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Abstract

With the 2008 Global Crisis, Non-performing loans (NPLs) has dramatically increased in both
developed and developing countries. The excessive and uncontrolled increase in NPLs caused
serious deterioration in the banking system. Particularly, in the countries, such as Turkey, where
the banking system has a quite significant place in financial system, the deterioration in the banking
system affects not only financial markets but also the economy in a negative way. In this research
paper, the association between exchange rate, interest rate, total loan volume and production
(output), which are macroeconomic variables expressed as external factors in the literature, and
NPLs is investigated for 2008:01-2017:12 period in Turkey. Unrestricted error correction model
(UECM) and boundary test approach with the scope of ARDL analysis developed by Pesaran et al.
(2001) is applied as an analysis method. Based on the analysis results, it is found that these
macroeconomic variables and NPLs are cointegrated. Moreover, there is an economical and
statistically significant relationship between interest rate and total loan volume and NPLs in both
long and short term. In other words, it is determined that if interest rate and total loan volume
increases, NPLs also move in the same direction.

Keywords: Non-performing loans (NPLs), total loan volume, interest rate, Turkey, ARDL analysis
Oz

2008 Kiiresel Krizi ile takipteki krediler hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde onemli
olciide artmugtir. Sorunlu kredilerdeki asiri ve kontrolsiiz artis, bankacilik sisteminde ciddi bir
bozulmaya neden olmugstur. Bankacilik siteminin énemli oldugu Tiirkiye gibi iilkelerde sistemdeki
bozulma sadece finansal piyasalari degil, ekonomiyi bir biitiin olarak olumsuz ydnde
etkilemektedir. Bu ¢alismada, literatiirde digsal faktorler olarak ifade edilen makroekonomik
degiskenlerden déviz kuru, faiz orani, toplam kredi hacmi ve iiretim ile sorunlu krediler arasindaki
iliski 2008:01-2017:12 donemi Tiirkiye igin incelenmistir. Analiz yontemi olarak Pesaran vd.
tarafindan gelistirilen ARDL analizi kapsaminda sinirsiz hata diizeltme modeli (UECM) ve sinir
testi yaklagimi (2001) wuygulanmistir. Analiz sonuglart degerlendirildiginde, ele alinan
makroekonomik degiskenlerin ve sorunlu kredilerin egbiitiinlesik oldugu bulunmustur. Ayrica, faiz
orant ile toplam kredi hacmi ve sorunlu krediler arasinda hem uzun hem de kisa vadede ekonomik
ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Yani faiz orani ve toplam
kredi hacmi artarsa sorunlu kredilerin de ayni yonde hareket ettigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sorunlu krediler, toplam kredi hacmi, faiz orani, Tiirkiye, ARDL analizi

To Cite/ Atif (APA): Bas, G. and Kara, M. (2021). The effect of macroeconomic factors on non-performing loans: A time
series analysis for Turkey. Journal of Economics Business and Political Researches, 6(16), 335-347

Ars. Gor., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, IiBF, Iktisat Boliimii, gizemercelik@mku.edu.tr

ok Prof. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, [IBF, Iktisat Boliimii, mehmetkara@mku.edu.tr
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions and Purpose:

Recently, non-performing loans (NPLs) in developed and developing markets have increased dramatically.
And, as this increase is excessive and uncontrolled, it even led to the bankruptcy of the banking system as a
whole. Specifically, in the countries, such as Turkey, where the banking system has a quite significant place
in financial system, the deterioration in the banking system negatively impacts both the financial markets and
the economy as a whole. In accordance with the Banking Law No. 5411, non-repayment of principal and
interest payments exceeding 90 days are considered as NPLs. The repayment of the loans at this stage is
possible through legal collection methods (Garanti Bank, 2005: 39).

This paper aims to investigate the interaction between exchange rate, interest rate, total loan volume and
production (output) which are macroeconomic variables expressed as external factors in the literature, and
NPLs, is examined both for the long and short term.

Literature Review:

In the literature, it can be concluded that there are several studies that examines the relationship between
macroeconomic variables and NPLs. However, there is no consensus in the literature considering the studies’
findings. Some of the studies indicated that the variables are directly related; on the other hand, it is stated that
there is an inverse relationship. Also, it is surprisingly observed that there is no relationship between
macroeconomic variables and NPLs. More importantly, the studies for Turkey, are not comprehensive and
sufficient. Hence, this study provides empirical results for Turkey’s economic conditions.

Methodology:

In the study, in order to be able to examine the relationship between macroeconomic factors and NPLs
Augmented Dickey-Fuller (Dickey and Fuller, 1981) and Phillips-Perron unit root tests are performed to
determine the stationarity of the variables. Furthermore, Unrestricted Error Correction Model (UECM) and
boundary test approach within the scope of ARDL (Auto Regressive Distributed Lag) model developed by
Pesaran et.al. (2001) are applied in order to examine the association between the variables. Since ARDL
analysis method uses unrestricted error correction model, it provides more robust results comparing to other
cointegration tests. The most important feature of the UECM is that it provides information about variables in
both short term and long term. In addition, it provides reliable results even if few observations are analysed.
Last but not least, CUSUM and CUSUMSQ graphs are provided to investigate the stability of long-term
coefficients is searched for structural change.

Results and Conclusions:

Based on the findings obtained, it is concluded that there is a statistical and economical significant relationship
between interest rate and total loan volume and NPLs in both long and short term. In the short and long term,
an increase in interest rate cause NPLs to increase. The results of the analysis indicate that the rise in bank
housing loan interest rate increases NPLs. In the study, it is also found that the increase in the total loan volume
of the banking sector increases the NPLs.
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1. INTRODUCTION

Recently, non-performing loans (NPLs) in developed and developing markets have increased
dramatically. And, as this increase is excessive and uncontrolled, it even led to the bankruptcy of the
banking system as a whole. Specifically, in the countries, such as Turkey, where the banking system
has a quite significant place in financial system, the deterioration in the banking system negatively
impacts both the financial markets and the economy as a whole. In accordance with the Banking Law
No. 5411, non-repayment of principal and interest payments exceeding 90 days are considered as
NPLs. The repayment of the loans at this stage is possible through legal collection methods (Garanti
Bank, 2005: 39).

With the 2008 crisis, the developments in the global markets adversely affected the countries’
economies and led to the contraction of the credit market. Most importantly, it caused deterioration
of asset quality in banks' balance sheet. In this context, NPLs indicates the quality of bank assets. The
deterioration of asset quality in banks causes serious losses in the banking sector and is also
considered as a signal of crisis (Reinhart and Rogoft, 2009).

In case of the loans becoming NPLs, the loan loss provisions allocated by the banks also rise
and create cost for the bank. It means that the increase in NPLs increases the cost of banks and reduces
their profitability. Furthermore, management and collection of NPLs increases operational costs of
banks (Akbalik, 2009: 79). In addition to these, NPLs increases opportunity cost (Seval, 1990: 275-
276). The increase in funds allocated for NPLs (increase in loan loss provisions) prevents banks from
converting their funding sources into alternative investments with higher returns. Thus, banks prefer
not to provide new loans. In other words, credit supply decreases in case of increasing NPLs. Banks
may resort to credit rationing in order to prevent deterioration of their balance sheet structures. The
credit rationing of banks leads to a decrease in the total credit volume. Credit rationing is one of the
methods used by banks to prevent adverse selection and moral hazard. Credit rationing could be in
the form of banks reducing the loan supply at the current interest rate or completely rejecting the loan
demand, instead of raising the interest rates and meeting the loan demand if the loan demand exceeds
the loan supply (Koksel and Yontem, 2014: 108).

NPLs, besides banking sector’s asset quality, it indicates the ability of households and the real
sector as economic decision makers to repay their debt. Especially, during recession, with increasing
unemployment and loss of wealth, there is also an increase in NPLs (Inaba et.al., 2005: 114).

There are various factors that cause NPLs. In the literature, these factors are classified in two
groups as internal and external. External factors, in general, are defined as macroeconomic indicators
such as country's national income, unemployment rate, and inflation rate while internal factors are
related to bank specific factors such as loan growth, loan rate, and loan to asset ratio (Gabeshi, 2017:
97). Also, reasons arising from the companies themselves such as operational failures makes difficult
to repayment of the loans.

The studies in the literature, investigating the notion of non-performing loans is not sufficient.
Furthermore, analysis of the studies includes a few number of variables. Since there is no
comprehensive detailed study on this subject, macroeconomic factors are discussed by increasing the
number of variables in this study. First of all, the objective of this paper is to determine whether
macroeconomic factors have effects on non-performing loans (NPLs), and if they affect, to detect this
effect. Hence, it is aimed to contribute to the literature. In this paper, the interaction between exchange
rate, interest rate, total loan volume and production (output) which are macroeconomic variables
expressed as external factors in the literature (Espinoza and Prasad, 2010; Love and Ariss, 2014;
Nkusu, 2011; Klein, 2013; Belgrave et. al., 2012; Beaton et. al., 2016; Kjosevski and Petkovski, 2016;
Hada et.al., 2020 ve Us, 2020) with NPLs, is examined both for the long and short term. The second
section of the study includes a literature review, both theoretical and empirical. In the third section,
theoretical model, dataset and method to analyse the relationship between macroeconomic factors
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and non-performing loans. Next, the empirical findings are examined, and the last section is the
conclusion of this study.

2. LITERATURE
2.1. Theoretical Literature

An increase in the nominal exchange rate implies depreciation of domestic currency. In this case,
with the increase in nominal exchange rate, the debt obligation of borrowers in terms of foreign
currency increases in terms of national currency; therefore, increasing nominal exchange rate rises
NPLs because of reduction of the capacity of firms to repay their debts (Nkusu, 2011: 8). However,
in the literature (such as Zribi and Boujelbene, 2011 and Roy, 2014), there are also theoretical views
that there is an inverse relationship between nominal exchange rate and NPLs. Considering these
views, it can be stated that if the exchange rate increase, the profit performance of importing firms is
affected in a negative way. It means that with the depreciation of the national currency, imported
goods become more expensive and the sales of importing firms decrease (Castro, 2013; Nkusu, 2011).
Hence, firms have difficulty repaying their loans. Additionally, in countries with small open
economy, economic activities in the private sector are mainly carried out in terms of foreign currency.
And the financial situation of the countries becomes strongly dependent on the exchange rate and is
more affected by the fluctuations in the exchange rate (Jakubik, 2007: 71).

Interest rate for bank housing loans is quite significant for reaching the resources needed by
households. Since increase in interest rate leads cost of borrowing to increase, housing demand of
households is affected negatively. Therefore, it reduces the housing sales of firms (Castro, 2013: 375).
Consequently, the risk of non-repayment of debts of households and firms arises (Beck et.al., 2013:
4-5; Kuutol, 2016). It can be considered that interest rate for housing loans and NPLs move in the
same direction.

It is expected in theory, that increases in total loan volume negatively affects the quality of bank
loans. Particularly, the abundance of global liquidity, which results from expansionary monetary
policies implemented by major central banks such as FED, ECB and BOJ during global crisis, caused
excessive amount of capital inflows to the countries with high return rates relatively such as Turkey.
With this capital inflow, total loan volume significantly expanded (CBRT, 2010: 22). Most
importantly, with 2008 global crisis, interest discounts and expansionary monetary policies
implemented by the developed countries caused that global risk appetite increases and capital flows
to emerging countries such as Turkey are the short-term. In these countries, both excessive loan
growth and exchange rate fluctuations have occurred. This situation created a demand imbalance and
rapidly deteriorated the balance of foreign trade (Kara and Afsal, 2018: 1824-1825). In fact, the
excessive increase in total loan volume indicates a relationship between macroeconomic and financial
shocks and financial instability risk. The deterioration of the quality of banks' loan portfolio is
considered as one of the main causes of financial crises and problems in the banking system for both
developed and developing countries. The excessive increase in the amount of banking sector’s total
loan volume implies that loans become sloppy. Also, providing random and sloppy loans brings the
risk of non-repayment of these loans.

The other macroeconomic factor in this study is production (output). If the notion of money is
defined including loans, the relationship between production and bank loans leads an argument that
money supply is determined whether internally or externally. Based on the view that money is
determined internally, monetary growth does not lead to an increase in production (output), on the
contrary, it is assumed that there is a causal relationship from economic growth to money. For
instance, accordingly the Real Business Cycle Theory, when production (output) increases, the
demand of economic units for financial services increases, and banks respond to this demand by
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increasing their total loan volume (Bayraktar and Karaoglu, 2016: 144-145). Also, the rapid increases
in total loan volume provided by banks may lead to sloppy loans, which increase in NPLs.

2.2. Empirical Literature

The empirical literature on the relationship between macroeconomic variables and NPLs is given in
Table 1. In Table 1, the studies that find the same and negative relation and no relationship between
macroeconomic variables and NPLs are examined respectively.

Table 1: Related Literature

Author(s) Period/Country Method Results
Analysis results indicate that macroeconomic indicators have
Hess et.al. 1980-2005/ Panel Data an effect on the quality of bank assets. It is also stated that poor
(2009) 32 Australian Banks Analysis economic conditions increase NPLs.

' NPLs are mainly influenced by the quality of loans provided
Bofondi and 1990:Q1-2010:Q2/ Least Squares to households and firms, the general state of the economy, and
Ropele Italy Method interest rates that represent borrowing costs.

(2011)
20042012/ Panel Data !n thg study, macroeconomic variables such as loan growth,
Carlos (2012) Italy and Spain Analvsis inflation, wages, unemployment and GDP are employed and it
Y p Y is found that these variables have an impact on NPLs.
Lowsiscal | 20501200203 | ynanic b | 1435960t NPL sl o ool sl
(2012) 9 Great Greek Banks Data Analysis . ’ oy
banking system.
Mancka (2012) 2002:01-2010:12/ Multiple Linear | It is concluded that the exchange rate of the euro and the dollar
Albania Regression significantly affects the NPLs in the Albanian banking system.
In the study, macroeconomic variables are analysed, and it is
2004-2012/ . hat there i ticallv i lationshi
Jakubik and Bulgaria, Croatia, Czech determined that there is a statistically ) nverse relationship
.. 2 i Panel Data between real GDP and stock exchange index and NPLs. On
Reminger Republic, Hungary, . . . o . .
. . Analysis the other hand, there is statistically positive relationship
(2013) Poland, Romania, Russia, . .
: ) between private sector loans and nominal exchange rate and
Slovakia, and Ukraine. NPLs
Jordan Based on the findings obtained from the study, it can be stated
2002:09-2011:12/ Error Correction | that economic growth, which is one of the macroeconomic
andTucker . .
(2013) Bahamas Model variables, causes a decrease in NPLs.
1998-2011/ Panel Data NPLs tend to increase when unemployment increases, the
Klein (2013) Central, Eastern and South . exchange rate depreciates, and inflation is high.
. Analysis
Eastern Europe Countries
Shingjergii 2005:Q1-2012:Q4/ Least Squares In the analysis, 1F is found Fhat there is a similar relationship
) between economic growth, interest rate and exchange rate and
(2013) Albania Method NPLs
Karahanoglu 2005:01-2015:05/ VAR and On the baS}s of the analysis .results, exchange rates are directly
Granger related with non-performing loans. Also, exchange rate
and Ercan Turkey .
Causality Granger causes NPLs
(2015) .
Analysis
Rahman and 1997-2017/ OLS Regression | In the study, it is concluded that exchange rate has positive
Hamid (2019) Bangladesh Method association with NPL.
Hada et.al. 2009-2019/ Least Squares It is found that exchange rate has been the main factor in
(2020) Romaina Method increasing the NPL ratio in the last 5 years in Romania.
Zrlb.l and 1995-2008/ Panel Data Itis 1n§11cated thgt.the increases in exchange rates decrease the
Boujelbene o . NPLs in 10 Tunisian Banks.
©011) 10 Tunisian Banks Analysis
Roy (2014) 1995-2012/ Panel Data The findings indicate that increases in real effective exchange
Y India Analysis rate leads NPLs to decrease.
2007:Q3-2012:Q3/ Panel Data Changes in exchange rates do not affect NPLs.
Skarica (2014) 7 Central and Eastern o r
. Analysis
European Countries
2002:Q4-2017:Q4/ AnquS}s resu.1t5 indicated that for some perlgdg, e.xcl'lan'ge rate
Us (2020) 31 deposit banks in Panel VAR is significant; however, for some periods it is insignificant.
Turke Analysis Therefore, the association between NPLs and exchange rate is
urkey not consistent.

339




Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 335-347 Year: 2021, 6(16): 335-347

According to Table 1, it can be concluded that macroeconomic factors (exchange rate, interest
rate, total loan volume and production) and NPLs moves in the same directions as most of the studies
in the literature (Hess et.al., 2009; Bofondi and Ropele, 2011; Carlos, 2012; Louzis et.al. 2012;
Mancka 2012; Jakubik and Reininger, 2013; Jordan and Tucker, 2013; Klein, 2013; Shingjergji, 2013;
Karahanoglu and Ercan, 2015; Rahman and Hamid, 2019 and, Hada et.al., 2020).

However, in the studies of Zribi and Boujelbene (2011) and Roy (2014), it is concluded that
when exchange rate, which is one of the macroeconomic variables, increases, NPLs does not increase,
on the contrary, it decreases. And it is interpreted in these studies as the increases in the exchange
rate lead foreign exchange revenues of exporting firms to increase. Thus, the capability of these firms
to repay their loans in terms of national currency increases and, NPLs decreases.

Lastly, in the studies of Skarica (2014), it is surprisingly observed that there is no relationship
between macroeconomic variables and NPLs.

3. THEORETICAL MODEL, DATASET AND METHOD

In the study, the relationship between macroeconomic factors, which are nominal exchange rate,
interest rate, total loan volume and production representing industrial output and NPLs is investigated,
and the following model is conducted (also regarding the studies of Espinoza and Prasad, 2010; Love
and Ariss, 2014; Nkusu, 2011; Klein, 2013; Belgrave et. al., 2012; Beaton et. al., 2016; Kjosevski
and Petkovski, 2016; Hada et.al., 2020, and Us, 2020);

NPL= au + aoFXt + a3 INTEREST+ o4 CREDIT: + as PRODUCTION; + p, (1)

In the model, NPL represents non-performing loans, FX stands for nominal exchange rate
($/TL), INTEREST indicates interest rate of housing bank loans, CREDIT implies banking sector’s
total loan volume and PRODUCTION means total industrial production index (2015=100). And also,
the probability values are analysed as regards 0,05 significance level.

The period between January 2008 and December 2017 is used in the analysis. Table 2 below
represents the variables, their explanations, and the sources.

Table 2: Variables in the Study

Code Explanation Source
. Banking Regulation and Supervision
NPL Non-performing Loans (NPLs) Agency (BRSA)
. Central Bank of the Republic of Turkey

FX Nominal Exchange Rate ($/TL), (CBRT)
INTEREST Interest Rate of Housing Bank Loans (%) Fg]r;t;}l})Bank of the Republic of Turkey
CREDIT Banking Sector’s Total Loan Volume (TRY) Central Bank of the Republic of Turkey

(Thousand TRY) (CBRT)
PRODUCTION | Total Industrial Production Index (2015=100) %}‘;ﬁ?})Bank of the Republic of Turkey

In this study, Unrestricted Error Correction Model (UECM) and boundary test approach within
the scope of ARDL (Auto Regressive Distributed Lag) model developed by Pesaran et.al. (2001) are
applied in order to examine the association between the variables. In the literature, Engle-Granger
(1987) and Johansen (1988) cointegration tests are frequently used as cointegration tests in cases
where the variables are not stationary in their level but become stationary when their first differences
are taken. Since ARDL analysis method uses unrestricted error correction model, it provides more
robust results comparing to other cointegration tests. The most important feature of the UECM is that
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it provides information about variables in both short term and long term. In addition, it provides
reliable results even if few observations are analysed (Narayan and Narayan, 2004).

4. EMPIRICAL FINDINGS
4.1. Unit Root Tests

Augmented Dickey-Fuller (Dickey and Fuller, 1981) and Phillips-Perron unit root tests are performed
in the study.

Table 3: ADF Unit Root Test Results

Variables Level 1st Difference Decision
LNNPL -2.182 (0.213) [c] -6.802 (0.000) [c] I(1)
LNFX -2.678 (0.247) [c+t] -7.923 (0.000) [c] I(1)
LNINTEREST -2.313 (0.169) [c] -6.392(0.000) [c] I(1)
LNCREDIT -1.226 (0.661) [c] -8.646 (0.000) [c] I(1)
LNPRODUCTION -2.010 (0.588) [c+t] -4.773 (0.000) [c] I(1)

According to the results of ADF and PP unit root test, it is observed that all the variables, in PP
unit root test except LNPRODUCTION, become stationary when their first differences are taken.

Table 4: PP Unit Root Test Results

Variables Level 1st Difference Decision
LNNPL -2.059 (0.261) [c] -6.868 (0.000) [c] I(1)
LNFX -0.148 (0.940) [c+t] -7.632 (0.000) [c] I(1)
LNINTEREST -2.119 (0.237) [c] -6.354 (0.000) [c] I(1)
LNCREDIT -0.913 (0.780) [c] -9.107 (0.000) [c] I(1)
LNPRODUCTION -7.068 (0.588) [c+t] 1(0)

4.2. Cointegration Test

After performing unit root tests if there exists a cointegration relationship between the variables is
examined. In the ARDL analysis method, the cointegration relationship is investigated with the
boundary test approach. In other words, F test is performed to the first lags of dependent and
independent variables to test the existence of cointegration relationship. After detecting the
cointegration relationship between the series, ARDL models are established to examine long- and
short-term relationships (Pesaran et. al., 2001).

The unrestricted error correction model established for the boundary test approach in the study
is as follows:

ANPLt = a0 + alt + Emi=1 021 ANPLt-i+ ¥m i=0 a31 AFXt-i + Xm i=0 o4i AINTERESTt-1 +
>Ym 1=0 a51 ACREDITt- 1 + Xm i=0 a61 APRODUCTIONt-1 +a7 NPLt-1 + a8 FXt-1 + a9
INTERESTt-1 + 010 CREDITt-1 + a11 PRODUCTIONt-1+ put, (2)

In the UECM, t is the trend variable and m are the number of lags. In equation (2), a, A and p
symbols denote the constant term, difference operator and error term, respectively. After estimating
the regression equation, the determination of a long-term relationship is calculated with the Wald test
(F statistic). In this model, the null hypothesis is that there is no cointegration relationship between
dependent and independent variables; while the alternative hypothesis is that there is a cointegration
relationship between the variables.

The calculated F-statistic is compared with the asymptotically derived significance levels in the
studies of Pesaran et. al (2001). In this study, lower and upper values are given in case that all the
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variables are I (0) or I (1). If the calculated F statistic is smaller than the lower bound, then the null
hypothesis cannot be rejected, and it is concluded that there is no cointegration. The other case is that
the calculated F statistic value is greater than the upper limit of the critical values, in which case the
null hypothesis stating that there is no long-run relationship between the variables can be rejected. If
the calculated F statistic value takes a value between the upper and lower critical values, if it falls
into the indeterminate region by another expression, in which case there can be no interpretation on
whether or not there is cointegration. If a long-run relationship is determined between the variables
by the boundary test, then ARDL models are constructed in order to be able to understand both long
and short-term relationships among the variables (Akel and Gazel, 2014: 31).

Before performing the boundary test, optimal lag length is determined based on Schwarz
Information Criteria. Then, boundary test within the scope of ARDL analysis method is performed in
order to detect the existence of cointegration relationship between the variables.

Table 5: Boundary Test Results

k F statistic %35 Critical Values
Lower Bound Upper Bound
4 5.901 2.86 4.01

Based on the test results, it is found that there is a long-term relationship between the variables
since the F value is greater than the upper critical value.

4.3. ARDL Model
The ARDL model used in the analysis is as follows:

NPL: = ap +oue +2™ i=1 o2 NPL +2"=0 a3i FXei + X%=0 oui INTEREST; + X =0 05i CREDIT; +
2Mi=0 a6 PRODUCTIONY.; +pu 3)

The following table represents the ARDL model and the diagnostic tests.
Table 6: ARDL (2,0,0,0,0) Estimation Results

Variables Coefficients t statistics p-values

LNNPL(-1) 1.202 13.594 0.000

LNNPL(-2) -0.253 -2.909 0.004

LNFX -0.041 -1.022 0.308

LNINTEREST 0.078 3.457 0.000

LNCREDIT 0.090 3.441 0.000

LNPRODUCTION -0.077 -1.934 0.055

C -1.228 -2.914 0.004
Diagnostic Test Results

R? 0.997

Adjusted R? 0.997

X?BG 1.438[0.219]

HET 0.833 [0.402]

X2 RAMSEY 0.501 [0.480]

Breusch-Godfrey LM test (X2BG) is performed in order to detect autocorrelation problem in
the model. Moreover, heteroscedasticity (HET) test indicates whether there is varying variance
problem, and Ramsey RESET test (X2RAMSEY) stands for model determination error detection.
Lastly, values in parentheses indicate the probability values of results.
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Based on the diagnostic test results, it is concluded that there are no autocorrelation and
heteroscedasticity problems and also the model is appropriate.

4.3.1. Long-Term Relationship
ARDL (2,0,0,0,0) model’s estimation results for the long term are given in the table below.
Table 7: Estimated Long-Term Coefficients of ARDL (2,0,0,0,0) Model

Variables Coefficients t-statistics p-values
LNFX -0.820 -0.840 0.402
LNINTEREST 1.535 1.990 0.049
LNCREDIT 1.784 2.780 0.006
LNPRODUCTION -1.517 -1.877 0.063
C -24.100 -2.039 0.043

Accordingly, analysis results, it is concluded that there is a statistically significant relationship
between interest rate and total loan volume and NPLs. Moreover, it is found that the coefficient of
interest rate and total loan volume are positive. Hence, in the long term, an increase in interest rate or
total loan volume causes NPLs to increase.

4.3.2. Short-Term Relationship

The Error Correction Model, based on the ARDL analysis method, is established to examine the
short-term relationship between the variables as follows:

ANPLt = 00 + alt + 02 ECt-1 + Zmi=1 a31 ANPLt-1 + ¥m i=0 a4i AFXt-i + Xm 1=0 a51
AINTERESTt-1 ¥m i=0 06i ACREDITt-i Xm i=0 a7i APRODUCTIONt-i +ut, 4)

ECt-1 in the model represents the one period lagged value of the series of error terms obtained
from the long-term relationship and the coefficient of this variable refers how much of the imbalance
in the short term are balanced in the next term.

The results of the analysis within the scope of ARDL analysis established to investigate the
short-term relationship between the variables are shown in Table 8 below.

Table 8: Error Correction Model Results Based on ARDL (2,0,0,0,0)

Variables Coefficients t-statistics p-values
D(LNNPL(-1)) 0.253 2.909 0.004
D(LNFX) -0.041 -1.022 0.308
D(LNINTEREST) 0.078 3.457 0.000
D(LNCREDIT) 0.090 3.441 0.000
D(LNPRODUCTION) -0.077 -1.934 0.055
ECT(-1) -0.050 -2.844 0.005

If the results of the short-term analysis are evaluated, it is found that there is a statistically
economical significant relationship between interest rate and total loan volume and NPLs as in the
long run. In other words, when interest rate or total loan volume increases, NPLs also increase.
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4.3.3. CUSUM and CUSUMSQ Tests

In addition, CUSUM and CUSUMSQ (Brown et.al., 1975: 149-155) graphs are examined in order to
investigate the stability of long-term coefficients is examined for structural change, and the results
are shown in Figure 1.
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Figure 1: CUSUM Graphs

The CUSUM and CUSUMSAQ graphs above indicate that there are no structural breaks related
to the variables used in the analysis and that the estimated long-term coefficients are stable.

5. CONCLUSION

The definition and scope of non-performing loans vary in the countries, and it could be stated as the
repayment agreement between the bank and the borrower is significantly disrupted, and the collection
is delayed, and the possibility of loss arises. In this context, non-performing loans are referred as an
indicator of asset quality in bank balance sheets. That is, a low NPL ratio in a bank indicates that the
quality of bank assets is in good standing. In case of an increase in non-performing loans, the
efficiency of the banking sector decreases, causing bank failures and even crises.

In this context, the objective of this paper is to determine whether macroeconomic factors have
effects on non-performing loans, and if they affect, to detect this effect. And the nexus between
exchange rate, interest rate, total loan volume and production, which are the macroeconomic variables
defined as external factors in the literature, and NPLs is analysed by applying ARDL method for
2008:01-2017:12 period in Turkey.

Based on the findings obtained, it is concluded that there is a statistical and economical
significant relationship between interest rate and total loan volume and NPLs in both long and short
term. In the short and long term, an increase in interest rate cause NPLs to increase. Similarly, when
total loan volume rises, NPLs also increases. Analysis results in the study are similar to the results in
studies of Bofondi and Ropele (2011), Carlos (2012), Louzis et al. (2012) and Shingjergji (2013) in
the literature.

The results of the analysis indicate that the rise in bank housing loan interest rate increases
NPLs. It means that the increase in the housing loan interest rates increases the cost of borrowing,
thus negatively affecting the housing demand of the household. Decreasing demand leads to an
increase in NPLs by decreasing house sales of firms. In particular, loan interest rate is a quite
significant indicator in economic activities for the countries where the financial system constitutes
the major part of the economy such as Turkey.

In the study, it is also found that the increase in the total loan volume of the banking sector
increases the NPLs. Specially, global liquidity abundance, resulting from excessive expansionary
monetary policies implemented by major central banks in the world to overcome the 2008 crisis,
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caused intensive capital inflows to the countries providing a relatively high return such as Turkey.
With this intensive capital inflow, total loan volume has expanded remarkably. The abundance of
global liquidity led to sloppy and random loans; thus, the risk of non-repayment increases, and also
NPLs increases.

Notes

In Table 3, expressions in parenthesis represent the probability values of the tests performed, [c]
indicates constant, [c + t] indicates constant and trend.

In Table 5, X2 BG, HET and X2 RAMSEY are statistics of autocorrelation, heteroscedasticity, and
model construction error, respectively.
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Abstract

The purpose of this paper is twofold. The first is to present a historical perspective for the
theoretical and conceptual change experienced in skill-biased technological change. The second is
to test whether the job polarization hypothesis would be confirmed for Turkey. In this study, which
is a qualitative analysis, using descriptive analysis method employment data obtained from
ILOSTAT database between the years 1982-2019 for Turkey has been organized, categorized,
summarized and interpreted. A cause-effect relationship has been established between the findings
and comparisons have been made between the cases. In the descriptive analysis, it has been seen
that Turkey has been experiencing a significant job polarization for the last two decades. After
2000, the share of high-skilled and low-skilled occupations in total employment has increased, and
the share of medium-skilled occupations has decreased in Turkey. This situation is considered to
be due to the technology is complementary for the high-skilled labor and the new job opportunities
created by the growth of the service sector for the low-skilled.

Keywords: Skill-biased technological change, job polarization, routine-biased technological
change
Oz

Bu makalenin amaci iki yonliidiir. Birincisi, beceri yanli teknolojik degisimde yasanan teorik ve
kavramsal degisim icin tarihsel bir perspektif sunmaktir. Ikincisi, Tiirkiye icin isgiicii kutuplasmast
hipotezinin gegerli olup olmadigini test etmektir. Nitel bir analiz olan bu ¢alismada, betimsel analiz
yontemi kullanilarak ILOSTAT veri tabanindan elde edilen 1982-2019 yullar: arasi Tiirkiye ve ait
istihdam verileri diizenlenmig, siniflandiriimis, 6zetlenmis ve yorumlanmistir. Elde edilen bulgular
arasinda neden-sonug iliskisi kurularak olgular arasinda karsiastirmalar yapilmistir. Yapilan
betimsel analiz sonucunda Tiirkiye'de son yirmi yilda belirgin bir isgiicii kutuplagmast yasandigi
goriilmiistiir. Tiirkiye’de 2000 yuli sonrasinda yiiksek-vasifli ve diisiik-vasifli mesleklerin toplam
istihdam igindeki payi artmis ve orta-vasifli mesleklerin payt azalmistir. Bu durumun yiiksek-
vasiflilar i¢in teknolojinin tamamlayici olmasindan, diisiik vasifiilar i¢in hizmet sektériiniin
biiyiimesiyle yaratilan yeni is firsatlarindan kaynaklandigi degerlendirilmektedir.
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1. INTRODUCTION

The economic effects of technological developments are the growing debate in economics literature
for a long time. The impact of dramatically changing technology has shown completely different
effects in different economies and different sectors. In this paper, a subject related to the impact of
technology on employment, changing skill demands and its effects on employment are discussed.
The Skill-Biased Technological Change (SBTC) hypothesis, developed by Griliches (1969) and
Welch (1970), suggests the increasing relative demand for skilled labor with the impact of
technology. SBTC has been used for many years to explain the increasing demand for skilled labor
due to the impact of technology. However, especially in the job polarization experienced after the
2000s, together with the high-skilled labor, it has also led to an increase in the demand for low-skilled
labor. Moreover, the demand for medium-skilled labor has decreased in the same period. With this
changing trend, it has been necessary to follow a different approach in SBTC hypothesis. For the first
time, Routine Biased Technological Change (RBTC) hypothesis, developed by Autor et al. (2003)
using Task Model approach has been introduced. RBTC has succeeded in explaining the job
polarization experienced in the US in the last two decades with a task-based approach. And the same
methodology has been tested for different countries and the same hypothesis has been confirmed.

The purpose of this paper is two-fold. The first is to present a historical perspective for the
theoretical and conceptual change experienced in skill-biased technological change. The second
purpose of this paper is to test whether the job polarization hypothesis would be confirmed for Turkey.
In this study, which is a qualitative analysis, using the descriptive analysis method, the data has been
presented in an organized, summarized and interpreted manner, and the necessary comparisons
between the cases have been made by establishing a cause-effect relationship between the findings.
It has seen that the job polarization experienced by developed and developing countries is the case
for Turkey too.

In the first part of the paper, some background of the main theoretical frameworks of skill-
biased technological change hypothesis is provided, firstly as the classical canonical model and then
as a revised task model. In the second part, empirical studies on skill-biased technological change in
the literature are included. Finally, skill-biased technological change has been evaluated for Turkey.

2. THEORETICAL FRAMEWORK

The theoretical framework of the paper consists of two main titles. In the first title, skill-biased
technological change hypothesis and concepts related to the hypothesis are discussed. In the second
title, the process of SBTC's evolution to routine biased technological change and new models of the
hypothesis are discussed. In this way, the theoretical foundations of today's job polarization are
presented from a historical perspective.

2.1. Skill-Biased Technological Change

The hypothesis of skill-biased technological change has initially been proposed by Griliches (1969)
and Welch (1970) in the economics literature. The hypothesis basically describes the relationship and
complementarity between technological change and skill levels. The original form of the hypothesis,
which is called the "canonical model" by Acemoglu and Autor (2010) classifies workers into two
main groups as skilled and unskilled, representing educated and uneducated workers. In the first
forms of the canonical model, technology is assumed as exogenous. However, this presupposition is
forsaken after general equilibrium models, and technology is accepted as endogenous (Raquel and
Federico, 2018: 8).

According to SBTC, educated workers are in an advantageous position than uneducated
workers in the face of developing technology. With the increase in technology, the demand trend in
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the labor market also changes. The hypothesis suggests that the demand for high-skilled workers
increases, while the demand for low-skilled workers tends to decrease. The literature acknowledges
globalization and technological change as the most crucial causes of this increasing relative demand
for the skilled worker (Haile et al., 2017: 4). However, the common view on this issue deems
technology responsible for this demand shift and suggests that technology is skill-biased and skill-
complementary (Tinbergen, 1974, 1975; Card and Dinardo, 2002; Piva et al., 2006; Acemoglu and
Autor 2010 and Acemoglu and Restrepo, 2018a, 2018b).

When we look at the change in European Union countries’ employment dynamics, it is obvious
that the demand for educated workers has been rising for ten years and the demand for uneducated
workers has been diminishing at the same period (see Figure 1). It is seen that the share of highly-
educated people in employment, which is 29% in 2008, increases to 36% with an increase of
approximately 25% in 2019. However, there has been a significant decrease in the employment of
low skilled workers in the last decade. The share of low-skilled workers in employment has decreased
from 21% to 17%. This figure gives a clear impression of the relationship between skills and
unemployment. It is obvious that technology seems non-neutral and employment is relatively rising
for skilled (educated) workers.

100%
90%
80%
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40%
30%
20%
10%

0%

X X X XXX XXX

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Tertiary education (levels 5-8)
m Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)
M Less than primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

Figure 1: EU Employment by Education Level (Eurostat)
Source: Authors’ graphics by using Eurostat (2020) database

Acemoglu and Restrepo (2020) suggest that the main reason for increasing demand in favor of
high-skilled workers is rapid automation that has replaced occupations of less-skilled workers. SBTC
hypothesis stresses that more skilled workers are more capable of adapting to technological change,
and thus they are less likely to be replaced by technology (Hoedemakers, 2017: 12).

2.2. From Canonical Model to Task-Based Model and Job Polarization

The SBTC hypothesis has been served successfully in elucidating for the rise in demand for high-
skilled labor throughout the twentieth century. Actually, it has been the standard explication to
consider skill shifts in employment trends for less qualified workers in the 1990s (Raquel and
Federico, 2018: 9). However, despite its magnificence, SBTC could not explain decline for demand
in medium-skilled jobs and relative increment for demand in high-skilled and low-skilled jobs after
the 2000s (Autor et al., 2006; Goos and Manning, 2007; Autor and Dorn, 2013 and Raquel and
Federico, 2018).
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Autor et al. (2003) (hereafter, ALM) revised the canonical model of the SBTC hypothesis and
suggested a new hypothesis called Routine Biased Technical Change. Rather than using a simplistic
classification of the canonical model as high-skilled and low-skilled, ALM developed a different
model called Task Model. In this model, ALM conceptualize tasks from a machine ’s-eye view and to
classify tasks they ask: “Which of these tasks can be performed by a computer? “. According to
ALM, the tasks accomplished by machines are routine tasks such as monitoring the temperature of a
steel finishing line or moving a windshield into place on an assembly line (1283). In this context,
ALM propose four different categories to classify tasks: Routine manual tasks, routine cognitive
tasks, non-routine cognitive tasks, non-routine manual tasks (See Table 1).

Table 1: Predictions of Task Model for the Impact of Computerization

Routine Tasks Nonroutine tasks
Analytic and interactive tasks
Record-keeping Forming/testing hypotheses
Calculation Medical diagnosis
Examples Repetitive costumer service Legal writing
(e.g., bank teller) Persuading/ selling
Managing others
Computer impact | Substantial substitution Strong complementarities
Manual Tasks
E l Picking or sorting Janitorial services
xampies Repetitive assembly Truck driving
C . Substantial substitution Limited opportunities for
omputer impact I .
substitution or complementarity

Source: (Autor et al.,2003: 1286)

Task model defines input of labor in terms of tasks. The main difference between SBTC and
RBTC is their approach to skills and tasks. Acemoglu and Autor (2010: 2) define a task as “unit of
work activity that produces output (good and services)”, and a skill as “worker’s endowment of
capabilities for performing various tasks”. RBTC presents a more appropriate approach to explain
the shift in skill demand over the last two decades. For this reason, this model is used as the main
methodology in many pieces of research investigating skill patterns after the 2000s.

Using ALM’s task model Acemoglu and Autor (2010) show that demand for routine jobs and
tasks has fallen no matter if they are cognitive or manual. This means a drop in middle-skilled jobs,
while the demand for both high-skilled and low-skilled jobs are rising. Goos and Manning (2007:
118) call this process “job polarization”. Actually, they are the first to explain the relationship
between routine tasks and job polarization (Raquel and Federico, 2018: 15). Raquel and Federico
(2018: 6) see RBTC as the main driver behind job polarization. Goos and Manning (2007) explain
the job polarization process as follows: Non-routine tasks as skilled professional and managerial jobs
are well-paid skilled jobs and they are complementary to technology. Unskilled jobs such as cleaning
are not directly affected by technology, but the technology-caused impact in the economy causes an
increase in these jobs. So, technological development creates a rise in the relative demand for well-
paid skilled jobs and low-paid least-skilled jobs, while it costs a drop in demand for medium-skilled
jobs.

Job polarization is a clear phenomenon that has been seen worldwide in the last decades with
the effect of rapidly developing technology. The distribution of this effect among skill levels depends
on various factors such as geography, economic development level, labor force dynamics, educational
infrastructure, as well as technology. Nevertheless, this process points to polarization at both tails, in
the form of a rise in the high-skilled and low-skilled labor demand and a decline in the medium-
skilled labor force at almost every level of development (See Figure 2).
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Level of Economic Development

Figure 2: Job Polarization Around the World
Source: (ILO, 2018)

2020s technologies such as artificial intelligence, internet of things, big data, blockchain,
industrial and service robots, 3D printing, machine learning and, quantum computers make the job-
replacement possible for routine tasks. Chiacchio et al. (2018) argue that the displacement effect is
more effective for medium-educated workers. Autor et al. (2003) attribute this job-saving effect to
decline in the price of computer capital. These technologies will change skill requirements in almost
every sector. Skill shortages and mismatches will cause increased labor costs, unfilled vacancies and
higher unemployment rates (MGI, 2018). Conversely, thanks to adaptable re-training programs,
appropriate skills will boost economic growth. Today's technologies are significant indicators for the
skill requirements in the future (see Figure 3). These are some potential contributors to the job
polarization phenomenon (Autor, 2010: 8):

* Routine tasks replacing technological change

* International trade and offshoring of goods and services
* Declining private sector labor union penetration

* The falling real value of the minimum wage
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SKILLS Physical and Basic cognitive Higher cognitive Social and Technological
manual emotional
Hours spent in
2016
(Billion) m
73
115 140 119
Change in hours
spent by 2030 24
(%) [ s
* General equipment e Basic data input and
operation and processing e Creativity e Entrepreneurship and
Skills with the navigation o Basic literacy, e Complex information initiative taking e Advanced IT skills and
biggest shift o Inspecting and numeracy, and processing and o Leadership and programming
in demand monitoring communication interpretation managing others e Basic digital skills

Figure 3: The Possible Change in Skill Requirements in 2030
Source: (MGI, 2018)

Moreover, SBTC and RBTC are two mechanisms that may increase inequality, because they
favor particular groups of the labor force and reduce the employment possibilities for the others
(Dachs, 2018: 29). Tuzemen (2019) claims job polarization is a contributing factor to the natural rate
of unemployment and it lowers the rate. Job polarization mechanisms increase the demand in favor
of high-skilled and low-skilled workers at the expense of the decreasing demand for medium-skilled
manufacturing and routine office workers. High-skilled workers are complementary to technology
and they are more prone to it. So, this provides a logical explanation for the increase in high-skilled
employment. The share of the service sector in most of the economies has been increasing recently
and this gives new opportunities for the low-skilled workers. So, this explains the rising demand for
low-skilled workers. All of these polarizations seem to the disadvantage of middle-skilled workers
and the trend for the last two decades confirms this phenomenon.

3. PREVIOUS EMPIRICAL STUDIES

Autor et al. (2003), using the task model they first developed, explore computerization is associated
with reducing the demand of routine manual and routine cognitive tasks and increasing demand of
nonroutine cognitive tasks for 1960 to 1998. And their model interprets the relative demand
polarization favoring high-educated labor from 1970 to 1998. Thanks to their model translating task
shifts into education demand, they succeed to explain 60% of the polarization in high-skilled labor.

Following Autor et al. (2003), Goos and Manning (2007) explain the process of job polarization
in the UK. Although the SBTC model fails to explain the decline in demand for medium-skilled jobs,
they prove that the task model seems appropriate for the job polarization in the UK and these findings
are compatible with the analysis for the U.S. by Autor et al (2003).

Michaels et al. (2010) test the job polarization hypothesis for the US, Japan, and some European
countries with the industrial-level data of the period between 1980 and 2004. Following task model
approach by Autor et al. (2003), they find that the polarization is associated with information and
communication technologies (ICT) in chosen countries. Their evidence suggests that the growth of
ICT brings drop for middle-educated workers, whereas increases the relative demand for high-
educated workers.

Autor (2010) deals with the job polarization in the US since the late 1980s. He sees the
polarization in both tails of the occupational skill distribution is clear for the US high-educated and
well-paid occupations (professional, technical, and managerial occupations) and low-educated and
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low-paid occupations (food service, personal care, and protective service) have been rising since the
1980s in the US. He also finds this polarization contributes to earnings inequality.

Jaimovich and Siu (2012) suggest jobless recoveries and job polarization phenomena are related
in the US over the last 35 years before 2012. They realize employment drop in medium-skilled routine
occupations takes place during economic downturns. They classify the changes by occupations in
three periods as 1982-1992, 1992-2002 and 2002-2017 (See Figure 4)

14,9

10,6

0.8 1.3 W 1982-1992
0 [ 1992-2002
Non-routine Non-routine 2002-2017
Cognitive Manual
-5 %29 - %40 %15 - %18

-15

Figure 4: Percent Change in Employment Shares by Occupation Group
Source: Jaimovich and Siu (2012)

Autor and Dorn (2013) analyze the job polarization and wage polarization in the US over the
period 1980-2005 in service jobs. With an equilibrium model, they conclude four implications for the
analysis: Adaptation process for routine jobs in local labor markets is different, replaced low-skilled
labor further reallocated into the service sector, earnings growth at the tails, an increase for skilled
labor. Akcomak and Giircihan (2013) analyze the labor market in Turkey and they find polarization
trends similar to the industrialized countries during the period 2004 to 2010. They explain these trends
with technology and globalization.

Goos et al. (2014) find the shares of employment for well-paid professionals and low-paid
service workers are rising, whereas the shares of employment for manufacturing and routine jobs are
falling. They explain this job polarization with RBTC and offshoring in European countries between
1993 and 2010. They also explain job polarization has within-industry and between-industry
components using the shares of occupations.

Fonseca et al. (2018) explore job polarization in Portugal between 1986 and 2007. Their paper
shows an increase in employment and wages for abstract tasks relative to routine tasks. They find
the drop in routine manual jobs is sharp, but the drop in routine cognitive jobs is modest. They
conclude that the results show polarization from the mid-1990s and this is consistent with
technological change. Vom Lehn (2019) evaluates the job polarization hypothesis using cross-
industry in the US economy. He finds that the decline in labor share is driven by routine jobs and
associated with the replacement of high-skilled jobs since 2000.

Balsmeier and Woerter (2019) find that increased investment in digital technologies is
associated with increased employment of high-skilled workers and most of the jobs are

354



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 348-359 Year: 2021, 6(16): 348-359

complementary to technology. The findings for Switzerland suggest that low-skilled and middle-
skilled occupations are in relatively greater risk to automation. Apart from these studies, Falk and
Seim (2001), Aguirregabiria and Alonso-Borrego (2001), Gera et al. (2001), Piva et al. (2005),
Meschietal. (2011, 2016), Haile et al. (2017), Ikenaga (2009) and Montresor (2019) provide evidence
of labor polarization from respectively Germany, Spain, Canada, Italy, Turkey, Ethiopia, Japan and
UK.

4. EVIDENCE FROM THE TURKISH LABOR MARKET

The International Standard Classification of Occupations (ISCO) is one of the main international
classifications for occupations. The methodology of the system ISCO has been updated many times
since its first version in 1957. In our paper, we use three versions of ISCO in our descriptive analysis
to look into the data for Turkey. In order to avoid possible methodological deviations in comparisons,
we evaluate the data in this way in three periods. The data of the first period from 1982 to 2000 is in
the system of ISCO-68, the second period from 2001 to 2010 is in the system of ISCO-68 and last
period from 2011 to 2019 is in the system of ISCO-08 which is the last updated version of ISCO.
ISCO allows making classification in terms of a set of occupational titles and skill levels for these
occupations.

The first period for Turkey from 1982 to 2000 is the period in which the agriculture sector is
the dominant in the economy. Thus, the share of the jobs related to this sector is predominant (see
Figure 5 upper left). Agriculture, animal husbandry, forestry workers, fishermen and hunters are the
first in the classification of occupations in this period. Over the 18 years, the share of these jobs in
employment increases from 4% to 34%, meaning an increase of eight times in total. In this period,
production and related workers, transport equipment operators and laborers experience the most
employment loss. While the share of these jobs in employment is 43% in 1982, it drops to 27% in
2000. When we look at the share of professionals and managing jobs representing high-skilled
occupations, the share is around only 10% and seems stable during the period. Since the shifts to the
service sector in the economy coincided with only the end of this period, there is no distinctive
increase in the service workers share during the period.

The second period, after the 2000s, is the period that the agriculture sector loses its dominance
in the Turkish economy. The 2000s is a period in which the share of the services sector in total
employment throughout the world increased. While the share of agriculture in total employment
worldwide is approximately 40% in 2000, this rate decreases to 33% in 2010 in ten years (World
Bank, 2020). During the same period, the share of the services sector in total employment rises from
39% to 44%. Looking at the distribution of employment by sector, a similar trend is also the case for
Turkey. Within ten years, while the share of the agricultural sector has decreased from 36% to 23%,
the share of the services sector has increased from 40% to 50% (ILOSTAT, 2020).
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Figure S: Job Polarization in Turkey
Source: Authors’ graphics by using ILO (2020) database.

This change in the sectoral distribution of employment is also seen in the distribution of
employment by occupational groups. The share of agriculture sector related jobs, which has the
largest weight in the first period decreases from approximately 36% to 21% in ten years in Turkey
(see Figure 5 upper right). According to the International Labour Organization (ILO) classification;
managers, professionals, technicians and associate professionals are high-skilled occupations. The
share of high-skilled jobs in total employment in Turkey rises from about 19% to 21% between 2001
and 2010. Likewise, elementary occupations representing low-skilled occupations in ILO
classification increases from 8% to 14% in a decade (see Figure 5 bottom right).

The other occupations including clerks, service workers, shop and market sales workers, skilled
agricultural and fishery workers, craft and related trades workers, plant and machine operators, and
assemblers are medium-skilled. The share of medium-skilled jobs in Turkey dropped from %73 to
64% in this decade (see Figure 5 bottom right). An increasing trend for both high and low skilled
occupations and decreasing trend for medium-skilled occupations are clear evidence of job
polarization for this period. And the job polarization trend is compatible with the job polarization
trend in developed countries which we tell in detail in the theoretical framework of this paper.

In the last period, including 2011-2019, the decreasing trend of employment in the agriculture
sector and the increasing trend of employment in the service sector is going on. Turkey also follows
this trend along with other developed and developing countries. The share of employment in
agriculture sector drops to %19 of total employment and the share of employment in service sector
rises to 54% in 2019 in Turkey (ILOSTAT, 2020). The share of agricultural workers decreases from
%20 to 14% and the share of service and sales workers increases from %16 to 20% between 2011
and 2019 (see Figure 5 bottom left).

The skill shift also seems to continue in the last decade. The share of high-skilled occupations
reaches about 23% which is the highest rate of history for Turkey. The rate for low-skilled
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occupations seems close to the last period and it is about %14. It seems stable after 2008 and the rate
is between 14% and 15% in the last two decades. The share of medium-skilled occupations declines
from 66% to 63% between 2011 and 2019. It also seems stable in Turkey for the last two decades.
When we look at the figures of 2010 and 2019, the shares of high, medium and low skilled
occupations are respectively 21.4%, 63.7%, 14.9% for 2010 and 22.8%, 63%, 14.2% for 2019. So,
job polarization trend does not seem to get deep for the last decade, but it seems stable in this period.
Nevertheless, job polarization hypothesis argues the polarization in the last two decades. Therefore,
when we look at the figures of the last two decades, 2001 and 2019, the shares of high, medium and
low skilled occupations are respectively 18.8%, 72.8%, 8.5% for 2010 and 22.8%, 63%, 14.2% for
2019. The rise of employment in both high-skilled and low-skilled occupations and the drop in
employment in medium-skilled occupations in the last two decades are clear-cut. Certainly, this case
indicates the presence of job polarization for Turkey in the last two decades. Moreover, this
polarization trend is close to developed countries even though Turkey is still a developing country.

It is considered that the main reason for job polarization in Turkey is technology-based, which
is also accepted as the main reason for job polarization throughout the world. The shift between
sectors in favor of the services sector plays an important role in skill shift. The rise in the services
sector brings with rising demand for low-skilled labor. Technological changes, on the other hand,
increases the demand for high-skilled labor and reduces the demand for medium-skilled labor.

5. CONCLUSION

Technology is not-neutral for the job skills and it affects the skill demand since the first industrial
revolution. Shifting skill demands are firstly explained by SBTC developed by Griliches (1969) and
Welch (1970). The SBTC hypothesis argues the increasing relative demand for skilled labor.
However, the polarization trend for skills has changed since 2000. In the new trend, the employment
demand for both high-skilled and low-skilled labor increases, whereas the demand for medium-skilled
labor decreases. Autor et al. (2003) explain this new trend with routinization of jobs and tasks and
develop a new model called task model. In this model, job polarization is explained by RBTC.

The shifting demand for skills is also experienced in Turkey. The share of high-skilled
employment increases from 8.5% to 14.2%, the share of medium-skilled employment drops from
72.8% to 63%, the share of low-skilled employment rises from 18.8% to 22.8% in the last two
decades. Therefore, job polarization trend is obvious in Turkey for the last 20 years. Moreover, this
polarization is compatible with the trend in developed countries. High-skilled workers are
complementary to technology, thus the rising trend of these workers in the age of technology seems
natural. The share of the service sector in the economy has been rising dramatically since 2000.
Therefore, the replaced workers from the manufacturing occupations have an opportunity to find a
new job in the service sector. That can be accepted as one of the most important factors to explain the
rising demand for low-skilled labor.

In the age of Industry 4.0 (the fourth industrial revolution), technology is at home, at school, at
work. Technology is everywhere particularly with mobile internet, artificial intelligence, internet of
things, big data, mobile phones, cloud platforms. Smart technologies also occupy the manufacturing
industry with smart factories. Industrial robots, 3D printers, artificial intelligence and other new
technologies have started a new silent production revolution in the manufacturing industry. This
revolution has changed the skill demands for the workers of smart factories. As humankind, we have
to discover the benefits of these technologies and use them in favor of human. Shifting demand for
skills is a clear fact. We should accept this fact and learn to adapt it.
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Oz

Bu ¢alismanin amact toplumsal hareketler arasinda degerlendirilen ¢evre hareketlerinin temel ozellikleri
ve diistinsel acidan gegirmis oldugu degisimi degerlendirmektir. Belirgin ve ortak ozellikleri ile diger
toplumsal hareketlerden ayrilan ¢evre hareketleri siyasi, iktisadi ve kiiltiirel yapida yasanan degisimle
birlikte donemsel olarak gelisim gostermistir. Bu siiregte ¢evre hareketleri endiistrilesmeden
kiiresellesmeye, modern toplumdan modern sonrasi toplumsal yapiya, yerelden kiiresel ol¢ege kadar
yasanan toplumsal hosnutsuzluklarin yansimas: olarak genis bir repertuara sahip olmustur. Siyasal,
ekonomik ve toplumsal yapida meydana gelen tarihsel ve mekansal farklilagsmanin ¢evre hareketlerinde
meydana getirdigi etkiler ve gelecekteki durumu ayri bir ¢alisma ile degerlendirilmelidir. Cevre
hareketleri ve temel ozellikleri hakkinda evrensel ilkeler belirlemek ve genelleme yapmak zor olsa da
calismada c¢evre harekelerinin gecirmis oldugu donemsel farklilasma sadece benimsenen degerler,
orgiitsel yapi, ilkeler ve eylem bicimleri bakimindan ele alinmistir. Calisma sonucunda ¢evre
hareketlerinin donemsel olarak farklilastigi, ulusal sinirlar disina tasarak kiiresel olgekte etkin olabilme
ozelligi gosterdigi belirlenmistir. Bilim, teknoloji ve iletisim tekniklerinde yasanan gelismeler sayesinde
yerel ve miinferit ozellik gosteren ¢cevre hareketleri, kiiresel enformasyon ag ile eklemlenebilme, destek
alma ve genis kitlelere hitap edebilme imkdani yakalamistir.

Anahtar Kelimeler: Cevre hareketleri, yeni toplumsal hareketler, ¢evreci gruplar.

Abstract

The aim of this study is to evaluate the basic characteristics of environmental movements which are
considered among the social movements, and the transformation they have undergone in terms of
intellectual aspects. Environmental movements, which differ from other social movements with their
distinctive and common features, have developed periodically with the change in political, economic, and
cultural structure. In this respect, environmental movements have a wide repertoire as a reflection of
social discontent from industrialization to globalization, from modern society to post-modern social
structure, from local to global scale. It is necessary to evaluate the effects of change imposed by political,
economic, and social structures on historical and spatial deviations of the environmental movements and
their future. As a result of the study, it is concluded that today's environmental movements periodically
differentiates include characteristics and tend to be effective on a global scale by taking beyond national
borders. With the advent of developments in science, technology, and communication techniques, local
and discrete environmental movements have gained the opportunity to articulate with the global
information network and appeal to large audiences.

Keywords: Environmental movements, new social movements, environmental groups.
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Extended Abstract
Research Background and Purpose:

The notion that there is a relationship between the economic, political, and cultural outputs of industrialization,
modernization, urbanization, globalization, flourishing in science and technology, the historical differentiation
experienced in environmental movements has been acknowledged by scholars. To this end, environmental
movements have cyclically developed in a way of theoretically and practical manner. It is inevitable that
progressing in the new social movements, which are increasingly considered among significant actors in the
political and social domain, need to be reevaluated from point of principles, organization style, values, and
actions, and to make inferences concerning its future.

In this context, this study aims to evaluate how environmental movements have historically progressed and
deviation experienced from point of values, goals, action, and organizational forms adopted theoretically and
practically. In the study, the characteristics of social movements and their theoretical preferences are firstly
interrogated in an interpretive manner. Afterwards, certain assertions put forwarded about the organizational
forms, action types, and the basic values they advocate of the new social movements that gained momentum
after the 1960s are interpreted in the study.

Methodology:

In this study, significant deviation experienced in environmental movements is evaluated conceptually and
theoretically. By re-assessment of the main political and administrative determinations that have been effective
in the emergence of social movements, the causes for the historical deviation are interrogated in an interpretive
manner. The changes in environmental movements from the past to the present have been re-evaluated within
the theories of new social movements to eliminate the theoretical gap in the literature on the subject.

Finding and Discussion:

The first basic inference obtained from the study is related to the acceptance of the notion that there have been
significant differences in environmental movements historically in terms of values, principles, organizational
forms, actions and activities. As a matter of fact, there is an important tendency towards approaches that an
ecological worldview has become widespread theoretically and practically since the 1950s, rather than an
environmentalist point of views. The basic assertion of the studies regarding ecological movements is that
environmental problems are mainly caused by the dichotomic understanding of the relationship between
society and nature over time. In this respect, several attributes such as peace, harmony, diversity and balance
rather than hierarchical, uniform, technocratic manner have become the keywords of ecological worldview.

Another important deviation experienced in environmental movements occurred with the environmental
justice that took place since the 1980s. The conception of environmental justice, which criticizes the inequality
experienced from point of biased usage of natural resources, and the fact that social structures where
differences in terms of characteristics such as race, color, national origin, income difference increase, are
exposed unequally from decision making in environmental politics, continues to be a source of inspiration for
environmental movements in many countries. With the advent of progressive technology and communication
opportunities in recent times, the notions that global coalition networks have become widespread, the size of
their influence has increased, and a strategic phase has been adopted, maintain their validity for academic
works in this subject. Because local environmental movements have gained the opportunity to address large
areas by being included in global network communication by the communication techniques and technological
developments.

Conclusion:

The study concluded that the historical changes experienced in the social structure cause important deviations
between traditional and new social movements. Social movements that prioritize materialist values, especially
based on class and economic reasons, have changed to a new form based on post materialistic values, balance,
harmony, diversity, identity, and cultural codes. When social movements that gained a new dimension recently
are evaluated from point of participants, it can be asserted that certain attitudes such as the middle class are
active, decentralized, anti-globalization, being closer to left-wing ideologies, and including participatory and
radical forms of political action have mostly come to the forward for environmental movements.
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1. GIRIS

20. yiizyilin son ¢eyreginde ortak 6zelliklere sahip olmasi bakimindan yeni toplumsal hareketler
kapsaminda degerlendirilen ¢evre hareketleri, siyasal ve toplumsal kuramlarin odak noktasini
olusturmaktadir. Endiistrilesme ve kiiresellesme gibi olgular sonucunda etkili hale gelen g¢evre
hareketleri, bu sorunlarla ilgili hosnutsuzluklarin ifade edilebilmesine imkan saglamis ve ayni
zamanda sadece gelismis sanayi toplumlarim1 degil, gelismekte olan ya da az gelismis iilkeleri de
kapsayacak sekilde kiiresel bir boyut kazanmistir. Cagimizin en dikkat ¢ekici hareketi olarak
degerlendirilen ¢evre hareketleri; diislinsel, etkinlik, orgiitsel ve eylem stratejileri bakimindan
donemsel olarak gelisim gostermistir. Bu gelisimin nereye dogru egilim gosterecegi konusunda ise
hem akademik camiada hem toplum nezdinde fikir birligine varilamamistir. Endiistrilesme atilimlari,
modernlesme hareketleri, kentlesme, kiiresellesme, bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismelerin
toplumsal yapida meydana getirdigi iktisadi, siyasi ve kiiltiirel degisimler ile ¢evre hareketlerinde
yasanan donemsel farklilagsma birbiriyle ortiismektedir. Bu durum ¢evre hareketlerinin sosyo-politik
yapiya iliskin 6nemli ipuglari i¢erdigini gostermektedir. Ayrica gliniimiizde ¢cagdas, demokratik ve
stirdiiriilebilir toplumsal yapinin saglam temeller {izerine insa edilme isteginin yayginlagsmasi dikkate
alindiginda genelde toplumsal hareketler, 6zelde ise ¢evre hareketleri, birey ve toplumsal gruplarin
siyasi alanindaki miicadeleye veya catismaya dogrudan ve etkin katilimini miimkiin kilmasi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu acidan ¢evre hareketleri ve savunmus olduklarr diisiince
sistemleri kendi igerisinde farkliliklar gosterseler de bunlarin dikkate alinmamasi rasyonel bir tercih
olmayacaktir.

Toplumsal gelismeye paralel olarak ¢evreci hareketlerin iginde yer aldigi yeni toplumsal
hareketler kendi i¢inde degisim gostermistir. Zira yeni toplumsal hareketler i¢in kullanilan “yeni”
kavramiin geleneksel hareketlerde yasanan farklilagmaya vurgu yapmak i¢in kullanildig
belirtilmektedir. Alan yazininda is¢i hareketleri gibi sinif tabanli geleneksel toplumsal hareketlerin
siyasi iktidar1 ele gegirmek gibi bir amag benimsendigi ifade edilirken feminist, baris, yerel 6zerklik
ve c¢evre hareketleri ile niikleer karsiti hareketlerin ise yeni toplumsal hareketlerde politikalarin
belirlenmesi ve uygulanmasinda karar vericileri etkilemek, yonlendirmek ve bu konuda gerekli
kamuoyunu olusturmay1 amagladigi siklikla belirtilmektedir. Yeni toplumsal hareketlerde yasanan
donemsel farklilasmanin oOzellikle iktisadi, siyasi, kiiltiirel ve teknolojik unsurlar agisindan
gerceklestigi diisiiniilmektedir. Giderek daha fazla siyasal ve toplumsal alanda 6nemli aktorler
arasinda degerlendirilen yeni toplumsal hareketler i¢in yasanan bu doniisiimiin ilkeler, konular,
orglitlenme bi¢imi, degerler ve eylemler bakimindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Benzer
sekilde ¢agdas cevre hareketleri, modern toplumsal yap1 ile kurumlarina yonelik diisiinsel ve eylemsel
girisimde bulunarak elestirdigi kabul edilmektedir. Ancak bu elestirilerin toplumsal gelisim ve yeni
sosyo-politik uygulamalar karsisinda giderek sonlimlenecegi ya da daha fazla etkin olacag: tartigsmast
devam etmektedir. Son donemlerde kiiresel dlgekte yasanan COVID-19 pandemi slireci sonrasinda
toplum-doga iliskilerinin tekrardan sorgulanacagi, ¢cevre hareketlerinin 6nemi ve savunmus olduklari
temel savlarin daha fazla 6ne c¢ikacagi beklentileri yayginlasmistir. Bu konuda gelecege iliskin
yapilacak degerlendirmeler ise ¢gevreci hareketlerinin temel 6zellikleri ile gegirmis oldugu degisimi
biitlinciil olarak analiz etmeyi gerekli kilmaktadir.

Gecmisten giliniimiize ¢evreci hareketinin temel unsuru sadece ekolojik sorunlar olmamastir.
Zira ¢evrecilik ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel sorunlara yonelik biitiinliik¢ii ve kapsayici
cozlim seceneklerinin gelistirmesini Onceleyen siyasal bir proje olarak gelisim gostermistir. Bu
sebeple ¢evrecilik bir yandan diger ideolojilerden farklilasmakta bir yandan da kendi igerisinde ise
ayrismaktadir (Coban, 2012:69). Oyle ki ekolojik iitopyacilar, Gaia yaklasimim savunanlar, eko-
naturalizmciler, yesil tiiketiciler, biitiinciil (holizm) diislinceye sahip olanlar gibi en az 40 diizeyinde
degisik cevreci akimin oldugu bile ileri siiriilmektedir (Wissenburgh, 1997). Bu acidan, ¢evrecilik
hareketinin betimlenmesi i¢in tercih edilen en uygun yontem farkliliklarin torpiilenerek, temel
ozellikleri ve savunduklar1 degerler itibariyle ikili ya da ii¢lii siniflandirma yapmak seklinde olmustur.
Genellikle yapilan ikili ayrigmalarda ise ¢evreciler ya da ekolojistler, reformistler ya da radikaller,
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geleneksel ya da yeni gevreciler, s1g ya da derin ekolojistler, insanmerkezciler ya da ¢evre merkezciler
seklinde olup, temel farkliliklar ortaya konmaya calisilmaktadir.

Calismanin temel amaci, ¢evreci hareketlerin tarihsel olarak nasil bir gelisim gosterdigi ile
yasanan donemsel farklilasmanin benimsenen degerler, amaclar, eylem ve Orgiitlenme big¢imleri
bakimindan degerlendirmektir. Bu kapsamda calismada ilk olarak toplumsal hareketlerin temel
ozelliklerine ve kuramsal yaklasimlarina yer verilmistir. Daha sonrasinda 1960’11 yillardan sonra
ivme yakalayan yeni toplumsal hareketlerin, 6rgiitlenme formlari, eylem bi¢imleri ve savunduklari
temel degerler agiklanmaktadir. Calismanin son boliimiinde gegmisten giiniimiize ¢evre hareketleri
yapisal ve diigiinsel alanda gecirmis oldugu tarihsel farklilagmalar degerlendirilmekte, bu degisim
iizerinde etkili olan unsurlar tahlil edilmeye ¢alisilmaktadir. Calisma ile yaklasik bir asirlik gegmisi
olan ¢evre hareketlerinin gegirmis oldugu degisim tahlil edilmis, ayn1 zamanda gelecekteki durumuna
iliskin 6nemli ipuglar1 da sunulmaya caligilmistir.

2. GELENEKSEL VE YENI TOPLUMSAL HAREKETLER

Toplumsal hareketler!' refah, esenlik, insan haklari, gevre, saglk, toplumsal esitsizlik, savas gibi
iktisadi, siyasi, kiiltiirel ve sosyal konularda bireylerin ve toplumsal gruplarin hosnutsuzluklarini ve
endiselerini ifade edebilme imk&n1 sunmasi bakimindan 6nemlidir. Toplumsal hareketler kurumsal
ve resmi yollardan siyasete katilim imkani olmayan ya da az olan azinlik ile marjinal konumdaki
birey ve toplumsal smiflarin siyasal ve yonetsel siireglere katilmalar1 ile politik karar
mekanizmalarinda s6z sahibi olmalarini saglayan 6nemli siyasal ve toplumsal aktorlerden biri olarak
degerlendirilmektedir (Taskin vd., 2015:275). Giiniimiizde toplumsal hareketler, sadece batil1 liberal
demokrasiler i¢in degil, diistik gelirli otoriter rejimlerde de yoksulluk basta olmak tizere toplumsal
sorunlar ile siyasal dislanmanin giderilmesi, bu konudaki talep ve beklentileri karsilayacak
kamuoyunun olusmasi agisindan 6nemlidir (Haggue ve Harrop, 2014:166).

Toplumsal hareketlerin tanimlanmasinda ilk ¢ikis noktast “hareket” kavramidir. Nitekim
kavramsal olarak toplumsal hareketler ifadesindeki “hareket” kavraminin karsi1 biling ve 6z diisiinsel
bir teleolojiye? sahip oldugu kabul edilir. Bir agidan ¢ogu “hareket”i “sistem karsit1 ve baski karsit1”
olarak nitelendirmek miimkiindiir. Liberal bir yapinin iginde gelisen sistem karsit1 hareketler, birey
ve toplumlara “daha ¢ogu” talep ettiren ve kapitalist gelisim modelini 6ngoren sistem giicleri
tarafindan kontrol edilmek istenmektedir. Nitekim 1800’lii yillardan sonra gelisen sistem karsit1 isci,
sosyalist ve komiinist hareketler devlet yonelimli olmus, kaldirilmasi, yeniden sekillendirilmesi ya da
kontrol edilmesi gayesi tasimistir. Ancak sistem karsiti hareketler karsisinda, sistem giicleri ise
ihtiyaclari, arzular1 hatta 6znelligi kontrol ederek cevap vermeye ¢aligmistir. Daha da 6nemlisi sistem
giicleri daha onceki cagdan farkli olarak kiiltiir diinyas1 ve sosyal diissellikte faaliyet gostermeye
baslamistir. Tarihsel siire¢ igerisinde Cin Kiiltiir Devrimi, Kiiba Devrimi ve Vietnam Savasi gibi
olaylar sonucunda kiiresel Ol¢ekte hiz kazanan toplumsal hareketlerin seyri, sistem Kkarsiti
hareketlerden kimlik ve kiiltiir merkezli hareketlere, daha sonrasinda da etnik ve dini kimlikler
etrafinda sekillenmeye baglamistir (Martin vd., 2008:131).

Alan yazinda toplumsal hareketlerin tanimlanmasma iliskin farkliliklarin = oldugu
gozlenmektedir. Bunun temel sebebi olarak toplumsal hareketlerin meydana gelis siireci, amaglari,
bicim ve sonuglari bakimindan farkliliklarin olmasi gosterilmektedir (Cimrin, 2010:47). Cogu
arastirmaci toplumsal hareketlerin her seye ragmen kuramsal ve tarihsel bir baglamda agiklanmasi

! Tarihsel olarak kavramin ne zaman, nerede ve nasil ortaya ¢iktig1 konusunda farkli gériisler olsa da ¢ogu arastirmaci
tarafindan “toplumsal hareketler” kavraminin ilk defa Alman bilim adami Lorenz Van Stein tarafindan siyasal ¢ekisme
ve miicadele baglaminda kullanildig1 (Tilly, 2004: 5; Bozkurt ve Bayansar, 2016:277); “yeni toplumsal hareketler”
kavraminin ise Almancada Karl-Warner Barnd tarafindan (Onder, 2003: 35) kullanildig1 ifade edilmektedir.

2 Bu kavram evreni ve isleyisini nedensellik ile amaclilik ilkesi ¢ercevesinde agiklayan bir diisiince sistemi anlaminda
kullanilmistir.
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gerektigini kabul etmektedir. Bu gaye ile toplumsal hareketler kavrami “ortak amaglar etrafinda
toplanan belirli sayida insanin toplumsal 6zelliklerinin biri ya da birkaginin degistirilmesi amaciyla
gerceklestirdikleri eylemler olarak™ ifade edilebilir (Giddens, 2009). Martell (1994) toplumsal
hareketleri kurumsal yapinin disinda, ortak ¢ikar ve amaglar kolektif eylemler ile gerceklestirme
girigsimleri olarak ifade etmektedir. Bir acidan toplumsal hareketler; toplumun degismesini ya da
degismemesini isteyen, kolektif eylemde bulunmak amaciyla bir araya gelenlerin olusturduklari,
orgiitlii ve devamlilig1 olan topluluklar olarak ifade edilebilir. Yapilan tanimlamada ¢ikan unsurlar
dikkate alindiginda toplumsal hareketlerin diger kolektif eylemlerden farklilik arz ettigi
goriilmektedir. Zira toplumsal hareketlerin tasimas1 gereken temel 6zellikler; toplu ve ortak bir eylem
olmasi, degisim odakli hedeflerinin olmasi ile kurumsal olmayan, devamlilik arz eden ve
orgiitlenmenin oldugu bir eylem olmasidir (Taskin vd., 2015:275). “Halk hareketi” olarak da ifade
edilen toplumsal hareketler toplumun i¢inden dogan farkli ara¢ ve yontemler ile kurulu diizeni
elestiren, mevcut diizende elitlerden ziyade diglanmis kesimin belirli amaglar ve hedefler etrafinda
(yeni politikalar) toplanmasi sonucu olusan gruplar tarafindan gergeklestirilen eylemler olarak
aciklanabilir (Haggue ve Harrop, 2014:163).

Belirli ¢ikar gruplar1 ve halk orgiitleri tarafindan gerceklestirilen toplumsal hareketlerin 18.
ylizy1lin sonlarinda Kuzey Amerika’da ve Avrupa’da ortaya ciktig1 ileri siiriilmektedir. Toplumsal
hareketler, zamanla 19. ylizyilda proleter is¢i sinifinin yani sira gift¢i ve kadinlar basta olmak iizere
otoritelere karsi hak talebinde bulunan diger toplumsal kesimleri kapsayacak sekilde geniglemistir
(Tilly, 2004). Eski / geleneksel toplumsal hareketler arasinda ilk akla gelen 6rnekler, sinif tabanli olan
ve iktisadi alanlarda da gayeler iceren 18. ve 19. asirdaki is¢i hareketleri ile ulusal bagimsizlik
hareketleridir. Sanayilesme ve kentlesme hareketinin ortaya ¢ikardigi sanayi toplumunun iiretim
iliskilerinde 6nemli degisimler meydana getirmesi, burjuvaziye kars1 orgiitlii bir yapiya sahip is¢i
sinifinin hak talep etmesini de saglamistir ve bu, donemin en 6nemli toplumsal hareketlerinden
olmustur. Birinci Diinya Savasi sonrasinda yasanan somiirgecilik faaliyetlerine kars1 kendi kaderini
tayin etme perspektifindeki talepler bagimsizlik hareketlerinin gelismesine sebep olmustur
(Balkaya,2014: 43). Tilly (2004) toplumsal hareketleri belirgin program, kimlik ve pozisyonlara sahip
bir modernlik {iriinii olarak nitelendirmis ve bu hareketlerin halk egemenligini 6ncelemesinden
hareketle de demokratiklesme ile hareketin yayginlagmasi arasinda olumlu bir iliski oldugunu
vurgulamaistir.

Cesitli siyasi ve sosyal sorunlara bagli olarak ortaya ¢ikan reaksiyondan beslenen toplumsal
hareketler arasinda 6nemli farkliliklar olmakla birlikte bu hareketlerin kendi igerilerinde ortak
ozellikler barindirdiklar1 da kabul edilmektedir. Nitekim toplumsal hareketlerin en temel ortak
ozellikleri olarak siyasal bir izlencesinin olmasi, 6znel ¢ikarlarin yan1 sira genel ve ahlaki ilkeleri de
kapsamasi ve genel ortak amaglarin benimsenmesi gibi hususlar gosterilebilir (Cimrin, 2010:48).
Tarrow (2011:6-7) toplumsal hareketler i¢in temel 6zellik olarak kolektif eylem ve 6rgiitlii yapiy1 6ne
siirmektedir. Ancak Tarrow’un yaklagimindaki temel farklilik, katilimcilarin karsitlar ile catismaci
bir iligki i¢erisinde oldugunu kabul etmesi ve kolektif eylemleri ¢atismaci siyasetin bir bileseni olarak
degerlendirmesidir. Melucci (1985:794) ise toplumsal hareketlere iliskin temel ve ortak 6zellikleri
bir adim daha ileriye gdtiirerek bu hareketlerin dayanigmaci ya da gatigsmaci perspektiflerinin yani
sira mevcut sistemin smirlarint zorlayict bir 6zellik gostermeleri gerektigini ifade etmektedir.
Toplumsal hareketlerin 6zellikleri iizerinden tanimlama girisiminde bulunan bir diger arastirmaci
sosyolog Manuel Castells’dir. Castells (2006:100) toplumsal hareketlerin sahip olmasi gereken ii¢
ortak temel 6zelligi kimlik, karsitlik ile toplumsal amag¢ ve hedef seklinde ifade etmektedir. Diger
taraftan Giddens (2009) toplumsal hareketlerin ¢ok genis kapsamli bir olgu oldugundan temel
unsurlarini tespit etmenin zor olacagini ileri stirmektedir. Katilimc1 sayisi bakimindan birkag bireyin
ya da milyonlarca katilimecinin olmasi, yasal ya da yasa dis1 yollarla meydana geldigi gibi bazilart
reformist bazilar1 daha radikal amag ve eylemler igermesi, toplumsal hareketlerin kaotik ve karmasik
bir yapiya sahip oldugunu gdstermektedir.
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Zaman igerisinde toplumsal iliskilerde ve toplumsal bilingte yasanan farklilagma ile birlikte
toplumsal hareketler de degisim gostermis, farkli degerlere sahip bireylerin bu hareketlere katilimi
artmigtir. Yeni hareket tarzinin benimsendigi bu hareketlerde siyasi iktidar1 ele gegirmekten ziyade
politikalar ve kamuoyu {izerinde etkili olmak amag¢lanmaktadir (Kalouche ve Mielant, 2008:256-257;
akt. Yaylaci, 2014: 64). 1960’11 yillardan sonra yaganan sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma,
modern toplumdan postmodern topluma dogru yasanan degisim ve doniisiim toplumsal hareketler
icin de yeni kavram ve tanimlamalara ihtiya¢ duyulmasina sebep olmustur. Tarihsel olarak toplumsal
hareketlerde yasanan farklilasma 6zellikle toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve teknolojik etmenler aracilig
ile gerceklestigi kabul edilmektedir. Bunun temel gerekgesi olarak ise toplum igerisinde azinlikta
olanlar tarafindan farkli sdylemlerin gelismesi, kimliklerin korunmasini1 saglayacak sosyal aglar
aracilif1 ile farkliliklarin ifade edilebilmesinden kaynaklandig ileri siiriilmektedir. Zira ¢esitlilik ve
heterojen yapi1 arz eden kitlelerin farkli talep ve beklentileri gegmis donemlerdeki kitle hareketleri ve
temel argiimanlarin yerini almistir (Yanik ve Oztiirk, 2014: 46). Kapitalist, ekonomik ve maddi yasam
bi¢iminin tiim olumsuzluklar1 toplumlara daha fazla niifuz etmis, sosyokiiltiirel degerleri etkisi altina
almis ve ortaya ¢ikardigi agmazlar nedeniyle sistem karsit1 hareketler daha radikal 6zellik gostermeye
baslamistir. Giderek yayginlasan toplumsal hareketlerin odak noktasini ise etnik ve dini tabanl
kimliklerin korunmasi1 ya da insas1 gibi konular olusturmaktadir (Kalouche ve Mielant, 2008:221-
223; akt. Yaylaci, 2014: 63).

Donemsel olarak farklilagsan toplumsal hareketler iki farkli akim iizerinden
degerlendirilmektedir. Bu iki akim materyalist degerleri 6nceleyen ve smif tabanli geleneksel
toplumsal hareketler ile post materyalist degerlerin 6ne ¢iktig1, cogulcu ve farkli kimlikler etrafinda
sekillenen yeni toplumsal hareketler olarak nitelendirilmektedir. Geleneksel toplumsal hareketler 19.
yiizyilin baglarindan 1960’11 yillara kadar devam eden iktisadi gelisim, giivenlik, gelir dagilimi gibi
konularda kolektif bilincin resmi olarak orgiitlenmis toplumsal gruplar tarafindan gerceklestirilmesi
olarak kabul gérmektedir. Bu hareketin en belirgin 6rnegi olarak siif ¢ikarlarinin vurgulandig ve
belirgin ideoloji etrafinda sekillenen is¢i hareketleri gosterilebilir. Diger taraftan 6zellikle 1968
ogrenci hareketlerinden sonra ivme kazanan ideolojileri ayrnstirict ozelliklerinden ziyade
biitlinlestirici 6zelliginden faydalanan, farkli kimlik yapilarini ve ¢ogulcu yapiyr 6nceleyen, kolektif
ve bireysel kimlik arasindaki ayrimin muglaklastigi, daha 6zerk ve adem-i merkeziyet¢i yonetim
yapisini onceleyen yeni toplumsal hareketler yer almaktadir (Offe, 1985). Tarihsel olarak sonradan
ortaya c¢ikan siyasi ve sosyal iligkilere atifla kullanilan “yeni” kavrami toplumsal hareketler i¢in
1970’11 yillardan sonra daha belirgin olarak kullanilmistir. Sinif ¢ikarlarindan ziyade farkli kimliklere
referans verilmesi, siyasi iktidar ve ekonomik yapidan ziyade kiiltiirel alana yogunlasmasi, ¢ikardan
ziyade ahlaki degerlere yonelmesi toplumsal hareketlerdeki farkliliklar1 gostermektedir (Bozkurt ve
Bayansar, 2016:278).

“Kitle hareketleri” olarak bilinen bu hareketlerde sinifsal hareketlilige uyum saglayamayan
kesimler (issizler, izole olmus is¢iler, ¢evredeki orta sinif) tarafindan arzu edilmeyen bir toplumsal
yapiya meydan okunmasi s6z konusu iken, 1970’1i yillardan sonra, belirli amag¢ ve hedefleri i¢in
kaynaklarin rasyonel bir sekilde seferber eden orgiitlii eylemler haline donilismiistiir (Haggue ve
Harrop, 2014: 164). Heywood (2013) bu siireci 1960’11 yillardan sonra tek bir politik konu etrafinda
gerceklesen klasik toplumsal protesto eylemleri, kadin hareketleri, sivil haklar hareketleri ile ¢evre
hareketleri gibi “yeni siyaset” olarak nitelenen eylem ve kampanyalar olarak ifade etmektedir.
Genellikle baskilanmig ve dezavantajli toplumsal kesim ile 6zdeslesmis yeni toplumsal hareketlere,
geng, egitimli ve gelir seviyesi yiiksek olan kesim tarafindan ilgi duyulmustur. Giddens (2009) yeni
toplumsal hareketleri sinifsal olmaktan ziyade toplumsal yapida sadece bazi sosyal ve kiiltiirel
degerlerin degistirilmesi amaciyla farkli toplumsal gruplar tarafindan kiiresel 6lgekte gergeklestirilen
hareketler olarak ifade etmektedir.

Tarihsel olarak kiiresel Olgekte yasanan hizli de§isimin sebep oldugu iktisadi, siyasi ve
toplumsal sonuglara karsi olusan memnuniyetsizligin ilk ve yeni bigimdeki 6rnegi olarak 1968
ogrenci hareketleri gosterilebilir. Daha 6ncesinde ¢ok fazla ragbet gormeyen toplumsal hareketler
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ozellikle “68 hareketi” olarak bilinen ve Tiirkiye’nin de i¢inde yer aldigi bircok iilkede hak ve
ozgiirliiklerin kazanimi konusunda katki sunan eylemlerden sonra tekrar Onem arz etmeye
baglamigtir. Toplumsal hareketler bakimindan 6nemli bir kirilmanin yasandigr 1960’hh yillarda
ozellikle gen¢ kesim tarafindan egemen Amerikan kiiltliriine kars1 durus sergilemek amaciyla ¢ogu
iilkede eylemler gergeklesmistir. Zira tarihsel olarak 1968’11 yillar kiiresel 6lgekte sistem karsiti
hareketlerde (milliyet¢i, sosyalist, is¢i, sosyal demokratik hareketler gibi) doniisiimiin yasandigi bir
zaman periyodu olarak kabul edilmektedir (Martin vd., 2008:129). Daha 6ncesinde liberallerin
bireysel olarak ya da baski-gikar gruplar1 ve siyasi partiler araciligi ile yapmaya calistii, Sosyalist
ve Marksist siif hareketleri ile gerceklesecek olan toplumsal degigsmenin olasi farkli formlarmin
anlasilmasi, sadece iktisadi ¢ikarin ve taleplerin degil, kiiltiir, kimlik ve yasam kalitesi gibi
konulardaki beklentilerin karsilanmasi i¢in ortak hareket etmenin potansiyel giiciiniin anlasilmasi ile
miimkiin olmustur (Taskin vd., 2015:276).

Karsilagtirma yapmak gerekirse toplumsal hareketlerin kokeni 19. yiizyildaki sanayi
toplumuna iliskin gelistirilen toplumsal kuramlara ve is¢i hareketlerine dayandirilmasina ragmen
cagdas anlamda toplumsal hareketlerin 1960’1 yillardan sonraki toplumsal yapiya iliskin olusan
hosnutsuzluga bir tepki olarak ortaya ciktig1 sdylenebilir. Ikinci Diinya Savasi sonrasi toplumsal
hareketlere iliskin teorik caligsmalar, kiiresel Olgekte gelismis kapitalist toplumsal yapida yasanan
yogun ve derin degisimler karsisinda yeni kolektif eylemleri agiklamak amaciyla hiz kazanmistir
(Melucci, 1980:199). Nitekim Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa’da 60’11 ve 70’li yillarda
toplumsal yapida yasanan olumsuzluklar1 agiklamada ekonomik ve endiistrilesme temelli elestirileri
temel alan geleneksel toplumsal hareket kuramlar1 sanayi sonrasi toplumsal degisimi ve hareketliligi
aciklamada yetersiz kalmistir (Cohen,1985:672). Daha 6ncesinde deginilmemis olan cinsiyet, yas,
cevre, yasamsal miicadele, kimlik gibi konular toplu eylemlerin odak noktasini olusturmaya
baslamistir. Bunun temel sebebi olarak ise 6zellikle o zamana kadar 6ne siiriilen yaklagimlarin
kiiltiirel ve kimlik temelli degisim ile doniisiimii agiklamada zorlanmasi gosterilmektedir. Toplumsal
hareketlerde tarihsel olarak farkli kavramsallastirma ve siniflandirma egiliminin temel gerekgeleri ise
amaclar, aktorler, organizasyon yapilari, meydana geldigi mekan ve eylem bi¢imleri bakiminda
onemli farkliliklarin olmasina dayandirilmaktadir (Cimrin, 2010:50).

Yeni toplumsal hareketlerin yayginlik kazanmasinin temel gerekgelerini irdelemek i¢in ilgili
donemdeki sosyo-ekonomik yapiy1 ve degisimleri kapsamli degerlendirmek gerekmektedir. Melucci
(1980:217)’ye gore kapitalist sistemin iiretim odakli sanayi agsamasi yerini tiikketim, hizmet ve sosyal
iliskiye dayanan asamaya birakmistir. Geligsmis kapitalist toplumlarda, bilim ve enformasyon
sistemlerinde yasanan gelisme, sadece dogal ¢evrenin degil sosyal sistem ve bireyler arasi iliskilere
miidahaleyi zorunlu kilmistir. Bireysel ve toplumsal kimlikler sosyal hareketliligin birer tirlinii olarak
kabul edilmektedir. Yeni toplumsal hareketler bir taraftan liretimin materyalist boyutunun yeniden
diizenlenmesi ile miicadele ederken bir taraftan da sosyo-ekonomik gelisme iizerinde olusan kontrol
mekanizmasinin zaman ve mekan kosullart ile bireylerin giinliik yasam bi¢imlerine gore yeniden
diizenlenmesini talep etmistir. Yeni toplumsal hareketler ve toplu eylem formlarinin temel 6zellikleri
ise 0zel ve kamusal alan arasindaki ayrimin sona erdigi, olagan dis1 ve anormal olanin iist konumda
oldugu, dogrudan politik sistemin hedef alinmadigi, objektif dayanismanin oldugu, dogrudan katilim
ve temsilin reddi seklinde 6zetlenebilir. Baska bir ifadeyle yeni toplumsal hareketler toplumun ¢esitli
katmalarinda farkli amacglari benimseyen cok boyutlu bir olgu olarak nitelendirilebilir. Yeni
toplumsal hareketler geleneksel toplumsal hareketlerden farkli olarak, iiretim ve dagitim siireglerine
odaklanmakta, mevcut yonetim sistemini semboller ve kiiltiirel anlamda sorgulamaktadir. Kiiresel ve
ulus 6tesi boyutu olan yeni toplumsal hareketlerde yeni bir elit kitlenin, kurumsal ve kiiltiirel degisim
ve doniisiimiin 6ncelendigi anlasilmaktadir. Heywood (2013:260-261) calismasinda karsilastirma
yaparak, yeni toplumsal hareketlere daha ¢ok geng, egitimli ve orta sinif kesimin katilim gdsterdigini
ifade ettikten sonra bu hareketlerin post materyalist degerleri 6nceledigini; yasam kalitesine iliskin
hosnutsuzluklart dile getirdigini, sol kanat ideolojisine yakin, kendini gerceklestirme ve ifade etme
gibi liberiteryan yaklagimlar1 kucakladigini; adem-i merkeziyetci ve katilimcit karar verme
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yaklasimlarini desteklendigini sOylemistir. Ayrica bu hareketlerde anti-kapitalist sdylemlerin yaygin
oldugunu belirtmis ve bu hareketlerle yeni siyasal aktivite formlarinin olusturuldugu konusuna
deginmistir.

Geleneksel ile yeni toplumsal hareketler arasindaki farkliliklar1 gdstermek igin yapilan
karsilagtirma calismalar1 cogunlukla aktorler, konular, degerler ve eylem bicimleri iizerinde
yogunlagmaktadir. Offe (1985)’nin ¢alismasinda ileri siirmiis oldugu gibi aktdrler hususunda;
geleneksel hareketlerin sosyo-ekonomik toplumsal siniflarin gelir dagilim1 gibi materyalist degerlerin
ama¢ edinmelerine karsi yeni toplumsal hareketlerin toplumun farkli kesimlerinin ¢esitli konularda
toplandiklar grup hareketine denk geldigini ifade etmektedir. Temalar itibariyle geleneksel toplumsal
hareketler, iktisadi gelisme, gelir dagilimi, askeri ve toplumsal giivenlik ve kontrol gibi hususlara
vurgu yaparken, yeni toplumsal hareketler barisin temini, ¢gevre ve insan haklar1 gibi hususlarin altini
cizmektedir. Degerler acisindan o6zgiirliik, tiiketim haklari, materyalist kazanimlar geleneksel
toplumsal hareketlerin odak noktasinda yer alirken, yeni toplumsal hareketlerde merkezi kontrol kars1
bireysel otonomi ve kimlik yer almaktadir. Toplumsal hareketlilik bigimleri bakimindan ise genis
Olgekli resmi Orgiitlenme, korporatist yap1, ¢cogulcu oyu dnceleyen rekabetci particilik geleneksel
hareketlere atfedilirken, gayri resmi, yatay ve dikey olarak minimum 6l¢ekli 6rgiitlenme bigimi ve
protesto gibi merkez dis1 politikalar yeni hareketlere atfedilmektedir.

Devlet odakli eski toplumsal hareketler ile sivil toplum odakli yeni toplumsal hareketler
arasindaki farkliliklar “yer, amag, orgiitlenme ve degisim araglar” olarak dort farkli boyutta
degerlendirilmektedir. Martell’e gore eski toplumsal hareketler siyasal partilerde konumlanmay1
tercih ederken, yeni toplumsal hareketler geleneksel siyasi kurumlarin disinda kalan bagimsiz
hareketlerdir. Eski toplumsal hareketlerde siyasal temsili, siyasal alandaki vatandaslikla ilgili hak ve
yonetsel reformlar giivence altina alma gibi amaglar yer alirken, yeni toplumsal hareketlerde siyasal
iktidara kars1 sivil toplumu koruma, sivil alandaki yasam bi¢imi ve kiiltiirii yeniden tanimlama
gayeler bulunmaktadir. Eski toplumsal hareketler resmi ve hiyerarsik orgilitlenme modellerine
yonelirken yeni toplumsal hareketler gayri resmi, yapilasmamis ya da ana akim katilimdan beslenen
ag (network) orgiitlenme modeline yonelmektedir. Eski toplumsal hareketler siyasal kurumlar
araciligi ile degisimi Ongoriirken, yeni toplumsal hareketler siyasal araglardan ziyade dogrudan
katilimin daha inovatif bi¢imleri ve kiiltiirdeki anlam ve sembollerin yeniden tanimlanmasini gerekli
gormektedir (Martell, 1994).

Toplumsal hareketlerde yasanan tarihsel farklilasmalar, her bir donemin sosyo-politik
yapisinda yasanan radikal degisiklikler ile yakindan iliskilidir. Zira toplumsal yapinin temel
ozellikleri ile Onceliklerinin detayli olarak degerlendirilmesi toplumsal hareketlerdeki kirilma
noktalarinin agiga ¢ikmasina yardimci olmaktadir. Bu kapsamda, Offe (1985:821-824) ¢alismasinda
yeni toplumsal hareketleri toplumsal diizene iligkin yasanan paradigma degisikligi ile agiklamaya
caligmaktadir. Eski ve yeni paradigma (old and new paradigm) olarak nitelendirdigi siyasal ve
toplumsal degisimi oOzellikle “konular, degerler, aktorler, etkinlik bi¢imleri” bakimindan
degerlendirmektedir. Karsilastirmada eski paradigma igin Ikinci Diinya Savasi’ndan 70’1i yillara
kadarki Bat1 Avrupa siyasetinin odak noktasini ekonomik biiyiime, gelir dagilimi, giivenlik, liberal
devlet anlay1sin1 miimkiin kilacak serbest piyasa kosullarinin temini, emek, sermaye ve sivil toplum
ticliisii i¢in catigmasiz alanin insasi, baski gruplar1 ve siyasi partilerin miicadelesi gibi unsurlar
olusturmaktadir. Diger taraftan ¢evre hareketleri, feminizm hareketleri, baris hareketleri, kimlik
hareketleri gibi yeni toplumsal hareketlerin ortak 6zelliklerine iliskin degerlendirmeler yapmaktadir.
S6z konusu hareketlerin ortak 6zelliklerini, konular itibariyle, viicut, saglik, cinsel kimlik, komsuluk,
sehir, fiziksel cevre, kiiltiir, etnik, ulusal ve dilsel kalitim ve kimlik gibi fiziksel, hareket ve yasam
alanina iliskin ozellikler olarak gostermektedir. Aktorler agisindan degerlendirildiginde yeni
toplumsal hareketlerde eski ve yeni orta sinif ile is piyasasi disinda yer alan 6grenciler, ev hanimlari
ve issizler gibi toplumsal siniflarin oldugunu ileri siirmektedir. Yeni toplumsal hareketlerde degerler
bakimindan kimlik ve 6zerklik, ademi merkeziyet¢i yap1, kendi kendine yeterlilik gibi kavramlari 6ne
cikmaktadir. Eylem bigimleri bakimindan igsel ve digsal olmak iizere farkli degerlendirme yapan Offe
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(1985: 829-831), yeni toplumsal hareketlerde protesto ve kalabalik gdsterilerin en yaygin eylem
bigimleri oldugunu ileri siirmektedir. Bu yeni tarz hareketlerde ideolojilerden ziyade daha onceki
konularda belirli bir amag etrafinda kolektif hareket eden bir toplumsal yap1 s6z konusu olup negatif
soylemler siklikla kullanilmaktadir.

Alan yazinda yeni toplumsal hareketler doneminin sona erdigini ileri siiren ¢aligmalarin
olmas1 da dikkat ¢ekmektedir. Bu ¢alismalarin ortak temasi, yeni toplumsal hareketleri endiistri
toplumu ile giiniimiiz ag toplumu arasinda yer alan post endiistriyel topluma iliskin bir durum olarak
nitelendirilmesidir. Bir bakima cogu toplumsal teorilerin agiklayicit yeterliligini kaybettigi
varsayllmaktadir. Ornek olarak 6grenci hareketleri uzun zamandan beri gergeklesmemekte, ekoloji
hareketleri ya kurumsallasamamis ya da giicii olmayan sol hareketlerine doniismiis, feminizm
hareketleri ve bolgesel hareketler ise farkli bi¢cimlere doniiserek nitelik degistirmiglerdir. Sonug
olarak yeni toplumsal hareketlerin farkli ve dogrudan bir toplumsal yapi ile iliskilendiremeyecegi,
kalic1 bir hareket haline gelemeden gozden kaybolarak yerini mevcut ag toplumlarindaki kiiresel
hareketlere birakacagi yoniindeki tespitler giderek yayginlagsmaktadir (Wieviorka, 2005:8-9).

Yeni toplumsal hareketler ortaya ¢ikis kosullar1 bakimindan da klasik akimlardan farklilik
gostermektedir. 1960°dan 2000’11 yillara kadarki zaman periyodu; reaksiyon ve adaptasyonu gerekli
kilan kapitalist sosyal yapinin sekillendirdigi ¢oklu kiiltiirel bir sistemin yaygin oldugu bir déneme
tekabiil etmektedir. Klasik toplum hareketlerinde oldugu gibi toplumsal ¢okiis ve kriz ortamlarindan
beslenmenin aksine sivillesme, demokratiklesme, kimlik, farklilik, katilim, ¢ogulculuk gibi yeni
talepler neticesinde ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal yapinin iiriinleri olarak degerlendirilmektedir.
Toplumsal hareketler maddi degerlerden ziyade maddi olmayan kimlik ve kiiltiirel alana iliskin
memnuniyetsizliklerin ifadesi amaciyla ortaya ¢iktiklarindan, sivil toplum alanmma dogru kayma
gostermislerdir (Cayir, 1999:27). Zira Heywood (2013) yeni toplumsal hareketlerin ortaya ¢ikmasini
sanayi sonrasi toplumlarda goriilen siyasi gii¢ dagilim1 ve parcalamasina baglamaktadir.

Yeni toplumsal hareketlerin temel 6zellikleri kendiliginden gelisme, planli ve programli
olmama olarak gosterilmektedir (Balkaya, 2014: 43). Yeni toplumsal hareketler, 6zellikle kentsel
yasamda meydana gelen esitsizliklerin giderilmesi amaciyla, kadin ve hayvan haklari, savas karsitlig
ve ¢evre gibi konularda ortaya ¢ikan hareketlerdir. Dolayisiyla yeni toplumsal hareketleri kent yasam
dinamikleri ile agiklamak miimkiindiir (Cimrin, 2010:56). Bu agidan yeni toplumsal hareketler ifadesi
yerine kentsel toplumsal hareketler ifadesi kullanilabilir. Bunun temel gerekcesi de yeni toplumsal
hareketlerin daha ¢ok sehirde yasayan orta sinif kesimin katilimiyla ger¢eklesmesi ve kentsel yasam
ile iiretimine iliskin memnuniyetsizlikleri ifade etme amaci tagimasidir. Toplumsal yapida ve
mekanlarda yasanan doniisiim, kentsel esitsizlik ve ¢eliskilerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. S6z
konusu esitsizlik ve ¢eliskileri kentte yasayanlar yeni miicadele alan1 olarak kabul etmis cinsiyet, 1k,
kimlik, ¢cevre gibi konularda yasanan endiselerin kabul edilmesini istemistir. Klasik hareketlerden
farkli olarak bu hareketlerde devlet iktidarini ele gecirmekten ziyade ortaya c¢ikan farkliliklar ve
esitsizliklerin ifade edilmesi ve bunlara karsi ¢oziim Onerilerin gelistirilmesi amaclanmistir
(Cimrin,2010: 50-52). Boylelikle endiistriyel ve iktisadi tabanli liretim kaynaklarii ele gecirme
amagh catigma alani, farkliliklarin kabul edilmesini 6ngdren kiiltlirel alana dogru kaymistir. Son
olarak bilgi ve iletisim alaninda yasanan gelismeler sayesinde yeni toplumsal hareketlerin siyasal
entegrasyonunun Oniindeki agmazlar kalkmis, politikanin basarisiz oldugu alanlar da hizla ortaya
¢ikabilmistir. Ozellikle kitle iletisim imkanlariyla merkez liderligi ve koordinasyonu olmayan,
ideolojik bagliliklar diisiik bireyler tarafindan kiiresel protestolar gerceklesebilmis, insanlar bagka
iilkelerde meydana gelen bu hareketlere katilabilme imkanm elde etmistir (Haggue ve Harrop,2014:
165).

Internet teknolojisinde ve iletisim tekniklerinde yasanan gelisme ile toplumsal hareketler yeni
bir boyut kazanmistir. Daha Oncesinde hiyerarsik oOrgiitsel yap1 ve liderlik etrafinda sekillenen
toplumsal hareketler, genel gecer ve zengin bilgi kaynaginda beslenen ve katilim ile kolektif hareket
etme motivasyonlari ¢esitlenen bir evreye dogru kaymustir (Carty, 2015). Ozellikle dijital teknolojinin
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toplumsal hareketler lizerindeki etkisi dnceye nazaran daha fazla olmustur. Televizyon, radyo ve
basili medya gibi teknolojik gelismelere nazaran dijital medya radikal bireycilik ve kendini 6zgiirce
ifade edebilme imkan1 sunmaktadir (Carty, 2015). Siiphesiz dijital cagda toplumsal hareketler ile ilgili
en c¢ok tartisilacak olan husus, belirli bir amag ve direktifler ile ortak eylemde bulunmay1 miimkiin
kilan ve toplumsal hareketlerde dnemli rolii olan liderlik konusudur. Zira grup liderligi, ilgili politika
ve eylemlerin sekillenmesinde etkili olan ¢evresel orgiit ve eylemlerde etkili olan bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Cevresel orgiitler grup liderligi baglaminda degerlendirildiginde de onemli
farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Bazi ¢cevre gruplari kurumsal kiiltiiriin olustugu, merkeziyetci ve
hiyerarsik bir 6rgiitlenme sekline sahip olup calisanlarini ve liderlerini, ticret karsiliginda belirlerken,
baz1 gruplarda demokratik ilke ve prensiplerin takip edildigi ve katilimcilig1 onceleyen, liderlerinin
secilerek belirlendigi bir yonetim seklini takip etmektedir. Baz1 arastirmacilar toplumsal grup
hareketlerinde siyasal igerik ve kaynaklarin 6nemine ¢ok fazla vurgu yaparken bazilar orgiitsel yap1
ve liderligin etkisini daha fazla 6ne c¢ikarmaktadir (Andres vd.,2010). Zira liderlerin etik, ahlak,
sosyo-politik degerler gibi bircok agidan sahip olduklari 6zelliklerinin toplumsal hareketleri
destekleyici ya da onleyici etkisi bulunmaktadir. Her seyden once liderlerin strateji segiminde ki etkisi
nedeniyle hareketlerin ¢iktis1 ve sonuglar1 iizerinde de etkili oldugu diistiniilmektedir (Martin vd.,
2008). Liderlik orgiitsel sinirlarin esnetilmesi ve sahip oldugu profesyonel network sayesinde
toplumsal hareket lizerinde olumlu ya da olumsuz etkileri bulunmaktadir.

3. CEVRE HAREKETLERINDE ZAMANSAL VE MEKANSAL FARKLILASMA

Yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren hiz kazanan endiistrilesme ile kentlesme hareketi basta
olmak iizere bir¢ok unsur iktisadi, siyasi ve toplumsal yapinin degismesine neden olmustur. S6z
konusu degisim ve doniisiim karsisinda ekolojik sorunlara, gelistirilen politika ve stratejiler icerisinde
yeterli diizeyde yer verilmemis olmasi, bu sorunlarin kiiresel bir kriz haline doniismesine sebep
olmustur. Ekolojik sorunlar yan1 sira meydana gelen degisimlerden hosnutsuz olan kesimler muhalif
hareketleri baglatmislardir. Zaman zaman merkezi ve yerel yonetimler, diger kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile kars1 karsiya gelseler de muhalif gruplar tarafindan gergeklestirilen ¢evre hareketleri
cevre koruma anlayisinin yayginlagsmasi ve gelismesine sebep olmustur (Kilig, 2002: 94). Cevreci
hareketlerin etkisini kaybettigi ya da gelismis sanayi toplumlarda dahi yeterli diizeyde olmadigi
yonde ¢alismalar olsa da ¢evresel degerlerin korunmasina iliskin uluslararasi alandaki girisimler ve
cevre hareketlerin her gegen giin daha fazla kiiresel bir boyut kazanmasi bunun, aksi yonde oldugunu
gostermektedir (Dalton, 2005). COVID-19 pandemi siirecindeki toplum-doga iliskilerinin tekrar
sorgulandig: giiniimiizdeki egilimler dikkate alindiginda, ¢evre hareketlerinin sahip oldugu 6zellikler
bakimindan degisiklikler olsa da belirleyiciliginin ve 6neminin her gecen giin artis gosterecegi
asikardir.

Alan yazinina gore toplumsal hareketlerde oldugu gibi ¢evre hareketlerini de tek bir tanim ile
ifade etmek zordur. Zira gevre hareketlerinin tanimlanmasinda basvurulan her bir kavram iizerinde
fikir birliginin olmamasi bu kavramin anlasilmasini giiglestirmektedir (Roots, 2004). Dar bir
kapsamda cevre hareketlerini, ¢cevresel degerlerin korunmasi igin toplu eylemlerde bulunan genis
insan ve Orgiit ag1 olarak ifade edilebilir (Rootes, 1999: 2). Baska bir ifadeyle ¢evre hareketlerine
iliskin tanimlamalarda ortak hareket etme istegi, degisim odaklilig1 amag¢ edinmis olma, orgiitsel yap1
ve devamlilik gibi temel 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir (Carter, 2017: 27). Cevre hareketleri,
cevresel degerlere iliskin endigelere vurgu yapan toplumsal hareketin bir alt kiimesi olarak
distintilebilir. Cevre hareketleri gerekli toplumsal hareketliligi ve birlikteligi miimkiin kilacak
diizeyde bilimsel ve teknik bilgiye ihtiyag duymaktadir. Modern ¢agin siirekli ve etkili toplumsal
hareketlerden biri olarak kabul edilen ¢evre hareketleri, post materyal degerleri dikkate alan yeni
toplumsal hareketler arasinda degerlendirilmektedir (Bosso, 2005; Castells, 1997). Dahas1 genis
toplumsal destek goren ¢evre hareketlerinin ideolojik degerleri toplumsal ve siyasal kiiltiir icerisinde
yer almaktadir.

369



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 360-382 Year: 2021, 6(16): 360-382

Cevre hareketlerine iligkin gelistirilen teorik ve pratik yaklagimlar genis bir yelpaze araliginda
degisim gostermektedir. Zira ¢evre hareketleri ¢esitlilik ve komplike bir yap1 arz etmekte, orgiitsel
yapist itibariyle resmi olarak orgiitlii ve kurumsallagsmis yapidan resmi olmayan yap1 araliginda yer
almakta, eylemleri acgisindan yerelden kiiresele, ilgili olduklar1 konular itibariyle ise spesifik bir
konudan kiiresel ¢evre sorunlarina kadar degisim gdostermektedir. Amaclara ulasmasi ve uzun siire
gecerliligini korumasi, genis oOrglitsel tabana sahip olmasi ve etkili siyasal giicii nedeniyle yeni
toplumsal hareketler arasinda kurumsal ve kiiltiirel etkisi ¢ok fazla olan hareketler de denebilir. Bu
basarnin temel sebebi olarak ise genis kamuoyu tarafindan destek gérmesi, ¢evresel degerlerin
korunmas! hususunda toplumda genis bir fikir birliginin olmasi gosterilebilir. Ozellikle cagdas
cevreci hareketleri, tarihsel onciilleri ve diger yeni toplumsal hareketler ile benzer 6zelliklere sahiptir.
Her seyden once mevcut statiikocu yapiya ideolojik olarak karsi durus sergilemekte, ekonomi ve
yonetimin sivil topluma ve gilinlilk yasama miidahalesini elestirmekte, iktisadi ve smif tabanlh
cikarlardan ziyade, gelismis kapitalist sistemin olumsuz sonuglarina vurgu yapmakta, post materyalist
degerleri oncelemekte, geleneksel olmayan bir orgiitlenme sekli ve taktikleri takip eden hareketler
olarak degerlendirilmektedir (Mertig ve Dunlap, 2001: 114).

Yeni toplumsal hareketlerde oldugu gibi ¢evreci hareketlerde geleneksel/eski ve ¢agdas/yeni
seklinde bir smiflamanin yapilmasi gerektigi kabul edilmektedir (Mertig ve Dunlap, 2001). Cevre
hareketleri diisiinsel acgidan degerlendirildiginde de kapsamli, heterojen ve karmasik bir yapi
sergilendigi sdylenebilir. Her ne kadar kendi icerisinde daginiklik gosterse de c¢evre hareketleri,
diisiinsel agidan iki temel kategoride degerlendirilebilir. Bunlardan ilkini, somut ve mikro g¢evre
sorunlarinin mevcut diizen igerisinde ¢6ziim bulmaya ¢alisan ve ¢ogunluktaki pragmatik hareketler
olusturmaktadir. Digeri ise yerlesik yap1 ve diizeni de igerisine alarak tiim sistemin sorgulanmasini
gerekli goren azinliktaki radikallerdir. (Yilmaz Turgut, 2017: 21). Her iki akimda da gevre
hareketlerinin odak noktasini insan topluluklar1 ile doga arasindaki iligkinin farkli sekillerde
sorgulanmasi olugturmaktadir. Toplum ile doga arasindaki iligkinin diizenlenmesi konusunda faaliyet
gosteren cevre hareketi doga lizerinde toplumsal iligkilerin meydana getirmis oldugu sonuglara
yogunlagmaktadir. Buradaki tarihsel farklilik, doga korumaciliginin yam sira ¢evre sorunlarini
toplum-doga iliskisi baglaminda biitlinciil olarak degerlendiren ve alternatif ¢oziimii radikal politik
doniisiimlerde arayan ekolojik hareketlerinin 1960’11 yillardan sonra yasanmasi ile olmustur (Carter,
2007; Connelly ve Smith, 2003). Bu kapsamda Ozellikle ¢evre hareketlerinde diisiinsel agidan
yasanan ilk kirilma ekolojik diinya goriisiiniin yayginlasmasi ile gerceklestigi goriilmektedir.

Cevre hareketleri diisiinsel olarak diger toplumsal hareketler ve ideolojiler ile kolaylikla
eklemlenmesi sebebiyle kendi igerisinde muhafazakar ¢evrecilik, eko-sosyalizm, eko-feminizm, eko-
fagizm gibi belirgin farkli akimlar1 barindirmaktadir. Ornek olarak doga ile insan arasindaki kadim
iligki, ¢cevrecilik hareketi icerisinde farkli bir kanadi olusturan dinsel ve tinsel ekoloji tarafindan
vurgulanmaktadir. S6z konusu dini ve tinsel hareketler, organik yasama doniisiin gerekliligini,
cevreye duyarlt bir kutsal birlik ve biitiinliiglin saglanmasin1 amag¢ edinmektedir. Bu konuda Bahro
(1997) ekolojik dengenin bizatihi kendisinin kutsal oldugunu belirterek, ekolojik hareketlerde bu
ozelligin dikkate alinmasinin gerekliligini belirtmektedir. Benzer sekilde “Yesiller” ¢evre sorunlari
hakkinda muhafazakarliga kars1 kapsamli iddialara sahiptirler. Bu kars1 iddialar igerisinde yaygin
olarak “muhafazakar ¢evreciligin” s1g ekolojik diigiinceye sahip oldugu savlar1 yer almaktadir. Ancak
Yesiller tarafindan yapilan modernlik elestirisi muhafazakar diisiince geleneginde de yapildigi igin,
bu diistlince sistemi ile ¢evrecilik arasinda genis bir ortak zemin oldugu kabul edilmektedir (Pilbeam,
2003).

Insanlik tarihi boyunca doganin kutsal bir varlik olarak kabul edilmesi, insanin onu
dontistiirme giiciiniin sinirlandirilmasi ve dogal varliklarin stirekliliginin giivence altina alinmasina
iliskin eylemlere birgok &rnek verilebilir. Zira MO. 200.000 yillarinda insanin yeryiiziinde tesekkiil
etmesinde itibaren c¢evresini siirekli degistirme ve sekillendirme girisiminde bulunmustur. Siiphesiz
insanin ¢evresinde meydana gelen s6z konusu tahribatlara kars1 vermis oldugu ilk tepki, yeni yagam
alanlarina olan go¢ ile olmustur (Weyler, 2018). Tarihsel siire¢ icerisinde ¢evre hareketlerinin
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dayandiklar1 temel degerler, toplum-doga iligkisi, sOylemler ile eylem bigimleri bakimindan da
donemsel olarak farklilasmistir. Bunun en iyi 0rnegini Kuzey Amerika ve Avrupa iilkelerinde
cevresel degerlerin korunmasi amaciyla 19. ylizyilin ortalarina kadar devam eden toplumsal
hareketler olusturmaktadir. Ozellikle 1950’1li yillara kadar meydana gelen doga korumacilik
(conservationism) faaliyetleri ¢evre hareketlerinin ilk 6rnegini olusturmustur. Ekoloji disiplininin
kurulmasi ile bilimsel alanda gevre ile ilgili calismalar hiz kazanmis, ¢evre hareketlerinin de daha
genis tabana yayilmasma neden olmustur’. Guha (2000) “Cevrecilik: Kiiresel Bir Tarih-
Environmentalism: A Global History” baglikli calismasinda kiiresel ¢evre hareketlerinin donemsel
olarak gecirmis oldugu iki farkli doniim noktasini tahlil etmektedir. Guha (2000) 1860’11 yillardan 2.
Diinya Savasi’na kadar ki donemi, diisiinsel olarak kendi igerisinde farkliliklar olsa da topraga geri
doniis, bilimsel korumacilik, yaban hayati koruma olmak {izere ¢evre iizerinde olusan tahribatin teshis
edilmesine ve alternatif ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢evre hareketinin yasandigi bir
zaman periyodu olarak nitelendirmektedir (Guha, 2000: 5-6). Bu donemdeki korumac1 faaliyetlerin
cogunlukla Amerika Birlesik Devletleri’ndeki yaban hayati yasam alanlarinin korunmasi, g¢evre
estetigi ve verimli kaynak kullanimi gibi amagclar1 gergeklestirmek icin ortaya ¢iktigi kabul
edilmektedir. Zira mevcut statiikoya karsi bir durus so6z konusu degildir. Yine de bu donemlerde
sanayi toplumunun gerektirdigi yasam bicimine karsi gergeklesen tepki hareketlerinin kismi de olsa
ekolojik duyarliliga sahip oldugu sdylenebilir (Gormez, 2015). Onder (2003: 44)’in ifadesi ile
geleneksel korumaci girisimler romantik igerikli, sanayilesme ve modernlesmenin geleneksel ve
kirsal hayat iizerindeki olumsuz etkilerine yonelik girisimlerdir. Cevresel degerlerin korunmasi ve
gelistirilmesinde, bitki ve hayvan tiirlerinin korunmasi ile ormanlik alanlarin korunmasi gibi
konularda Sierra Kuliibii ve Audubon gibi Orgiitler tarafindan gergeklestirilen faaliyetler etkin
olmustur (Keles, 2012). Bu agidan salt doga koruma anlayisinda daha ¢ok insan merkezli bir bakis
acisinin baskin oldugu kabul edilmektedir.

19. yiizyilda ¢evre koruma diislincesinin gelismesinde bilim ve iletisim alanindaki
gelismelerin dnemli katkilar1 oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle bu yillarda Viyana Okulu, Frankfurt
Okulu gibi diisiince ekolleri sayesinde mevcut bilimsel ve diislinsel gelismeler sorgulanmaya
baslamistir*. Diisiince okullarinda yapilan calismalar sayesinde cevre korumacilifina yonelik
diisiinsel ve ideolojik alt yap1 olusturulmustur (Gérmez, 2015). Benzer sekilde iletisim alaninda
ozellikle Birlesik Devletlerde cesitli gazete ve dergilerin doga sporuna iliskin yapmis olduklar
yaymlar ile toplumda gevre ilgisinin artmasina sebep olmustur®. Cevre sorunlarina kars1 kamuoyunda
olusan farkindalik ¢evreciligin bir toplumsal hareket olarak ortaya ¢ikmasina katki sunmustur (Keles,

3 Bu dénemde gevre hareketlerinin gelismesinde siiphesiz bilimsel gelismelerin katkisi biiyiiktiir. Bu yillarda Ekolojinin
bir disiplin olarak gelismesi alman bilim adami Ernst Haeckel tarafindan 1866 yilinda yapmis oldugu Organizmalarin
Genel Morfolojisi (General Morphology of Organisms) baslikli calismasi ile gergeklesmistir. Bu donemlerde cevre
koruma felsefesinin ne Angola-Sakson ne de kita Avrupa diisiince geleneginde yer almadig: ileri siiriillmektedir (Vaughn,
2011: 10). Benzer sekilde geleneksel c¢evrecilik hareketinin diigiinsel anlamda gelisim gostermesinde etkili olan diger
bilimsel ¢aligmalara; Jeremy Bentham’in (1789) “Ahlak ve Mevzuat ilkelerine Giris - An Introduction to the Principles
of Morals and Legislation”, Thomas Robert Malthus’un (1789) “Niifus Artis1 Hakkinda Arastirma-An Essay on The
Principle of Population”, Ralph Waldo Emerson’nun (1836) “Doga-The Nature”, Henry David Thoreau’nun (1845)
“Walden Golii- Walden Pond” ve George Perkins Marsh’mn (1864) “Insan ve Doga-Man and Nature” baslikl eserleri
ornek gosterilebilir.

4 Frankfurt Okulu’nun énde gelen isimlerinde Max Horkheimer’m “Akil Tutulmas1” ve Herbert Marcus’un “Tek Boyutlu
Insan” caligmalar1 aydinlanma ve mevcut bilimsel gelismelerin teknokratik ve biirokratik bir yapimi olugmasim
sagladigini, insanin doga iizerinde egemenligini mesrulastiracak bir arag haline gelmesini elestirmektedir. Benzer sekilde
bu diislince okulunun o6nemli isimlerinden Jiirgen Habermas’ta &zellikle teknolojinin doga {iizerinde toplumsal
tahakkiimiin olusturulmasinda etkin rol oynadigini vurgulamaktadir.

51800’lii yillarin sonlarina dogru 6zellikle “The American Sportsman” “Forest and Stream” gibi dergi ve makalelerde
balikeilik, aveilik, doga tarihi, der yataklarin 1slahi, biyolojik cesitliligin korunmasi gibi konularda yaymlanan ¢aligmalar
ile resmi kurum ve kuruluglarimn, sivil girisimlerin ilgi odagini olusturmustur. Benzer sekilde 18. yiizyilda yapilan macera
ve kesif caligmalar1 toplumsal ilginin ¢evre ve doga konularina yonelmesine sebep oldugu ileri siiriilmektedir (Vaughn,
2011:10).
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2012).° Bu dénemdeki yazili ve gorsel basin kamuoyunun doga koruma faaliyetlerine yénelik etkin
olmasini, yetkili kurumlarinda bu egilimleri dikkate almasinda yonlendirici bir etkisi olmustur.

Etkisini her gegen gilin daha fazla hissettiren sanayilesme, kentlesme ve salt iktisadi biiyiime
yaklagimlar1 ile c¢evre iizerinde olusan yliksek diizeydeki tahribat konusundaki toplumsal
hosnutsuzluk ve tepki, 1960°l1 yillarda ¢evre hareketlerinin farkli bir boyut kazanmasi ile
sonuglanmistir. Diger yazalar gibi Guha’da (2000: 77) ¢evrecilik hareketinin 1960’11 yillardan sonra
yeni bir diisiinsel boyut kazandigini (age of ecological innocence) belirtmektedir. Ozellikle Biyolog
Rachel Carson’nun 1962 yilinda yayimlanan “Sessiz Bahar- Silent Spring” baglikli ¢alismasi ile
cevrecilik hareketi yeni bir boyut kazanmistir. Bu yillardan sonra artis gosteren dogal kaynaklarin
sinirsizca tliketilme arzusuna tepki olarak cevrecilik hareketlerinde farklilasmalar gozlenmektedir.
Guha (2000: 115-116) ikinci ¢evrecilik dalga hareketinin Amerika’da yayginlik gosteren “cevresel
adalet” hareketi arasindaki farkliliklara deginerek, zengin ve fakir topluluklarin cevrecilik
hareketindeki temel motivasyonlarini “chipko/chico” karsilastirmast lizerinden degerlendirmektedir.
Zira karsal ve yerli halkin ¢evrecilik konusundaki hassasiyet noktasi zengin olma giidiisiinden ziyade

sosyal adalet ve gecim kaynaklarinin tahrip edilmesine engel olma oldugu ifade edilmektedir (Guha,
2000: 100).

Bir acidan ¢agdas anlamda cevre hareketlerinin 1960’11 yillardan sonra ivme kazanmasi ile
ortaya ciktig1 sOylenebilir. Refah devlet anlayis1 ve uygulamalarina tepki olarak gelisen toplumsal
hosnutsuzluk sonucunda ilk meydana gelen toplumsal hareketler 6zellikle 1968 6grenci olaylar
olarak gerceklesmis, bu durum ise cevre hareketlerinin yapisal, diisiinsel ve eylemsel acidan
gelisimine katki sunmustur (Yilmaz Turgut, 2017: 21). Bu yillarda 6zellikle bati toplumlarinda 6ne
cikan baris hareketleri, niikleer karsiti hareketler ve kadin hareketleri gibi daha ¢ok sol siyasi
yelpazede degerlendirilen eylemler, ¢evre sorunlarina yonelik farkindaligin ve bilimsel aragtirmalarin
artmasini ve ekolojik hareketlere dogru bir egilimi hizlandirmistir. Bu donemlerde ¢evre hareketleri
her tiirlii tartismay1 red eden; ahenk, denge ve baris gibi anahtar kelimeler ile eslestirilen bir hareket
olmustur (Gozler, 2015). Benzer sekilde cevre hareketleri 1970’li yillardan sonra siyasallagma
stirecine girerek mevcut siyasi kurumlar ile iligkilendirilmis, diger toplumsal gruplarin da ilgi odagi
haline gelmistir (Onder, 2003: 1). Sanayilesmesini biiyiik dl¢iide tamamlamis gelismis bat1 iilkeler,
karsilagmis olduklar1 toplumsal sorunlar ile ¢evre sorunlarni iligskilendirmeye baglamiglardir.
Ozellikle kapitalist iktisadi sistemin ve siyasal bilesenlerinin yol actig1 asir tiiketim egilimlerinin
cevresel bozulmalarin asil kaynagi oldugu diisiincesinin yayginlagsmast ve mevcut diizenin
degistirilmesi diisiincesini 6ne cikarmistir. Benzer sekilde, diisiinsel anlamda, niifus ile dogal
kaynaklar arasindaki iliski iizerine yapilan tartismalarin yani sira ¢evresel tahribatin arkasinda yatan
unsurlar olarak teknolojik gelisim, iktisadi biiylime ile niifus artisinin gdsterilmesi ekolojik diinya
goriisiiniin gelismesinde katkis1 olmustur (Keles, 2012). Biitiinciil ekolojik diisiincenin yayginlagsmasi
ile gevresel hareketlerinin temel amag ve hedeflerinde de bir farklilasma yasanmasina sebep olmustur.

6 Cevre hareketlerinin genis bir tabanda karsilik gérmesi ulusal ve uluslararas1 ¢evre bilincinin dogusu ve gelismesi ile
paralellik arz ettigi soylenebilir. Bilimsel ¢alismalar ve yayinlar yeni ¢evre hareketlerin gelismesinde ve yeterli biling
agmin olusmasinda etkili olmustur. Ozellikle 1960’11 yillarda Rachel Carson’nin Sessiz Bahar (Silent Spring) ve Paul
Ehrlich’in Niifus Bombas1 (The Population Bomb) galigmast ile tarimsal ilaglarin ve niifus artisinin dogal kaynaklar
iizerindeki tahribatina yonelik telkinleri uluslararasi ¢evre hareketlerinin gelisiminde bir doniim noktasi olusturmustur
(Vaughn, 2011: 14). Her iki yazarda evrenin gelecegine ve ¢evresel tahribat durumuna iligkin en iyi ve en kiitii senaryolara
gore tahminlerini diinya kamuoyuna sunmustur. Benzer sekilde Garret Hardin’nin Ortak Kaynaklarin Paylagimi Trajedisi
(The Tragedy of the Commons-1968), Barry Commoner’in Bilim ve Sagkalim (The Science of Survival-1966), Dennis
Meadows ve arkadaglar: tarafinda hazirlanan Biiylimenin Smirlar1 (The limits of Growth-1972), Edward Goldsmith’in
Yasam Sablonu (4 Blueprint for Survival-1972), E. F. Schumacher’in Kii¢iik Giizeldir (Small Is Beautiful-1973) ve Diinya
Cevre ve Gelisme Komisyonu’nun Brundtland Raporu olarak da bilinen Ortak Gelecegimiz (Our Common Future) gibi
calismalar ¢evre hareketlerinin ivme ve gii¢ kazanmasina katki saglayan 6nemli ¢caligmalar arasinda gosterilmektedir.

7 Chipko hareketi 1970’li yillarda Hindistan’da kirsal koyliiler (6zellikle kadmlar) tarafindan gerceklestirilen, ormanlik
alanlarin korunmasina yonelik siddet icermeyen toplumsal ve ekolojik eylemlerdir.
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1970’1i yillardan sonra ¢evre hareketlerindeki diigiinsel olarak farklilig1 vurgulamak amaciyla
“ekoloji hareketleri” ifadesi kullanilmaya baslanmistir. Cevre hareketlerinde radikal kesim 6zde
mevcut ekonomik ve sosyopolitik yapiyr sorgulamaktadir. Cevreci radikaller kar odakli ekonomik
bliyiimeyi miimkiin kilan kapitalizmi ve endiistriyel gelismeyi cevresel degerler agisindan
elestirmektedir. Bu kesimin altin1 ¢izdigi husus ekonomik biiylime, iiretim ve tiiketim yaris1 ve
nihayetinde ortaya ¢ikan tiiketim toplumuna bagli olan yapinin sorgulanmasinin gerektigidir (Y1lmaz
Turgut, 2017: 23). Onder’in (2003) aktarimma gore korumaci cevre ydnelimlerinin ekoloji
hareketlerinden farklilastig1 hususlara iligkin olarak; korumaci akimlar kiiltiirel ve dogal mirasin
korunmasi gibi konularla ilgilenirken, ekolojik akimlar siyasi ideolojileri geregi ileri sanayi
toplumlarinin karsilastig1 niikleer enerji, sanayi kirliligi ve asit yagmurlar1 gibi ¢evresel sorunlar
iizerinden temel bir toplumsal degismeyi hedefledigi sdylenebilir. Zira doga korumaci yaklagimlar
mevcut toplumsal ve siyasal diizeni sorgulamak yerine, mevcut toplumsal sistem igerisinde kalarak
belirlenen hedeflere ulasabilecegini savunur. Diger taraftan ekolojik hareketler ise yeni bir toplumsal
yap1 ve toplumsal paradigma degisimini Ongormektedir. Hiyerarsik ve biirokratik orgiitlenme
modeline karsi, bireysel degerlere ve kiiciik dlgekli drgiitlenme modelini 6nemsemektedirler. Ayrica
dogrudan eylem yonelimli olma, katilimci bir siyasal sistem arayisi igerisindedirler. Son olarak ¢evre
konusundaki toplumsal hareketlere iligskin teorik yaklasimlar, doga korumaci anlayistan kaynak
seferberligi teorisine kadar ¢esitli kuramsal aciklamalar i¢erirken, ekolojik hareketler daha ¢ok yeni
toplumsal hareketler teorisi ile agiklanmaktadir (Dalton, 1994). Zira klasik toplumsal hareket
kuramlar1 ekolojik hareketleri ve icerdigi temel degerleri agiklamada yetersiz kalmstir.

Yapilan bu degerlendirmelerden ekoloji hareketlerinin endiistrilesme ve modernlesmenin
meydana getirdigi siyasal ve yonetsel yapiya karsi kiiltiirel bir tepki olarak gelistigi ileri siiriilebilir.
Nitekim modernist ilke ve degerlerin sorgulandigi postmodernist anlayis, “moda” ve “tiikketim” gibi
kavramlar tarafindan dayatilan yagsam bi¢imini elestirerek ekolojik diinya goriisiiniin sekillenmesinde
etkili olmustur. Pozitivist ve teknosantrik bir yapryr gerekli kilan modernist anlayisin, ¢evre
sorunlarinin temel kaynagi olarak nitelendiren postmateryalist diislince ekolojik diinya goriisiiniin
fikri ve ideolojik alt yapisinin olugmasint saglamistir (Gozler, 2015). Ekoloji hareketinin 6ziinii
insanoglunun doga iizerinde olusturdugu tahribatin farkina varmasi, ¢evresel degerleri korumasi ve
mevcut endiistriyel uygarligi ¢evre sorunsali baglaminda yeniden gézden gegirmesi olusturmaktadir
(Yilmaz Turgut, 2017: 21). Scott (1990)’un ifadesiyle ekoloji hareketleri yeni toplumsal hareketlerin
merkezinde yer alan endiselerin uyumlastirilmis ve sentezlenmis hali olarak diisiiniilebilir.® Bu durum
cevre hareketlerinin diger hareketler ile diisiinsel anlamda kolaylikla eklemlenmesinin temel sebebini
olusturmaktadir.

Cevre hareketlerinde yasanan zamansal ve mekansal farklilagsma ve temel gerekgeleri dikkate
alinmalidir. Mevcut durumda cevre hareketlerini tek bir kategoride degerlendirmek, tarihsel olarak
gelisim gostererek yaygin ve tek bir akimin etkin oldugunu séylemek yanlis olur. Gliniimiizdeki ¢evre
hareketlerinin bazilar1 hala geleneksel 6zellikleri ihtiva ettigi gibi, ekolojik diisiince sistemini savunan
hareketler de mevcuttur. Ancak Mertig ve Dunlap (2001)’1n aktarimina gore, doga korumacilik
hareketi ile modern c¢evre hareketleri arasindaki kiiltiirel ve ideolojik farkliliklar giderek
azalmaktadir. Nitekim doga korumacilik akiminin giderek daha fazla liberal pozisyon almasi, diger
yeni toplumsal hareketler tarafindan desteklenen ideolojik ve kiiltiirel pozisyon nedeniyle sadece eski
endiselerin yenilerinin igerisinde dahil edilmesinden bagka bir sey degildir. Zira ¢evre hareketleri

8 Cevre hareketleri ile yeni toplumsal hareketler arasindaki iliskinin yasam kalitesine iliskin konularda esitsizlik ve
hosnutsuzluga vurgu yapilmasindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir. Endiistrilesme ve kentlesme ile beraber meydana
gelen cevresel degerlerdeki tahribat, kapitalist iktisadi sistemin getirmis oldugu ¢evre sorunlariin ¢evre hareketlerini
tetikledigi diigiiniilmektedir (Davulcu, 2019:433). Benzer sekilde Andrews ve Edwards’in (2005: 2014) aktarimina gore
geemis donemlerde egitim seviyesi yiiksek, orta sinif katiliminin fazla oldugu ve ulusal politikalar iizerinde etkili
olabilmek i¢in yasal ve bilimsel uzmanlig1 kullanmak gibi temel 6zellikler ¢cevre hareketinin belirgin unsurlar1 olarak
gosterilmektedir. Bu 6zelliklerden bazilarmin siirekliligini kaybettigini sdyleyebiliriz. Ornegin mevcut durumda gevre
gruplari, lobicilik, yasal olarak dava a¢gma, boykot, toplumsal orgiitlenme gibi dogrudan eylemleri tercih ettikleri
gozlenmektedir.
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cevresel degerlerin korunmasi yani sira diger yeni toplumsal hareketlerin ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeleri bakimindan 6ncii kolu temsil etmektedirler. Bunun en iyi gostergesi 6zellikle Bati
Avrupa’da siyasal bir parti olabilmeyi basaran “Yesiller” ¢evre korumanin yani sira toplumsal esitlik,
insan haklar1 ve diinya baris1 gibi hususlarda destekg¢i bulabilmektedir (Dalton 1994). Benzer sekilde
bu farklilasma, ¢evre hareketleri icerisinde toplumsal ekoloji, derin ve s1§ ekoloji, ekofeminizm ve
toplumsal adalet gibi farkli anlayislarin olugsmasina neden oldugu sdylenebilir (Dunlap ve Mertig,
1992). Yeni siyasetin uzantist konumundaki “Yesil” partiler ile daha da somut kimlik kazanan ¢evreci
yeni toplumsal akim; sistem karsiti, kiiresellesme karsiti, partiler karsit1 parti ve popiiler eylemler gibi
temel 6zellikleri igererek yeni siyasal duyarliligin olugsmasina katki sunmustur (Heywood, 2013).

Cevre hareketlerinde diisiinsel anlamda yasanan tarihsel farkliligin bir digeri 1980’11 yillardan
sonra gerceklesen cevresel adalet hareketleri ile meydana geldigi sdylenebilir. Cevresel adalet
kavrami ile anlatilmak istenen, tarih boyunca kiiresel ekolojik toplumun her bir iiyesinin kendi
haklarini elde edilmesi i¢in vermis oldugu miicadeledir. Temel gayesi ise salt bir ekolojik kalkinma
diisiincesinin meydana getirmis oldugu fayda ya da olumsuzluklara toplumun biitiin katmanlarina
esitsiz ve orantisiz dagilimini sorgulayan bir ana ¢ergeve yaklagimi olarak degerlendirilebilir (Steady,
2009). Cevresel adalet kavrami konut sektoriinden ulasima, kentsel altyap1 hizmetlerinden toplum
saglhigina kadar birgok hususta c¢evresel ve sivil haklar bakimindan toplumun farkli katmanlarinin
farkli uygulama ya da sonucglara maruz birakilmasi olarak ifade edilebilir. Benzer sekilde, ABD Cevre
Koruma Ajansi tarafindan ¢evresel adalet kavrami “irk, renk, ulusal koken, gelir farki gézetmeksizin
herkesin ¢evre hukuk ve politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi asamalarinda esit davranilmasi
ve slirece katilimlarinin saglanmasi” olarak ifade edilmektedir. Cevresel adalet yaklagimi zaman
icerisinde beyaz orta sinif, muhafazakar toplum kesimi ya da devlet basta olmak iizere orgiitlerin
onciiliigiinde gelismesinden ziyade daha c¢ok toplumsal olarak diglanmis kesimlerin kendilerini bu
orantisizlik, adaletsizlik ya da esitsizlik¢i uygulama ve yaklasimlara kars1 gelistirdikleri sdylemler
sayesinde yayginlastigi sdylenebilir (Johnson, 2009: 20). Sonug¢ olarak cevresel adalet anlayist
Amerika Birlesik Devletler ve Avrupa basta olmak iizere bir¢ok iilkede ¢evre hareketlerin diisiinsel
ve eylemsel anlamda uzlagma sagladigi bir alan olusturmaya devam etmektedir.

Cevre hareketlerinde 0Ozellikle son yillarda uluslararasi alanda cevresel sorunlar ile
miicadelede gerekli olan koalisyonlarin olugmasina yonelik adimlar atilmaktadir. Uluslararas1 arena
cevre hareketleri agisindan daha genis kitlelere erisim basta olmak {izere 6nemli imkanlar
sunmaktadir. Bu alanda olusan kiiresel sivil toplum girisimleri sayesinde biyolojik ¢esitlilik, ozon
tabakasinin incelmesi ile maden ve enerji kaynaklarin c¢ikarilmasina engel olmak amaciyla
gerceklestirilen birgok uluslararasi diizenlemenin sekillenmesinde etkili olmustur. Her gecen giin
bireyler kendilerini kiiresel toplumun bir parcasi olarak kabul etmekte ve karsilastiklar: sorunlari ulus
iistii sivil olusumlara katilim ile ifade edebilmektedirler. Cevre hareketleri icin bireyler {istii, uluslar
alt1 anlayisin yam sira iilkeler arasi ve kiiresel yonelimler daha fazla yayginlagsmaktadir. Cevreci
gruplarin uluslararasi alanda daha fazla aktif olmas1 baz1 yazarlar tarafindan yeni dénem igin ileri
siiriilen kiiresel sivil toplum anlayisini destekler niteliktedir (Wapner, 1995; Carter, 2007).

4. CEVRECI HAREKETLERDE KURUMSALLASMA VE ETKILERI

Cevre hareketlerinin en temel unsurunu katilim ve sosyal sermayeyi saglayan g¢evreci gruplar
olusturmaktadir®. Nitekim ¢evre hareketlerinden bahsedildiginde ¢evreci toplumsal gruplar

 Cevreci gruplar sanayi toplumlarindaki geleneksel siyasal degerlere karsi yeni politikalarin yerlesmesi i¢in oncii
olmaktadir. Cevreci gruplarin yeni toplumsal hareketleri ile benzer ideolojik durusa sahip olduklarindan ortak destek
gruplarindan faydalanmaktadirlar. Ornegin yeni toplumsal gruplarda oldugu gibi cevreci hareketlere destek verenler
ozellikle hizmet sektdriinde faaliyet gosteren post modern degerleri dnemseyen, beyaz yakali, egitimli yeni siif
olusturmaktadir. Benzer sekilde diger yeni toplumsal hareketlere oldugu gibi geng ve kadinlarin yasli ve erkeklere karsi
daha fazla ¢evreci hareketlere yonelim gosterdikleri ileri siiriilmektedir (Mertig ve Dunlap, 2001).
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kastedilmis olmaktadir. Cevreci gruplardan bahsedildiginde ise c¢ogunlukla ulusal diizeyde
orglitlenmis ve kurumsallagsmis yapilar akla gelir. Bunun temel sebebi ise yerel gruplara karsin bu
gruplara iligkin bilgilerin mevcut ve erisebilir konumda olmasidir. Ulusal politikalarda yasanan
tikaniklik ile zengin biit¢ce ve gii¢lii kadrolara sahip olan ulusal cevreci gruplarin diger politik
konulara daha fazla yonelmeleri gibi hususlar, bu gruplarin gevre hareketleri lizerindeki etkisinin
yerel gruplara gore daha az olmasinin sebebi olarak gosterilmektedir. Her ne kadar ulusal gevreci
gruplar zengin biitce ve giiclii kadrolara sahip olsalar da diger politik konulara daha fazla yonelmeleri
ya da ulusal politikalarda yasanan tikaniklik gibi hususlar; bu gruplarin ¢evre hareketleri {izerindeki
etkisinin yerel gruplara karsi daha az olmasinin sebebi olarak gosterilmektedir. Ayrica yerel ¢evre
gruplar, sosyal sermayenin olusturulmasi ve c¢evreci eylemlerin sekillenmesinde etkin olan ulusal
cevre hareketlerinin 6nemli bir bileseni haline gelmistir (Straughan ve Pollack,2008). Son yillarda
bilgi ve iletisim teknoloji alaninda kaydedilen gelismeler neticesinde yerel ¢evre gruplar karsit
sOylemlerini uluslararasi camiaya da ulastirabilmektedirler.

Cevreci gruplar icin tek bir rasyonel ve kapsamli smiflandirma yapmak olanaksiz
gozliikmektedir. Bunun temel sebebi ise cevreci gruplarinin sira disit gesitliligi ve geleneksel
orgiitlerden radikal yerel taban kitle oOrgiitlerine kadar degisik ornekleri ile karsilagilmakta
olunmasidir. Genel bir ¢ikarim yapmak gerekirse ¢cevre hareketlerinde de oldugu gibi, ¢cevreci gruplari
korumacilik yonelimli olanlardan ekolojik yonelimlere sahip olanlara kadar énemli farkliliklar
gostermektedir (Carter, 2007). Bu kapsamda Diani ve Donati (1999)’nin yapmis oldugu ¢alisma,
lobicilik faaliyetinde bulunan g¢evreci gruplar, profesyonel protesto gruplari, katilimci protesto
gruplari ile katilime1 baski gruplari olarak ¢evreci gruplart farkli basliklar altinda tasnif etmektedir.
Her bir ¢evreci grubun sahip oldugu amaclar, eylemler ve savunduklar1 degerler bakimindan farkl
niianslar icermektedir.

Cevre hareketlerini orgiitsel agidan tek bir model Ongoriisii ile degerlendirmek zordur.
Amagclar1 ve eylemleri bakimindan genis repertuvarlara sahip olan c¢evreci gruplar, temelde diger
toplumsal hareketlerde oldugu gibi kurumsallagmis ya da kurumsallasmamig 6rgiitsel yapilar olmak
iizere kendi iclerinde farklilasmaktadirlar. Benzer sekilde bazi ¢evreci gruplar daha ilimli amaglar
benimsemekte ve spesifik olarak kaynak yonetimi gibi konular etrafinda faaliyet géstermekteyken,
daha radikal olanlar mevcut iretim ve tiikketim bicimlerinde kokli degisikliklerin yapilmasi
diisiincesini savunmaktadirlar (Andrews ve Edwards, 2005). Nitekim ¢evreci gruplarin genis kitle
katilmli sosyal hareketlerden kurumsallasmamis c¢ikar gruplari arasinda degisim gosterdigi
anlasilmaktadir. Diger sosyal hareketlerde oldugu gibi ¢evreci orgiitler, profesyonel-kitle katilimli ile
geleneksel-¢agdas eylem formlari arasinda bir tercih yapmak durumunda kalmaktadir. Bu tercihler
yer ve zamana gore degisiklik gdstermektedir. Katilimcr ve geleneksel olmayan bir orgiitlenme
yapisina sahip olan gruplar ¢cagdas taktikler uygulayabilirken, geleneksel ve kurumsal yapiya sahip
olanlar tam aksine daha az geleneksel taktik ve stratejileri takip ettigi belirtilmektedir.

Cevreci hareketlerinin Orgiitsel yapisi, bulunduklari iilkelerin siyasi ve yonetsel yapisina,
zamansal ve mekansal faaliyet diizeyine bagli olarak farkli strateji ve eylemler takip ettigi
sOylenebilir. Cevreci gruplar geleneksel yasam bigimini degistirmeye yonelik olarak alternatif
oneriler gelistirmektedir. Ayrica bilgi, teknoloji ve iletisim araglarinin gelisim gdstermesi nedeniyle
cevreye iligskin yerel endise ve kaygilara yonelik ulusal ve uluslararasi 6lgekte farkindaligin olugmasi,
hareket tabaninin genislemesine neden olmustur. Lobicilik, sivil itaatsizlik ve ekotaj gibi yontemler
cevreci gruplarin siklikla bagvurmus olduklari strateji ve eylemler arasinda gosterilmektedir (Yilmaz
Turgut, 2017:24-25). S6z konusu strateji ve eylemlerin temel amaglarini ¢evresel degerleri dikkate
almayan hiikiimet kararlarin1 etkilemeye calismak, elestirilen kararlar karsisinda yasalara kars1 pasif
direniste bulunma ya da dogrudan eyleme gegerek kararlarin uygulanmasina engel olmak seklinde
Ozetlenebilir.

Cevreci gruplarin islevleri ve etki boyutlar1 diisiiniilenden daha karmasik, tespiti ise oldukca
zordur. Bunun en temel sebebi olarak ise ¢evre gruplari farkli cografik ve toplumsal Slgekte farkls
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eylemlerde bulunmalari, degisik kimlikleri bir arada bulusturmasi gosterilebilir. Cevreci gruplar
amaclar, hedefler, eylem bigimleri ve faaliyet konular1 agisindan ¢esitli sosyo-politik yelpazede yer
almaktadirlar (Klyza et al., 2006). Oncelikli olarak gevreci gruplarin kaynak hareketliligi ve siyasal
etki olarak iki temel islevi yerine getirdigi kabul edilmektedir. Kaynak hareketliliginde ¢evreci toplu
eylemlerde gerekli olan sosyal ve finansal kaynaklarin glivence altina alinmasini ifade ederken siyasal
etkide ise gerekli strateji ve taktiklerin se¢imi ile ilgilidir (Diani ve Donati, 1999). Yine de g¢evreci
gruplarin kapsamli analizi makro ve mikro a¢idan degerlendirmeyi zorunlu kildig1 sdylenebilir.
Makro agidan bakildiginda 6zellikle gelismis tilkelerde iletisim alt yapisi, egitim seviyesi, kentlesme
ve toplumsal hareketliligin yliksek olmasi nedeniyle cevre gruplarina olan ydnelimde fazla
olmaktadir. Mikro agidan bakildiginda ise benzer sekilde gelir seviyesi ve egitim seviyesi yiiksek tist
toplumsal sinifin daha fazla ¢evreci gruplara katilim sagladig ileri siiriilmektedir. Sivil olusumlarin
yasal ve siyasal yapilar tarafindan daha fazla desteklendigi i¢in demokratik sistemlerde g¢evreci
gruplara yénelim daha fazla olacaktir. !

Benzer sekilde toplumsal hareketler icerisinde yer alan c¢evreci gruplar 1970’li yillardan
sonrada degisim gecirmistir. Diani ve Donati (1999) yaptig1 calismaya gore, goniillii katilimi esas
alan geleneksel baski gruplarindan yatay oOrgiitlenene goniillii vatandaslarin katilm sagladig:
protestocu Orgiitlere dogru bir degisim yasanmaktadir. Postmodernizm ve kiiresellesme gibi
siireclerle birlikte toplumsal yapida ve siyasi iligkilerde yasanan degisimlere paralel olarak cevre
orgiitleri de daha karmasik bir yapiya dogru egilim gdstermektedir (Rootes, 1999:3). Ornek olarak,
Greenpeace gibi etkin ¢evre gruplari bati demokrasilerinde yaygin olurken, gelismekte olan iilkelerde
daha cok kirlilik, su ve saglik gibi yerel yasam kosullar ile ilgili konulara yogunlagan gruplar 6n
plandadir (Dalton, 2005:442).

Cevresel faaliyetlerde bulunan toplumsal gruplarin ve iiyelerinin degerlendirilmesi ilk olarak
kimliksel analiz ve teorilerden gegmektedir. Zira liyelerin sahip oldugu degerler, tutumlar, inanglar,
ideolojiler ve bilgilerden ziyade orgiitsel kimlik semsiyesi altinda kimlik doniisiimii yasamaktadirlar.
Cevre hareketleri grup iiyelerinin ne diisiindiiklerinden ziyade kendilerini nasil tanimladiklarina bagh
olarak sekillenmektedir. Kendilerini gii¢lii bir ¢evreci olarak degerlendiren gruplarin eylemleri de
sert ve radikal icerikli olmaktadir. Toplu eylemlerin dogrudan siyasi amaci aktivitistler arasinda
ekolojik farkindaligin olusturulmasidir. Nitekim ¢evreci gruplar siyasi tecrilbbe ve egitim siireci
bireylerin kimliklerin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Ornek olarak “NIMBY” kisaltmasi ile
Ingilizcede kullanilan “benim arka bah¢emde olmasin” anlayisi, ¢evreci grup iiyelerinin zamanla
siyasi egitim siireci ile “benim istemedigim ve arzu etmedigim neden bagkasi i¢in olsun” anlayisina
dogru donilismiistiir (Carter, 2007). Bu acidan daha fazla kolektif egilim gostermesi yeni donemde bu
hareketlerin 6ne ¢ikan temel 6zelligi olarak kabul edilmektedir.

Cevreci gruplarin ozellikle politika karar vericileri etkilemek amaciyla gerceklestirmis
olduklar1 dolayl1 ve geleneksel olmayan eylemler ¢esitlilik arz etmektedir. 1970’1i yillar feminist,
barig, sivil haklar ve cevre hareketlerinde oldugu gibi siyasette yeni ve katilimci anlayigin
yayginlastig1 doneme tekabiil etmektedir. Cevreci hareketlerde diger toplumsal hareketlerde oldugu
gibi klasik mars ve protesto gibi geleneksel yontemler tercih edildigi gibi 6zgiin ve yenilik¢i eylem
bigimleri de benimsenmistir (Guha, 2000:80). Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse gevreci
gruplarin basvurduklart taktiksel yaklasim sayilar mantigidir. Cevresel degerlerin korunmasina
sayilar1 milyonlar1 bulacak sekilde ¢ok fazla katilim ve destegin saglanmasi ile en basta hiikiimet ve
daha genis kesimlerin etkilenecegi diisiincesi hakimdir. Siklikla ¢cevreci gruplar tarafindan bagvurulan

10 Siyasi iktidarin politikalar1 ile gogu kez ortiismeyen sdylemlerde bulunan gevreci gruplar, anayasal olarak giivence
altina alinmig demokrasi kurumlarin saglam temellere oturtmus olan {ilkelerde otoriter rejimlere karst daha fazla gelisim
gosterdigi sOylenebilir. Kiiltiirel acidan post materyal degerlerin 6ncli oldugu toplumlarda yasam kalitesine iliskin
hususlarin daha fazla ilgi duyuldugu, katilimei ve farklilig1 6ne ¢ikaran toplumsal yap1 nedeniyle ¢evreci gruplara yonelim
daha fazla olmaktadir. Cevreci eylemleri ve sivil haklarin destekleyen sosyal politikalarin olmasi, sanayilesme, tiiketim
aligkanlig1 ve ¢evre sorunlarini artis gosterdigi gelismis sanayi toplumlarinda ¢evreci gruplara yonelim artmaktadir
(Dalton, 2005:446-450).
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taktik ise zararlar mantigidir. Bu yaklasimda gerek ekonomik yaptirimlar ve sikintilar ile ekotaj gibi
orneklerde oldugu {izere gerek is diinyas1 gerekse devlet mallar iizerinde olusturulacak maddi ve
somut zararlar verilmesi egilimi vardir. Diger taraftan ¢cevreci gruplarin tercih ettikleri protesto bi¢imi
tanik olma mantigina dayanmaktadir. Bu egilimde ise daha ¢ok ahlaki mesajlar vererek insanligin
gelecegin risk altinda oldugunu alinan bireysel riskler ile ifade edilmektedir (Della Porta ve Diani,
2006). Benzer sekilde Smith ve digerleri (2003) cevreci gruplarin eylem ve taktiklerini; gayri resmi
yollardan irtibat kurmaya calisma, yargiya basvurma, lobicilik faaliyetleri, ilgili kurumlara
gonderilmek tlizere dilekce ve imza listeleri olusturma, bilimsel aragtirma ve raporlar liretme, tiiketici
boykotlari, medyada yer alma, sokak gosterileri, siddet iceren ve iceremeyen dogrudan eylemler
seklinde 6zetlemektedir.

Yerel ¢evre grup tiyelerin degerler itibari ile sahip oldugu yakinsaklik nedeniyle ulusal ¢evre
gruplarina nazaran daha gii¢lii bir ¢evreci kimlik olusturma potansiyeline sahip oldugu kabul
edilmektedir. Andrews ve Edwards (2005) yerel 6l¢ekteki c¢evre orgiitlerinin diger gruplar ile
kiyaslandiginda ulusal orgiitler ile daha fazla entegre olabilme kapasitesine sahip olmasina ragmen
diger yerel ve bolgesel koalisyonlara katilimmin az oldugunu ifade etmektedir. Goniilliiller ve
profesyonellerin katilim gosterdigi yerel ¢evreci gruplar, farkli ¢evre felsefelerine sahip olduklar gibi
particilik faaliyetlerine daha fazla yonelimli olmakta, lobicilik gibi geleneksel destek taktiklerini az
tercth etmekte, kar amaci giitmeyen ve vergilerden muaf tutulan gruplar konumunda
degerlendirilmektedir. Bu agidan Bosso (2005) yerel ve miinferit ¢evre gruplarin cevre ile ilgili
eylem ve programlar lizerindeki etkisi nedeniyle daha genis alan1 kapsayan ¢evre hareketlerinin en
onemli unsurlari haline geldiklerini ifade etmektedir. !

Cevreci gruplar ile baski ve ¢ikar gruplar arasindaki farkliligin agiklanmasinda yarar vardir. '?
Nitekim farkli disiplinlerde her bir kavram kolektif hareket etme ve dayanigma teorileri ile
aciklanmaya calisilsa da aralarindaki farkliliklar gz ardi edilemeyecek diizeydedir. Cikar gruplar
belirli uzmanlagma, hiyerarsik ve merkezi bir 6rgiit yapisi olan, yasal prosediirlere gore hareket eden
lobicilik'® gibi eylemlerde bulunan &rgiitsel yapilar olarak nitelendirmektedir. Beyers ve digerleri
(2008: 1106) cikar gruplarinin en temel 6zelliklerini “érgiitsel yapi, politika sonuglarin etkileme ve
siyaset¢iler ile biirokratlar arasinda gayri resmi iligki kurma’ olarak ifade etmektedir. Cikar gruplari
ortak maddi ve manevi ¢ikarlar ¢ercevesinde toplanan, belirli diizeyde uzmanlasma ve orgiitlenme
diizeyine sahip toplumsal gruplar olarak ifade edilmektedir. Baski gruplari ise siyasal karar
mekanizmalar iizerinde sistemli bir etkileme faaliyetinde bulunan gruplar olarak ifade edilmektedir.
Bu durumda, her ¢ikar grubu baski grubu olarak nitelendirilemeyecegi gibi her baski grubunun da
cikar grubu olarak kabul edilmesi yanlis olur (Eray, 2019:238). Diger taraftan toplumsal hareketleri
siyasal ve sosyal degisimi 6nceleyen karmasik, ¢ogulcu orgiitsel gruplar olarak kabul edilebilir. Zira
Andrews ve Edwards (2005:482)’1n aktarimina gore, toplumsal hareketler ¢ikar gruplarina kars1 daha
az kurumsallasma ve orgiitlenme egilimi i¢inde olmaktadirlar. Marjinal ya da gayri resmi orgilitlenme
biciminin benimsendigi sosyal hareketlerde, katilimcilar siyasal alanin g¢evresinde(periferinde)

11 Yerel gruplar gevresel degerlerim korunmasinda gerekli olan sosyal sermayenin saglanmasi bakimindan énem diizeyi
her gegen giin daha fazla artmaktadir. Zira yerel ¢evre gruplarinin zaman igerisinde uzmanlasmasi ve kurumsallagsmasi
sayesinde yerel ¢evre sorunlarinin ulusal bir mevzuya ve gerekli politikalarin olugsmasina neden olmaktadir (Klyza, vd.,
2006).

12 Cevre gruplari diger taraftan sivil toplum orgiitlerinden ve siyasi partilerden farkli 6zellikleri tasimaktadirlar. “Ugiincii
sektdr” olarak da ifade edilen “kar amaci giitmeyen” kuruluslar devletten farkli goniilliilik esasmna dayali olarak
olugturulmus birliktelikler kast edilmektedir. Kitap¢ioglu (2013:383)’nun aktarimina gore ise devletten ayri, iliskilerinde
ozerk ve ¢ikarlarint korumak ve yaymak i¢in goniilliik esasina dayali olarak olusturulan orgiitsel birliktelik olarak
nitelendirilmektedir. Bu kuruluslarin temel amaci diger toplumsal gruplardan farkli olarak siyasi karar verenler iizerinde
baski kurmaktan ziyade yonetime katilma ve hiikiimet politikasinin olugsmasina yardimci olmaktir. Son olarak toplumsal
hareketlerin siyasi partilerden farklilastig1 hususlar ise; daha gevsek orgiitlenme, iiyelik yapisi, yandaslik ve liderlikten
yoksun olmasi gosterilebilir. Kdkeni itibariyle toplumsal hareketlerde toplumdan dogar ve siyasal diizeni elestirir ancak
burada belirli bir konuda ahlaki amag ve gaye pesinde kosulmaktadir (Haggue ve Harrop,2014:163).

13 Lobicilik, siyasi iktidar1 elinde bulunduranlar ve karar alicilar1 etkileyerek belirli politikalarin benimsenmesi ve
uygulanmasini saglamak amaciyla belirli kisiler tarafindan gercgeklestirilen eylemler olarak ifade edilmektedir.
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hareket ederek protesto gibi eylemlerde bulunmakta ve politika siirecinde istirak¢i konumda
olmaktadirlar. Siyasi baglantilar, 6rgiit kaynaklarina erisim ve politikalar1 etkilemenin fazla oldugu
giiclii orgiitsel kapasiteye sahip olan ¢ikar gruplarinin aksine, toplumsal hareketlerde ¢ogulculuk ve
demokratik prensiplerin daha fazla oldugu daha zayif oOrgiitsel yapilar one ¢ikmaktadir. Mevcut
siyasal ¢evre ve kurumlar ile iligkinin niteligi bakimindan da toplumsal gruplar ¢ikar gruplarindan
farklilagsmaktadir.

Cevre hareketleri ihtiva ettigi 6zellikleri bakimindan tilkeler arasinda farkliliklar mevcuttur.
Gelismis bat1 ilkelerinde ¢evre hareketleri yeni toplumsal hareketlerden ulusal diizeyde profesyonel
ve kitle katilimini onceleyen network hareketlerine dogru gelisim gostermektedir. Yasanan bu
degisimin bir diger onemli boyutu ise Onceliklerin yerel hava kirliligi gibi miinferit ¢evre
sorunlarindan ziyade kiiresel ¢evre sorunlarina dogru bir kayma yasanmasi olusturmaktadir. Etkileri
bakimindan ¢evresel konularda duyarlilasma ve karar alma mekanizmalarina erisim her gecen giin
daha fazla artis gostermektedir. Cevresel sdylemler bakimindan ise radikal toplumsal degisimden
ekolojik modernlesmeye dogru egilim s6z konusudur. Kurumsallagma, biligsel yapi1, yeni toplumsal
hareketler ile etkilesim bi¢imi, radikal kars1 akimlarin ortaya ¢ikmasi gibi hususlar Bati Avrupa ve
Kuzey Amerika iilkelerinde ¢evre hareketlerin temel 6zellikleri arasinda degerlendirilmektedir. Diger
taraftan liglincii diinya tilkeleri i¢in durum degerlendirildiginde, ¢cevresel taleplerin kalkinma ile daha
fazla biitiinlestirilmeye ¢alisildig1, konular1 itibariyle ormanlik alanlarin korunmasi, su, hava ve
toprak kirliligi ile ¢ollesme gibi hususlara daha fazla 6nem verilmesi, ¢evre hareketlerinin ulusal
diizeyde faaliyet gosteren orgiitlerin yerel 6lgekte faaliyetleri ve uzantis1 konumunda olmasi, radikal
cevre sdylemlerinin yayginlasmasi gibi hususlar dikkat cekmektedir (Van Der Heijden, 1999).'*

Cevre hareketlerinin olusturmus oldugu etki ve sonuglar1 tam olarak tespit etmek zordur. Bu
konuda yapilan caligmalar daha ¢ok belirgin bir konuda faaliyet gosteren ¢evre gruplarinin vaka
analizi ile politik etki ve ¢iktilar1 iizerinden yapilan ¢ikarimlarin genellestirilmesinden ibarettir. Cevre
hareketlerinin dogrudan ve dolayli olarak siyasal, yonetsel ve sosyal yapida meydana getirdigi etkileri
belirli kategoriler altinda zetlenebilir. i1k olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde gevre farkindaliginin
artmasina paralel olarak objektif ve tarafsiz bilimsel ¢aligmalarin yapilmasina katki sunmaktadir.
Ikinci olarak gevre hareketleri, gevre sorunlarn ¢dziimii i¢in gerekli yonetsel ve yasal alt yapinin
olusmasi, karar vericiler (6zellikle yasama, yliriitme ve yargi organlari ile is diinyasi) tarafindan
alternatif politikalarin gelistirilmesi, formiile edilmesi, uygulanmasi ve tekrar gdzden gecirilmesi
asamalarinda etkili olmaktadir (Yilmaz Turgut, 2017:27-28). Bu acidan ¢evre gruplarinin olusturmus
oldugu etkiler kimliksel gelisim, duyarlilasma, yonetsel, yapisal ve énemlilik gibi i¢sel ve dissal
unsurlari igeren basliklar altinda degerlendirmek miimkiindiir. ilk olarak ¢evre hareketlerine katilim
saglayan grup liyelerinin ¢evresel degerleri ve farkindaligini artirmakta, bu yonde bir siyasal kimligin
olusmasini saglamaktadir. Siiphesiz siyasal ve politik kararlarda ¢evresel degerlerin dikkate alinmast
cevre hareketlerinin en onemli kazanimlarindan biridir. Buna ilaveten ¢evre hareketleri ¢evresel
degerlerin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik duyarlilasmanin artirilmasi ile ilgili sorunlarin
politik giindemde yer almasi, politikalarin sekillenmesi ve uygulanmasina genis kamuoyu desteginin
saglanmasina katki sunmaktadir. Yonetsel siire¢ ve politikalar yani sira c¢evre ile ilgili orgiitsel
yapilarin ya da mevcut siyasal partilerin ¢evre konularma yonelimlerini artirmaktadir. Ozellikle
uluslararas1 alanda cevre oOrgiitlerini temsil birimlerinin ve siyasal agin olugmasinda, gerekli
politikalara karar vericilere ©6nemli katkilar1 olmakta, cevre ile ilgili prosediirel isleyisin
sekillenmesinde ¢evresel gruplara daha fazla danisilmasint miimkiin kilmaktadir. Son olarak c¢evre
hareketlerinin en 6nemli kazanimlar1 arasinda ¢evre ile ilgili hassasiyet ve onceliklerin siirekliligini
saglayarak, uzun siire siyasal ve toplumsal giindemde kalmasini, bu konudaki endise ve kaygilarin

14 Ulkerler arasinda farkliliklar olsa da ¢evre hareketlerinin kuzey Amerika ve Bati Avrupa’da giderek daha fazla
kurumsallastig1 yoniinde caligmalar arasinda fikir birligi oldugu sdylenebilir. Bu iilkelerde ana akim ¢evre hareketleri
cogunlukla radikal sdylemlerden ziyade reformist ve katilimer prensip ve ilkeleri takip etmekte, uzmanlasma ve
geleneksel taktik ve stratejilerden ziyade konvansiyonel olmayan yontemleri tercih ederek mevcut siyasal sistem
icerisinde kalmaya ¢aligmaktadir (Carter, 2007).
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karar vericiler tarafindan dikkate alinmasini saglamalar1 da gosterilebilir (Van Der Heijden, 1999).
Cevre politikalarini sekillenmesinde medya, sivil toplum, kamu idareleri, biirokratlar gibi birgok
resmi ve gayri resmi aktor arasinda ¢evreci gruplar daha fazla 6ne ¢ikmaktadir.

5. SONUC

Insanlik tarihi boyunca siyasi, iktisadi ve toplumsal degisimlerin sebep oldugu yasam bigimlerine
kars1 kayg1 ve endiselerin aciga ¢ikmasini olanakli kilan toplumsal hareketler giiniimiizde, 6nemli
birer siyasi ve toplumsal aktor olarak kabul edilmektedir. Bir bakima toplumsal yapinin aksayan
yonlerinin degistirilmesini amacglayan Orgiitlii yapilar tarafindan gergeklestirilen toplumsal
hareketler, 6zellikle 18. ve 19. ylizyilda etkin olmaya baslamistir. Daha ¢ok sinif tabanli ve iktisadi
oncelikler igeren geleneksel toplumsal hareketlere en iyi drnek olarak isci hareketleri ve ulusal
bagimsizlik hareketleri gosterilmektedir. Bu donemde dikkat ¢eken toplumsal hareketlerin temel
ozellikleri ise ortak ve genel amag ile ilkelerin benimsenmesi, kolektif eylemler ve orgiitlii yapilar
olusturmalari, karsitlari ile catismaci, kendi i¢inde ise dayanigmaci bir siyaset izlemesi gosterilebilir.
Siyasal sistem ve toplumsal yapinin olumsuz yanlariin elestirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
gayesi tastyan toplumsal hareketler sistem araclar1 tarafindan kontrol edilmek istenmektedir. S6z
konusu sistem kontrol gli¢leri (biirokrasi, parlamento, is diinyasi, ordu, medya vb.) gecmis
donemlerde materyalist degerler ve iktisadi Oncelikler iizerinde insa edilmeye c¢alisilirken 1950’1
yillardan sonra kimlik ve kiiltiirel alanda etkin olmaya ¢aligmaktadir.

Donemsel olarak farkli toplumsal yap1 ve tarihsel iz diistimlerin olmasi, geleneksel ve yeni
toplumsal hareketler arasinda ana hatlar1 itibariyle 6nemli farklilagmalarin olusmasina sebep
olmustur. Ozellikle sinifsal ve ekonomik gerekgelerden hareket eden, materyalist degerleri onceleyen
toplumsal hareketler daha ¢ok postmateryalist degerlerin, dengenin, uyumun, ¢esitliligin, kimlik ve
kiiltiirel kodlarin esas alindig1 bir hareket bicimine dogru degisim gostermistir ki toplumsal hareketler
icin kullanilan “yeni” teriminin bu yapiya kattig1 anlam da tam da buraya tekabiil etmektedir.
Endiistrilesme, kiiresellesme ve uzantis1 konumundaki kapitalist iktisadi yapinin toplumsal yasama
olan derin etkileri nedeniyle yeni toplumsal hareketler igerisinde radikal sdylemler olugsmaya
baslamistir. Toplumsal yap1 igerisinde azinlikta ve marjinal konumda olan toplumsal siniflarin;
kimlik, etnisite, din ve yasam kalitesi gibi konular basta olmak {izere; farkliliklarin korunmasi
amaciyla gerceklestirilen yeni toplumsal hareketler kiiltiirel alana yogunlasmuis, iktidar1 ele alma gibi
gayeleri terk etmis goziikmektedir.

Yeni toplumsal hareketlerin en temel orneklerini, 1970’1 yillarda tecriibe edilen baris,
toplumsal cinsiyet, kadin, kimlik ve c¢evre hareketleri ile niikleer enerji karsit1 hareketler
olusturmaktadir. Bu cesitliligin temel gerekcesi olarak ise siyasal ve toplumsal yapida yasanan
degisimle iiretim merkezli sanayi toplumundan tiikketim ve hizmet merkezli sanayi sonrasi topluma
gecisin  beraberinde getirmis oldugu temel agmazlarin toplumsal simiflar tarafindan farkh
degerlendirmeleri gosterilmektedir. Yeni bir boyut kazanan toplumsal hareketler katilimecilar
acisindan degerlendirildiginde egitimli, beyaz yakali orta sinif kesimin etkin oldugu, ademi
merkeziyetei, kiiresellesme karsiti, sol kanat ideolojilere daha yakin olmasi, katilimci ve farkl siyasal
eylem bigimleri igermesi gibi temel hususlar 6ne ¢ikmaktadir. Son donemlerde bilim ve teknoloji
alaninda yasanan gelismeler ile iletisim tekniklerinde meydana gelen ilerlemeler toplumsal
hareketlerin yeni bir boyut kazanmasimi hizlandirmistir. Ozellikle toplumsal hareketlerdeki ahlaki
ilkeler, program ve amaglar, orgiit sinirlarinin esnetilmesi ve sonuglar lizerinde énemli rolii olan
liderlerin konumu internet basta olmak iizere iletisim tekniklerinde tecriibe edilen gelismeler ile daha
profesyonel ve kiiresel network ag iletisim imkanlarimi kucaklayan bir yone dogru degisim
gostermektedir. Ortak amag, motivasyon ve orgiit yapist altinda toplanan toplumsal gruplar ise
mevcut toplumsal diizeni ve onun kurumlarini degistirmek ya da korumak i¢in faaliyet yliriitmektedir.
Giliniimiiz toplumsal hareketlerin kapitalist sistem 6zelliklerini elestiren, eylem ve faaliyetlerinde
ulusal sinirlar digina tagiyabilme 6zelligini igermektedir.
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Iktisadi, siyasi ve toplumsal yapida yasanan degisim ile birlikte ortaya ¢ikan hosnutsuzluklari
gidermek amaciyla yapilan politika ve stratejilerde ¢evre konularina yeterli diizeyde yer verilmemis
olmasi ¢evre hareketlerini tetiklemistir. Bu ¢alismanin da odagini olusturdugu gibi, 6zellikle ¢evresel
degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi gayesiyle kolektif eylemlerde bulunan insan ve 6rgiit ag1 olarak
belirtilen ¢evre hareketleri, diger sosyal hareketlerden farkli olarak teknik ve doga bilimlerine daha
fazla gereksinim duymaktadir. Dahasi ¢evre hareketleri ideolojik duruslar1 bakimindan mevcut
toplumsal ve siyasal yap1 icerinde kabul gorenler ile kolaylikla eklenebilme potansiyeline sahip
olmas1 stratejik bir onem arz etmektedir. Bu durum, cesitlilik ve karmasiklik arz eden cevre
hareketlerinin devamli ve uzunca siire genis toplumsal tabandan destek gérmesinin temel nedeni
olarak gdsterilebilir. Resmi ya da gayri resmi orgiitlii yapiya sahip olan ¢evre hareketlerinin konulari
ve Olgekleri itibari ile yerelden kiiresele kadar genis bir repertuara sahip olmalar1 bir diger dnemli
ozelliktir. Cevre hareketleri; statiikocu yapiy1 elestirmesi, endiistrilesmenin getirmis oldugu iktisadi
ve yonetim anlayisina karst sdylemler gelistirmesi, giinliik yasamsal faaliyetlerde karsilagilan temel
acmazlar1 reddetmesi gibi temel hususlar bakimindan diger yeni toplumsal hareketler ile
ortiismektedir.

Calismanin da bir diger odak noktasini olusturdugu gibi ¢evre hareketlerinde tarihsel olarak
degerler, ilkeler, orgiitlenme bicimleri, eylem ve faaliyetleri bakimindan 6nemli farklilasmalar
yasanmistir. Bu kirilmanin ilkini diisiinsel olarak 1950’11 yillardan sonra ortaya ¢ikan gevrecilik
anlayisindan ziyade ekolojik bir diinya goriisliniin savunulmasinin sebep oldugu sdylenebilir. Salt
dogal kaynaklarin korunmasi ya da insan miidahalelerinden saklanmasi anlayisina sahip, 1900’li
yillarda yaygin olan klasik c¢evreci anlayis; yerini giderek ekolojik diinya goriisiine ve toplumsal
yapida yapilacak radikal degisiklikleri onceleyen ekoloji hareketlerine birakmaktadir. Ekolojik
hareketlerin en temel sdylemi ise ¢evre sorunlarinin esas olarak toplum-doga arasindaki iliskinin
zaman igerisinde siirekli carpik kavranmasindan kaynaklandigi ifadesidir. Hiyerarsik, tek tip,
teknokratik unsurlardan ziyade baris, ahenk, cesitlilik ve denge gibi 6zellikler ekolojik diinya goriisii
ve hareketlerinin anahtar kelimeleri haline gelmistir.

Cevre hareketlerinde yasanan bir diger dnemli kirilma noktasi da 1980°1i yillarda yasanan
cevresel adalet tezi ile gergeklesmistir. Temel olarak 1rk, renk, ulusal koken, gelir fark: gibi 6zellikler
bakimindan farkliliklarin arttig1 toplumsal yapilarin ¢evresel uygulamalardan ve sonuglarindan farkl
etkilenmesini ya da maruz birakilmasini, dogal kaynaklardan faydalanmalar1 bakimindan yasanan
esitsizligi elestiren cevresel adalet anlayisi kiiresel olarak bircok iilkede gevreci hareketlerin esin
kaynagi olmustur, olmaya da devam etmektedir. Son donemlerde yasanan gelismis teknoloji ve
iletisim olanaklar1 sayesinde ¢evre hareketlerinde kiiresel koalisyon networklerin yayginlastigi, etki
boyutunun artis gdsterdigi, stratejik bir evreye gectigi ileri siiriilebilir. Iletisim teknikleri ve teknolojik
gelismeler sayesinde yerel ¢evre hareketleri kiiresel ag iletisimine dahil olarak genis alanlara hitap
edebilme imkanina kavugmustur. Bu degisim ¢evreci gruplarin karsilagsmis olduklari finansal kaynak,
beserl sermaye ve teknolojik kisitlar gibi birgok konuda 6nemli kazanimlar saglamaktadir. Cevre
hareketlerinde son donemlerde yasanan degisimin diger Ozellikleri olarak sosyal medya ve
imkanlarindan faydalanabilme, bu alanda insa edilen parcali ve tiiketim odakl1 yapiya karsi sdylemler
gelistirebilme sayilabilir.
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Abstract

The main purpose of the study is the efficiency and productivity analysis of selected firms that
operating in the Turkey food processing industry in 2015-2019 period. In the study, two variables,
namely the equity of the firms and the number of paid employees, are used as input, while the net
sales values of the firms are used as output. Estimates were made in two stages using the Data
Envelopment Analysis method and the Malmquist index approach as a method. The technical
efficiency results of the firms in the first stage showed that all firms except one firm operate below
the optimal scale. The results of the Malmquist index in the second stage of the study showed that
the technical efficiency changes of all firms increased in the examined period, and there was an
increase in productivity in all firms except for three firms. However, technological development
changes in most of the companies decreased in the period under consideration. According to the
results, the decrease in technological change was determined as the important factor causing the
decrease in productivity of these companies.

Keywords: Efficiency, productivity, Malmquist Index, data envelopment analysis, food industry.
Oz

Bu ¢alismanin temel amact 2015-2019 donemi Tiirkiye gida isleme sektoriindeki firmalarin etkinlik
ve verimlilik analizidir. Caliymada girdi olarak firmalarin ozkaynaklari ve iicretli ¢alisan sayisi
olmak iizere iki degisken kullanirken ¢ikti olarak firmalarin net satig rakamlart kullanilnmigtir. Veri
Zarflama Analizi yontemi ile Malmquist endeksi yaklasimi kullanarak iki asamada tahminler
yapilmistir. Ilk asamadaki firmalarin teknik etkinlik sonuglari, bir firma disinda diger biitiin
firmalarin  optimal dlg¢egin  altinda  faaliyet yaptiklarini -~ géstermistiv. Calismanin  ikinci
asamasindaki Malmquist endeksi sonuglart ise incelenen donemde biitiin firmalarin teknik etkinlik
degismelerinin arttigint ve ayrica ii¢ firma disinda diger biitiin firmalarda verimlilik artisi
oldugunu goéstermistir. Ancak firmalarin bircogunda teknolojik gelisme degismeleri ele alinan

donemde diisiis gostermistir. Sonucglara gore teknolojik degismesindeki diisiis, bu firmalarin
verimlilik diistisiine neden olan onemli etken olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Etkinlik, verimlilik, Malmquist Endeksi, veri zarflama analizi, gida endiistri.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose

Food safety is very important and practical item that has a special place in the world economy and food industry
today and have attracted the attention of politicians, researchers and officials. Food security actually means
that all members of a community have access to healthy and adequate food throughout their lives to have a
healthy and active life. To achieve this goal, barriers such as water scarcity and limited agricultural land, high
energy costs, increased food waste and lack of investment in agricultural research must be overcome. These
cases indicate that more food should be produced for people around the world with fewer resources. This
explains the necessity of examining the more efficient use of resources in the relevant sector and thus reaching
the optimal production level. The food industry in Turkey has many importance and benefits due to the climatic
conditions, diversity and favorable quality of agriculture. Accordingly, starting from the question of whether
the resources are used optimally in the Turkish Food industry, the main purpose of the study is to evaluate the
performance and productivity of the Turkish Food industry.

Literature Review

The necessary variables in line with the method of the study were obtained from the database of the Istanbul
Chamber of Industry. Different bibliographies have been reached on the subject of the study, but Dizkirict
(2014) is the only study that evaluates productivity in the Turkish food industry as a whole, and other studies
have only taken a single sub-sector in the food industry. For this reason, since there are not many studies on
the total performance of this sector, it has become important to conduct this research. The studies of Ibn Afzal
(2018), Sultan and Bhat (2020) and Amin (2010) on the food industry of other countries can be mentioned. In
all of the studies reached in the literature, Malmquist index, which is the total factor productivity index, was
used in productivity measurement.

Methodology

Although this study is an applied study, it is an exploratory use of the Data Envelopment Analysis approach
as a design. Accordingly, input and output variables are needed in the study. For this, the net sales value of the
companies operating in the Turkish food sector for the period of 2015-2019 is considered as the only output
variable, and the equity and number of employees of the companies are considered as input variables. The
main statistical society of the study consists of companies operating in the Turkish food sector. However, the
sample of the study consists of companies that are among the top 500 companies according to the Istanbul
Chamber of Industry. The only problem encountered in the study was that some of the companies had
incomplete information and therefore, these companies were necessarily excluded from the analysis.
Therefore, a total of 19 companies were included in the analysis. The data required in the study were obtained
from the annual reports of the Istanbul Chamber of Industry. In the research, estimations were made with the
DEA method, which is based on linear programming, and Malmquist productivity index to examine the
performance of the Turkish food sector and the productivity of the companies.

Results and Conclusions

According to the total factor productivity results, except three firms, other companies experienced an increase
in productivity. The highest productivity increase was seen in “Camli Yem Besicilik” company with 42.6%.
In the period under consideration, the average productivity change achieved by all companies increased by
13.9%. In the analyzed period, productivity increased annually in all years. The results of the Turkish food
industry total factor productivity analysis have shown that firms attach more importance to technical efficiency
and therefore, the increase in productivity is due to increases in technical efficiency change. The increase in
technological development resulting from the using new methods in production between periods will have a
positive effect on the company’s productivity increases as well as the technical efficiency. Especially
companies that experience a decrease in their productivity have the opportunity to close this gap by developing
their technologies or replacing with the newest and uptodate technologies, and it is very important that they
should pay attention to this in terms of increasing their productivity.
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1. INTRODUCTION

Nutrition, clothing, and shelter are the basic needs people must meet in order to survive. Therefore,
together with textile and housing, the food and beverage industry are one of the three most strategic
sectors of a country's economy. The need for food and beverage items is vital, as well as an urgent
need. Therefore, it is imperative that their supply be uninterrupted (Akin, 2012: 18).

The food industry sub-branch is one of the most beneficial communication methods between
the two sectors of industry and agriculture and a prerequisite for the industrialization strategy and
also provides food security in the country (Kohansal and Mahmoodi, 2020: 59). The food industry
has always played a role in creating added value, increasing income levels, increasing productivity
and increasing the share of industrial employment in active areas, as well as part of the economic
development process. Also, these industries have a key role in the development process of the country
and more attention to it will accelerate the agriculture and economic growth and development of the
country (Nouri and Nilipour Tabatabaei, 2007: 163) About these industries, it can mention the food
processing industry, which is one of the most important sectors of the industry in all countries and is
directly related to food security (Pfitzer and Krishnaswamy, 2007). Also, food industry among
different industries in terms of necessity and variety of production, low investment, rapid efficiency,
increased productivity, waste reduction, job creation, direct or indirect participation in national
income, currency, poverty reduction and health issues are also very important (Trienekens and
Zuurbier, 2008).

The food industry, which has a very important place in the country’s economy, is also the oldest
industry branch. While contributing to the development of sectors such as transportation, retailing
and food marketing, it processes agricultural raw materials taken from the soil into high quality,
healthy products. It continues to develop in parallel with the agricultural industry, which is its main
input. In Turkey, 45% of the total population located in the agricultural sector and this part realizes
about 13% of the total production. For this reason, agriculture and food industries are of great
importance for the country's economy in socioeconomic terms (Baser and Akgiil, 2002).

On the other hand, food industries as industries dependent on agricultural products are among
the most important industrial groups that can affect the economic growth of countries, especially in
developing countries. The reasons for this are the cheapness of raw materials for agricultural products,
the existence of cheap labor, investment, and the need for low currency of these products. The creation
of these industries can have a special effect on increasing the value added of agricultural products
and increase the export value of this sector. By increasing investment in the food industry, while
purchasing agricultural products and eliminating seasonal fluctuations and reducing production
surpluses, waste from these products can be prevented and seasonal supply can be turned into a
permanent supply (Torkamani and Zoughipour, 2008: 24).

Considering the increasing need for food in the world, it can be stated that a food and beverage
industry capable of producing products in accordance with international standards can be one of the
leading sectors of the economy. Therefore, it is important for economic growth to increase the
production of this sector and to produce more efficiently by using the existing limited opportunities
effectively. Producer units or companies affect economic growth. For this reason, analyzing the
productivity change of the food sector and analyzing the performance of the companies in the sector
is of great importance. One of the ways to measure the performance of companies in the sector is to
measure the technical efficiency of the companies operating in the sector and to monitor their change
over time (Verma et al., 2015).

In this study, the efficiency and productivity analysis of selected firms that operating in the
Turkey food processing industry in 2015-2019 period has examined and after obtaining the efficiency
of each firm, their productivity has been compared.
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2. THEORETICAL FRAMEWORK

According to economic growth theories, the increase in production is achieved in two ways: first by
using more factors of production, but within the existing technology; Second, by using more advanced
and efficient production methods and using more effective production factors. In the meantime, the
second method is tied to the concept of productivity. The emphasis of economic growth theories in
the first method is based on traditional theories on the accumulation of production factors, but in the
second method, in addition to the accumulation of production factors, special attention has been paid
to productivity growth as an important source of sustainable economic growth. In the Solow (1957)
model, it is predicted that the per capita growth of production through the accumulation of production
factors will not be sustainable due to the declining efficiency, and to achieve long-term growth of
production factors must be accompanied by productivity. This is why today, most countries in the
world in their long-term development plans, in order to achieve the goals of sustainable growth,
improve productivity and efficiency (Coelli et al., 2005).

2.1. Efficiency

Efficiency shows how much input the firm has optimally used to produce the desired output. This
means that the maximum product can be obtained from the minimum inputs. Accordingly, production
efficiency can be considered as a comparison between actual performance and desired performance
(Fathabadi and Soufi Majidpour, 2018: 29).

In microeconomics, the production function is defined based on the maximum amount of
product that can be produced using a certain set of inputs according to the level of available
technology. However, until the late 1960s, most experimental efficiency studies used the least squares
method to estimate the production function, which could not show the relationship between maximum
output and inputs.

Following the Debreu (1951) and Koopmans (1951), Farrell (1957) first proposed how to
estimate the production function based on microeconomic relations. He suggested that the efficiency
of a firm consists of two components: technical efficiency, which demonstrates the ability of a firm
to achieve maximum output using its own amount of input. In other words, technical efficiency is
related to the technological structure and is a relative concept. Because the comparison between firms
is in the type and manner of using technology. Technical efficiency has nothing to do with the price
of agents and can be used in cases of impossibility to determine the price of agents correctly
(Alirezaee, 2003). Allocative efficiency, which demonstrates the firm's ability to use the optimal
combination of inputs with Show attention to the relevant prices. The combination of these two
functions is also called total economic efficiency.

2.2. Productivity

Productivity is an important and basic concept of economic knowledge that is an indicator to show
the effective, useful, and efficient use of production resources to produce goods and services.
Productivity is not a purely economic, financial measure, and does not necessarily mean more work.
On the other hand, it is not just more production. Rather, it is the coordination of quantity, quality and
cost in competition. Therefore, productivity is highly dependent on qualities. More precisely,
productivity has two main components; The first is efficiency, which indicates more output versus
less input. Second is effectiveness, which means choosing useful and principled activities to achieve
a specific goal. In other words, productivity is about doing things right (efficiency) and do the right
thing (effectiveness). Thus, efficiency is part of productivity and in terms of calculation is the optimal
amount of resources consumed to produce a unit of product. For this reason, if one firm can achieve
the goal with less resources compared to another firm, it is said to be more efficient (Bakhtiari et al.
2014: 52)
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Efficiency and productivity are used in many texts in the same way or instead of each other,
which is a big mistake. The two terms are not exactly the same. Because every point on the production
frontier represents the maximum efficiency, but this does not mean maximum productivity. Only at
a certain point in the production frontier is productivity at its maximum. For this reason, it can be said
that efficiency is a part of productivity (Coelli et al., 2005). It should be noted that in dynamic
conditions, a factor called technological changes is introduced, which causes the transfer of the
frontier function and increases productivity. In other words, a change in technical efficiency follows
an increase in productivity by measuring the movement of an economy toward the production frontier,
and technological progress pursues productivity growth by measuring the rate of transfer of the
production frontier over time. The distinction between these two factors can be seen in Figure (1).
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Figure 1: Production Factors Increase, Technological Progress, Technical Efficiency and Total
Factors Productivity Changes

Source: Kumbhakar, 2004

According to Figure (1), the movement from A to B indicates an increase in production due to
the accumulation of production factors in existing technology (frontier function F(t)) and this is
assuming the existence of full technical efficiency in the production process (moving on the
production frontier). The movement from C to D shows the increase in production due to the growth
of total factor productivity at the level of factor X». This productivity growth includes increasing
technical efficiency and technological progress (transferring production frontier and moving from B
to D). Moving from a to d indicates an increase in production due to the total accumulation of
production factors and productivity growth (Alirezaee and Afsharian, 2007).

2.3. Productivity Measurement

Analyzing the productivity of all production factors is very important in terms of identifying
innovations or selecting and applying new technologies. Accordingly, determining the criteria and
indexes for measuring productivity change in such a way that it can be clearly determined whether
the level of productivity in an economy improves through more efficient use of existing facilities and
production factors or through technological progress is important. There are two distinct methods for
measuring technical efficiency changes and total factor productivity changes: The first parametric
method proposed by Nishimizu and Page (1982) is based on estimating the frontier function using
econometric method. The second method, called the nonparametric method, is part of the data
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envelopment analysis method, which is a linear programming method, and Farrell (1957) gave the
first model. Charnes et al. (1978), Banker et al. (1984) and Fire et al. (1994) later provided additional
information on this method. In this method, there are different units of measurement for production
factors and products. Because this method covers all figures and information, it is called Data
Envelopment Analysis (DEA). In this method, it is not necessary to determine the subsequent form
of the production function. In addition to measuring the types of efficiency, the type of return to scale
is also presented separately for firms in this method (Emami Maibodi and 1zadi, 2008).

To calculate productivity changes using Data Envelopment Analysis (DEA), the Malmquist
index is used, which is a non-parametric method for measuring the technical efficiency and
productivity of economic units. In this method, after determining the efficient frontier, the units
decide where this frontier should be located and what combination of input and output should be
selected to reach the efficient frontier. One of the most important features of this index is the
possibility of decomposing productivity changes into its components, changes in technical efficiency
and technological changes. In Malmquist index, data envelopment analysis method is used to form a
broken linear frontier production function. This index is introduced using distance functions, so that
the production factor distance function determines the production technology by minimizing the
production factor vector and considering the given product vector and the product distance function
pays attention to the optimization problem by maximizing the outputs vector based on the given inputs
vector (Fathabadi and Soufi Majidpour, 2018: 33).

Production technology is defined using the set of products P(X) as the representative of all
output vectors Y that can be produced by the inputs vector X; it means:

P(X)={Y: X can produce Y.} (1)
The output distance function is defined using the product set P(X) as follows:
d-(X,Y) = min{@:% € P(X)} )

If the output vector Y is part of the product set P(X), the distance function d-(X,Y) will be less
than or equal to 1. The distance function will be equal to 1 if Y is on the production frontier
(production facilities curve).

The Malmquist Productivity Index (MPI) was first introduced by Malmquist (1953) and then
expanded to studies such as Caves et al. (1982). With this index, changes in total productivity are
measured over two time periods, which include changes in technical efficiency and technological
changes. Changes in technical efficiency indicate the degree of efficiency of the economic unit in the
process of converting data to output, while technological changes indicate the technological
improvement of the firm between two consecutive time periods (Barros et al., 2005).

Figure (2) shows the relationship between output y and input x to explain the concept of the
Malmquist productivity index. The technology frontiers for the two periods t and t + 1 are shown by
the lines St and St*1, where the Malmquist Productivity Index (MPI) measures the distance from the
input-to-output ratio of the firm between the technology frontiers. For example, the relative efficiency
of producing a firm with the input value b and producing y* is shown by the distance function
Dt(yt, xt) = oa/ob. It is clear that in period t the firm is inefficient at the point Z¢ Similarly, in the
period t + 1, the firm is inefficient at the point Zt*1, and in order to be efficient, it must use the input
value c. In fact, the Malmquist Productivity Index is the geometric mean of two technology indices
in periods t and t + 1. Therefore, according to Fére et al. (1994) the MPI index is calculated based on
fixed scale returns as follows:

MPI(yt,yt+1, Xt, xt+1) —

3)

1/2
DEHL(yt+L xt+1y DE(yt+1 xt+L) DE(ytxt) /
DE(ytxh) DEHL(yt+1 yt+1) 7 DE+i(yt x)
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Figure 2: Malmquist Productivity Index (MPI)

Source: Fire et al., 1994

= X = X

The first sentence from the right (sentence in bracket) in the equation (3) is the production due
to technological improvement and the second sentence from the right is the production due to the
development of technical efficiency. So,

_ Dt+1(yt+1,xt+1)
TECH = — @
_ Dt(yH—l.xH—l) Dt(yt,xt) 1/2
TECHCH —_— [Dt+1 (yt+1,xt+1) Dt+1 (yt,xt)] (5)

A value of MPI greater than 1 indicates a positive productivity growth and a value less than 1
indicates a negative productivity growth.

Using Figure (2) and Equation (3), also the interpretation of technical efficiency changes and
technological changes will be as follows:

1/2
x| (©6)

Technological Changes = [d/c b/e

- _djc
Efficiency Changes = b/a (7)

Therefore, in practice and experimental mode, it is necessary to calculate four distance
functions for each firm at any time, which is done using linear programming.

2.4. Literature Review

There is a very extensive theoretical and experimental literature on the application of Malmquist
productivity index in estimating the productivity of various economic fields. Below are some of the
most important studies done, especially in the food industry:

Ibne Afzal et al. (2018) discussed the change in efficiency and total factor productivity of 34
food processing industries in Malaysia between 2009-2010. According to the results of the study,
although there was a difference in technical efficiency scores, positive technological development
emerged in nearly all industries in the years examined. Voulgaris and Lemonakis (2013) analyzed the
efficiency and productivity of 168 fishing companies in Greece in the period of 2002-2011. According
to the results of the study, while the size of the firms affected their productivity, age did not have a
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significant effect on the productivity of the firms. In addition, it has been revealed that the exports of
companies have important effects on their productivity as well as their profitability. Madau et al.
(2017) analyzed the changes in efficiency and productivity of dairy farming sectors of 22 European
Union countries using the Data Envelopment Analysis method. The findings of the study showed that
the increase in the efficiency of dairy farms was low and at the same time, the productivity of the
European Union dairy sector decreased. In his study, Dizkiric1 (2014) handled the performance and
comparative productivity of companies traded on the Borsa Istanbul Food and Beverage Index in the
period 2010-2012, using the Malmquist index. According to the results of the study, both productive
and non- productive firms were identified. Among these companies, Ulker has become the only
company that has increased its productivity over the years and is the most productive company among
other companies. Cakir and Percin (2012) conducted the efficiency and productivity analysis of 25
Turkish sugar factories between 2002-2009 using the Data Envelopment Analysis method. According
to the results of the study, while 12 factories were found efficient with the assumption of constant
returns to scale, 16 factories were found efficient with the analysis performed under the assumption
of variable returns to scale. According to the productivity analysis results, the average productivity
increase of the factories in the period under consideration was 0.6%. In their study, Tatli and Bayrak
(2017) analyzed the changes in total factor productivity and efficiency of 22 companies that were in
the food sector between 2011-2015 and are registered in the Borsa Istanbul (BIST). The results of the
study showed that the technical efficiency of all firms decreased in the period under consideration,
but technological changes and also their productivity increased. The highest productivity increase
was 4.5%. In their study, Sultan and Bhat (2020) examined the total factor productivity of food
processing firms in North India for the period of 2008-2016 using the Malmquist productivity index.
The results of the study showed that all firms operate below the productivity limit. According to the
researchers, one of the reasons for this is their inefficiency in companies. Baliyan et al. (2015)
analyzed the total factor productivity of the food processing industry in India using the Malmquist
index. According to the results of the study, the productivity of all firms examined has increased in
the last 3 decades. Amin (2010) analyzed the total factor productivity of 55 industries operating in
the Indonesian food manufacturing industry during the 2000-2006 period using the Malmquist index.
The results of the study showed that while the annual technical efficiency average was 0.74, the
annual average productivity increase was 1.25 in the period under consideration. Hui (2019)
examined the total factor productivity of grain producers in China in the period of 1978-2018 using
the Malmquist index. As a result of the study, the increase trend in the Chinese food sector
productivity was negative (68.75%). Zrelli et al. (2020) tried to calculate the total factor productivity
of the Tunisian manufacturing industry between 2002-2016. In the study, output oriented Malmquist
index is used as a method. According to the results of the study, productivity increased in the period
under consideration. The increase in productivity has also emerged as a result of technological
changes rather than technical efficiency change.

Paying attention to the method used by some important studies in the World and Turkey, Data
Envelopment Analysis (DEA) and Malmquist productivity index were used in all of them. One
possible reason for this may be to avoid some limiting econometric assumptions and also to see the
cause of productivity changes. In this study, DEA and Malmquist productivity index approach based
on linear programming method were used as methods.

3. RESEARCH FINDINGS

The main purpose of this study is to examine the efficiency and total factor productivity in the Turkish
food products manufacturing industry between 2015-2019. Although there are some studies
examining the efficiency in the food industry around the world, not many studies have been conducted
in Turkey on this industry in recent years. For this reason, this study is important in terms of
explaining the performance of companies in this industry in recent years and also evaluating the
productivity developments in the period under consideration.
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The required data for this study were achieved from the annual reports on the Istanbul Chamber
of Industry (ISO) website and a total of 19 companies were included in the analysis. These companies
consist of companies operating in the Turkish food manufacturing industry, which were among the
top 500 industries between 2015-2019, for five consecutive years'.

Firms’ net sales values were used as the only output variable in this study. Equity of the firms
and the number of employees with wages were taken into account as input variables. In the study, the
Malmquist productivity index approach is handled by using Data Envelopment Analysis based on
linear programming to make technical efficiency and total factor productivity estimates. The reason
for choosing the non-parametric DEA method in the study is to avoid restrictive assumptions and
hypothesis testing that are exist in SFA parametric methods. In addition, as in parametric methods,
there is no obligation to determine an appropriate (Production or Cost) function form in the DEA
method. DEA estimates were made with the DEAP 2.1 package program developed by Coelli (1996).

Input-Oriented DEA model under the Variable Return to Scale (VRS) assumption used in the

study is as follows:

min, , ¢ (8)
s.t. -q,+01 20,

&, — X1 20,

ni=1,

A>0

The technical efficiencies estimation values of the companies using model (8) in the period
under consideration are given in Table 1.

Considering the results of technical efficiency values of firms, while one firm (Ozgiin Gida) in
total reached full efficiency under the assumption of constant return to scale (CRS), under the
assumption of variable return to scale (VRS), the number of fully efficient firms increased to six. The
company that reached the lowest average technical efficiency under the assumption of CRS was the
“Cay lIsletmeleri Genel Miidiirliigii” company. However, this firm has reached full efficiency under
the assumption of VRS. Under the assumption of VRS, “Giimiisdoga Su Uriinleri” company had the
lowest average technical efficiency value.

Since both CRS and VRS technical efficencies are equal to 1 in “Ozgiin Gida” companies, full
scale efficiency has been achieved in this company. In other words, this company do not have a scale
problem and it operates at an optimal scale. When the scale efficiencies of other companies in the
industry are examined, it is seen that most of them operate in a situation far from to the optimum
scale. Accordingly, these companies have the scale problem and should pay more attention to reach
the optimal scale or close to optimal scale. Summarizing the results of technical efficiency, the
companies in Turkish food industry did not operate efficiently in terms of both technical efficiency
and scale efficiency.

The results of Malmquist index analysis of firms under the CRS assumption between 2015-
2019 are shown in Table 2. Considering the results in the table, there is an increase in technical

! Although some companies were in the top 500 organizations for five years, they were excluded from the analysis because
they were found to be incomplete or inaccurate in their data. In addition, since the equity data in the “Tiirkiye Seker
Fabrikalar” company was negative and the productivity change value was 0 and thus affecting whole the results, this
company was excluded from the analysis,
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efficiency changes in all companies in the period examined. While the most technical efficiency
changes increase was seen in “Camli Yem Besicilik” company with 47.3%, the lowest technical
efficiency changes increase occurred in “Durak Findik” company with 0.7%. On the other hand, there
was no change in the “Ozgiin Gida” company in this period, and the average technical efficiency of
this company remained constant. The average change in technical efficiency of all firms during the
period increased by 16.5%.

Technical efficiency changes consist of the changes in pure efficiency and scale efficiency.
According to the results, the pure efficiency of four firms, did not change in the Turkish food industry,
while pure efficiency increased in all other companies except for four companies (Cay Isletmeleri,
Namet Gida, Pinar Siit, and Besler makarna). The highest increase belongs to “Giimiisdoga Su” with
39.2%.

Table 1: Technical Efficiencies of Companies in the Turkish Food Industry

Companies CRS-TE | VRS-TE SE
SUTAS Siit 0.146 1.000 0.146
Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii 0.056 1.000 0.056
Namet Gida 0.194 0.956 0.203
Pinar Siit Mamulleri 0.173 0.771 0.224
Cargill Tarim ve Gida 0.443 1.000 0.443
Giimiisdoga Su Uriinleri 0.094 0.127 0.739
S.S. Trakya Yagh Tohumlar 0.203 0.524 0.388
Bashan Tarimsal Uriinleri 0.350 0.400 0.875
Durak Findik 0.610 1.000 0.610
Memisoglu Tarim Uriinleri 0.243 0.306 0.796
Hastavuk Gida Tarim Hayvancihk 0.159 0.192 0.824
Akyem Adana Yem Yag Biodizel 0.120 0.189 0.638
Kent Gida Maddeleri 0.095 0.132 0.720
Besler Makarna Un irmik Gida 0.454 1.000 0.454
Goknur Gida Maddeleri Enerji 0.230 0.295 0.781
Pinar Entegre Et ve Un 0.126 0.191 0.659
Nuh'un Ankara Makarnasi 0.200 0.309 0.649
Ozgiin Gida 1.000 1.000 1.000
Caml Yem Besicilik 0.212 0.327 0.649
Mean 0.269 0.564 0.571

Source: Author’s Calculations

Considering the changes in scale efficiency, the scale efficiency of “Ozgiin Gida” firm did not
change during the period. At the same time, while the scale efficiency changes of four firms decreased
in the analyzed period, the scale efficiency of other firms increased. The highest scale efficiency
decrease was experienced in “Giimiisdoga Su” company with 10.7%. Paying attention here, the
decrease in the pure technical efficiency change in some companies has been compensated by the
increase in the scale efficiency change, and as a result, an increase in the technical efficiency change
of that company has emerged. The same can be said for companies that have a decrease in scale
efficiency changes but an increase in pure technical efficiency changes.

As aresult, for a firm to increase its technical efficiency changes over time, both pure efficiency
and scale efficiency should increase. If any of these (pure efficiency or scale efficiency) have
experienced a decrease, the other efficiency must have increased enough to compensate for it and
consequently the technical efficiency changes to increase.
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Table 2: Malmquist Index Analysis Results in Turkish Food Manufacturing Industry

Firm EFFCH | TECHCH PECH SECH | TFPCH
SUTAS Siit Uriinleri A.S. 1.087 0.901 1.000 1.087 0.980
Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii 1.302 0.923 0.931 1.399 1.202
Namet Gida 1.078 1.007 0.996 1.082 1.085
Pnar Siit Mamulleri 1.215 0.931 0.995 1.221 1.131
Cargill Tarim ve Gida 1.052 1.000 1.000 1.052 1.052
Giimiisdoga Su Uriinleri 1.244 1.006 1.392 0.893 1.252
fiﬁggifaliiyﬁeﬁaﬁﬁgg"ih"mm Tarum Satis 1211 1.007 1175 | 1030 | 1219
Bashan Tarimsal Uriinleri Pazarlama 1.213 1.007 1.257 0.965 1.222
Durak Findik 1.007 0.974 1.000 1.007 0.981
Memisoglu Tarim Uriinleri 1.172 1.007 1.171 1.002 1.180
Hastavuk Gida Tarim Hayvancihik 1.162 0.978 1.224 0.949 1.136
Akyem Adana Yem Yag Biodizel 1.292 1.004 1.303 0.991 1.298
Kent Gida Maddeleri 1.184 1.007 1.142 1.037 1.192
Besler Makarna Un irmik Gida 1.093 0.940 0.952 1.149 1.028
Goknur Gida Maddeleri Enerji imalat 1.194 1.007 1.149 1.039 1.202
Pinar Entegre Et ve Un 1.110 0.967 1.004 1.105 1.073
Nuh'un Ankara Makarnasi 1.145 1.007 1.034 1.108 1.153
Ozgiin Gida 1.000 0.946 1.000 1.000 0.946
Camh Yem Besicilik 1.473 0.968 1.323 1.114 1.426
Mean 1.165 0.978 1.100 1.060 1.139

Source: Author’s Calculations

Considering the results of technological changes in the Turkish food industry, while there is an
increase in technological development in half of the companies, a decrease is observed in the other
half. While the most increase in technological changes was seen in most companies with 0.7%, the
most decrease of technological development occurred in “Siitas Siit” company with 8.9%. The
average technological change provided by all firms decreased by 2.2%. This shows that there are
technological problems or obstacles in the companies of Turkish food industry.

Considering the results of the total factor productivity changes of the companies, productivity
increases have been observed in all companies except for three companies (Siitas, Durak Findik and
Ozgiin Gida). The highest productivity increase is seen in “Camli Yem Besicilik” company with
42.6%, while the lowest productivity increase is seen in “Besler Makarna” company with 2.8%.
However, the most productivity decrease was seen in “Ozgiin Gida” company with 5.4%. As a result,
except three company, all other companies in the Turkish food industry experienced an increase in
productivity and the decline in companies that experienced a decrease in productivity was not too
much. Therefore, it can be concluded that this industry is operating productively in the 2015-2019
period. The average total factor productivity change that occurred by all firms also increased by
13.9%. This average value also proves that companies work productivity.

The annual Malmquist index analysis results in the Turkish food industry are shown in Table
(3). Considering the results in the table, there was an increase in average technical efficiencies change
in all years. The greatest increase in average technical efficiency change occurred in 2016 with 48.6%
and the lowest increase occurred in 2017 with 3.6%. Although the pure efficiency changes in 2017
year decreased by 1.8%, it could be compensated by significant increase in scale efficiency changes
(5.5%), and consequently, there was an increase in technical efficiency changes. Similarly, although
there was a 0.6% decrease in scale efficiency changes in 2018 year, this could be compensated by the
6.6% increase in pure efficiency changes and hence there was an increase in technical efficiency
changes in this year as well.
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Considering the annual average technological changes results, it has increased in all other years,
except for 2016. While the most technological change increased in 2018 with 17%, the least
technological changes increase (5.3%) occurred in 2017.

Considering the results of the annual average total factor productivity changes in Table (3), an
increase in productivity was observed in all years in the period examined. While the highest
productivity increase occurred in 2018 with 24%, the lowest productivity increase occurred in 2016
with 2%. However, although there was a serious decrease in the technological change in 2016, the
resulting increase in technical efficiency change compensated this and consequently, it emerged as a
result of the increase in productivity in this year. In other years, both of technical efficiency change
and technological changes have increased, which normally can lead to an increase in productivity.

Tablo 3: Annual Malmquist Index Changes of Turkey’s Food Industry During 2015-2019

Year EFFCH TECHCH PECH SECH TFPCH
2015 - - - - -
2016 1.486 0.687 1.236 1.203 1.020
2017 1.036 1.053 0.982 1.055 1.091
2018 1.060 1.170 1.066 0.994 1.240
2019 1.131 1.080 1.131 1.000 1.221
Mean 1.165 0.978 1.100 1.060 1.139

Source: Author’s Calculations

4. CONCLUSION

Nutrition is one of the most important needs that all people face. Accordingly, the food production
industry is one of the most important production industries in countries.

The main purpose of this study is to analyze the productivity of companies operating in the
Turkish food manufacturing industry between 2015-2019 using the Malmquist productivity index and
Data Envelopment Analysis. Accordingly, in this period, companies that were included in the top 500
organizations for five consecutive years were selected and companies with missing data or errors
were excluded from the analysis and a total of 19 firms were included in the analysis.

The data required in the study were obtained from the annual reports of the Istanbul Chamber
of Industry. One output and two input variables were used for efficiency and productivity estimates.
The firms’ net sales value as the only output and the equity of the firms and the number of paid
employees as input variables were taken into account. Two-stage estimation was made in the study.
Firstly, after obtaining the technical efficiency values, the firms’ technical efficiency changes,
technological changes, and total factor productivity changes in the considered period in the second
stage are revealed by using the Malmquist productivity index.

Considering the results of the firms’ technical efficiency values, the technical efficiency values
estimate made with the VRS assumption are higher than the estimated values made with the CRS
assumption. The average VRS technical efficiency value was 0.564. This means that the firms in the
analyzed period showed an average of 56.4% efficiency, in other words, 43.6% inefficiency. On the
other hand, the average technical efficiency under the CRS assumption was 26.9%. This means that
firms behave approximately 27% efficiently under the assumption of constant returns to scale. When
the scale efficiency values of the companies are examined, it is seen that all other companies, except
for a few companies, operate far below the optimum scale.

Looking at the Malmquist index analysis results of the companies, while the average technical
efficiency change of one firm is constant and does not change, there was an increase in technical
efficiency changes in all other companies during the analyzed period. The change in technical
efficiency provided by all companies increased by 16.5% on average in 2015-2019 period.
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Considering the results of the technological changes of the companies, while this value
remained constant in “Cargill Tarim” company and decreased in half of companies, it has increased
in other half companies in the period under consideration. The firm with the most decrease in
technological changes was “Siitas siit” company with 9.9%. In the period under consideration, the
average technological change provided by all companies decreased by 2.2%.

According to the total factor productivity results, except three firms, other companies
experienced an increase in productivity. The highest productivity increase was seen in “Camli Yem
Besicilik” company with 42.6%. In the period under consideration, the average productivity change
achieved by all companies increased by 13.9%. In the analyzed period, productivity increased
annually in all years.

The results of the Turkish food industry total factor productivity analysis have shown that firms
attach more importance to technical efficiency and therefore, the increase in productivity is due to
increases in technical efficiency change. In other words, companies in this industry have made the
necessary effort to use resources more efficiently and only realized the increase in production by
using resources optimally. For this reason, companies in the Turkish food industry can increase their
production by using newer technologies with the reallocation and use of resources more efficient and
also with changes in their scales. The increase in technological development resulting from the using
new methods in production between periods will have a positive effect on the company’s productivity
increases as well as the technical efficiency. Especially companies that experience a decrease in their
productivity have the opportunity to close this gap by developing their technologies or replacing with
the newest and uptodate technologies, and it is very important that they should pay attention to this
in terms of increasing their productivity.

By considering the method used in the study and using other different variables, it is
recommended to carry out similar studies in the same industry or to conduct different studies in
different industries in the future and therefore to compare the results.
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0Oz

Bu ¢calismanin amaci kadin istihdamini etkileyen unsurlarin 6neminin incelenerek bu etkilerin
demografik ozelliklere gore farklilasip farklilasmadiginin Ervzurum ili o6zelinde arastirilmasidir.
Arastirmada konuya iligkin bilgi elde edilmesi asamasinda veri toplanma aract olarak kantitatif
arastirma yéntemlerinden olan anket ¢alismasi uygulanmistir. Calismada arastrma kapsamini
Erzurum merkez ilcelerinde istihdam edilen kadin iggiicii olusturmaktadir ve analize 384 anket dahil
edilmistir. Analizde oncelikle faktor analizi ile belirli sayidaki degiskenler 4 faktor grubu altinda
toplanmistir. Daha sonra kadin istihdamin etkileyen unsurlar ile demografik ozellikler arasindaki
iliski parametrik bir metot olan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz edilmigtir. Elde edilen
bulgular rol catismasinin kadin istihdamwni etkileyen en onemli unsur oldugunu gostermektedir. Rol
catismasinin etkisi kadinin yag, egitim diizeyi, medeni durum ve ¢cocuk sahipligi gibi temel demografik
ozelliklerine gore farklilagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, kadin istihdami, ANOVA.

Abstract

The aim of the study is to examine the importance of factors affecting women's employment and
whether these effects differ according to demographic characteristics or not is to be investigated
specifically for Erzurum province. A survey research, one of the quantitative research methods, was
used as a data collection tool in the process of obtaining information on the subject. The main body
of the study consists of the female workforce employed in Erzurum central districts and 384
questionnaires were included in the analysis. In the analysis, firstly, a certain number of variables
were grouped under 4 factor by factor analysis. Then, the relationship between the factors affecting
women's employment and demographic characteristics was analyzed using a parametric method,
One-Way Analysis of Variance (ANOVA). Findings show that role conflict is the most important
factor affecting women's employment. The effect of role conflict differs according to the basic
demographic characteristics of women such as age, education level, marital status and child
ownership.

Keywords: Employment, women employment, ANOVA.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose: Participation of women in the labor market is important
for more rational use of resources and economic development. However, there is generally an unbalanced
distribution in favor of men in the use of the workforce in terms of gender for worldwide. The labor force
participation rate of women is low in Turkey due to social, economic and cultural reasons. As of 2020, while
the labor force participation rate for men aged 15-64 is 74.6%, this rate for women is only 35%. In this
direction, the aim of the study is to examine the importance of the factors affecting women's employment and
to investigate whether these effects differ according to demographic characteristics in Erzurum province. Since
there is no research in the current literature that deals with the effects of factors affecting women's employment
and the relationship of these factors with demographic factors, this study is expected to make an important
contribution.

Literature Review: Patriarchal social values lead to the formation of a gender division of labor indoor space.
As a result, most of the household responsibilities consisting of housework, child, elderly and sick care are
given to women. The level of adherence to social norms is shaped by sociodemographic characteristics.
Therefore, variables such as gender, age, education level, marital status, number of children are important
factors that provide information about the place of women in working life (Yerlikaya et al., 2021: 27). It is
observed that as the education level increases, women's participation in working life generally increases (Pettit
and Hook, 2005; Kilig and Oztiirk, 2014: 124). Among the factors determining women's labor force
participation, such as education, marital status, economic resources, gender perception and place of residence,
it is seen that education is the most important variable in labor force participation in Turkey (Kizilgdl, 2012;
Goksel, 2013; Kilig and Oztiirk, 2014; Dogan, 2014; Catalbas, 2015). Again, marital status is a demographic
feature that has an impact on the employment rate, especially in urban areas (Yildirnm and Dogrul, 2008;
Kizilgol, 2012; Cetin and Seviiktekin, 2014). Apart from these, women's age (Talas and Cakmak, 2013),
household income, dependency ratio, ownership of the house they live in (Kizilgdl, 2012), fertility rate and
divorce rate (Catalbas, 2015), number of children are counted among the factors that affect women's decision
to work.

Methodology: As a data collection tool a questionnaire study was applied which is one of the quantitative
research methods in the study. A face-to-face survey was conducted with 410 female employees working in
the central districts of Erzurum, and since 37 of the surveys were found to be incorrect, the number of surveys
was completed to 384 with the new surveys. SPSS 20.0 statistical program was used in the empirical analysis.
Factor analysis was carried out in order to analyse the variables by collecting them under certain factor titles.
In the analysis, family factors, legal regulations and society's attitude towards women's employment, sectoral
preferences, productivity and gender discrimination are considered as factors affecting women's employment.
It was decided to perform one-way analysis of variance (ANOVA) from parametric methods.

Results and Conclusions: According to the results of the analysis, role conflict emerges as the most important
factor affecting women's employment. The effect of role conflict on women's employment is negative. On the
other hand, the effect of role conflict varies according to basic demographic characteristics of women such as
age, education level, marital status and having children. Therefore, it is important to change the social
perspective that confines women to certain roles in order to increase women's employment in Erzurum
province and throughout the country. Of course, the element that will contribute most to the social
transformation process is education. Again, considering working women who have children, role conflict also
varies depending on the number of children and their age. It has been determined that women with two children
and women with children over the age of 6 experience more role conflict. This finding shows that after the age
of 6, the responsibility of the mother increases as the child starts school. On the other hand, the perspective of
women's employment in certain sectors differs according to the position of women. Especially in terms of
customer and administrative-office services, the preference of female employees in certain sectors supports
this result. The sectoral preference of women and the productivity of the female workforce also differ according
to the number of children and the age of the children. Gender discrimination, which is one of the most important
problems faced by women's employment, varies depending on the education level of female employees, and
this factor affects women's employment mostly among primary school graduates. In addition, gender
discrimination differs according to the status of female employees. It has been determined that the effect of
gender discrimination on women's employment is more in the private sector. One of the important results
obtained in the study is that the effect of legal regulations and society's attitude towards women's employment
on women's employment is not significant.
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1. GIRIS

Yiizyillardan beri toplumun kadina belirlenmis oldugu rol geregi olusan is boliimii, kadin1 belirli
siirlara hapsetmis ve ekonomik yonden erkege bagimli hale getirmistir (Karcioglu ve Leblebici,
2014: 2). Oysa kadimin isgiicii piyasasina katilmasi kaynaklarin daha rasyonel kullanimi1 i¢in 6nemli
etkiler yaratmakta ve iktisadi kalkinmada etkin rol oynamaktadir. Toplumsal ve ekonomik
kalkinmada kadinlarin etkin bi¢imde yer almasi, issizlik ve yoksulluk sorunlarinin ¢oziimiinde de
onemli katkilar saglayacaktir (Karabiyik, 2012: 232). Ayrica kadin istihdami ekonomik 6zgiirliik,
giiven ve toplumsal sayginlik gibi kadina 6nemli katma degerler yiiklemektedir (Akdemir vd., 2019:
185).

Uretim faktorlerinin olabildigince yiiksek diizeyde ve verimlilikte kullanilmasi ekonomik
kalkinmanin 6nemli kosullar1 arasinda yer almaktadir. Fakat bu faktorlerin baginda gelen isgiiciliniin
kullannominda diinyada genellikle cinsiyet agisindan erkeklerin lehine dengesiz bir dagilim s6z
konusudur. Uretimin 6énemli bir pargas1 olmalarina karsilik kadinlarin iicretli is¢i statiisiinde calisma
yasamina katilmalar1 18.ve 19. yiizyillarda basta Ingiltere olmak iizere Avrupa’da sermaye
birikiminin artmasi anlamina gelen endiistri devrimi ile gerceklesmistir (Bozkaya, 2013: 72). Ancak
kadin caliganlara diislik iicret verilmis ve uyumlu olmalar1 sebebiyle niteliksiz islerde igverenler
tarafindan tercih edilmislerdir (Gokkaya, 2014: 373). Kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalarinda
bir diger gelisme savaslardir. Yirminci ylizyilin ilk yarisinda meydana gelen savaglarda erkek
isgiiclinlin kayb1 nedeniyle kadinlar toplam isgiiciinde daha fazla yer almistir. Balkan Savaglar1 ve
(1914-1919) 1. Diinya Savasinda Ingiltere’de 1 milyon 345 bin kadin azalan erkek isgiiciiniin yerini
almistir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 8; Berktay, 2004: 15).

Sanayilesmede alinan yol ile beraber makinelesmenin artmasi, ¢aligma siirelerinin uygunlugu,
yogun sermaye kullaniminin yogun emek kullanimina olan ihtiyact artirmasi sonucu kadin isgiiciine
olan talep artmistir (Altan ve Ersoz, 1994). Ayrica toplumlarin tiiketim kaliplarinin degismesi, yasam
standartlarinin yilikselmesi ve tiiketim tercihlerinin degigsmesi de kadinlarin isgiliciine katilimlari
diinya genelinde artirmistir (Zaim, 1997: 132-141). Diger yandan kadinlarin isgiicii piyasasina
katilim1 incelenirken genelde ikincil piyasa 6zelligi tagiyan iglerde ve hizmetler sektoriinde istihdam
edildikleri goriilmektedir. Bu hususa toplumsal yargilar, aile i¢indeki gorev ve sorumlulugunun ilk
sirada olmasi, yiiksek beceri gerektiren islere girebilmeleri ve yiikselebilmelerinin zorlagmasi, altyapi
yetersizligi, cinsiyet¢i rol paylasimi gibi faktorlerin yol agtig1 goriilmektedir (Fidan, 2000: 120).

Tablo 1: Ulkelerin Gelir Grubuna Gére Isgiiciine Katilma Orani1 (%)

Erkek Kadin
1994 | 2019 | 2021 | 1994 | 2019 | 2021
Diinya 79,6 | 742 | 73,8 | 51,2 | 47,2 | 46,8
Diisiik Gelirli Ulkeler 82,9 | 74,8 | 73,8 | 65,6 | 63,2 63

Diisiik- Orta Gelirli Ulkeler | 81,6 | 75,8 | 75,6 | 38,5 | 34,1 34
Yiiksek-Orta Gelirli Ulkeler | 81,6 | 74,5 | 73,8 | 60,3 54 53,1
Yiiksek Gelirli Ulkeler 71,8 | 684 | 67,9 | 494 | 53,2 | 52,9

Kaynak: International Labour Organization [ILO], 2021.

Kadin isttihdamindaki genel artis egilimine karsin 2019'da erkeklerin iggiiciine katilim orani
%74 iken kadinlarinki sadece %47’de kalmistir. Tablo 1°de goriilecegi lizere gelismis ve gelismekte
olan iilkelerin tamaminda kadin istihdam oraninda gerekli diizeyde artis gergeklestirilememektedir.
Ozellikle diisiik-orta gelir grubundaki iilkelerde kadin istihdaminin diisiik oram dikkat ¢ekmektedir
(ILO, 2021).

Tablo 2: Tiirkiye’de Kadinlarin istihdam Orami ve Isgiiciine Katilma Oran1

Erkek Kadin
2019 2020 2019 2020

isgiiciine Katihm Oram (%) | 78,2 | 74,6 38,7 35
istihdam Oram (%) 683 | 652 | 322 | 297
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2021.
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Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oran1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel nedenlerle diger
diinya tiilkelerine gore diisiik seviyededir. Tablo 2’ye gore 2020 yili itibariyle 15-64 yas arasi
erkeklerin isgiiciine katilim oran1 %74,6 iken kadinlar i¢in bu oran sadece %35 tir. Isgiiciine katilim
oraninda oldugu gibi kadin istihdam oraninin da erkek istihdam oraninin oldukc¢a gerisinde kaldigi
goriilmektedir. 2020 yilinda istthdam orani erkekler igin %65,2 iken kadin istihdam oran1 %29,7’de
kalmaktadir. Yine de 2000'li yillardan itibaren kadin calisanlara yonelik yasal diizenlemelerin
genisletilmesi ile ¢aligsma hayatinda gecmise gore ¢ok daha fazla yol kat ettigi goriilmektedir. Kadin
istthdaminin iilkemizde hak ettigi nemi gérmesi ve buna iligkin politikalarin belirlenmesi agisindan
kadn istihdamini etkileyen unsurlarin ayrintili analiz edilmesi gerekmektedir.

Mevcut literatiirde kadin istihdamini etkileyen unsurlarin etkisini ve bu unsurlarin demografik
unsurlarla iligkisini birlikte ele alan bir aragtirmaya rastlanilmamasi nedeniyle bu ¢aligmanin kadin
istthdaminin desteklenmesi agisindan 6nemli bir katki sunmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda
calismanin amaci, kadinlarin isgilicii piyasasina katiliminda etkili olan faktorlerin demografik
ozelliklere gore farklilasip farklilasmadiginin Erzurum ili 6rneginde arastirilmasidir. Bu kapsamda
kadin calisanlarin goziinden aile, isgiicii piyasasi ve toplumun kadin istihdamina bakis agisi
incelenmektedir. Calismadan elde edilecek il bazindaki sonuglarin hem bolgesel hem de ulusal kadin
istihdam1 politikalaria yol gostermesi beklenmektedir. Bu dogrultuda Erzurum il merkezinde
gerceklestirilen anket calismasi ile bulgular elde edilmistir.

2. KADIN iSTIHDAMINDA ETKIiLi OLAN FAKTORLER
2.1. Cinsiyet Ayrimcilig

Bireylerin cinsiyet temelli bir ayrimciliga ugramadan toplumsal yagsamin olanaklarindan esit olarak
faydalanmasi, giiclenmesi, temsil edilmesi ve katilimi toplumsal cinsiyet esitligi olarak ifade
edilmektedir. Kadin ya da erkek olsun tiim bireyler herhangi bir kalip yargi ya da 6nyargi s6z konusu
olmadan kendi tercihlerini yapabilme hakkina sahiptir (Dedeoglu, 2018: 19). Oysa toplumsal
cinsiyete iliskin degerlendirmelerin temelinde esit(siz)lik kavrami T{zerine kurgulanmis bir
degerlendirme bigiminin hakim oldugu goriilmektedir (Yerlikaya vd., 2021: 20). Kadin ve erkege
sosyal agidan roller ve sorumluluklar verilmesi seklinde tanimlanan toplumsal cinsiyet ayrimciligi
hayatin her asamasinda farkli bi¢gimlerde ortaya ¢ikabilmektedir. Sosyal kaynaklara erigim, egitim ve
saglik gibi olanaklardan faydalanma ve hizmetlere ulagim agisindan kadinlarin erkeklerle ayni sans
ve haklara sahip olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla istihdam olanaklaria, uygun caligma
kosullarina ve ekonomik kaynaklarin kontroliine ulasabilirlik konusunda toplumsal cinsiyet
ayrimcilig1 yasanmaktadir (Pekel, 2019: 30).

Toplumsal cinsiyet esit(siz)ligine iligkin tutumlar, toplumun kiiltiirel 6zellikleriyle siki sikiya
baglidir. Cinsiyet ayrimciligmin arka planinda kadin ve erkeklere yiiklenen toplumsal cinsiyet
rollerinin yani sira kiz ve erkek cocuklarin zihnine daha ¢ocukken yerlestirilen esitsizlik iliskileri yer
almaktadir (Yerlikaya vd., 2021: 21). Ayrica sosyo-ekonomik agidan gelisme diizeyi diisiik iilkelerde
cinsiyet ayrimciliginin toplumsal ve ekonomik hayatta daha yaygin oldugu goriilmektedir.

Kadmin ¢aligma hayatina katilimi ve meslek se¢imiyle ilgili tutumlar, toplumsal cinsiyet
rollerinin uzantisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin caligma hayatinin
ozellikleri ve kosullarindan ¢ok erkege 6zgii onyargt ve degerlerden kaynaklandigi goriilmektedir.
Kadinlarin mesleki ayrimciliga maruz kalarak dislanmasi, insan kaynaklarinin verimli kullanimi ve
ekonominin gelismelere uyum saglama becerisini azaltacaktir (Parlaktuna, 2010: 1229).

2.2. Ailevi Unsurlar

Ataerkil toplumsal degerler ev i¢i alanda cinsiyet¢i is boliimiiniin olugsmasina yol agmaktadir.
Neticede ev isleri, cocuk, yash ve hasta bakimindan olusan ev sorumluluklarinin ¢ogu kadina
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yiiklenmekte erkek ise ailenin yagaminin idamesinden sorumlu tutulmaktadir. Dolayisiyla bu
patriarkal yap1 i¢inde ev i¢i alanda erkegin otoritesini sarsabilecegi korkusu ile kadinlarin asil alaninin
ev oldugu gerekgesi ile ev disinda ¢alismasi konusunda olumsuz bir tutum olusmaktadir (Selguk ve
Tuzlukaya, 2013: 3; Golgek, 2019: 138-139).

Ailevi unsurlar hem kentsel hem de kirsal bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini
olumsuz yénde etkileyebilmektedir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 125). Diger yandan patriarkal yapinin
istihdam iizerindeki etkisi sinif, dini inang ve cografyaya gore dnemli 6l¢iide farklilik gdstermektedir.
Bu etki daha c¢ok alt simiftaki, kirsal kesimdeki ve muhafazakar aile yapisi i¢indeki kadinlari
etkilemektedir. Kentlerde egitim olanaklarindan daha fazla yararlanma imk&n1 bulan ve mesleki
tecriibeleri bulunan kadinlar daha ¢ok istihdama katilma sansi bulmaktadir. Buna karsin kirsal
kesimde kiz ¢ocuklarinin egitim olanaklar1 kisith oldugundan istihdama katilma sanslar1 azalmaktadir
(Dedeoglu, 2014: 470).

Aile yasamindaki ylik ve geleneksel ataerkil degerlerin kadin istihdami tizerindeki olumsuz
etkilerinde 6tiirli kadinin ev i¢indeki yiikiiniin azaltilmasina yonelik politikalar ve uygulamalar biiytik
onem arz etmektedir. Kadinin c¢alisma hayatindaki konumunu gelistirmek amaciyla c¢alisma
saatlerinin esneklestirilmesi gibi aile sorumluluklarina duyarli politikalarin  uygulanmasi
gerekmektedir. Ozellikle kentlerde evli ve kiiciik cocuklu kadinlarin galisabilmesi i¢in cocuk bakim
olanaklarinin varlig1 ve niteligi énemlidir. Ayrica kadinlar ¢ocuk bakim masraflarini goz Oniinde
bulundurarak elde edecegi gelirin diisiik olmasi durumunda c¢aligmamay1 tercih edebilmektedir
(Selguk ve Tuzlukaya, 2013: 10).

2.3. Yasal Diizenlemeler

Kadin istihdamina yonelik politikalarda, kadinin sadece ¢alisma hayatindaki konumunu iyilestirmeye
yonelik diizenlemeler degil egitim, saglik, insan haklari, siddet, yoksulluk, medya ve kararlara katilim
gibi bir¢ok agidan kosullarinin iyilestirilmesine yonelik yasal diizenlemeler belirleyici olmaktadir.
Ancak s6z konusu degisiklikler sadece stratejiye yonelik olmanin Otesinde somut gelismeler
saglamalidir. Bu agsamada yasal diizenlemelerin denetim yoluyla etkinlestirilmesi 6nemlidir. Ayrica
sosyal organizasyonlarin da ¢calisma hayatiyla uyumlastirilmasi gerekmektedir. Bakim hizmetlerinin,
kreslerin ve anaokullarinin yayginlastirilmasi, ebeveyn izni ve dogum sonrasi izinlerin diizenlenmesi,
mesleki becerileri kazandirma kurslar1 gibi diizenlemeler kadinlarin isgiiciine katilimin
arttirmaktadir (I¢li, 2018: 138-139).

Tirkiye’de cinsiyetler arasinda yasal diizeyde bir ayrimcilik s6z konusu olmasa da kadin
istihdamina yonelik olarak kaliplagsmis 6nyargilarin engelleyici oldugu goriilmektedir (Parlaktuna,
2010: 1229). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesi’nde yer alan “Herkes, dil, 1k, renk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esittir.” ibaresi ile esitlik anayasal giivenceye alinmistir. Bununla birlikte ayn1t maddeye
2004 ve 2010 yillarinda eklenen ek fikralarla” esitlik ilkesinden hangi durumlarda pozitif ayrimcilik
yoluyla ¢ikilabilecegi de belirtilmistir (Yasar, 2014: 23). Toplumun mihenk taglar1 olan kadin ve
erkeklere esit firsatlar taninmasi sosyal adalet ile birlikte ekonomik verimliligi giivence altina
alacagindan oOnemlidir. Firsat esitliginin saglanmasi ancak yasal diizenlemelerle miimkiin
olabilmektedir (Ayhan, 2009: 45-51).

Yasal diizenlemelerin yan1 sira mali destek ve kurslar da kadinlar1 ¢alisma hayatina girmesinde
tesvik edici olmustur. Bu kapsamda Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan saglanan mikro kredi Uygulamalari, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii (ISKUR) ve Halk Egitim Merkezleri tarafindan saglanan Meslek Edindirme

*“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” fikrast 2004 yilinda; “Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz. Cocuklar, yaslilar, dziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz” fikrasi ise 2010 yilinda eklenmistir.
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Kurslari; Kalkinma Ajanslar tarafindan kadinlarin iggiicli piyasasina katilimini artiran projeler
sayilabilir.

Ayrica 2018-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan eylem plani dikkat ¢ekicidir. Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan bu eylem plan1 “Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani”'dir. Planin amaci kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarin
giiclendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi; kadin erkek
firsat esitliginin tiim ana plan ve politikalara yansitilmasidir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2018: 4-15).

2.4. Sektorel Tercihler

Cinsiyete dayali is boliimiiniin iggiicii piyasasinda farkli yansimalari vardir. Bunlardan biri de
kadinlarin ya da erkeklerin yogun olarak istihdam edildikleri sektorlerin ayrismasidir. Dolayisiyla
sektorel agidan “kadin meslegi” ya da “erkek meslegi” seklinde bir ayrim ortaya ¢ikmaktadir.
Cinsiyete dayal1 mesleki ayrismanin en yaygin goriiniimii, kadinlarin az beceri gerektiren, yiikselme
olanag1 daha az olan diisiik gelirli islerde yogunlagsmasidir. Kadinlar meslekte ilerleme konusunda
ayni sektorde ¢alisan erkeklerle ayni1 sansa sahip olmadiklarindan genellikle diisiik pozisyonlarda
caligmak durumunda birakilirlar (Dedeoglu, 2018: 22)

Sektorel agidan bakildiginda kadinlar genel olarak tarim dis1 islerde, ¢ogunlukla hizmet
sektdriinde agirlikli olarak da egitim ve saglik alanlarinda istihdam edilmektedir. Ozellikle bilgi ve
iletisim teknolojilerine bagl gelisen sektorlerde kadin istthdam orani diisiiktiir. Dolayisiyla hizmet
sektoriindeki istthdamin iilkelerin bir¢ogunda artmasiyla birlikte, kadinlara yeni is olanaklari
acilmistir (Selguk ve Tuzlukaya, 2013: 7-8).

Son yillarda cinsiyete dayalt mesleki ayrigmanin etkisinin alarak uzmanlik isteyen mesleklerde
kadin sayisinin artmasi umut verici olsa da 6zellikle gelismekte olan iilkelerde bir¢ok kalip yarginin
devam ettigi goriilmektedir. Ornegin kanun yapici, iist diizey yonetici ve miidiir olarak gérev yapan
kadin sayis1 erkeklerle karsilastirildiginda oldukga azdir. Kadinlarin karar alici olarak is hayatinda
yeterince yer alamamasi esitsizlik problemlerinin hem bir par¢ast hem de nedeni olarak ifade
edilebilir (Selguk ve Tuzlukaya, 2013: 13; Pekel, 2019: 35).

2.5. Kadin Isgiiciiniin Verimliligi

Gilinlimiiz rekabet ortaminda iiretim faktorlerinden olan emegin verimini artirmak iilkelere biiylik
avantaj saglamaktadir. Bunun i¢inde kadinlarin istthdaminin ve emeginin verimliliginin artirilmasi
gerekmektedir.

Diger yandan Neoklasik teori, beseri sermaye donanimi diisiik olan isgiiciinlin veriminin de
diistik olacagini ifade etmektedir. Kadin iggiiciiniin beserl sermaye donanimi yetersiz oldugu ve bu
nedenle daha diisiik statiilii mesleklerde yogun olarak g¢alistiklari ileri siiriilmektedir (Parlaktuna,
2010: 1218).

Kadinlarin beseri sermaye donanimlarinin yetersiz olma nedeni olarak ise aile i¢inde g¢ocuk
bakimi ve ev islerinden sorumlu olmalarindan dolay1 gecici bir siire ya da erken veya tamamen iggiicii
piyasasindan ayrilmalaridir. Dolayisiyla kadinlarin isgiicii piyasasinda kalma siireleri erkeklere gore
azalmakta ve goreceli olarak daha az tecriibe sahibi olmaktadirlar (Parlaktuna, 2010: 1219). Bunun
sonucunda da erkek isgiicli daha iiretken olarak tanimlanirken kadin isgiiciiniin verimliliginin diisiik
oldugu kalib1 olusur.

Kadin iggiiciinlin verimliligine dair olusan kaliplarin arkasinda yatan nedenlerden bir digeri de
gosterdigi fazla duygu yogunlugu ve devaminda onun “zayif” olarak algilanmasidir (Selguk ve
Tuzlukaya, 2013: 5).
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3. AMPIiRiK LITERATUR

Kadmin egitimi, isgiiciine katilimi ve ekonomik biiyiimeden pay almasi konular1 kalkinmanin
saglanmasinda ivme yaratmasi agisindan 6zellikle gelismekte olan ve az gelismis iilkelerin ele almasi
gereken 6nemli bir konudur. Bu bakis agisiyla iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinma ag¢isindan kadin
istihdamina iligkin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi ve kadin istihdam oraninda artigsa yonelik
politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Dolayisiyla kadin istihdaminin artirilmasi yoniinde izlenecek
politikalar ac¢isindan konuya iligkin ¢alismalarin katkist 6nemlidir.

Kadin emeginin piyasadaki istthdam oranini ve bigimlerini yalnizca ekonomik iliskiler degil,
bu iligkilerin toplum yapis1 ve daha 6zelde patriarka ile olusturdugu kompozisyon belirlemektedir
(Golgek, 2019:130). Dolayisiyla kadin emegi talebini belirleyen faktorler arasinda isgiicii piyasasinin
cinsiyet temelli ingasi, ataerkil zihniyetler ve iiretimi organize etme bi¢imi 6nemli bir yere sahiptir.
Zira ataerkil zihniyet, isverenlerin isgiicii talebindeki tutumunu sekillendirerek kadinlar i¢in istthdam
firsatlarin1 sinirlandirmaktadir. Diger yandan yeterli diizeyde kadin isgilicii arzinin varligr ve
kadinlarin ¢aligma kosullar ise {ilkelerdeki ataerkil sistemin isleyisinin yan sira kapitalist kalkinma
modelinin ulastig1 asama ile yakindan alakalidir (Tokso6z, 2012: 21-27)

Ataerkil toplumsal degerlere baglilik diizeyi, toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizlikleri
belirleyen en 6nemli faktorlerdendir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlara ve erkeklere hangi isleri
yapip yapamayacaklari konusunda roller bigerek cinsiyete dayali bir igb6liimiinii yansitmaktadir.
Dolayistyla toplumsal cinsiyet esitsizligi ile kadinin g¢aligma hayatinda karsilagtigt ayrimet
yaklasimlar arasinda giiclii baglantilar vardir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 118; Yerlikaya vd., 2021: 20).

Toplumsal normlara  baglilhlk  diizeyi, sosyodemografik  ozellikler  tarafindan
sekillendirilmektedir. Dolayisiyla cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, ¢ocuk sayisi gibi
degiskenler calisma hayatinda kadinin yerine iliskin bilgi sunan 6nemli faktorlerdendir (Yerlikaya
vd., 2021: 27). Ataerkil toplumsal yapiya dayali toplumsal cinsiyet esitsizligi ve bireylerin
demografik o6zellikleri arasindaki iligkide egitim seviyesinin 6n plana ¢ikan faktorler arasinda yer
aldig1 goriilmektedir (Selguk ve Tuzlukaya, 2013; Yerlikaya vd., 2021: 54). Egitim diizeyi
yiikseldikg¢e genel olarak kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlarinin arttig1 (Pettit ve Hook, 2005; Kili¢
ve Oztiirk, 2014: 124) ve ¢alisma hayatindaki konumlari ile ilgili bakis agismin ayrimeidan esitlikgi
bir yapiya dogru yaklastigi goriilmektedir. Bu nedenle egitimin kadinlarin isgiiciine katilimin
etkileyen en 6nemli faktor oldugunu sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi acisindan egitim politikalarinin 6nemi agsikardir. Egitim diizeyindeki artis ayrica
kadinlarin tam zamanli ¢alismaya katilimini da artirarak yine ayrimei bakis agisindan esitlikei bir
yapiya gecisi saglamada etkili olacaktir (Yerlikaya vd., 2021: 54). Egitimin toplumsal hayatin tiim
alanlarina genisletilmesi, patriarkal zihniyetin kirilarak toplumun bilincinin yiikseltilmesi agisindan
biiyiik 6neme sahiptir. Diger yandan sermayenin karlilifina odakli neoliberal piyasada ve patriarkal
kaliplar i¢inde, bunlar1 saglanmasi uzun ve zorlu bir miicadeleyi gerektirmektedir (Golgek, 2019:
147).

Kadinlarin isgiiciine katilimi1 oniindeki engellerden biri de hanede yerine getirmesi gerektigi
diistintilen sorumluluklaridir. Bu nedenle kadimnlarin ¢ocuk sahibi olup olmamasi da kadin
istthdaminin verimini etkileyen bir unsur olarak kabul edilmektedir. Ataerkil diisiince yapisina sahip
toplumlarda ev isleri, yash ve gocuk bakimi gibi isler kadinin gorevi olarak goriildiigiinden 6zellikle
evlendikten sonra kadmlarin yiikiimliliikleri artmakta ve isglicii piyasasinin  disinda
kalabilmektedirler. Toplumsal yapi doniislimii saglanmasinda ise kadinin geleneksel rollerinin
erkeklerle paylasilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Aksoy vd., 2019: 160). Cocuk sayisindaki artigin
belirli sayidan sonra verimliligi azalttigi (Hoem ve Hoem, 1989), bu nedenle 6zellikle gelismis
iilkelerde ¢ocuk bakimi konusunda kamunun sagladigi desteklerin kadin istthdamini artirdigi
goriilmektedir (Pettit ve Hook, 2005). Diger yandan ¢ocuk sayisinin fazla olmasi kadinlarin kismi
zamanl calismasina yol agabilmektedir (Hoem ve Hoem, 1989; Stier vd., 2001). Cocuk sayisinin
yami sira ¢ocuklarin yasi da kadinim istihdam karari iizerinde etkili olabilmektedir. Ozellikle okul
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oncesi ¢agda cocuga sahip kadmnlarin isgiiciine katiliminda daha fazla sorun yasayabilecegi
goriilmektedir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 126). Dolayistyla kiigiik cocuklar i¢in cocuk bakim hizmetleri,
caligma saatleri, licretler ve ebeveynlik izni gibi yasal diizenlemelerin kadin istihdami tizerinde
olumlu etki yarattigi tespit edilmistir (Hoem ve Hoem, 1989; Misra vd., 2011).

Tiirkiye’de kadin istihdammin arastirilmasina yonelik yapilan ¢aligmalar arasinda Ozer ve
Bigerli (2003)%in tespitleri onemlidir. 1988-2001 donemini kapsayan ¢alismada Tiirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilim oraninin makro degiskenlerden ¢ok mikro degiskenlere karsi duyarl
oldugu saptanmistir. Diger bir ifadeyle kadinlarin emek piyasasina katiliminda iicretler, enflasyon,
biiylime orani ve igsizlik oran1 gibi makro degiskenlerin dogrudan etkili olmadigi ileri siiriilmektedir.
Buna karsin ¢alismada ele alinan kadin istthdami i¢inde {icretsiz aile is¢ilerinin orani, kadin isgiicli
icinde ev kadinlarinin orani ve 12+ yas niifus i¢inde emeklilerin orani degiskenlerinin anlamli oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Ulkemizde gerceklestirilen kadin istihdamma yénelik calismalarda kirsal ve kentsel alanlara
iliskin ¢alisma sonuglar1 6nem tagimaktadir. Egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal
cinsiyet algis1 ve yerlesim yeri gibi kadinlarin isgiicline katilimint belirleyen faktorler arasinda
Tiirkiye’de ozellikle de kentsel bazda egitimin isgiiciine katiliminda en 6nemli degisken oldugu
goriilmektedir (Kizilgol, 2012; Goksel, 2013; Kilig ve Oztiirk, 2014; Dogan, 2014; Catalbas, 2015)
Yine medeni durum ozellikle kentsel alanda istihdam orani {izerinde etkili olan bir demografik
ozelliktir (Yildirim ve Dogrul, 2008; Kizilgol, 2012; Cetin ve Seviiktekin, 2014) . Bunlarin disinda
kadinlarin ¢alisma kararinda etkili unsurlar arasinda kadinin yas1 (Talas ve Cakmak, 2013), hanehalki
geliri, bagimlilik orani, oturulan konutun miilkiyeti (Kizilgél, 2012), dogurganlik hizi ve bosanma
orani (Catalbag, 2015) ¢ocuk sayis1 sayilmaktadir.

4. ERZURUM iLINDE KADIN iSTIHDAMINI ETKIiLEYEN UNSURLAR UZERINE BiR
ARASTIRMA

4. 1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Ulkemizde kadimlarin emek piyasasina girisi bat1 iilkelerindeki gibi sanayi devrimi ile birlikte
gerceklesmemistir. Tiirkiye’de kadinlarin isgliciine katilimi 1915 Balkan Savasi ve 1. Diinya
savasinda sirasinda daha c¢ok erkeklerin orduya katilmasi sonucunda azalan isgiiciinii takviye etmek
amaciyla baslamistir (Erol, 2015:2). Kurtulus miicadelesinde erkeklerle cephede yer alan kadinlar
icin Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte, cesitli statiilerde haklar edinilmesi konusunda girisimler
baslatilmistir (Makal, 2010: 21-23). Ancak kadinlarin, toplumsal hayata yer edinmesi sadece kendi
toplumsal-sinifsal konumu ile baglantili olmustur. Egitimli kadinlar daha iyi iglerde ¢alisirken, diistik
gelire sahip kadinlar at6lye tipi sanayide, ge¢imlik licretle calismak zorunda kalmistir (Aslan, 2005:
120-121). Ek-1de Cumhuriyetin ilk yillarindan glinlimiize kadin istihdamina iligkin hak ve yasal
diizenlemeler yer almaktadir.

Tiirkiye’de kadinin ger¢ek anlamda emek piyasasina girisi 1950°1i yillardan sonra sanayilesme,
g0¢ ve sosyal, siyasal ve hukuki alanlarda taninan haklar ile birlikte gergeklesmistir (Erol, 2015:2).
Egitim seviyesinin ve kalitesinin giderek artmasi da her gecen giin kadinlarin ¢esitli alanlardaki
mesleklerde yer almalarina ve 6nemli basarilar elde etmelerine neden olmustur. Buna karsin
Tiirkiye’nin kadin isgiicii istatistikleri gelismis iilkelerle karsilastirildiginda hem isgiiciine katilim
orant hem de istihdam oraninin diisiik oldugu goriilmektedir.

Bu calismada Erzurum ilinde fiilen istihdam etmekte olan kadin isgiiniiniin demografik
ozelliklerine gore kadinlarin istthdamini etkileyen unsurlarin degisiklik gosterip gostermedigi ele
alimmigtir. Kadin istihdamini etkileyen unsurlar ailevi unsurlar, yasal diizenlemeler ve toplumun
kadin istihdamina iliskin tutumu, sektorel tercihler, verimlilik ve cinsiyet ayrimciligi agisindan
irdelenmigstir. Bolgenin kalkinmasi1 agisindan énemli bir potansiyele sahip olan ilin mevcut kadin
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isgliciiniin artirllmasi ve sorunlarinin ¢oziimiine yonelik politika 6nerilerine s6z konusu ¢aligmanin
altyap1 olusturmasi hedeflenmektedir.

Calismanin anakiitlesini Erzurum merkez ilgelerinde istihdam edilen kadin isgiicii
olusturmaktadir. ISKUR 2019 istatistik Y1llig1 verilerine gore Erzurum ilinde isgiiciine kayitl kadin
say1s1 20989°dur (Tiirkiye Is Kurumu [ISKUR], 2020). Bu dogrultuda Erzurum ili merkez ilgelerinde
calisan 410 kadin calisana yiiz yiize anket yapilmistir. Gergeklestirilen anketlerden 37’si hatali oldugu
tespit edildiginden yapilan yeni anketlerle anket sayis1 384’e tamamlanmistir. Calismada yeterli
sayida kadin ¢alisan tesadiifi olarak 6rneklenmistir.

4.2. Arastirmanin Veri Toplama Yontemi

Erzurum ilinde kadmn istihdamim etkileyen unsurlarin 6neminin belirlenmesi ve bu unsurlarin
kadinlarin demografik 6zelliklerine gore farklilagip farklilasmadiginin tespit edilmesi konusunda
yapilan ¢alismada konuya iligkin bilgi elde edilmesi agamasinda veri toplanma araci olarak kantitatif
arastirma yontemlerinden olan anket calismasi uygulanmistir. Birincil veri toplamada en sik
kullanilan yontemlerden biri olan anket yiliz yiize olarak gerceklestirilmistir. Kullanilan anket
formunun demografik o6zellikleri, davraniglart ve fikirleri dogru o6lg¢ebilmesi icin net ve agik
sorulardan olugsmasina 6zen gosterilmistir.

Anketin uygulanabilmesi i¢in Atatiirk Universitesi Rektdrliigii Hukuk Miisavirliginden Etik
Kurul uygunluk-onay belgesi alinmis olup belge numaras1 88656144-000-E.2100076887"dir.

4.3. Verilerin Analizi
4.3.1. Anakiitlenin Ozellikleri

Yapilan ¢alismada, ana kiitle Erzurum ilinde merkez ilgelerde istihdam edilen kadinlar olmustur.
Erzurum ilinde ISKUR 2019 Istatistik Yillig1 verilerine gore 20.989 isgiiciine kayith kadin yer
almaktadir. Orneklem hesaplama yontemine gore %95 giiven araliginda +5 érnekleme hatasi dikkate
alindiginda daha az anket yeterli olmakla beraber’ (Bas, 2013: 41) hatal1 anket ihtimaline karsin 410
anket yapilmistir. Analize dahil edilen anket sayis1 384 tiir.

Arastirma kapsaminda ankete katilan kadin ¢alisanlarin demografik 6zeliklerine iligkin dagilim
Tablo 3’te yer almaktadir. Calismaya katilan kadinlardan anket sorularina cevap veren 384 kisiden
10’u 19 yasindan kii¢iik, 231°1 20-29 yas arasi, 93’1 30- 39 yas arasi, 43’1 40-49 yas arasi, 7’si ise
50 yas ustlidiir ve bu kadimlarin %57,8’1 bekar, %37,2’si evli iken kalan %4,9’u diger durumlara
dahildir. Egitim diizeylerine bakildiginda; %1,6’s1 okuryazar, %7,6’s1 ilkogretim, %24,2’si
lise/meslek lisesi, %58,3 ile en ¢ok lisans/Onlisans mezunu mevcut iken, %8,3{iniin ise lisansiistii
mezunu oldugu goriilmektedir. Diger yandan is pozisyonlari olarak 29’u yonetici, 176’s1 profesyonel
meslek grubu, 45’1 miisteri ve idari biiro hizmetleri, 23’ii hizmet ve satis elemani ve son olarak 51°1
nitelik gerektirmeyen is¢i sinifina dahildirler. Statli olarak ise %22,4’ii devlet memuru, %6,5’1
ISKUR elemani/taseron, %66,1°1 6zel sektor, %4,9°u ise diger statiisiindedirler.

 Ortalama 278 anket yeterli olmaktadir.
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Tablo 3: Arastirma Kapsamindaki Kadin Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Dagilim

Yas Say1 % | Gelir Diizeyi Say1 %
19’dan az 10 2,6 | 1000 TL’den az 17 4.4
20-29 231 60,2 | 1000-2999 TL 184 47,9
30-39 93 24,2 | 3000-4999 TL 112 29,2
40-49 43 11,2 | 5000-6999 TL 52 13,5
50+ 7 1,8 | 7000’den fazla 19 4,9
Egitim Diizeyi Calisma Siiresi
Okuryazar 6 1,6 | 1yildanaz 54 14,1
ilkogretim 29 7,6 | 1-5 yil aras1 202 52,6
Lise-Meslek Lisesi 93 24,2 | 6-10 y1l arasi 84 21,9
Lisans/Onlisans 224 58,3 | 11-15 y1l aras1 29 7,6
Lisanstistii 32 8,3 | 16+ 15 3,9
Medeni Durum Cocuk Sayisi
Bekar 222 57,8 | Yok 254 66,1
Evli 143 37,2 | Tek ¢ocuk 41 10,7
Diger 19 4,9 | 1ki gocuk 45 11,7
Pozisyon Ug ve daha fazla 44 11,5
Yonetici 29 7,6 | Cocuklarin Yas1
Profesyonel meslek grubu 176 45,8 | Cocuk yok 254 66,1
Miisteri ve idari-biiro 45 11,7 | 0-6 yas ¢cocuk var 62 16,1
hizmetleri
Teknisyen, tekniker vb. 23 6,0 | 6 yasindan biiyiik 68 17,7
cocuk var
Hizmet ve satis eleman1 60 15,6 | Cocuklara Kimin
baktig1
Nitelik ge'rek.tirrneyen 51 13,3 Anaokulu/Kres 7 1.8
(vasifsiz) is¢i
Calisma Statiisii Aile Biiyiigii/Akraba 50 13,0
Devlet Memuru 86 22,4 | Okula gidiyor 40 10,4
ISKUR Elemani/Taseron 25 65 Bakict 13 34
Ozel sektor 254 66,1 | Diger 20 52
Diger 19 4.9

Gelir diizeyi agisindan 1000 TL ve daha az alanlar %4.,4 oraninda iken 1000-2999 arasinda
geliri olan %47,9, 3000-4999 arasinda geliri olan %29,2, 5000-6999 arasinda geliri olan %13,5 ve
7000 tiizeri geliri olan %4,9 diizeyindedir. Calisma yili olarak 56 kadmin calisma yili 1 yilin
altindayken 202 kisinin 1-5 y1l arasi, 84 kisinin 6-10 y1l arasi, 29 kisinin 11-15 yil aras1 ve son olarak
15 kisinin 16 yilin tizerindedir. Diger yandan calisan kadinlarin %66,1’inin ¢cocugu yokken, %10,7’si
tek cocuk sahibi, 1%11,7’si iki ¢ocuk sahibi ve %11,5°1 {i¢ ¢ocuk sahibidirler. Cocugu olan toplam
130 kisiden 62’sinin 0-6 yas arasinda ¢cocugu varken 68 kadinin ise ¢ocuklar1 6 yasin iistiindedir.
Kadinlar isteyken sadece %1,8’1 ¢cocuklarin1 krese birakiyorken, %131 ise aile biiytigii/akrabadan
yardim aliyor. %10,4 ‘i okula gidiyor, %3,4’li bakici yardimi alirken kalan %5,2°1 ise bunlarin
disinda ¢oziimlere bagvuruyor.

Calismanin ampirik analizi kapsaminda gerceklestirilen anket calismasi sonucunda elde edilen
verilerin analizinde SPSS 20.0 istatistik programindan faydalanilmistir.

4.3.2. Faktor Analizi

Arastirmada 6ncelikle degiskenleri belirli faktor bagliklari altinda toplayarak analiz yapmak amaciyla
20 sorunun ka¢ alt boyuttan olustugunu bulmak i¢in faktdr analizi gergeklestirilmistir. Faktor
analizinin kullanim nedenlerinde biri degisken sayisinin azaltilmasidir. Belirli sayida soruyla dl¢iilen
bir kavram faktor analizi araciliiyla birkag¢ boyutta toplanabilmekte ve analizler her bir soru i¢in ayri
ayr1 yapilmak yerine belirlenen bu boyutlar icin yapilmaktadir. Ozetle toplam veri setinin kag
boyuttan meydana gelecegini belirlemek amaciyla faktor analizi gergeklestirilir (Durmus vd. 2016:
73).
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Oncelikle toplanan verilerin drnekleme yeterliligi 6lgiisiine gore faktor analizi igin uygun olup
olmadig1 Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi ile incelenmistir. Diger yandan
faktor analizinin 6n sarti degiskenler arasinda belirli bir diizeyde korelasyon iliskisinin
mevcudiyetidir ve Barlett kiiresellik testi degiskenler arasinda yeterli oranda iligki olup olmadigini
vermektedir (Durmus vd, 2016: 79).

Tablo 4: Kaiser Meyer Olkin ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi 0,771
Bartlett's Kiiresellik Testi Ki-kare 2466,218
Df 190
Sig. ,000

0 ile 1 arasinda degisen KMO degeri ornekleme yeterliliginin kabul edilebilir en alt diizeyi
0,5’tir. Tablo 4’e gore KMO degeri 0,771 oldugu icin faktor analizine uygunlugunun iyi seviyede
oldugu tespit edilmistir. KMO degerinin 0,50’nin {izerinde olmas1 (KMO=0,771; p<0,01) faktor
analizi agisindan Orneklem sayisinin yeterli oldugunu gdostermektedir. Bartlett's testi sonucu
(*=2466,218; p<0,01) anlamli oldugundan Slgme aracimin faktdr yapilarma ayristirilabilecegine
karar verilmektedir (Durmus vd., 2016: 79; Kalayci, 2008: 31).

Tablo 5: Glivenilirlik Analizi

Cronbach’s Alpha (o) Madde Sayis1 (N)
0,722 20

Sonraki adimda calismada 6lgek giivenilirligini belirlemek i¢in Cronbach Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Glivenilirlik degeri bir 6lgme aracinin tekrarlanan dl¢iimler i¢in ayni sonucu verme
derecesini vermektedir (Bas, 2013: 145). Glivenilirlik katsayisi sifir ile bir arasinda degisen degerler
almakta ve bire yaklastik¢a giivenilirligin yiiksek oldugu kabul edilmektedir. Alfa katsayisinin degeri
0,72 oldugundan 6l¢egin oldukca giivenilir oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Kalayci, 2008: 405).

(Calismada 6l¢egin birbirinden bagimsiz alt faktorlerini olusturmak amaciyla varimax rotasyonu
kullanilmigtir. Faktor Oriintlisiiniin belirlenmesinde faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak 0,30
degeri esas alinmistir. Analiz sonuglarina gore dort faktor belirlenmistir. Bu faktorlerden 1. faktor bes
degerden olusmakta olup rol ¢atigsmasi; 2. faktor alt1 degerden olusmakta olup yasal diizenlemeler ve
toplumsal bakis agis1; 3. faktor alt1 degerden olusmakta olup sektorel tercih-verimlilik; 4. faktor ise
iic degerden olusmakta olup cinsiyet ayrimciligi olarak isimlendirilmistir. Birinci faktdriin
Olctliglimiiz olguyu %21,5; ikinci faktoriin %14,1; tigiincii faktoriin %9,2; dordiinct faktoriin %8,2
oraninda Ol¢tiigii tespit edilmistir. Ayrica 20 soru ve 4 faktdrden olusan bu anket toplam varyansin
yaklagik %353’iinii aciklamaktadir. Toplam agiklanan varyans oraninin %50’nin iizerinde olmasi
faktor yapisinin giivenilir olduguna isaret etmektedir.

Her bir faktor altinda yer alacak sorularin tespitinde sorunlarin her bir faktor i¢in aldiklar faktor
agirliklar dikkate alinmaktadir. Sorular en yiiksek faktor agirligina sahip oldugu faktor altinda yer
almaktadir. Analiz sonucunda herhangi bir faktoére dahil olmayan “Kadinin ¢alisma hayatinda basarili
olmasi1 diger aile bireylerinin destegine baghdir.” ve “Part-time (yar1 zamanli) is imkanlarinin az
olmasi kadin istihdamini etkilemektedir.” ifadeleri analiz disinda tutularak dort faktorlii model 20
ifade lizerinden incelenmistir. Tablo 6’da ise aciklayici faktor analizine gore olusturulan faktor
gruplandirmasi sonuglari yer almaktadir.
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Tablo 6: Aciklayici1 Faktor Analizine Gore Faktorleri Olusturan Soru Gruplari

. . Faktor Analizi Bil leri
Kadin Istihdamina Yonelik Ifadeler altor Analizi Biiesenter!

1 2 3 4
Calisan kadin ev isleriyle yeteri kadar ilgilenememektedir. 814
Calisan kadin ailesi ile yeteri kadar ilgilenememektedir. ,763
Evli olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir. 759
Cocuk sahibi olmak kadinlarin kariyer yapmasina engel olmaktadir. , 725
Caligma hayat1 diginda yiiklenilen sorumluluklar kadinin isgiicii
verimini diigiirmektedir. 639

Annelik ve siit izinlerindeki artig kadinin ¢aligma hayatini
kolaylastirmaktadir.

Esnek mesai siirelerinin artirilmasi kadinin ¢alisma hayatini
kolaylastirmaktadir.

Calisan kadinin dzgiiveni ve toplumdaki statiisii daha yiiksek
algilanmaktadir.

,804
777

,700

Kadin istihdamina iligkin kurumsal diizenlemeler ¢alisma hayatina

atilmada etkili olmustur. 670

Toplumun ¢alisan kadina kars1 olan olumsuz bakis agis1 kadin

istihdamin etkilemektedir. A86

Fazla mesai, gece ve hafta sonu galisma aile i¢i ¢atismaya neden

olmaktadir. ALT

Kadinlar ¢alismak i¢in kadin egemen meslekleri tercih etmelidir.

(Okul 6ncesi 6gretmenligi vb.) ;132
Kadinlarm kirilgan yapiya sahip olmasi isgiicii verimini
etkilemektedir.

Kadinlar ¢aligma tercihinde dncelikle kamu sektdriinii tercih

etmektedir.

,643

572

Kadinlar ¢aligsmak i¢in hizmet sektoriinii tercih etmeliler. ,557
Kadinlar sadece kendi kurduklar islerde ya da aile sirketlerinde

caligmalidir. »530

Kadinlarm kriz aninda sogukkanli davranis gosterememeleri isgiicii

verimini etkilemektedir. 499

Isyerlerinde ise alimlarda daha gok erkekler tercih ediliyor. 814

Is yerinde performans degerlendirmesi s6z konusu oldugunda erkekler

kadinlardan daha avantajlidir.

Isyerinde erkekler, kadmmlardan daha gabuk yiikselirler. ,791

Aciklanan Varyans 21,5 14,1 9,2 8,2
Not: Anket sorularindan olumsuzluk i¢erenler ters kodlanmistir.

,797

Analize baglamadan 6nce belirlenen faktorlere iligkin incelenen aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Calismaya Katilanlarin Kadi Istihdamini Etkileyen Unsurlara Verdikleri Puanlara Iliskin

Degerler

Boyutlar Say1 Min. Max. Ort. S.S.
Rol ¢atismast 384 1 5 3,69 1,01
Yasal diizenlemeler ve 184 | 5 3.46 0.62
toplumsal bakis agisi

Sektorel tercih-verimlilik 384 1 5 3,50 0,81
Cinsiyet ayrimeiligi 384 1 5 3,50 1,14
Tiimii 384 1,8 49 3,53 0,53

Calisan kadinlarin kadin istihdamina yonelik tutum ifadelerine minimum 1, maksimum 5 puan
verebilmektedir. ifadelere verilen puanin yiikselmesi kadin istihdamma yonelik ele alman unsur
etkisinin Oneminin arttigimni gostermektedir. Dolayisiyla ¢alismaya katilanlarin kadin istihdamina
yonelik ele alinan unsurlara verdikleri ortalama puanin 3,53 oldugu goriilmektedir. Ayrica kadin
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istihdamini etkileyen unsurlarin 6nemine iliskin tutum 6l¢eginin alt boyutlarina gére tutum ortalama
puanlarinin 3,46 ve 3,69 arasinda degistigi goriilmektedir.

4.3.3. ANOVA Analizi Sonuclart

Calismada oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gostermediklerine yonelik olarak carpiklik ve
basiklik katsayilar1 incelenmis ve parametrik yontemlerden tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Tablo 8: Yas ile Kadin Istihdamimi Etkileyen Unsurlar Arasindaki Iliskiye Yonelik Anova Testi

Sonuglari

Yas N Ort. S.S. F P
19’dan az 10 3,26 ,88
20-29 231 3,77 93

Rol gatismasi 30-39 93 3,72 1,10 2,706 ,030
40-49 43 3,40 1,11
50+ 7 2,97 1,21
19°dan az 10 3,25 44

Yasal diizenlemeler ve 20-29 231 3,45 .62

toplumsal bakis agisi 30-39 93 3,43 ,67 1,435 ,222
40-49 43 3,48 ,57

YAS 50+ 7 3,95 ,69

19’dan az 10 3,15 ,78
20-29 231 3,54 ,82

Sektorel tercih-verimlilik ~ 30-39 93 3,48 17 2,202 ,068
40-49 43 3,54 ,72
50+ 7 2,74 94
19’dan az 10 3,37 1,26
20-29 231 3,50 1,17

Cinsiyet ayrimciligt 30-39 93 3,45 1,08 ,384 ,820
40-49 43 3,56 1,10
50+ 7 3,95 1,19

Veriler 0,05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir. ANOVA ikiden fazla bagimsiz grubun
ortalamalarinin farklilagip farklilagmadigini test etmek amaciyla kullanilan bir istatistiksel analizdir
(Durmus vd. 2016: 124).

Kadin istihdamini etkileyen unsurlarin ortalamalar1 ve kadin istihdamini etkileyen unsurlarin
etkisinin ¢alismaya katilan kadinlarin yaglarina gére anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini
tespit etmeye yonelik olarak gerceklestirilen Anova testi sonuglart Tablo 8’de yer almaktadir.

Analiz sonucuna gore kadin calisanlarin yaglar1 ile rol catismasi arasinda istatistiki olarak
anlamli bir iligki vardir. Tablo incelendiginde yaslara gore rol ¢atismasinin 20-29 yas araligi i¢in daha
fazla oldugu goriilmektedir. Diger yandan kadin calisanlarin yaglari ile yasal diizenlemeler ve
toplumsal bakis agisi, sektorel tercih ve verimlilik ve cinsiyet ayrimcilig1 arasinda istatistiki agidan
anlaml bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

Calisan kadmlarin egitim durumu ile kadin istthdamini etkileyen unsurlar arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in gerceklestirilen Anova testi sonuglar1 Tablo 9°da gosterildigi gibidir. Tabloya gore
kadin ¢alisanlarin egitim diizeyi ile rol catigmasi ve cinsiyet ayrimciligi arasindaki iliski istatistiki
olarak anlamhidir. Egitim diizeyine gore incelendiginde rol catismasimmin en fazla ilkogretim
mezunlarinda sonrasinda ise lise/meslek lisesi mezunlarinda kadin istihdamini daha fazla etkiledigi
goriilmektedir. Cinsiyet ayrimciligi yine en fazla ilkdgretim mezunlarinda kadin istihdamin
etkilemektedir. Diger yandan kadin ¢alisanlarin egitim diizeyi ile diger faktorler arasinda istatistiki
acidan anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 9: Egitim Diizeyi ile Kadin istihdamini Etkileyen Unsurlar Arasindaki iliskiye Y&nelik
Anova Testi Sonuglari

Egitim Diizeyi N Ort. S.S. F P
Okuryazar 6 2,46 57
Ik gretim 29 4 ,93
Rol ¢atismasi Lise-Meslek Lisesi 93 3,74 ,88 3,57 ,007
Lisans/Onlisans 224 3,69 ,08
Lisanstuistii 32 3,43 1,26
Okuryazar 6 3,27 75
Yasal diizenlemeler ve Ill.<6gret1m — 29 3,39 .13
EGITIM  tophumsal bakis agist L%se—Mgsle.k Lisesi 93 3,42 ,59 ,492 742
Lisans/Onlisans 224 3,47 ,60
Lisanstuistii 32 3,55 72
Okuryazar 6 3,27 1,15
N . Ikdgretim 29 3,47 ,64
EZfig;lfmh' Lise-Meslek Lisesi___93 337 1,02 1,119 333
Lisans/Onlisans 224 3,56 ,70
Lisanstuistii 32 3,44 ,79
Okuryazar 6 2,77 1,36
Ik gretim 29 3,85 97
Cinsiyet ayrimciligt Lise-Meslek Lisesi 93 3,52 1,11 2,380 ,049
Lisans/Onlisans 224 3,51 1,16
Lisanstuistii 32 310 ,99

Tablo 10’da c¢alisan kadinlarin medeni durumu ile kadin istihdamini etkileyen unsurlar
arasindaki iliskinin belirlemesine yonelik Anova testi sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglarina
gore kadin calisanlarin medeni durumu ile sadece rol catigsmasi arasindaki iligki istatistiki olarak
anlamhdir. Tabloya gore rol catigmasi en fazla bosanmis olanlarinda iginde yer aldigi “diger”
kapsamindakilerde kadin istihdamini etkilemektedir. Kadin c¢alisanlarin medeni durumu ile diger
faktorler arasindaki iligki ise istatistiki agidan anlamli degildir.

Tablo 10: Medeni Durum ile Kadin Istihdamin1 Etkileyen Unsurlar Arasindaki Iliskiye Yénelik

Anova Testi Sonuglari
Medeni

N Ort. S.S. F P
Durum
Bekar 222 3,81 91
Rol ¢atigmasi Evli 143 3,47 1,12 5,58 ,004
Diger 19 3,93 ,81
. . Bekar 222 3,45 ,62
MEDENi  Yasal diizenlemeler ve Evli 123 3.46 59 104 901
DURUM toplumsal bakis acis1 Diger 10 351 82
Bekar 222 3,57 ,80
Sektorel tercih-verimlilik  Evli 143 3,37 79 2,66 ,071
Diger 19 3,51 92
Cinsiyet ayrimciligt Bekar 222 3,50 1,14
Evli 143 3,48 1,14 015 ,985
Diger 19 3,49 1,04

Calisan kadinlarin isteki pozisyonu ile kadin istthdamini etkileyen unsurlar arasindaki iliskinin
tespitine iligkin Anova testi sonuglar1 Tablo 11°de verilmektedir. Buna gore kadin ¢alisanlarin isteki
pozisyonu ile yasal diizenlemeler ve toplumsal bakis agis1 arasindaki iliski istatistiki olarak anlamlidir
ve bu faktor en fazla yonetici pozisyonunda calisanlarda kadin istihdamini etkilemektedir. Ayrica
kadin calisanlarin isteki pozisyonu ile sektorel tercih ve verimlilik arasinda da istatistiki ag¢idan
anlamli bir iliski vardir. Sektorel tercih ve verimlilik faktorii en fazla miisteri ve idari-biiro
hizmetlerinde ¢alisanlar agisindan kadin istihdamini etkilemektedir. Kadin calisanlarin isteki
pozisyonu ile rol catismasi, yasal diizenlemeler ve toplumsal bakis agisi ve cinsiyet ayrimciligi
arasindaki iliski ise istatistiki bakimdan anlamsizdir.
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Tablo 11: Isteki Pozisyon ile Kadin Istihdamini Etkileyen Unsurlar Arasindaki Iliskiye Y&nelik
Anova Testi Sonuglari

Isteki Pozisyon N  Ort S.S. F P
Yonetici 29 3,60 ,94
Profesyonel Meslek Gurubu 176 3,76 1,04
Miisteri ve Idari-Biiro
Rol catigmasi Hizmetleri + 3,73 1,03 883 493
Teknisyen, tekniker 23 3,80 ,82
Hizmet ve satig elemani 60 3,65 ,98
Nitelik gerektirmeyen vasifsiz 51 3,45 ,99
Y Onetici 29 3,64 ,49
Profesyonel Meslek Gurubu 176 3,43 ,64
] ] Yasal diizenlemeler ve I\H/llgitlzrtllevr? Idari-Biiro 45 3,54 ,59 2,258 ,050
{,%2?;; ON toplumsal bakis agist Teknisyen, tekniker 23 3,18 ,64
Hizmet ve satis elemani 60 3,55 ,60
Nitelik gerektirmeyen vasifsiz 51 3,35 ,62
Y Onetici 29 3,29 ,84
Profesyonel Meslek Gurubu 176 3,51 ,76
Sektorel tercih- Miisteri ve Idari-Biiro 45 381 79 3,327,006
verimlilik Hizmetleri __
Teknisyen, tekniker 23 3,04 75
Hizmet ve satis elemani 60 3,50 ,82
Nitelik gerektirmeyen vasifsiz 51 3,46 ,84
Yonetici 29 3,56 1,27
Profesyonel Meslek Gurubu 176 3,48 1,16
. § Miisteri ve Idari-Biro 45 365 1,12 1371 234
Cinsiyet ayrimciligi Hizmetleri
Teknisyen, tekniker 23 3,50 1,11
Hizmet ve satig elemani 60 3,66 1,06

Nitelik gerektirmeyen vasifsiz 51 3,15 1,06

Kadin isttihdamini etkileyen unsurlarin etkisinin ¢alismaya katilan kadinlarin gelir diizeyine
gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini tespit etmeye yonelik yapilan Anova testi sonuglari
Tablo 12’de yer almaktadir. Analiz sonucuna gore kadin ¢alisanlarin geliri ile sektorel tercih-
verimlilik faktorii arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki varken diger faktorler ile iliskisi
istatistiki bakimdan anlamsizdir. Gelir diizeyine gore sektorel tercih-verimliligin kadin istithdami
iizerindeki etkisinin 1000-3000 ve 3000-5000 aras1 gelir diizeyine sahip olanlarda daha fazla oldugu
goriilmektedir.

Tablo 12: Gelir ile Kadin Istihdamini Etkileyen Unsurlar Arasindaki iliskiye Y&nelik Anova Testi

Sonuglari
Gelir N Ort. S.S. F P
1000'den az 17 3,81 75
1.000-3.000 184 3,66 ,99
Rol gatismast 3.000-5.000 112 3,79 1,00 ,666 ,616
5.000-7.000 52 3,54 1,09
7.000'den fazla 19 3,66 1,14
1000'den az 17 3,50 46
Yasal diizenlemeler ve 1.000-3.000 184 3,48 .63
toplumsal bakis acist 3.000-5.000 112 3,41 ,65 1,047 ,383
5.000-7.000 52 3,35 ,60
7.000'den fazla 19 3,64 41
. 1000'den az 17 346 85
GELIR 1.000-3.000 184 3,57 ,84
Sektorel tercih-verimlilik ~ 3.000-5.000 112 3,56 75 3,427 ,009
5.000-7.000 52 3,27 74
7.000'den fazla 19 3,00 ,64
1000'den az 17 3,27 1,15
1.000-3.000 184 3,57 1,09
Cinsiyet ayrimciligi 3.000-5.000 112 3,59 1,02 1,771 ,134
5.000-7.000 52 3,17 1,36

7.000'den fazla 19 329 142
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Tablo 13: Calisma Yili ile Kadin Istihdamini Etkileyen Unsurlar Arasindaki Iliskiye Y®onelik
Anova Testi Sonuglari

Calisma Yilh N Ort. S.S. F P
1 yildan az 54 3,76 ,89
1-5 202 3,74 ,98

Rol gatismasi 6-10 84 3,71 1,03 2,108 ,079
11-15 29 3,18 1,19
16 y1l iizeri 15 3,58 1,05
1 yildan az 54 3,53 54

Yasal diizenlemeler ve -5 202 344 ,64

toplumsal bakis acis1 6-10 84 3,37 ,59 1,045 ,384
11-15 29 3,56 ,58
16 yil iizeri 15 3,61 81
1 yildan az 54 3,64 ,78

gIAI?IISMA 1-5 202 3,46 ,78

Sektorel tercih-verimlilik ~ 6-10 84 3,59 ,80 1,654 ,160
11-15 29 3,29 ,92
16 y1l iizeri 15 3,27 ,94
1 yildan az 54 3,59 1,04
1-5 202 3,45 1,21

Cinsiyet ayrimeiligi 6-10 84 3,61 1,04 1,036 ,389
11-15 29 3,17 1,08
16 y1l iizeri 15 3,66 ,96

Kadin istihdamini etkileyen unsurlarin etkisinin ¢alismaya katilan kadinlarin ¢alisma yilina
gore anlamh diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemeye yonelik Anova testi sonuglar1 Tablo
13’te verilmistir. Tabloya gore kadin ¢alisanlarin ¢alisma yili ile higbir faktor arasinda istatistiki
acidan anlamli bir iligki yoktur.

Tablo 14: Statii ile Kadin istihdami Etkileyen Unsurlar Arasindaki iliskiye Yonelik Anova Testi

Sonuglari
Statii N Ort. S.S. F P
Kamu Kurumunda Devlet 36 3.56 L1
Memuru

Is-Kur Elemany/Sirket

Rol ¢atigmasi Elemany/Taseron lsci 25 3,91 73 1,279 ,281
Ozel Sektor 254 3,72 ,99
Diger 19 348 1,00
Kamu Kurumunda Devlet 36 3.35 59
Memuru

Is-Kur Elemany/ Sirket

Elemany/Taseron Isci 25 3,38 69 1,742 158

Yasal diizenlemeler ve
toplumsal bakis acis1

.. Ozel Sektor 254 348 ,63
STATU Diger 19 3,67 53
Kamu Kurumunda Devlet

Mot 86 3,37 65

Is-Kur Elemany/Sirket
Elemany/Taseron Isci

Sektorel tercih- 25 3,48 ,83 4,982 ,002

verimlilik Ozel Sektor 254 358 82
Diger 19 29 86
Kamu Kurumunda Devlet

Mot 86 325 123

Is-Kur Elemani/ Sirket 25 344 1,05 2580 053
Elemani/Tageron Is¢i

Ozel Sektor 254 3,60 1,08

Diger 19 3,19 1,34

Cinsiyet ayrimciligi

Kadin istthdamin etkileyen unsurlarin etkisinin ¢aligmaya katilan kadinlarin statiisiine gore
anlamh diizeyde farklilagip farklilasmadigini tespit etmeye yonelik yapilan Anova testi sonuglari
Tablo 14’tedir. Sonuglara gore kadin ¢aligsanlarin statiisii ile sektorel tercih-verimlilik faktorii arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iligki vardir. Yine kadin calisanlarin statiisii ile cinsiyet ayrimcilig
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arasindaki iliski istatistiki agidan anlamlidir. Cinsiyet ayrimciliginin kadin istihdamai tizerindeki etkisi
ozel sektor lizerinde en fazladir.

Calisan kadinlardan ¢ocugu olan 130 kadin i¢in ¢ocuk sayisi ile kadin isttihdamini etkileyen
unsurlar arasindaki iliskinin tespitine iliskin Anova testi sonuglar1 Tablo 15°te yer almaktadir. Analiz
sonucuna gore kadin ¢alisanlarin ¢cocuk sayisti ile rol ¢atigmasi arasinda istatistiki bakimdan anlamli
bir iliski vardir. Ayrica rol ¢atismasinin en fazla 2 ¢ocuklu c¢alisan kadinlarda istthdami etkiledigi
goriilmektedir. Yine ¢alisan kadinlarda ¢ocuk sayisi ile sektdrel tercih-verimlilik faktorii arasindaki
iliski de istatistiki agidan anlamlidir ve aradaki iliski en fazla iki cocuklu ¢alisan kadinlarda 6nemlidir.
Cocuk sayist ile diger faktorler arasindaki iligki ise istatistiki olarak anlamli degildir.

Tablo 15: Cocuk Sayisi ile Kadin istihdamimi Etkileyen Unsurlar Arasindaki iliskiye Yonelik
Anova Testi Sonuglari

Cocuk Sayis1 N Ort. S.S. F P
Tek ¢ocuk 41 3,29 1,18
Rol gatismasi iki gocuk 45 3,66 ,99 3,344 ,019
Ug ve daha fazla 44 3,53 1,15
Tek ¢ocuk 41 3,28 ,69
Yasal diizenlemeler ve  Iki cocuk 45 3,54 ,59 1,715 ,163
COCUK toplumsal bakis agisi Ug ve daha fazla 44 3,54 ,58
SAYISI Tek cocuk 41 3,17 85
Sektorel tercih- iki cocuk 45 3,65 75 3,756 ,011
verimlilik Ug ve daha fazla 44 3,34 77
Tek ¢ocuk 41 3,29 1,31
Cinsiyet ayrimciligt Iki gocuk 45 3,62 ,89 ,645 ,587
Ug ve daha fazla 44 3,46 1,19

Tablo 16°da calisan kadinlardan ¢ocuk sahibi olan 130 kadinin ¢ocuklarinin yaslari ile kadin
istthdamini etkileyen unsurlar arasindaki iligkinin belirlenmesine iliskin Anova testi sonuglari
bulunmaktadir. Tabloya gore kadin calisanlarin ¢ocuklarinin yaslar1 ile rol ¢atigmasi arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir iliski s6z konusudur. Yine calisan kadinlarda ¢ocuklarin yasi ile
sektorel tercih-verimlilik faktorii arasindaki iligki istatistiki agidan anlamlidir ve aradaki iliski en fazla
6 yas Ustii ¢ocuklar1 olan kadinlarda onemlidir. Diger yandan ¢ocuklarin yasi ile diger faktorler
arasindaki iliski istatistiki acidan anlamsizdir.

Tablo 16: Cocuklarin Yas1 ile Kadin istihdamim Etkileyen Unsurlar Arasindaki iliskiye Yonelik
Anova Testi Sonuglari

Cocuklarin Yas1 N Ort. S.S. F P
6 yas alt1 cocuk var 62 3,43 1,21
Rol catismast 6 yas listli cocuk 63 356 101 >3 023
Yasal diizenlemeler ve 6 yas alt1 cocuk var 62 3,45 ,63 008 992
COCUKLARIN  toplumsal bakis agisi 6 yas iistii gocuk 68 3,46 ,63 ’ ’
YASI Sektorel tercih- 6 yas alt1 cocuk var 62 3,15 ,85 6.907 001
verimlilik 6 yas listii cocuk 68 3,61 ,70 ’ ’
- - 6 yas alt1 cocuk var 62 3,40 1,21
Cinsiyet ayrimciligi 6 yas istii cocuk 63 3.52 1.07 254 775

Kadin istthdamini etkileyen unsurlarin etkisinin ¢alismaya katilan ¢ocuk sahibi kadinlarin
cocuklarina bakana gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigin1 belirlemeye yonelik Anova
testi sonuglar1 Tablo 17°de yer almaktadir. Buna gore ¢ocuklu kadin ¢alisanlar agisindan ¢ocuga
bakan ile hi¢bir faktor arasindaki iligki istatistiki agidan anlamli degildir.
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Tablo 17: Cocuga Bakan ile Kadin Istihdamini Etkileyen Unsurlar Arasindaki iliskiye Yonelik
Anova Testi Sonuglari

Cocuga Bakan N Ort. S.S. F P
Anaokulu/Kres 7 3,11 1,28
Aile Biiyiikleri/Akraba 50 3,33 1,13
Rol gatismasi Okula Gidiyor 40 3,44 1,00 ,402 ,807
Bakici 13 3,38 1,45
Diger 20 3,65 1,15
Anaokulu/Kres 7 3,23 ,63
Yasal diizenlemeler ve Aile Biiy'iil.deri/Akraba 50 3,42 56
toplumsal bakis agist Okula Gidiyor 40 3,37 ,73 ,780 ,540
Bakici 13 3,41 44
Diger 20 3,64 ,67
= Anaokulu/Kres 7 3,19 91
ggﬁgﬁ A Aile Biiyiikleri/Akraba 50 3,40 87
Sektorel tercih-verimlilik  Okula Gidiyor 40 3,40 ,73 ,242 914
Bakici 13 3,21 93
Diger 20 3,40 ,76
Anaokulu/Kres 7 3,95 1,47
Aile Biiyiikleri/Akraba 50 3,16 1,07
Cinsiyet ayrimciligi Okula Gidiyor 40 3,32 1,22 1,725 ,149
Bakici 13 3,48 1,14
Diger 20 3,83 1,02

4.4. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismanin amaci kadin istthdamini etkileyen faktorlerin 6neminin ve bu faktorlerin kadinlarin
demografik 6zelliklerine gore farklilagip farklilagsmadiginin Erzurum ili 6zelinde ampirik bir analizle
arastirilmasidir. Ampirik analizde ailevi unsurlar, yasal diizenlemeler ve toplumun kadin istthdamina
iliskin tutumu, sektorel tercihler, verimlilik ve cinsiyet ayrimciligi kadin istihdamim etkileyen
unsurlar olarak ele alinmaktadir.

(Calismada analize Erzurum merkez ilgelerinde istihdam edilen kadin isgiicii dahil edilmistir.
Erzurum ili merkez ilgelerinde ¢alisan 410 kadin ¢alisana yiiz yiize anket yapilmistir ve analize dahil
edilen anket say1s1 384’tiir. Elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadig1 Kaiser Meyer
Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi ile incelenmistir. KMO degeri 0,771 olarak belirlenmis ve
orneklem sayisinin faktor analizi acisindan yeterli olduguna karar verilmistir. Yine Bartlett's testi
sonucu anlamli oldugundan 6l¢me aracinin faktor yapilarina ayristirilabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada Oncelikle degiskenleri birbirinden bagimsiz faktor bagliklari altinda toplayarak
analiz yapmak amaciyla faktor analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglarina gore dort faktor
belirlenmistir. Bu faktorlerden 1. faktdr bes degerden olugmakta olup rol gatigmasi; 2. faktor alti
degerden olusmakta olup yasal diizenlemeler ve toplumsal bakis acisi; 3. faktor alti degerden
olusmakta olup sektorel tercih-verimlilik; 4. faktor ise li¢ degerden olugmakta olup cinsiyet
ayrimciligi olarak adlandirilmistir. Her bir faktor altinda yer alacak sorularin tespitinde, sorularin her
bir faktor i¢in aldiklar: faktor agirliklar: dikkate alinmigtir. Birinci faktor 6lgiilen olguyu %21,5; ikinci
faktor %14,1; liclincii faktor %9,2; dordiincti faktor ise %8,2 oraninda agiklamaktadir. Ayrica 20 soru
ve 4 faktorden olusan bu anketin toplam varyansin yaklasik %53 iinii agikladig: tespit edilmistir.

Calismada faktor olarak gruplandirilan kadin istihdaminmi etkileyen unsurlarin etkisinin
kadmlarin demografik 6zelikleri ile olan iligkisini arastirmak amaciyla ANOVA testi kullanilarak
analiz gergeklestirilmistir. Anova testi sonuglarina gore kadin calisanlarin yaslari ile rol ¢atigmasi
arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski vardir. Rol ¢atismasinin en fazla 20-29 yas araliginda sz
konusu oldugu goriilmektedir. Kadin ¢alisanlarin yaslar ile diger 3 faktor arasindaki iliskinin ise
istatistiki agidan anlamsiz oldugu belirlenmistir. Yine gerceklestirilen Anova testi sonuclarina gore
kadin ¢alisanlarin egitim diizeyi ile rol ¢catismasi ve cinsiyet ayrimciligi arasindaki iligkinin anlaml
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oldugu goriilmiistiir. Rol ¢atismasinin ve cinsiyet ayrimciliginin en fazla ilkdgretim mezunlarinda
kadin istihdamini etkiledigi belirlenmistir. Diger yandan kadin ¢alisanlarin medeni durumu ile sadece
rol ¢atismasi arasindaki iliski istatistiki olarak anlamlidir ve bu etki en fazla bosanmig veya esinden
ayr1 olan kadinlarda ortaya ¢ikmaktadir. Calisan kadinlarin isteki pozisyonu ile yasal diizenlemeler
ve toplumsal bakis acis1 arasinda anlamli bir iligki vardir ve bu faktor en fazla yonetici pozisyonunda
calisanlar etkilemektedir. Ayrica kadin ¢alisanlarin isteki pozisyonu ile sektorel tercih ve verimlilik
arasinda da istatistiki agidan anlamli iliski s6z konusudur. Sektorel tercih ve verimlilik faktorii en
fazla miisteri ve idari-biiro hizmetlerinde ¢alisanlar1 etkilemektedir.

Demografik 6zelliklerden bir digeri olan kadinlarin gelir diizeyleri ile sadece sektorel tercih-
verimlilik faktorii arasindaki iligki istatistiki olarak anlamlidir. 1000-3000 ve 3000-5000 aras1 gelir
diizeyine sahip olanlarda sektorel tercih ve verimliligin kadin istihdami {izerindeki etkisinin daha
fazla oldugu belirlenmistir. Ancak kadin ¢alisanlarin ¢alisma yil1 ile higbir faktor arasinda istatistiki
acidan anlaml bir iligki yoktur. Kadin ¢alisanlarin statiisii ile sektorel tercih-verimlilik ve cinsiyet
ayrimcilig1 faktorleri arasindaki iligki de anlamlidir. Dikkat ¢ekici olarak cinsiyet ayrimciliginin
kadin istihdami lizerindeki etkisinin 6zel sektorde daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya dahil olan kadin ¢alisanlardan 130 kisinin ¢ocugu bulunmaktadir. Anova analizi
sonucuna gore ¢ocuk sayist ile rol catigsmasi ve sektorel tercih-verimlilik faktorleri arasindaki iligki
istatistiki acidan anlamlidir. Diger yandan ¢ocuklarin yaglari ile rol ¢atismasi arasindaki iligki de
anlamlidir. Yine c¢alisan kadinlarda ¢ocuklarin yasi ile sektorel tercih-verimlilik faktorii arasindaki
iliski istatistiki bakimdan anlamhidir ve aradaki iliski 6 yas {istii ¢ocuklar1 olan kadinlarda daha
onemlidir. Cocuga bakan kisinin ise higbir faktorle arasindaki iliski anlamli degildir.

5. TARTISMA

Calismada kadin istihdamini olumsuz etkileyen unsurlardan biri olarak ele alinan rol ¢atigmasinin
egitim diizeyi diisiik kadinlarda daha fazla yasandig1 tespit edilmistir. Bu sonug¢ kadin istihdaminda
Pettit ve Hook (2005)’inde ileri siirdiigli gibi egitimin onemine isaret etmektedir. Yine Kizilgol,
(2012), Goksel, (2013), Kilig ve Oztiirk, (2014), Dogan, (2014) ve Catalbas, (2015) kadin
istthdaminda egitimin etkisine vurgu yapan calismalardir. Bu bulguyu destekleyen bir diger calisma
olan Yerlikaya vd. (2021)’e gore egitim diizeyi arttik¢a toplumsal cinsiyet rollerine dayali esitsizlikler
azalarak ayrimcidan esitlik¢iye dogru bir gelisme izlenmektedir. Ayrica rol ¢atismasi kadinlarin
medeni durumuna bagl olarak da degismektedir. Selcuk ve Tuzlukaya (2013)’iin ¢aligmasi da bu
bulguyu desteklemektedir. Diger yandan ¢alismada bosanmis ve esinden ayri olan kadinlarin rol
catismasindan daha fazla etkilendigi belirlenmistir. Bu bulgu Aksoy vd. (2019)’un evli kadinlarin
isgilicline daha fazla katildig1 yoniindeki sonugtan farklidir.

Kadinlarin iggiiciine katilimi oOniindeki engellerden birisi de yerine getirmesi gereken
sorumluluklardan biri olan ¢ocuk bakimidir. Calismada 6 yas ve iizeri cocugu olan kadinlarin daha
fazla rol catigmasi yasadig1 belirlenmistir. Oysa Kilig ve Oztiirk (2014), 5 yasindan kiigiik cocuklarin
bulunmasinin kadinlarin isgiiciine katilimi 6niindeki 6nemli engellerden oldugunu ileri siirmektedir.

Diger yandan ¢aligmada sektorel tercihler de kadin istihdamini etkileyen 6nemli bir faktor
olarak belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu kadinlarin genelde ikincil piyasa 6zelligi tasiyan islerde
ve hizmetler sektoriinde istihdam edildiklerini savunan Fidan (2000) ve Selguk ve Tuzlukaya (2013)
ile ortiismektedir. Diger yandan Hoem ve Hoem (1989)’un ¢alismasinda belirtildigi gibi kadin
istihdaminda sektorel tercih ve kadin isgiiniin verimi kadinlarin ¢ocuk sahibi olup olmamasina gore
degismektedir. Dolayisiyla ¢ocugu olan kadinlarin sektdrel tercihleri ¢cocuk sayisi ve ¢ocuklarin
yaslarindan etkilenmektedir.

Calismada elde edilen 6nemli sonuglardan biri de Hoem ve Hoem (1989), Misra vd., (2011) ve
Ayhan (2009)’un savundugunun aksine yasal diizenlemelerin kadin istihdami {izerindeki etkisinin
onemli olmadig1 sonucudur.
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6. SONUC

Kadinin caligma hayatina girisinde gegmiste sadece ekonomik faktorler 6n planda iken giinlimiizde
sosyal faktorlerin 6nemi giderek artmaktadir. Kadin isttihdaminin artirilmasina yonelik politikalarin
belirlenmesi ve bunun oniindeki engellerin asilmasi i¢in kadin istihdamini etkileyen unsurlarin
belirlenmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada kadin isttihdamina etki eden faktorler
ele almarak ve s6z konusu faktorlerin kadinlarin demografik oOzelliklerine gore farklilagip
farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla Erzurum ili 6zelinde ampirik bir analiz gerceklestirilmistir.

Calisan kadinlar, kadin istthdamini etkileyen unsurlara minimum 1, maksimum 5 puan
verebilmektedir. Dolayisiyla verilen puanin yilikselmesi kadin istihdamina yonelik ele alinan unsur
etkisinin oneminin arttigin1 gostermektedir. Dolayisiyla ¢aligmaya katilanlarin kadin istihdamina
yonelik ele alinan unsurlara verdikleri ortalama puanin 3,53 oldugu goriilmektedir. Diger yandan tiim
faktorler igerisinde max ortalama degeri rol catilmasina aittir, yani ankete katilan kadinlar rol
catigmasini kadin istihdamini etkileyen unsurlar arasinda en 6nemlisi olarak gormektedir.

Calismadan elde edilen bulgularda kadin istthdamini olumsuz yonde etkileyen unsurlardan biri
olan rol ¢atigmasinin etkisinin kadin ¢alisanlarin yaslarina gore degistigi tespit edilmistir. Rol
catigmasindan en ¢ok etkilenen yas araliginin ise 20-29 oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ kadin
calisanlarin yaglart ilerledik¢e ailevi sorumluluklar1 kadin istihdami oniinde bir engel olarak
gormedikleri seklinde yorumlanabilir. Diger yandan rol ¢atismasinin etkisi kadin ¢alisanlarin egitim
diizeyine gore de farklilagmaktadir. Rol ¢atigmasinin en fazla ilkgretim mezunlarinda sonrasinda ise
lise/meslek lisesi mezunlarinda goriildiigl tespit edilmistir. Dolayisiyla egitim diizeyi diisiik kadin
calisanlarda rol catigmasinin egitim diizeyi yiiksek olanlara gore daha fazla yasandiginmi ifade
edebiliriz. Ayrica kadin ¢alisanlarin medeni durumu ile rol ¢atismasi arasindaki iliski de anlamli
bulunmustur. Ozellikle bosanmis kadinlarinda dahil edildigi “diger” grubunun daha fazla rol
catigmasi yasadigi tespit edilmistir. Yine ¢ocuk sahibi olan ¢alisan kadinlar ele alindiginda rol
catismas1 cocuk sayist ve cocuklarin yaslarina bagl olarak da degismektedir. Iki ¢ocugu olan
kadinlarin ve 6 yas iistli gocuga sahip kadinlarin rol ¢atismasi daha fazla yasadigi belirlenmistir. Elde
edilen bu bulgu 6 yasindan sonra ¢ocugun okula baslamasiyla birlikte annenin sorumlulugunun
arttigini gostermektedir.

Diger yandan sektdrel tercihler ve verimlilikte kadinin igyerindeki pozisyonuna bagli olarak
degismektedir. Diger bir ifadeyle belirli sektorlerde kadin istthdamina bakis acis1 kadinin
pozisyonuna gore farklilasmaktadir. Ozellikle miisteri ve idari-biiro hizmetleri acisindan belirli
sektorlerde kadin calisanlarin tercih edilmesi elde edilen bu sonucu destekler niteliktedir. Kadinin
sektorel tercihi ve kadin isgiiciiniin verimi ¢ocuk sayisi ve c¢ocuklarin yaslarina gore de
farklilasmaktadir. Zira ¢alisilan sektor ayn1 zamanda ¢ocuk bakimina iligkin sunulan imkéanlar ve
kadinin ¢ocuklarina ayirdig1 zamani da etkilemektedir. Sektorel tercih ve verimlilik faktoriiniin etkisi
kadin c¢alisanlarin gelirine gore de degismektedir. Sektorel tercih-verimliligin kadin istihdami
tizerindeki etkisi 1000-3000 ve 3000-5000 aras1 gelir diizeyine sahip olanlarda daha yiiksektir. Son
olarak kadin istthdamini etkileyen unsurlardan olan sektorel tercihler ve verimlilik faktoriiniin etkisi
kadin ¢alisanlarin statiisiine gére de degismektedir.

Kadin istthdamimin karsilagtigi en 6nemli sorunlardan biri olan cinsiyet ayrimciligi kadin
calisanlarin egitim durumuna baghh olarak degismektedir ve bu unsur en fazla ilkogretim
mezunlarinda kadin istihdamini etkilemektedir. Ayrica cinsiyet ayrimciligi kadin calisanlarin
statlistine gore de farklilagsmaktadir. Cinsiyet ayrimciliginin kadin istihdamu tizerindeki etkisinin 6zel
sektorde daha fazla oldugu tespit edilmistir.

(Calismada elde edilen 6nemli sonuclardan biri de yasal diizenlemeler ve toplumun kadin
istthdamina iligskin tutumunun kadin istihdami iizerindeki etkisinin 6nemli olmadigi sonucudur.
Dolayisiyla elde edilen bu bulgu, kadin isttihdaminin yasal diizenlemeler ve toplumun tutumundan
cok ailevi sorumluluklardan etkilendigi seklinde yorumlanabilir.
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Sonug olarak analiz kapsaminda ele alinan unsurlar arasinda rol ¢atismast kadin istihdamini
etkileyen en 6nemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Rol ¢atismasinin kadin istthdami tizerindeki
etkisi olumsuz yonde olmaktadir. TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) 2020 Isgiicii Istatistiklerine gére
isgilicline dahil olmayan 21.855.000 kadindan 10.308.000 kisi isgiicline dahil olmama nedeni olarak
ev isleriyle mesgul olmalarin1 neden gdstermistir. Isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda ev
isleriyle mesgul olma en fazla orana sahiptir. Dolayisiyla Erzurum ili 6zelinde elde edilen bulgularin
Tiirkiye geneli ile ortiistiigii sOylenebilir. Diger yandan rol ¢atismasinin etkisi kadinin yas, egitim
diizeyi, medeni durum ve ¢ocuk sahipligi gibi temel demografik 6zelliklerine gore degismektedir.
Dolayistyla geleneksel kavramlarin daha fazla 6n plana ¢iktig1 Erzurum ili 6zelinde ve iilke genelinde
kadin istihdaminin gelismesi ve artirilmasi i¢in kadmi belirli rollere hapseden toplumsal bakis
acisinin degistirilmesi bilylik 6nem tagimaktadir.

Kiiltiirel olarak belirlenen ve sosyal olarak yerlesen cinsiyet ayrime1 yaklagim degistirilebilir
niteliktedir. Kadin istihdaminin artirilmasi igin tek basma yasal diizenlemeler yeterli olmamakta,
sosyal acidan da kadinin konumunun iyilestirilmesi ve ayrimci yaklasimin degistirilmesi 6nem
tasimaktadir. Ayrica rol catismasinin kadin istihdami iizerindeki 6nemli etkisi g6z Oniinde
bulunduruldugunda kadinin geleneksel rollerinin daha fazla oranda erkeklerle paylasilmasinin
toplumsal yap1 doniisiimiinde biiylik bir etki yaratacagi diisiiniilmektedir. Toplumsal doniisiim
siirecine en fazla katki saglayacak unsur ise elbette egitimdir.
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EKLER

EK-1: Tiirkiye’de Kadin Istihdamina iliskin Yasal Diizenlemeler

Yillar Gelismeler
flk kadin partisi olan Kadinlar Halk Firkasi'min kurulmasi girisiminde bulunuldu, kadinlara oy hakki

1923 tanimayan 1909 tarihli Secim Kanunu geregince partinin kurulusuna onay verilmediginden derneklesmeye
gidildi.

1923 Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte kadinlarin kamusal alana girmesini saglayan yasal ve yapisal reformlar
hizland1.

1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogrenim Birligi) ¢ikarildi.

1926 Tirk Medeni Kanunu'nu kabul edilmesi ile kadinlara bosanma hakki, velayet hakki ve mallar iizerinde
tasarruf hakki tanindi.

1930 Belediye yasast ile kadinlara belediye secimlerinde segme ve secilme hakki tanindi.

1933 Kéyl ?anunu‘nda degisiklik yapilarak kadinlara kdylerde muhtar olma ve ihtiyar meclisine se¢ilme haklar1
verildi.

1934 Anayasa degisikligi ile kadinlara segme ve se¢ilme hakki tanindi

1935 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ilk kez 17 kadin milletvekili girdi.

1950 Tlk kadim belediye baskan (Miifide {lhan) Mersin'den secildi.

1990 I%lilil'lm calismasini kocanin iznine baglayan Medeni Kanun'un 159. maddesi Anayasa Mahkemesi'nce iptal
edildi.

1991 48. Hiikiimet déneminde ilk kadin vali (Lale Aytaman) Mugla iline atand1.

1993 Tiirkiye'nin ilk kadin bagbakani Tansu Ciller hiikkiimeti kurdu

Tiirkiye Pekin'de yapilan ve 189 iilkenin katildigi 4. Diinya Kadin Konferansi’na katilarak taahhiitleri
¢ekincesiz olarak kabul etti.

2000 "Kadin Erkek Esitligi izleme Kurulu"nun kurulmasi yniinde karara varildi.

Yeni Tiirk Medeni Kanunu ile kadm-erkek esitligini gozeten; cinsiyet ayrimciligma son veren; kadin

1995

2002 emegini degerlendiren degislikler yapildi.

2003 Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun

2004 Personel Temininde Esitlik Tlkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi

2005 Cinsiyet Esitligi ve Kadina Kars1 Siddet Konusunda Diizenlemeler

2007 1998 tarihli 4320 say1li Ailenin Korunmasina Dair Kanunun Genigletilmesi

2008 4320 Sayili Kanun’un Uygulanmasina Dair Yo6netmelik yiirlirliige girmistir

2009 Kredi Garanti Kurumlarina Saglanacak Hazine Destegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karar

2010 Kadin Istihdaminm Artirilmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu 2010/14 sayili Basbakanlik
Genelgesi

2011 6111 sayili1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigorta Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

2013 Kadin Caliganlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik

2016 6663 sayili kanun ile kadin caliganlar ve ebeveynlerin 6zliik haklarinda diizenleme

2018 Kres ve giindiiz bakimevi hizmetine iligkin yapilan 6demelerin belli bir tutar1 vergiden istisna edilmesi
Kadin Ciftcilerin Sigorta Kapsamina Girmesi i¢in Aile Reisi Olmasi Kosulunun Kaldirilmasi

2019 Kadin Girigimciler igin Kredi Garanti Fonuna Hazine Destegi Saglanmast,

Is ve Aile Yasamimin Uyumlastirilmasina liskin Yasal Diizenlemeler
Kaynak: http:/ /www.ankarabarosu.org.tr, https://www.ailevecalisma.gov.tr/ksgm
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International trade is very exposed to political risk and the existence of political risk components in a given
market may cause problems in both export and import activities. Government instability is one of the political
risk components that is related with trade openness. The paper examines the government stability-trade
openness nexus for Turkey using Vector Error Correction Model (VECM) and VECM based Granger Causality
test covering the period of 1984-2016. Results have shown that there is a unidirectional causality in the long
run from trade openness to government stability. Because Turkey’s production of final goods usually is based
on imports, an increase in exchange rate usually floats trade openness in favor of imports. This creates foreign
trade deficit. Worsening economic conditions affects the government stability. Due to the unfavorable picture
and economic crises in Turkey, the average duty time of the governments established between 1990-2003 was
one year. Despite this, export-led growth and highest amount of foreign direct investment within three election
periods starting from 2002, enabled the individuals to grasp the importance of stability in governance. During
the 2010s, Turkey struggled with the foreign trade deficit, high inflation and unemployment rates brought about
by the high exchange rate, and the deteriorating economic situation caused the ministers in the cabinet and even
the presidential system to change. Thus, the study concluded that trade openness may affect the policy-relevant
implications and create government instability for Turkey through changes in exchange rates and depreciation
of Turkish lira.

Keywords: Government stability, political risk, trade openness, Turkish economy, vector error correction model

Oz

Uluslararasi ticaret siyasi riske ¢ok fazla maruz kalmaktadir ve belirli bir piyasadaki siyasi risk bilesenlerinin
varligr hem ihracat hem de ithalat faaliyetlerinde sorunlara neden olabilmektedir. Hiikiimet istikrarsizlig,
ticarete aciklikla ilgili siyasi risk bilesenlerinden biridir. Makale, 1984-2016 dénemini kapsayan Vektor Hata
Diizeltme Modeli (VECM) ve VECM tabanli Granger Nedensellik testi kullanilarak Tiirkiye icin hiikiimetin
istikrar-ticaret aciklik bagini incelemektedir. Elde edilen sonuglar, uzun vadede ticarete acikliktan hiikiimet
istikrarina dogru tek yonlii bir nedensellik oldugunu gostermistir. Tiirkiye 'nin nihai mal iiretimi genellikle
ithalata dayandigindan, doviz kurundaki artis genellikle ticaret agikligini ithalat lehine dalgalandirir. Bu da dis
ticaret agigl yaratmaktadir. Kotiilesen ekonomik kosullar hiikiimetin istikrarini etkiler. Tiirkiye'deki olumsuz
tablo ve ekonomik kriz nedeniyle 1990-2003 yillar: arasinda kurulan hiikiimetlerin ortalama gorev siireleri bir
il olmugtur. Buna ragmen, 2002 yilindan baslayarak ii¢ se¢im dénemi i¢inde ihracatin liderliginde biiyiime ve
yiiksek miktarda dogrudan yabanct yatirim bireylerin hiikiimet istikrarimin 6nemini kavramalarim saglamistir.
Tiirkiye 2010'lu yillar boyunca da yiiksek doviz kurunun getirdigi dis ticaret acigi, yiiksek enflasyon ve issizlik
oranlari ile miicadele etmig, kotiileyen ekonomik durum kabinedeki bakanlarin ve hatta cumhurbaskanlig
sisteminin degismesine neden olmustur. Bu nedenle ¢alisma, Tiirkiye igin ticari agikligin politikayla ilgili
sonuglart etkileyebilecegi ve doviz kurlarindaki degisim ile Tiirk lirasinin deger kaybr araciligiyla hiikiimet
istikrarsizlig1 yaratabilecegi sonucuna ulagmigtir.

Anahtar Kelimeler: Hiikiimet istikrari, politik risk, ticari aciklik, Tiirkiye ekonomisi, vektor hata diizeltme
modeli

To Cite/ Atif (APA): Ari, Y.0. (2021). Causality relationship between government stability and trade openness: The Case of
Turkey. Journal of Economics Business and Political Researches, 6(16), 422-431
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1. INTRODUCTION

The concept of risk, used as a variant of performance, is widely used in strategic management.
According to Knight (1921), risk is a part of randomness that can be fully securable. The part of
randomness that is not securable Knight defines as uncertainty. As a different definition, Miller
(1992) stated "risk" concept as unpredictable results or changes in performance. Risk can occur as a
result of organizations' exposure to internal or external factors. In this respect, risk sources are
expressed with the concept of risk. For example, with the concepts of "political risk" and "competitive
risk", risk sources are indicated. These two concepts relate the unpredictability of organizations'
performance with uncertain environmental components (Miller, 1992).

Political risk, another subtitle of country risk alongside economic and financial risks, refers to
the importer’s failure to make the payment to the exporter or delay due to political problems such as
coup, civil war in the importing country or the war situation between trade partners (Caligkan, 2009:
19). Political risk can have an effect on various foreign firms and it can be in various ways, such as
import and export controls, licensing, investment constraints and the movement of currency
management (Yahaya, 2016).

Government instability is one of the political risk components and there are two complementary
factors behind the relationship of government instability to the economy. First, government instability
narrows the horizons of policy makers and causes them to implement suboptimal macroeconomic
policies. Second, government instability shortens the visibility of monetary and fiscal authorities,
leading them to make decisions that have no long-term impact (Aisen and Vega, 2011: 3). As a matter
of fact, all actors in the goods and money markets cannot make sound predictions in an environment
of instability and act restrictedly with the psychology of avoiding risk. In other words, governments
that tend to constantly change their laws and economic regulations and shape the country’s economy
with their decisions constitutes risk for foreign investors (Ozbozkurt and Satrovic, 2018: 198).

At this point, political risk has an obscure impact that raises trade costs and decreases
international trade activities. In the case of government instability, exports increase while imports
decrease due to the increase in exchange rates. However, the decrease in imports due to the increase
in the prices of the goods and services to be imported in terms of national currency will occur
depending on the degree of dependence on imports of a country. The net effect of the change in import
and export values will show itself on the current account balance. In addition, the increase in exchange
rates will increase the value of foreign debt payments in terms of national currency, and this will have
an impact on the external deficit (Sanlisoy, 2010: 209-210). While the effects of economic and
financial risks on trade have been thoroughly analyzed, there has been little mention of political risk
in the literature. For this reason, it is important to examine the relationship between government
instability, which is one of the political risk component, and foreign trade in countries like Turkey
whose exports are dependent on imports. In fact, there are just a few researches on the impact of
foreign trading activities of countries (Bilgin et al., 2018: 486).

Turkey’s most important partners in exports are European Union (EU) countries, the USA,
Israel and some neighbor countries like Iran and Iraq. Turkey’s main partners in imports are China,
Russia, the USA, Iran and EU countries (Kosar, 2018: 23-25). From time to time, Turkey and its
trading partners may face various political problems-government stability, corruption, bribery, coup
attempts, terror incidents, ideological stratification etc. in their governance as well as they may
experience a political crisis between themselves. Turkey-EU Syrian refugee crisis, Turkey-Russia
aircraft crisis, Turkey-Israel Palestinian crisis, Turkey-Iran-Iraq regional crisis and Turkey-USA Iraq
war crisis and visa restriction issues are among some main political problems for Turkey in the last
three decades.

Government stability is a kind of common risk component in Turkish political history. The lack
of longevity of the governments established in Turkey also affects the behavior of both national and
international economic actors. It is expected that government stability affects international trade
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activities for Turkey. Thus, this study aims to provide initial evidence regarding government stability-
trade openness nexus for Turkey. Political risk in Turkey is not so much mentioned in the economics
literature. Therefore, it will be a guide for future studies in terms of seeing the impact of government
stability and other political risk measures (corruption, bribery, internal and external conflicts etc.) on
international trade. The form of the paper is as follows: Section 2 includes a short overview of the
literature. Section 3 lays out the data and methodology. Empirical findings and results are discussed
in section 4. Concluding remarks are set out in the final part.

2. LITERATURE REVIEW

Although risk assessment is specific to businesses in political terms, the study of political risk in
economic and financial literature for countries dates back to the 1960s. Although the conceptual
boundaries of political risk have been studied since the 1970s, uncertainty seems to prevail in the
early literature (e.g., Kobrin, 1978; Simon, 1984; Chermack, 1992). For countries, political risk
assessment is basically focuses on discontinuities. Political risk can shape the trade of nations and
determines the degree of risk (Fitzpatrick, 1983).

As stated in the previous section, there is a lack of literature on the effect of political risk on
trade openness. In the empirical literature, there are a few studies on the export side of a trading
activity. Among them, Fosu (2003), examined the effect of political instability on export activities in
30 Sub-Saharan Africa countries. The model was analyzed cross-sectionally for the period 1967-86.
The paper concluded that there is an adverse effect of political instability on export growth. Moser et
al. (2008), clarified that German public export credit guarantees have a statistically positive effect on
exports. Besides, they opined that political risk is a strong factor for exports; therefore, political risk
should be considered in empirical models of international trade. Bilgin et al. (2018) analyzed the
determinants of Turkish exports to 43 member countries of the Islamic Development Bank from 1996
to 2015. The authors examined the influence of various policy risk initiatives on Turkey's overall
exports in the importing countries. Political turmoil in the importing countries has been seen to be
adversely correlated with Turkish exports.

There are also a few empirical studies on the import side of an economic activity regarding
political risk-trade nexus. For example, Sidek and Hanif (2013), investigated the impact of political
risk on imports in Malaysia. The paper used fully-modified OLS regression technique. As a result,
they opined that the impact of political risk has an impact on imports in the long run and socio-
economic conditions, law and order, and accountability should be improved to boost trade. Can et al.
(2019), showed the impact of political relations on the foreign trade volume for the period 2005-2017
between Turkey and Russia, which is especially an important country for Turkey’s imports. They
used a time series regression analysis. The research concluded that the political crisis has a major and
detrimental effect on the volume of foreign trade.

In general sense, the previous findings show that the existence of political risk in a country is
considered as one of the main factors for withdrawal of exporting or importing activities. In fact, Al-
Marhubi (2005), suggests that the standard of governance is strongly linked to openness in
international trade. Bonnal and Yaya (2015) explored that increases in trade openness affect the
stability of government. Besides, Simsek (2015), in the study using panel data analysis for 66
countries between 2002 and 2013, states that government instability has a negative effect on foreign
trade and investment by affecting economic relations negatively. Therefore “government stability”
can be a leading factor in analyzing political risk-trade openness nexus. Using a simple two-period
model combining a version of Armington international trade model, Grechyna (2017), found that
higher political distortions lead to higher volatility of trade openness. Ozek (2019), studied the trade
openness-political stability nexus for EU member transition economies and found that there is a one-
way causality relationship from trade openness to government stability for Bulgaria and Estonia. The
increase in welfare in the transition economies where export-led growth takes place enables
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individuals to grasp the importance of political stability. Furthermore, government stability may
increase the level of economic development. For instance, Bayar and Yener (2019) investigated the
impact of government stability on tourism sector development in Mediterranean countries including
Turkey over the period 2002-2015. Using panel cointegration and causality analysis, they explored a
bidirectional causality between tourism development and government stability.

Recently, Dankumo et al. (2020), examined the impact of governance in Sub-Saharan African
countries on trade using panel data within the range of 1996 and 2017. They found that government
instability reduces trade for Low Governance Index countries while it does not affect trade in Very
Low Governance Index countries. Qadri et al. (2020) also investigated the impact of government
stability on foreign trade and investment for Pakistan from 1976 to 2016. They applied ARDL model
and found that government instability blocks both foreign trade and investment activities in the long-
run. Besides, the government instability significantly hinders the foreign portfolio investment and
exports in the short-run.

There are some theoretical studies (Kartal and Oztiirk, 2017; Siirmen, 2019), empirical works
(Arslan, 2011) regarding the impact of government stability on economic growth and empirical works
(Ozbozkurt and Satrovic, 2018) regarding the relationship between FDI and political stability in
Turkey. However, the current literature does not have an empirical study regarding foreign trade-
government stability nexus. Therefore, it is necessary to study this subject empirically.

3. RESEARCH METHODOLOGY
3.1. Data set

The data is comprised of time series data of political risk (POL) and trade openness (TRO) for Turkey
annually. The data ranges from 1984 to 2016. “Government stability” is chosen as a political risk
component for Turkey and the data is extracted from International Country Risk Guide Table
published by The PRS Group. Trade openness means the sum of exports and imports of a country in
a given period of time. Trade openness data as a percent of GDP for Turkey is obtained by the Global
Economy Website. The logarithm of all series are taken in order to purify the series from small
fluctuations and make them linear. Accordingly, LPOL denotes the government stability as a political
risk measure and LTRO denotes trade openness of Turkey.

Table 1: The Data Used in the Model

Variables Symbol Source Usage Style
Pohtilc?al Risk Component (Government LPOL The PRS Group Logarithmic
Stability)

Trade Openness LTRO Global Economy Website Logarithmic

Source: Author’s Compilation

3.2. Methodology

If the variables used in the econometric analysis are not stationary, there will be a regression fallacy
problem, so it is essential to examine the stationarity of the data before starting the analysis. Various
unit root tests are used to study stationarity. In the literature, ADF (Dickey and Fuller, 1979) and PP
(Phillips and Perron, 1988) tests have been used extensively to find out the stationarity status of the
series. Both tests may not be accurate for small sample data set due to their poor size and power
characteristics (De Jong et al., 1992). Therefore, a newly proposed test, NG Perron (2001) is also
applied alongside ADF test in this paper.
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In the Johansen test, a long-term relationship between non-stationary variables is applied,
provided that it is integrated into the same degree. The fact that the variables have such a linear
composition means that there is a cointegration relationship between the variables (Engle and
Granger, 1987). For this reason, Johansen method is a frequently used method to determine a long-
term nexus between variables (Ari and Yildiz, 2018).

Johansen proposed two types of statistics to calculate the number of cointegration vectors.
These statistics are the Maximum Eigenvalue and Trace statistics. If the trace test statistic is greater
than the critical value and the eigenvalue statistic is greater than the critical value, the null hypothesis
of no cointegration is rejected. Thus, the error correction model is applied after a long-term
relationship is determined between the variables (Hjalmarsson and Osterholm, 2007).

Granger (1988) claimed that in the case of a co-integration relationship between variables, it
would be reasonable to use the Vector Error Correction Model (VECM) to evaluate the short-term
causal relationship between these variables. The error correction model makes it possible to
differentiate between long-term and short-term dynamics between variables and to determine short-
term dynamics. For this function, an error correction term is inserted between the explanatory
variables, representing the adaptation to the long-term balance, by taking into account the variations
of the non-stationery variables in the first order. If there is a cointegration relationship, at least one
directional causality relationship must be found (Karamelikli and Kesingdz, 2017). The error
correction model adapted to the variables used in the study is expressed as follows:

APOL=0 + X7 " ay;ALPOL; + YP 7 a; ALTROyi + ®1ECy; + e, (1)

ATRO=Bo + ¥~ B ALTRO¢1 + Y27 B, ALPOL i + ®2EC| + 2 )

For this purpose, Granger Causality Test based on VECM was applied for lagged values of
variables (LTRO and LPOL) in Model (1) and Model (2). Statistically significant t values indicate a
long-term Granger causality (Lebe and Akbas, 2014; Topalli, 2015). Hypotheses are as follows:

Ho: Government stability (LPOL) is not the Granger cause of trade openness (LTRO)
Ho: Trade openness (LTRO) is not the Granger cause of government stability (LPOL)

4. RESEARCH FINDINGS AND RESULTS

Table 2 presents descriptive statistics. It can be observed that average government stability, as a
political risk component (LPOL) is 1.99 % with standard deviation of 0.24 % and maximum of 2.31
%. Besides trade openness (LTRO) has a mean value of 3.74 % with a standard deviation of 0.18 %
and a maximum of 4.00 %. Probability values of the Jarque-Bera statistics of LPOL and LTRO are
greater than 0.05. This indicates the normal distribution of the variables. Distributions of LPOL and
LTRO are slightly left-skewed. Kurtosis of LFDI and LTRO are lower than 3. This means that the
distribution is platykurtic. The curtosis of LPOL is greater than 3. This implies that the distribution
is leptokurtic. In brief, it can be interpreted that variables are distributed normally because all the
kurtosis values are close to 3.
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Table 2: Descriptive Statistics

LPOL LTRO

Mean 1.998682 3.742134
Median 2.042518 3.819908
Maximum 2.310553 4.006788
Minimum 1.300192 3.381335
Std. Dev. 0.244413 0.187269
Skewness -0.902259 -0.533260
Kurtosis 3.536414 1.879020
Jarque-Bera 4.873040 3.291830
Probability 0.087465 0.192836
Sum 65.95651 123.4904
Sum Sq. Dev. 1.911606 1.122232
Observations 33 33

Source: Computed by author using E-views 10.0.

ADF unit root test and NG Perron unit root test are employed in order to examine the integration
level of the variables.

Table 3: The Results of ADF Unit Root Test

Unit Root Test Augmented Dickey-Fuller
Country Variables Level 1 Difference 2"! Difference
Turkey LPOL -2.015684 -4.303514*

LTRO -1.679982 -5.172268*

Note: Significance at 1 % is denoted by *.
Source: Computed by author using E-views 10.0.

Table 4: The Results of NG Perron Unit Root Test

Level MZa MZt MSB MPT

LPOL -6.56774 -1.81190 0.27588 3.73119
LTRO -3.95535 -1.35200 0.34182 6.23911
First Difference

LPOL -26.0851 -3.59509 0.13782 0.99204
LTRO -15.4580 -2.77009 0.17920 1.62234

Source: Computed by author using E-views 10.0.

The unit root tests checked in Table 3 and Table 4 reveal that all series are non-stationary at
level, so it is necessary to take their first difference [I(1)] to make them remain stationary. The
precondition of the Johansen test is that all variables in a study must be integrated in the same degree
or all variables must not become stationary at the level. Thus, they are adequate and sufficient for
Johansen Cointegration Analysis.

Table 5: Optimum Lag Length

Lag LR FPE AIC SC HQ
0 NA 0.001641 -0.736595 -0.641438 -0.707505
1 47.06073 0.000333 -2.333310 -2.047838* -2.246039
2 9.767845* 0.000292* -2.472285%* -1.996498 -2.326832*
3 2.779011 0.000345 -2.318905 -1.652802 -2.115270
4 3.549273 0.000390 -2.219994 -1.363577 -1.958179
5 3.255952 0.000447 -2.125806 -1.079074 -1.805810

LR: Likelihood Ratio Criterion, FPE: Final Prediction Error Criterion AIC: Akaike Information Criterion, SC:
Schwarz Information Criterion, HQ: Hannan-Quinn Information Criterion
Source: Computed by author using e-views 10.
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The maximum length was taken as five while determining the appropriate lag length. As a result
of all information criteria, it has been concluded that the appropriate lag length is 2. Table 6 shows
the results of the Johansen cointegration test.

Table 6: Johansen Cointegration Test

Trace Statistics

Statistics 0.05 Critical Value Probability
Ho: r=0, H;: r=1 29.95279 25.87211 0.0147
Ho: r=1, Hi: =2 2.871895 12.51798 0.8914

Max- Eigen Statistics

Statistics 0.05 Critical Value Probability
Ho: r=0, H;: r=1 27.08090 19.38704 0.0031
Ho: r=1, Hi: =2 2.871895 12.51798 0.8914

Source: Computed by author using e-views 10.

According to the trace and max-eigen statistics results, there is a cointegration relationship
between LPOL and LTRO. This cointegrated relationship means that government stability and trade
openness have a long-term relationship in Turkey. According to the Johansen cointegration test, since
there is a cointegration relationship between LPOL and LTRO variables, the error correction models
of these variables are estimated and shown in Table 7. In the short-term relationship, the error
correction term ECt-1 coefficient is interpreted. The sign of the coefficient of the error correction
term is found as "-”” between 0 and -1 in equation 1 and equation 2 as shown in Table 7.

If the sign of the error correction term’s coefficient is "-", it means that the deviations between
the series that acting together in the short term disappear in the long term and the series converge to
the long-term equilibrium relationship. Therefore, analysis show that deviations occurring in the
LPOL and LTRO series, in which the error correction mechanism works and moves together in the
long term, disappear and the series converge.

Table 7: The Results of Vector Error Correction Model (VECM)

Equation (1), Dependent Variable: LPOL Equation (2), Dependent Variable: LTRO
Variable Coecfficient Variable Coecfficient
-0.111923* -0.898605%*
ECui (0.00741) ECui (0.02516)
-0.692957*** -0.377757**
LNTRO (-1) (0.05741) LNPOL (-1) (0.01673)
Constant 0.597142 Constant -2.988134

Source: Computed by author using e-views 10.
Note: Significance at 1 % is denoted by *, significance at 5 % is denoted by **, and significance at 10 % is denoted by ***.

The error correction mechanism, which shows the short and long term adaptation process, tests
the validity of the short-term causality relationship. In this framework, in the study, since the series

are cointegrated, Granger causality test based on Vector Error Correction Model was applied at Table
8.

Table 8: The Results of Vector Error Correction Granger Causality /Block Exogeneity Wald Tests

Dependent Variable Independent Variable
LPOL(-1)

LTRO (0.3943)

X? 0.7257

Dependent Variable Independent Variable
LTRO(-1)

LPOL (0.0272)

X? 4.8788

Source: Computed by author using e-views 10.
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“Ho: Trade openness (LTRO) is not the Granger cause of government stability (LPOL).”
hypothesis is rejected. That means LTRO is the Granger cause of LPOL for Turkey. However, “Ho
:LPOL is not the Granger cause of LTRO.” hypothesis is accepted since probability value is greater
than 5 %. In the case of Turkey, there is a long-term unidirectional causal link between openness to
trade and government stability. In other words, there is a one-way causal relationship from trade
openness to government stability for Turkey. This means that there may be other factors affecting
trade openness rather than government stability for Turkey.

3. CONCLUSIONS

This paper analyzed the linkage between government stability and trade openness in Turkey for the
period of 1984-2016. The relationship between government stability and trade openness was
evaluated using the Vector Error Correction Model (VECM) and VECM based Granger Causality
test. The empirical findings showed that there is a unidirectional causality flowing from trade
openness to government stability in the long run.

Politics in Turkey could not be established on solid foundations. The duration of duty of the
established governments is very short. Government instability is the underlying cause of the
unfavorable picture and economic crises in Turkey, especially since 1990.

One of the most likely reasons for this economic turmoil in the 1990s and 2000s is the foreign
trade deficit. Because Turkey’s production of final goods usually depends on the imported raw
materials and intermediate goods, a rise in exchange rate increases trade openness in favor of imports.
This made the foreign trade deficit worse and deepen. Despite this, Turkish ruling party achieved
political stability within 3 election periods starting from 2002. As in East European transition
economies mentioned by Ozek (2019), export-led growth and highest amount of foreign direct
investment in these periods enabled the individuals to grasp the importance of stability in governance.

During the mid-2010s, high exchange rate created foreign trade deficit, high inflation and
unemployment rate in Turkey. The worsening economic situation caused changes in the council of
ministers and even changes in presidential system. Turkey is still facing vulnerabilities in the balance
of payments.

Monetary indicators are more striking in today's economies. Exchange rates are one of these
indicators. Changes in the exchange rate, depreciation of the national currency, high rate devaluations
are not preferred by the governments. Because these are seen as indicators of the failure of
governments by both the opposition and the public. A development that emerges in this way may
create pressures on the governments, such as holding elections or withdrawing from the government,
which may create political instability. This situation can be considered as a channel running from
external trade balance to political instability.

As a result, this study suggests that trade activities may have an impact on the sustainability of
government in Turkey. Exportation of high value-added goods, production of raw materials and
intermediate goods and development of industry can be beneficial for improving the political climate
of Turkey. Furthermore, improved relations with Turkey’s major trade partners, the EU and Russia,
could have a positive impact on government stability for Turkey. For a good governance and political
stability, the Turkish government shouldn’t constantly change the laws and economic regulations. In
this sense, certainty and predictability of decisions made by Turkish government are important
elements of political stability as well as duration of the government. Government stability and trade
openness increase with the level of economic development.

Evidence in the paper needs to be confirmed. Therefore, the study will be a guide for future
studies in terms of seeing the impact of government stability and other political risk components such
as democratic accountability, ethnic and religious tensions, bribery etc.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, vergi incelemesinin amaglarina iliskin sorunlart belirlemek ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik ¢oziim oOnerileri getirmektir. Bu ¢alisma nitel arastirma ydntemi ile
gergeklestirilmistir. Arastirma verileri, 8 vergi miikellefi, 11 muhasebe meslek mensubu ve 17 vergi
miifettisinden olugan toplam 36 katilimct ile yapilan yart yapilandirilmig gériismeler araciligiyla elde
edilmistir. Arastirma verilerinin analizi, NVivo 11 Pro bilgisayar programi yardimi ile tiimevarim analizi
seklinde yapilmigtir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular, vergi incelemelerinin rehberlik ve egitim yénii,
gelir ve giderlerin tam kavranmasi, ¢ift kayit islemlerinin onlenmesi, kayit disi ekonominin azaltilmasi ve
denetim disi amaglar ile vergi incelemesinin yapimamasi temalari altinda toplanmistir. Bu ¢ergevede, vergi
incelemelerinin amaclarimin gercgeklestirilebilmesi, dolayisiyla vergi incelemelerinin etkinliginin ve
caydirictigimin - saglanabilmesi i¢in biitiinciil bir yaklasim ile vergi incelemeleri eylem planinin
olusturulmasina ihtiyag oldugu belirlenmistir. Ayrica, vergi incelemelerinin denetim disi amaglari ile
yaptlmamaswin éniine gegilmesi i¢in Vergi Denetim Kurulunun ve miifettislerin bagimsizlik ve
objektifliginin gii¢lendirilmesi sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Vergi incelemesi, nitel arastirma, goriisme teknigi.

Abstract

The objective of this study is to identify the problems related to the objectives of tax inspections in Turkey
and to offer solutions for these problems. This study was conducted with a qualitative research method.
Research data was obtained through semi-structured interviews with a total of 36 participants, consisting
of 8 taxpayers, 11 members of the accounting profession and 17 tax inspectors. The analysis of the research
data was conducted in the form of inductive analysis by benefiting from NVivo. The revealed findings are
gathered under 5 themes including; guidance and training aspects of tax inspections, full understanding of
incomes and expenses, prevention of double registration procedures, reducing the informal economy and
no tax inspection for non-investigation purposes. In this context, it has been determined that in order to
achieve the objectives of tax inspections, and therefore to ensure the effectiveness and deterrence of tax
inspections, it is necessary to create a tax inspections action plan with a holistic approach. In addition, the
result of strengthening the independence and objectivity of the Tax Inspection Board and tax inspectors was
achieved in order to prevent tax inspections from being carried out for non-audit purposes.

Keywords: Tax inspection, qualitative research, interview technique.
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Extended Abstract
Background:

Tax is one of the essential sources of revenue that the state receives gratuitously from natural and legal persons
to fund its activities, based on its sovereign power (Oktar, 2019: 2). Taxpayers' statements must be reliable in
order to comprehend the tax base completely. Therefore, we need to check the tax statements and the records
based on the tax statements. The most effective method of achieving this is the tax inspection (Turhan, 1979:
73). It can be said that one of the main objectives of the tax inspection is to ensure tax compliance for other
taxpayers who are not audited as a result of the control and effectiveness provided by the tax inspection. States,
therefore, need a reliable and effective tax inspection system to be able to bring the informal economy under
control, to ensure that all taxpayer statements are correct, to increase the harmonization of taxpayers with tax,
and to collect more tax revenue.

Research Purpose:

When the studies in the literature were assessed, it was observed that there was no qualitative research on the
objectives of the tax inspection in a way that included tax inspectors, members of accounting profession
(Sworn-in CPA with CPA), and taxpayers. it is aimed in this study to determine the problems related to the
objectives of the tax inspection in the context of the opinions of the participants consisting of tax inspectors,
members of the accounting profession, and taxpayers, and to offer solutions for solving the problems.
Depending on this general purpose, the research questions are as follows:

1. What are the objectives of the tax inspection?

2. How do the participants evaluate the objectives of the tax inspection?

3. How do the participants evaluate the tax inspections in the context of achieving their goals?
4. What are the solution proposals for the realization of the objectives of the tax inspection?

Methodology:

Since, in this study, it is aimed to determine in detail the situations about the problems encountered in the
objectives of the tax inspection in Turkey in its natural environment, the qualitative research method has been
used. In order to obtain in-depth information on the subject of the study by using various data collection
techniques over a specific time, this research has been patterned as a case study. In this study, snowball
sampling, which is one of the purposeful sampling methods, was applied. A total of 36 participants; including
17 tax inspectors working in different departments of tax inspection group in Ankara; 11 members of
accounting profession and 8 taxpayers participated in this study. During the data collection process of the
study, interviews were conducted with participants using semi-structured interview questions. In addition to
the interview technique, non-participant observation, archival records, and document review data collection
techniques were also utilized in the research. In this research, more than 40 interviews were conducted with
36 participants. Content analysis was used in the interpretation of the data obtained in this research. After the
data collection process is completed, beakdown of voice recordings, research diaries, pre- and post-interview
logs were uploaded to the Nvivo 11 Pro qualitative data analysis program. In content analysis, the qualitative
data analysis computer program was utilized.

Findings:

In this study, as a result of interviews conducted with participants and content analysis on data obtained through
other data collection techniques, it is observed that the research findings are gathered under the underlying
theme “objectives of the tax inspection” and five sub-themes. This sub-themes are guidance and training
aspect of tax inspections, full understanding of incomes and expenses, prevention of double registration
procedures, reducing the informal economy and no tax inspection for non-investigation purposes.

Conclusions:

According to the research results, it has been determined that in order to achieve the objectives of tax
inspections, and therefore to ensure the effectiveness and deterrence of tax inspections, it is necessary to create
a tax inspections action plan with a holistic approach. In addition, the result of strengthening the independence
and objectivity of the Tax Inspection Board and tax inspectors was achieved in order to prevent tax inspections
from being carried out for non-audit purposes.
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1. GIRIS

Giliniimiizde vergiler, genel olarak vergi miikelleflerinin beyanlari lizerine tarh edilmektedir. Vergi
idareleri, miikellef beyanlarinin dogrulugunun ve noksansiz olmasinin kontroliinde vergi denetim
araglarindan yararlanmaktadir. Bu araglarin en etkili olaninin vergi incelemeleri oldugu ifade
edilebilir. Vergi incelemeleri; iilkelerin gelismislik diizeyleri, sosyo-kiiltiirel yapilari, kayitdisi
ekonomik yapilari, vergi miikelleflerinin vergiye goniilli uyumu, vergi bilinci, iilkelerin vergi
mevzuati, sik araliklar ile yapilan mevzuat degisiklikleri, bunlarin sebep oldugu karmasikliklar ile
vergi idarelerinin yapist gibi farkli durumlardan etkilenebilmektedir (Acar ve Merter, 2005: 7-11;
Akdogan, 2001: 47; Giiler, 2019: 300-301). Devletlerin, kayitdisi ekonomiyi kontrol altina
alabilmesi, miikellef beyanlarinin dogrulugunu ve vergi uyumunu saglayabilmesi sonrasinda daha
fazla vergi geliri toplayabilmesi i¢in giiclii ve etkin bir vergi inceleme sistemine gereksinimi vardir.
Vergi incelemeleri, belirli amaglar ¢ercevesinde incelemeye yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir.
Tiirk vergi denetim sisteminde 10.07.2011 tarihinde yapilan yeniden organizasyon caligmalari
sonucunda vergi incelemeleri, Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi (VDK) catis1 altinda vergi
miifettisleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Alanyazin incelendiginde vergi incelemesinin amaclarina yonelik dogrudan yapilmis bir
caligmaya rastlanilmamistir. Bununla birlikte, vergi incelemesine iliskin ¢alismalarin genel olarak
nicel yontemler ile yapildig1 goriilmektedir. Aslan (2008) nicel ¢aligmasinda, vergi denetiminden
beklenen etkinlik ve yeterlilige ulagilamamasindan dolayr miikelleflerin {izerinde denetim riski
baskisinin olusturulamadigini belirlenmistir. Organ ve Cavdar (2017) arastirmasinda, denetimlerde
bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilmadigini, VDK yapilanmasinda i¢ ve dis denetim ayrimi
olmadig i¢in vergi miifettislerinin kendi alanlarinda uzmanlagmay1 saglayamadiklarin1 ve mesleki
gilivencelerinin olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Alanyazinda, vergi konusunda nitel ve nicel arastirma
yontemlerinin birlikte kulllanildig1 arastirmalar az sayida bulunmaktadir: Pryadilnikov (2009)
caligmasinda izlenen yillar itibariyle, “vergi miifettislerinin amacinin vergi gelirlerini artirmak”
seklindeki degerlendirmesinde bir degisiklik olmadig1 belirlenmistir. Karsilastirilan yillar itibariyle
vergi kacgiranlarin yakalanma olasiliginin arttigi  bulgusuna ulasilmistir. Ayatakshi (2012)
caligmasinda vergi uyumu bakimindan, vergi yasalarin1 anlama ve vergi karmasikliini azaltma
konusunda vergi miikelleflerine verilen destegin (rehberligin) vergi kacirma dahil olmak {izere hileli
davraniglart azaltabilecegini tespit etmistir. Abera (2016) arastirmasinda vergi denetiminin
etkinliginde denetim kalitesinin tek bagina organizasyonel bagimsizliktan, iist yonetimin desteginden
ve denetlenen firmanin 6lgeginden daha baskin bir faktér oldugu sonucuna ulagsmistir. Alanyazinda
vergiye yonelik nitel arastirma yontemi kullanilan g¢alismalarin oldukca sinirli sayida oldugu
goriilmektedir: Tuck (2007) ¢alismasinda vergi miifettislerinin miikelleflerin vergi kagakg¢isi oldugu
yoniindeki dnyargilarinin, sirket yetkilileri ile miifettisler arasinda giivene dayali seffaf bir iligkinin
kurulmasina engel oldugunu belirtmektedir. Bakir (2012) ¢alismasinda VDK 6ncesinde var olan dort
denetim birimi kokenli vergi miifettislerinin  “vergi miifettigligi” tek kimligi altinda
kaynagtirilamamasi ve yeni kimligin vergi miifettislerince icsellestirilememesi nedeniyle vergi
denetimlerinden beklenen amaglara ulasilamaycagini ortaya ¢ikarmistir. Bisgin (2018) calismasinda
stk araliklar ile yapilan vergi denetimlerinin, miikelleflerde incelenme ihtimali diisiincesinin
yayginlagmasina ve bunun sonucunda vergi uyumuna katk1 sagladigi sonucuna ulagmistir.

Alanyazinda yapilan c¢aligmalar degerlendirildiginde; VDK sonrasinda vergi incelemesinin
amaclar1 konusunda, vergi miifettislerini, muhasebe meslek mensuplarin1 ve vergi miikelleflerini
kapsayan nitel bir arastirmanin yapilmadigi goriilmiistiir. Verginin taraflarini olusturan bu katilimei
gruplarina yonelik vergi incelemesinin amagclari hakkinda arastirma yapma ihtiyacinin bulundugu
sOylenebilir. Bu yiizden, ¢alismanin konusunu, vergi incelemesinin amaglarinin neler oldugu, bu
amaclar kapsaminda sorunlarin tespit edilmesi ve bunlara yonelik olarak ¢oziim Onerilerinin
gelistirilmesi olusturmaktadir. Bu g¢ercevede ¢alismanin temel amaci, vergi incelemesinin amaclarina
iliskin sorunlarin ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerinin belirlenmesidir. Bu c¢alisma ile
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katilimcilarin vergi incelemesinin amaglarina iligkin degerlendirmeleri ve uygulamaya yonelik
goriigleri arastirilmistir.

2. VERGI INCELEMESIi KAVRAMI VE VERGI INCELEME SONUCLARI

Vergi incelemesi kavrami, vergi denetimi kavraminin igerisinde yer almakla birlikte alanyazinda ve
ozellikle uygulamada birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. Vergi denetimi, esasinda vergi
incelemesini de i¢ine alan daha genis, cati1 bir kavramdir. Vergi denetimi, vergi incelemeleri ile
birlikte diger denetim araglari olan yoklama, bilgi toplama ve arama denetim araclarmi da
icermektedir (Soydan, 2015: 11). Vergi incelemesi, vergi denetim araglarinin en onemlisi ve en
kapsamli olanidir. Vergi incelemesi, tarh edilmesi gereken vergi alacagini tam ve dogru olarak tespit
edebilmek amaciyla miikellefin biitiin defter, kayit, belgelerinden ve {i¢lincli kaynaklardan temin

edilen bilgilerden yararlanilarak derinlemesine yapilan bir arastirma seklinde ifade edilebilir (Y1lmaz,
2019: 7).

213 Sayili Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) 134/1. maddesinde vergi incelemesinin amaci
“0denmesi gereken vergilerin dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamak” olarak
belirtilmistir.! Mezkur kanunda belirtilen amacin gerceklestirilebilmesi icin ilgili yetkililer tarafindan
gerekmesi halinde iktisadi kiymetlerin fiili envanterinin yapilmasi ve beyannamelerde olmasi gereken
unsurlarin incelenmesi belirtilmektedir (VUK, md. 134/2). Burada bahsedilen inceleme, sekli
denetimden ziyade defter, belge ve kayitlarin maddi gercege (iktisadi gercege) uygun olup
olmadiginin arastirilmasidir. Aslinda bu denetim, 6denmesi gereken “ger¢ek mali gliciin” tespitinin
amaclandig1 gerceklik denetimidir (Basaran Yavaslar 2010: 396). Miikelleflerin beyanina dayali
giiniimiiz vergi anlayisinda vergi inceleme faaliyetinin esas amaci, miikelleflerin kasith ve yanlis
bildirimlerini 6nlemektir. Bu ylizden 6zellikle beyana dayali vergilerde vergi incelemesinin yapilmasi
gereklidir (Melumad ve Mookherjee, 1989: 149; Tekin ve Celikkaya, 2017: 5). Vergi incelemelerinin
kendisinden beklenen esas amaci gergeklestirebilmesi i¢in “matrah farki bulunmasi” hedefiyle
sorusturmact/kriminalistik yaklagimla yapilmamasi gerekir (Soydan, 2015: 203; Turhan, 1979: 100).

Vergi incelemesinin diger amaglari; vergi kagakeiligini engellemek ve boylece daha fazla vergi
geliri elde edilmesini saglamak (Hsu, 2013: 449), kayit dis1 ekonomi ile miicadele ederek miikellefler
arasinda haksiz rekabeti onlemek, boylece miikellefler arasinda vergi adaletinin tesisine yardimci
olmak, incelemeler esnasinda miikelleflere vergi mevzuati hakkinda rehberlik etmek, ayni hatalarin
tekrar edilmesini azaltmak i¢in bilgi diizeylerine katki saglamak ve vergi bilincini artirarak vergi
uyumuna yardime1 olmak olarak siralanabilir (Organ, 2008: 128).

Vergi incelemesi ¢ok yonlii bir denetim faaliyetidir. Vergi incelemeleri, yanlis bildirimleri
onlemek ve tespit etmenin disinda diger amaclarinin gergeklestirilmesi bakimindan dogrudan
incelenen miikellef ve muhasebe meslek mensuplari iizerinde, dolayli olarak da incelenmeyen diger
miikellef ve muhasebe meslek mensuplari iizerinde bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir (Yilmaz,
2019: 8). Vergi incelemesinden beklenen amaclarin gergeklestirilebilmesi, inceleme elemanlarinin
donanim ve davraniglarinin yaninda, incelenen kisilerin yaklagimlarina ve politika olarak vergi
inceleme faaliyetine verilen 6neme de baghdir (Akdogan, 1979: 5).

Calismanin bu kisminda, kavramsal ¢erceve genel hatlar ile aktarildiktan sonra vergi inceleme
faaliyetlerine iliskin sayisal veriler sunulmaktadir. VDK, 2011 yilinda kurulduktan sonra
gerceklestirilen vergi incelemeleri tek bir merkezden yiiriitiilmeye baglanmistir. 2012-2020 yillarinda
gerceklestirilen vergi inceleme verileri, incelemeler neticesinde diizenlenen vergi inceleme raporlari
ve inceleme sonuglar1 asagida yer alan tablolara sirasiyla aktarilmigtir. Toplam vergi miikellef sayilart
ve incelenen miikellef sayilar1 karsilastirilarak vergi inceleme oranlar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

104.01.1961 tarihli ve 213 Sayili Vergi Usul Kanunu (RG.10.01.1961-10703).
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Tablo 1: VDK Sonras1 Vergi Miikellef Sayilar1, incelenen Miikellef Sayilar1 ve inceleme Oranlari*

Miikellef Sayilari ve
inceleme Oranlar

1 Miikellef Sayis1 (Kisi)**  2.422.975 2.460.281 2.472.658 2.527.084 2.541.016 2.636.370 2.727.208 3.004.329 2.813.452

incelenen Miikellef
Sayisi (Kisi)
inceleme Oram
(2/1*100) (%)
*Bu tablo, Hazine ve Maliye Bakanliginin 2019-2020 yillarna ait Faaliyet Raporlar, Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin 2012-2018 yillarna ait
Faaliyet Raporlari ile Gelir Idaresi Baskanligim 2012 yili Faaliyet Raporunda yer alan veriler kullanilarak tarafimizdan olusturulmustur.
**Faal Gelir Vergisi miikellef sayilari ile faal Kurumlar Vergisi miikellef sayilari toplammdan olugmaktadir.
Kaynak: Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi (VDK) 2012 Yili Faaliyet Raporu, 2013; VDK 2013 Yili Faaliyet Raporu, 2014; VDK 2014 Y1l Faaliyet
Raporu, 2015; VDK 2015 Yili Faaliyet Raporu, 2016; VDK 2016 Y1l Faaliyet Raporu, 2017; VDK 2017 Y1l Faaliyet Raporu, 2018; VDK 2018 Yili
Faaliyet Raporu, 2019; Gelir Idaresi Bagkanlig1 (GIB) 2012 Y1li Faaliyet Raporu, 2013; Hazine ve Maliye Bakanligi (HMB) 2019 Y1li Faaliyet Raporu,
2020; Hazine ve Maliye Bakanligi (HMB) 2020 Y1l Faaliyet Raporu, 2021.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

46.845 71.352 55.284 58.676 49.817 44.182 44376 40.763 47.597

1,93 2,90 2,24 2,32 1,96 1,68 1,63 1,35 1,69

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere; VDK kurulduktan sonra 2013 yilinda incelenen vergi
miikellef sayisi, bir 6nceki yila gore %63 artis gostermistir. Dolayisiyla bu yilda incelenen miikellef
orani %2,90 seviyesine yiikselmistir. Bununla birlikte, 2014-2019 yillarinda incelenen miikellef
sayilar1 ve inceleme oranlarinin azaldig1 goriilmektedir. 2020 yilinda faal gelir vergisi miikellefleri
ile kurumlar vergisi miikelleflerinin %1,69 unun incelenebildigi goriilmektedir.>

Vergi incelemeleri, tam ve sinirl vergi inceleme tiirlerinden olugsmaktadir. En genel ifadeyle
tam vergi incelemesi, bir miikellefin bir vergi veya birden fazla vergi tiiriiniin incelenen
donem/donemler baglaminda her tiirlii is ve islemlerinin incelenmesi seklinde belirtilebilir. Sinirlt
vergi incelemesi ise, belirli bir vergi tiiriine ve/veya doneme yonelik belirli is ve islemlerin incelendigi
vergi incelemesidir (Yilmaz, 2019: 56). VDK tarafindan 2012-2020 yillarinda gergeklestirilen tam ve
smirli vergi inceleme rapor sayilar1 asagidaki Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2: Vergi inceleme Tiirlerine Gére Rapor Sayilari*

Vergi inceleme Tiirleri 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 Tam Vergi inceleme Sayisi 17.024  32.821 37.355 30291 40.642 26992 33.681 33.849 37.859
2 Smmrh Vergi inceleme Sayist 88.737 130.546 111.692 129209 144.820 92.034 101.422 94.571 107.343

Toplam Vergi inceleme Rapor Sayisi** (1+2)  111.692 163.367 149.047 159.500 185.462 119.026 135.103 128.420 145202

*Bu tablo, Hazine ve Maliye Bakanliginin 2019-2020 yillarna ait Faaliyet Raporlari, Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin 2012-2018 yillarna ait
Faaliyet Raporlarinda bulunan veriler kullanilarak tarafimizdan olusturulmustur.

**Toplam inceleme rapor sayis: bulunurken bir miikellefin birden fazla donemi incelenmigse her bir vergilendirme dénemi ayr bir inceleme raporu
olarak dikkate alinmaktadir. Bu yiizden Tablo 1°de yer alan incelenen miikellef sayilart ile bu tabloda yer alan inceleme rapor sayist farklilik
gosterebilmektedir.

Kaynak: VDK 2012 Yili Faaliyet Raporu, 2013; VDK 2013 Yili Faaliyet Raporu, 2014; VDK 2014 Yili Faaliyet Raporu, 2015; VDK 2015 Y1li Faaliyet
Raporu, 2016; VDK 2016 Yili Faaliyet Raporu, 2017; VDK 2017 Yili Faaliyet Raporu, 2018; VDK 2018 Y1l Faaliyet Raporu, 2019; HMB 2019 Y1ili
Faaliyet Raporu, 2020; HMB 2020 Yili Faaliyet Raporu, 2021.

Yukaridaki Tablo 2’de belirtilen verilere bakildiginda, Tiirkiye’deki toplam vergi
incelemelerinin biiyiik kismini, sinirli vergi incelemeleri olusturmaktadir. Ozellikle, 2017 yilinda tam
vergi inceleme sayisinin toplam vergi inceleme sayisinin %22,6’sina kadar geriledigi goriilmektedir.
Bununla birlikte 2018-2020 yillarinda tam vergi inceleme sayisinin nisbi olarak artis gosterdigi ve
2020 yilinda tam vergi inceleme sayisinin toplam vergi inceleme sayisinin %26,1’ini olusturdugu
belirlenmistir. Yapilan vergi incelemeleri sonucunda, tespit edilen matrah farki, tarhi istenen vergi
tutar1 ile dngoriilen ceza tutarlar1 asagidaki Tablo 3’de gdsterilmistir.

VDK faaliyet raporlarinda incelenen miikelleflerin biiyiikliiklerinin belirtilmemesinden dolay: miikelleflerin 6lgeklerine gore inceleme orani iizerinde
degerlendirme yapilamamustir.
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Tablo 3: VDK Sonras1 Kiimiilatif Vergi Inceleme Sonuglarr*
Kiimiilatif Vergi inceleme Sonuclari** 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 Bulunan Matrah Farki Tutar1 (Milyar TL) 131 537 394 46,7 32,6 23,1 37,7 44,7 1383
Tarhi istenilen Vergi Tutar1 (Milyar TL)*** 4.5 8,6 7,9 9.8 7,2 5,9 8,7 104 249
3 Kesilmesi Onerilen Ceza Tutar1 (Milyar TL) 8,8 19 16,6 18,8 15,9 14,4 19,9 235 402
Toplam Vergi Ash ve Ceza Tutarlar: (2+3) 133 276 245 286 23,1 203 286 339 65,1

*Bu tablo, Hazine ve Maliye Bakanliginin 2019-2020 yillarina ait Faaliyet Raporlari, Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin 2012-2018 yillarina ait
Faaliyet Raporlarinda yer alan veriler kullanilarak tarafimzdan olusturulmustur.

**Vergi inceleme sonuglari, vergi tiirleri itibariyle belirtilmeyip toplulastirilarak toplam tutar olarak gosterilmis ve Milyar TL olarak aktarilmistir. Bu
ylizden tutarlar en yakin rakama yuvarlanmistir.

***Bu tutarlarin igerisinde yer alan kurumlar ve gelir vergisi gegici vergi tiiriindeki tutarlar terkin edilerek lizerinden ayrica gecikme faizi ve vergi ziyai
hesaplanmaktadir.

Kaynak:VDK 2012 Y1l Faaliyet Raporu, 2013; VDK 2013 Yili Faaliyet Raporu, 2014; VDK 2014 Y1l Faaliyet Raporu, 2015; VDK 2015 Yili Faaliyet
Raporu, 2016; VDK 2016 Yili Faaliyet Raporu, 2017; VDK 2017 Yili Faaliyet Raporu, 2018; VDK 2018 Y1l Faaliyet Raporu, 2019; HMB 2019 Y1l
Faaliyet Raporu, 2020; HMB 2020 Yili Faaliyet Raporu, 2021.

Tablo 3’ten de anlasildigi iizere; 2012-2020 yillarinda vergi incelemeleri neticesinde kesilmesi
Onerilen vergi ceza tutarlari, tarhiyati istenen vergi asil tutarlarinin 1,92 ile 2,44 kat1 kadardir. 2018
yilinda bu fark, yaklasik 2,29 kati seviyesindedir. 2020 yilinda ise bu fark, 1,61 kati1 diizeyine
diismiistiir.

VDK’nin kurulmasi, hem Maliye Bakanligi’nin 6rgiitsel organizasyonunda, hem de Tiirk vergi
denetim sisteminde devrimsel orgiitsel degisimi getirmistir (Bakir, 2012: 82). Bununla birlikte, vergi
incelemelerinin, farkli zamanlarda ve farkli unvanlara sahip kisiler tarafindan yapilmasinin ¢ok
Otesinde bir konu oldugu belirtilebilir. Vergi incelemesinin, vergi idaresinin mutlaka
gerceklestirecegi en etkili ve temel denetim yollarindan birisi oldugu ifade edilebilir (Yilmaz, 2019:
3). Vergi incelemesinin amaglarinin belirlenmesine, bu amagclar baglaminda varolan sorunlarin tespit
edilmesine ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin ortaya ¢ikarilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Buradan hareketle bu ¢aligmada, vergi miifettisleri, muhasabe meslek mensuplar1 (Yeminli Mali
Miisavir ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) ve vergi miikelleflerinden olusan katilimcilarin
degerlendirmeleri baglaminda vergi incelemesinin amaglarina yonelik sorunlarin ve bu sorunlara
iliskin ¢oziim Onerilerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu genel amaca bagli olarak mevcut
caligmada asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1. Vergi incelemesinin amaci/amaglar1 nelerdir?

2. Katilimcilar, vergi incelemesinin amaglarini nasil degerlendirmektedir?

3. Katilimcilar vergi incelemelerini, amaglarina ulasilmasi baglaminda nasil degerlendiriyor?
4. Vergi incelemesinin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik ¢6ziim onerileri nelerdir?

3. YONTEM

Bu calismada, arastirma konusundaki olaylarin ve durumlarin dogal ortaminda gergekei, biitiinciil ve
detayl1 olarak tespit edilmesine odaklanildigi i¢in nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Nitel aragtirma yonteminin bir¢ok deseni bulunmaktadir. Bu desenlerden birisi durum ¢aligsmasidir.
Vaka (durum) caligmasinda, arastirmaci olguyu iyice anlamak ve arastirmak i¢in bir durum ya da
durumlara odaklanir (Stake, 2008: 121; Yin, 2009: 26-27; Yildirnm ve Simsek, 2008: 69). Bu
aragtirma, caligma konusunda belirli bir siire zarfinda c¢esitli veri toplama tekniklerinden
yararlanilarak derinlemesine bilgi elde edilmesi amaglandigi i¢in durum ¢alismasi seklinde
desenlenmistir.
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3.2. Arastirma Ortami ve Katilimcilar

Bu calismada amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan kartopu (zincirleme) Orneklemesi
kullanilmigtir. Bu 6rnekleme tekniginde, arastirmanin problemi (amaci) hakkinda zengin bilgi
kaynagi olabilecek kisilerin veya durumlarin belirlenmesi 6nemlidir. Bu yiizden arastirma konusunda
zincirleme olarak en fazla bilgiye sahip kisiler iizerinden detayl bilgiye ulasilmaya caligilir. Saha
caligmasi siireci, caligma konusunda en ¢ok bilgiye sahip kisilerin kimler olabileceginin tespiti ile
baslar, bu katilimcilar iizerinden bir sonraki adimda arastirma konusunda daha fazla bilgi
edinilebilecek kisilere silsile (zincirleme) seklinde ulagilarak devam etmektedir. Boylece ulasilan
veriler, kartopu seklinde biiyliyerek devam etmektedir. Saha calismasi, elde edilen yeni bulgular
azalmaya ve benzer durumlar miikerrer olmaya baslayinca kadar siirdiiriilmektedir (Patton, 2002:
237; Sonmez ve Alacapinar, 2018: 174-177; Yildirirm ve Simgek, 2008: 107, 111-112). Arastirma
kapsamindaki katilimcilar; VDK Bagkanligi ve Ankara’daki farkli denetim grup baskanliklarinda
gorev yapmakta olan 17 vergi miifettisi, merkez ofisi Ankara’da bulunan 5’1 yeminli mali miisavir
(YMM) ve 6’s1 serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) olmak iizere 11 muhasebe meslek
mensubu ile farkli sektorlerde ticari faaliyette bulunan ve farkl biiyiikliikteki firma sahibi/ortagi olan
8 vergi miikellefi olmak {tizere toplam 36 katilimcidan olusmaktadir. Katilimcilara, kartopu
orneklemesine uygun olarak daha bilgili kisilerin yonlendirmesiyle erisilmistir. Arastirma verilerinin
tekrar etmeye baglamasi ve elde edilen yeni verilerin azalmasi iizerine gecerlik ve giivenirlik
komitesinin degerlendirmesi sonucunda goriismeler sonlandirilmistir. Bu arastirmada, katilimcilar ile
goriismeler 01/11/2016-29/03/2017 tarihleri arasinda yapilmustir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci, durum g¢aligmasi ile bir olguyu derinlemesine incelemeye ¢alisir. Durum c¢aligmalarinda,
veriler arastirmaci tarafindan toplanmayi bekler bir halde degildir (Glesne, 2015: 63). Bu siiregte
arastirmaci durum (vaka) ile ilgili bir¢cok kaynaktan detayli veri toplayarak bilgi elde eder (Creswell,
2009: 13; Yin, 2009: 18). Nitel arastirmalarda verilerin toplanmasinda katilimeilarin tecriibelerinin,
algilarinin, bakis agilariin irdelenerek ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan ve ¢ok gii¢lii bir teknik olan
goriigmeden siklikla yararlanilmaktadir (Denzin ve Lincoln, 2005: 10; Yin, 2009: 3; Yildirim ve
Simsek, 2008: 40).

Bu calismada yar1 yapilandirilmig gorligme teknii, bir taraftan calismayir motive eden
cevaplara, diger taraftan da bunlarin 6tesine gecebilecek ilgili yeni verilere ulagsmaya firsat vermesi
sebebiyle tercih edilmistir. Aragtirmada gortigme teknigine ek olarak arsiv kayitlari, belge incelemesi
ve katilimcr olmayan gozlem veri toplama teknikleri de kullanilmistir. Calismanin veri toplama
asamasinda katilimcilar ile gergeklestirilen goriismelerde goriisme sorulari; alternatif goriisme
sorulari, sondalar ve tamamlayici sorular ile desteklenmistir. Bu goriismeler yliz yiize, e-posta ve
telefon seklinde yapilmigtir. Katilimer gruplarina gore katilimei sayilar1 ve goriisme siireleri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 4: Katilimcilar ve Goriisme Stireleri

Katilimcilar* Say (Kkisi) Siire (dk/saat)
1 Vergi Miifettisleri 17 1.347/22,45
Muhasebe Meslek Mensuplar1 (YMM ve SMMM) 11 872/14,53
3 Vergi Miikellefleri 8 364/6,07
Toplam (1+2+3) 36 2.583/43,05

*Katilimci say1 ve toplam siireleri, katilimer gruplarina gore toplu olarak tabloda gosterilmistir.

Arastirma kapsaminda 36 katilimci ile 40°dan fazla goériisme yapilmigtir. Bu goriismelerin
toplam siiresi 2.583 dakika’dir (43,05 saat). Yiiz ylize yapilan goriismelerin iiglinde ve telefon
goriismelerinde, veriler not tutularak toplanmistir. Yiiz ylize gorlismelerin geri kalan kisminda
arastirma verileri, ses kayit cihazindan yararlanilarak kaydedilmistir. Arastirma konusu hakkinda
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goriisme Oncesi ve sonrasinda da derinlemesine bilgi elde edilmeye devam edilmistir. Bu siireglerde
ulagilan tiim veriler, goriisme sonrasi aragtirma giinliiklerine aktarilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizinde, veriler
derinlemesine irdelenerek kavram ve temalar kesfedilmeye calisilir. Bu siirecte veriler oncelikle
kodlanir. Kodlama, analiz edilen verilerin ne dediginin nasil tanimlandigidir. Bu asama, siniflama-
tanimlama ve tanimlama-siniflama seklinde devam eden ve siirekli gelisen bir siirectir. Analizin
baslangici, veriyi alt boliimlere ayirmak (kodlamak), nihai amaci ise daha genis, birlestirilmis ve
biitiinciil bir yap1 olusturmaktir (Gibbs, 2008: 38, 78; Glesne, 2015: 256-270; Marshall ve Rossman,
2006: 156-165; Yin, 2009: 126). Verilerin analizi siireci, verilerin toplanmaya baslamasi ile es
zamanli olarak baglamistir. Arastirmaci, bu asamada hatirlatici notlar alarak ve goriismelere iliskin
yansitici arastirma giinliikler tutarak diistincelerini gelistirmeye, yorum kabiliyetini artirmaya ve adim
adim analizin derinlestirilmesini saglamaya ¢aligmistir. Arastirma giinliikleri ve arastirma siireclerine
iliskin raporlar, gecerlik ve giivenirlik komitesi (GGK) tarafindan veri toplama ve analiz siirecinin
saglikli bir sekilde takip edilmesine yardimci olmustur. Veriler toplandiktan sonra veri analizinin
ikinci asamasinda, veri madenine giris yapilmistir. 1.200 sayfadan olusan ses kayitlariin dokiimii
(desifreleri), 200 sayfa civarindaki aragtirma giinliigii, goriisme Oncesi ve goriigme sonrasi aragtirma
giinliikleri, Nvivo 11 Pro nitel veri analiz programina yiiklenmistir. Bu sathada, kodlanan veriler,
belirli temalar altinda bir araya getirilerek okuyucularin anlayabilecegi bicimde diizenlenmis ve
yorumlanmigtir. Calisma alan uzmani ve aragtirma yontem uzmani 6gretim tliyeleri ile arastirmacinin
yer aldig1 GGK, kod etiketleri ve temalar {izerinde binisiklik ve fazlalik olup olmadigini belirlemek
icin kodlama sistematigi {lizerinde ¢alismis ve kodlamalarin yapildigir boliimleri incelemistir. Bu
caligmalar sonrasinda aragtirma tema ve alt temalarina ulagilmistir. Bu temalar, genel bir olguyu ifade
eder sekilde diizenlenmistir.

3.5. Verilerin Gegerliligi ve Giivenirligi

Nitel aragtirmalar, dogasi geregi bir olgunun varligina ve anlamma yonelir. Bu yiizden nitel
arastirmalarda gecerlik, arastirilan olgunun oldugu gibi aktarilmaya calisilmast ve dogru bilgiye
erismek i¢in gereken tedbirlerin alinmasidir. Nitel gilivenirlik ise, arastirma siireci ile arastirma
verilerinin agik ve detayl sekilde aktarilarak bagka bir arastirmacinin degerlendirmesine en iyi imkani
verecek sekilde ortaya koyulabilmesidir (Gibbs, 2008: 91; Marshall ve Rossman, 2006: 201-203;
Yildirim, 2010: 84; Yildirim ve Simsek, 2008: 255, 259, 274). Bu baglamda ¢alismanin inandiricilig
(ic gecerlik) ve aktarilabilirligi (dis gegerlik) ile tutarliligi (i¢ giivenirlik) ve dogrulanabilirligini/teyit
edilebilirligini (dis giivenirlik) saglamak i¢in alinan dnlemlerden bazilar1 sunlardir:

Bu aragtirmada, arastirma sonuglarina ulasilirken izlenen siirecin calisilan gergekligi tespit
etmedeki yeterlilige iliskin olan “inandiriciligin” (Yildirim ve Simsek, 2008: 255) saglanmasi i¢in
aragtirma siiresince, uzun siireli ve derinlemesine veri toplanmistir. Goriisme tekniginin disinda,
katilime1 olmayan goézlem, arsiv kayitlar1 ve belge incelemesi veri toplama tekniklerinden de
yararlanilmistir. Goriigmelerin sonunda elde edilen verilere yonelik katilimcilarin teyidi alinmastir.
Verilerin kendi i¢indeki tutarliliklar1 kontrol edilmistir.

Nitel bir caligmada takip edilen adimlarin ve ortaya cikarilan sonuglarin benzer grup veya
durumlarda da izlenmesine imkan vermeyi belirten “aktarilabilirligin” (Patton, 2002: 14) temini i¢in
iic farkli katilimc1 grubundan kisiler (vergi miifettisleri, muhasebe meslek mensuplar1 ve vergi
mikellefleri) ile goriisiilerek veri kaynagi ¢esitlemesi yapilmistir. Arastirma siirecinin her bir adimina
iliskin detayli betimlemeler yapilmistir. Kartopu 6rneklemesinden yararlanilmigtir.

Baska arastirmacilarin aym veriyi kullanarak aymi tespitlere ulasilip ulagilamayacagini ifade
eden “tutarliligin” saglanmasi icin gorliisme sorulart; kolay anlasilir, odakli, yonlendirici olmayan,
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cok yonlii olmayan, genelden 6zele seklinde sirali ve anlasilir sekilde hazirlandiktan sonra pilot
gorlismelerde test edilmistir. Pilot uygulama sonrasinda, revize edilen ve gelistirilen goriigme
sorularina, gegerlik ve giivenilirlik komitesinin degerlendirmesi sonucunda nihai hali verilmistir.
Gorligme sorulari, katilimcilara goriisme teknigine uygun bir sekilde yoneltilmistir. Arastirmacinin
rolii, kapsaml1 bir sekilde tanimlanip arastirma modeline uygun olarak yerine getirilmistir. Bu rol ve
sorumluluk, gecerlik ve giivenirlik komitesi tarafindan da siirekli takip edilmistir. Tutarlilik
incelemesinde, alan uzmani Ogretim {iyeleri tarafindan aragtirma biitiinlik ve uyum bakimindan
incelenmis ve inceleme neticesinde c¢aligmanin bir biitiin olarak tutarli bir goriiniim sergiledigi
belirlenmistir.

Son agamada, “dogrulanabilirliginin” saglanmasi icin veri toplama ve analizi ile ilgili biitiin
siirecler ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Veri kaybini engellemek icin goriismelerin tamamina
yakininda ses kayit cihazi kullanilmistir. Goriigmelerin geri kalan kisminda veriler, not tutularak
toplanmustir. Aragtirmanin sistemli bir sekilde ilerlemesini saglamak ve arastirmaciya rehberlik
ederek arastirma metoduna uygun bir usulde ¢alismay1 tamamlamak i¢cin GGK toplantilar1 diizenli
yapilmistir. Alan uzmani ve arastirma yontem uzmani 6gretim liyeleri tarafindan ham veriler, ham
veriler lizerinde ortaya ¢ikarilan kod etiketleri, kodlama sistematigi ve tema c¢alismalarinin uyumu
iizerine degerlendirmeleri alinmistir. Bu ¢aligmalar sonugunda arastirmanin veri analizi siirecinin bir
biitiinliik tasidig belirlenmistir.

4. ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLAR

Bu ¢alismada elde edilen veriler iizerinde yapilan icerik analizi neticesinde arastirma bulgularinin
“Vergi Incelemelerininin Amaglar1” temel temasi altinda bes alt temada toplandig1 gortilmektedir. Bu
tema ve alt temalar, asagida Sekil 1°de gosterilmektedir.

Sekil 1: Vergi incelemesinin Amaglar1 Temas1 ve Alt Temalar

Bu boliimde, alt temalara yonelik alanyazin kisaca aktarildiktan sonra Sekil-1’de gosterilen
temalara iligkin aragtirma bulgular1 ve yorumlari sirasiyla sunulmaktadir.

4.1. Vergi Incelemelerinin Rehberlik ve Egitim Yonii

Vergi incelemesinin amaglarin1 gergeklestirebilmesi i¢in kendisine birtakim islevler yiiklenmistir.
Glinlimiiz denetim anlayiginda, vergi incelemesinin temel islevleri olan arastirma (dedektif) ve
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onleme islevinin yaninda denetim ve inceleme faaliyetlerinin rehberlik ve egitim boyutu her gecen
giin daha 6nemli hale geldigi sdylenebilir (Y1lmaz, 2019: 9).

Arastirma verileri iizerinden ulasilan birinci alt tema, “Vergi Incelemelerinin Rehberlik ve
Egitim Yoni” temasidir. Katilimeilarin degerlendirmelerine gore, mevcut vergi idaresi yapisinda ve
vergi denetim yaklagiminda, miitesebbisler ticari faaliyete baslamadan 6nce ve sonraki biiyiime
asamalarinda, miikelleflere yeterli rehberlik ve egitimin zamaninda verilmedigi belirlenmistir.
Katilimcilardan -Kaliforniya’da (Silikon Vadisinde) bilgi teknolojisi sirketi bulunan- Vergi Miikellefi
4, Tiurkiye’deki uygulamaya yonelik su degerlendirmeyi paylagsmistir:

“Tiirkiye'de, acgik¢asi basina bir sey gelene kadar sistemin [vergi incelemelerinin nasil
vapildigini] nasil ¢alistigini 6grenemiyorsun. Tiirkiye'de sistem [vergi incelemeleri] soyle
calisryor: yanlis yaptigin ve yakalandigin anda bittin. Amerika’da oyle degil. Amerika’da yanlis
yaptin, bir kere sana uyari veriyor” (Goriigsme: Vergi Miikellefi 4).

Katilimcilardan Muhasebe Meslek Mensubu (SMMM) 1’in, “vergi alabilmek i¢in &nce
miikellefi egiteceksin, sonra vergi alacaksin” seklindeki degerlendirmesi, miikelleflerin vergi
incelemelerinin rehberlik ve egitim yonii hakkindaki goriislerini teyit etmektedir. Katilimcilar, “ilk
yapilan vergi incelemesi sonucunda miikelleflere ceza yazilmasinin denetim olmadigini” ifade
etmislerdir. Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 11, bu durumu su sekilde aktarmistir:

“[Vergi incelemeleri] Fareyi yakalamak i¢in kapana koydugunuz peynire benziyor. Bence
Jareyi yakalamak icin kapana peynir koymasinlar. Once o kapanin ve peynirin ne oldugunu
[VDK ve GIB] anlatsinlar ki, insanlar kendilerine ceki diizen versinler. Bence egitim
vermeliler. Siz toplumu egitirseniz, vergi ka¢irmaya tenezziil etmez. Toplumu egitmezseniz
stirekli ¢alacaktir.” (Goriisme: Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 11).

Katilimcilardan vergi miikellefleri ve muhasebe meslek mensuplarinin vergi incelemelerinin
rehberlik ve egitim fonksiyonu hakkindaki goriisleri benzerlik gostermektedir. Elde edilen verilere
gore, mevcut uygulamalarda vergi incelemelerinin rehberlik ve egitim yoniiniin 6n planda olmadigi
tespit edilmistir. Ayrica yeterli rehberlik, egitim verilmeden ve gerekli uyart yapilmadan
gerceklestirilen vergi incelemelerinin vergi miikellefleri agisindan bir cezalandirilma araci olarak
algilandig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Katilimcilardan vergi miifettisleri bu alt temaya yonelik olarak “teftisin a¢ik bulmak icin degil,
egitim i¢in yapildigin1”, “vergi incelemelerinin birinci amacinin cezalandirmak olmadigini, insanlari
vergi ile ilgili konulardaki hatalarim1 diizeltmek ve Ogretmek oldugunu”, “incelemelerde
miikelleflerin bilinglenmesini saglamaya c¢alistiklarin1 ve giizelce yonlendirdiklerini”, “vergi
incelemesi sirasinda ufak tefek hatalarin diizeltilmesi i¢in miikellefe firsat verilmesi gerektigini ve
bulunan bir hata {izerine ceza yazacagim yaklasiminin dogru olmadigini” paylasmislardir.

Calismanin sonuglarma gore biitiin katilimcilar bakimindan, vergi incelemelerinin temel
amaglarindan birisinin egitim ve rehberlik etmek oldugu belirlenmekle birlikte, uygulamada
incelenen taraf (miikellefler ve muhasebe meslek mensuplari) vergi incelemelerini cezalandirma araci
olarak gormekteyken, inceleme yapan vergi miifettisleri bunun aksini ifade etmektedir. Bu durum,
denetimlerde mesleki siipheciligin/yaklagimin, asir1 bir seviyeye ulastiginda vergi miifettigleri ile
incelenen kisiler arasinda ¢atismaya ve iletisim bozukluklarina neden olabilecegini gostermektedir.
Vergi inceleme siirecindeki “iletisim bozukluklarinin”, incelemelerin rehberlik ve egitim islevini
olumsuz etkiledigi soylenebilir. Arastirma bulgularina gore vergi miifettisleri, miikellefler ve
muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki karsilikli yaklagimin ve iletisim kalitesinin, vergi
incelemelerinin rehberlik ve egitim amacinin tam olarak yerine getirilebilmesi acisindan ¢ok énemli
oldugu tespit edilmistir. Bu yiizden “katilimci denetim yaklasimi” vergi incelemelerinde, inceleyen
ve incelenen kisiler arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasina ve sorunlarin temeline inilerek fayda
saglayacak ¢ozlimlerin liretilmesine firsat verebilir.
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Calismanin diger sonuclarina gore, vergi incelemelerinin cari yil yada cari yila yakin
donemlerde yapilmasi halinde miikelleflerin dogru beyanlara yonlendirilecegini ve yapilan hatalarin
diizeltilerek muhasebe hesap ve kayitlarinin daha diizgiin olabilecegi saptanmistir. Dolayisiyla son
birkag¢ y1li kapsayan vergi incelemelerinin, daha eski donemlere yonelik yapilan incelemelere kiyasla
incelenen kisiler bakimindan daha etkili, yonlendirici ve egitici olacagi belirtilebilir.

Katilimcilardan elde edilen arastirma verileri, miikelleflerin vergi konularinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmadiklarini gostermektedir. Ayrica vergi mevzuatina yonelik sik araliklar ile
yapilan degisiklikler, mevzuata eklemeler yapilmasi ve son yillarda vergi muafiyet ve istisna
kapsamlarinin genisletilmesi vergi mevzuatini daha da karmasik hale getirdigi sdylenebilir. Sonug
olarak, vergi mevzuatindaki karmasikligin fazlalagsmasi, miikelleflerin yeterli bilgiye sahip
olmamalarindan dolay1 miikellefiyetin tesisi ve sonraki siireglerde, vergi miikelleflerini bilgilendirme
ve yonlendirmeye olan gereksinim, vergi incelemelerinin rehberlik ve egitim ydniiniin dnemini
gostermektedir.

4.2. Gelir ve Giderlerin Tam Kavranmasi

Vergi incelemesinin temel amaci, miikellef bildirimlerinin ve 6denen vergilerin dogrulugunu
arastirmak, tespit etmek ve miikelleflerin vergilerini daha diizgiin ve dogru olarak beyan etmelerini
saglamaktir (Kaneti, 1986: 142; Sin, 2005: 81). Arastirma verileri tizerinden belirlenen ikinci alt tema,
“Gelir ve Giderlerin Tam Kavranmasi” baslikli temadir. Arastirmanin bulgulari, bazi vergi
miikelleflerinin vergi miifettisleri ve idaresi tarafindan gercek gelir, kazan¢ ve iratlarinin tam
belirlenmesini engellemek ve daha az vergi vermek igin siirekli bir arayis icerisinde olduklarini
gostermektedir. Vergi miikelleflerinin, danigsmanlar1 olan muhasebe meslek mensuplar ile basta
banka kayitlar1 (hesap hareketleri) olmak iizere sinirl1 bilgi ve belge paylasiminda bulunduklar tespit
edilmistir. Mali miisavirlerin ibraz edilen belge ve dokiimanlar ¢ercevesinde muhasabe kayitlarini
olusturmalari, miikelleflerin gider ile gelirlerinin tam ve dogru olarak muhasebe kayitlarina
aktarilmasini engelleyebilmektedir. Bunun temelinde, katilimci miikelleflerin ifade ettikleri
“Devletin, elde edilen hasilata ve kara ortak olmasini istememeleri” diisiincesinin oldugu sdylenebilir.

(Calismanin sonuclarina gore vergi miikellefi ve muhasebe meslek mensubu olan katilimeilar,
her tiirlii gelir, kazang ve hasilatlarin Gelir Vergisi Kanunu kapsamina dahil edilirken, bunun aksine
gider ile harcamalar baglaminda “vergi idaresi ve mevzuatinin ¢ok daha kati bir yaklagiminin”
oldugunu ve giderlerin kanunen kabul edilmesi konusunda “daha mesafeli davranildigini”
belirtmektedir. Baz1 katilimcilar 6zellikle, ticari faaliyetlerini yiiriitmek amactyla yaptiklar kiyafet
harcamalari, is kaynakli yemek masraflari, 6zel iletisim vergisi, sirket aracina ait trafik cezasi gibi
bir¢ok gider ve harcamanin kanunen kabul edilen gider olarak kabul edilmemesini elestirmektedir.
Bu nedenle vergi miikellefleri harcamalarini, kendi kisiligi ile bir tuttugu sirket tiizel kisiligi adina
fatura ettirebilmektedir. Miikelleflerin bu sekilde bir ¢ikis yolu arayisi1 karsisinda vergi idaresi,
Kurumlar Vergisi Kanunu agisindan kanunen kabul edilmeyen giderler hususunda oldukga kati
davranabilmektedir. Maliye miifettisi kokenli Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 3, miikelleflerin
ticari faaliyetleri cercevesinde yapilan kiyafet harcamalar1 gibi harcamalarin kanunen kabul
edilmemesini, “esyanin tabiatina aykir1” seklinde degerlendirmektedir. Arastirma bulgularina gore,
vergi miikelleflerinin ticari karina gore ortaya ¢ikan (hesaplanan) vergi yiikiinliin makul bir oranda
oldugu, fakat gercek bir¢ok giderin kanunen kabul edilmemesinden dolay1 miikelleflerin gergek kari
iizerinden 6dedigi efektif vergi yiikiiniin %350’lileri gegebildigi” tespit edilmistir. Efektif vergi
yiikiinilin artmasi, vergi miikelleflerinin vergiye kars1 direncini gii¢lendirdigi sonucuna ulasilmistir.

Ayrica, bir¢ok giderin kanunen kabul edilen gider kapsaminda yer almamasi; miikelleflerin
belge isteme aligkanlifinin zayiflamasina, mal-hizmet alimlarinda Katma Deger Vergisi tutarinin
(KDV) distilerek 6demelerin belgesiz gergeklestirilmesine ve vergi miikelleflerinin kayit disiliga
itilmesine, miikelleflerin gercek faaliyetlerini yansitmayacak sekilde fatura kesmeme veya almama
gibi islemlere yonelmesine neden olabildigi belirlenmistir. Bunlarin sonucunda muhasebe kayitlari
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gercegi yansitmayacak sekilde tutulabilmekte, bu sekilde tutulan muhasebe kayitlari, zincirleme
olarak en son agamada sirket bilango ve gelir tablolarinin gercek ekonomik faaliyetleri yansitmasini
engelleyebilmektedir. Dolayisiyla Devletin alacagi -almasi gereken- vergi tutarlarinin eksik veya
yanlis tarh edilmesine sebep oldugu sdylenebilir. Netice olarak bu bulgularin tamami, vergi
incelemeleri vasitasiyla miikelleflerin gercek gelir ile giderlerinin tam ve dogru sekilde belirlenmesini
engelleyebildigini ortaya ¢ikarmistir.

Tiirkiye’de tam vergilendiril(e)meyen meslek gruplarinin (doktor, avukat gibi serbest meslek
kazang¢ sahiplerinin) bulunmasi ve bunlarin vergilendirilmesine yonelik Onlemlerin yeterince
almmamasi, miikelleflerin vergi bilincinin olumsuz etkilenmesine ve gelir ile giderlerinin
gizlenmesine neden oldugu belirlenmistir.

Bazi miikellefler, kiiciik esnaftan belge temin edememesinden dolay1 faaliyetlerini ve
harcamalarin1 muhasebelestirebilmek amaciyla zaman zaman sahte belge temin etmekte ve
kullanabilmektedir. Mevcut sistemde, belge diizeninin tam kurulamamasi, baz1 diiriist miikellefleri
sahte belge kullanmaya yoneltebildigi belirlenmistir. Bu durum, miikelleflerin gelir ile giderlerinin
tam ve noksansiz olarak ortaya ¢ikarilabilmesi bakimindan suistimale agik bir riski bilinyesinde
barindirmaktadir. Bu potansiyel risk, vergi incelemelerinin “gelir ve giderlerin tam olarak kavranmasi
amacina” ulagilmasini olumsuz etkileyebilir.

Katilimcilardan elde edilen verilere gore Tiirkiye’de muhasebe sisteminin ve kayitlarinin
miikelleflerin ticari faaliyetlerinin ger¢ek durumunu yansitacak sekilde olmasi yerine “miikelleflerin
vergi yiiklinli azaltmaya yonelik olarak diizenlendigi ve vergi i¢in tutulmakta oldugu” tespit
edilmistir. Calismadan elde edilen verilere gére mevcut sistem ve yetkiler ¢ergevesinde, vergi
miifettiglerinin miikelleflerin biitiin gelir ve giderlerini tespit edebilmesinin olduk¢a zor oldugu
sOylenebilir.

Arastirma kapsaminda, vergi miikelleflerinin gelir ve giderlerinin tam kavranabilmesi i¢in su
Onerilere ulasilmastir:

e VDK Risk analiz modeli (VDK-RAM) uygulamasinin, riskli miikellef ve sektorlerin daha iyi
tespit edilebilmesi i¢in daha fazla gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

e Firma i¢inde yapilan usulsiizliiklerin tespiti i¢in “ihbar mekanizmasinin” gelistirilmesi, tesvik
edilmesi ve yayginlastirilmasinin yararl olacagi ortaya ¢ikarilmistir.

e Mevcut uygulamada, miikelleflerin “yasam tarzinin™ gosterge olarak kabul edilmesi ve buna
yonelik inceleme yetkileri ile miifettislerin donatilmasinin faydali olacagi saptanmustir.

Baz1 katilimcilar®, miikelleflere biitiin gelir ve giderlerini beyan etme imkani verilmedikge,
sonrasinda bu beyanlarin dogrulugunu saglayacak yeterli ¢apraz kontroller Ongdriilmedikge,
mikelleflere harcamalarinin kaynagininin tespitine yoOnelik olarak kontrol mekanizmalar
tasarlanmadikc¢a miikelleflerin gelir ve giderlerinin tam olarak ortaya ¢ikartilamayacagini, dolayisiyla
noksansiz sekilde vergilendirilemeyegini ifade etmistir.

Calisma bulgularina gére mevcut kanuni diizenlemelere gére harcamalara esas gelir ve harcama
kaynaklar1 sorgulanamadigindan sinirli bir vergilendirme yapildigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yiizden
Tiirkiye’de gelir kaynaklar1 tam olarak vergilendirilemediginden vergi gelirlerinin biiyiik kisminin
harcamalar {izerinden alinan dolayl vergilerden meydana geldigi goriilmektedir. Tiirkiye’de gelir ve
kurumlar vergisi miikellef tabaninin genisletilerek biitiin gelir ile giderlerin beyan edilebildigi daha
adil bir vergileme sistemine ge¢ilmesi ihtiyaci oldugu goriilmektedir.

3Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 3, (SMMM) 6, (YMM) 7, (SMMM) 8, (YMM) 10 ve (YMM) 11 ile Vergi Miifettisi 1, 3 ve 12.
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4.3. Cift Kayit Islemlerinin Onlenmesi

Genis anlamda Tiirk Vergi Sistemi’nin 6zelde de vergi incelemesinin temel amaglarindan birisi, vergi
kay1p ve kagaklarmin dnlenmesidir. (Kalkinma Bakanligi [KB] 10. Kalkinma Plan1 Vergi Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu, 2014: 53). Calisma verilerinden ortaya ¢ikarilan tigiincii alt tema, “Cift Kayit
Islemlerinin Onlenmesi”dir.

Arastirma bulgularina gore, miikelleflerin biitiin kazang, irat ve gelirlerini yasal muhasebe
defterlerine aktarmadiklar tespit edilmistir. Agirlikli olarak kiiclik 6l¢ekli firmalarda olmak tizere,
orta veya biiylik dlgekli biitiin firmalarda belirli bir diizeyde ¢ift kayit islemlerinin var oldugu ve
yayginligr belirlenmistir. Katilimcilardan Muhasebe Meslek Mensubu (SMMM) 1, ¢ift kayit
islemlerine yonelik su degerlendirmeyi yapmistir:

“Bugiin belki miikelleflerin yiizde 90-95i[nin] bilancosunda [yer almayan] mutlaka resmiyete

yansimayan islemleri var. Ayrica resmiyete yanstyan iglemlerin de biiyiik kisminin dogruyu
ifade etmeyen, yanlis olan bilangolarin oldugunu soyleyeyim. Bu neden kaynaklaniyor?
Oncelikle vergisel kaygilar var, resmiyette her sey kitabina uygun yapilirsa ¢ok fazla vergi
odeniyor” (Goriisme: Muhasebe Meslek Mensubu (SMMM) 1).

Benzer olarak vergi denetmeni kdkenli Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 7, “su anda
miikelleflerin olmasi gereken beyanlari ile resmi beyanlar1 arasinda ciddi farkliliklarin oldugunu”
belirtmistir. Maliye miifettisi kokenli Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 3’iin asagidaki
degerlendirmeleri, bu alt temanin varligini1 ve boyutunu teyit etmektedir:

“Bakn igini diizgiin takip eden her miikellefin mutlaka bir gercek karni takip ettigi bir hesabi
vardir. Bu, ¢ok kurumsal olan isletmelerde bile vardwr. Yani Kog¢ gibi firmalarda bile vardir.
Onlar, simdi niye o tiir bir sey yapar? Birinci olarak bazi kayit disi harcamalarini finanse
edebilmek icin bunu tutarlar. Ikinci olarak da vergi hukukunda mali karla ticari kar arasinda

actk ¢ok fazla oldugu icin tabi bunun sonucu vergi yiikii yiiksek oluyor” (Goriisme: Muhasebe
Meslek Mensubu (YMM) 3).

Katilimcilardan Vergi Miifettisi 1 ve 11’in, “miikelleflerin resmi ve gayri resmi muhasebe
seklinde iki muhasebesinin oldugunun herkes tarafindan bilindigini, en bariz 6rnek olarak da
miiteahhitlerin miisterilerine gergek satis bedelinden kredi kullandirmadiklarin” paylagmistir.

Calisma verilerine gore, bazi vergi miikelleflerinin ¢ift kayit islemlerini takip etmek icin ayri
bilgisayar programlar1 kullandiklari tespit edilmistir. Buna ydnelik katilimcilardan hesap uzmani
kokenli Vergi Miifettisi 11, Ankara-Sitelerdeki bir mobilya firmasinda inceleme yaparken firmanin
yazilim programina normal sifre girildiginde resmi kayitlara ulagildigini, sifre ekranina “deneme”
yazildiginda ise firmanin gayri resmi kayitlarina ulasildigimi paylasmistir. Calismanin diger
sonuclarina gore, baz1 vergi miikelleflerinin gercek finansal durumunu vergi idaresinden gizlemeye
calisirken, kredi talep ettikleri bankalarin gorevlilerine kars1 daha seffaf sekilde firmalarin gercek
mali ve finansal bilgilerini paylasabildikleri saptanmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler 15181nda ¢ift kayit islemlerinin temel nedenleri olarak sunlar
tespit edilmistir:

e Vergi miikellefleri bakimindan vergisel yiikiimliiliiklerin fazlaligi,

e Baz kiigiik esnaf ve serbest meslek erbabindan belgesi alinamayan harcamamalarin takibinin
yapilmasi ihtiyaci,

e Belge diizeninin tam saglanamamasindan dolay1r kayit altina alimamayan miikelleflerin
belgelendirilemeyen giderlerin varligi,

e Miikelleflerin biitiin islemlerini takip ve ger¢ek karimi tespit etmek icin ¢ift kayit islemlerin
yapilmasi,

e Miikelleflerin gercek gelir ve karlarini beyan etmeyerek daha az vergi 6deme gayreti olarak
belirlenmistir.
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Arastirma sonuglarina gore ¢ift kayit islemlerinin varligi, gergekte olmasi gereken beyanlar ile
resmi beyanlarin farklilasmasina ve dolayistyla vergi tarhiyatinin eksik olmasina neden
olabilmektedir. Parasal islemlerin bankalar {izerlerinden yapilmasinin, gayri resmi islemleri
azaltmakla birlikte tamamen ortadan kaldiramadig belirtilebilir.

Elde edilen arastirma verileri gercevesinde ¢ift kayit islemleri; vergi miikelleflerinin resmi
muhasebe kayitlari ile defterlerinin disinda gayri resmi olarak takip ettikleri ve resmi muhasebe
kayitlarina aktarmadiklar1 gelir ve giderlere iliskin is, islemler ve kayitlar olarak tanimlanabilir.
Arastirma bulgularina gore vergi incelemesi yontemiyle -disaridan- 6zellikle farkli yazilim veya
bilgisayar programi kullanan sirketlerin ¢ift kayit islemlerinin tespitinin olduk¢a zor oldugu
goriilmektedir. Cift kayit islemlerinin, 6zellikle firma biinyesindeki ¢alisanlar tarafindan (igerden
bilgi sizdirilmasi) ihbar edilmesi ile ortaya c¢ikarilabilecegi belirlenmistir. Bunun yaninda, banka
hesap hareketleri, tapu kayitlar1 gibi diger veriler ilizerinden fiili envanter yapilarak, detayli
incelemeler, capraz kontroller ve aramali vergi incelemeleri yardimiyla tespit olasiliginin
artirillabilecegi soylenebilir.

4.4. Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi

VDK’nin en basta gelen gorevleri arasinda “kayit dis1 ekonominin sebep oldugu vergi kayip ve
kacaginin en aza indirilmesi” yer almaktadir. (VDK, 2019: 2). Bu agidan VDK, kayit dis1 ekonominin
onlenmesinde ¢ok 6nemli bir gorev iistlenmektedir. Kayit disi ekonominin bir uygulama sorunu
olarak karsimiza ¢ikmasinda, vergi idaresinin organizasyon yapisi, personel ve donanim eksikligi,
vergi denetiminin etkinligi, ekonomik ve siyasi kaygilar ile vergi denetimlerinin geciktirilmesi sebep
olabilmektedir (Yiicel, 2016: 251; World Bank, 2010: 49). Vergi incelemeleri ile kayit dis1 ekonomik
faaliyetler arasinda ters orantili bir iliskiden bahsedilebilir. Vergi incelemeleri artikca kayit disi
faaliyetler azalacaktir (Rakict, 2011: 359; Unlii, 2019: 286).

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler ¢ergevesinde tespit edilen diger alt tema, “Kayit Dis1
Ekonominin Azaltilmas1” temasidir. Arastirma bulgularina gore vergi miikelleflerinin kayit disi
ekonominin neden oldugu haksiz rekabetten oldukca rahatsiz olduklar1 anlasilmaktadir. Katilimci
vergi miikelleflerinde, kayit altinda olmayan firmalarin vergi incelemesi dis1 kalarak -zimmen-
“odiillendirildigi” algis1 bulunmaktadir. Kayit altinda faaliyet gosteren miikellefler, isletmelerinin
denetlenmesinden dolay1 “kayitli caligmanin karsiliginda cezalandirildiklarini” diistinmektedir.
Ayakkab1 magazalar zinciri sahibi olan Vergi Miikellefi 6, bu bulguya yo6nelik olarak su
degerlendirmeyi aktarmistir:

“Merdiven alti firmalar, ¢ok hizli sekilde ¢alisiyor ve yayuiyor su anda. O da bizim gibi
kurumsal firmalar etkiliyor tabi. Bize bundan 20-25 sene evvel mali miisavirlerimiz bundan
sonra ytizde yiiz kayith ¢alisilacak dedi. Toplu igneye kadar her seyimizi kayit altina aldik. Ama
su anda pismamm. Ciinkii, gayri resmi calisan adam, benden daha ¢ok para kazandl,
anlatabildim mi? ...Sen [Maliye olarak] bir tarafa [kayith ¢alisana] devamli yiiklen, ama oteki
tarafi [kayitlh calismayan firmayi] hi¢ kontrol altina alma, denetleme yapma, bu durumda bana
haksizlik oluyor” (Goriisme: Vergi Miikellefi 6).

Katilimcilardan enerji ve ingaat sektoriinde ¢aligan biiyiik 6lgekli sirketler grubu ortagi Vergi
Miikellefi 7, “Devletin uygulamalar1 nedeniyle gelisen kayit disi ekonomik faaliyetlerin haksiz
rekabete sebep oldugunu ve kayit disi ekonominin bataklik haline geldigini” paylasmistir.
Katilimcilardan  biiyiik  6lgekli  firma sahibi  Vergi Miikellefi 8, diger katilimcilarin
degerlendirmelerine benzer olarak kayit dis1 ekonomiye iliskin paylastigi asagidaki degerlendirmesi
bu bulguyu desteklemektedir:

“Bir isi [ticari faaliyeti], ne kadar ¢ok kayit altinda yaparsan o kadar ¢ok risktesin. O kadar
¢ok kayit dis1 [faaliyet] var ki, incelenmeyen insanlarin ¢ogu isini kayit dist gétiiriiyor. Devlet,
isin kolayina kagiyor. Bizi, tabiri caizse tavuk gibi gériiyor. Kiimesin icerisindeki tavuklar
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yvoluyor. Aslinda disarda otlayanlar var. Devlet, sistemin icerisinde olanlardan baslyor?
Clinkii o kolay, sistemin icerisinde bir kere, kacma sanst yok. Sonra siz de diyorsunuz ki
[miikellef olarak] kayit disi yapabilir miyim? ...Devlet disaridakileri kiimese sokmaya ¢alisirsa,
miikellef der ki: disarida tehlikedeyim, iceriye gireyim. Yoksa kayit disi boyle gider, giderek de
cogalacak” (Goriigme: Vergi Miikellefi 8).

Katilimer vergi miikelleflerinin degerlendirmelerine gore “merdiven alt1 ¢alisan olarak ifade
edilen kayit dis1 faaliyet gosteren firmalarin kayith calisan firmalara gore maliyet avantaji (vergi ve
sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerine katlanmadan) {izerinden rekabet {istlinliigii saglamalarinin haksiz
rekabete sebep oldugu goriilmektedir. Ayrica, arastirma verilerine gore firmalar arasindaki haksiz
rekabet durumu ve piyasada varligi bilinen kayit dis1 faaliyetlere yonelik alian dnlemlerin yeterli
olmamasi, diiriist miikelleflerin kayit dis1 calismasina veya bazi ekonomik faaliyetleri kayit disi1 takip
etmelerine, vergi bilinci basta olmak {izere diiriist miikelleflerin vergi uyumunu, vergilemede adaletin
tesisini etkilemekte ve vergi sistemi tizerinde olumsuzluklara neden olabilmektedir.

Calismanin  sonuglarina gore kayit dist faaliyeti olan miikelleflerin yeteri kadar
incelen(e)memesi, vergi incelemeleri ile kayit dis1 faaliyet gosteren firmalarin engellen(e)memesi,
bunun yaninda sahada denetimlerin genel olarak kayit altinda olanlara yonelik oldugu algisi, vergi
incelemelerinin kendisinden beklenen sonuca ulasilmasini zorlastirabilmektedir.

Arastirma verilerine gore katilimci miikelleflerin yukaridaki degerlendirmelerinin aksine, bazi
muhasebe meslek mensuplar1 (SMMM ve YMM’ler), “kayit dis1 ekonominin Tiirkiye’ nin bir gercegi
oldugunu, firmalarin kayit dist ekonomi ile biiyiiyebildiklerini, belirli bir oranda kayit digiligin
firmalara ekonomik esneklik sagladigini ve firmalarin faaliyetlerine devam edebilme giiciinii canli
tuttugunu” belirtmektedir. Bu yiizden, “firmalarin belli bir 6l¢cege ulasana kadar kayit dis1 ekonomik
faaliyetlerinin takip edilerek belirli bir biiyiikliige ulastiktan sonra sistem igerisine [kayit altina]
alinmasin1” savunmaktadirlar.

Calismanin bulgularina gore insaat sektoriindeki kayit dis1 ekonominin en temel nedeni olarak,
satin alinan arsa daha sonra degerlenerek satin alma bedeli ile rayi¢ degeri arasinda olusan fiktif karin
vergi mevzuat1 tarafindan gerekli degerleme islemi yapilamamasi, bu yiizden firmalarin vergi
maliyetini azaltmak i¢in satiglarin bir kismini elden tahsil etmesi, bunun sonucunda kayit disiligin
ortaya ¢iktig1 saptanmistir.

Katilimcilardan elde edilen veriler 1s18inda kayit disiligin tutar olarak en fazla yurt dist
(miiteahhitlik) islerinde oldugu, yurt icinde ise kayit disiligin en fazla kiicliik ve orta olgekli
isletmelerde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, sik araliklarla ¢ikarilan vergi affi (mali yapilandirma)
kanunlar1 kapsaminda matrah artiriminin yapilmasi halinde ilgili donemlere yonelik vergi
incelemesinin yapilmayacaginin kanunen belirtilmesi*, vergi incelemelerinin kayit dig1 faaliyetler ile
miicadelesini zayiflattig1 ve vergi miikelleflerini kayit dis1 ¢alismaya yonelttigi belirlenmistir. Vergi
affi (mali yapilandirma) kanunlarinda yer alan bu hiikiimlerden dolay1 vergi miikellefleri baslica iki
nedenden kayit dis1 kalmay1 tercih edebilmektedir. Birincisi, vergisel sorumluluklarini zamaninda
yerine getiren diiriist miikelleflerin, sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya kayit dis1 faaliyette
bulunan miikelleflere gore vergi idaresi tarafindan cezalandirildiklarini diisiinmeleridir. Ikincisi ise
vergi miikelleflerinin, gercek ekonomik durumlarmi gizleyerek (kayit disi takip ederek) ileride
gerceklesmesi muhtemel bir kanuni diizenlemede matrah artirrmindan yararlanmak icin kaynak
olusturmaya c¢alistiklar tespit edilmistir.

[3

Arastirmanin diger bulgusuna gore bir ¢evrede veya ortamda “insanlarda vergi vermeme
davranisinin ¢ogalmas/kiiltiiriiniin olugsmasi” sonucunda o yerdeki diiriist miikelleflerin kayit dist
calisan firmalarin varligindan ve baskinligindan dolay1 rekabet giiciiniin zayifladigi, o mahalde ticari
faaliyetine devam edemedigi ve birgok miikellefin kayit dis1 ¢alismaya yoneldigi dolayisiyla kayit

4Ornek olarak Bkz. 1- 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un md. 6/-5-6-7 fikralari ile md. 9/2-3 fikralar.
2- 6736 sayil1 Baz1 Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun’un md. 5/1-b, d, e ve f bentleri, md. 5/6 fikrasi, md. 7/6 fikras1.
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dis1 faaliyetlerin yayginlastigi ortaya cikarilmistir. Buradan hareketle, miikelleflerin kayith
calistiklar1 bir ¢evrede, yeterli onlemlerin alinmasi ve periyodik vergi denetimlerinin yapilmasi
halinde kayit dis1 calisan kisilerin o mahalde faaliyetlerine devam edemeyecegi sdylenebilir.

Arastirma sonuglaria gore kayit disiligin azaltilabilmesi i¢in su Onerilere ulagilmistir:

e Oncelikle sektdrlerdeki kayit digilik oranlarmin ve hi¢ vergi incelemesi yapilmayan
sektorlerin belirlenmesi, sonrasinda bu sektorlerin cari donemde yapilacak vergi incelemeleri
ile kay1t dis1 faaliyetlerin yayginlasmadan 6niine gegilmesinin gerektigi belirlenmistir.

e (Caligma sonuglarina gore kayit dis1 ekonomi ile vergi denetimleri arasinda %100’e yakin bir
korelasyon bulundugu sdylenebilir. Miikellefler arasinda hizla yayilmakta olan kayit disi
ekonomik faaliyetlerin azaltilmas1 amaciyla vergi incelemelerinin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular 1s1g1nda, kayit dis1 ekonomi kaynakli vergi kayip
ve kacagmin azaltilabilmesi i¢in mevcut durumda vergi incelemelerinin tek bagina yeterli
olamayabilecegi sonucuna ulagilmistir. Bu bulguyu, vergi inceleme faaliyetlerine iliskin sayisal
veriler desteklemektedir. VDK, kurulduktan sonra 2013 yilinda biitiin miikelleflerin %2,90’u
incelenmistir. Takip eden yillarda miikelleflerin incelenme orani azalan bir seyir géstermektedir.
2016 yilindan itibaren miikelleflerin incelenme orani, %2’nin altina diiserek 2020 yilinda %1,69’a
kadar gerilemistir.> 2018 yil1 vergi inceleme rapor dagilimina bakildiginda; vergi incelemelerinin
%77,4lini sinirlt vergi incelemeleri (101.422 sinirlt vergi inceleme raporu) olusturmaktadir. Vergi
miikelleflerinin ticari faaliyetlerini tamamina yonelik yapilan tam vergi inceleme rapor sayisinin
%22,6 seviyesinde (33.681 tam vergi inceleme raporu) kaldig1 goriilmektedir. 2018 yilindan itibaren
tam vergi inceleme sayisinin nisbi olarak artmaya baslamistir. 2020 yilinda, vergi incelemelerinin
%73,9’unu sinirh vergi incelemeleri (107.343 sinirh vergi inceleme raporu) olusturmaktadir. Vergi
miikelleflerinin ticari faaliyetlerini tamamina yonelik yapilan tam vergi inceleme rapor sayisinin
%26,1 seviyesine (37.859 tam vergi inceleme raporu) yiikseldigi tespit edilmistir.

Kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin ¢ok yonlii ve boyutlu olmasinin yaninda, ayni zamanda
uygulama sorunu olmasindan dolay1 6ncelikle kayit dis1 ekonomiye neden olan durumlar ile yapisal
sorunlarin belirlenmesi gerekmektedir. Sonrasinda bu sorunlar1 onlemeye yonelik idari ve yasal
degisiklikler (mevzuatin basitlestirilmesi, miikellefin uyumunu zorlastirici durumlarin azaltilmasi ve
vergi incelemesi sonucu bulgularin idari uygulamalar ile desteklenmesi gibi) gerektiren tedbirler
alinmalidir. Bu asamalardan sonra vergi incelemelerinin asil fonksiyonunu icra edebilecegi
sOylenebilir. Ayrica kayit dis1 ekonominin sebep oldugu vergi kayip ve kacaginin en aza indirilmesi
siirecinde, vergi inceleme faaliyetlerinin diger kurum ve kuruluslarla esgiidiimlii ve birbirini
destekleyen sekilde yapilmasi, vergi incelemesinin amacglarinin daha etkin gerceklestirilmesine
yardimci olabilecektir.

4.5. Denetim Dis1 Amaclar ile Vergi incelemesinin Yapilmamasi

Vergi incelemesinin temel 6zelliklerinden birisi, vergi denetim elemanlarinin denetim faaliyetlerini
tarafsiz ve adalet ¢ercevesinde yerine getirmesidir (Tekin ve Celikkaya, 2017: 55). Denetim elemanti,
denetim siirecinde kanitlarin toplanmasi ve degerlendirilmesini, herhangi bir etki altinda kalmadan
tarafsiz ve objektif sekilde yapabilmelidir (Oktar, 2019: 226; Organ, 2008: 4). Vergi incelemelerinde
olmas1 gereken bu o6zellikler, VDK’ nin vizyonunda “miikellef haklarin1 gozeten, adil, objektif ve
etkin bir ¢alisma anlayisina sahip, mesleki ve etik degerleri yiiksek oncii bir denetim birimi olmak™
seklinde yer bulmaktadir (VDK, 2019: 2).

3 Detayli veriler igin 2. Bolimde yer alan Tablo-1’e bakiniz.

62012-2020 yillarma ait vergi inceleme tiirlerine gore rapor sayilari i¢in 2. Boliimde yer alan Tablo-2’ye, Kiimiilatif vergi inceleme sonuglart (vergi ve
cezalari tutarlar) i¢in Tablo-3’e bakimz.
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Arastirma verileri iizerinden ulagilan son alt tema, “Denetim Dis1 Amaglar ile Vergi
Incelemesinin Yapilmamasi”dir. Katilimcilardan vergi miikellefleri, “firmalarin denetim dis1 amaglar
ile denetlenmesinin ve vergi incelemesinin tehdit araci olarak kullanilmasinin Tiirkiye’yi hukuk
devleti olmaktan ¢ikaracagini” paylasmistir. Bunun yaninda bazi vergi miikelleflerinden elde edilen
diger verilere gore, sektorlerindeki baz1 firma yetkililerinin kendi firmalarina yonelik denetim
yaptirilacagi baskist ile bir yerlere kanalize edilmeye c¢alisildigi belirlenmistir. Bu bulguyu,
katilimcilardan Muhasebe Meslek Mensubu (SMMM) 2’nin “hem yasal hem de yasal olmayan
unsurlar tarafindan denetim dis1 amagclar ile incelemelerin yaptirildig1” goriisii ile Muhasebe Meslek
Mensubu (SMMM) 4’iin, “yasal olmayan unsurlar tarafindan bazi firmalarin zorla bir yerlere bagis
yapmaya yonlendirildikleri, kars1 ¢ikan miikelleflerin yiiksek tutarli cezalara maruz kalabildikleri’
goriisii desteklemektedir. Bu bulguya benzer olarak, vergi denetmeni kdkenli Muhasebe Meslek
Mensubu (YMM) 5, D Medya Grubuna’ yonelik gergeklestirilen vergi incelemesini érnek vererek,
denetim dis1 amaglar ile denetimlerin yapilabildigini belirtmis ve “Diinyanin bir¢ok yerinde
birilerinin, birilerine kars1 vergiyi [vergi incelemesini] bir sopa gibi kullanmaya ¢alisir” seklinde
degerlendirmede bulunmustur.

Muhasebe Meslek Mensubu (SMMM) 6, eskiden Maliye Bakanligi kokenli olmayan
YMM’lerin daha ¢ok incelenebildigi, VDK’ ’nin kurulmasiyla vergi denetim elemanlar1 arasindaki
“cetelesmenin” ortadan kalkmasindan dolay1 bu tip incelemelerin kalmadigini ifade etmistir. Vergi
denetmeni kokenli Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 7°nin asagidaki degerlendirmesi bu durumu
teyit etmektedir:

“Eski merkezi denetim elemanlari, kamudan ayrilip YMM olduklarinda, tagraya denetime gelen
merkezi denetim elemanlari tarafindan bu kisilere is paslatiliyordu. Merkezcilerce sopa
gosterilerek tasradaki miikellefler diger [kendi meslegi kokenli olan] YMM lere
vonlendiriliyordu. Suan bu sikinti kalmamistir” (Goériisme: Muhasebe Meslek Mensubu
(YMM) 7).

Katilimeilar tarafindan “getelesme” olarak belirtilen ayn1 meslek kokenli vergi denetim
elemanlari ile yeminli mali miisavirlerin karsilikli is sevketme durumu, denetim dis1 amaglar ile vergi
incelemesi bulgusunun bagka bir yoniinii yansitmaktadir.

Calismadan elde edilen diger sonucglara gore, hesap uzmani kdkenli Muhasebe Meslek
Mensubu (YMM) 9, denetim dis1 amagclar ile vergi incelemelerinin bagka bir yoniine iligskin su
degerlendirmeyi aktarmistir:

“Her iktidar doneminde inceleme elemanlar: kullanilmak isteniyordu. Biz Direniyorduk,
[baskilari] bertaraf ediyorduk. Ornegin miikellef, Bakanliga gidiyor. Bakan [kurul baskanini]
artyor, Kurul baskani: “efendim inceleniyor” diyordu. [Siyasi baskilar] bir sekilde bertaraf
ediliyordu” (Goriigme: Muhasebe Meslek Mensubu (YMM) 9).

Katilimeinin bu degerlendirmesinin, VDK 6ncesinde vergi inceleme elemaninin bagimsizligini
ve maruz kalinan baskilarin nasil yonetildigini géstermesi agisindan ¢ok 6nemli oldugu sdylenebilir.
Katilimcilardan bazi vergi miifettisleri®, “ciddi bir gii¢ olan denetim mekanizmasinin, biitiin iktidarlar
tarafindan tehlikeli bir silaha doniisecek sekilde kullanilmak istenebilecegini, son yillardaki bazi

denetimlerin cezalandirma araci olarak kullanildigin1” belirtmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilere gore biitiin vergi incelemelerinin denetim dis1
amagclar ile yapilmakta oldugu seklinde bir genelleme yapmak miimkiin degildir. Bununla birlikte,
ozellikle son yillarda vergi incelemelerinin denetim dis1 amaglar ile kullaniminin arttig1 sdylenebilir.
Genel olarak yasal ve yasal olmayan unsurlar tarafindan denetim dis1 amaclar ile vergi
miikelleflerinin incelenebildigi ortaya ¢ikarilmistir. Bu durum, vergi incelemelerinin hakkaniyete ve
objektif kriterlere gore yapilip yapilmadiginin sorgulanmasima neden olabilmektedir. Bunun

"Bilimsel etik ve katilimer ile yapilan arastirma taahhiitii geregi gercek olmayan isimler kullanilmistir.
8Vergi Miifettisi 1, 5, 6, 8, 12 ve 13.
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sonucunda vergi miikelleflerinin adalete ve devlete olan giiveninin zarar goérebildigi belirlenmistir.
Calismanin sonuglart 1s181nda, vergi incelemelerinin denetime etki edebilecek kisiler, iktidarlar veya
yasal olmayan unsurlar tarafindan tehdit araci olarak kullanilmasim1i engellenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu yilizden vergi miikellefleri arasinda adaletsizlie neden olmamasi ve vergi
incelemelerinin herhangi bir etkiye maruz kalinmadan yapilabilmesi i¢in vergi inceleme islemlerinin
(incelenecek  miikellef/sektor  secimi,  miifettislerin ~ goérevlendirilmesi,  incelemelerin
gerceklestirilmesi, inceleme raporlarinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi gibi siireglerin) belirli
standart ve objektif kriterler c¢ergevesinde yapilmasi, bu kurallara gore vergi incelemelerinin
gerceklestirilebilmesini  saglayacak sekilde VDK’nin ve vergi miifettislerinin bagimsizlik ve
objektifliginin tesis edilmesi gerektigi belirlenmistir. Bunlarin yaninda, vergi incelemelerinin
amaclar1 disinda kullanilmasin1 engelleyecek kontrol mekanizmalarina ihtiyag bulundugu
sOylenebilir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada vergi miifettisleri, muhasabe meslek mensuplar1 (YMM ile SMMM) ve miikelleflerden
olusan katilimcilarin degerlendirmeleri baglaminda vergi incelemelerinin amaglarina, bu amaglara
iliskin sorunlarin ve ¢6ziim oOnerilerinin belirlenmesine odaklanilmistir.

Arastirma bulgulart 15181nda, vergi incelemesinin amaglarina yonelik bes alt temaya
ulagilmistir. Biitlin katilimcilar “vergi incelemelerinin rehberlik ve egitim yonii” temasinin énemi
tizerinde durmaktadir. Vergi miikellefi ve muhasebe meslek mensuplari, yeterli rehberlik, egitim
verilmeden ve gerekli uyarilar yapilmadan gerceklestirilen vergi incelemelerini cezalalandirma araci
olarak gdrmektedir. Incelemeler esnasinda vergi miifettisleri ile miikellef ve muhabese meslek
mensuplarinin  birbirlerine olan yaklasgimi ve meydana gelen iletisim bozukluklari, vergi
incelemelerinin rehberlik ve egitim amacinin yerine getirilmesini engelleyebildigi tespit edilmistir.
Bu bulgu, Tuck (2007), Ayatakshi (2012), Abera (2016), Organ ve Cavdar (2017)’1n bulgular ile
ortlismektedir. Ayrica, vergi incelemelerinin cari y1l ve cari yila yakin dénemlerde yapilmasi halinde,
eski donemlere dair yapilan incelemelere kiyasla daha etkili, yonlendirici ve egitici olacagi
belirlenmistir. Giiniimiiz diinyasinda vergi incelemelerinin rehberlik ve egitim fonksiyonu, 6n plana
cikmaktadir. Ornegin Ingiltere’de vergi gelitlerinin ydnetim ve denetiminden sorumlu olan Her
Majesty's Revenue and Customs/Birlesik Krallik Gelirler ve Giimriikler Idaresi (HMRC), miikellef
yerine misteri odakli bir yonetim anlayisina gecmistir (HMRC, 2014). Arastirma sonuglarina gore
Tiirkiye’de vergi incelemelerinde, geleneksel denetim yaklasim c¢ergevesinde gegerli olan
“cezalandirma arac1” olma Ozelliginin 6n planda ve agirlikta oldugu soylenebilir. Vergi
incelemelerinde, “katilimci denetim yaklagimina” gecilmesi, inceleyen ve incelenen kisiler arasinda
saglikli bir iletisimin kurulmasina ve sorunlarin temeline inilerek fayda saglayacak ¢oziimlerin
iiretilmesine, dolayisiyla vergi incelemelerinin rehberlik ve egitim amacinin gergeklestirilmesine
katki saglayabilir. Aksi halde Ongoriilen vergi cezalari, bir miiddet sonra uygulamadaki diger
aksakliklar ile birlikte etkinligini kaybedebilir.

Arastirma verilerinden elde edilen, “Gelir ve Giderlerin Tam Kavranmasi, Cift Kayit
Islemlerinin Onlenmesi ve Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmas1” alt temalarinin birbirleri ile kesisen
yonleri oldukg¢a fazla olmakla birlikte her bir alt tema, bulgularin farkli yonlerini yansitmaktadir.
“Gelir ve Giderlerin Tam Kavranmas1” bulgusu cergevesinde; indirilemeyecek gider kalemleri
konusunda mevzuatin sinirlayict ve esnek olmamasi sonucunda vergi miikelleflerinin efektif vergi
yiikiiniin artabildigi belirlenmistir. Bu durum, gercek gelir ve giderlerin gizlenmesine neden
olabilmektedir. Gelir ve giderlerin saklanmasi, muhasebe kayitlarinin dolayisiyla bilango ve gelir
tablolarinin gergek ekonomik faaliyetleri yansitmasini engelleyebilmektedir. Neticede vergi
incelemeleri yoluyla miikelleflerin gelir ile giderlerinin tam ve dogru kavranmasi zorlasabilmektedir.
Miikelleflerin gelirlerinin tam tespit edilebilmesi i¢in “ihbar mekanizmasinin™ gelistirilmesi yararlt
olabilir. Bunun disinda, VDK Risk analiz modeli uygulamasina yonelik olarak oncelikle dogru ve
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noksansiz veri giriglerinin saglanmasi, bu uygulamanin aksayan yonlerinin revize edilmesi fayda
saglayacaktir. Bu onlemlerin yaninda, Tiirkiye’de gelir ve kurumlar vergisi miikellef tabaninin
genisletildigi ve biitiin gelir ile giderlerin beyan edilebildigi daha adil bir vergileme sistemine
gecilmesi gerektigi sOylenebilir.

Arastirma verileri ¢ergevesinde, bazi miikelleflerin bilgisayar programlarini kullanarak resmi
muhasebe kayit ve defterlerine yansitmadiklari ticari faaliyetlerine iligkin is ve islemlerini takip
ettikleri “cift kayit islemlerinin™ varlig1 saptanmistir. Cift kayit islemlerinin temel nedenleri olarak;
vergisel yiikiimliiliklerin fazlalii, belge diizeninin tam saglanamamasindan dolay1 kayit altina
almamayan miikelleflerin belgelendirilemeyen giderlerin varligi, miikelleflerin gelir ve kazanglarini
gizleyerek daha az vergi 0deme gayreti olarak siralanabilir. Miikellefler tarafindan ¢ift kayit
islemlerinin tutulmasi, olmasi gereken ile beyan edilen matrahin farkli olmasina dolayisiyla vergi
kay1ip ve kagagina neden olabilmektedir. Caligma sonuglarina gore firmalarin gayri resmi muhasebe
kayitlarinin yeterince 6nlenemedigi ortaya ¢ikarilmistir. Bu durum, Devletin en temel gelir kaynagi
olan vergilerin eksik hesaplanmasina ve tahsiline neden olmaktadir. Cift kayit islemlerinin
saptanabilmesi icin nitelikli ve detayli vergi incelemelerinin yapilmasi, vergi incelemelerinin bagka
kontrol mekanizmalar1 ve uygulamalar (ihbar ve kirmizi hat uygulamalar1 gibi) ile desteklenmesi
faydal1 olacaktir.

Arastirma sonuglar1 1s181inda, biitiin vergi incelemelerin denetim dis1 amagclar ile yapilmakta
oldugu seklinde bir genelleme yapmak miimkiin degildir. Bununla birlikte, 6zellikle son yillarda vergi
incelemelerinin denetim dis1 amaclar ile kullaniminin arttigr sdylenebilir. Vergi incelemelerinin
denetime etki edebilecek kisiler veya yasal olmayan unsurlar tarafindan tehdit araci seklinde
kullanilmasinin engellenmesi gerekmektedir. Bu yiizden denetim dis1 amagclar ile inceleme
yapilmasinin oniine gecilebilmesi dolayisiyla miikellefler arasinda adaletsizlige neden olunmamasi
ve incelemelerin bir etkiye maruz kalinmadan icra edilmesi i¢in vergi incelemelerinin belirli standart
ve objektif kriterleri igeren kurallar ¢cercevesinde yapilmasi saglanmalidir. Bunun yaninda VDK’ nin
ve miifettislerin bagimsizlik ve objektifligi gliglendirilmelidir.

Arastirmanin verilerine gore kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin varli§i ve onlenmesi i¢in alinan
tedbirlerin yeterli olmamasi olumsuzluklara neden olabilmektedir. Ozellikle kayit altinda hig
caligmayanlar ile kayit dis1 faaliyeti olanlar olmak iizere biitiin miikelleflerin incelenme oranlarinin
diistikliigli, vergi incelemesinin kayit dis1 ekonominin sebep oldugu vergi kayip ve kacaginin
azaltilmas1 amacinin gergeklestirilmesini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu bulgu, Aslan (2008),
Pryadilnikov (2009) ve Bisgin (2018) bulgular1 ile benzerlik gdstermektedir. Calismaya gore
miikellefler igerisinde vergi kagirma davranislar1 yayginlastik¢a toplumdaki diger miikellefler de
ekonomik faaliyetlerini gizlemeye/kayit dis1 calismaya yonelebilmektedir. Toplum igerisinde vergi
vermeme/kagirma davraniginin yayginlagsmasinin, diger miikelleflerin vergiye uyumuna zarar verdigi,
vergilemede adaletin tesisini etkiledigi ve vergi sistemi ilizerinde olumsuzluklara neden oldugu
belirlenmistir. Ayrica kayit dist1 ekonominin neden oldugu haksiz rekabet durumu ile kayit disi
faaliyeti olan miikelleflerin yeteri kadar incelen(e)memesi, diiriist miikelleflerin kendilerinin
cezalandirildiklarin1 diisiinmelerine neden olabilmektedir. Bunlarin yaninda vergi affi (mali
yapilandirma) kanunlarinda, miikellefler tarafindan matrah artinmimin yapilmasi halinde ilgili
donemlere yonelik vergi incelemesinin yapilmayacagmin diizenlenmesi durumu, miikelleflerin
faaliyetlerini kayit dis1 takip ederek ileride gerceklesmesi muhtemel bir kanuni diizenlemede matrah
artirimindan yararlanmak i¢in kaynak olusturmaya c¢alistiklar1 durumu tespit edilmistir.

Kayit dis1 ekonominin bir¢ok boyutu oldugundan sadece VDK’ nin faaliyetleriyle kayit digilik
ile miicadele basariya ulasamayabilir (Akbey, 2014: 94). {lgili diger kurum ve kuruluslari ile ahenkli
bir igbirligi sonucunnda VDK’nin, kayit disinin neden oldugu vergi kayip ve kacaginmi azaltma
amacini gerceklestirmesi miimkiin olabilir. Ayrica uygulama da karsilagilan “cift kayit islemlerinin
onlenmesini, gelir ve giderlerinin tam kavranmasini iceren kapsamli ve biitiinciil bir yaklagim ile
caligmaya gereksinim vardir. Bu yiizden, vergi incelemelerinin amaglarinin gerceklestirilmesi
dolayisiyla incelemelerin etkinligi ve caydiricilifinin artirilmasina yonelik kapsamli ¢at1 bir “Vergi
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Incelemeleri Eylem Planmm” olusturulmasi ve uygulamaya gecirilmesi yararli olacag: ifade
edilebilir. VDK’ nin koordinatérliigiinde ilgili biitiin birimlerin (GIB, ilgili bakanlik ve kurumlar,
yargl mercileri basta olmak tizere) etkin ve 6zverili katilimin saglandigi uzun soluklu bir ¢calismaya
ihtiyac oldugu sdylenebilir.
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Abstract

Price perception, which influences buying behaviour and product selection, is an important tool in
companies’ strategies to be developed about the price of the product and in their success. The main
purpose of this study is to find out the relationship between consumers’ occupations and the
dimensions which constitute their price perception. For this purpose, a questionnaire was given to
579 consumers who were from 10 different occupations. In the analysis, independent samples t test
was used to compare the consumers in terms of gender variable; while one-way ANOVA was used to
compare the consumers in terms of the variables of monthly income, age, educational status and
occupation. According to the results obtained, there is a significant relationship between consumers’
demographic characteristics and occupations and the dimensions of price perception. The present
study is significant in terms of being the first and the most recent study in terms of the scope of the
participants’ occupations, examination of the relationship between the dimensions creating price
perception and the number of participants. In parallel with the results obtained in the study, various
suggestions were developed to contribute to companies the target market of which is Turkey and to
the related literature.

Keywords: Price perception, occupation, demographic characteristics, consumer behaviour.

Oz

Satin alma davranigini ve tiriin segimini etkileyen fiyat algisi; isletmelerin tiriinlerinin fiyatina iligkin
gelistirecekleri stratejilerde ve basarilarinda énemli bir ara¢ durumundadwr. Bu ¢alismanin temel
amaci, tiiketicilerin meslekleri ile fiyat algisint olusturan boyutlar arasindaki iliskinin tespit
edilmesidir. Bu amagla, 10 farkli meslek grubundan olusan 579 tiiketiciye anket uygulanmuistir.
Aragtirma analizinde, tiiketicileri cinsiyet degiskenine gore karsilastirmak i¢in bagimsiz érneklem t
testi; aylik gelir, yas, egitim durumu ve meslek degiskenlerine gére karsilastirmak igin ise tek yonlii
varyans analizi uygulanmigtir. Elde edilen sonuglara gore, tiiketicilerin demografik ozellikleri ve
meslekleri ile fiyat algilarni olusturan boyutlar arasinda anlamli bir farkiik bulunmaktadr. Bu
calisma, katilimcilarin olusturdugu meslek gruplarinin kapsamu, fiyat algisini olusturan boyutlar ile
farkhihiklarin incelenmesi ve katilimci sayist agisindan Tiirkiye 'de yapilmus ilk ve en giincel ¢calisma
olmasi agisindan onem tasimaktadir. Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda, hedef pazari
Tiirkiye olan isletmelere ve ilgili literatiire katki saglamak amaciyla ¢esitli oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fiyat algisi, meslek, demografik ozellikler, tiiketici davranisi.
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1. INTRODUCTION

In its most basic form, price can be considered as the source that consumers have to give up while
buying products. Companies need to convince consumers that the resources they pay for their
products are dispensable. As a matter of fact, price, which is an important element of the marketing
miXx, plays a significant role in the formation of the image and value of the product (Gegti and Zengin,
2012: 30; Yaras, 2008: 282), customer loyalty (Hartono et al., 2018) or satisfaction (Ene and Ozkaya,
2013:451). At this point, consumers’ price perceptions gain importance. Consumers’ price perception
is a subjective process and shows differences.

In various studies, it has been found that consumers’ occupations are effective in their brand
choice (Arslan, 2003), choices of tourism services (Cakici, 1999), ethnocentric tendencies (Armagan
and Giirsoy, 2011), bread consumption habits (Aydin and Yildiz, 2011), consumption of halal
products (Mutsikiwa and Basera, 2012), and preferring known brands while choosing furniture
(Cabuk et al., 2012). Therefore, consumers’ occupation may affect their buying behaviors. It can be
said that consumers’ gender, age, level of education and level of income have an influence on their
price perception (McGowan and Sternquist, 1998; Munnukka, 2008; Steenhuis et al., 2011; Zhou and
Nakamoto, 2001). Especially the factor of occupation can be assessed as an indicator of consumers’
levels of education and income and it is thought to have an influence on price perception. The aim of
this study is to examine the relationship between consumers’ demographic characteristics and
occupations and the dimensions which form their price perception. Consumer price perception
consists of the dimensions of prestige sensitivity, price consciousness, sale proneness, price-quality
relationship, value consciousness and coupon proneness (Lichtenstein et al., 1993: 235-236).

Companies want consumers’ buying decision process to be finalized as soon as possible (Rao
and Monroe, 1988: 255). For this reason, it is thought that companies should find out which factors
consumer’ price perceptions are affected from so that they can influence consumers’ buying
decisions. Consumers’ price perceptions are also influenced by intercultural differences (Jin and
Sternquist, 2003; Meng, 2011; Meng and Nasco, 2009; Watchravesringkan et al., 2008; Zhou and
Nakamoto, 2001). For this reason, it is important to find out the factors which influence price
perceptions of consumers. Indeed, the results obtained include data which will determine the pricing
policies of companies in Turkey and enable them to develop strategies.

In the present study, the main purpose was to examine the relationship between occupations
and price perception dimensions of consumers who are an important factor of market segmentation.
The two hypotheses of the research are as follows: “There is a significant relationship between
consumers’ occupations and their prices perceptions.” and “There is a significant relationship
between consumers’ demographic characteristics and their prices perceptions”.

2. LITERATURE REVIEW
2.1. Price Perception

Perception is one of the most important internal and psychological factors which influence
consumers’ buying behaviours (Ramya and Mohamed Ali, 2016: 77). Another factor which
influences consumer buying is price (Gegti and Zengin, 2012: 29). In its most basic sense, price can
be defined as the money that consumers pay to buy a product. Product price is evaluated in two as
actual price and perceived price (Jacoby and Olson, 1977: 74). Actual price refers to the price paid
by the consumer to the product (Kiiciikergin and Dedeoglu, 2014: 102). Perceived price is consumers’
perspectives on the price they pay for the product they buy (Bei and Chaio, 2006: 129). Therefore,
price perceptions of consumers may vary according to their perspectives. Consumers perceive every
kind of data about the outside world by passing them through their subjective filters and they also
experience a similar perception process about the price of a product. For this reason, in addition to
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being the value of a product, price also carries various meanings related with the quality, prestige,
identity or status of the product in terms of the consumer.

Price perception can be defined as consumers’ views about the money paid for the product they
buy (Bei and Chiao, 2006: 129). According to another definition, price perception is the way
consumers evaluate the advantages they receive for the product they buy (Kiiciikergin and Dedeoglu,
2014: 102). Evaluation process is a subjective process. In this sense, it is thought that price is not a
uni-dimensional concept and that it contains multiple dimensions in terms of the meanings it
expresses for the consumer. These dimensions form the negative or positive role of the price. The
negative role of price perception means consumers’ having a negative perception of the product when
the price is high. The positive role of price means the price of a product is a positive sign for
consumers in terms of reasons such as being indicator of quality or prestige. Lichtenstein et al. (1993:
325) state that consumer’s’ price perception consists of seven dimensions. These dimensions and the
explanations about the negative/positive roles of the dimensions are as follows:

o Price Mavenism: It can be defined as consumers’ knowing where to buy the lowest price
products and being willing to give reference to other consumers about this (Lichtenstein et al.,
1993: 235; Jin and Sternquist, 2003: 649). In price mavenism, consumers do not only collect
information about the price, but also give ideas about their consumption preferences and share
their information about the best price (Sternquist et al., 2004: 88). Price mavenism constitutes the
negative role of price perception. However, Byun and Sternquist (2010: 281) stated that price
perception has both positive and negative role. According to these researchers, price mavenism
constitutes the positive role of price perception in terms of consumers’ both being a source of
information and taking pleasure from sharing their information. In this context, it can be said that
price mavenism is a cultural and social phenomenon (Byun and Sternquist, 2010: 279). Culturally,
sharing information about the price of product can vary from culture to culture. Socially, while
some consumers collect information only for themselves, some others can prefer to share with
other consumers (Dickson and Sawyer, 1990: 43).

o Prestige Sensitivity: It can be said that values such as difference, conspicuousness, status,
sociability, respectability or quality are the elements that provide prestige. Consumers, who
associate prestige with the price of the product, have a much higher tendency to buy the products
which they think give them prestige (Watchravesringkan et al., 2008: 761). Thus, prestige
sensitivity constitutes the positive role of price perception. These consumers also tend to perceive
price as an indicator of quality (Lichtenstein et al., 1993: 236). Consumers with prestige
sensitivity are interested in the message they want to convey to other consumers with the high
price product (Meng and Nasco, 2009: 508). This is an indicator that prestige has a social element
such as image, status or richness, which are symbolic needs (Brucks et al., 2000: 361). For this
reason, it can be said that consumers with prestige sensitivity tend to buy products which are
visible and which will be realized by others (Moore et al., 2003: 270). In addition, these consumers
do not prefer shops which sell cheap products (Moore and Carpenter, 2006: 269).

e Price Consciousness: Price consciousness can be defined as consumers’ being focused on
buying products with low price (Lichtenstein et al., 1993: 235; Jin and Sternquist, 2003: 650). For
this reason, it constitutes negative role of price perception. Thus, it can be said that consumers
with a price consciousness have a low tendency to buy products with high price and the price
range they can pay for the product they intend to buy is narrow (Munnukka, 2008: 189). At the
same time, there is a negative association between price-quality consciousness and price
consciousness for these consumers (Lichtenstein et al., 1993: 235). Thus, for price conscious
consumers, low price does not mean low quality.

e Sale Proneness: Buying behaviours of consumers who are prone to sale are influenced
positively (Lichtenstein et al., 1993: 235). Thus, sale proneness constitutes negative role of price
perception. Consumers who are sale prone make researches to reach the lowest price product, pay
attention to special offers and change brands frequently. It can be said that these consumers prefer
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to make use of sale while purchasing. Indeed, instead of discount conveniences such as coupon
or refund, consumers perceive the price of a product lower when they make use of discount
(Folkes and Wheat, 1995: 317). However, it can also be possible for brands which make frequent
discounts to be perceived as low quality and the real price to be evaluated as high when the
discount is over. Big discounts or frequent discounts can change consumers’ reference price
perceptions and have a negative effect on their buying products.

e Price-quality Relationship: Price-quality relationship can be described as the subjective
expectation of consumers about the price and quality compatibility of a product (Chang et al.,
2015: 73). Price-quality relationship constitutes positive role of price perception. For consumers
who build a price-quality relationship, the price of a product is addressed as the indicator of
quality. For this reason, consumers can tend to find products with high price as quality products
(Casidy, 2012; McGowan and Sternquist, 1998; Olson, 1977; Rao and Monroe, 1989). However,
in parallel with the information consumers have besides the price of the product, their perceptions
about price-quality relationship can change (Peter and Olson, 2010: 446). In case of having
insufficient information about the product, price-quality relationship of consumers can show
variations. In case of consumers’ having insufficient information about the product, the price of
the product can have a positive influence on quality perception (Dodds et al., 1991: 307). In other
words, when consumers have more experience and information about the product, they show a
low tendency to build price-product relationship (Jin and Sternquist, 2003; Meng, 2011).

e Value Consciousness: Value consciousness can be described as the sensitivity consumers show
to the price of a product depending on its quality. Value consciousness constitutes negative role
of price perception. Thus, consumers with a high value consciousness consider the product they
buy as loss or gain according to the quality of the product they buy. Consumers with high value
consciousness examine and compare the prices of different brands and want to get the return of
the money they pay in the best way (Sharma, 2011: 290). This comparison process enables
consumers to get information about the product. In case of consumers’ having insufficient
information about the product, the price of the product has a negative influence of the perceived
value (Dodds et al., 1991: 316). At the same time, people have a sensitivity of the price paid for
the product in return of the quality received (Lichtenstein et al., 1993: 234). For this reason, it can
be said that consumers with value consciousness care about the relationship between the money
they pay for the product and the quality they get (Jin and Sternquist, 2003; Meng and Nasco,
2009; Varki and Colgate, 2001).

e Coupon Proneness: With coupons, consumers think that they get a discount offer about the
product they want to buy. Coupons constitute the practices that offer discount after consumers’
purchases or extra opportunities in shopping. Consumers with coupon proneness think that when
they use coupon, the value of the product they buy is higher than the money they pay. For this
reason, they perceive the price of the product lower (Folkes and Wheat, 1995: 317). Thus, coupon
proneness constitutes the negative role of price perception and has positive influence on buying
(Lichtenstein et al., 1993: 235). Discount with coupon, which goes back to 1929s in Turkey, and
practices such as gifts or draw were made through newspapers (Ozdemir, 2018: 135). This process
continued until the beginning of 90s. However, today coupon does not have a widespread use in
Turkey (Yaras, 2008: 284). For this reason, in the scale used for this study, the items for coupon
proneness are not included. The Price Perception scale used in the study was developed by
Lichtenstein, Ridgway and Netemeyer in 1993 and it is a scale that can be used in different
cultures (Meng and Nasco, 2009: 508).

It is thought that the factor of occupation, which is one of the factors influencing consumer
behaviour, influences price perception of consumers. Fettahlioglu et al. (2019: 5938) found that
private sector employees have higher price-quality perception when compared with civil servants,
housewives, tradesmen and students. Topuz and Cambas1 (2014) stated that consumers have different
sale proneness and price consciousness depending on their occupations. For example, caretakers have
higher sale proneness when compared with administrative staff and less price consciousness when
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compared with waiters and sales representatives (Topuz and Cambasi, 2014: 324). In this context, the
following hypotheses were developed:

H1.There is a significant difference between consumers’ occupations and their prices
perceptions.

Hla. There is a significant difference between consumers’ occupations and value
consciousness, which is one of the dimensions of price perception.

Hlb. There is a significant difference between consumers’ occupations and price
consciousness, which is one of the dimensions of price perception.

Hlc. There is a significant difference between consumers’ occupations and sale proneness,
which is one of the dimensions of price perception.

H1d. There is a significant difference between consumers’ occupations and price mavenism,
which is one of the dimensions of price perception.

Hle. There is a significant difference between consumers’ occupations and price-quality
relationship, which is one of the dimensions of price perception.

HI1f. There is a significant difference between consumers’ occupations and prestige sensitivity,
which is one of the dimensions of price perception.

2.1. Consumer Behaviour and Demographic Characteristics

Consumer behavior is influenced by various factors such as age, lifestyle, economic conditions,
occupation, character and health (Durmaz et al., 2011: 118). The relationship of these factors with
consumer behavior is important in determining the strategies of businesses in target markets. This
study discusses the relationship of gender, age, income level, education level and occupation factors
of consumers with their price perceptions. These factors can be summarized as follows:

¢ Gender: The wants of women and men may differ. For example, it can be seen that female
consumers have higher hedonic consumption tendencies (Arnold and Reynolds, 2003: 81) and they
are more influenced by their past experiences when compared with men (Agag et al., 2018: 66).

¢ Age: Consumers’ ages influence their buying behaviors (Durmaz et al., 2011: 119). The wants
and needs of a young consumer and an old consumer may differ. For example, young consumers use
the products they buy to define their identities (Solomon, 1994: 503). Old consumers may show
different buying behaviors due to health problems. For example, organic fruit and vegetables are
mostly preferred by old consumers (Saba and Messina, 2003: 645).

e Income level: Consumers have a purchasing power in line with their income level. For this
reason, income level may influence consumers’ buying behaviors. For example, a consumer with low
level of income may show the tendency to choose a product which does not have a brand or which is
cheaper. Consumers with low level of income perceive supermarket brand cleaning products as higher
quality than consumers with high income (Orel, 2004: 171).

e Education level: Different education levels of consumers may cause differences in wants and
needs. For example, it can be seen that consumers prefer green marketing products more as their
education level increases (Cabuk et al., 2008: 91).

e Occupation: Consumers may show different buying behaviors due to their occupational needs.
Consumers’ income, working time, likes or ways of spending leisure time also change due to their
occupation. While a consumer who is a worker may prefer to buy the cheapest product, a senior
executive may prefer not to change the brand s/he buys, regardless of its price. For example, it can be
seen that consumers’ brand loyalty differs according to their profession (Giirbiiz and Dogan, 2013:
239).
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It can be said that businesses use these demographic characteristics frequently while
determining their target markets. As a matter of fact, these demographic characteristics affect
consumption habits as well as consumers’ lifestyles, likes or social environment.

It is thought that there is a relationship between consumers’ demographic characteristics and
their price perceptions. Indeed, Munnukka (2008: 193) stated that consumers’ age and gender
influenced their price perception. McGowan and Sternquist (1998: 62) stated that socially conscious
and young consumers had higher prestige sensitivity. Similarly, Zhou and Nakamoto (2001: 161)
stated that young consumers are consumers with value consciousness. Akman (2004) found that
female consumers compared prices more when compared with male consumers and this comparison
decreased as the level of education increased. Bozbay and Akturan (2017: 87) stated that female
consumers had a higher perception than male consumers in the dimensions of price mavenism and
sale proneness. Steenhuis et al. (2011: 2220) found that consumers with low income had higher value
consciousness and price consciousness dimensions when compared with consumers with high
income. In this context, the following hypotheses were developed:

H2. There is a significant difference between consumers’ demographic characteristics and their
prices perceptions.

H2a. There is a significant difference between consumers’ genders and their prices perceptions.
H2b. There is a significant difference between consumers’ ages and their prices perceptions.

H2c. There is a significant difference between consumers’ education levels and their prices
perceptions.

H2d. There is a significant difference between consumers’ income levels and their prices
perceptions.

3. RESEARCH METHODOLOGY

The questionnaire form, which was used to collect data, consists of 2 parts. The first part includes the
items of Price Perception Scale developed by Lichtenstein et al. (1993) in order to measure the price
perceptions of consumers. Unsalan and Bayraktar (2017) found that Price Perception Scale is valid
and reliable for Turkish consumers. Turkish form used by Unsalan and Bayraktar (2017) was used in
this study. The scale was also used in the studies conducted by Bozbay and Akturan (2017), Gegti
(2012), Diilgeroglu (2017), Kurtulus and Okumus (2010), Topuz and Cambasi (2014) and Yaras
(2008) in Turkey. This scale has dimensions of price mavenism, prestige sensitivity, price
consciousness, sale proneness, price-quality relationship, value consciousness and coupon proneness.
Coupon is a practice which is not widely used in European and Asian countries and it is not evaluated
in many studies (Meng, 2011; Meng and Nasco, 2009; Moore et al., 2003; Sternquist et al., 2004;
Watchravesringkan et al., 2008; Unsalan and Bayraktar, 2017; Yaras, 2008). Turkey has a
geopolitical location that combines the continents of Asia and Europe. Thus, coupon proneness items
were not included in the present study. The 37 variables in the scale were asked with 5 Likert-type
scale. In the Likert scale, the assessment is in the form of (1) Totally disagree, (2) Disagree, (3) No
idea, (4) Agree, (5) Totally agree. The second part of the questionnaire form includes information
about the participants such as their genders, ages, occupations, education levels and income levels.
The occupations in the study were chosen among groups used in many studies (Gegti and Zengin,
2012; Kurtulus and Okumus, 2006; Yaras, 2008) and among groups which form the most widespread
occupations in Turkey.

The questionnaires were applied in three big cities of Turkey, the provinces of Ankara, Samsun
and Istanbul, between September 2 and January 16, 2020. These cities are the most developed and
most cosmopolitan cities of the regions they are in. At the same time, Samsun was chosen because
the researcher is working in Samsun. The participants consist of consumers older than the age of 18.
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605 consumers were reached with easy sampling method. Easy sampling is a non-random sampling
method in which the sample to be chosen from the population is determined by the researcher
(Hasiloglu et al., 2015). This method is the most commonly used, easy to access and inexpensive
method (Yagar and Dokme, 2018). 26 questionnaires which were not filled in correctly were
eliminated and 579 questionnaires were evaluated. The questionnaires were conducted face-to-face
with consumers who were working or who were members of trade associations, schools, universities,
chambers of commerce, nongovernmental organizations, hospitals and municipalities and
participants in academic congresses. The questionnaires were transferred to digital medium, sent to
professional platforms formed in various social media and consumers filled in the questionnaires.

3.1. Aim and Significance of the Study

Price perception is an important indicator of consumer behaviour (Zeithaml, 1988: 2). In the present
study, the main purpose was to examine the relationship between occupations and price perception
dimensions of consumers who are an important factor of market segmentation. Pricing strategies
implemented by businesses can be perceived differently in consumers of different social classes due
to different price sensitivity (Yan et al., 2017: 463). For this reason, businesses may develop different
pricing strategies for different occupations. For example, telephone operators may apply price lists
for different occupations. The research can both shed a light on the future studies of practitioners and
also help companies to determine their pricing policies in the market more specifically. In addition,
the present study is important in terms of the scope of the occupations of the participants and the fact
that the relationship between the number of participants, the dimensions constituting price perception
and occupation groups is examined one by one. Unlike other studies, the present study examined the
relationships between 10 different specific and comprehensive occupation groups and price
perception dimensions one by one. The occupation groups covered were: Officer, student, housewife,
manager, worker, teacher, doctor, engineer, academician, tradesmen. For example, Topuz and
Cambas1 (2014) carried out a study on price perceptions of minimum wage consumers in mobile
phone sector. Therefore, this study aims to obtain more comprehensive results because of the diversity
of selected occupation groups and because it was conducted without choosing any sector.

3.2. Model of the Study

Demographic characteristics influence price perceptions of consumers (Bozbay and Akturan, 2017:
87; Fettahlioglu et al., 2019: 5930). Therefore, businesses carry out market segmentation according
to demographic characteristics (Kavak and Aks6z, 2003: 231). Therefore, demographic
characteristics are important in knowing consumers closely and determining target market.
Occupation of consumers is an important factor determining their lifestyle. Consumers may differ
from other occupation groups with features such as working hours, working conditions, income,
saving tendencies, spending habits and education received. In fact, consumers in similar social classes
show similar buying behaviors (Karabulut, 1981: 74). For this reason, it is thought that examining the
relationship between occupational groups and price perception is important in determining the target
markets and pricing strategies of businesses. The research model developed in this context is as in
Figure 1.
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Occupation HI

Price perception
Value consciousness

Price consciousness

Demographic Factors Sale proneness
Gender Price mavenism
Age Prestige Sensitivity

Income level H2 Price-quality relationship
Education level

Figure 1: Research Model

3.3. Demographic Data
Demographic data of the participants are shown in Table 1.

Table 1: Demographic Variables

n %
Female 312 53.9
1. Gender:
Male 267 46.1
Less than 2021 TL 113 19.5
2021-5000 TL 151 26.1
2. How much is your monthly individual net income? 5001-8000 TL 168 29.0
8001-11000 TL 110 19.0
More than 11000 TL 37 6.4
18-25 132 22.8
26-35 131 22.6
3. Age 36-45 138 23.8
46-55 125 21.6
56 and older 53 9.2
Primary 18 3.1
High school 92 15.9
4. Education level: Associate 119 20.6
Undergraduate 219 37.8
Master 82 14.2
Doctorate 49 8.5
Officer 56 9.7
Student 94 16.2
Housewife 53 9.2
Manager 51 8.8
) Worker 55 9.5
5. Occupation:
Teacher 53 9.2
Doctor 56 9.7
Engineer 51 8.8
Academician 56 9.7
Tradesman 54 9.3

Of the participants, 53.9% were female; 29.0% had a monthly individual net income of 5001-
8000 TL; 23.8% were between 36 and 45 years of age; 37.8% were undergraduates and 16.2% were
students.

Descriptive statistics of the expressions in the study are shown in Table 2.
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Table 2: Descriptive statistics of the expressions

Totally disagree

Disagree

No idea

Agree

Totally agree

n

%

n

%

n

%

%

Mean sd
n %

1My friends think of me as a
good source of price
information.

255

44.0

93

16.1

63

10.9

119

20.6

49 8.5 233 142

2 I’m considered somewhat of
an expert when it comes to
knowing the prices of products

297

513

102

17.6

61

10.5

71

133

42 7.3 208 134

3People ask me for information
about prices for different types
of products.

234

40.4

139

24.0

58

10.0

97

16.8

51 8.8 230 1.37

4 1 like helping people by
providing them with price in-
formation about many types of
products.

259

447

112

19.3

42

7.3

88

15.2

78 135 233 149

5 For many kinds of products, [
would be better able than most
people to tell someone where to
shop to get the best buy.

270

46.6

103

17.8

60

10.4

85

14.7

61 105 225 143

6 I enjoy telling people how
much they might expect to pay
for different kinds of products.

254

43.9

93

16.1

42

7.3

108

18.7

82 142 243 1.53

7 I buy expensive brand of a
product just because I know
other people will notice

320

553

105

18.1

28

4.8

73

12.6

53 9.2 2.02 1.39

8 Buying the most expensive
brand of a product makes me
feel classy.

291

503

97

16.8

24

4.1

88

15.2

79 13.6 225 1.52

9 I enjoy the prestige of buying
a high priced brand

239

413

112

193

48

8.3

96

16.6

84 145 244 1.51

10 Even for a relatively
inexpensive product, I think that
buying a costly brand is
impressive

306

52.8

92

15.9

43

7.4

77

133

61 105 213 144

11 Buying a high priced version
of a product gives positive
message to people.

254

43.9

107

18.5

53

9.2

85

14.7

80 13.8 236 149

12 I think others make
judgments about me by the
kinds of products and brands I
buy.

315

544

100

17.3

46

7.9

66

11.4

52 9.0 203 137

13 Buying a high priced brand
makes me feel good about
myself.

269

46.5

116

20.0

25

43

81

14.0

88 152 231 1.53

14 Your friends will think you
are stingy if you consistently
buy the lowest priced version of
a product.

296

51.1

99

17.1

56

9.7

63

10.9

65 112 214 143

15 People notice when you buy
the most expensive brand of a
product.

176

304

78

13.5

52

9.0

135

233

138 238 297 1.59

16 The money saved by finding
low prices is usually not worth
the time and effort.

178

30.7

110

19.0

51

8.8

102

17.6

138 238 285 1.59

17 The time it takes to find low
prices is usually not worth the
effort.

158

27.3

124

21.4

37

6.4

102

17.6

158 273 296 1.61

18 I would never shop at more
than one store to find low
prices.

141

244

106

18.3

39

6.7

105

18.1

188 325 316 1.62

19 T am not willing to go to
extra effort to find lower price.

26.1

89

15.4

56

9.7

100

173

183 316 3.13 1.62
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Table 2 (Cont.): Descriptive statistics of the expressions

20 I will shop at more than one

store to take advantage of low 225 38.9 103 17.8 38 6.6 116 200 97 16.8 2.58 1.56
prices

21 I am more likely to buy
brands that are on sale.

22 Compared to most people, |
am more likely to buy brands 273 472 54 9.3 56 9.7 86 14.9 110 190 249 1.62
that are on sale.

230ne should try to buy the
brand that's on sale.

24 1 have favorite brands, but
most of the time I buy the 263 454 69 119 37 64 92 159 118 204 254 1.64
brand that's on sale.

25 If a product is on sale, that
can be a reason for me to buy it
26 When I buy a brand that's on
sale, I feel that I am getting a 148 25.6 78 13.5 50 86 115 199 188 325 320 1.62
good deal.

27 The price of a product is a
good indicator of its quality

28 The old saying "you get what
you pay for" is generally true

29 You always have to pay a bit
more for the best.

301t is generally said that the
higher the price of a product, the 193 333 84 14.5 71 123 106 183 125 216 2.80 1.58
higher the quality.

31 I am very concerned about
low prices, but I am equally
concerned about product
quality.

32 When purchasing a product,
I always try to maximize the
quality I get for the money I
spend.

33 When shopping, I compare
the prices of different brands to
be sure I get the best value for
the money [ pay.

34 When I buy products, I like
to be sure that [ am getting my 199 344 64 11.1 57 9.8 126 218 133 230 2.88 1.62
money's worth.

35 When I shop, I usually
compare the "price per ounce"
information for brands I
normally buy.

36 I generally shop around for
lower prices on products, but

182 314 75 13.0 31 54 137 237 154 266 3.01 1.64

175 30.2 55 9.5 94 162 92 15.9 163 282 3.02 1.61

299 51.6 78 13.5 46 7.9 64 11.1 92 159 226 1.55

196 339 113 19.5 73 126 110  19.0 87 150 262 148

173 299 104 180 109 18.8 113 19.5 80 13.8 269 143

191 33.0 109 18.8 72 124 123 212 84 145 265 148

186 32.1 71 12.3 39 6.7 140 242 143 247 297 1.63

158 273 77 133 30 52 140 242 174 301 3.16 1.63

218 37.7 88 15.2 40 69 110 19.0 123 212 271 1.62

250 432 87 15.0 56 9.7 106 183 80 13.8 245 1.52

they still must meet certain 233 40.2 93 16.1 40 69 101 174 112 193 260 1.60
quality requirements before |

buy them.

37 I always check prices at the

store to be sure I get the best 222 383 84 14.5 51 88 112 193 110 19.0 266 1.59

value for the money I spend.

According to Table 2, the expressions with the highest agreement level are as follows:

When I buy a brand that's on sale, I feel that [ am getting a good deal.

When purchasing a product, I always try to maximize the quality I get for the money I spend.
I would never shop at more than one store to find low prices.

I am not willing to go to extra effort to find lower price.

One should try to buy the brand that's on sale.
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The expressions with the lowest agreement level are as follows:

I buy expensive brand of a product just because I know other people will notice

I think others make judgments about me by the kinds of products and brands I buy.

I’'m considered somewhat of an expert when it comes to knowing the prices of products.
Even for a relatively inexpensive product, I think that buying a costly brand is impressive
Your friends will think you are stingy if you consistently buy the lowest priced version of a
product.

3.4. Validity and Reliability Results of Price Perception Scale

Exploratory factor analysis technique is used to find out the construct validity of a scale statistically.
First of all, KMO and Bartlett test are conducted to understand whether the scale is suitable for factor
analysis. KMO coefficient is calculated to test sample size. In factor analysis, the distribution in the
population is also expected to be normal and this is examined with Bartlett test. In this context, KMO
test measurement result should be close to 1.000 and Bartlett Sphericity test result should be
statistically significant. Scree plot, which is the scree diagram of eigenvalues of the factors, and
explained variance ratio are used in determining the total factor number of the scale. In factor analysis,
factor load values should be checked in the process of assigning item to the scale or removing item
from the scale. Factor load value is a coefficient which explains the relationship of items with factors.
Items are expected to have high load values in the factor they are included in. In cases when the factor
load of each item is smaller than 0.30 or when the difference between the factor loads of the item in
question is smaller than 0.10 (overlapping), the item is removed from the scale and the analysis is
continued (Jeong, 2004). KMO and Bartlett Test results for Price Perception Scale are shown in Table
3.

Table 3: KMO and Bartlett Test results for Price Perception Scale

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 923
Approx. Chi-Square 15978.416
Bartlett's Test of Sphericity df 666
Sig. 0.000

In the factor analysis made for Price Perception Scale, KMO value was calculated as 0.923.
According to this, sample size is suitable for factor analysis (KMO>0.500). Within the scope of the
Bartlett test, X? value was found as 15978.416 and statistically significant (p<0.05). According to
KMO and Bartlett test results, it was concluded that the data were suitable for factor analysis.

Factor analysis results for Price Perception Scale are as in Table 4.
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Table 4: Factor Analysis results for Price Perception Scale

Subscale Item Factor load Explained variance Cronbach's Alpha
FA8 811
FAll .803
FA12 197
FA10 794
Prestige Sensitivity FA9 .790 16.237 .929
FA13 779
FA14 757
FA7 748
FA15 .662
FA33 .832
FA34 .825
FA35 813
Value consciousness FA37 .804 12.399 904
FA32 748
FA36 728
FA31 .692
FA1 .874
FA2 .855
. . FA4 .844
Price mavenism FAG 838 12.176 930
FA3 .834
FAS 794
FA24 .842
FA25 .823
FA21 817
Sale proneness FA22 796 11.664 917
FA23 782
FA26 172
FA17 .873
FA19 .867
Price consciousness FAIS8 .844 10.180 913
FA1l6 176
FA20 .654
FA30 .810
. . . . FA28 .807
Price-quality relationship FA29 799 8.312 .902
FA27 187

According to the results of the factor analysis conducted, the scale was found to have 6 factors.
Prestige Sensitivity subscale consists of 9 items, factor loads of which varied between 0.662 and
0.811. The subscale’s rate of explaining the total variance was 16.237%, while its reliability
coefficient was 0.929. According to this result, the subscale has very high reliability level. Value
consciousness subscale consists of 7 items, factor loads of which varied between 0.692 and 0.832.
The subscale’s rate of explaining the total variance was 12.399%, while its reliability coefficient was
0.904. According to this result, the subscale has very high reliability level. Price mavenism subscale
consists of 6 items, factor loads of which varied between 0.794 and 0.874. The subscale’s rate of
explaining the total variance was 12.176%, while its reliability coefficient was 0.930. According to
this result, the subscale has very high reliability level. Sale proneness subscale consists of 6 items,
factor loads of which varied between 0.772 and 0.842. The subscale’s rate of explaining the total
variance was 11.664%, while its reliability coefficient was 0.917. According to this result, the
subscale has very high level of reliability. Price consciousness subscale consists of 5 items, factor
loads of which varied between 0.654 and 0.873. The subscale’s rate of explaining the total variance
was 10.180%, while its reliability coefficient was 0.913. According to this result, the subscale has
very high reliability level. Price-quality relationship subscale consists of 4 items, factor loads of
which varied between 0.787 and 0.810. The subscale’s rate of explaining the total variance was
8.132%, while its reliability coefficient was 0.902. According to this result, the subscale has very
high level of reliability.
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Within the context of the study, confirmatory factor analysis was used and the structural validity
of Price Perception Scale was examined. In confirmatory factor analysis, the relationships between
observed variables and latent variables are examined simultaneously on a model. According to factor
analysis result, it is possible to understand to what extent the factor structure of the measurement tool
is compatible with the collected data (Kline, 2011). Fit values calculated to assess the six-factor
structure of Price Perception Scale is shown in Table 5.

Table 5: Fit Values of The Six-Factor Structure of Price Perception Scale

Criterion Good fit Acceptable fit Valfles References
obtained
Carmines and Mclver,
(¢*/sd) <3 <4-5 2.42 1981; Marsh and
Hocevar, 1985
RMSEA <0.05 0.06-0.08 0.05 Browne and Cudeck,
SRMR <0.05 0.06-0.08 0.06 1993
McDonald and Marsh,
CF1 >0.95 0.90-0.94 0.95 1990: Bentler, 1990
TLI >0.95 0.90-0.94 0.94 Bentler and Bonett
GFI >0.90 0.89-0.85 0.88 Tanaka and Huba,
1985;
AGFI >0.90 0.89-0.80 0.86 Joreskog and Sérbom,
1984

When the Table is examined, as a result of the confirmatory factor analysis, it was observed
that the tested model was statistically significant according to standardized estimation results (2
=1461.24; Sd=603; p<0.01). Goodness of fit values calculated to test the model met the criteria and
the six-factor structure was confirmed. According to goodness of fit values, the six-factor structure
Price Perception Scale is compatible with the collected data in acceptable levels in general. As a result
of the factor analysis, factor loads of the items in the factors of price mavenism, prestige sensitivity,
price consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness were found
to be between the ranges of 0.79-0.88; 0.66-0.87; 0.63-0.92; 0.72-0.88; 0.80-0.87 and 0.59-0.87,
respectively. Figure 2 shows the tested six factor model. All path coefficients shown in the model
were found to be statistically significant at the level of p<0.001.

= Prestige
= Sensitivity .

e

Price
Consciousne

Price-quality

E.elationzhip

Figure 2: Confirmatory Factor Analysis Diagram of Price Perception Scale
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Cronbach Alpha coefficients were calculated and the reliability of Price Perception Scale was
examined. Alpha coefficient values close to 1 indicate that internal consistency reliability is high.
Alpha coefficients between 0.60 and 0.80 show that the scale is reliable and alpha coefficients
between 0.81 and 1.00 show that the scale is highly reliable (Ozdamar, 2004).

Cronbach’s alpha coefficient shows the reliability level of the scale. The coefficient varies
between 0 and 1. Depending on the Alpha (a) coefficient, reliability of the scale is interpreted as
follows (Tavsancil, 2005):

* .00 < a < .40 not reliable,

* .40 < 0 <.60 low reliability,

* .60 < a < .80 very reliable,

* .80 < a < 1.00 highly reliable.

Alpha coefficients of the scale calculated for price mavenism, prestige sensitivity, price
consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness factors were 0.93;
0.93; 0.91; 0.92; 0.90 and 0.90, respectively. In a different study conducted in Turkey, these values
were found as 0.88; 0.85; 0.75; 0.80; 0.71; 0.80, respectively (Leblebicioglu and Bilgen, 2019: 148-
149). In another study, the values were found as 0.87; 0.86; 0.84; 0.64, 0.72 and 0.60, respectively
(Yaras, 2008: 288). The coefficients obtained showed that the price perception scale was highly
reliable and the items of the scale were compatible with each other.

3.5. Statistical Analysis of Data

Descriptive analysis techniques were used to examine the scores participants got from Price
Perception Scale within the context of the study. Independent samples t test was used to compare the
scores of Price Perception Scale in terms of the variable of gender, while one way ANOVA was used
to compare the scores in terms of the variables of monthly income, age, educational status and
occupation. Before the analyses were conducted, normality distribution was checked. In data with a
large sample, Skewness coefficients within the range of 3 and Kurtosis coefficients within the range
of +£10 show that the data have a normal distribution (Kline, 2011: 63). Skewness coefficients (-
0.05<SC<0.82) and the Kurtosis coefficients (-1.42<KC<-0.61) calculated for the scores obtained
from the measurement tool were within the specified range.

Since sample size has a significant effect on statistical significance value, it is recommended
for effect size to be reported in scientific studies. In order to specify the significance of the difference
obtained with the comparison of two or more groups, Cohen d and eta square effect values are
reported. In general, d = 0.2 and n2 = 0.01 show small effect, while d = 0.5 nd n2 = 0.06 show
moderate effect and d = 0.8 and 2 = 0.14 show a large effect value (Cohen, 1988; Field, 2013). The
data were analyzed by using SPSS 21.0.

4. RESULTS
Table 6 shows descriptive values of the scores participants got From Price Perception Scale.

Table 6: Descriptive Values of The Scores Participants Got From Price Perception Scale

Variables N Min. Max. X Sd
Price mavenism 579 1.00 5.00 2.29 1.23
Prestige sensitivity 579 1.00 5.00 2.30 1.18
Price consciousness 579 1.00 5.00 3.10 1.38
Sale proneness 579 1.00 5.00 2.75 1.36
Price-quality relationship 579 1.00 5.00 2.69 1.31
Value consciousness 579 1.00 5.00 2.78 1.27
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When the Table is examined, it can be seen that the participants’ price mavenism, prestige
sensitivity, price consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness
scores differ between 1 and 5. Price mavenism, prestige sensitivity, price consciousness, sale
proneness, price-quality relationship and value consciousness average scores were calculated as 2.29
(Sd=1.23), 2.30 (Sd=1.18), 3.10 (Sd=1.38), 2.75 (Sd=1.36), 2.69 (Sd=1.31) and 2.78 (Sd=1.27),
respectively. Musellim (2021) reached the following results, respectively: 2.89 (Sd=0.72); 0.72
(Sd=0.93); 3.63 (Sd=0.83); 3.38 (Sd=0.83); 3.00 (Sd=0.87) and 2.10 (Sd=0.86). According to these
values, participants had low prestige sensitivity level; moderate level of price consciousness, value
consciousness, price mavenism, price-quality relationship and higher than moderate sale proneness
(Musellim, 2021: 56-59). In this study, the values obtained showed that participants had low level of
price mavenism and prestige sensitivity perceptions; while they had moderate level of price
consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness perceptions.

Participants’ price perception score averages, standard deviations and t test results in terms of
gender are seen in Table 7.

Table 7: Price Perception Score Averages, Standard Deviations and T Test Results in Terms of

Gender
Variable Gender N X Sd t p Cohen d
Price mavenism i/f:ll:le ;ég 54112 i;g -2.94 .003* 0.24
Is):lsstiltgisity ;f;l: = ;g ;:g Hg -2.52 012% 0.21
f:’cr)if:ciousness l;/f:ll:le ;ég gzg };g -3.19 .001* 0.26
Sale proneness i/f:f:le gég ;22 igg 3.17 .002* 0.27
Prceqully | Feml a0 T o e | om
X)arilslfiousness i/glll: - géi 532 i ;; 0.33 745 0.02

#p<0.05

When the Table is examined, it can be seen that there is no significant difference in value
consciousness average scores in terms of gender (p>0.05). However, a significant gender related
difference was found in price mavenism, prestige sensitivity, price consciousness, sale proneness and
price-quality relationship average scores (p<0.05). The variable of gender has a small influence on
price perception in general. Price mavenism, prestige sensitivity, price consciousness and price-
quality relationship average scores of male participants were found to be significantly higher, while
sale proneness average scores of female participants were found to be significantly higher.

Table 8 shows participants’ price perception score averages, standard deviations and ANOVA
results in terms of monthly individual net income.
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Table 8: Price Perception Score Averages, Standard Deviations and ANOVA Results in
Terms of Monthly Individual Net Income

Variable Monthly individual - net g Sd F p n? Post-Hoc?
mcome
L. Less than 2021 TL 113 3.00 1.8
2. 2021-5000 TL 151 2.65 1.3 155, 1>4;
Price mavenism 3. 5001-8000 TL 168 2.09 122 31.14 <001 0.18 255, 24
4. 8001 — 11000 TL 110 1.63_ 0.83 3>5;
5. More than 11000TL 37 147 0.63
L. Less than 2021 TL 113 237 L1l 1 5o 53,
Prestige 2. 2021-5000 TL 151 1.67__0.70 i s
tge 3. 5001-8000 TL 168 221 1.15_ 2744 <001 0.16 » 372, 473;
sensitivity 3>1;
4. 8001 — 11000 TL 110291 127 ol
5. More than 11000 TL 37 3.14 134 :
L. Less than 2021 TL 113 237 1.04
price 2. 2021-5000 TL 151 282 1.6 5>1, 552, 53
e e 2 5001-8000 TL 168 3.5 145 2652 <001 0.6  4>1,4>2,4>3;
4. 8001 — 11000 TL 110 3.83 127 3>1;
5. More than 11000 TL 37 4.14__ 1.00
L. Less than 2021 TL 113 3.66 104
2. 2021-5000 TL 151 339 1.9 155, 1>4, 1>3;
Sale sensitivity 3. 5001-8000 TL 168 245 125 6231 <001 031 255, 24,253;
4. 8001 — 11000 TL 110 1.83 0.94 3>5, 3>4;
5. More than 11000TL 37 1.50__ 0.65
L. Lessthan 2021 TL 113 2.86  1.25
. . 2. 2021-5000 TL 151 243 112
fgf;goi‘;ilgy 3. 5001-8000 TL 168 253 129 2084 <001 0.13 i: f;; iigf
4. 8001 — 11000 TL 110 3.18 134 P75 A7
5. More than 11000TL 37 3.78 098
L. Less than 2021 TL 113 3.60  1.04
Value 2. 2021-5000 TL 151 278 1.8
s 2 5001-8000 TL 168 252 1.19 1848 <0.01 0.11 155, 154,153, 1>2
4. 8001 — 11000 TL 110 244 124
5. More than 11000 TL 37 2.36 132

When the Table is examined, a significant difference was found in price mavenism, prestige
sensitivity, price consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness
score averages in terms of monthly individual net income (p<0.05). Monthly individual net income
variable has a broad influence on price perception in general. In general, price mavenism and sale
proneness score averages of the participants with a monthly income of “less than 2012 TL”, “2021-
5000 TL” and “5001-8000 TL” were found to be higher. Participants with a monthly income of “8001
— 11000 TL” and “more than 11000 TL” were found to have higher prestige sensitivity, price
consciousness and price-quality relationship score averages. Lastly, value consciousness average
scores of the participants with a monthly income of “less than 2021 TL” were found to be higher than
those of the participants with a monthly income of “2021-5000 TL”, “5001-8000 TL”, “8001 — 11000
TL” and “more than 11000 TL”

Table 9 shows participants’ price perception score averages, standard deviations and ANOVA
results in terms of age group.
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Table 9: Price Perception Score Averages, Standard Deviations and ANOVA Results in Terms of
Age Group
Variables Age N X Sd F p 2 Post-Hoc?

group

18- 25 132 3.06 1.20
26-35 131 1.99 1.11
36-45 138 2.07 1.23 1943 <0.01 0.12 1>2,1>3,1>4,1>5
46-55 125 2.12 1.12
56+ 53 2.03 1.11
18- 25 132 2.40 1.08
26-35 131 2.32 1.24

Price mavenism

E;:fflty 3645 138 237 126 134 025 001 )
4655 125 210 LIS
56+ 53 224 LI
18-25 132 242 116

. 2635 131 344 130

Price

36-45 138 3.31 1.36  12.13 <0.01 0.08 5>1,4>1,3>1,2>1
46-55 125 3.20 1.41
56+ 53 3.20 1.48
18- 25 132 3.33 1.09
26-35 131 2.67 1.39
36-45 138 2.57 1.41 837 <0.01 0.06 1>2,1>3,1>4,1>5
46-55 125 2.58 1.36
56+ 53 242 1.38
18- 25 132 3.02 1.21
26-35 131 2.70 1.30

consciousness

Sale proneness

Price-quality

bl Bl Pl o el bl Rl Pl Rl Nl Pl Rl el Bl Ll ol Bl el el el ol Rl el e el

relationship 36-45 138 2.64 1.36 334  0.01 0.02 1>5
46-55 125 2.52 1.36
56+ 53 2.41 1.22
18-25 132 3.51 1.08
26-35 131 2.47 1.21
Value

36-45 138 243 1.19 17.47 <0.01 0.11 1>2,1>3,1>4,1>5
46-55 125 2.76 1.33
56+ 53 2.62 1.28

consciousness

bl Pl el

When the Table is examined, it can be understood that there is no significant difference in
prestige sensitivity averages resulting from age groups (p>0.05). A significant difference was found
in price mavenism, price consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value
consciousness score averages resulting from age groups (p<0.05). The variable of age has a moderate
effect on some price perception factors. Price mavenism, sale proneness and value consciousness
score averages of the participants in “18- 25" age group were found to be higher than those of the
participants in other age groups. Price consciousness score averages of the participants in “26-35”,
“36-45”, “46-55” and “56+ age groups were found to be higher than those of the participants in “18-
25” age group. Finally, it was found that price-quality relationship score averages of the participants
in “18-25” age group were found to be higher than those of the participants in the “56+ age group.

Table 10 shows participants’ price perception score averages, standard deviations and ANOVA
results in terms of educational status.
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Table 10: Price Perception Score Averages, Standard Deviations and ANOVA Results in Terms of
Educational Status

Variables Edg::ttil(;nal N X Sd F p 2 Post-Hoc?

1. Primary 18 173 0.59

2. High school 92 226 1.30

. . 2>6, 2>5;

Price . 3. Associate 119 281 1.20 1924 <001 0.14 356, 355,
mavenism 4. Undergraduate 219 2.52 1.25 46, 4>5.

5. Master 82 1.54 0.79 ’ ’

6. Doctorate 49 149 0.76

1. Primary 18 1.28 0.29

2. High school 92  1.65 0.66 )
Prestige 3. Asociate 119 218 LOT .. oo oy g: 23
sensitivity 4. Undergraduate 219 2.51 1.22 41 40

5. Master 82 272 1.36 ’ ’

6. Doctorate 49 247 1.21

1. Primary 18 252 1.07

2. High school 92 2,64 121 6>1, 6>2, 6>3,
Price 3. Associate 119 271 1.17 6>4;
consciousness 4. Undergraduate 219 3.00 1.44 2020 <0.01 0.15 5>1, 5>2, 5>3,

5. Master 82 390 1.14 5>4,

6. Doctorate 49 427 1.08

1. Primary 18 398 1.46

2. High school 92 352 137 1>6, 1>5, 1>4;

3. Associate 119 341 1.16 2>6, 2>5, 2>4;
Sale proneness — 7 roraduate 219 260 116 104 <001 027 5 075 304,

5. Master 82 1.80 1.08 4>6, 4>5;

6. Doctorate 49 1.55 0.75

1. Primary 18 144 0.49

2. High school 92 1.67 0.85 6>1, 6>2;
Price-qualit, 3. Associate 119 259 1.28 5>1, 5>2;
relatiocrllshipy 4. Undergraduate 219 294 1.22 2580 <0.01 0.18 4>1, 4>2;

5. Master 82 336 1.33 3>1, 3>2;

6. Doctorate 49 309 1.31

1. Primary 18 198 0.92

2. High school 92 243 1.19 6>1;
Value 3. Associate 119 3.09 1.17 5>1;
consciousness 4. Undergraduate 219 2.71 1.21 >.27 <001 0.04 4>1;

5. Master 82 287 142 3>1;

6. Doctorate 49 324 1.52

When the Table is examined, a significant difference was found price mavenism, price
consciousness, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness score averages in
terms of educational status (p<0.05). The variable of educational status has a broad effect on price
perception factors in general. The participants with high school, associate and undergraduate degrees
were found to have the highest price mavenism score averages, while the participants with master
and doctorate degrees were found to have the lowest price mavenism score averages. In general, the
participants with undergraduate, master and doctorate degrees were found to have the highest prestige
sensitivity, price consciousness and price-quality relationship score averages, while the participants
with primary education and high school education degrees were found to have the lowest prestige
sensitivity, price consciousness and price-quality relationship score averages. The participants with
primary education, associate and undergraduate degrees were found to have the highest sale
proneness score averages, while the participants with master and doctorate degrees were found to
have the lowest sale proneness score averages. In addition, it was found that the participants with
associate, undergraduate, master and doctorate degrees were found to have higher score averages than
the participants with primary education degree.

Table 11 shows participants’ price perception score averages, standard deviations and ANOVA
results in terms of occupation.
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Table 11: Price Perception Score Averages, Standard Deviations and ANOVA Results in Terms of

Occupation
Variables Occupation N X Sd F Post-Hoc?
1.  Officer 56 373 1.04
2. Student 94 321  1.02 123, 1>4, 1>5, 1>6, 1>7, 1>8,
3. Housewife 53 199 LIS 1>9, 1>10;
4.  Manager 51 1.68 0.89 253,254,255, 257, 258, 259,
Price mavenism 5. Worker 55 1.8 086 32.35 2>10;
6.  Teacher 53 2.61 1.12 ’
7. DocFor 56 1.74 0.99 6>4, 65, 657, 659, 6>10;
8. Englneef : 51 1.83 1.03 3>4,3>5, 3>7, 39, 3>10;
9. Academician 56 1.70 0.91 8>4, 8>5, 8>7, 8>9, 8>10,
10. Tradesmen 54 1.81 1.02
1.  Officer 56 1.75 0095
2. Student 94 249 1.09
3. Housewife 53 157 0.65 4>1,4>2,4>3,4>5, 4>6, 4>8,
4. Manager 51 3.88  0.84 4>9, 4>10;
Prest.ige. 5.  Worker 55 1.73 0.74 5023 751,752, 753, 755, 756, 758,
Sensitivity 6.  Teacher 53 1.87 0.85 .
7>9, 7>10;
7.  Doctor 56 3.81 1.01
8. Engineef : 51 198 0.75 2>1,2>3, 2>5;
9.  Academician 56 1.88 0.82
10. Tradesmen 54 1.88 0.88
1. Officer 56 344 1.34
2.  Student 94 227 0.99
3. Housewife 53 3.06 137 4>2,4>3,4>5,4>6,4>10;
. 4.  Manager 51 432 0.88 952, 956, 9>10;
Price 5. Worker 55 326 1.04
consciousness 6.  Teacher 53 223 1.15 21.39 82,86, 8>10;
7. Doctor 56 339 138 122,176, 1>10;
: - : : 7>2,7>6, 7>10;
8. Englneef . 51 354 1.50 552, 556, 5>10;
9.  Academician 56 390 1.15
10. Tradesmen 54 226 1.18
1. Officer 56 239 1.18
2. Student 94 344 1.00
3. Housewife 53 429 1.03 3>1,3>2, 3>4, 3>6, 3>7, 3>8,
4.  Manager 51 1.62 0.81 3>9, 3>10;
Sale proneness > Worker 5542 072 ¢ 5>1, 5>4, 5>6, 5>7, 5>8, 5>9,
6. Teacher 53 290 0.92 5>10;
7. Doctor 56 221 0.95 2>1,2>4,2>7,2>8, 2>9, 2>10;
8. Engineer 51 2.08 1.20 6>4, 6>8, 6>9, 6>10;
9.  Academician 56 1.79 1.11
10. Tradesmen 54 209 1.14
1. Officer 56 205 1.08 8>1, 8>2, 8>3, 8>4; 8>5, 86,
2. Student 94 322 1.11 8>8, 8>9, 8>10;
3.  Housewife 53 1.63 0.73
4.  Manager 51 327 1.14 7>1,7>3, 7>5, 7>6, 7>8, 7>9,
Price-quality 5.  Worker 55 1.87 0.92 3744 7>10;
relationship 6.  Teacher 53 273 1.24 '
7. Doctor 56 3.56 1.00 4>1, 4>3,4>5,4>8, 4>9, 4>10,
8.  Engineer 51 4.19 1.18
9.  Academician 56 235 1.01 6>3, 6>5, 6>8, 6>10;
10. Tradesmen 54 178 0.92 9>3, 9>5, 9>8, 9>10;
1. Officer 56 224 1.06
2. Student 94 371 094
3. Housewife 53 3.07 1.14 9>1, 9>3,9>4; 9>5, 9>6, 9>7,
4.  Manager 51 1.69 1.04 9>8, 9>10;
Value 5.  Worker 55 2.03 0093 36.71
consciousness 6. Teacher 53 320 1.20 ’ 2>1, 2>4; 2>5,2>7,2>8, 2>10;
7.  Doctor 56 244 0.89
8.  Engineer 51 229 1.18 3>1, 3>4; 3>5, 3>8, 3>10;
9.  Academician 56 4.14 0.88
10. Tradesmen 54 217 097
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When the Table is examined, a significant difference was found in price mavenism, prestige
sensitivity, sale proneness, price-quality relationship and value consciousness score averages of the
participants in terms of their occupation (p<0.05). The variable of occupation has a broad effect on
price perception factors. Officer, student, housewife, teacher and engineer participants were found to
have the highest price mavenism score averages, while manager, worker, doctor, academician and
tradesmen participants were found to have the lowest price mavenism score averages. Student,
manager and doctor participants were found to have the highest prestige sensitivity score averages,
while officer, housewife and worker participants were found to have the lowest prestige sensitivity
score averages.

Officer, manager, worker, doctor, engineer and academician participants were found to have
the highest price consciousness score averages, while student, teacher and tradesman participants
were found to have the lowest price consciousness score averages. Student, housewife, worker and
teacher participants were found to have the highest sale proneness score averages, while manager,
engineer, academician tradesmen participants were found to have the lowest sale proneness score
averages.

Manager, teacher, doctor, engineer and academician participants were found to have the highest
price-quality relationship score averages, while housewife, worker, engineer and tradesman
participants were found to have the lowest price-quality relationship score averages. Student,
housewife and academician participants were found to have the highest value consciousness score
averages, while officer, manager, worker, engineer and tradesman participants were found to have
the lowest value consciousness score averages.

Table 12 shows acceptance/rejection table of hypotheses.

Table 12: Acceptance/Rejection Table of Hypotheses

. Acceptance/Rejection
Hypothesis Table
H1. There is a significant difference between consumers’ occupations and their prices perceptions. It was not rejected.

Hla. There is a significant difference between consumers’ occupations and value consciousness, which | [t was not rejected
is one of the dimensions of price perception.

H1b. There is a significant difference between consumers’ occupations and price consciousness, which | [t was not rejected
is one of the dimensions of price perception.

Hlc. There is a significant difference between consumers’ occupations and sale proneness, which is It was not rejected.
one of the dimensions of price perception.

H1d. There is a significant difference between consumers’ occupations and price mavenism, which is It was not rejected.
one of the dimensions of price perception.

Hle. There is a significant difference between consumers’ occupations and price-quality relationship, It was not rejected.
which is one of the dimensions of price perception.

HIf. There is a significant difference between consumers’ occupations and prestige sensitivity, which It was not rejected.
is one of the dimensions of price perception.

H2. There is a significant difference between consumers’ demographic characteristics and their prices | [t was not rejected.
perceptions.

H2a. There is a significant difference between consumers’ genders and their prices perceptions. It was not rejected.
H2b. There is a significant difference between consumers’ ages and their prices perceptions. It was not rejected.
H2c. There is a significant difference between consumers’ education levels and their prices It was not rejected.
perceptions.

H2d. There is a significant difference between consumers’ income levels and their prices perceptions. It was not rejected.
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5. CONCLUSION

The aim of the present study is to examine the relationship between consumers’ price perceptions and
their gender, age, educational status, income level and occupations. With this purpose, 579
participants were reached in Turkey. It is thought that finding out the price perception dimensions of
the consumers in Turkey and the factors related with these dimensions will shed a light on the pricing
policies of companies in this market. In addition, the study was conducted in the current economic
process of Turkey. Thus, it can be said that this study is a current study which reflects the dimensions
of consumers’ price perceptions and the relationship of these with their occupation and that it is an
important study in this sense.

According to the results obtained, female participants were found to have higher sale proneness
than male participants. Bozbay and Akturan (2017) and Topuz and Cambasi (2014) found similar
results in literature. According to the results of the relationship between price perception and
consumers’ age groups, price mavenism, sale proneness and value consciousness score averages of
the participants in “18- 25 age group were found to be higher than those of the participants in other
age groups. It has been stated in literature that young consumers are consumers with value
consciousness (Zhou and Nakamoto, 2001: 161).

According to the results of the study, it was found that participants with moderate and low level
of income had higher price mavenism and sale proneness score averages. Participants with high
income were found to have higher prestige sensitivity, price consciousness and price-quality
relationship score averages than the other income groups. High value consciousness averages of
consumers with the lowest level of income are a result reported in literature (Steenhuis et al., 2011:
2220). It can be seen that these results are in parallel with the results in literature.

Consumers’ income levels influence their buying behaviors (Ohen et al., 2014: 55). At the same
time, income level of consumers is an important factor influencing their price perceptions. For
example, consumers with high level of income have less price conscious behaviors towards hedonic
products when compared with functional products (Waketfield and Inman, 2003: 199). It can be seen
that consumers’ price sensitivity increases as their level of income decreases (Andreyeva et al., 2010:
218). When studies conducted in Turkey are examined, it can be seen that regardless of the level of
income, consumers paid high importance to the price of holiday in tourism sector. Akman (2004:
145) stated that consumers had increased tendency to compare prices as their socio-economic status
decreased. Fettahlioglu et al. (2019: 5936) stated that consumers with an income of 8001 Tl and
higher bought organic products due to prestige sensitivity and hedonic effects.

The relationship between income levels and price perceptions of consumers are in parallel with
their level of education. In general, participants with undergraduate, master and doctorate degrees
have the highest prestige sensitivity, price consciousness and price-quality relationship score
averages. In addition, it was found that participants with associate, undergraduate, master and
doctorate degrees had higher score averages than participants with primary education degree.

It is thought that participants’ occupations reflect income and education levels in general.
According to the results of the study, doctors and managers were found to have the highest score
averages in prestige sensitivity. When prices are perceived positively, they are seen as a symbol of
quality, prestige or status (Lichtenstein et al., 1990: 56). Doctors and managers have high levels of
income and education. For this reason, it is thought that the statuses of doctors and managers have an
influence on their price perception and as a result they have prestige sensitivity. It has also been found
that manager consumers are consumers with high price consciousness.

In price-quality relationship, one of the price perception dimensions, engineers followed by
doctors were found to have the highest score averages. Consumers use price-quality relationship when
they do not have enough time to evaluate other alternative products or when they do not have enough
information to evaluate the products (Kinney et al., 2012: 65). For this reason, since consumers who
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have a busy work life such as engineers and doctors do not have too much time to compare sales or
prices and since they have enough level of income, it is thought that they evaluate products with their
prices.

According to the results of the study, housewives, workers and students have high sale
proneness. Some consumers evaluate their income as scarce source and for this reason, price is
considered as a renunciation (Lichtenstein et al., 1993: 234). It is thought that housewives, students
and workers, who are among occupations with low level of income, have high sale proneness due to
this situation. It can be said that these results are similar to results conducted previously (Fettahlioglu
et al., 2019; Topuz and Cambasi, 2014).

The results of the study showed that teacher and academician consumers had high value
consciousness. For this reason, these consumers consist of consumers who evaluate the price they
pay for the products they buy as loss or gain according to the quality of the product and who have
high value consciousness. It can be thought that a majority of these consumers try to earn their living
without making too much expense with a search of both quality and value since they are middle class
with a fixed income. Officer consumers are found to have the highest average in the dimension of
price mavenism. These consumers are at the same time consumers with high price consciousness. It
can be said that these consumers make researches in the period of time that they have left from their
work life which is not very busy and that they like sharing the results of these researches with their
friends and that they focus on low price products since they have moderate or low levels of income.
It was also found that consumers who were tradesmen had price consciousness. It can be thought that
these consumers want to have a profitable shopping by focusing on low price products in their
personal shopping since they buy and sell products in their business life and since they manage this
process.

Implications

In the light of the results obtained from the study, the following recommendations were made
for practitioners and companies:

e In parallel with the relationship between consumers’ price perceptions and their occupation,
companies can develop their pricing policies in their market according to occupation groups.
It is thought that this situation will contribute to an easier and faster access to target group.

e Turkey is a developing and crowded country with its approximately 81 million population.
For this reason, it is thought that the companies which operate in Turkish market or which
want to operate in this market can make use of the results of this study in their marketing
segments or pricing policies. For example, special informing websites can be designed to
contribute to officer consumers, who have price mavenism, in sharing information about
prices of products, advertisement catalogues can be used and free memberships can be given
to institutions these consumers work in.

e Occupations are an important variable in marketing segments. This study shows that
consumers’ occupations can be taken into consideration in marketing segments for price
perception. For example, companies which have managers and doctors as target groups can
conduct promotional activities which emphasize prestige.

e It is thought that it will be useful for companies to conduct pricing policies and marketing
segmentation by taking into consideration the relationship between consumers’ demographic
characteristics and price perception dimensions. For example, companies which appeal to
young consumers can develop strategies which will enable getting the highest value for the
price paid for their products.

e It is thought that it will be useful for companies which choose consumers with high value
consciousness, price consciousness and price sensitivity, which constitute the negative role of
price, to conduct promotional activities which emphasize the positive roles of price perception
(quality and prestige).
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In terms of sample, the fact that the study was conducted on Ankara, Samsun and Istanbul and
that it constituted 579 consumers are the limitations of the study. At the same time, use of easy
sampling method due to time and financial constraints and the survey environment not being
comprehensive are among other limitations of the study. For this reason, conducting the study in
different cities, on different sectors and on wider occupation groups can be useful in terms of getting
more comprehensive results. In addition, it is thought that it will be effective to examine the
relationship between price perception and different variables such as conspicuous consumption, sense
of self, online consumption, advertisement or consumer innovation.
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Oz

Bu ¢alismanin amaci, pay senedi getirileri ve isletmenin finansal performansi arasindaki iliskiyi incelemektir.
Borsa Istanbul’a kayitli imalat sektériinde faaliyet gisteren ve verilerine diizenli olarak ulagilabilen 52
isletmenin 2008-2018 yillari arasindaki verileri panel GMM teknigi ile farkli modeller olusturularak analiz
edilmistir. Calismada kullanilan bagimsiz degiskenler, karlilik oranlar, likidite oranlari, verimlilik oranlar: ve
bor¢luluk oranlaridir. Bagimli degisken ise isletmelerin pay senedi getirisidir. Calismanin sonucunda elde
edilen bulgulara gore, kurulan farkli modellerde isletmelerin finansal performansinda meydana gelen
degisimlerin, isletmelerin pay senedi getirileri iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Kurulan tiim modellerde,
oz sermaye karliligi, verimlilik oranlart ve piyasa degeri ve defteri degeri oraninin pay senedi getirileri iizerine
pozitif etkili oldugu goriilmiistiir. Ancak isletmenin likidite oranlari ile pay senedi getirilerinin hem pozitif hem
de negatif bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Cari oran ile pay senedi getirileri arasinda pozitif yonlii bir iligki
varken likidite orani ve pay senedi getirileri arasinda negatif yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
analiz sonuglar, pay senedi getirileriyle isletmenin finansal performansi arasinda ¢ogunlukla pozitif bir
iliskinin var oldugunu gostermektedir. Bu nedenle yatirimcilarin herhangi bir pay senedine yatirim yaparken
finansal performans oranlarinin pay senedi getirileri igin oncii bir gosterge olarak goriip igletmelerin mali
tablolarim dikkate almalari gerekmektedir. Bu ¢alisma portfoy yatirimcilarina, isletme sahiplerine ve yabanci
yatirimcilara 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Pay senedi getirileri, finansal performans, imalat sektorii, panel GMM.

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between stock returns and the financial performance of the
business. The data of 52 companies operating in the manufacturing sector registered in Borsa Istanbul and
whose data can be accessed regularly, between 2008 and 2018, were analyzed by creating different models with
the panel GMM technique. The independent variables used in the study are profitability ratios, liquidity ratios,

productivity ratios and indebtedness ratios. The dependent variable is the stock return of the companies.

According to the findings of the study, it has been determined that the changes in the financial performance of
the enterprises in the different models established are effective on the stock returns of the enterprises. In all the
models established, it has been seen that the return on equity, productivity ratios and the ratio of market value
and book value have a positive effect on stock returns. However, it is seen that there are both positive and
negative relationships between the liquidity ratios of the enterprise and the stock returns. While there is a

positive relationship between current ratio and stock returns, there is a negative relationship between liquidity
rate and stock returns. The results of the analysis show that there is mostly a positive relationship between the
stock returns and the financial performance of the business. For this reason, when investing in any stock,

investors should consider the financial performance ratios as a leading indicator for stock returns and take
financial statements into account. This study provides important information to portfolio investors, business

owners and foreign investors.

Keywords: Stock returns, financial performance, manufacturing sector, panel GMM.
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Extended Abstract

Introduction:

Investors who invest in financial markets consider the concepts of risk and return as the main determinant.
Stock investment is also one of the risky investment tools in the markets. Therefore, it is substantial for the
investor to consider the risk level of investment instruments and determine the returns of stocks and the factors
unique to the companies that affect these returns. It has been stated in many studies that stock returns have a
predictable structure and statistically linear relationship with financial ratios. The purpose of this study is to
determine the direction of the relationship between stock returns and financial performance and the effect level
of the variables. It is suggested that propounding the relationship between stock returns and financial
performance of the companies in business of the manufacturing sector will require significant benefits for both
portfolio that will invest in stocks and institutional investors.

Literature Review:

The range of academic studies carried out in this field is quite wide. The relationship between stock returns
and financial performance is a frequently discussed topic in the literature. However, some studies are within
sight hereby asserting the contrary in the literature (Demir et al., 1997; Bagherzadeh et al., 2013; Zor and
Karakus, 2014). In significant studies in the literature, the size of the relationship has examined by establishing
regression models with different econometric techniques to reveal the relationship between financial
performance ratios and stock returns (Ege and Bayrakdaroglu, 2009; Aydemir et al., 2012; Menike and Prabath,
2014; Ferrer and Tang, 2016). Additionally in the other studies in the literature, it has been analyzed whether
the relationship between stock returns and financial performance is linear. Mramor and Pahor (2001), Omran
and Ragab (2004) ascertain that the relationship between stock returns and financial performance is non-linear.
Contrary to these studies Petcharabul and Romprasert (2014), Ferrer and Tang (2016) defended that there is a
linear relationship between stock returns and financial performance.

Methodology:

In this study, the data set of 52 companies in business of the manufacturing sector registered in Borsa Istanbul
and whose data can be accessed regularly, in between the years of 2008 and 2018, were analyzed by
establishing four different models with the Panel GMM method. The data used in the study were obtained with
Finnet software. The independent variables used in this study are profitability ratios, liquidity ratios,
productivity ratios and indebtedness ratios. The dependent variable is the stock return of the companies.

Results and Conclusions:

In compliance with the results obtained by this study, it has been analyzed that the changes in the financial
performance of the companies established in the different models have an effect on the stock returns of the
companies. It has been in sight within all models that return on equity capital, productivity ratios, and market
value and book value ratio have a positive effect on stock returns. Accordingly, it could be said that return on
equity should be considered as a leading indicator that should be followed by stock investors. However, it is
in sight with that there are both a positive and a negative relationship between the liquidity ratios of the
company and the stock returns. While there is a positive relationship between current ratio and stock returns,
there is a negative relationship between liquidity ratios and stock returns. The results of the analysis present
that there is mostly a positive relationship between stock returns and the financial performance of the company.
Therefore, during investing in any stock certificate, it is suggested that investors should consider financial
performance ratios as a leading indicator for stock returns and take into account the financial statements of
companies.
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1. GIRIS

Bireysel tasarruflarin uygun yatirim alanlarinda degerlendirilmesi, yatirimer agisindan oldukga zor ve
bir o kadar 6nemli bir siirectir. Bu tasarruflarin sermaye ve para piyasalar1 arasinda optimal bir
bicimde dagitilmasi i¢in finansal piyasalarin takip edilmesi, elde edilen bilgi ve bulgularin
degerlendirilmesi gerekmektedir (Yalgmer vd., 2005: 177). Finansal piyasalara yatirirm yapan
yatirimcilar, risk ve getiri kavramlarini yatirimin temel belirleyicisi olarak gérmektedir (Alizadeh,
2013: 1). Pay senetleri yatirnmi, piyasalar arasinda en riskli yatirim araglarindan birisi olarak
goriilmektedir. Bu durum yatirimcilarin portfoy olustururken yatirim araglarinin risk derecesini
dikkate almasi ve optimum getiriyi saglayacak portfoy olusumunu gerceklestirmesi agisindan
gereklilik arz etmektedir. Bu gereklilik yatirimeilari, pay senetleri getirileri ve bu getirileri etkileyen
firmalara 6zgiin unsurlarin anlamli ve dogru bir bi¢gimde belirlenmesine yoneltmistir (Bliyiiksalvarci,
2010: 131). Pay senetleri getirilerinin tahmin edilebilir bir yapiya sahip oldugu ve finansal oranlarla
istatiksel olarak dogrusal iliski i¢erisinde olduklar1 Kheradyar ve Ibrahim (2011), Jiang ve Lee (2012)
ve Orug¢’un (2010) calismalarinda ifade edilmistir. Gelecege yonelik bu finansal tahminlerin,
yatirimcilar, hissedarlar ve kredi kuruluslarimi kapsayan ¢esitli gruplar tarafindan yapildig: ifade
edilmistir (Martikainen ve Puttonen, 1993).

Diger taraftan, Fama (1970) bir menkul kiymetin fiyatinin gegmis verilerin analiz edilerek fiyat
tahmininin miimkiin olmadigimi ve bundan dolay1 da piyasada var olan bilgiyi kullanarak kar elde
edilemeyecegini ifade etmistir. Ilerleyen siiregte birgok calismada piyasalarm etkinligi farkli
formalarda incelenmis ve degisik sonugclar elde edilmistir. Ornegin, Modares vd., (2008), Aras ve
Yilmaz (2008), Ege ve Bayraktaroglu (2009) piyasalarin tam etkin oldugu sonucuna ulagmisken,
Demir vd., (1997), Mramor ve Pahor (2001), Omran ve Ragab (2004), Biiyiiksalvarct (2010) ise
piyasalarin zayif formda etkin oldugunu tespit etmistir. Yaklasik yarim asirdan beridir pay senedi
piyasalarin da bu etkinlik formu bircok ¢alismada incelenmistir (Yurdakul ve i¢, 2003; Kalayc1 ve
Karatag, 2005; Petcharabul ve Romprasert, 2014).

Isletmelerin finansal performans: ile pay senedi getirileri arasindaki iliski literatiirde iki temel
iizerine insa edilmistir. Birinci grupta, finansal performans oranlari ile pay senedi getirileri arasinda
iliskinin ortaya konmasi i¢in farkli ekonometrik teknikler ile regresyon modelleri kurularak iligkinin
boyutu incelenmistir. Ornegin, Ege ve Bayrakdaroglu (2009), IMKB 30 pay senetlerinin getiri
performansinin 2004 yilina ait 20 finansal oran1 ve nominal getirilerini kullanarak, lojistik regresyon
teknigiyle pay senetlerinin getirisi ve finansal performans arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin
sonucunda, pay senedi getirilerini agciklamada Nakit Orani, Fiyat/Kazang Oran1 ve Toplam Varliklar
Devir Hizinin 6nemli agiklayict giicii oldugu tespit edilmistir (bkz. Aydemir vd., 2012; Menike ve
Prabath, 2014; Ferrer ve Tang, 2016). Ikinci grupta ise pay senedi getirileri ve finansal performans
oranlar1 arasinda uzun dénem eg biitiinlesme iliskisi analiz edilmis ve degiskenler arasinda herhangi
bir nedenselligin var olup olmadig1 arastirilmistir. Ornegin, Korkmaz ve Yaman (2017), Borsa
Istanbul’da kayitli, turizm sektdriinde faaliyet gosteren 8 isletmenin 2011-2016 yillar1 arasindaki
verilerini kullanarak finansal performans oranlari ve pay senedi getirileri arasindaki iliskiyi es
biitiinlesme ve nedensellik testleri ile incelemistir. Calismanin sonucunda, finansal performans oranl
ve pay senedi getirilerinin uzun doénemli es biitiinlesik oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakat, bu
caligmalara ragmen finansal performans oranlar1 arasinda hangi oranin pay senedi getirileri iizerinde
daha fazla etkili oldugu hakkinda kesin bir sonuca ulagilmamistir (Y1lmaz, 2015; Pech vd., 2015;
Sisman vd., 2017). Borsa Istanbul’da kayitl pay senetleri incelendiginde, aktif biiyiikliigii agisindan
imalat sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin ilk sirada oldugu goriilmektedir. $6yle ki imalat
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin 2019 yil1 toplam aktif biiytikliigii icerisindeki paymin %15,8
oldugu belirtilmistir (TUIK, 2019). Bu kapsamda imalat sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerin pay
senedi getirilerini etkileyen finansal performans oranlarinin ortaya konmasinin, portfoy
yatirimcilarina, politika uygulayicilarina ve isletme sahiplerine fayda saglamasi beklenmektedir. Bu
caligmada, pay senedi getirileri ve finansal performans iligkisinin yonii ve degiskenlerin etki
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diizeyinin ne oldugunun belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢aligmanin kalan kismi literatiir taramasi,
materyal ve yontem, aragtirma bulgular1 ve sonug¢ kismindan olusmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde pay senedi getirileri ve finansal performans arasindaki iliskiyi konu alan ¢alismalarin
literatiir 6zetleri yer almaktadir. Var olan literatiir incelendiginde pay senedi getirileri ve finansal
performans arasindaki iliskiye dair kesin bir sonuca ulasilamadig tespit edilmistir. Ornegin, Demir
vd., (1997), pay senetleri getirileri ve finansal arasinda anlamli bir iligki olmadigini ortaya ¢ikarmistir.
Benzer sekilde, Bagherzadeh vd., (2013), 2009-2012 doneminde NSE’de islem goren firmalarin cari
oran ve pay senedi iliskilerini kesitsel korelasyon kullanarak incelemis ve pay senedi fiyati ile cari
oran arasinda anlamli bir iligkinin olmadigim1 ortaya koymustur. Benzer sekilde, Zor ve Karakus
(2014), 1999-2003 yillar1 aras1 tek diizen hesap planina gore 141 sirketin, 2005-2011 yillar aras1 182
sirketin Uluslararasi finansal raporlama standardina (UFRS) uyumlu olan mali tablo verilerini
incelemistir ve UFRS’ye gbre uyumlu olarak uygulanan mali tablolardan elde edilen pay senedi
getirileri ile finansal oranlar arasinda anlamsiz bir iligki oldugu sonucu elde edilmistir.

Bu ¢alismalarin aksine, Yurdakul ve I¢ (2003), IMKB’de islem goren 5 otomotiv firmasinin
1998-2001 yillar1 aras1 verilerini kullanilarak TOPSIS yontemi ile pay senedi getirileri ile finansal
performans arasindaki iligkiyi incelemis ve finansal performans basari skorlari ile pay senedi getirileri
arasinda anlamli bir iligkinin var oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Benzer sekilde, Kalayc1 ve Karatag
(2005), regresyon ve faktor analiz yontemlerini kullanarak, gida, icecek, petrol, kimya ve plastik
irlinler, kagit ve basim, orman sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerin, 1996-1997 yillan
arasindaki 6 aylik verilerini analiz etmistir. Caligmada, pay senedi getirilerinin borsa performansi,
verimlilik ve karlilik oranlariyla dogrusal bir iligki igerisinde oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde,
Modares vd., (2008), Tahran Borsasinda faaliyet gdsteren 43 firmanin iizerinde pay senetlerinin agir
getirisi ile finansal oranlar arasindaki iligskiyi incelemis ve pay senetlerinde meydana gelen asir1 getiri
ile kar marj1 orani, aktif karlilik oran1 ve fiyat/kazang oranlar1 arasindaki iligkinin anlamli oldugu
tespit edilmistir.

Ege ve Bayrakdaroglu (2009), IMKB’de islem goren 30 isletmenin, 2004 yilina ait 20 finansal
orani ve pay senetlerinin nominal getirilerini, lojistik regresyon yontemiyle analiz etmis ve ¢alismada
pay senedi getirilerinin agiklamasinda belirlenen finansal oranlarin pay senedi getirileri iizerine etkili
oldugu sonucu elde edilmistir. Devam eden siiregte, Oru¢ (2010), IMKB-100 islem géren 60
isletmenin 1997-2008 yillar1 arast verilerini analiz ederek, finansal oranlar ve pay senedi getirileri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada, aktif devir hizi, satis hacmi, varlik biliyiimesi ve piyasa
degeri defter degeri oranlarinin, pay senedi getirileri iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir Bir
sonraki dénemde, Oz vd., (2011), ‘pay senedi getirilerinin finansal oranlar yardimiyla onceden
tahmin edilebilir mi?’ sorusuna cevap aradiklari ¢aligsmalarinda, finansal oranlarin, pay senedi
getirilerinin gelecek yillardaki tahmininde etkili oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde,
Kheradyar ve Ibrahim (2011), pay senedi getirilerinin finansal oranlarla tahmin edilebilirligini 2000
ve 2009 doneminde Malezya borsasinda faaliyet gosteren 100 sirketin verilerini analiz ederek
incelemis ve ¢aligmada, finansal oranlarin pay senedi getirilerini tahmin giiciiniin var oldugu tespit
edilmistir. Aydemir vd., (2012), IMKB’de islem goren 73 adet imalat sektdrii alaninda faaliyette
bulunan isletmeye ait 1990-2009 donemi arasindaki verilerini analiz ederek incelemis ve ¢alismada
pay senedi getirilerine karlilik, likidite, kaldirag, faaliyet oranlarinin olumlu bir etkiye sahip oldugu
ortaya konulmustur. Ilerleyen siirecte, Menike ve Prabath (2014), pay senedi fiyatlar1 ve finansal
oranlar arasindaki iliskiyi Colombo borsalarinda islem géren 100 sirketin 2008-2012 yillar1 arasi
verileri ¢oklu regresyon yontemiyle analiz ederek incelenmis ve ¢aligmada, finansal oranlarin pay
senedi fiyatlar iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde, Yilmaz (2015), finansal
performans ve pay senedi fiyatlar1 arasindaki iliskiyi Borsa Istanbul’a kayitli ve tekstil sektdriinde
faaliyet gosteren 7 firmani 2001-2010 yillar1 arasi1 verilerini Panel veri yontemiyle analiz ederek
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incelemis ve ¢alismada, finansal oranlar ile pay senedi fiyati arasinda negatif ve pozitif yonlii iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Ilerleyen siirecte, Sisman vd., (2017), pay senedi fiyatlar1 ve finansal oranlar
arasindaki iliskiyi Borsa Istanbul’a kayitli teknoloji sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin 2009-
2015 yillar1 arast verileri ¢oklu regresyon ve tahmin yontemiyle analiz ederek incelenmis ve
caligmada pay senedi fiyatlarini etkileyen en 6nemli finansal oranlarin, hisse basina kar orani ve
piyasa degeri/defter degeri oldugu tespit edilmistir.

Var olan literatiir incelendiginde, pay senedi getirileri ve finansal performans arasindaki iligkiyi
dogrusal olup olmadigini inceleyen calismalarin da literatiirde var oldugu tespit edilmistir. Ornegin,
Mramor ve Pahor (2001), 1995 yilinda ABD ve Japonya’da faaliyet gosteren sirketlerde elde edilen
verilerle pay senedi getirilerinin finansal oranlarla olan iligkisi 8 farkli yontemle incelemis ve
calismada ABD’de ve Japonya’da pay senedi getirileri ve finansal oranlar arasindaki iliskilerin
dogrusal olmadig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde, Omran ve Ragab (2004), Misir’daki 46 isletme
iizerine yaptiklar1 ¢alismada pay senedi getirilerinin finansal oranlarla olan iliskinin dogrusal
olmayan iliskiler oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica, Biiyiiksalvarci (2010), IMKB’ye kayitl ve
imalat sektoriinde faaliyet gosteren 143 sirketin verilerini analiz etmistir ve ¢alismada pay senedi
getirileri ile finansal oranlar arasinda dogrusal olmayan bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Bu
caligmalarin aksine, Petcharabul ve Romprasert (2014), Tayland borsasinda islem goéren teknoloji
endiistrisindeki firmalar agisindan finansal oranlar ile pay senedi getirileri arasindaki iliskiyi, 1997-
2011 donemi arasindaki 22 adet firmaya iliskin pay senedi getiri verileri ve 5 adet finansal oran
kullanilarak OLS yontemiyle incelemistir. Caligmanin sonunda, fiyat kazang oranlar1 ve 6z sermaye
karlihig1 ile pay senedi getirilerinin dogrusal bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Ilerleyen siirecte
Ferrer ve Tang (2016), Filipin Borsasi’'nda islem goéren hizmet isletmelerinin 2006-2010 yillar
arasindaki pay senedi fiyatlarinin yillik degisim verilerini panel veri yontemi ile analiz ederek
incelemis ve ¢alismada finansal oranlarla pay senedi fiyatlarinin dogrusal bir iliski i¢erisinde oldugu
tespit edilmistir.

Bu calismanin var olan literatiire iki sekilde katki saglamasi beklenmektedir. Ilk olarak bu
caligmada pay senedi getirileri ve finansal performans arasindaki iliski dinamik Panel GMM
yontemiyle dort farkli model olusturularak incelenmistir. Ikinci olarak ¢alismada Borsa Istanbul’a
kayith imalat sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin verileri analiz edilmistir. 2019 yilinda imalat
sektorii sektdr bilangolari icerisinde en fazla aktif biiyiikliigiine sahip sektor oldugu TUIK tarafindan
aciklanmustir. Imalat sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerin pay senedi getirileri ve finansal
performans arasindaki iliskinin ortaya konulmasi gerek pay senedine yatirim yapacak portfoy
yatirimcilaria gerekse kurumsal yatirimcilara 6nemli fayda saglamasi beklenmektedir.

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢alismada Borsa Istanbul’a kayitli imalat sektdriinde faaliyet gdsteren ve verilerine diizenli olarak
ulagilabilen 52 isletmenin 2008-2018 yillar1 arasindaki veri seti Panel GMM ydntemi ile analiz
edilmistir. Calismada kullanilan veriler Finnet yazilimi ile elde edilmistir. Bagimli degisken LNPR,
pay senetlerinin piyasa degerinin dogal logaritmasini, bagimsiz degiskenler olarak, DVAK pay
senetlerinin duran varliklarinin toplam aktiflerine oranini, DOVAK ddnen varliklariin toplam
aktiflere oranini, LO likidite oranini, ROE 6z sermaye karliligini, ROA aktif karliligini, SDH stok
devir hizini, LEV toplam borg/toplam aktifler oranini, LEV1 kisa vadeli borglar/toplam aktifler
oranini, LEV2 uzun vadeli borglar/toplam aktifler oranini, PD/DD piyasa degeri defter degeri oranini,
ADH alacak devir hizini, AKB aktif bilylime oranini, CO cari orani ifade etmektedir. Tablo 1’de
caligmada kullanilan degiskenler ve aciklamalar1 gosterilmektedir.
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Tablo 1: Degiskenler ve Aciklamalar

Kisaltmalar Aciklama

LNPR Pay Senetlerinin Piyasa Degeri Dogal Logaritmasi
DVAK Duran Varlik

DOVAK Doénen Varlik

LO Likidite Oran1

ROE Oz Sermaye Karlilig1 Oram

ROA Aktif Karlilik Orant

SDH Stok Devir Hiz1

LEV Toplam Bor¢/Toplam Aktifler

LEVI Kisa Vadeli Borglar/Toplam Aktifler
LEV2 Uzun Vadeli Borg¢lar/Toplam Aktifler
PDDD Piyasa degeri/Defter Degeri

ADH Alacak Devir Hizi

AKB Aktif Biiylime Orani

CO Cari Oran

Bu calismada pay senedi getirileri ve finansal performans oranlar1 arasindaki iligki, i¢sellik
sorununu ortadan kaldirmak i¢in bagimli degiskenin 1 gecikmeli degerini analize dahil eden
regresyon tahmincisi Areliano ve Bover (1995), dinamik panel GMM yontemi ile analiz edilmistir.
Areliano ve Bover (1995), dinamik panel veri modelleri i¢in “ortogonal sapmalar” ydntemini
kullanarak, etkin ara¢ degisken tahmincisi 6nermislerdir. Bu yontemde, birinci farklar yonteminde
oldugu gibi cari donemden bir 6nceki donemin farki alinmamakta, bunun yerine bir degiskenin tiim
miimkiin gelecek degerlerinin ortalamasinin farki alinmaktadir. Boylece, 6zellikle dengesiz panel veri
setlerinde birinci farklar yonteminin dogurdugu veri kaybin1 minimize etmektedir (Akbulut ve Giiran,
2015: 12). Calismanin modeli denklem (1)’de gosterilmektedir.

LNPR;; = Bo + B1LNPR;:_1 + B,DVAK;, + f3DOVAK;; + B4LO;+ + BsROE;; + P¢ROA;; +
B7SDH; ¢ + BgLEV;: + BoPDDD;¢+[10ADH; ¢ + B11AKB; ¢ + f12C0;¢ + eyt (1)

4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu kisimda c¢aligmaya iligskin analiz sonuclari yer almaktadir. Tablo 2’de modelde kullanilan
degiskenlere ait tanimlayici istatistikler gosterilmektedir.

Tablo 2: Tanimlayic: Istatistikler

Degiskenler Gozlem Ort. Std. hata Min Max Skew. Kurt.
ADH 572 5.87 5.72 0.89 57.75 4.84 34.21
AKB 572 0.15 0.34 -0.35 6.06 11.02 174.32
CO 572 2.08 2.00 0.17 24.98 4.96 42.35
DOVAK 572 0.53 0.18 0.12 0.99 -0.02 2.35
DVAK 572 0.46 0.18 0.01 0.88 0.02 2.35
LEV 572 0.48 0.23 0.03 1.66 0.68 4.37
LEV1 572 0.74 0.16 0.22 1 -0.61 2.69
LEV2 572 0.25 0.16 0 0.78 0.61 2.69
LNPR 572 0.77 4.02 -15.34 18.38 0.10 4.71
LO 572 1.38 1.70 0 22.25 6.13 57.65
PDDD 572 2.56 4.99 0.25 74.6 10.25 134.59
ROA 572 0.05 0.09 -0.53 0.51 0.15 8.44
ROE 572 0.02 1.06 -24.19 1.43 -20.79 470.76
SDH 572 9.09 8.09 1.85 63.93 3.03 14.47
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Tablo 2 incelendiginde degiskenlere ait gozlem sayilarinin 572 oldugu goriilmektedir.
Tanimlayici istatistiklere bakildiginda ADH degiskeninin ortalama degerinin 5,87, standart hatasinin
5,72, minimum degerinin 89 ve maksimum degerinin 57,75 oldugu goriilmektedir. AKB degiskeninin
ortalama degerinin 0,15, standart hatasinin 0,34, minimum degerinin -0,35 ve maksimum degerinin
6,06 oldugu goriilmektedir. CO degiskeninin ortalama degerinin 2,08, standart hatasinin 2,00,
minimum degerinin 17 ve maksimum degerinin 24,98 oldugu goriilmektedir. DOVAK degiskeninin
ortalama degerinin 0,53, standart hatasinin 0,18, minimum degerinin 0,12 ve maksimum degerinin
0,99 oldugu goriilmektedir. DVAK degiskeninin ortalama degerinin 0,46, standart hatasinin 0,18
minimum degerinin 0,01 ve maksimum degerinin 0,88 oldugu goriilmektedir. LEV degiskeninin
ortalama degerinin 0,48, standart hatasinin 0,23, minimum degerinin 0,03 ve maksimum degerinin
1,66 oldugu goriilmektedir. LEV1 degiskeninin ortalama degerinin 0,74, standart hatasinin 0,16,
minimum degerinin 0,22 ve maksimum degerinin 1 oldugu goriilmektedir. LEV2 degiskeninin
ortalama degerinin 0,25, standart hatasinin 0,16, minimum degerinin 0 ve maksimum degerinin 0,78
oldugu goriilmektedir. LNPR degiskeninin ortalama degerinin 0,77, standart hatasinin 4,021,
minimum degerinin -15,34 ve maksimum degerinin 18,38 oldugu goriilmektedir. Tablo 3’teki
modelde kullanilan degiskenlere ait korelasyon matrisi gosterilmektedir.

Tablo 3: Korelasyon Matrisi

Degiskenler (adh) (akb) (co) (dovak) (dvak) (Inpr) (lo) (pddd) (roa) (roe) (sdh)

ADH 1.000

AKB 0.007 1.000

CoO 0.011 -0.05 1.000

DOVAK -0.26 0.037 0.264 1.000

DVAK 0.258 -0.04 -0.26 -1.000 1.000

LNPR 0.039 0.022 0.037 0.034 -0.034 1.000

LO 0.011 -0.05 0.974 0.259 -0.259 0.035 1.000

PDDD -0.03 -0.01 0.015 0.053 -0.053 0.107 0.05 1.000

ROA 0.029 0.115 0.538 0.285 -0.285 0.184 0.53 0.001 1.000
ROE -0.01 0.06 0.094 0.052 -0.052 0.157 0.09 -0.147 0.295 1.000
SDH 0.13 -0.1 -0.01 -0.057 0.057 -0.03 0.1 0.073 -0.01 0.02 1.000

Tablo 3 incelendiginde, modelde kullanilan bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek
korelasyonun olmadig1 goriilmektedir.

4.3. Birim Kok Analizi

Ekonometrik analizlerde kurulan modellerin dogru sonuglar vermesi i¢in degiskenlerin birim kok
tasimamas1 gerekmektedir diger bir ifadeyle duragan olmalar1 beklenmektedir. Serilerin birim kok
tagimas1 durumunda, sahte regresyon sorunu ortaya ¢ikmaktadir (Altundz, 2020: 3). Bu ¢aligmada
Levin vd., (2002) ve Im vd., (2003), birim kok testleri kullanilmistir. Birim kok testleri i¢in temel ve
alternatif hipotez asagidaki sekildedir. Tablo 4’te degiskenlere ait birim kdk sonuglari yer almaktadir.

Ho: Serilerde birim kok vardir.

Hi: Serilerde birim kok yoktur.
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Tablo 4: Birim Kok Test Sonuglari

LLC IPS ADF PP
1(0) 1(0) 1(0) 1(0)

- T T T T
DEGISKEN istatistigi prob istatistigi prob istatistigi prob istatistigi  prob
ADH -354.000 0.0002 -604.626 0.0000 100.866 0.5131 191.031 0.0000
AKB -482.244 0.0000 -119.718 0.0000 146.447 0.0039 313.465  0.0000
CO -533.322 0.0000 -421.921 0.0000 151.524 0.0016 163.409  0.0002
DOVAK -102.645 0.0000 -155.253 0.0603 141.341 0.0087 156.071 0.0007
DVAK -102.645 0.0000 -155.253 0.0603 141.341 0.0087 156.071 0.0007
LEV -194.680 0.0000 -446.932 0.0000 194.580 0.0000 183.017  0.0000
LEV -194.680 0.0000 -446.932 0.0000 194.580 0.0000 183.017  0.0000
LEV2 -213.555 0.0000 -600.732 0.0000 213.818 0.0000 232.751 0.0000
LNPR -245.438 0.0000 -119.905 0.0000 385.446 0.0000 597,385  0.0000
LO -213.611 0.0000 -630.550 0.0000 239.102 0.0000 245.087  0.0000
PDDD -600.160 0.0000 -448.186 0.0000 209.943 0.0000 274963  0.0000
ROA -165.697 0.0000 -670.754 0.0000 243.628 0.0000 325.493  0.0000
ROE -432.574 0.0000 -966.667 0.0000 252.235 0.0000 326.662  0.0000
SDH -121.211 0.0000 -441.747 0.0000 208.573 0.0000 332.818  0.0000

Tablo 4 incelendiginde modeldeki tiim degiskenlerin I (0) diizeyinde duragan oldugu yani
serilerin birim kok tagimadigi goriilmektedir. Bu durumda tiim degiskenler i¢in Ho hipotezinin
reddedildigi goriilmektedir. Tablo 5’te Areliano ve Bover (1995), dinamik panel veri sonuglari yer
almaktadir.

Tablo 5: Panel GMM Regresyon Sonuglari

M @ 3) ) ) (6) @) ®) )
Inpr Inpr Inpr Inpr Inpr Inpr Inpr Inpr Inpr
L.Inpr -202%** - 192%** - 193%** - 195%** - 195%** - 184%** - 183%** - 183%** - 164%**
-0.005 -0.004 -0.008 -0.004 -0.004 -0.002 -0.005 -0.005 -0.009
Roa 0.027 10.014%**
-1.363 -1.949
Roe 4.915%** .64x**
-0.247 -0.065
pddd 282Kk 336%** 281kx* 299Kk 299Kk 34k 295% %k 205%**
-0.036 -0.061 -0.041 -0.011 -0.011 -0.04 -0.038 -0.038
Adh Ok Ok
0 0
Sdh A11F** 163%**
-0.016 -0.032
Co 1.202%** 1.512%%*
-0.126 -0.573
Lo -1.003*** -1.899**
-0.235 -0.786
Levl 0.482
-0.543
Lev2 -0.482
Lev -10.468%** -3.321 %%
-0.63 -0.728
Dovak -6.178***
-1.301
Akb - J21HEE =721 HH*
-0.174 -0.174
Dnvk 6.178***
-1.301
_cons 228%** - 525%k* - 405%* 0.267 T49*** 5.511%%* 4.045%** -2.133%** 0.377
-0.066 -0.092 -0.165 -0.386 -0.159 -0.349 -0.726 -0.583 -0.71
Obs. 512 512 512 512 512 512 512 512 520

*9%10°un, ¥*%5’in, ***%]1 ‘in anlamlilik oranlarini ifade etmektedir.
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Kurulan farkli modellerde pay senedi getirileri ve finansal performans arasindaki iliski analiz
edilmistir. Analiz sonuglarina goére finansal oranlar ile pay senedi getirileri arasinda bir iligkin var
oldugu goriilmektedir. Karlilik oranlari, likidite oranlari, verimlilik oranlar1 ve borgluluk oranlar1 ayri
ayrt model kurularak pay senedi getirileri arasindaki iliskinin varligi analiz edilmigtir. Tim
modellerde 6z sermaye karlilig1 ve pay senedi getirileri arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, 6z sermaye karliliginin pay senedi yatirimcilari agisindan takip edilmesi
gereken Oncii bir gosterge olarak degerlendirilebilir. Bu durum literatiirde var olan Petcharabul ve
Romprasert (2014), calismasi ile ortiismektedir. Diger taraftan isletmenin likidite oranlar1 ve pay
senedi getirileri arasinda pozitif ve negatif iliski oldugu goriilmektedir. isletmelerin cari orani ile pay
senedi getirileri arasinda pozitif yonlii iliski varken likidite oran1 ve pay senedi getirileri arasinda
negatif yonli bir iligki oldugu goriilmektedir. Diger taraftan verimlilik oranlar1 ve pay senedi getirileri
arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Literatiirde var olan Kalayci ve Karatag
(2005), calismasi ile ortiismektedir. Alacak devir hiz1 ve stok hizinin artmasi bireysel yatirimcilar
tarafindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmekte ve pay senedi getirilerinin artmasina neden
oldugu sOylenebilir. Kurulan tiim modellerde piyasa degeri ve defter degeri oraninin pay senedi
getirileri lizerine pozitif etkili oldugu goriilmektedir. Bu durum literatiirde yer alan Sisman vd.,
(2017), calismasiyla ortiismektedir. PD/DD degerinin artmasi pay senedi yatirimcilar1 agisindan
olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmekte ve pay senedine olan talebin artmasina neden
olmaktadir. Diger taraftan kurulan tiim modellerde pay senedi getirilerinin bir gecikmeli degerinin
pay senedi getirisi iizerinde negatif etkili oldugu goriilmektedir.

5. SONUC, ONERILER VE KISITLAR

Finansal piyasalarda yatirim yapan yatirimcilarin kararlarinin temel belirleyicisinin risk ve getiri
unsurlariin oldugu bilinmektedir. Bu dogrultuda yatirimcilar i¢in 6nemli olan, minimum risk ve
maksimum getiriyi saglamaktir. Pay senedi yatirim aracinin oldukga riskli olmasi sebebi ile bu alanda
yapilan akademik ¢aligmalara biiylik 6nem gosterilmektedir.

Bu calismada, Borsa Istanbul’a kayitli imalat sektdriinde faaliyet gosteren 52 isletmenin 2008-
2018 yillar1 arasindaki veri seti Panel GMM teknigi ile dort farkli model olusturularak incelenmistir.
Calismada finansal performans gostergeleri karlilik oranlari, likidite oranlari, verimlilik oranlar1 ve
borgluluk oranlari olarak belirlenmistir. Calismanin bagimli degiskeni ise isletmelerin pay senedi
getirisidir.

Calismanin amaci ise, pay senedi getirileri ve finansal performans iligkisinin yonii ve
degiskenlerin etki diizeyinin ne oldugunun incelenmesidir. Bu kapsamda, isletmelerin pay senedi
getirilerini etkileyen finansal performans oranlarinin belirlenmesi, portfdy yatirimcilarina, politika
uygulayicilarina ve igletme sahiplerine fayda saglamasi beklenmektedir.

Calismanin sonuclarina gore, kurulan farkli modellerde isletmelerin pay senedi getirileri ve
finansal performans oranlar1 arasinda dogrusal anlamli bir iligkinin var oldugu tespit edilmistir. Tiim
modellerde 6z sermaye karlilig1, verimlilik oranlar1 ve piyasa degeri ve defteri degeri oraninin pay
senedi getirileri lizerine pozitif etkili oldugu goriilmektedir. Fakat igletmenin likidite oranlar1 ve pay
senedi getirileri arasinda pozitif ve negatif iligki oldugu goriilmektedir. Cari orani ile pay senedi
getirileri arasinda pozitif yonli iliski varken likidite oran1 ve pay senedi getirileri arasinda negatif
yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir. Pay senedi yatirimcilar: herhangi bir pay senedine yatirim
yaparken isletmelerin mali tablolarini1 dikkate almalidir. Finansal performans oranlarini pay senedi
getirileri i¢in Oncii bir gosterge olarak degerlendirilebilir.
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Oz

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK), 29 Temmuz 2017 tarihinde
Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) yayinlamis ve 1 Ocak
2018 tarihinden itibaren uygulanmasini zorunlu tutmustur. Bu ¢alismanin gayesi, BOBI FRS ile ilgili
olarak yazilan lisansiistii tezleri farkli degiskenlere gore incelemektir. Calisma, 2018-2020 yillar:
arasinda BOBI FRSye iliskin olarak yiiksekégretim kurulu tez dokiimantasyon merkezi (YOK TEZ)
veri tabanina kayith yiiksek lisans ve doktora tezlerini kapsamaktadwr. Arastirmada veri toplama
teknigi olarak tarama modeli kullamilmigtir. BOBI FRS konusunda hazirlanan lisansiistii tezler YOK
Tez kayitlarindan “BOBI FRS” anahtar sozciigii ile arastirilmistir. Veri analizinde ise kategorik data
analizi tekniklerinden icerik analizi kullandmistir. Arastirma sonucunda, ii¢ yillik siire zarfinda
BOBI FRS ile ilgili olarak birisi doktora diizeyinde olmak iizere toplam 24 adet tez yazildigi tespit
edilmistir. BOBI FRS ile ilgili en fazla tezin 2019 yilinda yazildigi, en fazla tez ¢calismasimin Marmara
Universitesi’nde tamamlandigi, tamamlanan tezlerin hepsinin Tiirk¢e dilinde yazildigi, tez
danismanlarimin en ¢ok Dogent Dr. unvanina sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica en fazla
calismanin hasilat ve stok konularinda yapildigi, tezlerde en fazla “ornek muhasebe kayitlari ve
inceleme” yonteminin kullanildigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: BOBI FRS, lisansiistii tez, icerik analizi.

Abstract

The Public Oversight, Accounting and Auditing Standards Authority published the Financial
Reporting Standard for Large and Medium Enterprises (FRS for LMEs) on 29 July 2017 and required
its implementation as of January 1, 2018. The aim of this study is to examine the postgraduate theses
written on FRS for LMEs according to different variables. The study covers master’s and doctoral
theses registered in the database of the higher education board’s thesis documentation center
regarding FRS for LMEs between 2018-2020. In the research, scanning model was used as data
collection technique. Postgraduate theses on FRS for LMEs were searched with the keyword “FRS
for LMEs” from the thesis records of the higher education institution. Content analysis, one of the
categorical data analysis techniques, was used in data analysis. As a result of the research, it was
determined that a total of 24 theses were written on FRS for LMEs over a period of three years, one
of them at the doctoral level. The most thesis on FRS for LMEs was written in 2019, the most thesis
studies were completed in Marmara University, all the completed theses were written in Turkish, and
the most thesis advisors were Assoc. It has been determined that he has the title. In addition, it was
determined that the most work was done on revenue and stock issues, and “sample accounting
records and analysis” method was used the most in theses.

Keywords: FRS for LMEs, graduate thesis, content analysis.
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Extended Abstract

Background:

Along with the accounting scandals, new regulations were introduced. With these new regulations, the
accounting standards have been revised and the usage area has been expanded and made available to the
enterprises. The accounting standards used for small and medium-sized enterprises in our country have been
used as the Financial Reporting Standard for Large and Medium-sized Enterprises (BOBI FRS) as of 29 July
2017, based on the size of the enterprise. In this study, postgraduate studies related to bobi frs are examined.

Research Purpose:

The aim of this research is; The aim is to examine the postgraduate theses written on BOBI FRS, which is one
of the newest adjustments to ensure unity in the reporting system and submitted through the KGK on 29 July
2017, in terms of different parameters and to contribute to new studies and literature on the subject.

Methodology:

Qualitative research method was used in the study. Scanning model was used to reach the data. Graduate theses
prepared in universities on BOBI FRS were searched with the keyword "BOBI FRS" from YOK Thesis
records. With this keyword, theses were reached and data related to theses were obtained.

Findings:

As a result of the study, it was determined that 1 doctorate and 23 master's theses were written about BOBI
FRS. It was determined that more than fifty percent of the master's thesis writers on BOBI FRS were male
authors. It has been determined that the theses related to BOBI FRS are mainly completed under the name of
business administration. It has been determined that all completed doctorate and master's theses are written in
Turkish. It has been determined that there is no access permission except for one of the theses. Postgraduate
theses are mostly Assoc. Dr. Complemented by consultants with the title. It is seen that the subjects related to
"revenue-stock-VUK" are mostly researched in postgraduate theses. It is seen that the majority of theses written
on BOBI FRS adopt the "examination method with exemplary accounting records". In the only doctoral thesis
written, the perception levels of the independent auditors on BOBI FRS were examined by applying a
questionnaire.

Conclusions:

In this review on undergraduate thesis studies regarding BOBI FRS, the number of thesis was written, because
the subject is new and it is a new field of study. 1 thesis was reached as a doctor's thesis, which was made by
male authors. as study subjects, the weight was on stock-revenue-VUK(TPL). The findings obtained in this
context are expected to be an important reference source in terms of examining the subject in terms of different
fields, methods and analysis techniques in the theses to be written from now on.
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1. GIRIS

Kiiresellesme ile birlikte isletmelerin uluslararasi faaliyetleri artmistir. Ticari anlamda sinirlarin
ortadan kalkmasi ile birlikte uluslararasi diizeyde muhasebe uygulamalarinda yeni diizenlemelerin ve
birligin saglanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu baglamda, dogru, giivenilir, seffaf, karsilastirilabilir
finansal bilgilerin elde edilmesi i¢in uluslararast muhasebe ve finansal raporlama standartlari
hazirlanmistir. Tiirkiye’de ortak bir muhasebe dilinin kullanilmasi amaciyla mali tablolarin
hazirlanmasinda ve muhasebe uygulamalarinda kullanmak amaciyla Uluslararast Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlar1 Tiirk¢eye c¢evrilerek Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS) olarak yayinlanmistir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan bagimsiz
denetime tabi olan kuruluslar i¢in TFRS uygulamalar1 6ngoriilmiistiir. Ancak TFRS uygulamalarinin
belirli biiyiikliigiin altinda kalan bir¢ok isletme i¢in karmasik bir standart seti olacagi1 ve ek maliyet
getirecegi distinlilmiistiir. Avrupa Birligi (AB) {ilkeleri ve diger gelismis iilke uygulamalari
incelendiginde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) uygulamasinin yalnizca borsada
islem goren kurumlart kapsadigi ve borsada islem gormeyen farkli biiyiikliikteki sirketler i¢in
UFRS’lere mukayeseyle kullanim1 daha basit bir ¢ergceve olusturduklar goriilmektedir (KGK, 2017).

KGK yukarida bahsedilen nedenlerden dolayr bagimsiz denetime tabi olup TFRS’leri
kullanmayan sirketler icin BOBI FRS’yi hazirlamistir. BOBI FRS, s6z konusu isletmelerin finansal
tablolari1  hazirlarken kullanacaklari bir finansal raporlama c¢ergevesidir. Bu standardin
hazirlanmasindaki temel amag, bilgi kullanicilarinin ihtiyacim karsilayabilecek gergcege uygun ve
karsilastirilabilir finansal tablolarin hazirlanmasini saglamaktir.

27 béliimden olusan BOBI FRS, finansal raporlama gergevesinin gerektirdigi tiim nitelikleri
tasimakta ve mali tablolarin olusturulmasinda gayri bir standart setine gereksinim duyulmayacak
sekilde hazirlanmistir. BOBI FRS, 29 Temmuz 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak, 1 Ocak
2018 ve miiteakiben baslayan hesap donemlerinde kullanilmak iizere ytirtirliige girmistir.

Bu aragtirmanin gayesi; 29 Temmuz 2017 tarihinde KGK araciligiyla sunulan ve raporlama
sisteminde birligi temin etmek icin ayarlamalarin en yenilerinden olan BOBI FRS ile ilgili yazilmus
lisansiistli tezleri farkli parametreler agisindan incelemek ve konuyla ilgili yapilacak olan yeni
caligmalara ve literatiire katki saglamaktir.

2. LITERATUR

Literatiir incelendiginde TMS, TFRS ve UFRS ile ilgili olarak yapilmis bazi bibliyometrik
caligmalara rastlamak miimkiindiir. Bu ¢alismalarin bazilarinda tezlerin, bazilarinda ise makalelerin
ve bildirilerin igerik analizi yapilmistir. Ancak BOBI FRS ile ilgili ¢alismalar incelendigi spesifik bir
caligma rastlanilmadi. Bahsi gecen konularla ilgili baz1 ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Ayta¢ ve Gilicenme Gengoglu (2020), “Maddi Duran Varliklar ve Amortismanlar Agisindan
TFRS, BOBI FRS, KUMI FRS Taslagi ve MSUGT’deki Uygulamalarin Karsilastirilmasi” adli
caligmalarinda farkli raporlama cercevelerini karsilagtirmali olarak incelemislerdir. Arastirma
sonucunda ise, TMS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag1 cercevesinde maddi duran varliklarin sonraki
Olciim ve amortisman konularinda uyumlu olduklari, bor¢glanma maliyetleri ve vade farklarim
uygulama noktasinda ise farkliliklarinin oldugunu tespit etmislerdir.

Coban Celikdemir (2019), Tiirkiye’de muhasebe standartlar1 konusunda yapilan tezleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda, en ¢ok incelenen konularin; KOBI UFRS/TFRS, stoklar, insaat
isletmelerinde muhasebe, maddi duran varliklar ve konsolidasyon oldugunu tespit edilmistir.
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Gokeen vd. (2019), KUMI FRS, BOBI FRS ve TMS/TFRS konular1 hakkinda karsilastirma
yapmistir. Arastirma sonucunda, Tiirkiye’de finansal raporlama konusunda ilerlemelerin oldugu
belirlenmistir.

Albay (2019), “Duran Varliklarin ve Amortismanlarin UFRS Cerg¢evesinde Degerlendirilmesi”
adli tezde UFRS, MSUGT, BOBI FRS ve KUMI FRS kapsaminda maddi duran varliklarin ve
amortismanlarin nasil degerlendirildiginin ag¢iklanmasi amaglanmistir. Aragtirma sonucunda maddi
duran varliklarin faydali dmiirlerinin MSUGT’a gore farkli, muhasebe standartlarina gore farkl
oldugu tespit edilmistir.

Durgut ve Pehlivan (2018), 1987-2017 yillarinda Tiirkiye’de muhasebe ve finansal raporlama
standartlar1 alaninda iiretilen yiiksek lisans ve doktora tez calismalarini incelemisler. Arastirma
sonucunda en fazla ¢aligmanin 2010 yilinda yapildigi, en fazla isin yliksek lisans seviyesinde ve
danismanlarimin biliyiilk bir ¢ogunlugunun Prof. Dr. unvanina sahip Ogretim Tlyeleri ile
gerceklestirildigi tespit edilmistir.

Ercan (2016), 2011-2013 senelerinde gerceklesen Uluslararas1 Tiirk Cografyasinda UFRS
Sempozyumlarinda sunulan bildirileri incelenmistir. Sunulan bildirilerin, TMS/TFRS ile ilgili
farkindalik, KOBI TFRS, Denetim, UFRS’ye gegis siireci ve sorunlara odaklandig: tespit edilmistir.

Glingdrmiis (2016), muhasebe standartlar1 ile ilgili yazilmig olan lisansiistii tezleri
incelenmistir. Arastirmada en fazla tez konusu olmus muhasebe standartlari ile hi¢ arastirma konusu
olmamig muhasebe standartlari tespit edilmistir. Aragtirma sonucunda Tiirkiye Muhasebe Standartlar
ile ilgili olarak zaman ilerledik¢e farkli konularinda g¢alisildig1 sonucuna ve hangi konularda tez
caligmasinin yapilmadigi tespit edilmistir.

Isseveroglu, vd. (2014), Tiirkiye’de 2005-2013 senelerinde UFRS ile ilgili olarak yapilan
makale ve bildirileri incelemisler. Makalelerin %39°u TFRS, %54’ii TMS, %7’si ise KOBI TFRS ile
alakaliyken, bildirilerin %50,9’u TFRS, %35,2’si TMS, %13,9’u ise KOBI TFRS konularinda oldugu
tespit edilmistir.

Alkan (2013), UFRS konusunda yapilan lisansiistii tezlere iliskin bir arastirma
gerceklestirmistir. Arastirmada, TMS, TFRS ve UFRS konusunda hazirlanan tezlerin ¢ogunlukla
Marmara Universitesi’nde hazirlandigini, tezlerin TMS 12 Ertelenmis Vergi Uygulamalari ve TMS
23 Borg¢lanma Maliyetleri konularinda agirlikli oldugu tespit edilmistir.

Alkan (2014), muhasebe alaninda yapilan tezlerin profilini, alana katkilarim1 ve igeriklerini
incelemistir. TMS, TFRS ile ilgili olarak hazirlanan tezlerde kaynak tarama, saha arastirmasi, lilke
karsilagtirmas1 ya da uygulama 6rnekleri ile tamamlandiklar tespit edilmistir.

3. METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Yontemi

Calismada nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Datalara ulagmak ic¢in tarama modeli
kullanilmistir.  Universitelerde BOBI FRS konusunda hazirlanan lisansiistii tezler, YOK Tez
kayitlarindan “BOBI FRS” anahtar sézciigii ile arastirilmistir. Bu anahtar szciik ile tezlere ulasilmis
ve tezlerin; tlirleri, tamamlandiklari yillar, tamamlandigi {iniversiteler, temalari, yazarlarin cinsiyeti,
tez danigsmanlari, kullanilan dil, kullanilan metodoloji ve izin durumuna iligkin datalar elde edilmistir.

Ulasilan datalar icerik analizi metoduyla incelenmistir. Igerik analizi y&ntemiyle ulasilan
verileri, istenilen forma doniistiirmede kullanarak, karsilastirma, verileri 6zetleme ve standardize
etme olanagi saglamaktadir. Bu sayede nitel veriler nicel terimlere indirgemektedir (Ogiilmiis, 1991:
215).
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3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismada, BOBI FRS ile ilgili olarak yazilan lisansiistii tezlerin icerik analizi ydntemiyle
incelenmesi amaclanmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda BOBI FRS konusunda yazilan lisansiistii
tezler incelenerek agsagidaki sorularin cevaplarr aranmaistir.

« Universitelerde yazilan lisansiistii tezlerin kag tanesi BOBI FRS ile ilgilidir?

* Yazilan tezlerin yillara gére dagilimi, hangi {iniversitelerde daha fazla tezin yazildig, tez
yaziminda kullanilan 6zgiin dili ve danigmanlarin akademik unvanlar1 nedir?

« BOBI FRS ile ilgili yazilan tezlerin ana konular1 nelerdir?
« BOBI FRS ile ilgili yazilan tezlerin yontem bilimi nedir?
2017 tarihinde resmi gazetede yayinlanip, akabinde 2018 yili ile uygulanmasi zorunlu hale

gelmesi, BOBI FRS konusunun son birkag y1l igerisinde giindemde olmas1 ¢alismanin ehemmiyetini
ortaya koymaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanim evrenini 2018-2020 yillar1 arasinda BOBI FRS’yle ilgili yazilan lisansiistii tezler
olusturmaktadir. Bu caligmada aragtirmanin evreninin tamamina ulasildigi i¢cin 6rnekleme yontemine
bagvurulmamistir. YOK tez tarama merkezi kullanilarak, BOBI FRS alanindaki tezlerin tamamina
erisilmistir(YOK tez merkezi, 2021). YOK tez tarama veri tabaninda “BOBI FRS” anahtar kelimesi
ile taranmistir. Calismanin veri setini, veri tabaninin sundugu lisansiistii tezler olusturmaktadir.

3.4. Bulgular

Arastirmanin bu kisminda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calismada ulasilan sonuglar, belirli
boliimlere ayrilarak tablolar seklinde hazirlanip asagida sunulmustur.

BOBI FRS ile ilgili olarak yazilan lisansiistii tezlerin tiirleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Tezlerin Tiirlere Gore Dagilim1

Tez Tiirii N %
Doktora 1 4,17
Yiiksek Lisans 23 95,83
Toplam 24 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi, BOBI FRS’yi konu alan lisansiistii tezlerin 1’i doktora tezi, 23’ii
yuksek lisans tezi olmak tlizere 24 adet ¢alisma oldugu belirlenmistir. Baska bir ifadeyle, yazilan
tezlerin %95,83 linii yliksek lisans tezleri, %4,17’sini ise doktora tezleri olusturmaktadir.

BOBI FRS ile ilgili olarak yazilan tez yazarlarmin cinsiyet dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 2: Tezlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

s Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Yazarmn Cinsiyeti N % N % N %
Kadimn 11 47,82 0 0 11 45,83
Erkek 12 52,18 1 100 13 54,17
Toplam 23 95,83 1 100 4,17 100
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, BOBI FRS ile ilgili yiiksek lisans tez yazarlarmin %52,18’inin
erkek, %47,82’sinin kadin oldugu tespit edilmistir. Doktora tez yazarinin ise erkek oldugu
goriilmektedir. Sayica erkek tez yazarlarin kadin tez yazarlardan fazla oldugu tespit edilmistir.

BOBI FRS ile ilgili olarak yazilan tezlerin senelere gore dagilimi sdyledir;

Tablo 3: Tezlerin Senelere Gore Dagilimi

Y. Lisans Doktora Toplam
Seneler
N % N % N %
2018 8 34,78 - - 8 33,33
2019 10 43,48 1 100 11 45,84
2020 5 21,74 - - 5 20,83
Toplam 23 95,83 1 4,17 24 100

Tablo 3’teki verileri inceledigimizde, 2018 yilinda 8 yiiksek lisans tezi, 2019 yilinda 1 doktora
tezi ve 10 yiiksek lisans tezi, 2020 yilinda ise, 5 yiiksek lisans tezi yazildigi goriilmektedir. Bu
sonuglara gore, BOBI FRS ile ilgili en ¢ok tez 2019 yilinda yazilmustir.

BOBI FRS’yi konu alan lisansiistii tezlerin iiniversitelere gore dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 4: Tezlerin Universitelere Gére Dagilimi

Tez Sayisi

Universite
Yiiksek Lisans Doktora Toplam

[
—_—

Kafkas Universitesi

Atilim Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

In6nii Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Okan Universitesi

Kurklareli Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

Marmara Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Gaziantep Universitesi

— == R = =B[N~
—_—f = = (AN ==~

[\ )
W

1

)
~

Toplam

Tablo 4’teki veriler incelendiginde, Marmara Universitesi ve Okan Universitesi’nde en fazla
yiiksek lisans tezi yazildigi goriilmektedir. Doktora tezinin yazildigi tek iiniversite ise, Inonii
Universitesi’dir.

BOBI FRS’yi konu alan lisansiistii tezlerin yazildig1 iiniversite tiiriine gore dagilimi sdyledir;

Tablo 5: Tezlerin Universite Tiiriine Gére Dagilimi

Universite Yiiksek Lisans Doktora

N % N %
Devlet 8 66,67 1 100
Vakif 4 33,33
Toplam 12 100 1 100
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Tablo 5’e gore, yazilan yiiksek lisans tezlerinin %66,67’si devlet liniversitelerinde, %33,33’i
vakif iiniversitelerinde tamamlanmistir. Yazilan 1 adet doktora tezi ise devlet liniversitesinde
tamamlanmistir.

BOBI FRS’yi konu alan lisansiistii tezlerin anabilim dallarmna gore dagilimi soyledir;

Tablo 6: Tezlerin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

Béliim Yiiksek Lisans Doktora

N % N %
Isletme 20 86,96 1 100
Muhasebe ve Denetim 3 13,04
Toplam 23 100 1 100

Tablo 6 incelendiginde, yiiksek lisans tezlerinin %86,96’sinin igletme anabilim dalinda,
%13,04’linlin ise muhasebe ve denetim ana bilim dalinda yazildig1 goriilmektedir. Ayrica 1 tane
doktora tezinin de igletme ana bilim dalinda yazildig1 goriilmektedir.

BOBI FRS ile ilgili lisansiistii tezlerin konulara gére dagilimi sdyledir;

Tablo 7: Tezlerin Konulara Gore Dagilimi

Konu Yiiksek Lisans Doktora
N % N %

TDHP, VUK, MSUGT, BOBI FRS ile TMS/TFRS Karsilastirmasi, Olciim Sunum 4 17.39 i i
Aciklama ’
TMS / TFRS- BOBI FRS Karsilastirilmasi 3 13,04 - -
Tekdiizen Muhasebe Sistemine Gore Hazirlanan Bilancolarm BOBI FRS Gegis

et e . . . . . 1 4,35 - -
Hiikiimlerine Gore Yeniden Diizenlenmesi
Devlet tesviki ve yardimlart ile BOBI FRS ile TMS/TFRS Standartlar1 ile Vergi 1 435 ) )
Sistemi Incelenmesi ’
BOBI FRS Arastirma/Meslek Mensuplar: Uzerine 2 8,70 - -
Bagimsiz Denetgilerin BOBI FRS Alg1 Diizeyleri 1 100
Hasilat—Stok BOBI FRS—-VUK 7 30,43 - -
Maddi Duran Varliklar / Kiralamalar- BOBI FRS—VUK 3 13,04 - -
Tlag Patentlerinin Aktiflestirilmesi TMS38 BOBI FRS—-VUK Karsilastirma 1 435 - -
Akreditiflerin TMS/BOBI FRS ile Muhasebelestirilmesi 1 435 - -
Toplam 23 100 1 100

Tablo 7°de, BOBI FRS’yi konu alan tezlerde kullanilan kilit kelime ve tezlerin igerigine
bakilarak hazirlanan inceleme sonuglar1 yer almaktadir. Yazilan 1 adet doktora tezi, bagimsiz
denetgilerin BOBI FSR ile ilgili alg1 diizeylerini 8lgmektedir. Yiiksek lisans tezlerinde en ¢ok %30,43
ile Hasilat —Stok BOBI FRS—VUK konular1 incelenmistir. Diger taraftan, yiiksek lisans tezlerinden
%17,39’'u TDHP, VUK, MSUGT, BOBI FRS ile TMS/TFRS Karsilastirmasi, Ol¢iim Sunum
Aciklama, %13,04’ii  TMS/TFRS-BOBI  FRS  Karsilastirilmast  ve  Maddi  Duran
Varliklar/Kiralamalar- BOBI FRS—-VUK, %8,70’i BOBI FRS Arastirma/Meslek Mensuplar1 Uzerine,
%4,35°1 Tekdiizen Muhasebe Sistemine Gore Hazirlanan Bilangolarin BOBI FRS Gegis Hiikiimlerine
Gore Yeniden Diizenlenmesi, Devlet tesviki ve yardimlari ile BOBI FRS ile TMS/TFRS Standartlari
Ile Vergi Sistemi Incelenmesi, Ila¢ Patentlerinin Aktiflestirilmesi TMS38 BOBI FRS-VUK
Karsilastirma ve Akreditiflerin TMS /BOBI FRS ile Muhasebelestirilmesi iizerine calismalar
kapsamaktadir.

BOBI FRS ile ilgili lisansiistii tezlerin danisman unvanlarina gére dagilimi soyledir:
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Tablo 8: Tezlerdeki Danigman Unvanlarina Gére Dagilimi
Tez Damismanimin Unvani Yiiksek lisans Doktora
i N % N %
Profesor Dr. 6 26,09 1 100
Docent Dr. 13 56,52
Dr. Ogretim iiyesi 4 17,39
Toplam 23 100 1 100

Tablo 8 incelendiginde, yiiksek lisans tezlerinin %56,52’sinin Dogent Dr., %26,09’unun
Profesér Dr. ve %17,39’unun Dr. Ogretim iiyesi unvanina sahip danismanlar tarafindan yiiriitiildiigii
goriilmektedir. Doktora tezi ise Profesér Dr. unvanina sahip danisman tarafindan yiiriitilmiistiir.
Tabloya gore lisansiistii tez ¢alismalarinin en ¢ok Dogent Dr. unvanina sahip danigsmanlar tarafindan
ylriitildigi goriilmektedir.

BOBI FRS ile ilgili lisansiistii tezlerin yazilan dile gore dagilimi soyledir;

Tablo 9: Tezlerin Yazilan Dile Gore Dagilimi

Kullamlan dil Yiiksek lisans Doktora
Tiirkce 23 1
Ingilizce - -
Baska bir dil - -
Toplam 23 1

Tablo 9°da da gériildiigii gibi BOBI FRS ile ilgili olarak 2018-2020 y1llar1 arasinda tamamlanan
doktora ve yiiksek lisans tezlerinin tamaminin Tiirk¢e yazildig: tespit edilmistir.

BOBI FRS ile ilgili lisansiistii tezlerin kullanilan metodoloji gore dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 10: Tezlerin Kullanilan Metodoloji Gére Dagilimi

. Yiiksek Lisans Doktora
Metodoloji N % N %
Anket uygulamasi 5 21,74 1 100
Sektor uygulamasi 2 8,70 - -
Karsilastirma yapma ve yorumlama 5 21,74 - -
Ornek muhasebe kayitlari ile inceleme 11 47,82 - -
Toplam 23 100 1 100

Tablo 10’a gore, yiiksek lisans tezlerinde en ¢ok kullanilan yontem (%47,82) drnek muhasebe
kayitlar1 ile inceleme olmustur. Bunu ayni oranlarla karsilagtirma yapma ve yorumlama teknigi
(%21,74) ve anket uygulamasi (%21,74) takip etmektedir. BOBI FRS ile ilgili yazilan tek doktora
tezinde anket uygulamasi yontemi kullanilmigtir.

BOBI FRS ile ilgili lisansiistii tezlerin izin durumuna goére dagilimi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 11: Tezlerin Izin Durumuna Gére Dagilimi

izin Durumu Yiiksek Lisans Doktora
izinli 22 1
izinsiz 1 -
Toplam 22 1

Tablo 11°de goriildiigii gibi, BOBI FRS’yi konu alan 22 adet yiiksek lisans ve 1 adet doktora
tezi erigsime agik iken, 1 adet yiiksek lisans tezinin erisime kapali oldugu goriilmektedir.

498



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 491-500 Year: 2021, 6(16): 491-500

4. SONUC

Ulkelerin kullanmis olduklar1 muhasebe standartlar1 birbirlerinden farklidir. Muhasebe mesleginin
gelisim seviyesi, mali yontemleri, hukuki yapisi gibi unsurlar bu farkliliklar1 olugturmaktadir. Son
yillarda yapilan diizenlemeler ile birlikte muhasebe uygulamalarinda kullanilacak muhasebe
standartlar1 arasindaki farkliliklar giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Finansal raporlama ile ilgili ¢alismalar ihtiyaclar dogrultusunda revize dilerek ilgili kesimlere
sunulmaktadir. Once TFRS/TMS olarak karsimiza ¢ikan, akabinde KOBI TMS/TFRS olarak
uygulamaya konulan ve sonrasinda BOBI FRS olarak kullanima sunulan standartlar muhasebe bilgi
kullanicilarina hizmet etmektedir.

Bu calismada, BOBI FRS’yi konu alan lisansiistii tezler arastirma kapsaminda incelenmistir.
2018 yilinda uygulamaya baslayan BOBI FRS ile ilgili tezlerin icerik analizi neticesinde daha sonraki
arastirmalar igin on bilgi vermeye calisiimistir. Bu baglamda, YOK TEZ veri tabaninda “BOBI FRS”
terimi ile yapilan arama sonucunda ulasilan 24 adet lisansiistii teze ulagilmis ve arastirma neticesinde
elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir.

Calisma sonucunda BOBI FRS ile ilgili olarak 1 adet doktora ve 23 adet yiiksek lisans tezi
yazildig1 tespit edilmistir. BOBI FRS’ nin yakin bir tarihte yiiriirliige girerek uygulanmasi lisansiistii
tezlerin sayisinin az olmasinin nedeni olarak gosterilebilir. En fazla yiiksek lisans tezlerinin tiretildigi
devlet iiniversitesi olarak Marmara Universitesi ve 6zel iiniversite olarak Okan Universitesi oldugu
sonucuna ulagilmstir.

Calisma sonucunda BOBI FRS ile ilgili yiiksek lisans tez yazarlarmin yiizde elliden fazlasin
erkek yazarlar oldugu belirlenmistir. BOBI FRS ile ilgili tezlerin agirlikli olarak isletme ana bilim
dali adr altinda tamamlandig1 tespit edilmistir. Tamamlanan doktora ve yiiksek lisans tezlerinin
tamaminin Tiirkge yazildigi tespit edilmistir. Tezlerin bir tanesini disinda erisim izni oldugu
belirlenmistir.

Lisansiistii tezler en cok Dog. Dr. Unvanina sahip danismanlar ile tamamlanmistir. Lisansiistii
tezlerde en c¢ok “hasilat- stok- VUK ile ilgili konularin arastirma konusu yapildigi goriilmektedir.
BOBI FRS’ye iliskin olarak yazilan tezlerin ¢cogunlugu “6rnek muhasebe kayitlari ile inceleme
yontemini” benimsedikleri goriilmektedir. Yazilan tek doktora tezinde ise bagimsiz denetcilerin
BOBI FRS alg diizeyleri anket uygulanarak incelenmistir.

Calismada, BOBI FRS’ye iliskin su ana kadar yazilan lisansiistii tezlerin mevcut durumlarinin
analiz edilerek incelenmesi ve konunun giincel olmasi aragtirmacilara katki saglamasi agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda elde edilen bulgular, bundan sonra yazilacak tezlerde konunun farkl
alan, yontem ve analiz teknikleri acisindan incelenmesi bakimindan 6nemli bir referans kaynagi
olmas1 beklenmektedir. Sonug olarak konunun ilerleyen donemlerde daha fazla tez konusu yapilacagi
ongoriilmektedir. Yazilacak olan lisansiistii tezlerde konu ve Orneklem cesitliligine gidilecegi
diistiniilmektedir.
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Oz

El-Cezire isimli bolge, Firat ve Diyarbekir arasinda kalan Karacadag, Mardin, Midyat ve Cizre ile Dara
gibi diger sehirleri de ihtiva eden Turabdin, Belih ¢ayi ile Habur nehri arasinda yayilan Cebelii Abdiilaziz,
Sincar dagi, Musul'un cenubunda kalan Cebelii Mekhul daginin bulundugu bolgedir. Biiyiik tarihsel
oneme sahip olan el-Cezire bolgesi, Irak ve Anadolu arasindaki iliskilerin cereyan ettigi kesisme noktalar
iizerinde yayimaktaydr. Verimli Hilal’in énemli bir kismini teskil eden Irak ve Suriye ile Ermeni-Iran
bélgelerine gegis noktalari, el-Cezire bolgesi i¢inde yer aliyordu. Bolgede, hem s i¢i hem de sinir disi
ticaretin nabzini tutan ve ekonomiyi yonlendirecek kapasiteye sahip, pek ¢ok ticari sehir bulunuyordu. Iki
onemli biiyiik nehrin kenarlarinda kurulmus bu sehirler, Mevsil-Rakka hatti boyunca uzanan Turabdin
gibi 6nemli ve verimli diger bélgelerde kurulmus diger sehirlerle birlikte, ticari hayatin belkemigini
olusturmaktaydi. Nam-1 diger Ceziret-i Asur ya da Iklim-i Asur adh bélge, eski ¢aglardan itibaren sahip
oldugu ticaret agi ile hem ekonomik faaliyetlerin hem de kiiltiirel etkilesimin canli oldugu bir sahaya
doniigmiistiir. Calismamizin  konusunu teskil eden Artuklularvin, erken dénemlerinden baslayarak
dagilincaya dek hiikiim stirdiigii onemli merkezleri olan Meyydfarikin, Hisn Keyfa, Mardin, Diyarbekir
bélgelerinin ticari faaliyetleri bulunduklari cografyamn fiziki, siyasi ve idari yapisi ile donemin sartlar
icerisinde ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Artuklu, Anadolu, ticaret, refah.

Abstract

The region named al-Jazeera is the region, which is located between the Euphrates and Diyarbekir,
includes other cities such as Karacadag, Mardin, Midyat and Cizre and Dara, Cebelu Abdulaziz spreading
between Belih Stream and Habur river, Sincar mountain, Cebelu Mekhul Mountain located in the south
of Mosul is the region. The al-Jazeera region, which has great historical importance, was spread over the
intersection points where the relations between Iraq and Anatolia took place. The crossing points to Iraq
and Syria and the Armenian-Iranian regions, which constitute an important part of the Fertile Crescent,
were located within the al-Jazeera region. There were many commercial cities in the region which had
the pulse of both border and international trade and had the capacity to direct the economy. These cities,
which were established on the banks of two important rivers, were the backbone of commercial life,
together with other cities established in other important and productive regions such as Turabdin along
the Mevsil-Raqqa line. The region, also known as “Ceziret-i Asur” or “Iklim-i Asur”, has turned into an
area where both economic activities and cultural interaction are alive with its trade network since ancient
times. The commercial activities of the Meyyafarikin, Hisn Keyfa, Mardin and Diyarbekir regions, which
were the important centers where the Artuqids, the subject of our study, ruled from their early periods
until their dissolution, were discussed within the physical, political and administrative structure of the
geography and the conditions of the period.

Keywords: Artuklu, Anatolia, commerce, welfare.
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Extended Abstract
Background

Trade is an area of activity that has started to gain importance since the Neolithic Age, when production first
began for human beings. The necessity of meeting unlimited needs with limited resources has determined the
shape of economic activities in the light of various parameters. During the periods when communication and
transportation facilities were not developed, commercial activities had an impact on the lives of societies in
many ways. For example, writing found the opportunity to spread to different regions thanks to the Assyrian
merchants. The period and region that is the subject of our study is one of the regions where commercial
activity was most intense in terms of the Middle Ages. The spice route is important between the Arab world,
Anatolia and the Middle East. The Artuqid administration, due to its geographical location and the presence
of master craftsmen in the field, took the necessary measures to maintain and increase commercial activities
in the cities where trade developed, and took the necessary steps to be made.

Purpose of the Research

Artukids are one of the most important political formations that lived in the Middle Ages. The stable political
policies followed by the administration have produced important results in the economic field as well as in
every field, and when compared with the neighboring political structures, it has been understood that the level
of welfare in the Artuqid country is high. The aim of our study is to understand the process of political and
economic relations in the Artuqid country with this aspect.

Methodology

The discipline of history tries to understand and interpret the events and phenomena in the past, in which man
was at the center, in the context of place-time, cause-effect, based on documents. Therefore, it is tried to reach
a judgment by bringing together the first-hand sources (written, oral, tools and materials) that illuminate the
period and different perspectives.

Findings

Artukids was a state established in Anatolia after the Battle of Manzikert in 1071. Considering the conditions
of the period and region in which it was founded, we see that this state transformed into a state that made a
name for itself both in the region it was founded and in the surrounding regions in a short time. It would be
wrong to say that the commercial life of Artuqids developed independently of the political structure. The region
is a region where branches of activity such as agriculture, husbandry, mining and jewelry are in production.
Therefore, the market opportunities needed by the surplus products and the policies followed by the
government on taxation have created a lively commercial life. Among the products produced by local
craftsmen are soap, tar, iron, knives, arrows, chains, belts, scales in Harran and Nusaybin, linen and woolen
fabrics in Amid, and blacksmith's hammer. Thanks to the water traffic on the Euphrates and Tigris, shipping
and therefore trade developed here. These were the shipping bases for the goods coming from the Armenian
and Greek lands and Syria. During the Artuqid period, the population of the city increased, thanks to the low
taxes of the rulers, and the city expanded from being a fortress city to a wider area. The spending of Iqta and
taxes on the development of the city, the location of the city on the connection roads from Mesopotamia to the
north, contributed to the development of the city in a short time and enabled the people of the city to make
significant amounts of profit from it. Due to the low taxes, there were migrations from neighboring states to
the Artuqid country and these state administrators criticized the Artuqid policies because of the low taxes.

Conclusion

The commercial activities that took place in the cities of Hisn Keyfa (Hasankeyf), Mardin, Amid (Diyarbakir),
Meyyafarikin (Silvan), which were the four important centers of the commercial life of the Artuqids, which
was a medieval state, and the changes that these activities brought about in the mentioned cities are undeniable.
If we go even further, these cities owe the majority of their savings to the Artuqids. When the Artuqids are
evaluated within the political conditions of the period, the most important reason for the prosperity that draws
attention in fields such as architecture and public works is of course the economy. Again, as a result of the
wars with the Mongols and Ayyubids, the considerable compensations paid by the Artukids are an example of
the vitality of the economic life and the welfare of the state.
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1. GIRIS

El-Cezire bolgesi, Firat ve Diyarbekir arasinda kalan Karacadag, Mardin, Midyat ve Cizre ile Dara
gibi diger sehirleri de igine alan Turabdin, Belih Cay1 ile Habur nehri arasinda yayilan Cebela
Abdiilaziz, Sincar dagi, Musul’un giineyinde kalan Cebelt Mekhul daginin bulundugu bolgedir.
Firat’1 besleyen kollar bu daglardan dogmaktadir. Bolgenin batisinda Suriye, kuzeybati yoniinde
Antep, Maras ve Malatya bulunmaktadir. Dogu Anadolu ile dogu sinir1 bulunan el-Cezire bolgesi,
giineyinde Irak ile komsudur. Bu ¢aligmanin muhtelif yerlerinden zikredildigi lizere, bolge Diyar-1
Mudar, Diyar-1 Rebia ve Diyar Bekr olarak ii¢ ana mintikaya boliinmiistiir. Eskicag’da bolgenin
sakinleri arasinda Araplar bulunuyordu. Bolgede bulunan Nusaybin, Nasibin (ibn Ciibeyr,2008:175),
Nisebin sehri, Arvastan ya da Bes Arabaya olarak anilmaktayd: (Ibn Havkal, 2014: 509). Ibn Ciibeyr
(2008:175) burasi i¢in Allah onu korusun, dis tarafi, yasi ve gecmisi ile {inlii olup, yesil genis ovalari,
su kaynaklari, bol meyveli bahgeleri, verimli ve genis tarlalara sahip iken i¢ tarafi ¢6l hayatim
hatirlatir ama yine de bir medeniyet havasi vardir orada der. Tiirklerin bdlgeye gelisi ise Islam’dan
sonra, Abbasiler devrinde olmustur. Sel¢uklular ile birlikte, bolgede, pek ¢ok Tiirk devleti ve beyligi
tesekkiil etmistir. Bolge iizerindeki miicadeleler ve siyasi karsilagsmalarda, bilhassa Tiirkmen
topluluklar, ciddi askeri bir isleve sahipti.

Roma-Bizans doneminde iki ayri idari yapinin elindeki bolge, Persler ve Bizanslilar arasinda
boliinmiistii. Arap fetihleri esnasinda ise Restlilayn’dan Firat’a ve Turabdin diizliiklerine dek uzanan
alanda Bizans Imparatorlugu hakim oldu. iki dnemli sehir, Nusaybin ve Dara arasindaki hat, cephenin
uzandigr hatti olusturuyordu. Suriye’nin fethinden sonra Bizans garnizonlar1 saf dig1 birakilarak
iletisimin yalnizca Ermeniler tizerinden yapilmasi saglanmisti (Canard, 2018).

El-Cezire, gorece zengin ve verimli bir eyalet olup zengin su kaynaklarina sahipti. Cebel
Abdiilaziz, Sincar dagi, Rakka Dogu Anadolu arasinda uzanan alan, Belih ¢ay1 ve Habur nehrinin
verimli yataklarindan beslenmekteydi. Makdisi ve Ibn Havkal’in naklettiklerine gore genel
hatlartyla, at, koyun, hububat, Nusaybin’de piring, Rakka ve Mardin’de zeytinyagi, tereyagi,
Sincar’da seker kamisi, kuru ve yas meyve, kuru iiziim, yine Nusaybin’de findik, kiimes hayvani, bal,
kurutulmus et, komiir, Harran ve Habur vadilerinde pamuk gibi tarimsal ve simnai {irlinler
yetistirilmekte/liretilmekteydi. Yerli zanaatkarlarin imal ettigi Uriinler arasindaysa sabun, katran,
demir, bicak, ok, zincir, kayis, Harran ve Nusaybin’de tarti, Amid’de keten ve yiinlii kumaslar,
demirci ¢ekici gibi iirlinler bulunmaktaydi. Firat ve Dicle iizerindeki su trafigi sayesinde de nakliye
ve dolayisiyla ticaret burada geligmisti. Ermeni ve Rum diyar ile Suriye’den gelen mallarin nakliye
iissii buralard. Iste bu, stratejik dnemi, konumu, zirai ve sinai ve tabii zenginlikleri nedeniyle el-
Cezire bolgesi, daima merkezi otoritenin dogrudan veya dolayli olarak elinde tutmak istedigi bir
mintika olageldi. Farkli vakaniivis ve tarih¢ilerin nakillerinde muhtelif rakamlar yer alsa da vergi
oranlar1 Kudame’ye gére Diyar Mudar’in 6 milyon dirhem, Diyar Rebia’nin 9 milyon alt1 yiiz otuz
bes bin dirhem, Musul’un ise 6 milyon {i¢ yiiz bin dirhem tutarindaydi (Canard, 2018).

Bu haliyle, Anadolu’nun 6nemli ticaret sehirlerinden olan Bursa’nin periferisi niteligindeydi.
Basra-Bagdat-Firat iizerinden gegerek Rakka-Halep hatti ile veya Amid-Urfa-Harran-Rakka hattini
izleyerek Antakya ve Lazkiye’ye, yani Akdeniz’e giden kervanlar ile Musul-Mardin-Amid hattin1
takip ederek gelen ve Anadolu’ya giden kervanlar Artuklularin temin ettikleri gliven ortami ve tesis
ettikleri bayindirlik sayesinde yolculuklarini rahatca gergeklestirebilmistir. Kirsal bolgelerde hakim
olan zirai verimlilik, ayn1 sekilde Artuklu sehirlerinde hakim olan canlilik ve gelismis ekonomik yap1
ile tamamlanmakta ve iilkenin zenginligini arttirmaktaydi. Doneme ait kaynaklarda, sehirlerin,
ozellikle Meyyafarikin, Erzen, Hisn Keyfa, Mardin, Diineyser, Savur, kalabalik ¢arsilarin bulundugu
ve bu ¢arsilarin malla dolu oldugu belirtilmektedir (Ibn Ciibeyr,1964:219). Ornegin Endiiliislii gezgin
Ibn Ciibeyr’in kayitlarina gore, mezkir sehirlerin ¢arsilarina civardan ticaret kafileleri gelmekte, yiik
ve erzakla dolu bu biiylik carsilarda aligveris yapmaktaydi; sehirler olduk¢a zengindi. Tiim
Anadolu’da oldugu gibi, sehirlere yerlesen Tiirkler arasinda mubhtelif zanaat kollarinda ustalagsmis
kimseler bulunsa da sehirlerde yasayan yerli halk, sinai iiretimi elinde tutmaktaydi. Ornegin
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Erzincan’da Ermeniler dokumacilik sektoriine hakimken Antalya ve Alanya civarinda kuyumculuk
sektoriinli ellerinde bulunduruyordu; keza, Ladik’te Rumlar pamuklu dokumacilik sektoriinde,
Aksaray’daki Rumlar da hali dokuma sektoriinde imalatta hakimdiler (Danik, 1995: 64). Ticaretin
hacmi nedeniyle, mesela, Diineyser’de, yeni yapilar ve c¢arsilar insa edildi (Giil, 2008: 438). Bu
nedenle, Artuklu toplumunun sosyo-ekonomik durumunu ortaya koymasi acisindan, Artuklu
sehirlerinde hanedan tarafindan yiiriitilen bayindirlik islerinin anilmasi elzemdir. Savunma
harcamalarinin ardindan ikinci kalem olan mimari harcamalar, toplumun genel ihtiyaglarini gidermek
ve yasam standardini arttirmak amaciyla, altyapi hizmetleri, koprii, han, hamam, c¢arsi, hastane,
medrese, mabet, ribat,! asevi ya da su kanal1 gibi yapilarin insasi igin yapilmistir.

Calismamizda Artuklularin her yoniiyle gelisiminde ve sehir kimligi kazanmasinda dogrudan
etkili oldugu dort 6nemli sehir lizerinden Artuklu iktisadi hayatina deginilmistir. Genel olarak Orta
cag Tiirk beylikleri ile ilgili calismalar siyasi alanda yogunlasmistir. Oysaki bu beyliklerin bir¢cogu,
ozellikle Artuklular, bahsi gecen sehirlerde ve etkili olduklar1 bolgelerde, giiniimiizde dahi izleri
goriilebilecek katkilar saglamistir. Bu katkilardan biri de iktisadi alana getirdikleri hareketlilik ve
donemlerinde goriilen ve refaha tesir eden iktisadi politikalardir. Bu politikalar cokca deginilmeyen
konular olup, burada alana katki saglanmaya ¢alisilmistir.

2. HISN KEYFA

El-Cezire olarak adlandirilan Yukar1 Mezopotamya bolgesinde bulunan Hisn Keyfa ya da Hasankeyf
sehri, Dicle’nin saginda, Diyarbekir ve el-Cezire ibn Omer mintikalarinin ortasinda konumlanmustir.
Mezopotamya’y1 Bitlis-Van iizerinden iran ve Kafkasya’ya baglayan giizergah iizerinde bulunan
sehri, Karakas (Resiye) daglari, arkasindan ¢evrelemektedir. Dicle lizerine egilen yekpare bir kaya
iizerine kurulan sehir (Kavak, 2013: 37), bu sebeple, yiiksekce bir mevkide bulunmaktadir. Sehir,
gilinlimiizde, idari olarak Batman ilinin ilgesi statiisiindedir.

Artuklularin, tarihe adin1 yazdirmis ii¢ kolundan biri olan Hisn Keyfa koluna bagkentlik etmis
olan sehir, engebeli bir arazide kurulmustur. Isbu sebeple yeterli zirai alana sahip olmayan sehirde,
tarim irilinlerine olan ihtiyag, sehir surlarinin disindaki alanlarda yetistirilen mahsullerle
karsilanmaktaydi. Dicle’nin iki kiyisi boyunca uzanan bu topraklarda, yine, bodlgenin diger
sehirlerinde oldugu gibi, tahil ve hububat ekimi yaygindi. Nitekim XII ve XIII. ylizyillarda, bolgeyi
ziyarete gelen seyyahlar, Hisn Keyfa’nin bu genis tarlalarini isaret ederek, bugday ve arpa ekiminin,
halkin ge¢im kaynagi oldugunu belirtir. Ayrica, Hisn Keyfa'nin kuzeydogusu ile Dicle kiyisi, {iziim
baglar1 ve bahge, bostan tarimi i¢in uygun kosullara sahiptir (Makdisi, 1967: 141; Cevik, 2002: 303).

Artuklu déneminde, yoneticilerin vergileri diisiik tutmasi sayesinde sehrin niifusu artt1 ve sehir
kale sehri olmaktan ¢ikarak daha genis bir alana yayildi. ikta ve vergilerin sehrin imar1 icin
harcanmasi, ayrica, sehrin Mezopotamya’dan kuzeye ulasan baglant1 yollar1 {izerinde olmasi, sehrin
kisa siirede gelismesine ve sehir halkinin bundan 6nemli miktarlarda kazang elde etmesine katki
sagladi. Selguklu idaresi tarafindan bolgede iskan edilen gdcebe topluluklar, yiin ve deri iiretiyor,
bunlar Hisn Keyfa’da ve diger sehirlerdeki smai iiretim faaliyetleri i¢cin hammadde olarak
kullaniliyordu. Vakif kayitlart gesitli imalat kalemlerini igeren esnaf ¢arsilarinin bulundugundan
bahsetmektedir (Oguzoglu, 1997:365).

XIII. asirda sehirden gegen Yakit el-Hamevi, buranin biiyiik bir sehir oldugunu, Dicle iizerine
kurulan kopriiniin benzerini gormedigini yazar. Bu koprii ile kalenin bakim masraflari, kurulan iki
vakif iizerinden diizenleniyordu. Koprii gecis ticreti, dilkkkan, degirmen ve hanelerden elde edilen
gelirler bu masraflara gidiyordu. Koprii ile kalenin bakim ve tamir giderlerini karsilamak iizere iki
ayr1 vakif kurulmustu. Koprii i¢in gerekli harcamalar buradan gecenlerden alinan ticretlerle diikkan,
degirmen ve hane gelirlerinden karsilaniyordu. Yine, fakirlerin ihtiyaclar i¢in kurulmus vakiflar da

! Ribat, sinir boylarinda ve stratejik mevkilerde askeri amagli miistahkem yapu.
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bulunuyordu. I¢ kalede sultana ait saray ve koskler, daglarda ise tas kuleler mevcuttu. Yesil bir
meydan, Turabdin bélgesinden kaynayan pinarlarla sulaniyordu. Medrese, ¢arsi, hamam gibi yapilar
sehrin kuzeyine bina edilmisti (Cahen, 1953: 97). Sehirde bir kervansaray da mevcuttu. Carsilarinda
manifaturaci ve tiiccarlar yogun faaliyet gosteriyordu (Turan, 2013: 210). Miistevfi, sehrin refahini
14. yiizyila kadar muhafaza ettigini ancak bundan sonra kismen harap oldugunu ve vergi gelirinin
ancak 82 bin 500 dinar oldugunu nakletmektedir (Oguzoglu, 1997: 366). Bu tarihe kadar Hisn Keyfa,
Mardin, Amid ve Meyyafarikin gibi niifusu 100 bini asan, cami, medrese, saray, kosk, bimarhane,
cars1, han ve hamamlar1 ve kopriileriyle en bayindir sehirler arasinda yer aldi (Cevik, 2002: Onsoz).

3. MARDIN

llgazi’den baslayarak, Artuklu devleti ii¢ asir sonra ¢okiinceye kadar hanedana baskentlik eden
Mardin, Artuklular devrinde ekonomik anlamda oldukga gelisti. Mardin, Ortacaglarda bolgesel bir
agirhiga sahip merkez sehirlerden biriydi. Bu durum, karayolu ticaretinin yaygin oldugu devirlerde,
diinyadaki siyasi ve ekonomik dengenin Asya merkezli olmasindan kaynaklanmaktadir. Degisen
biiyiik siyasi aktorler, Emeviler, Abbasiler, Selguklular ve Mogollar kii¢clik Asya’nin jeostratejik
onem kazanmasina neden olarak Asya’nin merkezini Ortadogu’ya bagladi (Attar, 2006: 1).

Tarihte en parlak donemlerinden birini Artuklular zamaninda yagamis olan Mardin, bu 6zelligi
nedeniyle bdlgede yasanan Mogol Istilas1 ve Zengiler’in cihat politikasi nedeniyle Musul ve Harran’a
kadar olan boélgelerden zaman zaman gog¢ aldi (Halil, 1980: 448). Mardin daginin iizerine kurulu
miistahkem bir kale iginde yer alan sehir (Serif el-Idrisi, 1992: 35), bu 6zelligiyle kusatma ve
savaslarda ele gecirilmesi zor bir yer olageldi (Istahri, 2015: 52). Dagn etegine kurulu oldugundan
dolayi, sehirde sular sarnig¢larda toplaniyordu. Bu durum, bazi kusatma zamanlarinda halkin kitlik
yasamasina neden olmustu (El- Hamevi, 2008: 33). 1251 senesinde Mogol istilast esnasinda el
konulan ticari mallarin tutar1 ve kisi basi, yani erkek niifus, gelirin 2-3 dinar civarinda oldugu bilgisi
6l¢ii alindiginda, toplam niifus 100 bini bulmaktadir.?

XII. yiizy1lda yasamis olan Ibn Ciibeyr, sehrin bu miistahkem surlar1 sayesinde istilalara
dayanikli oldugunu zikrederken, kale icerisinde zahire ve silahlarin bulundugunu kaydeder (ibn
Ciibeyr, 1964: 240; ibn Ciibeyr, 2008:176). Kalenin disinda yogun bir sekilde insa edilmis olan
sehirde ise ¢arst ve mahalleler bulunuyordu. Sehrin topografyasindan kaynakli, konaklama yerleri,
medreseler gibi mimari yapilar {ist {iste inga edilmisti. Artan niifus nedeniyle zamanla yetersiz hale
gelen su kaynaklari, yagmur suyunun sehirde insa edilmis olan sarnig¢larda toplanmasini zorunlu
kilmisti. Kochisar-nami diger Diineyser-Nusaybin ve Dara’ya nazir bir tepe sehri olan Mardin,
Artuklu emirleri tarafindan ragbet gérmiis, en uygar donemlerinden birini yasamistir. Sehrin 6nemli
gelir kaynaklarindan biri olan tarimsal iiretim, yiiksek gelir saglayan verimlilige sahipti. Sehir, orta
diizey yiikseklige sahip, engebeli bir alan olan ve Mardin-Midyat Esigi diye tanimlanan bdlgenin bati
cephesinin giineye bakan tarafinda bulunuyordu. Dagin etegine kurulmus olmasi nedeniyle, sehrin
icinde tarim yapmak miimkiin degildi. Bu sebeple, zirai faaliyet alanlari, daha ¢ok, sehri, kuzey ve
giineyden ¢evreleyen bereketli ovalarda bulunuyordu (ibn Havkal, 1964: 202). Sehrin yiikseltisi,
bolgenin yagis almasina imkan tanimakta olsa da topragin kireg tasli yapisi, yagislarin dogrudan su
kaynaklarina karigmasina neden oluyordu. Bu da sehrin eteklerini cevreleyen Mezopotamya
ovasindaki yliksek potansiyelli tarim alanlarinin sulama ihtiyacinin karsilanmasi demekti (Cevik,
2002: 299). Hamdullah Miistevfi’nin naklettigine gore, Mardin’de halk, oncelikli olarak tarimla
ugrastyor, pamuk, tahil, meyve yetistiriyor, bagcilik yapiyordu (Nayir, 2010:93). Bugday ve arpanin
yani sira misir, mercimek, susam ve piring en ¢ok yetistirilen tiriinler arasindaydi (El-Hamevi, 1955:
126). Meyve bahgelerinde nar, erik, badem, kayisi, kiraz, armut ve ceviz yetistiriliyordu (Cevik, 2002:
301). Bunun yaninda, Dicle’nin suladig1 topraklarda yapilmakta olan tarimsal iiretimin yani sira,

2 Yahudi mahalleleri Urfa, Mardin, Hasankeyf, Amid ve Meyyafarikin gehirlerine dagilmuisti.
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nehrin balikeiliktaki 6nemi yiiksekti; ayrica nehir tagimacilii agisindan Dicle, sehirden getirilen
yiuklerin tasinmasinda kullanilan oldukga islek bir yoldu.

llging bir iiretim kalemi olarak, Mardin’de av hayvancilig1 da yaygin sekilde yapilmaktaydi.
Tiirkce boz (esheb) ve togan (baz) adi verilen av kusu tiirleri beslenmekte ve bu tiirler haber
tagimaciligindan avciliga kullanilmaktaydi (Attar, 2006:21).

Bolgedeki smai tiretimin temel kollarindan olan madencilik, Mardin’de de en 6nemli is
kollarindan biriydi. 12. asrin baglarinda Ziilkarneyn civarinda ortaya ¢ikarilan yeni bakir madenleri
ile liretim zenginlesti. Bakirlariyla meshur olan sehirde, Artuklu basimi ilk sikkelerde kullanilan
maden bakird1. Ibn’iil Ezrak, Timurtas’in bastirmay: diisiindiigii para icin, Fullisii’s- Safar, Timurtas
adima Maden’e bakir almaya gitmistir (Ibn’iil Ezrak, 1992:12).Nitekim Timurtas da bakirin para
basiminda kullanilmasiyla ilgilenmistir. Bu sikkeler, sehirde bir darphanenin varliina isaret
etmektedir (Uykur, 2017:161).

Mardin’deki yiiksek kapasiteli sinai iiretime dikkat ¢eken bir isim de orta ¢aglarda sehri ziyarete
gelen Marco Polo’dur. Marco Polo, sehirde biiyiik 6l¢iide pamuk yetistirildiginden ve bu mahsulden,
pek cok iirlinlin yani sira, boccasini adi verilen dokumalarin iretildiginden bahseder; ayrica,
Mardin’in yerlileri ya diikkan sahibi yahut da tiiccardir (Polo, 1985: 24). Mardin’deki pamuklu ve
diger materyallerden yapilan kumas iiretimini eserinde zikreden bir diger seyyah Ibn Battuta’dir. Ibn
Battuta, {iretilen yiinli kumaslarin, sehirde meriz adiyla amildigini, bu kumaslardan yapilan
kiyafetlerin de Mardini olarak adlandirildigindan bahseder (Nasiroglu, 2010: 32).

Mogollarin XIII. yiizyilin ilk ¢eyreginden itibaren Anadolu’nun dogu sinirina ulagmalariyla
siyasi yapilarda oldugu kadar bolge ekonomisinde de taslar yerinden oynadi. Isgal edilen iilkeler,
yagmalanan topraklar, Yukari Mezopotamya’nin beylik ve emirliklerinin siyasi birligine ve
ekonomisine biiylik zararlar verdi. Mardin de elbette bu yikimlardan etkilenen yerlesim yerleri
arasinda yer aldi. Onemli ticaret hatlar {izerinde, islek bir menzil olan Mardin’e, zengin kervanlar
gelmekteydi. 1251 senesinde Mogollarin istilasi altinda zarar goren bir ticaret kervaninda yer alan
ticari emtianin mali degeri 600 bin dinardan fazlaydi ki bu meblag, Mardin’in 6demekle yiikiimlii
oldugu vergi miktarinin 3 katina tekabiil ediyordu (Attar, 2006: 19-20). Yine, 1317 senesi,
Mardin’den Sam’a gitmekte olan kervan kafilesi 900 kisiden olugmaktaydi. Sehrin ticari kapasitesini
ortaya koymasi agisindan bu 6rnek oldukga etkileyicidir.

Bolgedeki siyasi mobilizasyon g6z Oniine alindiginda, Artuklular déneminde Mardin’de
olumsuz anlamda higbir seyin yasanmadigini sdylemek yanlis olacaktir. Siyasi gelismelerin etkisi bir
yana, Mardin, bu donemde en fazla salginlardan sikinti ¢ekmistir. Mogol kusatmasindan sonra,
1348’de Mardin, Diyarbakir, Halep ve Sam’1 kapsayan biiyiik bir veba salgin1 yaganmistir. Binlerce
insanin 6ldiigiinden haber verilmektedir. Gergekten de bu salgin, bolgenin aldigi biiytik bir darbeydi.
Bununla beraber, donemin kaynaklarina bakildiginda, Mogol istilasinin Artuklu ekonomik
faaliyetleri iizerindeki etkisinin az oldugu goriilmektedir. Bunun bir nedeni, pazar kanunlarinin siyasi
gelismelere ragmen isletilebilmis olmasidir. XIV. asrin baslarinda Mardin’i ziyaret eden gezgin Ibn
Battuta, sehri, civil civil ¢arsilar1 ve biiyiikliigiiyle anarak (Ibn Battiita Tanci, 2004:338), sehrin
idarecisinin, comertligiyle linlenmis biri oldugunu, elli sene boyunca tahtta kaldigini, Irak, Sam, Misir
topraklarinda kendisinden daha hayirsever birisinin bulunmadigini, kapisina gelenlere eli agik
ikramlarda bulundugunu bildirir.? Cizre, Sincar ve Nusaybin’den gecerek Mardin’e gelen seyyah (Ibn
Battuta, 2004: 24-26), Melik Salih’in hayirsever bir idareci olarak pek ¢ok medrese, asevi ve zaviye
yaptirdigini naklederek Mogol istilasi altindaki islam diinyasinin bu giizide sehrinde, huzur ve refahin
hiikiim siirdiigiinii kaydeder. Hamdullah Miistevfi, XIV. asrin ilk yaris1 bitmeden tamamladig1 ve
Anadolu sehirleri hakkinda malumat iceren eserinde yiiksek vergilerin toplandig1 sehirler arasinda,

3 Dénemin hiikiimdar1 Melik Salih b. Mansur’dur. Ebu Abdullah Muhammed ibn Battuta Tanci (2004) [bn Battuta
Seyahatnamesi, c. I, Cev. Inc. Not. A. Sait Aykut, Istanbul, YKY, s. 339; Ebu’l-Abbas Ahmed b. Ali Kalkasendi (1913),
Subhu’l-a’sa fi Sindati ’I-Ingd, Haz. Muhammed Abdiirresul Ibrahim, Kahire, IV, s. 317.
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rakamlar1 da vererek, Mardin’i baslarda zikretmektedir (Kazvini, 1958: 124).* Bu da, Mogollarin
Anadolu ve yukar1 Mezopotamya’da neden oldugu savas ve yikimlara karsin sehirdeki refahin
stirdiigiine iligkin bir delil olarak kabul edilebilir. Mardin’in ekonomik faaliyetlerini siirdiirebilmesi,
elbette ki, sehrin dayanikli bir kale ile ¢evrelenmis olmasi, onemli iilkelerarasi ticaret yollar1 lizerinde
bulunmasi ve de hiikiimdarlarin denge politikalari ile de miimkiin olmustur. Bu minvalde, Salgurlu®
Atabegliginde oldugu gibi, hakim giiclere tabiiyetlerini ilan eden Artuklular, bu sayede ekonomik
faaliyetleri ve uluslararasi ticareti durgun kilabilmig; bilim ve kiiltlir hayatinin odagin1 Mardin’de
sabitleyerek, mezk(r alanlarda gelisim gostermeye devam edebilmislerdir. Ayrica, Mardin’in
giivenlikli bir yer olmasi nedeniyle, civardaki yerlesim yerlerinden halk da go¢ ederek Mardin’e
sigimustir (ibn Battuta, 2004: 338).

4. DIYARBEKIR

Diyarbekir bolgesi, ¢aligmanin konusu olan yiizyillar arasinda, gliniimiiziin, genel hatlariyla
tanimlayacak olursak, Diyarbakir, Mardin, Siirt, Batman gibi yerlesim yerlerini ihtiva eden Yukari
Dicle bélgesidir. El-Cezire® eyaletinin ii¢ ana bdlgesinden biri olan Diyarbekir, kaynaklarda hem
birka¢ sehre yayilan genis havaliyi tanimlamak i¢in hem de yalnizca Amid sehrine génderme yapmak
icin kullanilmaktadir. Sehrin eski ad1 Amida olup bu adin nereden geldigi bilinmemektedir (Gogiing,
1994:464). Calisma boyunca Diyarbekir kelimesi, genel olarak Amid sehrini anlatmak igin
kullanilacak, bolgeye atfen ise Diyarbekir lafzi, havali ya da bolge kelimeleriyle birlikte anilacaktir.
Genis cografi bolgeyi tanimlayan Diyar Bekr, Amid, Meyyafarikin, Erzen ve Mardin’i ihtiva eder;
bolgede, cogu Islam dncesi donemlerde insa edilmis otuzun iizerinde kale bulunmaktadir (Cahen,
1953:96-97). Bu bolgede, calismaya konu olan Artuklu hanedani agisindan ise, iki temel merkez
bulunmaktadir. Birinci merkez, Amid sehri bolgenin kalbi olacak sekilde, Hisn Keyfa, bugiin Silvan
adiyla bilinen Meyyafarikin sehri, Erzen mintikalarini igine alir. kinci merkez ise Mardin Artuklu
payitahti olan Mardin sehrinin bulundugu bolgedir. Cografi olarak, batisinda Karacadag sonmiis
volkan kiitlesi (1919m.), dogu ve kuzeyinde Toros daglari, giineyinde ise Dicle nehrinin kuzeyine
dogru algalan Mardin esigi ile ¢evrelenen havzadir. Bu bolgede yiikselti 500-1000 m arasindadir
(Cevik, 2002: 36).

Bu bolgede, ticaret hacminin en biiyilik oldugu sehir Amid idi. Diyarbekir bolgesinin batisinda
yer alan sehir, ii¢ taraftan nehrin ¢evreledigi, 650 m ortalama yiikseklige sahip bir alana yayilmasti.
Ilk caglardan beri, bélgenin en eski ve en gelismis sehri olagelen Amid, Roma zamaninda
Mezopotamya eyaletinin merkez sehri, Islam hakimiyeti altindaki el-Cezire eyaletinde Diyarbekir
bolgesinin merkez sehri olup, Artuklular doneminde de bu 6nemli statiisiinii siirdiirdii (Cevik, 2002:
66). Kurulus tarihi kesin olarak bilinmeyen sehrin adina, ilk kez Asur kitabelerinde rastlanmistir; bu
nedenle 1.0 3000’lere kadar tarihlendirilmektedir. Caglar boyu, énemli ticaret yollar1 iizerinde olan
Amid, her devirde gelismeye devam etti. Gerek kuzey Anadolu’yu ve Azerbaycan bolgesini Basra
havalisine baglayan yollar, gerekse Iran’dan gelen hatti Akdeniz ve Anadolu’ya baglayan yollarin
kesisim noktasinda olan sehir, bu cografi avantajini tarihin biitiin déonemlerinde kullandi. Artuklular
doneminde, sehrin temel ticari mallar1 arasinda zirai, hammadde ve sinai iiriinler bulunuyordu.
Baslica ihrag edilen zirai tirtinler meyve, findik, fistik, bal, zeytin, badem gibi iiriinlerdi. Bolge biiyiik
iiztim baglarina sahip oldugundan, sarap da 6nde gelen ihra¢ mallar1 arasinda yerini almigti. Halen
daha meshur olan Siiryani sarabi gibi, gayrimiislimlerin iirettigi ickiler olduk¢a meshurdu. Ithal
mallar arasindaysa, bolgede yetismeyen susam, piring, hurma gibi iiriinlerle halep sabunu yer
almakta, bunlara kitlik zamanlarinda arpa ve bugday gibi tahillar ilave olmaktaydi. Sinai {iretim
mallar1 arasindaysa cadir bezi, kumas ve mefrusat tirlinleri bulunmaktaydi (Gtil, 2008: 438).

4 Yazar bu eserini 1340 yilinda tamamlamstir.
5 Salgurlular da yikic1 Mogol etkilerinden, onlarin tabiiyetine girerek kurtulmus, bu sayede Siraz’1 giivenlikli bélge haline
getirerek, buranin, bilim insanlarmnin toplandig1 bir merkez olmasin1 saglamiglardir.
6 El-Cezire’nin diger iki bolgesi Diyar-1 Rebia ve Diyar-1 Mudar’dir.
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Boélgede, tabii 6zellikleri hasebiyle temel gecim kayna@i tarim olmustur. iklimi, Dicle ve kollart
gibi zengin su havzalarina sahip olusu, Toroslarin etegindeki bol yagislar ile bereketli ovalari tarimin,
havalide, bir numarali iktisadi faaliyet olmasina neden olmustur. Bélgede en ¢ok yetistirilen zirai
mahsul tahil olmakla birlikte, her tiirden zirai mahsul yetistiriliyordu. Uziim baglar1 ve meyve
bahgeleri olduk¢a yaygindi. Bilhassa Hiirmiiz ¢ayi, bu alanlarin sulanmasinda temel islev
gormekteydi. Yine kuzey riizgarlarina kars1 korunakli olmasi nedeniyle, yiiksek gelir saglayan meyve
yetistiriciligi gelismisti. Onemli bir tarim alam olan Turabdin, bu bdlgede yer almaktaydi. Oyle ki,
ziraatle ugrasan Siiryani toplulugun yasadig1 bu bereketli bolge, Islam dncesi devirlerden bu yana bag
ve bahgeleriyle iinlenmisti (Cevik, 2002: 296). Mardin’in giiney ve giineydogusunda yer alan platoyu
da iceren bu bolge, hububat ekiciligi 6ncelikli olmak iizere, onde gelen tarim alanlarindan olagelmisti.

Tarim faaliyetlerinin yiriitiildiigii kirsaldan yani koylerden baska, genis nehir yataklari sehir ve
kasabada yasayanlara, tarimla ugrasma imkan1 tanimaktaydi. Sulama ihtiyacini kolayca kargilamay1
miimkiin kilan bu tarim alanlarinda, 6zellikle, bol su isteyen {iziim baglar1 ya da meyve bahgesi ve
bostanlar yer aliyordu. Bilhassa, onuncu asirla birlikte, sehir niifusunun meskin oldugu yerlere yakin
olan bu alanlarda yapilan tarim faaliyetlerine dair, o donemde telif edilen tarih ve cografyayla ilgili
eserlerde, ¢cok sayida kayit tutulmustur; bu kayitlar, bahsi gecen tarim alanlarinda gergeklestirilen
iktisadi faaliyetlerin takibini miimkiin kilmaktadir (Cevik, 2002: 297).

Havalinin en 6nemli merkezi halinde olan Amid, Dicle’nin kenarina kurulmustu. Sehir, ¢evrili
oldugu meyve bahgeleriyle iinliiydii. Giiniimiizde de UNESCO tarafindan diinya mirast olmasit
hasebiyle koruma altina alinmasi giindeme gelen bu bahgeler, sahip oldugu zirai verimliliginin yani
sira, sekiz bin yildir, ok sayida uygarliga taniklik etmis, bu kiiltiirlerden etkilenmistir.” Zirai iiretimin
gozdesi bu bahgeler, sahis miilkiyetindeydi.

Amid’in yukarida zikredilen bahgelerinin yani sira genis tarim alanlar1 da bulunuyordu. Bunlar
sehrin batisinda, Dicle nehri boyunca uzanan zirai alanlardir. Bu alanlarda, temel olarak hububat
ekimi gerceklestirilmekteydi. Onuncu asir Islam cografyacisi istahri ile Ibn Havkal ve Eb’1-Fida nin
eserlerinde de Amid’in biiyiik zirai alanlara sahip oldugu vurgulanmis ve bu alanlarin kayit altinda
tutuldugu belirtilmistir (Cevik, 2002: 298). idrisi’nin bildirdigine gore ise sur icinde de, akarsular
yoluyla sulamanin yapildig1 bahge, bostanlar ve ekilip bigilecek tarim alanlar1 bulunuyordu.
Gelgelelim, mezkir kaynaklar, yetistirilen trlinler hakkinda detayli bilgi ihtiva etmemektedir. Yine
de eldeki bilgilere gore biliyoruz ki, tahil, pamuk ve meyve-sebze, bolgede yetistirilen 6nde gelen
zirai Urlinler arasindadir. Artuklular’in ihrag¢ ettigi sinai iirlinler i¢inde ise pamuk yer almaktaydi.
Ayrica tiftik kumaslar, battaniye, mendil, ¢arsaf gibi pamuklu iiriinler, hali, kilim, keten ve yiin
elbiseler Bagdat pazarinda alici buluyordu. Amid’de yiin elbiseler, Sicilya usulii Roma keten
kumaglardan yapilmis kiyafetler yaygin bir sekilde bulunmaktaydi; bu tip kiyafetler, el-Cezire
bolgesindeki ticaretin temel iktisadi mallar1 arasinda olup ticari hareketliliginin omurgasini teskil
ediyordu (Kavak,2013: 28). Dokumaciligin gelistigi Artuklular’da, Mardin civarinda bulunan
Harzem’de yapilan guvallar iinlilydii. Hanedan doneminde, gelisen sanayi ile birlikte temel
ciktilardan olan zirai iiriinlerin yerini sinai maddeler ve iirlinler ile madenler aldi. Mutfak esyalar1 ve
para imalatinda kullanilan demir ve ¢inko bunlardandir. Ilaveten, degirmen tasi imalatinda kullanilan
siyah tas ve Mardin’de cam imalatinda kullanilan maden de ihra¢ mallar1 arasindaydi. Siirt cam
bardaklariyla tinltiydii (Halil, 1980: 454-456). Bununla beraber, bolgede bulunmayan altin ve giimiis
gibi madenler disalimla temin edilmekteydi.

Artuklu hazinesi olduk¢a zengindi. Mardin, Eyyubilerin himayesine girdikten sonra Artuklu
emiri, Eyylbi yoneticisi Melik Esref’e 100.000 dinar 6demisti. Kaynaklarda aktarilanlara gore, yine,
Mogol tehlikesi bag gosterdiginde 100.000 dinar da Mogollara tazminat olarak 6denmisti (Giil, 2008:
439). Artuklu ekonomik hayatinin 6nemli faaliyet alanlarindan bir digeri de madencilikti. Bu sektor
icindeyse kuyumculuk ve giimiis islemeciligi biiylik atilim gdstermisti. Ergani’de ise zengin bakir

7 T.C. Kiiltiir Bakanlig1 (2018) tarafindan halka a¢ik bahge seklinde tanimlanan Hevsel bahgeleri, 6zgiin bir tarihi deger
olarak mevcudiyetini korumaktadir.
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madenleri bulunmaktaydi. Bir keresinde Abbasi halifesi, koprii insasinda kullanilacak zinciri
Hani’den getirtmisti. Ayrica iilkedeki darphaneler Amid, Mardin, Diineyser ve Hasankeyf’te
bulunmaktaydi (Turan, 2013: 224; Bakir, 2011: 36).

5. MEYYAFARIKIN

Islam kaynaklarinda adi Mafarkin, Mefarkin, Farkin olarak gecen sehrin adi1 Grekgede Martyropolis
(Sehidler sehri), Siiryanice Mipherket, Muharikin, Muphargin ve Ermenice Nphkert adlariyla
isimlendirilir (Savran, 2004: 511). “Halkindan daha zengininin goriilmedigi” (Cevik, 2002: 301) sehir
olan Meyyafarikin, iktisadi faaliyetleri ve kapasitesiyle dikkate sayan Artuklu sehirlerinden bir
digeridir. Zirai lretim kapasitesiyle XII. asir baglarinda 6ne ¢ikan sehir, Dicle nehrinin 6nemli
kollarindan Farkin’in kiyisinda kurulmustu. Meyyafarikin, sehrin, bilhassa giiney ve dogu cephesinde
yer alan verimli alanlara sahip biinyesindeki 265 koyle birlikte, en yiiksek zirai iiretim gergeklestiren
merkezlerden biri olmustu. Meyyafarikin sehri, Dicle’nin takriben 40 km aciginda kuzeyde, Batman
caymin ise yaklasik 20 km batisindadir. Bizans hakimiyetinde Sasanilere karst Meyyafarikin’in
giiclendirilmesine 1. Anastasios zamaninda baslanmigsa da I. Justinianos tahta ¢iktiktan sonra
tamamlanmis ve bu arada sehrin adi Justinianapolis olarak degistirilmistir (Savran, 2004: 511).
Meyyafarikin sehri, Batman ¢ayini olusturan farkli akarsular boyunca uzanan bir¢ok yolun bulugma
noktasinda yer alir. Cabahcur, Ziilkarneyn, Lice, Bosat hattiyla gelen yol; Mus, Kulp, Pasur hatti
iizerinden gelen yol; Mus, Hoyt, Sason hattiyla gelen yollar bunlardan bazilaridir. Sehrin glinlimiizde
Diyarbakir’a uzakligi yaklasik 70 km civarindadir.

H.512/M.1118 yilinda M. Tapar’in dlmesiyle beraber, sehir Artuklularin eline gecti. Mardin’i
alan Necmeddin Ilgazi, Meyyafarikin’i de ele gegirdi. Ilgazi’nin vefatiyla birlikte oglu Timurtas, otuz
y1l boyunca, Mardin ve Meyyafarikin’i yoneterek Zengilerin Diyarbekir havalisindeki etkilerini
kirmay1 basardi (ibnii’l- Ezrak, 1992: 175). Timurtas’in en biiyilkk emeli olan, Meyyafarikin’e
yaklasik 10 km mesafedeki Batman cay1 iizerine Karaman kd&priisiiniin insasi, kendi sagliginda
olamasa da oglu Necmeddin Alp1 zamaninda tamamlandi (548/1153-4) (Hillenbrand, 2018).

Siyasi/idari biyografisi, kabaca yukaridaki gibi sekillenen Meyyafarikin, hakkinda Miisliiman
cografyacilarin bolca bilgi naklettigi sehirlerden biridir. Eserleri giiniimiize ulasan Ibn Ezrak’tan
nakledilen bilgilere gore, sehir yesilliklerle ¢cepegevre kusatilmistir ve her yerde meyve bahgeleri,
bostanlar bulunmaktadir (Cevik, 2002:302). Turan’in naklettigine gore, on {i¢iincii yiizyilda yasamig
{inlii cografyaci Idrisi, Meyyafarikin’den ihrag edilen keten dokumalarin, mendil ve seritlerin meshur
oldugunu, bu iiriinlerin Islam iilkelerinde onuncu yiizyilda olduk¢a muteber oldugunu ve asirlar boyu
bu iiretimin devam etmis olduguna isaret eder (Turan, 2013: 222).

Mardin Artuklu emiri Necmeddin Ilgazi, 1118’de sehre hakim olur olmaz, sehir halkin1 hirsiz
ve eskiyalara kars1 giivenli kilacak tedbirler aldi. Muhasara ve savaslar nedeniyle enkaz haline gelen
sehirde asayisi saglayarak halkin gliven i¢inde tekrar evlerine donmesini sagladi. Yasanan savas ve
isgaller nedeniyle niifusun ¢ogu sehri terk etmis, bir kismu da bdlgeyi zaman zaman vuran dogal
afetler nedeniyle yurtlarindan ayrilmak mecburiyetinde kalmisti. Vergilerde i1yilestirmeye de giden
Artuklu emiri Ilgazi, boylelikle canli bir iktisadi ortamin yeniden ihdas edilmesine ciddi katkilarda
bulundu. Mervani ve Selguklu egemenliginin sona ermesinden sonra Artuklular, sosyal ve iktisadi
hayat1 giivence altina alan tedbirleri yiirtirliige sokarak savas ve isgallerle yipranan sehirlerin ve
iktisadi yapinin canlanmasini sagladi. Alman tedbirlerin dogrudan gériilen faydasi, ibnii’l Ezrak’in
su satirlarindan da anlasilmaktadir: “flgazi halka adalet ve ihsan ilan etti, onlardan bircok vergiyi ve
kiilfetleri kaldirdi, evlerine huzur icinde donmelerini sagladi... Necmeddin Ilgazi Meyydfarikin’e
hakim oldugu giinden itibaren halk huzura kavusmus ve evlerine rahatlikla yerlesmislerdir.”( Ibnii’l-
Ezrak, 1992:32) Filhakika Artuklu idaresinin iktisadi politikalarinda takip ettigi temel izlegi ifade
eden bu climleler Meyyéafarikin gibi Amid, Mardin ve diger Artuklu sehirlerinde uygulamaya konan
idari, siyasi ve iktisadi stratejilerin bir zeti niteligindedir. Ibniil Ezrak’tan rivayetle, II. Kutbiiddin
llgazi de sehirde, kdyliilere uygulanan &siir vergisini ve ticari mallar iizerindeki tiim vergileri
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kaldirtarak ekonomiye ciddi tesviklerde bulundu. Halkin bunu kutlamalar yaparak karsiladigim
bildiren vakaniivis, tiiccar ve halkin hi¢bir engel olmaksizin mesken ve diikkanlarina girmeye
basladigim kaydeder (Ibnii’l-Ezrak, 1992: 176-177).

Iste bu giiven ortaminda biiyiimeye ve serpilmeye, dolayisiyla iiretime devam eden ve ticari
kapasitesini smir disi ticaretle de genisletmeye devam eden Meyyefarikin sehrinde, meslek
loncalarinin 6rgiitlenmesi, bunlarin bir araya gelerek 6zel ¢arsilar olusturmalar1 sehirdeki koklii ticari
birikimin siirdiiriilebilirligini arttirmistir. Bu ¢arsilar siklikla yangin gecirmekteydi. Ornegin Suk el-
Kubbe yani Kubbe Carsis1 544/1149-50 ila 556/1161 yillar1 arasindan ii¢ defa yandi; bir bagka ¢arsi
olan Suk el-Bab yani Kap1 carsist ve Suk el-Bab el-Medine yani Sehir Kapisi Carsist da muhtelif
tarihlerde, yangin tehlikesi gegirdi (ibnii’l-Ezrak, 1992:87,90,126.). Iktisadi faaliyetlerin yogun
gerceklestigi bu carsilarin saglikli isleyebilmesi 6nemliydi. Alinan tedbirler sayesinde giiven ortami
saglanarak igleyisin siirmesi teminat altina alindi.

XII. asirda yasayan cografyaci Idrisi de, eserinde, Artuklu dénemi Meyyafarikin’ini yesillikler
icinde, ovaya yayilmis, biiyiik ve giizel bir sehir olarak tasvir etmekte, ihrag ettigi tirlinler arasinda
keten kumas, mendil, serit ve dokumalarm bulundugunu nakletmektedir. Yine baska bir islam
cografyacis1 olan ibn Havkal da kumas iiretiminden bahsetmekte ve burada yapilan sebiniyyat
kumagslarinin ve g¢evrelerin olduk¢a meshur oldugunu sdylemektedir; ayrica, ihra¢ mallar1 arasinda
kiiciikbas hayvanlarla giindelik hayatta kullanilan esyalar ve bolgede meshur olan kiyafetler de
bulundugunu eklemektedir. Tarihi kaynaklarda, XI. ve XII. asirlarda, el-Cezire bolgesindeki toplam
gelirin 215 milyon dinar oldugu belirtilmektedir; bu abartilmis bir rakam olsa dahi 1330’larda yani
Mogol déneminde ilhanlilara denen vergi toplaminin 224 bin dinar oldugu géz éniine alindiginda,
Selguklu doneminde sehrin refah seviyesini géstermesi agisindan énemlidir.

6. SONUC

El-Cezire adi verilen bolgede ii¢ ylizyildan fazla, iic ayr1 hakimiyet sahasinda varlik gosteren
Artuklular, bahse konu cografyanin siyasi karmasasina ragmen baris ve refah dolu bir yonetim insa
etmigtir. Agir vergilerin kaldirilmasi, ticari yollarin, pazar ve panayirlarin glivenliginin saglanarak
konaklama imkanlarinin arttirilmasi, sehirlerin imar ve ingasi, uluslararasi ticaretin ve yerli iireticinin
tesvik edilmesi gibi tedbirlerle halkin ekonomik refahinin artmasina yonelik atilimlar, ekonominin
canlanmasina ve bolgenin bir ticari merkez olarak 6nem kazanmasina zemin hazirlamistir. Kiiresel
ticari gelismeler, artan ticaret trafigi, degisen ticari rotalar dolayisiyla cazibe merkezi haline gelerek
niifusu artan bolgede, kurulusu antik donemlere uzanan sehirler gelisim gostermis, kiigiik yerlesim
yerleri ise biiyiik ticari sehirlere dontismiistiir.
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Extended Abstract

Background:

Social policy not only originates from Continental Europe but also maintains its popularity and is the subject
of debates there. The global economic developments have made important moves against the understanding of
the social state, which is the institutional source of social policy. Moreover, they have brought sharp criticisms
to social state and social policy practices, considering it a mechanism that hinders market efficiency. Besides,
emerging global economic events have had profound impacts on employment as well as in almost every
domain of life. The business has also shown clear responses to the redesign of economic policies. Currently,
minimizing the state’s intervention in economic life, along with the proposals to reduce social expenditures,
social security supports, health expenditures, family allowances and social assistance, flexibility, and
deregulation of the labor market become among the leading suggestions. Undoubtedly, those proposing such
policies have arguments to justify their own thoughts partially.

Research Purpose:

The main purpose of the study can be given as the measurement of Turkey's compliance with the EU social
policy.

Methodology:

It is well-known the concept of the market alone cannot solve all the problems and provide justice in income
distribution. Yet, the concept of flexibility is the one that needs to be discussed much more today. Accordingly,
comprehensive studies may scrutinize the benefits and drawbacks of flexibility to the parties and bring new
insight on initiatives that mind the confidence and job security of the employees. However, it should be noted
that policies on new concepts can sometimes cause irreversible damage. In parallel with all such
developments, the EU, of course, carries out essential works to settle its social problems, attempts to create an
EU perspective besides the internal regulations of the member countries, arranges needs-based legislation to
be effective at the EU standards, and puts efforts to ensure that the member and candidate states finalize their
cohesion to the union.

With the study carried out from this point of view, similar inferences made by Celik (2014) and Ozciire (2014)
in terms of Turkey's compliance with the EU social policy have been reached.

Findings:

Continuing its EU membership journey for many years, Turkey has entered a change process in many
economic, social, political, and cultural domains in line with EU perspectives, concluded necessary legislative
arrangements, and initiated an institutional structuring process. The union has inevitably noted Turkey’s efforts
since the start of the membership negotiations, finalized the “screening” process for what needs to be done
legally and institutionally, and made some preparations for the negotiations under relevant headings. Turkey
attempted to prepare many provisions of Labor Law No. 4857 dated 2003 and Occupational Health and Safety
Laws dated 2012 in accordance with EU directives and referred EU norms and declarations and international
conventions in the texts of many articles in the legal justification. Turkey, unfortunately, left some gaps, which
still require new improvements, although conducting regulations in line with the EU acquis.

Conclusions:

Ultimately, the present study discusses the EU Social Policy and its scope, the current situation in Turkish
social policy in its EU journey, and what needs to be done in social policy. The study reviews comparison of
Turkey and the EU’s social policy principles, resources, and elements, the milestone reached in the negotiation
process, and the necessary actions to be taken in social policy. Turkey’s cohesion to EU social policy still
needs to be examined comprehensively from political, socio-cultural, and economic perspectives.
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1. GIRIS

Tiirkiye, Aralik 1999°da AB’ye aday iiye olmaya kabul edilmis ve bu tarihten sonra gecen son sekiz
yilda ¢ok 6nemli bir degisim siirecine girmistir. Degisim yonii 6zellikle bireysel hak ve 6zglirliikler
ve sivil hak ve 6zgiirliikler alaninda ger¢eklesmis, sosyal ve sendikal hak ve 6zgiirliikler alaninda ise
yeterli gelisme saglanmamistir (Celik, 2006: 187). Bireysel is hukukunun belli alanlarinda ve
ozellikle is saglig1 ve giivenligi konusunda énemli uyumlastirmalar gergeklestirilirken, 2012 yilinda
yuriirliige giren 6356 sayil1 yeni toplu is hukuku kanunu ve kanunun tanimis oldugu yeni 6zgiirliik
alanlarina ragmen sendikal haklar anlaminda gerek AB gerekse diger uluslararasi standartlar
baglaminda meydana gelen ilerleme istenilen diizeye ulasamamaistir.

Tiirkiye’nin AB’ye uyum agisindan O6nemli bir sorun da sosyal politikanin uyum yorum
sorunudur. AB’ye uyumu sosyal politika i¢in temel alinacak belgelerin AB antlagmalar1 ve ikincil
hukuk kaynaklar (tiiziik, yonerge ve kararlar) baglaminda degerlendiren “dar yorum™ taraftarlarina
karsin, AB’ye uyumdan ise, AB antlasmalar1 ve yonergelerin yani sira Kopenhag Kriterleri ile AB
antlasma ve belgelerinin atif yaptigi uluslararasi antlasma ve sozlesmeler ile evrensel hukuk
normlarini da i¢ine alan “genis yorum” taraftarlar1 da vardir. Kuskusuz AB sosyal politikasina uyum
kavramini genis anlamda diisiinmek gerekmektedir. Zira, hukuk sistemi yalnizca maddelerden
olusan, kirmiz1 ve yesil renklerden olusan bir trafik isareti degildir. Bahsedilen konu, AB sosyal
politikas1 olunca, siyasi, toplumsal, insan haklar1 ve birka¢ yiizyillik tarihsel bir siirecin ortaya
cikardigr bir sentezin yansimasidir. AB Sosyal Politikasi ve uyum sorunu da buna gore
degerlendirilmelidir. AB organlari, sosyal politika ve sendikal haklara iligkin degerlendirmelerini
genis yorumu tercih ederek yapmaktalar, adaylik siirecindeki iilkelerle yaptiklar1 katilim ortakligi
belgelerinde ve ilerleme raporlarinda bunu géstermektedirler. Ilerleme raporlarinda sendikal ve
sosyal haklar iki ayr1 bashik altinda degerlendirilmektedir. Bunlardan birincisi, “siyasi kriterler”
baslig1 altinda yer alan “ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar”, diger ise “miiktesabata uyum” basligi
altindaki “istthdam ve sosyal politika” boliimiidiir (Celik, 2006: 196-197).

Tiirkiye’nin AB siirecindeki iliskilerinin incelendigi ilerleme raporlarindan sosyal politika
alanindaki gelismeleri izlemek mimkiindiir. 1998-2006 aras1 donemde Komisyon tarafindan ortaya
konulan bu raporlarda, sosyal politika alaninda (sendikal haklar, sosyal haklar ve istihdam) saglanan
gelismeler ve yapilmasi gerekenler ifade edilmistir. S6z konusu raporlar baglaminda iilkemizde
uygulanan sosyal politikalarin AB’ye uyumu ilerleyen boliimlerde detayli bir sekilde incelenecektir.
Ayn1 béliimde 19. Fasil olan “Sosyal Politika ve Istihdam”in dngérdiigii sartlar gerceklestirilme
acisindan analiz edilerek Tiirkiye’nin AB sosyal politika miiktesebatina uyumu hakkinda genis capl
bir projeksiyona ulasilacaktir.

2. SENDIKAL HAKLAR VE (")ZGI"JRLUIgLER ACISINDAN UYUM (EKONOMIK,
SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR BAGLAMINDA)

AB Komisyonunun tilkemizi en ¢ok tenkit ettigi konulardan bir tanesi de sendikal hak ve 6zgtrliikler
alan1 olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye’deki kolluk kuvvetlerine yonelik orgiitlenme kisitlamalari,
kamu gorevlilerinin grev yasagi gibi konular bahsedilen elestirilerin baginda gelmektedir (Yazici,
2016: 16).

Tiirkiye, ILO’nun 87 sayili 1948 tarihli sozlesmesini 1992°de onaylamasma karsin,
sOzlesmenin gereklerine yerine getirmedigi i¢in ILO’nun denetim organlarinca siirekli olarak
elestirilmektedir. 98 sayili 1949 sayili Sozlesmesini de 1951 yilinda onaylamis ancak yine, bu
sozlesmenin de gereklerini yerine getirmedigi icin siirekli olarak elestirilmektedir. insan Haklari
Avrupa So6zlesmesini de 1954 yilinda onaylamis ancak, bu s6zlesmenin en 6nemli mekanizmasi olan
“bireysel bagvuru” hakkini ise 1986 yilinda onaylamistir. Yine benzer sekilde, Avrupa Sosyal Sarti’n1
1961 yilinda imzalamasina karsin, temel sendikal haklara ¢ekince koyarak 1989 yilinda yiiriirliige
koymustur.

514



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 512-537 Year: 2021, 6(16): 512-537

Uluslararasi sozlesmeler alaninda gosterilen bu tutum, AB iligkilerinde de sergilenmekte, AB
siyasal hak ve oOzgiirliiklerinin Tiirkiye kosullarina uymadigi gerekgeleri ile gerekli adimlar
geciktirilmektedir. Bu konuda en 6nemli sorun, ihtilal dénemi yasalar1 olan 2821 ve 2822 sayili
yasalardan kaynaklanmaktadir. Zaman icinde bazi demokratiklesme caligsmalar1 yapilmis olsa da,
kamu gorevlilerin sendikal haklariin kisitlanmasi, higbir kamu gérevlisine grev hakkinin verilmemis
olmasi1 dikkat c¢eken konularin basina yer almaktadir. 6356 sayili kanun ile de bahsi gecen
sinirlama/kisitlamalarin bazilarinin devam ettigi goriilmektedir. Yine, 4688 Sayili Kamu Personeli
Sendikalar Yasasi’nda temel sendikal haklar1 sinirlandiran ¢ok sayida diizenleme igermektedir.

ILO ve AB tavsiye ve elestirileri nezdinde sendikal 6zgiirliik ve toplu is s6zlesmesi alaninda
2005-2012 yillart arasinda gergeklestirilen temel iyilestirme/diizenlemeler 6zetle; 2005 Haziran
ayinda, basin ile iliskiler dahil, kamu sektorii sendikalar1 iiyeleri, temsilcileri ve yoOneticilerinin
faaliyetlerine yonelik baz1 kisitlamalarin azaltilmas1 amaciyla bir genelge yayimlanmis, 2007 yilinda
sendikalarin yonetici organlarina segilebilmek i¢in en az 10 yil ¢calismis olma zorunlulugu kaldirilmus,
“2010 yiinda Anayasada, memurlar ve diger kamu ¢alisanlarina toplu pazarlik ve toplu sozlesme
vapma hakkini veren ve memurlara uygulanan disiplin cezalarini yargi denetimine tabi kilan
degisiklikler yapilmis bu degisiklikler ile bazi grevlere (Siyasi amagli grev ve lokavt, dayanisma grev
ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi yavaslatma, verim diigiirme ve diger direnisler.)
uygulanan yasagin kaldwrilmasi, ayni zamanda ve ayni is kolunda birden fazla sendikaya iiyelik
vasagimin kaldirilmasi ve aymi isyerinde aymi domem igin tek bir toplu sézlesme yapilmast
kisitlamasinin kaldirilmast da yer almistir. 2011 yilinda Kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢alisan
sozlesmeli personelin, sendika kurma veya sendikal faaliyetlere katilmasina iliskin yasak
kaldirilmistir. Ancak, bu personelin grev yapmalarina iliskin yasak devam ettirilmistir. 2012 yili
Nisan ayinda kamu sektoriinde ilk defa toplu sozlesme imkani veren kamu gorevlileri sendikalarina
iliskin yeni Kanun kabul edilmistir” (Kayagil, 2015: 43-44).

2013 yili 6ncesi ILO ve AB elestirilerinin birgogu 2010 referandumu ile gidilen Anayasa
degisikliklerine ve bu degisiklikler sebebiyle 4688 sayili mevzuatin giincellenmesi ve 6356 sayil
kanunun yliriirliige girmesine sebep olmustur. Bu elestiriler yasal degisiklikler ile agilmaya ¢alisiimas,
bir takim hak ve 6zgiiliikler taninmasi suretiyle iyilestirilmelere gidilmeye ¢alisilmistir. Ancak 4688
sayil1 kanunda gidilen degisikliklerin AB ve ILO standartlarina uyum konusunda yeterli olmadigi
anlasilmaktadir. Bahsedilen kan1 AB ilerleme raporlar1 dogrultusunda olusturulmustur. Bu raporlarda
4688 sayili kanuna iliskin ayni elestirilerin yapilmaya devam edildigi goriilmektedir. 6356 sayili
kanunun yiiriirlige girmesi akabinde sendikal hak ve 6zgiirliiklere iligkin yapilan elestirilerin azaldig1
ancak devam ettigi belirtilmektedir (ILO, 2019: 6).

2821 ve 2822 sayili yiiriirlikten kaldirilan kanunlarin yerine yeni sendikalar ve toplu is
sozlesmesi kanunu ¢ikartilarak bertaraf edilmeye ¢alisilan s6z konusu elestirilerin kaynaginin 1982
Anayasast olmas1 koklii ve reformist bir degisikligi engellemektedir. Anayasada ILO normlarina
aykirt bulunan bir¢ok hiikiim 2010 referandumu ile de diizenlenmeye c¢alisilmistir. Ancak yapilan
diizenlemelerin ILO denetim organlarini tatmin etmedigi ifade edilmektedir. Tiirkiye’de yeni bir
toplu is kanunu ihtiyaci1 2005 yilinda AB ile miizakere siirecine girilmesi ile daha da elzem hale
gelmistir. Bu referans ile 2006 yilindan itibaren akademik bilim komisyonlar1 tarafindan
olusturulmaya baglanilan taslak kanun sosyal diyalog mekanizmasi dahilinde gerceklestirilen
toplantilar ile olgunlastirilarak 18.10.2012 tarihinde yasalagmistir (Glirbiiz, 2014: 109).

Kaya, kanunun ortaya ¢ikis gerekcesini daha derin bir analiz ile ikiye ayirmaktadir. “Bunlardan
ilki 2010 yithinda 5982 sayili Kanunla Anayasada yapilan degisikligin sendikal hak ve ozgiirliikler
alaminda yeni bir siire¢ ortaya ¢ikarmast ve bahsi gecen durumun ¢alisma iliskilerini diizenleyen
kanunlarin ozgiirliik¢ii bir tutumla ele alinmasini kaginilmaz hale getirmesi olarak ifade etmektedir.
Tkincisi ise ILO ve AB nin uzun yillardir 2821 ve 2822 sayili kanunlara yonelttigi elestirileri dikkate
alarak sendikal hak ve ozgiirliikler ile serbest toplu pazarlik hakkini, orgiitiin 87 ve 98 sayili
sozlesmeleriyle Avrupa Sosyal Sarti’'mi dikkate alarak, ozgiirliik¢ii ve demokratik toplum esaslari
temelinde yeniden diizenlemek” olarak belirtmistir (Kaya, 2013: 32-33).
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6356 sayili kanun ile AB sosyal politikasina uyum anlaminda hayata gecirilen diizenlemeler su

sekilde verilebilecektir (Giirbiiz, 2014: 110-120):

Sendikal haklara sahip is¢i kesimine yonelik diizenlemeler ile; is¢i kavraminin tanimi
genisletilmistir.

Sendikalarin iskolu esasina gore orgiitlenmesine yonelik diizenlemeler ile; kanun ile iskolu
temelli bir drgiitlenme esas alinmistir. Ust kurulus olarak yalnizca konfederasyonlar kabul
edilmistir. Ancak konfederasyonlarin TiS yetkisi bulunmamaktadir.

Iskolu sayismna yénelik diizenlemeler ile; iskolu sayis1 yeni kanun ile 28’den
20’yediigtirilmiistir.

Kuruculuk sartlarina yonelik diizenlemeler ile; kuruculuk sartlarindan Tiirk vatandasi olma,
Tiirkge okur-yazar olmak ve iskolunda fiilen calismak sartlar1 kaldirilarak yerine “fiil
ehliyetine sahip ve fiilen ¢aligsan gercek veya tiizel kisiler” ifadesi getirilmis, kuruculuk sartlar
genisletilmistir.

Sendika tiyeliginin kazanilmasi veya kaybedilmesine yonelik diizenlemeler ile; noter sarti
kaldirilmis, e-devlet araciligiyla islem yapabilmenin 6nii agilmistir. Sistem lizerinden SGK’ya
bildirilen iskolu igerisinde faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olunabilmektedir.

Sendika iiyelik aidatlarina yonelik diizenlemeler ile; aidat iist sinir1 kaldirilmig, Check-off
yontemi is¢inin istegine birakilmistir.

Sendikalarin zorunlu organlarina yonelik diizenlemeler ile; organlara secilebilecek liye
sayisina siirlama getirilmistir.

Toplu is sozlesmesi yapmaya yonelik diizenlemeler ile; ¢ifte baraj uygulamalari nicelik
acisindan diisiirilmiistiir.

Toplu is uyusmazliklart ve ¢oziimlerine yonelik diizenlemeler ile; arabuluculuk sistemi
sadelestirilmis, konunun ydnetmelik ile diizenlenmesi kararlastirilmistir. Yiiksek hakem
kurulunda gorevli olan 6gretim iiyesinin is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda uzman olmasi
sart1 getirilmistir. Siyasi amagli grev ve lokavt, dayanigma grevi ve lokavti, genel grev ve
lokavt, igyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnislerin yapilamayacagina
dair hiikiim kaldirilmis, yalnizca toplu ¢ikar uyusmazliklari i¢in grev hakki taninmistir. Bu
noktada menfaat grevi de taninmayan bir diger grev tiirli olmustur. Grev yasaklarinin kapsami
daraltilmistir. Kanunda yapilan son diizenleme ile sehir i¢i yolcu tagima isleri ve bankacilik
sektoriindeki grev yasaklari da kaldirilmistir. Grev karar1 ve uygulamaya koyulma siireci
kolaylastirilmis, grev karar1 ve uygulama siiresi birlestirilmistir.

AB ve ILO standartlarma uyum agisindan kanun; 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve
Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki S6zlesmesi, Avrupa Sosyal Sartinin ilgili maddeleri ile uyumludur.

S6z konusu diizenlemeler her ne kadar AB ilerleme raporlart ve ILO normlar1 dahilinde

diizenlense de AB sosyal politikasi agisindan hala ciddi eksiklikleri biinyesinde barindirmaktadir. S6z
konusu eksikliklerden bazilar1 kamu ¢alisanlarinin is miicadelesi yollarinin kapali olmasi, ¢ifte baraj
uygulamasinin yiiksek olmasi, yetki sartlarinin agirlig1 gibi siralanabilecektir.

Tiirkiye’nin AB mevzuatlar1 ve ILO normlar1 dogrultusunda sendikal hak ve 6zgiirliikler

alaninda hayata gecirmesi tavsiye edilen uygulamalar s6z konusu kurumlarin raporlarinda acikca
belirtilmistir.

516



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 512-537 Year: 2021, 6(16): 512-537

Tablo 1: Tiirkiye’de Sendikal Hak ve Ozgiirliikler Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO Elestirileri ve
Iyilestirme Onerileri

AB/ILO Elestirisi Yiiriirliikteki Mevzuat Onerilen Degisiklik
TIS Yetkisi Icin Cift Baraj Kosulu

-“TIS yetkisi alinabilmesi icin ¢ift baraj uygulamast “-%50+1 baraji yerine, %30 baraji ve %30 luk
kalkmali (AB 2018 Ilerleme Raporu)” barajin  saglanamadigi durumlar igin, isyerinde
-“Cift baraj uygulama simiri diigiirilmeli (ILO orgiitlii tiim sendikalara ortak veya her birine kendi
Uzmanlar Komitesi 2016)” “6356 Sayil Sendikalar ve Toplu | iiyeleri adina toplu is sézlesmesi yapma yetkisi
- “Cift baraj uygulamasi, AB standartlarma ve ILO | Is Sozlesmesi Kanunu, Md. 41” taninmast”

normlarina aykiridir (AB 2016 Ilerleme Raporu)” “-%30°u asan her sendikaya yetki verilmesi yontemi
-“Ozel sektorde toplu is sozlesmesi kapsamindaki ile igyerinde birden fazla toplu iy sézlesmesi
is¢ilerin oramimin diigiik olmasinin en temel sebebi, ¢ift imzalanmaswna olanak taminmast”

baraj uygulamasidir (Ab Ilerleme Raporu 2015)”
Kamu Gorevlilerinin Sendikal Orgiitlenme Hakk:
“-Ceza infaz kurumunda ¢alisan kamu gérevlilerinin,

sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkinin “-4688 sayili Kanunun 15. maddesi, sadece ceza
taminmamasi, 98 sayili ILO Sozlesmesi'ne aykirilik infaz kurumu personeli igin degil, hakim ve savcilar
teskil etmektedir (ILO Uzmanlar Komitesi 2018).” (CFA-Case  No.2892),  kamu  kurum  ve
“-98 ve 151 sayili Sozlesme bakimindan, sendikal kuruluglarimin - merkezi  denetim  elemanlari,

iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri,
fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek okullarin
miidiirleri  ile  bunlarin  yardimcilari,  daire
baskanlari,  hukuk  miisavirleri ~ gibi  deviet

orgiitlenme ve toplu pazariik haklari; emniyet teskilati
ile askeri kuvvetler yaninda, sadece devletin iist diizey
yénetiminde yer alan politika belirleyici kisiler ile ¢ok
gizli nitelikte gorev yiiriitenler bakinindan séz konusu

“4688 Sayili Kamu Goreviileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu, Md. 15”

olamaz, diger tiim kamu géreviilerine bu haklarin yonetiminde politika belirleme gérevi yiiriitmeyen
taninmast gerekmektedir (ILO Uzmanlar Komitesi list diizey yoneticiler agisindan da degistirilmeli ve
2016).” belirtilen ¢alisanlara da sendika kurma ve
“_Orgiitlenme hakkina iliskin ~ Tiirk mevzuatinin sendikaya tiye olma hakk: tanminmast”

Avrupa standartlart ile uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir (AB Ilerleme Raporu 2014).”

Kamu Gérevlilerinin Grev Hakki
“-Kamu gérevlilerinin grev hakkinin olmamasi, ILO
normlarina ve Avrupa Standartlarina aykiridir (AB “-Hem Anayasamn 54. maddesinde grev hakk
Tlerleme Raporu 2018).” devilet memurlar: ve diger kamu goreviilerine de
sl Sl s o e | o 5507 | ol e de Ko e g sl

’ “4688 Sayili Kamu Gorevliileri

varilamamast durumlarinda bagvurulmas: gereken yol Sendikalar ve Toplu Sézlesme diizenlenmeli”

olmalidir (ILO Uzmanlar Komitesi 2016).” Kanuni Mdp33—34 o “-Anayasanmin 53 ve 54. maddelerinde degisiklige
“AIHM, ILO sozlesmelerine uygun olarak kamu T gidilmesi”

calisanlarinin grev hakkina; AIHM ve AYM ise kamu “-Grev yasaklar: asgari zorunlu kisminin devamini
gorevlilerinin toplu eylem hakkina sahip olmasi saglamaya yonelik diizenlenmeli”

gerektigine hiikmetmis olmasina ragmen, bu hak halen
taninmamistir (AB Ilerleme Raporu 2015).”

““Anayasanmin 53 ve 54. maddelerinde degisiklige
gidilmesi”

“-4688 sayihi Kanunun 28 vd. ile 33 ve 34.
maddelerinde, devlet memurlart ve  kamu

Kamu Gorevlilerinin Serbest ve Iradi Toplu goreviilerinin her tirlii ¢alisma kosulunun, her
Pazarlik ile Toplu Sozlesme Hakki hizmet kolunun ozellikleri dikkate alinabilecek
“-Toplu pazarlik ve grev hakki konusundaki bosluklar, “T.C Anayasast, md.53-54" sekilde, etkin ve etkili bir miizakere ortami
halen sorun olmaktan ¢ikariamamustir (AB Ilerleme “4688 Sayili Kamu Goreviileri yaratilarak, ayrni ayrn  toplu  sozlesmelerle
Raporu 2014).” Sendikalari ve Toplu Sozlesme diizenlenebilmesine imkdn verecek degisiklikler
“-Kamu gorevlilerinin toplu pazarlik hakki yasayla Kanunu, md. 28-34" yapimast”
taminmall, bunun icin gerekli Anayasal degisiklikler “-Toplu sozlesmelerin cesit ve diizeylerinin bu
yapilmalidir (ILO Ust Diizey Heyeti 2010).” sekilde artirlmast yaminda, kamu sektoriinde toplu

sozlesme imzalanmasi i¢in ongoriilen 1 aylk
siirenin ¢ok kisa oldugu ve degistirilmesi”

“-4688 s. Kanunun 34. maddesinde diizenlenen
KGHK 'min olusumunda degisiklige gidilmesi”

. Sendikal Orgiitlenme Diizeyi
“-Orgiitlenme hakkina iliskin Tiirk mevzuatimin

Avrupa standartlart ile uyumlu hale getirilmesi -6356 sayuli Kanun bakimindan iskolu diizeyinde

. L . . “4688 Sayili Kamu Gorevlileri orgiitlenme zorunlulugunun terk edilmesi”
gerekmektedir. Kamu gorevlilerinin meslek ve isyeri . .. w .
Lo . . Sendikalari ve Toplu Sozlesme -Meslek  esasina  dayali  olarak  sendikal
diizeyinde sendika kurma yasaklar: devam etmektedir " - .. . . .
: \ Kanunu, Md. 4 orgiitlenmeye de izin verilmesi ve sendikalarin
(AB Ilerleme Raporu 2014) “ . : S . .
i . . 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu | mutlaka iskolunda faaliyet géstermek iizere
-Iskolu esasina dayali sendika kurma zorunlulugu e . . W
kalduilmals- meslek ve isveri esasina davali sendileal Is Sozlesmesi Kanunu, kurulmasi zorunlulugunun kanundan ¢ikarilmasi
i 5 Y md.2,8,17" “-4688 sayili Kanunun 4. maddesinin tiimiiyle

orgiitlenmeye izin verilmelidir (ILO Ust Diizey Heyeti
2008) (ILO Uzmanlar Komitesi 2010) (AB Ilerleme
Raporlar: 2006, 2009, 2010, 2012).”

yiiriirliikten kaldirilmast”

“-Yetkili sendikamin  belirlenmesi, uzlastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iskollarinin belirlenmesi
“6356 Sayil Sendikalar ve Toplu | gibi hususlarda hem karar verici hem de uyusmazlik

Is Sozlesmesi Kanunu, md.4” ¢oziicii  birim  olarak  U¢  Tarafli  bir
Konsey/Uzlagtirma — Kurulu  olusturulmast  ve
iskollarinda yer alacak islerin de bu Konsey/Kurul

P

tarafindan belirlenmesi

Iskollarinin Belirlenmesi
“_Iskollar1, Bakanlik tarafindan degil, bir konsey
tarafindan belirlenmelidir (ILO Uzmanlar Komitesi
2005).”
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Tablo 1 (Devamu): Tiirkiye’de Sendikal Hak ve Ozgiirliikler Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO
Elestirileri ve Iyilestirme Onerileri

Sendikal Orgiitlenme Hakk
“-98 sayilh Sozlesme uyarmmca ev hizmetlerinde
calisanlara sendikal orgiitlenme haklanin  taninip
taninmadig incelenmigtir. Bu konuda Hiikiimetten, ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin  sendika  kurabildikleri
belirtilmistir (ILO Uzmanlar Komitesi 2016)”
“-Kayit disi ¢alisanlar, emekliler ve issizler ile ¢ok
sayida kamu goreviisi ogiitlenme  hakkina sahip
degildir (AB Ilerleme Raporu 2016)”
“_Orgiitlenme hakkina iliskin ~Tiirk mevzuatinin
Avrupa standartlart ile uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir (AB Ilerleme Raporu 2014).”

“T.C Anayasasi, md.82”
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, md.2,9”

“_Issizlerin de sendikal Orgiitlenme yer almalart,
onlarin menfaatlerinin korunmast”

“-Bagimsiz  ¢alisanlara, organ  iiyeligine
bakilmaksizin emeklilere, bir igverene bagimli olma
veya bir iskolunda ¢alisma kriterine yer
verilmeksizin belirli meslegi bagimsiz icra edenlere
meslek esasina dayali olarak, sivasi parti
organlarinda gorev alanlara veya belediye baskan
yahut milletvekili secimine aday olarak katilanlara
ve isveren vekillerine ig¢i sendikast kurma ve iggi
sendikalarina iiye olma hakli taminmalt”

“-6356 sayili Kanunun 2/2. maddesinde de
degisiklik yapilarak, isletmenin biitiiniinii yoneten
isveren vekili konumunda olan kisilerin, isveren
sayilmast ve igveren sendikasina iiye olmalarmn
zorunlu tutulmasindan vazgegilmesi”

“-Yasal degisikliklere uygun sekilde e-devlet
sisteminde de degisiklige gidilmesi”

Sendikal Aywrimciliga Karst Etkin Koruma

“-Sendikal — ayrimcihiga  karsi  etkin  koruma
saglanamamaktadir (AB Ilerleme Raporu 2016)”
“-6356 s. Kanunu 25. maddesi kapsaminda is
giivencesi kapsami disindaki isgilerin de yer almasi
olumlu bir gelismedir. Sendikali is¢ilerin isten
¢tkarilmast  ve wuzun siiren davalar, iggilerin
sendikalara iiye olmak konusundaki cesaretini
lkarmaktadir (AB Ilerleme Raporu 2015)”
“-98 sayili Sozlesmeye uyum agisindan, sendikal
ayrimciliga iligkin istatistik tutulmast ve bir veri tabani
olusturulmasi gerektigi belirtilmistir (ILO Uzmanlar
Komitesi 2013)”

“4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar: ve Toplu Sézlesme
Kanunu, Md. 18"

“6356 Sayih Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, md.25-78”
“6701 Sayil Insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu”

“_Ise alimda, calisma kosullarimin uygulanmasinda
goreve son verilmesinde sendikal ayrimcilik
yapilamayacagi agik¢a ve daha ayrintili sekilde
diizenlenmeli bunlara aykirilik halinde bu iglemi
gerceklestiren kamu goreviisine riicu edilecegi de
belirtilmek suretiyle ve hatta ilgili kamu gorevlisine
karst dogrudan dava acabilme imkdni da taninarak,
ayrimciliga maruz kalan kisilere en az bir yillik briit
maaglart tutarinda tazminat davasi a¢abilme hakki
tanminmalr”

“-Sendikal ayrimcihiga maruz  kalan  kamu
goreviilerinin  dogrudan  ve izl gekilde
isletebilecekleri etkin ve caydirict para cezast
uygulanmast sonucunun dogacagi idari sikdyet
yolunun da mevzuat yer almast”

“-Tiim ¢alisanlara, sendikal ayrimciliga maruz
kalmalar: halinde 6701 s. Kanun uyarinca Tiirkiye
Insan Haklar: ve Egitlik Kurumuna basvuru imkant
da getirilmeli”

“-6356 sayili Kanunun 25. maddesinde ongoriilen
en az bir yilik iicret tutarindaki tazminatin, en az iki
yila ¢ikarilmast”

“-Caliyma yasamu kalitesi anketleri yapilmasit”

Arabuluculuk

“-Toplu menfaat uyusmazhg swrasinda, taraflarin
kimin arabulucu olacagi iizerinde anlasamamalar
halinde, arabulucunun gorvevli makam tarafindan
gorevlendirilmesinin, serbest ve ihtiyari toplu pazarik
kuralina  aykuirt  oldugu, zira sosyal taraflarin
gorevilendirilen arabulucuyu degistirme hakkinin
taminmadigr belirtilmistir (ILO Uzmanlar Komitesi
2018).”

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, Md. 50-
60”

“-Arabuluculuk yerine, uzlastirma kurumunun
getirilmesi”

“-Arabuluculukta resmi liste yonteminden de
vazgegilerek taraflarin  bir veya ii¢ arabulucu
tizerinde anlasarak, sectikleri kisiyi/leri goérevii
makama veya yasayla olugturulmast”

“-U¢ Tarafli Uzlastrma Kuruluna basvuru hakk
taninmalr”

“-6356 sayith  Kanunun  60/7.  fikrasindaki
olaganiistii arabuluculuk kuralinin mevzuatimizdan
¢tkarilmasi”

Toplu Eylem Hakki
“-Siddet i¢ermese de kanuna aykir1 kabul edilen grev,
basin agiklamasi, protesto ve gésteriler gibi olagan
sendika faaliyetlerine karsi asirt gii¢ kullaniimaya
devam edilmigtir (AB Ilerleme Raporu 2014).”

“T.C Anayasast, md.53-54"
6356 Sayil Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, md. 62-
63"

“- Toplu eylem hakki icin kullamlan, salt siyasi
amagh olmayan, baris¢il, olgiilii ve son ¢are olma
ilkelerine uygun olan her tirlii eylemin hukuka
uygun degerlendirilmesi ve bunun ¢alisanlarin
temel hakki olarak taninmast”

Grev Ertelemesi

“-Bakanlar ~ Kurulunun (2018 yili  itibaryla
Cumhurbaskani) grev erteleme yetkisi, fiili grev
yasagina doniismiis; bu yola bagvurulabilme imkdni,
ekonomik istikrar ve hizmetin devami gerekgelerine
dahi  dayandirilabilir  hale  getirilerek,  grev
ertelemeleri ve fiili grev yasaklari genis sekilde
uygulanir olmustur (AB Ilerleme Raporu 2018)”
“-Temel nitelik tasimayan hizmetlerde grevierin
ertelenmesi ve zorunlu tahkim uygulanmasi, grev
hakdany ciddi sekilde zedelemektedir (AB Ilerleme
Raporu 2015)”

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, Md. 63"

“-6356 sayih Kanunun 63. maddesinde diizenlenen
“grevin ertelenmesi” kurumunun, sadece ¢ok sinirl
sekilde uygulanmasi ve erteleme siiresinin sonunda
zorunlu tahkimin ongoriilmemesi”

-“milli giivenlik” ve “genel saghk” kavramlar
kanunda agik¢a tammlanmali, bu tamm ¢ok dar
tutulmali

“U¢ Tarafli Konsey/Komisyon tarafindan grev
ertelemesine karar verilmesi yoniinde degisiklik
yapimast”

“-grev ertelemesinin, grev yasagina doniigmesine
neden olan zorunlu tahkim wygulamasindan
vazgegilmeli”
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Tablo 1 (Devamu): Tiirkiye’de Sendikal Hak ve Ozgiirliikler Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO
Elestirileri ve Iyilestirme Onerileri

“-6356 sayili Kanunun 34. maddesinde isyeri
diizeyi, zorunlu toplu is sozlesmesi diizeyi olmaktan
¢tkarimaly;  asil, iskolu diizeyinde toplu is
sozlesmelerinin yapilmasi kural olmali, ayrica daha
lehe kurallar getirmesi sartiyla igyeri diizeyinde
“6356 Sayih Sendikalar ve Toplu | toplu is sézlesmesi imzalanmasina cevaz verilmeli;
Is Sozlesmesi Kanunu, Md. 34- bu nedenle bir isyerinde ayni anda birden fazla
357 toplu is sozlesmesinin uygulanmasmma imkdan
verilmeli”
“-Ayni igverene ait ayni iskolundaki igyerleri icin tek
toplu is sozlesmesi yapma zorunlulugu kaldirilmali,
toplu is sozlesmesinin diizeyi, sosyal taraflarin
ozgiir iradesine birakilmalr”
“TIS taraflarin serbest iradesine birakilmali, s6z
konusu islemler silsilesini ongoren diizenlemeler,
ILO elestirileri dogrultusunda kaldirilmali”
“-Kisa siireli usul kurallari kaldiriimali, toplu is
sozlesmesinin 60 giin i¢inde imzalanamamasi
halinde is¢i sendikasimin arabuluculuk siirecinden
“6356 Sayil Sendikalar ve Toplu | sonra greve gitme asamasina getirilmesi yoniindeki
Is Sozlesmesi Kanunu, Md. diizenlemeler terk edilerek, sosyal taraflara serbest
46,47,49,51,58,60,63” ve Ozgiir toplu pazarlik siirecinde, diledikleri kisiyi
arabulucu  segebilme ve arabulucu  oOniinde
anlasilamadigi hallerde diledikleri zaman, ancak
siirpriz grev yasagi ilkesine uygun olarak, yine
igverene belirli bir stire dnce bildirmek, baris¢il ve
son ¢are olmak kosuluyla greve gidebilme hakki

Toplu Is Sizlesmesi Diizeyi

“-Toplu pazarhigin desteklenmesi ve bu ¢ergevede ozel
sektorde birden fazla igskolunu kapsayan bélgesel veya
ulusal diizeyde toplu iy sozlesmelerine imkan
tanminmasi, ILO 'nun 98 sayili Sozlesmesinin md. 4’e
uygun olacaktir (ILO Uzmanlar Komitesi 2018)”
“_Ozel sektorde toplu is sozlesmesinin kapsamindaki
is¢i sayist cok diisiiktiir (AB Ilerleme Raporu 2016)”

Is¢i Sendikasinin Yetkisini Diigiiren Siire Kisitlart
“-6356 sayili Kanunun 46/2, 47/2, 49/1, 51/1, 60/1 ve
63/3 maddelerinde is¢i sendikasinin  toplu ig
sozlesmesi yapma yetkisinin, kisa siirelerde belirtilen
islemlerin  yapilmamasi  veya belirli  sartlarin
gerceklesmesi  halinde  diismesinin ~ diizenlendigi,
bunun ise ILO ’nun 98 sayili Sozlesmesinde yer alan
serbest ve ihtiyari toplu pazarlik kuralina aykiri
oldugu, bu hiikiimlerin uygulanmasina mahal verilip
verilmediginin  bildirilmesi gerektigi, ayrica bu
hiikiimlerin degistirilerek sosyal taraflara, istemeleri
halinde toplu pazarliga devam etme yetkisinin
taminmast  gerektigi  belirtilmistir  (ILO  Uzmanlar

Komitesi 2018)” ”
taninmall
Dis Kaynaklardan Bagis Alma
fa_i%dz;l”;f;eserzgil];ahlz;efne;fnelfnl:‘;;’ldi'l:e b:e Z;g[ls?ig; “4688 Sayili Kamu Gorevlileri “-4688 sayili kanunun 24/2. maddesindeki izin,
o4 > oy Sendikalari ve Toplu Sozlesme sadece Bakanliga bildirim seklinde diizenlenmeli”

sayih ILO Sézlesmesi ile uyum saglanmalidir (ILO Ust
Diizey Heyeti 2010)”

Kaynak: Yazar tarafindan “Sosyal Diyalog, Orgiitlenme Ozgurlugu ve Toplu Sizlesme Hakkina [liskin ILO ve AB
Standartlarina Uyum Degerlendirmesi ve Oneriler” raporu, AB Ilerleme Raporlari, ILO Uzmanlar Komitesi Raporlart
ve ilgili kanunlardan derlenerek olusturulmustur.

Kanunu, Md. 24”

Baycik tarafindan 2019 yilinda kaleme alinan rapor ile iilkemizin sendikal hak ve 6zgiirliikler
konusunda 2000’1i yillara gére onemli bir yol kat ettigi goriilmektedir. Ancak taninmis hak ve
ozgiirliiklere ragmen bunun bir reform diizeyinde gergeklestigini sdylemek gii¢ olacaktir. AB sosyal
politikasina uyum anlaminda yukarida onerilen diizenlemelerin gerek AB iiyelik siireci gerekse hak
ve Ozgiirliikler anlaminda kayda deger bir gelisme olacagi diisiiniilmektedir.

3. iS HUKUKU ACISINDAN UYUM

2003 tarihli ve 25134 say1li Is Kanunun genel gerekce ve madde gerekgelerinin ¢ogunda ILO ve AB
mevzuatlarina atiflar yer almaktadir. Bu noktada kanunun AB direktifleri ve ILO normlar1 vasitasiyla
sekillendirildigi sOylenebilecektir. Her ne kadar kanunun bahsi gegen ulus iistii standartlara gore
sekillendirildigi beyan edilse de 4857 sayili mevzuatin, AB’nin genel itibariyle calisma hayatini
diizenleyen 94/33/EC sayili yonergeden calisanlara taninan hak ve 6zgiirliikler ile saglanan sosyal
koruma agisindan 6nemli eksiklikleri oldugu goriilmektedir.

3008 sayili eski Is Kanunundan 4857 sayili yeni mevzuata gegilmesi ile birlikte AB ve ILO
direktif/6neri/yonergeleri dogrultusunda giincellenen veya mevzuata eklenen maddeler genel
itibariyle asagidaki gibidir.

e Toplu isten ¢ikarmaya yonelik diizenlemeler ile; 4857 Sayili Is Kanunu’nun 29. maddesinde
diizenlemektedir. Bu diizenleme ile AB’nin 98/59 sayili Yonergesi mevzuatlar1 arasinda
benzerlikler vardir. Ancak, bu yonergede yer alan is¢i temsilcisi diizenlenmemistir. Yine,
belirli siireli 1§ sozlesmeleriyle ¢alisanlarin sdzlesmenin siiresinden Once isten ¢ikarilmalari
halinde toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine tabi olacaklar1 diizenlenmemistir. Toplu isten
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¢ikarma konusunda bilgi verme ve danisma ilkesini 4857 sayil1 Is Kanunu yalnizca sendikali
igyerleri i¢in diizenlenmistir.

e lsletmenin devri halinde iscilerin korunmasma yénelik diizenlemeler ile; Is Kanunu ile
isletmelerin devri halinde hizmet akdinin devam etmesine iliskin agik bir diizenleme
yapilarak; iscilerin devir halinde korunmasi saglanmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun
6.maddesinde “isyerinin veya bir boliimiiniin devri” konusu diizenlenmis olup, devir
durumunda is¢ilerin haklarinin korunmasi saglanmaya calisilmis olup AB mevzuati ile
benzerlik gostermektedir. Buna karsin, eski isveren doneminde yapilmis olan toplu
sO0zlesmenin hiikiimlerinin devirden sonra da belirli bir siire devam edecegine iliskin
diizenleme mevzuatimizda bulunmamaktadir. Yine, mevzuatimizda devir halinde ¢alisanlarin
temsilcilerine danigma ve bilgilendirme yiikiimliiligii yer almamaktadir.

e lsverenin 6deme aczine diismesi halinde ¢alisanlarin korunmas: yonelik diizenlemeler ile;
Mevzuatimiza uyum agisindan baktigimizda, Isverenin 6deme giicliigiine diistiigii durumlara
iligkin koruyucu hiikiimler ve bu g¢ercevede olusturulmasi gereken Garanti Fonlar1 da 4857
Sayili Yasa’nin 33.maddesi, 2004 tarih 25617 sayili Ucret Garanti Fonu Y&netmeligi ile
olusturulmustur. Yine, 2004 say1li Icra iflas Kanunu’nun 206.maddesindeki diizenlemeler bu
yonergeleri dnemli dlgiide karsilarken, Is Kanunu’nun kapsami disindaki islerde isverenin
O0deme aczine diismesi halinde iicret alacaklarinin durumuna iliskin bir diizenleme
mevzuatimizda bulunmamaktadir

e (alisma stireleri ve belirli siireli caligmaya yonelik diizenlemeler ile; Calisma saatleri ve
izinler konusunda, yapilan yeni diizenlemeler karsin ¢esitli uyumsuzluklar devam etmektedir.
Calisma stiresi, AB’de fazla ¢alismalar dahil olmak {izere 48 saat ile sinirhidir. 24 saatlik
stirede 11 saat araliksiz dinlenme hakki1 verilmis, her is¢iye de yilda en az 4 hafta yillik ticretli
izin hakki taninmis, yilda en fazla 156 saat fazla ¢alisma yapilabilmesi diizenlenmistir. Tiirk
Is mevzuatinda ise haftalik calisma siiresi 45 saat, fazla ¢alisma da giinde en ¢ok 3 saat, yilda
270 saattir. Bu nedenle, fazla calisma fazla ¢alisma ya da haftalik ¢alisma siiresinde bir
uyumsuzluk s6z konusudur. Mevzuatimizda, “Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi” 4857
sayili Is Kanunun 11, “Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Aymrimimn Sinirlar” ise
12.maddelerde diizenlenmis bulunmakta ve bu konuda AB ile genel bir uyum s6z konusudur.
Ancak, Yonergede yer alan, “belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin isyerindeki agik
islerden haberdar edilmesi ve is¢i temsilcilerinin isletmelerdeki belirli siireli islerden haberdar
edilmeleri’ne iligkin bir diizenleme mevzuatimizda yer almamaktadir. Yine, 91/383/EEC
sayili direktif baglaminda da 2004 tarih ve 25463 sayil1 gegici veya belirli siireli islerde is
sagligi ve giivenligi hakkinda yonetmelikle ¢ikarilmis olup AB mevzuati ile uyum
saglanmustir.

e (Calisma siirelerine iliskin diizenlemeler ile; mevzuat incelendiginde de genel bir uyumdan
bahsedilebilmektedir. Bu baglamda; 4856 Sayili Yasanin, 46.maddesi, “hafta tatili iicretini”,
53.maddesi “Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri’ni, 59.maddesi “Sozlesmenin sona
ermesinde izin {icreti” ni, 63.maddesi “Calisma siiresi’ni 68.maddesi “Ara dinlenmesi” ni,
69.maddesi de “Gece siiresi ve gece ¢alismalar1” konusunu diizenlemektedir. Yine bu konuda
cikarilan ve ilgili yasal diizenlemelerin uygulanma esaslarini diizenleyen yonetmelikler s6z
konusudur.

e Kismi Calisma iliskin diizenlemeler ile; belirli siireli ¢alisma ve kismi calisma yeni Is Kanunu
ile yasal bir zemine oturtulmus, bu tarz s6zlesme tiirleriyle calisanlarin diger ¢alisanlarla
(belirsiz stireli is sozlesmesi ve tam siireli ¢alisanlar) esit islem goérmeleri giivence altina
alinmisg, bu alanda AB mevzuatina uyum saglanmistir. Ancak, kismi zamanli ¢aligma tanimi
AB tanimlarina gore dar ve belirsizdir. Kismi ¢alismaya iliskin AB mevzuati ile Tiirk
mevzuati karsilastirildiginda mevzuatlar arasinda 6nemli benzesmeler bulunmasina kargin;
gezici ve offshore is¢i tamimlari, gece iscisi, denklestirme siiresinin hesabinda dikkate
alinmayacak siireler, maksimim haftalik ¢alisma siiresi ve yillik {icretli izin {releri
bakimindan bazi eksiklikler bulunmaktadir. Yine, Hizmetlerin sunulmasi ¢ercevesinde
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is¢ilerin gonderilmesine iliskin 96/71/EC sayil1 Yonerge nin hiikiimlerine karsilik gelen bir
diizenleme mevzuatimizda yer almamaktadir.

e Calisan Genglerin Isyerinde Korunmasina iliskin diizenlemeler ile; Tiirk is Hukuku ¢alisan
geng ve ¢ocuk isciler agisindan mevzuatlarda genel bir uyumdan bahsedilebilmektedir. 4857
Sayili Is Kanunun 71.maddesi “cocuklarin calistirilmasini, 15 yasin altinda calismay1”
yasaklarken, yine Aym1 kanun g¢ergevesinde ¢ikartilan 2004 tarih ve 25425 sayili Cocuk Ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5.maddesi ile ilgili
Yonergenin 4.maddesi ile de uyum saglanmustir.

e Yillik iicretli izine iligkin diizenlemeler ile; iicretli izin konusunda da bir uyumsuzluk so6z
konusudur. Tiirkiye’de yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in en bir y1l ¢aligma sart kosulmus,
bir yildan 5 yila kadar (bes yi1l dahil)14 giinden, 5 yildan fazla 15 yildan az olanlarda 20
giinden ve 15 yildan fazla olanlarda 26 giinden az olamayacag1 diizenlenmistir (4857 S. Is
Kanunu/Md.53). Bu durumda; (1) AB’nin yillik icretli izin konusundaki asgari 4 haftalik izin
siiresi ile uyusmamaktadir, (2) Yillik {icretli izne hak kazanmak i¢in asgari bir siire ¢calisma
kosulunun bulunmadigi AB mevzuati agisindan bakildiginda ise, hukukumuzda yillik ticretli
izne hak kazanmak icin asgari ¢aligma siiresinin 1 yil olarak belirlenmis olmasi1 da uyumsuz
bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e AB ve ILO sézlesme ile normlarina uyum acisinda; “Toplu isten ¢ikarmalarla ilgili Uye
Devletler mevzuatimin yaklastirilmasina iliskin 20 Temmuz 1998 tarih ve 98/59/EC sayili
Konsey Direktifi, Miiessesenin veya miiessesenin bir kisminin devri halinde ¢alisanlarin
haklarinin korunmasina iliskin Uye Devletlerin mevzuatinin yaklastirilmasi hakkinda 12 Mart
2001 tarih ve 2001/23/EC sayili Konsey Direktifi, Isverenin sozlesme ya da istihdam iliskisine
uygulanabilecek kosullarin ¢alisanlara bildivilmesi yiikiimliliigii hakkinda 14 Ekim 1991
tarih ve 91/533/EEC sayili Konsey Direktifi, Kismi ¢calisma ¢ergeve anlasmasina iligkin 15
Aralik 1997 tarih ve 97/81/EC sayili Konsey Direktifi, Calisma siirelerinin diizenlenmesine
iliskin 4 Kasim 2003 tarih ve 2003/88/EC sayui Konsey Direktifi, Belirli siireli ¢calisma
hakkinda ¢ergeve anlasmasina iligkin 28 Haziran 1999 tarih ve 99/70/EC sayili Konsey
Direktifi, Calisan genglerin isyerinde korunmasi hakkinda 22 Haziran 1994 tarih ve 94/33/EC
sayili Konsey Direktifi, Isverenin odeme aczine diismesi (iflasi) halinde c¢alisanlarin
haklarinin korunmasi hakkinda Uye Devletler mevzuatinin yakinlastirilmasina iliskin 20 Ekim
1980 tarih ve 80/987/EEC sayili Konsey Direktifini degistiren 23 Eylil 2002 tarih ve
2002/74/EC sayili Konsey Direktifi gibi temel normlar ve ILO 14 No’lu Haftalik Dinlenme
(Sanayi) Sozlesmesi, 26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi, 34 No’lu Ucretli
Is Bulma Biirolar: Sozlesmesi, 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi, 100 No’lu Esit
Ucret Sozlesmesi gibi temel sozlesmelere uyumlu olarak hazirlanmistir.”

Bunlara ek olarak cocuk ve geng isc¢ilerin tanimlari ve caligabilecekleri isleri ile ¢aligsma
siireleri, denklestirme uygulamalari, gegici is iliskisi, uzaktan ¢alisma veya tele ¢alisma konularinda
AB mevzuatina yakinlagsma goriiliirken, esit davranma ilkesi, is¢i temsilcilerinin is giivencesi, belirli
siireli i sOzlesmesinin yenilenmesi, fazla ¢alisma siirelerinin haftalik olarak sinirlandirilmast
diizenlemelerinde AB miiktesebati ile celiskiler veya yetersizliklerin oldugu ifade edilmektedir (Iren,
2008: 295-302).
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Tablo 2: Tiirkiye’de Is Hukuku Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO Elestirileri ve Iyilestirme

Onerileri

AB/ILO Elestirisi

Yiiriirliikteki Mevzuat

Onerilen Degisiklik

Is Hukukunun Kapsamin

- Is Kanunu, is saghgr ve giivenligini
ilgilendiren konular hari¢ olmak iizere,
50°den az is¢i ¢alistirilan tarim ve orman iy
yerlerinde veya ev hizmetlerinde hald
uygulanmamaktadir. Bunun yaninda
kayitdisilik  oranlarmin  da  yiiksek olmasi
calisan  niifusun  bityiik  boliimiiniin Iy
Kanunu'yla korunmadig anlamina
gelmektedir (AB Ilerleme Raporu 2019)”
““Yiiksek kayit disihk oranlar (toplamda
%34,8; tarim dis1 sektorde %22) nedeniyle,
caligan niifusun biiyiik bir kesimi Is Kanunu ile
korunmamaktadir  (AB  Ilerleme Raporu
2018)”

“-Biiyiik oranda kayit disilik ve mevzuatin
yetersiz uygulanmast nedeniyle, is giiciiniin

“«

yaklasik %40t is  hukukunun sagladig
korumalardan  faydalanmamaktadir ~ (AB
llerleme Raporu 2013)”

“4857 Sayih f; Kanunu, Md.
4"

“Is  mevzuatimn 4. Maddesinde
diizenlenen istisnalar daraltilmalidir.
Tiirkiye 'de tarim ve tarim
calisanlarimin  hak ve menfaatlerini
diizenleyen ézel bir kanun olmadig
diigtiniildiigiinde  ev  hizmetlerinde
calisanlar ile 50°den az isci ¢alistiran
tarum ve orman islerinde calisanlarda
is kanunu kapsamina alinmali,”

“_Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin

Calisma  ve  Sosyal  Hayatlarinin
Dyilestirilmesi  Hakkinda  genelge
yiiriirliikten kaldirimalr”

Cocuk Isciligi ile Miicadele
“-Cocuk is¢iligi, en kotii bicimiyle devam
etmektedir (AB Ilerleme Raporu 2016)”
“-Hiikiimet ~ geng ve ¢ocuk is¢ilerin
calisabilecegi isler ve ¢aliyma yaslarmn
yiikseltilmesi ile bu husustaki istatistiklerin
yayinlanmasida ¢alismaya devam etmelidir
(ILO Uzmanlar Komitesi 2016)”

“4857 Sayili Is Kanunu, Md.
71”7

“[s  kanunu denetim mekanizmasi
gelistirilmeli,”

“-Calistrma  yasi ve  ¢ocuklart
calistrma yasagi hiikiimlerine aykirt
davranmanin karsiligr olan idari para
cezast miktart arttirdmalr”

“-Bakanlik bilisim altyapisi
yenilenmeli ve erisime a¢ilmali”

Ev Hizmetlerinde Calisanlar

“Is Kanunu, is saghgt ve giivenligini
ilgilendiren konular hari¢ olmak iizere,
50°den az ig¢i ¢aligtirtlan tarim ve orman ig
yerlerinde veya ev  hizmetlerinde hald
uygulanmamaktadir. Bunun yaminda kayit
disilik oranlarimin da yiiksek olmast ¢alisan
niifusun  biiyiik boliimiiniin Iy Kanunu'yla
korunmadigi  anlamina  gelmektedir  (AB
Ilerleme Raporu 2019)”

“4857 Sayih f; Kanunu, Md.
4"

“fs  mevzuatimn 4. Maddesinde
diizenlenen istisnalar daraltilmalidir.
Ev hizmetlerinde ¢alisanlar ile 50 den
az ig¢i ¢alstiran tarim ve orman
islerinde  ¢alisanlarda iy  kanunu
kapsamina alinmal,”

Gece Calismast

“-Bazi sektorlerde, ¢alisamin rizasina bagh
olarak, gece vardiyasimin 7,5  saati
asamayacagina dair zorunluluk kaldirilmistir.
Toplu sozlesme mekanizmalarinin genellikle
zayif oldugu durumlarda bu zorunlulugun
ortadan kaldirilmast ozellikle endise vericidir
(AB llerleme Raporu 2018)”

“4857 Sayih f; Kanunu, Md.
69”

-“Turizm, ozel giivenlik ve saghk
hizmeti yiiriitiilen islerde ig¢inin yazili
onaymmin alinmast sartiyla yedi buguk
saatin  iizerinde  gece  ¢alismasi
yvaptirilabilir” sarti kaldirilmal veya
veniden diizenlenmeli”

Alt-Asul Isveren Uygulamast
- Kotii ¢aliyma kosullari, haksiz igten
ctkarmalar ve sendikal haklarin kullaniminin
engellenmesine iligkin risklerin onlenmesi
amacwyla ozel sektorde alt isverenlige iliskin
diizenleyici bir cergeve hdld olusturulmamigtir
(AB Ilerleme Raporu 2016)”
“_Is kanununun kapsamina girmeyen alt
isverene bagl ¢alisanlar hald ozellikle kotii
calisma kosullar,, haksiz isten ¢ikarmalar ve
sendikalara iiye olmakta yasanan zorluklar
bakimindan risk altindadir (AB  Ilerleme
Raporu 2015)”
“-Kayit dis1 istihdam, kétii ¢alisma kosullari,
haksiz isten ¢ikarmalar ve sendikalara iiye
olmakta yasanan zorluklar konularinda
bilhassa alt isverene bagh ¢alisan is¢iler risk
altindadir (AB llerleme Raporu 2014)”

“«

“4857 Sayih f§ Kanunu, Md. 2,
187

“Alt igveren-Asil Isveren iliskisi
altinda  ¢alistirilan  isgilere,  is
hukukunun emsal iggiye tanidigi haklar
ve sosyal koruma saglanmalidir.”
“Asil Isveren-Alt Isveren iliskisi
kurma sartlart daraltilmalidir.”

-Asil Isveren-Alt Isveren iliskisinin
kurulabilecegi yardimct isler yeniden
tamimlanmal ve kapsami daraltilmaly
“Asil Igveren-Alt Isveren iliskisinde
is¢i rizast aranmalt”

“ Asil Isveren-Alt Isveren iliskisinde
calisan isgiler iy yerinin is giivencesi
kapsaminda hesaba dahil edilmelidir”
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Tablo 2 (Devam): Tiirkiye’de Is Hukuku Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO Elestirileri ve
Iyilestirme Onerileri

Kadin Erkek Firsat Esitligi
“Tiirk Is Kanunu, is sozlesmesinden once
gergeklesen durumlara uygulanmamaktadur.
Bu durum, ise alimlarda ayrimcilik viskini

artirmakta ve bu risk, sikdyet mekanizmasmnin “-Esit davranma ilkesi anlaminda
olmamasi nedeniyle iki kat artmaktadir. ongériilen  idari para  cezasimin
Cogunlukla tarim sektoriinde yaygin olan caydiriciligr arttirilmall”

ticretsiz  aile islerinde c¢alisan kadin ve “-Tarim iscileri ve ev hizmetlerinde
erkeklere iligkin rakamlar arasinda kayda ilgili hizmet sozlesmeleri bu c¢alisma
deger bir fark bulunmaktadir (AB Ilerleme “4857 Sayil Is Kanunu, Md. tiirleri 4857 sayili mevzuat kapsamina
Raporu 2012)” 57 alimincaya dek is teftisi kapsaminda
“-Calisma hayati ile aile hayati arasimdaki incelenmeli”

dengeyi iyilestirmeye yonelik onlemler tam “-Ev  hizmetlerinde c¢alisanlar ile
olarak mevcut degildir, mevcut bulunanlar ise 50°den az is¢i ¢alistiran tarim ve
toplumsal  cinsiyet yaklasimindan ziyade orman islerinde calisanlar is kanunu
¢ogunlukla kadinlara odaklanmaktadir. Esit is kapsamina alinmalt”

icin eyit iicret ilkesinin, is hukuku kapsamina
girmeyen sektorler de dahil olmak iizere tam
olarak  wygulanmasimin  hizlandirilmast
gerekmektedir (AB Ilerleme Raporu 2012)”
Denetim Kapasitesi

“- Mevcut is  miifettislerinin  sayisi,
Uluslararast Calisma Orgiitii  tarafindan
belirlenen ve Iy Kanunu'nun uygulanmas
bakimindan biiyiik énem tasiwyan kriterlerin
olduk¢a altindadir (AB Ilerleme Raporu

“-Kamu otoritesi nezdinde ig miifettisi
alimlarina aywrilan kadrolarin
arttirllmast”

“-Sosyal politika kékenli is miifettigi
tercihine oncelik verilmesi”
“-denetlemeden kagilmast veya

2019)” :
“-Mevcut iy miifettisi sayisi, Uluslararast “4857 Sayili Is Kanunu, Md. enge.llenm?sz dummunda ortaya cfkan
S L . » cezai miieyyidenin  caydiriciliginin
Caliyma  Orgiitii  tarafindan  belirlenen 91-95 5
. . ; arttirilmasi
kriterlerin  olduk¢ca  altindadir  (llerleme “ Denetim kapasitesinin arttuilmasina
Raporu 2018)” P

){(’J’nelik kullanilan  yazilmin  SGK,
ISKUR, kolluk kuvvetleri sistemleri ile
entegrasyonunun saglanmasi,”

“_Is Kanunu'nun uygulanmasi igin denetim
kapasitesi hadla yetersizdir (llerleme Raporu
2011)”

Kaynak: Yazar tarafindan 4B [lerleme Raporlari ve ILO Uzman Komitesi raporundan derlenerek olusturulmustur.

Tirkiye’nin is hukuku alanindaki uluslararasi normlarin mevzuatina uyarlamasi hakkinda
gayretli ancak bir yerden de temkinli oldugu goriilmektedir. Bu sebeple uluslararast normlarin hep
geriden takip edildigi ifade edilmektedir. S6z konusu uyarlama siirecinde 4857 sayili mevzuatin
onemli bir adimdir. Kanunun gerekgeleri incelendiginde ILO sézlesmeleri ile AB normlarina yapilan
atiflar bu durumun géstergesi niteligindedir. Ozellikle sosyal diyalog mekanizmasi ile olusturulan
taslagin ¢cok az bir degisiklikle kabul edilmesi bu kaniy1 daha da giiclendirmektedir. Yukarida ayrintilt
sekilde wvurgulanan eksikliklere ragmen birgcok AB iyi uygulamasina Tiik c¢alisma hayatina
kazandirmistir. Nihayetinde mevcut is kanunun AB diizenlemelerinin ¢ok gerisinde olmadigi, birlige
iiyelik siirecinde belirtilen eksikliklerin giderilmesi bakimindan c¢ok fazla bir zorlukla
karsilasilmayacag: diisiiniilmektedir (Iren, 2008: 302).

4. S SAGLIGI VE GUVENLIGIi ACISINDAN UYUM

AB mevzuati agisindan en uyumlu alanlarin basinda is saglig1 ve giivenligi gelmektedir. Ulkemizin
is saglig1 ve giivenligi alaninda AB miiktesebatina uyum anlaminda aldig1 yol diger sosyal politika
konular1 ile mukayese edildiginde bahsedilen uyum ve ¢abalar dogrudan goze ¢arpmaktadir. 2012
yilina kadar Is Kanunu biinyesinde yer alan is saghg1 ve giivenligi diizenlemeleri 2012 y1l1 Haziran
ay1 itibariyle kendisine ait bir mevzuata kavusarak yasalasmustir. Is kanunu biinyesindeki
diizenlemeler agisindan bir¢ok AB tiiziik ve yonetmeligine uyumlu veya yakin olan uygulama 6331
sayill mevzuatin hayata gecirilmesi ile cok daha kapsamli ve ¢agdas bir hal almstir. Is saghig1 ve
glivenligi gibi calisanlarin iyilik ve dirliklerini dogrudan etkileyen sosyal politika ve sosyal
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korumanin temel bir alanin meydana gelen ve “devrim” olarak nitelendirilebilecek doniisiimiin
altinda “tazmin” anlayisindan “énleme” anlayisina gecis yatmaktadir. “Onlemek ddemekten insancil
ve ucuzdur” mottosu ile pro-aktif bir yaklagim benimseyen 6331 sayili mevzuat AB ve ILO’nun konu
hakkindaki hukuki uygulamalarinin ayni izdiisiimii olarak atfedilebilecektir.

Tiim calisma gruplarmi kapsayan, risk degerlendirmesi lizerine kurgulanmis ve caydiric
miieyyideleri beraberinde getiren kanun bu Ozellikleri agisindan diinyanin iyi kurgulanmis ve
kapsayici is saglig1 mevzuatlarindan bir tanesi olarak gosterilmektedir. !

Tiirkiye’nin 1959 yilinda baglayan AB {iyelik siireci glinlimiize kadar devam etmis ve ilerleyen
yillarda da devam edecege benzemektedir. AB icerisinde her zaman bir sosyal politika sorunu olarak
tanimlanan is sagilig1 ve glivenligi birligin temel hareket noktalarindan bir tanesini teskil etmektedir.
AB’ye her aday iilke gibi kendi mevzuatini AB miiktesebati ile uyumlastirmak zorunda olan
Tiirkiye nin alandaki seriiveninde bu zorunlulugunda etkisinin oldugu bir gercektir. Is saghig1 ve
gilivenligi agisindan ILO ve AB miiktesebatlarina uyum hareketliliginin 2000°’li yillardan sonra
gelismeye ve hizlanmaya basladigi ifade edilmektedir. Bu siiregte {ilkemizin AB’ye uyum
taaddiitlerini iceren ulusal programin igerisinde 40 is saghg ve giivenligi karar1 oldugu dikkat
cekmistir (Orhan, 2018: 94-95; Kogak ve Koray, 2018: 1781).

“Aciklanan dinamik siire¢ ile birlikte iilkemiz is saglhigr ve giivenligi alaminda onleyici
yaklagimin getirdigi risk degerlendirmesi, onleme, tehlike, risk gibi kavramlar; ¢alisanlarin ISG
alaminda egitimi, katilimlarimin ve goriislerinin alinmasi, temsil edilmeleri gibi temel unsurlar
mevzuatina kazandirmus, kendi kendini yonetme gerekliligine bir cevap olarak ortak politika araglari,

stratejiler, mevzuat, yonetim modelleri, standartlar, rehberler gelistirmistir” (Ovacilli ve Pekiner,
2014: 20).

Tiirkiye yukarida vurgulanan olumlu gelismelerin yaninda is sagligi ve giivenligi agisindan
ciddi bir paradoks ile kars1 karsiyadir. Mitkemmele yakin bir mevzuatin hayata gecirilmesine karsilik
ILO ve Eurostat verilerine gore iilkemiz 6liimlii is kazasi verilerinde AB’de basi ¢ekmekte, diinyada
iist siralarda yer almaktadir. Bahsedilen paradoks tam bu noktada karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu
durum gerek AB Ilerleme Raporlarinda gerekse ILO Uzmanlar Komitesi bildirilerinde siklikla
belirtilmekte ve elestirilmektedir. Buradan hareketle yasal diizenlemelerdeki basarinin uygulamaya
aktarilamadig1 sdylenebilecektir.

2012 yilindan yiiriirliige giren kanunun bazi maddelerinin stirekli dtelenmesi ve bu sebeple
uygulamaya gegilememesi, ikincil mevzuattan kaynaklanan problemler, bazi ¢alisma gruplarinin
kapsam dig1 birakilmasi, Onlemeye yonelik saglik ve gilivenlik kiiltliriiniin toplumsal agindan
benimsenememesi gibi problemler is sagligi ve gilivenligini iilkemiz agisindan sorunsal haline
doniistiirmiistiir (Korkmaz ve Avsallli, 2012: 166).

'TLO-LEGOSH uygulamast iilkelerin is sagligi ve giivenligi mevzuatlarinin kapsayicilik, énleme, sorumluluklar, katihm
gibi kistaslar iizerinden mukayesesinin gerceklestirilebildigi bir bilgi havuzudur. Bu sistem iizerinden tarafimizca
gerceklestirilen aragtirmaya gore; tiim calisma gruplarini (is¢i, memur, ¢irak hatta is ile alakasi olamayan tigiincii kisiler)
koruma altina alan, risk degerlendirmesi ve bunun yapilmamasi durumunda ortaya ¢ikardigt sonuclarin caydiriciligi ve
taraflarin sorumluluklar: gibi hususlarda 6331 sayili mevzuatin bircok AB iiyesi lilkenin 6niinde oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3: Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO Elestirileri ve Iyilestirme

Onerileri

AB/ILO Elestirisi

Yiiriirliikteki Mevzuat

Onerilen Degisiklik

Denetim ve Raporlama Kapasitesi
“Is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin
oldugundan daha az raporlanmasi ve ig
teftisindeki  eksikliklerin  ele  alinmasi
gerekmektedir (Ilerleme Raporu 2015)”
“_Is kazalarimn raporlanmas: konusunda
daha fazla seffafhiga ihtiyag¢ vardwr (ILO
Uzmanlar Komitesi 2017)”
“_Oliimciil ~igyeri kazalarimin  izlenmesi
konusunda daha fazla seffafiga ihtiyag
vardwr (ILO Uzmanlar Komitesi 2015)”
“Is saghgr ve giivenligi miifettislerinin
sayilarimin  ve kapasitelerinin artirilmast
gerekmektedir (Ilerleme Raporu 2012)”
“-Oliimciil is kazasi ve hastaliklarina iliskin
veri toplama sisteminin tamamen isler hale
getirilmesi gerekmektedir (Ilerleme Raporu
2012)”

“6331 Sayil Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu md. 24~

“4857 Sayil Is Kanunu Md.
92, 93, 96, 97 ve 107

“_Is miifettisligine tahsis edilen kadrolarn
arttirllmalt”

“_Is miifettisliginde sosyal politika ve
miihendislik alant mezunlarma agwrlik
verilmeli”

“-Denetim ve raporlama siirecinde AB iyi
uygulamalarinda  kullanilan  sistemlere
gecilmeli”

“-Bilirkisilik siirecinde alanda akademik
arastrma  yapmis  olmak  sartimin
getirilmeli”

“-SGK ve ACSH Bakanhgi iy kazasi ve
meslek hastaligi verileri diizenli  bir
sekilde yayinlanmali (2016 yilindan
itibaren veri yayinlanmamaktadir)”
“-Diizenli veri yayinlama kanuni bir
zorunluluk haline getirilmeli”

“-OHSAS 18001 ve 18002 iyi
uygulamalart  devlet nezdinde tegvik
edilmeli, bu  uygulamalar:  hayata

gecirilenler vergi indirimi veya faizsiz
kredi gibi uygulamalarla desteklenmeli”

Yiiriirliige Girmeyen Maddeler
“-Calisan sayis1 50°nin altinda olan diisiik
riskli isletmelerin is saglhgi ve giivenligi

uzmani  bulundurma gerekliligi disinda,
biiyiik dlgiide i¢ hukuka aktarimigtir. Bu
hiikiim ~ Temmuz  2020°de  yiiriirliige

girecektir (Ilerleme Raporu 2019)”
“-Tiirkive'nin bu alandaki miiktesebata
uyum saglamasmi amaglayan Kanun'un tam
olarak yiiriirliige girmesi, bir kez daha
ertelenmigtir (Ilerleme Raporu 2016)”

“_Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hald tam
olarak uygulanabilir ~degildir  (Ilerleme
Raporu 2015)”

“6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu Md. 6-7"

“lgili  maddelerdeki  uygulamalarin
hayata gegirilerek 50°nin altinda olan
diigiik riskli isletmelerin is saghgi ve
gilivenligi uzmant bulundurma
gerekliliginin saglanmast”

Is Saghg ve Giivenligi Uzmani

“Is saghgr ve giivenligi ¢alisanlarnmn,
isverenlerinden bagimsizliginin saglanmast
gerekmektedir (Tlerleme Raporu 2018)”
“_Isletmelerdeki is saghgi ve giivenligi
uzmanlary, ¢alismalarinin  bagimsizligin
teminat altina almak igin yetersiz giivenceye
sahiptir (llerleme Raporu 2013)”

“6331 Sayil Is Saghgt ve
Giivenligi Kanunu Md. 8~

“ISG  uzmanlarmin is  giivencesinin
gerekgeli fesih sartlari ile saglanmast”
“ligili maddedeki tazminatin miktar
olarak  arttirilarak  caydiricihginin
saglanmast”

“-Bagimsizligini kaybettigi tespit ve ispat
edilen ISG uzmanlarinin ilgili Uzmanhk
belgelerinin siiresiz iptal edilmesi”

Cocuk Is¢ilik

“Is kazalar: karsisinda gé¢men ¢ocuklar
ozellikle korunmasizdir (Ilerleme Raporu
2019)”

“-Cocuk isciler, oliimlii kazalarin kurbani
olmaya devam etmistir (Ilerleme Raporu
2018)”

“-Cocuk is¢iler, oliimciil kazalarin kurbani
olmaya devam etmektedir (Ilerleme Raporu
2016) “

“-Cocuk is¢ilerin hdla oliimciil kazalarin
kurbani olduklar1 ve meslek hastaliklar
vakalarimin  ¢ogunun  rapor edilmedigi
gozlemlenmektedir (ILO Uzmanlar Komitesi
2014)”

“6331 Sayil Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu Md. 24~

“4857 Sayil Is Kanunu Md.
92, 93, 96, 97 ve 107"

“5237 Sayili Tiirk Ceza
Kanunu Md. 58, 77"

“-Denetim mekanizmasinin
giiclendirilmesi,”

“-Cocuk is¢i calistiranlara caydirici para
cezalart verilmesi,”

“_Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
yer alan mesleklerin giiniimiiz piyasasi ve
teknolojide meydana gelen degisimler
isiginda giincellenmesi,”

“-Cocuk iscinin is kazast sonucunda
hayatini kaybetmesi durumunda TCK gére

yapilacak yargilamada cezanin
agirlastiriimasi,”

“-Cocuk is¢i ¢alistrmanmin is yerinde
faaliyetin durdurulmasi ile
sonucglandiriimasi,”
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Tablo 3 (Devam): Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO Elestirileri ve
Iyilestirme Onerileri

Madencilik Sektirii
—Madenczlzk. fektomfnde,. l.caza rzslflernju %3213 Saytl Maden Kanunu —Maatenlerle. yasam odast uygulamasimnin
azaltmak icin onleyici tedbtrlerm Md 32" kanuni bir zorunluluk olarak
giiclendirilmesi  gerekmektedir  (Ilerleme ’ tanmimlanmast”
Raporu 2016)”

“-Sosyal diyalog mekanizmasinin islevsel
gruplarini canlandirmak”
“-Ekonomik ve sosyal konseyin diizenli ve
sosyal  taraf agwhkli  toplanmasini
Sosyal Diyalog saglamak”
“-Kanun halen tam olarak uygulanabilir P Y “-Ug¢lii Danisma Kurulunun diizenli ve
degildir. Kanun'un biitiiniiyle yiiriirliige T.C Anayasas: Md. 166 sosyal  taraf agwhkl  toplanmasini
konmast ve etkin Onleme ve denetim | |, : saglamak”
konusundaki ciddi agiklarin sosyal ortaklar 4837 Say ll;]]i{’(anunu Md. ““Multi-tarafli sosyal diyalogun ilgili
ve meslek orgiitleriyle isbirligi icinde kanunlarda yerini almasin saglamak ve
kapatilmasina - yonelik ilerlemeye ih{f’yag “4641 Sayili Ekonomik ve sosyal di)fleogu devlet merkezli olmaktan
duyulmaktadr (Ilerleme Raporu 2014) . ctkarmak
. . . Sosyal Konseyin Kurulus, " . .
-Mevzuatin is yerinde uygulanmasi, sosyal . . -Sosyal diyalog mekanizmasinda
Calisma Esas ve Yontemleri . .
taraflarin  ve profesyonel  kuruluglarin Haklinda Kanun Md. 3-4” taraflarin temsilci sayilarini sosyal temsil
katilimiyla izlenmeli ve desteklenmelidir ’ ve seffaflik kriterlerine gore nihai olarak
(llerleme Raporu 2013)” belirlemek”
“_Is saghg ve giivenligi konusunda ESK
ve UDK ’ya damisma zorunlulugu getirmek
ve bu konseylerin varacag kararlarin
baglayici olmasini saglamak”
“_llkégretim ve lise miifredatlarina saghk
ve giivenlik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
icin iy saghgr ve giivenligi dersleri

Giivenlik Kiiltiirii
“-Giivenlik kiiltiiriiniin tesvikinin ve meslek
hastaliklarimin ~ teshisinin  gelistirilmesi

-7 ” eklenmesi”
g{erekmel?ted.zr (Il.erl.eme Rap o 2 014) “6331 Sayili Is Saghg ve “-ISG kanunu nezdinde verilmesi zorunlu
-Kapasiteyi gelistirmeye yonelik ¢abalara Lo o . ) e e
< Giivenligi Kanunu olan egitimlerin verimliliginin ~¢esitli
ragmen, sosyal taraflarin  katimamasi, e . o
alisanlarn  farkandalgmin — olmamast ogrenim  yontemleri ile arttirilmasi
gatty 8 ’ “6112 Sayili Radyo ve (interakif yontemler, yayilimci egitim,

isverenlerin ihmali, ozellikle kayit disi
sektorde yetersiz saghk ve giivenlik
kosullarina neden olmaktadir (Ilerleme
Raporu 2012)”

“_KOBI’lere yénelik egitim ve rehberlik
faalivetleri  yogunlastirilmali  ve  bu
faaliyetlere iilke genelinde biitiin  riskli
sektorler de dahil edilmelidir Ilerleme
Raporu 2012)”

Televizyon Kurulus ve Yaymm | uygulama egitimleri, VR sanal ger¢eklik
Hizmetleri Hakkinda Kanun” | uygulamalari vs.)”

“-Radyo ve televizyonlarda is saghgi ve
“1739 Sayil Milli Egitim giivenligine iligkin zorunlu yaywmlarin

Temel Kanunu” arttirilmast”

“-Bakanlik nezdinde alg ve farkindaligini
cocuk yasta kazandirilmasina yonelik
materyaller  gelistirilmeli (boyama
kitaplari, mobile oyunlar, tiyatro vs)”

Kaynak: Yazar tarafindan AB Ilerleme Raporlari ve ILO Uzman Komitesi raporundan derlenerek olusturulmustur.

Ulkemizin is saghgi ve giivenligi acisindan ¢ok da koklii bir ge¢mise sahip olmadif
bilinmektedir. Bu noktada Tiirkiye’nin bahsi gecen konuya iligkin en temel sorunu hukuk diizleminde
hayat bulan miieyyidelerin pratikte uygulamaya doniistiiriilememesidir. AB uyum siirecinde is saglig1
ve glivenligi alaninda hayata gegirilen mevzuat 89/391/EEC sayili Konsey Direktifi, 89/654/EEC
say1l1 Konsey Direktifi, 89/655 sayili Konsey Direktifi, degistiren 95/63/EC sayili Konsey Direktifi,
2001/45/EC sayil1 Konsey Direktifi, 89/656/EEC sayili Konsey Direktifi, 83/477/EEC sayili Konsey
Direktifi, 2002/44/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi, 96/29/Euratom sayili Konsey
Direktifi gibi AB’nin is saglig1 ve giivenligi alaninda hukuksal omurgasini olusturan mevzuat ile is
saglig1 ve giivenligine iliskin temel standartlar olan ILO’nun 155, 161 ve 187 sayili sézlesmelerine
uyumlu olarak hazirlansa da bahsedilen uygulama kaynakli sorunlar mevzuat olusturmada ulasilan
basariy1 golgelemektedir (Ogal ve Cicek, 2016: 619).
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5. SOSYAL DIYALOG ACISINDAN UYUM

AB sosyal politikasina uyum kriterlerinde en sorunsal alanlardan bir tanesini sosyal diyalog
olusturmaktadir. Kamu otoritesinin diger sosyal politika alanlarinin aksine konuya mesafeli yaklagimi
ve sosyal diyalog mekanizmasini meydana getiren olusumlarin islevsizligi bahsedilen uyumsuzlugun
baslica sebebi olarak gosterilebilecektir (Kasapoglu ve Ogal, 2019).

Bireysel ve toplu is hukukundaki goreli, is saglig1 ve giivenligi, kadin erkek esitligi ve sosyal
koruma alanindaki iyi diizeyde ilerleme ve mevzuat yakinlagsmalarinin yaninda sosyal diyalog
alanindaki uyum siireci istenilen diizeyde ger¢eklesememistir. Kita Avrupasi menseli kavramin
sosyal baris ve adaleti saglamaktaki Onemli vazifesi iilkemizde kendisini tam anlami ile
gerceklestirememistir. Ulkemizin sosyal diyalog acisindan karsi karsiya oldugu temel problem
“islevsizlik”, “diizensizlik” ve “etkisizlik’ olarak 6zetlenebilecektir.

Sosyal diyalog agisindan Tiirk mevzuatinin AB’ye uyumu incelendiginde biiyiikk oranda
uyumsuzluk s6z konusudur. Yonergelerin ongdrdiglii “is¢i temsilciligi” hem 2822 sayili eski
sendikalar kanununda hem de 6356 sayili yeni mevzuatta yer almamakta, yasayla belirlenmis cesitli
temsil gorevleri “isyeri sendika temsilcisi” ile saglanmaktadir. 2821 Sayil1 Sendikalar Kanunu’nun
34.maddesi ve 6356 sayili kanunun 27. maddesine gore, “toplu is sozlesmesi yapmak tizere yetkisi
kesinlesen sendika.....isyerinde calisan iiyeleri arasindan igyeri sendika temsilcisi tayin eder..”
diyerek temsilcilik gorevini sendikanin yetki almasina baglamis ve bu yetki siiresi ile de
sinirlandirmigtir. 6356 sayili kanunun 27. maddesinde temsilcilerin gorev ve sorumluluklar
siralanmig, bunlar arasinda “isletme yonetimi ile ilgili bilgilerin is¢ilere duyurulmasi ve onlara
danigilmas1” yer almamaktadir.

Tiirkiye’de sosyal diyalog mekanizmasi iizerine kurulmus 35’e yakin olusum mevcuttur. Tiirt,
diizeyi, karar niteligi veya hukuki yapis1 farklilik arz eden bu olusumlarin Anayasa veya kanun ile
diizenlenmis ve adindan en ¢ok soz ettirenleri siiphesiz “Uclii Danisma Kurulu” ile “Ekonomik ve
Sosyal Konsey” olmustur. Ancak bu olusumlarin sosyal diyalog a¢isindan kotii s6hretli oldugu
sOylenebilecektir. Kurul veya konseylerin diizenli toplanmamasi, yapilarindaki kamu otoritesi
agirlikli yapilari, temsilci sayilarinin siirekli degismesi, goriis alma veya danisma zorunluluklar
olmamasi, alinan kararlarin baglayiciliginin bulunmamasi gibi etmenler tilkemizde sosyal diyalogun
“islevsizlik”, “diizensizlik” ve “etkisizlik” igerisine diismesine sebep olmus, bu durum her AB
Ilerleme Raporu ile ILO Uzmanlara Komitesi Raporlarinda elestirilmis ve elestirilmeye devam
edilmektedir.
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Tablo 4: Sosyal Diyalog Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO Elestirileri ve lyilestirme Onerileri

AB/ILO Elestirisi

Yiiriirliikteki Mevzuat

Onerilen Degisiklik

Kurum/Konsey/Komisyonlarin
Islevselligi
“-Ekonomik ve Sosyal Konsey
2009 yihindan  beri  faaliyet
gostermemektedir. Ayrica Uclii
Danisma Kurulu 2017 yilinda
sadece bir kez toplanmigtir (AB

Ilerleme Raporu 2018)”
“-Ekonomik ve Sosyal Konsey,
2009 yilindan  beri  faaliyet
gostermemektedir (AB Ilerleme
Raporu 2016)”

“_Uglii ve ikili sosyal diyalog hdla
simrlhidir (AB  Ilerleme Raporu
2016)”

“4641 Sayili Ekonomik Ve
Sosyal Konseyin Kurulusu,
Calisma Esas Ve Yontemleri
Hakkinda Kanununu Tamami”

“-Uclii Damsma Kurulu 2018 yili Ekim ayinda
toplantisini gerceklestirmigtir. Bununla birlikte,
Kurulun, gorevlerini etkin sekilde
gergeklestirmesi  ve sosyal diyaloga  katk
yapabilmesi icin, belirli periyotlarla toplantilarini
gerceklestirmesi”

“-4641 sayih Kanunda 2018 yili Temmuz ayinda
yapulan degisikliklerle, Ekonomik ve Sosyal
Konsey iiyelerinin yiiriitme organinca segilecegi
ve ¢aliyma usuliiniin de aym  yontemle
belirlenecegi diizenlenmistir. Bu  hiikiimlerin,
sosyal taraflarin 6zerkligine ve sosyal diyalog
standartlarina aykirt oldugu diistiniilmektedir.
ESK iiyelerinin kimlerden olusacagimin, 2018
Temmuz aymdan énce oldugu gibi, kanunla
diizenlenmesi ve iiyelerin sosyal diyalog ilkelerine
uygun sekilde, sosyal taraflari en fazla temsil
edecek sekilde olusturulmas: gerekmekte. Bunun
gibi, ESK’in belirli ve sik periyotlarla toplanmasi
da saglanmali”

Kurum/Konsey/Komisyonlarin
Uye Sayilart

“-Son bir yilda, sosyal diyalog

konusunda gerileme yasanmigstir.

2009°dan  beri  toplanmayan
Ekonomik ve Sosyal Konsey
tiyeleri  artik  Cumhurbagkant

tarafindan atanacaktir. Bagslica
ticli  sosyal  diyalog  forumu
olmaya devam eden iiglii danisma

komitesi  2018°de  bir  kez
toplanmuistir (AB llerleme
Raporu)”

“4641 Sayili Ekonomik ve
Sosyal Konseyin Kurulusu,
Calisma Esas ve Yontemleri

Hakkinda Kanunun Tamami”

“-4641 sayilh Kanunda 2018 yili Temmuz ayinda
yapulan degisikliklerle, Ekonomik ve Sosyal
Konsey iiyelerinin yiiriitme organminca segilecegi
ve c¢aliyma usuliiniin de aym  yontemle
belirlenecegi diizenlenmistir. Bu  hiikiimlerin,
sosyal taraflarin 6zerkligine ve sosyal diyalog
standartlarina aykiri oldugu diistiniilmektedir.
ESK iiyelerinin kimlerden olusacaginin, 2018
Temmuz aymdan énce oldugu gibi, kanunla
diizenlenmesi ve iiyelerin sosyal diyalog ilkelerine
uygun sekilde, sosyal taraflari en fazla temsil
edecek sekilde olusturulmas: gerekmekte. Bunun
gibi, ESK’in belirli ve sik periyotlarla toplanmasi
da saglanmali”

Kurum/Konsey/Komisyonlarin

Karar Nitelikleri
“ILO 144 sayili  sézlesme
uyarinca, iilkede vasal
degisiklikler  yapilirken  sosyal

taraflanin iizerinde anlagmasina
ozen gosterilmelidir (ILO Ust
Diizey Heyeti Mart 2010)”

“4641 Sayili Ekonomik ve
Sosyal Konseyin Kurulusu,
Calisma Esas ve Yontemleri

Hakkinda Kanunun Tamami”

“Calisma Hayatina Iligkin Uclii
Danisma Kurulunun Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik”

“T.C Anayasasi, Md. 166"

“_Fransiz Is Kanunu'nun 1. maddesinde oldugu
gibi, iilkemizde de kanuna agik bir hiikiim
konularak hem bireysel hem de toplu is iligkilerini

ilgilendiren  konularda  sosyal  taraflarin
degisikligin icerigi  yomiinde  konsensiis
saglamasina  oncelik  verilmesi  gerektigi

diizenlenebilir. Bu konsenstis agisindan, belirli bir
barajin gecilmesi zorunlulugu aranmaksizin, her
iskolunda en fazla iiyeye sahip isgi ve isveren
sendikalart ile konfederasyonlarindan  gériig
alimmast  gerektigi  yoniinde bir diizenleme
yapilarak, orgiitlenmenin az oldugu iskollarmin
da kendilerini ilgilendiren konularda soz sahibi
olmast saglanmali”

“-Kurum/Konsey/Komisyonlarm almis  oldugu
kararlar baglayici niteligi kavusturulmali, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu veya Yiiksek hakem
Kurulu gibi olusumlarda oldugu gibi kamu
otoritesinin  sosyal diyalog mekanizmalarina
basvuru veya goriis alma zorunlulugu getirilmeli”

Isyeri Sendika Temsilciligi
“_Isyerinde, isyeri  sendika
temsilcisinin TIS yetkisine sahip
sendika iiyesi olma sartinin sebep
oldugu temsil sorunu”

6356 Sayi Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,
Md. 277

“Yalmzca TIS yetkisi almis sendikamn igyeri
temsilcisi atama sarti kaldirilmal, diger sendika
veya sendikasiz ¢alisanlarinda da temsiline iliskin
diizenleme getirilmeli”

“_Isyeri temsilcisinin gérevlerinin tammlandig
ilgili maddeye isletme yonetimi ile ilgili bilgilerin
iscilere duyurulmasi ve onlara danmigilmas gibi bir
diizenlemenin eklenmesi”

Kaynak: Yazar tarafindan “Sosyal Diyalog, Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Iliskin ILO ve AB Standartlarina
Uyum Degerlendirmesi ve Oneriler” raporu, AB Ilerleme Raporlari, ILO Uzmanlar Komitesi Raporlar1 ve ilgili kanunlardan derlenerek
olusturulmusgtur.
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Sosyal diyalog AB ve ILO’nun insani is ve ¢alisma ortami gayesini saglamasindaki en 6nemli
araglarindan bir tanesidir. Kavrama verilen bu 6nem onu diizenleyen norm ve miiktesebata da
yansimis sosyal diyalogun etkin ve aktif kullanim1 bu yazili materyal ile teminat altina alinmaya
calisilmigtir. Ancak bu miiktesebata iilkemizin uyumu veya vermis oldugu teminatlar1 yerine
getirmesi tartismalidir. Bu hususta:

e “Avrupa Is Konseyi’'nin Kurulmas: ve Calisanlara Bilgi Verilmesi ve Danisilmasina Dair 22
Eyliil 1994 tarih ve 94/45/EC sayili Konsey Direktifi (Avrupa Is Konseyleri)”

o  “Avrupa Sirketlerinde Calisanlarin Yonetime Katilimina Dair 8 Ekim 2001 tarih ve
2001/86/EC sayili Konsey Direktifi”

o “Isletmelerde Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Danisma Siirecinin Isletilmesine Dair 11
Mart 2002 tarih ve 2002/14/EC sayili Konsey Direktifi”

e “Avrupa Sirketi Kanunu'na Iliskin 8 Ekim 2001 tarih ve 2157/2001 sayili Konsey Tiiziigii”

e  “Avrupa Kooperatif Sirketi Kanunu'na Iliskin 22 Temmuz 2003 tarih ve 1435/2003 sayili
Konsey Tiiziigii”

e “Avrupa Kooperatif Sirketi Kanunu nu Calisanlarin Katilimina Iliskin Olarak Tamamlayan
22 Temmuz 2003 tarih ve 2003/72/EC sayili Konsey Direktiflerine iliskin herhangi bir
diizenleme bulunmadigi, belirtilen miiktesebatin iilkemizde karsiligr olmadigi tespit edilmistir.
Etkin ve verimli bir sosyal diyalog mekanizmasina kavusulmas: hususunda belirli bir
biiyiikliige ulasmis tiim isletmelerde bilgilendirme ve danisma mekanizmasinin
olusturulmasini éngéren 2002/14/EC sayili Yonerge daha da onem kazanmaktadir.”

Ulkemiz ¢alisma hayatinda sosyal barisin tam manasi ile saglanmasi siirecinde yukarida tespit
edilen eksikliklerin giderilmesinin faydali olacagi diislinilmektedir. AB {iyelik siirecinde sosyal
politikalarin uyumu agisindan en ¢ok elestiri alan uygulama alaninin iyilestirilmesi Tiirkiye’nin gerek
caligma hayatinda refahin arttirilmas: gerekse miiktesebat uyumunu gergeklestirmesi agisindan ¢ift
fayda saglayacaktir.

6. KADIN-ERKEK ESITLIGi VE AYRIMCILIGA KARSI MUCADELE ACISINDAN
UYUM

AB mevzuati; “sektor veya faaliyet alant ne olursa olsun tiim islere, pozisyonlara ve mesleki
hiyerarsinin tiim basamaklarina ulasmada cinsiyet aywrimciligimin  ortadan kaldiriimasini”
ongormektedir.

Tirk mevzuati, AB’nin istihdama giris, mesleki egitim, yiikselme ve c¢aligma
kosullarinda kadin ve erkeklere esit muamele yapilmasina iligkin direktif ile uyum igindedir.
1982 Anayasasi bu konularda cesitli esitlik¢i diizenlemeler yapmis; 10.madde “...kanun
70.madde “her Tiirk vatandasinin kamu hizmetlerine girme hakkina sahip oldugunu, hizmete
almma konusunda hizmetin gerektirdigi niteliklerin disinda baska bir ayrimin
yapilamayacagin1” giivence altina almistir. Bunu destekler sekilde 12 Eyliil 2010 tarihinde
gerceklestirilen referandum ile kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar ve engelliler gibi sosyal bakimdan
korunmasi gereken kisilere yonelik pozitif ayrimciliga Anayasal dayanak saglanmistir.

Anayasadaki bu hiikiimler kamu sektoriinii kapsadigindan, yapilacak bir diizenleme ile
Anayasa’nin 70. maddesinin 6zel sektorii de igine alacak sekilde genisletilmesi gerekmektedir. 22
Mayis 2004 tarihinde Anayasa degisikligi paketinin 1.maddesi ile, “kadin ve erkek esit haklara
sahiptir. Devlet bu esitligi uygulamaya ge¢irilmesinde gerekli dnlemleri alma sorumluluguna sahip
oldugunu” diizenleyerek, kadin erkek esitligini Anayasal giivenceye kavusturmustur. Bu konuyla
ilgili olarak, Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 5251 sayili Kanunun,
6 Kasim 2004 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige girmesiyle kurumsal bir yap1 ortaya
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¢ikmistir. Ote yandan, Tiirkiye’nin ILO nun 100 Sayili Esit Degerdeki Is i¢in Erkek ve Kadin isciler
Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda” ki sézlesmeyi 1966 tarihinde onaylamis ve diger is yasalar1 ve
yonetmeliklerini bu sozlesmeye uydurmus olmasi AB ile uyum agisindan 6nemli bir asama
kaydetmesini saglamistir.

Diger uyumlu konularda da oldugu gibi, bu konuda da uygulama sorunlar1 bulunmaktadir.
Uygulamada kadin ¢aligmast daha ¢ok yardimeci isler, ikincil ya da yedek gorevlerde kadinlarin
istihdam edildikleri goriilmektedir.

Uygulamadaki esitsizliklerin en 6nemli nedenlerinden birisini de AB’deki “cinsiyete dayali
ayirimeilik hallerinde kanit yiikiimliiliigiine iliskin 97/80/EC Sayili Yonergeye karsilik gelen bir
diizenlemenin mevzuatimizda bulunmamasidir. Is Yasasi ile bu konuda bir adim atilmis; Feshin
gecerli bir nedene dayandirilmasinin (is giivencesi) diizenlendigi 18/d hiikmii, cinsiyete dayal1 bir
gerekeenin “gecgerli neden olarak” ileri siirlilemeyecegini diizenlemis ve 20.madde de feshin
gecerliliginin ispatin1 isveren yiiklemistir (4857 Sayili Is Kanunu Md.18, 20). Ne var ki, cinsiyete
dayali ayrimcilik halindeki kanit yiikiimliliigiine iliskin bu diizenleme yalnizca isten ¢ikarma
konusundadir. Diger uygulamalar i¢in de genisletilmesi gerekmektedir.

Tiirk mevzuatt AB mevzuati gibi “esit ise esit ticret” ilkesini kabul etmis olmakla birlikte,
uygulamada Tirkiye’de bu konuda onemli farkliliklara rastlanmaktadir. Bunun temel nedeni ise,
Tiirkiye’de “islerin esit is olup olmadiginin” tespit edilmesini saglayan “is degerlendirmesi” yapan
bagimsiz bir birimin bulunmamasidir. Bdylece, Tiirkiye’de isveren kolaylikla islerin degeri ve
is¢ilerin verimi konusunda cok rahatlikla siibjektif degerlendirmeler yaparak kadin ve erkekler
arasinda ayirimeilik yapabilmektedir. Yine is kanunu istisnasi olarak kabul edilerek sosyal korumanin
semsiyesinin digina itilmis “ev hizmetleri” calisanlari, sektoriin yogunlukla kadin istihdamindan
meydana geldigi diisiiniildiiglinde 6nemli bir esitsizlik ve sosyal dislanma meydana getirmektedir.

AB’de hamile ve yeni dogum yapmus kadinlar hicbir sekilde saglik ve giivenlik agisindan riskli
islerde calistirllmazken, Tiirkiye hamile ve yeni dogum yapmis kadinlara 6zgii bu konuda bir
diizenleme yapilmamis, genel olarak tiim kadinlara yonelik olarak bazi diizenlemelerle yetinilmistir.
AB’de kadinlar hamilelik sirasinda ve ulusal mevzuatlarda, dogumu izleyen belli bir donemde gece
caligtirlmamakta, giindiiz calismalar1 da miimkiin degilse izinli sayilmaktadir. Tiirkiye’de ise
yalnizca yeni dogum yapmis kadinlar i¢in boyle bir diizenleme yapilmis, hamile kadinlarin gece
calistirlmamasi igin doktor raporunun istenecegi diizenlenmistir. Is Kanunundaki amir hiikiim
cercevesinde cikartilan ve AB direktifine de uygun olarak cikartilan “Gebe ve Emziren Kadinlarin
Calistiridma Sartlart ile Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair” yonetmelik 14.07.2004
tarthinde yiiriirliige girmis ve licretli dogum izni 16 haftaya ¢ikarilmistir. Ancak kamu calisanlarina
6111 sayili mevzuat ile taninan birtakim haklardan ig sdzlesmesi ile ¢alisanlarin faydalanamamasi bir
diger esitsizligi ortaya koymaktadir.

AB ile uyumsuz alanlardan birisini de 96/34/EC sayili Ebeveyn izni Konusundaki Cerceve
Antlasma Hakkindaki AB Direktifinde yer alan “ebeveyn izni” ve “acil durumlarda izin” konusu
olusturmaktadir. AB’de calisan anne ve babalar yeni dogan ve evlat edinilen bebege bakmak icin,
cocuk 8 yasina gelene kadar hem anne hem de baba i¢in (ebeveyn) 3’er aylik izin haklar1 vardir.
AB’de yine, hastalik ya da kaza durumlarinda, anne veya baba “acil ailevi durum” izninden de
yararlanabilmektedir. Tirkiye’de is mevzuatlarinda bu konuda bir diizenleme bulunmamakta,
Calisma Bakanlig1 bu konuda bir uyum ¢alismasi i¢cinde bulunmaktadir.

Diger taraftan, miilga 1475 Sayili Is Yasasim halen yiiriirliikte olan 14.maddesi, kidem
tazminatint diizenlemekte, burada kidem tazminatina hak kazanma konusunda ‘“kadin is¢inin
evlendikten sonra bir yil i¢inde kendi istegi ile isten ayrilmasi halinde kidem tazminat1 almaya hak
kazanacaginin gilivence altina alinmas1” kadinlar lehine bir diizenleme gibi géziikmesine karsin,
kadinin evlenmesinden sonra aile baskisi ile isten ayrilmasi sonucunu dogurabilmesi bakimindan bu
hiikkmiin ayirimci bir nitelik tasidigi goriillmektedir (Murat, 2000: 74).
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Tablo 5: Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligi ve Ayrimcilik Alaninda Uyum Durumu, AB/ILO
Elestirileri ve Iyilestirme Onerileri

AB/ILO Elestirisi

Yiiriirliikteki Mevzuat

Onerilen Degisiklik

Kadin Istihdamu ve Fursat Esitligi
“-Kamuda c¢alisan ebeveynlerin kismi
stireli ¢calismasina iliskin bir mevzuat
gelistivilmemistir.  Kadin  istihdamin
tesvik eden tiim ulusal politikalarin temel
unsuru olarak, aile yasami ile is yasami
arasinda denge kurmak amaciyla ihtiyag
duyulan yasal ve kurumsal mekanizmalar
hald olusturulmamistir.  Esitsizligin  ve
cinsiyet ayriminin baslica kaynagi, Tiirk
kadwlarmmin iy giiciine  katiliminin

diisiikliigiidiir  (AB  Ilerleme  Raporu
2019)”

“-Kadin istihdamimin  desteklenmesi
amacwla ¢ocuklar igin evde bakim

hizmetleri, artik ulusal !)iitg'eden finanse
edilmemektedir (AB llerleme Raporu
2018)”

“657 Sayili Devilet Memurlart
Kanunu, Md. 99

“4857 Sayih Is Kanunu, Md.
5 18”7

“6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, Md. 30"

“T.C Anayasasi, Md. 50"

“_Ulusal Istihdam Stratejisinde kadin istihdaminin
tesvikine yonelik devlet destekleri arttirilmali ve
bolgesel gelismislik diizeyine gore diizenlenmeli”
“Is  kanununda cinsivete dayali  ayrimcilik
yasaklanmis olmasina ragmen idari para cezasi
caydiriciliktan uzaktir, ek olarak ilgili madde ise
alim siirecindeki cinsiyet temelli ayirimciliga karsi
bir diizenleme icermemektedir. Idari para cezalar
arttirtimali, 5. Madde ise giris asamasindaki
karsilagilan ayirimciligi da goz oniine alacak sekilde
diizenlenmeli”

“Is giivencesinin kapsami kadin
desteklenmesi adina genigletilmeli”
“-Bakim hizmetlerine iliskin kadimin toplumsal rolii
astimali, isyerlerinde 6331 sayihi mevzuata gore

isgiictintin

olusturulan  kregler tam manasi ile hayata
gegirilmeli”
“-250°den fazla kadin ¢alisamin  bulundugu

isverlerinde zorunlu olan kres wuygulamasi i
miifettigleri nezdinde teftis edilmeli, 250 sayisi asagt
cekilmeli, kres a¢mayan isletmeler icin caydirict
idari miieyyideler hayata gegirilmeli”

“-Kadin istihdaminin tesviki anayasada yer almalt”

Pozitif Ayirnimcilik
“_Isyerinde zorbalik ve cinsel taciz
konusu, istihdami ve diizgiin ¢alisma
kosullarini engelleyen muhtemel bir etken
olarak her iki cinsiyet igin de gozden

“4857 Sayih f; Kanunu, Md.
57

“6098 Sayili Borglar Kanunu,
Md. 332, 417"

“_Is kanununda cinsel taciz ve cinsiyete bagl
aywrimceiligr tamimlamasi yapilmal”
“-Borg¢lar kanununda cinsel taciz ve cinsiyete bagl
aywrimceiligr tammmlamasi yapilmal”

tarafindan yerine getirilmesi gerektigine
iliskin bakis agisi nedeniyle ¢ocuklarin,
yasl ve hasta kisilerin bakimina yonelik
kurum ve hizmetlerin yetersiz kalmis olmast,

kadin istihdamini  engellemeye ~ devam
etmektedir (AB Ilerleme Raporu 2019)”
“-Bakim yiikiimliiliiklerinin kadin

tarafindan yerine getirilmesi gerektigine
iliskin bakis acist sorunlar teskil etmektedir
(AB lerleme Raporu 2018)”

“-Calisan  ebeveynlerin  kismi  siireli
calismasma  iliskin  diizenleme  kabul
edilmistir. Uzun siireli bakim da dahil olmak
tizere, ¢ocuklarin, yash ve hasta kisilerin
bakimina yonelik kurum ve hizmetlerin
yetersiz  olmasi,  bakim  sorumlulugu
konusunda toplumsal cinsiyet onyargilar
nedeniyle, kadinlarin istihdamini
engellemeye devam etmektedir (AB Ilerleme
Raporu 2016)”

“_Is ve dzel hayatin dengelenmesine yonelik
mevzuat ve politikalarda toplumsal cinsiyet
esitligi dikkate alinmalidir (AB Ilerleme
Raporu 2015)”

gecirilmelidir  (AB  Ilerleme Raporu “-Pozitif ayirimcilik anayasada yer almalt”
2014)” “T.C Anayasasi, Md. 50"

Toplumsal Cinsiyet
“-Bakim yiikiimliiliiklerinin kadin

“T.C Anayasasi, Md. 50"

“4587 Sayil Is Kanunu, Md.
4"

“5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu, Md. 6

“4587 Sayih Is Kanunu, Md.
63"

“ligili AB direktifleri geregince ebeveyn izni
uygulamasi hayata gecirilmeli”

“-Kadinlarin yogun olarak ¢alistigi bakim ve ev
hizmetleri is hukuku kapsamina alinmali”

“-Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlart i¢inde
kisa vadeli sigorta primleri ddenmeli, prime esas
kazang alt simirt devlet tarafindan karsilanmalr”
“-Annelerin ¢ocuk sayisina gore ¢alisma siireleri
yeniden gozden gecirilmeli, is sosyal hayat
dengesinin kurulmas: desteklenmeli”

“-Bakim hizmetleri kamu otoritesi tarafindan daha
etkin bir sekilde desteklenmeli, profesyonel sosyal
bakim ¢alisanlary istihdamu tesvik edilmeli”

Sosyal Diglanma
“-Ev islerinde ¢alisanlarin  sosyal
giivenlik kapsaminda olmasina onem
verilmesi gerekmektedir (Ilerleme Raporu
2015)”

“5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu, Md. 6"

“-Ev  hizmetleri ve tarim igleri gibi meslek
gruplarinda ¢alisanlarin GSS’lerinin yanminda kisa
ve wuzun vadeli sigorta primlerinin de devlet
tarafindan desteklenmesi”

“-Tarmm isleri i¢in Tiirk Bor¢lar Kanunundan
bagimsiz bir mevzuat gelistivilmeli,”

Kaynak: Yazar tarafindan AB Ilerleme Raporlari, ILO Uzmanlar Komitesi Raporlar1 ve ilgili kanunlardan derlenerek

olusturulmustur.
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Kadmn-erkek esitligi ve ayirimcilikla miicadele hususunda genel itibariyle AB ve ILO
miiktesebatina yakinlasma oldugu sOylenebilecektir. Mobing ve esit davranma ilkesi bilinyesinde
caligma iligkilerinde ayirimciligin oniine gegilmesi, kres zorunlulugu gibi uygulamalarla is-sosyal
hayat dengesinin korunmasi dogrultusunda ¢alisilmaya devam edilmekte, kadmn istihdami UIS
nezdinde ele alinarak kamu otoritesince desteklenmektedir. Ancak Tiirk mevzuatinin bu alanda ciddi
bir “tanimsizlik” sorunu c¢ektigi anlasilmaktadir. Cinsel istismar ve ayirimcilik gibi hususlarda
tanimlama yapilmadigi, is kanununun esitlige iliskin maddesinin ise giris siirecini kapsamadigi, is
giivencesi uygulamasinin kadin yogun sektorleri koruma altina almadigi, bakim hizmetleri ve tarim
islerinde calisan kadinlarin sosyal giivenlik sistemi disina itildigi goriilmektedir. Kres zorunlulugu
gibi toplumsal cinsiyet algisini kiracak ve kadinlarin istthdama katilimini tesvik edecek uygulamalar
zorunluluk kistaslarinin ytiksekligi ve denetimsizlik veya yaptiricit miieyyide olmamasi sebebiyle tam
anlamu ile hayata gegirilememektedir.

Genel itibariyle iilkemizin kadin-erkek esitligi ve ayirimciliga karsi: miicadelede yakinlagsma
gosterdigi veya uyumlu oldugu miiktesebat su sekilde verilebilecektir:

e “Kadin ve Erkeklere Esit Ucret Ilkesinin Uygulanmasina lliskin Uye Ulke Yasalarimn
Yakinlastirilmas: Konusunda 75/117/EEC sayili Konsey Direktifi,”

o “Ise Alinma, Mesleki Egitim ve Iste Yiikselmede ve Calisma Kosullarinda Kadin ve Erkek I¢in
Esit Muamele Ilkesinin Yiiriirliise Konulmasina Dair 76/207/EEC sayili Konsey Direktifi ile
Aymi Direktifi Degistiren 2002/73/EEC sayili Konsey Direktifi,”

e “Cinsiyet Temelinde Ayrimcilik Davalarinda Ispat Yiikiine Dair 97/80 sayili Konsey
Direktifi,”

e “Hamile, Logusa ve Emziren Kadin Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirmeyi Tesvik
Eden Onlemlerin Getirilmesine Iliskin 92/85/EEC sayili Konsey Direktifi,”

e “Sosyal Giivenlik Konularinda Kadin ve Erkek Icin Egsit Muamele Ilkesinin Tedricen
Yiiriirliige Konulmasina Dair 79/7/EEC sayili Konsey Direktifi, ”

e “Ozel Sosyal Giivenlik Planlarinda Kadin ve Erkek Icin Esit Muamele Ilkesinin Yiiriirlige
Konulmasina Dair 86/378/EEC sayili Konsey Direktifi ile soz konusu Direktifi Degistiren
96/97/EEC sayili Konsey Direktifi,”

e “Tarim Sektorii Dadhil Serbest Calisan Kadin ve Erkege Esit Muamele Ilkesinin
Uygulanmasina ve Serbest Calisan Kadinlarin Hamilelik ve Dogum Hallerinde Korunmasina
Dair 86/613/EEC sayili Konsey Direktifi,”

e “Irk ve Etnik Kokene Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele Edilmesi Ilkesinin Uygulamaya
Konulmasina Iligkin 2000/43/EC sayili Konsey Direktifi,”

o “Istihdamda ve Iste Egit Muamele Icin Genel Cerceve Olusturan 2000/78/EEC sayili Konsey
Direktifi.”

Bununla birlikte UNICE, CEEP ve ETUC Tarafindan Akdolunan Ebeveyn Izni Cergeve
Sozlesmesine Dair 96/34/EEC Sayili Konsey Direktifi hakkinda bir uyum veya mevzuat
yakinlasmasindan s6z edilemeyecektir.

7. ISTIHDAM STRATEJILERI ACISINDAN UYUM

Ulkelerin AB’ye uyum siirecinde kullandig1 araglardan bir tanesi istihdam stratejileridir. Ulusal
anlamda istihdamin standartlarinin ytikseltilmesi ve planl bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla iilkelerin
bu alandaki mevcut durumlar1 ve gelecek projeksiyonlarinin derlendigi belgeler ¢alisma kapsaminda
incelenen bir diger alan olmustur.

AB, aday tilkelerden uyum siirecinde dncelikle olarak “istihdam durum raporu” hazirlamalar
istenmektedir. Bunu takiben, “ortak degerlendirme belgesi (JAP)” hazirlanarak istihdam agisindan
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oncelikli alanlarin ve bu alanlar icin ortaya konulacak tesvik ve desteklerin belirlenmesi
saglanacaktir.

Tiirkiye’nin AB istihdam Stratejileri baglaminda yapmasi gereken Onemli noktalar
bulunmaktadir. Bunlar;

e Istihdam Raporunun Hazirlanmas: Tiirkiye, AB Istihdam Stratejisi’ne uyumun ilk adim1 olan
Istihdam Durum Raporu’nu hazirlamistir.

e Ortak Degerlendirme Raporu’nun Hazirlanmasi: Aday iilkelerin istihdam konusundaki
onceliklerinin ve izlenecek politikalarin belirlenmesini amaglayan Ortak Degerlendirme
Belgesi’nin hazirlik ¢alismalar1 ise AB Komisyonu ve Tiirk uzmanlar tarafindan
stirdiiriilmektedir.

e ilerleme Raporu: Ortak Degerlendirme Belgesi’nde antlasma saglanan ortak hedeflere ulasmada
kaydedilen ilerlemeleri anlatan ve her yil hazirlanacak olan Ilerleme Raporu’dur.

e AB istihdam Programina Katilim ve Avrupa Sosyal Fonu’na Hazirlik: Son asama ise,
Tiirkiye’nin Birlik istthdam programlarina tamamen katilmasi1 ve Avrupa Sosyal Fonu’na
hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi gergeklesecektir.

Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen ilerleme raporlarinda ulusal bir istihdam politikasi
olusturulmasi o6nerisi 2009 yilinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin (CSGB) “Ulusal
Istihdam Stratejisi” hazirlik ¢alismalarina baslamasi ile karsilik bulmustur. Hazirlanan s6z konusu
belge (2012-2023 UIS Taslag1) sosyal taraflara 2012 yilinda sunulmustur. Taslakta, strateji dort temel
politika ekseni {izerine oturtulmustur: Egitim-istihdam iliskisi, esneklesme, 6zel politika gerektiren
gruplarin istthdami ve sosyal koruma-istihdam iliskisi. Ancak, bu taslagin hazirlanma asamasinda ve
sonrasinda sosyal taraflarin goriislerinin yeterince goz 6niinde bulundurulmadigi, taslagin esneklesme
iizerine kuruldugu hususlar1 elestirilen konular olmustur. UIS 2014’de ve Resmi Gazetede
yaymmlanmis ve uygulanmasi icin bakanhigin biinyesinde yapilar olusturulmustur. Istihdam
stratejisinde lilkemizin istihdam alanindaki temel sorunlarini igerecek sekilde hedefler yer almistir.
Bu stratejinin yayinlanmasi Tiirkiye nin Avrupa Istihdam Stratejilerine uyumu agisindan énemli bir
basamak teskil ettigi ifade edilmektedir. Ancak Avrupa Istihdam stratejisine uyum anlaminda
saglayacag1 katkilar UIS’nin uygulanmasinda gosterilecek kararlilik ve basar1 neticesinde
degerlendirilebilecektir (Ozen, 2015: 101).

Egitim-
Istihdam
Iliskisinin
Giiglendiri
lmesi
Istihdam- Is Giicii
Sosyal . Piyasasinda
Koruma Giivence
Iliskisinin UI S ve
Gii¢lendiril Esnekligin
mesi Saglanmasi
Ozel Politika
Gerektiren
_ Gruplarin
Istihdaminin
Arttirilmast

Sekil 1: UIS nin Temel Politika Ekseni
Kaynak: Yazar tarafindan T.C. Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) faydalanilarak olusturulmustur.
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Sosyal diyalog mekanizmasinin etkin bir sekilde kullanilmamasi ve strateji ile iilke istthdam
rakamlari i¢in konulan hedeflerin gercekei olmamasi gibi elestirilerin yaninda s6z konusu belge ile
iilkemizin AB sosyal politika dizinine uyum konusunda énemli bir adim attig1 s6ylenebilecektir.

8. SOSYAL KORUMA ACISINDAN UYUM

Sosyal katilim ve sosyal koruma alaninda AB Miiktesebat1 olmadigindan Tiirk mevzuatinin Birlik
miiktesebat1 ile uyumlastirilmasi gerekliligi s6z konusu degildir. AB’de bu konuda ikincil hukuk
kaynaklar1 anlaminda (yonergeler ¢ikarilmasi) bir miiktesebat bulunmamakla birlikte politikalar
araciligi ile sosyal katilim ve diglanma 6nemli bir sosyal politika alan1 olarak goze ¢arpmaktadir.

Tiirkiye’nin bu alanda yapmasi gerekenler ilerleme raporlarinda belirtilerek hedefler
gosterilmektedir. Genel itibariyle bu hedefler asagidaki gibi verilebilecektir:

o “Yoksullugun azaltilmasina yonelik bir politika ¢erceve yoktur. Sosyal koruma harcamalari,
2017 ’de GSYH 'nin %12, 3 iine tekabiil etmistir.”

o “Ayrimcilik karsiti mevzuatin sinirlt uygulamasi, isyerlerindeki fiziki altyapi yetersizlikleri ve
diistik maliyetli is terapisi hizmetlerinin olmamasi nedeniyle engelli kisilerin Tiirk
ekonomisine ve toplumuna katilimi sorun teskil etmeye devam etmektedir.”

o  “Savunmasiz kimseler i¢in kurumsal bakimdan toplum temelli bakima gecis konusunda ¢ok
az ilerleme kaydedilmistir.”

o “AB hedefleri de dikkate alinarak, sosyal katilim konusunda ulusal entegre bir politika
gelistirilmelidir.”

o “Sosyal koruma sisteminin yoksullugu azaltmadaki rolii hala son derece sinirlidir.”

o  “Sosyal katilimi gelistirmeye yénelik mevcut yapilar kopuk ve faaliyetler arasindaki
koordinasyon yetersizdir; biitiinlesmis bir yaklasima ihtiya¢ vardwr.”

o “Sosyal koruma konusunda, sosyal giivenlik sistemi reformuna yonelik c¢abalar
stirdiiriilmelidir.”

o “Sosyal koruma saglamlastirilmali ve sosyal giivenlik agi kuvvetlendirilmelidir.”

o “Sosyal katilim konusunda bir ulusal strateji hazirlanmalidir.”

o “Saghk alaminda niifusun daha biiyiik bir kesiminin kapsam igine alinmast ve hizmete erigimde

esitlik saglanmasi icin daha fazla ¢caba gereklidir.”
“Saglik hizmetlerinin arzinda bélgeler arasi esitsizliklerin ele alinmast oncelikli bir konudur.’

’

Ancak belirtilmelidir ki Avrupa Sosyal Sartinda yer alan “Cocuklarin ve Genglerin Korunma
Hakki” baglikli 7. maddesini, “Anne ve Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik Olarak Korunma Hakki”
bashikli 17. “Bedensel ya da Zihinsel Oziirliilerin Mesleki Egitim, Rehabilitasyon ve Topluma Yeniden
Intibak Hakk:” baslikli 15. maddesini ve “Calisan Kadinlarin Analik Halinde Korunmasi” na yonelik
8. maddesinin gereklilikleri hakkinda daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir. Bu maddelerin
tam anlami ile gerceklestirilmesinin lilkemizdeki sosyal koruma semsiyesinin etkinligini arttiracagi
diistintilmektedir.

9. SONUC

Avrupa Birligine tiyelik siireci Tirkiye acisindan yarim asr1 gecen bir gegmise sahiptir. Bazi
donemlerde politik, ¢eliskili ve tartismali sebeplerle aksayan siire¢ iilkemiz agisindan “uzun ince bir
yol” seklinde metaforlastirilabilecektir. Birligin tiyeleri agisindan bakildiginda higbir iilkenin bu denli
uzun bir liyelik veya “uyum ” siireci yasamadigi; ¢ogu iilkenin ortalama on yil igerisinde anilan siireci
tamamlayarak tam tyeliklerini sagladiklar1 goriilmektedir. Bu noktada iilkemizi ve toplumumuzu
sekillendiren sosyo-ekonomik, siyasal ve kiiltiirel degerlerin Avrupa toplumlarindan farkli olmasi,
Tiirk siyasi tarihinin darbelerle lekelenen ge¢misi, ilerleme raporlarindaki bir takim haksiz elestiriler
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ve Tiirkiye’nin 6zellikle AB Donem Baskanlig1 hususundaki hakli kirmizigizgileri gibi sebepler tam
iyelik siirecini uzatmaya devam etmektedir.

COVID-19 salgini ve akabinde meydana gelen “Brexit” olayi ile birlikte birligin gecerliligi ve
gerekliligi tiim diinyada ve Tiirkiye’de tekrar tartismaya acilmistir. Avrupa Birliginin toplumsal ve
ekonomik agidan salgin siirecinde derin yaralar almas1 bununla birlikte Ingiltere’nin gerceklestirdigi
halk oylamasi ile birlikten ayrilmasi bu tartigmalarin temel noktasinda yer almaktadir. Birlikten
ayrilma sinyalleri basta Italya olmak iizere baz1 diger birlik iilkelerinde de ciddi denilebilecek bir
kamuoyu destegine sahiptir. Tiim bu gilincel gelisme ve tartismalarin yaninda Avrupa Birligine tiye
olmanin veya liyelik siirecinin iilkemize yansimasi/etkileri ¢ok yonlii olarak etki gostermektedir.

Gergeklestirilen calisma ile Tiirkiye’nin AB sosyal politikasina uyumu anlaminda 6zellikle
2000’11 yillardan sonra onemli bir yol kat ettigi soylenebilecektir. 2000’11 yillar ile birlikte AB
miiktesebat1 ILO sdzlesmeleri nezdinde hazirlanarak yiiriirliige konulan 4857 sayili s Kanunu, 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu ve 6356 Sayil1, 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunlarinda saglanan sosyal
korumanin g¢ergevesinin genislemesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda “édemekten onlemeye”™
doniisen bakis agisi, saglik hizmetlerinin sunulmasinda ve diger sosyal giivenlige iliskin
uygulamalarda tek cati altinda birlestirilen sistem gibi gelismeler ortaya atilan tezi destekler
niteliktedir. Bu minvalde ¢aligma ile Tiirkiye’nin AB sosyal politikasinda kat ettigi yol ve ulastig
nokta su sekilde verilebilecektir:

e Sendikal hak ve ozgiirliikkler babinda 2000’11 yillara gére 6nemli bir yol kat edildigi ancak
kamu c¢alisanlarimin is miicadelesi anlaminda karsilagtiklart yasal engellerin bu gelisimi
golgeledigi,

e Is hukuku alanindaki uluslararas1 normlarin mevzuatia uyarlamasi hakkinda gayretli ancak
bir yerden de temkinli oldugu; uluslararasi normlarin hep geriden takip edildigi ancak bir¢cok
AB iyl uygulamasina Tiikk caligma hayatina kazandirildigi is hukuku anlaminda AB
miiktesebatindan ¢ok geri kalinmadigi,

e Is saghig ve giivenligi alaninda AB’nin en kapsamli miiktesebatindan bir tanesine
kavusuldugu ozellikle kapsam anlaminda oldukca giiglii bir kanun ortaya cikartildig
goriilmektedir. Benimsenen pro-aktif yaklasim ile birlikte Onleme ediminin 6n plana
¢ikartilmasi bazi kanun maddelerinin heniiz uygulamaya konulmamasi ile gélgelendigi,

e AB iiyelik siirecinde sosyal politikalarin uyumu agisindan en ¢ok elestiri alan uygulama alani
olan sosyal diyalogda ise ozellikle “Avrupa Is Konseyi” ve diger konsey/komisyonlarin
direktiflerine verilen taahhiitlerin yerine getirilmesi gerektigi,

o Kadin-erkek esitligi ve ayirimcilikla miicadele hususunda genel itibariyle AB ve ILO
miktesebatina yakinlasma oldugu mobing ve esit davranma ilkesi bilinyesinde c¢alisma
iliskilerinde ayirimciligin oniine gegilmesi, kres zorunlulugu gibi uygulamalarla is-sosyal
hayat dengesinin korunmas1 dogrultusunda ¢alisiimaya devam edildigi, kadin istihdami UIS
nezdinde ele almarak kamu otoritesince desteklendigi olumlu olmakla birlikte; Tiirk
mevzuatinin bu alanda ciddi bir “tanimsizlik” sorunu ¢ektigi,

e  Ulusal istihdam stratejisi anlaminda konulan hedeflerin belirlenmesinde sosyal diyaloga daha
etkin bir sekilde bagvurulmasi ve sosyal koruma anlaminda &zellikle c¢alisan ve ¢ocuklu
kadinlarin iizerindeki sosyal koruma semsiyesinin genisletilmesinin faydali olacagi kanisina
ulagilmistir.

Uyelik siirecinde faydalanilan ve birlik tarafindan saglanan maddi fon, destek ve hibelerin
yaninda Avrupa Birligine iiyelik siirecinin Tiirkiye’ye en 6nemli katkis1 6zellikle sosyal politika ve
sosyal politika uygulamalarim1 gelistirmeye tesvik etmesi olarak verilebilecektir. Sosyal politika
olarak tarif edilen ve fertlere asgari diizeyde ulasilabilir bir refah diizeyi sunmay1 amaclayan anlayis
kita Avrupa’sinda ortaya ¢ikmistir. Avrupa Birligi iiyelige aday olan tiim tilkelerden diger sartlara ek
olarak sosyal politikaya iligkin diizenleme ve mevzuatlarini birlik miiktesebati ile uyumlastirma sart1
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kosmaktadir. Bu noktada Tiirkiye 6zellikle 2000’11 yillardan sonra ¢aligma hayatini ve sosyal diizeni
sekillendiren kanunlarini birligin direktif ve ilerleme raporlarin1 dikkate alarak yiiriirlige koymaya
baslamistir. Calisma kapsaminda 6zellikle is hukuku, toplu is hukuku ve is saglig1 ve giivenligi
alanlarinda anilan hususlar dikkate alinarak hazirlanan mevzuatlarin kapsayicilik ve sagladigi sosyal
koruma agisindan oldukga basarili oldugu sdylenebilecekken; 6zellikle sosyal barisin temini olarak
gosterilebilecek sosyal diyalog alaninda ise daha ileri iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
ulasiimustir.
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Oz

Bu calismada, ¢oklu yapisal kirilmalar altinda, Bitcoin ile ticari emtialar olarak nitelenen altin,
glimiis ve ham petrol fiyatlari arasindaki uzun donemli iliskiler incelenmistir. Boylece dijital bir
emtia olarak Bitcoin’in alternatif bir yatinm araci olup olamayacagi arastirilmigtir. Ampirik
analizin ilk asamasinda, serilerin duraganlik diizeyleri geleneksel birim kok testleri ve Carrion-i-
Silvestre vd.’nin (2009) m yapisal kirilmali birim kék testi ile sinanmistir. Ikinci asamada Maki
(2012) esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, Bitcoin ve analize konu edilen
ticari emtia fiyatlart arasinda yapisal kirima altinda esbiitiinlesme iligkisinin oldugu tespit
edilmistir. Uciincii asamada uzun doénem katsayilarinin tahminleri icin Dinamik En Kiiciik Kareler
Yontem (DOLS) tahmincisi kullamilmigtir. Elde edilen sonuglara gére altin fiyatlarummin Bitcoin
fivatlarini porzitif yonde etkiledigi, giimiis ve ham petroliin ise Bitcoin fiyatlarint uzun dénemde
negatif yonde etkiledigi saptanmistir. Son asamada yapilan nedensellik analizi sonuglarina gore
altindan Bitcoin’e dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Bitcoin ile petrol ve giimiis
fivatlar: arasinda bir nedensellik iliskisine rastlanmamigstir.

Anahtar Kelimeler: Bitcoin, dijital emtia, yatirum portfoyii, yapisal kirilma, egbiitiinlesme.

Abstract

In this study, the long-run relationship between Bitcoin and commercial commodities as gold, silver,
and crude oil prices is examined under multiple structural breaks. The study investigates whether
Bitcoin as a digital commodity can be an alternative investment tool in investment portfolios or not.
In the first stage of the empirical analysis, the stationarity levels of the series were tested with
traditional unit root tests and Carrion-i-Silvestre et al.’s (2009) m structural breaks unit root test. In
the second stage, Maki (2012) cointegration test was applied. The results of the analysis show that
there is a cointegration relationship between Bitcoin and the commercial commodity prices under
structural break. In the third stage, the Dynamic Least Squares Method (DOLS) estimator was used
to investigate the long-term coefficients. The results of the study indicate that in the long term, gold
prices affect Bitcoin prices positively, while silver and crude oil affect it negatively. According to the
results of the causality analysis made in the last stage, we determined a causality relationship from
gold to Bitcoin. It is not found a causal relationship between Bitcoin and oil and silver prices.

Keywords: Bitcoin, digital commodity, investment portfolio, structural break, cointegration.
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Extended Abstract

Research Purpose:

In this study, the relationship between Bitcoin prices and commercial commodities, as gold, silver, and crude
oil prices under multiple structural breaks is examined. The study investigates whether Bitcoin as a digital
commodity can be an alternative investment tool in investment portfolios or not.

Design/methodology/approach:

Bitcoin, gold, silver and crude oil prices in US Dollars representing commercial commodities are examined
under structural breaks and analyzed using weekly data for the period between 18.07.2010 and 25.01.2021.
The data used in the analysis were obtained from www.investing.com. In the first stage of the empirical
analysis, the stationarity levels of the series were tested with Augmented Dickey-Fuller (1979, 1981) (ADF)
and Phillips-Perron (1988) (PP) traditional unit root tests and Carrion-i-Silvestre et al.’s (2009) m structural-
breaks unit root test. In the second stage, Maki (2012) cointegration test was applied. In the third stage, the
Dynamic Least Squares Method (DOLS) estimator was used to estimate the long-term coefficients. In the last
stage, the Granger causality (1969) test was used to investigate the causality relationship between the
variables.

Findings:

According to the unit root tests results, the variables became stationary at their first difference. The results of
the cointegration analysis show that there is a cointegration relationship between Bitcoin and the commercial
commodity prices. According to DOLS method estimation findings, oil and silver prices have a negative effect
on bitcoin prices, while gold prices have a positive effect in the long run. According to the results of the
causality analysis, a causality relationship from gold to Bitcoin is determined. However, it is not found a causal
relationship between Bitcoin and oil and silver prices.

Originality/Value/Conclusion:

In the article, which is shaped on the basis of Bitcoin as an alternative investment tool to be included in the
portfolio, the relationship between the price of Bitcoin and the prices of gold, silver, and oil as traditional
investment instruments is examined. The main aim of the article is to provide a better understanding of the
direction and level of price activity of Bitcoin as a global asset and its relations with traditional investment
instruments. The article contributes to the literature by questioning the usability of Bitcoin, which is a digital
commodity, as an alternative investment tool in hedging and diversification strategy. The results of the analysis
show that Bitcoin can be included in the investment portfolio as an alternative investment tool. However, it
should be considered that Bitcoin does not show behaviour in the same way as other commercial commodities,
and the extreme fluctuation in its prices is caused by demand shocks. The article contributed to the literature
by questioning the usability of Bitcoin as an alternative commodity in the financial portfolio. Nevertheless,
considering the extreme price fluctuations caused by demand shocks and legal obstacles, it is not possible for
Bitcoin to function as an investment tool as a safe haven.
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1. GIRIS

Nakamoto (2008) adiyla Kasim 2008°de “Bitcoin: Ugtan Uca Elektronik Nakit Sistemi” adli makale
yaymlanmis; yaklasik 1 y1l sonra da Ocak 2009°da merkezi yapilara alternatif bir 6deme araci olarak
Bitcoin piyasaya siiriilmiistiir. Bitcoin teknolojik yeniliklerle birlikte dogmustur. Ardinda yatan
blokzincir teknolojisi internetten sonraki en biiyiik dijital devrim olarak kabul edilmektedir. Bitcoin
ve blokzincir teknolojisi kendisinden dnceki kriptoloji, mithendislik, matematik basta olmak iizere
cesitli bilim alanlarindaki buluslarin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmistir (Salihoglu, 2019: 41). Bu
baglamda bitcoin ekosistemi esdiigiimler arasi ag (P2P), data kopyalarinin tiim katilimcilara
dagitimini saglayan (dagitik defter-i kebir) merkeziyetsiz bir yapi, ademi merkeziyet¢i konsensiis
mekanizmalari, elektronik nakit saglama islevlerini biinyesinde barindirmaktadir (Bashir, 2017: 53).
Bitcoin dijital bir paradir. Fiziksel bir para degildir ve igsel bir degeri bulunmamaktadir. Uretimi ve
degisimi sanal ortamlarda gerceklesir. Uretilmesi sistemde ileri matematik bilgisi ile ¢oziilebilecek
sifreleri ¢ozebilen ve altin karmayi (gold hash) ortaya ¢ikarabilen madencinin Bitcoin 6diilii
kazanmasiyla gerceklesir (Aksoy, 2018: 26).

Yeni Bitcoinlerin {iretimi madencilik siireci sayesinde gerceklesmektedir. Bitcoin arzi 21
milyon adete ulastiginda sona erecektir. 2021 yilinin ilk yarisinda dolagimdaki Bitcoin arzi 18.7
milyon adeti asmistir (Coinmarketcap, 2021). Bitcoin arzin1 saglayanlar daha 6nce Bitcoin satin alip
portféylerinde tutanlar ile toplam Bitcoinlerin sayisi 21 milyon adete ulasana kadar iiretime devam
edecek olan madencilerden olugsmaktadir. Arzinin sinirli olmasi nedeniyle Bitcoin “deflasyonist” bir
goriiniim sergilemektedir (Yermack, 2013: 17; Corbet vd., 2017: 61). Bu baglamda ekonomide
yasanacak biiyimeyle baglantili olarak arttirilabilen itibari paranin aksine Bitcoin arzinin arttirilmast
mimkiin olmayacaktir (Gronwald, 2019: 90). Bitcoin arzinin sinirli olmasi, altin, giimiis ve petrol
basta olmak tizere ticari emtialarla ortak olan en belirgin 6zelligidir. Arz agisindan farkli olan tarafi
ise Bitcoin’in dolasimdaki hacmini dileyen herkes kolaylikla takip edebilmektedir. Diger taraftan
petrol gibi yenilenemez enerji kaynaklar1 ile altin ve giimiis gibi kiymetli madenlere iliskin
piyasalarda arz soklari, politik gelismeler, siirpriz rezerv kesifleri ve teknolojik gelismeler basta
olmak {izere arz yonlii belirsizlikler yagsanabilmektedir (Gronwald, 2019: 87). Talep soklar1 agisindan
karsilagtirma yapildiginda altin, giimiis ve petrolde oldugu gibi Bitcoin talebindeki artislarin (talep
soklarinin) Bitcoin fiyatlarinin hizla tirmanmasina neden olabildigi tecriibe edilmektedir.

Bitcoin’in fiyat:1 ilk piyasaya c¢iktigi 2009 yilinda 1 ABD Dolar1 (USD) bile degilken, 2021
Ocak ayinda 40 bin USD seviyesine ulagmistir. Bitcoin ilk piyasaya siiriildiiglinde deneysel bir emtia
ve 6deme araci iken, gecen 13 yillik siire icinde ticaret platformlarinda, dijital borsalarda geleneksel
para tiirleri ile alim-satimi yapilmaya baslanmigtir. Gegen siiregte Bitcoin fiyatlarindaki asiri
hareketlerden kar elde etmeye c¢alisan bir kesim ortaya ¢ikmistir (Bouri vd., 2019). Bitcoin ve
ardindan ortaya c¢ikan altcoinler ile birlikte kripto para piyasasindaki islem hacmi 18 Ocak 2021
itibariyle 1.01 trilyon USD’ye ulagmistir. Ayn1 tarihte Bitcoin’in kripto para piyasasindaki islem
hacminin toplam islem hacmine oran1 %66 seviyesindedir. Bitcoin ilk kripto para olma 6zelliginin
yani sira ortaya c¢iktigindan bu yana piyasadaki en biiyiik islem hacmine sahip kripto para olma
iinvanint korumustur (Coinmarketcap, 2021).

Kripto para piyasasi ve Bitcoin politika yapicilar, piyasa otoritelerinin yani sira akademik
arastirmacilarin da dikkatlerini iizerine ¢ekmistir. Bu baglamda Bitcoin spekiilatif bir yatirim araci
(Baur vd., 2015), dijital altin (Popper, 2015), dijital para (Blau, 2017) olarak farkli tanimlamalara
konu edilmistir. Bitcoin ekosisteminin merkezi yapilardan bagimsiz bir yapida olmas1 merkezi yapilar
tarafindan kabul edilmesini zorlagtirmistir. Cogu merkez bankasinin “merkez bankasi dijital para
birimleri” tiretimi lizerinde ¢aligmalar yapmay1 tercih ettigi goriilmektedir (Gronwald, 2019:86).
Yasal diizenlemeler agisindan bakildiginda uluslararasi boyutta bir fikir birligi olusmamasina ragmen
birgok iilkede Bitcoin “kripto para” olarak kabul gormemistir. Daha ¢ok “kripto varlik” olarak
tanimlanmasi tercih edilmistir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri Emtia Vadeli Islemler Ticaret
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Komisyonu-CTFC (2015), Bitcoin’in dijital bir deger gosterimi oldugunu, degisim araci ve deger
saklama araci olsa da yasal bir statiiye sahip olmadigini belirtmistir (CFTC, 2015: 2).

Bu makale “Dijital emtia olarak Bitcoin’e yatirim potfOyiinde yer verilmeli midir?” sorusu
temelinde sekillendirilmistir. Bu amagla Bitcoin fiyati ile geleneksel ticari emtialar1 temsilen altin,
giimiis ve petrol fiyatlar1 arasindaki iligki incelenmistir. Literatiirdeki ¢caligmalar genis bir yelpazede
incelenmis, ¢calismalarin analiz bulgularina yer verilmistir. Makalenin temel motivasyonu Bitcoin’in
kiiresel bir varlik olarak kisa ve uzun donemdeki fiyat hareketliliginin ve geleneksel yatirim
araclariyla iligkilerinin yoniiniin ve diizeyinin tespit edilmesidir. Bu dogrultuda verimli bir portfoy
olusturmak i¢in Bitcoin’in portfdye dahil edilmesinin olasi etkilerinin daha iyi anlagilmasina hizmet
edilmesi hedeflenmistir. Calismanin bundan sonraki kisminda sirasiyla ikinci baglikta teorik-
kavramsal gergeve, lclincii baslhikta literatiir taramasi, dordiincii baslikta veri seti, ekonometrik
yontem ve ampirik bulgular, besinci baslikta sonug ve genel degerlendirme boliimii bulunmaktadir.

2. TEORIK-KAVRAMSAL CERCEVE

Bitcoin’e yatirim portfdylerinde alternatif bir yatirnm aract olarak yer verilmesi igin Oncelikle
portfoye saglayacagi katkiyr tespit etmek gerekir. Ciinkii yatirimci rasyonel hareket ettiginden
modern portfoy teorisinde de belirtildigi gibi riskini olabildigince azaltmayi, beklenen getiriyi
maksimize etmeyi amaglamaktadir. Baur ve Lucey (2010), portfoye dahil edilen yatirim aracindan
tagimas1 beklenen riskten korunma, cesitlendirme ve giivenli liman olma performans gdstergelerini
su sekilde aciklamistir:

a) Riskten korunma: Bir varligin hem normal zamanlarda hem de piyasanin c¢alkantili oldugu
donemlerde portfoydeki diger yatirim araglariyla ortalamada negatif korelasyona sahip olmasi
veya degiskenler arasinda hi¢ korelasyon olmamas1 beklenir.

b) Cesitlendirme: Portfoye eklenecek yatirim aracinin portfoydeki diger yatirim araclariyla
korelasyonunun ¢ok yiiksek olmamasi ancak aralarinda pozitif iliskinin varlig1 aranir.

¢) Giivenli liman: Ozellikle piyasanin calkantili ve stres altinda oldugu zamanlarda portfdye
dahil edilecek finansal varligin portfoydeki diger yatirim araglariyla arasinda korelasyonun
negatif yonde olmasi veya hi¢ korelasyon olmamasi beklenir.

Yatirnm portfoyli olusturulurken secilen yatirim araclarinin siyasi ve ekonomik olaylar ve
haberler karsisinda verdikleri tepkilerin birbirinden ayristig1 veya benzestigi noktalarin dikkatle
tespiti onemlidir. Bu dogrultuda makalede analize dahil edilen degiskenlerin temel 6zellikleri ve
Bitcoin’le benzerlik ve farkliliklar tartisiimistir.

Altin, yiizyillardir ekonominin i¢inde olan dnemli bir kiymetli madendir. Altin talebinin biiyiik
cogunlugu merkez bankalarinin rezerv ihtiyaglari ile kuyumculuk sektoriinden kaynaklidir
(Bouoiyour vd., 2019: 6087). Altin, uzun yillardir kamudan 6zel sektore kadar ekonomideki tiim
taraflarin yatirnm portféylerinde riskten korunma ve giivenli liman olusturmak i¢in en iyi se¢enek
olmustur (Jin vd., 2019: 11-12).

Glimiis, altina gore arz1 daha fazla olan bir kiymetli madendir. Bu nedenle fiyat1 altindan daha
diistiktiir. Gilimiise yatirrm portfoylerinde o6zellikle ekonomik belirsizlik donemlerinde yer
verilmektedir (Fasanya vd., 2021: 2). Yatirim araci olmas1 disinda giimiisiin pil iiretiminden tibbi
uygulamalara kadar endiistrilerde yaygin olarak kullanilmasi, emtia olarak giimiise yonelik ciddi
seviyede bir talep olugturmaktadir. Glimiisiin fiyati genellikle altina gore daha dalgalidir ancak glimiis
altina gore daha az likittir (Bouoiyour vd., 2019: 6087).

Petrol, en ¢ok kullanilan yenilenemez enerji kaynaklarindan biridir. Petrol ekonomik risklerin
yiikseldigi durumlarda finansal islemlerde yatirim araci olarak da kullanilmaktadir (Jin vd., 2019: 2).
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Mal ve hizmetlerin genel fiyat seviyeleri yiikseldikge petrol fiyati arttigindan, 6zellikle siyasi risklerin
artt1g1 zamanlarda petrol yatirim i¢in tercih edilen varliklardan biridir (Bouoiyour vd., 2019: 6086).
Petrol fiyatlarindaki artis nedeniyle petrol ithalatgis1 iilkelerde maliyet enflasyonu yasanmasi
miimkiindiir. Bu durumda ithalatci iilkelerin merkez bankalar1 tarafindan faiz arttirimina gidildiginde
artan piyasa faizleri yatirimlarin borg¢lanma araglar1 piyasalarima yonelmesine neden olabilir
(Abdioglu ve Degirmenci, 2014: 3). Sonug olarak petroliin hem reel sektérde hammadde olarak hem
de finansal piyasalarda yatirnm araci olarak kullanilmasi petrol talebini dolayisiyla petrol
fiyatlarindaki degisimleri etkilemektedir.

Bitcoin, global finansal sistemden izole bir ekosisteme sahip oldugu ve kendine ait 6zellikleri
nedeniyle degerli bir yatirim araci olarak goriilmeye baslamistir. Bitcoin ekosistemi dagitik defter ve
blokzinciri teknolojileri temelinde islemektedir. Son derece teknolojik bir yatirim aracidir. Bitcoin,
elektronik 6demeler de dahil olmak iizere sanal para biriminin kullanilmasini saglayan ¢evrimici bir
iletisim protokolii olarak tanimlanabilir. Bitcoin ve altcoinler, diisitk maliyetleri ve yiiksek islem
hizlar1 gibi onlar1 oldukca popiiler kilan bazi 6zel nitelikler sergilemektedir (Béhme vd., 2015).
Bitcoin’in merkezi yapilardan bagimsiz bir ekosisteme sahip olmasi ekonomilerde hem normal
donemlerde hem de 6zellikle ¢alkantili donemlerde yatirim araci olarak tercih edilmesine neden
olmaktadir. Bitcoin petrol ve altin fiyatlarindaki dalgalanmalar karsisinda oldukca hassas tepkiler
vermektedir (Jin vd., 2019: 6).

Bitcoin gii¢lii yonleri ve tagidig firsatlarin yaninda zayif yonleri de olan daha ¢ok spekiilatif
bir yatirim aracidir. Borsalarda altinin portfdylerdeki agirligi ortalama S&P 500 icin %36,98, MSCI
World i¢in %30,88 ve MSCI EM50 igin %42,70 seviyesindedir (Klein vd., 2018: 113). Guesmi vd.
(2018), belirtilen {i¢ hisse senedi endeksi ile ortak bir portfoyde yer almasi halinde, Bitcoin’in
portfoylin sadece ortalama %2,92 ile %4,78’lik bir oranina sahip olabilecegini belirtmislerdir. Bitcoin
fiyatlar1 olduk¢a oynak bir seyir izlemektedir (Bhattacharjee, 2016). Bitcoin fiyatlarindaki ytiksek
oynaklik Bitcoin’e portfdylerde genis pay verilmesini zorlastirmaktadir.

Bitcoin’in belki de en zayif yonii yasal diizenlemelerin heniliz tamamlanmamis olmasidir. Bu
durum Bitcoin’in tabana yayilimin1 engelleyen temel unsurlardan biridir (Klein vd., 2018: 115). Ikinci
zay1f yonl ise kripto para borsalarinda batiglar veya kapanislarin yasanmasi ile Mt. Gox veya
Bithump gibi yinelenen siber saldirilar1 vakalarinin kripto para ekosistemine giiven duyulmasini
zorlastirmasidir. Geleneksel yatirimcilarin kripto para ekosistemine dahil edilebilmesi i¢in giivenlik
standartlarinin giiglendirilmesi gerekmektedir (Klein vd., 2018: 115). Bitcoin’e yonelen talebi olumlu
piyasa haberleri yiikseltirken olumsuz haberler azaltmakta ve ardindan Bitcoin fiyatlarinda ani ve
keskin diisiisler yasanabilmektedir. Bitcoin’in hassas tepkiler vermesi fiyatlarinda asir1 dalgali seyirle
birlikte spekiilatif bir yatirim aract oldugu savini desteklemektedir.

Yukarida oncelikle yatirim performans tanimlari aciklanmis ardindan analize dahil edilen
yatirim araglarinin temel 6zellikleri ve analizdeki diger yatirim araglariyla benzerlik ve farkliliklarina
deginilmistir. Bir sonraki baslikta literatiir taramasiyla devam edilmektedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Bitcoin baslhiginda yapilan caligmalarin konular1 olduk¢a genis bir yelpazededir. Bariviera ve
Merediz-Sola (2021) Bitcoin’i arastiran ve en ¢ok atif alan 106 makaleyi anahtar sozciiklere gore
basliklar halinde gruplandirilmistir. Tablo 1°de Bitcoin’1 arastiran ¢alismalar 6rneklemindeki pay1 en
yiiksek olan bagliklar sirasiyla teknolojik etkinlik ve fiyat kesfidir. Portfdy optimizasyonu ile varlik
korelasyonu gorece daha az ¢alisiimistir.
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Tablo I: Makalelerin Anahtar Kelime Basliklar1

Gruplandirma Bashg Makale Sayis1 | Orneklemdeki Pay1
Teknolojik etkinlik 26 %25
Fiyat kesfi 15 %14
Volatilite 13 %12
Porféy optimizasyonu 10 %9
Varlik Korelasyonu 8 %38
Giivenli liman 7 %7
Balon 8 %8
Parasal ekonomi 2 %2
Diger 11 %15

Kaynak: Bariviera ve Merediz-Sola (2021).

Bu makalenin konusu geregi literatiirdeki ¢alismalardan “varliklarin korelasyonu” ve “portfoy
optimizasyonu” ¢alisanlar incelenmis ve ulasilabilen ¢alismalar agagida 6zetlenmistir.

Altin ve Bitcoin arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalardan bazilar iki degisken arasinda iliski
tespit etmistir. Dyhrberg (2016), Oztiirk vd. (2018), Vassiliadis vd. (2017) calismalarinda altin ve
Bitcoin arasinda iligskinin varligini tespit etmislerdir. Bouri vd. (2018)’ne gore altin Bitcoin fiyatlar
iizerinde negatif yonde dnemli bir etkiye sahiptir. Jin vd. (2019) Bitcoin ve altin arasinda dinamik
korelasyonun incelenen tiim donemin neredeyse tamaminda negatif yonde oldugunu tespit etmistir.
Bitcoin fiyatinin belirsizlikler karsisinda geleneksel yatirim araglarina gore daha biiyiik tepkiler
vermesi nedeniyle ekonominin stresli donemlerinde altinin Bitcoin’e gore daha iyi bir riskten
korunma araci oldugunu belirtmislerdir. Kang vd. (2019), Bitcoin ile S&P 500, ABD Dolari, hazine
bonolar1 ve altin vadeli islemleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Elde edilen bulgulara gore Bitcoin
ile bagimsiz degiskenler arasinda asimetrik nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Bitcoin’in etkin bir
glivenli liman olarak kullanilabilece§i ve portfoy yonetiminde ¢esitlendirme igin fayda
saglayabilecegi raporlanmistir. Zhang ve He (2021), Bitcoin, altin, ham petrol ve biiyiik hisse senedi
piyasalar1 arasindaki yayilma etkisini incelemistir. Bitcoin’in, diger varliklardan daha 6nemli bir
Granger nedensellik yayilma etkisine sahip olmadigini tespit etmistir. Son zamanlardaki COVID-19
salgin1 ve durgun ekonomik ortamda, yatirimcilarin riskleri azaltmak i¢in diisiik korelasyonlu
varliklar, orta korelasyonlu varliklar ve yiiksek korelasyonlu varliklar arasinda dengeli bir varlik
dagilimim diisiinmesi gerektigini raporlamislardir. Kyriazis (2020), Bitcoin ile altin arasinda diisiik,
negatif yonlii korelasyon ile asimetrik dogrusal olmayan bir baglant1 tespit etmistir. Panagiotidis vd.
(2018)’ne gore, Bitcoin altindan giiclii ve pozitif yonde etkilenmektedir.

Literatiirdeki baz1 ¢aligmalar ise altin ve Bitcoin fiyatlari arasinda iliski olmadig1 sonucuna
ulagmistir. Yermack (2013), Bitcoin ve altin fiyat1 arasinda oldukea diisiik bir korelasyonun oldugunu
tespit etmistir. Kristoufek (2015), Bitcoin ve altin piyasalar1 arasinda istatistik bakimindan anlamli
bir iliski bulamamiglardir. Bununla birlikte Bitcoin’in hem standart bir finansal varligin hem de
spekiilatif bir varligin 6zelliklerine sahip benzersiz bir varlik oldugunu raporlamistir. Klein vd.
(2018)’e gore Bitcoin, 6zellikle piyasalarin sikintili ddnemlerinde altin davranisi ile tamamen iliskisiz
davraniglar sergilemektedir. Yazara gore Bitcoin, istikrarli bir riskten korunma araci degildir.

Petrol ile Bitcoin fiyatlar1 arasinda iligki tespit eden arastirmacilardan bir kismi su sekilde
siralanmistir. Corbet vd. (2017) petrol ve Bitcoin fiyatlar1 arasinda bir iligskinin oldugunu tespit
etmistir. Ayrica yazarlar Bitcoin’in itibari paralar ve altin gibi emtialar ile bazi1 6zellikleri paylastigini
belirtmislerdir. Ciaian vd. (2016) petrol fiyatlarinin Bitcoin’in volatilitesinde belirleyici role sahip
oldugunu belirtmistir. Vassiliadis vd. (2017) Bitcoin fiyat1 ile altin ve petrol fiyati arasinda c¢apraz
korelasyonun oldugu sonucuna ulagsmistir. Ampirik sonuglar hem Bitcoin hem de altinin petrol
fiyatlarindaki dalgalanmalara kars1 riskten korunma araci olabileceklerini belirtmislerdir. Bitcoin ve
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altinin calkantili donemlerde giivenli yatirim araglar1 olarak kabul edilmistir. Das vd. (2020), ham
petrol fiyatlarindaki oynakli§a karsi Bitcoin’i geleneksel yatirim araglarindaki cesitliligi arttirmak
icin alternatif bir varlik olarak incelemistir. Bununla birlikte analizinde Bitcoin’in petrol riskinden
korunmak i¢in agik bir avantaja sahip olmadig1r sonucuna ulagmistir. Hazgui vd. (2021), petrol
getirisindeki artigin, ay1 piyasalar1 gegerli oldugunda Bitcoin getirilerini negatif yonde etkiledigi ve
petrol getirilerindeki azalisin ise Bitcoin getirilerini tiim piyasalarda pozitif yonde etkiledigi sonucuna
ulagmiglardir.

Fasanya vd. (2021) hem dinamik yayilma hem de parametrik olmayan niceliksel nedensellik
yaklagimlarini kullandiklar1 ¢calismada Bitcoin ve degerli metaller arasinda gii¢lii baglantilar tespit
etmislerdir. Bununla birlikte tespit edilen baglantilarin 6zellikle ekonomik politika belirsizliklerine
kars1 bir riskten korunma veya giivenli liman islevi géremeyebilecegini belirtmiglerdir.

Literatiirdeki Bitcoin ile glimiis fiyatlar1 arasindaki iligskiyi de analizine dahil eden az sayida
calisgmadan Rehman ve Apergis (2019), kripto para birimleri (Bitcoin ve Ethereum) ile gercek
zamanli emtia vadeli islemleri (altin, glimiis, bakir, petrol, dogal gaz ve bugday) arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Hem ortalama hem de oynaklik agisindan kripto para birimlerinden emtia vadeli
islemlerine dogru bir nedensellik tespit etmislerdir. Ortalamadaki nedenselligin simetrik oldugunu
raporlamiglardir. Bitcoin ile altin ve giimiis vadeli islemlerinde kisa vadeli asimetrik nedensellik
bulunmustur. Dogal gaz vadeli islemlerinden Bitcoin fiyatina dogru da simetrik nedensellik tespit
edilmigtir. Lin ve An (2021) Bitcoin ve emtia vadeli sdzlesmeleri arasindaki iliskiyi NARDL
yontemiyle incelemistir. Altin ve giimiis vadeli s6zlesmeleri ile Bitcoin arasinda hem kisa hem uzun
donemde asimetrik nedensellik tespit edilmistir. Dogal gaz ve petrol gelecek sézlesmelerinde uzun
donemde asimetrik ve kisa donemde simetrik nedensellik tespit edilmistir. Bitcoin dogal gaz gelecek
sOzlesmeleri icin riskten korunma, altin degerindeki diisiis donemlerinde giivenli liman olarak
nitelenmistir. Bitcoin’in petrol ve giimlis fiyat hareketleri igin portfdy c¢esitlendirmesinde
kullanilabilecegi belirtilmistir.

Bitcoin bir¢ok calismada yatirim sepetlerinde riskten korunma ve gesitlendirme amaglariyla
bulunmasi gereken alternatif bir yatirim araci olarak dnerilmistir (Baur vd., 2015; Bouri vd., 2018;
Dyhrberg vd., 2018). Baz1 caligmalarda Bitcoin’in yatirim portfoylinde yer verilebilecegine dair
kanitlar raporlanmistir. Guesmi vd. (2019), Bitcoin piyasasinda kisa pozisyon alinmasinin, tiim farkl
finansal varliklar i¢in risk yatinmini koruma islev gormektedir. Altin, petrol, hisse senedine
Bitcoin’in de eklenerek portfoylin ¢esitlendirilmesi porfoy riskini 6nemli Olgiide azalttigini
bulgulamiglardir. Symitsi ve Chlavatzis (2019), emtia sepetine Bitcoin’in dahil edilmesinin
istatistiksel olarak 6nemli ¢esitlendirme faydalari tespit etmislerdir. Bununla birlikte Bitcoin’in diger
varliklarla diisiik korelasyona sahip olmasmin genel olarak portfoy riskinde azalma beklentisi
saghiyor olsa da Bitcoin’deki yiiksek oynakligin bu beklentinin ger¢eklesmesini engelledigini
belirtmistir. Gronwald (2019) Bitcoin’in emtialarla benzerliklerini tartigsmistir. Bitcoin piyasalarinda
biiyiik fiyat hareketlerinin roliiniin ham petrol ve altin piyasalarinin etkisinden daha giiclii oldugunu
tespit etmislerdir. Bitcoin fiyatlarindaki dalgalanmalarin daha ¢ok talep soklarindan kaynaklandigini
vurgulamistir. Bouri vd. (2017) Bitcoin’in global belirsizliklerde riskten korunma araci olup
olamayacagini arastirmiglardir. Bitcoin ile enerji ve enerji dis1 emtia endeksleri analiz edilmistir.
Bitcoin’in enerji emtialar1 i¢in giiclii bir riskten koruma aract ve giivenli liman oldugunu tespit
etmislerdir. Baz1 ¢alismalar Bitcoin’in risk sifirlayict veya giivenli liman olarak portféyde yer
alamayacagini savunmustur. Ornegin Klein vd. (2018), Bitcoin, altin, giimiis, ham petrol ve cesitli
endeksler arasindaki iligkiyi incelemistir. Volatilite yapis1 agisindan Bitcoin’in altin ve glimiiste
gozlenen asimetrik tepkiye benzer bir davramig gosterdigini tespit etmislerdir. Bununla birlikte
yatirirm portfoyiine dahil edilecek Bitcoin’in, altin benzeri giivenli bir liman olarak
degerlendirilemeyecegini raporlamiglardir. Guesmi (2019) geleneksel varliklarin yani sira bitcoinin
de portfoye dahil edilmesinin geleneksel portfoy riskini azaltabilecegine vurgu yapmistir. Bouri vd.
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(2017), Ji vd. (2017), Baur vd. (2015) tarafindan bitcoinin porfoyde ¢esitlendirme islevi goren bir
yatirim araci olarak degerlendirilebilecegi savini desteklemistir.

Blau (2017)’ya gore Bitcoin dijital para birimidir. Literatiirde Bitcoin’in itibari para
birimleriyle iligkisini inceleyen calismalar da yapilmistir. Ciitcii ve Kilic (2018), Bitcoin ile ABD
dolar1 kurunun uzun dénemde esbiitiinlesik oldugunu kisa donemde ABD dolar1 kurundan Bitcoin’e
dogru tek yonlii nedensellik tespit etmistir.

Baek ve Elbeck (2015)’e gore Bitcoin spekiilatif bir aractir ve fiyati olduk¢a dalgali
seyretmektedir. Bitcoin fiyatlar1 daha ¢ok piyasadaki alic1 ve saticilar tarafindan belirlenmekte ve
temel ekonomik faktorlerden etkilenmemektedir. Baur vd. (2015)’e gore Bitcoin’in getiri 6zellikleri
geleneksel yatirim araglarindan oldukga farkli olan spekiilatif bir yatirnm aracidir ve portfoyde
cesitlendirme rolii iistlenebilir. Ji vd. (2017), Bitcoin global finansal sistemden izoledir. Luis vd.
(2019), Bitcoin’in kisa vadede spekiilatif bir ara¢ gibi davraniglar sergiledigini ancak uzun vadeli
Bitcoin talebinin, gelecekteki faydalarmma iliskin beklentiler nedeniyle, spekiilasyondan
etkilenmeyebilecegini vurgulamistir.

Panagiotidis vd. (2018)’nin yaptig1 regresyon analizine gore bircok degisken fiyatindaki
degisimin bitcoin fiyat degisimi iizerindeki etkisi incelenmis ve sonuglar su sekilde 6zetlenmistir: (a)
belirsizlikten olumsuz, (b) doviz kurlarindan olumlu, (c) faiz oranlarindan olumlu, (d) altin ve
petrolden olumlu etkilenmektedir. (d) haberler ve borsalardan etkilerin karisik oldugu, (e) Avrupa
ekonomi politikas1 belirsizligi, NIKKEI endeksi ve olumsuz Google trend bildirimlerinin Bitcoin
fiyatlarinin 6nemli belirleyicileri olarak raporlanmistir.

Bazi ¢aligmalar yatirim araci olarak borsa endeksleriyle Bitcoin fiyatlar1 arasindaki iligkiyi
arastirmistir. Dirican ve Candz (2017), Bitcoin fiyatlariyla ABD ve Cin borsalar1 endeksleri arasinda
esbiitiinlesme iliskisi tespit etmistir. Londra FTSE100, Tokyo NIKKEI 225 ve Borsa Istanbul BIST
100 endeksleri arasinda bir iligki tespit edememislerdir. Kilig ve Ciitcii (2018) Bitcoin ile Borsa
Istanbul BIST 100 endeksi arasinda esbiitiinlesme iliskisine rastlamamus, kisa donemde ise Borsa
Istanbul BIST 100 endeksinden Bitcoin fiyatina dogru tek yonlii nedensellik tespit etmistir.

Bitcoin’in finansal piyasalarla etkilesiminin resmedilmesi amaciyla literatiirdeki ¢caligmalardan
genis bir yelpazede ornekler sunulmustur. Incelenen ¢alismalarin ¢ogunda ortak nokta Bitcoin’in
finansal piyasa gosterge ve varliklarinmi etkilemekten ziyade daha ¢ok etkilendigi yoniindedir. Bir
diger 6nemli husus Bitcoin ve temsil ettigi finansal varliklarin geleneksel yatirim araglarindan ayrisan
ozellikleri ve davranislarinin yatirimeilar tarafindan dikkate alinmasi onemlidir. Calismalardaki
benzer ve belki de en énemli hususlardan biri de Bitcoin’in fiyatinin geleneksel yatirim araglarina
gore oldukga dalgali bir seyir izlemesi nedeniyle kisa vadede spekiilatif bir yatirim aract oldugu
savidir.

4. VERI SETi, EKONOMETRIK YONTEM VE AMPIiRiK BULGULAR

Bu ¢alismada 18.07.2010 tarihinden 17.01.2021 dénemini kapsayan haftalik frekansta verilerden
yararlanilarak petrol fiyatlar1 (OIL; ABD Dolari), altin fiyatlar1 (GOLD; ABD Dolar1) ve giimiis
fiyatlarinin (SLVR; ABD Dolari) ile Bitcoin fiyatlar1 (BTC; ABD Dolar1) arasindaki iligki
arastirilmistir.

Calismanin hipotezleri (CH),

e CH;: Bitcoin ile petrol, altin ve giimiis fiyatlart arasinda yapisal kirilma/lar altinda
esbiitiinlesme iliskisi vardir.

o CH:za: Petrol fiyati uzun dénemde Bitcoin fiyatini negatif yonde etkiler.
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o CHp: Altin fiyati uzun donemde Bitcoin fiyatini pozitif yonde etkiler.
o  CH>..: Giimiis fiyati uzun dénemde Bitcoin fiyatint negatif yonde etkiler.

Analizde kullanilan veriler Investing.com veri tabaninda Bitcoin fiyatinin ilan edilmeye
basladigi tarihten itibaren alinmistir.

Petrol fiyatlari, altin fiyatlar1 ve giimiis fiyatlarinin Bitcoin fiyatlari iizerindeki etkisi agagidaki
ekonometrik model ile tahmin edilmistir:

BTC, = B, + BOIL, + B,GOLD, + B,SLVR +¢,, t=12,..,T (1)

Kurulan regresyon modeli ¢er¢evesinde tahmin edilenden daha fazla veya daha az yapisal
kirilmanin dikkate alinmas1 sapmali sonuglar doguracaktir. Bu nedenle incelenen donem igerisindeki
verilerde yapisal kirilma/larin oldugu tahmin ediliyorsa degiskenler arasindaki esbiitiinlesme
iligkisini incelemek i¢in yapisal kirilmali egbiitiinlesme testlerinin kullanilmasi Onerilmektedir
(Gregory ve Hansen, 1996; Hatemi-J, 2008; Maki, 2012). Bu ¢alismada Tiirkiye’deki OIL, GOLD ve
SLVR’in BTC iizerindeki etkisi bes yapisal kirilmaya kadar izin veren Maki (2012) esbiitiinlesme
testi yardimiyla incelenmistir. Belirlenen zaman aralifinda modelde ikiden fazla yapisal kirilmanin
oldugu tahmin ediliyorsa, tek yapisal kirilmaya izin veren Gregory ve Hansen (1996) ve iki yapisal
kirilmaya izin veren Hatemi-J (2008) esbiitiinlesme testlerine kiyasla Maki (2012) testini kullanmak
tercih edilebilmektedir. Kullanilan degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisini sinamadan once ilgili
degiskenlerin biitiinlesme mertebelerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagcla, serilerin birim kok
arastirmast i¢in yapisal kirilmasiz birim kok testlerinden Genellestirilmis Dickey-Fuller (1979, 1981)
(ADF) ve Phillips-Perron (1988) (PP) testleri ve Carrion-i-Silvestre vd. nin (2009) (CS) gelistirdikleri
m yapisal kirilmali birim kok testi kullanilmigtir. Serilere iliskin ADF ve PP birim kok testlerinin
sonuclar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: ADF ve PP Birim K&k Testlerinin Sonuglart

ADF Test istatistigi PP Test istatistigi

Degisken Sabitli Model ij&‘fg ve Trendli Sabitli Model ij&‘fg ve Trendli

o 1.846588 [4] 0.394312 [4] 2.032067 [8] 0.513764 [6]
(0.9998) (0.9990) (0.9999) (0.9993)

BTC S11.20849 [3] 1142811 3] 22017530 [7] -20.27266 8]
(0.0000)* (0.0000)* (0.0000)* (0.0000)*

coLD 1216614 [0] 1213811 [0] 21206167 [3] 1201473 3]
(0.6688) (0.9060) (0.6734) (0.9085)

GOLD 223.36290 [0] 22335386 [0] 223.36675 [4] 22336116 [3]
(0.0000)* (0.0000)* (0.0000)* (0.0000)*

oL 1475350 [1] 2436148 [1] -1.576675 [8] 2.642723 [9]
(0.5456) (0.3603) (0.4939) (0.2614)

oIL -21.10097 [0] -21.08230 [0] 2121898 [7] -21.20069 [7]
(0.0000)* (0.0000)* (0.0000)* (0.0000)*

R 11762623 [3] -2.309637 [3] 1781173 [12] 22369363 [11]
(0.3991) (0.4275) (0.3899) (0.3953)

SLVR -14.88760 2] “14.87410 [2] 2211470 [15] -22.09157 [15]
(0.0000)* (0.0000)* (0.0000)* (0.0000)*

Not: * ve ** sirasiyla %1 ve %5 anlamlilik diizeyinde duraganligi, parantez igerisindeki degerler olasilik degerlerini
gostermektedir. ADF testinde koseli parantez igerisindeki degerler Hannan-Quinn bilgi kriterine gore belirlenen uygun
gecikme uzunluklarini gostermektedir. PP testinde ise koseli parantez igerisindeki degerler Newey-West yontemine gore
hesaplanan bant genisligini gostermektedir.

Tablo 2’deki ADF ve PP birim kok testlerinin sonuglarina gére BTC, GOLD, OIL ve SLVR
serilerinin diizey degerlerinde duragan olmadiklar1 ancak birinci fark degerlerinde duragan olduklari
sonucuna varilmistir. CS birim kok testinin analiz sonuglari ise Tablo 3°de verilmistir. CS testi, trend
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fonksiyonun hem diizey hem egim degisiminde 5 yapisal kirilmaya kadar izin veren bir testtir. Bu
yapisal kirilmalar test tarafindan igsel olarak belirlenebilmektedir. Carrion-i-Silvestre, Kim ve Perron
(2009), yapisal kirilma tarihlerinin belirlenmesinde Elliott vd. (1996) tarafindan Onerilen yari
genellestirilmis en kiiclik kareler (yari-GEK) yontemi, Bai ve Perron’un (2003) algoritmasi ve
dinamik programlama siirecinden yararlanmislardir. CS testinde y, stokastik bir siireci ve

t=0,1,2,...,T zaman boyutunu gostermek tlizere temel model agagidaki gibi tanimlanmigtir:
y,=d +u,
u =au,_ +v,
Burada d, deterministik bilesen, u, sifir ortalamaya sahip gozlemlenemeyen siireg¢ ve v, ise

bozucu terim olarak tanimlanmaktadir ve u, = 0 varsayilmaktadir. CS testinde duraganlik arastirmasi
icin gelistirilen test istatistikleri agagidaki gibi tanimlanmaktadir:

S(@.A°)-as(1,2°)

B(A)=——% ) @
T Zyt | 1 c T_ly2
MF, (2")= 3)

S(4")

Mz, (2")= (T-1 - S(,zo)z)(zrzi 2 Jl )

t=1

MSB(J,O):(S(}LO)_Z 3| )

t=l1

Mz, (2)=("'5; -5 (2°) )(4S(AO)ZT22T“931]; (©6)

t=1

CS testinin sifir hipotezinin ve alternatif hipotezinin altinda yapisal kirilmaya izin
verilmektedir. Bu testte yapisal kirilmalar altinda serinin birim koklii oldugunu gosteren sifir hipotezi,
yapisal kirilmalar altinda serinin duragan oldugunu varsayan alternatif hipoteze karsin sinanmaktadir.

CS testinde serinin duragan olup olmadigina karar vermek i¢in P°°, MP™®, MZ", MSB ve
MZ tGLS testlerinin istatistikleri hesaplanan kritik degerlerle karsilastirilmaktadir. Kritik degerler
bootstrap yontemi kullanilarak hesaplanmaktadir. MZSLS ve MZIGLS testlerinin sifir hipotezi serinin

birim kokli oldugunu, P, MP°" ve MSB testlerinin sifir hipotezi ise serinin duragan

oldugunu varsaymaktadir. Hesaplanan test istatistiklerinin mutlak degerleri kritik degerlerden daha
biiylik ise sifir hipotezi reddedilmektedir. Tablo 3’de yer alan CS birim kok testinden elde edilen
bulgulara gére BTC, GOLD, OIL ve SLVR serilerinin diizey degerlerinde ii¢ i¢sel yapisal kirilma
altinda birim koklii olduklari, fakat birinci fark degerlerinde ii¢ igsel yapisal kirilma ile birlikte
duragan olduklar1 sonucuna varilmistir.
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Tablo 3: CS Birim Kok Testi Sonuglari

TB1
Degisken B MP" MZ MSB°S Mz TB2
TB3

BTC 10.423 9.1989 -23.5069 0.142 -3.3373 20.11.2016

[6.7906] [6.7906] [-29.7977] [0.1295] [-3.8543] 10.12.2017

08.12.2019

ABTC 1.5107* 1.1458* -212.402* 0.0483* -10.2576* 12.06.2016

[6.6458] [6.6458] [-30.585] [0.1282] [-3.903] 24.12.2017

15.09.2019

GOLD 9.4972 8.9326 -26.9335 0.1362 -3.6694 28.08.2011

[7.0668] [7.0668] [-33.7409] [0.1218] [-4.0989] 30.06.2013

03.06.2018

AGOLD 1.4493* 1.0777* -256.677* 0.0441* -11.3275* 11.09.2011

[8.2286] [8.2286] [-34.5048] [0.1188] [-4.1127] 28.10.2012

19.10.2014

OIL 19.3862 18.5627 -13.5663 0.192 -2.6043 19.02.2012

[7.3187] [7.3187] [-34.8172] [0.1195] [-4.1521] 21.09.2014

07.02.2016

AOIL 1.4813* 1.16* -257.583* 0.0441* -11.3477* 20.05.2012

[8.7163] [8.7163] [-35.2135] [0.1175] [-4.1448] 23.06.2013

16.11.2014

SLVR 6.138 5.9432 -39.9554 0.1119 -4.469 28.08.2011

[7.1606] [7.1606] [-33.0323] [0.1229] [-4.0555] 30.06.2013

12.05.2019

ASLVR 1.9603* 1.2425% -222.093* 0.0474* -10.5373* 11.09.2011

[8.3898] [8.3898] [-34.13] [0.119] [-4.0825] 11.11.2012

09.03.2014

Not: *, %5 onem diizeyinde ii¢ yapisal kirilmayla birlikte duraganligi gostermektedir. Koseli parantez igerisindeki
degerler %5 6nem diizeyindeki kritik degerlerdir. Kritik degerler, bootstrap kullanilarak 1000 yineleme ile {iretilmistir. A
ise birinci mertebeden fark operatdriidiir. 7B, TB2 ve TB3 sirasiyla birinci, ikinci ve iiciincii kirilma tarihlerini
gostermektedir.

Analize dahil edilen degiskenlerde yapisal kirilmanin varligi durumunda diizey degerlerinde
duragan-dig1 olan degiskenler arasindaki olasi uzun donemli iliskilerin arastirilmasinda, yapisal
kirilmalart dikkate alan egbiitiinlesme testlerinin kullanilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica
oldugundan daha az sayida yapisal kirilmanin esbiitiinlesme modeline dahil edilmesi de testin tahmin
sonuclarini etkileyecektir. Bu nedenle ¢alismada BTC ile OIL, GOLD ve SLVR arasindaki uzun
donemli iliskilerin varligini test etmek icin bes i¢sel yapisal kirilmaya kadar izin veren Maki (2012)
esbiitlinlesme testi kullanilmigtir. Ancak verinin yapis1 nedeniyle analizde maksimum 3 kirilmaya
kadar izin verilmistir. Maki (2012) esbiitiinlesme testinin sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Maki (2012), yapisal kirilmalar altinda degiskenler arasinda uzun dénemli iliskiyi sinamak
amaciyla asagidaki modelleri gelistirmistir:

k
Model 0: y, =u+ Z/J,‘Di,; + ﬂ"xt +té (7
i=1
k k
Model 1: y,=p+Y D, +Bx,+) BxD, +¢, ®)
i=] =
k k
Model 2: y, =+ Y, D, +yt+ %+ BxD,, +¢ )
= =
k k k
Model 3: y, =u + Z;U,'D,',t + 7/t + Z]/[tDi’t + ﬂ,xt + Zﬂi’xtDi,z + gt (10)
i1 i1 =
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Burada, Model 0 kesme teriminde yapisal kirilmay1 dikkate alan trendsiz model, Model 1 kesme
terim ve egimde yapisal kirilmay1 dikkate alan trendsiz model olarak tanimlanmaktadir. Model 2 ve
Model 3 ise sirasiyla, kesme teriminde yapisal kirilmay1 dikkate alan trendli model ve kesme terim
ve egimde yapisal kirilmay1 dikkate alan trendli model olarak tanimlanmaktadir. Maki (2012)
tarafindan tanimlanan bu modellerin tiimiinde yapisal kirilmalarla birlikte esbiitiinlesme iligkisinin
olmadigimi varsayan temel hipotez, yapisal kirilmalarla birlikte esbiitiinlesme iliskisinin oldugunu
gosteren alternatif hipoteze karsi test edilmektedir.

Tablo 4: Maki (2012) Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

%B;é;)lmh Degisken: Test Istatistigi Kirilma Tarihleri % Krl;t;k Degerler %10

24.12.2017

Model 0 -4.9892507 25082019 —5.984 -5.517 —5.101
26.11.2017

Model 1 -5.549362 25.08.2019 —6.472 —5.957 —5.682
19.04.2020

Model 2 -7.9891703* 26.11.2017 —6.565 —6.035 —5.773

Model 3 -8.0932509* 29.04.2018 —6.694 —6.464 —6.220

Not: Analizde en fazla 3 kirilmaya izin verilmistir. *, %1 6nem diizeyinde anlamlilif1 gostermektedir. Kritik degerler
Maki’nin (2012) calismasindaki Tablo 1’den alinmistir.

Tablo 4’te BTC bagimli degiskeni ile incelenen diger degiskenler arasindaki Maki (2012)
esbiitiinlesme testinin sonuglar1 goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore, Model 2 ve Model 3’te
hesaplanan test istatistikleri %1 6nem diizeyindeki kritik degerlerden daha kii¢iik olmasindan dolay1
tek igsel yapisal kirilma altinda esbiitiinlesme iliskisinin olmadiginm1 varsayan hipotezi
reddedilmektedir. Dolayisiyla, BTC ile incelenen diger degiskenler arasinda yapisal kirilmalar ile
birlikte uzun donemli iligkisinin varhigi gorilmektedir. Elde edilen sonu¢ CH; hipotezimizi
desteklemistir. Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin varligi degiskenlerin uzun dénemde
birlikte hareket ettigini gostermektedir. Bulgularimiz Bitcoin ile altin, glimiis ve petrol arasinda iliski
tespit eden Bouri vd. (2018), Hazgui vd. (2021)’nin tespitiyle uyumlu iken Yermack (2013),
Kristoufek (2015), Dyhrberg (2016), Klein vd. (2018)’in bulgulariyla uyumlu degildir.

Tablo 4’te esbiitiinlesme testinde altin, giimiis, petrol ve Bitcoin piyasalar1 ve bu piyasalari
etkileyen ortak kirilma tarihleri olan 26.11.2017 ile 29.04.2018 tarihlerine denk gelen donemlerde
diinyanin ekonomik, sosyal ve siyasi yapisinda degisiklikler, finansal piyasalarda gelismeler
yasanmis ve teknolojik buluslar yapilmistir. Ingiltere’nin AB’den ayrilmasina iliskin Brexit siireci
2017 ve 2018 boyunca slirmiistiir. 2017 yilimin Kasim ayinda Tesla firmasi ilk elektrikli tirinin
tanitimi yapilmistir. Kasim ayindaki kirilmanin ardindan 2017 yilinin Aralik ayinda Bitcoin’in degeri
19 bin USD’yi asarak yeni bir fiyat rekoru kirmistir. 2018 yilinda ABD ve Cin arasindaki ticaret
savaglar1 alevlenmistir. 2018 Mart ayiin sonlarinda Facebook, Google ve Twitter kripto para arzi
(ICO-initial coin offering) ve token satig1 reklamlarini yasaklamistir. 2018 yilinin Nisan ayida Kore
Savasi’ndan sonra ilk kez Kuzey Kore lideri olarak Kim Jong-un Giiney Kore’ye gecmistir.

Yapisal kirilma tarihlerinde diinyadaki gelismeler incelendikten sonra analizin bir sonraki
adimina gecilmistir. Analizdeki degiskenlerin uzun dénemde birlikte hareket etmesi durumunda s6z
konusu degiskenlerin diizey degerleriyle bir regresyon modeli ile olusturulabilmektedir. Regresyon
modelindeki degiskenler arasindaki uzun dénemli iligki katsayilarinin tahmininde Stock ve Watson
(1993) tarafindan Onerilen dinamik en kiiciik kareler (DOLS) tahmincisi kullanilmistir. DOLS
tahmincisiyle sapmali tahmin ve ig¢sellik problemleri diizeltilebilmektedir. DOLS tahmin modelinde
bagimsiz degiskenlerin diizey degerleri ile birlikte birinci fark degerleri yer almaktadir. Calismada
BTC ve diger incelenen degiskenler arasinda uzun donem katsayilarini tahmin etmek i¢in Denklem
(1)’de verilen model, DOLS ydntemiyle tahmin edilmistir.

Dort degiskenli bir DOLS modeli agsagidaki gibi tanimlanmaktadir:
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q q
BTC, = pu+ BOIL, + B,GOLD, + B,SLVR, + > a,AOIL,_, + Y b,AGOLD,

J==q J==q
q
+> d,ASLVR,_, +¢, (11)
J==q
Denklem (11)’de yer alan ¢, uygun 6nciil ve gecikme uzunlugunu gostermektedir. Calismada

uzun donem katsayilarinin tahmin modelinde Model 2°de tespit edilen yapisal kirilma tarihi Denklem
(11)’de kukla degisken olarak kullanilmistir. DOLS uzun donem katsay1 tahmin sonuglar1 Tablo 5°de
verilmistir.

Tablo 5: DOLS Uzun Dénem Katsay1 Tahmin Sonuglari

Bagimli Degisken: BTC

Degisken Katsay1 t-Istatistigi Olasilik Degeri
OIL -22.3552 -2.34427 0.0195%*
GOLD 8.793082 2.992117 0.0029*
SLVR -162.402 -2.72343 0.0067*

D 6228.551 9.117433 0.0000*
Sabit Terim -6035.64 -2.15338 0.0318**
R*=0.736838

R* =0.718041

Not: *, ve ** sirastyla %1 ve %5 6nem diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir. D, 26.11.2017 yapisal kirilma tarihi i¢in
kukla degiskeni temsil etmektedir. Uygun dnciil ve gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriteri yardimiyla hesaplanmustir.
Model tahmininde degisen varyans ve otokorelasyon problemlerini diizeltmek i¢in Newey ve West’in (1987) onerdigi
Newey-West yonteminden yararlanilmgtir.

Tablo 5’te verilen analiz sonuclarina gore, modele dahil edilen kukla degiskenin %1 6nem
diizeyinde istatistik bakimindan anlamli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte OIL’in egim
katsayisinin %5 6nem diizeyinde ve GOLD ile SLVR’nin egim katsayilarinin ise %1 6nem diizeyinde
anlamli oldugu saptanmistir. Buradan uzun dénemde B7C iizerinde OIL ile SLVR degiskenlerinin
negatif yonlii, GOLD degiskeninin ise BTC lizerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgular CH2a, CHay ve CHac hipotezleri ile uyumludur. OIL ile SLVR
degiskenlerinin BTC {iizerinde negatif yonlii etkilere sahip oldugu bulgusu Hazgui vd. (2021) ve Jin
vd. (2019)’in tespitiyle uyumludur. Diger taraftan Panagiotidis vd. (2018) bulgusuyla uyumsuzdur.
GOLD degiskeninin ise BTC lizerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu bulgusu Panagiotidis vd.
(2018) ile uyumludur. GOLD’un BTC’yi pozitif yonde etkiliyor olmas1 sonucu (Popper, 2015)’in
Bitcoin’in dijital altin oldugu savini hatirlatmistir. Klein vd. (2018), Bouri (2018), Jin (2019) ise
Bitcoin ile altin arasinda negatif yonde bir iliski tespit ettiklerini raporlamiglardir. Yermack (2013),
Kristoufek (2015) ise altin ve BTC arasinda iliski olmadigin1 belirtmislerdir.

Calismada BTC ile GOLD, OIL ve SLVR arasindaki olast nedensellik iligkisinin yOniinii
belirlemek i¢in Granger nedensellik (1969) testinden yararlanilmistir. 7 =1,2,...,7 zaman boyutu i¢in
X, ve Y, birer zaman serisi olmak iizere, Granger nedensellik testinin sifir hipotezi X ’ten Y ’ye
dogru olmak iizere bir nedensellik iliskisinin olmadigin1 varsaymaktadir. Alternatif hipotezi ise X
"ten Y ’ye dogru olmak iizere bir nedensellik iliskisinin oldugunu gdostermektedir.
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Tablo 6: Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Nedensellik Yonii Ki-kare Istatistigi Gecikme Olasilik Degeri
GOLD — BTC 8.029587 3 0.0454*
BTC -+ GOLD 2.917944 3 0.4045
OIL -» BTC 1.208888 1 0.2716
BTC -» OIL 3.126086 1 0.0770
SLVR » BTC 2.917273 3 0.4046
BTC -» SLVR 1.229678 3 0.7459

Not: *, %5 6nem diizeyinde nedenselligi gdstermektedir. — , nedensellik iliskisinin yoniinii; - ise belirtilen yonde
nedensellik iliskisinin olmadigimi ifade etmektedir. Uygun gecikme uzunlugu Akaike bilgi kriteri yardimiyla
hesaplanmustir.

Tablo 6’da yer alan Granger nedensellik testi sonuclarina gore %5 dnem diizeyinde GOLD’dan
BTC’ye dogru olmak iizere hesaplanan olasilik degeri [0.0454] a=0.05 (%5 6nem diizeyi) degerinden
daha kiictlik oldugu i¢in nedensellik iliskisinin olmadigini1 varsayan sifir hipotezi reddedilmis, diger
taraftan BTC ile OIL ve SLVR arasinda nedensellik iligkisinin olmadigimi varsayan sifir hipotezi
kabul edilmistir. Analiz sonucuna gore sadece GOLD’dan BTC’ye dogru tek yonlii bir Granger
nedensellik iliskisinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Elde edilen sonug Oztiirk vd. (2018) ve Fasanya
vd. (2018)’in bulgulariyla uyumlu iken, Klein (2018)’in sonucuyla uyumlu degildir.

5. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Dijitallesmenin en ¢ok yansidigi alanlarin baginda finansal piyasalar gelmektedir. Dijital varliklar ile
geleneksel varliklara ayni portfoyde yer verilmesi i¢in aralarindaki bagi ortaya ¢ikarmak, potansiyel
riskleri ve faydalar1 dogru bir sekilde tahmin etmek 6nemlidir. Boylece portfoylerde sanal likidite
bi¢imlerinin c¢esitlendirilmesi veya riskten korunma segeneklerinin arttirilmasi saglanabilir. Bu
caligmada dijital emtia olarak Bitcoin’e yatirim portfoyiinde yer verilmeli mi? sorusundan hareketle
Bitcoin ile yatinm portfoyiindeki ticari emtialar1 temsilen altin, giimiis fiyatlar1 ve enerji kaynaklarini
temsilen petroliin fiyat1 arasindaki iliskiler yapisal kirilmalar altinda 18.07.2010-25.01.2021
donemindeki haftalik veriler kullanilarak analiz edilmistir.

Analizde 6nce serilerin duraganliginin tespiti amaciyla birim kok testlerinden yararlanilmistir.
Burada ADF ve PP geleneksel birim kok testleri ile bes yapisal kirilmaya kadar izin veren CS birim
kok testi uygulanmistir. ADF, PP ve CS birim kok testlerinin sonuglarina gore incelenen
degiskenlerin diizey degerlerinde birim kok icerdikleri, fakat birinci mertebeden duragan olduklar
bilgisine ulasilmistir. Bu dogrultuda Bitcoin ile incelenen diger degiskenler arasinda egbiitiinlesme
analizinin yapilabilecegine karar kilimmustir. Ikinci asamada uygulanan Maki (2012) esbiitiinlesme
testi sonuglarina gore, Bitcoin ve analize konu edilen ticari emtia fiyatlar1 arasinda yapisal kirilma
altinda esbiitiinlesme iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda Bitcoin fiyati ile ticari emtia
ve enerji fiyatlarinin tespit edilen yapisal kirilmalar altinda uzun dénemde birlikte hareket ettikleri
sonucuna ulasilmistir. Ugiincii asamada uzun donem katsayilarinin tahminleri icin DOLS tahmincisi
kullanilmigtir. Elde edilen sonuglara gore, uzun dénemde Bitcoin’i altinin pozitif yonde etkiledigi
saptanmigtir. Altindan Bitcoin’e dogru tek yonlii Granger nedensellik iliskisi bulunmustur. Bu sonug
Bitcoin’in altindan etkilendigini ancak altinin Bitcoin’den etkilenmedigini gostermistir. DOLS
tahmincisi kullanilarak yapilan uzun dénem tahminlerine gore, glimiis ve petrol uzun dénemde
Bitcoin’i negatif yonde etkilemistir. Glimiis ve petrol ile Bitcoin arasinda Granger nedensellik iligkisi
tespit edilememistir.

Genel olarak calismanin sonuglar1 iki temel fikir sunmustur. Birincisi, elde edilen bulgular
dogrultusunda Bitcoin’in yatirimcilarin portfdylerine dahil edebilecegi ancak Bitcoin’in portfdylerde
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giivenli bir liman olarak nitelenemeyecegine isaret edilmistir. Yatirimcilarin varliklar risksiz, orta
riskli ve ¢ok riskli kategorilerinde degerlendirerek alinabilecek riskler oraninda ilgili varhiga
portfdylerinde yer vermeleri onemlidir. Ikincisi elde edilen bulgular Bitcoin’in analize dahil edilen
ticari emtialar ile uzun donemde birlikte hareket ettigini gostermistir. Tespit edilen iligkilerin varlig
yatirimcilar kadar politika yapicilar ile diizenleyici otoriteleri de ilgilendirmektedir. Bu baglamda
politika yapicilarin Bitcoin’in makroekonomik gostergeler ve finansal degiskenler ile iliskilerini takip
ederek yatirimcilarin gilivenini arttirabilecek politikalar olusturmalari piyasalar agisindan bir ihtiyag
haline gelmistir. Bununla birlikte iilkelerin tek baslarina yapacaklari diizenlemeler, kripto para
piyasasinin Ozellikleri karsisinda yetersizdir. Kripto varliklara iliskin yasal diizenlemelerin
uluslararasi diizeyde uygulanmasi1 6nemlidir. Yasal diizenlemelerin kripto para piyasalarinin biiyiime
hizlarim1 yakalamasi, yatirimcilarin korunmasi igin iilkeler arasinda diizenleyici igbirliklerinin
arttirilmasi finansal istikrarin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bir kosuldur.
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Oz

Kurumsal kaynak planlama sistemi, isletmenin tiim fonksiyonlarmmin entegre bir sekilde yéonetilmesini
ve faaliyetlerin daha sistematik yiiriitiilmesini saglamaktadr. Ayrica, tedarikgi, dagitici, toptanci,
perakendeci, miisteri vb. modiilleri icermektedir. Isletmenin etkilesimde bulundugu sistemin tiim
paydaslariyla veri aligverisinde bulunabilmesini saglayan 6nemli bilgi iletisim teknolojilerinden
birisidir. Ilaveten, rekabet avantaji saglamada énemli bir yeri olan kurumsal kaynak planlama
sistemi, faaliyetlerin daha az hatayla ve sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu c¢alismada, gida sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmenin kurumsal kaynak
planlamasi yazilimi se¢im karart sorununa ¢éziim bulmak amaglanmistir. Bu amaca uygun olarak
cok kriterli karar verme tekniklerinden olan analitik hiyerarsi siireci yontemi kullanilmistir. Elde
edilen bulgulara gore fonksiyonellik en onemli kriter olarak ortaya ¢ikmistir. Isletmeye en uygun
secenek olarak ise ERP A yazilimi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal kaynak planlamasi, ¢ok kriterli karar verme ydntemleri, analitik
hiyerarsi siireci.

Abstract

The enterprise resource planning system ensures that all functions of the enterprise are managed in
an integrated way and that activities are carried out more systematically. Supplier, distributor,
wholesaler, retailer, costumer, etc. also contains modules. It is one of the important communication
technologies that enable the business to exchange data with all the stakeholders of the system it
interacts with. In addition, the enterprise resource planning system, which has an important place in
providing competitive advantage, is of great importance in order to carry out activities with less
errors and without any problems. In this study, it is aimed to find a solution to the enterprise resource
planning sofiware selection decision problem of an enterprise operating in the food sector. For this
purpose, analytical hierarchy process method, one of the multi criteria decision making techniques,
was used. According to the findings, functionality has emerged as the most important criterion. ERP
A software has been suggested as the most suitable option for the business.

Keywords: Enterprise resource planning, multi criteria decision making methods, analytical
hierarchy process.
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Extended Abstract

Background:

Enterprise resource planning software has many benefits for businesses to facilitate business processes and
increase customer satisfaction. This creates a competitive advantage for enterprises. However, the investment
in system software is quite high. For this reason, it is an investment that costs companies financially and
morally and should be made carefully.

Research Purpose:

This study aimed to solve the enterprise resource planning (ERP) software selection problem in a
manufacturing company. Another purpose is to determine the importance of ERP software selection criteria
for this business. The company in question wants to change the existing ERP software it is using and invest in
a more comprehensive and functional software. However, since ERP software is a costly and financially and
morally costly investment, it is difficult to decide between options. At this point, the main purpose of the study
is to support the enterprises in the decision making. There are three alternative software the business wants to
choose from. Making the most appropriate choice among these alternatives is the decision target of the study.

Methodology:

In this study, the Analytical Hierarchy Process (AHP) method, which is one of the multi-criteria decision-
making techniques, was preferred. The reason why this method is preferred is that the company is hesitant to
choose among alternative software and there are many features that it wants to evaluate based on the existing
ERP software it wants to change. These features requested by the business were made by making a literature
review on the subject and formed the evaluation criteria. The data were obtained from three experts from the
enterprise. As a result of the analysis of the obtained data, the most suitable option was presented to the
enterprise.

Findings:

In the analyzes made with the AHP method, the main criteria of adaptability, financial, functionality and after-
sales service and the sub-criteria of these main criteria were evaluated as a whole and ERP A software was
given priority over the other two alternatives. Therefore, according to the criteria that the relevant business
cares about, ERP A software is the most suitable option in terms of business interests.

Conclusions:

When the criteria were evaluated as a result of the analysis and findings, functionality emerged as the most
important criterion among the main criteria. Then came the after-sales service, financial and adaptability
criteria, respectively. In terms of sub-criteria, compatibility with corporate business processes, the company’s
budget and ergonomic software criteria are the prominent criteria. Finally, ERP A software has come first
among the alternatives. Therefore, ERP A software is recommended as the most suitable option for the
company.
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1. GIRIS

Insanin ve bilginin dogru yonetilmesinin énem kazandig, degisimlerden kagmanin imkansiz oldugu
ve mevcut kiiresellesmis is ortami, isletmeleri zorlu rekabet ile karsi karsiya getirmistir. Bu is
ortaminda igletmelerin sadece iiretim yaparak rekabet giicli kazanabilmesi zordur. Tiim bu faktorlerin
etkisiyle kaliteli liretim ve miisteri ihtiyag¢larina hizli bir bicimde yanit verme gibi konular da 6nemli
hale gelmistir (Bayraktaroglu ve Faysal, 2016: 13). Dolayisiyla isletmeler, karmasik is siireclerini
kontrol edebilmek i¢in yeni yollar aramaya baslamislardir (Hajipour vd., 2020). Bu yollardan biri de
bilgi kavraminin yonetilmesinin éneminin fark edilmesidir. Giiniimiizde bilgi, isletme i¢in dnemli
kaynaklardan biridir ve bu kaynak diger kaynaklarin da gelistirilmesi i¢in gereklidir. Bilgi yonetim
sistemlerinin kullanimu ise, bilginin dogru kullanimina odaklanarak daha iyi planlama yapmaya, daha
iyi karar vermeye ve dolayisiyla daha iyi sonuglara varilmasina yarayan bir siirectir. Bilgiye ulasmak
ve dogru bir bigimde kullanmak i¢in gerekli olan arag, ¢esitli verilerin saklanabildigi biitlinlesik veri
tabani olan kurumsal kaynak planlamasi1 (Enterprise Resource Planning, ERP) yazilimlaridir (Ayden
ve Bilgin, 2020: 144). Kurumsal kaynak planlama sistemleri, bilgi teknolojilerinde yasanan en 6nemli
geligsmelerden birisi olmustur.

Kurumsal kaynak planlamasi, isletme igerisindeki ortak kaynaklara erisimi hizlandiran, bilginin
kolaylikla paylagilmasina imkan veren ve verimligi artirmak i¢in is siireclerini entegre hale getiren
bir yazilim bi¢iminde tanimlanabilir (Shen vd., 2016: 128). Bir bagka ifade ile kurumsal kaynak
planlamasi, igletme i¢i tiim fonksiyonlar arasinda biitiinliik ve isbirligi saglayarak ihtiya¢ duyulan
bilgilere hizl1 ve kolaylikla erisim saglanmasina yardimei olmaktadir (Chang vd., 2008: 92).

Kurumsal kaynak planlama sistemlerinin kullanimi isletmeler icin rekabet avantaji
saglamasinin yaninda birgok yarar sunmaktadir. Isletme maliyetlerini diisiirmek, verimlilik ve
kalitede iyilesme saglamak, siiregler arasinda koordinasyon saglamak, kaynaklarin etkin kullanimu ile
miisteri memnuniyetinin saglanmasi ve arttirilmasi bu yararlar arasindadir (Botta-Genoulaz ve Millet,
2006: 204). Ancak sistem yazilimlarinin yatirimi oldukga yiiksek maliyetlidir. Bu nedenle maliyet,
kurulum zorlugu ve zaman gibi faktorler sebebiyle geri doniisiiniin zor oldugu bir yatirnm olup
dikkatli bir bicimde se¢im yapilmast gerekmektedir (Yang vd., 2007: 787). Bu noktada kurumsal
kaynak planlamasi yazilimi se¢iminde ¢ok kriterli karar verme yontemlerinin kullanilmasi dogru
yazilimin secilmesi agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda, kurumsal kaynak planlama sistemlerinin ¢ok
kriterli karar verme teknikleriyle se¢imi bu ¢alismanin ¢ikis noktasini olusturmustur.

Cok kriterli karar verme yoOntemleri, karar vericilerin belirlenen alternatifler arasindan en
uygununu degerlendirmesi, se¢mesi, smiflandirma yapabilmesi ve ulasilan sonuglarin
uygulanabilmesi agisindan ¢aligmalarda sik bagvurulan yontemlerdir (Aydin ve Eren, 2018: 129). Bu
caligmada ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden analitik hiyerarsi stireci (AHP) kullanilmistir.
AHP karar almada ve grup veya bireylerin onceliklerini dnemseyen nitel ve nicel faktorleri birlikte
degerlendiren yontem olarak tanimlanabilir (Dagdeviren vd., 2004: 132). Analitik hiyerarsi siireci
yontemi hem karar kriterlerinin Onceliklendirilmesini sagladigi hem de karar alternatiflerinin
degerlendiricilerin dnceliklerine gore secilmesini 6n planda tuttugu icin tercih edilmistir. Oncelikler
her isletme, grup ve bireye gore farklilik gosterdiginden AHP yontemi bu farkliliklar1 ortak bir
noktada degerlendirme firsati sunmaktadir.

Konuyla ilgili literatlir taramasi yapilmis ve kurumsal kaynak planlama sistemlerinin ¢ok
kriterli karar verme yontemleri ile incelendigi bir¢cok ¢alisma oldugu goriilmiistiir. Bunlardan bazilari;
Teltumbde (2000) kamu sektoriinde, Wei vd. (2005) elektronik sektoriinde ve Kecek ve Yildirnm
(2010) otomotiv sektdriinde, Tamosifiniené ve Marcinkevi¢ (2013) finans sektoriinde, Ozel ve Tiirkel
(2018) ingaat sektoriinde en uygun kurumsal kaynak planlama sisteminin belirlenmesi amaciyla
analitik hiyerarsi siireci yontemini kullanmiglardir. Kegek ve Yiiksel (2016) ise elektronik sektoriinde
AHP yo6ntemini Promethee yontemiyle entegre ederek kullanmistir. Bununla birlikte ERP se¢iminde
diger CKKV yontemlerini kullanan caligmalar; Biiylikozkan vd. (2004), Lien ve Liang (2005),
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Kahraman vd. (2010), Onut ve Efendigil (2010) bulanik AHP yontemini, Ecer (2016) ARAS
yontemini, Ayag ve Ozdemir (2007), Razmi vd. (2009) bulanik ANP yontemini, Basar ve Aslan
(2017) VIKOR yo6ntemini, Ay¢in (2019) MACBETH ve MABAC yontemlerini, Asan ve Ay¢in
(2020) best-worst yontemini ve Alatepeli (2021) TOPSIS yontemini kullanmistir.

ERP se¢cim sorunu bircok sektorde ele alinmis ancak literatiirde gida sektoriinde AHP
yontemiyle yapilan bir calismaya rastlanilmamistir. Bu noktada calismanin literatiirdeki gida
sektoriiyle ilgili bu boslugu kapatacagi diisliniilmektedir. Bu dogrultuda calismanin amaci,
Kahramanmaras ilinde gida sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmenin ERP yazilimi se¢im kararina
yardimci olmaktir. Caligmada oncelikle konuyla ilgili literatiir taramasina yer verilmis, daha sonra
uygulama islem adimlar1 anlatilmistir. Son olarak elde edilen bulgular neticesinde ulagilan sonug ve
Oneriler sunulmustur.

2. KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI

Isletmelerin devamliliklarini siirdiirebilmeleri ve zorlu rekabet sartlari ile basa cikabilmeleri icin
yasanan teknolojik degisimlere ayak uydurmasi gerekmektedir. Bir¢ok isletmenin rekabet
stratejilerinin 6nemli bir pargasi, isletmedeki bilgiyi kullanabilmek ve yonetebilmek amaciyla
geligmis bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin olmasidir. Bu stratejik 6nem, isletmeleri bilgiyi
daha profesyonel bir sekilde kontrol edebilen ve isletme fonksiyonlarini entegre ederek tiim
birimlerinin birbiriyle iliskilendirilmesini saglayacak ¢oziimler aramaya yonlendirmistir. Bu
¢Oziimlerden biri kurumsal kaynak planlamasi sistemleridir (Beheshti, 2006: 184).

Kurumsal kaynak planlama, bilgi teknolojisi vasitasi ile bir isletmenin tiim fonksiyonlarim
biitlinciil bir hale getiren planlama ve iletisim sistemine verilen addir (Bolatan, 2020: 106). Kurumsal
kaynak planlama, uluslararas: literatiirde Enterprise Resource Planning (ERP) olarak adlandirilmig
ve bircok yazar tarafindan cesitli bigimlerde tanimlanmistir. isletmelerin bilgi isleme ihtiyaglarina
cevap verebilmek amaci ile biitiinlesik bir bi¢imde ¢oziimler sunan ve isletme kaynaklarinin etkin ve
verimli bir bi¢imde kullanilabilmesine yarayan uygulamalardir (Buonanno vd., 2005: 384). Bir baska
tanima gore, isletmenin stratejik amag¢ ve hedeflerine paralel bicimde miisteri beklenti ve taleplerini
en makul bicimde karsilayabilmek amaciyla farkli cografi bolgelerde yer alan tedarik, tiretim ve
dagitim kanallarii etkin, verimli ve esgiidiimlii kontrol edebilme gibi islevleri bulunan yazilim
sistemidir (Tanyas, 2004). Diger bir deyisle, isletmede siiregelen is siireclerinde (finans, muhasebe,
insan kaynaklari, satin alma, lojistik vb.) bilgi akisini biitiinlestiren yazilimlar biciminde
tanimlanmaktadir (Jagoda ve Samaranyake, 2017: 91). Kurumsal kaynak planlama sistemleri, bir
isletmenin ofis islevlerinin (is yonetimi, insan kaynaklari, teknoloji vb.) otomasyonu i¢in entegre
uygulamalardan olusan bir sistemi kullanmasina imkan taniyan bir is siireci yonetim yazilimidir
(Ibrahim vd., 2019: 2889). Ozetle, kurumsal kaynak planlama (ERP), is ydnetimi siireclerini entegre
etmek ve optimize etmek i¢in kullanilan bir yazilim paketidir (Ouiddad vd., 2020).

Kurumsal kaynak planlama (ERP) sistemlerinin tarihsel gelisim siireci incelendiginde, sz
konusu sistemlerin gelisiminin bilgisayar destekli yazilim ve donanim alanindaki gelismeler ile
paralel ilerledigi ve 1960’11 yillarda olusturulmaya baslandig1 sdylenebilir. 1960’11 yillarda envanter
tutulmasi ve kaydedilmesi geleneksel yontem olan el ile sayim yontemiyle yapilmaktaydi (Harwood,
2003: 7). 1970’1i yillara gelindiginde ise, Malzeme Ihtiya¢ Planlamas: (MRP) giindeme gelmistir,
malzeme ihtiyac planlamasi (MRP) yardimi ile igletmeler, ana iiretim planlamasi ve iiretilen iirtinler
icin gerekli olan envanter, malzeme listelerini kapsayan dosya ve planlart izleme imkanina sahip
olmuslardir. Daha sonrasinda bu sistemlere satis planlama ve kapasite planlamasi eklenerek kapali
devre MRP olarak adlandirilan sistemler gelistirilmistir (Somers vd., 2003: 596).

Takvimler 1980’11 yillar1 gdsterdiginde ise, liretim siirecinde ihtiyag duyulan malzemelerin
tedarikinin siirece entegre edilmesi, siirecin optimum sekilde yiiriitiilmesini saglayan yeni bir kaynak
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planlama yazilimlarindan olan Uretim Kaynaklar1 Planlamasi (MRP-II) sistemleri gelistirilmistir.
1990’11 yillara gelindiginde ise, diinyanin degisimi hizlanmaya baglamistir. Teknolojik ilerlemeler ile
biiyiik isletmeler artik uzak cografyalardan mal ve hizmet satin almaya ve ayn1 sekilde kendi mal ve
hizmetlerini sinirlar 6tesinde sunmaya baslamiglaridir. Bu sebeple degisim riizgarina kapilip yok
olmak istemeyen isletmeler tiim i yapis sekillerini yeniden revize etmislerdir. Buradan hareket ile,
isletmelerin gereksinimlerini karsilayacak bi¢imde iletisim teknolojileri yardimiyla isletmenin
biitiiniinde tiim islemler arasinda entegrasyonu miimkiin hale getiren Kurumsal Kaynak Planlama
(ERP) sistemleri ortaya ¢ikmistir (Chou vd., 2014: 267).

2000’11 yillara gelindiginde ise, bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismeler devam etmis,
kurumsal kaynak planlama (ERP) sistemleri, miisteri iligkileri yonetimi, tedarik zinciri yonetimi ve
is zekas1 kavramlarini da kapsayacak bigimde yeniden diizenlenmistir. Bu yeni diizenleme ise ERP
IT olarak adlandirilmistir (Beheshti, 2006: 185). Gliniimiize gelindiginde ise artik kurumsal kaynak
planlama sistemleri yazilimsal olarak, internet araciligiyla, bulut teknolojisi (cloud) ismi verilen
sistemler iizerinden kiralanabilir duruma gelmistir. Bulut tabanlhi teknoloji yardimi ile isletmeler
internet iizerinden bir yazilim hizmet saglayici firmanin sitesinde bulunan kurumsal kaynak planlama
sistemine erisim saglayarak islemlerini burada gerceklestirebilmektedir (Bjelland ve Haddara, 2018:
2).

3. YONTEM

Gida sektorii raf dmrii kisa olan iirtinleri icermektedir. Yapisal 6zellikleri itibariyle ¢abuk bozulabilen
gida iriinlerinde hammadde tedarikinden tiikketim asamasina kadarki silirecte soguk zincirin
kirilmamasi biliyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle siirecin siirekli takip edilebilirligi, anlik veri
aligverisi ve aninda miidahale sektorde 6zen gosterilen bir durumdur. Bu nedenle ERP yazilimlari bu
gibi sektorlerde daha da 6nemlidir. Arastirmanin yapildigi isletme siit ve siit iiriinleri tireten biiyiik
Olcekli bir isletmedir. S6z konusu {iriinler raf émrii en kisa olan iirlinlerden oldugu igin tedarik
zincirinin her asamasinda zaman ve hiz iki kilit kelimedir. Arastirmanin yapildigi isletme mevcut
ERP yaziliminda bazi sikintilar yasamakta ve yeni bir yazilima ge¢cmek istemektedir.

Calismanin bu boliimiinde igletmenin karar verme sorununa yardimci olmak amaciyla yapilan
analizler, bulgular ve sonuclara yer verilmistir. Boliimde oncelikle arastirmanin amaci, kapsami ve
oneminden bahsedilmis, ardindan ¢alismada kullanilan ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden olan
analitik hiyerarsi siireci (AHP) yontemi agiklanmis ve son olarak da uygulamaya yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Onemi

Bu calisma bir imalat isletmesinde kurumsal kaynak planlamasi (ERP) yazilimi se¢im sorununu
¢ozmeyi amacglamistir. Diger bir amaci ise ERP yazilimi se¢im kriterlerinin bu isletme i¢in dnem
diizeylerini belirlemektir. S6z konusu isletme Kahramanmaras’ta gida sektoriinde imalat yapan
biiyiik 6lgekli bir isletmedir. Bu igletme kullanmakta oldugu mevcut ERP yazilimini degistirmek,
daha kapsamli ve fonksiyonlu bir yazilima yatirim yapmak istemektedir. Ancak ERP yazilimi yiiksek
maliyetli ve geri doniisii maddi ve manevi olarak pahaliya mal olan bir yatirim oldugu i¢in segenekler
arasinda karar vermekte zorlanmaktadir. Bu noktada isletmeye s6z konusu se¢im kararinda destek
olmak calismanmn ana amacini olusturmaktadir. Isletmenin se¢im yapmak istedigi ii¢c alternatif
yazilim mevcuttur. Bu alternatifler arasindan en uygun se¢imi yapmasi ise ¢caligmanin karar hedefini
olusturmaktadir. Veriler igletmede yonetici pozisyonunda olan ii¢ adet uzmandan alinmistir. Bu
amaca uygun olarak c¢ok kriterli karar verme yontemlerinden olan analitik hiyerarsi siireci yontemi
asagida aciklanmistir.
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ERP se¢im sorunu cok kriterli karar verme yontemleriyle daha once farkli sektorlerde
incelenmistir. Ancak literatiirde gida sektoriinde yapilmis bir calismaya rastlanmamistir. Oysa soguk
zincirin kirilmamasi agisindan gida sektdriinde ERP yaziliminin se¢imi ¢ok daha dikkatli
yapilmalidir. Bu noktada calismanin gerek literatiire gerekse sektore onemli derecede katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Yontemi: Analitik Hiyerarsi Siireci

Bu ¢alismada yontem olarak c¢ok kriterli karar verme yontemlerinden olan Analitik Hiyerarsi Siireci
(AHP) yontemi tercih edilmistir. Bu yontemin tercih edilme sebebi isletmenin alternatif yazilimlar
arasindan tercih yapmakta kararsiz kalmasi ve degistirmek istedigi mevcut ERP yazilimindan yola
cikarak degerlendirmeye tabi tutmak istedigi bircok 6zellik bulunmasidir. AHP, hem bu 6zelliklerin
hem de farkli karar vericilerin kisisel fikirlerinin bir arada degerlendirilmesi firsat1 sunmaktadir. Bu
sayede calismada ti¢ farkli departmandan yoneticilerin tercihlerini degerlendirilebilme imkani
olacagindan, AHP yontemi arastirmaya en uygun ydntem olarak belirlenmistir. Isletmenin ERP
yaziliminda bulunmasim istedigi 6zellikler dikkate alinarak konuyla ilgili literatiir taramasiyla
birlikte degerlendirme kriterleri olusturulmustur. Isletmenin se¢imine konu olan ii¢ adet alternatif
bulunmaktadir. Bu amagla en uygun karar1 vermede kullanilan AHP ydnteminin islem adimlar
sirasiyla asagida agiklanmis ve ardindan uygulamaya yer verilmistir.

3.2.1. Problemin Tanimlanmasi

Secim ve degerlendirmede yasanan sorunlar, alternatifler aras1 kiigiik farkliliklarin olmasi ve bunun
se¢im kararini daha da zorlastirmasi gibi problemlerle karsilasilmaktadir. AHP yonteminde ilk olarak
bu tiir problemler tanimlanmaktadir. Daha sonra ana amag belirlenip, bu amag¢ kapsaminda ilgili
kriterler ve alternatifler olusturulmaktadir. Degerlendirmeyi ve se¢imi etkileyen bu kriterler literatiir
taramas1 ve uzmanlarla goriisme sonucu belirlenmektedir.

3.2.2. Hiyerarginin Olusturulmasi

Problemin ana amacina odaklanilabilmesi i¢in karar hedefi alt bilesenlere ayrilmaktadir. Bu bilesenler
karar hedefine iliskin belirlenen kriterlerin ana ve alt kriterler olarak hiyerarsik yapiya
dontstiiriilmesidir. Bu hiyerarside tepede karar hedefi, onun altinda ana kriterler ve her bir ana
kriterin altinda alt kriterler yer almaktadir. En altta ise bu hedefle ilgili potansiyel alternatifler yer
almaktadir. Bu hiyerarsik yap1 ile problem bir g¢erceveye yerlestirilmis olmakta ve dolayisiyla
problemin bir biitiin halinde goriilmesini saglamaktadir.

3.2.3. Ikili Karsilastirma Matrislerinin Olusturulmasi

Ikili karsilastirma matrisleri hiyerarside yer alan kriterlerin birbirleriyle ikili olarak goreceli
onemlerinin kiyaslanmasiyla elde edilir. Ayrica alternatiflerin her bir kriter acisindan agirliklar
belirlenir. Birden fazla uzman karar vericilerin goriisiine dayanir. n adet kriter i¢in nxn boyutunda
matrisler olusturulur. Ikili karsilastirmalarda Tablo 1°de yer alan Saaty (2008)’nin dokuzlu &lgegi
kullanilir.
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Tablo 1: ikili Karsilastirma Onem Olgegi

Onem Seviyesi Tanim
1 Esit Onemli
3 Orta Derecede Onemli
5 Giiclii Onemli
7 Cok Giiclii Onemli
9 Asir1 Onemli
2,4,6,8 Ara Degerler

Kaynak: (Saaty, 2008: 86)

Ikili karsilastirma matrisi # adet kriterden, i=1,2,3,...,n’e kadar satir ve j=1,2,3,...n’e kadar
siitundan olusan bir kare matristir (Tablo 2). Matriste yer alan a;; terimi, 7. kriterin j. kriterden ne kadar
onemli oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: ikili Karsilastirma Matrisi

Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4 Kriter n
Kriter 1 aj) apn as a4 Aln
Kriter 2 ay) an a A4 A2n
Kriter 3 as] as ass a34 A3n
Kriter 4 a4 asn a43 ayq A4
Kriter n an] an2 an3 an4 Ann

3.2.4. Ikili Karsilastirma Matrislerinin Normalize Edilmesi

Normalize isleminde ilk olarak ikili karsilagtirmalar matrisinin her bir siitununda yer alan degerlerin
toplami1 alinir. Daha sonra esitlik 1 kullanilarak her bir eleman ait oldugu siitun toplamina boliiniir.
Bu islem sonucu C (normalize edilmis ikili karsilastirma) matrisi elde edilir.

G
- m
chf
i=1
Cii Cpp Cip
Cy € Con
C =
_Cnl cnz Cnn_

3.2.5. Oncelik Vektoriiniin Hesaplanmasi

Olusturulan normalize edilmis ikili karsilagtirmalar matrisinden yararlanarak, kriterlerin birbirlerine
gore agirlik (6nem) derecelerini elde etmek icin esitlik 2 kullanilarak C matrisindeki satir
bilesenlerinin ortalamasi alinir. C matrisinde bulunan her bir kriterin agirliklar1 hesaplanmais olur.

Kriterlerin 6nem derecesini ifade eden W Oncelik vektorii bir siitun vektorii olup asagida
verilmistir.
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n (2)
Wi
W,
W =
_W -

»1 (Oncelik Vektorii)

3.2.6. Tutarlilik Oraninin Hesaplanmasi

Kriterler aras1 karsilastirmalarda belirlenen degerler ile olusturulan ikili karsilagtirma matrisi
olusturduktan sonra bu karsilastirmalarin tutarliliklar1 hesaplanmaktadir (Ozbek, 2017: 81). Oznel
degerlendirmelerin tutarliligini saglamak icin tutarlilik indeksi (CI) ve tutarlilik oran1 (CR) olmak
iizere iki katsayindan yararlamlmaktadir (Onder ve Onder, 2015: 25). Tutarlilik indeksinin (CI)
hesaplanabilmesi i¢in esitlik 3 kullanilmaktadir.

_A-n

=" 3)

Burada A en biiyiik 6zdegerdir ve n toplam kriter sayisidir. Sonuglarin giivenilir olmasin i¢in
CI degerinin 0,1’in altinda olmas1 gerekmektedir. Son olarak ise CI, Random Gosterge (RI) olarak
ifade edilen ve Tablo 3’te verilen standart diizeltme degerine bdliinerek (esitlik 4) CR elde edilir.
Tablo 3’ ten kriter sayisina karsilik gelen deger kullanilir. Ornegin 4 kriterli bir karsilastirmada RI
degeri olarak Tablo 3’te yer alan 0.90 kullanilacaktir.

1
cr=<L
K 4)
Tablo 3: RI Degerleri
N 3 4 5 6 7 8
RI 0,58 0,90 1,12 1,24 1,32 1,41

3.2.7. Alternatiflerin Siralanmasi

Kriterlerin 6nem siralamasini belirleyebilmek icin alt kriterlerin yerel oncelikleri ile ana kriterlerin
onceligi carpilmalidir. Nihai 6ncelik degerlerinin hesaplanmasinda her bir kriterin 6ncelik degeri, o
kriterin 6nemini yansitan bir agirlik olarak ele alinmalidir. Her bir kriterin agirhikli degerleri
toplanarak o alternatifin siralama degeri bulunmaktadir (Ozbek, 2017: 83). Son adim olarak, elde
edilen oncelik degerleri en biiyiikten en kiigiige dogru siralanmaktadir. Elde edilen siralama ile ayn
zamanda karar alternatifleri siralanmis olur. En yiiksek degere sahip alternatif, karar problemi i¢in en
uygun olanidir.
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4. UYYGULAMA
4.1. Analiz ve Bulgular

Arastirmada yapilan analizlerin islem adimlar ve elde edilen bulgular asagida agiklanmistir.

4.1.1. Problemin Tanimlanmasi

Calismada problem gida sektoriinde faaliyet gdsteren bliyiik Olcekli bir isletme i¢in (Kurumsal
Kaynak Planlamasi) ERP yazilim se¢imi sorunudur. Firma ii¢ adet yazilim arasindan se¢im yapmak
istemekte ancak her bir yazilimin avantaj ve dezavantaj olan yonleri oldugu icin kararsizlik
yasamaktadir. Firma alternatifler arasindan en uygun olanin1 segmek istemektedir. Bu ¢alismanin
amaci ilgili firmanm ERP yazilimi se¢im sorununa ¢oziim sunmaktir.

4.1.2. Hiyerarsinin Olusturulmasi

Kriterler Gorener (2011), Tamositiniené ve Marcinkevi¢ (2013), Motaki ve Kamach (2017), Ay¢in
(2019)’dan yararlanilarak, ilgili isletmeden ikisi iist diizey biri orta diizey yoOneticilerden olusan {i¢
adet uzman ile birlikte belirlenmistir. Calismada uyarlanabilirlik, finansal, fonksiyonellik ve satig
sonras1 hizmetler olmak {lizere dort adet ana kriter ve her bir ana kriterin altinda da dort adet alt kriter
olmak {izere toplamda 16 adet alt kriter bulunmaktadir. Ayrica firmanin se¢im yapmasi gereken ii¢
adet alternatif vardir. Ana kriterler ve alt kriterler Tablo 4’te verilmistir. Ayrica bu kriterler ve
alternatifler ile Sekil 1°deki hiyerarsik yap1 olusturulmustur.

Tablo 4: ERP Yazilimi1 Se¢im Kriterleri

Ifade | Ana Kriterler Ifade | Alt Kriterler

UY1 | Kurumsal Is Siiregleri ile Uyumluluk
UY2 Teknik Uyumluluk

UY3 | Sistem Ozeliklerinin Uygunlugu
UY4 Sirket verilerini entegre etme yetenegi
Fil Servis ve Destek Maliyeti

Fi2 | Uriin Lisans1

Fi3 Uygulama Maliyeti

Fi4 Sirketin Biitcesi

FO1 Kullanim Kolayligi

FO2 Ergonomik Yazilim

FO3 Yazilimin Giivenilirligi

FO4 Esneklik

SH1 Bakim Hizmeti

SH2 Satis Sonras1 Destek

SH3 Yazilim Egitimi

SH4 Online Yardim

Uy Uyarlanabilirlik

Fi Finansal

FO Fonksiyonellik

SH Satis Sonras1 Hizmet
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Seviye 1:
Karar En Uygun ERP
Problemi Yazilim Se¢imi
Seviye 2:
) Uyarlanabilirlik Finansal Fonksiyonellik Satis Sonras1 Hizmetler
Ana Kriterler
I;i?rguﬁsr?lills e Servis ve e Kullanim ¢ Bakim Hizmeti
U ur(illuluk Destek Kolayligt e Satis Sonrasi
Seviye 3: Tgknik Maliyeti e Ergonomik Destek
: Uyumluluk * Uriin Yazilim ¢ Yazilim Egitimi
Alt Kriterler Sistem Lisansi e Yazilimin ¢ Online Yardim
Ozeliklerinin e Uygulama Giivenilirligi
N Maliyeti o Esneklik
Uygunlugu o Sirketin
e Sirket verilerini Biitcesi
entegre etme utgest
yetenegi
Seviye 4: ERP A
Karar Yazilimi Yazilimi
Alternatifleri

Sekil 1: ERP Yazilimi Se¢imi Igin AHP Karar Hiyerarsisi

4.1.3. Ikili Karsilastirma Matrislerinin Olusturulmasi

AHP yonteminde analizlerin temelini olusturan ikili karsilastirma matrisleri cevaplayicinin daha
kolay yanit verebilmesi i¢in bir anket formu haline doniistiiriilmiistiir. Daha sonra hiyerarside yer alan
her bir kriter i¢in ayr1 ayri ikili karsilastirmalar yapilmigtir.

Tablo 5: Ana Kiriterlerin ikili Karsilastirma Matrisi

|60 Fi FO SH
Uy 1,00 1,00 0,20 | 0,33
Fi 1,00 1,00 0,20 | 1,00
FO 5,00 | 5,00 1,00 | 1,00
SH 3,00 1,00 1,00 | 1,00

Tablo 5°te ornek olarak ana kriterler i¢in ikili karsilagtirma matrisleri yer almaktadir. Dort ana
kriterin her birinin digerine gore agirliklar degerlendirilmis ve dnem derecesi belirlenmistir. Onem
derecesi belirlenirken Tablo 1’de yer alan Saaty (2008)’nin AHP igin olusturdugu 9’lu o6lcegi
kullanilmistir. Bu islem alt kriterler ve alternatifler i¢in de uygulanmistir. Ancak calismada biitiin

564



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 555-571 Year: 2021, 6(16): 555-571

matrisler verilemeyeceginden ornek olarak ana kriterler i¢in olusturulan ikili karsilagtirma matrisleri
verilmistir.

4.1.4. Ikili Karsilastirma Matrislerinin Normalize Edilmesi

Kriterlerin ve alternatiflerin agirliklarinin  hesaplanabilmesi i¢in normallestirme yapilmasi
gerekmektedir. Ikili karsilastirma matrisi olusturulduktan sonra Esitlik 1 ile normalize islemi
yapilmaktadir. Bu islem sonucu ana kriterler i¢in Tablo 6 elde edilmistir.

Tablo 6: Ana Kriterlerin Normalize Matrisi

Uy Fi FO SH
Uy 0,10 0,12 0,08 0,10
Fi 0,10 0,12 0,08 0,30
FO 0,50 0,64 | 0,42 0,30

SH 0,30 0,12 0,42 0,30
Toplam 1,00 1,00 1,00 1,00

4.1.5. Oncelik Vektoriiniin ve Tutarliltk Oraninin Hesaplanmast

Normalize matristen yararlanilarak esitlik 2 kullanilarak 6ncelik vektorii hesaplanir. Kriterlerin
birbirine gore agirliklarinin ve tutarliliklarinin hesaplanabilmesi i¢in Esitlik 3 ve 4’ten yararlanilir.
Tutarlilik oranmin 0,10°’un altinda olmasi gerekmektedir. Ana kriterlerin tutarlilik orani1 0,10
cikmistir. Alt kriterlerin her biri igin de tutarlilik oranlar1 0,10’un altinda ¢ikmustir.

4.1.6. Kriterler I¢in Agwlhiklarin Hesaplanmast

Tablo 7’de ana kriterlerin 6nem siralamasi verilmistir. Buna gore isletme i¢in en 6nemli kriter 0,46
agirlik degeri ile fonksiyonellik kriteridir. ikinci sirada ise 0,29 agirlik degeri ile satis sonrasi hizmet
gelmektedir. Isletme kullanmakta oldugu mevcut ERP yaziliminda en biiyiik eksikligin bu konuda
oldugunu, alternatif yazilimlarda aradig1 en dnemli 6zelligin fonksiyonellik oldugunu ifade etmis ve
Tablo 7’de goriildiigii iizere sonuclar da bunu desteklemistir. Bununla birlikte isletme satin alacagi
yazilimda daha sonra herhangi bir sikinti yasamasi durumunda teknik destek almanin 6nemli
oldugunu bu sayede ¢6ziimiin de daha hizli olacagi konusunda giivenin yiiksek olacagini sdylemistir.

Tablo 7: Ana Kriterlerin Onem Diizeyleri

Kriterler Onem diizeyleri
Upyarlanabilirlik 0,10
Finansal 0,15
Fonksiyonellik 0,46

Satis Sonrasi1 Hizmet 0,29
Toplam 1

Finansal ve uyarlanabilirlik kriterleri 6nem diizeyleri daha diisiik olmakla birlikte finansal
kriteri 0,15 agirlik degeri ile iiglincii, uyarlanabilirlik 0,10 agirlik degeri ile son sirada yer almistir.
Bu noktada isletme genel olarak uyarlanabilirlikte sorun yasamayacagini diistinmektedir. Finansal
olarak da yeni bir ERP yazilimina yatirim yapmaya hazir oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 8: Alt Kriterlerin Onem Diizeyleri

Ana Kriterler Alt Kriterler Agirhk Degeri
Kurumsal s Siirecleri ile Uyumluluk 0,75
U Teknik Uyumluluk 0,08
UYARLANABILIRLIK Sistem Ozeliklerinin Uygunlugu 0,08
Sirket verilerini entegre etme yetenegi 0,08
Servis ve Destek Maliyeti 0,06
. Uriin Lisans1 0,13
FINANSAL Uygulama Maliyeti 0,18
Sirketin Biitcesi 0,62
Kullanim Kolaylig1 0,14
. . Ergonomik Yazilim 0,52
FONKSIYONELLIK Yazilimin Giivenilirligi 0,22
Esneklik 0,12
Bakim Hizmeti 0,06
. Satig Sonrast Destek 0,31
SATIS SONRASI HIZMET Yazihm Egitimi 031
Online Yardim 0,31

Alt kriterlerin 6nem diizeyleri Tablo 8’de verilmistir. Buna gore uyarlanabilirlik ana kriterinin
alt kriterleri arasinda en 6nemli kriter kurumsal is siire¢leri ile uyumluluk, finansal ana kriterinin alt
kriterleri arasinda en 6nemli olan sirketin biit¢esi ve fonksiyonellik ana kriterinin alt kriterlerinden en
onemli olan ergonomik yazilimdir. Satig sonrasi ana kriterinin alt kriterlerinin 6nem diizeyleri ise
sat1s sonrasi destek, yazilim egitimi ve online egitimin her biri i¢in 0,31 agirlik degeri ile esit ¢ikmus,
bakim hizmeti kriteri ise 0,06 ile son sirada yer almistir. Ayrica uyarlanabilirlik ana kriterinin alt
kriterleri olan teknik uyumluluk, sistem ozelliklerinin uygunlugu, sirket verilerini entegre etme
yetenegi 0,08 agirlik degeri ile esit 6nem diizeyinde ¢ikmistir. Dolayisiyla uyarlanabilirlik ana
kriterinin diger alt kriteri olan kurumsal is siirecleri ile uyumluluk 0,75 deger ile bu kriterleri biiyiik
bir farkla geride birakmustir.

4.1.7. Alternatiflerin Siralanmasi

Gida sektoriinde biiyiik 6lgekli bir isletme i¢in ERP yazilimi se¢imine yonelik degerlendirmeyle
alternatiflerin 6nceligi her bir kritere gore ayr1 ayr1 hesaplanmigstir. Tablo 9’da alternatiflerin kriterlere
gore Oncelik degerleri yer almaktadir.

566



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 555-571 Year: 2021, 6(16): 555-571

Tablo 9: Alternatiflerin Onceligi

. . ERP A ERP B ERP C

Ana Kriterler Alt Kriterler Yazihmi Yazihmi Yazihmi Toplam
Kurumsal Is
Stiregleri ile 0,64 0,07 0,28
Uyumluluk
Teknik
Uyumluluk 0,72 0,19 0,08

e Sistem

UYARLANABILIRLIK Ozeliklerinin 0,72 0,19 0,08
Uygunlugu
Sirket
verilerini 0.06 0.72 022
entegre etme
yetenegi

Alternatiflerin Onceligi 0,61 0,15 0,24 1,00
Servis ve
Destek 0,34 0,33 0,33
Maliyeti

FINANSAL H;l;?ﬂ];;inm 0,82 0,09 0,09
Maliyeti 0,39 0,17 0,44
Sirketin 0,09 0,09 0,82
Biit¢esi

Alternatiflerin Onceligi 0,26 0,12 0,62 1,00
Kullanim
Kolaylia 0,39 0,44 0,17
Ergonomik

FONKSIYONELLIK Yazilim 0,06 0,65 0,29
Yazhmmn 0,78 0,07 0,15
Giivenilirligi
Esneklik 0,19 0,73 0,08

Alternatiflerin Onceligi 0,27 0,50 0,23 1,00
Bakim 0,47 0,47 0,05
Hizmeti
Satis Sonrasi

SATIS SONRASI HIZMET | Destek 0,78 0,15 0,07
Yazihm 0,63 0,11 0,26
Egitimi
Online Yardim 0,43 0,43 0,14

Alternatiflerin Onceligi 0,60 0,25 0,15 1,00

Tablo 9°da goriildiigii lizere, alternatiflerden ERP A yazilimi 0,61 deger ile uyarlanabilirlik ve
0,60 deger ile satis sonrasi hizmet kriterlerine gore oncelikli ¢ikmistir. Bununla birlikte finansal
kriterine gore 0,62 ile ERP C yazilim1 ve fonksiyonellik kriterine gore 0,50 ile ERP B yazilimi
oncelikli olarak belirlenmistir. Ancak Tablo 10’da goriildiigii lizere alternatiflerin nihai dnceligine
gore ERP A yazilimi isletme i¢in en uygun secim olarak bulunmustur.
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Tablo 10: Alternatiflerin Nihai Onceligi

Uy Fi FO SH Altemgtlﬂer}vn. Nihai
Onceligi

0,10 0,15 0,46 0,29
ERP A 0,61 0,26 0,27 0,60 0,40
Yazilimi
ERP B 0,15 0,12 0,50 0,25 0,34
Yazilimi
ERP C 0,24 0,62 0,23 0,15 0,26
Yazilimi
Toplam 1,00

AHP yontemiyle yapilan analizlerde uyarlanabilirlik, finansal, fonksiyonellik ve satis sonrasi
hizmet ana kriterleri ve bu ana kriterlerin alt kriterleri bir biitliin olarak degerlendirilmis ve ERP A
yazilimi diger iki alternatiflere gore oncelikli ¢ikmistir. Dolayisiyla ilgili isletmenin 6nem verdigi
kriterlere gére ERP A yazilimi isletme ¢ikarlari acisindan en uygun segenektir.

5. SONUC

Kurumsal kaynak planlamasi sistemleri giiniimiiziin zorlu rekabet ortaminda isletmeler i¢in en 6nemli
teknolojik gelismelerden biri olmustur. Uriinlerin hammadde tedarikinden nihai tiiketiciye ulasana
kadarki izledigi yolda dogrudan ya da dolayl biitiin bilgileri sistematik bir sekilde kaydeden,
siiflandiran ve kullanilabilir, anlaml1 hale getiren bir bilgi iletisim teknolojilerindendir. Bu siirece
dahil olan tedarikei, iiretici, dagitici, toptanci, perakendeci, isletme igerisindeki finans, muhasebe,
pazarlama, iiretim, satin alma vb. tim departmanlarin siirekli olarak veri aligverisinde bulunmasin
saglayan, bilgiyi kaydetme, paylasma ve kullanmada hata oranini neredeyse sifira indiren sistematik
bir yazilimdir. ERP yazilimlarinin isletmelere bir¢ok avantaji olmakla birlikte maliyeti yiiksek bir
yatirimdir. Bu ¢alismanin amaci da gida sektoriinde imalat yapan biiyiik 6l¢ekli bir isletmenin ERP
yazilimi se¢im sorununa yardimci olmak ve bu isletme i¢in ERP se¢iminde Onemli kriterleri
belirlemektir. Bu amagla ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden olan AHP yontemi kullanilmastir.
Yapilan analiz ve bulgular sonucu kriterler degerlendirildiginde ana kriterler arasindan fonksiyonellik
en Oonemli kriter olarak ortaya c¢ikmistir. Ardindan sirasiyla satig sonrasi hizmet, finansal ve
uyarlanabilirlik kriterleri gelmistir. Alt kriterler agisindan ise kurumsal is siirecleri ile uyumluluk,
sirketin biitcesi ve ergonomik yazilim kriterleri 6ne ¢ikan kriterlerdir. ERP yazilimi isletmenin tiim
siireglerini biitiinlestirdigi i¢in se¢ilecek yazilimin is siirecleri ile uyumlu olmasi koordinasyonun
saglanabilmesi ve sistemin sorunsuz yiiriitiilmesi agisindan énemli goriilmektedir. Ergonomik olmasi
ise ¢aligma performans: acisindan yazilimin kullaniciyla uyumunu ifade etmekte ve beraberinde
verimli ¢calismay1 getirmektedir. Son olarak alternatifler arasindan ERP A yazilim1 6ncelikli olarak
¢ikmustir. Dolayistyla isletmeye en uygun secenek olarak ERP A yazilimi &nerilmistir. Isletme bu
caligma sonucu ERP A yazilimina yatirim yapmis ve yazilimla ilgili memnuniyetini belirtmistir.
Siireglerin daha seffaf ve kolay takip edilebilir oldugunu, hata oraninin azaldigin1 ve miisteri
memnuniyetinin arttigin1 ifade etmistir. Ancak yatirim maliyetinin yiiksek olmasi isletmenin
biitgesini olumsuz etkilemistir. Bu noktada da isletme yeni ERP yazilimi sayesinde siireglerde verilen
firelerin azalmasi ve verimliligin artmasiyla birlikte finansal olarak kisa siirede iyilesecegini
diistinmektedir.

Aycin (2019) da bu ¢alismanin sonucunu destekler nitelikte fonksiyonellik kriterini en 6nemli
kriter olarak bulmustur. Bu calismada uyarlanabilirlik kriteri 6nem seviyesi en diigsiik olarak
belirlenmisken, Motaki ve Kamach (2017) bunun aksine bu kriteri 6nem seviyesi en yiiksek olarak
belirlemistir. Ayrica, Gorener (2011) ANP ve VIKOR yontemlerini birlikte kullanmis ve firmanin
finansal durumunu, Ecer (2016) ARAS ydntemini kullanmis ve maliyeti, Ozel ve Tiirkel (2018) AHP
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yontemini kullanmig ve marka itibarini, Czekster vd. (2019) AHP yontemini kullanmis ve 6zellikler
setini en onemli kriter olarak belirlemislerdir.

Bu calisma bir isletmeye yonelik yapildigindan kriterlerin 6nem diizeyleri sektor igin
genellenemez. Bununla birlikte calismanin kisiti, Covid 19 pandemi siirecinde gergeklestirilmis
oldugundan verilerin yiliz yiize goriisme ile alinamamis olmasidir. Konuyla ilgili yapilacak
caligmalara, farkli isletmelerde kullanilan ayn1 kapsamdaki ERP yazilimlarimin kiyaslanarak
degerlendirilmesi veya ayni konuyu diger c¢ok kriterleri karar verme yontemleriyle ¢alisiimast
onerilebilir.
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Oz

Katilim bankalar kiiresel finans piyasasinda oldugu gibi Tiirkiye deki finans piyasasinda da varligin iki
sekilde siirdiirdiigii bilinmektedir. Ilki geleneksel finans sistemine alternatif yeni bir finans sistemi iken
ikincisi ise mevcut finans sistemine entegre olarak ilerledigi goriisiidiir. Asimetrik bilgi sorunu ise diinya
ve beraberinde Tiirkiye’'deki bankacilik sisteminde olduk¢a sik karsilasilan bir sorundur. Bu sorunun
¢oziimii igin teknolojik yeniliklerin artmasi ve bankacilik faaliyetlerinin dijitallesmesi biiyiik fayda
saglamistir. Bankacilik sektoriinde ve beraberinde katilim bankalarinda, bu sorunun varligina ve
¢oziimiine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir. Bu bilgiler is18inda bu ¢alismanin amact ise Tiirkiye deki
katilim bankalarim etkileyen asimetrik bilgi sorununun makroekonomik degiskenlerle iligkisini analiz
etmektedir. Bagimli degisken olarak katilim bankalarinin takipteki alacaklari segilivken ¢alisma, 2005:12-
2020:03 dénemi arasinda aylik veri kullanilarak hem ekonomik istikrar hem de ekonomik kriz
donemlerinde incelenmistir. Calismada ekonomik istikrar ve ekonomik kriz (2009-2012) dénemi ayrimi
yapildigindan MSIAH(M)-VAR(p) modeli kullamlmigtir. Sonu¢ olarak makroekonomik degiskenler
baglaminda katilim bankalarinda asimetrik bilgi sorunu ekonomik kriz donemlerinde, ekonomik istikrar
donemlerine gére daha fazla oldugunu gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Katilim bankalari, asimetrik bilgi, kredi riski.

Abstract

Islamic banks are known to maintain their presence in the financial market in Turkey as well as in the
global financial market in two ways. The first is a new financial system as an alternative to the traditional
financial system, and the second is the view that it is integrated into the existing financial system.
Asymmetric information problem is a very common problem in the banking system in the world and also
in Turkey. The increase in technological innovations and the digitalization of banking activities have been
of great benefit for the solution of this problem. In the banking sector and Islamic banks, studies are
carried out for the existence and solution of this problem. In the light of this information, the aim of this
study is to analyze the relationship between the asymmetric information problem affecting Islamic banks
in Turkey and macroeconomic variables. While choosing the NPLs of Islamic banks as the dependent
variable, the study aims to examine the existence of asymmetric information end in Islamic banks in both
economic stability and economic crisis periods by using monthly data between the period 2005:12-
2020:03. In the study, MSIAH(M)-VAR(p) model was used since economic stability and economic crisis
(2009-2012) periods were distinguished. As a result, in the context of macroeconomic variables, it has
been seen that the problem of asymmetric information in Islamic banks is higher in periods of economic
crisis than in periods of economic stability.

Keywords: Islamic banking, asymmetric information, credit risk.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

Studies in the banking sector focus on the existence and solution of the asymmetric information problem. The
aim of this study is to examine the problem of asymmetric information in Islamic banks in Turkey within the
framework of macroeconomic variables (exchange rate, index of industrial production, reserve requirement
ratio, producer price index)

Literature Review:

In his article, titled "The Market for Lemons: Quality Uncertainty and The Market Mechanism", Akerlof was
the first scholar who discussed the problem of asymmetric information. Ever since the work of Akerlof (1970)
the problem of asymmetric information has received attention, which also forms the framework of this study.
The study thus focuses on the incomplete flow of information between the customer and the seller, as the good
and bad cars are not known by the customers in the used car market. Similar to Yousfi (2013), this study
investigates the problem of asymmetric information on musharakah and mudaraba contracts. In this respect,
the study divided customers into good and bad. This study found that when evaluating Islamic finance
contracts, garar causes asymmetric information problem in Islamic finance contracts. It has also been
highlighted that since Islamic finance contracts are generally short-term agreements, trust cannot be fully
developed between the customer and the bank. In this case, it was stated that the asymmetric information
problem occurred because the bank did not receive a good or bad signal about the customers. In the study of
Benamraoui and Alwardat (2018) about the relationship between asymmetric information and Islamic banking,
it was noted that there is a significant interaction between macroeconomic fluctuations and banking activities.
If there is a macroeconomic deterioration, the banking sector is adversely affected by this situation. Islamic
banks, on the other hand, do not work with interest and establish partnerships with customers. Therefore, in
this study, it is argued that Islamic banks are less affected by economic fluctuations than deposit banks.

Methodology:

In the methodology part of this study, firstly, information is given about the nonlinear unit root tests KSS unit
root test and Kruse unit root test. Then, MSIAH(M)-VAR(p) model, which is one of the Markov regime change
vector autoregression model (MS-VAR) methods, is analyzed in order to reveal the effects of macroeconomic
variables on the asymmetric information problem in Islamic banks focused on both economic stability and
economic crisis periods.

Results and Conclusions:

In this study, the result of the absence of asymmetric information between the industrial production index and
the credit risk of Islamic banks can be evaluated as findings. In terms of producer price index variable, while
there is an asymmetric information problem according to the result of impulse response analysis, It is found
that there is no asymmetric information problem within the framework of the VAR model. Assuming that the
dollar rate indirectly affects the non-performing loans of banks, it can be said that there is an asymmetric
information problem between the dollar rate and the non-performing loans of Islamic banks. For the economic
crisis period, while there is no asymmetric information problem between the industrial production index and
NPLs of Islamic banks, it is found that there is an asymmetric information problem between PPI, dollar rate,
reserve requirement ratios and NPLs of Islamic banks. Therefore, while Islamic banks determine the direction
in the face of the changes in macroeconomic variables during periods of stability, it is found that
macroeconomic data flow cannot be fully achieved during crisis period.
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1. GIRIS

Kiiresel finans sisteminin bir pargasi olan Islami finans sisteminin, Islam hukukuna gore isleyen bir
yapisi vardir (Kahraman, 2017: 28-33). Bununla beraber Miisliiman bir bireyin yasam standartlar1 ve
kurallar1 onlarin iktisadi alanda benimsedigi davraniglarimi da sekillendirmektedir. Miisliiman
bireylerin yasam bicimleri temelde ibadet (birey-Allah iliskisi) ve muamelat (birey-birey iliskisi)
olarak ayrilmaktadir. Miisliman bireyler muamelat cergevesinde politik, sosyal ve ekonomik
eylemlerde bulunurlar (Usman ve Malik, 2014: 14-15). Katilim bankalar1 ise muamelat ¢ergcevesinde
ve Islam ekonomisi baglaminda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Katilim bankalar1 hem Korfez ve Arap iilkelerindeki sermaye birikimi hem de bu iilkelerdeki
sermayenin bati lilkelerine yonelmesi ile diinya finans sistemini etkilemektedir. Katilim bankalar1 ile
ilgili olarak diinyadaki son gelismelere bakildiginda, Islamic Finance Development Indicator (IFDI)
raporunda, katilim bankalarinin bulundugu tilke sayisinin 2019 yili itibartyla 72 oldugunu ve diinyada
katilim bankacilig1 varliklar1 toplaminin 1.77 trilyon dolar oldugu ifade edilmektedir. Kiiresel katilim
bankacilig1 alaninda en fazla pay alan iilkeler ise Iran, Suudi Arabistan ve Malezya’dir. Bu iilkelerde
katilim bankalarinin varliklari, sirasiyla 488 milyar dolar, 390 milyar dolar ve 214 milyar dolardir
(Islamic Finance Devolopment Report, 2019: 27).

Tiirkiye’deki katilim bankaciligi alanindaki gelismeler incelendiginde ise bu alanda ilk olarak
1975 yilinda Devlet Sanayi Is¢i Yatirim Bankas1 (DESIYAB) kurulmustur (Yurttadur ve Demirbas,
2017: 94). Daha sonraki siirecte 24 Ocak 1980 kararlar1 ile Tiirkiye’de neoliberal politikalar
gerceklesmistir. Buna bagli olarak 1983 yilinda faizsiz olarak bankacilik faaliyeti yapan ve adina 6zel
finans kurumlar1 denilen kurumlarin onii agilmistir. Resmi olarak katilim bankacilig1 sisteminin
temelinin bu kurumlar oldugu kabul edilmektedir (Tung, 2016: 180). 1985 yilinda ise iki katilim
bankas1 (Faisal Finans ve Albaraka Tiirk) faaliyete gecmistir. 1999 yilina kadar kanun hiikmiinde
kararnameye tabi olan 6zel finans kurumlar1 daha sonraki yillarda 4389 sayili Bankalar Kanunu’na
tabi tutulmustur. 2005 yilinda hazirlanan 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda yapilan degisiklik ile 1
Ocak 2006 tarihinden itibaren ise giiniimiizde kullanilan “katilim bankas1” ismini almislardir (Giinal,
2007: 149). Katilim bankalari, kalkinma ve mevduat bankalarinin birebir fonksiyonlarini iistlenen
kuruluslar degildir. Tiirk bankacilik sisteminin tamamlayici bir 68esi olarak kabul edilmektedir
(Tiirkiye Katilim Bankalar Birligi, 2020: 59).

Kurulus tarihleri bakimindan Tiirkiye’de katilim bankalar1 sdyledir:

— Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 (1985)
— Faisal Finans Bankas1 (1985)

— Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi (1989)

— Anadolu Finans Bankasi1 (1991)

— Tirkiye Finans Katilim Bankas1 (1991)
— Ihlas Finans Bankas1 (1995)

— Ziraat Katilim Bankasi1 (2014)

— Vakif Katilim Bankas1 (2015)

— Emlak Katilim Bankas1 (2019)

2020 yili sonu itibariyla Tiirkiye’de 6 katilim bankasi faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’de
faaliyet gosteren katilim bankalarinin yurt i¢i ve yurt disi toplam sube sayis1 1.382°dir. Katilim
bankalarinin sube sayisi, bankacilik sektorii sube aginin %10’undan fazlasini olugturmaktadir. 2020
yil1 itibartyla katilim bankalarinin toplam ¢alisan sayisi bir onceki yila gore %4 oraninda artarak
16.704 kisi olmustur. Katilim bankalar1 finansal teknolojilerin gelisiminden faydalanarak miisteri
sayilarimi artirmigtir. 2020 yilinda katilim bankalarinin internet bankaciligi aktif miisteri sayisi
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3.052.910 olmustur (Tirkiye Katilim Bankalar Birligi, 2020). Caligmanin g¢ergevesini olusturan,
bankacilik faaliyetlerinde asimetrik bilgi sorunu ise fon talep eden yatirimcinin 6zellikleri ve kimligi
ile ilgili tam bilgiye, fon arz edenlerin ulagilamamasi ve bu nedenle sozlesme ihlaline neden olunmasi
seklinde tanimlanabilir (Bebczuk, 2003: 6). Fon arz edenler, fon talep edenlerin piyasada eksik
bilgiden dolay1 hile yapmasina engel olacak yeterli bilgiye ve denetime giliniimiiziin ilerlemis
teknolojisinde bile ¢cogu zaman sahip olamazlar. Sozlesmeler ne kadar garantili yapilmaya calisilsa
da her zaman borg¢lunun borcunu geri 6dememe riski vardir (Tuncel, 2013: 85). Piyasadaki bu
belirsizlik hali nedeniyle olusan asimetrik bilgi sorunu, kredileri daha riskli hale getirerek fon arz
edenlerin, bir slire sonra piyasada diisiik risk diizeyindeki kredi talep edenlere bile kredi agmama
karar1 almalarina neden olmaktadir (Mishkin, 2004: 2-3).

Katilim bankalar1 ¢alisma sekli mevduat bankalarinin ¢alisma seklinden farkli olmasi, bu
bankalarda asimetrik bilgi sorununun mevduat bankalarinkinden farkli bir sekilde goriilmesine neden
olmaktadir. Bu konuda katilim bankalarmin iki finansman tiirli olan mudarebe ve miisarekenin
asimetrik bilgi sorunu ile iligkisi bakimindan, yapilan islemler sonucunda hem katilim bankalarina
hem de girisimciye optimal 6l¢iide kar dagitilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca ulagmak i¢in yapilan
analizlere asimetrik bilgi fonksiyonu eklenmektedir. Islam’in uygun gérdiigii sosyal iliski kurallari
olan muamelata gore, presiplerde belirsizlik (garar), faiz(riba) ve haram sayilan mallar (maysir)
yasaklanmistir. Bu tip yasaklarin olmasi nedeniyle katilim bankalarinda asimetrik bilgi sorununun
mevduat bankalarina goére daha az olacagi Ongoriilmektedir. Bu c¢alismada ise bu bilgiden
faydalanarak katilim bankalarinda asimetrik bilgi sorunu incelemektedir. Fakat bu yasaklara ragmen
katilim bankalarinda da mevduat bankalardaki gibi birtakim risklere maruz kaldig1 da bilinmektedir
(Kozarevi¢ vd., 2014: 151-152).

2. LITERATUR TARAMASI

Katilim bankalarinin hem diinyada hem de Tiirkiye’de bilinirliginin artmasi ve tercih edilmesi bu
bankalar ile yapilan akademik calisma sayisini gerek uluslararasi gerekse ulusal diizeyde arttirmistir.
Bu c¢alismanin ¢ergevesini olusturan asimetrik bilgi sorunu ise finansal piyasalarda Akerlof
(1970)’tan beri arastirmalara konu olmaktadir. Akerlof’un “The Market for Lemons: Quality
Uncertainty And The Market Mechanism” makalesinde, asimetrik bilgi sorunu literatiire girmistir.
Bu calisma ikinci el otomobil piyasasinda, iyi ve kotii otomobillerin miisteriler tarafindan
bilinmemesinden dolay1 miisteri ve satici arasinda bilgi akiginin tam olmamasini konu almistir. Hem
katilim bankalar1 hem de asimetrik bilgi sorununu konu alan ¢alismalar incelendiginde bu ¢alismaya
dayanak olacak en yakin ¢alisma Yousfi (2013)’nin ¢alismasidir. Calismada, miisareke ve mudarebe
sozlesmeleri lizerindeki asimetrik bilgi sorunu incelenmistir. Yapilan ¢alismada, banka miisterileri
iyi miisteri ve kotii miisteri olarak ayrilmistir. Calismada Islami finans sozlesmeleri degerlendirilirken
gararin varhginin islami finans s6zlesmelerinde asimetrik bilgi sorununa yol actig1 belirtilmektedir.
Ayrica Islami finans sézlesmelerinin genellikle kisa donemli anlasmalar oldugu igin miisteri ile banka
arasinda giivenin tam saglanamadig1 da ifade edilmistir. Bu durumda ise bankaya miisteriler ile ilgili
1yl ya da kotii sinyal gitmemesinden dolay1 asimetrik bilgi sorunun meydana geldigi belirtilmistir.

Asimetrik bilgi ve katilim bankaciligr iligkisi ile ilgili Benamraoui ve Alwardat (2018)
caligmasinda, makroekonomik dalgalanmalar ile bankacilik faaliyetleri arasinda onemli etkilesim
oldugu belirtilmistir. Eger makroekonomik olarak koétiiye dogru bir gidisat varsa bu durumdan
bankacilik sektorii olumsuz etkilenmektedir. Katilim bankalar1 ise faiz ile ¢alismayip miisteri ile
ortaklik kurmaktadir. Bu nedenle bu calismada, katilim bankalarinin ekonomik dalgalanmalardan,
mevduat bankalarina gore daha az etkilendigi savunulmustur.

Wiryono ve Effendi (2018) yaptiklar1 calismada katilim bankalarinin kredi riskinin
makroekonomik degiskenlerden nasil etkilendigini aragtirmistir. Caligma 2010-2016 dénemi arasinda
Endonezya’daki katilim bankalarimin enflasyon, GSYH, iilkedeki toplam finansal varliklar gibi
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makroekonomik degiskenlerin kredi riskine etkisini kapsamaktadir. Sonug olarak toplam varliklar ve
katilim bankalarinin kredi riski arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Enflasyon ve
GSYH ile katilim bankalar1 riski arasinda ise negatif bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Yigitbas (2012) yaptig1 c¢alismada Tiirkiye’deki bankacilik sektoriindeki asimetrik bilgi
sorununu VAR modeli kullanarak analiz etmistir. Bankalardaki asimetrik bilgi sorununu, bankalarin
takipteki alacaklarini, bagimli degisken alarak modellenen ¢alismada, makroekonomik degiskenler
ve takipteki alacaklar arasindaki nedensellik iliskisi ¢cer¢evesinde Tiirkiye’deki bankacilik sektoriinde
asimetrik bilgi sorununun varlig1 ortaya konulmustur.

Cengiz (2010) yaptig1 calismada finansal piyasalarda asimetrik bilgi sorununun tasniflenmesi
ve asimetrik bilgi sorununa yonelik ¢oziimleri ortaya koymustur. Calismada teknolojik ilerlemenin
olmasi ile hem finansal piyasalarda hem de bankacilik sektoriinde asimetrik bilgi sorununun
coziilebilecegini savunmustur.

Miisliimov ve Aras (2004) yaptiklar ¢alismada, kredi piyasasindaki asimetrik bilgi sorununu
incelemislerdir. Calismada Tiirk bankacilik sisteminde bankacilik sektorii toplam takipteki
krediler/toplam krediler orani ile bankacilik sektorii toplam krediler/toplam aktifler oran1 arasindaki
nedensellik iliskisi ortaya konulmustur. Calismada asimetrik bilgi sorununa iliskin ¢6ziim yolunun
ise, yasal diizenlemeler ve Tiirk bankacilik sistemindeki tiim bankalarin erigebilecegi bir veri
bankasinin kurulmasi oldugu ifade edilmistir.

Cakar vd. (2018) yaptiklar1 calismada, Tiirkiye’de geleneksel bankalar ve katilim bankalarinin
toplam kredi hacimleriyle ekonomik biiylime arasindaki iliskisi incelenmistir. Ekonomik biiylimeyi
canlandirmak i¢in bankalarin kredi hacminin bir politika araci olarak kullanilmasinin gerekliligi
vurgulanarak 6zellikle katilim bankalarinin saglamis oldugu fon kullandirma ydntemlerinin artmasi
ile rekabetten dolay1 geleneksel bankalarin da kredi faiz oranlarimi diisiirecegi belirtilmistir. Bu
sekilde de ekonomide yatirim hacminin artmasi saglanarak ekonomik biiylimenin artacagi ifade
edilmistir.

Kartal ve Demir (2017), katilim bankalarinin sorunlu kredilerinin (ortaklik s6zlesmelerinin)
varlik yonetim sirketlerine devredilmesi iizerine inceleme yapmislardir. Calisma sonucunda katilim
bankalarinin sorunlu kredilerini varlik yonetim sirketlerine devretmesinde bankacilik mevzuati ve
Islami bankacilik ilkeleri agisindan bir engel bulunmadig1 belirlenmistir. Calismada énerilen modele
gore, katilim bankalar1 sorunlu kredilerini varlik yonetim sirketlerine satabilecekleri yoniindedir.
Boylece katilim bankalarinin aktif kalitesi ve karlilik gibi gostergelerinde iyilesme saglanabilecegi
belirtilmistir.

Bugan vd. (2021) yaptiklar1 calismada, global Islami pay piyasalarinda adaptif piyasa
hipotezinin test edilmesini markov-switching ADF testi ile incelenmislerdir. Testin sonucunda global
Islami pay piyasasi endekslerinin etkin piyasa hipotezi ile tutarliligi belirlenmistir.

Yiicel ve Koseoglu (2020) yaptiklari calismada, katilim bankalarinin ekonomik biiyiimeye olan
etkisini incelemislerdir. Calisma birim kok, esbiitiinlesme ve nedensellik testleri kullanilarak
yapilmistir. Katilim bankalarinin kredilerinden ekonomik biiytime verisine dogru hem kisa hem uzun
donemde tek yonlii bir nedensellik iligkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

3. METODOJi VE UYGULAMA

Calismada, 2005:12-2020:03 donemi kapsaminda Tiirkiye’deki katilim bankalarinin asimetrik bilgi
sorununu, makroekonomik veriler ile iliskilendirilerek hem ekonomik istikrar hem de ekonomik kriz
donemlerinde incelenmistir.
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3.1. Metodoloji

Calismanin metodoloji kisminda ilk olarak dogrusal olmayan birim kok testleri olan KSS birim kok
testi ve Kruse birim kok testi hakkinda bilgi verilecektir. Ardindan, makroekonomik degiskenlerin
katilim bankalarindaki asimetrik bilgi sorunu iizerindeki etkilerini hem ekonomik istikrar hem de
ekonomik kriz donemlerinde ortaya koyabilmek amaciyla Markov rejim degisim vektor otoregresyon
modeli (MS-VAR) yontemlerinden olan MSIAH(M)-VAR(p) modeli ile analiz edilecektir.

3.1.1. Dogrusal Olmayan Birim Kok Testleri

Veri setinde dogrusalsizligin (nonlinearities) varligr durumunda dogrusal birim kok testlerinin giicii
azalmakta ve test sonuglar1 serinin birim kok icerdigini ifade eden sifir hipotezine karsi sapmali
sonuglar verebilmektedir. Bu durumda dogrusal olmayan birim kok testlerinin kullanilmasi
gerekmektedir. Bu calismada dogrusal olmayan birim kok testlerinden Kapetanios vd. (2003)
tarafindan 6nerilen KSS dogrusal olmayan birim kok testi ile Kruse (2011) tarafindan 6nerilen Kruse
dogrusal olmayan birim kok testlerinden yararlanilmigtir.

3.1.2. MSIAH(M)-VAR (p) Modeli

Calismada kisitlayicilik bakimindan daha az kisitlayici olan MS-VAR spesifikasyonu olan

MSIAH(M)-VAR(p) modeli kullanilacaktir. Bu modelde siirecin tiim parametreleri s; durum

degiskeni kosuluna baglidir. Diger bir ifadeyle, modelin tiim parametreleri rejimler arasinda farklilik

gosterebilmektedir. MSIAH(M)-VAR(p) modeli esitlikteki gibi yazilabilir:
1

Aos + Z?:lAMYt—i + Zi €

Ve = (1)

1

Aoy + X0 Aiyye—i + X et

burada e;~NID(O0, I).

Her bir rejim sabit terim Ay;, otoregresif parametreler matrisi Ay, ..., Ap; ve varyans-kovaryans
matrisi ); ile karakterize edilmektedir. Bu modelde tiim parametrelerin sakli Markov zincirine gore
rejimler arasinda degismesine izin verilmektedir. MSIAH(M)-VAR(p) modeli, gozlenemeyen
degisken s; tarafindan kontrol edilen ekonominin durumuna gére model parametrelerinin degistigi
varsayimina dayanmaktadir. Katilim bankalarinda asimetrik bilgi sorununu, ekonomik kriz ve istikrar
donemleri icin makroekonomik degiskenler agisindan incelemek amaciyla olusturulan model

asagidaki gibi ifade edilebilir:

TALACAKLAR, = v(s;) + XI_, a;(s,)TALACAKLAR,_; + ¥}_, Bi(st)DOLAR,_; +
Zf:l Yi(se)UFE._; + Zf=1 8i(st)SUE,_; + Zf:l 9j (St)ZKO¢—; + & (2)

Model kurulurken, bankacilik sektdriindeki asimetrik bilgi sorununun varlig: takipteki alacaklar
kalemi ile bagimli degisken olarak alinmistir. Ciinkii bankalarin takipteki alacaklarinin artmasinin
sebeplerinden birisi bankacilik sektoriindeki asimetrik bilgi sorunudur. Banka ve miisteri arasindaki
asimetrik bilgi sorunu nedeniyle banka kredilerinin 6denmemesi sorunu ortaya ¢ikar. Bu sorun ise
banka bilangosunda takipteki alacaklar hesabinda izlenmektedir. Calismanin baglami geregi
asimetrik bilgiyi temsilen takipteki alacaklarin makroekonomik degiskenlerle olan iligkisi yukaridaki
model ¢ergevesinde incelenecektir.
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3.2. Ampirik Bulgular

Calisma Eviews 9 ve Oxmetrics programlart yardimiyla yapilmistir. Calismadaki degiskenlere ait
veriler Merkez Bankasi-EVDS sisteminden alinmistir. Degiskenlere iliskin agiklamalar Tablo 1°de
yer almaktadir.

Tablo 1: Katilim Bankalar1 Makro Degiskenleri

Degiskenler Aciklamalan

Talacak Katilim Bankalarindaki Takipteki alacaklar (TL)
Ufe Uretici Fiyat Endeksi

Dolar TL/USD dolar kuru

Sue Sanayi iiretim endeksi

Zko Zorunlu karsilik oranlari

Tablo 2’de tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Degiskenlerin tanimlayici istatistiklerinin
olusturulmasinda, degiskenlerin logaritmalar1 alinmis halleri dikkate alinmstir.

Tablo 2: Katilim Bankalarina Iliskin Tanimlayic1 Istatistikler

TALACAKLAR | DOLAR SUE UFE ZKO
Ortalama 3,248478 1,995749 | 1,93065 | 2,339723 | 4,380967
Medyan 3,217048 2,006872 | 1,93837 | 2,316536 | 4,466308
Maksimum 3,903582 2,070149 | 2,113910 | 2,670886 | 4,978400
Minimum 2,493323 1,845346 | 1,702861 | 2,083252 | 3,645787
Standart Sapma 0,388899 0,048976 | 0,101333 | 0,158087 | 0,356104
Carpiklik -0,22263 -0,754102 | -0,106091 | 0,530301 | -0,594829
Basiklik 2,037126 2,930977 | 1,951178 | 2,459112 | 2,247467
Jarque-Bera 8,065288 16,33602 | 8,206181 | 10,15830 | 14,20141
Olasilik 0,017727 0,000284 | 0,016522 | 0,006225 | 0,000825
Gozlem Sayist 172 172 172 172 172

Tablo 3’te ¢alismada kullanilan makroekonomik degiskenlerin dogrusalligini test etmek
amactyla uygulanan Terasvirta (1994), White (1980), Keenan (1985) ve Tsay (1986) dogrusalsizlik
test sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 3’te yer alan sonuglar incelendiginde, tiim degiskenler i¢in
serilerin dogrusal bir yapiya sahip oldugunu iceren sifir hipotezi tiim testler i¢in reddedilmistir. Elde
edilen bu sonugla beraber degiskenlerin dogrusal olmayan bir yapiya sahip olduklari tespit edilmistir.

Tablo 3: Makro Degiskenlere Iliskin Dogrusalsizlik Test Sonuglari

Terasvirta White Keenan Tsay
Talacaklar 6,6783""* 4,9989* 6,3311" 6,3711"*
-0,0123 -0,0706 -0,0565 -0,0543
Dolar 12,1024"* ] 10,1035™* 0,0043 2,0479*
-0,0023 -0,0063 -0,9475 -0,0623
Sue 9.0667"" 9,6688"* 0,1629 6,5811"*
-0,0107 -0,0079 -0,6869 -0,0003
Ufe 12,29417** | 10,4401 0.10,91 0,1951
-0,0021 -0,0054 -0,7415 -0,6591
Zko 6,1026™ 6,5235™ 0,2892 0,4134
-0,0472 -0,0383 -0,5914 -0,521

Not: *** ** * gjrasiyla %1, %5 ve %10 6nem seviyelerinde anlamliliklar1 gostermektedir.
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Analizde kullanilacak degiskenlerin dogrusal bir yapiya sahip olmamasinin belirlenmesinden
dolay1, degiskenlerin duraganliginin test edilmesi amaciyla dogrusal olmayan birim kok testlerinin
kullanilmas1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, dogrusal olmayan ESTAR siirecinde dayali olan KSS
(Kapetanios vd., 2003) ve Kruse (2011) birim kok testlerinden yararlanilmistir. Tablo 4’te bu
analizlere yer verilmistir.

Tablo 4: Makro Ekonomik Degiskenler Igin KSS ve Kruse Dogrusal Olmayan Birim Kok Test

Sonuglari
. Ortalamadan Trendden
Ham Veri | Arindirilmig .
Veri Arindirilmig Veri

KSS Dogrusal Olmayan Birim K&k Testi
Talacaklar 324477 |-3,5422""  |-3,7630™

Dolar -1,1452 -2,9731™ -4,7289™"
Sue 1,5583 -1,4288 -1,4621
Ufe 3,709*** [0,1025 -3,0133
Zko 4,6027*** | -0,0332 -2,21
Kritik Deger

1% -2,82 -3,48 -3,93

5% -2,22 -2,93 -3,4

10% -1,92 -2,66 -3,13

Kruse Dogrusal Olmayan Birim Kok Testi
Talacaklar 10,6188 ]10,0383" 15,7380™

Dolar 3,17 17,3198  123,3075™
Sue 4,6221 2,3445 2,1839
Ufe 13,7055 6,673 9,5587
Zko 28,7824 | 18,8917 | 5,2374
Kritik Deger
1% 13,15 13,75 17,1
5% 9,53 10,17 12,82
10% 7,85 8,6 11,1

Testlerde ii¢ farkli alternatif kullanilmaktadir 1) ham veri, 2) ortalamadan arindirilmis veri 3)
trendden arindirilmig veri. Tablo 4’te katilim bankalar1 i¢in uygulanan KSS ve Kruse birim kok test
sonuglari, SUE ve UFE degiskenleri diizey degerlerinde birim kok igerirken, DOLAR ve ZKO diizey
degerlerinde global duragan ESTAR siirecine sahiptir.

Akaike, Schwarz, LR ve log-olabilirlik degerlerine gore VAR modeli i¢in uygun gecikme
uzunlugu 1 olarak belirlenmistir.

Tablo 5’te MSIAH-VAR tahmin sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 5’te parantez iginde yer alan
0 ve 1 degerleri sirasiyla rejim O ve rejim 1’1 ifade etmektedir. Rejim 0 ekonomik istikrar donemini,
rejim 1 ekonomik kriz donemini (2009-2012) gostermektedir.
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Tablo 5: MSIAH-VAR Tahmin Sonugclari

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-degeri Olasilik
Sabit Terim(0) 0,587587"" 8,42E-06 6,98E+04 0,0000
Sabit Terim(1) 0,286576"" 0,1003 2,86 0,0050
TALACAK:-1(0) -0,20699"** 8,42E-06 -2,46E+04 0,0000
TALACAK«1(1) 1,00709"** 0,01176 85,7 0,0000
DOLAR:.1(0) -0,63423""" 8,42E-06 -7,53E+04 0,0000
DOLAR:.i(1) 0,10755™* 0,04166 2,58 0,0110
ZKOw1(0) 1,05985""" 8,42E-06 1,26E+05 0,0000
ZKOw1(1) -0,01934 0,01254 -1,54 0,1250
DSUE-.1(0) -2,07799"* 1,02E-05 -2,04E+05 0,0000
DSUEi(1) -0,0279 0,03708 -0,753 0,4530
DUFE.1(0) 6,89899"" 2,03E-05 3,40E+05 0,0000
DUFE:i(1) -0,46571" 0,2175 -2,14 0,0340
sigma(0) 0,000929"** 0,000214 4,34 0,0000
sigma(1) 0,014939"* 0,0008338 17,9 0,0000
p_{0/0} 0,500637" 0,2215 2,26 0,0250
p_{0|]1} 0,032204™ 0,01421 2,27 0,0250
Log olabilirlik 510,8748

Akaike -5,7880

LR 293,20"*"

Analizin sonuclart incelendiginde, Tablo 5’e gore ekonomik istikrar donemlerinde (Rejim 0)
dolar kurunun ve sanayi tiretim endeksinin takipteki alacaklar iizerinde negatif bir etkiye sahip
oldugu; buna karsin, zorunlu karsilik orani ve tiretici fiyat endeksinin ise takipteki alacaklar1 pozitif
olarak etkiledigi goriilmektedir. Ekonomik kriz donemlerinde (Rejim 1) ise dolar kuru takipteki
alacaklar iizerinde pozitif ve iiretici fiyat endeksi ise negatif bir etkiye sahipken sanayi tiretim endeksi
ve zorunlu karsilik oranlarinin istatistiksel olarak anlamli bir etkisine rastlanmamustir.

Yiksek Rejim D3k Rejim Dogrusal VAR
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Sekil 1: Katilim Bankalarina Yonelik Etki-Tepki Fonksiyonlar

Sekil 1’de yer alan etki-tepki fonksiyonlari incelendiginde elde edilen sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir: Ekonomik istikrar donemlerinde, dolar kurunda meydana gelen bir sok karsisinda
takipteki alacaklarin anlamli bir tepki vermedigi goriilmektedir. Sanayi iiretim endeksindeki artis
karsisinda 2 ay boyunca pozitif ve anlamli bir tepki vermekte ve ardindan bu tepki sontimlenmektedir.
Takipteki alacaklar iiretici fiyat endeksinde meydana gelen bir sok karsisinda anlamli bir tepki
vermemektedir. Zorunlu karsilik oraninda ise meydana gelen bir sok karsisinda ilk 15 giin pozitif
tepki vermektedir.

Ekonomik kriz donemlerinde, dolar kurunda meydana gelen bir birim standart hatalik sok
karsisinda takipteki alacaklar sadece ilk ay anlamli ve pozitif tepki vermektedir. Sanayi iiretim
endeksinde meydana gelen bir sok karsisinda takipteki alacaklar ilk ay negatif, 2. ay pozitif, 3. ay
negatif ve 4. ay pozitif tepki vermekte ve daha sonra bu tepki séniimlenmektedir. Uretici fiyat
endeksinde meydana gelen bir sok karsisinda takipteki alacaklarin 2. ve 3. ayda anlamli ve negatif

580



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 572-584 Year: 2021, 6(16): 572-584

tepki vermektedir. Zorunlu karsilik oraninda meydana gelen bir sok karsisinda takipteki alacaklarin
verdigi tepki anlamsizdir.

Tablo 6: Katilim Bankalarina Yonelik Rejim Gegis Olasiliklar

Rejim 0 Rejim 1
Rejim 0 0,50064 0,032204
Rejim 1 0,49936 0,9678

_ P[Regime (] smoothed P[F.erime 1] smoothed

1.00 1.00p
075 075k
0.50F 0.50F
025F 025F
2010 2015 2020 T 2010 00 2005 2020

Sekil 2: Yumusatilmis Gegis Olasiliklart Grafikleri

Tablo 6’da MSIAH-VAR modellerine iligkin rejim gecis olasiliklar1 yer almaktadir. Modele
gore, rejim 0 (ekonomik istikrar donemi)’dan rejim 0’a gegis olasilig1 %50,06 iken, rejim 1(ekonomik
kriz donemi)’den rejim 1’e gecis olasiligt %96,78°dir. Bu sonug, rejim 1’in (ekonomik kriz
doneminin) kalic1 oldugunu ifade etmektedir. Rejim 0’dan rejim 1’e gecis olasiligt %3,22, rejim
1’den rejim 0’a gecis olasilig1 %49,93 tiir.

Tablo 7°deki varyans ayristirma tablosu incelendiginde, 1. donemde takipteki alacaklarda
meydana gelen degisimlerin tamami kendinden kaynaklamaktadir. 2. donemde takipteki alacaklarda
meydana gelen degisimlerin %0,059’u dolar kurundan, %0,261°1 sanayi iiretim endeksinden,
%0,230’u tretici fiyat endeksinden, %0,097°si zorunlu karsilik oranindan kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla, takipteki alacaklar ilizerinde en ¢ok etkili olan degisken sanayi liretim endeksidir.
Ekonomik istikrar doneminde takipteki alacaklar iizerinde en etkili olan degisken iiretici fiyat endeksi
iken, ekonomik kriz doneminde takipteki alacaklar1 en fazla etkileyen degiskenin sanayi iiretim
endeksi oldugu goriilmektedir.

581



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi

Yil: 2021, 6(16): 572-584

Journal of Economics Business and Political Researches

Year: 2021, 6(16): 572-584

Tablo 7: Varyans Ayristirma Tablosu

Dogrusal VAR
DOLAR SUE UFE ZKO
1 0,000 0,000 0,000 0,000
2 0,059 0,261 0,230 0,097
3 0,161 0,318 0,333 0,100
4 0,228 0,345 0,348 0,105
5 0,242 0,357 0,348 0,123
6 0,242 0,362 0,349 0,125
7 0,243 0,364 0,349 0,125
8 0,244 0,365 0,349 0,125
9 0,244 0,365 0,349 0,125
10 0,244 0,366 0,349 0,125
11 0,244 0,366 0,349 0,125
12 0,244 0,366 0,349 0,125
Diisiik Rejim
DOLAR SUE UFE ZKO
1 0,000 0,000 0,000 0,000
2 0,195 0,104 0,420 0,004
3 0,197 0,114 0,800 0,025
4 0,253 0,116 0,980 0,042
5 0,282 0,118 1,025 0,081
6 0,287 0,118 1,030 0,104
7 0,287 0,118 1,030 0,109
8 0,287 0,118 1,030 0,109
9 0,287 0,118 1,030 0,109
10 0,287 0,118 1,030 0,109
11 0,287 0,118 1,030 0,109
12 0,287 0,118 1,030 0,109
Yiiksek Rejim
DOLAR SUE UFE ZKO
1 0,000 0,000 0,000 0,000
2 0,734 0,810 0,005 0,235
3 0,835 1,057 0,018 0,396
4 0,841 1,133 0,036 0,402
5 0,878 1,151 0,038 0,4001
6 0,883 1,158 0,038 0,409
7 0,883 1,160 0,039 0,410
8 0,885 1,160 0,039 0,410
9 0,885 1,160 0,039 0,410
10 0,885 1,160 0,039 0,410
11 0,885 1,160 0,039 0,410
12 0,885 1,160 0,039 0,410

4. SONUC

Katilim bankalarinda asimetrik bilgi sorununun makroekonomik verilerle analiz edildigi bu
caligmada, ekonomik istikrar doneminde, sanayi iiretim endeksi ve zorunlu karsilik oranlar1 agisindan
asimetrik bilgi sorunu olmadig1 goriilmektedir. Wiryono ve Effendi (2018) calismasinda ekonomik
biliyiime ve katilim bankalarinin kredi riski arasinda negatif iliski bulunmasi, bu caligmada sanayi
iretim endeksi ve katilim bankalarinin kredi riskliligi arasinda asimetrik bilgi sorunu olmamasi
sonucuyla ayn1 ydnde bulgular olarak degerlendirilebilir. Uretici fiyat endeksi degiskeni acisindan
ise etki-tepki analizi sonucuna goére asimetrik bilgi sorunu var iken; VAR modeli ¢ercevesinde
asimetrik bilgi sorunu olmadig1 goriilmektedir. Dolar kuru ise dolayl olarak bankalarin takipteki
alacaklarimi etkiledigi varsayildiginda dolar kuru ve katilim bankalar takipteki alacaklar1 arasinda
asimetrik bilgi sorunu oldugu sdylenebilmektedir.

582



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2021, 6(16): 572-584 Year: 2021, 6(16): 572-584

Ekonomik kriz donemi i¢in, sanayi iiretim endeksi ile katilim bankalariin takipteki alacaklari
arasinda asimetrik bilgi sorunu yok iken, iiretici fiyat endeksi, dolar kuru, zorunlu karsilik oranlari ile
katilim bankalar1 takipteki alacaklar1 arasinda asimetrik bilgi sorunu oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla istikrar donemlerinde makroekonomik degiskenlerinin degisimi karsisinda katilim
bankalar1 yon belirlerken, kriz donemlerinde makroekonomik veri akisinin tam saglanamadigi
goriilmektedir. Bu haliyle, calisma Benamraoui ve Alwardat (2018) calismasiyla tam uyum
gostermemektedir. Fakat Benamraoui ve Alwardat (2018)’1n ¢alismasi kriz donemlerinde katilim
bankalarinda asimetrik bilgi sorununun mevduat bankalarina gore daha az oldugunu iddia etmistir.
Yani calismada her iki bankacilik tiirii acisindan nispi bir analiz yapmistir. Her iki donemde de
(istikrar ve kriz) katilim bankalar takipteki alacaklarini en fazla etkileyen degisken ise sanayi iiretim
endeksi olmasi, katilim bankalar1 ve reel ekonomi iligkisinin asimetrik bilgi baglaminda da kuvvetli
oldugu yoniinde yorum yapilabilir.

Katilim bankalarindaki asimetrik bilgi sorunu kapsaminda yapilan bu calisma, bu konuda
arastirma yapacak olan arastirmacilara fayda saglamasi ile birlikte mevduat bankalar1 ile
karsilagtirilmall olarak asimetrik bilgi sorunun incelenmesiyle arastirma derinlesebilir.
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