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istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL’mn Sunusu:
TIPTAKI GELISMELER VE INOVASYON

Bugiin tarihte ilk defa beyinlerine yerlestirilen ¢ip sayesinde 2 felgli hasta, kablosuz olarak bilgisayara baglanarak komut
verdi. Beyinde hangi hareketin komutu veriliyorsa, ilgili merkezde olusturulup yola ¢ikan ve kaslarda sonlanmasi gereken
elektrik iletisi, bir elektroensefalograf gibi bu ¢ip tarafindan algilandi ve elektromanyetik sinyal olan belli bir frekanstaki
radyo dalgasina gevrilerek, beyin digina yayinlandi. Bilgisayardaki wi-fi baglantisi, bu radyo dalgasini algiladi ve
bilgisayarin yazilim programi iletinin beyindeki hangi merkezden basladigini ve amacin hangi hareketi yapmak oldugunu,
kendisine 6nceden yiiklenmis olan verilerin yapay zeka ile analizi sonucunda, dogru olarak belirleyebildi. ileride benzer
hastalar, beyinlerindeki ¢ip sayesinde ihtiyaglarim kimseye ihtiya¢ duymadan, bilgisayar kontroliindeki aletler {izerinden
gerceklestirebilecekler. Hayal gibi goziiken giiniimiizdeki bu gelismeler insanligin hizmetine artan bir hizla, bilim ve
teknoloji sayesinde sunuluyor. Biyoteknoloji ve bilgisayar yazilim birlikteligi, saglik hizmetlerini artik hastalarin evlerine
tagiyor.

Covid19 Pandemi doneminde en fazla ihtiya¢ duyulan, hastaneye gitmeden hasta takibinde 6nemli olabilecek bazi
muayene ve tetkikler, uygun techizat ve yazilimlar vasitasi ile cep telefonu veya bilgisayar iizerinden
gerceklestirilebiliyor. Boylece gereksiz hastane randevulari engelleniyor, hekimlerin hastalarini telefonla konsiilte
edebilmelerinin 6nii agiliyor, gergekten hastaneye sevkedilmesi gerekenler erkenden hastaneye ydnlendirilebiliyor,
mevcut saglik altyapisi ve personeli organize bir sekilde yiiksek verimlilikle kullanilabiliyor, acil servisler basit poliklinik
muayeneleri i¢in glindiiz ve gece bloke edilmemis oluyor, gereksiz hastane enfeksiyon bulaglariin éniine gegilebiliyor,
randevu sirasini beklemekten hasta ve yakinlarinin sinirleri gerilmiyor, doktor, hemsire ve diger saglik personeli ile
karsilasma gergin olmayan bir ortamda saglanabiliyor.

Ayrica uzaktan kalp ve solunum seslerini dinleme, tansiyon ve nabiz dlgme, istenilen cilt lezyonunun fotograf
goriintiisiinii onlarca kez biiyiitme, uzaktan ultrasonografi, elektrokardiyografi ve ekokardiyografi tetkiklerini yapma, kan
oksijen seviyesini 6lgme, parmak ucundan alinan kanda hemogram ve kan sekeri testi yapma, hasta viicuduna takilan
uygun aparatlar ile belirli bir hastalifa 6zgii tetkikleri periyodik olarak giin boyu takip etme, bu tetkik sonuclarini yapay
zeka ile analiz edip yorumlama, riskli durumlart monitdr {izerinden bildirme, istenirse ilgili hekimi ve/veya hastaneyi
bilgilendirme ve gerekiyorsa cep telefonundan otomatik arama gibi sistemler gelistiriliyor.

Gilinlimiizde en giivenilir arsiv bilgilerinin veri tabanlarina dijital olarak dnceden yiiklenmesiyle olusturulmus bilgisayar
agma girilerek, hastanin radyolojik veya histopatolojik tetkikleri, hastaya ait klinik bilgiler de verildikten sonra, kendi
kendine 6grenebilen yapay zeka ile kisa siirede analiz edilebilmekte, en muhtemel tani ve diger muhtemel tanilar ilgili
hekime beklemeden bildirilebilmektedir. Bilgisayar yazilimlari sayesinde ultrasonografi, bilgisayarli tomografi (BT),
manyetik rezonans (MR) ve pozitron emisyon tomografisi (PET) goriintilleri uzun zamandir, 3 boyutlu olarak
rekonstriikte edilebilmektedir. Bu sayede 6rnegin beyin cerrahiin ameliyata girmeden bir beyin tiimoriinii ¢ikarabilmek
icin en uygun teknigi segmesi kolaylagmakta, ¢ikartilamayan tiimorler ise, etraflarindaki saglam beyin dokular1 en az
zarar gorecek sekilde, odaklanmis 151n tedavisi (stereotaktik radyoterapi) yliksek dozlarda uygulanabilmektedir. Uzay
teknolojisinin uyarlanmasi ile gelistirilen robotik cerrahide ise, insan elinin giremeyecegi araliklarda islemler, video
goriintiileri tizerinden uzaktan kumanda ile, gerekirse mikroskop kullanilarak yapilabilmektedir.

Insan genomu projesi dahilinde gelistirilen metotlar ve edinilen bilgiler sayesinde, artik gesitli genetik hastaliklarin
onceden tanis1 konulabilmektedir. 2018 Nobel tip 6diilii, kanser immiinoterapisi iizerine yapilan kesfe verilmistir.
Bagisiklik sisteminin, kanser hiicrelerine etkili bir sekilde saldirmasini saglayan “immiin kontrol noktasi inhibitorleri”
preklinik hayvan deneylerinde etkili bulunmus ve diger tedavilere direngli olan 14 farkli kanserde (malign melanom,
akciger kanserleri, bobrek ve mesane kanseri, vb) yapilan klinik ¢aligmalar ile sagkalimda dnemli artislar sagladiklari
tespit edilerek, ilag onayr verilmistir. Yakin gelecekte nano teknoloji ile sitotoksik kemoterapi ilaglarini hedeflenen
kanserli hiicrelere tasiyabilecek, boylece saglam dokularin zarar gormesi engelleyecek ve tedavinin yan etkileri en az
seviyeye diislirecek yontemlerin gelistirilmesi beklenmektedir.

Bilindigi gibi bobrek, kalp, karaciger ve son olarak akciger gibi organ nakilleri cerrahide yeni bir ¢igir agmistir. Ancak
organ yetmezligi olan hastalarin bircogu donér yetersizligi nedeniyle kurtarilamamistir. Bagarili nakillerden sonra ise
kullanilmasi sart olan bagisiklik baskilayict tedaviler, dnemli komplikasyonlara ve hayat kalitesinde diisiislere yol
acmustir. Yakin bir gelecekte kok hiicrelerden organik ya da polimer bir ¢ati {izerinde, uygun sitokin/hormon/enzim
bilesenleri kullanilarak yapay organlar laboratuvar sartlarinda iiretilebilecektir. Bu sayede bir bagka kisiden organ nakline
ihtiya¢ kalmayacak, kisinin kendi kok hiicreleri kullanildigindan organ reddi riski olmayacaktir. Istenilen boyutta ve
sekilde yapilandirilan organlar ile, hastanin kendi hayatini kendisinin kurtarmasi saglanacaktir.



1996°da bir koyun yumurta hiicresinin DNA’nin bulundugu ¢ekirdegi alinarak, yerine yetigkin bir koyundan alinan meme
(somatik) hiicre ¢ekirdeginin transferi ile klonlanan ilk hayvan “Dolly” tiip bebek yontemi ile diinyaya gelmistir. Ancak
saglikli dogmasina ragmen eklem, akciger ve kalp hastaliklari nedeni ile annesi kadar yagsayamamustir.

Insan klonlanmasi iizerine denemeler etik agidan sakincali bulundugundan halen yasaktir. Her ne kadar bu teknolojiler
anne karninda olugmakta olan embriyodaki genetik hastaliklarin erken teshisini saglamakta ise de, embriyolar arasinda
rahme konulmadan genetik se¢im yapma ve hamileligi segilen embriyo ile gergeklestirme, dogal evrim siirecine bir
miidahale olarak goriilmektedir. Genetik miihendislik ile goz rengi gibi bebegin bazi dzelliklerini segebilme imkani, bu
teknolojilerin siiper insan yaratma gayesi tasidig1 tartismalarina yol agmuistir.

Son olarak acil durumlarda, kaza ve catigmalarda, hatta hastane kosullarinda dahi bazi Ongoriilemeyen cerrahi
miidahalelerde ihtiya¢ duyulan, uygun kan grubundan kan veya plazmanin zamaninda temin edilememesi, basit bir
miidahale ile kurtarilabilecek hayatlarin kaybedilmesine neden olmaktadir. Gegici bir siire de olsa kanin yerini tutarak
doku oksijenasyonunu saglayacak ve/veya damar i¢i stvi miktarinin ani diigiisiinii engelleyecek iiriinlerin yapay olarak
gelistirilmesi, bu hayatlarin geri kazanilmasini saglayacaktir.

Aziz Sancar Hocamizin da belirttigi gibi, Tiirkiye’deki tip egitimi en gelismis iilkelerde verilen egitimden farkli degildir.
Pratisyen, aile hekimi ve uzman hekimlerimizin 6zverili ve ekip ruhu ile ¢alismasi, pandemi doneminde mevcut
imkanlarin en verimli sekilde kullanilmasini temin etmis, 6nemli bir smnav basari ile verilmis, bazi gelismis bati
iilkelerinde yasanan kaos iilkemizde yaganmamistir. As1 kampanyasinin da siiratle tamamlanmasi, salginin kisa siirede
sonlanmasini temin edecektir. Tiim bunlar son teknoloji iiriinii cihazlar, bunlarla yapilan bilimsel arastirmalar ve bundan
yararlanmasini bilen yetismis her seviyedeki elemanlar sayesinde gergeklestirilebilmektedir.

Tiirkiye bugiin saglik hizmeti kalitesi, olusturdugu giiven ve rekabetc¢i hizmet maliyeti sayesinde, saglik turizminin 6nemli
bir adresi haline gelmistir. Girisimcilik bilim ve teknoloji ile birlesince, eger ihtiyag duyulan fonlar ve araglar vakit
kaybetmeden temin edilirse, konunun uzmanlar1 da biriktirdikleri deneyimi bir ekip esliginde siiratle hayata
gecirebilirlerse, hepimizin gurur duydugu Biontec asisinin Tiirk bilim insanlari tarafindan, bir ilk olarak gelistirilmesi
miimkiin olabiliyor. Yeni bir as1 teknolojisi olan messenger-RNA asilari, kokeninde kanserde kullanmak amacryla
gelistirilmis asilardir ve halen kovid-19’a kars1 en yiiksek bagisikligi olusturmaktadir. Variantlara kargi mevcut asilarin
etkisinin kaybolmasi durumunda, yeni varyantlara kars1 as1 liretilmesi, en hizli sekilde bu yontemle miimkiin olacaktir.

Bize diigen gorev ileride saglik alaninda yer alacak, miimkiin olan en yiiksek sayidaki gencimizi ¢agdas bilimle donatmak,
son teknoloji ve dijital diinya ile tamigtirmak, diinya ile iletisim halinde kalmalarim1 temin edecek Ingilizce bilgisini
saglamak, basarili olacaklar1 6zgiivenini vermek ve gelecegimizi onlara emanet etmektir.

Bu konuda Istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yayin hayatina gecen Disiplinlerarasi
Yenilik Arastirmalar1 Dergisi, tilkemize ve tim insanliga ¢agdas bilimle donatma, son teknoloji ve diinya ile iletigim
kurmada son derece 6nemli bir basamak olarak degerlendirilebilir.
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Istanbul Arel Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Enver DURAN’In sunusu:
SAGLIKTA ARASTIRMA, INOVASYON, DiJITALLESME, GiRiSIMCILiK

18. yiizyilda gerceklesen Endiistri Devrimi ile hayatimiza giren teknoloji, bugiinkii anlamini internetin aktif kullanilmaya
baglamasiyla kazanmis olup, dijitallesme, inovasyon, girisimcilik ile biitiinlesmistir.

Saglik sektoriinde hayati 6nem tagiyan tani, tedavi, tedavi sonrast ve koruyucu saglik gibi siireglerde teknolojinin biiyiik
bir 6nceligi vardir. Hizmet verimliligi, hasta giivenligi, tan1 ve tedavi dogrulugunu artirmak ve daha iyi bakim saglanmasi
icin mobil iletisim teknolojisi ve altyapisi ile toplanan verilere paralel olarak dijitallesme ile inovatif ¢dziimler
tiretilebilmektedir.

Saglik inovasyonu, insanlarin sagligini gelistirmek amaciyla saglik politikalarinda, saglik sisteminde, saglik iriin ve
hizmetlerinde, saglik teknolojilerinde ve hizmet sunum yontemlerindeki yenilikler ve iyilestirmeler olarak
tanimlanmaktadir.

Saglikta dijitallesmenin yani sira, inovasyon da kritiktir. Yapilan ¢aligmalar ile goriilmiistiir ki; inovatif uygulamalar,
hastalarin hastanede kalis siiresini kisaltmakta, hizmet maliyetlerini diislirmekte, hastalarin daha nitelikli bir tedavi siireci
ve hastanede kalis siireleri boyunca konforlu bir iyilesme donemi gegirmelerini saglamaktadir.

Yenilik (inovasyon), faaliyetleri yenilik¢i firma gibi temel yenilik kavramlarinin sistematik bir bigimde tanimlayan Oslo
Kilavuzu (ilk baskist 1992 ve son 3. Baskist 2005 yilinda) yayimlanmistir. Tipta inovasyon ise “hastalar1 daha saglikli
kilabilmek icin yeni ve daha iyi tedavilerin bulunmasi, yeni siirelerin uygulanmasi ve kurumsal olarak yeniden
yapilanmalidir.”

Sagliga erisim, kalite ve artan harcama yiikii gibi sorunlarla miicadele eden saglik sektorii i¢in dijitallesme devrim
niteligindedir. Saglik sektorii, veri mahiyeti itibariyla dijital doniisiimii hizla hayata gegirmesi gereken sektorlerin basinda
gelmektedir. Saglik hizmet standartlarinin da giderek yiikselmesini saglamaktadir.

Geligen bilisim teknolojileri ve hastanelerin dijitallesmesiyle hastalara sunulan bakim ve tedavi hizmetleri daha etkin ve
kaliteli bir sekilde verilmektedir.

Saglikta Dijitallesme bu sektorde ¢aliganlarin marka degerinin yiikselmesine neden olmaktadir.

Bireylerin, hastalarin kendi saglik durumlarina dair dijital saglik verilerinin toplanmasina, izlenmesine ve analizine imkan
saglayan dijitallesme ¢ok 6nemli bir yer almaktadir.

Girisimcilik, en genel ifadeyle kar amaci ile riski listiine alan ve is kuran kisinin yaptig1 atilimdir.

Giintimiiz bilgi ¢aginin hizla artan rekabet ortami icerisinde ayakta durmak ve varlik gosterebilmek ozellikle sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte girisimcilik biiyliik 6nem kazanmistir. Girisimeilikle birlikte inovasyon
iretim faktorleriyle bir araya getirilerek degerler yaratilmistir. Bu nedenle girisimeiligin her bakimdan desteklenmesi,
6zendirilmesi ve girisimcilik egitiminin saglanmasi gerekmektedir.

Saglikta AR-GE, kariyer gelisimi ve Klinik ¢aligmalar i¢in inovasyon, dijitallesme ve girisimcilik gereklidir.

Aragtirma ve Deneysel Gelistirme (AR-GE), insan kiiltiir ve toplumun bilgisinden olusan bilgi kiitiiphanesinin arttirilmasi
ve bu kiitiiphanenin yeni uygulamalar tasarlamak tlizere kullanilmasi i¢in, sistematik temelle yiiriitiilen ¢alismalardir.

AR-GE tanimi, AR-GE harcamasi gibi temel kavramlari tanimlayan belge OECD tarafindan Frascati kilavuzu olarak
hazirlanmistir. Bu kilavuza gére AR-GE siniflandirmasi; Temel Arastirma, Uygulamali Arastirma, Deneysel Gelistirme
olarak belirlenmistir.

Temel Arastirma; Goriiniirde 6zel herhangi bir uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve Oncelikle olgu ve
gozlemlenebilir olaylarin temellerine ait yeni bilgiler elde etmek i¢in yiiriitiilen deneysel ve teorik ¢aligmalardir.

Uygulamali Arastirma; Yeni bilgi elde etme amacrtyla iistlenilen 6zgiin bir arastirmadir. Bununla birlikte, 6ncelikle belirli
bir pratik amag veya hedefe yoneliktir.

Deneysel Gelistirme; Arastirma ve/veya pratik deneyimden elde edilen mevcut bilgiden yararlanarak yeni malzemeler,
yeni iriinler ya da cihazlar iiretmeye; yeni siiregler, sistemler ve hizmetler tesis etmeye ya da halen iiretilmis veya
kurulmus olanlar1 6nemli 6lgiide gelistirmeye yonelmis sistemli ¢alismadir.

Gerek aragtirmalarda gerek inovasyonda, gerek dijitallesmede, rekabet ortamui icerisinde basarili olabilmek ve ekonomiye
katkida bulunabilmek i¢in arastirmacilara ve onlart destekleyen kurumlara ihtiyag agiktir.
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Istanbul Arel Universitesi bu konuda gerekli alt yapilar1 saglamis ve asagidaki organlarim akademisyenlerin, 6grencilerin
ve idari personelin hizmetine agmistir;

-Teknoloji Transfer Ofisi

-Kulugka ve Girisimcilik Merkezi

-Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Medikal, Yazilim, Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Siirekli Egitim Merkezi

-Kariyer Merkezi

Istanbul Arel Universitesi aragtirmaya, inovasyona, dijitallesmeye ve girisimcilige yukaridaki organlartyla destek
verirken mali destekte saglamaktadir.

Bununla birlikte istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde hayata gegirilen Disiplinlerarasi
Yenilik Arastirmalar1 Dergisi, arastirma ve inovasyon konularinda dikkate deger bir adimdir.
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Editorden...

istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinleraras1 Yenilik Arastirmalar1 Dergisi’nin ikinci
sayisiyla birlikte siz degerli okurlarimizin ve bilim camiasinin karsisina ¢ikmanin bir kez daha heyecani ve mutlulugunu
yastyoruz.

Dergimizin bu say1sinda, Sunus béliimiine sizleri olduk¢a énemli olan “TIPTAKI GELISMELER VE INOVASYON” ve
“SAGLIKTA ARASTIRMA, INOVASYON, DIJITALLESME, GIRISIMCILIK” basliklartyla karstliyoruz. Dergimize
bu sayida yaptiklari katkilar1 nedeniyle alan editérlerimiz ve Istanbul Arel Universitesi’nin degerleri 6gretim iiyeleri Saym
Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL ve Sayin Prof. Dr. Enver DURAN hocalarimiza tesekkiir ederiz.

fkinci sayimizda Saglik, Sosyal ve Miihendislik alanlarmin gesitli bilim dallarinda olmak {izere bes arastirma makalesi
ile karsimiza ¢ikiyoruz. Bu sayimizda da desteklerini eksik etmeyen siz degerli arastirmacilarimiza ve hakemlerimize
tesekkiirlerimizi sunariz.

Sunnetci ve dig. [1] ¢aligsmasinda binalarda enerji verimliligi artirmaya yonelik bir ¢alisma ortaya koymustur. Bu amagla,
Istanbul'da bulunan 1.306 seyirci kapasiteli ve yillik 729.6 TEP enerji tiiketimine sahip bir spor kompleksi igin enerji
etlidii yapilmis ve ardindan verimliligi artirmaya ydnelik bazi 6neriler sunmustur. Sogutma, iklimlendirme, tesisat ve
aydinlatma gibi enerji tiikketiminin yogun oldugu sistemlerde alinacak tedbirlerle yillik 68,2 TEP (Ton Esdeger Petrol)
enerji tasarrufu saglanabilecegini 6ngdrmiislerdir.

Sirin ve Yiiksel Deniz [2] hastanede yatan hastalarin uyku kalitesi ve uyku durumlarmi etkileyen faktorlerin
degerlendirilmislerdir. Sirin ve Deniz arastirmalariyla ilgili gerekli kurum izni ve etik kurul onay alarak Istanbul ilinde
bir vakif {iniversitesinin iki hastanesinde yatan, yatisinin en az birinci haftasini doldurmus 100 hasta iizerinde
gerceklestirilmistir. Calismada sonuglarni degerlendirmek amaciyla Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi (PUKI)
kullanmiglardir. Yazarlar yaptiklart istatistiksel ¢alismalarin neticesinde hastanede yatan hastalarin giiriiltii nedeniyle
uyku siireclerinin olumsuz etkilendigi ve hastalarin uyku kalitesinin ciddi oranda bozuldugu saptanmistir. Caligma
neticesindeki bulgular 1s18inda hastanede yatan hastalarin periyodik olarak uyku kalitelerinin degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapilarak hemsirelik girisimlerinin planlamasini isaret etmislerdir.

Kagikirik ve Karaoglu [3] kadmlar toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden basta siyaset olmak {izere tim karar alma
mekanizmalarinda eksik temsil edildigi diisiincesinden yola ¢ikarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)’e giren kadin
milletvekillerinin kadin-erkek esitliginin saglanmasina, kadinlarin giiclendirilmesine ve toplumsal cinsiyete duyarli
politikalar gelistirmesi konusundaki katkilarini1 arastirmislardir. Calisma kapsaminda, TBMM’nin 26. Yasama
Donemi’nde kadm milletvekillerinin verdikleri yazili ve sozlii soru 6nergeleri dikkate alarak toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinde incelemislerdir.

Yildim Ar [4] Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylerin giiniimiizde artan oranda is piyasasinda yer aldigini
dikkate alarak bir caligma gergeklestirmistir. Bu amagla, OSB’li bireylerin istihdaminda isverenin yiikiimliliikleri
hususunda hem yerel yonetimlerin ve sendikalarin igverenlere yonelik olarak hazirladiklari rehber kitaplart hem de
literatiirdeki bilimsel ¢alismalardan faydalanarak Tiirkiye’de OSB’li bireylerin istihdami hususunda gerekli 6nem
alinmas ve bu bireylerin is piyasasina kazandirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmustur.

Kogyigit [5] Filipinler’de yer alan ve kiiltiirel bakimindan 6zgiin ve farkli bir yapiya sahip olan Filipin Miisliimanlariyla
Mindanao'da yasayan Bangsamorolar toplumunu ele almistir. Calismada Filipinler’in Giineyinde yasayan Misliiman
toplumlarin kiiltiirlerini yasamasi noktasindaki 6zgiirliik ve siyasi bagimsizlik miicadeleleri tarihsel agidan incelenmistir.

Gelecek sayilarimizda yeniden goériigmek iizere saglik, mutluluk ve bilim dolu bir y1l gec¢irmenizi dileriz.

Do¢. Dr. Mehmet PALANCI

Insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi
Disiplinleraras: Yenilik Arastirmalar1 Dergisi
Editor

25 Agustos 2021
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Abstract

Today, people spend 87% of their time indoors and an additional 6% inside vehicles (on average). The buildings and
construction sector are responsible for 36% of the global total energy consumption and 40% of the total direct and indirect
CO, emissions. Therefore, with each passing day, the efforts to increase efficiency in building energy usage are gaining
importance. In this study, an energy survey was conducted for a sports complex in Istanbul with a capacity of 1,306
spectators and annual energy consumption of 729.6 TOE (Tons of Oil Equivalent) and then, some measures to increase
efficiency were presented. These measures were examined on the systems where energy consumption was intense, such
as cooling, air conditioning, instalments and lighting. With the measures to be taken, it is predicted that annually 68.2
TOE of energy can be saved.

Keywords: Energy analysis, Carbon footprint, Sustainability, Sport complex, Environment.

Ozet

Giinliimiizde insanlar zamanlarinin %87'sini kapali mekanlarda ve ek olarak %6'sin1 (ortalama olarak) araglarin iginde
gecirmektedir. Binalar ve insaat sektori, kiiresel toplam enerji tiiketiminin %36'sindan ve toplam dogrudan ve dolayl
CO; emisyonlarinin %40'mmdan sorumludur. Bu nedenle bina enerji kullaniminda verimliligi artirmaya yonelik caligmalar
her gegen giin 5nem kazanmaktadir. Bu calismada, Istanbul'da bulunan 1.306 seyirci kapasiteli ve yillik 729.6 TEP enerji
tilketimine sahip bir spor kompleksi i¢in enerji etiidii yapilmis ve ardindan verimliligi artirmaya yo6nelik bazi 6nlemler
sunulmustur. Bu 6nlemler sogutma, iklimlendirme, tesisat ve aydilatma gibi enerji tiikketiminin yogun oldugu sistemler
iizerinde incelenmistir. Alinacak tedbirlerle yillik 68,2 TEP (Ton Esdeger Petrol) enerji tasarrufu saglanabilecegi
ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Enerji analizi, Karbon ayak izi, Stirdiiriilebilirlik, Spor kompleksi, Cevre.

1. Introduction

Energy efficiency is the reduction of energy consumption without changing the living standards and quality of service.
In order to prevent the depletion of energy resources, energy must be saved in all areas possible. In buildings, energy
conservation is legally regulated by the Building Energy Performance Regulations. According to these regulations, all
buildings constructed as of the year 2011 fall into the “new buildings” category. After these regulations in order to use
energy efficiently, efforts to improve energy performance have been made compulsory, in all new buildings. In addition,
according to the "Energy Performance in Buildings Directive", all new buildings should be in nearly zero energy class.

* Yazigilan yazar/Corresponding author: Deniz YILMAZ
! orcid.org/0000-0003-1109-6397
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Studies about heating, cooling, ventilation, lighting, CO, emission and hot water issues are being carried out for buildings
depending on climate conditions, architectural design and insulation standards.

Buildings consume approximately 40% of the total primary energy in the US and EU, 27.3% in China and 30% in Turkey
[1]. The most important areas for the efforts to reduce energy consumption in buildings and to reduce carbon dioxide
emissions are the “Public buildings”. Many studies are being carried out by the governments on saving energy in public
buildings. Service buildings are normally 60% more energy-intensive than the residential buildings. Since most of the
public buildings are old, the aim here is to retrofit these buildings [2]-[7]. However, there are some obstacles that need
to be overcome before retrofitting the existing buildings [7]-[10]. To overcome these obstacles, governments' investments
in energy policies are very important. One of the plans of the French government is to renovate 500,000 homes per year
and to make them energy-efficient, and to cut the heat losses, power consumption, and carbon emissions. The government
also plans to set aside some 4.8 billion Euros for renovating the public-sector buildings, including schools and hospitals,
to make them energy-efficient. At the time of this study, the building sector accounts for 45% of energy consumption and
27% of greenhouse gas emissions, additionally, some 7 million homes are not adequately insulated [2]-[3]. The UK
government has successfully reduced greenhouse gas emissions by providing a variety of incentive mechanisms to
improve energy usage according to the national energy policy. The projection is to reduce greenhouse gas emissions by
80% from 1990 to 2050 [11]. Looking at China, the statistics show that the electrical energy consumption per square
meter in large public buildings is 70 to 300 kWh, which is 10 to 20 times higher than that of the residential buildings.
Therefore, the government has introduced some mandatory regulations aimed at increasing energy efficiency in public
buildings. These regulations aim to save 50% energy especially in new public buildings [12]-[13].

In Turkey, while 30% of the energy is consumed by the buildings, especially with the regulations related to energy
performance, it is known that up to 50% of the energy can be saved. There are many studies carried out by the European
Union about energy efficiency at the buildings. There are many studies carried out by the European Union about energy
efficiency in the buildings. According to this directive all the new buildings must be nearly zero-energy buildings (NZEB)
starting from 31 December 2020 (As of 31 December 2018, all new public buildings already need to be NZEB). One of
the regulations stipulated by the legislation in Turkey is the one that is about the Energy Performance of the Buildings.
This regulation aims to develop methods to evaluate all energy usage in buildings, to classify them in terms of CO»
emissions and the types of energy used, to assess minimum criteria for energy efficiency, to implement them to the
existing buildings and to evaluate the usage possibilities of renewable energy sources for the buildings. The regulation
also covers architectural, mechanical and electrical design and applications. Thus, it provides adjustments about the issues
such as heating, cooling, lighting; renewable energy sources; building layouts; energy efficiency certificates; regular
inspections of heating and ventilation systems and also training and certification of energy performance auditing
personnel.

Figure 1. Overview of the facility

In this study, the sports complex building structure and mechanical systems were examined considering all the energy-
consuming spots. In this context, faulty and inefficient usage and losses in the heating, cooling, ventilation, mechanical
installation, electric motors, lighting systems, and possible energy savings were identified with measurements and
examinations throughout the facility. Especially a public building has been chosen for the study. Energy efficiency studies
in public buildings aim to reveal saving potentials in buildings and systems, to create suitable and feasible energy
efficiency projects, to reduce CO, emissions to protect the environment and to contribute to the country's economy by
reducing energy expenses.

2. Building Information

The sports complex started its operations in Istanbul in 2012. The complex established on an area of 57,081 m? consists
of a tribune with a capacity of 280 spectators (in the pool area), an indoor (basketball) sports hall with a capacity of 1,306
spectators, fitness halls, a step-aerobics and pilates hall, a far east sports hall, a Turkish bath (2 units), a sauna (4 units), a
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solarium (2 units), a table tennis hall, a grass football field, a synthetic carpet field (2 units), administrative units, two
cafeterias and a parking lot for 316 vehicles, 50 of which are indoors (Table 1). Electricity, natural gas, and diesel oil are
used as energy sources in the facility. The facility land and site plans are shown below. The facility consists of a single
building (Fig. 1). The building is divided into 3 blocks. Blocks are named Basket Area, Middle Section, and Pool Area.
The facility consists of a ground floor plus four floors.

There are 5 entrances to the facility building. Doors are traditional open-close aluminum doors. There are no air curtains
above the doors. There is an indoor parking garage at the facility. The garage door operates automatically. Facility exit
doors are not automatic. The windows of the facility are aluminum joinery. Glasses are 4+4 laminated type and there is
no film coating. There is only coloring on the glasses.

Table 1. Building Information

Construction Year 2010

Purpose of usage : Sports Complex
Constructional area 157,081 m?
Number of degree days for heating 11,537

Number of degree days for cooling : 327

Insulation Status : Exists

Location : Istanbul

Annual Average Energy Consumption (TOE)

Year Energy Consumption (TOE)
2017 729.6
3. Methodology
In the scope of the study, the highest energy-consuming spots in the plant were examined. These spots were:
° Heating systems (hot water, boiler, installation lines, etc.),
° Cooling system,
° HVAC/R system,
° Electric motors,
° Lighting.

Studies have been done on the elements that mostly affect energy consumption. Flue gas measurements were taken in
order to calculate the combustion and boiler efficiency. Measurements have been taken with the thermal camera to detect
loss/leakage points on all electricity and heating lines and building surfaces. For some panels and motors, measurements
were taken with the energy analyzer. Speed and temperature measurements were taken at air handling units and
compressor waste heat points. Using all these measurements, potential energy efficiency projects were studied and
presented.

The flue gas measuring device (Testo 335) was used to obtain the necessary data for the general and combustion efficiency
of the boilers in the plant. The compliance of the indoor air quality with the standards was examined with indoor air
quality measurements. The heat losses in the installation and the condition of the surfaces of the boiler and cooling units
were observed with the thermal imager (Testo 865, Accuracy £2 °C) and the boiler surface temperatures needed to
determine the overall efficiency were obtained with the contact thermometer. Heat losses on the heating and cooling lines,
valves and pumps were also determined with the thermal camera, in addition, surface heat losses were observed with the
thermal shots on the surfaces of the building.

With the help of the energy analyzer (HIOKI 3196), the presence of possible instabilities in the general electricity
consumption with and without lighting was determined. In addition, electrical measurements were taken in cooling
groups, mechanical installation, motors, equipment (fans, pumps, etc.) and compressors. For the flow measurements of
the Air Handling Units and Rooftop units, the Handheld TUF-2000H (£ 1%) portable ultrasonic flow meter was used.
Testo 470 (£ 0.02%) optical-mechanical speed meter was used for speed measurements. Testo 815 (1.0 Db) sound meter
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was used for sound level measurements. Testo 435-1 (£ 0.2 °C) was used as the lux meter. Testo U temperature probe
was used for measurement of wall U values and for air vents and air handling units, an anemometer was used.

4. Results
4.1. Energy Consumption and Costs

Electricity and natural gas are used as the main energy types in the facility and a small amount of fuel oil is consumed in
the diesel generator. Electricity consumptions of the facility for 2017 are shown in Table 2.

Table 2. Monthly electricity consumption for 2017

Purchased Purchased (Euro)
Months kWh TOE
January 353’343 30.4 30,85269
February 263,069 22.6 22,97035
May 232,348 20.0 20,287.72
November 234,663 20.2 20,4901 1
December 268,824 231 23,47275
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Figure 2. Electricity consumption in 2017 in kWh and the costs in Euros

As can be seen from Fig. 2, when the electricity consumption amounts are examined, the consumption increases in summer
months and decreases in the transitional spring period. This arises from the operation of chiller groups due to the need for
cooling in the summer period. The highest electricity consumption was in August with 436,397 kWh, whereas the lowest
was in April with 226,872 kWh.

The facility consumes natural gas as fuel in the boilers in order to meet the heating and domestic hot water need in winter
and in summer for heating the domestic hot water and pool water. When we examine the annual natural gas consumption
graph (Fig. 3, Table 3), in parallel with the demand for heating, we observe that the consumption reaches the highest
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values in winter, decreases in spring and reaches the lowest levels in summer. Since there is no need for heating in summer,
it can be said that the summer consumption of natural gas is due to water heating only. It can be seen that the highest
natural gas consumption of 59,332 m? is in January and the lowest natural gas consumption of 12,500 m3 takes place in
August.
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Figure 3. 2017 natural gas consumption in m* and Euros

Table 3. Monthly natural gas consumption for 2017

Purchased Purchased
Months KWh TOE Euro
January 840,587 72.3 22,299.7
February 650,164 559 17,245.50
March 584,019 50.2 15,505.39
April 328,611 28.3 8,720.05
May 239091 20.6 6,348.20
June 172,797 14.9 4,594.01
July 172,520 14.8 4,396.40
August 169,803 14.6 4,326.94
September 183,387 15.8 4,673.35
October 278,409 23.9 7,094.61
November 631,152 54.3 15,455.39
December 638,852 54.9 15,644.01
TOTAL 4,889,391 420.5 126,303.55

Tons of Oil Equivalent (TOE) is an energy unit to express all energy resources under the same unit and it corresponds to
10 million kCal of energy. The conversion coefficients of all energy resources to the TOE unit were determined with the
"Regulation on Improving Efficiency in the Use of Energy and Energy Resources" dated 25 October 2008. For this reason,
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while comparing electricity, natural gas, and diesel consumptions, they were converted to TOEs for calculations. In Fig.
4, electricity and natural gas consumed by months are compared in terms of TOE. The highest consumption was in January
with 103 TOE. The lowest consumption was in May with 41 TEP. Diesel data has been achieved only annually, so it is
not included in the chart.
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Figure 4. Energy consumption for 2017 (TOE)

If we examine the annual consumption in total (Table 4), electrical energy constitutes 42.2% of the total TOE consumption

and 71% of the

annual paid money, whereas natural gas energy constitutes 57.6% of the total TOE consumption and

28.7% of the annual paid money. Diesel energy constitutes 0.2% of total TOE consumption and 0.4% of the annual paid
money. The plant consumed a total of 729.6 TOE of energy annually.

Table 4. Comparison of Annual Energy Consumption and Costs (2017)

Consumption Cost Unit Cost
Energy Type Quantity TOE Total % EURO Total% EURO/TOE
Electricity 3,579,869 kWh 307.9 42.2 312,582.58 71 1,014.03
Natural Gas 4,889,391 kWh 420.5 57.6 126,303.59 28.7 300.36
Fuel 14,914 kWh 1.3 0.2 1,678.44 0.4 1,291.10
TOTAL 8,484,174 kWh 729.6 100 440,204.61 100

Energy Consumptions

Energy Costs

mElectricity = Natural Gas # Fuel B Electricity = Natural Gas ®Fuel

Figure 5. Percentages of energy consumption and costs for 2017
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Throughout the facility, diesel energy is spent only on generators. The annual consumption of diesel varies due to the
intermittent supply of electricity in the region (Fig. 5).

4.2 Consumption Analyses

Under this topic, the number of degree days for heating (HDD) and cooling (CDD) in Istanbul and the energy consumption
of the building are correlated with the degree days of energy consumption of the facility. The degree day statistics were
used to correlate the plant's energy consumption with the climatic conditions during the year in the region where the
facility is located. Table 5 clearly shows how energy consumption changes according to climate conditions. A degree day
is a unit for measuring how much of a 24-hour period is hot and how much is cold. Heating Degree Days (HDD) value
describes the intensity of the cold weather that, the outdoor and room temperatures at a given time (day, month, year) are
taken, while Cooling Degree Days (CDD) value describes the intensity of the hot weather that, the outdoor temperature
at a given time (day, month, year) is taken. The threshold value for the HDD is 15 °C and the HDD value is zero when
the ambient temperature is above this value. The threshold value for CDD is 22 °C. The HDD and CDD values in Table
5 are the sum of the daily results on a monthly basis. In short, the HDD and CDD indicate the need for heating and cooling
according to the season.

Table 5. Monthly energy consumption and degree-day values for cooling and heating

Months Electricity = Natural Total HDD CDD Number of
(kWh) Gas Consumption People Using
(kWh) (kWh) the Facility
January 353,343 840,587 1,193,930 374 5,701
February 543 069 650,164 913,233 232 5,873
March 267,154 584,019 851,173 229 7,302
April 226,872 328,611 555,483 55 2 7,473
May 232,348 239,091 471,439 15 64 6,603
June 361,207 172,797 534,004 107 3,597
July 380,022 172,520 552,541 117 2,134
August 436,397 169,803 606,200 37 3,623
September 397 414 183,387 490,801 3,822
October 248,555 278,409 526,963 57 5,139
November 534 663 631,152 865,815 172 5,010
December g 874 638,852 907,676 403 5,294
TOTAL 3,579,869  4,889.391 8,469,260 1,537 327 61,571

Knowledge of the sum of heating or cooling day temperatures is important to know the energy requirement for heating
or cooling the buildings. If the outside temperature is above 15 °C, heating is unnecessary. The cost of heating is directly
proportional to the annual HDD. The annual fuel cost divided by the HDD within one-year yields the heating price for
HDD. The HDD is also used to compare the toughness of multiple winters. The HDD is also a parameter used in the
construction industry to calculate insulation, heating and cooling costs during the construction of new buildings.
Considering this, when we examine Table 5, we observe that HDD and natural gas consumption generally go parallel
with each other. Since the facility needs hot water in summer months when the HDD is zero, the amount of natural gas
consumed is considerably reduced. Based on these data, we can say that the plant is generally being heated correctly.
Similarly, electricity consumption increases with the increasing demand for cooling in the summer months. The reason
for this increase is the energy consumption of the cooling groups in the summer months. It is seen that generally total
consumption tendency is compatible with HDD in winter months when natural gas is dominant and with CDD in summer
when electricity is dominant. Fuel consumption rate and monthly HDD rates overlap in facilities where fuel is used for
heating purposes only. Likewise, in the case of cooling, CDD value and electricity consumption must match. However,
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apart from HDD and CDD values, one of the parameters to be considered for evaluating consumption is the number of
people using the facility. Consumption analysis is an analysis method that shows the change of energy spent on heating
and cooling depending on the weather conditions and the number of visitors and allows them to be examined together.
With this analysis, it is very important to keep track of how much energy is consumed as a result of which conditions in
which months and to reveal the relationships between each other. The main results that can be deducted from the analysis
are the decreases and increases in consumption as a result of the efficiency change of the system, the changes in the
amount of energy spent as a result of climate change on a yearly basis, the character of thermal leaks in the system and
the adequacy of the existing system for the spaces in need of air conditioning. In addition, the need for heating and
cooling in order to provide comfort for the visitors coming to the facility may vary. Although there is no need for cooling,
the increase in electricity consumption in January is due to the increase in the number of people using the facility. It can
be commented that the change in the total energy consumption of the facility is determined by the demand for heating-
cooling and the need for domestic hot water depending on the number of people.

The graph in which the total amount of energy consumption and the cost per person arriving at the facility evaluated by
months are given in Fig. 6. As total consumption data, consumption and cost of electricity and natural gas used in the
facility were taken. While the highest energy consumption occurred per capita was in July with 258.9 kWh, the lowest
electricity consumption per capita was in May with 71.4 kWh.

300

kWh/Visitors

Jan Feb Mar Apr May June July Aug Sep Oct Nov Dec
Months

Figure 6. Energy consumption per visitor per month

The energy consumption values of the facility for the last 3 years are given in detail together with CO, emission
coefficients in Table 6.

Table 6. Energy Consumption and CO;, Emission Coefficients for the Last Three Years

CO; Emission Coefficient

Electricity Natural Gas Fuel Total (kg CO2/kWh)
Year Cons. Cons. Cons. Cons.
(kWh) (kWh) (kWh) (kWh) .
Electricity  Natural Gas Fuel
2015 3,685,666 4,463,824 27,689 8,177,179 0.626 0.234 0.32
2016 3,571,085 5,425,049 6,192 9,002,326 0.626 0.234 0.32
2017 3,579,869 4,889,391 14,914 8,484,174 0.626 0.234 0.32

The energy types and annual consumption in the facility being known, the annual total CO, emission of the facility was

calculated by using the emission coefficients provided by the “Energy Performance in Buildings” regulation.
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Table 7. CO; emissions for the Last Three Years

Elektricity CO; Natural Gas CO, Fuel CO, Total
Emission Emission Emission Emission
Year
(Ton) (TOll) (TOIl) (TOII)
2015 2,307 1,045 8.86 3,361
2016 2,235 1,269 1.98 3,507
2017 2,241 1,144 4.77 3,390

The total CO, emissions for the last three years can be seen in Table 7. When the table is examined; CO; emission in
2015 is 3,361 tons. By 2016, CO, emissions increased by 146 tons compared to the previous year and reached 3,507 tons.

In 2017, CO, emissions decreased by 117 tons and became 3,390 tons. It is seen that the emissions remained
approximately the same for three years. All improvements to be made in the facility for energy efficiency or energy saving
would reduce CO; emissions.

5. Discussions

The main systems consuming energy in the sports complex are; Heating System, Air Conditioning and Ventilation
System, Cooling System, Electric System and Lighting System. In this study, the potential energy gains through
improvements to be made in these systems were examined.

5.1. Heating System Improvements

Oxygen-02 levels in flue gas were measured to be slightly above the ideal levels. Boiler efficiency can be increased by
adjusting these settings considering the boiler and burner capacity.

In boiler chimneys, flue gas velocity measurements were made to determine the flue draft. Since there is no automatic flue
gas flap in the boiler chimneys of the facility, it was observed that the flue draft continued while the boilers stopped and
the heated air inside the boiler was lost. In order to prevent the heat contained in the boiler from being thrown into the
atmosphere by natural transport and flue draft at the pauses of the boilers, a power-operated flue gas clapper should be
installed in the boiler chimneys. During the inspections and thermal camera measurements made in the facility, it was
observed that some mechanical installation elements in the heating group were not insulated, and some insulations had
been deformed. Deformed pipelines and insulation jackets should be modified. Heat losses occur due to the uninsulated
boiler back covers as well. These losses should be eliminated with the insulation to be applied to the back covers. Potential
savings as a result of all these improvements are shown in Table 8.

Table 8. Predicted savings in the heating system after modifications.

Amount of Savings The Amounf of Investmen |Amortization
Case Studies Energy Type CO: Reduction| ¢ ¢ Period
Quantity TOE/ Euro/
(KWh/year) Year Year Ton/Year Euro Year
Adjustment of air-fuel
rate and burner flame | Natural Gas 97,788 8.4 2,518 22.9 - ---
length
Fiﬁllf,l%é‘jtﬂﬁlp Natural Gas | 146,682 | 12.6 | 3,777 34.3 6,811 1.80
Insulation of some
mech. installation Natural Gas 23,534 2.0 606 5.5 6,179 0.91
elements in the heating
system
tnsulating boiler back | Naural Gas | 9,467 08 | 244 22 5845 | 2.15

5.2. HVAC System Improvements

CO: measurements taken in the facility sports hall showed an average of 500 ppm during the day and did not exceed 700
ppm. In terms of energy efficiency, it would be appropriate to use CO, controlled proper ventilation systems in the air
handling units.

In some air handling units, the belts were found to be broken or worn and the filters were dirty. Belts and pulleys should
regularly be checked, and damaged parts should be reconditioned. The filters must be renewed or cleaned for hygiene and
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energy efficiency reasons. Potential savings as a result of all these improvements are shown in Table 9.

Table 9. Savings with improvements to be made in air handling units

Amount of Savings The Am(;)unF of Investment | Amortization
Case Studies Energy (CO2 Reduction Cost Period
Type Quantity | TOE/ [ Euro/Year | Ton/Year Euro Year
(kWh/year) | Year
Implication of a
CO; Controlled Electricity [ 35,799 3.1 3,130 22.4 116,900 3.35
ventilation system
Airhandling unit | groopieity | 31,500 | 2.7 | 2754 19.7
cleaning
and maintenance
Air handling unit belt- .-
pulley improvements Electricity 25,920 2.2 2,266 16.2 8,350 0.33

5.3. Refrigeration System Improvements

During the measurements and observations carried out with the chillers, it was seen that periodic maintenance should be
carried out in a more regular and detailed manner.

The chillers are located in the garden under the exposure of the sun. Adhesion of the dust in the environment on the coil
surfaces negatively affects the operation of the devices and reduces the cooling efficiency. Condenser surfaces are also
deformed due to hail. By covering the device with a net or tarpaulin, foreign materials can be prevented from entering the
serpentines. In addition, due to the constant exposure of the groups to sunlight during summer, the condenser can not be
able to expel the heat in an efficient way, resulting in a decrease in efficiency. Sun blinds should be placed in the areas
where the chillers are located, so as to obtain maximum efficiency. Potential savings as a result of all these improvements
are listed in Table 10.

Table 10. Potential savings through improvements in chillers

Amount of Savings A The Investment | Amortization
Case Studies Energy mount Cost Period
Type of COz
Reduction
Quantity TOE/ | Euro/Year Ton/ Euro Year
(kWh/year) | Year Year
Maintenance and | g1 e | 10,800 | 0.9 944 6.8
cleaning of chillers
Cooli i h .
oolng %rgt‘;gg‘re MeSM Electricity | 5,400 0.5 472 3.4 135 0.29
Installing a canopy to the| pyoicivy | 27,550 | 2.4 2408 | 17.2 3443 1.43
cooling group
Solar window film .
implication Electricity 36,250 3.1 3,169 22.7 7,485 2.36

5.4. Energy Monitoring System Improvements

Managing energy starts with monitoring it. It becomes very difficult to manage the energy we cannot monitor. The energy
in the facility is currently monitored only through invoices. An energy monitoring system must be installed at the facility.
With the installation of the energy monitoring system, different systems consuming electricity, natural gas and water can
be monitored daily, hourly or even every minute.

According to the measurements made in the circulation pump engines belonging to the chiller, some pump groups
continued to operate during the hours when the facility was closed. Unnecessarily consumed electricity should be
prevented by making sure that these detected groups stop when the facility is closed. Potential savings as a result of all
these improvements are shown in Table 11.
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Table 11. Potential improvements and savings due to energy monitoring

Amount of Savings The Am(;)unF of Investment | Amortization
Case Studies Energy CO: Reduction Cost Period
Type Quantity | TOE/ | Euro/Year | Ton/Year Euro Year
(kWh/year)| Year
Energy monitoring | g0 icity | 71,597 6.2 6,259 44.8 4,491 0.72
system
installation

5.5. Purchased Electric Energy Recommendations

Based on the consumption data of the facility and the energy consumption characteristics, the facility can meet its heat
requirements by generating its own electricity with the establishment of a cogeneration system, which is a combined
energy system where electricity and heat are produced together. Thus, when the cogeneration system operates between
08:00 and 20:00 when the facility's energy consumption is the most intense, a total of 1,817,700 kWh of electricity can be
produced annually. In order to produce such an amount of electricity, 4,327,857 kWh natural gas will be consumed. The
facility will save 49.2% in total on electricity consumption from the grid. Potential savings as a result of all these
improvements are shown in Table 12.

Table 12. Potential improvements and savings due to the changes in purchased electric energy

Amount of Savings T?éémount Investment Amortization
Case Studies Energy N 2 Cost Period
Type Reduction
Quantity | TOE/ | Euro/ | Ton/Year Euro Year
(kWh/year)| Year | Year
Establishment of | Electricity 87,536 349,072 3.99
the cogeneration - - -
system

5.6. Lighting System Recommendations

When the lighting system is examined, it is seen that mostly fluorescent and recessed luminaires are preferred throughout
the facility. Replacing luminaires used in facility lighting with low energy consumption LED luminaires will save money.
As a result of all these improvements, potential savings are shown in Table 13.

Table 13. Potential savings with improvements in lighting

Amount of Savings lhe ¢ Investment | Amortization
Case Studies Energy mount o Cost Period
Type 0
Reduction
Quantity | TOE/ Year | Euro/Year Ton/ Euro Year
(kWh/year) Year
I lighting LED
ndoor lighting Electricity | 192,720 16.6 16,348 1654 | 57,284 3.40
conversion
Outdoor lighting | b oo | 77,400 6.7 6,767 485 | 6662 112
LED conversion

6. Conclusion

As a result of technological developments, the energy consumption of buildings has increased today. In particular, the
use of air conditioning systems contributes to this with the increase in the comfort standards of people. Research has
shown that the main areas of energy consumption in buildings are heating, ventilation, air conditioning and lighting.

Therefore, studies to reduce energy consumption in buildings are very important. In this study, energy analyzes were
made for a sample public building. Improvements were made in terms of energy consumption and evaluated.

The results of the study and the summary tables and the predicted energy savings are given in Table 14. According to
this, with the realization of the project, a saving of 68.2 TEP/year is envisaged. Financial savings of 139,698 Euro/year
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are foreseen with the realization of the project. As a result of these applications, 432 tons less CO; will be released to the
environment.

Table 14. Summary of proposed energy-saving projects

Amount of Savings

Energy Type

Quantity TOE/Year Euros / Year
Natural Gas 277,471 kWh 23.8 7,145
Electricity 960,016 kWh 44.4 132,553
Total 1,237,486 kWh 68.2 139,698
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Ozet

Uyku insan yasaminda yeme, nefes alma, bosaltim kadar 6nemli bir fizyolojik gereksinimdir. Dolayisiyla uyku kalitesi
bireyin iyilik halini, islevsel durumunu ve yasam kalitesini dogrudan etkileyen bir faktordiir. Bu arastirma, hastanede
yatan hastalarin uyku kalitesi ve uyku durumlarini etkileyen faktorlerin degerlendirilmesi amaci ile tanimlayici-kesitsel
olarak planlanmustir. Arastirma Istanbul ilinde bir vakif iiniversitesinin iki hastanesinde yatan, yatismin en az birinci
haftasmi doldurmus, 100 hasta iizerinde gerceklestirilmistir. Veri toplama araglari olarak “Tamimlayic1 Ozellikler Soru
Formu”, “Uyumay1 Etkileyen Faktorler Formu (UEFF)” ve “Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi” (PUKI) kullanilmistir.
Arastirma Oncesinde gerekli kurum izni ve etik kurul onayr alinmistir. Verilerin istatiksel analizi SPSS programi
kullanilarak gergeklestirilmis olup, analizleri sayi-yiizde, Mann-Whitney-U testi, Kruskal Wallis ve Spearman’s
korelasyon ile yapilmistir. Aragtirmaya katilan hastalarin yas ortalamasi 54,18+14,181, UEFF puan ortalamasi
84,27+16,047 olarak saptanmistir. Hastalarin %91 inin hastaneye yattiktan sonra uyku diizeninde degisiklik oldugu, %82
‘sinin hastanedeki giiriiltii nedeniyle uyku diizenlerinin etkilendigi ve en 6nemli giiriiltii nedeninin diger hasta ve
refakatcilerin sesi (%30) oldugu belirlenmigtir. Arastirmaya katilan hastalarin %22’°si uykularin1 ¢ok kot olarak
nitelendirmislerdir. Tiim yas gruplarinda PUKI puan ortalamasi besten biiyiik olarak saptanmustir. Uyku kalitesi iyi olan
hastalarmn Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi puanlari hastalik oncesi ve sonrasmna gore karsilastirildiginda aralarinda
istatiksel olarak anlamli fark oldugu gorilmiistiir(p<0,001). Hastanede yatan hastalarin giiriiltii nedeniyle uyku
siireglerinin olumsuz etkilendigi ve hastalarin uyku kalitesinin ciddi oranda bozuldugu saptanmistir. Calisma sonucunda
elde edilen bulgular dogrultusunda; hastanede yatan hastalarin periyodik olarak uyku kalitelerinin degerlendirilmesi ve
bu dogrultuda kurumsal diizenlemelerin yapilmasi, hastanede uyku kalitesini bozan faktdrlerin azaltilmasi ya da yok
edilmesi ve uyku kalitesini arttirmaya yonelik hemsirelik girisimleri planlanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Uyku, uyku kalitesi, hastanede yatma, uyku bozukluklari, uykuyu etkileyen faktorler, hemsirelik

Abstract

Sleep is an important physiological requirement such as eating, breathing and excretion. Therefore, sleep quality directly
affects individual’s well-being, functional status and quality of life. This is a descriptive-cross sectional study which aims
at evaluating factors that affect inpatients’ sleep and sleep quality in hospitals. The research was conducted at two
foundation university hospitals with 100 patients. We used “Socio- Demographic Questionnaire”, “The Form of Factors
Affecting Sleeping” (FFAS) and “Pittsburg Sleep Quality Index” (PSQI) as data collection tools. This study was approved
by ethics committee. Statistical analysis were performed by SPSS. Mann-Whitney U Test, Kruskal-Wallis and
Spearmean’s correlation were used in the study. Mean age of the patients who participated in the research was
54.18+14.181. Patients’ average FFAS score was 84.27+16.047. According to the results 91% of patients experienced a
change in sleeping order, 82% was affected by noise in hospital and the most important cause of noise was other patients
and companions (30%). 22% of patients defined their sleep as very bad. PSQI score average is greater than five in all age
groups. We found significant difference between PSQI scores of the patients before and after disease (p<0.001).
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Consequently, this study revealed that the sleeping process of hospitalized patients was affected by noise negatively and
their sleep quality was disturbed significantly. This study reveals that there’s a need to assess sleep quality of inpatients
periodically to make organizational changes and a need for nursing interventions to reduce factors disturbing sleep quality
and to improve sleep quality.

Keywords: Sleep, sleep quality, hospitalization, sleep disorders, factors affecting sleep, nursing

1. Giris ve amacg

Uyku insan yagaminda yeme, nefes alma, bosalim kadar énemli bir fizyolojik gereksinimdir [1]. Akdemir ve Birol
uykuyu, bireyin duyusal ya da baska uyaranlarla uyandirilabilecegi bir bilingsizlik durumu olarak ele almaktadir [2].
Dolayistyla uyku kalitesi bireyin iyilik halini, islevsel durumunu ve yasam kalitesini dogrudan etkileyen bir etmendir [1].
Yeterli uyku viicudun yenilenmesi, beyin iglevlerinin iyi ¢alismasi, enerji depolanmasi, iyi goriiniim ve hastaliklardan
korunmak i¢in Onemlidir. Uyku kalitesi bireyin uyandiktan sonra kendini zinde, formda ve yeni bir giine hazir
hissetmesidir.

Hastaliklarin fizyolojik ve psikolojik etkileri uyku ritminin kalitesini ve miktarin1 bozabilmektedir. Hasta olan kisiler
normal kisilere gore daha ¢ok uyumaya gereksinim duyarlar. Ancak agrisi olan hastanin uyumakta giicliik cektigi ya da
hi¢ uyuyamadig1 bilinmektedir [3]. Sadece fizyolojik kaynakl hastaliklar degil ruhsal hastaliklar da etkileri ile uykuyu
bozmaktadir. Pektik {ilser, hipertansiyon, diabetes mellitus, hipotroidizm, hipertoidizm, kronik kalp hastaligi, hormon
diizeyi degisiklikleri gibi hastaliklar ve uykuya dalma, uykuyu siirdirmede giigliik, sik sik uyanma ile sabah erken
uyanmaya yol acarak uyku kalitesinde bozulmaya neden olmaktadir [4].

Hastanede yatmak da bireylerin uyku diizeni ve uyku kalitesi etkilemektedir. Hastane ortaminin yabanci ve yeni bir ortam
olmasi, hastalik nedeni ile duyulan agri, korku, kaygi, giinlik yasam aligkanliklarint degistirme, tedavi ve bakim i¢in
uykunun sik sik boliinmesi ve kullanilan bazi ilaglarin yan etkileri nedeni ile uyku diizeni ve kalitesinde ciddi bozukluklar
olabilmektedir [5],[6]. Dolayisiyla, hastanin uykuyla ilgili yakinmalarinin ciddiyetle ele alinmasi, derinlemesine
sorusturulmast; gerektiginde cesitli inceleme yontemleri kullanilarak dogru taninin konulmasi ve uyku sorununun tedavi
edilmesi biiyiikk 6nem kazanmaktadir. Eger hastanin uyku-uyaniklik siklusu bozulmussa, etkinlikler hastanin uyanik
kalmasin1 saglayacak bi¢cimde giin boyunca planlanmali ve gece uykuyu arttiracak rahatlatici islemlere Oncelik
verilmelidir [7]. Hastanin mevcut uyku sorunlari; hastanin giinliik yasaminda yasadigi uykuya dalma, uykuyu siirdiirme,
uyanma sikligi, uyanma zamanina iligskin yasadig1 sorunlar ve bunlara yonelik gelistirdigi ¢6ziim yollar1 hasta ile birlikte
tartisilmalidir. Bunun yani sira hastanin genel goriintiisii, sik esneme, goz ¢evresinde siyah halkalar, yorgun goriiniim,
giin boyu uyuklama, algida azalma gibi uyku bozuklugu belirtileri agisindan dikkatle gdzlenmelidir [8].

Yapilan bu caligmada hastanede yatan hastalarda uyku kalitesi ve uyku durumlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amag edinilmistir. insanoglu uykunun yasam icin ne kadar gerekli oldugunu, uykunun fonksiyonu ve nedenini anlamak
icin bircok teori ortaya atmistir. Uyku esnasinda enerjinin saklandigi diisiiniildiigiinden enerji tasarrufu ana tartigma
konularindan birini olusturmaktadir. Uyku siiresinin yeterli olmadigi durumda enerji tiikketimi artar. Uyku boyunca bazal
metabolizma %5-25 yavaglar [9]. Mitoz hiicre boliinmesi ve protein sentezi artar. Biiyiime sirasinda veya agir bir glinden
sonra NREM (derin uyku) uykusunun miktari artar. Uykunun ilk saatlerinde biiyiime hormonu salgilanir [10]. Fareler
tizerinde yapilan deneyler, uzun dénem uykusuz birakilan farelerin 1sisinin 10 derece yiikseldigini géstermistir [9]. Sonug
olarak uyku biiyiik ihtimalle 1s1y1 diisiirmektedir. insanlarda, uykusuzluk duygusal davranislarda (konsantrasyon, agik
hedeflere olan ilgi) bozukluklarma neden olur. Uyku fonksiyonlar1 hakkindaki teorilerin bir boliimii REM uykusu ile
ilgilenmektedir. REM uykusunun toplam uyku siiresine yiizdelik oran1 yas ilerledik¢e azalir [9]. NREM ve REM uykunun
cesitleri 6grenme ve hafiza birlestirmede onemli rol oynar. Uyku boyunca beyin zar1 ve hipokampus arasinda bilgi
transferi mevcuttur. Bu transfer sayesinde hafiza baglantilar1 onarilir veya REM uykusu sirasinda dnemsiz baglantilar
silinir. Bu islemler 6grenme siirecleri ile de ilgilidir [11]. Uyku kalitesini etkileyen faktorler: yas, hastaliklar, alkol ve
uyaricilar, ilag kullanimi, yasam bi¢imi, egzersiz ve yorgunluk, anksiyete ve stres, diyet, cevre, cinsiyettir.

Hemysirelerden, bakim verdikleri hastalarma biitiinciil bir yaklasimla yardim edebilmeleri i¢in hastanin diger sorunlarinin
yani sira uykuya iligkin temel bilgileri, uyku ile ilgili olarak yasadiklar1 sorunlari, uykularmi etkileyen hastaliklar
bilmeleri ve gerektiginde uyku sorununa miidahale etmeleri istenmektedir. Hastalarin uyku kalitesinin bilinmesi ve
degerlendirilmesi, uyku problemine miidahale etme sorumlulugu tasiyan hemsirelerin konuya dikkatlerini ¢ekme
yoniinden o6nemlidir [12]. Eger hastanin uyku-uyaniklik siklusu bozulmussa, etkinlikler hastanin uyanik kalmasini
saglayacak bicimde giin boyunca planlanmali ve gece uykuyu arttiracak rahatlatici islemlere 6ncelik verilmelidir (7).
Cevredeki uyaranlarin kontrolii ve temel uyku hijyeni ilkelerini uygulamak, uykuyu kolaylastirmada ilk yapilmasi
gereken hemsirelik girisimleridir. Hemgireler, saglikli uyku ve yasam tarzi davranislarini gelistirmeyi hedefleyen kendi
bakim stratejilerini yapilandirma konusunda hastaya yol gosterici olmalidir. Uyku bozukluklari sorun haline geldiginde
ve hemsirelik islemleri yetersiz kaldiginda hemsire bu konuda yardime1 olabilecek psikolog veya psikiyatrist gibi diger
saglik birimlerini 6nermelidir. Hastaya ayni zamanda hastalik durumlarinin uykuyu nasil bozdugu da agiklanmalidir.
Bunun yani sira, hastaya yapilacak en 6nemli egitim, uyku ilaglarmin zararlari ve bagimlilik gibi yan etkilerinden s6z
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edilerek bunlarin yerine uykuyu saglayacak besinler, egzersiz ve gevseme teknikleri gibi alternatif iglemler hakkinda bilgi
verilmelidir [13]. Kisi yalnizca rahat oldugunda ve gevseyebildiginde uykuya dalabilir [12]. Korku, siiphe, iizlintii ya da
seving hastanin gevsemesini ve uyumasini engellemektedir. Hastalarla iyi bir iletisim kurularak korku ve endiseleri
hafifletilebilir. Ayrica hastanin uykusunu bozan ve uyumasini saglayan unsurlari denetleme ve bakimina katilma istegi
de yeterli ve etkili uyku i¢in gereklidir [ 14]. Fiziksel iyilesme ve psikolojik biitiinliigiin stirdiiriilmesinde uyku ve dinlenme
periyodlarinin boliinmemesi, temel hemsirelik girisimlerinden biridir. Uygulanan girisimler, hastalarin normal uyku
diizeninin korunmasini hedeflemelidir [15].

2. Gereg ve yontem

Bu arastirma, hastanede yatan hastalarm uyku kalitesi ve uyku durumlarini etkileyen faktorlerin degerlendirilmesi
amactyla planlanmis tanimlayici-kesitsel tipte bir arastirmadir. Arastirma, Istanbul ili siirlar igerisinde yer alan iki vakif
iiniversitesi hastanesinde yatan hasta servislerinde yapilmistir. Aragtirmanin evrenini, Istanbul ili siirlari icerisinde yer
alan iki vakif tiniversite hastanesinde, serviste yatan hastalar olusturmustur. Arastirmanin Ornekleme dahil edilme
kriterleri; 1) Hastanede yedi giin ve iizeri siire yatan, 2) Arastirmaya katilmay1 kabul eden, 3) 18 yas {izeri ve goriisme
icin zamani olan, 4) letisim engeli olmayan erkek ve kadin hastalar olarak belirlenmistir. Ornekleme dahil edilme
kriterlerine uygun tiim hastalara ulagilmaya calisilmig olup, drneklem gelisigiizel 6rnekleme yontemi ile olusturulmustur.
Aragtirmanin yiiriitiildiigii ti¢ aylik stirede kriterlere uygun toplam 110 hastaya ulasilmisg, 10 hasta ¢alismaya katilmaya
goniilli olmadigi igin toplam ¢aligma 100 hasta ile tamamlanmustir.

Calismann yapilabilmesi i¢in Istanbul Bilim Universitesi Klinik Arastirmalari Etik Kurulu onay1, arastirma yapilan iki
hastane yonetiminden gerekli yazili izin alinmigtir. Hastalara ¢aligma 6ncesi, elde edilen verilerin gizli kalacagi ve kimse
ile paylasilmayacag1 agiklanarak, bilgilendirilmis sézel onam alinip, veriler yattiklar1 odalarinda yiiz yilize goriisme
teknigi ile 20-25 dakikada elde edilmistir. Hastalara iliskin 6zellikler arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Tanimlayict
Ozellikler Soru Formu” ve “Uyumayi Etkileyen Faktorler Formu”, uyku kalitesi 1989 yilinda Buysse ve arkadaslar
tarafindan gelistirilen [16],1996 yilinda 6l¢egin Tiirkce gecerlik ve giivenirliligi Agargiin ve ark. tarafindan yapilmis olan
“Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi (PUKI)” kullanilarak degerlendirilmistir [17].

Bu formda yer alan sorular literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Tanimlayic1 Ozellikler Soru
Formu ii¢ béliimden olusmustur. ilk boliimde hastanin sosyo-demografik &zelliklerine (yas, cinsiyet, medeni durum,
ogrenim diizeyi, yasadig1 yer, ¢calisma durumu, gelir diizeyi, saglik giivencesi, birlikte yasadigi bireyler, evdeki yatak oda
sayis1) iliskin sorulara yer verilmistir. ikinci boliimde hastanin genel saglik durumu (mevcut kronik hastaliklari, kullandig:
ilaclar, hastalig1 ile ilgili bilgiye sahip olma, ameliyat olup olmadig1) sorgulanmistir. Ugiincii boliimde hastalarin uyku
diizenine (glinliik uyku aliskanligi, uyku siiresi, giindiiz uykusunun olup olmadigi, uyku diizeninde degisiklik durumu,
uyku sorunu oldugunda kime ilettigi) iliskin sorular yer almistir. Bu formda yer alan sorular literatiir dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir, 34 maddeden olusan bu formda hastanin uyumasini etkileyen faktorler; giiriiltii,
diger hasta refakatgileri ve ziyaretgileri, odanin yatak, 1s1, 151k, havalandirma gibi fiziksel kosullari, hastanin agri durumu
gibi bireysel, yapilan tedavi ve girisimlerin uygulama saatleri, serviste ¢alisan personelin sesi, kahvalti ve yemek saatleri
vb. ¢evresel maddeler yer almaktadir. Uyumayi Etkileyen Faktorler Formunun Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi 0,798
bulunmustur. PUKI 1989 yilinda Buyyse ve arkadaslari tarafindan gelistirilmis ve 6lgegin Tiirkiye’deki gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi Agargiin ve arkadaglari tarfindan yapilmistir [18]. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .80 olarak
saptanmigtir. Uyku kalitesini saptayan Olgek 6zbildirim sorusundan olugmaktadir ve son 4 haftadaki uyku kalitesini
degerlendirmektedir. PUKI nin 7 bileseni vardir ve her bir bilesen 0-3 puan arasinda degerlendirilmektedir. Toplam puan
0-21 arasinda degigmektedir. Toplam puanin 5’ten yiiksek olmasi uyku kalitesinin kotii oldugunu gostermektedir [18].
PUK I nin bilesenleri; 6znel uyku kalitesi, uyku latensi, uyku siiresi, ulagilmis uyku etkinligi, uyku bozuklugu, uyku ilact
kullanimi, giindiiz islev bozuklugu olarak siralanmaktadir. Bu ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,798 olarak
saptanmigtir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 17.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde gibi betimsel istatistiklerden
faydalanilmigtir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov testi ile test edilmis ve
anlamlilik degerleri 0,05°ten kiigiik oldugu i¢in ileri diizey ¢dziimlemelerde non-parametrik testler kullanilmigtir. Non-
parametrik testlerden iki bagimsiz degisken icin Mann-Whitney-U testi, ikiden fazla bagimsiz degisken i¢in Kruskal
Wallis, iligki analizleri i¢in ise Spearman’s korelasyon katsayilart kullanilmistir.

3. Bulgular ve tartisma

Aragtirmaya katilan hastalarin yas gruplaria gore dagilimi 18- 30 yil aralig1 i¢in %8 oraninda, 31-50 y1l aralig i¢in %25
oraninda, 51-70 yas aralig1 i¢in %56 oraninda ve 71 yas ve iizeri i¢in %11 oraninda bulunmustur. Arastirmaya katilan
hastalarin cinsiyetlerine gore dagilimi kadin igin %50 oraninda ve erkek i¢in %50 oraninda, medeni durumlarina gore
dagilimi evli hastalar i¢in %77 oraninda, bekar hastalar i¢in %14 oraninda, dul (ayr1 yasiyor) hastalar i¢in %4 ve dul
(bosanmis) i¢in %5 orani bulunmustur. Hastalarin egitim durumuna gore dagilimi okur-yazar olmayanlar i¢in %5
oraninda, okur- yazar i¢in %4 oraninda, ilkokul i¢in %28 oraninda, ortaokul i¢in %11 oraninda, lise i¢in %20 oraninda
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ve Universite igin %32 oraninda saptanmistir. Arasgtirmaya katilan hastalarin oturduklari yerlere gore dagilimi
incelendiginde kdy i¢in %1 oraninda, il¢e i¢in %19 oraninda ve il i¢in %80 oraninda, yasadiklar1 kisilere gore dagilimi
es ile i¢in %59 oraninda, tek basina i¢in %6 oraninda, anne, baba, es ve ¢ocuklar i¢in %31 oraninda ve diger i¢in %4
oraninda bulunmustur. Hastalarin; %17’sinin ¢alistig1, %82’sinin ¢alismadigi, SSK i¢in %67 oraninda, emekli sandigi
icin %10 oraninda, bag-kur i¢in %10 oraninda ve dzel saglik sigortasi i¢in %11 oraninda giivencesi oldugu saptanmustir,
hastalarin %32’sinin geliri giderden az, %66’smin geliri gidere esit/geliri giderden fazla oldugu bulunmustur. Hastalar
evdeki yatak odas1 saymna gore incelendiginde iki ve daha az odasi olan %52 oraninda ve ikinin {izeri odast olan %48
oraninda, hastanede ise %64’ii 6zel odada, %31°1 2-3 kisilik odada ve %5’1 ise dort ve iizeri hasta olan odalarda oldugu
saptanmigtir.

Arastirmaya katilan hastalarm %88’i daha once hastaneye yattigi, %88’nin kronik bir hastaligmin oldugu, hastalik
dagilimi ise kalp igin %3, hipertansiyon i¢in %28 diyabet i¢in %30, KOAH i¢in %6, astim igin %3 oraninda, bobrek
yetmezIligi i¢in %2, romatizma i¢in %2 oraninda, anemi ig¢in %4 ve diger hastaliklar i¢in %8 oraninda oldugu
bulunmustur. Karagdzoglu ve ark. da yaptiklar1 ¢alismada (2007) daha 6nce hastalarin hastanede yattiklarini (%69,9) ve
kronik bir hastaliklarinin oldugunu bulmuslardir (%66,0) [6]. Arastirmaya katilan hastalarin %831 siirekli ila¢ kullandig1
saptanmigti. Yas ortalamalarinin 50 ve {izerinde olmasi (%56) kronik hastaligi olup ila¢ kullanma olasiligini
arttirmaktadir. Hastalarin %97’sinin hastaligiyla ilgili bilgiye sahip bulundugu saptanmistir.

“Sizi hastaneye getiren sikayetleriniz nelerdir?”” sorusuna gore yanitlarin dagilim incelendiginde kilo kaybi-istahsizlik
%7, organ nakli- operasyon %25, ates- bulanti-kusma %8, viicut agrisi-kasint1 %24, idrar yanmasi- halsizlik %5 oraninda,
nefes darligi-kalp yetmezligi %14 oraninda ve digerleri i¢in %17 oraninda bulunmustur, “sikayetlerinizi ilk ne zaman
fark ettiniz?” sorusuna gore dagilima bakildiginda bir aydan az %37, 1-6 ay %32, 7-12 ay i %2 ve 12 aydan fazla diyen
%29 oraninda bulunmustur, Hastalarin %75°1 ameliyat olmustur, yatilan klinikler cerrahi %24, ortopedi %16, dahiliye
%32 ve kardiyo vaskiiler cerrahi %28 oraninda bulunmustur. Hastalarin %311 sigara ve %1 alkol kullanmistir, %45’ inin
giinde ii¢ defa ve daha az oraninda ¢ay, kahve vb. kafeinli icecek tiikettigi saptanmustir.

Arastirmaya katilan hastalar “giinliik yasantinizda uyku aliskanliginiz nedir?” sorusuna, %46’s1 diizenli ve %16’s1
diizensiz uyudugu, gerisi ise degisken uyudugu seklinde yanit vermislerdir. Hastaneye yatmadan 6nce giinde 4-5 saat
uyuyanlar %68 oraninda ve 6-8 saat uyuyanlar %32 oraninda, hastaneye yatmadan once uyku problem olanlar %11
oraninda bulunmustur. “Hastaneye yatmadan dnce giindiiz uykusu uyur muydunuz?” sorusuna hastalarin %30’u evet
yanitin1 vermistir. Yilmaz ve ark.nin yaptigi ¢alismaya gore (2008) hastaneye yatmadan 6nce hastalarin giindiiz uyudugu
(%39,1) ve hastaneye yattiktan sonra uyku aliskanliginda degisiklik (%77,6) ve hastalarin hastaneye yattiktan sonra sik
uyandiklart (%61,5) saptanmis , bu ¢alisma ile benzer sonuglar elde edilmistir [19]. Duru ve Cetinkaya’nin yaptigi
hastanede yatan yasli hastalarla ilgili ¢aliymasinda ¢aligmada yasli bireylerin %84.4 {inlin hastanede yatti13:1 stire i¢erisinde
uyku sorunu yasadig1 belirlenmistir. Bireylerin %60.2’si aksam 22-23.00 saatleri arasinda uyudugu ve %68.8’isabah 6-
7.00 saatleri arasinda uyandigi ve toplam yatakta gecirdikleri siire ortalamasinin 8.23+1.89 ve gece uykudan uyanma
sikligi ortalamasinin 3.94+2.17 oldugu saptanmistir. Bireylerin uyuyama nedenleri arasinda agri(n=39) ve nefes darligi
yer almaktadir [20]. Goriildiigii lizere hastalik varlig1 uyku diizenini ve kalitesini etkilemektedir.

Bu c¢alismada, hastalarin %91’inin hastaneye yattiktan sonra uyku diizeninizde degisiklik oldugu ve %7’sinde ise uyku
diizeninde degisiklik olmadig1 belirlenmistir. Hastalarda uyku sorunlari incelendiginde; uykuya dalmada giicliik ¢ekenler
%4, sik sik uyanma yasayanlar %22, sabah ¢ok erken uyanma durumu olanlar %14, uyku saatinde azalma goriilenler
%16, uyandiginda dinlenmis hissetmeyenler %9, hi¢ uyuyamayanlar %3, uyku saatinde degisiklik olanlar %16 ve daha
rahat uyuyanlar %10 oraninda bulunmustur. Ceyhan, Goris ve Zincir yaptiklar1 calismada %60.9’unun uyku sonrasi
kendisini dinlenmis hissetmedigi belirlenmistir. Bu calisma da oramin daha diisiik olmasi yapilan ¢alismada yas
ortalamasinin 50 olmasindan diger ¢alismada yas ortalamasinin 70 olmasindan kaynaklanabilir.[21]. Hastanedeki hastalar
uyku diizenlerini en fazla etkileyen faktorler olarak; giiriilti durumunu bildirmisler bunlar; diger hastalarin ve
refakatgilerin sesi (%30), hastane disindan gelen sesler (%24) ve kapi, pencere, musluk sesleridir (%17) .Yilmaz ve ark.
(2008) yaptiklar1 caligmaya gore en fazla giiriiltii nedenleri, diger hastalarin ve refakatgilerin sesi (%55,3), hastane
disindan gelen sesler (%17,4) ve kapi, pencere, musluk sesi (%28,6) oraninda olup bu bulgulara benzer sonug elde etmistir
[19].

3.1. Hastalarmn uyku Kkalitesi ile ilgili bulgular

Tablo 1°de arastirmaya katilan hastalarin uyku kalitesine gore Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi puanlari hastalik &ncesi ve
hastalik sonrasina gore karsilastirilmaktadir.

Uyku Kkalitesi iyi olan hastalarin Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi puan ortalamalar1 hastalik éncesi ve sonrasina gore
kargilagtirildiginda aralarinda istatiksel olarak anlamli fark bulunmustur (t: -10,130, p<0,001). Buna gore hastalik sonrast
puanlarmin istatiksel olarak anlamli derecede yiikseldigi, dolayisiyla uyku kalitesinin ciddi oranda bozuldugu
goriilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi puan ortalamalarmin hastalik 6ncesi ve sonrasina gore karsilastirilmasi

Pittsburg Uyku Kalitesi Hastalik Oncesi Hastahk Sonrasi
o . p
Indeksi puan ortalamalari T ss T ss
Uyku kalitesi iyi olanlar 3,111,269 6,52+3,064 -10,13 0,000
Uyku kalitesi kotii olanlar 8,04+2,541 9,12+3,789 -1,623 0,118

t: Paired Sample T-testi

Tablo 2’de Subjektif uyku kalitesi; hastalik 6ncesi ve sonrasina gore karsilastirildiginda aralarinda istatiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. (t:-7,282,p<0,001). Uykuya dalma siiresi; hastalik dncesi ve sonrasina gore karsilastirildiginda
(t:-6,888, p<0,001), Uyku siiresi; hastalik dncesi ve sonrasina gore karsilastirildiginda (t:-5,791,p<0,001), efektif uyku
aligkanligi; hastalik 6ncesi ve sonrasina gore karsilastirildiginda (t:-5,542, p<0,001), uyku ilact kullanimi; hastalik 6ncesi
ve sonrasina gore karsilastirildiginda aralarinda istatiksel olarak anlamli olarak fark bulunmustur (t:-6,908, p<0,001).
Giinliik islev bozuklugu; hastalik dncesi ve sonrasina gore karsilagtirildiginda aralarinda istatiksel olarak anlaml olarak
fark saptanmistir (t:-2,740, p<0,001). Giines ve dig. [22] yaptigi calisma sonuglari ile bu arasgtirmanin sonug¢larinin
benzerlik i¢inde oldugu goriilmiistiir [22]. Buna gore hastalik sonrasi puanlarinin istatiksel olarak anlamli derecede
yiikseldigi, dolayisiyla subjektif uyku kalitesi, uykuya dalma siiresi, uyku siiresi, efektif uyku aligkanligi, uyku ilac
kullanimu ve giinliik islev bozuklugunun ciddi oranda bozuldugu saptannistir. Serkan ve Inal’in yaptiklari caligmaya gore,
hastalik uyku kalitesini diigiirmektedir. Uyku kalitesi azaldik¢a bireylerin yorgunluk diizeylerinin arttigi ve yasam
kalitesinin de azaldig1 bulunmustur [23].

Tablo 2. Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi Alt Boyut Puanlarinin Hastalik Oncesi ve Sonrasina Gore Karsilastirilmasi

Pittsburg Uyku Kalitesi I-:;ilsltcz;lsllk I-SI(z:Islt:;;l: ¢
Indeksi Alt Boyutlar — — P
X £ss X £Sss
Subjektif uyku kalitesi 0,34 £ 0,742 1,21 £ 1,175 -7,282 0,000
Uykuya dalma siiresi 0,80 £ 0,471 1,16 £ 0,395 -6,888 0,000
Uyku siiresi 1,67 £0,792 2,20 £ 0,841 -5,791 0,000
Efektif uyku aligkanligt 0,27 +£0,510 0,68 + 0,723 -5-542 0,000
Uyku bozukluklart 0,21 £0,671 0,15+ 0,592 0,948 0,345
Uyku ilaci kullanimi1 0,90 + 0,745 1,45+ 0,821 -6,908 0,000
Giinliik islev bozuklugu 0,15+0,575 0,32 + 0,909 -2,740 0,007
Pittsburg Genel Puan 434 +2716 7,17 +3,432 -8,913 0,000

t: Paired Sample T-Testi
3.2. Uyumay etkileyen faktorler ile ilgili bulgular

Hastalarin daha once hastaneye yatma durumlarina gére UEFF puanlar karsilastirildiginda aralarindaki fark istatiksel
olarak anlamli bulunmustur (Z:-2,053, p<0,05). Hastalarin hastaneye yattiktan sonra; uyku degisikligine gére UEFF
puanlart karsilagtirildiginda (Z=-3,363, p<0,05), uyku siiresine gére UEFF puanlar1 karsilagtirildiginda (X2=1,312,
p<0,05), hastanede gece uyanma sayisina gére UEFF puanlan karsilastirnildiginda (X2=11,335, p<0,05), hastanede
giindiiz uyuyabilme durumuna goére UEFF puanlar karsilastirildiginda aralarindaki fark istatiksel olarak anlamli
bulunmustur (Z=-3,506, p<0,05). Hastanedeki giiriiltiiniin uykuyu etkilemesine gére UEFF puanlari karsilastirildiginda
aralarindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmustur (Z=-3,406, p<0,05) Diiger U., Kolutek R. (2020). *’Néroloji
Servisinde Yatan Geriatrik Hastalarda Hastane Ortamimin Uyku Kalitesine Etkisi’® adli ¢alismalarinda Hastalarin
%28.7'si 151ktan, %30'u odanin kalabalik olmasindan, %30'u odaya sik girilip ¢ikilmasindan, %24.3'i uyku saatinde
yapilan girisimlerden, %55.1'1 agridan, %25.7'si viicuda takili tibbi cihazlardan, %31.6's1 ¢evredeki giiriiltiilerden
etkilendigini belirtmistir Sonug olarak, hastanenin fiziki kosullari hastalarin uyku diizenini etkiledigini séylemislerdir. Bu
calismada hastalarin giiriiltiiden etkilenme oranlari daha yiiksek bulunmustur [24].

Calismada, Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi kisisel 6zellikler ile karsilastirilmistir. Arastirmaya katilan hastalarin PUKI
puan ortalamalari; yas grubu hastalik 6ncesi ve sonrasima gore karsilastirildiginda aralarindaki fark istatiksel olarak
anlamli bulunmustur &zellikle 80 yas ve iizeri yas grubunda PUKI puan ortalamasi en yiiksek diizeyde saptanmistir
(X2=16,171, p<0,05). Bjorkelund ve ark. yaptigi calisma sonuglari ile yapilan aragtirma sonuglart benzerlik
gostermektedir [25]. Buna gore aragtirmaya katilan hastalarda genele bakildiginda da tiim yas gruplarinda uyku
kalitesinde diisiis yasanmustir. Ozellikle ileri yaslara dogru artis gdstermesinin, yasin ilerlemesine paralel olarak hastalik
stiresinin arttig1 diistiniiliirse bu oranin daha yiiksek olmasi hastalik ve siiresi ile iligskilendirilebilir. Ayn1 zamanda ileri
yasin zayif uyku kalitesi ile ilgili oldugu diistiniilmektedir. Calisan ve galismayan grup arasinda hastalik 6ncesi ve
sonrasma gore PUKI puan ortalamas1 karsilastirildiginda aralarindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmus, ¢alisan
grupta PUKI puan ortalamasi daha yiiksek saptanmistir (Z=- 2,032, p<0,05). Buna gore ¢alisan grupta uyku kalitesinin
diisiik olmasi, ig ve aile sorumluluklari, evden uzak olma, ekonomik faktorler, isi kaybetme kaygisi gibi durumlardan
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etkilendigi seklinde diisiiniilebilir. Arastirmaya katilan hastalarin PUKI puan ortalamalari; uyku aliskanligi hastalik
Oncesine gore karsilastirildiginda aralarindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmustur (Z=-5,077, p<0,05). Uyku
aligkanlig1 hastalik sonrasina gore karsilagtirildiginda istatiksel olarak bir fark bulunmamistir (Z=-1,899, p>0,05).
Hastalarin hastaneye yatmadan onceki uyku siiresi ile hastanedeki uyku siiresi ile karsilastirildiginda aralarindaki fark
istatiksel olarak anlamli bulunmustur (X2=10,680, p<0,05). Hastalarin hastane ortamindan etkilendigi bu nedenle uyku
siirelerinin azaldig1 diisiiniilebilir. Hastalarin hastaneye yattiktan sonra uyku degisikligi hastalik Oncesine gore
karsilagtirildiginda aralarindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmustur (Z=- 1,719, p<0,05). Hastaneye yattiktan sonra
uyku degisikligi hastalik oncesine gore karsilagtirildiginda aralarindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmustur (Z=-
3,268, p<0,05). Hastane ortami, hastalik kaygisi, yabanci bir ortam, hastanin uyku diizeninin bozulmasina neden
olabilecegini diisiindiirebilir. Hastalarin hastanede gece uyanma sayisi hastalik sonrasina gore karsilastirildiginda
(X2=6,542, p<0,05), hastanede giindiiz uyuyabilme hastalik sonrasina goére karsilastirildiginda aralarindaki fark istatiksel
olarak anlamli bulunmustur (Z=23,211, p<0,05).

3.3. Uyumay etkileyen faktorler formu puanlar ile hastahk oncesi Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi puanlar
arasimdaki iliskiye ait bulgular

Calismada Uyumay: Etkileyen Faktorler Formu (UEFF) ile hastalik oncesi Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi puanlari
arasmndaki iliski karsilastirilmistir. Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi uyku siiresi alt boyutu ile UEFF puanlar1 arasinda
istatiksel acidan pozitif yonde ve zayif diizeyde (rs: 0,260, p<0,001) bir iligki oldugu saptanmistir. Hastalik 6ncesi,
Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi uyku ilac1 kullanimu alt boyutu ile UEFF puanlari arasinda istatiksel agidan pozitif yonde
ve zayif diizeyde (rs: 0,248, p<0,001) bir iliski oldugu goriilmiistiir. Hastalik sonrasi ise Tablo 2’de goriildiigii gibi
hastanede yatan hastalarin uyku durumlari g¢evresel ve bireysel faktdrlerden etkilendik¢e ve hastanede bu tiir uyaranlar
arttikga uyku kalitesinde bozulmaya paralel olarak uyku ilac1 kullanimina yonelme goriilmiistiir.

3.4. Uyumay1 etkileyen faktorler formu puanlar ile hastalik sonrasi Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi puanlar
arasindaki iliskiye ait bulgular

Tablo 3’te UEFF puanlari ile hastalik sonrasi Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi puanlar1 arasindaki iligki
kargilagtirilmaktadir. Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi subjektif uyku kalitesi alt boyutu ile UEFF puanlar1 arasinda
istatiksel agidan pozitif yonde ve zayif diizeyde (rg:0,380, p<0,001) bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore hastalarin

uyku kalitesi, uyumay etkileyen faktorlerle karsilagtirildiginda, faktorler arttikga hastalik dncesinde uyku siiresi zayif
diizeyde artis gostermektedir. Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi uyku siiresi alt boyutu ile UEFF puanlari arasinda istatiksel
acidan pozitif yonde ve zayif diizeyde (rs:0,354,p<0,001), Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi efektif uyku aliskanlig: alt

boyutu ile UEFF puanlar1 arasinda istatiksel agidan pozitif yonde ve zayif diizeyde (rg:0,357,p<0,001), Pittsburg Uyku

Kalitesi indeksi uyku ilaci kullanimi alt boyutu ile UEFF puanlari arasinda istatiksel agidan pozitif yénde ve orta diizeyde
(r5:0,611,p<0,001) bir iliski oldugu bulunmustur. Buna gére Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi ile UEFF puanlari arasinda

istatiksel acidan genel olarak pozitif yonde ve zayif diizeyde (rg:0,469, p<0,001) bir iliski oldugu goriilmiistiir. Hastanede

yatan hastalarin uyku kalitesi, uyumay1 etkileyen faktorlerle karsilagtirildiginda, uyumay etkileyen faktorler arttikca
hastalik sonrasinda subjektif uyku kalitesi, uyku siiresi, efektif uyku aliskanlig1 zayif diizeyde etkilenerek Pittsburg Uyku
Kalitesi indeks’inde artis gostermektedir. Hastalarm hastalik sonrasinda uyku ilact kullanimi ise uyumayi etkileyen
faktorler arttikga orta diizeyde artis gostermektedir. Dolayisiyla hastanede yatan hastalarin uyku durumlart ¢evresel ve
bireysel faktorlerden etkilendikce ve hastanede bu tiir uyaranlar arttik¢a uyku kalitesindeki bozulmaya paralel olarak uyku
ilaci kullanimina yonelme goriilmiistiir. Ozol D, Ozvurmaz S. “’Yasl hastalarda uyku ve uyku bozukluklari®> adh
yazilarinda belirttikleri gibi hastalar1 kullanilan ilaglar, ¢evresel faktorler, kurumda kalma, geceleri 1s181n siirekli agik
bulunmasi, giiriiltii olmasi gibi sorunlar uyku diizenini bozmaktadir [26].

Tablo 3. Uyumay: Etkileyen Faktorler Formu (UEFF) Puanlari ile Hastalik Sonrasi Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi Alt
Boyut Puanlar1 Arasindaki fliski (N=100)

Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi UEFF

Alt Boyutlar1 (Hastalik Sonrasi) T p
Subjektif uyku kalitesi 0,380™ 0,000
Uykuya dalma siiresi -0,157" 0,118
Uyku siiresi 0,354™ 0,000
Efektif uyku aliskanlig 0,357* 0,000
Uyku bozukluklari -0,115° 0,254
Uyku ilac1 kullanimi 0,611* 0,000
Giinliik islev bozuklugu 0,121" 0,232
Pittsburg genel puan 0,469" 0,000
75: Spearman korelasyon testi  *p<0,05 **p< 0,01
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4. Sonuc ve oneriler

Hastanede yatan hastalarin; yas ortalamasi 54,18+14,181 (dagilim:20-82), %77’sinin evli, %14’liniin bekar oldugu,
kronik hastalik olarak en fazla diyabet (%30), hipertansiyon (%28) hastasi oldugu saptanmistir. Yatilan klinikler
incelendiginde %32’si dahiliye, %281 kardiyo vaskiiler cerrahi ve %24 ‘i de cerrahi servislerinde yattiklar1 goriilmiistiir.
Hastalarin giinliik yasantisindaki uyku aligkanligi sorgulandiginda, %46’smim diizenli, %16’smnin da diizensiz oldugu,
hastaneye yatmadan 6nce uyku siireleri, %68’inin 4-5 saat, %32’sinin 6-8 saat oldugu, %91’inde hastaneye yattiktan
sonra uyku diizeninde degisiklik goriildiigii bulunmustur. Hastalarin %82’sinin uykularinin hastanedeki giiriiltiiden
etkilendigi, uyku diizenlerini en fazla etkileyen giiriiltii nedenine bakildiginda, %30’unun diger hastalarin refakatgileri,
%24’liniin ise hastane disindan gelen sesler ve %17’sinin musluk, kap1, pencere oldugu goriilmiistiir. Hastalarin toplam
UEFF puan ortalamasi 84,27+16,047 oldugu bulunmustur. Arastirmaya gore hastalik 6ncesinde uyku kalitesi iyi olanlar
%75, hastalik sonrasinda %37 oraninda, uyku kalitesi kotii olanlar hastalik 6ncesinde %25, hastalik sonrasinda %63
oraninda saptanmustir. Uyku Kalitesi iyi olan hastalarm Pittsburg Uyku Kalitesi indeksi puanlari hastalik éncesi ve
sonrasina gore karsilastirildiginda aralarinda istatiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,001). Buna gore hastalik
sonras1 puanlarinin istatiksel olarak anlamli derecede yiikseldigi, dolayisiyla uyku kalitesinin ciddi oranda bozuldugu
goriilmektedir. Aragtirmaya katilan hastalarin UEFF saglikla ilgili 6zelliklerine bakildiginda, daha dnce hastaneye yatma,
yattiktan sonra uyku degisikligi, yattiktan sonra uyku siiresi, hastanede gece uyanma sayisi, giindiiz uyuyabilme durumu,
giiriiltiiniin uykuyu etkilemesi durumlarina gére UEFF puanlart arasindaki fark istatiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0,05). Hastalarm Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksinin hastalik sonrasinda subjektif uyku kalitesi, uyku siiresi, efektif
uyku aligkanligi alt boyutu ile UEFF puanlari arasinda istatiksel agidan pozitif yonde ve zayif diizeyde (p<0,001) bir iliski
oldugu, PUKI uyku ilact kullanimi alt boyutu ile UEFF puanlar arasinda istatiksel agidan pozitif yonde ve orta diizeyde
(p<0,001) bir iliski oldugu bulunmustur. Pittsburg Uyku Kalitesi Indeksi ile UEFF puanlar1 arasinda istatiksel agidan
genel olarak pozitif yonde ve zayif diizeyde (rs:0,469, p<0,001) bir iliski oldugu ortaya ¢ikmuistir.

4.1. Oneriler

Calisma bulgular1 degerlendirildiginde; hastanede yatan hastalarin periyodik olarak uyku kalitelerinin degerlendirilmesi
ve bu dogrultuda kurumsal diizenlemelerin yapilmasi dnerilmektedir.Hastanede kullanilan arag¢ gere¢ nedeniyle olusacak
giiriiltiileri azaltmak amaciyla aletlerin rutin kontrol ve bakimlarmin diizenli olarak ve giindiiz yapilmas1 planlanlanabilir.
Hemsirelik hasta bakim uygulamalarinin miimkiin oldugu kadar hastanin uykusunu bélmeyecek sekilde planlanmasi
onerilmektedir. Hasta refakatgileri ve ziyaretcilerinin yiiksek sesle konugmalarinin 6nlenmesi ve bu kisileri uyarmak
amaci ile goriilebilecek yerlere uyarict levhalar asilmasinin yararli olacagi diisliniilmektedir. Hasta ziyaret saatleri
kurallarina uyulmasi i¢in saglik personelinin ziyaretgilere uyar1 konusunda gereken 6zeni gdstermesi uygun olacaktir.
Hasta odalarmin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, hastalarin gece uykusunu ve niteligini arttirmaya ydnelik olarak
hastalarla birlikte giindiiz bos vakit aktivitelerinin planlanmasi ve uygulanmasi dnerilmektedir. Hastalarin uyku 6ncesi
aligkanliklarini yerine getirebilmeleri i¢in uygun ortam saglanmasi, hemsirelerin ve diger saglik profesyonellerinin
klinikte hastalarin uyku kaliteleri ve uyku ile ilgili problemlerine yonelik duyarliliklarini arttirmak amaci ile hizmet ici
egitim programlarinin diizenlenmesi planlanabilir.

Sonug olarak, bu ¢aligmanin ileride hastane ortamindaki hastalarin uyku diizeni ve uyku kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik daha ayritili ¢alismalar planlanmasi igin bir yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.
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Ozet

Toplumsal cinsiyet esitsizligi temel bir insan haklari ihlalidir. Her tiirlii ayrimciligin sona erdirilmesi, dnyargilarin
degismesi ve hayatin her alanina kadinlarin esit katilim saglamalar1 oncelikli alanlar olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Kadmlar yiizyillardir var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden dolay1 basta siyaset olmak iizere tiim karar alma
mekanizmalarinda eksik temsil edilmektedir. Bu nedenle, hayatlarimi ilgilendiren temel konularda esit firsatlara sahip
olamamaktadir. Bu g¢alismada, meclise giren kadin milletvekillerinin kadin-erkek esitliginin saglanmasina, kadinlarin
giiclendirilmesine ve toplumsal cinsiyete duyarli politikalar gelistirmesine katki sunup sunmadigi arastirilmaktadir.
Calisma kapsaminda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)’nin 26. Yasama Doénemi’nde kadin milletvekillerinin
verdikleri yazili ve sozlii soru dnergeleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Milletvekilleri, Soru Onergeleri, Toplumsal Cinsiyet, Siyaset ve Yasama.

Abstract

Gender inequality is a fundamental human rights violation. Ending all kinds of discrimination, changing prejudices and
ensuring equal participation of women in all areas of life appear as priority areas. Due to the gender inequalities that have
existed for centuries, women are under-represented in all decision-making mechanisms, especially in politics. For this
reason, women do not have equal opportunities in fundamental issues that concern their lives. In this study, it is
investigated whether the women parliamentarians who enter the parliament contribute to ensuring gender equality,
empowering women and developing gender-sensitive policies. Within the scope of the study, the written and oral
questions submitted by women parliamentarians in the 26th Legislative Term of the Turkish Grand National Assembly
are examined from the perspective of gender equality.

Keywords: Women MPs, Parliamentary Questions, Gender Equality, Politics and Legislation.

1. Giris

Birlesmis Milletler’in Ocak 2016’da yiiriirlige koydugu ve 2030’a kadar siirecek olan “Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1”, diger bir deyisle “Kiiresel Amaglar”, yoksullugu ortadan kaldirmay1, diinyamizi korumay1 ve tiim insanlarin
barig ve refah icinde yasamasini saglamayi amaglamaktadir. 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarindan besincisi
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile ilgilidir. Bu amag ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlar ile kiz
cocuklarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir [1]. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2006 yilindan itibaren her yil
acikladigi Cinsiyet Ucurumu Raporu’na gore Tiirkiye, 2021 yilinda 156 iilke arasinda 133. sirada yer almaktadir. Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Endeksi 4 alanda dl¢iimlenmektedir: Kadinlarin saglik ve egitime erisimleri, siyasete katilimlar1 ve
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ekonomik yasamda aldiklart rol. Tiirkiye’nin 2021 yilinda bu dort alandaki yeri sirastyla saglik ve sag kalimda 105,
egitime katilimda 101, politik giiclenmede 114 ve ekonomik katilim ile firsatta 140°tir [2].

Toplumsal cinsiyet sosyolojik agidan kadin ve erkege verilen roller, sorumluluklar olarak ifade edilir. Toplumsal cinsiyet
sosyo-kiiltiirel olarak meydana gelen cinsiyet kaliplarin1 ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle, kiiltiirel olarak kadin ve
erkegi toplumsal bir kadina ve erkege doniistiiren kategoridir. Kadinlar basta siyasi karar organlari olmak iizere tiim karar
alma mekanizmalarinda eksik temsil edilmektedir. Niifusun yarisini olusturan kadinlarin karar alma mekanizmalarinda
eksik temsil edilmesi sonucunda kadinlarin ihtiyaclar1 ve oncelikleri dikkate alinmamakta ve eksik demokrasiye sebep
olmaktadir. Bu durumun degismesi ancak kadinlarin azimli miicadelesi ve ger¢ek demokrasinin kadinsiz olmayacagini
anlayan siyasi irade ile gerceklesebilir [3].

Kadinlar basta siyaset olmak iizere tiim alma mekanizmalarinda eksik temsil edilmektedir. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katiliminin 6niindeki en 6nemli engellerden biri toplumsal cinsiyet esitsizlikleridir. Siyasi partiler
iizerinden giden Orgiitlenme anlayisinda, kadmnlarin aday belirleme komitelerinde yer almamalari ve erkek egemen
partilerin kadin adaylari tercih etmemeleri gibi nedenler yiiziinden kadinlar eksik temsil edilmektedir. Erkekler tarafindan
belirlenen siyaset ile kadinlarin sorunlari, beklentileri ve ihtiyaclari gérmezden gelinmektedir. Bu anlayisla olusturulan
cinsiyet korii politikalar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden dogan farkliliklar1 dikkate almamaktadir. Boylece,
kadinlarin yagadiklar1 problemler giderek derinlesmekte ve kronik sorunlara doniismektedir [4].

Bu ¢alismada, kadinlarin eksik temsil edildigi mekanizmalarin basinda yer aldigi siyaset alaninda, kadin milletvekillerinin
verdikleri yazili ve sozlii soru onergeleri toplumsal cinsiyete duyarlilik agisindan ele alinacaktir. Bu arastirma, mevcut
siyasal yapinin biitiiniine hakim olan patriarkal yapiya kadin milletvekillerinin nasil bagdasip bagdasamadiginin, onlarin
TBMM’ye sunduklar1 yazili soru dnergeleri ve sozlii soru onergelerine nasil yansidigini ortaya c¢ikarmak agisindan
o6nemlidir. Calisma kapsaminda, TBMM nin 26. Yasama Donemi’nde kadin milletvekillerinin verdikleri yazili ve sozlii
soru 6nergeleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle karsilagtirmali olarak analiz edilmektedir.

2. Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset

Toplumsal cinsiyet esitligi; firsatlara erismede, kaynaklarin ayrilmasinda ve kullaniminda, hizmetlere ulasmada bireyin
cinsiyeti nedeni ile higbir ayrimciliga maruz kalmamasi olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve
erkeklerin, sosyal degerler, firsatlar, kaynaklar ve kazanimlar anlaminda esit haklara sahip olmalari gerektigini savunur.
Toplumsal cinsiyet esitligini gozeten ortamlarin gelistirilmesi, oncelikle geleneksel cinsiyet kaliplarini fark etmekle
baslar. Toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin esasen ‘ayrimcilik yapmama’ olmadigini 6zellikle vurgulamak gerekir. Bu
kavramin hedefi sonuglarda esitligi saglamaktir.

19. yiizyilin ikinci yarist ve 20. yiizyilin baglarinda kadinlar diinyanin farkli cografyalarinda bir araya gelerek, erkeklerle
esit haklara sahip olmayi talep etmislerdir. Birinci Dalga feminizm olarak adlandirilan bu siireg, 1. Diinya Savasi sonunda
siyasal haklarin kazanilmastyla sonuclanmistir. ikinci Dalga Feminizm ile, 1970’lerin sonlarinda kadimlarin erkeklerden
“ayr1 fakat esit” oldugu vurgulanarak 1960°I1 yillarda egemen olan “esitlik” tezine karsi c¢ikilmigtir. Kadinlarin
erkeklerden farki ve kendilerine 6zgii, en az onlarinki kadar degerli bir kiiltiir 6riintiileri oldugundan bahsedilmektedir.
Kadinlarin esitlik miicadelesinin siirdiigii liglincli dalga feminizm, 1990 yillarda baslamig, ve agirlikli olarak sinif, ik,
toplumsal cinsiyet, etnisite konularina ¢oziim aramaya odaklanmistir [S]. Dordiincii dalga feminizmin ortaya ¢ikmasina
internet ve sosyal medya platformlar1 6nemli katki saglamistir. Artan internet kullanim ile “hashtag feminizmi” olarak
da adlandirilan yeni dalga ortaya ¢ikmustir. Artik, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin konularinda sosyal medyada yapilan
aktivizm c¢alismalari1 6n plana ¢ikmaktadir [6].

Kadinlarin siyasete katilimi diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogan bir magduriyeti isaret etmektedir.
Tiirkiye’de de ayn1 durum s6z konusudur. Tiirkiye’de kadinlar se¢me ve se¢ilme hakkini ¢ok sayida iilkeden 6nce, 5
Aralik 1934’te kazanmustir. 1935 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne 17 kadin milletvekili girmistir. Ancak aradan
gegen 87 yila ragmen, Tiirkiye’de kadinlarin siyasette temsili esitlikten uzak bir tabloyu ortaya koymaktadir. 2018 genel
se¢im sonuglarina goére 600 milletvekilinin sadece 104’1 (%17,3) kadindi. 2021°de bu oran ¢esitli nedenlerden dolay1
(milletvekilliginin diistiriilmesi ve belediye bagkanligini tercih etme) %17,32’ye diismiistiir [7].

Tiirkiye’de kadinlarin segme secilme hakkini kazandig: tarih olan 1934’ten itibaren giiniimiize kadar yapilan genel
secimlerde milletvekillerinin cinsiyet dagilimini inceleyen Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA.DER), kadin
milletvekili oraninin ortalama %5,25 oldugunu tespit etmistir. Ayni ¢alismada, Cumbhuriyet tarihi boyunca Tiirkiye’ nin
20 sehrinin bir tane bile kadin milletvekili ¢ikarmadigi saptanmistir. Kadin milletvekili ¢ikarmayan sehirler alfabetik
siraya gore; Adiyaman, Ardahan, Artvin, Bayburt, Burdur, Erzincan, Giresun, Giimiishane, Karabiik, Karaman, Kilis,
Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Osmaniye, Rize, Sinop ve Yozgat’tir [8].

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Parlamentolar Arast Birlik (IPU) tarafindan hazirlanan “Siyasette
Kadin 2020” haritasi, bolgesel ve ulusal diizeyde siyasette toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gelismenin ¢ok az
oldugunu gostermistir. 2020 yilinda ilk defa diinya genelinde parlamentolardaki kadin milletvekili orani, tiim zamanlarin
en yiiksek seviyesine ulagarak %24,9’a yiikselmistir. Tiirkiye kadin milletvekili orami siralamasinda, 120°nci siradan
122’ye diismiistiir. Dlinya genelinde kadin bakan orani %21,3’e ulasarak tiim zamanlarin en yiiksek seviyesini gérmiistiir.
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Kadlnlarlp bulundugu ilk bes bakanlik “Aile, ¢ocuk, geng, yasli, engelli”, “Sosyal hizmetler”, “Cevre, dogal kaynaklar,
enerji”, “Isttihdam ve mesleki egitim” ve “Kadin, toplumsal cinsiyet esitligi”’dir [9]. Bu veriler dogrultusunda kadimlarin
diinya genelinde agirlikli olarak geleneksel cinsiyet rolleri ile iliskili bakanliklarda yer aldigini s6ylemek dogru bir tespit
olacaktir.

Kadm ve siyasal hayat konusu ilk defa Sirin Tekeli tarafindan 1982 yilinda yapilan bir aragtirmanin odak konusu olmustur.
Bu aragtirma, kadmnlarin simgesel islevlerinin éneminden bahsetmekle birlikte, Tiirkiye’de siyasal hayatta yer alan
kadinlarin siyasal haklarini kullanis yontemlerini kadinin toplumdaki yerini belirleyen maddi unsurlar temelinde
incelenmektedir [10]. Yesim Arat tarafindan 1987°de yazilan “Tirkiye’de Kadin Milletvekillerinin Degisen Siyasal
Rolleri, 1934-1980” makalesinin odak noktasi, degisen toplumsal kosullar altinda kadin milletvekillerinin Mecliste ortaya
attiklar1, hakkinda soru sorduklari ve savunduklari konulardir. Bu bakimindan ¢aligma giinlimiizde alaninda yapilan tek
calisma olarak giincelligini korumaktadir [11]. Simter Coser tarafindan 2011’de yayinlanan “Eril Siyasetle Kadinlik
Halleri Arasinda: Tiirkiye’de 23. Dénem Kadimn Milletvekilleri” arastirmasi, Aralik 2008-Nisan 2009 déneminde, 2007
genel se¢imleri sonucunda olusan parlamento yapilanmasi igerisinde yer alan kadin milletvekilleri ve feminist siyaset
arasindaki baginti(sizlik)larin eskizini ¢izmek agisindan 6zgiin bir calismadir [12]. Zehra Tosun tarafindan 2015 yilinda
yapilan “TBMM 24. Dénem Kadin Milletvekilleri ve Cinsiyet Esitligi ile ilgili Yasama Faaliyetleri” isimli ¢alisma, 24.
Donem kadin milletvekillerinin 3 yasama yilinda cinsiyet esitligi ve kadinlarla ilgili konulardaki
calismalarini/sdylemlerini betimler niteliktedir [13].

3.26. Dénem Yazih ve Sozlii Soru Onergelerinin Toplumsal Cinsiyet Perspektifiyle Analiz Edilmesi

Yasama donemi, “Iki milletvekili genel secimi arasindaki siiredir. Bu siire, Anayasa geregi 4 yildir. Segimlerin
yenilenmesi veya savas sebebiyle geriye birakilmasi hallerinde bu siire degisir”. Yasama yili, “TBMM’nin, 1 Ekim’de
baslayip 30 Eylil’de sona eren ¢alisma siiresidir. Ancak, milletvekili genel se¢imleri nedeniyle ilk yasama yilinin
baslangici ile son yasama yilinin bitisi farkli tarihlere denk gelebilir”. Bir milletvekili, kisilik ve dzel yasama iligskin
konular1 igermeyen bir 6nerge -kisa, gerekcesiz ve kisisel goriis ileri siirmeksizin- ile hitkkimet adina sozlii veya yazilt
olarak cevaplandirilmak iizere Bagbakan veya bir bakandan agik ve belli konular hakkinda bilgi isteyebilir [14], [15].

Bu ¢aligmada TBMM 26. yasama doneminin 3 yasama y1li [16]- 1.Yasama Y1l1 (02.11.2015-30.09.2016), 2. Yasama Y1l
(01.10.2016-30.09.2017) ve 3. Yasama Y1l (01.10.2017-16.05.2018)- kapsaminda, kadin milletvekillerinin verdikleri
yazili ve sozlii soru Onergeleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle analiz edilmektedir. Bu arastirmada, nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Yazili ve s6zIii soru onergeleri sayilari ve igerikleri, TBMM web sayfasinda yasama
donemi ve yasama yillari secilerek tiim kadin milletvekillerinin profillerine girilerek hesaplanmigtir [17].

26. Yasama doneminde TBMM’de olan tiim kadin milletvekilleri arastirmanin evrenini olusturmaktadir. 26. yasama
doneminde Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)’nin kadin milletvekilleri tarafindan tamami 1. yasama yilina ait olmak
iizere toplam 15 tane yazili veya s6zlii soru nergesi verilmistir. Soru 6nergeleri agirlikli olarak istatistik talebi ile ilgilidir.
Bu nedenle, arastirmanin 6rneklemini 26. Yasama doneminde muhalefet partilerinin {iyesi olan veya bagimsiz olan kadin
milletvekilleri olugturmaktadir.

Bu arastirma ile “Kadin milletvekilleri verdikleri yazili ve sozlii soru Onergeleri ile toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina katki sunmakta midir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Arastirma muhalefet partilerinin iiyesi olan veya
bagimsiz olan kadin milletvekillerinin sundugu yazili ve s6zlii 6nergeleri ile sinirli tutulmustur. Arastirma kapsaminda,
kadin milletvekillerinin verdikleri yazili ve s6zlii soru dnergelerinden “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami gegenler ve

“kadin ve/veya kiz ¢ocuklar1” baghiginin kullanildig1 yazili ve sozlii soru 6nergeleri “toplumsal cinsiyet esitligi” odaginda
degerlendirmeye alinmistir.

Bu calisma ile 26. Yasama doneminde kadin milletvekillerinin verdikleri yazili ve sozlii soru 6nergelerinde toplumsal
cinsiyete, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclendirilmesine yer verip vermediklerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.
Bir sonraki yasama donemindeki arastirmalarda farkli yaklagimlar benimsenebilir. Ayni zamanda, kadin
milletvekillerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalar1 yazili ve s6zlii soru 6nergeleri ile sinirli degildir.

3.1. 26. Donem 1. Yasama Yih

26. Donem 1. Yasama Yili 2 Kasim 2015 ile 30 Eyliil 2016 tarihleri arasini icermektedir. Bu dénemde, 82 kadin
Milletvekili Meclis’te yer almistir. En fazla kadin vekil sayist AK Parti'de, en az kadm vekil sayis1 Milliyet¢i Hareket
Partisi (MHP)'dedir. AK Parti’nin 32, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)’nin 21, Halklarin Demokratik Partisi (HDP) nin
19, MHP’nin 3 kadin milletvekili vardir.

Kadin milletvekillerinden gelen soru dnergeleri bu doneme iligkin konu basliklarina gore siniflandirilmigtir. Bu bagliklar
asagida yer almaktadir:

. Egitim kurumlarinda yasanan taciz vakalari

. Cinsel ayrimciligin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar

. Saglik Bakanligi'nin kadinlarn siit izni kullanmas1 konusundaki bir genelgesi

. Kadin koruma evleri ve ¢ocuk koruma evlerine bagvuranlar ve bu kurumlarin denetimleri
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. Egitimde Toplumsal Cinsiyetin Gelistirilmesi Projesi
. Siddete maruz kalan engelli kadinlarin kadin siginma evlerine kabul edilmedigi iddiasi
. Polis aliminda kadin adaylara kontenjan ayrilmasi
. Kiz ¢ocuklarinin evlendirilmesi
. Kadm siginma evi verileri
. Toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakli siddet vakalar1
. [zmir Sakran Kadin Kapali Cezaevi'ndeki mahkiimlara iskence ve kotii muamelede bulunuldugu iddias
. Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik cinsel istismar vakalariyla ilgili baz1 sayisal veriler
. Kadma yo6nelik siddetle miicadele
. Kadima kars1 siddet uyguladigi gerekgesiyle mahkiim olan kisilerin denetimli serbestlikten yararlandirilmasi
. Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun uyarinca verilen tedbir kararlar

26. Donem 1. Yasama Y1li’nda kadm milletvekillerinin yazili ve sdzlii soru 6nergeleri Tablo 1°de sunulmustur. Tablodan
goriilecegi tizere, toplumsal cinsiyete iligkin yazili ve s6zlii soru dnergesi sayist ¢ok azdir. Bu donemde sunulan 19 sozlii
soru onergesinin sadece 2’si (%10,52) ve 1273 yazili soru onergesinden 45’1 (%3,53) toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgilidir.

Tablo 1. 26. Dénem 1. Yasama Y1li Kadin Milletvekillerinin Yazili ve Sézlii Soru Onergeleri

Toplumsal Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

Kadm - Sozlii Soru Esitligi ile lgili Sozlii Yazh Soru g oiisiiie flgili Yazil
Milletvekilleri Onergeleri ~- . Onergeleri ~~ .
Soru Onergeleri Soru Onergeleri
CHP 11 0 645 17
HDP 1 0 429 23
MHP 7 2 133 2
BAGIMSIZ 0 0 66 3
TOPLAM 19 2 1273 45

3.2.26. Donem 2. Yasama Yih

26. Donem 2. Yasama Yili 01.20.2016 ile 30.09.2017 tarihleri arasimi igermektedir. Bu donemde, HDP’den Figen
Yiiksekdag Senoglu, Nursel Aydogan ve Tugba Hezer Oztiirk’iin Anayasa’ya gore milletvekilleri diisiiriildiigiinden, kadin
milletvekili temsili 79’a inmistir.

Kadm milletvekillerinden gelen soru 6nergeleri bu doneme ait konu basliklarina gore smiflandirilmistir. Bu basliklar
asagida siralanmaktadir:

. Kadinlara yonelik siddet, taciz ve ayrimcilik olaylari

. Muhtar, belediye bagkani, belediye meclisi iiyesi, vali ve kaymakam kadin sayilarina ve yiizdelik oranlart

. Siddet magduru kadinlara verilen desteklere ve aile ici siddetin dnlenmesi icin yapilan ¢aligmalari

. Adana'da 2002 yilindan bu yana iglenen kadin cinayetleriyle ilgili baz1 veriler

. 2002-2016 yillar1 arasinda gergeklesen kadina yonelik siddet ve cinayet olaylart

. Televizyon programcisi bir kadinin kaybolmasi olayma yo6nelik iddialar

. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi'nin Bursaray'da bayanlara 6ncelikli vagon uygulamasi

. Denizli'de engelli bir kadinin fazla kilolu oldugu gerekgesiyle minibiisten indirilmesi olayina ve engellilere
yonelik haksiz uygulamalarla ilgili caligmalar

. Tarsus T Tipi Kadin Kapali Cezaevi ile ilgili iddialar

. Gebze Kadin Kapali Cezaevi'nde son alt1 ayda bes mahkiimun hayatini kaybettigine ve hak ihlallerine dair
iddialar

. Bir ilahiyat¢1 tarafindan kadinlarin giyim kusami ve yasam sekliyle ilgili olarak yapilan aciklama ve bu
kisinin baskan1 oldugu merkez

. Kadikdy Metro Istasyonu'nda cello ¢alan kadin sanat¢inin polis ve dzel giivenlik tarafindan darp edilmesi
olayinin sorugturulmasi

. Geng niifus, igsizlik ve kadinlarin isgiictine katilimi

. Kadinlara ve ¢cocuklara yonelik cinsel istismar vakalariyla ilgili baz1 sayisal veriler

. 18 yasin altinda evlendirilen ¢ocuklarla ilgili baz1 sayisal veriler ve erken yasta evlenen kiz ¢ocuklarmin
maruz kaldig1 sorunlar

. Silivri 9 No'lu Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu'nda hasta bir kadin mahkimun iskence gordiigii iddias
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26. Donem 2. Yasama Y1li’nda kadm milletvekillerinin yazili ve s6zlii soru 6nergeleri Tablo 2’de sunulmustur. Tablodan
goriilecegi izere, toplumsal cinsiyete iliskin yazili ve s6z1ii soru 6nergesi sayisi bu donemde ¢ok azdir. Bu dénemde kadin
milletvekilleri tarafindan sdzlii soru 6nergesi sunulmamistir. Kadin milletvekillerine ait 1434 yazili soru 6nergesinden ise
sadece 60’1 (%4,18) toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgilidir.

Tablo 2. 26. Dénem 2. Yasama Y1li Kadin Milletvekillerinin Yazili ve Sozlii Soru Onergeleri

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi

 Kadm — — S5zlii Soru ile Tlgili Soz1ii Soru Yazili Soru ile Tlgili Yazili Soru
Milletvekilleri Onergeleri = . Onergeleri 2 .
Onergeleri Onergeleri
CHP 0 0 818 23
HDP 0 0 520 35
MHP 0 0 40 1
BAGIMSIZ 0 0 56 1
TOPLAM 0 0 1434 60

3.3.26. Donem 3. Yasama Yih

26. Donem 3. Yasama Yili 1 Eyliil 2017 ile 16.05.2018 tarihleri arasimni igermektedir. Bu donemde, HDP’den Besime
Konca’nin Anayasa’ya gore milletvekilleri diistiriildiigiinden ve CHP’li Safak Pavey istifa ettiginden dolayi, kadin
milletvekili temsili 76’ya inmistir.

Kadm milletvekillerinden gelen soru dnergeleri bu doneme 6zgiin konu basliklarina gore siniflandirilmigtir. Bu basliklar
asagida listelenmektedir:

. Siddet goren ve siginakta kalan kadinlarla ilgili bilgilerin kamu goérevlilerince kadinlarin
yakinlartyla paylagsmasinin engellenmesi

. CAYKUR'a yapilacak mevsimlik is¢i aliminda kadinlarin ve engellilerin bagvurularinin
kabul edilmeyecek olmasi

. Konuk evlerinde kalan kadinlarin gizlilikleri korunarak oy kullanabilmesi

. LGBTI bireylerin istihdamina ve is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara kars1 gelistirilecek
politikalar

. Kadin cinayetlerine ve kadimn siginma evleriyle ilgili sorunlar

. Kadinlarin yasadig1 sorunlara ve ¢oziimlerine yonelik ¢alismalar

. Kadinlarin siyasi temsiline yonelik mevzuat ¢alismalart

. Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biit¢eleme

26. Dénem 3. Yasama Y1li’'nda kadin milletvekillerinin yazili ve s6zlii soru dnergeleri Tablo 3’te sunulmustur. Tablodan
goriilecegi lizere, toplumsal cinsiyete iligskin yazili ve sozlii soru dnergesi sayisi yok denecek kadar azdir. Bu donemde
sunulan 6 sozlii soru 6nergesinin hicbiri toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili degildir. Kadin milletvekillerine ait 313 yazili
soru Onergesinden ise sadece 9’u (%2,87) toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgilidir.

Tablo 3. 26. Dénem 3. Yasama Y1li Kadin Milletvekillerinin Yazili ve Sézlii Soru Onergeleri

Toplumsal Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

Kadin - Sozlii Soru Esitligi ile ilgili Sozlii Yazili Soru g tistile flgili Yazih
Milletvekilleri Onergeleri ~- . Onergeleri P .
Soru Onergeleri Soru Onergeleri
CHP 6 0 168 5
HDP 0 0 131 3
MHP 0 0 5 1
BAGIMSIZ 0 0 9 0
TOPLAM 6 0 313 9
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4. Genel Degerlendirme

Yapilan arastirma sonucunda, 26. Dénem kadin milletvekillerinin yazili ve sozlii 6nergelerinin 6zet tablosu Tablo 4’te
sunulmugstur. Bu dnergeler igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olanlarinin sayisint azlig1 dikkat ¢ekmektedir.
26. Déonemde muhalefet partilerinin tiyesi olan veya bagimsiz olan kadin milletvekilleri tarafindan toplam 3045 tane yazil
ve s0zlii soru 6nergesi verildigi tespit edilmistir.

Tablo 4. 26. Dénem 3. Yasama Y11 Kadin Milletvekillerinin Yazili ve Sézlii Soru Onergeleri Ozet Tablo

Toplumsal Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

26. Yasama Sozlii Soru g ijisifle Tigili oz La2 Soru Esitligi ile Tlgili Yazili
Dénemi Onergeleri - . Onergeleri - .
Soru Onergeleri Soru Onergeleri
1. Yasama Y1l 19 2 1273 45
2. Yasama Yili 0 0 1434 60
3. Yasama Yilt 6 0 313 9
TOPLAM 25 2 3020 114

Aragtirmadan elde edilen bulgular Sekil 1°de gosterilmektedir. Toplam 25 s6zlii soru dnergesinden sadece 2’sinin
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili oldugu saptanmistir. Bu da oransal olarak yalnizca %7’sini olusturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ile Tlgili
Sozlii Soru
Onergeleri

7%

= Sozlii Soru Onergeleri
= Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Tlgili Sozlii Soru Onergeleri
Sekil 1. TBMM 26. Dénem Kadin Milletvekillerinin Sozlii Soru Onergelerinin Dagilimi

Sekil 2°de toplam 3020 yazili soru 6nergesinin sadece 114’1l toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili oldugu gosterilmektedir.
Bu sayisal olarak yazili soru dnergelerinin %4’ tidiir.

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ile
Tlgili Yazih Soru
Onergeleri
4%

= Yazili Soru Onergeleri

= Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Yazih Soru Onergeleri

Sekil 2. TBMM 26. Dénem Kadin Milletvekillerinin Yazilt Soru Onergelerinin Dagilim1
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Genel bir degerlendirme olarak, 26. Donem muhalefet partilerinin iiyesi olan veya bagimsiz olan kadin milletvekillerinin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yazili ve s6zlii soru 6nergesi sunma konusunda basarilt bir performans gostermedigi
tespit edilmistir.

5. Sonug¢

Mevcut toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle kadinlar segimle ve atama ile gelinen tiim karar alma mekanizmalarinda
eksik temsil edilmektedir. Kadinlarin karar verme ve politika yapma siireglerine katilimlari smirli oldugundan,
ihtiyaglarini seslendirip, talep edememekte ve gergeklesmesini saglayamamaktadirlar. Kadinlarin ihtiyaglarinim, yine
kadinlar tarafindan dile getirilmesinin 6nemi ve giicli deneyime dayanmaktadir. Kadinlarin giinliik hayatlarinda, kadin
olduklar1 i¢in deneyimledikleri ve ihtiyag duyduklart konulari, ¢oziimleri ile seslendirmeleri hem kadinlarin
nesnelesmesini engelleyecek hem de 6znenin kendi talepleri, ihtiyaglar1 ve ¢oziimleri ile karar verme ve politika yapma
mekanizmalari i¢inde var olmasini kolaylastiracaktir.

Calisma kapsaminda, 26. Donem 1., 2. ve 3. Yasama doneminde kadin milletvekillerinin yazili ve sozlii soru
onergelerinde kadmlarin giiglendirilmesi veya toplumsal cinsiyete yonelik olanlarin sayisinin son derece az oldugu tespit
edilmistir. Kadin milletvekillerinin soru dnergelerinin agirlikli olarak; kadina yonelik siddet (kadin cinayetleri, cinsel
taciz, tecaviiz, kadin signaklari, siddet uygulayan erkekler ve erken yasta evlilikler), kadin sagligi, kiz ¢ocuklarinin
egitimi, tutuklu kadin siyasetgiler, kadin cezaevlerindeki kotii uygulamalar, istthdam ve galigma yasamu ile ilgili oldugu
belirlenmistir. Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ayrimciligi, toplumsal cinsiyet, kadmlarin karar alma mekanizmalaria
katilimu ile ilgili soru ydnergelerinin sayisinin azlig1 dikkat gekmektedir.

Iktidar partisi olan AK Parti’den ¢ok az sayida kadin milletvekilinin yazili ve sozlii soru nergesi verdigi tespit edilmistir.
Verilen az sayidaki soru onergeleri ise hiikiimetin kadinlara yonelik ¢aligmalarina iligkin istatistik talebi ile ilgilidir.
Agirlikli olarak muhalefet partilerinin kadin milletvekilleri, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet¢i sdylemle ilgili soru 6nergeleri
vermistir. 26. Dénem’de toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme, TBMM’deki cinsiyetgi sdylem ve uygulamalart ile ilgili
de soru dnergelerinin verildigi gézlemlenmistir.

Sonug olarak, TBMM’de 26. Dénem kadin milletvekillerinin bilhassa kadinlar1 ilgilendirdigi diistiniilen siddet, saglik,
egitim gibi konulara egildigi, bununla birlikte gevre, bilisim, ulasim, savunma, yerel ve ulusal kalkinma gibi genel
konularda az sayida da olsa yazili ve s6zlii soru dnergeleri verdigi tespit edilmistir.
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Ozet

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireyler, gliniimiizde artan oranda is piyasasinda yer almaktadirlar. Ancak,
igsveren OSB’li bireylere igyerinde herhangi bir is¢iye gosterdigi 6zenden daha fazlasini gostermelidir. OSB’li bireylerin
igyerinde kendilerini rahat hissetmeleri, caligma hayatinda yer alabilmeleri i¢in ¢cok nemlidir. Bu nedenle hem isveren
hem de isgiler, OSB’li bireylere karsi davramslarim diizeltmek, degistirmek ve gelistirmekle yiikiimliidiirler. Isyerinde,
OSB’li bireylerin dikkatini dagitacak hususlar tespit edilmeli, OSB’li bireylerin 6zellikleri taninmali ve OSB’li bireylere
dogru destegin verilmesi i¢in is kocu ile birlikte ¢alisilmalidir. OSB’li bireylerin istihdami hususunda igverenlere yol
gosterici nitelikteki ¢alismalarin sayisinin diisiik olmasi, birgok OSB’li bireyi i hayatindan uzaklastirmakta ve onlarin
ekonomik bagimsizliklarint kazanmalarimin 6niine gegmektedir. Bu ¢aligmada, OSB’li bireylerin istihdaminda igverenin
yiikiimlilikleri hususunda gerek yerel yonetimlerin ve sendikalarin igverenlere yonelik olarak hazirladiklari rehber
kitaplardan ve gerekse bilimsel ¢alismalardan faydalanilmistir. Tiirkiye’de de OSB’li bireylerin istihdami hususunda
gerekli onem verilerek OSB’li bireylerin is piyasasina kazandirilmasina yonelik 6nerilerde bulunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Otizm Spektrum Bozuklugu, Is Kogu, Istihdam, Otizmli Calisan

Abstract

The number of individuals with autism spectrum disorder has increased dramatically in recent years. However., employers
should treat more sensitive individuals with ASD than others. It is very important for individuals with ASD to feel
comfortable in the workplace and to take part in working life. Therefore, both employers and co-workers are responsible
to correct, change and improve their behavior towards individuals with ASD. In the workplace, issues that may distract
individuals with ASD should be identified, the characteristics of individuals with ASD should be recognized and a job
coach should be worked with to provide the right support to individuals with ASD. There are few number of studies that
guide to employers about the employment of individuals with ASD. As a result, many individuals with ASD stay away
from job market and unfortunately they are prevented from gaining their economic independence. In this study, both
guidebooks prepared by local governments and unions and scientific studies regarding the employer’s obligations in the
employment of individuals with ASD were used. In Turkey too, by attaching the necessary importance to the employment
of individuals with ASD, suggestions are made for the inclusion in the labour market of them.

Keywords: Autism Spectrum Disorder, Job Coach, Employment, Austistic Worker

1. Giris

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), sosyal iletisim ve sosyal etkilesimde zorluklar ve davranislar, ilgi alanlar1 ve
etkinliklerde sinirli ve tekrarlayan oriintiilerle karakterize bir nérogelisim bozuklugu olarak tanimlanir [1]. Tiirkge’de
“ice yoneliklik” olarak tanimlanan otizm [2], ilk olarak Leo Kanner tarafindan tip literatiiriine kazandirilmis olup, sozlii
ve sozel olmayan iletisimde bozukluk gibi g¢ekirdek belirtileri olan siiregen bir bozukluk olarak tanimlanmistir.
Giiniimiizde, bireye otizm tanis1 konulmasi i¢in iletisim ve toplumsal gelisim alanlarinda bozukluk, yineleyici, sinirlayici
ilgi ve davranislar ve bu alanlardaki sorunlarin 30 ay 6ncesinden goriilmesi gerekmektedir [3].
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Otizm, ¢alismaya engel bir durum degildir ancak isyerlerinin otizmli bireylerin gereksinimlerini gérmezden gelmesi
istihdama engel bir durum olusturmaktadir. Tiim OSB’li bireyler bilissel, sosyal ve davranigsal iglevsellik, ¢aligma
yetenegi ve arzusuna sahiptir. Bireylerin giiclii ve zay1f yonleri, 6zel ilgi alanlar1 dahil bireysel 6zellikleri dikkate alinarak
uygun bir ise yerlestirilebilirler. Bireylerin yetenek ve bilgilerine uygun bir eslesme yaratildiginda basarili ve daimi bir
istihdam iligkisi kurulabilir [4].

OSB’lilerin istihdama katilmasinin hem kendileri hem de aileleri i¢in olumlu sonuclari bulunmaktadir. Oncelikle ailelerin
otizmli bir bireyin topluma kazandirilmas: siirecinde yasadiklari zorluklar hafiflemekte, aile kendine vakit ayirabilmekte,
ailelerinin ¢ocuklarinin gelecegine iligkin kaygilarini azaltmakta, aile ¢ocuklariyla daha nitelikli iletisim kurmakta,
bireylerin ¢alismalar1 karsiliginda aile biitgesine ekonomik katki yapmalar1 sonucunda devlet yardimlarina bagimliliklar
azalmaktadir. Bireylerde goriilen gelismeler ise ailelerine olan bagimliliklarinda, takintili hareketlerinde ve tekrarlayici
davranislarinda azalma, konusma yeteneklerinde ise olumlu degisiklikler goriilmekte, bireyler sosyallesme olanaklarina
kavusmakta, bireylerin 6zgiivenleri ve mutluluk diizeylerinde artig goriilmektedir [S]. Ancak, otizmli bireylerin ¢alisma
yasamindaki goriiniirliik oranlari oldukga diisiiktiir. Gliniimiizde is piyasasinda daha ¢ok otizmli bireyin yer almasi i¢in
onlarin karakterleri ve ihtiyaglar1 da gozetilmesi gerekmektedir [6].

Otizmlilerin istihdaminda reel sekt6r yerine genellikle korumali isyerlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Korumali
igyerlerinin temel amaci, sosyal ve mesleki entegrasyon ve rehabilitasyondur. Bu isyerlerine iliskin olarak engelli
calisanlar1 korumak ve ¢alisma mevzuatinin uygulanmasma dair istisnalari belirtmek tizere bazi lilkelerde yasal
diizenlemeler yapildig1 goriiliirken, bazi iilkelerde ise herhangi bir mevzuat bulunmamaktadir [7]. Korumali igyerinde
one cikan husus, istihdamin yan1 sira engelli bireylerin tedavi ve sosyallesme siirecine yardimci olmaktir. Bu nedenle
yalnizca istihdam olgusu 6n planda tutulmamaktadir. Tiirkiye’de korumali isyerlerinde ¢alisacak engelli bireylere erisim
hususunda zorluklar yaganmaktadir. Zira bu konuda bir veri tabani1 bulunmamasi nedeniyle igverenler zihinsel engelli
bireylere erisim saglayamamaktadir. Bu sorunun giderilmesi i¢in T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen ve 2011-
2023 donemini kapsayan “Ulusal Ruh Sagligi Eylem Planina” uygun bir veri tabaninin olugturulmasi 6nerilmektedir [8].

Isverenin, is sozlesmesinden dogan baslica borglar isciye iicretini ddemek, isciye esit davranmak ve is¢inin kisiligini
korumaktir. Isverenin otizmli is¢inin taraf oldugu sdzlesmeden dogan borglari, diger iscilere nazaran daha hassas bir
calisma iligkisi ortaya koymaktadir. Igveren OSB’li bireye verdigi talimatlarda 6zenli davranmali, 6zellikle isyerini
OSB’li bireylere uygun hale getirmeli, igveren ve is¢ilere OSB’li bireylerle ¢aligmalart igin egitim vermeli ve is kogundan
destek almalar1 gerekmektedir. OSB’li bireylerin istihdaminda is koglarinin énemli bir rolii bulunmaktadir. is kocu,
otizmlilerin gii¢lii ve siradis1 yanlarimi kesfetmektedir. Bu nedenle igveren, isyerinde organizasyon becerilerini 6gretmek
ve giiclendirmek igin is kogu calistirmalidir. Is kogu, otizmli bireyin isyerindeki oryantasyonunu saglamaya da yardime1
olmaktadir [9], [10], [11]. Amerika Birlesik Devletleri’nde konu ile ilgili olarak verilen kararlarda OSB’li bireylerin is
kogu ile ¢aligmasinin reddedilmesi, igverenin aleyhine sonuglar dogurmaktadir. EEOC v.Party City,Corp., kararinda,
isveren otizmli bagvurucunun istihdaminda is koguna ihtiya¢ duydugunu fark etmis ancak is kogu istihdamini reddederek,
OSB’li bireyin is bagvurusunu reddetmistir. Mahkeme, bu olayda isvereni haksiz bulmus ve OSB’li bireyin ¢alismasi
i¢in is kogu galistirilmasinin 6nemine deginerek isvereni tazminata mahkum etmistir. [12]. EEOC v.Tarsadia Hotels dba
Comfort Suites kararinda da otizmli ¢alisanin is kogu ile ¢aligma talebinin reddedilmesi hususu mahkemeye taginmis ve
isveren tazminata mahkum edilmistir. [13]. Is kocu, otizmli bireylerin isyerinde ¢alismalarini tesvik etmek icin odiil
sistemi kurabilir. Ancak performans ydnetiminin otizmli bireylere uygun olarak planlanmasi gerekir. Ornegin OSB’li
birey icin 0diil, kariyer basamaklarini tirmanmak degildir. Otizmli bireylere 6diil olarak ilgi alanlar1 ve yetenekleri ile
ilgili yeni beceriler veya gorevler isteyebilirler [14], [15].

2. Is Goriismeleri sirasinda isverenin borglar:

OSB’li bireylerin ise alinmasi, istihdam edilmelerinin ilk ve en onemli siirecidir. Isverenin, is ilaninda ve is
goriismelerinde dikkat etmesi gereken hususlar bulunmaktadir. Oncelikle, OSB’li bireye yonelik olarak hazirlanan bir is
ilaninda kullanilacak ifadelere dikkat edilmelidir. Eger bagvurucu is goriismesi sirasinda yardima ihtiya¢ duyuyorsa, bu
hususu da belirtmesi icin bagvuru formunda yer birakilmahdir. ilanda adaylardan istenen temel beceriler listelenmeli,
jargon veya gereksiz bilgilerden kagimilmalidir [24]. Otizmli is¢iye kendini ifade etme olanagi taninmalidir. Bu husus, is
goriismeleri siirecinde de kendini gostermektedir. OSB’li birey ile yapilacak is goriismelerinde dikkat edilmesi gereken
noktalar bulunmaktadir. Aksi halde, otizmli birey kendini ifade edemeyecek ve basarisiz bir is gorlismesi
gerceklestirecektir [16]. Farazi degil somut 6rnekler iizerinden gidilmelidir. Oregin is¢iye bir sorunla karsilastiginda
nasil bir yol izleyecegini sormak yerine, somut bir rnek ortaya konmali ve adaya bu olay1 nasil ¢dzecegi sorulmalidir.
OSB’li bireye sorulacak sorularda igverenin amacini ortaya koyacak ornekler kullanilmasi siirecin daha iyi islemesini
saglayacaktir. Otizmli bireye sorulacak sorular “evet”, “hayir” seklinde yanitlanacak sekilde olmamalidir [25]. OSB’li
bireylere sorulan sorularin tekrarlanmasi ve onlarin diisiinmeleri igin yeterli zaman ayrilmalidir. Adaylara gorlisme
sirasinda sorulan sorularin bir kopyasinin da onlerinde bulundurulmasi sorular1 yazili olarak gorerek diisiinmelerine
yardime1 olmaktadir. OSB’li bireyin rahatlamasi saglanmali ve gerekirse su ikraminda bulunulmalidir [26].
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3. Isverenin talimat verirken 6zen gosterme borcu

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda igverenin borglari arasinda is¢iye talimat vermede 6zen borcuna yer verilmemis olmakla birlikte
engelli bireylerin istihdaminda isgveren, talimat verirken daha dikkatli ve 6zenli olmalidir. Bu bor¢ kanundan degil, is
sozlesmesinden dogan bir borgtur. Aksi halde, is¢i yapacagi isi tam olarak kavrayamaz. Bu durumda is¢i, moral bozuklugu
ve bikkinlik yasayip isi birakmak zorunda kalirken; isveren ise bosa zaman harcadigini diisiinerek engelli isgileri istthdam
etmekten kaginacaktir. Bu gibi durumlarin yasanmamasi adina, igveren konumuz agisindan ele aldigimizda otizmli
bireylere talimat verirken birtakim hususlara dikkat etmelidir.

Otizmli is¢inin yapacagi igin tanimi, is¢inin yikiimlilikleri, ¢alisma saatleri ve ig¢inin iicreti hakkinda net bilgi
verilmelidir. Eger is¢inin ¢alisma diizeninde bir degisiklik olacaksa, bu durum OSB’li bireye onceden bildirilmeli,
degisikligin ne zaman olacag1 ve nasil olacagina dair diizenli hatirlatmalar yapilmalidir. [11].

Iletisim, OSB’li bireylerin istihdaminda énemli bir husustur. Ozellikle isveren, isveren vekili veya diger calisanlarla
iletisim kurmakta zorlanan otizmliler i¢in bazi 6nlemler alinmas1 gerekmektedir. Oncelikle isveren, ¢alisanma verdigi
talimatlart agik ve net bir bigimde, yazili olarak vermeli, soyut kavramlar kullanmaktan kaginmalidir. Talimatlarin sozlii
yerine yazili bir bigimde verilmesi, OSB’li bireylerin istihdaminda énem tastyan bir husustur [9], [17], [18]. Ornegin
elektronik posta sistemi iizerinden otizmli is¢iye talimatlar verilebilir. Bir diger yontem ses kaydidir. Iscilere ses kayitlari
gonderilerek talimat verilmesi, is¢inin ilgili talimat: tekrar tekrar dinleyebilmesine imkan verecektir [15], [10].

OSB’li is¢iye igyeri, kurallar1 hatirlatilmali ve is¢inin varsa yazili olmayan kurallar olarak nitelendirilen teamiillere
uymasi saglanmalidir. Ornegin, is¢inin miisterilere karsilamak icin takim elbise giymesi hususu is¢iye hatirlatilmalidir
[11]. Isveren, isyerindeki cihazlarin ¢alistirilmasi, bilgisayarin kullanilmas1 gibi hususlarda OSB’li bireylere yardimei
olacak akig semalarinin asilmasi énemlidir. Resimli ipuglar saglayarak cihazlarin kullanimi kolaylastirilabilir. OSB’li
bireylere verilen gorevleri siralamak, gorevi renklere ayirarak belirlemek gerekir [10].

Isciye verilen isin bitirilmesi i¢in dngériilen zamanimn dnceden belirtilmesi cok énemlidir. Sabit bir tarih verilerek isin
bitirilmesi istenmelidir. Ancak, son teslim tarihlerinin belirlenmesi hususunda dikkatli olunmas1 gerekir. Isin verildigi
tarih ile teslim tarihi arasindaki siire kisa tutulmamalidir. OSB’li is¢ilerin zaman yonetimine yardim edebilmek igin isgiye
verilen projenin boliimlere ayirilmasi, kontrol listesi belirlenmesi, gérevin tamamlanmasi i¢in yeterli zaman belirledikten
sonra teslim tarihi ig¢in uyarici, 6rnegin alarm konmasi, 6nemli tarihlerin hatirlatilmasi i¢in post-it notlarr kullanilmasi,
isin teslim tarihinin vurgulanmasi i¢in duvar takviminin kullanilmasi, giinliik ¢aligma faaliyetlerinin takvime yazilmasi,
isciye elektronik veya fiziki ortamda erisebilecegi bir ajanda verilmesi ve bunun kullanim: konusunda is¢iye egitim
verilmelidir. Isciye yaptig1 isin geri doniisii hakkinda bilgi alacag: belirtilmeli, performans sistemi konusunda bilgi
verilmeli ve is¢i ile haftalik veya aylik toplantilar yapilarak ig¢iye olumlu ya da olumsuz yonde doniis yapilmali, is¢iye
yerinde yapilan dvgii ve pekistirmelerle is¢inin gelisimi saglanacaktir [9-11].

OSB’li is¢iye egitimler verilmeli ve bu egitimler belirli araliklarla yenilenmelidir. Is¢ilerin ¢alisma tekniklerini 6grenmesi
icin kendisine 6zgii egitimler verilmesi énemlidir. Iscilerin coklu gorev yapabilmesi, 6rnegin telefonda konusurken bir
yandan da bilgisayarda yazi yazilmasini 6grenmesi i¢in egitimler verilebilir. Eszamanli olarak gerceklestirilmesi gereken
gorevleri dgrendikge isginin performansi da artacaktir. OSB’li bireye verilen is bitmeden yeni bir gérev verilmemelidir
[10].

Isyerinde OSB’li bireylere yardim edecek personelin belirlenmesi gerekir. Bu sekilde yardimsever bir ortam yaratilarak,
bireylerin gii¢lii yanlar1 kullanilir ve sosyal entegrasyonu desteklenir. Bireylere isyerindeki sosyal rutinlerin agiklanmasi
hususunda da yardim edilmesi gerekir [9]. Calisanlara verilecek duyarlilik egitimleri sonucunda otizmli bireyin
davraniglarinin arkasinda yatan nedenleri anlayacak ve ihtiyaglarma uygun karsiliklar verebilecektir. Bu sekilde takim
caligmalarinda istenen ahenge ulagmak miimkiin olacaktir. Egitimlerin yani sira, ¢alisanlara otizmli bireylerle
iletisimlerinde dikkat etmeleri hususlari agiklayan dokiimanlar hazirlanmasi 6nerilmektedir [19].

Isyerinde hayvan beslemek, otizmli ¢alisanlarin is motivasyonunu arttirmak igin bir yontem olarak goriilmektedir.
Ozellikle rehber kopekler, OSB’li bireylere isyerinde yardime1 olmaktadir [16]. Isveren, iscinin beraberinde getirdigi bu
canlilar1 da korumakla yiikiimliidiir. Zira, bu canlilar OSB’li bir bireyin istihdaminda olagan olarak goriilmelidir [30],
[31].

Otizmli iscilerin isyerine ulasim araglarinin yarattigi sorunlar nedeniyle ise ge¢ gelmeleri ya da igyeri bilgisayarlarinin
bozulmasi nedeniyle islerini yetistirememeleri anksiyeteye neden olabilir. Bu gibi sorunlarin asilmasi igin otizmli
bireylere yardimci olunmali, yalniz birakilmamalidir. Sorunun ¢oziimiine odaklanarak, otizmli bireylerin ise
odaklanmalar1 saglanmalidir [11].

Esnek calisma saatlerinin uygulanmasi, calisma saatlerinin azaltilmasi, otizmli ¢alisanlara sunulacak egitimde
degisiklikler yapilmasi ve ihtiyaca gore degistirilen is gereksinimleri performansa olumlu katkilar saglamaktadir [15].
OSB’li bireyler, diger ¢alisanlara nazaran isverenlerden daha fazla izin talep edebilirler. Isveren, otizmli bireyin izin
talebini degerlendirerek makul bir gerek¢enin bulunmasi ve izin siiresinin belirtilmesi halinde bu izni is¢iye vermelidir
[20].
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Isyerinde yapilacak toplantilarin dncesinde giindemin dnceden bildirilmesi iletisimin kolaylastirilmasi igin 6nemlidir.
Eger otizmli ¢alisanin toplantida konugma yapmasi gerekiyorsa, olas1 bir kaygiy1 azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in
toplant1 tarihi dnceden kendisine bildirilmelidir. Calisani yildirmamak igin eger istiyorsa toplantilara istedigi bir
meslektasi ya da arkadasinin katilmasina izin verilmeli, istediginde sozlii cevap vermek yerine yazili cevap verme imkani
taninmalidir. Eger s6z konusu toplantinin amaci, otizmli bireyin performansimin degerlendirilmesi ya da hakkinda agilan
bir disiplin sorusturmasina iliskin ise toplantida OSB’li bireye bir avukatin eslik etmesine izin verilmelidir [10].

4. Esit davranma borcu

Isverenin is sozlesmesinden dogan énemli borglarindan biri de adalet ve hakkaniyet diisiincelerinden dogan esit davranma
borcudur. Burada 6nemli olan husus, ayni konumdaki is¢iler arasinda objektif agidan hakli goriilemeyecek herhangi bir
ayrima gidilmemesi, esit durumda olan kisilere hakkaniyet esasina gore esit davranilmasidir [29-30]. Bir olayda esit
davranma ilkesinin uygulanmasi i¢in aranan ii¢ unsur bulunmaktadir: Bunlar ayni igyerine aidiyet, is¢i topluluguna aidiyet
ve isci ile isveren arasinda kurulmus hukuki bir iliskinin varligidir [31]. Isveren ayni ve benzer durumdaki kisileri farkli
isleme tabi tutamaz ve ayricalik tantyamaz. Ayni kidemde ve esit verimle ¢alisan iki ¢alisandan biri, ayrim yasaklarindan
herhangi biri s6z konusu olmaksizin, daha diisiik iicretle galistirilamaz veya daha olumsuz c¢alisma kosullarina tabi
tutulamaz [27]. Isveren, is basvurusu sirasinda, isin devaminda ve isin sona ermesinde otizmli bireylere dogrudan ya da
dolayli ayrimcilik yapmama yiikiimliligii altindadir. Bireyin, otizmli olmasi ise alinmasina engel bir durum olarak
goriilemez. OSB’li bireyin davranislari, isin goriilmesine engel bir durum olusturmadikca isten ¢ikarilamazlar. Isyerinde
izlenen igyeri politikalarin OSB’li bireylerin istihdami ile g¢elismesi ve onlart diglamast da esitlik ilkesine aykiri
olacaktir. Otizmli bireyler, sdzlesme ile iistlendikleri isi gordiikleri siirece ayrimet bir muameleye tabi tutulamazlar.
Isyerinde terfi siirecinde otizmli isci, yaptig1 is ve sosyal becerilerini dlgmekten uzak bir teste tabi tutularak basarisiz
sayilamaz [20-21].

Isveren, objektif acidan makul bir sebebe dayanmadikga otizmli is¢iyi isyerinde dagitilacak ikramiye, prim, cocuk zammi
ve diger sosyal yardimlardan mahrum birakamayacaktir. Ayni sekilde yapilan sosyal yardimin niteligi agisindan yalnizca
OSB’li bireylere verilmesi de objektif agidan hakli ve makul olarak degerlendirilebiliyorsa igverenin esit islem yapma
borcuna aykir1 degildir [28], [31]. Ornegin isveren, OSB’li bireylerin istihdamini tesvik etmek igin bu kisilere saat bagina
diisen iicreti %50 oranda arttirllmis halini Odeyebilir. Burada isverenin uygulamasi, keyfi bir ayrim olarak
degerlendirilemeyecektir.

Onemli olan galisanin OSB’li bireyin is performansinin yetenek ve bilgi seviyesine gore olgiilmesi ve kendisine
yapabilecegi islerin verilmesidir. isveren, isin goriilmesi siirecinde OSB’li bireyin &zelliklerini de gdz oniine alarak
kendisini ¢aligtirmalidir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde restoran girisinde miisterileri karsilayan otizmli bir
isci, konusamamakta ancak elindeki gorsel kartlarla iletisim kurmaktadir. Isveren, OSB’li bireyin bu sekilde
caligmasindan rahatsiz olmus ve kendisini isten ¢ikarilmistir. Konu, mahkemeye tasindiginda isverenin OSB’li bireyin
konusamamasi nedeniyle isten ¢ikarilmasini ayrimei bir tutum olarak degerlendirmis ve iggiye tazminat ddemesine karar
verilmistir [22].

5. Iscinin Kisiligini koruma borcu

Isveren, isciye yardimc1 olmak, ¢ikarlarini korumak ve ugrayabilecegi muhtemel zararlara karsi gerekli énlemleri almakla
yiikiimlidiir. Bu durum is sozlesmesinin is¢i ile igveren arasinda kurdugu kisisel iliski kuran niteliginden
kaynaklanmaktadir [27]. Isveren ve isci arasindaki iliski, kisiler hukukuna ait bir topluluk iliskisi kurmakta ve taraflarin
karsilikli sadakat yiikiimii is¢iyi gozetme borcunu olusturmaktadir [29]. Is sozlesmesinde insan emegi ve hizmeti
sOzlesmenin esas unsuru olarak kabul edildigi icin is¢i kisisel ve iktisadi agidan gelebilecek tehlikelere karsi
korunmaktadir [30].

Isveren, iscinin saghigini ve hayatini tehlike altina sokacak riskleri ortadan kaldirmali, is¢iye isletme tehlikeleri ve meslek
hastaliklarma kars: her tiirlii tedbiri almalidir [30]. Isyerinde otizmli bireyleri rahatsiz edecek bircok gérsel, isitsel ve
dokunsal alanda dikkat dagitic1 unsurlar bulunmaktadir. isyerinde yiiksek ses seviyeleri ve rahatsiz edici aydinlatmalar
OSB’li bireyleri rahatsiz edebilir. Bu kapsamda isyerindeki olanaklarin OSB’lilere uygun olarak iyilestirilmesi, drnegin
igyerindeki ses diizeyinin azaltilmas1 gerekir. Giiriiltii ve uyaran seviyesi diisiik bir ortam OSB’lilerin performansi i¢in
cok Snemlidir. Miimkiinse otizmli iscilerin ¢alistig1 ofisin isyerindeki giiriiltiilii ortamdan uzakta olmasi, ofisin isitsel
dikkat dagitict unsurlardan korunmasi igin dnlemler alinmasi, is¢iye gurultu 6nleyici kulakliklar verilmesi, calistiklar
ortamin ses gegirmeyen duvarlarla béliinmesi gerekir. Isyerinde beyaz giiriiltii ses makinas ¢alistirilmasi dnerilmektedir
[91, [15].

Gorsel agidan dikkat dagiticilarin 6nlenmesi hususunda ise igverenler, OSB’li bireyin ¢alistig1 yeri duvarlarla g¢evirebilir,
is¢inin ofisi gorsel agidan uyarici olmayacak sekilde dizayn edilebilir, ig¢inin ofisi gorsel uyaricilarindan uzak bir yere
konumlandirilabilir ve varsa ¢alistig1 yerdeki daginiklik temizlenmelidir [9]. Bireyin ¢alistig1 yerin biiyiikliigii de 6nem
tagimaktadir. Otizmli bireyler kiiciik ofis veya bolmelerde daha rahat ¢caligmaktadirlar [26].

OSB’li bireyler floresan isiklardan rahatsiz olmaktadirlar. Bu durumda, iscinin ¢aligma alani daha aydinlik bir yere,
ornegin pencere kenarina taginabilir ya da ¢calisma alan1 akkor lamba ile aydinlatilabilir [15].
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OSB’li bireylerin ¢alisirken kullandiklar1 ve rahat ettikleri bir sandalyenin degistirilmesi bile, bu is¢ilerin is yiikiinii
arttirmaktadir. Bu nedenle OSB’li bireylerde bu sekilde radikal degisiklikler yapilmamali, onlara elinden gelenin en
iyisini yapmalari i¢in destek verilmelidir [23],[9].

OSB’lilerde siklikla gdriilen motor stereotipileri, yineleyen konusmalar (ekolali), rutinler ve ritiieller, igyerindeki diger
calisanlar rahatsiz edebilir. Bu nedenle igveren, otizmli isgilere 6zel bir ¢caligma alani saglayarak hareketleriyle diger
calisanlar1 rahatsiz etmesinin oniine gecmeli, gerekli fiziksel aktiviteleri yapabilmeleri i¢in ¢alisma saatlerini diizenlemeli
ve gerekli ara dinleme siirelerini saglamali, sakinlesmeleri i¢in isyerinde stres topu ve benzeri esyalari kullanmalarina
izin verilmeli, gazete okumalar ya da yiirliylis yapmalarina imkan taninmalidir [17], [11]. Ayrica, otizmli bireylerin
duygusal bosalma durumlariyla basa ¢gikabilmeleri i¢in isyerinde 6zel bir alan yaratilmasi 6nerilmektedir [14].

Eger, otizmli ¢alisan mutfaga ya da yemekhaneye yakin bir alanda calistyorsa, bu kokularin onun performansini
diistirebilecegi gbz Oniine alarak ¢alisma alani degistirilmelidir [15].

OSB’li bireylerin psikolojik tacizden de korunmasi gerekir. Belirli siireden beri devam eden sistematik, bireyin onuruna,
kisiligine yonelik olumsuz s6z ve davraniglarda bulunmak, ¢alisana igyerinin hakimi oldugunu gdsterme, ego tatmini ya
da kiskanglik gibi duygularla hareket etme psikolojik taciz olarak kabul edilmektedir [28]. Isverenin, isyerindeki iscileri
seflerinin ve diger ¢alisanlarin veya ii¢iincii kisilerin ahlak dis1 davranislarina kargi korumak veya rahatsiz edilmelerini
engelleyici tedbirler almakla yiikiimliidiir [30]. Aksi halde, ¢calisan 6zgiivenini yitirecek, isinden zevk almayacak, verimi
diisecektir [31]. OSB’li bireylerin psikolojik tacize ugramasi, hem is piyasasindan hem de yasamdan uzaklagsmalarma ve
onarilamaz yaralar almalarina sebebiyet verecektir. Bu nedenle igveren, otizmli bireylerin yaptiklar1 hareketlerin taklit
edilmesi, onlara isim takilarak dalga gecilmesi ve haklarinda uygunsuz konugmalarin yapilmasinin 6niine ge¢meli, otizmli
bireylerle konusurken abartili bir dil kullanilmamali, soyut ifadelerden kacinilmali, bu konuda tim c¢alisanlar
uyarilmalidir [20]. Bu ¢ergevede diger iscilere otizmli bireylere hoggdrii ve anlayislarini glivence altina almak icin egitim
verilmelidir [11].

6. Sonug

Tiirkiye’nin otizmli bireylerin istihdami konusundaki calismalari, Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’yle
karsilagtirldiginda eksiklikler barindirmaktadir. Ozellikle isverenlere yonelik rehberlik edici calismalarin yoksunlugu,
Tiirkiye’de énemli sayida otizmli bireyi is piyasasinin disinda birakmaktadir. s piyasasinda otizmli bireylerin istihdami
kendi geleceklerini kurabilmeleri i¢in ¢ok 6nemlidir. Ancak kendi gayretlerinin yani sira igveren ve diger ¢alisanlarin da
otizmli bireye empati yapmasi ve ona yardimei olmasi gerekir. Isyeri desteginin yan1 sira, OSB’li bireylerin is kogu
destegi ile calismasi da performanslarini arttirmakta, bu sekilde isyerine daha rahat adapte olabilmektedirler. Isyerinde
otizmli bireye fiziki ag¢idan uygun bir ¢aligma alan1 yaratilmasi otizmli bireyi olumlu ydnde etkileyen bir diger husustur.
Calisanlar, otizmli bireye hem bilgi paylasimi yaparak yardimci olmali hem de otizmli birey ile dalga gegmemelidir.
Otizmli bireye acimak, otizmli bireyin yapmasi gereken isleri onun yapamayacagini ileri siirerek is arkadasimin yapmasi
da OSB’li bireyin aleyhine sonuglar doguracaktir. Bu nedenle hem isveren hem de c¢alisanlar otizmli birey ile saglikli bir
iletisim kurmak ve onun is piyasasinda kalmasini saglamak i¢in profesyonel destek almalidir.
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Ozet

Filipin Miisliimanlariyla Mindanao'da yasayan Bangsamorolar, Filipin kimliginden tarihsel olarak daha once ortaya
¢ikmis bir toplumdur. Kiiltiir bakimindan 6zgiin ve farkli bir yapiya sahiptir. Bugiin bile Miisliman Mindanao Ozerk
Bolgesi’ndeki (ARMM) Filipin Misliimanlart hiirriyet, esitlik ve sosyal adalet konularinda devam etmekte olan
miicadeleleri yiiziinden fakirligin ve ezilmenin yiikiinii ¢ekiyor ve bozulan barig nizaminin sikintili ve gii¢ sartlarinda
yasamaya devam etmektedirler. Filipin hiikiimetinin idaresinin merkeziyetci bir yapida olmasi Filipinler’in Hiristiyan ve
Miisliiman toplumlar gibi degisik tarihsel tecriibeleri ve degisik kiiltiirleri barindiran toplumlarinin idaresi i¢in elverisli
degildir. Filipin hiikiimetinin merkezi idarenin istiinligiine dayali politik olusumu, hiikiimete ve yonetime katilimda
Miisliimanlarin siyasi olarak giiclenmesine ve yeteri kadar temsil edilmelerine engeldir ve onlarin yonetime katilmalarina
hi¢ de duyarli degildir. Bu ¢alismada Filipinler’in Giineyinde yasayan Miisliiman cemaatlerin kiiltlirlerini yasamada
Ozglirlik ve siyasi bagimsizlik miicadelelerinin tarihsel agidan evrimlerini incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Moro Miisliimanlari, Filipinler Cumhuriyeti, Miisliiman.

Abstract

The Bangsamoros living in Mindanao with Philippine Muslims is a society that has emerged historically before the
Philippine identity and has a unique and distinct nature in terms of culture. Even today, Philippine Muslims in the Muslim
Mindanao Autonomous Region (ARMM) are trying to continue to live in the troubled and difficult conditions of the
ongoing struggle for freedom, equality, social justice, and the burden of poverty and oppression and the deteriorating
peace order. This multipolar problem, which is considered as one of the effects of the Moro problem, needs to be fully
understood and handled properly. The centralized structure of the administration of the Philippine government is not
conducive to the administration of the societies of the Philippines, such as the Christian and Muslim societies, which have
different historical experiences and different cultures. The political formation of the Philippine government, based on the
supremacy of the central government, prevents Muslims from being politically empowered and sufficiently represented
in participation in government and administration, and is not at all susceptible to their participation in government. In this
study, the historical evolution of the struggle for freedom and political independence in living the cultures of the Muslim
communities living in the South of the Philippines has been examined.

Keywords: Moro Muslims, Republic of the Philippines, Muslim.
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1. Giris
Myanmar’da yasayan Misliimanlar1 varlig1 dahi bilinmemesine ragmen, yasamis olduklar1 baski, zulim ve zorla gog

ettirilmelerinin diinya kamuoyunda medya giindemine gelmesiyle beraber bu azmliklarin yasadiklarindan ve
sorunlarindan haberdar olunmustur [1].

Asya kitasinin en biiyiik Katolik Devleti olan Filipinler Cumhuriyeti’nde 5 milyonun iistiinde Miisliiman bulunmaktadir.
Asya kitasindaki en fazla Hiristiyan niifusu olan Filipinler Cumhuriyeti yarim asirdan uzun bir siire i¢inde giineydeki
Miisliiman topluluklarin siyasi ve sosyal isteklerini yeterli olarak karsilamadigi gibi bu istekleri bir baskaldir1 olarak
gormiistiir. Bu durum devlet ve Miislimanlar arasinda bdlgesel catigmalarin ve &zgiirlik miicadelesinin fitilini
ateslemistir. Mindanao adasinda yogunlagsmis bulunan Miisliman topluluklarin bu siyasi ve askeri miicadeleleri
kimilerine gore dzgiirliik miicadelesi, kimilerine gore ise tamamen bir Islami devlet kurma girisimi, kimilerine gore ise
Filipinler Cumbhuriyeti’nin toprak biitiinliigiinii tehdit eden illegal yikici ve boliicii terdr girisimi olarak goriilmektedir.
Filipinler’in Giiney adalarindaki asag1 yukari yarim asirdir siiregelen bu eylemler ve ¢atismalarda 120.000’e yakin insan
hayatin1 kaybetmis ve 2 milyondan fazla insan evlerini, isyerlerini ve topraklarini birakip gitmek zorunda kalmiglardir
(2].

Ulkemizdeki cografyacilar Filipin Cumhuriyeti ilgili akademik bir eser ortaya koyamadiklaridan dolay1 bu galisma ilk
olarak ¢ok az bilinen ve neredeyse hig tartisilmayan iilkeye, cografyacilarimizin dikkat ve ilgilerini ¢ekmek i¢in kaleme
almmustir. Filipinler hakkinda Tirkiye’de smnirh sayida arastirma ve yaym yapan, arastirmacilar, gazeteciler, bilim
insanlari, sivil toplum kuruluslar1 ve dernekler bulunmaktadir [3]. Filipinler’deki hiikiimetlerin ve somiirgeci devletlerin
politikalar1 sonucu bir tiirlii ¢dzlilemeyen giivenlik meseleleri ve terdr olaylari, Filipin Miisliimanlarinin sosyal ve siyasal
sorunlar1, Filipinler dzgiirliik hareketleri, Moro Ulusal Kurtulus Cephesi (MNLF) ve ondan dogan Moro Islami
Ozgiirlestirme Cephesi(MILF) Filipin’in Islamiyet’le tanmigmasi gelisimi ve bdlgede yayilisinin kronolojik siralamast,
Filipinlerin ekonomisi ve kiiltiirii ve Tiirkiye Filipinler arasindaki karsilikli siyasi ve ekonomik iligkiler ve Tiirkiye’ nin
devlet ve Sivil toplum kuruluslari ile bu kuruluslarin Filipinler’de yaptiklari iilkemizde en ¢ok yazilan ve paylasilan
konulardir [1].

2. Filipinler'in beseri yapisi

2000 senesinde yapilan genel niifus sayimina gore Tagaloglar Filipin niifusunun takribi %25’ini olusturmaktadir. Inang
konusunda ise Katolik Hiristiyanlar FC niifusunun takribi %841, Protestan Hiristiyanlar %41, Filipin Kutsal Isa Kilisesi
ve Filipin Bagimsiz Kilisesi liyesi topluluklar %4, Budistler %1’i, Miisliiman topluluklar ise %5’1 ve yerel dinlere
inananlar%?2’sini olugmaktadir. Diger bir sdylemle iilke sinirlari i¢inde 5 milyonun istiinde Miisliiman bulunmaktadir
[4].

Filipinler’deki Miisliimanlarin her ne kadar Miisliiman kimligini 6n plana ¢ikarsalar da dil ve etnik yapilar1 agisindan 12

kola boliiniirler ve bunlarin tamami Safii mezhebindendir. Giiniimiizde iilkede bulunan Miisliimanlarin iilke igindeki
dagilimi soyledir [2];
e  Merkezi Mindanao adasinin Lanao Golii bolgesinde ikamet eden Maranao Miisliimanlari,
e Mindanao adasmin orta bolgelerinde ve bilhassa Pulangi Irmagi bolgesi ile Cotabato bolgesinde bulunan
Maguindanao Miisliimanlari,
e Mindanao adasinin illana kdrfezi gevresinde ve kuzey Cotabato bolgesinde ikamet eden Iranun Miisliimanlari,
Sulu takimadalarinda ve Basilan adasinda ikamet eden Tausuglar (Sulu Miisliimanlari),
Mindanao kiy1 ¢evresi ile Giiney Sulu yakin bolgelerde ikamet eden ve denizcilikle ugrasan Samallar ve Badjao
Miisliimanlari,
Cagayan ve Sulu adasinda ikamet eden Jama Mapunlar,
Basilan adasinda ikamet eden Yakan Miisliimanlari,
Davao adasi ve Cotabato’nun kimi bolgelerinde ikamet eden Sangi Miisliimanlar,
Davao korfezi kiyilarinda ikamet eden Kalagan Miisliimanlari,
Zamboanga del Sur’da ikamet eden Kolibugan Miisliimanlari,
Balabac adasinda ikamet eden Molbougyada Melebuganon Miisliimanlari,
Palawan adasinin giiney kisimlarinda ikamet eden Palawan Miisliimanlart.

Filipin Miisliimanlar: dilleri ve lehgeleri, ekonomik olarak yaptiklari is ve fiziksel goriiniis ve yagsam kalitesi agisindan
birbirlerinden ¢ok farklhidirlar [5]. Islam kimligi ve Miisliimanlik suuru ise biitiin bu farkhiliklar1 ortadan kaldiran ve
hepsini birlestiren ve immet yapan faktordiir [6]. Bu neden Filipin Miisliimanlarinda etnik kimlikten ¢ok dinsel kimlik
one ¢ikmaktadir [7]. Piring ziraati, tasimacilik, ticaret, dokumacilik, gift¢ilik ve balikg¢ilik Filipin Miisliimanlarinin en gok
ugrastig1 ve kendilerine meslek sahasi olarak sectikleri sahadir. Biiylik kentlerde yagsayan Miisliiman kesim ise tiiccarlik,
memurluk, sanayi is¢iligi, biirokratlik yaptiklar1 goriiliir bu agidan topluma entegre olmuslardir. Bu sebeple kdy ve sehir
hayatinin toplumdaki yansimas1 Miisliimanlar arasinda hem, meslek ve toplumsal statii, gelir durumu, yagam kalitesi ve
hem de refah seviyesi agisindan ¢ok ciddi farklar gézlenmektedir [8].
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3. Filipin Adalarina islamiyetin Gelisi ve Yayilis1

Filipin adalarma Islamiyet’in ilk kez girisi tartisma konusudur. Bu giris ve yayilmaya iliskin degisik kaynaklar degisik
bilgiler vermektedir. Kimi kaynaklar IX. ve X. Asirdan baglayarak Filipin adalarina Miisliiman Arap tiiccarlarin ticaret
icin gerceklestirdikleri yolculuklar ve yerli insanlarla bu miinasebetleri neticesinde baglamistir [9].

Bazi kaynaklarda 9. ve 10. asirdan baslayarak Miisliiman ve Cinli tiiccarlar Filipin adalarinda ticarete hakim olmaya
baglamislar ve bundan dolay1 15. asirda Brunei’den buraya ticaret yapmak icin gelen Miisliiman tiiccarlarin tesiriyle
Filipin adalarinda Islamiyet yayilmaya baglamistir. 1457 senesinde Sulu’da ve 1515°de Mindanao’da ilk Miisliiman
sultanliklar kurulmustur. Bazi kaynaklarda ise Gucaratlilar ve Arap tiiccarlarin Islamiyet’i Filipin adalarina getirdigi ve
yayilmasini sagladiklar1 yoniindedir. Bu tiiccarlar ilk olarak Sulu takimadalarina gelmis ve bu nedenle Filipinler’de
Islam’1n yayilmast ilk Sulu’da baglamistir [10].

Francisco de Sande Mindanao 1587 senesinde yeni atanip geldigi Filipinler’de ve Sulu adalarinda yasayan Misliiman
topluluklarmn tizerine ordu yollayip biiyiik bir askeri harekata girigsmis, bu sebeple yiiz binlerce Miisliiman evlerini ve
topraklarindan kagmak zorunda kalmus ve yiizlerce cami yiktirilmistir. Ispanyollari bask1 ve zuliimlerine cevaben gerilla
savaglarin1 baglatip direnen Miisliimanlar bir taraftan topraklarini, yurtlarini, tarlalarini 6biir taraftan da ailelerini,
inanglarmi ve Kkiiltiirlerini korumaya ¢aligmislardir. Filipinler’in Ispanyollarin bu politikalar1 yiiziinden ¢ikan ilk genis
capta kiiltiirler savasi ve ilk Miisliiman-Hiristiyan ¢atigmasi bdylece XVI. asrin sonunda baglamistir. Maquindanao
Sultanligi’nin 1637 senesinde, Sulu Sultanligi’nin 1638 senesinde ve son olarak Zamboanga Kalesinin 1718 senesinde
Ispanyol isgalciler tarafindan ele gecirilmesiyle Filipin adalarnin hemen hemen biitiin yerlesim yerleri Ispanyol
somiirgeciler tarafindan iggal edilmistir [11].

Giiniimiizde Filipinler’de milli kahramanlarindan ve simgelerden biri olan Francisco Dagohoy liderliginde 1744-1829
tarihleri arasinda Filipinler tarihinin en uzun siiren ve en kanli ayaklanmasi baslamis fakat bu ayaklanma Ispanyol
somiirge idaresi tarafindan ¢ok kanli bir bigimde bastirilmistir. Hiristiyanligin Filipin adalarina yayilmasi ve adanin
Hiristiyanlagtirilmas1 Katolik inancini yayma gorevini iistlenen Ispanyol yonetiminin ilk yillarindan itibaren buraya gelen,
Dominiken, Agustinien, Fransisken ve Cizvit misyonerleri tarafindan ger¢eklestirilmistir. XVI. asrin bitiminde Filipinler,
cesitli piskoposluk alanlarina ayrilirken Manila sehrinde 1595 senesinde baspiskoposluk merkezi olusturulmustur.
Filipinler’de1589 senesinde ilk Cizvit okulu Santa Rosa’da acilmis bunu takiben 1611 senesinde ilk Dominiken
iiniversitesi Santo Thomas’ta inga edilmis ve faaliyete baslamigtir. XVII. Asirda Filipin’in biitiin adalarinda Katolik
Kilisesi idaresi ¢ok biiyiik bir giic elde etmis, dini faaliyetlerinin haricinde Ispanya Sémiirge Imparatorlugu’nun
topraklarinin genisletilmesinde ve korunmasinda en biiyiik etkenlerden biri olmustur. Biitiin bu misyonerlik faaliyetleri
sonucunda XIX. asrin sonlarindan itibaren, gidilmesi zor, yiiksek, daglik fazla engebeli bolgeler ve ulagimdan uzakta
kalan bazi kiiciik yerlesim yerleri ve ufak kdyler harig, Ispanyol Somiirge Idaresi kontrolii altindaki biitiin Filipin
topraklar1 Hiristiyanlastirilmistir. Bugiin Filipinler Cumhuriyeti’nin Asya’nin sayica en kalabalik Katolik niifus
barindiran devleti olmasinin sebepleri iste bu dénemlerdeki izlenen yogun somiirge politikasina dayanmaktadir [12].

Ispanyol Somiirge Idaresi’ne kars1 1896-1898 arasinda Biiyiik Filipin Isyan1 ve bunun bir sonucu olarak bagimsizlik
miicadelesi baslamis ve yiiz binlerce kisi bu catismalarda 6lmiistiir. 1898°de gerceklesen savas sonrasinda Ispanya’nin
yonetim donemi sona ermis ve Amerika’nin yonetim donemi baslamistir.Filipinler Cumhuriyetine bagimsizligini ise 4
Temmuz 1946 tarihinde, Amerika vermistir.[13]

Ispanyol Sémiirge idaresi’nin yonetimi altinda Miisliiman topluluklar ve cemaatler Filipin kiiltiiriinden ve kimliginden
olarak goriilmemis ve Filipinler’den ayri ve farkli politikalarla yonetilmislerdir. Buna mukabil Miisliimanlar ise
sultanliklarini bu idare déneminde Filipinler’den bagimsiz olarak XX. Asrin baglarina degin de devam ettirmislerdir.
Ispanyol Sémiirge Idaresinin son déneminde, Giiney Filipinler’deki Miisliiman cemaatler ve topluluklar, Moro kimliginin
benimsenmesine ve Moro toplumuna sik1 sikiya bagli bir bilincin oturmasina sebep olmustur. Diger bir sdylemle ispanyol
Sémiirge Idaresi dénemi Filipin adalarinda ikamet eden yerli Miisliimanlarin dinsel ve etnik kimliklerinin bir bakima
milli unsur olarak benimsendigi ve giiclendigi bir donem olmustur [14].

3.1. ABD ve Filipin Miisliimanlar1 (1898-1946)

Ispanya Sémiirge imparatorlugu ve Amerika Birlesik Devletleri arasindaki ¢atisma savasa doniisiip Uzakdogu Asya’da
Ispanyol Sémiirge idaresinin egemenliginin sona ermesi ile sonuglanmistir. Filipin toplumu uzun siiredir hayalini kurdugu
ozgiirliiklerine yine kavusamanustir. ispanyol Somiirge Idaresinin yerini bu kez Amerikan somiirgeciligi almustir.
Filipinler Cumhuriyeti 12 Haziran 1898’de bagimsizligini ilan etmis, lakin Filipinler 10 Aralik 1898’de imza edilen Paris
Antlasmasi ile ABD’ye tabi olmustur. Sonug olarak, ABD’nin Ispanya’nin karsisinda kazandig1 askeri zafer, Filipin
adalarinin 1898 senesinde 25.000 Amerikan Dolarina karsilik Amerikan idaresine birakilmasi ile sonuglanmistir (Atasoy,
2018). Filipinler Cumhuriyeti 2 Haziran 1899 tarihinde aniden Amerika'ya savas ilan etmistir. Uzun ve aci dolu
miicadelelerden sonra Ispanyol Somiirge Idaresinden kurtuldugunu diisiinen Filipin toplumu ve Miisliimanlar bu sefer de
Amerikalilara kars1 6zgiirliik ve bagimsizlik miicadelesinin atesini yakmistir. Bu miicadelede Hristiyanlar ve Miisliimanlar
tek bir blokta yer almamislardir,birbirlerinden ayr1 olarak miicadelelerini gergeklestirmislerdir. Filipin Ordusunun 1902
senesinde aldig1 agir yenilgi Amerikan ordularinin elinde Filipinler’in son bagimsizlik imitleri de sona ermistir. 1899-
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1913 tarihleri arasindaki “Biiyiik Moro Isyan1” esnasinda Giiney Filipinler’de ikamet eden yiiz binlerce Miisliiman, ABD
ve Amerikan ordusu hakimiyetine karsi bagkaldirmistir. Daha evvelki ayaklanma tesebbiislerinde oldugunun benzeri bu
isyan da kanli bir bigimde bastirilmis ve herhangi bir sonu¢ vermemistir. XIX. asrin ilk yarim diliminde ABD iilkede
kukla bir sivil idare kurmus, 1916 senesinde ¢ikarilan Filipinler Ozerklik Yasast adiyla ¢ikarilan ve Amerikan sistemini
ornek alan iki meclisli bir yasama sistemi olusgturmustur. Bundan baska Filipinler Kilisesi de 1902 yilinda bagimsiz
sekilde orgiitlenmis ve Bagimsiz Filipinler Kilisesi Kurulmustur [15].

1914 senesinden baslayarak ABD idaresi ve askerleri Miisliimanlarla artik degisim gostererek sicak iliskiler kurarak,
gelenek-goreneklerini istedikleri sekilde yagamalarina miisaade etmistir. Mindanao ve Sulu bolgelerindeki ABD ordusu
Miisliimanlari sempatisi kazanmak igin yeni yollar ve okullarin yapimina baglamis ve bunun sonucu olarak Miisliiman
topluluklarin gonliinii kazanmasini bilmistir. Bu sebeple huzur ve refah donemi diye isimlendirebilecegimiz 1914-1940
doneminde Miisliiman topluluklar ve Amerikali iggalciler arasinda énemli herhangi bir ¢atisma yasanmamugtir [16].

ABD idaresi altinda Miisliiman topluluklarin yogun olarak yasadigi Mindanao adasina yiiz binlerce Hristiyan Filipinli
kuzey bolgelerden bu bolgelere iskan edilerek adaya yerlestirilmistir. Amerikan koloni diizeninin ana maksatlarindan ilki
adanin Hiristiyanlastirilmasi ve Miisliimanlarin topluluklarin azinlik durumuna gegirilmesiydi. Esas olarak ABD idaresi
bu hususta hayli ciddi bir bagar1 da kazanmis sayilir zira 1913 senesinde Mindanao niifusunun%98’i Miisliimanlardan
olugsmaktayken, bu say1 1976 senesinde %30’a dek diismiistiir [16].

Sulu sultan II. Cemal el-Kiram kendi hitkmiindeki topraklar1 ve bolgeleri 1915 senesinde kendi istegiyle ABD idaresine
devretmistir. Lakin Hiristiyanlar ve Miisliimanlar arasindaki ayrim1 daha iyi belirtmek amaciyla “Bangsa Filipino”, olarak
isimlendiren Hiristiyan Filipin toplumundan kendilerini ayr1 tutarak “Bangsa Moro”, Moro Miislimanlar1 veya Moro
Halki ismini kendileri i¢in uygun bulmus ve kullanmaya baslamislar. Diger bir deyisle 1915 senesinden bu yana Filipin
Miisliimanlar1 kendilerini miistakil olarak “Moro Halki” ya da “Moro Miislimanlar1” diye adlandirdiklarindan bu isim
uluslararasi bilim diinyasinda ve literatiirde de “Moro” kisa zamanda benimsenmistir. Giiney Filipinler’de ikamet eden
Miisliman Morolar 1924 senesinde Amerikan Kongresine iglerinden sectikleri bir Miisliiman heyeti gondererek
Filipinler’e bagimsizlik verilmesi durumunda Misliimanlar1 temsil edecek miistakil bir devletin kurulmasi ve taninmasi
amactyla Amerikalilardan siyasi destek isteklerini belirtmis bulunsalar da saf ve temiz politik tesebbiis kabul gérmemistir
[17].

Birinci Diinya Savasma 1918 senesinde dahil olan Filipinler, ABD ordusuna askeri anlamda katki saglamak amaciyla
31.000’den fazla Filipinli askeri savagmak ve miittefiklere destek olmaya Avrupa’ya yollamistir. ABD Senatosunda 1932
senesinde ¢ikarilan bir yasayla Filipinler’e 10 sene icinde tam bagimsizlik verilmesi karara baglanmistir. FC tarihinde
1935 senesinde ilk defa Cumhurbaskanlig1 secimleri igin genel secime gidilmigtir. ABD’ye bagl “Filipinler Milletler
Toplulugunun” 24 Mart 1934’de kuruldugu diinyaya ilan edilmistir [18].

3.2. Japonya ve Filipin Miisliimanlar1 (1941-1944)

1941°in Aralik ayinda Japon Imparatorluk Ordusu Filipin Adalarinin direnen Miittefik Kuvvetlerin oldugu ufak bir kism1
hari¢ neredeyse tamamini isgal etmis ve 1942’nin ocak ayinda Japonlar bagkent Manila’y1 da ele gegirerek yonetim
merkezini de kontrol altina almislardir. 1942’nin mart aynda Japon Imparatorluk Ordusunun isgal giiclerine silahla
direnmek ve miicadele etmek amaciyla “Hukbalahap” ismiyle Filipin Halk Ordusu diizensiz birlikleri olusturulmaya
baslanmis ve nizami veya gayr-1 nizami direnis i¢in miicadeleye baglamistir. 6 May1s 1942°de Corregidor Adasina ¢ekilip
direnis gdsteren son Amerikan askerlerinin de Japon imparatorluk Kuvvetleri’ne teslim olmastyla biitiin Filipin Adalar1
Japonya Imparatorlugunun denetimine girmistir. (Nikolaevich, 2011) Béylece kisa siirecek Japon isgal macerasi
baslanustir. 1943’iin 14 Ekim’inde Japonya imparatorlugu’nun isgalinde bulunan Filipinler bagimsizligin1 ilan etmis ve
de Hose Pasyano Laurel cumhurbaskani olarak bu makam atanmistir. Esasen bu kagit iizerinde ve gercekte var olmayan,
gdstermelik bir bagimsizlikt: zira o tarihte biitiin Filipin Adalar1 Japonya Imparatorlugu’nun isgali altindaydi [17].

Tarihler 27 Subat 1945°i gosterdiginde Filipin Cumhuriyeti tekrar kurulmus hiikiimet tesekkiil ettirilmistir. Ozet olarak,
Filipinler’deki Japonya Imparatorlugu hakimiyeti yalnizca Aralik 1941 ile Temmuz 1945 arasinda devam etmis, yaklasik
80.000 Filipinlinin 6liimiine sebep olan kisa ve ¢alkantilt bir donem olmustur. 1946’nin 23 Nisan’inda yapilan genel
secimlerde Liberal Parti parlamento ¢ogunlugu almis ve Manuel Roxas Cumhurbagkanlii’na segilmistir. Filipinler
Cumbhuriyeti 4 Temmuz 1946 tarihinde yeniden bagimsizligimi ilan etmistir ve siyasi hayatina baglamistir [18].

Giiney Filipinler’de ikamet eden Moro Miislimanlarinin ¢ok biiyiik bir kesimi kendilerine bu yeni kurulan cumhuriyete
ait hissetmedikleri onun bir parcasi olmadiklarini diisiindiiklerinden dolay1 FC’ye kars1 bir baglilik hissetmiyor ve FC’den
ayrilip miistakil bir devlet istediklerini dile getiriyorlardi. Sehirli ve gii¢ ve niifuz sahibi bir kisim Miisliiman kurulan yeni
devlete istirak etmis hatta partilerin kurulugunda yer alarak yonetime de katilmiglardir bunlar Moro Miisliimanlari
arasinda but tutumlarindan dolay1 kinanmig ve hos karsilanmamislardir [19].
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4. Morolarin tarihi, ayrilik¢i politikalara karsi tutumu ve i¢ savas donemi

Isimlendirme olarak Morolar eski donemlerde aslen (Ispanyolca: Moro, Ingilizce: Moor), giiniimiiz ispanya ve Portekiz’in
bulundugu Iber Yarimadasinda yasamis Miisliiman bir topluluk olarak bilinmektedirler. Kuzey Afrika’dan buraya gelen
Morolar Arap, Berberi ve Ispanyol 6zlere sahip olmanin yaninda, Moro sdzciigii tam bir etnik kimlik tasimaz. Bilindigi
iizere Morolar Arap Endiiliis uygarligini kurmuslar ve XI-XVII asirlarda Kuzey Afrika ve iber’de yerlesmislerdir. Bir
siire sonra Bati uygarliginda Moro/Moor kelimesi “Siyahi Miisliiman” olarak kullanilmaya baglamig, beyaz tenli
Miisliimanlar ara sira "Beyaz Morolar" diye isimlendirilmistir. Bugiin Moro kelimesi, bilhassa Ispanyolcada, kimi zaman
Miisliiman Faslilar1 belirtmek ya da Filipinli Miislimanlar1 belirtmek amaciyla genel manada kullanilir. Filipin halklar
dini kimliklerin, kiiltiirel zenginligin ve etnik farkliliklarin tam manasiyla renkli bir tablosu gibidir. Bu sebepten dolay1
birlesik ve biitlinlesik bir kiiltiirel goriinimden ¢ok farkli ve degisik kiiltiirlerin farkli tatlarini barindiran bir hamur
goriiniimiindedir. Miislimanlar FC’nin en kalabalik azinlik niifusun meydana getirmektedirler. Mindanao topraklarinda
ve etrafindaki adalarda genel niifusun ortalama %20-25’ini Miislimanlardan meydana gelmektedir. Mindanao adasinin
giiney batisinda kalan topraklar, Palavan adasinin giineyindeki bdlgeler ve Sulu adalar1 Filipin Misliimanlarimin kitleler
halinde ikamet ettikleri yerlerdir.

Glinlimiiz Moro Miislimanlar ise i¢ ice gegmis farkli etnik azinliklardan olusan ¢ok sesli ve renkli bir topluluktur. Moro
Miisliimanlar1 kendilerini FC’den ¢ok Islam immetinin bir cemaati olarak gérmekte, yani Miisliiman kimlikleriyle 6ne
¢ikmaktadir. Diger bir deyisle Morolar kendi etnik kimliklerinden ¢ok dini kimlikleri 6n plandadir. Savasip miicadele
ettikleri ve savunduklar 6zgiirliikler, kiiltiir, dil ve din &zgiirlikkleridir, ortaya koyduklari miicadele kendi topraklari
iginde, Islam seriat1 kurallarinda, bagimsizca ve dzgiirce yasama miicadelesidir [5].

Miislimanlarin yagadiklar1 bolgelere Hiristiyan aileleri ve yerlesimcileri getirip bunlara bolgenin verimli tarlalar1 ve
kaliteli tarim arazileri verilirken, diger yanda yoksul Miisliiman ailelere bilingli olarak iilkedeki verimsiz ve daglik-
engebeli topraklara go¢ etmeleri saglanmistir. Miisliman topluluklarin Filipin toplumu ile kaynagmasi ve sisteme
entegreomlarint saglamak amaciyla Filipin Hikiimeti bir taraftan elit Misliimanlarin hiikiimet, belediye ve sehir
yonetimine girmelerini saglamis, Obiir taraftan da fakir Misliimanlart kendi yasadiklari topraklardan ve bolgelerinden
uzaklastirmistir. Bu sayede Miisliiman toplumunun i¢inden digerlerinden ayrilan kiiglik ve ayricalikli kesim, vali, bakan,
kaymakam, belediye baskan1 ve parti lideri olup refah iginde ve rahat yasarken diger taraftaki kalabalik ve caresiz kisim
ise zamanla daha da yoksullastirilip sindirilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda Miisliiman elit kesim degisik siyasi partilere
girip buralarda politik kariyerlerine devam ettikleri ve ayristiklarindan dolay1 Miisliiman toplumunun bir olup tek viicut
olarak hareket etmelerinin oniine set ¢ekilmis ve giiclii bir Miisliiman toplumunun olusturacagi siyasi parti ve ona baglh
hareketler engellenmistir. Filipin hiikiimetinin Miisliiman topluma uyguladig: “bol, pargala ve yonet” siyaseti ¢ok uzun
stirmemistir [6].

FC’nin resmi olarak ilan edildigi 1946 senesinde idareciler ve hiikiimet {ilkede bulunan Miisliman topluluklara yeni
kurulan devletin yonetiminde yer almak isteyip istemediklerini hi¢ sormamislardir. Miisliimanlarin imza toplamalar1 ve
protesto eylemleri herhangi bir sonu¢ getirmemistir. Milyonlarca Miisliimana zorunlu ve goniilsiiz bir sekilde bu yeni
kurulan devletin sinirlart ve idaresi dayatilmigtir. 1950-1960 yillarinda FC hiikiimeti ikili bir strateji giiderek bir taraftan
Mindanao Adasinin {inlii zengin yeralti kaynaklarindan ve g6z koyduklar1 verimli tarim arazilerinden yararlanmay1
siirdlirmiis, obiir taraftan da kuzeyli topraksiz ve eski kole simdi kdyliilerin ve eski komiinist direnis militanlarinin adaya
yerlestirilip bunlara toprak dagitimini hizlandirmistir. Boylece adadaki pamuk ipligine baglh politik ve kiiltiirel niifus
dengeleri Miisliiman toplumunun aleyhine bozulmaya baslamistir. Ornek olarak, 1913 senesinde Mindanao niifusunun
%98’ Miisliimanlardan olusurken, 1976 senesine kadar devam eden politikalar sonucu bu say1 %30’lara kadar diismiistiir
(7]

1960-1970 tarihlerinde kendini Filipin milletinin pargasi saymayan yiiz binlerce fakir Bangsa Moro veya Moro
Miisliimanlar1 artik isteklerini yiiksek sesle dile getirmeye baslamis sosyal ve siyasi haklara sahip olmalar1 gerektigini
haykirmaya ve hakkini aramaya baslamig, daha fazla insan haklari, daha fazla 6zgiirliik, daha iyi yasam sartlar1 ve daha
yiiksek gelir istekleriyle FC hiikiimetini sikistirmaya baslamigtir. Esasinda 1960-1970 arasindaki donemde Morotoplumu
ile Katolik Hiristiyanlarin birbirlerini diglamaya ve otekilestirmeye basladiklari donemdir. Kuzey bolgeler ile giliney
bolgelerinin, Katolik Hiristiyan Filipinliler ile Miisliiman toplumunun hiziplesmeye basladiklar1 donemdir. Bu tarihler
Moro Miisliimanlarinin kendilerini FC'nin bir pargasi olarak degil, Islam kiiltiiriiniin ve Miisliiman iimmetinin bir pargasi
olarak gérmeye basladiklar1 dénemdir. Islam kiiltiirii ve kimligi ile Miisliimanlik yani iimmetciligin giiclendigi bir
donemdir [8].

XX. asrin ikinci kisminda Filipin idaresi, ABD ile aralarindaki stratejik politik ve ekonomik birlikteligi devam ettirmis
ve ABD’nin girdigi biitiin bilyiikk savaslarda FC Devleti Amerikalilarin yaninda bilfiil savaslara katilmigtir. 1950
senesindeki Kore Savasinda, 1966-1970 arasinda vuku bulan Vietnam Savaginda ve 2003-2004 arasindaki Irak Savasinda
FC Hiikiimetleri ve Filipinler Ordusu ABD Ordusunun yaninda sicak ¢atismaya girmis ve direkt destek vermistir. 1992
senesinde FC topraklari dahilinde bulunan ABD’ye ait son askeri iis de kapatilmistir. 1974 senesinde Filipinler isgaline
katilmis olan ve adada gerilla harbine devam edip savasin bittiginden haberi olmayan son Japon askeri de FC askerlerine
teslim olmustur. Gériiniirde Ikinci Diinya Savasinin ardindan FC miistakil ve bagimsiz olarak gériiniip bir devlet olarak

173



Disiplinlerarasi Yen Aras Der, 1(2), 169-179, 2021
KOGYIGIT

varligini devam ettirse de 1970’lere kadar devam eden ve Amerikan sirketlerinin yerel Filipinli sirketler karsisinda tistin
haklara sahip olma durumu korunmustur. Diger bir deyisle Amerika XX. asrin bitimine dek Filipinler Idaresi, siyaseti ve
iktisadi hayatindaki varligini sirketler {izerinden siirdiirmeye devam etmistir [8].

1945-1965 arasinda yiiriirliikte olan devlet politikas1 Ulusal Uyum Programi neticesinde FC inang 6zgiirliigii, insan
haklar1 ve azinlik haklar1 agisindan meseleleri ¢6zmiis ve sorunsuz demokratik bir devlet olarak siyasal varligini ve
birligini siirdiirmiistiir. Bu sebepten 1945-1965 arasinda gecen bu hassas denge donemi Filipinler siyasi literatiiriinde
“firtina 6ncesi sessizlik donemi” olarak adlandirilabilir. Sikiyonetim oncesi tarihlerde, Giiney Filipin adalarinda baris ve
huzur ortaminda gorece sakin yasayan Miisliiman toplum, Hiristiyanlarla beraber Liberal Parti ve Milliyet¢i Parti gibi en
giiclii ve en biiyiik iki milli siyasi partide birlikte politika yapmislardir. Miisliman koékenli milletvekilleri, valiler,
senatdrler ve dahi belediye baskanlar ulusal siyasi hayata aktif olarak katilmislar ve bu siyasette rol almiglardir. Diger bir
deyisle bir taraftan siyasi hayata katilim ve politikada kariyer yapmis diger taraftan da sanayi, ticaret tarim, saglk ve
egitim alanlarinda Hiristiyan ve Miisliimanlar arasinda devlet eliyle dnemli bir ayrimcilik ve dislama gozlenmemistir.
Ozet olarak, 1945-1965 arasindaki dénem; bolgesel etnik ve dini i¢ gatismalarin ve terdr olaylarimin yasanmadig, dzerklik
ve bagimsizlik veya miistakil bir idare taleplerinin giindeme gelmedigi, Miisliiman miicahitler ile FC asker ve polisleri
arasindaki ¢atigmalarin ve yer yer savaslarin daha baglamadigi bir barig donemidir [20].

Biitiin bu pozitif siyasi ve politik havaya karsin 1960’11 senelerde FC kolluk kuvvetleri ve askerleri ile Miisliiman
miicahitler arasindaki c¢atismalar niye baslamistir? FC hudutlar iginde ikamet eden Miisliiman topluluklart silahlt
miicadeleye sevk eden faktorler nelerdir? Bu sualler kendi iglerinde sdyle cevaplandirilabilir [21]:

e 1968-1978 tarihleri arasinda, Morolar veya Filipinli Miislimanlar ile FC Hiikiimeti arasinda ilk ¢atisma ve
savagin baslangic tarihleridir. Moro toplumun miistakil bir devlet kurma ve 6zgiirliik miicadelesinde silahli
eyleme gectigi ve silahli direnisi baslattigi donemdir. Bu silahli miicadelenin bu dénemde ortaya cikip etkili
olmasinda disarida yasanan gelismeler ile bazi icerde yagsanan gelismelerin tesiri olmustur. 1967°de Ortadogu’da
gerceklesen Arap-Israil Savasi, 1968’de Endonezya’da yasanan hiikiimete kars1 kanli darbe girisimi ve yine bu
devirlerde Malezya ve Endonezya’da baglayan ve onii almmamayan Ogrenci hareketleri Moro toplumunun
Ozgiirliik miicadelesi baglatmasinda baglica 6nemi olan dis etkenlere 6rnek gosterilebilir.

e FCidaresinin yiiriirliige ge¢irdigi gogmenlik ve yerlestirme programi, Miisliiman topluluklarin milli ekonomiden
gerektigi kadar pay alamadiklar1 savlari, diger yandan Eyliil 1972’de Marcos onderligindeki FC Hiikiimetinin
olaylar1 yatistirict dnlemler almak yerine sikiyonetim ilan etmesi Moro toplumunun &zgiiliikk miicadelesinin
atesini yakmasinda baslica 6nemi i¢ etkenlere 6rnek gosterilebilir.

e Sanayi, ulagim, tarim ve ticaret sahasindaki en giicli ve en zengin Filipin sirketleri daha ¢ok Hiristiyan
kokenlilerin tekelindeydi. Miisliiman Moro'larin biiyiik bir kismu ise ¢ift¢i, koylii, balik¢1 ve isciydi. Sinif, sosyal
statli ve gelir dagilimindaki esitsizlik, sermaye, anapara ve toplumsal sinif olusumu tabakalagsmaya sebebiyet
vererek Miisliimanlarin dezavantajli bir konuma diismelerine sebep olmustur. Diger bir deyisle hem milli
kalkinmadan hem de dogal kaynaklar ve genel yatirimlardan Misliiman topluluklarin almasi gerektigi pay1
alamadiklarini iddia etmislerdir. Bunun sonucunda, Miisliiman Moro toplumu Hiristiyanlarin siyasi ve ekonomik
boyundurugu altina girmeyi kabullenmemislerdir.

e  FC hudutlar iginde paranin, siyasi ve politik niifusun ve teknolojik yatirimlarin, devletin Hiristiyan toplumunun
yogunlastigt bolgelerde toplanmasi “zengin kuzey-fakir giiney” bdliinmesinin meydana ¢ikmasina, sonugta
Miisliimanlarm toplandigi bolgelerin daha fakir ve atil kalmalarina sebep olmustur. Diger bir deyisle bolgesel,
sosyal ve ekonomik yatirimlardaki adaletsizlikler, somiiriilen, dislanan, ezilen ve yoksullasan Moro'larin isyanini
beraberinde getirmistir.

Sonug olarak Miisliiman Moro'larin belirttikleri ve yakindiklar1 yukaridaki iddialar, {lk ayaklanma atesinin parlamasina
ve ilk isyan bayraginin dalgalanmasina sebep olup giiniimiize kadar devam eden gatigmalarin ve i¢ savasin ilk kivilcimlart
olmus ve kanli bir miicadelenin baglangicina doniligsmiistiir. Yiiz binlerce Miisliimanin 6ldiiriilmesi ile baska bir boyuta
gecen bu uzun ve kanli i¢ savag, XXI. asrin baginda Miisliiman Moro toplumunun hayalini kurdugu bagimsiz Bangsamoro
Islam Devletine ulagsmasiyla sonlanacaktir.

1968 senesinde Giiney Filipinler’deki Mindanao adasinda Miisliman Morolar ile FC hiikiimeti taraftarlar1 arasinda
yasanan catigmalar bu konuda bir ilktir. Bu ¢atismalarin meydana gelmesinde yasanan iki olay tetikleyici unsur olmustur.
1968 yilinin 17 Mart’in da Corregidor Adasindayken kendilerine sdylendigi kadarryla Komiinistlerle savasmak iizere
gerilla egitimi alan Miisliiman askerin Hiristiyan subaylar eliyle emre itaatsizlik ve isyan ettikleri gerekgesiyle
katledilmeleri ve 19 Haziran 1971°de baskent Manila sehrinde bir caminin kimligi belirsiz kisilerce kundaklanmasi
sonucu Moro'lardan o sirada Camide olan 70 Miisliman'in diri diri yakilmasi, Miisliiman ve Hiristiyan cemaatleri
arasindaki pamuk ipligine bagli dengeyi kopartmig ve tam anlamiyla isler ¢igirindan ¢ikmistir. Eyliil 1972°de FC
idaresinin sikiyonetim ilan etmesiyle Miisliman ve Hiristiyan taraflara olan karsilikli saldirilar artmig ve silahl
catigmalarda iki taraf da kayiplar vermis ve Ocak 1981’de Markos idaresi sikiyonetimi kaldirmis olmasina karsin hiikiimet
giicleri ve Hiristiyanlar ile Miisliiman Moro'lar arasindaki ¢atigma ve gerilim devam etmistir. Bu ¢atisma ve saldirilar
neticesinde binlerce Hristiyan yerlesimci Mindanao adasindan daha giivenli olan, iilkenin kuzey adalarina go¢ ederken,
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binlerce Miisliiman yerli de komsu Malezya ve Endonezya’ya miilteci olarak siginmistir. Ornegin, bahsedilen tarihlerde
takribi 1 milyon Hiristiyan ve Miisliman baglayan i¢ gé¢ sonucunda Filipinler’in daha giivenli olan bdlgelerine gog
ederken, takribi 200 000 Miisliiman Moro, Mindanao Adasindan miilteci olarak Malezya’nin Sabah Adasina gitmistir.
Bunun sonucunda Giiney Filipinler’deki eylemler, ¢atigsmalar ve savags Malezya ve Endonezya gibi komsu Miisliiman
iilkelere de miilteci gogili ve yardim feryadi olarak ulagmistir [22].

Filipinler’in i¢ meselesi olarak gdriilen ve bdyle baslayan olaylar genis capli ¢atismalara doniismiis ve uluslararasi goclere
yol agarak problemlerin biiyiimesine ve ABD, Cin, Rusya gibi biiyiik iilkelerin dikkatini ¢ekmesiyle, kiiresel soruna
doniismiistiir. Hiristiyan ve Miisliman toplumlarin bu gerilimi daha sonra Mindanao adasinda bolgesel ¢apta baslayan
catigmalar, ¢ok kisa bir zamanda gerekli 6nlemler alimp yatistirilamadigindan, Miisliiman topluluklar ile FC Idaresi
arasinda bir probleme evrimleserek, siyasal boyut kazanmistir. Diger bir deyisle, 1960-1970 seneleri arasinda bolgesel
olan bu problem, 1980°1i senelerde dnce ulusal i¢ probleme, 1990’11 senelerde ise uluslararasi bir probleme doniismiistiir.
Cok sayida Miisliiman tilke, dernek ve sivil toplum kurulusu Filipinler’de yasanan bu olaylarda Moro'larin bagimsizlik
miicadelesini destekleyerek, onlara gesitli politik, siyasi destegin yani sira Moro'lara silah ve para yardimi yapmis ve bu
probleme dolayli da olsa miidahil olmuslardir [23].

Filipinler Cumhuriyetinden ayrilip miistakil bir devlet kurma arzusu igindeki Miisliimanlar, Filipinler Universitesinde
akademik hayatini stirdiiren Dr. Nur Misauri liderliginde 1969 senesinde Moro Ulusal Kurtulus Cephesini (Moro National
Liberation Front-MNLF) kurmus ve miicadeleye baslamiglardir. (Georgiev, 2005). 1969’da baskent Manila sehrindeki
asir1 solcu grup, Filipin Komiinist Partisi’ni (FKP) ve silahli eylemler militan yetistirilmesi amaciyla Halkin Yeni
Ordusu’nu (HYO) kurmus, Dr. Nur Misauri liderligindeki Filipinli Miisliimanlar ilk defa organize bir bigimde FC Devlet
yetkililerine seslerini yaptiklart eylemlerle duyurmaya baslamiglardir. MNLF nin kurulus siirecindeki séylemlerinde ¢ikis
noktalart olarak din etkisi daha geri plandayken, “Moro” etnik kimligi esas baglayici ve ortak payda olmustur. Lakin su
bilgi atlanmamalidir: Sulu adasindan gelen ve pek ¢oklar1 gibi yoksul bir Moro ¢ocugu olan Nur Misauri ¢ok enteresan
bir sentez yaparak Sosyalizmi ve onun babasi Marx’m fikirlerini ve Mao’nun &gretilerini islam’la birlestirmis ve ortaya
kendine has bir sistem ortaya ¢ikmustir ki buradaki asil 6vgii Nur Misauri’yedir. Bu durum onun liderliginin yaninda fikir
adamligina da giizel bir 6rnektir.ilk planda bagimsiz miistakil bir devlet, daha sonraki siirecte ise FC hudutlari dahilinde
ozerk bir Islam Devleti veya bolgesi isteyen MNLF, Diinyadaki Islam iilkelerinin de sempatisiyle gelistirdigi siyasi
iligskilerden dolay1 ¢ok kisa bir siirede diger diinya devletlerinin de destegini kazanmigtir [24].Nur Musauri’nin baslattigi
miicadele Hashim Selamet’in kurmus oldugu, Moro Islami Kurtulus Cephesi (MILF)’nin ortaya ¢ikmasini saglamigtir
[25].

Hashim Selamat 6nderligindeki MILF’in ise ana hedefleri sunlardir [26]:

e Moro toplumunun islami kurallara sarilmas1 ve Moro sosyal hayatmin her alaninda Islam’mn egemen kilinmast.

e Miisliimanlar1 yasadig1 bolgelerde silahli ve politik miicadele ile Islami esaslara dayali miistakil bir devlet
kurmak.

e Moro toplumunun siyasi, ekonomik ve sosyal temelini miistakil Bangsamoro devletiyle yasatmak.

e FCile miicadele etmek i¢in kaynaklarin yaratilmasi ve Miisliimanlardan teskil edilecek bir ordu ile askeri yapimin
giiclendirilmesi.

e Moro toplumunun iradesi ile olusturulacak kaynaklar1 daha da gelistirme, seriat {izere bir toplum olusturma ve
kendi ayaklari {izerine durma yetenegini gelistirmedir.

Kiiresel ¢apta pek ¢ok medya kurumu Filipinler’de ki bu kanli ter6r ve siddet olaylarinin sebebi olduklari diisiincesiyle
Miisliiman gerillalar1 ve miicahitleri siddet yanlisi, kana susamig, barbar ve zalim terdristler olarak yaftalamistir. Bu da
masum ve hakli olduklari bir konuda, haksiz ve su¢lu olarak gdsterilmelerine sebep olmus ve biitiin bu gelismeler FC
merkezi hiikkiimetine igerde ve disarida destek saglamistir.

5. Tiirkiye-Filipinler iliskileri ve TIKA’nin yaptig1 faaliyetler

Sahip oldugu dogal kaynaklar ve is giici Filipinler’i Asya-Pasifik bolgesinin en yiiksek bilyliime hizina sahip tiretken
ekonomilerinden yapmistir, Giineydogu Asya Uluslar Birligi (ASEAN) ve Asya-Pasifik Ekonomik Is birligi (APEC)
organizasyonlariin da iiyesi olan Filipinler Cumhuriyeti ile ekonomik, siyasi kiiltlirel ve savunma sanayi is birligi

Tiirkiye ve Filipinler arasindaki siyasi iliskilerin baglangic1 13 Haziran 1949’da imzalanan Dostluk Anlagmasi olmustur.
Manila’da acilan ve FC’deki ilk Biiyiikelgiligimiz 17 Ekim 1990°da Filipinler Cumhuriyetinin Ankara Biiyiikel¢iligi de
Ekim 1991°de torenle agilmistir. Askeri Ataseligimiz 2015 Agustos ayinda Manila’da bulunan Biiyiikelgiligimiz
dahilinde bolgede faaliyete baglamustir. Filipinler Cumhuriyeti Askeri Ataseligi de 2018 Ekim ayinda Ankara
Biiytikelgiligi dahilinde faaliyete ge¢mistir. Bu Ataseligin en belirgin 6zelligi Tiirkiye’nin bolgedeki niifuzunu gostermesi
agisindan Filipinler’in Avrupa’da Ispanya’dan sonra agtig1 ikinci Ataselik olmasi agisindan dnemli bir gelismedir.

Tiirk Hava Yollari’nin istanbul-Manila arasinda kurdugu yeni hat 2015 Mart ayindan baslayarak karsilikli ugusa gegmis
olup 6nemli bir adimdir ve iki iilke toplumunun dogrudan etkilesimine katkilarini siirdiirmektedir. Bir devlet kurulusu
olan TIKA’da Manila’da resmi ofisini agmis ve bu ofis Nisan 2015°te ¢alismalarina baslamstir [20].
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Aslinda Tirkiye’nin bolgedeki faaliyetleri Filipinler’in giineyinde Mindanao adasinda 1970’lerden beridir Moro
Miislimanlari ile FC Hiikiimet, arasinda yasanan gatismanin sona erdirilmesi ve adada adil ve kalict barisin saglanmasi
cabalarina aktif olarak katkida bulunmaktadir [28]. Bu konuda, Filipinler Hiikiimeti ile Moro Islami Kurtulus Cephesi
(MILF) ile Moro Ulusal Kurtulus Cephesi (MNLF) taraflar1 arasindaki arasinda {i¢ taraftan da ydiriitilen baris
goriismelerinde Tiirkiye, Uluslararast Temas Grubu (ICG) ve Islam Is birligi Teskilat1 Giiney Filipinler Baris Komitesi
(OIC-PCSP) teskilatlarinda yer almis ve barisa katki saglamustir. Tiirkiye aktif rol alarak Giiney Filipinler Baris Siirecinde
onemli bir paydas olan Bagimsiz Silah Birakma Organi’nin (Independent Decommissioning Body, IDB) Baskanligini,
2014 senesinde kurulmasindan beri etkin bir sekilde siirdiirmektedir. “Tiirkiye Burslar1” adiyla baslattigi 2018-2019
6gretim yili i¢in Filipinli 6grencilere 11 adet burs tahsis edilmistir. 1992 senesinden bu tarafa, toplam 159 Filipinli 6grenci
saglanan bu burslarimizda tasarlanmistir [22].

Tiirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi (TIKA) eliyle Moro Miisliimanlarinin yogun olarak ikamet ettigi
Filipinler’deki Mindanao Bolgesi’nin degisik bolgelerinde yaptirilan 5 adet okul binasi ve 3 adet sthhi saglik ocagi son
teknoloji egitim materyalleri ve tibbi ekipmanlarla donatildi [29].

TIKA bir taraftan halen Mindanao”da siiren baris ortamina katkida bulunmak diger taraftan da bolgede ikamet eden Moro
Misliimanlarmin  yukarida sozii edilen problemlerinin ¢dziimiinde rol almak i¢in, Miisliman Mindanao
(Bangsamoro)'nun degisik bolgelerine 5 adet okul ve 3 adet saglik ocagi ingaatlari bitirilerek 2019 senesinin ilk yarisinda
BARMM igerisindeki Egitim Bakanlig1 ve Saglik bakanligina teslim edilmistir. Okullarin ve saglik ocaklarinin tam olarak
kullanilabilmesi adina, ihtiya¢ duyulan biitiin egitim materyalleri (sandalyeler, kitapliklar, her bir siif i¢in klimalar,
diziistii bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, yazicilar, yazi tahtalari, ilan panolar gibi), tibb1 ekipmanlar ve ilaglar (bir
dogum igin ve acil miidahale igin gerekli olan tiim ekipmanlar ile ilaglar gibi) ve teki ihtiyag duyulan malzemeleri TIKA
iizerinden satin alinarak bolgede gorevli yerel yetkililere teslim edildi. Okullarda ve saglik ocaklarinda gerekli montajlar
bittiginde, bolgelerinde en ileri teknolojik tiriinlerle donatilmis okullar ve saglik ocaklari olacaklardir. Okullarda ve saglik
ocaklarinda satin alinan {iriinlerin montajlarinin akabinde agiliglarinin yapilmasi planlanmigtir [30].

Cerrahi operasyon dahil birgok tibbi tedavinin gergeklestirilmesinde kullanilan tam donanimli Operasyonel Mobil Klinik
yetkililere teslim edildi. Tibbi sartlar altinda gerceklestirilen dogum orani %33 olup iilke ortalamasinin yarisina geliyor.
Bolgedeki her 10 ¢ocuktan 4°ii as1 olamiyor. Bdlgenin saglik altyapisinin yetersiz olusunun yaninda igilebilir suyun ve
temiz igme suyunun pek ¢ok bolgede halen bulunmamasi ve olumsuz hijyen kosullar saglik problemlerini daha da
artirtyor.  Obiir yandan, bélgede senelerdir devam eden i¢ savaslar sebebiyle, egitim beklenilen seviyede yapilamamus,
bolgedeki egitim verileri de iilke ortalamasinin oldukga altina diigmiistiir [29].

Bangsamoro idaresinin iktisadi ve egitim agisindan kalkinma siirecinde en 6nemli husus olarak ilan ettigi egitim alaninda
iilke genelinin ¢ok altinda olanaklara sahip olan bolgede, okul ve derslik sayis1 olduk¢a yetersiz bulunuyor. Ozellikle
dagmik yerlesimin fazlaca bulundugu ve lojistik konusunda sikintilar yasanan bolgenin kirsal bolgelerinde 6grencilerin
kendilerine en yakin okula gitmeleri saatler alabiliyor. Bu baglamda insasi biten okul binalarinin egitim altyapisini
giiclendirmesi amaglaniyor [31].

Bolgede senelerdir siirdiiriilen uzun barig goriismelerinin ardindan istedikleri 6zerklige ve 6zgiirliige ulasan Moro
Miisliimanlarmin ikamet ettigi Mindanao Bolgesi’nin farkli yerlerinde yapimi tamamlanan okul binasi ve saglik
ocaklarmin Bangsamoro Ozerk Bélgesi’nin neredeyse olmayan egitim ve saglik altyapisma 6nemli bir katki vermesi
amaclantyor [32].

TIKA’ni Bangsamoro Bolgesi’nde faaliyete gegirdigi Operasyonel Mobil Klinik Projesi ile igerisinde cerrahi operasyon
yapabilecek donanima sahip, tam teghizath olarak tasarlanan klinigin yetkililere teslimi gergeklestirildi. Operasyonel
Mobil Klinigin Cotabato’da diizenlenen teslim programina bolge halki biiyiik ilgi gosterirken, Mindanao Adast
genelindeki pek ¢ok kentten gelen iist diizey yonetici, ¢esitli kurumlarin temsilcileri katilmistir. Toren sirasinda s6z alan
Bangsomoro Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Saffrullah Dipatuan, “Bir diigiimiiz gercek oldu. Saglarimiza
artik aklarin diistiigii bir zaman diliminde bu tarihi ana taniklik ettigimiz icin bahtiyariz. Tiirkiye Cumhuriyeti’'ne, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti yoneticilerine, Tiirk Halkina ve TIKA'ya tesekkiirlerimiz sonsuzdur.” ifadelerini kullandi. TIKA
Filipinler Koordinatorii Yesim Baktir ise “Bdlgenin gectigi bu tarihi siiregte Tiirkiye/Tiirk halki adina iilkede ve bélgede
gergeklestirdigimiz projeleri yardim olarak ger¢eklestirdigimizi diisiinmeyiniz. Biz sizlerle paylasiyoruz.” diyerek,
saglikly bir toplumun saglikl bireylerle kurulacagini, bu vesile ile herkes i¢in saghk” diyerek basta anne ve bebek
kayiplarmin 6niine gegmenin ve bolgede birbirinden farkli bagliklarda diizenlenecek saglik tarama faaliyetlerinin, halk
sagliginda biiyiik ilerlemeler saglayacagini vurgulamistir [31].

6. THH’nin Moro’ya gelisi

Yarim asirdan fazla zamandir araliklarla devam eden i¢ savasta yapilan haksiz tutuklamalar, sivillere bombalama ve askeri
saldirilar, insanlik dis1 iskence ve siyasi tutuklamalar, katliamlar, evlerine tarim arazilerinin bilingli olarak yakilip
yikilmast ve her tiirlii insani yardima ulasimin kisitlanmast Moro Miislimanlarinin karsilastigi hak ihlallerinden
bazilaridir. Bolgede FC hiikiimetinin insan hakki ihlallerini incelemek, raporlamak ve diinyaya duyurmak ¢ok zordur.
Bagimsiz gozlemcilerin bolgeye girememeleri, yapilan bu ihlallerin ve zuliimlerin kayit altina alinamamasina ve bunlari
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yapanlarin bir nevi dokunulmazlik i¢inde ceza almadan istediklerini yapmalarina yol agmistir. Bu kisimda anlatilan insan
haklari ihlallerinin THH nin bélgeye gelmesindeki birinci derecede etkendir [33].

6.1. IHH nmin baris miizakeresindeki etkinligi ve baris insasindaki rolii

Filipinliler ile Moro arasinda yillar 6nce baslayan catigma baris siirecine evrilir. Bu barig siirecinin izlenmesi, kontrolii
icin olusturulan baris heyetinin igerisine Tiirkiye’den bir STK da davet edilir. IHH insani yardim vakfi bu baris heyetinin
igerisindedir.

IHH; bolgelerdeki problemleri ele getiren, toplumun sesi olmaya calisan, hak savunuculugu yapan, insani diplomasi
calismalariyla ¢dzliim ortagi olan bir gruptur. 1992 yilinda kurulmustur.

Ispanyollar iilkeye geldikten sonra miisliimanlarla karsilasnislardir. Endiiliisdeki miisliimanlara “Moro” dedikleri igin
burada bulunan Miisliimanlara da Moro adin1 vermislerdir [33].

Moro’da 500 yil devam eden miicadele ve zuliim vardir. Ispanyollari, Amerikalilar1 ve Filipinlileri kapsayan bir zuliim
donemi vardir.1967 yilindaki bir katliam sonrasinda Filipinler’de yeniden miicadele baslamistir. Kendi 6zgiirliiklerini ve
haklarini alamayacaklarini anlayan miisliiman Moro toplulugu artik silahli bir miicadeleye girigsmistir [34]. 1970°den
itibaren ¢cok yogun bir silahli miicadele olmustur. Filipinler devleti silahli miicadeleyi bastirmak i¢in daha dnceden
uyguladig1 baskilar1 daha da arttirmistir. Sivil alanlanlar bombalanmis ve yakilmistir.150.000 ile 300.000 arasi insan
hayatin1 kaybetmistir. Yaklasik 3 milyon insanda memleketlerinden ayrilmak zorunda kalmstir [35].

6.2. IHH’nin Moro’da iistlendigi rol

IHH 3 ana alanda calismasina devam etmektedir. 1996 yilindan itibaren baslayan yardim ¢alismalari, IHH nin insani
diplomasi c¢aligmalari. 50 yil devam eden savasin 1997°de Moro islami kurtulus cephesiyle, devlet arasinda bir siire¢
baslatilmigtir. 1997°de ilk ateskes ve sonrasindaki miizakereler 17 yil devam etmistir.2013°lin sonunda bir g¢ergeve
antlagmasi1,2014’de de kapsamli antlagsma imzalanmistir. Bununla 50 yi1l devam eden miicadele Moro miisliimanlarinin
kabul edebilecekleri, genisletilmis 6zerklik ile sonuglanmigtir. Bu baris Moro miisliimanlarinin ve idarenin kabul ettigi
bir antlasmadir. Daha sonra IHH izleme heyeti olusturmustur [32].

Hact Murat [brahim [HH ile ilgili; [HH nin diplomatik diizeyinin, [HH ya faydasi olacagmi, IHH’ nin muhafazast igin;
IHH’ya saldiranlarin agzini kapatacak bir calisma olmasimi da Onemseyerek bu pozisyonda IHH'nmn olmasini
Ongormiistiir [36]. IHH nin bélgede su an igin iki rolii vardir;

e Filipinler’deki Moro toplulugu i¢in yardim ¢aligmasi,
e Insani diplomasi ¢aligmasinin izleme heyetindeki Tim’de ki yap1 cok daha bagimsiz ve Filipinler’in giindelik
siyasilerin ¢ok daha iistiinde bir pozisyondur. Bu da ikili anlagmalarda yapilmis bir pozisyondur [12].

7. Sonug¢

Filipinler’in %11°ni olusturan Miisliman halkinin ¢gogunlugunun yasadigi Mindanoa adasinda yasayan Moro halkinin
yasadig1 temel ¢atigmalari, ¢6ziim siirecini ve IHH nin bu siiregteki roliinii agiklamak i¢in yazilmistir. Halkinin biiyiik
cogunlugu Katolik inancina sahip Filipinler’i olusturan ii¢ ana adadan ikinci en biiyiik Mindanao Ispanyollar tarafindan
16. yiizyihn sonlarinda Ispanyollar tarafindan somiirgelestirilmis ve Morolar olarak adlandirilmistir. 1898 yilina
gelindiginde Ispanyol-Amerikan savasmin sonucu olarak, Filipinler ve Morolar bu defa da ABD’nin somiirgesi altina
girmistir. Filipinler bagimsizligina 1945 yilinda II. Diinya Savasi’nin sonucu kavusmustur, fakat Morolar bu defa kendi
devletleri olan Filipinler tarafindan somiiriilmeye devam etmistir. Ferdinand Marcos baskanligi doneminde s6z konusu
bolgeye yonelik kolonizasyon politikalari izlenmeye baslamistir.

Ulusal Kurtulus Cephesi 1969 yilinda kurulmus, biiyiik fikir olarak Palawan, Sulu ve Minda -nao adalarindan olusan
bagimsiz Moro Devleti’nin kurmay1 benimsemistir. Bu catigmalarin neticesi ¢ok agir sonuglar dogurmus ve 1976’da
hiikiimet ve orgiit karsilikli ateskes ilan etmis ve bir barig anlagmasi imzalanmistir. 1987 yilinda tekrar bir uzlasi girisimi
olarak Filipinler Anayasasi’na muvafik ve 1989’da kabul edilen yasa ile Mindanao’da bagimsiz bolge kurulmasi
onaylanmistir.1990’da resmen kabul edilen otonom bdlgenin baskenti Cotobato olmustur. Uzlagma ve ateskes girisimleri
takip edene senelerde devam etse de silahli catismalar sonlanmamis ve 120 bin Filipinli hayatini kaybetmistir.

Baskan Ramos donemine gelindiginde karsilikli iligkiler ivme kazanmis ve 1996 yilinda Barig Anlagmasi imzalanmaistir.
Moro Islami Kurtulus Cephesi’ne 2000 yilinda Cumhurbaskani tarafindan savas acilmasi ile catismalar tekrar baslamis
ve 2001 yilinda bir garantor niteligi ile Malezya “kolaylastirici” olarak barig siirecine dahil olmustur. Uzlagma
saglanamayinca bir “Temas Grubu” da siirecte yerini almustir. Birlesik Krallik, Japonya, Suudi Arabistan ve Tiirkiye’den
temsilciler ateskesin siirdiiriilebilirligi icin miizakerelerde gozlem ve siireci ileri tagima gorevlerini tistlenmislerdir. Ayrica
ateskesin devami icin, “Diismanliklarm Onlenmesi Komitesi” ve yani sira Malezya, Endonezya, Libya ve Avrupa
Birligi’nin katilimu ile “Uluslararasi izleme Heyeti’ni olusturmustur. Miizakereler de ilk kez giiven ortaminin saglanmasi
ile 2010°da “Bangsamoro Cerceve (Temel) Anlagmasi” ortaya ¢ikmig ve 2012’de imzalanmistir. Miizakerelerde
uygulamaya geciste bu anlagsma en 6nemli adim olarak nitelendirilmektedir.
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Siirecin toplumsallastirilmas: ise miimkiin olmamus, halk tarafindan herhangi bir katki saglanmamis ve ayrica halk
arasinda yatay ¢atismalar kan davalart gibi sorunlar nedeni ile durum daha da zorlasmistir. Fakat bunun yani sira bir i¢
giivenlik plani ile halk odakli yaklagim gelismistir. Coziim siireci Filipinler tarafindan siyasi terimlerden uzak olarak
“normallesme” olarak adlandirtlmigtir.

Bangsamoro anlagmasinin yasalastirilmasi i¢in siirecin kilit anahtar1 olan Bangsamoro Temel Yasast olusturulmustur.
Baris siireci ve anlagmalarin uygulanma denetimi igin ise 2013 te Bagimsiz Gozlemci Heyeti (The Third Party Monitoring
Team/TPMT) olusturulmustur. Malezya, Brunei, Japonya, Norveg ve Endonezya katilimcilarindan olusan heyet yerel ve
kiiresel olmak iizere 4 STK ve bir eski biiylikel¢i yonetimi ile barig siirecini inceleme, raporyazma, oneriler olusturma
gibi vazifeler ile siirecin sekteye ugramadan uygulanmasi misyonunu iistlenmistir. IHH, 5 iiyeli bu heyetin bir temsilci
olmustur.

Bangsamoro Kapsamli Anlagsmasi1 (Comprehensive Agreement on Bangsamoro) ¢erceve anlagmasinin ek maddelerinin
tamamlanmasinin ardindan 28 Mart 2014’te imzalanmustir.

Ozerklige gecisin resmi siireci ile Bongsamaro Anayasasi hazirlanmasi, Filipinler Devlet Baskani’na sunulmasi ve
Kongre’nin de onayiyla yonetim Gegis Hiikiimeti’ne teslim edilmesi seklinde ongoriilmiistiir. Gegis Hiikiimeti ise
yonetimi Bangsamoro Ozerk Bolgesi Hiikiimeti’ne 2016’da referandumdan sonra birakmustir. Ozerkligin yapisina iliskin
kurallar; Moro Miisliimanlart igiglerinde tamamen bagimsiz, digisleri ve giivenlik konularinda Filipinler hiikiimetine
bagimli olmasi, Moro’da seriat hiikiimlerine gore bir anayasa hazirlanmasi, Moro’da yasayan Hristiyanlar i¢in Filipinler
hukuku devam etmesi olmustur. Gegis siirecindeki dnemli bir konu ise ti¢lincii taraflarin roliidiir. Bagimsiz Heyet,
Filipinler ordusunun bdlgeden ¢ekilmesi ve MILF ’nin silahsizlandirilmasi gibi kritik konular1 denetlemektedir.
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