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Oz

Global diinyada kiiltiirel etkilesim ve kiiresel organizasyonlar is alaninda
biiyiik faaliyetlere vesile olmaktadir. Ancak bu durum is, isveren ve isgi
6zelinde haksiz rekabet, ayrimcilik, mobbing, riisvet, nepotizm ve yolsuzluk
gibi menfi durumlar1 beraberinde getirmistir. Ozellikle son elli yilda
sosyalizmin gili¢lenmesi ve liberalizmin gerilemesiyle batida is ahlaki
tartigma konusu haline gelmistir. Bu baglamda Avrupa Is Etigi ag1 kurulmus,
Amerika’da is ve is¢i konusunda bir¢ok haklar giindeme getirilmistir. Bati
merkezli is diinyasinin ancak 20. asirda uygulamaya calistigi onlemleri
aslinda Hz. Peygamber’in toplumsal hayata yonelik s6z ve uygulamalarinda
gormek miimkiindiir. Nitekim Hz. Peygamber’in insanliga sundugu genel
ahlaki ilkeler igerisinde is ahlakiyla ilintili olan prensipler yadsinamayacak
kadar fazladir. Genel ahlak prensipleriyle de baglantili olan is ve isciyle ilgili
rivayetler incelendiginde Hz. Peygamber’in bu alanda kapsayict bir sistem
kurmay1 hedefledigi anlasilmaktadir. Buna gore c¢alisma; giiniimiiz is
ahlakinin kendi biinyesi i¢inde is, isveren ve is¢i zelinde savundugu ilkeleri

tarihsel gelisim siireciyle irdeleyerek sunmaktadir. Bati eksenli sunulan is
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ahlaki prensiplerinin Hz. Peygamber’in genel s6z ve uygulamalarindaki
mevcudiyetini ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Hadis, Is, Ahlak, Siinnet, Ekonomi.

The Words and Practices of the Prophet (Pbuh) in the Context of
Business Ethics

Abstract

In the global world, cultural interaction and global organizations lead to great
activities in the field of business. However, this situation has brought with it
negative situations such as unfair competition, discrimination, mobbing,
bribery, nepotism and corruption in the job, employer and worker. Especially
in the last fifty years, with the strengthening of socialism and the decline of
liberalism, business ethics has become a matter of debate in the West. In this
context, the European Business Ethics network was established, and many
rights regarding work and workers were brought to the agenda in the United
States. It is possible to see the aforementioned measures that the business
world tried to implement only in the 20th century, in the words and practices
of the Prophet towards social life. As a matter of fact, among the general
moral principles that the Prophet Muhammad (Pbuh) presented to humanity,
the principles related to business ethics are too many to be denied. The
narrations about work and worker, which are also related to general moral
principles, show that the Prophet Muhammad aimed to establish an inclusive
system on this issue. According to this study; It aims to present the principles
that today's business ethics defends within its own body, in terms of business,
employer and employee, by examining it with the historical development
process. It aims to reveal the existence of the business ethics principles
presented on the western axis in the general words and practices of the
Prophet.

Keywords: Hadith, Business, Morality, Economy, Sunnah.

GIRIS
Gilintimiiz global diinyasinda kiiltiirel etkilesimler ve kiiresel

organizasyonlar is alaninda biiyiik faaliyetlere vesile oldugu
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gibi yolsuzluk, adam kayirma, riigvet gibi menfi durumlarin
yayllmasina da sebep olabilmektedir. Bu durum igveren-calisan
ozelinde is ahlakim1 giindeme getirmistir. Kapitalizmin 20. asrin
baslarinda yiikselmesi buna karsin sosyalist alternatifler, is ahlaki
iizerine tartismalar1 alevlendirmistir. Giinlimiiz modern is diinyasina
bakildiginda haksiz rekabet, ayrimecilik, mobbing, riisvet, nepotizm ve
yolsuzlugun engellenmesi hedeflenmis, miisteri ve personelin
aldatilmamasi, sahislara fiziksel ve cinsel tacizin engellenmesi, ¢alisma
ortaminda adalet, dogruluk ve diiriistliigiin saglanmasi gibi is ahlakinin
evrensel ilkeleri tatbik edilmeye ¢alisilmistir.

20. asrin ilk yarisinda vuku bulan 2. Diinya Savasi sorasinda
ekonomiler biiyiimiis, refah artmistir. Internetin ortaya ¢ikisi, ulasim
sartlarinin iyilestirilmesi ve verilerin kisa zamanda nakledilmesi bir¢ok
uluslararas1 sirketin kurulmasina vesile olmustur. Kurumsallagan
sirketler Uretimi her alana yaymis ve iretimin siirekliligi is¢iler
iizerinden miimkiin olmustur. Ancak {iretimin bel kemigi insan faktorti,
caligma hayatinda bazi sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Modern is
diinyasinin muhtelif sektorlerde ¢calisan-isveren zemininde hakkaniyetli
ve insafli tavrin gereksinimi is ahlaki konusunu giindeme getirmektedir.

Gliglenen sosyalizm ve gerileyen liberalizm neticesinde bat1
tilkelerinde is ahlaki konusu tartisilmaya baslanmistir. 1960’1 yillara
kadar kapitalist diizenin sorgulandigi Amerika, muhtelif pek cok
evreden gecmis, tazminat hakki, kadin ve g¢ocuk iscilerin g¢alisma
durumlan gibi pek ¢ok konu tartisma basliklarint olusturmustur. 1987
yilinda Avrupa Is Etigi aginin kurulmasi is ahlakinin kiiresel bir 6nem

kazanmasina sebep olmustur.
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Gilinliimiiz diinyasinin ayrimcilik, mobbing, haksiz rekabet,
rligvet, nepotizm, yolsuzluk gibi is sahasinda karsilasilan menfi
davraniglara son elli senede yogunlastifi goriilmektedir. Bununla
beraber Kur’an’in genel ve g¢alismaya yonelik 6zel emir, tesvik ve
ahlaki prensipleriyle Hz. Peygamber’in konuyla ilgili buyruklari,
Islam’in bu mevzuya esashi bir sekilde yaklastigim gdstermektedir.
Buna gore makale; globallesen diinyada kiiresel is ahlakini ile tarihini
ele alacak ve bu meselede Hz. Peygamber’in s6z ve buyruklarini ortaya
koymaya c¢alisacaktir.!

1. ETiK, AHLAK, iS AHLAKI KAVRAMLARI VE
KAPSAMI

Etik terimi, "Ahladki kurallar1 somut sorunlara uygulama
faaliyeti" olarak tanimlanmustir.? Bir topluluk tarafindan uygulanan
adetleri, gorgl kurallarini, sosyal adaleti ve erdemleri ifade eden etik
teriminin, Islami bakis agisina gore yiiksek kaliteli bir yasamin elde
edilmesi ic¢in bireyler tarafindan gerceklestirilen tavir, nitelik ve
eylemleri belirten davramslar oldugu ifade edilmistir.® Is etigi ise
calisanlarin davranis ve eylemlerini denetleyen, bir kurulus tarafindan

belirlenen, ilkelere uymalarint saglamak icin dikte edilen davranis

Is ahlaki konusunda yapilan ve bu makale hazirlanirken de istifade edilen bazi
caligmalar icin bkz. Berrak Kurtulus, “Is Ahlaki: Gegmiste ve Giiniimiizde”, Sosyal
Siyaset Konferanslar: 50 (2005): 737-759; Abbas, J. Ali “Islamic Work Ethic: A
Critical Review”, Cross Cultural Management: An International Journal 15, sy. 1
(2008): 6; Saeed Hameed al-Dulaimi, “Fundamental Islamic Perspective of Work
Ethics”, Journal of Islamic Accounting and Business Research 7, sy. 1 (2016): 63.
Bu makale mezk{ir ¢aligmalara ek olarak meseleyi hadisler baglaminda ele almay1
hedeflemektedir.

William A. Wines, “Toward an Understanding of Cross Culture Ethics: A Tentative
Model”, Journal of Business Ethics 11, sy. 11 (1992): 883.

3 Husin Wan ve Norhasniah Wan, “Work Ethics from the Islamic Perspective in
Malaysia”, European Journal of Social Sciences 29, sy.1 (2012): 3.
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kurallaridir.*  Ahlakin  degerlerle siki  bir iliskisi oldugu da
zikredilmistir. Buna gore deger ve eylem baglaminda ahlak, goriilmesi
gereken bir olgu olup salt deger ve sirf eylem olmaktan uzaktir. Bu
minvalde ahlak, deger giydirilmis eylem olarak da tanimlanmus,
boylelikle siradan eylemlerden ayrilmistir.®

Ahlak, Islami a¢idan Batili bakis agisindan farklidir. Batil
sosyologlara gore etik (ahlak), iyiyi veya kotliyli belirlemek i¢in
nispeten bireysel bakis acisina baghidir. Ancak Islam'da ahlakin
kaynagi, insanliga ilahi bir vahiy ileten dini kurumudur. Baska bir
deyisle, Kur’an ve Siinnet, Islam'da dogrudan ahlakin kaynag: haline
gelir. Boylece, tiim davranig bigimleri ve karakter 6zellikleri, iyilik ve
kotiiliiklerini-dogru  ve  yanligshiklarimi, Kur’an’in  onayr veya
yasaklamasindan alarak insanlik i¢in en iyi &rnek olarak sunulan® Hz.
Peygamber’in sz ve uygulamalarina dayanir.’

Toplumsal diizenin devamu igin ahlak, vazgegilmez bir olgudur.
Toplumda bir¢ok insanin sorumluluk, yetisme bi¢imi, sosyal ortam ve
baski gibi muhtelif sebeplerden ahlaki kurallara zorunlu olarak uydugu
goriilmektedir. Bu nedenle sosyal ve kolektif bilincin yansimasindan
ibaret olan ahlak, insani degerleri 6n planda tutan bir yasam bi¢imidir.
Bununla beraber ahlak, sosyal hayatin temel prensiplerini teskil eden
dogru ve yanlis davranis sekillerini ihtiva eder. Baslangicta bireysel

goriinen ahlak, hakikatte toplumsal bir 6neme haizdir. Buna gore ahlak,

4 Wan, “Work Ethics from the Islamic Perspective in Malaysia”, 3.

5 Mustafa Aydimn, “Degerler, Islevleri ve Ahlak”, Egitime Bakzs Dergisi 7, sy. 19
(2011): 44.

& el-Ahzab 33/21

7 Ahmad Shukri ve Musa Yusuf Owoyemi, “The Concept of Islamic Work Ethic: An
Analysis of Some Salient Points in the Prophetic Tradition”, International Journal
of Business and Social Science 3, sy. 20 (2012): 117.
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insanin Oznel olarak inandigi belli kurallar degil, sosyal bir yasam
seklidir.®

Din ve hukukla ilintili olan ahlak, bunlara aykir1 olan birgok
seye de karsidir. Bununla beraber ahlakin bunlarla ortiismeyen taraflar
da bulunmaktadir. Cinayet, hirsizlik, dolandiricilik gibi eylemler hem
dine hem de hukuki kurallara aykiridir. Dinin yaptirim giicti ahiretle
baglantili olurken hukukun; yasa, polis, zabita gibi vasitalarla
miimkiindiir. Ahlakin yaptirim giicii ise toplumun vicdaniyla ilgili olup
ahlakli davranigin dviilmesi, kotii davranisin ise yerilmesi seklindedir. °

Caligmanin baslik kavramlarindan is ahlaki ise ¢aliganin yaptigi
iste sorumlu, hesap verebilir ve giivenilir olmasini gdsteren kiiltiirel bir
degerdir. Bununla beraber bu durum belli bir meslege de
indirgenmemelidir. s ahldkinda beklenen normlar, hizmet ve endiistri
sektorlerinde ve tepe calisandan en alt sinifa kadar biitlin seviyelerde
bulunmas1 gereken bir dzelliktir.!? s ahlaki genel anlamda isletmeler
arasindaki iligkileri, isletme yoneticileri ile calisanlar1i arasindaki
iligkileri, calisanlarinin kendi aralarindaki iliskiler kapsamakla
kalmayip isletme ile miisteri, tedarik¢i, kamu yoénetimleri, cevresel
faktorler ve kredi kurumlari, sendikalar, sivil toplum orgiitleri gibi diger

kurumlar arasindaki iliskileri de igermektedir.?

8 Sevki Ozgener, Is Ahlakinin Temelleri, Yonetsel Bir Yaklagim (Ankara: Nobel Yay.,
2014), 10.

® Ugur Giilfer, “Isletmelerde Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk Olgusu: Kuram ve
Bankacilik Sektériinde Uygulama: Konya Ornegi” (Yiiksek Lisans tezi, Selguk
Universitesi, 2009), 5.

10 Aylin Unal ve Thsan Taylan Celik, “Calisma Ahlak1 Uzerine Kiiltiirler Aras1 Bir
Arastirma”, Is Ahlaki Dergisi 1, sy. 2 (2008): 41.

1 Siileyman Ozdemir, “Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Akademik Is Ahlaki Calismalaria
Genel Bakis”, Isletmelerde Is Etigi icinde, ed. Sabri Orman ve Zeki Parlak (istanbul:
Istanbul Ticaret Odas1 Yay., 2009), 307-308.
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Is ahlakina yonelik ilgi kiiresel gelismeler ve kiiltiirler
arasindaki etkilesimin artmasiyla hizlanmistir. Ancak is ahlakinin
kapsam ve smirlarinin keskin cizgilerle ¢izilmesi zor goriinmektir.
Bununla beraber is ahldkinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine
evrensel yaklagim gelistirmek de ayri bir sorun teskil edebilmektedir.
Bundan dolay1 is hayatinda karsilagilan ahlaki sorunlarin ¢éziimiinde
ortaya somut careler konulabilmesi icin kapsayict bakis agisina
gereksinim duyulmaktadir.'?

Giinlimiizde 6nemi her gegen giin artan is ahlaki, giinliik hayatta
oldugu kadar mesleki uygulamalarda da ahlak konusunu her gecen giin
on plana cikarmaktadir. Ozellikle 20. asrin son g¢eyreginde artan
etkisiyle yapisal uyum konusundaki diizenlemeler, ¢esitli sorunlar1 da
beraberinde getirmistir. Ancak daha ahlakli bir diinya i¢in ahlak disi
davraniglarin da yaygimlasmast bu konuda ayri bir sorun ortaya
¢ikarmaktadir.’® Bununla beraber ahlak ve iktisat ahlaki, is hayatin
belli bir nizama sokmus, bdylece; is, calisma, meslek, etik ahlaki gibi
kavramlar hep bu cergevede bulunmustur. Buna gore is ahlaki ahlaki
dogru ve yanliglari incelemekte, ahlaki standartlarin isletme kurumlari,
davranislart ve politikalar1 iizerine nasil tatbik edilecegi konusuna
egilmektedir.!*

Toplumlarin ise yonelik tutumlart muhtelif oldugu gibi ayni
toplumun ¢esitli tabakalar1 arasinda is hususunda farklar ortaya

cikmaktadir. Zira caliskanlik ve c¢alismaya yonelik gosterilen

12 Sevki Ozgener, “Is Ahlakinin Kurumsallasmasinda Ust Yonetim Kademesinin
Rolii”, Is Ahlaki Dergisi 1, sy. 1 (2008): 35.

13 Taha Egri ve Liitfi Sunar, “Tiirkiye’de Is Ahlaki Calismalari: Mevcut Durum ve
Yonelimler”, Is Ahlak: Dergisi 3, sy. 5 (2010): 45.

14 Manuel G. Velasquez, Business Ethics: Concepts and Cases (New Jersey: Prentice-
Hall, 1992), 16.
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ehemmiyet Japonlar, Almanlar gibi baz1 toplumlarda yiiksekken, isten
kagma, tembellik gibi i sahasinda goriilebilecek menfi davraniglar
diger bazi toplumlarda olagan oOzellikler olarak One c¢ikmaktadir.
Kiiltiirel degerlerin tasiyicisi ve aktaricisi olan ailelerin mezklr miispet
ve menfi Ozellikleri gelecek nesillere aktardiklart goriilmektedir.
Bununla beraber toplumun bazi negatif 6zelliklerinin egitim yoluyla
diizeltilebilir olmasi1 ve bireylerin belli konularda egilebilir olmas1 goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir durumdur.®

Is ahlaki miiessesedeki calisma ve uygulama standartlarini
ortaya koyarak bir bakima isletme kiiltiiriinii olusturmaktadir. Tiim
caligsanlar tarafindan bilinmesi beklenen bu ilkelere uyulmamasi
durumunda cezai yaptirim séz konusu olmamakla birlikte bu durumun
diger calisanlar tarafindan hos karsilanmayacag: da olasidir. Is ahlaki
isletmedeki disiplini, kaliteyi ve verimliligi ve olusabilecek etkiyi
dikkate alir. Bundan dolay1 bireylerin dakik, caliskan, tutumlu diirtist
olmalari gerekmektedir. Is ahlakinin uygulanageldigi toplumlarin genel
olarak gelismislik diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum 1§ ahlakinin bireysel oldugu kadar kiiltiirel bir olgu oldugunu
gostermektedir.

Is ahlakinda 6nemli bir alt kavram olan meslek ahlakina da
deginmekte yarar vardir. Buna gore meslek ahlaki, herhangi bir
meslegin miintesiplerinin uymast gereken normlar1 ifade etmektedir.
Boylece meslegin kiiresel ilke ve standartlarini ortaya koyan meslek
ahlaki, diinyanin her yerinde ayn1 meslek i¢in yol gdsterici bir 6zellige

sahip olmaktadir. Meslek ahldkinda, meslegin, icrasina layik kisiler

'> Bahar Emel, Meslek Etigi (Ankara: Detay Yay., 2014), 55.
16 Cetin Bektas, “Isletmelerde Is Ahlaki”, Business and Management Studies an
International Journal 3, sy. 3 (2015): 338.
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tarafindan icra edilerek onun Onemine, seref ve haysiyetine uygun
olarak tatbik edilmesini gerektirir.l” Is ahlaki hususunda belirtilen
aciklamalar onun sosyal hayat icinde 6nemini gostermektedir.
2. IS AHLAKININ TARIHSEL GELiSiMi

Muhtemelen insanlik tarihi kadar eski olan is ahlakinin,
giinimiizde oldugu kadar erken donemlerde de gerekli oldugu
anlagilmaktadir. Zira zamanimizda is yasaminda aldatma, adaletsizlik,
acgozliiliik gibi uygulamalar M.O. 17. asirda Mezopotamya’nin Babil
iilkesine dayanan Hamurabi yasalarinda dahi zikredilmistir. Diinyanin
bir¢ok yerinde haksiz para kazanma igtahi olan insanlar oldugu gibi bu
durumdan sikayetgi olanlar da bulunmaktadir. Buna gore is ahlaki basta
insanligin, sonra muhtelif her toplumun giindeminde bulunmasi
gereken bir olgudur.’® Hakkinda pek ¢ok goriis beyan edilen ahlak
konusu ekonomik faaliyetlerle ilintili olmustur. Milatta 6nce baglayarak
gilinlimiize ulasan siiregte ¢esitli evrelerden gecen ekonomik faaliyetlere
ahlakin da yon verdigi iddia edilmistir. Is ahlakiyla ilgili olabilecek
“Hi¢ ulagamayacakmissin ya da kaybetmeyecekmigsin gibi c¢alis”
soziiyle Konfiigyiis’iin (6. M.O. 478) bu konuda fikir beyan eden
kisilerin basinda geldigi'® ileri siiriilmiistiir.

Icinde bulundugumuz asirda sosyalizmin giiclenmesi ve
geleneksel liberalizmin zayiflamasi neticesinde bati iilkelerinde is
ahlaki  konusu arastirilmaya baglanmistir.  Amerika tarihine

bakildiginda devletin 1960’11 yillara kadar kapitalist diizeni sorgulayan

7 Halil Zaim, Is Hayatinda Erdemli Insan (istanbul: UTESAV Yay., 2012), 91.

18 Ozdemir, “Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Akademik Is Ahlaki Caligmalarina Genel
Bakis”, 308-309.

19 Siikriye Burcu Kinran, “Is Ahlak: ve Etik Degerlerin Tiirk Isletmeciligindeki Yeri”
(Yiiksek Lisans tezi, Istanbul Universitesi, 2006), 11.
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bir¢ok evreden gectigi goriilmektedir. Kadin ve ¢ocuk is¢ilerin ¢calisma
sartlarinin diizeltilmesi, tazminat hakki, adil olmayan fiyat artisi, icerik-
reklam uygunlugu gibi pek ¢ok konu tartisilmistir. Bu siire¢ sonrasinda
konuyla ilgili 6zel bir daire kurulmus, is ahlaki konusu iiniversitelerin
miifredatlarina eklenmistir.° Sirketlerin sosyal sorumlulugu ad1 altinda
giindeme gelen ig ahlaki, 1980 sonrasi basta Amerika olmak tizere diger
bircok iilkede is ahlaki-is etigi ismiyle anilir olmustur. Konu hakkinda
Amerika’da ve gelismis pek c¢ok lilkede konferanslar diizenlenmis, is
ahlaki konulu dergiler yaymlanmis, kitaplar kaleme alinmis, isletme
fakiilteleri basta olmak iizere mubhtelif egitim birimlerinde mezkir
konuda dersler konulmustur.?
3. ISLAM’DA iS AHLAKI

Islam, ticari faaliyetleri sadece ilahi bir cagri olarak degil, ayn
zamanda insani yasamin gerekli bir yonii, sosyal bir olgu ve psikolojik
bir huzur kaynagi olarak gormiustiir. Kur’an, Miislimanlara firsat
buldukca ve  bulunduklar1  yerlerde 1srarla  calismalarini

emretmektedir.

Hz. Peygamber (s.a.s.) tiiccarlarin sadece ahlaki
olarak degil, ayn1 zamanda bir toplumun hayatta kalmas1 ve gelismesi
icin gerekli olan gdrevleri yerine getirmeleri gerektigini ifade etmistir.?3
Ozellikle Islam'm ilk giinlerinden beri, Miisliimanlar ¢aligma
konusunda muhtelif bakis a¢ilar1 sunmuslar ve calisma etiginin 6zel

kavramsallastirmasin1 formiile etmislerdir. Calisma ahlakin1 ve bu

konuda arzu edilen davranislar dile getirmeleri, inanglarini pekistirmis

2 Bu konu hakkinda detayl bilgi igin bkz. Mahmut Arslan, is ve Meslek Ahlaki
(Ankara: Nobel Yay., 2001).

21 Suna Tevriiz, Is Hayatinda Etik (Istanbul: Beta Yay., 2007), 4.

22 e|-Bakara, 2/ 275; el-Cum*a, 62/10.

2 Ebli Abdillih Muhammed b. Yezid Mace, es-Siinen (Beyrut: Daru’r-Risaleti’l-
Alemiyye, 2009), “Ebvabu’t-ticarat”, 1.

Yakin Dogu Universitesi Yaymnlari



Kiiresel Is Ahlaki Baglaminda Hz. Peygamber’in (s.a.v.) S6z ve Uygulamalar1 — Yusuf Oktan 379

ve Islam'in dogdugu Arabistan'da nadiren yasanan sosyal ve ekonomik
degisimleri hizlandirmistir.?* Devletlesme siirecinde énemli periyodu
ifade eden Medine donemine bakildiginda Hz. Peygamber’in ticarete
biiyiik 6nem verdigi goriilmektedir. 9/630°da Miisliimanlar miisrikleri
yenmis ve Mekke’ye girmistir. Boylece Miisliimanlar Arap ticaret
yollar1 iizerindeki kontroliinii saglamis ve Hz. Peygamber tartigmasiz
lider olmustur. Hz. Peygamber ve Hulefa-i Rasidin doneminde
tiiccarlara sinirsiz destek verilmistir. Boylece onlar da ticareti devletin
refah1 ve biiyiimesi icin temel bir meslek olarak gormiistiir.?

661°de iktidar1 eline alan Umeyye Ogullari’n1 (661-750) Abbasi
yonetimi (750-1258) izlemistir. Ozellikle Umeyye Ogullar1 dénemi
Islam medeniyetinin ticaret ve ekonomik faaliyetlerinde bir déniim
noktast niteligindedir. Devlet, ticaretin genislemesi i¢in bir ara¢ haline
gelmistir. Zira baslangigta Islam'a karsi muhalefette onderlik eden
Umeyye Ogullari, Islam'in teblig &ncesi onde gelen tiiccar grubunu
temsil etmistir. Umeyye Ogullari’nin iktidara yiikselisi, Arap sosyal ve
ekonomik ortamini doniistiirmiistiir. Devletin topraklarini genigletmesi
ve Onemli ticari faaliyetler tiiccar-savasci olarak yeni bir sosyal sinif
ortaya c¢ikarmistir. Bu yapinin tyeleri ticareti gelistirmek, ticaret
yollarint korumak, tarim ve endistrileri canlandirmakla gurur
duymuglardir. Mezklr smif, ticari ¢ikarlarini siirdiirme arayislarinda
kisa bir siire iginde Arap diinyasini biitiinlestirmeyi ve onu Asya,
Avrupa ve Afrika arasinda bir uluslararast ticaret merkezine
doniistiirmeyi basarmistir. Dikkat cekici bir sekilde, bu sinif, Fars ve

Bizans tecriibelerini ve bilgisini harmanlamay1 ve nispeten yiiksek

24 Ali, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”, 6.
% Bernard Lewis, Islam in History (Chicago: Open Court, 1993), 97.
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sofistike bir ticaret ve finans sistemi kurmay1 basarmistir.?® Tiim bu
olaylar esnasinda Islam ahlaki siirecin onemli muharriklerinden biri
olmustur. Boylece 8.-14. asirlar1 arasinda altin ¢agin1 yasayan
Miisliiman toplumlarinim bu durumunda Islam ahlaki da 6nemli bir rol
tistlenmistir. %

I[slam’in yayilmaya basladig1 hicri 7. asirdan sonraki alt1 asir
boyunca bilgi, ticaret, tarim ve ¢esitli alanlarda muhtelif gelismeler
yasanmis, calisma ve {liretime her alanda tesvik edilmistir. Kur’an
ayetleri ve Hz. Peygamber’in emir ve buyruklar1 Miisliimanlara is ve
aile islerinin nizaminda rehberlik etmistir.?® Islam’in altin caginda
Miisliiman toplumun sistemli c¢aligmalart dikkat ¢ekmektedir. Bu
donemde sanayi ve ticaret, biiylik sosyal dneme sahip sirketler veya
loncalar halinde orgiitlenmistir. Miisliimanlar zanaatkarlik standardini
muhafaza ederek el altindan rekabeti Onlemiglerdir. Dini ve ahlaki
temellere dayali iiyelerine ve birbirlerine karst gorev duygusu
astlanmistir. Boylece diiriistliik ve ahlakilik, Miisliiman zanaatkarlarin
karakteristik Ozelliklerinden olmus, karsilikli yardimlagma gelenegi
hitkiim stirmiistiir.?°

Islam’m bu altin ¢aginda ¢ok saygin meslek orgiitleri ortaya
cikmistir. Bu kuruluslar, piyasada bir davranis standardi ve kabul edilen
etik davranig belirlemede etkili olmuslardir. Toplum, tliccarlara ve
zanaatkarlara sayg1 ve hayranlikla bakmistir. Arap Islam diisiincesinde

tiiccarin ve ticaretin konumu, Hz. Peygamber’in "Dogru ve giivenilir

26 Bu konu hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. Bryan Turner, Weber and Islam (London:
Routledge & Kegan Paul, 1981).

27 J.Ali Abbas, Islamic Perspectives on Management and Organization (Cheltenham:
Edward Elgar Pub., 2005), 50.

2 Abbas, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”, 8.

29 Nejla Izeeddin, The Arab World (Chicago: Henry Regnery Pub., 1953), 30-31.

Yakin Dogu Universitesi Yaymnlari



Kiiresel Is Ahlaki Baglaminda Hz. Peygamber’in (s.a.v.) S6z ve Uygulamalar1 — Yusuf Oktan 381

tiiccar, Peygamberler, siddiklar ve sehitlerle birliktedir"3°

gibi sézlerine
yansimistir. Bununla beraber baslangi¢ asamasinda Islam, ticarete
verdigi dnemle kendisini ekonomik bilylimeyi ve gelismeyi tesvik eden
lider giic olarak konumlandirmistir. Zira erken Islam diisiince ve
uygulamasinda ticaretin merkeziligi ve gerekliligi, hakim kiiltiirel
normlardan farkli oldugu goriilmektedir. Mamafih, Islam'in ticaret ve
calisma vizyonu, yeni devletin temelini giiclendirmede ¢ok Onemli
kabul edilen gerekli sosyal ve ekonomik kosullarin derin bir anlayisina
dayanmistir. Zira Hz. Muhammed, ticaret yoluyla en yakin rakiplerine,
yani ticareti kontrol eden Mekke’nin se¢kinlerine karst nihai zafer i¢in
sadece temel ¢aligmalar1 hazirlamanin gerekliligini degil, ayn1 zamanda
sosyal ve politik aglarin olusumunda da ticaretin gerekliligini
diisiinmiistiir. Bununla beraber erken Islam diisiincesinde ticaret; dini,
siyasi, sosyal ve ekonomik hedefleri gergeklestirmenin daha 6nemlisi
manevi mesajini diger bolgelere yaymanin bir araci olarak goriilmiistiir.
Boylece ekonomik faaliyetlere katki ve katilim sadece ilahi bir ¢agri
olarak algilanmamis, ayn1 zamanda gelisen ve saglikli bir toplumun
siirdiiriilebilirliginin bir yolu olarak da kabul edilmistir.3!

Islam, hayata kapsayici olarak yaklasmaktadir. Kur’an’da,
Allah’n, yeryiiziinii insana boyun egdirdigi ifade edilmis, insanlhiga
yeryliziinde diledigince dolasabilme salahiyeti verilerek Allah’in
rizkindan yiyebilecegi ifade edilmistir.? Mevdadi (5. 1399/1979)
tarafindan ana hatlariyla belirtilen ¢alisma etigi arasinda, ilk olarak,

hem calisana hem de isverene, sorumluluklarin1 diizgiin bir sekilde

% Ebg fsd Muhammed b. fsa et-Tirmizi, es-Siinen (Beyrut: Déaru’l-Garbi’l-islami,
1998), “Ebvabu’l-buyu”, 4.

81 Alj, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”, 8.

32 o|-Cum‘a, 62/10.
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yerine getirme yukiimliligi hususunda egitimin gerekliligi ifade
edilmistir.3® Bununla beraber toplumda bulunan meslekleri yasal ve
yasadigt olarak smiflandirmak zorunludur. Is etiginin dogasi geregi
evrensel olmasi gerekmektedir. Boylece din, renk, irk veya etnik
kokene bakilmaksizin herhangi bir toplum tarafindan benimsenmesi
beklenir. Islam barisa ve iinsiyete dnem veren bir din oldugundan is
ahlakiin insan dogasina iyi bir sekilde dahil edilmesi gerekir. Islam is
ahlaki her isin diizglin bir sekilde yapilmasini saglamanin dnemini
vurgulamaktadir. Bununla beraber Miisliimanlarin hile, riigvet, baski ve
maniplile etme gibi Orgiit icinde catigmalara yol agabilecek caiz
olmayan eylemlerde bulunmalarin1 engellemede de Onemli islevleri
bulunmaktadir.®*

[slam is ahlaki kavraminin kokeni Kur’an'da ve Hz.
Peygamber’in  Ogretilerinde  bulunmaktadir. Kur’an, herkesin
amellerine gore derecelerinin oldugu ifade etmektedir.® Kur'an,
miiminlere calismay1 salik vererek insan i¢in ancak calistiginin
karsiliginin bulundugunu ve bunu eksiksiz olarak elde edecegini ifade
etmektedir.3® Bununla beraber Kur’an, Miisliimanlara miimkiin olan her
yerde ve azimle calismay1 dgiitlemistir.3” Kur’an’in belli bir konuda
genel kaidesi birgok 6zel konuya hitap etmektedir. Kur’an’in insanliga
olan bazi hitaplarinda da is ahlaki temelinde iliretmeye ve g¢alismaya

tesvik ettigi anlasilmaktadir. Kur’an; iman ederek salih amel isleyip,

33 Ebu'l-A"a el-Mevdidi, Islamic Way of Life (Karachi: Islamic Research Academy,
1967), 20, 105.

34 Dulaimi, “Fundamental Islamic Perspective of Work Ethics”, 63.

% el-En‘am, 6/132.

3% en-Necm, 53/39.

37 el-Bakara, 2/275.
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birbirine hakk1 ve sabri tavsiye edenler disindakilerin ziyanda oldugu,®
bir isi bitiren bireyin diger bir ise baslamas1,® faydali islerde yaris
halinde olunmas1,*® tembellik yerine mallar1 ve canlartyla ¢aligmalar:
gerektigi*? gibi daha bircok ayetle*’ calisma hususunda tesvikte
bulunmaktadir.*3

Malay ilim adami1 Kamal Hassan, Islami is ahlakin1 su sekilde
bes swralamustir. Islam is ahlakinda; c¢alisanlar, Allah'm rizasini
kazanmak amaciyla toplumsal yiikiimliiliikler i¢in gorevlerini yerine
getirmek zorundadirlar. Insani yasantinin tiim yonlerini ihtiva eden
Allah’n yerytiiziindeki halifesini temsil eden giivenilirlik, i hayatinda
one ¢ikmaktadir. Misliiman, dini bir yiikiimliiliik olarak gérevini yerine
getirmeli, bununla beraber ibadetlerini muntazam tatbik etmektedir.
Motivasyon 6diilii sadece diinyevi ddiille baglantili degildir, ahirette de
verilir. Calisanlar, kamu yararinin korunmasinda titizligin ve
verimliligin yan1 sira adalete de bagh kalmalidir. Isveren-galisan
iligkileri 1wk, renk, dil ve mirasin G&tesinde insani degere
dayanmaktadir.**

Islam'da calismanin ekonomik yoniine ek olarak ahlaki,
psikolojik ve sosyal boyutlart oldugu goriilmektedir. Birey faydali ve
anlamli caligmalar ortaya koyarken baskalarina ve genel olarak topluma

faydali olmalidir. Genel olarak, Islami is ahlak ahlakinin ¢aba, rekabet,

38 el-‘Asr, 103/1-3.

%9 el-Insirah, 94/7.

40 Al-i imran, 3/114.

L en-Nisa, 4/95.

42 Al-i Imran, 3/38; el-Enam, 6/132; el-Maide, 5/5; en-Nisa, 4/95, 119; Fussilet, 41/46;
Ziimer, 39/41; Tbrahim, 14/34; er-Rum, 30/41; el-Bakara, 2/205.

3 Bu konu hakkinda ayrica bkz. Erol Ustaahmetoglu, “Protestan Is Ahlakia Kars1
Islam Is Ahlak1”, Islam Ekonomisi ve Finanst Dergisi 5, sy. 2 (2019): 235.

44 Shukri ve Owoyemi, “The Concept of Islamic Work Ethic: An Analysis of Some
Salient Points in the Prophetic Tradition”, 118.
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seffaflik ve ahlaki a¢idan sorumlu davranis gibi dort temel kavram
iizerine kuruldugu zikredilmistir.*® Caba, kendine ve topluma hizmet
icin gerekli bilesen olarak goriiliir. Bununla beraber tiretken bir kisi,
kendisi ve ailesi i¢in makul yasam standartlar1 elde etmesine izin
verirken, sosyal ve ekonomik sorunlari en aza indirir. Onemli olan,
Islam'da emegin en iist diizeyde tutulmasidir. islam'da ¢aba, bilgi ve
kesif ruhuyla baglantili halde sunulmustur.*®

Islam tarihinde is ahlakina gdsterilen ehemmiyet Miisliiman
Tirk devletlerinde de goriilmektedir. Selcuklu ve Osmanlh
devletlerinde de giicii korumanin, ilerlemenin ve hakim olmanin bir
yolu da is ahlakinda gozetilen ilkelerin korunmasinda bulunmustur.
Zira basta Sel¢uklu’da sonrasinda ise Osmanli Devleti’nde ticari
faaliyetleri kontrol eden ahilik teskilati, bu devletlerin is hayatinda
ahlaka ne derece kiymet verdiklerini gostermektedir. Bu alana verilen
ihtimam Sultan Silleyman (6. 974/1566) doéneminde Hollanda
biiyiikelgisinin, kralina yazdig1 ve Osmanli’y1 zafer, savasma kabiliyeti,
sik1 calisma, tutum, diizen ve disiplindeki durumunu methettigi ve
kendi devleti hakkinda da mezkur konularda ne durumda oldugunu
anlatt1§1 mektupta goriilmektedir.*” Bununla beraber is ahlakina verilen
onemin kurumsal bir gostergesi mezkur devletlerdeki ahilik

48

teskilatlarinda da en giizel sekilde goriilmektedir.”® Hiyerarsi bir

4 Ali, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”, 13.

46 Ali, “Islamic Work Ethic: A Critical Review”, 13.

47 Mehmen Kenan Sahin, “Dini Acidan Is Ahlaki: Inancin Is Ahlakinin
Siirdiiriilebilirligine Katkis1 Uzerine”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 14, sy. 2 (2010): 449- 450.

“8 Is ahlaki, ticaret ve Ahilik hakkindaki baglantiy1 ortaya koyan galismalar icin bkz.
Hac1 Omer Ozden, “Ahilik ve Is Ahlaki” (Ahilik Uluslararas1 Sempozyumu “Kalite
Merkezli Bir Yasam” Bildiri Kitabi, 2011), 152-168; Nevzat Aydin, “Hz.
Peygamber’in Siinnetinde Ahilik Degerler Sisteminin Temel Referanslari” (Ahilik
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diizenden olusan bu teskilatta mensubu olanlarin meslek sahibi
olabilmeleri i¢in yamaklik, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik gibi siralar1 takip
etmeleri zorunlu olan bir ilkedir. Ustaliga kadar devam eden bu 6grenim
nizaminda meslek hayatina hazirlanan miintesiplerin Islami kural ve
prensiplere gore en dogru sekilde yetismeleri bu teskilatin en onemli
fonksiyonlarindan biri addedilmistir.*°

Ahiligin kurallarinda ii¢ seyin agik, ii¢ seyin ise kapali olmast
tavsiyesinde bulunulmustur. Acik olanlar; eli agiklik olup comert,
kapis1 agik olup misafirperver olunmasi ve sofrasi acik olup a¢ geleni
tok yollanmamasi seklindedir. Kapali olanlar ise; gozii kapali olup
kimsenin ayibin1 gormemek ve kimseye kotii bakmamak, dili bagli olup
kimseye kotii s6z sOylememek ve beli bagli olup kimsenin onuruna ve
namusuna haddi asmamak olarak dile getirilmistir.>® Ahilik teskilati
kadinlarin iyi bir anne ve es olmalarina ihtimam goéstermis, bunu ifade
ederken de onlarin yapacaklar islerde dikkati elden birakmamalarini
salik vermistir. Nitekim onlara Isine dikkatli ol, asina dikkatli ol, esine
dikkatli ol diyerek tavsiyede bulunmuslardir.>* Bu bilgiler Miisliiman
devletlerin hem ayet hem de ¢alismanin ileri kisimlarinda detayli olarak
sunulacak olan Hz. Peygamber’in konuyla alakali s6z ve
uygulamalarini sosyal hayata giizel bir sekilde tatbik ettiklerini ve bu

minvalde bazi1 kurumlar ihdas ettiklerini gostermektedir.

Uluslararas1 Sempozyumu “Kalite Merkezli Bir Yasam” Bildiri Kitabi, 2011), 125-
138.

49 Ahmet Tabakoglu, “Ahilik, Esnaf ve Is Ahlaki” (IGIAD Is Ahlaki Sempozyumu,
Istanbul, 31 Mayis 2008), 50-52.

50 Cemal Anadol, Ahilik Kiiltiirii ve Fiitiivvetnameler (Ankara: Tiirk Tarihi Kurumu
Yay., 1991), 62.

%1 Neset Cagatay, Ahilik nedir? (Ankara: TTK Yay., 1990), 46.

Yakin Dogu Universitesi Yayinlar



386 Yakin Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi

4. HADISLERDE iS AHLAKI
Hz. Muhammed (s.a.s.), Miisliman'in amagladig: disiplin ve
bagliligin sadece yapilan iste bulundugunu ifade etmekle kalmamis
ayni zamanda inang ve ¢alisma arasinda bir baglant1 kurarak Miisliiman
toplumu ekonomik ve politik olarak ayakta durabilen bir yap1 olmaya
yonlendirmistir. Bu baglamda Hz. Peygamber, Allah’1n, ihsani, yani bir
isi giizel yapmayi her iste gerekli kildigini, savasta oldiirmekte ya da
hayvant kesmekte dahi bu islemlerin giizel bir sekilde yapilmasi
gerektigini ifade etmistir.%? Isciye iicretinin vaktinde ddenmesi, iicretin
emege gore olmasi, el emeginin 6ne ¢ikarilmasi, tekelciligin yerilip,
riisvetin yasaklanmasi gibi beyanlar®® Islam is ahlikinda 6nemli
ilkelerdendir. Islam is ahlaki diger inanglarin is etiginden agik bir
sekilde ayrilmustir. Islam'm temel kabullerinden biri ¢alismanin
topluma fayda agisindan degerlendirilmesi ve bunda niyetin Olgiit
olmasidir.> Bu baglamda Hz. Peygamber’in is ahlaki cercevesinde
beyan ettigi s6z ve davranislar birka¢ baglik altinda 6zetlenebilir:
Bunlar;
1. Yapilan isi kaliteli yapmak: Hz. Peygamber Araplar arasinda
mevcut disiplinsiz ve gelisiglizel durumu belli bir nizama
koymus ve yapilan isin islevselligini 6n plana ¢ikarmistir. Hz.

Peygamber’in yapilan iste disiplin ve adanmishgi vurgulamus,

52 Ebli Bekir Abdullah Ibn Ebi Seybe, el-Musannef (Riyad: Mektebetii’r-Riisd, 1409),
5. 455.

%8 Bu konu hakkindaki rivayetler i¢in bkz. Ahmed b. Hanbel, el-Miisned (Beyrut:
Miiessesetii’r-Risale, 1421), 1:284, 8:481, 12:321 Muhammed b. Ismail el- Buhari,
es-Sahih (Beyrut: Daru Ibn Kesir, 1407), “Kitabu’l-buyu‘”, 15; ibn Mace, “er-
Ruhtin”, 5; Siileyman b. el-Es‘as EbQ David, es-Siinen (Beyrut: Daru’r-Risaleti’l-
Alemiyye, 1430), “Kitabu’l-buyd‘”, 82, 84; Tirmizi, “Ebvabu’l-menikib”, 74.

5 Seyyid Hiiseyin Nasr, “Islamic Work Ethics”, Hamdard Islamicus 7, sy. 4 (1984):
35.
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bu durum sadece ¢aligmayla ilgili olmamis ayn1 zamanda inang
ve ¢alisma arasinda bir bag kurmustur. Bu durum Allah’1n isini
giizel yapam sevecegi seklindeki ayet-i kerimeyle®® tescil
edilmistir. Boylece Miisliiman toplumun ekonomik ve siyasal
anlamda yasanabilir bir devlet olmasim1 saglamistir. Mezkir
aciklamalar 6zelinde Hz. Peygamber, Allah’1n, kulun yaptigi isi
en iyi sekilde yapmasindan memnun oldugu seklindeki sozleri®®
yapilan isin Allah katindaki 6nemini ortaya koymustur.

2. Yapilan igin tcretini adil bi¢imde vermek: Hz. Peygamber
Miisliimanlara adil olmalarmi ve yapilan iste calisanlara
ticretlerini vermede acele etmelerini salik vermistir. Zira bu
konuda Hz. Peygamber, is¢inin {icretini teri kurumadan once
verilmesi yoniinde nasihatte bulunmustur.®” Baska bir rivayette
ise bir ig¢iyle anlasip, ondan istifade edip sonrasinda ise ona hak
ettigi ticreti vermeyen kisi Allah’in hasim oldugu {i¢ kisiden biri
olarak say1lmistir.® Iscinin hakk: hususunda rivayetler o kadar
fazladir ki hadis kitaplarinda Kitabu ' l-icdre ismiyle miistakil
boliimler konulmus ve burada isci-isveren arasindaki rivayetler
nakledilmistir.>®

3. Kisinin kendi emeginin ©6ncelenmesi: Islam’da calisma
prensiplerinde emegin vurgulandigi goriilmektedir. Bununla
beraber bireyin ortaya koydugu emegin ve bunun neticesinde

hasil olan neticenin kiymeti taltif edilmistir. Hz. Peygamber:

5 Al-i imran, 3/148.

% Siileyman b. Ahmed b. Eyy{ib et-Taberani, el-Mu ‘cemii’I-evsat (Kahire: Daru’l-
Harameyn, 1415), 1: 75.

57 Tbn Mace, “Ebvibu’r-ruhiin”, 5.

%8 Buhari, “Kitabu’l-buyu*”, 10.

%9 Bu konu hakkinda bkz. Buhari, “Kitabd’l-icare”, 1-22.
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“Hi¢ kimse kendi eliyle kazandigindan daha hayirli bir rizik
yememistir” seklinde buyurmus, bu konuda Hz. Daviid’u 6rnek
vererek onun ancak kendi el emegiyle kazandigindan yedigini
sOylemistir.®

Faydali is pesinde olmak: Hz. Peygamber Miisliimanlara faydal
calismanin, bagkalarina ve topluma fayda saglayan amel
oldugunu ifade etmistir. Nitekim bir rivayette: “Kullarin Allah’a
en sevgili olani, insanlara en faydali olandir” seklinde
buyrulmustur.®? Yine farkli bir rivayette de Hz. Peygamber
yakin gelecekte karanlik geceler gibi birtakim fitnelerin ortaligi
kaplayacagini sdylemis, olmas1 muhtemel bir kaos ve kargasa
ortaminda dahi insanlhig1 yararli isler yapmakta acele etmeye
yonlendirmistir.®2

Zenginligin saglanmasi: Insanlar farkli fitrat ve kapasitelerde
yaratilmistir. Islam’da ekonomik faaliyetlerin siirdiiriilmesi
ahlaki ve mesru temellere dayanmalidir. Zira Kur’an’da “Ey
Inananlar! Mallarmzi aramizda haksizlikla degil, karsilikli riza
ile yapilan ticaretle yiyin, haram ile nefsinizi mahvetmeyin.
Allah siiphesiz ki size merhamet eder.”® buyrulmustur. Yine bu
konuyla alakali Hz. Peygamber Islam’da ancak iki kisiye gipta

edilecegini ifade ederek bunlardan birinin de Allah’in kendisine

80 Buhari, “Kitabu’l-buyii*”, 15.

61 Siileyman b. Ahmed b. Eyy{ib et-Taberani, el-Mu ‘cemii’l-kebir (Beyrut: Daru
Ammar, 1405), 2: 106.

62 Miislim b. Haccac EbG’l-Hasan, Sahihu Miislim (Beyrut: Daru Thyai’t-Turasi’l-
Arabi, ty.), 1: 110.

83 en-Nisa, 4/29.
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verdigi mali hak yolunda harcayip tiiketen kimse oldugunu
belirtmistir. %

6. Riisvetten sakinmak: Bir isin yapilmas: i¢in araya farkl
vesileler koymak Islam’da haram kilinmustir. Kur’an’in
sakindirdigi mallarin batil bir sebepte kazanilmasi, istifade
edilmesi ve belli bir kazang igin riisvet verilmesi®® hadislerde de
nehy edilmistir. Hz. Peygamber bu konuda: “Kim kardesi i¢in
araci olur, bunun karsiliginda kendisine hediye takdim edilir de
bunu kabul ederse faiz kapilarindan biiyiik bir kapiy1 aralamig

6 Haksiz bir menfaat elde etmede

olur” buyurmustur.®
hediyelesme hususunda varid olan birgok rivayet Islam’m bu
konudaki hassasiyetini gostermektedir.®’

7. Amel-Niyet baglantisi: Islam is ahlakinda énemli konulardan
biri de yapilan amelin fayda saglamasidir. Bununla beraber
Islam, ¢alismanin topluma fayda saglamasinda niyet faktdriinii
de 6n plana ¢ikarmaktadir. Topluma zarar veren bir faaliyet
yiiksek bir kazangla neticelense dahi caiz goriilmemistir. Hz.
Peygamber amellerde niyetlerin roliinii: “Allah sizin
bedenlerinize ve mallarimiza degil, ancak kalplerinize ve
amellerinize bakar “ soziiyle 6zetlemistir.®

8. Tekelciligin yasaklanmasi: Tekelcilik bir malin yapim ve
satiminda serbest rekabet sartlar1 ortadan kaldirilarak tek basina

bir kisinin ya da kurulusun elinde bulunmasi durumu olarak

64 Buhari, “Kitabu’l-ilm”, 15.

% el-Bakara, 2/188.

% Ebf David, Kitabu’l-buyh‘, 84.

5 Ebf Davad, “Kitabu’l-buyi*”, 82.; Tirmizi, “Ebvabu’l-menakib”, 74.; Ahmed b.
Hanbel, el-Miisned, 12: 321.

8 Miislim, “Kitabu’l-birr”, 10.; Ibn Mace, “Ebvéabu’z-ziihd, 10.
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tammlanmistir.®® Haksiz kazang saglamak Kur’an’da birgok
ayetle yasaklanmistir.”® Haksiz yoldan kazang saglamay:
yasaklayan ayetlerle dinin genel ahlaki ilkeleri, ihtikar
yasagmin da dolayl yasaklayicilar1 olarak kullanilir. Bu konu
baglaminda Hz. Peygamber, toplumun yiyeceginde tekelcilik

71 ve

yapant Allah’in iflas ya da hastaliga maruz kilacagini
malin1 kirk giin stoklayan kiginin Allah’tan uzaklastigi, Allah’in
da ondan uzaklastigini ifade etmistir.’2

9. Tamahkarlik: Islam’da acgézliiliik ya da tamahkarlik sosyal ve
ekonomik adalet i¢in biiylik bir sorun addedilir. Allah
Kur’an’da her canlinin rnizkin1 kendisinin {istlendigini
belirtmektedir.”® insan fitratinin bir &zelligi olan tamah
hakkinda Hz. Peygamber; insanin iki vadi dolusu mali olsa
liclincilisiinii  isteyecegini, onun goziinii ancak topragin
doyuracagini buyurmustur.”* Yine Hz. Peygamber miiminleri
kanaat etmeye yonlendirerek onlara yeterli gecime sahip olan ve
Allah’in  verdiklerine kanaat edenin kurtulusa erecegini
bildirmektedir.”

10. Cémertlik: islam’da codmertlik fazilet addedilmistir. A¢gdzliilitk
yerilirken comertlik bircok yerde Oviilmiis ve ona tesvik
edilmistir. Ayette hayir olarak ne harcanirsa bunun ¢ok daha

fazlasinin Allah’m kuluna verecegi vadedilmistir.”® Abdullah b.

% flhan Ayverdi, Kubbealt: Liigat: (Istanbul: Kubbealt1 Yay., 2010), 1225.
0 el-Bakara 2/188; en-Nisa 4/161; el-A‘raf 7/85

L Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 1:284.

2 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 8:481.

73 Ankebiit, 29/60.

74 Buhard, “Kitabu’r-rikak”, 10.

> Tirmizi, “Ebvabu’z-ziihd”, 35.

6 Bakara 2/272; Sebe, 34/39.
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11.

Mestd’un (6. 32/652-53) naklettigi merfii bir rivayete gore ise
Hz. Peygamber ashabina hitaben “Hanginize miras¢isinin mali,
kendi malindan daha sevimlidir?” seklinde soru sormus, onlar
ise mallarii sevdiklerini sdylemislerdir. Bunun iizerine Hz.
Peygamber: “Kisinin kendi mali (hayir yaparak) takdim ettigi,
harcamayip geriye biraktigi ise miras¢inin malidir” diyerek
aciklamada bulunmustur.’’

Seffaflik: Is ve calisma, ahlaki temeller iizerine dayanmalidir.
Bu durumun topluma yayilmasi ve siirdiiriilebilmesinde
seffaflik prensibinin roli biyiiktiir. Seffaflik ticari islemlerde
sipheyi izale ederek piyasaya giiven asilar, boylelikle
sorunlarin azaltilmasinda 6nemli rol oynar. Seffafligin olmadig:
yerde aldatma s6z konusu olabilmektedir. Bu durum ise ayetin
acik hiikiimleriyle yasak kilinmistir.”® Seffafligin éniinde bir
engel olan aldatma Hz. Peygamber’in ifadeleriyle de
yasaklanmistir. Bir giin Medine’de pazara giderek ticareti
kontrol eden Hz. Peygamber, elini bir saticinin bugday yiginina
elini daldirmug, alttaki hububatin nemli olmas1 sebebiyle eli
islanmistir. Bunun sebebini sormus, yagmurun yagdigi ve
bugdaymn 1slandigi seklinde cevap almistir. Bunun iizerine
satictya: “Oyleyse insanlarin gérmeleri igin 1slak olan kismu iiste
koyman gerekmez miydi?” seklinde uyarida bulunmus,
sonrasinda ise “Aldatan bizden degildir” diyerek bu davranisin

caiz olmadigim ifade etmistir.”

7 Buhari, “Kitabu’r-rikak”, 12.
78 gl-Bakara, 2/9.
 Miislim, “Kitabu’l-Iman”, 43.; ibn Mace, “Ebvabu’l-buyt”, 74.

Yakin Dogu Universitesi Yayinlar



392

Yakin Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi

12.

13.

14.

Isbirligi: Dayanismay1r ve yardimlasmay1 &n plana ¢ikaran
Islam, bireylerin birbirlerine yardim etmelerini tesvik eder.
Kur’an’da Miisliimanlara bir ekip halinde ¢alisma tesvik
edilerek Miiminlerin erkeklerinin de kadinlarinin da
birbirlerinin velisi olduklari, iyilige tesvik edip kotiiliikkten de

O islam, Miislimanlart tiim

sakindirdiklart  zikredilmistir.®
faaliyetlerde, 6zellikle ekonomik faaliyetlerde isbirligi yapmaya
tesvik etmektedir. Ebli Hureyre’nin (6. 58/678) naklettigi
merfu‘ bir rivayette Allah’in, iki ortak birbirine ihanet
etmedikge onlarin {igiinciisii olacagini, ihanet ettiklerinde ise
kendisinin aradan ¢ikacag ifade edilmistir.®!

Dogruluk: islam’da Miisliimanlarin Allah’tan korkmalar1 ve
dogrularla beraber olmalar emredilmistir.®2 Bu durum insanin
sosyal iligkilerini kapsadig1 gibi siiphesiz is hayatin1 da igine
almaktadir. Bu minvalde Hz. Peygamber dogrulugun kisiyi
tyilige, iyiligin ise cennete gotiirecegini, boylelikle kisinin
Allah katinda dogru sozlii yazilacagini miijdelerken, yalam
yermis ve onun insam kotiliige ve boylelikle cehenneme
gotiirecegini bildirmis, nihayetinde ise Allah katinda yalanci
yazilacagini beyan etmistir.%

Ihsanin gozetilmesi: Bir isi en giizel sekilde yapmak, lyilik ve
liitufta bulunmak anlamina gelen ihsan kavrami terim olarak

kulun, Allah’in kendisini gordiigii bilinciyle hareket etmesi

80 et-Tevbe 9/71.

81 Ebf David, “Kitabu’l-buyu*”, 28.
82 et-Tevbe 9/119.

8 Buhari, “Kitabu’l-edeb”, 69.
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anlamina gelmektedir.®* Bu baglamda Allah kuluna yeryiiziinde

nasibini unutmamasini, iyilikte bulunmasini, bozgunculuktan

sakinmasimi ve Allah’in kendisine ihsanda bulundugu gibi

kulun da ihsan da bulunmasimni emretmistir.8> Kur’an’da islerde

asiriliktan kaginmak, kararlik ve cesaret gibi manalara da gelen

ihsan kavrami®® hadislerde de sik¢a varid olmustur. Buna gore

Hz. Peygamber Allah’in insana her isinde ihsan1 emrettigi,®’

amelinde ihsanla davranmas1 gerektigi,® sézde dahi ihsanin

gdzetilmesini buyurmuslardir.®

SONUC

20. asrin ikinci yarisinda hizli bir gelisme gosteren iiretim
faaliyetleri ¢calisan-igveren ve is arasindaki iligskiyi giindeme getirmistir.
Calisma hayatindaki dezenformasyonlar is ahlakini, keyfiyetini ve
tatbikini tartismaya agmistir. Amerika ve Avrupa da ozellikle 1960’11
yillar sonrasina tekabiil eden ¢alisma ahlakindaki gelismeler ve ortaya
konulan veriler is ahlaki lizerine seminerler verilmesine, kitaplar ve
makaleler yazilmasina ve bu konunun miifredatlara eklenmesine vesile
olmustur.

Calisma ahlakinin ana kelimelerinden biri olan ahlak kelimesi
Islam’da sadece is alaninda tatbik edilmesi gereken ilkeler kiimesi

olarak goriilmemistir. Islam’da ahlak, hayatin her alanma hitap eden

8 Bu konu hakkinda bkz. Mustafa Cagrici, “Ihsan”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam
Ansiklopedisi, c. 21 (Istanbul: TDV Yay., 2000), 544-546.

8 el-Kasas, 28/77.

8 Al-i imran, 3/147-148

87 Miislim, “Kitabu’s-sayd, 11.

8 Ebf Davud, “Kitabu’l-ceniz, 7.

89 Miislim, “Kitabu’z-zekat”, 20. Thsan kavramm Kur’an ve Sennetteki kullanimi i¢in
bkz. Necmeddin Seker ve Ferize Yeksek, “Hadislerde Thsan Kavrami”, Akademik-
Us 3, sy. 1 (2019): 15-39. Mezkir ornekler i¢in ayrica bkz. Dulaimi, “Fundamental
Islamic Perspective of Work Ethics”, 68-74.
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hatta Hz. Peygamber’in dahi kendisinin giizel ahlaki tamamlamak i¢in
gonderildigini sOyledigi bir olgudur. Kur’an’in insanliga hitap eden
genel ilkeleri ve ¢alismayla ilgili 6zel ayetlerinden birgogu toplumda
Miisliimanin giizel ahlak sahibi olmas1 gerektigini salik vermistir. Buna
gore ahlakli Miisliiman davranislarini sadece ¢alisma ve is yasaminda
degil, hayatinin her alaninda ve kisiligiyle biitlinlesmis bir sekilde izhar
etmektedir.

Kur’an’mn ve Hz. Peygamber’in ¢aligma hayati ve is ahlakiyla
baglantili ifade ettigi ilkeler birkac baslik olarak ele alinabilmektedir.
Bunlardan biri olan ¢alismak, Islam’da &viilmiis, bireyin insanligina
yaragir bir is giicliyle hayatin1 kazanmasi tavsiye edilmistir. Buna gore
calismak sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir erdemdir.
Diiriistliigii her alanda vurgulayan islam, miintesiplerinden bu ahlaki
davranis1 hayatlarinin her alaninda izhar etmelerini salik vermistir.
Bununla beraber aldatma, yalan gibi menfi eylemler yerilmis, dogruluk,
tyiliklerin 6nde gelen bir normu, diger erdemlerin bag1 sayilmustir.

Islam, is hayatinda kazancin niteligine ¢ok &nem vermis,
kazancin en basta helal ve temiz olmasim sart kosmustur. Is hayatinda
ortaya konmaya calisilan isin en giizel sekilde yapilmasini emreden
Islam, verilen gérevi tam, dogru ve layikiyla yerine getirmeyi
emretmektedir. Thsan kelimesiyle aciklayabilecegimiz bu durum,
yapilan igin kalitesine de isaret etmektedir. Bununla beraber verimli
caligma, verilen taahhiidiin yerine getirilmesi, isle ilgili hususlarda
amire itaat, sadakatin gozetilmesi, yapilan iste isbirligi, dakiklik ve
disiplin gdsterilmesi gibi erdemler yine Islam is ahlakinin gergevesi
dahilindedir. Ayrica Islam, haysiyetin korunmasina son derece dnem

vermis, is¢ilerin onur ve sereflerine halel getirebilecek muamelelerden
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sakinilmasmi emretmistir. Yine ¢alisma hayatinda onemli goriilen
konulardan biri olan fikir alisverisi Islam’da istisare olarak karsilik
bulmus, yapilan iste danigma, tecriibelerden faydalanma, fikir alma gibi
eylemler oviilmiistiir.

Hz. Peygamber’in (s.a.s.) is ahlakiyla ilgili buyruklarinin,
toplumda is hayatinin idame ettirilmesi, gelistirilmesinin yani sira
insani iligkilere yonelik oldugu da anlasilmaktir. Nitekim is, is¢i ve
isveren ozelinde buyrulan bircok konu Islam’in genel ahlak
prensiplerinde bulunmaktadir. Aslinda bu durum, genel anlamda
Islam’1n is hayatina verdigi Snemi gostermesiyle birlikte Miisliimanda
genel dogru bir kisilik olusturulmaya calisildigini da ortaya
koymaktadir. Bu baglamda Hz. Peygamber’in is hayatinda ifade ettigi
comertlik, dogruluk, is birligi, seffaflik ve daha baskaca meziyetler is
hayatiyla dogrudan baglantili olsa da bunlarin, Miislimanin genel

karakterinde bulunmasi gereken nitelikler oldugu da unutulmamalidir.

BEYANNAME

1. Finans/Tesvik: Yazar, c¢alismada herhangi bir finans/tesvik
kullanilmadigini beyan etmektedir.

2. Cikar Catismasi: Yazar, calismada herhangi bir ¢ikar catigmasi
olmadigini beyan etmektedir.

3. Etik Beyan: Yazar, bu makalede arastirma ve yaym etigine
uyuldugunu beyan etmektedir. Ayrica bu arastirma i¢in Etik Kurul

Izni gerekmemektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
THE WORDS AND PRACTICES OF THE PROPHET (PBUH)
IN THE CONTEXT OF BUSINESS ETHICS

In today's global world, cultural interactions and global
organizations can cause great activities in the field of business, as well
as the spread of negative situations such as corruption, nepotism and
bribery. This situation has brought business ethics to the agenda in
terms of employer-employee. Despite the rise of capitalism in the early
20th century, socialist alternatives fueled the debate on business ethics.
When we look at today's modern business world, it has been aimed to
prevent unfair competition, discrimination, mobbing, bribery, nepotism
and corruption, and tried to apply the universal principles of business
ethics such as not deceiving customers and personnel, preventing
physical and sexual harassment of individuals, ensuring justice, honesty
and honesty in the working environment.

As a result of strengthening socialism and declining liberalism,
the issue of business ethics has started to be discussed in western
countries. America, where the capitalist order was questioned until the
1960s, went through many phases, and many issues such as the right to
compensation, the working conditions of women and child workers
were the topics of discussion. The establishment of the European
Business Ethics network in 1987 caused business ethics to gain global
importance.

It is seen that today's world has concentrated on negative
behaviors encountered in the business field such as discrimination,
mobbing, unfair competition, bribery, nepotism and corruption in the
last fifty years. However, the general and study-oriented special orders,
encouragement and moral principles of the Qur'an and the Prophet's
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commands on the subject show that Islam approaches this issue in a
fundamental way.

Morality is an indispensable phenomenon for the continuation
of the social order. It is seen that many people in the society necessarily
obey the moral rules due to various reasons such as responsibility,
upbringing, social environment and pressure. For this reason, morality,
which consists of the reflection of social and collective consciousness,
is a way of life that prioritizes human values.

Islam saw commercial activities not only as a divine call, but
also as a necessary aspect of human life, a social phenomenon and a
source of psychological peace. The Qur'an commands Muslims to work
persistently whenever and wherever they find the opportunity. The
Prophet Muhammad (pbuh) stated that merchants must fulfill duties that
are necessary not only morally but also for the survival and
development of a society.

During the six centuries after the 7th century, when Islam began
to spread, various developments were experienced in information,
trade, agriculture and various fields, and work and production were
encouraged in every field. The verses of the Qur'an and the orders and
commands of the Prophet guided Muslims in the order of business and
family affairs. The systematic work of Muslim society in the golden age
of Islam draws attention. During this period, industry and commerce
were organized into companies or guilds of great social importance.
Muslims kept the standard of craftsmanship and avoided clandestine
competition. A sense of duty towards each other and members based on
religious and moral foundations is instilled. Thus, honesty and morality
became the characteristic features of Muslim craftsmen, and the
tradition of mutual assistance prevailed.
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Islam attaches great importance to the quality of earnings in
business life, and stipulates that earnings must be halal and clean in the
first place. Islam, which orders that the work that is tried to be put
forward in business life to be done in the best way, orders to fulfill the
given task completely, correctly and duly. This situation, which we can
explain with the word Thsan, also indicates the quality of the work done.
However, virtues such as working efficiently, fulfilling the
commitment, obedience to the superior in business-related matters,
observing loyalty, cooperation in the work done, showing punctuality
and discipline are also within the framework of Islamic business ethics.
In addition, Islam attaches great importance to the protection of dignity
and orders the avoidance of actions that may harm the honor and dignity
of workers. Again, the exchange of ideas, which is one of the important
issues in working life, has been met as consultation in Islam, and actions
such as consulting, benefiting from experience and getting ideas are
praised.

It is understood that the commands of the Prophet (pbuh)
regarding business ethics are aimed at maintaining and developing
business life in society, as well as on human relations. As a matter of
fact, many issues specific to business, employee and employer are
found in the general moral principles of Islam. In fact, this situation
shows the importance that Islam gives to business life in general. It also
tries to create a generally correct personality in the Muslim. In this
context, although the generosity, honesty, cooperation, transparency
and other virtues expressed by the Prophet in business life are directly
related to business life, it should not be forgotten that these are the
qualities that should be found in the general character of a Muslim.
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