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Internet ve Siyasal Katilim:
Tirkiye Gencligi Uzerinden Bir
Degerlendirme

Emre Erdogan*

Oz

Tirkiye’de ve diinyada internet’in yayginlasmasi gok sayida firsat sunmaktadir. Bu firsatlardan en
6énemlilerinden biri de vatandaslara sagladigi siyasal katilim olanaklardir. Tirkiye gibi hem yetiskin-
lerin hem de genglerin siyasal katilim diizeylerinin distik oldugu bir tilkede, internet’in sagladigi ola-
naklar demokrasinin niteligi acisindan ¢ok hayati bir rol oynayabilir. Elimizdeki istatistikler genclerin
yiizde 90’inina yakinin bir oraninin internet erisimi oldugunu gésterirken, internet’in siyasal amagla
kullanimi son derece sinirli kalmaktadir. Ocak 2016’da 1804 gencin katiimiyla yUruttlen arastirma
calismasi verileri Turkiye’de genclerin internette siyasal katilim davranislarini kesfetmeyi ve bu dav-
raniglarin belirleyicilerini sergilemeyi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Gencligi, internet, Siyasal Katilim.

* Dog. Dr., Istanbul Bilgi Universitesi, Uluslararasi lligkiler Bolimti, istanbul, emre.erdogan@bilgi.edu.tr
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Abstract

The rising penetration of the Internet in the World and Turkey provides a lot of opportunities. One the
most important opportunities of the Internet is in the domain of political participation, especially in
countries like Turkey, characterizerd with very low level of political participation. These opportunities
may have crucial roles in contributing the quality of Turkish democracy and closing the democratic
deficit in the country. Recent data shows that about 90 percent of Turkish youngsters have Internet
access whereas political participation scores over the Internet are very low. Our objective in this arti-
cle is to discover political participation patterns of Turkish youth over the Internet and understand the
determinants of these patterns; based on the analysis of the dataset of 1804 face to face interviews
conducted in Turkey with a sample representing Turkish youth between 18-29 ages.

Keywords: Youth in Turkey, Internet, Political Participation.

Giris

Yasadigimiz yiizyilin en 6nemli gelismelerinden biri, internet’in kesfediimesi diyebiliriz. in-
ternet’in 6nce askeri, daha sonra da akademik alanin kisitlamalarindan ¢ikip kamuya agil-
masi (1980’ler), “World Wide Web (WWW)” araclarinin gelistiriimesi (1990’lar), Facebook
(2005) ve Twitter (2006) gibi sosyal paylasim sitelerinin kurulmasi ve yeni nesil araglar di-
yebilecegimiz Instagram (2010) ve Snapchat (2011) gibi araglarin yayginlasmasiyla, daha
once benzeri yasanmamis bir déneme girdigimizi soyleyebiliriz. 1995 yilinda 44 milyon
kisiden olusan internet diinyasi, 2005’te 1 milyar, 2010’da 2 milyar ve bugtinse 3.4 milyar
kisiye ulasmis durumda. Diinya niifusunun yiizde 46’sinin internet erisimi bulunmaktadir.
Facebook hesabi bulunanlarin sayisi 2 milyar, Twitter kullanicilarinin sayisiysa 300 milyon
kisinin tizerindedir. internet’te 4.7 milyar sayfa bulunmakta ve bir ayda 100 milyon peta-
bayt (1 petabayt=1000 terrabayt) veri akisina sahne olmaktadir’.

Ulkemizde de internet kullanimi kayda deger oranda artmistir. TUIK tarafindan yuriitiil-
mekte olan Hanehalki Bilisim Arastirmasi sonuclarina gére, 2004 yilinda hanelerin ylz-
de 7’sinde internet erisimi bulunmaktaydi. Bu oran 2007’de yiizde 20’ye, 2012’de yiizde
47’ye ylkselmigtir. 2014’te ylzde 60 olan bu oran, en son ¢alismaya gore ylzde 81’dir.
Dolayisiyla, 2004 yilindan bugtine internete erisimi olan hanelerin orani yiizde 7’den yiizde
81’e yilkselmis, 10 kat artmistir. Tiirkiye’de internet kullanicilarin yiizde 92’si Facebook,
yuzde 85’i Youtube, ylizde 80’i Twitter ve ylzde 73U de Instagram Uyeligine sahiptir?.

internet’in bu derece yayginlasmasi ve yasamimiza girmesi aligveristen bos zamanlarin
degerlendiriimesine kadar bir ¢cok konuda davraniglarimizi degistirmemize yol agmistir.

" internet kullanici sayisi: http://www.internetlivestats.com/internet-users/, Sosyal medya kullanicilanninin sayisi: https://
www.statista.com/statistics/272014/global-social-networks-ranked-by-number-of-users/, Internet’teki very hacmi igin:
http://www.worldwidewebsize.com/, en son erisim 26.09.2017

2 TUIK
Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1028, en son erigsim

26.09.2017; Digital Turkey 2016, https://www.slideshare.net/kogital/digital-turkey-2016-turkeys-digital-marketing-statistics
en son erisim 26.09.2017
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Intemnet ve Siyasal Katilim: Tiirkiye Gencligji Uzerinden Bir Degerlendirme

internet’in sagdladigi olanaklar sayesinde son yirmi yilda toplum yapisi degismis ve 1980
dogumlu, yogun olarak teknoloji kullanan ve neredeyse evrensel bir “millenials” kusagi-
nin dogusuna yol agcmistir. Bu kusak sadece teknoloji kullaniminda degil, hemen hemen
butin davranis bigimlerinde ve aligkanliklarinda ebeveynlerinden farkli davranmaktadir
(Downing, 2006).

Yeni dénemin sagladigi olanaklarin bireylerin vatandaglar olarak aliskanlklarini degistir-
melerine, yeni aliskanliklar kazanmalarina ve demokrasinin karsi karsiya kaldigi katilim
sorununu ve “demokrasi agigini” cézmesine yardimci olacagi konusunda iyimser bir bek-
lenti bulunmaktadir (Karakaya-Polat, 2005; Calenda ve Meijer, 2009; Norris, 2011). Bu
beklenti tlkemiz i¢in ¢ok daha 6nemlidir, cinkl Glkemizde siyasal katilim orani diger Ul-
kelere gére diistik kalmaktadir (Kalaycioglu, 2008) ve internet’in bu katiim igin bir firsat
sunmasi mimkuindar.

Makalemizde, internet’in siyasal katiim agisindan sundugu firsatlara odaklanarak, bu de-
rece yayginlasan bir aracin bireylerin siyasal katilimlari igin bir alternatif olup olmayacagi-
ni tartisacagiz. Tarismamizin odaginda gengler olacak, ¢unkl Turkiye’de genglerin tipki
ebeveynleri gibi siyasal katilimdan uzak durduklarini bilmekteyiz (Erdogan ve Uyan Se-
merci, 2017; Erdogan 2008). Daha sonra gosterecegimiz Uzere Tirkiye’de gengler arasin-
da internete erisim oranlari oldukca yiiksektir. Bu makalede, yiikselen internet erisiminin
siyasal katiima donustp donismedigini tartisacagiz.

Makalemiz, internet ve siyasal katiim arasindaki iliski hakkinda kuramsal tartismalarla
baslayacak ve bu konudaki iyimser ve kétimser beklentileri, konuyla ilgili farkli hipotezleri
sergileyecegiz. Daha sonra 2016 yilinin Ocak ayinda 1804 gencin katilimiyla yUrittigimiz
arastirma galismasindan yola ¢ikarak Tiirkiye’de genglerin internet (izerinden siyasal kati-
imlarini belirleyen faktorleri kesfetmeye calisacagiz®.

Internet ve Siyasal Katiim: Kuramsal Tartismalar

internet’in yayginlasmasiyla sagladigi olanaklar ve bu olanaklarin siyasal katilim agisindan
anlami biiyiik bir tartismaya yol acti, bu tartisma da heniiz sona ermis degil. Oncelikle
tartismaya katilanlarin hemen hepsinin internet’in ok sayida olanak sagladigi konusun-
da hemfikir oldugunu sdyleyerek baslayalim. Tartismanin ana konusu da internet’in ola-
nak saglayip saglamadigi degil, bu olanaklarin vatandaslarin siyasal katilim bigimlerini
dénustirip dénlstiirmedidi, daha énemlisi internet’in vatandaslari daha iyi vatandaslar,
demokrasileri de daha iyi demokrasiler haline getirip getirmedigidir.

internet’in siyasal katilim agisindan getirileri konusundaki tartismalari iki ana baslik altinda
toplayabiliriz. lyimserler ve kotiimserler. lyimserler -ki hareketlilik hipotezi yanlilar olarak
da adlandirilabilirler- internet’in vatandaslarin siyasal katilimi hem niceliksel olarak arttira-

3 Bu makalede sunacagimiz sonuglar Avrupa Birligi'nin 7. Gergeve Programi’ndan alinan destekle yUrutilen arastirma

galismasin dayanmaktadir ( [FP7/2007-2013] Anlagsma no: 612782)
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cagi, hem de niteliksel olarak dénlstlrecegi; bu dénlisim sonucunda da demokrasinin
kalitesinin artacagi géristini savunmaktadirlar. Cavanaugh (2000) erken dénemli bir ma-
kalesinde internet’in WalMart'in (iinlii bir hipermarket zinciri) siyasal bir benzeri oldugunu,
insanlarin tek bir ¢ati altinda siyasal konularda bilgiye, video kliplerine, aday konugsma-
larina, politika 6nerilerine ve segimlerin son dakika sonuglarina rahatlikla erigsebilecekleri
bir ortam sagladigini éne strmustur. Norris (2001) bu yaklasimi “siberoptimizm” olarak
tanimlamigtir, daha sonra “hareketlilik hipotezi” olarak adlandirilacaktir.

iyimser yaklasimin en énemli gikarimi internet’in -ve diger dijital medyanin- sagladigi ola-
naklarin, daha dnce katilmayan vatandaglarin katiimalarini; daha 6nce katilan vatandasla-
rnsa daha fazla katilmasini saglamasidir. Bu agidan internet ve benzeri araclar, katilimi ta-
bana indirecek bir ortam saglayacaktir. internet siyasal ve sivil katilimin éniindeki engelleri
azaltacak, daha dnce ana akim siyasete katilamayan bireylerin/gruplarin katiimasini sag-
layacak, vatandaslarin segcim kampanyalarinda daha fazla bilgi almasina olanak verecek,
toplumdaki aglarin koalisyonlar kurmasini ve lobicilik yapmasini kolaylastiracaktir. Ozetle
internet yeni bir kamusal olanin olusmasina yol agacaktir (Norris, 2001).

iyimserlere gére internet, bu kamusal alani farkli mekanizmalarla saglayacaktir. Oncelikle
internet katiimin maliyetini distrecektir. internet baglantisi olan herkes, internet’te sii-
regiden siyasal faaliyetlere katilabilecektir. Evinden ¢ikmasina bile gerek olmadan, siya-
setin bir pargasi olacaktir (Grossman, 1995; Negroponte, 1995; Best ve Krueger, 2005).
ikinci olarak, internet vatandaslarin bilgiye erisimini kolaylastiracaktir, daha énce bilgiye
erismek igin televizyona ve benzeri kitle iletisim araglarina mahkum olan vatandaslarin,
internet’te dolasan bilgilere kolayca erisebileceklerdir. Béylelikle de dezavantajli grupla-
rn bilgiye erisim konusundaki engelleri azalacaktir (Tolbert ve McNeal 2003). Uclinciisil,
internet oylama, tartisma, blog yazma ve benzeri araglarla siyaset yapabilmek icin yeni
araglar saglamaktadir. internet’in etkilesimli ortaminin vatandaslarin kurumlar karsisinda
glclenmesini saglayacaktir ((Strandberg, 2006; Ward & Vedel, 2006; Mossberger, Tolbert,
ve McNeal 2008; Shah, Kwak, ve Holbert 2001). Bunlar internet’in; katiimin, bilgiye eri-
simin ve yeni araglar gelistirmenin maliyetlerini disUrerek siyasal katiimi arttirici ve deza-
vantajli gruplari igerici mekanizmalar olarak sayilmaktadir.

Bu listeye eklenebilecek bagka bir gelisme de, dzellikle Facebook, Twitter ve benzeri sos-
yal aglar bireylerin sosyal sermayelerini gelistirmesidir. Daha fazla sosyal sermaye, daha
fazla katihm anlamina gelmektedir. Bireyler sosyal aglarda hem iligkilerini pekistirmekte,
hem de aglarina daha énce dahil edemedikleri farkl kisileri dahil etmektedir, bdylelikle
daha aktif vatandas haline déntismektedirler (Cambie ve Ooi, 2009; Shah, Kwak ve Hol-
bert, 2001; Wellman 2001). iyimserler icin internet’in siyasal katilim agisindan bir baska
yarari da bireylerin internet’te edindikleri beceri ve nitelikleri siyasette de kullanmalari,
boylelikle de daha etkin bir katiim saglamalaridir. Bu durum siyasal érgtitler icin de gecer-
lidir, elde ettikleri nitelikler daha fazla kisiyi harekete gecirmelerine yol agacaktir (Krueger,
2002, Best ve Krueger, 2005; Stanley ve Weare, 2004; Calenda ve Meijer, 2009; Oser vd.,
2013).

/Em Emre Erdogan



Intemnet ve Siyasal Katilim: Tiirkiye Gencligji Uzerinden Bir Degerlendirme

iyimserlerin gérislerini desteklerken kullandiklari en 6nemli argiimanlardan biri, internet’te
yapilacak siyasal katimin igerik olarak “offline” siyasal katiimlardan farkh oldugu, hatta
yeni bir katiim tiir(inii olusturdugudur. internet (izerinden yapilabilecek siyasal etkinlikler
kendi basina bir katiim boyutunu olusturmaktadir ve “offline” dinyada bir karsiigi bu-
lunmamaktadir. Dolayisiyla, geleneksel siyasal katiimi anlamakta kullanilan araglar, bu
yeni katilimi anlamakta yetersiz kalacaktir ((Marien, Hooghe, ve Quintelier 2010; Stolle,
Hooghe, ve Micheletti 2005; Whiteley 2011, Gibson ve Cantijoch 2013, Van Zoonen ve
Hirzalla 2011).

Dogal olarak “hareketlilik hipotezinin” iyimser savunucularinin bu gorisleri herkes tarafin-
dan paylagiimamaktadir. internet’in yayginlasmasinin bagslangic déneminde, geleneksel
medya ve siyasal katilim arasindaki karmasik iliskiden yola ¢cikan uzmanlar, internet’in si-
yasal katim Uzerindeki etkisinin beklendigi gibi olumlu olmayacagini éngérmuslerdir. Ro-
bert Putnam’in (2000) geleneksel medya kullaniminin bireylerin sosyal iligkileri Gizerindeki
etkisini tartisirken gelistirdigi “zaman ikamesi hipotezi”, bireylerin daha fazla iletisim araci
kullanirken sosyal iligkilerinden taviz verdiklerini belirtir. Bir insanin sahip oldugu zaman
kisith oldugundan, iletisim araglarina ayrilan zaman, sosyal iligkilere ayrilacak zamandan
kesilmektedir, dolayisiyla iletisim araglarini daha yogun kullanan bireylerin sosyal serma-
yeleri daha dislk olacak ve siyasal ve sivil katiimlar da azalacaktir. Bu yaklagimin dogal
sonucu da internet’i daha yodun kullanan insanlarin gevrelerinden soyutlanacaklari ve
daha az sivil ve siyasal katiim gdsterecekleri 5ngoriistiidiir (Noveck 2000; Davis 1999; Nie
ve Erbing 2000; Nie & Erbring, 2002; Kraut vd.1998). Ancak internet’in ve diger dijital ileti-
sim araglarinin hayatimiza girmesi sadece zaman kullanimimizi degil buttin etkinliklerimizi
kokten degistirdiginden, “zaman ikamesi hipotezi” sinirli bir itiraz olarak kalmistir (Best,
Krueger, Hubbard, & Smith, 2001; Delli Carpini, 2000).

Hareketlilik hipotezine esas elestiri, arastirma sorularini “kim kullaniyor” sorusu gergeve-
sinde 6rmus olan “pekistirme hipotezi” savunucularindan gelmigtir, bu arastirmacilar k6-
timserler olarak da tanimlanabilir. Kétiimserler, internet’in sagladigi olanaklar ve yasami-
mizdaki radikal etkisinin buyUkligl konusunda iyimserlerle ayni goriisi paylasmaktadirlar.
Ancak, internet’in sagladigi olanaklarin herkes tarafindan esit olarak kullanilamayacagini,
internet’in siyaseti tabana yaymaktan ziyade, toplumdaki ayrimlan pekistirecegi ve top-
lumun zaten s6zl gegen insanlarina daha fazla s6z hakki verecegini 6ne siirmektedirler.

Pekistirme hipotezi, siyasal ve sivil katihm alaninda gegerli olan kaynaklar yaklasimina
bagimlidir. Verba, Schlozman ve Brady tarafindan 1995 yilinda gelistirilen bu yaklagima
gore, bireylerin siyasal ve sivil katilma kararlar basit bir maliyet hesabina baghdir. Daha
fazla maliyet, daha az katiim anlamina gelmektedir. Dolayisiyla bireyler bu maliyetleri kar-
silayabilecek kaynaklara sahiplerse, daha fazla katilacaklardir. Bu kaynaklar tabii ki maddi
olanaklari yani parayi icermektedir, ancak bununla sinirl degildir, zaman, bilissel kapasite
ve iligkiler de bireylerin sahip olduklar kaynaklar arasindadir.

Kaynaklar yaklasimi, bireylerin kaynaklari arasindaki esitsizligin siyasal ve sivil katiim
konusundaki esitsizliklere donustigini 6ngdérmektedir. Disiik sosyoekonomik statliye
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sahip insanlar, daha az kaynaklara sahip olduklarindan daha az katiimaktadir. ABD ve di-
ger Ulkelerde yapilan ¢alismalar bu 6ngdriniin gegerli oldugunu géstermektedir (Lijphart,
1997; Verba vd., 1995).

Pekistirme hipotezi savunucular, kaynaklar yaklasiminin internet (izerinden siyasal ve si-
vil katilm icin de gecerli oldugunu 6ne siirmektedir. Oncelikle internete erisim toplum
ierisinde yaygin degildir, &zellikle de bu tartismalarin yapildigi dénemde internet toplu-
mun Ust katmanlarinin kullandigi bir IUks tiketim araci olarak gérilmekteydi. O ddnemde
yazarlar “Dijital Ugurum” konusuna dikkat ¢ekmis ve hem toplumlar arasinda hem de
toplumun iginde internete erisim konusunda sosyoekonomik statiiye bagl bir ugurumun
varligini gdstermislerdir (Norris, 2001, Weber Loumakis ve Bergman 2003). izleyen do-
nemde yiritiilen arastirmalar internete erisim konusunda azimsanmayacak katmansal
farkliliklarin varligini ortaya koymustur. internet’in en yaygin oldugu ABD’de dahi internete
erisim ylUksek sosyoekonomik gruplarda daha yaygindir, ayrica etnik kbkene ve cinsiye-
te bagh farklliklar da bulunmaktadir, internet “glicliiniin silahi” olmaya devam etmistir
(Schlozman, Verba ve Brady, 2010, Mossberger, Tolbert, ve Stansbury 2003; Mossberger,
Tolbert, ve McNeal 2008).

Farkliliklar sadece internete erisim konusunda degildir, internet’in nasil kullanildiginin da
sinifsal bir boyutu vardir. Diisiik sosyoekonomik siniflar internet’i daha cok eglence igin
kullanirken, yiiksek sosyoekonomik siniflar daha yogun bir sekilde bilgi arama ve benzeri
etkinlikleri yapmaktadir. Bunun dogal sonucu da sadece erisim degil, kullanim konusunda
da bir ugurumun olmasidir (Shah, Kwak, vd., 2001, Van Dijk, 2005, van Dijk ve Hacker,
2003).

Hareketlilik ve pekistirme hipotezleri arasindaki farklliklar, bizim tartismamiz icin de énem-
lidir. Hareketlilik hipotezine gére internet sagdladigi yeni olanaklar ve katilimin maliyetini
distrmesiyle, katilimi herkese agan, daha 6nce siyasete katilmamis olanlarin da siyasete
katilmasini saglayan bir ara¢ olarak ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla hareketlilik hipotezi
gecerliyse, internet siyasete katilim agisindan esitlik saglayan bir aractir, neredeyse diger
degiskenlerden bagimsiz olarak bireylerin siyasete katiimi saglamaktadir.

Pekistirme hipoteziyse, internet’in var olan esitsizlikleri daha da pekistirdigini &ngérmek-
tedir. Sosyoekonomik olarak daha fazla olanaga sahip olanlar, daha yuksek egitimliler,
zaten siyasete katilmakta olanlar internet’te de daha fazla siyasal katiim géstereceklerdir.
Bu acidan siyaset esitleyici degil, toplumun gug¢li siniflanini daha da glglendirici bir arag
olarak gérulmelidir.

Calismamizin ilerleyen kisimlarinda bu iki hipotezi, Tlrkiye gengleri baglaminda niceliksel
olarak tartisacagiz. Ancak bu tartismaya gegmeden 6nce, neden genclere odaklandigimi-
z1 agiklamamiz gerekiyor. Oncelikle internet’in giinlik yasamimiza girdigi giinden itibaren
bir gen¢c mesgalesi olmustur, genclerle ve yaslilar arasinda hem erisim, hem de kullanim
ucurumlari gézlemlenmistir. Gengler, siyasal katiimin geleneksel boyutunda neredeyse
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bulunmadigindan, internet’in ve getirdigi olanaklarin gencleri siyasete yeniden dahil et-
mek icin dnemli bir firsat oldugu distintimektedir. Genglerin hem internet, hem de diger
teknolojik araglari daha yogun kullanmalari, hareketlilik hipotezinin 6ngérdiigi dogrultuda
daha fazla katilim géstermeleri beklenmektedir (Quintelier ve Vissers, 2008). Bizim bag-
lamimizda da, internet’in gencleri daha fazla katimaya davet eden bir arag olarak islev
gérmesi beklenebilir, bu nedenle de genclerin internet lizerinden siyasete katimalari ve
katiim dereceleri arasindaki farklar tizerinde durulmaya deger bir konudur.

Tirkiye’de internet’in siyasal katilim agisindan sundugu firsatlara deginen calisma say!-
sI ¢cok fazla degildir. Cildan vd. (2012) sosyal medyanin toplumsal hareketler agisindan
sundugu firsatlara deginip, Arap Bahari ve “Occupy Wall Street” gibi sokak hareketlerinin
yanisira Obama ve benzeri liderlerin kampanyalarindan drnekler sunmuslardir. Ozellikle
Arap Bahari'ni takip eden slirede Twitter kullanimi dikkat ¢ekmis Bayraktutan vd. (2011),
Genel (2012) ve Toros (2014) bu konuya odaklanan galigsmalar ylritmdislerdir. Sener ve
digerleri (2015) telefon anketlerine dayanan calismalarinda internet’in bireylerin siyasal
katilimi Gzerinde olumlu bir etkisi olmadigini belirtmiglerdir. Kamiloglu ve Erdogan (2014),
Facebook lizerinde yaptiklar calismada Universite &grencilerinin internet lizerinden siya-
sal katiimlarinin, gercek hayattaki Siyasal katiimlariyla iligkili oldugunu géstermistir. Bu
agidan baktigimizda, internet’in Tiirkiye demokrasisi igin sagdladigi olanaklarin yeterince
degerlendirildigini séyleyemeyiz

Yontem

Analizlerimizde kullandigimiz arastirma verisi Ocak 2016’da, Tirkiye geng niifusunu tem-
sil eden 1804 kisiyle, 25 sayida ilde, 18-29 yaslar arasinda genglerle ylzylze gérisme-
lerle toplanmigtir. Arastirma soru formu Power2Youth Projesi cercevesinde ortak olarak
hazirlanmig ve 7 Ulkede uygulanmistir®.

Bulgular

Turkiye’de genclerin siyasal katiminin sinirli oldugunu daha 6nce yazdigimiz gesitli ca-
lismalarda belirtmistik. Bu calismalara gére Ulkemizde gencler arasinda en yaygin siyasal
katiim bicimi zorunlu bir eylem olan oy vermektir. Bu eylem disarida birakilirsa en yaygin
siyasal katilim bi¢imine katilanlarin orani yliizde 10 civarinda kalmaktadir. Bu diigiik oran-
da dahi genglerin cinsiyetleri, sosyoekonomik durumlari, egitim dizeyleri, calisip galig-
madiklar ve sahip olduklari kimliklere bagl olarak farkliliklar gézlemlenmektedir (Erdogan
2009, 2015a; Erdogan ve Uyan Semerci, 2017, Yilmaz ve Oy 2014).

Power2Youth galismasinda, genglerin siyasete katilimina dair sorular daha &énceki soru
formlarinda kullanilan sorulardan daha farkli bicimde sorulmustur, bu farklilik elde edilen
sonuglardaki farklihgin bir kisminin ydntemsel tercihlerden kaynaklanmasina yol agmistir.

4 Arastirmanin yéntemi ve diger bulgulara Power2Youth web sitesi lizerinden erisilebilir. http://www.power2youth.eu/

surveyi#sthash.aHkxpFs2.dpbs en son erisim tarihi 26/9/2017
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Tablo 1. Tiirkiye’de Genglerin Siyasal Katilm Davraniglan (“Yaptim” Yanitlarinin
Yiizdesi)

1999 ‘ 2003 ‘ 2008 ‘ 2014 ‘ 2015

Oy Vermek 615 | 52.6 | 48.0 | 90.1 | 86.3
Bir Siyasal Partinin Genglik Koluna Uye Olmak 10.0 8.3 9.0 12.0

Bir Siyasal Partiye Genglik Kolu Haricinde Uye 6.0 3.5 4.1 10.6

Olmak

Bir siyasi partinin veya adayin segim 6.7 4.1 5.0 5.7 3.1

kampanyasinda ev ev tanitim yapmak

Bir siyasi partinin veya adayin se¢im 8.1 5.3 5.3 7.9
kampanyasinda tanitim brosirl dagitmak

Yasadiginiz sehir veya mahalledeki herhangi bir 18.0 9.4 8.0 9.2
sorunla ilgili yetkili belediye veya benzeri mercilere
dilekge yazmak,

Sizi dogrudan ilgilendiren bir sorunla ilgili yetkili 20.6 10.2 7.3 11.1 8.6
belediye veya benzeri mercilere dilekgce yazmak

Herhangi bir toplu ydrlyus eylemine katiimak 12.8 9.4 11.3 13.0 5.4
Herhangi bir boykot eylemine katilmak 7.9 6.4 6.8 111 3.9
internet tizerinde gergeklestirilen bir protesto 3.2 4.3 7.2 125 | 54~

eylemine katilmak

Siyasi partiler diginda, siyasetle ilgili bir sivil 4.3 2.9 4.4 7.7 5.4
toplum 6rgitiine Gye olmak

“*” “Facebook ve bloglari kullanarak online siyasi etkinlikler” olarak sorulmustur.
“ “Secim kampanyalarina katilma (6grenci kuliibl segimleri, sendika segimleri vs. olabilir)” sek-

linde sorulmustur.

Yukarida yer alan tablo, farkli ¢galismalarda sorulmus olan genclerin siyasal katiimlarina
dair sonuclarini karsilastirmali bir sekilde sunmaktadir. Gérildigu Uzere yaklasik 16 yillik
bir stirede, genclerin siyasal katiimlarinda anlamli bir artis g6zlemlenmemistir. Oy verme,
en popller siyasal katiim bigimi olmaya devam etmistir, ddnemsel olarak, yapilan segim-
lerin sikligina bagh olarak oranlar degismistir. Elimizdeki en son ¢alisma, 2015 secimlerini
takiben yapildigindan yizde 86 gibi ylksek bir oy verme oranina rastlanmistir. En son
secimde oy vermeyenlerin blylk gogunlugu da en son segimde yaslarinin tutmadigini
belirtmistir.

Oy vermeyi bir kenara birakirsak, Tulrkiye’de genglerin siyasal katiim diizeylerinin gérece
dusiklugu elimizdeki arastirmada da gosterilmektedir. Konvansiyonel olarak tanimladigi-
miz siyasal partilere Uyelik, siyasal partilerin secim kampanyalarinda calisma gibi etkin-
liklere katilanlarin oranlarinin son 16 yil icerisinde ylizde 10’'u ge¢gmedigi gérilmektedir.
Elimizdeki soru formunda “higbir segim kampanyasina katildiniz mi?” seklindeki soruya
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sadece yiizde 3’liik bir kesim olumlu yanit vermistir. Ulkemizde 2014 ve 2015 yillarinda bir
mabhalli, bir Cumhurbaskanlidi ve iki genel se¢im yapildigi géz énlinde tutulursa, siyasal
partilerle iligkili faaliyetlerin halen disik olmasi, siyasal katimin geleneksel boyutundaki
soruna isaret etmektedir.

Konvansiyonel siyasal katiimdan farkl olarak “elitilere meydan okuyan” olarak da tanim-
lanan konvansiyonel olmayan siyasal faaliyetlerde de resim daha farkl degildir. Herhangi
bir boykot eylemine katildigini belirtenlerin orani yiizde 4’tlr, daha énceki galismalarda
ylzde 7 ile yizde 11 arasinda degismekteydi. Bir siyasal gosteriye katilanlarin orani ylizde
5.4’te kalmigtir, daha 6nce daha ylksek oranlarda élgulmusti. Bu iki rakam, daha énceki
calismalardan daha farkl olsa da, konvansiyonel olmayan katilimin distkligini goster-
mektedir.

Arastirma calismasinda yer alan sorulardan sivil toplum 6rgitine Uyelik sorusuna sade-
ce yuzde 5’lik bir kesim olumlu yanit vermistir. Bu oran daha dnceki ¢alismalara uygun-
dur, Turkiye’de genclerin sivil toplum kuruluslarina tyeliginin distk oldugu ve bu oranin
zaman icerisinde artmadigi bilinmektedir. Son ¢alismada dilekge verdigini sOyleyenlerin
orani ylzde 8.6 olarak dl¢Uimustir, soru kalibindan dolayi yanit veren gencin kendi kigisel
sorunuyla mi ilgili yoksa yasadidi ¢evreyle mi ilgili olarak bu soruyu yanitladigini bilmiyo-
ruz, ancak oranin disikligu daha dnceki arastirmalardaki bulgulara uygundur.

Son olarak, gériisiilen genclerin yiizde 5.4°0 “bir internet eylemine katildiklarini” belirtmis-
tir. Soru kalibi biraz daha farkli olsa da bu oran 2014’te ylizde 13, daha dnceyse ylizde 3
ile yiizde 7 arasinda &lciilmiistiir. Bu rakamlara bakarak Tiirkiye'de genclerin internet tize-
rinden dahi siyasal eylemlere katimadigini sdyleyebiliriz. TUIK tarafindan yuriitiimekte
olan Hanehalki Bilisim Arastirmasi® sonuglarina gére, 2004 yilinda hanelerin ylizde 7’sinde
internet erisimi bulunmaktaydi. Bu oran 2007°de ylizde 20’ye, 2012°de yiizde 47’ye yiik-
selmistir. 2014’te yiizde 60 olan bu oran, en son ¢alismaya gore ylzde 81’dir. Dolayisiyla,
2004 yilindan bugiine internete erisimi olan hanelerin orani yiizde 7’den yiizde 81’e yiik-
selmig, 10 kat artmigtir.

Ayni aragtirma ¢alismasi, 16-24 yaslarindaki genclerin ylizde 87’sinin son Ug¢ ay i¢erisinde
internete eristiklerini gdstermektedir. Bu oran geng erkeklerde yiizde 92, geng kadinlarda
ylizde 83'tlir. 25-29 yas dilimine baktigimizdaysa internete erisenlerin orani yiizde 86,
genc erkeklerde ylzde 93, gen¢ kadinlarda yizde 79’dur. Dolayisiyla genglerin blyik
oranda internete eristiklerini sdyleyebiliriz. Bu bilgiler, arastirma sorumuzu olusturmakta-
dir. Tiirkiye’de hanelerin internete erisim orani 10 kat artmisken ve 10 gengten 9’u interne-
te erisebilirken; siyasal katiimda internete dayali faaliyetlerin agirhdi neden artmamistir?
Elimizdeki verilerle bu soruyu yanitlamaya ¢alisacagiz. Ancak, Power2Youth soru formun-
dan yola ¢ikarak, Tiirkiye’de genclerin internet ve siyasal katim konusundaki durumlarini
biraz daha detayl incelememiz gerekmektedir.

5TUIK Hane Halki Bilisim Aragtirmasi, 2017 http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1028, son erigim 26/09/2017
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Tiirkiye’de Genglerin internet’in Siyasal Amach Kullanimi

Arastirma calismasi kapsaminda, gencler arasinda internet’in siyasal amagcl kullanimi-
na dair bir dizi soru sorulmustur. Bu sorular hem davranislar hem de tutumlar dlgmeyi
amaclamaktadir. Davraniglar genglerin gecmiste yaptiklarini, tutumlar da olasi davranig-
larini géstermektedir.

Sekil 1. Genglerin internet’te Siyasal Katilimlari (%)

Sosyal medyayi disincelerini belirtmek icgin sik sik
kullananlarin orani

Sosyal medyayi disiincelerini belirtmek icin sik sik
veya bazen kullananlarin orani

Facebook ve bloglari kullanarak online siyasi
etkinlikler siyasi etkinlikte bulunanlarin orani

Facebook ve bloglarn kullanarak online siyasi
etkinlikler siyasi etkinlikte bulunanlarin ve bulunmayi

Internet’l aktivistlerin websitelerini, bloglarini,
platformalrini ziyaret etmek igin kullananlarin orani

Internet’l siyasete ve siyasi hareketlere katilim igin
kullannaalrin orani

“Sosyal medya siyasetle ilgili konularda insnalarla
iletisime gecmemnin birincil yoludur” gértisiine

Internet’insiyaset yapabilmek igin iyi bir alan
oldugunu dusunelerin orani

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Egder davraniglardan yola gikacak olursak, yukarida yer grafikte de gosterildigi Gizere, go-
ristlen genglerin ylizde 8’i sosyal medyayi distincelerini belirtmek igin sik sik kullanmak-
tadir. Bu orana “bazen” yanitini veren gencleri de ekledigimizde, toplam oran ylizde 32’ye
cikmaktadir. Daha énce de belirttigimiz tizere genclerin yiizde 5'i internet’te siyasal etkin-
likte bulunmustur. Bu orana, daha 6énce etkinlikte bulunmayan ancak “gerekirse bulunabi-
lirim” yanrtini verenleri ekledigimizde ylizde 30’a ulasmaktadir. Gencler arasinda internet’i
aktivistlerin websitelerini, bloglarini, platformlarini ziyaret etmek igin kullananlarin orani
ylzde 8, siyasete ve siyasal harekete katiim icin kullananlarin orani ylizde 7.4’tlr. Dav-
ranislar agisindan bakildiginda genglerin yiizde 5-10 arasindaki bir kesiminin internet’te
siyasal faaliyette bulundugunu séyleyebiliriz. Ote yandan sosyal medyada disiincelerini
bazen belirten ve gerekirse siyasal faaliyette bulunabilecegini séyleyenleri de ekledigimiz-
de bu oran ylzde 32’ye ylkselmektedir.

Algilar/tutumlar boyutuna baktigimizdaysa, genclerin yiizde 41’i sosyal medyay digerle-
riyle siyaset konusunda iletisim kurmak icin kullanilabilecek 6nde gelen bir ara¢ oldugunu
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distindiigiinii gérmekteyiz. Yine dértte birlik bir kesimse internet’in siyaset yapabilmek
igin iyi bir kanal oldugu gériisiine katimaktadir. Dolayisiyla internet’in siyasal iletisimin bir
araci olarak degerlendirenlerin orani da ylzde 25 ile 41 arasinda degismektedir. Bu oran,
internet tizerinden siyasal faaliyette bulunanlara kiyasla yiiksek olsa da daha énce belirtti-
gimiz tizere internet kullanim oraninin yiizde 90’lara vardigi bir tilkede diisiik kalmaktadir.

Tablo 2. internet'te Siyasal Katiimin Boyutlan (Faktor Analizi Giktilan, Varimax Rotasyonu)

Faktor

internet’te Siyasal Etkinlikte Bulunmak 0.41 -0.05
Sosyal Medyayi Diisiincelerini Belirtmek igin Kullanma Sikhigi -0.27 0.55
“Sosyal medya siyasetle ilgili konularda insanlarla iletisime gegmenin 0.19 0.60

birincil yoludur” géristine katilmak

internet’in siyaset yapabilmek igin iyi bir alan oldugunu diistinmek -0.04 0.68

internet’i aktivistlerin websitelerini, bloglarini, platformlarini ziyaret 0.76 0.00
etmek igin kullanmak

internet’i siyasete ve siyasal hareketlere katiim icin kullanmak 0.81 -0.01

Aciklanan Varyans 25.8% | 18.9%

Genglerin internet kullanarak siyasete katilma derecelerini analiz edebilmek amaciyla bir
faktdr analizi yapilmis ve toplam varyansin ylizde 44°Unu aciklayan iki faktor elde edilmis-
tir. Birinci faktor, internet’te siyasal etkinlikte bulunmak, internet’i aktivistlerin websiteleri-
ni, bloglarini, platformlarini ziyaret icin kullanmak, internet’i siyasete ve siyasal hareketlere
katiim icin kullanmak degiskenleriyle pozitif iligkilidir. Bu boyutun daha ¢ok davraniglarla
iliskili olmasi nedeniyle “Davranigsal Boyut” adi verebiliriz.

Analizden elde ettigimiz ikinci boyut ise sosyal medyayi distincelerini belirtmek igin kul-
lanmak, bu araglari siyasal konularda diger kisilerle iletisim kurmak igin birincil arag olarak
gérmek ve Internet’i siyasal gériis belirtmek icin iyi bir arac oldugu gériisiine katilmak
degiskenleriyle iligkilidir. Bu degiskenlerin davraniglardan ¢ok algilarla iligkili olmasindan
dolayi, toplam varyansin ylzde 19’unu agiklayan bu boyuta “Algisal Boyut” adi verebiliriz.

internet tizerinden siyasal katiimin bu iki boyutunun, hangi faktérlerden etkilendigini an-
layabilmek icin calismanin daha sonraki agamalarinda ¢gok degiskenli analizler yapacagiz.

internet’te Siyasal Katihmin Boyutlarinin Belirleyicileri

Tirkiye’de genclerin internet’i siyasal katim amaciyla nasil kullandiklarini bir nceki bé-
limde gostermistik, faktodr analizimiz iki boyutu ortaya cikarmistir: Davranigsal ve Algisal
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Boyutlar. Calismamizin bu bélimiinde gengler arasinda bu iki boyuttaki farkliliklar agikla-
yabilecek bazi degiskenleri tartisacagiz. Daha sonra bu degiskenlerin genclerin katiimlari-
ni nasil etkiledigini gok degiskenli analizlerle géstermeye calisacagiz. Amacimiz, internet’i
siyasal katilim amaciyla hangi genglerin daha az, hangilerinin daha fazla kullandigini kes-
fetmek olarak tanimlanabilir. Bu asamada kullanacagimiz degisken gruplari, degiskenler
ve bu degiskenlerin betimsel istatistikleri asagida tartisilacaktir.

Demografik/Sosyoekonomik Degiskenler:
a) Cinsiyet

Analizlerimizde kullanacagimiz ilk degisken seti demografik degiskenlerdir. Arastirma ca-
lismasina katilan gencler arasinda erkeklerin orani yizde 53, kadinlarin orani ylizde 47°dir,
goéristilen gencin cinsiyetinin internet kullanim bigimi tizerinde etkili olmadigini cok degis-
kenli analizler gésterecektir. Daha énce yiritilmis calismalar, internet’in siyasal katilim
amaciyla kullanimi s6z konusu oldugunda kadinlarin erkeklere kiyasla daha az katildikla-
rini, bagka bir deyisle bir cinsiyet ugurumu oldugunu g&stermistir (Bimber, 2000; Best ve
Krueger, 2005).

b) Yas

Bu sette yer alan ikinci deg@isken, gérusulen gencin yasidir. Arastirma calismamiza katilan
genclerin yas ortalamasi 23, minimumu 18, maksimumu 29’dur. Analizlerimizi kolaylas-
tirmak amaciyla ikili bir yas gruplamasi yapilmistir. Bu gruplamaya gére goértstigimuiz
gengclerin ylzde 20’si 18-19, ylzde 42’si 20-24 ve ylizde 38’i de 25-29 yas dilimlerinde
yer almaktadir. Karsilastirmali calismalar, genclerin yaslilara kiyasla hem internete daha
fazla eristiklerini, hem de daha farkll kullandiklarini géstermistir. Her ne kadar bizim veri
setimizde yas dagilimi 18-29 olsa, yas gruplar arasinda farklilik gézlemlenmesi mimkiin-
dir (Best ve Krueger, 2005).

c) Egitim

Daha 6nce tartismis oldugumuz kaynaklar yaklasimi, bireylerin siyasal ve sivil katilimlari-
nin egitim dizeyleriyle iligkili oldugunu, daha ylksek egitimli genglerin daha fazla katiima-
sini gostermektedir. Egitim dlizeyinin artmasi hem gencin kaynaklara daha fazla erismesi-
ni saglamaktadir. Daha yiksek egitim dizeyi, daha yiksek ekonomik olanaklar anlamina
gelmektedir. ikinci olarak, daha yiiksek egitim diizeyine sahip olanlarin, internet’te elde
edilen bilgileri yorumlamak igin gerekli bilissel kapasiteye daha fazla sahip olduklari 6ne
surllmektedir. Daha ylksek biligsel kapasite, daha fazla katihm anlamina gelebilmektedir.
Egitim diizeyinin yikselmesinin internet’te siyasal katilim tizerinde dolayl bir etkisi de
bulunmaktadir, daha énce yapilan galismalar bireylerin egitim dizeyleri arttikca beklenti-
lerinin ve goreli yoksunluk hislerinin de arttigini géstermektedir. Dolayisiyla daha egitimli
bireylerin geleneksel olmayan siyasal katihm 6érnekleri olan boykot ve protestolara daha
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fazla katiliyor olmasi, internet tizerinden de daha fazla siyasete katiimalarina yol acabile-
cektir (Karakaya-Polat, 2005).

Arastirma verilerimize goére, genclerin ylizde 10’u ilkdgretimden daha distk bir egitime
sahiptir. Yiizde 23’0 ilkégretim (8 yillik egitim) yiizde 48’i lise mezunudur. Universite me-
zunu olanlarin orani ylzde 18’dir.

d) Calisma Durumu

Demografik degiskenler baslidi altinda degerlendirecegimiz bir bagska degisken de genc-
lerin calisma durumudur. Ogrencilerin diger genclere gére daha farkli internet kullanimi
aliskanliklarina sahip olduklar bilinmektedir. Keza, 6grencilerin siyasal katiim bigimleri
de diger genglerden farklidir. Bu nedenle analizlerimizde genclerin ¢calisma durumlarini da
bagimsiz degisken olarak kullanmaktayiz.

Elimizdeki verilere gére genglerin ylizde 33’U okumakta, yizde 41’i calismaktadir. Yizde
26’k bir kesimse ne calismakta ne okumaktadir, bu oranin igerisinde 10 puanlik issiz
gengler de bulunmaktadir. Daha dnce yapilan calismalar, “ev genci” adi verdigimiz bu son
gruptaki genclerin diger genclerden daha farkli deneyimlere sahip olduklarini géstermistir.
Ev genglerinin arasinda evli, cogunlukla da gocuklu geng kadinlar oldugu gibi, henliz ev-
lenmemis geng kizlar ve is aramaktan ya da egitimine devam etmekten vazge¢mis gencg-
ler de bulunmaktadir.

e) Maddi Durum

Daha 6nce tartistigimiz tizere genglerin sahip olduklar gelir, olanaklara erisimini belirledi-
gi kesindir. Daha fazla maddi olanaklara sahip genglerin hem teknoloji kullanimlari, hem
de siyasal katilim dizeyleri agisindan daha farkli davraniglar sergilenmeleri beklenebilir.
Arastirmada kullandigimiz soru formunda yer alan mulkiyet sorularindan bes kategorili bir
zenginlik degiskeni hesaplanmis ve gengler ailelerinin zenginlik derecelerine gére bes esit
gruba yerlestirilmigtir.

“Offline” Siyasal Katilim:

Calismamizin baslangicinda genglerin internet’i siyasal katiim amaciyla kullanmalari ko-
nusunda iki farkli yaklagimdan sz edilebilecegini belirtmistik. Bu yaklagimlardan birincisi,
“pekistirme yaklasimi” diyebilecegimiz yaklasim internet’in zaten siyasal katilim gésteren
genglere yeni bir arag sundugunu, “offline” olarak siyasete katilan genclerin, katiimayan
genglere kiyasla bu araci daha fazla kullanacaklarini séylemektedir. Dolayisiyla, gencin
“offline” siyasal katilimiyla, internet (izerinden katilimi arasinda bir pozitif iliski beklenmeli-
dir (Weber Loumakis ve Bergman 2003; Norris 2001, Best ve Krueger, 2005).

“Hareketlilik hipotezi” adi verdigimiz ikinci yaklagimsa, tam tersi bir iliskiden bahsetmekte-
dir. Bu yaklasima gére, internet actigi firsat alani ve sagladigi olanaklarla daha énce siya-
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sete herhangi bir sekilde katilmayan genclerin de siyasete katiimasini kolaylastirmaktadir.
Kolaylastirici yaklasim, internet ve sosyal medyanin siyasal katiim alanini genislettigini
6ne surmektedir.

Tirkiye gencligi 6zelinde bu iki yaklasimdan hangisinin gecerli oldugunu 6grenebilmek
amaciyla, daha once tartistigimiz siyasal katihm degiskenlerini kullanarak bir siyasal kati-
Iim endeksi insa ettik. Bu endekste daha énce dilekge imzalamak, boykota katiimak, ba-
risc1 gosteriye katiimak ve greve katilmak degiskenleri yer aldi. Oy vermek zorunlu olmasi
nedeniyle, segim kampanyasina katiimak da konvansiyonel siyasal katiimin tek gdster-
gesi oldugundan bu endekste yer almadi. Dolayisiyla insa ettigimiz degiskenin konvansi-
yonel olmayan -elitlere meydan okuyan- siyasal katihm endeksi oldugunu séyleyebiliriz.

Endeksi insa edilmesinde faktor analizi ydntemini kullandik, toplam varyansin ytzde 61’ini
aclklayan tek bir faktor elde ettik. Endeks -3 ile 3 arasinda degismektedir, ortalamasi 0
ve standart sapmasi 1’dir. Bu degiskenleri bir arada kullanmanin i¢ tutarliligini gésteren
Cronbach Alpha katsayisiysa 0.75’tir.

Teknoloji Kullanim Aliskanliklari:

Bireylerin sivil ve siyasal katiimlarini belirleyen baslica etkenin sahip olduklar kaynaklar
oldugunu 6ne siiren kaynaklar yaklasimina gére, teknoloji kullanim aliskanliklari da in-
ternet’i kullanim bigimlerini etkilemektedir. Teknolojiye yasaminda daha fazla yer veren,
internet’i daha yogun kullanan genclerin bu araglan siyasete katiim amaciyla daha fazla
kullanmasi beklenebilir. Dolayisiyla, genglerin teknoloji kullanim diizeyleriyle, internet tize-
rinden siyasal katihm dizeyleri arasinda pozitif iligki olmasi éngériilebilir (Best ve Krueger,
2005).

Aragtirma calismasina katilan genclerin teknoloji kullanim dizeylerini dlgebilmek amaciyla
bir Teknoloji Kullanim Endeksi insa ettik. Bu endekste dizUsti bilgisayar kullanmak, tablet
bilgisayar kullanmak, akilli telefon kullanmak gibi teknolojik Uriinlere erisim; internet’i “on-
line” arkadaslik kurmakta kullanmak gibi davranigsal degiskenler yer aldi. Ayrica genclerin
internete erismek icin ne kadar cok kanal kullandiklarindan yola cikarak internete erisim
noktasi sayilarini da bu endekse dahil ettik. Analiz sonucunda toplam varyansin ylzde
60’in1 agiklayan tek bir faktdr skoru elde ettik (Cronbach Alpha=0.70). Bu degisken de -3

ile 3 arasinda degismektedir, ortalamasi 0 ve standart sapmasi 1dir.

Betimleyici istatistikler

Cok degiskenli analizlerimize gegcmeden once, biraz 6nce tanimladigimiz demografik ve
sosyoekonomik degiskenlerle, internet’te siyasal katiimin iki boyutu -Davranigsal ve Al-
gisal- arasindaki iligkilere bakmamiz gerekmektedir. Daha sonra gésterdigimiz iligkilerin,
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diger degiskenler icin kontrol edildigi cok degiskenli analizlere gegecegiz.

Sekil 2. internet’te Siyasal Katilimin Davranis Boyutu ve Bagimsiz Degiskenler
(Ortalamalar)
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M Davranis Boyutu

Yukarida yer alan grafik, internet’te siyasal katilimin birinci boyutu olan Davranis Boyutu
ile demografik ve sosyoekonomik degiskenlerimiz arasindaki iliskiyi géstermektedir. Gés-
terilen ortalamalar -3 ile 3 arasinda degisken endeks skorlaridir.

Bu grafige goére bir cinsiyet ugurumundan bahsedebiliriz. Erkekler kadinlara kiyasla daha
fazla katihm gdstermektedirler ve aradaki bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (F=4.14,
p.<0.05). Ayni grafik, yas arttikga katihmin bu boyutundaki ortalamalarinin arttigini gos-
termektedir, 18-21 yas dilimindeki genglerin ortalamasi diger genclere kiyasla dusuktir
ancak bu farklilik istatistiksel anlamlilik tagimamaktadir (F=1.72, p.>0.05)

Bununla birlikte genclerin egitim diizeyleriyle katiim skorlari arasinda neredeyse dogrusal
bir iliski bulunmaktadir. ilkégretim alti egitim diizeyinde -0.22 olan ortalama, ilkégretim
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mezunlari arasinda -0.18’¢, lise mezunlarinda -0.07’ye yUkselirken, Gniversite mezunlarin-
da 0.15’ yikselmektedir, bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (F=10.5, p.<0.001).

Genglerin galisma durumlar Davranis boyutundaki ortalamalar etkilemektedir. Ogrenciler
arasinda 0.06 olan ortalama, ev genclerinde 0.03’e dismektedir (F=5.82, p.<0.01).

Yukaridaki grafigin en ¢arpici bulgusu, hane zenginligiyle katiim arasindaki iligkidir. Daha
yliksek maddi olanaklara sahip genclerin daha fazla katihm gdstermesi beklenmekteydi.
En yiiksek %20’lik dilimde yer alan genclerin ortalamasinin 0.1 olmasi bu beklentiyi dog-
rulamaktadir. Ancak ayni grafik, en diisik %20’lik dilimde yer alan genclerin de bu boyut-
ta aktif katiim gosterdiklerini sergilemektedir (0.15). Kategoriler arasi farklar istatistiksel
anlamlilik tagisa da (F=5.72, p.<0.001), iliskinin dogrusal olmadigi aciktir.

Sekil 3. internet’te Siyasal Katilimin Algi Boyutu ve Bagimsiz Degiskenler
(Ortalamalar)
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internet’te siyasal katilimin ikinci boyutu olan Algi Boyutu ve demografik/sosyoekonomik
degiskenler arasindaki iligkileri inceledigimizde de anlamli bazi farkliliklar gézlemlemekte-
yiz. Davranis boyutunda oldugu gibi Algi boyutunda da bir cinsiyet farki bulunmaktadir,
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erkeklerin ortalamasi kadinlarin ortalamasina kiyasla daha yiksektir ve bu fark istatistiksel
olarak anlamlidir (F=5.97, p.<0.05). Yas kategorilerimize baktigimizda 18-21 yas dilimin-
deki genclerin diger iki yas grubuna kiyasla daha yiksek skorlara sahip oldugunu gériiyo-
ruz, bu fark istatistiksel olarak anlamhdir (F=2.96, p.<0.1).

En distk egitim dlizeyine sahip gencler, Algi boyutunda da en diisiik ortalamalara sahiptir
(-0.5), lise ve Ustl egitime sahip genclerinse ylksek skorlara sahip oldugunu gézlemle-
mekteyiz (F=16.75, p.<0.001). Egitimin internet’te siyasal katiim (izerindeki etkisi acikca
gorilmektedir.

Ogrenciler ve calisanlar ev genclerine kiyasla algi boyutunda da yiiksek skorlara sahiptir-
ler, ev genglerinin bu boyuttaki ortalamalari -0.17°dir (F=7.79, p.<0.001). Calisma durumu
da internet lizerinden siyasal katiimi etkileyen bir faktérdir.

Bir dnceki grafigimizde hanenin ekonomik olanaklarinin, yani zenginliginin Davranis bo-
yutu Uzerinde etkisi oldugunu ancak aradaki bu iliskinin dogrusal olmadigini gézlemle-
mistik. Algi boyutuna baktigimizda, hanenin zenginligi arttikca Algi boyutu ortalamalarinin
da ylkseldigi goriimektedir. En ylksek ve ylksek ylzde 20’lik gruplarda sirasiyla 0.15
ve 0.13 olan ortalamalar, disik ve en dislk gruplarda -0.16’ya dismekte ve istatistiksel
olarak anlamlilik tasiyan bir fark yaratmaktadir (F=7.55, p.<0.001). Daha zengin ailelerde
yasayan genclerin internet’in siyasal islevi konusunda daha olumlu algilar oldugu séyle-
nebilir.

Tablo 3. internet’te Siyasal Katilimin Boyutlari, Teknoloji Kullanimi ve Siyasal Katiim

Arasindaki ili§kiler (Korelasyon Katsayilar)

Davranis Algi Boyutu Teknoloji Siyasal
Boyutu Kullanimi Katilm
Davranis Boyutu 1 -0.046 0.198" 0.332"
Algi Boyutu -.0.046 1 0.322" -0.039
Teknoloji Kullanimi 0.198" 0.322" 1 0.139"
Siyasal Katilim 0.332" -0.039 0.139" 1
** p<0.01.

Yukarida yer alan tablo ¢ok degiskenli analizlerimizde kullanacagimiz Teknoloji Kullanimi
ve Siyasal Katihm degiskenleriyle bagimli degiskenlerimiz arasindaki iligkiyi gdstermekte-
dir, korelasyon katsayilari -1 ile 1 arasinda degisen, mutlak degeri 1’e yaklastikga glcle-
nen, eksi ya da arti olmasiyla da iliskinin yéniini gdsteren katsayilardir.
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Gorulduga tzere, hem Teknoloji Kullanimi (r=0.198) hem de Siyasal Katilim (r=0.332),
internet’te siyasal katilimin Davranis boyutuyla pozitif olarak iliskilidir, bagka bir deyisle
daha fazla teknoloji kullanan gencler daha fazla internet’te siyasal katilim géstermek-
tedir; keza daha fazla “offline” katim gdstermektedir. Aradaki iligkinin karsilikli oldu-
gunu sdylememiz gerekir.

Algi boyutuna odaklandigimizda, bu boyutun teknoloji kullanimiyla pozitif bir korelas-
yona sahip oldugunu gériyoruz (r=0.32) ancak siyasal katim boyutuyla istatistiksel
anlamlilik tasiyan bir iliskiye sahip degildir. Dolayisiyla daha fazla teknoloji kullanan
gencler, daha ylUksek bir Algi skoruna sahip olsalar da; daha fazla “offline” katilim g&s-
teren genglerin, internet’in siyasal katilim konusundaki islevliligi hakkinda daha olumlu

bir gériise sahip olduklarini séyleyemeyiz.

Bu noktada esas arastirma sorumuzla iligkili olmasa da Teknoloji kullanimi ve Siyasal
Katiim degiskenleri arasinda 0.14’IUk bir korelasyon katsayisi bulunmaktadir, dola-
yisiyla bu iki degiskenin pozitif iligkili oldugunu, daha fazla teknoloji kullanan gencler
daha fazla siyasal katiim go&sterdiklerini (ve tabii ki tam tersi de gecerli) oldugunu
akilda tutmamiz gerekmektedir.

Cok Degiskenli istatistikler

iki degiskenli analizlerimiz s6z konusu internet’te siyasal katiim s6z konusu oldugun-
da cinsiyet, yas, egitim, calisma durumu, hanenin zenginligi gibi demografik degisken-
lerin etkili oldugunu gostermistir. Keza genclerin Teknoloji Kullanimi ve “offline” siyasal
katilimi da internet’in siyasal amaglarla kullanimiyla iliskili olmaktadir.

Saydi§imiz demografik, sosyoekonomik ve davranigsal degiskenlerin birbiriyle de ilis-
kili oldugu g6z éniinde tutulursa, internet’te siyasal katilimi belirleyen faktérleri kesfet-
mek icin iki degiskenli iligkilerin, diger degiskenlerin de varliginda gecerli olup olmadi-

gini goérebilmemiz gerekmektedir.

Siyasal katilimin her iki boyutunu da bagimli deg@isken olarak kullandigimiz dogrusal
regresyon analizlerinin ciktilari asagidaki tablolarda yer almaktadir. Analizlerimizde
daha 6nce tartistigimiz demografik/sosyoekonomik degiskenlerin yani sira teknolo-
ji kullanimi ve “offline” siyasal katilimi da bagimsiz degisken olarak kullanmaktayiz.

Ayrica bu iki degiskenin bagimh degisken oldugu modeller de tabloda yer almaktadir.
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Tablo 4. internet’te Siyasal Katilimin Davranis Boyutunun Belirleyicileri (OLS
Regresyon Analizi Sonuclari)

Davranis Davranis Teknoloji Siyasal
Boyutu Boyutu Kullanimi Katilim
Cinsiyet Erkek 0.000 0.000 0.000 0.000
o) o) o) ()
Kadin -0.049 -0.041 -0.063" 0.006
(-1.90) (-1.71) (-3.19) (0.23)
Yas 18-21 0.000 0.000 0.000 0.000
o) 0 o) o)
22-24 0.038 0.052 -0.072" 0.004
(1.36) (1.99) (-3.07) (0.14)
25-29 0.059 0.054 -0.016 0.032
(1.90) (1.88) (-0.63) (1.01)
Egitim ikégretim Alti 0.000 0.000 0.000 0.000
() o) o) ()
llkdgretim 0.013 -0.024 0.212™ 0.012
(0.48) (-0.91) (5.76) (0.44)
Lise 0.122™ 0.037 0.395™ 0.072
(3.96) (1.19) (9.60) (2.18)
Universite 0.133™ 0.037 0.453™ 0.067
(4.34) (1.18) (13.43) (2.15)
Calisma Durumu Ogrenci 0.000 0.000 0.000 0.000
¢ () () ¢
Calisan -0.051 -0.034 -0.091™ -0.005
(-1.65) (-1.16) (-3.76) (-0.14)
Ev Genci -0.089" -0.016 -0.263™ -0.088"
(-3.24) (-0.61) (-9.88) (-2.92)
Hane Zenginligi En Ylksek 0.000 0.000 0.000 0.000
() o) o) o)
Yiksek -0.047 -0.016 -0.058" -0.063
(-1.40) (-0.51) (-2.95) (-1.86)
Orta -0.084" -0.014 -0.191™ -0.101"
(-2.64) (-0.48) (-8.50) (-3.15)
Disik -0.071 0.016 -0.339™ -0.060
(-2.24) (0.53) (-14.32) (-1.69)
En Dusik 0.023 0.087" -0.307™ -0.050
(0.67) (2.61) (-12.61) (-1.47)
Teknoloji Kullanimi 0.187"
(6.91)
Siyasal Katiim 0.294™
(8.49)
N 1729 1729 1804 1804
R? 0.040 0.155 0.378 0.022

Standartlastiriimis beta katsayilari, t istatistikleri parantez icindedir.

"p<0.05,"p<0.01," p<0.001
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Yukarida yer alan tablo 4’Gn yorumlanmasina, internet’te siyasal katilimin davranis bo-
yutunun bagimli degisken oldugu birinci sttunla baslamak gerekmektedir. Bu modelde
sadece demografik ve sosyoekonomik degiskenler yer almaktadir. Bu modele gére, s6z
konusu davranis boyutu oldugunda kadin ve erkek arasinda istatistiksel anlamlilik tasi-
yan bir fark bulunmamaktadir, dolayisiyla bir cinsiyet ugurumundan bahsedemeyiz. Keza,
yas gruplari arasindaki farkliliklar da anlamh degildir, TUrkiye’de farkli yas gruplarindaki
genclerin en azindan davranis boyutunda benzer sekilde davrandigini séyleyebiliriz. ki
degiskenli analizlerde istatistiksel anlamlilik tasiyan bu degiskenler, diger degiskenler icin
kontrol edildiginde anlamsiz hale gelmistir. Baska bir deyisle, iki degiskenli analizlerde

go6zlemledigimiz farkliliklar, diger degiskenlerden kaynaklanmaktadir.

Tablo 4, egitimin davranis boyutu Gzerindeki etkisini agikca gdstermektedir. Lise ve Uni-
versite mezunu gencler, diger genclere kiyasla daha fazla internet’te siyasal katilimda
bulunmaktadir. istatistiksel anlamlilik tasiyan bu farklar (sirasiyla BLe=0.122 ve By e
=0.133) “kaynaklar” yaklagiminin gésterdigi tzere yiksek egitimli genglerin daha fazla
internet’te katiim skorlarina sahip olduklarini dogrulamaktadir.

Ayni tabloda, genclerin ¢alisma durumlarina bakildiginda ev genglerinin diger genglere
kiyasla daha az katildiklarini gérmekteyiz (3=-0.089), 6grenciler ve galisanlar gérece daha
fazla katiimaktadir.

Hane zenginligine baktigimizda Orta ve dusik ylizde 20’lik kesimlerde yer alan gencle-
rin daha az katildiklari (sirasiyla B,,.,=-0.084 ve B, =-0.071), baska bir deyisle yuksek
katiimin en ylksek ve en dislk gelir gruplarinda goérildigi sdylenebilir. ki degiskenli
analizlerimizde gézlemledigimiz bu dogrusal olmayan iligki, cok degiskenli analizlerde de

dogrulanmigtir.

Sadece bu degiskenlere odaklandigimizda, elimizdeki verilerin kaynaklar yaklagimini kis-
men dogruladigini sdyleyebiliriz, egitim ¢ok dnemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak hane zenginliginin dogrusal olmayan etkisi resmin daha karmasik oldugunun ipucg-
larini gdstermektedir.

ikinci modelimizde daha &nce kullanilan degiskenlere teknoloji kullanimi ve “offline” si-
yasal katilim degiskenlerini de ekledigimizde elde edilen sonuglar bulunmaktadir. Bu de-
giskenleri ekledigimizde, daha 6nceki modelde anlamli olmayan yas gruplarn arasindaki
farkin, 22-24 yas diliminde daha yiksek olmak Uzere anlamli hale geldigini gérmekteyiz.

Yeni degiskenleri ekledigimizde daha énce anlamli géziken egitim dizeyi ve ¢alisma

durumuna bagh olan davranis boyutundaki farklarin istatistiksel anlamliliklarini yitirdigi-
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ni gorilmektedir. Teknoloji kullanimi ve “offline” siyasal katiimin eklenmesi, daha dnce
g06zledigimiz farklar baskilamistir. Bu iki degiskenin eklenmesiyle hane zenginliginin etkisi
de degismistir. En dustk ytzde 20’lik grupta, bu degiskenler de kontrol edildiginde dahi

internet’te siyasal katilim davranisi daha yiiksektir.

Modelimiz hem teknoloji kullaniminin, hem de “offline” siyasal katilimin, internet’te siya-
sal katilim davranigi tizerinde pozitif etkisi oldugunu géstermektedir (sirasiyla 3=0.187 ve
B=0.294). Teknoloji kullanimi daha fazla olan genglerin internet’teki siyasal faaliyetleri de
daha yuksektir, bu agidan kaynaklar yaklagiminin 6ngoriisi dogrulanmistir. Teknolojiye
daha yakin olan gencler, diger genclerden daha fazla katiimaktadir.

“Offline” siyasal katilima baktgimizda gézlemledigimiz pozitif ve anlamli katsayi, inter-
net’te siyasal katilimin davranisg boyutunun, genclerin gercek diinyadaki siyasal katihm-
larindan etkilendigini géstermektedir. Bu bulgu da Pekistirme hipotezini dogrulamaktadir,
gercek yasamlarinda siyasete katilan gencler, internet’te de katilmaktadir ve “offline” si-
yasal katilim diizeyleri disiik gengler, internet’te de katilim géstermektedir. Bu noktada
“offline” siyasal katimin daha ¢ok konvansiyonel olmayan siyasal katiim anlamina geldi-
gini hatirlamamiz gerekmektedir.

Yeni degiskenleri ekledigimizde katsayilarda gézlemledigimiz degisim, bu iki degiskenin
genclerin internet’te siyasal katiimlar konusunda oynadigi rolii yakindan incelememizi
gerektirmektedir. Bu nedenle, bagimsiz degiskenlerimizi sabit tutarak, bagimli degisken
olarak teknoloji kullanimi ve “offline” siyasal katilim degiskenlerini kullandigimiz modelleri
de tabloya ekledik.

Teknoloji kullaniminin bagimli degisken oldugu modelde 6ncelikle bir cinsiyet ugurumu
g6zlemlenmektedir, kadinlar erkeklere kiyasla daha az teknoloji kullanmaktadir. Keza,
yasa baktigimizda da 22-24 yas grubundaki genglerin referans grubu olan 18-21 yas gru-
buna gore teknoloji kullanim duzeylerinin disik oldugunu gérmekteyiz. Ama en énemli
farklar diger degiskenlerdedir. Egitim durumuyla teknoloji kullanimi arasinda dogrusal bir
iligki bulunmaktadir, egitim diizeyi yiikseldikge teknoloji kullanimi artmaktadir (sirastyla 3,
kbgreﬁm=o.21 2, B,,,,=0.395 ve B . ....c=0-453). Yiksek egitim daha fazla “yapabilirlik” olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Genglerin ¢calisma durumunun da teknoloji kullanim dizeyleri Uizerinde bir etkisi bulun-
maktadir. Calisan gencler ve ev gencleri, 6grencilere kiyasla daha diisiik teknoloji kullanim
skorlarina sahiptir, ev genclerinin beta katsayisi -0.263’ttr. Bu da bir tlr erisim ugurumu

olarak yorumlanabilir.
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Hanelerin gelir diizeyiyle genglerin teknoloji kullanimi arasinda bir dogrusal iligki bulun-
maktadir. En ylksek gelir grubundaki gencler, en disik gelir grubundaki genclere kiyasla
daha fazla teknolojiye erisebilmektedir, bu da teknoloji kullaniminda bir sinifsalliga isaret

etmektedir.

Bagimh degisken olarak siyasal katiimi kullandigimizda -ki 2. Modelde dnemli bir agirhg
bulunmaktaydi- lise ve Universite mezunlarinin diger genclere kiyasla daha yiksek katilim
skorlari oldugunu gérmekteyiz, beklendigi tizere egitimin bu tur geleneksel olmayan siya-
sal katihm Uzerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir. Ev gencleri diger genclere kiyasla daha

az katilmaktadir (| -0.088). Gelir dlizeyine baktigimizdaysa iki degiskenli analizde

BEv Genci=
g06zUktigu Uzere dogrusal olmayan bir iliski bulunmaktadir, sadece ortadaki yiizde 20’lik
kesimdeki gengler daha dlslk siyasal katiim skoruna sahiptir (8,,,=-0.10). Bu rakamlar,

siyasal katiimin aciklayici degiskenlerinin model disinda kaldigini gostermektedir.

Batin bu modeller, kaynaklar yaklasiminin biyik 6lgtide gegerli oldugunu gdstermekte-
dir. Daha fazla kaynaga -egitim, gelir, bos zaman- sahip olan gengler, daha fazla teknoloji
kullanim skorlarina sahiplerdir, teknoloji kullanimin da internet’te siyasal katiimin davranis
boyutu lzerindeki ylksek etkisi géz éntinde tutuldugunda, bu degiskenlerin etkisi art-
maktadir. Modele teknoloji kullanimini ekledigimizde daha énce anlaml etkisi olan egitim
dizeyi, calisma durumu ve hane zenginliginin katsayilarinin istatistiksel anlamhligini kay-
betmesi, buna karsilik bu degiskenlerin teknoloji kullanimi Gizerinde anlamli etkisi olmasi;
teknoloji kullaniminin internet’te siyasal katilimin davranissal boyutu tizerinde 6nemli bir
“aracilik” (mediation) roll oldugunu soyleyebiliriz, bagka bir deyisle gdzlemledigimiz egi-
tim, gelir, bos zaman gibi degiskenlerin internet’te siyasal katiim tizerindeki etkisi bilyiik
olclide bu kaynaklara sahip kisilerin daha fazla teknoloji kullanmalarindan kaynaklanmak-
tadir.

Pekiyi, siyasal katihm bdyle bir aracilik roli Gstlenmekte midir? Baska bir deyigle degis-
kenlerin Internet’te siyasal katiim (izerindeki etkisini, siyasal katilim Gizerindeki etkileriyle
aciklayabilir miyiz? Bu soruya yanitimiz “kismen” olur. Egitim diizeyine baktigimizda daha
yiksek egitimli genclerin daha fazla katildiklarini gérilyoruz, dolayisiyla bu genglerin in-
ternet’'teki siyasal katilimlarinin yiksek olmasinin nedenlerinden biri gergcek hayatta da
siyasal katiim gdstermeleridir. Yine ¢alisma durumuna baktigimizda ev genglerinin disik
siyasal katilim gdstermelerinin nedenlerinden biri de gergek hayatta da dusuk siyasal ka-
tihm skorlarina sahip olmalaridir. Dolayisiyla siyasal katiimin aracilik roltiiniin distik oldugu
6ne surulebilir.
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Tablo 5. internet’te Siyasal Katilimin Algi Boyutunun Belirleyicileri (OLS Regresyon
Analizi Sonuclan)

Teknoloji Siyasal
Kullanimi Katilm
Cinsiyet Erkek 0.000 0.000 0.000 0.000
0 ¢ ) ()
Kadin -0.043 -0.023 -0.063" 0.006
(-1.79) (-0.99) (-3.19) (0.23)
Yas 18-21 0.000 0.000 0.000 0.000
() () o) o)
22-24 -0.088" -0.062 -0.072" 0.004
(-3.05) (-2.25) (-3.07) (0.14)
25-29 -0.082 -0.072 -0.016 0.032
(-2.55) (-2.31) (-0.63) (1.01)
Egitim ikégretim Alti 0.000 0.000 0.000 0.000
¢ ¢ () )
llkdgretim 0.119 0.068 0.212™ 0.012
(2.52) (1.60) (5.76) (0.44)
Lise 0.215™ 0.116 0.395™ 0.072
(3.97) (2.34) (9.60) (2.18)
Universite 0.225™ 0.098 0.453™ 0.067°
(5.00) (2.30) (13.43) (2.15)
Calisma Durumu Ogrenci 0.000 0.000 0.000 0.000
() o) o) 0
Calisan 0.029 0.057 -0.091™ -0.005
(0.98) (1.98) (-3.76) (-0.14)
Ev Genci -0.032 0.041 -0.263™ -0.088"
(-0.97) (1.31) (-9.88) (-2.92)
Hane Zenginligi En Yiksek 0.000 0.000 0.000 0.000
() () o) o)
Yiksek -0.006 0.010 -0.058" -0.063
(-0.20) (0.37) (-2.95) (-1.86)
Orta -0.051 0.007 -0.191™ -0.101"
(-1.76) (0.25) (-8.50) (-3.15)
Disik -0.107" 0.002 -0.339™ -0.060
(-3.40) (0.05) (-14.32) (-1.69)
En Distk -0.066 0.017 -0.307™ -0.050
(-2.20) (0.57) (-12.61) (-1.47)
Teknoloji 0.315™
Kullanimi
(11.49)
Siyasal Katilim -0.080™
(-3.87)
N 1729 1729 1804 1804
R? 0.050 0.120 0.378 0.022

Standartlastinimis beta katsayilari, t istatistikleri parantez icindedir.

"p<0.05 "p<0.01," p<0.001
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Bagimli degisken olarak internet’te siyasal katilimin algi boyutunu aldigimizda durum
degismektedir. Algi boyutu s6z konusu oldugunda bir cinsiyet farkindan bahsedemeyiz.
Ancak 18-21 yas grubundaki genclerin algi boyutundaki skorlari diger yas gruplarina ki-
yasla daha fazladir, baska bir deyisle internet’in siyaset yapma konusunda ise yarayacag
konusunda daha olumlu gdrusleri bulunmaktadir.

Egitim dizeyi arttikga, genglerin algi boyutu skorlar da neredeyse dogrusal olarak art-
maktadir, Universite mezunu genclerin ortalama algl boyutu skorlari, hi¢ egitim almamis
olanlardan agik bir sekilde fazladir sirasiyla 5nkagrenm=0-1 19, B,,=0.215 ve B, .. =0-225).
Bununla birlikte genclerin ¢alisma durumu ve algilar arasinda anlaml bir iliski bulunma-
maktadir. iki degiskenli analizlerimiz ev genglerinin daha olumsuz bir algiya sahip olduk-
larini géstermisti, ancak diger degiskenler igin kontrol ettigimizde bu etki anlamhiligini yi-
tirmistir.

Hane zenginliginin bu degisken tizerinde bir etkisi gérulmektedir, en dustk (B, o, =-0-066)
ve dusuk (BDUW:—O.‘IO?) yiizde 20’lik dilimlerde internet’in siyasal katilimdaki algi boyutu

skorlari daha dusuktar.

Sadece egitim ve hane zenginligi lizerinden dustiniirsek, internet’te siyasal katiimin alg
boyutu agisindan “kaynaklar” hipotezinin gegerli oldugunu sdyleyebiliriz, daha fazla kay-
naga sahip gengler, daha olumlu algilara da sahiplerdir.

Teknoloji kullanimi ve siyasal katiimi ekledigimizde, modeldeki katsayilarin bazilarinda
anlamh degisiklikler gdzlemlenmistir. Yas gruplan arasindaki farklar hala bulunmaktadir,
ancak katsayilarin biyUkligi azalmistir. Egitim degiskenine baktigimizda daha 6nce an-
lamlilik tasiyan ilkégretim — ilkégretim alti diizeyleri arasindaki farkin yeni degiskenler ek-
lendiginde anlamliigini yitirdigini gérmekteyiz. Daha yiksek egitim dizeylerinin farklihg
hala anlamlidir ancak katsayilar ki¢ulmugtur.

Calisma durumunda daha énce anlamli bir fark gérilmemisken, yeni degiskenlerin ek-
lenmesiyle galisanlarin bu boyutta daha ylksek skorlara sahip oldugu ortaya ¢ikmistir
(Baisan=0-057). Diger kategoriler arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Yine baska bir bulgu da daha 6énce anlamli bir etkisi olan hane zenginliginin etkisi, yeni iki
degiskenin eklenmesiyle etkisini kaybetmesidir, bunun anlami yeni degiskenlerin etkisinin
bu etkisi bastirmasidir.

Yeni ekledigimiz degiskenlerden teknoloji kullaniminin, internet’te siyasal katilimin algi bo-
yutu tzerinde anlamli ve yuksek bir etkisi bulunmaktadir (B,,,,,=0-315), teknolojiye daha
fazla erigen genclerin, Internet’in siyasal katilim igin iyi bir ara¢ oldugu konusunda daha
olumlu gérisleri olmasi sagsirtici degildir. Sasirtici olan, “offline” siyasal katihm gdsteren
gengclerin internet’in ise yararliligi konusunda daha olumsuz gériislere sahip olmalaridir
(Bsyyasal kanim="0-08). Daha 6nce tartistigimiz “Pekistirme Hipotezi” internet’in zaten katilim
gbsteren gencler icin bir firsat alani sundugunu éne siirmekteydi; elimizdeki verilere gére
genglerin bu géruste olmadigini 6ne surebiliriz.
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Birinci ve ikinci modelleri karsilastirmamiz, daha énce derinlemesine tartistigimiz tekno-
loji kullanimi ve “offline” siyasal katimin belirleyicileriyle birlikte yorumlandiginda anlamli
sonuglar cikarmamizi saglamaktadir. Daha 6nceki paragraflarimizda teknoloji kullanimi
acisindan bir cinsiyet ugurumu oldugunu, yas gruplar arasinda farkliliklar gézlemlendigini
belirtmistik. Ayrica egitim diizeyi ve hane zenginligi arttikga da teknoloji kullanimi artmak-
tadir, 6grenciler diger genclere kiyasla daha fazla teknolojiye asinadir. “Offline” siyasal
katiim s6z konusu oldugunda daha yiiksek egitimlilerin daha fazla, ev genclerinin ve orta
gelir grubundakilerin daha az siyasal katiim gdsterdigi de yukaridaki tablodan anlasil-
maktadir.

BUtiin bu rakamlar géz éniinde tutuldugunda, teknoloji kullaniminin tipki internet’te siya-
sal katihmin davranigsal boyutunda oldugu gibi bir aracilik roli oynadigini sdyleyebiliriz.
Teknoloji kullanimi (izerinde anlamli etkisi olan degiskenlerin internet’te siyasal katiimin
islerligi hakkindaki yas grubu farkliliklar kismen, egitim ve hane zenginliginden kaynak-
lanan farklar tamamen teknoloji kullanimindan kaynaklanmaktadir, baska bir deyisle tek-
noloji kullanimi tamamen aracilik etmektedir. Siyasal katiimin béyle bir islevi oldugunu
styleyemeyiz.

Sonuc¢

Makalemizin ana sorusunu yayginlasan ve giindelik yasamimizin ayrilmaz bir parcasi ha-
line gelen internet’in, genclerin siyasal katilimi {izerinde olumlu bir etkisi olup olmadigi
olarak tanimlamistir. Kisa bir degerlendirmesini yaptigimiz kuramsal tartismalar bu konuda
farkl yaklasimlarin oldugunu géstermistir. iyimser yaklasim, internet’in sagladigi olanakla-
rin daha énce katlmamis bireyleri siyasete katiimaya ¢ekecegi, katilanlarin da katihm du-
zeylerinin artacagini 6ngdrmektedir. internet’in geleneksel ve geleneksel olmayan katilim
bicimlerinden farkli, “offline” bir benzeri olmayan yeni bir katiim mecrasi olarak 6n plana
ciktigini séyleyenler de olmustur.

“Hareketlilik” tezini savunan iyimserlerle ayni gériisti paylasmayan bir grup da internet’in
bireylerin sosyal iligkilerini gelistirecekleri zamani ¢alacagini, bu nedenle de 6nce sosyal
sermayenin olusumuna, daha sonra da siyasal katilima ket vuracagini savunmustur. Siya-
sal katiimin bir hesap meselesi oldugu varsayimindan yola ¢ikan, ancak katilimin maliye-
tini karsilayabilecek kaynaklara — maddi olanaklar, bos zaman, beceriler ve iligkiler- sahip
olan bireylerin katilim g&sterecegini 6ne siren “kaynaklar” yaklagimini benimseyenler ise,
internet Gizerinden katilimin da bir kaynak meselesi oldugunu ve ancak gerekli kaynakla-
ra sahip olan bireylerin katilacagini dngérmuslerdir. “Pekistirme” yaklasimi dedigimiz bu
yaklasim, internet izerinden siyasetin de “glicliiniin silahi” olarak kalacagi kanisindadir.

Turkiye gencligini temsil eden 1804 kisiyle Ocak 2016’da yUrittigimuz arastirma calis-
masi, “Pekistirme” yaklasimini dogrular bulgular ortaya koymustur. Genglerin internet’te
siyasal katiiminin davranissal ve algisal boyutlari oldugu, bu iki boyutun belirleyicileri ara-
sinda farklar bulundugu gérilmustir. iki degiskenli analizler davranis boyutunda erkek-
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lerin kadinlara, egitimlilerin egitimsizlere ve édrenci ve calisanlarin ev genclerine kiyasla
daha fazla katiim gésterdigini sergilemistir. En yiiksek ve en dustik gelir gruplarinda inter-
net’te siyasal katim daha fazladir. Algi boyutuna odaklanildiginda da kadinlar ve erkekler,
egitimsizler ve egitimliler, 6grenci ve galisanlar ile ev gencleri arasinda farklar bulunmakta-
dir. Bu boyutta hanenin zenginligi arttikca, internet’in siyasal katilim igin ise yarar bir arag
oldugu kanisi da artmaktadir.

Cok degiskenli analizlerimiz, resmin karmasikigini gdstermistir. Diger degiskenler igin
kontrol edildiginde daha dnce istatistiksel anlamlilik tasiyan farklar bu niteliklerini kay-
betmistir. Genclerin teknoloji kullanim egilimleri ve “offline” siyasal katiimlari, internet’te
siyasal katilimin her iki boyutunun da énemli belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Bu
resimden yola ¢iktigimizda teknoloji kullaniminin internet’te siyasal katilimin her iki boyu-
tunda da araclilik iglevi gérdigini séyleyebiliriz. Erkeklerin, ylksek egitimlilerin, 6grenci
ve galisanlarin ve yiiksek gelire sahip genclerin teknoloji kullanim diizeyleri yliksek oldugu
igin hem Internet’te siyasal katilim gésterebilmekte, hem de internet’in siyasal islevi ko-
nusunda daha olumlu bir algiya sahip olmaktadirlar. “Offline” siyasal katilimin bdyle bir
aracilik islevi oldugunu séyleyemedigimiz gibi, bu tir katilimi daha yiksek olan genglerin
internet’in siyasal islevi konusunda daha karamsar olduklarini gérmekteyiz.

Bu bulgular tizerinden distindiigiimiizde, her ne kadar Tiirkiye’de internet erisimi artmig
olsa ve her on gencin dokuzunda internet erisimi bulunsa da; internet lizerinden siyasal
katiim olanaklar teknoloji kullaniminda daha yetkin genclerle sinirl kalmistir. Bu acidan
bakildigindan kaynaklar yaklasiminin gegerli oldugunu séyleyebiliriz. Ote yandan, aras-
tirma bulgularimiz “pekistirme” yaklagiminin tamamen dogru oldugunu gdstermemistir.
Daha 6nce siyasal katilim gdsteren gencler, internet lizerinden de katilmaktadirlar, ancak
internet’in siyasal islevi konusunda siiphecidirler.

Eger daha iyi bir demokrasinin daha fazla siyasal katihm oldugu konusunda bir uzlasma
icerisindeysek, Internet’in siyasal katilima katkisi konusundaki olanaklar kabul edebili-
riz. Ancak olanaklarin varligi, hakkinca kullaniimasini saglamamaktadir, baska bir deyis-
le internet penetrasyonunun artmasi tek basina internet demokrasisini getirmemektedir.
Daha fazla kaynaga sahip olanlarin daha fazla katiim géstermeleri, internet’i esitleyici/
icerici bir aractan ¢ok, var olan farkliliklari pekistirici bir yénteme doénistirmektedir. Bu
nedenle genglerin teknolojiye esit derecede erismelerini ve teknoloji kullanimindaki kat-
manlagsmanin giderilmesi, bu nitelikli aracin siyasal katiim i¢in daha etkin kullaniimasini
saglayacaktir.

/Cam Emre Erdogan
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The Internet and Political
Participation: An Evaluation on
Turkish Youth

Emre Erdogan*

Summary

The rising penetration of the Internet in the World and Turkey provides a lot of opportuni-
ties. One the most important opportunities of the Internet is in the domain of political par-
ticipation, especially in countries like Turkey, characterizerd with very low level of political
participation. These opportunities may have crucial roles in contributing the quality of Tur-
kish democracy and closing the democratic deficit in the country. Recent data shows that
about 90 percent of Turkish youngsters have Internet access whereas political participati-
on scores over the Internet are very low. Our objective in this article is to discover political
participation patterns of Turkish youth over the Internet and understand the determinants
of these patterns; based on the analysis of the dataset of 1804 face to face interviews
conducted in Turkey with a sample representing Turkish youth between 18-29 ages.
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The proliferation of Internet use in Turkey provides opportunities for political participati-
on all over the world and Turkey which is of great importance concerning the quality of
Turkish democracy. The rate of Internet use in Turkey has dramatically increased over the
last 13 years -from 7 percent in 2004 to 81 percent due the latest research- and penetra-
tion of Internet use on such a wide range made significant effects on the structure of our
society; the emergence of a new generation with distinctive behavior patterns and ha-
bits compared with their parents become obvious. Although about 90 percent of Turkish
youngsters have access to the Internet, scores for political objectives in Internet use are
very limited. By focusing on Turkish youngsters, whether opportunities offered by Internet
use presents an alternative instrument for political participation is discussed throughout
the research study. The aim is to explore political participation patterns of Turkish youth
over the Internet as well as the determinants of these patterns based on 1804 face to
face interviews conducted in Turkey with a group of youngsters between 18-29 ages. A
research questionnaire is prepared in cooperation with the framework of Power2Youth
Project conducted in seven countries.

The discussions considering the benefits of Internet use gather around two opposite
sides; optimists, who are pro mobility hypothesis, and pessimists. Optimists argue that
Internet may increase political participation quantitatively and transform it qualitatively in
favor of democracy by creating a new public sphere. (Norris, 2001). Optimistic approach
claims that opportunities offered by Internet use and other digital media may encourage
citizens who do not participate in politics to participate and who participate to do more
by reaching the level of grassroots. Mobility thesis defenders argue that this type of par-
ticipation has no equivalent in the “offline” world and that online political participation
presents a brand new participation type; that is why tools for understanding conventional
political participation are insufficient to capture this unique type of participation (Marien,
Hooghe, and Quintelier 2010; Stolle, Hooghe, and Micheletti 2005; Whiteley 2011, Gibson
and Cantijoch 2013, Van Zoonen and Hirzalla 2011). The defenders of the other camp,
on the other hand, argue that, based on Putnam’s (2000) “time substitution hypothesis”,
the time spent on using various communication tools cause concessions from social
relations which may end up with lower social capital and thus lower political and social
participation. As a result, they conclude that the more one uses the Internet, the more
they isolate themselves from others and show less civil and political participation. (No-
veck 2000; Davis 1999; Nie and Erbing 2000; Nie and Erbring, 2002; Kraut et al., 1998).
Another criticism for mobility hypothesis comes from the defenders of “reinforcement
hypothesis” which is developed by Verba, Schlozman and Brady in 1995. They argue that
opportunities offered by the Internet cannot be enjoyed equally by all and it may reinforce
discrepancies in society by making louder the voice of people who are already influential.
Reinforcement hypothesis depends on resources approach which is valid in civil and po-
litical participation area. The logic is based on a simple cost calculation, which includes
money, time, cognitive capacity and relations; higher costs mean lower participation.
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Shortly, resources approach predicts that inequalities concerning resources give way to
inequalities in civil and political participation. In this research study mobility and reinfor-
cement hypotheses are discussed in the context of Turkish youngsters.

Our previous research studies have revealed that the most common political participa-
tion method in our country is voting and a significant increase in political participation
of young people is not observed during the last 16 years. Despite the high frequency of
elections in 2014 and 2015, the rate of “attending a political campaign” is only 3 percent,
which points the problem of political participation on the conventional level. Actually, con-
sidering the non-conventional type of political participation activities such as boycotts or
political protests, which can be described as elite-challenging political activities, the si-
tuation is not any more pleasant. The rate of “membership to a civil society organization”
is 5 percent which shows that participation rate to a civil society organization is very low
and does not increase in the course of time. Another low participation rate can be obser-
ved with regard to “signing a petition” with 8.6 percent. It is also significant that only 5.4
percent young people indicated that they participated in an Internet protest which reveals
the fact that youngsters in Turkey do not even participate in online demonstrations. Given
the fact that households’ access to the Internet has increased up to 81 percent and 9
out of every 10 young people has access to the Internet, it is noteworthy that political
participation through online activities has not shown an increase.

Based on Power2Youth questionnaire, within the scope of this research study, it is aimed
to measure the behaviors, which refer to what they did in the past, and attitudes, which
refer to possible actions in the future, of youngsters in Turkey concerning the use of the
Internet for political participation. When we look at behaviors, we see that 8 percent of
the youngsters are using social media to convey their opinions frequently. If we add the
answer “sometimes”, this rate rises to 32 percent. Likewise, the rate for doing political
activities on the Internet is 5 percent but if we add the ones who “has not done any po-
litical activities on the Internet but might do if necessary”, the rate rises to 30 percent. It
can be stated that, in terms of behaviors, about 5-10 percent engage in political activities
on the Internet.

When we approach in terms of perceptions/attitudes, 41 percent of the youngsters think
social media as an instrument for communication with others to discuss political issues
while 25 percent of them agree that the Internet is a useful channel for engaging in with
politics. So, the ones who consider the Internet as a device for political communication
constitutes 25-41 percent of young people participated in the research study; this rate
seems quite low by virtue of the fact that the Internet use in our country is quite high, that
is about 90 percent.

As a result of factor analysis to examine the youngsters’ level of political participation
through the Internet, 2 factors are attained which are explaining 44 percent of total vari-
ance. The first factor, which can be called “Behavioral Dimension” as it is related to beha-
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viors, is in positive correlation with the variables namely engaging in political activities in
the Internet, visiting websites or blogs of Internet activists, using the Internet for attending
political movements or participating in politics. The second factor, which can be called
“Perceptual Dimension” as it is related to perceptions rather than behaviors, is in corre-
lation with the variables namely using social media to convey one’s opinions, regarding
these as primary tools to communicate with others about politics and agreeing that the
Internet is a good tool for indicating political opinions.

To clarify the differences between these two dimensions certain variables are discussed.
Socioeconomic/demographic variables are gender, age, education, employment status
and financial status. Multivariable analyses show that gender does not have an effect on
the interviewee’s Internet use pattern, although previous research point to a gender gap
(Bimber, 2000; Best ve Krueger, 2005). Considering the age variable, comparative studies
show that youngsters access to the Internet more than elders and use the Internet diffe-
rent from them. Resources approach expresses that higher education levels provide more
access to resources as higher education levels means higher economic opportunities
and higher cognitive capacity which may imply higher participation. Concerning financial
status, it is certain that the income of the youngsters determine their access to opportuni-
ties; higher financial status may imply higher use of technology and distinctive behaviors
concerning political participation.

With regard to mobility and reinforcing thesis mentioned above, to determine which of
these two approaches is valid for Turkish youngsters a political participation index is built
by using political participation variables. In this index, non-conventional variables which
are namely signing a petition, attending a boycott, attending a peaceful demonstration
and attending a strike in the past are included. To measure the level of technology use of
the interviewees, a Technology Use Index is built which includes variables such as using
laptops, tablet computers, smart phones and using Internet to make “online” friends.

When we look at descriptive statistics, we see that there is a linear relation between
education level and participation scores. Youngsters with the lowest educational level
also have the lowest scores in terms of perception dimension. The most striking finding
is about the relation between participation scores and household financial status as the
expectation was higher participation scores for youngsters with higher incomes. The re-
sults show that the young people in the lowest 20 percent income level shows similar
active participation scores with the ones in the highest 20 percent income level. When it
comes to perception dimension, youngsters with high income levels have more positive
perception considering the political function of the Internet.

Both Technology Use and Political Participation is related to Behavioral dimension of
political participation in the Internet which means that youngsters who use more tech-
nology show higher political participation in the Internet in addition to higher “offline”
participation scores. It can be stated that, at the behavioral level, youngsters in different

/CS—D Emre Erdogan



The Intemnet and Political Participation: An Evaluation on Turkish Youth

age groups behave similarly. Young people who are “Not in Education, Employment, or
Training” (NEET) participate in online political activities less than students and working
youngsters. The young people graduated from high school or university engage in online
political participation compared with others and this validates the resources approach.

All models show that resources approach is valid to a large extent. Youngsters with more
resources such as education, income and leisure time, have higher scores for technology
use which has a great effect on the level of political participation in the Internet. It can
be stated that the use of technology has an important mediation role on the behavioral
dimension of political participation in the Internet; that is to say, the ones who have more
resources such as education, income and leisure time use technology more. Considering
the mediation role of political participation, we can claim such a role only “partially”.

When it comes to “perception dimension” we cannot talk about a gender gap but youn-
gsters between ages 18-21 have higher scores for perception dimension compared with
other age groups. There is almost a linear relation between young people’s average per-
ception dimension scores but there is no such observation considering the employment
status. Household income level, on the other hand, has an effect on this variable and
indicates lower online political participation scores for the ones in the lowest 20 percent
income level.

As a result, our research study conducted with 1804 youngsters in January 2016 has
revealed findings that validate the “reinforcement hypothesis” approach. Both behavioral
and perceptual dimensions are taken into consideration and observed that the determi-
nants of these two dimensions exhibit difference. Bivariate analysis from the behavioral
dimension reveals that men compared with women, the educated compared with the
uneducated and lastly students and employed compared with NEET exhibit more par-
ticipation. The young people from highest and lowest income levels participate online
political activities compared with others. From perceptual dimension, the conviction that
the Internet is a useful tool for political participation becomes more popular as the income
level increases. For both dimensions technology use has a mediating role.

These findings show that although the rate of access to the Internet has increased a lot,
opportunities for political participation is limited to the youngsters who are more compe-
tent in technology use, which leads us to resources approach. At this point, the Internet
becomes more of a tool that reinforces discrepancies rather than being an inclusive/
equalizer tool. Although it is apparent that the penetration of the Internet of course is not
able to establish democracy by itself, it is acceptable that it provides significant tools
regarding political participation. As a consequence, it is important to ensure equal access
to the Internet and to eliminate problems considering the stratification in technology use
so that the Internet as a tool for higher political participation and a democracy with higher
quality can be realizable.
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Genglik s6zcugl gunlik hayatta siklikla kullandigimiz, ancak net bir tanimina sahip olmadigimiz bir
kavramdir. Bu durumun nedeni ise, gengligin tarihsel, kiltirel ve cografi baglamda farkli tanimlama-
larinin yapilmis olmasidir. Diger bir ifadeyle tarihsel, kiltirel ve cografi farkliliklar dikkate alinarak farkli
genglik tanimlar yapilmistir ve yapiimaktadir.

Genglige iligkin bu belirsizlik, sadece kavramin tanimlanmasiyla sinirli olmayip; genclerin toplumsal,
siyasal ve kilturel alandaki yeri konusunda da bu belirsizligin hakim oldugu gérilmektedir. Bu durum,
genglik déneminin bir gegis dénemi olmasindan kaynaklanmaktadir. Esas itibariyla insan hayatin-
daki cocukluk dénemi ile yetigkinlik donemi arasindaki bir ddneme tekabil etmektedir. Bu gegis
déneminde olma hali, gerek genglerin kendi i¢csel yolculuklarinda, gerekse toplumsal konumlarinda
bir belirsizlige sebep olmaktadir. Ancak, su da unutulmamalidir ki, gen¢ niifus (UNESCO 15-24 yas
araligini almaktadir) toplumlarin nifuslarinda ciddi bir orana tekabul etmektedir. Tirkiye’de de 2016
TUIK verileri dikkate alindiginda, 15-24 yas arasi genglerin niifusunun yaklasik 13 milyon oldugu ve
Ulke nifusunun %16,3’Unl teskil ettigi gorilmektedir. Bu rakamlar da géstermektedir ki, genclik her
toplumda oldugu gibi dikkate alinmasi ve yasadigi toplumda s6z sahibi olmasi gereken bir toplumsal
kategoridir.

Bu calismada, Malatya Kent Konseyi’ne bagli olarak faaliyet gdsteren Malatya Kent Konseyi Genclik
Meclisinin yapisi ve calismalari, genglerin toplumsal, siyasal ve kiiltiirel yasama katkilari baglaminda
ele alinacak ve Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi ve faaliyetlerinden hareketle Genglik Meclisle-
ri'nin genclerin katiimi konusundaki etkileri ele alinacak ve Genglik Meclisleri’nin daha iyi isleyebil-
mesi i¢in Onerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Genglik, Genglik Meclisi, Katim.

* Dog. Dr., Inént Universitesi, lIBF Uluslararasi lligkiler BaIimi, oguzhan.goktolga@inonu.edu.tr
*“* letisim Uzmani, Malatya Kent Konseyi Genel Sekreter Yardimeisi, hasanbatar@gmail.com
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Abstract

We do not have a clear definition for the concept youth which is often used in everyday life. We do
not have a clear definition for the concept youth which is often used in everyday life. The reason
for this is that different definitions of youth have been made in historical, cultural and geographical
contexts. In other words, different youth definitions have been made by taking historical, cultural and
geographical differences into account.

This uncertainty about youth is not only limited to the definition of the concept, but also appeals to
the social, political and cultural position of young people within society. This is because youth is a
transitional period. Youth is actually a period in human life between childhood and adulthood. The
state of being in this transitional period causes an ambiguity both in young people’s own internal
transformation and in their social positions. However, it should be noted that young population
(UNESCO determines the young population as the people between the ages of 15-24 years) cor-
responds to a significant proportion of the population in many societies. The data provided by Tur-
kish Statistical Institute (TUIK) in Turkey in 2016 shows that the population between 15-24 years of
age is about 13 million people and this 13 million people correspond to 16.3% of country’s populati-
on. These figures also show that youth is a social category that needs to be taken into consideration
in every society and should have a say in the society in which it lives.

In this study, the structure and the activities of Malatya City Council Youth Assembly will be dealt
with in the context of their contributions to the participation of young people in social, political and
cultural life in Malatya. These contributions will be discussed and some suggestions will be offered
in order to make this kind of assemblies work better.

Keywords: Youth, Youth Councils, Participation.

1. Giris

Toplumlar kendi varliklarini devam ettirmek igin trind strdirme egilimindedir. Toplum,
biyolojik anlamda kendisini Gretme islevini aile Gzerinden ¢gocuk sahibi olma ile gercekles-
tirir. BOylece yeni kusagin, eski kusagin yerini almasi aile gevresinde olusmakta, toplum-
sallasma sureci ¢ercevesinde de, toplumun kultlirinin sonraki kusaklara aktarimi séz ko-
nusu olmaktadir. Kiltlrin kusaktan kusaga aktariimasi toplum yasaminda geleneklerin ve
deneyimlerin depolanmasi, 6grenilmesini, kazanilmasini ve paylagsmasini getirerek yasam
déngusunln devingenligini saglamaktadir (Sayin, 1990: 151). Toplumlar bu devingenligin
lokomotifi olarak gencleri merkeze koymus; genclige yikledikleri deger vasitasiyla toplu-
mun sosyal, siyasal ve kultirel sermayesinin aktarici temel unsuru olarak gérmuslerdir.

Dolayisiyla geng, kendi gelecedi ile ilgili hedeflerini ortaya koyarken, toplum ise genci
geleceginin teminati olarak gdérmektedir. Toplumsal yapi icerisinde olusan bu karsilik-
Il beklentinin geng ve toplum igin gelecek manasina geldigini sdyleyebiliriz. Katilma ve
temsil gibi cagdas demokrasilerin temel niteliklerinin bu kuruluslarda yasayabilmesi de
demokrasi-yerel yonetim iliskisini gliclendiren unsurladir (Gérmez, 2002: 65).Toplumun
dinamikleri ile her seviyede bir bag olusturmanin temel unsuru olan katilim bu agidan
6nem teskil etmektedir.

Bu baglamda gencin kendi istedigi ve yatkin oldugu alanlarda 6zgurce gelisebilmesi, belli
konularda inisiyatif almasi, katihmci bir kimlik kazanmasi, icerisinde bulundugu toplumun,
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siyasal, kiltUrel ve toplumsal hayatina deger katmasi ve kendini degerli bulmasi toplumla-
rin gelecegi acisindan goz ardi edilmemesi gereken bir unsurdur.

Katilim kavrami, farkl boyutlarda, farkl bilesenleri ile ele alindigindan, kavramin Uzerinde
ittifak edilen, paylasilan kesin bir tanimi da bulunmamaktadir. Buna zemin hazirlayan sey
ise katiim kavraminin her mecrada farkli bir karsilik bulmasidir. Ornegin siyasal anlamdaki
katiim kavrami ile ideolojik anlamda katiim kavrami arasinda temelde farkliliklar bulun-
maktadir. Makalemizin 6zilnu teskil eden Genglerin Toplumsal, Kulturel ve Siyasal Hayata
Katilimi: Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi érneginde oldugu gibi.

Bu dustnceden hareketle genglerin, toplumsal, kultlrel ve siyasal hayat katiiminda Ma-
latya Kent Konseyi Genclik Meclisi ele alinarak yerel ve ulusal dizeyde yagsam cevrelerine
olan duyarliliklarinin somut drnekleri Gizerine tespitler ortaya konulacaktir.

2. Genclik Kavrami

Geng ve genglik Uizerine yapilan tanimlara bakildiginda bu tanimlamalarin toplumlarin
yasam bicimlerine, yasadiklari cografik yapiya, sosyal, siyasal ve kiltlr anlayisina gére
sekillendigini sdyleyebiliriz. Ama 6z itibari ile gengligin bir yas kategorisi olarak daha ¢ok
biyolojik ve kronolojik bir agiklamaya tabi tutuldugu goérilir. Fakat bu tanimlamanin geng-
lik ddneminin tarihsel ve toplumsal olaylardan etkilenen ve degisip dontisen anlamini g6z
ardi etmesi acisindan genellenebilir bir tanimlama kategorisi icerinde degerlendirilemez.
Ote yandan bazi tanimlarda genclik toplumun teminati ve ekonomik bilyiimesi icin yatinm
yapllan bir nesne olarak da gorilebilmektedir.

Ancak genclik dénemi 6zet kisminda belirtildigi gibi, biyolojik aciklamalarla oldugu kadar
sosyal ve psikolojik faktorlerle de iligkilidir. Bu anlamda genclik déneminin baslangici bi-
yolojik olarak onay gdrse bile sonucu itibaryla bir is sahibi olma, ekonomik bagimsiziigini
kazanma ve yetiskin olma statlistine erisme gibi hem sosyal ve kiiltirel anlamda tarih-
sellikle hem de ruhsal, zihinsel, cinsel gelisim gibi biyolojik ve psikolojik faktérlerle viicut
bulmaktadir.

3. Genglik ve Katim

Siyasal toplumda, bireylerin yerel ve ulusal diizeyde siyasal yoneticileri segmeleri ve ida-
recilerin kendi istek ve menfaatleri dogrultusunda karar almalarini saglamak amaciyla
gOsterdikleri her tlrli davranis ve eylemi ifade etmek icin kullanilan (Dursun, 2006: 230)
katiim kavrami; bireylerin kamu politikalarinin belirlenmesi, denetlenmesi ve uygulanmasi
sUreglerinde yer almasini ve bunlar saglayacak mekanizmalarin yasal glivence altinda
calistinlacagi dinamik bir etkilesimi ifade eder (Alkan, 200: 58). Bu tanim geregi 6nemli
olan, karar verme sirecine dogrudan ve sirekli bir etkide bulunmaktir ( Bilgin, 1995: 189).

Genglerin katilimindan bahsederken katilim yollarinin gesitlendiriimesine vurgu yapilmak-
tadir. Demokrasilerde, katilimi sadece oy vermek olarak algilamamak gerekir. Oy verme-
nin yani sira siyasi stire¢ hakkinda bilgi sahibi olma ve sireci anlama, dugtinme teknikleri,
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bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, medyaya katilma, etkilesim ve tartisma becerileri,
gonlllildk faaliyetlerine katihm gibi géstergeler modern demokrasilerde siyasal katilimin
disindaki katilim stirecinin birer uzantilaridir (Schusler ve Krasny, 2008: 270).

Kuresellesmenin etkilerinin 6zellikle toplumsal ve siyasal alanda da yogun olarak hisse-
dilmeye baslanmasinin ardindan, uluslararasi diizeyde, gerek uygulama agisindan gerek-
se duslince zemini agisindan pek ¢ok degisiklik olagelmistir. Bunlardan birisi, yonetisim
odakl yerel yonetim sdylemleri ve bu séylemin merkezinde genglerin olmasi gerektigine
iliskin yaklasim ve uygulamalardir. Yonetisim, ¢ok aktdrll, kendisi yapmaktan ¢ok top-
lumdaki aktérleri yapabilir kilan, insan haklarina dayali performans 6élcUtlerini gercekles-
tiren, ademi merkezi ydnetim anlayisini benimseyen, devlete diizenleme roli yikleyen,
sorumluluk dengesini devletten sivil topluma kaydiran, karsilikl etkilesimle ydnlendirme
surecini 6neren, kaynaklarin yénlendirilmesini kolaylastiran, siyasal ve ekonomik guiciin
daha yaygin dagihmini iceren distinceleri ve bireyle devlet arasinda yeni bir iligki bigiminin
gelismesini kavramsallastirmak icin kullanilmaktadir (Tekeli, 2003: 226-227).

BM (Birlesmis Milletler) 1985 yilini “Uluslararasi Genglik Yili” olarak ilan ederken, bu yila
iliskin olarak katilma, gelisme ve barig olmak U¢ ana tema belirlemistir (Tezcan, 2003: 121;
Aksu ve Paykog, 1986: 11). Aslinda BM’nin bu icraatinin, gencler Uzerindeki psikolojik
etkilerinin pozitif manada ve uzun vadede etkilerini gésterdigini séyleyebiliriz. Belirlenen
bu ana temalar dogrultusunda hem dogrudan toplumsal yasamin sorunlarinin ¢ézimuin-
de aktif olmasi; hem de kendilerine gérevler verilmesi suretiyle toplumsal sorumluluklari,
idealleri ve hedefleri benimsemesi hedeflenmistir. Clinkli geng, icinde yasadigi toplumun
sosyal, ekonomik, kiltirel ve siyasal sorunlarindan bagimsiz bir diinyada yasamamakta-
dir; bilakis boyle bir diinyanin merkezinde bulunmaktadir. 2002°de Polonya’nin Krakow
kentinde dlzenlenen “Gengler: Kentlerinin ve Bdlgelerinin Aktérleri” konulu konferansin
sonug bildirgesinde; gencligin katiiminin gelistiriimesi ve tesvik edilmesi, gencglerin her
trlt toplumsal katilm araglarindan istifade etmesi gerektigi, genglerin demokratik ya-
samin vazgegcilmez unsuru oldugu ve karsilasacaklari tim sorunlara ¢ézim bulunmasi
gerektigi kararlari yer almaktadir (Tenikler, 2004: 254).

Birlesmis Milletler Johannesburg Uygulama Plani’'nin 170. paragrafinda ise strdurtlebi-
lir kalkinmaya yoénelik tim program ve faaliyetlerde gencligin katiiminin saglanmasi ve
genglik meclislerinin tesvik edilmesinin gerektigi vurgulamaktadir.

Katilimci demokrasi baglaminda, halkin karar alma mekanizmalarinda yer almasi konusu
daha ¢ok yerel yénetimler lizerinden yogunlasirken, bu yogunlasmanin esas unsurunun
gencler ve kadinlar olmasi vurgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Yerel yénetimler, halkin kendi
6zgUr iradesi ile segmis oldugu organlar vasitasiyla kendi kendini yénetmesine imkan ve-
ren kurumlardir. Bu 8zellikleriyle bir sivil toplum kurumu olarak, tabana dayali sekilde orta-
ya ¢ilkmis olmalarindan dolayi, yurttaslik bilincinin gelismesine katkida bulunarak, siyasal
katiimin gerceklesmesini saglarlar (Ozer, 2000: 133). Ulkemizde sosyal devlet olgusunun

@ Oguzhan Gdoktolga ® Hasan Batar



Genglerin Toplumsal, Killtiirel ve Siyasal Hayata Katiimi: Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi Omegi

her gecen guin glclenmesi ile birlikte 6zellikle literatliirde dezavantajli gruplar kategorisi
icinde degerlendirilen ve pozitif manada ayricalik verilmesi gerekenler arasinda gengler,
kadinlar, gcocuklar ve engelliler zikredilmektedir.

Bu acidan bakildiginda UGP (Ulusal Genglik Parlamentosu), Habitat icin Genglik Dernegi
gibi olusumlarin ve daha sonralar Kent Konseyleri blinyesinde olusturulan Genglik Mec-
lisleri’'nin siyasal, kilttrel ve toplumsal katilm konusunda yaptiklari projeler genelde BM
(Birlesmis Milletler ve 6zelde UNDP (Birlesmis Milletler Kalinma Programi) gibi uluslararasi
kurumlar tarafindan desteklenmistir. Genglerin elde ettikleri bu basarilar yerel yonetimler
ve merkezi hikimetin de dikkatinden kagmamistir.

Genglik meclislerinin kent konseylerinin kararlarina, kent konseylerinin de ilgili yerel mecli-
sin alacagi kararlara etki edebilmesini miimkin kilan yasal zemin bulundugundan; gencglik
meclislerine gereken dnemin atfedilmesi ve kentin miizakere araglarindan biri olarak agik-
¢a zihinlerde kabul gérmesi beklenmektedir. Aksi takdirde katilimdan somut bir sonug
alinamamasi, 6zverili galismalarin sonuca ulasmamasi gibi unsurlar katiimin giicind ve
etkisini azaltabilecektir (Emrealp, 2005: 68-69).

Kiresellesme ile birlikte insan hayatini etkileyen bitiin faktorlerin hizh bir sekilde degis-
mesi buna paralel olarak toplumsal degisimin daha hizli oldugu sanayi ve sanayi 6tesi
toplumlarinda; gencin yapabilir kiinmasi icin 6zel politikalar yurttilmektedir. Bu politika-
larin 6ziinde yatan saik, gencin icerisinde yasadigi toplumsal sistemle uyumlu bir bigimde
hareket etmesini saglayarak, toplumsal diizenin surekliligini saglamaktir da diyebiliriz.

Ote yandan &zellikle gelismekte olan tilkelerde genglerin ilke enerjisinin lokomotifi olarak
gorilmesi ve bu cergcevede genclerin llkenin strdlrulebilir gelecegine katki saglamasi
acisindan da siyasi erkler tarafindan kayda deger bulunmaktadir.

4. Malatya Kent Konseyi

Turkiye’de yerel yonetimlere yonelik ana hedeflerin basinda, karar alma, planlama ve uy-
gulama streglerine kadinlarin ve genclerin etkin olarak katiimini saglayacak programlarin
geligtiriimesi ve bu programlarin uygulanmasina yénelik ¢calismalarin gerceklestiriimesi yer
almaktadir. Bu cercevede 5393 sayili Belediyeler Kanunun 76. Maddesine gére beledi-
yelerin Kent Konseylerini kurmasi yasa ile karara baglanmistir. Kent konseyleri, ‘herkesin
gorislerini agiklama firsati bulabilecedi bir platform’ olarak tanimlanmistir. Kent Konsey-
leri’nin en 6nemli iglevi, kentteki tim aktdrleri bir araya getirerek, tim kent icin ortak bir
platform olusturmaktir.

Kent Konseyleri, kentin kalkinma 6nceliklerinin ve sorunlarinin tanimlandidi ve tartigildig
demokratik platformlar olarak islev gérecektir (Emrealp, 2005: 65). Genglik Meclisleri bah-
si gecen bu demokratik platformlarin dnemli bir unsuru olarak yerelin, siyasal, kilturel ve
toplumsal katiiminin olmazsa olmazi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulusal Genglik Parla-
mentosu’nun genglik meclisleri hakkinda hazirladigi ortak metni inceledigimizde bu metin
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genclik meclislerinin, 15-25 yas arasinda dil, din, irk, kiltdr, etnik kéken, sinif, cinsiyet
ve egitim farki gézetmeksizin, kentte yasayan tim gencleri kapsayacagi belirtiimektedir.

4.1. Genglik Meclisleri

Ulke genelindeki Genglik Meclisleri’nin seriiveni Tiirkiye’ye Avrupa Birligi tarafindan éne-
rilen Yerel Gindem 21 projesi ile baslar. Tamamen goniillilik esasi gercevesinde olus-
turulan genclik meclisleri Yerel Giindem 21’lerin Ulke genelinde olgunlagsma serlveni ile
paralellik arz etmektedir.

Yerel Gindem 21 uygulamalarinin temelinde ise, yeni kamu ydnetimi anlayisinin da etki-
siyle, kamu ydnetimi alaninda degisim ve dénlsim hareketleri baglamasi yer almaktadir.
Degisim ile birlikte, her isi yapmaya ¢alisan bir kamu yonetimi anlayigi ve yapisidan, belirli
alanlarda yogunlasmis, daha etkin, etkili, verimli ve vatandas odakli bir anlayis ve yapiya
dogru bir evrilme gergceklesmistir (Eryilmaz, 2004: 32). Bu klasik yénetim yaklasiminin ye-
rini, katiimcilik ve ortakliklara dayali gok aktérli ydnetim olarak betimlenen; basta géndlli
tesebbisler olmak lGzere kamu 6zel ve sivil alanin katihm ve temsil alaninda etkili oldugu
yeni bir ydnetim yapisinin yer aldigi agikardir.

Bu acidan gengligin karar alma, uygulama ve izleme silreglerine etkin katilimina yéne-
lik calismalarin koordinasyonu, Habitat tarafindan gerceklestiriimektedir. Program ortag
kentlerde olusturulan Yerel Giindem 21 Genglik Meclisleri, genclerin kapasitelerinin gelis-
tirilmesi ve “yapabilir” kilnmalari, gencligin her alanda karar alma mekanizmalarina kati-
Iiminin saglanmasi ve AB’ye giris slirecinde gengcligin roliinin gi¢lendiriimesi ydnindeki
calismalarini sirdtrmektedir.

Yerel Gundem 21 Genglik Meclisleri’nin temsilcileri ile diger illerden gelen genclik temsil-
cilerinin katilimiyla, Mayis 2004’te “Yerel Giindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu” olug-
turulmustur (Emrealp, 2005: 32).

Kent Konseyleri Yonetmeligi’nin 6/§ maddesi, kent konseylerinin gérevleri arasinda c¢o-
cuklarin ve genclerin toplumsal etkinliklerini arttirmayi ve yerel karar alma mekanizmala-
rinda aktif rol oynamasini saglamayi dngérmekte ve yénetmeligin 4/c maddesi de genglik
meclislerini, kent yénetimine katkida bulunacak ve bu dogrultuda aktif rol alacak yapi-
lardan biri olarak tanimlamaktadir. Genglik meclislerinin ilgili mevzuattan hareketle, top-
lumdaki tim kesimlerin kaliteli ve yasanabilir bir kentin yénetiminde aktif rol almalarini
hedefleyen ve génullllik esasinda olusmus yapilar oldugu gérilmektedir.

Daha sonra 19 Mayis 2004 tarihinde bu meclislerden temsilciler bir araya gelerek;
TBMM’de gerceklestirilen térenle (UGP) Ulusal Genglik Parlamentosu’nun kurulugunu
ilan ederek bu c¢ati altinda yerel ve ulusal élgekteki meselelerde ortak zeminde bir araya
gelmeyi basardilar.

Fakat yerelde Yerel Gindem 21’ler heniiz yerel aktorler tarafindan benimsenmemigken
ve kugku ile bakilirken genclik meclisleri diye bir seyin konusulmasi da ayni serencami
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beraberinde getirmistir. Bundan dolayidir ki genclik meclislerinin kent yasaminda aktif
rol almasi kentin karar alma mekanizmalarini elinde bulunduran karar vericilerin insafina
birakilmis ve bundan dolayi da ¢ok fazla gelgitler yasanmistir.

Ozellikle mevzuatta belirgin olmayan ifadelerden dolay! genclik meclisleri yerel ve ulusal
Olcekte ¢cok genis bir manevra alanina sahip olamamiglardir. UGP (Ulusal Genglik Parla-
mentosu)nin kurulmasi ve merkezi hiikiimetin 6zellikle genclikle ilgili politikalar konusunda
yeni sdylemler olusturmasi, genclik meclislerinin yerelde isini biraz daha kolaylastirmis
bulunmaktadir.

4.2. Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi

Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi, genclerin toplumsal yasamin her alaninda s6z sa-
hibi olmasi; kent yasamina katilma ve kente ait olma duygularinin gelistiriimesi; kaliteli
ve yasanabilir bir kent yénetiminde genglerin aktif rol almasi; gencligin cagdas yasamda
dinamik kimliginin 6n plana cikartiimasi; sosyal, siyasal, toplumsal kultirel ve bilimsel ge-
lisme iginde genclerin 6zgir distnen, insan hak ve 6zgurliklerine saygil, Uretken bireyler
olmalari yolunda olusturulan bir meclistir.

Seffaflik, temsil, adalet, esitlik, bagimsizlik, génulltlik ilkeleri dogrultusunda galismalarini
yiriten Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi; il ve ilgelerde tegkilatlanmasini tamamla-
mis siyasi partilerden, STK’lardan, lise temsilcilerinden, Universitedeki 6grenci topluluk
temsilcilerinden ve Universite 6grencilerinden olusan yaklasik ¢ bin gondlli Gyeye sa-
hiptir.

Genel kurul, yiritme kurulu ve gcalisma gruplarindan tesekkill eden organlari vasitasi ile
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta genclik sorunlarini gindeme getirmeye ve ¢dzim
Onerileri ortaya koymaya calisan bu meclis, Malatya Blytksehir Belediyesi tarafindan
kendilerine tahsis edilen binada ¢alismalarini yurtitmektedir.

Partilerin genclik kollari temsilcilerinden iki genc (1 kiz 1 erkek), mahalle muhtarlari tara-
findan onerilen iki geng (1 kiz 1 erkek) Malatya’daki tim orta 6gretim kurumlari tarafindan
dnerilen iki genc (1 kiz 1 erkek), Universite 6grenci topluluklarindan &nerilen iki geng (1 kiz
1 erkek), indnii Universitesi’nden 4 genc (2 kiz 2 erkek), Genglik Kuliibii olan sivil toplum
érgitlerinden 6nerilen (1 kiz 1 erkek) iki temsilci, Universite ve Genglik Derneklerinden
onerilen (1 kiz 1 erkek) ve bireysel olarak Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisine lye
olan genclerden (15-30 yaslan arasindaki genglik temsilcilerinin katilimiyla olusturulmus
katiimci yapiyi) olusan genel kurul; meclisin esas omurgasini olusturmaktadir ve Meclis
baskani da genel kurulda yapilan oylama neticesinde secilmektedir.

4.2.1. Malatya Kent Konseyi Genclik Meclisi’nin Kurulusu

Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi, cok ortakli ve gok aktdrli ydnetim anlayisi icinde,
kent yénetiminde ortaklar arasinda yatay iligkilerin glic kazanmasi, demokratik katilimin
ve yapinin guclendirilmesi, strdurilebilir kalkinma icinde genclerin yapabilir kilnmasi, ka-
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liteli ve yasanabilir bir kentin yénetiminde geglerin aktif rol almasini hedefleyen génullilik
temelinde olusmus bir yapi olarak degerlendirilebilir.

Bu cgergevede 5393 sayili Belediye Kanunun 76. maddesi geregince, 8 Ekim 2006 tarih ve
26313 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kent Konseyi Yénetmeligi ve 6 Haziran 2009
tarih ve 27250 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan Kent Konseyi Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik esaslarina dayanilarak 2009 yilinda faaliyetlerine baglayan
Malatya Kent Konseyi blinyesinde ayni tarihte de meclisler ve g¢alisma gruplari olusturul-
mustur.

Genel Kurulun oylari ile belirlenen meclisler ve galisma gruplar igerisinde genglik meclisi-
nin de olusturulmasi karari alinmigtir. Malatya’da 2001 yilinda kurulan Yerel Gindem 21’in
blinyesinde 6zellikle Genglik Meclisi daha sonra Kent Konseyi’ne dénlisecek bu yapi igin
blylk bir tecriibe kaynag@i olmustur. Genglerin, sosyal, siyasal, kiltlrel ve toplumsal alan-
da s6z hakkina sahip olmasi ve bu alanlarda bir biling kazandiriimasina déntk sureleri bir
yil askin Avrupa Birligi destekli projeler gelecege isik tutan calismalar olmustur.

4.2.2. Malatya Kent Konseyi Genclik Meclisi’nin Toplumsal Katihm Alanindaki
Calismalarni

Turkiye’deki Genglik Meclisleri uygulamalarina bakildigi zaman, tim kentler i¢in gegerli
olabilecek bir modelden ziyade her kentin kendi kilttrel 6zelliklerine ve tercihlerine bagh
olarak gelisen bir ¢izgide olduklari gézlemlenmektedir. Bunun temel sebepleri o kentin
kendine has sosyal, kiltlrel, cografik 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir.

Malatya Kent Konseyi uhdesinde olusturulan meclisler ve ¢alisma gruplarinin calismalarini
inceledigimizde, 6zellikle yerel sorunlar Gizerinde ¢alisan ve bu alanda meclisler ve calig-
ma gruplari arasinda ortak ¢alismalarin ylrGtildigu ciddi bir isbirligi anlayisinin oldugunu
gbzlemlemekteyiz.

Daha 6ncede bahsettigimiz lizere kokleri Yerel Glindem 21 tecriibesine dayanan ve bunu
Kent Konseyleri ile kaldigi yerden devralan Genglik Meclisi yerel, ulusal ve kiresel 6lgek-
teki toplumsal sorunlari gindemine alarak buna déntk ¢alismalar yUritmistar. Bu calis-
malardan bir tanesi de DPT (Devlet Planlama Teskilati) tarafindan finanse edilen “Fir¢ayi
Beyaza Batiralim Terorii Ve C')nyargllarl Boyayalim” projesi.

Diinyada meydana gelen terdr olaylarinin ve irk¢i hareketlerin gengler arasinda yayilima-
sinin dnlenmesine, terdr eylemleri sonucunda terdristin ¢iktigi Glkeye karsi olusan ényar-
gilarin gencler ararsinda yikilmasina, karsilikli paylasimlarla birlikteliklerin olusturulmasina
katkida bulunmasi hedeflenmistir.

Turkiye, Slovakya, Romanya, Italya, ispanya, Polonya’dan katiimcilar arasinda terérden
etkilenmis genclerde Dlnya capinda kitlesel vahsetlere neden olan terériin, aslinda te-
réristin ¢iktigi llkede yasayanlarin irkina dinine ve kiltlriine mal olmamasi gerektigini
gbstermek amaciyla on giin boyunca c¢esitli aktiviteler sergilemislerdir.
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Yine Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi tarafindan hayata gecirilen ve daha sonra
OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan Tirkiye geneline yayilan “Bir
Kalem, Bir Silgi, Bir Acacak Neyi Degistirir” projesi ile YOK tarafindan yapilan sinavlar-
da dagitilan kalem, silgi ve agacaklarin sinav merkezlerinin dniine konulan kutular vasita-
slyla toplanarak Giney Dogu Anadolu Bélgesi’nde ekonomik durumu iyi olmayan égren-
cilere génderilmesi toplumsal sorunlari kendine dert edinen ve bu ugurda ¢aba sarf eden
bir sorumluluk hikayesidir.

Kadin Meclisi ile igbirliginde yapilan bir galisma ile de 6zellikle sinav dénemlerinde yemek
yapma zamani dahi bulamayan &grenci evlerine yapilan ev yemekleri ikrami ise toplum
olarak yardimlasma ruhuna verilen kiymetin bir isareti olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadin, Gocuk ve Genglik Meclis tarafindan baglatilan “Kimseli Kimsesizler” projesi ile
de 6zellikle bakima muhtag¢ yaslilara destek olmak amaciyla her gruptan bir kiginin evin
temizliginden, yaslinin bakimindan, ev yemegi tedarikine, mutfak masraflarinin temin edil-
mesine ve rehberlik hizmetlerine kadar destek saglanarak yaslilarin toplumun temel dege-
ri oldugu vurgusu yapilmistir.

Genclik Meclisi tarafindan baglatilan “Medya Bagimlihgr” projesi kapsaminda Malatya
merkezde bulunan on okula meclis Uyesi gengler tarafindan basta sosyal medya olmak
tizere kitle iletisim araclarilarin (KiA) toplumsal hayat {izerinde olumsuz etkilerine dikkat
¢ekilerek bu konuda sunumlar yapiimistir. Yapilan sunumlarin akabinde “Tekno Acil” ti-
yatro gosterisi ile bu okullarda bulunan bitiin 6grencilere medyanin dogru kullaniimama-
sinin toplum ve aile tzerindeki etkileri mizahi bir dille anlatiimigtir.

4.2.3. Malatya Kent Konseyi Genclik Meclisinin Siyasal Katihm Baglamindaki
Calismalari

Siyaset bilimciler arasinda siyasal katiima teriminin tanimlanmasinda halihazirda tam bir
stylem birligi bulunmamaktadir. Bazi tanimlar salt siyasal davraniglari degil, tutumlari da
icermektedir. Bazilar hukuka uygun olan eylemleri katilma bi¢iminde tanimlarken, bazilari
hukuk digi siyasal eylemleri de katilma kapsamina almaktadir.

Siyasal katim, vatandaslarin siyasal sistem karsisinda durumlarini, tutumlarini ve davra-
niglarini belirleyen bir kavramdir. Yerel anlamda siyasal katiimin saglanabilmesi icin ilgi,
6nemseme, bilgi ve eylemin bir arada olmasi gerekmektedir, yerel halk Uzerinde bu etkiyi
saglayabilecek ise blyik élciide sivil toplum &rgitleri olmaktadir (Uste, 2005: 52). Kent
Konseyleri uhdesinde olusturulan ve goénillilik esasina gore faaliyet ylriten genclik mec-
lisleri de bu sivil alanin bir parcasini temsil eden énemli unsurlarin basinda gelmektedir.

Klasik kamu ydnetimi karar siregleri uzun bir dénem kendi i¢ yapisinda kapall devre ¢a-
hsmistir. Merkeziyetci, hiyerarsik, gizliligi esas alan, topluma duyarl olmayan, asir kuralci
esaslara dayal calisan kamu yonetimi, katiima imkan vermeyen dog@asiyla, yonetilenleri
karar verme mekanizmalarinin uzaginda tutmustur. Ozellikle azgeligmis iilkelerde, devlet
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karsisinda bireyin zayifligi, bireyin devletten korkmasina, ona karsi yabancilagsmasina ve
depolitizasyonuna neden olmustur (Gérmez, 1987:134). Gengclerin politik katilimi gerek
bati toplumlarinda gerekse Turkiye’de glindemde ve tartismali bir konu olmustur. 2000’le-
rin genc nesilleri (6zellikle populer sdylemlerde) politik katilimlari sinirli ve dnceki nesillerin
asina olduklar politik stireglere yabancilasmis olarak resmedilmektedir (Benedicto, 2008:
15). Bu alginin olusmasindaki temel faktérlerden birisi de geleneksel toplumun genglere
sorumluluk verme konusundaki tutumlari ve bunun devlet ricaline sirayeti olarak deger-
lendirilebilir. Bu nedenle, Turkiye’yi daha iyi bir Ulke haline getirmek i¢in caba sarf etme
konusunda gengler oldukga isteksiz olabilmektedirler” (Ari, 2001: 6). Demokratik sistemin
de sorunsuz bir sekilde islemesi, slrdirilebilir olmasi ve gelecek kusaklara da sorun-
suz bir sekilde devredilmesinin yolu genglerin siyasal katimlariyla mimkun olabilecektir.
Genglerin aktif katilimlarini saglamak toplumsal katiim kdltirint de degistirebilecek egi-
limdedir (Betil, 2013: 17).

Cesitli disiplinlerden ve farkli Ulkelerden arastirmalar da genglerin politik katiimlarinin ve
politikaya olan ilgilerinin distigu yoniinde bulgulara ulasmaktadir (TANYAS, 2015:1). Bu
noktadan hareketle sosyal devlet algisindaki degismelerle beraber bu bulgular tersine
cevirmek esasinda devletin kendi sirdirilebilir gelecegi agisindan kontrolsilz bir gii¢ olan
gengleri kontrol altina alma gayretleri ile sivil inisiyatifler araciligiyla dahil etme konusunda
yesil 1sik yaktigini da gézlemlemekteyiz.

Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi genclerin yerel, ulusal ve uluslararasi politika yapim
surecinde bakis acilarini yansitabilmeleri icin karar alma sureglerine aktif katimlarini des-
teklemek amaciyla farkli zaman periyotlarinda ¢alismalar ytrGtmustar.

Genglik meclisi uygulamalarn dinyada birgok Ulkede katiim ve genclik sorunlarina ilig-
kin giindem olusturabilmede istifade edilen araclardan birisi olmustur. Genglik meclis-
leri, genclerin sorunlarinin ve ¢ézimlerinin tartisildig bir platform olmanin yaninda kendi
temsilcilerini secerek karar alma mercilerinde temsil edilmeye, kendi énceliklerini ve glin-
demlerini tespit etmeye de hizmet etmektedir (United Nations, 2003: 1-19). Genglerin
Ulke ydnetiminde karar alma mekanizmalarini katiimlarini, genglik ve Ulke sorunlarinin
¢6zimiinde sorun ¢ézme anlayigi icerisinde aktif rol almalarini saglamak, genclerin kent
yonetiminde karar alma silireglerine aktif katiimlarini saglayabilmek ve yerel yonetigimi
glclendirebilmek amaciyla UGP (Ulusal Genglik Parlamentosu) tarafindan baslatilan bu
kapsamdaki yerel temsilcisi olmustur.

Bu kapsamda yine 2006 yilinda UGP’nin énciligiinde baslatilan “Secilmek istiyorum”
projesi ile milletvekili secilme yasinin 30’dan 25’e indiriimesi amaciyla bir kampanya ger-
ceklestirilmigtir.

Malatya’da 2007 genel segimler éncesinde siyasi partilerin temsilcilerinin yani sira, sivil
toplum kuruluslari da ziyaret edilerek ulusal élgekteki bu ¢alismaya yerelden destek ara-
yiglar yapilmigtir.

@ Oguzhan Géktolga ® Hasan Batar



Genglerin Toplumsal, Killtiirel ve Siyasal Hayata Katiimi: Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi Omegi

Ulusal Gengclik Parlamentosu sirecine déahil olan Kent Konseyi Genglik Meclisleri’nin agi-
lan imza stantlarinda toplanan binlerce imza sonrasi kendi illerini temsil eden milletvekil-
lerine baski olusturmak amaciyla e-posta ve faks gdndermeleri ve basinla gerceklestirilen
glclu isbirligi sonucunda, TBMM 8 Ekim 2006 tarihinde milletvekili secilme yasinin 30’dan
25’e indirilmesine dair Anayasa degisikligini kabul etmigtir.

Secilmek istiyorum Kampanyasi yerelden ulusala giiclii bir genglik hareketinin kamu
politikalarini yapilandirmasina iliskin dnemli bir basari hikayesi olarak degerlendirilebilir.

Daha sonra 2009 yerel segimleri igin baslatilan “Her Meclise Bir Genglik Temsilcisi
Kampanyasi” Ulusal Genglik Parlamentosunun 6nciliginde Malatya Kent Konseyi
Genglik Meclisi tarafindan yerelde uygulanan, 29 Mart 2009 Mahalli idareler Genel Segim-
leri’ne yonelik bir calismadir. Kent Konseyi Genglik Meclislerinin yerel diizeyde gercekles-
tirecegi faaliyetler (imza stantlar, siyasi parti il ve ilgce baskanliklar ve genglik kollari ile g6-
rismeler, milletvekilleri ile toplantilar, basin toplantilari..vb) ile Siyasi Partilere Belediye ve
il Genel Meclisi tiyeleri igin gencleri segilebilir siralardan aday géstermeleri yoniinde baski
olusturmalari hedeflenmistir fakat yerel segimlerde beklenen destegi saglayamamistir.

Genglerin karar alma mekanizmalarinda aktif ve etkin katiimini desteklemek, 13 milyon
oy kullanan gencin segme hakkinin yani sira secilme hakkini ve temsiliyette adalet ilkesini
savunmak, demokrasiyi desteklemek ve bitincil bir genclik politikasini olusturmak ama-
ciyla 2015 genel secimler éncesi “Secilmek istiyorum” kampanyasi yeniden giindeme
geldi. Secilme yasinin 18’e indirilmesi talebi ile baslatilan ¢alisma ve bu alanda olusturulan
kamuoyu ve secilme yasinin 18’e indirilmesi yasa ile teminat altina alinmis bulunmaktadir.

Batin bu galismalar Uzerinden bir degerlendirme yapacak olursak toplumlari siyasal, kul-
turel ve toplumsal alandaki degismeleri genclere verilen deger ve onlara verilen sorumlu-
luklarin artmasini da beraberinde getirmektedir diyebiliriz.

4.2.4. Malatya Kent Konseyi Genclik Meclisinin Kiiltiirel Katiim Baglamindaki
Calismalarn

Kultdr insanhgin yaradilisina kadar uzanan bir gecmise sahiptir. Dolayisiyla sureklilik gos-
termekle beraber degisim de gostermektedir diyebiliriz. Kiltir, insanlarin yasamlarini
yeniden nasil Urettikleriyle birlikte incelenmesi gereken bir kavramdir. Bireyin neyi nasil
yaptigi onun kiltiriddr. Dinyayr anlamlandirigi ve kendini yagsam iginde nasil buldugudur.
Ancak bunu yaparken i¢cinde oldugu toplumun gegmisinden soyutlanarak hareket ede-
mez (Akdag, 2008: 227).

“Kultdr, tarih bakimindan mevcudiyeti kesin olarak bilinen bir toplumun, sosyal etkiles-
me yoluyla nesilden nesile aktardigi manevi ve maddi yasayis tarzlarinin temsil ve tecelli
bakimindan ylksek seviyedeki bir bilesigi olan, sebebi ve sonucu agisindan ise, ferde
ve topluma benlik, kimlik ve kisilik ile mensubiyet suuru kazandirma, butinlesmis kilma,
yasanan gevreyi ve sartlari kendi hedefleri istikametinde degistirme arzu ve iradesi veren,
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deger, norm ve sosyal kontrol unsurlarinin belirledigi bir sistemdir” (Tural, 1992, s.109).
Daha 6z bir ifadeyle bir Fransiz diisinlre gore, kiltir, “Her sey unutuldugu zaman bellek-
lerde ne kaliyorsa, ona verilen isimdir”. diyebiliriz.

Bu tanimlardan hareketle Malatya Kent Konseyi Genclik Meclisi diinyadaki farkl kulturel
yapilari anlamak ve farkli kiltlrlerdeki insanlar arsinda bir iletisim agi saglamak adina DPT
(Devlet Planlama Tegkilat) tarafindan finanse edilen “ Doganin Ritmi” projesini hayat
gecirmistir. Turkiye, Hollanda, Romanya ve Almanya’dan toplam 28 kisinin katildigi proje
kapsaminda olusturulan platformlar vasitasiyla kultlrlerarasi bir 6grenme ortaminda farkli
muzik klltirlerini paylagsmalari imkani saglanmistir.

Genglik Meclisinin yerel kulttiriin korunmasi amaciyla Malatya’nin ilgelerindeki yerel kil-
tdrG tanima gayesiyle baglatilan “Bisikletle Tarihe Yolculuk” kapsaminda bu ilgelerdeki,
giyim-kusam kilttrinden yemek kultirtne, yerel tlrkllerden yerel konusma sivelerine
kadar birgok kultlrt tanima firsati yakalamiglardir.

Ozellikle Malatya Tirkdlerini Malatya’nin tarihi mekanlarini tanitmak ve kalici bir eser bi-
rakmak adina uygulanan “ Malatya icin Séyle” projesi kapsaminda Asagidan Gelir Omuz
Omuza tirkusu esliliginde Malatya’ya ait yaklasik 75 farkl tarihsel mekan tanitiimistir. Ve
bahsi gegen galismalarin tamami Genglik Meclisi génuilli Uyeleri tarafindan icra edilmigtir.

Malatya Kent Konseyi Genclik Meclisi tyelerinin kendi kiltirleri haricinde baska tlkelerin
kilttrlerini tanimalari amaciyla inénii Universitesi Uluslararasi Ogrenci Toplulugu ile bir-
likte uyguladiklan “Bir Dil, Bir Kiiltiir’ proje ile Azerbaycan, Turkmenistan, Afganistan,
Suriye, Pakistan’dan ulkelerini temsil eden 6grenciler, kiltir ve geleneklerini yansitan yo-
resel kiyafetler giyerek yaptiklar danslarla ve ikram ettikleri yemeklerle kendi kultirlerini
aktarma firsati buldular.

5. Sonug ve Oneriler

Genglerin kendilerini ilgilendiren ya da genel olarak tim toplumsal konularda karar alma
sUreglerine katihminin tesvik edilmesi, Uzerinde uzlagilan bir konu olmustur. Genglikle ilgili
uluslararasi diizeydeki kazanimlar, ulusal diizeydeki ¢alismalara rehberlik etmektedir. Bir-
cok Ulke gibi Turkiye’'de yasal diizenlemelerin getirdigi destekle genglerin katimini tesvik
etmeyi hedefliyor.

Turkiye’de genclerin siyasal, toplumsal ve kultirel katiimciiginin giclendiriimesi konu-
sundaki sdylem analizlerine baktigimiz zaman pozitif bir algi oldugunu sdyleyebiliriz ancak
bu katilimciligin dogru bir zeminde hayata gegirilmesi konusunda bir takim problemlerin
de oldugunu ifade edebiliriz. Temel neden olarak, sivil toplumun 6rgitli olmamasi, mer-
kezi ve yerel yonetimlerin geglere bakis agisinda hala kugkularin yasanmasinin yani sira
yasal ve yonetsel engellerin de bu sireci glglestirdigi asikardir. Yerel, ulusal ve uluslara-
rasi yénetim boyutunda genclerin tecribe anlaminda yetersiz olmasi yénetim kademele-
rinde yer alan orta yas Uizeri burokrasinin 6ne stirdigi baska bir argtimandir.
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Gengclerin siyasal toplumsal ve kulttrel katihmini genis dlgekte ele aldigimizda &zellikle
marjinalize olmus bireyler arasinda oransal anlamda buytk bir sayiya tekabill eden gencg-
lerin toplumsal hayata katihmi, toplumsal aidiyet bilincinin arttirnimasinin, tlkenin sosyal
ve ekonomik gelisimine olan katkisi sebebiyle giderek 6nem kazandidini sdyleyebiliriz.
Bu agidan genclerin katilimini arttirmak icin genel anlamda merkezi- yerel ydnetim ve sivil
inisiyatif tarafindan tesvik edilmeleri ve genclere yonelik hazirlanacak programlarla katilim
konusunda ydnlendirilmeleri gerekmektedir. Yerel ydnetimlerin genclere yonelik sorumlu-
luklarina karsin genclerin yerel yonetimlere ilgisiz kaldigi da g6z ardi edilmemesi gereken
bir konudur. Bu ilgisizligin sebeplerinin basinda, yerel yénetimler konusundaki farkinda-
hgin yetersizligi ve yerel ydnetimlerin rolleri hakkinda bilgi sahibi olmamalari gelmektedir.
Bu alginin kinlmasina déniik KiA’lar 6nemli bir arag olarak karsimiza gikmaktadir.

Genglerin toplumsal, kiltirel ve siyasal hayata katiimini genigletecek mekanizmalar ola-
rak gérilen UGP basta olmak Uizere, Kent Konseyleri, yerel ydnetimler uhdesindeki geng-
lik merkezleri, Genglik ve Spor il Mudurltkleri biinyesindeki genclik merkezlerinin belli
ideolojik ¢evrelerin etkisine girdigi elestirilerini de beraberini de getirmektedir.

Bu durumun 6ntine gecebilmek amaciyla basta yerel yénetim birimleri olmak Uzere genc-
lik programi Uzerinde ¢alisan sivil ve resmi otoritelerin genclikle ilgili faaliyetlerinin toplu-
mun tim kesimlerini kapsayici nitelikte olmasi beklenmektedir.

Bu sorunlarin agilabilmesinde, yerel ydnetim, merkezi yénetim ve sivil toplum U¢genindeki
Kent Konseylerinin, yogun, slrekli ve dzverili bir gcaba gdstermeleri &nem arz etmekte-
dir. Malatya 6zelinden Tirkiye geneline baktigimizda liselerde ve ylksekokullarda bir
dereceye kadar katiim kanallan acik olmasina ragmen, egitimine devam etmeyen/ede-
meyen genglerin, gerek yoneticiler gerekse STK’larin gogunlugu tarafindan hedef grubu
olarak degerlendiriimedikleri de gérilmektedir. Bunun igin bu genclere yonelik ¢alistaylar
yapilmali; calisan ve issiz genclerin katihm siireclerine dahil edilmesine yénelik dneriler
geligtiriimelidir.

Genglerin sorunlari ortaya ¢ikmadan énce engelleyici ve 6nleyici 6nceliklere yani proaktif
bir eylem planina gére hareket edilmesi gerekir. Bunun icin bilgilendirme, yénlendirme ve
danismanliklar blylk énem arz etmektedir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diuzeyde genclik
yénetmelikleri yeniden olusturulmali, bu ydnetmelikler katiimin sinirlarini daha da genis-
letmeli ve kolaylastirmalidir.
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The Participation of The Young
People in Social, Cultural and
Political Life: Malatya City Council
Youth Assembly Sample

Oguzhan Gdéktolga*
Hasan Batar**

1. Introduction

Societies tend to maintain themselves in order to continue their existence. Society, in
its biological sense, carries out its function of producing itself by having children over
the family. Thus, the emergence of new generation takes place through a shift between
the new generation and the old one. The transfer of the culture of a society to its next
generations is held via the process of socialization process. The transfer of the culture
from one generation to the other provides the mobility in societies’ life cycles since it
makes a storage of culture, traditions and experiences of community life (Sayin, 1990:
151). Societies have put young people in the center as the locomotive of this movement;
and by valuation of the youth societies the youth have been assumed as a key element at
transposing of the political, social and cultural capital.

So, while the young reveals their goals for his own future, the society sees the young as
a guarantee of the later generations. In this context, it should not be ignored in terms of
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the future of societies that the young should develop freely in areas where they want and
tend to be, take initiative in certain issue, gain a participatory identity, add value to their
political, cultural and social life, and find themselves valuable.

The concept of participation does not have a precise definition since it has been consid-
ered from different perspectives in accordance with its different components. What sets
the ground for this is that the concept of participation finds a different response at every
moment. For example, there are basic differences between the concept of participation
in the political sense and the concept of participation in the ideological sense. From this
point of view, Malatya Youth Assembly will be held with respect to participation of the
young in social, political and historical life. While doing this, some concrete samples of
participation at Malatya Youth Assembly will be submitted.

2. The Concept of Youth

When we look at youth and its definitions, we can state that these definitions are shaped
according to the lifestyles of the societies, the geographical structure they live in, and
the social, political and cultural understanding of these societies. However, this definition
cannot be considered within a generic definition category in the sense that it ignores the
meaning of the youth period that is affected and changed by historical and social events.
On the other hand, in some definitions youth can also be seen as an object of investment
for social assurance and economic growth.

3. Youth and Participation

The concept of participation is used in political sphere to express all kinds of behaviors
and actions that individuals show at local and national levels to elect political executives
and to make decisions of administrators in the direction of their will and interest (Dursun,
2006: 230). The term also refers to a dynamic interaction in which individuals are involved
in the identification, supervision and enforcement of public policies, and the mechanisms
under which they are to be enforced under statutory safeguards (Alkan, 200: 58).

In modern democracies, voting should not be perceived as the only way of participation.
In addition to voting, indicators such as having knowledge about political process and
understanding this process, thinking techniques, using information technology skills, par-
ticipation in the media, interaction and discussion skills are the examples of the extension
of the accession process out of the political participation in modern democracies (Schu-
sler and Krasny, 2008: 270).

After the effects of globalization began to be intensified, especially in the social and po-
litical arena, there have been many changes on the international level both in terms of
the implementation and the area of thought. One of these is the governance-oriented
rhetoric of local government and the approaches and practices that young people should
have at the center of this discourse (Tekeli, 2003: 226-227).

UN (United Nations) proclaimed the year 1985 as “International Year of Youth” and there
have been three main themes for this year: participation, development and peace (Tez-
can, 2003: 121; Aksu and Paykog, 1986: 11). Indeed, we can state that the positive psy-
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chological effects of this have been observed on young people in long term. In accord-
ance with these main themes, it has been aimed that young people should be active
in solving the problems of social life as well as adopting the ideals and goals of social
responsibilities by the help of the tasks given to them.

Paragraph 170 of the United Nations Johannesburg Plan of Implementation emphasizes
the need for youth participation and encouragement of youth assembilies in all programs
and activities for sustainable development. Since youth assemblies will have effect on de-
cisions of city councils and city councils will have effect on decisions of local parliaments
and since both of these are complied with regulation, it is expected that youth assemblies
will be seriously taken into account and they should be perceived as one of the means
of negotiation in the decision mechanisms of cities. Otherwise, situations resulted in the
lack of concrete participation and the failure of self-devotion can reduce the power and
influence of participation (Emrealp, 2005: 68-69).

4. Malatya City Council and Youth Assembly

One of the main objectives of local governments in Turkey is the development of pro-
grams to ensure the effective participation of women and young people in the decision
making, planning and implementation processes, and the realization of programs for the
implementation of these programs. According to Article 76 of the Municipal Law No.
5393, municipalities are bound by law to establish City Councils.

The City Councils will function as democratic platforms for discussing the development
priorities and problems of the cities (Emrealp, 2005: 65). Youth Assemblies are sine quo
non elements of democratic platforms within which political, cultural and social partici-
pation are conducted.

4.1. Youth Assemblies

The history of the Youth Councils throughout the country begins with the Local Agenda
21 project proposed to Turkey by the European Union. Youth councils which have been
formed entirely on the basis of voluntarism have a development paralel to the develop-
ment of The Local Agenda 21s throughout the country.

In this respect, the coordination of activities for effective participation of youth in deci-
sion making, implementation and monitoring processes is carried out by Habitat. Local
Agenda 21 National Youth Parliament was established in May 2004 with representatives
of the Local Agenda 21 Youth Assemblies and youth representatives from other cities
(Emrealp, 2005: 32).

Later on May 19, 2004, representatives from these assemblies came together and at
the metting which was held in the Turkish Grand National Assembly the foundation of
the National Youth Parliament was declared. With the foundation of this parliament, the
young have grasped a chance to come together on a common ground in matters of local
and national dimension.

But in local level, since Local Agenda 21s have not been embraced by the local actors
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yet, and while being approached with suspicion and still discredited, talking about some-
thing like youth councils has brought about the same genre. Especially since the legal
status of youth councils were not clear, they could not have a very large area of maneuver
at local and national scale.

4.2. Malatya City Council Youth Assembly

Malatya City Council Youth Assembly, which carries out its activities in terms of transpar-
ency, representation, justice, equality, independence and volunteering principles, has ap-
proximately three thousand volunteer members. These members are from political parties
that have an organization in provinces and districts, NGOs, student community of univer-
sities. Volunteer university and high school students also exist in this group of members.

Malatya City Council Youth Assembly has been trying to bring youth problems at the
local, national and international level to the agenda, and to propose solutions through the
organs formed from the general assembly, executive board and working groups. The as-
sembly carries out his facilities at a building which has been allocated to them by Malatya
Metropolitan Municipality.

4.2.1.The Foundation of Malatya City Council Youth Assembly

Malatya City Council Youth Assembly may be perceived as a an organization which
has been formed in a multi-partner and multi-actor governance approach, and aims at
strengthening the horizontal relationships between partners in urban administration and
strengthening the social structure for democratic participation, enabling sustainable de-
velopment, helping formation of a high quality and more liveable cities.

In accordance with the Article 76 of the Municipal Law No 5393, the City Council Regu-
lation was published on the Official Gazette No. 26313 dated October 8, 2006. The Reg-
ulation on the Amendment of the Urban Council Regulation was published on the Official
Gazette dated June 6, 2009 and numbered 27250. Following the enactment of these two
legal regulations, Malatya City Council was founded and began its activities. Some de-
cisions on the formation of the youth council were taken within the councils and working
groups were determined by the General Assembly of Malatya City Council. Local Agenda
21, established in Malatya in 2001, is a great source of experience for this structure that
has been transformed into the City Council.

4.2.2. Malatya City Council Youth Assembly’s Activities in the Field of Social
Participation

When we examine the activities of Malatya City Council Youth Assembly and its working
groups, we observe that there is a serious understanding of cooperation, in particular a
work on local issues and a carrying out joint work between the assembly and its working
groups.

As we mentioned earlier, the Youth Assembly, based on the experience of Local Agenda
21, carried out activities on social problems in local, national and global scale. One of
these projects was the project of “Insert the Brush to the White and Paint Terror and
Prejudices” and it was financed by the State Planning Organization.
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This project aims at preventing the propagation of terrorist incidents and racist move-
ments in the world and contributing to create mutual sharing and cooperation against
racism and terrorism.

Another project conducted by the Youth Assembly is “what do a pencil, an eraser,
sharpener, change?” spread by the OSYM (Student Selection and Placement Center)
throughout Turkey. With this project, pencils, erasers and sharpeners which were given to
the students who enter the examinations of OSYM, were picked up after the exams from
the students and were sent to economically disadvantageous students in Southeastern
Anatolia.

4.2.3. Malatya City Council Youth Assembly’s Activities in the Context of Political
Participation

There does not exist a commonly accepted definition of political participation among
political scientists. In order to achieve political participation in the local sense, attention,
care, knowledge and action must be in harmony and it is largely civil society organiza-
tions that can provide this effect on local people (Uste, 2005: 52).

The youth councils established under the City Councils and acting on the basis of volun-
teerism are also the leading elements of the civil society in local level. Malatya City Coun-
cil Youth Assembly has conducted activities related to political participation and it has
been working to support active participation in decision-making processes so that young
people can reflect their views on local, national, international policy making processes in
different time periods.

In this context, a campaign was launched to lower the age to be a deputy from the age of
30 to 25. The name of the campaign initiated in 2006 was “l Want to Be Elected”. The
project initiated under the leadership of National Youth Parliament. In Malatya prior to the
2007 general elections, the representatives of political parties as well as non-governmen-
tal organizations were visited to seek support for the bill of law aiming at lowering the age
from 30 to 25 years old. As a result of strong cooperation, the Turkish Grand National
Assembly accepted the amendment of the Constitution on 8 October 2006 lowering the
age to be a deputy, from 30 to 25.

4.2.4. Malatya City Council Youth Assembly’s Activities Realted to Cultural Context

Culture has a history dating back to the creation of mankind. Culture is a concept that
needs to be examined together with how people reproduce their lives; what and how indi-
viduals do and how s/he comprise of his culture and culture is about how you understand
the world and how you locate yourself in life (Akdag, 2008: 227).

Related to cultural context, Malatya City Council Youth Assembly passed the project of
“Nature’s Rhythm” funded by State Planning Organization (DPT) in order to understand
the different cultural structures in the world and to provide a network among people in
different cultures. A total of 28 participants from Turkey, the Netherlands, Romania and
Germany were given the opportunity to share their different musical cultures in an inter-
cultural learning environment through platforms created within the project.
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As an other example of cultural projects, the members of Malatya City Council Youth
Assembly have undertaken a project called “A Language, A Culture” in cooperation with
inénl University International Student Community in order to recognize the cultures of
other countries besides their own cultures. Within the scope of the project, students from
Azerbaijan, Turkmenistan, Afghanistan, Syria and Pakistan were able to wear their local
clothes reflect their culture and traditions and found the opportunity to introduce their
culture with the dances they performed and the meals they served.

5. Conclusion and Recommendations

Encouragement of young people to participate in decision-making processes in all social
issues in general, especially in decision making process in which decisions related to the
young is an important aim for modern societies and states. International gains related to
youth guide the efforts on the same issue on local and national level. Like many countries,
Turkey aims at encouraging the participation of young people. In respect to this aim,
some efforts on this way are financially and legally supported by the State.

When we look at the analysis of discourse on strengthening the political, social and cul-
tural participation of young people in Turkey, it can be observed that this is a positive
perception but it is also seen that there is a number of problems related to the issue. The
main reason is that the civil societyin Turkey is not strong and well organized. Moreo-
ver, there are still suspicions about the viewpoints of the central and local governments
against young people. Thirdly, it is evident that the legal and administrative obstacles
against social, cultural and political participation of the young. The perception that young
people have not enough experience and they are inadequate in terms of experience in the
local, national and international governance is another obstacle on the issue.

In order to increase participation rate of the young they should be encouraged by central
and local governments and civil society; and by the help of specific programmes, they
should be made conscious of participation.

However, it is also a fact that young people are not interested in local governments. The
main reason for this disinterest is the lack of awareness of local governments and the
lack of knowledge of the role of local governments. The mass media may be used as an
important mean in order to weaken this disinterest.

Another problem is that UGP, City Councils, youth centers sreestablished within local au-
thorities. The youth centers of Youth and Sports Provincial Directorates are unfortunately
criticised to be formed and administred with political incentives.

In order to prevent this situation, it is expected that youth related activities of civil and
official authorities working on the youth program, especially the local government units
should be open to all parts of the society. The City Councils of local government, central
government and civil society should make an intensive, continuous and self-devoting
effort in order to overcome these problems.
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A proactive action plan consisting of preventive facilities should be mobilized prior to
the rise of problems related to the young. Regulations at local, national and international
levels should be reconsidered and new regulations should further expand the boundaries
of participation.
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To Be or Not To Be Political: An
Investigation of Active Youth
Citizenship Among Young, Educated
Syrians in Beirut to Question
International Development Discourse

Marieke Schéning*

Abstract

The international development sector confides in active young citizens around the globe to advance
society. Mainstream development discourse therefore tends to transport an affirmative vision of ac-
tive youth citizenship as individual obligation among highly educated youth. In the context of dis-
placement, however, the realms of citizenship become contested. This article investigates how and
why young, educated Syrians in Beirut engage in the refugee aid sector in Lebanon. By juxtaposing
the subjective interpretations of their engagements with international development discourse, the
study sheds light on substantive practices of active youth citizenship. The article draws on qualita-
tive empirical data collected in Beirut in early 2016.

The research reveals that the engagements constitute instances of active youth citizenship. The re-
spondents positioned themselves both as Syrian and global citizens, and understood their engage-
ments as civil commitment towards fellow Syrians as well as towards the idea of universal human
rights. It was striking that the engagements were still framed as apolitical, because ‘being political’
was assessed as either undesirable or thwarted within the local context. The depoliticising circum-
stances contradict what international development discourse purports, and jeopardise the efforts of
young Syrians. The article therefore concludes that the interdependent international interventions
towards the Syrian crisis disregard the potential that the legitimate gatekeeping role of young, edu-
cated Syrians bears for processes of reconciliation and inclusive development.

Keywords: Syria; Forced Displacement, Youth Citizenship, Refugee Citizenship, Identity, Interna-
tional Aid, Youth And Peacebuilding, Inclusive Development.
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INCELEME / ARASTIRMA

Politik OImak Ya Da Olmamak:
Beyrut’taki Geng, Egitimli
Suriyelilerin Aktif Genc¢ Vatandasligi
Uzerinden Uluslararasi Gelisme
Soylemini Sorgulayan Bir Inceleme

Marieke Schéning*

Oz

Uluslararasi gelisme sektoéri toplumun ilerlemesi igin diinya Uzerindeki aktif geng vatandaglara gu-
venmektedir. Ana akim gelisme sdylemi, bdylece yiiksek egitimli gencler arasinda bireysel bir zorun-
luluk olarak aktif geng vatandashigin olumlayici bir gérinimuni aktarmaya egilim gosterir. Ancak yer
degistirme durumlarinda vatandaslik alanlar tartismaya acik hale gelir. Bu makale Beyrut’taki geng,
egitimli Suriyelilerin nasil ve neden Lubnan’daki miltecilere yardim sektoriine katiimlarini inceler.
Uluslararasi gelisme sdylemine olan bu katilimlarin 6znel yorumlamalarini siralayarak bu galisma aktif
genc vatandashgin temel etkinliklerine 1sik tutar. Makale 2016 yilinin baslarinda Beyrut’ta toplanan
niteliksel gézlemsel veriye dayanir.

Arastirma bu katiimlarin aktif gen¢ vatandashgin érnekleri oldugunu gésterir. Katiimcilar kendilerini
hem Suriyeli hem de kiresel vatandaslar olarak konumlandirirlar ve katilimlarini Suriyeli hemserilerine
oldugu kadar evrensel insan haklari diisiincesine karsi da bir sivil adanmislik olarak anlamaktadirlar.
ilgingtir ki, bu katiimlar hala apolitik olarak gercevelenmektedir ciinkii yerel baglamda ‘politik olmak’
hem istenmeyen hem de karsi cikilan bir sey olarak degerlendiriimektedir. Bu politikadan uzaklas-
ma durumlari uluslararasi gelisme séyleminin ifade ettikleri ile ters diismekte ve gen¢ Suriyelilerin
cabalarini tehlikeye sokmaktadir. Béylece calisma, Suriye krizine getirilen bagimsiz uluslararasi ma-
dahalelerin, geng, egitimli Suriyelilerin mesru akis diizenleme rollnln uzlasma ve kapsayici gelisme
sureclerini besleme potansiyelini g6z ardi ettikleri sonucuna varmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Suriye, Zorla Yer Degistirme, Geng Vatandaslgi, Multeci Vatandashgi, Kimlik,
Uluslararasi Yardim, Genglik Ve Baris insasi, Kapsayici Gelisme.

* Doktora Ogrencisi, Universiteit Van Amsterdam, mariekeschoening@gmail.com
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1. Introduction

The 2011 uprisings throughout the Arab world saw a considerable number of youth tak-
ing up leading roles in calling for social justice and substantive rights in their respective
countries, thus also in Syria (Khouri & Lopez, 2011; Abboud, 2016). These findings align
with a common topos in international development discourse', which constructs young
people as agents of change (Drummond-Mundal & Cave, 2007; Dunne et al., 2014; Lopes
Cardozo et al., 2015; Staeheli & Nagel, 2012). Numerous governmental programmes and
non-governmental organisations (NGOs) have adopted the mandate to ‘empower’ youth
so that they can and will embrace their responsibility and capacity to ‘change the world
towards the better’ on a local and global scale. Based on findings that the more highly
educated an individual is, the more likely it becomes that he or she will participate effec-
tively in all types of political activities, training programmes often combine the promotion
of ‘active citizenship’ with ‘social leadership’ to target elite groups — such as highly ed-
ucated people (Campante & Chor, 2012; Mitchell, 2010). The international community
hence places at least implicit hopes and expectations of ending the conflict and rebuild-
ing a stable, prosperous Syria upon the nation’s young, educated citizens — are they now
inside or outside of the country.?

The affirmative vision of active youth citizenship as individual obligation described above
induces specific tensions in the context of forced displacement. The de facto capabilities
of the currently more than 5.2 million displaced Syrians to act politically - among them
many of the young activists mentioned above — are highly restrained, as their access to
participation is for the most part barred by persistent national and international govern-
ance along the lines of conventional ‘Westphalian’ citizenship.® Hannah Arendt (1968)
has famously stated that it is not the loss of territorial, but political space that deprives
refugees most gravely, since being a refugee entails the loss of citizenship status and as
such the “deprivation of a place in the world which makes opinions significant and ac-
tions effective” (296). The authority of the nation state as the superior political community,
that per se legitimates itself through the in- and exclusion of citizens and non-citizens,
does not match today’s realities, in which migrants, minorities and ‘aliens’ contest its
exclusionary effects (Isin, 2002; Mehta & Napier-Moore, 2010). There is little evidence
that the world will turn back to “an ideal of a state with a bounded and sedentary group
of citizens”, however the international governance of displacement is still guided by the
premise of restoring conventional citizenship rights (Mehta & Napier-Moore, 2010, 236).

' This study’s understanding of discourse is grounded in Michel Foucault’s earlier structuralist writings and follows Knight
Abowitz’ and Harnish’s (2006) understanding of Foucault’s conception of discourse “as a body of rules and practices that
govern meanings in a particular area” (654; Foucault, 1966; 1969).

2The term ‘citizen’ can be based on both formal citizenship and subjective identifications as a Syrian citizen here, while
the simple term ‘educated’ was preferred over ‘highly educated’ for reasons of readability.

3 Population figures stem from the online Inter-Agency Information Sharing Portal provided by the United Nations High

Commissioner for Refugees and only refer to the region neighbouring Syria (UNHCR, 2017). Numbers are estimated to be
considerably higher due to the incomplete nature of formal UNHCR registrations.
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After this situation of contested citizenship has been outlined, it is important to note that
citizenship can also be defined as practice or performance, as active instead of static, as
“the political struggles over the capacity to constitute ourselves as a political subject” in
relation to the polities to which we belong (Isin and Nyers, 2014, 8). As such, the concept
of citizenship remains relevant regardless of its formal recognition. Kabeer’s idea of ‘hori-
zontal’ citizenship gains in significance when “state-conferred meaning of citizenship is
blurred or ambiguous” because “horizontal solidarities among fellow citizens also define
people’s sense of who they are, where they belong, and what meanings of citizenship
they carry” (Gaventa and Tandon, 2010, 25). A citizenship lens politicises all matters
and processes of communal life through attaching the dimensions of participation and
accountability (Jones & Gaventa, 2002).* Research on substantive dimensions of active
citizenship in the context of displacement is relevant not only with respect to theoretical
rigour, but also as a contribution to more receptive policy making for those directly af-
fected.

This article approaches the friction between a discursive and a substantive side of active
youth citizenship in an international development context through a qualitative study of
the engagements of young, educated Syrians in the refugee aid sector in Lebanon. It
draws on empirical data in the form of in-depth interviews and participant observations,
collected during a fieldwork period in Beirut between January and April 2016. At its foun-
dation lies the observation that many Syrian students or young professionals, whom are
often based in Beirut, personally engaged in the provision of humanitarian aid to ease
the plight of other Syrians. These engagements seem to be a new form of social soli-
darity among Syrian citizens, particularly remarkable given that earlier research depicts
the clandestineness of Syrian civil society and reluctant civic engagement among youth
before 2011 (Belhadj, 2013; Hinnebusch, 1995; Kawakibi & Kodmani, 2013).

The central question to this research therefore was if and how the engagements of young,
educated Syrians in Beirut within the refugee aid sector could be classified as a form of
active youth citizenship, and more importantly, how the research subjects themselves
interpreted their actions. This aims to provide a deeper understanding of how questions
of active citizenship unfold locally under conditions of displacement. By privileging the
interviewees’ interpretations, the research findings question some of the prevailing as-
sumptions on active youth citizenship in international development discourse.’

2. Research Methodology

The study used an exploratory, qualitative research strategy in order to gain in-depth
knowledge of the subjective perceptions of young, educated Syrians in Beirut, who are

“The terms ‘engagement’ and ‘participation’ are used interchangeably to signify behavioural contributions.

5 This research design was inspired by Gabiam’s (2015) study of how Palestinians in France reflected on the concept of
statelessness.
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active in and important to the international aid sector for refugees in Lebanon, but rarely
noticed. The focus lay on what Geertz (1973) has called ‘thick’ understanding of the inter-
locutors’ experiences and interpretations.

A general paucity in terms of empirical research on the opinions of young Syrians - in
particular when it comes to politics — already renders such anthropological investigation
relevant (Mitchell, 2010). Peariman (2016) has rightfully recognised that the uprisings in
2011 opened up truly new opportunities to access “the reflections of ordinary [Syrian]
citizens”, formerly unattainable “due to their reluctance to speak about politics”, despite
the bitterness of this statement in light of the devastating war (21). While the amount of lit-
erature on citizenship is overwhelming, empirical studies of substantive active citizenship
are rare (Kenny et al., 2015, 13). In that sense, little attention has been paid to “instances
of participation as situated practices” (Cornwall, 2002, ii). Academic scholarship on un-
derstanding constructions of citizenship in the Arab world remains particularly scarce
(Kiwan, 2014).

The research explores the relevance of the theoretical concept of active citizenship from
the perspective of a purposefully sampled group of research respondents. The subse-
quent two paragraphs will briefly condense the underlying theoretical framework and
provide details on the process of data collection and analysis.

2.1 Theoretical Framework

A vast and growing body of literature is concerned with questions of citizenship. It is
therefore crucial to define the central concepts for this research, namely the concept of
active citizenship and the concept of citizen identity. The latter is closely intertwined with
citizenship theory, and of particular relevance to this study. This is owed to the fact that
‘identifications’ emerged as a central foundation for the engagements under investigation
from the data analysis. The section ends with the study’s definition of the term ‘refugee’.

The introduction already introduced the conception of active youth citizenship as individ-
ual obligation in mainstream international development discourse. This reflects a defini-
tion of active citizenship by Kenny et al. (2015). The authors view activism as one of two
subsets of active citizenship, which is based in intention, method and outcome on the
actors’ awareness for the (violated) rights of a certain group. Activism consists in explicit-
ly claiming these rights, and thereby tackling existing power relations. The defining factor
does not lie in the activism’s scope or ambition, but rather in a certain consciousness for
the political demand. This runs contrary to the second form of active citizenship as obli-
gation, or civil commitment. The authors elaborate that “this type of active citizenship is
not about political activism but rather about preserving important assets and services in
the community, generating social capital and encouraging social cohesion. [...] [These cit-
izens] often avoid confrontation and ‘things political’” (Kenny et al., 2015, 79). As a matter
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of fact, this does not preclude classifying an action as a form of active citizenship, even
if it is not outspokenly associated with political intentions. To clarify, Boekelo (2016) has
written that “political activity is not a matter of consciousness (nor contention), but rather
just that: an activity that affects the status quo. It’s in the effects of the things people do
that the political lies” (240). Active citizenship of this kind mostly takes place at the local
level and focuses on concrete issues and interpersonal relations (Onyx, Kenny & Brown,
2012).

A phenomenon frequently studied in conjunction with active citizenship is that of volun-
tary engagement. This field of study offers insights into questions about what motivates
people to engage as active citizens. The respective literature converges on the duality
of altruism and self-interest (cf. Hardill & Baines, 2011). At the heart of the discussion
lies the role social capital plays for volunteers and their communities (Kenny et al., 2015,
88f.). Social capital is basically built in individual or collective networks of mutual support,
which can have ‘bonding’ or ‘bridging’ character (Putnam, 2000). Bonding ties exist be-
tween members of rather intimate communities and are essential for feelings of personal
identity and belonging. Bridging ties relate to those connections outside of immediate
proximity, which are often more formal, since they cannot rely on a great amount of trust
yet. Kenny et al. (2015) locate volunteers as “network nodes” with bonding as well as
bridging capabilities, which attests them a “vital gatekeeping role” (91).

Turning to questions of citizen identity, the idea of civil commitment refers to an inner
moral duty of showing respect and solidarity towards fellow citizens. This sense of moral
duty is only partly a deliberative process, but greatly based on one’s identification with
other ‘fellow’ human beings, which “establishes moral salience, the feeling that moves
us beyond a generalized sympathy at the plight of others to a felt imperative to act to
alleviate another’s suffering” (Monroe, 2015, 100). Boekelo (2016) transfers this individual
perspective into the broader political realm when he speaks of ‘imagined moral communi-
ties’ to signify different forms of citizen identifications beyond the nation state, expanding
Benedict Anderson’s (1991) influential idea. In short, individual citizen identity is a multi-
layered construct of multiple subject positions, mutually produced by our experiences of
identity verification and discourses about belonging in society (cf. Mouffe, 1992; 1995).
Identity befits a central role in understanding how individuals become active citizens
through feeling morally obligated to enhance the lives of fellow citizens of the imagined
moral communities they associate with.

With respect to the term ‘refugee’, the study does not define it in solely legal terms. Leba-
non hosts the highest number of displaced Syrians per capita. In fact, given the historical-
ly close ties between both countries, the diversity in socioeconomic backgrounds among
Syrians in Lebanon is vast, but rarely perceived from outside the region. Chatty (2015)
has found that many Syrians in Lebanon do not identify as refugees, even when they were
displaced by the conflict. The term ‘refugee’ therefore becomes fluid and situational in
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the context of this research: It entails a combination of displacement and socioeconomic
hardship, derived from the need to resort to the respective aid provision. This distinction
was employed by the research respondents themselves, although many were likewise
forced to migrate due to the war in Syria, emphasising the heterogenous composition of
the Syrian population in Lebanon.

2.2. Data Collection and Analysis

The main method of data collection was semi-structured interviewing in an informal set-
ting. In addition, participant observations were conducted to complement and enrich the
interview data. Overall, eleven interviews with in total twelve respondents were includ-
ed as primary sources. The observation data was recorded as field notes and proved
useful as contextual knowledge to substantiate or repudiate claims made in interviews.
Non-probabilistic, purposeful sampling was applied to identify suitable interviewees.
Considering the size of Beirut and the scope of the research project, convenience sam-
pling following the snowball or chain referral technique proved as most useful to collect
enough data within the amount of time available.

In the end, the sample was composed as follows: Five interviewees were female, seven
were male. Ten interviewees were between the ages of 21 and 28, while two — one man
and one woman — were in their thirties.® Eleven of the twelve respondents were of Syrian
nationality; one exception was made for a man of Iragi nationality who had lived in Syria
for much of his life. While two interviewees had already lived in Lebanon prior to 2011
for educational reasons, seven interviewees entered the country after the outbreak of
the uprisings in Syria. One woman had already studied in Beirut before 2011 and had
returned to Syria, but was forced to come back to Lebanon. | do not possess information
about the duration of stay of two remaining interviewees. All interviews were conducted
in English language in a one-on-one setting. A conversational style that would not direct
my interlocutors too much was evaluated as beneficial. Research respondents were free
to withdraw from the interview or bypass questions at any time.” The interviews usually
lasted between 45 and 60 minutes; after this amount of time, the key issues were covered
and fatigue set in on both sides.

The research analysis concentrated on interpreting the collected data in-depth, consider-
ing that “the larger the number of people, the less detail that typically can emerge from any
one individual” (Cresswell & Plano Clark, 2011, 174). The inductive approach advanced

¢ This research defines ‘young’ as the age group from 18 to 30 years, which extends the prevalent UN definition of youth
that ranges from 15 to 24 years (UNHCR, 2013). The extension is justified by sociological findings of a prolonged phase of
youth in the Arab World (cf. Kiwan, 2015). It is important to keep in mind that a definition by age cannot fully capture the
qualitative dimension of ‘youthfulness’ (cf. Bayat, 2010). For this reason, two interviewees of 33 and 36 years of age were
included because no distinction could be made between their lifestyle in comparison to that of other respondents.

”For further information about research ethics see the respective guidelines of the Amsterdam Institute for Social Scienc-

es Research (2013).
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successively from open to axial coding and reassembled the data through selective cod-
ing to distil research findings connected to existing scholarship on active citizenship. The
interview data was analysed in terms of content rather than linguistic nuances. The latter
did not seem fruitful, bearing in mind that the interviews were conducted in a non-native
language. This insight also guided the stage of transcription. Obvious grammatical errors
as well as filler words and sounds were edited out with an eye towards the reader. This
by no means implies that respondents’ grasp of the English language was weak. They
were fluent and confident expressing when they struggled linguistically; the grammatical
imperfections would have attracted more attention than warranted when written out.

Anonymity was a vital aspect to some interviewees, due to the unstable political situation
and the far-reaching influence of the security apparatus. In several cases, they faced
personal difficulties with respect to their legal status in Lebanon; it was therefore impor-
tant to keep a low profile. All interviewees have received pseudonyms, borrowed from
the novels ‘Cinnamon’ by Samar Yazbek and ‘A hand full of stars’ by Rafik Schami. The
gender of all participants was maintained.

3. Empirical Findings

This section outlines the most relevant empirical findings about firstly why the respondents
engaged, secondly how these engagements represent a form of active citizenship, and
thirdly how the specific context challenges this political classification of the engagements.

3.1. Motivations to Engage

The motivations for young, educated Syrians in Beirut to engage in the aid sector for
refugees from Syria were indeed characterised by a duality of self-interest and altruism,
as the following quote illustrates:

Habib: “As young Syrians, we have two choices. The first one is to start working
with the Syrian refugees here in Lebanon; the second choice is to go out there and
to — I mean to Europe — and just continue our studies or maybe have better circum-
stances. As long as we are here, we cannot stay here and be silent. We should do
something and work for Syrian refugees here. And | think, most of us are motivated
enough to do so. We all have this ideal and that’s why we focus more on NGOs and
what they are doing for Syrian refugees.

Interviewer: So it is to help other Syrians?

H: Yeah.

I: But do you also have the feeling that you learn from the job?
H: Yeah, of course.

I: So it’s also a way of — in a difficult situation — educating yourself and learning on
ajob?

H: [Mutters approvingly.] Yeah.”
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The respondents evaluated their engagements as beneficial for themselves on a pro-
fessional and personal level: NGO jobs allowed some interviewees to make an income
despite the dramatic youth unemployment rates in Lebanon. Mostly unpaid, their en-
gagements nevertheless enabled respondents to employ their skills and enhance their
curriculum vitae with work experience. The engagement was perceived as a possibility to
‘be useful’ at a time when other professional and educational alleys were put on hold. In
addition, networks were built through engaging, which was valued as potentially helpful
for future professional ambitions. In terms of personal development, respondents ex-
pressed how their voluntary engagement enhanced their psychological wellbeing and
had energising effects in a situation, when many of them struggled with feelings of de-
pression seeing their future in limbo.

That said, regarding the question if the engagements could be a form of active youth
citizenship, it proved as especially insightful to consider that interviewees were motivated
by two forms of citizen identification and felt the obligation to act upon these: Firstly, re-
spondents expressed strong feelings of belonging and connection towards fellow Syrian
citizens, caused by the uprisings in 2011 and their repercussions. Chalil’s answer to one
interview question stands as an example for the general finding that all respondents ex-
pressed to be motivated to engage in the aid sector by feelings of personal connection to
other Syrians, based on their common origin, culture, and language:

Interviewer: “Why did you want to do something when you came? What was your
main motivation?

Chalil: Because they are my people. They are Syrian people that | help. It’'s my duty
actually to do something, not sit aside.”

Moreover, the importance of contributing to long-term reconciliation among Syrians was
emphasised. The interviews demonstrated that the respondents recognised their individ-
ual potential to positively influence how Syrians interacted with each other and to foster
peacebuilding processes through their engagements.

This first strand of citizen identification as a Syrian whose duty it is to help other Syrians
was complemented by a second strand of motivation, grounded in broader humanitarian
ideals that demand to help ‘all human beings’. The interviewees stated to endorse the
ideals of human rights and general solidarity with all those in need. The duality of these
two layers of identity construction shows in the following quote:

Interviewer: “And is it also a motivation for you to continue the project because you
are Syrian?

Aboud: It’s not the main motivation, but yeah, of course. It’s one of the motivations.
Like, if someone came to me now and said, what’s your motivation to do this, |
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wouldn’t say because I’'m Syrian — because this is something humanitarian. [...]It's
definitely one of my motivations. | loved that I’'m helping something that is related
to my country, you know. Because it was so sad for me; it was just by luck that |
wasn’t one of them. Because | came from a normal background, and | just had a
chance. Someone offered me a scholarship in [name of a prestigious university in
Beirut], so | was in the same level, so that’s why. That’s one motivation why | kept
up the work.”

Maha’s reflections on her choice to engage for Syrian refugees depict that she perceived
the two motives as conflicting:

“I know this is rude to say, | hate this kind of nationalities thing, but there is some kind of
connection. Like when | go to a house, a Syrian family, and when | visit them, they go like,
‘oh, you’re Syrian. Syrians are all for each other.” You know, there is this kind of under-
standing. I’'m very privileged that | study in [name of her university] but | sort of understand
also what you’re going through.”

Overall, the motivations for young, educated Syrians in Beirut to engage in the aid sector
for refugees from Syria are characterised by a duality of self-interest (related to personal
and professional benefit) and altruism (related to a binary form of identity construction,
which can be understood as a double-layered, at times conflicting form of both Syrian
and global citizenship). The upcoming paragraph assesses how the engagements can be
seen as a form of active citizenship based on these findings.

3.2. The Engagements as Forms of Active Citizenship

The description of the interviewees’ motivations to engage mirrors two ways of under-
standing voluntary engagement as ‘unpaid labour’ and ‘serious leisure’, following Roch-
ester, Ellis Paine and Howlett (2010). The authors have however suggested a third way of
understanding volunteering, namely as ‘activism’. This idea leads us back to the concept
of active citizenship as political practice.

In fact, most interviewees stayed clear of viewing their engagement as political. Only
very few respondents candidly linked their engagement in the aid sector to a political
stance. Therefore, it is insightful to take the theoretical input by Kenny et al. (2015) into
account, who frame active citizenship as obligation and civil commitment. It has been
stated earlier that it is typical for this form of active citizenship to “avoid confrontation
and ‘things political’” (79). Mariam interpreted engagements in the aid sector along these
lines when she said, “these are just Syrians who think they want to help the others, who
are better-off than the others, and they think it is their responsibility to help. It’s not about
political issues.” When looking back at what motivated the research respondents to en-
gage, many indeed expressed this sense of horizontal citizenship obligation to help fellow
Syrians. This affirms the assumption that horizontal citizenship ties become especially
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firm when conventional citizenship is in a blurred or ambiguous state, as in the context
of displacement.

Overall, many theoretical features of active citizenship as civil commitment reappear
within the empirical data: Respondents emphasised that they placed great value on inter-
personal relations — like Maha who said, “I don’t like impersonal relationships basically,
and | don’t like people feeling that someone is better than them. So when | go, | don’t
just go and give them stuff and then leave. No, we have lunch, we talk, you know, | have
connections with these families.” The interviewees concentrated on tackling concrete
issues at the local level rather than advocating for abstract political claims. Moreover,
social cohesion rather than — possibly dividing — political struggle was targeted as vital in
the current situation. The diverse self-interested and altruistic forms of motivation further-
more coalesce on the accumulation of social capital, be they in the form of professional
networks or nets of solidarity that foster a sense of Syrian community. Leena reaffirmed
that it was seen as a matter of fortune to be spared from the hardship of those in need of
aid, and that this imposed a moral duty to help, “you know, it’s like by chance, someone
with a story they have. [...] So you have to help.” This echoes Monroe’s (2015) research
result that identification with fellow citizens evokes active citizenship because it estab-
lishes moral salience.

Having said this, the foregoing section already alludes to the observation that this mor-
al salience, this sense of civil commitment, is not exclusively reserved for fellow Syri-
an citizens, but also entails the notion of being committed to humanity in general. Two
‘imagined moral communities’ can thus be identified, illustrating the multilayered nature
of identification in the case of this study. As the research respondents navigate both
worlds — that of the educational elite in a globalised world as well as that of a currently
somehow uprooted Syrian population — they manage a balancing act between at times
incompatible subject positions. Engagement in this hybrid position requires the “dynamic
process of active negotiation in relation to context” Percy-Smith (2015) ascribed to active
citizenship (4).

The finding of ambiguous forms of identification is not negatively connoted, as it entails
the ‘gatekeeping role’ suggested by Kenny et al. (2015). The interviewees are capable
to accumulate different forms of bonding and bridging social capital, and established
horizontal as well as vertical networks (although horizontal ties prove to be more relevant
here, as bonds with fellow Syrian and global citizens). They would thus represent ideal
young, active citizens with whom the international development sector could cooperate,
as it aims to do according to mainstream discourse. Still, it emerged from the data that
political reluctance and sentiments of disappointment, discord, and distrust prevailed
with respect to the internationalised aid sector in Lebanon. The respondents’ general
reluctance towards positioning their engagements as political, needed to be explored in
light of the inherent political meaning of the concept of citizenship.
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3.3. Active Citizenship in a Depoliticising Climate

As the introduction states, a citizenship lens politicises all matters and processes of com-
munal life. To apply citizenship as an analytical category means to study political subjec-
tivity, as citizenship revolves around “the ways in which the kernel of any political order
- the political subject — is brought into being” (Isin & Nyers, 2014, 8). To the contrary, a
general tendency among most of the interviewees to distance themselves from all things
political was observed and thus employed as a starting point to reflect on the frictions
between theory and empirical findings.

As a first reason, the frequent omission of the label political springs from the local context
with restricted, in many ways dangerous, conditions for overt political engagement. A
lack of accountability, arbitrary modes of governance and widespread corruption have
severely harmed people’s trust in institutionalised politics. Nadia stated, “I don’t like poli-
tics; | don’t hear news — because | was raised like this.” Ismat described the omnipresent
backdrop of fear in the Syrian communities in Lebanon, which is a reason for NGOs to
emphasise to be not political: “People don’t want to talk about that because they are
afraid, either of one party in Syria, or parties here, or they’re just afraid — khalas [here
‘enough’] — we don’t want to talk about this topic.” These circumstances can explain
why many respondents positioned themselves and their respective NGOs as apolitical.
In general, ‘being political’ was equated with ‘being politically affiliated’, meaning asso-
ciation or dissociation with the existing political factions. The designation ‘political’ was
almost exclusively ascribed to what can be understood as ‘official politics’, leading to
the dilemma that being political implied to be somehow complicit in a nepotistic system,
despised by many young, educated Syrians and Lebanese. In contrast to the quarrelling
political system, respondents positioned their engagement and “humanitarian work” in
general in a distinct sphere that is “not political” and “just humanitarian”.

Nevertheless, a quote by Maha alleges political relevance to engaging with Syrian refu-
gees: “In a big way it is political but | don’t think they know it’s political. | don’t think that
most people that are working with NGOs - like me — have the intention of it being political.
Our intention is purely humanitarian.” Mahmoud similarly stated:

“People are actually not aware of the differences between saying your opinion and
working [in] the civil society, working as an activist, especially if you are working
directly with the communities. | mean, [...] you can’t be working with the community
and your political point of view is refusing part of your community, you know, so you
better keep that aside and work with the community. [...] You got to put everything
back because you’re here to build, to build this community, to fix, to fill the gaps,
and even to work on people accepting each other. If you want to work on doing
change, okay, at the end, it will lead to political change at some point, we are going
to change rules, but you can’t enforce.”
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These statements corroborate the foregoing analysis of the engagements at hand as ac-
tive citizenship because they show that even decidedly apolitical engagement influences
the political processes. Despite his emphasis to ‘put politics back’, Mahmoud believes
that his engagement can eventually effect political change. This resonates with Boekelo’s
(2016) perspective that “it’s in the effects of the things people do that the political lies”
(240).

In summary, two tendencies recurred throughout the interviews with respect to being
political within the engagements. The first standpoint laid out above was more common
and proposes that the engagement is and should be ‘purely humanitarian’, following
the principles international humanitarianism. To the contrary, a small second group of
respondents traced the humanitarian mission back to the roots of the uprisings in 2011,
and highlighted the need for political struggle in the form of overt activism. But even
this politically committed standpoint admits that engagement in the aid sector cannot
be politically effective. This failure is in parts interpreted as stemming from patronising
practices within the internationalised aid sector. Against its claims to be neutral, the aid
sector was perceived to be entangled in politics.

What can be extracted from the interviews is that the majority of research respondents
tended to not perceive the international humanitarian response to the refugee influx from
Syria into Lebanon as ‘neutral’ and truly interested in supporting the Syrian people on
an equal footing — both regarding the refugee population and Syrians engaged in the
aid sector. ‘Politics’ — as broader geopolitical interests and inner-sector priorities guided
by the international aid economy — were seen to play a decisive role. Power relations
were clearly felt, but perceived to be ignored or withheld by the dominant actors in the
aid sector, namely international donors and INGOs. It is however important to bear in
mind that the internationalised aid sector was interpreted in a unanimous and unequiv-
ocal manner. Some of the interviewees also expressed gratitude for international efforts
and commended fruitful examples of cooperation between local and international actors;
both accounts even occurred within the same interview. Hence, this article does not aim
to draw a frontline between international and local actors, or to demonise the interna-
tional side. The research findings still reveal a distinct gap between what international
development discourse preaches, and what the international actors in the aid sector for
Syrian refugees are perceived to practice in Lebanon. Viewing that the boundaries be-
tween humanitarian and development aid blur in the case of this increasingly protracted
displacement, and given that the funding for both approaches stem from at least partly
identical donors, it has been found to be relevant and necessary to elaborate on the
fact that the empirical findings question some of the assumptions on which international
development discourse of promoting active youth citizenship bases itself. The upcoming
discussion section tackles this paradox.
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4, Discussion

To view the research respondents’ engagements as instances of active citizenship im-
plies that they acted as political subjects within the aid sector. It has been found striking
that being political was nevertheless either avoided or perceived as restricted, also by
certain practices within the internationalised aid sector, although fostering active citizen-
ship serves as a strategy to realise participation, self-determination, and responsibility in
the international development sector. Empowerment of the individual is even said to lie at
the heart of development policies.

As a first point of critique, it can be stated that the experiences of young, educated
Syrians with international aid practices for refugees from Syria in Lebanon were found
to contradict these aspirations. The respondents felt restricted rather than empowered
as political subjects, which for one hampered the practical effectiveness of international
aid. Unequal power relations were secondly by-passed under the veil of a depoliticised
narrative of global citizenship and humanitarianism. This promotes an incomplete, depo-
liticised version of active citizenship, namely one that solely expects from young Syrians
to fulfil their (trans)national citizen obligations, without ensuring them their rights. The
finding, that active citizenship as civil commitment, and therefore obligation, constituted
the most prevalent manifestation of active citizenship in the case of this research can
be taken as an indicator that young, educated Syrians are not sufficiently supported as
active citizens in a holistic sense. The question thus needs to be posed to those shaping
international development discourse if they effectively practice what they preach, or if the
intertwined levels of humanitarian aid, development cooperation, and diplomacy rather
impede each other on the ground.

The mismatch was further illustrated when respondents reported their perspectives on
the aid sector as an economic space, in which profit overruled purpose. Such neoliberal
absorption has also been criticised as a general problem in international development. In
our case, the competitive climate blighted newly emerging signs of Syrian civil society,
which rather demanded support on at par (instead of the ongoing brain drain caused
by the current hostile conditions), given a decades-long lack of experience. Personal,
negative experiences with international development actors can severely harm a trust-
ful relationship between the international community and young, ambitious Syrians. It is
surprising that this does not gain more attention, given that levels of trust towards West-
ern actors have been found to be rather low in countries of the Middle East (Staeheli &
Nagel, 2012). Moreover, given that the preceding empirical chapter detected that many
respondents identified with the ideals of global citizenship, it can be assumed that the
interviewees were sympathetic of the concept of liberal democracy, which was indeed
advocated by many young Syrians during the uprisings in 2011. The scenario of alien-
ated Syrian youth thus ought to be seen as moving in an entirely unfavourable direction
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against the backdrop of international development discourse on active youth citizenship,
also when recalling the alleged global fight against extremist ideologies. A chasm can
be observed here in terms of what is being intended and what is being achieved. The
‘gatekeeping role’ of young, educated Syrians should be reason enough to include them
in development efforts to a much greater extent.

Much of the theoretical literature agrees on the importance citizen identities play for ac-
tive citizenship. Identification is even seen as the indispensable prerequisite of active
citizenship. As a consequence, if the cultivation of citizen identity is prevented, authen-
tic active citizenship cannot emerge. According to a pluralist, democratic conception of
international development — which can be assumed, given the discursive elements of
participation, human rights, and active citizenship — it ought to be a crucial concern of
international interventions to foster the construction of multifaceted, self-determined cit-
izen identities that still allow for political community in a context of diversity and conflict
(cf. Mouffe, 1992; 1995). This was not found to be the case in the case under investiga-
tion. Both the workings of the commodified internationalised aid sector and the politically
intricate circumstances at the local level dispersed political identity formation among
young, educated Syrians. The international community therefore exerts a certain ‘soft
power’ on those young Syrians it claims to empower (cf. Nye after Gaventa and Tandon,
2010, 8). This amplifies the difficulties of reconciling multiple layers of identification some
interviewees raised.

5. Conclusion

This article firstly concludes that the engagements of young, educated Syrians in the aid
sector for refugees from Syria in Lebanon under investigation can be seen as forms of ac-
tive citizenship. The respondents identified with the refugee population and fulfilled their
citizenship obligations as fellow Syrians — mainly in the sense of civil commitment — within
the aid sector. More activist forms of active citizenship, based on an explicit struggle for
rights, were less pronounced. The fact that the respondents referred to values of human
dignity and rights, was interpreted as another layer of identification as global citizens.
This dual identity assigns the respondents a hybrid, ‘gatekeeping’ role. The finding that
the research respondents identified as global citizens practically demands that the in-
ternational community as respective polity equally fulfils its obligations to guarantee citi-
zens’ rights which then correlate with the human rights framework.

A second conclusion derives from the complexities of being political in the research con-
text. Being political is inherent in the concept of active citizenship, and does not nec-
essarily demand political consciousness. The restrictions to the respondents’ political
subjectivity, exerted by local actors as well as the international aid community, however
demonstrate that the active citizenship engagements under investigation are situated in
a highly depoliticising context. It is argued that the dogma of seeming humanitarian neu-
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trality and the dominance of economic reasoning within the aid sector obfuscate power
structures and hinder multilayered identity formation as the basis of hybrid active youth
citizenship.

This causes the dissemination of a depoliticised form of active youth citizenship, which
leads to the third conclusion that current practices within the aid sector in Lebanon actual-
ly hamper what international development discourse aims to achieve, namely responsible
and effective active youth citizenship. The current practices run contrary to the intentions
to empower local actors, and leave young Syrians feeling powerless and disappointed.

The potential gatekeeping roles young, educated Syrians can take up in processes of
peacebuilding and inclusive development are ignored, and even jeopardised. This can
have detrimental effects in a context where levels of distrust towards international, often
Western, agendas are already high, and anti-Western groups tout for attention. Distrust
can further be amplified since exclusion feeds into the narrative promoted by the Syrian
authorities that the counterparts for international cooperation are limited to themselves
and terrorist groups; this ignores the legitimate efforts of Syrian civil society.

With respect to practical conclusions, the author suggests that influential actors in the
field of international development should explicitly address the unequal power relations
found in this study. Concretely, they need to seek a more holistic approach towards
promoting active youth citizenship that includes monitoring of how other international
interventions encroach on development intentions, and respective governance. In addi-
tion, the promotion of active citizenship cannot be framed as detached from local political
context. The latter has to be taken into account and incorporated into programming,
without being used as an excuse to deny global citizens their rights to active participation
in the international community.
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Toplumsal katiim yoluyla gencler hem kendilerine hem de iginde yasadiklari topluma katki saglama
imkanina kavusurlar. Gengler toplumsal katilim yoluyla yeni yetenek ve yetkinlikler kazanarak toplu-
ma ayak uydururken, toplumda sosyal sermayeye katki yapan bu gencler sayesinde daha saglikli
bir yapiya kavusur. Genglerin bu dogrultudaki sosyal tercihleri kendilerinin ve ailelerin toplumsal ve
ekonomik faaliyetleri ¢evresinde gelismektedir. Bu gevrede bigimlenen toplumsal katilim gengleri
toplum bilinci kazandirarak, toplumsal gruplar icerisinde girmeye onlarn cesaretlendirir. Ancak tu-
ketim aligkanliklarinin beraberinde degisen kiltirel yapi katilimin bir bitlin olarak baskalasmasina
aracilik etmistir. Yeni kosullar genclerin toplumsallik algisini degistirmekte, bireylere yonelik davranis
kaliplarini yeniden sekillendirmekte ve en énemlisi alistigimiz anlamdaki toplum olgusunun temel
dinamiklerini ayakta tutan katihm mekanizmasina genglerin dahil olmasinin éninde engeller teskil
etmektedir. Bu kosullar altinda genclerin yeniden aktif katilimini saglanmasi ¢ézim aranan en énemli
sorunlardan biri haline gelmistir. Calismada bu soruna ¢oézim getirilebilmesi adina konuya iligkin
literatliriin beraberinde genclerle yapilan gérismeler isiginda gelistiriimis bir modele dayali ¢ézim
onerisinde bulunulmustur.
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Abstract

Through the social participation youth get the chance of contribute the development of themselves
and the society. They gain new skills and capabilities and with these skills and capabilities they keep
up with the society. On the other hand the society reaches much more healthier structure through
their contributions the social capital. Youth’s social preferences about the participation shaped by
their families and their social and economic activities. In this environment social participation raises
youth’s consciousness about the society and thereby they gain courage for participating in the social
groups. But with the changing consumption habits and the cultural structure, social participation has
changed completely. New conditions; changing youth’s perception of sociality, reshaping their pat-
terns of personal behaviour and the most importantly the participation mechanism which we used
to. As a result of these circumstances reactivity of the youth’s social participation has become one of
the key problems. In this paper for we offered an integrated solution model which based on literature
and the interviews with the youth.

Keywords: Youth, Participation Mechanism, Social Participation, Social Capital, Change.

Giris

Literaturdeki farkli tanimlara gore gencligin toplumsal katilimi, genclerin kendi segtikleri
sorun etrafinda organize olmalarini, yetigkinlerin rehberliginde toplumsal gruplara katilimi-
ni ve yine yetiskinlerle birlikte kusaklar arasi etkilesimin bulundugu ortakliklara girme y6-
nindeki ¢abalar barindirmaktadir (Checkoway, 1995; Rajani, 2001; Sherrod, Torney-Pur-
ta ve Flanagan, 2010). Toplumsal katiimin 6ztinl de icinde barindiran bu tanim, genglerin
yasadiklari topluma iligkin algilarini bigimlendiren ve bu baglamda faydali birer vatandas
olmalarinda 6énemli rol oynayan toplumsal katilim faaliyetlerinin &nemini gdstermektedir.
Toplumsal katilim; birlik olmayi, etkilesimi, gelisimi ve devaminda katki saglamayi iceren
bir strec¢ olarak formile edilmis bir mekanizma olarak iglemektedir. Ancak, sosyo-eko-
nomik farklilagsmalar, motivasyonel ve yapisal etkiler, siyasi kosullar ve glindelik yasamin
suregelen sorunlari, ézellikle de genglerin toplumsal katilim mekanizmasina dahil olma
sUrecinin dniine engeller koymaktadir.

Bu cergevede calismanin amaci, toplumsal katiim mekanizmasinin isleyisini kisitlayan bu
engelleri asma yolunda etkili olabilecek ¢6ziim &nerileri sunmaktir. Bu amag gercevesinde
sunulacak oneriler farkli 6gelerin birbiriyle uyumlu bir bigcimde isledigi bitlnlesik bir sis-
tem yardimiyla somutlastirilacaktir.

Veri toplama siirecinde literattiriin beraberinde genglerin toplumsal katima iligskin gérts-
lerinden de yararlaniimistir. Bu gdruslerin toplaniimasi amaciyla 10 gengle yar yapilandirl-
mis soru formu araciligiyla toplumsallik, toplumsal katiim ve toplumsal katiimin niteligine
iliskin sorular yoneltilmistir.

Calismanin, sundugu ¢6zim onerileri ile Glkemizin genglerinin toplumsal katim dizeyinin
arttinimasi konusunda yardimci olacagi ve bunun yani sira énerilen bitinlesik modelin
daha saglikli bir toplumsal yapinin olusturulmasina katki saglayici olmasi beklenmektedir.
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1. Toplumsal Katim

Toplumsal katilim; cografi yakinlik, 6zel ilgi alanlan ya da bu bigimdeki benzer 6zelliklere
sahip gruplarin ig birligi igerisinde ortak refahi artirmak i¢in sorunlarini gézme gabalaridir
(Centers for Disease Control and Prevention, 1997, s.4). Bu tanimda birka¢ anahtar kav-
ram bulunmaktadir. ilk anahtar kavram olan benzerlik toplumsal grup icerisindeki yakinligi
ifade ederken, paylasilan degerler, inanclar ve de Ulkdlerin bitlinlik halinde eyleme gegi-
riimesindeki etkisini ifade etmektedir. ikinci anahtar kavram olan is birligi ise benzerlik ice-
risinden 6zel niteliklerin ¢ikariimasi ve bu niteliklerin bir butln tarafindan desteklenmesini
ifade etmektedir. Son anahtar kavram olan ve de refahi niteleyen ortaklik ise benzerliklerin
bltlnlestigi is birligiyle ortaya ¢ikan veya c¢ozlilmeye galigilan paylasiimis amag ya da
kaygilari gésterir niteliktedir.

Bu tanima benzer bir sekilde Gottlieb (2006, s.2) ise toplumsal katilimi; toplumu daha
yasanabilir bir yer haline getirme hedefi ile caligsan topluluk Uyeleriyle kurulan iligski slreci
olarak tanimlamistir. Gottlieb’in taniminda dikkat ceken nokta ise iletisim kavramina ya-
pilan vurgudur.

Gorllebilecegi Gizere toplumsal agidan distnuldiginde katihm olgusu; ortaklik, paylasi-
lan degerler ve etkin bir hareketlilik ile ifade edilmektedir. Bireysel agidan katiim olgusuna
yaklasildiginda ise; Beckley (2006, s.130) bu konuya iliskin olarak toplumsal katilimi ki-
saca “bireyin topluluga katilma becerisi” olarak tanimlarken Jason (2006, s.132) kavrami
“toplulugun Uyelerinin ¢alismalarini iceren faaliyetlere katilmak” olarak ifade etmektedir.
Bu tanimlarda dikkat ¢ceken belirgin noktalar ise katimin éziinde bir “beceri” olarak nite-
lendirilmesi dolayisiyla gelistirilebilir olmasi ve topluluk Uyeleriyle is birligi amaciyla yakin-
lasmanin gerekliligidir.

Toplumsal veya bireysel bakis agisi fark etmeksizin toplumsal katilim faaliyetleri 6ziinde
gonulltlik gerektirmekte ve bireylerin karsilikli anlayis ortamini barindirmaktadir. Bu ortam
dahilindeki faaliyetleri kapsami ise yukarida da belirtildigi Uzere bireyin toplumsallasma
becerisi ve bir arada galisma istegi ile belirlenmektedir. Dolayisiyla toplumsal katiim faa-
liyeti, bir sivil toplum kurulusunda génullt olarak galismak olabilecegi gibi, Gniversite ku-
lUplerine katilmak veya siyasi faaliyetlerde de bulunmak olabilir. Bu noktada sosyal etkile-
sim seviyesi ve miktarinin gostergeleri ise bagariyi etkileyen birincil unsurlardandir (Young
ve Glasgow, 1998, s.343; Ashman ve Suttie, 1996, s.120; Zunzunegui vd., 2004,s.2070).

Bireyin baskilardan arnip katki saglamasinda rol oynayan toplumsal katiim faaliyetleri
once yakin sosyal ¢evresini olusturan aile Uyeleri, akrabalar, arkadaslar, komsular veya is
arkadaslariyla strddrilen sosyal iligkilerin ve etkilesimlerden, sonrasinda da daha genis
bir sosyal alana yayilarak etkilesim kurmak ve topluma katki saglamak seklinde gergek-
lesmektedir (Herzog vd., 2002, s.593; Glass ve Balfour, 2003,s.313).

En belirgin sosyal katilim bigimi topluluga baglilik ve ait olma hissi veren ve sosyal rolleri
iceren mesleki ve topluluk rolleri; arkadaslarla bulusmak, sosyal iglevlere katiimak, grup
calismalan gibi sosyal aktiviteleri icermektedir (Berkman vd., 2000,s.849).
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Son olarak toplumsal katiimin getirileri degerlendirildiginde ise bu tir faaliyetlerin (Glass
ve Balfour, 2003, s.314-315);

»  Uyumlu ve gelismis kimlik duygusu gelistiriimesinde,
+ Bireyin topluluga baglilik ve ait olma hissinin gelistiriimesinde,
+ Sosyal rolleri igeren mesleki ve topluluk rollerinin kazaniimasinda ve

» Saglam iligki aglarinin ve toplumsal yapinin kurulmasinda etkili oldugu gértlmektedir.

2. Gengligin Toplumsal Katihmi ve Genglerin Konu Hakkindaki
Gorusleri

Saglikh bir toplumsal yapinin kurulmasinda yetigkin ve gencler arasindaki kisisel iliskinin
bicimi énemli bir gbsterge olarak gérilmektedir. Yetiskinlige gecis slrecinde gengler, ai-
leleri disindaki birgok yetigkinle iliski kurmaya ihtiyac duyar ve bu iligkiler sosyal sermaye
kazanimi yolunda genclere destek olacak deneyimleri icerisinde barindirnr (Benson, 1997;
National Research Council Institute of Medicine, 2002). Bu deneyimler yetigkinlige heniiz
adim atmamis bireylerin hayatlarini etkileyebilecek kararlari verme ve toplumsal yapilara
dahil olma sirecini ifade etmektedir.

Yetigkinlerin genclere aktardigi bu deneyimler gelecege yonelik degerli bir “yatirm” ola-
rak gortlmelidir. Bu yatinm yalnizca bireysel gelisim yolunda atilan bir adim degil ayni
zamanda saglikh bir toplumsal yapinin olusturulmasinda biiyuk bir rol oynayan ve katim
mekanizmasini dinamik tutan degerlerin saglayicisidir. Bu yatinmlarin s6z konusu oldugu
iliski agi igerisinde gengler, paylasilan toplumsal normlara uyum, anlamli toplumsal rollerin
edinimi ve yerel topluluklarin icerisinde liderlik edebilecekleri yetenekleri kazanirlar (Put-
nam, 2000; Wynn, 1996; Zeldin, 2000). Bu durumun tam karsiti ise toplumdaki yetigkinler
ve gencler arasindaki baglantinin kopmasi ve/veya zayifligi, olumsuz inang, aliskanlik ve
davraniglar (Gilliam ve Bales, 2001) bigciminde kendisini gdstermektedir.

Bu durum gengler Gizerinde olumsuz etkiler meydana getirebilir. En iyi senaryoda bu olum-
suz etkiler olusmasa bile iliskilerdeki kopukluk genclerin yetigkinlere karsi guivensizlik duy-
masina ve toplumdan soyutlanmasina neden olabilmektedir (Camino, 2001). Dolayisiyla
bu husus calismada ¢6zim getirilmek istenilen baslica sorunlardan biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Toplumsal acidan ele alindiginda nesiller arasindaki iligkinin kopmasiyla ortaya ¢ikabile-
cek “baglantisizlik” durumu, etkin bir topluluk yasami ve toplumsal katiimin getirdigi bu-
tlnsel bir sosyal yasamin sekteye ugramasi ve sagliksiz bir toplumsal yapinin olusmasina
neden olabilir (Jarrett, Sullivan ve Watkins, 2005, s.42).
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Yukaridaki sekilde de gérilebilecegi tzere saglikl bir toplumsal sistemde, gencler top-
lumsal baglanmiglik duygusu, sosyal yetkinlikleri ve yetiskinlerin deneyimleriyle onlara ak-
tarilan “kokleri” kullanarak kanaatlerini eyleme dénistirir ve bu bu eylemler araciliiyla
da toplumlarina katki saglayabilirler. Tabii ki bu siregte kanaatlerin olusmasi ve eyleme
dénusmesi ancak topluluk, aile, okul ve butlin olarak kultirel kimlikleri ile girdikleri etki-
lesimlerin bir sonucu olarak miimkin olabilmektedir. Katki asamasinda gelindiginde ise
aldiklari bitiinsel egitim ve gosterdikleri toplumsal katilim aracilidiyla birbiriyle baglan-
i ve etkilesim halinde bulunan; ekonomik, politik, kiltlrel ve sosyal sermayeye degerli
katkilarda bulunurlar. Ancak bu galismada da Uzerinde duruldugu (zere yukarida goéste-
rilen toplumsal katiim mekanizmasinin; ilgisizlik, yetersiz egitim, ekonomik zorluklar ve
teknolojinin olumsuz etkileri gibi nedenlerden dolay! sekteye ugrayabildigi goérilmustir.
Oyle ki, ileriki satirlarda genclerin gorisleri de incelendiginde literatiire paralel gérisler de
bunu dogrular niteliktedir. Gencler alistigimiz anlamda toplumsallik algisina karsi olumsuz
fikirler belirtebilmekte, siyasal kutuplagsma altinda cesareti kirlmakta ve en vahimi kendi
insiyatifleri dogrulusunda toplumdan “uzak” kalmayi tercih edebilmektedir.

Bu agidan bakildiginda genclerin yetigkinlige adim atmasinda degerli birer yol gdsterici
olarak goérilebilen, onlarin basanl bir egitim hayati gegirmelerini ve iyi bir kariyer kur-
malarina yardimci olabilecek toplumsal katiim mekanizmasindan soyutlanmanin olum-
suz sonuglar daha acgik bir sekilde goriilebilmektedir. Giinimuzde gengler ve yetigkinler
arasindaki ayrima neden olan engeller iki taraf arasindaki kilttrel sinirlari gecilmez hale
getirmekte, genclerin yetigkinlere ulasimi ancak aile icindeki iligkileriyle sinirli kalmaktadir
(Jarrettt, Sullivan ve Watkins, 2005, s.43).
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Bu sinir ise genclik katiliminin dnemini gélgede birakmaktadir. Ayrica medyanin olusturdu-
gu fakirligin pengesinde kaybolmus, topluma yabancilasmis ve sorumlu geng imgesi ise-
gengclerin zayifliklarina odaklanmakta ve ¢ézim 6nerisi sunmaktan uzak bir tavir sergile-
mektedir. Yapilmasi gereken ise toplumsal katiimin alti gizilerek genclerin gl¢lt yanlarina
ve tasidigi potansiyellere odaklanan bir yaklagimin benimsenmesidir. Oyle ki;

» Gencler katilim gosterdiginde o gline kadar edindikleri hiinerleri kullanma, bir vatan-
das olarak haklarindan yararlanma ve daha demokratik bir topluma katki yapma firsati
bulur. Katihm ayrica kisisel gelisimlerine katki saglayarak, bilgi ve uygulama becerisi
kazanmasini saglar (Checkoway, 2011, s.340).

» Toplumsal katiim faaliyetleriyle gengler, yetiskinlerin oldugu gruplarda aktif roller ve
sorumluluklar alarak “tam” bir vatandas olma duygusu kazanir (Checkoway ve Gutie-
rez, 2006, s.3).

» Ve son olarak unutulmamalidir ki toplumsal gruplara katilmak bireyler igin degerli bir
aractir. Bu gruplar insanlari bir araya getirerek arzu ettikleri amaglara ulasmak igin onla-
ra gerekli giict saglamaktadir (Checkoway, 2011, s.341). Dolayisiyla bu siregte gruba
dahil olan insanlar kendi guclerinin ve toplulugun glicinin farkina vararak fark yaratma
ve iligkilerini gelistirme firsatina erigirler.

Ancak giinimuzde dogru adimlar atilsa bile katimin kalitesi cogu zaman kisi sayisiyla 6l-
cllmekte, katiimci genclerin kararlariyla da olugan somut etkiler ve Uretilen olumlu c¢iktilar
ise g6z ardi edilmektedir. Bu galisma dahilinde yapilan gdrtiismeler de bu bélime kadar
sundugumuz verilerle dogru orantihidir.

Bu cercevede calismada toplumsal katilima iliskin géruslerini sunabilmek adina on gence
yari yapilandiriimis gériisme formlar yardimiyla toplumsallik, toplumsal katilim ve toplum-
sal katilimin niteligine iligkin sorular yéneltilmistir. Marmara Universitesi’'nde egitim géren
ogrenciler arasindan galismanin amacina uygun demografik sartlari barindiranlar gengler
sorularin yoneltileceg@i katlimcilar arasina dahil edilmistir. Gérisme yapilan genglerin de-
mografik dzellikleri asagida gdsterilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Katiimci Cinsiyet ‘ Yas ‘ Egitim Durumu Bolimii
K1 Erkek 24 Yuksek Lisans Gazetecilik
K2 Kadin 22 Lisans Disgilik
K3 Kadin 23 Lisans Halkla iligkiler ve Tanitim
K4 Kadin 19 Lisans Tarih
K5 Erkek 22 Lisans Radyo, Televizyon ve Sinema
K6 Kadin 20 Lisans Halkla ilikiler ve Tanitim
K7 Kadin 22 Lisans Halkla lliskiler ve Tanitim
K8 Erkek 21 Lisans Gazetecilik
K9 Erkek 24 Yiksek Lisans Bilisim
K10 Erkek 19 Lisans Gazetecilik
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Gorusmeler sorularin ve goéruslerin karsilikli olarak anlasilir bir bicimde aktarilabilecegi
bir ortamda gerceklestiriimis ve ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Kaydedilen gériisme-
ler dinlenilerek yaziya ddkiimis ve kontrol edilmistir. Sorular katilimcilari belirli yanitlara
ybnlendirmeyecek bir bigimde sorulmus, gériismelerin baslangicinda ses kaydi alindigi
ve istedikleri zaman goérlismeleri yarida kesme haklari oldugu katilimcilara belirtilmistir.

Gorusme formundaki ana sorular su sekildedir:

» Toplumsalligin sizin i¢in tasidigi anlami ifade edebilir misiniz?
+ “Toplumsal Katiim” kavramini tanimlayabilir misiniz?

+ Toplumsal katiim ne tir faydalar saglayabilir?

» Toplumsal katilim faaliyetlerinde yer alma sirecleriniz ve etkinlik diizeyiniz hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Bu sorularin beraberinde katimcilarin gérislerine iliskin degiskenlik gésteren ek sorular
yoéneltilmigtir.

“Toplumsallik” konusuna iligkin olarak sorulan soruya verilen cevaplar arasinda; “birey
olarak yaptiklarinin digsinda bagka insanlarla bu kiigiik grup olur ya da blylk grup olur
onlarla birlikte hareket ettigi olaylara ya da birlikte verdikleri toplumsallik denilir” (K3) ve
“insanlarin belirli bir amag icerisinde bir arada bulundugu, belirli bir fikir etrafinda olmasa
bile belli seyler etrafinda toplanmis iste kiiltiirel olarak olabilir tretim olarak olabilir”. “is
bolimi yaptigr grup (K9) gibi “kapsamli” degerlendirmelerin beraberinde konuyu daha
basit bir bakis agisiyla ele alan Y “yasadigimiz alan toplumsaldir”. (K1), “bir toplumsal olay
sonucu yapilan tepki yuriyisi” (K6) géristinde bulundugu gibi, “bireylerin olusturdugu
gruplasma, gruplar” (K8) seklindeki ifadeler de yer almaktadir. Bu gérisler tek basina
gengligin toplumsallida iliskin algilarinin bittindyle yansitiimasi agisindan yetersiz olsa da
bizlere bir takim ipuglar saglamaktadir. Toplumsalligin dogru veya yanlis bir tanimini 6zel-
likle de gengler acisindan disinuldigiinde ortak bir toplumsallik tanimi yapmanin gti¢ ol-
dugu ortadir. Ancak goériismeler sirasinda genglerin bu konuda gerekli “toplum bilincinden
yoksun olduklar gértlmustir. Topluma katilabilmek igin dncelikle bu bilincin olusmasi ve
bu biling ¢cercevesinde toplumun birligine duyulacak inancin éneminin alti tekrar gizilmeli
ve ilk ¢6zim o6nerisi olarak genclere toplumsallik bilincinin yetigkinlige gecis slrecinde
basaril bir bicimde aktariimasi gerektigidir.

Toplumsalliga iliskin sorularin devaminda gdértisme yapilan genglerden toplumsal katiimi
tanimlamalari istenmistir. K2 toplumsal katihmi “Bir olaya karsilik insanlarin tepki gdster-
mesi ya da tam tersi olumlu bir davranisa destek ¢ikmalari” seklinde tanimlarken K3’tn ta-
nimi ise su sekilde olmustur: “Toplumsal katilim daha ¢ok belli bir siire¢ icerisinde olgun-
lagsabilecek bir katihm tartdir. Bireysel katiim daha ani tepkilerle olabilir ama toplumsal
katiim kiguk bir kar topundan bir ¢iga donusebilir.” K5’in tanimi ise “Toplumsal katilim,
kendimi iginde ait hissettigim toplumda iginde bulundugu bireyleri ilgilendiren bir durum-
da veya hepimizi rahatsiz eden bir durumda ya da hepimiz mutlu eden bir durum da buna
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katilm saglamaktir yani destek olmaktir, k6stek olmamaktir”. Bu tanimlarin beraberinde
diger katiimcilarin gérugsleri de bir arada degerlendirildiginde katiimin &lgceginin dogru bir
sekilde algilandigi ancak politik niteliginin ve “ses ¢ikarma”, “itiraz etme” ve “protesto”
etmeye yonelik ifadelerin siklikla kullanildigr gérilmektedir. Bu durumun sebebinin ise yine
eksik olan toplumsallik algisi ile ilgili olarak diustnUlmektedir. Verilen tanimlamalar CGret-
kenlik, katki saglama ve daha iyi bir gelece@e yol alma tzerine degil ancak destekleme ve
ses ¢ikarma Uzerine olmustur. Tabii bu husus degerlendirilirken toplumsal hareketlerdeki
artisin etkileri de g6z ardi edilmemelidir. Bu baglamda ¢alismanin sundugu ikinci ¢ézim
Onerisi ise genglerin zihnindeki toplumsal katim algisina yukarida belirtilen asli anlamlarin
tekrardan yuklenilmesidir.

Son olarak toplumsal katiimin faydalari ve kendilerinin yer alma sireci ile ilgili sorular so-
ruldugunda gengler toplumsal katiimin yararl olabilecegini belirtmislerdir. Ornegin K5’in
gorisleri su sekildedir:

“Insanlar diistinceleriyle ve davranislariyla var olduklari icin bunu bir sekilde bir noktada
gostermek isterler. insanlar genelde ben buradayim demek isterler. Kendilerini toplumdan
uzaklastirmak ve izole etmek istemezler bu ylizden kendilerine benzeyen insanlari bulmak
isterler ve bir arada olmak isterler bu da toplumsalliga ve toplumsal katiima yol agar.”

Ancak s6z konusu faaliyetlerin igcinde yer almak oldugunda genglerin genellikle bu konuda
cekingen olduklari ve hatta endiselendikleri ve korktuklari gériilmektedir. Ornegin K9 top-
lumsal katilim faaliyetlerinden neden uzak kalabildigi séyle aciklamistir:

“Zarar gorebilecegim bir toplanma sekliyse o tabi ki geri duruyorum kendi fikrimi savu-
nuyor olsa bile ¢linkll aslinda orada benim fikrimi savunan grup savunmamam gereken
davranislarla o fikri savunuyorlarsa evet ben bundan geri kalmakta mutluluk duyarim.”

Yine bazi genclerin ise toplumsal katihm faaliyetlerinin basarisina inanci olmadigi gorul-
mustir. Ornegin K8 bu durumu su sekilde dile getirmistir:

“Asil amag bireyleri birbirine yakinlastirabilir ama farkli gérisler oldugu zaman topluluk-
larin catisma haline girmesine neden olabilir. Bir ise yariyorsa elbette fakat glinimiize
bakildiginda, herhangi bir sey yapilmiyor herhangi bir sosyal sorumluluk projesi kismi ola-
rak gerceklestirilse de tam olarak randiman alinamiyor, bunun sonucunda ben toplumsal
katiimin pek ise yaradigini distinmiyorum”

Bu gorislere toplumsal katimin genclerin zihninde kapladigi olumsuz algilar agiklikla gé-
rulebilmektedir. Onlara topluma katki yapma firsati verildiginde ne yapacaklar veya bu
firsatin potansiyel faydalarina iliskin sorular yoneltildiginde gekimser tavirlar ve inangsiz-
liklari net bir bigimde gérulmustur. Toplumsal katiim mekanizmasinin rayina oturtulmasi
icin sunulan son o6neri ise gencler ve yetigkinler arasinda kuvvetli baglar kurularak top-
lumsal katiim faaliyetlerine iliskin olumlu algilarin olusturulmaya calisiimasi ve nihayetinde
genclerin bu konuda cesaretlendiriimesidir.

/S—D Metin Igik ® Simge Unlii Kurt ® Mustafa Cankut Kurt



Degisen Bir Katilim Mekanizmasi Olarak Gengligin Toplumsal Katilimi

Gengligin Toplumsal Katiiminin Arttinimasina Yénelik Oneriler ve
Sonuc¢

Gengler toplumsal katiim yoluyla i¢inde yasadiklari toplumu ve toplumun dinamiklerini
6grenme, edindikleri tecribeler 1siginda kisisel gelisim ve dontstmlerini Ust dizeylere ¢i-
karma, topluma gerek Urettikleri gerekse de dizelttikleri yoluyla katki saglama, 6grendik-
leriyle hayallerinin bile 6tesine gegerek ufkunu gelistirme ve nihai olarak bitlinsel olarak
toplumu gelistirecek sosyal sermayeyi arttirma firsatina kavusur (Choi Yuen Wan, 2003).
Ote yandan ortak cikarlar ve amaglar etrafinda bir araya gelmis gruplarin kolektif eylem
alani olarak yuruttikleri kamusal alan igerisinde genglerin aktif olarak rol almasi bu firsati
katkiya ceviren ve nihayetinde deger yaratan bir siireci beraberinde getirmektedir.

Ancak toplumsal katilim mekanizmasinin olumsuz yéndeki degisimi bu firsattan genglerin
mahrum kalmasina veya bilingli olarak uzak kalmasina neden olmaktadir. Bu dogrultuda
c¢alismanin amaci bu olumsuz yéndeki degisimin etkilerini kisa vadede mimkin olan en
disik seviyeye gcekmek ve uzun vadede ise tersine gevirmek amaciyla bitinlesik bir
modele dayali ¢6zim O6nerileri sunmaktir. Bu baglamda 6ncelikle literatiirde toplumsal
katilima iliskin birikim incelenmis ardindan 10 gencle bire bir gériismeler yapilarak mevcut
gorugslerden veri elde edilmistir.

Toplumsal katilimin kazanimlarindan yararlanilabilmesi ve saglikl bir toplumsal yapiya ge-
¢is amaciyla literatlirden ve goriismelerden elde edilen veriler isigindaki énerilerimizden
olusturdugumuz “Genglik Toplumsal Katilimi Modeli” modeli su sekildedir:

Sekil 2. Genglik Toplumsal Katilimi Modeli

4 ) N
Aile ve Yakin > Egitim
Sosyal Cevre Kurumlari
- Genclik J
A Toplumsal v
4 Katilimi N\
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( Toplum Katiim ve Tasidigi Onem )
( Katihm Cesareti ve Etkilesim )

GENGLIK ARASTIRMALARI DERGISi (85\



Modele gore; genglerin toplumsal katiim sirecine katiimasinda etkili olan baslica unsur-
lar; aile ve yakin sosyal cevre, egitim kurumlan, toplumsal gruplar ve devlet politikalar
ve STK’lardir. Déngtisel sireg icerisinde gengler bu unsurlarin gbézetimi altinda toplumsal
katiima ve katki saglamaya tesvik edilmelidir. Gorevlere bakildiginda;

+ Aile ve yakin sosyal gevrenin genclerde toplum bilinci olusturulmasi ve katim cesareti
ve etkilesimin arttinimasinda,

+ Egitim kurumlarinin, toplum bilinci asilanmasinin beraberinde toplumsal katilimin te-
mellerinin 6gretiimesi ve tasidigi 6nemin benimsetiimesinde,

» Toplumsal gruplarin, aile ve yakin sosyal ¢cevre ve egitim kurumlarinin gérevlerini daha
da ileriye tasiyarak toplumsal katiim cesareti ve katim faaliyetlerinin gesitliliginin art-
tinimasinda,

» Devlet politikalar ve STK’larin ise, dnceki tim gérevleri benimseyerek toplumsal katili-
mi sistematik bir dizlem Uzerine oturtarak Ulke geneline yaymasinda énemli sorumlu-
luklari bulunmaktadir.

Modelde yer alan unsurlar belirlenilirken toplumsal yapi Gzerinde en énemli etkiyi géster-
digi 6ngorilen kurumlar ele alinmistir. S6z konusu unsurularin gogaltiimasi ve aralarin-
daki iligkinin daha sistematik bir bicimde yapilandiriimasi konunun tim farkl yénlerden
ele alinabilmesini saglayabilecektir. Ancak Onerdigimiz modelin bu kapsamda yeniden
sekillendiriimesi hem modelin unsurlarin belirlenebilmesi hem de gencglerden elde edilen
gorislerin cesitlendirilip, genele yayilabilmesi adina ulusal diizeyde yapilacak bir arasgtir-
mayi gerektirmektedir. Model suanda kullanilan haliyle ileride yapilacak ¢alismalara bir yol
gosterici olarak islev gérmektedir.

Sonug olarak aile ve yakin g¢evre, egitim kurumlari, toplumsal gruplar devlet politikalari ve
STK’larin sosyal degisim yaratma ydniindeki ¢abalar etkilesimi artirarak genglerin sos-
yal ve sivil faaliyetlere aktif olarak katilmasini saglamaktir. Devlet kurumlari uzun déneme
dayanan planlariyla STK’lar, 6zel sektor ve kamu sektoriiyle kurdugu sosyal ortakliklar
cercgevesiyle hayata gecgen is birlikleriyle toplumsal hareketliligi arttirnimalidir. Toplumsal
gruplar ise gencleri kucaklayarak farkli alanlarda etkin olma konusunda cesaretlendirme-
lidir. Ve en 6énemlisi egitim kurumlari, aile ve sosyal ¢evre genglerle surekli olarak ilgilene-
rek, dogru kararlar vermelerine vesile olmalidir.
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ANALYSIS / RESEARCH

Youth’s Social Participation
as a Changing Participation
Mechanism

Metin Isik*
Simge Unlii Kurt**
Mustafa Cankut Kurt***

Introduction

Youth’s social participation involves efforts for organizing youth for a shared problem, en-
gaging in social groups with the adult’s’ guide and interacting with them in intergenerati-
onal partnerships (Checkoway, 1995; Rajani, 2001; Sherrod, Torney-Purta and Flanagan,
2010).

This definition is also involving the core of the social participation activities. These im-
portant activities shape the young’s perceptions about society and play a crucial role in
becoming proper citizens. Social participation functions as a mechanism for the unity,
interaction, development and contribution. But with the socio-economic differences, mo-
tivational - structural effects, political conditions and ordinary issues of everyday life is
preventing youth participation in this mechanism.
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In this context, the aim of this study is to propose effective solutions for these preventing
effects on the paths of social participation. To achieve this aim, solutions will be presen-
ted in an integrated and systematic model that brings together different elements.

Beside the literature, young people’s views about the social participation are used as
data. For gathering these data semi-structured interviews have been conducted with 10
young people. In these interviews they answered questions about sociality, social partici-
pation and the qualities of social participation.

We hypothesise that the solutions we offered will help for increasing social participation
of youth and our integrated model will contribute to the formation of healthier community.

Social Participation

“Social participation is the process of working collaboratively with and through groups of
people affiliated by geographic proximity, special interest, or similar situations to address
issues affecting the well-being of community” (Centers for Disease Control and Preventi-
on, 1997, p.4). We have to underline a few key concepts in this definition. While similarity
describes proximity between people, shared interest and situations describe commu- ni-
ty-wide unity for action. The second key concept is collaboration. Collaboration descri-
bes the special qualities within the similarity and finally, the last key concept is the com-
munity describing welfare and being together by similarities and collaboration with the
efforts of this unity that a community could reach the shared goals or resolve their issues.

Similar with the above definition Gottlien (2006, p.2) defined social participation “as the
process of building relationships with community members who will work side-by-side
with you as an ongoing partner”. Besides, the remarkable point of this definiton is the
emphasis on the concept of relationship.

As can be seen above participation concept in social aspects describes the partnership,
shared values and activity in society. Social participation activities needs to be volun-
tuary and the members of the groups should be receptive to each other. Activities in
this environment lead to the succession of the social participation and are determined
by indivual’s skills of socialization and willing to cooperation. So, these actitivies could
be voluntary in a NGO and include joining university clubs or being involved in political
movements. In this process the level of interaction is the main factor of the effectiveness
(Young and Glasgow, 1998, p.343; Ashman and Suttie, 1996, p.120; Zunzunegui et al.,
2004, p.2070).

Family, close social environment, friends, neighbours and colleagues have very important
roles in being an active citizen and participating to society for individuals. Interaction with
people or groups spread the effects of social participation and encourage individuals to
contribute the whole society (Herzog vd., 2002, p.593; Glass and Balfour, 2003, p.313).

Finally, when the contribution of social participation is evaluated, it has positive effects on
the (Glass and Balfour, 2003, p.314-315):
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Youth’s Social Participation as a Changing Participation Mechanism

» development of compatible and improved sense of identity
» improvement of loyalty and sense of belonging to the community
+ acquisition of occupational and community roles with social context

+ establishing strong network of relationships and social structure.

Youth Social Participation and Views of Youth About the Issue

Personal relationship between adults and young people is seen as an important indicator
of a healthy social structure. In transition to adulthood, young people need to connect
with many adults outside their families, and these relationships include experiences that
will be supported by adults on the path to gain social capital (Benson, 1997; National
Research Council Institute of Medicine, 2002). These experiences represent the process
of making decisions that can affect the lives of the individuals who have not yet entered
the adult life and their involvement of the social life.

Transferring experiences to youth should be seen as a valuable “investment” for the fu-
ture. This investment is not only a step in the path of individual development but also a
provider of values that play a major role in creating a healthy social structure and keep
the participation mechanism dynamic. Within the network of relationships young people
acquire the ability to adapt to shared social norms, acquire meaningful social roles and
lead within local communities (Putnam, 2000; Wynn, 1996; Zeldin, 2000). Contrary to this
situation, the disconnection and / or weakness of the connection between adults and
young people in the society cause negative beliefs, habits and behaviors.

Even if these negative effects do not occur in the best scenario, the disconnection in the
relationship can cause the youth to be distrustful of adults and to be abstracted from the
society (Camino, 2001). Therefore, this issue emerges as one of the major problems to be
solved in the study.

In order to present their views on social participation in this framework, ten questions
were asked about the nature of sociality, social participation and social participation th-
rough the help of semi-structured interview forms.

It was seen that during the interviews, the young people were deprived of the social
awareness necessary for this issue. In order to be able to participate in collective society,
first of all this consciousness should be formed and the importance of the unity of society
should be explained within this consciousness. So, first solution proposal is the transfer
of social awareness of adolescents to adulthood.

The definitions of social participation given by the participants were not on productivity,
contribution and a better future, but only on supporting and protest. In this context, the
second solution that we proposed is the reintegration of the primary meanings about
social participation in the minds of young people.

Lastly the negative perceptions of young people in their minds can be clearly seen in
their comments the influence of social participation. Abstinence and disbelief were clearly
seen in their comments what they would do when given the opportunity to contribute to-
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society, or about the potential benefits of this opportunity. The last proposal is to establish
positive links between young people and adults and to create positive perceptions about
social participation activities and encourage young people in this regard.

Recommendations for Increasing Youth’s Social Participation and
Conclusion

Through youth participation young people get the chance to learn about community and
its dynamics, to develop themselves in the light of experiences and maximize their trans-
formation, to contribute society with their production or the issues they fix, to expand
their horizon even beyond their imagination and finally to increase social capital that de-
velops community as a whole (Choi Yuen Wan, 2003). On the other hand, if young people
become a part in social groups that share common interests and benefits in public sphe-
re, these chances become contributions and valuable outcomes for society.

However, negative changes in the social participation mechanism debar youth from these
chances or choose staying away consciously. In this context, with this study we offered
an integrated solution model for reducing these negative effects to the lowest possible le-
vel in the short span and reversing them. For this purpose firstly we reviewed the literature
of social participation and then made interviews with 10 young people for collecting data.

In order to be able to benefit from the outcomes of social participation and move to a
healthier social structure “Youth Social Participation Model” is proposed in the light of
relevant literature and the interviews.

Figure 1. Youth Social Participation Model
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According to the model, the main components of youth social participation are as follows;
family and close social environment, educational institutions, social groups and govern-
ment policies and NGOs. In the cyclical process, young people should be encouraged for
social participation and contribution under the supervision of their mentors.

Family and close social environment is responsible for creating societal awareness, en-
couraging for social participation and increasing interaction. Educational institutions are
responsible for teaching the basics of social participation besides delivering the respon-
si- bility of creating societal awareness. Social groups are responsible for carrying the re-
spon- sibilities of family and close social environment and educational institutions a step
further. Then they will serve as a vehicle for encouraging youth for social participation and
for providing diversity and finally state policies and NGO’s by adopting all previous re-
spon- sibilities spread social participation to whole country with a systematical approach.

Consequently the efforts for creating social change increase youth’s interaction with so-
cial and civil activities and participation to them. According to the model, governments
should fulfill their responsibilities with long-term plans, NGO’s in charge with the private
and public sector partnerships, social groups should contribute by adoring young people
and encourage them to be active in different areas and delete most importantly education
institutions, family and close environment should support by adoring young people and
help them to make right decisions.
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X ve Y Kusagi Ogrencilerin
Demografik Ozellikleri ve Orgiitsel
Vatandaslik Davranigi Arasindaki
lliski

A. Banis Baraz*
Hacer Sivil**

Oz

Orgutsel vatandaslik davranisi (OVD), galisanin is taniminda olmayan, kisinin kendi istegiyle sergiledi-
§i ekstra rol davranigidir. Kuruma bagliigr arttiran OVD, kurum menfaatine oldugundan, pek gok sek-
tor icin calisimaktadir. ilk kez 5 farkli kusagin bir arada yasamasi ve neredeyse hepsinin is ortaminda
olmasinin is gérenin prososyal davranisinda cinsiyet, 6zel veya kamu c¢alisani olma, statu, is tecru-
besi ve gelir dlizeyi gibi demografik 6zellikler agisindan farkliliga yol agabilecegi dusiintiimektedir. Bu
amagla, farkli sektdrlerde calismis veya calisan ve X ve Y kusagini temsil eden 2752 tane Anadolu
Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi 6grencisine gevrimici anket uygulanmistir. Bu anketler vasitasiyla
Tirk is diinyasinda aktif yer alan bireylerin OVD, katiimcilarin demografik ézellikleri (kusak, cinsiyet,
sektor, statli, calisma yili ve gelir) bakimindan irdelenmistir. Farkli yasambilimleri ve teknolojik gelis-
melerle yetismis kohortlarin 6zellikleri ele alinirken, is gliciiniin elinde tutan X ve Y kusagi ile diger
degiskenlerin OVDyla iligkisi ele alinmistir. Hipotezler t-test ve tek yonlii varyans analizi ile test edil-
mistir. Yapilan ¢alismada s6z konusu demografik 6zelliklerden sadece kusak ve cinsiyet degiskeninin
OVD ‘ni etkiledigi ortaya gikmistir. Demografik &zelliklerle OVD arasindaki iliski incelenmis ve bazi
ybénetimsel stratejiler 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kusak, Kohort, Prososyal Davranis ,Ekstra-Rol, Orgiitsel Vatandaslik Davranisi.
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Abstract

Organizational citizenship behavior (OCB) is a kind of extra role behavior which is not included in job
descriptions, yet employees prefer to act upon it by their own will. Improving the loyalty level to an
organization, OCB provides advantages, so it has been studied in many sectors. Since 5 different
generations have been living together and almost all working in business life for the first time in the
history, demographic variables like generation, gender, sector, status, work experience and income
level may have an impact on the prosocial behavior. Thus, an online survey with the participation
of 2752 students at Anatolia University, Distance Education Faculty was conducted. The students
have work experience, and represent Gen X or Gen. By means of this online survey, OCB of indivi-
duals working in business life in Turkey was examined in terms of various demographic variables.
The characteristics of these cohorts coming from various lifestyles and technological developments
are explained, and OCB of these generations together with other variables is investigated. The hypo-
theses were tested through independent samples-t-test and one-way ANOVA. The results showed
among all the variables, only generation and gender had a significant effect on OCB. The relationship
between demographic characteristics and OCB was analyzed and specific managerial strategies
were suggested.

Keywords: Generation, Cohort, Prosocial Behavior, Extra-Role, Organizational Citizenship Behavior.

Giris

isletmelerin rekabet Ustlinligli kazanmasinda insan faktorii son derece énem tasimak-
tadir. Yénetim olgusunun 1900’10 yillarda bilimsel bir nitelik kazanmasiyla insana verilen
6nem artmigtir. Endustri Devrimi sonrasinda ortaya koyulan Klasik Yénetim Uygulama-
lar (1880-1930) 6nculerinden Frederick E. Taylor, Henry Fayol ve Max Weber (Bilimsel
Yénetim Yaklasimi, Yénetim Sireci Yaklasimi ve Birokrasi Yaklasimi), insan gliclinden
en azami sekilde yararlanabilecek yéntemler gelistirmistir. Insani makine olarak géren
bu yéntemler zamanla yetersiz kalmis ve Neo-Klasik Yénetim (1930-1950) déneminde
Elton Mayo ve arkadaslarinin yaptigi Hawtorne arastirmalariyla (1927-1932), insanin duy-
gusal bir varlik oldugu, etkinlik ve verimlilik beklentisinde insanin bu yéninin g6z ardi
edilmemesi gerektigi ortaya koyulmustur. Hawtorne arastirmalari isletmelerde igbirliginin
6nemine dolayisiyla karsilikli iligkilerin dnemine deginmistir. 1950’lerde itibaren stiregelen
modern ve modern sonrasi yaklasimlarla insana verilen dnem daha da 6nem kazanmigtir.
Artik, teknolojik gelisimlere de bagl olarak insan émrii uzamakta ve insan is hayatinda
daha fazla yer almaktadir. Tim bu degisimlerle beraber yasanan ekonomik, sosyolojik,
tarihi olaylar ve teknolojik gelismeler, her kusagdin bakis agisini ve tutumlarini belirlemede
6nemli bir rol oynamaktadir.

Irk, cinsiyet, din ve teknolojik ¢esitliligin yani sira farkli kusaklarin da bir arada ¢alismasi,
beraberinde bazl gatismalan da getirmektedir. Tarihin hemen her devrinde her kusak
kendinden sonrakini pek ¢cok acidan elestirmistir. ‘Simdiki cocuklar I(iksii seviyor, otori-
teye ve blylklerine saygilari yok, kéti tutumlular ve ¢alismak yerine cene ¢almayi tercih
ediyorlar. Onlar artik evlerinin kéleleri degil, efendileri. Bliylkleri odaya geldiginde ayaga
bile kalkmiyorlar. Ebeveynleri ile celigiyor, sofra adabina uymadan car-cabuk yemek yiyor
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ve égretmenlerini asadiliyorlar’ diyen Socrates (M.O. 469-399), kusaklararasi farkliliklar
dile getirerek kendinden sonraki jenerasyonu elestirmistir (Clarke, 2017). 20. yy ingiliz
edebiyatinin 6nemli yazarlarindan George Orwell (1903-1950), ‘Her kusak kendini énceki
kusaktan daha zeki sonraki kusaktan daha erdemli farz eder’ diyerek bu ¢atismanin giind-
mizde de gegerliligini koruduguna isaret etmistir (BWP Group, 2016).

Bu calisma kusaklar ve érglitsel vatandaslik davranigi (OVD) ile ilgili bazi temel kavramlara
deginmektedir. Calisma, ¢calisma yasamindaki en aktif kusaklar olan X ve Y kusaklarinin
OVD bakimindan farklilik gésterip géstermedikleri ve bu farkliligin is gérme anlayisini ne-
den ve nasil etkiledigini ortaya koymayi amacglamaktadir. Calismada kusaklar disinda cin-
siyet, pozisyon (Personel, Yénetici), sektér (Kamu, Ozel), is tecriibesi ve gelir diizeyi gibi
bagimsiz degiskenler de OVD agisindan farklilik olusturup olusturmadigi incelenmistir.

Kusaklar

Alan yazinda kusak kavramini kullanan ilk kisi Alman Sosyolog Karl Mannheim’dir. Mann-
heim’in 1928 ve 1952’de yayinladigi The Problem of Generations adli makalesinde kusak
kurami ortaya atilmistir. Mannheim’in gérusleri hem akademik hem de is diinyasinda ilgi
goérmus iletisim, davranig, pazarlama ve insan kaynaklar alanindaki ¢calismalara énayak
olmustur (Taylor, 2008). Daha sonra Inglehart (1977’den aktaran Gurbiz, 2015:41) ve
Strauss ve Howe (1991’den aktaran Gurbiz, 2015: 41)’un galismalariyla kuram popdilerli-
gini kazanmigtir. Kurama gore, kisiler buytdigu dénemin sosyal, tarihi ve siyasal olayla-
rindan etkilenir ve bunun sonucu olarak da inang, deger, tutum ve beklentilerini calisma
ortaminda yansitirlar. (Girbulz, 2015:41). Yani, kurama goére kusaklar sosyal etkilesimlerin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta ve belirli olgulara ve olaylara yénelik ortak bir biling,
fikir, dlinya goriisti ve deneyim gelistirmektedirler.

Kusaklar sosyolojik agidan ele alan arastirmacilardan Schewe ve Meredith (2004), ayni
dénemde dogup benzer dis deneyimlerden gecgen kisilerin deger, tercih, tutum ve sa-
tin alma aligkanliklarinin hayatlar boyunca benzerlik gésterecegini belirterek, bu kisilerin
olusturdugu topluluga kohort denilmesi gerektigini iddia etmistir. S6z konusu toplulugun
dahil oldugu dénem 20-25 yillik dénemin aksine bir dis etkene bagli olarak, ikinci Diinya
Savas! (1939-1945) 6rnegindeki gibi, uzun veya kisa olabilir. Schewe ve Meredith (2008)
kohort’u olusturan unsurlari kitle iletisim yeterliligi, okuryazarlik ve sosyal sonuglar olarak
siralamig ve ayni olaylarin farkh topluluklari ayni sekilde etkilemeyecegine isaret etmistir.
Ornegin ikinci Diinya Savasi Brezilya’yl savasa girmedigi icin hig etkilemezken, Rusya’yi
derinden etkilemistir (Schewe ve Meredith, 2004:52). Murphy (2007), jenerasyonu tarihin
ayni doneminde programlanmis insan toplulugu olarak tanimlamistir. Arastirmaciya goére
kisiler gelisim donemlerinde dogru-yanlhs ve iyi-kétl gibi kodlamalara maruz kalir ve belli
haber, kahraman, muzik, mizag, ebeveynlik stili ve egitim sistemleri gibi ortak olaylarla
kendini gelistirir (Murphy, 2007: 7). Chen (2010), kusaklar belli bir dénemin sekillendirdigi
ve bu nedenle benzer tutum, deger ve yasam bicimleri olan ve o dénemin 6zelliklerini tasi-
yan insan toplulugu olarak tanimlarken (Chen, 2010:133), McCrindle ve Wolfinger (2017),
ebeveynlerin ve cocuklarinin dogdugu zaman araligini temel alan ve her bir 20-25 yillik sU-
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reci kapsayan bu biyolojik tanimin teknolojik gelismeler, kariyerdeki degisimler, egitimdeki
secenekler ve sosyal degerlerdeki farkliliklara bagli olarak artik gecerliligini yitirdigini ileri
surerek, bugtin kusak kavraminin biyolojik olarak degil de sosyolojik olarak ele alinmasi
gerektigine isaret etmektedir (McCrindle ve Wolfinger, 2017:1).

Kusaklar farkli kaynaklarca farkl kategorize edilmistir. Farkli bélgelerde yasayan insanlarin
farkl olaylara maruz kalmasi bunun en énemli nedenlerindendir. Mannheim (1928;1952)’
nin de igaret ettigi gibi kusak belirli bir dénemde yasamis insan toplulugundan ziyade
ortak deneyimlerin-paylasimlarin oldugu topluluklardir. Dolayisiyla diinyanin her yerinde
ayni déonemde dogmus insanlarin ortak paylasimlari ayni olamayacagindan ayni kusak
ozellikleri gdstermeyebilir. Bu nedenle hemen hemen ayni zaman araliklarinda dogmus,
benzer deger yargilarini, davranis ve yasam bigimlerini paylasan, belli bir ddnem olay ve
egilimleri ile sekillenmis, ayni dislince ve eylemlere sahip kisiler toplulugu ‘kusak’ olarak
tanimlanabilir.

Bu calismada Tirkiye'de yapilan kusaklararasi ayrim Ayhun (2013), Kuran (2012), Seckin
(2000), Senbir (2004), Benlisoy (2008) Altuntug (2012), Tolbize (2008) Karp (2002); Mengi
(2009, Kilig (2012), Habib (2013), Gatalkaya (2008), Susuz, (2012), Cag (2012), izmirliog-
lu (2008), Mesutoglu (2013), Topguogdlu (2007)’nun da kategorize ettigi gibi yapilacaktir.
Buna gore; 6rneklemimizde 1925-1945 arasini Sessiz Kugsak; 1946-1964 arasini Bebek
Patlamasi Kusagi; 1965-1979 arasini X Kusagi; 1980-1999 arasini Y Kusagr ve 2000 ve
sonrasini da M (ya da Z) Kusagi olarak incelenecektir (Arslan ve Staub, 2015).

Kuran (2013), Turkiye’de yasayan kusaklar ve 6zellikleri asagidaki gibi siniflandirmistir
(Kuran, 2013):

Tablo 1. Tiirkiye’de Kusaklar ve Ozellikleri

Kusaklar Ozellikleri

Sessiz Kusak Babaannelerimiz, dedelerimiz.
(1927-1945) Turkiye’de Cumhuriyet kusagi.
Ulkenin %7’si. Tanimlayan sifat: Uyumlu
Bebek Patlamasi Kusagi Meclisin cogunu olusturuyor.
(1946-1964) Basbakan da bu kusaktan.
Ulkenin % 19’u. Tanimlayan sifat: Kuralci
X Kusagi Gezi Parki’'ndaki ¢ocuklarin anne babalari.
(1965-1979) Ulkenin %22’si. Tanimlayan sifat: Rekabetci
Y Kusag Yaslar 15-32 arasinda degisiyor.
(1980-1999) Ulkenin %35’i. Yani 27 milyon genc.
Tanimlayan sifat: Yaratici
Z Kusagi Kristal cocuklar.
(2000-) Y kusagi, yeni Turkiye'yi onlara hazirliyor.

Ulkenin %17’si. Tanimlayan sifat: Derin duygusallik.
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Farkll kusaklarin bir arada yasamak, calismak ve iletisimde bulunmak zorunda olmasi
kacinilmaz bir gercektir. 2000’li yillarin bagindan beri tarihte ilk kez 5 farkll kusak ayni
anda is giiclinii olusturmakta ve bir arada yasamaktadir. isveren, yénetici ve liderlilerin
her bir kusagin farkli yasambilimleri ve teknolojik gelismelerle yetistirildigini géz éniin-
de bulundurmalarn bu kusaklari bir arada ydnetebilmeleri icin hayati Snem tasimaktadir.
Savas Kusagi (1925-1945), Bebek Patlamasi (1946-1964), X (1965-1979), Y (1980-1999)
ve Z (2000- 2021) kusag@i olarak siniflandirilan kusaklarin davranis ve algilari yasadiklari
dénem ve teknolojik gelismelere bagl olarak farkliliklar géstermektedir. Ginimuzde X ve
Y kusaklarinin beraber uyum icinde galismasi ve zamanla X kugsaginin ¢calisma ortamindan
cekilip yerini Y kusagina devretmesi kaginilmazdir.

Orgiitsel Vatandashk Davranisi

1980’li yillarda yasanan sosyal, ekonomik, politik ve teknolojik degisimlerle, isgérene ve-
rilen degerin arttigini ve érglitsel vatandaglik davranigi (OVD)'in arastirimaya baglandi-
gini belirten Basim ve Sesen (2006), ‘OVD; érgiitiin sadlikl isleyisini engelleyen yikici ve
istenmeyen davraniglardan koruma, calisanlarin yetenek ve becerilerini gelistirme, etkin
bir koordinasyon kurarak érgatin verimliligi ile performansini arttirmayi amacglamaktadir’
seklinde tanimlamaktadir (Basim ve Sesen, 2006: 82).

Katz (1964), Katz ve Kahn (1966) calisanlarin departmanlarini, kurumunu ve kigisel etkinli-
gini vatandaslik davranigi gostererek yani is arkadaslarina yardim ederek, kurumu koruya-
rak, yapici 6nerilerde bulunarak, kendilerini gelistirerek ve iyi niyet yayarak iyilestirecegini
belirtmislerdir. Arastirmacilar, kurumsal ve bireyci faydasi olan bu davranigi kuruma ve
diger insanlara yardim etme yani ‘iyi asker’ gidustline baglarken bazi arastirmacilar da
bu durumu bagka sebeplere agiklamaktadirlar (Grant ve Mayer, 2009; 900).

OVD ile beraber bazen de ayni anlama gelebilen pek cok terim kullaniimaktadir. Grup-
taki kisiler arasi destegin ve isbirligi ortaminin devamini saglayan baglamsal performans
bu terimlerden biridir. Ayrica Katz (1964)’1in kurumsal etkililige katki saglayan ‘yaratici ve
spontan’ gorusiine dayanan ve Brief ve Motowidlo (1986)’nin kullandigi ve bir kurumda is
arkadasina érnegin nasil tasarruf yapabilecegi ile ilgili nasihatta bulunarak yardimda bu-
lunmak gibi dogrudan kuruma katkisi olmayan prososyal érglitsel davranis da bu terimle-
rin arasindadir. Hali hazirda var olan is taniminin étesinde beklentiyi karsilayan ekstra rol
davranisi da en ¢ok karsimiza ¢ikan terimlerdendir. Fakat, tim bu terimlerden en farklisi
kurumu pek ¢ok agidan zorlayan mesru ihbarcilik davranigidir cinkl isgdrenler varolan
orgutsel duruma etkinlik, mesruluk veya adil olma gibi kaygilardan dolayi karsi gelebilirler
(Organ vd., 2006: Bolim 2).1

Bazi arastirmacilar da bu kavramlari birbirlerinin yerine kullanmakta, bu da kavram karigik-
igina neden olmaktadir. Bateman ve Organ (1983), Organ (1988) ve Smith vd. (1983) is-
gérenlerin gérev taniminin tesinde sergiledigi davranisi OVD olarak tanimlarken, Brief ve
Motowidlo (1986) prososyal (olumlu sosyal) 6rgltsel davranig, Graham (1991) vatandas-

1 Detayl okuma igin Organ vd., 2006: Bolum 2.
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likla ilgili 6rgutsel davranig, George ve Brief, (1992) ve George ve Jones, (1997) érgutsel
dogaglama ve George ve Brief, (1992) ve George ve Jones (1997) baglamsal performans
olarak adlandirmaktadir. (Podsakoff vd., 2000: 515).

Katz (1964) kurumun etkin isleyisi igin G¢ davranisin Sneminden bahsetmektedir. Bunlar-
dan biri isgérenlerin sisteme dahil edilmesi ve sistemde kalmasini saglamak, digeri isg6-
renlerin tanimli gérevlerini glvenilir sekilde yerine getirmesi ve sonuncusu da isgdrenlerin
yaratici fikirler gelistirme, kendilerini gelistirme ve olumlu tutum sergileme, gibi tanimla-
nanin 6tesinde davranmalaridir. Arastirmaci, is tanimi ve protokollere siki sikiya baghhigin
sistemi ¢okertebilecegine deginmistir (Katz, 1964: 132-133).

OVD’i isgdrenin istegine bagh biitiniinde kurumun etkili islemesinde katki saglayan ama
kurum tarafindan dogrudan ve agik bir sekilde ddullendiriimeyen bireysel bir davranis ola-
rak tanimlayan Organ (1988), gelen elestiriler dogrultusunda, OVD’nin yeniden tanimlan-
masi gerektigini belirterek, OVD’nin artik ekstra rol, isin 6tesi veya kurumca 6diillendiril-
meyen davranig olarak gérilmemesi gerektiginin Gzerinde durmustur (Organ, 1997:86:87).
Sezgin (2005), bu tanim degisikligini OVD sergileyen kisiye garantisi olmamakla beraber
fayda saglayabilme olasiligina baglamaktadir. Her ne kadar OVD sergilemeyen isgérenler
bir yaptirmla karsilasmasa da, arastirmaci, resmi bir giivencesi olmamakla beraber OVD
sergileyen isgérenlerin iyi izlenim olusturdugunu ve dolayisiyla onlarin érgitte édullendi-
rilmesi, takdir ve saygi gérmesinin de olasi oldugunu belirtmektedir (Sezgin, 2005: 320).
Benzer bir sekilde, Bill Gates World Economic Forum 2008’de de belirttigi gibi kisisel
cikar ve baskalarini Snemseme insanlara kisisel ¢ikarin cok daha 6tesinde fayda sagla-
maktadir. Soyle ki, Gates, Microsoft’'un kurumsal hayirseverligi vasitasiyla $3 milyardan
fazla para ve yazihmi bagigladigini ve bdylece teknolojik imkanlari olmayan insanlara im-
kan yarattiklarini belirtmistir. Gates, bdyle yaparak fakir insanlarin karsilastiklarn sorunlara
¢6zUm bulduklarini, gelismekte olan llkelerde yeni pazarlar olugturduklarini yani bu bitge
ve egitimin ¢cok yonll bir fayda getirdiginden bahsetmektedir (Gates, 2008).

Farkl arastirmacilarca OVD farkli boyutlarda ele alinmistir. Ornegin Podsakoff vd. (2000)
davranisi Yardimci Davranis, Sportmenlik, Kurumsal Sadakat, Kurumsal Uyumluluk, Bi-
reysel Insiyatif, Sivil Erdem ve Kisisel Gelisim boyutlarinda ele alirken (Podsakoff vd.,
2000: 516), Smith ve Organ (1983) Ozgecilik ve iyi asker veya iyi vatandas sendromu
olarak da bilinen ve belli kisilerden ziyade sistemin islemesi icin isleri dogru diizgiin
yapmak anlamina gelen Genel Uyum olarak ikiye ayirmistir (Smith vd., 1983: 661-662).
Organ (1988) ise OVD’i bes boyutta ele almistir. Bunlar; birine yardimi iceren Ozgecilik,
dakik olma, hazir bulunma ve dizenlilik gibi beklenilen asgari rol davraniginin étesinde
bir davranisi iceren Vicdanlilik, olumlu bir tavir iceren Sportmenlik, igsveren ve is arkadas-
larini bilgilendirmeyi iceren Nezaket ve kurumun toplantilarina katilmak ve maillerini takip
etmek gibi durumlar igeren Sivil Erdem boyutlandir. Her ne kadar bu boyutlar ekstra rol
davranigi gibi goriinse de, pek ¢ok is yeri drneklerinde Vicdanlilik, Nezaket ve Sivil Erdem
aslinda tanimli davranislardandir. Bu boyutlarin ekstra rol olabilmesi igin érnegin bir kisinin
ise erken gelmesi veya gec ¢ikmasi ama karsiliginda birsey beklememesi gerekmektedir
(Cummings vd., 1995: 238).
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Kurumlarin, gevresel degisimlere karsi adapte olabilmesi igin bina, is guci tahsisi, Uretim
yéntemi, hizmet, ¢alisma saatleri gibi alanlarda degisim yapmasi kacinilmazdir. Bu degi-
simlerin getirdigi zorluklar baz kisiler icin adil algilanmayabilir ve bu kisiler daha bulytik so-
runlara neden olabilir. Bu nedenle érgulte baglilik, bireyin ruhsal durumu, kisilik 6zellikleri,
ise karsi tutumlar ve is tatmini, 6rgutsel adalet, ihtiyaclar, isin 6zellikleri, liderin 6zellikleri
ve buna bagl olarak 6rglte duyulan giiven, yas, kidem ve hiyerarsik diizey, 6rgttsel kim-
lik, 6rgltsel vizyon ve kisi ve 6rgut butinlesmesi gibi davranisa etki eden faktérlerin yo-
neticiler tarafindan dikkate alinmasi énemlidir (Tugcu, 2009:20). ilk calismalarda, OVD’nin
yukarida sayilan belirleyicileri arastirilirken, sonralan arastirmacilar OVD’nin sonuglari
tizerinde durmaya baslamislardir. Bunlar; OVD’nin isgdreni atanma ve &diillendirmesin-
de yonetimsel agidan degerlendirilmesi ve davranisin, isgérenin kurumsal performans ve
basarisi (zerindeki etkisi (izerine olan calismalar icermektedir. Sonugta, OVD’nin hem
isgorenin édullendiriimesinde hem de kurumsal basarisina katki sagladigi kanitlanmigtir
(Podsakoff vd., 2000: 533; Sezgin, 2005: 328 ve Malek ve Tie, 2012: 121-122).

Kurumun zarar gérmemesi isgérenlerin tanimlananin 6tesinde ve istekle sergiledigi tu-
tumla mUmkin olur (Organ vd., 2006: Bolim 2: 7-9 ve Sezgin, 2005: 318). Bu noktadan
hareketle, is taniminda olmayan yani fazladan rol davranigi olarak tanimlanan ve érgitsel
bagllig etkileyen OVD’nin kusak, cinsiyet, sektér, statil, galisma yili ve gelir agisindan
farkl olabilecegi disiniUlimektedir.

Arastirmada kapsaminda, veri toplama araci olarak nicel arastirma ydéntemi gevrimici
anket kullanilmis, anket Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi’ne kayitl ve cesitli
meslek gruplarinda g¢alisan 6grencilere gevrimici veri tabani tUzerinden génderilmistir. Bu
calismada arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmigtir.

1. Orgitsel vatandaslik davranisi élceginden alinan puanlarin ortalamalari cinsiyet degis-
keni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Orgiitsel vatandaglik davranigi 8lgeginden alinan puanlarin ortalamalan kusak degiske-
ni agisindan istatistiksel olarak anlaml bir farkllik géstermekte midir?

3. Orgiitsel vatandaslik davranisi 6lgeginden alinan puanlarin ortalamalar sektér degis-
keni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkllik géstermekte midir?

4. Orglitsel vatandaglik davranigi élgeginden alinan puanlarin ortalamalari pozisyon de-
giskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliik géstermekte midir?

5. Orgiitsel vatandaslik davranigi élceginden alinan puanlarin ortalamalar calisma yil de-
giskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliik géstermekte midir?

6. Orgitsel vatandaslik davranisi élceginden alinan puanlarin ortalamalari maas miktarn
degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Bu bélimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, verilerin toplanmasi, ¢ézimlenme-
si, bulgular, sonug ve éneriler yer almaktadir.
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Arastirmanin Modeli

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 8grencilerinin OVD’ni etkileyen faktérlerin be-
timlenmesine ydnelik yapilan bu calismada iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkile-
ri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglari elde etmek amaciyla yapilan nicel arastirma
ydntemlerinden iligkisel/korelasyonel arastirma yontemi kullanilmistir (BlyUkoztirk, vd.,
2012: 15).

Calismada 6grencilerin kusak, cinsiyet, sektor, statl, calisma yili ve gelir gibi demografik
dzellikleri ve OVD arasindaki iliski betimlenmeye caligilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de 2016-2017 akademik yilinda Anadolu Universitesi Aci-
koégretim Fakultesi’ne kayith égrenciler olusturmaktadir.

Yaklasik 1 milyon 400 bin civarinda 6grencinin kayith oldugu 8 programi ile Agikdgretim
Fakultesi-Lisans, 6 programi ile iktisat Fakltesi, 39 programi ile Agikdgretim Fakdilte-
si-Onlisans ve 5 programi ile isletme Fakiiltesi 6grencilerinden toplam 2752 &gdrenci ce-
virimigi ankete yanit vermistir. Segilen durumlar baglaminda doga ve toplum olaylari ya
da olgularini anlamaya ve bunlar arasindaki iligkileri kesfetmeye ve aciklamaya c¢alisan
amagsal drnekleme teknigi uygulanmistir (Blyukoztirk, vd., 2012: 90).

Sinirhiliklar

 Arastirma, Turkiye’de 2016-2017 akademik yilinda Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakultesi’'ne kayith 8grenciler ile sinirhdir.

* Arastirmada belli bir sektériin ele alinmamasi bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir.

* Kadin c¢alisanlarin desteklendigi ve farkh kusaklarin bir arada galistigi kurumlarda ben-
zer bir calismanin yapilmasi, OVD ile ilgili daha kapsamli bir sonug verecektir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak amaciyla, 6grencilerin bazi demografik ézelliklerini belirlemek
icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgiler Formu ve OVD’ni belirleyebilmek
icin Prof. Dr. H. Nejat Basim ve Dog. Dr. Harun Sesen’in (2006) Vey ve Champbell (2004)
ve Williamsishia (1999)’dan Tirkge’ye gevirip uyarladigi 6’ Likert tipi Orgtitsel Vatandagiik
Davrarug Olcedi kullanilmistir. Anket Acikégretim’e kayith ve cesitli meslek gruplarinda
calisan égrencilere cevirimici veritabani tizerinden génderilmistir. OJrenciler sinav sonug-
larini gérmek ve diger bazi igslemler yapmak igin giris yaptiklar Acikdgretim bilgi sistemi
Uzerinde yer alan anket kisminda karsilarina ¢ikan ¢evrimici form tzerinden anketi géniil-
lUlUk esasina gore doldurmuslardir.
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Verilerin C6ziimlenmesi

Arastirmada, cinsiyet (Kadin, Erkek), kusak (X, Y), pozisyon (Personel, Y&netici) ve sektor
(Kamu, Ozel) bagimsiz degiskenlerinin OVD puanlan agisindan farklilik olusturup olustur-
madiginin incelendidi ilk dort arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla bagimsiz gruplar
t-testi teknigi kullanilmigtir. Bunun nedeni, s6z konusu bagimsiz degiskenlerin timundn
iki duizeyli (kategorili) olmasidir. Galisma yili (1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 20 ve Ustl) ve maas
miktar (asgari ve alti, asgari-2500, 2500-4500, 4500 ve Ustl) bagimsiz degiskenlerinin
OVD puanlar (izerindeki etkisinin incelendigi son iki arastirma sorusuna yanit bulmak
amaciyla ise tek yonll varyans analizi teknigi kullanilmistir. S6z konusu analizler SPSS
V22 yazihmi araciligi ile gergeklestirilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu bélimde veri toplama aragclari ile elde edilen verilerin istatistiksel ¢ézimlemeleri sonu-
cunda ulasilan bulgulara iliskin tablo ve yorumlara yer verilmistir.

1. Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgeginden Alinan Puanlarin Ortalamalan Cinsiyet
Degiskeni Acisindan istatistiksel Olarak Anlamh Bir Farkliik Gostermekte Midir?

Birinci arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla cinsiyet degiskeni kategorilerinin ortala-
ma puanlar bakimindan anlamli derecede farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi igin
t-testi yapiimistir. Test 6ncesi elde edilen betimsel istatistikler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine iliskin Betimleyici istatistikler

Cinsiyet Sayi Ortalama Standart Sapma
6vD Kadin 1076 66,3801 30,39115
Erkek 1676 69,1539 30,24025

Tablo 2 incelendiginde, OVD &lcegini yanitlayan katiimcilarin 1076’sinin kadin, 1676’sinin
erkek bireylerden olustugu goriimektedir. Erkek katiimcilanin 6lgek puanlarindan elde
edilen ortalamanin (69,1539) kadin katiimcilarin puan ortalamasindan (66,3801) yiksek
oldug@u belirlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olma-
diginin belirlenebilmesi amaciyla t-testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 3’de sunul-
mustur.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni Kategorileri Arasindaki Farkin Anlamliligina iliskin Test
Sonuclan

Levene Varyanslarin

Homojenlik Testi T-Testi
F P t sd P
6vD Varyanslar Homojen ,423 | ,516 -2,344 | 2750 ,019
Varyanslar Homojen Degil -2,341 | 2283,775 | ,019
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Tablo 3 incelendiginde, kadin ve erkek katilimcilarin 8lgek puanlar varyanslarinin homo-
jen oldugu (p=0,516>0,05) belirlenmistir. Bu bulgu t-testi icin gerekli olan varyanslarin
homojenligi sayiltisinin saglandigini géstermektedir. T-testi sonuglarina iliskin p degeri
(0,019 < 0,05) kadin ve erkek katilimcilarin OVD puani ortalamalan arasindaki farkin ista-
tistiksel olarak anlamli oldugunu godstermektedir. Bu bulgudan hareketle, erkek katim-
cilarin érgutsel vatandaslk davranigi diizeylerinin kadin katiimcilardan anlamli derecede
yiksek oldugu sonucuna ulasilabilir.

2. Orgiitsel Vatandashk Davranigi ﬁlgeginden Alinan Puanlarin Ortalamalarn Kusak
Degiskeni Acisindan istatistiksel Olarak Anlamh Bir Farkliik Gostermekte Midir?

ikinci arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla kusak degiskeni kategorilerinin ortalama
puanlar bakimindan anlamli derecede farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi igin
t-testi yapiimistir. Test 6ncesi elde edilen betimsel istatistikler Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Kusak Degiskenine iliskin Betimleyici istatistikler

Kusak Sayi Ortalama Standart Sapma
ovD X 502 71,2968 29,40565
Y 2182 67,4450 30,46256

Tablo 4 incelendiginde, OVD &lgegini yanitlayan katilimcilarin 502’sinin X kusagi, 2182’si-
nin Y kusagi bireylerden olustugu goérilmektedir. X kusagindan katiimcilarin élgek pu-
anlarindan elde edilen ortalamanin (71,2968) Y kusagindan katiimcilarin puan ortalama-
sindan (67,4450) ytiksek oldugu belirlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadiginin belirlenebilmesi amaciyla t-testi yapiimis ve elde edilen
bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Kusak Degiskeni Kategorileri Arasindaki Farkin Anlamliigina iliskin Test
Sonuclan

Levene Varyanslarin

Homojenlik Testi T-Testi
F p t sd p
Oovb Varyanslar Homojen 2,968 |,085 |2,571 |2682 ,010
Varyanslar Homojen Degil 2,628 768,177 ,009

Tablo 5 incelendiginde, katiimcilarin élgek puanlari varyanslarinin homojen oldugu
(p=0,085>0,05) belirlenmistir. Bu bulgu t-testi igin gerekli olan varyanslarin homojenligi
sayiltisinin saglandigini géstermektedir. T-testi sonuglarina iliskin p degeri (0,010 < 0,05)
X ve Y kusagindan katiimcilarin OVD puani ortalamalan arasindaki farkin istatistiksel ola-
rak anlamli oldugunu géstermektedir. Bu bulgudan hareketle, X kusagi bireylerin 6rgitsel
vatandaslik davranigi diizeylerinin Y kusagi bireylerden anlamli derecede yiiksek oldugu
sonucuna ulagilabilir.
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3. Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olceginden Alinan Puanlarin Ortalamalan Sektor
Degiskeni Acisindan istatistiksel Olarak Anlaml Bir Farkliik Gostermekte Midir?

Ugiincl arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla sektdr degiskeni kategorilerinin ortala-
ma puanlar bakimindan anlamli derecede farklilagip farklilasmadiginin belirlenebilmesi igin
t-testi yapilmistir. Test dncesi elde edilen betimsel istatistikler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Sektor Degiskenine iliskin Betimleyici istatistikler

Sektor Sayi Ortalama Standart Sapma
ovD Ozel 1825 67,2937 30,41847
Kamu 924 69,5736 30,09749

Tablo 6 incelendiginde, OVD &lgegini yanitlayan katilimcilarin 924’iniin kamu calisani,
1825’inin dzel sektdr calisani bireylerden olustugu gérilmektedir. Kamu sektérinden ka-
tilmcilarin dlgek puanlarindan elde edilen ortalamanin (69,5736) 6zel sektérden katiimci-
larin puan ortalamasindan (67,2937) yiksek oldugu belirlenmistir. Ortalamalar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin belirlenebilmesi amaciyla t-testi yapil-
mis ve elde edilen bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Sektor Degiskeni Kategorileri Arasindaki Farkin Anlamhiligina iliskin Test
Sonuglan

Levene Varyanslarin

Homojenlik Testi

F o} t sd P
6vD Homojen 0,478 ,490 -1,863 2747 ,063
Homojen Degil -1,869 1871,275 ,062

Tablo 7 incelendiginde, kamu ve 6zel sektérden katiimcilarin élgek puanlar varyanslari-
nin homojen oldugu (p=0,490>0,05) belirlenmistir. Bu bulgu t-testi icin gerekli olan var-
yanslarin homojenligi sayiltisinin saglandigini géstermektedir. Fakat, t-testi sonuglarina
iliskin p degeri (0,063 > 0,05) 6zel ve kamu sektdrlerinde calisan katiimcilarin OVD puani
ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml olmadigini géstermektedir. Bu
bulgudan hareketle, 6rgltsel vatandaslik davranisi agisindan kamu ve 6zel sektér calisan-
lari arasinda fark olmadidi ileri surdlebilir.

4, Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olceginden Alinan Puanlarin Ortalamalar Pozisyon
Degiskeni Acisindan istatistiksel Olarak Anlaml Bir Farklilik Géstermekte Midir?

Dordiincl arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla pozisyon degiskeni kategorilerinin
ortalama puanlar bakimindan anlaml derecede farklilagip farklilasmadiginin belirlenebil-
mesi igin t-testi yapiimistir. Test 6ncesi elde edilen betimsel istatistikler Tablo 8’de sunul-
mustur.
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Tablo 8. Pozisyon Degiskenine iliskin Betimleyici istatistikler

Pozisyon Sayi Ortalama Standart Sapma
6vD Personel 2227 68,0135 30,38517
Yonetici 525 68,3067 30,09107

Tablo 8 incelendiginde, OVD &lgegini yanitlayan katiimcilarin 2227’sinin personel, 525’inin
ise yoneticilerden olustugu goériimektedir. Yonetici pozisyonunda calisan katiimcilarin
olcek puanlarindan elde edilen ortalamanin (68,3067) personel pozisyonunda galisan ka-
tilmcilarin puan ortalamasindan (68,0135) az bir miktar daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin belirlenebilmesi
amaciyla t-testi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Pozisyon Degiskeni Kategorileri Arasindaki Farkin Anlamliigina iliskin
Test Sonuglari

Levene Varyanslarin

Homojenlik Testi T-Testi
F P t sd o
o6vD Homojen 0,118 , 731 -0,199 2750 ,842
Homojen Degil -0,200 795,370 ,841

Tablo 9 incelendiginde, personel ve yoneticilerden olusan katiimcilarin dlgek puanlarn
varyanslarinin homojen oldugu (p=0,731>0,05) belirlenmistir. Bu bulgu t-testi i¢in gerekli
olan varyanslarin homojenligi sayiltisinin saglandigini gdstermektedir. Fakat, t-testi so-
nuclarina iliskin p degeri (0,842 > 0,05) personel ve ydnetici pozisyonlarinda calisan ka-
tiimeilanin OVD puani ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini
g0Ostermektedir. Bu bulgudan hareketle, érgiitsel vatandaslk davranigi agisindan yénetici
ve personeller arasinda fark olmadigi ileri strdlebilir.

5. Orgiitsel Vatandashk Davranigi Olceginden Alinan Puanlarin Ortalamalari Calisma
Yil Degiskeni Acisindan istatistiksel Olarak Anlamli Bir Farklilk Gostermekte Midir?

Besinci arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla ¢alisma yili de@iskeni kategorilerinin
ortalama puanlar bakimindan anlaml derecede farklilagip farklilasmadiginin belirlenebil-
mesi i¢in varyans analizi (ANOVA) yapiimistir. Test 6ncesi elde edilen betimsel istatistikler
Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Calisma Yili Degiskenine iliskin Betimleyici istatistikler

Calisma yih Sayi Ortalama Standart Sapma
1-5yil 970 67,8557 30,38826
6-10 yil 545 68,0055 30,79495
11-15yil 286 68,9825 30,22355
16-20 yil 180 72,0722 29,58446
20 ve Usti 183 72,7158 29,27299

Tablo 10 incelendiginde, OVD’i yanitlayan katilimcilarin calisma sirelerine iliskin aralik-
lar ve Olgekten aldiklari puanlarin ortalamalari gérilebilir. Elde edilen bulgular, ¢calisma
yilini 1-5 yil olarak beyan eden 970 katiimcinin ortalama 6lgek puaninin (67,8557) en dii-
suk; calisma yilini 20 ve Ustl olarak beyan eden 183 katilimcinin ortalama &lgek puaninin
(72,7158) en ylksek oldugunu gostermektedir. Bulgular, calisma siresi arttikca 6rgitsel
vatandaslik davranigi puanlarinda artis oldugunu géstermektedir, bununla birlikte, daha
dogru bir belirleme yapabilmek icin kategoriler arasindaki ortalama puanlar arasindaki
farklarin istatistiksel anlamliigi ANOVA ile test edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 11°’da
sunulmustur.

Tablo 11. Calisma Yil Degiskeni Kategorileri icin Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene istatistigi

,641 4 2159 ,633

Tablo 11 incelendiginde, ANOVA testi icin gerekli olan varyanslarin homojen olduguna
iliskin varsayimin saglandigi gérilmektedir (p=0,633>0,05).

Tablo 12. Galisma Yili Degiskeni Kategorileri Arasindaki Farkin Anlamliigina iliskin
ANOVA Sonugclari

sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 4 1487,987 1,620 ,167
Gruplar igi 2159 918,792
Toplam 2163

Tablo 12 incelendiginde ANOVA testine iliskin p degerinin (0,167>0,05) gruplarin puan
ortalamalar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olmadigina isaret ettigi gorul-
mektedir. Elde edilen bulgudan hareketle 6érgitsel vatandaglik davranisi icin ¢calisma yili
degiskeninin anlaml bir farklilik yaratmadigi ileri strilebilir.
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6. Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olceginden Alinan Puanlarin Ortalamalan Maas
Miktan Degiskeni Acisindan istatistiksel Olarak Anlamh Bir Farklilik Gostermekte Midir?

Altinci arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla maas miktar degiskeni kategorilerinin
ortalama puanlar bakimindan anlamli derecede farklilasip farklilagsmadiginin belirlenebil-
mesi i¢in varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Test dncesi elde edilen betimsel istatistikler
Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Maas Miktar Degiskenine iliskin Betimleyici istatistikler

Maas Miktari Sayi Ortalama Standart Sapma
Asgari ve alti 882 67,0011 30,10023
Asgari- 2500 771 66,7328 30,85725
2500-4500 876 69,8973 30,13385
4500 ve Ustu 177 69,1243 30,12109

Tablo 13 incelendiginde, OVD’i yanitlayan katilimcilarin maaslarina iliskin araliklar ve &l-
¢ekten aldiklari puanlarin ortalamalar gérulebilir. Elde edilen bulgular, maas miktarini as-
gari-2500 TL arasi olarak beyan eden 771 katilimcinin ortalama dlgek puaninin (66,7328)
en disuk; maas miktarini 2500 TL-4500 TL arasi olarak beyan eden 876 katihmcinin orta-
lama dlgek puaninin (69,8973) en yliksek oldugunu gdstermektedir. Kategoriler arasindaki
ortalama puanlar arasindaki farklarin istatistiksel anlamliigit ANOVA ile test edilmis ve elde
edilen bulgular Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14. Maas Degiskeni Kategorileri icin Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene istatistigi

1,085 3 2702 ,354

Tablo 14 incelendiginde, ANOVA testi icin gerekli olan varyanslarin homojen olduguna
iliskin varsayimin saglandigi gértilmektedir (p=0,354>0,05).

Tablo 15. Maas Miktari Degiskeni Kategorileri Arasindaki Farkin Anlamhligina iliskin
ANOVA Sonugclari

sd Kareler Ortalamasi F o)
Gruplar arasi 3 1831,673 1,991 ,113
Gruplar igi 2702 919,912
Toplam 2705

Tablo 15 incelendiginde ANOVA testine iliskin p degerinin (0,113>0,05) gruplarin puan
ortalamalar arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olmadigina isaret ettigi gérul-
mektedir. Elde edilen bulgudan hareketle 6rgutsel vatandaslik davranigi icin maas miktari
degiskeninin anlamli bir farklilik yaratmadig ileri stirtlebilir.
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Sonug ve Oneriler

2016-2017 akademik yilinda Anadolu Universitesi Acikégretim Fakdltesi’ne kayrtli, calisan
ve X ve Y kusaginini temsil eden 2752 6grencinin katiimiyla gerceklestirilen arastirma
sonuglarina gére sadece kusak ve cinsiyet degiskeninin OVD ‘i etkiledigi sektér, stat,
calisma yili ve gelir degiskenlerinin OVD’i anlamli bir sekilde etkilemedigi ortaya cikmistir.

Calisma Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi erkek égrencilerin OVD kadin égren-
cilerinkinden yuksek ¢ikmistir. Bunun en énemli nedenleri kadinlarin cam tavan sendro-
mu ile micadele etmek zorunda kalmalar olabilir. Bir takim kariyer engelleri ve bigilmis
cinsiyet rolleri ile karsilagan kadin calisanlarin érgiite bagliigi dolayisiyla OVD’nin erkek
calisanlara oranla az olmasi kaginilmazdir.

Turkiye’de her ne kadar kadinin egitim, calisma ve siyaset hayatlarinda erkekle esitligi
kanunen desteklenmis olsa da, 2006 yilinda, aile yapisi konulu bir arastirmaya katilan
erkeklerin %60,7’ si kadinin asli gérevinin gocuk bakimi ve ev igleri oldugu gorisiniu
bildirmiglerdir. Bu oran kadinlar arasinda %64,7 olarak saptanmistir. Erkeklerin %12’si,
kadinlarin %14’0, kadinin ¢alismasini gelenek géreneklerimize aykiri bulurken, calisma
ortamlarinin kadin icin givenli olmadigi dislinen erkekler %16,5, kadinlarda bu oran
%9,5’dir (http://www.tuik.gov.tr, 2009’dan aktaran Mercanlioglu, 2009:40). Benzer bir
sekilde Oriicii vd. (2007)’de yaptiklar arastirmada, toplumsal olgular cercevesinde, kadi-
na bicilen rolde ailevi sorumluluklarin fazla olmasinin, kadinlarin kariyer gelisimlerini olum-
suz etkiledigi konusunda katilimcilarin %74”0 ‘katiliyorum’ cevabi vermislerdir. Kadinlar
calisma yasamina girerken, toplumsal beklentilerle calisma yasaminin bagdasmamasi gibi
cesitli nedenlerden 6tlrl engellerle karsilasmaktadirlar. Aragtirmada bu nedenler disinda,
¢alisan kadinlarin, esine ve ¢ocuklarina kargi sorumluluklari nedeniyle uzayan toplantilara
katilamamasi, sirket yemekleri, seyahatler ve egitimler, kadin ydneticilerin karsilastiklar
sorunlardan bazilan olarak tespit edilmistir (Oriicii vd., 2007: 133).

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2014- 2017 verilerine gére isgiictine dahil olmayanlarin
durumunu tetikleyen en dnemli sebep, kadinlarin ev igleriyle mesgul olma durumudur.
Ayrica, TUIK 2006, 2010 ve 2014 cinsiyet ve egitim durumuna gére aylik ortalama briit
Ucret ve yillik ortalama brit kazang ile ilgili verilere gore, kadin ¢alisanlarin gelirleri egitim
durumlar ayni olan erkeklerden daha azdir. Ornegin, 2014 yilinda, yliksekokul ve Ustii bir
erkek galisanin aylik kazanci ortalama 4296 TL iken, benzer bir durumdaki bayan ¢alisanin
aylik maasinin 3470 TL oldugu ortaya gikmistir (TUIK).

Kadinlarin can tavan bariyerine bagh gugcliklerle bas edebilmesi i¢in, hikimetin girisi-
miyle kurumlarin baz politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Turkiye gibi erkek egemen
toplumlarda, kadin ¢alisanlari motive edici uygulamalarin olmasi, hem kurumlarin isguict
kaybinin éniine gececek hem de kadin calisanlarin OVD’sini arttiracaktir.

Calismada, X kusagindan katiimcilarin élgek puanlarindan elde edilen ortalamanin, Y ku-
sagindan katimcilarin puan ortalamasindan ylksek oldugu ortaya ¢ikmigtir..

X kusagi ve Y kusagini Turkiye sartlarinda kiyasladigimizda, bu farklihgr kusaklarin yetis-
tirilme tarzi, dénemde yasanan ekonomik, politik ve teknolojik olaylara baglayabiliriz. X

GENGLIK ARASTIRMALARI DERGISi 107



kusagdl mensuplari bu dénemde petrol krizleri, ekonomik sarsintilar ve sol-sag ¢atismasi
gibi bazi sosyo-politik olaylara tanik olmuglardir. Turkiye’de de kadinlar bu dénemde yo-
gun olarak is glicline katimaya baslamislardir. insanlar daha iyi yasamak icin, daha az
¢ocuk sahibi olmusglardir. Paraya daha fazla odaklanmiglar ve bireycilik &nem kazanmistir
(Mengi, 2003). Gelecek kaygisi bu kusagdi ¢ok calisip kariyer yapmaya ve para biriktirme-
ye zorlamistir. Geleneksel degerlere bagli dolayisiyla toplumsal sorunlara duyarl olan bu
kusak, otoriteye saygili, miicadeleci, kanaatkar ve stiphecidir. Marka onlar igin dnemlidir.
Kadinlarin calismaya baslamasiyla geleneksel aile yapisi farklilasmaya baglamistir (Altun-
tug, 2012: 205-206; Erol ve Oz, 2016:54-55; izmirlioglu, 2008:44-45). Diger yandan, Ak-
tan (1996), Y kusaginin bakis acisinin sekillenmesinde 80’li yillarin en dnemli olaylarindan,
T.C’nin 8. Cumhurbagkani Turgut Ozal déneminde gerceklesmis 24 Ocak Kararlar’nin
etkin bir rol oynadigini belirtmistir. Bu kararlar sayesinde Y kusaginin 6zelliklerinden insani
merkez kabul eden; insan hak ve ézgurliklerini temel amag olarak benimseyen bireycilik
anlayisinin temelleri atilmigtir (Aktan, 1996).

Kusaklarin yaslandikca davranig ézelliklerinin de degiskenlik gésterdigine deginen Ozmen
(2011), farkl kusaklarin ayni zaman diliminde farkl davraniglar sergilemelerini ‘yas etkisi’
ne baglamaktadir. Arastirmaciya gére, her kusagi digerlerinden ayiran kendine ait bir ta-
rihi ve birikimi vardir. Bu farklilik, dnceki kusaklarin yeni kusaklara biraktigi sosyo-kiiltirel
ve siyasi mirastan kaynaklanmaktadir (Ozmen, 2011). Wagner ve Ruch (2000)’de yaptig
calisma, yas etkisini destekler niteliktedir. Arastirmacilar, ABD’de iki 6zel hastanede yap-
tiklar galisma sonucunda yasin 6zgecilik davranisinda belirleyici bir rol Ustlendigini ortaya
koymuslardir. Arastirmacilara gére, 20-34 yas grubu ve nispeten yash 35-45 yas grubu
calisanlar farkl kohortlar temsil etmektedirler. Arastirmacilar, yasca blyik calisanlarin
6zgeci davranisi degerlendirmede ve sergilemede daha ¢ok sosyallesmis olabilecegini,
¢alisma zamanlari ve yasam tecrlibeleri bakimindan daha gesitli davraniglarla karsi kar-
slya kalmig olabileceklerini ve bagkalarina yardimi daha ¢ok i¢sellestirmis olabileceklerini
belirtmislerdir (Wagner ve Rush, 2000: 388).

Fakat, alanda yapilan c¢alismalara gére kusaklarin kendilerini ve birbirlerini farkl algilama-
si gatismalar da beraberinde getirmektedir. Ornegin, Universum 2015 aragtirma sonucu
Y kusanigi sanilanin aksine kendini sorumluluk sahibi ve sadik olarak tanimlamaktadir.
Kusak danigsmani Kuran (2015), sadakat kavramini gliniimiize gére yeniden tanimlamamiz
gerektigine inanmaktadir. Buna gore, kusaklara yonelik algi, tanim ve beklentilerimizin
yeniden sekillendirilmesi insan kaynaklarinin istenilen diizeyde kullanilabilmesi agisindan
6nemli olmaktadir (Kuran, 2015).

Aragtirma Orneklemimizi Turkiye olusturdugundan, Tirkiye’de kusaklara gére nifus da-
gilimini bilmek 6nemlidir. 2016 TUIK’in raporuna gére toplam niifus bir énceki yila gore
1.073.818 artarak 79.814.871’a ulagsmistir. Bu nifusun icinde 0-14 yas grubunu % 23.7, 15-
64 yas grubunu %68 ve 65 Ustl yas grubu %8’i temsil etmektedir. Bu rapor, dinamik nu-
fusun yogun oldugunu yansitirken, bu dinamik ntfustaki kadin erkek oraninin da nerdeyse
esit oldugunu gostermektedir. 15-64 yas arasini kapsayan 54.237.586 kisinin 27.409.238’i
erkek, 26.828.348' ise kadin niifusunu temsil etmektedir (TUIK, 2016). Bu verilerden yola
cikarak, egitimden is diinyasina kadar farkli disiplinlerin, baskin olan niifusun aliskanlklarina
ve beklentilerine gére politikalar belirlemesi olasi ¢catismalari en aza indirecektir.

@ A. Barig Baraz ® Hacer Sivil



Pl S
,:fr' “r_t; "‘,:l Copyright © 2017 Republic of Turkey Ministry of Youth and Sports ISSN 2147-8473
v y
\J s \.j http://genclikarastirmalari.gsb.gov.tr/ Received | 23 September 2017
| i v e L
< w L Journal of Youth Researches « November 2017 « 5(13) « 109-126 Accepted | 09 October 2017
e

ANALYSIS / RESEARCH

The Relationship between
Demographic Variables of Gen
X and Gen Y Students and
Organizational Citizenship
Behavior

A. Banis Baraz*
Hacer Sivil**

Introduction

Human beings play such a crucial role to have a competitive advantage for organizations.
The term management got a scientific feature in 1900s, and this has increased the impor-
tance of human beings After the Industrial Revolution, Classical Approaches to Organiza-
tional Management (1880-1930) were put into practice. The pioneers namely Frederick E.
Taylor, Henry Fayol and Max Weber (respectively the Scientific Management Theory, Ad-
ministrative Management Theory, and Bureaucratic Management Theory), tried to figure
out some methods to get the most out of human power. These methods conceptualizing
human beings like a piece of machine became insufficient in time. Hawthorne studies

* Professor Dr., Anadolu University, Open Education Faculty Eskisehir, bbaraz@gmail.com
** Ph.D. Student, Anadolu University Institute of Social Sciences, Department of Management and Organization Science, Eskisehir,
hsivil@hotmail.com

JOURNAL OF YOUTH RESEARCHES 109



(1927-1932) conducted during the period of the Neo-Classical Theory of Management
(1930-1950) by Elton Mayo and his associates proved that human beings are sensitive
creatures and organizations should pay attention to this peculiarity if they are expecting
efficiency and effectiveness. Hawthorne studies touched on the significance of organiza-
tions to include mutual relationship. Since 1950s, modern and post-modern approaches
have also increased the importance of human beings. Now, thanks to technological ad-
vancements, life span is longer, so is the tenure in an organization. Together with these
changes, economic, social, and historic events and technological advancements affect
the perception and attitudes of generations.

Not only race, gender, religion, and technology, but also different generations that work
together lead to some conflicts. Aimost all generations in history have criticized the ones
following them in many aspects. Socrates (BC. 469-399) by saying ‘The children now love
luxury; they have bad manners, contempt for authority; they show disrespect for elders
and love chatter in place of exercise. Children are now tyrants, not the servants of their
households. They no longer rise when elders enter the room. They contradict their par-
ents, chatter before company, gobble up dainties at the table, cross their legs, and tyran-
nize their teachers.’ meant generations are different, and he criticized younger generation.
George Orwell (1903-1950), one of the significant authors in 20" century, by saying ‘Every
generation imagines itself to be more intelligent than the one that went before it, and wiser
than the one that comes after it.” highlighted that the conflict is in progress.

In this study some basic terms related to generations and organizational citizenship be-
havior (OCB) will be mentioned. It is aimed to prove whether the OCB of Gen X and Gen
Y, which are active in business life, differ or not. If so, it is aimed to explain why and how
they do business in a different way. Apart from generations, other variables like gender,
status (employee or manager), sector (state or private company), job experience and
income level will be texted to see whether they show differences regarding OCB or not.

Generations

German Sociologist Karl Mannheim is the first scholar who used the term generation in
literature. Mannheim published an article called The Problem of Generations in 1928 and
1952 and proposed the theory of generation. Mannheim’s ideas were appreciated by
both academic and business world and pioneered some studies in the fields of commu-
nication, behavior, marketing, and human resource management (Taylor, 2008). Then, by
means of the studies by Inglehart (1977) and Strauss & Howe (1991), the theory gained
popularity (quoted by Gurbuz, 2015:41). Accordingly, generations are born as a result of
social interactions and develop common knowledge, ideas, points of view and experienc-
es towards specific phenomenon and events.
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Researchers Schewe & Meredith (2004), who investigate the sociological aspect of gen-
erations, claim that values, attitudes and shopping habits of people who are born in the
same era and experience similar things show similarities throughout their life. They claim
that such people generate a group which should be called cohort. Contrary to 20-25
years of period like World War Il (1939-1945), the period due to an external factor might
be long or short. Schewe & Meredith (2008) say that the factors that constitute a cohort
are mass communication, literacy, and social outcomes. They point out that the same
events may not affect different groups in the same way. For instance; Brazil did not go
to World War I, thus was not affected. However, the same war affected Russia a lot
(Schewe & Meredith, 2004:52). Murphy (2007), described the term generation as a group
of people programmed within the same era. He states that people are exposed to some
codes like true-false and good-bad, and they develop themselves by means of mutual
things like some specific news, heroes, music, humor, parental styles and education
systems (Murphy, 2007: 7). Chen (2010) believes generations are developed by a spe-
cific era, so he claims that generations are formed by groups that have similar attitudes,
values, and life styles and have the features of that time period (Chen, 2010:133). Yet,
McCrindle & Wolfinger (2017) do not agree with the definition of the time period in which
parents and children are born and which consists of a 20-25 year. They claim that this bi-
ological definition is not valid at all due to technological developments, changes in career
plans, educational opportunities, and variations in social values, so this term should be
examined sociologically not biologically (McCrindle & Emily Wolfinger, 2017:1).

Generations are categorized differently in different sources. It is mainly because of people
living in different places and being exposed to different events. As Mannheim (1928;1952)
stated generations are not a group of people who live in a specific period of time but are
groups of people who have mutual experiences and backgrounds. In this respect, not all
people born in the same period have similar backgrounds, so they may not have the char-
acteristics of the same generation. Thus, it can be asserted that a generation is a group
of people who are born almost in the same time period, and whose values, attitudes and
life styles are developed in a similar way by specific events within that period.

In this research, the categorization of generations is done as Ayhun (2013), Kuran (2012),
Seckin (2000), Senbir (2004), Benlisoy (2008) Altuntug (2012), Tolbize (2008) Karp (2002);
Mengi (2009, Kili¢ (2012), Habib (2013), Catalkaya (2008), Susuz, (2012), Cag (2012), iz-
mirlioglu (2008), Mesutoglu (2013), and Topguoglu (2007) have done. Thus, 1925-1945 is
called Silent Generation; 1946-1964 is called Baby Boomers; 1965-1979 is Gen X; 1980-
1999 is Gen Y, 2000+ is called M (or Z) (Arslan & Staub, 2015).
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Kuran (2013) categorized generations and their characteristics in Turkey as follows (Ku-
ran, 2013):

Table 1. Characteristics of Generations in Turkey

Generations Characteristics
Silent Generation Our grandparents.
(1927-1945) Republic generation
7% in Turkey Descriptor: Easy-going
Baby Boomers Most members of Turkish Grand National
(1946-1964) Assembly

Prime Minister is a Baby Boomer
19% in Turkey Descriptor: Normative

Gen X Parents of Gezi Park kids
(1965-1979) 22% in Turkey Descriptor: Competitive

GenY 35% in Turkey = 27 million.
(1980-1999) Descriptor: Creative

Gen Z Crystal Kids

(2000-) Gen Y prepares them

17% in Turkey Descriptor: Over-sensitive

It is an inevitable fact that different generations are supposed to communicate with one
another and live and work together. Since 2000s, five different generations have been
living together and almost all working for the first time in the history. Thus, it is crucial for
manager to know that employees coming from various generations have been exposed
to different biological and technological environments. Thus, managers will be able to see
the differences and manage them well. Categorized as Silent Generation (1925-1945),
Baby Boomers (1946-1964), Gen X (1965-1979), Gen Y (1980-1999), and Gen Z (2000-
2021), generations all have different attitudes and perceptions due to the era they live in
and technological developments. It is certain that Gen X and Gen Y should work in line
with each other. Besides, Gen Y will take over all the deeds from Gen Y very soon.

Organizational Citizenship Behavior

Basim and Sesen (2006) states that organizational citizenship behavior (OCB) started to
be investigated in 1980s due to some changes in social, economic, political, and techno-
logic world, so workers gained importance. They defined the term as follows: OCB aims
to protect an organization from undesirable behavior that hinders it to operate in a healthy
way, to improve workers’ abilities and skills, to ensure that the coordination is effective,
and as a result to enhance performance (Basim & Sesen, 2006: 82).
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Katz (1964), Katz &Kahn (1966) point out that when workers show citizenship behavior by
helping their coworkers, protecting their organization, suggesting constructive feedback,
improving their skills, and spreading good will, they will help to improve their departments,
organizations, and personal effectiveness. These researchers state that citizenship behav-
ior provides both organizational and personal benefits because it includes the motive to
help the organization and other people, which is called good soldier syndrome, yet other
researchers claim that it depends on some other reasons (Grant & Mayer, 2009; 900).

Sometimes, some other terms are used instead of OCB, and sometimes these terms sub-
stitute OCB. Contextual performance, interpersonal support in a group and the continuity
of cooperative environment, is one of them. Besides, prosocial behavior, which is based
on Katz’s (1964) ‘creative and spontaneous’ view and which contributes to organizational
effectiveness, is among these terms. Brief & Motowidlo (1986) use this term that does not
have a direct effect on an organization. For instance, when someone in an organization
helps a co-worker by saying how to save up, it is a kind of prosocial behavior. Another
widespread term is extra-role behavior, which means the behavior beyond the designated
deeds. Yet, the most different behavior is whistleblowing that is challenging for organ-
izations in various aspects because employees may go against their organizations due
to some concerns like efficiency, legitimacy, and equity (Organ et al. 2006: Chapter 2).'

Some researchers use these terms interchangeably, but this leads to conceptual confu-
sion. While Bateman & Organ (1983), Organ (1988) and Smith at al. (1983) call OCB as a
kind of employee behavior beyond the designated deeds, Brief & Motowidlo (1986) call
it prosocial (positive social) organizational behavior, Graham (1991) says it is related to
citizenship, George & Brief, (1992) and George & Jones, (1997) say it is organizational
spontaneity, and George & Brief, (1992) and George & Jones (1997) call it contextual
performance(Podsakoff at al., 2000: 515).

Katz (1964) underlines three important types of behavior for organizations to work effi-
ciently. One is to include employees to the system and to make sure they are in it. The
second one is to perform prescribed tasks in a safe way, and the last one is to act beyond
prescribed deeds like employees’ developing creative ideas and improving themselves
(Katz, 1964: 132-133).

Organ (1988) claimed OCB should be employees’ own will, and though in general it con-
tributed to organizations, that individual behavior was not rewarded explicitly by the or-
ganization. However, upon some criticisms, he stated that OCB should be redefined,
and highlighted that OCB should not be accepted as an extra role, beyond the formal-
ly prescribed job requirements, or directly rewarded (Organ, 1997:86:87). Sezgin (2005)
believes that such a change in the definition depends on that fact that OCB, though

" Check Organ et al. 2006: Chapter 2 for further reading.
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not guaranteed, might be advantageous to the ones who exhibit such a behavior. It is
not officially guaranteed, yet employees with OCB have a positive impact, and it may
bring about rewards, appreciation, but employees without OCB are not punished (Sezgin,
2005: 320). Similarly, in 2008 Economic Forum, Bill Gates stated that self-interest, and
caring for others provide more than self-interest. That is, Microsoft using its corporate
philanthropy donated more than $3 billion in cash and softaware, so they created a facil-
ity for people who did not have technological opportunities. Thus, they solved the prob-
lems that the poorest people faced, opened new market in developing countries. In other
words, that budget and training contributed themselves a lot, too (Gates, 2008).

Researchers categorize OCB differently. For example, Podsakoff at al. (2000) divided it
under the following categories: Helping Behavior, Sportsmanship,) Organizational, Loy-
alty, Organizational Compliance, Individual Initiative, Civic Virtue, and Self Development
(Podsakoff at al., 2000: 516). Smith & Organ (1983) put it under two dimentions: Altru-
ism and General Compliance, which is also known as ‘good soldier” or “good citizen”
syndrome of doing things that are “right and proper” but for the sake of the system
rather than for specific persons (Smith at al., 1983: 661-662). Organ (1988), on the other
hand, enumerated five dimentions of OCB: Altruism is acts of help to a specific person,
Conscientiousness includes attendance, cleanliness, and punctuality that go beyond
minimum required deeds, Sportmanship means a positive attitute, Courtesy includes
keeping the boss and co-workers informed, and Civic Virtue implies attending meetings
and checking company mails. All these dimentions should be extra- role. For instance,
an employee should go to work early and/or leave work late without any expectations
(Cummings et al.,1995: 238).

To be able to adapt into environmental changes, organizations should make changes in
the fields of building, labor division, production process, services, and working hours.
Some employees may not see these changes fair, and they may cause bigger problems.
That is why, not only organizational committment, employees’ psychological conditions,
personality traits, attitutes towards business, but also leaders together with factors af-
fecting behavior like job satisfaction, organizational justice, needs, job specifications, and
organizational trust, age, status, hierarchy, corporate identity, vision, employee-organiza-
tion integrity should be taken into consideration by administrators (Tugcu, 2009:20). Early
studies investigated these antecedants of OCB. Later, researchers started to focus on its
effects. They included the effects of OCB on managerial evaluations of performance and
judgments and the effects of OCB on organizational performance and success. They all
proved that OCB causes employees to be rewarded and brings organizational success
(Podsakoff et al., 2000: 533; Sezgin , 2005: 328, and Malek & Tie, 2012: 121-122).

It is highly possible to protect an organization when employees’ behaviors go beyond
formal role requirements by their own will (Organ at al., 2006: Chapter 2: 7-9 and Sezgin
, 2005: 318). From this point of view, it is thought that OCB, which has an impact on
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organizational commitment, and which is decribed as extra-role behavior that is not de-
scribed in the job description, may show some differences in terms of generations, gen-
der, sector, status, work experience and income level.

In this study, to collect data, an online survey was conducted with the participation of
students at Anatolia University, Distance Education Faculty. These students have work
experience in various business sectors. Quantitative research method was used. The
answers for the following gestions have been investigated.

1. Does the mean collected from organizational citizenship behavior scale and gender
variable have a statistically significant difference?

2. Does the mean collected from organizational citizenship behavior scale and genera-
tion variable have a statistically significant difference?

3. Does the mean collected from organizational citizenship behavior scale and sector
variable have a statistically significant difference?

4. Does the mean collected from organizational citizenship behavior scale and status
variable have a statistically significant difference?

5. Does the mean collected from organizational citizenship behavior scale and work ex-
perience variable have a statistically significant difference?

6. Does the mean collected from organizational citizenship behavior scale and income
level variable have a statistically significant difference?

Following sections include research method, population and sample, data collection
tools, analysis, findings, and conclusion and suggestions.

Research method

In this study, it is aimed to find out the factors that affect OCB of students at Anatolia
University Distance Education Faculty. To be able to define the relationship between two
or more variables and learn a cause and effect relationship, the correlational research
method, one of quantitative research methods, is applied (Blylkoztirk, at al., 2012: 15).

In this study, the relationship between OCB and demografic variables of these students
including generation, gender, sector, status, work experience, and income level is aimed
to be described.

Population and Sample

The target population of the study consists of students studying at Anatolia University
Distance Education faculty from the 2016-2017 academic year .
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Approximately 1 million 400 thousand students are enrolled at 8 programs offered by
Undergraduate Programs in the Faculty of Open Education, 6 programs offered by Fac-
ulty of Economics, 39 programs offered by Associate Degree Programs in the Faculty of
Open Education, and 5 programs offered by Faculty of Business Administration. 2752
students answered an online survey. Purposive/purposeful sampling technique, which
tries to explain natural and social event or phenomena, is applied (Blyutkoztlrk, at al.,
2012: 90).

Limitations

* This research is limited to the students studying at Anatolia University Distance Edu-
cation faculty from the 2016-2017 academic year in Turkey.

* This research does not focus on a specific business sector, which might be consid-
ered as a limitation.

* A study conducted in institutions where women employees are motivated and where
different generations work will provide more comprehensive data regarding OCB.

Data Collection Tools

In this study, to collect data, the researcher herself developed a form called ‘Personal
Details Form’ to define some demographic traits of the participants. To figure out the
students’ citizenship behavior, a 6-point Likert type OCB scale, adapted from Vey &
Champbell (2004) and Williamsishia (1999) and translated by Prof. Dr. H. Nejat Basim &
Assoc. Dr. Harun Sesen (2006), was used. The survey was applied to students studying at
Anatolia University, Distance Education Faculty. When students logged in to the system
with their own user name and password to learn their grades or to reregister, they met
the survey link. Clicking the survey link, they filled in the online form on voluntary basis.

Analysis of Data

In this study, when it is analyzed whether there is a significant difference between the
OCB and independent variables; gender (male, female), generation (Gen X and Gen Y),
status (employee or manager), sector (state or private organization), working years, and
salary. Independent samples t- test was used due to the fact that these idependent var-
iables have two categories. To find out whether there is a relationship between the OCB
and other independent variables, he number of working year (1-5, 6-10, 11-15, 16-20,
and 20+) and income level (below minimum wage and minimum wage, minimum wage
and 2500, 2500 and 4500, 4500+), one-way ANOVA was applied. SPSS V22 was used
for the data analysis.
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Findings

This section includes tables and comments based on the statistical analysis collected by
the means of the tools stated above.

1. Does the Mean Collected From Organizational Citizenship Behavior Scale and
Gender Variable Have a Statistically Significant Difference?

To answer the question, independent t-test was used to see whether the means of the
categories of gender variable show a significant difference or not. Descriptive statistics
are as in Table 2.

Table 2. Descriptive Statistics Regarding The Gender Variable

Gender N Mean Standard deviation
oCB Female 1076 66,3801 30,39115
Male 1676 69,1539 30,24025

As seen in Table 2, 1076 female and 1676 male participants aswered the OCB survey.
The mean of male participants (69,1539) is higher than the mean of female participants
(66,3801). To figure out whether statistically there is a significant difference, t- test was
applied that is indicated in Table 3.

Table 3. Independent Samples T- Test Results Regarding The Categories of Gender
Variance

Levene Variance

Homogeneity Test
F P T Sd p
OoCB Homogeneous ,423 ,516 -2,344 2750 ,019
Not 2341 | 2283775 |,019
Homogeneous

In the analsis, it is seen that both female and male participants’ scores (p=0,516>0,05)
are homegeneous, and this proves the required premise for t-test. Based on t- test
results, p (0,019 < 0,05) shows that the difference between males and females’ means
of OCB is statistically significant, which means citizienship behaviorutweighs more com-
pared to citizenship behavior of female participants.
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2. Does the Mean Collected From Organizational Citizenship Behavior Scale and
Generation Variable Have a Statistically Significant Difference?

To answer the question, independent t-test was used to see whether the means of the
categories of generation variable show a significant differernce or not. Descriptive sta-
tistics are as in Table 3.

Table 4. Descriptive Statistics Regarding The Generation Variable

Gen N Mean Standard deviation
oCB X 502 71,2968 29,40565
Y 2182 67,4450 30,46256

As stated in Table 4, 502 participants belong to Gen X, and 2182 participants belong to
Gen Y. It is seen that the mean of Gen X (71,2968) is higher than the mean of Gen Y
(67,4450). To figure out whether statistically there is a significant difference, t- test was
applied that is indicated in Table 5.

Table 5. Independent Samples T- Test Results Regarding The Categories of
Generation Variance

Levene Variance

Homogeneity Test
F p t Sd P
OCB Homogeneous 2,968 ,085 2,571 2682 ,010
Not 2,628 768,177 | ,000
Homogeneous

In the analysis, it is seen that participants’ scores (p=0,085>0,05) are homegeneous,
and this proves the required premise for t-test. Based on t- test results p (0,010 < 0,05)
shows that the difference between Gen X and GenY’s means of OCB is statistically sig-
nificant, which means Gen X's citizienship behavior is higher than Gen Y’s.

3. Does the Mean Collected From Organizational Citizenship Behavior Scale and
Sector Variable Have a Statistically Significant Difference?

To answer the question, independent t-test was used to see whether the means of the
categories of sector variable show a significant differernce or not. Descriptive statistics
are as in Table 6.
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Tablo 6. Descriptive Statistics Regarding The Sector Variable

Sector \| Mean Standard deviation
ocCB Private 1825 67,2937 30,41847
State 924 69,5736 30,09749

As stated in Table 6, 924 participants work for a state organization, and 1825 participants
work for a private organization. It is seen that the mean of students working for a state
institution (69,5736) ) is higher than the mean of students working for private institutions
(67,2937). To figure out whether statistically there is a significant difference, t- test was
applied that is indicated in Table 7.

Tablo 7. Independent Samples T- Test Results Regarding The Categories of Sector

Variance
Levene Variance
Homogeneity Test t-test
F P t Sd P
OCB Homogeneous 0,478 ,490 -1,863 2747 ,063
Not -1,869 1871,275 | ,062
Homogeneous

In the analysis, it is seen that public and private company employees’ scores
(p=0,490>0,05) are homegeneous, which proves the required premise for t-test. Howev-
er, p (0,063 > 0,05) shows that the difference between public and private workers’ means
of OCB is not statistically significant, which means there is no difference between public
and private employees regarding their citizienship behavior.

4. Does the Mean Collected From Organizational Citizenship Behavior Scale and
Status Variable Have a Statistically Significant Difference?

To answer the question, independent t-test was used to see whether the means of the
categories of status variable show a significant difference or not. Descriptive statistics
are as in Table 8.

Table 8. Descriptive Statistics Regarding The Status Variable

Status \| Mean Standard Devt.
oCcB Employee 2227 68,0135 30,38517
Manager 525 68,3067 30,09107
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In the analysis, it is seen that 2257 participants are employees, and 525 participants
are managers. The mean of the participants in managerial positions (68,3067) is slightly
higher than the mean of participants in staff positions (68,0135). To figure out whether
statistically there is a significant difference, t- test was applied that is indicated in Table 9.

Table 9. Independent Samples T- Test Results Regarding The Categories of Status
Variance

Levene Variance

Homogeneity Test

F P t sd P
OCB | Homogeneous | 0118 | ,731 0,199 | 2750 842
Not
© 0,200 | 795370 |,841
Homogeneous

In the analysis, it is seen that participants consisting of personnels and managers’ scores
(p=0,731>0,05) are homegeneous, which proves the required premise for t-test. Howev-
er, p (0,842 > 0,05) shows that the difference between personnels and managers’ means
of OCB is not statistically significant, which means there is no difference between staff
and managers regarding their citizienship behavior..

5. Does the Mean Collected From Organizational Citizenship Behavior Scale and
Work Experience Variable Have a Statistically Significant Difference?

To answer the question, ANOVA was used to see whether the means of the categories
of work experience variable show a significant differernce or not. Descriptive statistics
are as in Table 10.

Table 10. Descriptive Statistics Regarding The Number of Working Year Variable

Working Year N Mean Standard Deviation
1-5 years 970 67,8557 30,38826
6-10 years 545 68,0055 30,79495
11-15 years 286 68,9825 30,22355
16-20 years 180 72,0722 29,58446
20 years and plus 183 72,7158 29,27299

In the analysis, it is seen that participants who have a work experience between 1 and
5 years are 970, and their mean is the lowest (67,8557), however; the participants who
have 20 and more than 20 years of experience are 183, and their means is the highest
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(72,7158). This reflects the fact that the higher the number of working years, the higher
the OCB’s score. To figure out whether statistically there is a significant difference, ANO-
VA was applied as indicated in Table 11.

Table 11. Homogenity Test Regarding The Number of Working Year Variable

Levene Statistics

,641 4 2159 ,633

Table 11 shows that the required variance for ANOVA is homogeneous (p=0,633>0,05).

Table 12. ANOVA Results Regarding The Categories of The Number of Working Years

sd Mean Square F o)
Between groups 4 1487,987 1,620 ,(167
Within Groups 2159 918,792
Total 2163

In the analysis, it is seen that p (0,167>0,05) does not indicate a significat difference. That
is, the number of working years does not have a significat impact on citizienship behavir.

6. Does the Mean Collected From Organizational Citizenship Behavior Scale and
Income Level Variable Have a Statistically Significant Difference?

To answer the question, ANOVA was used to see whether the means of the categories
of salary variable show a significant difference or not. Descriptive statistics are as in
Table 13.

Tablo 13. Descriptive Statistics Regarding The Salary Variable

Salary \| Mean Standard Deviation
Below minimum wage 882 67,0011 30,10023

- minimum wage

Minimum wage- 2500 771 66,7328 30,85725
2500-4500 876 69,8973 30,13385

4500 ve Ustu 177 69,1243 30,12109

In the analysis, it is seen that 771 participants earn between the minimum wage and
2500 TL. Their mean (66,7328) is the lowest, and 876 participants whose mean is the
highest (69,8973) earn between 2500 TL and 4500 TL. To figure out whether statistically
there is a significant difference, ANOVA was applied as indicated in Table 14.
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Table 14. Homogenity Test Regarding The Categories of Salay Variable

Levene Statistics

1,085 3 2702 ,354

Table 14 shows that the required variance for ANOVA is homogeneous (p=0,354>0,05).

Tablo 15. ANOVA Results Regarding The Categories of The Salary

sd Mean Square F P
Between Groups 3 1831,673 1,991 ,113
Within Groups 2702 919,912
Total 2705

In the analysis, it is seen that p (0,113>0,05) does not indicate a significat difference. That
is, salary does not have a significat impact on citizienship behavior.

Conclusion and Suggestions

2752 students, working and representing Gen X and Gen Y, at Anatolia University, Dis-
tance Education Faculty from the 2016-2017 academic year, participated in the study. As
a result, it is seen that only generation and gender variables have a significat effect on
OCB, but sector, status, working year and income level do not have a significant effect.

At Anatolia University, Distance Education Faculty, OCB of male students is higher. One
of the crucial reasons might be glass ceiling syndrome that females have to deal with. It
is an inevitable fact that women’s committment and naturally OCB to their organizations
is less than men due to carrier barriers and social roles.

Even though in Turkey women’s right regarding education, business and political life are
supported legally. To a study focusing on family structure in 2006, 60.7 % men stated that
women’s main duty was to look after kids and deal with household chores. 64.7% wom-
en agreed with it. 12% men and 14% women found women in business life contradictory
to our customs , and 16.5% men and 9.5% women stated that working environment
was not safe for women (quoted by Mercanlioglu, 2009:40 from http://www.tuik.gov.
tr, 2009). Similiarly, to a study conducted by Oriicii and others (2007), 74% participants
agreed with the notion that social roles force women to take over family responsibilities,
which has an adverse effect on their career path. The contradiction between social ex-
pectations and business life is a kind of barrier when women start their career. Besides,
women in managerial positions may not actively take part in never eding meetings, busi-
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ness dinners, business trips and trainings since they have responsibilities to fulfill for their
husbands and kids (Oriici at al., 2007: 133).

According to the 2014-2017 data provided by Turkish Statistical Institute (TUIK), the
main reason of not being in labour force is the responsibility for dealing with household
chores. Besides, based on the 2006, 2010, and 2014 data, monthly average gross wage
and yearly average gross earnings of women employees are lower than the men employ-
ees even though their education levels are alike. For instance, statistics showed that a
male employee with a university degree earned 4296 TL per month, yet a female employ-
ee with a similar quality only earned 3470 TL (TUIK).

It is recommended that the Turkish goverment should encorce the institutions to develop
some policies. Thus, women employees will be able to cope with glass ceiling related
barriers. Such applications to encourage women employees in male dominant countries
like Turkey will lower the labour turnover rate in institutions and improve OCB of women
empoyees.

Additionally, this study reveals that the mean of Gen X is higher than the mean of Gen Y.
Considering conditions in Turkey, the difference might be attributed to the way they were
brought up, ecomomic, political and technological changes. Gen X witnessed events like
oil crisis, economic distress, and right-left conflicts. In that era, women actively started
to take part in business life. To have a prosperious life, people preferred to have fewer
children. Money became the focal point, and individualism gained importance (Mengi,
2003). Concers for the future forced this generation to work a lot and save up. Gen X is
bound to traditional values which naturally make them susceptible to social problems.
They show respect to authority. Besides, they are challenging, satisfied, and mistrustful.
They value brands. After women started to work, traditional family structure started to be
different (Altuntug, 2012: 205-206; Erol & Oz, 2016:54-55; izmirlioglu, 2008:44-45). On
the other hand, Aktan (1996), points out that the 24 January Decisions imposed by the
8t" President of Turkish Republic, Turgut Ozal, played a crucial role to shape Gen Y. As
a result, the characteristics of Gen Y, which put human rights and freedom as a baseline
and which believe in individualism, are founded (Aktan, 1996).

Ozmen (2011 states that behavioral characteristics of generations change as generations
get older, and attributes it to ‘age effect’ because different generations behave differently
in the same period of time. To the researcher, each generation has their own history
and background that differentiate them from one another. The difference arises from
the sociocultural and political legacy inherited from previous generations (Ozmen, 2011).
The study conducted by Wagner and Ruch (2000) supports the theory of age effect. The
researchers conducted their research in two private hospitals in the USA. Based on the
results, they proved that age is a significant antecedent of altruistic citizenship behavior.
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To the researchers, younger (20-34 years old) and older (35-45 years old) employees rep-
resent different cohort groups. They stated that the cohort group of older employees may
have been more socialized to value altruism, may have perceived more behavioral choic-
es in their work environment because of greater organizational tenure and life experience,
and may have internalized the inherent value of helping behaviors to their organization.
than did their younger counterparts (Wagner & Rush, 2000: 388).

However, studies show that generations perceive themselves and other generations dif-
ferently, which causes conflicts. For instance, according to Universum 2015, contrary to
what is believed, Gen Y members decribe themselves as responsible and loyal employ-
ees. Kuran (2015) believes that we now need to redefine the term loyalty. Accordingly,
regarding generations, it is important to reshape our perceptions, definitions, and expec-
tations, which is vital to use human resources effectively (Kuran, 2015).

In this study, since the sample consists of Turkish students in Turkey, it is important to
know the distribution of population based on generations in Turkey. To the 2016 report
by Turkish Statistical Institute TUIK, total population compared to the previous year in-
creased 1.073.818 and reached 79.814.871. Total population consisted of 27.7% of 0-14
age group, 68% of 15-64 age group, and 8% of 65 plus age group. The report showed
that dynamic population was high and within the dynamic population, males and females
were almost equal. That is, 54.237.586 included 15-64 age group, whose 27.409.238 rep-
resented males and 26.828.348 represented females TUIK, 2016. Considering the data,
it is suggested that habits and expectations of the active population should be taken
into account so as to define proper politics for different fields ranging from education to
business life, which will reduce possible conflicts.
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Egitim-6gretim hayati siirecinde 6grenciler okul ortaminda gesitli faaliyetlerde bulunurlar. Bu faaliyet
alanlarindan birisi de 6grenci kuliipleridir. Universite yasaminda yetiskin bir birey olarak 6grenci, ku-
|Up faaliyetleri ile hem topluma yon verecek etkinlikler gergeklestirir hem de kendi gelisimine katkida
bulunmaktadir. Universiteler mesleki yasama yénelik egitim yapmanin yani sira bireylerin sosyal ge-
lisimlerini saglamay: ve bireylere farkli konularda beceriler kazandirmayi da hedefler. Bu nedenle tni-
versitelerde 6grenci kulliplerinin kurulmasi Universitenin amaglarina ulasmasi i¢in oldukga énemlidir.

Ankara Yildinrm Beyazit Universitesi (AYBU) grenci kuliipleri, tiniversite 6grencilerinin bilimsel, sos-
yal, killturel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda surekli faaliyet gdéstermeleri amaciyla olusturdukla-
n dgrenci kuliipleridir. Bunlardan birisi olan AYBU Saglikli Yasam Kuliibii 2016 tarihinde kurulmustur.
Kulibln amaci saglikl bireylerin ve saglikli toplumun gelismesine katkida bulunmak, saglik egitimleri
planlamak; bilimsel, sosyal ve kulturel etkinlikler organize etmek, saglkli yasamin temel bilesenlerini
anlatarak cagimizin hastaliklari konusunda egitmek ve bilgilendirme ¢alismalar yapmaktir.

Bu galismada, AYBU Saglikl Yasam Kuliibii grencilerinin saghg koruma ve gelistirmeye yénelik
gerceklestirdigi bu etkinlikler ve bu etkinliklere iliskin 6grencilerin kazanimlari ayrintil olarak ele alin-
mistir. Calismada 6grencilerin sosyal yonden gelisim, kisisel gelisim, farkl kisilerle iletisim saglamak
amaclyla ve gérev ve sorumluluk bilinci nedeniyle kuliibe (iye olduklar saptanmistir. Ogrenciler bir
6grenci kulliblinde yer almanin yararlarini; iletisim becerilerinde artis saglama, mesleki ve toplumsal
duyarliik saglama, problem ¢6zme becerisini gelistirme, ekip ¢alismasi becerisini saglamak olarak
ifade etmistir. Ogrenciler kullip faaliyetleri sirasinda prosediirler, diisiik katilimci sayisi, maddi kay-
naklar ve grup galismasinin getirdigi olumsuzluklar nedeni ile sorun yasadiklarini belirtmistir
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Abstract

During the education-life process, students are involved in various activities in university environ-
ment. One of these activity areas is the student clubs. As an adult individual in university life, the
student will be able to both organize club activities which guide societies, and contribute to his or
her development through club activities.

Ankara Yildinm Beyazit University (AYBU) student clubs are the student clubs that are designed by
university students to operate continuously in scientific, social, cultural, artistic, sports and Profes-
sional fields. One of these clubs is “AYBU Healthy Life Club” which established in 2016. This club
aims to contribute to the development of healthy individuals and healthy society, organize health
education, organize activities, and lastly, to educate and inform people about the current diseases
by explaining the basic criteria of healthy life. Within the scope of these objectives, several activites
were planned by members of AYBU Healthy Life Club.

In this study, activities conducted by of AYBU Healthy Life Club students to protect and improve
the health and the achievements of the students in relation to the activities are discussed in detail.
In the study, it was determined that the students joined the Healthy Life club with the aims of social
development, personal development, communication with different people, and due to awareness
of duty and responsibility as well. According to students’ views on the benefits of joining a student
club, it helped them toincrease communication skills, to provide professional and social sensitivity,
to improve problem solving skills and to gain team work skills. Students reported problems with long
and procedures, low number of participants, financial resources, and negativity caused by group
work during club activities.

Keywords: Healthy Life, Student Club, Student Groups, Nursing, Club Activities, AYBU

Giris

Egitim-6gretim hayat strecinde dgrenciler okul ortaminda c¢esitli faaliyetlerde bulunurlar.
Bu faaliyet alanlarindan birisi de 6grenci kullipleridir (Eskici ve Aktas, 2014). Ogrenci ku-
IUpleri; 6grencilerin 6grenim sliregleri boyunca bilimsel, sosyal kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda okul ici ve digi etkinliklerde bulunmalarini saglamak igin olusturulan gruplar ola-
rak tanimlamaktadir (Resmi Gazete, 2008).

Universite yasaminda yetiskin bireyler olarak égrenciler, kullip faaliyetleri ile hem toplu-
ma yodn verecek etkinlikler gerceklestirir hem de kendi gelisimlerine katkida bulunurlar.
Universiteler mesleki yasama yonelik egitim yapmanin yani sira bireylerin sosyal geli-
simlerini saglamayi ve bireylere farkli konularda beceriler kazandirmayi da hedefler. Bu
nedenle Universitelerde dgrenci kullplerinin kurulmasi Universitenin amaglarina ulasmasi
icin oldukga 6nemlidir (Resmi Gazete, 2008).Bu baglamda Universitelerde kurulan égrenci
kullipleri 6grencilerin bilimsel, kiltlrel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunma-
larini saglamaktadir (T.C Yildinm Beyazit Universitesi Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve isleyis
Yonergesi, 2011). Daha ayrintil bakilacak olursa 6grenci kuliiplerine katilmak 6grenci-
lerin daha ylksek akademik basariya sahip olmalarini (Wang ve Shiveley, 2015),0kula
duzenli olarak katilmalarini, 6zglvenlerinin artmasini, benlik saygisi kazanmalarini, okula
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bagliliklarinin artmasini ve toplumdaki yetigkinlerle olumlu bigcimde iletisime gecmelerini
saglamaktadir (Wilson, 2009). Ayrica d8grencilerin liderlik becerilerinin gelismesine (Fo-
reman ve Retallick, 2013), kendilerini daha iyi tanimalarina, yeni aglar olusturmalarina ve
farkl insan gruplanyla ¢alismalarina olanak saglayabilmektedir (Bentley University, 2017).
Foubert ve Grainger’in (2006), 407 Universite 6grencisi ile yaptiklari calismada 6grenci
birliklerine katilan 6grencilerin egitim, kariyer planlamasi, yasam tarzi planlamasi, yasam
tarzi yonetimi, kulttrel katihm ve akademik 6zerklik alanlarinin timiinde 6grenci birlikleri
ile hig ilgilenmeyen 6grencilere gére daha iyi olduklari belirlenmistir (Foubert ve Grainger,
2006).Mizusawaa ve arkadaglarinin (2012), yaptigi calismada bir 6grenci kulliblne ait olan
6grencilerin meslege hazir olma puaninin diger dgrencilerin mesleki hazir olma puanindan
ylksek oldugu belirtiimistir (Mizusawaa, Hochiave Mizunoa, 2012).

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) 6grenci kullipleri, Gniversite égrencilerinin bi-
limsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda sirekli faaliyet gdstermeleri
amaciyla kurulmustur (T.C Yildinm Beyazit Universitesi Ogrenci Kullipleri Kurulus ve Is-
leyis Yénergesi, 2011). Bunlardan birisi olan Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikli
Yasam Kullibl Eyltl 2016 tarihinde kurulmus, kurulduktan hemen sonra da danisman ve
Uyeleriyle faaliyetlerine baslamistir. Kuliibln amaci saglikl bireylerin ve saglikli toplumun
gelismesine katkida bulunmak, saglik egitimleri (konferanslar, seminerler, halk egitimi faa-
liyetleri) planlamak; bilimsel, sosyal ve kilturel etkinlikler organize etmek, saglikli yasamin
temel bilesenlerini anlatarak cagimizin hastaliklari konusunda egitim ve bilgilendirme ¢a-
lismalari planlamak ve uygulamaktir.

Bu amaglar kapsaminda 2016-2017 egitim égretim yilinda Ankara Yildinm Beyazit Univer-
sitesi Saglikli Yasam Kullibl olarak birtakim faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu calismada
AYBU Saglikli Yasam Kuliibii 6grencilerinin saghgi koruma ve gelistirmeye yénelik gergek-
lestirdigi bu etkinlikler ayrintili olarak ele alinacaktir. Ayrica lye olan égrencilerin 6grenci
kulliblinde yer almak isteme nedenine, kullp faaliyetlerinin 6grencilere sagladigi yararlara
ve 6grencilerin faaliyetler sirasinda karsilastiklar sorunlara yer verilecektir.

Yontem

Bu calismada Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikli Yasam KulGb{’niin 2016-2017
egitim dgretim yilindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Galisma Uye olan égrencilerin 8grenci
kuliblinde yer almak isteme nedenini, kulUp faaliyetlerinin 6grencilere sagladigi yararlar
ve Ogrencilerin faaliyetler sirasinda karsilastiklari sorunlari belirlemek amaciyla nitel ¢alis-
ma olarak yurGtilmuastir. Calismada yazili géris alma teknigi kullanilimistir. Arastirmanin
calisma grubunu Saglkl Yasam kullibune Uye arastirmaya katilmaya goénilli 18 6grenci
olusturmustur. Galismaya katilan égrencilere O1 den O 18 e kadar kod verilmistir. Og-
rencilerin gérisleri bulgu ve tartisma béliminde kendilerine verilen kodlarla belirtilmigtir.

Ogrencilere arastirmacilar tarafindan hazirlanmis 4 acik uclu sorudan olusan veri toplama
formu verilmistir. Ogrencilerin verdigi yanitlardaki ciimle bozukluklar d3rencilerin oluru ali-
narak dizeltilmistir. Temel veri analizi ve derinlemesine veri analizi teknikleri kullanilmistir.
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Bulgular
Arastirma bulgular iki baslk altinda incelenmistir.

1. AYBU Saglikli Yasam Kuliibii Tarafindan Gergeklestirilen
Aktiviteler

AYBU Saglikl yasam kuliibii tarafindan gerceklestirilen aktivitelerin ilki sosyal etkinlik kap-
saminda olup kullp Uyelerinin tanismasi amaciyla planlanan ve égretim elemanlarinin da
eslik ettigi “Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sadlikli Yasam Kuliibli Tarigma Kahval-
tist 7 dir. Kahvalt etkinliginde 6gretim elemanlari genclerle ayni masada birlikte kahvalti
ederken, kendi hayat hikayelerini, hemsirelik ve akademisyenlik tecriibelerini ve tim mes-
lek hayatlari boyunca karsilastiklari zorluklar, basarlarini, basarisizliklarini ve edindikleri
tecrubeleri anlatmiglardir. Ayrica deneyimlerini paylasarak, gen¢c hemsire adaylarina yeni
bakis acilarn kazandirmaya calismislardir. Daha sonra kullip Uyelerinden 6zellikle calig-
ma alanlari olmak Uzere farkl konularla ilgili gelen sorular sohbet havasinda tartigiimigtir.
Son olarak da Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikli Yasam Kuliibii olarak bir yillik
dénem icerisinde yapilmasi dislnilen faaliyetler listelenerek calisma ve organizasyon
takvimi olusturularak etkinlik sonlandinimistir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikli Yasam Kuliibii olarak bilimsel etkinlik kapsa-
minda yapilmasi disinulen etkinliklerden bir tanesi kullip Uyeleri ve hemsirelik b&limu
ogrencileri ile beraber saglik alaninda bir kongre, konferans ya da sempozyuma katiimak-
t1. Profesyonel meslek egitiminde; bilgi, beceri, tutum, davranis, karar verme, uygulama
glict ve degerlendirmenin yani sira kurs, sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilarda
son gelismeleri takip etme calismalari da énem arz etmektedir (Hindistan, Giner ve Bay-
rak, 2017). Bu kapsamda kultubin ilk bilimsel etkinligi, Saghkl Yasam Kullbu Gyeleri ve
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hemsirelik Balimii égrencileri olmak (izere toplam
65 dgrenci ile gidilen, Bagkent Universitesi ve Ogrenci Hemsireler Dernegi (OHDER) is-
birligiyle yapilan “Hemsirelikte Profesyonellesme Sempozyumu” dur. Hemsirelikte Profes-
yonellik, profesyonellesme yolunda 6grencilerden beklentiler, bireysel ve mesleki gelisim
icin sorumluluk ve motivasyon, 6zel dal hemsireligi, kariyer planlamaya akademisyen ve
6grenci gézinden bakis gibi konularin tartisildigi sempozyumda Hemsirelik Blim Baska-
ni ve ayni zamanda Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikli Yasam Kuliibii danismani
olan Sayin Yrd. Dog. Dr. Birgiil OZKAN da konusmaci olarak yer almis ve “Hemsgirelikte
Aragtirmanin Yeri ve Onemi” konulu bir sunum yapmistir. Sagdlik alaninda bakim kalitesinin
arttinimasinda arastirma sonugclari ve kanita dayali uygulamalara gereksinim bulunmak-
tadir. Bu nedenle de &zellikle mesleki gelisimin ilk basamaklarindan biri olan Universite
egitiminde 6grencilerin profesyonel 6zelliklerini gelistirmelerini destekleyecek kanit temelli
calismalarin sonuglarini takip etmeleri dnemlidir (Hindistan ve ark., 2017). Glnk{ bu bi-
limsel toplantilar &nemli konu ve alanlarda uzmanlik diizeyinin yikselmesine ve akademik
hayatin gelismesine katkida bulunmaktadir (istanbul Kongre&Ziyaretci Biirosu, 2017).

Kariyer planlama ve gelistirme hemsirelerin bir profesyonel olarak gelismesinde gerek-
li ve 6dnemli bir aracgtir. Kariyer planlama, hemsirelerin bireysel ve mesleki gelisimleri ile
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is ve 6zel yasaminda olusan degisikliklere uyum saglamalarina yardimci olmaktadir. Her
meslekte oldugu gibi hemsirelikte de planlamadan, kendi oluruna birakilarak bir is sahibi
olundugunda is doyumu olumsuz etkilenmekte ve bu durum hem hemsirelerin hem de
hizmet sunulan toplumun yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir. Toplum saghiginin ge-
listiriimesinde énemli bir yere sahip olan hemsirelik meslegini kendilerine meslek edinmis
ya da edinecek olan bireyler meslegin gerekliliklerini tam olarak yerine getirebilmesi icin
kariyer planlamasi yapmalidir (Arslan ve Ozsoy, 2013). Buradan yola cikarak, hemsirelik
ogrencilerinin mezuniyet sonrasi sliregteki kariyer planlamalarina katki saglamak ve hem-
sirelik mesleginde kariyer planlamanin farkinda olan 6gdrenciler mezun etmek amaciyla
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikl Yasam Kuliibli ve Ankara Yildinm Beyazit Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimi Bilimsel Etkinlik Komisyonu isbirligi
ile 12 Nisan 2017 tarihinde “Hemsirelikte Kariyer Giinleri” gerceklestiriimistir. Programda
Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ayise Karadag“ Hemsirelikte Kariyer
Yollari-Sorular ve Cevaplar”, Saglik Bakanhg Saglik Meslek Standartlari Daire Bagkanli-
grndan Serap Acikgdz Cepni “Saglik Bakanligi Binyesinde Hemsirenin Calisma Alanlari
ve Istihdami”, Tiirk Hemsireler Dernegi’nden Yrd. Dog. Dr. Giilten Kog “Mesleki Gelisim-
de Orgiitlenmenin Onemi”, LOSANTE Hemsirelik Hizmetleri Direktérii Uzman Hemsire
Emel Gircay “LOSANTE cocuk ve yetiskin Hastanesi” konularinda katiim saglamislardir.
Alanlarinda uzman olan katimcilar hemsirelik béliminde egitim-6gretim géren 6gren-
cilerimize faaliyette bulunduklar hastanelerdeki calisma kosullari, hemsirelerin gérevleri,
verilen egitimler, Ucret sistemi, 6zIUk haklari ile farkl kariyer olanaklar ve ise alim slirecin-
de aranan nitelikler konularinda ayrintili bilgiler sunmuslardir. Tim hemsirelik 6grencilerin
katildigr ve katiimin yogun oldugu program soru-cevap kisminin ardindan sona ermistir.

Kultip Gyelerimizin gergeklestirdigi diger bir aktivite Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
tarafindan gercgeklestirilen “2017 Bilim, Kultlr, Spor ve Bahar Senlikleri’nde stand calis-
masidir. Kullp Uyeleri tarafindan acgilan standta Uyelerin kendi hazirladiklari aperatif yiye-
ceklerin yani sira oyuncaklar yer almigtir. Katihmcilara satin aldiklari oyuncaklarin kendi-
lerine teslim edilmeyecedgi, satin aldiklari oyuncaklarin Dr. Sami Ulus Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde yatan ¢cocuklara bagislanacagi, diledikleri takdirde satin aldiklari oyuncak-
lara gocuklarin okumasi icin not yazabilecekleri anlatildi. Bliylk ragbet géren kampanya-
nin ilk gtinlinde tim oyuncaklar satiimis, ikinci glinde kullibin standina birgok oyuncak
bagisi gelmistir. Bunlarla beraber satilan tim oyuncaklar ve elde edilen maddi gelirle ali-
nan defter, kalem, boyama kitaplar vb. egyalar hastanede yatan ¢ocuklara notlarla bera-
ber teslim edilmistir. Cocuklarin hediye gelen oyuncak ve malzemeler ile notlarn okurken
verdikleri tepkiler goriilmeye degerdi. Hasta ¢ocuklara tibbi destegin yani sira moral ve
motivasyon saglamak gerekmektedir. Hangi yas grubunda olursa olsun moral ve destek
sUphesiz her hasta icin oldukg¢a 6nemlidir. Bu hasta grubu 6zellikle de ¢ocuk olduklari icin
oyun, kitap, boyama, ¢izgi film ve mizikle gegcirilecek zaman diliminin onlarin hem beden
hem psikolojik sagliklar Uzerinde sayisiz yarari olacag bilinen bir gercektir (Hayat Bir
Armagandir Projesi, 2010). Bu uygulamanin gocuklara ve refakat eden biyuklerine olduk-
¢a 6nemli bir moral destek sagladidi gortlmuistir. Kullp Gyeleri agisindan da toplumsal
isbirligi, sorumluluk, sagduyu ve bilin¢g dizeylerini ylkseltirken ayni zamanda kendilerini
daha dogru anlatma, iletisim kurma ve sonuglandirma yeteneklerini gelismeleri agisindan
faydali bir organizasyon olmustur.
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Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglikl Yagam Kullibi Gyelerinin saglik alaninda al-
diklari egitimin onlara kazandirdidi bilgi ve becerileri toplumun tiim bireyleri ile paylasmak
istemeleri amaciyla gergeklestirdikleri bir diger bilimsel etkinlik ise, Ankara’da bulunan bir
alisveris merkezinde gerceklestirilen “Hipertansiyon Farkindalik Gind” etkinligidir. Aligve-
ris merkezinin Ug¢ farklh bdlgesinde stant aciimis olup yaklagsik 500 kiginin tansiyon takibi
yapilmistir. Tansiyon 6lcimu yaptiran kisilerin yaklasik yarisinin kalp ya da hipertansiyon
ilaci kullandigi gérilmuUstir. Dengeli beslenmedigini ifade eden, dizenli spor yapmayan,
stresli bir yasam siliren ve tuz tiketimi oldukga fazla olan kisilerin tansiyon degerlerinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Katiimcilar tarafindan en ¢ok sorulan
soru tansiyon yuksekligini dnlemek amaciyla nelerin yapilabilecegdi olmustur. Buna yo-
nelik olarak sigaranin birakilmasi, zayiflama, tuz kisitlamasi, besinlerle yeterli potasyum,
kalsiyum ve magnezyum alinmasi, doymus yaglardan kaginilmasi, alkol kisitlamasi, fi-
ziksel aktivitenin artirlmasi, stresten uzak durma ile tansiyon yiksekligi belirtilerini erken
tanimak icin nelere dikkat edilmesi konularinda gerekli bilgiler verilmistir. Ayrica katilim-
cilara tim bu bilgilerin yer aldigi el brosirleri dagitilmistir. Kullip Uyeleri tarafindan, en
sik gorilen kronik hastaliklarindan olan hipertansiyona dikkat cekmek icin planlanan bu
etkinlige katiimin yogun olmasinin kultip Uyelerini mutlu ettigi gérilmus ve katiimcilara
tansiyon 6l¢imu sonrasi yapilan egitimlerin ¢cok verimli gectigi ifade edilmistir. Ayrica hi-
pertansiyonu bulunmayan kisilerin de énlem konusunda nelerin yapilabilecegi hakkinda
kullip tyelerinden bilgi istemelerinin kendilerini oldukga mutlu ettigi belirtilmistir. Bu tdr
etkinliklerin halka olan yararlarinin yaninda égrencilere de bazi faydalar bulunmaktadir.
Bu tir etkinlikler 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin gelismesini, 6zglvenlerinin
artmasini, organizasyon becerilerinin gelismesini, takim c¢alismasina yatkinliklarinin art-
masini, iletisim becerilerinin iyilesmesini ve bagimsiz davranabilme 6zelliklerinin gelisme-
sini saglamaktadir. Ayrica bir st 6grenim kurumunda, hatta is yasaminda fark yaratacak
bazi becerileri 5nceden deneyimleme ve kazanma firsatlari bulurlar. Ogrenci kuliiplerinin
gerceklestirdigi bu tir etkinlikler Gniversitelerin gelismesine de katki saglayabilir. Univer-
sitenin halkla kuracag iletisimle bu etkinlikler pozitif etkiler yaratimasinda énemli bir rol
oynar. Ornegin tiyatro gdsterisi yapan ve bu gésteriye halki da davet eden 6grenci kuliibii
halkin Universite hakkindaki tutumunu olumlu yénde gelistirebilir. Benzer sekilde tniver-
sitede saglik kullbi olarak faaliyet gosteren 6grenci kulibi halki tansiyon élgme, kan
bagisi ve organ bagisi gibi konularda bilgilendirip hayat kurtarmayi bile saglayabilir (Eskici
ve Aktas, 2014).

Fiziksel aktivite ve egzersiz giinimuiiz diinyasinda giderek artan bir Sneme sahiptir (Kizar,
Karglin, Togo, Biner ve Pala, 2016). Fiziksel aktivitenin azalip inaktif bir yasam tarzina
dénlsmesi obezite, kroner kalp hastaligi, insiline bagli olmayan diyabet, osteoporoz ve
baz kanser tirlerine yakalanma riskini artirmaktadir. Dizenli fiziksel aktivite ise fizyolojik,
psikolojik ve metabolik parametreleri iyilestirip, kronik hastalik ve erken mortalite riskini
azaltir (Yildinm, Ozsevik, Ozer, Canyurt ve Tortop, 2015). Bu kapsamda Saglikli Yasam
Kuliibi’niin 2016-2017 egitim-6gretim dénemi etkinlikleri “Sagilikli Yasam Icin Fiziksel Ak-
tivite”nin dnemine dikkat cekmek amaciyla spor ve eglenceyi doga ile birlestiren sosyal
ve sportif bir aktivite ile bitirilmistir. 20 Mayis 2017 tarihinde Yildirnm Beyazit Universitesi
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Hemsirelik B&lUmu 6gretim elemanlar ve hemsirelik blumua dgrencilerinin katihmiyla Ey-
mir Goli'nde “Sadlikli Yasam icin Yiiriyiis” sloganiyla eglenceli bir doga yiriyist ger-
ceklestirilmigtir. Sabah baslayan yiriyUs kahvalti, 6gle yemegi, sohbet ve bisiklet siirme
aktivitelerinden sonra sona ermistir.

2. Ogrencilerin Kuliip Faaliyetlerine iliskin Goriisleri

Calismada 6grencilerin sosyal ydénden gelisim, kisisel gelisim, farkl kisilerle iletisim sagla-
mak amaciyla ve gdrev ve sorumluluk bilinci nedeniyle kullibe Gye olduklan saptanmistir
(Tablo1). Ogrenciler bir dgrenci kuliibiinde yer almanin yararlarini, iletisim becerilerinde
artis saglama (yeni arkadasliklar edinme, 6gretim elemanlari ile iletisim, distncelerini ifa-
de edebilme becerisi), mesleki ve toplumsal duyarlilik saglama, problem ¢ézme bece-
risini gelistirme, ekip ¢alismasi becerisini saglamak olarak ifade etmistir (Tablo 2). Ayni
zamanda 6grencilerin %55.5’i 6grenci kullblne Gye olmanin gelecekle ilgili planlamala-
rnda yardimci oldugunu belirtmistir. Ogrenciler kullip faaliyetleri sirasinda uzun ve yorucu
proseduirler, dislk katiimci sayisi, yetersiz maddi kaynaklar ve grup calismasinin getirdigi
olumsuzluklar nedeni ile sorun yasadiklarini belirtmistir (Tablo 3).

Tablo 1. Ogrencilerin Ogrenci Kuliiplerine Uye Olma Nedenleri

Betimleme Kategorisi Ogrenci Betimlemelerinden Ornekler

Sosyal Acidan Gelisim 04: Hayatima bir sosyallik katabilmek igin kuliibe Giye oldum
O14:Universite dgrencilerinin kuliip gibi sosyal alanlarda aktif
olmasi gerektigini disiiniyorum.

O17:Sosyal bir varlik oldugumuzu diistinerek bu tiir
sosyallesme araglarinin insan yasami i¢in zorunlu oldugunu
dustiniyorum.

Kisisel Gelisim 08, 016:Kendimi gerceklestirme imkani saglyor. Bu nedenle
kullbe Uye oldum.

O17:Kultplerde aktif rol almak benim igin iyi bir not
ortalamasi kadar énemlidir. GUnku dinya artik en zekiyi

degil EQ su ylUksek olan bireyi ise almayi tercih ediyor.

Bu durumda da 6grenci kulliplerinin cazibesi benim gibi
dustnen arkadaglar i¢in artmaktadir.

05:Bu zamana kadar kendime katki saglayacak bir aktiviteye
katilmadigim icin yararl olacagini distindim.

Farkh Kisilerle iletisim O 18: Ayni zamanda farkli kisilerle tanigip kaynagmak ve
Saglamak faydali olmak igin. Farkl arkadaslar edinme imkani saglyor
0O11: Sosyal arkadasliklar edinmek icin Gye oldum.

Gorev Ve Sorumluluk O1:Bir hemsire aday! olarak okulumda meslegim, kisisel
Bilinci gelisimim ve okulumun gelisiminde aktif olarak yer almak
istedim.

013:Topluma faydali isler yapmak igin katildim.
015: Saglikli yasam ile ilgili farkindalik olusturacak etkinlikler
duzenlemek igin Gye oldum.
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Tablo 2. Ogrenci Kuliibiinde Yer Almanin Ogrenciye Sagladig: Yararlar

Betimleme Kategorisi

iletisim Becerilerinde
Artis

Ogrenci Betimlemelerinden Ornekler

02:Ayni zamanda arkadaslarimi tanimama ve hocalarimla iletisim
kurmamda fayda sagladi.

O3:insanlararasi iliskilerde daha aktif ve sosyal oldum

09:Hem bakis acimi genisletti hem de iletisim glicimi arttirdigini
dustiniyorum

Mesleki Ve Toplumsal
Duyarlilik

02:Meslegime yakin bir kulliple calistigim igin bana meslegimi
yakindan tanima firsati verdi

O11:Sorumluluk duygum gelisiyor

012:0grenci kuliibiine liye olmak bana gevreye ve insanlara
daha fazla duyarli olmami, bilingli bir insan olarak yetismemi ve
cevremdekilere katki saglamami sagliyor

Problem C6zme

O1:Elestirel yaklasmami ve ¢6ziim odakli olmami ayrica fikir

Becerisi Uretmek adina devamli soru-cevap seklinde davranmami
kolaylastird
018:Acil durum plani yapmay, organizasyon iglerini égrendim.
Ekip Calismasi 06:Grup calismasi yapabilmeyi, planlamalar yapip kaydini

tutmayi 6grendim.
016:Grup iginde sorumluluk alarak bir amag icin gabaladim.

Tablo 3. Ogrencilerin Kuliip Faaliyetleri Sirasinda Karsilastiklan Sorunlar

Betimleme Kategorisi

Ogrenci Betimlemelerinden Ornekler

Prosediirler

O1:Prosediire takilmak ve Ustimiziin kabulinde sikintilarin
¢cikmasi

02:Daha gok izin asamasinda sikintilar yasaniyor

017:0kulun bazen igleyisi yavaglatmasindan kaynakli zamaninda
ya da verimli calismalar olmuyor.

Katiimci Sayisi

02:Katilan &grenci sayisinda azlik yaganiyor.

O15:Faaliyetler ncesi yapilan planlamada birgok génilli
olmasina ragmen etkinlik giini katihm ¢ok az oluyordu.

O17: Etkinliklere olan katiim distikliginde tekrar bir etkinlik
planlama isteg@i kalmayabiliyor bizlerin.

Maddi Kaynak

O7:Teknik maddi sorunlar yasadik

(©8:0kulun daha fazla destek vermesi gerekiyor. Okulun ve
kultplerin tanitimi icin maddi destek arttiriimali

O16:Maddi olanaklar kisttliydi

Grup Calismasi

06: Bir araya gelememe sorunu yasadik.
O17:Ekip anlayisini tam olarak anlamadigimizi diisinmiyorum.
Yapilacak olan etkinliklerde hem ekip ici is béliminden hem de
organizasyondan kaynakl sorun yasadik.
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Tartisma

Arastirma grubuna katilan bireylerin gorislerinden elde edilen veriler dogrultusunda; 6g-
renci kullp etkinliklerinin 6grencilerin kisisel bilgi ve beceri gelisimini saglamak, sosyal
ortamlarda iletisim becerilerini gelistirmek, elestirel dlstinebilme ve problem ¢dézme be-
cerisi gelistirmek, 6z farkindalik saglamak ve kariyer planlamasi yapabilmek gibi alanlarda
katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Sosyal kullip ¢alismalarinin etkinliginin incelendigi
calismalarda da benzer sonuglara ulasiimis olup sosyal kullip ¢aligmalarinin 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmede énemli bir rol oynadigi vurgulanmaktadir (Karsli, 2006;Peguero,
2010; Eskici ve Aktas, 2014). Hemsirelik eg@itiminin temel amaclari arasinda 6grencilerin
profesyonel hemsirelik ve hemsirelik uygulamalarina yénelik bilgi ve becerisinin gelistiril-
mesi yer almaktadir. Hasta bakimi ve diger saglik profesyonelleri ile olan sirecte kisilera-
rasl iliski kurma, elestirel disinme, etkili iletisim ve problem ¢dézme becerisi gibi konulara
egitim sirecinde dnem verilmektedir. Ogrencilerin ders kapsaminda bu becerileri kazan-
diktan sonra profesyonel hemsirelik uygulamalarina aktarmasi beklenmektedir. Ogrenci
kulUpleri gibi sosyal etkilesimin aktif oldugu gruplarda rol almanin bilginin aktariimasi ve
gelistirmesi kapsaminda olumlu katkilarinin olacagi diistiniimektedir.

Son yillarda igverenlerin iletisim becerileri, liderlik ve problem ¢ézme yeteneklerine dikkat
ettigi ve bu becerilerin ders digi etkinlikler ile gelisebilecegdi belirtiimektedir (Tomlinson,
2007). Kurumlara istihdamin bir stratejisi olarak okullar dgrencilere icinde bulunduklari
tUm faaliyetleri listelemelerini ve bu faaliyetlerdeki konumlarini vurgulamalarini tavsiye et-
mektedirler. Ogrencilerin ders disinda gergeklestirmis olduklar etkinliklerin is bulma ve
istihdam sirecinde énemli katkisinin oldugu ileri striiimektedir (Kim ve Bastedo, 2017).
Bizim calismamizda da benzer sonuglara ulasiimis olup 6grencilerin 6grenci kullplerini
kendilerini gelistirmek icin bir firsat olarak goérdigl ve bu durumun kendilerine kariyer
planlama siirecinde yarar saglayabilecegi yoninde farkindaliklarinin gelistigi gérilmek-
tedir.

Ogrencilerin kullip etkinliklerini etkileyen faktérleri inceleyen calismalarda okulun sahip
oldugu maddi ve fiziksel olanaklar vurgulanmig olup verilen hizmetin cesitliligini ve kali-
tesini etkiledigi sonucuna ulasiimistir (Stearns ve Glennie, 2010). Ulkemizde yiritiilen bir
calismada ise etkinligin yapilacagi yer ve maddi kaynaklar ile ilgili sorunlarin yasandigi
belirtiimektedir (Gindogdu, Karatas ve Nacar, 2011). Bizim ¢alisma grubumuzda yer alan
6grencilerde aktivite planlama ve uygulama slrecinde okul ile ilgili olarak prosedir ve
maddi kaynaklar agisindan, kendileri ile ilgili olarak ise ekip ¢alismasi ve organize olabil-
me acisindan gesitli sorunlar ile karsilasmislardir. Ogrencilerin sorun ile karsilasmalarinin
okulun yetkilileri ile iletisime gecebilme, problem ¢ézme, beyin firtinasi yapabilme ve kriz
ybnetebilme gibi gesitli davraniglarinin gelismesinde olumlu etkisinin oldugu gorilmustir.

GENGLIK ARASTIRMALARI DERGISi 135



Saglikl Yasam Kulub@’nln kurulusunun ilk yilinda prosedir ve maddi kaynak kullanimi ile
ilgili karsilasmis oldugu bu sorunlar gelecek yillarda kuliip etkinliklerinin aksamadan sir-
durilebilmesi igin kulip Uyelerine yol gbstermis olup yeni dénem kullp etkinlikleri plan-
lanirken aksakliklarin minimize edilmesinde géz &niinde bulundurulacaktir. Ogrencilerin
ekip calismasi ve organize olabilme becerilerinin gelistiriimesinde Saglkh Yasam Kull-
bU’nin kurucu 6gretim Uye ve dgretim elemanlarindan destek almalar ile ¢éziimlenebile-
cegi distnilmektedir.

Sonug¢

Ogrencilerin ilgisini cekmek, eglenmelerini saglamak ve kullip etkinliklerine katilimlarini ar-
tirmak igin gesitli sosyal, kilturel, bilimsel ve sportif alanlarin olusturulmasi saglanmaldir.
Bu sekilde 6grencilerin akademik basarilar artacak, liderlik 6zelliklerinin gelisecek, mes-
leki gelisimleri hizlanacak, kariyer planlamalari netlesecektir. Ayrica yeni aglar olusturma-
lar, kultirel gelisim ve iletisim becerilerinin gelismesi gibi bircok yénden iyileseceklerdir.
Bu agidan Universitelerde 6grencilerin 6grenci kuliplerine ydnlendiriimeleri son derece
6nemlidir. Bunun icin okullardaki danismanlik yapan égretim elemanlarina ve kullplerin
Uyelerine biyuk gorev dusmektedir. Bu konuda ylksekdgretim kurumlarinda birimler ara-
sinda 6grencilerle isbirligi yapilarak égrencilerin kullip calismalarina katilmalar desteklen-
meli ve 6grencilere rehberlik yapiimaldir.
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Introduction

During the education-life process, students are involved in various activities in university
environment. One of these activity areas is the student clubs (Eskici and Aktas, 2014).
The student clubs are defined as groups created to ensure that students are engaged in
scientific, social, cultural, artistic and sports activities both in and out of school during the

learning process (Resmi Gazete, 2008).
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As adult individuals in university life, students will be able both to organize club ac-
tivities which guide societies, and to contribute to their development through club
activities. In addition to education, universities also aim to provide social development
for individuals and to provide individuals with different skills. For this reason,the es-
tablishment of student clubs at universities is very important for achieving these goals
(Resmi Gazete, 2008).In this context, student clubs enable students to participate in
scientific, cultural, social, artistic and sports events (Yildirm Beyazit University Stu-
dent Club Establishment and Operation Direction, 2011). In more detail, participating
in student clubs allows students to have higher academic achievement (Wang and
Shiveley, 2015), to attend to the school regularly, to increase their self-esteem, to
gain self-esteem, to increase their commitment to university, and to communicate
positively with adults in society (Wilson, 2009). It also allows students to develop their
leadership skills (Foreman and Retallick, 2013), to better understand themselves, to
create new networks and to work with different groups of people (Bentley University,
2017). Foubert and Grainger’s (2006) study with 407 university students showed that
the students who participated in student organizations were better than the students
who were never interested in student organizations in all aspects of education, career
planning, lifestyle planning, lifestyle management, cultural participation and academic
autonomy(Foubert ve Grainger, 2006). In the study conducted by Mizusawaa et al.
(2012), it was stated that the students who belonged to a student club had a higher
“occupational readiness score” than the other students (Mizusawaa, Hochiave Miz-
unoa, 2012).

Ankara Yildinm Beyazit University (AYBU) student clubs were established for the pur-
pose of constantly encouraging university students in scientific, social, cultural, ar-
tistic, sports and professional fields (Ankara Yildinm Beyazit University Student Club
Establishment and Operation Directive, 2011).One of these clubs is “AYBU Healthy
Life Club” which was established in 2016. Immediately after its establishment, its
activities were started with its instructors and members. The mission of the club is to
contribute to the development of healthy individuals and a healthy society, organize
health education (conferences, seminars, public education activities), organize activ-
ities, and lastly, educate and inform people about the current diseases by explaining
the basic criteria of healthy life.

Within the scope of these aims, a number of activities were carried out as AYBU
Healthy Life Club in the academic year of 2016-2017. In this review, the activities of
AYBU Healthy Lifestyle Club students to protect and develop health will be discussed
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in detail. It will also include the reasons why the member students want to participate
in the student club, the benefits that they gained and the problems that they encoun-

tered during the club activities.

Material and Method

In this study, activities of Ankara Yildinm Beyazit University Healthy Life Club in 2016-
2017 academic year were included. The study was conducted as a qualitative study
in order to determine the reasons why the members wanted to take part in the student
club, the benefits they gained andthe problems that they encountered during the club
activities. “Written opinion” technique was usedin the study. The study group con-
sisted of 18 volunteers who participated in the Healthy Lifestyle Club. The students
who participated in the study were given a code between O1 and O18. The opinions
of the students were made by specifying the codes given to them in the finding and

discussion section.

Students were given a data collection form consisting of open ended questions pre-
pared by the researchers. Sentence disturbances in student responses were correct-
ed with the approval of the students. Basic data analysis and in-depth data analysis

techniques were used to analyze the answers.

Results

The research findings were examined under two headings;

1. The Activities Carried Out By The Aybu Healthy Life Club

The first activity that was carried out by AYBU Healthy Lide Club was“AYBU Healthy
Life Club Meeting Breakfast”which was planned for club members’ meeting as a
social avtivity and accompanied by the instructors. During the breakfast event, the
instructors described their life stories, nursing and academic experiences, the diffi-
culties they faced during their professional lives, their successes, their failures, and
their experiences. They also endeavoured to help young nurse candidates to gain new
perspectives by sharing their occupational experiences. Later on, the questions about
the different topics from club members were discussed in conversation. Finally, AYBU
Healthy Life Club listed the activities planned to be achieved within a one-year period

and ended the activity by creating a work and organization calendar.
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One of the activities that AYBU Healthy Life Clubplanned to do within the scope of sci-
entific activities was to participate in a health-related congress, conference or sympo-
sium together with club members and students of nursing department. In professional
vocational training; beside knowledge, skills, attitudes, behaviors, decision making,
application strength and evaluation, it is also very important to follow the latest de-
velopments in scientific meetings such as courses, symposiums and congresses
(Hindistan, Guner and Bayrak, 2017). Within this scope, the first scientific activity of
the club was attending to the “Professionalism in Nursing” Symposium organized by
Baskent University and Student Nurses Association (OHDER).A total of 65 students,
including club members and nursing students attented to this Symposium. Profes-
sionalism in nursing, expectations from students on the way to professionalization,
responsibilities and motivation for individual and professional development, special
branch nursing, career planning from academics’ and students’ views are discussed
at the symposium. The head of Nursing Department and AYBU Healthy Life Club
advisor Assistant Professor Birgiil OZKAN also took place as a speaker and made
a presentation on “Place and importance of research in nursing”. There is a need for
research results and evidence-based practices in increasing the quality of care in the
field of health care. For this reason, it is important for students to follow the results of
evidence-based studies that will support the development of professional skills during
their university education, which is one of the first steps in professional development
(Hindistan et. al., 2017). These scientific conferences contribute to the development
of students’ academic life and to an increase in the level of expertise in important
subjects and areas(http://tr.icvb.org.tr/kongre-ve-toplantilarin-yararlari/).

Career planning and career development is a necessary and important tool in the
development of nurses professionally. Career planning helps nurses maintain their
individual and professional development as well as adapt to changes in their work
and personal life. As in every occupation, job satisfaction is adversely affected when
nurses begin working somewhere without planning it. This affects the quality of life
of both the nurses and the community negatively. This negatively affects the quality
of life of both the nurses and the community. Individuals who have acquired or will
have a vocational nursing profession that has an important place in the development
of community health need to plan their careers so that they can fully fulfill the require-
ments of the profession (Arslan and Ozsoy, 2013).Hence, “Career Days in Nursing”
was organized on April 12, 2017 in cooperation with Ankara Yildirim Beyazit Univer-
sity Healthy Life Club and Ankara Yildirim Beyazit University Health Sciences Faculty
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Nursing Department Scientific Activity Commission in order to contribute to the career
planning of nursing students in the post-graduate career and to graduate students who
are aware of career planning in the nursing profession. “Career Paths in Nursing - Ques-
tions and Answers” (Prof. Dr. Ayise Karadag from Kog¢ University Faculty of Nursing),
“Working Areas and Employment of Nurses in the Ministry of Health” (Serap Agikgdz
Cepni from the Department of Health Occupational Standards of the Ministry of Health),
“The Significance of Organizing in Professional Development” (Assistant Prof. Dr. Gulten
Kog from Turkish Nurses Association) and “LOSANTE Child and Adult Hospital” (Expert
Nurse Emel Giircay from LOSANTE Nursing Services) presentations were shared in this
meeting. The participants who are experts in their fields have provided detailed informa-
tion on the working conditions of the hospitals in which they are working, the duties of the
nurses, the trainings given, the wage system, the personal rights and the different career
possibilities and qualifications required in the recruitment process. This program, which

all nursing students participated in, ended after the question-answer part.

Another activity carried out byAYBU Healthy Life Clubmembers wassetting up a stand in
“Ankara Yildinm Beyazit University Science, Culture, Sports and Spring Festivals, 2017”.
At the stand opened by club members, snack foods prepared by the club members and
toys were sold. The participants were informed that the toys they bought would not be
delivered to them but would be donated to children who were threating at “Dr. Sami Ulus
Education and Research Hospital”. They were also told that if they wish, they could write
notes for the children. On the first day of the campaign, which was highly popular, all toys
were sold, and on the second day, many toys were donated to the club stand. All the toys
sold, as well as the books, pencils, coloring books, etc. were delivered with the notes to
the children in hospital. It was worth seeing the reactions of the children when they took
the toys and supplies and read the notes. It is clear that these children need moral and
motivation as well as medical support. No matter how old the patients are, morale and
support are undoubtedly important for every patient. It is a known fact that the time to be
spent with games, books, painting, cartoons and music will have countless benefits on
both their body and their psychological health, especially since they are children (Hayat
Bir Armagandir Projesi, 2010). It has been seen that this practice has provided considera-
ble moral support to children and their accompanying families. This organization has also
been a beneficial organization for club members in terms of developing social co-oper-
ation, responsibility, common sense and awareness, as well as improving their ability to
express themselves better and their communication skills.
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Another scientific event that AYBU Healthy Life Club has carried out in order to
sharetheir knowledge and skills in the field of health with all the members of society
was the “Hypertension Awareness Day” event which was held in a shopping center in
Ankara. Stands were opened in three different regions of the shopping mall, and ap-
proximately 500 people were checked for blood pressure. It has been observed that
about half of the people who have blood pressure measurements use medication for
heart-related diseases and hypertension. It was determined that the systolic pressure
values of those who did not eat well, did not exercise regularly, had a stressful life, and
had a high salt consumption were generally higher than the others. The mostly asked
question by participants was what could be done to prevent high blood pressure. To
this end, information and suggestions were given about the cessation of smoking,
importance of attenuation, importance of salt restriction, potassium-calcium-magne-
sium-rich feeding, avoidance of saturated fat, alcohol restriction, increase in physi-
cal activity, avoiding stress and recognizing early signs of hypertension. In addition,
handheld brochures in which all this information is included were given to partici-
pants. It was observed that the club members were happy because of the intense par-
ticipation in this activity that was planned to draw attention to the hypertension which
is the most common chronic diseases. In addition, it was stated that information and
the trainingsmade after participant’s blood pressure measurement were very efficient.
Club members were also happy for the concern of the people without hipertension
about hypertension prevention. In addition to the public benefits of such activities,
there are also benefits to the students. These types of activities provide students to
develop a sense of social responsibility, self-esteem, self-confidence, organizational
skills, teamwork, communication skills, and independence. They also have the oppor-
tunity to experience and gain in advance some skills that will make a difference in a
higher education institution or even in business. These kinds of activities carried out
by student clubs can contribute to the development of universities. These events play
an important role in the creation of positive effectsthrough the universities’ commu-
nication with the community. For example, a student club which organizesa theater
show and invites people to this demonstration can improve the attitude of the people
about the university positively. Similarly, a student club which functions as a health
club in the university can inform community about blood pressure, blood donation
and organ donation and even save lives (Eskici and Aktas, 2014).
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Physical activity and exercise have an increasingly prevalent importance in the cur-
rent world today (Kizar, Karglin, Togo, Biner and Pala, 2016).Reducing physical ac-
tivity and turning it into an inactive lifestyle increases the risk of obesity, chronor
heart disease, non-insulin dependent diabetes, osteoporosis and some types of
cancer. Regular physical activity improves physiological, psychological and met-
abolic parameters and reduces the risk of chronic disease and premature mortal-
ity (Yildirm, Ozsevik, Ozer, Canyurt and Tortop, 2015). In this context, the AYBU
Healthy Life Club’s 2016-2017 academic year activities were finished with a social
and sports activity that combines sport and entertainment with nature in order to
draw attention to the importance of “Physical Activity for Healthy Life”.An entertain-
ing nature walk took place around the Eymir Lake on 20.05.2017 with the slogan
“Walk for Healthy Life” with the participation of the lecturers from the AYBU Nursing
Department, AYBU Healthy Club members and students from the nursing depart-
ment. The walk that started in the morning ended after breakfast, lunch, chatting and

cycling activities.

2. Students’ Views On Club Activities

In the study, it was determined that the students joined the Healthy Life club with the
aims of social development, personal development, communication with different
people, and due to awareness of duty and responsibility as well (Table 1).According
to students’ views on the benefits of joining a student club, it helped them toincrease
communication skills(acquiring new friendships, communicating with the instruc-
tors, having the ability to Express their thoughts), to provide professional and social
sensitivity, to improve problem solving skills and to gain team work skills (Table 2).
At the same time, 55.5% of the students stated that being a member of a student
club helped them to plan their future. Students reported problems with long and
exhausting procedures, low number of participants, inadequate financial resources,

and negativity caused by group work during club activities (Table 3).
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Table 1. Students’ Reasons for Joining Student Clubs

Description Category Examples from Students’ statements
Social Development 04: | became a member of the club to add life to a
sociability

0O14: | think university students should be active in social
areas like clubs

017: When we think that we are a social entity, | think that
such socialization tools are essential for human life.

Personal Development 08, O16: It provides the opportunity to perform itself.
That’s why | joined the club.

017: Taking an active role in clubs is as important as a
good academic grade for me. Because the world chooses
to hire the person with the highest 1Q rather than the most
intelligent. In this case, the attractiveness of student clubs
is growing for me and for my friends who think the same
with me.

0O5: | thought it would be useful for me to join the club
because | did not participate in an activity that would
contribute to my self until this time.

Communicationwith 018: To meet different people, to socialize and to be
Different People useful. Because it allows you to make different friends
0O11: | became a member to make social friendships

Duty and Responsibility O1: As a nurse candidate; | wanted to take an active part
Awareness in my career on nursing profession, personal development
and development of my school.

013: | joined to do useful things for the community.

0O15: | became a member in order to organize activities that
will raise awareness about healthy life.
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Table 2. Benefits of Student Placement in a Student’s Club

Description Category Examples from Students’ statements

Increase in
Communication Skills

0O2: It helped me meet my friends and communicate with my
teachers.

03: | was more active and social in interpersonal relationships
09: | think that it both expandedmy point of view and increased
my communication power.

Occupational and
Social Sensitivity

02: | had the opportunity to get to know my profession closely
because | was working in a club close to my profession

0O11: My sense of responsibility is developimg

012: Being a member of the student club makes me feel more
sensitive to the environment and people, to grow up as a
sensible person and help me to make contribution to the people
around me.

Problem Solving

O1: It provided me with a critical and solution oriented approach.

Skills 018: | learned to do an emergency plan and organizational
affairs.
Teamwork 06: | learned to do group work, make plans and keep a record.

016: | struggled for a purpose by taking responsibility within the
group.

Table 3. Problems That Students Encountered During The Club Activities

Description Category Examples from Students’ statements

Prosedures

O1: Difficulties in procedures and getting permission from upper levels.
02: Mostly, there are troubles in the permission phase

017: Sometimes the school is not working on time or efficiently,
therefore it slows things down.

The Number of
Participants

02: The number of participating members is scarce.

015: Although there were many volunteer members in the pre-
event plan, attendance on the day of the event was minimal.

017: We may not have the desire to schedule another event again
due to low attendance to the currents events.

Financial Resources

O7: We had technical and financial problems

08: The school should increase the support for the club. Financial
support for the promotion of schools and clubs needs to be
increased

0O16: Financial resources were limited

Teamwork

06: We had meeting problems.

017: | do not think that we fully understood the team approach.
We have experienced problems both within the organization and
in-team job sharing.
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Discussion

In line with the data obtained from the opinions of the individuals participating in
the research group; student club activities have contributed to the improvement of
students’ personal knowledge and skills, the improvement of communication skills in
social settings, critical thinking and problem solving skills, self awareness and career
planning. Similar results have been obtained in studies examining the effectiveness
of social club activities. It has been emphasized that social club activities play an
important role in improving the skills of students (Karsl, 2006; Peguero, 2010; Es-
kici and Aktas, 2014). The main objectives of nursing education are to develop the
knowledge and skills of the students for professional nursing and nursing practices.
Issues such as interpersonal relations, critical thinking, effective communication and
problem-solving skills are given importance in the education processfor the patient
care and to contact with other health professionals. Students are expected to transfer
these skills to professional nursing applications after they gain them. It is thought that
the role of social interaction, such as student clubs, is likely to have a positive contri-
bution within the scope of information transfer and development.

In recent years, it is stated that employers pay attention to communication skills,
leadership and problem-solving skills, and these skills may develop with extracurric-
ular activities (Tomlinson, 2007).As a strategy of employment for institutions, schools
recommend students to list all activities they are involved in and their position in these
activities. It is suggested that the activities that students perform outside the class-
room are a significant contribution to the employment process (Kim and Bastedo,
2017).Similar results have been achieved in our study and it was seen that students
have seen their student clubs as an opportunity to improve themselves and it was
seen that their awareness of this situation can benefit them in their career planning

process has improved.

Studies examining the factors that affect students’ club activities have found that
the physical and financial possibilities of the school affect the variety and quality of
activities. In a study carried out in our country, it is stated that there are problems
with the place and material resources in the club activities (Giindogdu, Karatas and
Nacar, 2011).During the activity planning and implementation process, the students in
our study group encountered various problems related to the procedure and material
resource problems from the school and the team work and organizing about them.
It has been seen that the students’ encounter with the problem has a positive effect

on the development of various behaviors such as communication, problem solving,
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brainstorming and crisis management with the school authorities.These problems re-
lated to the procedure and material resources in the first year of the Healthy Life Club
have led to club members to maintain club activities better and more quality in the
coming years and will be considered and minimized when the new club activities are
planned.

Conclusion

Various social, cultural, scientific and sporting areas should be created to attract stu-
dents, to make them have fun and to increase their participation in club activities. In
this way, students’ academic achievement will increase, leadership skills will improve,
professional development will be accelerated and career plans will become clear.
They will also develop in many ways, such as building new networks, developing cul-
turally and improving communication skills. In this respect, it is extremely important to
direct students to student clubs in universities. For achieving this purpose, the coun-
selor lecturers in universities and the members of the club have a great responsibility.
In this respect, the participation of students in club activities should be supported and

guidance should be given to students by cooperation among the units in the higher
education institutions.

Kaynaklar/ References

+ Arslan, E..& Ozsoy, S. (2013). Hemsirelik dgrencilerinin kariyer planlamaya yénelik goérislerinin
degerlendirimesi. (2013). Ege Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Dergisi, 29(3), 1-9.

+ Eskici, M.,& Aktas R. (2014). Universite égrencilerinin égrenci kulliplerine yénelik gérigleri. E-AJI
(Asiandournal of Instruction), 2(1 (OZEL)), 31-40.

+ Eskisehir Osmangazi Universitesi Pediatri Bolimi’'nde tedavi géren gocuklarla “Hayat Bir Ar-
magandir Projesi”. RetrievedFrom: http://iibf.anadolu.edu.tr/wp/wp-content/uploads/2013/11/3_1.
pdf.(Accessed 20.09.2017).

+ Foreman, E.A, &Retallick, M.S. (2013). Using involvement theory to examine the relationship be-
tween undergraduate participation in extra curricular activities and leadership development. Journal
of Leadership Education, 12(2), 56-73.

+ Foubert, J.D.,& Grainger, L.U. (2006). Effects of involvement in clubs and organizations on the psy-
chosocial development of first-year and senior college students. NASPA Journal, 43(1), 166-182.

+ Gundogdu, C., Karatas, O., &Nacar, E. (2011). Ders disi etkinliklerin uygulamalarinda okul midiirler-
inin sorunlari. E-Journal of New World Sciences Academy, 6(1), 65-72.

« Hindistan, S., Guner, S.G., & Bayrak, B. (2017). 13. Ulusal hemsirelik 6grencileri kongresine katilan
dgrencilerin kongreye iligkin gériisleri. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Dergisi, 4(1), 1-14.

« Jeongeun Kim & Michael N. Bastedo (2017) Athletics, clubs, ormusic? The influence of college ex-

tracurricular activities on job prestige and satisfaction, Journal of Educationand Work, 30:3, 249-269,
doi: 10.1080/13639080.2016.1165341

JOURNAL OF YOUTH RESEARCHES 147



+ Karsli, S. (2006). ilkégretim okullarinda sosyal kuliip calismalarinin égrencilerin yéneticilik niteliklerinin
gelismesine katkisi: Beypazari ilgesinde bir arastirma. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi Universi-
tesi, Ankara, Turkiye

+ Kizar, O.,Kargun, M., Togo, O.T., Biner, M., & Pala, A. (2016). Universite ogrencilerinin fiziksel aktivite
diizeylerinin incelenmesi. Marmara Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 1(1), 61-72.

* Mizusawaa, T.,Hochia, Y., &Mizunoa, M. (2012). A Study on therelationshipbetweencommitment of
clubactivityandvocationalreadinessamonguniversitystudents. Work, 41: 5756-5758.

+ Peguero, A. A. (2010). A profile of Latino school-based extracurricular activity involvement. Journal of
Latinos and Education, 9(1), 60-71.

* Resmi Gazete (2008). Milli Egitim Bakanhgi ilk ve orta 6gretim kurumlari sosyal etkinlikler yonetmeligi,
26804. RetrievedFrom: http://bilecik.meb.gov.tr/dokumanlar/gezi/SOSYAL_ETKINLIKLER_YONETME-
LIGI.pdf.(Accessed 20.09.2017).

» Stearns, E. &Glennie, E. J. (2010). Opportunities to participate: extracurricular activities’ distribution
across and academic correlates in high schools. Social Science Research, 39, 296-309.

+ T.C Yildinm Beyazit Universitesi Ogrenci Kullipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi. RetrievedFrom: http://
www.ybu.edu.tr/contents/files/sks/ogrenci_kulup_yonergesi.pdf.(Accessed 20.09.2017).

+ Tomlinson, M. 2007. Graduate Employ ability and Student Attitudes and Orientations to the Labour Mar-
ket.Journal of Education and Work, 20 (4), 285-304.

+ Uluslararasi kongre ve toplantilarin yararlari. Retrieved From: http://tricvb.org.tr/kongre-ve-toplantilar-
in-yararlari/.(Accessed 20.09.2017).

+ Wang, J.,& Shiveley, J. The Impact of Extra curricular Activity on student academic performance.
Retrieved From: http://www.cair.org/wp-content/uploads/sites/474/2015/07/Wang.pdf. (Accessed
20.09.2017).

» Wilson, N. (2009). Impact of Extracurricular Activities on Students. (Master’s Thesis, The Graduate
School University of Wisconsin-Stout, Menomonie, USA). REtrieved From: https://minds.wisconsin.edu/
bitstream/handle/1793/43405/2009wilsonn.pdf?sequence=1.(Accessed 20.09.2017).

« Yildinm, i.,0zsevik, K., Ozer, S., Canyurt, E., & Tortop, Y. (2015). Universite égrencilerinde fiziksel aktivite
ile depresyon iliskisi. Nigde Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Bilimleri Dergisi, 9(Ozel Sayi), 32-39.

+ 12 Reasons why you should join a student organization. Retrieved From: http://www.bentley.edu/pre-
pared/12-reasons-why-you-should-join-student-organization. (Accessed 20.09.2017).

@ Dilek Aktag ® Erdal Ceylan ® Reyhan Eskiyurt @ Birgiil Ozkan



{!"r i{’?- -‘1& Copyright © 2017 T.C. Genglik ve Spor Bakanligi ISSN 2147-8473
\f = -,:.f http://genclikarastirmalari.gsb.gov.tr/ Basvuru | 29 Eyliil 2017
ol GaraCLE v WOl L
“5__._ = Genglik Arastirmalari Dergisi « Kasim 2017 « 5(13) « 149-158 Kabul | 10 Ekim 2017
e o

Genclerin Secilme Yasinin
18’e Indirilmesi Konusundaki
Gériislerinin incelenmesi

Omer Faruk Akbulut*
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Bu arastirmanin amaci genclerin secilme yasinin 18’e indirilmesi konusundaki géruslerini incelemek-
tir. Bu arastirmanin drneklemini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Kirsehir Ahi Evran Universitesi’n-
de ve Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nde 6grenim géren 60 dgrenci olusturmaktadir. Nitel veri
toplama teknigi ile gerceklestirilen bu arastirmada, yar yapilandirimis gérisme teknigi kullaniimistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis goris-
me formu kullanilmistir. Bu ¢alisma, Universite égrencilerinin secilme yasinin 18’e indiriimesi konu-
sundaki goruslerini ve yapilan bu degisikligin onlarin gelecek hedeflerini nasil etkiledigini incelemistir.
Arastirma sonucu, Universite 6grencilerinin segilme yasinin 18’e indirilmesi ve gelecek hedeflerini
etkilemesi konusunda farkl goriislere sahip oldugunu ortaya koymustur.
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Abstract

The purpose of research what the views of young people on the reduction of their elected age to 18.
The sample of this research consists of 60 students studying in Kirgehir Ahi Evran University and
Ankara Yildinm Beyazid University in the academic year of 2016-2017. Semi-structured interview
technique was used in this research which was dealt with by qualitative data collection technique.
The semi-structured interview form developed by the researchers was used as data collection tool
in the research. This study examined the views of university students on the issue of reducing the
age of elected to 18, and at the same time examined how this change affected young people’s future
plans. The outcome of the study revealed that the reduction of university students’ age of election
to 18 had different views on influencing their current and future goals.

Keywords: Teenager, Elected Age.

Girig

Avrupa’nin en geng niifusuna sahip olan tlkelerinden birisi olan Turkiye’de, secilme yasi
tartismalar gegmisten giniimize kadar siregelmistir. 1924 Anayasasinda belirlenen 30
secilme yasi uygulamasi 1961 ve 1982 anayasalarinda devam etmis; 2006 yilinda AK Parti
tarafindan verilen yasa degisikligi teklifiyle kabul edilmis olan 5551 sayili yasa ile 25’e
dusurdimUstur. Bu tarihten itibaren secgilme yasi konusundaki tartismalar bitmemis ve son
olarak AK Parti ve Milliyet¢i Hareket Partisi tarafindan hazirlanan anayasa degisikligi pa-
ketinde secilme yasinin 18’e indiriimesi istenmistir. Gerceklesen 16 Nisan 2017 anayasa
degisikligi referandumu ile de bu degisiklik gerceklesmistir.

Secilme yasinin 2006 yilinda 30’dan 25’e indirilmesinden sonra gerceklesen 2011 genel
secimlerinde, Turkiye Blyuk Millet Meclisi’'nde gen¢ milletvekillerine yer verilmistir. 24.
Doénem TBMM 2011 albimiindeki verilere gbre toplam vekil sayisinin 550 oldugu mecliste
say itibariyle milletvekillerinin 1’i 75 yas Uzeri, 23’0 65-74 yas araliginda, 359’u 45-64 yas
araliginda, 143’0 35-44 yas araliginda ve en genci 27 yasinda AK Parti’den milletvekili
olmak Uzere 24’ 25-34 yas araligindadir.

1982 anayasasi yUrirlige girmesiyle birlikte sirekli siyasi tartismalarin odaginda yer al-
mistir. Toplumsal ve siyasi alanda yasanan sorunlarin kaynagi olarak bu 1982 anayasasi
gosterilmistir (Coskun, 2017). Bu kapsamda birgok siyasi parti bu anayasay degistirmek
istediklerini se¢im sureclerinde dile getirmislerdir. 2011 genel segimlerinden sonra mec-
listeki siyasi partiler anayasa degisikligi icin gértismeler yapmiglardir fakat bazi konularda-
ki uyusmazliklardan dolayi anayasa degisikligi konusunda herhangi bir adim atilamamuistir.
2016 yilinin sonlarina dogru AK Parti ile Milliyetgi Hareket Partisi anayasa degisikligi konu-
sunda uzlagsmaya varmiglar ve hazirladiklari degisiklik paketini 16 Nisan 2017 referandu-
mu ile halka sunmuslardir. Bu anayasa degisikligi paketinin en dnemli degisikliklerinden
bir tanesi de secilme yasinin 25’den 18’e indiriimesidir. Boyle bir degisikligin yapilmasinin
istenmesi; Turkiye’nin geng bir nlifusa sahip olmasindan ve bu geng nlfusun siyasette
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etkin rol almasiyla birlikte siyasetin genclesecegdi ve dinamiklesecegindendi. Bir bagka
nedeni ise segme ve secilme yaslar arasindaki uyumsuzlugu gidermek istemekti.

Bu degisiklige muhalefet partileri; 18 yasindaki bir bireyin milletvekili olabilecek donanima
sahip olmadigini ve milletvekilligi gibi zor bir gbrevin 18 yasindaki bir birey icin ¢ok zor
oldugu iddiasiyla karsi ¢cikmiglardir. 16 Nisan 2017 tarihinde yapilan halk oylamasi sonu-
cunda anayasa degisikligi paketi %51,41 ile kabul edilmistir.

Diinyadaki secilme yaslariyla ilgili TBMM Arastirma Merkezi’'nin yaptidi ¢calismada; Al-
manya, Avustralya, Avusturya, Bosna Hersek, Cin, Danimarka, Fransa, Finlandiya, Giiney
Afrika, Hollanda, ispanya, isveg, isvigre, Kiba, Macaristan, Makedonya, Sirbistan, Mo-
zambik, Norveg, Portekiz, Uganda, Yeni Zelanda gibi Ulkelerin aralarinda bulundugu 45
Ulkede secgilme yasinin 18 oldugu, 60 Ulkede segilme yasinin 25 oldugu ve 8 (ilkede de 30
oldugu ortaya koyulmustur (Haber 7, 2012).

Bircok gelismis Ulkenin secgilme yasinin 18 olmasi ve Turkiye’nin gittikce gelisen Ulke-
ler arasinda yer almasiyla birlikte secilme yasiyla ilgili atimis bu adimin yerinde oldugu
sdylenebilir. Ayni zamanda Turkiye tarihinde birgcok gencin devlet ydénetmesi ve blyuk
zaferlere imza atmasi, son olarak da 15 Temmuz Hain Darbe Girisimi’nde genclerin gos-
terdigi blyUk gayret, caba ve zafer kamuoyunda, gencligin siyasi anlamda kendini temsil
yeterliligine haiz oldugu kanisini olusturmustur.

Secme ve secilme yaslar arasindaki uyumsuzluk da gii¢li demokrasi anlaminda bir tehdit
olarak ulkelerin karsisina ¢cikmaktadir. 18 yasindaki bir bireyin kendisini ydnetebilecek ki-
sileri segebilmesi fakat lUlkeyi ydnetememesi demokratik anlamda bir eksiklik olarak Ulke-
lerin karsisina ¢gikmaktadir. Ayni zamanda bu durum genclerin parlamentoda temsiliyetini
de distrmektedir.

Secilme yasinin 18’e duslrilmesi; siyasetin genglesmesine ve dinamiklesmesine, gencle-
rin milletvekili secilmese bile yerelde veya aday adaylik sireciyle siyaseti tanimalarina ve
tecriibe kazanmasina olanak saglamaktadir. Ayni zamanda parlamento Uyelerinin yaslar-
nin yliksek olmasi parlamentoda daha radikal ve uzun soluklu kararlarin alinmasini gligles-
tirmektedir. Ciinkl yasin ilerlemesiyle birlikte bireyler muhafazakarlasmaktadirlar. Muhafa-
zakarlik kendi icinde ¢ farkl sekilde agiklanabilir. Birincisi, dindarlasmak; ikincisi, statiiko
taraftarligi; Ggiinciist de sahip olunan gérislerin pekismesidir (Sitembdlikbasi, 2001).

Secilme yasinin 18’e indirilmesi bazi kesimler tarafindan olumsuz olarak degerlendiriimek-
te, yeterli mesleki bilgi ve donanima, hayat tecriibesine sahip olmayan bireylerin milletve-
kili olamayacagini dile getirmektedirler. Erken yasta secilen milletvekillerin siyasi olgunlu-
ga erisemedikleri icin parlamentonun kalitesini dislreceklerine inaniimaktadir. Fakat bir
milletvekili adayinin 18 yasinda olsa dahi onu segenin halk oldugu ve bu kisilerin secimle
goreve geldikleri unutulmaktadir. Bir gencin milletvekili olamasa bile milletvekilligi aday
adaylik sUrecinden ge¢gmesi veya aday olup secilememesi gence siyasi tecriibe kazan-
dirmaktadir.
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Bu bilgiler 1siginda genglerin segilme yasinin 18’e indirilmesi konusundaki gérislerinin in-
celenmesi blyilik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda arastirmamiz; 16 Nisan 2017 referan-
dumu ile 18’e indirilen secilme yasi konusundaki gorislerinin incelenmesi ve bu degisik-
ligin onlarin gelecek hedeflerini hangi yonde etkiledigini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin bu bdlimiinde ¢alisma grubu, ¢alismada kullanilan veri toplama araci, veri-
len toplanmasi ve analizine yer verilmektedir.

Nitel veri toplama teknikleri ile ele alinan bu arastirmada, yar yapilandiriimis gériisme tek-
nigi kullanilmigtir. Nitel arastirmalar, Urlinlerden ya da ¢iktilardan daha ¢ok sireg ile ilgilen-
mektedir. Dolayisiyla nitel arastirmalarda anlamlar &nem tasimaktadir (Merriam,1988: Akt.
Yilmaz & Altinkurt, 2011). Yan yapilandinimis gérismeler ise sahip oldugu belli dizeydeki
standarth@ ve esnekligi nedeniyle, yazmaya ve doldurmaya dayal testler ve anketlerdeki
sinirliidi ortadan kaldirmasi ve belirli bir konuda derinlemesine bilgi edinmeye yardimci
olmasi (Yildinm & Simsek, 2003) nedeniyle arastirmacilar tarafindan siklikla tercih edil-
mektedir. Yar yapilandinimig gérismeler ne tam yapilandiriimig gérismeler kadar kati, ne
de yapilandiriimamig gériismeler kadar esnektir, iki u¢ arasinda yer almaktadir. Arastirma-
cilara bu esnekligi sagladigi i¢in yari yapilandiriimis gérisme teknigi kullanilimigtir.

Orneklem

Bu arastirmanin érneklemini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Kirsehir Ahi Evran Univer-
sitesinde ve Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde farkli programlarda &grenim géren
18-25 yas araligindaki 60 6grenci olusturmaktadir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Yas N
18 4
19 17
20 12
21 11
22 10
23 6

Toplam 60

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yar yapilandiriimis gériisme formu kullanilimistir.
Gorusme formunda, “genclerin secilme yasinin 18’e indiriimesi konusundaki dustnceleri
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ve bu degisikligin onlarin gelecek hedeflerini nasil etkiledigini’’ belirlemek i¢in 2 soru bu-
lunmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, katilimcilarin gérislerini rahat ve objektif bir sekilde ifade edebile-
cekleri sakin bir ortamda gerceklesmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin ¢ézimlenmesinde betimsel analiz ve igerik analizi teknikleri kullanil-
mistir. Betimsel analiz; elde edilen verilerin daha dnceden belirlenen temalara gére 6zet-
lenip yorumlandigi, gorusillen bireylerin gorislerinin garpici bir bigcimde yansitmak ama-
ciyla sik sik dogrudan alintilarin kullanildigi ve elde edilen sonuglarin neden-sonug iligkileri
gercevesinde yorumlandigi analiz teknigidir (Yildinm & Simsek, 2003). Veriler Office Word
programinda olusturulan tablolara girilmis ve ardindan tam metine eklenmistir. Verilerin
analizinde birinci soru igin verilen cevaplar olumlu, olumsuz ve gift yénli olarak siniflan-
dinlmis; ikinci soruya verilen cevaplar ise etkiledi ve etkilemedi olarak siniflandinimistir.
Tirk Dil Kurumu Gincel Tirkge S6zIUga 'ne gbre olumlu kelimesi, “gdzetilen amaca veya
beklenilene uygun, yararl, muspet, pozitif; onaylayan, kabul eden, lehte olan”; olumsuz
kelimesi ise “yapici ve yararli olmayan, hi¢cbir sonuca ulagsmayan, gdzetilen amaca veya
beklenilene uygun olmayan, menfi, negatif; onaylamayan, kabul etmeyen, aleyhte olan”
anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda segilme yasinin 18’e indirilmesine y®nelik olumlu
tutumlar segilme yasinin lehine ifade edilen pozitif katilimci géruslerini; olumsuz tutumlar
ise secilme yasinin aleyhinde dile getirilen negatif katiimci gérislerini ifade etmektedir.
Cift yonlG tutumlar ise hem olumlu hem olumsuz gérislerin ifade edildigi tutumlar ola-
rak tanimlanmigtir. Tirk Dil Kurumu Gincel Turkce S6zIigu ‘ne gore etkiledi kelimesi,
“etkiye ugratmak, tesir etmek; karsisindaki kisiyi kendi duygu ve istekleri dogrultusuna
yodneltmek’’; etkilememek ise etkiledi sdzctuginun tam tersi olarak ifade edilmistir (Ttrk
Dil Kurumu, 2017).

Bulgular

Katilimcilarin gérusleri, gizlilik esasina dayanilarak, gercek isimleri verilmeden takma isim-
leri ile verilmistir. Arastirmanin bu bdliminde, gériisme formunda yer alan sorulara verilen
yanitlar ele alinmigtir.

Secilme Yasinin 18’e indirilmesi Konusundaki Genel Goriisler

Alinan cevaplar dogrultusunda katilimcilarin segilme yasinin 18’e indiriimesi konusundaki
gorisleri olumlu, olumsuz ve ¢ift yénll tutumlar olmak Gzere siniflandinimistir. Katilim-
cilarin secilme yasinin 18’e indirilmesi konusundaki gérusleri Tablo 2°de yer almaktadir.

GENGLIK ARASTIRMALARI DERGISi 153



Tablo 2. Katiimcilarin Secilme Yasinin 18’e indirilmesi Konusundaki Gériisleri

Olumlu 39
Gift Yonlu 6
Olumsuz 15

Toplam 60

Secilme Yasinin 18’e indirilmesi Konusundaki Olumlu Gériisler

Katiimcilarin otuz dokuz tanesi secilme yasinin 18’e indiriimesi konusunda olumlu gérise
sahiptir. Ahi Evran Universite’sinden on dokuz, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden
yirmi kisi secilme yasinin 18’e indirilmesi konusunda olumlu gérise sahiptir.

Ahi Evran Universitesi’nden “Faruk” takma isimli bir katilimci gérislerini su sekilde be-
lirtmistir: “Milletimiz tarihinden aldigr glic ve kudretle ilerlemis ve gelecegine ydn vermis-
tir. Orta Asya’dan Anadolu’ya kadar ki Tirk Devletlerinin gencleri yénetimde yer almis
ve tarihler yazmislardir. Cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’te genclere bliyik
énem vermistir. Simdi ise cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan genclere gcok énem
vermekte ve gelecegdin genclerin elinde oldugunu dile getirmektedir. Ge¢tigimiz yil yasadi-
gimiz 15 Temmuz Hain Darbe Girisiminde de gencler en 6n saflarda yer almis ve bu llke
icin canlarini feda etmislerdir. Yine siyasette genclerin yer almasiyla birlikte siyasetin etkin
bir rol kazanacagi ve dinamiklesecegini diisiinmekteyim. Bu minvalde gerceklesen bu de-
gisikligi yerinde ve dogru bir adim olarak degerlendiriyorum.”

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden “Seyyah” takma isimli bir katiimci gériislerini
su sekilde belirtmistir: “Ulkemizde birgok alanda Tiirk Gengliginin fail olma 6zelligi toplu-
mumuz tarafindan kabul gérilmus bir durumdur. Birgok farkl konuda én planda olan Turk
Gengliginin siyasal arenada temsili yet noktasinda yas sinin gibi bir problemle karsilas-
masi dogru degildir. irade kavraminin anayasal gergevede kullaniima yas 18’dir. Bu sinir
dogrudan secilme hakkinin da kullanilabilmesini beraberinde getirmesidir. Nitekim dyle de
olmustur. Genglik, tecriibe haricinde; dinamizm, zindelik, gi¢, gelecege dair aginan umut,
heyecan gibi duygularin ve fiziki unsurlarin en Ust seviyede oldugu, yasamin bir evresi-
dir. Gengligin gelecege yonelik ufku agik goris ve dislnceleri vatanimiza ve milletimize
ciddi anlamda katki saglayacaktir. Cumhuriyet, Ulu dnderimiz tarafindan Turk Gengligine
emanet edilmistir. Bu genglik her yerde oldugu gibi yénetim kadrolarinda tzerine diisen
vazifeyi layikiyla ifa edecektir.”

Ahi Evran Universitesi’nden “Ertan” takma isimli bir katilimei gériislerini su sekilde dile
getirmistir: “Genclerin 6zgdr iradelerini kullanmalarinin, sorumluluk bilincinin arttigini gér-
mekteyiz. Kararli ve istikrarli bir neslin insasinda se¢cme yetkisini kullanan bir bireyin secil-
meden mahrum birakilmasi zaten akil disiydi. Bu ylzden bu degisikligi olumlu ve dogru bir
karar olarak gériiyorum.”
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Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'nden “ED” takma isimli bir katilimci gériglerini su
sekilde belirtmistir: “Ben 20 yasinda bir Gniversite égrencisiyim. Hedeflerimin bilincinde
savundugum dogrularin arkasindayim. Bilirim ki Sanli Tirk Tarihi birgok fethi binyesinde
barindirmaktadir. Nice Sanli Tirk yigitleri geldi gecti. Cag acti, cag kapatti. 21. Yizyin
fethi ise yine biz gencler sayesinde sahlanacak biiznillah. Bu dedisiklik; 14 yasinda Istan-
bul’u fethetmeyi aklina koymus Fatih’i, 15 Temmuz’da 7’sinden 70°’ne tanklan durduran
Aziz Milletimizi sahlandirmamiz igin bize verilmis bir sereftir. Biz 18 yasinda secilme hakki
taninan gencler olarak bu duruma tahammdlli olmayanlara karsi yetisen Tlrk gencligiyiz.
Hak yolunda en dogruya zaferle...”

Secilme Yasinin 18’e indirilmesi Konusundaki Cift Yonlii Goriisler

Katiimcilarin alti tanesi segilme yasinin 18’e indirilmesi konusunda olumlu ve olumsuz
gériise sahiptir. Ahi Evran Universite’sinden (i¢, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi’nden
U¢ kisi secilme yasinin 18’e indiriimesi konusunda ¢ift yonli gérise sahiptir.

Ahi Evran Universitesi’nden “Hamit” takma isimli bir katilimci gériislerini su sekilde ifade
etmistir: “Cok gerekli ve glzel buluyorum. Clnkii gelismis llkelerde secgilme yasi diisiik
seviyededir. Ama llkemizde uygulanacagini distinmedigim icin gereksiz bir karar olarak
gériyorum. Daha énceki secilme yasi 25 idi. Fakat Turkiye Blylk Millet Meclisi’nde 25
yasinda hicbir vekil ve adayi yoktu. Uygulanirsa gizel bir sistem fakat uygulanabilecegini
dasinmiyorum.”

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden “Kizil Firtina” takma isimli bir katiimci gérisle-
rini su sekilde belirmistir: “ Dogru karari verecek yasta olabilecegini disiinsem bile yeterli
bilgi sahibi olmadidini ve objektif bakmak icin fazla erken oldugunu en azindan (niversite
ya da sosyal yasam ile biraz daha kendini egitip ona gére karar vermeyi gerektigini dligii-
nilyorum. 18 yas benim icin toplum icin artik istedigini yapabilme yasi olsa da yeterince
objektif olup olaylara nesnel bakmak icin yeterli bir yas degildir. Clink( henliz sudan ¢cikmig
balik misali liseden mezun olmak ve hayata dair bir seyler bilse bile bazi kavramlar yeterin-
ce 6grenmemekten kaynakli bir durum oldugunu disiniyorum. Kendi bireysel ¢cevresinde
yasanan hayat disinda sosyal, kiltiirel yasaminda gérdiigi dogu ve bati bélgelerinin sehir-
lerinde yasanan tecriibelere dayanarak konusmak gerekirse objektif olmamak iyi olabilir.
Cunku lisede gérilen egitim disinda kendini bos vakitlerde degerlendirip yeterli bilgi sahibi
olup égrense bile en azindan biraz daha tecriibe eklemesi gerektigini diisiiniyorum. Cok
blylik yas olmasina gerek yok ama 18 olmaz 20 olur gibi.”’

Secilme Yasinin 18’e indirilmesi Konusundaki Olumsuz Gériisler

Katiimcilarin on bes tanesi secilme yasinin 18’e indiriimesi konusunda olumsuz gérise
sahiptir. Ahi Evran Universite’sinden sekiz, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden yedi
kisi secilme yasinin 18’e indirilmesi konusunda olumsuz gérise sahiptir.
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Ahi Evran Universitesi’nden “Haydar” takma isimli bir katiimci gérislerini su sekilde be-
lirtmistir: “Dogru bulmuyorum. Clnki tecriibenin bilgiden daha énemli oldugunu ddsind-
yorum. Bilgi olarak donanimlari karsilasa da secim konusunda sikintilar yasayabilecegini ve
yanlig kararlar verebilecegini diistiniiyorum.”’

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden “Hayat” takma isimli bir katiimci gérislerini su
sekilde ifade etmistir: “Milletvekili yas sinirini asagi ceken madde sorulari da beraberinde
getirmistir. Henlz yeterli donanima ve hayat tecribesine sahip olmayan genclerimiz lilkeyi
y8netme konusunda ne kadar basarili olabilir? Bu diizenlenmeyle “Avrupa’da secilme yasi
18” gibi cimlelerle bas basa kallyoruz. Fakat yénetim konusunda en bliyiik etkiye sahip
olan egitim konusunu karsilastirmaya gelince herkes sus pus oysa Osmanli Devleti zama-
ninda Ulkeyi yénetecek insanlarin gectikleri egitimi hepimiz biliyoruz. Tim bunlara bakacak
olursak egitim sistemimizdeki aksakliklar diizeltilmeden béyle bir diizenlemenin yapilmasi-
ni dogru bulmuyorum.”

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden “Hiilog” takma isimli bir katiimci gériislerini su
sekilde ifade etmisgtir: “ Meclise girecek olan kisilerin tecriibe acgisindan yeterli olmasi
gerekir. Liseden yeni mezun olmusg bir kisinin bu yetkiye sahip olacagini ve savunmasi
gereken vatandaslarin ve onlarin haklanini yeteri kadar savunamayacagini disiniyorum.
En azindan UGniversite egitimi alip gerekli olan bilgi birikimini saglamasi gerekiyor. 18 ya-
sindaki bir gen¢ kendinden bekleneni karsilayamaz. Secilecek olan milletvekilinin kendini
bir sekilde kanitlamasi gerekir. Bu da belli bir zaman birikimi ve egitimle gerceklegir ayrica
Kkurstye cikip yapacadi konusmada da bunu yansitmasi gerekir. Simdiki meclis ortamina
baktigimizda isini layikiyla yapan ve bu ise gercekten yillarini vermis bazi milletvekillerini
gérebiliyoruz bunlarin arasina girecek olan oldukga kl¢lk bir bireyin bu ortamda pasif
kalacagini disdniyorum.”

Ahi Evran Universitesi’nden “PDR’Ci’’ takma isimli bir katilimci gériislerini su sekilde ifa-
de etmistir: “Ben dogru bulmuyorum. 18 yasindaki bir birey henliz hayatinin basindadir.
Tecribe, egitim ve olgunluk olarak devleti yénetme konusunda yetersiz olacagini diistini-
yorum.”

Secilme Yasinin 18’e indirilmesinin Genglerin Gelecek Hedefini
Etkilemesi Konusundaki Genel Gorligler

Alinan cevaplar dogrultusunda katilimcilarin segilme yasinin 18’e indiriimesi ile gelecek
hedeflerini etkilemesi konusundaki goérisleri etkiledi ve etkilemedi olmak Uzere siniflandi-
rilmistir. Katiimcilarin secilme yasinin 18’e indirilmesi konusundaki gorusleri Tablo 3’de
yer almaktadir.
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Genglerin Secilme Yasinin 18'e Indirilmesi Konusundaki Goriislerinin Incelenmesi

Tablo 3. Katilimcilarnin Segilme Yasinin 18’e indirilmesi ile Gelecek Hedeflerini
Etkilemesi Konusundaki Goriigleri

Etkiledi 31

Etkilemedi 29

Secilme Yasinin 18’e indirilmesinin Genglerin Gelecek Hedeflerini
Etkilemesi Konusundaki Etkileyen Goriigler

Katilimcilarin otuz bir tanesi secilme yasinin 18’e indiriimesinin gelecek hedeflerini et-
kilemesi konusunda etkiledi gériisiine sahiptir. Ahi Evran Universite’sinden on, Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi’nden yirmi bir kisi secilme yaginin 18’e indirimesinin gelecek
hedeflerini etkilemesi konusunda etkiledi gértsiine sahiptir.

Ahi Evran Universitesi'nden “Firtina” takma isimli bir katiimci bu degisiklikten olumlu
etkilendigini su sekilde ifade etmistir: “Oniimde zaten bir hedefim vardi. Yasimin 23 olma
sebebiyle bu madde bana dogrudan etki etmistir. Genglerin éninin acilacak olmasi he-
deflerine giden yolda bana yardimci olacaktir.”

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden “Bulut Cimen” takma isimli bir katiimci bu de-
gisiklikten olumlu etkilendigini su sekilde belirtmistir: “’ Her birey gelecege yénelik hedef-
lere sahiptir ve kimi zaman bu gelecek konusunda kaygiya kapilabilir. Bu durum gayet do-
daldir. Bu kaygi icinde hisseden bliyiik cogunlugu gencler olusturmaktadir. Gengler ifade
ettiklerinin ulasabilmesi ve hayalden cikip tasari oradan da gercek olabilmesinin adimini b
dedisiklikle atabilme yolunu secmistir. Gelecege yénelik kararlarin yasitlar tarafindan su-
nulmasi ve sonrasinda gergeklesmesi elbette olumlu bir sekilde etkileyecektir. Bu degi-
siklik gen¢ insanlarda belirli tutumlan degistirmigtir. Daha sorumlu ve daha bilgili olmaya
istekli genc bireyler yetisecegini umuyorum. Genclerin istekleri ve ifadeleri ile gelecek he-
deflerinin daha da blylyecegdini ve kaygilarin azalacagini diistindiyorum. Bu durum olumiu
yénde beni etkilemigtir.”’

Ahi Evran Universitesi’nden “Haydar”’ takma isimli bir katiimci bu degisiklikten olumuz
etkilendigini su sekilde belirmistir: “Bu degisiklik siyasete olan inancimi dtgiirdi.”

Secilme Yasinin 18’e indirilmesinin Genglerin Gelecek Hedeflerini
Etkilemesi Konusundaki Etkilemeyen Goriisler

Katihmcilarin yirmi dokuz tanesi segilme yasinin 18’e indirilmesinin gelecek hedeflerini
etkilemesi konusunda etkilemedi gériisiine sahiptir. Ahi Evran Universite’sinden yirmi,
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden dokuz kisi secilme yasinin 18’e indirilmesinin
gelecek hedeflerini etkilemesi konusunda etkilemedi gérisine sahiptir.
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Ahi Evran Universitesi’nden “Flying Eagle” takma isimli bir katilimci bu degisiklikten etki-
lenmedigini su sekilde ifade etmistir: “Verilen kiymet her ne kadar ortada ise Tirkiye ger-
cekleri bu noktada gencg nifusun evet milletvekili olabilirim demesine hala pek ¢cok engeli
barindinyor. Bu noktada gelecek hedeflerim ile alakall blyik ¢capl degisikliklerin oldugunu
séylemek mimkdn degildir.”

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nden “Uvercinka” takma isimli bir katilimci bu degi-
siklikten etkilenmedigini su sekilde belirmistir: ©’ Gelecekte llkeme faydali bir birey olmak
istiyorum ama bunu daha farkh bir alanda diisiiniyorum o ylizden se¢men yasi benim
hedeflerimi etkilemiyor. Ama (lke icin zeki, kendine glivenen genclere yardimci olmak is-
terim.”

Sonug ve Oneriler

17 Nisan 2017 Anayasa Degisikligi referandumu ile birlikte anayasamizda degisiklige ug-
rayan segilme yasinin 25’den 18’e indiriimesi konusundaki genclerin gérlslerini ele alan
calismalarin literatiirde bulunmamasi bu calismanin literatlrdeki dnemini arttirmaktadir.
Bu kapsamda bu konu ile ilgili gelecek calismalara da isik tutacagi sdylenebilir.

Genglerin secilme yasinin 25’den 18’e indirilmesi konusundaki goérisleri genel olarak
olumlu olmakla birlikte farkli gériislere sahip olundugu gorilmustar.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’ndeki katilimcilarin segilme yasina iliskin gérisleri Ahi
Evran Universitesi’ndeki 6grencilere gére daha olumlu oldugu bulunmustur. Yine secilme
yasinin 18’e indirilmesinin genclerin gelecek hedeflerini etkilemede Ankara Yildirnm Beya-
zit Universitesi 6grencilerin lehine oldugu bulunmustur.

Genglerin kendileri ile ilgili gergeklesen bu degisiklige yonelik goérislerinin incelenmesi
onemlidir. Bu siregten sonra siyasi partilerin bu degisikligi g6z 6niinde bulundurarak ¢a-
ismalar yUrttmeleri gerekmektedir.

Bu kapsamda su 6neriler verilebilir:

» Siyasi partiler genclere yonelik siyaset akademileri olusturarak, gencleri siyasetle tanis-
tirmall ve bu konuda gerekli egitimleri vermelidirler.

* Genclerin siyasette tecriibe kazanmalari icin MKYK, MYK ve il yonetimlerine gencler
alinmali ve burada siyasete hazirlanmalidirlar.

* Bu degisiklik ile beraber ylksekdgretim ve ortadgretim programlarina siyaset bilimi ile
ilgili dersler eklenebilir.

« Universitelerin siirekli egitim merkezleri siyaset bilimi ile ilgili temel konular {izerinde
egitimler gergeklestirebilir.

* Genclerin aday adaylik surecine girerek tecriibe kazanmasini saglamak igin siyasi par-
tiler genclere ydnelik har¢ konusunda 6zel indirimler uygulayabilir.
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An Analysis on The Opinions About Lowering The Age of Candidacy
To 18

In Turkey, one of the youngest population in Europe, the debate about the age of candi-
dacy lasted from the past to the present day. The right to be elected at the age of 30, as
set out in the Constitution of 1924, continued in the constitutions of 1961 and 1982. With
the amendment of the law, it was reduced to 25 by Law No. 5551, which was initiated
by the AK Party in 2006. As of this date, the discussions on the age of candidacy have
not ended and finally the age of candidacy in the constitutional amendment package
prepared by the AK Party and the Nationalist Movement Party has been requested to
be lowered to the age of 18. This amendment was also accepted with the constitutional
amendment referendum of 16 April 2017.
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In the 2011 general elections, which took place after the age of candidacy was low-
ered from 30 to 25 in 2006, young parliamentarians were elected to the Turkish Grand
National Assembly. According to the number of parliamentary members whose total
number of proxy is 550 according to the data of the 24th term TBMM 2011, just one
member of the parliament is over 75 years of age, 23 of them between the ages of 65-
74, 359 in the ages of 45-64, 143 in the ages of 35-44 and the youngest is 27-years
old from the AK Party.

With the enactment of the 1982 Constitution, the age of candidacy has always been
at the focus of political debate. The 1982 Constitution was assumed to be a source of
problems in the social and political environment (Coskun, 2017). In this context, many
political parties have expressed during the election process that they want to change
this constitution. After the 2011 general elections, political parties in the parliament
held talks for a constitutional amendment, but no steps were taken about constitu-
tional amendment due to some disputes. Towards the end of 2016 the AK Party and
the Nationalist Movement Party reached a compromise on constitutional amendment
and presented this amendment package to the public on April 16, 2017 referendum.
One of the most important changes of this constitutional amendment package is the
lowering of the age of candidacy from 25 to 18. The aim of such a change is that Tur-
key will have a young population and politics need to become younger and more dy-
namic with the active role of this young population in politics. Another reason was the
desire to avoid the discrepancy between the age of voting and the age of candidacy.

Opposition parties have argued that 18-year-old people are not equipped to be a
deputy and such a difficult task, such as becoming a deputy, is very difficult for an
18-year-old person. As a result of the public vote held on April 16, 2017, the constitu-
tional amendment package was accepted by 51.41% of population.

As the work done by Parliamentary Research Center regarding the election ages in
the world shows in some 45 countries such as Germany, Australia, Austria, Bosnia
and Herzegovina, China, Denmark, France, Finland, South Africa, Netherlands, Spain,
Sweden, Switzerland, Cuba, Hungary, Macedonia, Serbia, Mozambique, Norway,
Portugal, Uganda, New Zealand, the age of candidacy is 18. In some others (60 coun-
tries) the age of candidacy is 25, and 30 in 8 countries (News 7, 2012).

Because the age of candidacy in many developed countries is 18 and Turkey is among
the developing countries, we can claim that the decision about the ages of candidacy
is in place. And also, many young people in the history of Turkey led the government
and had great victories. In addition, the great effort and victory that young people
have shown and grasped in the July 15 Coup Attempt has created the belief that
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young people have the capacity to express themselves politically.

The mismatch between the ages of voting and candidacy is also a threat to countries
in the sense of strong democracy. An 18-year-old person can support and vote for
the people that s/he believes to be competent as a deputy. The idea that s/he cannot
rule the country also undermines youth’s confidence in politics. At the same time, this
situation reduces the representation of young people in parliament.

Lowering the age of candidacy to 18 enables the politics to become rejuvenated and
dynamic. Even if young people were not elected as deputies, they could gain experi-
ence and knowledge of politics in the candidacy periods in local domains or in party
organs. At the same time, the higher age average of members of parliament makes it
more difficult to make more radical and long-term decisions in parliament. Because,
with the advance of age, individuals become conservative. Conservatism can be ex-
plained in three ways in itself. First, to become religious; secondly, the status quo
advocacy; the third is the consolidation of the views held (Sitembdlikbasi, 2001).

Lowering the age of election to 18 is considered by some sectors as negative; people
with adequate professional knowledge and sophistication express that individuals
who do not have life experience cannot be deputies. But even if a deputy candidate
were 18 years old, it would be forgotten that the people who vote for them are these
young people and that these people should have the right to have candidacy. Even
if a young person were not a deputy, even if the deputy passed through the process
of nominating candidates or were unable to be nominated, s/he would gain political
experience at least. It is crucial to examine the views of young people on the issue of
lowering the age of candidacy to 18 in the light of this information. In this context we
investigate the views of young people about the age of candidacy which was lowered
to 18 in the 18th April 2017 referendum, and we discuss to what extent this change
may influence their future plans.

Method

In this part of the study, the study group, the data collection tool used in the study, the
data collection and analysis are included.

In this research, which is achieved through qualitative data collection techniques,
a semi-structured interview technique is used. Obviously, qualitative research deals
with processes more than products or outputs. Therefore, meanings are important in
qualitative researches (Merriam, 1988: Akt. Yilmaz & Altinkurt, 2011). Semi-structured
interviews are often preferred by researchers because of the certain level of standard
and flexibility they have. These interviews are based on writing and filling tests and
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helping to remove the limitations in the questionnaires and to get in-depth knowledge
on a specific topic (Yildinm & Simsek, 2003). Semi-structured calls are between the
two extremes, not as rigid as fully configured calls, nor as unstructured as unstruc-
tured calls. The semi-structured interview technique was used because the research-
er needs this flexibility.

Results

On the basis of confidentiality, the views of the participants are given by their nick-
names, without giving their real names. In this part of the study, the answers given to
the questions in the interview form are addressed.

General Opinions on Lowering the Age of Candidacy to 18

Opinions on lowering the age of candidacy to 18 in the direction of the responses
were classified as positive, negative, and biased attitudes.

Positive Views on Lowering the Age of Candidacy to 18

Thirty-nine of the participants have a positive opinion on the lowering of the age of
candidacy to 18. Nineteen from Ahi Evran University and twenty from Ankara Yildirim
Beyazit University have a positive opinion on the lowering of the age of candidacy to
18.

Ahi Evran University’s “Faruk” alleged his opinion as follows:

“Our nation has advanced with the power it has acquired from its history and has
shaped the future. The youngsters of the Turkish states from Central Asia to Anatolia
have taken part in the administration and written the history. Mustafa Kemal Ataturk,
the founder of the Republic, has given great importance to young people. Now, our
President Recep Tayyip Erdogan gives great importance to young people and ex-
presses that future is in the hands of young people. In the July 15 Coup Attempt that
we experienced last year young people are at the forefront and sacrificed their lives for
this country. | would also think that with the participation of young people in politics,
it will gain an active role and become dynamic. | consider this change as an in-place
and correct step.”

A participant named “Seyyah” from Ankara Yildinm Beyazit University stated his
views as follows:

“In many fields in our country the nature of Turkish youth as a responsible actor is
accepted by our society. It is not true that the Turkish Youth, which is the front-line in
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many different ways, faces a problem like the age limit in the political arena. The use
of the concept of will in the constitutional framework is the age of 18. The right to use
one’s free will in constitutional base corresponds to the age of 18. This limit should
also have the use of the right of candidacy. Youth is a period that has dynamism,
vitality, power, erosion of hope for the future, excitement and physical aspects at the
highest level but experience. Open-mindedness and the thoughts about the future
of our youth will contribute significantly to our country and nation. The Republic was
entrusted to the Turkish Youth by our Great Leader. This youth will fulfill the duty that
it has in the parliamentarian staff as it does for every aspect.”

From Ahi Evran University, Ertan expressed his views as follows:

“We see that the use of free will of the youth increases the consciousness of respon-
sibility. It was already irrational to deprive an individual who use the right to vote in
the construction of decisive and consistent generations without the right to be candi-
dates. Therefore, | suppose this change as a positive and correct decision”.

A participant, “ED” from Ankara Yildinm Beyazit University stated his views as follows:

ol am a 20 year old university student. | am behind the truths that | defend in the
direction of my goals. | know that glorious Turkish history includes many conquests.
Numerous glorious Turkish warriors had lived. They had started and ended eras. The
conquest of the 21st century will rear up thanks to the young people biiznillah. This
change is an honor given to us to rear up Fatih, who had conceived of conquering
Istanbul at the age of 14 and to cherish our mighty nation who stopped the tanks in
the ages from 7 to 70 on July 15th. We, who are given the right to be candidates at the
age of 18, are the Turkish youth who grow up against those who do not tolerate the
situation. In the light of Hak to the right with viéctories...

Bi-directional Opinion on Lowering the Age of Candidacy to 18

Six of the participants have both positive and negative views on lowering the age
of candidacy to 18. Three from Ahi Evran University and three from Ankara Yildirm
Beyazit University have two-way views.

‘Hamit’ from Ahi Evran University expressed his views as follows:

o | suppose it very necessary and nice. Because in developed countries the age of
candidacy is low. But since | do not think it will be implemented in our country, | im-
agine it as an unnecessary decision. The previous age of candidacy was 25. But in
the Turkish Grand National Assembly there were no deputies and candidates at the
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age of 25. It>s a nice system if it can be implemented, but | do not think that it can be
implemented. o

A participant named “Red Storm” from Ankara Yildinm Beyazit University gave his
views as follows:

“Even if | suppose that they may be at the proper age to decide, | think that they do
not have enough knowledge and that it is too early to have objective opinions until at
least one should educate herself/himself a bit more within life in college or social life
and decide accordingly. Age 18 is the age for me to do what one wants to do for so-
ciety now, but it is insufficient for me to have an objective opinion towards the events.
Because | think that it is a condition stemming from newly being graduated from high
school like a fish out of water and learning enough even if one knows something about
life. It may be good not to be objective to talk about by depending on the experiences
which one has in her/his social, cultural life other than her/his individual life and the
experiences in the cities of the eastern and western regions, Because | think it is nec-
essary to have more experience at least even if one improved oneself in spare time

activities and learned more.”

Negative Opinions on Lowering the Age of Selection to 18

Fifteen of the participants have negative view that the lowering of the age of candi-
dacy to 18. Eight from Ahi Evran University and seven from Ankara Yildinm Beyazit
University have a negative opinion that the candidacy age is reduced to 18.

“Haydar” from Ahi Evran University stated:

“I do not suppose that it is right. Because | think that experience is more important
than knowledge. | think that even if one has the requirements in terms of information,
s/he can experience difficulties in making choices and can make wrong decisions.”

A participant named “Hayat” from Ankara Yildinm Beyazit University expressed his

views as follows:

o The law article that lowered the age of candidacy brings out difficulties as well. How
successful are the young who do not have enough sophistication and life experience
in governing the state? With this arrangement we are confronted with the sentences
like «the age of candidacy is 18 in Europe». But when it comes to compare education
which has the greatest influence on state management, everyone is silent, but we all
know the education process that the people who will govern the country in the time of
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the Ottoman Empire. If we look at all these things, | do not think it is correct to make
such an arrangement without eliminating the problems in our education system.”

A participant named “Hiilog” from Ankara Yildirnm Beyazit University stated his views
as follows:

< People who will elected for the parliament should be sufficient in terms of expe-
rience. | think a person who newly graduated from high school will not be able to
have the potential to do so and defend competently the rights of the people who s/
he has to protect. At the very least, it is necessary to get a university education and
the necessary knowledge. A teenager cannot meet this expectation. The deputy to
be elected has to prove himself. This also happens in a certain amount of time and
with education, and s/he also has to reflect this in her/his speech in the chair of the
parliament. When we look at the current parliamentary environment, we can see some
members of parliament who have performed their jobs properly and who have really
given their years to this work. | think that a very young individual will be passive in this
environment.”

A student with a nickname, “PDR’CI” from Ahi Evran University expressed his views
as follows:

o | do not think it is right. An individual at the age of 18 is still at the beginning of her
or his life. | think s/he will be inadequate to manage the state in terms of experience,
education and maturity.”

General Opinions on Lowering the Age of Candidacy to 18 in
Terms of Its Influence on the Future Plans of the Youth

It is classified in two ways that the opinions of the youth about lowering the candida-
cy age has influenced their future plans. The first group responded that lowering the
candidacy age has influenced their future aims. The second group thinks that it does
not influence their future plans.

The Opinions that Expressed Lowering the Age of Candidacy to
18 Influences the Future Plans of the Youth

Thirty-one participants had the opinion that lowering the candidacy age would have
an impact on their future goals. Ten from Ahi Evran University, twenty-one from An-
kara’s Yildinm Beyazit University have stated that lowering the age of candidacy to 18
influenced their future goals.
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A participant named “Storm” from Ahi Evran University expressed the positive effect
of this change:

o | already had a goal in front. Because | am 23 years-old, this law article has directly
affected me. Providing young people with opportunities will help me on my way to
my goals. o

A participant named “Bulut Cimen” from Ankara Yildinm Beyazit University stated that
he was positively affected by this change:

«Every individual has goals for the future, and sometimes s/he can be worried about
the future. This is quite normal. The great majority who experiences this anxiety are
young people. Young people have chosen the way to express what they are express-
ing and making it possible to transform from being a dream to be real by this change.
This change has transformed certain attitudes in young people. | hope that young
people who are willing to have more responsibilities and knowledge. | think that with
young peopless desires and expressions about their future goals will grow and their
anxiety will decrease. This situation affected me positively. o

A participant named “’ Haydar “’ from Ahi Evran University expressed to be affected by
this change as follows:

“This change has decreased my confidence in politics.”

The Opinions that Expressed Lowering the Age of Candidacy to
18 Does Not Influence the Future Plans of the Youth

Twenty-nine of the participants have the opinion that lowering the age of candidacy
to 18 does not affect their future goals. Twenty from Ahi Evran University and nine
people from Ankara Yildirm Beyazit University have the opinion that lowering the age
of candidacy to 18 does not affect their future goals.

A participant named “Flying Eagle” from Ahi Evran University expressed that he was
not affected by this change:

“Even though the value given is clearly seen, the situations in Turkey still includes
many obstacles for a young person who says ‘ yes, | can be a deputy candidate’. At
this point, it is not possible to state that there are major changes related to my future
goals.”
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A participant named “Uvercinka” from Ankara Yildirm Beyazit University has not been
affected by this change:

“In the future | want to be a beneficial individual to my country but I plan it in a different
field. That is why it does not influence my future plans. But | want to help the intelli-
gent, confident young people for the sake of the country.”

Conclusions and Recommendations

About the April 17, 2017 Constitutional Amendment referendum, there are positive
opinions of young people on the issue of lowering the age of candidacy from 25 to 18
however, there are different opinions, as well.

Those who participated in the survey from Ankara Yildinm Beyazit University were
more positive towards lowering the age of candidacy from 25 to 18 than the students
of Ahi Evran University. Ankara Yildirm Beyazit University students have also stated
that lowering the age of candidacy from 25 to 18 influenced the future goals of young
people.

It is important to examine the opinions of young people about this change. After
this process, political parties need to carry out their work in consideration of this
change.

In this context, the following suggestions can be given:

+ Political parties should establish political academies for young people, introduce
young people to politics and provide them with necessary education.

+ In order to gain experience in politics, young people should be recruited into
MKYK, FMC and provincial administrations and politics should be prepared here.

» With this change, courses related to political science can be added to higher edu-
cation and secondary education programs.

+ Universities’ continuing education centers can provide training on key issues relat-
ed to political science.

+ Political parties can apply special discounts on tuition fees for young people to
ensure that young people gain experience by entering the nomination process.
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Oz

Tanm sektori ve kirsal niifus Turkiye ekonomisinde gittikge azalan paylarina ragmen sosyo-ekonomik ola-
rak oldukga 6nemlidir. Bunun yani sira kirsal niifus igin tarim halen 6nemli bir istihdam alani olmaya devam
etmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle son yillarda, tarim sektoriinin iginde bulundugu sosyo-ekonomik so-
runlar, uygulanan tarim politikalari, AB uyum siireci, iklim vb. faktorlerin olumsuz etkileri, Ureticileri tarrmdan
kopma asamasina getirmekte; 6zellikle tigiincti ve geng kusakta tarimi terk etme egilimleri oldukca ylksek
dlzeye ulagsmaktadr. Yine kirsal kesimde tarimin meslek olarak tercih edilmemesine bagli olarak, genglerin
is ve egitim amagch kdyden gogleri ve sonugta gengler tarafindan tarmin terk edilme egiliminin artmasi,
hemen her bélgede kargimiza ¢ikan ve siregelen 6nemli bir sorundur. Bu durum éniimizdeki yillarda, zaten
halihazirda yasanan ve oldukga yiksek olan geng issizlik oranlarini artiracak olup; buna bagl olarak uzun
vadede tarimda kendine yeterliligin azalmasina, tarim topraklarinin amag disi kullanimina, yerinde kirsal kal-
kinma hedeflerinden uzaklasmaya ve sonugta yine igsizlige neden olacaktir. Bu déngu ise birbirini karsilikli
olarak etkilemeye devam edecektir.

Bu calismada ilk olarak Turkiye’de tarimsal istihdam agisindan tarim sektériiniin ve kirsal genglerin bu konu-
daki 6nemi vurgulanmistir. Daha sonra kirsal genglik agisindan istihdam rakamlari ikincil verilere bagli olarak
incelenmis; kirsal genglerin istihdam alanlari ve mevcut istihdam politikalar kirsal gencler agisindan deger-
lendirilerek kirsal genclerde igsizligin ve tarimin terk edilme nedenleri ortaya konmustur. Son olarak istihdam
ve kirsal genclik agisindan gelecege donik senaryolar ve SWOT analizi yapilarak éneriler sunulmustur.

Geng¢ kusag! kirsalda tutacak dogru istihdam ve sosyal politikalarin uygulanmasi tarimsal istihdam, tarimsal
Uretim ve 6zellikle kirsal genglerin istihdami ve yerinde kalkinma agisindan oldukga énemli olacaktir.

Anahtar Kelimeler: istihndam, Tarimsal istihdam, Kirsal Genglik, Geng Issizligi, SWOT Analizi.
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Abstract

Although decreasing proportion of rural population and agriculture in Turkish economy, it is still
important as socio-economic. In addition, it remains an important employment area for the rural
population. However, especially in recent years, socio-economic problems in the agricultural sector,
applied agricultural policies, EU harmonization process, negative effects of the factors like climate,
etc. bringing the producers to the stage of breakage from agriculture and tendency of abandonment
of agriculture by the third and young generations is increasing day by day. Due to the increasing
interest in education in rural areas and the preference of agriculture as a last choice for profession,
the migration of young people to work and education for agriculture and the tendency of abandon-
ment of agriculture by young people are very important problem that we face. This situation will
greatly increase the youth unemployment rates that already exist and very high in the coming years.
Depend on this situation some problems will occur like decreasing of self-sufficiency in agriculture,
destructive use of agricultural land, deviation from local agricultural development goals and again
unemployment of rural youth. This cycle will continue to affect each other mutually.

This study first emphasized the importance of agriculture sector and rural youth in terms of agri-
cultural employment in Turkey. Then the employment figures in terms of rural youth were examined
depending on the secondary data; the employment areas of rural youth and the current employment
policies were evaluated in terms of rural youth ant the reasons for the abandonment of agriculture
and unemployment of rural youth have been revealed. Last, scenarios and the SWOT Analysis for
the future regarding rural youth in terms of employment were given and suggestions were made. The
application of the right employment and social policies to keep the young generation in the rural area
will be very important in terms of agricultural employment, agricultural production and employment
and rural development, especially for rural youth.

Keywords: Employment, Agricultural Employment, Rural Youth, Unemployment of Young, SWOT
Analysis.

Giris

Tarim, zengin toprak kaynaklari, biyolojik gesitlilik, elverigli iklim ve jeolojik sartlardan do-
lay! Turkiye i¢in her zaman 6nde gelen bir sektdr olmustur. Tanm sektéri nifusun blylk
¢ogunlugunun gida ihtiyaclarini karsilayarak Turkiye'yi dis kaynaklara bagimli olmaktan
korumakta, tarima bagl diger sektdrlerin ham madde tedarikini de gerceklestirerek Turki-
ye'nin sosyal ve ekonomik gelisiminde cok 6nemli bir rol oynamaktadir (Anonim, 2013/a).
Bunun yani sira kirsal niifus i¢in halen énemli bir istihdam alani olmaya devam etmektedir.
Tirkiye’de toplam nifus 2016 yili itibariyle 79.8 milyon kisi olup bunun % 92.3’0 kentsel
% 7.7’si kirsal niifustur (TUIK, 2017/a). Bununla birlikte kirsal niifus oraninin aslinda daha
yiksek oldugu bilinmektedir. Bunun nedeni 2012 yilinda kabul edilen ve Biyiiksehir Be-
lediye Statlisiint diizenleyen 6360 sayili kanun (RE-GA, 2012) ile kirsal niifus oraninin
15 puan birden diismesidir. 2012 yilinda % 22.7 (TUIK, 2013) olan kirsal niifusun bes yil
icinde % 7.7 olmasi mimkiln olmayip; kentsel nitelik kazanan s6z konusu kirsal alanlar
ise sosyo-ekonomik ve mekansal olarak gercek anlamda bir kentsellige sahip degildirler.
Dolayisiyla kirsal nifus Turkiye’de halen sosyo-ekonomik olarak oldukca énemli bir isleve
sahiptir. Ancak tarimsal istihdam rakamlar giinden gine dismektedir. 2016 yil itibariyle,
kirsal nifus oraninin azalmasina ragmen, istihdamin % 20’si tarim sekt&riinde olup; 6zel-
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likle tarimsal istihdam rakamlari 1930’lu yillardan gliniimize degin oldukga dusts géster-
mistir (Tablo 1).

Tablo 1. Yillara Gore istihdamin Sektérel Dagilimi (%)

Yillar Tarim Diger Sektorler

1930 88 12

1940 86 14

1950 84 16

1960 70 30

1970 60 40

1980 51 49

Yillar Tarim SELEN insaat Hizmet
1990 47 16 5 32
2000 36 18 6 40
2010 23 21 7 49
2013 21 21 7 51
2014 21 21 7 51
2015 21 20 7 52
2016 20 20 7 54

Kaynak: TUIK, 2017/a

Tablo 1’e gbre tarimda énemli derecede istihdam kaybi gérilmektedir. Tarimsal istihda-
min, tabi ki sanayilesmeye ve ekonomik kalkinmaya bagli olarak azalma egilimine girmesi
beklenmekle birlikte tarimin bu kadar dnemli ve kendine yeterli Uretimi sagladig Ulke-
mizde yine de bunun sorgulanmasi gereklidir. Ayrica 1960’l yillardan glnimuze her 5
yilda bir yenilenen kalkinma planlarimizda tarim sektért hala énemli bir yer almaktadir.
Son plan olan 10. Bes yillik kalkinma planinda, “Kuresel Gelismeler ve Egilimler, Turkiye
Etkilesimi Boliminde (67. Madde; s:14) ” Uretim maliyetlerinin disirilmesi ve verimlili-
gin artmasi durumunda diinya fiyatlari izerinde seyreden gida fiyatlarimizin diisebilecegi
ve bunun da dis pazarlara ihracat agisindan potansiyel yaratacagindan bahsedilmektedir
(Anonim, 2013/b). Bu durum g6z 6niinde bulundurulmamaktadir

Tanm 6nemine ragmen, 6zellikle son yillarda, tanm sektdrinin iginde bulundugu sos-
yo-ekonomik sorunlar, uygulanan tarim, istihdam ve egitim politikalari, AB uyum sireci,
iklim vb. faktdrlerin olumsuz etkileri, Ureticileri tarnmdan kopma asamasina getirmekte;
ozellikle Gglinct ve geng kusakta tarimi terk etme egilimleri oldukca ylksek dizeye ulas-
maktadir. Kirsal kesimde egitime olan ilginin artmasina ve tarimin meslek olarak tercih
edilmemesine bagli olarak, genel bir ifadeyle itici ve gekici unsurlar nedeniyle, genclerin is
ve egitim amagcl kdyden goégleri ve sonugta gencler tarafindan tarimin terk edilme egilimi-
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nin artmasi, hemen her bdlgede karsimiza c¢ikan ve sliregelen énemli bir sorundur. Degi-
sik bolgelerde yapilmig alan arastirmalari da bu durumu desteklemektedir (Kantar, 2000;
Bicki, 2011a; Bigki, 2011b; Davran ve ark, 2015). Tarimin terk edilmesiyle beraber gencler
kente yerlesmeye galismakta, ancak gogunlukla egitimsiz ve vasifsiz olmalari nedeniyle
mevcut istihdam imkanlarindan da yararlanamamakta, kisa siirede issiz kalmakta ya da
sureksiz ve glvencesiz ¢alismaktadirlar. Son yillarda kéyde ikamet eden genglerin kdye
yakin sinai igsletmelerde ya da hizmet iglerinde Ucretli isci olarak galismalar s6z konusudur
(Gzugurlu, 2011). Isik ve Pinarcioglu (2009) tarafindan yapilan ve istanbul’un Sultanbey-
li ilgesini yoksulluk agisindan inceleyen bir saha ¢alismasinda, Tirkiye kentlesmesinde
gerek istanbul gerekse Sultanbeyli icin ucuz isgiicti sadlayan olgunun Giineydogundan
yapilan travmatik go¢ler oldugu vurgulanmistir. Ayni calismada isglicU piyasasi da ince-
lenmis ve 12 yas Uzeri ¢calismayanlar arasinda en énemli grubu %46 ile ev kadinlarinin
olusturdugu belirtilmis; 12-18 yas arasindaki gencglerin sadece %53’Unun 6grenci oldugu
ve geri kalanlar iginde 6zellikle erkeklerin ucuz emek glicl olarak isglici piyasasinda
(insaat, tekstil ve perakende) yer aldiklar saptanmistir. Ozugurlu’ya gére (2011) kdylerde
30 yas alti aktif isglicinin ana yénelimi tarim digi istihdam ydnindedir ve tarimsal Gretim
gittikce orta yas Usti bir etkinlik halini almaktadir. Bu yénelimin temel gerekgesi ise tarim-
sal Uretim ile tanm digi Ucretli istihdamin «risk» algisi bakimindan kiyaslanmasidir.

Geng issizlik sorununa bakildigi zaman genel issizlik sorununa oranla daha karmasik bir
yap! karsimiza gikmaktadir (Bayraktar ve incekara,2013). Bunun yani sira gengler, 6zellikle
istatistiklerde ve politikalarda, kirsal ve kentsel olarak ayrilmayip buttin olarak ele alindik-
lari icin de sorunlar tam olarak belirlenememekte ve ¢6zlm Uretilememektedir.

Turkiye tim dinya Ulkelerinde oldugu gibi ciddi bir issizlik sorunu ile karsi karsiyadir.
Tarkiye'yi gelismis bazi Ulkelerden ayiran ve bu sorunun daha ciddi boyutlara ulagsmasina
neden olan etkenler ise; Ulkede issizlik icerisinde &ézel bir alan olan geng issizlik oranlarinin
oldukg¢a yuksek olmasi ve Turkiye’nin agirlikli olarak gen¢ nufus yapisina sahip olmasidir.

Tanmsal Gretimin strdarilebilirligi ve yerinde kalkinmanin saglanabilmesi igin kirsal nifu-
sun ve 6zellikle genclerin tarimda ve kirsal alanlarda olusturulacak tarima dayali sanayide
istihdam edilmeleri oldukga énemli olup; bu durum kirsal niifus ve gengler icin yerinde
kalkinmanin anahtari olabilecektir. Bu nedenle kirsal genclerin istihdamla ilgili mevcut du-
rumlarinin ve sorunlarinin arasgtiriimasi, tartigsiimasi gerekmektedir.

Bu c¢alismanin amaci, Turkiye’de ihmal edilen kirsal gengligin istihdam sorunlarini ele al-
mak ve alan ¢alismalarindan elde edilen gézlem ve verilere gére konuyu tartisarak éneriler
yapmaktir. Bu amagla éncelikle tarimin Turkiye igin dnemin ortaya konmus; konuyla ilgili
kavramlar tanimlanmisg; kirsal genclerle ilgili istihdam ve igsizlik istatistiklerinin mevcut
durumu incelenmis; istihdam politikalarina deginilmis; issizliginin nedenleri, kirsal alanla-
rin ve tarimin terk edilme egilimleri ortaya konmus; kirsal genglik ve istihdam agisindan
SWOT analizi yapilarak oneriler gelistiriimigtir.
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Tanimin Onemi ve Tarnimsal istihdamin Tiirkiye icin Onemi

Onemli bir tarm tlkesi olan Tirkiye tarnmsal Giretimde diinyada belli bagl riinlerde 6nde
gelmektedir. Findik kiraz incir gibi Urtinlerde dinya Uretimde birinci paya sahip iken, ka-
vun, kayisi, karpuz, hiyar, haghas (tohum) ile ikinci, mercimek, antep fistigi, visne, ayva,
kestane, biber, fasulye (taze) ile li¢lincl sirada yer almaktadir. Ancak bu basarilara rag-
men tanmin gelecegi acisindan belli bagh sorunlar artarak devam etmektedir. Oncelikle
tanm alanlar hizla daralmaktadir. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB, 2017/a)
kayitlarina gére 1990 yilinda 27,856 bin hektar olan tarim alanlar yaklasik % 15 oraninda
kaybedilerek 2016 yilinda 23,763 bin hektara gerilemistir. Bu durum ile arasinda rahatlikla
korelasyon kurulabilecek durum ise kirsal niifusun hizla azalmasidir. 1990 yilinda kirsal
nufus orani % 41 iken 2012’de % 23’e gerilemistir. Yasa degisikligi nedeniyle 2016 yilinda
ise bu oran yaklasik % 8 olarak gerceklesmistir. 1990-2012 yillan arasindaki dénem ele
alindiginda kirsaldaki niifus kaybi % 26°dir (TUIK, 2017/b).

Turkiye’de ciftci eline gegen fiyatlarla girdi fiyatlarn arasindaki makasin giderek agiimasi
tarimsal Uretimi daha zorlu hale getirmektedir. Tirkiye tarim alanlari icinde % 49 ile en
blylk payi tahillar almaktadir. Toplam tahil alanlari igerisinde ise % 67’lik pay ile ilk sirada
bugday yer almaktadir (TMO, 2017). Gida egemenligi ve glvenligi agisindan da énemli
olan bugdayin Urtin girdi pariteleri incelendiginde ciddi bir diistis yasandigi gérilmektedir.
2002 yilinda verilen tarimsal desteklerle birlikte1 kg bugday ile 1.69 kg gtibre alinabilirken
2014 yilinda 1.27 kg gubre alinabilmigtir. Yine 2002 yilinda verilen tarimsal desteklerle
birlikte 1kg bugday ile 0.27 It mazot alinabilirken, 2014 yilinda 0.22 It mazot alinabilmigtir.
Benzer Grln girdi pariteleri dusUsleri, misir, aygicegi, celtik, pamuk, sit, kirmizi et gibi
birgok drliinde goérilmektedir (GTHB, 2017/b). Paritelerin bu sekilde ¢iftciler aleyhine gelis-
mesinde su konuya dikkat cekmekte fayda bulunmaktadir. 1976-86 doneminde kimyasal
gulbre ihtiyacinin % 86’sini tek basina saglayan TZDK, Dunya Bankasr’yla yapilan tarim
sektdrl uyum kredisi ¢ergevesinde 1986 yilinda glibre saglama ve dagitimini serbest bi-
rakilmistir. Bu hamle ile kurumun kisa siirede pazar payr %15’in altina, 1993 sonrasinda
yok denecek diizeye gelmis ve 1998-2003 yillar arasinda ise tamamen 6zellestirilmistir.
Yine Ozellestirmeler kapsaminda 2004 yilinda yapilan ihalelerle TUGSAS’In en biiyiik ku-
rulusu olan Gemlik Giibre Yilyak Yakit'a, IGSAS ve Kiitahya Giibre Yildiz Entegre’ye; 2005
yilinda yapilan ihale ile Samsun Giibre Tekfen Holding’e bagli Toros Gubre’ye satiimistir.
Ozellestirmeler dncesinde sektdriin en bliyiik kuruluslan % 29 pay ile bir kamu kurulusu
olan TUGSAS ve % 26.5’luk pay ile Tekfen Holding’e bagl Toros Giibre olmustur. Gib-
re sektdriindeki kamu kuruluglarinin 6zellestiriimesiyle milyonlarca ciftginin temel tretim
girdilerinden birisini olusturan glbre fiyatlan birkac tekelci sirket tarafindan belirlenir hale
gelmistir (Oral, 2013). Devletin neoliberallesmesi, yani girdi ve Urlin piyasalarindan cekil-
mesi, tarim kredisi piyasasini bankalara terk etmesi, tam da anlatilan esitsiz iligkiye izin
veren ortami yaratmaktadir. Klguk Uretici piyasadaki blylk ve ¢ogunlukla da tek alici
veya satici konumunda olan sirketlerle karsi karsiya gelmekte; onlarin dayattig fiyatlan
ve kosullarn kabul etmek zorunda kalmaktadir. Yani, kl¢lk Uretici Ucretli is¢i olmadan
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da kapitalist iliski aglarinin (network) igine girerek sémurulebilmektedir (Keyder ve Yenal,
2013).Durumun bdéyle olmasi nedeniyle, ¢iftgiler agisindan tarimin sirdirtlmesi dis borg-
lanmaya bagli olmaktadir. Bu nedenle de 2012-2016 yillari arasinda kullanilan tarimsal
kredilerde ¢ok hizli bir artis olmustur. 2004 yilinda 2.4 milyar TL olan kisa vadeli krediler
2016 yiinda 21 milyar TL’ye; 2002 yilinda 2.5 milyar TL olan orta ve uzun vadeli krediler
2016 yilinda 49 milyar TL’ye; 2002 yilinda 209 milyon TL olan takipteki krediler 2016 yilin-
da 2 milyar TL’ye ¢ikmistir (BDDK, 2017). 2002-2016 yillari arasi kullandirilan toplam nakdi
kredi 5 milyar TL’den 70 milyar TL’ye ¢cikmistir. Burada kisa vadeli kredilerdeki dnemli
artis su sekilde yorumlanabilir. Girdi maliyetlerinin ¢iftgiler aleyhine gelismesi, devletin
Urin-girdi piyasasindan c¢ekilmesi, ciftcilerin triin-girdi piyasasini kontrol edenlere karsi
yalniz kalmasi ve Olhan’a (2012) gbre de tarimsal desteklerin cari fiyatlarla artarken sabit
fiyatlarla azalmasi gibi nedenlerden dolayi ciftgiler tarimsal tretimi devam ettirmek ya da
gund kurtarmak amaciyla kisa vadeli kredilere egilim géstermektedir. Tohumluk, kimyevi
glbre, bitkisel ve hayvansal Uretimde ilag kullanimi, akaryakit vb. ihtiyaglar icin kullanilan
kisa vadeli kredilerin vadeleri en ¢ok 1 yil oldugu ve sermaye birikimine dogrudan katkisi
olmadidi icin ¢iftcilerin tarmsal Uretimi borglanarak devam ettirmesi ciftciler agisindan
6nemli risk ve tehlikeleri icinde barindirmaktadir. Bununla birlikte tarimsal isletmenin canli
ve cansiz demirbas unsurlarini olusturan her tirll tarimsal arag-gereg, is ve irat (gelir
getiren) hayvanlarinin saglanmasi icin ve yatinm amaciyla kullanilan orta ve uzun vadeli
artisina da temkinli yaklasmak gerekmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda tarim alan-
larinin ciddi sekilde daralmasi, tarimdaki istihdam oraninin gerilemesi, sanayinin yerinde
saymasl, buna karsin hizmet sektériiniin payinin giderek artmasi, tarimsal dis ticarette
6nemli acik verilmesi gosterilebilir.

Tanmda gelinen noktada kirsaldaki genclerin géziinde tarimin itibarini yitirmesi tarimi iyi
bir yasam igin gegim araci olarak gérmemelerine neden olmaktadir. Buna bagh olarak
genclerin kirsalda kalmasi ve tarimda istihdam edilmesi zorlagmaktadir.

Diger taraftan tarimin gelecegi ve devamliligi agisindan kirsaldaki genglerin tarm sekt6-
riinde devam etmesi 6nem arz etmektedir. Ulkelerin ciftgi yas ortalamalarn dikkate alindi-
ginda, genglerin tarim sektériinde yer almadigi gortlmektedir. Amerika Birlesik Devlet-
lerinde her bes yilda bir yapilan ve en son 2012 yilinda yayinlanan rapora gére ortalama
ciftci yasi 58’dir. 35 yasin altinda olanlarin orani % 6 iken, % 61’i 35-64 yas araliginda, %
33’0 ise 65 ve Ustl grupta yer almaktadir (USDA, 2012). Johr’iin calismasinda (2012) ise,
Avrupa Birligindeki giftgilerin ligte birinden fazlasinin 65 yasin Ustlinde oldugu ve 35 yasin
altinda olanlarin oraninin % 5’den dusik oldugu vurgulanmistir. Yine ayni calismada, Ja-
ponya’da ortalama ¢iftci yasinin 67 oldugunu belirtiimis ve benzer egilimin bitiin OECD
tlkelerinde oldugunu ifade edilmistir. Tiirkiye’de ortalama giftci yasi ile ilgili TUIK’de dog-
rudan bir veri olmamakla beraber TUIK (2016) verilerine gére kirsaldaki yetiskin yas gru-
bunun (14-65) % 48.3’Un0 40 ile 64 yas grubundaki kisiler olusturmaktadir. Bu kisilerin de
agirhikh olarak tanm sektériinde istihdam edildikleri bilinmektedir. Yildinm ve Akin (2017)
Tirkiye’de ortalama ciftci yasini 54 olarak bildirmislerdir. Nitekim degisik alan arastirmasi
sonuglarina gore de tarimsal faaliyetlerle ugrasanlarin ortalama yasi yiksektir. Diger bir

@ Miige K. Davran @ Burhan Ozalp ® Nactye Tok @ Burak Oztornact



Tirkiye'de Kirsal Genclik Acisindan Istihdam ve Tarimsal Istihdamin Gelecegi

ifadeyle Turkiye’nin medyan yas! yaklasik 30 olmakla beraber, arastirma sonuglarina gére
citci yaslan yuksektir. Trakya Kalkinma Ajansi’’'nin kirsal alanda yasayan nifusla yapti-
g1 calismaya gore ilgili kirsal nifusun ortalama yasi 51.2 olup; bunlarin % 90’ ¢iftgilikle
ugrasmaktadir (Anonim, 2013/c). Konya’nin Gumra ilgesinde ciftcilerle yapilan bir diger
arastirmada (Keles, 2015) ortalama ciftci yasi 47 olarak saptanmistir. Van ilinde ciftgilerle
yapilan bir calismada ortalama uretici yasi 46.7’dir (Terin ve Ates,2010). Adana ili kdylerin-
de yapilan ¢alismada ise ciftgilerin % 59.8’inin 46-95 yas araliginda oldugu saptanmistir
(Kantar,2000). Tirkiye’de rakamlar diinya ortalamalarindan diisik olmakla beraber yine
de dikkat edilmesi gereken bir diizeyde olup genclerin tarimda olmadigini géstermektedir.

Konuyla ilgili Tanimlar

* Kirsal Alan: kirsallik olgusu ekonomik, toplumsal, kiiltirel ve ¢evresel nitelikte bir dizi
6zgll olusumu iceren bir niteleme olarak kabul edilmektedir (Bakirci, 2007). DPT’nin
(1994) yaptigi tanima goére kirsal alan, ekonomik nitelikteki etkinliklerin agirliklh olarak
dogal kaynaklarin degerlendirilmesine dayandinldigi; yuz yuze iligkilerin gérece olarak
daha yaygin oldugu, yasama kurallarinin biyik 6l¢clide gelenek ve gdreneklere gore
bicimlendigi, teknik ve teknolojik gelismeler ile ekonomik, toplumsal ve kulturel gelis-
melerin gbrece olarak daha yavas ve dolayisiyla gecikmeli olarak gerceklestigi ortamlar
kirsal alanlardir.

* Genglik: Sosyolojide, biyolojik bakimdan gen¢ olma durumunu yansitmaktan ziyade,
atfedilmis bir statli ya da toplumsal diizeyde kurgulanmig bir adlandirma olarak dusu-
nilen bir terimdir (Marshall, 1999). Birlesmis Milletlere gore ise bagimli gocukluktan
bagimsiz yetiskinlige gecis dénemi olup; istatistiksel olarak 15-24 yas grubundaki kisi-
leri kapsamaktadir. Bununla birlikte Birlesmig Milletler Orgiitine bagl birkag kurulus,
BM’nin de onayladig, farkli genclik tanimi kullanmaktadir. Ornegin UNESCO ve ILO
15-24; UN HABITAT 15-32; UNICEF/UNFPA/WHO 10-24 arasini geng birey (10-19
adolesan; 15-24 gencg) ve UNICEF ise 18 yas altini cocuk olarak kabul etmektedir.
Sonug olarak genglik tanimi 6zellikle demografik, finansal, ekonomik ve sosyo-kiiltirel
durumlara gore degisebilmektedir (www.un.org) . Gokge (1984) gencligi hayatini str-
durdtgl ortama gore kdy, kent, gecekondu ya da ugrasi alanina gére 6grenci, okuma-
yan, ¢alisan vb. genglik olarak siniflandirmistir. Bayhan’a gére (2013) gencligi, sadece
yas araligina gore tanimlamak yetersiz kalmaktadir ve genclik tanimi daha karisik ve
sosyolojik bir boyut icermektedir. Buna gore Tirkiye kapsaminda 4 temel gruba gére
genclik siniflandinimistir: 1.Egitim siirecindeki genclik. 2. Orgiin egitim disindaki geng-
lik. 3. Durumu &zellik arz eden genglik. 4. Yurt disi gencligi.

* Geng Ciftcgi: 18-40 yas araliginda kirsal kesimde ikamet eden/etmek isteyen ve tarm-
sal faaliyet gosteren/géstermek isteyen kisiler (www.resmigazete.gov.tr) .

» Kirsal Genglik: Kirsal kesimde yasayan, tarim ve/veya tarim digi faaliyetlerle ugrasan,
15-25 yas grubundaki bireyleri temsil eden kavramdir. Kirsal kesimin sosyolojik 6zel-
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likleri (erken evlilik, diisik egitim diizeyi vb.) nedeniyle bu yas araligi, degisik kurumlar
tarafindan 29 veya 32 ye kadar ylkseltiimektedir. Bayhan (2013) tarafindan yapilan
genglik siniflandirmasinda kirsal genclik 2. siniflandirma iginde yani “6rgiin egitim di-
sinda kalan gengclik” grubunda yer almaktadir.

Tiirkiye’de Geng Niifus, i§sizlik ve istihdamin Mevcut Durumu

FAO verilerine gore Diinyada (218 ulke) kirsal nlfus orani gittikge azalmaktadir. 1950’de
% 70 olan diinya kirsal nifus orani, 2017 yili itibariyle % 45’e dismustir (FAOSTAT,2017).
Tirkiye son 10 yilda kirsal niifus kaybinda diinyada dokuzuncu; kirsal niifus orani kay-
binda ise yirmi yedincidir. Kirsal niifus Turkiye’nin de aralarinda oldugu 75 tilke igerisinde
azalmaktadir (http://www.gidahatti.com ).

Dinyada her yil yaklasik 40 milyon genc is aramaya ¢ikmakta; ancak bunlarin sadece 3
milyonu igin istihdam yaratilabilmektedir (Ryder, 2015) . ILO’ya goére halihazirda 71 mil-
yon issiz genc bulunmakta; calistigi halde asin veya orta diizey yoksulluk icinde yasayan
genglerin orani ise % 37.7°dir. S6z konusu oran yetigkinler icin % 26 olarak aciklanmigstir.
2015 yilinda % 12.9 olan kiresel geng issizligi orani ise 2016 yiinda % 13.1 olmustur
(Kilig, 2016) .

2016 yil ADNK sonuglarina gére (TUIK, 2017/c) Tirkiye’de 15-24 yas arasi niifus orani %
16.3 olarak acgiklanmistir (12 milyon 989 bin 42 kisi). Ayni arastirmanin sonuglarina gére
15-24 arasi yas grubunun % 24.0’1 ne istihdamda ne de egitimde yer almamis olup; er-
keklerde bu oran % 14.6, kadinlarda ise % 33.5’tir. 2016 yilinda genclerde issizlik orani
ise % 19.6 olarak gerceklesmistir. Bu rakam yaklasik olarak her 5 gengten birinin issiz
oldugunu gostermektedir. Geng issizlerin % 17.4°0 erkek; % 23.7’si ise kadindr. istihdam
edilen genglerin % 51.1’i hizmetler sektériinde, % 31.3’0 sanayi sektdériinde ve % 17.6’si
ise tarim sektériinde yer almistir. Dolayisiyla genclerin mevcut istihdam yapilanmasinda
hem toplumsal cinsiyet esitsizligi hem de tarimdan kopus gorilmektedir.

Kirsal Genglerin istihdam Alanlari

TUIK istatistiklerinde kirsal genclerin istihdam alani ile ilgili dogrudan bir istatistik bulun-
mamaktadir. Kirsal kesimde yasayan gengler, 6zel bir istihdam alani olmaksizin, tarim ve/
veya tarim digi sektérlerde istihdam edilmektedirler. Tarimsal istihdamda isletme bulyUkIU-
gu 6nemli bir faktérdir. BlyUk isletmelerde kadinlar ev hanimi statiisy ile tarimsal faaliyet-
lerde calismazken; erkekler Uretim ve piyasaya donuk tim isleri yapmakta ve 6zellikle orta
ve blyuk isletmelerde ziraat mihendisi, veteriner vb. kigiler de istihdam edilmektedir. Bu
isletmelerde geng aile Uyeleri, agirlikh olarak erkekler, Universitelerin ziraat fakultelerinde
okuyarak isletmeye katki sunabilmekte ancak tarim digi bir is imkéani bulundugu takdirde
tanim ikinci gelir kaynagdi olarak kullanilmaktadir. K¢k isletmelerde ise kadinlar ve erkek-
ler, tarimsal faaliyete toplumsal cinsiyete dayali isbdlimi gercevesinde katilmaktadirlar.
Tanmdan baska meslegi olmayan, topraksiz ya da az toprakli ailelerde ise mevsimlik tarim
isciligi, 6zellikle kadinlar igin, dnemli bir istihdam alani yaratmaktadir.
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Tanm digi istihdam alanlarinda, toplumsal cinsiyet ve bdélgenin gelismislik derecesinin
onemli etkisi bulunmaktadir. Geng kadinlar igin tarim digi istihdam imkani oldukga diisiik
olup; bdlgenin gelismiglik derecesine bagli olarak kadinlar hizmet sektoriinde galisabil-
mektedirler. Gerek kadin gerekse erkekler igin hizmet sektortindeki isler genellikle vasifsiz
islerden olugsmaktadir. Bunun diginda kamu sektdri de en ¢ok galisiimak istenen sektor-
lerin basinda gelmektedir.

TUIK tarafindan hazirlanan isgiicti istatistiklerinde genel olarak istihdam alanlari (isteki du-
rum) doért baslik altinda siniflandinimaktadir. Bunlar Gcretli veya yevmiyeli ¢alisanlar; isve-
renler, kendi hesabina c¢aliganlar ile Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlardir. Bu siniflamaya
gore 15 yas Ustu nifusun 2016 yili oranlari sirasiyla % 67.8 , % 4.6, % 17.1 ve % 10.5’tir
(TUIK, 2017/d). 15-24 yas grubu ile ilgili olarak issizlik rakamlar disinda (isteki durum vb.)
isgucul verisi bulunmamaktadir.

TUIK’in yapmis oldugu siniflamada “kendi hesabina calisanlar” kirsal kesimde (icretsiz
aile isciligini ifade etmektedir. Ucretli ve yevmiyeli calisanlar ézellikle serbest meslek, me-
murluk, hali-kilim dokuma, parcga basi is vb. islerde calismaktadir. Bunun disinda mevsim-
lik tarim isciligi kirsal kesim icin cok dnemli bir istihdam alani olmaya devam etmektedir.
Ozellikle kadinlarin yaptigi mevsimlik tanm isciliginde 12-14 yasindan 70’li yaslara kadar
olan kadinlar yogun olarak calismaktadir.

Kirsal Genglikle ilgili istihdam Politikalar

istihdam politikasi, bir Ulkede veya bir kurulusta izlenen isgiicii kullanim siyasetidir (Ano-
nim, 2017). OECD issizlikle micadelede izlenen politikalari 7 baglikta toplamistir’. Bunun
ilk besi aktif, diger ikisi pasif politikalardir ve genclere déniik politikalar aktif istihdam po-
litikalan icinde kalmaktadir (Bicerli, M.K. 2004’den aktaran Ay, 2012). Turkiye’de istihdam
ve issizlik sorunun ¢éziimiine ydnelik politikalar Ay (2012) tarafindan “gelir destegi yapila-
rak issizlik sonuglarini onarmaya yonelik 6nlem ve uygulamalari kapsayan pasif politikalar
yaninda, issizlerin beceri ve yeteneklerini artirmaya yonelik egitim programlarini kapsayan
aktif politikalar” seklinde 6zetlenmigtir.

2000’li yillara kadar istihdam ve issizlik sorununa gereken énem verilmemis, hizla blylyen
bir ekonominin yaratacagi ¢alisma olanaklan ile birlikte sorunun kendiliginden ¢ézile-
cegi beklentisi agirlik kazanmistir. 2000 yilindan sonra KOBJ'lerin istihdam yaratma po-
tansiyellerinden azami ol¢lide yararlaniimaya calisiimis; kadin ve genglerin istihdami igin
emek maliyetine yodnelik tesviklerden ziyade issizligi 6nleyici aktif istihdam politikalarina
daha fazla agdirlik verilmistir (Ay, 2012). Bayraktar ve incekara da (2013) pasif istihdam
politikalarinin 20. yy ilk ¢eyreginden sonra uygulama alani buldugunu vurgulamis; pasif
politikalarin sorun ¢ézmede yetersiz kalmasi nedeniyle aktif politika gereksiniminin ortaya

"Kamunun eslestirme ve danismanlik hizmetleri 2)Mesleki egitim 3)Stbvanse edilmis istihdam (6zel sektore yonelik
stibvansiyon, kendi isini kuranlara yardim, dogrudan kamu sektoriinde istihdam v.s.) 4)Genglere yonelik politikalar 5)
Sakatlara yoénelik politikalar 6)lssizlik sigortasi 7)Erken emeklilik
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ciktigini ifade etmislerdir. TUrkiye’de genc issizligi ile micadelede uygulanan aktif istih-
dam politikalari 1988 yilinda baslamis (Ay, 2012) ve bu politikalarin icerikleri (Bayraktar ve
incekara,2013) asagida verilmistir:

» Dogrudan Kamu istihdami

+ Is Arama Yardimlari ve istihdam Hizmetleri
* Egitim- Mesleki Egitim Programlari

+ Ucret ve istihdam Stibvansiyonu

+ Kendi isini Kuranlara Yardim

* Calisma Surelerinin Esneklestiriimesi

o Ozel istihdam Buirolarinin Kurulmasi

Turkiye’de uygulanan aktif istihdam politikalar icerisinde, kirsal genclikle dogrudan ilgili
bir istihdam politikasi bulunmamaktadir. Cok genel olarak dezavantajli gruplardan bahse-
dilmekle birlikte bu ifade kirsal gengleri kapsamaktan uzaktir. Dogrudan istihdam politi-
kasi icinde olmayan ancak kirsal kalkinma destekleri kapsaminda ele alinan “Geng Giftci
Projeleri” ile ilgili yayinlanan teblig (Re-Ga, 2017) ise aktif istihdam amacli bir uygulama
olarak gortlebilir. Geng Ciftci Projeleri” ile ilgili yayinlanan teblig; tarimda strdurilebilirli-
gin saglanmasi, genc ciftgilerin girisimciliginin desteklenmesi, gelir dlizeyinin ylkseltiime-
si, alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi ve kirsalda geng¢ nifusun istihdamina katki
saglayacak kirsal alandaki tarimsal Uretime yénelik projelerin desteklenmesine iligkin usul
ve esaslari belirlemektir (Madde 1). Teblig, kirsal alanda yasayan geng ciftcilerin mahallin-
de uygulayacagi bitkisel, hayvansal, yéresel tarim Urinleri, tibbi ve aromatik bitki Gretimi,
islenmesi, depolanmasi ve paketlenmesine yonelik projelere otuz bin TL’'ye kadar hibe
6denmesine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir (Madde 2) . Bu tebligde hibe destegi
basvuru sartlar arasinda yas sinin 18-41 yas arali§i olarak belirlenmis (Ugiincii B&lim,
Madde 11b); Uygulama alani ise niifusu 20.000’en az olan yerlesim birimleri (Dordincu
Bolim, Madde 14-1) olarak sinirlandinimistir.

Bunun disinda AB Hibe Destegi ile IS-KUR tarafindan kirsalda 15-29 yas araligindaki
genclere girisimcilik becerilerini artirmak icin egitim verilmesi planlanmistir. Ozellikle tarim
ve hayvancilik konusunda is kurmak isteyenlere danismanlik hizmeti verilecektir (https://
sgkhaberajansi.com).

Kirsal Genglerde issizliginin Nedenleri, Kiri ve Tarimi Terk Etme
Egilimleri

Turkiye'nin toplumsal ve kilttrel yapisi temelinde gencligin en 6nemli sorunu ekonomik
sorunlardr. issizlik, gecim sikintisi, hayat pahaliligi, parasizlik ve gelir dagiimindaki esit-
sizlikler gencleri etkilemektedir (Bayhan,2013). Kirsal kesimde gerek gizli issizlik gerekse
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kirsalin sahip oldugu sinirli sosyo-ekonomik imkanlar gengleri kirsal alandan uzaklastir-
maktadir. Kongar (2005) tarimdaki gelirin disiklugl ve topradin ¢ok esitsiz dagiliminin
koyluleri tarimi birakmaya zorladigini ifade etmis; Cumhuriyetin kurulusundan beri izle-
nen sanayilesme siyasetinin tarim kesimi Uzerinde degisik sekillerde etkisi oldugunu vur-
gulamistir. Bunlarin yani sira tarimda mekanizasyonun artmasinin, topraksizligin, disik
verimliligin ve tanmin GSMH’daki payinin azalmasinin da tarimi ve kdyi birakmaya yani
kentlesmeye, bir diger ifadeyle kirsal gdge neden oldugunu aciklamistir. Bu etkilerden
dogal olarak kirsal genclik de muaf degildir. Genellikle kente yerlesme egilimde olan kirsal
genclik, yeterli egitim diizeyine de sahip olamadigdi i¢in kentsel kesimde sigortasiz, su-
reksiz ve vasifsiz islerde ¢alismaktadir. Kirsal kesimde genclerin issizliginin nedenleri su
sekilde 6zetlenebilir:

1. Yiiksek Aile Genisligi Sayisi: Kirsal nifus azalma egilimine girse de, aile genigligi
dismus olsa da halen kirsal kesimde mevcut aile genigligi ylksektir ve bélgeler ara-
sinda oldukga énemli farklliklar vardir. Bu durum ailede kisi basina gelirlerinin azalma-
sina, okula génderilmemeye, issizlige ve goce neden olmaktadir.

2. Niifus Sayisina Bagh Olarak Kisi Basina Diisen Tarimsal Arazi Varhginin Disiikligu:
Sonuna gelinen tarimsal arazi varigimiz kirsal nifusun ytksekligi, yanlis tarim ve miras
politikalarn sonucu giin gectikge azalmakta ve daha fazla parcalanmaktadir. Mevcut
yapilan diizenlemeler ise yetersiz oldugu igin bolinme artacak ve yeter gelirli isletme
blyUkligi azalmaya devam edecektir. Bu durum da issizlik ve géciin en énemli ne-
denlerindendir.

3. Ortalama Tarimsal isletme Genisliginin Diisiikligii ve Buna Bagh Gelir Yetersizligi:
Turkiye’de genel olarak tarimsal isletme genisligi dusiktur ve son yilarda ¢cok az yik-
selme egilimine girmistir. Ancak bu durum tarimsal faaliyeti terk eden igletme sayisinin
artmasindan kaynaklanmaktadir. Ortalama isletme genisliginin distkligu, miras ve
terk etme nedeniyle kirsal genclerde issizlik artmaktadir.

4, Tanm Disi is imkanlaninin Azl ve Bu islerde Toplumsal Cinsiyet Ayriminin Olmast:
Kirsal kesimde tarim digi is imkanlar oldukga azdir ve toplumsal cinsiyet ayrimi ne-
deniyle mevcut isler erkek odaklidir. Tarim diginda soférlik, ticaret vb. isler erkekler
tarafindan yapilmakta ve kadinlar agirlikli olarak ev hanimi statisinde ¢alismaktadir-
lar. El sanatlar gibi faaliyetler kadinlar tarafindan eskisi gibi ragbet gérmemektedir. Bu
nedenle 6zellikle kadinlar evlenerek kente yerlesmeyi disinmektedir. Disuk egitim
nedeniyle de kentte de ev hanimi statllerini devam ettirmektedirler.

5. Kirsalda Lise Diizeyinde Egitim Veren Okullarin Bulunmamasi: Bu durum &zellikle
kizlarin erken evlenmesine, egitimine devam etmemesine ve ¢alisma hayatindan ce-
kilmesine neden olmaktadir. Ebeveynler kizlarini lise egitimi icin bagka sehre, tagimali
egitim mevcut olsa da, yatili veya guinlbirlik olarak gdndermek istememektedirler. Kir-
salda yetersiz arazi genigligi ve tarim digi is imkanlarinin yok denecek kadar az olmasi
da kadin igsizligini artiran bir unsurdur.
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6. Kirsal Gencleri Dogrudan Hedeflemeyen istihdam Politikalar: Mevcut istihdam
politikalar tim iyi niyetli ugraslara karsin kir kent aynmi yapmaktan uzaktir ve bu da
issizligin temel nedenlerinden biridir.

7. Kirsal Alanlar icin Diisiiniilen “Yerinde Kalkinma” Kavraminin Sadece Soylemde
Kalmasi ve Bunu Saglayacak Sosyo-Ekonomik Onlemlerin Alinmamasi: Yerinde
kalkinma olusturmanin temel hedefi 6ncelikli olarak gelirimkani saglamaktir. Genglerin
sadece gelirle odakl olarak kirda kalmalari da zor olduguna gére ciddi sosyal 6nlem-
lerin de ortaya konmasi gerekmektedir. Go¢lin 6nlenemedigi bir durumda yerinde kal-
kinma kimlerle ve kim i¢in saglanacaktir? Bu sorularin cevaplarinin verilmesi i¢in énce-
likle gengler hedefe konmali ve sosyo-ekonomik icerikli 6zel politikalar gelistiriimelidir.

8. Kirsal Toplumun Ozelliklerini, Toplumsal Cinsiyet Ayrimini, Siirdiiriilebilirligi ve
Bolgesel Farkliliklari Dikkate Almayan Kirsal Kalkinma Politika Ve Programlari:
Yukaridan asaglya uygulanan kalkinma ve istihdam politikalarinin gogunlugu basarisiz
olmaya mahkdmdur. Katihmciligin olmadigi bir durumda, dzellikle mevcut iletisim ¢a-
gindaki gencler acisindan, basari saglamak olasi degildir.

9. Uygulanan Tarim Politikalarinin Yetersizligi Sonucu Uretici Gelirlerinin Siirekli
Diismesi ve Tarimin Meslek Olarak Degerini Yitirmesi: Gerek gencler gerekse orta
yas Ureticiler agisindan tarimin terk edilmesindeki en 6nemli etmenlerden biri de mev-
cut tanm politikalarinin yetersizligidir. Avrupa Birligi’ndeki destek ve érgltlenmeden
yoksun olan Ureticiler ve gengler igin tarimin terk edilmesi ve igsizlik kaginilmazdir.
AB uyum politikalarinin toplumsal yapimizi dikkate almadan uygulanmasi bunun en
6nemli nedenidir.

10. Tannm Politikalarinin Yukaridan Asagiya Uygulanmasi ve Bu Uygulamalarda
Hedef Kitlenin Katiliminin Olmamasi: Son yilarda 6zellikle AB uyum politikalarinin
toplumsal yapimizi dikkate almadan uygulanmasi ve Ureticilerin higbir zaman katiiminin
6nemsenmemesi nedeniyle de issizlik olusmaktadir. Katilim i¢in tanmsal drgitlenme
gereklidir ancak bu durum Tlrkiye’de yaygin degildir.

11.Kirsal Kesimde Orgiitlenme Eksikligi ve Ozellikle Genglerin Orgiitlii Tanmsal
Faaliyetlere Ozendiriimemesi: Sadece genclerin degil genel olarak tarimsal kesimin
6rgltlenme diizeyi dusiktir ve mevcut basarili 6rnekler oldukga azdir. Bu da masraf
ve kazang agisindan issizligi etkileyen bir diger unsurdur.

12. Kirsal Genglerin Degisen Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Ozellikleri Nedeniyle Kirda
Kalmak istememeleri ve Tarimsal Uretime Olan ilgisizlikleri: Mevcut toplumsal
yapidaki ve genclerdeki degisme dogal olarak kirsaldaki gencleri de etkilemektedir.
Kirsaldaki ¢ézllmeyle beraber, gencler tarimsal faaliyet disinda daha yiksek statdli
isleri ve hayati tercih etmektedirler.
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13. Kapal Kirsal Toplum Yapisi: Gencler agisindan 6zellikle kusak ¢catismasina, yenilik-
lere kapaliliga ve toplumsal cinsiyet ayrimina neden olmaktir. Bu ise genglerin kirdan
uzaklagmalarinda, is imkani olsa bile, en dnemli nedenlerin basinda gelmektedir.

14. Kirsal Genglerin Nitelikli istihdama Cevap Veremeyen Egitim Diizeyi: Kapall top-
lumsal yapi ve mevcut egitimin kirsal insanlar tarafindan ¢ok tercih edilmemesine bagh
olarak nitelikli istihdama cevap verecek egitime sahip kirsal geng sayisi ylksek degil-
dir. Ozellikle toplumsal cinsiyet acisindan kadinlarin egitim diizeyleri de erkeklere gére
dusuktir.

15. Kirsal Genclerin Egitim ve Mesleki Bilgiye Ulasim Zorluklan: Kirsal toplumun ken-
dine has sosyo-ekonomik ve cografik &zellikleri nedeniyle bilgiye erisim zordur. Egitim
duzeyinin disukligu de bilgiye erismede ayri bir sorundur. Bu durum ig, egitim, destek
vb. mevcut firsatlarin gencler tarafindan degerlendiriliememesine neden olmaktadir.

16. Toplumsal Cinayet Esitsizligi: Kirsal alanda hemen hemen tim konularda, ataer-
kil yapinin da etkisiyle toplumsal cinsiyet esitsizligi mevcuttur. Kadin aleyhine isleyen
miras hukuku, kadinlarin arazi tizerinde s6z sahibi olamamasi, egitim hakkindan ya-
rarlanamamasi, ¢alisma agisindan 6zgur olamamasi vb. tim konular kadin isglictini
olumsuz etkilemektedir. Bu da genc¢ kadinlarin issizliginin arkasindaki en énemli et-
menlerden biridir.

Kisaca kirsal alanlarin sahip oldugu sosyo-ekonomik yetersizlikler (itici glicler) genglerin
en 8nemli issizlik nedenleri olarak dzetlenebilir. Bunun bir sonraki boyutu ise kentin ¢ekici
yonleri ve iletici glicler sayesinde genclerin kirdan kente go¢ etme egilimlerinin artmasidir.
Kirsal kesimin itici ve kentin ¢ekici faktdrleri soncunda kirsal genclerde kirsal alanlar ve
tarimi terk etme egilimleri oldukga ylksek diizeye ulasmis olup cinsiyete gore de farklilik
gostermemektedir. Degisik arastirma sonuglar bu olguyu desteklemektedir. Adana kdy-
lerinde yapilan bir calismada gorisilen orta yas ve Ustl Ureticilerin % 81.7’si tarimsal
faaliyetleri sonuna kadar devam ettirecegini, clinkli bagka bir igleri olmadigini ifade etmis
ancak % 42.3’0 tarimsal faaliyetlerin gocuklar tarafindan devam ettiriime durumunun be-
lirsiz oldugunu ifade etmislerdir (Kantar, 2000). Dogu Akdeniz Bélgesi illeri'ne ait Tiirk,
Arap ve Muhacir kdylerinde kadinlarla yapilan bir calismada (Davran ve Bektas, 2010)
Uglnclu kusak geng kadinlarin tarimda galisma oranlari oldukca diistik olup (sirasiyla %
8.6, % 0.7 ve % 0.0) dgrencilerin ve ev kadini olanlarin orani oldukca ylksektir. Kozan
iline bagh bir kdyde yapilan arastirmada (Davran ve ark., 2013/a) ise gen¢ erkeklerin %
11.3’0 tanmsal faaliyetle ilgilenirken bu oran geng¢ kadinlarda % 20.0°dir. Kadinlarin %
48.0’1; erkeklerin ise % 57.0°1 tanimi terk etmek istemektedir. Yine Kozan iline bagl sos-
yo-kultirel olarak farklilik gésteren Tirk, Arap ve Muhacir kdylerinde kadinlarla yapilan bir
baska arastirmada (Davran ve ark., 2013b), kdylerin temel gecim kaynagi tarm olmakla
birlikte, genc¢ kadinlarn higbiri tarimsal faaliyetlerle ugrasmamakta ve ev hanimi olarak
yasamlarina devam etmektedirler. Ordu ili kdylerinde Davran ve ark. (2015). yapilan bir
calismada kusaklararasi toplumsal degisme incelenmis ve buna gére Gglnci kusagin
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(genglerin) tarim disl iglere yoneldikleri ve tanimi terk etme egilimlerinin yiksekligi vurgu-
lanmistir. S6z konusu ¢alismada gencg kadinlarin % 88’i; gencg erkeklerin ise % 89’u sehre
yerlesmek ve tarimi terk etmek istemektirler. Davran ve ark. (2016/a) tarafindan Gazian-
tep kodylerinde yapilan bir diger kusaklararasi galismada, ortalama 21.8 yasinda olan geng
erkeklerin (Ugtncl kusak) % 59.5’i sehre yerlesmek isterken, % 33.8'i ise kararsiz kalmig-
tir. Bu ¢alismadaki genc erkeklerin tarima yatinm yapma egilimleri de oldukca dusUktir.
Genglerin sadece % 8.6’sI tarima yatinm yapmak isterken; % 12.8’i de arazi satin almak
istemektedir. Adana ili imamoglu ilcesine bagli bir kéyde yapilan diger bir kusaklararasi
arastirmada ise U¢Uncl kusak geng kadinlarin % 97.4°U, erkeklerin ise % 91.9’u sehre
yerlesmek isterken; erkeklerin %89,3’l tarima yatinm yapmak istememektedir (Davran ve
ark., 2016/b). Mardin ili kdylerinde yapilan bir diger calismada (Davran ve Ark., 2017) yine
geng erkeklerin % 88.3’l tarimi tamamen birakmak ve sehre yerlesmek isterken; % 31.8’i
kesinlikle tarima yatirnm yapmayi istememekte sadece arazi satin almayi (% 57.6) distn-
mektedir. Bicki tarafindan Canakkale kdylerinde yapilan bir calismada (2011/a) 15-34
yas araligindaki kirsal genclerle gortstiimus ve genglerin % 71.4’Gnln kentte gé¢ etmeyi
dusindukleri tespit edilmistir. Bick’'nin bir diger ¢calismasinda (2011/b) yine Canakkale’ye
bagli bir kdy incelenmis ve goriisulen ailelerin %71,5’inin ¢galisma ¢aginda ¢cocuklari olup;
bunlarin dnemli bir kisminin (% 60.0") issizlik, okulsuzluk ve evlilik nedeniyle kentte gé¢
ederek kirsal alani terk ettikleri saptanmistir. Isik ve Pinarcioglu (2009) tarafindan yapilan
bir calismada, istanbul’un Sultanbeyli ilcesinin ilk kurulusunda belirleyici rolii oynayanlarin
istanbul disindan gégle gelenler (%70) oldugu belirtiimis; yapilan saha galismasinda 45
yas altinda yigiima oldugu saptanmis; bu durumun geng aileler tarafindan yapilan gégle
alakali oldugu vurgulanmistir.

Sonug olarak kirsal gencglerin kente yerlesmeyi ve yasamlarini kentte stirdirmeyi tercih
ettikleri gérilmektedir. Bunun temel nedeni ekonomik olmakla beraber ayni zamanda egi-
tim, sosyal hayat, tarimsal faaliyeti sevmeme vb. nedenler de gencleri kdyden uzaklas-
tirmaktadir. Ozellikle 50’li yillardan sonra hizlanan kirsal kalkinma hamleleri kirsal alanla
kentlerin bagini kolaylastirmis; iletisim ve ulasimdaki gelismelere paralel olarak kirsal top-
lum yapisi ¢ézilmeye baslamigtir. Bu durum, 6zellikle genclerin kirsal alandan ayriimak
istemelerindeki temel etmenlerden biridir. Bicki (2011/b) kirsal alanda yeterli gegim imkani
saglanmis olsa, hatta kente go¢ halinde kirdaki gelir diizeyinin altina diisme riski olsa bile,
genglerin kenti tercih etmelerinin giderek daha ¢ok gézlendigini belirtmigtir.

Kirsal Genglik ve Tarimsal istihdam Acisindan SWOT (GZFT) Analizi

SWOT analizi, herhangi bir kurulugun, érgitiin, kamu kurumunun ya da 6zel sektér firma-
sinin igsel durumunu ve onu gevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek igin kullanilan yén-
temlerden biridir. Bir anlamda, mevcut durumun, tim ydnleriyle, ic ve dis dinamiklerin de
g6z 6niinde bulundurulmasiyla, fotografinin gekilmesidir. Kékleri 1950’lere uzanmakla bir-
likte, akademik bicimini almasi 1970’lerde Stanford’da olmustur. SWOT analizi, stratejik
bir plan gelistirilmesi agamasinda, sorun tanimlama ve ¢6ziim olusturulmasi asamalarinda
ve nicel verilerin yetersiz, bilgilerin kisilerin belleklerinde oldugu durumlarin analizinde kul-
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lanilan bir ydntemdir ingilizce ‘deki dért kelimenin bas harflerinden olusan bir kisaltmadir?

(Oguz ve Ark.,2010).

Kirsal gengligin karsi karsiya oldugu istihdam sorunlari ve gerek tarimsal Urretim gerekse
tanmsal istihdamin gelecegdi agisindan Turkiye’deki mevcut durumu gérmek icin SWOT

analizi yapilmigtir (Tablo 2).

Tablo 2. Kirsal Gengligin istihdami Agisindan SWOT Analizi

Giclii Yonler

Zayif Yonler

* Kirsal kesimde ¢ocuk ve geng nifus
oraninin yiksekligi

* Tarim sektérinin Tirkiye’de sosyo-
ekonomik olarak énemli olmasi

* Geng kirsal kadinlarin igbirligine ve
calismaya istekleri

» Sadece kentte yerlesmek isteyen ama
somut olarak ne yapacagini bilemeyen
gengclerin dogru politikalarla kirda kalmaya
yonlendirilebilme imkani

* Hemen her turll tarimsal dretime imkan
veren iklim yapisi

* Ziraat mihendisligi egitimi alan geng
nlfus oraninin ytksekligi

* Kirsal alanlarin énemli bir kismini sosyo-
ekonomik tesisler (sinema, okul, spor
sahasi vb.) igin fiziki olarak uygun olmasi.

* Kirsal kesimde toprakla kurulan bagin ve
topraga atfedilen degerin yiksek olmasi

.

.

Kirsal genclerin disuk egitim dizeyi
Kirsal kesimde, 6zellikle geng kirsal
kadinlarda, erken yasta yapilan evliliklerin
yayginhigi

Tarim sektériniin yapisal sorunlari (distk
arazi genisligi, disuk verimlilik vb.)

Tarim ve tanim digi duistk diizeyde ve

atil drgltlenme yapisi nedeniyle tarimsal
Uretim ve el sanatlar Uretiminde aracilarin
etkin olmasi

Genglerin kente yerlesmeyi diisinmesi
ama kentte ne yapacagini bilememesi.

Kentte yasam imkanlari konusunda
genglerin yetersiz ve yanlis bilgisi

Ziraat MUhendisligi egitimi alan, kirsal
kokenli ve tarimsal arazisi olan genclerin
de tanimsal Uretim yapmak istememesi

Duslk girisimcilik yapisi
Genglerin istihdam sorununun, genellikle,

¢6zUm odakli degil sorun tespit odakli ele
alinmasi.

Kirsal genclerin mevcut kirsal kalkinma
destek ve programlarindan haberdar
olamamalari.

Kirsal gencleri 6zellikle tarimsal istihdam
konusunda ydnlendirecek yayim
calismalarinin yetersizligi ve slireksizligi.

Kirsal genclere doniik uygulanan egitim
projelerini, tarimsal Uretime ve girisimcilige
yonlendirecek teknik ve maddi
desteklerin, danismanliklarin olmamasi.

2 (Strenghts-Guglu Yonler/Weaknesses-Zayif Yonler/Oppurtunities-Firstlar/Threats-Tehditler).
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Firsatlar Tehditler

Ulusal ve uluslararasi kirsal kalkinma
politika ve programlarinda geng niifusa
verilen 6nem

Toplumsal cinsiyet agisindan, girisimcilik
vb. konularda kadinlara yapilan pozitif
ayrmcilik

Tarkiye’de tarimsal ihracatin dnemli bir
kisminin tarima dayali sanayi Urlnlerinden
olusmasi

Kirsal kesime yerlesen ve tarimsal Uretim
yapmaya baslayan genc kentli insanlarin
olmasi

Organik tarimsal tretimin ve/veya iyi tanm
uygulamalarinin artan énemi

Daglik alanlarda organik tarimsal tretime
imkan veren, tarimsal kimyasallarla
kirlenmemig temiz toprak, su ve hava
yapisi

Tarkiye’de, diger bircok tlkede oldugu
gibi, asirn yoksul olan niifusun yok
denecek kadar az olmasi

Tarkiye’nin is bulma agisindan disik risk
grubunda yer alan Ulkelerden olmasi

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
tim Turkiye'de ilce ve il diizeyinde
orgitlenmis olmasi

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda
tarimsal istihdam ve girisimcilik
acisindan danismanlik yapabilecek yayim
elemanlarinin ve sosyologlarin bulunmasi

Turkiye’de Universitelerin 6nemli bir
kisminda Ziraat Mihendisligi egitimin
verilmesi

Ziraat MUhendisi sayisinin fazlaligi

Ozel sektériin ve kisilerin teknoloji agirlikli
tarima ilgisi

Kirsal genglerde go¢ egiliminin ylksekligi
Tarimin gerek ebeveynler gerekse gencler
tarafindan meslek olarak goériilmemesi

Tarimsal politikalarin yetersizligi ve
yanhshg

Kent merkezine yakin yerlerdeki tarimsal
arazilerin tarim digi amaglarla kullanilmasi

Tarim arazilerinin yapilagsmaya agiimasi
Tarimsal girdi maliyetlerinin yiksekligi

HES santrallerinin kirsal ntifusu ve
tarimsal Uretimi tehdit etmesi

Geng kadinlarin istihdaminda oldukga
6nemli olan kirsal el sanatlarinin (hali,
kilim, bez dokuma vb.) kaybolmaya yiiz
tutmasi

Kirsal genclerin kdyU terk etmeleriyle
tarimsal alanlarin atil kalmasi ve buyuk
isletmeler tarafindan satin alinarak
kapitalist ¢iftliklerin olugsmasi

istihdam sorunlarindan bagimsiz
dustnllemeyecek olan yoksulluk
oranlarinin yikselmesi.

Cocuk ve geng niifus oraninin yiksekligi
nedeniyle isgticl agisindan dusuk lcret ve
yuksek rekabet durumu

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

SWOT analizine gére Turkiye agisindan gti¢li yénlerimiz ézellikle sahip oldugumuz kirsal
geng isguci ve tarimsal Uretime elverigli iklim sartlardir. Dogru yénlendirildigi takdirde ye-
rinde kalkinma ve tarimsal Uretimin sirekliligini saglayacak énemli bir durumdur. Zayiflik-
larimiz ise agirlikli olarak kirsal genglerin egitimsizligi, gelir distkligu, topraksizlik, kirsal
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yoksulluk ve uygulanan kirsal kalkinma programlarinin egitim boyutuyla sinirli kalmasi gibi
unsurlar nedeniyle genclerin tarimsal Uretimden uzaklasmak istemeleridir. Bu sorun ¢6-
zimlenmedikge guclu yonlerimizin ve Turkiye’de asir yoksul bulunmamasi ile isglict agi-
sindan dusuk risk grubunda yer almamiz gibi firsatlarimizin olmasi énemli bir ¢ézim Uret-
meyecektir. Tarimsal istihdam acisindan en énemli tehditler ise genclerde gé¢ egiliminin
yiksekligi, bu egilimin sadece ekonomik yetersizlikten kaynaklanmamasi, tarimin meslek
olarak goriilmemesi ve tarimsal Uretim politikalarinin yetersizligi olarak ézetlenebilir.

istihdam Acisindan Kirsal Gengler ve Tarimla ilgili Olasi Senaryolar

Mevcut sartlar altinda kirsal genclerle ilgili imit verici senaryolar distinmek cok mimkin
olmamakla birlikte, dogru politikalarin uygulanmasi halinde ¢6zilmesi zor olmayan bir
sorun oldugu rahatlikla sdylenebilir. istihdam konusundaki senaryolar toplumsal cinsiyet
acisindan Ozellestirerek ve tarim acisindan ele almak gerekmektedir. Bu ¢alismada bu
senaryolar sadece istihdam politika ve programlari kapsaminda ele alinmigtir. Ancak bu
senaryolarin tarim ve kirsal kalkinma politikalar agisindan da incelenmesi gereklidir. Ko-

nuyla ilgili senaryolar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. istihdam Acisindan Kirsal Gengler ve Tarimla ilgili Olasi Senaryolar

Senaryolar Kirsal Gen¢ Kadinlar Kirsal Geng Erkekler Tarim Sektoéri

1. Mevcut
istihdam
politikalari ve
programlarinin
devami
durumunda

* Ulke GSMH’da ev
kadini oranlarinin
yuksekligi
nedeniyle devam
eden kayiplar

* Kente gé¢
egiliminin devam,
vasifsiz, sigortasiz
ve sireksiz islerde
calisma

* Gegimlik Uretimden
kopma

* Erken evlilik

oranlarinin artarak
devami

* Yuksek dogurganlik
* Artan yoksulluk

* Artan siddet ve
buna bagl aile
bUtanluginin
bozulmasi ve
yoksullugun
siddetlenmesi

* Tarimi terk etme

* Tarim arazilerinin
satisi nedeniyle
sUrekli topraksiz ve
issiz kalma

* Kente gé¢
egiliminin artarak
devami

Vasifsiz, sigortasiz
ve sUreksiz iglerde
calisma

* Gegimlik Uretimden
kopma

Kirsal alanin sosyal
refah fonksiyonunu
yitirmesi

Yabancilasma

Artan igsizlik
oranlari

* Tarimin terk edilme

oranlarinin artmasi

Tarimsal Uretimin
kendine yeter
durumdan uzaklagsmasi

Tanmsal alanlarin atil
kalmasi

Kapitalist blyuk
isletmelerin
olusumunun hizlanmasi

Tarima dayali sanayinin
hammadde temininde
sorun yasanmasi

Tanim alanlarinin amag
disi kullaniminin artmasi

Kirsal alanin sosyal
refah fonksiyonunu
yitirmesi

Yerinde kalkinma
saglanamamasi

Gecekondulasma ve
kentlesme sorunlarinin
artmasi
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2.Genclere
yoénelik genel

Mevcut istihdam
durumunun biraz

Mevcut istihdam
durumunun biraz

* Tarimdaki mevcut
Uretim ve istihdam

Tarimsal tretime ilgi
artmasi
Erken evlilik

ve issiz kalmama
Vasifsiz, sigortasiz
ve sUreksiz iglerde

istihdam diizelerek devam diizelerek devam durumunun biraz
politika ve etmesi etmesi dizelerek devam
programlarinin Kirsal gen¢ * Kirsal gen¢ etmesi
uygulanmasi kadinlar 6zel olarak erkekler 6zel olarak
durumunda vurgulanmadigi vurgulanmadigi

icin mevcut icin mevcut

politikalardan politikalardan

fazlaca fazlaca

yararlanamama yararlanamama

Farkli sosyo- * Farkli sosyo-

ekonomik ekonomik

kirsal alanlarda kirsal alanlarda

yasayanlarin yasayanlarin

esit dizeyde esit dizeyde

yararlanamamasi yaralanamamasi
3. Kirsal Kirsal el * Tarimi terk etme * Tarimin terk edilme
Gencglere sanatlarinin devami egilimin azalmasi oranlarinin azalmasi
ozel istihdam Orgijtlij Uretimin e Tarm disi is * Tarimsal Uretimin
politika ve saglanmasi imkanlarinin kendine yeter durumu
programlarinin Sigortali galisma degerlendirilmesi korumasi
uygulanmasi imkani ¢ Tanm arazilerinin * Tarimsal alanlarin atil
durumunda Gegcimlik Uretimden satiimamasi kalmamasi

kopmama nedeniyle topraksiz | » Kapitalist blyuk

isletmelerin olusumunun
yavaglamasi
* Tarima dayali sanayinin

oranlarinin diismesi galismama hammadde teminini
Dogurganhigin * Gegimlik Uretimden saglama

azalmasi kopmama e Tarim alanlarinin
Azalan yoksulluk * Azalan issizlik amag digi kullaniminin
Azalan siddet ve oranlari azalmasi

buna bagl aile
buttnlGginin
korunmasi

Ulke GSMH’da
calisan kadinlarin
artmasi nedeniyle
kayiplarin olmamasi

Tarimsal Uretime
yeniden ilgi cekme

* Kirsal alanin sosyal
refah fonksiyonuna
devam etmesi

* Yerinde kalkinma
saglanmasi

* Gecekondulasma ve
kentlesme sorunlarinin
azalmasi

Tablo 3 incelendiginde, mevcut istihdam politikalarinin devami durumunda, kirsal gencg-
likle ilgili istihdam sorunlarinin devam edecegi rahatlikla sdylenebilir. Ozellikle tarm sek-
tériinden kagis, kirsal kesimde issizlik, tarim topraklarnnin atil kalmasi ve amag disi kulla-
nimlari gibi sorunlar hem birbirini etkileyecek; hem de mevcut durumdan etkilenerek yeni
ve daha olumsuz durumlar yaratacaklardir. Tim gengleri hedef alan istihdam politikala-
r, stphesiz genclere 6zel olmalar nedeniyle, issizlik sorununa ¢6zim saglayacaklardir.
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Ancak kir ve kent arasindaki sosyo ekonomik farkliliklar nedeniyle, ele alinacak mevcut
politikalarin 6zellestiriimesi daha fazla katki saglayacaktir. Kirsal genclere dénik istihdam
politikalar ise soruna blytk dlglide ¢c6ziim getirecektir. Ancak bu politikalarin mevcut kir-
sal kalkinma politikalari ile uyumlu olmasi ve toplumsal cinsiyet bakis acisiyla ele alinmasi
halinde fayda saglayacagi sdylenebilir. Yani sira bolgesel farkliliklarin da dikkate alinmasi
gereklidir.

Sonug ve Tartisma

Tdm dinyada gen¢ kesimin istihdami énemli bir sorun olarak yasanmakta ve kirsal ke-
simindeki genclerin tarimdan kopusu gézlenmektedir. Turkiye’de de tarim tim énemine
ragmen, 6zellikle son yillarda, tarim sektoriinin iginde bulundugu sosyo-ekonomik so-
runlar, uygulanan tarim, istihdam ve egitim politikalari, AB uyum sureci, iklim vb. faktérle-
rin olumsuz etkileri nedeniyle Ureticileri tarimdan kopma asamasina getirmekte; 6zellikle
Uglincl ve geng kusakta tarimi terk etme egilimleri oldukga yliksek diizeye ulagsmaktadir.
Gengler tarafindan tarimin terk edilme egiliminin artmasi, hemen her bodlgede karsimiza
cikan ve siregelen 6nemli bir sorundur. Bu durum énimdizdeki yillarda, zaten halihazirda
yasanan ve oldukga ylksek olan geng issizlik oranlarini artiracak olup; buna bagl olarak
uzun vadede tarimda kendine yeterliligin azalmasina, tarim topraklarinin amag disi kullani-
mina, yerinde kirsal kalkinma hedeflerinden uzaklagsmaya ve sonugta yine issizlie neden
olacaktir. Bu déngu, gerekli énlemler alinmazsa, birbirini karsilikli olarak etkilemeye ve
sorunu biyutmeye devam edecektir. Sorun sadece genclerin kirda kalmasi ve tarimsal
Uretimi devam ettirmesi de olmayip; ayni zamanda gé¢ ve gocin yarattigi kentsel gevre
sorunlari, yabancilagsma, gecekondulagma vb. olgulari da igermektedir.

Bu calismanin ana temasi olarak, tarimin gelecegi ve devamliigr agisindan kirsal genclik
ve istihdam distinuldiglnde, kirsaldaki genclerin tarim sektoriinde devam etmesi 6nem
arz etmektedir. Bu ylizden de Ulkelerin ¢iftci yas ortalamalarina dikkat etmesi ve buna
gore gelecek planlamasi yapmasi ve politika gelistirmesi gerekmektedir. Dolayisiyla Tur-
kiye’de rakamlar diinya ortalamalarindan disiik olmakla beraber yine de dikkat edilmesi
gereken bir dlizeydedir.

Diger bir konu ise genglikle ilgili politikalardir. Dogrudan kirsal gengleri hedefleyen politi-
kalar bulunmamakla birlikte; TUrkiye’de gencler agisindan uygulamaya konulan politika ve
programlar da, tim iyi niyetli cabalara karsilik, istenen atilimi yapmaya engel olmaktadir.
Bunda 6zellikle, istihdami da iginde barindiran, kirsal kalkinma odakli politika ve prog-
ramlarin egitim verme dizeyinde kalmasi, gengleri istihdama ve girisimcilige yénlendire-
memesi oldukga etkilidir. Kirsal kesimdeki genclerin zaten sinirli olan egitim duzeyleri ve
mevcut egitimlerinin niteligi, aldiklan egitimi uygulamaya aktarabilecek yeterlilige sahip
degildir. Bu nedenle gengler egitim sonrasi ciddi danismanlik hizmetine ihtiyag duymakta-
dirlar. Ayrica maddi destekle tesvik edilmeye c¢alisilan kirsal kalkinma/girisimcilik cabalari
da (6rn. Geng Ciftci Projesi, Kirsal alanda Sosyal Destek Projesi, Kooperatif Milkiyetinde
Projeler vb.) yine yeterli egitim, mesleki tecriibe, danismanlik vb. hizmetlerin eksikligi ne-
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deniyle cok basarili olmamaktadir. Ozellikle kooperatif kurulmasini tesvik eden uygula-
malar, kendi icerisinde gayet mantikli olmakla beraber, kirsal toplumsal yapi dzelliklerimiz
ve teknik sorunlar nedeniyle istenen gelismeyi saglamaktan uzaktr. istihdam politikalari
acisindan kirsal genglerle ilgili 6zel plan ve program yapilmasi gerekmektedir. Kirsal kal-
kinma ve tarimsal istihdam énemseniyorsa, bu siniflama yapilmalidir.

Diger yandan 10. BYKP’da (Anonim, 2013/b) “Planin Temel Amagclar ve ilkeler” béli-
miinde de ¢ocuklar ve gencler birlikte ele alinmigtir. Birlikte ele alinmasi dogru amag ve
hedefleri ortaya koymayi engellemesinin yani sira; kir ve kent ayriminin yapilmamig olmasi
da ayrica amag ve hedeflerin dogru saptanmasinda sorun yaratacaktir. S6z konusu planin
mevcut durum analizinde “geng issizliginin yiksek olmasindan, isgiicline katlimin di-
stkliginden ve genclerin temel becerilerindeki eksikliklerinden” bahsedilmektedir (261.
Madde). Ozellikle bu beceri eksikligi kir ve kent arasinda aynm yapilmasini gerektiren
en 6nemli nedenlerin basinda gelmektedir. Planin hedefler kisminda ise “...egitimde ve
istihdamda olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirimasi” he-
deflenmektedir (264. Madde). Planin genglerle ilgili politikalar bolimiinde ise ne yazik ki
somut 6neriler bulunmamaktadir. Genclerin sosyal hayata katiliminin ézendirilmesi (Mad-
de 268) ve zararl aliskanliklara yénelmelerini engelleyici faaliyetlere devam edilmesinden
(Madde 269) bahsedilmektedir. Bunlar genglerin istihdamina dogrudan ¢ézim yaratan
politikalar degildir.

istihdamla ilgili politikalar acisindan kir ve kent gencliginin yani sira, genclerin kadin ve
erkek olarak da ayriimasi ve buna gére politikalar Uretilmesi gerekmektedir. Kirsalda zaten
kadin olarak bir¢ok sorunu olan gen¢ kadinlar i¢in temel ¢éziimlerden bir tanesi kadini ta-
rim ve tanim digi alanlarda istihdam edebilmektir. Tarimsal Gretimle ugrasmasina ragmen
kendini Uretici olarak gérmeyen kadinlarin bu konuda yénlendiriimeleri olduk¢a dnemlidir.
Ozellikle geng kadinlarin istihdami halinde erken yasta yapilan evlilikler, ergen basina yiik-
sek dogurganlik, bagimli nifus vb. demografik géstergelerde oldukga &nemli iyilesmeler
saglanabilecek; gittikce ylkselen ve agirlikli olarak ekonomik yetersizlikien kaynaklanan
kadina siddet olgusu da uzun vadede azalma egilimine girebilecektir. Ozellikle kente
yerlesmek ve kirdan kurtulmak isteyen genc kadinlar igin evlilik énemli bir ara¢ olmakta-
dir. Bu nedenle kadini hem ekonomik hem de sosyal olarak kirda tutabilecek énlemlere
ihtiyac vardir. Kadinlar igin her ne kadar ulusal (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin
StatlisU ve Sorunlan Genel Mudurligl) ve uluslararasi alanda (BM ve alt kuruluslar olan
ILO, FAO vb.) calisan birgok kurum ve STK’lar olmasina ragmen, kirsal alan igin yapilan
kadin g¢alismalarinda &zel olarak genc¢ kadinlari hedefleyen calismalar azdir ve agirliki
olarak istihdamla ilgili degildir.

Kirsal istihdam sorunu ag¢isindan yapilan SWOT analizinde glclu yénlerimiz ve firsatlarimiz
olmasina ragmen zayifliklarimizin ve tehditlerin de ¢ok olmasi, sorunun énemini ve ¢éziim
bulunmasini gerektirmektedir. Bu konuda yapilabilecek 6neriler ise su sekilde siralanabilir:
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Tirkiye'de Kirsal Genclik Acisindan Istihdam ve Tarimsal Istihdamin Gelecegi

Tum calismalarda genglik bitln olarak degil, 6zellestirilerek ve toplumsal cinsiyet ba-
zinda ele alinmalidir.

Aktif istihdam politikalar kurumlar arasi, kir-kent bazinda ve 6zellikle genglerin isbirli-
giyle yapiimalidir.

Aktif istihdam politikalarinda dogrudan kirsal gengleri hedefleyen politika ve program-
larin olmasi gerekmektedir.

Kirsal kesimde yasayan genglerin ihtiyaglarinin sadece ekonomik degil sosyal igerige
de sahip oldugu dusunulerek istihdam odakl galismalar yurittlmeli; bu ¢alismalar sa-
dece tarim degil tarim disi is ve sosyal imkanlarini da icermelidir.

Kiresellesmeye bagl olarak diinyada gergeklesen tim ekonomik sorunlarin Tirkiye'yi
de etkiledigi dikkate alinmali; kiicik aile igletmelerinin ekonomik ve sosyal hayati ayak-
ta tutmasi nedeniyle kirsalda desteklenmesi ve gengclerin tarimi terk etmesinin dniine
gecilmesi gerekmektedir.

Tarnmda gelir diizeyini ylkseltmeye imkéan veren, Ureticiyi piyasaya bagimli olmaktan
kurtarabilen ve etkin pazarlama agi yaratabilen tarimsal érgitlenme diizeyinin gelisti-
rilmesi ve bu yolla kirdan kente yapilan goc¢iln ve kirsaldaki issizligin énlenmesi gerek-
mektedir.

Gelecegin gengleri olan kirsal ¢ocuklarin, tarimsal Uretim agisindan ilgilerini gekmek
ve uzun vadede kirsal alanda kalmalarini 6zendirebilmek icin, tarimla ilgili uygulamaya
doénuk derslerin ilkdgretim programina konmasi dnemli olabilecektir.
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Introduction

Agriculture is always a prominent sector in Turkey. Agriculture protects Turkey from be-
ing dependent on external sources by supplying the vast majority of its own food need.
Therefore, agriculture has an important role in the social and economic development of
Turkey by supplying raw materials to other sectors (Anonim, 2013/a). And also, it is an im-
portant employment area for rural population. The total population is 79.8 million people

* Assoc. Prof., Cukurova University, Faculty of Agriculture, Department of Agricultural Economics, Sarigam, Adana,
mkantar@cu.edu.tr,
** Research Assistant,Gukurova University, Faculty of Agriculture, Department of Agricultural Economics, Sarigam, Adana,
bozalp@cu.edu.tr,
*** Assist Prof., Adnan Menderes University, Atga Vocational School, Sultanhisar, Atga, naciye.tok@adu.edu.tr,
**** Research Assistant, Cukurova University, Faculty of Agriculture, Department of Agricultural Economics, Saricam, Adana,
boztornaci@cu.edu.tr,

@ Miige K. Davran ® Burhan Ozalp @ Naciye Tok ® Burak Oztornact



Employment in the Rural Youth in Turkey and the Future of Agricultural Employment

as of the year 2016 and 92.3% of these are urban population and 7.7% of these are
rural population (TUIK, 2017/a). Therefore, it is known that the rural population rate is
higher. The reason of this is 6360 Law which forms Metropolitan Municipality Status
and this increases 15 points of the rural population rate. It is not possible that rural
population decreases from 22.7% (TUIK, 2013) to 7.7 % in 2012. Calling rural areas
as urban does not attribute them an urbanism feature in socio-economical and spatial
terms. So, rural population has an important role in the socio-economical status of a
country.

In spite of the importance of agriculture, the socio-economic issues, applied agri-
culture, employment and education policies, EU harmonization process, climate are
bringing producers to the stage of rupture from agriculture. Especially, the tendency
to abandon agriculture in the third and young generation is particularly high. Particu-
larly in rural areas, depending on the increasing interest in education and the fact that
agriculture is not preferred as a profession, young people from migrate from rural
areas to cities for work opportunities and education and the increasing tendency of
young people to abandon agriculture is an important problem that is seen in almost
every region.

Turkey is facing a serious problem of unemployment as it is in all countries of the
World. The factors that distinguish Turkey from some developed countries and cause
this problem to reach more serious dimensions are that the youth unemployment rate,
which is a special area of unemployment in the country, is quite high and Turkey has
a predominantly young population structure. Looking at the problem of young unem-
ployment, a more complicated structure emerges compared to the problem of gen-
eral unemployment (Bayraktar and incekara, 2013). Moreover, since young people,
especially in statistics and politics, are not divided in rural and urban but are treated
as a whole, the problems cannot be completely determined and solutions cannot be
produced.

The aim of this study is to address the neglected employment problems of rural youth
in Turkey and to make suggestions by discussing the issues according to the obser-
vations and the data obtained from field work in accordance with the purpose. Firstly
the importance of agriculture for Turkey has been revealed; the current situation of
employment and unemployment statistics for rural youth is examined; employment
policies are discussed; the reasons for unemployment, the tendency to abandon rural
areas and agriculture have been revealed; SWOT analysis has been carried out in
terms of rural youth and employment and some suggestions have been developed.
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The Importance of Agriculture and Agricultural Employment for
Turkey

It is a fact that agricultural areas in Turkey are shrinking rapidly. According to GTHB
(2017 / a) records, agricultural areas, which were 27,856 thousand hectares in 1990,
are lost about their 15%, and in 2016, it is declined to 23,763 thousand hectares.
Similarly, while in 1990 the rural population was 41%, of the whole population, it
decreased to 23% in 2012. In 2016, the percentage was about 8% due to the law
change. When the period between 1990 and 2012 is considered, the rural population
loss is 26% (TUIK, 2017 / b). These developments also reflected the employment
status in agriculture. While employment in agriculture was 47% in 1990, it was 20%
in 2016.

In Turkey, the distance between the input prices and the prices suggested by farmers
makes the agricultural production more difficult. For the farmers, the sustainability
of agriculture depends on external borrowing. For this reason, the agricultural loans
used between 2012 and 2016 have increased very rapidly.

Losing the reputation of agriculture in the eyes of young people in rural areas leads
to not seeing agriculture as a means of subsistence for a good life. As a result, it is
difficult for young people to stay in rural areas and to be employed in agriculture.

Young Population in Turkey, Current Situation of Unemployment
and Employment

According to the results of ADNK in 2016 (TURKSTAT, 2017 / c), the population of
between the ages of 15-24 in Turkey is announced as 16.3% (12 million 989 thousand
42 people).

According to the results of the same study, 24% of the age group of 15-24 did not
take part in either employment or education; this ratio is 14.6% for males and 33.5%
for females. In 2016, the youth unemployment rate was 19.6%.This figure shows that
approximately one out of every five young people is unemployed.

Employment Areas of Rural Young People

In TURKSTAT statistics, there is no direct statistics on the employment area of rural
young people. In large agricultural enterprises, young family members, mainly men
can contribute to the sector by studying in Agricultural Faculties. However, if there is
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a possibility of employment in non-agricultural jobs, agriculture is used as the second
source of income. In small enterprises, women and men are involved in agricultural
activity based on social sex in the framework of division of labor.

In landless or low-landed families, seasonal agricultural labor, especially for women,
creates an important employment area for non-occupational agriculture.

Employment Policies Related to Rural Youth

Within the active employment policies in Turkey, there is no employment policy direct-
ly related to the rural youth. Although very general disadvantaged groups are men-
tioned, and this is far from rural youth.

The Causes of Unemployment in Rural Youth, Trends in
Abandonment and Leaving Agriculture

On the basis of Turkey’s social and cultural structure, the most important problem of
youth is economic problems. Unemployment, living difficulties, cost of living, inequal-
ity in income distribution and inequality influence young people (Bayhan, 2013). Limit-
ed socio-economic opportunities in rural areas, where there is hidden unemployment,
keep youth away from rural areas.

In short, the socio-economic inadequacies (driving forces) that rural areas have are
the most important reasons for unemployment among young people. The next dimen-
sion of this is the increasing tendency of young people to migrate from the city to the
city due to attractive aspects and communicative attractions of the city. The tendency
of rural people to leave rural areas and agriculture has reached a very high level and
does not differ according to sex.

It is seen that rural young people prefer to settle in the city and to live their lives in
the city. The main reason for this is economic, but at the same time the reasons like
education, social life, dislike of agricultural activities and so on keep young people
out of the village. Especially after the 50’s, the rural development movements which
accelerated facilitated the connection of the cities with the rural areas. In parallel
with the developments in communication and transportation, the structure of the rural
community has begun to be solved. This is one of the main factors in the young peo-
ple’s desire to leave the rural area.
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SWOT Analysis for Rural Youth and Agricultural Employment

According to the SWOT analysis, in terms of Turkey our strengths are especially the
rural young labor force and favorable climate conditions for agricultural production.
Our weaknesses are the desire of young people to move away from agricultural pro-
duction, mainly due to the lack of education of rural youth, low income, landless-
ness, rural poverty and limited rural development programs. Unless this problem is
resolved, our opportunities like having strong strengths and not having extreme pov-
erty and being in a low risk group in terms of labor force will not be able to provide
an important solution. The most important threats in terms of agricultural employment
can be summarized as high migration tendency in young people, it is not only due to
economic inadequacy, but also due to discredit agriculture as a profession and inad-
equate agricultural production policies.

Rural Youth in Terms of Employment and Possible Scenarios
Related to Agriculture

In terms of employment within the research, three possible scenarios for rural youth
and agriculture have been envisaged. These are the continuation of existing employ-
ment policies and programs, implementation of general employment policies and
programs for young people and implementation of policies and programs for employ-
ment of rural youth. These scenarios have been examined in relation to rural young
women, rural young men and the agriculture sector in general.

Conclusion and Discussion

Due to the negative effects of factors like applied agriculture, employment and edu-
cation policies, EU harmonization process, climate etc., socio-economic problems in
agriculture sector in Turkey bring producers to the stage of breakage from agriculture.
The tendency to abandon agriculture in the young generation is quite high. This will
increase the youth unemployment rates, which are already quite high in the coming
years; consequently it will cause reducing self-sufficiency in agriculture in the long
run, the unintended use of agricultural land, moving away from on-site rural devel-
opment goals and eventually unemployment again. At the same time, this problem
contains processes like immigration and migration, urban environmental problems,
alienation.
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In order to make young people in rural areas continue in the sector of agriculture,
states need to pay attention to farmer’s age averages and future plan. According to
Trakya Development Agency’s work with population living in rural area, the average
age of the relevant rural population is 51.2; 90% of them are engaged in farming
(Anonymous, 2013/ c). In another survey conducted with farmers (Keles, 2015) in the
Cumra county of Konya, the average age of farmers was 47. In a study conducted
with farmers in Van province, the average producer age was 46.7 (Terin and Ates,
2010). In the study conducted in the villages of Adana province, 59.8% of the farm-
ers were in the age range of 46-95 (Kantar, 2000). Therefore, figures should be paid
attention in Turkey.

Another issue is politics related to youth. With no direct policies aimed at rural youth,
the implemented policies and programs in terms of young people in Turkey also pre-
vent the desired advance. Especially, it is very effective that policies and programs
oriented the rural development, which also include employment, remain at the level of
education. In rural areas the young people who has limited education levels and the
quality of their current education are not qualified enough to transfer to the training.
For this reason, young people need serious counseling after education. In addition,
rural development / entrepreneurship efforts (eg Young Farmer Project, Social Sup-
port Project in Rural Area, Projects in Cooperative Owned Area, etc.), which are trying
to be encouraged with financial support, also fail due to the lack of services like suffi-
cient education and professional experience. In terms of employment policies, special
plans and programs for rural youth are needed. Relevant policies and programs need
to be privatized according to different geographical regions within rural and urban ar-
eas. It is necessary for young people to be separated as men and women and politics
should be produced according to this.

As a result; youth should be discussed privately and through gender-based terms, not
in whole, in all studies. Active employment policies should be made between institu-
tions, on a rural-urban basis, and in particular by the cooperation of young people.
Active employment policies require policies and programs that target rural youth di-
rectly. Considering that the needs of young people living in rural areas are about only
economic but also social aspects, employment-oriented studies should be carried
out; these studies should include not only agriculture but also non-agricultural work
and social facilities. It should be taken into consideration that all the economic prob-
lems that are taking place in the world due to globalization influence Turkey as well;
it is necessary to support the small family businesses in the countryside due to eco-
nomic and social survival and to prevent the young people from leaving agriculture.
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It is necessary to improve the level of agricultural organization which enables to raise
the level of income in agriculture, to relieve the producers from being dependent on
the market and to create an effective marketing network, and to prevent immigration
from rural areas and rural unemployment. It may be important for agriculture-related
lessons to be put into primary education for rural young children, to draw attention to
agricultural production and to encourage them to stay in rural areas in the long run.
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