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Cahit Sitki Taranc’nin “Gengclik Boyledir iste” Siirinin Genglik Algisi
Baglaminda Coziimlemesi

Salim DURUKOGLU?*
Oz

Insan gencliginde yasar, yaslandiginda ya da yaslandikca anlar. Bu bir genel kabuldiir ve insan gercegidir.
Aklin basa gelmesi, Cahit Sitki'mn Otuz Bes Yas siirinde soyledigi dizeler tizerinden gidersek, suyun insani
bogdugu, atesin yaktig1 gibi temel ve siradan gergekleri bile insanin bilgiden bilince doniistiirebilmesi ancak
yolun yarist olan otuz bes yasi devirmesi / olgunlasmasi ile miimkiin olabilecektir. Yas, yaglanana bilgelik de
katar. Gengliginde yasayan, yaslandiginda anlayan insanlari, zihnen uyanik tutmak, bilgi ve biling sahibi
olarak yarmmlara hazirlamak, sanatsal olarak egitmek, ge¢misin deneyimlerini gelecek kusaklara aktarmak igin
edebiyat, en iyi araclardan biridir. Bu baglamda Cahit Sitk: Taranci’nin “*Genglik Boyledir Iste” adli siiri, bir
kusagin deneyimlerini, duygusal ve diisiinsel diinyasi ile algisini; sonraki kusaga aktarmak, onlar
diigtindiirmek, bilinglendirmek, kendine getirmek, varoluslarini sorgulatmak, zamamn ve gengliklerinin
degerini fark ettirmek i¢in anilmasi gereken onemli ve dncelikli edebi metinlerdendir. Bu yazi, s6z konusu siiri,
bi¢im ve igerik ozelliklerini incelemek, sairi Cahit Sitki 'nin edebi portresinden de yararlanarak, ¢oziimlemek,
oncelikle hedef kitlesi genglere hatirlatmak icin kaleme alinmistir. Genglik konusunun ve pigsmanlik duygusunun
/ temaswmn islendigi bu siir, genglere, gengliklerini heba etmemeleri, dolu dolu yagsamalart noktasinda edebi
bir uyaridir. Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cahit Sitki Taranci, Genglik Boyledir Iste, genclik, siir, biling.

The Analysis of Cahit Sitki Taranci’s Poem Titled “That’s How Youth Is”
From The Perception of Youth

Abstract

Literature is one of the best means of helping the young whom live only in the moment to become appreciative
of others not only when they grow old, to become intellectually awake, preparing them to be knowledgeable
and conscious people for the future; transmitting the experiences of the past to the posterity, to provide them
with artistic training. Cahit Sitkt Taranct’s poem titled “That’s How Youth is” is one of the most important
and primary literary texts in terms of transmitting the experiences of emotional and intellectual worlds and
perception of one generation to the other by reflecting on them, making them conscious, bringing them to their
senses, having them question their existence, and having them to understand the value of time and their youth.
The aim of this article is to analyze the mentioned poem by giving references to the literary features of Cahit
Suthr Taranci, to remind the audience the importance of the poem and to examine its content and style. The
poem gives voice to the subject of youth and the feeling/ theme of regret, it is also a literary warning to the new
generation as to advising them to not waste their youth and live their lives to the fullest. In this study, the
document analysis method, one of the qualitative research designs, is used.

Key Words: Cahit Sutki Taranct, That’s How Youth is, youth, poetry, consciousness.

Dog. Dr., inénii Universitesi, sdurukoglu@gmail.com, https://orcid.org/0000-0002-2429-7609
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1. Metin
GENCLIK BOYLEDIR ISTE

[¢imi titreten bir sestir her giin,
Saat her caliginda tekrar eder:

“Ne yaptin tarlani, nerde hasadin?
Elin bos mu gireceksin geceye?
Bir diisiinsen! Yariy1 buldu 6mriin.
Genglik boyledir iste, gelir gider;
Ve karilir sonra kolun kanadin;
Kosarsin pencereden pencereye.”

Ah o kadrini bilmedigim giinler,

Koklamadan attigim giil demeti,

Suyunu sebil ettigim o ¢esme,

Eserken yelken agmadigim riizgar!

Gel gor ki, sular batiya meyleder,

Agacta biilbiiliin sesi degisti,

Golgeler yerlesiyor pencereme;

Caginiz basliyor, ey hatiralar. (Taranci, 1997:135)

2. Giris

Genglik ile ilgili tamimlar “yas gruplarina”, “biyolojik 6zelliklere” ve zaman zaman da “kisilik yapisina” bagh
olarak degismektedir. Birlesmis Milletler Tegkilatinin yaptigi tanima gore geng 15-25 yas kiimesinde bulunan,
O0grenim goren, hayatini kazanmak i¢in ¢alismayan ve kendine ait konutu bulunmayan kisidir. Bir diger tanima
gore ise “genclik, cocukluk ile eriskinlik arasinda yer alan; gelisme, ruhsal olgunlagma ve yasama hazirlik
donemidir. (Kusgdzoglu, 2021) Buluga erme, ergenlige girme ile baglayan, cocukluk ile yetiskinlik arasinda kalan
donem olarak nitelenebilecek genglik donemi, insan yasaminda kisiden kisiye degiskenlik gdsterecegi igin yastan
ziyade ruhsal, bedensel, zihinsel, kiiltiirel ve hatta ekonomik geligsmeler ile degismeler iizerinden takip edilen bir
doneme denk gelmektedir. Yapilan arastirmalardaki ortalama degerlerden hareket edildiginde ergenlik
belirtilerinin bagsladigi 12 yasindan biiyiimenin durdugu 21 yasa kadar olan zamam da genglik ¢agi olarak
degerlendirmek miimkiindiir. Genglik ¢agi kendi i¢inde ii¢ alt doneme de ayrilabilir. 12-15 yas arasi ilk genglik,
15-21 yaslar aras1 delikanlilik, 21-25 yaglar arasi da son genclik, uzamis genglik veya yiiksekdgrenim gengligi
olarak nitelenebilir.

“Insan gencliginde yasar, yaslandiginda anlar.” ya da “Gengler bilseydi, yaslilar yapabilseydi.” veya “Genglik,
genclerin elinde heba oluyor.” benzeri 6zdeyisler, “Genglikte tas tasi, ihtiyarlikta ye as1.” benzeri atasozleri;
insanin genglik donemi ile olgunluk ve yaslilik donemlerini kesin ve belirgin ¢izgilerle, 6zellikle ve dncelikle de
biling degismeleri ve zihniyet farklilagmalari tizerinden ayristirma gereksinimi ile tecriibesinin iiriinii ve dzetidir.

Genglik, yapabilme, muktedir olma yetenegi ile bilebilme, kavrayabilme, idrak edebilme siirecinin ters orantilt
olarak eslestigi; yoriinge, dogrultu / istikamet arayiglarinin birbirine karigtigi, birbiri ile yaristigi, sancili, yanlis ile
dogrularmn secilemedigi bir dénemin, alacakaranlik kusaginin adi ve karsiligidir. Bu donemi, genglik dénemini
egitim imkanlarin1 ¢ogaltmak ve seferber etmek, is ve istihdam segenekleri ile desteklemek bagta olmak iizere, iyi
sevk ve idare edebilen devletler ve milletler, gelecegini saglam temeller iizerine insa etme giivencesine de
kavusmus olurlar.

Genglik, edebiyatin temel konu ve temalarindan biridir. Gengleri, 6znesi genglik olan edebi metinler ile
bulusturmak, talim ve terbiye baglaminda, gengligin zihinsel, sanatsal ve diisiinsel egitimini degisik cephelerden
tanimlama ve tamamlama amacina da eslik ve hizmet edecektir. Edebiyat ele aldig1 her konuyu, kelimelerin
giiciinden ve bilyiisiinden yararlandig1 i¢in en iyi anlatan sanatsal bir tiirdiir. Konu genglik ve edebiyatin genglige
bakis1 oldugunda Cahit Sitk1 Taranc1 ve onun “Genglik Béyledir Iste” siiri, akla gelebilecek iyi rneklerden biridir.
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3. Yontem

Bu aragtirmada, nitel aragtirma desenlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir: “Dokiiman incelemesi,
toplum bilimlerinin bazi alanlarinda goriisme ya da gézlem yoluyla bilgi toplanamadigi durumlarda o alanlardaki
dokiimanlarin incelenerek bilgi edinilmesidir.” (Almagik ve Islamoglu, 2016: 224) “Dokiiman incelemesi,
arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar.” (Yildirim
ve Simsek, 2016: 189) Calisma i¢in Cahit Sitki1 Taranci’nin yazdiklar1 ve Cahit Sitki Taranci hakkinda yazilan
kitap, makale tiirii yayinlar ile bilgi s6leni bildirileri derlenmis, okunmus ve okumalarla elde edilen bilgi ve
bulgular, bir elestiri tiirii olarak degisik elestiri yontemlerini sentezleyen izlenimei elestiri tiirliniin bakis agilart ile
¢Oziimlenmistir:

4. Cahit Sitki Taranct Hakkinda

Siir yildizinin altinda dogan her sair, birer talihsiz Ikaros kopyasidir. Balmumundan kanatlar1 ile giinese ugmak
istedigi, giinese yaklastik¢a kanatlart eriyip diistiigii igin, bu denemesinin ve arzusunun bedelini caniyla 6deyen
Ikaros’un hayatin1 ve ¢abasini tekrar eden, bize varamadigimiz, varamayacagimiz hedefler ugrunda bile hi¢ yoktan
6lme erdemini miras birakan bilgelik drnekleri ve onderleri olarak goérecegimiz ¢agdas sairler listesinin basta
gelen, bilindik isimlerinden biri de Cahit Sitki Taranci’dir. (Korkmaz, 2002) Sairin edebi mirasi, gengligin de
mirasidir: “Siirle hayat arasindaki siki iliskiye inandigim i¢indir ki, siiri higbir zaman bir diisiincenin kanitlanmasi,
bir davanin savunulmasi, bir felsefe sisteminin sunulmasi olarak diisiinmedim. Siirin yapisinin gerektirdigi bu
bagimsizlik, sairlerin 6zgiirliik askiyla da ac¢iklanabilir. Bunun i¢in, baski rejimlerinde ilk isyan bayragini aganlarin
daima sairler olduguna sagmamak, bunu dogal karsilamak, buna sevinmek gerekir.” (Taranci, 1997:14) diyen,
Cumbhuriyet donemi Tiirk siirinin higbir edebi akima ya da topluluga baglanmadig1 i¢in miistakil sahsiyetlerinden
sayilan, yalmiz giirle ugrasan, az sayidaki hikdyelerini disarida tutarsak, siirin digindaki edebi tiirlere ilgi
gostermeyen ve iltifat etmeyen, Cahit Sitk1 Taranci; glinliik dilin ifade imkanlari ile siir tiiriinii uyumlu hale getirme
basarisin1 gosteren, siiri asir1 yliklerden ve gereksiz siislerden arindirma onceligini ve inceligini ihmal etmeyen
cagdas Tiirk edebiyati sairlerindendir.

Genglik ile yasliligin yer degistirdigi esik zaman olarak gordiigii otuz bes yas ve ayni adli siiri, Cahit Sitki’nin
fark ettigi otuz bes yasinda yazdigi ve 1946 yilinda, Cumhuriyet Halk Partisi’nin diizenledigi, ikinciligi Attila
[Than’n, {igiinciiliigii Fazil Hiisnii Daglarca’nin aldig1 yarigmada birincilik ddiiliine layik goriildiigii “Otuz Bes
Yas” siiri ile adin1 genis kesimlere de duyuran Cahit Sitki; insanligin en eski ve evrensel korkusu olan 6liim ve
yaglanma korkusuna karsi yasama sevincine sigindigi, hayati kutsadigi siirleri ile edebiyatin ve okurlarin
belleginde ve bilincinde ayricalikli bir yer edinmistir.

“Yas otuz bes! Yolun yarisi eder.

Dante gibi ortasindayiz dmriin.

Delikanli ¢agimizdaki cevher,

Yalvarip yakarmak nafile bugiin,

Goziiniin yasina bakmadan gider.” (Taranci, 1997:188),

Yukaridaki dizeler ile baglayan ve sairin ikinci kitabina ismini veren, 11°li hece vezninin, séze ekledigi miizik ile
kanatlanan mezkur “Otuz Bes Yas” siiri, 6lim korkusu ve yasama istegi gibi zitliklar1 i¢inde var olan ¢ok farkli
duygular bir ortak duygu ve diisiinceye baglayan dizelerden meydana gelmistir. Unlii ftalyan edebiyatcis1, Cennet,
Cehennem, Araf liglemesinden olusan {inlii flahi Komedya adli eserin yazar1 Dante Alighieri’nin, insani, émrii
ortalama yetmis yil olan bir canli olarak tanimlamasindan miilhem, otuz bes yasi yolun yaris1 goren sair, bu
hesabinda yahut tahmininde yanilmis, bir sair i¢in hayatin bahari sayilabilecek en verimli yillarinda, kirk alti
yasinda iken hayata veda etmistir. Yine de yolun yarisinda bile, sairce sezgileri ve bilgece diisiiniisleri ile edebi
alanda ve anlamda sohreti yakalamis bir sair olarak artik yeterince tecriibelidir Cahit Sitkt...

Cahit Sitk1’nin maddi dlemdeki yolculugu, 4 Ekim 1910 yilinda Diyarbakir’da baslar; 13 Ekim 1956 yilinda tedavi
gérmek i¢in gittigi Viyana’da son bulur, Ankara’da Cebeci Asri Mezarligi’na gémiiliir (Taranci, 1997:4) ama
mana alemindeki yolculugu, yazdig: siirler sayesinde, sonsuza kadar siirecektir zira sair, soziin biiyiik ve biiytilii
giiclinii yedekleyerek 6liimsiizliigiin sirrma erenlerdendir. Sairin duygularii ve diigiincelerini bir tecriibe olarak
gormek “Genglik Boyledir Iste” siirini de bir tecriibe paylasimi olarak degerlendirmek miimkiindiir.
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5. Icerik Diizleminde “Genglik Boyledir Iste!” Siiri

Hayat1 ya da bir insanin 0mriinii; ¢ocukluk, genglik, yashilik gibi donemlere ayirmada tek 0lgiit olmasa da
olgiitlerden birisi zamandir. Siirdeki “saat” ibaresi de metni zaman olgusuna ve algisina baglar. Zaman, herkes i¢in
yillar1 ve yaglarimizi tayin edici bir hakemdir. Zamanin takvimle belirlendigine inanan (Kolcu, 2009:321) Cahit
Sitki, dogrudan ya da dolayli olarak zaman ifade eden, genglik, otuz bes yas gibi kelimeleri siklikla siirlerinin
Oznesi haline getirir.

Diger yandan insan genellikle takvimlerin gosterdigi degil hissettigi yasta olduguna inanan bir algiya ve
diisiinceye de sahiptir. Oznel ve nesnel algilar birbirine karissa ve ayrimlar1 muglak / flu / gri hale getirse bile, otuz
bes yas1 yolun yarisi olarak goren Cahit Sitki, gengligin bitis yas1 olarak bu sayiy1 ve yasi isaretler. Yine de Cahit
Sitki’nin, bu siiri 01.07.1937 yilinda Varlik dergisinde yayimladigi bilgisinden (Taranci, 1997:135) hareket
edersek, siirin yayimlandigi ve kuvvetle muhtemel yazildigi tarihlerde sair, 27 yasinda olmalidir ve bu yas sairde
gengligin elinden kayip gittigine dair duygular uyandiran bir isaret fisegi gibidir.

Bu yasa ragmen bu siirde kesin olan, sairin genclik dénemini geride biraktigina duydugu saf inanctir. Omriiniin
yarist ile birlikte, en giizel ¢aglari olarak gordiigii gengligini de geride birakmustir sair... Gengligin yitimi, insanin
kolunun kanadinin kirilmasi, yapabilme iktidarin yitirmesi ile de es anlamlidir.

Pencere dis diinyaya agilan bir nesnedir. Insanin pencereden pencereye kosmasi bir boguntu ve bunalma
duygusuyla iligkilidir. Ruh bilimde, psikolojide kapali mekéan korkusu, klostrofobi olarak bilinen bir korku vardir.
Bu korkunun bir ucu 6liim ve mezara konma korkusuna kadar gider. Sair genglikten yasliliga gectigini diisiindiikge
darlanmakta, nefessiz kalmakta ve ferahlik duymak igin pencere mecazina, metaforuna siginmaktadir. Cahit
Sitk1’da 6liim korkusu ile birlikte yaslanma korkusu da vardir. Bu korkunun giin yiiziine ¢iktig1 dizelerinden biri
de Otuz Bes Yas siirindeki su dizelerdir:

Sakaklarima kar m1 yagdi ne var?

Benim mi Allahim bu ¢izgili yiiz?

Ya gozler altindaki mor halkalar?

Neden boyle diisman goriiniirsiiniiz,

Yillar yili dost bildigim aynalar? (Taranci, 1997:188)

Bu siir “Otuz Bes Yas” basgligina uygun olacak sekilde ... her biri bes dizelik yedi kitadan olusmustur.” (Kolcu,
2009:324) Icerik ile bicimi uyumlu kildig1 bu siirde sair; zamanla cok degismistir, hangi “genclik” resmine baksa
kendini tantyamamaktadir. Agaclarin yaslarini tespit etmek icin kullanilan ydntemlerden biri de serbest sekilli
daireler seklinde olan halkalarini saymaktir. Tipkt agacglardaki bu ¢izgiler gibi, insanin yiiziine ve tenine diisen
cizgiler de bir yaslanma belirtisi, alamet-i farikasidir. Sayet zamani durduramiyor, donduramiyorsa insan,
enerjisini onu degerlendirmeye harcamalidir. “Genglik Béyledir iste!” siirindeki “tarla” ve “hasat” kelimeleri bu
baglamda degerlendirilmelidir.

Siirin ikinci bdliimiinde daha da belirginlesen ve tamamina sinen duygu, karamsarligin eslik ettigi yogun bir
pismanliktir. Degeri bilinmeyen, bosa harcanan, genelde zaman, 6zelde genglik, Tiirk¢edeki olumsuzIluk eki olan
—MA/ME eki ile yapilan eylemlerin (bilMEdigim, KoklaMAdan, agMAdigim) siralanisi ile anlatilir. Gegen ama
en ¢ok da bosa gecirilen zamandan sikayetcidir sair. Zaman hem buharlasmis hem de sairin kadri, kiymeti
bilinmeyen gengligini buharlastirmigtir. Zaman bir degirmen gibi sairin gengligini, hayatini ve biitin umutlarini
Oglitmiistiir.

Eger genglik dedigi zaman dilimini dolu dolu ve kaliteli yagsamis, degerlendirebilmis olsaydi, bu, sair i¢in en biiyiik
teselli olacak ve bu denli yogun pismanlik duygulari agiga ¢ikmayacakti. Zira siirde baskin olan gengligin
kaybindan dogan iiziintiiden ziyade, degerlendirilemeyisinden dogan kederdir. Gengligin degersiz ugraslarla,
aymazlik iginde, miisrifce harcanmasi gairin pismanlik duygularini harekete gegirmekte, icinde bir ukdeye,
kordiigiime doniistiirmektedir.

“Sularin  batiya meyletmesi”, giinesin dogudan dogmasi, batidan batmasi ile alakalidir. Montaigne,
Denemeler’inde, Aristo’nun Hypanis irmag1 kenarinda yasayan ve dmiirleri bir giin olan canlilardan bahsettigine
atifla, insan Omriinii de bu kadar kisa bulur ve bu denli kisa bir 6émriin, bahtlisini, bahtsizin1 hesaplamanin
giiliingligiinii 6ne ¢ikarir. Sabah bu canlilarin dogdugu zaman, 6glen genglik, ikindi olgunluk ve aksam da yaslhlik
ve 0liim zamanidir. (Eyiliboglu, 1994) Aksam gilinesin batmasi veya sonbahar mevsimi ile yaglilik arasinda kurulan
benzetim iligkisi, edebi metinlerde ¢ok sik ¢ikar karsimiza.
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“Hatiralar kohnemis beyinlerin koltuk degnekleridir.” der, Cenap Sahabettin, Tiryaki Sozleri adl1 eserinde. Siirin
son kelimesinin “hatiralar” olmasi, insanin hatiralarina / anilarina siginmasi yaslilik psikolojisine biiriinme ile
ilgilidir. Yapabilme giicilinii, iktidarini, erkini yitiren insan, ge¢miste yapabildiklerine siginma ve onlarla avunma
yolunu segecektir. Hayatin bir nevi insani emekli etmesidir, yaslilik. Insan emekli olmadan, edilmeden 6nce
yapmasi gereken biitiin islerini tamamlamali, eksiksiz yapmalidir.

6. Bicim Diizleminde “Genclik Boyledir Iste!” Siiri

“Siir, sozciiklerle glizel bi¢imler kurmak sanatidir.” (Taranci, 1997:21) diyen Cahit Sitki, sanat anlayiginda kati
tutumlar takinmamais, herhangi bir edebi topluluga, sanat ya da siyaset anlayigina bagli, bagimli / angaje yazmaktan
kaginmig sanat¢ilarimizdandir. (Enginiin, 2001:72) Deyim yerindeyse sair, bigim arayisinda bile sozciik disinda
gergekliklere onem verse de Oncelik vermemistir. Aruz vezninden uzak duran sair, hece veznini benimsemis,
inceledigimiz bu siir dahil, Otuz Bes Yas gibi tinli siirlerini Tiirk milletinin milli vezni olan hece vezni ile
yazmustir. Durgusuz, 11°1i hece vezni ile yazilan, (Dilgin, 1995:49) bu nedenden kulagimiza binlerce yillik tanidik
ezgiler seklinde ulasan siirin kafiye orgiisii ve kafiye tiirleri soyledir:

GENCLIiK BOYLEDIR ISTE

Icimi titreten bir sestir her giin, a

Saat her ¢alisinda tekrar eder: b

“Ne yaptin tarlani, nerde hasadin? c A-iin{TamK.)

Elin bos mu gireceksin geceye? d 8: d (Yanm K.)/-er (Redf)

Bir diigiinsen! Yariy1 buldu 6mriin. a g.-l-ad(mm K.)/4n (Redif)
S . L :-e{vanm K. }/-ye (Redif]

Genglik boyledir iste, gelir gider; b

Ve karilir sonra kolun kanadin; C

Kosarsin pencereden pencereye.” d

Ah o kadrini bilmedigim giinler, e

Koklamadan attigim giil demeti, f

Suyunu sebil ettigim o ¢esme, g

Eserken yelken agmadigim riizgar! g E-er{Tam k)

Gel gor ki, sular batiya meyleder, e F-ti{Tami.)

Agacta biilbiiliin sesi degisti, f Gi-me (Tam K.}

Golgeler yerlesiyor pencereme; g Goar{Tam K.

Caginiz basliyor, ey hatiralar. g

Insanligin yazidan énceki bulusu olan kafiyeyi ihmal etmeyen, sekizer dizeli iki bent seklinde sunulan siir, vezinli
- kafiyeli serbest sekil olarak niteleyebilecegimiz bir nazim sekline sahiptir. Sair siirini iki ana boliime ayirarak
disiinme ve algilama tarzini sekle yansitmistir. Genel kabuliin aksine hayati ¢ocukluk, genglik, olgunluk / orta
yaslilik ve yaslilik gibi dort doneme ayirmak yerine dogrudan genclik ve yaslilik diye ikiye ayiran, erken yaslarda
yagslilik psikozuna biiriinen Cahit Sitki, siirini de bu iki donem algisi tizerinden bi¢imlendirerek, bilingaltint disa
vurmustur.

7. Metinlerarasilik Kuramina Gore “Genglik Boyledir Iste” Siirinin Okunmasi

Her sair ya da yazarin ufkunda bagka sairlerin ya da yazarlarin oldugunu, yazarlar arasinda dogrudan iletisim ve
etkilesim olmasa bile eserler arasindaki duygu, diislince, sdylem benzerlikleri ile tematik benzesimlerin
kaginilmazligimi anlatan metinlerarasilik kurami (Kolcu, 2008) iizerinden Genglik Boyledir Iste siirini okumayi
denedigimizde, romanin yazilisi siirden sonra olsa bile giinlimiiz okurunun zihninde, metnin diiz yazi alanindaki
ilk cagrisimlarindan biri, Tarik Bugra’nin en 6dnemli romanim dedigi “Gengligim Eyvah” romanidir. Genglik
Boyledir Iste siirini bir kelime ile 6zetleyin dense bu kelime “gencligim” iki kelime ile dzetleyin dense “gengligim
eyvah” kelimeleri yeterli ve isabetli secenekler olacaktir.

Cahit Sitki’nimn siiri psikolojik okumaya elverisgli iken Tarik Bugra’nin romani politik-sosyolojik okumaya ve
¢ozliimlemeye uygun bir yapittir. Romanda dini, siyasi, ideolojik kamplagsmalarin ve ¢atismalarin ortasinda kalan
ve kullanilan genglere ve somiiriilen genglige dair saptamalar ve uyarilar vardir. Son tahlilde romanda kesin olan
gerceklik sudur ki bunca olaydan, olan bitenden en zararh ¢ikanlar genglerdir ve onlarin hayalleri, yasamlari,
gelecekleri kisisel ya da siyasal ¢ikarlar i¢in ¢alinmistir. (Bugra, 2014)
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Genglik hedef tahtasinda duran kitledir. Bireysel aydinlanma ve hayata tutunma siirecleri, dahili ve harici
olumsuzluklar ile siirekli baltalanmaktadir. Aile ve devletin koruyuculugu altinda gengligin sanat ile ruhlari, egitim
ile zihinleri, devlet politikalar1 ile gelecegi, istendik yonde sekillendirilmelidir. Tki edebi metin de gencligi degisik
yonlerden degerlendiren ve olumlu 6nermelerde bulunan bir metindir.

8. Sonu¢

Higbir edebi topluluga baglanmadan siir yazan, “saf siir” anlayiginin sairi olan Cahit Sitk1 Taranci’nin bilinen ve
sevilen siirlerinden biri de “Genglik Boyledir Iste” baslikli siiridir. Genglik konusunun ve gengligin heba
edilisinden dogan pismanlik duygusunun / temasinin islendigi bu siir, didaktik okuma yaptigimizda, genglere,
gengliklerini heba etmemeleri, dolu dolu yasamalari noktasinda siirin imkanlar1 kullanilarak yapilmis bir uyaridir.
Sair, metnin yiizey yapisinda, yaslilik ve gérece 6liim korkusu yiiziinden, gengligine 6zlem duyarken, derin yapida
bu siiri {izerinden genglere “Bir yila bin y1l sigdir, yoksa hayatin pek sigdir.” vecizesinde yogun anlamini bulan
bir hatirlatma yapmaktadir. Son tahlilde sair; “Ey genglik, bir yila bin y1l sigdir-a-mazsan geriye kalan katlanmasi
giic, telafisi imkansiz bir pismanliktir.” demektedir.

Siir, Cahit Sitki’nin sanat anlayisina uygun bir sekilde giinliik dilin sanat diline doniistiiriilmesi ile yazilmigtir.
Vezinli kafiyeli serbest sekil ile yazilan siirde bi¢im, igerigin estetik 6gelerle bezenmesini, kolay okunur ve kolay
hatirlanir olmasini saglamistir. Bu siir ayrica metinlerarasilik kuramma goére de okunmaya elverislidir ¢iinkii
genglik konusu ya da olgusu sanatin, edebiyatin, siyasetin, felsefenin siklikla ele aldigi bir konudur. Tiirk halk
edebiyatindaki yas destanlari da benzer egilimin bir baska halkasidir.
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Extended Abstract

Youth is inversely matched with the ability, to know, to understand, to be able to comprehend; The orbit is the
name and equivalent of the twilight zone, a period where the search for direction is intermingled, competing with
each other, painful, a period of time when wrong and right cannot be selected. In this period, youth who can work
and substitute, manage and manage well, in order to increase and mobilize educational opportunities, will have the
assurance of building their future on solid foundations. Young people are the nursery of the country, the guarantee
of the future. Since population movements will replace the two components, mother and father, while ensuring the
protection of the population, it cannot yet increase. Therefore, teaching three children from two children means
keeping in mind the young people of the future and the need to prepare them for the future to free tomorrows.

It is considered, defined and known as the living creature that is human youth understands more when it gets old.
If we go through the lines of Cahit Sitki's poem Thirty-Five Years, to transform even the basic and ordinary truths
such as water drowning people and fire burning from knowledge to consciousness will only be possible with the
overthrow of the age of thirty-five, which is half the way, to maturation. Age also adds wisdom to those who get
older. Literature is one of the best means of keeping the young whom live the day and become appreciative of
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others only when they grow old, intellectually awake, preparing them to be knowledgeable and conscious people
for the future; transmitting the experiences of the past to the posterity, to provide them with artistic training. In
this context, Cahit Sitk1 Taranct’s poem titled “That’s How Youth is” is one of the most important and primary
literary texts in terms of transmitting the experiences, emotional and intellectual worlds and perception of one
generation to the other; of having them reflect, making them conscious, bringing them to their senses, having them
to question their existence, and having them to understand the value of time and their youth.

The poem, which does not neglect the rhyme, which is the discovery of humanity before writing, is presented in
the form of two clauses of eight strings each, and has a form of verse that can be described as a free form with
rhymes. The poet divided his poetry into two main parts and reflected his way of thinking and perception to shape.
Contrary to general acceptance, Cahit Sitki, who divides life into four periods such as childhood, youth, maturity,
middle-aged and old age, divides life into two as youth and old age, and turns into old age psychosis at the age of
thirty-five.

What is certain in the poetry is the poet's pure belief that he has left his youth behind. With the half of his life, the
poet has surpassed his youth, which he saw as his most beautiful ages. The loss of youth is also synonymous with
the break of one's arm, the loss of the power to do daily tasks. The feeling that becomes more evident in the second
part of the poem and permeates the whole is an intense regret accompanied by pessimism. Undervalued, wasted,
time in general, youth in particular, is described with the suffix of negativity -MA/ME in Turkish (bilMEdigim,
KoklaMAdan, agMAdigim). The poet complains about the time passed but mostly wasted. Time has evaporated
and the poet's fate has evaporated his unappreciated youth. Like a mill, time has grinded the poet's youth, life and
all his hopes.

If the youth had lived and evaluated the time period in full and quality, this would be the greatest consolation for
the poet and such intense feelings of regret would not have been revealed. For, it is the grief arising from the
inability to evaluate, rather than the sadness arising from the loss of youth, which is dominant in the poetry. The
wasteful spending of youth with worthless endeavors, indifference and wastefulness, multiplies the poet's feelings
of regret endlessly, towards eternity and infinity. Cahit Sitki Taranct whom is part of the Republican Period Turkish
poetry is one of the good poets who succeeded in harmonizing the expression possibilities of everyday language
with the genre of poetry, and does not neglect the priority and delicacy of freeing the poem from excessive burdens
and unnecessary ornaments.

This poem, which deals with the subject of youth and the feeling / theme of regret, is a literary warning for young
people not to waste their youth and live to the fullest. Through this poem, the poet told the youth, "Oh youth, if
you don't fit a thousand years into a year, what remains is a hard to bear, irreparable regret.". The bibliography
part at the end of the article is not limited to only the used works, but is also reinforced with other works that are
scanned and read for the study, with the idea that there may be those who want to read and know the poet more
thoroughly and comprehensively. In this study, document analysis method, one of the qualitative research designs,
was used. This article was written in order to analyze, remind and update the text of the poem in question,
benefiting from the literary portrait of the poet Cahit Sitki, and to examine its form and content features.
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Sanayi 4.0, Isgiicii Piyasas: ve Bilgi Isciligi’
Mehmet KAYA?
Oz
Sanayi Devrimleri insanhigin iktisadi, sosyal, siyasi ve kiiltiirel yasaminda pek ¢ok gelismeye yol agmistir. Bu
derece kapsamli gelismelere yol a¢sa da ozelde en ¢ok da iiretim yonteminin degismesi ile birlikte sermaye-
emek iliskisi degismistir. Emegin sermaye ile ikamesi, emegin igini kaybetmesi(teknolojik issizlik) olasiligin
dogurdugu gibi emegin iiretimdeki yerinin azaldigina iligkin kanaatlere de sebep olmugstur. Uretim
teknolojisinin geligsmesiyle, emegin tiretimdeki yerinin azalmasidan ziyade fonksiyonun degistigi sdylenebilir.
Ayrica yeni iiretim teknolojisine uyum gaosterenlerin ise istihdam sanslari daha da artmistir. Sanayi 4.0 °da ise
dijital doniisiimiin en ileri otomasyon teknolojisi, sadece niteliksiz degil nitelikli emege de igini kaybetme
korkusu yasatmistir. Sanayi 4.0'm gerektirdigi bilgiyi kullanacak ve iiretecek donanima sahip olanlar igin bu

korkularinin yersiz oldugu belirtilmektedir. Oyle ki emek iiretimde artik kas giiciiyle degil beyin giicii ile yer
aldig igin de “bilgi iscisi” olarak adlandirilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sanayi 4.0, Teknoloji, Isgiicii, Bilgi Ls¢isi
Industry 4.0, Labor Market And Knowledge Work
Abstract

Industrial Revolutions have led to many developments in the economic, social, political and cultural life of
humanity. Although this has led to extensive developments, the relationship between capital and labor has
changed with the change in production method. The substitution of labor with capital, as well as the possibility
of the loss of labor (technological unemployment), has led to the conviction that labor is reduced in production.
With the development of production technology, it can be said that the function has changed rather than
decreasing the place of labor in production. In addition, the employment opportunities of those who comply
with the new production technology have increased. In Industry 4.0, the most advanced automation technology
of digital transformation, not only unqualified but also qualified labor has caused fear of losing its job. It is
stated that these fears are unfounded for those who will use and produce the information required by Industry
4.0. In fact, labor is now called “knowledge worker” because it is involved in brain power rather than muscle
power.

Key words: Industry 4.0, Technology, Artificial Intelligence, Digital Future
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Giris

Insanligin ekonomik evrimini, sanayi 6ncesi ve sanayi sonras1 donem olarak ayirmak miimkiindiir. Sanayi sonrasi
donemin ilk {i¢ asamasi; iiretimde makinalagma, elektronik teknolojilerinin kullanimi ile otomasyona gecisi
kapsamaktadir. Bu siirecin son asamasina ise Nesnelerin Interneti ya da yeni Sanayi Teknolojisi denilmektedir. Bu
yeni donem bu defa dogdugu yerden farkli olarak, ABD’de 2010 yilinda “Akilli Uretim” Almanya’da 2011 yilinda
“Sanayi 4.0” olarak ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’de de “Sanayi 4.0”,”Dijital Ekonomi”, “Bilgi Ekonomisi” olarak
adlandirilsa da siire¢ 6ziinde bir teknolojik dontisiimii ifade etmektedir.

Sanayi 4.0, giinlimiizde etkin olarak yiiriitiilen bir dijitallesme hareketi olarak da tanitilmaktadir. Ciinkii imalatin
her asamasinin dijital sistemlerle yiiriitiilmesi temel amag olarak belirlenmektedir. Diger bir deyisle, Sanayi 4.0’
1 imalat vizyonu “iiriin + zeka + iletisim + bilgi sebekesi” dortliisiiniin odaginda sekillenmektedir. Uretilen iiriinler
ile tiretim diizenlerinin miimkiin olan en {ist diizeyde zeka ile donatilmas1 hedeflenmektedir. Bu sekilde yeni bir
toplumsal olusumun temelleri atilmakta ve diger doniisiimlerde oldugu gibi bir kez daha eski kdye yeni adet
getirilmektedir (Oztemel, 2018:81).

Bu doniisiimiin toplumlarin sosyo-ekonomik yapilarinda degisiklik yaratacak ¢ok sayida isaretlerine rastlamak
miimkiindiir. Sanayi 4.0’1n bir bileseni ya da ¢esitlemesi sayilan bilgi ekonomisinde hizmet kesimi 6ne ¢ikarken,
teknoloji bilgi teknolojisi, ¢alisanlar1 ise “bilgi is¢isi” olarak nitelendirilmektedir. Artik her mal ve hizmet
iiretiminde emek ve sermayenin yaninda bilgiye veya teknolojiye daha ¢ok ihtiya¢ olacaktir. Bu yeni donemde
ekonomideki her kesimin isleyisinde, is taniminda ve isgiicii profilinde de degisimler beklenmektedir. Ornegin,
tarim kesiminde iretim bilgili ¢iftgiler tarafindan en yeni bilgi teknolojileri ile yapilacaktir. Bunun yaninda
ozellikle ar-ge ve bilgi islem ile ilgili “Ar-Ge ve Kullanici Arayiizii Tasarimi”, “Lojistik”, “Bilgi islem ve Veri
Entegrasyonu”, “Robotik ve Otomasyon” gibi is alanlarinin 6ne ¢ikacaktir. Dogaldir ki bu yeni is alanlarinin
ihtiya¢ duyacagi meslekler de farkli olacaktir. Nitekim BCG’ye (Boston Consulting Group) goére oniimiizdeki
birka¢ yilda ,” Endiistriyel Veri Bilimciligi”, “Robot Koordinatorliigii”, “IT Coziim Mimarligi” gibi mesleklerde
art1g olacaktir. Insanligin gelecegi agisindan olumlu bir tablo gikaracagi éngoriilen bu yeni dénemle ilgili kaygilar
da mevcuttur. Bunlarin en 6nemlisi de mevcut mesleklerin/iggiicliniin gelecegidir.

Heniiz Ugiincii Sanayi devrimindeki teknolojik issizlige ¢are bulunamazken, bu yeni dénemin teknolojisine uyum
saglanmadig1 takdirde issiz ordusuna yenilerinin ekleneceginden korkulmaktadir. “ikinci Makine Cag1” (The
Second Machine Age, Erik Brynjolfsson, Andrew Mcafee) adli Ginlii kitapta robotlarin zamanla beyaz yaka
is(¢ci)lerinin yerini de alacagi dngoriiliiyorsa bu korku hi¢ de yersiz degil. Buna ¢dzlim olarak ilk akla gelen, her
meslegin yeni donemdeki bilgiyi kullanacak, iiretecek ve onu bir degere doniistiirecek teknolojik donanima sahip
olmasini saglamak ve meslegi egitimi de bu yonde yeniden diizenlememektir. Yoksa “korkunun ecele faydasi yok”
zaten iggiiciiniin makine ile rekabeti/savasi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Sanayi 4.0’1n otomasyona dayanan iiretim
sistemi muhtemelen vasifli isgiiciinii de isinden edebilir. Ancak ekonomik yapida degisime yol agan bu son devrim
yeni istihdam kapilar1 da agacaktir. Iste bu yeni ekonomide sdzkonusu kapilari agmada ve degisime uyum
saglamada anahtar teknik/bilgi olacaktir. Kisaca Sanayi 4.0 isgiicliniin iiretimdeki 6nemini azaltmaz veya
azaltmayabilir ama nitelikli isgiiciiniin niteliksiz olan1 lizerindeki Ustiinliigiinii daha da artirabilir.

Bu kapsam iizerine kurgulanan ¢alisma; hayatin her alanina dokunan Sanayiyi 4.0’ isgiicii piyasaina olasi etkileri
dolayisiyla, fonksiyonu ve yeri degisen/degisecek olan isgiiciiniin bunu korumasi i¢in, bu yeni/dijital ekonomi i¢in
vazgecilmez bir faktor olan bilgiyi tiretme ve kullanma niteliginin 6énemi iizerinde durulmaya g¢alisilacaktir.

1. Sanayi Devriminin Asamalari

Sanayi Devrimi, toplumumuzu ve ekonomimizi kokten degistiren bir kavram ve gelismedir. "Gelisme (kalkinma)"
terimi; gercekten hizli ve koklii bir degisimi ifade eden bir “devrim” baglaminda biraz gecikmeye isaret ediyor
gibi goriinebilir, ancak biiylik degisikliklerin nispeten kisa bir siire i¢inde gerceklestigi konusunda siiphe yoktur.
Oyle ki endiistriler ortaya ¢ikt1 ve kiigiik dlgekli atdlyelerin ve zanaat atdlyelerinin yerini aldi. Tekstil ve ¢omlek
fabrikalari, bu yeni baslangici ilk yagayanlardi ve arkasindan yeni bir kanal ve demiryolu altyapisi etkin dagitimi
sagladi. Boylece “siki calismadan” “endiistriyele” gegis yasandi ve bu her ikisi i¢in de bir patlamanin baslangiciydi
(Sogeti, 2014:11).

Tam 230 yil 6nce, 1784 tarihindeki ilk mekanik dokuma tezgdhindan beri, Sanayi Devrimi olarak adlandirilan
devam eden siiregte dort asamay1 ayirt edebiliriz (Tablo 1). 18. yiizyilin baginda buharli makinelerin icadi, demir
iiretiminin artmasi, demiryollarinin yaygilasmastyla birinci sanayi devrimi (Sanayi 1.0) basladi. 19. Yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren c¢elik iiretim tekniginin gelismesi, elektrik, petrol ve degisik kimyasallarin {iretim
siirecine katilmasi ikinci sanayi devrimi (Sanayi 2.0) olarak tanimlandi. Seri tiretim bu dénemin tipik 6zelligi oldu.
1970 den itibaren bilgisayar teknolojisinde, telekomiinikasyon, robotik, lazer, fiberoptik ve biyogenetikte ¢cok hizli
gelismeler, internetin yayginlagmasi, bilgiye ulagsmanin kolaylagsmasi, otomasyonun bir¢cok alanda kullanilmasi
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ii¢lincii sanayi devrimi (Sanayi 3.0) olarak kabul edildi. Artik dordiincii sanayi devriminin (Sanayi 4.0), bagka bir
tanimlamayla Sanayi 4.0’1n esigindeyiz (Baskaya,2018). Sanayi 4.0, iiretim sistemleri ve iriinlerinin tasarimu,
iiretimi, isletilmesi ve servisinde uygulanmakta olan bir grup hizli doniisiimii kapsayan bir terimdir. Sanayi 4.0’1n
bu tanimlamasi, diinyanin dérdiincii sanayi devriminde oldugunu, tiretkenlikte kuantum sigramalarina neden olan
ve tim diinyadaki insanlarin hayatlarimi degistiren daha 6nceki {i¢ sanayi devriminin ardilt oldugunu belirtir
(EP,2015:2).

Tablo 1: Sanayi Devrimlerinin Evrimi

Zaman Dilimleri Teknolojik Yetileri
Sanayi 1.0 1784- 19. Yiizyilin Ortalari Su ve buharla ¢alisan mekanik iiretim
Sanayi 2.0 19. yiizyil sonu -1970'ler Isboliimiine dayali elektrikle calisan seri iiretim

(Montaj Hatt1)

Sanayi 3.0 1970'ler-Bugiin Elektronik ve Bilgi Teknolojisi, karmasik gérevlerin
yeni otomasyon seviyelerini yonlendirir

Sanayi 4.0 Bugiin- Sensor teknolojisi, ag baglantisalligi ve veri analizi,
kitlesel 6zellestirmeye, deger zincirlerinin
biitiinlesmesine ve daha fazla verimlilige olanak tanir

Kaynak: European Parliament (EU), ( 2015:3)

1.1.Birinci Sanayi Devrimi (Sanayi 1.0)

Genis anlamda sanayilesmenin baglangici olarak kabul edilen ilk Sanayi Devrimi’nin 16-18 yiizyillar; dar anlamda
da 1760-1830 arasinda gergeklestigi kabul edilir. 50-70 yil iginde olaganiistii hizli toplumsal, iktisadi, siyasal ve
teknolojik degisimlerin yasandigi bu dénemin baslica 6zellikleri soyledir (K6ymen, 2007:160):

e  Sanayi, ekonominin siiriikleyici sektdrii durumuna geldi; tarim, sanayinin ¢ikarlarina tabi oldu.
e  Makinelerle donatilmis fabrika diizeni, aletli atdlye tipi iiretimin yerini aldi.
e  Buhar, su, riizgar gibi insan ve hayvan giicline dayanmayan inorganik enerji kullanim1 yayginlasti.

e Sanayi Uretimi diinya pazarlarini hedefleyerek orgiitlendi; diinya pazarlarinda saglanan hammaddeler
Ingiltere’de islenip diinya pazarlarina satild1.

o  Uretim teknolojisinde siirekli atilimlar gerceklesti.

Ingiltere’de baslayan ve bahsi gecen zellikler dogrultusunda ilerleme kaydeden Sanayi Devrimi, kisa siirede tiim
Avrupa’ya ve ABD’ye yayilmistir. Uretim yapisindaki bu koklii degisim, ekonomi diinyasinda oldugu kadar
toplumsal yapiyr da biiyiik 6l¢iide degistirmistir. Zira sdz konusu gelismelerin 1s1ginda, ortalama yasam siiresi
uzamis ve niifusta artig gézlenmistir (EBSO,2017:1). Ayrica Sanayi Devrimiyle birlikte, ddnemin ekonomik yapisi
genel olarak tarim agirlikli bir ekonomiden, kiitle {iretim tarzina kaymistir. Bu dénemde yeni bir sinif olan ig¢i
siifi olugmustur. Ekonomik yapinin oyunculari degismis; usta-c¢irak yerini patron-is¢i almistir (Destebast,
2018:7).

1.2. ikinci Sanayi Devrimi (Sanayi 2.0)

Teknoloji Devrimi olarak da adlandirilan 2.Sanayi Devrimi, liretim diizenlerinde elektrigin kullanilmasi ve elektrik
giiciiniin montaj hatlarin1 kumanda etmesiyle ortaya ¢ikti. Elektrik giiciiyle hareket eden tiretim hatt1 ilk kez hayvan
kesim islemleri i¢in ABD’de mezbahalarda kurulan diizenlerle basladi. Ama diizenin asil uygulanigi Ford Motor
Fabrikalarinda kurulan seri iiretim hatlariyla oldu. Ford Motor Fabrikalarinin otomobil {iretiminde uyguladig: bu
diizen (Fordizm), iiretim 6lgeginin biiyiitiilebilmesine ve dolayisiyla maliyetlerin ve fiyatlarin ucuzlamasina yol
actl. Bu fabrikalarda uygulanan teknikler o zamana kadarki is yonetim modellerinin de yeniden yazilmasina yol
actl. Bu devrimin yaratti§1 ekonomik verimliligin yayginlasmasinda karayolu aginin yayginlasmasi1 énemli rol
oynadi. Sanayi 2.0 {iretimin makineleserek seri liretime geg¢ilmesi ve liretilen mallarin demiryolunun yani sira
karayolu agiyla da tiikketim merkezlerine ulastirilmasi olarak tanimlanmaktadir (Egilmez, 2017).

Biitiin bu gelismeler sonucunda, kentler hizla biiyiimeye basladi; gelismekte olan iilkeler (GU) de ailelerin is ve
konaklama mekéanlar1 farklilagsmaya basladi. Hayat bigimleri biiyiik oranda degisti. Ekonomik alanda yeni ve giiglii
merkezi devletler kuruldu. 1.Sanayi Devrimi’nde ingiltere ve Avrupa’da etkisini gdsteren sanayilesme, 2.Sanayi
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Devrimi ile ABD, Japonya gibi iilkelerde de hizla yayginlasarak diinyada birgok bolge ve iilkeyi etkilemistir (Tas,
2018:1821).

1.3.Uciincii Sanayi Devrimi (Sanayi 3.0)

1950’1lerde mekanik elektrikle calisan hesap makinesinin icadiyla 3.Sanayi Devrimi baslamistir. Bu donemde de
ilk kiictik bilgisayar, cep telefonu, internet, hibrit otomobil insanlarin hayatina girmis ve uzaya ilk defa mekik
gonderilmistir. Uretimde bilgisayar, iletisim ve ulasim teknolojilerinden faydalanilmasi, giinliik yasamda ¢ok daha
kiigiik, pratik ve nano teknoloji iiriinlerin de girmesine sebep olmustur. Oyle ki; makineler, giinliik yasama da
egemen olmaya baslamig ve kas giiciine olan ihtiya¢ giderek azalmigtir. Ciinkii elektronik, bilgi ve iletigim
teknolojilerinin gelismesiyle iiretimin otomasyonu saglandi (Tas, 2018:1821-1822). 3.Sanayi Devrimi “Bilgisayar
Devrimi” ya da “Dijital Devrim” olarak da adlandiriimaktadir. Uretim siireglerinin otomasyonuna &rnek
olarak;(ATSO, 2018:17).

e Ik programlanabilir mantiksal denetleyicinin (PLC) ve mikro bilgisayarin icatlari,
e Uretimde bilgi teknolojileri ve elektronigin kullanilmast,
e Barkod okuyucular (1980) ve e-ticaret (1990) verilebilir.

Bu devrim, ilk ikisine gore nitelik bakimindan biraz farklidir. Bu devrimin temel bilesenleri, “bilgi islem
teknikleri”, “haberlesme teknikleri” ve bunlarin ortak gerceklestirme araci olan “mikro-elektronik™tir. Yeni
sanayi devrimi kisaca bilgisayar ve internetin bag dondiiriicli bir hizla ilerledigi “enformatik” donem olarak da
kabul edilebilir. Bu dénem bilgi, islem ve bilgi iletisim alaninda bugiine kadar saglanan gelismelerin, bir
patlamaya doniiserek zamanimizda ekonomik ve stratejik dengeleri degistirecek nitelik kazanmistir (Berkem,

2008’den aktaran Celiktas vd., 2015:25).

Genel olarak sanayi devrimlerinin her biri imalat sanayinin isleyis sekline etki etmistir. Imalat sanayinin dijital
donisimii  yeni bir sanayi devrimi niteligindedir. Bu nedenle de dordiincii sanayi devrimi olarak
adlandirilmaktadir. Dordiincii sanayi devrimi, bundan Onceki sanayi devrimlerinde oldugu gibi sanayinin
isleyisinde koklii ve kiiresel 6lgekte degisime yol agabilecek potansiyele sahip oldugu i¢in son derece dnemlidir.
Dijital doniisiim sadece imalat sanayini degil ayni zamanda ekonominin diger sektorlerini ve sosyal hayati da
etkileyecektir (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2018:22).

1.4. Dordiincii Sanayi Devrimi (Sanayi 4.0)

Sanayide dijitallesme on yillardir sanayide siiregelen evrimin bir sonucudur ve iki ayri sanayi iilkesinde hemen
ayni yillarda da adi konmustur. Sanayide bu paradigma degisimi ilk olarak 2010 yilinda ABD’de Smart
Manufacturing, Almanya’da 2011 yilinda “Indusrie 4.0, G20 iilkelerinde ise “yeni sanayi devrimi” gibi adlarla
yansitilmigtir. Ancak devrim veya evrim terimlerinin kullanimi hakkindaki goriisler farklilasmistir. Oyle ki, diinya
capinda Sanayi 4.0 olgusunu tanimlamak i¢in ¢esitli farkli terimler de kullanilmistir. Japonya gibi baz iilkeler
“Sanayii 4.0”1 korumus gibi goriiniiyor, ancak ABD gibi diger bazi iilkeler “Her Seyin Interneti” gibi terimleri de
tanimladi. Bunlara ek olarak Avrupa, Cin ve ayrica ABD'de de “Akilli iiretim”, “Akilli imalat”, “Akilli endiistri”
veya “Akilli fabrika” gibi terimler ise, akilli iiretim sistemleri olugturmak amaciyla 6zellikle dijital liretim agina
isaret etmek i¢in kullanilmistir® (Ulusoy, 2018:63, Stincioiu, 2017:74 ve Dopico vd. 2016:408). Tiim bu terim ve
kavramlarin ortak noktasi, geleneksel liretim ve tiretim yontemlerinin dijital bir déniisiimiin esiginde oldugunun
kabul edilmesidir. Bir siiredir, endiistriyel siiregler modern bilgi teknolojisini (BT) giderek daha fazla benimsiyor,
ancak en son egilimler 1970'lerin basindan beri elektronik ve (BT) gelismeler tarafindan yonlendirilen iiretim
otomasyonunun tamamen Stesine gegiyor (Deloitte, 2015:2).

Her ne kadar isimler imalat1 6ne ¢ikarsa da dijitallesme, ekonominin tiim sektdrleri ve giinlitk yasamimizin tiim
yonlerini kapsamaktadir Dijitallesme siireci sagliktan egitime, tarimdan sanayiye sosyal ve iktisadi hayatin tiim
alanlarmi etkilemektedir. Siber-fiziksel diizenlerde yasanan gelismelerle ortaya cikan 4.Sanayi Devrimi ile
ozellikle tiretim, ulasim ve hizmetler gibi bircok alani kapsayan yeni bir dijital ekonomi kavramindan s6z edilmeye
baslanmistir (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1,2018:22).

Ancak Sanayi 4.0 yaklagimi, temel olarak bilisim teknolojileri ile sanayiyi bir araya getirmeyi hedeflemektedir.
GU’niin rekabet iistiinliikleri, yiiksek kaliteli, yenilikgi iiriinleri diisiik maliyetle iiretebilmeleriyle dogru orantilidir.
Yalnizca yiiksek teknoloji ftriinlerini degil, giinliik hayatimizin rutin araglarini da degistiren bilisim

3 Gelismis iiretim igin ulusal girisimler son yillarda ¢ogaldi. Almanya'nin Endiistri 4.0 girisimi (’Plattform Industrie 4.0%),
ABD'de Uretim Inovasyon igin Ulusal Ag, Japonya'nin Robot Stratejisi, Cin Halk Cumhuriyeti'nin Cin Mal1 2025 ve internet
Art1 girisimleri sadece bazi 6reklerdir (OECD,2017:27).
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teknolojilerindeki gelismelerin sinai isletmeler tarafindan yenilik¢i bir sekilde kullanilmasi, iiretim siireglerini
tamamen degistirme gizilgiiciine (potansiyeline) sahiptir. Imalat siireglerinin tiimiine yayilan bilisim temelli
¢Oziimler, iiretimi daha verimli kilmanin yani sira kigisellestirilmis ve c¢esitlendirilmis {riinleri, seri iiretim
stireglerini degistirmeden iiretmeyi saglayacaktir (EKOIQ, 2014:2-3).

Dijital doniigiim ve Sanayi 4.0 ile birlikte ulagilacak yeni seviyede, insanlarin, nesnelerin ve sistemlerin birbirleri
ile baglantis1 yaygin ve etkin bir sekilde gerceklesmis olacaktir. Bu altyap: sayesinde, dinamik, gergek-zamanli
olarak optimize edilmis, kendi kendine organize olabilen, tiim organizasyon geneline yayilmis ve organizasyonlar
aras1 katma-deger zinciri aglar1 olugacaktir. Bu aglar, maliyet, ulasilabilirlik ve kaynak kullanimi gibi ¢esitli
Olciitlere gore kendini en uygun (optimal) hale getirme olanagina sahiptir (Endiistri 4.0 ile Gelecege Bakis ve
Beklentiler, 2018).

2.Sanayi 4.0’n Bilesenleri, Ozellikleri ve Isletmeler

Sanayi 4.0 tammlamasi ile, yukarida da goriildigi gibi, dijital imalat (otomasyon, veri aligverisi, liretim
teknolojileri) entegre iletisim ag1 (nesnelerin interneti), siber fiziksel sistemler, akilli fabrikalar (esneklik, hiz,
verimlilik) ve veriden anlamli bilgi iiretilmesi (biiylik veri ve is zekasi) temelinde bir yapilanma 6ngoriiliiyor.
Makinelerin birbiriyle konusabildigi, kendi kendilerine karar verebildigi, sensorler vasitasiyla ¢evredeki olaylari
anlay1p yorumlayabildigi bir imalat ortami tanimlaniyor (Oztemel, 2018:82).

Buradan hareketle 4. Sanayi Devrimi-" Sanayi 4.0", iiretim siire¢lerinde otomasyon, biitiinlesme ve ger¢ek zamanli
veri aligveriginin gelistirilmesini destekleyen bir dizi baglantili dijital teknoloji ¢6ziimiine atifta bulunan kolektif
bir terim olarak tanimlanabilir. Oziinde bu dogal olarak, bilimsel ve iiretim uygulamalarinin gelisimini izleyen
endiistriyel ve teknolojik bir doniigiim siirecini yansitmaktadir (Koleva, 2018:17). Boylece daha 6nceki sanayi
devrimlerinde oldugu gibi, bu donemde de doniisiimii tetikleyen ve siiriikleyen glicin, 6nadi degisse de, (dijital-
akilli) bilgi ve iletisim-teknolojileri oldugu agiktir.* Stanciom da (2017:75), biiyiik sanayi devrimin kiiciik
alanlardaki teknolojik devrimlere dayandigini belirtmektedir. Rojko (2017:80), Sanayi 4.0’ tetikleyen bilgi ve
iletisim teknolojilerinin (BIT) temeli, merkezi olmayan kontrol ve gelismis baglanti (Internet of Things-l0T-
Nesnelerin Inteneti islevleri) ile siber-fiziksel sistemlerin akilli otomasyonudur. Bu yeni teknolojinin endiistriyel
iretim sistemleri i¢in sonucu, klasik hiyerarsik otomasyon sistemlerinin, esnek seri 6zel iiretime ve {iretim
miktarinda esneklige izin veren kendi kendini organize eden siber fiziksel {iretim sistemine yeniden
diizenlenmesidir. WEF (2018:5) ise, Dordiincii Sanayi Devrimi baglaminda ii¢ teknolojik megatrendin (Sekil 2)
iiretimi, heniiz tam 6lgekli uygulamalari ve tiretimdeki faydalar1 gergeklesmemis olsa bile, esi goriilmemis bir hiza
ve genislige ulastirdigini ve bir paradigma degisimin esigine getirdigini belirtmektedir.

4 Ancak dijitallesme Sanayi 4.0 dogururken, tamamen teknolojik agidan tanimlanamaz. Yakinsama nedeniyle, kurumsal
doniisiim-is modellerinde, organizasyonda ve kiiltirde meydana gelen degisikliklerle-teknoloji kadar Endiistri 4.0'n da
ayrilmaz bir pargasidir (UNIDO, 2017:5).
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Sekil I1: Uretimi Déniistiiren Temel Teknoloji Megatrendleri

Baglanabilirlik
Ayrik ag bag diigiimleri
arasinda baglantilar
olusturarak goriiniirligii
artirir.

Zeka Esnek Zeka
Otomasyonu
Tepki
mekanizmalarini,otom
asyonu ve uzaktan
hareketi icerir

Karar vermek icin
etkinlik tanimay1 ve
yer degistirmeyi
etkinlestirir

Kaynak: WEF (2017:5).

Ancak Sanayi 4.0; tek bir teknoloji degil teknolojik liderler, Onemli kullanicilar, sistem
entegratorleri/biitiinleyicileri ve hiikiimet politika yapicilart tarafindan fiili olarak bir araya getirilen farkli
teknolojiler kiimesidir (Martinelli vd., 2019:5). Bu teknolojiler; giderek daha otonom ve akilli sistemlere izin veren
makine 6grenimi ve veri bilimindeki gelismelerden, Nesnelerin internetini destekleyen diisiik maliyetli sensorlere
ve ikinci nesil endiistriyel robotlar1 miimkiin kilan yeni kontrol cihazlarina kadar ¢oktur (OECD, 2017: 27). Hepsi
de dijitallesme yoluyla esnekligi ve kaynak verimliligini artirmak suretiyle, {iriinleri daha hizli piyasaya
stiren/stirecek bir endiistrinin gelistirilmesini amaglamaktadir (Stancioiu, 2017:75). Bu amacin gergeklesmesi
cesitli fonksiyonlara sahip birbiriyle iliskili teknolojilere/bilesenlere (Boston Consulting Group (2015) raporuna
gore, dokuz temel teknoloji®) baghdir. Sézkonusu teknolojiler ayni zamanda Sanayi 4.0’ terminolojisi olarak da
adlandirilmaktadir. Bunlar:

1- Katmanl/Eklemeli Uretim: Sanayi 4.0 baglamy, iiretim ekipmanlari ve sistemlerin yan1 sira kurumsal
ve miisteri yonetim sistemleri gibi bir¢ok farkli kaynaktan verilerin toplanmasi ve kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi tablo bahisleri haline gelecektir.

2-  Arttirilmis Gergeklik (AG): AG sistemleri, bir depoda par¢a se¢gme ve mobil cihazlar iizerinden onarim
talimatlar1 gonderme gibi ¢esitli hizmetleri destekler. AG ile sirketler, ¢alisanlara karar verme ve ¢aligma
izleklerini iyilestiren gercek zamanli bilgiler saglayabilir.

3- Otonom Robotlar: Robotlar birbirleriyle etkilesime girebilir ve insanlarla giivenli bir sekilde yan yana
caligabilir. Bu robotlar daha az maliyetli olacak ve zamanla artan yeteneklere sahip olacaktir.

5 Schwab (2016), bu teknolojileri, fiziksel (otonom araglar,3D Baski, gelismis robotik/bilimler ve yeni malzemeler),dijital ve
biyolojik olarak smiflandirirken, Stancioiu (2017:75), siber-fiziksel sistemler, nesnelerin interneti ve bulut bilisim olmak iizere
i¢e indirmistir. Europen Parliamaent (2016:22) ise, Sanayi 4.0 ile iligkili terimler bashginda Nesnelerin ve Hizmetlerin
Internetini dncelerken, geri kalan terimleri Sanayi 4.0 ile ilgili literatiirde siklikla belirtilen diger bazi terimler olarak
siralamigtir.
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4- Bilyiik Veri ve Analiz: Sanayi 4.0 baglaminda, bir¢ok farkli kaynaktan (iiretim ekipmani ve sistemleri
ile kurumsal ve miisteri yonetim sistemleri) gelen verilerin toplanmasi ve kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi masaya yatirtlacaktir

5-  Bulut: Bir sirket tiretimle ilgili ne kadar ¢ok girisimde bulunursa, siteler arasinda veri paylagimma o
kadar ¢ok ihtiya¢ duyar. Sirketler, makine verilerini ve analitigini, bulut teknolojilerinden yararlanarak
giderek daha fazla dagitacak ve bdylece iretim sistemleri i¢in daha fazla veriye dayali hizmetler
saglayacaktir.

6- Siber Giivenlik: Sanayi 4.0'in artan baglanabilirligi ve standart iletigim protokollerinin kullaniminin
artirmasi, kritik endiistriyel sistemleri ve iiretim hatlarini siber giivenlik tehditlerinden koruma ihtiyacini
artirtyor. Bu nedenle, makineler i¢in gelismis erisim yonetimi ve kullanicilarin kimlik dogrulamasi ile
saglam ve giivenilir iletisim esastir.

7- Yatay ve Dikey Sistem Biitiinlesmesi: Sanayi 4.0, sirketlerin, departmanlarin, islevlerin ve yeteneklerin
¢ok daha uyumlu hale gelmesini olanak verir. Sirketler arasi, evrensel veri biitiinlesme aglari gelisir ve
gercek anlamda otomatiklestirilmis deger zincirleri olusur.

8- Endiistriyel Nesnelerin Interneti: Sanayi 4.0’1 baslattig1 kabul edilir. Ciinkii Sanayi 4.0, daha fazla
cihazin gomiilii bilgi islemle zenginlestirilmesi anlamina gelir. Bu siireg, cihazlarin hem birbirleriyle hem
de merkezi kontrolorlerle iletisimini ve etkilesimini saglar. Ayrica, analitigi ve karar vermeyi merkezden
uzaklastirir, bdylece ger¢ek zamanl yanitlar saglar.

9- Simiilasyon/Benzetim: Gergek zamanl verilerden yararlanmak ve fiziksel diinyay1 yansitmak igin tesis
operasyonlarinda yaygin olarak kullanilirlar. Bu modeller, operatdrlerin ¢esitli varyasyonlarda ayarlari
test ve optimize etmelerini saglar, bdylece makine kurulum siirelerini kisaltir ve kaliteyi artirir.

Sanayi 4.0'n temelini olusturan teknolojideki dokuz ilerlemenin ¢ogu zaten iiretimde kullaniliyor, ama onlar
Sanayi 4.0 ile birlikte tiretimi doniistiirecekler; 6yle ki yahitilmig, optimize edilmis hiicreler tam bitiinlesmis,
otomatiklestirilmis ve optimize edilmis iiretim akisi olarak bir araya gelerek, verimliliklerin artmasina ve hem
tedarikgiler, iireticiler ve miisteriler arasindaki hem de insan ve makine arasindaki geleneksel iiretim iliskilerinin
degismesine yol agacaktir (BCG, 2015:4). Bu teknolojiler tiretimi doniistiirdiik¢e; verimlilik, istihdam, beceriler,
gelir dagilimy, ticaret, refah ve ¢evre acisindan genis kapsamli sonuglar doguracaktir. Kaldi ki tiim bu teknolojiler
hizla gelisiyor. Hiikiimetler iiretimin nasil geligebilecegini ne kadar iyi anlarlarsa, sirketlerin, ekonomilerin ve
toplumlarin bu avantajlardan yararlanmak ve zorluklari agsmasma yardim etmek konusunda o kadar iyi bir
konumda olacaklardir. (OECD, 2017:26).

Bununla birlikte Sanayi 4.0’a gegisin yarattigi degisim sadece mikro ekonomik etkiyle sinirli kalmasa da bu
doniisiim Oncelikle bireysel sirket seviyesinde kendini gosteriyor. Ciinkii teknolojilerin Gtesinde Sanayi 4.0
sirketlerin imalat stratejilerinde bir paradigma kaymasi anlamina gelir. Bu yenilik¢i teknolojiler, fabrikalarin
"akilli" olmasina olanak saglayarak, endiistriyel dlgekte dzellestirilmis {irlinler tiretirken, operasyonel esneklik ve
verimlilik artig1 i¢in de pek c¢ok firsat sunuyor (Berger, 2016a:3, Petrillo vd., 2018:3). Sanayi 4.0 kavramlarinin
sirketlerin siire¢ ve operasyonlarina yayiliminin artacagi noktasinda ¢ok az siiphe vardir. Bilgi akisi, ileri
teknolojiler ve malzemeler; yani Sanayi 4.0 olusturan dijital ve fiziksel teknolojiler, hayata ge¢irilebilir
kavrayislar1 yonlendirmek icin kurulus genelinde gergek zamanli bilgi ve goriislere erigmeyi miimkiin kilar. Bu da
sirketlerin yepyeni seyler basarmasina olanak tanir ve tedarik zincirlerinde, liretimde ve is modellerinde devrim
yaratabilir (Deloitte, 2017:11).
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Tablo 2: Sanayi 4.0: Sirketler I¢in Neler Degisiyor?

Geleneksel Uretim Sanayi 4.0 imalat:

Siirec Kat1 ve manuel Cevik ve otomatik

Uriin Standartlagtirilmig Kisisellestirilmis ve 6zellestirilmis

Fabrika Olgegi Merkezi konumlarda biiyiik fabrikalar ~ Merkezi olmayan konumlarda kiigiik fabrikalar
Tedarik Zinciri Stok bazli planlama Dinamik ve dngoriicii

Basan1 Ol¢iimii Diisiik maliyet, yiiksek verimlilik Yiiksek sermaye getirisi (ROCE)

Miisteri iliskisi Diisiik ve dolayl Yiiksek ve direkt

Kaynak: Berger (2016b:2).

Ancak Fouad (2019:14), Sanayi 4.0’a uyumun, islerin bir kismin1 otomatik cihazlarla birakmak, yeni
tiretim teknolojileri kullanmak ve kontrol etmek ve iiretim siireci analizinin verimliligini bulut bilisim ile
artirmaktan ¢ok daha fazlasi anlamina geldigini belirtmektedir. KPMG’ye (2018:13) gore de, Sanayi 4.0°1 sadece
bir teknolojik yatirim olarak gormek, konuyu kiigiimsemek anlamina geliyor. Sanayi 4.0, 6ncelikle gelistirilecek,
uygulanacak ve sonrasinda sonuglarin degerlendirilecegi bir projenin 6tesinde degerlendirilmelidir. Gergek ve
Goksen (2019:14) ise, Sanayi 4.0 vizyonunda gerek sirketlerin gerekse de bireylerin sahip olmasi gereken en
onemli yetkinlik olarak, degisime uyum saglayabilmek ve degisimi yonetmek 6zelliklerini vurgulamaktadir.

Nitekim Fouad (2019:14) devaminda yukaridaki savinin gerekgelerini soyle agiklamaktadir: “Yukaridaki
bilesenlerin Sanayi 4.0 'm sadece teknolojik yonleri oldugunu anlamak dnemlidir. Bu ve ilgili alanlardaki bir¢ok
uzmana gore, isletmeler icin dogru yenilik algisinin olusumu biiyiik deger tasimaktadir. Psikolojik boyutu da
onemli bir rol oynar: sayet sirket (dncelikle kendi ¢alisanlart ve yonetimi) tiretim, yonetim ve hizmet sunumu
alanlarinda yeni se¢enekleri kabule hazir degilse, teknik yeniliklerin devreye girmesi ¢ok fazla fayda ve kazang
saglamayacaktir. Olgunun 6ziiniin tamamina iliskin diizgiin bir tutum ve anlayis olmadan, bu unsurlar boliik
porgiik olarak kalacak ve biitiinlesmis bir sosyo-teknik sistem icinde birlesemeyecektir.”

Bu sebeple, Sanayi 4,0’m isletme faaliyetleri tizerindeki kapsamli etkileri géz Ontine alindiginda, iretim
kuruluslar1 hem igten disa hem de distan ice bakis agisini birlestirerek biitiinsel diisiinmelidir. Yeni teknolojilerin
ve siireglerin gegici olarak arastirilmasi ve uygulanmasi yeterli olmayacak, somut deger yaratmaya odaklanan
yapilandirilmis bir yaklagimi gerektirecektir (Deloiitte, 2015:4). Bu yaklagima bagli olarak Sanayi 4.0’a kanalize
olmasi i¢in igletmelere asagidaki hususlar1 yerine getirmeleri 6nerilir: (Deloitte, 2017:11).

1- Yenilikleri yakindan izleme: Kurulusu gesitli teknolojilerin uygulanmasini ve is {izerindeki potansiyel
etkilerini anlamaya tesvik i¢in miimkiin olan yolu arastirilmasit gerekir. Farklilagma ihtiyacinizi neyin
tetiklediginin anlasilmasi ve oraya nasil ulasacaginizi diistinmeye baglanilmalidir.

2- Bir ekosistem kurulmasi: Kurumun dijital olgunlugu; neyin yapilabilir oldugunu, mevcut kaynaklarinizla
gerekli teknoloji becerileri olusturmak icin hangi adimlarin atilmasi ve ona ulagsmak icin hangi yeni kaynaklarin
saglanmasi gerektigini anlamak iizere degerlendirilmelidir.

3- Kenarlarda/ Olgekleme: Zaman zaman, stratejilerin nispeten daha az sonugla test edilip gelistirilebilecegi daha
kiigiik risklerle baglamak mantiklidir. Kurulusun “uglarinda” projeler se¢gmek, Sanayi 4.0'1 daha genis bir 6lgekte
olusturmak i¢in daha fazla olanak, bireylerin basarisiz olmaktan daha az korkmasini bu da sonugta daha biiyiik
yeniliklere ulagilmasini saglayabilir.

4- ise yaradigim kamtlamak icin bir veya iki doniisiimle baslamlmasi: Birkag potansiyel deger dalgasinin
kilidini agabilecek alanlara 6ncelik verilmesi ve daha sonra {istel biiylimenin bu basarilarin iizerine insa edilmesi
gerekir. ik bagarilar kanit noktalari olarak hizmet edebilir ve daha énemli yatirimlar igin risk alma konusunda
istegi arttirabilir.
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5- Miikemmel icin beklemeyin ve yinelemeye devam edilmesi: Sanayi 4.0 teknolojileri hizla geligiyor gibi
goriinmektedir ve genellikle tekrarlamak icin yeterli alan vardir. Onceki deneyimlerden ders ¢ikarmak bir sonraki
girisimler grubunu bilgilendirir ve bir sonraki dncelikler listesine girmenize yardimci olur.

Ancak isletmelerin Sanayi 4.0 kapsamindaki bu girisimlerinin, olas1 Sanayi 4.0 senaryolari i¢in teknolojilerinden
tiiretilmis tasarim ilkelerine uygunlugu oraninda basart sansi artabilir. Bu tasarim ilkeleri ayni zamanda
igletmelerin daha sonra uygulanabilecek Sanayi 4.0 projelerini de destekler. Temel amact yeni teknolojilerin ve
kavramlarin potansiyellerinden yararlanmak olan Sanayi 4.0 sisteminin alt1 tasarim ilkesi vardir: (Akshath vd.,
2020:67).

1- Birlikte c¢ahsabilirlik: Is parcasi tasiyicilarinin, montaj istasyonlarmin, iiriinlerin, insanlarin ve akill
fabrikalarin, Nesnelerin Interneti ve hizmetlerin interneti yardimiyla birbirleriyle baglanti kurma ve iletisim kurma
yetenegi.

2-Sanallastirma: Akilli fabrikanin sanal bir kopyasi, sensor verilerinin sanal tesis modelleri ve simiilasyon
modelleri ile baglanmasi yoluyla olusturulur.

3-Yerinden yonetim (ademi merkeziyetcilik): Akilli fabrikaya dahil olan siber fiziksel sistemlerin  kendi
kararlarimi verme yetenegidir.

4- Gercek zamanh yetenek: veri toplama ve ¢oziimleme ve gerekli bilgileri hemen saglama yetenegi.
5- Servis Yonlendirme: Sanayi 4.0, hizmetlerin interneti ile siber fiziksel sistemlere hizmet sunmaktadir.
6- Modiilerlik: Akilli fabrikalarin bireysel modelin degisen gereksinimlerine esnek bir sekilde uyarlanmasidir.

Son olarak Doérdiincii sanayi devrimi ¢oktan basladi. Ancak bazi alanlarda hizli ve yikici degisimler goriiliirken,
digerlerinde yavas ve istikrarli bir degisim yasanacak — ki bu daha "evrimsel" bir hizdir. Her iki durumda da geri
doniis yoktur. Bu sefer fiziksel nesneler sorunsuzca bilgi agi ile biitiinlesiyor. internet gelismis bir ag olusturmak
icin akilli makineler, sistem iiretimi ve siireclerle birlesiyor. Ger¢ek diinya devasa bir bilgi sistemine doniistiyor
(Berger, 2014:7). Bu bilgi sistemi neredeyse nasil yasayacagimizi belirlerken, biiyiik olasilikla nasil daha ¢ok
calisacagimizi ve calisabilmek i¢in neler yapmamiz veya nelere sahip olmamiz gerektigini belirleyecektir.

3. Sanayi 4.0’1n Isgiicii Piyasasina Yansimalari

Uretim teknolojilerinde makinalasma—otomasyon—dijitallesme siireci ile gerceklesen sanayi devrimlerinin her
asamasi, insanligin modernlesme/gelisme tarihinde yeni ufuklar agarak, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tiim
kazanimlarinda mihenk tast olmustur. Hele heniiz emekleme asamasinda olsa bile serinin son devrimi, yiiksek
teknolojileri ile ekonominin kurgu, kural ve isleyisini degistirdigi gibi hayatin her alaninda etkisini, 6zellikle
kiiresel salgin siirecinde insanlarin hayata tutunma g¢abalarina katkistyla, gostererek ekonominin gelecegine dair
biiyiime basta olmak iizere, iyimser kestirimlere ilham kaynagi olmustur. Nitekim TUBITAK a (2016:2) gére
kiiresel ongoriiler, yeni sanayi devrimi ile iligkili teknolojilerin daha ¢ok uygulama alani bulacagmi ve siirekli
yiikselen bir egilim gosterecegini isaret etmektedir®:

e 2025-Endiistriyel robotlarin yaratacagi ekonomik etki yillik 0.6-1.2 trilyon $ olup GU’deki imalat
stireglerinin % 15-25 oraninda otomasyona dayali olacak;

e 2030-OECD ekonomilerindeki yenilik araciligiyla, GHYH artis1 verimlilik artisina bagli hale gelecek.
Dijital teknolojilerin verimlilik, gelir dagilim1 ve ¢evre iizerine giiclii etkileri olacak. Kiiresel ticaret
hacminin yaris1 akilli nesnelerin etkilesimini kullanacaktir.

Birgok gii¢, drnegin demografik degigimler, isgiicliniin genislemesi, kentlesme veya sermaye olusumunda yeni
modeller de, ekonomilerde ve toplumlarda biiyiik Slgekli degisiklikler olusturabilir. Ancak 18. yiizyilin
sonlarindaki ve 19. yiizyilin baslarindaki Sanayi Devrimi'nden bu yana, teknolojinin biiyiimeyi giiglendirmede ve
ekonomileri doniistiirmede benzersiz bir rolii olmustur. Teknoloji, bir seyler yapmanin yeni yollarini temsil eder
ve bir kez ustalasildiginda, isletmelerin ve kiiltiirlerin “6grenmedigi” kalict bir degisim yaratir. Benimsenen
teknoloji, ister fiziki ister insan olsun, sermayede somutlasir ve ekonomilerin daha az girdi ile daha fazla deger
yaratmasini saglar (Mckinsey&Company, 2013:1).

6 Miadini dolduran ilk iki éngbrii ise;i- 2018-Sanayide kullanilacak robot say1s1 yaklasik 3 milyon olacacagi,ii-2020-Birbirine
bagli cihaz sayist 13 milyardan 29 milyara ¢ikacak. Nesnelerin interneti pazarinin biiyiikligii 656 Milyar USD’den 1.7 Trilyon
USD’ye ¢ikacag seklindedir. Ancak 2019 Diinya Robot Raporu’na gore, 2018 yilinda 2milyon 267 bindir. IDC -Uluslararasi
Veri Kurulug -2020 yilinda birbirine bagli cihaz sayisi 11 milyar ve son olarak nesnelerin internetinin azar biiyiikliigi 1 trilyon
civarinda oldugunu belirtmektedir
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Ancak bu doniisiimiin insanliga nasil bir diinya vaat ettigine iligkin, 6zellikle hizinin ne boyutlarda olacagt ve
kurumlarin bu hiza ne 6lgiide karsilik verecegi sorusu basta olmak {izere, ¢esitli soru(n)lart da beraberinde getirdigi
unutulmamalidir (Ozkan vd.., 2018:6). Nitekim bunlardan biri de, teknolojik déniisiimiin isgiicii piyasalarina olast
etkilerinin neler olabilecegidir. Bu sorunun cevabi1 zamana, mekana ve donem algisina gore farklilik gosterebilir
ama insanlarin esas endisesi teknolojinin islerini elinden alip almayacagidir. Dogaldir ki otomasyon, robotizasyon,
bilgisayarlagsma ve dijitallesmenin yaygin kullanimi igler, beceriler ve meslekler iizerinde ciddi etkilere sahip
olmasi ayrica karar koltuguna da makinelerin ge¢me olasiligina iliskin 6ngoriiler, sozkonusu endiselerin yersiz
olmadigin1 géstermektedir (Akgomak, 2018:66, Siimer, 2018:3).

Ciinkii teknolojik devrimler, jeopolitik ve gevresel etkilerine ek olarak, basarili sayilmak i¢in gereken becerileri
degistirerek toplumsal manzaray1 da etkileyebilir. Birinci sanayi devriminden bu yana emegin taniminda kademeli
bir degisim olmustur. ilk degisim dalgasi zanaatkarliktaydi. Ustalar iiretim becerilerini uzun bir ciraklik
doneminde kazanirken, iiretimin baglangicindan sonuna kadar tiim stireclerin sorumlulugunu istlenmislerdir.
Teknolojinin gelismesiyle yasanan sanayilesme siireci ile zanaatkarlik daha genis ve teknik boliinmenin yasandigi
tiretim siirecinde yerini, is¢ilere birakmistir. Caligmanin planlanmasi ve uygulanmasi Taylorist yontemlerle
ayristirilmis, isci her tiirlii beceri ve zihinsel faaliyetten uzaklastirilarak diskalifiye edilmistir. Fordist {iretim tarzi,
ig¢ileri makine uzantilarina donistiirse de, Taylorist yontemlerin makineler arasinda degisiminin ig¢ilerin zaman
kaybetmesine yol agmasi nedeniyle, gelistirilmistir. Fordist iiretim tarzinda, zaman kaybin1 en aza indirmek igin
makineler ve isciler yeniden konumlandirildi. Post-Fordist iiretim tarzi ile birlikte gelisen teknoloji {iretim
stireclerine dahil edilmis ve isgiiciinde aranan niteliklerde artis olmustur. Sanayi 4.0 devrimi ile birlikte ise,
calisanlarda aranan niteliklerde benzeri goriilmemis bir artig yasanmustir. (Alper ve Alper, 2020:454).

Her sanayi devriminin kendi toplumunu (Sanayi 1.0 i¢in sanayiye hazir tarim toplumu, Sanayi 2.0 i¢in sanayi
toplumu, Sanayi 3.0 i¢in sanayi sonrasi bilgi toplumu) yaratirken, o toplumun bir bileseni olarak kendi is¢i tipini
de (sirayla tarim, sanayi ve bilgi is¢ileri seklinde) yarattigi ve buna bagli olarak isgiicii piyasalarinin mavi yakalilar
(¢ift¢i, ingaatci, madenci gibi bedensel ¢alisanlar), beyaz yakalilar (memur, miihendis, hekim gibi zihinsel
calisanlar.) ve altin / sar1 yakalilardan (bilisim teknolojisini yogun kullanan her tiirli uzmanlar) olustugu
goriilmektedir (Kalayct ve Aytekin, 2016: 7). Bu smifsal ayrimin Sanayi 4.0 ile birlikte ortadan kalkmayacagi
fakat her bir sinifin kiiresellesen rekabet kosullarinin zorlamasiyla yenilik¢i / akilli teknolojilerin kullanimi
Ol¢iisiinde daha da gelisecegi 6ngoriilebilir (Kalayci, 2020: 843-vd.).

Ancak Sanayi 4.0’ teknolojileri ve islerin gelecegi hakkindaki tartismada esas olarak, teknolojilerin emek
tasarrufu potansiyeline odaklanilmistir. Bu fikir; bu teknolojilerin makinelerin rutin olmayan biligsel beceriler
gerektiren alanlarda performansini artirmasi ve dogal dil isleme, konugma-tanima vb. etkin performans
gosterebilecekleri faaliyetleri gelistirmesiyle daha da giigleniyor. Dahasi, robotlarin becerilerindeki geligmeler,
rutin olmayan daha fazla manuel islemler yapabilmelerine olanak sagladi. Bu degisiklikler, emegin yerine
makinelerin ikame edilmesini ve emek piyasalarinin yeniden sekillendirilmesini kolaylagtirabilir (Unido, 2019:5).

Bunun son devrimle yasanan/yasanacak dogal bir siire¢ olmanin 6tesinde, Egilmez’in de (2017), belirttigi gibi
aslinda Sanayi 4.0 ile bir yandan iretimin; en iist diizeyde esneklige kavusturulmasi ve bu yolla tiiketiciye 6zel
iriin yapabilme olanaginin elde edilmesi, iiretimin hizlandirilmasi, 6te yandan iiretimde insan emeginin en aza
indirilmesi ve bu yolla iiretimdeki hatalarin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir. Cem (2020), bunu bir adim
daha oteye tasiyarak, Sanayi 4.0'n yola ¢ikis felsefesinin; "insan faktériinden tamamen armdirilmis, biitiiniiyle
otonom ve mikkemmellestirilmis endiistriyel siireglere dayali bir liretim sisteminin insa edilmesidir" demektedir.
Elbette bu felsefe sanayi liretimi icin gecerliydi. Kas giicline dayali, zor ve tehlikeli islerin robotlar tarafindan
yapilmasini hedefleyen bu felsefe, diger tiim sektorlerde de dijital teknolojilerin ve yapay zekanin kullanilmasiyla
evrilmis ve degismistir. Bu evrim sonucunda olusan yeni felsefeyi, “insan faktdriinden miimkiin oldugunca
arindirtlmis, olabildigince otonom ve milkemmellestirilmis" olarak agiklayabiliriz.

Daha da dnemlisi resmin biitiiniinde karliligin artirilmasi yoniindeki kapitalist zorunluluk g6z 6niine alindiginda,
(dijital) bir makine ile iggiicii maliyetlerini azaltmak ve insanlar1 kontrol edilebilir bir disli yapmak konusunda
zaten sermayenin ¢ikar1 bulunmaktadir. Oyle ki kapitalist kosullar altinda Sanayi 4.0 temelli otomasyonun en olasi
sonucu, teknolojinin neden oldugu issizlik ve insanlarin iiretim araglari iizerindeki kontroliiniin kaybolmasidir.
Boylece dijital makineler de; sermayenin is¢ileri kontrol ettigi, izledigi ve iiretim siirecinde emegin 6zerkligini ve
karar giiclinii sinirlamaya ¢alistig1 bir arag olarak hareket eder. Ayrica robotlar; muhalefet etmez, iicret artiglar1 ve
daha iyi calisma kosullar1 talep etmez, greve gitmez ve yonetmek icin c¢aligmaz, bu da onlar is¢i smnifi
miicadelelerinin potansiyellerini sinirlamanin bir aract olmasi agisindan sermaye icin daha c¢ok caziptir
(Fuchs,2018:284).

Sanayi 4.0’ bu felsefesinin hayata gecirilmesinin en ug/ilk 6rnegi Cin’de kurulan karanlik (Lights out)
fabrikalardir. Karanlik fabrikalar, bir baska deyisle 1s18a ihtiya¢ duymayan fabrikalar, tamamen otomatik
sistemlerle donatilmis ve biinyesinde insanin varligina ham maddenin fabrikaya girisinden iriiniin fabrikadan
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¢ikigina kadar siirede yok denecek kadar az ihtiya¢ duyulur. Ancak ¢aliganlarin ihtiya¢ duydugu hicbir faktorii
"barmdirmayan sadece iiretime yonelik ortamlardir. Karanlik fabrikalarda iiretimde verimlilik artmis, maliyetler
azalmus, iggiicline olan ihtiya¢ azalmig ve rekabet avantaji saglanmigtir. Nitekim telefon modiilii tireten Cin’deki
fabrikada bu sistem kurulmadan dnce, ¢alisan is¢i sayisinin 650 oldugu ve sistemle birlikte bu saymin 60'a indigi
fabrikanin genel miidiirii tarafindan agiklandi. Nihai iiriin ¢ikisinda kusurlu parc¢a oraninin da % 25'lerden %5'lere
kadar diistiigii gozlemlenmistir (Alkan, 2016, Sati, 2018).

Ayrica Sanayi 4.0 konseptinin 6ncii firmasi olarak dikkat ¢eken Siemens’in Amberg fabrikasi da dijital fabrika
konsepti de ilk basar1 drnegi kabul ediliyor. 10.000 m2’lik iiretim alaninda is siireglerinin % 75’1 makineler ve
bilgisayarlarla yiiriitiiliiyor ve fabrikada 1000 farkli iirin, milyonda 12 hata oraniyla {iiretiliyor. Siemens’in
calismalari, dijitallesme basarisina bagli olarak siireglerin % 25 ila 50 oraninda kisalacagii, miihendislik
giderlerinin % 30’a kadar diigsebilecegini ve % 70’a varan oranlarda enerji tasarrufu yapilabilecegini kanitlryor
(KPGM, 2018:3).

Sanayi 4.0’1n kendinden organize dijital veya akilli fabrikalarmin gelismis teknolojisi, son derece, esnek, veri
destekli, maliyet agisindan verimli siiregler dizisini kapsamaktadir. Fiitiiristtik bir ortama yerlestirilmis; makine-
tirlin-insan-sistem faktorleri arasinda iletisimin saglandig1 ve siirecin kendisiyle karar alabildigi bu modiiler ve
verimli iiretim sistemlerinin hayata gecirilmesi ile pekala Sanayi 4.0’ 1n insan faktoriiniin minimize edildigi iiretim
siirecini amagclayan felsefesi, gergeklesme yolunda hizla ilerleyecektir (Dopco vd. 2016:408, Ozsoylu,2017:52).
Dogaldir ki bir yandan yeni teknolojilerle endiistrilerde islerin degisen dogast 6te yandan emegin otomasyonla
ikamesine dayanan anlayisin meslekler, istihdam {izerinden isgiicili piyasasina etkisinin olacagi kuskusuzdur. Bu
etkinin hangi yonde olacagina iligkin farkli goriisler mevcut iken, Tiim caligmalar bu 'devrimin' iggiicii piyasasi
iizerinde biiyiik bir etki yaratacagina isaret ederken, bu etkinin sektore gore farklilagacagini ve ortaya ¢ikan yeni
islerin bir¢ok sekil alacagini da vurguluyorlar. Buna gore, gelecekteki belirli sonuglarin tiim meslekler, tiim isler,
tim sektorler {izerinde kesin bir Ol¢iimiinii yapmak cok zordur. Dijitallesmenin; isgiicii piyasalarindaki
gelismelerden, ticretten, sosyal esitsizlikten, yeni yaratilan, degistirilen veya 'kaydirilan' iglerin kalitesinden
kaynaklanan makroekonomik risklerin yol agtig1 dort etkisi sozkonusudur (Degrys, 2016:17).

Istihdam yaratma: yeni sektorler, yeni iiriinler, yeni hizmetler;

Is degisikligi: dijitallesme, insan/akill1 makine arayiizii, yeni yonetim bigimleri;
Is yok etme: otomasyon, robotlasma;

Is vardiyas:: dijital platformlar, kitle kaynak kullanimi, 'paylasim' ekonomisi.

Bu degisimlerin 1s1ginda kesin olan bir sey var: Yeni teknolojiler, tiim sektdrlerde ve mesleklerde galismanin
dogasini garpict bicimde degistirecektir. Ana belirsizlik, otomasyonun isgiicliniin yerini ne dlgiide alacagini (Alper
ve Alper, 2020:455) ya da verimliligi artiran siire¢ yenilikleri istihdami yok ederken, yeni teknolojilerin kalici bir
teknolojik issizlige yol agip agmadigidir. Tarihsel tecriibeler, is yok etme evrelerinin ardindan is yaratma
evrelerinin geldigini gostermektedir. Bu da yeni teknolojilerin tiretkenlik ve igler iizerindeki etkilerinin, yeni isleri
yaratan degistirme siireclerini tetikledigi anlamina gelmektedir (Niibler, 2016:10).

Teknolojik gelismelerin istihdam iizerindeki etkilerini anlamak icin iki zit etkiyi anlamak gerekiyor. Ilk olarak
(kotiimser goriis), teknolojinin neden oldugu bozulma ve otomasyon, emek yerine sermayeyi ikame edip, isgileri
issiz kalmaya veya becerilerini baska yerde kullanmaya zorladiginda, yikic1 bir etki ortaya ¢ikiyor. Ikincisi (tekno-
iyimser goriis), bu tiir yikici etkiye iyilestirici bir etki eslik ediyor ve yeni {irlin ve hizmetlere olan talep artiyor,
yeni mesleklerin, islerin ve hatta sektorlerin ortaya ¢ikmasini tetikliyor. Burada, Dordiincii Sanayi Devrimi'nin
isgiicli piyasalar lizerindeki net etkisi (dengeleyici goriis), iki zit etkiden hangisinin daha biiyiik olduguna baglh
olarak degisebilir (Alper ve Alper, 2020:455).

I- Yelpazenin kétiimser tarafinda yer alanlar, yukaridaki 6rneklerin gosterdigi gibi, Sanayi 4.0 'in benimsenmesinin
iretim alaninda otomasyon ve robotlarin daha fazla kullanilmasina yol agacagina inanmaktadir. Bu robotlarin
insanlara gore ¢ok daha kisa siire icerisinde, yiiksek hassasiyet seviyesinde bir¢ok gorevi yerine getirebilecek
kapasitede oldugu disiiniiliirse, robotlar, iggiicli igin verimli bir alternatif olarak goérev yapacaktir (Berger,
2016b:6).

Yiiceol’a (2018:199) gore de, aslinda i¢inde bulundugumuz donem de dahil olmak {izere her yasanan doniisiim
veya sanayi devrimi iggiicii piyasalar1 agisindan sancili yeni bir donemin baglangicini olusturmustur. Ciinkii {iretim
bicimleri daha esnek hale geldik¢e insan begeri sermaye olarak iiretim siirecinde yer almakta, kas giiciine ihtiyac
azaldik¢a igsizlik artmaktadir. Almanya’nin onciiliik ederek dikkat ¢ektigi kritik nokta tam da burada ortaya

7 24 saat iiretim, Ogle yemegi yok, tazminat Yok, mazeret Izinleri yok, Is giivenligi problemleri Yok ve daha birgok yeni
madde...(Alkan, 2016).
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¢tkmaktadir. Cin ve Uzakdogu iilkelerinin ucuz iggiicii nedeniyle rekabet giiciiniin bu bdlgelere kaymasi, Almanya
gibi bilyiik sanayi lilkelerini Sanayi 4.0 araciligiyla iiretkenlik artislartyla tanistiracak, nitelikli isgiicline olan talebi
artiracak yeni hamlelere zorlamaktadir. Nitekim Ulusoy (2018;63).bunu Sanayi 4.0 ’in ana amaci olarak ifade
etmektedir: “ileri sanayilesmis iilkelerin sanayide dijitallesme ile iggiiciine olan gereksinimlerini énemli élgiide
azaltarak® gelismekte olan iilkelerin bu alandaki rekabet avantajim ellerinden almak suretiyle® kendi imalat
sanayilerinin rekabetgiligini artirmaktir “Ancak bu doniisime ayak uydurmamak, zaten kapitalizmin dogasinda
olan konjonktiirel dalgalanmalarin igsizlik basta olmak tizere daha fazla ekonomik sorun ve bunlara ek toplumsal
sorunlarla karsilasmasi anlamina gelmektedir (Yiiceol, 2018:199).

Iste kotiimser yaklasimi en ¢ok besleyen de Sanayi 4.0 degisiminde issizlik sorununun yasanabilecegi korkusudur.
Bu sonug yasanabilir mi? (MUSIAD,2017:109). (Akgomak, 2018:67), aslinda giiniimiiz iiretim organizasyonunda
hemen herkesin isinin teknolojinin tehdidi altinda oldugunu ve dijital doniisiim bu tehdidi daha da artirdigini
belirtmektedir. Ciinkii:

e  Teknoloji isinizi tamamen elinizden alabilir. Yeni bir makine herhangi bir meslegi gereksiz kilabilir.
Ornegin teknolojiyle beraber oldukca gelisen depolama yéntemleri forklift benzeri makine operatorlerini
isinden etmistir.

e  Teknoloji verimliligi arttirarak isglicii kaybina neden olabilir. Yeni bir {iretim teknolojisi kullanan bir
igsletme talebe gore liretimi ayarlayarak daha fazla sermaye ve daha az isgiicii kullanan bir iretim
orgiitlenmesi benimseyebilir. Bu durumda is¢ilerin bir kismui igini kaybedecektir.

e  Teknoloji bir igin ya da meslegin i¢indeki bazi1 gérevleri tiimleyerek bazilarini da ikame ederek meslekleri
kiigiik pargalara ayirabilir. Bu durumda isinizin bir béliimiinii kaybedebilirsiniz. Ornegin bir binanin
giivenlik gorevlisi, bilgisayarli sensor sistemlerinin devreye girmesiyle meslek gorev taniminin sadece
bir boliimii olan yakin koruma isini yapmak durumunda kalabilir.

e  Teknoloji, isi ya da meslegi cesitli gorevlere ayirip her gorevin baska bir mekanda yapilmasina olanak
taniyabilir.

II- Tyimserlere gore ise teknolojik yeniligin bazi isleri yok ettigi ve bunun yerine farkli bir faaliyette ve
muhtemelen bagka bir yerde yenileriyle degistirdigi her zaman karsilagilan bir durum olmustur. Ancak ¢esitli
kurumlarmn dijital doniisiimiin isgiicii piyasasina etkisine iligkin kestirimleri, kotiimser yaklasima pay ¢ikarirken
beraberinde iyimser olmayi destekleyen mesajlar da icermektedir. Nitekim OECD’ye (2021) gore:

e Islerin % 14’niin yiiksek otomasyon riski altinda oldugunu tahmin ediyor. Buna ragmen 2012-2019
doneminde tiim OECD iilkelerinde istihdam artig1 yagsanmuistir.

e Ulke diizeyinde otomasyon riskinin daha yiiksek olmasi ise, dénem icinde istihdamdaki artisin daha
diisiik olmasiyla iligkilendirilmemistir. Bunun nedeni, diger faktorler de s6z konusu olsa da otomasyonun
verimliligi artirarak istihdam artigini tegvik etmesi olabilir.

e Otomasyon riski yliksek olan mesleklerde istihdam artis1 (% 6), diisiik risk altindaki mesleklere gore (%
18) ¢ok daha diistiktiir.

Benzer bir gikarsamayr WEF’in The Future of Jobs Report 2020 (islerin Gelecegi 2020)’den de gdérmek
miimkiindiir. Clinkii rapora gore,; igsverenler 2025 yilina kadar, giderek artan gereksiz ¢alisan sayisinin % 15,4’den
% 9’a diigmesini ve gelismekte olan mesleklerin toplam ¢alisan tabaninin ise % 7,8'den % 13,5'e biiyiimesini
bekliyor. Ayrica insan-makineler arasindaki ig boliimiiniin kaymasi 85 milyon is yerinin degismesine, uyum ise
97 milyon yeni rol ¢ikabilir.

Bu sebeple tekno-iyimserler soruyor: Gegmisten yola ¢ikarsak, bu sefer neden farkli olmasin? Teknolojinin yikict
olabileceginin farkindalar ancak her zaman verimliligi ve zenginligi artirdigini, bunun da daha fazla mal ve hizmet
talebine ve bunu karsilayacak yeni is tiirlerine yol agtigmi iddia ediyorlar. Argiimanin 6zii sdyledir: Insan
ihtiyaglari ve arzular1 sonsuzdur, dolayisiyla onlart saglama siireci de sonsuz olmalidir. Normal durgunluklar ve
ara sira yasanan depresyonlar disinda, her zaman herkes i¢in is olacaktir (Schwab, 2016:38). Baz1 diisiik vasifli
islerin ortadan kaldirilacagina stiphe yoktur. Ancak, talebi karsilamak i¢in kapasite artiginin, daha yiiksek diizeyde
beceri gerektiren islerin yaratilmasi izerinde olumlu bir etkisi olmasi beklenmektedir. Diistik vasifli iglerin ortadan
kaldirilmasi nedeniyle issiz kalan g¢alisanlarin ise, yeni gereksinimlere hazir hale getirilmesi icin yeniden

8 Nitekim gelismis iilkelerde 1991 yilinda 187 milyon olan sanayi is¢isinin sayis1, 2017 yilinda 160 milyona gerilemistir (Fuchs,
2018:286).

9 Béylece iPad bundan béyle diisiik iicretli geng kirsal gogmenler tarafindan Shenzen'deki Cin Foxconn fabrikalarinda degil,
Miinih'teki bir robot tarafindan monte edilecektir. Cinli isgiler i¢in bu, yiiksek oranda somiiriilen sanayi is¢ilerinden igsiz
kalmasindan baglayarak asagi yonlii sinif hareketliligi anlamina gelecektir (Fuchs, 2018:286).
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vasiflandirilmas: veya vasiflarinin yiikseltilmesi gerekmektedir. Sonug olarak, yeni yiiksek vasifli islerin
yaratilmasi, diisiik vasifl islerin ortadan kaldirilmasini biiylik dl¢iide telafi edecektir (Berger, 2016b:6).

Oyle ki “lyimser goriis” sahipleri yeni bilgi teknolojilerinin istihdami olumlu etkileyecegini belirtmektedirler.
Nitekim istihdamla ilgili birgok karsit goriise ragmen, Sanayi 4.0 sayesinde {iretim sektoriinde % 6-10 oran1 kadar
istihdam artis1 beklenmektedir. Yeni isgiiciine en fazla talep ise miihendislik-mekanik sektdriinde hissedilecektir.
Ote yandan diisiik nitelikli isgiicii igin istihdam olanaklar1 azalirken, farkli yetkinliklere sahip olan elemanlara
yonelik talep ise artacaktir (EBSO, 2015:19).

IIi- Son olarak “Dengeleyici goriis” sahiplerine gore ise, aslinda teknolojik gelismelerin istihdam yapis1 ve
miktarini etkileyecegi mutlak olmakla birlikte bunun hangi yonde ve ne seklide olacagmin ise kestirilmesi her
zaman miimkiin olmayabilir. Diger taraftan, bundan 6nceki her sanayi devriminin getirdigi yeni teknik ve
teknolojiler de istihdam iizerinde bir baski olusturmus, ancak ekonomideki biiyiimenin yarattig1 ek istihdam
olanaklar1 sayesinde istihdam edilen insan sayisi siirekli artmistir. Sonug olarak, dijital doniistimiin istihdam
tizerindeki net etkisinin negatif yonlii olacagini sdylemek i¢in heniiz erkendir (Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, 2018: 30-31).

Kisaca teknolojinin tarihi sadece insan emeginin otomasyon teknolojileri tarafindan yerinden edilmesiyle ilgili
degildir. Oyle olsaydi, milli gelirde siirekli azalan emek payi ile kiigiilen bir dizi eski gérev ve isle smirl kalirda.
Bunun yerine, otomasyonun yer degistirme etkisi, emegin karsilagtirmali bir avantaja sahip oldugu yeni gérevler
yaratan teknolojilerle dengelenmistir. Bu tiir yeni gorevler yalnizca olumlu bir iiretkenlik etkisi degil, ayn1
zamanda ise alma etkisi yaratir—emege daha genis bir gorev alani saglar ve boylece iiretimin gorev icerigini emek
lehine degistirirler. Ise iade etkisi, yer degistirme etkisinin tam tersidir ve emek talebinin yani sira dogrudan emek
paymu da arttirir (Acemoglu ve Restrepo, 2019:4).

4. Gelecegin Meslekleri ve Bilgi Isciligi

Dijital doniisiimii ¢ok ileri diizeyde bir otomasyon olarak diisiiniirsek her seviyedeki meslegi etkileyecegini
sOyleyebiliriz. Teknolojik doniisiimler genelde mavi yakalilar olarak tanimladigimiz daha diisiik nitelikli Gretim
islerini etkilemigtir. Bu genel gbzleme en ters drnek Sanayi Devrimi’nin baslangicidir. Sanayi Devrimi sonucunda
iretim yapan nitelikli is¢iler (her tiirlii giyim, arag¢ gereg, ev esyast vb. {irlinleri {ireten zanaatkarlar) islerini
kaybetmis, niteliksiz isciler iiretime dahil olmustur. Yaklasik 250 yil sonra dijital doniisiimii de bu gercevede
degerlendirebiliriz. Uzun bir aradan sonra ilk kez teknolojik doniigiim, nitelikli isleri ikame edecek boyuta ulasti
(Akgomak, 2018: 68).

Cunkii Sanayi 4.0 *in ekonomik yapiy1 degistirmesi ile her alandaki iglerin kompozisyonunu ve buna bagl olarak
isgiiclinlin sahip olmasi gereken Ozelliklerin degismesi dolayisiyla isgiiciiniin de degistirmesi beklenmektedir.
Sanayi 4.0 teknolojilerinin, ¢aliyma hayatinda bir rekabet ortami olusturacagi ve bazi alanlarda insanlarin,
bazilarinda ise yeni teknolojilerin kazanacagi ongoriilmektedir. Buradan hareketle hangi mesleklerde Sanayi 4.0
teknolojilerinin kullanilmasiyla genellikle varilan sonug: rutin gérevlerden olusan islerin, Sanayi 4.0 teknolojileri
tarafindan otomatize edilebilecegi, rutin olmayan islerin ise ancak Ogrenilebilir beceriler ile yari otomasyona
dondstiiriilebilecegi yoniinde olmustur (Akkusgu, 2019:85).

Ancak bu teknolojilerin emek tasarrufu hedeflerinde gozle goriiliir bir sekilde basarili oldugu ve dahasi, her zaman
daha fazla emek tasarrufu saglayan teknolojiler icat ettigimiz gdz dniine alindiginda, teknolojik degisimin is¢ilerin
biiyilik cogunlugu i¢in istihdami daha simdiden ortadan kaldirmadigina biraz sagirmamaliy1z? Otomasyon, iiretilen
¢ikt1 birimi bagina isgilicii gereksinimlerini gézle goriiliir sekilde azaltmasina ragmen, neden toplam istihdami
mutlaka azaltmiyor? (Autor, 2015: 6).

Bu sorular, gozden kacirildigi kadar temel bir ekonomik gercekligin altin1 da ¢izmektedir: Otomasyon tarafindan
degistirilemeyen gorevler genellikle yine otomasyon tarafindan tamamlanir. Oyle ki ¢cogu is siireci gok yénlii bir
dizi girdiden yararlanir: emek ve sermaye; beyin ve kas; yaraticilik ve ezber tekrari; teknik ustalik ve sezgisel
yargt; caba ve ilham; kurallara baghlik ve takdir yetkisinin uygun bir sekilde uygulanmasi gibi. Genellikle, bu
girdilerin her biri temel roller oynar yani birindeki iyilestirmeler digerine olan ihtiyaci ortadan kaldirmaz. Bu
durumda, bir dizi gorevde verimlilik iyilestirmeleri mutlaka kalan ya da gorevlerin ekonomik degerini
artirmaktadir (Autor, 2015:6).

Bu anlamda yeni sanayi devrimiyle baz1 meslekler son bulurken yeni ve yiiksek bilgi ve teknoloji gerektiren
meslekler ortaya ¢ikacaktir (bkz. Tablo 1). Yani bir taraftan igsizligin artmasi beklenirken diger taraftan da yeni is
ve meslek alanlar ile istihdamin artmasi saglanacaktir. Bu yeni dénemde teknolojiye gelistiren ve kullanan ilk
iilkeler de igsizligin artmasindan ziyade azalmasi beklenirken, diger taraftan teknolojiyi kullanamayan ve bu alanda
ge¢ kalan iilkelerde issizlik sorunu yasanabilecegi tahmin edilmektedir (Tas, 2018 :1829).
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Issizlik gercegi mesleklerin gelecegi ve gelecegin meslekleri lizerine daha fazla diisiiniilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu anlayisla, 21. yiizyil i¢inde degisen ihtiyaglar ve kosullar ile sanayi 4.0 kapsamindaki yapay zeka
ekseninde gelisen teknoloji (internet, dijital para, robotlar, vs.) yiiziinden birgok meslek cerrahlik, elektrikgilik,
vb.) varligint korumaya devam ederken bazi mesleklerin (temizlik¢ilik, kasiyerlik, vb.) “igsiz” kalmaya, buna
kars1 bazi yeni mesleklerin (veri madenciligi, 3d yazici mithendisligi, vb.) ortaya ¢ikmaya baglamistir (Kalayct,
2021: 273). Ayrica, Sanayi 4.0’1n tarimsal sanayi denilen karma sektdriiniin islevlerini genislettigi ve bunu da —
cesitli yeni is kollarin1 ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkiy1 vaat eden- biyoteknolojik sirketler yoluyla saglamaya
calistigi belirtilmelidir (Kalayci, 2012: 181-vd.).

Teknolojinin meslekler iizerindeki etkisine iliskin korkular ise yeni degil. 1931°de ekonomist John Maynard
Keynes, “emek i¢in yeni kullanim alanlar1 bulabilecegimiz hizi asan emek kullanimimi azaltan yollarini
kesfetmemiz nedeniyle” ortaya ¢ikan yaygin teknolojik issizlik konusunda bilinen bir uyarida bulundu. Bunun
yanlig oldugu kanitlandi ama ya bu defa dogruysa? Gectigimiz birkac yil icinde, bilgisayarlarin bir dizi isin,
ozellikle de muhasebecilerin, kasiyerlerin ve telefon operatdrlerinin yerini aldigina dair bulgularla tartigma
yeniden alevlendi (Schwab, 2016: 37).

Tablo 3: Geleneksel Mesleklerden Dijital Mesleklere Dogru Doniistim

Otomasyon / Dijitallesme  Otomasyon / Dijitallesme ile Birlikte =~ Otomasyon / Dijitallesme ile Birlikte

ile Birlikte Yiiksek Risk Orta Risk Altinda Olan Meslek Ortaya Cikabilecek Yeni Meslekler

Altinda Olan Meslek Gruplari

Gruplar

Biiro ve Sekreterlik Isleri Egitim, Sanat ve Medya Veri Madencisi, Veri Miihendisi, Veri
Analisti

Satis ve Ticaret Yonetim, Insan Kaynaklar1 Yénetimi ~ Yazilim ve Uygulama Gelistiricisi

ve Isletmecilik

Tasima, Lojistik, Imalat ~ Bazi Finansal Hizmetler Tibbi Network Uzmani, Yapay Zeka Uzmant,
Sanayi Hizmet Saglayicilart Akilli Makine, Robot ve 3D Yazict
Tasarmmecisi ve Ureticisi
Ingaat Sektorii Bilgisayar Teknisyeni, Miihendis ve Dijital Pazarlama ve E-Ticaret Uzmani
Bilim Adami1

Bazi Finansal Hizmetler =~ Bazi Hizmet Sektorleri (kuaforliik,
giizellik uzmanlig1 v.b.)

Bazi Hizmet Sektorleri
(¢evirmenlik, vergi
damsmanhg v.b.)

Kaynak: Degryse, 2016,’den, aktaran Yiiceol, (2018: 19).

Goriildiig gibi 4.Sanayi Devriminden en fazla etkilenecek yiiksek, orta ve diisiik riskli meslekler arasinda
bilgisayarlastirma (bilgisayar temelli otomasyon) olasiligina bagl olarak ayrim yapilmaktadir, 6rnegin ABD’de
mesleklerin % 47’si yliksek risk altindadir. Risk altinda olan meslekler; lojistik ve tasimada galisanlar, ofis ve idari
destek gorevlileri, iiretimde galisanlardir (Tablo 1). Hareketlilik ve beceri ile ilgili gérevlerde insan emeginin
karsilastirmali istinliigii giderek azalmaktadir. Analizler icretlerin ve egitim seviyesinin bilgisayarlagma
ihtimaliyle giiclii ve ters iliski sergilemekte oldugunu gostermektedir. Bu durum, 19., 20. ve 21. yiizyil arasinda
sermayenin vasifli isgiicline olan talebin derinlesmesinde bir siireksizlik oldugunun da gostergesidir. 19. yiizyil
iretim teknolojileri, gorevlerin basitlestirilmesi yoluyla vasifli is¢iligi biiyiik oranda degistirirken yirminci
ylizyilin ‘Bilgisayar Devrimi’ orta gelirli islerde agiga neden olmaktadir (TTGV, 2018: 37).

“Sanayi 4.0” ile ortaya ¢ikan karmasik iiretim diizenlerinin yiiriitiilmesi igin yiliksek nitelikli isgilicli gizilglici
(potansiyeli) 6nemli bir 6gedir. Dijital doniisiim, yeni beceri ve yetkinliklerle donanmuis bir iggiicli gerektirecektir.
Bu nedenle, isgiiciiniin yeni yetenek ve beceriler kazanmasina yonelik strateji ve politikalar giderek artan bir Snem
kazanmaktadir (Vardar, 2016 :12).
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Zaten Sanayi 4.0; tiim kurgusu, isleyisi ve gelisimi mal ve hizmet {iretim siirecinin tiim agamalari bilgi ve
iletisim teknolojilerinin uygulanmasma dayandigindan, ayn1 zamanda bilgi temelli ekonomi’® olarak da ifade
edilmektedir. Bu sebeple bu ekonomik yapida teknik/bilgi diger iiretim faktorlerine nazaran kullanildik¢a ve
paylasildik¢a azalmamasi 6zelligi basta olmak iizere diger iiretim faktorlerinin &niine ge¢mistir. Uretimde bilginin
stratejik faktor haline gelmesi ile alisilagelmis deger kavrami da degisime ugramis, diger bir deyisle malin degerini
goriinen unsurlardan ziyade goriinmeyen unsurlar yani bilgi kiimesi belirlemistir. Dogaldir ki yiiksek otomasyon
dayal1 iiretim sistemlerinin isleyisinde, Sati (2017), yukarida da belirtildigi gibi, gecmis endiistri devrimlerinin
mavi yakali iscisine artik ihtiya¢ kalmadigi, beyaz yakali iscilerin de ancak igleri otomasyona girmeyenlerin
istihdamda kalacag: ongériileri agirhik kazanmaktadir. Gri yakal kalifiye isgiicii ile altin yakali bilgi iscileri'
sahip olduklar bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlanma kapasiteleri dogrultusunda istihdam firsatina sahip
olabileceklerdir. Yani kisaca Ozgiiler (2004), analiz-sentez yetenegi olan, bilgiyi isin gereklerine gore
doniistiirebilen, gesitli degiskenlerle problemleri ¢dzebilen ¢alisanlara yonelik talep artacaktir.

Nitekim ASME (American Society of Mechanical Engineers-Amerikan Makine Miihendisleri Birligi) ve VDI
(Verein Deutscher Ingenieure- Alman Miihendisleri Birligi) tarafindan gergeklestirilen ¢caligma kapsaminda ABD
ve Almanya gibi imalat sanayinin giiglii oldugu GU igin gelecegin fabrikalarmin nasil olacagina dair bir vizyon
gelistirilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢aligmaya gore gelecegin fabrikalarinda g¢alisacak isgiicii i¢in Onerilen teknik ve
kisisel nitelik ve beceriler nem bakimindan ii¢ ayr1 oncelik kategorisine gore Tablo 2’de gosterilmektedir
(Sanayide Dijital Doniigiim Paltformu, 2017°den aktaran Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2018: 32-33).

Tablo 4: Gelecegin Fabrikalarinda Calisanlarin Nitelik ve Becerileri

Zorunlu Gerekli Olabilir
. Bilisim Teknolojileri Bilgi Bilgi Yonetimi Bilgisayar Programlama ve Kod Yazimi
ve Becerileri
g
= Veri ve bilgi isleme analizi Teknoloji ve 6rgiitlenme hakkinda Teknoloji hakkinda uzmanlik bilgisi
L disiplinler aras1 genel bilgi
4 - -
X . Istatistiki bilgi Imalat faaliyetleri ve siirecleri Ergonomi hakkinda farkindalik
_ e ..
g hakkinda uzmanlik bilgisi
L D
o Kurumsal isleyis ve Bilisim Teknolojileri giivenligi ve Hukuki islere yonelik bilgi ve anlama
siireclere iligkin anlama verilerin korunmast ile ilgili
(kavrama) farkindalik

Modern arayiizlerle
etkilesime girme becerisi
(insan-makine / insan-robot)

Oz ydnetim ve zaman Yeni teknolojilere giivenme
yonetimi

Degisimlere ayak uydurma Siirekli gelisim ve yasam boyu
becerisi Ogrenmeye yatkinhk

Ekip ¢alismasi becerileri

Sosyal beceriler

Kisisel Nitelik ve Beceri

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2018: 32).

1036z edilen bu ortamin sadece iiretim ve is ortaminda etkilerinin olmadig: konusunda ve toplumu her yéniiyle etkiledigine
vurgu yapmak iizere Japonya dijitallesme siirecini Toplum 5.0 olarak tanimlamakta ve bu siireci bilgi toplumunun bir sonraki
asamas1 olarak konumlandirmaktadir (https://tr.wikipedia.org/wiki/Toplum_5.0.)

11 «Bilgi Is¢isi”, 1959 yilinda Peter. Drucker ve tarafindan tammlanmistir aym yillarda Fritz Machlup da bilgi isgilerinin yeni
kapitalistler oldugunu belirterek bilgi iscisi terimini kullanmistir. Daha sonra 1991°de Robert Reich, sembolik olarak
“parmaklar1 farede (bilgisayar mause’u) diisiinceleri uzayda olan isci bilgi is¢isidir” tammini  yapmustir
(http://www.yeniekonomi.com/isgucunun-durumuy/)
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Bilgi isciligi kapsaminda bilgi ve iletisim teknolojilerini (BIT) iiretme, gelistirme, dagitma, vb. boyutunda yer alan
beyaz ve sar1 yakalilar sadece ekonomide yliksek katma deger yaratmazlar, ayn1 zamanda dijital toplum ve dijital
kalkinma hedeflerine gore belirli bir risk karsiliginda refahin kiiresellesmesine de katk: saglarlar. Sanayi 4.0’1n bir
ozelligi de, hem ulusal kalkinmanin hem de kiiresellesmenin anahtar1 haline gelmis olan BIT isgiicii piyasasina ve
bilgi is¢iligine dair meslekleri gesitlendirmesidir (Kalayci, 2008: 5-vd.; Kalayc1, 2016: 450-vd.).

Sanayi 4.0 iiretim sistemlerinin ihtiya¢ duydugu ve tim bu nitelik ve becerileri tasiyan on yeni meslek ise;
endiistriyel veri bilimciligi, robot koordinatdrliigii, 1t/10t ¢c6zim mimarligi, endiistriyel bilgisayar miihendisligi /
programciligi, bulut hesaplama uzmanligi, veri giivenligi uzmanligi, sebeke gelistirme miithendisligi, 3-d yazici
miihendisligi, endiistriyel kullanici ara yiizii tasarimcilig1 ve giyilebilir teknoloji tasarimeiligidir (Bayrak, 2018).
Otomasyonun gelisimine ve her alana hakimiyetinin artmasina bagl olarak, mesleklerin yiirtirliikkten kalkma ve
baska yeni mesleklere ihtiya¢c duyma siirecinin devam edecegi ongoriilebilir.

Tarih sonucun muhtemelen ortada bir yerde olacagini gostermektedir. Ancak soru sudur: Daha olumlu sonuglari
tesvik etmek ve gegis siirecinde yakalananlara yardim etmek i¢in ne yapmaliy1z? (Schwab, 2016:38). Bunun igin
yeni ve akill teknolojilere uyum saglamak ve bazi sektor ve meslek gruplarinda isgiiciiniin gereksizlesmesi sonucu
issizligin artmasinin oniine gegmek {izere caliganlarin yeni beceriler ve yetkinlikler kazanmas1 saglanabilir (Sati,
2018:33).

Sanayi 4,0’daki tiretim yonteminin bilisim teknolojisi agirlikli yapisi dolayisiyla bu ekonomide ¢aliganlarin sahip
olmasi gereken temel nitelik, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi konusundaki yetkinlik olarak ifade edilebilir.
Ayrica Sanayi 4.0"da iiretim diizenlerindeki robotlagma trendinin robotlarla insanlarin bir arada, her ikisinin de
bir merkezi akil yonetiminde calistig1 bir sistem getirmektedir. Robotlar ve insanlar bir ag iizerinde ¢alisacaklardir
ama beklenmeyen bir durum ortaya ¢iktiginda, insanin rolii 6nem kazanmaktadir. Ekonomideki dijital doniistimiin
basta imalat olmak iizere her sektdrdeki mal ve hizmet iiretimine iliski sistemini degistirmesiyle birlikte her
sektorde bu yeni teknolojiye vakif olacak teknik/kisisel nitelik ve beceriye sahip ¢alisan talebinin daha ¢ok artacagi
olasidir (TTGV, 2018:37).

Ulkeler, simdi, kurumsal gergeveyi reformdan gegirmek ve yeni sektorlere gegis yapmak igin gerekli yetkinlikleri,
zihniyetleri ve tutumlari olusturmak igin egitim ve egitim politikalarini zorlayan iiriin yenilikleri ve yapisal degisim
yaratma konusunda zorlanmaktadir. Gilinimiizde egitim ve 6gretimdeki asil mesele artik "ne tiir becerilerin
kazandirilmasi gerektigi" degil, "is giiciiniin nasil egitilecegi" ve ekonominin yeni sektorlerde istthdam yaratmasini
saglayacak bilgi tabanini ve sosyal kapasiteleri olugturmak igin hangi kurumlara ihtiya¢ duyuldugudur (Nibler,
2016:23).

Buna gore Sanayi 4.0 ’a uyum i¢in diizenlenecek bir egitim modeli asagidaki gergekleri dikkate almalidir: (Fitsilis,
2018: 132).

o "teknolojik determinizm (gerekircilik)” yok,

o Belirli Sanayi 4.0 “biyotoplarina (habitatlarina)” gore farkli beceri ihtiyaglarinin ele alinmasina ihtiyag
vardir,

e  Farkli isgiicii segmentleri (boliimleri) var,
e  Sozkonusu teknolojilerin farkli alt kiimelerini kullanan farkli sektorler var,

e  Farkli gelistirme ve operasyon siireclerinin desteklenmesi gereken farkli iiriin yasam dongiileri vardir.

Sonug¢

Sanayi Devrimlerinin insanliin tarihine ekonomik, sosyal ve siyasal agidan ¢ok dnemli etkileri olmustur. Oyle ki
Sanayi Devrimleriyle birlikte tiretim konusunda erisilen olanaklar ve gelisen teknolojilerin insanligin her agidan
ilerlemesinin ve modernlesmesinin seyrini belirledigini sdyleyebiliriz. Bu giin sahip olunan refah seviyesinde ve
yasam konforunda bu devrimlerin pay1 yadsinamaz. Bu sebeple uygarlik tarihini sanayi devrimlerine atifla sanayi
Oncesi ve sonrasi donem olarak ayiriyoruz. Sanayi devrimlerinin birgok boyutuna ragmen, teknik olarak {iretim
yonteminin emek yogun teknolojiden sermaye yogun teknolojiye evrilmesi olarak aciklanabilir. Sanayi
Devrimlerin tarihsel olarak birgok etkilerinin yaninda, digerlerinde oldugu gibi Sanayi 4.0’ da da isgiicii piyasasina
etkileri dnemli bir tartisma konusu olmustur. Bu konudaki degerlendirmelerin zamana-déneme iliskin algiya gore
farkli olacag1 ortadadir. Sanayi 4.0’1n yeni is alanlar1 yaratarak istihdami arttiracagina karsi yiiksek otomasyon
teknolojili fabrikalarin isgiiciine olan ihtiyaci azaltacag1 da dngoriilmektedir.
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Ancak Sanayi 4.0’1n istihdama etkisine iliskin projeksiyonlarda bir teknolojik igsizlik ihtimali var olsa da, bunun
yeni teknolojik yontemlerin yaratacagi ekonomik biiyiime gizilgiicliyle giderilebilecegi dngdriilmektedir. Ancak
iggiliciiniin yeni teknolojinin gerektirdigi donanima sahip olmasi halinde istihdam konusundaki sansinin daha da
artacagi belirtilmektedir. Aksi halde istisnasiz her meslegin bu siiregteki yerinin garanti olmadigi gibi bu durumun
sadece beyaz yakalilar i¢in degil mavi yakalilar i¢in de gecerli olduguna vurgu yapilmaktadir.

Bu sebeple Sanayi 4.0°da hi¢bir meslegin garantisi olmadig gibi hi¢ kimsenin isteki yeri de saglam degil. Kaldi
ki daha 6nceki sanayi devrimlerinde oldugu gibi bazi mesleklerin tarihe karigma ihtimali de ¢ok yiiksek. Boylece
yine bir teknolojik/dijital issizligin olmas1 miimkiindiir. Bundan kurtulusun yolu ise sanayinin 4.0 oldugu gibi
mesleki bilginin/egitimin 4.0 olmasini saglamaktir.
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Extended Abstract

Humanity has been and continues to be involved in various activities for the supply of goods and services that it
needs to survive. These activities, which are characterized by the production phenomenon starting with the
agricultural revolution, have made progress by transforming, especially with the industrial revolution. So much so
that the production activities which started as labor-intensive have evolved into capital-intensive forms with the
industrial revolution. It is possible to talk about four industrial revolutions in this evolution. For the production
activities in each revolution, it is possible to say that their story is shaped around technology, based on the use of
the steam engine, the electricity, the computer and the digital or cyber physical technologies, respectively. In this
story, it is also possible to observe the course of the relationship between humanity/labor and machine in all
economic life, the production activities being in the first place. As a matter of fact, the relationship of labor with
the machine started in the form of cooperation since it produces by itself (which is the reason it is called inanimate
labor) and increases efficiency of production, however; with the industrial revolution, the transition from labor-
intensive technology to capital-intensive technology has caused this relationship to turn into a sort of
competition/battle. The competitive advantage of the capital's ability to substitute labor, and the superiority of
capital-intensive technologies on the issues of cost, efficiency, competition, fast production, etc., started the
shaking of the labor’s throne in production activities.

Even though it is still in its infancy, Industry 4.0's "philosophy of dehumanizing production as much as possible,"
as stated by many circles, and the lights out factory applications that include highly automated and robotic
production systems in order to realize this, are the footsteps of the progress towards the elimination of labor.
Moreover, until this stage in the industrial revolution, routine works carried out by muscle power depending on
the changing pattern of production activities were transferred to machines, and those who performed these jobs;
the blue-collar workers, became unemployed (technological unemployment). In fact, the digital production
technologies, that is, the machines that can communicate with each other and with the product, and control all the
stages of the process, have also become a threat for the skilled white-collar workers to lose their white-collar jobs
as well. The possibility of a decrease in employment on account of this situation triggered the pessimistic approach
that Industry 4.0's production strategy would affect the labor market adversely. The philosophy of the new
revolution, which removes the workforce from production to the maximum extent, and the attempts of the
economic system in which this philosophy sprawled to break away from the burden of workforce wages, strikes,
etc., reinforce the conviction that this approach should not be underestimated.

However, like in previous industrial revolutions, while the development of production technology fuels
technological unemployment on one hand, the employment may increase on the other, due to the labor demand to
be created by new jobs in parallel to the new sectors that develop over time and the new sectors created by the new
pattern of production. This is where the owners of the optimistic approach argue that there may be a possibility of
a similar situation taking place for Industry 4.0. So much so that the owners of this approach state that although
the last revolution caused the fear of losing jobs among qualified employees in the labor market, people with
personal, social and technical skills such as self-confidence, ability to start a business, business intelligence,
initiative, flexibility, analytical thinking ability, imagination, etc., which are required by this new production
system, can adapt to this process faster, and therefore, their employment opportunities are quite strong. As a matter
of fact, the workforce profile having these characteristics of this new economy is defined as the knowledge worker.
In this respect, the possibility of being on the losing side may enable the professions to get equipped with the
information technologies and the novel abilities this economy requires. Naturally, in addition to the things to be
done for the existing employees, the superstructural institutions of the social structure will undergo changes as
well, education being in the first place, depending on the changes in the production method, that is, the
infrastructure. In this respect, especially the formation of vocational education should be arranged in the way to
include the smart technologies of this new economy.

Finally, when the pessimistic and optimistic views on Industry 4.0 regarding the effects of the production strategy
on the labor market are placed on the two sides of a scale, the balancing view stating that time, and the things to
be done to adapt will determine the direction in which the process will evolve should not be forgotten.
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Duygusal Zeka Gelistirme Egitim Programmin (DZGP) Ogrencilerin
Duygusal Zeka Becerilerine Etkisi
Ercan YILMAZ!
0z

Bu arastirmada ozelliklere dayali duygusal zekd yaklagimimin gelisimine ydnelik deneysel bir ¢alisma
tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda Duygusal Zekd Gelistirme Egitim Programi (DZGP) gelistirilmistir.
Arastirmada Duygusal Zeka Gelistirme Egitim Programi’nin (DZGP) ortaokul 6grencilerinin duygusal zekd
becerilerinin gelisimi tizerindeki etkililigini ortaya koymak amaglanmistir. Bu arastirmada, nicel yéntemler
kapsaminda, deneysel desen tiirlerinden on test-son test kontrol gruplu deneysel desen kullaniimistir.
Arastirmanin drneklemini; ortaokul 8. sinifta 6grenim géren, deney ve kontrol grubunun her birinde 30 ogrenci
olmak iizere toplamda 60 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada deney ve kontrol grubundaki égrencilerin
duygusal zekdlarini 6l¢mek amaciyla Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi kullanilmistir. Arastirma stireci, deneysel
islem oncesi, deneysel iglem ve deneysel islem sonrast olmak iizere ti¢ agamadan olusmaktadir. Deneysel islem
oncesi donemde DZGP gelistirilmistir. Deneysel islem agamasinda toplam 8 hafta, 40 oturumda deney grubuna
DZGP ile egitim uygulamasi gerceklestirilmistiv. Deney grubunda, DZGP dgretim etkinlikleri uygulanmus,
kontrol grubunda ise herhangi bir uygulama yapilmamigtir. Deneysel islem sonrasinda arastirma kapsaminda
analizler yapilmistir. Arastirmada deney grubunun duygusal zekd alt boyutlari ve toplam duygusal zekd
puanlarmin én ve son test puan ortalamalart karsilastirildiginda son test puanlari lehine anlamh farkliliklar
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Ayrica, arastirmada deney ve kontrol grubundaki ogrencilerin son test duygusal
zekd puanlari ve toplam duygusal zeka puanlari ortalamalart incelendiginde, deney grubunun lehine anlamh
bir fark oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: duygusal zekd, duygu, zeka gelistirme 6grenci

The Effect of Emotional Intelligence Development Training Program (EIDP)
on Students' Emotional Intelligence Skills
Abstract

In this research, an experimental study was designed for the development of the trait-based emotional
intelligence approach. Emotional Intelligence Development Training Program (EIDP) was developed within
the scope of the research. It was aimed to reveal the effectiveness of the Emotional Intelligence Development
Training Program (EIDP) on the development of emotional intelligence skills of secondary school students.
Within the scope of quantitative methods, the experimental design with pretest-posttest control group, which is
one of the experimental design types, was used in this research. The sample of the research consists of 60
students in total, 30 students in the experimental group and 30 students in the control group studying in the 8th
grade of secondary school. The Emotional Intelligence Trait Scale was used to measure the emotional
intelligence of the students in the experimental and control groups. The research process consists of three
stages: pre-experimental, experimental, and post-experimental. EIDP was developed in the pre-experimental
period. During the experimental process, training with EIDP was applied to the experimental group in a total
of 8 weeks, 40 sessions. In the experimental group, EIDP teaching activities were applied, while no application
was made in the control group. After the experimental process, analyzes were made within the scope of the
research. According to the findings of the study, when the pre-and post-test mean scores of the emotional
intelligence sub-dimensions and total emotional intelligence scores of the experimental group were compared,
it was determined that there were significant differences in favor of the post-test scores. In addition, a
significant difference was found in favor of the experimental group between the post-test emotional intelligence
scores and the total emotional intelligence scores of the students in the experimental and control groups.

Keywords: emotional intelligence, emotion, intelligence development, student
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Giris

Is yasaminda ve &6zel yasamda duygusal zekanin énemli bir beceri oldugu her tiirlii platformda giindeme
gelmektedir. Duygusal zeka, Diinya Ekonomik Forum arastirmalarina gére en 6nemli is yetkinlikleri arasindadir
(The Future of Jobs Report, 2020). Ayn1 zamanda duygusal zeka, bireyin karsilasacagi zorluklarla basa ¢ikabilme,
bagkalarini anlama, ¢6ziim odakli olma gibi yasam becerileri agisindan da 6nemlidir. Duygusal zek4, bireylerin
ergenlik doneminde fizyolojik ve psikolojik acidan degisim yasarken karsilastiklari sorunlara ¢éziim tiretebilmesi,
yasadig1 karmasalarla bas edebilmesi, yasitlari ile iyi iligkiler gelistirmesi, saldirgan davranigi yonetebilmesi i¢in
gerekli olan bir yeterliliktir. Duygusal zeka, 6grencilerin sosyal davraniglari, 6grenmeleri, akademik basarilar1 ve
okul yasaminin farkli yonleriyle iliskilidir (Elias ve ark. 1997; Greenberg ve ark. 2003). Bu agilardan bakildiginda
bireylerin ergenlik doneminde duygusal zeka yeterliliklerinin dikkate alinmasi ve bu yeterliliklerin gelistirilmesi
gerektigi soylenebilir.

Son yillarda gerek akademik alanda gerekse profesyonel alanlarda insanlarin duygusal zekalarini gelistirmek igin
calismalar giindeme gelmeye baslamistir. Birgok iilke 6grencilerin duygusal zekalarimi gelistirmek igin programlar
uygulamig ve basarili sonuglar almistir (Mumcuoglu, 2002). UNESCO, o&grencilerin duygusal zekalarini
gelistirmek amaciyla diinya c¢apinda 140 iilkenin egitim bakanliklarina on temel ilkeden olusan bir bildirge
gondermistir (Goleman, 2006). Duygusal zeka, egitimle gelistirilebilir bir 6zellige sahiptir (Chapman, 2004;
Cooper, 1997; Gowing, O’Leary ve Brienza, 2006; Kerr, Garvin, Heaton, ve Boyle, 2006; Martinez, 1997;
Mattingly ve Kraiger, 2019). Dolev ve Leshem’a (2017) gore duygusal zeka becerilerinin gelistirilebilecegine dair
yeterince kanit vardir. Bu kanitlar duygusal zekanin egitim yoluyla her yasta gelistirilebilecegi yoniindedir.
Okullarda yapilan ¢alismalarda 6grencilerin duygusal zekalarinin egitim yoluyla gelistirilebilecegi tespit edilmistir
(Ciarrochi ve Mayer 2007; Orme ve Cannon 2000). Ergenler ve ¢ocuklar iizerinde gerceklestirilen arastirmalar da
egitim yoluyla duygusal zekanin gelistirilebilecegi sonucunu ortaya koymaktadir (N¢€lis vd., 2011; Ruini vd.,
2009). Yapilan bir ¢ok ¢alismada duygusal zeka gelisimi programindan sonra 6grencilerin okul devamsizliginda
ve disiplin bozucu davraniglarinda azalma, toplum faydasina yonelik davranislarda, okula yonelik duygusal
baglilik ve akademik basari gostergelerinde 6nemli artislar gozlenmistir (Goleman, 2007). Alan yazina gore
duygusal zeka becerileri gelistirilebilir bir yapiya sahip olmasma ragmen 6gretmenler, 6grencilerinin duygusal
zekalarint nasil gelistirebilecekleriyle ilgili yeterince bilgiye ve yonteme sahip degildir (Corcoran ve Tormey
2010). Duyusal zekanin gelistirilmesi ile ilgili Petrides ve Furnham (2000) tarafindan gelistirilen 6zelliklere dayali
duygusal zeka yaklasimini merkeze alan bir calismaya ulasilamamistir. Ozelliklere dayali duygusal zeka, kisilerin
duygusal yéniinii kapsayan kisilikleri ve duygulariyla ilgili yetenekleriyle iliskilidir. Ozelliklere dayal duygusal
zekad; iyi olus, sosyallik, duygusallik, 6zkontrol ve destek 6zellikleri boyutlarindan olusur. Bu boyutlardan olugan
duygusal zekanin egitim yoluyla gelistirilebileceginin sinanmasi alana katki saglayabilir.

Bu arastirmada model olarak alinan Petrides ve Furnham (2000) tarafindan gelistirilen 6zelliklere dayali duygusal
zeka yaklagiminin gelisimine yonelik deneysel bir arastirma tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda Duygusal Zeka
Gelistirme Egitim Programi (DZGP) gelistirilmistir. Aragtirmada Duygusal Zeka Geligtirme Egitim Programi’nin
(DZGP) ortaokul dgrencilerin duygusal zeka becerilerinin gelisimi iizerindeki etkililigini ortaya koymak
amaglanmistir.

Duygusal Zekanin Kuramsal Alt Yapisi

Zeka; bireyin belirli bir amaca yonelik davranma, mantikli/akilcr bir sekilde diisiinme ve ¢evresiyle verimli bir
bicimde etkilesimde bulunmadaki toplam veya genel kapasitesidir (Wechsler, 2014). Duygu ise, genelde i¢sel ve
digsal birey i¢in olumlu ya da olumsuz anlama sahip olan bir olaya tepki olarak ortaya ¢ikan ruh halidir (Salovey
ve Mayer, 1990). Duygusal zeka ise; insanlarin duygularini anlama, bilme ve duygularini diizenleme yetenegi ile
aciklanmaktadir (Nettelbeck ve Wilson, 2005).

Duygusal zeka, Thorndike’in gelistirdigi sosyal zeka kuramina dayanmaktadir (Biiyiikbayram ve Giirkan, 2014).
Duygusal zeka kavrami; 1990 yilinda Salovey ve Mayer tarafindan kullanilmaya baslanmis ve onlar tarafindan
bireyin duygularin1 tanimlamayabilmesi, bagkalarinin duygularii anlayabilmesi, duygulari, diigsiince ve eyleme
rehberlik edecek bigimde kullanabilmesi seklinde tanimlanmistir (Salovey ve Mayer, 1990). Duygusal zeka daha
¢ok bireyin duygularimin farkinda olmasi, duygularini kontrollii bir sekilde yasayabilmesi, empati kurabilmesi ve
sosyal becerilere sahip olmast ile agiklanir. Petrides ve Furnham’na gore (2000) duygusal zeka; bireyin kendi
duygularmi anlayabilme, diger insanlart motive edebilme ve cevresindeki insanlarla iliskilerini etkin bigimde
yonetebilme becerileridir. Ayrica duygusal zeka bireylerin duygu ve hislerinin farkinda olma, tanima, ydnetme,
hedefler belirleyerek kendilerini motive etme, yaratici olma, gii¢lii ve zayif yonlerinin farkinda olarak zayif
yonlerini gelistirebilme yetenegine sahip olmalaridir (Goleman, 1995).
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Duygusal zekay1 agiklayan iki yaklagim vardir. Bunlar, “6zellik yaklasimlar1” ve “Bilgi Islem Yaklasimlaridir”
(Deniz, Ozer ve Isik, 2013). Bu calismada Petrides ve Furnham’1n (2000) agikladiklar 6zelliklere dayali duygusal
zeka yaklagimi temel alinmistir, Petrides ve Furnham’a gore (2000) duygusal zeka, iki boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bunlar; bilgi isleme siireci ve &zellik boyutlaridir. Ozelliklere dayali duygusal zeka, bireyin duygusal
algilamalarmin kisilik 6zelliklerinde sinifsal yerini igermektedir. Ozelliklere dayali duygusal zeka, kisiligin
duygusal yonlerini biitiinlestirir. Bu yoniiyle kisilik, giidiiler, ilgi alanlari, degerler, duygusal 6zellikler, sosyal
ozellikler vs. gibi ozellikleri igeren muazzam bir alandir (Funder, 2012). Ozelliklere dayali duygusal zeka,
bireylerin kisiliginin duygusal yonlerini kapsayan duygusal yeteneklerine iligkin algilariyla ilgilidir (Andrei,
Siegling, Aloe, Baldaro ve Petrides, 2016). Ozelliklere dayali duygusal zeka, bireylerin kendi duygusal
yeterliklerini algilamalariyla ortaya ¢ikan bireysel nitelikleridir (Petrides, Pita ve Kokkinaki, 2007). Bunlar, kisisel
karakter dzellikleriyle iliskilidir. Ozeliklere dayali duygusal zeka 15 tane kisilik 6zelligi ile kendini gosterir.
Bunlar; adaptasyon; atilganlik, duygu ifadesi; duygu yonetimi, duygu algisi; duygu diizenleme; diirtii kontrolii,
iliskiler; benlik saygisi, 6z motivasyon; stres yonetimi; nitelikli empati; nitelikli mutluluk ve nitelikli iyimserliktir
(Petrides, Siegling ve Saklofske, 2016). Adaptasyon; Yeni ortamlara ve kosullara uyum saglamaya istekliligi ve
yetenekliligi ifade eder. Atilganhk; agik sozliiligii, haklarini korumayy, iltifat etmeyi ve almay1 ve gerektiginde
baskalariyla yiizlesmeyi ifade eder. Duygu ifadesi; duygularini dogru ve agik bir sekilde en iyi kelimelerle ifade
etmektir. Duygu yonetimi, bagkalarm1 nasil daha iyi hissettirecegini bilme ve onlarin duygularini
etkileyebilmektir (6rnegin, onlar1 sakinlestirme, teselli etme ve motive etme gibi). Duygu algisi; kisinin kendisinde
ve bagkalarinda duygu algismin farkina varmasi, bagkalarmin ve kendinin duygusal ifadelerini desifre
edebilmesidir. Duygu diizenleme; kisinin kendi duygularimi ve duygusal durumlarini kisa, orta ve uzun vadeli
kontrol etmesidir. Diisiik diirtiisellik, hareket etmeden ve karar vermeden 6nce dikkatlice diisiinmektir. iliskiler;
baskalariyla duygusal baglar1 baslatmak ve siirdiirmektir. Benlik saygisi, kisinin kendini genel olarak
degerlendirerek, mutluluk ve iyimserlikle birlikte, kisinin genel refahin1 yansitmasidir. Oz motivasyon; kararli ve
azimli olma egilimde olmaktir. Sosyal farkindalik: sosyal olarak duyarlilik i¢inde olmak, miizakere edebilmek,
anlagsmalar yapmak ve bagkalarini etkilemektir. Stres yonetimi; psikolojik baskiy1 sakin ve etkili bir sekilde
kaldirabilmek, duygularmi diizenlemektir. Nitelikli empati; bakis agis1 almayi, bagka birinin bakis agisindan
gbrmeyi, kisinin diger insanlarin ihtiyag ve isteklerini anlayabilmesidir. Nitelikli mutluluk; neseli olmak ve
kendini iyi hissedebilmektir. Nitelikli iyimserlik, bireyin hayata ve olaylara pozitif bakabilmesi, hayatlarinda
olumlu geyler olmasini beklemesidir (Petrides, Siegling ve Saklofske, 2016).
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Tablo 1: Duygusal Zekdnin Boyutlarinin Ozellikleri

Faktor Ozellikler Yiiksek puan alanlar kendilerini algilar:
iyi Olus o Nitelikli mutluluk Kendine giivenen ve hayata "iyi tarafindan bakma"
o Nitelikli iyimserlik olasilig1 yiiksek. Neseli ve hayatlarindan memnun.
e Benlik saygist Basarili ve kendine giivenen
Sosyallik e Duygu yonetimi Bagkalarinin duygularini etkileme yetenegine sahip.
e Atilganlik Acik s6zli ve haklarini savunmaya istekli.
e Sosyal farkindalik Miikemmel sosyal becerilere sahip ve basarili.
Duygusallik o Nitelikli empati Bagkasinin bakis agisini anlayabilir.
e Duygu algist Kendilerinin ve diger insanlarin duygularimi
e Duygu ifadesi netlestirir. Duygularini baskalarina iletebilir. Kigisel
o iligkiler iligkileri yerine getirme yetenegine sahiptir.
Ozkontrol e  Duygu diizenleme Duygularini kontrol edebilir. Diisiinceli ve
e Diisiik diirtiisel diirtiilerine teslim olma olasilig1 daha diistiktiir.
e Stres yonetimi Baskiya dayanabilir ve stresi diizenleyebilir
Destek e Ozmofivasyon Azimli ve zorluklar karsisinda pes etme olasilig
ozellikler y distiktiir. Esnek ve yeni kosullara uyum saglamaya

e Adaptasyon

isteklidir

Perez-Gonzalez ve Sanchez-Ruiz’a (2014) gore Petrides ve Furnham 15 kisilik ozelliklerini bes boyutta
siiflandirmis, bu boyutlarda bireylerin sahip oldugu 6zellikleri siralamistir. Arastirmacilar bireylerin her bir
boyutta yeterliliginin yiiksek olmasi durumunda kendilerine yonelik algilarim1 da ifade etmistir (bkz. Tablo 1).
Petrides ve Furnham (2000) 6zelliklere dayali duygusal zeka o6lgegi, tablo 1° de belirtilen 6zellikleri kisilerin
algilarina dayali O6l¢meyi amaclamistir. Bu dlgeklerle bireylerin duygusal zeka yeterlikleri hakkinda
degerlendirmeler yapilabilecegini belirtmistir (Petrides, 2011)

Duygusal Zeka Becerilerinin Gelistirilmesi

Duygusal zekanin gelistirilmesi bir ¢ok alanyazinda tartisilmigtir. Bu tartismalar ve gerceklestirilen ¢alismalar
sonucunda duygusal zekanimn gelistirilebilir bir yapiya sahip oldugu kabul edilmistir (Druskat ve Wolff, 2001;
Dulewicz ve Higgs, 2004). Duygusal zeka, duygularin farkindaligini saglayan ve duygular1 diizenlemeyi igeren
etkinliklerle gelistirilebilir ve 6grenilebilir (Turner ve Lloyd-Walker, 2008). Duygusal zeka alaninda iki temel soru
vardir. Bunlar “duygusal zeka yetenektir mi? (Salovey ve Grewal, 2005), digeri ise duygusal zek4, duygusal kisilik
ozeligidir mi?”dir (Petrides, Pita ve Kokkinaki, 2007). Eger duygusal zekay: bir yetenek olarak kabul ediyorsak
bu yetenek performansa dayali 6l¢gme araglariyla Sl¢iilmelidir. Duygusal zekay1 bir duygusal kisilik 6zelligi olarak
kabul ediyorsak, onun 6lgtimiinde Sl¢ekler kullanilmahidir (Kotsou, Mikolajczak, Heeren, Grégoire, ve Leys,
2019). Bu arastirmada, duygusal zekanin kisilik 6zelligi oldugu varsayilmistir.

Yontem

Bu boliimde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, arastirma siireci ve verilerin ¢éziimlenmesi
ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nicel yontemler kapsaminda, deneysel desen tiirlerinden 6n test-son test kontrol gruplu deneysel
desen kullanilmistir. Bu modelde biri deney, digeri kontrol grubu olmak iizere iki grup bulunur ve her iki grupta
da deney oncesi ve sonrasi 6l¢liimler yapilir. Modelde on testlerin bulunmasi, gruplarin deney oncesi benzerlik
derecelerinin bilinmesine ve son test sonuglarinin buna gore belirlenmesine yardimci olur (Karasar, 2003).
Arastirmada ortaokul dgrencilerinin duygusal zeka becerilerinin degisimi, bagimli degiskendir. Duygusal Zeka
Gelistirme Programi (DZGP) ise bagimsiz degiskendir. Deney grubunda, Duygusal Zekd Gelistirme Programi
(DZGP) uygulanmis, kontrol grubunda ise herhangi bir uygulama yapilmamistir. Ogretim etkinlikleri arastirmaci
tarafindan yiiriitilmistiir. Deney ve kontrol grubunda, arastirma oncesi deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin
duygusal zeka becerilerini belirlemek amaciyla 6n test olarak “Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi” uygulanmustir.
Deney ve kontrol grubundaki dgretmenlere uygulama sonrasi (son test) “Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi”
uygulanmistir. Aragtirmada kullanilan deneysel desen Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2: Arastirma Deseninin Simgesel Gortiniimii

Gruplar OnTest Yéntem SonTest
GD 0OD1 X 0oD2
GK OK1 OK2

Tablo 2’de verilen simgesel goriiniimde; G: Grup, O: Olgiim, X: Bagimsiz degiskeni (DZGP) ifade etmektedir.
Calismada 2 grup (GD: Deney grubu ve GK: Kontrol grubu) olusturulmustur. Her iki grupta da deney oncesi
(OD1: Deney grubuna, OK1: Kontrol grubuna), deney sonrasi (OD2: Deney grubuna, OK2: Kontrol grubuna)
Olciimler yapilmistir. Deney grubunda etkisi arastirilan (bagimsiz=DZGP) degisken (X) uygulanirken, kontrol
grubunda ise uygulama yapilmamaistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu deneysel aragtirmanin g¢aligma grubunu, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Konya ilinde belirlenen bir
ortaokulda 8. Sinifta 6grenim goren 60 kisi olusturmaktadir. Bu 60 kisiden deney ve kontrol grubundaki 6grenciler
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin deney grubunda bulunan 6grenci
sayis1 30 kisiden olugmakta, kontrol grubunda bulunan &grenci sayisi da 30 kigsiden olugmaktadir. Arastirmaya
katilan deney ve kontrol gruplarinin denklestirilmesi 6grencilerin akademik not ortalamalari, sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel 6zelliklerinin esit veya yakin olma durumlari da goz 6niinde bulundurularak segkisiz atama yontemi
ile belirlenmistir. Kontrol grubundaki 6grencilerin % 47’si kiz, %53’ erkek, deney grubundaki 6grencilerin %
43’1 kiz, %57’si erkektir. Arastirma grubundaki 6grencilerin yaslar1 13-15 yas araliginda degismektedir.
Belirlenen deney ve kontrol gruplarinin birbirlerine denkligini test etmek amaciyla, deney ve kontrol grubunda yer
alan 6grencilere duygusal zeka testi uygulanmistir. Gruplarin 6n test duygusal zekalari alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmis ve elde edilen bulgular
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Gruplarin On test Duygusal Zekd Alt Boyutlarina ve Toplam Duygusal Zekd puanlarina Iliskin T-Testi
Analiz Sonuglart

Duygusal Zekanin Alt Boyutlar1 Grup N X SS t P

i Ol ool % 1o gz M8

e B BE e e

Duygusli comol 3 e s L% TS

Sosyall ool % 1g s O 38
Deney 30 76.03 10.42

Toplam Duygusal Zeka 0.784 436

Kontrol 30 73.13 17.34

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6grencilerin duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal zekd 6n test puanlar
gruplara gore anlamli fark (p>.05) gdstermemektedir. Buna gore deney ve kontrol gruplarinin 6n test puanlari
bakimindan birbirine denk oldugu sdylenebilir. Bu sonuglara gore deney ve kontrol grubu birbirine denk
sayilmustir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin duygusal zeka becerilerini 6lgmek amaciyla Duygusal Zeka
Ozelligi Olgegi kullanilmistir. Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi’ni Petrides ve Furnham (2000, 2001) gelistirmistir.
Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi’ni Tiirkge’ye Deniz, Ozer ve Isik (2013) adapte etmistir. Duygusal Zeka Ozelligi
Olgegi’nin dort faktorii vardir. Bunlar; 6znel iyi olus, 6zkontrol, duygusallik ve sosyallik’tir. Duygusal Zeka
Ozelligi Olgegi likert tipi bir 6lgektir. Deniz ve digerleri (2013) tarafindan 6lgegin Cronbach Alpha katsayilari
iyi olus faktorii i¢in .72, 6z kontrol i¢in .70, duygusallik i¢in .66, sosyallik i¢in .70 ve lgegin tamami igin .81
olarak hesaplanmistir.
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Arastirma Siireci

Arastirma siireci, deneysel iglem oncesi, deneysel islem ve deneysel islem sonrasi olmak {izere li¢ asamadan
olusmaktadir.

Deneysel islem Oncesi

Deneysel islem oncesi doneme DZGP’nin gelistirilmesi ile baslanmistir. Uygulama esnasinda kullanilacak
DZGP’nin gelistirilmesinde Petrides ve Furnham’in 6zelliklere dayali duygusal zeka modeli temel alinmustir.
DZGP, Rasyonel Planlama Modeline gore gelistirilmistir. Program gelistirilirken ilk 6nce genel amaclar
belirlenmigtir, genel amaglara gdre kazanimlar olusturulmustur. Daha sonra kazanimlara uygun o6grenme
durumlar1 tasarlanmistir. Bundan sonra programin degerlendirilmesi amaciyla degerlendirme yontem ve araglari
gelistirilmistir (Tyler ve Ralph, 1993). DZGP gelistirilirken ilk 6nce 6ngoriillen modelin alt boyutlarina gére dort
tane genel amag belirlenmistir. Tkinci asamada, her genel amag icin 10’ar kazanim olusturulmustur. Ugiincii
Her 6grenme etkinligi 25-30’ar dakika siirecek sekilde tasarlanmistir. Son asamada ise, her etkinligin sonunda
kazanimlarin gergeklestirilmesini test etmek amaciyla degerlendirme yontem ve araglari olusturulmustur.

Gelistirilen DZGP, konu alami uzmanlarinm goriiglerine sunulmus ve program kapsaminda degerlendirici
goriigleri alinmistir. Konu alan uzmanlarinin goriislerine gore DZGP revize edilmistir. Daha sonra DZGP, iki
program gelistirme uzmaninin goriislerine sunulmustur. Program gelistirme uzmanlar1 goriislerine gére DZGP’de
gerekli goriilen iyilesmeler yapilmistir. DZGP en son benzer bir 6grenci grubunda uygulanarak pilot uygulamasi
gerceklestirilmistir. Pilot uygulama siireci ve 6grencilerle gerceklestirilen goriismeler kapsaminda DZGP’nin en

son hali verilmistir. Deneysel uygulamaya hazir h@le getirilmistir.

Deneysel islem

Arastirmanin deneysel islem asamasinda, deneysel uygulama, 1 Ekim — 30 Kasim 2019 tarihleri arasinda toplam
8 hafta, 40 oturum olmak {izere yiiriitiilmiistiir. Uygulama baslangicinda deney ve kontrol grubuna 6n test olarak
Duygusal Zeka Ozelligi Olcegi uygulanmstir. Arastirma siirecinde, deney grubunda tiim etkinlikler aragtirmacilar
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Deney grubunda, DZGP 6gretim etkinlikleri uygulanmis, kontrol grubunda ise herhangi
bir uygulama yapilmamistir.
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Tablo 4: DZGPnin Boyutlari, Amaglar: ve Etkinlik

DZGP’nin Amag Etkinlik Isimleri
Boyutlan

Daha ¢ok hangi duygular hissediyorum?
Duygularimi nasil yasiyorum?

Hadi kendimizi degerlendirelim 1

Hadi kendimizi degerlendirelim 2

Hadi kendimizi degerlendirelim 3
Duygularimi tantyorum

Kendimi tanryorum

Bagkalarini anlamaya caligalim

Sendeki duygular1 anlayabiliyorum

0. Bagkalarinin duygularini anlayabiliyor muyuz?
Duygularimdan kim sorumlu?

Kaygi

Kaygilarimdan kurtulabilirim

Yasadig1 duygularin farkina varmak,
anlamak, performansina etkisini

Duygusallik  kavramak. Kendini tanimak.
Bagkalarinin bakis agilarinin farkina
varir. Kendisi digindaki insanlarin
kendilerine 6zgii gercekliklerinin
icine koyarak onlar1 anlar ve kabul
eder. Bagkalarinin, onlarin
gereksinimleri ve istekleri ile baglanti
kurar.
Duygularini ve diirtiilerini denetim
altina almaya calisir. Duygu, diisiince

Ozkontrol ve olaylar arasindaki iligkiyi kavrar.
Duygulariyla ilgili sorumlulugu bilir. Samet'in matematik kaygisi
Yikict duygularn tetikleyen disiince Cevremdeki insanlar1 olumsuz bir sekilde
bicimlerini bilir ve bunlari goriiyorum? Peki, bunlar dogru mu?
degistirebilir. Bizi 6fkelendiren seyler

Olaylara nasil tepkiler veriyorum?

Diisiincelerimi tanryorum. Kendimi yonetiyorum

Abartilmig duygular

0. Bilim insan1 oluyorum

Ben diisiince 6riintiisii

Sen diisiince oriintlisii

Sen ve ben diisiince oriintiimiiz

Takim g¢aligmasi ve sorumluluk

Ben kazanmaliyim

Ben 6nemli degil miyim?

Kim kazangl ¢ikt1 ki? 1

Kim Kazangl ¢ikt1 ki? 2

Kim kazand1 kim kaybetti?

0. Bir elin nesi var iki elin sesi var

Baba ve ogul

Igneyi kendine guvaldiz1 bagkasina batir

Bu, benim

Berkay'in piyanosu

Tatl dil yilan1 deliginden ¢ikarir

Sen, sen, sen dili

Diisiincelerimiz islevsel mi?

ABC yaklagimi

. Zamanimi nasil kullaniyorum?

0. Ben olsaydim nasil davranirdim?

agrONMNPBOONOORWDNE

Bagkalarimin duygulariyla bas

edebilir. Insanlarla iletisim kurabilir,

[letisim siirecinde kullandig1 dilin
Sosyallik farkina varir.

Kendine giivenir. Hayata olumlu

Iyi olus bakar. Basarili olmak igin yapilmasi
gerekenlerin bilincinde olur ve onlari
uygulamaya calisir.

BOONOOOR~RLONPBOONOOR~WNEBROO®ONO

Deneysel islem Sonrasi

Arastirmanin deneysel islem sonrasi asamasinda kontrol ve deney grubunda bulunan 6gretmenlerin 8 hafta siiren
uygulamalarindan sonra iki gruba da Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi, n ve son test olacak sekilde uygulanmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizi dncesi, verilerin normallik degerlerine bakilmistir. Gruplarin 6n
test ve son test puanlarinin normal dagilim gosterip gostermediginin kontrol edilebilmesi amaciyla normallik
testlerinden Shapiro-Wilk testi yapilmis, test sonuglarina gore toplanan verilerin normal dagilim gosterdigi
varsayilmistir. Uygulama 6ncesi deney ve kontrol gruplarinin birbirlerine denk olup olmadiklarini anlamak igin
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Duygusal Zeka Ozellikler Olgegi 6n test ve son test puanlarina iliskin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmustir. Deney
ve kontrol grubunda yer alan dgrencilerin uygulama &ncesi ve uygulama sonrast Duygusal Zeka Ozellikler
Olgegi'nden on-test ve son-testlerden aldiklari puanlar arasinda eslestirilmis gruplar t-testi yapilmistir.
Arastirmada anlamlilik degeri 0,05 kabul edilmistir. Arastirma sorular1 kapsaminda gerceklestirilen karsilagtirma
testleri sonucunda anlaml ¢ikan sonuglarin etki biiytikligii Cohen’s d degerleri ile sinanmigstir. Cohen (1988)’in
kriterleri dikkate alinmistir. Cohen’s d degerleri d < 0,2 ise kiigiik, 0,2< d < 0,8 degerleri orta ve d > 0,8 degerleri
ise genis etki biliytikliigii olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin amact kapsaminda toplanan verilerin analizine yer verilmisti. DZGP’nin deney
grubundaki 6grencilerin duygusal zekalarinin gelisimlerine etkisini sinamak amaciyla deney grubunun duygusal
zeka alt boyutlari ve toplam duygusal zeka puanlari 6n ve son test puan ortalamalar1 bagimli gruplar igin t-testi ile
karsilastirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 5: Deney Grubunun On test Duygusal Zekd Alt Boyutlarina ve Toplam Duygusal Zekd puanlarina Iliskin
T-Testi Analiz Sonuglart

Duygulsgilyﬁsll;iinn Alt Grup N X Ss t D Cohen’s d
Iyi Olus Ses a0 ohw  pe RS 083 ooy
I
T
A

Toplam Duygusal Zeka (Sjcjlnt‘ta:t gg ;ggg 13;12 -4.012  .000 1.156

Tablo 5’te goriildiigii gibi deney grubunun 6n ve son test puan ortalamalar1 karsilagtirildiginda son test puanlari
lehine anlaml farkliliklar oldugu goériilmektedir. Bu sonug¢ deney grubunda uygulanan duygusal zeka gelistirici
egitiminin d6grencilerin duygusal zekalari tizerinde anlamli derecede etkiye sahip oldugunu gostermektedir (p<.05).
Deney islem siirecinde kontrol grubundaki 6grencilerin duygusal zekalarindaki degisim sinanmistir. Bunun igin
kontrol grubunun duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal zeka puanlari 6n ve son test puan ortalamalari
bagimli gruplar igin t-testi ile karsilagtirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

81



JILSES, 2021, 7(2), 74-86 Yilmaz, E.

Tablo 6: Kontrol Grubunun On test Duygusal Zekd Alt Boyutlarina ve Toplam Duygusal Zekd puanlarina Iliskin
T-Testi Analiz Sonuglari

Duygusal Zekanin Alt —

Boyutlari Grup N X 55 t P
A T
B
R e
T T
Toplam Duygusal Zeka S:ntf;t 28 ;212 i;g; 1507 143

Tablo 6 incelendiginde kontrol grubunun &grencilerinin duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal zeka 6n
test ve son test puanlari1 gruplara gore anlamli fark (p>.05) gostermemektedir. Buna gore kontrol gruplarinin 6n
test ve son test puanlar1 bakimindan birbirine esit oldugu diistiniilebilir. Kontrol grubundaki 6grencilerin deneysel
islem siirecince Duygusal zeka becerilerinde bir degisim olmadig1 diistiniilebilir.

DZGP uygulanmasidan sonra programa katilan deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilere ilgili Slgekler
tekrar uygulanmigtir Deney ve kontrol gruplarinin duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal zeka puanlar
son test puanlarinin ortalamalar1 bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmig ve Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Deney ve Kontrol Gruplarmn Son test Duygusal Zekd Alt Boyutlarmma ve Toplam Duygusal Zekd
puanlarina Iliskin T-Testi Analiz Sonugclart

Duygusal Zekéanin Alt -

Boyutlar: Grup N X Ss T P Cohen’s d
biows O 3 ey ags 362 001 g5
Ozkontrol ol a0 13ea e 194000 g
Duygusallk (o o 13m0 | 30 002 g
Sl 0V 0 ey ses  25M 01 gy
Toplam Duygusal Zeka Eﬁ:fr):)l 28 Zi;g ?9'21 3781 o000 0978

Tablo 7 incelendiginde deney grubundaki dgrencilerle kontrol grubundaki dgrencilerin son testten elde ettikleri
puan ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<.05). Bu sonuca gore
deney grubunda uygulanan duygusal zeka egitiminin 6grencilerin duygusal zeka alt boyut ve toplam duygusal
zeka puanlarini artirdig1 soylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aragtirmanin sonucunda deney grubunun duygusal zeka alt boyutlarina ve toplam duygusal zeka puanlari1 6n ve
son test puan ortalamalar1 karsilagtirildiginda son test puanlar1 lehine anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Ayrica deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin son test duygusal zeké puanlari ve toplam duygusal zeka puanlari
ortalamalari, deney grubunun lehine anlamli bir fark oldugunu goéstermektedir. Bu sonuglara gére DZGP’nin
ogrencilerin duygusal zekalarini gelistirdigi kabul edilebilir. Alanyazinda uzun tartigmalardan sonra duygusal
zekanin gelistirilebilir bir yapiya sahip oldugu yargisi ile aragtirmanin bu sonucu 6rtiismektedir (Druskat ve Wolff,
2001; Dulewicz ve Higgs, 2004). Yine, Orme ve Cannon (2000); Ciarrochi ve Mayer (2007) 6grencilerin duygusal
zekélarinin egitim yoluyla gelistirilebilecegini belirtmislerdir. Gergeklestirilen bir ¢ok deneysel ¢alismalarda,
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aragtirmacilar tarafindan gelistirilen duygusal zeka programlarinin deney grubundaki bireylerin duygusal zeka
puanlarina ait son test puanlarinin 6n test puanlarina gore anlaml bir artig oldugu bulunmustur (Arslan ve Budak,
2001; Karahan ve Ozgelik, 2006; Kocaman Gelir, 2019; Nélis vd., 2011; Ruini vd. 2009; Sahin ve Omeroglu,
2015; Tufan, 2011; Yasarsoy, 2006). Bu arastirmalarin sonuglari aragtirma bulgularint desteklenmektedir.
Arastirmanin bir diger sonucuna goére, kontrol grubu 6grencilerinin duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal
zeka On test ve son test puanlart gruplara gore anlamli bir sekilde fark gostermemektedir. Arastirmanin kontrol
grubundaki Ogrencilere duygusal zekanin gelistirilmesine yonelik bir egitsel etkinlik gerceklestirilmemistir.
Calismalar 8 hafta slirmiistiir. Kontrol grubundaki 6grenciler 6grenim gordiikleri sinif diizeyindeki derslerin
programlar1 kapsaminda egitimler almislar ve bu derslere ait siirecleri deneyimlemislerdir. Bu deneyimler onlarin
duygusal zekalarinda degisme gergeklestirmesi beklenebilirdi. Ornegin Kocaman Gelir (2019) tarafindan yapilan
deneysel calismada kontrol grubundaki O6grencilerin duygusal zekalarma ait 6n test ve son test puan
ortalamalarinda anlamli bir farklilasma olmustur. Bu farklilagma son test lehine oldugu ve kontrol grubundaki
ogrencilerin normal egitimlerini siirdiiriirken duygusal zekalarinda artis oldugu gozlenmistir. Arastirmada bu
degisim gerceklesmemistir. Arastirmanin kontrol grubundaki 6grencilerin 8 hafta siiren normal egitimleri, onlarin
duygusal zekélarinda anlamli bir degisimi saglamamistir. Arastirmanin bu sonucundan duygusal zekanin
gelistirilebilmesi i¢in kasith bir egitsel ortamin olusturulmasi ve 6grencilerin bu ortami deneyimlemesi gerektigi
sonucuna varilabilir. Tufan (2011) ve Yasarsoy’un (2006) yaptig1 ¢calismada elde edilen kontrol grubu 6grencilerin
duygusal zeka puanlarinda 6n test ve son test puan ortalamalarmin farklilasmadigi bulgusu, olusturulan yargiyi
desteklemektedir.

Arastirmada 6grencilerin duygusal zekalari, kisilik 6zelligi olarak varsayilmig ve bu varsayima dayal bir sekilde
Olciimlenmigtir. Arastirma kapsaminda gelistirilen DZGP, deneysel calisma sonucunda dgrencilerin duygusal
zekalarinda anlamli bir gelismeye sebep olmustur.

Arastirma sonuglarima gore, DZGP ve nedenselligi kanitlanmis baska programlar grencilerin duygusal zekalarini
gelistirmek amaciyla kullanilabilir. Duygusal zekay: kisilik 6zelligi kabul eden deneysel ¢alismalar, farkli yas
gruplarinda ve 6gretim kademelerinde yapilabilir.
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Extended Abstract

In this research, an experimental study was designed for the development of the trait-based emotional intelligence
approach. Emotional Intelligence Development Training Program (EIDP) was developed within the scope of the
research. It was aimed to reveal the effectiveness of the Emotional Intelligence Development Training Program
(EIDP) on the development of emotional intelligence skills of secondary school students. Within the scope of
quantitative methods, the experimental design with pretest-posttest control group, which is one of the experimental
design types, was used in this research. The change in the emotional intelligence skills of secondary school students
is the dependent variable in the study. Emotional Intelligence Development Program (EIDP) is the independent
variable. In the experimental group, EIDP teaching activities were applied, while no application was made in the
control group. Teaching activities were conducted by the researcher. In order to determine the emotional
intelligence skills of the students in the experimental and control groups before the research, the "Emotional
Intelligence Trait Scale™ was applied as a pre-test. The "Emotional Intelligence Trait Scale” was applied to the
teachers in the experimental and control groups after the application (post-test). The study group of this
experimental research consists of 8th grade students attending a secondary school in Konya in the 2019-2020
academic year. The number of students in the experimental group of the students participating in the research
consists of 30 people, the number of students in the control group consists of 30 people, and the total number of
students participating in the research consists of 60 people. The students in the experimental and control groups
were determined by random sampling method.

The research process consists of three stages: pre-experimental, experimental, and post-experimental. EIDP was
developed in the pre-experimental period. During the experimental process, training with EIDP was applied to the
experimental group in a total of 8 weeks, 40 sessions. In the experimental group, EIDP teaching activities were
applied, while no application was made in the control group. After the experimental process, analyzes were made
within the scope of the research. In the pre-experimental period, it was started with EIDP. Petrides and Furnham's
perceived emotional intelligence model was taken as a basis in the development of the EIDP to be used during the
application. In the pre-experimental period, it was started with EIDP. Petrides and Furnham's perceived emotional
intelligence model was taken as a basis in the development of the EIDP to be used during the application. EIDP
was developed according to the Rational Planning Model. While developing the program, first of all, general
objectives were determined, and achievements were created according to general objectives. Then, learning
situations suitable for the learning outcomes were designed. 10 achievements were created for each general
purpose. In the third stage, 40 learning activities (learning situations) were designed to realize the achievements.
Each learning activity is designed to last 25-30 minutes. In the last stage, evaluation methods and tools were created
in order to test the realization of the achievements at the end of each activity. In this study, the experimental
application was carried out for a total of 8 weeks, 40 sessions. At the beginning of the application, the Emotional
Intelligence Trait scale was applied to the experimental and control groups as a pre-test. During the research
process, all activities in the experimental group were carried out by the researchers. In the experimental group,
EIDP teaching activities were applied, while no application was made in the control group. After the experimental
process, the Emotional Intelligence Trait Scale was applied to both groups as a pre-test and post-test after the 8-
week implementation phase of the teachers in the control and experimental groups.
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In order to understand whether the experimental and control groups were equivalent to each other with the analyzes
carried out within the scope of the research, independent groups t-test was applied regarding the pre-test and post-
test scores of the Emotional Intelligence Trait Scale. Paired groups t-test was conducted between the scores of the
students in the experimental and control groups from the pre-test and post-test of the Emotional Intelligence Trait
Scale before and after the application. The significance value was accepted as 0.05 in the study. The effect size of
the results that were significant as a result of the comparison tests carried out within the scope of the research
questions were tested with Cohen's d values.

According to the findings of the study, when the pre-test and post-test mean scores of the experimental group's
emotional intelligence sub-dimensions and total emotional intelligence scores were compared, it was determined
that there were significant differences in favor of the post-test scores. In addition, the post-test emotional
intelligence scores and total emotional intelligence scores of the students in the experimental and control groups
show that there is a significant difference in favor of the experimental group. According to another result of the
study, emotional intelligence sub-dimensions and total emotional intelligence pre-test and post-test scores of the
control group students do not differ significantly according to the groups. In the study, students' emotional
intelligence was assumed as a personality trait and was measured based on this assumption. EIDP, which was
developed within the scope of the research, caused a significant improvement in the emotional intelligence of the
students as a result of the experimental study.
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