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“insanca is” Kavrami Ozelinde Tiirkiye’de Su Uriinleri Sektériinde
Is Saghg ve Giivenligi

Occupational Health and Safety of Fisheries and Aquaculture Sector in Turkey Under
the Concept of "Decent Work"

Birol BAKi '*' , ismihan KARAYUCEL "' , Alpaslan YAVUZCAN "', Sennan YUCEL

OZET

Balikeilik ve su iiriinleri yetistiriciliginde iyi ¢calismay1 tesvik etmek, daha etkin balik¢ilik yonetimi ve sorumlu su triinleri
yetistiriciligi saglarken, ayn1 zamanda gegim kaynaklarim ve gida giivenligini de gelistiren énemli bir stratejidir. insan refa-
hinin 6nemli bir bileseni endiistrideki is¢ilere yapilan muameledir. Su iiriinleri sektoriinde ¢alisanlarin, benzer sektorlerde
bulunanlar gibi esit haklara sahip olmamasi ve esit oranda ticretlendirilmemesi, istihdamin bu sekilde olusturulmasi, su
triinleri sektoriinii halkin algilamasinda belirleyici bir faktor olmasina sebep olmaktadir. Balik¢ilik ve su tirlinleri yetistiri-
ciliginin gelistirilmesinde, siirdiiriilebilir balik¢ilik kaynaklar1 ve liretim artisinin yaninda iyi is hakki gibi ¢alisanlarin is
saghigi ve giivenligi dncelikli olmalidir. Bu kapsamda ¢alismada “insanca is” kavrami 6zelinde Tiirkiye’de su tlriinleri sekto-
riinde is saghg1 ve giivenligi konulari, mevcut veriler 15181 altinda degerlendirmektir. Ulkemizde balik¢ilik ve su iiriinleri
yetistiriciligi faaliyetlerinde son 18 y1l igerisinde toplam 2541 is kazas1 ve 21’inde ise 6liim oldugu belirlenmistir. Su {iriinle-
ri sektoriinde son yillarda yasanan is kazalarinin %55,4’iintlin deniz trtinleri yetistiriciliginde, %34,8’inin ise deniz balik¢ili-
ginda oldugu, tath su balikcilig (%4,2) ve tathi su iriinleri yetistiriciliginde (%5,6) nispeten diisiik oldugu belirlenmistir.
Yillara dayali olarak artis gosteren deniz baliklari yetistiriciligi liretimi ile artan is kazalar1 arasinda anlaml bir iligki belir-
lenmigstir. Son yillarda belirgin bir sekilde artis gosteren is kazalarinin azaltilmasinda ¢alisanlara yonelik olarak yapilacak is
saghigl ve giivenligi egitimlerinin katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Su iiriinleri sektért, insanca is, Is saghg ve giivenligi

ABSTRACT

Promoting decent work in fisheries and aquaculture is an important strategy that provides more effective fisheries manage-
ment and responsible aquaculture while at the same time improves livelihoods and food security. An important component
of human welfare is the treatment of workers in industry. Those working in the fisheries sector do not have equal rights
and are not paid equally as those in similar sectors and the formation of employment in this way cause to be a determining
factor in public perception of fisheries and aquaculture sector. In the development of fisheries and aquaculture, occupation-
al health and safety of employees should be a priority, such as the decent work right, as well as sustainable fishing re-
sources and increased production. In this context, occupational health and safety of fisheries and aquaculture sector in Tur-
key under the concept of "decent work" was evaluated in the light of the available data. A total of 2541 occupational acci-
dents and 21 deaths occurred in the last 18 years in fisheries and aquaculture activities in our country. 55.4% of the occu-
pational accidents in the aquaculture sector in recent years is in the marine fish aquaculture, while 34.8% are in the marine
fisheries, and these rates are relatively low in the freshwater fisheries (4.2%) and the freshwater fish aquaculture (5.6%). A
significant relationship was determined between the increase in marine fish aquaculture production based on years and the
increase in occupational accidents. It is thought that occupational health and safety trainings for employees will contribute
to the reduction of occupational accidents, which have increased significantly in recent years.

Keywords: Aquaculture and fisheries industry, Decent work, Occupational health and safety
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Birol BAKL, Ismihan KARAYUCEL , Alpasian YAVUZCAN , Sennan YUCEL

I. GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi; tiim diinyada insan haklart kav-
raminin deger kazanmasi ile kiiresel ve ulusal alanda 6ne-
mini artirmis ve iiretim sisteminin icine en temel insan
hakk: olan yasama hakkini oturtmustur. Bu baglamda is
sagligi ve giivenligi tedbirlerinin tiim igletmelerde uygulan-
mast ¢alisan glivenligini sagladig gibi, isyeri ve tretim gii-
venligini de sagladigindan uzun vadede tiretimin giivenlik,
siireklilik ve verimliliginin saglanmasinda da en 6nemli

unsurdur.

Balik¢i gemilerinin ve balik¢inin giivenligi; gemilerin
tasarimi, yapimi ve donanimi gibi birbiriyle baglantli bir-
kag bilegen icerir. Bununla birlikte, denizde giivenligi artir-
ma cabalarini olumsuz etkileyen baglica faktérler, sosyal ve
ekonomik baskilar ile birlikte asir1 kapasite ve kiy1 kaynak-
larinin agir kullanilmasidir. Agirt kapasite ve asirt avlama,
balikgilart daha biiyiik risk almaya, daha uzun siiren mesai
saatlerine, yorgunlugun goz ardi edilmesine, miirettebat
sayisini azaltmaya ve giivenlik standartlarini gdz ardi etme-
ye yol agmaktadir. Cogu kaza, balik¢ilik operasyonlart sira-
sinda uygulanan koti kararlar ve gelir arttirma baskist ne-

deniyle ortaya ¢ikmaktadir [1].

Diinya genelinde balik avciligi, yilda 24.000 kisinin
yaralanmastyla en tehlikeli mesleklerden biri olarak griil-
mekeedir. Genellikle emek yogunlugu nedeniyle, meslek
hastaliklart ve yaralanmalarin orani yiiksektir. Ozellikle
olumsuz hava kogullarinda yogun calisma siireleri goriil-
mektedir. Balik¢ilar dinlenmeden, konaklama sartlart kétii
olarak caligma zamanu ile kigisel zaman arasinda veya calis-
ma ve yasam alanlari arasinda agik bir ayrim olmadan ¢alisg-
makreadir. Uyku eksikligi, sinirli ubbi bakimdan kaynakla-
nan hastaliklar ve beslenme yetersizligi, balik¢ilart kazaya
egilimli hale getirebilmektedir. Koruyucu elbiselerin olma-

mast deniz suyu ve glinesten yaralanmalara neden olabil-
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mekeedir. Kiigiik gemilerde, miirettebat, av bulmak, topla-
mak ve islemek icin her tiirlii havada giiverte iizerinde ca-
lismak zorundadir. Giivenlik techizati, yetersiz arama kur-
tarma hizmetleri, yetersiz liman ve tesisler, yetersiz tibbi
bakim gibi kiiciik 6lcekli balikeiligin tipik olarak kargilasti-
g1 olumsuzluklar is sagligi ve giivenligi endiselerini ve orta-

ya ¢ikabilecek sonuglart arttirmaktadir [1].

Diger yandan su iiriinleri yetistiricilik sektorii birden
fazla asama igeren olduke¢a karmagik bir endiistridir. Tiim
diinyada hizli biiyiiyen bu sektdrde; isci, isveren ve bu sa-
nayi ile iligkili diger paydaslarin (yiiklenici, miihendis,
ekipman tasarimcilart vb.) ¢aligma giivenliginin saglanmasi
konusunda ortak bir sorumlulugu bulunmaktadir. Su
tiriinleri yetigtiricilik sektdriintin tiim dallart is sagligi ve
giivenligi acisindan riskler icermektedir ve bu risklerin ge-
nel bagliklart Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1: Su iiriinleri yetistiriciligi sektoriinde is sagligs ve

giivenligi tehlike kategorileri [2].

\/

ISG Tehlike Kategorileri

Isyeri Tasarms
Fiziksel
Kimyasal
Biyolojk

Peikozosyal

/\

Isleme Tesisleri Yem Fabrikalan

Su tirtinleri yetigtiriciligi sektoriinde yer alan kulugka ve
biiylitme tesisleri ile yem fabrikalar1 ve isleme tesislerinde
cesitli tehlikeler s6z konusudur. Bunlar, kullanilan &zel
ekipmanlara, kimyasallara, biyolojik ajanlara, alisma olce-
gine ve fiziksel gevreye gore degisiklik gostermektedir. s
sagligi ve giivenligi konular; agir kaldirma, baliklarin uzun
siire tekrar eden elle beslenmesi, 1slak ve kaygan yiizeylerde
kayma veya diisme, balik havuzlarinda olusan riskler, bigak

kesikleri, kimyasallarla dogrudan temas ve diger ekipman
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Tablo 1: Balikcilik ve su iiriinleri yetistiriciliginde sik goriilen gorev, tehlikeler ve potansiyel saglik sonuclari (FAO, 2016)

Balik avciligi

Gorevler

Tehlikeler

Potansiyel saglik sonuglar

Balik tasnif, bosaltma ve tagima

Dalis faaliyetleri

Teknede balik tutma faaliyetleri

Karaya ¢ikis

Tehlikeli balikgilik operasyonlari

Teknede ve suda galigmak

Teknede gegirilen uzun sire

Balikgilik ydonetimine davranigsal
tepkiler

Agir yukler; hareketli pargalara sahip blyuk
makineler

Derin su; tehlikeli baliklar; pervaneler; balik
aglarina dolanma; uzun sureli dahig

Keskin araglar veya agir yuk

Uygun balikgi limaninin, tekne barinaklarinin ve
demirleme yerlerinin bulunmamasi

Bir baglanti elemani Gzerine vidali trol gemisi
dislisi (deniz tabanindaki engeller nedeniyle);
aglara ve iplere kapilmasi; denizel canhlarin
saldirilari; balikgihk igin dinamit kullanma

Kalabalik kosullar; derin su; soguk su; su kirliligi;
kaygan yuriys yollari; dumanlar ve diger
kokular; ylksek sesli ekipman; igme suyu eksik-
ligi; uzun saat galisma; gece c¢alisma; kot hava
durumu ve iklim uyari sistemlerinin ve radyo
iletisiminin olmamasi; motor giici kaybi; gemi-
de yangin; uygun olmayan tekne (kiyi balikgili-
g1/glnubirlik geziler igin yapilmis kiglk tekne-
lerle uzun sireli balik tutma ve uzak denizde
seyir)

Cinsel istismar; izolasyon; siddet; tehlikeli du-
rumlari ve gérevleri kabul etme egilimi

Daha yuksek riskler almak (eger yer ve zaman
balik¢ihgi sinirlarsa, balikgilar daha uzak deniza-
siri girisimlerde bulunabilirler)

Eklem ve kemik sekil bozukluklari; su toplamis eller ve
ayaklar; kesikler; sirt agrilari; kas yaralanmasi; par-
maklarin, kol ve bacak amputasyonu; giiriltiye bagh
isitme kaybi

Bogulma ile 6lim; hipoksi; dekompresyon hastaligi
(felg, olim); bas donmesi; amfizem; balik isiriklar
veya sokmalari; kulak enfeksiyonlarindan isitme kaybi
veya hizl basing degisikligi

Su toplamisg eller ve ayaklar; kesikler; sirt agrilari; kas
yaralanmasi; balik zehirlenmesi

Cikis esnasinda yaralanma ve 6lim

Gulverteden diismek; denizel canlilardan dolayi sok-
malar, 1siriklar, kuyruk darbeleri

Bogulma ile 6lim hipotermi; mide bulantisi; klostrofo-
bi; paraziter enfeksiyonlar; kemik kirilmasi ve kafa
travmalari; fiziksel veya duygusal istismar; tikenme
(ayni zamanda ekonomik zorluklarla karsilastiklarinda
daha yuksek risk almaktan kaynaklanmaktadir); aghk;
dehidratasyon; ¢atisma, kaybolma, ¢arpismalar
(bliyuk firtinalarda ve sislerde olugsan kuglik tekne
kazalarinin bir sonucu)

Cinsel yolla bulasan hastaliklar (HIV/AIDS); alkol ve
uyusturucu kullanimi artigi, sigara igimi ile ilgili hasta-
liklar; kendine deger hissinin azalmasi; depresyon

Bogulma ile 6lum, fiziksel yorgunluk; kotu hava kosul-
larinda kaybolmak veya yaralanmak

Su Uriinleri Yetistiriciligi

Gorevler

Tehlikeler

Potansiyel saglk sonuglari

Balik bakimi ve besleme, hasat
etme dahil olmak Gzere su Urtnleri
ciftliklerinin bakimi

Kimyasallar ve pestisit uygulamalari

Balik hasati, bosaltma ve tasima

Tesis Unitelerinin (havuz, kafes, sal,
halatlar vb.) ve stoklarin bakimi ve
isletilmesi

Tesisleri hirsizlara karsi korumak

Hasat sonrasi

Hastalik kontrol bilesenleri; sivrisinekler; isgileri
etkileyen su kaynakl hastaliklar; agir yik tagi-
ma

Su/toprakta kullanilan kimyasallar ve gibreler
dahil tehlikeli maddelere maruz kalma

Agir yukler; hareketli pargalara sahip blyuk
makineler (blyuk olgekli giftliklerde)

Keskin araglar veya agir yuk

Gece calismak; hirsiz saldirilari

Dismelerden dolayi yaralanma; bogulma ile 6lim;
sitma; el/ayak yaralanmalari

Zehirlenme ve kanser; cilt ve goz tahrisi; Greme siste-
mi ve endokrin sisteme zarar

Eklem ve kemik sekil bozukluklari; su toplamis eller ve
ayaklar; kesikler; sirt agrilari; kas yaralanmasi; par-
maklar, kol bacak amputasyonu; guriltiye bagl
isitme kaybi

Su toplamig eller ve ayaklar; kesikler

Fiziksel yaralanmalar ve psikolojik etkiler

Balik ve kabuklu deniz hayvanlari-
nin temizlenmesi; islenmesi ve
satigl

Ag ve gemi tamiri

Pazarlama/Ticaret

Keskin aletler; i1s1, duman ve kimyasal madde;
ayakta durulan veya egilinen uzun slireler

Keskin araglar veya agir yik

K&t muamele

Su toplamis eller ve ayaklar; kesikler; sirt agrisi ve
diger kas-iskelet sistemi rahatsizliklari; yorgunluk;
goz, deri ve solunum sistemi bozukluklari

Su toplamis eller ve ayaklar; kesikler

Fiziksel yaralanmalar ve psikolojik etkiler
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veya makinelerden gelen yaralar ile ilgilidir [1].

Is sagligi ve giivenliginin balik isleme konusundaki
riskleri, kimyasallarin giivensiz bir sekilde kullanilmasini
icermekte ve bu, deri dokiintiileri, alerjik reaksiyonlar ve
astim semptomlarina yol agmaktadir. Diger tehlikeler, kes-
kin alet kullanimina bagli kesikler ve yogun dumandir. Ist
ve dumanin olusturdugu saglik tehlikeleri bircok tilkedeki
ozellikle kadinlar i¢in 6nemli faaliyetler olan balik duman-

lama operasyonlarinda énemli bir risk tegkil etmektedir [1].

Balik pazarlamayla ilgili riskler, agir yiik tasima ve ba-
liklari el ile tasima gibi faaliyetleri icerir. Baliklari uzaktaki
pazarlara nakletmek, 6zellikle altyapilari eksik olan tilkeler-
de kisisel giivenlik ve yol giivenligi ile ilgili risk olusturabil-

mektedir [1].

8-11 Haziran 2007 tarihleri arasinda Rayong, Tay-
land'da diizenlenen Su Uriinleri Yetistiriciliginde Risk
Analizini Anlama ve Uygulama Caligtayinda, su tiriinleri
yetigtiriciliginde risk analizlerinin patojen, gida glivenligi ve
halk sagligi, ekolojik (zararli ve istilaci), genetik, cevresel,

finansal ve sosyal riskler olarak tanimlanmustir [3].

Balikgilik ve su diriinleri yetistiriciliginde sik goriilen
gorev, tehlike ve potansiyel sonuglar Tablo 1’de verilmek-

tedir.

Su triinleri yetigtiricilik sektorti stirekli olarak isletme
sayist ve kapasite artist ile bilylime gdstermekte ve istthdam
saysint artirmakeadir. Bu durum su riinleri yetistiriciligi
sektdriinde tiretim kapasitesi yiiksek olan deniz iiriinleri
yetigtiriciligi isletmelerindeki is saglig1 ve glivenliginin one-
mini artirmakeadir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun
“Tanimlar” baslikli 3. maddesinde “Is kazasinin, isyerinde

veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, dliime sebe-

biyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen
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engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmusur [4]. Yine
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu’'nun 14. maddesinde “Meslek hastaligy, sigortalinin
calistig1 veya yapugi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradigs gecici
veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri”

olarak belirtilmistir [5].

Tirkiye’de is sagligt ve giivenligi konusunda halen yii-
riirlitkte olan 1 Kanun, 39 Yénetmelik ve 23 Teblig bulun-
makeadir. {5 Saghgi ve Giivenligine lliskin Isyeri Tehlike
Siniflart Tebligine gore; “Cok Tehlikeli?, “Tehlikeli” ve
“Az Tehlikeli” olarak yapilan siniflandirmada, “Denizde
yapilan balik yetistiriciligi (cipura, karagdz, kefal vb. yetis-
tiriciligi ile kiiltiir baligy, balik yumurtasi ve yavrusu dahil)”
03.21.01 NACE Rev.2_Aluli Kodu ile “Tehlikeli” sinifin-
da degerlendirilmekeedir [6].

Ulkemizde birgok farkli konuda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili caligmalar yapilarak, mevcut riskler ve ¢oziim 6ne-

rileri degerlendirilmistir [7-14].

Calismada, Tirkiye’de 2002-2019 yillart arasindaki su
tiriinleri tretimi ile is sagligi ve giivenligi kapsamindaki is

kazalari ve meslek hastaligs verileri degerlendirilmigtir.

II. YONTEM

Calismada su iiriinleri iiretimleri, istihdam, ruhsatli
baliket sayist ve isletme sayist gibi su tiriinleri sekeorii veri-

leri TUIK [15]’den elde edilmistir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili istatistiki veri-
ler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan diizenlen-
mekee olup, tiim veriler bu kurumdan alinmistir [16].
SGK’nin is kazasi ve meslek hastaligt verileri incelendigin-
de 2001-2006 yilina kadar bu sekedrle ilgili olarak veriler
balikeilik faaliyet grubu altinda, 2007-2012 yillart arasinda

balikgilik ve su iiriinleri genel baghigi altinda ve 2013’den
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sonra ise balikgilik (deniz balik¢iligt, tatli su balik¢iligt ve
siinger avciligr) ve su iiriinleri yetistiriciligi (deniz iriinleri
yetistiriciligi ve tatlt su {iriinleri yetistiriciligi) kendi icinde

siniflandirilmustir.

Calismada su iiriinleri sektdr verileri ile is kazasi ve
meslek hastaligs verileri arasinda iligki diizeyleri SPSS21

programinda 0.05 énem diizeyinde degerlendirilmistir.

III. BULGULAR VE TARTISMA

Ulkemizde balikgilik ve su iiriinleri yetistiriciligi faali-
yetlerinde son 18 yil (2002-2019) igerisinde toplam 2541
is kazas1 ve 21’inde ise 6liim oldugu goriilmektedir (Tablo

2-3).

Ulkemizde balikgilik sektoriinde 2002-2006  yillart
arasinda toplam 78 is kazasi belirlenmis olup, bunlarin 3’
oliim ile sonuglanmistir. Verilerin birlikte tutuldugu 2007-
2012 yillari ile balikilik ve su iiriinleri yetistiriciliginin
kendi icinde olusturulan 2013-2019 yillari arasindaki veri-

ler incelendiginde, 13 yil icerisinde su iiriinleri sektoriinde

2463 kisinin is kazasina maruz kaldigs, bunlardan 18’inde
olim oldugu goriilmektedir. 2002’de 12 olan is kazasi
sayist 2019°da 375 olarak gergeklesmistir. Bu sektorde is
kazasi geciren kadinlarin orani yillara gére %1,7 ile %88,9
arasinda degisim gostermis olup, ortalama %24,2 olarak

gerceklesmistir.

Balikcilik ve su iriinleri yetistiriciliginin 2013-2019
yillart arasindaki detaylandirilmis olan verileri incelendigin-
de, son 7 yildaki 2286 is kazasinin %55,4’iiniin deniz
tiriinleri yetistiriciliginde, %34,8’inin ise deniz balik¢iligin-
da oldugu, tatli su balik¢iligr (%4,2) ve tatl su triinleri
yetistiriciliginde (%5,6) nispeten diisitk oldugu belirlen-

mistir.

Ulkemizde farkls sekeorlerdeki is kazalarinin is saglig ve
giivenligi kapsaminda degerlendirildigi caligmalarda; Ca-
murca ve Seyhan [7] tarim sekeoriindeki kazalarin %
76’sinin tarim makinast kullanirken, %8’i ayar yaparken,
%4’ tamir ya da bakim yaparken, %2’si sokme-takma

sirasinda gergeklestigi belirtilmigtir. Goziiak ve Ceylan [8],

Tablo 2: 2002-2019 yillar: su iiriinleri sektoriinde is kazasi/meslek hastaligs geciren sayist (CSGB, 2020)

Oliim sayisi
Meslek hastalig

is kazasi sayis sayisl is kazasi Meslek hastaligi Toplam

m 3 8 m 3z 8§ m 3 3§ m z 3§ o 7z §

5 2 5 &2 £ 5 & £ 5§ & 2 5 & 2 T
Yili  Faaliyet gruplari ~ > 3 =~ > 3 ~ > 3 ~ = 3 = > 3
2002 BALIKCILIK 11 1 12 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
2003 BALIKGILIK 13 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2004 BALIKCILIK 13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2005 BALIKCILIK 13 1 14 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2
2006 BALIKCILIK 200 2 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007 BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 6 17 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 2 16 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 32 3 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
2010 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 24 2 26 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2
2011 BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 59 7 66 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3
2012 BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 53 9 62 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2
2013 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 98 118 216 O 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2
2014 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 148 48 19 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 191 109 300 O 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
2016 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 291 291 582 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 249 24 273 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2
2018 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 286 5 291 3 0 3 1 0 1 0 0 0 1 0 1
2019 BALIKCILIK VE SU URUNLERI YETIS. 336 39 375 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Toplam 1846 695 2541 3 0 3 20 1 21 0 0 0 20 1 2
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Tablo 3: 2013-2019 yillar1 balik¢ilik sektdriinde is kazasi/meslek hastaligi geciren sayisi (CSGB, 2020)

) Olum sayisi
Is kazasi sayisi -
Is kazasi Meslek hastaligi Toplam
Yih Faaliyet gruplari o ~ = m ~ = m ~ = o - =
Deniz Balikgihgi 33 38 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Balikgiligi 10 17 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 Singer Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 46 48 94 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Tatl Su Uriinleri Yetistiriciligi 9 15 24 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Deniz Balikgiligi 62 34 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Balikgiligi 16 2 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 Sunger Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 62 9 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Uriinleri Yetistiriciligi 8 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Balikgihgi 75 94 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Balikgilig 8 5 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 Sunger Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 95 6 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Uriinleri Yetistiriciligi 13 4 17 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Deniz Balikgihigi 115 259 374 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Balikgihgt 9 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 Siinger Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 162 28 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Uriinleri Yetistiriciligi 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Balikgihigi 14 3 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tath Su Balikgihgi 9 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 Siinger Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 210 14 224 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Tath Su Uriinleri Yetistiriciligi 16 5 21 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Deniz Balikgihgi 31 1 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tathi Su Balikgiligi 10 3 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 Singer Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 261 16 277 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Tath Su Uriinleri Yetistiriciligi 16 6 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Balikgihgi 33 4 37 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Tathi Su Balikgiligi 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 Singer Avciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deniz Uriinleri Yetistiriciligi 279 30 309 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Tath Su Uriinleri Yetistiriciligi 20 4 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ulkemiz ekonomisinde énemli bir yere sahip olan ingaat  iigte biri, is kazast kaynakli kalici sakatliklarin ise yaklagik
sekedriiniin Tiirkiye’de 2018 yilinda kayda gecen kazalarin ~ beste biri oldugu ifade edilmistir. Yer ve Cengiz [9], sanayi

%18’ini olusturdugu, is kazast kaynakli 8limlerin yaklastk ~ ve maden kuruluglarinda calisan deneklerin %39,1’inin

Sekil 2: [s kazast ile toplam iiretim mikrart, istihdam, balikgilik gemi sayisi ve yetistiricilik igletme sayist
arasindakiiligki (2002-2019)
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kaza gecirdigini ve kaza diriiniin ise; kesik %30,2, kirik,
ctkik vs. %21,6, 1st kaynakli yanik %12,9 olarak gercekles-
tigini bildirmislerdir. Isler [10], tersanelerde yasanan is
kazalarinin yiiriime-merdiven kazalar1 (%32), %19 oranla
el aletleri ile calisma (%19) ve kapali alan kazalar1 (%12)
olarak siralandigini, genel olarak kaza sebep ve tiirleri ince-
lendiginde, giivensiz hareketlerin basta geldigi ve calisan
kaynakli kazalarin 6n planda oldugu belirtilmistir. Aydin
ve Karakurt [11], yeraltt madenciligi calisma alaninda tire-
timde ortaya cikan zararli gazlar, yanginlar, tozlar, sular,
termal konfor, gdciik, tasman, seyrelme, titresim ve giiriiltii
gibi sorunlarin is saglig1 ve glivenligi kapsaminda belirlene-
cek ilkeler kapsaminda uygulanmasi gerektigi bildirilmigtir.
Akgiil ve ark. [12], ormancilik sektdriinde 8liimlii olmayan
kazalarin ormancilik icin destekleyici faaliyetlerden (%51),
silvikiiltiir ve diger ormancilik faaliyetleri (%31) ve tom-
rukeuluk igleri (%15) kapsaminda oldugu, dliimli kazala-
rn ise ormancilik icin destekleyici faaliyetlerden (%54),
tomrukeuluk isleri (%24), silvikiiltiir ve diger ormancilik
faaliyetlerinden (%21) meydana geldigi ifade edilmistir.
Gizlenci ve Aybek [13] Dogu Akdeniz'de tarim isletmeleri-
nin %21.1’inde is kazasi gorildigi, kazalarin sirasi ile
tarim makinalari, tarim trakeorleri, elekerik carpmast, hay-
vanlar ve diger araglarin neden oldugu belirtilmistir. Aydo-
gan [14] su tiriinleri sekedriinde kargilagilan meslek hasta-
liklart hakkinda genel bilgiler vererek, isveren ve calisanla-
rin bilincinin arttirilmasina yoénelik olarak ¢6ziim onerileri
sunmustur. Genel olarak, yapilan tiim ¢alismalarda is sagli-
g1 ve giivenligi ile ilgili calisanlarin egitiminin yeterli di-
zeyde olmadigs degerlendirilmektedir.

Calismada yillara bagli olarak sektordeki is kazalarinin
tiretim mikearlari, istihdam durumu, balik¢i gemi sayist ve

yetigtiricilik isletme sayist arasindaki iliskileri Sekil 2’de

verilmistir.

Tiirkiye 2002-2019 yillar1 toplam su {iriinleri Gretimi
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ile is kazalari arasinda diisiik korelasyon oldugu belirlen-
mistir (r= 0.066). Yillara dayali olarak artan is kazalari ile
diizensiz bir seyir izleyen toplam su tiriinleri iiretimi arasin-
da anlamli bir iligki belirlenememistir (p>0.05). 2002-2019
yillart su iirtinleri aveiligt tretimi ile is kazalari arasinda
negatif yonlii korelasyon oldugu belirlenmistir (r= 0.675,
p<0.05). Su iriinleri yetistiriciligi Gretimi ile is kazalari
arasinda 2007-2019 yillarinda yiiksek korelasyon oldugu
belirlenmistir (r= 0.797). Yillara dayali olarak artig gdsteren
toplam su iriinleri yetistiriciligi tiretimi ile artan is kazalari

arasinda anlamli bir iliski belirlenmistir (p<0.05).

Tirkiye su tiriinleri sektdriindeki 2002-2019 yillarin-
daki toplam istihdam ile is kazalari arasinda negatif yonlii
korelasyon oldugu belirlenmistir (r= 0.734). Toplam istih-
dam verisinin biiyiik bir ¢ogunlugunu balik¢t gemilerinde
calisan tayfalar olusturmakeadir. Son yillarda balikgt gemi
sayisindaki azalmaya bagli olarak aveilik istthdaminda di-
stis goriilmektedir. Su triinleri sekedrii aveilik istihdam ile
is kazalarinda 2002-2019 yillar1 arasinda negatif yonli
yiiksek korelasyon oldugu belirlenmistir (r= 0.831). Yillara
gore azalma gosteren toplam istihdam degeri birim ¢aligma
stiresi ve birim ig yiikii artigina sebep oldugundan artan is
kazasi degerleri arasindaki iligki anlamli bulunmugtur
(p<0.05). Su iiriinleri yetistiriciligi 2007-2019 yillart istih-
dam miktar ile is kazalari arasinda yiiksek korelasyon oldu-
gu belirlenmistir (r= 0.829). Yillara dayali olarak artig gos-
teren su Uriinleri yetistiriciligi istihdamu ile artan is kazalart

arasinda anlamli bir iliski belirlenmistir (p<0.05).

Tirkiye'de 2002-2019 yillari arasindaki balik¢t gemisi
sayist ile is kazalari arasinda negatif yonli yiiksek korelas-
yon oldugu belirlenmigtir (r= 0.848). Yillara dayali olarak
balike1 filosunda azalma goriilmesine ragmen is kazasinda
artig gorillmekeedir (p<0.05). Avcilik sektdriinde iiretime
bagli olarak yasanan sikintilar, maliyetlerin karsilanmasinda

yaganan problemler uzak iilkelerde riski denizlerde uygun
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olmayan calisma kosullarinda (is yiikii artgi, daha az din-
lenme) avcilik yapilmasina yol agmaktadir. Ulkemizde son
yillarda su triinleri yetistiriciligi isletme sayist ile kapasite-
lerinin hizla artugs bilinmektedir. 2013-2019 yillarindaki
su {irtinleri yetigtiriciligi isletme sayist ile is kazalari arasin-
da yiiksek korelasyon oldugu belirlenmistir (r= 0.711).
Yillara dayali olarak artan is kazalari ile artis gdsteren su
tiriinleri yetigtiriciligi isletmeleri arasinda anlamli bir iligki

belirlenmistir (p<0.05).

IV. SONUC

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili istatistiki veri-
ler SGK tarafindan resmi kayda alinmakla beraber, bu ka-
zalarin biiyitk bir kisminin bu kuruma bildirilmemesi ve
kayit dist isci calistirilmast, gercek verilere ulagilmast oniin-
de engel teskil etmektedir. Su iriinleri sektoriine ait SGK
tarafindan sunulan verilere bakildiginda 6zellikle son dort
yil ile kiyaslandiginda 2002-2012 yillart arasinda goriilen is
kaza sayisinin diisiikltigii bu nedenlerden olusabilecegi gibi
yine son yedi yilda sayilardaki artigin, bu kurumumuzun
son yillarda veri toplama ve istatistiki bilgilendirmede daha
etkin oldugunu da gosterebilir. Hangi sektdr olursa olsun is
kazalarinin halkimizca bildirilmesi ve bu verilerin de resmi
kaynaklarca toplanmast ve kayit altina alinarak paylagilmast
son derece 6nemlidir. Ulkemizde su iiriinleri avciligi Tarim
ve Orman Bakanligi'nin “Ticari amagli su tiriinleri aveiligi-
nin diizenlenmesi hakkinda teblig” geregince tiirlere iliskin
diizenlemeler, yer, av vasitalari ve ydntemleri ve zaman
yasaklamalarindan dolay1 bélgesellik ve mevsimsellik gos-
termektedir. Dolayistyla, su triinleri aveiligina dayalr iire-
tim ile is kazalari arasinda negatif yonli korelasyonun ne-
denleri de yine yukarda belirtildigi tizere kazalarin bildiril-
memesi ve dzellikle mevsimsellikten ve belki de bslgesellik-
ten kaynaklanan sigortasiz isci calistirmadan dolayt olabile-

cegi gibi azalan istihdam ile birim calisma siiresi ve birim is

yiikiiniin artugindan da ileri gelebilir. Buna kargin su {iriin-
leri yetistiriciligi tiretimi, istihdami ve igletme sayust ile is
kazalari arasinda pozitif yonlii yiiksek korelasyon, su iiriin-
leri yetistiricilik sektoriintin gerek tiretim gerekse istthdam
agisindan biiylime gosterirken is kazalarini da beraberinde

arturdi@ing isaret etmekeedir.

Bu sonuglar tilkemiz su trinleri yetistiricilik sektorii-
niin toplam su iiriinleri {iretiminde ve istihdam yaratmada
pozitif etkiler yaratma konusunda basarili oldugunu goste-
rirken, calisanlarinin sagligt ve giivenligi acisindan ayni
etkiyi yaratamadigini gostermekeedir. Su iiriinleri tedarik
zinciri dinamik ve birden fazla agama iceren oldukca kar-
magik bir endiistridir ve iretim iglemleri genellikle kirsal
alanlarda, uzak ve zorlu ortamlarda ger¢eklesmektedir.
Isveren ve iscilerin bilingsizligi ve egitimsizligi, kiigitk 6l-
cekli isletmelerde is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin olma-
yist ve denetimlerin yetersiz olugu is kazalarinin artmasina
temel olusturabilecek etkenlerdir. Bu hizli biiyiiyen sektor-
de; isci, isveren ve devlet, caligma giivenliginin saglanmasi
konusunda ortak bir sorumluluga sahiptir. Ulkemizde su
triinleri tedarik zincirinde calisanlarin saglik ve giivenlik
haklari cesitli ve farklt ydnetmelik ve tebligler ile yasal gii-
vence altina alinmis oldugu goriilmektedir. Ancak, mevcut
haliyle oldukea daginik durumda olan bu yasal giivenceler,
su trtinleri sektoriiniin karmagikligindan dolay1 yalnizca bu
sekedrde calisanlara yonelik yeni diizenlemelerin getirilme-

sinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Tehlikelere maruz kalma olasiligini azaltmasi noktasin-
da mevzuatlar kadar is sagligi ve giivenliginde egitim ve
izleme programlari olduk¢a 6nemlidir. Buna ek olarak, ilk
yardim konularinda ve uygun acil durum prosediirlerinde
su trinleri sektor caliganlarinin egitilmesi de bir o kadar
hayati 6nem tagimaktadir. Tiim sektor calisanlart kullan-
diklari ekipmanlarin calisma prensipleri konusunda egitim

almalidur. Is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinca is yerlerinde
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risk degerlendirmeleri, olasi zararli saglik etkilerini belirle-
meyi amaglayan énemli bir metodolojidir. Diizgiin yapilan
degerlendirme, kazalarin énlenmesi ve kontroliinde kulla-
nilabilecek bilgileri saglar. Risk haritasi, kazalari nlemede
onemli bir araguir. Isin dogasinda olan riskleri, kaynak ve
yogunlugunu belirleyen bir planla, calisanlarin sagligina
zarar verebilecek tiim potansiyel fakedrler icin organize

bilgi saglar.

Su tiriinleri tedarik zincirinde, is saglig ve giivenligi
uzmanlarinin, bu zincirin dogast geregi sahip oldugu kar-
mastk tehlikeleri cok daha iyi analiz edebilecek donanima
sahip Su Uriinleri Miihendislerinden gorevlendirilmesi
sektdr agisindan faydali olacaktir. Buna yonelik olarak iil-
kemizdeki tiniversitelerin mevcut Su Uriinleri Fakiiltelerin-
de, su iiriinleri tedarik sektdriiniin 1§ Sagligi ve Giivenligi
Uzmani ihtiyacini gidermek tizere is saglig1 ve giivenligine
iligkin zorunlu egitim verilmesi son derece yararli olacakuur.
Bu donanima sahip su iiriinleri mithendisleri, gerek isveren
ve diger calisanlara dogru egitim verilmesini, gerekse risk
degerlendirme, yonetimi, gerekli ¢6ziim dnerilerinin sunul-
masinit ve bu ¢oziim onerilerinin etkinliginin degerlendiril-

mesinin daha dogru yapilmasini saglayacakur.
Yazar KaTkiLArI: Yazarlarin katkilari esit diizeydedir.

CikarR CaTtigMast: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan edetler.

FinansaL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamigstir.

Etixk KoMmiTE ONAYI: Insan 6rnegi veya deneysel galisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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Onlisans Programlarinda is Sagligi ve Giivenligi Dersinin Farkindalik Uzerindeki
Etkisi; istanbul Aydin Universitesi Ornegi

The Effect of Occupational Health and Safety Course on Awareness in Associate
Degree Programs; Istanbul Aydin University Case

Sahin ALTUNTAS "/, Emine CAN "“', Erhan OZTURK "“' , Emin TARAKCI

OZET

Bu calisma, Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulunda égrenim géren 6n lisans égrencilerinin égre-
nim gordiikleri programlarda ISG dersi alma ve almama durumlarina gére farkindaliklarinin ve is saghgi ve giivenligi dersi
almanin farkindaliga etkisinin belirlenmesi amaci ile yapilmistir. Ayrica katilimcilarin demografik bilgileri ile farkindaliklar:
da karsilastirllmistir. Calisma nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini istanbul Aydin Uni-
versitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi 315 68-
renciden olusmaktadir. Anket 14 ifadeden olusmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde, istatis-
tiksel analizler i¢in SPSS(24) programi kullanilmistir. Degiskenlerin normal dagilip dagilmadiginin kontrol edilmesi i¢in
Kolmogrov- Smirnov normallik testi uygulanmistir. p degeri 0,00 < 0,05 oldugundan arastirmada parametrik olmayan ista-
tistiksel testler kullanilmustir. iki bagimsiz gruba ait verilerin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t-testinin parametrik
olmayan alternatifi olan Mann Whitney-U Testi; ikiden fazla bagimsiz gruba ait verilerin karsilastirilmasinda da tek yonli
varyans analizinin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal Wallis Tek yonlii Varyans analizi uygulanmistir. Yapilan
analizler sonucunda cinsiyet, 6grenim gordiikleri program ve is saglig1 ve giivenligi dersi alma durumlarina gore katilimcila-
rin ISG farkindaliklari arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Ayrica ISG dersi alma durumunun toplam varyansa etkisi %
69 olarak biiyiik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: s saghg1 ve giivenligi, [s saghig1 ve giivenligi egitimleri, Giivenlik Kiiltiirii

ABSTRACT

This study is carried out to determine the awareness of associate degree students studying at Istanbul Aydin University
Anadolu Bil Vocational School, according to their status of taking OHS course, and the impact of taking occupational health
and safety courses. Moreover, the demographic information of the participants and their awareness are also compared. The
study is conducted using the quantitative research method. The participants of the research are the students studying at
Istanbul Aydin University Anadolu Bil Vocational School. The sample of the research consists of 315 students. The survey
contains 14 questions. SPSS(24) program is used for statistical analysis in the evaluation of the findings obtained in the
study. Kolmogrov-Smirnov test of normality is employed to check whether the variables are normally distributed. Since the
p value is 0,00 < 0,05, non-parametric statistical tests are applied in the study. The Mann Whitney-U Test, which is a non-
parametric alternative to the independent groups t-test, is utilized to compare the data of two independent groups; In the
comparison of data belonging to more than two independent groups, Kruskal Wallis One-way Analysis of Variance, which is
a non-parametric alternative to one-way analysis of variance, is applied. As a result of the analysis, a significant relationship
is found between the OHS awareness of the participants according to gender, the program they studied and their occupa-
tional health and safety status. In addition, it is determined that enrolling to OHS courses has a significant effect of 69% on
the total variance.

Keywords: Occupational health and safety, Occupational health and safety trainings, Security culture
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L. GIRIS
Giinlimiizde teknolojinin hizla gelismesi endiistrideki

yetismis nitelikli isglictine olan ihtiyaci da ayni oranda

arttirmakeadir.

Teknolojik gelismeler isyerlerinde kalite ve verimin
artmasini saglarken, calisanlarin farkli tehlikelere maruz
kalmasina da neden olmaktadir [1]. Calisanlarin maruz
kaldig1 bu tehlikeleri ortadan kaldirmak igin giivenlik kiil-

tiriintin kazandirilmast ve is sagligt ve glivenligi uygulama-

larinin 6nemi ortaya ¢ikmakeadir.

I yerlerinde ISG uygulamalari agisindan calisma yapil-
mast, is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin ol-

dukga 6nemledir

ISG uygulamalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
ise ISG algisinin ve giivenlik kiiltiiriiniin ¢alisanlar ve isve-
renler tarafindan benimsenmesi ile saglanmaktadir. Bunun
sonucunda calisanlar giivenli davranlar sergilemekte ve

ISG calismalari siireglerinde daha aktif rol oynamakradir.

Uluslararasi atom enerjisi kurumuna goére giivenlik
kiileiiri, “kurumun saglik ve giivenlik programlarinin ye-
terliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar veren
birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve davranis ériin-
tillerinin bir iriintdiir”.

Isverenler ve calisanlar giivenlik kiiltiiriiniin tam anla-
muyla yerlesmis isyerlerinde bulunmak ister. Is kazalarinin
azalulmasi i¢in giivenlik kiiltiiriine olan ilgi her gegen giin

hizla artmaktadir [2].

Isletmeler rekabet dstiinliiklerini koruyabilmek ve kar
elde edebilmek icin calisanlarinin saglik ve giivenliklerini
korumak, iiretim ve isletme giivenligini saglamak zorunda-
dirlar [3]. Isverenler isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda 6zen gostermeli ve

isyerindeki tehlikeli ortamlari ortadan kaldirmak igin ¢aba-
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y1 gostermelidirler. Béylece is kazasi ve meslek hastalikla-

rindan kaynaklanan 6liim ve yaralanmalarin 6niine gegile-

bilmektedir.

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri incelendi-
ginde %2’ sinin tahmin edilemeyen durumlar oldugu orta-
ya ¢ikmaktadir. % 98’ i ise tehlikeli ortam ve tehlikeli dav-
ranislardan kaynaklanmaktadir [4]. Bu durum bize is kaza-
lart ve meslek hastaliklarini ¢cok biiyiik 8lciide 6nlenebilece-
gini gostermektedir. Iy kazalarini énleyebilmek igin 6nce-

likle is givenligi kiiltiiriiniin kazandirilmast gerekmekeedir.

Bireylerde is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin arturil-
mast, giivenlik kiiltiiriintin kazandirilmas: igin gerekli dav-
ranig degisikliklerinin kazandirilmas: gerekmektedir. Dav-

ranis degisikligi saglamak ise egitim ile miimkiindiir.

Uluslararasi calisma 6rgiitii 155 sayili sézlesmenin 14.
maddesi ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is
sagligi ve giivenligi ve caligma ortamina iliskin sorunlara
yonelik yiiksek teknik, tibbi ve mesleki egitimini de kapsa-
yan, tiim c¢alisanlarin egitim ihtiyacini kargilayacak sekilde
tiim seviyelerde egitim ve 8gretimin gelistirilmesi icin 6n-

lemler alinmasini kapsamaktadir.

ISG egitimleri, galisanlarin saglik ve giivenlik agisindan
bilgilendirilmelerini ve 6grendikleri bu bilgileri uygun bir
davranis bicimine doniistiirmesini hedeflemekredir [5]. Is
kazalarinin 6niine gegilmesi ve ISG kiiltiiriiniin kazandiril-
mast sadece calisanlarla degil, ayrica igverenlerin konuya
yaklagimiyla da dogru oranulidir. Egitimlerin etkin olabil-
mesi icin igverenlerin is sagligi ve giivenligi egitimlerini

dnemsemesi ve ¢alisanlari da motive etmesi gerekmektedir.

ISG egitimleri ile calisanlarin bilgi sahibi olmalari, is-
yerlerinde ISG kurallarina uymalari ve ISG ¢alismalari
icerisinde yer almalari saglanabilir. Bu sayede calisanlar
isyerlerindeki tehlikeli durum ve ortamlarin giderilmesi

icin aktif rol alabilir ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
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azalulmasinda fayda saglayabilirler.

Meslek yiiksekokullart nitelikli elemanlar: yetigtirilmesi
agisindan biiytik 6neme sahiptirler. Bu nedenle meslek
yiiksekokullarina olan talepte her gecen giin artmaktadir.
Nitelikli eleman ihtiyacint biiyiik 6l¢iide kargilayan meslek
yiiksekokullarinin mesleki bilgi haricinde ISG agisindan da
yeterli donanim ve bilgiye sahip bireyler yetistirmesi biiyiik

6nem tagtmaktadir [6].

Ogrencilerin iiniversitede 6grenim gordiikleri siiregte is
sagligi ve giivenligiyle ilgili almis olduklar: egitimler saye-
sinde is yasantlarinda ISG uygulamalarinda etkin olduklari
bilinmektedir. Bu nedenle 1SG derslerinin her béliimde

olmast ve is yeri destekli egitimler 6nem arz etmekeedir.

Calisanlarin almis olduklar: egitimleri igyerlerinde isin
yapilmast sirasinda kullanmalari tegvik edilmelidir. Bu sa-
yede calisanlar ortamdaki tehlikeleri gozlemleyebilecek ve
riskli durumlara karsi hazir bulunacaklardir [7]. 1SG egi-
timlerinin, giivenlik kiiltiirii ve ISG galismalarini daha

anlagilir hale getirdigi gézlemlenmektedir.

Merdin ve Sezgin yapmis olduklari caligmada, meslek
yiiksekokulunda 6grenim goren o6grencilerin %85’inin
egitim ve gerekli 6nlemler ile giivenlik algisinin arturilaca-
gin1, bununla birlikte is kazalart ve meslek hastaliklarinin

onlenebilecegini diistindiiklerini belirmislerdir [8].

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin isci,
isveren ve devlete onemli sorumluluklar diigmekeedir. Bu
sorumluluklar ilk olarak ISG egitimlerini akla getirmekte-
dir. Giivenilir ve kaliteli bir is ortami igin ISG egitimlerine

gereken dnemin verilmesi gerekmekeedir [9].

Sarikaya ve arkadaglari yapmis olduklari calismada,
¢alisanlarin ISG egitimlerini ilk olarak calistiklart isletme-
lerde almalarinin geg olacagini, bu nedenle dncelikle mes-

lek yiiksekokullari ve tiim teknik egitim veren kurumlarin-

da verilmesi gerektiginin 6nemini vurgulamigtr [10].

Bu caligmanin amaci meslek yiiksekokullarindaki 6g-
rencilerin ISG dersi alip almama durumlarina gore is sagli-
g1 ve giivenligi farkindaliklarinin ve yiizdesel olarak etkisi-
nin belirlenmesi, ISG algilarinin demografik verilere gore

farkliliklarinin kargilagtirilmasidir.

II. YONTEM

A. Aragtirmanin Tiri

Arastirma, [stanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil
Meslek Yiiksekokulu grencilerinin ISG dersi alma ve al-
mama durumlarina gére is saghg ve giivenligi farkindalik-
larinin ve etkisinin belirlenmesi amaciyla 2020-2021 aka-
demik yili giiz déneminde yapilmistir. Caligma nicel arag-

tirma yontemi kullanilarak yapilmistir.
B. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul Aydin Universitesi Ana-
dolu Bil Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 7155
ogrenciden olusmaktadir. 0,005 érnekleme hatast ile 6r-
neklem biiyiikliigii hesaplanmustir. 315 8grenci ile anket

caligmast yapilmistr.
C. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Is saghg: ve giivenligi farkindalik anketi Kiigiikog-
lu’nun, (2018) [11] Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerin-
de Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Boliimlerinde Egitim
Goren Ogrencilerin Is Saglg ve Giivenligi Bilincinin Ana-
lizi: Kilis Ornegi adli galigmasinda kullandigr 6lgektir. An-
kette is sagligi ve giivenligi farkindaligina yonelik 14 ifade
bulunmaktadir. Anketteki ifadeler 5’li likerte gore olgek-
lenmistir. Olgekteki ifadelere iliskin puanlama  Kesinlikle
Katlmiyorum” (0) dan “Kesinlikle Katiliyorum” (4) e ka-
dar ilerlemektedir. Verilerin analizi SPSS 24 istatistik ana-

liz programi kullanilarak yapilmstur.
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Anket uygulamast 8grencilere elektronik ortamda Go-

ogle Formlar ile olusturulan anket ile gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin ifadelere vermis oldugu yanitlar incelen-
diginde Kolmogrov- Smirnov normallik testine gore p de-
geri 0,00 < 0,05 oldugundan arastirmada parametrik olma-

yan istatistiksel testler kullanidlmuistir.

Iki bagimsiz gruba ait verilerin karsilagtirilmasinda ba-
gimsiz  gruplar t-testinin nonparametrik karsiligi olan
Mann Whitney-U Testi; ikiden fazla bagimsiz gruba ait
verilerin kargilagtirilmasinda da tek yonlii varyans analizi-
nin nonparametrik karsilig1 olan Kruskal Wallis Tek yonli

Varyans analizi uygulanmistir.

III. BULGULAR

Caligmaya kaulan ogrencilerin %34,3” kadin (108 ki-
si) , %65,7’si (207) erkektir. Katilimcilarin %60,3’i (190
kisi) is sagligi ve giivenligi dersi aldigt, %39,7’sinin (125
kisi) is saglig1 ve giivenligi dersi almadigs tespit edilmistir

(Tablo 1).

Katilimeilarin %12,4’4 (39 kisi) elektronik teknolojisi,
%13,7’si (43 kisi) cocuk gelisimi, %12,1’i (38 kisi) otomo-
tiv teknolojisi, %13t (41 kisi) turizm rehberligi, %16,5i
(52 kisi) turizm ve otel isletmeciligi, %5,1’i (16 kisi) insaat
teknolojisi, %14,9u (47 kisi) makine teknolojisi, %12,4’t
(39 kisi) ucak teknolojisi programinda grenim gordiikleri

tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 2: Katlimcilarin demografik bilgilerine
gore farkindalik analizleri

o Cinsiyet N Sira Ortalamasi p
Tablo 1: Katilimcilarin demografik bilgilere
gore dagilimlar: Kadin 108 103,38
. v 000
liY ’
Cinsiyet Sayi Gegerli Yiizde Erkek 207 186,50
Kadin 108 34,3
Erkek 207 657 Program N Sira Ortalamasi p
Medeni Durum Elektronik Teknolojisi 39 237,67
Evli 6 1,9
R Cocuk Geligimi 43 58,99
Bekar 303 96,2
Diger 6 1,9 Otomotiv Teknolojisi 38 161,41
Yas Turizm Rehberligi 41 54,05
17-22yas 265 84,1 _ ,000
23-28yas 31 9,8 Turizm ve Otel Isl. 52 200,38
29-34yas 15 4,8 insaat Teknolojisi 16 188,53
Uzeri 4 1
35 yas ve lzeri 3 Makine 47 188,06
Program
Elektronik Teknolojisi 39 12,4 Ugak Teknolojisi 39 188,21
Cocuk Gelisimi 43 13,7 Yas N Sira Ortalamasi P
Otomotiv Teknolojisi 38 12,1
. 17-22 265 163,83
Turizm Rehberligi 41 13,0
Turizm ve Otel isletmeciligi 52 16,5 23-28 31 130,58 ,054
Ingaat Teknolojisi 16 5,1 29-34 15 130,23
Makine 47 14,9
Ucak Teknolojisi 39 12,4 Medeni Durum N Sira Ortalamasi p
iSG ders alma durumu Evli 6 133,08
Evet aldi 190 60,3
Bekar 303 158,60 ,785
Hayir almadi 125 39,7
Toplam 315 100,0 Diger 6 152,75
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Katilimeilarin cinsiyetlerine gore is sagligt ve giivenligi
farkindaliklarini belirlemek icin yapilan Mann Whitney-U
testine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=0,000<
0,05). Kadin katilimcilarin sira ortalamalar1 103,38 erkek
kaulimeilarin sira ortalamalari186,50°dir (Tablo2). Yapilan
analiz sonucunda erkek &grencilerin farkindaliklarinin ka-

din dgrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya kaulan ogrencilerin 6grenim  gordiikleri
boliimlere gore is saglig ve giivenligi farkindaliklarini belir-
lemek icin yapilan Kruskal Wallis testine gore anlamli bir
farklilik bulunmakeadir (p=0,000< 0,05). Kaulimcilarin
ogrenim gordiikleri programa gore ISG farkindaliklart in-
celendiginde elektronik teknolojisi programinda 6grenim
gdren dgrencilerin sira ortalamalarinin (237,67) ve farkin-

daliklarinin en yiiksek program oldugu tespit edilmistir

(Tablo2).

Katilimcilarin yaslarina gore is sagligt ve giivenligi far-
kindaliklarini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis testine
gore anlamli bir farklilik olmadig
(p=0,054< 0,05).

gozlemlenmistir

Kaulimcilarin medeni durumlarina gore is sagligi ve
giivenligi farkindaliklarini belirlemek icin yapilan Kruskal
Wallis testine gore anlamli bir farklilik olmadigs gozlem-

lenmistir(p=0,785< 0,05).

Tablo 3: Katllimcilarin ISG dersi alma durumlarina gore
farkindalik analizleri

Ders Alma Durumlari N Sira Ortalamasi z p
Aldi 190 219,15 14,706

,000
Almadi 125 65,05

Arastirmaya katilan 6grencilerin ISG dersi alma ve al-
mama durumlarina gore 1SG farkindaliklarint belirlemek
icin yapilan Mann Whitney-U testine gore anlamli bir
farklilik bulunmaktadir(p=0,000< 0,05). [ sagligr ve gii-

venligi dersi alan &grencilerin sira ortalamalart 219,15,

dersi almayan 6grencilerin sira ortalamalari  65,05dir
(Tablo3). Yapilan analiz sonucuna gore is sagligt ve giiven-
ligi dersi alan 8grencilerin farkindalik diizeylerinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Katlimeilarin ders alma durumlarina gére farkindalik-
larint 6lgtiglimiiz Mann Whitney-U testi iki grup arasin-
daki anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Fakat bu
farkin etkisi veya biiyiikliigii hakkinda bilgi icermemekte-
dir.

Mann Whitney U Testi icin kullanilan r etki degeri
asagidaki formiille hesaplanir [12].

|Z]
r=—

N )

Etki degeri yaklagik 0,1 oldugunda zayif, 0,3 oldugun-
da orta, 0,5 oldugunda ise yiiksek etki biiytikligii olarak

yorumlanmaktadir [13].
Etki Biiyiikliigi:

_Z _-14,706
vn /315

r = 0,832 (biiyiik etki)

r = —0.832 (2)

Bu durumda etki toplam varyansin %69’unu aciklar

(r2=0,83222=0,69).

Etki biiytikligii r= 0,832 oldugu tespit edilmis, farkin
buyiik bir etkiye sahip oldugu ve toplam varyansin %
69’unun bagimsiz degisken (ders alma durumu) tarafindan

agiklandigini gdstermekeedir.

IV. TARTISMA VE SONUC

Yapilan aragtirmalar isgiicti ihtiyacinin dértte {i¢liniin
karsilanmasi icin 6n lisans diizeyinde egitim gormiis nite-
likli elemanlara ihtiyag oldugunu ortaya koymaktadir [14].
[s giicii ihtiyacini biyiik 6l¢iide karsilayan meslek yiikseko-

179
I



Llfenur EROL, Abdulkadir URUNVEREN

kullarinda tiim béliimlerde 1SG dersinin verilmesi, dgren-
cilere giivenlik kiiltiiriiniin kazandirilmasi ve ISG farkinda-

liginin olusturulmasi icin biiyiik Snem tagimakreadir.

Yapugimiz calismada, égrencilerin is sagligt ve giivenli-
gi farkindaliklari incelenmistir. Ayrica ogrencilerin ISG
dersi alma durumlarinin bu farkindaliga etkisi tespit edil-

mistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, ISG egitimlerinin far-
kindalik tizerindeki etkisi incelendiginde on lisans prog-
ramlarinda egitim goren 6grencilerin ISG dersi alanlar ile
almayanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmek-
tedir(p=0,000< 0,05). ISG dersi alan 6grencilerin farkinda-
lik diizeyleri almayan 6grencilere gore yiiksek oldugu analiz

sonuglarindan elde edilmistir (Tablo3).

Yapilan analiz sonucuna gore farkin etki biiyiikligi r=
0,832 oldugu, farkin biiyiik bir etkiye sahip oldugu ve top-
lam varyansin % 69’unun ISG dersi alma durumu tarafin-

dan agiklandigini géstermektedir.

ISG egitimleri ile bireylerde, farkindalik olusturulmast

ve glvenli davraniglar sergilemeleri saglanabilmektedir

[15].

s saglig1 ve giivenligi bilincinin yiiksek olmasi i¢in ISG
derslerinin verilmesi onemli bir etkendir. Béylece 6grenci-
ler meslek hayatlarina baslamadan ISG hakkinda gerekli
donanima sahip olacaklardir [16].

Yapilan analiz sonucunda katlimeilarin cinsiyetlerine
gore ISG farkindaliklart arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir(p=0,000< 0,05, Tablo 2).

Yavuz ve Giir (2019) yaptiklar: ¢alismada cinsiyet de-
giskeninin ogrencilerin s saglig: giivenligi biling diizeyleri
arasinda herhangi bir etkiye sahip olmadigini ve biling dii-
zeylerindeki her iki cinsiyet i¢in benzerlik géstermis olmasi

ogrencilerin benzer Is Saghgi ve Giivenligi ders ve miifre-
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datlarini almis olmalarindan kaynaklandigini sdylemisler-

dir.

Tirakiogullart (2019) yapugt calismada kadin 8grenci-
lerin erkek grencilere gore giivenlik kiiltiirii algt seviyeleri
daha yiiksek oldugunu ve cinsiyete gore giivenlik kiileiirii

algt diizeyleri arasinda farklilik bulundugunu séylemistir.

Elde ettigimiz sonug Yavuz & Giir (2019), ve Tirakio-
gullart (2019), caligmalari ile farklilik gdstermekeedir. Fark-
liligin nedeni ise katulimeilarin gogunlugunun erkek olma-
s, bu katilimcilarin daha ¢ok teknik béliimlerde okumasi
ve bu béliimlerde ISG dersinin ders programlarinda bulun-
dugu icin erkek katlimcilarin farkindalik diizeylerinin

yiiksek ¢ikmasini sagladigi sdylenebilir.

Katlimcilarin 6grenim gordiikleri programa gére 1SG
farkindaliklarinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p=0,000< 0,05, Tablo 2). Teknik bélimlerde ISG dersi-
nin ders programlarinda olmasi sosyal boliimlerde ise ISG
dersinin programlarda yer almamasi farkindalig: etkiledigi

soylenebilir.

Zeynep, (2021) [17] yapmis oldugu ¢alismada meslek
yiiksekokulu &grencilerinin egitim gdrdiikleri programlar
arasinda is sagligi ve giivenlik kiiltiirii alg: seviyeleri agisin-
dan farklilik bulundugunu belirtmigtir. Elde ettigimiz so-

nuglar daha 6nce yapilan ¢alismay: desteklemektedir.

Yapilan analizler sonucunda, ¢alisma hayatinda yetismis
nitelikli is glicti ihtiyacini biiytik ol¢iide kargilayan meslek
yiiksekokullarindaki biitiin programlarda temel is saglig1 ve
giivenligi dersi verilmesinin is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rinin Onlenebilmesi igin biiyiik bir éneme sahip oldugu

ortaya ¢ikmakeadir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri 6n lisans programla-
rinda, mesleklerine 6zgii tehlike, risk ve énlemlerini iceren

egitimlerde verilmelidir. Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi
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farkindaliklarinin arttirilmas igin I1SG ile ilgili etkinlikler
diizenlenmeli, {iniversite icerisinde ISG ile alakali bildiriler

bulunmalidur.

Yazar KATKILARI: Arastirma fikrinin olusturulmasi, tasa-
rimi $A, EC veri toplanmast SA; analiz SA, EO, ET; yo-
rum ve makalenin raporlanmas ise SA tarafindan yapilmis-

ur.

Cikar CaTisMmast: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catusgmast
olmadigini, makalede arastirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansAL DEesTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulugtan finansal destek alinmamistir.

Etixk KomiTe OnAYr: Calisma icin 08.02.2021 tarihinde
2021/9 numarast ile Istanbul Medeniyet Universitesi Sos-
yal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kuru-

lu’'ndan onay alinmisur.
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Hastane Calisma Birimleri Ayriminda is Kazalarinin incelenmesi:
Ameliyathane Hemsireleri icin is Saghigi ve Giivenligi Riskleri

Investigation of Occupational Accidents in Hospital Working Units:
Occupational Health and Safety Risks for Operating Room Nurses

Mehpare TATLI YONDEM

OZET

Saglik kurumlar tehlikeli kabul edilen diger sektorlerden farklilasan is sagligi ve giivenligi risklerine agiktir. Calisanlarin
gelismis uzmanlik diizeyi, yapilan islerin ve ¢alisma alanlarinin gesitliligi, saglik kurumlarinda yiiriitiilecek giivenlik prog-
ramlarinin alana 6zgi niteliklere sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye'de bir iiniversite hastanesinde
anket uygulanarak kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda hemsirelerden olusan 149 kisilik or-
neklem grubundan elde edilen verilerle, is yerlerinde yaralanma ve enfeksiyon riski tasiyan kaza deneyimleri, ¢alisma orta-
minin yapisal unsurlari agisindan incelenmistir. incelenen kazalar arasinda; igne ile yaralanma, goze ya da agiza sicrama,
kesici aletlerle yaralanma, agik yaraya temas ve diger yaralanma tiirleri yer almaktadir. Diger grup kazalar disinda tiim kaza
tiirleri icin ameliyathane hemsireleri en yiiksek deneyim oranina sahiptir. Bununla birlikte kesici aletlerle yaralanma vaka-
sinda ameliyathane hemsireleri diger gruptaki hemsirelere gore istatistiksel acidan anlamh diizeyde daha fazla kaza dene-
yimlemektedir (p<0,05). Arastirma sonuglari, ¢alisma birimleri ayriminda, ameliyathane hemsirelerinin yiiksek riskli bir
ortamda ¢alismakta oldugunu isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: s saglig1 ve giivenligi, Is kazalari, Yaralanma ve enfeksiyon riski, Ameliyathane hemsireleri

ABSTRACT

Healthcare institutions are open to occupational health and safety risks that differ from other sectors that are considered
dangerous. The advanced level of expertise of the employees, the diversity of the work done and the work areas make it
necessary for safety programs to be carried out in health institutions to have field-specific qualifications. In this study, con-
venience sampling method was used by applying a questionnaire in a university hospital in Turkey. Within the scope of the
study, with the data obtained from the 149-person sample group consisting of nurses, the accident experiences at the work-
place with the risk of injury and infection have been examined in terms of the structural elements of the working environ-
ment. Of the accidents that examined were injury by needles, splashes in the eye or mouth, injuries with sharp objects, con-
tact with an open wound and other types of injuries. Operating room nurses have the highest rate of experience for all acci-
dent types, except for other group accidents. On the other hand, operating room nurses experience statistically significantly
more accidents than nurses in the other group in cases of injuries with sharp objects (p<0,05). The results of the research
indicate that operating room nurses work in a high-risk environment, in terms of differentiating between working units.
Keywords: Occupational health and safety, Occupational accidents, Risk of injury and infection, Operating room nurses
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Mehpare TATLI YONDEM

L. GIRIS

Caligma yasaminin fiziksel, sosyal veya psikolojik un-
surlari, calisanlarin saglik ve iyi olug halleri tizerinde dogru-
dan ve ciddi etkilere sahiptir. Calisma kosullarinin neden
olabilecegi olumsuz etkiler, ¢alisanlar iizerinde kisa ve uzun
vadeli saglik sorunlarina neden olmaktadir. Bu sebeple is
gitvenligiyle ilgili nlem ve uygulamalarin titizlikle ele alin-
masi, is sdzlesmesi taraflari ve ilgili devlet kurumlarinin

yasal sorumlulugudur.

Is glivenligi, isin yapilmasi esnasinda galisanlarin kari-
lagtig1 tehlikelerin, tiimiiyle ortadan kaldirilmas: veya kabul
edilebilir diizeye indirgenmesi konusunda igveren, isletme
yonetimi ve ayni zamanda devlete sorumluluk yiikleyen
kurallar biitiiniidiir [1]. Is saglgr ise Uluslararast Caligma
Orgiitii (International Labour Organization [ILO]) ve
Diinya Saglik Orgiiti  (World Health Organization
[WHO]) tarafindan: her tiirlii iste calisan iscilerin; fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam anlamu ile iyi olma hallerinin
korunmasi ve gelistirilmesi, caligma sartlarindan otiirii sag-
ligin1 yitirmesinin nlenmesi, fizyolojik ve psikolojik yapi-
larina uygun bir ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesi

seklinde tanimlanmaktadir [2].

Tiirkiye'de 2012 yilinda yayimlanan 6331 Sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kanunu’nda is kazast: isyerinde
veya isin yiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebe-
biyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olaylar olarak tanimlanmaktadir. Mes-
lek hastaligi ise mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
cikan hastalik olarak ifade edilmistir [3]. Caligma yasami-
nin zorlayict kosullart nedeniyle is kazasi gegiren veya mes-
lek hastaligina yakalanan insanlar bedensel, psikolojik ve

ekonomik giicliiklerle basa ¢tkmak zorunda kalmakradir.
Ulkemizde 2009 yilinda gikarilan “Is Sagligi ve Giiven-

ligine iliskin Tehlike Siniflart Listesi Tebligi” ile hastaneler
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“Cok Tehlikeli Isler” sinifina dahil edilmistir [4]. 30 Hazi-
ran 2012 tarih ve 6331 Sayili ISG Kanunu ile saglik kuru-
luglarina kamu-6zel ayrimi yapilmaksizin, igyeri hekimi ve
is glivenligi uzmani calistirma zorunlulugu getirilmistir [3].
Saglik Bakanlig’nin 2011 yilinda yayimladigr “Hasta ve
Calisan Giivenliginin Saglanmasina Dair Yénetmelik” ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin 2012 yilinda
yayimladigi “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ile, 1SG hiz-
metlerinin  saglik calisanlarinin hizmetine sunulmasina
olanak saglanmistir. Ardindan hasta ve saglik calisanlar
icin giivenli bir ortamin tesis edilmesi amaciyla, ilgili yo-
netmelik hitkiimlerinin uygulanmasi konusunda hastaneler

bilgilendirilmistir [3-5].

Béylece Tiirkiye'de saglik kurumlarinda onleyici [s
Sagligi ve Giivenligi uygulamalari hayata gecirilmigtir. Bu
uygulamalar; calisan giivenligi komitelerinin kurulmasi,
giivenlik programlarinin hazirlanmasi, calisanlarin saglik
taramalarinin yapilmasi, kisisel koruyucu 6nlemlerin sag-
lanmas, ¢alisanlara yonelik siddetin 6nlenmesi icin diizen-
leme yapilmasi, enfeksiyonlarin kontrolii ve énlenmesine
yonelik program hazirlanmasi, beyaz kod uygulamasina
gecilmesi ve calisanlara ISG egitimlerinin verilmesini iger-
mektedir. Bununla birlikte bazi arastirmalarin sonuglar,
tilkemizde saglik kurumlarinda, calisan saglik ve giivenligi-
ni korumaya yonelik yeterli donanim, personel ve hizmet

unsurlarinin bazi noktalarda eksiklikleri oldugunu isaret

etmektedir [6, 7].

Arastirma kapsaminda, hemgirelerin meslekte en sik
maruz kaldiy is kazasi riskleri hastanelerde gdrev yapilan
birimler ayriminda incelenmektedir. Boylece hastanelerde
yiiksek riskli ortamlar olarak kabul edilen ameliyathane
hemsirelerinin maruz kaldiklari risk unsurlari ayrica ele

alinmaktadir.

Hastaneler calisanlarin gorev, birim ve mesleki kosullar
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nedeniyle gesitli risklerle kargt karstya oldugu caligma alan-
laridir. Hastane birimleri ayriminda farkl: is sagligi ve gii-
venligi nlem ve uygulamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
calisma ile hastanelerde cesitli calisma birimleri 6zelinde,
onleyici is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin ele alinma-

sina ve ilgili literatiire katk: saglamak amaglanmakeadir.
A. Saglik Calisanlar Igin I Saglig1 ve Giivenligi Riskleri

Amerika Birlesik Devletleri Mesleki Giivenlik ve Saglik
Idaresi (Occupational Safety and Health Administration-
United States [OSHA-US]) kayitlarina gore, 2011 yilinda
Birlesik Devletler’deki hastanelerde, her 100 tam giin cali-
san icin yilda toplam 253.700 isle ilgili yaralanma ve hasta-
lik kaydedilmigtir [8]. Avrupa verilerine gore saglik sekto-
riinde meydana gelen is kazalari, Avrupa ortalamasindan %
34 daha yiiksektir. Istatistikler saglik bakim hizmetlerinin
yuriitildigi ortamlarin, ¢aligmak igin en tehlikeli yerler-
den biri oldugunu gostermektedir. Avrupa Birligi biinye-
sinde saglik calisanlarinin sektorde karsilastiklart riskler;
biyolojik ajanlar, kas-iskelet sistemi bozukluklari, psikosos-
yal bozukluklar ve kimyasal ajanlar olmak tizere gruplandi-

rilmustr [2].

Tim saglik hizmetleri ortamlary; tiiberkiiloz, siddetli
akut solunum sendromu, hepatit, Insan Immiin Yetmezlik
Viriisti (HIV) ve gesitli enfeksiyonlara neden olan solunum
ve kan yoluyla bulasan patojenler icermektedir. Bununla
birlikte saglik calisanlari dezenfektan ve sterilize edici mad-
deler gibi tehlikeli kimyasallar, mesleki astima neden olan
ilaglar ve kanserojen maddelere siklikla maruz kalmaktadir.
Ergonomik rahatsizliklara yol acan risk fakedrleri, giiriiltii
ve radyasyon gibi fiziksel tehlikeler, sektdr calisanlarinin
sagligint tehdit etmektedir. Mesleki tehlike kategorilerine
ek olarak, saglik sekedrii caliganlari, hasta bakimi ve 6len
hastalardan dogrudan sorumlu olmakeadir [9]. Ustlendikle-

ri sorumluluk ve sonuglarin yagamsal énemi goz 6niinde

bulunduruldugunda saglik calisanlari icin mesleki stres,
sadece mesai saatlerinde degil siirekli olarak yasanan,
onemli bir psikolojik risk faktorii haline gelmekeedir. Tiim
bunlara artan is yiikii ve vardiyali calisma bigimleri gibi
kosullar da eklendiginde, psikolojik zorlanmanin kuskusuz
en yiiksek seviyede oldugu calisma ortamlarindan biri sag-

lik bakim hizmetlerinin gerceklestigi yerlerdir.

Etkili bir hastane calisanlari saglik programi pek cok
hizmeti icermektedir. Hastane Calisanlarinin Saglik ve
Giivenliginin Degerlendirilmesi I¢in Ulusal Mesleki Gii-
venlik ve Saglik Enstitiisit (National Institute for Occupa-
tional Safety and Health [NIOSH]) Rehberi’nde bu hiz-
metler; tbbi Sykiiyli igeren ise giris muayenesi, periyodik
saglik muayeneleri, saglik ve giivenlik egitimi, bagisiklama,
i¢ hastaliklar1 ve kazalarindan korunma, saglik 6nerileri,
cevresel kontrol ve gozetim, saglik ve giivenlik kayit sistem-
leri, hastane béliimleri ve servisleri ile esgtidiimlii planlama

kategorileri altinda gruplandirilmaktadir [10].

Literatiirde saglik sekcoriinde ISG risklerini ele alan
calismalar incelendiginde; kaza tiirleri, {izerinde durulan
bulas yollari, hangi tiir saglik personelinin aragtirmaya da-
hil edildigi gibi pek ¢ok unsurun degiskenligi dikkat ¢ek-
meketedir. Saglik calisan1 kategorisine dahil olan farkli per-
sonel gruplari, sektorde yer alan meslek mensuplari tarafin-
dan yiiriitiilen islerin gesitliligi ve bunlara bagli olarak degi-
sen risk fakedrleri goz oniinde bulunduruldugunda, konu-
nun karmagik yapist da anlagilabilir olmaktadir. Bununla
birlikte konuyu cesitli yonleriyle ele alan tiim bilimsel ince-
lemeler alana sagladiklar: katki nedeniyle degerli caligmalar

olarak goriilmekeedir.

B. Hastane Birimleri Ayriminda Enfeksiyon Riski Igeren Is
Kazalar

Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi (Centers for Di-

sease Control and Prevention [CDC]) verileri, saglik cali-
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sanlarinda gorillen igne ucu ve perkiitan yaralanmalarin
sayisinin her yil artig gosterdigine, ABD’de hastane perso-
nelinin giinde 1000 kesici-delici alet yaralanmast ve yilda
ortalama 385.000 enjektdr yaralanmasi yasadigina, bu ya-
ralanmalarin %G60’nin kayit altina alinmamakta olduguna
isaret etmektedir [11]. 2004 ve 2013 Yillart arasinda Birle-
sik Krallik’ta viicut sivilarina, toplam 4.830 saglik bakimi
ile iliskili mesleki maruz kalma vakast bildirilmistir [12].
Saglik sekedriinde yasanan kesici delici aletler ve viicut
stvilariyla temasa bagli enfeksiyon riskleriyle ilgili 6nemli
bir diger sorun, bu gibi durumlarin raporlanmast konusun-
da yasanmaktadir. Raporlama sistemiyle yalnizca énemli
bir enfeksiyona veya yaralanmaya neden olan vakalar kay-
dedilmis oldugundan, ger¢ek rakamlarin bilinenden ¢ok
daha yiiksek olmasi muhtemel goriinmektedir. Ozellikle
giindiiz mesai saatleri diginda meydana gelen kazalarin

kayitlara gecmedigi bilinmekeedir [13].

Akdeniz Universitesi Hastanesi Is Yeri Sagligi Giivenli-
gi Birimi’ne yapilan is kazast bildirim formlarinin siniflan-
dirilmast ve analiz edilmesiyle gergeklestirilen bir ¢alisma-
da; doktor, hemsire, saglik teknisyenlerinden olugan birinci
grup (saglik calisani); mutfak, temizlik, sekreter, biiro, da-
nigma ve teknik personelden meydana gelen ikinci bir grup
(diger saglik calisani) halinde kurum ¢alisanlari kategorize
edilmigtir. Calisma bulgular géstermektedir ki; doktor ve
hemgirelerin yer aldigt “saglik calisanlari” olarak isimlendi-
rilen birinci grupta, kesici ve delici alet yaralanmalar1 %60;
kan ve viicut sivilariyla temas etme sonucu kaydedilen ka-
zalar ise %18lik bir orana sahiptir. Ayni kaza tiirlerinin
diger saglik calisani tarafindan tecriibe edilmesi orani ise
toplam %34 olarak tespit edilmistir (Kesici delici alet yara-

lanmasi %30; sivt sigramas1 %4) [14].

Mesleki maruziyetin disinda hastanede gorev yapilan
birimler ayriminda, acil ve cerrahi birimlerde ¢alisan perso-

nelin, diger birimlerde gorev yapanlara oranla daha fazla
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kesici delici aletlerle yaralandigi ve viicut sivilarina maruz
kaldig1 goriilmekeedir [15, 16]. Dolayisiyla tehlike grupla-
rinin sadece mesleki siniflar {izerinden belirlenemeyecegi,
hastanenin belli birim ve bdliimlerinin &zellikle kan ve
viicut sivilarryla bulasan patojenler agisindan riskli alanlar

meydana getirdigi de gdz dniinde bulundurulmalidir.

II. YONTEM

A. Evren ve Orneklem

Tiirkiye’de bir tniversite hastanesinde gorev yapan
hemsireler, kolayda ornekleme ydntemiyle arastirmaya
dahil edilmistir. Hastane personel kayitlarina gore, arastir-
ma verilerinin toplandigi tarihte, kurum biinyesinde 292

hemsire gorev yapmakeadir.

ornekleme evreninin

Kolayda
(N=292), %51’ine ulasilmistir (N=149). Arastirma 6rnek-

yoluyla aragtirma
lemi, %95 giiven diizeyinde arastirma evrenini temsil gii-

cline sahiptir [17].

B. Veri Toplama Araci

» o«

Katilimeilarin demografik verileri; “yas”, “egitim diize-
yi” ve “mesleki tecriibe” ile ilgili sorular yardimiyla toplan-
mustir. Katilimeilarin kurumda calismakta olduklar: birim-
ler arasinda kan yolu ile bulasan patojen risk seviyelerinde
farkliliklar olabilecegi diisiiniilmektedir. Hastanenin calis-
ma bicimi goz oniinde bulundurularak gorev birimleri;
ameliyathane, yogun bakim, servis, poliklinik/giindiiz teda-
vi ve diger olmak iizere kategorize edilmistir. Kaulimeila-

e

rin, “Ameliyathane hemgsiresi”, “Yogun bakim hemsiresi”,

“Servis hemsiresi”, “Poliklinik/giindiiz tedavi hemsiresi” ve
“Diger (yaziniz)” seceneklerinden olusan, gorev kategorile-

rine dair bilgi vermesi istenmistir.

Calisanlarin son bir sene icerisinde gecirmis oldugu,

aza tiirleri; “igne ile yaralanma”, “kesici aletler ile yaralan-
kaza tiirl gne ile yaral k letler ile yaral

»

« » o . < »
ma”, “acik yaraya temas”, “gdz ya da afiza sicramalar” ve
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“diger” olmak tizere 5 secenekli bir ifade ile belirlenmistir.
5 segenckli soru ifadesi ile kategorize edilen is kazalari,
arastirmada “yaralanma ve enfeksiyon bulagma riski tagtyan

is kazalar1” olarak ifade edilmektedir.

[lk dore grupta yer alan, “igne ile yaralanma”, “kesici
aletler ile yaralanma”, “acik yaraya temas” ve “gdz ya da
agiza sigramalar”, calismada iizerinde durulan “kan ve vii-
cut stvilart yoluyla bulasan patojen risk iceren kazalar” dir.
Saglik calisanlart kan ve viicut swvilariyla bulasan patojen
riskler disinda kimyasal, ergonomik ve biyolojik pek ¢cok
risk fakedriine acik bir ortamda iglerini yerine getirmekte-
dir. Bu nedenle “diger” secenegi, hemsirelerin maruz kala-
bilecekleri farkli kaza tiirlerinin, aragtirmada incelenebilme-

si amaciyla secenekler arasina eklenmistir.

Yaralanma ve enfeksiyon bulagma riski tagtyan is kazala-
r1 ile kan ve viicut swvilari yoluyla bulagan patojen risk ice-
ren kazalarin ol¢tilmesinde, Gershon ve ¢alisma arkadaglart

(2000)’nin siniflamasi esas alinmustir [18].
C. Aragtirma Hipotezleri

Cesitli aragtirmalarin sonuglart ameliyathanelerin 6zel-
likle kan yoluyla bulagan hastaliklar agisindan riskli ortam-
lar oldugunu gostermektedir [19]. Sencan ve calisma arka-
daslar1 (2004)’ nin aragtirma bulgulari, ameliyathane orta-
minin kazalarin en sik yasandigi yer oldugu sonucunu dog-
rulamaktadir [20]. Kurumsal veriler ve Diinya literatiiriin-
de konuyla ilgili calisma sonuglari, cerrahi birimlerde ¢ali-
san personelin, diger birimlerde gdrev yapanlara oranla,
ozellikle kesici ve delici alet yaralanmalari i¢in daha riskli
bir ortamda gérev yapugini isaret etmektedir [16, 15]. Bu
aragtirmada da hemsirelerin ¢aligma birimleri ayriminda
farkli sikliklarda kaza deneyimleyecekleri ve 6zellikle ameli-
yathane hemgsirelerinin kesici ve delici aletlerle yaranma
riskinin diger gruplarda yer alan hemsirelere gore daha

fazla olacagi ongoriilmektedir. Bu dogrultuda arastrmada

asagidaki hipotezler tizerinde durulmakeadir:

H1: Ameliyathane Biriminde ¢aligmakta olan hemsgire-
ler, diger birimlerde ¢alismakta olan hemsirelere gore daha

sik igne ile yaralanmakeadir.

H2: Ameliyathane biriminde calismakta olan hemsire-
ler, diger birimlerde ¢alismakta olan hemsirelere gore daha

sik kesici aletlerle yaralanmakradir.

III. BULGULAR

Aragtirma Srneklemini meydana getiren 149 hemsirelik
meslegi mensubunun egitim diizeyi; lise (%14,09), 6nli-
sans (%10,06), lisans (%65,77), yiiksek lisans (%10,06)
kademelerinde degismektedir. Kurumda gérev yapan kau-
limct hemsirelerin yas ortalamast 32 + 4,79; ortalama mes-

leki tecriibeleri 9,8 +4,82 olarak bulunmustur.

Tablo 1: Demografik bilgiler

Egitim Diizeyi N %

Lise 21 14,09
On Lisans 15 10,06
Lisans 98 65,77
Yiiksek Lisans 15 10,06

Ortalama Std.Sapma

Yas 32,39 4,79
Mesleki Tecriibe (n=149) 9,81 4,82
Orneklem Sayisi (N) 149

Aragurmada hemsirelik meslegine mensup katilimcila-
rin ¢alismakta olduklari birimler ile ilgili veriler toplanarak
analiz edilmigtir. Bu sayede, farkli ¢alisma alanlarinin icer-

dikleri risk diizeyini incelemek amaglanmistir.

Tablo 2: Hemsirelerin calisma birimleri

Birim N %
Ameliyathane 21 14,1
Yogun Bakim 32 21,5
Servis 71 47,7
Poliklinik/Giinduiz Tedavi 18 12,1
Diger 7 4,7
Toplam 149 100
187
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Tablo 2’ye gore ankete katilan 149 hemgirenin %14,1’i
(N=21) ameliyathanede, %21,5’1 (N=32) yogun bakimda,
%47,7’si (N=71) serviste, %12,1’i (N=18) poliklinik/
giindiiz tedavi hizmetinde, %4,7’si (N=7) diger grupta yer

almaktadir.

Calisma birimleri ayriminda hemsirelerin son bir sene

icerisinde kazalara maruz kalma oranlar ile ilgili bilgiler

asagidaki gibidir (Tablo 3).

Tablo 3: Hemsirelerin calisma birimlerine gore kaza

verileri
is Kazasina Maruz Kalma

Hayir Evet

Ameliyathane H. 3 2:6 7%154
0 'y 7
N 1 1

Yogun Bakim H. 9% 5060 5060
0 '’ ’

‘ N 37 34
Servis H. 9% 52,1 47,9
Poliklinik/Glindiiz Tedavi H. :; 530 530

0 ’ ’

Diger ” : Y
g % 100,0 0,0
Toplam ” iy o
p % 50,3 49,7

Tablo 3’e gore ameliyathane hemsirelerinin kaza maru-
ziyetleri diger hemsirelerden ayrilarak oldukea yiiksek dii-
zeyde saptanmustir. Aragtirmaya katulan 21 ameliyathane
hemsiresinin 15’i son bir sene igerisinde bir veya birden
fazla kazaya maruz kaldigini belirtmistir. Ameliyathane
hemsirelerinin yaralanma ve enfeksiyon riski tastyan kaza

deneyimleme orani %71,4; yogun bakimda ve poliklinik/

giindiiz tedavi hizmetinde gdrev yapan hemsirelerin %50;
buna olduk¢a yakin olarak servis hemgsirelerinin %47,9
oraninda kazaya maruz kaldiklar tespit edilmistir. Komite,
ozel dal vb. gorevleri yerine getiren ve “diger” grup hemsire
kategorisine dahil olan hemsirelerde ise son bir sene iceri-
sinde yasanan herhangi bir kaza verisine rastlanmamuistir.
Frekans dagilimi sonuclarina gére; ameliyathane hemsirele-
ri, diger birimlerde calismakta olan hemsirelere gore daha
yiiksek diizeyde enfeksiyon riski tagtyan kazaya maruz kal-

makeadir.

Aragtirmada, Saglik kurumlarinda yaralanma ve enfek-
siyon riski tagtyan kazalarin kategorik olarak; “Igneyle Ya-
ralanma”, “Kesici Aletlerle Yaralanma”, “Acik Yaraya Te-
mas”, “Goz ya da Agiza Sigramalar” ve “Diger” ayrimina
gore yasanma oranlar, hemsirelerin kurumda ¢alismakta

olduklari birimler géz 6niinde bulundurularak ayrica ince-

lenmistir (Tablo 4).

Tablo 4’e gore, diger grup kazalar diginda tiim kaza
tiirleri i¢in ameliyathane hemsireleri en yiiksek deneyim
oranina sahiptir. Son bir yil igerisinde ameliyathane hemsi-
relerinin; %47,6’s1 igneyle yaralanma, %28,6’s1 kesici alet-
lerle yaralanma, 14,3’ agik yaraya temas, 38,1’i goz ya da

agiza sicrama vakasi yasadigini bildirmistir.

Kaza tiirleri i¢in birimler ayrimindaki sayisal degerlerin

istatistiki agidan onemli kabul edilebilecek bir farkliliga

Tablo 4: Hemsirelerin calisma birimleri ayriminda kaza gecirme verileri

Yogun Ba-

Ameliyathane H. lam H Servis H. Poliklinik H. Diger H Toplam
21 32 71 18 7 149
i#nevie Yaral N 10 12 24 6 0 52
neyle Yaralanma
sney % 47,6 37,5 33,8 33,3 0,0 34,9
. N 6 1 6 0 0 13
Kesici Aletlerle Yaralanma
% 28,6 3,1 8,5 0,0 0,0 8,7
N 3 2 7 0 0 12
Agtk Yaraya Temas % 14,3 6,3 9,9 0,0 0,0 8,1
. . N 8 9 12 5 0 34
GOz ya da Agiza Sigramalar % 381 )8 1 169 )78 00 228
o '’ ’ ’ ’ ’ ’
Diger is Kazal N 0 2 0 3 0 5
'serls Razalan % 0,0 6,3 0,0 16,7 0,0 3,4
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sahip olup olmadigi incelenmistir. Bu amagcla hemsirelerin
calisma birimlerine gore farklilasan kaza deneyimleri ¢oklu

gruplar icin Ki-Kare analizi ile test edilmistir.

Ameliyathane hemsirelerinin diger birimlerde calisan
hemsirelerle birlikte degerlendirildiginde, cesitli kazalari
tecriibe etme siklifr istatistiksel acidan incelenmistir.
“Kesici ve delici aletlerle meydana gelen yaralanmalar”
olarak; “igne ile yaralanma” ve “kesici aletlerle yaralanma”
vakalarina iliskin analiz sonuglari Tablo 5 ve 6’ da 6zetlen-

mektedir.

Tablo 5: Hemsirelerin ¢alisma birimleri ayriminda kaza
deneyimleri i¢in Ki-Kare analizi sonuglari (igne ile yara-

lanma)
. Ki-
Hipotez Kare S.D. p
Ameliyathane biriminde ¢alismakta
olan hemgireler, diger birimlerde 5,400 4 249

¢alismakta olan hemsgirelere gore daha
sik igne ile yaralanmaktadir.

Tablo 6: Hemsirelerin ¢alisma birimleri ayriminda kaza
deneyimleri i¢cin Ki-Kare analizi sonuglart (kesici aletlerle
yaralanma)

Hipotez Ki-Kare S.D. p

Ameliyathane biriminde calis-
makta olan hemgireler, diger
birimlerde ¢alismakta olan hem-
sirelere gore daha sik kesici
aletlerle yaralanmaktadir.

14,043 4 ,007**

Analiz sonuglarina gore ameliyathane hemsgirelerinin,
kesici aletlerle yaralanma vakasinda anlamlt bir farkla daha
stk kaza deneyimledigi bulgulanmistur (p<0,05) (Tablo 6).
[gne ile yaralanma vakasinda ise ameliyathane hemsireleri
icin, diger gruplarda yer alan hemgsirelere gore istatistiki
agtdan anlamli sayilabilecek bir farklilik tespit edilmemistir

(p>0,05) (Tablo 5).

IV. SONUC VE DEGERLENDIRMELER
Cesitli aragtrmalarin sonuglari ameliyathanelerin ozel-
likle kan ve viicut sivilart yoluyla bulasan hastaliklar agisin-

dan riskli ortamlar oldugunu gostermektedir [19]. Calisma

birimleri ayriminda hemsirelerin son bir sene icerisinde
kazalara maruz kalma diizeyleri incelendiginde; ameliyatha-
ne hemgirelerinin kaza deneyimleme oranlari diger hemsi-
relerden ayrilarak oldukea yiiksek diizeyde saptanmistir.
Aragtirmaya katilan 21 ameliyathane hemsiresinin 15’1 son
bir sene igerisinde bir veya birden fazla kazaya maruz kaldi-
gint belirtmistir (Tablo 3). Kan ve viicut sivilart yolu ile
bulagan patojen risk iceren tiim kaza tiirleri i¢in ameliyat-
hane hemgirelerinin en yiiksek yaralanma oranima sahip
oldugu gériilmistiir (Tablo 4). Buna gére, saglik profesyo-
nelleri icin, hastane ortaminda ameliyathanelerin yiiksek is
kazasi riski barindiran bir ¢alisma alani oldugu sonucu

dogrulanmakradir.

Frekans dagilimlari igne ile yaralanma vakalariyla ame-
liyathane hemsirelerinin daha sik karsilagtigini gostermek-
tedir. Fakat sayisal farklilik, istatistiki olarak anlamli bulun-
mamis ve H1 reddedilmistir (Tablo 5). Bununla birlikte,
kesici aletler ile yaralanma vakasinda ameliyathane hemsi-
relerinin, diger gruptaki hemsirelere gore istatistiksel agi-
dan anlaml: diizeyde daha fazla yaralanma yasadigt sonucu-
na ulagilmistir (Tablo 6). Boylelikle calismada, ameliyatha-
ne hemsireleri ile diger hemsirelerin kesici aletlerle yaralan-
ma deneyimlerinin anlamli bi¢cimde farklilasacag: yoniinde-

ki aragtirma hipotezi dogrulanmistir (H2).

Literatiirde saglik calisanlarinin yaralanma ve enfeksi-
yon bulagma riski tastyan kaza deneyimleri konusunda
yuriitiilen diger calismalar incelendiginde, “igne ile yara-
lanma” ve “kesici aletlerle yaralanma” vakalar1 bircok calis-
mada “kesici ve delici aletlerle yaralanma” kapsaminda bir
arada degerlendirilmistir [11, 13, 14, 15, 16]. Yiiriitiilen
calismada iki yaralanma tiirii ayri olarak ele alindiginda
“igne ile yaralanma” vakasi icin; ameliyathane, yogun ba-
kim, servis/poliklinik ve diger birimlerde yasanan kaza
sikligr ile ameliyathane biriminde yasanan kaza sikliklari

arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olmadig:
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sonucuna varilmistir. Bununla birlikte “Diger” kazalar
disinda, “igne ile yaralanma”, “kesici aletler ile yaralanma”,
« » {3 - » .
actk yaraya temas” ve “gdz ya da agiza sicrama” kategorile-
rinde dl¢iilen tiim kaza bigimlerini En yiiksek oranda dene-

yimleyen calisan grubu ameliyathane hemsireleridir (Tablo

4).

Calisma anketinde kan ve viicut swvilar1 yoluyla bulagan
patojen risk iceren kazalar olarak siniflandirilan dért grup
kazanin (igne ile yaralanma, kesici aletler ile yaralanma,
actk yaraya temas ve goz ya da agiza sigrama) ameliyathane
hemsireleri tarafindan daha sik deneyimlendigi bulgulan-
mustir. Ozellikle kesici aletlerle yaralanma vakasi, ameliyat-
hane hemsireleri tarafindan diger birimlerde calismakta
olan hemsgirelere gore istatistiksel olarak anlamli bigimde
daha fazla tecriibe edilmektedir. Kurumsal veriler ve ko-
nuyla ilgili calisma sonuglarina paralel olarak, cerrahi bi-
rimlerde ¢aligan personelin, diger birimlerde gorev yapanla-
ra oranla daha riskli bir ortamda gorev yapugi boylece dog-

rulanmis olmaktadir [16, 20, 15].

Saglik calisanlarinin kargi karstya oldugu riskler; diger
sektorlerden bityiik olgiide farklilagmaktadir. Bununla bir-
likte saglik calisani kategorisine dahil olan hasta bakici,
teknisyen, idari personel, doktor ve hemsireler tarafindan
yerine getirilen gorevlere ve hastanede gorev yapilan birime
bagli olarak farkli giivenlik riskleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Dolaysiyla saglik alaninda 6nleyici ISG uygulamalarinin
sadece diger sektorlerden ayri olarak ele alinmasi yeterli
olmamakta, ayni zamanda her bir birim, uzmanlik alani,
gorev yukiimliltigii ve meslek grubu icin ayrica risk deger-
lendirmeleri, giivenlik programlari ve onlemleri iizerinde

durulmalidir.

ISG ile ilgili 6nlemlerin, kalite yonetimi ve stratejiyle
birlestirilmesiyle, hastaneler ya da tbbi bakim merkezleri-

nin bagarisinin desteklenecegi diistiniilmekeedir. Hastane-
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nin bakim kalitesi ve ekonomik verimliligi tizerinde, n-
lemlerin olumlu etkilerini izleyebilmek icin; kalite yoneti-
minde belirlenen kriterler ile ISG verileri birlikte ele alin-
malidir [2]. Bu nedenle saglik sektorii calisanlarinin calig-
ma ortaminda kargt karstya kaldiklari giivenlik tehditlerinin
incelenmesi, dogru risk degerlendirme faaliyetlerinin yiirii-
tilmesi ve onleyici adimlarin atilabilmesi i¢in 6n kogul
niteligindedir.

CikAr CAtigMasL: Arastirmada herhangi bir cikar caug-
mast olmayip, makalede arastirma ve yayin etiine uygun

bicimde hareket edilmistir.

FinansaL DesTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulugtan finansal destek alinmamistir.
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Yeralti Komiir Madenlerinde Meydana Gelen Biiyiik Maden Kazalan

Major Mining Accidents Occured in Underground Coal Mines

ilknur EROL "*', Abdulkadir URUNVEREN

OZET

Yeralti komiir madenciligi is giivenligi agisindan ¢ok tehlikeli olup biiyiik kazalara neden olabilmektedir. Bu ¢alismada gec-
misten giiniimiize diinyada yeralti komiir madenlerinde meydana gelen biiyiik maden kazalar1 nedenleri ile birlikte incelen-
mistir. Tiirkiye’de 1983-2014 yillar1 arasinda yeralt1 komiir madenlerinde meydana gelen 19 faciada toplam 944 madenci
hayatin1 kaybetmis ve facialarin %78,95’1 grizu patlamasindan kaynaklandig1 kayda ge¢mistir. Tiirkiye'de yeralti komiir
madenlerinde 1983-2014 yillar1 arasinda meydana gelen biiyiik is kazalarindaki can kayiplarinin %631, gaz patlamasindan
kaynaklanmistir. Amerika ve Cin, diinyanin en biiytik kdmiir tireten iilkelerindendir. Bu sebeple, Amerika ve Cin’de yeralt1
komiir madenlerinde meydana gelen biiyiik kazalar da analiz edilmistir. Amerika’da 1839-2006 yillar1 meydana gelen 623
faciada toplam 13883 madenci hayatin1 kaybetmis, facialarin %81,1’inin grizu patlamasindan, %0,3’tiniin kémiir tozu patla-
masindan dolay1 meydana gelmistir. Cin’de 1942-2016 yillar1 arasinda meydana gelen 189 faciada toplam 13075 kisi haya-
tin1 kaybetmis ve facialarin %51,85’1 grizu patlamasindan, %16,40’1 grizu ve komiir tozu patlamasindan, %6,88'i kémiir
tozu patlamasindan kaynaklanmistir. Calismada yeralti komiir madenlerinde meydana gelen biiyiik felaketleri kontrol altin-
da tutmak icin alinmasi gerekli dnlemlere de deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Komiir, Maden, Kaza, Tiirkiye, Cin

ABSTRACT

Underground coal mining is very dangerous in terms of occupational safety and can cause major accidents. In this study,
major mining accidents that have occurred in underground coal mines in the world from past to present have been exam-
ined together with their causes. A total of 944 miners lost their lives in 19 disasters that occurred in the underground coal
mines between 1983 and 2014 in Turkey, and it was recorded that 78.95% of the disasters were caused by the firedamp
explosion. 63% of the casualties in major occupational accidents that occurred in underground coal mines in Turkey be-
tween 1983 and 2014 were caused by gas explosions. It has also been evaluated in major accidents occurring in other coun-
tries. America and China are one of the largest coal producing countries in the world. For this reason, major accidents in
underground coal mines in America and China are also analyzed. A total of 13883 miners lost their lives in 623 disasters
that took place in the USA between 1839 and 2006. 81.1% of the disasters were caused by firedamp explosions and 0.3% by
coal dust explosions. In 189 disasters that occurred in China between 1942 and 2016, a total of 13075 people lost their lives
and 51.85% of the disasters were caused by firedamp explosions, 16.40% by firedamp and coal dust explosions, and 6.88%
by coal dust explosions. The necessary precautions to be taken in order to keep the major disasters under control occurring
in the underground coal mines are also stated.

Keywords: Coal, Mine, Accident, Turkey, China
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I. GIRIS

Madencilik dogast geregi, siirekli degisken sartlarla
karst kargiya kalinan faaliyet tiiriidiir. Bu sartlar madencili-
gi cok yiiksek riskli sektorler sinifina sokmakeadir. Is gii-
venligi kapsaminda madencilik sektorii, 8liimlii kaza riski-
nin yiiksek oldugu calisma kollarindan birisidir. Diinya
genelinde ¢aligan sayist bakimindan %1’lik paya sahip olan
maden sektoriinde kaza orani %8’dir [1-3]. Madencilik

sektdriinde 2013-2018 yillart arasinda yasanan kazalarin
%77’si komiir madenciliginde gergeklesmistir [4].

Tiirkiye ve diinya madenciliginde 6liim ve kazalarin
gogunlugu komiir ocaklarinda yasanmakeadir [5]. Kémiir
madenciliginin nde gelen sorunlari grizu patlamalari, ko-
miir tozu patlamalari, ani gaz piskiirmesi, gociikler, su
baskini, yanginlar ve bunlarin neticesinde ortaya cikan

olumsuz sonuclardir.

Ulkemizde, 1983-2016 yillari arasinda, grizu patlama-
lari, gdciikler, yanginlar, sev kaymast ve su baskinlar: sebe-
biyle yasanan 22 biiyiik kazada 990 madenci hayatn: kay-
betmigtir. 1839-2016 yillar1 arasinda ABD’de meydana
gelen 623 kazada 13883 madenci 6lmiistiir. Kazalarin %
81,1’i grizu patlamasindan dolayt meydana gelmistir.
Cin’de 1942-2016 yillar1 arasinda kémiir madenlerinde
13075 kisi hayatun: kaybetmis ve meydana gelen biiyiik
kazalarin %51,85’i grizu patlamasindan, %16,40’1 grizu ve
komiir tozu patlamasindan, %6,88’i komiir tozu patlama-

sindan kaynaklanmugtir.

Diger iilkelerde meydana gelen kazalar incelendiginde,
Rusya’daki biiytik kazalarin %91,67’si gaz patlamasindan,
%8,33’i gaz ve kdmiir tozu patlamasindan; Hindistan’daki
biiyiik kazalarin %12,50’si gaz patlamast ve komiir tozu
patlamasindan, %12,50’si gaz patlamast ve gociikten,
%12,50’si gaz patlamast ve su baskinindan; Ukrayna’da ise

%75’i gaz patlamasindan, %8,33’{i gaz patlamasi ve gogiik-
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ten dolay1 meydana gelmistir.

Ayrica gaz patlamasindan dolayr 2010 yilinda Yeni
Zelanda’da 29 kisi, 2000-2006 yillari arasinda Endonez-
ya'da 32 kisi, 2006 yilinda Meksika’da 65 kisi ve 1972
yilinda Zimbabve’de 426 kisi; kémiir tozu patlamasindan
dolay1 1913 yilinda Galler'de 439 kisi; gaz ve komiir tozu
patlamasindan dolay: 1906 yilinda ise Fransa’da 1099 kisi

hayatini kaybetmistir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun
2012°de yilinda ytriirlige girmesiyle, madencilik sektoriin-
de is saglig1 ve giivenligi kiiltiiri konusundaki gelismeler
hizlanmustir. Bu kanunla 1SG alaninda ¢esitli diizenlemeler
yapilmis ve tiim igyerlerinde is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi gorevlendirilmesi is kazasi ve meslek hastaliklarina
tespit bazli yaklagimin degil, on goriicti yaklagimin benim-
senmesi gibi hitkiimler ilave edilmigtir [5]. Ayrica, bir isye-
rinin tiim birimlerindeki tehlikeler ile bunlara bagli riskle-
rin ve alinmasi gereken 6nlemlerin ortaya kondugu risk
degerlendirme raporlari hazirlanmasi, tiim galisanlara 1SG
konularinda diizenli egitim verilmesi, acil durum planlar
hazirlanmast ve acil durum tatbikatlart yapilmasi gibi mec-
buriyetler getirilmistir. Is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
onemseyen, kazalari azaltma konusunda bagarili olan igve-
renlere, vergi tesviklerinden faydalanma imkini sunulmug-
tur. Maden kazalarini azaltma konusunda yapilan bu iyiles-
tirmeler olumlu gelismeler olmug ve 2016 yilindan bu yana

tilkemizde biiyiik maden kazast meydana gelmemistir.

Is saglig1 ve giivenliginde asil amag 6nleme ve korun-
madir. Komiir madenlerinde toplu oliimlere sebep olan
riskli durumlarin ortadan kaldirilmasi, is sagligi ve giivenli-
gi acisindan ¢ok nemlidir. Bu caligmanin amaci, yeralu
komiir madenciligi faaliyetleri igin belirtilen tehlikelerin ve
risklerin iyi belirlenmesi, biiyiik maden facialarinin olma-

mast i¢in gerekli nlemlerin alinmasi ve maden ocaklarinda
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6331 sayili [s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun hiikiimleri-
nin uygulanabilirliinin denetiminin siki bir gekilde yapil-
masinin saglanmasidir. Madencilerin sagligs, isverenin yii-

kiimliiliikleri ve iilke ekonomisi i¢in olduk¢a énemlidir.

II. YERALTI KOMUR MADENLERINDE
GORULEN BUYUK MADEN KAZALARININ
NEDENLERI

Madencilik dogasi geregi riskli is kollarindan biridir.
K6miir madenciligi, madencilik sektdrii icinde en riskli
olanidir. Ozellikle yeralti komiir madenlerinde meydana
gelen kazalar, toplu 6liimler ve ciddi yaralanmalarla sonug-

lanabilmektedir [6].

K6miir madenlerinde gereklesen yanginlar, insan ve
ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Komiiriin kendili-
ginden yanmasi, tahkimatin, bant ve ihrag tesislerinin yan-
mast sonucu ortaya ¢tkan ocak yanginlart hem is sagligi ve
giivenligini tehlikeye sokmakta hem de iiretimde aksama
veya durmalara neden olmaktadir. Kontrol altina alinama-
yan yanginlar, grizulu ocaklarda patlamalarin bir diger
sebebidir. Ocak yanginlarinin en biiyiik zarari, yanginlar
sonucu ortamda bulunan zehirli ve bogucu gazlarin ¢ok
sayida ¢alisanin éliimiine ve biiyiik rezervlerin terkedilme-
sine neden olmasidir [7]. Sekil 1’de diinyadaki en 8liimciil
maden kazalari gosterilmektedir. Cin, Fransa ve Japonya
vb. diinyanin bircok iilkesinde maden ocaklarinda meyda-
na gelen kazalar sonucunda c¢ok sayida calisan hayatini
kaybetmistir. En ¢ok 6liimlii maden kazasi, Cin’de, 1942
yilinda, metan gazi ve kdmiir tozu patlamasindan dolay:

meydana gelmis ve 1549 kisi yasamini yitirmistir.

Ulkemizde yasanan en kotii maden facialarindan biri
1992 yilinda Zonguldak ili Kozlu ilgesinde bulunan Tiirki-
ye Taskomiirii Kurumu (TTK) Kozlu Taskomiirii Isletme
Miiessesesi ocaklarinda meydana gelmis ve grizu patlama-

sindan dolay1 263 madenci hayatini kaybetmistir. Ayrica,

2014 yilinda 301 madencinin 8ldigii Manisa ili Soma
ilcesinde yasanan maden kazasi “Cumbhuriyet tarihinin en

biiyitk madencilik faciast” olarak kayitlara gecmistir.

Madenciligin kendisine 6zgii sikea kargilagilan felaket
tirleri bulunmaktadir. Bunlar, komiir madenciliginde gri-
zu ve komiir tozu patlamasi, gociik, ocak yanginlari ve su

baskinlaridir.

Sekil 1: Diinya’daki en 6liimciil maden kazalari.

Tarkiye (1992) msm 263
italya (1985) === 268
)

Tirkiye (2014) w301
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= Hindistan (1975) mesm 332
’é Hindistan (1965) messs 375
- ingiltere(1866) mmmm 361
5 Zimbabwe (1972) mssm 426
3 Giney Afrika (1960) s 435
E  Birlegik Krallik (1913) = 439
=§ laponya (1963) mssss 458
w

Cin (1960)
Japonya (1914) s 87
Fransa (1906) s 1099
Gin(1942) s 1549

—— 634
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Hayatini Kaybedenlerin Sayisi

A. Grizu Patlamasi

Maden ocagt ortaminda bulunan gazlarinin en tehlike-
lisi metan gazidir. Metan gazi ocak havasina, normal yayi-
lim ya da ani gaz ve komiir piiskiirmesi seklinde karigmak-
tadir. Metan gazi ile havanin karigimi grizu olarak adlandi-
rilmakeadir. Metan gazi ocak ortaminda %5,4 ile %14,8
arasinda bulundugunda patlayici bir ozellige sahiptir. Me-
tan gazinin hava ile karigimi yanici, patlayict ve bogucu
ozellikler tagimaktadir. Metan gazinin patlayict gaz olmast
en tehlikeli husustur. En siddetli patlama %9,5 metan ile
%90,5 oraninda havanin karigmasi esnasinda gergekles-

mektedir [8]. Grizu patlamasinin sebepleri:

e Dadlayict kullanimi ve ategleme
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¢ Yangin nedeniyle agik alev olusumu

o Elektriksel ark olusumu

o Egzoz gazlan

e  Metal siirtiinmeleriyle kivilcim olusumu
e Kayag siirtiinmesiyle kivilcim olusumu

e  Metal ile kayag siirtiinmesiyle kivileim olusumu geklin-
de siralanabilir [9].

1958-1980 yillari arasinda Ingiltere’de, hazirlik ve iire-
tim ¢aligmalarinda mekanizasyona agirlik verilmesi siirecin-
de metalin kayaca siirtiinmesinden dolay: cok sayida grizu

patlamasi meydana gelmistir [10, 11].
B. Kémiir Tozu Patlamasi

Komiir ocaklarinda olusan patlamalarin nedenleri ko-
miir tozunun tek bagina patlamasi ya da baglamis bir patla-
manin toz patlamasini tetiklemesidir. Biiylik maden kazala-
rina yol acan patlamalarda ilk akla gelen neden toz patla-

masidur.

Havada askida bulunan toz bulutunun bir ategleyici
kaynakla temas etmesiyle toz patlamalari meydana gelmek-
tedir. Patlamada mithim olan tavan, taban ve yan duvarlar-
da biriken tozun bir darbe etkisiyle girdaplanarak havaya
karigmasidir. Coken tozu havalandiracak bir etken ile toz
bulutunu ategleyecek bir kaynagin bir araya gelmesi netice-
sinde toz patlamast olugmaktadir. Bu durum, genellikle
grizu patlamalar1 ve patlayict maddelerle yapilan ategleme-

lerde meydana gelmektedir [12].
C. Gégiik

Tahkimat, madencilik faaliyeti sonucu agilan boslugun
siirekli emniyetli sekilde tutulmast icin alinan énlemlerdir.
Ayrica, kazi isleminden sonra uygulanan en onemli faali-
yettir. Goglik, yeralu maden isletmesinde genellikle arinda-
ki, tahkimat yetersiz oldugunda veya tavanin tagima giicii-
nii kaybederek ¢6kmesi sonucunda meydana gelmektedir

[13].
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D. Ocak Yanginlar1

Yeralt komiir madenciliginde en 6nemli is giivenligi
problemlerinden biri agik ocak yanginlaridir. Grizulu ocak-
larda, kontrol altina alinamayan yanginlar patlamalara ne-
den olabilir. Ocak yanginlarindaki en kritik durum, metan
gibi ocak gazlarini patlatmasinin yani sira, yanginin, zehir-
leyici ve zararli gazlar ile ocak icindeki alanlara dogru yay:-
larak biiyiimesi ve bunun sonucunda, yangin sebebiyle
meydana gelen zehirleyici ve bogucu gazlardan dolay: ¢ok
sayida calisanin hayatini kaybetmesidir. Ocak yanginlarinin

baslica nedenleri asagida siralanmakeadir.

e Mekanik siirtiinme nedeniyle meydana gelen yanginlar
o Elektrik kaynakli yanginlar

e Lagim (dinamit) atma

o Sigara ve benzeri nedenler ve acik alev

® Yanabilen malzemelerin tutusmasi

¢ Komiiriin kendiliginden yanmasi

e Kaynak islemleri

e Metan gazi patlamalari [14].

E. Su Baskini

Yeryiizii ve yerkabugunun tabakalarindaki suyun varli-
g1, biriktigi yeralt bosluklarinda ani su baskinlarina sebebi-
yet vermektedir. Maden ocagina cok fazla miktarda suyun
basmasi ¢ok sayida calisanin éliimiine neden olmaktadir.
Ayrica su baskint kazalari ¢alisanlart kurtarma isini zorlagti-
ran sartlarin olusumuna da yol agmaktadir [13]. Bunun
yant stra maden isletmelerindeki fazla su geliri ocaklarda
tavanin ve arinin stabilitesini bozarak gdciik olusmasina yol
acabilir ve madencilik faaliyetlerini durma noktasina getire-
bilir. Gerekli 6nlemler alinmadig durumlarda biiyiik facia-

lar kaginilmaz olacaktir [15, 16].
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III. TOURKIYE'DE VE CESITLI ULKELERDEKI
KOMUR MADENLERINDE YASANMIS BUYUK
MADEN KAZALARI

A. Tiirkiye’de Meydana Gelen Bityiikk Maden Kazalar:

Biiyitk maden kazalarinin gogunlugu patlamalar (grizu
ve kémiir tozu), gociik, su baskini, ocak yangini ve ani gaz
piiskiirmesinden dolay1 yeralt komiir madenlerinde mey-
dana gelmektedir. Tablo 1’de 1983-2016 yillar: arasinda
Tiirkiye’de meydana gelen biiyitk maden kazalari nedenleri

ile birlikte yer almaktadir. Bu yillar arasinda toplam 22

Tablo 1: Tiirkiye’deki meydana gelen biiyiik
maden kazalar1 ve nedenleri

Yer yil Neden olii
Sayisi
TTK/Armutcuk/Zonguldak ~ 7.03.1983  C''2 103
¢ g o Patlamasi
TTK/Kozlu/Zonguldak 10.04.1983 °"2Y 10
Patlamasi
. Grizu
Yeni Celtek/Amasya 14.07.1983 Patlamasi 5
TTK/Kozlu/Zonguldak 31.01.1987  Goglk 8
TTK/Amasra/Bartin 31.01.1990 Grizu 5
Patlamasi
. Grizu
Yeni Celtek/Amasya 7.02.1990 patlamas: 68
Grizu
VA .03.1992 2
TTK/Kozlu/Zonguldak 3.03.199 Patlamasi 63
Grizu
Sorgun/Yozgat 26.03.1995 patlamas: 37
Grizu
Askale/E .08.2
skale/Erzurum 8.08.2003 Patlamasi 8
Ermenek/Karaman 22.11.2003 Grizu 10
Patlamasi
Grizu
Bayat, 9.08.2004 3
ayat/Corum Patlamasi
Kure/Kastamonu/Metal 8.09.2004  Ocak Yangini 19
Gediz/Kiitahya 21.04.2005 ©°H2 18
Patlamasi
Grizu
D B i 2.06.2 1
ursunbey/Balikesir 06.2006 Patlamas! 7
Grizu
Mustafakemalpasa/Bursa 10.11.2009 19
Patlamasi
Dursunbey/Balikesir 23.02.2010 On 13
Patlamasi
TTK/Karadon/Zonguldak ~ 17.05.2010 C"'2Y 30
6 o Patlamasi
Elbistan/Kahramanmaras/ ¢ ) 5011 Sev Kaymasi 11
Linyit
TTK/Kozlu/Zonguldak 8012013 AniGazPls- 8
kiirmesi
Soma/Manisa 13.5.2014 Ocak Yangini 301
Ermenek/Karaman 28.10.2014  Su Baskini 18
Sirvan/Siirt 17.11.2016 Sev Kaymasi 16
Toplam 990

adet biiyiik maden kazasi meydana gelmistir. Bu kazalar
sonucu toplam 990 kisi hayatni kaybetmistir. Yeralt ko-
miir madenlerinde meydana gelen kazalardan 15 tanesi
grizu patlamasi, 1 tanesi gociik, 2 tanesi ocak yangini, 1
tanesi su baskini, 2 tanesi sev kaymast ve 1 tanesi ani gaz

piiskiirmesi kaynaklidir.

1983-2014 yillar1 arasinda yeralu komiir madenlerinde
grizu patlamast sonucu meydana gelen kazalarda 609 kisi,
gdciik nedeniyle 8 kisi, ocak yangini nedeniyle 301 kisi ve
su baskini nedeniyle 18 kisi olmak iizere toplam 944 kisi
hayatini kaybetmistir [17]. Ulkemizde, 1983-2014 yillari
arast, kémiir madenciligi i¢in en &liimlii dénem olarak
anilmakeadir ($ekil 2). Bu yillar arasinda, yeralti komiir
madenlerinde toplam 19 maden felaketi yasanmis ve 944

madenci yagamint yitirmistir.

2014 yilinda Soma-Eynez kémiir madeninde meydana
gelen ocak yangininda 301 madenci hayatini kaybetmis ve
122 madenci ise yaralanmistir. Soma kazasi, Tiirkiye Cum-
huriyeti madencilik tarihinde can kaybinin en ¢ok oldugu

maden kazasidur.

ISG alaninda yapilan diizenlemeler sayesinde is giiven-
ligi kiiltiirt madencilik sektoriinde iyice benimsenmeye
baslamistir. Bu durumun bir sonucu olarak, yeraltr komiir
madenlerinde 2014 yilindan bu tarihe kadar biiyiik bir

maden kazasi meydana gelmemistir.

Sekil 2: Yeralt kdmiir madenlerinde meydana gelen
biiyiik kazalarda hayatini kaybedenlerin sayist

350 301
200 263
_ 250
£ 200
&
2150 qo3
100 68
37
wlmsssl g 10 3 18 17 19 43 30 18
0 - - | = = m o= 0 n
(2l zlxlclels] %] els el =l al=lxl 3] 2 s
i3s3 gfis g tgdiiy
= 3 £ = = £ B £ 2 8 § 8 = & = = A 3
Ee’<r:<?§~gbsg‘gg§a=§;
8 £ ¥ 4 838 5% % 85 %z % &8 48 z
= 323§ 235F3 % &1 8355385 ¢:
8 583 <33 &% g &5 8 F & 5 3 H
2 2|5 = 5 = E 2 2|8 g = £
EB 5 = a3 4% .
3
H

1983 1983 1983 1987 1990 1990 1952 1995 2003 2003 2004 2005 2006 2003 2010 2010 2013 2014 2014
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Sekil 3: ABD’de komiir madenlerinde yaganan maden facialarin nedenleri (%)

Maklivat N 3.4
SuBaskini WE 1.9
Yangin IS 5 7
Patlayxs Kaynakh B 1.0

Toz Patlamas | 0,3

Felaketlerin Nedenleri

Baraj Yikalmas 0,2
Goglk 2,9

Diger W 1,1

0 5 10 15 20 25 30 35

B. Diinyada Meydana Gelen Bityiik Maden Kazalan
1. Amerika

1839 yilindan bu yana Amerika’da yeralt kdmiir ma-
denlerinde binlerce maden isgisinin dliimiyle sonuglanan
yiizlerce bilyiik facia meydana gelmistir (Tablo 2.). Ameri-
ka’daki maden facialar1 grizu patlamasi, gociik, su baskini,

yangin, nakliyat kazalari, gazdan bogulma, toz patlamasi,

Grizu Patlarmas: | 21,1

40 45 50 55 60 65 70 75 B0 85
(%¢)

meydana gelen kaza sayilari oldukea fazladir (Tablo 3). Bu
felaketlerin  %29,9’u  Pennsylvania bélgesindeki maden
isletmelerinde meydana gelmistir. Bau Virginia bélgesinde
bulunan maden igletmelerinde meydana gelen felaketlerin

orant ise %16,2’dir.

Tablo 3: ABD’de biiyitk maden kazalarinin yasandig
bolgeler ve maden igletmeleri [19]

Felaketin Oldugu Bolgeler Felaket Sayisi

baraj yikilmasi, patlayict kaynakli ve diger nedenler dolay: AK Alaska 2
1 . , It kémi leri AL Alabama 39
gerceklesmistir [18]. ABD’de yeralt kdmiir madenlerinde AR Arizona
meydana gelen felaketlerinin %81,1’i grizu patlamasindan CA Kalifornia 2
co Colorado 32
kaynaklanmaktadir. Felaketlerin %8,2’lik kismi da ocak A lowa 3
yanginlarindan dolayr meydana gelmistir (Sekil 3). L Winois 33
IN Indiana 15
ABD’de birgok bélgede kdmiir madeni isletilmektedir. KS Kansas 4
KY Kentucky 40
Pennsylvania, Kentucky, Alabama ve Illinois bélgelerinde MD Maryland 3
MN Minnesota 1
Tablo 2: 1839-2010 yillar1 arast ABD’de felaket Mo Missouri 2
tiiriine gore Slenlerin sayisi [19] MT Montana 3
Felaketlerin Nedenleri Felaket Sayisi Olii sayisi NC Kuzey Carolina 4
- NM New Mexico 12
Nakliyat 21 145 .
OH Ohio 14
Su Baskini 12 187 oK Oklahoma 2%
Yangin 51 999 PA Pennsylvania 186
Patlayici Kaynakl 6 126 N Tennessee 12
Toz Patlamasi 2 34 uTt Utah 10
Grizu Patlamasi 493 12038 VA Virginia 28
Baraj Yikilmasi 1 114 WA Washington 20
Goclik 18 184 Wv Bati Virginia 2
Diger 7 56 WY Wyoming 14
Toplam 611 13883 Toplam 520
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1839-2010 yullar: arasinda ABD’de yeralu kdmiir ma-
denlerinde meydana gelen facialarda hayatini kaybedenler
Sekil 4’te gosterilmistir.

Sekil 4: 1839-2010 yillari arasinda ABD’de meydana
gelen facialarda hayatini kaybedenlerin sayist

3500 3290

2656

1057
1000 817
e ko

—
1 ?312 "t zs 29“133 | Illl I

AE AL AR CA CO 1A IL IN KS KY MD MNMO MT NCNMOH OK PA TN UT VA WA WV WY
Felaketlerin Olduzu Balgeler

“Kanlt Aralik® olarak bilinen Aralik 1907, ABD yeralu
komiir madenciligi kayitlarina gecen en 8liimlii donem
olmugtur. O ay 703 madenci, 5 maden patlamasinda ol-

miistir.

Monongah No. 6 ve 8 felaketi, Darr felaketi ve Cherry
felaketi ABD kémiir madenlerindeki en 8liimciil olaylar-
dan 3’ olmugtur. 1839-2010 yillart arasinda ABD’de 623
yeralt kdmiir madenciligi felaketinde, 13883 madenci
hayatini kaybetmis ve felaketlerin ¢ogunlugu grizu patla-

malarindan kaynaklanmugtir [19, 20].

Maden Biirosunun (Bureau of Mines) kurulmasiyla
birlikte ABD madenciliginin is sagligt ve giivenligi alaninda
onemli diizenlemeler olmus ve 1910-1969 yilar1 arasinda
afetler onemli dlgtide azalmugtir. 1992’deki South Moun-
tain’de gerceklesen patlamadan sonra, 2001 yilina kadar

biiyiik bir kémiir madeni felaketi yasanmamusgtir.

2. Cin

Cin’de 1942-2016 yillar1 arasi meydana gelen 189 ye-
ralti kdmiir madenciligi felaketinde, 13075 madenci haya-

tnt kaybetmis ve felaketlerin cogunlugu grizu patlamala-

rindan kaynaklanmigtir (Tablo 4.) 1949-2009 yillar1 ara-
sindaki biiyiik maden kazalarina bakildiginda, éliim oran-
larinin giderek azaldig1 gériilmektedir. Cin’de 1960 yilinda
komiir tozu patlamasindan dolay1 684 kisinin 6lmiis ve can

kaybinin ¢ok oldugu kaza olarak kayitlara gecmistir [21].

Cin’de meydana gelen felaketlerin biiyiik cogunlugunu

grizu patlamasi ve kdmiir tozu patlamast olusturmaktadir

Tablo 4: 1942-2016 yillart arasinda Cin’de yasanan
maden felaketleri [22-24]

Felaketlerin Nedenleri Felaket Sayisi Olii Sayisi
Grizu Patlamasi 98 5373
g‘r;:l ve KOmur Tozu Patla- 31 3743
Ani Gaz Puskirmesi 10 509
Kémir Tozu Patlamasi 13 1525
Ocak Yangini 13 671
Su Baskini 21 1137
Patlayici Kaynakli 3 117
Toplam 189 13075

1942 yili Cin i¢in en 6liimlii yil olmustur. Liaoning
bolgesinde meydana gelen faciada, grizu ve kémiir tozu
patlamasindan dolayr 1549 kisi hayatini kaybetmistir. 1960
yilinda Shanxi bélgesinde kémiir tozu patlamasindan dola-
y1 684 kisi hayatuni kaybetmistir. Ayni yil Shanxi bolgesin-
de bir baska grizu patlamasindan dolayr 38 kisi 8lmiistiir.
Chongquing bolgesinde, ani gaz piiskiirmesi ve kdmiir
tozu patlamasindan kaynaklanan 2 biiyiik kazada toplam
249 kisi hayatini kaybetmistir. Ayrica ayni yil Henan bol-
gesinde grizu ve komiir tozu patlamasindan dolayr 187 kisi
lmiigtiir. Ozete 1960 yilinda Cin’de biiyiik kazalardan
dolay: toplam 1158 kisi hayatini kaybetmistir. 2005 yilin-
da, grizu patlamasi, kdmiir tozu patlamast ve su baskinin-
dan dolayi, Liaoning, Shanxi, Jilin, Hebei, Xinjiang, Gu-
angdong, Henan, Heilongjiang bolgelerinde toplam 11
biiyiik kaza meydana gelmis, toplam 853 kisi hayatini kay-
betmistir (Sekil 5).
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Sekil 5: 1942-2016 yillar1 arasinda Cin’de yeralt: kdmiir Sekil 6'da goriildiigii tizere Cin’de yeralu kémiir ma-
madenlerinde meydana gelen biiyiik kazalar [19]
denlerinde meydana gelen felaketlerinin %51,85’i grizu

0l ey

§

patlamasindan kaynaklanmakrtadir. Felaketlerin %16,40’lik

T

o
ooz
oot
oS
008
oozt
0ot
o9t
0081

kismi grizu ve kémiir tozu patlamasindan; %11,11’lik kis-

i ————
g mu ise su baskinindan dolay1 meydana gelmistir.
2 |
£ mm
gm Sekil 6: Cin’de kdmiir madenlerinde yasanan maden
§ T facialarin nedenleri (%)
§ omm
E.g- Patlayic Kaynakh | 1,59
] =
. & @ SuBaskini N 11,11
e 8 <
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3. Diger Ulkeler

Rusya’da 2000-2016 yillar1 arasinda gaz ve kémiir tozu
patlamasindan dolay: toplam 12 biiyiik kaza meydana gel-
mistir. Kazalarin ¢ogunlugu grizu patlamasindan kaynak-
lanmistir. En biiyiik felaket ise 2010 yilinda Raspadskaya
bolgesinde grizu patlamasindan dolayr meydana gelmis ve
90 kisi hayatini kaybetmistir. Ikinci biiyitk felaket ise
Tayzhina bolgesinde yine grizu patlamasindan dolay: ol-
mustur 47 kisi yasamini yitirmigtir. 2002 ve 2013 yillarin-
da Vorkuntinskaya bolgesinde grizu patlamasindan dolay:
2 ayr1 felaket meydana gelmis ve toplam 30 kisi hayatini
kaybetmistir (Sekil 8) Rusya’da 2007 yilinda Ulyanovskaya
bolgesinde grizu ve kdmiir tozu patlamasindan dolayr 1
tane biiyitk kaza meydana gelmis ve 10 kisi hayatun: kay-
betmistir. Sadece grizu patlamasindan dolayr meydana

gelen kazalarin orani %91,67’dir.

Sekil 8: Rusya’da meydana gelen facialarda hayatini
kaybedenlerin say1st

Komsomolets N 12
Vorkutinskaya NN 12
Ziminka N 12
Tayzhina I 47
Lstwazhnaya IS 13
Yesaulskaya I 75
Ulyanovskaya N 10

Yublleynaya I 30

Felaketlerin Oldufu Bdigeler

Komsomolskaya IS 11
Raspadskaya IS 90
Vorkutinskays I 13
Severnays NN 35

0 0 W 30 40 50 60 70

Ol Sayis

80 90 100

Ukrayna’da 2000-2015 yillari arasinda toplam 11 bii-
yiik kaza meydana gelmis ve toplam 427 kisi hayatini kay-
betmistir. Felaketler Zasyadko, Barakova, Ukrania, Don-
bass, Karl Marx, Skochinsky, Bazhanov, Sukhodislska-
Skhidna bélgelerinde olmustur (Sekil 9). Zasyadko bélge-
sinde 2001, 2002, 2006, 2007 ve 2015 yilinda 5 ayr: fela-

ket olmugtur. Ukrayna’'nin en biiyiik felaketi bu bolgede

2007 yilinda gaz patlamasindan dolayr meydana gelmis ve
101 kisi hayatini kaybetmistir. Ukrayna’da meydana gelen
kazalar gaz patlamasi (%75), gaz patlamasi ve gocik (%
8,33), yangin (%8,33) ve diger nedenlerden (%8,33) dola-

y1 meydana gelmistir.

Sekil 9: Ukrayna’da meydana gelen facialarda hayatini
kaybedenlerin sayis

Barakova a2
Zasyadko IeeEESESSSSS—————— 55
Ukrania messssss—— 35
Zasyadko s )0
Donbass IEEE——— 36
Zagyadko mem 13
Zasyadko 101
Karl Marx s 13
Skochinsky messm 13
Bazhanov mesm {1
Sukhodiskka-Skhidna ————— 26
Zasyadko meee————— 33

Felaketlerin Oldugu Bélgeler

o 20 40 60 80 100 120
Olii Sayisi

Pakistan’da ard arda iki yil (2010 ve 2011 yilinda) gri-
zu patlamasindan dolayr maden kazasi meydana gelmis ve
Dukki bélgesinde bu nedenle 52 kisi, Al-Rahman bélgesin-
de 10 kisi hayatini kaybetmistir.

Kolombiya’da 2007 ve 2010 yilinda grizu patlamasin-
dan dolay: biiyitk maden kazasi meydana gelmigtir. 2007
yilinda Norte de Santander bélgesinde 32 kisi, 2010 yilin-
da San Femando bélgesinde ise 73 kisi hayatini kaybetmis-
tir.

Polonya’da 2002, 2006 ve 2009 yillarinda biiyiik ma-
den kazast meydana gelmistir. Jas-Mos Bélgesinde 10 kisi,
Halemba bolgesinde 23 kisi, Wujek-Slask bélgesinde 20

kisi grizu patlamasindan dolay yagamini yitirmistir.

Kazakistan’da 2006 ve 2008 yillarinda meydana gelen
kazada Mittal's Lenin bélgesinde 41 kisi, Abaiskaya bélge-
sinde ise 30 kisi grizu patlamasindan dolay: hayatini kay-

betmistir.
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Hindistan’in Dhori bélgesinde 1965 yilinda ve Chas-
nala bélgesinde 1975 yilinda iki biiyiik felaket meydana
gelmistir. Dhori bolgesinde grizu ve kémiir tozu patlama-
sindan dolayr 375 kisi; Chasnala bélgesinde ise gaz patla-
masi ve su baskini nedeniyle 372 kisi hayatuni kaybetmistir
(Sekil 10). Hindistan’da meydana gelen felaketlerin %
37,50’si su baskinindan, %25’ gogiikten, %12,50’si grizu
patlamast ve su baskinindan, %12,50’si gaz patlamast ve
gdciikten, %12,50’si grizu ve komiir tozu patlamasindan

kaynaklanmigtur.

Sekil 10: Hindistan’da meydana gelen facialarda hayatini
kaybedenlerin say1s

Chori  E— 375

Chasnala N 572

Kawadi ] 10
Bagdigi B 29

Godavarkhani No.7 LEP ] 17

Felaketlerin Oldugu Balgeler
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Ol Sayisi

1866 yilinda Ingiltere’de, Giiney Yorkshire’daki Oaks
komiir ocaginda grizu ve komiir tozu patlamasindan dolay:

361 kisi hayatini kaybetmistir.

1914 yilinda Japonya’nin Mitsubisi Hojyo bolgesinde
grizu ve komiir tozu patlamasindan dolay: 687 kisi;. 1963
yilinda Mitsu Miike bélgesinde kémiir tozu patlamasindan

dolay 458 kisi hayatini kaybetmistir.
1972 yilinda Zimbabve’nin Wankie bélgesinde patla-
ma gerceklesmis 426 kisi hayatint kaybetmistir.

1906 yilinda Fransa’nin Courrieres bélgesinde grizu ve
komiir tozu patlamasindan dolay: 1099 kisi; 1913 yilinda

Galler’in Senghenydd bélgesinde kémiir tozu patlamasin-
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dan dolay1 439 kisi yasamini yitirmistir.

1960 yilinda Giiney Afrika’da Coalbrook’da gdciik
olmus ve 435 kisi olmiigtiir. Gaz patlamasindan dolay:
2006 yilinda Meksika’nin Pasta de Conchos bélgesinde 65
kisi; 2009 yilinda Endonezya’nin Sarana Arang Sejati bol-
gesinde 32 kisi; 2010 yilinda Yeni Zelanda’nin Pike River
bolgesinde 29 kisi hayatint kaybetmistir.

Gegmisten giiniimiize diinyada meydana gelmis biiyiik
maden kazalari siniflandirildiginda, patlamalar (gaz ve toz)
nedeniyle olan kazalarin, yeralu koémiir madenciliginin

birincil sorunlart olduguna isaret etmekeedir.

IV. YERALTI KOMUR MADENLERINDE ALIN-
MASI GEREKEN TEDBIRLER

A. Grizu Patlamalari ile Miicadelede

Grizu patlamalari;, komiir madenlerinde en oliimciil
kazalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ocak ortaminda ya-
pilan 8l¢iimlerde metan gazi eser miktarda olsa dahi grizulu
ocak olarak kabul edilir. Grizulu ocaklarda metan konsant-
rasyonlarinin 8l¢timleri, vardiyalarda daimi nezaretci veya
yetkili personel tarafindan yapilmakta ve sonuglar emniyet

defterine yazilmakrtadir.

Grizu patlamalarinin onlemesi amaciyla ocak ortamin-
da alinmasi gereken onlemler ve uyulmasi gerekli kurallar
vardir. Maden ocaklarinda metan konsantrasyonunun %]1
oldugunda, patlatma yapilmamakta ve ¢alismalar durdurul-
maktadir. %1,5 metan konsantrasyonunda elektrik enerjisi
kesilmekte ve %2’lik metan konsantrasyonunda ise ocak
bosaltlmaktadir. Metan konsantrasyonu %1,5’u asan yer-
lerde iletkenlerin ve elekerikli cihazlarin gerilimi devre dist

birakilmaktadur.

Grizu ile miicadelede en etkin 6nlem metan gazi drena-
jidir. Havalandirma islemleri ve drenaj sistemleri, maden-

lerde metan konsantrasyonunu diisiik tutmanin en ekono-
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mik yoludur. Drenaj yapilamadigt zaman havalandirma ile
metan konsantrasyonunun, patlama konsantrasyonunun
aluna disiiriilmesi gerekmektedir. Metan gazi riski olan
ocaklar icin en etkin ¢oziim gaz izleme ve erken uyari siste-
minin kurulmas: ve verimli bir sekilde kullanilmasidir. Liu
vd., 2013 yilindaki caligmalarinda kémiir madenlerindeki
erken uyart sistemlerinin, grizu patlama riskinin belirlen-
mesinde ve is kazalarinin azaltulmasinda cok fayda sagladi-

gint vurgulamusur [25].

Ulkemizde metan gazt ile miicadele konusunda
“Maden Igyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
gi’nde, liretim initelerinden déniis havasi i¢inde ve tiretim
yetlerindeki gazlarin birikebilecegi yerlerde, metan gazi
seviyesi siirekli olarak izlenecektir” ibaresi bulunmaktadir.
Ayrica 30 Haziran 2012 tarihinde ¢ikarilmis olan 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda da caligma sartla-
11 ve onlemler konusu detayls bilgilendirmeler bulunmakta-
dir. Yonetmelikte “Tehlikeli gaz oraninin ¢alisma ortamin-
da sik sik degistigi hallerde, metan oranina gore ayarli ses
ve stk uyarist yapan gaz dedektdriiniin bulundurulmasi
veya bir merkezden siirekli olarak izlenebilecek otomatik

kontrol sistemi kurulacaktir” ibaresi de mevcuttur [26].

Ocak igerisindeki gazin kontrolii gaz sensorleri ile sag-
lanmaktadir. Sabit ve el sensorleri olmak {izere iki cesit
sensor vardir. El sensorleri gazlar (CH,;, CO, O2, H,S)
sinir degerleri agtiginda kisiyi sesli ve 1gikli olarak uyarmak-
tadir. Sabit sensorler ise gaz geliri riski olan kritik noktalara
yerlestirilerek yeriistiinde bulunan gaz izleme merkezinde,

bilgisayarlar vasitasiyla izlenebilmektedir.

Merkezi gaz izleme sistemi ile anlik veriler elde edil-
mektedir. Ayrica bu sistem tehlikenin arttug bolgedeki
elektrikli makineleri durdurabilme ve elektrigini kesebilme
imkinina da sahiptir. Bunun yanisira merkezi gaz izleme

sistemi, otomatik olarak havalandirma amagli fani devreye

alabilme, devrini arturip azaltabilme ya da durdurabilme
ozelligine sahiptir. Gaz degerleri, tehlikeli sinir degerlerin
altina indiginde sistem tekrar makinelerin ¢aligmasina izin
vermektedir. Bu sisteme insan faktorii uzak tutularak da

miidahale etmek miimkiindiir.

Metan gazi bulunan ocaklarda sadece alev sizdirmaz
(exproof veya ATEX sertifikali) ozellikteki cihazlar kullanil-
malidir. Gaz izleme tiriinlerinin EXI M1 veya EX I M2 tip
sertifikalara sahip olmasi gerekmektedir. Ocakta ani gaz
artist oldugunda M1 tip ekipman kendisini kapatamamak-
ta ve kritik gaz degerlerini okumaya devam etmektedir. M2
tip ekipman ise ocakta ani gaz artist oldugunda kendisini
kapatmaktadir. Bu nedenle acil durumda kritik olan gaz
konsantrasyon degerleri okunamamakrtadir. Gaz riski yiik-
sek ocaklarda kesinlikle EXI M1 kendinden emniyetli sis-

tem kullanilmalidur.
B. Kémiir Tozu Patlamalari ile Miicadelede

Komiir tozu olan ozellikle grizulu ocaklarda, sartlar iyi
olsa dahi, tozun patlama olasiligi s6z konusudur. Bu ne-
denle, toz patlamalarinin gelismesini onlemek ve patlama-

lart durdurmak icin tedbirlerin alinmast olduk¢a mithim-

dir.

Grizu patlamasina ve solunabilir toza kargt alinan on-
lemler, toz patlamalari ile miicadelede yeterli olmaktadir.

Toz patlamalarina kargi alinabilecek 6nlemler sunlardir:

e Tozun olugmasini, birikmesini ve havaya karismasini

onlemek
o Tozu ategleyen kaynagin yok edilmesi
e Toz patlamasinin genis alana yayiliminin engellenmesi

Fisketelerle 1slatma, arina su emprenyesi gibi yontemler
baglanmis olan tozun havalanarak toz bulutu olusturmasi-
na engellenmektedir. Tozun alevlenebilme ozelligini azalt-

mak icin islatmanin yanisira koruyucu tas tozu ilave edil-

203



Llfenur EROL, Abdulkadir URUNVEREN

mekeedir. Bu uygulamanin amact tozun yanmaz malzeme
icerigini arttirmak ve tozun patlamaz duruma gelmesini

saglamakuir.

En ¢ok uygulanan teknik, koruyucu tas tozu serpilmesi
denilen sistleme islemidir. Sistlemede kullanilan tas tozun-
da silis olmamasi istenmekeedir. Bu sayede silis kaynakli
risklerin 6niine gecilmis olacaktir. Sistleme yapilan ocaklar-
da toz defteri tutulmakeadir. Bu defterde, toz numunesinin
alindig1 yer, tozun alinma tarihi, tozun yanmaz madde
icerigi analiz sonucu, ocak i¢inde tas tozu serpilen béliimler
ve tarihleri yazilmaktadir. Sistlemenin etkinligi, diizenli ve
stirekli 6rnek alimi ve alinan numunenin yanmaz madde
icerigi analiz sonuglari ile takip edilmektedir. Toz iceren
ocaklarda tavan, taban ve tahkimat iizerindeki tozun, ayda
en az bir kez denetlenmesi zorunludur. Alinan tedbirlere
ragmen olusan toz patlamasinin ocagin diger kesimlerine

yayilimini 6nlemek i¢in tas tozu ve su barajlari yapilmakta-

dir.
C. Su Baskini ile Miicadelede

Yeralt maden isletmelerinde suyun igyerlerine gelmesi-
ni engellenmek ve ortamda bulunan suyun uzaklagtirilma-
sini saglamak icin cesitli yontemler bulunmaktadir. Su
baskinlar: ile miicadelede agagida siralanan yontemler uy-

gulanabilmektedir.

a) Topuk birakma: Yeraltinda su igeren tabaka ile caligma
sahast arasinda topuk birakilarak su baskini sorunu

Snlenebilmektedir.

b) Dolgulu iiretim uygulama: Uretim yapilan bolgede su
icerigi yliksek tavan tast bulunmasi durumunda dolgulu

yontemle tiretim yapilmakradir.

¢) Yeralu sondajlar: Suyun bulunma ihtimalinin yiiksek
oldugu calisma bélgelerinde sondajlar ile suyun drenaji

miimkiindyiir.
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d) Sementasyon: Yeraltnda fay hatlari boyunca gelen su
betonlama islemi ile engellenebilmektedir. Bu isleme
semantasyon adi verilmektedir. Cimento serbeti pom-
palar yardimiyla fay hatlari boyunca enjekte edilerek

gelen su kesilebilmekeedir.

e) Set yapmak: Yeralunda cevre igyerlerinden gelebilecek

sulara engel olmak icin setler yapilmakrtadir.

f) Baraj yapmak: Maden ocaklarinda ¢ok su geliri olan
eski calisma yerleri ile yeni calisma yerleri kil, ahsap

veya beton barajlar ile ayrilmakrtadir.

g) Su kapilari: Fazla su geliri olan veya gelen suyun disart
atulamadigi durumlarda su kapilari kullanilmaktadir. Su
kapilart tehlikeli durumlar séz konusu oldugunda kapa-

tilir. Amag suyun arka tarafta birikmesi saglamaktir.

h) Pompa ile suyun atimi: Isyeri ortamindaki suyun uzak-
lagtirilmasinda su toplama havuzlart ve pompalardan
faydalanilmaktadir. Su toplama havuzlari suyun toplan-
mast ve siiziilmesini saglamaktadir. Gelen su az ve diiz-
giin ise, kuyu 15-20 m daha derinlestirilmekte ve bu
kisim toplama havuzu olarak kullanilmaktadir. Sayet su
diizensiz ve fazla ise kuyuya yakin bélgede havuzlar
yapmak gerekmektedir. Havuzlarin biiytiklikleri ve
sayilari gelen su gelirine baglidir. Havuzlarda biriken
su, pompalar yardimiyla ocak digina sevk edilmekeedir.
Drenaj galerileri ile de birkag ocagin suyu toplanabil-
mektedir. Pompanin bozuldugu durumlarda, drenaj
galerileri sayesinde madene su basma tehlikesi engellen-

mektedir [27].
D. Ocak Yanginlar: ile Miicadelede

Komiiriin havayla temasi sonucu oksidasyon olay1 kagi-
nilmazdir. Uretime baslamadan, komiiriin yanmaya kars:
duyarlilig1 belirlenerek uygun iiretim yontemi segilmelidir.

Ocak yanginlarinda en 6nemli belirteg¢ CO gazidir. Patlat-
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ma sonrast ortama CO gazi yayilmaktadir. Ayrica icten
yanmali motorlarin egzozundan cikan gazlarin icinde de
CO gazt bulunmaktadir. Bu nedenlerden dolayr CO gazi-
nin 6l¢iim degerlerinde ani yiikselmeler olabilmektedir. Bu
sebeple patlatmalarin yapildigi ve makinelerin calisugt za-
manlarda bu durum dikkate alinarak CO takibi yapilmali-
dir. CO gaz degerlerinin kararli bir artis gdstermesi oksi-
dasyonun siddetinin bir gostergedir. Artis hangi sensériin
alaninda okunmus ise o bdlgede manuel gaz dl¢iim cihazla-
riyla olciim yapilarak, CO miktarindaki artigin nereden

kaynaklandig: belirlenmelidir [28].

V. SONUC VE ONERILER

Madencilik bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli dene-
tim gerektiren, degisik calisma kosullari kargisinda siirdii-
riilen bir faaliyettir. Yeralti komiir madenciligi de, is saglig:
ve giivenligi acisindan 6zel 6nlem alinmasi gereken riskleri
biinyesinde barindirmaktadir. Bu sebeple olast risklere kargt
hazirliklt olunmali ve her an yeni bir tehlike ortaya ¢ikacak-

mis gibi 6nlem alinmalidir.

Gegmisten giiniimiize yasanan biiyiik maden kazalari,
komiir madenlerindeki birincil risklerin gaz ve toz patlama-
larinin oldugunu ortaya koymaktadir. Ulkemizde yeralt
komiir ocaklarinda meydana gelen biiytik kazalarin neden-
lerine bakildiginda daha ok grizu ve komiir tozu patlamasi
gdze carpmaktadir. Bu kazalarin %78,95’i grizu patlamast
olarak kayitlara ge¢mistir. 2014 yilindan sonra biiyiik capli
kazalarin olmamasinin bir nedeni olarak is giivenligi ted-

birlerinin daha siki uygulanmasidir.

Grizu patlamalarinin, ortamdaki metan gazi konsant-
rasyonlarinin sinir degerleri astigt zamanin tespit edilme-
mesinden kaynaklandig1 diisiintilmektedir. Bu sebeple, gaz
izleme ve erken uyar sistemlerinin kurulmasi, stirekli ocak
havasinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi, kaza sayilarinin

azalmasindaki bir diger etken olarak kargimiza ¢ikmakeadir.

Insan fakeorii olabildigince devre dist birakilmast ve merke-
zi gaz izleme sistemlerinin kullanimi sayesinde ocak ortami
siirekli kontrol altinda tutularak daha saglikli calisma ko-

sullar1 olusturulmustur.

Gaz patlamalarinin énlemek, kémiir tozu patlamalarina
metanin etkisini ortadan kaldirmak i¢in ytizeyden damara
delinen diisey kuyularla, yiizeyden gociik bolgesine delinen
diisey kuyularla, hazirlik galerilerinden arin 6niine delinen
yatay delikler ve cevre tabakaya dogru delinen capraz delik-
ler yontemleri ile metan drenaji yapilmaktadir. Bu sayede
hem patlamalarin dniine gegilebilmekte hem de drene edi-
len gaz bircok alanda ekonomik olarak degerlendirilmekte-
dir. Yeralu maden ocaklarinda exproof cihazlarin kullanil-

masi da patlamalarin 6nlenmesinde oldukea etkilidir.

Toz igindeki yanmayan madde miktarinin en az %65
olmasinin saglanmasi, is sagligi ve giivenligi agisindan ol-
duke¢a 6nemlidir. Sistleme isleminin diizenli ve sistematik
bir sekilde uygulanmas: sayesinde son yillarda yeralt k-
miir madenlerinde toz kaynakli patlamalarinin oniine ge-

cilmistir.

2014 yilindan giiniimiize kadar tilkemizde yeralu ko-
miir madenlerinde biiyitk maden kazalarinin meydana
gelmemesindeki en biiyiik etkenlerin; mevzuatta yapilan
degisiklikler, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini dikkate alan
isverenlere vergi tesviki saglanmast ve iscilere ferdi kaza
sigortast yaptirilmasinin zorunlu hale getirilmesinin oldugu

diisiiniilmektedir.

Ulkemizde 2012 yilinda 6331 sayih Is Sagligt ve Gii-
venligi Kanunu (RG: T.30.06.2012, S. 28339) ile birlikte
is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda 6nemli gelismeler yasan-
mugtir. Ayrica, 6552 sayili Kanunla, 4857 sayili Is Kanu-
nu’nunda bazt degisiklikler yapilmustir. Ulkemizde yasa ve
yonetmeliklerde yapilan degisiklikler, risk iceren belli bii-

yiikliikteki ocaklarin denetimlerinin tecriibeli miifettislerce
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yapilmast bityiitk maden kazalarinin énlenmesinde etkili rol
oynamugtir. Calismada bazi iilkelerin ayni bolgelerinde
birden fazla biiyiik kazanin meydana geldigi goriillmekeedir.
Bu durum yasa ve ydnetmeliklerin uygulanmasinin ve iz-
lenmesinin yetersiz olduguna isaret etmektedir. Kanuni
diizenlemelerdeki degisikliklerin anlamli olmasi ve iscilerin
saglikli ve giivenli bir ortamda calismalari icin, yasal diizen-
lemelerin dikkate alinmasi ve madenlerin diizenli sekilde
denetlenmesi gerekmektedir. Aksi halde madenlerde mey-
dana gelen biiyiik facialarin éniine gegmek miimkiin olma-

yacakuir.

1§ sagligi ve giivenligi onlemlerini almayan, denetimleri
yapilmayan madenlerde biiyiik kazalarin meydana gelmesi
kaginilmaz bir durumdur. Grizu patlamasi, kémiir tozu
patlamasi, su baskini, yangin, bilyiik gociik tehlikesi gibi
riskler toplu oliimlere yol agmaktadir. Kazalari gercekles-
meden 6nlemek en saglikl, en giivenilir ve en ucuz yéntem
oldugunu da unutmadan gerekli adimlarin zamaninda

atilmasi oldukca 6nemlidir.

Yazar Katkiiari: Bu caligmada yazarlarin katkilari egit

diizeydedir.

Cikar CatisMmast: Bu calismada herhangi bir ¢ikar catg-

mast yoktur, makale aragtirma ve yayin etigince uygundur.

FinansaL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamigstir.

Etik KomiTE ONAYI: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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Bir Tekstil Fabrikasinin Calisanlarinda Saglik Okuryazarhg Diizeyi ve
iliskili Etmenler

Health Literacy Level and Related Factors Among Employees of a Textile Factory

Giiliz AYDEMIR ACAR "' , Kerim BALTACI "/, Nurhan MEYDAN ACIMIS "', Onur ORHAN

OZET

Tamimlayici-kesitsel tipteki epidemiyolojik arastirmanin amaci tekstil fabrikasi ¢alisanlarinin saglik okuryazarhg: diizeyini
tespit etmek ve iliskili etmenleri belirlemektir. Ornek biiyiikliigii ortalama 29, standart sapma 3, tip 1 hata diizeyi %5 kabul
edilerek %95 giiven araliginda 360 kisi hesaplanmistir. Calismay1 kabul edenlerin hepsi arastirmaya dahil edilmistir. Aras-
tirmanin veri toplama araci 70 sorudan olusan anket formudur. Katilimcilarin saglk okuryazarhig: diizeyi, Tiirkiye Saglik
Okuryazarhig Olgegi (TSOY-32) ile degerlendirilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) versiyon 18.0 kullanilmistir. p<0,05 anlaml kabul edilmistir. Arastirmaya 260 kisi katild1. Katilimcilarin %
21,2’si yetersiz, %35,2’si sorunlu-sinirly, %28,8'i yeterli, %14,8’'i miikemmel saglik okuryazarlig1 diizeyine sahipti. Yeterli-
miikemmel saglk okuryazarligl diizeyini, lise ve iizeri egitime sahip olmak 1,96 kat (GA=1,05-3,63, p=0,033), is ile ilgili
saglik ve giivenlik talimatlarin1 anlamada zorluk yasamamak 3,10 kat (GA=1,35-7,07, p=0,007) arttirmaktaydi. Calisanlarin
yarlya yakininda saglik okuryazarlig diizeyi yetersiz veya sorunlu-sinirlidir. Egitim diizeyi saglik okuryazarligi diizeyi igin
onemli bir belirleyicidir. Is saghgi ve giivenligi talimatlarin1 anlamada zorluk yasayanlarin saghk okuryazarhig diizeyi dii-
stktir.

Anahtar Kelimeler: Dokuma sanayi, Is sagligi, Saglik egitimi, Saglik okuryazarhig

ABSTRACT

Purpose of the descriptive-cross sectional epidemiological research is to determine the health literacy level of textile facto-
ry employees and to determine the related factors. The sample size was calculated as 360 people, with a mean of 29, a
standard deviation of 3, and a type 1 error level of 5%, with a 95% confidence interval. All those who accepted the research
were included in the research. The data collection tool of the research was a questionnaire consisting of 70 questions. The
health literacy level of the participants was evaluated with the Turkish Health Literacy Scale (TSOY-32). Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) version 18.0 was used for statistical analysis of the data. p<0.05 was considered significant.
260 people participated in the research. 21.2% of the participants had inadequate, 35.2% problematic-limited, 28.8% ade-
quate and 14.8% excellent health literacy levels. Having a high school or higher education 1.96 times (CI=1.05-3.63,
p=0.033), not having difficulty understanding occupational health and safety instructions 3.10 times (CI=1.35-7.07) ,
p=0.007) increased the level of adequate-perfect health literacy. Almost half of the employees have insufficient or problem-
atic-limited level of health literacy. Education level is an important determinant of health literacy level. The health literacy
level of those who have difficulty in understanding the occupational health and safety instructions is also low.
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L. GIRIS

Saglik okuryazarligr (SOY), Diinya Saglk Orgiitii’ne
(DSO) gére, saglikta iyilik halini korumak ve gelistirmek
amactyla bireylerin saglik bilgisine erisim, bilgiyi anlama ve
kullanma kabiliyetleri ile istekleri konusundaki biligsel ve
sosyal becerileridir [1]. Diisiik saglik okuryazarligi istenme-
yen saglik sonuglarina, daha fazla hastane yauslarina ve
koruyucu saglik hizmetlerinin daha az kullanilmasina ne-
den olabilmektedir. Aragtirmalar saglik okuryazarliginin
diisiik oldugu toplumlarda saglik bakim maliyetlerinin

yiiksek oldugunu gostermektedir [1, 2].

Saglik okuryazarligt toplumun tiim kesimini yakindan
ilgilendiren dnemli bir konudur ve isyerleri i¢in de gerekli
bir unsurdur. Saglik okuryazarligindan yola ¢ikilarak gelis-
tirilen is sagligt okuryazarligs kavramy, is saglig ve giivenligi
bilgilerini ve hizmetlerini elde etme, iletme, isleme ve anla-
ma kapasitesine sahip olma derecesini ifade etmektedir [3].
Isyeri kaza ve yaralanmalarinin azalulmasinda, is ile ilgili
tehlike ve risklerin kontroliinde alinan miihendislik énlem-
leri etkin olsa da, saglik okuryazarliginin gelistirilmesi de
onemli bir role sahiptir. Diisiik saglik okuryazarligina sa-
hip calisanlar isle ilgili yaralanmalar ve kazalar bakimindan
savunmasiz ve riskli gruplar olarak kabul edilmektedir
[4,5]. Ise bagli fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal
tehlikelere maruziyet, diisik SOY ile birlestiginde kaza,
yaralanma ve meslek hastaligi olasiliginin azalulmasinda
kaginilmaz bir rol almaktadir [6]. Arastirmalar isyerinde
saglik okuryazarliginin gelistirilmesi ile daha iyi saglik ¢iku-
larinin elde edilebilecegini gostermekeedir [1]. Calisan nii-
fusun zamaninin biiyiik bir gogunlugunu isyerinde gegir-
mesi, bireylerin toplu halde bulunmasi nedeniyle isyerleri
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan uygun ortam-
lardir. Gerek saglikli davranis bigimlerinin kazandirilabil-

mesi gerekse is sagligi ve giivenligi egitimlerinin amacina
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ulagabilmesi i¢in ¢alisanlarin SOY diizeyinin arttrilmast

gerekmekeedir.

Geleneksel is sagligi ve giivenligi cogunlukla isyeri risk
analizine, teknik dnlemlere ve is sagligt ve giivenligi ile ilgili
egitimlere odaklanmakeadir [7]. Isyerinde saglik okuryazar-
ligin1 diizeyini iyilestirmek icin gerekli miidahalelerin belir-
lenmesinde calisanlarin saglik okuryazarligi diizeyinin ve
iligkili oldugu faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir. Cali-
san niifusta saglik okuryazarliginin arasurildigs calisma
sayist gok azdir. Nispeten egitim diizeyi diger sekedrlere
gore daha diisiik olan calisanlarin saglik okuryazarlig diize-

yinin belirlenmesine ihtiyag vardir.

Bu arastirmanin amaci az tehlikeli sinifta yer alan bir
tekstil fabrikasinda calisanlarin SOY diizeyini tespit etmek

ve SOY ile iligkili bazi etmenleri belirlemektir.

II. YONTEM

A. Aragurma Tipi

Aragtrma tanimlayici-kesitsel tipte bir epidemiyolojik

arastirmadir.
B. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Denizli ilindeki bir tekstil fabri-
kasinda ¢alisanlar olusturmustur. Evreni bilinmeyen 6rnek-
lem biiyiikliigii hesaplama formiiliine gore ortalama 29,
standart sapma 3, tip 1 hata diizeyi %5 kabul edilerek %95
giiven araliginda evreni temsil edecek 6rnek biiyiikligii
360 kisi olarak hesaplanmistir. Orneklem seimine gidil-
memis olup calismay: kabul edenlerin hepsi arastirmaya

dahil edilmistir.
C. Aragurma Izinleri

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olma-
yan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik kurul izinle-

ri ve kurumsal izinler alinmistir. Kaulimeilardan sozli izin
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alinmustir.
D. Veri Toplama Yéntemi

Aragtrmanin verileri 22 Temmuz-9 Agustos 2019 ta-
rihleri arasinda toplanmistir. Arastirmanin verileri calisan-
larin saglik okuryazarlari diizeyini ve etkileyen faktorleri
sorgulayan anket formunun calismaya kaulmaya goniillii
kaulimeilar tarafindan doldurulmasi yoluyla toplanmustir.
Veri toplama aract TSOY-32 olgegi ile katulimcilarin bazi

ozelliklerini sorgulayan anket formundan olusmakeadir.

Katilimeilarin saglik okuryazarlik diizeyi, Okyay ve ark.
tarafindan gelistirilmis olan Tirkiye Saglik Okuryazarlig:
Olgegi (TSOY-32) ile degerlendirilmistir. Olgek, tedavi ve
hizmet alt boyutu ile hastaliklardan korunma ve sagligin
gelistirilmesi alt boyutlarindan olugmaktadir. Cronbach
alfa katsayist degerleri sirasiyla 0,880 ve 0,863 ’tiir. Olgegin
tiimil icin bu deger 0,927’dir. TSOY olcegi 32 sorudan
olusan, besli likert tipindedir. Her madde; ¢ok kolay (4),
kolay (3), zor (2), ¢ok zor (1) ve fikrim yok (0) seklinde
likert tipindedir. Olgekten alinabilecek toplam puan hesap-
lama kolayligi agisindan 0-50 arast deger alacak sekilde
formalize [indeks = (ortalama-1) x (50/3)] edilmistir. Ol-
cekten alinabilecek puanlar 0-50 araliginda dagilim goster-
mektedir ve 0 (sifir) puan yetersiz saglik okuryazarligt diize-
yini gosterirken, 50 puan mitkemmel saglik okuryazarlig

diizeyini gdstermektedir.

Soru formunda; 10 soru katilimeilarin sosyodemografik
ozelliklerini, 9 soru genel saglik 6zelliklerini, 10 soru mes-
leki ozelliklerini, 9 soru isyeri tehlike ve giivenlik isaretleri
hakkinda bilgi diizeyini sorgulamaktadir. Tehlike ve gii-
venlik isaretlerinin her birinin anlamini dogru bilenler “1”
puan, yanlis bilenler “0”puan almigtir. Tehlike ve giivenlik

isareti bilgi puani 0-9 araliginda dagilim gdstermekeedir.

E. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler

Aragurmanin bagimli degiskeni TSOY-32 6lceginden
alinan puandir. Bagimsiz degiskenler katlimcilarin bazi
sosyo-demografik ozellikleri, genel saglik ozellikleri, mesle-
ki ozellikleri ile igyeri tehlike ve giivenlik isaretlerine y6ne-

lik elde edilen bilgi puanidir.
F. Veri Analizi

Verilerin istatistiksel analizinde Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS, 18.0, Chicago) kullanilmugtir.
Degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler sayi, ytizde,
ortalama ve standart sapma hesaplanarak verilmistir. Veri-
lerin normal dagilima uygunlugu Kolmogrov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testleri ile degerlendirilmistir. Gruplar ara-
sinda SOY diizeyi bakimindan fark bulunup bulunmadigt
Pearson Ki-kare testi ile kargilagtirilmigtir. Dért gozlii tab-
lolarda beklenen degerler capraz tablonun gozlerinin %
20’sinden ¢ogunda 5’ten kiigiikse Fisher testi ile s6z konu-
su kargilagtirmalar yapilmisur. SOY diizeyi ile iligkili ba-
gimsiz risk faktorleri cok degiskenli lojistik regresyon anali-
zi (backward wald) ile incelenmistir. Ikili analizlerde istatis-
tiksel olarak anlamli bulunan degiskenler (Algilanan gelir,
saglik algisi, aile tipi, egitim durumu, isi tehlikeli olarak
algilama, isle ilgili saglik ve giivenlik talimatlarini anlamada
zorluk) lojistik regresyon modeline dahil edilmistir. p<0,05

ise anlamli kabul edildi.

III. BULGULAR

Arastirmada 260 kisiye ulagilmistir. 24 anket formu,
oleek sorularinin %50’sinden fazlasinin eksik cevaplanma-
sindan dolay1 analize dahil edilmemistir. Arastirmaya kati-
lan kisilerin yas ortalamast 37,1%7,5 olup, %68,7’si kadin-
dir. Kaulimeilarin %69,47t ortaokul ve tistii egitim diizeyi-
ne sahiptir. %43,6’st sagligint “iyi-fena degil” olarak deger-
lendirmistir. Kaulimcilarin %75,7’si saglik ile ilgili bilgileri
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saglik personelinden aldigini belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Kaulimeilarin bazi sosyodemografik ve genel

saglik ozelliklerinin dagilim1

digini ve %21,0’1 isle ilgili talimatlari anlamada zorluk

yagadigint ifade etmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Kaulimeilarin is ile ilgili bazt

Sayi Yizde N K . .
(n) (%) ozelliklerinin dagilimi
v 20-39 yas 139 62,3 Sayi (n)  Yiizde (%)
& 40 yas ve Gistii 84 37,7 o Tehlikeli 43 19,7
Isini tehlikeli algilama L
Kadin 158 68,7 Tehlikesiz 175 80,3
Cinsiyet ! "
Instye Erkek 72 31,3 Isinin tehlike sinifini Bilen 199 87,3
Evii bilme Bilmeyen 29 12,7
176 77,2
Medeni durum Bekar 27 11,8 is kazasi gegirme Evet 19 81
Dul/Bosanmig/Ayri yasi- 25 11’0 3 gee Hayir 216 91,9
yor ' isyeri saglik ve giivenlik
E K
Cocuk varlig Var 191 82,0 talimatlarini anlamada H\;etI{ 1smen 49 21,0
ocukvarlig Yok 42 18,0 zorluk v 184 79,0
Cekirdek aile 174 76,0 Kisisel koruyucu dona- Kullanan 145 65,9
Aile tipi Genis aile 32 14,0 nim Kullanmayan 75 34,1
Pargalanmis aile 23 10,0 . Alan 125 539
Ilk yard gitimi !
o Ortaokul ve alti 161 69,4 yardim egrtimi Almayan 107 46,1
Egitim durumu . L
Lise ve Uzeri 71 30,6 I Alan 213 910
ISG* egitimi g
Gelir giderden az 114 49,8 eerm! Almayan 21 9,0
Gelir durumu Gelir g?dere esit 85 371 isyeri tehlike ve giivenlik 8 puan ve alti 120 56,9
Gelir giderden fazla 30 131 isareti bilgi puani 9 puanin Usti 91 43,1
i Var 230 99,1 *is saglig) giivenligi
Sosyal glivence Yok ) 0,9
En uzun sire Kirsal 58 24,6
yasanilan yer Kentsel 178 754 Kaulimcilarin  SOY  diizeyi degerlendirildiginde %
Mukemmel/Oldukga iyi 41 17,5
Saglik algisi iyi 102 43,6 21,2’sinin yetersiz, %35,2’sinin sorunlu-sinirli, %28,8’inin
Fena degil-koti 91 38,9 . . . 5
yeterli, 9%14,8’inin miikemmel oldugu bulunmustur
Zayif 3 1,4
Beden kitle Normal 104 47,5 (Tablo 3).
indeksi Fazla kilolu 77 35,1
Obez 35 16,0
Yapan 157 6.8 Tablo 3: Katulimcilarin saglik okuryazarlig: diizeyleri-
D. ’ . v
et Yapmayan 78 33,2 nin dagilimi
Sigara ?giyor 61 25,8 Saglik okuryazarhg diizeyi Sayi (n)  Yiizde (%)
Igmiyor 175 74,2 -
Kullaniyor 48 20,6 Yetersiz >0 21,2
Alkol Kullanmivor 185 79.4 Sorunlu-sinirl 83 35,2
Y . Yeterli 68 28,8
11k bilgici Medya 47 20,4 Mitkemmel 35 14,8
Z?igslilnlibllglsme Yakin gevre 9 3,9
Saglik personeli 174 75,7 Egitim diizeyi ortaokul ve altt olanlarin %62,7’sinin
ikh Ik Var 53 22,7 . . . L
Kronik hastalik 180 77.3 (n=101), lise ve tizeri olanlarin %45,1’inin (n=32) SOY

Kaulimcilarin %12,0’1 (n=28) idari personel, %88,0’1
(n=206) tekstil bsliimii calisanidir. %75,0'inin (n=174) 1-
10 y1l ve %25’inin (n=58) 10 yilin tstiinde mesleki deneyi-
mi bulunmaktadir. Calismaya katlanlarin %19,7’si isini

tehlikeli olarak algiladigini, %8,1’i is ile ilgili bir kaza gecir-
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diizeyi yetersiz-sorunlu/sinirli olup, ortaokul ve alti olanla-
rin SOY diizeyi lise ve lizeri olanlara kiyasla daha diisiik
bulunmugtur (p=0,014). Cekirdek aileye sahip olanlarin %
51,7’sinin (n=90), genis ailede yasayanlarin 9%65,6’sinin
(n=21), aile butiinligl bozulmus bireylerin %78,3’tiniin
(n=18) SOY diizeyi yetersiz-sorunlu/sinirli olup, aile bii-

tinltigii bozulmus kisilerin SOY diizeyi diger aile tiplerine
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Tablo 4. Kaulimcilarin bazi ézelliklerine gore saglik okuryazarligs diizeylerinin dagilimi

Yetersiz/Sorunlu-Sinirh Yeterli/Mitkemmel p*
Sayi (n) Yiuzde (%) Sayi (n) Yuzde (%)
20-39 yas 73 (52,5) 66 (47,5)
Yas 40 yas ve iistii 54 (64,3) 30 (35,7) 0,085
L Kadin 88 (55,7) 70 (44,3)
Cinsiyet Erkek 43(59,7) 29 (40,3) 0,567
E‘;'I'(ar 96 (54,5) 80 (45,5)
Medeni durum Dul/Bosanmis/Ayri yasi- 14 (51,9) 13 (48,1) 0,230
SANMIS/AYTI yas 18 (72,0) 7 (28,0)
yor
M Var 107 (56,0) 84 (44,0)
Cocuk varligi Yok 24 (57,1) 18 (42.9) 0,894
Cekirdek aile 90 (51,7) 84 (48,3)
Aile tipi Genis aile 21 (65,6) 11 (34,4) 0,028
Pargalanmis aile 18 (78,3) 5(21,7)
o Ortaokul ve alti 101 (62,7) 60 (37,3)
Egitim durumu Lise ve Gzeri 32 (45,1) 39 (54,9) 0,012
Gelir giderden az 74 (64,9) 40 (35,1)
Gelir durumu Gelir gidere esit 44 (51,8) 41 (48,2) 0,012
Gelir giderden fazla 11 (36,7) 19 (63,3)
) Var 129 (56,1) 101 (43,9) o
Sosyal glivence Yok 1(50,0) 1(50,0) 1,000
En uzun sure yasanilan Kirsal 37 (63,8) 21 (36,2) 0189
yer Kentsel 96 (53,9) 82 (46,1) !
Mikemmel/Oldukga iyi 17 (41,5) 24 (58,5)
Saglik algisi iyi 51 (50,0) 51 (50,0) 0,002
Fena degil-kéti 64 (70,3) 27 (29,7)
o . Zayif/Normal 55 (51,4) 52 (48,6)
Beden kitle indeksi Fazla kilolu/Obez 67 (59,8) 45(40,2) 0,210
. Yapan 86 (54,8) 71 (45,2)
Divet Yapmayan 46 (59,0) 32 (41,0) 0,541
. igiyor 36 (59,0) 25 (41,0)
Sigara icmiyor 97 (55,4) 78 (44,6) 0,627
Kullaniyor 30 (62,5) 18 (37,5)
Alkol Kullanmiyor 100 (54,1) 85 (45,9) 0,294
Medya 24 (51,1) 23 (48,9)
Saglhk bilgisine erisim Yakin gevre 8 (88,9) 1(11,1) 0,110
Saglik personeli 97 (55,4) 77 (44,3)
. Var 34 (64,2) 19 (35,8)
Kronik hastalik Yok 98 (54,.4) 82 (45.6) 0,210
S idari personel 16 (57,1) 12 (42,9)
Isteki pozisyonu Calisan 115 (55,8) 91 (44,2) 0,895
1-10yil 99 (56,9) 75 (43,1)
Galisma yih 10 yilin Gistiinde 32(55,2) 26 (44,8) 0,819
S Tehlikeli 30 (69,8) 13 (30,2)
Isini tehlikeli algilama Tehlikesiz 91 (52.0) 84 (48,0) 0,036
. . ) Bilen 107 (53,8) 92 (46,2)
Isinin tehlike sinifini bilme Bilmeyen 21(72,4) 8(27,6) 0,059
. . Evet 11 (57,9) 8(42,1)
Is kazasi gegirme Hayir 121 (56,0) 95 (44,0) 0,874
st anamads Evet/Ksmen 38 (77,6) 1 (224) 0001
Hayir 93 (50,5) 91 (49,5) ’
zorluk
. Kullanan 84 (57,9) 61 (42,1)
Kisisel koruyucu donanim Kullanmayan 40 (53.3) 35 (46,7) 0,515
. e . Alan 68 (54,4) 57 (45,6)
Ik yardim egitimi Almayan 62 (57.,9) 45 (42.1) 0,588
. U Alan 119 (55,9) 94 (44,1)
ISG egitimi Almayan 12 (57,1) 9 (42,9) 0,911
isyeri tehlike ve giivenlik 8 puan ve alt 72 (60,0) 48 (40,0) 0226
isareti bilgi puani 9 puanin Usti 47 (51,6) 44 (48,4) !
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gore daha disiiktiir (p=0,028). Geliri giderinden fazla
olanlarin %36,7’sinin (n=11), geliri giderine esit olanlarin
%51,8inin  (n=44), geliri giderinden az olanlarin %
64,9unun (n=74) SOY diizeyi yetersiz-sorunlu/sinirls
olup, gelir durumu iyi bireylere gdre geliri diisiik bireylerde
SOY diizeyi diisitk bulunmustur (p=0,012). Sagligint mii-
kemmel-oldukea iyi olarak degerlendirenlerin %41,5’inin
(n=17), iyi olarak degerlendirenlerin %50,0’inin (n=51),
fena degil-kotii olarak degerlendirenlerin  %70,3’liniin
(n=64) SOY diizeyi yetersiz-sorunlu/sinirlt olup, sagligini
kotii olarak degerlendirenlerde SOY diizeyi diisitk bulun-
mustur (p=0,002). Isini tehlikeli algilayanlarin %69,8’inin
(n=30), algilamayanlarin %52,0’inin (n=91) SOY diizeyi
yetersiz-sorunlu/sinirlidir (p=0,036). Talimatlar1 algilama-
da zorluk yasayanlarin %77,6’sinin (n=38), zorluk yagama-
yanlarin %50,5’inin (n=93) SOY diizeyi yetersiz-sorunlu/
sinirlt olup, igyeri saglik ve giivenlik talimatlarint anlamada
zorluk yasayanlarda zorluk yasamayanlara kiyasla SOY
diizeyi disiik bulunmugtur (p=0,001). Katulimeilarin diger
sosyodemografik, genel saglik ve mesleki dzellikleri ile SOY

diizeyi arasinda anlamli fark bulunmamuigstir (Tablo 4).

Lise ve tizeri katulimeilarda ortaokul ve alt katillim-
cilara gore saglik okuryazarlig1 diizeyi 1,96 kat (GA=1,05-
3,63, p=0,033) daha yiiksektir. Is ile ilgili saglik ve giiven-
lik talimatlarini anlamada zorluk yasamadigini belirten
calisanlarda saglik okuryazarlig diizeyi 3,10 kat (GA=1,35-
7,07, p=0,007) daha yiiksektir (Tablo 5).

IV. TARTISMA

Bir tekstil fabrikasinda calisanlarin SOY diizeyini tespit
etmek, SOY ile iligkili ¢esitli etmenleri belirlemek amaciyla
yaptlan bu aragurmada, SOY diizeyi calisanlarin %
21,2’sinde yetersiz, %35,2’sinde sorunlu-sinirli olarak de-

gerlendirilmigtir.
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Tablo 5. Saglik okuryazarlig ile iliskili faktorlerin lojis-

tik regresyon analizi ile incelenmesi*

Odds Giiven

orani aralig P
Ortaokul ve 1.05-
Egitim durumu alti (R)** 1,96 ! 0,033
. - 3,63
Lise ve uzeri
isyeri saglik ve Evet/Kismen
vt (310 T 000
Hayir 7,07

luk

*Modele alinan degiskenler: Algilanan gelir, saglik algisi, aile tipi,
egitim durumu, isi tehlikeli olarak algilama, isle ilgili saglik ve
giivenlik talimatlarini anlamada zorluk. Nagelkerke R Square: 0.124.
Hosmer-Lemeshow testi:p=0,795. Dogru siniflama orani:%63,1.
**R: Referans.

Sezgin tarafindan kiiciik 6lcekli isyerlerinde calisanlarda
yapilan aragurmaya gore kaulimcilarin %18,0’mmn SOY
diizeyi yetersiz, %43,2’sinin SOY diizeyi sorunlu-sinirlidir
[8]. Durmaz ve ark tarafindan yapilan calismada mermer
iscilerinde SOY indeks puan ortalamasi 31.98+7.65 olarak
bulunmugtur [9]. Tarim iscilerinde Avrupa Saglik Okurya-
zarligt TR Olqegi (ASOY-TR) puan ortalamast 29,58+6,77
olarak bildirilmis olup, sorunlu-sinirli SOY diizeyindedir
[10]. Universite ¢alisanlarinda yapilan bir aragtirmada kati-
limeilarin %83’ yeterli SOY diizeyine sahip, %13 sinirh
SOY diizeyine sahip bulunmustur [1]. Okyay ve ark tara-
findan toplum tabanli yapilan bir calisgmada SOY diizeyi
yetersiz veya sorunlu-sinirlt olan kisilerin sikligi %68,9
olarak bulunmustur [11]. Bu arastirmada katllimcilarin %
30,9unun  yetersiz, %38,0’min  sorunlu-sinirl, %
23,4’ tntin yeterli, %7,7’sinin mitkemmel SOY diizeyi
oldugu bildirilmigtir. Aragturmamizda tekstil fabrikasinda
calisanlarda yetersiz SOY diizeyi siklig diisiik iken, sorunlu
-sinirlt SOY diizeyi sikligi Okyay ve ark yapugi calisma ile
benzerdir. Bakan ve Yildiz, Hazer ve Atesoglu ile Berberog-
lu ve ark. tarafindan yapilan aragtirmalarda SOY diizeyinin
yetersiz veya sorunlu-sinirli olma diizeyinin bizim arastir-

mamizdan daha yiiksek oldugu belirtilmektedir [12, 13,
14].
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Saglik okuryazarlig diizeyi muhtemel olarak arastir-
malarin yapildigr yerlere gore farklilik gosterebilir. TUIK
2020 yili egitim istatistiklerine gére Denizli ili okuma yaz-
ma oraninin en yiiksek oldugu iller arasinda yer almakta
olup, ortadgretim okullasma oraninin nispeten yiiksek
oldugu iller arasinda yer almaktadir [15]. Is hayatina aktif
katilim sosyal etkilesimleri arttiran faktorlerdendir. Sosyal
ag icerisindeki saglik tizerine bilgi paylagimlary, is sagligs ve
giivenligi egitimleri caligma hayati icindeki kisilerin SOY
diizeyinin yiikselmesine neden olabilir. Aragtirmamizda
yeterli veya mitkemmel SOY diizeyinin literatiirdeki diger
caligmalardan yiiksek olmasinin bir nedeni de katlimcila-

rin aktif calisma hayatindan secilmis olmast olabilir.

Diinya genelinde yapilan farkli ¢alisma toplumlarin
saglik okuryazarlig1 diizeyinde egitim diizeyinin 6nemli bir
faktsr oldugunu gdstermistir [16, 17, 18]. Nitekim aragtir-
mamiza gore de egitim diizeyinin yiiksek olmasi, saglik
okuryazarligi diizeyini arttiran bagimsiz bir etmen olarak
goze carpmaktadir. Sezgin’in kiigiik oleekli isletmelerde
calisan kigiler tzerinden yiiriittigli caligmasinda lise ve
tizeri egitim diizeyine sahip bireylerde yeterli-mitkemmel
SOY diizeyi ilkokul diizeyi egitime sahip bireylere kiyasla
6,64 kat daha fazla bulunmustur [8]. Durmaz ve ark tara-
findan yapilan caligmada egitim diizeyi ortaokul ve altl
olan mermer igcilerinde, lise ve lizeri olanlara gore SOY
indeks puan ortalamasi daha diisitk bulunmugtur [9]. Ta-
rm iscilerinin SOY diizeyinin degerlendirildigi calismada
egitim seviyesi diisiik olanlarda Avrupa Saglik Okuryazarli-
g1 Olgegi puan ortalamast daha diisiik bulunmustur [10].

Lee ve ark. daha az yillik egitime sahip kisilerde
SOY diizeyinin de diisiik oldugunu bildirmektedir [19].
Okyay ve ark. tarafindan yapilan calismada egitim diizeyi
azaldik¢a SOY puaninda arus diisme oldugu bulunmustur
[11]. Cimen ve Temel ile Degerli ve Tifekgi tarafindan
yapilan caligmalarda da egitim diizeyi azaldikea saglik okur-

yazarlig1 seviyesinin azaldigi bulunmugtur [20, 21]. Halver-
son ve ark tarafindan yapilan calismada da benzer sekilde
lise ve alt1 egitime sahip kisilerin saglik okuryazarligi puan-

larinin daha diisitk oldugu goriilmiistiir [22].

Aragtirmaya gore is sagligt ve giivenligi talimatlarini

anlamada zorluk yasamadigint belirtenlerde  yeterli-
mitkemmel SOY diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Saglik
bilgisine erismede ve bilgiyi anlamada zorluk yasayan birey-
lerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimleri, egitim mater-
yallerini sozlii talimarlari anlamada zorluk yasamas: beklen-
dik bir sonugtur. Arastirma bulgumuz SOY diizeyinin sa-
dece klinik ortamda bireylerin hastaligi hakkinda bilgileri
anlama ve tedaviye uyumu igin degil, is saglig1 ve giivenligi
agisindan da Gnemli bir unsur oldugunu gostermistir. [s-
yerleri saglik okuryazarliginin gelistirilmesi icin uygun or-
tamlardir. Diigiik gelirli ¢alisanlara ydnelik miidahaleler
icin igyerlerinde saglik okuryazarliginin gelistirilmesi saglik-
ta esitsizlikleri azaltmada faydali olacakur. Isyerlerinde

saglik okuryazarliginin gelistirilmesi sadece calisanlar icin

degil, is yeri icin de 6nemli bir deger yaratacakur [23].

Aragtirmanin bazi sinirliliklart bulunmakeadir. Arag-
tirmada ulagilan 6rneklem biytikliigii kiigtikeiir. Bir tekstil
fabrikasinda caliganlar aragtirmaya alinmugtir. Benzer sek-
torde caligan bitiin bireyleri temsil etmemektedir. Buna
ragmen arastirmanin giiclit yonleri de bulunmaktadir. Sag-
lik okuryazarligi diizeyi Tirkiye'de gegerlik ve giivenirligi

gosterilmis bir dleek ile degerlendirilmistir.

V. SONUC

Sonug olarak, tekstil fabrikasinda ¢alisanlarin yarisinda
saglik okuryazarligi diizeyi yetersiz veya sorunlu-sinirlidir.
Egitim diizeyi saglik okuryazarligi diizeyi icin énemli bir
belirleyicidir. [s saglig1 ve giivenligi talimatlarini anlamada
zorluk yasayan calisanlarin saglik okuryazarlig diizeyi di-
siikeiir. Isyerlerinde saglik okuryazarligi diizeyini gelistir-
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meye yonelik miidahalelere ihtiyag vardir. Gerek is saglig:
ve giivenligi egitimleri gerekse isyeri saglik egitimleri plan-
lanirken calisanlarin saglik okuryazarlig: diizeyi géz oniinde
bulundurulmalidir. Saglik bilgileri verilirken ¢alisanlara
actk ve basit bir dil kullanilmast saglik egitimlerinin amaci-

na ulagsmasini saglayabilir.
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Is Saghgi ve Giivenliginde Yiiz Yiize ve Uzaktan Egitim
Sistemlerinin Karsilastiriilmasi

Comparison of Face-to-face and Distance Education Systems in
Occupational Health and Safety

Hatice DALYAN "', Orkun DALYAN "', Omer Faruk OZTURK "' , Mehmet PiSKiN

OZET

Bu calismada, is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde en etkili egitim tiiriiniin tespiti amaciyla 60 beyaz yaka personelden olu-
san gruba farkli zamanlarda yiiz yiize ve uzaktan egitim sistemleri uygulanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin istatis-
tiksel analizinde Sosyal Bilimler icin Istatistik Paketi 24.0 programindan faydalamlmistir. Katihmcilarin 52’si (%86.7) er-
kek, 33t (%55) evlidir. Katilimeilarin 31'i (%51.7) 27-35 yas araligindadir. Katilimeilarin sadece 15’i (%25) lisansiistii
diizeyde 6grenim durumuna sahiptir. Katilimcilarin 39’u (%65) 10 yildan fazla mesleki tecriibeye sahiptir. Yiiz yiize egitim-
den elde edilen verilere gore, 36-45 yas, lisans mezunu ve 1 yildan az mesleki tecriibeye sahip personellerin diger gruplara
gore yiiz ylize egitim sistemine daha olumlu cevaplar verdigi tespit edilmistir. Uzaktan egitimden elde edilen verilere gore,
45 yas tlizeri, on lisans mezunu ve 10 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip personellerin diger gruplara gore uzaktan egitim
sistemine daha olumlu cevaplar verdigi tespit edilmistir. Uzaktan egitim yonteminin yiiz yiize egitim yontemine gore cok
yliksek diizeyde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Calisan davranislari, Uzaktan egitim, Yiiz ylize egitim

ABSTRACT

In this study, face-to-face and distance education systems were applied to a group of 60 white-collar personnel at different
times in order to determine the most effective education type in occupational health and safety education. Statistical Pack-
age for the Social Sciences 24.0 program was used in the statistical analysis of the data obtained in the study. 52 (86.7%) of
the participants were male and 33 (55%) were married. 31 (51.7%) of the participants are between the ages of 27-35. Only
15 (25%) of the participants have a graduate level education. 39 (65%) of the participants have more than 10 years of pro-
fessional experience. According to the data obtained from face-to-face education, it was determined that the personnel aged
36-45, undergraduate graduate and less than 1 year of professional experience gave more positive answers to the face-to-
face education system compared to other groups. According to the data obtained from distance education, it was deter-
mined that the personnel over the age of 45, with an associate degree and more than 10 years of professional experience,
gave more positive answers to the distance education system than the other groups. It was concluded that the distance edu-
cation method is very effective compared to the face-to-face education method.

Keywords: Covid-19, Employee behavior, Distance education, Face to face education
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I. GIRIS

Kiiltiir, toplumlarin kendilerine 6zgii olan ve gelecek
nesillere aktardiklart degerlerin biitiinii olarak ifade edilebi-
lir. Toplum kiiltiiriintin olusumunda en temel etken ise
egitimdir [1]. Toplumlarin sosyal kiiltiiri, okullardaki
egitim kiiltird, igyerlerinde saglik ve giivenlik kiiltiirii egi-
tim yoluyla gelismektedir [2]. Egitim, bilginin vericiden
aliciya gesitli sekillerde ulastirilmasidir. Tiim diinyada etkili
olan SARS-CoV-2 (Covid-19) salgini ve teknolojinin hizla
gelismesi yiiz yiize (geleneksel) egitim yerine uzaktan
(cevrimigi) egitimin tercih edilmesine sebep olmustur. Ge-
lisen teknolojiye paralel olarak uzaktan egitimi kullanan
kisi sayist da her gecen giin artmaktadir. Uzaktan egitim;
dgretmen ve dgrencinin teknolojik araglar ve farkli ydn-
temlerle mekindan ve zamandan bagimsiz veya yar1 bagim-
It bir sekilde iletisim kurma seklidir [3]. Ogretmen ve 6g-
rencinin farkli mekanlarda bulunmasi sebebiyle cesitli arac-
lar kullanilarak (internet, video, televizyon, bilgisayar, tab-
let vb.) bilginin aktarilmasi da diger bir tanimdir [4].
Uzaktan egitim sistemi son dénem de toplum tarafindan

bir kiiltiir olarak benimsenmektedir.

Egitim, is saglig1 ve giivenligi (ISG) biliminde proaktif
yaklagim geregi yapilmasi gereken diizenleyici dnleyici faa-
liyetlerin basinda gelmektedir. Gelisen teknoloji ile isyerle-
rinde calisanlara verilen ISG egitimleri de uzaktan egitim
modeli ile verilmeye baglanmigtr. Covid-19 salgini nede-
niyle evden calisma sistemine doniilmesi ISG alaninda
uzaktan egitim sistemini desteklemistir [5]. Literatiirde

ISG alaninda egitim degerlendirmeleri ve uzaktan egitim

sistemi hakkinda gesitli arastirmalar mevcurtur.

Bryant ve Hartle (2000), Central Missouri State Uni-
versitesinde gorevli personellere farkl tiirlerde verilen 1SG
mevzuatnin belirttigi egitimleri degerlendirmistir. Aragtir-

mada sinif ortaminda verilen egitimlere ek olarak televiz-
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yon, video ve internet yontemleri de kullanilmistir. Aragtir-
ma sonucunda calisanlarin zamaninit daha elverigli yonet-
mesinden dolay: video destekli egitimi tercih ettikleri ra-

porlanmistir [6].

Burke vd. (20006), calisanlarin giivenlik bilgi diizeyi ve
performansini arttiran ayni zamanda is kazasi, yaralanma
ve meslek hastaliklarini azaltmayi hedefleyen farkli 1SG
egitimleri {izerine aragtirma yapmistir. 1971-2003 yillari
arasinda konusu ISG egitimleri olan akademik yayinlari,
meta-analiz yontemini kullanarak derlemistir. Arastrma
sonucunda, uygulama ve birebir iletisim agirlikli ISG egi-
timlerinin uzaktan egitim ydntemlerine gore daha etkili

oldugunu raporlamugtr [7].

Ho ve Dzeng (2010), Tayvan'da ingaat sektoriinde
calisan personeller ile medya igerikli ISG egitimlerinin
ogrenme etkinligi ve personel memnuniyetine etkisini be-
lirlemeye calismistir. Video, animasyon ve ders tekrarini
igeren sistemler ile verilen ISG egitimleri sonucunda perso-
nellerin giivenli davransglar sergilediklerini raporlamistr

(8].

Yadigar (2010), uzaktan egitim programlarinin etkinli-
gini degerlendirmek amaciyla Gazi Universitesi bilisim
sistemleri uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programina
devam eden 62 8grenci ile 44 sorudan olusan bir anket
calismast gerceklestirmigtir. Arastirma sonucunda, égrenci-
lerin bilyiik gogunlugunun uzaktan egitim sistemini be-
nimsedigini ve ileride yine uzaktan egitim sistemine yone-
leceklerini belirtmistir. Ancak uzaktan egitim sisteminin,
ogrenme siirecine etkin katlim ve sorunlar kargisinda yar-
dim alabilme konularinda yetersiz oldugunu ve gelistiril-

mesi gerektigi de raporlanmistir [9].

Lee ve Lee (2015), Kore’deki gdgmen calisanlara verilen
ISG egitimlerinin uzaktan egitim sistemi verilmesi ile

memnuniyet derecelerini etkileyen faktorleri incelemistir.
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Yas, egitim diizeyi, meslek tiirii ve cinsiyet degiskenleri ile
anlamli bir fark elde edememigken gégmenlerin milliyetleri
ile anlamli bir fark elde etmistir. Ayrica 6grenme ortaminin
dgrenme doyum derecesi iizerinde anlamli bir farkliligin
olmadigint raporlamigtir. Arastirma sonucunda uzaktan
egitim sisteminin temelini olugturan bagimsiz 8grenme

ortamini desteklemistir [10].

Bahadirlioglu (2019), Interaktif 6gretme yontemlerinin
[SG’ye yonelik bilgi ve davranisa etkisi isimli ¢alimasinda,
[zmir ilinde tekstil fabrikasinda gérevli 48 personeli iki
gruba ayirarak, ilk gruba klasik yontemde ikinci gruba ise
interaktif yontemde ISG egitimleri vermistir. Personellere
egitim oncesinde, egitim sonrasinda ve egitimden bir ay
sonra test uygulamustir. Aragtirma sonucunda, interakeif
egitim yonteminin klasik egitim yontemine gore pozitif

yonde anlamli farkliligs oldugunu tespit etmistir [11].

Bayram (2020), ISG egitimlerinin uzaktan egitim siste-
mi ile verilmesi sonucunda kaulimcilarin uzaktan egitim ile
ilgili memnuniyetlerini incelemistir. Sakarya Universitesin-
de akademik ve idari kadroda gorev yapan personellere
2016 ve 2019 yillarinda uzaktan egitim yontemi ile egitim-
ler vermis ve bu egitimlere ydnelik memnuniyet algilarin
Slemiigtiir. Calisma sonucunda, akicr {isluba sahip egitmen
ve gorselligi arttirilmig olan egitim materyallerine sahip
2019 yilinda verilen egitim memnuniyetinin 2016 yilinda
verilen egitime gore istatistiki olarak yiiksek oldugunu ra-

porlamugtir [12].

Simgek vd. (2020), bir iiniversite hastanesinde gorevli
personellerin is kazast bildirim sistemi, tubbi atik giivenligi,
calisanlarin yiikiimliiliikleri gibi konularda farkindaliklarini
arttirmak  {izere egitim programi diizenlemistir. Egitim
etkinligini arttirmak igin video teknigi kullanmustir. Is sag-
lig1 ve giivenligi bilgi diizeyi soru ortalamalarinda egitim

sonrasinda egitim Oncesine gore anlamli farklilik tespit

etmistir. Uygulanan egitimin materyali, icerigi ve siiresinin
geleneksel egitim metodundan daha bagarili bulundugunu

raporlamugur [13].

Yener Aydin ve Dogan (2020), Calisanlarin Is Saglig
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda yo-
netmelik dogrultusunda isyerlerinde calisanlara verilen ISG
egitimlerinin calisanlardaki algt diizeyini tespit etmeye
caligmistir. Arastirmada ilgili ydnetmelikte yer alan egitim
konularini kullanarak 7 boyutlu yeni bir 6lgek gelistirmis-
lerdir. Arastirma sonucunda ¢alisanlarin ISG egitimlerine
yonelik algilarinin orta seviyede ve ozel sektdrde verilen
ISG egitimlerinin kamu sekeoriinde verilen ISG egitimleri-
ne gore daha yiiksek algi seviyesinde oldugunu raporlamis-

ur [14].

Tiirkkan (2021), Baskent Universitesi'nde ogrenim
goren 20 ogrenci ile grafik tasarim alanindaki yiiz yiize ve
uzaktan egitim sistemlerinin 6grenciler tizerindeki etkileri-
ni tespit etmeye calismustir. Arastirma sonuglarina gore, yiiz
ylze egitim sisteminde 6grencilerin 6gretim gorevlileri ile
birebir iletisim saglamalari sonucunda motivasyon ve sos-
yallesme durumlarinin daha giiclii oldugu yéniindedir.
Ancak yiiz ylize egitim sisteminde katilamadiklari derse
tekrar katlamama, ekonomik ve zaman bakimindan daha
zayif oldugunu da raporlamigtir. Uzaktan egitimde, devam
edilemeyen derslere tekrar ulagim saglanabilmesi sistemin
giiclii 6zelligi olurken konsantrasyonun daha kisa siirede
dagilmast sistemin zayif ozelligi oldugunu raporlamistir

[15].

Uzakrtan egitim sistemi iizerine ISG alanin1 da kapsayan
cesitli aragtirmalar bulunmasina ragmen calisanlarin hangi
egitim sistemine daha yatkin oldugunun tespitini konu
alan detayli calismalar mevcut degildir. Bu sebeple 1SG
alaninda cesitli egitim sistemlerinin karsilastirilmast ve

calisan profillerine gore daha etkili olan egitim sisteminin
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tespit edilmesi onemlidir.

II. YONTEM

A. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, I1SG ’de yiiz yiize ve uzaktan egi-

tim yontemleri arasindaki farkliliklarin incelenmesidir.

Bu calisma ile asagida yer alan sorulara cevaplar aran-
maktadir:
o I sagligi ve giivenligi egitimlerinde yiiz yiize ve uzaktan

egitim sistemleri arasinda hangi egitim sistemi daha
bagarilidir?

e Calisanlarin demografik &zellikleri dikkate alindiginda

yliz yiize egitim sistemine hangi personeller daha yat-

kindir?
e Calisanlarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda

uzaktan egitim sistemine hangi personeller daha yatkin-

dir?

Calisma icin  04/08/2021 tarih ve E-84026528-
050.01.04-2100129034 say: ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu tara-

findan onay alinmustir.
B. Aragtirma Yontemi

Bu caligmada, secili bir gruba farkli zamanlarda verilen
yiiz ylize ve uzaktan egitimler dncesinde ve sonrasinda ya-
pilan sinav sonuglart degerlendirilmistir. Aragtirma evrenini
Canakkale ilinde ingaat sektoriinde gorevli beyaz yaka per-
soneller (N=75) olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi-
ni %95 giiven diizeyine gére 60 personel olusturmustur
[16]. Kaulimcilarin se¢imi konusunda arastirmacinin her-
hangi bir etkisinin olmamasi ve rastlantisal bir secim yapi-
labilmesi icin olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit

rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmugur [17].
C. Veri Toplama Araglar

Bu calismada, kaolimcilarin ozelliklerini tanimlayict

tirde (cinsiyet, medeni durum, yas, 6grenim durumu ve
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mesleki tecriibe) 5 adet soru bulunan formlar olusturul-
mugstur. Egitimlerin 6ncesi ve sonrasinda yapilan sinavlarin
degerlendirilmesi icin 20’ser sorudan olusan sinav sorulari
bulunmaktadir. Sinav sorulari, ingaat sektériinde 10 yildan
fazla mesleki tecriibeye sahip 2 is giivenligi uzmani gdriisii
ile hazirlanmigtr. 20 personel ile pilot ¢alisma yapildiktan
sonra sinav sorulart degerlendirilmistir. Degerlendirme
sonucunda sinav sorularinda herhangi bir degisiklige gerek
olmadigy goriilmiis ve pilot calisma verileri de aragurmaya
eklenmistir. Genel aragtirma hakkinda bilgi verildikten
sonra goniillii oluru alinan personellere aragtirma caligmast
uygulanmugtr. Yiiz yiize egitim siireci isyeri egitim ofisinde
birebir, uzaktan egitim siireci ise es zamanli (senkron) ola-
rak gerceklestirilmigtir. Aragtirmanin verileri 05.08.2021—
05.10.2021 tarihleri arasinda toplanmustir.

D. Veri Analizi

Bu calismada, elde edilen verilerin analizi Sosyal Bilim-
ler icin Istatistik Paketi (SPSS) 24.0 ile yapilmistir. Arastir-
mada kullanilan sinav sorularinin Cronbach Alpha giive-
nirlik katsayisi, giivenilir bir deger olarak kabul edilen
a=0,792 olarak bulunmustur. Sinav sorularinin normallik
dagilimlari Kolmogorov-Smirnov testi ile analiz edilmis ve
dagilimlarin normal oldugu bulunmusgtur. Ayrica dl¢iimle-
rin varyanslarinin homojenligi de levene testi ile incelenmis
ve varyanslarin homojen oldugu tespit edilmistir. Veri set-
leri normal dagilim gosterdiginden dolayr parametrik test
grubunda yer alan analizler kullanilmistir. Parametrik test-
lerden, iki seviyeli degiskeni olan ifadeler icin Bagimsiz
Degisken t Testi (Independent Sample t Test), ikiden fazla
seviyeli degiskeni olan ifadeler i¢in Tek Yénlii Varyans
Analizi (One-Way Anova) kullanilmigtir [18].

Egitimler 6ncesi ve sonrast sinav ortalamalar arasindaki
farkliligin tespiti icin Bagimli Degisken t Testi (Paired
Sample t Test) kullanilmistr. Etki biiyiikliigii analizinde
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ise Cohen d (d) etki biiyiikltigii kat sayist hesaplanmuistir.
Cohen d etki biiytikliigii; 0,2 < d < 0,5 ise kiiciik (az), 0,5
<d < 0,8 ise orta, 0,8 < d < 1 ise biiyiik ve 1 < d ise ¢ok
biiylik etki olarak yorumlanmisur [19]. Arastrmaya katulan
calisanlarin demografik 6zellikleri ve sinav sorularina iligkin
bulgular frekans ve yiizde &lgiileri kullanilarak tablolar
halinde sunulmustur. Elde edilen bulgular %95 giiven
araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir

[20].

Bu aragtirma, Canakkale ilinde faaliyet gdsteren ingaat
sektoriinde gorevli beyaz yaka personellerin goriisleri ile
sinirlidir. Bu nedenle aragtirma verileri bu evren-érneklem
dzellikleri ile sinirl olup genellemeler yapilirken bu sinirla-

ma dikkate alinmalidir.

III. BULGULAR
Arastirmaya katilan personellerin demografik 6zellikle-
rinin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari Tablo 1’de veril-
mistir.

Tablo 1: Aragtirmaya katilan personellerin demografik
dzelliklerinin frekans ve yiizdeleri

Demografik Ozellikler f %
Kadin 8 13,3
Cinsiyet
Erkek 52 86,7
Evli 33 55,0
Medeni Durum
Bekar 27 45,0
18-26 yas aralig 10 16,7
27-35 yag araligi 31 51,7
Yas
36-45 yas araligi 11 18,3
45 yas uzeri 8 13,3
On Lisans 22 36,7
Ogrenim Durumu Lisans 23 38,3
Lisansustu 15 25,0
1yildan az 5 8,3
1-5yil arasi 10 16,7
Mesleki Tecriibe
5-10 yil arasi 6 10,0
10 yil Gzeri 39 65,0

Tablo 1’e gore, kaulimcilarin 8’i (%13,3) kadin, 52’si
(%86,7) erkektir. Katilimcilarin 33’ (%55,0) evli, 27’si
(%45,0) bekardir. Katilimailarin 10’u (%16,7) 18-26 yas,
31’1 (%51,7) 27-35 yas, 111 (%18,3) 36-45 yas araliginda-
dir. Katilimeilarin sadece 8’i (%13,3) 45 yas tizerindedir.
Katilimailarin 22’si (%36,7) 6n lisans, 23’ (%38,3) lisans
ve 15°i (%25,0) lisansiistii diizeyde &grenim durumuna
sahiptir. Kaulimeilarin 5’1 (%8,3) 1 yildan az, 10’u (%
16,7) 1-5 yil arasi, 6’st (%10,0) 5-10 yil arasi ve 39’u (%

65,0) 10 yil tizeri mesleki tecriibeye sahiptir.

Personellerin sinav sorularina verdikleri cevaplarin cin-
siyet ve medeni durum degiskenlerine gore bagimsiz degis-

ken t-testi sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Sinav ortalamalari arasindaki farkliligin cinsiyet
ve medeni durum degiskenlerine gore bagimsiz degisken
t-testi sonuglari

N X Sd t P
Kadin 8 15,00 7,07

-186 0,857
Yiiz yiize egitim ~ Erkek 52 15,48 4,77
fark puanlan Evi 33 16,36 5,48
1,623 0,110
Bekar 27 14,25 4,31
Kadin 8 24,37 4,95
-212 0,833

Uzaktan egitim Erkek 52 2490 6,75

fark puanlan Evi 33 26,36 5,89
Bekir 27 22,96 6,83
Kadin 8 9,37 8,21
Erkek 52 9,42 8,02

2,069 0,043

-,016 0,988
Egitimler arasi
fark puanlari Evli 33 10,0 8,10

,623 0,536
Bekar 27 8,70 7,91

*=p<,05, p=,05, N=Katilimci Sayisi, X=Ortalama, Sd= Standart Sapma

Tablo 2 incelendiginde, kadin personellerin yiiz yiize
egitim sinavlari arasindaki fark puanlarin  ortalamasi
Xkaan=15,00, erkek personellerin ortalamast
Xerkek=15,48dir. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina
gore yiiz yiize egitim sonucunda kadin ile erkek personelle-
rin test ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

tespit edilememistir [t= -,186, p>,05]. Evli personellerin

yiiz yiize egitim sinavlari arasindaki fark puanlarin ortala-
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mast  Xewi=16,36, bekar personellerin  ortalamasi Tablo 3: Personellerin egitim puanlarinin yas, 6grenim

- . 5 . . durumu ve mesleki tecriibe degiskenlerine gore ortalama
Xbekar=14,25’tir. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina
ve standart sapma sonuglari

gore yliz ylize egitim sonucunda evli ile bekar personellerin N % sd

test ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark 1924aras 10 1450 3,68

tespit edilememistir [t= 1,623, p>,05]. s535arass 31 1532 531

Yas
Kadin personellerin uzaktan egitim sinavlari arasindaki 36-45arast 11 1681 513
fark puanlarin ortalamast Xkaain=24,37, erkek personelle- 45 lzeri 8 1500 597
rin ortalamast Xerkek=24,90’dir. Bagimstz degisken t testi Yiz yiize On Lisans 22 1477 499
egitim Ogrenim )
sonuglarina gore uzaktan egitim sonucunda kadin ile erkek fark Durumu Lisans 23 1652 486
puanlari . —
personellerin test ortalamalari arasinda istatistiksel olarak tisanststd 1> 1466 549
anlamli fark tespit edilememistir [t= -,212, p>,05]. Evli 1yidan az > 1800 631
. .. . . 1-5yil aras 10 15,00 5,27
personellerin uzaktan egitim sinavlari arasindaki fark puan- Mesleki yiharas!
Tecriibe
S . 5-10 yil arasi 6 15,00 5,47
larin ortalamast Xevi=26,36, bekir personellerin ortalama- Y
- , . . . 10yidanfazla 39 1551 4,97
st Xbekar=22,96’d1r. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina
19-24 arasi 10 24,00 6,99
gore uzaktan egitim sonucunda evli ile bekar personeller
) S 25-35arasi 31 2548 650
arasinda evli personeller lehine istatistiksel olarak anlamli Yas
36-45 arasi 11 21,81 4,04
farklilik gézlemlenmistir [t= 2,069, p<,05]. Hesaplanan
45 uzeri 8 27,50 8,01
etki biiyiikliigii Cohen’s d katsayisina gore orta derece etki-
hio old lenebilir (d ) Uzaktan On Lisans 22 25,45 7,54
ye sahip oldugu soylenebilir (d=0,53). o R
egitim  Ogrenim Lisans 23 2478 573
fark Durumu
Kadin personellerin egitimler arasindaki fark puanlarin puanlari Lisansiistii 15 2400 632
ortalamast  Xkaan=9,37, erkek personellerin ortalamas 1 yildan az 5 2500 5,00
Xerkek=9,42’dir. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina gore Mesleki 1-5 yil arasi 10 2500 816
kadin ile erkek personellerin test ortalamalar: arasinda ista- Tecriibe 5-10yilarasi 6 22,50 5,24
tistiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir. [t=-,016, 10yldanfazla 39 2512 6,53
p>,05]. Evli personellerin egitimler arasindaki fark puan- 19-24 arasi 10 9,50 6,85
larin ortalamast Xewi=10,0, bekar personellerin ortalamast 25-35 arasl 31 10,16 861
Yas
Xbekar=8,70’ur. Bagimsiz degisken t testi sonuglarina gore 36-45 arasi 11 5,00 5,00
evli ile bekér personellerin test ortalamalari arasinda istatis- 45 lzeri 8 1250 886
tiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir [t= ,623, Egitimler On Lisans 22 10,68 8,20
Ogrenim .
arasl fark
p>’05]' Durumu Lisans 23 8,26 8,20
puanlari
Lisansistl 15 9,33 7,52
Tablo 3’te personellerin sinav ortalamalari arasindaki
1yildan az 5 9,00 10,24
fark puanlarin yas, 6grenim durumu ve mesleki tecriibe
: 1-5 yil arasi 10 10,00 7,45
. . . Mesleki
degiskenlerine gore ortalama ve standart sapma sonuglari Tecriibe
5-10 yil arasi 6 7,50 7,58
verilmistir.
10yildan fazla 39 9,41 8,14
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Tablo 3 incelendiginde; yiiz yiize egitim fark puanlars Tablo 4: Personellerin yas, 6grenim durumu ve mesleki

yas seviyeleri agisindan en yiiksek ortalamanin 36-45 yas tecriibe degiskenlerine gore ANOVA sonuglart

arast grubunda X = 16,81 ve en diisiik ortalamanin ise 19- VK KT sd KO F p

24 yas arast grubunda X = 14,50 oldugu, 6grenim durumu
GA 31,673 3 10,558

Yas
w
(e}

agisindan en yiiksek ortalamanin lisans mezunu X = 16,52

- ,754
K .
ve en diisiik ortalamanin lisansiistii mezunu X = 14,66 s Gl 1482511 56 2648l
Qo
oldugu ve mesleki tecriibe agisindan en yiiksek ortalamanin E Ez oa 45,647 3 22,824
3 E 83 88 418
1 yildan az X = 16,00 ve en diisiik ortalamanin 1-5 yil £ =3 . ’ ’
® G 1468936 56 25,771
arast ve 5-10 yil arast X = 15,00 tecriibeye sahip oldugu 3
=
N T
goriilmektedir. 2 T8 GA 4,840 3 1613
g g ,06 ,981
& .
ve . . . Gl 1509,744 56 26,960
Uzaktan egitim fark puanlari, yas seviyeleri acisindan
en yiiksek ortalamanin 45 yas tizeri grubunda X = 27,50 GA 176,955 3 58,985
- . o - > 1,4 246
ve en diigitk ortalamanin ise 36-45 yas arast grubunda X = & . _
E Gl 2321,378 56 41,453
21,81 oldugu, 6grenim durumu agisindan en yiiksek orta- 3
-~
. T - s £E2 GA 18966 3 9,483
lamanin 6n lisans mezunu X = 25,45 ve en diisiik ortala- “g c £ )1 s0s
_ =] o 5 ) , ,
manin lisansiistii mezunu X = 24,00 oldugu ve mesleki W O Gi 2479,368 56 43,498
C
— ©
tecriibe acisindan en yiiksek ortalamanin 10 yildan fazla X :
N = g GA 36,474 3 12,158
_ — 3
= 25,12 ve en diigiik ortalamanin 5-10 yil arasi X = 22,50 g 5 27,842
= Gi 2461,859 56 43,962
tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
GA 307,890 3 102,630
Egitimler arasi fark puanlarinda, yas seviyeleri acisindan 8 16 184
en yitksek ortalamanin 45 yas iizeri grubunda X = 12,50 5 Gi 3446694 56 61,548
©
- S
- . i _ 3
ve en diisiik ortalamanin ise 36-45 yas arasi grubunda X S . o 66,042 3 33001
&8 c E
5,00 oldugu, 6grenim durumu agisindan en yiiksek ortala- % g5 51,603
00 3 .
_ o O © Gi 3688,541 56 64,711
manin 6n lisans mezunu X = 10,68 ve en diisiik ortalama- 5
_ €
nin lisans mezunu X = 8,26 oldugu ve mesleki tecriibe S GA 27,853 3 9,284
w
,14 ,936

Mesleki
Tecriibe

agisindan en yiiksek ortalamanin 1-5 yil arast X = 10,00 ve _
Gl 3726,731 56 66,549

en diisitk ortalamanin 5-10 yil arast X = 7,50 tecriibeye

) L ) VK=Varyans kaynagi, KT=Kareler toplami, KO=Kareler ortalamasi,
sahip oldugu goriilmektedir. GA=Gruplar aras, Gi=Grup igi

Personellerin, yas, 6grenim durumu ve mesleki tecriibe

degiskenlerine gore sinav ortalamalari arasindaki fark puan- Tablo 4 incelendiginde, yas, dgrenim durumu ve mes-

larin ortalamalarint karsilastirmak amaciyla yapilan  tek leki tecriibe degiskenlerine gore egitimlerdeki fark puanlar

yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuclart Tablo 4’te veril- agisindan istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yokeur.
mistir. Personellerin, egitim tiirlerine gore bagimli degisken t

testi analizi sonuglart Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5: Personellerin egitim tiirlerine gore bagimli
degisken t-testi sonuglari

N X sd t p d

° On
8« 60 52,58 10,63
3 Test *
2 23,56 0,0000 3,04
ST SN o eg00 12,59
> Test ! ’
< e O ¢0 508 861
S Test .
£E 29,56 00000 3,81
N
59 M 65 7991 7,83

Test

*=p<,05, p=,05, d=Cohen d etki blytklugu

Tablo 5 incelendiginde, yiiz yiize egitimin 6n test puan

ortalamasi X=52,58, son test puan  ortalamasi
X=68,00dir. Bagimli degisken T testi sonuglarina goére
yliz ylize egitimin 6n test ile son test puan ortalamalari
arasinda son test lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir [t= -23,56, p<,05]. Hesaplanan etki bu-
yiikliigii Cohen d (d = 3,04) kat sayisina gore de bu farkli-

ligin cok yiiksek diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Uzaktan egitimin 6n test puan ortalamast X=55,08,
son test puan ortalamast X=79,91’dir. Bagimli degisken T
testi sonuglarina gore uzaktan egitimin 6n test ile son test
puan ortalamalari arasinda son test lehine istatistiksel ola-
rak anlamli fark tespit edilmistir [t=-29,56, p<,05]. He-
saplanan etki biiyiikliigii Cohen d (d = 3,81) kat sayisina
gore de bu farkliligin cok yiiksek diizeyde etkili oldugu

soylenebilir.

IV. TARTISMA VE SONUC
Is saghgi ve giivenliginde yiiz yiize ve uzaktan egitim
yontemleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi ve calisan
profiline uygun egitim sisteminin tespiti amaciyla Canak-
kale ilinde ingaat sekedriinde gorev yapan 60 beyaz yaka

personel ile yapilan arastirma verileri Sosyal Bilimler icin

Istatistik Paketi (SPSS) 24.0 ile analiz edilmistir.

Yiiz ylize ve uzaktan egitim yontemleri ile uygulanan
ISG egitimlerinin her ikisinin de istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olusturdugu tespit edilmigtir. Ecki biiyiikliigi

226
.

analizleri incelendiginde her iki egitim grubunun da sinav
fark puanlari tizerinde yiiksek derecede etkili oldugu ancak
uzaktan egitim modeli sinav fark puanlarinin yiiz yiize
egitim modeli sinav fark puanlarina gore daha yiiksek dere-

cede etkili oldugu tespit edilmistir.

Yiiz yiize egitim 6n test ve son test arasindaki fark pu-
anlart ile katilimcilarin demografik 6zellikleri arasinda an-
lamli bir farklilik gdzlenmemistir. Uzaktan egitim 6n test
ve son test arasindaki fark puanlari ile sadece medeni du-
rum degiskeninde evli personellerin lehine anlamlt bir fark-
lilik gozlenmigtir. Ulkemizin Sakarya ilindeki Sakarya Uni-
versitesinde gorev yapan personellere ISG egitimlerinin
uzaktan egitim yontemi verilmesi sonucu memnuniyetleri
ol¢tilmiistiir. Arastirma sonucunda, uzaktan egitim sistemi-
nin akademik personel memnuniyeti iizerinde anlamli bir
etkiye sahip olmasina ragmen idari personel iizerinde an-
lamli bir etkiye sahip olmadig bildirilmigtir. Aragtirmaci,
bu sonucun ortaya ¢ikmasinda belirli bir zaman dilimi
icinde belirli bir yerde egitime katilma kisitlamast bulunan
calisanlarin uzaktan egitim sistemine y6neldigini raporla-
mustir [12]. Amerika Birlesik Devletlerinde Central Misso-
uri State Universitesinde gorevli personellere farkls tiirlerde
verilen ISG egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla bir
aragtirma calismast gerceklestirilmistir. Arastirmada sinif
ortaminda verilen egitimlere ek olarak televizyon, video
kaset ve internet kullanilarak sinif ortamindaki etkilesimin
arttirilmast hedeflenmistir. Aragtirma sonucunda, iiniversi-
te personellerinin video kaset ile verilen egitimleri daha ¢ok
tercih ettikleri raporlanmigtir. Arastirmacilar, bu sonucun
ortaya ¢itkmasinda personellerin zamanda esneklik ve elve-
riglilik saglamasindan dolay1 video kaset yontemine ydnel-
diklerini raporlamistir [6]. Bu ¢alismada evli olan ¢alisanla-
rin uzaktan egitimi tercih etme sebebi, belirli bir zaman
dilimi icinde belirli bir yerde egitime katilma kisitlamasin-

dan kaynaklanabilir. Uzaktan egitim ydnteminin evli olan
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personellere zaman konusunda daha fazla esneklik saglama-

st uzaktan egitimin tercihinde etkili oldugu séylenebilir.

Egitim sistemlerine yatkinlik incelendiginde; 36-45 yas,
lisans mezunu ve 1 yildan az mesleki tecriibeye sahip perso-
nellerin yiiz yiize egitime, evli, 45 yas lizeri, on lisans me-
zunu ve 10 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip personelle-
rin uzaktan egitime daha olumlu ydénde bakugt sdylenebi-

lir.

[lerleyen dénemde ISG egitim siireleri iizerine yapila-
cak aragtirmalarda farkli egitim modellerinin ¢alisan mem-
nuniyetine ve is tatminine etkisi Uzerine caligmalar yapil-

mast 6nerilmektedir.

Yiiz ylize ve uzaktan egitim sistemlerine yatkin olan
calisan profillerinin tespiti, Cumhurbaskanligs 11. Kalkin-
ma Plan1 576. maddesinde belirtilen “Is saglig1 ve giivenligi
alaninda yiiriitillen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin
arttirilmasina yonelik uygulamalar hayata gegirilecekeir”
hedefine ulagilmasina katki saglayacag: ve gelecek dénem-
lerde yapilacak olan bilimsel caligmalara itk tutacag disii-

nitllmekeedir.
Yazar KATKILARI: Yazarlarin katkilari esit diizeydedir.

Cikar CAtigMmast: Yazarlar herhangi bir cikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansaL Destek: Calismamiza Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan
finansal destek saglanmistir (Proje numarasi: FYL-2020-

3180).

Erix Komite ONAyr: Caligma icin 03/08/2021 tarihinde
E-84026528-050.01.04-2100129034 numarasi ile Canak-
kale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitii-

sit Etik Kurulu'ndan onay alinmistir.
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Soguk iklimin is Kazalarinin Olusumuna Etkisi: Dogu Anadolu Bolgesi’'nde
Bir Fabrika Ornegi

Major The Effect of Cold Climate on Occupational Accidents: A Factory Example in
the Eastern Anatolia Region

Elif SARAC '/, Ceylan YOZGATLIGIL ' , Deniz ODABAS

OZET

is saghg ve giivenligi konular1 kapsaminda sicaklikla ilgili olaylar, tiim diinyada kaygi olusturmaya devam etmektedir. Uzun siire
sicak ya da soguga maruziyetle calisanlarda dikkat ve konsantrasyon bozukluklari, agir fiziksel islerde zorlanma, yorgunluk, bitkin-
lik, viicudun asit baz dengesinde degisimlere bagl kan dolasiminin etkilenmesi ve ayrica bunlara bagh diismeler ise uyumun azal-
mas! hem medikal tedavi gerektiren hastaliklara hem de uzuv kayiplarina varabilen yaralanmalara neden olabilmektedir. Fakat bu
konuda yapilan ¢alismalarda is kazalarinin kesin ve birincil etmeni olarak soguk ya da sicak iklim dogrudan hedef gésterilemeyebi-
lir. Bu korelasyonel/ekolojik arastirmada; Tiirkiye’de en soguk iklime sahip illerinden biri olan Erzurum’da ara¢ bakim onarimu ile
ugrasan bir fabrikada son 6 yila ait is kazasi verileri incelenerek konunun énemine vurgu yapilmaya ¢alisilmistir. Is kazalarinin
yogunlukla soguk gecen aylarda gergeklestigi, Ortalama ve Medyan (ortanca) is kazasi sayilari incelendiginde ise 6 y1l icerisinde
toplam 40 is kazasinin oldugu goriilmiistiir. Bu fabrika 6zelinde az sayida is kazasi olmasi nedeniyle istatistiksel anlaml bir iligki
tespit edilmemistir. Bununla birlikte Erzurum ilinde soguk havanin Ekim ayinda baslayarak Nisan ayina kadar yogunlukla hissedil-
digi géz oniine alindiginda bu dagilim soguk iklimin is kazalarina etkisi oldugu yéniinde bir bulgu olarak kabul edilebilir. Soguk
hava kosullarinin hakim oldugu Erzurum ilinde tiim iskollarini icerecek sekilde serinin genisletilmesi ile iklimin is kazasi ve yara-
lanmalarina etkisinin ayrintili incelenmesinin is saghgi ve giivenligi uygulamalarina katki saglayacagi sonucuna varilmistir.
Anahtar Kelimeler: Arac bakim onarim sektorii, Ekolojik/korelasyonel calisma, Is kazasi, Soguk iklim

ABSTRACT

Within the scope of occupational health and safety issues, incidents related to temperature continue to cause concern all over the
world. Attention and concentration disorders, strain in heavy physical work, fatigue, exhaustion, effects on blood circulation due to
changes in the acid-base balance of the body, and decrease in work compliance due to these, can cause both diseases that require
medical treatment and injuries that can lead to loss of limbs. may cause. However, in studies on this subject, cold or hot climate
may not be directly targeted as the definitive and primary factor of occupational accidents. In this correlational/ecological re-
search; In Erzurum, one of the provinces with the coldest climate in Turkey, the work accident data of the last 6 years in a factory
dealing with vehicle maintenance and repair has been examined and the importance of the subject has been tried to be empha-
sized. When the average and median (median) work accident numbers are examined, it has been seen that there were a total of 40
work accidents in 6 years. A statistically significant relationship was not determined due to the small number of occupational acci-
dents in this factory. However, considering that cold weather is felt intensely from October to April in Erzurum, this distribution
can be considered as a finding that cold climate has an effect on occupational accidents. It has been concluded that expanding the
series to include all business lines in Erzurum, where cold weather conditions prevail, and a detailed examination of the effect of
climate on occupational accidents and injuries will contribute to occupational health and safety practices.

Keywords: Vehicle maintenance and repair sector, Ecological/correlational work, Occupational accident, Cold climate
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L. GIRIS

Calisma ortamindaki termal riskler direk ya da dolayli
olarak is kazasi sebebi olabilmektedir. Bu konuda yapilan
aragtirmalar, kazalarin meydana gelmesinde pek ¢ok fakto-
riin etkisinden bahsetmektedir. Olumsuz caligma kogullarr,
yetersiz is deneyimleri, diisiik egitim seviyeleri ve ige oryan-
tasyon eksiklikleri, dikkatsizlik ve acelecilik gibi bireysel
faktorler ile uygun olmayan isitma, aydinlatma, giiriiltii
gibi cevresel etkiler ise bagl kaza ve yaralanmalarin olusu-
munda etkili olan faktdrlerdendir[1]. Genel olarak deger-
lendirildiginde; fiziksel, kimyasal, mekanik ve ergonomik

etmenler is kazasi ve yaralanmalarinda etkilidir denilebilir

[2].

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'ne (ILO) gore, diinyada
her giin yaklagik is kazalar1 nedeniyle 1000 kisinin, isle
ilgili meslek hastaliklari nedeniyle 6 bin 500 kisinin yasa-
mini kaybettigi tahmin edilmektedir. Her yil ise yaklagik
350 bin kisinin is kazast, 2 milyon kisinin ise meslek hasta-
liklarindan yasamini yitirdigi bilinmektedir. Bu verilere
gore oliim sayilarinda artg meveurttur. Ornegin 2014 yilin-
da is kazalar1 veya meslek hastaliklarina bagli olarak 2 mil-
yon 33 bin, 2017 yilinda 2 milyon 78 bin calisanin hayati-
n1 kaybettigi bilinmektedir[3]. Buna gore is kazasi veya
meslek hastaliklarindan dolay1 6len ¢alisanlarin sayisinin
sadece ¢ yil i¢inde 45 bin artugini gostermektedir. Ayrica
her yil 374 milyon is kazasi meydana gelmekte, bu da bir
giinde 1 milyondan fazla calisanin is kazasina maruz kaldig:
anlamini  tagimaktadir.  Sosyal ~ Giivenlik ~ Kurumu
(SGK,2019) istatistiklerine gore; 2019 yilinda is kazast
sonucu 6len sigortali is¢i (5510 Md. 4-1/a kapsamu) sayist

1147 kisidir[4,5] (Tablo 1).

2017 Yili Is Kazasi sonucu 6len iscilerin Iskollarina
Goére Dagilimi incelendiginde; ilk sirada 587 kisi ile ingaat

iskolu bulunmaktadir. Insaat iskolunu 233 kisi ile tasimaci-
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Tablo 1: Oliimli {5 kazalarinin Yillara Gore Dagilimi

Yillar Olim Sayisi
2011 1700
2012 744
2013 1360
2014 1626
2015 1252
2016 1405
2017 1633
2018 1541
2019 1147

lik igkolu izlemektedir. Konuya iliskin ayrinuli bilgiler

Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: 2018 Yili Is Kazas: Sonucu Olen Iscilerin (4-1/
a) Iskollarina Gore Dagilimi

SN, iskolu Is Kazasi Sonu-

cu Oliimler
1 ingaat 587
2 Tagimacilk 233
3 Ticaret, Blro, Egitim ve Glzel Sanatlar 162
3 Metal 124
4 Madencilik ve Tas ocaklari 86
5 Genel isler 69
6 Cimento, Toprak ve Cam 58
7 Konaklama ve Eglence Isleri 47
8 Gida Sanayi 41
9 Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi, Ardi- 13
ye 16 ve Antrepoculuk
10 Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 32
11 Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik 31
12 Enerji 30
13 Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag 28
14 Agac ve Kagit 27
15 Savunma ve Givenlik 21
16 Saglik ve Sosyal Hizmetler 12
17 Basin, Yayin ve Gazetecilik 4
18  iletisim 3
19 Banka, Finans ve Sigorta 2
20 iskolu tespit edilemeyenler 3
Toplam 1633
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Ayrica Tablo 3’te is kazalarinin 2017 ve 2019 yillari

arasinda en ¢ok yasandigt sekedrler sunulmugtur.

Tablo 3: Oliimlii Is Kazalarinin En Cok Yasandig
Sektorler ve I Kazast Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

1800 1633
1600 41
1400
1200 147
1000
800 591
587
600
368
400 T
175
200 86 57 a8
Yapi Kara ve Boru Madencilik Toplam
Hatti
Tagimacihg

m 2017 w2018 w2019

Son yillarda iilkemizde is sagligt ve giivenligi calismala-
rinin etkililiginin artmasi ile is kazalarinin orani diigmekte
buna karsin gelismis iilkelerle kiyaslandiginda bu diisiis
yeterli olmamaktadir. Caligilan iskolu ve béliime gore risk
ve tehlikeler farklilik gosterir. Ornegin, ingaat iskolunda dis
hava kogullarinin olumsuzluklari, agir ekipman, agir1 giiriil-
tii ve yiiksekte calisma riskleri is kazasi olugturabilecek et-
menler iken[6] hastanelerin acil servislerine yapilan bagvu-
rularda kesik, siyrik, delici kesici yaralanmalarinin en fazla
metal, makina ve ingaat iskolunda goriilen is kazalarina
bagli oldugu belirlenmistir[7-8]. Tekstil sektoriinde calisan-
larin, digiik giivenlik kiiltiirii ve egitime sahip oldugu ve
yiiksek calisan sirkiilasyonu igerdigi goriilmiistiir[9]. Ayrica
cogunun 15-44 yas geng erkekler oldugu, el ve parmaklar-
da kesilme, laserasyon ve ampiitasyona varan sorunlar yasa-

dig1 goriilmekeedir[10].

[s kazast ve yaralanmalarin nedeni olarak gevresel kosul-
larin etkisini de goz ardi etmemek gerekir. Kuzeydogu Ital-

ya'da en yiiksek is kazasi riskinin giinliik sicakliklarin en

yiiksek oldugu saatlerde gerceklestigi belirlenmistir[11].
Nedenleri ise, sicak havada uygun kisisel koruyucu dona-
nimlarin kullanilmamasi, personelin sicak iklim kosullarin-
da calismaya iliskin bilgi eksiklikleri ve dehidratasyona
bagli oryantasyon ve uyum bozukluklar: olarak belirtilmis-

tir.

Sicak iklim gibi soguk iklimin de is kazast ve yaralan-
malarina etkisi bulunmaktadir. Yaralanmalarin ¢ogu hipo-
termi ile iligkilidir. Soguk havaya uzun stire maruz kalan
bireylerde kardiovaskiiler ve kas iskelet sistemi hastalikla-
rindan, serebrovaskiiler ve dermatolojik hastaliklara kadar
varabilen sorunlar goriilmektedir[12]. Ozellikle ileri yasta,

kronik hastalig1 olan ve uzun siireli medikal tedavi alan

bireylerde risk daha fazladur.

Bu ckolojik/korelasyonel calismada; soguk iklime sahip
bir ilimizde ara¢ bakim ve onarimu ile ugrasan bir isyerinde
is kazalarinin aylara gére dagilimi incelenmis, mevsimsel
ozellikleri belirlenmis ve soguk kis aylarinda olan yigilim
ozelinde ig kazalarinin soguk calisma ortamu ile iligkisine ait

alan yazin gézden gecirilerek sunulmugtur.

II. CALISMANIN SUNUMU

Tiirkiye’de en soguk iklime sahip illerinden biri olan
Erzurum’da ara¢ bakim onarimi ile ugrasan bir fabrikada
son 6 yila ait is kazasi verileri isyerine ait kayitlardan ince-
lendi. Is kazalarinin yogunlukla soguk gecen aylarda ger-
ceklestigi belirlendi. Calismanin yapildigt il olan Erzurum
ve iklimi hakkinda bilgi vermek gerekirse; Erzurum Anado-
lu Bolgesi’'nin kuzeydogu kesiminde bulunan, 25.066
km2’lik alaniyla bu bélgenin en biiyiik, Tirkiye'nin ise 4.
biiyiik ilidir. Ilin deniz seviyesinden yiiksekligi 1.859
m.’dir. Bir y1l boyunca yaz ve bahar mevsimlerinin yogun-
lukla May1s, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda
yasandig1, kis mevsiminin ise Ekim, Kasim, Aralik, Ocak,

Subat, Mart ve Nisan aylarinda yogunlukla hissedildigi bir
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Tablo 4: Meteoroloji Genel Miidiirliigii [llere Ait Mevsim Normalleri

Erzurum Ocak Subat Mart  Nisan Mayis  Haziran  Temmuz  Agustos Eylal Ekim Kasim  Aralk
En Yuksek Sicakhk 8.0 10.6 214 26.5 29.6 32.2 35.6 36.5 333 27.0 20.7 14.0
En Dustk Sicakhk -36.0 -37.0 -33.2  -224 -7.1 -5.6 -1.8 -1.1 -6.8 -14.1 -343 -37.2

Kaynak: Meteoroloji Genel Mudiirligi, Olglim Periyodu (1929- 2018)

ilimizdir. Uzun yillar meteorolojik parametrelerin ortalama
degerlerine bakildiginda; ortalama sicaklik 5,6 °C, en yiik-
sek sicaklik 36,5 °C, en diisiik sicaklik ise -37,2 °Cdir[13].
Meteoroloji Genel Miidiirliigi’nde alinan illere ait mevsim

normallerinin dagilimi Tablo 4’te verilmistir[14].

gu gorilmistir. Is kazast sayisi dikkate alinarak yapilan
incelemede Mart ve Nisan aylarinda 7, Ocak, Temmuz ve
Ekim aylarinda 4’er is kazas1 meydana gelmistir. En fazla is
kazasi yasanan aylarin Ocak, Mart, Nisan, Temmuz ve

Ekim aylar1 oldugu gériilmekeedir.

Tablo 5: Isyerinde 2014-2019 Yillari Arasinda Aylara Gore Is Kazast Sayilart

yil Avylar (is Kazasi Sayilari) Toplam
2019 Ocak (1) Subat (1) Mart  (2) Nisan  (2) Temmuz (2) Ekim (1) 9
2018 Ocak (2) Mayis (1) Eylul (1) Kasim (1) Aralik (1) 6
2017 Ocak (1) Mart (1) Nisan (1) Mayis (1) Temmuz (1) 5
2016 Nisan (3) Mayis (1) Ekim  (2) Kasim (1) Aralik (1) 8
2015 Subat (1) Mart  (2) Nisan (1) Temmuz (1) 5
2014 Mart  (2) Haziran (1) Agustos (2) Eylal (1) Ekim (1) 7
Toplam 40

Calismada anilan mevcut isyeri; uzun ve genis aracla-
rin, is makinalarinin bakim ve onarimlarinin yapildig: ka-
muya ait bir fabrika olup tehlikeli sinifta yer almaktadir.
Isyerinde yalniz Erzurum iline ait araglarin bakim ve ona-
rimlarinin degil Agri, Kars, Igdir, Dogubayazit ve Ardahan
vb. cevre il ve ilgelerden getirilen arag ve is makinalarinin

bakim ve onarimlari da yapilmaktadir.

Mevcut isyerinde 2014-2019 yillari arasinda aylara gore
is kazasi sayilari verilmistir. Tablo 5 incelendiginde 2014-
2019 yillari arasinda toplam 40 is kazasi meydana gelmis-
tir. Yillara gore is kazasi sayilari incelendiginde, 9 kaza ile
2019 yili en fazla is kazast olan yildir, bunu 8 is kazasi ile
2016 yil izlemektedir. Yillara gore is kazast sayilari farklilik
gostermektedir ve sayinin 5’in altina diismedigi tespit edil-
mistir. Is yerinde meydana gelen kazalarin ay yinelemesi

incelendiginde 6 yil icerisinde toplam 40 is kazasinin oldu-
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Tablo 6’da is kazalarinin mevsimlere gore dagilimi ve-
rilmigtir. Mevsimsel dagilimda isyerinde alu yilda yasanan
toplam 40 is kazasinin 17 si ilkbahar, 8’i ki mevsiminde
yasanmugtir. Ortalama ve Medyan (ortanca) is kazasi sayila-
1 incelendiginde ilkbahar mevsimi diger mevsimlerden

daha fazla is kazasi olan mevsimdir. Mart ve Nisan aylarin-

Tablo 6: Isyerinde 2014-2019 Yillar1 Arasinda Mevsim-
lere Gore Is Kazast Sayilart

5 .t :
— S0 cAy  BE
s 29F 4§37 gEgf 53T S
> <28 3Jgm SHeE3 2% -3
=3 Sts cED €58 )
g™ =8 To¥ g=x F
< 2 = g0
2019 2 4 2 1 9
2018 3 1 - 1 6
2017 1 3 1 - 5
2016 1 4 - 1 8
2015 1 3 1 - 5
2014 - 2 3 2 7
Toplam 8 17 7 5 40
Orttss 1,3+1,0 2,8+1,1 1,2+1,1 0,8+0,7 6,6+1,6
Median 1,0 3,0 1,0 1,0 6,5
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Tablo 7: Isyerinde 2014-2019 Yillar1 Arasinda Soguk ve
1lik/Sicak Gegen Aylara Gore Is Kazast Sayilart

Soguk Gegen Ilik ve Sicak
Yillar (Kas?rzl-:isan (Gl\jgs:‘s-?ll(li?r: TOPLAM
arasi) arasi)
2019 6 3 9
2018 4 2 6
2017 3 2 5
2016 5 3 8
2015 4 1 5
2014 2 5 7
TOPLAM 24 16 40
Is kazasi 4,0£1,4 2,641,3 6,6:1,6
orttss
Median 4,0 2,5 6,5

da batt Anadolu’da bahar mevsimi ozellikleri goriiliirken
Erzurum ilinde kis mevsiminin halen hissedildigi, kar ya-
gislarinin goriildagii ve ortalama sicakliklarin -11,8 °C ve

+4,1°C arasinda degistigi bilinmektedir.

Grafik 1: Isyerinde Yillara ve Mevsimlere Gore Is Kazasi
Sayilart

7.5-
5.0- Mevsim
[ R
B :
25-
0.0-

2014 2015 2016 2017 2018 2019
yillar

kaza

o0

Mevsim1: Soguk Gegen Aylar,
Mevsim2: Ilik ve Sicak Gegen Aylar.

Bu baglamda cografik dért mevsim yerine Erzurum icin
ikili bir siniflama yapilarak soguk gecen aylar (Kasim-
Aralik-Ocak-Subat-Mart-Nisan), ilik ve sicak gecen aylar

(Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eyliil-Ekim) olarak

tekrar gruplama yapilmisur. Tablo 7°de soguk ve ilik/sicak
gecen aylara gore is kazast sayilarinin dagilimi verilmis olup

bu dagilimin grafigi de asagida sunulmustur (Grafik 1).

Isyerinde ali yil iginde gergeklesen toplam is kazasin-
dan 24’ Kasim-Nisan aylari arasinda soguk gecen aylarda
yasanmistir. Ortalama ve Medyan is kazast sayilar1 da ilik/

sicak gecen aylara gore yaklasik bir buguk kat fazladir.

III. TARTISMA VE SONUC

[s kazasi ve yaralanmalari ¢alisma yagaminin en 6nemli
sorun alanlarindan biridir. Son yillarda is giivenligi alan
yazininda iizerinde énemle durulan giivenlik kiiltiirii olus-
turulmasinin yaninda, bulunulan bélgeye ve yoreye ozgii
cevresel faktorlere iligkin dnlemler alinmasi da is kazalari-
nin dnlenmesi konusunda gereklidir[15]. Asir1 soguk ve
asirt sicak hava kosullarinda caligmanin fiziksel sorunlar
yaninda psikolojik sikintilara da yol agtigr bilinmektedir
[16]. Kisi nedenli olmayan is kazalarinin nedenleri arasinda
cevre, makine, malzeme kaynakli, ortam elverigsizlik ve
diizensizligi, yetersiz aydinlatma, giiriiltii oldugu gibi sicak-
lik kogullari da 6nemli bir yere sahiptir[17]. Avustralya’da
yapilmis olan bir ¢alismada yiiksek sicakliktaki giinlerde is
kazast riskinin en st diizeyde oldugu belirlenmistir[18].
Ayrica bolgelerin cografi konum ve mevsim 6zelliklerinin
direkt ya da dolayl: olarak is kazasi sebebi olabilecegi ifade
edilmistir. Hava sicakliklarinin bireyler tizerinde konfor ve
performanslarina etkisi konusunda yapilan bir calismada
ise hafifce serin (22°C) sicakliklarin optimum performans
icin gerekli oldugu, 6grenmenin biiyiik dlciide sicakliktan
etkilendigi belirlenmistir[19]. Avrupa genelinde soguga
bagli oliimlerin goriilmesinde énemli halk sagligi sorunlar:
olarak; uzun siire soguk hava maruziyeti ve neden oldugu
hastaliklar ile bu durumlarda is kazalar: risklerinin artmasi
ifade edilmistir[20]. Amerika’da yapilan bir calismaya

gore, bolgesel farkliliklar, hassas popiilasyona sahip merkez-
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ler ve iklim kogullarinin dliimle iliskili oldugu, olim riski-
nin de soguk havalarda artugs belirlenmistir[21]. Ayrica
Amerikan [s Sagligi Giivenligi Enstitiisit'nii yayinladig:
raporda (2019) soguk iklim sartlarinin is yerlerinde hastalik
ve yaralanmalara neden olabilecegi bu konuda énlemlerin

alinmasi gerekliligi vurgulanmigtr [22]

Is saghgt ve giivenligi kapsaminda hava kosullart ve
sicaklik bagligi alunda incelenmesi gereken en nemli fak-
tor; yiiksek ve dusgiik sicakliklarda gériilmesi miimkiin olan
ist stresidir. Tklim sartlarindan kaynaklanan st stresi, ali-
sanlarin performanst ve is kazalari tizerinde etkilidir. Bu-
nunla birlikte gida sanayi, yol bakim, elekerik, bakim ve
onarim sekedrleri soguk stresi agisindan riskli sekedrlerdir
[23]. Soguk iklim kosullarinda ¢alisan personellerin 1s1
kaybini 6nlemek amaciyla uygun koruyucu donanimlarini
kullanmalar gerekmektedir. Bu konuda Pdivinen’in (2000)
yapugt calismada, tehlikeli islerde ¢alisanlar i¢in is kazala-
rinda soguk havanin énemli bir faktér oldugu ve buzlanma
olaylarina karst da énlem alinmast gerekliligi vurgulanmis-
ur[24]. Dovrat ve Katz-Leurer (2007) ise, soguk havalarda
calisan iggilerin yogunlukla bel agrilarindan yakindigt ve bu
durumunda is ortaminda is kazalar1 agisindan risk olustur-
dugu ayrica is giicii kayiplarina neden oldugundan bahset-
miglerdir[25]. ABD Calisma Istatistikleri Biirosunun ya-
yinladigi rapora gore, 2017 yilinda 20 binin {izerinde sulu
kar, kar ve buzla iligkili is kazalarinin gériildiigii ve bunla-
rin %]14’tiniin (2890 olgu) New York eyaletinde oldugu
ifade edilmistir [26]. Alaska eyaletinde yapilan bir ¢aligma-
da (2014) ise, soguk iklim sartlarinda calisanlarin ventrikii-
ler fibrilasyon gibi kalp rahatsizliklari ve uzun vadede néro-
lojik hastaliklara yatkinliklarinin da artugt bu rahatsizlikla-
rin is kazalarinin olusumunda dnemli etkenler oldugu be-

lirtilmistir[27].

SGK verileri degerlendirildiginde; Erzurum sehrinin

2010 yilindan itibaren en cok is kazasi goriilen iller istatis-
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tiklerine girmedigi goriilmekeedir[28]. Bu sevindirici bir
sonu¢ olmasina ragmen soguk hava kosullarinin hakim
oldugu bu sehirde, iklimin is kazalari ve yaralanmalarina
etkisinin incelenmesi uygun goriilmiigtiir. Isyerinde az
sayida is kazasi olmast nedeniyle yapilan analizlerde istatis-
tiksel anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Bununla birlikte
Erzurum ilinde soguk havanin Ekim ayinda baslayarak
Nisan ayina kadar yogunlukla hissedildigi géz oniine alin-
diginda bu dagilim soguk iklimin is kazalarina etkisi oldu-
gu yoniinde bir bulgu olarak kabul edilebilir. Soguk hava
kosullarinin hékim oldugu Erzurum ilinde tiim igkollarini
icerecek sekilde serinin genisletilmesi ile iklimin i kazasi ve
yaralanmalarina etkisinin ayrintli incelenmesinin is saglig:
ve giivenligi uygulamalarina katki saglayacagi sonucuna
varilmugtir. Bu ¢alismadan hareketle soguk iklimde olugabi-
lecek riskler géz dniine alinarak her isyerinde bu duruma
iligkin kaza senaryolarinin hazirlanmast ve bu senaryolara
yonelik kontrol tedbirlerinin gelistirilmesi onerilmektedir.
Ister kapali ister agik alanda her sektorde soguga maruziyet-
le calisanlarin bu duruma bagli kaza ve yaralanmalara kargt
risk etmenleri konusunda bilgilendirilmeleri, is ve sicaklik
kosullarina ozgii kigisel koruyucu donanimlarini kullanarak
calismalari, herhangi bir tehlike durumunda ise ilk yardim
uygulamalari konusunda egitimli olmalari dnerilmektedir.
Bu fabrikaya ve Erzurum’a &zgii olarak da is kazalarinin
kok neden analizlerinde iklim kogullarinin géz éniinde
bulundurulmasi bir diger 6neri olarak sunulmaktadir. Il
calisma istatistikleri ise bu baglamda analiz edilmelidir.
Ayrica soguk ve sicak iklimin is kazalarina etkilerinin ayrin-
til1 olarak tiim caligma alanlarinda irdelenmesinin is giiven-
ligi kiiltiiriiniin olugmasina ve is saglig1 ve giivenligi uygu-

lamalarina olumlu etki edecegi degerlendirilmektedir.

Yazar KatkiLare: Bu caligmada yazarlarin katkilari egsit

diizeydedir.

Cikar Cartismast: Bu calismada herhangi bir ¢ikar cats-
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mast yoktur, makale arastirma ve yayin etigince uygundur.

FinansaL DEsTEK: Bu ¢alismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamistir.

Etik KomiTe ONAvI: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.

(11]
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Tozlu Ortamlarda Calisanlarin Saghgi Uzerine Tozun Etkileri*

Effects of Dust on the Health of Workers in Dusty Environments

Temugin OZKAN "/, Zehra YILDIZ

OZET

[s yeri ortaminda solunan hava igerigindeki toz, bircok sanayi kolunda ¢alisanlarin saghgina zarar vermektedir.
Endiistriyel isletme faaliyetleri sonucunda isyerinde olusan tozlarin uygun toz azaltma veya engelleme yontem-
leri uygulanarak tozlu ortamlarda is saghig1 ve giivenligi saglanmalidir. Calisma ortamindaki toz maruziyeti,
pnoémokonyoz, asbestoz ve siderozis silikoz gibi bircok meslek hastaligina sebep olmaktadir. Bu ¢alismada toz-
lu ortamda ¢alisanlarin maruz kaldig: toz tiirleri, toz sinir diizeyleri, maruz kalinan tozun ¢alisan saglig iizerin-
deki etkileri, toz maruziyeti ile ilgili mevzuatlar, tozun sebep oldugu meslek hastaliklari ve korunma yontemleri
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toz maruziyeti, Mesleki solunum yolu hastaliklari, Mesleki akciger hastaliklar

ABSTRACT

Dust in the air content inhaled in the workplace environment harms the health of employees in many indus-
tries. Diseases caused by inhalation of dust into the lungs are generally in the form of tissue reaction caused by
the accumulation of inorganic dusts in the lungs. It is known that there are dozens of diseases such as coal
worker pneumoconiosis, asbestosis, siderosis silicosis caused by dust exposure. Although various reduction
techniques are used for dusting as a result of business activities, it is still a known fact that respirable dusts
pose a risk to the health of employees. In this study, the dust levels that the workers are exposed to in the dusty
environment, the effects of the dust exposed on the worker health and the relevant legislation were evaluated.
Keywords: Dust exposure, Occupational respiratory diseases, Occupational lung diseases
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I. GIRIS

Toz, kirim, parcalama, yikim, frezeleme, 6giitme, tagi-
ma, delme faaliyeti, taraklama, paket yapma, siipiirme ile
kiireme gibi mekanik islemler sonucu olusan ¢okebilen ya
da havada asili kalan kati taneciklerdir. {5 sagligi agisindan
isyerinin ortam havasina yayilmis olan boyutlari 0.5-100
um pargaciklar solunabilir oldugundan calisanlarin sagligi-
nt tehlikeye sokmaktadir. Toz boyutu 100 pm den fazla
olan tanecikler yercekimi etkisinden dolayr ¢oktiigiinden

nefes yoluna giremeyip saglik riski olusturmazlar [1, 2].

Is yeri ortaminda solunan hava igerigindeki toz, basta
madencilik ve ¢cimento sektorii gibi tozlu ortamlarda caligi-
lan bir¢ok sanayi kolunda calisanin sagligi icin tehdit olus-
turmaktadir. Toz maruziyeti en fazla tiinel, yol ve baraj
yapimi gibi igler, circir prese igleri, maden ocaklari, dékiim
ve kumlama-raspa faaliyetleri, tahil depolanan silolari, siga-
ra ve un fabrikalari, agac isleme tesisleri, yiizey isleme tesis-
leri ile kiremit, tugla, ¢imento, porselen, mermer, demir-

celik ve metal sanayiinde meydana gelmektedir [3].

Diinyada en fazla teshis konulan meslek hastaliklari,
tozlu ortamlarda calisanlarda daha sik rastlanan mesleki
solunum yollar1 hastaliklaridir. Akciger ve solunum sistemi
meslek hastaliklarina berilyum, kadmiyum, krom, nikel,
arsenik, asbest ve silikan gibi maddeler sebep olmaktadir.
Mesleki solunum yollart hastaliklarindan mesleki akciger
hastaliklari, diinya genelinde isci saghgi tehdit eden ¢ok
onemli bir sorundur. Mesleki akciger hastaliklarinda kargi-
lagilan en buytik zorluk, tretim kogullarinin, is hayatundaki
diizenleme farkliliginin meslek hastaliklari tani ve bildirim
sistemine etkisini belirlemektir. Isyeri kaynakli akciger has-
taliklart diger meslek hastaliklarinin birgogunda oldugu
gibi yeterince sistemli bir sekilde kayit altina alinmamakra-
dir. Mesleki etkilenim sonucu ortaya ¢ikan asbestozis akci-

ger hastaliklari nedeniyle yilda 7000, silikozise bagli olarak
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9000, komiir iscisi pnémokonyozuna bagli olarak ise
14.000 kisi, yaklagik 102.000 kisi akciger ve solunum yolu

kanseri sebebiyle yasamint yitirmektedir [4].

Mesleksel akciger hastaliklar icerisinde en sik goriileni
mesleki asum olup, radyolojik bulgu vermemektedir. Buna
kargin, sadece mesleki akciger hastaliklarinda degil, tiim
mesleki hastaliklar icerisinde radyolojinin en fazla 6ne ¢ik-
ugt mesleki hastalik pnémokonyozlardir. Pnémokonyoz,
pek cok cesitli toz veya kimyasallarin uzun siireli solunma-
styla olusan akciger hastaliklarinin ortak adidir. En yaygin
meslek hastaliklarindan biridir ve mineral veya organik
tozun solunmast ve zayif kisisel korunma ile iligkilidir [5-

7].

Diinya Saglik Orgiitii, mesleki etkilesim kaynakl
oliimler arasinda ilk sirada 318.000 kisinin Sliimiine yol
acan kronik obstruktif akciger hastaliklaridir (KOAH).
Ayrica KOAH, asum ve akciger-solunum yolu kanserleri
gibi rahatsizliklarin ¢ok etmenli etiyolojiye sahip olmast ve
uzun siirelerde meydana gelmesi soz konusu rahatsizliklarin
mesleki kapsamda kategorize edilmesini zorlagtirmaktadir.
KOAH vakalarinin %10-15’inin, akcigerlerde ve solunum
yollarinda olusan kanserlerin %25’inin ve yetiskin astim
vakalarinin %15-20’sinin mesleksel etkilenimkaynakli ol-

dugu bilinmektedir [8, 9].

Bu calismada mesleki solunum yolu hastaliklari, meslek
hastaliklarindan korunma, toz maruziyeti, tozun sagliga

etkileri ve tozla ilgili mevzuatlar degerlendirilmistir.

II. MESLEKI SOLUNUM YOLU HASTALIKLARI

Meslek hastaliklari, dogrudan yapilan isten kaynakla-
nan hastaliklar olup, biiyiik 6l¢tide “6nlenebilir” olan saglik
problemleridir. Isyerlerinde hastaliklara sebep olan bu un-
surlar icerisinde; fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler,

tozlar, ergonomik ve psikososyal faktorler yer almakeadir.
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“Is” kaynakli hastalik yapict bu etkenler uygun metotlarla
kontrol altina alindiginda meslek hastaliklarinin olugma

riski minimize edilebilir [10].

Meslek hastaliginin en énemli unsuru; ¢alisanin ugradi-
81 bedensel ya da ruhsal engellilik ile caligtgs is arasinda bir
neden-sonug iligkisinin diger bir deyisle illiyet baginin bu-
lunmasidir. Meslek hastaliginin, calisanin yapugi ise ve bu
isin niteliklerine bagli olarak tekrarlanan bir nedenle veya
isin ytiratiimiiyle ilgili kogullardan kaynaklanan bir neden-
le zamanla ortaya ¢ikar [11]. Meslek hastaligi problemleri,
calisana 6zgii klinik bir vaka ile ortaya cikabilir, deneysel
olarak olusturulabilir, birgok etkenin birlestigi hastalik
bileseni ile birlikte veya metabolitenin biyolojik ortamlarda
bulunusu ile ortaya cikartabilir. Meslek hastaliklari belirli
mesleklere 6zgii hastaliklar olarak ele alinir ve ¢aligilan igle

dogrudan neden-sonug baglantsi oldugu kabul edilir [12].

Hastaligin yiikselis hizi belirli bir meslekte ¢aliganlarda
yiiksek olarak goriilmesi de meslek hastaliklarinin genel
ozellikleri arasindadir. Is ile alakali olarak olusan hastalik-
larsa birbirinden farkli etkenlerle ortaya cikabilecek caligma
yasamindaki bilesenler veya sartlar sebebiyle gelisiminin

artmast ve hizlanmastyla karakterizedir [13].

Mesleki etkilenim sonucu ¢alisanda teshisi konulan
geleneksel meslek hastaliklari yanisira calisma hayatindaki
degisikliklere bagli olarak yeni meslek hastalig: tiirleri de
ortaya ¢tkmistir. Meslek hastaliklari genel olarak A, B, C,
D ve E grubu olmak iizere bes gurup altinda incelenmekte
olup, meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi Tablo 1 de
verilmistir [14]. Bu siniflandirma da tozlara bagli olan mes-
lek hastaliklar1 C grubu icerisinde yer almaktadir. ILO’nun
meslek hastaliklari siniflandirilmasinda meslek hastaligina
sebep olan etkenler ve etkilenen viicut béliimlerindeki sag-
lik sorunlari ve meslege bagli kanserleri de icerecek sekilde

siniflandirmistir. Bu siniflandirmada solunum  sisteminin

meslek hastaliklari, hedef organlarda goriilen meslek hasta-

liklar1 arasinda yer almakeadir [15].

Tablo 1: Mesleki hastaliklarinin siniflandirilmas:

Meslek Hastaliklari

Kimyasal maddeye maruz kalinmasi sonucu olus-
maktadir (Kimyasal madde/gaz kullanimina bagl
olarak kusun, kadmiyum, civa ve karbon monoksit

A Grubu zehirlenmesi)
Mesleki maruziyet sonucu ciltte olusan hastaliklari
B Grubu icermektedir (deri kanseri ve alerjik cilt hastaliklari)
Tozlara bagli olan meslek hastaliklari
(pnémokonyozlar: Akcigerde Toz birikmesi- KOAH,
C Grubu solunum yetersizligi, pndmotoraks)
Biyolojik etkenlere maruz kalinmasi sonucu olu-
san meslek hastaliklarini igermektedir (siklikla
D Grubu saglik ve tarim/hayvancilik sektoriinde galisanlarda)
E Grubu Fiziksel etkenlere bagli meslek hastaliklari

Amerika’daki Is¢i Saglgr ve Giivenligi Ulusal Enstitii-
si’ne gore is¢i sagligi problemi kapsaminda kaygi bozuklu-
gu, hayal kirikligi ve sinirsel hastaliklar, solunum yolu has-
taliklari, isitme ve duyu kayiplari, cile hastaliklari, kan ile
bulasan hastaliklar, kas ve iskelet sistemi hastaliklari, kur-
sun toksisitesi ve zehirlenmeler olmak iizere 8 farkli saglik

problem ve hastalik bulunmakeadir [16].

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin hazirladigi rapora gore
meslek hastaliklar1 ve is kazalari kaynakli 8liim sayisinin
2.3 milyon is¢i oldugu belirlenmistir. Bir giinde 6.300
iscinin 5.500°(i meslek hastaliklari nedeniyle yasamini yitir-
digi ve yilda 160 milyon kisinin ise meslek hastaliklarina

yakalandigi tahmin edilmektedir [17].

Ingiltere’ye bagli saglik ve sosyal sorunlardan sorumlu
kurulus olan HSE (Health Service Executive) kurumunun
2014 yilinda Ingiltere’de yapug: bir galismada mesleki so-
lunum rahatsizliklart incelenmistir. Bir yil i¢inde is haya-
tindaki 33000 bireyde meslek maruziyeti sonucu solunuma
ve akcigere bagl bir sorun yasandigi belirtilmistir. 141000
calisanda akciger ve solunum hastaliklarinin mesleki maru-
ziyetler sonucu olustugu anlasilmistir. Calisanlarin yas orta-

lamast 53 olup, 65 yas iistiinde ¢alisanlarin orani %25 dir.
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Bu calismada, solunumla ve akcigerle ilgili rahatsizliklarin
cok biiyiik bir kisminin calisma hayatinin ilerleyen yagla-
rinda veya emeklilik donemlerinde ortaya ¢ikugs belirlen-
migtir. Solunum ve akcigere bagli sorunlari olan calisanla-
rin %20 si kesim tas, beton kaynakli toz, tugla tozu ve
¢imento béliimlerinde ¢alismaktadir [18]. Sekil 1’te goriile-
cegi lzere diinyada yapilan ise bagli oliimlerin %8’inin
solunum sistemi kaynakli hastaliklardan kaynaklandig:

goriilmekeedir [19].

Sekil 1: Diinyada ise bagli yillik 6liim oranlar

Bogaltim Sistemi  Somum Sistemi
Rahatsizliklar:

Dolagim Sistemi
Bomukhuklar:

23%

Hastalklant Ayl Hastabiclan
8% 1%

. Bulagie
Slndirim Sistemi Hastabklar
Bozukhuklary 20,

Kazalar ve
Siddet
18%

Kanser
32%
8 Solunum Sistemi Hastalikdan 8 Alal Hastahibdar
¥ Bulasics Hastalikdar Kazalar ve Siddet
B Kanser 8 Sindirim Sistemi Bozukluldan

B Dolasim Sistemi Bozukluklan BBogaltim Sistemi Rahatsizliklar

Diinya Saglik Orgiitii, mesleki etkilesim kaynakls
olimler arasinda ilk sirada 318.000 kisinin Sliimiine yol
acan KOAH bagli oliimlerin  oldugunu belirtmistir.
KOAH, asum ve akciger - solunum yolu kanserleri vb.
rahatsizliklarin ¢ok etmenli etiyolojiye sahip olmast ve
uzun siirelerde meydana gelmesi (uzun latent periyodlari)
s6z konusu rahatsizliklarin mesleki kapsamda kategorize
edilmesini zorlastirmaktadir. KOAH vakalarinin %10-
15’inin, akcigerlerde ve solunum yollarinda olusan kanser-
lerin %25’inin ve yetiskin astim vakalarinin %15-20’sinin

mesleksel etkilenim kaynakli oldugu bilinmektedir [8, 9].

2010 yilinda Cin Halk Cumhuriyetinde tanisi konul-

mus olan 27.240 meslek hastaligi vakasinin 23.812'si calis-
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ma ortaminda olusan tozdan kaynaklanan mesleki solu-
num sistemi hastalig tespit edilmigtir. 2011 tarihinde Ja-
ponya’da tanist konulmus olan meslek hastaliklarinin 3’te
I’i pnémokonyoz oldugu ve Ingiltere’de 2011 tarihinde
tanist konulmus olan her 3 meslek hastaligindan 2’si pné-

mokonyoz ve mezotelyoma oldugu belirlenmistir [8].

Morbidite ve mortalite verileri, meslek hastaliklarinin
ve dzellikle mesleki akciger hastaliklarinin diinya genelinde
halk sagligi agisindan ¢ok 6nemli bir sorunu oldugunu
gostermektedir. Mesleki akciger hastaliklarinda kargilagilan
en biiyiik zorluk, iiretim kogullarinin, is hayatindaki dii-
zenlemelerin farkliliklarinin meslek hastaliklari tan1 ve bil-

dirim sistemine etkisini belirlemektir.

[I. TOZUN SAGLIGA ETKIiLERI

Calisanlarda toz olusumuna sebep olan faaliyetler sonu-
cu sagligr tehdit eden riskler, tozun tiiriine ve maruziyet
durumuna bagli olarak gelismektedir. Buradaki maruziyet
durumu, havadaki toz zerreciginin konsantrasyonu, parca-
agin aerodinamik ¢api ve maruz kalma siiresiyle bagintli-
dir. Ayrica solunum hizt ile soluk alma miktarinin seviyesi
de maruziyet diizeyini olumlu veya olumsuz etkileyebilen

unsurlardir [2].

Solunan tozlarin viicutta depolanma durumu ilk olarak
tanecik ¢apr ile ilgilidir. 10 um dan biiyiik aerodinamik
capa sahip biitlin toz paraciklart burnun mukozasinda
birikmekte olup, 3-10 pm capi1 araligindaki tanecikler ise
yutak ile trakeobronsiyal agac iizerinde birikmekteditler.
0,1-3 pm aerodinamik ¢apa sahip toz tanecikleri genellikle
alveoller icerisinde birikmektedirler. Cap1 0,1 pm un alun-
da olan tanecikler ise hava akimi icerisinde kalmakta olup,

soluk alig-veris asamasinda disariya aalirlar [20].

Toz zerreciklerinin saghgimiz tizerindeki etkileri akut

olmaktan cok kroniktir. Cok uzun siireli toz imisyon kirli-
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ligine maruz kalindig1 durumlarda akcigerde partikiil birik-
mesine bagli saglik problemleri olusmakeadir [21]. Cesitli
mineral tozlarina karsi akcigerlerin reaksiyonlari, partikiil-
lerin boyutu, sekli, suda ¢dziilmesi ve reaktivitesine bagli
olarak degismektedir. Madenlerde, acik ve kapali igletme-
lerde tozlu ortamlarda ¢aliganlarin gérdiigii zararin boyutu;
tozlu ortamlarda calisilan siire, tozun karigimi, tozun yo-
gunlugu, tanecik boyutu ve tozlara karsi calisanlarin kisisel
hassasiyet durumuna bagli olarak degislik gostermektedir
[22]. Kémiir tozu inert sayilabilir ve buna bagli akciger
hastaliklarinin klinik bulgu verebilmesi icin ¢ok miktarda
toz birikiminin solunmast gerekmekeedir. Asbest, silika ve
berilyum gibi tozlar ise komiir tozuna gore daha reaktiftir
ve daha diigiik maruziyet durumlarinda akcigerin yapisini

bozar ve bag dokusu artigina sebep olmakradir.

Maruziyet durumlarinda partikiillerin yaratugi kon-
santrasyon ve maruz kalma siireleri hastaligin olusumunun
seyrini belirleyen temel etmenlerdendir. Fazla miktardaki
partikiilmaruziyeti ani gelisen akciger iltihabina sebep ola-
bilirken, uzun zamanlar icinde biriken kiiciik miktarlardaki
partikiiller ilerleyici akciger kiiciilmesine sebep olurlar.
Sigara kullanimi asbest basta olmak iizere solunan tiim
mineral tozlarinin akcigerlere olan zararli etkilerini artir-

maktadir [23].

Minerallerin insan sagligina etkileri ve neden olduklari

hastaliklar Tablo 2’de gdsterilmistir [24].
A. Tozla ilgili Yasal Diizenlemeler

Bircok calisma alaninda toz olugturan faaliyetlerle kargi-
lagmak miimkiindiir. En fazla toz maruziyeti: Kirma, pat-
latma, &giitme ve delme igleri; Tiinel, yol ve baraj yapimi;
Maden igletme ocaklari; Grafit veya kum gibi her tiirlii
dékiim faaliyetleri; Kiremit ve tugla sanayii; Cimento sana-
yii; Porselen sanayii; Mermer sanayii; Kaynak faaliyetleri;

Pamuklu kumas, circir prese isleri; Tahil depolanan silolar,

Tablo 2: Cesitli mineraller ile neden olduklar: hastaliklar

Mineralin Adi Neden Oldugu Hastaliklar

Eser Elementler (Demir, Bakir,
Kursun, Magnezyum, Cinko,
Manganez, Kobalt, Krom, Selen-
yum, Molibden, iyodin Vs.)

Metabolizmadaki Bitiin Prosesler

Akciger, Plevra, Periton, Ovaryum,
Mide, Pankreas, Bobrek, Ust Sindi-
rim Yolu Ve Solunum Yolu Kanser-
leri, Hyalanize Kalsifiye Plevral
Plaklar, Pulmoner Fibrozis.

Asbest Grubu (Krizotil, Krosido-
lit, Tremolit, Amasit, Antofillit,
Aktinolit)

Kuvars Grubu (Ametist, Tridimit,
Kristobalit, Keatit, Koesit, Stisha- Pndmokonyoz
vit, Kalsedon, Sileks)

Komir Grubu (Tagkomird, Tur-

ba, Linyit, Antrasit) Pnémokonyoz

Silikat Grubu (Fenakit, Olivin,
Alimino Silikatlar, Grona, Epi-
dot)

Pulmonar Fibrozis, Hyalanize Kalsi-
fiye Plevral Plaklar

Zeolit Grubu (Analsim, Losit, Plevra ve Periton Kanserleri, Plevra
Natrolit, Sabazit, Hoylandit, Kalinlasmasi, Kalsifiye Plevral Plak-
Stilbit) lar

Kemik, Kemik iligi, Deri ve Akciger

Radyoaktif Grubu (Uraninit, .
Kanserleri

Tyuyamunit, Thorininit, Autunit)

Nikel Akciger ve Nazal Siniis Kanserleri
Talk, Mika, Kaolin Pulmoner Fibrozis
Kalsit, Aragonit, Vaterit Safra Kesesi Taslari
Whewellit, Brushit, Apatit Uriner Taslar

Arsenik, Kromit, Hematit Deri ve Akciger Kanserleri

degirmenler ile un iireten isletmeler; Sigara fabrikalary
Mobilya ve agac isleme tesisleri; Metal sanayi; Kumlama-
raspa faaliyetleri; Nakliye; Depolama ile yiizey isleme tesis-
leri gibi isyerlerinde goriilmektedir [3].Tozlarin sebep ol-
dugu akciger rahatsizliklari uzun zamandir bilinmesine
karsin, konuya gerekli 6nemin verilmesi ve yeterli 6nlemle-
rin alinmast is sagligi ve giivenligi konusunda bilin¢lenme
ile gelismistir. Ornegin madencilikte (agik ve yeralt: islet-
melerde, cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerinde),
son 20-30 yilda tozlarin insan sagligina verdigi zararlar
daha iyi anlagilmis olup, endiistrinin pek cok degisik ala-
ninda toz kontrolii ile ilgili gesitli diizenlemeler yapilmistir

[23]. Ulkemizde tozla alakali hukuki icerikler ve maruziyet
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Tablo 3: Mesleki maruziyetlere neden olan tozlarin sinir

sinir degerleri, toza karst maruziyetlerin 6niine gegilmesi ve

degerleri e .
& — toz dlctimiine iliskin hitkiimler 05.11.2013 tarih ve 28812
Toplam Toz Solunabilir
; Miktari Toz Miktari sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve “Tozla Miicadele
Maddenin Adi TWA/ZAOD (mg/ TWA/ZAOD
m’) (mg/m?°) Yénetmeligi’nde yuriirlige girmistir. Calisanlarda tozlara
Alfa-alumina 15 5 . deserleri b . likee belirtilmisci
Aluminyum Metal 15 5 maruziyet sinir degerleri bu yonetmelikte belirtilmistir ve
Amonyum stlfamat 15 > tozlarin mesleki maruziyet sinir degerleri Tablo 3’de goste-
Bakir tozu 1
Baryum siilfat 15 5 rilmistir [25].
Benomil 15 5
Bizmut tellurit 15 5 . .. e ..
Bor oksit 1s Ulusal mevzuat tozla miicadele yonetmeligi sinir degeri
2-Chloro-6 pyridine 15 5 5 mg/m3 iken Ingiltere Is Sagligi ve Giivenligi Kurulusu
Cinko oksit 15 5
Ginko siterat 15 5 (HSE) sinir degeri 4 mg/m3 ve Amerikan Ulusal Is Hijye-
Clopidol 15 5
Disiklopentadien demir 15 5 nistleri Konferansi (ACGIH) sinir degeri 3 mg/m3dir [24].
Ferbam 15
Ferro vanadyum tozu 1
GUmas ‘ 0.1 Tablo 4: Hastaliga maruziyet ozelligi olan kayag veya
Grafit, sentetik 15 5 . leri ik deserleri
Jips 15 5 minerallerin egik sinir degerleri
Kalsiyum Karbonat 15 5 Kayag-mineral TWA
Kalsiyum Karbonat 15 5
Kalsiyum hidroksit 15 5 Asbest 0,11if / cm®
Kals!yum 5|.|'|kat 15 > Silika (Kristal Yapida)
Kalsiyum sulfat 15 5
Kaolin 15 5 . 10 mg/m®
Kuvars (Solunabilir 3
Keten 0.5 0.9 ( ) %Si0,+2
Kobalt metali, tozu ve buhari 0.1 3
. ) 30 mg/m
Magngmt 15 5 Kuvars (Toplam) %5i0,+2
Malatiyon 15
Met.hoxychlor S 15 Mineral Sinir De%er
Molibdenyum Coziinebilir Bilesikler 5 (mg/m°)
Molibdenyum 15 Amorf yapida (dogal diatomali toprak
Nisasta 15 5 iceren)
Odun tozu 5
Paraquat 0.5 Silikatlar (%1’den az kristal silika igeren)
Pamuk tozu (Cirgir, hallag, iplik) 0.5 Mika
Pamuk tozu (Dokuma) 0.75 s
Pamuk tozu (Konfeksiyon) 1 Talk (Asbest icermeyen) 80 mg/m”

; %Si0,+2
Paratiyon 0.1 . ok 012
Pentaeritritol 15 5 Talk (asbest igeren) (***)

Pikloram 15 5 Sabuntagi

Paris algisi 15 5 : -

Platinyum Cozunebilir tuzlari 0.002 Portland Cimentosu

Portland ¢imentosu 15 5 Grafit (Dogal)

Rouge (Demir Ill- oksit) 15 5 -

Sakkaroz 15 5 Kémiir Tozu Sinir De%er

Seliiloz(kagit tozu) 15 5 (mg/m’)

S?I?kon 15 > %5 ve daha az SiO; igeren solunabilir toz 2,4 mg/m?

Silikon karbr 15 5

Tahil (yulaf, bugday, arpa) 10 , o - 10 mg/m?®

Tantal, metal ve oksit toz 5 %5’ten fazla SiO, igeren solunabilir toz %Si0+2

Telliryum ve bilesikleri 0.1 Des

Temephos 15 5 inert veya istenmeyen Toz Sinir /egser

4,4'Tiyobis 15 5 (meg/m’)

Titanyum dioksit 15 Solunabilir Kisim 5 mg/m’

Vanadyum (V,0s tozu) 0.5 N

Zimpara 15 5 Toplam Toz 15 mg/m
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Tozla Miicadele Yénetmeliginde maruziyet ézelligi olan
mineraller veya kayac esik sinir degerleri de yer almakta

olup, Tablo 4’de verilmistir [25].

B. Tozdan Kaynaklanan Meslek Hastaliklarindan

Korunma

Diinya Saglik Orgiiti’niin taniminda belirtildigi gibi,
meslek hastaligy, is yiirttilirken olusan sartlardan kaynakl
riskli fakedrlerden etkilenim sonucunda meydana gelmekte
olup, bu nedenle biitiiniiyle &nlenebilen hastaliklardir.
Mesleksel akciger hastaliginin 6nlenmesinde birincil sege-
nek caligma sirasinda meydana gelebilecek riskleri belirle-
mek ve s6z konusu riskleri bertaraf etmektir. Bu kapsamda
koruma-onleme yaklagimlari birincil, ikincil ve iigiinciil

olarak 3 seviyede degerlendirilmektedir [26].

Meslek hastaliklari  kapsaminda  birincil koruma-
onleme, ilk olarak etkilenme iliski durumunun tanimlan-
masi, etkilenmenin yok edilmesi ya da kontrol edilmesi
anlamini tagir. Birincil koruma diizeyi, ¢alisan sagliginin
bireysel ve toplu miidahale ile korunma altina alinmasidur.
Bulagabilen hastaliklara yonelik bagisiklik kazanma, toplu-
mun beslenme seviyesinin artirilmast, ¢alisma ortaminda
toz olusumunun 6nlenmesi gibi mesleksel riskleri engelle-
mek birincil diizeyde korunmadir. Ornegin Silikoz gibi
tiimiiyle mesleksel maruziyet kaynakli saglik risklerini en-
gellemek icin kumlama isleminde kullanilan silika yerine
bir zararsiz ikame bir malzeme kullanilabilir veya kumlama
faaliyetinin kapali sistemler igerisinde yiiriitiilebilir. Mes-
leksel astim1 énlemek icin ise birincil koruma duyarlilagtiri-
c1 kimyasal ajan yerine zararsiz ikame kimyasal bir madde
kullanilabilir ya da ise giris esnasinda uygulanan saglik go-
zetiminde uygun ise uygun birey gorevlendirilebilir. Ozel-
likle bronsiyal astim veya kronik bronsit gibi belirgin solu-

num yollari rahatsizligi, tani almis silikoz, asbestoz ya da

diger fibrotik akciger degisiklikleri olanlar tozlu ortamda

caligilacak iglere alinmamalidir. En uygun koruma yonte-
mi, saglig1 olumsuz etkileyen materyalin kullanilmamasidir
ancak materyalin timiiyle kullanilmamast miimkiin degil-
se, etkilenimin azaltilmasi, solunum koruyucu gibi kisisel
koruyucu donanimlarin (KKD) kullanilmasi, materyalden
etkilenen ¢alisan sayilarinin sinirlandirilmasi ve rotasyonun

saglanmasidir.

Ikincil korunma diizeyi, hastaligin kontroliiniin saglan-
mast ile ortaya ¢ikacak saglik risklerini minimize etmek icin
erken teshis ve miidahale faaliyetlerini kapsar. Tozlu islerde
ozel saglik gozlemleri, PA akciger grafisi araciligtyla yapilan
pnomokonyoz taramasi gibi tarama programlar: ikincil
diizeyde korunmadir. Ikincil korunmanin amaci, hastaliga
yakalanma siklik seviyesini distirmek ve mesleksel hastalik-
larin kisa siirelerde bertaraf edilmesidir. Hastalik belirtileri-
nin takip edilmesi ve ¢aligma ortamlarinda uygulanacak
periyodik saglik gdzetimleri, hastaliklarin ilerlemesi nokta-
sinda etkin bir tedbire ya da erken teshis ve tedavilere
imkan saglayabilir. Bu durumlarda calisanlar icin farkls
islerde istihdam opsiyonlari, sosyal ve ekonomik imkanlar

goz oniinde bulundurulmalidir.

Ugiinciil korunma diizeyi, kronik saglik risklerinin
etkisini engellemek ya da azaltmak icin bireyin yasama
siiresinde ve hayat kalitesinde artis saglamak maksadiyla
gerceklestirilen islemlerdir. Pulmoner rehabilitasyon, kisiye
gore is secimi ve yerlestirmek gibi rehabilitasyon uygulama-
lart tigiinciil koruma diizeyidir. Ugiinciil korunmanin ama-
c1, kronik olabilecek hasarlarin miimkiin olan en etkin
bicimde onlenmesidir. Astim vb. bazi akciger rahatsizlikla-
rinda tbbi tedavi yéntemleri bu asamada uygulanirken,
tibbi ¢dziimlerin var olmadig kosullarda mesleksel hasta-
liklar ilerleyerek, 6liime varan sonuglara varabilmektedir

(8].
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ligi Enstitiisi (NIOSH) tarafindan mesleksel tehlike ve
risklerin engellenmesi maksadiyla olusturulan kontroller
hiyerarsisi, bu korunma tiiriinde &ncelikle dikkat cekici
olan, uygulanabilirligi yiiksek ve etkin tedbirlerin hangileri

olabilecegini tayin etmek amaciyla uygulanabilecek yon-

temlerden birisidir (Sekil 2).

Sekil 2: Mesleki Tehlikelerin Onlenmesinde Kontroller
Hiyerarsisi (NIOSH)

Cok etkil
Tehbkeli fziksel
olarak ortadan kalkmak
.% Tehlkeli mdﬁyi tehlikeli
olmayanla dejitirmek

Kistlerin gahsma sekillerini
dejigtirmek

Iseileri kisise! koruyucu donamimlar

Az ethali

ile korumak

Bu hiyerarside eleme ile yer degistirme en etkin koruma
metodlari olarak bulunurken bu metodlarin uygulanamadi-
g1 sartlarda miihendislik 6nlemlerinin de etkilenmeyi yok
etmek ya da minimize etmek amaciyla tesirli olacag: ifade
edilmekrtedir. Yonetimsel tedbirler ile KKD’lerin kullanil-
masininsa risklerin bilhassa yeterli kontroliiniin saglanama-
digy sartlarda sik olarak uygulandigy, ilk etapta gorece dii-
sitk maliyetli olabilecekleri fakat uzun vadede devam ettiril-
mesinin daha fazla maliyete sebep olabilecegi belirtilmekte-
dir. En o6nemlisiyse yonetimsel tedbirlerin ve KKD’lerin
iscileri korumaya déniik metodlara kiyasla daha diisiik

seviyede etkin oldugunun kanitlanmis olmasidir [27].
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IV. SONUC

Calisma ortamlarinda bircok sebeple gevreye yayilan
tozun miktari minimize edilmelidir. Caligma ortaminda toz
riski bulunan birimlerde yiiriitiilecek saha aksiyonlar nce-
den belirlenmis planlarla yapilmali, calisma sartlarini iyiles-
tirecek uygulamalar takip edilmelidir. Toz siklonu, elektro
filtre, torbal: filtre veya kaset filtre gibi seceneklerden uy-
gun olan bir toz aritma sisteminin uygulanmasi, baca ve
filtrelerin temizlik ve bakimlarinin periyodik olarak yapil-
mast gerekmektedir. Caliganlarin rotasyonu ile toza maruz
kalma siiresi azalacak ve dolaysiyla calisanlar igin ise ara
verme ve dinlenme firsatt da kazanilmis olacaktir. Solunan
tozlu havanin calisanlarda birakacagi maruziyetin etkisini
azaltabilmek i¢in diizenli olarak ubbi muayeneler yapilma-
lidir. Periyodik muayenede mesleki solunum hastalig1 ta-
ranmast amagli semptom degerlendirmesi, fizik muayene,
sistemik muayene, PA akciger grafisi ve solunum fonksiyo-

nu testi yilda bir kez yapilmalidir.

Yazar KATkiLAR®: Aragtirma fikrinin olugturulmasi, tasa-
rim1 TO, ZY; veri toplanmasi TO; analiz TO, ZY; yorum
ve makalenin raporlanmast ise TO, ZY tarafindan yapil-

mustir.

CikaR CATigMasI: Yazarlar herhangi bir cikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansaL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kisi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamistr.

Etik KomiTE ONAYI: Insan 6rnegi veya deneysel calisma

icermediginden etik kurulu oluru gerekmemistir.
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