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Derleme Makale/Review Article
D0i:10.46737/emid.1032735

THE IMPACT OF ENTERPRISE RESOURCE PLANNING (ERP) ON THE AUDIT IN THE
CONTEXT OF EMERGING TECHNOLOGIES

Mehmet Nuri SALUR!
Walaa Khoder KATTAR?

Abstract

Companies continue to adopt new tools in light of technology advancements and to maintain their competitive advantage.
One of these technologies is the Enterprise Resource Planning (ERP) System. This system integrates all of the company's
departments, such as human resources, finance, marketing, and production, into a sophisticated software database that
manages and organizes operations. Various studies examine the impact of ERP deployment on the auditing. However,
there no paper that compile the results of the recent studies in one reference. The goal of this paper is to provide a
comprehensive reference about ERP system and its impact on internal auditing functions. The majority of the data in this
report comes from numerous organizational documents and academic studies published since 2011. The results of the
study are a presentation of the advantages and disadvantages of using an ERP system for internal auditing process.
Keywords: Audit, Enterprise Resource Planning, Emerging Technologies

JEL Codes: M40, M41, M42

GELISEN TEKNOLOJILER BAGLAMINDA KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASININ
(ERP) DENETIM UZERINDEKI ETKISI

Oz

Isletmeler, teknolojik gelismeler 1si§inda yeni araglart benimsemeye ve rekabet avantajlarimi korumaya devam
etmektedirler. Bu gelisen teknolojilerden biri de Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemidir. Bu sistem, insan
kaynaklar, finans, pazarlama ve iiretim gibi igletmelerin tiim departmanlarin geligmis bir yazilim veri tabanina entegre
eden, bu operasyonlari yoneten ve organize eden bir sistemdir. Bu konuda yapilan ¢esitli ¢alismalar, ERP dagitiminin
denetim iizerindeki etkisini de incelemektedir. Ancak yapilan ¢alismalarin sonuglarimi tek bir ¢alismada derleyen bir
calisma bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, ERP sistemi ve bunun i¢ denetim iglevleri tizerindeki etkisi hakkinda
kapsamli bir degerlendirme yapmaktir. Bu ¢alismadaki verilerin biiyiik bir kismi, 2011'den beri yayinlanan ¢ok sayidaki
akademik ¢alismalardan elde edilmistir. Calismanin sonuglari, i¢c denetim siireci icin bir ERP sistemi kullanmanin
avantaj ve dezavantajlarini ifade etmektedir.
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THE IMPACT OF ENTERPRISE RESOURCE PLANNING (ERP) ON THE AUDIT IN THE CONTEXT OF
EMERGING TECHNOLOGIES

Introduction

The world has evolved dramatically during the last few decades. The biggest attention was paid to
emerging technologies. Organizations implemented and still implement various technological
applications in order to prosper and achieve competitive advantages. Enterprise Resource Planning
(ERP) was one of the evolution's outcomes. ERP was not created overnight, but rather as a result of
an organizational necessity and subsequent evolution. The first-generation centralized computer
systems, which began with the implementation of inventory control packages (IC) in the 1960s, were
primarily used to automate inventory control systems.

Material Requirements Planning (MRP) systems were created in the 1970s, and they primarily
consisted of planning product or part requirements according to a master production schedule.
Manufacturing Resources Planning II (MRP II) was the third generation of revolutionary software
systems introduced in the 1980s. MRP II covered topics such as shop floor and distribution
management, project management, finance, human resources, and engineering. Enterprise Resource
Planning (ERP) systems had the power of enterprise-wide inter-functional coordination and
integration until generation four emerged in the late 1980s. During the 1990s, ERP suppliers added
new modules and features as “addons” to the core modules, giving rise to “extended ERPs”. ERP
extensions include advanced planning and scheduling (APS), e-business solutions such as customer
relationship management (CRM), and supply chain management (SCM) (Abdullah, 2017).

Ogechi (2018), provided a brief overview of how an ERP system is constructed: An ERP system is a
computer system designed to integrate all departments' units and functions into a single computer
system capable of meeting the demands of each department. Indeed, the fundamental goal of ERP is
to improve information flow across all aspects of a company's internal processes while
simultaneously managing the organization. ERP is a collection of distinct but interrelated modules
that may be deployed as a complete solution for any organization. The following are the most popular
ERP modules, which may be used alone or together to build an integrated system: finance &
Accounting module, Inventory module, production module, sales module, Human Resource Module,
SCM Module and finally the CRM module (Abdullah, 2017).

Several studies have been conducted on ERP implementation recently (Schniederjans & Yadav
(2013), Dezdar and Ainin (2011), Ranjan and Pal (2016), Nagpal, Khatri and Kumar (2015) and
others ...) However, less research has been done on the effects of ERP on audit functions. This article
delves deeper into the impact of ERP in supporting auditing processes, including the advantages and
disadvantages of ERP implementation in auditing. The remainder of the report is arranged as follows:
Section 2 highlights the evolution of audit and point outs the link between ERP system and audit
functions. Section 3 shows the methods used and presents the previous research in the field. Section
4 discusses the results. The paper's summary provides suggestions for future research. It also
addresses any limitations that may arise from the particular research.

1. Background: Link between ERP and auditing

An audit is simply an examination of a company's records, finances, and physical inventory. It's all
about double-checking things, and it's critical to get them right since tax money, government
compliance, and company reputation are all on the line (Schenker, 2018). However, how did audit
appear and how did it develop? Due to the Industrial Revolution and the consequent increase in
corporate activity, auditing processes became widely used. Railroads were important catalysts in the
creation of the accounting profession in the United States because of their attempts to record and
manage expenses, production, and operating ratios (Chandler, 1977). As businesses began to
participate in the stock market, they became conscious of the need for fraud detection and financial
accountability systems, and investors began to rely more heavily on financial reporting. Despite the
fact that these concerns caused an increase in the use of accounting and auditing systems, auditing
did not become mandatory in the United States until after the stock market disaster of 1929. Until
fraudulent actions were discovered at McKesson & Robbins in 1939, audit tasks including a physical
examination of stocks and validation of receivables were optional. As a result, in October 1939, the
American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) issued declaration that required auditors
to check the inventory and validate the receivables. As a result, rather than depending on management
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verification processes, auditors were now responsible for inspecting the company entity itself. Even
after the introduction of computerized accounting systems in the 1950s, manual auditing methods
remained the only option. UNIVAC, for example, was one of the first operational electronic
accounting systems in the United States when it was revealed in 1954. Auditors, on the other hand,
did not really examine auditing in a computerized setting until the early 1960s (Byrnes et al., 2018).
Haskins and Sells introduced AUDITAPE, a card-based computer-aided audit tool (CAAT), in 1967,
leading many auditors to explore entering the automated field. From 1968 until the late 1970s,
AUDITAPE enabled non-technical auditors to perform more efficient auditing using computers and
helped develop several General Audit Software Systems (GAS) (Byrnes et al., 2018). CAATS Core
provides features to improve audit effectiveness and efficiency. However, they do not operate 24 /24,
and thus fail to create a fully persistent audit environment where exceptions and anomalies can be
caught as they occur. It also does not work with real-time or near-real-time data streams, and as a
result, it is unable to handle undesirable events such as suspected fraud or anomalies in an optimal
manner. Additionally, computer-aided auditing entails the deployment of different files across
multiple sites, making audits difficult and complicated, especially for those with less technological
knowledge. Hence the need for real time and integrated solutions.

However, the procedure for doing this examination differs based on the type of audit being performed.
There are four types of audits: internal audits, compilation audits, reviews, and independent audits
(Schenker, 2018). The subject of discussion in this article is the impact of ERP on internal audits. So,
what Internal audit is about? Internal audit is an audit that anyone in the firm who knows key elements
of finance such as generating financial statements, accounting, and how to evaluate internal business
processes can perform. Internal audits are performed for a variety of purposes, including ensuring
that the numbers in the company's financials add up, as well as to ensure that the company's records
are kept correctly, the business's procedures are in order, and that there are properly functioning
financial controls (Schenker, 2018). Internal audit is essential. According to the Institute of Internal
Auditors corporate governance model, an efficient internal audit is indeed one of the four elements
of corporate governance (2005, ITA). Also, it is a precursor to independent audit, and if the firm
discovers something improper during an internal audit, it can take corrective action. As a result, an
internal audit can assist in making an independent audit operate more smoothly (Schenker, 2018).
Internal audit had a share in the technological development that occurred in the field of computers.
According to Wang et al. (2013), advances in information technology, in all of its forms, have a quick
influence on auditing, and as a result, the ERP system should be viewed as an important element
influencing internal audit performance. Audit starts when accounting finishes, According to Kanellou
and Spathis (2013), the deployment of ERP systems has been the most significant IT initiative
affecting the accounting function in the previous 15 years.

So, what is the link between ERP and internal audit? If internal audit is regarded as a service
performed by auditors to ensure that the numbers in the company's financial statements provided by
the accountants are not fundamentally misrepresented. And if the ERP system is an integrated
program that contains all the company's data, including financial and accounting data. Hence,
Auditors rely on data and reports generated by these systems to perform the audit process. What effect
does the ERP system have on internal auditing performance in this regard? This research looks at the
benefits and drawbacks of using an ERP system in the internal auditing process. The research methods
and literature review utilized in the preparation of this study are discussed in the next section.

2. Methodology and Literature Reviews

To achieve the objectives of the study, we relied on previous research in the areas of enterprise
resource planning and internal auditing. We collected and analyzed the available literature since 2011.
Then we worked to integrate the negative and positive results of the use of resource planning systems
in internal auditing in our paper in order to obtain a distinct and unique research. To access the needed
data, we used different platform such as Taylor & Francis online, google scholar, research gate,
semantic scholar and we adopted internal audit, ERP, on internal auditing, internal audit as the
searched keywords. The following research works show the studies that have been conducted to
determine the impact of ERP on internal auditing since 2011:
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Morris (2011), studied the effect of ERP systems on the efficiency of internal controls. The study's
findings demonstrated that ERP systems may help improve internal controls as one of the essential
features of ERP systems is the utilize of “built-in” controls that reflect the infrastructure of the firm,
which is one of the numerous justifications for ERP systems' high price. Firms that use ERP seem to
be less likely to disclose internal control problems than organizations that do not use ERP, according
to the findings.

Jain and Soral (2011), attempts to understand how an enterprise resource planning (ERP) system
affects an audit and an organization's internal control system. They concluded that auditors can
perform an effective and fast audit using new audit tools and procedures instead of the traditional
procedures and concluded that the overall objective and audit scope do not change in the ERP context.
The overall results indicated that the nature and complexity of the ERP system increases system’s
risks. Auditors should pay attention to the risks involved in an ERP system. They also suggest that
auditors must also understand the ERP system very well to perform a proper audit of the client using
this system.

Chen et al. (2012), discussed the influence of an ERP system on accountant’s role. They found that
the role of non-management accountants does not change as much as the management accountant’s
role after the installation of ERP system. And they concluded that management accountants should
take over more administrative functions such as education, training and financial analysis after
introducing the ERP system.

Kim et al. (2013), examined whether the implementation of the ERP program had an impact on the
lag of the audit report. They concluded that the optimum application of the ERP was negatively
associated with the latency of the audit report. However, this unfavorable relationship is only
noticeable in the fourth and fifth years following the ERP's first adoption. They also mentioned that
while the usage of ERP systems by client companies may assist to lessen the lag in the audit report,
it takes time to understand the entire impact of the company's accounting systems.

Tsai and Al (2013), investigated the influence of ERP deployment on internal audit performance in
Taiwanese companies. The findings indicate that the environment, which includes an ERP system
and auditing software, has a beneficial influence on the functioning of the internal audit department.
It also demonstrates that the effectiveness and breadth of ERP deployment results can help to improve
internal audit performance.

Singh et al. (2014), argued that visualization techniques in an ERP environment may improve
auditor’s ability to identify suspicious activities and improve the organization’s internal controls
system.

Haynes et al. (2016), discover that using an ERP system has a considerable influence on efficiency,
fraud risk reduction, knowledge application, and the audit team's credibility. The ERP systems that
employ continuous audit functions are the most essential factors in the effective application of fraud
reduction approaches.

Elbardan et al. (2016), investigates how well the internal audit function (IAF) keeps its authenticity
once ERP controls are installed. The results indicate that the auditors' best way to respond to the
implementation of ERP systems changed to compliance for two reasons: first, internal auditors
believed that adaptation was compatible with international auditing standards, and second, internal
auditors participate in Implementation of ERP. Furthermore, the findings show that ERP systems
impose new assumptions. Instead of doing individual audits, Integrated Internal Audit now audits all
systems and procedures. Audits may now focus on financial, operational, and IT-related controls and
activities all at the same time, thanks to ERP systems. The researchers proposed that practical and
scientific rehabilitation of internal auditors is required in order to integrate governance principles and
standards in the new ERP environment.

Abdullah (2017), talked about the Finance and Accounting module in the ERP system. The finance
and accounting module is within the charge of the whole money/capital input and output. This module
records all financial activities such as expenses, financial statements, account general ledger,
budgeting, bank statements, cash receipts, payroll processing, and so on. For this ERP module,
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financial statement is a straightforward process. With a single click of the mouse, you may obtain
whatever financial data you need to operate your firm.

Al Dhiba et al. (2018), investigated the impact of ERP systems on internal auditing quality in
Jordanian commercial banks. They discover that when the ERP system is used in the audit process,
the auditor may create and implement relevant control tests and material processes, further protecting
the internal from the danger of delivering an incorrect opinion or taking an incorrect action.

Neamah and Hassan (2019), revealed that the use of continuous auditing procedures in firms that use
the ERP system helps to build an environment that allows for efficient and effective corporate control.
Furthermore, they found that the use of continuous auditing techniques contributes to the creation of
competitive advantage for enterprises that implement the ERP system by providing appropriate,
reliable, and timely information that enables decision-makers to make the best decisions at the lowest
possible cost and in the shortest amount of time.

Faccia et al. (2019), focused in their research paper on the comparison between accounting
information systems and the most commonly used ERP systems currently in the United Arab
Emirates. They observed that many organizations that had previously used accounting software had
switched to an ERP system. According to the report, the rising requirement and demand for real-time
information to be utilized in decision-making drove many firms in the UAE to adopt ERP. Hence
with the software modules built into ERP, and the ability to integrate AIS systems with it, ERP has
proved to be a valuable solution for firms in the UAE to adopt in order to streamline corporate
processes. While the implementation and usage of an Enterprise Resource Planning (ERP) system
was viewed as a step in the right direction by many firms in the UAE, a number of organizations were
hesitant to implement this system. This was due to the perception that it was a system that would
result in job losses by automating various tasks. Furthermore, some businesses have determined that
it would be costly to deploy and will necessitate the ongoing presence of technology-enabled staff to
analyze data for organizational leaders.

3. Results and Discussion

Along with the extensive growth of computer systems in businesses. organizations implement
different technologies in order to keep competitive advantages in the market. ERP is one of the tools
implemented by companies. Companies that implement ERP system, all their information becomes
available in a single database which facilitates the audit process for those in charge of it. Imagine the
ease of having all the information in one place without having to move from one database to another.
Ease of access to data is important, but the most important thing is that the data is secure and not
mispresented. The ERP system can be responsible to some extent for data security by turning on the
“Prevent Unauthorized Access” feature during system implementation. The studies revealed the
importance of the participation of the person responsible for the internal audit in the company in the
process of implementing the ERP system.

In addition, the research revealed a change in the role and skill of those responsible for internal
auditing during and after the implementation of ERP technology. During implementation, internal
auditors need to learn the operational processes of the ERP modules, especially the financial and
accounting modules that they will use to perform their duties. After the implementation of ERP,
management accountants are responsible for more education, training, and financial analysis than
non-management accountants.

Companies that use an ERP system can deal with information more correctly than they could
previously, modifying and increasing the quality of accounting and financial operations, which
inevitably influences the internal audit process. The results of this study revealed the importance of
the ERP system in relation to the efficiency of the daily operations of the company. The accurate and
effective completion of the company's daily operations reflects positively on the internal audit
process. Internal audit is nothing but a double check on all the previous work. Table 1 bellow presents
the pros and cons of the using of ERP in internal audit.
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Table 1: The Pros and Cons of the Using of ERP in Auditing Process

The Pros

The Cons

Thanks to ERP built- in features, ERP
improve internal control system and
internal audit performance. For instance,

Enterprise Resource Planning (ERP) is a
complex system and auditors may need
time to fully understand and be able to take

visualization techniques In an ERP advantage of all its features. Therefore,
environment may improve auditor’s ability auditors should pay more attention to the
to identify suspicious activities and risks involved in an ERP system.

determine fraud.

An effective and fast audit processes can be
done using ERP system.

ERP keeps and doesn’t change the overall
objective and scope of audit.

Following the implementation of the ERP
system, the responsibility of auditors and
management accountants shifted to
administrative responsibilities like as
education, training, and financial analysis.
ERP systems assist in the reduce of audit
report latency.

ERP systems reduce fraud because it
adopts continuous audit functions.

The use of ERP systems considered
compatible with international auditing
standards.

ERP consists of several integrated
modules, including the financial module,
which enables the auditor to access any
financial data and create any financial
report he needs with a mouse click.

ERP enables auditor to make the best
decisions at the lowest possible cost and
in the shortest amount of time.

ERP system helps to build an environment
that allows for efficient and effective
corporate control.

With its built-in ERP software modules,
and the ability to integrate AIS systems
with it, ERP has proven to be a system
worth using by organizations.

ERP provides integrated audits rather than
separate audits since one of the advantages
of ERP is that it is an integrated system that
unites all of the enterprise's divisions into
one.

The implementation of ERP system is
expensive.

Use of ERP system requires auditors to be
skilled in information technology.

ERP is a system that may lead to job losses
because it automates many jobs.

4. Conclusion

Advances in information technology, internet and e-commerce have expanded, and global
competition is making running a successful enterprise more difficult than ever. In order to keep pace
with the rapid changes in the world, it was necessary to create a specific program that could perform
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all tasks from an accounting point of view. The result is summarized in the creation of ERP. The
fundamental goal behind ERP is to centralize all data and allow simple access to it to a wider
audience. Companies are using ERP systems and applications more than ever before. Many of these
systems create and process information used in preparing a company's financial statements. Auditors
rely on the data and reports produced by these systems. In this context, there is a direct link between
the ERP system and the audit process and it is crucial to know the impact of the ERP system on the
audit. As a result, the primary goal of this research was to ascertain the influence of deploying an
ERP system on internal auditing.

This study discovered that the use of ERP system affects the performance of audits. The advantages
of using ERP system in the auditing process outweigh its disadvantages, and we presented a table of
the pros and cons in the previous section. We have noticed that many disadvantages can be avoided
by involving the auditor in ERP implementation process. Internal auditors' participation in the ERP
implementation process may have an impact on the internal audit department's performance because
internal auditors' participation, experience, requirements, and ability to use information technology
are typically regarded as useful for controlling risks, maintenance costs, and audit work (Niu et al.,
2013). Furthermore, the researchers proposed that internal auditors receive practical and scientific
rehabilitation in order to integrate governance concepts and norms in the new ERP environment.
Although a literature review was used as a strategy for this study, it has significant drawbacks. First,
some linked publications may have gone unnoticed. A large portion of the material has been scanned
by simply reading the title. Although the title usually accurately depicts the substance, this is not
always the case. We suggest conducting an applied research to assess the conformity of the pros and
cons that we found in this research, and we suggest completing the chain of impact of emerging
technological programs on the audit process as future studies.
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Oz

Osmanly Devleti, 19. yiizyilda sanayi devrimi ile biiyiiyen ekonomilerin arasina girememis, kendi kaynaklarini kendisinin
isleyecegi bir teknolojiye, teknik bilgiye ve ig giiciine sahip olamamistir. Béyle bir dénemde iktisadi ve siyasi olarak
yakinlitk gésteren Almanya’nin Osmanli Devleti’ne yaklasimi diger sanayilesmis devietlerden farkli olmus ve iktisadi
temelde yogunlasan Tiirk-Alman iliskileri gelismeye baslamistir. Gelismekte olan bu iliskilerin en onemli meyvelerinden
birisi siiphesiz Bagdat Demiryolu imtiyazi olmustur. Zira imtiyazi verilen bu demiryolu hatti Ingiltere, Fransa ve Rusya 'y
¢tkarlart dogrultusunda tedirgin ettigi gibi hat iizerindeki Mezopotamya petrolleri zenginligini de heybesinde
barindirdigindan dolay: biiyiik devletleri tedirginlik ve yaris icerisine sokmustur. Sanayilegsmenin bir sonucu olarak
petrole olan bagimhiligin artmasi, biiyiik devletlerin gozlerini Mezopotamya petrollerine dikmesine sebep olmustur.
Imtiyaz yarisimin kazanam Tiirk-Alman iliskilerini kendisine 6zgii iktisadi yaklasimi ile gelistiren Almanya olmustur, ne
var ki Almanya, servet degerindeki bu firsati degerlendirememistir. Bu ¢alismada, Osmanli arsiv belgelerinin yaninda
batili yazarlarin eserlerine de yer verilmeye dikkat edilmis, farkl literatiirlerin sentezlenmesi hedeflenmistir.
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Abstract
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OSMANLI PETROLLERI VE ALMAN IMPARATORLUGU: TURK — ALMAN ILISKILERININ YiTIRILMI$
FIRSATI

Giris
Almanlarin, Berlin — Bagdat demiryolu hayali Litz, Sprenger gibi Almanya’nin geleceginin Anadolu
ve Ortadogu cografyasinda oldugunu diisiinen etkin isimlerin 1840’lardaki s6zel eylemlerine kadar
uzanir (Ediger, 2007: s. 186). Lakin Almanya’nin Osmanl topraklarinda yatirim yapabilmesi i¢in
once sermaye birikimini olusturmasi ve demiryolu insas1 konusunda kendi ihtiyacinin fazlasini ihrag
edecek duruma gelmesi gerekmistir. Zira bu da 19. ylizyilin ortalarindan 6nce gergeklesmemistir.
19. yiizyilin son ¢eyreginde Alman sanayilesmesinin giderek hedef pazar arayisina girmesi ve
kapitiilasyonlar ve dis borglar altinda ezilerek yalnizlastirilan Osmanli Devleti’nin de topraklarinda
gozii olmayan bir Avrupali dost arayisinda olmasi, Almanya ile pozitif giindemli iligkilerin
dogmasina vesile olmustur.
Osmanl1 Devleti’nin hem askeri hem iktisadi hem de iase baglamlarinda demiryollar1 insasina
duydugu ihtiyag¢ y1ldan yila artarken, kendi topraklarin1 1835°ten beri? demiryollar1 ile 6ren Almanya
(Engin, 1993: s. 17), 19. yiizyilin son ¢eyreginde gerekli destegi Osmanli’ya sunarak, sermaye
aktarabilmeye baslamustir. Ozellikle, 6 Ekim 1888’de Anadolu Osmanli Demiryolu Sirketi’ne verilen
Haydarpasa-Izmit demiryolu hattinin isletilmesi imtiyazi dikkate degerdir. Bu imtiyazin en énemli
ozelligi ise ileride Bagdat’a kadar® uzatilabilme durumunda sirketin dncelik alabilme hakki ve yine
bu sirkete ilgili hat tizerindeki her tlirlii maden haklar ile ilgili 6ncelik taninacagina s6z verilmis
olmasidir (Ulugbay, 1995: s. 26). Osmanli’nin ilgili tarihe kadar demiryollari imtiyazlarini Ingiltere
ve Fransa’ya vermis oldugu g6z oniinde bulundurulunca, Almanya’ya yapilan bu jestin ardinda uzun
vadeli siyasi hesaplarin oldugunu diisiinmek ic¢in hakli sebepler vardir. Zira bu sebeplerin perde
arkasinda Ingilizlerin Arap seyhliklerle ikili anlasmalar yapmas1, Kibris ve Misir’in isgali, Fransa’nin
Tunus’u isgal edip daha da fazlasini istemesi gibi gercekler de vardir.
Kayzer II. Wilhelm’in tahta ¢ikip dis politikayr kendi kontroliine almasi neticesinde de liderler
nezdinde bir yakinlasma goriilmeye baslamistir. Kayzer II. Wilhelm’in Osmanli topraklarina ilk
ziyareti olan 1889°daki ziyaretinin ardindan iktisadi iliskilerde goriilen ivmeli artis, Kayzer II.
Wilhelm’in 1898’deki ikinci ve Panislamizm nutuklar ile kiiresel diizeyde ses getiren ziyareti
neticesinde yerini ittifak baslangici sinyallerine birakmigtir. II. Abdiilhamid ve Kayzer II. Wilhelm
tarafindan karsilikli jestlerin gergeklestirildigi bu ziyaretin en biiyiik meyvelerinden birisi de stiphesiz
ozellikle Ingilizlerin yakindan takipgisi* ve 1srarcis1 oldugu Bagdat Demiryolu imtiyazi olmustur.
Almanya icin Weltpolitik® riizgarlarmin estigi ilgili doSnemde, Almanya’nin Istanbul biiyiikelgisi
Baron von Bieberstein 1899 yilinda Bagdat demiryolu ile ilgili su ifadeyi kullanmistir (McMeekin,
2012: s. 50):

“Demiryolunu Haydarpasa'dan Bagdat’a kadar uzatmak... Dogrudan dogruya

Almanya’nmin kalbinden ¢ikan bir yolu izleyerek [Asya’ya] mal ve insan getirmek

amacwyla ve sadece Alman malzemeleri kullanarak bu hatti insa etmek...

[Bismarck’in] tiim Dogu’nun bir Pomeranya erinin sag teli kadar kiymet arz

etmedigi yoniindeki goriigiiniin ilging bir tarihsel hatiraya doniisecegi giinler ¢ok

yakindwr.”
Nitekim 1840’lardan beri bahsi gegirilen hayal, Almanlar tarafinda olusturdugu heyecani yitirmemis,
19. yiizyilin son ¢eyreginde gercek olmaya ¢ok yaklagmistir.
1. Bagdat Demiryolu imtiyazi Almanlara Veriliyor
Kayzer’in Istanbul’u ilk ziyaret ettigi zaman, Bagdat Demiryollar1 imtiyazinin Almanya’ya
verileceginin sinyalleri verilmis ve 1903’te de resmen ilan edilmistir. 5 Mart 1903 tarihinde II.

2Almanya’daki ilk demiryolu hatti Niirnberg ile Furth arasinda 1835 yilinda insa edilmistir.

SBagdat’a kadar uzanan bir demiryolu projesi 19. Yiizyilin baglarindan beri s6zel olarak var olan bir projedir. Projenin bilinen ilk
detayli ¢alismasi ise Albay Chemney tarafindan 1835-37 arasinda yapilmistir. Ne var ki Albay Chembey bu proje igin finansman
saglayamadigi ve hiikiimetinden gerekli sermaye garantisini alamadigi igin proje ilgili tarihte gergeklestirilememistir. (Woods, 1917:
s. 32-33).

“4Bagdat demiryollar1 projesi eskiden beri Ingiltere’nin 6nem verdigi bir konu olmustur Zira Hindistan’daki sémiirgelerine ulasmanin
bir yolu ve Basra korfezine demiryolu ile ulasmanin yegane yoludur. Lakin, Hindistan’a ulasmanin denizyolu ile daha elverisli ve
ekonomik oldugunu bilen Ingiltere odagin1 Bagdat Demiryolu projesine 6nem verse de bunu bir hayati unsur olarak kabul etmemistir.
(Ortayl1, 2004: s. 131)

SKayzer Wilhelm’in savunucusu olup uyguladig kiiresel siyaset, yayilmaci politika.
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Abdiilhamid tarafindan, Ingilizlerin, Fransizlarm (BOA, Y.EE: 82 / 1) ve Ruslarin® tiim engelleme
cabalarina ragmen Bagdat Demiryolu imtiyazi, Almanlarin hisselerinin agirlikta oldugu Anadolu
Demiryolu Kumpanyasi’na verilmis ve Bagdat Demiryolu Kumpanyasi kurularak, Bagdat demiryolu
insa faaliyetleri bu sirkete saglanan kolayliklar ve vergi muafiyetleri ile baslatilmistir (McMeekin,
2012:62; Woods, 1917: s. 38). Bu imtiyazin Almanlar tarafinda yarattig1 tatmin ve heyecan, Kayzer
II. Wilhelm’in sonugtan duydugu memnuniyeti Sultan Abdiilhamid’e iletme ihtiyaci duymasindan da
anlasilabilmektedir. (BOA, 1..HUS: 93 /25)

Bagdat demiryolunun stratejik olarak ¢ok biiyiik 6nemi vardir. Ruslarin glineye inmesine engel
olusturacak bir Alman varligi yaratma ihtimali de, ingilizlerin ana sémiirgesi Hindistan’a giden yol
iizerinde tehdit olusturma potansiyeli de biiylik devletlerin akillarini kurcalayan senaryolar olmustur.
Lakin tiim cografi olarak stratejik onemi diginda farkl bir 6zelligi daha vardir. Bu hat Mezopotamya
petrollerinin iizerinden gegmektedir. Mezopotamya petrollerinin heniiz dokunulmamis bir yer alt1
serveti oldugu bilinmekte olsa da ilgili donemlerde daha da asikar olmaya baslamistir. Birgok iilke
tarafindan arastirilmis ve yer altindaki kaynagin biiyiikliigiine vurgu yapilmis olmasina ragmen hala
el degmemistir. Zira Osmanli Devleti de bu kaynagin biiyiikliigiinden haberdardir. Bu konuda
oncelikle 1888 yilinda padisaha ait 6zel miilkleri devir ve teftis etmek amaci ile Musul’a giden, lakin
buradaki incelemelerinden sonra Musul petrolleri ile ilgili i¢erisinde haritalarin da bulundugu bir
rapor sunan Ahmed Arif Bey’den bahsedilebilir. Nitekim Ahmed Arif Bey’in raporundaki petrol ile
ilgili kisimlar yiiksek onem derecesine sahip bilgiler olarak ayrigtirtlmistir (Okumus, 2020: s. 17)
1901°de ¢ikarilan bir irade {izerine Hazine-1 Hassa’nin Maden Miihendisi Paul Groskopf Bagdat ve
Musul’a giderek yerinde inceleme yapmis ve Osmanli Devleti’nin en kapsamli petrol kaynaklar
raporunu 9 Kasim 1901°de hazirlayarak acik¢a bolgedeki petrol kaynaklarinin diinyanin en biiyiik
petrol kaynaklarindan olabilecegini belirtmistir (Ediger, 2007: ss. 202-207).

Osmanl1 Devleti’nde bu ilk adimlar atilirken, diger devletler ile kiyas yapmak aydinlatic1 olacaktir.
Amerika, 1866’da petrol kuyularina boru hatlart désemistir. (Yergin, 2017: s. 32), 1873’te petrol
iiretimine baslayan Ruslar zengin petrol yataklarin isleyerek 1897°de diinya petroliiniin %45,3 linii,
rafine gazyaginin ise %23,3’linli iretip Karadeniz’e petrol indirmeye baslamig ve yavas yavas
cografik konumunun avantajini1 da kullanarak Avrupa pazarinda Standart Oil’den pay kapmaya
baslamistir (Can, 2000: s. 73). Romanya ve Bakii petrolleri diinya giindemine oturmustur. Osmanl
Devleti’nde ise Bagdat, Basra ve Musul eyaletlerinin ¢esitli yerlerinde yiizeye si1zip golciik olusturan
zift, neft ve petroliin oldukca ilkel sekillerde isletilmesinden yilda 1000 lira gibi giiliing bir para
kazanildigini1 bilmek ve daha da inanilmayacak bir sekilde, Musul i¢in Avrupa’dan, genel ihtiyag icin
de cogunlukla Amerika’dan (30 bin ton) petrol ithal ettigini (Ediger, 2007: s. 119) yazmak dahi
iiziiclidiir. Elbette bunun sebebi Osmanli Devleti’nin bu varliktan haberi olmayis1 degil, bu kaynaklari
isleyecek teknoloji, teknik egitim ve sermayeden yoksun olusudur.

II. Abdiilhamid, bu kaynagin kiymetini bildiginden dolay1 Bagdat Demiryolu imtiyazi ile petrol
konusunu ilk etapta birbirinden ayirmistir. %10’u Anadolu Demiryollar1 Sirketi’ne, %10’u Osmanl
hiikumetine ve %80°1 Deutsche Bank’a ait olan Anadolu Demiryolu Kumpanyasi’na verilen 99 yillik
demiryolu imtiyazi neticesinde Almanlar, Konya’dan Bagdat’a kadar (BOA, Y.PRK.TNF, 1/17;
BOA, HR.SFR.3, 293/17) demiryolu déseme imtiyazi elde etmislerdir. Lakin buna hat boyunca petrol
arama ve isletme imtiyazi dahil degildir. Zira II. Abdiilhamid’in 1889 yilinda Musul petrollerinin
isletme ayrilacagini Hazine-i Hassa’ya devretmis olmasi (BOA, HH.I. 118 / 39; BOA, ML.EEM.,
305 /28) da Bagdat demiryollari ile petrol isletme imtiyazini birbirinden ayiran bir hamle olmustur.
Almanlar petrol arama ve isletme imtiyazi i¢in siddetli 1srarlarda bulunmuslardir. Zira Almanlarin
petrolin ekonomik ve siyasi bir silah oldugunun farkinda olmalarimin disinda, Alman
sanayilesmesinin neticesinde 1870-1900 arasinda petrole olan ihtiyacinin on ii¢ kattan fazla artarak
yillik 70 milyon tondan 926 milyon tona ulagmis olmasi1 da Almanlarin petrole ulasma zorunlulugunu
tetiklemistir (Ulugbay, 1995: s. 38)

¢ Rusya dahi 1902 yilinda Maliye Nezareti vesilesi ile Bagdad demiryolu insasi i¢in Rus sermayedarlara ¢agrida bulunmustur. (BOA,
HR.SFR.1., 126 — 36). Buna ragmen en biiyiik engelleme gabasi Ingiltere tarafindan gelmistir.
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Osmanl1 tarafindan bakildiginda ise, Osmanli Devleti’nin bu kaynaklar isleyecek, sondaj yapacak
sermaye ve teknik kapasitesi olmadig1 da asikardir. Hazine-i Hassa Nazir1 olan Ohannes Efendi bu
konuda bir y1l boyunca raporlar hazirlamis ve kaynaklarin Osmanli’nin kendi imkanlari ile ¢ikarilip
islenemeyecegini padisaha aktarmistir. Bir yil siiren kararsizligin neticesinde Sultan, Osmanli
Devleti’nin bu petrolleri kendisinin ¢ikarmasi i¢in gerekli olan sermayenin elde edilemeyecegine ikna
olmus ve ekonomik sikintilarin yogunlastig1 bir donemde petrolden elde edilecek geliri toprak altinda,
el degmemis bir sekilde birakmak istememistir. Nitekim bir y1l sonra Ohannes Efendi ve Anadolu
Demiryolu Sirketi Genel Miidiirii Dr. Zander’in ortak c¢alismalari neticesinde 14 Haziran 1904’te
karsilikli bir 6n sozlesme imzalanmis (Ediger, 2007: s. 213) ve bu mukavele ile imtiyazi Hazine-1i
Hassa’da olan Musul ve Bagdad vilayetlerindeki petrol kaynaklarinin Anadolu Demiryolu Sirketi’nce
aranmasina izin verilmistir (BOA, HH.1., 170 / 54). Alt1 maddelik 6n sdzlesme geregince sirket, bir
yil boyunca Musul ve Bagdat’ta petrol arayabilecek, bu aramalar i¢in Hazine-i1 Hassa tiim kolayliklari
gosterecek ve arama sonuglar diizenli olarak Hazine-i Hassa’ya raporlanacaktir. Devam edecek olan
aramalarda eger petrol bulunursa 40 yilligina burasi i¢in imtiyaz verilecek ve gelirler daha sonra
taraflar arasinda belirlenecek oranlar dogrultusunda paylastirilacaktir (Ediger, 2007: ss. 213-215).
Fakat Almanlar petrol aramalar1 sonucunda elde ettikleri ve sozlesmeye gore birinci sene sonunda
gondermeleri gereken raporlari Osmanli tarafina iletmekte yavas davranmis ve verilen petrol arama
izninin 14 Haziran 1905’te dolmasia ragmen herhangi bir rapor géndermemislerdir. Ohannnes
Sakizyan Pasa’nin 8 Agustos 1905°te gonderdigi rapor istemi yazisina 4 Eyliil 1905°te cevap vererek
jeolojik zorluklar nedeniyle 6rneklerin heniiz ellerine gectigini belirtmis ve ek siire istemislerdir
(Ulugbay, 1995: s. 40). Osmanli bir yil daha siire vermis ve 22 Ekim 1905 tarihinde bir yazi
gondererek acilen petrol aramalar ile ilgili bilgi istemistir. Lakin bu son yaziya Almanlar tarafindan
bir cevap gelmemistir. Bunun {izerine Hazine-i Hassa Nezareti, ikinci yilin da dolmasini takiben 2
Temmuz 1906 tarihinde tekrar bir hatirlatma yazisi gondermis fakat buna da hemen cevap
gelmemistir (Ediger, 2007: ss. 215-217). Ilgili donemde bir Ingiliz sirketi olan ve Iran’da faaliyet
gosteren D’Arcy’nin de imtiyaz i¢in bastirmasi ve Hazine-i Hassa’nin alternatif olusturmasi
neticesinde, 9 Agustos 1906’da nezaret, Almanlara s6zlesmenin 6. maddesine gore nezaretin imtiyazi
bagka bir sirkete verme hakkinin dogdugunu belirtmis ve sirketin bu imtiyazi elinde bulundurmak
isteyip istemedigini sormustur. Bunun {izerine sirket 22 Agustos 1906°’da hemen raporun Almancasini
gondermis, sonuglarin ¢ok umut verici oldugunu fakat ¢alismalar i¢in 340.000 frank harcandigini,
kuyularin agilmasi ve sondaj yapilmasi i¢in daha fazla para harcanmasi gerektigini ve bu yatirimin
Hazine-i Hassa ile birlikte yapilmasini talep ettiklerini belirten bir cevap yazmislardir (Ediger, 2007:
s. 218).

Almanlarin bu talebine cevaben 27 Ocak 1907°de nezaret, sirkete bir yazi gondererek sondaj
yapmanin ilk sdzlesme ile birlikte zaten zorunlu tutulmus oldugunu ve Almanlarin bu zorunlulugu
yerine getirmeyerek sdzlesme maddelerinden birisini ihlal ettigini belirtmistir (Ulugbay, 1995: ss. 38-
42). Siirecte yeni bir sirket kurulmas1 ve bu sirketten Hazine-i Hassa’ya hisseler verilmesi gibi konular
miizakere edilmis olsa da Almanlarin talepleri artarak devam ettigi i¢in Ohannes Pasa’nin Sultan’a
da detaylar1 ile bildirdigi, Almanlarin sézlesmenin ilk halindeki maddelerine kendi lehlerine
cevirecek sekilde orantisiz bigimde diizenlemeler yaptiklarini, petrol imtiyazlarinda Osmanli’nin tiim
topraklarini hedeflediklerini ve s6zlesmenin ilk haline doniilmedigi siirece ortak paydada bulugsmanin
miimkiin olmayacagin1 savundugu fikirleri dogrultusunda (BOA, Y.MTV., 296 / 69) 6n sozlesme
Hazine-1 Hassa tarafindan tek tarafli feshetmistir.

Ne var ki bu feshi Almanlar hi¢gbir zaman kabul etmemislerdir. 340.000 Frank harcandigin1 ve tek
tarafl1 fesih s6z konusu ise paranin geri 6denmesini talep etmislerdir. Lakin Hazine-1 Hassa bu talebi
kabul etmemistir. Bunun {izerine de Anadolu Demiryolu Sirketi, 4 Agustos 1909’da, sorunun 15 giin
icerisinde ¢Ozlilmemesi durumunda mahkemeye gidilecegini belirten bir yazi yollamistir. Fakat
Hazine-i Hassa da bu yaziya cevap vermemistir. (Ediger, 2007: ss. 218-221) Alman tarafinin yogun
itirazina kars1 Hazine-i Hassa’nin tutumu degismemistir, lakin Almanlar da ileride kurulacak bir
giicler birliginde bu imtiyazi koz olarak kullanmasin1 bileceklerdir.
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2. Imtiyaz Rekabeti Yeniden Bashyor

Temmuz 1908 ihtilali ile II. Mesrutiyetin ilan edilmesi ve 27 Nisan 1909°da Meclis-i Mebusan karar1
ile II. Abdiilhamid’in tahttan indirilip yerine Sultan Resat’in ¢ikarilmasini takiben 2 Mayis giinii
Padisahin Hazine-i Hassa varliklarin1 Devlet Hazinesine aktaran ve yeni padisahin imzasini tasiyan
ferman bir anda Musul petrollerinin durumunu padisahin 6zel miilkiyetinden devlet miilkiyeti
konumuna tagimistir (BOA, BEO, 3431 /257323).

Almanlarin imtiyazinin Hazine-i Hassa tarafindan tek tarafli feshedilmis olmasi ve Bagdat ve Musul
petrol isletme haklarimin yeniden hazineye ge¢cmis olmasi, bolgeden beklentisi olan herkesin yeni
idareye imtiyaz bagvurulari gergeklestirmesi ile sonuclanmistir.

Zira hem Ingilizler, hem Fransizlar, hem de Ruslar icin Bagdat demiryollar1 imtiyazi sogumus bir
konu degildir. Bu iilkeler Almanlarin imtiyazi aldiklar1 donemden sonra da Bagdat demiryollar ile
ilgili yaym faaliyetlerine devam etmisler ve kamuoyunu Bagdat demiryolu konusunda diri
tutmuslardir. Ingiliz ve Fransiz gazeteleri Bagdat demiryolu yolu ile ilgili gesitli yayinlar yaparlarken,
donemin {nlii Rus gazetesi Novosti, Bagdat demiryolu imtiyazinin Almanlarin Anadolu’ya
yerlesmesi ile sonuglanacagini dahi iddia eden yayinlara yer vererek (BOA, HR.SFR.1, 123 / 46)
siire¢ dahilinde karsit durusuna devam etmistir. Bu ara dénemde Ingilizler, Ruslar ve Fransizlar
baskilarini artirirken Almanlar da tek tarafli feshi kabul etmedikleri savinda direnince, dis politikada
da bir gerginlik yasanmus, dzellikle orta yolu bulma konusunda basarisiz olan Almanlar ve Ingilizler
Bagdat Demiryollarinin gelecegi konusunda sik sik karsi karsiya gelmislerdir. Ingilizler ile Almanlar
arasindaki ihtilaf 6yle bir noktaya gelmistir ki, Londra Sefiri Tevfik Pasa bu ihtilafi ¢6zmek adina
Ingiltere Disisleri Bakanlig ile temaslar kurup arabuluculuk faaliyetleri gdstermek durumunda dahi
kalmigtir (BOA, HR.SYS., 108 / 62).

Bir yanda Almanlarla olan sdzlesmenin feshi konusunda baski kurmus olan D’ Arcy grubunun aktif
talepleri, bir yandan birlesme yasayarak giliclenen Royal Dutch/Shell gurubunun talepleri, diger yanda
Chester ve J.G. White Corporation Amerikan girisimleri, diger bir yandan da Alman Anadolu
Demiryolu Sirketi’nin hak talepleri derken yeni idare bir anda kendisini kiiresel bir baskinin altinda
bulmustur. Nitekim kapitiilasyonlar nedeni ile vergi artirma kozunu Osmanli’ya karsi stirekli
kullanmaktan ¢ekinmeyen Ingiltere de D’Arcy adina takindig1 1srarci tavrin her gegen giin daha da
artirmistir. Burada hem Ingiltere Disisleri Bakam Sir Edward Grey’in 27 Mart 1911°deki aciklamasi
Ingiltere nin kararliligina 1s1k tutacak tiirdendir. (Pamir, 2017: s. 93).

Sir Edward Grey (1911): “Temel hedefimizi daima hatirda tutmamizin onemli olduguna inantyorum;
bu da Basra Korfezi'ndeki ve onu tamamlar nitelikteki Mezopotamya daki Ingiliz cikarlarini
korumaktir.”

3. Denge Politikasi: Tiirk Petrol Sirketi’nin Galibiyeti

Denge politikasi izleyen Osmanli ne Ingiltere’yi ne de Almanya’y1 bu konuda karsisina almak istemis
ve birlesik bir ¢oziim arzulamistir. Tiim bu kargasay1 da bir arabulucu sahis ¢oziime kavusturmustur.
1912 yilinda, diinyada Mr. Five Percent (Bay Yiizde Bes) olarak bilinen, Bakii petrollerini yerinde
gordiigii, Nobel kardeslerin Bakii’deki petrol iiretimini nasil arttirdigin1 gézlemledigi ve iizerine bes
buguk haftalik Bakii seyahatinde, Alexander Mantashev vesilesi ile edindigi petrol gozlemleri ile ilgili
yazdig1 makalelerden olusturdugu bir kitab1 Paris’te yayinladigi icin hem Osmanli’da hem de
diinyada bir petrol otoritesi olarak kabul edilen ve bir¢ok petrol sirketi i¢in brokerlik yapan Ermeni
bir Osmanli vatandasi, 1902 yilindan beri de ingiliz vatandasi (Conlin, 2010: s. 281) olan Kalust S.
Giilbenkiyan 6nciiliigiinde Ingiltere’nin s6z sahibi oldugu, Almanya ve Hollanda’nin da pay sahibi
oldugu, daha sonra Tiirk Petrol Sirketi adin1 alacak olan Afrika ve Dogu Ayricaliklar1 Limited Sirketi
kurulmustur (Pala, 2007: s.52; Okumus, 2014: ss. 16-17).

Merkezi Londra’da olan ve temel amact Osmanli topraklarinda petrol isletmek olarak belirtilen
80,000 Sterlin sermayeli (Earle, 1924: s. 268), ingiliz odakl1 sirketin ilk hisse dagilimi su sekildedir:
Deutsche Bank ve Anadolu Demir Yollar1 %25, Royal Dutch/Shell %25, Tiirk Milli Bankas1 %35 ve
Giilbenkiyan %15 (Bonne, 1932: 5.116; Pala, 2007: s. 53; Okumus, 2014: s. 81). Fakat Ingilizlerin,
bu ortakliga D’ Arcy’nin alinmasi ve toplam Ingiliz hissesinin %50’den fazla olmas1 amaci ile Tiirk
Milli Bankas1 lizerinden yaptiklar1 genis lobicilik faaliyetleri ve D’ Arcy’e tek basina imtiyaz aldirma
tehditleri neticesinde iki y1l igerisinde hisseler degismis ve 19 Mart 1914 giinii Royal Dutch / Shell’i
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temsilen Henry Deterding ve M. Walter H. Samuel, D’ Arcy’i temsilen Sir Charles Greenway ve H.S.
Barnes, Tiirk Milli Bankasindan Babington-Smith, Deutsche Bank’1 temsilen Dr. Carl Bergmann,
Ingiltere adina Sir Eyre Crowe, Almanya adina Herr R. Von Kiihlmann (Earle, 1924: s. 269)
Londra’da bir araya gelerek gerceklestirdikleri “Foreign Office Agreement” adi verilen antlagma
neticesinde Tiirk Petrol Sirketinin sermayesi 160.000 Sterlin’e artirarak yeni bir paydaslik ilan
etmislerdir. Yeni hisselere gére Anglo Persian Oil Company (APOC) adina Iran’da faaliyet gosteren
Ingiliz D’ Arcy grubu, Tiirk Milli Bankasinin ve Giilbenkiyan’in %50 hissesini iizerine almistir ve bu
antlasmada Giilbenkiyan’a da Ingilizlerin ve Hollandalilarin tarafindan bir bagis olarak %2,5 ve %2,5
olmak iizere toplamda %35 hisse birakilmasina karar verilmistir. Bir diger deyisle Tiirk topraklarindaki
petrol iiretim yetkisini neredeyse bir tekel olarak elinde barindiran Tiirk Petrol Sirketi ingiliz
hiikiimeti destekli D’ Arcy grubuna teslim edilmistir.

Bir nevi Osmanli’nin diledigi olmus, bir¢ok sirketin hissedarliginin bulundugu bir yap1 kurulmus ve
Osmanli’nin higbir lilkeyi segmesine gerek kalmamistir. Durumlar elverisli iken Giilbenkiyan da
baglantilarim1 siki bir sekilde kullanarak hiikumeti ikna etmeyi bagarmistir. Birinci Diinya
Savasi’ndan bir ay 6nce 28 Haziran 1914°te Said Halim Pasa Istanbul’daki ingiliz Elgisi L. Mallet’e
bir niyet mektubu yazarak ileride s6zlesme hiikiimlerinin belirlenmesi kosulu ile Musul ve Bagdat
vilayetlerinde bulunacak petrol kaynaklarinin imtiyazin1 Tiirk Petrol Sirketi’ne vermeyi kabul
etmistir (Earle, 1924: s. 266).

Lakin sirket heniiz faaliyete baglamadan ve kendi igerisindeki ikili anlagmalar1 tamamlayamadan 28
Temmuz 1914°te ¢ikan Birinci Diinya Savasi tim dengeleri yeniden yapilandiracaktir.

4. Osmanh Petrol Sahalar1 Paylasiliyor

Birinci Diinya Savasi petroliin dneminin iyice anlagildigi ilk savastir. Petrol artik bir aydinlatma araci
olmaktan ¢ikmis, donanmada ve atlarin yerini alan askerleri, techizatlari, erzaklari tasiyan
kamyonlarda yakit olarak kullanilmaya baglanmistir. Savastan 6nce yilda 400.000 ton petrol ithal
eden Fransa, 1918 itibariyle yilda 1.000.000 ton petrol ithal etmek durumunda kalmistir (Stern, 2011:
s. 39).

Savas siiresince Almanya’nin petrol ihtiyacini Romanya petrolleri karsilamisken ABD, Itilaf
Devletlerinin petrol ihtiyacinin %80’ini tek basina karsilamistir. Ozellikle Standart Oil’in itilaf
Devletlerine petrol tedarik etmeyi kabul etmesi énemli bir déniim noktasidir. ilk baslarda Alman
denizaltilarinin batirdig1 veya el koydugu tankerlerini géz 6niinde bulundurarak itilaf Devletlerine
petrol tedarik etmeye sicak bakmayan Standart Oil, Baskan Wilson’in baskisi ve batirilan ve el
konulan tankerler icin tazminat 6denmesinin kabul edilmesiyle birlikte Itilaf Devletlerine yardim
etmeyi kabul etmistir. Bu petrol takviyesi de savasin sonlarina dogru petrolii tiikenmekte olan
Almanya’ya karsi, petrol depolarinin denetlenme ve tek bir noktada toplanmadigindan emin olma
gbrevini Yarbaylara verecek kadar petrol tedariklerini énemseyen Itilaf Devletlerinin daha fazla
savasabilmesini saglayan oldukc¢a 6nemli bir etken olmustur. (Rawlinson, 2016: s. 86; Stern, 2011:
ss. 41-42) Bu yasanmisliklarin hepsi ilgili devletlere petroliin nemini en az dort y1l boyunca diizenli
olarak hatirlatmistir.

Birinci Diinya Savast siiresince 16 May1s 1916°da Ingiltere ile Fransa arasinda imzalanan gizli Sykes-
Picot antlasmas1 geregince Musul’u Fransizlara birakip Kerkiik’ii kendilerine alacak olan ingilizler,
ateskes imzalandiktan sonra tarihin en biiyiik oldubittilerinden birisi ile Musul’u isgal etmistir. Savas
sonrast cikan uluslararasi bunalim Ingilizlerin, 25 Nisan 1920°de San Remo Konferansi’nda
imzalanan gizli bir antlagsma ile Almanlarin savas 6ncesi Tiirk Petrol Sirketi tizerinde olan paylarini
Fransizlara vermesi neticesinde durulmustur. Zira bu hisselere karsilik Fransa da Ingiltere’nin
Mezopotamya ve Iran’dan petrol aktarmak iizere iki ayr1 boru hatt1 insa etmesine kars1 ¢tkmayacagini
ve Fransa kontroliindeki Dogu Akdeniz limanlarina varacak bu hatlar adina herhangi bir yasal veya
mali zorluk ¢ikarmayacagini taahhiit etmistir. (Earle, 1924, s. 273).

Birinci Diinya Savasi sonrasinda ise Ortadogu’daki hesaplar1 bozabilecek yeni bir oyuncu katilmistir.
Petrol adma bir ingiliz tekellesmesi olusturmak isteyen Ingiltere’nin karsisina Birinci Diinya
Savasi’nin muzaffer iilkelerinden Amerika Birlesik Devletleri ¢ikmustir. Ingiltere her ne kadar San
Remo’daki dagilim ile Amerika’y1 bu siirecin disinda birakmak istese de kendi petrol sirketlerinden
baski gdéren Amerika, Paris Konferansi’ndan itibaren Ingiltere’ye bask1 yapmaya baslamustir (Stivers,
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1981: s. 518). Nitekim 1919 ve 1928 yillar1 arasinda yapilan Amerikan baskisi sonu¢ vermis ve
Amerika, 1925 yilinda Irak petrollerinin isletilmesi adina 1925 yilinda yeni Irak hiikiimeti ile resmi
bir imtiyaz anlagmas1 imzalamis olan Tiirk Petrol Sirketi’nden pay alabilmistir. 31 Temmuz 1928’de
Ortadogu petrollerinin paylasimi adina ilk uluslararasi konsorsiyumun kurulmasi adina anlagma
imzalanmis ve bu anlagma literatiire Kirmiz1t Hat Anlagsmasi olarak ge¢mistir. Ortadogu petrolleri
adina tekel olusturacak yeni sirketin hisse dagilimi ise su sekilde olmustur: Royal Dutch/Shell
%23,75, Standart Oil liderligindeki bes iiyeli Amerikan konsorsiyumu Near East Development’
%23,75, APOC (Bugiinkii ad1 ile BP) %23,75, CFP (Bugiinkii ad1 ile Total) %23,75 ve Giilbenkiyan
%583 (Stivers, 1983: s. 23).

Birinci Diinya Savasi sonrasinda Almanya, Versay’in ylikiimliiliikleri altinda ezilirken, yeni diinya
diizeninin en 6nemli araclarindan birisi olan Ortadogu petrolleri {izerine kurulmus, o masaya ne
Almanya ne de Tiirkiye davet edilmistir.

5. Sonuc¢

Bugiin dahi 6nemi nedeniyle giincel savaslara sebep olan Mezopotamya petrolleri, Tiirkiye i¢in kayip
giden koca bir servet, Almanya icin ise kisa siireli bir hayalden ibarettir.

lase kaygisindan dolayr merkantalizmden uzak duran, bu sebeple ithalati tesvik edip donem dénem
ihracat1 yasaklayan Osmanli, bu iktisadi politikasi nedeni ile Sanayi Devrimi ger¢eklestirememis ve
bu nedenle de ne petrolii yakit olarak kullanan motorlar gelistirebilmis ne de petrolii arayip isleyecek
endiistriyel materyallere ve teknik bilgiye sahip olabilmistir. Bu eksiklik de kendi topraklarindaki
serveti aramak ve islemek i¢in, sanayi devrimi gegirerek elde ettikleri {iriin fazlasini tiiketmek amact
ile kapitalistlesmis somiirgeci devletlerin teknolojisine ve finansmanina muhta¢ duruma diismesini
saglamigtir.

Boyle bir donemde Osmanli’nin karsisina ulusal birligini tamamlayip, sermaye ve sinai iiriin fazlasi
olusturan Almanya cikmistir. Almanya, belirli bolgelerde ylizyillardir gelismekte olan sanayi
deneyimini ulusallastirmis ve oldukca hizli bir sanayi devrimi gecirerek bu yarista ge¢ kalmis
olmasina ragmen yiiksek bir ivme ile Bat1 Avrupa devletleri ile aray1 kapatmaistir.

Kayzer II. Wilhelm ile birlikte, yayilmaci bir politika izleyen Almanya, Osmanli topraklarina yatirim
getirerek, Osmanli’nin dort bir yaninin imparatorlugu pargalama yarisinda olan somiirgeci tilkelerce
cevrelendigi bir donemde, Osmanli’ya askeri, yonetsel ve iktisadi olarak niifuz etmistir. Bunun
karsiliginda da hem ordunun 1slahi, hem yonetimde gozle goriiliir bir modernlesme ve uzmanlasma,
hem de demiryollar1 hatlarinda biiyiik bir genisleme yasanmistir. Alman niifuzundan memnun olan
donem yonetimleri de her gegen y1l Almanya’ya daha fazla imtiyaz vererek Alman niifuzuna izin
vermis ve bunun karsiliginda da Almanya gerek savunma sanayi tiriinlerini gerek diger ¢esitli sinai
tirtinlerini tiiketebilecek bir pazar yaratmistir.

Bu karsilikli ihtiyaclar Tirk-Alman iktisadi iligkilerinin dogmasina, bunun da Once Bagdat
demiryollar1 imtiyazina ardindan da Mezopotamya petrolleri imtiyazina varmasina sebep olmustur.
Lakin Almanya bu servet degerindeki imtiyazi degerlendirememistir. Birinci Diinya Savasi’ndan
sonra dahi halen savaslara konu olan, yeralt1 zenginlikleri ile dolu bu cografya dogru zamanda dogru
yatirimlar1 yapamayan Almanya’ya da fayda saglamamustir.

Mezopotamya petrolleri ve Almanya iligkisinde hem teknik kapasitesi, egitimi, teknolojisi ve
sermayesi olmayan bir devletin ¢aresizligi, hem de zamaninda dogru yatirimi yapamayan iilkelerin
kacirdigi dev firsatlarin bir portresi ¢izilmistir. Hem San Remo’da hem Kirmizi Hat Anlagsmasi’nda
meniide duran Mezopotamya petrolleri, meniiyii okuyanlarca paylasilmis, Birinci Diinya Savasi’nin
iki miittefiki Tiirkiye ve Almanya bu siirecin seyircisi olmaktan fazlasini yapamamistir

7 Near East Development su bes firmadan olusmaktadir: Jersey Standart, Socony, Gulf Refining, Atlantic Refining ve Pan American
Petroleum and Transport (Fitzgerald, 1991: s. 441)

8 Bu hisse, yillik ortalama 50 milyon dolarlik gelir ile Giilbenkiyan’1 diinyanin en zengin isimlerinden biri yapmaya yetmistir. Bkz:
(Zeidan,1976: s. 365).
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Refah devleti anlayisinin artmasiyla giiniimiizde sosyal harcamalar ekonomik biiyiime ve kalkinma iizerindeki etkileri ¢cok
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Giris

Biiyiik buhran sonrasinda ¢ikmaza giren neoklasik iktisadi goriisiin yerini keynesyen iktisadi goriise
birakmasiyla birlikte 1980 yillara kadar gelisen ve bliyliyen sosyal refah devleti kavrami ortaya
cikmistir. Refah devleti olarak tabir edilen gelismis iilkeler vatandaglarinin kaliteli ve rahat bir yagam
siirmeleri adina uyguladiklar1 sosyal politikalar ile de ekonomik kalkinma yolunda biiyiik atilimlar
yapmuslardir. Yapilan sosyal harcamalarin ekonomik kalkinma ve biiylimeyi tetikleyici bir gli¢ olmasi
inanci1 neticesinde harcamalarin boyutu yliksek diizeylere ulasmis ve iilkeler i¢in ciddi ekonomik
problem haline gelmeye baslamistir. Yasanan krizlerle birlikte tilkeler sosyal harcamalarin boyutunu
sorgulamaya ve c¢iktis1 yiiksek verimli ekonomik biiylime saglayacak alanlara yonelerek sosyal
harcamalar1 kisma egilimine girmislerdir. Bu aciklamalar cergevesinde; sosyal harcamalar ile
ekonomik biiyiime arasinda iki yonlii iliski bulundugu goriilmektedir. Birincisi sosyal harcamalarin
ekonomik biiylimeyi negatif yonde etkileyecegidir. Neoklasik iktisadi goriis temelinde kamu harcama
bilesenlerinde degisiklik sadece diizey etkisi yaratacagi, Solow biiylime modelinin de ileri stirdiigii
gibi ekonomik bliylimenin sermaye ve isgiicli artisina bagli olmasi bunun en temel nedenidir. Bu
dogrultuda sosyal harcamalarinin bireylerin arz egrisinde geriye biikiilme yaratarak isgiicii arzim
diisiirecek ve biiyiimeyi yavaslatacaktir. ikinci yaklasim ise sosyal harcamalarin biiyiime iizerinde
olumlu etki yaratacagidir. i¢sel biiyiime teorilerine dayanan ikinci yaklasima gére iktisadi biiyiime
icsel olarak belirlenir. Kamu harcamalar1 da i¢sel olarak belirlendigi icin kamu harcama miktar1 veya
bilesenleri de ekonomik biiylime lizerinde olumlu etki yaratir. Sosyal harcamalarin bilesenleri
farkliliklar gosterebilmektedir. Bu ¢alismada OECD sosyal harcamalar veri tabanindan elde edilen
sosyal harcamalar degiskeni kullanilmistir. Buna gore emeklilik 6demeleri, ¢alisan niifusa yapilan
gelir destegi, saglik harcamalar1 ve saglik digindaki tiim sosyal hizmetler sosyal harcama kapsamina
girmektedir. Bu dogrulta bu c¢alismada Tiirkiye’de 1988-2018 donemi sosyal harcamalar ile
ekonomik biiylime arasindaki iligki test edilmistir. Bilindigi tizere 24 Ocak 1980’de disa agik biiylime
ve serbest piyasa modeline ge¢mistir. Bu baglamda 1980 darbesinin hemen sonrasinda kamu
harcamalar1 ¢ok fazla artig gosterememistir (Boratav, 2008: s.154). Bu yiizden 1988-2018 donemi
secilmistir. Konu ile ilgili yapilan literatiir taramasinda bu iligkiyi test eden ¢alismalarda sosyal
harcama degiskeni olarak egitim ve saglik harcamalarinin kullanildig1 goriilmektedir. Sosyal harcama
degiskeni kullanarak yapilan calismalarin sayica daha az oldugu tespit edilmistir. Yontemsel agidan
ise bakildiginda bir¢ok ¢alismada OECD fiilke karsilastirmasina olanak taniyan panel veri analizinin
yapildig1 goriilmiistiir. Konu ile ilgili Tiirkiye’yi inceleyen zaman serisi ¢alismalarinin oldukca az
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu calismada sosyal harcama ile ekonomik biiylime arasindaki
iliski genellikle kullanilan egitim ve saglik harcamasi degiskenlerinden farkli olarak sosyal harcama
degiskeni kullanilmistir. Gecikmesi dagitilmis otoregresif model (ARDL) smnir testi yontemi
kullanilarak bir zaman serisi analizi yapilmistir. Kullanilan yontem ve degisken agisindan ¢alismanin
literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda ¢alismada dncelikle ilgili teorik cerceve
verilmistir. Konu ile ilgili ¢cok genis bir literatiir bulunmasi1 dolayisiyla secilmis bazi1 ¢alismalar
literatlir taramasi kisminda verilmis ve calismalar sonu¢ ve yontem agisindan siniflandirilarak
tartisilmistir. Son olarak ARDL simnir testine yonelik ekonometrik metodoloji verilerek bulgular
sunulmustur.

1.Sosyal Harcamalar ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki Teorik Cerceve

1929 yilinda ortaya ¢ikip tiim diinyaya yayilan biiyiik buhranin issizlik ve sefalete yol agmasi
toplumsal bir¢cok sorunu beraberinde getirmistir. Piyasalarin ‘goriinmez el’ sayesinde tam istihdam
seviyesine ulasacagini, devletin c¢esitli iktisadi faaliyetler ile miidahalesinin piyasadaki ekonomik
dengeyi bozacag1 goriisiine sahip, devletin en az diizeyde ekonomik hayatta olmasi gerektigini
savunan neoklasik iktisadi gorlis yasanan krize cevap verememistir. Devletin talep genisletici
politikalar ile piyasaya miidahale ederek krizden nasil ¢ikilabilecegini formiilize eden Keynesyen
goriisiin etkisiyle birlikte 1940’11 yillarda insanlarin sosyal gilivenlik, saglik, egitim ve asgari diizeyde
gelir gibi en temel ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri saglama noktasinda baslica sorumlulugun
devlete ait oldugu durumlar tarif etmek i¢in refah devleti terimi ortaya ¢ikmistir (Marshall, 1999:
s.615). Refah seviyesi yiiksek bir toplum diizenine erismek, ayrimciligi, esitsizligi ve yoksullugu
asgari seviyeye indirmek iizere; sosyal glivenlik, sosyal hizmetler, egitim, saglik, gelir dagilimi veya
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bunlar disinda da devletin izledigi istihdam, diisiik iicrete sahip konut, tarima yonelik destekleme ve
siibvansiyon, toplu tasima, kent ve ¢evre politikalar1 gibi sosyal politikalar, liretici veya diizenleyici
olarak refah devleti anlayisinin temelini olusturmaktadir. Refah devleti toplumun ihtiyaglarini
karsilamak i¢in sunulan sosyal politikalar1 bazen kendi eliyle bazen de araci kurum ile saglarken
kamu kaynaklar1 da etkin bir bigimde kullanilir (Kursun ve Rakici, 2016: s.136). Refah devletinin
altin ¢agim yasadigi donemlerde gelisen iilkeler edinimlerinin 6nemli bir boliimiinii sosyal
harcamalara ayirmis iilke vatandaslar1 sunulan genis refah imkanlar1 sayesinde kaliteli ve yiiksek bir
yasam standardi saglamislardir (Ozdemir, 2005: s.154).

Refah devletinin 6neminin artmasiyla daha onemli hale gelen sosyal harcamalar genel olarak
toplumsal faydayi arttirmak i¢in yapilan harcamalardir (IMF, 2019: s.8). Sosyal harcamalar toplumsal
risklerin kamusal iadesi olarak da tanimlanmaktadir (Bugra ve Keyder, 2006: s.18). Sosyal
harcamalar ile etnik veya bolgesel adaletsizliklerin 6niine gecmek, gelir dagilimindaki esitsizligi en
aza indirmek, yoksullugun azaltilmasi hedeflenmektedir (Kelly, 1997: s.65). Egitim ve saglik
harcamalar1 da sosyal koruma harcamalar1 arasina girmektedir. Beseri sermayenin 6nemli bir unsuru
olarak goriilen egitim ve saglik harcamalar1 igsel biiylime modelinin 6nemli kaynaklaridir. Buna gore
saglik harcamalar1 biiylimeyi desteleyen nitelikte iken egitim harcamalari biiylime yaratan harcamalar
olarak degerlendirilmektedir (Kolgcak ve Kalabak, 2017: s.3). Ayn1 zamanda kalkinma carileri olarak
da bilinen egitim ve saglik harcamalari nitelikli emek olusturmasi yoniinden ekonomik biiylime ve
kalkinmanin anahtar1 olarak goriilmektedir. Yaydig1 pozitif digsalliklari sayesinde verimli harcamalar
statiisiinde yer alan bu tiir harcamalar uzun donemli yatirnm harcamasi olarak goriilmektedir
(Devereuxve Sabates-Wheeler, 2004: s.19; Castles ve Dowrick, 1990: s.178). Egitim ve saglik
harcamalarinin yaninda diger bir 6nemli sosyal harcama kalemi ise sosyal koruma harcamalaridir.
Genel olarak sosyal koruma harcamalari, sosyal adaletsizliklerin giderilmesi ve yoksullugun
azaltilmasi i¢in en onemli sosyal politika araglarindan biridir. Avrupa istatistiki veri tabanina gore
sosyal koruma harcamalari hastalik/saglik bakimi, engellilik, dul/yetim, yaslilik, issizlik, aile/cocuk,
sosyal diglanma olmak iizere sekiz kaleme ayrilmaktadir. OECD’nin (2016) yapmis oldugu
tanimlamaya gore sosyal harcamalar; nakdi yardimlari, dogrudan ayni mal ve hizmet sunumunu ve
sosyal amacli vergi indirimlerini igermektedir.

Sosyal harcamalar ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiye yonelik iki farkli goriis s6z konusudur.
Birincisi sosyal harcamalarin ekonomik biiylimeyi pozitif etkilemektedir. Bu dogrultuda sosyal
harcamalar toplumsal adaletsizligi onlemek, gelir dagilimi esitsizliklerini gidermek, yoksullugu
azaltmak gibi amaglar dogrultusunda kullanilmaktadir. Buna ilaveten sosyal giivenlik ve gelirin
yeniden dagilimimin saglanmasi ile bireylerin moral, giiven baglilik diizeyleri yiikselir bu da
ekonomide verimlilik artisina neden olur (Castles ve Dowrick, 1990; Kelly, 1997). Ayn1 zamanda
bireylerin tasarruflarini korumaya yardimer olan sosyal giivenlik harcamalarinin ekonomik ve sosyal
bircok belirsizliklere karsi bir sigorta fonksiyonu bulunmaktadir (Arjona vd., 2002). Sosyal
harcamalar ekonomik biiyiimeye toplam talebi canlandirarak etki etmektedir. Toplumsal fayday1
yiikseltmek i¢in egitim, saglik ve sosyal gilivenlik alanlarinda yapilan sosyal harcamalar, toplumsal
refaha katkida bulunarak ekonomik biiylimeye neden olabilmektedir. Sosyal harcamalar ile
hedeflenen beseri ve fiziki sermayeye iliskin yatirimlar i¢in uygun sartlar1 olusturup ekonomik
genislemeyi tesvik etmek adina devletin gelir diizeyini artirarak, beseri sermayenin gelismesine ve
birbirini etkileyen bir biiylime dongiisiine sebep olarak daha yiiksek bir beseri sermayenin
gelismesine katki saglayabilmektedir (Basoglu, 2021: s.23). Sosyal harcamalar son donemde
siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir yapitasi olarak da goriilmektedir (Bloom vd., 2010).

Sosyal harcamalar ile ekonomik biiylime arasinda negatif iliskiye bakildiginda bu tiir harcamalarin
oncelikle bireylerin emek arz egrisini geriye biikiilmesine yol agacag ileri siiriilmektedir. Yani
bireyler bu tiir harcamalardan yararlandik¢a ¢alisma karar1 olumsuz yonde etkilenecektir. Ayni
zamanda nu tiir harcamalar bireylerin hayat boyu gelirlerinin biiyiik bir kismini olusturdugu i¢in refah
bagimlilig1 yaratarak yoksulluk kiiltiirii olusturma ihtimali bulunmaktadir (Cetin, 2020; Sawhill,
1988:5.1105).

Devletin yapmis oldugu sosyal harcamalarin kapsami ve sinirlarinin belirsizligi bu harcama tiirlerinin
detaylandirilmas1 ve sinirlandirilmasma ihtiyag duyulmustur. OECD’nin hazirladigi  Sosyal
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Harcamalar Veri Tabam1 (SOCX), AB’nin yayinladigi Avrupa Biitiinlestirilmis Sosyal Koruma
Istatistikleri Sistemi (ESSPROS) ve ILO’nun Sosyal Koruma Harcamalari ve Performans
Incelemeleri (SPERS) sistemleri sosyal harcamalarin detay ve tasnifini yapmak iizere kullanilan iic
sistemdir. Bunlarin i¢inde hem detayli hem de genis zaman aralig1 sunmasi yoniinden analizler SOCX
sistemi lizerinden yapilmaktadir (Seker, 2011: s.7).

2. Secilmis Literatiir

Literatiirde sosyal harcamalar ile ekonomik biiyiime arasindaki baglantiy1 inceleyen bir¢ok ¢alisma
bulunmaktadir. Literatiir incelemesi yerli ve yabanci literatiir kendi i¢erisinde degerlendirilmek iizere
yapilmistir. Oncelikle calismalarin igeriklerine yer verilmistir. Daha sonra ¢alismalarda ulasilan
sonuglar ve kullanilan yontem agisindan bir degerlendirme yapilmistir.

Kar ve Taban (2003) tarafindan yapilan ¢alismada sosyal giivenlik ve egitim alaninda yapilan sosyal
harcamalarin ekonomik biiylimeyi olumlu etkiledigi, saglik alaninda yapilan harcamalarin ekonomik
biliylimeye olumsuz etki ettigi, altyap1 alaninda yapilan harcamalarin ise verisel olarak bir anlam teskil
etmedigi ortaya konulmustur. Yilmaz ve Kaya (2005) tarafinda yapilan c¢alismada sosyal transfer
harcamalarinin ekonomik biiylime iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu, yatirim alaninda yapilan
harcamalarin ise ekonomik biiyiimeye pozitif etkisi oldugu tespit edilmistir. Arisoy vd. (2010)
tarafindan yapilan calismada sosyal harcamalarin ekonomik biiyliime iizerinde olumlu bir etkisi
oldugu tespit edilmistir. Kolgcak ve Kalabak (2017) tarafindan yapilan ¢alismada sosyal giivenlik
harcamalarinin biliylime ile zit yonlii bir iligkisi tespit edilirken saglik ve egitim alaninda yapilan
harcamalarin ekonomik biiyiimeyi olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Ulgen ve Arda Ozalp (2017)
tarafindan yapilan calismada sosyal harcamalarin iilke genel refah diizeyine olumlu etki ettigi
bulgusuna ulasmistir. Ersin ve Bas (2019) yapmis olduklar1 ¢alismada sosyal harcamalar ile
ekonomik biiyiimenin etkilesim i¢inde oldugu tespit edilmistir. Ekonomik biiylimeden sosyal
harcamalara dogru bir nedensellik iliskisi bulunurken, sosyal harcamalardan ekonomik biiyiimeye
dogru bir iligkisi bulunamamigstir. Polat (2020)’1n ¢alismasinda sosyal harcamalar ile ekonomik
bliylime arasinda sosyal harcamalardan kisi basina diisen GSYH degiskenine dogru %10 tek tarafli
bir baglantis1 oldugu bulgusuna varilmistir. Oztiirk (2020) tarafindan yapilan galismada Tiirkiye i¢in
sosyal yatirim harcamalarinin ekonomik biiyiime iizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Sosyal
harcamalar1 ayni ve nakdi sosyal harcamalar diye iki kapsamda degerlendiren yazar ayni sosyal
harcamalarinin yaklasik 2,5 donem, nakdi sosyal harcamalarinin ise yaklagik 4 dénem boyunca
pozitif etkisi oldugunu tespit etmistir. Cetin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada gelismekte olan
iilkelerde sosyal harcamalarin ekonomik biiyiime iizerinde olumlu etkisi olduguna ulagmislardir.
Basoglu (2021) tarafindan yapilan ¢alismada sosyal giivenlik harcamalarinin ekonomik biiyiimeyi
olumsuz saglik ve egitim alaninda yapilan sosyal harcamalarin ise ekonomik biiylimeyi olumlu
etkiledigi bulgusuna ulagilmistir.

Tiirkiye’yi ele alan yerli literatiir sonuclarina gore ¢aligmalarda sosyal harcamalar egitim, saglik,
transfer harcamalari gibi degiskenler kullanilmistir. Egitim ve saglik harcamalarinin de§isken olarak
kullanildig1 ¢aligmalarda egitim ve saglik harcamalarinin ekonomik biiylime pozitif etki ettigi tespit
edilmistir (Arisoy vd., 2010; Kolgak ve Kabalak, 2017; Basoglu, 2021). Ancak Kar ve Taban (2003)
ekonomik biiylimeye egitim harcamalarinin pozitif saglik harcamalarinin negatif etki ettigini tespit
etmistir. Yilmaz ve Kaya (2005) transfer harcamalarimin ekonomik biiylimeyi negatif etkiledigini
tespit etmistir. Yerli literatiir yontem acisindan incelendiginde bir¢cok ¢alismanin panel veri analizi
kullanarak iilke karsilastirmasi yaptigr goriilmektedir (Arisoy vd., 2010; Kolgak ve Kabalak, 2017,
Ulgen ve Arda Ozalp, 2017; Ersin ve Bas, 2019; Cetin,2020). Basoglu (2020) ise Tiirkiye icin
bolgesel diizeyde panel veri analizi yapmustir.

llgili yabanci literatiir tarandiginda ise yine konu ile ilgili bircok ¢aliyma mevcuttur. Arjona vd.
(2003) yilinda yaptigr calismada 1970-1998 donemi i¢in OECD iilkeleri ile yaptigir calisma
sonuglarina gore aktif ve pasif sosyal harcamalarin ekonomik biiyiime {izerinde negatif, aktif sosyal
harcamalarin ise pozitif etkili oldugu tespit etmistir. Baldacci vd. (2004) yaptiklar1 1975-2000
donemini kapsayan 120 iilkenin karsilastirildig: ¢aligmada sosyal harcamalarin ekonomik biiylimeyi
olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Yine ayn1 yazarlar tarafindan (2008) yapilan 1971-2000 donem
aras1 118 gelismekte olan iilkelerin karsilastirildigi calismada da yine sosyal harcamalarin ekonomik
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biliylimeyi olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Cho (2009) tarafindan 1990-2007 donem arasinda
gelismis, gelismekte olan 85 OECD iilke ekonomisinde sosyal harcamalar incelenmistir. Calismada
sosyal harcamalarin gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiime {izerine olumlu etkisi tespit
edilmisken gelismis iilkelerde olumsuz etkisi tespit edilmistir. Ezcurra ve Rodriues-Pose (2009)
caligmasinda 20 OECD iilkesinin 1990-2005 donemini kapsayan yerel yonetimler tarafindan yapilan
sosyal harcamalarin ekonomik biiylimeyi olumlu yonde etkiledigi hatta bu etkinin sosyal
harcamalardan daha fazla oldugu ifade edilmistir. Alam vd. (2010) tarafindan 1975-2010 donemini
kapsayan gelismekte olan on Asya iilkesi tlizerinde yapmis oldugu calismada sosyal harcamalarin
ekonomik biiyiime lizerinde olumlu etkisi tespit edilmistir. Musaba vd. (2013) tarafindan 1980-2007
dénemini kapsayan yapilan ¢alismada Malawi’de sosyal harcamalarin ekonomik biiyiime iizerinde
olumsuz etkisi tespit edilmistir. Im vd. (2011) tarafindan 1990-2007 donemini kapsayan 85 gelismis
ve gelismekte olan iilkeler incelendiginde sosyal harcamalarin gelismekte olan iilkelerde biiyiimeyi
olumlu etkiledigi gelismis iilkelerde ise olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Hasan Ali (2014)’nin
Sudan ekonomisi iizerinde yaptigi ¢alismasinda sosyal harcamalarin ekonomik biiylime iizerinde
olumlu etkisini tespit etmistir. Kahn ve Bashar (2015) tarafindan 1980-2012 dénemi arasinda Yeni
Zelanda ve Avusturalya verileri kullanilarak yapilan ¢alismada; Avusturalya’da egitim, saglik ve
sosyal ddeneklerin ekonomik biiyiime iizerinde olumlu etkisi tespit edilirken, Yeniz Zelenda’da ise
saglik ve sosyal ddeneklerin ekonomik biiyiime {izerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Malyovanyi
vd. (2018) tarafindan 1980-2013 ddonemini kapsayan OECD iilkeleri iizerinde yapmis oldugu
caligmada sosyal harcamalarin ekonomik biiylime {izerinde olumlu etkisi tespit edilmistir. Furceri ve
Zdzienicka (2012) tarafindan 1980-2005 donemini kapsayan OECD iilkeleri lizerinde yapmis oldugu
caligmada sosyal harcamalarin ekonomik biiylimeyi olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Yabanc literatiirdeki gerek OECD iilkeleri gerek farkli iilkeler i¢in se¢ilmis ¢aligmalarin sonuglarina
bakildiginda birgok c¢alismada sosyal harcamalarin ekonomik biiylime iizerinde pozitif etkisi
bulundugu tespit edilmistir. Ancak iki ¢alismada gelismis ve gelismekte olan {ilkeler kapsamin
incelendiginde gelismekte olan {ilkelerin yapmis oldugu sosyal harcamalarin ekonomik biiyiimeye
katkisinin pozitif, gelismis iilkelerdeki sosyal harcamalarin ise negatif oldugu tespit edilmistir (Cho,
2009;Im vd. 2011).

3.Veri ve Ekonometrik Metodoloji

Sosyal harcamalar ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi inceleyen bu calismada Tiirkiye’nin
sosyal harcamalar1 (SOCX) OECD (2021) veri tabanindan elde edilmistir. Bu degisken Sosyal
harcamalarinin gayri safi yurt ici hasila igerisindeki oranini gostermektedir. Calisma 1988-2018
donemi icin yapilmistir. Ekonomik biiylime degiskeni olarak reel gayrisafi yurt i¢i hasila degiskeni
Diinya Kalkinma Gostergelerinden (WDI) elde edilmistir. Reel gayrisafi yurt i¢i hasila degiskeninin
logaritmik doniisiimii saglamistir. Bu dogrultuda ¢aligsma test edilen model asagida verilmistir.

Alog gsyih = o, + ZalAsoshrc +e, (1)
i=l1

Serilerin duraganliklart Augmented Dickey Fuller (ADF) testi ile sinamistir. Augmented Dickey
Fuller (ADF) testinin temel hipotezine gore seriler birim kok icermektedir. Alternatif hipotez ise
seriler birim koklii degildir.

Pesaran vd. (2001) tarafindan yapilan gecikmesi dagitilmis otoregresif model olarak da bilinen ARDL
testinde kisa ve uzun dénemde seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin varlig1 test edilmektedir. Bu
yontemde diger esbiitiinlesme testlerinde farkli olarak serilerin birinci farkin duragan ya da
seviyesinde duragan seklinde analize dahil edilebilmektedir. Sadece serilerin ikinci farkinda duragan
olmadig1 ispatlanmalidir. Ciinkii seriler ikinci farkinda duragan olduklarinda uygun tablo kritik
degerleri bulunmamaktadir. ARDL sinir testinin dnemli bir avantaji kisitsiz hata diizeltme modeli
kullanilmasidir. Denklem (2) ARDL modeline ait denklemi gostermektedir.

AY, =o,+BY  + B X, ,+ Z Ay, + Z j’ZiAxl(t—l) +u, (2)
im1 P
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Denklemde sabit terim ¢, ile u, hata terimini, m ise gecikme degerini gostermektedir. Model tahmini

icin Oncelikle degiskenlerin gecikme uzunluklarinin Akaike (AIC), Schwarz-Bayesian (SIC),Hanna
Quinn (HQ) bilgi kriterlerine gore belirlenmektedir. Gecikme uzunlugu belirlenen modelde
esbiitiinlesme 1iligkisi test edilir ve daha sonra hesaplanan F istatistigi veya Wald istatistigine
dayanarak sinir testi yapilmaktadir. Hesaplanan F istatistigi degeri alt ve iist sinirlardan biiylikse
esbiitiinlesme iligkisi tespit edilmektedir. Ancak hesaplanan F istatistik degerinin alt ve iist kritik
degeler arasinda olmasit durumunda karar alinamamaktadir ve degiskenlerin duraganlik derecelerini
dikkate alan diger esbiitiinlesme testleri uygulanmalidir (Y1ilanci, 2012: s.70). Modelin otokorelasyon,
degisen varyans ve normallik testleri olarak bilinen diagnostik testleri yapildiktan sonra uzun ve kisa
donem katsayilar1 tahmin edilir (Narayan ve Smyth,2006). Modelin yapisal kirilma igerip
icermedigine Brown vd. (1975) tarafindan gelistirilen CUSUM ve CUSUMQ testleri ile
bakilmaktadir. Modelin kisa donem katsayilarinin hesaplanmasi ile degiskenler arasindaki kisa
donemli iligkilerin tespit edilmektedir. Hata diizeltme katsayisi negatif ve istatistiksel agidan anlamli
olmalidir. Kisa donemde olusan dengesizligin ne kadar kisminin uzun dénemde dengeye gelecegini
gostermektedir (Caglayan, 2006: s.427).

4. Bulgular

Degiskenlerin duraganliklarinin analizi Augmented Dickey Fuller (ADF) kok testi ile sinanmus,
sonuglar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: ADF Birim Kok Testi Sonuclari

C C+T
loggsyih 0.9837 0.4560
Aloggsyih 0.0000* 0.0002*
soshrc 0.7130 0.9260
Asoshre 0.0004* 0.0019*

Not: * %l de anlamli oldugunu gostermektedir.
ARDL Sinir testinin modelinin tahmini Tablo 2’de verilmistir. Modelin gecikme uzunlugu Akaike
Bilgi Kriteri (AIC) ile hesaplanmistir. Calismanin uygun modeli ARDL (1,1) tiir.

Tablo 2: ARDL (1,1) Model Tahmini

Degiskenler Katsay1 Std. Hata t-ist. p
Loggdp(-1) 0.943415 0.053480 17.64060 0.0000
soshrc -0.019991 0.013236 - 0.1430
1.510352
Sos(-1) 0.027184 0.013739 1.978604 0.0585
C 1.544543 1.424986 1.083901 0.2884

Modelde diagnostik test sonuglar1 Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3: Diagnostik Test Sonuglari

Test Olasihk
Breusch-Godfrey Otokorelasyon Testi 0.4710
Breusch-Pagan-Godfrey Degisen 0.1795
Varyans
Jargue-Bera Normallik 0.1397
Ramsey RESET 0.4591

Diagnostik test sonuglarina gore otokorelasyon, farkli varyans ya da normallik ile ilgili herhangi bir
soruna rastlanilmamigtir. Ayrica Ramsey RESET testi sonuglarina gére modelde spesifikasyon hatasi
bulunmamaktadir. Buna gore tahmin edilen ARDL (1,1) modelinin uygun bir model oldugu ileri
stirilebilir. Modelin uzun dénem katsayilarin istikrarli olup olmadig1 ve modelin yapisal kirilma
bulunmas1 CUSUM ve CUSUMQ testleri araciligi ile incelenmistir. Sekil 1 de CUSUM ve CUSUMQ
testleri mevcuttur. CUSUM testleri sonuglarina gére modelde yapisal kirilma bulunmamaktadir.
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Sekil 1: CUSUM ve CUSUMQ Testlerinin Sonuglari
15

| —— CUSUM of Squares ---—-- 5% Significance |

Modelin F istatistigine gore hesaplanan sinir testi sonuglar1 Tablo 4 verilmistir.

Tablo 4: ARDL Sinir Testi Sonucu

K F istatistigi % 1 Kritik Degerler
1 1139150 1(0) (1)
%10 3.02 3.51
Anlamlilik %5 3.62 4.16
Yiizdesi %2.5 418 479
%1 4.94 5.58

Modelde hesaplanan F istatistik degerinin sinir degerleri ile karsilastirildiginda F istatistiginin siir
degerlerin iizerinde oldugundan uzun dénem i¢in degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin var
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, sosyal harcamalar il ekonomik biiylime arasinda egbiitiinlesme
iliskisi bulunmaktadir. Modelin uzun ve kisa katsayilar1 Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5: Kisa ve Uzun Donem Katsayilarinin Tahmini ve Sonuglart

Hata Diizeltme Modeli Kisa Donem Katsayilari
Degisken Katsay1 Std. Hata t-ist. P
A(soshrc) -0.019991 0.012236 -1.633789 0.1144
ECM(-1)* -0.056585 0.009327 -6.066573 0.0000*

Uzun Dénem Katsayilar:

Degisken Katsay1 Std. Hata t-ist. P
soshre 0.127118 0.048526 2.619601 0.0145%*
¢ 27.295798 0.723627 37.720811 0.0000*

Not:* %1 ’de, ** %5 'te anlamhidr.

Modelin uzun dénem egbiitiinlesme katsayis1 %5 anlamlidir. Buna goére sosyal harcamalarda goriilen
% 1’lik artig orani, gayrisafi yurt i¢i hasilada % 0.12 biiyiikliiglinde artig yaratmaktadir.

Hata diizeltme katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak anlamlidir. iki degisken arasinda meydana gelen
sapmalarin % 5’1 kadarmin uzun donemde dengeye gelecegi goriilmektedir. Hata diizeltme
mekanizmasi iler gériinmektedir.

5. Sonuc¢

Sosyal refah devleti anlayis1 geregi sosyal harcamalarin zaman igerisinde iilke ekonomilerindeki pay1
yildan yila artis gostermektedir. Sosyal harcamalarin iilkelerin kalkinmalarina etki ettigi
goriilmektedir. Sosyal harcamalarin ekonomik biiyiime toplam talep kanaliyla etki etmektedir. Bu
caligma 1988 ile 2018 yillar1 aras1 sosyal harcamalar ile ekonomik biiylime arasinda iliskinin olup
olmadigini tespit etmek tizere ARDL Siir Testi yaklasimi kullanilmistir. Calismanin sonucunda iki
degisken arasinda esbiitiinlesme iliskisi tespit edilmistir. Modelin otokorelasyon, degisen varyans,
normallik ile ilgili herhangi bir sorunu yoktur. Modelin kurulmasinda herhangi bir spesifikasyon
hatasina rastlanilmamistir. Uzun dénemde sosyal harcamalarda goriilen %1°lik artis, gayrisafi yurt
ici hasilada % 0.12 biiyiikliigiinde artis yaratmaktadir. Bu durumda sosyal harcamalarin ekonomik
biiyiime i¢in oldukca 6nemli oldugu goriilmektedir. Kamu harcamalar1 planlanirken bu durumun géz
onlinde tutularak sosyal harcamalara daha fazla kaynak ayrilmasi biiyiime hedeflerine katkida
bulunacaktir.
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Abstract

Underlying research tries to assess the impact of the credit rating monitoring on the working capital management and
thus the impact on the overall profitability of the non-financial FTSE 100 firms. We used Return on Assets (ROA), Return
on Equity (ROE), and Tobin Q as the profitabiliy proxies. The first two measures represent the accounting firm's
performance, while the latter is used as market profitability. The Cash Conversion Cycle (CCC) was used in this study to
proxy working capital like many others in the preceding literature. Our findings suggest that aggressive working capital
management is still the key to corporate profitability for non-financial FTSE100 firms when ROE is used. However, it
supports the conservative working capital policy when Tobin Q is employed as a profitability measure. Nevertheless,
when credit rating agency monitoring is in place, we can disclose a different story. Findings from this study using the
System GMM methodology outline that when credit rating agencies' credit rating monitoring is in place, firms tend to
spread the time for CCC. Relative to the previous statement, the firms that are not monitored are likely to shorten the
CCC for attaining a higher profit level for the accounting measures of ROA and ROE. Nevertheless, we could not be able
to find similar results with the Random effect (RE) models. We believe that the endogenous nature of the variables used
in this study could trigger the insignificant impact of credit rating monitoring while using the RE models.
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ISLETME SERMAYESI YONETIMININ BORSADA iISLEM GOREN FIRMALARIN
KURUMSAL KARLILIGINA iLiSKiN ETKIiSi: FTSE 100 SIRKETLERiINiN KREDi
DERECELENDIRME NOTLARINA ILISKIN KANITLAR

Oz

Bu aratirma kredi notu izlemesinin isletme sermayesi yonetimi iizerindeki etkisini ve dolayisiyla finansal olmayan FTSE
100 firmalarimin genel karlihigi iizerindeki etkisini degerlendirmeye ¢alismaktadir. Karlilik 6l¢iimii olarak bu ¢calismada
Varlik Getirisi (ROA), Ozsermaye Getirisi (ROE) ve Tobin Q'yu kullamimistir. Ilk iki 6l¢ii muhasebe firmasinin
performansini temsil ederken, ikincisi piyasa karliligi olarak kullanilmistir. Nakit Déniistiirme Déngiisii (CCC), onceki
literatiirdeki digerleri gibi isletme sermayesini temsil etmek igcin bu caliymada kullaniimustir. Bulgularimiz, ROE
kullanildiginda finansal olmayan FTSE100 firmalari igin agresif isletme sermayesi yonetiminin hala kurumsal karliligin
anahtart oldugunu géstermektedir. Ancak, Tobin Q bir karlilik 6lgiisii olarak kullamldiginda muhafazakar isletme
sermayesi politikasini desteklemektedir. Bununla birlikte, kredi derecelendirme kurulusu denetimi yapildiginda, farkli bir
hikaye agiklayabiliriz. System GMM metodolojisini kullanan bu ¢alismadan elde edilen bulgular, kredi derecelendirme
kuruluslarimin kredi derecelendirme izlemesi yapidiginda, firmalarin CCC igin siireyi yayma egiliminde oldugunu
ozetlemektedir. Bir onceki agiklamaya gore, izlenmeyen firmalarin ROA ve ROE'nin muhasebe 6l¢iitleri i¢in daha ytiksek
bir kar seviyesine ulagsmak icin CCC'yi kisaltmasi muhtemeldir. Yine de Rastgele etki (RE) modelleri ile benzer sonuglara
ulasamadik. Bu ¢alismada kullanilan degiskenlerin i¢sel dogasinin, RE modellerini kullanirken kredi notu izlemenin
onemsiz etkisini tetikleyebilecegini diisiiniiyoruz.
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Introduction

There have been more studies about the relationship between long-term investment decisions and
financial performance or stock prices related to Capital Asset Pricing Model in the past literature.
Still, we must realize that working capital management (WCM) plays a vital role in the firm's
competitive advantage. A financial manager devotes most of their time to WCM on a day-to-day basis
(Besley and Brigham, 2008). Last two decades, some significant studies linked firm performance to
effective WCM procedures. Moreover, lean WCM has been linked with the failure of most small and
medium-sized enterprises (SMEs), according to Cielen, Peeters, & Vanhoof (2004). Exemplar, one
of the first studies which pointed out the importance of using WCM effectively is given by Shin and
Soenen (1998). Evidence from their research suggests that futile WCM played a significant role in
Kmart's bankruptcy even when the capital structure of Kmart was similar to Wal-Mart's during that
time. Although working capital is a short-term management procedure, Chang (2018) argues that
sometimes it can become a genuine way of gaining profit.

Considering the trade-off theory (Myers, 1984), leverage aids in raising the firm value. By increasing
leverage, corporations eventually decrease their excessive cash holdings and exploit the tax benefits
of debt. It is argued that excessive cash holding does not always support new projects or growth.
Instead, it is usually used for covering losses, so it only "burns a hole in management's pockets"
(Opler, Pinkowitz, Stulz, & Williamson, 1999). The recent findings show that the firms who have a
higher tendency for holding cash are the firms with more financial constraints, so that they hold cash
because of their need for more top hedging (Acharya, Almeida, & Campello, 2007; Almeida,
Campello, & Weisbach, 2004).

On the contrary, large firms have easier access to capital markets. Those with high credit ratings tend
to hold lower cash amounts concerning their non-cash assets (Opler, et al., 1999). There are several
reasons behind this; firstly, holding excessive cash has an opportunity cost of not earning interest
rates over time. Secondly, the trade-off theory implications assume leverage can help reduce cash
holdings to some extent. These leverages preferably be the short-term trade credits from suppliers to
obtain an optimal cash conversion cycle (CCC). Wang (2019) argues that operating leverage and cash
holdings have an associated adverse relationship with the WCM proxy of CCC.

After some significant studies are done, the interest in researching the effects of WCM and liquidity
on the firm's performance and profitability increases gradually every other day (Lyroudi and
Lazaridis, 2000). To be more active in managing working capital, a manager should speed up
collecting account receivables. They are slowing down the cash outflows, such as the trade credit
payments to sellers, as much as possible to achieve a short but optimal CCC to have a better firm
performance.

Put simply, WCM is defined as the effective management of current assets and current liabilities,
according to many scholars in the field. An effective WCM minimizes the risk of inability to pay
short-term commitments; therefore, it reduces the chance of default and loss of firm reputation.

The standard measurement for the WCM has been the CCC. It can be expressed as the days between
the disbursement to suppliers and the collection of cash receipts from product sales. This period is
further calculated by the total inventory days plus the accounts receivable conversion days minus the
accounts payable conversion days. To improve profitability using the CCC, a manager should lower
accounts receivable and inventory accounts and extend the accounts payable days. By doing so, the
company will have a shorter CCC, and a working capital policy that has an aggressive CCC can
improve profitability (Yazdanfar and Ohman, 2014). Instead of using CCC, which gives days in their
regression, some scholars preferred to use the net trade cycle.

Many scholars find a strong and negative relationship between WCM and the firm's profitability.
Some of them used NTC to test the links (Bafios-Caballero, Garcia-Teruel, & Martinez-Solano, 2012,
2014; Shin and Soenen, 1998) and others used CCC (Deloof, 2003; Karaduman, Akbas, Ozsozgun,
& Durer, 2010; Uyar, 2009). Moreover, while Karaduman, et al. (2010) used ROA and ROE to
measure profitability, Deloof (2003) took gross operating income as a profitability measure. On the
other hand, there are contradictory findings too, where a shorter CCC with aggressive WCM can
reduce profits (Afza and Nazir, 2008; Bafios-Caballero, et al., 2014; Dalci and Ozyapici, 2018).
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Kling, Paul, & Gonis (2014) argued that when firms have excessive cash holdings, the supply-side
effect suggests that suppliers might be willing to give more trade credit. Still, the availability of
additional cash or trade credit will increase the days of CCC. Then again, Bafios-Caballero, et al.
(2014) discovered a U-shaped relationship between NTC length and corporate performance. They
suggested an optimal level of working capital policy that balances the costs and benefits while
maximizing the profitability of a company.

Davydenko (2013) studied the impact of liquidity on the firm's distress and showed a connection
between the firm's chance of defaulting and liquidity. According to his study, cash-rich firms should
be safer than firms with fewer cash holdings. In the study of cash holdings concerning the firm's credit
rating, Joe and Oh (2018) found a shred of evidence in the Korean firms where credit rating
sensitivities affect the cash holding policies. Khieu and Pyles (2012) concluded that downgraded
firms increase their excessive cash holdings concerning firms that do not show a change in their credit
ratings. Thus, the impact of liquidity management might be related to the issuer credit rating of the
firm.

This paper will examine the relationship between WCM and profitability by using the interaction
effect of credit monitoring with WCM. To our knowledge, there is no such research that outlines this
relationship with the WCM and credit rating monitoring. The following section presents the story
behind the sample, methodology, and variables used in the empirical analysis. Subsequently, there
will be a discussion of our findings. The last section will give a brief conclusion about the whole
study, and some implications will be provided.

1. Data and Methodology

The data used in this study were retrieved from the ORBIS database to cover 2011 through 2019. The
sample consists of companies enlisted on the FTSE 100 index. We have excluded companies that do
not use corporate accounting templates. In addition to this selection procedure, we have excluded
companies with missing data. Finally, we ended with a final sample of 45 non-financial FTSE100
companies. We also winsorized the data at 5 percent level to remove the potential existence of
outliers.

Our analysis is mainly based on the System GMM methodology proposed by Arellano and Bover
(1995) and Blundell and Bond (1998). The motive to choose systematic GMM over other methods
is primarily influenced by the endogenous nature of the variables such as WCM and profitability.

We have employed the following equations for the system GMM specifications:

Mic = Bo + P1lle—1 + B2CCC; ¢ + BsTANG; + + B4LEV; + BsCA;+ + BeSGit + (1)
,87SIZE + At + ni + gi,t

e = Bo + B1llit—1 + B2CCCop + BsTANG; ¢ + B4LEV; s + BsCA; ¢ + BeSGie + 2)
Also, we report the following RE models to compare the results with the GMM methodology

employed in this study. The next model tries to capture the same impact, mainly based on Equations
1 and 2.

Hi,t = ﬁo + ﬁlcCCi't + ﬁZTANGl,t + ﬁ3LEVi,t + ﬁ4CAi,t + ﬁSSGi,t + ﬁGSIZE + al + (3)

Eit

Iy = Bo + B1CCCi + B2TANG; ¢ + B3LEVie + ByCAye + BsSGie + BeSIZE + 4

Where a;; is the unobserved effect for random effect models and ¢;; is the error term. GMM models
represented with Equation 1 and 2 are also estimated with the equations above (Equation 3 and 4),
respectively.
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We have employed several proxies to measure the profitability of the company. We have both
employed the corporate market measure of Tobin's Q and the accounting profitability measures of
return on asset (ROA) and return on equity (ROE).

We have employed the CCC as the proxy of the WCM. Additionally, we formed a dummy variable
to measure if the credit rating company monitors the company. This dummy variable takes the value
of 1 if a credit rating agency rates a company. We used the dummy variable of CREDIT to measure
the interaction effect of Credit rating monitoring on the CCC (CCC X CREDIT). The remaining
variables demonstrated the control variables: Tangibility which measures the ratio of tangible assets
to total assets (Dalci and Ozyapici, 2018). Sales Growth (SG) is the difference between current and
previous value and is divided into the prior value of the sales (Dalci and Ozyapici, 2018; Deloof,
2003). Leverage is the ratio of total debt to total assets (Banos-Caballero, Garcia-Teruel, & Martinez-
Solano, 2010; Chang, 2018; Dalci and Ozyapici, 2018). Current Ratio (CA) is the static measure of
WCM represented by the ratio of current assets to current liabilities(Dalci and Ozyapici, 2018).
Lastly, the company's size (SIZE) is the logarithmic form of net sales to normalize the data (Dalci
and Ozyapici, 2018; Yazdanfar and Ohman, 2014).

To check the validity of our models, we have tested expanded regressions to check endogeneity issues
using the Hansen J test. We also checked the exogeneity of instruments via the Stock and Yogo (2002)
procedure by the existence of weak instruments of the data. The endogenous nature of some variables
leads us to select a model that surpasses the problem of endogeneity.

We have selected system GMM instead of difference GMM due to the procedure recommended by
(Bond, Hoeftler, & Temple, 2001). They suggested estimating the equation with the Pooled OLS
methodology, and the LSDV approach will advise which model can be chosen. Our Pooled OLS and
LSDV regressions not reported here clearly showed that System GMM is much more efficient than
difference GMM methodology. Additionally, we have employed bootstrapped robust Hausman test
to select between RE and FE models, recommended by Sargon and Katircioglu (2019). Our results
from the Bootstrapped Hausman Test outlines that RE models are superior to FE models; thus, we do
not report them in this study.

2. Empirical Results

Table 1 shows the descriptive statistics and the correlation coefficients for the variables used in this
study. We have reported the pairwise correlations along with their significance.

Tablel: Pairwise correlations

Variables -1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10|  -11
(1) TOBINQ 1

(2) ROA 0.222* 1

(3) ROE 0.182*| 0.752%* 1

(4) CCC 0.288*| 0.135%| 0.102* 1

(5) TANGIBILITY -0.143* | -0.061 | -0.092 | -0.184* 1

(6) LEVERAGE 0.019| -0.084 0.076 | -0.103*| 0.112* 1

(7) CA 0.140*%| 0.170%| -0.025| 0.474*| -0.044| -0.409* 1

(8) SG 0.078 0.071 0.008| 0.103*| -0.004| -0.150%* 0.091 1

(9) SIZE -0.556* | -0.210%* 0.025 | -0.361* 0.069 | 0.205* | -0.493* | -0.146* 1

(10) CREDIT -0.173*| -0.057 0.089 | -0.054 0.079| 0.134*| -0.170* | -0.087| 0.483* 1

(11) CCC*CREDIT 0.146* 0.046 0.083 | 0.544*| -0.059| 0.130*| 0.226*| -0.037| -0.073| 0.464* 1
* represents 5 percent significance level or better

Table 2 reports the findings for the system GMM and RE specification for Equation 1 and Equation
2 reported above. The first model constructs System GMM regression tries to mimic the previous
literature. The model does not address any flaws. The diagnostics such as AR(2) coefficient are not
significant, and Hansen statistics show that our model is stable. The lagged value of the Tobin Q
shows a high persistence level of market profits. We found that the WCM proxy of CCC is significant
at a level of 10 percent. Working capital management exerts a positive impact on profitability.
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Contrary to the literature, our results show a different story. Our findings of the conservative policy
of working capital management exert profitability can be justified by the findings of Chang (2018).
He outlines that low CCC level firms become more profitable in contrast to high CCC firms. For
these firms, a conservative working capital management policy might be more common Non-
Financial FTSE100 firms. These firms are likely to keep a low level of CCC.

Additionally, we could find some significant results with CA and SG, which is in line with the
literature. This suggests that keeping a high level of current assets mitigates market profitability. In
contrast, increases in sales year-to-year basis will increase profitability.

The second model attempts to mimic the first model with the assumption of no potential endogeneity
problem. Our findings are like the System GMM model with few alterations. Our finding of
conservative working capital policy yields more profitability also justified with this model along with
a higher level of significance. Additionally, we could observe that TANGIBILITY and LEVERAGE
exert a significant negative impact on profitability. Moreover, the effect of SG is still positive.
However, the significance level is somewhat lessened in contrast with Model 1.

Table 2: Regression Outputs for Model 1-4

System GMM RE System GMM RE
Tobin Q Tobin Q Tobin Q Tobin Q
L.Tobin Q 0.7343™" 0.6819™"
(5.6961) (11.5357)
CCC 0.0018™ 0.0025""* -0.0032" 0.0020"**
(2.4929) (3.7155) (-4.3918) (3.9379)
TANGIBILITY -0.0493 -0.8688™ -0.4741™ -0.8819™"
(-0.2916) (-2.5561) (-2.6725) (-2.6070)
LEVERAGE -0.0018 -0.0092" -0.0015 -0.0097"
(-0.1829) (-1.9887) (-0.3530) (-2.1008)
CA -0.1682™ -0.0427 0.0112 -0.0489
(-2.0776) (-0.5328) (0.1597) (-0.6066)
SG 0.0152™ 0.0057™ 0.0044™" 0.0059™
(3.5221) (2.3957) (3.8939) (2.5583)
SIZE -0.0805 -0.1011 -0.1964™* -0.0893
(-1.3087) (-1.3498) (-6.4149) (-1.0421)
CREDIT -0.0851 -0.1547
(-0.9540) (-0.6670)
CCC_CREDIT 0.0036™" 0.0018
(2.7864) (1.3119)
Constant 2.1882 3.7795™ 5.2550"" 3.6024"
(1.1611) (2.0236) (6.6139) (1.7405)
Observations 360 405 360 405
Hansen Stat. 29.3107 21.9888
F stat. 238.8182%*** 351.6450%***
ARI1 -3.4892%*%*x* -3.3762%***
AR2 0.1524 -0.0484
Wald Chi2 103.7974%*** 110.5594%**x*
R2 Overall 0.1773 0.1797

The third model tries to test the moderating impact of credit rating on the working capital management
proxy, CCC. We could estimate our model without any problem of autocorrelation, model fit, and
validity of the instruments used in the model. This model shows that the persistence of the market
profitability is somewhat mitigated compared to the previous counterpart but still significant. The
introduction of credit rating dummy and moderating impact for the model justified a reversal impact
on the working capital management which made our findings in line with the literature; thus,
aggressive working capital management boosting impact is justified. The most crucial finding in this
model is relatively the findings extracted from the moderating variable. Although we could not find
significant results with the credit dummy, we could be able to find some boosting effect of the credit
ratings on CCC. This finding suggests that companies under constant monitoring by the credit rating
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agencies might choose conservative liquidity management to upturn the profitability levels. In
addition to this, we could negatively significant results for TANGIBILITY and SIZE and positive for
the SIZE variable, which follows a similar path with the existing literature.

Model 4 is the mimicked version of Model 3. This model follows similar findings with Model 2.
However, we could not find a shred of evidence that credit rating affects profitability. We believe that
the endogeneity of other variables led to these results.

Table 3: Regression Outputs for Model 5-8

System GMM RE System GMM RE
ROA ROA ROA ROA
L.ROA 0.6138™* 0.4532"*
(12.6333) (10.2040)
CcCcC 0.0038 0.0060 0.0117 0.0057
(1.4945) (1.2114) (1.6297) (0.8075)
TANGIBILITY 9.6135" -1.6171 13.1197" -1.6257
(1.8702) (-0.8039) (2.0065) (-0.8090)
LEVERAGE -0.0620 -0.0526 -0.0194 -0.0536
(-1.3670) (-1.4575) (-1.1184) (-1.4182)
CA -1.2549 0.5236 -0.1613 0.5299
(-1.5146) (0.7676) (-0.3881) (0.7780)
SG 0.0142 -0.0042 0.0104 -0.0041
(1.2482) (-0.1829) (0.8534) (-0.1776)
SALES -1.0579 0.0441 -1.0452™* 0.1067
(-1.0557) (0.0763) (-2.7923) (0.1630)
CREDIT 2.0914™ -0.3028
(2.2181) (-0.2103)
CCC_CREDIT -0.0252" 0.0014
(-1.7052) (0.1003)
Constant 29.6885 7.6663 25.0186™" 6.3975
(1.3285) (0.5471) (2.8226) (0.4161)
Observations 360 405 360 405
Hansen Stat. 33.6855 27.5486
F stat. 750.7847 425.7270
AR1 -3.2664%* %% -3.4353 %%k
AR2 -0.2093 -0.3136
Wald Chi2 31.5078%**s% 32,801 ] *k**
R2 Overall 0.0425 0.0403

In models 5-7, we did try to check the impact of our hypotheses on the accounting profitability of
ROA. Previous results with Tobin Q found a shred of evidence that credit rating agencies' monitoring
matters. We expect that we are less likely to find a significant impact because these companies are
being listed in the market. While Model 5 and Model 6 try to check the existing relationship between
working capital management and profitability using System GMM and RE, the remaining tries to
introduce credit dummy and the interaction effect of credit rating on the CCC.

Surprisingly, we could not able construct numerous significant connections as we suspected. The
coefficient for lagged ROA is relatively high. It suggests that the persistence of profitability is
continuous, just like the models with the TOBIN Q as the dependent variable. The liquidity
management variable of CCC does not exert any impact on corporate profitability. Although the
aggressive policy is previously documented to have a profitability-boosting effect, using a linear
relationship between working capital management and profitability could not be justified by previous
scholars (Banos-Caballero, et al., 2012; Deloof, 2003). In addition to the persistence of the ROA
profitability, we can only find a trace of evidence that increased tangible assets will lead to more
profitability.

Model 6, which is the RE estimation again, could not give any significant findings that accounting
performance is affected by these variables. The findings extracted from this model outline that
accounting profitability is likely to be affected. Additionally, there is a possibility that working capital
management is likely to have a non-linear relationship that we did not test over at this model. Also,
the endogenous nature of the variables might have affected as well (Bafos-Caballero, et al., 2014).
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Model 7 investigates the working capital model, proving that adding credit rating monitoring
multiplied the significance level for some of the variables used in this model. Previously we observed
that the CCC variable is solely not significant. However, we could able to identify that credit
monitoring intensifies profitability. However, on the contrary, the moderating variable supports the
aggressive working capital policy. Consecutively the last model, which considers the ROA as the
dependent variable with RE estimation, suggests that no significant results can be found.

Table 4: Regression Outputs for Model 9-12

ROE ROE ROE ROE
L.Tobin Q
LROA
LROE 0.4680"" 0.4579**
(13.9364) (10.4470)
cccC -0.0477* 0.0175 -0.0309" 0.0214
(-2.5914) (1.2770) (-1.9954) (1.2506)
TANGIBILITY 34.2945™ -3.1322 3.0641 -3.2583
(2.0380) (-0.3837) (0.2921) (-0.4041)
LEVERAGE 0.3397""* -0.0142 0.4501™* -0.0116
(7.1760) (-0.1392) (7.9408) (-0.1132)
CA 4.8126" 1.5107 9.9150™*" 1.5674
(2.0562) (0.8250) (4.9830) (0.8626)
SG 0.0525 -0.0236 0.0512 -0.0243
(1.2396) (-0.3373) (1.3576) (-0.3447)
SALES -7.9185" 1.3860 -9.5275" 0.9705
(-2.5170) (1.0355) (-2.5050) (0.6021)
CREDIT 18.0040*" 2.9517
(3.6360) (0.7636)
CCC_CREDIT -0.0857"" -0.0161
(-2.1053) (-0.3916)
Constant 171.5056"" -12.5390 195.5052" -4.5527
(2.3483) (-0.3964) (2.2347) (-0.1246)
Observations 360 405 360 405
Hansen Stat. 24.5483 28.2410
F stat. 5810.2317 2130.6915
ARI1 -3.2907%*** -3.3020%**
AR2 -1.8307 -1.7615
Wald Chi2 31.6269%*** 31.688 1 ****
R2 Overall 0.0339 0.0389

Lastly, we tried to look at our last accounting measure of profitability at Model 9-12. If we summarize
our findings from this model, we could able to similar persistence of profits with highly significant
levels. Additionally, we can only find a significant relationship between working capital profitability
at System GMM Models. We documented that aggregate working capital policy is in place following
the literature. The other findings include the following: the credit rating and companies monitored by
the credit rating agencies are following conservative aggressive policy, leading to more profitability.
4. Conclusion

This study tried to capture the impact of credit agency monitoring on CCC on the firms traded in the
FTSE 100 index. Thus, how does this impact counter-effect the corporate profitability of the non-
financial firms in the FTSE 100 index? We tried to search this evidence through Non-Financial UK-
listed firms. The panel setting of the work tried to give us individual effects on the firms' profitability.
We tried to employ both the System GMM, where the model has some correctability against the
endogenous nature. Along with the System GMM models, we tried to report RE models further to
support our findings in this piece of work.

For this study, we tested the existing relationship in the literature and the hypothesized impact of
credit rating on profitability via WCM management. To analyze the impact of credit monitoring, we
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have used accounting profitability and market profitability to justify our results. We could land with
some mixed results according to which setting was used. Our comprehensive range of conservative,
no impact, and aggressive policy results depends on which profitability measure is used. Mimicking
the literature, we could find that conservative working capital policy creates a path for profitability
relative to accounting measure ROE, which promotes that aggressive working capital policy is valid
for increasing corporate performance.

Our results also contribute to 1ohow being monitored via a credit agency affects the profitability via
the firm's working capital management. Results documented in this study tip for a reversal effect
when monitored by a credit rating agency. The documentation of our results leads to two different
explanations in this case. The market profitability is likely to increase with conservative WCM policy
if the company is monitored, and the reverse is true for those not monitored. In addition, being
monitored leads firms to follow aggressive working capital policies. This difference between market
and accounting profitability determines how firms value profitability.

For future research, it is possible to investigate how different quantiles of CCC might affect
profitability using credit ratings.
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Abstract

Income distribution inequality is one of the important economic problems in Turkey. In addition to economic, social, and
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Oz
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RELATIONSHIP BETWEEN INSTITUTIONS AND INCOME DISTRIBUTION: EVIDENCE FROM TURKEY

Introduction

In recent years, there has been an increase in the number of studies on income inequality. Because
income inequality affects both emerging and developed countries. The central objective of income
distribution studies is to determine the level of inequality in the distribution and to compare the level
of inequality between different groups. While income distribution in different periods of a country
can be compared in these studies, evaluations of distinct parts of the country can also be done.
Inequalities in income distribution have grown due to globalization. For this reason, income
distribution inequalities are at the forefront of economic debates. Inequalities are induced by war and
disease, disruptions caused by technological change, problems with access to education, and
redistribution. These inequalities in countries can be internal and external (Milanovic, 2016). If
income is not allocated fairly within a society, issues such as poverty, social tensions, and political
instability can occur.

Literature on income equalities is generally focused on comparing the income inequalities of the
countries. Furthermore, studies in this subject are primarily discussed in terms of neoclassical
economics. Therefore, countries ignore the institutional reasons that reveal the income distribution,
and the problem continues. At this point, it is important to examine Turkey's current and emerging
inequalities from several institutional aspects.

This study aims to evaluate whether changes in institutional structure in different regions of Turkey
have a good or negative impact on income distribution. This study is anticipated to make the following
contributions to the literature: 1) Since regional variables are used in the analysis, regional differences
can be revealed in the relationship between institutional structure and income distribution in Turkey.
i1) Although there are cross-country analyses on this topic in the literature, there are relatively few
studies on Turkey. As a result, this research will attempt to fill this gap. iii) Panel data analysis was
used in the study. This analysis used many institutional and control variables, and three different
models were performed. Besides, specification tests were applied to examine the models' consistency
and determine the assumptions deviations. Accordingly, resistant models were estimated. iv) Since
the period covered in the study is between 2009 and 2019, the inequalities emerged until the pandemic
after the global crisis, and the fluctuations in these inequalities can be revealed more clearly. v)
Regional development policies, which take into account the institutional approach that will reduce
income inequality in the long run, will be formed more effectively, together with the determination
of which institutional variable impacts income inequality and the inferences derived from these
findings.

1. Relationship of Institutions and Income Distribution

Institutions are defined as the rules of the game played in society (North, 1990: p. 3). Accordingly,
institutions shape the relationships between people. The most important role of institutions is to
reduce transaction costs. Institutions reduce uncertainty by creating a stable structure among people.
Thus, institutions encourage exchange in the political, social, and economic fields. As a result,
institutions determine economic performance by influencing production and exchange costs (North,
1994). In addition, the institutional structure defines the opportunity set that provides the highest
returns to production activities while effectively redistributing income in an economy (North, 1997:
p. 8). Decentralization of political institutions can also affect income distribution. In this case, the
design of the institutional structure that realizes redistribution can reveal inequalities. Furthermore,
inequalities in the regions may arise due to the regions' internal structures and governance
composition (Beramendi, 2003).

When the recent literature is examined, studies on the effects of institutions on economic performance
within the Old Institutional Economics and New Institutional Economics schools are frequently
encountered. According to the literature, there is a significant relationship between poor institutions
and economic inequality. Where an independent judicial system cannot protect the poor, for example,
their ability to generate rents will be lower than that of the wealthy. Furthermore, if the wealthy have
more political clout, income inequality will rise as institutions become dysfunctional (Chong and
Gradstein, 2007: p. 463). Another study showed that the labour market restrictions implemented from
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an institutional perspective impact income inequality. Accordingly, de jure and de facto regulations
improve income distribution (Calderon and Chong, 2009).

There are many determinants of income inequality. Income inequality varies depending on many
variables, ranging from the factor equipment, geography, institutions, and social capital of a country's
economy, historical accumulation, changes in technology, and capital returns. The use of Gross
Domestic Product alone is insufficient to explain income inequality. In some countries, high average
income levels result from sophisticated industrial structures, and in these countries, institutions tend
to be inclusive, and income inequality is diminishing. On the other hand, other countries with high
average income levels based on natural resources rarely build inclusive institutions, resulting in
significant income inequality (Hartman et al., 2017: pp. 76-77). Moreover, labour market institutions
are a significant determinant of wage inequality and unemployment. Since these variables also affect
income distribution, better labour market institutions reduce income inequality (Checchi and
Pefialosa, 2008).

However, financial liberalization, financial structures, and capitalist market institutions have been
shown to diminish income inequality in some cases while increasing it in others. Financial openness
and the development of stock markets, for example, help to reduce income inequality. Furthermore,
the development of the banking sector worsens income inequalities. Another result is that the higher
a country's trust in market institutions, the higher the share of the wealthiest 10% of its population
(Kim et al., 2019; Holcombe and Boudreaux, 2016).

1.1. Regional Income Distribution and Its Importance

Income distribution is classified into four main headings: Personal, functional, sectoral, and regional
division of national income generated in the country's economy. The discrepancies in regional income
distribution and the reasons for differences in Turkey are explored in our research.

The regional income distribution depicts the income share of people living in various regions of the
country. Just as the income distribution differs from country to country, in some countries, it differs
from region to region (Fischer and Stumpner, 2008).

To improve income inequality, countries should first determine the dynamics of regional convergence
or divergence. The country's economic, social, cultural, and political conditions are important factors
in determining income distribution. Capital accumulation, investments, total factor productivity,
population, migration, and human capital, as well as public policies and economic structures (rural
and modern production structures), are the most influential variables in regional economic growth
differences (Borluk, 2014: p. 2).

Fair income distribution is essential for social peace and harmony, as well as stable economic growth.
In order to increase social welfare, Rawls' distributive justice approach states that the income of the
lowest-income individual in society should be increased. Furthermore, Rawls asserts that specific
segments of society's fundamental rights and freedoms cannot be sacrificed to increase society's
overall benefit. The theory of justice, according to Rawls, should be established in terms of principles
and rules (Rawls, 1971). This theory indicates the importance of institutions in income distribution.
Increasing the income of the country's poorest region can be considered as an initial solution.

1.2. Regional Gini Coefficient

One of the most frequently used methods in measuring income distribution inequality is the Gini
coefficient. This method, developed by Corrado Gini in 1912, was calculated using the Lorenz curve.
The Gini Coefficient is a single number that expresses the level of income inequality and ranges from
0 to 1. This coefficient is low, indicating that the income distribution is more equitable. Recently,
new formulas have been developed for calculating the Gini coefficient (Dorfman, 1979; Milanovic,
1997). The regional Gini coefficient in Turkey is compiled by the Income and Living Conditions
Survey of the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT). In the research methodology, geographical
coverage, audience investigated, and topics are covered as the main issues regarding the scope of the
research. When designing a sample, sampling method, sampling unit, estimation size, sample size
and non-response rate, population weights, and panel survey application are considered. Data
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compilation and analysis methods are used in the relevant period, and obtained statistics are presented
to the public?.

1.3. The Relationship between Institutions and Income Distribution in Turkey

Uneven income distribution, which has become a critical challenge, particularly in developing
countries, is also a significant problem in the Turkish economy.

A turning point for political and economic institutions in Turkey is 1980. Income distribution in
Turkey began to deteriorate with the change that started in the 1980s. Individual, sectoral, regional,
and functional income distributions have all been impacted by income distribution distortions. After
1980, pro-market neoliberal policies and the open economy replaced the inward, protectionist, and
interventionist industrialization model. However, the role of state and local governments in the
distribution and accumulation processes has not diminished. While institutions and democracy could
not be strengthened following the 1980 coup, the resulting polarization increased political instability.
The military administration resulted in a significant decrease in the worker's income. The segments
that rely on labour and agricultural incomes and cannot organize themselves have borne the brunt of
structural transformations. Problems in law and the judiciary, political institution weaknesses, and
unequal power relations in society persisted after the 1982 Constitution. Furthermore, rapid
population growth, unemployment, and rising inflation rates have hurt income distribution. The
income distribution problem was attempted to be addressed through development plans, but the
desired results were not achieved by the policies implemented (Ozdemir and Islamoglu, 2017, 125;
Pamuk, 2012, 276-311).

In comparison to previous years, there was a significant increase in political instability in the 1990s.
Inflation was high, and devaluations were frequent in the 1990s. With the help of collective
agreements, support purchases, and low-interest loans, organized sections of society have protected
themselves from high inflation and devaluations. Moreover, the impact of high inflation has spread
to more unorganized and politically powerless groups (Pamuk, 2012: p. 277-278). These economic
problems affecting the base of society and the 2000-2001 crisis also affected the political structure,
and the proportions of the centre-right parties shifted to the Justice and Development Party.

When the regional income distribution of Turkey is examined, significant social and economic
imbalances stand out. For this reason, the analysis of regional income distribution, as well as personal
distribution in Turkey, is an issue that should be considered. Aside from agriculture, industry, and
services, variations in education, health, and transportation cause income disparities between regions.
It is necessary to investigate the factors that cause income inequality and develop solutions to this
problem by evaluating the findings to ensure a balanced regional income distribution (Kustepeli and
Halag, 2004: p. 155).

The annual average disposable income for 2020 in different regions of Turkey is shown in ~ Figure
1. The income of the relevant region increases as the colours in the figure darken. The figure clearly
shows that income inequality in the regions is disturbingly high. Istanbul (TR10) had the highest
income, with 49 thousand 239 TL, while Van, Mus, Bitlis, and Hakkari (TRB2) had the lowest
income, with 15 thousand 198 TL.

3https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache: ViYdWjSNLgQJ:https://data.tuik.gov.tr/Bulten/DownloadFil
€%3Fp%3DGgxaV2svT 1uJ1rg7chcWIIWX1/82sOGLDeEJUq3LOhVV5xabS2JpLn Y XbBMN7cPZriER7amNUEuya6
3zMOQrcFK{fu9UkvIfAqY gebulnEOC8%3D+&cd=4&hl=tr&ct=clnk&gl=tr — Access Date: 05.11.2021
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Figure 1: Annual Average Equivalent Household Disposable Income of Regions in Turkey, 2020
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Source: TURKSTAT, Income and Living Conditions Survey Regional Results, 2020

The regional income inequality divergence in Turkey's various regions can be seen from Table 1,
showing the Gini coefficient values by region. The Gini coefficient difference between the regions
increased up to 1 point in some years. Despite fluctuations, the income distribution of the regions has
improved between 2006 and 2019, except Istanbul and the West Marmara Regions. Furthermore, the
Gini coefficients increased due to the global financial crisis and generally decreased after 2016.

The institutional cause of the Gini coefficient fluctuations after 2006 should be investigated.
Following the crisis of 2000-2001, Turkey embarked on a series of reforms, aided by the European
Union's (EU) entry process. These reforms improved not only the institutional structure but also
improved economic indicators. Institutional reforms could not be continued after the global financial
crisis. The slowing of the EU membership process, the strengthening of the single-party government,
the Gezi events, the failed coup attempt, and the subsequent declaration of emergency are some of
the reasons for this slowdown (Gilirkaynak and Boke, 2013; Acemoglu and Robinson, 2020, 488-
490). The economic consequences of these negative institutional changes were also reflected in the
income distribution. According to TURKSTAT, the personal income Gini coefficient was 0.440 in
2002 and decreased to 0.380 in 2005. This improvement in income distribution is a result of the
reforms. With the effect of the global crisis, the Gini coefficient increased in 2009 and became 0.415.
After the global crisis, the improvement in income distribution did not continue at the same pace. The
Gini coefficient decreased from 0.402 in 2010 to 0.397 in 2015 and then rose in the following years.
The Gini coefficient increased to 0.410 in 2019 due to the pandemic period.

Table 1: Gini Coefficient by Region in Turkey, 2006-2019
(Equivalent Household Disposable Individual Income Calculation Method)

Years
Gini
Coefficient 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Istanbul 0.361 |0.344 | 0.35 0.35 0.355 0358 [0.374 0381 [0.357 |0.378 |0.398 |043 0.427 0417
West
Marmara 0.359 ]0.335]0.336 |0.37 0.371 [0.378 |[0.38 0.359 ]0.37 0.382 |0.395 |0.402 |0.418]0.387
Aegean 0412 03720382 [0.384 0387 [04 0.391 [0.382 [0.373 0378 |0.387 |0.387 |0.379]0.367

East Marmara | 0.39 038 10332 0364 |0328 [0.323 0342 (0329 0351 [0353 |0.346 |0.361 |0.356]0.322
West Anatolia | 0.399 |0.368 | 0.396 |0.388 |0.358 |0.364 |0.357 [0.388 0393 [0385 |0.394 |0.374 |0.387]0.36
Mediterranean | 0.402 | 0.413]0.373 0387 |0.388 0395 ]0.396 |0.394 [0392 |0.392 ]0.396 |0.388 |0.393]0.371

Middle

Anatolia 0.359 034 (0344 |04 0.369 0363 |0.361 |0.343 |0.365 [0362 |0.386 |0.358 |[0.37 |0.368
West Black

Sea 0.367 |0.366|0.375 |0.382 ]0.345 |0.333 [0.337 |0.329 |0.339 [0358 |0.368 |0.359 |0.373|0.358
East Black Sea | 0.393 ]0.359]0.371 |0.373 |0.328 |0.337 [0.332 |0.328 [0.333 [0.336 |0.369 |0.342 |0.347 | 0.364
Northeast

Anatolia 0.364 |0.395]0.434 |0.388 0372 [0.373 |0.37 0.385 10394 [0.378 ]0.352 [0.334 |0.347|0.338
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Middle East
Anatolia 0.38 0.37410.369 |0.385 |0.384 |0.383 |[0.356 |0.35 0.367 |0.355 |0.37 0.352 ]0.336 | 0.33
Southeast
Anadolu 0.381 [0.355[/0.393 [0.401 ]0.382 |0.378 [0.348 |0.362 |0.361 0.363 |0.349 |0.347 |0.371]0.367

Source: TURKSTAT, Income Distribution and Living Conditions Statistics

2. Econometric Analysis

In this section, the factors that determine the relationship between institutions and income distribution
are revealed by Turkey's regional data. While determining the independent and control variables in
the model, factors that may reveal inequalities in income distribution in the relevant region were taken
into account. For example, variables such as the number of illiterates reflecting equal opportunities
in education and health, the number of graduates of colleges or faculties, and the infant mortality rate
were used (Sosnaud, 2019; Corak, 2013). Besides, internet access and finance sector variables were
used to determine whether there is an environment for increasing income in the relevant region. As
the probability of conviction of disadvantaged individuals will increase with the problems that may
arise in the regions, the number of convicts has also been included as a control variable. This variable
is the proxy of the governance capacity of the state in the relevant region. Because the markets of
law, politics, and economics are alternatives to each other (Oguz, 2010: p. 233). Accordingly, the
decrease in the number of convicts in an economically and socially systematic and fair region is
expected to be an outcome of our study. However, it should be noted that the variables added to the
model were selected under the data constraint. The variables used in the model are shown in Table 2.

Table 2: Variables Used in the Model

Variables Notation
Gini Coefficient by Household Disposable Income gini

+15 Age and Illiterate illiterate
Number of College or Faculty Graduates faculty
Number of Doctoral Graduates doctorate
Internet Access in Households (%) hint

Net Migration Rate (%) migration
Number of Convicts Entering the Penitentiary Institution convict
Infant Mortality Rate (%) mortality
Number of Financial Service Local Units flocal
Financial Sector Annual Avg. Number of Employees femployee
Proportion of Individuals Using Regular Internet (%) rint

Table 3 shows the correlation table for the variables used. Some variables have correlation values
above 0.80, according to this table. Variables were included in the model considering the VIF criteria
to avoid biased estimates (variance inflation factor).

Table 3: Correlation Table

gini | mortality | illiterate | faculty | doctorate | flocal | femployee | hint | rint | convict | migration
gini 1
mortality | -0.059 1
illiterate [ 0.2122( 0.1822 1
faculty |0.4737] -0.11 0.6688 1
doctorate | 0.4756| -0.16 0.615 |[0.9782 1
flocal 0478 | -0.292 0.6527 [0.9702 [ 0.958 1
femployee | 0.4795| -0.289 0.6274 [ 0.9598 [ 0.9653 | 0.985 1
hint 0.1769( 0.2333 -0.122 [ 0.3886 [ 0.3862 |0.236( 0.2688 1
rint 0.2881( 0.0268 -0.125 [ 0.5054 | 0.5242 |0.396| 0.4228 [0.903| 1
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convict |0.4828| 0.0251 | 0.6168 | 0.9504 [ 0.8975 |0.898| 0.8582 | 0.44 |0.526] 1
migration | 0.1305| -0.453 -0.115 [ 0.3464 | 0.3283 ]0.376| 0.3548 ]0.217(0.374| 0.3085
Descriptive statistics are given in Table 4.
Table 4: Descriptive Statistics
Variable Mean Std. Dev. Min Max
gini | 0.3682576 | 0.0224722 |  0.322 0.43
mortality | 10.50183 | 2.624359 6.316 17.455
illiterate 236896 140725 53731 880335
faculty 613412.6 479948 76142 2294398
doctorate 13111.1 12458.58 1859 53736
flocal 1180.833 | 980.6879 229 4281
femployee | 18579.83 | 25685.28 2204 105878
hint 63.65833 | 18.75477 21.2 95.6
rint 48.07315 | 15.67215 20.5 85.2
conviet | 13723.08 | 110533 1306 50119
migration | -1.415083 | 8.543058 | -21.116 30.541

Three basic models were developed in our research. The goal is to see how different variables affect
income inequality. The first model was formulated in the following equation:

gini;; = Bo + u; + By(illiterate;) + B,(faculty;;) + Bs(hint;,) + B,(migration;;) + €;;

In the first model, the Gini coefficient was used as the dependent variable, while the number of
illiterates, the number of faculty or college graduates, internet access in households, and net migration
rate were used as independent variables.

The second model equation is as follows:

gini;; = Bo + u; + By(illiterate;;) + B, (faculty;;) + Bs(hint;;) + Bi(convict;:) + €;;

While the Gini coefficient was the dependent variable in the second model, unlike the first model, the
number of convicts was used instead of the net migration rate as the independent variable.
The third model equation is as follows:

giniy = Bo + u; + By (faculty;) + B, (hint;) + B3(convict;) + €;;

In the third model, the number of independent variables was reduced to three, and unlike the second
model, the number of illiterates was not used.

The logarithms of the variables of illiteracy, graduates of faculties or colleges, and convicts were used
in the models. As a result, our models are semi-logarithmic. The coefficients of the number of
illiterate people, faculty, and college graduates are expected to be positive in the models. Because
increases in these variables will cause societal education levels to diverge, resulting in a disparity of
the labour income. Since increasing internet access in households will improve income distribution
due to job postings and facilitating access to information, as well as creating new job opportunities
and lowering contract and transaction costs, a negative coefficient is expected.

Table 5 gives VIF values. Since VIF values are below 10, using variables together will not create a
multicollinearity problem, and these variables can be used in the same model.
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Table 5: VIF values

gini Random | Random Fixed
Effects 1 | Effects2 | Effects1
illiterate 1.67 1.31
faculty 241 5.82 543
hint 1.79 1.79 1.47
migration 1.61
convict 5.89 5.88

Three models were estimated separately with Fixed and Random Effects model using static panel
data method. The results of the estimations are presented in Table 6. Since the hint variable does not

have data for 2009 and 2010, the number of observations is 108. It can be seen that from Table 6, it
is clear that all models are significant as a whole.

Table 6: Fixed and Random Effects Model Estimates

ini Fixed Random Fixed Random Fixed Random
8 Effects 1 | Effects 1 | Effects 2 | Effects2 | Effects 3 Effects 3
0.059 -0.023 0.036 -0.017
illiterate
-0.06 -0.023 -0.067 -0.024
0.191%** | 0.054%** | (0.227%%%* 0.043 0.223 %% 0.034
faculty
-0.062 -0.018 -0.077 -0.027 -0.076 -0.024
- _ * - _ * _ Kook _
hint 0.0008%** 0.0003 0.0008%** 0.0003 0.009 0.0002
-0.0003 -0.0002 -0.0003 -0.0002 -0.003 -0.0001
o -0.001 | -0.0002
migration
-0.0003 -0.0003
. -0.002 0.064 -0.028 0.011
convict
-0.027 -0.019 -0.024 -0.018
-0.982%* 0.199 -0.977* 0.203 -0.738* 0.144
constant
-0.573 -0.132 -0.572 -0.132 -0.351 -0.09
Number of 108 108 108 108 108 108
Observations
Number of 12 12 12 12 12 12
Regions
R? 0.165 0.223 0.171 0.216 0.183 0.206
F Test/ 2.78 9.81 2.86 9.01 3.75 8.92
Wald chi- 1 5 -0.044 -0.028 -0.06 -0.014 -0.03
square

Note: * ** ***yespectively indicate significance levels at 10%, 5%, and 1% levels.

The Hausman test was applied to choose between the Random Effects and Fixed Effects models.
Table 7 shows the Hausman test results for the three models.

Table 7: Hausman Tests
Model 1 | Model 2 | Model 3

Chi2 test statistics 7.18 6.84 6.85

p-value 0.1266 0.1448 0.0769

The Fixed Effects estimator allows explanatory variables to be associated with unobservable time-
constant effects, while the Random Effects estimator does not allow this relationship. In the Hausman
test, the null hypothesis is that "the difference between the parameters is not systemic." Accordingly,
the Random Effects model is consistent under the hypothesis, and the Random Effects model is
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preferred. When the null hypothesis is rejected, the Fixed Effects model is consistent, then, Fixed
Effects model is preferred. In the related test, the decision is made over the probability statistics of
the calculated Chi-square test.

The null hypothesis cannot be rejected when the Fixed and Random Effects 1 models are compared
using the Hausman test because the p-value obtained from the test is greater than the 10% significance
level (0.1266>0.10), so the Random Effects model is preferred in the first model. Similarly, the null
hypothesis cannot be rejected in the Hausman test for Fixed and Random Effects 2 models because
the p-value is greater than the 10% significance level (0.1448>0.10), and the Random Effects model
is preferred for the second model. In comparing Fixed and Random Effects 3 models, however, the
null hypothesis is rejected, and the Fixed Effects model is preferred because the p-value is less than
10% significance level (0.0769<0.10).

2.1. Assumption Tests

At this point, the preferred Random and Fixed Effects models will be evaluated by assumption tests.
It will not be correct to use the relevant models if the assumptions are not realized in the relevant
models because the results obtained from the models will be biased.

Heteroscedasticity, autocorrelation, and cross-section dependence tests are applied as assumption
tests regarding the models. The assumption tests were performed on the Random Effects 1 and 2
models and the Fixed Effects 3 model suggested by the Hausman test. Assumption tests were applied
for each of the three models separately. The cross-section dependence test is not used in Random
Effects models. Because units in a random-effects analysis are chosen randomly, no correlation
between units is expected (Yerdelen Tatoglu, 2016: p. 233).

2.1.1. Assumption Tests for Random Effects Models

Heteroscedasticity and autocorrelation tests will be performed for the Random Effects models.
2.1.1.1. Heteroscedasticity Test for Random Effects 1 and Random Effects 2 Models

The assumption of heteroscedasticity was tested using the Levene, Brown, and Forsythe test, which
is utilized in the Random Effects model (Levene, 1960; Brown and Forsythe, 1974). Table 8 displays
the test results. "The variance of the units is equal (there is no heteroscedasticity)" is the null
hypothesis of this test. The null hypothesis is not accepted when the probability values are less than
0.05.

Table 8: Heteroscedasticity Test for Random Effects I and 2 Models
WO =2.5832214 df (11,96) Pr> F = 0.00644632

W50 =1.4245367 df (11,96) Pr>F = (0.17442178
Levene, Brown and Forsythe Test

(Model 1) W10 =2.5832214 df (11,96) Pr>F = 0.00644632

W0 =2.8121290 df (11,96) Pr>F = 0.00320516

W50 =1.5070064 df (11,96) Pr>F = 0.14145089

Levene, Brown and Forshtye Test
(Model 2) W10 =2.8121290 df (11,96) Pr> F = 0.00320516

The mean and standard deviations of the residuals of 12 units (12 regions) are shown in Table 8. The
H, hypothesis (the variances of the units are equal) is not accepted when the Levene, Brown, and
Forsythe test statistics (W0, W50, and W10) are compared to the Snedecor F table with (11, 96)
degrees of freedom. As a result, the Random Effects 1 and Random Effects 2 models have
heteroscedasticity.

2.1.1.2. Autocorrelation Test for Random Effects 1 and Random Effects 2 Models

The Augmented Lagrange Multiplier (ALM) test of Breusch and Pagan (1980) is used as the
autocorrelation test, and the results are shown in Table 9. The null hypothesis in this test is that "there
is no correlation between error terms."
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Table 9: Autocorrelation Test for Random Effects 1 and 2 Models

Augmented Lagrange Serial Correlation:
hﬁéﬁi?fr ALM (Var(u)=0) = 6.85 Pr > chi2 (1) =
0.0089
Augmented Serial Correlation:
Lagrange Multiplier
ALM (Var(u)=0) = 9.88 Pr > chi2 (1) =
Model 2 0.0017

H, is rejected based on the ALM test results in Table 9. As a result, autocorrelation can be determined
in the Random Effects 1 and Random Effects 2 models.

2.1.2. Assumption Tests for the Fixed Effects 3 Model

Heteroscedasticity, autocorrelation, and cross-section dependence tests will be performed for the
Fixed Effects model.

2.1.2.1. Heteroscedasticity Test for Fixed Effects 3 Model

According to the Hausman test, the assumption tests were applied to the Fixed Effects 3 model. The
Modified Wald test (Greene, 2000) was used to test the homoscedasticity assumption in the Fixed
Effects model, and the test results are shown in Table 10. This test's null hypothesis proves that there
is no heteroscedasticity. The variances are homoscedastic to units, in other words. The null hypothesis
is not accepted as the Chi-square probability values are less than 0.05, indicating heteroscedasticity.

Table 10: Heteroscedasticity Test for Fixed Effects 1 Model

Chi-square test statistic 30.78

Modified Wald test

p-value 0.002

Table 10 shows the probability value and the chi-square test statistic with 12 degrees of freedom. The
null hypothesis is rejected, and it is understood that the variance varies according to the units (selected
regions), leading to the conclusion that heteroscedasticity exists.

2.1.2.2. Autocorrelation Test for Fixed Effects 3 Model

The autocorrelation assumption was tested using the Bhargava, Franzini, and Narendranathan (1982)
and Baltagi-Wu (1999) tests for the Fixed Effects model, and the results are shown in Table 11. The
null hypothesis in these tests is that "there is no autocorrelation."

Table 11: Autocorrelation Test for Fixed Effects 3 Model
Bhargava v.d. Durbin Watson Test 1.0160021

Baltagi-Wu LBI Test 1.3243802

Table 11 shows the test statistics for both tests but not the probability values. Although critical values
are not given in the literature, it is assumed that autocorrelation is important if the test statistics are
less than 2 (Yerdelen Tatoglu, 2016: p. 226). According to both test results, the Fixed Effects 3 model
has autocorrelation because the statistics are less than 2.

2.1.2.3. Cross-Section Dependence Test for the Fixed Effects 3

The cross-section dependence test was performed using the Pesaran (2004) and Friedman (1937) tests
in the Fixed Effects 3 model. The results of the tests are presented in Table 12.

The upper part of the table shows cross-section dependence findings (test statistic and probability
value) based on the Pesaran test. There is no correlation between units, according to the null
hypothesis. As the null hypothesis cannot be rejected, the Pesaran test findings show no correlation
between units.
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Table 12: Cross-Section Dependence Test for the Fixed Effects 3
1.591, Pr=0.1117

Pesaran Test

Friedman’s Test 15.022, Pr=0.1815

Friedman's test is non-parametric. This test's null hypothesis is no correlation between the units. The
table shows Friedman's test statistic and probability value. According to the findings, the H,
hypothesis cannot be rejected, and there is no correlation between the units.

There is no cross-section dependence in the assumption tests, but models have heteroscedasticity and
autocorrelation. For this reason, the estimates from the Fixed and Random Effects models will be
biased. As a result, resistant models have been performed to make unbiased predictions.

2.2. Robust Estimators

If there is a deviation from the assumption, an appropriate corrective method for the specific deviation
should be chosen. In the presence of heteroscedasticity and autocorrelation, Arellano, Froot, and
Rogers (Arellano (1987), Froot (1989), and Rogers (1993)) and Newey and West (1987, 1994)
estimators can be used in Fixed and Random Effects models.

In the presence of heteroscedasticity and autocorrelation, the Arellano, Froot, and Rogers estimator
shows the estimator with clustered standard errors. This method's standard errors are lower, despite
the exact coefficient estimates. The Newey-West estimator uses a generalized moment-based
estimation method. This model reduces standard errors when compared to the classical model.
Furthermore, the coefficients of the variables vary (Yerdelen Tatoglu, 2016: p. 256-261).

Table 13 shows the results of the robust estimators for the Random Effects 1, Random Effects 2, and
Fixed Effects 3 models.

Table 13: Robust Estimators

Robust Models for Random | Robust Models for Random | Robust Models for Random
Effects 1 Effects 2 Effects 3
Arellano, Arellano, Arellano,
gini Froot and Newey-West Froot and Newey-West Froot and Newey-West
Rogers Rogers Rogers
iliterate -0.023 -0.025* -0.017 -0.014
('-0.027) ('0.131) (0.027) ('0.131)
faculty 0.054%** 0.049%*** 0.043 0.019 0.223%** 0.014
(0.014) (0.01) (0.026) (0.015) (0.052) (0.016)
hint -0.0003 -0.0003* -0.0003 -0.002 -0.009** -0.002
(0.0002) (0.0001) (0.0002) (0.0001) (0.0003) (0.0001)
Migration -0.0002 -0.0005
(0.0004) (0.0003)
convict 0.064 0.023*** -0.028 0.024*
(0.026) (0.013) (0.029) (0.013)
constant 0.199* 0.235%** 0.203* 0.256* -0.738** 0.204***
(0.115) (0.075) (0.113) (0.08) (0.255) (0.054)
Number of 108 108 108 108 108 108
Observations
Number of Regions 12 12 12 12 12 12
R? 0.223 - 0.216 - 0.183 -
Wald chi-square / 36.97 6.71 31.61 6.17 7.01 7.90
F test (0.0000) (0.0001) (0.0000) (0.0002) (0.0066) (0.0001)

Note: * ** ***pespectively indicate significance levels at 10%, 5%, and 1% levels.

It can be concluded from Table 13 that all of the models are significant. In the Random Effects 1
model, the number of faculty and college graduates as an independent variable in the Arellano, Froot
and Rogers estimator is significant at the 1% level. According to the Newey-West estimator of the
same model, the number of faculty or college graduates is significant at the 1% level, while the
variables of illiteracy and internet access in households are significant at the 10% level.
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The independent variables in the Random Effects 2 model are not significant in the Arellano, Froot,
and Rogers estimator. Only the number of convicts variable is significant at the 1% level in the
Newey-West estimator.

The number of faculty and college graduates is significant at the level of 1% in the Fixed Effects 3
model, according to the Arellano, Froot, and Rogers estimator, and internet access in households is
significant at the level of 10%. Only the number of convicts variable is significant at the 10% level
in the Newey-West estimator.

3. Conclusion

Studies that emphasize the importance of institutions and institutional structure on economic
indicators have recently emerged in the literature. From an institutional standpoint, the reasons for
income distribution disparity in different regions of Turkey are revealed in this study. The panel data
regression was used to analyze data from 12 different regions of Turkey from 2009 to 2019.

Three different models were estimated in our research. The number of faculties or college graduates
stands out as a significant variable in the models. The Gini coefficient rises as the number of faculty
or college graduates rise because the higher the income of those with higher education, the greater
the income inequality. According to another finding, there is a negative relationship between illiteracy
and income inequality. Understandably, the coefficient is negative because illiterate people are less
involved in the labour market or work at minimum wage. These two variables reveal the impact of
the education sector and human capital on income distribution.

Consequently, the state can reduce income inequality by investing in education over time. Policies in
the education sector should be developed in collaboration with the private sector to reduce
unemployment and raise average income levels in the short and long term. When developing policies,
structural and technological changes in the world and Turkey should be considered.

In both models, the variable of household internet access is significant and reduces income
distribution inequality. In recent years, it has been observed that internet access in underdeveloped
regions has increased and that there is a convergence with developed regions. Consequently, internet
access infrastructure should be made more widely available in developing regions' households,
internet access should be encouraged, and access fees should be reduced. As an outcome, raising the
percentage of people who use the internet regularly in developing countries will positively impact
income distribution. Because the skills, knowledge, and factor equipment needed to compete in
specific sectors can only be obtained over the internet.

The number of convicts variable is statistically significant in both models. Besides, in these models
the number of convicts variable is significant, while other variables are insignificant. The number of
convicts indicates the legal structure of the environment in that region. Therefore, the fact that the
coefficient of this variable is positive increases the inequality of income distribution. For this reason,
protective measures should be taken by the state to reduce the number of convicts. Turkey's prison
population increased nearly fourfold between 2009 and 2019. This increase is significantly higher
than the relevant period's population growth rate of 15%. There are also regional differences in the
number of convicts. The number of convicts has increased by more than fivefold, particularly in the
Eastern Black Sea and Southeastern Anatolia regions. In areas where the number of convicts rises,
the state should develop and improve legal processes by considering the type of crime, gender, and
age groups. Furthermore, it is critical to develop preventive political, economic, and educational
policies before committing a crime.

In the models, the migration variable is not significant. As a result, either positive or negative,
migration between regions does not affect income distribution. However, the numbers of immigrants
received and given by the regions are examined, the migration to developed areas continues.
Improving the institutional environment in developing regions will increase employment
opportunities and living standards. This trend will also have a positive impact on the income
distribution.

There is a need for more regional studies like this in the literature. This study has been tried to
establish a basis for future regional studies. When the causes of regional income distribution
differences in Turkey or other countries are discovered using various institutional or economic
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variables, more effective policies to reduce income inequality can be developed. For example,
considering the institutional and administrative structures of different states in the United States, the
differences in the quality of institutions in these states on income distribution can be investigated. On
the other hand, when income inequality is reduced, the problems arising from this inequality in society
will also be decreased.
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KURESELLESME VE POLITIK ISTIKRARIN TUR{ZM UZERINE ETKILERI

Giris

Ekonomik biiyiime i¢in gelistirilen teoriler 6zellikle 1980’11 yillardan itibaren ekonomik biiylimenin
belirleyici faktorleri olarak ar-ge faaliyetleri, teknolojik gelisme, bilgi, nitelikli isgiicii, beseri
sermaye gibi enstriimanlar {lizerine yogunlasmistir. Bu enstriimanlar ile teknolojik gelisimini
saglayarak ekonomik biiyiime ve kalkinmalarini saglayan {ilkeler ayni zamanda uluslararasi
diizlemde gelismis iilke statiisiinii de elde etmektedir. Buna karsilik teknolojik gelisimini heniiz
gerceklestiremeyen ve gelismekte olan iilke statiisiinde yer alan iilkeler ise teknoloji transferi yaninda
diger faktorleri de kullanarak ekonomik biiylime ve kalkinmalarii gergeklestirmektedirler.
Ekonomik biiylime ve kalkinmanin saglanmasi amaciyla iilkelerin son donemlerde dnem verdigi
diger faktorlerden birisi de turizmdir. Doviz girisi saglamasinin yaninda turizm sektorii ulagim,
konaklama ve perakendecilik, restoranlar, seyahat acenteleri, sigorta sirketleri, gida ve saglik gibi
diger ekonomik endiistrileri dogrudan ve dolayl olarak canlandirmaktadir. Bunun yaninda hizmet
sektorii olmasi miinasebetiyle ulagtirma ve kanalizasyon gibi bir¢ok altyapt yatirimlarini da
beraberinde getirmektedir (Sengoniil, Karadas & Kosaroglu 2018: s.1125). Dolayisiyla gerek kamu
gerekse Ozel sektor lizerinde sahip oldugu katalizor gorevi sayesinde yelpazesi oldukga genis olan
turizm sektori istihdama da 6nemli katki saglamaktadir.

Turizm endiistrisinin dnemli katkis1 ve bircok ekonominin gelirlerine artan bagimliligi, bu enddistriyi
yonlendiren temel faktorlerin ve egilimlerin ayrintili bir analizini gerektirmektedir. Turizm
faaliyetlerinin geligsmesi ve bu sayede ekonomik gelisime katkida bulunabilmesi i¢in baz1 unsurlarin
da ilgili lilkede mevcut olmasi gerekmektedir. Bunlardan biri bu ¢alismanin da konusunu olusturan
politik istikrardir. Politik istikrarsizlik genellikle siyasi mesruiyetin, sosyal diizenin ve yonetisimin
sorgulandig1 bir kosul olarak anlasilir. Bir siyasi sistemin tekrar istikrarli hale gelmesi i¢in degisim
talep eden giicler tatmin edilmediginde, degisimi baslatmak icin yetkisiz protestolar, siddet ve teror
gibi mesru olmayan faaliyetlerin kullanimi1 ortaya ¢ikar ve sonug olarak siyasi sistem istikrarsiz hale
gelir (Causevic ve Lynch, 2013: s. 145). Ekonomik biiylime ve kalkinmanin siirdiiriilebilir olmast i¢in
iilkede uygulanan siyasi rejimin tiiriiniin degil istikrarinin daha 6nemli oldugu ileri siiriilmektedir
(Islam, 2005: s.1468). Dolayistyla iilkede uygulanan siyasi rejimin tutarli olmasi, siyasi siddet ve
karmagsanin asgari diizeyde olmasi ve se¢ilmis yonetimin gorevinde en az birkag yil kalabilmesi
hususlari o iilkede politik anlamda istikrarin var oldugunu gostermektedir (Poirier, 1997: 5.677).
Politik istikrar; tilkeye turist gekebilmek, sektdriiniin gelismesini ve istikrarini saglamak i¢in on sart
mahiyetindedir (Seddighi, Theocharous ve Nuttall, 2002: s.62). Politik istikrarsizlik, turizm amagh
tercih edilecek iilkelerde yatirim, tiretim, altyapr gibi genel ekonomik gelismelere engel
olabileceginden dolay1 turizm sektoriinii etkilemektedir. S6z konusu {ilkede kanunlarin yetersiz
olmasi veya adil uygulanmamasi ve terdr olaylar1 imaj1 yine turizm sektoriinii etkilemektedir (Oztiirk
ve Simsek, 2013:5.17).

Genel olarak turizm faaliyetlerini etkileyen 6nemli bir unsur da iilkelerin kiiresellesme diizeyleridir.
Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel anlamda iilkeler arasindaki smirlarin kalkmasini ifade eden
kiiresellesme, iilkelerin 6zellikle ekonomik gelismeleri i¢in firsatlar sunabilmektedir. Bu firsatlardan
biri de turizm sektoriine yonelik yatirimlardir. Kiiresellesme sayesinde teknoloji ve bilginin artan
hareketi yeni destinasyonlar i¢in farkindalik yaratarak iilke ekonomilerine katma deger saglayacaktir
(Buluk ve Ozkok, 2016: 5.48).

Bu calismada yeni endiistrilesen {iilkeler grubundaki 9 iilkede politik istikrar ve kiiresellesmenin
turizm talebi tizerindeki etkisi 2002-2018 donemi icin arastirilmistir. Calismada panel veri analizi
yontemi uygulanmigtir. Calismanin amaci, politik istikrar ve kiiresellesme unsurlarinin {ilkelerin
onemli kalkinma faktorlerinden biri olan turizm faaliyetleri {izerindeki etkisini ortaya koyarak
literatiire katki yapmaktir. Bu kapsamda caligmada girig boliimiinden sonra literatiir taramasina yer
verilmis, ikinci boliimde veri seti, yontem ve arastirma bulgularina yer verilmistir. Son boliimde ise
sonug ve degerlendirme kismiyla ¢alisma tamamlanmastir.

1. Literatiir Taramasi

Giliniimiizde 6zellikle gelismekte olan tilkeler acisindan ekonomik biiyiime ve kalkinmaya destek
olacak Onemli enstriimanlardan biri olan turizm faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in bazi
unsurlarin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu unsurlar arasinda iilkelerin politik istikrar1 ve
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kiiresellesme diizeyidir. S6z konusu bu iki unsur ekonomi literatiiriiniin 6nemli konular1 arasinda yer
almaktadir. Literatiirde yer alan politik istikrar ve kiiresellesme ile turizm arasindaki iligkiyi arastiran
caligmalardan bazilar asagida 6zetlenmistir.

Karaoglu (2019) Tiirkiye’nin turizm talebini etkileyen faktorleri inceledigi calismasinda Tiirkiye’ye
turist gonderen 24 iilkenin 2010-2017 donemi verilerini dinamik panel veri analiziyle incelemistir.
Iki asamali Genellestirilmis Momentler Metodu (GMM) yaklasiminin tercih edildigi calisma
sonuglar1 politik istikrarin turizm talebini olumlu, terér olaylarinin ise olumsuz etkiledigini
gostermektedir.

Saritas ve Akar (2021) politik istikrar ve turizm talebi arasindaki iligkiyi en ¢ok turist ¢eken 10 iilkeyi
2002-2018 donemi i¢in incelemislerdir. Panel regresyon analizinin tercih edildigi analiz sonuglar
politik istikrarin turizm talebini olumlu, terér olaylarinin artmasi ise olumsuz etkiledigi sonuglarin
isaret etmektedir. Turizm talebi politik istikrarin arttig1 ve teror olaylarinin azaldigir durumlarda artis
gostermektedir.

Kurt ve Kili¢ (2018) politik ve ekonomik istikrarin turizm talebi iizerindeki etkisini Tiirkiye i¢in
2002-2015 donemine ait ¢eyrek donemler itibariyle incelemislerdir. ARDL sinir testi yaklagiminin
kullanildig1 analiz sonuglarina gore ekonomik istikrar s6z konusu déonemde turizm talebini pozitif
yonlii etkilerken politik istikrar uzun ve kisa donemde turizm talebini negatif yonlii etkilemektedir.
Giil ve Yerdelen Tatoglu (2019) en ¢ok turist geken 11 iilkeyi 2008-2016 donemi verileriyle turizm
talebini etkileyen faktorler agisindan incelemislerdir. Panel ¢ekim modelinin kullanildigi analiz
sonuglar1 politik istikrarin turizm talebi {izerindeki etkisinin anlamsiz oldugunu géstermektedir.

Yap ve Saha (2013) politik istikrarsizlik ile turizm geliri ve turizm talebi arasindaki iliskiyi 1999-
2009 doneminde 139 iilkeye ait verileri kullanarak panel regresyon analiziyle arastirmiglardir. Analiz
sonuglarina gore politik istikrardaki artis hem turizm talebini hem de turizm gelirlerini azaltmaktadir.
Saha ve Yap (2014) politik istikrarsizlik ve ter6rizm arasindaki etkilesimin turizmin gelisimi
tizerindeki etkilerini 1999-2009 donemi i¢in 139 iilkeden alinan panel verilerini kullanarak analiz
etmislerdir. Analiz sonuglari terorizm ve politik istikrarsizligin turizmi olumsuz etkiledigini ve politik
istikrarsizligin olumsuz etkisinin daha yikici oldugunu ortaya ¢gikarmaistir.

Ozcan (2015) Tiirkiye nin turizm gelirlerini belirleyen faktorleri arastirmustir. Tiirkiye nin en fazla
turist aldig 20 tilkenin verilerinin kullanildig1 ¢alismada 1995-2011 dénemi verileri kullanilmistir.
Panel es biitiinlesme analizinin tercih edildigi analiz sonuclari, turizm gelirlerini belirleyen
faktorlerden biri olarak arastirilan politik istikrarin turizm gelirleri ile es biitiinlesik oldugunu
gostermektedir.

Neumayer (2004) politik istikrarin turist variglart lizerindeki etkisini kiyr iilkelerinin 1977-2000
donemi i¢in incelemistir. Panel regresyon ve GMM analizlerinin uygulandig1 ¢alismada analiz
sonuglari politik siddetin turist varislarini negatif yonlii etkiledigini ortaya koymaktadir.

Habibi ve Abbasinejad (2011) politik istikrarin turizm tlizerindeki etkisini Malezya i¢cin 1998-2007
donemi verilerini kullanarak arasgtirmislardir. 19 Avrupa iilkesinden gelen turist sayisinin politik
istikrardan etkilenme durumunun ele alindig1 ¢alismada panel GMM yaklasimi tercih edilmistir.
Analiz sonugclart politik istikrar ile turizm talebi arasinda pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugunu
ortaya koymaktadir.

Ersungur, Doru ve Aslan (2017) turizm talebinin belirleyicilerini Tiirkiye’nin en ¢ok turist aldigi 22
iilke kapsaminda 2000-2014 verileriyle incelemislerdir. Panel es biitiinlesme analizinin kullanildigi
analiz sonuglar1 turizm talebinin belirleyicilerinden biri olan politik istikrarin turizm talebini pozitif
etkiledigini gostermektedir.

Habibi (2017) turizm talebinin belirleyicilerini Malezya’nin en ¢ok turist aldig1 33 iilke kapsaminda
2001-2010 verileriyle incelemislerdir. Panel GMM analizinin kullanildig1 analiz sonuglar1 turizm
talebinin belirleyicilerinden biri olan politik istikrarin turizm talebi lizerinde pozitif etkili oldugunu
gostermektedir.

Chasapopoulos, Butter ve Mihaylov (2014) turizm talebinin belirleyicilerini Yunanistan’in en ¢ok
turist aldig1 31 iilke kapsaminda 2000-2012 verileriyle incelemislerdir. Panel ¢ekim modeli analizinin
kullanildig1 analiz sonuglar1 turizm talebinin belirleyicilerinden biri olan politik istikrarin turizm
talebi lizerinde onemli rol oynadigini géstermektedir.
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Naude ve Saayman (2005) turizm talebinin belirleyicilerini 43 Afrika iilkesi i¢in 1996-2000 dénemi
verileriyle incelemislerdir. Panel regresyon ve GMM analizlerinin kullanildig1 ¢alismada analiz
sonugclar politik istikrarin turizm talebi i¢in anahtar belirleyicilerden biri oldugunu ifade etmektedir.
Novak, Petit ve Sahli (2010) kiiresellesmenin sektorler ilizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismada
Avrupa Birligi tiyesi 15 iilkenin 1980-2004 donemi verileri kullanilmistir. A¢iklanmis Karsilagtirmali
Ustiinliikler Endeksi analizinin kullanildig1 galismada turizm sektdriiniin karsilastirmali olarak en
avantajli sektorlerden biri oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Fereidouni vd. (2014) kiiresellesme ile gelen turist sayisi arasindaki iliskiyi MENA f{ilkeleri
kapsaminda 1995-2008 donemi verileriyle aragtirmiglardir. Panel es biitiinlesme analizinin
kullanildig1 caligmada analiz sonuglar1 kisa ve uzun dénemde kiiresellesmenin gelen turist sayisini
tesvik edecegini isaret etmektedir.

Javid ve Katircioglu (2017) ekonomik, sosyal ve politik kiiresellesmenin turizm gelisimi tizerindeki
etkisini aragtirmiglardir. 133 iilkenin 1995-2014 donemi verileriyle panel regresyon analizinin
uygulandigi ¢alismada analiz sonuglar1 ekonomik, sosyal ve politik kiiresellesmenin turizm gelisimi
icin itici gli¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Akar ve Saritas (2020) kiiresellesme ile turizm arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismada OECD
iilkelerini 2000-2018 donemi verileriyle panel regresyon analizini kullanmislardir. Analiz sonuglari
turizm gelirleri ve turizm harcamalarinin kiiresellesmeden pozitif yonlii etkilendigini gostermektedir.
Literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendiginde hem politik istikrarin hem de kiiresellesme olgusunun
turizm faaliyetleri iizerinde olumlu etki yaptig1 goriilmektedir. Bu calismada politik istikrar ve
kiiresellesme diizeyi birlikte ele alinarak turizm iizerindeki etkisi ilgili literatiire katki saglamak
amaciyla arastirilmistir.

2. Veri Seti Yontem ve Bulgular

Bu calismada yeni endiistrilesen tilkeler grubu olarak adlandirilan Brezilya, Cin, Hindistan, Malezya,
Meksika, Filipinler, Giiney Afrika, Tayland ve Tiirkiye nin de aralarinda bulundugu 9 iilkede 2002-
2018 donemine ait yillik verilerle politik istikrar ve kiiresellesmenin turizm talebi {izerindeki etkisi
analiz edilmistir. Gerek ele alinan donem gerekse lilkeler, verilerin elde edilebilirligi nedeniyle
kisitlanmistir. Calismada asagidaki ekonometrik modelden yararlanilmastir.

LGTy = aje + P1Plyy + B2GLB;y + B3TAjr + BoFDO; + uye (1)

Yukaridaki denklemde a; sabit degeri, ; e§im parametresini, i; panelin birim boyutunu, t; panelin
zaman boyutunu ve u ise hata terimini ifade etmektedir. Analizin bagimli degiskenini gelen turist
sayist (GT) olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenlerden ilki kiiresellesme (GLB) endeksidir.
Kiiresellesme endeksi Isvicre Ekonomi Enstitiisii (Swiss Economic Institute) tarafindan olusturulan
bir endekstir ve endeks verilerine Swiss Economic Institute internet sayfasindan ulasilmistir. Endeks
kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve politik boyutlarin1 6lgmektedir. Ekonomik kiiresellesme
bilinyesinde ekonomik, ticari ve finansal kiiresellesmeyi barindirmaktadir. Yine sosyal kiiresellesme
sosyal, kisilerarasi, kiiltiirel ve bilginin kiiresellesmesinden olusmaktadir. Bir biitiin olarak
kiiresellesme endeksi ise ekonomik, sosyal ve politik kiiresellesmenin toplamindan olugmaktadir
(Axcel, 2006). Diger bir bagimsiz degisken ise politik istikrar (P1)’dir. Politik istikrar verisi, siyasi
istikrar, siddet ve terorizmden uzaklig1 olgen bir degiskendir. Tahmin degeri -2.5 ile 2.5 arasinda
standart dagilim sergilemektedir. Pozitif degerler siyasi agidan istikrari, siddet ve terdrizmden
uzaklig1 ifade ederken negatif degerler tersi durumu ifade etmektedir. Diger yandan ticari agiklik
(TA) ve fiyat diizeyi oran1 (FDO) ise analizin diger kontrol degiskenlerini olusturmaktadir. Ticari
aciklik verisi ihracat ve ithalatin gayri safi yurtici hasilaya oranlar1 toplamindan olusmaktadir. Fiyat
diizeyi orani ise satin alma giicii paritesi (SAGP) doniisiim faktoriiniin doviz kuruna oranidir. Her
iilkede ayn1 hacim diizeyinde mal ve hizmet satin almak i¢in gereken ortak para biriminin sayisini
belirtmektedir. Fiyat diizeyi orani ayni zamanda iilkeler arasindaki ve gayri safi yurti¢i hasila
diizeyinde iilkelerin genel fiyat diizeylerindeki farkliliklarin bir O6lglisii niteligindedir. Bu oran
yiikseldiginde o tilkedeki iirlin diger tilkedeki ayni iirine gore pahali hale gelmektedir. Gelen turist
sayisl, ticari agiklik, politik istikrar ve fiyat diizeyi oran1 degiskenleri Diinya Bankas1 internet sitesi
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istatistiksel veriler sayfasindan elde edilmistir. Modelde kullanilan verilere iligskin bilgiler Tablo 1°de
Ozetlenmistir.

Tablo 1: Veri Seti

Degisken Degisken Adi Aciklama Kaynak Beklenen
Kodu Etkiler
LGT Gelen turist sayis1 - World Development Indicators (WDI)

PI Politik istikrar Indeks degeri World Development Indicators (WDI) +
GLB Kiiresellesme Indeks degeri Swiss Economic Institute (SEI) +
TA Ticari agiklik ithalat ve ihracat toplammm  World Development Indicators (WDI) +

GSYH’e orani
FDO Fiyat diizeyi oran1 ~ SAGP/Déviz kuru World Development Indicators (WDI)

Gelen turist sayisi verisinin dogal logaritmas1 alinmig diger veriler ise ham halleriyle analize dahil
edilmistir. Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Tammlayici Istatistikler

Degisken kodu Gozlem sayisi Ortalama Standart sapma Minimum Maksimum
LGT 153 7,249 0,5245 6,2804 8,2003

PI 153 -0,621 0,5743 -2,0091 0,5648

GLB 153 66,311 6,2553 50,6044 81,5559

TA 153 72,763 43,8435 22,1060 210,3743

FDO 153 0,457 0,1427 0,2059 0,8807

Tablo 2’de ¢alismada kullanilan her bir degiskene iliskin tanimlayici istatistikler 6zeti yer almaktadir.
Tabloda da goriildiigii iizere her bir degisken 153 gézlemden olusmaktadir. Ortalama degerler LGT,
PI, GLB, TA ve FDO degiskenleri i¢in sirasiyla 7.249, - 0.621, 66.311, 72.763 ve 0.457°dir.
Degiskenlerin standart sapmalari ise 0.142 ile 43.843 arasida degismektedir.

Ekonometrik analizlerden elde edilen sonuglarin giivenilirligi serilerin duraganlig ile yakindan
ilgilidir. Serilerin duraganligi, serilerin birim kdk icermemesi durumunu ifade etmektedir. Serilerin
duraganhgr diizeyde ve farkinda olmak iizere iki sekilde ortaya g¢ikmaktadir. Diizeyde duragan
olmayan serilerin birinci farki alinarak seriler duragan hale getirilmektedir. S6z konusu serilerin
duraganliginin tespiti uygun birim kok testleri ile miimkiin olmaktadir. Birim kok testleri ise birinci
ve ikinci kusak testler olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin
olmadig1 durumlarda birinci kusak birim kok testleri ile serilerin duraganligi tespit edilmektedir.
Seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin oldugu durumlarda ise serilerin duraganlig: ikinci kusak
birim kok testleri ile sinanmaktadir. Uygun birim kok testinin tespiti asamasinda Oncelikle seriler
arasinda yatay kesit bagimliliginin varliginin sinanmasi gerekmektedir. Literatiirde ¢esitli yatay kesit
bagimlilig1 testleri mevcut olmakla birlikte bu ¢alismada zaman boyutu (T) nin birim boyutu (N)’den
daha biiyiik oldugu durumlarda daha giivenilir sonuglar verdigi bilinen Breusch Pagan (1980) LM
yatay kesit bagimlilig1 testi kullanilmistir. Breusch Pagan yatay kesit bagimliligi testinde sifir hipotezi
Ho : cov (uit, ujt ) = pij = 0 olmak {izere yatay kesit bagimliliginin olmadigin1 belirtmektedir. t
degerlerinin timi icin 1 # j esitsizligi gecerlidir. Breusch Pagan yatay kesit bagimlilig1 testinin
istatistigi ise;

LM = TY 0L BF (2

seklinde ifade edilmektedir. Esitligin sag tarafinda yer alan ﬁlzj, i ve j artiklarin korelasyon
katsayisidir. LM testi yatay kesit bagimsiz sifir hipotezi ile kikare dagilima sahiptir ve test en kiigiik
kareler yontemi ile elde edilen yatay kesit kalintilar1 arasindaki korelasyon katsayilariin kareleri
toplamina dayanmaktadir. Diger yandan LM testi grup ortalamalarin sifira esit oldugu ve birimlere
ozgii ortalamalarin ise sifirdan farkli oldugu durumlarda yanl sonuglar verebilmektedir (Ozcan ve
Ar1, 2015). Yatay kesit bagimliligi test sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3: Breusch Pagan Yatay Kesit Bagimliligi Testi

Degiskenler Istatistik Olasilik Degeri
GT 401.181 0.000
PI 102.782 0.000
TA 141.401 0.000
FDO 267.439 0.000
GLB 466.296 0.000
PANEL 30.73 0.717

Tablo 3’teki sonuclara gére modelde kullanilan degiskenlerin her birinde %1 anlamlilik diizeyinde
yatay kesit bagimliliginin oldugu gézlenmektedir. Panelin geneli igin elde sonuglar ise yatay kesit
bagimliliginin olmadigini ifade etmektedir. Bu baglamda serilerin duraganliginin belirlenmesinde
yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan ikinci kusak birim kok testlerinin kullanimi uygun olmaktadir.
Diger yandan seriler arasinda uzun donemli es biitiinlesme iligkisinin tespitinde ise panele ait yatay
kesit bagimlilig1 sonuglar1 dikkate alinmakta ve yatay kesit bagimliliginin olmadigini ileri siiren
birinci kusak es biitiinlesme testlerinin kullanimi uygun olmaktadir.

Literatiirde yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan cesitli birim kok testleri mevcut olmakla birlikte bu
analizde yatay kesit genisletilmis Im, Pesaran ve Shin (CIPS) panel birim kok testi kullanilmstir.
CIPS panel birim kok testi Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen bir testtir. CIPS birim kok testi yatay
kesit bagimliligi oldugu durumlarda yatay kesit bagimliligindan kaynakli olas1 olumsuzluklari
gidermek i¢in gelistirilen bir testtir. CIPS test istatistiginin elde edilmesinde yatay kesit genisletilmis
Dickey Fuller (CADF) testinden yararlanilmaktadir. CADF testi her bir birim i¢in ve tim panel i¢in
birim kok test sonuglarini sunmaktadir (Sasmaz ve Yayla, 2018:90). CADF regresyon denklemi,

Vie = (1= 0)p; + Oiyip—1 + Ui 3)

i=1, ..., N, t=1, ..., T seklindedir. Yukaridaki denklemde yer alan y;; baslangi¢c degeri, sonlu bir
ortalama ve varyans ile belirli bir yogunluk fonksiyonuna sahip iken u; ; tek faktor yapisina sahiptir
ve;

Ui = Vift T & 4)

seklinde ifade edilir. Burada f; gozlenemeyen ortak faktorii ifade etmektedir. Ayni esitlikte g;,ise
birimlere 6zgl hatadir (Pesaran, 2007: 268). (3) ve (4) numarali1 denklemler birlikte ele alindiginda;

Ayie = a; + Biyit-1 + Vift + & (5)

olarak yazilmakta ve a; = (1 — @)u; , Bi=- (1 — @;) ve Ay = Vit — Vit—1 formunu almaktadir.
CADF testinde sifir hipotezi Hy: §; = 0 tiim i’ler i¢in gegerlidir. Alternatif hipotez ise H; : §; < 0
olmak iizere i=1, 2, ..., Nj ve 5; =0, i=Ni+2, ..., N olarak ifade edilir. CADF test istatistigi asimptotik
olarak benzerlik sergilemekte ve faktor yiiklerine bagli olmamaktadir. CADF testi sonucunda CIPS
istatistigi elde edilmektedir. CIPS istatistigine, CADF testi ile hesaplanan her bir birime ait t
degerlerinin ortalamasi alinarak ulagilmaktadir. CIPS test istatistigi;

N
CIPS = N1 z CADF, )

I=1

seklinde yazilmakta ve asimptotik agidan standart dagilima sahip olmamaktadir. Farkli N ve T
kombinasyonlari i¢in %1, %5 ve %10 istatistiksel anlamlilik diizeyinde CIPS kritik degerleri Pesaran
(2007)’ de tablolagtirilmistir. CIPS birim kok testine ait sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4: CIPS Birim Kok Testi Sonuclari
Degisken CIPS testi  Kritik Kritik Kritik Degisken CIPS testi  Kritik Kritik Kritik

Sabitli Deger Deger Deger Sabitli Deger Deger Deger

(%10)  (%5) (%1) Trendli (%10 (%5) (%1)

GT -1.459 -2.21 -2.34 -2.60 GT -1.530 -2.74  -2.88 -3.15
PI -2.008 -2.21 -2.34 -2.60 PI -2.056 -2.74  -2.88 -3.15
TA -0.382 -2.21 -2.34 -2.60 TA -0.819 -2.74  -2.88 -3.15
FDO -1.805 -2.21 -2.34 -2.60 FDO -2.670 -2.74  -2.88 -3.15
GLB -1.926 -2.21 -2.34 -2.60 GLB -2.839% -2.74  -2.88 -3.15
AGT -3.514%x* 221 -2.34 -2.60 AGT -3.713%** 274 -2.88 -3.15
API -3.414%x* 221 -2.34 -2.60 API -3.732%** 274 -2.88 -3.15
ATA -2.432%** 221 -2.34 -2.60 ATA -2.836%* -2.74  -2.88 -3.15

AFDO -3.148*** 221 -2.34 -2.60 AFDO 3171 274 -2.88 -3.15
AGLB -4.248*** 221 -2.34 -2.60 AGLB -4.050*%** 274  -2.88 -3.15

*H% ve* sirastyla %1 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 4’te Im, Pesaran ve Shin (CIPS) panel birim kok testi sonuglari, Pesaran tarafindan Monte
Carlo simiilasyonlar1 ile olusturulan kritik tablo degerleri ile karsilastirilmaktadir. CIPS birim kok
testi analizde kullanilan serilerin birim kok icerip icermedikleri konusunda hipotezler sunmaktadir.
Hesaplanan CIPS istatistik degerleri kritik tablo degerlerinden mutlak olarak biiyiik ise temel hipotez
olarak adlandirilan ve serilerin birim kok icerdigini savunan Ho hipotezinin reddedilmesini gerekli
kilmaktadir. diger bir ifade ile serilerin diizeyde duragan olduklari ileri siiriilebilir. Bu durumda
alternatif hipotezin kabulii gerekmektedir (Yalginkaya ve Kaya,2017:7). Sonuglar, t tablo
degerlerinin sabitli modelde sirastyla %1, %5 ve %10 giiven diizeyinde, sabitli ve trendli modelde
kiiresellesme serisinin %10 diizeyinde, digerlerinin ise kritik degerlerden mutlak olarak kiiciik
oldugunu gostermektedir. Bu noktada serilerin diizeyde duragan olmadiklar1 anlagilmaktadir. CIPS
birim kok testi birinci farki alinan serilere yeniden uygulanmakta ve elde edilen sonuglar t tablo
degerinin sabitli modelde yine sirasiyla %1, %5 ve %10 giiven diizeyinde kritik degerden biiylik
oldugunu gostermekte sabitli ve trendli modelde ticari agiklik serisinin %10 diizeyinde diger serilerin
ise strastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde duragan olduguna karar verilmektedir.

CIPS birim kok testi sonucunda serilerin birinci farkinda duragan hale geldigi gozlenmektedir. Birim
kok testi sonrasinda homojenligin varligi smanmalidir. Diger bir ifade ile sabit ve egim
parametrelerinin birimlere gére homojen mi yoksa heterojen mi olduklar1 sorgulanmalidir. Serilerin
homojenligi veya heterojenligine gore seriler arasindaki esbiitiinlesme testleri de farklilik
gostermektedir (Tatoglu,2017:246). Serilerin homojenliginin belirlenmesinde F testi, Swamy testi,
Delta testi ve G testi gibi farkli testlerden yararlanilmaktadir. Bu ¢alismada Pesaran ve Yamagata
(2008) tarafindan 6nerilen Delta testi kullanilmaktadir. Basit es biitiinlesme modelinde;

Yie = a+ BiXit + &t ()

Esitlikten hareketle pf; katsayilarinin yatay kesit birimleri arasindaki homojenlik delta testi ile test
edilmektedir. Pesaran ve Yamagata (2008), 2 farkli delta testi onermislerdir. Bu testlerden ilki biiyiik
orneklem diizeylerinde homojenligi sinarken ikinci test ise kiigiik 6rneklemlerde homojenlik sinamasi
yapmaktadir. Her iki durum i¢in s6z konusu test istatistikleri;

~ x2 €)

Ao W{N*S — k}

2k
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~ N7ls-k
Radj = VN {~ o J~NGo1) 9)

seklinde siralanabilir. (8) ve (9) numarali denklemlerde yer alan N, yatay kesit sayisini, S, Swamy
test istatistigini, k agiklayici degisken sayisin1 ve u(T, k) standart hatayr simgelemektedir. Delta
testinin temel hipotezi; Hy: f; = f egim katsayilariin homojen oldugunu ileri siirmektedir.
Alternatif hipotez ise Hy: f; # [ ise egim katsayilarinin homojen olmadigini belirtmektedir (Topal
ve Unver, 2016). Tablo 8’de delta testi sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 5: Homojenlik Testi Sonug¢lari

Delta Test Istatistikler P degeri
A 7.778 0.000*
Py 9.669 0.000*

*, %1 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 5’te hem biiyiik hem de kii¢iik 6rneklem diizeyleri icin delta homojenlik test sonuglar1 yer
almaktadir. Calismanin zaman ve birim boyutu kiigiik 6rneklem grubuna daha uygun oldugundan
ikinci satirda verilen diizeltilmis delta testi (Aaqj) sonuglarmmin dikkate alinmasi daha uygun
olmaktadir. Bu baglamda egim katsayilarinin homojen oldugunu ifade Ho hipotezi reddedilmektedir.
Bu sonug egim katsayilarinin heterojen oldugunu ifade etmektedir. Daha 6nce de belirtildigi lizere
sabit ve egim parametrelerinin homojen veya heterojen olmasi seriler arasinda uzun dénemli iligkinin
varliginin sinanmasinda belirleyici rol oynamaktadir. Diger yandan panelin geneli i¢in yatay kesit
bagimliliginin s6z konusu olup olmamasina gore es biitiinlesme testleri iki gruba ayrilmaktadir. Yatay
kesit bagimliliginin oldugu durumda ikinci kusak es biitiinlesme testleri, yatay kesit bagimliliginin
s0z konusu olmadig1 durumda ise birinci kusak es biitiinlesme testlerinden yararlanilmaktadir. Bu
caligmada Tablo 3’te yer alan panelin geneli i¢in elde edilen yatay kesit bagimlilig test sonuglarindan
seriler arasinda yatay kesti bagimliligmmin olmadigi ve birinci kusak es biitiinlesme testlerinin
kullaninminin uygun oldugu sonucuna varilmaktadir. Literatlirde ¢esitli es biitlinlesme testlerinden
yararlanilmakla beraber ¢calismada Pedroni (1999) es biitiinlesme testi kullanilmistir.

Pedroni, kiiclik 6rneklem performanslarinin arastirildigi ve asimptotik dagilimlarin tiiretildigi 7 farkl
test istatistigi gelistirmistir. Bu istatistiklerden 4 tanesi havuzlanmis kesit i¢i diger bir ifade ile panel
test istatistigi, diger 3 tanesi ise havuzlanmis kesitler arasi veya grup istatistigi olarak
adlandirilmaktadir. Panel test istatistiklerinden ilki varyans orani istatistigidir ve parametrik degildir.
Ikinci istatistik Phillip Perron rho benzeri bir istatistiktir ve parametrik degildir. Ugiinciisii parametrik
olmamasinin yani sira Phillip Perron t istatistigi ile benzerlik sergilemektedir. Son olarak dérdiincii
panel test istatistigi ise parametriktir ve genisletilmis Dickey Fuller istatistigi ile benzerdir. Grup
istatistigi olarak adlandirilan diger 3 istatistikten ilki Phillip Perron rho istatistigine, ikincisi Phillip
Perron t istatistigine ve sonuncusu ise genisletilmis Dickey Fuller t istatistigine benzerdir. S6z konusu
7 test istatistiginin temel hipotezi Hy: y; = 1 tiim i degerleri i¢in es biitlinlesme iliskisinin olmadigini
ileri siirmekte ve kalint1 temelli bir hipotez niteligi tasimaktadir. Alternatif hipotez ise tiim birimlerin
es biitlinlesik oldugunu belirtmekte ve H;:y; =y < 1 tiim i degerleri i¢in gegerlidir. Asagida panel
es biitliinlesme testi kalintilar ile birlikte tahmin edilmektedir (Pedroni,1999:656);

Yie = o + 6it + Byixqi, t + BoiXoi t+ - + BmiAX it + €j¢ (10)

hert=1,..,T;i=1,..,N;vem=1, ..., M seklindedir.
Denklemde T; zaman i¢indeki gdzlem sayisini, N; paneldeki bireysel gézlem sayisini ve M; regresyon
degiskenlerini ifade etmektedir. Panelde N tane birim oldugu i¢in, her biri M regresorii olan N farkl
denklem diistliniilebilir. Egim parametresi B, B2, - «or - Pui, nin birimlere gore degerlenmesine izin
verilmektedir. o; birimlere 6zgii sabit etkileri ifade etmekte ve birimlere gore degerlenmesine izin
verilmektedir. §; deterministik trendin parametresini gostermektedir (Pedroni, 1999:656). Parametrik
olmayan istatistiklerde; &;; = §;fi;;—, + fl;; regresyonu tahmin edilmekte ve kalntilar i;;’nin (67)
seklinde ifade edilen uzun dénemli varyansinin hesaplanmasinda kullanilmaktadir. 4; terimi &; = 2
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(67 — §7) seklinde hesaplanmaktadir. S6z konusu esitlikteki §;% terimi ise #;; ‘nin basit varyansini
temsil etmektedir. Parametrik istatistiklerde ise;

AN Ki &~ ~ A K
eit = ¥€it—1 + Xy, Yik A8k + 0, (11)
regresyonu tahmin edilmekte ve kalintilar @i :ft ‘nin (8;?) ile ifade edilen basit varyansini hesaplamada
kullanilmaktadir. Tablo 9°da Pedroni panel es biitliinlesme testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 6: Pedroni Panel Ey biitiinlesme Testi Sonuclari

Testler Istatistik Olasilik Agirliklandirilms Tstatistik Olasilik

Panel v- Istatistigi 3.305177 0.0005%* 1.726064 0.0422%*

Panel rho- Istatistigi 1.167970 0.8786 1.525529 0.9364

Panel PP- istatistigi -6.840112 0.0000* -3.748853 0.0001*

Panel ADF- Istatistigi -1.664576 0.0480** -0.219763 0.4130
Istatistik Olasilik

Grup rho- Istatistigi 2.615859 0.9955

Grup PP- Istatistigi -8.368768 0.0000*

Grup ADF- Istatistigi -1.056066 0.1455

*, ** sirastyla %1 ve %5 diizeyinde istatistiksel anlamlilig ifade etmektedir.

Tablo 6’daki Pedroni esbiitiinlesme testi sonuglarina gore panel rho, agirliklandirilmis panel rho ve
agirliklandirilmis panel ADF ile grup rho ve grup ADF istatistik sonuglarina gore degiskenler
arasinda es biitiinlesme iliskisi yoktur. S6z konusu istatistiklerin olasilik degerleri p> 0.0500 seklinde
oldugundan testlerin sonucuna gore Ho hipotezi reddedilememektedir. Diger yandan toplam 11 test
istatistiginden 6 test istatistiginin olasilik degerleri p<0.05 oldugundan degiskenler arasinda es
biitiinlesme iliskisi olmadigini ifade eden Hy hipotezi reddedilmekte ve uzun donemli es biitiinlesme
iligkisinin varlig1 kabul edilmektedir. Es biitiinlesme analizinde maksimum gecikme uzunlugunun
tespitinde Schwarz Bilgi Kriterinden yararlanilmistir. Deterministik sabit katsayr ve trendin
kullanildig1 analizde Barlett Kernel metodundan yararlanilmis ve Bandwith genisligi Newey-West
yontemi ile belirlenmistir.

Seriler arasinda es biitiinlesme iligkisinin varliginin belirlenmesi sonrasinda uzun dénemli iligkinin
veya diger bir ifade ile es biitiinlesme modelinin tahmin edilmesi asamasina gecilmektedir. Uzun
donemli iligkinin tahmini asamasinda kalintilarin yatay kesit bagimlilig1 igerip icermemesine gore
kullanilacak es biitiinlesme modeli farklilik gostermektedir. Es biitiinlesme modelinin kalintilarinda
yatay kesit bagimliligi s6z konusu degilse uzun donemli iligkinin tahmininde birinci kusak
tahmincilerin kullanilmas1 gerekmekte iken eger kalintilar yatay kesit bagimlilig1 iceriyorsa bu
durumda uzun dénemli iliskinin tahmininde ikinci kugak tahmincilerin kullanim1 uygun olmaktadir.
Diger yandan uzun donem parametresinin homojen ya da heterojenligine gore de uzun déonemli iligki
analiz yontemi farklilik gostermektedir. Bu baglamda yatay kesit bagimliliginin olmadig1 ve uzun
dénem parametresinin heterojen oldugu uzun dénemli iliski tahmininde tam degistirilmis en kiiglik
kareler (FMOLS) yonteminden yararlanilmaktadir. Pedroni (1996) tarafindan gelistirilen tahmin
yonteminde uzun donemli kovaryans matrisinin birimlere gére degismesine izin verilmektedir. Uzun
donemli iliskinin tahminine iligkin sonuglar Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Uzun Dénemli Iliskinin Tahmin Sonuglart (FMOLS)

Degisken Katsay1 t-stat Olasilik
PI 0.147166 3.704089 0.0003*
TA -0.002776 -4.475721 0.0000*

FDO -0.180009 -1.729499 0.0861***
GLB 0.038103 10.13728 0.0000*

*, **% girastyla %1 ve %10 diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 7°de yer alan sonuglar gelen turist sayisi ile politik istikrar, ticari agiklik ve kiiresellesme
arasindaki iligki i¢in %1, fiyat diizeyi orani ile arasindaki iliski i¢in %10 diizeyinde anlamli oldugunu
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gostermektedir. Modelde yer alan degiskenler uzun donemli iliskinin yonli agisindan
degerlendirildiginde ise politik istikrardaki (PI) ve kiiresellesme (GLB) diizeyindeki artisin gelen
turist sayisinda artisa neden oldugu, fiyat diizeyi oranindaki (FDO) azalmanin gelen turist sayisinda
artisa neden oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar politik istikrar ve kiiresellesmenin etkileri a¢isindan
literatiir kisminda yer alan Karaoglu (2019), Saritas ve Akar (2021), Yap ve Saha (2013), Habibi ve
Abbasinejad (2011), Naude ve Saayman (2005), Fereidouni vd. (2014), Javid ve Katircioglu (2017)
caligmalariyla uyumluluk gdstermektedir. Fiyat diizeyi oraninin etkisi agisindan ise teoriye uygun
oldugu goriilmektedir.

3. Sonug¢ ve Degerlendirme

Ulkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinmalarii saglayabilmeleri agisindan 6nemli faktdrlerden biri
de turizm sektoriidiir. Turizm sektoriinden yeterli diizeyde yararlanabilmek, tercih edilen
destinasyonlara sahip olabilmek i¢in bazi kosullarin o iilkede olusmasi gerekmektedir. Bu kosullardan
ikisi bu ¢alismanin konusunu olusturmustur. Politik istikrar ve kiiresellesme turizm sektoriinden pay
alabilmek adina 6nemli kosullardandir.

Gelen turist sayisi ile politik istikrar, kiiresellesme, fiyat diizeyi orani ve ticari aciklik arasindaki
iliskinin ele alindig1 bu ¢alismada 2002-2018 doneminde yeni endiistrilesen iilkeler grubundan 9 iilke
incelenmistir. Panel veri analizi kapsaminda es biitiinlesme ve uzun donemli iligkinin tahmini igin
testler kullanilmustir. 11k olarak gergeklestirilen Breusch Pagan yatay kesit bagimlilig1 testine gore
degiskenlerin her biri i¢in yatay kesit bagimlilig1 olmasina karsilik panel genelinde birimler arasinda
korelasyonun olmadigi tespit edilmistir. Birimler arasi korelasyonu dikkate alan CIPS birim kok testi
sonuglarina gore her bir degiskenin farkinda duraganlastig1 tespit edilmistir. Temel testlerden biri
olan homojenlik testi i¢in tercih edilen Delta testi sonuglar1 egim katsayilarinin heterojen oldugunu
gostermektedir. Birimler aras1 korelasyon testi ve homojenlik testlerine gore tercih edilen Pedroni es
biitlinlesme testi sonuglarina gore bagimh degisken gelen turist sayisi ile bagimsiz degiskenler
arasinda uzun donemli iliskinin var oldugu yani es biitiinlesme iliskisinin oldugu tespit edilmistir.
[lave olarak tespit edilen uzun dénemli iliskinin katsayis1 ve yonii igin yine birimler aras1 korelasyon
ve homojenlik testlerine gore tercih edilen tam degistirilmis en kiiclik kareler (FMOLS) yontemi
uygulanmistir. FMOLS sonuglarina gore politik istikrar ve kiiresellesme ile gelen turist sayisi
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iligki tespit edilmistir. Ayrica, fiyat diizeyi orani ile
gelen turist sayisi arasindaki iliski ise negatif ve anlamli olarak tespit edilmistir. Fiyat diizeyi
oranindaki artigin gelen turist sayisini azaltacagini ifade etmektedir. Fiyat diizeyi oranindaki artigin o
iilkedeki iiriiniin veya hizmeti pahalilagsmasi anlamina geldiginden analiz teoriye ve beklenen etkiye
uygun sekilde sonuglanmistir. Son olarak ticari acgiklik ile gelen turist sayisi arasindaki iligki ise
anlamli olmasina karsilik negatif yonlidiir.

Analiz sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ticari agiklik haricinde digerleri beklenen etkiler
kisminda belirtilen ve ayrica literatiir kisminda yer alan Karaoglu (2019), Saritas ve Akar (2021), Yap
ve Saha (2013), Habibi ve Abbasinejad (2011), Naude ve Saayman (2005), Fereidouni vd. (2014),
Javid ve Katircioglu (2017) calismalariyla ortiigiir nitelikte sonuglanmistir. Bu noktada o6zellikle
caligmanin konusunu ve amacini olusturan politik istikrar ve kiiresellesmenin turizm sektoriinden pay
alabilme adma onemli kosullar oldugu dogrulanmaktadir. Ulkedeki i¢ catisma, politik siddet,
hiikumet istikrar1 ve terdr gibi konularin politik istikrar1 belirleyen konular olmasi 6zellikle politika
yapicilar agisindan iilkede genel istikrar1 saglama ve uyum politikalarimin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda kiiresellesme acisindan degerlendirildiginde, bilgi ve teknolojinin
yayilmasi agisindan 6nem arz eden kiiresellesme yabanci yatirim ¢ekme ve bu sayede alt yapi
yatirimlarinin artirilmasi noktasinda da 6ne ¢ikmaktadir. Yeni yatirimlar ve alt yapi yatirimlarindaki
artis dolayli olarak iilkeye gelen turist sayisini artirabilecektir. Kisith veriler dahilinde analizi
gerceklestirilen bu ¢aligmanin, farkl iilke ve tilke gruplari ele alinarak ve ayni zamanda farkli analiz
yontemleri uygulanarak gelistirilmesi suretiyle literatiire katk1 saglanabilecegi diisiiniilmektedir.
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DIJITAL DONUSUMUN MAKRO EKONOMIK FAKTORLER UZERINDEKI ETKILERI: TURKIYE
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Giris

Diinya tarihi boyunca birinci sanayi devriminde yasanan degisimler ile baslayan ve glinlimiizde bilgi
ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli doniisiimler ile endiistri 4.0 olarak adlandirilan dordiincii
sanayi devrimi toplumsal, ekonomik, bireysel ve kamusal alanlarda sik¢a rastladigimiz dijital
dontistim kavraminin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Dijital doniisiim kavrami 20.yy’ da bilgi ve
iletisim teknolojilerinde yasanan hizli doniistimler ile ortaya ¢ikmig bir kavram olsa bile giiniimiizde
internet, mobil akilli cihazlar ve taginabilir teknolojik aletlerin kullanimi ile daha ¢ok
yayginlasmaktadir. Dijital donilisim bireylerin, toplumlarin ve sektorlerin, bilgi ve iletisim
teknolojilerini benimseyerek etkin ve verimli bir sekilde yaygin olarak kullanilmasi siireci olarak
adlandirilmaktadir (Armagan, 2018: ss.388-389).

Dijital doniisiimiin gliniimiizde egitim, bankacilik, saglik, gida, perakende, turizm, milli savunma gibi
birgok alanda kullanilmasi sebebi ile iilkelerin gelismiglik diizeylerini ileriye gétiirmeleri i¢in dijital
yol haritalarmi belirlemeleri gerekmektedir. Ulkelerin gelisen ve degisen teknolojileri kullanarak
rekabet avantaji elde etmeleri ekonomiyi olumlu ydnde etkilemektedir. Ulke ekonomisine de olumlu
katki saglayan dijital doniisiimiin temelini olusturan teknolojiler; yapay zeka, nesnelerin interneti,
akilli fabrikalar, yatay ve dikey entegrasyon, biiylik veri, sanal ve arttirilmis gergeklik, 5G, dijital
ikizler, 3D yazicilar, bulut bilisim, e-ticaret, blockchain, siber giivenlik, uzaktan ¢alisma, drone ve
dijital 0deme sistemleridir. Giinlimiizde dijital doniisiim teknolojilerini olusturan sistemlerin
temelinde bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) yer almaktadr.

Bu calismada dijital doniisiimiin makro ekonomik faktorler tizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarabilmek
amaci ile Tiirkiye’deki bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), arastirma ve gelistirme faaliyetleri (Ar-
Ge), yiiksek teknolojili iirlinler ve patent bagvurularindaki veriler yontemsel olarak ve literatiirden
ornekler kullanilarak incelenecektir.

Calismanin birinci boliimiinde dijital doniisiimiin ekonomiye etkilerinden bahsedilmektedir. Diger
boliimde ise dijital doniisiimiin temelini olusturan bilgi ve iletisim teknolojilerine, Ar-Ge
faaliyetlerine ve dijital doniisiimiin ekonomik anlamda temel gostergelerinden biri olan yiiksek
teknolojili iirlinlere ve patent bagvurularina yonelik literatiir taramalarina ve istatistiki verilere yer
verilmektedir. Daha sonraki boliimde ise sonug kismi1 yer almaktadir.

1. Dijital Doniisiim ve Ekonomi

18.yy Ingiltere’de insan emegi ile yapilan iiretimlerin yerini buharli makineler kullanilarak yapilan
iiretimlerin almasi ile birinci sanayi devrimi baslamistir. Elektrigin, telefonun ve igten yanmali
motorlarin icad1 ile sanayide makinelerin bir araya getirilmesi sonucunda gergeklestirilen seri tiretim
yontemleri ise ikinci sanayi devrimini olusturmaktadir. Elektrigin yaygin olarak kullanilmasi ile bilgi
ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler mikro bilgisayarlarin  sanayi sektoriinde
kullanilmasini saglayarak ii¢lincii sanayi devrimini ortaya ¢ikarmistir. Teknolojinin her gegen giin
gelismesi ile Uiretim siireglerinde yapay zekanin kullanilmasi, makinelerin birbirleri ile etkilesim
halinde calisarak verilerin analiz edilmesi, kodlama ve yazilima bagl iiretim bantlarinin
olusturulmasi ile dordiincii sanayi devrimi ortaya ¢ikmistir (Tas, 2018: ss.1820- 1823). Endiistri 4.0
olarak da adlandirilan doérdiincii sanayi devrimi giiniimiizde bir ¢ok iilkenin temel hedefi haline
gelmistir.

1990’11 yillarda ABD ekonomisinde yasanan olumlu gelismelerin temelinde ABD’nin enformasyona
ve bilgi iletisim teknolojilerine yapmis oldugu yatirimlar ile verimliligi arttirdigi gozlemlenmistir.
ABD’nin bilgi iletisim teknolojileri ve enformasyona yaptig1 yatirimlari arttirmasi ile yeni ekonomi
kavrami ortaya ¢ikmistir. Yeni ekonominin temelini ise internet ve bilgi teknolojileri olusturmaktadir
(Saatgioglu, 2005: ss.151-152). Giinlimiizde insanlarin teknolojiyi kullanarak bilgiye kolay bir
sekilde ulasabilmesi ekonominin doniismesine sebep olmaktadir.

Yeni ekonomide insanlarin fiziksel 6zellikleri kullanilarak yapilan ¢alisma prensiplerinin yerini
bilgiye dayali calisma prensipleri almaktadir. Yeni ekonomi ile giiniimiizde egitim ve Ar-Ge
caligmalarina 6nem verilmekte, yeni meslekler olusturulmakta ve pazarlar yeniden
doniistiiriilmektedir. BIT ile internetin yeni ekonominin temelini olusturmas: dijital doniisiim
kavramini ortaya c¢ikarmaktadir (Keser, 2005: ss.179-195). Yeni ekonomi kavrami {iiretici ve
tilketicinin dijital doniistim teknolojilerini kullanmasi ile gerceklesmektedir. Bilgi ve dijital
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teknolojilerin iiretim siirecinde kullanilmasi ile hatali iiriin ve stok maliyeti azaltilmakta, miisterilerin
istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda tiriinler iiretilmektedir.

Makro ekonomi perspektifinden yeni ekonomi kavrami degerlendirildiginde, ekonomik istikrar, dis
ticaret, bliylime, isgilicii ve verimlilik lizerinde etkileri oldugu saptanmaktadir. Yeni ekonomide is
gliciiniin ileri diizeyde bilgi ve teknoloji kullanabilen bireylerden olusmasi ile birlikte isgiicii
maliyetleri diger isgiicli maliyetlerine gére daha fazladir (Zencirkiran, 2001: s. 176). Yeni ekonomi
ile yeni is imkanlarinin olugmasi, yeni {iriinlerin ve hizmetlerin iiretimlerinin gergeklestirilmesi,
dijital kanallar ile internet {izerinden yapilan aligverislerin kiiresel pazarlarda artmasi iilkelerin
biiyiime oranlarm etkilemektedir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde biiyiime oranlar1 BIT
altyapisina ve teknolojik faktorlere gore farkliliklar géstermektedir (Duman, 2004: s. 337). Yabanci
sermaye yatirimlarinin kiiresel pazarlarda 6nem kazanmasi ve artan rekabet ortami dis ticaret
uygulamalarini yeni ekonomide daha avantajli hale getirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yeni ekonominin temelini olusturmasi liretimde gergeklesen hata paylarinin diistiriilmesini ve iiretim
maliyetlerinin azaltilmasi ile ¢evreye daha az zarar verilmesini saglamaktadir (Odyakmaz, 2000: s.
12-13).

Dijital doniistim toplumsal ve ekonomik hayati etkisi altina alarak doniistiirmektedir. Dijital
doniisiimiin ekonomik hayata olan etkilerinin basinda iiretim faktorii yer almaktadir. Uretilen {iriin ve
iiretim siirecleri yeni teknolojiler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Uretim siirecinde kullanilan
akilli robotlar, otomasyon sistemleri ve kisisellestirilmis iiriin iiretimleri maliyetleri azaltmaktadir.
Maliyetlerin azaltilmasi ise iireticilerin liretimi arttirmasini ve tiiketicilerin daha ucuza {iriin bulmasini
saglayacaktir(Kurt, 2020: ss.3086-3087). Dijital doniistimiin etkiledigi 6nemli faktorlerden bir digeri
ise istihdamdir. Dijital doniisiimiin ve gelisen teknolojinin is giicli piyasasindaki etkilerine yonelik {i¢
goriis mevcuttur(Orhan ve Savuk, 2014: 5.16).

Iyimser goriise gore teknolojide yasanan doniisiimlerin istihdami arttiracagi ancak ileri teknolojinin
kullanilmamasinin issizlige sebep olacagini ifade etmektedir. Ayrica refah ile verimlilik diizeyinde
yasanacak olan artiglarin bu durumu telafi ederek yeni istihdam olanaklarini saglayacagini
savunmaktadirlar.

Karamsar goriise gore teknolojide yasanan gelismeler ile iiretimde yasanan doniisiimlerin maliyetleri
azaltmas1 beklenmektedir. Buna karsilik karamsar goriis; isgiiciine olan talebinde azalmasina sebep
oldugu ve teknolojik issizligin ortaya ¢iktigini savunmaktadirlar.

Dengeleyici goriise gore istihdam ve teknolojik gelisme arasinda dogrudan bir iliski kurmanin zor
oldugu savunulmaktadir.

Gelisen teknolojilere uyum saglayarak istihdami arttirma yolunda yapilacak olan 6nemli faktdrlerden
biri de egitimdir. Dijital donilisiimii anlayabilmek ve bu alanda gerekli ¢alismalar1 uygulayabilmek
icin insanlara gerekli egitimlerin verilmesi ve teknolojik yetersizlik sebebi ile artan issizligin
onlenmesi gerekmektedir.

Dijital doniisiimiin etkiledigi 6nemli makroekonomik faktorlerden bir digeri ise dis ticarettir.
Giliniimiizde yiiksek teknolojili iirtinlerin dis ticarete dahil edilmesi kiiresel piyasalardaki rekabeti
arttirmakta ve teknolojiyi elinde bulunduran {ilkeleri kiiresel pazarda lider konumuna getirmektedir.
Teknoloji yogun iirtinlerin fiyatlar yiiksek seviyelerde oldugu i¢in rekabet avantaj1 saglayan tilkelerin
ihracat oranlari artarak gayri safi yurt i¢i hasila (GSYH)’y1, istihdami ve bilangolar1 olumlu yonde
etkilemektedir (Seyidoglu, 2013: s. 337). Dijital doniisiimii basarili bir sekilde uygulayan ve kiiresel
piyasalarda rekabet {istiinliigii saglayan {ilkelerin i¢ ve dis piyasalarda olumlu sonuglar elde etmesi
beklenmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Literatiir taramasinda dijital doniisiimiin ekonomiye olan etkisini 6lgebilmek i¢in bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT), arastirma ve gelistirme faaliyetleri (Ar-Ge), yiiksek teknolojili iiriin {iretimleri,
patent bagvurular1 ve dogrudan yabanci yatirim (DYY) oranlar ile teknolojik gelismeler arasindaki
baglantilar incelenecektir.

Akata, Dikdak ve Kirbag (2015), bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimlarinin artmasiin
istihdami olumlu yonde etkiledigini ve istihdam edilecek olanlarin yiiksek bilgi ve beceri diizeyine
sahip olmasi gerektigini savunmuslardir.
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Alper (2017), ¢alismasinda 1990-2015 tarihlerine ait Tiirkiye verilerini, Bayer Hanck egbiitiinlesme
analizi yontemi ile analiz ederek Ar-Ge harcalamalari, yliksek teknolojili lirlin ihracati, patent sayilar
ile ekonomik biiylime arasindaki iliskinin uzun dénemde anlamli oldugu sonucuna ulagmastir.

Altin ve Kaya (2009), aragtirmalarinda 1990-2005 donemlerindeki verileri kullanarak Tiirkiye’deki
Ar-Ge harcamalari ile ekonomik biliylime arasindaki iligkiyi VEC nedensellik analizini kullanarak
incelemislerdir. Ar-Ge harcamalarinin, ekonomik biiylimeyi kisa donemde etkilemedigi ancak uzun
donemde etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.

Aydin (2018), 1981-2015 donemlerindeki verileri ARDL (Autoregressive Distributed Lag Bound
Test) yontemini kullanarak yaptigi analizde Tiirkiye’deki teknolojik gelismelerin egitim seviyesi
yiiksek olan isgiicline ihtiyaci arttirdigi sonucuna ulagmaistir.

Canbay (2020-a), calismalarinda 1990-2016 donemleri arasinda Tirkiyedeki kamu sektoriinde
uygulanan Ar-Ge harcamalarinin kisibasina diisen geliri olumlu etkiledigi sonucuna ARDL sinir testi
analizi yontemini uygulayarak ulasmistir. Canbay (2020-b), 2004-2017 donemlerine ait Tiirkiye
verilerine ARDL sinir testi yontemini uygulayarak Ar-Ge harcamalarinin ihracat iizerindeki
etkilerinin hem kisa hemde uzun dénemde olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Cunda ve Hatirl1 (2019)’ya gore, dogrudan yabanci yatirimlar ile yeni teknolojilerin iilkelere gelmesi
saglanmaktadir. Yeni teknolojiler ile iiretim stratejileri olusturulacak ve yeni Pazar imkanlar ile de
iretim arttirilacaktir. Bu sayede de iilkelerin sermaye agiklarinin kapatilmasi saglanmaktadir.
Hassan ve Nassar (2018), calismasinda Ar-Ge faaliyetlerinin imalat sanayisindeki istihdami olumsuz
yonde etkiledigi sonucuna ulagilmstir.

Kocakoglu ve Bayraktar (2019), calismalarinda 2001-2005 verileri ile Tiirkiye’nin yillik ihracat
oranlarini, Ar-Ge harcamalar1 ve yiiksek teknoloji ihracatinin olumlu yonde etkiledigi sonucuna
dogrusal regresyon analizi yontemini kullanarak ulagmiglardir.

Kose ve Sentiirk (2017), arastirmalarinda 1989-2012 yillarmmi kapsayan donemde Tiirkiye
ekonomisindeki verileri baz alarak patent, Ar-Ge ve teknolojik ilerlemenin ekonomik biiylime
iizerindeki etkilerini ADF birim kok testi, granger nedensellik analizi ve regresyon analizi
yontemlerini uygulayarak incelemislerdir. Teknolojik gelisme, Ar-Ge harcamalar1 ve ekonomik
biiyiime arasinda pozitif bir iligki saptanmig ancak patent ve ekonomik biiylime arasinda herhangi bir
iliskinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ozkan ve Alancioglu (2017), calismalarinda granger nedensellik analizi yontemini kullarak Ar-Ge
harcamalarinin, patent bagvurularini olumlu yonde etkiledigini ancak issizlik oranlarindaki artislarin
ise patent bagvurularin1 olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Oztiirk ve Alasahan (2019), calismalarinda 2011-2016 dénemlerine ait Tiirkiye nin de icerisinde
bulundugu 10 {ilkenin verilerini panel veri analizi yontemi ile inceleyerek yiiksek teknolojili iiriinlerin
iiretiminin ve ihracatinin ekonomik biiylimeyi olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir.
Seker (2017), calismasinda 2005-2014 donemlerine ait verileri ile Tiirkiye’ nin dis ticaret islemlerinde
BIT kullanimini panel veri analizi ile test etmistir. Ozcan (2018), calismasinda 2000-2014
donemlerinde Tiirkiye’ nin en ¢ok ihracat ve ithalat yaptig1 iilkelerin verilerini kullanarak dis ticarettte
BIT kullanimini panel veri analizi ydntemi ile incelemistir. Aykulteli ve Tongiir (2020),
caligmalarinda 2007-2018 donemlerine ait 200 iilkeye yapilan ihracat verilerini kullanarak
Tiirkiye’nin ihracat performansi iizerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisini panel ¢ekim
yontemi ile dlgmeyi amaglamislardir. Yapilan 3 analizin sonucuna gore Tiirkiye’nin ihrcatini, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Taymaz (2018)’a gore, dijital teknolojiye yonelik iiriinlerin ithalat ve ihracat oranlarinin, kisi bagina
diisen GSYH’ y1 olumlu yonde etkiledigini savunmaktadir.

Telatar, Deger ve Doganay (2016 ), ¢alismalarinda 1996-2015 donemlerine ait veriler ile granger
esbiitiinlesme analizi ve zaman serisi yontemlerini kullanarak Tirkiye’nin istikrarli ve yiiksek bir
bliyiime saglayabilmesi icin yiiksek teknoloji tirlinlerini {retip, ihra¢ etmesi gerektigini
savunmuslardir.

Topalli (2015), caligmasinda 1989-2013 donemlerine ait Tiirkiye’ninde dahil oldugu 6 {ilkenin
verilerini nedensellik analizi yontemini kullanarak test etmistir. Analiz sonuglarma gore yiiksek
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teknolojili {irlinlerin ihracatinin, dogrudan yabanci yatirimlar1 ve ekonomik biiylimeyi etkiledigi
sonucuna ulagmustir.

TUSIAD (2016) raporuna gore, dijital doniisiimiin maliyetleri azaltarak verimliligi arttiracag,
biliylimeyi ve istthdami olumlu yonde etkileyecegi aciklanmustir.

Uzay, Demir ve Yildirim (2012), ¢alismalarinda 1995-2005 tarihleri arasinda Tirkiye’deki Ar-Ge
harcamalarinin imalat sanayi ile ger¢eklestirdigi ihracatlarinin gecikmeli olarak ortaya ¢iktig
sonucuna panel veri analizi yontemini kullanarak ulagmiglardir.

Yaprakl1 ve Saglam (2010), calismalarinda 1980-2008 dénemlerinde Tiirkiye’deki BIT ve ekonomik
biliyiime arasindaki iligkinin kisa ve uzun donemde olumlu yonde etkilendigi sonucuna granger
nedensellik analizi yontemini kullanarak ulagmislardir.

Yilmaz (2005), ¢alismasinda; biiylime ve issizlik arasindaki iliskiyi Hsiao’nun nedensellik testleri ve
Granger testleri ile analiz etmektedir. Tiirkiye’ de teknolojiye yonelik emek arzinin olmamasinin
igsizlik oranin1 olumsuz yonde etkiledigini ifade etmistir.

Literatiir taramasinda Ar-Ge faaliyetlerinin, yiiksek teknolojili iirlinlerin ve bilgi iletisim
teknolojilerinin ihracat1 ve ekonomik biiylimeyi olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmaktadir.
Ar-Ge faaliyetleri, patent sayilar1 ve yiliksek teknolojiye yonelik ihracatin ekonomik biiylime ile
arasindaki iliskinin uzun dénemde etkili oldugu da belirlenmektedir. Ar-Ge harcamalarinin ve dijital
dontisime yonelik teknolojilerin ithalat ve ihracatinin kisi basma diisen geliri de arttirdig
saptanmaktadir. Ar-Ge’ ye yonelik yapilan harcamalarin patent bagvurularini olumlu yonde etkiledigi
ancak teknolojik gelismeler sonucunda yasanan issizligin ise patent bagvurularini olumsuz yonde
etkiledigi saptanmistir. Teknolojik gelismelerin istihdami ne dogrultuda etkiledigine yonelik kesin
bir goriis birligi olmamakla birlikte istihdam edilecek olan bireylerin yiiksek bilgi ve beceri diizeyine
sahip olmas1 gerektigi sonucuna ulasilmaktadir. Dogrudan yabanci yatirimlar teknolojiyi olumlu
yonde etkileyerek ve iiretimi arttirarak cari aciklarin kapatilmasini saglamaktadir. BIT” in ihracati
arttirarak ekonomik biiylime sagladig1 ve issizligi azalttig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinin dijital doniisiime uyum saglama asamasi ile ilgili veriler bilgi ve iletisim
teknolojileri, Ar-Ge faaliyetleri, patent bagvurular1 ve yiiksek teknolojili {irlinlerin oranlar
gosterilerek agsagidaki tablolarda incelenecektir.

Tablo 1: Hanelerde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kullanimi (%)

2009 2018

Bilgisayar Kullanimi 40,1 59,6
Internet Kullanimi 38,1 72,9
Internete Erisim 30,0 83,8

Kaynak: (TUIK)

Hanelerde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin 9 yil igerisinde siirekli bir artig egiliminde
oldugu ancak internet erisimi ve kullaniminin, bilgisayar kullanimina gore daha yiiksek seviyelerde
oldugu gozlemlenmektedir. Hanelerde akilli cihaz kullanimlarinin yayginlagsmasi internet erigimini
ve kullanimini arttirmaktadir.

Tablo 2: Girisimlerde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kullanimi (%)

2009 2019

Bilgisayar kullanimi 90,7 96,7

Internet kullanimi 88.8 94,9

Web sitesi sahipligi 58,7 51,5

Bilim ve Teknolojide Insan Kaynag1 20,7 30,3
(Aktif Niifusun %)

Kaynak: (TUIK. Eurostat)

Teknolojide yasanan doniisiimiin her sektorii etkisi altina almasi ile girisimlerde kullanilan bilgi ve
iletisim teknolojileri her gegen giin artis gostermektedir. Ancak web sitesi sahipliginde bir diisiis
meydana geldigi ve insan kaynaginda artis yasandigi goriilmektedir. Girsimlerde bilgi ve iletisim
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teknlojilerinin  kullanilmas1 ile isletmeler kendi web sitelerini kurarak ticaret islemlerini
gerceklestirebilir.

Tablo 3: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Ithalat- Ihracat Oranlar: ve Pazar Biiyiikliigii

2015 2019

BIT Ihracat 96.138 121.211

BIT Ithalat 339.675 153.060
BIT Pazar Biiyiikliigii (Milyar TL) 81,5 151,8
BIT Pazar Biiyiikliigii (Milyar $) 29,9 27,6

Kaynak: (TUIK, Ekonomik Faaliyetlere Gore Ihracat ve Ithalat. TUBISAD, BIT Pazar verileri)

Bilgi ve iletisim teknolojileri ihracatinin, ithalattan diisiik seviyelerde gerceklesmis oldugu ancak
iilkemizin teknolojiye yonelik yapmis oldugu faaliyetler sonucunda 2019 yilinda ihracat ve ithalat
oranlar1 arasindaki farkin cok yiiksek seviyelerde olmadig gzlemlenmektedir. BIT Pazar biiyiikliigii
iilkelerde ekonomik biiyiime agisindan énemli bir faktdrdiir. BIT yatirimlarinin arttirilmast ve bu
alanda yapilacak olan faaliyetlerin desteklenmesi gerekmektedir. Son zamanlarda yasanan TL’deki
deger kaybi, doviz kuru dalgalanmalari, enflasyon oranlarinda yasanan artislar BIT Pazar
biiytikliigiinde dolar cinsinden azalmalarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Tablo 4: Ar-Ge Faaliyetleri ve Patent Basvurular
2010 2019

Toplam Ar-Ge Harcamalar (TL)

9.267.589.617

45.953.691.096

Ar-Ge Yatirim Harcamalari (TL)

1.316.143.555

3.989.570.931

Ar-Ge Personel Harcamalari (TL)

4.756.600.202

23.692.709.953

Diger Ar-Ge Harcamalar1 (TL)

3.194.845.860

18.271.410.212

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ ya Orani (%) 0,79 1,06
Ar-Ge’ de Insan Kaynagi 147.417 305.811
Patent Bagvurular1 (Yerli) 3.250 8.126
Patent Bagvurulari (Yabanci) 5.093 11.790

Kaynak: (TUIK. TurkPatent.gov.tr)

Ulkelerin bilim ve teknoloji alaninda rekabet avantajini kiiresel piyasalarda saglayabilmesi igin Ar-
Ge harcamalar1 énemli bir yere sahiptir. Ulkemizde ise personele ve diger Ar-Ge faaliyetlerine
yapilan giderlerin daha yiiksek seviyede oldugu gozlemlenmektedir. Ar-Ge yatirimlarinin
arttirtlmasi, iilkemizde yeni tirlinlerin iiretilmesini ve yeni projelerin ger¢eklestirilmesini saglayarak
ekonomik biiyiimeyi olumlu yonde etkileyecektir. Ar-Ge harcamalarinin GSYH’ ya oran1 %2’ nin
iizerinde olan iilkeler gelismis iilke olarak siiflandiriimaktadir(Yayladi vd.,2010, s.19). Ulkemizde
son zamanlarda Ar-Ge’ ye yonelik faaliyetler artmasina ragmen GSYH’ ya ayrilan oran diisiik
seviyelerde kalmaktadir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik kaynak kullanimlari arttirilarak GSYH’ ya
oran1 yukseltilmelidir. Ar-Ge faaliyetlerinde istihdam edilecek olan personel sayilarinin artmasi
verimliligi arttirmaktadir. Patent bagvurularinin siirekli artis egilimde olmasina karsin yabanci patent
basvurulari, yerli patent bagvurularina gore daha yiiksek seviyede gerceklesmektedir. Yabanci patent
bagvurularinin yiiksek seviyede olmasi iilkemizde yabanci yatirimlarin arttigini gostermekle birlikte
yerli iireticilerin patentli olan iiriinli iretmeleri i¢in yabanci yatirimcidan izin almasi gerektigini de
gostermektedir.
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Tablo 5: Imalat Sanayisindeki Yiiksek Teknoloji Gostergeleri

2009 2019
Yiiksek Teknoloji Girisim Sayisi 1.362 2.234
Yiiksek Teknoloji Ciro Gostergeleri 16.643.784.617 85.578.241.468
Yiiksek Teknoloji Calisan Sayisi 58.452 99.219
Yiiksek Teknoloji Calisan Bagina 82.790 321.622
Katma Deger Orani
Yiiksek Teknolojili Uriin Ihracatinin %2 %3
Uretilen hracata Orani (%)

Kaynak: (TUIK, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Girisimler. World Bank, Diinya Kalkinma Gostergeleri)

Imalat sanayisindeki yiiksek teknoloji gdstergelerinin artis egiliminde oldugu goriilmektedir.
Teknolojide yasanan doniisiimler yiliksek teknolojiye yonelik iiretimleri ve ihracati dnemli hale
getirmektedir. Ulkelerin bilyiime ve kalkinma hedeflerini gerceklestirebilmesi igin yiiksek
teknolojiye yonelik girisimleri arttirmasi ve istihdami saglamas1 gerekmektedir. Ulkemizde imalat
sanayisindeki teknoloji gostergelerinde yiiksek teknolojiye yonelik girisimlerin daha diisiik seviyede
olmasi ¢alisan basia katma degeri yiikseltmekte ve yiiksek teknolojiye yonelik ihracatin diigiik
seviyelerde gerceklesmesine sebep olmaktadir.

3. Sonuc¢

Tarih boyunca yasanan sanayi devrimleri insanlara daha kaliteli bir yasam sunabilmek adina degisen
istek ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi amaci ile yeni {iriin ve hizmetlerin {iretilebilmesini ve iilkelerin
kiiresel pazarlarda rekabet avantaji saglayarak gelismislik diizeylerini arttirabilmesi i¢in odaklanilan
donemlerdir. Dordiincli sanayi devrimi olarak da adlandirilan endiistri 4.0 yasanan teknolojik
donlisimiin 6nemli bir siirecini kapsamaktadir. Endiistri 4.0’mn temelini ise dijital doniisiim
olusturmaktadir. Giiniimiizde dijital donilisiim alaninda yasanan gelismelerin bircok sektorii etkisi
altina almasi ile iilkelerin ekonomik faaliyetlerinin temelini bilgi ve teknoloji olusturmaktadir. Dijital
dontisim ilkelerin {iretim siire¢lerinde, is modellerinde ve mevcut durumlarinda farkliliklar
yasanmasina yol acgarak yeni ekonomik siireclerin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Dijital
doniisiimiin ekonomiye yonelik etkileri kavramsal ve istatistiki veriler kullanilarak bu ¢alismada
tartisilmistir. Tartismada Tiirkiye’deki bilgi ve iletisim teknolojileri, Ar-Ge faaliyetleri, yiiksek
teknoloji ve patent bagvurularina yonelik veriler kullanilarak ekonomiye etkisi degerlendirilmistir.
Dijital doniisiimiin temelini olusturan bilgi ve iletisim teknolojilerinin lilkemizde siirekli artis
egiliminde oldugu gozlemlenmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerine yapilacak olan alt yap1
yatirimlari ve bilisim uzmani istihdammin arttirilmas1 gerekmektedir. BIT istihdamimin arttiriimasi
icin iiniversitelerde bu alanda istihdam saglayacak olan kisilerin yetistirilmesi ve egitimlerin
saglanmas1 gerekmektedir.

Ulkelerin imalat sanayilerindeki gelismislik diizeyleri yiikselirse ekonomilerinin disa olan bagimlilig
daha diisiik seviyelerde gergeklesir. Imalat sanayisinde yiiksek teknolojiye yonelik iiretimlerin diger
teknolojiye yonelik iiretimler arasinda diisiik seviyelerde yer almasi kiiresel rekabet agisindan 6nemli
bir yere sahip olan yiiksek teknoloji iiretimlerinin arttirilmasi gerektigini géstermektedir. Bunun i¢in
Ar-Ge harcamalariin GSYH’ya orani1 ve Ar-Ge yatirimlarinin arttirilmasi gerekmektedir. Yiiksek
teknoloji tiretimlerinin iilkemizde arttirilmasi ve bu alanda gerekli ¢aligsmalarin yapilmast 6nem arz
etmektedir.

Kiiresel pazarlarda rekabet avantaji saglamak i¢in gelismis iilkeler konumunda yer almak {ilkemiz
acisindan 6nem arz etmektedir. Ar-Ge harcamalarinin GSYH’ ya orani %2 nin iizerinde olan iilkeler
gelismis lilke olarak siniflandirilmaktadir. Ekonomik biiylime agisindan énemli bir yere sahip olan
Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilarak GSYH’ ya orani arttirilmalidir.
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Tirkiye’de 1990 yilindan itibaren dijital doniisiime yoOnelik bir¢cok strateji ve politikalar
diizenlenmistir. Belirlenen politikalar genel olarak gelisen ve siirekli degisen teknolojiye uyum
saglamak amaci ile kiiresel piyasalarda diger lilkeler ile rekabet etmek amaci ile olusturulmustur.
Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek i¢in giiniimiizde 11. Kalkinma plani1 uygulanmaktadir.
Dijital doniistime uyum saglamak i¢in olusturulan stratejilerin ve yol haritalarinin basarili olabilmesi
icin iilke icerisinde yiiriitiilen ¢alismalarin koordinasyonunun saglanmasi gerekmektedir. Tiirkiye nin
dijital donilistim alaninda yapilacak olan faaliyetleri ve gelismeleri takip etmesi, Ar-Ge desteklerini
arttirmasi, yiiksek teknolojili tirlin ve hizmet projelerini desteklemesi, yeni mesleklerde istihdami en
uygun kosullarda gerceklestirmesi, kiiresel pazarlarda rekabet avantajini korumaya yonelik
caligmalar yapmasi1 gerekmektedir. Bu caligmalarin gergeklestirilebilmesi i¢in iilkemizde bilgi ve
iletisim teknolojilerine gerekli yatirimlarin yapilmasi ve alt yap1 faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekir.
Ayrica dijital déniisiim alaninda kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin (KOBI) bilgilendirilmesi ve
tesviklerin uygulanmasi, mevcut isgliciinii yeni teknolojiler ile bulusturacak egitimlerin ve
faaliyetlerin olusturulmasi, tiniversitelerde dijital doniisiime yonelik boliimlerin agilarak yenilikgi
bireylerin yetistirilmesi ve istihdam edilmesi gerekmektedir.

Dijital doniisiimiin getirmis oldugu 6nemli konulardan bir digeri ag sistemi ile gerceklestirilen
islemlerde gizliligin ve giivenligin saglanmasinin gerekli olmasidir. Buna yonelik caligmalarin devlet
tarafindan gerceklestirilmesi ve herhangi bir siber saldirtya yonelik Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Teknolojik gelismeler sonucunda ortaya c¢ikan doniisiim ile firsatlarin
degerlendirilmesi ve tehlikelerin iyi bir sekil yonetilerek dnlenmesi gerekmektedir.
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Oz

Psikolojik giiclendirme calisanlarin algilariyla ilgili bir durumdur ve isgorenlerdeki giigsiizliik inancimin ortadan
kaldirilmast veya oz yeterlilik algilarimn arttirilmast ¢abasin ifade etmektedir. Orgiitler acisindan giiclendirme kadar
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calisani bir¢ok yonden etkileyebilmektedir. Bu ¢calismanin amaci, psikolojik gii¢lendirme ile duygusal baghlik arasindaki
etkiyi ticret tatmininin diizenleyici rolii iizerinden arastirmaktir. Calisma kapsaminda 253 ozel sektor saghk ¢alisanindan
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PSIKOLOJIK GUCLENDIRMENIN DUYGUSAL BAGLILIGA ETKISINDE UCRET TATMINININ
DUZENLEYICIROLII

Giris
Isletme sahipleri, yoneticiler veya teorisyenler, drgiitlerin en dnemli kaynaginin isgdrenler oldugu ve
orgilitsel basarinin calisanlarin katkilariyla miimkiin olabilecegi konusunda hemfikir olduklarindan
(Siagal ve Gardner, 2000), orgiitlerde calisan davranislar1 oncelikli inceleme konusu edilmistir
(Kiigiikoglu, 2018). Orgiitler icin dnemli olan isgdren basaris1 ise orgiit icinde desteklenmeleri ve
giiclendirilmeleriyle miimkiin olabilmektedir (Iscan ve Cakir, 2016). Gegen yiizyilin son ¢eyreginden
itibaren alan yazininda yer almaya baslayan psikolojik giliclendirme (Kurtluk, 2019), bireyin is
ortaminca sekillendirilen ve ¢alisma yasamindaki roliiyle ilgili egilimlerini yansitan motivasyonel
diisiincelerin tiimii olarak tanimlanmistir (Wang ve Lee, 2009). Psikolojik giiclendirmenin
isgorenlerce farkli algilanmasinin sonucu olarak, alan yazininda kavramin onciili veya ardilt
olabilecek bircok faktorle iliskisi arastirilmistir (Okan ve Yilmaz, 2017). Bu kavramlardan biri de
orgiitsel bagliligin bir boyutu olan duygusal baglilik olabilir.
Isgorenlerin orgiitlerine baglanma ve kendilerini drgiitle tanimlama diizeyi olarak aciklanan érgiitsel
baglilik (Devece vd., 2016), isgorenle orgiit arasindaki iligskide iistlendigi rolden dolay1 iizerinde
siklikla durulan kavramlardan biridir (Commeiras ve Fournier, 2001). Kariyer giiveni olan
calisanlarin Orgiitlerine kars1 bagliliklar1 azalirken, oOrgiitler de ¢alisanlarini orgiitte tutmaya
caligmaktadirlar (Kaynak, 2020). Clinkii bir ¢alisanin orglitten ayrilmasi orgiitiin ¢alisanla ilgili o ana
kadar yiirtittigii siire¢lerin ve iistlendigi bircok maliyetin bosa gitmesi anlamina gelmektedir (Arslan,
2018). Bu ve benzeri sebeplerden otiirii 6rgiitsel baglanma ve orgiitler i¢in en 6nemli baghilik tiirti
olarak goriilen duygusal bagliligin etkileri (Mowday, 1998) siklikla inceleme konusu yapilmaktadir
(Giirbiiz, 2006). Isgdrenin calismas1 karsiliginda aldigi mal veya para olarak tanimlanan iicret
(Fahliogullar1 vd., 2018), is hayatinin énemli konularindan biridir (Giiven, 2005). Ciinkii, ticret
anlaminda tatmin olmus ¢alisanlarin oldugu orgiitte islerin yolunda oldugu, iicret tatmininin diisiik
oldugu orgiitte ise bazi1 aksakliklarin oldugu ve iyi yonetilemedigi kabul edilmektedir (Yildirim ve
Demirel, 2015). Calisanlarin ise ve orgiite karsit tutumunda aldigi ticret belirleyici olabilmekte
(Imamoglu vd., 2004), birgok orgiitsel faktorii etkileyebildigi gibi isgdrenlerde duygusal baghiligin
da belirleyicisi olabilmektedir (Li, 2015).
Bu calismada psikolojik giiclendirmenin duygusal baglilik {izerindeki etkisi arastirilmaktadir.
Orgiitsel bircok degisenin belirleyicisi olan iicret tatminin bu iliskide var olmas1 muhtemel etkiyi
arttirtp arttirmadig1 aragtirmanin diger bir amacidir. Alan yazininda psikolojik giliclendirme ile
duygusal baglilik iliskisini arastiran caligmalara rastlanilmaktadir. Fakat, iicret tatmininin bu
etkilesimdeki roliine iliskin bir ¢alismaya rastlanilamamaistir. Calismanin bu {i¢ degiskeni bir arada
incelemesinden dolay1 alan yazinina katki sunacagi diisiiniilmektedir. Calismanin geri kalani su
sekilde yapilandirilmistir. Birinci boliimde ¢alisma konusu kavramlar olan psikolojik giiclendirme,
duygusal baglilik ve iicret tatmini kavramlar1 alan yazini 15181inda incelenip aralarindaki iliskilerden
yola ¢ikilarak hipotezler olusturulmustur. Calismanin ikinci boliimii yontem kismini olustururken
ticlincii boliimde de elde edilen bulgular paylasilmigtir. Son bdliim olan dordiincii béliimde sonuglar
tartisilmig ve Oneriler getirilmistir.
1. Teorik Cerceve ve Hipotezlerin Olusturulmasi
1.1. Psikolojik Giiclendirme
Yirminci ylzyilin son c¢eyreginde, calisanlarin ihtiyaglarimin deg8ismesi ve eski yonetim
uygulamalarinin yeni duruma cevap vermemesi gibi nedenlerden dolay1 (Hemedoglu vd., 2012), hem
bilimsel alan yazininda hem de isletmelerin bir¢ogunun yonetsel uygulamalarinda personel
giiclendirme kavrami artan bir oranda inceleme konusu olmustur (Seibert vd., 2011). Hatta bu donem,
bir¢ok arastirmaci tarafindan “giiclendirme ¢ag1” olarak nitelendirilmistir (Appelbaum vd., 1999).
Gii¢lendirme, isgorenlerin kendilerini giiclii hissetmesi ve orgiitsel hedeflere ulagsmay1 kendiliginden
arzu etmesi i¢in giidiilenmesi olarak tanimlanmistir (Griffin ve Moorhead, 2012). Giiglendirmeyle
ilgili yapilan arastirmalar, kavrami tek boyutta ifade edemediginden, kavram; “yapisal gli¢lendirme”
(Polatg1 ve Ozcalik, 2013) ve isgdrenlerin kendilerini giiclii hissetmelerini saglayacak algiya vurgu
yapan “psikolojik giiglendirme” (Potterfield, 1999) olarak ikili bir ayrima tabi tutmustur. Isgérenlerin
disindaki faktorlerle giiclendirmeyi aciklayan kavram yapisal giiglendirme olarak adlandirilirken,
isgorenlerin isleriyle ilgili psikolojik siiregleri agiklayan kavram ise psikolojik giliclendirme olarak
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nitelendirilmektedir (Ordu ve Balgik, 2019). Bandura’nin (1977) ortaya koydugu 6z yeterlilik
kavram, psikolojik giiclendirmenin temelini olusturmaktadir (Can, 2019). Oz yeterlilik kavramidan
yola ¢ikan Conger ve Konungo (1988), motivasyonel bir siire¢ olarak diisiindiikleri kavrami
(Spreitzer, 1995); isgorenlerdeki giigsiizlik inancinin ortadan kaldirilmasi veya 6z yeterlilik
algilarinin arttirilmasi ¢abasi olarak ifade etmektedirler (Tekiner, 2014). Kavram daha sonra Thomas
ve Velthouse (1990)’un calismalarinda yer bulmus ve arastirmacilar kavramin daha genis bir
perspektifte; etki, yetkinlik, anlamlilik ve se¢im olmak tizere dort boyutta ele almiglardir (Thomas ve
Velthouse, 1990). Psikolojik giiclendirme kavramimin ger¢ek anlamda gelistirilmesi ise Spreitzer
(1995) tarafindan yapilmistir (Menon, 2001). Spreitzer (1995), Thomas ve Velthouse’in (1990)
psikolojik giiclendirme ile ilgili ileri siirdiikleri dort boyutu; anlam, yeterlilik, 6zerklik ve etki olarak
yeniden tanimlamistir (Spreitzer, 1995; Tolay, Siirgevil, ve Topoyan 2012). Spreitzer (1995), giiciin
calisanlar arasinda paylasildig1 yonetimsel uygulamalara odaklanmaktan ziyade isgorenlerin islerini
nasil daha iyi yapabilecekleri konusuna odaklanmanin yararlari {izerinde durmustur.

Isgorenlerin isleriyle ilgili kararlarda inisiyatif almalarmi saglayarak, sorunlarin ¢dziimiinde {istlerine
ihtiya¢ hissetmemesini hedefleyen psikolojik giliglendirme, isgorenlere yetki devrinden daha fazlasi
olarak, kisisel becerilerin gelisimi (Salazar vd., 2006), sorumluluk, serbestlik ve otorite imkani
saglayan (Ro ve Chen, 2011) ve bunun i¢in isgdrenin i¢sel motivasyonundan faydalanan bir stratejidir
(Forrester, 2000). Psikolojik giiclendirme, caresizlik ve engellenme hissinin 6niine gecerek (Chib,
2016), onceden basarilmasinda zorlanilan islerin iistesinden gelmeyi saglayacak 6z giiveni verir
(Yiicel ve Demirel, 2012). Bagsarma hissinin verdigi pozitif ruh haliyle diger calisanlara yardim
edilmesini temin eder. Ayrica oOrgiite sahip ¢ikma, yapici Oneriler getirme, kendini gelistirme
noktasinda caba sarf etme, iyi niyeti orgiit i¢inde yayma (Lee ve Allen, 2002), sebatkarlik, vizyon
sahibi olma gibi pozitif davranislarin sergilenmesini saglar (Kalfaoglu vd., 2018). Kisisel gelisim i¢in
istekli davranma ve Orgiit i¢in firsatlar1 arastirma, bulma ve daha kaliteli hizmet sunmay1 tesvik eder
(Littrell, 2007). Sonug olarak psikolojik giiclendirme ile yaptigi isi anlamli bulan isgdrenlerin
(Potterfield, 1999) &rgiitteki verimliligi ve etkinligi artar (Koberg vd., 1999). Orgiitsel kazanimlar
acisindan bu denli énemli olan psikolojik giiclendirme ile ilgili yapilan ¢aligmalarda, psikolojik
giliclendirme uygulanan orgiitlerde orgiitsel baghiligin arttig1 (Adigiizel ve Kiigiikoglu, 2019) tespit
edilmistir. Orgiitsel bagliligm alt boyutlarinda ve en énemli boyutu olan duygusal baglhliginda
(Mowday, 1998) bu olumlu iliskiden etkilenmesi muhtemeldir. Bu sebeple, calismanin bundan
sonraki kisminda duygusal baglilik konusu incelenmistir.

1.2. Duygusal Baghhk

Alan yaziinda genel bir goriis birligi olmamakla birlikte orgiitsel baglilik; isgdrenin Orgiitii ile
psikolojik anlamda biitiinlesmesi, orgilit amag¢ ve hedeflerini i¢sellestirerek orgiitte ¢alisma yolunda
hissettigi istek olarak tanimlanmaktadir (Agarwal vd. 1999). Isgorenlerin orgiitleriyle olan
bagliliklar farkl bigimlerde ortaya ¢ikabilmektedir (Kogak ve Yiicel, 2018). Alan yazininda farkl
boyutlarla incelenen baglilik kavramiyla ilgili Meyer ve Allen (1991)’in ii¢ boyutlu baglilik modeli
genel kabul gérmektedir (Ilhan vd., 2019). Orgiitsel bagliligi Meyer ve Allen duygusal, devam ve
normatif baglilik olarak {i¢ sekilde inceleyip aciklamaya ¢alismislardir (Dogan ve Kilig, 2007).
Orgiitsel baglilik kavraminin bir boyutu olmasi1 ve éneminden dolay1 (Buonocore, 2010; Cohen,
2003) duygusal baglilik, bir¢ok arastirmaya konu olarak farkli tanimlamalara tabi tutulmustur.
McGee ve Ford (1987) duygusal bagliligi; isgbrenlerin 6rgiitiin kaynaklarini en 1yi sekilde kullanarak
bunlarla 6zdeslesmesi, Allen ve Meyer (1990) 6zdeslesmenin sonucu olarak Orgiit siireglerine
katilmasi1 ve bunu isteyerek yapmasi, Mowday vd. (1979) isgdrenlerin amag ve hedeflerini orgiitsel
amac ve hedeflerle uyumlastirmasi, Wang vd. (2014) bu amag birliginin neticesi olarak psikolojik
olarak Orgiitiine baglilik duymasi, Gayir (2019) ise orgiitsel kazanimlar1 veya zararlar1 kendine mal
etmesi olarak tanimlamislardir. Bu tanimlardan hareketle Tutar (2007), isgbrenlerin yoneticilerine
duyduklar sevgi ve saygmin sonucunda Orgiit misyon ve vizyonunun igsellestirilmesi olarak
duygusal bagliligin tanimin1 genisletmistir. Meyer ve Herscovitch (2001) ise duygusal bagliligi,
calisanlarin i arkadaslariyla 1yi gecinmesine bagli olarak pozitif bir is ortaminin olusmasiyla maddi
beklentilerin 6tesinde mutlu bir ortamda ¢alismak olarak nitelendirmiglerdir. Duygusal bagliligin
diger baglilik tlirlerine nazaran daha fazla fayda saglayabilme yeteneginden dolay1 (Polatg1 ve
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Cindiloglu, 2013) bu bagllik tiirii 6rgiitsel hedefler acisindan stratejik bir dneme sahiptir (Ipcioglu
ve Uysal, 2009). Ciinkii orgiitsel basar1 yalnizca ¢alisan yeteneklerinin arttirilmasi ve kullanilmasiyla
degil, ayn1 zamanda ¢alisanlarin orgiitte kalmasini saglayacak duygusal baglilikla miimkiin olabilir
(Ozutku, 2008). Orgiitlerin isgorenlerinde olmasini arzu etti§i duygusal bagllik iizerinde
(Biiyiiky1lmaz vd., 2018), psikolojik giiclendirmenin etkisi oldugu bilinmektedir (Tolay vd., 2012).
Psikolojik olarak gii¢lendirilmis bireyin orgiitsel ¢iktilar tizerindeki pozitif etkisi (Kanbur, 2018) arzu
edilen diger bir¢cok davranisi tetikleyebilir. Psikolojik giiclendirmenin alan yazininda bir¢ok kavramla
iligkisi aragtirnlmigtir. Psikolojik giiglendirme is performansinin arttirirken isten ayrilma niyetini
(Kanbur, 2018) ve sosyal kaytarma davranisinin azaltmaktadir (Kesen, 2015). Okan ve Yilmaz (2017)
kavramin calisanlarda tiikenmislik diizeyinin azalmasini sagladigimi, Iscan ve Cakir (2016) ise 6z
yeterlilik algisi1 lizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna varmiglardir. Yapilan diger ¢caligmalarda
ise psikolojik giiclendirmenin 6rgiitsel vatandaslik (Akgiindiiz vd., 2015), érgiitsel mutluluk (Ozocak
& Yilmaz, 2020) ve orgiitsel adalet (Yiiriir & Demir, 2011) gibi pozitif orgiitsel kavramlar iizerinde
etkileri tespit edilmistir. Pozitif orgiitsel kavramlardan biride stiphesiz orgiitsel baglilik kavramidir.
Psikolojik gii¢lendirme ile baglilik kavramini ele alan ¢alismalarda; Elmali ve Ozakar (2021),
psikolojik gili¢lendirmenin baglilik tiirleri olan normatif ve devam bagliligini pozitif yonde etkiledigi
gibi duygusal baghlig1 da pozitif yonde etkiledigi sonucuna varmiglardir. Can (2019) ise psikolojik
giiclendirmenin duygusal bagliligi pozitif yonde etkiledigi sonucuna varmistir. Bu bilgilerden
hareketle olusturulan hipotez su sekildedir:

Hi: Psikolojik giiclendirme, duygusal bagliligi pozitif yonde etkiler.

1.3. Ucret Tatmini

Isgorenlerin yasam standartlarini belirlemesinden dolayr iicret, giiniimiiz ekonomik yasaminda
onemli bir yer tutmaktadir (Oztiirk, 2005). Bireyi ¢alismaya ydnelten en 6nemli faktor olan iicret
(Emmert ve Taher, 1992); bireyin kendisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yasamlarini
siirdiirme ve ihtiyaclarini kargilamak i¢in zihinsel veya bedensel olarak calismasinin neticesinde elde
ettigi parasal gelir olarak tanimlanmaktadir (Cinar, 2017). Ucret tatmini ise isgdrenin elde ettigi bu
gelirler ile beklentilerinin karsilanmasi algisidir (Kanten vd., 2016). Coban ve Seckin (2017) iicret
tatminini, isgorenin ticretle ilgili duydugu memnuniyet olarak nitelendirmislerdir. Heneman ve
Schwab (1985) alan yazininda genis kabul goren dortlii bir ayrimla iicret tatminini, iicretin diizeyi,
iicret artislar1, yan haklar ve iicret yapisi olarak aciklamustir. Ucret diizeyi; isgorenin eline dogrudan
gecen miktari, yan haklar; ikramiye, sigorta ve yemek gibi haklari, ticret artis1; ticret diizeyindeki zam
veya artis miktarin ve {icret yapist da oOrgiit i¢indeki farkl islerle ilgili iicret diizeyleri arasindaki
hiyerarsik iliskiler olarak agiklamislardir. Ucret, érgiitler agisindan &nemli bir maliyet kalemi olmakla
birlikte (Diizgiin ve Marsap, 2018) orgiitlerin iicretle ilgili temel yaklagimi isgéreni memnun ederek
orgiitte tutmaya c¢alismaktir (Goksu ve Oz, 2008). Bu kapsamda iicret tatmini kavrami &nem
kazanmaktadir. Ciinkii iicret tatmini bazi 6nemli orgiitsel sonuglar1 etkilemektedir (Giirbiiz, 2007).
Emeginin satilmasinin  karsiligt olarak iicreti goren ¢alisanlar, aldiklar1 ticretten tatmin
olmadiklarinda mutsuzluk ve motivasyonsuzluk yasayabilmektedirler (Findik¢1, 2006). Motivasyonu
etkileyen psikolojik giiclendirme gibi (fhtiyaroglu, 2017) bircok etken olmakla birlikte iicretin
calisanlart motive ettigi (Westover, 2010) ve orgiite ¢ektigi (Kaynak, 2021) bilinmektedir. Ayrica
iicret tatmini, ise yonelik tutum ve davranislar sekillendirebilmektedir (Kanten vd., 2016). Nitekim
Li'nin (2015) calismasi, {icret tatmininin bir¢ok oOrglitsel faktorii etkiledigi gibi baghligi da
etkiledigini ortaya koymustur. Tiim bu bilgilerden hareketle olusturulan hipotez su sekildedir:

H:: Ucret tatmini, psikolojik giiclendirme ile duygusal baglilik arasindaki iliskiyi diizenler.

2. Yontem

2.1. Evren ve Orneklem

Calisma kapsaminda Malatya, Elazig, Mus ve Van illerinde gorev yapan saglik calisanlari

aragtirmanin evreni olarak belirlenmistir. Arastirmanin érneklemini ise bu illerde calisan 6zel sektor

saglik calisanlar1 olusturmaktadir. Orneklemin saglik ¢alisanlarindan secilmesinin temel amaci
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korona viriise bagli olarak saglik ¢alisanlarinin is yiiklerinin artmis olmasidir. Evrenin biiyiikliigii tam
olarak bilinmemektedir. Orneklemin evreni yansitmasiyla ilgili madde basma gozlenen degiskenin
bes kat1 kadar 6rneklem sayisinin olmasinin yeterli kabul edildigi (Biiytikoztiirk, 2002) yaklasimlar
olmakla beraber, gozlenen degisken sayisinin 10 ila 30 arasinda 6rneklemin olmasi gerektigi
(Koyuncu & Kilig, 2019) gibi yaklagimlar da bulunmaktadir. Calismada kartopu 6rneklem modeli
esas alinip, illerde ki saglik kuruluslarinin sitelerinden elde edilen bilgilerle bir grup ¢alisana e-posta
ile anket ulastirilmis ve cevaplamalarinin ardindan diger meslektaslariyla paylagsmalari istenmistir.
T.C. Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruldan Say:: E-
10879717-050.01.04-16336 ve 8-23 karar numarast ile veri toplama izni alindiktan sonra, 6nceden
hazirlanmis online anket, ilk olarak 35 calisana 01.10.2021 tarihinde gonderilmis ve 30.10.2021
tarihinde kadar cevaplamalari istenmistir. Gonderilen ankete cevaben 253 kisiden geri bildirim
almmistir. Anketteki tiim sorulara cevaplama secenegi zorunlu olarak isaretlendiginden ve cevap
verilmediginde bir sonraki soruya ge¢ilemediginden eksik anket doniisii olmamistir. Ankete katilimin
(n=253) arastirma i¢in yeterli goriilen 6rneklem biiyiikliigiinden (n=160) fazla olmasindan dolay1
aragtirmanin evreni yansittigl varsayilmaistir.

2.2. Calismanin Amaci ve Arastirma Modeli

Calisma psikolojik giliglendirmenin duygusal bagliliga olan etkisinde iicret tatminin diizenleyici
rollinii arastirma amaciyla yapilmistir. Calisma kapsaminda alan yazinindan istifade edilerek
hazirlanan arastirma modeli Sekil 1’ de verilmistir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

/ Ucret \
Tatmini
H
Psikolojik H, J 2 N Duygusal
Guglendirme M g Baghlik

o J

Sekil 1’den de anlasilacagi lizere psikolojik giiclendirme aragtirmanin bagimsiz degiskenini, duygusal
baglilik ise bagimli degiskenini olusturmaktadir. Bu kapsamda psikolojik giiclendirmenin duygusal
baglihig pozitif yonde etkileyecegi varsayilmistir. Ucret tatmini degiskeninin ise psikolojik
giiclendirme ile duygusal baglilik arasindaki etkilesimde diizenleyici rol oynadigi diisiiniilmektedir.
Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS 25.0 istatistik programindan istifade
edilmistir.

2.3. Ol¢iim Araclan

Psikolojik Giiglendirme: Arastirma kapsaminda katilimcilarin psikolojik giliclendirme diizeylerini
olemek i¢in Spreitzer (1995)’in gelistirdigi ve Aksoy (2008)’un Tiirkceye uyarladigi 9 ifadeden
olusan psikolojik gii¢lendirme 6lgeginden yararlanmilmistir. Olgege iliskin cronbach's alpha degeri
yazar Aksoy (2008) tarafindan a = 0,90 olarak dl¢iilmiistiir. Olgekteki 6rnek sorular, “Isim kisisel
olarak anlamh geliyor”, “Yaptigim is benim i¢in dnemlidir” ve “Sahip oldugum yeteneklerle isimi
basariyla yapabilecegime giiveniyorum” seklindedir. Olgek 6’l1 Likert tipinde ve 1 “Kesinlikle
Katilmiyorum” ile 6 “Tamamen Katiliyorum” seklindedir.

Duygusal Baghlik: Arastirma kapsaminda katilimeilarin duygusal baghiliklarin1 6lgmek icin Meyer
ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen orgiitsel baglilik 6lgeginden istifade edilmistir. Orgiitsel
baglilik Olcegi 3 boyut ve 18 ifadeden olugmaktadir. Calisma kapsaminda bu 6lgegin duygusal
baglilik boyutundan istifade edilmistir. Olgegin Tiirkge verileri icin Ozutku'nun (2008) calismasindan
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yararlanilmigtir. Arastirmaci duygusal baglilik i¢in cronbach's alpha degerini o = 0,64 olarak tespit
etmistir. Aragtirma kapsaminda Olgege iliskin cronbach's alpha degeri ise a = 0,60 olarak
bulunmustur. Olgekteki 6rnek sorular, “Meslek hayatimin kalan kismini bu kurulusta gecirmek beni
cok mutlu eder”, “Bu kurulusun sorunlarimi gercekten kendi sorunlarim gibi hissediyorum” ve
“Kurulusuma kars1 gii¢lii bir ait olma hissim yok” seklindedir. Olgek 7°1i Likert tipinde ve 1
“Kesinlikle Katilmiyorum” ile 7 “Tamamen Katiliyorum” seklindedir.

Ucret Tatmini: Arastirma kapsaminda katilimcilarin iicret tatminini lgmek icin Weiss vd.'nin (1967)
gelistirdigi Minnesota Is Tatmin Olgeginin 3 ifadeden olusan iicret tatmini boyutundan
yararlamlmustir. Olgegin Tiirkge verileri igin Imamoglu vd.'nin (2004) ¢alismalarindan istifade
edilmistir. Olgege iliskin cronbach's alpha degeri o = 0,89 olarak bulunmustur. Olgekteki sorular,
“Yaptigim is karsiliginda aldigim iicret”, “Calisanlar arkadaslar1 kadar iicret alma” ve “Ucretin diger
isletmelerde benzeri islerde verilenlerle karsilastirildiginda, yiiksek olmas1™ olarak diizenlenmistir.
Arastirma i¢in 5’11 Likert 6lgegi kullanilmis ve cevaplar 1 “Hig tatmin edici degil”, 5 “Cok tatmin
edici” seklinde diizenlenmistir.

2.4. Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Arastirma kapsaminda kullanilan Olgekler daha once arastirmalarda kullanilmis gecerliligi ve
giivenirliligi saglanmig Slgeklerdir. Bu sebeple bu ol¢eklerden yararlanilarak bir 6lgiim modeli
olusturulmasina karar verilmistir. Ol¢iim modelinden 6nce dlgeklerin her birine ait KMO ve Bartlett's
Test degerlerine bakilmistir. Psikolojik giiclendirme 6l¢eginin KMO degeri 0,809 ve Bartlett's Testi
degeri y2= 2591,45, duygusal baglilik 6l¢ceginin KMO degeri 0,645 ve Bartlett's Testi degeri y2=
1660,26 ve licret tatmini 6lgeginin KMO degeri 0,746 ve Bartlett's Testi degeri 2= 1205,37 olarak
bulunmustur. Olgeklere iliskin KMO degerlerinin >0,50 ve Bartlett's Testi sonuglarimnin ise anlamli
olmasindan dolay1 6l¢iim modeli olusturulmasina karar verilmistir. Kurulan 6l¢lim modeline iliskin
sonuclar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Ol¢iim Modeli Tablosu
Olcekler Maddeler Faktor Faktor Faktor AVE CR o
1 2 3

PGl ,746 ,50 93 ,88
PQG2 ,753

Psikolojik PG3 ,751

Giiglendirme PG4 125
PG5 ,648
PG6 ,645
DBI1 716 ,60 94 ,60
DB2 , 754

Duygusal DB3 ,811

Baglilik DB4 728
DBS5 ,828
DB6 ,838

Ucret UTI ,867 75 ,90 ,89

Tatmini U2 ,874
UT3 860

Yapilan analiz sonucuna gore psikolojik gili¢clendirme 6l¢eginin varyanst % 38,546, cronbach's alpha
degeri a =0,88; duygusal baglilik dl¢eginin varyanst % 19,870, cronbach's alpha degeri a = 0,60 ve
ticret tatmini 6lgeginin varyansi % 10,653, cronbach's alpha degeri o = .89 olarak tespit edilmistir.
Olgeklerin faktdr yiikleri >0,50 oldugundan 6lceklerden herhangi bir sorunun ¢ikarilmasima gerek
olmadigina (Giirbiiz ve Sahin, 2014) karar verilmistir. Cronbach's alpha degerlerinin ise 0,60 ve 0,89
aralifinda olmasi Slgeklerin yeterli giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2010).
Olgeklerin toplam varyansi agiklama yiizdesi 69,072, KMO degeri 0.755 ve Bartlett Kiiresellik Testi
2= 7.086,60 ile anlaml1 olarak bulunmustur. Cok faktorlii arastirmalarda, agiklanan varyansin %40
- %60 diizeyinde olmasi yeterli goriildiiglinden (Cokluk vd., 2016), toplam varyansin agiklanan
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yiizdesi gecerli kabul edilmistir. Ayrica 6l¢eklerin varyans tahmin degerlerinin (CR) 1°e yakin olmasi
ve kompozit giivenilirlik degerlerinin (AVE) 0,50’den biiyiik olarak kabul edilen sinir degerlerinin
iizerinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen tiim bu degerler arastirmada kullanilan o6lceklerin
gecerlilik ve giivenilirlik adina yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2010). Gegerlilik
ve glivenirliligi saglanan Olgeklere iliskin ¢arpiklik ve basiklik (Swekness-Kurtosis) degerlerine
bakilmistir. Ucret tatmini dlgeginin carpiklik degeri-1,396 ve basiklik degeri-,063, duygusal baglilik
Olgeginin carpiklik degeri ,178 ve basiklik degeri-,755, psikolojik giliglendirme Slgeginin carpiklik
degeri 1,339 ve basiklik degeri-1,378 olarak bulunmustur. Tabachnick vd. me (2007) gore 6lceklere
uygulanan carpiklik ve basiklik degerlerinin + 1.5 araliginda olmasi gerekmektedir. Olgeklerden elde
edilen carpiklik ve basiklik sonuglarinin bu referans araliginda olmasindan dolay1 6l¢eklerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Tiim degerlerden hareketle degiskenler arasindaki iligkilerin
tespitine doniik korelasyon analizlerinin yapilmasina karar verilmis ve dlgeklere iliskin tanimlayici
bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Olceklere Ait Korelasyon Analizi ve Tanmimlayici Bilgiler

Olcekler N AVE CR Ort. SS 1 2 3
Psikolojik Giiglendirme 253 0,508 0,932 3,2240 1,31766 0,712

Duygusal Baglilik 0,609 0,945 49315 ,96928 J752%% 0,780

Ucret Tatmini 0,751 0,900 5,3735 77425 340%* 394 % 0,866

1= Psikolojik Giiglendirme, 2= Duygusal Baglilik, 3= Ucret Tatmini, Ort. = Ortalama,

SS = Standart Sapma, ** p <0,01, Koyu degerler YAVE
Calisma kapsaminda degiskenler arasindaki iliskilere doniik olarak herhangi bir hipotez
kurulmamistir. Fakat tablo 2’den de anlasilacagi iizere tiim degiskenler arasinda anlamhi iliski
bulunmaktadir. Ayrica Olceklerin varyans tahmin degerlerinin (CR) ve kompozit giivenilirlik
degerlerinin (AVE) kabul edilen sinir degerlerinde oldugu anlasilmaktadir. Bu verilerden hareketle
arastirma kapsaminda kurulan hipotezlerin test edilmesi amaciyla hiyerarsik regresyon analizi
yapilmasina karar verilmistir.
3. Bulgular
Katilimcilarla ilgili demografik bulgular asagida Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3: Demografik Veriler

Degiskenler F Y%
Cinsiyet  Erkek 204 80,6
Kadin 49 19,4

Yas 18-25 12 47

26-35 126 49,8

36-45 98 38,7

46-55 14 55

56 + 3 1,2

Egitim [kogretim 26 10,3

Lise 59 233

On Lisans 93 36,8

Lisans 59 233

Y. Lisans + 16 6,3

Gorev Doktor 6 24

Hemgire 57 22,5

Acil Tip Tek.-Lab. Tek. Saglik Yard. 90 35,6
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Otomasyon Elemani 53 20,9
Sofor-Temizlik-Giivenlik 47 18,6
Ucret 3.000-3.500 13 5,1
3.501-4.000 129 51,0
4.000-4.500 94 37,2
4.501-5.000 8 32
5.000 + 9 3,6
Toplam 253 100,0

Tablo 3°den de anlasilacag lizere katilimcilarin biiylik cogunlugu (%80,6) erkeklerden olusmaktadir.
Katilimeilarin ¢ogu (%49,8) 26-35 yas aralifinda iken, katilimcilarin en fazla 6n lisans mezunu
(%36,8) oldugu anlasilmaktadir. Calismaya hekim seviyesinde katilimin az oldugu (%2.,4),
katilimcilarin gogunun (%51) 3.501 ile 4.000 TL ticret aldigi anlasilmaktadir. Calismanin amaci
kapsaminda psikolojik giiglendirme, duygusal baglilik ve ticret tatmini arasindaki etkilerin varligini
tespite doniik hiyerarsik regresyon analizi yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Hiyerarsik Regresyon Analizi

Degisken? B SH P F R?
1, Asama Sabit -,088 ,169 ,604 888,925 ,563
Psikolojik Gii¢lendirme ,933 ,031 ,000
2, Asama Sabit -,087 ,165 ,600 484,352 ,564
Psikolojik Gii¢lendirme ,865 ,033 ,000
Ucret Tatmini ,114 ,019 ,000
3, Asama Sabit 2,176 ,410 ,000 351,285 ,604
Psikolojik Giiglendirme ,446 ,076 ,000
Ucret Tatmini -,749 ,145 ,000
Psikolojik Giiglendirme x Ucret Tatmini ,156 ,026 ,000

“Bagimh Degisken = Duygusal Baghhk; N =253

Psikolojik giiclendirmenin duygusal bagliliga olan etkisinin arastirildigi hiyerarsik regresyon
analizinin 1. asamasinda kurulan modelin R? = %56 ile anlamli (F (1253, = 888,925; p<,001) oldugu
anlagilmaktadir. Daha sonra 2. asamaya gecilmis ve psikolojik giiclendirme, {icret tatmini ve
duygusal baglilik arasindaki iliski incelenmistir. Bu asamada elde edilen sonuglarda da modelin R? =
%356 ile anlamli (F (2252) = 484,352; p<,001) oldugu anlasilmis ve hiyerarsik regresyon analizinin 3.
asamasina gecilmistir. 3. asamada bagimsiz degisken psikolojik giiclendirme ile bagimli degisken
duygusal baglilik arasindaki iliskide iicret tatmininin diizenleyici rolil incelenmistir. Kurulan model
R?= %60 ile anlaml1 (F 3251y = 351,285; p<,001) oldugu anlasiimaktadir. Tablo 4’ten de anlasildig1
izere bagimsiz degisken olan psikolojik giiclendirmenin bagimli degisken olan duygusal baglilig: (B
=,446 ve p<,001) pozitif yonde etkiledigi anlasildigindan; “Hi: Psikolojik giiclendirme, duygusal
baglilig1 pozitif yonde etkiler” hipotezi kabul edilmistir. Son asamada elde edilen bulgular psikolojik
giiclendirme ile duygusal bagllik iliskisinde {icret tatmininin diizenleyicilik roliinde (p = ,156 ve
p<,001) anlaml bir iliski bulunmustur. Diizenleyici degiskenin kosulsal iligkilerini incelemek igin
Hayes (2017) gelistirdigi Process Makro v3.3 eklentisinden (Karakas & Cicek, 2020) yararlanilmstir.

Tablo 5: Diizenleyici Degiskenin Kosulsal Etkisi

Degisken Kosul B SH t P LLCI ULCI

. Disiik , 7075 ,0413 17,1490 ,0000 ,6265 ,7885

Ucret

Tatmini Orta ,9683 ,0362 26,7195 ,0000 ,8971 1,0394
Yiiksek 1,2291 ,0686 17,9220 ,0000 1,0945 1,3638

Tablo 5’den anlasildig1 {izere psikolojik giiclendirme ile duygusal baglilik arasinda diizenleyici etkisi
bulunan iicret tatmininin diisiik (B = ,7075), orta (B = ,9683) ve yiiksek (B = 1.2291) kosullarin
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tiimiinde diizenleyici etkisinin oldugu anlasilmaktadir. Ayrica tiim kosullarin p=,0000 ve giiven
araliklarinin diisiik (LLCI; ULCI= ,6265; ,7885), orta (LLCI; ULCI= ,8971; 1,0394) ve yiiksek
(LLCI; ULCI= 1,0945; 1,3638) her kosulda sifir1 icermediginden anlamli oldugu anlagilmaktadir.
Diizenleyici iliskiye iligkin slobe matrisi Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2: Ucret Tatmini Diizenleyicilik Etkisi

5 .
4,5
4 -
o =0,58 7
£ W
E 35
] o
& 3 —&— Duslik Ucret
5 y = 1,204x + 0,445 Tatmini
x 25 Yiiksek Ucret
'6‘ . .
£ - Tatmini
@
a
1,5 4
1 T 1
Dusuk Duygusal Baghhk Yiiksek Duygusal Baghlik

Sekil 2’den anlasilacag: iizere, diisiik {icret tatmini dogrusu ile yiiksek iicret tatmini dogrusu birbirine
paralel degildir. Dogrularin birbirine paralel olmamas1 diizenleyici bir etkinin varlifini gosterir
(Cigek ve Almali, 2020). Analizler sonucunda psikolojik giiclendirmenin duygusal baglilig: etkiledigi
sonucuna vartlmistir. Bu sonugtan hareketle “Hz: Ucret tatmini, psikolojik giiclendirme ile duygusal
baglilik arasindaki iliskiyi diizenler” hipotezi kabul edilmistir. Ucret tatminin diizenleyici bir rol
oynadigi bu etkilesimde psikolojik giiglendirme uygulanan calisanlarda ticret tatmini diizeyi
yiikseldikge calisanlarda duygusal bagliliginda yiikselecegi sonucuna varilabilir.

4. Sonuc¢

Isgorenlerin basarili olmasimi saglayacak uygulamalar 6rgiitlerce dSnemli goriilmektedir ve psikolojik
giiclendirme bu uygulamalardan biridir. Ayrica oOrgiitsel hedeflere ulagsmada isgérenlerin
bagliliklariyla birlikte licret tatminleri de énemli unsurlar arasindadir. Psikolojik gii¢glendirmenin
duygusal bagliliga etkisini iicret tatmininin diizenleyici rolii {izerinden arastiran bu calismanin
sonuglarini su sekilde 6zetlemek miimkiin olabilir. Degiskenler arasindaki etkiyi 6lgmeye doniik
yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonucuna gore psikolojik giliclendirmenin duygusal baglilik
iizerindeki etkisi (B = .446 ve p<,001) pozitif ve anlamli olarak bulunmustur. Buradan hareketle
psikolojik giiclendirmenin isgdrenlerde duygusal baglilig: etkiledigi sonucuna varilmistir. Diger bir
ifadeyle psikolojik olarak gii¢lendirilen calisanlar orgiitlerine karst duygusal olarak baglanmakta
orgiitsel amaglar1 ve hedefleri kendi amag ve hedefleri gibi gormektedir. Orgiitsel baglilik iginde en
cok olugmasi istenen baghilik tiirii duygusal baghliktir. Calismada elde edilen psikolojik
giiclendirmenin pozitif yonlii etkisi dnemli bir bulgu olarak goriilmektedir. Zira duygusal baglilig
olan iggorenler maas, terfi gibi bir¢ok olanagin sunuldugu diger orgiitlere gegmek istememekte ve
kendi orgiitlerinde kariyerlerinin devam ettirmeyi diisiinmektedirler. Bu durum ise 6rgiitsel amaclara
ulagmay1 daha da kolay kilmaktadir. Elde edilen bu bulgu alan yazininda bu degiskenleri ele alan
Tolay (2012), Karakas ve Ser¢ek (2014), Tekiner (2014), Erdem ve Deniz (2016), Can (2019), Elmal
ve Ozakar (2021)'mn calismalariyla ortiismektedir. Psikolojik giiclendirme ile duygusal baglilik
arasinda elde edilen etkilesimde {icret tatminin diizenleyici bir rol {istlenip iistlenmedigine doniik
yapilan analiz sonucunda, iicret tatmininin bu etkilesimde diizenleyici bir rol {istlendigi bulgusuna
ulagilmistir. Yani psikolojik olarak gii¢lendirilen iggdrenler de olusan duygusal bagliligy, iicret tatmini
arttirmaktadir denilebilir. Isgérenlerin mutlulugu (Kanten vd., 2016) ve yasam tatmini (Yildirim ve
Demirel, 2015) gibi olumlu sonuglart bulunan {icret tatmininin, orgiitlerin arzu ettigi duygusal
baghlig1 da etkiledigi sonucu alan yazinina katki acgisindan énemli goriilmektedir. Bu bulgulardan
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hareketle uygulayicilarin isgorenlere doniik psikolojik giiglendirme uygulamalarinin yani sira yeterli
ve adil bir {icret sistemini kurarak, ¢aliganlarin iicret tatminlerini saglamasi dnerilmektedir.

Her calismanin oldugu gibi bu calismanin da bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Oncelikli olarak
katilimcilarin online olarak katildiklart bu calismada gercek duygu ve diisiincelerini yansitmamis
olma ihtimali vardir. Ayrica ¢alisma sadece birkag ilde ve yalnizca 6zel sektor saglik calisanlar
iizerinde yapilmistir. Bu haliyle ¢alismanin sonuglarini genellestirmek miimkiin goriilmemektedir.
Calisma ardillarinin baglilik tiirleri olan normatif, devam ve duygusal bagllikla, giiclendirme tiirleri
olan psikolojik giiclendirmenin ve yapisal giiclendirmeyi konu almasini, farkli sektdrlerde, birgok
bolgede ve kategorik degiskenlerinde ele alinarak yapilmasi onerilmektedir.
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Oz

Arastirma, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin emek piyasasi gostergelerindeki etkisini olgmeyi amaglamaktadir.
Calismaya konu olan drneklem OECD iiyesi olan 35 iilkeden olusmaktadir. Calismada 2013-2018 yillar: arasinda Daha
Iyi Yasam Endeksi gistergelerinden emek piyasalart alt gostergeleri degisken olarak belirlenmistir. Emek piyasast
gastergeleri olarak emek piyasasina olan giivensizlik, istihdam orani, uzun donem issizlik orani, ige bagl kazang ve ise
olan giiven degiskenleri ele alinmistir. Analizde OECD iilkeleri ele alinarak kadinlar ve erkekler olmak iizere iki grup
olarak veri setleri olusturulmustur. Ilgili veri seti OECD veri tabanmindan elde edilmistir. Cinsiyete gore emek piyasast
gastergeleri arasinda istatistiki olarak farkhihigin sinanmasi igin iki bagimsiz orneklem testi olan Mann-Whitney U testi
uygulanmigtir. Analizler SPSS 21 paket programi ile yapilmistir. Arastirmanin sonuglart incelendiginde 2013, 2014,
2015, 2016 ve 2017 yillari igin erkeklerin istihdam orani ve ise bagli kazanglarinin kadinlarin istihdam orani ve ige bagh
kazanc¢larindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger gostergeler olan emek piyasasina olan giivensizlik, uzun donemli
issizlik orant ve ige olan giiven degiskenlerinde cinsiyetler arasi bir fark olmadigi da elde edilen bulgular arasindadir.
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COUNTRIES

Abstract

This research aims to measure the effect of gender discrimination on labor market indicators. The sample subject to the
study consists of 35 OECD countries. In the study, labor market sub-indicators, one of the Better Life Index indicators,
were determined as variables between 2013-2018. As labor market indicators, labor market insecurity, employment rate,
long-term unemployment rate, work-related earnings, and job security are discussed. In the analysis, data sets were
created in two groups, women and men, by considering OECD countries. The relevant data set was obtained from the
OECD database. To test the statistical difference between the labor market indicators by gender, the Mann-Whitney U
test was applied. Analyzes were made with the SPSS 21 package program. When the results of the research are examined,
it is seen that the employment rate and work-related earnings of men are higher than the employment rate and work-
related earnings of women for the years 2013, 2014, 2015, 2016, and 2017. Results showed that there is no difference
between genders in the variables of labor market insecurity, long-term unemployment rate, and job security, which are
other indicators.
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OECD ULKELERINDE EMEK PiYASASI GOSTERGELERININ CINSIYETE GORE INCELENMESI

Giris

Calisma yasami giinlimiiz ¢alisma toplumunda bireyin kendini ifade edebilme, toplumsal alanda yer
alabilme ve kendini gergeklestirebilme noktalarinda en énemli gosterge niteligindedir. Dolayisiyla
emek piyasalarina katilabilen, gelir elde edebilen, emek piyasasinda giivende olabilen ve issizlikle
uzun siire miicadele etmek zorunda kalmayan bir birey hem kendini gergeklestirebilen hem de
toplumun bir ferdi olabilen birey konumundadir. Ancak bahsi gegcen bu gostergeler toplumun her
kesimine esit sekilde ulagmamaktadir. Asimetrik bilgi sorunu, yoksullugun kiimelenmesi ve
toplumsal cinsiyet gibi kavramlar nedeniyle firsatlar herkes i¢in farkli sekillerde kendini
gostermektedir.

Toplumun iki ana unsuru olan cinsiyet kavramina dayali ayrimcilik; gelismis, gelismekte olan ve
gelismemis tiim {ilkelerin ana sorunlarindan biridir. Toplumsal cinsiyet kavramina bagli olarak
sagliga erisimden egitime, ulasima, teknoloji kullanimindan emek piyasasina katilima kadar birgok
alanda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kendini gostermektedir.

Bu baglamda toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin sosyal ve Kkiiltiirel agidan 0Ozelliklerinin
belirtilmesini, kadin ve erkegin 6zellikleri arasindaki farki toplumlarin ayirt etmesini, toplumun kadin
ve erkege yliklemis oldugu toplumsal rolleri ifade etmek i¢in kullanilan bir kavramdir. Genel
itibariyle erkegin gelir getiren konumda oldugu, kadinin ise evden sorumlu oldugu diisiincesi temel
almarak gelistirilmis ataerkil kiiltiir ve toplum yapist ekonominin ve toplumlarin gelismesinin
ontindeki en biiylik engel olarak kendini gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri bir¢ok alanda kendini gostermeye devam ederken, emek piyasasina
katilmda meydana gelen esitsizlikler diger esitsizliklerin pekistirilmesinde ¢ok daha biiylik neden
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Emek piyasasina katilabilenler saglik sisteminden faydalanabilmekte,
kendisi ve kendinden sonraki kusaklar icin egitim standartlarini yiikseltebilmekte, elde ettigi gelir
vasitasiyla insana yakisir bir hayat yasayabilmektedir. Bu nedenle emek piyasasindaki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin ¢dziilmesi, genel manada toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ¢ézlilmesindeki
ana aktorlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Nitekim mevcut arastirmada 2013-2018 yillar1 arasinda OECD iilkelerinde se¢ilmis emek piyasasi
gostergeleri i¢in cinsiyetin fark yaratici etkisini incelemeyi hedeflemektedir. Gergeklestirilen yazin
arastirmas1 sonucunda emek piyasas1 gostergelerinin toplu bir sekilde yillara bagli olarak cinsiyet
temelli analiz edilmedigi tespit edilmistir. Bu agidan mevcut arastirma, alandaki 6nemli bir boslugu
kapatma hedefindedir.

Bu baglamda arastirmanin birinci boliimii “kavramsal cerceve” bashig1 tasimaktadir. ilgili baslikta,
emek piyasast ve toplumsal cinsiyet kavramlarina yer verilmistir. Aragtirmanin ikinci bolimii
“toplumsal cinsiyet ve emek piyasast iliskisi” basligim tasimaktadr. Tlgili baslikta, toplumsal cinsiyet
kavramina ve toplumsal cinsiyetin emek piyasasindaki yansimalarina yer verilmistir. Aragtirmanin
ticlincii boliim “literatiir’, dordiincii bolim “veri ve yontem” baghigini tasirken besinci boliim
“bulgular” basligin1 tagimaktadir.

1. Kavramsal Cerceve

Devam eden boliimde, iki alt bagliga yer verilmistir. Bu baglamda ilk alt baglik emek piyasalari, ikinci
alt baslik ise toplumsal cinsiyet kavramidir.

1.1. Emek Piyasasi

Emek kavrami, {iretim faktorlerinin bir ayagini olusturmaktadir. Giiniimiiz toplumlarinin ¢ogunluk
kesimi ge¢imini bedensel giicliyle kazanmaktadir. Girisimei, sermaye ve dogal kaynaklarin yaninda,
toplumlarin ge¢imini saglamak i¢in géstermis olduklari ¢aba da iiretim faktoriiniin bir diger unsurunu
olusturmaktadir. iktisadi faaliyetlerde, iiretim faktdriiniin bir unsuru olan emek kavrami, emek
piyasasi kavraminin da temelini olusturmaktadir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007: 3).

Emek kavrami ekonomide 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda emek piyasasi kavramu ise,
bir bedel karsiliginda insan emeginin alinip satildig1 bir piyasa olarak nitelendirilmektedir. Bu
piyasada arz ve talep kanunlar1 gegerli olmaktadir. Bu baglamda emek piyasasi, emegin arz ve
talebinin karsilastigi, emegin bedeli olan iicretin ve ¢alisma sartlarinin belirlendigi bir ortam olarak
ifade edilmektedir (Giindogan ve Bigerli, 2013: 4). Is arayan bireyler, kendi isgiiciine ve vasiflarina
uygun isler bulma imkanlarina sahipken, igverenler ise iiretim faaliyetlerinde kullanabilecekleri, isin
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kriterlerine uygun vasifta isgiiclinii segme imkanina sahiptirler. Boylelikle emek piyasasi, isci ve
isverenler igin kolaylik saglamaktadir (Lordoglu ve ote., 2000: 33). Ulke ekonomisinde iiretim
faaliyetine katilacak olan emek miktar1 ise gesitli faktorlere gore belirlenmektedir. Bu faktorleri;
niifus miktari, niifusun yapisi, ¢alisanlara saglanan hukuki ve sosyal haklar ve iicret miktar1 olarak
stralamak miimkiindiir (Unay, 1997: 10).

Emek piyasalari, karsilikli iki taraftan olusmaktadir. Bir tarafi, emegi arz eden toplum olustururken;
diger tarafi da emegi talep eden sermaye sahipleri olusturmaktadir. Emegin bedeli olan {icret kavrami
ise bu iki taraf arasinda belirlenmektedir. Karsilikli iki taraf arasinda belirlenen {icret, emek piyasasini
diger piyasalardan ayirmaktadir. Emek piyasasi, mal ve hizmet piyasalarindan, piyasalarin ¢ok sayida
olusu, tek bir merkezi fiyatin olmayisi, is¢ilerin homojen olmamalari, istthdam iligkisinin siirekli
olmasi, ig¢inin emegiyle birlikte kendini de sunmasi, is¢ilerin pazarlik gili¢lerinin az olmasi, emek
talebinin tiiretilmis bir talep olmasi ve emegin stoklanamamasi noktasinda farkli o6zellikler
gostermektedir (Bigerli, 2000: 5-6; Isigicok, 2011: 4; Bigerli, 2016: 3).

1.2. Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet (sex) kavrami biyolojik bir olgudur. Bu kavram kadin ve erkege dogustan yiiklenmis olup
kadin ve erkek arasindaki fiziksel farkliliklar ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami
ise sosyal yasamda kadin ve erkeklerin toplumsal rolleri olarak ifade edilmektedir (Demirbilek, 2007:
13).

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin sosyal ve kiiltiirel agidan 6zelliklerinin belirtilmesini, kadin ve
erkegin 6zellikleri arasindaki farki toplumlarin ayirt etmesini, toplumun kadin ve erkege yiiklemis
oldugu toplumsal rolleri ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet
kavrami, biyolojik cinsiyetten farkli bir bakis agisiyla ele alinmaktadir. Bu kavram ile birlikte kadin
ve erkek arasindaki bedensel giic iligkisi sorgulanmaya, aralarindaki esitsizlik anlamlandirilmaya
calisilmaktadir. Boylelikle feminist ¢alisma yapanlar tarafindan toplumsal cinsiyet kavraminin 6nemi
giderek artis gostermektedir (Ecevit, 2012: 4).

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadinin oldugu gibi erkegin de yerini belirten bir kavramdir. Kadin ve
erkege toplum tarafindan belirli kaliplasmis roller atfedilmistir. Bu roller kadin ve erkegin
dogumundan itibaren baglamakta ve sosyal yasamda bir kalip halini almaktadir. Toplumdan da kadin
ve erkegin iizerine atfedilen bu rollere uymasi beklenmektedir (Akin, 2007: 2-3).

Toplumsal cinsiyet kavraminda, kadin ve erkek arasinda yapilan bu ayrimcilig1 etkileyen birgok
faktor bulunmaktadir. Bunlardan, ataerkil bir toplum yapisinda olunmasi ve kadinin dogurma
ozelligine sahip olmasi bu faktorlerin baginda gelmektedir. Nitekim ataerkil bir yapiya sahip olan
toplumlarda kadinin rolii evin sinirlar1 ¢evresinde olusmaktadir. Kadina evin islerini yapma gorevi
yiliklenmektedir. Diger yandan kadina biyolojik olarak ¢ocuk dogurma 6zelliginin yaninda, cocuga
bakma, biiyiitme ve yetistirme gorevleri de yiiklenmektedir. Bu sorumluluklar ise kadinin roliinii daha
da kisitlamaktadir. Ataerkil yapidaki toplumlarda, erkege disarida ¢alisma ve evin ge¢imini saglama
rolleri bigilmistir. Boylelikle evdeki otorite de erkege yliklenmektedir. Bu durumda da kadinin statiisii
ikinci plana atilmaktadir (Akpinar, 2015: 5).

Buna bagl olarak ortaya ¢ikan cinsiyet ayrimciligi en yaygin olarak, meslek edinmede, iicret
diizeylerinde ve terfi alma durumlarinda goériilmektedir. Baz1 isler daha en basinda kadin ya da erkek
isi olarak siniflandirilmaya tabi tutulmaktadir. Hatta bu ise ait 6zellikler bir cinse yiiklenmekte, kars1
taraf bu vasiflardan yoksun olarak goriilmektedir. Bunun yaninda kadina yiiklenen ailevi
sorumluluklar da dikkate alinarak, kadinlarin islerine yeterince 6nem veremeyecegi, evlenmesi
durumunda gegici olarak ¢alisacagi diisiinceleri ile kadina daha ise giriste ayrimcilik yapilmasina
neden olmaktadir. Bununla birlikte ¢alisilan iste, yapilan is ayn1 dahi olsa kadin ve erkege farkli licret
o0denmekte ve bu da ayrimciliga neden olmaktadir (Nasir, 1997: 95).

2. Toplumsal Cinsiyet ve Emek Piyasalari iliskisi

Emek piyasasinda yasanan esitsizliklerin en ¢ok goriildiigii alanlardan biri de toplumsal cinsiyet
esitsizligidir. Toplumun kalkinmasi i¢in toplumsal cinsiyet esitsizligi biiylik dl¢lide onem tasiyan bir
konudur.

Bir toplumun gelenekleri, 6rf ve adetleri bununla birlikte sosyal yasam tarzlari, kadinlarin emek
piyasasina girmesini etkileyen en 6nemli faktorleri olusturmaktadirlar. Bu faktorler, kadinlarin emek
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piyasasina katilmasinda hem destekleyici hem de sinirlayici etki yaratmakta ve emek piyasasina giris
asamasinda ayrimciliga neden olmaktadirlar (Eraslan, 2012: 232).

Diinya tarihine bakildiginda kadinlarin ekonomik faaliyetlere katiliminin donemlere gore farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Kadinlar {iretim toplumunda tarim ve hayvancilik ile ugragmaktadir. Diger
yandan da ev igleri ile ilgilenen kadin iicretsiz aile iscisi olarak kabul edilmektedir. Sanayi devrimi
sonrasinda meydana gelen kirsal kesimden kente go¢ etme ve akabinde kentlesme olgusu sebebiyle
kadin, iicretli galisan olarak emek piyasasina girmektedir (Deniz ve Kuloglu, 2019: 346). Sanayi
devriminden 6nce kadinlar iicretsiz ev is¢isi konumundayken, sanayi devrimiyle birlikte ev islerinin
yaninda iggiicii arz etmeye baglamiglardir. Bununla birlikte kadinlarin istthdam etme sorunu ortaya
cikmistir. Emek piyasasina giren kadin, erkek ile bir arada ¢alismaya baslamis ve toplumsal cinsiyet
sorunu nedeniyle ucuz is¢i olma konumuna doniismiistiir (Kayikei, 2002: 47). Boylelikle kadinlarin
istthdam sorununun baslamasiyla birlikte, ayrimcilik da olugsmaya baslamistir.

Kadinin emek piyasasina girmesi ve bu piyasada kendine yer bulmasi, is ve aile kavramlarini
etkilemektedir. Bununla birlikte, toplumsal yasamda, sosyal yasamda ve ayn1 zamanda ekonomide
de etkiler yaratmaktadir. Kadin isttihdaminin toplumun ekonomik kalkinmasindaki 6nemi biiytiktiir.
Buna bagli olarak kadin ve kalkinma iliskisinin nasil olmasi gerekliligi hususunda yeni yaklagimlar
ortaya c¢cikmistir. Bu yaklasimlardan biri Kalkinmada Kadin Yaklagimi’dir (WID — Women in
Development). Kalkinmada Kadin Yaklagiminda, kadinin ev disinda tiretim faaliyetlerine katilmasina
deginilmistir. Bununla birlikte ev i¢i faaliyetlerinin yetersiz kalmasi, cinsiyet ayrimciligi sebebi ile
evde is boliimiiniin saglanamamasi kadini yiik altina sokmaktadir. Fakat kadinin ekonomik alanda
kendine gostermis oldugu deger, yeni yaklasimlarin olusmasina sebep olmustur. Bu yaklagim ile
toplumsal cinsiyet ayrimciligr diizeyinde is boliimiine ve somiiriiye deginilmistir ve kadinlarin ev i¢i
ve ev dis1 iiretim faaliyetlerinde bulunduklarimi fakat yine de bunlarin sosyo-ekonomik agidan
yetersizligi vurgulanmistir. Son yaklasim ise Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma Yaklasim1’dir (GAD
— Gender and Development). Kadmin gili¢lendirilmesini savunan bu yaklasim, kadinin iiretim
faaliyetlerindeki emegini desteklemis ve kiiresel konuma tasinmasi i¢in desteklemistir (KEIG, 2015:
8).

Kadinlar, bir toplumun ilerlemesinde etkileri olan esit iiyeleridir. Toplumda 6n planda tutulmamig
olsalar dahi ekonomik ve iktisadi a¢idan toplumun gelismesi i¢in 6nem olusturmaktadirlar. Kadin
iktisadi acidan ne kadar faaliyete katiliyorsa, iiretimde ne kadar etkinse, istihdam orani ne kadar
yiiksek ise toplum o kadar gelismis demektir. Emek piyasasinda kadinin yer almasi, toplumsal,
iktisadi ve ekonomik kalkinma siireclerinde biiylik 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda kadinin is
hayatinda olmasi, onlar1 toplumsal statiileri agisindan da énemli kilmaktadir (Kurtsan, 2009: 9).
Kadinlar ticretli emek piyasasinda dezavantajli konumda kalmaktadirlar. Bunun nedeni ise toplumsal
cinsiyetin olusturmus oldugu kaliplardir. Kadinlarin bu dezavantajli konumu ilk olarak aile i¢erisinde
baslamaktadir. Kadinlar1 isgiliciiniin digina iten en 6nemli etkenlerden birisi ¢ocuk sahibi olmasidir.
Bu baglamda c¢alisan kadinlarin ¢ocuk bakim tercihinin incelenmesi ve gerekli politikalarin
gelistirilmesi énemli arastirma konularindan biridir (Giines, Ugdogruk Birecikli ve Yildirim, 2017:
131). Ev ve bakim isleri kadinin sorumluluguna verilerek, egitim imkanlar1 da kisitlanmaktadir.
Tiirkiye’de kadinlarin ¢ogunlugunun ev isleri ile mesgul olmalar1 nedeniyle is arayamadiklari,
bununla birlikte kadinlarin egitim/6gretime devam etmeleri, emekli, yasli, engelli aile bireylerinin
bakim sorumluluklarini almalar1t emek piyasasina dahil olamamalarinin nedenleri arasindadir
(Korkmaz, 2016:326). Daha sonrasin da ise kadin, emek piyasasina girdiginde c¢ok yonlii
ayrimciliklara maruz kalmaktadir. Kadinlara cinsiyete dayali ayrimcilik sebebiyle belirli is kollarinda
imkan saglanmasi, cam tavan etkisi ve esit imkanlarda is i¢in iicret ayrimcilig1 da ¢ok yonliiliik i¢in
ornek verilebilmektedir (Halagoglu, 2021: 180).

Kadimlarin ekonomik yasama katilmalari ile ekonomik kalkinmadan yararlanmalar1 arasinda
orantisizlik mevcuttur. Bu orant1 her ne kadar iilkelerin gelismislik seviyeleri ile kiyaslanabilse de
genel itibariyle toplumlarda kadinlarin, erkeklerin gerisinde kaldiklari gercegini yansitmaktadir
(Kakici, vd., 2007: 21). Ekonomik agidan bakildiginda kadinlar, cinsiyetleri nedeniyle emek
piyasasindan diglanmaktadir. Bu nedenle gelir erkekler arasinda dagilim gostermektedir. Bununla
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birlikte kadin ve erkegin yapmis oldugu is ayni olsa dahi aldiklar1 6demeler farkli olabilmekte hatta
kadinin almis oldugu iicret daha da diisiik olabilmektedir (Demirbilek, 2007: 21).

Kadmin iktisadi ve sosyal hayattaki yerini cesitli gostergeler ve kriterler kullanarak gostermek
mimkiindiir. Kadinin toplumdaki konumu, iktisadi yasamda, ekonomide, politikada, egitimde ve
sosyal yasamdaki yerine yonelik birden fazla kriter ile degerlendirilebilmektedir. Ornek olarak,
kadinin isgiiciine katilim orani, iktisadi faaliyetlere katilim orani, istihdama katilim orani, siyasete
katilim orani, iicret diizeyleri kadinlarin iktisadi yasamdaki konumlarini belirlerken, diger yandan
kadin yonetici sayisi, millet vekili sayisi, bakan sayis1 gibi gostergeler ile de kadinlarin yonetimde de
etkin oldugu ifade edilmektedir (Yumusak, 2009: 23).

Toplumun ekonomik yapisinda yetersiz istihdam olmasi durumunda, kadinlarin istihdama katilma
oranlarinda da diisiis yagsanmaktadir. Kadinlarin istthdama katilma oranlarinda seyreden bu diisiis
hem kadinin yapabilirliklerinin 6niinii kesmekte hem de sosyal kalkinma imkanlarini kisitlamaktadir
(Karabiyik, 2012: 237). Ozellikle kriz dénemlerinde kadin ve erkeklerin istihdamdan issizlige gegme
olasilig1 artarken, kadinlarda s6z konusu artis kriz sonrasi donemde de devam etmektedir (Gtines,
2019: 356).

Emek piyasasinin gostergelerinden biri olan istthdam orani, iilkelerin isgiicli gostergelerinin hem
ekonomik hem politik agidan agiklanabilmesi i¢in onem tasimaktadir. Giiniimiize kadar tarihsel
siirece bakildiginda istthdam edilebilirlik kavramindan, sadece erkeklerin isgiicline katilimi
anlasilmaktadir. Kadinin isgiiclindeki varligi, alternatif isgiicii sektorii olarak nitelendirilmektedir.
Nitekim kadin ikinci planda dahi tutulsa hem beseri sermaye hem emek giicii hem de isgiiciine
katilim1 bakimindan ekonomik biiyiime i¢in 6nemli bir faktdr olusturmaktadir (Seving vd., 2016: 59).
Kadinlar, ticretli isgiicii olarak emek piyasasina girmislerdir. Kadinlarin emek piyasasina girmeleri
hem toplumsal yasamda hem is yasaminda ¢ok biiyiik degismelerin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
Bununla birlikte hem dogrudan hem dolayli olarak toplumsal sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Bu degisimlere bagli olarak isgiicii yeniden yapilanmistir. Calisma yasamu ile ilgili
tutumlar, kadin erkek arasindaki farkliliklar, bunlarin olusturdugu neden-sonug iligkileri de ¢ok
sayida arastirmanin konusunu olusturmustur (Savcei, 1999: 124).

Emek piyasasinda kadinlarin isgiiciine katilimi 6nemli bir husus olarak kabul edilmektedir.
Kalkinmanin siirdiiriilebilmesi acisindan teorik olarak da politik nedenlerden dolayr da 6nem arz
etmektedir (Karabiyik, 2012: 233). Gelismisligin 6nemli gostergelerinden birini de kadinin toplumsal
yasamdaki yeri olusturmaktadir. Bir kadinin iktisadi ve sosyal hayattaki yeri ile o toplumun
gelismislik diizeyi arasinda bir iliski mevcuttur, nitekim bir toplumun gelismislik seviyesine
bakilirken, o toplumdaki kadinin bu gostergelerdeki durumu da goz ardi edilmemelidir (Yumusak,
2009: 5).

Isgiicii piyasasina katilan kadinin statiisii degisim ve iyilesme gdstermis olsa da toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlikler olmaya devam etmektedir. Nitekim kadinlarin isgiicii piyasasina girmesi ile
birlikte toplumsal esitsizliklerin varligi giindeme gelmektedir. Ornegin emek piyasasinda kadin
isgiicii, “yedek isci ordusu” olarak goriilmektedir. Bundan dolay1 ekonomik biiyiime dénemlerinde
kadin emek giicii ise alinirken, kriz donemlerinde ise isten ¢ikarilmaktadir (Koray, 1992: 96).
Diinya genelinde degerlendirilecek olursa, istihdam imkanlarmin yetersiz olmasi, issizlik
oranlarindaki ylikseklik ve isgiicline katilim oranlarinin diisiikliigii iilkelerin en 6nemli sorunlarinin
basinda gelmektedir. Kadinlar bu sorunlardan, erkeklere oranla daha fazla etkilenmektedir. Nitekim
kadinlarin istihdam orani, erkeklerin istihdam oranindan daha diisiik diizeyde seyretmektedir. OECD
iilkelerinde son yillarda bu oranlar farklilik gostermektedir. Bu alanda gelisme gostermek amaci ile
kadina yonelik istihdam politikalar1 uygulanmis ve tesvik uygulamalaria gidilmistir. Fakat yine de
kadinlarin istihdaminda istenilen diizeye ulasilamamistir (Aytur, 2019: 6). Genel olarak tiim
toplumlarda erkek emegi, kadin emeginin Oniine gegmektedir. Kadin emegi, siirekliligi olmayan
isglicii olarak nitelendirilmektedir. Kadin isgiiciinii daha ¢ok geng, ailevi sorunlar1 daha az ve aile i¢in
ek bir gelir elde etme c¢abasi ile ¢alisan kadinlar olusturmaktadir. Kadina yiiklenen sorumluluk
nedeniyle kadin, emek piyasasinda dezavantajli konuma maruz kalmaktadir. Bu nedenle de kadinin
emek piyasasinda rekabet etmesi zorlasmaktadir (Erkek ve Karagdz, 2009: 16).

213



OECD ULKELERINDE EMEK PiYASASI GOSTERGELERININ CINSIYETE GORE INCELENMESI

Emek piyasasina giren kadinlar cogu erken yasta ¢aligmaya baslayip, erken yasta emek piyasasindan
ayrilmaktadir. Bunun yaninda biiyiik bir kismi da diisiik iicretlerle ve kayitsiz istihdam etmektedir.
Kadinlar is yasaminda sosyal giivenlikten mahrum olmakta ve ayrimciliga maruz kalmaktadir. Ayrica
islerine son verildigi takdirde de yasal haklarin1 kullanmaktan yoksun kalmaktadirlar (Ecevit, 2010:
8).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde emek piyasasi lizerine yapilan ¢aligmalar hem ayrimciligi
tespit etmeye caligmakta hem de ¢6ziim Onerileri olusturmaktadir. Bu ¢aligsmalara gére de emek
piyasalarinda kadina kars1 negatif ayrimcilik yapildigi izlenmektedir. Kadinlara yapilan bu ayrimcilik
sadece licret diizeyinde degil, bununla birlikte terfi siirecinde, isin niteliginde, ¢alisma sartlarinda da
on plana ¢ikmistir (Eraslan, 2012: 232).

Ekonomik yasamda kadinlarin emek piyasasindaki yerleri ve iiretim faaliyetlerindeki yerine
bakilarak, bir toplumun gelismislik seviyesi hakkinda bilgi sahibi olabilmek miimkiindiir. Ciinkii
kadinin iiretim faaliyetlerinde bulunmasi, emek piyasasina katilmasi ve bununla birlikte istthdamin
artis gostermesi, siirdiirebilir kalkinmanin ger¢eklesmesine imkan saglamaktadir. Bu baglamda
kadinlarin emek piyasasina girmesiyle birlikte, ailelerin gelir seviyesi yiikselmekte bununla birlikte
kadinlarin yoksullagsmasi da onlenmektedir. Boylelikle yasam standartlar1 da yiikselmis olmaktadir
(Ecevit, 2009: 2)

Bu baglamda mevcut arastirmada toplumsal cinsiyet ayrimciligimin emek piyasasi gostergelerindeki
etkisinin 6l¢iilmesi amaglamaktadir. Calismaya konu olan 6rneklem OECD iiyesi olan 35 iilkeden
olusmaktadir. Calismada 2013-2018 yillar1 arasinda Daha Iyi Yasam Endeksi gostergelerinden emek
piyasalar1 alt gostergeleri degisken olarak belirlenmistir. Emek piyasasi gostergeleri olarak emek
piyasasina olan giivensizlik, istthdam orani, uzun dénem issizlik orani, ise bagli kazang ve ise olan
giiven degiskenleri ele alinmistir. Bu baglamda yazindaki arastirmalardan hareketle asagidaki
hipotezler ileri siirtilmiistiir:

H;: 2013 yilinda cinsiyete gére emek piyasalari gostergelerinde (ER, JS, LTUR, PE) farklilik vardir.
H>: 2014 yilinda cinsiyete gore emek piyasalari gostergelerinde (ER, JS, LTUR, PE) farkiilik vardr.
Hs: 2015 yilinda cinsiyete gére emek piyasalari gostergelerinde (ER, JS, LTUR, PE) farklilik vardir.
Hy: 2016 yilinda cinsiyete gére emek piyasalar: gostergelerinde (ER, LM, LTUR, PE) farklilik vardir.

Hs: 2017 yiulinda cinsiyete gore emek piyasalar: géstergelerinde (ER, LTUR, PE) farkliik vardir.

Hs: 2018 yilinda cinsiyete gore emek piyasalar: géstergelerinde (ER, LMI, LTUR) farklilik vardir.

3. Literatiir

Yazinda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin emek piyasasi gostergelerindeki etkisinin Ol¢iilmesini
inceleyen pek cok calisma bulunmaktadir. Bu calismalardan giincel ulusal yazinda yer alan bazi
caligmalar sunlardir: Akdogan Gedik ve Giinel (2021) calismasinda 1996-2016 yillar1 icin OECD
iilkelerinde kadinlarin yoksullagsmasinda iicret esitsizliginin etkilerini arastirmistir. Panel veri analizi
sonucunda elde ettikleri bulgular dogrultusunda kadinlarin erkeklere oranla daha yoksul oldugunu ve
beklenen yasam siiresinin, egitimin cinsiyete dayali iicret esitsizligini azalttifin1 ifade etmistir.
Aslanpay Ozdemir ve Altay (2021) calismasinda 2010-2017 yillar1 arasinda 36 OECD iilkesi i¢in
toplumsal cinsiyet ve ekonomik kalkinma iliskisini ekonometrik bir model ile arastirmis ve isgiiciine
katilimda cinsiyet esitsizligi azaldik¢a ekonomik kalkinma seviyesinin arttigini belirtmistir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi Tiirkiye’deki emek piyasasi gostergeleri bazinda da incelenmektedir.
Omegin Colak (2021) calismasinda Tiirkiye’nin 2007- 2018 dénemi igin toplumsal cinsiyet
esitsizliginin makroekonomik degiskenlere olan etkisini incelemistir. Calismada LS-Least Squares
(NLS ve ARMA) yontemi kullanilmis ve ekonomik biiylimenin kadinlar i¢in gelir esitsizligini
azaltabilecegi belirtilmistir. Ote yandan toplumsal cinsiyet acisindan spesifik calismalar da
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bulunmaktadir. Kili¢ ve Karagay (2021) calismasinda kadinin isgiicii piyasasindaki konumu ve
cinsiyete dayali ayrimcilig1 iktisadi yaklasimlara gore degerlendirmistir. Ozellikle erkegin 6n planda
oldugu ficret ve istihdam farkliliklarina dikkat ¢ekmis ve toplumsal cinsiyet esitsizligini temel alan
yaklagimlarin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

Uluslararas1 yazinda da cinsiyete gore emek piyasasi gostergelerinde farkliligi arastiran pek cok
calisma bulunmaktadir. Ornegin Azmat vd., (2006) calismasinda OECD’deki baz1 iilkelerde kadin
igsizlik oraninin erkeklerinkinden ¢ok daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Ayn1 zamanda issizlik
oranlarinda cinsiyet farkinin yiiksek oldugu iilkelerde hem istihdamdan issizlige hem de issizlikten
istihdama yonelik cinsiyete dayali bir fark oldugunu gostermistir. Whitehouse (1992) caligmasinda
1974-1986 donemi boyunca olusturduklart regresyon modeli i¢cin OECD iilkelerinde isyerinde
cinsiyet esitliginin istatistiksel analizinin sonuclarini sunmustur. Onerdigi kollektif modelin kadinlar
icin yliksek kazang saglama olasiligini arttirdigini tespit etmistir. Fortin (2005) ise 25 OECD iilkesine
ait World Value Survey verilerini kullanarak ¢alismasinda iilkeler arasindaki hem kadin istthdam
oranlarinda hem de cinsiyete dayali ticretlerde fark oldugunu belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir.
Anderson ve Pontusson (2007) calismasinda 15 OECD iilkesi icin ise olan giivensizligi ve emek
piyasalaria olan giivensizligi regresyon modeli ile tahmin etmistir. Analiz sonucunda 6rneklemde
yer alan iilkelerin ¢ogunda, isten ¢ikarmalar ve diger fesih bi¢imleri de dahil olmak {izere istihdam
uygulamalarinda cinsiyet ayrimciligina karsi yasalar bulunmasindan dolay1 kadinlar ve erkeklerin ise
olan gilivensizlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulamamistir. Bununla birlikte,
kadinlarin alternatif istihdam beklentileri konusunda erkeklere gore daha olumsuz degerlendirmeleri
oldugunu tespit etmistir.

OECD iilkelerinin biitiintiniin disinda diger llkeler bazinda da cinsiyete gore gostergelerde
farkliliklar arastirilmaktadir. Ornegin, Jung ve Cho (2020) calismasinda Kore igin cinsiyetler
arasindaki iicret farklili§1 ve igse olan giiveni arastirmistir. Caligmanin sonucunda iist diizey kadin
caligsanlarin bu esitsizligi daha yiiksek hissettiklerini belirlemistir. Tdvora ve Rodriguez-Modrofio
(2018) galismasinda Ispanya ve Portekiz icin diisiik egitimli calisan kadinlarin emek piyasasi
gostergelerini incelemistir. Bulgular, her iki iilkede de diisiik egitimli kadinlarin iggiicii piyasasina
bagliliklarini siirdiirdiiklerini ancak artan isgiicii piyasasi1 diglanma, gilivencesizlik ve diisiik {icret
riskleriyle kars1 karstya kaldiklarini ortaya koymustur.

4. Arastirmanin Yontemi ve Verisi

Calismada 2013-2018 yillar1 arasinda Daha Iyi Yasam Endeksi (Better Life Index) gdstergelerinden
emek piyasalar alt gostergeleri degisken olarak belirlenmistir. Emek piyasas1 gostergeleri olarak
istihdam oran1 (Employment Rate-ER), ise olan giiven (Job Security-JS), uzun dénem issizlik orani
(Long-term Unemployment Rate-LTUR), ise bagh kazang (Personal Earnings-PE) ve emek
piyasasina olan gilivensizlik (Labor Market Insecurity-LMI) degiskenleri ele alinmistir. Analizde
OECD iilkeleri ele alinarak kadinlar ve erkekler olmak tizere iki grup olarak veri setleri
olusturulmustur. lgili veri seti OECD veri tabanindan elde edilmistir (https:/stats.oecd.org/).
Cinsiyete gore emek piyasasi gostergeleri arasinda istatistiki olarak farkliligin sinanmasi i¢in iki
bagimsiz drneklem testi olan Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Analizler SPSS 21 paket programi
ile yapilmustir.

Calismaya konu olan 6rneklem OECD iiyesi olan 35 iilkeden olugmaktadir. Bu iilkeler; Avustralya,
Avusturya, Belgika, Kanada, Sili, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya,
Yunanistan, Macaristan, Izlanda, Irlanda, Israil, Italya, Japonya, Kore, Litvanya, Liiksemburg,
Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, ispanya, Isveg,
Isvigre, Tiirkiye, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri’dir.

5. Bulgular

(Calismaya konu olan hipotezlerin sinanmasindan 6nce emek piyasasi gostergelerinin cinsiyete gore
tanimlayici istatistiklerinin 6zetleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Tammlayici Istatistikler

ER (%) JS (%) LTUR (%) PE(9) LMI (%)
Yil Cinsiyet — — — — —
X=xs X=xs X=ts X=xs X=*s
2013 Kadin 59,74+10,33 10,40+5,09 3,09+2,75 30.441+£10.269 -
Erkek 72.,29+6,08 10,51+4,64 3,20+2,73 37.342+12.838 -
2014 Kadin 60,18+10,45 5,98+3,01 3,41£3,61 30.933+£10.297 -
Erkek 72,41+£6,33 5,68+2,77 3,44+3 .31 37.809+12.787 -
2015 Kadin 60,44+10,60 5,94+3,06 3,67+4,34 32.524+11.107 -
Erkek 72,26+6,61 5,63+£2,72 3,64+3,79 39.805+13.717 -
2016 Kadin 61,11+10,25 - 3,56+4,40 33.096+12.025 7,39+7,78
Erkek 72,80+6,11 - 3,56+3,72 40.420+14636 7,48+6,83
2017 Kadin 62,80+10,72 - 2,9443,80 34.854+11.932 -
Erkek 74,09+5,88 - 2,87+2,81 42.196+13.910 -
2018 Kadin 63,20+10,24 - 2,86+3,72 - 6,99+7,36
Erkek 74,67+5,30 2,69+2,53 - 6,94+5,09

Tablo 1 incelendiginde bazi1 yillarda OECD’nin 6l¢iim yaptigi degiskenlerde farklilik oldugu
goriilmektedir. 2016 ve 2018 yillarinda ise olan gliven yerine emek piyasalarina olan giivensizlik
degiskeni atanmistir. Ayrica 2018 yilinda cinsiyetler bazinda ise bagl iicretler degiskenine ait veri
bulunmamaktadir. Tiim yillar i¢in istthdam orani ortalamasi erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek
cikmistir. 2014 ve 2015 yillarinda ise olan gliven ortalamasi kadinlarin erkeklere gore daha yiiksektir.
2013 ve 2014 yillar1 haricinde uzun dénemli issizlik oranlarinin ortalamasi kadinlarda daha fazla
oldugu goriilmektedir. ise bagl kazang ya da iicretlerin ortalamasi tiim yillar icin erkeklerin kadinlara
gore daha fazla oldugu belirtilmistir. Tanimlayici istatistiklerin incelenmesiyle bile toplumsal cinsiyet
farkliliginin goze carpmaktadir. Bu baglamda bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1
ilgili testler ile sinanacaktir. One siiriilen hipotezlerin test edilmesinden 6nce her bir degiskenin
normalligi sinanmistir. Sonuglar Tablo 2’da verilmektedir. Bu sonuglara gore parametrik ya da
parametrik olmayan testlerin hangisinin kullanilacagina karar verilmistir.

Tablo 2: Normallik Testi Sonuclari

vil Cinsivet ER (%) JS (%) LTUR (%) PE ($) LMI (%)
¥ Kolmogorov-Smirnov Test Istatistigi
2013 Kadn 0,142* 0,238 0,162 0,121* -
Erkek 0,112%* 0,201 0,195 0,121* -
2014 Kadin 0,096* 0,258 0,208 0,126* -
Erkek 0,129% 0,199 0,206 0,114* -
2015 Kadin 0,112% 0,267 0,222 0,104* -
Erkek 0,131%* 0,181 0,229 0,125% -
2016 Kadin 0,114* - 0,259 0,124* 0,186
Erkek 0,127* - 0,209 0,127* 0,213
2017 Kadn 0,120* - 0,233 0,142* -
Erkek 0,100%* - 0,253 0,127* -
2018 Kadin 0,141%* - 0,224 - 0,247
Erkek 0,09%* - 0,176 - 0,207

*p> 0,05 (%5 anlamlilik seviyesi i¢in normal dagilmaktadir).

Orneklem hacmi 30’dan biiyiik oldugu i¢in degiskenlerin normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ile
smanmigtir. Normallik testi sonuglarina gore hipotezler bagimsiz iki 6rneklem t testi ve Mann-
Whitney U testi ile sitnanmustir.

“Hj: 2013 yithinda cinsiyete gore emek piyasalart gostergelerinde (ER, JS, LTUR, PE) farklilik
vardir.” hipotezine iliskin bulgular Tablo 3’de verilmektedir. Normallik test sonug¢larina gére 2013
yil1 emek piyasalar1 gostergelerinden ER ve PE bagimsiz iki 6rneklem t testi ile sitnanmigtir. Her iki
degiskenin de esit varyans varsayimini saglayip saglamadigi test edilmistir. JS ve LTUR degiskeni
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de normallik testi sonucunda parametrik olmayan bir dagilima sahip oldugu bu yiizden hipotezin
sinanmasinda Mann-Whitney U testi uygulanmustir.

Tablo 3: H; Hipotezine Iligkin Bulgular
Kadmn Erkek

Degisken (Sira)’Ort. (Sra)Ort. Test Test Istatistigi
ER 59,74 72,29 t testi 6,110%*

JS 34,03 34,97 M-W U 562,0

LTUR 33,82 35,18 M-W U 555,0

PE 30.441 37.342 t testi 2,447%*
*p<0,05

Tablo 3 sonuglarina gére 2013 yilinda ER ve PE degiskenleri cinsiyete gore istatistiksel olarak
farklilik gostermektedir. Buna gore, erkeklerin istihdam orani ve ise bagli kazanglar1 kadinlarin
istthdam orani ve ise bagl kazanglarindan daha yiiksektir. Ancak JS ve LTUR degiskenleri i¢in %95
giiven seviyesinde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

“H>: 2014 yilinda cinsiyete gore emek piyasalart gostergelerinde (ER, JS, LTUR, PE) farklilik
vardir.” hipotezine iligkin bulgular Tablo 4’de verilmektedir. Normallik test sonuglarina gore 2014
yil1 emek piyasalar1 gostergelerinden ER ve PE bagimsiz iki 6rneklem t testi ile sitnanmigtir. Her iki
degiskenin de esit varyans varsayimini saglayip saglamadigi test edilmistir. JS ve LTUR degiskeni
de normallik testi sonucunda parametrik olmayan bir dagilima sahip oldugu bu yiizden hipotezin
smnanmasinda Mann-Whitney U testi uygulanmstir.

Tablo 4: H, Hipotezine Iligkin Bulgular

Degisken g?f;;l Ort. FST::;( Ort. Test Test Istatistigi
ER 60,18 72,41 t testi 5,836%*

JS 35,24 33,76 M-W U 553,0

LTUR 33,91 35,09 M-W U 558,0

PE 30.933 37.809 t testi 2,442%

*p<0,05

Tablo 4 sonuglarina gore 2014 yilinda bir 6nceki yila benzer sekilde ER ve PE degiskenleri cinsiyete
gore istatistiksel olarak farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin istihdam orani ve
ise bagl kazanclar1 kadinlarin isttihdam orani ve ise bagl kazancglarindan daha yiiksektir. Ancak JS
ve LTUR degiskenleri i¢cin %95 giliven seviyesinde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

“Hs: 2015 yilinda cinsiyete gore emek piyasalart gostergelerinde (ER, JS, LTUR, PE) farklilik
vardir.” hipotezine iliskin bulgular Tablo 5’de verilmektedir. Normallik test sonuclarina gére 2015
yil1 emek piyasalar1 gostergelerinden ER ve PE bagimsiz iki 6rneklem t testi ile sitnanmigtir. Her iki
degiskenin de esit varyans varsayimini saglayip saglamadigi test edilmistir. JS ve LTUR degiskeni
de normallik testi sonucunda parametrik olmayan bir dagilima sahip oldugu bu yiizden hipotezin
sinanmasinda Mann-Whitney U testi uygulanmstir.

3Parametrik olmayan Mann-Whitney U testinde degiskenlerin ortalamasi degil sira ortalamasi (mean rank)
degerlendirilmektedir.
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Tablo 5: H; Hipotezine Iligkin Bulgular
Kadin Erkek

Degisken (Sira) Ort. (Sra)Ort. Test Test Istatistigi
ER 60,44 72,26 t testi 5,517*

JS 35,53 33,47 M-W U 543,0

LTUR 33,82 35,18 M-W U 555,0

PE 32.524 39.805 t testi 2,405*

*p<0,05

Tablo 5 sonuglarina gore 2015 yilinda ER ve PE degiskenleri cinsiyete gore istatistiksel olarak
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin istihdam orani ve ise bagl kazanglar
kadinlarin istthdam orani ve ise bagli kazanglarindan daha yiiksektir. Ancak JS ve LTUR degiskenleri
icin %95 giiven seviyesinde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
“Hy: 2016 yilinda cinsiyete gore emek piyasalar gostergelerinde (ER, LMI, LTUR, PE) farklilik
vardir” hipotezine iliskin bulgular Tablo 6’te verilmektedir. Normallik test sonuglarina gére 2016
yil1 emek piyasalar1 gostergelerinden ER ve PE bagimsiz iki 6rneklem t testi ile stnanmistir. Her iki
degiskenin de esit varyans varsayimini saglayip saglamadigi test edilmistir. LMI ve LTUR degiskeni
de normallik testi sonucunda parametrik olmayan bir dagilima sahip oldugu bu yiizden hipotezin
sinanmasinda Mann-Whitney U testi uygulanmustir.

Tablo 6: H,; Hipotezine Iligkin Bulgular

Degisken FS?S::;I Ort. Fsl;l;;;( Ort. Test Test Istatistigi
ER 61,11 72,80 t testi 5,792%*

LMI 34,50 36,50 M-W U 577,5

LTUR 34,69 36,31 M-W U 584,0

PE 33.096 40.420 t testi 2,287*

*p<0,05

Tablo 6 sonuglarina gére 2016 yilinda ER ve PE degiskenleri cinsiyete gore istatistiksel olarak
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin istihdam orani ve ise bagl kazanglari
kadinlarin istthdam oranmi ve ise baglh kazanglarindan daha yiiksektir. Ancak LMI ve LTUR
degiskenleri icin %95 giliven seviyesinde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

“Hs: 2017 yithinda cinsiyete gore emek piyasalar: géstergelerinde (ER, LTUR, PE) farklilik vardir.”
hipotezine iliskin bulgular Tablo 7°de verilmektedir. Normallik test sonuglarina gére 2017 yili emek
piyasalar1 gostergelerinden ER ve PE bagimsiz iki 6rneklem t testi ile snanmistir. Her iki degiskenin
de esit varyans varsayimini saglayip saglamadigi test edilmistir. LTUR degiskeni normallik testi
sonucunda parametrik olmayan bir dagilima sahip oldugu bu yiizden hipotezin sinanmasinda Mann-
Whitney U testi uygulanmistir.

Tablo 7: Hs Hipotezine Iligkin Bulgular
Kadmn Erkek

Degisken (Sira) Ort. (Sira)Ort. Test Test Istatistigi
ER 62,80 74,09 t testi 5,639%
LTUR 34,36 36,64 M-W U 572,5
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PE 34.854 42.196 t testi 2,370%

*p<0,05

Tablo 7 sonuglarina gore 2017 yilinda %95 giiven seviyesi i¢in ER ve PE degiskenleri cinsiyete gore
istatistiksel olarak farklilik gostermistir. Buna gore, erkeklerin isttihdam orani ve ise bagli kazanglar
kadinlarin istthdam orani ve ige bagli kazanglarindan daha yiiksektir. Ancak LTUR degiskeni kadinlar
ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik géstermemektedir.

“Hg: 2018 yilinda cinsiyete gére emek piyasalar: gostergelerinde (ER, LMI, LTUR) farklilik vardir.”
hipotezine iliskin bulgular Tablo 8’de verilmektedir. Normallik test sonuglarina gére 2018 yil1 emek
piyasalar1 gostergelerinden ER bagimsiz iki 6rneklem t testi ile sinanmistir. LMI ve LTUR degiskeni
normallik testi sonucunda parametrik olmayan bir dagilima sahip oldugu bu yiizden hipotezin
sinanmasinda Mann-Whitney U testi uygulanmstir.

Tablo 8: Hs Hipotezine Iligkin Bulgular

o Kadin Erkek ST
Degisken (Sira) Ort. (Sira)Ort. Test Test Istatistigi
ER 63,76 75,03 t testi 6,098*

LTUR 35,54 37,46 M-W U 613,5
LMI 29,81 33,19 M-W U 428,0

*p<0,05

Tablo 8 sonuclarina gore 2018 yilinda %95 giiven seviyesi i¢in ER degiskeni cinsiyete gore
istatistiksel olarak farklilik gostermistir. Buna gore, erkeklerin istihdam orani kadinlarin istthdam
oranindan daha yiiksektir. Ancak LTUR ve LMI degiskenleri kadinlar ve erkekler arasinda anlamli
bir farklilik géstermemektedir.

Tiim bu bulgular 151831nda 2013 ve 2018 yillar1 arasinda emek piyasalar1 gostergelerinden ER ve PE
iizerinde toplumsal cinsiyetin kendini gosterdigi degiskenleri olarak tespit edilmistir. Buna gore 2018
yilt hari¢, erkeklerin istihdam orani ve ise bagl kazanglar1 kadinlarin istihdam orani ve ise bagh
kazanglarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Emek piyasasina olan giivensizlik, uzun siireli
igsizlik oran1 ve ige olan giliven degiskenleri bakimindan erkek ve kadinlar arasinda bir fark olmadigi
tespit edilmistir. Hipotezlerde One siiriilen tiim emek piyasalar1 gostergelerinde cinsiyete gore bir
farkliligin oldugunu séylemek miimkiin degildir. Sonug olarak, istihdam orani ve ise bagl kazanglar
acisindan erkekler lehine 2018 yili hari¢ diger yillarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir.

6. Tartisma

Emek piyasas1 gostergelerinde cinsiyete dayali farkliliklar hem ulusal hem de uluslararasi yazinda
cokea tartisilmis konularinda basinda gelmektedir. Bu agidan mevcut arastirmanin sonuglarini farkl
aragtirmalarla karsilagtirmak onemlidir. Yapilan arastirmalarin ¢ogu, emek piyasalarina katilan
kadinlarin durumunun dezavantajli oldugunu dile getirmektedir.

Calismada kadin istihdaminin toplumsal cinsiyet ayrimciligindan etkilendigi ve erkek istihdam
oraninin kadin istihdam oranindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Azmat vd., (2006), Atakl Yavuz
(2016), Durmaz (2016), Serel ve Ozdemir (2017), Zengin ve Kogoglu (2018) ve Koca (2018) yapmis
olduklar1 ¢calismalarda bu sonucu desteklemistir. Diger yandan Dutlu Erten (2016), Uysal vd. (2016)
ve Ugak vd. (2018), yapmis olduklar1 ¢alismalarda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin emek piyasasi
gostergelerinde etki yaratmadigini; istihdam, isgiiciine katilma orani ve issizlik degiskenlerini egitim
diizeyinin etkiledigini vurgulamislardir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e istihdam ve isgiicline katilma
oraninin artig gosterdigini ifade etmislerdir.

Calismada elde edilen 6nemli sonuglardan bir digeri de ise bagli kazanclarin cinsiyet ayrimciligindan
etkilenmesidir. Erkeklerin ortalama {icretlerinin kadinlarin ortalama {icretlerinden daha yiiksek
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oldugu sonucuna varilmistir. Fortin (2005), Tiiziinkan (2016), Kaya ve Selim (2018), Acun (2018) ve
Sen (2018) de c¢alismalarinda bu bulguyu desteklemistir. Diger yandan Alparslan vd. (2015)
calismasinda cinsiyet ayrimeilig1 hususunda farkli bir tutum ortaya koymustur. Isgiicii piyasasinda
yasanan cinsiyet farkliliginin belirleyici bir faktor oldugunu fakat ise bagl kazanglar da ticretlendirme
hususunda kadin ve erkek arasinda ayrimcilik yapilmadigini vurgulamistir. Mevcut arastirmanin
bulgularindan hareketle ise olan gilivensizlik gostergesi i¢in cinsiyete gore anlamli bir farklilik
olmamas1 Anderson ve Pontusson (2007) caligmasini destekler niteliktedir. Whitehouse (1992) gibi
bazi ¢alismalarda ise kadinlarin ticretlerinin arttirilmasi i¢in farkli modeller ortaya koyulmustur.

Bu baglamda arastirmanin sonuglariin literatiirdeki diger arastirmalarin genelinin sonuglariyla da
uyumlu oldugu goriilmektedir.

8. Sonuc¢

Mevcut arastirmada 2013-2018 dénemi boyunca OECD filkeleri i¢in emek piyasasi gostergelerinin
cinsiyete gore incelenmesi amaglanmaktadir ve aragtirmanin amacinin farkli bir arastirmaya konu
olmadig1 goriildiigiinden dolayi, arastirmanin ulusal yazindaki 6nemli bir eksikligi gidermeyi
hedefledigi diisiiniilebilir. Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017
yillari i¢in erkeklerin istthdam orani ve ise bagli kazanglarinin, kadinlarin istthdam oran1 ve ige bagh
kazanglarindan daha yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiki olarak da anlamli oldugu goriilmiistiir.
2018 yil1 icin ise yalnizca erkeklerin istihdam oraninin kadinlarin istihdam oranindan daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Diger yandan 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillar1 i¢in emek
piyasasina olan giivensizlik, uzun donemli issizlik orani ve ise olan giiven degiskenlerinden
cinsiyetler aras1 bir fark olmadigi da elde edilen bulgular arasindadir.

Tiim sonuclar birlikte degerlendirildiginde hipotezlerin kismen kabul edildigi goriilmiistiir. Bu
sonuglar 2013-2018 yillar1 icin OECD filkelerinde emek piyasasi gostergelerinin kadinlar lehine
herhangi bir alanda yiliksek olmadigini, erkekler lehine ise iicretler ve istihdam oraninda fark
yarattigini gostermektedir. Bu noktada is firsatlarinin ve gelirin hayatin temel belirleyicisi olma
fonksiyonu diisliniildiigiinde agirlikli olarak gelismis iilkelerden olusan OECD iilkelerinde dahi
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin emek piyasalari iizerinde kendini gosterdigi diisiiniilebilir.
Arastirmada ii¢c dnemli kisit bulunmaktadir. lk olarak analizde kullanilan veri seti OECD tarafindan
dlgiilen Daha Iyi Yasam Endeksi’ne ait sadece alt1 yillik (2013-2018) verinin olmasidir. Analizin
yapildigt donemde 2019 yili ve sonrasi veri seti heniiz yaymlanmamustir. Farkli yillar
degerlendirildiginde model sonuglar1 ve hipotezlere iliskin kararlar farklilasabilir. Ikinci kisit,
orneklem olarak OECD fiye iilkeleri secilmistir. Farkli {ilke gruplar i¢in model sonuglar1 ve
hipotezlere iligkin kararlar degisebilir. Son olarak cinsiyetin emek piyasalar1 gostergelerine olan
etkisini analiz edebilmek i¢in farkli modelleme ve analiz tekniklerinin kullanilabilecegidir. Bu
noktada veri setinin zaman boyutunun kiiciik olmasi muhtemel panel regresyon modellemesinin
uygulanmasini miimkiin kilmamistir. Farkli regresyon modellemesi teknikleri (Lojit Model, Probit
Model, Panel Veri Analizi vb.) ile farkli sonuglar elde edilebilecegi unutulmamalidir.

Gelecekteki ¢alismalarda ise farkli yillar (6rnegin, 1970 ve sonrasi) ve farkl degiskenler (6rnegin,
isgiictine katilma orani, eksik istihdam, vb.) arastirilabilecegi gibi farkli yontemler araciligiyla da
(6rnegin Panel dinamik modeller) mevcut konu detayli olarak incelenebilir.
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