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OZET

Madencilik sektorii, gelismekte olan tiim iilkeler i¢in oldugu gibi iilkemiz agisindan da
O6nem arz etmektedir. Sanayi kuruluslarina dolayli veya dogrudan hammadde saglama islevi
bakimindan iilkelerin 6ncii sektorleri arasinda sayilan madencilik is kolu, calisanlarin is saglig
ve giivenligi acgisindan biiyiik tehlike ve riskler barindirmaktadir. Madencilik sektoriinde
calisanlar i¢in giivenli bir ortam olusturabilmek adina bu tehlike ve risklerin belirlenmesi, tasnif
edilmesi, acil 6nlem alinmasi gereken tehlike ve risklerin analiz edilerek giivenli bir ortam
olusturulmasi hayati 6nem tagimaktadir.

Bu calismada bir yeralti komiir isletmesine ait tehlike ve riskler “Olas1 Hata Tiirleri ve
Etkileri Analizi (HTEA) Yontemi” ile analiz edilerek degerlendirilmis, giivenli bir ¢alisma
ortami olusturmak icin alinmasi gereken dnlemler belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Tehlike, yeralti madenciligi, Olasi Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi, risk
analizi

REALIZING RISK ANALYSIS OF AN UNDERGROUND COAL MINE
WITH THE METHOD OF POSSIBLE FAULT TYPES AND IMPACT
ANALYSIS (HTEA)

ABSTRACT

The mining sector is important for Turkey as well as for all developing countries. Mining,
which is considered as one of the leading sectors of countries in terms of its function of providing
raw materials directly or indirectly to industrial establishments, has great dangers and risks in
terms of occupational health and safety for employees. In order to establish a safe environment
for those working in the mining sector, it is vital to identify and classify these hazards and risks,
and to analyze the dangers and risks that require immediate action.

In this study, the hazards and risks of an underground coal mine were analyzed and
evaluated with the "Possible Failure Modes and Effects Analysis (FMEA) Method", and the

precautions to be taken to form a safe working environment were determined.

Keywords: Danger, underground mining, Failure Modes and Effects Analysis, risk analysis

1 Prof., Dr., Dumlupinar Universitesi, Maden Miihendisligi Boliimii, sensogut@dpu.edu.tr, sorumlu
yazar.
2 Emet Bor Isletme Midiirligii.
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GIRIS

Ulkemiz ekonomisinin énemli sektdrlerinden birisi olan madencilik sektérii gerek
endiistrinin ihtiyaci olan ham maddeyi temin etmekte, gerekse ihracata olan katkisi dolayisiyla
yine iilkemiz i¢in stratejik sektorler arasinda yer almaktadir.

ilk caglarda yiizeyde mostra vermis cevherler iizerlerine ates yakilarak ergitme yontemiyle
isletilen maden yataklari, bakir ve demirin de islenip madencilikte kullanilmasiyla maden
yataklarinin yatay ve diisey dogrultularda agilan galeriler ile isletilmesi sekline doniismiistiir.
Avrupa’da 19. yiizyilda gergeklesen sanayi devrimiyle birlikte, tiim diinyada artan sanayi
hammaddeleri gereksiniminin karsilanmasi i¢in madencilik faaliyetlerinin daha biiyiik
kapasitelerde yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Petroliinde bulunup sanayi ve araglarda
kullanilmaya baslanmasiyla beraber madenlerin isletilmesinde kullanilan is makinelerinin
kapasiteleri de artmis bunun sonucunda madencilik sektorii gelismeye baglamistir.

Madencilik sektoriinde insan is gilicline olan gereksinim, makine ve ekipmanlardaki
gelismelerin etkisiyle giderek azalmasina ragmen giinlimiizde hala énemini korumaktadir. Bu
nedenle madencilik is kolu, en fazla ¢alisan sayisina sahip sektorlerin baginda gelmektedir.
Madencilik faaliyetleri dogasi geregi birtakim tehlike ve riskleri biinyesinde barindirmaktadir.
Maden iretimi gerek acik isletme gerekse yeralti isletme madenciligi yOntemleriyle
yapilmaktadir. Her iki yontemle tretimin kendine gore avantajlart ve dezavantajlart s6z
konusudur. Dolayisiyla agik ocak ve yeralti madenciliginin kendilerine has tehlike ve riskleri
barindirmasi da kagmilmazdir.

Madencilik faaliyetlerinin giivenli bir sekilde gerceklesebilmesi igin ¢aligma ortamindaki
tehlikelerin tespit edilmesi, bu tehlikelerin miimkiinse kaynaginda bertaraf edilmesi veya izole
edilmesi 6n kosuldur. Eger tehlikeler engellenemiyorsa bunlarin igyeri ortaminda ve galiganlar
iizerinde yol acacagi riskler tespit edilmeli, risklerin 6nem derecesine gore tasnif ve siralamasi
yapilmali ve bu risklere karsi gereken tedbir ve koruyucu onlemlerin ivedilikle alinmast
saglanmalidir.

1. UYGULAMA YAPILAN ISLETMENIN TANITILMASI

Kiitahya ili Tavsanli ilgesine bagli Tungbilek Beldesinde faaliyet gosteren Park Teknik
Biiyiikdiiz Yeralt1 Komiir isletmesi, Garp Linyitleri Isletmesi ruhsat sahas1 smirlar1 icerisinde
bulunan Biiyiikdiiz mevkiinde 2005 yil1 baglarindan itibaren ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Komiir
sahasinin giiney ve kuzey kisimlarindan girilerek nakliyat (bant) galerisi, hava ve malzeme
yollari, iiretim pano yollari, komiir kazis1 igin ayak i¢i hazirlik bacalar1 olusturularak iiretim
faaliyetlerine baglanmstir. 4 adet 50-60 m uzunlugunda hazirlanan ayaklarda baslayan iiretim
faaliyetleri daha sonralart maksimum 8 adet ayak olacak sekilde devam etmektedir. Ayaklardan
kazilan komiir, zincirli konveyorlerle ayak basindaki galerilerde kurulu bant konveyorlere
aktarilmakta, bu bant konveyorlerde tagidiklari komiirii ana nakliyat bant konveyoriine aktararak
nakliyat islemi gergeklestirilmektedir (Park Teknik, 2005).

Biiyiikdiiz komiir sahasinda siiriilen hazirlik bacalarinin 6zellikleri asagidaki gibidir;

» Baca ilerlemelerinde kullanilan tahkimat: Celik profil (GI-110, GI-140 ve TH bag)
» Kaz sekli: Mekanize kazi (Dosco ve Eimco is makinalar ile), elle kazi (delme+patlatma)
» Kullanilan nakliyat {initeleri: Baca i¢lerinde tek zincirli ve bant konveyorler

2
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» Nakliye araglari: Monoraylar, Shunting Trolleyler, vingler ve rayda hareket eden makaralar
» Havalandirma sekli: Tali havalandirma vantilatorleri
» Haberlesme ve sinyalizasyon: Baca iglerinde bulunan telefon, sesli ve 1g1kl1 sinyalizasyon

1.1. i@letmenin Uretim Yontemi

Biiyiikdiiz yeralt1 komiir isletmesinde iiretim panolarinda ilerletimli, doniimlii, arkadan
gocertmeli uzun ayak yontemi ile {iretim yapilmaktadir. Vardiyalarda birbirini takip eden
siralamayla; ayna kazi ve tahkimat isleri-arka havede kalan celik sarma ve hidrolik direklerin
sOkiimii-ayak i¢inde kurulu bulunan zincirli oluk konveydriin bir 6n haveye taginabilmesi i¢in
oluk havesinin yapilmasi, oluklarin 6n haveye taginmasi yani ¢ekim islemleri yapilarak
ayaklarda iiretim ve ilerleme saglanmaktadir. Ayak uzunluklart 50-60 m olacak sekilde
planlanmustir.

Ayaklardaki iiretimle ilgili bazi bilgiler asagidaki gibidir;

Kazi yontemi: Klasik Kazi Metodu (Delme, patlatma ve martopikor ile kazi)

Ayak ici tahkimat: Hidrolik direk+gelik sarma, domuz damlari, emniyet agaclari, payanda
direkleri, kama ve siirenler)

Ayaklarda komiir nakli: Zincirli konveyorler

Panolarda (ayak sabitlerinde) komiir nakli: Zincirli konveydrler ve bant konveydrler
Malzeme nakli: Monoraylar, shunting troleyler ve vingler

Haberlesme ve sinyalizasyon: Telefon, sesli ve 1s1kl1 sinyalizasyon tiniteleri

VVVY VYV

2. ISLETMEDEKI TEHLIKE VE RISKLERIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Yeralt1 iiretim metoduyla madencilik faaliyeti yiiriitilen isletmede belirli bir zaman
diliminde meydana gelen kazalar, ramak kala olaylari, ge¢mis yillarda ayni isyerinde meydana
gelen is kazalari, benzer isyerlerindeki yasanmis kazalar, ig sagligit ve giivenligini olumsuz
etkileyen durumlar incelenmis ve projenin ana konusu olan risk degerlendirmesinin temelini
olusturmustur.

2.1. lsletmeye Ait is Kazalarinin Degerlendirilmesi

Isletmelerin mevcut kaza istatistiklerinin gerektigi gibi tutulmasi ve degerlendirilmesi ok
onemlidir. Ayrica ayni sahada faaliyet gosteren diger benzer is kollarna ait kaza verilerine
ulagilabilmesi risk degerlendirme ekibine biiyiik avantajlar saglamaktadir. Yeralt1 isletmesinde
yasanan kazalar incelendiginde su sonuclara ulasilabilir (Park Teknik, 2019):

» Kazalar genellikle vardiyalarin sonlarma dogru isgilerin ruhsal ve fiziksel agidan
yorulmalarindan kaynaklanmaktadir.

» Bazi kazalar vardiyalarin ortasinda yani is¢ilerin yemek vakitlerinde meydana gelmistir. Bu
tiir kazalarin olusumunda calisanlarin ise olan konsantrasyon ve enerjilerinin azalmasinin
etkili oldugu anlagilmaktadir.

» Komiir iretimi yapilan ayaklarda meydana gelen kazalarda, kazi usta ve yedeklerinin
dikkatsizligi sonucu arin-tavan g¢gmesi veya tavandan komiir, tag diismesiyle meydana gelen
yaralanma olaylar1 6nemli yer tutmaktadir.
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» Mekanik tamir-bakim grubunda g¢alisan iscilerde de dikkatsizlik ve acelecilik yiiziinden
meydana gelen yaralanma ve uzuv sikismasi kaynakli kaza sayilar1 fazladir.

2.2. Ornek Uygulamada kullamlan Risk Degerlendirme Yontemi

Isletmede olas1 veya mevcut olabilecek tehlikeler ve bu tehlikelerin neden olabilecegi
riskler belirlenmis, belirlenen tehlike ve riskler Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi (HTEA)
Yontemi ile degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda tehlike ve riskleri ortadan kaldirmak,
kaynaginda izole etmek veya kabul edilebilir sinirlara ¢gekmek i¢in alinmasi gereken is saglig
ve giivenligi tedbirleri belirlenmistir.

2.2.1. Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi (HTEA) Yontemi

HTEA; sistem, tasarim, proses veya serviste olusabilecek hatalarin (problemler,
yanligliklar, tehlikeler, riskler vb.) degerlendirmesini yapmaya katki saglayan oOzel bir
metodolojidir. HTEA ile risk degerlendirmeleri

> Sistem HTEA,
» Tasarim HTEA,
» Proses HTEA ve
» Servis HTEA

olmak tizere dort siniftan birisiyle incelenebilir (Baykasoglu, 2002). Mevcut risk
degerlendirmesi, Proses HTEA sinifina giren bir ¢aligmadir. Hata tiirii ve etkileri analizinde
(HTEA) riski belirleyen parametrelerin dlgiilmesinde 1-10 dlgegi kullanilmaktadir. Hata Tiirleri
ve Etkileri Analizinde kullanilan semboller Cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1. Hata Tiirleri ve Etkileri Analizinde Kullanilan Semboller

SEMBOLLER ACIKLAMALAR
P Her bir zararin olusma olasilik degeri
S Zararm ne kadar 6nemli oldugunun degeri, siddet, ciddiyet
D Zarar meydana getirecek durumun kesfedilmesinin (fark edilebilirlik)
derecelendirilmesi
ROS Risk Oncelik Sayis1
ROS DEGERIi | P, S ve D degerlerinin carpimiyla elde edilir.

Metot uygulanirken dncelikle hata tiiriiniin (problemler, yanlisliklar, tehlikeler, riskler vb.)
ne siklikta olusabilecegi Cizelge 2 olasilik derecelendirme tablosu kullanilarak bulunmaktadir.



M C B U Soma Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Dergisi Yil: 2021 Say1:32 Cilt: 11

Cizelge 2. Olasilik Derecelendirme Tablosu
HTEA OLASILIK (P) ETKI SINIFLAMASI

Hata Olasihg Hata ihtimali Derece

Cok Yiksek / Kag¢inilmaz 1/2 ‘den fazla 10
Hata 1/3 9

Yiiksek / Tekrar Tekrar Hata L8 -
1/20 7

1/80 6

Orta / Ara Sira Olan Hata 1/400 5
0 4

Diisiik / Nispeten Az Olan 1/15.000 3
Hata 1/150.000 2

Pek Az / Olasi Olamayan 1/1.500.000°den diisiik 1

Hata

Hatanin gergeklesmesi durumundaki siddetinin derecelendirmesine ise Cizelge 3

yardimryla ulasilir. Son agamada ise hatalarin tespit edilebilme olasilif1 Cizelge 4 tespit (fark)

edilebilirlik derecelendirme tablosundan yararlanilarak Risk Oncelik Sayis1 (ROS); olasilik,
siddet ve fark edilebilirlik degerlerinin ¢arpimi olarak hesaplanir.

(ROS) = P (Olasilik) x S (Siddet) x D (Fark Edilebilirlik) (1)

Bulunan sonug, Cizelge 5 risk degeri sonug tablosu yardimiyla degerlendirilmeye tabi tutulur.
ROS, hatalarin 6nemini ve diizeltici onlemlerin dnceligini belirlemekte kullanilir. ROS’iin
biiyiikliigiine bagh olarak iyilestirme faaliyetlerine gereksinim duyulur. ROS degeri 100’den
biiyiik oldugunda kesinlikle 6nlem almak gerekmektedir.

Cizelge 3. Siddet derecelendirme tablosu

HTEA SiDDET (S) ETKi SINIFLAMASI

Etki-Tehlike Siddetin Etkisi Derece
Uyarisiz Felakete yol acabilecek etkiye sahip ve uyarisiz gelen

Gelen potansiyel hata 0
Uyarisiz Yiiksek hasara ve toplu dliimlere yol acabilecek etkiye 9
Gelen sahip ve uyarisiz gelen potansiyel hata
Sistemin tamamen hasar gérmesini saglayan yikici etkiye
Cok Yiiksek sahip agir yaralanmalara, 3. derece yanik, akut 6liim vb. 8

etkiye sahip hata tiirti
Ekipmanin tamamen hasar gérmesine sebep olan ve

Yiiksek olime, zehirlenme, 3. derece yanik, akut 6liimciil hastalik 7
vb. etkiye sahip hata

Sistemin performansim etkileyen, uzuv ve organ kaybi,

ot agir yaralanma, kanser vb. etkiye sahip hata g
Diisiik Kirik, kalic1 kiiciik is gérememezlik, 2. derece yanik, 5
3 beyin sarsintis1 vb. etkiye sahip hata
- Incinme, kiiciik kesik ve siyriklar, ezilmeler vb. hafif

(CESIDERTS yaralanmalar ile kisa siireli rahatsizliklara neden olan hata 4
Kigiik Sistemin ¢aligmasini yavaslatan hata 3
Cok Kiigiik  Sistemin ¢alismasinda kargasaya yol agan hata 2
Yok Etki yok 1
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Tyilestirme olarak onerilen faaliyetler siddet, olasilik veya tespit edilebilirlik derecelerinden
birisini veya fazlasini azaltmak i¢in uygulanir. Diizenleyici dnleyici faaliyetlerle olusacak yeni
olasilik, siddet ve tespit edilebilirlik dereceleri tahmin edilerek yeni ROS degeri hesaplanarak
risk degerlendirmesi islemi tamamlanir (Baykasoglu vd., 2003).

Cizelge 4. Tespit (fark) edilebilirlik derecelendirme tablosu
HTEA TESPIT (FARK) EDILEBILIRLIK (D) ETKI SINIFLAMASI

Fark

Edilebilirlik Fark Edilebilirlik Olasilig: Derece
; Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin
S S R D e e 10
Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin
fok Az kegfedilebilirligi cok zor ?
Az Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin s
kegfedilebilirlizi uzak
L Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin
e T !
Diisiik Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin 6
3 kegfedilebilirlifi gok diigil
Orta Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin 5
kegfedilebilirlifi orta
Yiiksek Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin 4
Ovrtalama kegfedilebilirligi yilksek ortalama
. Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin
Yilcsek kegfedilebilirlifi yiksek 3
3l Potansiyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin
ok Y kegfedilebilirlizi ok yilksek 2
Hemen Hemen Potansziyel hatanin nedeninin ve takip eden hatanin 1
Kezin kegfedilebilirligi hemen hemen kesin
Cizelge 5. Risk degeri sonug tablosu
ROS <40 Onlem Almaya Gerek Yok
40 <= ROS <= 100 Onlem Alinabilir
ROS> 100 Onem Alinmasi Gereklidir

HTEA uygulamasina ait 6rnek bir ¢calisma Cizelge 6’da verilmistir.
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Cizelge 6. HTEA metodu uygulamasi
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Tahkimat tnitelerinin dogru teskili ve {nitelerin durayliliginin saglanmasi, yeralt:
madencilik faaliyetleri agisindan c¢ok Onemlidir. Gerek iiretim yapilan boliimlerin diizgiin
tahkimatlandirilmasi gerekse de hazirlik galerilerinin tahkimatlarinin saglamligi, giivenli bir
¢alisma ortami olusturulmasi agisindan olmazsa olmaz bir gerekliliktir. Bu nedenle tahkimatlarin
yeterince sikilanmama hatasi tahkimatlarin devrilmesine, bunun sonucunda da ¢alisanlarin
yaralanmasina hatta 6liimiine yol acabilir.

Tahkimatlar1 yeterince sikilamama hata olasiligi, HTEA ile ilk kez degerlendirildiginde; P,
S, D degerleri sirasiyla 2 ,7 ve 3 alnarak bu olaym risk oncelik sonug¢ degeri 42 olarak
bulunmustur. Olas1 hatanin ROS puani, risk degeri sonug tablosunda 40 <= ROS <= 100
araliginda oldugundan 6nlem almabilir.

Tahkimat {Unitelerinin kurumu sirasindaki saha kontrollerinde, fiziki kontroller ve
denetimler arttirilarak tahkimatlari yeterince sikilamama hata olasiligi pek aza indirilmistir.
Yapilan revize degerlendirmede ise P=1, S=7 ve D=2 alinarak ROS 14 olarak hesaplanmustir.
ROS <40 oldugundan hata olasilig1 6nlem alinmaya gerek olmayan risk diizeyine indirgenmis
olur.

3. SONUCLAR VE ONERILER

Yeralt1 komiir isletmeleri dogasinda barindirdig: tehlike ve riskler itibariyle agir ve ¢ok
tehlikeli igler sinifinda olup bu tehlike ve risklere kargi 6nlem alinmazsa isletmecilik agisindan
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maddi ve manevi birgok kayba yol acilabilir. Tehlikelerin 6nceden belirlenip yol agacaklari
riskler ortaya konulabilirse calisanlar acisindan giivenli bir is ortanu olusturulabilir. Isletmeler
acisindan da hasar ve ekonomik kayiplar engellendigi i¢in karlilik hedeflerine ulagsmalarina
yardimer olur. Olast tehlike ve hata kaynaklarinin belirlenmesi ve bu hatalar sonucu
gerceklesmesi muhtemel risklerin neticesi olan is kazalarini 6nlemek i¢in isletmelerin risklerini
belirli periyotlarla degerlendirmeleri gerekmektedir.

Bu caligmada bir yeralti komiir isletmesinde HTEA yontemi kullanilarak olasi hatalar tespit
edilmis, hatanin olusma nedenleri belirtilmis, hatanin ger¢eklesmesi durumunda ¢alisma ortami
ve calisanlar agisindan meydana gelebilecek istenmeyen sonuglar, isletmede daha 6nce yaganan
benzer is kazasi verilerinden yararlanilarak tespit edilmeye g¢alisilmistir. Mevcut durumda
isletmede alinan kontrol onlemleri siralanmis ve gelecekte risk degerini asagi seviyelere
disiirmek icin planlanan aksiyonlar verilmistir. Hatalarin olast nedenleri, hatalarin
gerceklesmesi durumunda ortaya ¢ikan siddet etkileri ve hatalarin mevcut kontrol yontemleriyle
fark edilebilirliklerinin bileskeleri olan Risk Oncelik Siralar1 (ROS) bulunarak isletmenin riskleri
degerlendirilmistir. Sonuglar tablo olusturulmasi suretiyle kayit altina alinmigtir. HTEA
yonteminde degerlendirme sonucu ortaya ¢tkan ROS puani sonucu, 100’den biiyiik hatalara karst
onlem alinmasi gerektigini, puan1 40’tan kiiciik ROS’ler icin dnlem alinmasina gerek olmadigini
gostermektedir.100’den  biiyiik hatalar icin planlanan diizeltici-Onleyici faaliyetler
gerceklestirildikten sonra tekrar degerlendirme yapilmalidir. ROS puani 40’1 altina diisiinceye
kadar bu isleme devam edilmelidir.

Bu yontemle risk degerlendirmesi yapilirken, gegmis yillara ait kaza verileri, benzer is
yerlerinde meydana gelen kaza sayilari, ¢alisan personelin yasamis oldugu kazaya ramak kala
durumlart ile is tecriibelerinin ne kadar 6nemli oldugu bir kez daha giin yiiziine ¢iktiindan,
isletmelerin kaza istatistiklerini diizgiin sekilde tutmalar1 gerekmektedir. Unutulmamalidir ki is
kazalarimi ¢ok biiyiik bir boliimil alinacak basit tedbirlerle dnlenebilir. Yine degerlendirmenin
basarili olabilmesi icin isletme yonetiminden tiim calisanlara hatta isle ilgili liglincli derece
sahislarin goriis, oneri ve de tecriibelerinin de siirece dahil edilmesi faydali olacaktir.
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OZET

Hayatin her asamast is saghg1 ve giivenligiyle dogrudan alakalidir. Is saglig1 ve giivenligi
de bir kiiltiirdiir. Kiiltiiriin temeli ise; toplumun aliskanliklaridir. Cocuklarin bu konularla erken
yasta tanistirilmasi, onlarin ileriki hayatlar1 boyunca siirdiirecekleri giivenlik ve saglik
aligkanliklarinin temellerinin olugmasina katki saglayacaktir. Giivenlik kiiltiiriiniin ilkokuldan
itibaren kazandirilmasi gerektigi diisiincesi bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Bu
calismada, ilkokul {igiincii Smif seviyesinde ¢esitli okullarda egitim alan dgrencilere is sagligi
ve giivenligi egitimini almadan ve aldiktan sonra algilarindaki farkliligin belirlenmesi
amaglanmistir. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini tespit etmek icin dncelikle 6n test
uygulanmigtir. Sonrasinda egitimler verilerek son test uygulanmig ve sonuclar1 analiz
edilmistir. Analiz sonuglari, egitimlerin ¢ocuklarin is saglig1 ve giivenligi agisindan nasil
davranacaklarini bilmeleri ve bu kiiltiirii benimsemeleri agisindan ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir. Yapilan analiz sonuglarina gére on test ve son test sonuglar1 arasinda anlaml
bir farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: {s Giivenligi Kiiltiirii, Egitim, Is Saglhg1 ve Giivenligi.

EVALUATION OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS' PERCEPTION
OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EDUCATION

ABSTRACT

Every stage of life is directly related to occupational health and safety. Occupational
Health and Safety is also a culture. The basis of culture is; the habits of society. Introducing
children to these subjects at an early age will contribute to the formation of the foundations of
safety and health habits that they will maintain throughout their future lives. In this study, it
was aimed to determine the difference in the perceptions of the students selected from various
schools, at the 3rd grade level of primary school before and after they received occupational
health and safety training. In order to determine the readiness level of the students, a pre-test
was first applied. Afterwards, trainings were given and the post-test was applied and the results
were analyzed. The results of the analysis show how important education is for children if they
know how to behave in terms of occupational health and safety and also how they adopt this
culture. According to the results of the analysis, a significant difference was observed between
the pre-test and post-test results.
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1. GIRIS

Ulkelerin sanayilesmesiyle birlikte calisanlarin giivenli bir sekilde ¢aligmasi ve bu giivenlik
Onlemlerinin saglanmasi 6nemli konulardan birisi olarak ortaya ¢ikmustir. Sanayi devrimi ile
gelisen teknoloji birlikte yeni teknik ve metotlar uygulanmis kullanilan alet ve makineler
cogalmis dolayisiyla is saglig1 ve giivenligine olan ihtiyacta zamanla artmistir. Giiniimiizde bir
uzmanlik alan1 haline gelen is saglig1 ve giivenligi, calisma ortamlarinda ve toplum yasamindaki
degisimlere gore ilerleme gostermistir. Is sagligi ve giivenligi, 6zellikle sanayilesme sonrasi
ortaya ¢ikan ve ¢alisma hayatinda zamanla 6nem kazanan; bir bagka ifadeyle 6nemi giin gectikge
anlasilan bir alandir. Is sagligi ve giivenligi sorunlarinin temelinde calisanlarin egitimlerinin
yetersiz olmas1 yatmaktadir. Bu eksiklik isyerlerinde Is giivenligi kiiltiiriiniin gelismemesine ve
calisanlarin gesitli tehlikelere maruz kalmalarina neden olmaktadir.

Is giivenligi kiiltiirii sadece galisanlarin egitim almalari ile sinirl degildir. insanlarin kiigiik
yaslardan itibaren giivenlik kiiltiiriinii igsellestirmeleri gerekmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi ilkokuldan itibaren ¢ocuklarin giivenlik kiiltiirii ve yagam giivenligi egitimlerine
yonlendirilmeleri ile olacaktir. Kiigiik yaslarda kazanilan giivenlik kiiltiirii ileriki yasamlarinda
is giivenligi kiltlriinii kazanmalarina onciiliik edecektir. Ciinkii giiniimiiz diinyasinda artik
sosyal politikalardaki degisimler is sagligina bakis1 da etkilemektedir. Isyerlerinde is giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmast dnem kazanmaktadir.

Bu ¢aligmada ilkokul ftigiincii simif &grencilerinin is saghigl ve giivenligine bakisinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede is saglig1 ve giivenligi egitimini almadan ve
aldiktan sonra egitimlerin Ogrenciler lizerinde bir farkindalik yaratip yaratmadigi ortaya
konulmaya ¢aligilmustir.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 kavrami, ISG kavramimin saglik ile ilgili cephesini ifade eden bir kavram olup,
is¢inin  sagligmin korunmasmi konu alan biitiin ¢alismalar bu kavram kapsaminda
degerlendirilmektedir (Arici, 1999). Is Saghgi, biitiin mesleklerde calisanlarin sagliklarini
sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde tutmak, ¢aligma kosullarini ve tiretim araglarini
sagliga uygun hale getirmek, calisanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve ¢aliganin birbirine
uyumunu saglamak iizere kurulmus bir tip dalidir (Mert, 2012). Is giivenligi kavramu ise, ¢alisma
ortamlarinda ¢alisanlarin giivenli bir sekilde caligmasini saglayarak saglikli ve giivenli sartlar
altinda galismak amaciyla alinan sistemsel tedbirler olarak tanimlanabilir. {s giivenligi kavrami
zaman zaman is saghigini da kapsayacak sekilde Is Sagligi ve Giivenligi kavramu yerine
kullanilabilse de, is giivenligi kavrami daha ziyade teknik emniyet agisindan yaklagimi ifade
eden bir kavram olarak kabul edilmelidir (Aric1, 1999).

Is saglig1 ve giivenligi, bircok bilim dalmi kapsamina alan multidisipliner bir alandir. Buna
ragmen bu alan birgok temel ilkeye sahiptir. Bu ilkelerden bazilari sunlardir;

Saglikli, giivenli ve insan onuruna yakisan bir ortamda ¢aligsmak calisanlarin gerek ulusal

gerek se uluslararasi hukuka gore en temel haklarindandir. Bu hak Anayasamizin sosyal ve
ekonomik hak ve 6devler kisminda yani pozitif statii haklari arasinda diizenlenmistir. Devlet bu
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haklarin yasama gegmesini saglamakla yiikiimlii oldugu i¢in burada en fazla yiikiimliilik devlete
diismektedir. Bunun yaninda ¢alisanlar ve igverenlere de dnemli sorumluluklar diismektedir.

e Issaghgi ve giivenligi politikalar1 ve ulusal politikalari olusturulmalidir.

e Illgili saglik ve giivenlik politikalarinin olusumunda sosyal paydaslarinda gériisleri
almmal1 ve katilimlar1 saglanmalidir.

e lsyerleri ve calisma ortamlar1 galisanlarn saglik ve giivenligini saglayacak sekilde
tasarlanmal1 ve organize edilmelidir.

e Issaghg ve giivenligine iliskin bilgilendirme ve farkindalik calismalar1 yapilmalidir.

e s saghg ve giivenligi hizmetleri tiim calisanlar1 kapsar ve onlari isyerlerindeki
tehlikelere kars1 korur bigimde yerine getirilmelidir.

e s kazasi ve meslek hastalif1 geciren calisanin tazmin, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetleri saglanmalidir.

e s saghgi ve giivenliginin saglanmasi konusunda ¢alisanlarin, isverenlerin ve yetkili
birimlerin belirlenmis gorevleri, sorumluluklart ve yiikiimliiliikleri olmalidir.

e Issaglig ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in denetim
mekanizmast kurulmali ve gerek igveren gerek c¢alisani caydirict cezalar
diizenlenmelidir (Casgem, 2017).

Tiim diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklari hem maddi hem manevi anlamda kayiplara
neden olmaktadir. Is kazalarmin olusum sebepleri irdelendiginde %95’inin insan kaynakli,
%?3’tiniin makine-techizat kaynakli, % 2’sinin belirsiz sebepler kaynakli oldugu belirlenmistir.
Bu degerler gosteriyor ki; is saglig1 ve giivenligi alaninda aslinda en etkili onleme araci insan
faktoriidiir (Eraslan ve Cansaran, 2020). Bu nedenle insan faktdrii iizerinde agirlikli durmak ve
kisilerde is saglig1 ve giivenligi algis1 ve bilinci olugturmak is saglig1 ve giivenligi alaninda en
onemli konulardan biridir. Sadece ¢alisanlarda degil calismamizin da konusu olan ¢ocuklarda da
bu algmin yaratilmasi gereklidir. Ciinkii bugiiniin ¢ocuklar1 yarm 6biir giin igyerlerinde
calismaya basladiklarinda farkindaliklari olacak ve is sagligi ve giivenligi onlemlerine daha fazla
uyum saglayacaklardir.

3. iSSAGLIGI VE GUVENLIK KULTURU

Insan faktériiniin giivenlik ile ilgili olan y&niinii belirten giivenlik kiiltiirii kavrami ilk defa
1986 yilinda Cernobil’de meydana gelen niikleer kazadan sonra hazirlanan raporlarda
kullanilmistir. Uzun yillar yapilan ¢aligmalar giivenlik kiiltiirtiniin giivenli ¢alisma ortaminin
olusturulmasinda 6nemli bir kavram oldugu anlasilmistir. Giivenlik kiiltiirii ile ilgili literatiirde
birgok tanimla karsilagilmaktadir. Genel bir tanimla giivenlik kiiltiirii “Giivenligi veya emniyeti
tehdit edebilecek davranisgi veya uygulamalarla bunlarin yer aldig1 kullanim alanlarinda bulunan
canlilarin veya nesnelerin zararini en aza indirmeyi amaclayan, giivenlik veya emniyete oncelik

veren yetkinlikler ve sorumluluk hislerinin biitiiniidiir" denilebilir (Ozkilig, 2008)

Bir ¢evre veya kiiltiir icerisinde yasamini siirdiiren herkes, olaylar karsisinda benzer bir
durus sergileyip bunun bir norm oldugunu diisiiniirler. Buna bagl olarak, diger bir ifade ile bir
organizasyonun giivenlik kdltiirii; ortak caligma uygulamalari, risk kabul ya da hos gérme
yatkinligi, tehlikeleri nasil kontrol ettigi ve kaza veya ramak kala olaylarina nasil tepki verdigi
ile ilgilidir (Reason, 1998; HSE, 2005; Sensogiit, 2018)
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Orgiit kiiltiirii prensipleriyle ayn1 temeli yansitan giivenlik kiiltiirii, en alt seviye calisandan,
iist yonetimdeki bireylere kadar herkes tarafindan uygulandigi zaman anlam kazanacaktir. Bu
sayede saglanan biitlinlik calisma ortamindaki bireylerin igerisinde saglik ve giivenlik
prensiplerinin hizlica benimsenmesi agisindan birbirlerini etkilemesine neden olacaktir. Bu
anlayis, bireylerin etkilesim igerisinde ¢alisma ortamini saglik ve giivenlik agisindan yasanabilir
bir yer haline getirme gayesi olarak ifade edilebilir (Altuntas, 2019)

Giivenlik kiiltliriniin olusturulmasi sonucunda giivenli davraniglarin aligkanlik haline
getirilmesi isletmelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en az indirerek maliyetin minimum
seviyelere inmesini saglayacaktir. Calisan agisindan ise giivenli davraniglar ile saglik ve giivenlik
daha rahat bir ¢aligma yasamanin temelini olusturacaktir (Serifoglu ve Sungur, 2007; Altuntas,
2019). Giivenligi kiiltiriinin olugmasii saglamak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemelere uymaktan daha zordur. Bunun sebebi olarak c¢alisanlarin aligkanliklart
gosterilebilmektedir. Bundan dolayr her ne kadar onleyici politikalar uygulansa ve kisisel
koruyucu onlemler alinsa dahi is kazalar1 meydana gelmektedir (Demirbilek, 2005; Altuntas,
2019).

Gelismis is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii; is giivenligine verilen 6nem, egitimli yoneticiler
ve isciler, sektorler arasi iyi bir igbirligi ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirtilmesi olarak
tanimlayabiliriz. Giivenlik kiiltiiriinii kavram 6zelliklerini ‘kiltlir’ kavramimin &zelliklerinden
ayr1 diisinmemek gerekir. Kiiltiirlerin gelismesindeki en dnemli 6ge ise 6grenmedir. Gelismis
bir is saghigi ve giivenligi kiltiiriiniin olusturulmasinda ise 6grenmenin O6nemi yadsinmaz
(Ozkilig, 2008). Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi calismalarmin amaci galisanlarm
korunmasini saglamak oldugu i¢in is sagligi ve giivenligi egitimi dendiginde ilk olarak akla
calisanlarin egitimi gelir. Bununla birlikte, glivenli ¢alisma her seyden 6nce bir kiiltiir sorunudur.
Bireylerde bu kiiltiiriin olusturulmasi ancak ¢ocukluktan baslayarak miimkiin olabileceginden,
is saglig1 ve gilivenligi egitimi ilkdgretimden baslayarak iiniversite egitimi bitene kadar biitiin
asamalarinda devam ettirilmesi gerekmektedir (Alli, 2001; Santonen, 2003; Giiven, 2006;
Yilmaz, 2007; Karadurmus, 2006; Yilmaz, 2009).

4. ARASTIRMA YONTEMIi VE BULGULAR
4.1. Arastirmanin Amaci

Giintimiizde is kazalarimi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde en 6nemli kavramlardan
birisi olan giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde okul ve igyeri egitiminin
onemli oldugu goriilmektedir. 6331 say1li is sagligi ve giivenligi kanunu ile birlikte kazalarin
onlenmesi agisindan giivenlik kiiltiiriiniin olugturulmasi konusu ayr1 bir 6neme sahip olmustur.
Bu amagla ¢alismada, ilkdgretim ogrencilerinin ISG kiiltiirii acisindan incelenmesi ve bu
kdiltiiriin gelistirilmesine katki saglamaktir. Cocuklarin bu konularla erken yasta tanistirilmasi,
onlarin ileriki hayatlart boyunca siirdiirecekleri giivenlik, ¢alisma ve saglik alisgkanliklarinin
temellerinin olugmasini saglayacaktir.

4.2. Yontem

Caligmada ilkokul tgiincii simif seviyesinde gesitli okullarda egitim alan G6grencilere is
giivenligi ile ilgili hazir bulunusluk diizeyleri tespit etmek i¢in ¢oktan se¢gmeli (3 sikli) olarak 10
sorudan olusturulan yiiz yiize 6n test uygulanmustir. On test uygulandiktan sonra égrencilere
sunum ve is giivenligi ile ilgili uygulamalar yaptirilarak egitimler verilmistir. Egitim,
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6grencilerin d6grenim gordiigi okullarda ve Soma Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda
gerceklestirilmis olup is giivenligi ile ilgili hazirlanmis olan kitapgik tiim Ogrencilere
dagitilmigtir. Egitimler, ¢aligmaya baslamadan oOnce hazirlanan ¢alisma takvimine gore
gerceklestirilmistir. Kitapgik igerigi genel olarak dgrencilerin Hayat Bilgisi ders miifredatinda
yer alan “Giivenli Hayat” iinitesi altindaki basliklardan olugmaktadir. Kitap¢ik hazirlanmadan
once Soma Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi biriminden ve Soma’da gorev
yapan Ogretmenlerin goriisleri alinmis ve kitapgik buna gore hazirlanmistir. Ayrica kitapgikta
her konunun sonunda farkli 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile 6grencilerin konular1 daha
etkin bir sekilde 6grenmeleri amaglanmigtir. Egitim sonrasinda 6n testte uygulanan sorularin
aynilarindan olusan ¢oktan segmeli (3 sikli) 10 soruluk son test uygulanmistir. Hazirlanan tiim
sorular Soma Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan is Sagligi ve giivenligi programinda ders
veren A smifi ve C sifi uzmanlik belgelerine sahip O6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmastir.

Caligmadaki verileri analiz etmek i¢in Microsoft Excel ve SPSS Statitics 20 kullanilmstir.
On test ve son test normallik testi yapilmis olup bu sonuglara gére Wilcoxon t-testi kullanilarak
kargilagtirmalar yapilmistir. Elde edilen veriler ,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

4.3. Cahsma Grubu

Calismanin grubunu; Manisa ili Soma ilgesinde bulunan MEB’e bagh tiim ilkokullarin
3.siniflarinda 6gretim goren 6grenciler olusturmaktadir. 2018-2019 bahar déneminde ¢aligmaya
katilan 6grenci sayis1 1195°dir.

4.4. Bulgular

Calisma kapsaminda Soma’da bulunan 18 ilkokulun 3.siniflarinda 6gretim goren 1195
Ogrenciye ig glivenligi egitimi verilmistir. Egitimlerden 6nce 6grencilere 6n test uygulanmistir.
Egitimlerin sonunda On testte sorulan sorularin aynisi son test seklinde 6grencilere sorulmustur.
On testte ve son testte sorulan sorular 100 puan iizerinden degerlendirilmis olup, her soru 10
puandir. Ogrencilerin n test ve son testlere vermis olduklari cevaplar ayr1 ayri degerlendirilerek
egitimin dgrenciler iizerindeki faydasi analiz edilmistir. Ogrencilerin 6n test ve son testte
ogrencilerin sorulan sorularin her biri i¢in vermis olduklari cevaplara gére dogru cevap sayisi
Tablo.1’de sunulmustur.

Tablo 1. On Test ve Son Testteki Sorulara Dogru Cevap Veren Ogrencilerin Toplam Ogrenci
Sayisia Orani

On Test Son Test Son Test - On Test Fark

pl I - -
1 7 0,59% 2 0.17% -3 0,42%

2 5 0,42% 2 0,17% -3 -0,25%

3 26 2,18% 7 0,59% -19 -1,59%

4 63 527% 13 1,09% -50 -4,18%

5 133 11,13% 32 2,68% -101 -BA5%

6 280 23,43% 84 7.03% -196 -16,40%

7 335 28.03% 162 13,56% -173 -14,48%

8 266 22,26% 252 21,09% -14 -1,17%

9 73 6,11% 330 27,62% 257 21,51%
10 7 0,5%9% in 26,03% 304 25,44%
Toplam 1195 100,00% 1195 100,00% 0 0,00%
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Tablo 1 incelendiginde; 6n testte 5 ve daha az soruya dogru cevap veren 6grencilerin sayist
toplamda 234’tiir. Bu say1 toplam &grenci sayisini %19,59’u kadar oldugu goriilmektedir. On
testte 7 dogru cevaba ulasan 6grenci sayisi 335 olurken bu 6n testteki en yiiksek olan dgrenci
sayisidir. Ogrencilerin 6n testte genel olarak 6 ile 8 soruya dogru cevap verdikleri goriilmiistiir.
Bu dogru sayilarina ulagan 6grenci sayilariin toplami ise 881 olmustur. Bu oran toplam dgrenci
sayisinin %73,77’sini olusturmaktadir. 9 soruya dogru cevap veren 6grencilerin sayist 73 olmus
ve bu da toplam 6grenci sayisinin % 6,11°1 kadardir. 10 sorunun tamamina dogru cevap veren
ogrenci sayisinin 7 oldugu goriilmektedir. Bu say1 en diisiik 6grenci sayilarindan birisi olup
toplam &grenci sayisina gore orant %0,59’unu olusturmaktadir.

Ogrencilerin son test sonuglar incelendiginde verilen egitim sonrasinda 9 ve 10 sorunun
tamamina dogru cevap veren Ogrenci sayisinin On test sonuglari ile kiyaslandiginda arttigi
goriilmektedir. Son testte 9 soruya dogru cevap veren dgrenci sayilar1 6n teste gore %21,51
oraninda artarak 330 6grenci sayisina ulagmistir. 10 sorunun tamamina dogru cevap veren
Ogrenci sayilar1 6n teste gore %25,44 oraninda artis oldugu goriilmektedir. Son testte 7 ve daha
az soruya dogru cevap veren dgrenci sayilarinda ise ciddi bir azalmanin oldugu goriilmekte, 8
soruya dogru cevap veren Ogrenci sayisinda bu azalma oranin ¢ok fazla degismemistir. Bu
belirtilen azalmalarin 9 ve 10 soruya dogru cevap veren dgrenci sayisina artig olarak yansidigi
goriilmektedir. Sekil 1’de 6n test ve son testlere dogru cevap veren 6grenci sayilari grafiksel
olarak goriilmektedir.

400
_ 300
s i
a
‘s 200 ..
§ M On Test
8
100 W Son Test
0 e = W L .|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dogru Cevap Sayisi

Sekil 1. On Testlere ve Son Testlere Dogru Cevap Veren Ogrenci Sayilarin1 Gosteren Grafik

Is giivenligi egitiminin faydali oldugunun tespiti icin istatiksel testler kullanilmistir.
Oncelikle n test ve son test verilerine ait normallik analizi testi uygulanmugtir. Oncelikle 6n
test ve son test verilerinin normal dagilim gdsterip gdstermedigini test etmek amactyla
normallik analizi yapilmistir. Tablo 2’de 6n test ve son test verilerine ait normallik analiz
sonuglart gériilmektedir.

Tablo 2. On testlere ve son testlere ait normallik test sonuclari

Testler N Kolmogorov—Smlrnov Shaplro-Wllk
Statics P Statics p

On Test 1195 ,152 ,000 ,947 ,000

Son Test 1195 ,195 ,000 ,878 ,000
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Tablo 2 incelendiginde 6n test ve son test verilerine ait normallik analizi testi sonucunda
bulunan p degerleri ,05’ten kiigiik oldugu goriilmekte olup On test ve son test istatiksel
sonug¢larinin normal analiz testi varsayimini ihlal ettigi sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gore
veriler analiz edilirken parametrik olmayan testlerden Wilcoxon t-testi uygulanmustir. Tablo 3°de
On test ve son test sonucu i¢in uygulanan Wilcoxon t-testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 3. On testlere ve Son testlerine ait Wilcoxon t-testi sonuglari

Testler N X SS Standart Hata z p
On Test 1195 64.72 15,02 4346
Son Test 1195 83.44 15.15 4383 29,263 000

Tablo 3 incelendiginde 6n test puan ortalamasi 64,72, son test puan ortalamasi ise 83,44
olarak bulunmustur. Test sonuglarina gore 6n test puan ortalamalari ile son test puan ortalamalari
arasinda (t=-29,263, p<0,5) oldugu i¢in anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. On test ve son
test puan ortalamalari, istatiksel olarak birbirinden farkli oldugunu gostermektedir. Bu istatiksel
fark son test puan ortalamasi lehine anlamli bir farklilik olup verilen is giivenligi egitimlerinin
faydali sonuglar verdigi goriilmektedir.

5. SONUC VE TARTISMA

Is kazalarinin &nlenmesi ve azaltilmasi biiyiik bir éneme sahip olup bir¢ok disiplin
tarafindan incelenen bir konudur. s saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin yaratilmasinda ve
farkindalik olusturulmasinda kiiciik yaslardan itibaren egitimin rolii biiyiiktir. Bu ¢aligmada;
ilkokul diizeyindeki 6grenciler icin is sagligl ve giivenligi ile kavramlar biitiin boyutlariyla ele
alinarak, verilen is sagligi ve glivenligi egitiminin neler getirdigi ile ilgili 6nemli saptamalarda
bulunulmustur ve karsilagilan sorunlarla ilgili ifadeler degerlendirilmistir. Caligmada 6n test ve
son test sonuglarina gore elde edilen veriler neticesinde ilkokul 3.smif 6grencilerinin is giivenligi
konusunda analizleri yapilmistir.

Oncelikle Microsoft Excel’de elde edilen verilere gére 6n test ve son testte dogru cevap
veren 0grenci sayilari incelendiginde son testte dogru cevap veren dgrenci sayilarinin on testteki
sayilara gore arttig1 goriilmektedir. (Tablo 1 ve Sekil 1) Ayrica 6n test ve son test puanlarinin
SPSS Statitics 20 sonuglari incelendiginde 6n test ve son test verilerinin normal analiz testi
varsaymmini ihlal ettigi sonucu goriilmekte olup buna gére Wilcoxon t-testi uygulanmistir. Tim
bu sonuglar verilen is giivenligi egitimlerinin faydali oldugunu destekler niteliktedir. Elde edilen
verilerde 1195 6grencinin 6n testlerin sonuclarina gore is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi
sahibi olmadig1 goriilmektedir. Son test sonuglari incelendiginde 6grencilere is giivenligi ile ilgili
egitimler verildiginde ogrencilerin is gilivenligi ile ilgili bilgi diizeylerinde artig oldugu
gorilmiistiir.

Calisma sonuglarindan da goriildiigii gibi kiigiik yasta kazandirilacak giivenlik kiiltiiri,
bireyin ileriki hayatinda saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi agisindan ¢ok
onemlidir. Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in Oncelikle dgretmenlere,
ailelere 6nemli roller diismektedir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore giivenlik kiiltiirii
boyutlari ile aldiklar1 is giivenligi egitimi arasinda anlamli bir iligski vardir. Bu anlamli iliski
giivenlik kiiltiiriniin tiim boyutlarinda pozitif yondedir. Calismadan elde edilen sonuglara gore
is glivenligi kiiltiirii, egitim kurumlari agisindan 6nemli bir faktor oldugu goériilmektedir. Verilen
is saglig1 ve giivenligi egitiminin, 6grencilerin ISG konusundaki bilgi birikimlerini arttirdig: ve
tutumlarmi olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle de 6gretmenler ve okul
yonetimine 6nemli gorevler diismektedir. Bir yasam bi¢imi haline gelmis olan is giivenligi
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kiiltirtiniin Milli Egitim Bakanlhigma bagl okullarin egitim miifredatlarina is sagligir ve
giivenliginin entegre edilmesi ve bu okullardaki ¢ocuklara egitim verilmesi, 6gretmenlerin is
saglig1 ve giivenligi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasina yonelik egitimler verilmesi
ileriki hayatlarinda giivenli davranislarin yayginlasmasina ve is kazalariin dnlenmesine énemli
katkilar saglayacaktir.
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OZET

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmasinda en énemli aktor is giivenligi uzmanidir. Bu
aktore mesleki etik ilkelere gore galisma olanagi verilmeli ve gerekli serbestlik taninmalidir.
Fakat uzmanlarin igveren ile olan patron-galisan iligkisi 6zellikle kurumsal olmayan firmalarda
tam olarak gorevlerini yerine getirmesine engel olmaktadir. Bu ¢aligmada; Tiirkiye’de is
giivenligi uzmanlarimin kamu tarafindan istihdam edilmesinin mesleki sorumluluklar {izerine
etkisi incelenmistir. Bu baglamda Is Giivenligi Uzmanlar1 ile yiiz yiize veya e-posta ile anket
uygulamasi yapilmistir. Anket sonuglari SPSS 21 programi kullanilarak incelenmis ve
yorumlanmustir. Anket sonuglarina gore, is glivenligi uzmanlarinin %1.20'sinin istthdamin daha
bagimsiz bir denetim iizerinde bir etkisi olacagimi diisiinmedigi, %4.20'sinin kismen,
%33.33"liniin ise olduk¢a ve %61.26'smin kesinlikle diisiindiigii belirlenmistir. Calismanin
Tiirkiye’de ig saglig1 ve giivenligi politikasina katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi uzmani, igveren, kamu, mesleki sorumluluk.

THE EFFECT OF PUBLIC EMPLOYMENT ON PROFESSIONAL
RESPONSIBILITIES OF OCCUPATIONAL SAFETY SPECIALISTS

ABSTRACT

Occupational safety expert is the most important actor in the formation of occupational
health and safety culture. This actor should be given the opportunity to work according to
professional ethical principles and necessary freedom should be granted. However, the boss-
employee relationship of the experts especially in non-institutional companies has prevents them
from performing their duties. In this study; in Turkey effect on professional responsibilities of
employed of the safety expert by public was investigated. In this context, surveys were applied
with occupational safety experts by face to face or e-mail. The survey results were analyzed and
interpreted using the SPSS 21 program. According to the survey results; It has been determined
that 1.20% of occupational safety experts do not think that employment will have an effect on a
more independent audit, 4.20% think partially, 33.33% think quite and 61.26% think definitely.
The study is expected to contribute to occupational health and safety policy in Turkey.

Keywords: Occupational safety specialist, employer, public, professional responsibility.
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1. GIRiS

Endistriyel gelismeler is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarint ve buna bagl yaptirimlart
zorunlu hale getirmektedir. Toplumsal gelismisligin gostergesi olarak kabul edilen insan
haklarinin vazgecilemez ve devredilemez unsuru olan yasama hakkina odaklanmis olan is sagligi
ve giivenligi en kii¢lik isletmeden en kapsamli isletmelere ve kamu kurumlarina her alanda etkin
olarak var olmaktadir.

Isletmelerin, iiretim siireglerinde meydana gelecek olumsuzluklari ortadan kaldirabilmeleri
is saglig1 ve giivenligi bakimindan gelistirdikleri korunma ve &nleme politikalarna baghdr. Is
saglig1 ve giivenligi calismalarina gereken 6nemin verilmemesi sonucunda is kazalar1 meydana
gelmekte ve meslek hastaliklar1 olusmaktadir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sonuglari
itibariyle isletmelere, iilkelere ve tiim insanli§a maddi ve manevi kayiplari da beraberinde
getirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore; 2020 yilinda 384 262 is kazas1
meydana gelmis, 1245 calisan is kazasi sonucu yasamini yitirmis ve 756 calisan meslek
hastaligina yakalanmistir. Ayrica 3 492 824 giin gegici is géremezlik yasanmustir [1].

6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu [2] ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in is giivenligi uzmani istihdam etme zorunlulugu belirli isletmelere getirilmistir.
Isveren is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi 6nleme ve koruma politikalarini denetleme ve kontrol
gorevini ig giivenligi uzmanlarina vermistir. Bu diizenlemeler ile i giivenligi uzmanlig1 yeni bir
istihdam olarak degerlendirilmis ve ¢ok sayida talep olmustur. Fakat iilkemizde is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin kamusal giivence altinda olmamas1 “Once Giivenlik” kiiltiiriinden
uzaklagmis bir ig hayatinin olusumuna zemin hazirlamistir.

Aragtirmacilar tarafindan pek ¢ok ¢alismada igverenin is glivenligi uzmanlarina etkisi ile
ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Orhan [3], is glivenligi uzmanlarinin is glivencesi sorunu
hakkinda aragtirma yapmustir. Arastirmasinda is giivenligi uzmanlarinin goérevlerini yerine
getirirken maruz kalabilecekleri haksizlik ve ayrimciliklara karsi, is hukukunda yer alan is
giivencelerinin onlar1 koruma islevini incelemistir. inceleme neticesinde is hukukunda is
giivenligi uzmanlari igin ayrica bir is giivencesi hiikmii olmadigin tespit etmistir. Is giivenligi
uzmanlar tarafindan kendilerine yapilan 6neriler ve diizenlemelerin maliyetlerinin is glivenligi
uzmanlar ile igverenleri karsi karsiya kalmasina neden olabileceginden, olusabilecek bir is
kazasi durumunda is giivenligi uzmanlarinin da kanundan dolay1 sorumlu tuttugundan ancak
buna karsilik 6nlemleri almasi gereken igverene karsi ig gilivenligi uzmanlarmin ekonomik
manada bagimliligimin bulundugundan dolay1 i giivenligi uzmanlarinin gérevlerini eksiksiz ve
geregince yapabilmeleri noktasinda onlara ekstra ig giivencelerinin saglanmasi gerekmekte
oldugu sonucuna varmustir.

Namal ve arkadaglar1 [4] yaptiklart ¢alismada isverenin tutumu ve tavri is sagligt ve
giivenligi uygulamalarmin verimliligini etkiledigini, uzmanlarin mesleki bagimsizliginin
igverenin inisiyatifine birakildigini belirtmiglerdir. Caligmalar1 ile igverenin genel ¢ergevede is
giivenligi uygulamalarin1 6nemsiz buldugunu agikca ifade ettigini ve yapilan onerileri dikkate
almadiklarint ortaya koymuslardir. Tagkiran [5] tarafindan yapilan caligmada is giivenligi
uzmanlarinin, isverenin isgisi olarak ticretlendirilmesinin kisiye karsi yaptirim uygulamalarina
ve risk gordiikleri konularda rapor tutmalarina engel olup is giivenligini etkisizlestirdigini
gostermistir. Arslan ve Ulubeyli [6] is giivenligi uzmanlarinin sorunlarina yonelik bir saha
aragtirmasi yapmiglardir. Uzmanlarin baslica sorunlarinin igveren miidahalesi, bagimsiz
calisamama hissi, ¢alisma ve danigmanlik siirelerinin yetersiz olmasi ve uzmanlarin {icretlerinin
isveren tarafindan 6denmesi olarak siralamiglardir. Akboga ve arkadaslart [7] is giivenligi
uzmaninin igverene olan iicret ve is sozlesmesi bagimliligi ortadan kaldirilmasi, kendilerine
kamusal denetim yapma yetkisinin verilmesi, iicretlerini isverenden degil devletten almasi
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gerektigi kanaatine varmiglardir. Karakaya ve Sanci [8], Karadeniz Bdlgesindeki is giivenligi
uzmanlarinin is tatminleri iizerine bir arastirma yapmuslardir. Caligmalarinda; Is Giivenligi
Uzmanlarmin isten elde ettikleri tatmin diizeyinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Is
Giivenligi Uzmanlarinin is tatminlerini arttiric1 politika ve stratejiler gelistirilmesi gerektigi, Is
Gtivenligi Uzmanlarinin is giivenligi uygulamalarinin en yakin takipgisi ve uygulayicisi olarak
kendilerini bagimsiz ve igverenin miidahalesine maruz kalmamalarin1 saglayacak bir bicimde
yetkilendirilmesi gerektigi ve isverenler tarafindan Is Giivenligi Uzmanlarina tek baslarina
calisabilecekleri, kendi kararlarini, yeteneklerini ve yontemlerini uygulayabilecekleri bir is
ortaminin saglanmasi gerektigi sonucuna ulagmiglardir.

Bu ¢alismada; is giivenligi uzmanlarmin kamu tarafindan istihdam edilmesinin mesleki
sorumluluklar {izerindeki etkisi degerlendirilmistir. 333 is giivenligi uzmani ile yiiz yiize veya e-
mail yoluyla anket yapilmis ve anket sonuglart SPSS 21 programi kullanilarak degerlendirilmis
ve yorumlanmistir. Anket yorumlamalarinda ig giivenligi uzmanlarinin sinifi, deneyimi, ¢alistigi

igyerlerinin kapasitesi ve is¢i sayilar1 da degerlendirme kapsaminda incelenmistir.

2. 6331 SAYILI KANUN’UN GETIiRDIiKLERIi

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 2012 [2] yilinda yasamasi yapilarak yiiriirlige
girmistir. Bir milat olarak kabul edilebilecek bu kanunla ¢esitli diizenlemeler yapilmus, is saglig
ve giivenligi ile ilgili baz1 yenilikler getirilmistir.

Bunlar;

1. 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile kanun metninde sayilan istisnalar harig tiim
calisanlara saglik ve giivenlik hizmeti saglanmaya, reaktif degil proaktif bir yaklasim esas
almmak istenmis olup, dnleyici bir ¢alisma metodu takip edilmeye ¢alisilmistir.

2. [lsyerleri icin; yapilan isin dzelligi, ¢alisma kosullari, is yerindeki riskler gibi pek ¢cok durum
dikkate alinarak tehlike siniflart olusturulmustur. Ayrica isyerinde ¢alisan sayisina ve igyeri
tiiriine bakilmaksizin ig giivenligi uzmani, is yeri hekimi gibi is saghigi ve gilivenligi
profesyonellerinin gérev yapmasi saglanmustir.

3. s yerlerine hizmet sunan Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Is Saglig1 ve Giivenlik
Birimi kurularak etkin denetim saglanmaya caligilmistr.

4. Sigortali is¢i ¢aligtiran mikro isletmelere devlet destegi saglanmis ve belirli periyotlarda
calisanlarin saglik gozetimi yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

5. Tum igyerlerinde meydana gelebilecek tehlikeler belirlenmesi, bu tehlikelerin giderilmesi
icin risk degerlendirmesi yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

6. Iskazasi ve meslek hastaliklarmin kayitlarinin tutulmasi saglanarak daha etkin bir miicadele
yontemi saglanmaya caligilmistir.

7. lsyerlerinde acil durumlara kars1 hazirlik amaciyla Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve
tatbikatlarinin yapilmasi saglanmustir.

8. Issagligive giivenliginde daha etkili sonug alabilmek igin yapilacak faaliyetlere ¢alisanlarm
aktif katilim1 saglanmaya caligilmistir.

9. Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi verilerek yapilan is hakkinda ¢aliganlar tehlike ve
riskler konusunda bilgilendirilerek olusabilecek kazalar 6nlenmeye ¢aligiimistir.

10. Isyerlerinin calisan sayisi ve tehlike durumlarma gére Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarmin
olusturulmasi saglanmustir.

11. Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya kadar is
sozlesmesinden dogan ve kanunlardan gelen haklarinda herhangi bir kisitlama olmaksizin,
calisan ¢aligmaktan kaginma hakkina sahip olmustur.
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12. Birden fazla igvereninin bulundugu ¢alisma alanlarinda koordinasyonun nasil saglanacagi
agiga kavusturulmustur.

13. Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar isyerinin tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alanda ¢alisanlarin is sézlesmesinden dogan ve kanunlardan gelen
haklarinda herhangi bir kisitlama olmaksizin is durdurma saglanabilmistir

14. Biiyiik endiistriyel kaza riski icin énceden tedbir alinabilmesi icin Biiyiik Kaza Onleme
Politika Belgesi veya Giivenlik Raporu igyeri calismaya baslamadan evvel hazirlanmasi
zorunlulugu getirilmis olup, muhtemel olabilecek bilyiik 6lgekli kayiplardan korunma
saglanmaya caligilmistir.

15. idari yaptirimlarda yeni bir dénem baslatilarak etkin ve caydirici bir ydntem uygulanmaya
calistlmistir (CSGB, 2012).

isveren Acisindan Getirdikleri

Kanun igverene, is saglig1 ve giivenligi kosullari ile ilgili tiim iyilestirme yapma ve devamlilig
saglama, saglik ve giivenlik yoniinden ise uygun ¢alisan alma, risk degerlendirme raporlarint géz
oniinde bulundurarak genel bir 6nleme politikasi gelistirme, ¢alisma ortaminin getirdigi riskleri
onlenme, riskler ile ilgili egitim-bilgi verilerek her tiirlii tedbiri alma, ¢aligma ortaminda gerekli
kontrol-6l¢iim-inceleme-aragtirmalar1 yaptirma, izleme-denetleme ve uygunsuzluklart giderme,
ayn1 c¢alisma alanimmi birden fazla igverenin paylasmasi durumunda koordinasyon saglama
zorunlulugu getirmistir [9].

Calisanlar Acisindan Getirdikleri

Kanun ile birlikte tiim ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinden yararlanma, bu
hizmetler ile ilgili goriis vererek katilim saglama, herhangi bir tehlike ile karsilastigi zaman
gerekli tedbirler alinmadik¢a ¢aligmadan kaginma, kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin saglik
ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmeme ve verilen iiretim ve korunmayla ilgili tim arag¢ ve
donanimlari dogru kullanma gibi pek ¢ok haklar getirmistir [9].

2.3. Is Giivenligi Uzmaninn, Isverenin ve Iscinin Yiikiimliiliikleri
Isverenin Genel Yiikiimliiligii

Isveren tamimindan da anlasilacagi iizere belirli mal ve hizmet tretmek ve bunun sonucunda
da kar elde etmek amaci giiden bir organizasyonun basidir. 6331 sayilt Is Sagligt ve Giivenligi
Kanunu igverene 4’iincii maddesinde genel yiikiimliiliikler vermistir. Genel olarak;

Isveren, calisanlarin mesleki risklerini onlemek, egitim ve bilgi vermek, tedbirlere
uyulmasini denetlemek, risk degerlendirmelerini yaptirmak, ¢alisanin ise uygunlugunu saglamak
gibi yiikiimliiliikleri yerine getirerek isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakladir. Isverenin
igsyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, bu konudaki sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz ve ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez, ayrica is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara
yansitamaz [9].

Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri
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Calisan tanimindan da anlasilacagi lizere belirli mal ve hizmet tireterek bunun karsiliginda
licret alan bireydir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ¢alisana 19’uncu maddesinde
genel yiikiimliilikler vermistir. Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve
igverenin bu konudaki talimatlart dogrultusunda kendisinin ve ¢aligma arkadaslarinin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tagima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmakla, kisisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak, Isyerindeki karsilastiklari tehlikeleri ve eksik gordiikleri
koruma tedbirlerini isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda ve kendi gorev alaninda, is
saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmaktir [9].

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miifettisler, miihendislik ve mimarlik boliimii mezunlar iginden, Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen kisilerdir. Is Giivenligi Uzmanlari ii¢ simifa ayrilmakta olup, bunlardan (C) smifi
uzmanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi uzmanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi
uzmanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde ¢alisabilirler.

Is Giivenligi Uzmani is saghgl ve giivenligi alaninda gorev yapmak igin egitim alan
kisilerdir. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yeti ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmeligi’nin 9’uncu maddesinde Is Giivenligi Uzmanlarinin gérevleri, 10’ uncu maddesinde
ise yetkileri ve 11’inci maddesinde yiikiimliiliikleri siralanmistir. Is Giivenligi Uzmanlarinin
gdrevleri; is yerinde yapilan tiim ¢alismalara rehberlik etmek, Risk degerlendirmelerini yapmak,
calisma ortami gbzetimi, egitim- bilgilendirme-kayit iglemlerini takip etmek, diger birimlerle ve
is yeri hekimiyle is birligi icerisinde ¢alismak ana gorevleri olarak siralanabilir. Is Giivenligi
Uzmanlarimin yetkileri; igyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak, igyerinin
tamaminda is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, isverenin bilgisi
dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi
yapmaktir. Iy Giivenligi Uzmanlarinin yiikiimliliikleri; gérevini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin mesleki ve ticari durumlarini gizli tutmakla, is glivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1 isverene karsi sorumlu olmakla, igverene
yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile hayati tehlike arz eden durumlar yeterli siire iginde igveren
tarafindan yerine getirilmez ise bu durumu isyerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligii’ne yazili olarak bildirmekle ve gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile 9’uncu maddede belirtilen gorevleri ile ilgili hususlara ait faaliyetlerini,
isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere
yazar yikiimlidiirler [9].

3. MATERYAL VE METOT
3.3. Materyal

Caligma kapsaminda anket galismasi yapilmis ve Is Giivenligi Uzmanlari ile is yerlerinde
veya elektronik ortamda iletisime gegilerek bir 6rneklem kiimesi olugturulmustur. Ankete gesitli
sektorlerden 58 A, 193 B ve 82 C simifi uzmanlik belgesine sahip toplam 333 is giivenligi uzmani
katilmistir. Ankete katilim en ¢ok imalat, ingaat ve madencilik sektorlerinden saglanmis egitim,
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konaklama, saglik gibi bir¢ok sektérden de katilim saglanarak 6rneklem gesitlilik kazanmigtir
(Cizelge 1).

Cizelge 1. Ankete katilan is glivenligi uzmanlarinin sektorel dagilimi

. Is Giivenligi
15 Uzmanlarinin
Sektor Giivenligi ..
Sektorel
Uzmam <
Dagilim

Egitim 16 %4.80
Ele}drlk, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve 4 %1.20
Dagitim

Imalat (Gida, Mobilya, Tekstil vb.) 109 %32.73
Insaat 68 %20.42
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 %2.10
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 59 %17.72
Motorlu Tasitlarin Bakim ve Onarimi 4 %1.20
Ofis Faaliyetleri 14 %4.20
Saglik 5 %1.50
Su Temin; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Faaliyetleri 5 %1.50
Tarim, Ormancilik ve Balikg¢ilik 12 %3.60
Toptan ve Perakende Ticaret 3 %0.90
Ulastirma ve Depolama 11 %3.30
Diger 16 %4.80
Genel Toplam 333 %100

3.4. Metot

Calisma kapsaminda is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is
giivenligi lizerinde etkilerinin belirlenmesi amactyla yapilan anket ¢aligmalart SPSS 21 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. SPSS 21 istatistiksel olarak veri analizi yapmakta en
yaygin kullanilan yazilimlardan biridir.

3.4.1. SPSS Yazilim

SPSS yazilimlart ilk olarak 2 doktora 6grencisinin 1967 yilinda tez ¢aligmalar: sirasinda
iizerinde c¢alisilmaya baslanmis, zaman igerisinde diger oOgrencilerden gelen talepler
dogrultusunda gelistirilmeye baglanmistir. 1968 yilinda ise, profesyonel bir sirket tarafindan
iiriinlestirilmeye gecmistir. ilerleyen yillarda SPSS anket ve saha arastirmalari konusunda
¢cOziimler sunmaya baglamis, 1998 yilindan itibaren ise diinyadaki ilk veri madenciligi ¢oziimii
olan Clementine (Modeler) ile yapay zeka ve istatistik kokenli yontemleri bir arada sundugu veri
madenciligi alaninda yer almistir [10].

Ingilizce agilim1 Statistical Package for the Social Sciences (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik
Programi) olan ayrica kurum ve kuruluglar tarafindan pazar aragtirmasi yapmak amaciyla siklikla
kullanilan bir bilgisayar programudir. SPSS istatistik veri analizi programi hizli ve tutarli
sonuglar vermesi ve kaliteli akademik grafik ara yiizlerine sahip olmasindan dolay1 pek c¢ok
alanda yaygin olarak kullanilmaktadir [10].
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SPSS saglik ve fen bilimleri alaninda 6zellikle de anket analizlerin de kullanilmaktadir.
Program ile frekans analizleri yapilarak veriler sayisallastirilmaktadir. Ayrica istatistiksel olarak
pek cok analiz de yapilabilmektedir. Boylelikle verilere iligkin ortalama, standart sapma, mod,
medyan gibi degerlerin hesaplanmasi da gerceklestirmektedir.

3.4.2. Kiimeleme ve Cok Boyutlu Ol¢ekleme Analizi

Kiimeleme analizi, gruplanmamis veri matrisindeki goézlemleri sahip olduklar1 6zellikler
cergevesinde kiimelemek amaciyla gelistirilmis yontemler toplulugudur. Analizi sonucunda elde
edilecek kiimelerin kendi igerisinde olabildigince homojen, kendi aralarinda olabildigince
heterojen bir yapida olmasi beklenir [11].

Kiimeleme analizinde o6lgiilen tiim degiskenler iizerindeki degerlerini hesaba katarak
kiimeler veya gruplar olusturulur. Analizde benzerlik kriteri olarak farkli 6l¢iiler kullanilmakla
birlikte en yaygin olarak kullanilan benzerlik kriteri Oklid’in uzaklik dlgiisiidiir [12].

Analizin amaci, degiskenler arasi farklilik ya da benzerlikleri kullanarak ve bazi
kriterlerden faydalanarak degiskenleri kendi igerisinde homojen gruplara bolmektir. Gruplari
belirlerken uygulanan yaklagimlara gore hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri
olarak ikiye ayrilabilir [13].

Cok boyutlu dlgekleme tip, psikiyatri, sosyal bilimler, egitim bilimleri, pazarlama aragtirmalari
vb. bir¢ok alanda uygulanabilen bir yontemdir. Ornegin, pazarlamada degisik araba tiirlerinin ve
markalarinin bireylerce segilmelerinde bireylerin ya da arabalarin birbirlerine gore
benzerliklerini ortaya koymak amaciyla ¢ok boyutlu 6rnekleme analizinden yararlanilir [13].

Cok boyutlu 6rnekleme analizinde verilerin dagilimiyla ilgili bir varsayim bulunmamakta ve
uzaklik matrisinin grafik koordinatlarina doniistiiriilmesi ile grafiksel gosterim elde edilmektedir

[11].

4. Arastirma Bulgulan

Ankete katilan ig gilivenligi uzmanlari uzmanlik belge siniflari, deneyimleri, calistiklari
isletmelerin tehlike smifi ve caligtiklar1 isletmedeki is¢i sayisina gore gegerlendirilmeler
yapilmistir. Is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is kazalarini
onlemede is giivrnligi uzmanlart daha bagimsiz denetleme yapma hususundaki diisiinceleri
konusundaki fikirleri is giivenligi uzmanlarina sorulmus olup, aliman yanitlar SPSS paket
programi kullanilarak analiz edilmistir.

Ankete katilan 333 is giivenligi uzmaninin olusturdugu 6rneklemde, is glivenligi uzmaninin
smifsal dagilimi Sekil 1.°de gosterilmektedir. Sekil 1 incelendiginde dagilimin Tiirkiye’de
profesyonel olarak gorev yapan ISG-KATIP’ e kayith is giivenligi uzmanlarinin smifsal
dagilimma paralel oldugu goriilmektedir. Farkli sinif ig gilivenligi uzmanlarin katilimda
bulundugu ankette smifsal dagilimin anket degerlendirmesinde tesir edip etmeyeceginin
belirlenmesinde &nemli olacaktir. Orneklem kiimesinde B Smmfi Is Giivenligi Uzmanlari
agirhikta olup; Cok Tehlikeli ve Tehlikeli igyerlerinde hizmet verebilecek yeterlilige sahip A ve
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B smifi is giivenligi uzmanlar1 6rneklem kiimesinin %75,38’ini olusturmaktadir. Bu durum
tehlikelerle karsilagma siklig1 degerlendirildiginde 6nem kazanmaktadir.

%70
%60
%50
%40
%30
%20
%10 -
%0 -

mA
uB
nC

Toplam
Sekil 1. Ankete katilan is glivenligi uzmanlarin Smiflarina Goére Dagilimi Grafigi

Ankete katilan i giivenligi uzmanlarinin mesleki tecriibe dagilimi Cizelge 2 ve Sekil 2.’de
gosterilmektedir. Cizelge 2’de mesleki tecriibenin etkisinin 6l¢lilmesi adina 6rneklem dort ayri
mesleki tecriibe sinifina ayrilarak incelenmistir. Ankete katilan is glivenligi uzmanlarinin biiyiik
cogunlugunun 1-5 yillik bir mesleki tecriibeye sahip oldugu goriiliirken, bunu 6-10 y1llik mesleki
tecriibeye sahibi is giivenligi uzmanlar1 takip etmektedir. Tecriibe sahibi is giivenligi
uzmanlarinin fikirleri anket sonucu analizinde daha giivenilir ve gergege yakin sonuglar
verecektir.

Cizelge 2. Orneklem kiimenin mesleki tecriibe endeksli dagilimi

Gorev Siiresi Is Giivenligi Uzmani Oran
0-1 23 %6.91

1-5 226 %67.87

6-10 72 %21.62

10 ve Uzeri 12 %3.60
Genel Toplam 333 %100

1-5 yillik mesleki deneyime sahip is giivenligi uzmanlari 6rneklemin %93,09’unu
olusturmaktadir. Bu durum anket analizi sonucunda elde edilen verilerin giivenilir ve dikkate
alinabilir bir seviyede oldugu gostermektedir.
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Sekil 2. Ankete katilan i giivenligi uzmanlar1 mesleki tecriibe dagilimi grafigi

Is giivenligi uzmanlar1 mesleklerini yapma sekline gore de smmiflandirilmistir (Sekil 3). Is
giivenligi uzmanlar1 hizmet vermis olduklart isyerlerinde is ve islemlerini ¢esitli vasitalarla
yerlerine getirmektedirler. Isveren ile olan iliskide is giivenligi uzmanlarinin ¢alismalarimi hangi
gesit hizmet smifi ile yerine yetirildigi énemli bir husustur. Is giivenligi uzmanlarinin biiyiik
cogunlugunun ortak saglik ve giivenlik birimleri (OSGB) vasitasiyla isyerlerine hizmet
verdikleri goriilmektedir. OSGB vasitasi ile hizmet veren is giivenligi uzmanlar1 drneklemin
%69.37’sini, is saghg ve giivenligi birimi (ISGB) vasitasiyla hizmet veren is giivenligi
uzmanlart ise drneklemin %11.47’sini olugturmaktadir.

%80
%70 m|SGB Araciligiyla
%60
mISVEREN veya

%50 ISVEREN VEKILI
%40 sifatiyla

° u OSGB Araciligiyla
%30
0,

7020 m Digerleri
%10 -

%0 -

Sekil 2. Is giivenligi uzmanlarmin mesleklerini yapma sekline gore de siniflandiriimast

Ankete katilan i giivenligi uzmanlar1 isyerlerinin tehlike smiflarmma gore
degerlendirilmistir (Cizelge 3). Is giivenligi uzmanlarmin biiyiik bir gogunlugunun galismakta
oldugu igyerleri “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” siniftaki igyerlerini kapsamaktadir. Bu durumda
kaza riskinin yiiksek oldugu igyerlerinin degerlendirmeye alinmasi tespitler agisindan 6nem arz
etmektedir.
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Cizelge 3. Ankete katilan ig giivenligi uzmanlarinin igyerlerinin tehlike siniflarina gore dagilimi

Tehlike Smifi Is Giivenligi Uzmani Oran

Az Tehlikeli 26 %7.81
Tehlikeli 226 %67.87
Cok Tehlikeli 81 %24.32

Genel Toplam 333 %100

Ankete katilan ig giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri is yerlerindeki is¢i sayilar 6
smifta incelenmis ve ankete katilan uzmanlar bu alti sinifa gore siniflandirilmistir (Cizelge 4).

Ankete katilan is glivenligi uzmanlarinin hizmet vermekte olduklari igyerlerinde galigan
is¢i sayist incelendiginde isyerlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun orta o6lgekli oldugu
goriilmektedir. Calisan sayisinin en az 30 oldugu isyerleri 6rneklemin %75,07’sini olusturdugu
goriilmektedir.

Cizelge 4. Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri is yerlerindeki calisan sayilaria gore

dagilim

Calisan Sayisi Isyeri Sayis1 Oran
1-9 5 %1.50
10-29 78 %23.42
30-49 102 %30.63
50-99 86 %25.83
100-249 49 %14.71
250+ 13 %3.90

Genel Toplam 333 %100

Orneklemde bulunan is giivenligi uzmanlarmin hepsi fikir belirtmistir. Orneklemin
%1.20’sini olusturan 4 is gilivenligi uzmani kamu tarafindan istthdamin daha bagimsiz bir
denetime etkisinin oldugunu kesinlikle diisiinmedigini, %4.20’sini olusturan 14 is giivenligi
uzmani kismen diisiindiigiinii, %33.33’linli olusturan eden 111 is giivenligi uzman1 oldukca
diistindtigiinii, %61.26’sm1 olusturan 204 is giivenligi uzmani ise kesinlikle diistindiigiini
belirtmiglerdir.

Kamu tarafindan istihdam edilmeleri durumunda isyerlerinde is kazalarini 6nlemeye
yonelik daha bagimsiz denetim yapabilecegini diisiinen i giivenligi uzmanlar1 ¢ogunluktadir.
Orneklemin %1.20’lik kismini1 olusturan 4 is giivenligi uzmani harig tiim is giivenligi uzmanlari
daha bagimsiz denetim agisindan kamu istihdaminin uygun olacagini diisiinmektedir (Cizelge 5,
Sekil 4).

Cizelge 5. Kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarini 6nlemede is giivenligi
uzmanlarini daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki degerlendirmenin

dagilim
Kamu Istihdaminin Etkisi Algist Is Giivenligi Uzmam Oran
Kesinlikle Diislinmiiyorum 4 %1.20
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Kismen Diisiiniiyorum 14 %4.20

Oldukga Diisiiniiyorum 111 %33.33

Kesinlikle Diisiiniiyorum 204 %61.26
Genel Toplam 333 %100.00

250
200
m Kesinlikle
150 Dusunmuyorum
m Kismen
Dusundyorum
100 Oldukga
Dusundyorum
m Kesinlikle
50 Distntyorum
0 i
Toplam

Sekil 4. Kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarmi 6nlemede ig giivenligi
uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki degerlendirmenin dagilim
grafigi

Sekil 4 incelendiginde; drneklemin %94.59°u is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan
istihdam edilmesi durumunda is kazalarmi 6nleme hususunda daha bagimsiz denetleme
yapabilecegi konusunda diisiinceye sahiptir. Kismen diisiinen %4,20’lik kisim da eklenirse,
agirhikli cogunluk kamu istihdaminin bagimsiz denetim agisindan faydali olacagi goriisiine
sahiptir.

Is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is kazalarin1 6nlemede “is
giivenligi uzmanlarimin daha bagimsiz denetleme yapma” hususundaki diisiinceleri konusundaki
fikirlerini beyan eden is giivenligi uzmanlari tecriibelerine gore siniflandirilmistir. 0-1y1llik
tecriibeye sahip ig giivenligi uzmanlarinin sinifsal dagiliminda bir farklilik gézlemlenmis olsa da
tecriibe siniflandirmasinin algida genel anlamda bir farklilik olusturmadigi degerlendirilebilir
(Sekil 5).

Is giivenligi uzmanlarinin hizmet verme seklinin kamu istihdamimin daha bagimsiz gérev
icra etme olanag1 saglayacagi diisiincesinde genel dagilima gore bir farklilik gostermedigi
goriillmistiir (Sekil 6).
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%70

%60

%50
m Kesinlikle

%40 Disinmuyorum
m Kismen Duslindyorum

o

%30 = Oldukga

%20 Dusuntyorum

%10

%0 I T T
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Sekil 5. Tecriibe durumuna gore kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarimi
onlemede is giivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki
degerlendirmenin dagilim grafigi

%70
%60
%50
0
740 = Kesinlikle Diisinmiiyorum
o
730 m Kismen Dusliniyorum
o
%20 u Oldukga Dustniyorum
%10 m Kesinlikle Dugtntyorum
%0 + .
ISGB Araciliglyla ISVEREN veya 0OSGB Digerleri
ISVEREN VEKILI  Araciligiyla
sifatiyla

Sekil 6. Hizmet verme sekline gére kamu tarafindan istihdam edilme durumunun is kazalarini
onlemede is giivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusundaki
degerlendirmenin dagilim grafigi

Hizmet verilen igyeri biiytlikliiklerinin is yeri biiytlikliiklerinin is giivenligi uzmanlarmin
algisinda genel dagilima gore bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir (Sekil 7).
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Sekil 7. Hizmet verilen igyeri biiyiikliigline gore kamu tarafindan istihdam edilme durumunun
ig kazalarin1 6nlemede is giivenligi uzmanlarinin daha bagimsiz denetleme yapabilecegi
konusundaki degerlendirmenin dagilim grafigi

5. SONUCLAR VE ONERILER

Is giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesinin is kazalarin1 6nlemedeki
roliinii degerlendirmek amaciyla is giivenligi uzmanlarina daha bagimsiz denetleme yapma
hususundaki diisiinceleri ve tercihlerinin soruldugu ankete katilanlarin verdigi yanitlar analiz
edilerek o6grenilmeye g¢alisilmistir. Ayrica 6rneklemde bulunan is giivenligi uzmanlarindan
alinan yanitlar boyutlandirilarak is giivenligi uzmanlarinin tecriibeleri, sunmus olduklart hizmeti
hangi vasitayla icra ettikleri, caligmakta olduklari isyeri biiytlikliikleri ve calisan sayilari ile
vermis olduklar1 yanitlarda bir etken olup olmadig: analiz edilmistir.

Ankete katilan is giivenligi uzmanlarm hepsi fikir belirtmistir. Orneklemin %1.20’sini
olusturan 4 is giivenligi uzmani kamu tarafindan istihdamin daha bagimsiz bir denetime etkisinin
olacagimi kesinlikle diisiinmedigini, %4.20’sini olusturan 14 is giivenligi uzmanmnin kismen
diistindiigiinii, %33.33’iinii olusturan 111 is giivenligi uzmaninin oldukg¢a diislindiigiini,
%61.26”s1n1 olusturan 204 is giivenligi uzmaninin ise kesinlikle diisiindiigiinii belirtmislerdir. Is
giivenligi uzmanlarmin kamu tarafindan istihdam edilmeleri durumunda isyerlerinde is
kazalarmi onlemeye yonelik daha bagimsiz denetim yapabilecegini diigiinen is giivenligi
uzmanlar1 ¢ogunluktadir. Orneklemin %94.59’unu teskil eden 315 is giivenligi uzman1 kamu
istihdaminin bagimsiz denetimi kolaylastiracagini oldukg¢a ve kesinlikle disiinmektedir.
Orneklemde yer alan is giivenligi uzmanlarmin %1.20’lik kismini olusturan 4 is giivenligi harig
tiim is giivenligi uzmani daha bagimsiz denetim agisindan kamu istihdaminin uygun olacagini
diisiinmektedir. Akboga ve digerleri (2016), Is Giivenligi Uzmanimin isverene olan iicret ve is
sozlesmesi bagimhiliginin ortadan kaldirilmasi gerektigi, Is Giivenligi Uzmanlarina kamusal
denetim yapma yetkilerinin verilmesi gerektigi ve iicretlerini isverenden degil devletten almalart
gerektigi sonucuna ulagsmiglardir. Bu ¢calismada da ayni1 dogrultuda sonug ¢ikmustir.

Kamu tarafindan istihdam oldugu durumda is giivencesi baglaminda kendini giivende
hissedecek olan is glivenligi uzmanlar1 gordiigii tehlikeleri isverenin baskist olmadan daha rahat
bir sekilde bildirecek, giderilmesini saglatacak ve bu sayede is kazalar1 engellenecektir. Verilen
yanitlarin dagiliminda; is giivenligi uzmanlari kendisini istihdam eden, maasint veren, 6zliik
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haklarini takip eden igvereninden ¢ekindigi ve bu yilizden de bildirim konusunda tereddiitler
yasadig1; kamu tarafindan istihdam edilmesi durumunda bu hususun olmayacagindan denetimin
daha bagimsiz yapilacagini diisiinmekte oldugu goriilmektedir. Orneklemin %94.59’u is
giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesi durumunda ig kazalarini 6nleme
hususunda daha bagimsiz denetleme yapabilecegi konusunda diisiinceye sahiptir. Kismen
diistinen %4.20’1lik kisim da eklenirse, agirlikli gogunluk kamu istithdaminin bagimsiz denetim
acisindan faydali olacagi goriisiine sahiptir.

Tecriibe dagilimi ile ¢ok boyutlu analiz yapildiginda, 0-1 yillik tecriibeye sahip is giivenligi
uzmanlari sinifi dagiliminda bir farklilik gézlemlenmis olsa da tecriibe siniflandirmasinin algida
genel anlamda bir farklilik olusturmadigi degerlendirilebilir. Is giivenligi uzmnlarmnin hizmet
verme seklinin kamu istihdammim daha bagimsiz gorev icra etme olanagl saglayacagi
diisiincesinde genel dagilima gore bir farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Hizmet verilen isyeri
biiytiklikklerinin i gilivenligi uzmanlarmin algisinda genel dagilima gore bir farklilik
gostermedigi gorilmiistiir.

Caligma sonucunda; is giivenligi uzmanlarinin kanun c¢ergevesinde is gilivencesi
diizenlenmesi gerektigi kanaatine varilmugtir. Is giivenligi uzmanlarinin isyerlerinde tespit ettigi
eksiklikleri igverene bildirme ve sonrasinda giderilmesi noktasinda takip etme ylkimliligi
bulunmaktadir. Isveren bu eksiklikleri gidermedigi takdirde CSGB’na bildirimde bulunmak Is
Giivenligi Uzmanlarinin gorevlerinden biridir. Fakat is giivenligi uzmanlarina istihdam
giivencesi saglanmamasi bu gérevi tam olarak yapmalarma engel olmaktadir. “Almanya Is
Giivenligi Yasas1” ve “Avusturya Iste Giivenlik ve Sagligin Korunmasi Yasas1” ile is giivenligi
uzmanlarinin gérevden alinmas: sartlart kanunda ayrica belirtilmis olup bu sartlar digindaki
gorevden almalarin Oniine gegilmistir. Elde edilen bulgulara gore, isveren miidahalesi,
uzmanlarin uygulamada karsilastiklar1 énemli bir sorun olarak adlandirilabilir. Is kazalarinm,
meslek hastaliklarmin ve is kazalarindan kaynakli toplam is giinii kaybinin azaltilmasi igin
insanin en temel hakki olan “Yasama Hakkinin” korunmasinda en énemli yere sahip olan is
giivenligi uzmanlarinin kamu tarafindan istihdam edilmesi gerektigi kanaatine varilmustir.
Boylelikle is giivenligi uzmanlari yasal sorumluluklarini patron-isveren iliskisi igerisinde yerine
getirmeyecektir. Bu durum is gilivenligi ile ilgili problemlere daha objektif yaklasmis olacaktir.
Klasik is sozlesmesinde, ¢alisan, isi isverenin emir ve talimatlar1 altinda yapmaktadir. Is
Gtivenligi Uzmanlari ise ig s6zlesmesiyle ¢alismak zorunda olmakla birlikte, is gorme edimlerini
igverenin emir ve talimatlarina gore degil, ‘meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde’ yerine getirmek durumundadirlar. is Giivenligi Uzmanlarina saglanacak
is giivencesi tedbirleri ile bu bosluk giderilmelidir.

6. TESEKKUR

Bu ¢alisma; Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan FYL-2018-
10701 nolu proje ile desteklenmistir.
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OZET

Sanayinin bir¢ok alaninda, degisik tiirde ve cesitte sogutucu akiskanlarin kullaniltyor
olmasmin yani sira, literatiire de birbirinden farkli 6zelliklere sahip birgok yeni akiskan
eklenmistir. Her sogutucu akiskan icin literatiirde bulunan mevcut yogusma 1s1 transfer
korelasyonlariyla 1s1 transfer katsayist hesabi yapmak, bircok hatay1 beraberinde getirmektedir.
Bu makalede birgok sogutucu akiskana yer verilmis ve literatiirde bulunan en popiiler
korelasyonlardan 9 korelasyon ile deneysel veriler karsilagtirilmigtir. Akiskan tiirleri, kiitle akis
hizlari, sicakliklar1 ve boru caplart gibi parametreler degistirilerek 1s1 transfer sonuglar1 Java
Crimson Editor ile hesaplanmistir. Is1 transfer katsayi sonuglari grafiksel analiz metotlar ile
kargilagtirmali olarak irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Shah korelasyonu, Akers korelasyonu, Haraguchi korelasyonu, Huang
korelasyonu, Wang korelasyonu, Rohsenow ve Traviss korelasyonu, ElHajal-J.R. Thome-A.
Cavallini Korelasyonu, Dobson ve Choto korelasyonu, Sogutucu akiskanlar, Is1 transferi

ABSTRACT

In many areas of Industry, as well as using different types and varieties of refrigerants,
many new fluids with different properties have also been added to the literature. Calculating the
heat transfer coefficient with the existing condensation heat transfer correlations found in the
literature for each refrigerant leads to many errors. Many refrigerants are included in this article.
Experimental data were compared with 9 correlations of the most popular correlations found in
the literature, heat transfer results were calculated using Java Crimson editor by comparing and
changing parameters such as fluid types, mass flow velocities, temperatures and pipe diameters.
The heat transfer coefficient results were examined comparatively with graphical analysis
methods.

Keywords: Shah correlation, Akers correlation, Haraguchi correlation, Huang correlation, Wang
correlation, Rohsenow and Traviss correlation, ElHajal-J.R. Thome-A. Cavallini correlation,

Dobson and Choto correlation, Refrigerants.Heat transfer.
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1. GIRiS

Yogusma, buhar sicakliginin doyma sicakliginin altma disiiriilmesi islemidir ve
giiniimiizde yaygin olarak kullanilmaktadir. Yatay diiz borular i¢inden gegen akigkanlar igin
yogusmaya baglt birgok 1s1 transfer korelasyonlarmin bulunmasina ragmen her korelasyon,
farkli akiskanlar i¢in hazirlanmistir. Bu sebeple de 1s1 transferini hesaplamada ki bir¢ok hata
beraberinde gelmistir. Bunun yaninda korelasyonlar maalesef ki el yontemiyle
hesaplanamayacak kadar karmasiktir. Bu nedenden otiirli iteratif yaklagimlarla ¢oziilebilir
olmasi negatif bir 6zellik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yogusma hesaplamalarinda bazi
parametrelerin iyi belirlenmis olmas1 gerekir. Omegin; kuruluk derecesi, akis hizi, boru
geometrisi, boru ¢ap1 ve borunun konumu gibi parametreler hesaplamalart etkileyen énemli
unsurlardandir.

Farkli geometrik konumlara gore ayr1 ayr1 korelasyonlar mevcut iken bu makalede yatay
diiz borularda meydana gelen yogusma olay1 dikkate alinmistir. Yatay borularin temel alinarak
hesaplanmasinin temel sebeplerinden biri yogusmanin etkin bir bigimde yatay borularda
gozlemleniyor olmasidir. [9]

2. DUZ BORULAR iCiNDE YOGUSMALI ISI TRANSFERIi

Yogusma 1s1 transferi hesaplamalarinda 1s1 transfer korelasyonlari, borunun geometrisine
ve konumuna gore farklilik gosterir. Boru konumuna gore yatay, dikey ve egik olarak ayirirken,
boru geometrisini ise diiz ve genigletilmis boru olarak iki ana kisimda incelemek miimkiindiir.

2.1 Yatay Borular

Boru i¢lerinde yogusma olayi incelenirken genellikle boru konumuna gore siiflandirilir:
Yatay, dikey ve egik olarak bu smniflandirmay1 yapabilmekteyiz. Yatay borular, 1s1
degistiricilerin kullanildig1 bir¢ok alanda yaygin kullanilmas: sebebiyle ciddi 6neme sahiptir.
Dikey olarak konumlandirilmis boru, boru yiizeyinde halkasal bir yogusma filmi olusurken,
yatay borularda akis yonii yer¢ekimine diktir ve bu netice c¢ift fazli akigta buharlasma ve
yogusma akisint daha kompleks hale getirir. Sekil 2.1 de yatay bir diiz tiipte meydana gelen
yogusma akis modelini gostermektedir. Buhar boruya x=1 kuruluk derecesi ile girer ve borunun
igerisinde akarken yogusur. Tam yogusma icin ¢ikistaki kuruluk derecesi x=0 olarak c¢ikar.
Borunun girigine yakin bir yerde, goreceli olan yiiksek buhar hizi, akigkanin dairesel olarak
akmasina neden olur. Buhar asagi yonde yogunlastikga buhar hizi azalir ve yergekiminin
etkisiyle borunun {iist tarafinda ki kondenstat borunun en altina dogru akar. Sonug¢ olarak
kondenstat borunun dibinde ki tarafta birikecek buhar, borunun enine kesiti boyunca iist boslugu
saracaktir. Akis diizeni halkasal akistan tabakali akisa dogru degisir ve Nusselt ¢oziimii de
yogusma filminin ¢ok ince oldugu, borunun iist kismina uygulanabilir. Bu, boru ¢evresi boyunca
degisen bir 1s1 akis1 dagilimina sebep olur. Cok diisiik buhar hizlarin da hem kondenstant akisi
hem de buhar akis1 laminerdir ve akis asagi bolgede kesikli akisi olusturur. Cok yiiksek buhar
hizi durumunda ise, halkasal-sisli akis modeli olusur ve boru boyunca basing diisiisii nemli
Ol¢iide artar [1].
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Dalgali -Tabakali Laminer tabakali

Sekil 1 Yatay bir diiz tlipte ki yogusma akis modeli [1].
2.2 Diiz Borular

Diiz konumda bulunan borular i¢in yogusma 1s1 transferi hesaplamalarinda birgok ¢alisma
mevcuttur. Genel olarak da yatay diiz borular i¢indeki yogusma 1s1 transferini hesaplamada
deneysel yontemler kullanilmistir. Onerilen modellerin cogu, Dittus ve Boelter’in tek fazli
zorlanmis konveksiyon korelasyonunun modifikasyonlari niteligindedir. [3] Ornegin Cavallini
ve Zecchin [5] Akers ve arkadaslari [4], ve Shah [6] tarafindan 6nerilen modellerle, Dittus ve
Boelter’in [2] korelasyonlarinin ¢ogu degistirilmistir.

3. YOGUSMALI ISI TRANSFER KATSAYISININ HESAPLANMASI iCiN
GELISTIRILEN KORELASYONLAR

Yogusma 1s1 transfer datalarini tahmin etmek igin bir¢cok analitik ¢aligmalar mevcuttur.
Literatiire bakilacak olursa halkasal, tabakali ve tabakali-dalgali rejimlere kadar farkl akis
yogunlasma rejimlerinde 1s1 transfer katsayisinin hesaplanmasi igin dnerilen bir¢ok korelasyon
vardir. Daha 6nce bahsedildigi gibi, yogusmada, eylemsizlik kuvvetleri ve yercekimi, akis
rejimini belirleyen iki ana faktordiir. Yer¢ekimine dayali korelasyonlari incelerken akis tiiriine
gore tabakali, dalgali, kursunlu, kesikli, kabarcik ve tikag akisini igerirken yergekimine dayali
akis korelasyonlar1 ¢ogunlukla Nusselt’in analizlerine dayanmaktadir. Ara yilizey kayma
gerilmeleri, yercekimi kaynakli akisa ters olan halkasal akista yergekimi kuvvetlerine oranla
daha baskindir. Halkasal akis korelasyonlarinin ii¢ ayri ana kategoriye ayrilmasi Dobson ve
Choto [7] tarafindan 1998’de 6nerildi. Bunlar kesme temelli yaklasimlar, sinir tabaka ve iki fazli
carpan yaklagimlari yaklagimlaridir.

Korelasyonlar Denklemler

Akers et al. [4] 1/2_ 1p
Req = G[(1—x) +x(2) 71 ()

=2 = 0.0265Rel$P1;’* Regq > 50000

L

hD 1/3 . 1/3

22 = 5.035Re,, P> Regq < 50000

I.
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Korelasyonlar Denklemler

ElHajal-J.R. Thome-A.
Cavallini

[14]
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e )]l
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2n —0)
8
1/4
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= D oL~ Pv)gO

uy, a

1/3
Gmbme{ } + 20x

-1

A,=(1—-8)A= [D? — (D —26)%]

Shah [ﬂ Z=(% _ 1)0.83?.4
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Korelasyonlar Denklemler

G 0.75
Haraguchi et al. [8] @, =1+ 0.5( ) Xee
VEDnpy(P1 — py)

*2 = 0.0152(10.6Pr*®y2> Ref "7
L Xee

Dobson and Chato hD 2.22
L DD _ ) go3repepros [+ 222
K Xt
. hD
Wang et al. [o] T = (0.0274)Pr;Rep 72502208
L
Huang et al. [10] % = 0.0152(—0.33 + 0.83Pr®) £= Ref”7
114
. F = 5Pr; + 5In(1 + 5Pr;) + 2.5In (0.00313Re?'?)
R 1 1 1
ohsenow ve Traviss [15] 1125 < Re,
F = 5P + 5In (1 + Pr;(0.09636Re?5 — 1))
50 < Re; < 1125
F = 0.707Pr,Re0®
Re! < 50
1 2.85
F(X,) =0.15 X_“ + W
01<F(X) <1  Nup="22="1RUF(x,)
1
1<F(X) <15  Nup =22 = P p(X, )[118
1
0.9 0.5 0.1
Re, = m(1-x)D _ G(1-x)D G = m X, = z Pv KL
€ Across-sectionhl Hi Across-section’ e ( x ) (Pt) (Pu)
4. SAYISAL SONUCLAR

Tanimlanan korelasyonlar i¢in kiitle akis hizi, boru ¢api, doyma sicakligi ve sogutucu

akigkan tiiri degistirilerek yapilan hesaplamalar ile elde edilen sonuglar ve grafikler;

Korelasyon tahminlerinin dogrulugu igin ortalama mutlak hata degerlerinin hesaplanmasi

gerekir.
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Kuruhsk derecest

()

Sekil 2. R22 akiskaninin (a) G=45.5 [kg/m?s], (b) G=89.9 [kg/m?s], (c) G=120 [kg/m’s], kiitle
akis hizlarinda ki mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon i¢in 1s1 transfer
degerlerinin deneysel veriler [20] ile karsilastirilmast.

R22 akiskanimin ortalama mutlak hata sonucu (a) %21,34 ile Haraguchi [8] korelasyonu,
(b) %23,18 Wang [9] ve (¢) %4,67 ile Haraguchi [8] korelasyonu en iyi korelasyon tahminini
vermistir.
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Kuruhuk derecesi
(c)

Sekil 3. R134a akiskanmin (a) G=65 [kg/m’s], (b) G=200 [kg/m’s], (c) G=750 [kg/m?s], kiitle
akis hizlarinda ki mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon igin 1s1
transfer degerlerinin deneysel veriler [21] ile karsilastirilmast.

R134a akigkanmin ortalama mutlak hata sonucu (a) %18,30 ile ElHajal-J.R. Thome-A.

Cavallini [14] korelasyonu, (b) %42,64 Wang [9] ve (¢) %6,11 ile Haraguchi [8] korelasyonu en
iyi korelasyon tahminini vermistir.
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Kuruluk derecesi
(c)

Sekil 4. R141b akigkaninin (a) G=65 [kg/m?s], (b) G=200 [kg/m?s], (c) G=750 [kg/m?s], kiitle
akis hizlarinda ki mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon igin 1s1 transfer
degerlerinin deneysel veriler [19] ile karsilastiriimast.

R141b akiskaninin ortalama mutlak hata sonucu (a) %22,55 ile ElHajal-J.R. Thome-A.
Cavallini [14] korelasyonu, (b) %14,68 ElHajal-J.R. Thome-A. Cavallini [14] korelasyonu ve
() %10,59 ile ElHajal-J.R. Thome-A. Cavallini [14] korelasyonu korelasyonu en iyi korelasyon

tahminini vermistir ayrica akig hizinin artmastyla 5 korelasyonda yakin sonuglar ¢ikarmistir.
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Kurubk derepesi
(a) (b)
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Kuruluk derecesi
(c)

Sekil 5. R152a akigkaninin (a) G=75 [kg/m?s] ve Taoy=40 C sicakliginda, (b) G=300 [kg/m?s]
ve Taoy=30C sicakliginda, (c) G=300 [kg/m?s] kiitle akis hizlarinda ve Taoy=30 C sicakliginda,
mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon i¢in 1s1 transfer degerlerinin
deneysel veriler [18] ile karsilastirilmasi.

R152a akiskaninin ortalama mutlak hata sonucu (a) %47,09 ile Wang [9] korelasyonu, (b)

%23,30 Wang [9] korelasyonu ve (¢) %17,65 ile Wang [9] korelasyonu en iyi korelasyon
tahminini vermistir.
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Kuruluk derecesi

(c)

Sekil 6. R236ea akigkaninin (a) G=100 [kg/m?s], (b) G=400 [kg/m?s], (c) G=600 [kg/m?s]
kiitle akis hizlarinda mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon i¢in
1s1 transfer degerlerinin deneysel veriler [21] ile karsilagtiriimasi.

R236ea akigkaninin ortalama mutlak hata sonucu (a) %35,18 ile Wang [9] korelasyonu, (b)

%5,88 Huang [10] korelasyonu ve (¢) %5,85 ile Haraguchi [8] korelasyonu en iyi korelasyon
tahminini vermistir.
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(a) (b)

Sekil 7. R600 akiskanmnin (a) G=100 [kg/m?s], (b) G=368 [kg/m?s] kiitle akis hizlarinda
mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon igin 1s1 transfer
degerlerinin deneysel veriler [22] ile karsilastiriimast.

R600a akiskaninin ortalama mutlak hata sonucu (a) %7,21 ile ElHajal-J.R. Thome-A.

Cavallini [14] korelasyonu, (b) %5,82 Haraguchi [8] korelasyonu en iyi korelasyon tahminini
vermigtir.
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Kurubok derecest Kuruluk derecesi
(a) (b)

Sekil 8. R744 akigkaninim (a) G=400 [kg/m?s], (b) G=800 [kg/m?s] kiitle akis hizlarinda mevcut
korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon igin 1s1 transfer degerlerinin deneysel
veriler [23] ile kargilastiriimast.

R744 akiskanimin ortalama mutlak hata sonucu (a) %9,32 ile Huang [10] korelasyonu, (b)
%24,12 Wang[9] korelasyonu en iyi korelasyon tahminini vermistir.
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Kuruluk derecesi

(b)

Sekil 9. R1234yf akiskaninin (a) G=200 [kg/m?s], (b) G=800 [kg/m’s] kiitle akis hizlarinda
mevcut korelasyonlardan en iyi sonucu veren 5 korelasyon igin 1s1 transfer
degerlerinin deneysel veriler [17] ile karsilastiriimast.

R1234yf akigkaninin ortalama mutlak hata sonucu (a) %36,38 ElHajal-J.R. Thome-A.
Cavallini [14] korelasyonu, (b) %10,07 Haraguchi [8] korelasyonu en iyi korelasyon tahminini
vermistir.

Yukarida verilen 8 sogutucu akiskan igin korelasyonlar ile yapilan hesaplamalara bakilacak
olursa her akigkan igin farkli korelasyon, farkli dogruluk yiizdesi ile sonug¢ vermistir. Bu
yilizdendir ki kesin bir sonuca varmak dogru olmayacaktir. Farkli kiitle akis hizlarinda, farkli
doyma sicakliklarinda yapilan hesaplamalarda ki karsilastirma sonuglari gosteriyor ki yogusmali
1s1 transfer hesaplamalarinda her akiskan icin ayni hata oranini verecek evrensel bir korelasyon
heniiz mevcut degildir. Her akiskan i¢in korelasyonlar farkli hata oranlari ile sonug vermistir.
Calismalarda ki amag diisiik hata oranlar1 ile sonug veren korelasyonlari belirlemektir. Sogutucu
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akigkan sayist giin gegtikce artarken her akigkan i¢in ayni korelasyon denkleminin kullanilmasi
ise kesin sonuglar vermeyecek ve birgok hatayi beraberinde getirecektir. Akigkanlarin hata
oranlarma bakildig1 zaman ise kiitle akis hizinin arttig1 tiim akigkanlarda ortalama mutlak hata
yiizdesi azalirken deneysel sonuglara daha yakin sonuglar verdigi hesaplamalar ile gdsterilmistir.
Formiillerdeki Martinelli parametresinin pay veya payda da olma durumuna gore korelasyonlarin
benzer sonuclar verdigi de hata oranlar1 sonucu belirlenmistir.
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T.C. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SOMA MESLEK YUKSEKOKULU TEKNIiK BiLIMLER DERGISi
YAZIM KURALLARI VE YAYIN iLKELERIi

Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Soma MYO Teknik
Bilimler Dergisi, Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu tarafindan yilda
iki kez yayimlanir. Dergide, Meslek Yiiksekokullar1 Teknik Programlarinda yeralan anabilim
dallariyla ilgili konularda 6zgiin ve nitelikli calismalar, yabanci dillerden Tiirkge’ye geviriler ve
giincel tez 6zetleri yayimlanabilir.

Dergiye gonderilen eserlerde aranacak yayn ilkeleri ve yazim kurallar1 asagidaki gibi
belirlenmistir.

1-) Dergiye gonderilen yazi ve makaleler daha dnce hicbir yerde yayimlanmamis ve
yayin haklari verilmemis olmalidir.

2-) Dergide yaymlanacak yazi ve makaleler Tiirkge, Ingilizce, Fransizca ve
Almanca’dan herhangi biriyle yapilabilir. Ancak Tiirkge hazirlanan caligmalarda Tiirk Dil
Kurumunun belirledigi kurallar esas alinmalidir. Caligmanin basinda Tiirkge baslik ve en fazla
200 sozciikten olusan Tiirkce ve Ingilizce 6zet ile en fazla 10 tane anahtar sdzciik verilmelidir.

3-) Dergide yayimlanacak ¢alismalarin bi¢im sirasi
Tiirkce baslik
Ozet
Anahtar sozciikler
Ingilizce dzet
Ingilizce anahtar sézciikler
Metin
Kaynaklar
Ekler
seklinde olmalidir.

4-) Caligmanin baglig1 sol iist kenardan 6 cm. asagidan yazilmalidir. Baslhigin sag alt
tarafina yazar veya yazarlarin adlar1 akademik {invanlarla birlikte yazilmali ¢alistigi kurum,
iletisim ve elektronik posta adresleri ise adlarin yanina konulacak dipnot igaretleriyle sayfa altina
verilmelidir. Eger ¢aligma bagka bir kurumdan destek aldiysa bashk yanina verilecek dipnotla
sayfa altina ilgili kurum yazilmalidir.

5-) Dergiye gonderilecek yazi ve makaleler MS Word programinda yazilmis ii¢ kopya
olarak eposta veya kargo yoluyla génderilmelidir.

6-) Calismalar ekleriyle birlikte 15 sayfay1 gegmemelidir.

7-) Metin yazimi A4 boyutundaki kagida tek aralikli olarak times new roman tur
karakteriyle 10 punto, dipnot ve agiklamalar 8 punto ile yazilmalidir. Basliklar 12 punto koyu,
Ozet ve dipnotlar tek ara ile yazilmalidir. Sayfa boyutlari sol 5 cm, sag 4 cm, {ist 7 cm ve alt 5
cm. olacak sekilde ayarlanmalidir.

8-) Metin i¢indeki alint1 ve aktarma yoluyla kullanilan kaynaklar; parantez sistemine
gore soyadi, yili ve sayfasi olacak sekilde metin i¢inde ciimle bitiminde gosterilmeli ve ayrica
kaynakcada da yer almalidir. Agiklama ve diger dipnotlar numaralandirma esasina gére metnin
sonuna eklenmelidir.

9-) Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Soma MYO Teknik
Bilimler Dergisi ulusal hakemli bir dergidir. Dergiye gonderilen yazi ve makaleler ilgili alandaki
en az iki hakeme gonderilir. Oy birligi saglanamazsa {igiincii bir hakeme gonderilerek sonuca
karar verilir. Yaz1 ve makalelerin igeriginden yazarlar ve hakemler sorumludur.

10-) Yazi ve makalesi yayimlanan her yazara derginin ilgili sayisindan 1 adet gonderilir.
Ayrica telif licreti 6denmez.
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11-) Dergi yayin ilkelerine, yazim kurallarina ve bilimsel aragtirma yontemlerine uygun
olmayan yazi ve makaleler yayin kurulunca dikkate alinmaz.
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