Gelecek Sensin Derneg i Yoyuwuwdar
Published by the Future is Yow associatiov



Educotion & Youh Research

Cilt/ Volume 1 Say1/ Issue 1 Temmuz/ July 2021

Editor Kurulu / Editorial Team
Bas Editor / Editor in Chief

Dr. Asiye TOKER GOKCE, Founding President of Gelecek Sensin Dernegi ( Future is You
Association), Turkey

Editérler / Editors
Dr. Dinger OLCUM, Ministry of National Education, Turkey

Hayriye Sultan TUNC, PhD. Candidate, Vice President of Gelecek Sensin Dernegi (Future is You
Association), Turkey

Kopya Editorleri / Copy Editors

Ergin DIKME, Ministry of National Education, Turkey

Volkan Alparslan KILIC, Ministry of National Education, Turkey

Dil Editorii / Language Editor

Ezgi AGCIHAN, Ministry of National Education, Turkey

Editor Kurulu / Editorial Board

Dr. Arbresha ZENKI-DALIPI, University of Tetovo, Republic of North Macedonia
Dr. Adriana CUPCEA, Romanian Institute for Research on Minorities Issues, Romania
Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY, Akdeniz University, Turkey

Dr. Aynur KOLBURAN GECER, Kocaeli University, Turkey

Dr. Besa DOGANI, University of Tetova “Fadil Sulejmani”, Republic of North Macedonia
Dr. Besa HAVZIU-ISMAILI, University of Tetova “Fadil Sulejmani”, Republic of North Macedonia
Dr. Ebru OGUZ, Mimar Sinan University, Turkey

Dr. Fikriye POLAT, Kocaeli University, Turkey

Dr. Gézde SEZEN GULTEKIN, Sakarya University, Turkey

Dr. Giilsah TURA, Kocaeli University, Turkey

Dr. Hiiseyin YOLCU, Kastamonu Univesity, Turkey

Dr. ibrahim LIMON, Ministry of National Education, Turkey

Dr. Latika GUPTA, University of Delhi, India

Dr. Safiye BILICAN DEMIR, Kocaeli University, Turkey

Dr. Semiyha TUNCEL, Ankara University, Turkey

Dr. Senay SEZGIN NARTGUN, Bolu Abant Izzet Baysal University, Turkey

Dr. Tiirkan ARGON, Bolu Abant [zzet Baysal University, Turkey

Dr. Valeria Di MARTINO, University of Catania, Italy

Dr. Ziileyha ERTAN KANTOS, Ministry of National Education, Turkey

The Journal of Education and Youth Research (EYOR) is published by the Future of You Association (GelSen). The journal is an electronic,
peer-reviewed journal that contributes to the fields of "Education™ and "Youth™ and aims to be indexed in the international indexes.

https://eyor.org/



Educition & Yoith Beseorch

Cilt/ Volume 1 Say1/ Issue 1 Temmuz / July 2021

Icindekiler / Table of Contents

: . Sayfa
Tip/ Type Bashk / Title IPages
Editorden / Editorial

Asiye Toker-Gokge I-11

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Rollerine
Arastirma Iliskin Gériisleri / School Principals’ Opinions on Their Roles in The
Makalesi Induction Process of Teachers 1-20
Research Article  Melike Giinbey & Emel Yilmaz

Lisansiistii Egitimde Ogrencilerin Damismam ile Olan iliskilerinde
Arastirma Yasadiklar1 Etik Dis1 Davramslar / Non-Ethical Behaviours That Exists
Makalesi in the Relationship Between Postgraduate Students and Their Advisor's 21-30
Research Article  Damla Giiler, Yagmur Giiler & Semiyha Tuncel

Covid19 Pandemi Siirecinde Evde Kalan Ebeveynlerin Cocuklariyla
Arastirma Iliskilerinin Incelenmesi / Effects of Covid19 Pandemic Process on
Makalesi Parents Working From Home and Their Children 31-48
Research Article  Siikran Arslan-Dikme & Biilent Kadri Giiltekin

https://eyor.org/


https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/table%20of%20contents
https://eyor.org/index.php/anasayfa/article/view/26
https://eyor.org/index.php/anasayfa/article/view/26

Egitim ve Genglik Arastrmalar: Dergisi 2021 Cilt:1 Sayi:1 Sayfa: |-l
Journal of Education & Youth Research Volume:1 Issue:1l Pages: I-11

Editorden:
Egitim ve Genglik Arastirmalar: Dergisinin- EGAD Acilis Sayisi

Gelecek Sensin Dernegi’'nin (Gelsen) dergisi olan Egitim ve Genglik Arastirmalar: dergisinin
(EGAD) birinci cildinin bu ilk sayisini sizlere sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Dergimiz, “Egitim” ve “Genglik” alanlarinda katki saglayan, kuramsal ve uygulamali 6zgiin
arastirma makalelerinin ve derleme galismalarinin yayimlandigi, ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranmay1 hedefleyen; elektronik olarak yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergimizin yaymn dili
Tiirkge veya Ingilizce’dir. Dergi yilda iki defa yayimlanir.

Genglik, genellikle zorunlu egitimden ayrilma ile ilk isine girme yaslar1 arasinda yer alan kisileri
isaret etmektedir. Dolayisiyla genclikten, ebeveynlere bagimli olan ¢ocukluktan bagimsizligin
elde edildigi yetiskinlige gecis donemi anlasilmaktadir. Birlesmis Milletler (BM), veri saglamak
amaciyla, 'gencligi' 15 - 24 yas arasindaki kisiler olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte,
gencligin tanim1 diinyadaki farkli toplumlarda farklilik gostermektedir. Bu nedenle, BM’nin kabul
ettigi farkli genclik tanimlar1 vardir. Bu tanimlar arasinda, BM Habitat 15 - 32 yas aras1 ve Afrika
Genglik S6zlesmesinin 15 - 35 yas aras1 genglik tanimlamalar1 mevcuttur. Bu baglamda, gengligin
taniminin, Ozellikle demografik, finansal, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel degisimlere bagli olarak
degisebilecegini soylemek yanlis olmaz (United Nations Department of Economic and Social
Affairs, 2013).

Melike Giinbey ve Emel Yilmaz, “Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki
Rollerine Iliskin Gériisleri” baslikli arastirma makalesinde, okul miidiirlerinin, aday gretmen
yetistirme silirecinde, yonetici rollerine iliskin yasadiklar1 sorunlarin ve siirecin iyilestirilmesine
yonelik ¢oziim Onerilerini belirlemistir. Arastirmanin sonucunda okul miidiirlerinin bu siirecte
aday ogretmenlere yeterince geribildirim saglayamadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica okul miidiirlerinin
adaylik siirecinde Ogretmene ders verilmemesi, mevzuatta standardin saglanmasi, somut veriye
dayal1 bir 6lgme degerlendirmenin yapilmasi gibi oneriler sunmuslardir. ikinci ¢alisma, Damla
Giiler, Yagmur Giiler ve Semiyha Tuncel tarafindan gerceklestirilen, “Lisansiistii egitimde
Ogrencilerin danismani ile olan iliskilerinde yasadiklar1 etik dis1 davraniglar” adli arastirma
makalesidir. Nitel desende gerceklestirilen bu c¢alismada bes farkli {iniversiteden ulasilan
katilimeilar ile yapilan goriismeler sonucunda tutum ve davranislar, mesleki sorumluluk ve
bilimsel yamltma ve faydalanma olmak iizere ii¢ farkli temada sonuglar elde edilmistir. Ugiincii
calismada Stikran Arslan Dikme ve Biilent Kadri Giiltekin, “Covid19 pandemi siirecinde evde
kalan ebeveynlerin ¢ocuklariyla iligkilerinin incelenmesi”’baslikli arastirma makalesinde Covid-19
pandemisi siirecinde yedi hafta evde kalan ebeveynlerin deneyimleri ile duygular1 belirlenmistir.
Nitel desende gergeklestirilen caligmada anne babalarin ebeveynlik sorumluluklarini tistlenmede
farklilagsmanin oldugu belirlenmistir.

Bu sayidaki makalelerin akademik diizeydeki arastirmacilara, alandaki yonetici ve politika
politika yapicilar i¢in degerli olacagini umuyorum. Dergimizin ilk sayisinin ¢ikmasinda emegi
gecen danisma kurulu tiyelerine ve bu saymin yazarlarina ve hakemlerine igtenlikle tesekkdir
ederim. Bu sayi, yayin kurulunun katkist olmadan gergeklesemezdi. Bu nedenle yayin kurulu
iiyelerimize en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Asiye Toker Gokge
Bag Editor
Kaynakca

United Nations Department of Economic and Social Affairs. (2013).Definition of youth.
https://www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-definition.pdf
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Editorial:
Inaugural Issue of Education & Youth Research — EYOR

It is a great pleasure to introduce this very first issue of the first volume of The Journal of
Education & Youth Research — EYOR, the journal of the Future of You Association (GelSen).

EYOR is an an electronic, peer-reviewed journal that contributes to the fields of "Education” and
"Youth™ and aims to be indexed in the international indexes. The publication language of our
journal is Turkish or English. The journal will publish two issues per year, one in June and the
other in December.

Youth is often referred to a person between the ages of leaving compulsory education, and finding
their first job. Hence, it is understood as a period of transition from the dependence of childhood
to adulthood’s independence. For statistical purposes, the United Nations defines ‘youth’, as those
persons between the ages of 15 and 24 years. Yet, apart from that statistical definition, its
meaning varies in different societies around the world. There are different definitions of youth,
which the United Nations secretariat recognizes. For example, the ages of 15 and 32 years by UN
Habitat, and the ages of 15 and 35 years by The African Youth Charter. In this context, it is not
wrong to say that the definition of youth might change with circumstances, especially with the
changes in demographic, financial, economic, and socio-cultural settings (United Nations
Department of Economic and Social Affairs, 2013).

Melike Giinbey ve Emel Yilmaz, in their research article entitled “School Principals’ Opinions on
Their Roles in the Induction Process of Teachers” identified the problems experienced by the
school principals about their roles during the induction process of teachers and their suggestions
for the improvement of the process. The results showed that school principals school principals
could not provide sufficient feedback to the teachers. Besides, the school principals suggested
some measurements such as the teachers shouldn’t be responsible of any courses during the
induction process, some standards should be set, and an assessment based on concrete data should
be done. The second study is the research article titled “Non-Ethical Behaviours That Exists in the
Relationship Between Postgraduate Students and Their Advisor's” by Damla Giiler, Yagmur
Giiler ve Semiyha Tuncel. In this study, which was carried out in a qualitative design, as a result
of interviews with participants from five different universities, results were obtained in three
different themes: attitudes and behaviors, professional responsibility and scientific deception and
exploitation. The third research article by Siikran Arslan Dikme ve Biilent Kadri Giiltekin entitled
“Effects of Covidl9 Pandemic Process on Parents Working From Home and Their Children”
present the experiences and feelings of parents who stayed at home for seven weeks during the
Covid-19 pandemic.

| hope that the articles in this issue will be of value to academic researchers, administrators and
policy makers in the field of education and youth. I sincerely thank the members of the advisory
board who contributed to the publication of the first issue of our journal, as well as the authors
and referees of this issue. As a fact, this would never be possible without the contribution of the
editorial board. Therefore, I would like to express a warm gratitude to our editorial board
members.

Asiye Toker Gokge,
Editor in Chief
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Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Rollerine
Iliskin Goriisleri

Giinbey, Melike! " https://orcid.org/0000-0003-0402-5611
Yilmaz, Emel® "/ https://orcid.org/0000-0002-3832-8760

Oz

Bu aragtirmada, hizmet i¢inde adaylik siirecinde olan 6gretmenlerin yetistirilmesine iligskin okul yoneticisi rolleri
ve yasanan sorunlar ve siirecin iyilestirilmesine iligkin ¢6ziim Onerileri okul yoneticilerinin goriiglerine
dayanarak incelenmistir. Nitel arastirma yontemine dayali olarak gergeklestirilen bu arastirmada durum
calismast deseni kullanilmistir. Katilimeilarin  belirlenmesinde amagl  ornekleme yontemlerinden 6lgiit
ornekleme ve kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi teknikleri kullanilmigtir. Caligma grubuna 10 okul miidiirii
dahil edilmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak
toplanmustir. Verilerin ¢dziimlenmesinde nitel veri ¢oziimleme teknigi olarak icerik analizi kullanilmistir.
Aragtirmanin sonuglarma gore okul miidiirlerinin aday o6gretmenlerin yetistirilmeleri siirecinde daha c¢ok
mevzuatta yer alan is ve iglemleri uyguladiklari, smirli bigimde farkli stratejilere bagvurduklarr goriilmiistiir.
Okul miidiirlerinin aday 6gretmenlerle iletisim kurarken daha ¢ok yiiz yiize iletisimi tercih ettikleri, ancak diger
iletisim kanallarim1 bu siirecte etkin bigcimde kullanmadiklari ortaya c¢ikmustir. Okul miidiirlerinin aday
Ogretmenlere yeterince geribildirim saglamadiklar1 ve geribildirim kavramina iliskin olumsuz bir algiya sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Aday Ogretmen yetistirme siirecinin daha verimli olmasina iliskin okul miidiirlerinin
goriisleri ise bu silirecin Ogretmenlik mesle§ine giris Oncesi yetigtirme doneminde tamamlanmasi, adaylik
siirecinde aday Ogretmene ders verilmemesi, mevzuatin siklikla degistirilmek yerine gdzden gegirilerek bir
standardin saglanmasi, somut veriye dayali bir 6lcme degerlendirmenin yapilmast ve bu siirecte deneyimlerin
paylasilmasi yoniinde olmustur.

Key Words: Aday égretmen, Okul miidiirii, Ogretmen yetistirme, Sosyallesme.

School Principals’ Opinions On Their Roles In The Induction Process of
Teachers

Abstract

This study aims to determine the problems experienced by the school principals about their roles during the
induction process of teachers and their suggestions for the improvement of the process. Based on the qualitative
research method, one nested case pattern, which is one of the case study patterns, is used in the study. Criterion
sampling and easily accessible sampling techniques were used to determine the participants. The study group
consists 10 school principals. The data were collected using a semi-structured interview form developed by the
researchers. Content analysis was used for the analysis of the data. The results revealed that school principals
applied the works and processes included in the legislation mostly in the induction process of teachers and they
applied limited strategies. The results also showed that school principals prefer face-to-face communication
while communicating with teachers, but they do not use other communication channels effectively in the
process. It is observed that school principals do not provide sufficient feedback to the teachers and have a
negative perception of the concept of feedback. According to opinions of the principals the following
suggestions can be given about the process; the training should be completed before the profession, the teachers
shouldn’t be responsible of any courses during the induction process, the legislation should be reviewed rather
than changed frequently, some standards should be set, and an assessment based on concrete data should be
applied and sharing experiences would be another option.

Keywords: Teacher candidate, School principal, Teacher training, Socialization
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2 Yilmaz Emel, Uzm. Ogr., Baskent Halk Egitim Merkezi, emlyilmaz@outlook.com
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Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Giinbey ve Yilmaz (2021)
The Induction Process of Teachers Giinbey& Yilmaz (2021)

GIRIS

Ogretmenlerin egitimleri, secilmeleri, yetistirilmeleri ve mesleki gelisimlerinin siirekli
iyilestirilmesi, bir toplumun gelecegini insa etme ve her anlamda gelismislik gdstergelerine
sahip olma beklentisi i¢inde olan tiim iilkeler acisindan Oncelikli konular igerisinde yer
almaktadir. Bu nedenle meslege yeni baglayan aday ogretmenlerin uyumunu saglamak ve
mesleki yeterliliklerini iyilestirmek pek c¢ok agidan &nem kazanmaktadir. Ogretmenlerin
meslek oncesi yetistirme siirecinden kaynaklanan ¢esitli nedenlerle bilgi, beceri ve deneyim
diizeylerinin farkli olmasi ve meslege girislerinde kullanilan farkli yontemler gibi ¢esitli
etmenler meslegin ilk yillarinda daha iyi bir performans ortaya koymalar1 agisindan mesleki
ve oOrglitsel uyumlarimin saglanmasini gerektirmektedir. Toplumlarin gelecekte ihtiyag
duyacaklar1 nitelikli insan giiclinii saglanabilmesi Ogretmenlerin meslege 1y1 bir sekilde
yetistirilmeleri ile miimkiindir.

Bir orgiite yeni katilan bir birey, onceki yasantilar1 yoluyla edindigi birikimlerle orgiite
katilmaktadir. Orgiitiin formal ve informal boyutlarina iliskin tiim yénleri, isiyle ilgili tiim
ayrintilar1 kavramak sorumluluguyla karsi karsiyadir (Fisher, 1986). Bu 6grenme siireci
sosyallesme kavramina isaret etmektedir (Calik, 2003). Calisan ve 6rgiit uyumunda bu siirecin
onemi goz ardi edilemez. Bu yoniiyle ele alindiginda, ¢alisanin yaptig1 isten doyum saglamasi
ve orgiitiin etkili bir 6rgiit olmast yani orgiitsel amaglarin gerceklestirilmesi sosyallesme
sirecinin islevsel olarak degerlendirilebilmesiyle dogru orantilidir (Kartal, 2007).
Sosyallesme, pek ¢ok bilim dalini ilgilendiren ¢ok yonlii bir kavramdir. Dolayisiyla ele
alindig1 alan itibariyle ¢cok farkli tanimlar1 bulunmaktadir (Balci, 2003). Ornegin sosyoloji
bilimi bakimindan diisliniildiigiinde, kiiltiirlenme vasitasiyla bireyi dogdugu ve icinde
yasadig1 topluma uyumlayan, yerlesik davranis kaliplarinin gelecek kusaklara aktarilmasini
saglayarak toplumsal diizen kurallarini anlama, kavrama ve benimseme yeterligi saglayan
stirece sosyallesme ad1 verilmektedir (Donmezer, 1982).

Van Maanen ve Schein’a (1979) gore orgiitsel sosyallesme calisanlarin orgiitte bulunduklari
tim zamanlarda sistematik olarak gerceklesmekte, Orgiit kiiltiirlinlin 6grenilmesi ve
calisanlarin bu kiiltiire uyumunu i¢cermektedir. Birey ve Orgiit uyumunu iceren bu donem,
calisanlarin orgiitsel performansini etkileyen yeni bilgileri kazanmasini, 6rgiitiin hedefleri ile
kendisinden neler beklenildigini anlamasini ve boylece etkin kararlar verebilmesini
saglamaktadir. Crow’a (2007) gore oOrgiitsel sosyallesme orgiitsel role iliskin detaylarin
ogrenildigi bir siiregtir. Orgiitsel sosyallesmenin hedefi &rgiitiin tiim boyutlarina iliskin
bilgilenme ve orgiit kiiltliriinii de 6grenmeyi kapsayan bu siireci kolaylastirmak olarak ifade
edilebilir (Giiclii, 2004).

Egitim ve okullar bakimindan sosyallesme kavrami egitim calisanlarinin 6zellikle 6gretmen
ve egitim yoneticilerinin okuldaki gorevlerine iliskin rollerini 6grenmeleri ve orgiit kiiltiirtinii
benimsemeleri olarak ifade edilebilir. Diger bir deyisle, orgiitiin etkin bir iiyesi olmalar1
stirecidir (Kartal, 2007). Le Maistre ve Paré¢ (2010) meslege yeni baslayan 6gretmenlerin;
artan toplumsal beklenti, daha diisiik toplumsal kabul ve takdir, daha fazla hesap verebilirlik
beklentisi, sik miifredat degisiklikleri, teknolojik yetkinlik ihtiyacinin artmasi, pedagojik
gorevler disinda taleplerin artmasi, 6grenciler arasinda artan gesitlilik ve daha fazla idari is
yiikii gibi nedenlerle meslekten ayrilma oranlarinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Meslege
yeni baslayan ogretmenlere meslegin ilk yillarinda yeterli destegin verilememesinin ise
ayrilma nedenleri arasinda listenin en baginda yer aldigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
mesleklerinin ilk yilinda bazi sorunlar yasamalari dogal kabul edilebilir. Ancak, egitim
sistemimizin yapist ve iilke kosullar1 geregi bu sorunlar katlanmaktadir. Ogretmenlerin
meslege yeni basladiklar1 donemde pek ¢ok sorun yasadiklar1 diisiintildiiglinde ise Orgiitsel
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sosyallesmenin Onemi, bu muhtemel sorunlarin azaltilmasi bakimindan 6ne g¢ikmaktadir
(Duran vd., 2011).

Diinyada 6gretmenler meslege basladiklarinda onlarin uyum siireclerinin giiglendirilmesi igin
onemli programlar uygulanmaktadir. Bu nedenle egitimde basarili lilke 6rneklerinde, 6zellikle
yeni baslayan 6gretmenlerin sosyallesme siireci odak noktasi olarak goriilmektedir (SETA,
2017). Tirkiye’de, aday Ogretmenlerin yetistirilmesinde “Milll Egitim Bakanligi Aday
Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik” ¢er¢evesinde temel egitim, hazirlayict
egitim ve uygulama egitimi olmak {izere ili¢ asamadan olusan bir egitim programi
uygulanmaktaydi (MEB,1995). 2014 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
yapilan degisiklikle bu yonetmelik iptal edilmistir. Yaklasik bir y1l sonra, 17 Nisan 2015 tarih
ve 29329 sayili Resmi Gazete’de “Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi” yayimlanmis ve aday 6gretmenlik siirecine iligkin ig ve islemlere bu
yonetmelikte yer verilmistir. Bu yonetmelikle Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS) ve
Ogretmen Alan Bilgisi Testi (OABT) puanlarina gore atanan dgretmenlerin bir y1l boyunca
aday O0gretmen olarak gorev yapmasi ve bu siire boyunca ii¢ performans degerlendirmesi ve
ardindan yazili/sozIii sinava tabi tutulmasi kararlagtirilmistir.

Bu siirecte 2016 yilinda Bakanlik tarafindan “Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigsman
Ogretmen Egitimi Seminerleri” diizenlenmistir. 2 Mart 2016 tarihindeyse Bakanlik tarafindan
“Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Ydnerge” yayimlanmistir (MEB, 2016). ilgili
yonergede aday Ogretmen yetistirme siirecinin nasil diizenlenmesi gerektigi ve kimler
tarafindan koordine edilip yiiriitilecegi acgiklanmistir. Buna gore, aday Ogretmenler,
adayliklarinin ilk alt1 ayinda yetistirme siirecine tabi tutularak Bakanlik¢a belirlenen
yetistirme programi dogrultusunda aday o6gretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda,
egitim kurumu yoneticileri ve danisman oOgretmenlerin sorumlulugunda bu siirecin
gergeklestirilecegi belirtilmistir.

Genel olarak aday dgretmenlere iliskin son diizenlemeler mesleki gelisimin desteklenmesi ve
meslege uyumun arttirilmasi agisindan olumlu olarak nitelendirilebilir. Ancak g¢ogunlugu
dogu bolgelerine atanan aday Ogretmenlerin atandiklari bu bolgelerde tecriibeli danigman
Ogretmen yetersizligi Onemli bir sorun olarak goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile teorik temelli aday 6gretmenlik siireci
uygulama agirlikli bir uyum siirecine doniistiiriildiigii belirtilebilir. Yeni diizenlemede atanilan
bolgeye uyumu kolaylastiracak, yasayan dil ve lehgeler, beslenme aliskanliklari, selamlagma
gibi faaliyetlerin egitim programlarina dahil edilmesi dikkat cekicidir. Boylece aday
Ogretmenin yeni gorevine, kurumuna ve gorev bolgesine uyumunun kolaylastiriimasi
hedeflenmistir.

Okul yoneticisi, okulun karakteri iizerinde biiylik bir etkiye sahip, okulda yapilmasi gereken
isleri planlayan, ogretiminin ger¢eklesmesinden, okulun akademik ve sosyal ikliminin
gelistirilmesinden sorumlu birincil énemde olan kisidir (Balci, 2003). Yeni is gorenlerin
orgiitsel sosyallesmelerinde, isin 6zellikleri, ortam, ¢evre ve meslektaslar nemli rol oynarlar.
Bunlarin yaninda 6rgiitlin isleyisinden birinci derecede sorumlu olan yoOneticinin etkisinin
onemi de yadsmmamaz (Kartal, 2007). Yeni gelenlerin orgiitte meydana gelen sorunlara
yonelik ¢oziim odakli davraniglar1 yoneticilerin destekleyici yoneticilik davranislar ile
iliskilidir (Ellis vd., 2017).

Tiirkiye’de meslege yeni baglayan 6gretmenlerin sosyallesme siirecinde okul miidiirlerinin
rollerine iliskin yapilan caligmalarin olduk¢a az oldugu soOylenebilir. Etkili sosyallesme
stirecinin nasil ger¢eklesmesi gerektigi sorusuna cevap aranan bir ¢alismada sosyallesme
stirecinde ¢esitli etkilesimsel etkinlikleri i¢ceren programlarin yer almasi gerektigi sonucuna
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ulasilmistir (Calik, 2004). Kartal (2007) okullarda 6gretmen ve diger calisanlarin orgiitsel
sosyallesmelerinde yoneticilerin sorumluluklarini yerine getirme durumunu belirlemeyi
amagladigi c¢alismasinda yonetici tarafindan yeterli destegin saglanmadigi, ilk yilin sonunda
belirtilen is gorenlerin kendi ¢abalar1 ile orgiitsel sosyallesmelerinin gergeklestigi sonucuna
ulagmustr.

Memduhoglu (2008), Tiirk Egitim Sisteminde Orgiitsel sosyallesme siirecini inceledigi
calismasinda, orgiite yeni katilan tiim bireylere yonelik standartlasmais, belli siirelerle kisitl ve
cok islevsel olmayan egitim programlart ile yetinildigini vurgulamistir. Ekinci (2010), aday
Ogretmen goriislerine gére aday 6gretmenlerin is basinda yetistirilmesinde okul miidiirlerinin
roliinii belirleme amacini tasiyan c¢alismasinda, adaylik siirecinde etkin ve amaca hizmet
edecek bir mesleki rehberlik i¢in okul miidiirlerinin kapsamli bir egitim programina alinmalari
gerektigi sonucuna ulagsmistir. Duran ve digerleri (2011), aday sinif 6gretmenlerinin uyum ve
sosyallesme siirecini inceledikleri c¢alismalarinda bu siliregte adaylarin  karsilastiklar:
sorunlarda yoneticilerin onlara yardimci olamadiklarini belirtmislerdir.

Brock ve Grady (1998) meslege yeni basglayan Ogretmenlerin giris ve yetistirme
programlarinda okul miidiirlerinin roliinii inceledikleri ¢aligmalarinda bu siirecte miidiirlerin
anahtar faktor oldugunu belirtmislerdir. Midiirlerin ve yeni baslayan ogretmenlerin
birbirlerinden beklentilerini tespit ettikleri c¢aligmalarinda yeni baslayan Ogretmenlerin
desteklenmesi ve yonlendirilmelerinin nitelikli bir 68retim i¢in dnemine isaret etmislerdir. Bu
stirecte programli toplantilar, yeni baslayan 6gretmenlerin diger 6gretmenler ve personelle
iletisimi, beklentilerin karsilikli olarak ac¢ik bir dille ifade edilmesi, oryantasyonun saglanmasi
vb. konularda liderlik; isleyis, 6gretim kriterleri, ders planlari, performans degerlendirme, veli
ve Ogrencilerin yapisi vb. konularda bilgilendirme, sinif yonetimi ve disiplin, stresle basa
cikma, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me-degerlendirme vb. konularda kendini gelistirme
firsatlarinin saglanmasinin 6gretmenin kendisini yetersiz hissetmemesi agisindan Onemli
oldugunu belirtmislerdir.

Roberson ve Roberson (2008), 6gretmenligin ilk yilinda aday 6gretmenlerin gelisiminde okul
miidiirlerinin rol ve uygulamalar1 bashikli ¢alismalarinda aday o6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda cesaretlendirilmeleri ve okula basarili bir sekilde uyumlarinin gergeklestirilmelerinin
Oonemine isaret etmislerdir. Bu siiregte aday oOgretmenlerin okul miidiirlerinden ve
meslektaslarindan beklentilerini okul miidiirlerinin anlamasinin aday 6gretmenlerin ihtiyag
duydugu gelisim stratejilerini belirlemenin ve yapict geribildirimler vermenin miidiirlerin
dikkate almasi gereken bir husus oldugunu belirterek, okul miidiirlerinin aday 6gretmenlerin
basarisinda kritik bir faktér oldugunu ortaya koymuslardir.

Bu aragtirmada, meslege yeni baglayan aday 6gretmenlerin yetistirilme silirecinde okul
miidiirlerinin rolleri ve siirecin iyilestirilmesine dair ¢oziim Onerilerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu ana amag¢ dogrultusunda okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirme
stirecine iligkin goriisleri, okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin rolleri
ve okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirme silirecinin iyilestirilmesine iliskin 6nerilerinin
neler oldugu aragtirilmstir.

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin deseni, caligma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi ile
gecerlik ve giivenirlige iliskin bilgiler aciklanmustir.
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Arastirmanin Deseni

Okul miidiirlerinin aday oOgretmen yetistirme siirecindeki rollerine iliskin goriislerini ve
siirecin iyilestirilmesi i¢in ¢6zlim Onerilerinin ortaya konulmasmin amaglandigt bu
arastirmada nitel aragtirma yontemlerden durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Yorumlayici
paradigma kapsaminda yer alan durum c¢alismasinda sosyal olgularin derinlemesine
incelenmesi ve anlasilmasi amaclanir. Durum c¢alismasi giincel bir olguyu gercek baglami
icerisinde ele alarak incelenmek amaciyla yapilan bir sorgulamadir (Yin, 2017). Bu
aragtirmada olgu, aday Ogretmenlerin yetistirilmesine iliskin olarak okul miidiirlerinin
sergiledikleri rollerdir. Durum ¢alismalarinda bir duruma iliskin etkenler biitiinciil bir
yaklagimla arastirilir ve elde edilen sonuglarin benzer durumlarin anlagilmasina yonelik olarak
ornekler ve deneyimler olusturmasi beklenir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Calisma Grubu

Arastirmada amagh ornekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme ve kolay ulasilabilir durum
orneklemesi kullanilmistir. Okul miidiirlerinin belirlenmesinde kullanilan 6lgiit, 2017-2018
egitim Ogretim yili itibariyle okullarinda aday 6gretmen bulunmasi ve aday ogretmenlerin
yetistirme siirecinde gerekli is ve islemleri takip etmis olmalaridir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu Giresun il merkezi ve ilgelerinde gorev yapan 10 okul miidiirii olusturmaktadir.
Calisma grubunda yer alan okul miidiirlerinin biri kadin dokuzu erkek, besi lisans, besi
yliksek lisans mezunudur. Yas ortalamasi 44, ortalama hizmet siiresi 26, bulunduklari
okuldaki miidiirliik siireleri ise ortalama bes yildir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada verilerin toplanmasi amaciyla nitel veri toplama araglarindan arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanmilmistir. Nitel
caligmalarda yaygin olarak kullanilan veri toplama araci olan goriismeler aracilifiyla
katilimeilarin tecriibeleri, davranmis ve disiinceleri, yorum, niyet, algi ve tepkileri gibi
dogrudan gbzlenemeyen unsurlar anlamaya c¢alisilir (Y1ildirim ve Simsek, 2016). Veri toplama
aracinin gelistirilmesinde Oncelikle 1ilgili alanyazin taranmig ve arastirmanin amaglari
dogrultusunda bir taslak gelistirilmistir. Veri toplama aracinin kapsam gegerliginin
saglanmasi i¢in uzman goriisii alinmistir. Gelistirilen taslak form egitim yOnetimi alaninda
profesor olan iki ogretim {yesinin gorliglerine sunulmustur. Uzmanlardan gelen goriisler,
katilimcilarin konuya iligkin diislince ve Onerilerinin derinlemesine ortaya konulmasini
saglayacak diizenlemeler yoniinde olmustur. Uzman goriigleri dogrultusunda goriisme
formunda bi¢im ve igerik acisindan gerekli diizenlemeler yapilmistir. Dokuz sorudan olusan
veri toplama araci galisma grubu diginda yer alan iki okul miidiiriine uygulanmistir. On
uygulama sonucunda goriisme formuna iliskin herhangi bir sorun yasanmadigi ve sorularin
anlasilabilir ve cevaplanabilir nitelikte oldugu tespit edilmistir. Gorligme formunda yer alan
ana sorularin yaninda, ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmak iizere sonda sorular da
hazirlanmstir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarla yiiz yiize yapilan goériismelerden
elde edilmistir. Okul miidiirlerinden randevu alinarak c¢alistiklar1 kurumlarda goriismeler
gerceklestirilmistir.  Goriismeler esnasinda katilimcilarin  kendilerini rahat hissetmelerini
saglayacak kadar birlikte zaman ge¢irilmis, katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmis,
aragtirmanin konusu ile ilgili genel bir bilgi verilmistir. Calisma grubunda yer alan
katilimcilara arastirma sonuglarinin yazilirken isimlerinin rapora yansitilmayacagi belirtilmis,
goriismede elde edilen bilgileri kaydetmek i¢in izin alinarak goriismeye baslanmustir.
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Arastirmaya katilan okul miidiirlerinin 6’s1 goriismeler sirasinda ses kaydinin alinmasina izin
vermis, 4’0 ses kaydmna izin vermemistir. Ses kaydinin olmadigi goriismelerde veriler
arastirmaci tarafindan not alinmigtir. Verilerin ¢dziimlenmesi esnasinda siireci izleyebilmek
ve daha zengin bir veri elde edebilmek amaciyla ses kaydinin yani sira eszamanli olarak yazili
notlar da alinmustir.

Verilerin Analizi

Ses kayit cihaziyla kaydedilen goriismeler arastirmacilar tarafindan yaziya dokiilmiistiir.
Desifrelerin dogru ve eksiksiz olmasi i¢in ses kayitlar1 dinlenirken yazili belge iizerinden
goriisme siireci izlenmis ve eksikliklerin 6niine gecilmeye calisilmistir. Okul midiirleri Y1,
Y2, Y3... seklinde kodlanmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde, okul miidiirlerinin aday
Ogretmen yetistirme siirecindeki rollerine iligkin var olan durumu agiklamak ic¢in betimsel,
daha ayrintili bulgular elde etmek ve degerlendirmek i¢in de igerik ¢ozliimlemesi yapilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gecerlik ve giivenirlik aragtirmanin gergeklikle iligkisini yansitir ve
inandiriciligini - belirler. Bu aragtirmada gecgerlik stratejileri  agisindan  6rneklemin
cesitlendirilmesi i¢in katilimcilar, amagli 6rnekleme teknigine gore secilmis, drneklem ve
siire¢c detaylandirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik acisindan arastirmanin yontemi, calisma
grubu, veri toplama siireci detayli bi¢imde betimlenmistir. Gérlisme Oncesinde katilimcilara
arastirmaya dair gerekli bilgi verilmis, goniilliiliik esasina gore katilimcilarla yapilacak
goriismelerin tarihi, yeri ve saati belirlenmis, ses kaydi i¢in izin alinmis, katilimcilarin
goriislerine miidahale edilmemistir. Ayrica katilimer teyidi saglanmustir. Giivenirlik ise
aragtirmada elde edilen bulgularin yeniden iiretilip liretilememesi ile ilgilidir. Bu ¢aligmada
giivenirlik Miles ve Huberman’in (1994) formiilii (Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi +
goriis ayriligi X 100) kullanilarak hesaplanmigtir. Kategoriler iki alan uzmani tarafindan da
yeniden kodlanmis ve elde edilen sonuglar ilgili formiille karsilagtirilmistir. Nitel
calismalarda, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %80 ve iizeri
oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenilirlik saglanmis olacag1 varsayilmaktadir.
Bu arastirmada kodlamalarin gilivenirlik derecesi birinci uzman tarafindan %92, ikinci uzman
tarafindan %86 olarak tespit edilmistir. Bu arastirmada da yapilan hesaplamalar sonucunda
%89 oraninda bir uzlasma oldugu bulunmustur. Giivenirlik derecesinin arastirma i¢in %70 ve
iizeri olmasi yeterlidir. Iki uzmanin kodlamalari sonucunda arastirmanin veri toplama,
kodlamada ve ¢ozlimleme siirecinin giivenirlik diizeyinin uygun, kabul edilebilir olduguna
karar verilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda okul miidiirlerinin aday 0gretmen yetistirme siirecindeki
rollerine iliskin goriisleri ve siirece iligkin ¢oziim Onerilerine yer verilmistir. Okul
midiirlerinin rolleri, basarili 68retmen yetistirme, iletisim becerileri, danigman Ogretmen
belirleme, planlama yapma, paydaslart siirece katma, bilgilendirme ve geribildirim verme
rolleri ¢er¢evesinde analiz edilmis ve bulgularda sunulmustur.

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Rolleriyle Tlgili
Yaklasimlarina Iliskin Bulgular

Arastirmada Oncelikle okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirme siirecindeki rollerine
iliskin yaklasimlarinin belirlenmesi amaciyla “Okulunuza yeni atanan aday Ogretmenin
yetistirme siirecine iligkin uygulamalarinizdan bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Alinan yanitlar dogrultusunda okul miidiirlerinden dordiiniin formal siireci takip etmenin yan1

~6~
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sira, siirece kendi yaklagimlarini da dahil ettikleri ortaya ¢ikarilmistir. Okul miidiirlerinin aday
ogretmen yetistirme siirecindeki rolleriyle ilgili yaklagimlarina iligskin bulgular Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Rolleriyle Ilgili Yaklasimlarina
1liskin Bulgular

Torma Kategoriler f
Aday Ogretmen Yetistirme Siirecindeki Formal (Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,Y6,Y7,Y8,Y9,Y10) 10
Yaklagimlar Informal (Y1, Y2, Y3, Y6) 3

Tablo 1’de yer alan okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirme siirecindeki rolleriyle ilgili
yaklasimlarina iliskin bulgular incelendiginde formal siire¢ disinda informal bazi yaklagimlari
da uygulayan okul miidiirlerinin sayist dorttiir (Y1, Y2, Y3, Y6). Okul miidiirlerinin aday
Ogretmen yetistirme siirecindeki formal uygulamalarin yani sira informal uygulamalari
sorumluluk verme, okul kiiltiiriine ve gelenegine uygun yetistirme Stratejilerini kapsamaktadir.
Okul miidiirlerinin informal stratejilerine iliskin ifadelerinden bazilar1 su sekildedir;

“Okuluma gelen aday o6gretmenin iyi ozelliklerini ona cesitli faaliyetlerde gérev vererek
ortaya ¢itkarmaya ¢aligirim (Y1) ”.

“Aday ogretmenimizi de konusturmaya ¢alisarak onun beklentilerini de anlamis oluyorum.
Ogretmenden nelere ¢ok dikkat etmesi gerektigini, resmi prosediirleri nasil takip etmesi
gerektigini de anlatarak okulun beklentilerini de aktarmis oluyorum (Y2).”

Okul miidiirlerinin Kullandiklar1 yaklagima iliskin bulgular incelendiginde okul miidiirlerinin
¢ogunun yasal siirecin onlardan beklentilerini karsilamaya c¢alistiklari, diger bir deyisle formal
stirecin onlardan istenen yasal sorumluluklarini yerine getirmekle yetindikleri belirtilebilir.

Okul Miidiirlerinin Basarih Ogretmen Tamimina ve Aday Ogretmenin Basarisi i¢in
Yaptiklar1 Uygulamalara iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda goriismeler gerceklestirilen okul miidiirlerinin basarili 6gretmen
tanimlarini ve aday 6gretmenin basarisi i¢in yaptiklart uygulamalari belirlemek amaciyla okul
miidiirlerine “Basarili 6gretmeni nasil tammlarsiniz?” ve “Aday 6gretmenin basarili olmasi
icin ne gibi uygulamalar yaparsiniz?” sorulart yoneltilmistir. Alinan yanitlar analiz
edildiginde okul miidiirlerinin basarili 6gretmen tanimina iliskin goriisleri sosyal yonii giiclii
(Y1), iletisim becerisi (Y2, Y9), yonlendirme (Y3, Y1, Y8), mevzuat bilgisi (Y4), alan bilgisi
(Y5, Y6, Y2, Y10), pedagojik formasyon (Y5), meslege karsi olumlu tutum (Y5), sinif yonetimi
becerisi (Y6), sorumluluk sahibi (Y7), paylasimci (Y7), kendini gelistiren (Y7, Y8, Y10), ¢oziim
odakly (Y7, Y9), rol model (Y8) olarak siiflandirilmistir.

Okul miidiirlerinin aday 6gretmenin basarili olmasi icin yaptiklar1 uygulamalara iliskin
gortisleri mentorliik (Y6, Y7, Y8, Y9), cesaretlendirme (Y1, Y3), sorumluluk verme (Y1, Y2),
iletisim (Y3, Y6), giiven (Y10), bilgilendirme (Y4) olarak siniflandirilmistir. Okul miidiirlerinin
basarili 6gretmen tanimlari ve aday 6gretmenlerin basarili olmasi igin yaptiklar: uygulamalara
iliskin siniflandirmaya Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2

Okul Miidiirlerinin Basarili Osretmen Tammlart ve Aday Ogretmenin Basarili Olmast Icin
Yaptiklar: Uygulamalara lliskin Bulgular

—

Tema Kategoriler

Sosyal Yonii Giiclii (Y1)
[letisim Becerisi (Y2, Y9)
Yonlendirme (Y3, Y1, Y8)
Mevzuat Bilgisi (Y4)
Alan Bilgisi (Y5, Y6, Y2, Y10)

. Pedagojik Formasyon (Y5)

Bagarili Ogretmen Tanimi Meslege Karsi Olumlu Tutum (Y5)

Smif Yonetimi Becerisi (Y6)
Sorumluluk Sahibi (Y7)
Paylasimei (Y7)
Kendini Gelistiren (Y7, Y8, Y10)
Coziim Odakli (Y7, Y9)
Rol Model (Y8)

PNNWRRPRPRPRERPARONER

Mentorliik (Y6, Y7, Y8, Y9)
Cesaretlendirme (Y1, Y3)

Aday Ogretmenlerin Bagarili Olmasi i¢in Sorumluluk Verme (Y1, Y2)

Yapilan Uygulamalar lletisim (Y3, Y6)
Giiven(Y10)

Bilgilendirme (Y4)

P FEPNNNDW

Tablo 2’de okul miidiirlerinin aday 6gretmenlerin basarili olmasi igin yaptiklari uygulamalara
iliskin siniflandirmalar incelendiginde okul miidiirlerinin sirastyla mentorliik, cesaretlendirme,
sorumluluk verme, iletisim, gliven ve bilgilendirme uygulamalarim1 gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Okul midiirlerinin bagsarili 6gretmen tanimlart ve aday Ogretmenlerin
yetistirilme siirecinde basarili olmasi adina yaptiklar1 uygulamalara iliskin baz1 ifadeleri su
sekildedir;

“Basarili 6gretmen ogrenciler ve ¢calisma arkadaslart ile iyi iletisim kurabilen, 6grencilerin
derse iliskin seviyelerini tespit edebilen, veli ve ¢evre ile iyi iliskiler kurabilen, duyarh
ogretmendir. Aday o6gretmenlere okul faaliyetlerinde deneyimli ve bransinda iyi
ogretmenlerin ¢alismalarina ortak ederek basarili olmalarina ¢alisiyoruz (Y1) ”.

“Aday ogretmenlerin basarii olabilmesi adina okul idaresinin iizerine diiseni fazlasiyla
yapar, ogretmenime giiven verir, rehberlik yapmaya ¢alisirim (Y6).”

“Danisman ogretmen iyi bir rol model oldugu siirece isler dogru yiiriir (Y9) .

“Bir¢ok programda aktif olarak gérev vererek onun cabalamasini saglyorum. Ogretmenimizi
hep cesaretlendirmeye ¢alistyorum (Y1).”

Okul miidiirlerinin bagarili 6gretmene iliskin tanimlar1 ile aday ogretmenlerin basarili
olmalarina iligkin yaptiklar1 uygulamalar arasinda bir iliski oldugu belirtilebilir. Alan bilgisini
basarili 6gretmende olmasi gereken bir ozellik olarak belirtmeleri ile aday dgretmenlerin
yetistirilmeleri siirecinde gorevlendirilecek mentor se¢imlerinde en ¢ok alan bilgisi niteligine
vurgu yapmalari buna bir 6rnek olarak sunulabilir.
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Okul Miidiirlerinin Ogretmenlerle iletisim Kurarken Kullandiklar fletisim Kanallarina
Tliskin Bulgular

Okul midiirlerinin aday ogretmenlerle iletisim kurarken kullandiklari iletisim kanallarini
belirlemek amaciyla “Ogretmenlerinizle iletisim kanalimiz nedir?” sorusu yoneltilmistir. Okul
midiirlerinin aday 6gretmenlerle iletisim kurmak i¢in tercih ettigi iletisim kanallar yiiz ytlize
goriisme (Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6, Y8, Y9, Y10), internet (Y4, Y10), sozsiiz iletisim (Y7)
seklinde simiflandirilmistir. Okul miidiirlerinin aday Ogretmenlerle iletisim kurarken
kullandiklar iletisim kanallarina iligkin siniflandirmaya Tablo 3°te yer verilmistir.

Tablo 3

Okul Miidiirlerinin Aday Osretmenlerle Iletisim Kurarken Kullandiklar: Iletisim Kanallarina
1liskin Bulgular

Tema Kategoriler f

Yiiz Yiize Goriisme (Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6, Y8, Y9, Y10) 9

fletisim Kanali Internet (Y4, Y10) 2
Sozsiiz Iletisim (Y7) 1

Tablo 3’te yer alan yiiz yiize goriisme, internet ve sOzsiiz iletisim kanallarina iligkin okul
midiirlerinin bazi ifadeleri su sekildedir;

“Genellikle yiiz yiize goriismeyi tercih ederim. Kismen de whatsapp. Ogretmenler odasina sik
giderim, sohbet ederim, ¢alismalarinda onlar cesaretlendirivim, overim. Aday ogretmenler
icin ayrt bir kanala ihtiya¢ duymadim, ciinkii onlart da diger 6gretmenler gibi gériiyoruz,
ayni ortam i¢indeler (Y10).”

“Meslegimiz geregi bize verilen gorev tammlar: cercevesinde resmi prosediirler icin
teknolojiyi kullaniyoruz. Ancak giin icinde her zaman ogretmenlerimiz bu kapidan girebilir ve
benimle rahatlikla iletisim kurabilir. Aday ogretmenlerin resmi olarak takip edilmesi gereken
bir¢ok prosediirii var bu yiizden onunla yiiz yiize konusmay: tercih ediyorum (Y3).”

“Tabii ki iletisim kurmanmin amacina gére degismektedir. Ancak ben sozsiiz iletisim basarima
inaniyorum. Bakisimla durusumla kendini sorgulamay: ogreniyor (Y7).”

Okul miidiirlerinin kullandiklar1 iletisim kanallarina iliskin bulgular incelendiginde aday
ogretmenlerle daha nitelikli bir etkilesim saglamak i¢in yiiz yiize goriismeyi tercih ettikleri
belirtilebilir.

Okul Miidiirlerinin Damisman Ogretmenlerin Nitelikleri Konusundaki Gériislerine
Iliskin Bulgular

Okul miidiirlerinin aday Ogretmenlere atanacak danigmanlart belirlemede tercih ettigi
danigman 6zelliklerini belirlemek amaciyla “Aday 6gretmene ¢alismalarinda yardimct olmak,
izlemek ve siireci degerlendirmek iizere géreviendireceginiz danisman ogretmeni hangi
niteliklere gére belirliyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Okul miidiirlerinin aday O6gretmene
rehberlik etmek iizere gorevlendirilecek olan danisman 6gretmeni belirlerken tercih ettikleri
kriterler; iletisim becerisi (Y1, Y2, Y4, Y9), meslegini seven (Y1) okul kiiltiiriinii aktaran
(Y1), alan bilgisi (Y2, Y3, Y7, Y8, Y9, Y10), rol model (Y3, Y8, Y9), paylasimci (Y4),
adaylik siireci egitimi (Y5, Y8), mentor (Y6), kidem (Y7, Y9, Y10), istekli olan (Y10)
seklinde belirlenmistir. Okul miidiirleri ayn1 zamanda goriismeler esnasinda kidemin ¢ok fazla
onemli olmadigini belirtmiglerdir. Okul miidiirlerinin danisman &gretmenlerin nitelikleri
konusundaki goriislerine iligkin bulgulara Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4

Okul Miidiirlerinin Damsman Ogretmenlerin Nitelikleri Konusundaki Goriislerine Iliskin
Bulgular

Tema Kategoriler

Iletisim Becerisi (Y1, Y2, Y4, Y9)
Meslegini Seven(Y 1)
Okul Kiiltiiriinii Aktaran(Y'1)
Alan Bilgisi (Y2, Y3, Y7,Y8, Y9, Y10)
. o Rol Model (Y3, Y8, Y9)
Danigsman Ogretmenlerin Nitelikleri Paylasimer (Y4)
Adaylik Siireci Egitimi (Y5, Y8)
Mentor (Y6)
Kidem (Y7, Y9, Y10)
Istekli Olan(Y10)
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Tablo 4’te yer alan okul miidiirlerinin danisman G6gretmenlerin belirlenmesi konusundaki
goriiglerine iligkin siniflandirmalar incelendiginde okul miidiirlerinin sirasiyla iletigim
becerisi, meslegini seven, okul kiiltliriinii aktaran, alan bilgisi, rol model olan ve istekli olma
ozelliklerini  belirttikleri  goriilmektedir. Okul miidiirlerinin danigman &gretmenlerin
belirlenmesine iliskin bazi ifadeleri su sekildedir;

“Onceligim kidem degil. Bransinda iyi olan ve siirekli iletisim kurabilecegi kendini rahat
ifade edebilecegini diigiindiigiim ogretmeni secerim (Y2).”

“Onun bransinda bir 6gretmen oldugu icin onu verdim. Kidem ¢ok onemli degil. Iletisimi iyi,
paylasimct ve goniil rahatligi ile her seyini paylasabilecegi bir kisi olmali (Y4).”

“Alan bilgisi ve tecriibe noktasinda model olabilecek, danisman ogretmen sertifikast bulunan,
ogretmenlerden se¢ilmesine dikkat ederim (Y8).”

“Deneyimli ama mesleki anlamda yeterli bilgi diizeyine sahip, iyi bir alan bilgisine sahip,
ogrencisiyle diizgiin iletisim kurabilen, giiler yiizlii 6gretmenleri tercih ediyorum. Rol model
olmali. Deneyim her zaman islevsel olmayabiliyor. Bence en onemli unsur alaninda uzman ve
yeterli mesleki bilgiye pedagojik formasyona sahip olmasidir (Y9).”

Okul miidiirlerinin aday Ogretmenlerin yetistirilme siirecinde belirledikleri danigman
ogretmenlerin niteliklerine iliskin bulgular incelendiginde danismanlarda aradiklari en 6nemli
ozelligin alan bilgisi olmasi yetistirmek istedikleri basarili 6gretmen tanimlar ile iliskili
oldugu belirtilebilir.

Okul Miidiirlerinin Planlama Siireclerine Aday Ggretmenleri Dahil Etmesine Iliskin
Bulgular

Okul miidiirlerinin planlama siireglerine aday 6gretmenleri dahil etme yontemlerine iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla okul miidiirlerine “Aday égretmenleri planlama siire¢lerine
dahil ediyor musunuz?” ve “Bunu nasil sagliyorsunuz?” sorulari yoneltilmistir. Okul
miidiirlerinin yanitlarindan elde edilen bulgulara gore bes okul miidiirii aday 6gretmenleri
aday yetistirme programindaki siireclere dahil ettiklerini belirtirken bes okul miidiirii dahil
etmediklerini belirtmiglerdir. Aday Ogretmenleri aday yetistirme programindaki siireclere
dahil eden okul miidiirlerinin bunu nasil sagladig: ile ilgili elde edilen bulgulara gére ortaya
¢ikan sonuclar Tablo 5” de belirtilmistir.
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Tablo 5

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenleri Planlama Siireclerine Dahil Etme Yontemlerine Iliskin
Bulgular

Tema Kategoriler

Kurum Ziyaretlerinin Planlanmasi (Y1, Y6, Y10)
Ders Gozlem Siirecinin Planlanmasi (Y1, Y2, Y9)
Sosyal Etkinliklerin Planlanmasi (Y9)

Aday Ogretmenlerin
Planlama Siirecine Katilimi

=W w|—h

Tablo 5 incelendiginde, okul midirlerinin en ¢ok kurum ziyaretlerinin ve ders gozlem
siirecinin planlanmasinda aday o6gretmenleri siirece dahil ettikleri goriilmektedir. Bir okul
miidiirii ise sosyal etkinliklerin planlanmasinda da aday 6gretmenleri siirece dahil ettiklerini
belirtmigtir. Okul miidiirlerinin aday Ogretmenleri planlama siireglerine dahil etme
yontemlerine iliskin bazi ifadeleri su sekildedir;

“Stirece dahil ediyorum. Ziyaret etmesi gereken bazi kurumlar: yakindan uzaga seklinde
planlama yaptik. Onceligine gore hangisini daha énce ziyaret etmesi gerektigine karar
veriyoruz. Iki ii¢ kurumda ona eslik ettim. Ders denetimlerimiz kisiye 6zel degil her 6gretmen
icin aymdir. Ogretmenimize hangi giin hangi saatte dersini gozlemleyecegimizi bilir. Bazen
habersiz gozlem yaptigimiz durumlarda oluyor. Bu da ogrenci ya da veliden gelen
doniitlerden sonucu tercih ettigim bir uygulama oluyor. Ancak aday 6gretmenin ders planini
nasil uyguladigi konusunda takibi danismani gergeklestiriyor (Y1).”

“Aday ogretmenlerin derslerini gozlemlemeden once onlara haber veriyorum. Goézlem
sonrast birlikte eksikliklerini degerlendiriyoruz. Bu arada aday o6gretmenin beklentilerini de
ogrenmis oluyorum. A¢ik¢ast ders planlarimi danisman ogretmeni ile yiiriitiiyor. Bu stiregte
ben destek olmuyorum. Ozellikle meslek Ogretmenlerinin civardaki isletmeleri ziyaret
etmelerini istiyoruz. Kendilerinden raporlar hazirlamasini istiyorum. Aday ogretmenlerin
fikirlerini onemsiyorum. Ornegin gecen “Hocam kiitiiphanede kitap okumak her zaman keyifli
olmuyor, siniflar1 da okuma salonu haline getirebiliriz” dedi. Hemen gergeklestirdim. Ayni
seyleri yapanlar farkl seyleri olusturamaz (Y2).”

“Tabii ki ... Mesela filme, sergilere giderken zaman planlamasi yaparken ozellikle karsilikli

fikir aligverisi goriis aligverisi icerisinde oluyoruz. Aday ogretmen haliyle hep siirecin
icerisinde yer aliyor. Ders izleme degerlendirme asamasinda danigman ya da ben gozlem
yapacaksam birlikte planlayabiliyoruz, yardimci oluyoruz. Ama miifettis asamasinda béyle
bir planlama yapilamiyor. Cat kapt gelebilir (Y9).”

Okul miidiirlerinin aday Ogretmenlerin yetistirilmesi siirecinde planlama rollerine iliskin
bulgular degerlendirildiginde, daha ¢ok siireci birlikte planlama davraniglarinin 6ne ¢iktigi
belirtilebilir.

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenlerin Paydaslarla iliskilerini Nasil Yiiriittiiklerine
Iliskin Bulgular

Okul miidiirlerinin aday Ogretmenlerin paydaslarla iliskilerini nasil yirittiiklerine iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla okul miidiirlerine “Aday égretmenler ile, Il/Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, okul yonetimi, diger ogretmenler, hizmetli ve diger personel arasindaki iliskileri
nastl yiirtitiiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Okul miidiirlerinden elde edilen yanitlar analiz
edildiginde okul miidiirlerinin iletisimi yiriitme yontemleri formal ve informal olarak
smiflandirilmistir. Okul miidiirleri formal iletisimi danwman (Y1, Y7, Y9), kurum ici etkinlik
(Y5), mevzuata dayali iglemler (Y8, Y9, Y10) gergevesinde gergeklestirdiklerini ve informal
olarak organizasyon/yemek/kutlama (Y2, Y8), deneyimlerin paylasiimast (Y3, Y6)
yontemlerini kullandiklar1 ortaya ¢ikmustir. ilgili bulgulara Tablo 6°da yer verilmistir.
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Tablo 6

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenlerin Paydaslarla Iletisimi Nasil Yiiriittiklerine Iliskin
Bulgular

Tema Kategoriler f
Danigman (Y1, Y7, Y9) 3

“ . Kurum i¢i Etkinlik (Y5) 1

Iﬁ:dag Olgrle tririe?lgrlr} Mevzuata Dayali Islemler (Y8, Y9, Y10) 3
aydaglatia Lietisimt Organizasyon, Yemek, Kutlama (Y2, Y8) 2
Deneyimlerin Paylasilmasi (Y3, Y6) 2

Tablo 6 incelendiginde, okul miidiirlerinin aday &gretmenler ile il/flge Milli Egitim
Miidiirliigii, okul yonetimi, diger 6gretmenler, hizmetli ve diger personel arasindaki iliskileri
yuriitmek igin agirlikli olarak formal, bazen de informal c¢esitli yontemler kullandiklar
goriilmektedir. Okul miidiirlerinin kullandiklar1 yontemlere iliskin bazi ifadeleri su
sekildedir;

“Ashinda bu siiregte onun iyi iligkiler kurmasini saglayan ona atadiguimiz danisman
ogretmendir. Danigsma 6gretmenimizle siirekli iletisim halindeyiz (Y1) .

“Uyum saglamasi adina ders disi zamanlarda 6gretmenler odasinda olmasini istiyorum.
Cevreyi tamma etkinlikleri var. Birlikte gidiyoruz. Veli toplantilarina katilimini istiyorum
(Y5).”

“Aday ogretmenle kurumun diger tiim personeli once tamstirtir. Daha sonra da siireg insani
iliskiler boyutunda kendi mecrasinda devam eder. Hediyelesme, ikram vb. yollarla iliskiler
gelistirilir. Mevzuat c¢ergevesinde iliskilerimizi devam ettiririz. Bu konuda bir sitkinti
yasamadik (Y8)”.

“Ashinda bu tiir iliskiler siire¢ icinde kendiliginden gelisir. Aday ogretmenler bu tiir iligkileri
ogretmenler giinii, yemek organizasyonlari, dogum giinii kutlamalar: gibi etkinliklerde
kendileri kurarlar. Yonetmelikte bir sorun yok (Y2)”.

“Yonetim ve egitim liderligi ozelliklerimiz ve tecriibelerimizden miimkiin oldugunca istifade

ederim (Y6)".

Okul miidiirlerinin aday ogretmen yetistirme siirecinde paydaslar ile iliskilerine iliskin
bulgular incelendiginde paydas iliskilerini danigmanlar ve yasal belgelere dayali uygulamalar
ile gerceklestirdikleri belirtilebilir.

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenleri Bilgilendirme Yontemine Iliskin Bulgular

Okul miidiirlerinin okul, gevre, veli, 6grenci profili, okulun vizyonu gibi konularda aday
ogretmenleri bilgilendirme yontemlerini belirlemek amaciyla okul miidiirlerine “Aday
ogretmenlere okul kiiltiirli, vizyonu, degerleri, calisma ilkeleri, okul ¢evresi, 6grenci ve veli
durumlarina iliskin bilgilendirmeyi nasil yapiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Okul
midiirlerinin goriisleri; kendiliginden (Y1, Y6, Y7), miidiir yardimcisi (Y2), danisman (Y2, Y9,
Y4), toplanti (Y4, Y8,), haftalik goriisme (Y5, Y8, Y10), okul disindan gelen doniitlere gore
(Y3) seklindedir. Okul midiirlerinin aday Ogretmenleri bilgilendirme ydntemine iliskin
bulgular ilgili bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir.
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Tablo 7
Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenleri Bilgilendirme Yontemine Iliskin Bulgular

Tema Kategoriler

Kendiliginden (Y1, Y6, Y7)
Miidiir Yardimeisi (Y2)
L . . . Danigman (Y2, Y9, Y4)
Bilgilendirme Yo6ntemleri Toplanti (Y4, Y8)
Haftalik Goriismeler (Y5, Y8, Y10)
Okul Digindan Gelen Déniitlere Gore (Y 3)

P WOWNWEF W=

Tablo 7 incelendiginde, okul miidiirlerinin aday 6gretmenleri bilgilendirmek i¢in toplantilar
ve haftalik goriismeler yaptiklari, bazi okul miidiirlerinin bu bilgilendirmeleri miidiir
yardimcilart ya da danisman Ogretmen aracilifiyla sagladigi goriilmustiir. Okul
miidiirlerinden bazilar1 ise bilgilendirmenin informal siire¢te kendiliginden gerceklestigini
belirtirken, bir okul miidiirii de okul disindan gelen doniitlere gore bilgilendirme yaptigin
ifade etmistir. Okul miidiirlerinin kullandiklar1 yontemlere iliskin bazi ifadeleri su sekildedir;

“Okul miidiirii olarak ben fazla bilgilendirme yapmuiyorum. Miidiir yardimcilar: ve danisman
ogretmenler ile gerekli bilgiyi elde ediyorlar. Bazi girisken 6gretmenler kendine alan ag¢arak
zaten kendisi bilgiye ulasvyor (Y2).”

“Aday ogretmen, danisman ogretmen ve okul idaresi olarak gériisme yapiyoruz. Bu
gortismelerde onemli gordiigiimiiz hususlar: kisaca aday ogretmene aktariyoruz. Daha sonra
toplantilarda aday ogretmenlere bilgilendirme yapiliyor. Siireg icerisinde aday ogretmenin
gozlemleri neticesinde sordugu sorulara danisman o6gretmen, okul idaresi olarak
bilgilendirme yapryoruz (Y8).”

Okul midiirlerinin aday 6gretmenleri bilgilendirme yollarmna iliskin bulgulara bakildiginda
kendilerinin siirece iliskin bilgilendirme konusunda ¢ok etkin olmadiklari, bilgilendirme ile
ilgili sorumlulugu paylastiklar1 s6ylenebilir.

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenlere Geribildirim Verme ile Tlgili Goriislerine fliskin
Bulgular

Okul miidiirlerinin aday Ogretmenlere geribildirim verme ile ilgili goriislerini belirlemek
amaciyla okul miidiirlerine “Aday ogretmenlere geribildirimi nasil sagliyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Okul miidiirlerinin aday 6gretmenlere geribildirim vermelerine iligskin goriisleri
sozli (Y1, Y4, Y5, Y7, Y9, Y10) ve yazili (Y2, Y5) olarak siniflandirilmistir. ki okul
miidiiri aday oOgretmenlere geribildirim saglamadiklarini (Y3, Y6) belirtmislerdir. Okul
miidiirlerinin aday 6gretmenlere geribildirim verme ile ilgili goriislerine iliskin siniflandirma
Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenlere Geribildirim Verme ile Ilgili Goriislerine Iliskin
Bulgular

Tema Kategoriler f

Sozli (Y1,Y4,Y5,Y7,Y9,Y10)

Geribildirim Verme Yazili (Y2, Y5) i
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Tablo 8 incelendiginde, okul miidiirlerinin aday &gretmenlere sozli ve yazili olarak
geribildirim verdikleri, daha ¢ok da sozlii geribildirimi tercih ettikleri goriilmektedir. Okul
miidiirlerinin aday 6gretmenlere geribildirim vermelerine iliskin bazi ifadeleri su sekildedir.

“Yasal boyutta ona herhangi bir geri bildirimde bulunmadim. Sozlii olarak her ders
denetiminden sonra sozlii olarak sunu nasil yapsan seklinde bir geribildirimimiz var. Séyle
olsaydi sence nasil olurdu diye konusmalarimiz var. Daha ¢ok yapmasi gerektigi ile ilgili
degil yapilsa nasil olur seklinde geribildirimimiz var. Hazirladigi programlarda se¢tigi
miizige sarkiya dair diisiincelerimi paylasiyorum. Aslinda olumsuz bir seyler soylemek daha
zor seyler soylemek daha kolay. Olumsuz bir degerlendirmede genellikle danisman
ogretmenin de bulundugu bir ortamda tartismay: tercih ediyorum (Y1).”

“Geri bildirimin alinan mesafenin bilinmesi, yanlis olanla dogru olanin aywt edilmesi igin
onemli oldugunu diigiiniiyorum. Ac¢ikladigim nedenlerden dolayr aday dgretmenin mesleki
gelisiminde de geri bildirimin ¢ok onemlidir. Siire¢ icerisinde aday 6gretmene danisman
ogretmeniyle de goriiserek zaman zaman geri bildirimde bulunmaktayiz. Ayrica belli
donemlerde mevzuat geregi degerlendirme puanlar: da verilmektedir (Y8).”

“Geri bildirimin, karsi taraf elestiriye a¢ik oldugu siirece ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum.
Aday ogretmenlerin mesleki geligimine onemli katki sagladigini diisiintiyorum. Ancak
mesleginde biraz yol almis ogretmenin geribildirime kapali oldugunu da belirtmek gerekir.
Ben her ders denetimi sonunda 6gretmen ile yapmis oldugum ozel gériismede geribildirimde
bulunmaktayim. Ama sadece bununla sinirli kalmiyor. Ozellikle iyi bir uygulama gérdiigiimde
bu uygulamalarin daha da artmast igin gerekli takdiri ger¢eklestiriyorum (Y9).”

“Toplumumuzda geribildirim olduk¢a zor. Keske tartisma ortami olusturabilsek. Aday
ogretmenlerin olumsuz bir durumla ilgili geribildirimi danisman ya da miidiir yardimcist
yapryor. Kimse miidiiriinden olumsuz bir sey duymak istemez. Ancak basarisini her zaman
bizzat kendim onore ederim. Odiil verilmesi konusunda da miicadele ederim (Y6).”

Okul miidiirlerinin aday ogretmenlere geribildirim saglama konusuna iliskin bulgulara
bakildiginda cogunlukla sozlii bildirim saglandigi, yazili geribildirim konusunda sadece
mevzuat usullerinin tercih edildigi ve yazili geribildirim verme konusunda da eksik olduklari
seklinde yorumlanabilir.

Okul Miidiirlerinin Aday Ogretmenlerin Yetistirme Siirecinin Daha Verimli Olmasina
Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Okul miidiirlerine aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinin daha verimli olmasina iliskin
gorlislerini belirlemek amaciyla “Siirecin daha verimli yiiriitiillmesine dair sizce neler
yapilabilir?” sorusu yoneltilmis ve elde edilen bulgular asagida siralanmigtir. Buna gore;

e Aday Ogretmenin bu siirecinin giris dncesi yetistirme doneminde tamamlanmasi
gerektigi (Y4, Y8)

e Adaylik siirecinde aday d6gretmene ders verilmemesi (Y5, Y8),

e Mevzuatin siirekli degistirilmemesi (Y2, Y10),

Adaylik stirecinde verilen egitimleri uygulayan egiticilerin daha dikkatli se¢ilmesi

(Y6),

Yetistirme siirecini uygulamada bir standardin saglanmasi (Y5, Y6),

Faaliyetlerin gézden gegirilmesi (Y2, Y3),

Somut verilere dayali bir degerlendirme yapilmasi (Y10),

Degerlendirme sorularinin 6lgiilebilirliginin gézden gegirilmesi (Y8, Y10),

Aday 6gretmenlerin alaninda isim yapmis meslektaslari ile tanistirilmasi (Y6),
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e Deneyimlerin paylasilmasi (Y7, Y5),

e Aday 6gretmenin yetistirilme siirecinin, aday 6gretmenin gorev yapabilecegi her
tiirden okulda gegirilmesinin saglanmasi (Y2, Y6),

e Aday o6gretmenle iletisimin daha sik saglanmasi goriisleri belirtilmistir (Y3, Y5,
Y9).

e Bir okul miidiirii ise siirecin verimli oldugunu belirtmistir (Y1)

SONUC VE TARTISMA

Basarili ve verimli olmak her 6gretmenin sahip olmasi gereken bir nitelik olarak belirtilebilir.
Belirtilen niteliklerin gelistirilmesi ve meslege yeni baslayan nitelikli aday ogretmenlerin
meslekten ayrilmamalar1 meslegin ilk yillarinda desteklenmeleri ile miimkiin olabilir. Bu
nedenle sosyallesme siirecini biitiinciil bir yaklagimla ele almak gereklidir. Sosyallesmenin
icerdigi yol gostericilik, bilginin paylasilmasi, deneyimlerin aktarilmasi ve birlikte ¢alisma
olgularimin okullarin nihai hedefi olan etkili bir 6gretimin gergeklestirilmesinde oldukga
onemli oldugu belirtilebilir. Bu baglamda siirecin tarafi olan kurumlarca igbirligi i¢inde ele
alinmasi1 ve aday Ogretmenlerin yetistirilmelerine iliskin iiretilen politikalarin siirdiiriilebilir
olmasi gerekliligi ifade edilebilir.

Genel olarak aday 6gretmenlerin adaylik siirecine iliskin son diizenlemeler, mesleki gelisimin
desteklenmesi ve meslege uyumun arttirilmasi agisindan olumlu olarak nitelendirilebilir.
Ancak c¢ogunlugu dogu bolgelerine atanan aday Ogretmenlerin, atandiklari bu bolgelerde
yeterli sayida 0gretmen olmamasi nedeniyle derse girme zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi,
tecriibeli danisman O6gretmen yetersizligi ve okul miidiirlerinin bu siirecte gereken destegi
saglayamamalar1 6nemli sorunlar olarak gériilmektedir (Duran vd., 2011). Bu siiregte yasanan
sorunlarin ¢oziime kavusturulabilmesi i¢in meslege yeni baslayan 6gretmenlerin adaylik
stireci Mili Egitim Bakanliginin saglayacag verilerle stirekli izlenmeli, degerlendirilmeli ve
gelistirilmelidir. Ayrica yerel sartlardan kaynaklanan olumsuzluklar gézden kagirilmamalidir.

Okul miidiirlerinin, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin adaylik siirecindeki yaklagimlarinin

kritik bir onem tasidig: ifade edilebilir. Bu siiregte adaylarla kurduklari iletisimin niteligi,
adaylarin mesleki gelisimlerini saglayacak ve onlart motive edecek girisimlerde bulunmalari,
onlar1 cesaretlendirmeleri ve destekleyici tavir gostermeleri, aday 6gretmenlerin yeni rollerine
iligkin ihtiya¢ duyduklar1 tiim alanlarda bilgilendirmeyi saglamalari, onlara faaliyetlerine
iligkin geribildirimde bulunmalar1 gibi davranislarin sosyallesme siirecinin niteligini dogrudan
etkiledigi belirtilebilir.
Yapilan arastirmalarda okul miidiirlerinin aday ogretmenlerin iizerinde 6nemli rollerinin
oldugu, ayn1 zamanda da kisisel etkilesimler, programlanmis destegin olmamasi ve okulun
ikliminin olumsuz motivasyon kaynagi oldugu ortaya konulmustur (Scherff, 2008; Bickmore
ve Bickmore, 2010). Bu noktada egitim yoneticileri liderlik vasiflarini kullanarak kurum
kiiltiiriniin aktarilmasi ve kurum i¢i dinamiklere uygun stratejiler gelistirilmesi yoluyla aday
Ogretmenlerin kuruma uyum siirecine katki sunabilirler.

Bu ¢alismada yer alan katilimcilar, aday 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecinde mevzuatta yer
alan is ve islemleri uygulamaktadirlar. Okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirme siirecinde
sergiledikleri rollerin ve bu rollere bagh uyguladiklari etkinliklerin aday oOgretmenlerin
gelisiminde iglevsel olmadigr ifade edilebilir. Goriisiilen okul miidiirlerinden ¢ogunlugunun
inisiyatif kullanarak siirecin bireysellestirilmesi, boylece “etkin ve etkili” bir gelisimsel destek
verilmesi hususunda aday Ogretmen ile bir etkilesimde bulunmadiklart belirtilebilir. Okul
miidiirlerinin aday Ogretmen yetistirme silirecindeki rolleriyle ilgili yaklagimlarina iliskin
bulgularda okul miidiirlerinin formal siireci uygulamanin yaninda sinirli bigimde farkl
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stratejilere bagvurduklar1 goriilmiistiir. Okul yoneticileri ¢alisanlar tizerindeki informal etki ve
giiclerini kullanmamak egilimindedirler. Oysa ydneticiler, ¢calisma yasamina yeni baslayan is
gorenlerin, orgiite uyum siirecinin vazgecilmez unsurlardir. Ellis ve digerlerine (2017) gore de
meslege yeni baslayan bireylerin mesleklerine iliskin beklenen davranislar1 gergeklestirmeleri
yoneticilerin destekleyici yoneticilik davranislari ile iligkilidir.

Okul miidiirlerinin aday O6gretmenlerin basarili olmasi i¢in yaptiklari uygulamalara iliskin
cesaretlendirme, sorumluluk verme, iletisim, mentorliik, giiven ve bilgilendirme basliklari
ortaya ¢ikmakla birlikte frekanslarinin oldukga diisiik oldugu goriilmiistiir. Kartal’a (2007)
gore de calisanlarin Orgiitsel sosyallesmelerinde okul yoneticileri tarafindan yeterli destek
saglanmamaktadir. Sosyallesme siirecinin basarili olmast ic¢in, okul miidiirlerinin basar
iizerinde Onemli Olgiide etkiye sahip olduklarinin bilincinde olarak is ve islemleri
gerceklestirmelerinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu nedenle okul yoneticilerine yonelik
degisen baglama uygun, nitelikli yetistirme programlari tasarlanmalidir. Bu programlarin
teorik bilginin yani sira, alan deneyimine dayanan pratik unsurlari igermesinin etkili bir
sosyallesme saglayacagi ifade edilebilir.

Okul miidiirlerinin 6gretmenlerle iletisim kurarken kullandiklar: iletisim kanallarina iliskin
bulgularda, okul miidiirlerinin aday Ogretmenlerle iletisim kurarken genellikle yiiz yiize
goriismeyi tercih ettikleri goriilmiistiir. Ancak okul midiirleri aday dgretmenler ile yiiz ylize
goriismeyi tercih etmelerinin yani sira herhangi bir gelisim programi dahilinde goriigmeler
yapmadiklarini belirtmektedir. Oysa Brock ve Grady’ye (1998) gore okul miidirlerinin bu
stirecte gerceklestirecekleri programli toplantilar aday 6gretmene kendini gelistirme firsati
saglayacaktir. Okul miidiirlerinin aday 6gretmelerin yetistirilmeleri konusunda gelistirilmeye
acik oldugu bu arastirmada one ¢ikan bir sorundur. Bir arastirmada okul miidiirlerinin aday
ogretmenleri isbasinda yetistirmeye iliskin sagladigi rehberlik desteginin oldukca yetersiz
oldugunu ozellikle egitim-6gretim boyutunun daha diisiik diizeyde bir is basinda yetistirme
alan1 olarak bulunmasi bu sonucu destekler niteliktedir (Ekinci, 2010).

Adaylik siirecinde meslege yeni baglayan aday 6gretmene rehberlik etmesi amaciyla secilen
danisman 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin okul yoneticileri mesleginde basarili, meslegini
seven, istekli, paylasimci, adaylik siireci egitimi almis, deneyimli, rol model olabilecek bir
mentor olmasi gibi 6zellikleri ortaya koymuslardir. Le Maistre ve Paré (2010), meslege yeni
baslayan ogretmenlerin is yiikii ve karmagikligindan kaynaklanan problemlerle basa ¢ikma
stratejileri gelistirmek icin yardima ihtiyag duyduklarini belirtmektedirler. Bu nedenle
meslege yeni baglayan aday 6gretmenlere verilecek mentorliik hizmetinin 6gretim siirecinin
iyilestirilmesini saglayacagi gibi, uyum siirecini kolaylastirarak is giicii devrini de azaltacagi
soylenebilir. Kose (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada da adaylik siirecinde aday
ogretmenlerin tecriibeli Ogretmen rehberliginde yetistirilmelerinin, rehber o6gretmen
nezaretinde derslere girmelerinin, okulun isleyisi ile ilgili gbézlemlerde bulunma firsati
bulmalarinin, 6grenciyi, okulu ve gevreyi tanimalarinin, planlama ve Ogretim materyali
hazirlamada tecriibeli danisman Ogretmenden faydalanmalarinin 6nemli oldugu sonucu
arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Okul miidiirlerinin aday 6gretmen yetistirilme siirecindeki en 6nemli rollerinden birisi aday
ogretmene geribildirim saglamalaridir. Geribildirim aday ogretmenlere hangi konularda
kendilerini gelistirmeleri gerektigine iliskin bir firsat yaratir. Roberson ve Roberson (2008),
okul midiirlerinin yapict geribildirimlerinin aday &gretmenlerin basarisinda 6nemli
faktorlerden biri oldugunu ortaya koymuslardir. Ancak bu arastirmada okul miidiirlerinin
geribildirim rollerini etkili bir sekilde gergeklestirmedikleri, bu durumun da aday
ogretmenlerin kendilerini hangi konularda gelistirmeleri gerektigine iliskin bilgi sahibi
olmalar1 konusunda eksiklige yol actig1 ifade edilebilir.
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Okul midiirlerinin planlama siireglerine aday Ogretmenleri dahil etme yontemlerine iliskin
goriislerini incelendiginde bes okul miidiirli aday dgretmenleri aday yetistirme programindaki
stireglere dahil ettiklerini belirtirken bes okul miidiiri dahil etmediklerini belirtmislerdir. Oysa
karar verme ve planlama siireglerine Ogretmenlerin dahil edilmesi ve is birliginin okul
politikas1 ve uygulamalar1 iizerinde olumlu etki yaratacagi ifade edilebilir. Karaman ve Akil
(2005) okulun basarisi i¢in ¢alisanlarin karara katilimi, becerilerini ortaya koymalar1 ve bunun
sonucunda olusan olumlu atmosferin biiyiikk 6nem tasidigini belirtmektedirler.

Meslege yeni baglayan oOgretmenlerin adaylik siireci etkilesimsel, orgiitsel taktiklerle
desteklenerek sansa birakilmamasi ve siirekli gelistirilmesi gereken bir siiregtir. Bu sliregte
okul miidiirlerinin rollerinin olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir. Meslege yeni baslayan
ogretmenlerin adaylik siirecinde yetistirilmelerinde okul miidiirlerinin rollerine iligskin
aragtirma bulgulari incelendiginde arastirmacilara su 6nerilerde bulunulabilir;

1. Okul midiirlerinin basariy1 saglamada destekleyici bir okul kiiltiirtinii, olumlu iklimi
ve bu boyutlar1 orgiitsel amaglar i¢in kullanma becerilerini gelistirmeleri konusunda
calismalar yapilabilir.

2. Okul midiirlerinin olumlu/olumsuz geribildirim vermelerinin aday Ogretmenlerin
mesleki gelisimi ve adaylik siirecinin niteligi iizerindeki etkisi konularmi cesitli
boyutlardan ele alan ¢alismalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Teacher training, selection and their professional development is one of the priorities of all
countries expecting to construct the future of their society. For this reason, it is important to
ensure the adaptation of novice teachers and to improve their professional competencies.
Many factors such as the different background knowledge, skill and experience levels of
teachers due to various reasons arising from pre-service teacher education and the different
methods used before they started their profession require professional and organizational
adaptation in order to demonstrate a better performance in their first year. According to a
study, the lack of adequate support, frequent curriculum changes, the need to improve for
novice teachers’ technological competences during their induction process were among the
important reasons why they left their job during their first year (Le Maistre ve Paré, 2010).
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It can be said that there are very few studies on the roles of school principals in the
socialization process of novice teachers in Turkey. The results of the study aiming how the
effective socialization process should implement showed that novice teachers training
programs containing various interactive activities should be included in the socialization
process (Calik, 2004). Kartal (2006) pointed out that sufficient support was not provided by
the school principals during the novice teacher training process and the organizational
socialization of the employees took place with their own efforts in their first year. As
Roberson and Roberson (2008) stated that school principals played an important role in
improving novice teachers’ competencies by understanding of their expectations and
determining to develop strategies that they need and giving constructive feedback during the
process. In a study examining the role of school principals during novice teachers training
program showed that they are the key factor by supporting and guiding novice teachers for a
qualified teaching (Brock and Grady, 1998).

The purpose of the study is to determine the problems experienced by the school principals
about their roles during the induction process of teachers and their suggestions for the
improvement of the process. The research questions are as follows:

1. What are the opinions of school principals on the novice teachers training program?
2. What are the roles of school principals on the novice teachers training program?

3. What are their suggestions on improving the program?

Method

This study is based on the qualitative research method, one nested case pattern, which is one
of the case study patterns. The case study investigates a contemporary phenomenon within its
real-life context and addresses a situation in which the boundaries between phenomenon and
context are not clearly evident. Criterion sampling and easily accessible sampling techniques
were used to determine the participants. The study group consists 10 school principals. The
data were collected using a semi-structured interview form developed by the researchers.
Content analysis was used for the analysis of the data.

Findings

The results revealed that school principals applied the works and processes included in the
legislation mostly in the induction process of teachers and they applied limited strategies.
During the process in which school principals determine mentors for novice teachers, it is
seen that they preferred mentors who have a good communication skill and an ability to
transfer school culture and who is a good role-model for novice teachers. The results also
showed that school principals prefer face-to-face communication while communicating with
teachers, but they do not use other communication methods effectively in the process. One of
the findings of the study pointed out that some school principals preferred to plan the
induction process activities with novice teachers such as planning visits to organizations,
planning lesson observations and planning social activities as presented in Table 5. It is
observed that school principals do not provide sufficient feedback to the teachers and have a
negative perception of the concept of feedback. According to opinions of the principals the
following suggestions can be given about the process; the training should be completed before
the profession, the teachers shouldn’t be responsible of any courses during the induction
process, the legislation should be reviewed rather than changed frequently, some standards
should be set, and an assessment based on concrete data should be applied and sharing
experiences would be another option.
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Conclusion and Discussion

This study aimed to determine the problems experienced by the school principals about their
roles during the induction process of teachers and their suggestions for the improvement of
the process. According to the results, school principals applied the works and procedures
during the training process of novice teachers as the Ministry of Education announced.
However, it can be stated that the activities that stand out in the findings are supported by a
positive climate and culture, and that they do not have a functionalist approach to their own
roles, which can be a catalyst in the development of novice teachers’ professional
competences. Except for a few school principals, it can be stated that most do not interact
with novice teacher to individualize the process by using the initiative, thus providing an
effective developmental support. According to the findings regarding the approaches of
school principals’ roles in the novice teacher training process, it has been observed that school
principals use different strategies besides applying the formal process. School administrators
tend not to use their informal influence and power on employees.
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Oz

Lisansiistii diizeyde danigmanlik 6grencinin duygusal ve psikolojik durumu ile birlikte mesleki gelisimi 6zelinde
kritik bir 6nem tagimakta iken, yiiriitiilmek zorunda olan dersler, atanma ve yiikselme kosullarini yerine getirme
zorunlulugu ve idari gorevler lisansiistii danigmanlik gerekliliklerini yerine getirmede bir takim ihmal ya da
suiistimalleri dogurmaktadir. Bu nedenle etik konusunun en ¢ok ele alindig1 ve tartisildigi meslek gruplarindan
biri olan akademisyenlikte danigmanlik etigi 6nemli bir yere sahiptir. Bu ¢alismanin amaci lisansiistii diizeyde
Ogrenim goren 6Zrencilerin danigmant ile olan iligkilerinde etik dis1 davraniglar olarak nitelendirdigi davraniglart
ortaya cikarmaktir. Nitel arasgtirma yaklasimi ve durum calismasi desenin kullanildigi aragtirmaya 5 farkl
iiniversiteden 1 yiiksek lisans ve 9 doktora dgrencisi olmak tizere toplam 10 (6 erkek, 4 kadin) 6grenci goniillii
olarak katilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amacli 6rnekleme tiirlerinden kartopu drnekleme stratejisi
kullanilmustir. Arastirma verileri yari-yapilandirilmig goriisme formlar ile elde edilmistir. Veriler icerik analizi
ile ¢oziimlenmistir. Tutum ve davramiglar, mesleki sorumluluk, bilimsel yaniltma ve faydalanma olmak tizere
toplam 3 temaya ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik Dis1 Davranislar, Danisman Ogrenci Iliskisi, Lisansiistii Ogrenciler

Non-ethical Behaviours That Exists in the Relationship Between
Postgraduate Students and Their Advisors

Abstract

In fact, while the postgraduate counseling is critical to the professional development of the student, along with
the emotional and psychological status of them, the courses that have to be carried out, the obligation to have the
requirements for appointment and promotion, and administrative tasks leads to some negligence or abuse in
fulfilling the postgraduate counseling requirements. For this reason, consultancy ethics, one of the professional
parts of ethics, has an important place in academics.In this respect, the purpose of this study is to reveal unethical
behaviours in the relationship with the advisor and their postgraduate level students.Ten students comprised of
master and doctorate voluntarily participated this research designed by qualitative research approach and case
study pattern. The research data were obtained from semi-structured interviews form. Content analysis was used
to explain the data. A total of 3 themes were reached: attitudes and behaviors, professional responsibility and
scientific deception and exploitation.

Keywords: Unethical Behaviours, Advisor- Student Relationship, Postgraduate Level Students
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GIRIS
Giliniimiizde lisans programindan mezun olan 6grencilerin oranin artmasi bunun beraberinde
is hayatinda daha nitelikli insanlara ihtiya¢ duyulmasi, lisansiistii egitime olan ilginin giderek
artmasini saglamistir. Belli bir alana iliskin uzmanlik becerilerine sahip nitelikli insanlarin
yetistirilmesini saglayan lisanstistii egitim, yliksekogretim kademesinde verilen yiiksek lisans
ve doktora egitimini kapsamaktadir.

Lisansiistii egitime baslayan 6grenciler dahil olduklar1 akademik diinyaya uyum saglamaya
calisirken kendilerini yeni rol, beklenti ve ihtiyaglar iginde bulmaktadirlar. Bu egitim
stirecinde danismanlik, 6grencilerin akademik topluluga uyum saglamasinda, akademik ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Aydin, 2016, s.115).
Danismanlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 22. maddesi ¢ bendinde “Ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek” olarak tanimlanmaktadir (YOK, 1981). Danismanlik,
tiniversitede bir 6gretim elemanin 6grencisine akademik (ders, proje ya da tez siireci) ve
akademik olmayan alanlardaki (is ve sosyal hayat) konularda yol gosterdigi bir siirectir
(Nunez vd., 2013).

Danigman 6grenci iliskisi, lisansiistii egitimin 6nemli ve vazgecilmez bir parcasidir (Luna ve
Cullen, 1998) ve danisman, 6grencilerin lisansiistii egitimleri boyunca etkilesimde olacaklari
en onemli kisilerden biridir (Nettles ve Millett, 2006). Arastirmalar, danismanin, 6grencinin
mesleki ve kisisel gelisimi iizerinde biiyiik bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Danigmanlar, 6grencilerine konferanslara, arastirma projelerine katilma ve sunum yapma,
firsatlar1 saglayarak onlarin sosyallesmesine ve lisansiistii deneyimlerinin kalitesine katkida
bulunur; ayrica 6grencilerin akademik toplulugunun bir pargasi olmalarina yardimci olur ve
ogrencilerin 6zgiivenini destekler (Lyons vd., 1990; Lovitts 2001; Manathunga ve Goozée,
2007; Kohlfeld vd., 2019). Danismanlik siirecinde danigsman, rollerini yerine getirirken bazi
etik sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Cox (1998, s5.287) danisman rollerini 6gretmen, mentor ve usta olmak iizere ii¢ kategoride
toplamistir ve bu rollerin beraberinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlar1 su sekilde belirtmistir:
Ogretmen roliinde danismanin; kayit, oryantasyon, ders se¢imi ve smav hazirligi gibi
stireglerde Ogrenciye karsi ilgisiz ve saygisiz olmasi karsilasilabilecek etik sorunlar olarak
goriilmektedir. Mentor roliinde ise damigsmanin; ders planlama, mesleki danisma ve
yerlestirme gibi siireglerde Ogrenciye giiven ve samimiyetle yaklasmasi yerine 6grenciyle
uygun olmayan yakinlik kurmasi etik bir sorun olarak goriilmektedir. Son olarak usta roliinde
danismanin; arastirma c¢alismalari, staj ve uygulama siirecinde istismara yoOnelik davranis
sergilemesi etik bir sorun olarak goriilmektedir. Bu tiir etik sorunlar danigsman ve 6grenci
arasindaki iligkinin niteligini diistirmekte hatta ogrencilerin lisansiistii egitimi terk etmesi
noktasina bile getirebilmektedir (Thomas, 2002; Deniz, 2019).

Oziinde lisansiistii egitimde danismanlik dgrencinin duygusal ve psikolojik durumu ile birlikte
mesleki gelisimi 6zelinde kritik bir 6nem tasimakta iken, yiiriitiilmek zorunda olan dersler,
atanma ve ylkselme kosullarini yerine getirme zorunlulugu ve idari gorevler lisansiistii
danigsmanlik gerekliliklerini yerine getirmede bir takim ihmal ya da suistimalleri
dogurmaktadir. Bu nedenle etik konusunun en cok ele alindigi ve tartisildigt meslek
gruplarindan biri olan akademisyenlikte danigmanlik etigi 6nemli bir yere sahiptir. Lisansiistii
ogrencilerin danismanlar ile olan iliskilerinde yasadiklar1 etik dis1 davranislari nedenleriyle
ortaya ¢ikaran ve bu davranislarin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim onerileri getiren arastirmalarin
yapilmasi etik dist davraniglarin engellenmesi noktasinda 6nemli goriilmektedir.
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Yukaridaki bilgiler 1s1ginda bu ¢alismanin amaci lisansiistii diizeyde 6grenim goren
ogrencilerin danigmani ile olan iligkilerinde etik dis1 davraniglar olarak nitelendirdigi
davraniglar1 ortaya ¢ikarmaktir.

YONTEM

Arastirma Deseni ve Katihhmcilar

Calisma betimleyici etik kuramina dayandirilmistir. Betimleyici etik, insan davranislarini
gozlemleyip kisinin kendi davraniglarina yonelmesini ve elestirel bir agidan bakmasini temel
almaktadir. Betimleyici etik uygulamali etik olarak da adlandirilmaktadir ve gesitli
mesleklerde veya kimi durumlarda karsilasilabilecek etik ikilemlerde, davranis, ilke ve ahlak
kuramlar1 ile karsilastirllmasi ve kiyaslanmasi icin OSlgiitler olusturma ve bunlarin insan
davraniglarindaki uygulanisini incelemektedir (Resnik, 2004; Akt. Yilmaz, 2019).

Nitel arastirma yaklasgimi ve durum g¢alismasi desenin kullanildigi aragtirmaya 5 farkl
iniversiteden 1 yiiksek lisans ve 9 doktora 6grencisi olmak iizere toplam 10 (6 erkek, 4
kadin) 6grenci goniillii olarak katilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amacli 6rnekleme
tiirlerinden kartopu Ornekleme stratejisi kullanilmistir. Bu strateji ile calismamizda yer alan
katilimcilarin danismanlar tarafindan etik dis1 davranisa maruz kalmis olmasi dlgiitiine uyan
katilimcilara yer verilmis ve bu katilimcilarin bu duruma maruz kalmis baska insanlari
Oonermesi ile yeni katilimcilara ulasilmistir (Patton, 2014). Durum ¢aligmasi deseni;
arastirmacinin bir programi, durumu, aktiviteyi, siireci veya bir ya da daha fazla kisiyi
derinlemesine arastirdig1 ¢calismalardir (Creswell ve Creswell, 2017).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig bireysel goriigme teknigi ile toplanmistir. Katilimcilara
caligmanin amaci, igerigi ve yontemi konusunda gerekli bilgiler verilmis ve arastirma icin
goniillii olan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Her bir goriisme 6ncesinde ¢alismanin
icerigi katilimcilara agiklanmis, calismadan elde edilecek bulgularin sadece bu calisma
kapsaminda kullanilacagi konusunda katilimcilar bilgilendirilmislerdir. Katilimcilardan izin
aliarak ses kayit cihazi kullanilmistir ve katilimcilarin her birinin Bilgilendirme ve Onay
Formu’nu imzalamalari istenmistir. Goriismelerin siiresi ortalama 35 dakika slirmiistiir.

Verilerin Analizi

Bireysel goriismelerin ses kayitlarinin tamami bilgisayar ortamina aktarilmig ve elde edilen
verilerin tamamu icerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik analizi birbirine benzeyen verileri
belirli kavramlar ve temalar c¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Aragtirmacilar, birbirlerinden bagimsiz olarak her goriisme ic¢in igerik analizini
gerceklestirmis ve daha sonra birlikte ortak temalar1 olusturmuslardir. Temalar dogrudan
alintilarla desteklenmistir. Aragtirmanin glivenirligi i¢in, arastirmacilar tarafindan belirlenen
temalar, analizi yapan arastirmacilarin disinda kalan diger bir arastirmaci tarafindan
incelemistir

BULGULAR

Verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular, 3 tema altinda siiflandirilmigtir. Bunlar; tutum
ve davraniglar, bilimsel yaniltma ve faydalanma ve mesleki sorumluluktur. Ogrenci
goriislerinin temalara gore dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablol

Ogrenci Gériiglerinin Temalara Gére Dagilimi

Tutum ve Davramislar Temasi Mesleki Sorumluluk Temasi Bilimsel Yaniltma ve
Faydalanma

Baskici Mesleki yetersizlik Bilimsel yalancilik ve saptirmaya
yonlendirme

Asagilayici Yeterince ilgi ve zaman ayirmama  Kisisel ¢ikar saglama

Rahatsiz edici Yeterli geri bildirim vermeme

Ayrimcilik

Tutum ve Davramislar Temasi

Bu tema, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislar ve ayrimcilik kategorilerinden
olusmaktadir.

Baskici kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danismanin tez ve seminer konusu segme hakki
taninmamasini, ilgi dist calismaya zorlamasini, asimetrik gii¢ iliskisini kotliye kullanmasini,
psikolojik baskiya maruz birakmasini, etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir &grenci bu konudaki goriisiinii “Danismammla iliskimde her tiirlii baski
hissediyorum daha c¢ok psikolojik baski kizar mi diye korkuyorum. [Al]” seklinde dile
getirmigstir.

Bir baska dgrenci “Tezimin konusunu se¢me hakkim yoktu. Istemedim ama haywr diyemedim.
[A6]” seklinde dile getirmistir.

Asagilayict  kategorisi kapsaminda; Ogrenciler, danismanin kendini Ogrenciden {istiin
gérmesini ve o yonde davranmasini ve kiigiimseyici sozler sdylemesini etik dist davranis
olarak gormektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki gériisiinii “Cok sinirlendiginde ayda yilda bir delirip hakaret
edebiliyor. Genelde kiiciimseyici laflar soyler egitim durumumu ve maddi durumumu
kiictimser. [A1]” seklinde dile getirmistir.

Bir baska 6grenci “Siirekli elestiriyor, ¢ocuk gibi azarliyor. Yeterlilikten gecemezsiniz beni
rezil etmeyin diyor. /42] " seklinde dile getirmistir.

Rahatsiz edici davramislar Kkategorisi kapsaminda; Ogrenciler danismanin uygunsuz
zamanlarda aramasini, sikistirmasini, 6zel hayata miidahale etmesini, onlar1 sorusturmasini,
anlayissiz ve saygisiz davranmasini etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki goriisiinii “Gece aryordu aklina estiginde gece bir bucukta,
ikide mail atabiliyordu, mesaj gelebiliyordu. Bir ailemiz var, bir sosyal ¢evremiz var hayat
sadece akademik hayattan olusmuyor ama damsmanim bunu kabul etmiyor. Kafasina
estiginde her saat arryor. [A2]” seklinde dile getirmistir.

Bir baska 6grenci “Dedektiflik yapiyor. Nereye gittin nereden geldin. 24 saat ilgileniyordu.
[A3]” seklinde dile getirmistir.

Ayrimcilik  kategorisi  kapsaminda; Ogrenciler, danismanin objektif degerlendirme
yapmamasini, cinsiyet ayrimi yapmasini ve bazi 0grencileri kayirmasinmi etik disi davranig
olarak gérmektedir.
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Ornegin bir 6grenci bu konudaki goriisiinii “Bize ddev verirdi. Biz édevieri gétiiriirdiik kadin
ogrencilerin ddevilerine bakmaz, bizimkileri en ince ayrintisina kadar incelerdi ve onlara
bonkor davranwrdi. Cinsiyet ayrimi yapardi. [A10]” seklinde dile getirmistir.

Mesleki Sorumluluk Temasi

Bu tema, mesleki yetersizlik, yeterince ilgi ve zaman ayirmama ve yeterli geri bildirim
vermeme kategorilerinden olugsmaktadir.

Mesleki yetersizlik kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danismanin kendisini yenilememesini,
bilimsel gelisimlerine katki saglamamasini, damigmanlarimin bilgilerine giivenmediklerini,
alanlarinda yetersiz olmalarin etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir &grenci bu konudaki goriisiinii “Calistigim alandaki yetersizliginden dolay
tezime katkida bulunmadi. [A8] ” seklinde dile getirmistir.

Bir baska 6grenci “Ogrenciyi ileri gotiirmiiyor. Hep kendisini tekrarliyor. [A5]” seklinde dile
getirmistir.

Yeterince ilgi ve zaman ayirmama kategorisi kapsaminda 6grenciler, danigmanin goriisme
ayarlamamasini, ulasilabilir olmamasini, goriismeler esnasinda Ogrencilere kisa zaman
ayirmasini, tez siireclerini yavaglatmasini, kariyer hedefleri ve c¢alismalari hakkinda
yonlendirme yapmamasini, yardim etmemesini, 68renci ile ilgili sorumluluk almamasini etik
dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir dgrenci bu konudaki gériisiinii “Danismanimla neredeyse 3 yilda 6 kez
goriisebildim. Kendisi ¢cok yogundu. [A7]” seklinde dile getirmistir.

Bir bagka dgrenci “Ugrasmak istemiyordu ya da ¢ok yogundu. Hi¢cbir konuda yonlendirmezdi.
Ozgiirdiim kendim karar verir, segerdim. [A1] " seklinde dile getirmistir.

Yeterli geri bildirim vermeme kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danismanin maillerine
bakmamasini, caligmalar1 ile ilgili bir donlis yapmamasini, yeterli agiklama ve bilgi
vermemesini etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grenci bu konudaki goriisiinii “Hocam maillerine bakmaz, cevap vermezdi.
Doktorada burstan yaralanmak icin TUBITAK’a 5 yil boyunca basvurdum ama sonug
gelmedi ancak bir giin oraya gittim ve TUBITAK’ tan duydugum cevap hayal kirikligina
ugratti. Ciinkii hocam onlarin onay maillerine her defasinda geri donmemisti. [A7]” seklinde
dile getirmistir.

Bir baska ogrenci “Geg¢ doniit veriyor sonra yaptigim odevi kabul etmiyor zaman kaybi
oluyor. [A10]” seklinde dile getirmistir.
Bilimsel Yaniltma ve Faydalanma Temasi

Bu tema, bilimsel yalancilik ve saptirmaya yonlendirme ve kisisel ¢ikar saglama
kategorilerinden olusmaktadir.

Bilimsel yalancilik ve saptirmaya yonlendirme kategorisi kapsaminda; Ogrenciler,
danmismanin 6grenciden giincel olmayan verileri glincel gibi sunmasini, 6grenciden yalan
kaynak gostermesini ve veri toplama siirecinde hileye bagvurmasini istemesini etik dist
davranis olaraknitelendirmektedir.

Ornegin bir 6grencinin bu konudaki gériisii “Kongrede sahte veri sunduk. Moderatér bunu
anlad yiiziimiizii kizartti. [A9]” seklinde dile getirmistir.
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Bir baska ogrenci “Ben ¢alismak istemedim. Ciinkii salamizasyon yapacakti. Yani ayni
verilerden iki farkl ¢alisma ¢ikaracakti. [A8]” seklinde dile getirmistir.

Cikar saglama kategorisi kapsaminda; 6grenciler, danismanin kendi isine yarayacak odev
vermesini, yayin yapma ve baska hocalarla iletisimini giiclendirme i¢in Ogrenciyi
kullanmasini, iizerine diisen gorevleri Ogrenciye yaptirmasini ve yiikselme Kriterlerini
tamamlayabilmek i¢in 6grenciden faydalanmasini etik dis1 davranis olarak nitelendirmektedir.

Ornegin bir dgrenci bu konudaki gériisiinii “Danismanim doktora siirecinde beni kullandi.
Ctiinkii o profesor olacakti ve danismanlik yaptigi bir 6grenci olmasi gerekiyordu. Bu siireg
boyunca benim doktora mi uzatti kendi yarart icin yiikselmek i¢in. [A3]” seklinde dile
getirmistir.

Bir baska 6grenci “Danismanim proje yapmak istedi. Bu benim meslegim icin ¢ok onemli
bana yardim eder misin dedi. Ben kenardan katki saglayacagimi diisiindiim olay oyle olmadi.
Olayin iginde tek ben vardim. Ozetle her sey bana kaldi. [A5]” seklinde dile getirmistir.

SONUC VE TARTISMA

Lisansiistii dlizeyde 6grenim goren Ogrencilerin danismani ile olan iliskilerinde etik dist
davraniglar olarak nitelendirdigi davranislar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bu ¢alismada
ogrencilerin nitelendirdikleri etik dis1 davraniglar; tutum ve davraniglar, mesleki sorumluluk
ve bilimsel yaniltma ve faydalanma olmak iizere toplam 3 tema altinda gruplandirilmastir.

flk tema olan tutum ve davranislar temas1 kapsaminda ogrenciler, danismanlarmin tez ve
seminer konusu segme hakki tanimadigini, ilgi dis1 konularda ¢alismasi yoniinde zorladigini,
psikolojik baskiya maruz biraktigini, kiiglimsedigini, 6zel hayatina miidahale ettigini,
Ozerkligine saygi gostermedigini ve ayrim yaptigmi belirtmislerdir. Bu tiir davranislar
ogrenciler tarafindan etik disi davranig olarak kabul edilmektedir. Calismalarda etik dist
davraniglara iliskin 6ne c¢ikan goriisler, 6grenciyi 6nemsememe, Ogrenciler arasinda ayrim
yapma, kisisel yakinlik ve iligkiler kurma, not vermeyi 6grenciye karsi gii¢ olarak kullanma
(Aydin vd., 2014), 6grenciye kars1 saygisizlik ve kiiclimseyici tavirlarda bulunma (Kumral,
2009; Ding ve Gizir, 2019) olarak ortaya konulmustur. Yasanan bu tiir sorunlarin {istesinden
gelinmesi noktasinda danigman ve Ogrenci arasindaki iligkinin profesyonellige dayal
karsilikli gliven ve samimiyet i¢cinde olmasi onemlidir. Ayrica, lisansiistii egitim silirecinde
danigmanin, 6grencinin tez konusunu se¢me asamasinda baski kurmamasi, yol gosterici
olmasi ve 6grencinin kendi ilgi alaninda ¢alismasi yoniinde desteklemesi gerekmektedir. Aksi
halde 6grencinin ¢alistig1 konuya yonelik ilgisi azalir.

Mesleki  sorumluluk temasi kapsaminda Ogrenciler, danismanlarinin  kendilerini
yenilemedigini ve alanlarinda yeterli olmadigini, gériisme i¢in zaman ayirmadigini, maillerine
zamaninda bakmadigini, bilimsel ¢alismalarina yeterli geri doniit vermedigini belirtmiglerdir.
Danigmanlarin mesleki sorumluluklarini yerine getirmesi onemli bir etik sorumluluktur
(Aydm, 2016). Ogrencilerine zaman ayirmayan, hizli ve yeterli geri bildirim vermeyen
danisman 6grencinin ¢alisma isteginin azalmasina neden olmaktadir (Sever ve Ersoy, 2017).
Yapilan c¢aligmalarda, 6gretim elemanlarinin etik sorumluluklar1 arasinda kendi alanlarinda
yetkin olma ve yeni geligsmeleri takip etme (Kuther, 2003), giincel ve dogru bilgileri aktarma,
pedagojik yetkinlige sahip olma ve 6grencileri gecerli dlgiitlerle degerlendirme yer almaktadir
(Murray vd., 2007).

Bilimsel yaniltma ve faydalanma temas: kapsaminda ogrenciler, danismanlarinin
kendilerinden giincel olmayan verileri giincel gibi sunmasini, yalan kaynak gostermesini, veri
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toplama siirecinde hileye bagvurmasini, isine yarayacak odev vermesini, yayin yapma ve
yiikselme kriterlerini tamamlayabilmek i¢in kendilerinden faydalanilmasini etik dis1 davranis
olarak belirtmiglerdir. Danismanlar tarafindan dayatilan bu tir etik disi davranislar,
ogrencilerin bilime ve akademik diinyaya olan inancini sarsmakta ve onlar1 etik olmayani
normal olarak gérmeye yonlendirmektedir.

Lofstrom ve Pyhiltd (2014) doktora egitiminde yasanan etik sorunlar iizerine yaptiklari
calismada, Ogrenci danisman iliskisinde karsilagilan etik sorunlarin; somiirii, suistimal,
istismar, yetersiz destek, 6grenci refahina yonelik tehditler, yetersiz denetim, saygisizlik,
esitsizlik, haksiz yazarliktan olustugu sonucuna ulagmislardir. En yaygin karsilagilan etik
sorun tlriiniin ise 0grenci refahina yonelik tehditler oldugunu belirtmislerdir. Bu sorunlar,
ogrencilerin durumlarina karst danismanlarin anlayish  bir tutum sergilememesinden
kaynaklanmaktadir.

Calismamiz, Yiiksekogretim kurumlar etik deger ve ilkeleri yonergesine ve iiniversitelerin
taahhiitlerine ragmen akademik ortamlar iginde etik ihlallerin gergeklesebilecegini
gostermektedir. Universitedeki dgretim {iyelerinin etik ydnergelerin farkinda olmasi ve etik
sorumluluklarini bilmesi olduk¢a 6nemlidir. Danisman, 6grencilerini diiriistliikle denetlemeli
ve onlara etik konularda yol gostermeli, 1y1 bir rol model olmalidir.

Gergeklestirilen ¢alisma, 1 yliksek lisans ve 9 doktora 0grencisi olmak tiizere toplam 10
ogrenci ve bu Ogrencilerin damigsmani ile olan iliskilerine yonelik deneyimlerine dayali
gorislert ile sinirhidir.

Etik disi davramiglarin giderilmesine yonelik égrenci onerileri

Danigmanlik etigi i¢in kurul olusturulmasi, 6grencilere yeterli ilgi ve zamanin taninmasi i¢in
danigmanin sorumlulugundaki 6grenci sayisinin azaltilmasi, arastirmaya katki saglamadan
yazarlik edinilmesi ve Ogrenciden faydalanmanin onlenmesinde bagimsiz kurul/kurumlar
olusturulmasi, lisansiistii egitimde yapilan caligmalarda hocalarin geri bildirim ve katki
sagladiklarinin denetiminin saglanmasi bu sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in 6nemli rol
oynayabilir.

Arastirmacilarin onerileri

Her {iniversitenin kendi biinyesi i¢inde danigmanlik etigi kurullart olusturulmasi ve
danigsmanlarin her donem denetlenmesi, Ogrencilere lisansiistii egitime basladiklarinda
danigmanin goérev ve sorumluluklarina iligskin kitapgiklarin verilmesi ve buna iliskin
seminerler diizenlenmesi boylece dgrencilerin bilinglendirilmesinin saglanmasi, danismanlik
etigi ihlallerinin yeterince cezalandirilmasi ve etige onem veren bir arastirma ortaminin
olusturulmasinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bu arastirma sadece lisansiistii diizeyde Ogrencilerin danigmani ile olan iligkilerinde
yasadiklar etik dis1 davraniglara yonelik goriisleri belirtmektedir. Bir sonraki arastirmalarda
danigmanlarin, fakiilte yoneticilerinin ve idari personelinin de goriisleri incelenebilir.

Destek ve Tesekkiir

2-3 Mayis 2020/Ankara, Tirkiye'de gerceklestirilen 1.Uluslararas1 Etik Kongresinde Sozel
Bildiri olarak sunulmustur.

Catisma Beyam

“Arastirmanin yazarlar1 olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz”
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Yayin Etigi Beyam

Bu arastirmanin planlanmasindan uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verinin analizine
kadar olan tiim siirecte "Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi" kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler" baglig altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Calismanin yazim siirecinde bilimsel etik ve alint
kurallarina uyulmus, toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The increase in the rate of students graduating from undergraduate programs in recent years,
along with the need for more qualified people in business life, has led to an increasing interest
in graduate education. Postgraduate education, which enables the training of qualified people
with specialization skills in a certain field, includes master's and doctoral education at the
higher education level.

Students who start their graduate education find themselves in new roles and expectations
while adapting to the academic world they are involved in. In this educational process, it is
important that students adapt to the academic community and support their academic and
social development through mentoring and advisoring (Aydin, 2016, s.115).

Advisoring is a process in which a lecturer at the university guides his student in academic
(course, project or thesis process) and non-academic areas (business and social life) (Nunez et
al., 2013). The advisor-student relationship is an important part of graduate education (Luna
& Cullen, 1998) and the advisor is one of the most important people with whom students will
interact during their graduate education (Nettles & Millett, 2006).

Advisoring in graduate education is of critical importance for the emotional and psychological
state of the student, as well as for his professional development. The obligation of the
consultants to fulfill the conditions of appointment and administrative duties cause some
negligence or abuse in fulfilling their advisoring duties. For this reason, advisoring ethics has
an important place in academics, which is one of the occupational groups in which the issue
of ethics is most discussed. It is important to reveal the reasons for the unethical behaviors
that graduate students experience in their relations with their advisors and to conduct research
that offers solutions to prevent these behaviors. The aim of this study is to reveal the
behaviors that graduate students describe as unethical behaviors in their relations with their
advisors.

Method

A total of 10 (6 male, 4 female) students, including 1 master's and 9 doctorate students from 5
different universities, participated voluntarily in the research in which qualitative research
approach and case study design were used.

Research data were collected by semi-structured individual interview technique. Participants
were informed about the purpose, content and method of the study and volunteers for the
study were included in the study. The interviews lasted an average of 35 minutes.

All of the data were analyzed by content analysis. Content analysis is to gather similar
data within the framework of certain concepts and themes and to organize and interpret
them (Yildirnm & Simsek, 2003).

Findings

As a result of the analysis of the data, the findings were classified under 3 themes. These;
attitudes and behaviors, scientific deception and exploitation, and professional responsibility.

In the theme of attitudes and behaviors, the participants described that some advisors
discriminated, did not respect themselves, put pressure on them and engaged in disturbing
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behaviors and described these attitudes and behaviors as unethical behavior. In the theme of
professional responsibility, the participants described not contributing to the scientific
development of their advisor, being inadequate in their fields, not being interested enough and
not giving enough feedback as unethical behavior. In the theme of scientific deception and
exploitation, the participants described it as unethical behavior when their advisors directed
their students to scientific deception and abused the student for their own benefit.

Conclusion and Discussion

The unethical behaviors that students encounter in their relations with their advisors in
graduate education are grouped under a total of 3 themes: attitudes and behaviors,
professional responsibility and scientific deception and exploitation.

These data are in line with the findings of other investigators (Kumral, 2009; Aydm et al.,
2014). Lofstrom and Pyhélt6 (2014) in their study on ethical problems in doctoral education,
found that ethical problems encountered in student-advisor relations; exploitation, abuse,
abuse, insufficient support, threats to student welfare, insufficient supervision, disrespect,
inequality, unfair authorship.

They stated that the most common type of ethical problem is threats to student welfare. The
reason for these problems is that the advisors do not show an understanding attitude towards
the students' situations. In our study, unethical behaviors are observed in academia, despite
the higher education institutions' ethical values and principles. It is necessary to reveal these
unethical behaviors and present them to the academic community. It is very important for
consultants to be aware of ethical guidelines and to know their ethical responsibilities. The
advisor should supervise her students with integrity, guide them in ethical matters and be a
good role model.
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Covid19 Pandemi Siirecinin Evden Cahsan Ebeveynler ve Cocuklarina
Etkileri
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0Oz

Bu ¢aligmayla, Covid-19 pandemisi siirecinde evde kalmak zorunda kalan anne ve babalarin, gocuklartyla
iligkilerinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda amacgli 6rneklem tiirlerinden tipik durum
orneklemesi kullanilarak COVID-19 salgini sirasinda yedi hafta boyunca evde kalan 11 ebeveyne ulasilmigtir.
Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi kullanilarak desenlenmistir. Veri, goniilli
katilimcilarla yapilan telefon goriigmelerinin onaylart dogrultusunda kaydedilmesi ile elde edilmistir. Veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulan yedi soruluk yari yapilandirilmis goriigsme formu
kullanilmustir. Elde edilen veriler, igerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirma; anne ve babalarin siiregten
benzer sekilde etkilendiklerini ve pandeminin ebeveynlerde korku, kaygi, endise, caresizlik, 6fke gibi duygulara
sebep oldugunu ortaya koymustur. Ayrica pandemi siirecinde babalarin ¢ocuklari ile daha uzun siire zaman
gecirme ve ebeveynlik sorumluluklarini iistlenme agisindan degistikleri saptanmustir. Ayrica, annelerin online
caligmaya ek olarak ev islerini yapmay1 siirdiirdiikleri, ¢ocuklara sinir koymak agisindan ebeveynleri zorlayan
bir siirecin yasandigi biiyiikk anne ve biiyiik babanin desteginin bu siirecte kolaylastirict islev gordiigi
saptanmigtir. Cocuklarin uzaktan egitim kapsaminda okullarindan ayri kalmalari ile ebeveynler, g¢ocuklarin
sosyallesme, oyun, Ozgiiven, Kendini ifade etme gibi gelisimsel ihtiyaglarini ev ortaminda yaptiklari
uygulamalarla desteklemislerdir. Pandemi siirecinde baba cocuk iliskisinin dinamiklerinin derinlemesine
arastirilmasi ve babaligin degisiminde etkili olan faktorlerin belirlenmesi dnerilmektedir.

KeyWords: Pandemi, ilk ¢ocukluk donemi, uzaktan egitim, ebeveyn-gocuk iligkisi

Effects of Covid19 Pandemic Process on Parents Working From Home and
Their Children

Abstract

With this study, it was aimed to examine the relationships of mothers and fathers who had to stay at home during
pandemic, with their children. For this general purpose, 11 parents who stayed at home for seven weeks during
the COVID-19 out break were reached using typical case sampling from purposeful sampling types. The
research was designed using case study, one of the qualitative research methods. The data were obtained by
recording telephone conversations with the volunteer participants in line with their consent. The obtained data
was subjected to content analysis. Research revealed that parents were similarly affected the pandemicca used
feelings such as fear, anxiety, anxiety, help lessness, an danger in parents. Inaddition, the separation of children
from schools in this process has revealed a difficulty in meeting the developmental needs of children such as
socialization, play and self-confidence on their own.

Mothers continued to do their house work in addition to working online, and the support of the grand parents had
a facilitating function in this process. Child's leaving school has increased the participation of parents in the
education process. Dynamics of the father-child relationship in depth and determine the factors that affect the
change in fatherhood.

KeyWords: Pandemic, earlychildhood, distance learning , parent-childr elationship
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GIRIS

Insan yasaminda erken ¢ocukluk dénemi ve bu donemde ebeveyni veya bakim veren Kisi ile
iligkileri olduk¢a onemlidir. Bireyler bu donem aldiklar1 mesajlar ve iletilerle kisiliklerinin
temellerini olusturmakta ve bu temel iizerine gelecek yasam rollerini insa etmektedirler.
Collins vd. (2000) erken g¢ocukluk donemindeki ebeveyn g¢ocuk iliskisindeki kalitenin,
yasamin ilerleyen evrelerinde etkisini siirdiirdiigiinii belirtmektedir. Bu siiregte anne ve
babanin verdigi mesajlar, ¢ocukla kurduklari etkilesimler gelisimsel agidan oldukga
onemlidirler. Kagitgibast vd. (1993) c¢ocuklarin bebeklik ve oyun donemlerini igine alan
yillarinin beyin ve sinir sisteminin gelisme hizina da paralel olarak hizli bir 6grenme siireci
oldugunu belirtmektedir. Yoriikkoglu (2002) bu déonem cocuklarinin 6grenme konusundaki
basarilarina karsilik kendisini korumada ve tehlikelere karst savunma gelistirmede giigsiiz
oldugunu belirtmektedir. Yoriikoglu (2002) ilk c¢ocukluk doneminde c¢ocugun bakilmak,
korunmak ve kollanmak istedigini belirtmektedir. Bu donem anne baba ile ¢ocuk arasinda
korumaya ve desteklemeye dayali olarak gelisen iliski olduk¢a degerlidir. Cocugun,
ebeveynleri tarafindan yeterince desteklenmemis olmasit veya gilivenli bir aile ortaminin
saglanmamig olmasi ders basarilarindan diisiinme becerilerini kullanmaya, yasadiklarin
anlamlandirmadan ve ifade etmedeki giicliiklere pek ¢ok farkli gelisim alaninda sinirliliklar
beraberinde getirmektedir. Bebeklik ve ilk ¢ocukluk evresi olarak anilan dénemde gocuk,
sinirli mantikli diistinme yetenegi ile yasadigi olagan disi olaylar1 kavramakta gii¢liik
yasamaktadir. Creswell ve Willetts’e (2012) gore konusamamak, anlasilamamak bireyleri
rahatsiz eder. Bu baglamda c¢ocuklarin dil ve diisiince siireglerindeki sinirliliklart nedeni ile
duygu ve diisiincelerini ifade etmede giicliikler yasamalar1 veya yetigkinlerce dinlenilmiyor
olmalar1 onlarin rahatsiz olmalarina yol acabilmektedir. Cocukluk déneminin bu smirhiliklar
nedeni ile Covid-19 pandemisi sonrasinda ailelerin ve ¢ocuklarin deneyimleri, merak
uyandiran bir konu olmustur. Gerek televizyon kanallar1 ile gerekse pek cok sivil toplum
orgiitii ailelerin ¢ocuklar1 ile gecirdikleri zamanin kalitesini arttirmaya yonelik pek cok
calismay1 siirdiirmiislerdir. Pandemi siirecinde diinyada ekonomi, egitim, turizm gibi pek ¢ok
alanda hayata gecirilen yeni uygulama ve kisitlamalar ebeveyn ¢ocuk etkilesimini arttirmus,
ebeveynlerin ¢ocuklarla ve birbirleriyle gegirdikleri zamanin kaliteli olmasini1 zorunlu hale
getirmistir. Lau vd. (2006), salgin donemlerinde bireylerin yasam tarzlar ile birlikte
ailelerinden ve sosyal ¢evrelerinden bulduklar1 destegin arttigini ortaya koymustur. Bu
baglamda pandemi siiregleri, yasanilan stres ve kaygi ile birlikte, ¢ocuklarin gelisimsel
ithtiyaglari, korunma ve gilivenlik ihtiyaglarinin karsilanmasinda ailelerin 6neminin arttig1
donemlerdir. Schonfeld ve Demaria (2015) ¢ocuklarin, ruhsal gereksinimlerini kendi baglarina
giderebilecek becerilere sahip olmadiklari i¢in yetiskinlere kiyasla pandemi ve dogal afetler
gibi travmatik olaylardan daha fazla etkilenen gruplar olduklarimi belirtmektedir. Okullar,
cocuklarin normallesme siireglerindeki pozitif etkileri nedeniyle diger dogal afetler sonrasinda
normallesme siireclerinde yararlanilan ortamlardir. Ancak pandemi déoneminde okullarin riski
yayan ortamlara doniismiis olmasi ¢ocuklar i¢in bash basina bir duygusal giicliik olarak ortaya
ciktig1 diigiiniilmektedir.

Biitiin bunlardan hareketle bu calisma, Covid-19 pandemi siirecinde okullarin kapanmasi ile
birlikte ¢aligmalarina ara veren veya sokaga c¢ikma kisitlamalari ile birlikte evde kalmak
durumunda kalan ebeveynlerin ¢ocuklariyla yasadiklarini, bu siiregte ¢ocuklarin gelisimsel ve
egitsel ihtiyaglarina yonelik davraniglarini, pandemi siirecine bagli degisen ebeveynlik
deneyimlerini incelemeyi amaclamaktadir.

Covid-19 Pandemi Siireci ve Giindelik Yasama Etkileri

Bireylerin ekonomik ve sosyal etkilesimlerinin ve hareketliliklerinin artmasi ile birlikte salgin
hastaliklarin genis insan topluluklarini etkiledigi bir pandemi déneme taniklik etmekteyiz.
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Pandemi, bir alanin neredeyse tamaminda veya bir grup insanin, hayvanin veya bitkilerin
hemen hemen hepsinde bulunan salginlar ve hastaliklardir (Cambridge, 2020). Gegtigimiz 20
yil i¢inde diinyada etkisini gosteren Influenza Pandemisi’ni Sezen (2009), yeni bir influenza
viriisiiniin, o virlise kars1 bagisiklik gelismemis olan ¢ok sayidaki toplulugu etkilemesi olarak
tanimlamaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) (2020), 11 Mart 2020 tarihinde Covid-19
viriisiine bagl olarak yasanan salgin durumunu bir pandemi olarak ilan etmistir. DSO’niin bu
uyarisinin ardindan ilkeler simir kontrolii uygulamalarina baslamislar ve zamanla bu
kontrolleri, iilkelerin sinirlari i¢indeki kisitlamalar takip etmistir. Tiirkiye’de ilk vaka 11 Mart
2020 tarihinde goriilmiis (Cnntiirk, 2020), 12 Mart 2020 tarihinde ise ilk ve orta dereceli
okullar ile iiniversitelerde egitime ara verilmistir. Alinan bu kisitlama tedbirlerinin ardindan
Tirkiye’de oOgrencilerin egitimlerinin uzaktan egitimle siirdiiriilmesine baglanmustir.
Devaminda pek cok isletme flicretsiz izinler ve evden ¢alisma olanaklari sunarak salginin
yayllmasint engelleyecek ve calisanlarint  salgindan koruyacak oOnlemleri devreye
sokmuslardir. 10 Nisan 2020 tarihinde salgmin etkisini azaltmaya yénelik olarak Igisleri
Bakanlig1 tarafindan 30 biiyliksehirde sokaga ¢ikma yasaklari ilan edilmeye baslanmistir
(Igisleri Bakanlig1, 2020). ilk olarak 11 - 12 Nisan tarihlerinde uygulanmaya baslanan sokaga
cikma yasaklari Haziran 2020 tarihine kadar devam ettirilmistir. Sokaga ¢ikma yasaklarinin
uzamasl, pandeminin yarattig1 ekonomik kriz ortami nedeni ile issiz kalan bireyler ile uzaktan
calisma imkani saglanan c¢alisanlar sosyal ve is yasamlarindan uzaklagmalarina karsin
ailelerine daha fazla zaman ayirma sansi elde etmislerdir.

Covid-19’un Calisma Yasam Ve Aile Yapisina Etkileri

Kogak ve Harmanci (2020) pandemilerin ailelerin islevlerinde ve ailedeki bireylerin rollerinde
degisiklikler yarattigin1 belirtmektedir. Bdylesine toplumun genis kesimlerini farkh
baglamlarda etkileyen degisimler ve zorlayic1 deneyimler aile yapisini, ailedeki gii¢ ve rol
dagilimmi, dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilmektedir. German (1994), kapitalizmin
gelisiminin, biiylik giiclerle endiistri devriminin yayilmasinin, ailenin dogasinda muazzam
degisiklikler yarattigin1 belirtmektedir. Prasso (2019), pandemi doéneminde bosanmalarin
arttigin1 belirtmektedir. Coyne vd. (2020), bdylesi donemlerde evde yasayan bireylerin stres
diizeylerinin artmasina bagl olarak evde aile i¢i istismarlarin da artabilecegini belirtmektedir.
Buna karsilik Kogak ve Harmanci (2020), ailelerin dayanmigma duygusuyla birbirlerini
pandemiye karsi koruduklarmi ve iyilesme siirecini hizlandiracak tedbirleri aldiklarini
belirlemistir. Alisinanoglu vd. (2020), pandemi siirecinde ailelerin ¢ocugu bilgilendirmeye
yonelik farkli yontemlere bagvurdugunu ve destekledigini belirtmektedir. Pandemi déneminin
ebeveynlerin, cocuklarmin egitimlerini, fiziksel gelisimlerini ve ruhsal yapilarini
desteklemeye yonelik ¢esitli uygulamalar1 evlerinde gerceklestirmek durumunda kaldiklar1 bir
donem oldugu anlasilmaktadir. Bu deneyimin kimi anne babalarin ¢ocuklart ile yeni baglar
kurmalaria olanak sundugu diisiiniilmektedir. Pandemi siirecinde genel olarak anne babalar
icin i ve ev yasantist arasindaki sinirlarin tamamen ya da kismen bozulmasina ek olarak
formal egitim yasantisindaki ¢ocuklarin uzaktan egitim yoluyla ev ortaminda 6grenimlerine
devam etmek durumunda kalmalari aile ig¢inde yeni diizenlemelerin yapilmasimi gerekli
kilmakta, gerek anne babalar gerek ¢ocuklar1i agisindan dengeli ve siirdiiriilebilir bir
yaklagimin izlenmesi ise giiglesmektedir (Akoglu ve Karaaslan, 2020).

Covid 19 Pandemi Siirecinin Cocuklara Etkileri

Pandemi siireci gibi yogun travmatik yasantilar1 iceren toplumsal olaylarin ¢ocuklar ve
ebeveynler lizerinde pek c¢ok etkisinden s6z edilebilir. Schonfeld ve Demaria (2015)
cocuklarin kriz ve/veya travma durumlarinda verdikleri tepkilerin; yasanan olayin dogasi,
olayin neden oldugu 6liim, yikim ve hasar miktarina, cocugun kendisinin ve ailesinin mevcut
duruma dahil olma derecesine, ¢cocugun kendisinin ve tiim toplumun olayin yasanmasindan
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onceki donemde oldugu gibi giivenli ve konforlu rutinlere donebilmesi i¢in gecen siireye,
stres etkeninin bir kez karsilagilan ya da kronik bir olay olup olmamasina, ¢cocuga bakim
veren kisilerin basa ¢ikma becerine, ¢ocuklarin 6nceden var olan zihinsel saglik, gelisim
diizeyi, temel duyarlilik ve basa ¢ikma becerileri diizeylerine, yasanan olay1 takip eden ikincil
stres etkenlerinin ve kayiplarin niteligine gore degistigini belirtmektedir. Bu baglamda,
pandemi siirecin toplumun genisi kesimlerini uzun siire boyunca etkilemesi ve neredeyse her
ailede covid vakasinin varligi nedeni ile cocuklarin bu siirecten etkilenmis olmalar1 olasidir.
Buna ek olarak yakin cevresinde kayip veya hastalik bulunmayan g¢ocuklarda pandemi
stirecinden etkilenmenin gorece daha sinirh diizeyde ger¢eklesmis olmasi beklenmektedir.

Goriildigl gibi pandemiler, gerek ebeveynler gerek cocuklar agisindan yikict etkiler doguran
bir donemdir. Bu tiir yaygin toplumsal travma donemlerinde, bireylerin sahip olduklar1 stresle
bas etme becerileri, psikolojik saglamliklari, sorun ¢6zme becerileri yasanan travmalarin
etkisini azaltmada 6nemli roller oynamaktadirlar.

Ilk Cocukluk Déneminde Ebeveynin Onemi

Bireylerin yasama ilk adimlarini attiklar1 0-6 yas gelisim donemi, yagsamin sonraki yillarinda
orta ¢ikacak gelisim 6devleri agisindan 6nemli bir donemdir. Bu donem yaklasik iki y1l siiren
bebeklik donemi ile yedi yasina kadar siiren ilk cocukluk veya oyun ¢aginmi kapsamaktadir.
Erken ¢ocukluk donemi olarak tanimlanan bu dénemdeki fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal
gelisim kisinin ileriki yillardaki gelisimi i¢in temel teskil eder (Agev, 2017). Donem, ¢gocugun
hizl1 gelisim siireci kadar ebeveynlerle kurulan iliskinin etkisi agisindan da biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu donemin kazanimlari yasamin sonraki evrelerinde edinilecek olan
kazanimlarin da temelini olusturmaktadir. Bu donem ebeveynler ile kurulan iliskide
gelistirilen olumlu benlik algisi, sonraki yillarda kurulacak sosyal iligkiler ile yasamda
tistlenilecek roller agisindan temel olusturmaktadir. Bu donem ¢ocuklara verilen mesajlar,
onlarla kurulan iligkiler, kullanilan beden dili ve sdylem onlar1 kisiliklerinin yapitasina
doniisebilmektedir. Kulaksizoglu (1988) oyun ¢ag1 ¢ocuklarinin kendilerine doniik olduklarini
belirtmektedir. Bu nedenle cevresinde gerceklesen olaylarin kaynagimi kendilerinde arama
egilimindedirler. Kulaksizoglu (1988), kendini ispatlamaya doniik direnme davraniglari
gosteren bu yas cocugunun, olumlu ebeveyn iligkileri ile bagimsizlasmay1 ve girisimciligi
ogrendigini belirtmektedir. Bu donem gelisimin en hizli oldugu, ¢evresel etkenlerden en fazla
etkilenen, kazanilan tavir, davramis ve aliskanliklarin ileriki yillarda da devam etme
olasiligiin oldukg¢a fazla oldugu ve 6grenmenin en hizli oldugu bir dénemdir (Cagdas ve
Secer, 2006). Cimon-Paquet vd. (2019) yiiksek kalitede anne ¢ocuk iliskisinin alt1 y1l iginde
cocugun uyku siiresini uzattigini belirlemistir. Bu baglamda zorlu siireclerde olagan yasama
donmek ve ruh saghigmin korunmasinda ¢ocuk ile ebeveyn iliskisi biyolojik fonksiyonlar
tizerinde dahi etkilidir.

Aile, hizla degisen pek ¢ok seye karsilik bireylerin yasaminda temel giivenin kaynagi olan
koruyucu bir yapidir. Her birey dogumundan itibaren kendini bir ailenin igerisinde bulur ve
bu yolla kiiltiirlenerek sosyal yasama adapte olur. Cocugun sadece fiziksel gereksinimleri
degil ayn1 zamanda sevgi, sefkat ve saygi gibi duygusal ihtiyaglar1 da aile ortaminda
karsilanmakta; kisilik ve soysal gelisim siireci de ailede olusmaktadir. Chow (2004) ailenin
cocugun hem ilk hem de en etkili toplumsal ¢evresini oldugunu belirtmektedir. Bu bakimdan
aile ortamindaki mutsuzluk veya sevgisizlik ortami c¢ocugun yasami boyunca telafi
edemeyecegi bosluklarin da temelini olusturabilir. Sakarya ve Giines (2013) sosyal destegin
afet sonrasi siireglerde psikolojik dayanikliligr arttiran bir faktor oldugunu belirtmektedir. Aile
bireylerin her an bir arada olduklar1 sosyal bir ag olmas1 bakimindan énemli bir sosyal destek
unitesidir. Murry ve Brody (1999), saglikli destekleyici bir aile ortamimin g¢ocugu risk
faktorlerinden korudugunu ve yiiksek bir koruma sagladigini belirtmektedir. Bu baglamda
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cocukla gecirilen zamanin kalitesi, evde cocuga sunulan destekleyici ortam ¢ocugun
dayanikliligini arttirmada etkili olmast beklenen durumlardir.

Cocugun ilk sosyal ¢evresini igine girmis oldugu aile olusturmaktadir. Insanlarla olan
iligkileri bu g¢evrenin etkisiyle gelisebilmektedir. Ailenin hem g¢ocugun egitimine, hem de
duygusal ve sosyal gelisimine katkisi ailenin farkli iiyeleriyle ¢ocuk arasindaki iligskilerden
dogmaktadir. Bu iligkiler ozelikle aile {iyelerinin ¢ocuga karsi takindigi tavir ve davranis
sekilleri olmak iizere ailedeki tiim yasam bi¢imin etkisindedir (Orgiin, 2000). Gengtan (1996),
bireylerin giiven sahibi ve girisimci bireyler olmalarinin en 6nemli sebeplerinden birinin
kaygili anne tutumu oldugunu belirtmektedir. Bu bakimdan ebeveynlerin travmatik zorlayici
yasam deneyimlerinde sakin kalabilmeleri, kriz durumunu yonetme becerilerine sahip
olmalar1 ¢ocugun ruhsal dengesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Gengtan’a (1996) gore temel
giiven duygusunun olusmasinda annenin kritik bir rolii vardir. Belirli bir tutarlilikta,
stireklilikte ve bebegin ihtiyaglarin1 gézeterek ihtiyaclarini karsilayan anne bebegin giiclii bir
kisilikle hayatta kalmasini saglamis olacaktir. Cocuk yetistirme tutumlari, toplumdan
topluma, kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterdigi gibi ayn1 toplum igerisindeki aileler arasinda da
farklilik gosterebilir. Ancak degismeyen, ¢ocuga gosterilen tutumun onun kisiliginin ve
benliginin olusmasinda oynadigi roldiir. Gengtan (1996), ¢ocugun benlik kavraminin onun
icin 6nem tastyan biiyliklerinin ona gosterdigi saygi ile gelisebilecegini belirtmektedir. Siirekli
degersizlik mesajlar1 alan cocukta beklenen tepki, sevilmedigi ve deger gormedigi i¢in
onemsiz biri oldugunu diisiinmesi olacaktir. Akgiin ve Yesilyaprak (2011) annelerin ¢ocuklari
ile oyun oynama sirasinda istenmeyen sozel dil kullandiklarini belirtmektedir. Ural vd.
(2014), annelerin kabul diizeylerinin ¢ocuklarin yaslar1 biiylidikge azaldigimi ortaya
koymaktadir. Cakici (2006), annenin 6grenim diizeyi arttik¢a ¢cocuklari ile kurduklar iliskinin
olumlu yonde etkilendigini belirtmektedir. Buna gore cocukla zaman gec¢irmekten cok
gecirilen zamanin niteligi 6nemlidir. Ebeveynlerin ¢ocukla kurduklart dilin kabul edici bir
tutum igermesi, gocugun &z-benliginin saglikli gelismesi agisindan oldukg¢a dnemlidir. Pozitif
ebeveyn cocuk iliskisine sahip olan ¢ocuklarin psikopatolojik a¢idan daha giiclii olduklarini
belirlemistir. Bu bakimdan ebeveyn cocuk iliskisi cocuk agisindan koruyucu bir islev
gormektedir (Mathijssen vd., 1998). Ebeveynler ¢ocuklarinin yasaminda onemli bir etkiye
sahiptir, her c¢ocuk ebeveyninin kendisine sundugu atmosfer icine dogup burada
biliyiimektedir. Ebeveyn ile kurulan iliski ¢ocugun ilk kurdugu iliski olmasin yaninda yasami
boyunca iz birakan bir iligskidir. Cocuk agisindan ebeveynle kurulan iligki ilk sosyal iligki
olmasi bakimindan 6nemlidir. Ebeveyn ile cocuk arasinda kurulan iliski her ailede farkl
tezahiir edebilir. Bu iligkinin seyrini anne babanin kisilik 6zellikleri kadar, onlarin gocukluk
deneyimleri ve kendi ebeveynleri ile iliskileri etkileyebilir. Ogelman ve Cabuk (2013),
ebeveynlerince kabul edilen ¢ocuklarin iletisim kurmada ve kendilerini ifade etmede daha
istekli olduklarimi belirtmektedir. Ebeveynlerin bir birleri ile kurduklar iliskinin niteligi,
iletisimde bagvurduklari dil ¢ocuklari ile dogrudan kurduklar iliski kadar 6nemlidir. Cocugun
uygun ve destekleyici bir ebeveyn tutumu ile biiylimesi, anne babanin evde uygun ve
destekleyici bir aile ortami yaratmalari ¢ocuk gelisimi agisindan olduk¢a Onemlidir.
Yoriikoglu (2004), ¢ocugun anne baba ile kurdugu iliskiye bagl olarak diinyanin ¢ocuk igin
korkulacak, giivensiz bir yer ya da giivenli ve yasamaya deger bir yer olarak algilandiginm
belirtmektedir. Ailede kurulan olumlu atmosfer veya anne babanin g¢ocukla iligkisinde
kullandiklar1 dil ile bir arada gecirilen zamanin kalitesi, ¢ocugun yasaminda karsilastigi
giicliikleri agsmasinda, onun ruhsal kaynaklar1 olarak islev gorecektir. Akgiin ve Yesilyaprak
(2011), ozellikle anne ile ¢ocuk arasinda okul Oncesi donemde kurulan iliskinin, ¢ocugun
yasami1 boyunca devam eden etkilerine vurgu yapmaktadir.
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David ve Murphy (2007), anne babalar1 arasinda catisma yasanan cocuklarin sosyal
iligkilerinde daha ice kapali olduklarini bu etkinin kiz ¢ocuklarinda erkeklere kiyasla daha
belirgin oldugunu belirtmektedir. Evirgen (2010), anne babalarin sergiledikleri duygusalligin
cocuklarin sosyallese siireglerinde biiyiik etkisi oldugunu belirtmektedir. Anne babalarinin
sevgisini ve onayini alan ¢ocuklar bu yakin iliskiyi kaybetmemek icin daha fazla ¢aba sarf
etmektedirler. Dereli ve Dereli (2017), ebeveynle ¢ocuk arasinda kurulan iliskinin biyolojik
yakinligin yani sira psikolojik yakinlik, giiven ve iletisimi de i¢in alan 6nemli bir destek
faaliyeti oldugunu belirtmektedir. Bu destek ailedeki tiim bireyler i¢in travmatik durumlarda
psikososyal agidan iyilestirici bir islev gormektedir. Dereli ve Dereli (2017) evlerde
televizyon izlenme siiresinin artmasi ile aile i¢indeki etkilesimlerin azaldigini belirtmektedir.
Biiytik sehirlerde sokakta zaman gecirme aligkanliklarinin gesitli sebepler nedeni ile azalmasi
sonucunda ebeveynlerle ¢ocuklarin gecirdikleri zamanin 6nemi artmistir. Bu alan son
zamanlarda ilgi géren bir arastirma alani haline gelmistir. Cocuklarin arkadas iligkilerinin
yerini aile i¢i iliskilerin almasi nedeni ile ebeveyn ¢ocuk iliskisi giiniimiizde farkli bir 6nem
tasimaktadir. Cocukla gegirilen zamanin niteligini Ozyiirek ve Giirleyik (2016) ¢ocuk igin
zevkli olan ve ¢ocugun gelisimini destekleyici nitelikteki etkinliklerin yapildigi zaman olarak
tanimlamaktadir. Bu bakimdan cocukla bir arada zaman geg¢irmek ¢ocugun yararina
faaliyetler ile ugrasmak ebeveyn ¢ocuk etkilesimini nitelikli hale getirmektedir. Bu sekilde
yapilandirilmig bir aile ortami, ¢ocugun mutlu olmasinda ders basarisinin artmasinda ve
yaratict aktiviteler gergeklestirmesinde destekleyici etken olacaktir. Ozyiirek ve Giirleyik
(2016), ¢ocuklarin ebeveynleri ile zaman gegirirken genis bir ortamda olmak istediklerini ve
oyun arkadasi olarak anne babalarin1 gormek istediklerini belirlemistir. Pandemi siirecinde
cocuklariyla oldukga fazla zaman geciren aileler i¢in gecirilen bu zamanin nasil bir nitelik
tasidig1 oldukca oOnemlidir. Karantina siirecleri ile ilgili stresle bas etmek oOzellikle is
yasamiyla kisisel yasamini dengede tutmak ve cocuk biiyiitmek i¢in cabalayan kisileri
oldukc¢a zorlayan bir stirectir. Spinelli vd. (2020), Dereli ve Dereli (2017), diisiik 6grenim
diizeyine sahip babalarin cocuklar1 ile daha fazla catisma yasadiklarini belirlemistir. Aym
zamanda ebeveynlerin ¢ocuklar: ile ¢atigmalarinda ailenin gelir diizeyinin de etkili oldugunu
belirtmektedir. Buna ek olarak Dereli ve Dereli (2017) ebeveyn ¢ocuk iligkilerinin ¢gocugun
psiko-sosyal gelisimi {izerinde etkili oldugunu belirlemistir.

Ozyiirek ve Giirleyik (2016) ebeveynlerin 3-4 yasindaki cocuklari ile uzun siire olmasa da her
gin oyun oynamaya ¢aligtiklarin1 ancak 5-6 yasindan itibaren oyun oynamaktan ¢ok
etkinlikler ve ders calismaya zaman ayirdiklarini belirlemistir. Cocukla ebeveyn arasinda
kurulan iligkinin duygusal boyutunu, ¢ocugun basaris1 gibi bir olgunun iliskiye dahil olmasi
ile birlikte zamanla goz ard1 edilmeye baslanmaktadir. Ozellikle pandemi déneminde uzaktan
egitim siirecinin ebeveynler tarafindan takip ediliyor olmasi ile ¢ocuk-ebeveyn iligkisinde ders
basarisinin etkisinin artmasi1 beklenmektedir. Ayni1 zamanda bu donemde c¢ocugun ders
basarisindaki diisiiste ebeveynlerin sorumluluklarin arttig1 diigiiniilmektedir.

Bu baglamda, ailenin soyo-ekonomik diizeyi, cocugun yasi, ebeveynlerin iligkilerinin kalitesi
kadar cocugun egitim diizeyinin de c¢ocukla gegirilen zamanin niteligini etkiledigi
diisiiniilmektedir. Pandemi siireci, birlikte ge¢irilen zamanin artmasi bakimindan aile
dinamiklerinin ortaya c¢ikmasinda etkili olmasi beklenilen bir siiregtir. Ebeveyn iliskisi
cocugun gelisimini iki bigimde etkilemektedir. Birincisi ¢ocuk ile ebeveyn arasinda kurulan
dogrudan etkilesime bagh olarak ortaya ¢ikan etkidir. Yavuzer (2009), ebeveynlerin kendi
aralarinda kurduklari iliskinin de ¢ocuklarin gelisiminde etkili oldugunu belirtmektedir. Buna
gore saglikli bir anne baba profili cinsiyet rollerinin saglikli ediniminde etkili olabilmektedir.
Esler arasindaki sorunlar ebeveynlerin ¢cocuklarina yonelik daha koruyucu veya daha otoriter
davranis kaliplarini benimsemelerine sebep olabilmektedir. Bunun yaninda c¢ocuklarin
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yasanan catismada taraf olmaya zorlanmalar1 veya kendilerini zorunlu hissetmeleri de bir
baska sorun olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Ebeveyn Cocuk iliskisinin Onemi

Ebeveynlerin kendi aralarinda kurduklari iligkinin ¢ocuga etkisini inceleyen baglanma
kuramcis1 Bowlby (1976), ebeveyn ile ¢ocuk arasinda kurulan iligkinin niteliginin, ¢ocugun
yasam1 boyunca gelistirecegi sosyal iliskilerin de temelini olusturdugunu belirtmektedir.
Insanlar ¢evrelerindeki kisiler ve varliklarla belirli bir siireklilikte olan ve giiven i¢inde devam
eden sosyal iligkilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu giiven duygusu esasinda belirtilen kisiler
veya varliklara yonelik gelistirilen baglanmanin da 6zilinii olusturmaktadir. Yasamin farkli
donemlerinde ortaya c¢ikis bigimi farklilagsmasina karsilik baglanma her donem ihtiyag
hissedilen bir duygudur. Bireyler kendilerini tehdit altinda hissetmeleri durumunda hangi
yasta olurlarsa olsunlar bir giivenlik arayisina girmektedirler. Bu giivenlik arayisinin
baglanmanin gergeklestigi kisilere yonelmesi beklenmektedir. Bowlby (1976) baglanmanin,
yasamin ilk yilinda anne veya bakim veren kisinin bebegin fizyolojik ihtiyaglarini
karsilamasina bagli olarak gelistigini belirtmektedir. Bu bakimdan baglanmanin temelini
bebeklik doneminde bebegin fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasindaki tutarli davraniglar
olusturmaktadir. Bebeklik doneminde kurulan temel iliskide gelisen aksakliklar baglanma
stirecinde de aksakliklar yaratacaktir (Collins ve Laurson, 2003).

Stern vd. (2013), baglanma siirecinin hamilelik sirasinda annenin ¢ocugu ile ilgili hayalleri ve
diisiinceleri ile bagladigini belirtmektedir. Cocuk kendisine bakim veren kisileri, ulasilabilir
ve duyarli olarak algiladi§inda, ayn1 zamanda kendisinin de sevilebilir, degerli olarak
hissetmekte ancak buna karsin bakim veren kisi ihmalkar ve reddeden bir tavir sergilediginde
cocuk da kendisinin sevilmeyen ve degersiz biri olarak algilamaktadir (Evirgen, 2010).

Cocuklar, anne ve babalarinin, ebevenlik sorumluluklarini yerine getirmekte yetersiz
kaldiklarina iligkin bir algtya sahip olduklarinda, ¢ocuklar ilgi ve ihtiyaclarina yeterince 6nem
verilmedigi diisiincesine kapilarak, benlik algilar1 zedelenebilmekte ve bu dogrultuda
i¢sellestirilmis davranis sorunlar1 goriilebilmektedir (Segrin ve Flora, 2005). Anne babalarin
cocukla gecirdikleri zamanin artmasi, ebeveyn ¢ocuk iliskisinde birlikte; oynama, dokunma,
konusma, fiziksel temas, eglenme, isbirligi kurma gibi baglanmanin temel 6geleri olarak
kabul edilebilecek pek cok alanda iliski firsati sunmaktadir (Kocatepe ve Bilgi, 2018).
Anlatilarinda anneler, babay1 giiven duyulan ve koruyup kollayan kisi olarak
tanimlamiglardir. Baba, kamusal alanla iliskilendirilmis, parka gidilen, oyunlar oynanan,
eglenceli vakit gecirilen kisi olarak ifade edilmistir. Anlatilarda baba, hata yapmayan, hata
yapsa bile maruz goriilen yiice bir figiirdiir. Ev ve bakim islerini kendilerine ait bir egemenlik
alan1 olarak ifade eden anneler, ¢cocuklarina yakin olan, ¢cocuklari ile vakit geciren ve zaman
zaman anneye yardimci olan “yeni baba” modelini yiiceltmis, aile i¢i cinsiyetci roller arasinda
net bir ayrim yapmuslardir. Anneligin kadinin biyolojik yapisi geregi ortaya c¢ikan niteligine
karsilik babalik biiylik oranda toplumsal normlara gore sekillenmektedir. Bu bakimdan
babalik is yapmak, 6zel alandan ¢ok kamusal alanda var olmak, evin ge¢imini saglamak gibi
olgularla iliskilendirilmektedir. Erkeklik ve kadinlik rollerinden bagimsiz olmamakla beraber
annelik ve babalik da c¢esitli toplumsal Ogretileri icerisinde barindiran kimliklerdir. Baba
olmanin zorunlu kildig1 pek ¢ok davranis kalibindan sz edilebilir. Bora’nin (2010) belirttigi
gibi kadinlig1 belirleyen temel olgular “ev” ve “ev isleri” ise babalig1 belirleyen temel olgular
ise “disaris1” ve “ekonomik faaliyetleri” olabilir. Bora (2010), kadinligin kimliklenme
stirecinin toplumsal kimlik edinme dinamiklerinin yaninda iktidar iliskileri ile baglantil
oldugunu belirtmektedir. Benzer bir durum erkeklik ve belki de daha agir bir bicimde babalik
icin de gegerlidir. Babanin, 6zellikle orta ve alt siniflarda gelir saglayan rolii bu dinamikle
desteklenmektedir. Goldberg (1996), erkeklerin kati calisma kosullari, sosyallesme konusunda
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kadinlara kiyasla yetersizligi, agir calisma kosullar1 sonucunda sagligmmi kadinlara kiyasla
daha erken yitirmesi nedeniyle kadinlardan daha zor durumda oldugunu belirtmekte ve anti
feminist bir akimin Onciiliigiine soyunmaktadir.

YONTEM

Calisma nitel arastirma desenindedir. Nitel aragtirmalarda, arastirmacinin olgu hakkinda neler
Ogrendigini yansitmak i¢in rakamlardan c¢ok kelimeler ve resimlerin kullanilir. Bulgulari
desteklemek ic¢in belgeler, katilimc1 goriislerinden kesitler, vb. kullanilir ve orneklem
seciminin genellikle tesadiifi olmayip belli bir amaca yonelik belirlenir (Merriam, 2013).
Calismada, verilerin toplanmasinda goriisme yontemi kullanilmistir. Gortisme, dogrudan
gozlenemeyen davranislar, duygular veya insanlarin etraflarindaki diinyayr nasil ifade
ettiklerini 6grenmek i¢in kullanilmaktadir. Nitel ¢calismalarda, goriisme araciligi ile istenilen
bilgi toplanabilir (Ekiz, 2003; Merriam, 2013).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma covid-19 pandemisi siirecinde okullarin tatil edilmesi ve sokaga ¢ikmanin
yasaklanmast sonucunda evde c¢ocuklariyla kalan ebeveynlerin annelik ve babalik
deneyimlerini, degisimlerini ve hissettikleri duygular1 incelemeyi amaglamaktadir.

Calismanin amacina ulagsmak i¢in agsagidaki sorulara yanitlar aranmistir:
Covid19 Pandemisi siirecinde ebeveynlerin deneyimleri nelerdir?
Covid19 Pandemi donemi ile ilgili ebeveynlerin duygulari nelerdir?
Arastirmanin Modeli

Aragtirma nitel arastirma deseninde durum analizine dayali, betimleyici durum caligmasi
bigiminde tasarlanmistir. Yildirnm ve Simsek (2005), durum calismasini; birden fazla veri
kaynagini, giincel bir olguyu kendi ¢cergevesinde ele alan, gorgiil bir aragtirma yontemi olarak
tanimlamaktadirlar. Arastirmada, katilimcilara Covid19 pandemi siireci ile ilgili yari
yapilandirilmis sorular yoneltilmistir. Veriler, telefon goriismelerinin, katilimcilardan izin
alinarak kaydedilmesi ile elde edilmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu genel amag¢ dogrultusunda; amagli Orneklem tiirlerinden tipik durum orneklemesi
kullanilarak ulagsilan 11 kisi arastirmanin katilimcilarini  olusturmustur. Tipik durum
orneklemesi, arastirma problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik
olan bir durumun belirlenerek bu 6rnek iizerinden bilgi toplanmasini gerektiren 6rnekleme
yontemlerindendir (Biiyiikéztiirk vd., 2017). Arastirma, 2020 yilinda Istanbul ilinde COVID-
19 salgmi sirasinda yedi hafta boyunca evde kalan 11 ebeveyn iizerinde gergeklestirildi.
Arastirmaya bes evli ¢ift ile pandemi siirecinde ayrilmis olan bir baba olmak iizere 11 kisi
katilmistir.

Tablo 1
Calisma grubuna iligkin demografik bilgilerin frekans dagilimi
Demografik Degiskenler Frekans
Annenin Calisma Durumu Evet 5
Hayir 1
Babanin Caligma Durumu Evet 6
Hayir 0
Annenin Covid-19 Siirecinde Evde Kalma Durumu Her zaman 6
Cogu Zaman 0
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Tablo 1(Devami)
Calisma grubuna iligkin demografik bilgilerin frekans dagilimi

Demografik Degiskenler Frekans

Kisa Siire

Hig evde kalmiyor
Babanin Covid-19 Siirecinde Evde Kalma Durumu Her zaman

Cogu Zaman

Kisa Siire

Hig evde kalmiyor

oo NPMOO

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan alt1 annenin besi; alti babanin tamami bir iste
caligmakta olup covid 19 salgimi siiresince neredeyse araliksiz evde kalan ebeveynlerdir.
Annelerden Al ve A3; babalardan B1 giin boyunca evden online olarak calisiyorlar.
Annelerden A4 galismiyor. Babalardan BY ve B3 isini yapamadigi i¢in evde kalmis; B2, B4
ve BS islerini uzaktan takip edebilmektedirler.

Katilimcilarin  demografik 6zelliklerine goére dagilimlarina bakildiginda; babalarin yas
ortalamast 40.17; annelerin yas ortalamasi 35.5°tir. Arastirmaya katilan ailelerden {igii iki
cocuklu iken ti¢ii tek ¢ocukludurlar. Cocuklarin yaslar1 9 yas ile 2 ay arasinda degismekte ve
yas ortalamalar1 4.13’tlir. Arastirmaya katilan annelerin tamami iiniversite mezunu olup
yalnizca A4 ev hanimidir. A1 ve A3 giin boyunca online ¢aligmakta; A2, AS yalnizca belirli
stirelerde online ¢aligmaktadirlar. Babalardan BY ve B3 isini yapamadig1 i¢in evde kalmis, B1
giin boyunca online ¢alisiyor. B2 ve B4 isini uzaktan takip ediyor; B5 kimi zaman ise gidiyor.
Arastirma grubunun tamami ¢ekirdek aile tipindedir.

Arastirmaya katilan annelerin %20’sinin ¢alismadiklari; %80’inin ¢alistiklar1 belirlenmistir.
Annelerin tamaminin dort yillik bir {iniversite bitirdikleri; annelerin %40’min pandemi
siiresince glin boyunca on-line calistiklar; %40’mmin ise daha sinirli zamanlarda online
calistiklar1 belirlenmistir. Ayrica ¢alismaya katilan babalarin %16.6’s1 giin boyunca online
ortamda c¢alisirken %33.3’1 islerini telefon veya internet kullanarak uzaktan takip ettiklerini
ancak giin boyunca takip ettikleri bir is siireglerinin olmadigini belirtmislerdir. Babalarin
%33.3’1i bu siirecte salgin nedeni ile islerini yapamadiklarini; %16.6’s1 ara sira ise gidip
geldigini belirtmislerdir. Kadinlarin %40°1, erkeklerin %16.6’s1 evden online g¢alistiklarini
ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan ebeveynlerin ¢ocuklarinin yas ortalamalari 4.13 tiir.

Veri Toplama Aracglar

Aragtirma problemleri dogrultusunda, hem anne hem de babalara yedi adet yari
yapilandirilmis goriisme sorusu yoneltilmistir. Veriler, ¢alisma grubundaki katilimcilarla
gerceklesen telefon goriismeleri yoluyla elde edilmistir. Telefonda yapilan goriismeler
goriismecilerin izni ile kayit altina alinmistir. Yiiz yiize etkilesim gergeklestirilememistir. Bu
durum, salgin sebebiyle, arastirmanin mevcut kosullardan kaynakli simirliligi olarak
degerlendirilebilir. Yar1 yapilandirilmig goriisme sorulart kapsaminda ebeveynlere sorulan
sorularin bazilar1 sunlardir; salgin siirecinde evde kaldiniz, bazen giinlerce evden
cikmadiginiz oldu, bu dénemde neler oldu? Bu siireci nasil yasadiniz? Bu siirecte hissettiginiz
duygular nelerdir? Cocugunuzla daha ¢ok vakit gegirmeye basladiniz, bir arada oldunuz.
Cocugunuzla iligkiniz bu siirecten nasil etkilendi. Cocugunuzla neler yapiyorsunuz? Oyunsa
hangi oyunlar? Salgindan 06nce c¢ocuklariizla gecirdiginiz zaman hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? Oncesinde neler yapiyordunuz? Siz ¢ocugunuzla zaman gegirirken esiniz
neler yapar? Kendinizi bir baba/anne olarak nasil degerlendirirsiniz? Cocuklariniz sizin nasil
bir baba/anne oldugunuzu diisiiniirler? Bu siire¢ten dnce sorsaydik cocugunuz ne derdi? Simdi
sorsak ne der? Esiniz bu siiregten 6nce sizin nasil bir baba/anne oldugunuzu séylerdi? Simdi
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sorsak ne der? Sizin nasil bir baba/anne oldugunuzu diisiinlir? Cocuklarin egitimleri
konusunda neler degisti?

Verinin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda veriler, demografik bilgiler ve yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari
olmak iizere iki kisimdan olusan form araciligiyla toplanmistir. Veri Covid/19 pandemisi
sonrasinda alinan tedbirlerle okullarin kapatildig1 ve ¢alismalarin sinirlandirilmaya baslandigi
12 Mart 2020 tarihinden yedi hafta sonra 2-3 Mayis 2020 tarihlerinde toplanmustir.
Demografik bilgiler kapsaminda ebeveynlerin calisma durumu, Covid-19 siirecinde giin
icinde evde kalma durumlari, ¢ocuklarinin yaslar1 ve sayilarina iliskin veriler toplanmaistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Igerik analizi “verilerin kodlanmast,
temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmas1” asamalarindan olusmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu dogrultuda
oncelikle veriler desifre edilerek kodlamalar yapilmistir. Kodlar bir biitiin olusturacak sekilde
siniflandirilarak  temalar olusturulmustur. Sonra elde edilen bulgular tanimlanarak
yorumlanmig ve alan yazin kapsaminda tartigilmistir. Verilerin gecerliligi i¢in analiz edilen
veriler bir uzman tarafindan tekrar incelenmis uzmanlar arasinda goriis birligi aranmustir.
Uzmanlarin onerileri dogrultusunda tema ve kategorilere son sekli verilmistir. Akran
degerlendirmesi (Creswell, 2017) verilerin ikinci bir degerlendirmecinin arastirmaya dahil
edilmesine dayanan bir gecerlilik saglama yontemidir. Bu baglamda bir degerlendirici verileri
degerlendirmis ve kategorilerin olusturulmasinda degerlendirmelerinden yararlanilmistir.
Ayrica anne babalarin goriisleri de dogrudan verilerek verilerin dis gegerliligi saglanmaya
calisilmistir. Alintilara yer verilirken gizlilik ilkesi dogrultusunda, anneler A1, A2, ...A6;
babalar B1, B2, .B6 seklinde ifade edilmistir. Evli ¢iftler ayn1 rakamlarla kodlanmistir.
Creswell (2017), katilimcilarla yogun bir etkilesim saglamanin nitel aragtirmada dogru ve
gecerli bilginin elde edilmesinde Onemli rol oynadigini belirtmektedir. Arastirmada
ailelerdeki anne ve babalarla farkli zamanlarda ve derinlemesine goriismeler yapilmis ve anne
babalar ile ¢ocuklar arasindaki etkilesimin covidl9 pandemi siirecinden nasil etkilendigine
iliskin veri elde edilmistir.

BULGULAR
Covid-19 Salgim Siirecinde Ebeveynlerin Deneyimlerine iliskin Bulgular
Bu baslik altinda Covid19 pandemisi sirasinda anne, baba ile ¢ocuklar arasindaki etkilesime

iliskin bulgular ele alinmaktadir. Anne babalarin deneyimlerine iligkin bulgular bir sonraki
sayfada Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2

Covid-19 Salgin: Siirecinde Anne Babalarin Deneyimleri lle 1igili Goriisleri

Tema Kategori Kod Katihmcilar f Ornek Ciimle
Babanin
degistigi, Cocuklarla esim ¢ok
ilgileniyor (A2);
Anne Cocuga  daha Al A2 A3 Esim evden calismadigi icin
acisindan cok zaman 4’ A5 ' "5 kizimizla daha ¢ok ilgileniyor
Etkiler ayirdigi, ' (A3); Eskiden cocukla vakit
gecirmezdi simdi  geciriyor
Cocukla oyun (A4)
oynadig1,

Eﬁg?gﬁ o Kizzim1i daha o6nce hig
Daha ilgili bir tanimamisim, Uzildim (B5);
baba oldugu, Cocugumun ne kadar degerli
Baba oldugunu  anladim (Bl);
acisindan Babaliginin Bl, B2, B3, Eskiden sadece hafta sonlar
. degistigi, B4, B5 zaman gecirirdik (B1, B3,

Etkiler B5)

Esini daha iyi Eskiden oglumla hig

anladigi iletisimim yoktu, ¢ok iyi oldu
bu (B4).

Cocuklara Evden ¢ikamayip iki ¢ocukla

bakmak ve bir de ¢alismak zorunda

online Al, A2, A3 kalmak c¢ok sikintiya soktu

caligmanin bizi (Al); Evden online

Anne glicligii calistyorum, Rutin ev islerini

acisindan yapiyorum (A3)

Etkiler Giliniimiin 6nemli bir kism1 ev
Ev islerini isi ve yemekleri yapma ile
yapmanin A2, A3, A4 geciyor (A2); Rutin ev islerini
zorlugu yaptyorum. Yorucu oluyor

tabii ki (A3)

Anneye gi?:;ilt? e Esi?“ ve ben ayr Od a}arga

Etkileri Klar online ¢alistyoruz. Gunumuz
cocuklara
bakmak ve evde calisarak geciyor. Bu

o . . B1, B3, B4 arada hem de c¢ocuklarla

egitimleri ile ilqileni B1);

ilgilenmenin ral eniyoruz (B1); S
< Esim normal mesai gibi

Baba zorlugu alisiyor (B3)

acisindan calisyo

Etkiler Normal mesai gibi g¢alisma

saatleri disinda 6glen
Ev islerini aralarinda esim yemek
yapmanin Si' B5B 2 B3, yapryor (B1, B3); Esimin ev
zorlugu ' isi, yemek, temizlik isleri

oluyor (B2); Esim ev isleri ve
bebekle ilgilenir (B4)
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Tablo 2 (Devami)
Covid-19 Salgin: Siirecinde Anne Babalarin Deneyimleri Ile Ilgili Goriisleri

Tema Kategori Kod Katihmcilar f Ornek Ciimle
Okuldan
uzaklagma
lizlintiisii ve Oyun grubuna baslamisti.
uzaktan egitim A2, A3, A4 3 Cok seviyordu (A4);
slirecinin
Anned giicliizii
g:(sillgr an Kizimizin isteklerini
yapmakla geciyor hayatimiz
Sinir  koymanin A3 A5 2 aslinda (AS5); Cocuklarin
Cocuga giicliikleri ' isteklerini 6n planda tutarak
Etkileri yastyoruz. Bu da bizi ¢ok
yoruyor (A4).
Sikiliyorum  bazen  onun
oyunlarina tabii olmaktan
Baba < i devamhk o!ar_ak e\E(élél)k
mnir Koymanin oynama Istiyor ;
gll(silllé(rian giicliikleri B1,B2,B3, B4 4 Cocuklarimizin isteklerini
daha on planda tutar sekilde
yasiyoruz. Bu da bazen beni
yoruyor (B3)
Diger Anne Cok iyi oldu bence ¢linkii
Aile Eﬁ(s'ﬁndan Destek alma A4 1 1(3232)151 ve annesi hep yaninda
. . Her ;
rl?elreylerl Baba Anneanne ve dedenin destegi
Etkileri agls_mdan Destek alma B1 1 ile bir nebze rahatladik tabii
Etkiler (B1)

Tablo 2 Covid 19 pandemi siirecinin anne babaya etkileri ile ilgili anne ve babalarin
goriiglerini gostermektedir. Anne ve babalarin goriismeleri; babaya, anne, ¢ocuga ve diger
aile bireylerine etkiler olarak kategorilendirilmistir. Babaya etkileri baglaminda annelerin
tamami, alt1 babanin besi babanin degistigi, cocuga daha fazla zaman ayirdigi, esini daha iyi
anladig1 ve ¢ocuga daha ilgili bir baba oldugu yoniindedir. Anneye etkileri baglaminda bes
anneden ii¢ii ¢ocuga bakmanin, egitimleri ile ilgilenmenin, online ¢aligmanin ve ayn1 zamanda
ev islerini yliriitmenin giigliigiinii belirtmislerdir. Annelige etkileri baglaminda alt1 babanin
besi, annenin ev islerini yaptigina, ikisi calistyorken ¢ocuga bakmakta zorlandigina
deginmiglerdir. Cocuga etkileri baglaminda bes anneden ikisi; alti babadan dordii bu donemde
cocuga smir koymakta giiclilk yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica {i¢ anne okuldan
ayrilmanin ¢ocugu lizdliglinii belirtmistir. Diger aile bireylerine etkisi baglaminda annelerden
A4 ve babalardan B1 salginla beraber biiylik anne ve biiyiilk baba destegini aldiklarini ve
rahatladiklarini belirtmislerdir.

Covid-19 Salgim Siirecinde Ebeveynlerin Duygularina fliskin Bulgular

Bu boliimde Covid-19 salgini siiresince ebeveynlerin hissettikleri duygulara iliskin bulgular
ele alinmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3
Anne ve Babalarin Covid-19 Salgimi Siirecindeki Duygularina Iliskin Goriisleri

Kategori Kod Katihmcilar F Ornek Ciimle
Annelerin Korku, yorgunluk, c¢aresizlik, Al A2, A3, Ad, Cok yoruldum ve sikigmis gibi
Olumsuz mutsuzluk, stkigmiglhik, 5 A

A5 hissediyorum (A3)
Duygulari zorlanma
Sikinti, bunalim, caresizlik, Kizgnlik, dfke, caresizlik ve

Babalarin gerginlik, ofke, lkizgmk, BY, B2, B3, bunalma hissettim (B4)
Olumsuz acizlik,  gelecek  kaygisi, B4, B5
Duygulari belirsizlik korkusu

Iyi ki olmus korona gibi

hissediyorum. Ailemle daha
Babalarin uzun  zaman  gegirmeye
Olumlu Mutluluk Bl ! basladik. Bu beni ¢ok mutlu
Duygulari etti. Farkmna varamadigim

birgok seyi fark ettim (B1).

Tablo 3 Covid 19 pandemi siirecinde anne ve babalarin duygularina ilisin gorislerini
gostermektedir. Bes anne bu donemde korku caresizlik, mutsuzluk, yorgunluk gibi olumsuz
duygular yasadiklarini belirtmislerdir. Alti babanin besi 6fke, kizginlik, acizlik, gelecek
kaygist gibi olumsuz duygulari hissettiklerini; bir baba ise mutluluk hissettigini belirtmistir.
Mutluluk hisseden baba‘“ailemle daha uzun zaman ge¢irmeye basladik™ ifadesini kullanmustir.

TARTISMA ve SONUC

Calismanin amaci; bu arastirma covid-19 pandemisi siirecinde okullarin tatil edilmesi ve
sokaga ¢ikmanin yasaklanmasi sonucunda evde ¢ocuklariyla kalan ebeveynlerin annelik ve
babalik deneyimlerini, ¢ocuklariyla iliskilerinin siiregten nasil etkilendigini incelemeyi
amaclamaktadir. Varol ve Togu¢ (2020), pandeminin, pandemiye yonelik uygulamalarin
toplumsal sonuglarinin incelenmesinin énemine vurgu yapmistir, bu baglamda arastirma
kisitlamalar sirasinda evde akalan anne babalarin aile i¢indeki etkilesimlerini ortaya koymasi
acisindan onemlidir.

Cocuklarin tamami1 ebeveynlerin destegi ve gbzetimine ihtiya¢ duyan bir yas grubundadirlar.
Arastirmada annelerin %100°l babalarin bu siirecte degistiklerini, ¢ocuklar ile daha fazla
zaman geg¢irdiklerini, oyun oynadiklarini belirtmislerdir. Babalarin da %83.31 babaliginin
tadina vardigini, bu dénemde c¢ocuklarini daha iyi tanidigini, oyunlar oynadigini ve esi ile
giizel zaman gecirdiklerini belirtmislerdir. Babalardan biri bu siireci yasadigi i¢in mutlu
oldugunu babalikla ilgili pek ¢ok farkindaliklar gelistirdigini belirtmistir. Karatag (2020),
travmatik yasantilarin kimi durumlarda travma sonrasi yeni kararlar alma, gelisme gibi
etkilerinin olabilecegini belirtmektedir. Bu baglamda aileleri ile gecirdikleri siirenin artmasi
ile birlikte bireylerin siireci kazanglari ile degerlendirebildikleri goriilmektedir. Annelerin bu
siirecte ev i¢i igleri iistlenmeye devam ettikleri bu baglamda cinsiyet¢i bir igbdliimiiniin
varligmi siirdlirdiigli anlasilmaktadir. Annelerin %60’1 ev islerini yapmanin zorlugunu,
babalarin ise %33.3’li annelerin ¢alismayla beraber ev islerini yapmakta gii¢liik yasadiklariny;
%83.3’1i annelerin ¢alismanin yaninda ev islerini yapmaya devam ettiklerini belirtmislerdir.

Annelerin %60°1 ¢cocuklarinin kreslere gittigini ancak pandemi ile birlikte krese gitmedikleri
icin baglangicta ¢ok liziildiikklerini zamanla duruma aligtiklarini belirtmislerdir. Cocuklarin
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giinlik yasamlarinin biiyiik bir ¢cogunlugunu gecirdikleri okullar, onlarin zihinsel ve sosyal
becerilerinin gelismesinde onemli rol oynayan ortamlardir. Okullar ayni zamanda, ana-
babalarin, ¢ocuklarinin gelisimi hakkinda bilgi ve destek aldiklari en 6nemli birimlerdir. Bu
bakimdan c¢ocuklarin okullardan ve arkadaslarindan uzak kalmalarinin ¢ocuklar acisindan
onemli giicliikler olusturdugu yoOniindeki kaniy1r giiclendiren sonuglara ulasilmistir.
Arastirmaya katilan annelerin bu tespitlerinin yaninda babalarin %66.6’s1 bu donemde
cocuklara sinir koymakta zorlandiklarini, siirekli ¢ocuklarin oyunlarima katilmaktan dolay1
zorlandiklarini belirtmislerdir. Ayrica arastirmada babalarin biiyiik oranda ¢ocuklar tarafindan
olusturulan oyunlara katildiklar1 yalnizca bir babanin ¢ocugun kurdugu oyunu sa¢cma
buldugunu ve kendisinin daha “6gretici” oyunlar oynamasi i¢in ¢ocugunu tesvik ettigini
belirtmistir. Cocugun gelisiminde spontan oyunun 6nemi bilinmektedir. Cocugun oyun
ortaminda olmasinin onun gercek yasama alistirdigi, gercek yasamdaki rollere ve iligkilere
oyun yoluyla adapte oldugu sdylenebilir. Bu baglamda ¢ocugun bu dénemde babasinin
katkisiyla oyun imkani bulmus olmas1 6nemlidir. Bu durumun baba ¢ocuk iliskisini eglenceli
bir bicimde gelistiren bir islev gordiigii anlasilmaktadir. Babalarin bu siirecte oyun oynama ve
oynatma roliinii listlenmis olmasinin aile dinamigi agisindan dengeleyici bir islev gormiis
oldugu diistiniilmektedir. Cocuk sadece oyun oynarken yaraticidir ve bu sirada benligini
ortaya koyabilme firsati bulmaktadir. Bu baglamda bu doénemde c¢ocuklar1 ile spontan
paylasimlarda bulunan babalarin ¢ocuklarinin gelisimlerine daha 6nemli bir destek sunduklar1
diistiniilmektedir.

Aragtirmayla ortaya ¢ikan bir bagka onemli bulgu pandemi doneminde ¢ekirdek aileden
cikilarak biiyiik aileye duyulan ihtiyacin artmis olmasidir. Anne ve babalardan biiyiik anne ve
biiylik baba destegi alabilenler, bu destegin kendilerini rahatlattigim1 ve biiylik kolayliklar
sagladigini belirtmislerdir.

Pandemi siirecinin anne ve babalarda yarattigi duygulara iliskin goriismelerden bu siirecin
annelerde korku, yorgunluk, ¢aresizlik, sikismislik, mutsuzluk ve zorlanma duygusuna neden
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Babalarin ise sikinti, bunalim, ¢aresizlik, gerginlik, 6fke,
kizginlik, acizlik, gelecek kaygisi, belirsizlik korkusu duygularini yasadiklari goriilmektedir.
Yalnizca bir baba ailesi ile zaman gecirme firsati1 buldugu i¢in mutlu oldugunu belirtmektedir.
Arastirmanin bulgulart Covid/19 pandemi siirecinin babalarin rollerinde 6nemli degisimlere
neden oldugunu, annelerin ise ev igi islerle birlikte caligmalar1 nedeni ile yiiklerini arttirdigini
ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda evden calismanin ailelerin 6zel yasamlarini siirlandiran
bir etki yarattig1 da arastirmada ulasilan bir bagka sonu¢ olmustur. Cocuklarin bakimlarini
annelerin siirdliirmesine karsilik, ruhsal dengelerini koruyabilmek ile ilgili sorumluluklar
babalarin {istlenmis olmasi cinsiyet rolleri baglaminda dikkat cekici bir sonug¢ olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica annelerin ve babalarin, ¢ocuklarinin okuldan uzak kalmasi ile
birlikte mutsuzluk yasadiklarini, anne baba olarak c¢ocuklarmin egitim siireglerine
katilimlarinin arttigini belirtmektedirler.

ONERILER

Arastirma, pandemi siirecinde gergeklestirildiginden cesitli sinirliliklar barindirmaktadir.
Sonraki arastirmalarda daha fazla kisiye ulasabilmek adina ebeveyn cocuk iligkilerinde
degisimi 6lgmeye yonelik ol¢ekler kullanilabilir. Cocukla uzun zaman gecirmenin anne ve
babaya etkileri ile ilgili degerlendirmeler yapilabilir. Ayrica, anne babalarin yaninda
cocuklardan da bilgi almak ve babalar1 ile yasadiklar1 oyun deneyimleri hakkinda
derinlemesine bilgi edinmek ilgi ¢ekici bulgulara ulasilmasina ve arastirma sonucglarimizin
desteklenmesine imkan saglayabilecektir.
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Anne babalar acisindan bdylesi siireglerden aile biitiinliigiiniin saglayabilmek ve ruhsal
dengenin korunabilmesi, ev i¢i isbirliginin saglanabilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu
baglamda gerceklestirilebilecek ebeveyn egitimleri, zorlu siire¢lerde aile biitiinligiini
giiclendirecektir. Bu baglamda cinsiyetci rolleri siirdiirmek yerine yaratict bir isbirligi
olusturmak onemli katkilar saglayacaktir. Ayrica evden calisma durumlarinda ev i¢i 6zel
alanin kaybolmamasi adma smirlarin dogru ¢izilmesi, ¢alisma alaninin 6zel alandan ayri
tanimlanmas1 oldukg¢a 6nemli bulunmaktadir. Pandemi doneminde aile i¢i etkilesimlerde anne
baba katiliminin yiiksek diizeyde olmasinin aile bireylerini i¢in giiclendirici etkisi oldugu
bilinmektedir. Bu baglamda aile i¢i etkilesimi arttiracak egitimler, tesvik edici etkinliklerin
diizenlenmesi, ailede paylasimi arttirabilecek ev i¢i uygulamalara yonelik caligmalarin
yapilmas1 onerilmektedir. Ogretmenler bu dénemde uzaktan egitimin sagladigi imkanlarla
ailelere de ulasabilme olanagina sahiptirler. Bu nedenle dersler tasarlanirken ailelere ders
icerigi ile baglantili etkinliklerin verilmesi dersin kaliciligini saglanin ve anne babalar1 egitim
slirecine dahil etmenin yaninda anne babalarin ¢ocuklartyla birlikte iyi olmalarini destekleyen
bir islev gorecektir.

Catisma Beyani

Arastirmanmin yazarlar: olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanimiz olmadigim ifade
ederiz” .

Yaymn Etigi Beyam

Bu aragtirmanin planlanmasindan uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verinin analizine
kadar olan tiim siirecte "Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi" kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler" baslig1 altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Calismanin yazim siirecinde bilimsel etik ve alinti
kurallarina uyulmus, toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Early childhood period in human life and relations with parents or care givers during this
period are very important. Individuals form the basis of their personality with the messages
and messages they receive during this period and build their future life roles on this basis
(Cimon-Paquet, Tétreault, EBernier, 2019; Cakici 2006). Collins, Maccoby, Steinberg,
Hetherington, and Bornstein (2000) state that the quality of parent-child relationship in early
childhood continues to have an impact in the laterst ages of life.Y 6riikkoglu (2002) and Murry,
Brody (1999). states that the child wants to be cared for, protected and taken care of in the
first childhood period. During this period, the relationship that develops between parents and
children based on protection and support is very valuable. Inadequate support of the childor
not living in a safe family environment brings along difficulties in interpreting, making sense
and expressing the difficulties in thinking skills. Schonfeld and Demaria (2015) and
Schonfeld, and Demaria (2015). state that children are more affected by traumatic events
such as pandemics and natural disasters compared to adults because they do not have the
skills to meet their mental needs on their own. The positive effect of schools on the
normalization processes of children is advantage ous environments that are frequently used in
other natural disasters. However, not being able to go to schools during the pandemic period
has turned into a cause of trauma for children. Based on all these, this study aims to examine
the parents' experiences with their children, who had to stay at home with the closure of
schools during the Covid-19 pandemic processor had to stay at home with cur fews, and the
parenting experiences that the support they provide to their children in this process develops
accordingly (Akoglu ve Karaaslan 2020). Coyne, Gould, Grimaldi (2020) state that domestic
abuse at home may in crease due to the increase in the stres levels of individuals living at
home during such periods. During the pandemic process, in addition to the total or partial
break down of the boundaries between work and home life for parents in general, the fact that
children in formal education have to continue their education in the home environment
through distance education makes it necessary to make new arrangements in thefamily,
balanced and a sustainable approach is getting harder to follow (Akoglu and Karaaslan, 2020;
David ve Murphy 2007; Kagit¢ibasi, Bekman ve Sunar, 2003; Mathijssen, Koot, Verhulst and
at all., 1998). Cimon-Paquet, Tétreault, Bernier (2019) determined that a high-quality mother-
child relationship prolongs the child'ssleep time within six years. In this context,
therelationshipbetweenthechildandtheparent is effectiveeven on biologicalfunctions in
ordertoreturnto normal life and protect mental health in difficultprocesses. The reflections of
gender inequality in the relationship between parents are also seen in the pandemicGerman
1994; Goldberg, 1996).Spinelli, Lionetti, Pastore andFasolo (2020),, Coyne, Gould, Grimaldi,
Wilson and at all., 2020) states that during the pandemic period, child-parent relations are
affected in different areas.
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Method

The research seeks answers to the following questionsl. What are the experiences of parents
during the pandemic process?2. What has changed in parent-child relationships and the
relationships between parents with the pandemic?3. What are the feelings of parents about the
pandemic period? The research was designed as a descriptive case study.The data were
obtained through telephone interviews with the participants in the study group. Telephone
interviews were recorded with the permission of the interviewees. In the research, 11 people
reached by using typical case sampling, one of the purposeful sampling types, constituted the
participants of the research.

Findings

In the study, 40% of mothers work online during the day, but 16.6% of fathers work online
during the day, while 33.3% of them follow their work remotely using the phone or internet.In
the study, all of the mothers stated that fathers changed in this process, they spent more time
with their children and played games. 83.3% of fathers stated that they enjoyed their
fatherhood, got to know their children better during this period, played games and had a good
time with their spouse.In addition to these determinations of the mothers, 66.6% of the fathers
stated that they had difficulty in setting boundaries for their children during this period, and
that they had difficulty in constantly participating in the children's games.
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