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The Adaptation of National Survey of Student Engagement (NSSE) into
Turkish: A Validity and Reliability Study
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...................................................................................................................................................................................................

(.:)zet: Bu calismanin amaci ylksekégretimde grenci bagliligini dlgmeye yonelik gelistirilen Yiiksekogretim Ogrenci Bagliligi
Olgegi'nin (YOBO) Tiirk dili ve kiltlirine uyarlamasini gerceklestirmek ve olgegin gecerlik ile glvenirligini test etmektir.
Arastirma 450 6gretmen adayi Uzerinde yuritilmustir. Olgegin uyarlanma siirecinde sirasiyla geviri gegerligi, dil ve anlam
gecerligi, icerik gecerligi, yapi gecerligi ve giivenirlik analizi alismalari yapilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde YOBO'niin
uyarlamasi yapilan orijinal olgekte oldugu gibi yliksekogretimdeki 6grenci bagliligini on boyutlu bir yapi olarak 6l¢ebildigi
dogrulanmistir. Olgek icin elde edilen gecerlik ve giivenirlik sonuglarina gére, dlcegin Tiirkce formunun orijinali gibi kabul
edilebilir diizeyde gecerlik gostergelerinin bulundugu ve yeterli glivenirlik katsayilarina sahip oldugu tespit edilmistir. Sonug
olarak YOBO'niin, yiiksekogretimdeki ogrenci bagliligini Slgebilecek giivenilir ve gegerli bir dlgme araci oldugu ortaya
konmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci baglilig; 6lcek uyarlama; YOBO; yiiksekogretim; tniversite égrencisi.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The aim of this study is to adapt the National Survey of Student Engagement (NSSE) developed to measure
student engagement in higher education into Turkish language and culture and to test the validity and reliability of the
Turkish version of the scale. The research was conducted using the data obtained from 450 teacher candidates. During the
adaptation process of the scale, translation validity, language and meaning validity, content validity, construct validity and
reliability analysis were conducted, respectively. As a result of the findings, it was confirmed that NSSE can measure student
engagement in higher education as a ten-dimensional structure. According to the validity and reliability results obtained for
the scale, it was determined that the Turkish form of the scale had acceptable validity indicators and sufficient reliability
coefficients. As a result, it has been revealed that NSSE is a reliable and valid measurement tool that can measure student
engagement in higher education.

Keywords: Student engagement; scale adaptation; NSSE; higher education; undergraduate.

l. GII’I§ lunmaktadir (Serttas, 2019) Egitsel amaglara ulasilmasi
siirecine katki saglayan etmenlerden bir tanesi de hig
siiphesiz 6grenci baghiligidir (Ugur & Akin, 2015). Og-
renci baglilig1 son zamanlarda egitim arastirmalarinin

Ogrencilere istendik yonde davranis kazandirmaya ¢ali-
san egitim kurumlarinin, bu hedefi ne seviyede gercek-
lestirebildikleri bilim insanlari, uygulayicilar ve politika
yapicilar tarafindan siirekli arastirilan ve tartisilagelen odaklandigi en 6nemli konulardan biri olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir (Cinches, Russell, Chavez ve Ortiz,
2017). Ogrenci baghligi, 6gretme ve dgrenmeyi gelistir-

me c¢abalarinin merkezinde bulunmaktadir ve 6grenci

konulardan biri olmustur. Nitelikli bireyler yetistirebil-
mek ve nitelikli toplumlar insa edebilmek icin egitim

kurumlarinin egitsel amaclarini gerceklestirebilmele-
ogrenmesi icin kritik bir baslangi¢c noktasi olarak ifade

edilmektedir (Groccia, 2018; Onen, 2014). Temeli psiko-
loji bilimine dayanan 6grenci baglilig1 terimi, egitim ve

ri onemli goriilmektedir. Egitim kurumlarinin, egitsel
amagclarina ulagsmasina katki veren bircok etmen bu-

“Corresponding author. Email: burcubilir@comu.edu.tr
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Ogretim siireclerinin 6n kosullarindan bir tanesi olarak
gortilmektedir (Giintg, 2013).

Ogrenci bagliligi, uluslararasi alanyazinda “student en-
gagement” seklinde ifade edilmektedir. Yiiksekogretim-
deki 6grenci baglilig: ise diger kademelerdeki 6grenci
bagliligindan farkli oldugu icin literatiirde ayr1 olarak ele
alinmaktadir. Yitksekogretimde 6grenci bagliligy, tiniver-
sitenin istendik ¢iktilariyla iligkili etkinliklerine 6grenci-
lerin harcadiklar: zaman ve ¢aba ile tiniversitenin 6gren-
cileri bu etkinliklere katilmaya tesvik etmek icin yaptig:
her sey olarak tanimlanmaktadir (Kuh, 2009a). Ogrenci
baglilig1 6grenci deneyimini iyilestirmek, 6grenme ¢ik-
tilarini zenginlestirmek, tniversitelerin performansini
artirmak amaciyla 6grenciler ve iniversiteler tarafindan
harcanan zaman, ¢aba ve ilgili diger kaynaklar arasinda-
ki etkilesim ile ilgili bir kavramdir (Trowler, 2010). Co-
ates (2007) ogrenci baglhiligini, aktif 6grenme, zorlayici
egitsel etkinliklere katilim, akademik personel ile gelisti-
rici bir iletisim, zenginlestirici egitim deneyimlerine ka-
tilim ve tniversite topluluklar: tarafindan desteklenmis
hissetme gibi 6grenci deneyiminin akademik ve akade-
mik olmayan yonlerini de kapsayan genis bir yapi olarak
tanimlamustir. Ogrenci baglilig, 6grencilerin 6grenme
siireciyle ne kadar ilgilendiklerini ve 6grenme stirecine
ne kadar déhil olduklarini veya siniflariyla, iiniversitele-
riyle ve birbirleriyle ne kadar baglantili olduklarini ifade
etmektedir (Axelson & Flick, 2010). Krause’a gore (2005)
ogrenci bagliligi, iiniversiteye arkadaslarindan daha faz-
la ilgili olduklarini séyleyen 6grencilerin davranislarinin
bir 6zetini agiklamaktadur.

Frydenberg, Ainley & Russell’e gore (2005) 6grenci bagli-
1181 6grenme siirecine pozitif katki yapan ve akademik ba-
sarty1 artiran kritik bir tetikleyen olarak goze ¢arpmak-
tadir. Bircok arastirmaci, 6grenci baglilig: ile 6grenme
ciktilari arasinda pozitif iliski oldugunu ifade etmektedir
(Connell, Spencer & Aber, 1994; Furlong & Christenson,
2008; Marks, 2000; Park, 2005). Arastirmalarda 6gren-
ci baghiliginin, 6grencinin dniversiteye devami (Astin,
1985; Cox, 2013; Gonyea, 2008; Gordon, Ludlum & Hoey,
2008; Jones, 2013; Kuh, Kinzie, Buckley, Bridges & Ha-
yek, 2007; Kuh, Cruce, Shoup, Kinzie & Peck, 2017; Shin-
de, 2008; Shinde, 2010) ile akademik basar1 ve olumlu
o6grenme davranislar: (Carini, Kuh & Klein, 2006; Cox,
2013; Fredricks, Blumenfeld & Paris, 2004; Fuller, Wil-
son & Tobin, 2011; Gordon vd., 2008; Heng, 2014; Koro-
bova, 2012; Kuh vd., 2008; Ladd & Dinella, 2009; LaNasa,
Olson & Alleman, 2007; Osagie, 2016; Park, Holloway,
Arendtsz, Bempechat & Li, 2012; Pascarella & Terenzini,
1991; Peck, 2017; Phillips, 2013; Pike, Kuh & Massa-M-
cKinley, 2008; Reeve & Tseng, 2011; Rice, 2017; Sarwar
& Ashrafi, 2014; Snyder, 2008; Wang & Holcombe, 2010;
Ward, Yates & Song, 2012; Zepke, Leach & Butler, 2010)
tizerinde olumlu bir rol oynadig: tespit edilmistir. Og-

a Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1)

renci bagliligi, 6grenme ve basar1 icin bir 6n kosul olarak
addedilmektedir (Appleton, Christenson, Kim & Resch-
ly, 2006; Carini vd., 2006; Klem & Connell, 2004).

Fredricks vd.e gore (2004) 6grenci bagliligi, 6grencinin
iniversiteye yabancilagsmasini engelleyen olast bir pan-
zehiri temsil etmektedir. Ogrenci bagliligi 6grenmenin
artirilmasi ve tiniversiteyi terk etme davranisinin azal-
tilmasi i¢in etkili bir yol olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Fredricks vd., 2004). Bir¢ok arastirmact 6grenci bagli-
l1g1 ile egitim kurumunu terk arasinda negatif bir iliski
oldugunu ifade etmektedir (Archambault, Janosz, Fal-
lu & Pagani, 2009; Finn, 1989; Newmann, 1989; Tinto,
1975). Arastirmacilar yiiksekogretimde 6grenci baglili-
ginin azalmasi sonucunda 6grencilerin derslere devam
etmedigini, derslerinde basarisiz oldugunu ve tiniversi-
te 6grenimlerini sonlandirdiklarini ifade etmektedirler
(Archambault vd., 2009; Finn, 1989; Harris, 2008; New-
mann, 1989; Tinto, 1975; Willms, 2003). Ogrenci baglili-
g1 6grencinin sadece akademik ve kiilttirel yeterliginde,
Ogrenme siirecinde, akademik basarisinda degil tiniver-
sitedeki diger paydaslarla sosyallesmesinde, yasam doyu-
munda ve verimli bir 6grenim yasamu siirdiirmesinde de
onemli bir yere sahiptir (Lewis, 2010; Li, Lerner & Lerner
2010).

Ogrenci bagliligi, 6grenciler ve iiniversiteler arasindaki
dinamik etkilesimlerden olusmaktadir (Krause & Coa-
tes, 2008). Ogrenci bagliliginin saglanmasinda égrenci-
nin bireysel ¢abasi tek basina yeterli degildir. Universi-
teler de 6grencinin egitim amagl etkinliklere katilimini
tesvik eden politikalar olusturmali ve kurum olarak tini-
versitedeki 6grenci bagliligini diizenli bir sekilde 6l¢meli
ve degerlendirmelidirler (Kuh vd., 2008). Pascarella & Te-
renzini'ye gore (1991) bir iniversitenin etkililigi, 6grenci
bagliliginin 6l¢iilmesi ile yani, 6grencilerin tiniversitede-
ki akademik ve akademik olmayan etkinliklere katilim
diizeyleri ile cabalarindaki kalitenin tespit edilmesiyle
belirlenmektedir. Ogrenci bagliligi, 6grenci basarisinin
ve Universitelerin etkililiginin ve kalitesinin bir gosterge-
si olarak basta ABD yiiksekogretim sistemi olmak tizere
yiiksekogretim sistemlerinde giderek daha fazla 6n plana
cikmakta ve kullanilmaktadir (Groccia, 2018). Universi-
telerdeki egitimin kalitesini degerlendirmek i¢in 6grenci
baglilig1 hakkinda dogru bilgilere ihtiya¢ bulunmaktadir.
Universiteler 6grenci bagliligi verilerinin yoklugunda,
politikalarinin ve uygulamalarinin etkinligi hakkinda
kesin bir yargida bulunamazlar (Kuh, 2003).

Bu sebeple tiniversiteler, dogru 6lgme araglariyla kurum-
sal bazda 6grenci bagliligini tespit ederek ihtiya¢ duy-
duklar: dogru bilgilere erisebilir ve bu sekilde kendilerini
degerlendirip eksikliklerini tespit edebilirler. Bu noktada
National Survey of Student Engagement (NSSE), 6grenci
basarist ile iliskili 6grenci deneyiminin boyutlar: hak-
kinda iiniversitelere yiiksek kaliteli, davranis yonelimli
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veriler saglamaktadir (Kuh, 2009b). NSSE, alanyazinda
yiiksekogretimde 6grenci bagliligini 6lgmeye yonelik en
¢ok kullanilan kuramsal 6l¢ek olarak goze ¢carpmaktadir.
NSSE, 1999 yilindan giiniimiize kadar ABD ve bircok iil-
kede her yil tiniversitelere uygulanarak yiiksekogretim-
de 6grenci bagliligini 6lgmekte ve {iniversitelere bir¢ok
konuda kritik bilgiler saglamaktadir. NSSE ayrica alan-
yazinda tniversitelerin kalitesinin degerlendirilmesinde
genel bir 6lciit olarak karsimiza ¢ikmaktadur.

NSSE, 6grenci bagliliginin ¢ok sayida iiniversite tara-
findan giivenilir bir sekilde olciilebildigini ve 6grenci
baglilig1 verilerinin 6grencilerin {iniversite deneyimini
gelistirmek icin Ogretim elemanlari, idari personel ve
tiniversite yonetimi gibi tiniversitedeki farkli paydaslar
tarafindan kullanilabilecegini gostermistir (Kuh, 2009b).
NSSE, universitelerin istendik bircok 6grenme ve kisi-
sel gelisim ciktilariyla biiyiik dlgiide iliskili olan 6grenci
davranislarini 6l¢mektedir. Bu davranislar, 6gretim ele-
mani-6grenci iletisimi, isbirlik¢i 6grenme deneyimleri-
ne katilim ve 6devler icin haftalik harcanan zaman gibi
tiniversite deneyimlerini icermektedir. NSSE, 6grenci
davranislarinin yani sira kampiis c¢evresi gibi 6grenme
ile iligkili oldugu diistiniilen kurumsal 6zellikleri de in-
celemektedir. NSSE, 6grencilerin etkili egitimsel uygu-
lamalara ne kadar zaman harcadiklarini, 6grencilerin bu
faaliyetlere gecen yilki katilim diizeylerini tespit ederek
belirlemektedir (Axelson & Flick, 2010).

NSSE psikometrik ozellikleri, normatif veri saglamasi,
tiniversite yoneticileri ile o6gretim elemanlar: arasinda
fark edilen goriinen degeri nedeniyle 6grenci deneyi-
minin kalitesini ve egitim amach etkinliklere katilimi
6l¢mek icin yararli bir degerlendirme araci olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. NSSE kurumsal akreditasyon, hesap
verebilirlik, stratejik planlama ve program degerlendir-
mesi gibi bircok amag i¢in tiniversiteler tarafindan kul-
lanilmaktadir (Banta, Pike & Hansen, 2009). NSSE lite-
ratiirdeki diger 6lgme araglarina bir yon saglamakta ve
liderlik etmektedir. Bunun nedenlerinden biri, NSSE'nin
kendi i¢inde gelisen teorik bir yapiya sahip olmasidir. Bu
sayede NSSE, diger 6l¢me aracglarina teorik bir zemin
olusturmaktadir. Diger bir neden ise, NSSEnin tiniver-
sitelerin niteliklerine iligkin bir kiyaslama yapabilmeleri
icin iiniversitelere veri temin etmesidir (Oz, 2019).

Ulkemizde yiiksekdgretim diizeyinde yapilan 6grenci
bagliligi arastirmalari incelendiginde, arastirmalarin
oldukea sinirli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmalarin
genellikle tek bir yiiksekogretim kurumunda yapildigy,
arastirma sonuclarinin arastirma yapilan yiiksekogre-
tim kurumuyla sinirli kaldig1 ve arastirmalarda kullani-
lan 6l¢me araclarinin da ilgili yiiksekogretim kurumuna
ozgil oldugu goze carpmaktadir. Bu nedenle, yiiksekog-
retim sistemimiz baglaminda 6grenci baghiligini 6lce-
bilecek kapsamli, gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aracina

ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun i¢in, calismada yukaridaki
paragraflarda deginilen bir¢ok tilkede her yil tiniversite-
lerde 6grenci baglhiligini 6l¢gmekte kullanilan, alanyazin-
da iiniversitelerin kalitesinin degerlendirilmesinde genel
bir dl¢iit olarak kabul edilen ve en ¢ok kullanilan kuram-
sal 6lgek olan NSSEmin Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlan-
mast ve Tiirkge dlgegin (Yiiksekdgretim Ogrenci Baglilig
Olgegi [YOBO]) gecerlik ve giivenirliginin belirlenerek
tilkemiz alanyazinina kazandirilmasi hedeflenmistir.

2. Yontem
2.1. Orneklem

Bu calisma gergeklestirilirken bes 6rneklem grubundan
yararlanilmistir. YOBO'niin ceviri gecerligi calismasinda
kullanilan ilk 6rneklem grubu, yiiksek lisans ve doktora
egitimini yurt disinda gergeklestiren ve doktora egitimi
sonrasinda bir siire yurtdisinda misafir 6gretim {yesi
olarak gorev yapan egitim bilimleri alanindaki iki aka-
demisyenden olusmaktadir. Tiirk¢e formun dil ve anlam
gecerligi calismasinda kullanilan ikinci 6rneklem gru-
bu ise Tiirk¢e Egitimi boliimiinde gorev yapan iki aka-
demisyenden meydana gelmektedir. ingilizce ve Tiirkce
formlarin dilsel esdegerliklerinin 6l¢iim i¢cin uygulama
yapilan tgiincii 6rneklem grubu, kasitli 6rnekleme yon-
temi ile belirlenen Ingiliz dili egitimi anabilim dalinda
Ogrenim goren 36 Ogretmen adayindan olusmaktadir.
Olgegin icerik gecerligi calismasinda kullanilan dérdiin-
cii 6rneklem grubu egitim bilimleri uzmani ti¢ akade-
misyenden meydana gelmektedir. Son olarak YOBO'niin
gecerlik ve gilivenirlik calismalarinin gerceklestirildigi
besinci 6rneklem grubu ise kasitli 6rnekleme yontemiyle
belirlenen 450 6gretmen adayindan olusmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci

Uluslararasi alanyazinda 6grenci bagliligini 6lgmeye yo6-
nelik en ¢ok taninan kuramsal 6lgek olan NSSE arastir-
ma kapsaminda dilimize uyarlanmistir. Olgek, akademik
zorluk, akranlarla 6grenme, 6gretim elemanlariyla dene-
yimler ve kampiis ¢evresi olmak iizere 4 temel kriterden
meydana gelmektedir. Olgekte ayrica égrenci bagliligi-
nin ¢oklu yapisini agiklayabilmek amaciyla 4 kritere ilave
olarak 10 tane de baglilik gostergesi bulunmaktadir. Top-
lamda 47 maddeden olusan bu baglilik gostergeleri temel
kriterler altinda gruplandirilmistir. Akademik zorluk
kriteri Gist seviye 0grenme, yansitici&biitiinlestirici 6g-
renme, 6grenme stratejileri ve sayisal muhakeme baglilik
gostergelerinden; akranlarla 6grenme kriteri isbirlikei
ogrenme ve farkli kisilerle tartismalar baglilik gosterge-
lerinden; 6gretim elemanlariyla deneyimler kriteri 6g-
renci-o6gretim elemani etkilesimi ve etkili 6gretim uygu-
lamalar1 baglilik gostergelerinden ve son olarak kampiis
cevresi kriteri ise etkilesimlerin kalitesi ve destekleyici
cevre baglilik géstergelerinden olusmaktadir. Olcekteki
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her madde “Cok sik”, “Sik”, “Bazen” ve “Asla” seklinde
4’1t Likert olcegiyle derecelendirilmistir.

Olcegin yap1 gecerligi kapsaminda yapilan agimlayici
faktor analizi sonuglarina EK 1’de yer verilmistir (Miller,
Sarraf, Dumford & Rucconi, 2016). Olgegin giivenirlik
analizleri ise her yil NSSE'nin arastirma ve veri analizi
birimi tarafindan yapilmakta ve analiz sonuglar1 yayin-
lanmaktadir. 2019 yilinda gergeklestirilen gitivenirlik
analizi sonuglarina gore baglilik gostergelerinin sinif dii-
zeyinde hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayi-
lar1 Tablo 1'de gosterilmektedir (NSSE, 2019).

Tablo 1. NSSE Olgeginin 2019 Yilina Ait Cronbach Alpha i¢ Tutarlilik
Katsayilari

Cronbach Alpha ig Tutarhilik

Katsayilar

"""""""" Bagliik Gostergeleri  1.Snf  SonSmf
Ust Seviye Ogrenme .83 .85
Yansitici&Biitiinlestirici Ogrenme .85 .86
Ogrenme Stratejileri .76 .78
Sayisal Muhakeme .82 .83
isbirliksi Ogrenme .83 .85
Farkli Kisilerle Tartismalar .87 .89
Ogrenci-Ogretim Elemani Etkilesimi 8l .84
Etkili Ogretim Uygulamalari .84 .85
Etkilesimlerin Kalitesi .83 .85
Destekleyici Cevre .88 .88

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgegin uyarlama caligmasina baslayabilmek icin énce-
likle gerekli izin alinmistir. Bu kapsamda, 6lgegin uyar-
lanmast i¢in Indiana Universitesi ile arastirmaci arasinda
Olcek kullanim sozlesmesi imzalanmistir. S6zlesme im-
zalandiktan sonra izin alinan tarihlerde 6l¢egin uyarla-
ma c¢aligsmasi yapilmistir. Arastirmada veri toplama siire-
cine gecilmeden 6nce arastirmanin etik kurallara uygun
olduguna yonelik olarak arastirma i¢in etik kurul izni ve
veri toplama aracinin érneklemde yer alan iiniversite 6g-
rencilerine uygulanabilmesi i¢in arastirma izni alinmig-
tir. Arastirmada yer alan her bir 6grenci istedigi zaman
arastirmadan ayrilma hakkina sahip olarak goniilliilik
esasina dayali bir sekilde aragtirmaya katilmigtir.

Uyarlama stireci dokuz asamada gergeklestirilmistir. Bi-
rinci asamada, 6lcek maddeleri egitim bilimleri alaninda
gorev yapan iki akademisyen tarafindan Tiirkce'ye cev-
rilmis ve olcegin gecici Tiirk¢e formu olusturulmustur.
fkinci asamada, ceviri gecerligi kapsaminda bes Ingi-
lizce dil uzmani olgekteki maddelerin Ingilizce-Tiirkce
ceviri uyumunu kontrol etmistir. Uciincii asamada, dil
ve anlam ¢alismasi kapsaminda iki Tiirk¢e dil uzmani
tarafindan 6lgek maddelerinin dil bilgisi ve anlam agi-
sindan Tiirk diline uygunluklar: incelenmis ve gerekli
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diizeltmeler yapilmistir. Dérdiincii asamada, Ingilizce
bir dil uzmani tarafindan Tiirke formun Ingilizce'ye
geri cevirisi yapilmis ve geri-ceviri maddeleri ile Ingiliz-
ce orijinal maddelerin uyumlar1 incelenmistir. Besinci
asamada, dilsel esdegerlik calismasi kapsaminda Ingiliz
dili egitimi anabilim dalinda 6grenim goren 36 6gretmen
adayina YOBO'niin Ingilizce ve Tiirkge formlar1 birer
hafta arayla uygulanmis ve YOBO'niin Ingilizce ve Tiirk-
¢e formlarindaki maddelerin ayni anlami ifade edip et-
medikleri eslestirilmis grup t testi ile kontrol edilmistir.
Altinc1 asamada, 6lgegin Tiirkce formu egitim bilimleri
uzmant ii¢ akademisyen tarafindan icerik gecerligi kap-
saminda kontrol edilmistir. Yedinci asamada, olgekteki
maddelerin madde ayirt ediciligini tespit etmek amaciy-
la Pearson ¢arpim momentler korelasyon analizi uygu-
lanarak 6lcek maddelerinin madde-toplam korelasyon
degerleri hesaplanmustir. Sekizinci asamada, YOBO'niin
yap1 gecerliginin test edilmesi i¢in kasitli 6rnekleme yon-
temiyle belirlenen 450 6gretmen adayindan toplanan ve-
rilere Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir.
Dokuzuncu ve son asamada ise YOBO'niin giivenirligi, ic
tutarlilik yontemlerinden Cronbach Alfa katsayisi kulla-
nilarak incelenmistir. (Baloglu & Karadag, 2008; Danis-
man & Karadag, 2019; Sahin, Ugur, Dingel, Balik¢1 & Ka-
radag, 2014). Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizlerinde
IBM SPSS Statistics 21 ve LISREL 8.51 programlarindan
yararlanilmistur.

3. Bulgular
3.1. Geviri Gegerligi

Olgek uyarlama siirecinin ilk asamasinda, YOBO'niin
cevirisi ve ceviri gecerligi calismasi yapilmistir. Olgek
maddeleri yiiksek lisans ve doktora egitimini yurt disin-
da gerceklestiren ve doktora egitimi sonrasinda bir siire
yurtdisinda misafir 6gretim yesi olarak goérev yapan
egitim bilimleri alanindaki iki akademisyen tarafindan
Tirkce'ye cevrilmistir. Ceviri isleminden sonra uzman-
lar maddelerin ¢evirisini karsilagtirmiglardir. Karsilas-
tirmalar sonucunda uzmanlar birbirleriyle fikir aligve-
risinde bulunarak her bir maddeyi temsil edebilecek en
uygun Tiirkge ifadeleri belirleyerek 6lgegin gecici Tiirkge
formunu olusturmuslardir.

Olgegin gecici Tiirkge formu olusturulduktan sonra ce-
viri gecerligi calismasini yapmak {izere orijinal maddele-
rin sol kisimda, ¢eviri maddelerin sag kisimda, ¢eviri uy-
gunluk derecesini belirten 10’lu skalanin ise orta kisimda
yer aldig1 Ceviri Gegerligi Uygunluk Derecesi Formu ha-
zirlanmistir (Baloglu & Karadag, 2008). Bes Ingilizce dil
uzmani dlgegin énce Ingilizce orijinal maddesini sonra
Tiirkce ceviri maddesini okuyarak ceviri maddesinin
orijinal maddeyle anlam ve icerik bakimindan ne dere-
ce oOrtistigiini 0 ile 10 puan arasinda puanlamiglardir.
Uzmanlarinin degerlendirmelerine gore, Tiirkce cevirisi
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yapilan maddelerin Ingilizce orijinal maddelerle olan uy-
gunluk derecesi puanlarinin 8.2 ile 10.0 arasinda degis-
tigi saptanmuistir.

3.2. Dil ve Anlam Gegerligi

Arastirmanin bu asamasinda Tiirk¢e formun dil ve an-
lam c¢alismasi gerceklestirilmistir. Ttrkce egitimi bolii-
miinde gorev yapan iki akademisyenden Tiirk¢e formdaki
maddelerin dil bilgisi ve anlam agisindan Tiirk diline uy-
gunluklarini incelemeleri istenmistir. Uzmanlarin sun-
dugu oneriler kapsaminda bazi maddeler tekrar gézden
gecirilmis, gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Geri-geviri islemine gecilmeden Once arastirmacilar ta-
rafindan 6l¢egin Tiirkce formunun bir de arastirmanin
hedef kitlesi olan 6grencilerin géztinden degerlendiril-
mesinin yararli olacagi diistinilmiistir. Bu kapsamda
2 tanesi Tirkce egitimi bolimiinde olmak tizere farkl
alanlarda egitim goren 6 tane 6gretmen adayiyla birebir
goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilan her 6grenciye
Tirkce formdaki maddeler teker teker okunmus ve 68-
renciden kendisine okunan ilgili maddeden ne anladigini
ifade etmesi istenmistir. Ayrica goriisme yapilan her bir
ogrenciye maddelerin anlam ve anlasilirlik bakimindan
uygun olup olmadig1 eger degilse madde tizerinde hangi
degisiklik yapilirsa maddenin kendisi i¢in daha anlaml
ve daha kolay anlasilir olabilecegi de sorulmustur. Og-
rencilerden alinan geri doniitler sonucunda bazi mad-
delerde maddenin vermek istedigi anlami giiclendirmek
ve maddenin 6grenciler tarafindan daha kolay anlagilir
olmasi i¢in kii¢iik degisiklikler yapilmistir. Bu islem so-
nucunda 6lgegin Tiirkce formu son halini almistir.

Tirkce form son halini aldiktan sonra geri-geviri isle-
mi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Ingilizce bir dil
uzmani tarafindan Tiirkce formun Ingilizce'ye geri ce-
virisi yapilmistir. Ceviri isleminden sonra 6lgegin oriji-
nal Ingilizce maddeleri ile geri cevirisi yapilan maddeler
karsilastirilmistir. Karsilastirma sonucunda geri-geviri
maddeleri ile Ingilizce orijinal maddelerin uyustugu goz-
lenmistir. Bu islem sonucunda 6lgegin dil gecerliginin
son asamasl olan dilsel esdegerlik calismasina gecilmis-
tir.

3.3. Dilsel Esdegerlik Galismasi

Dil gecerliginin son asamasinda YOBO'niin Ingilizce ve
Tiirkce formlarindaki maddelerin ayni anlami ifade edip
etmediklerini belirlemek icin dilsel esdegerlik ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Ingilizce ve Tiirk¢e formlarin dil-
sel esdegerliklerinin 6l¢iimii i¢in uygulama yapilacak
olan drneklem, kasitli 6rnekleme yontemi ile belirlenen
Ingiliz dili egitimi anabilim dalinda égrenim géren 36
ogretmen adayindan meydana gelmektedir. Ogretmen
adaylarina sirastyla YOBO'niin Ingilizce ve Tiirkge form-
lar1 birer hafta arayla uygulanmistir. Ogrencilerden elde

Tablo 2. YOBO Maddelerinin Dilsel Esdegerliklerini Tespit Etmek icin
Uygulanan Eslestirilmis Grup t-testi Sonuglari

ingilizce Form  Tiirkge Form

I 2.69 .78 2.71 .88 -15 35 .88
2 2.86 .87 2.72 .97 .64 35 .53
3 3.09 .84 2.95 .92 61 35 .54
4 2.72 .94 2.80 1.09 -.40 35 .69
5 2.83 .94 2.83 74 .03 35 .98
6 2.83 .85 2.77 .76 .35 35 73
7 2.36 1.05 2.30 .94 29 35 .78
8

2.81 71 2.81 .86 -.00 35 99
9 2.94 .83 2.97 .84 -14 35 .89
10 2.86 .83 2.88 .78 - 11 35 .92
I 2.81 .86 2.86 .80 -28 35 .78
12 2.31 .14 219 .98 43 35 .67
I3 1.92 .99 1.83 1.03 .36 35 72

14 2.25 .94 1.89 .98 1.62 35 Na
I5 2.08 97 1.91 99 .75 35 46

16 2.6l .87 2.54 77 33 35 74
|7 2.46 .87 2.47 9l -.05 35 .96
18 2.8l 92 2.80 .86 .04 35 .97
19 2.77 .90 2.75 9l .09 35 93
20 2.6l .99 2.6l .96 .00 35 1.0
21 2.69 .92 2.67 .92 N 35 9l
22 2.75 .94 2.33 .89 1.69 35 .10
23 2.58 .97 2.22 I.10 1.35 35 .18

24 2.47 .06 228 1.03 73 35 A7
25 2.44 .94 2.39 93 26 35 .80
26 2.37 .96 2.22 .90 .69 35 .50

27 2.28 .09 225 .97 .10 35 .92
28 1.72 .88 1.83 91 -48 35 .64
29 2.19 .06 226 97 -29 35 .78
30 1.92 .97 1.97 1.03 -26 35 .80
31 2.50 .18 271 1.03 -.84 35 40
32 2.86 .83 2.49 .84 1.79 35 .08
33 2.6l 93 2.49 8l .58 35 .57
34 2.64 .90 2.52 .94 72 35 48
35 4.6l .84 376 1.92 1.85 35 .07
36 3.56 .84 3.4l 1.87 31 35 .76
37 3.6l 1.69 3.63 1.85 -.05 35 .96
38 3.39 2.06 346 237 -15 35 .88
39 3.94 2.23 3.41 2.19 1.03 35 3l
40 2.36 93 2.14 93 .19 35 .24
41 2.00 .86 1.89 .82 .70 35 49
42 222 .87 2.42 1.02 -.85 35 40
43 2.11 .06  2.14 .93 -15 35 .88

44 2.20 95 2.20 1.06 .00 35 1.00

45 2.06 92 1.20 1.04 .29 35 77

46 1.98 .85 2.26 99 -1.43 35 16

47 2.03 97 2.03 .99 -.00 35 1.00
P*<.05

edilen ve normal dagilim gosteren veriler tizerinde 47
maddenin her biri i¢in ayr1 ayr1 eslestirilmis grup t testi
uygulanmustir.

Eslestirilmis grup t testi sonuglarina gore, 6l¢ekteki mad-
delerin Ingilizce ve Tiirkce formlarina verilen cevaplarin
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ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit
edilmistir. Olcek maddelerinin eslestirilmis grup t-testi
sonugclari Tablo 2’de goriilmektedir.

Olgegin dil gegerligi saglandiktan sonra Tiirkge formun
gecerlik ve giivenirlik calismalari gerceklestirilmistir.
Gegerlik calismasi dogrultusunda oncelikle icerik gecer-
ligi calismasi yapilmistir. Olcegin Tiirkge formu egitim
bilimleri uzmani ti¢ akademisyen tarafindan icerik ge-
cerligi kapsaminda kontrol edilmistir. Uzmanlar Tiirkce
formdaki maddeleri okuyarak maddelerin 6grenci bagli-
ligin1 6lgebilme derecesini incelemislerdir. Alan uzman-
larindan gelen oneriler dogrultusunda bazi maddeler
gozden gecirilmis ve gerekli degisiklikler yapilmuistir.

ferik gegerligi saglandiktan sonra 6lgek uyarlama siire-
cine sirasiyla 6lgekteki maddelerin madde ayirt ediciligi,
yapt gecerligi, giivenirlik analizi ¢alismalariyla devam
edilmistir. Analizlerin gerceklestirilecegi 6rneklem, ka-
sitli ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen 450 6g-
retmen adayindan olugsmaktadir. Ogretmen adaylarin-
dan icerik gecerligi tamamlanan Tiirk¢e formu asla - 1
(bir), bazen - 2 (iki), sik - 3 (ii¢) ve cok sik - 4 (dort) olmak
tizere 4l likert araliginda degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 3. YOBO'niin Madde-Toplam Korelasyonlarini Tespit Etmek igin
Uygulanan Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi Sonuglari

Madde r Madde r
""""""" L o s omyr
2 0.343* 26 0.487*
3 0.400* 27 0.460*
4 0.435*% 28 0.299*
5 0.516* 29 0.319*
6 0.540* 30 0.290*
7 0.435*% 31 0.218*
8 0.517% 32 0.559*
9 0.416* 33 0.483*
10 0.477% 34 0.464*
I 0.539* 35 0.269*
12 0.473* 36 0.420*
13 0.492* 37 0.399*
14 0.510% 38 0.390*
I5 0.453* 39 0.367*
6 0.607* 40 0.580*
17 0.567* 41 0.589*
18 0.585* 42 0.565*
19 0.552* 43 0.525*
20 0.547* 44 0.567*
21 0.450* 45 0.566*
22 0.530* 46 0.526*
23 0.569* 47 0.570*
24 0.605*
n=450, p*<.0l
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3.4. Madde Ayirt Ediciligi

Olgek maddelerinin bireyleri ayirt etmede ne derece ye-
terli oldugunun tespit edilebilmesi i¢in madde-toplam
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Madde-toplam korelasyon
degerlerini tespit etmek icin Pearson ¢arpim momentler
korelasyon analizi uygulanmistir. Uygulanan analiz so-
nucunda, korelasyon katsayilarinin .269 ile .607 araligin-
da degistigi belirlenmistir. Tiim maddelerin madde-top-
lam korelasyon degerlerinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu tespit edilmistir. Olcek maddelerinin madde-top-
lam korelasyon katsayilar1 Tablo 3’te goriilmektedir.

3.5. Yapi Gegerligi

YOBO'niin yap1 gegerliginin test edilmesi i¢in 6rneklem-
deki 6grencilerden toplanan verilere DFA uygulanmigtir.
DFA, olcek uyarlama siirecinde 6lgegin yapisini incele-
mek ve olgekteki temel boyutlarin sayisini (faktorler)
ve madde-faktor iligkilerinin Oriintiisiint (faktor yiik-
leri) dogrulamak icin kullanilmaktadir (Brown, 2006).
Bu kapsamda arastirmada, orijinal 6l¢egin 10 faktérden
olusan yapisinin Tiirk¢e formdan toplanan verilerle dog-
rulanip dogrulanmadigini belirlemek icin LISREL 8.51
programi kullanilarak DFA yapilmaistir.

Dogrulayici faktor analizinin uygulanmasinda sirasiyla
su asamalar gerceklestirilmistir: (i) Tirkce formun 6g-
rencilere uygulanmasi sonucunda elde edilen 462 gecerli
olcekten islerligi olmadig: diisiintilen 12 tane 6lcek atil-
mustur. (ii) Kalan 450 verinin normalligi kontrol edilmis-
tir. Bu kapsamda, maddelerin ¢arpiklik (skewness) ve ba-
siklik (kurtosis) degerleri incelenmis, bu degerlerin -1,5
ile +1,5 araliginda degistigi gozlenmistir. Boylelikle nor-
mallik icin gereken kosulun saglandig: tespit edilmistir.
(iii) Daha sonra her bir madde i¢in z-puani hesaplanmis
ve ug degerlerin olmadig: goriilmistiir. (iv) Bu islemler-
den sonra kay1p veriler i¢in orta deger atamasi gercekles-
tirilmistir. (v) Elde edilen eksiksiz veri seti i¢in normallik
tekrar kontrol edilmis, maddelerin ¢arpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) degerlerinin -1,5 ile +1,5 araliginda

Tablo 4. YOBO'niin Yapi Gegerligini Belirlemek Igin Uygulanan DFA
Sonuglarina iliskin Uyum lyiligi indeksleri

Uyum lyiligi indeksleri Uyum lyiligi Degerleri

x? 2427.67
df 1024
x2/ df 2.37
RMSEA .05
GFI 8l
AGFI 80
CFl 97
IFI 97
NFI 94
NNFI 97
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degistigi belirlenerek verilerin normal dagilim gosterdi-
gi tespit edilmistir. (vi) Son olarak her madde i¢in tekrar
z-puani hesaplanmis ve ug degerlerin olmadigi gozlem-
lenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Analiz i¢in hazir
hale gelen 450 veriye DFA uygulanmis ve uyum iyiligi in-
deksleri incelenmistir.

YOBO'niin yapi gecerliginin tespit edilmesi icin uygula-
nan DFA neticesinde ki-kare (x2) degeri ve istatistiki an-
lamlilik diizeyleri hesaplanmistir. DFA sonucunda elde
edilen uyum iyiligi degerleri 6lcek icin 6nerilen modelin
uygun oldugunu gostermistir. Ayrica, 47 madde icin elde
edilen tim t degerleri 0.01 diizeyinde manidar bulun-
mustur. Sonug olarak, uyum iyiligi indeksleri baglamin-
da elde edilen degerler kapsaminda 6l¢egin orijinal faktor
yapisinin dogrulandigi tespit edilmistir. YOBO’niin yapi
gecerligini belirlemek icin uygulanan dogrulayici faktor
analizi sonuglar: Tablo 4’te goriilmektedir.

YOBO i¢in DFA path diyagrami Sekil 1'de verilmektedir.
Diyagrama bakildiginda faktorlerin maddelerle iligkisi-
ni ifade eden standartlastirilmis katsayilarin .51 ile .88

Ml |=eo.70
n2 —o.5¢
o | —0_as
ud 0. 2s
3 0.5z
uk =0 a5
a7 0. 72
g =055
uld =0 _e5
uil |0 c0
ull =0 _a7
ul2 =0 _35
ui3 =033
uld =0 .35
uls =0 _ 36
uif =035
ul? =025
uld =0 22
u1g =030
2l =0 .33
w2l =0 23
[ wEd  |=eo.22
u23 [—0.21
nz2d | 0.2z
u2h =0 s€
u2h [—-0.22
nZ? | 022
u28 =0 52
23 [—-0.28
™ w0 |=e0.s0
n31 [—e0 25
uiz [=—-0.22
T w33 |=e0.33
n3d =0 239
035 0. 71
™ w6 |=e0.3z
n37 [—e0 30
u3f [=0.21
g |0 za
udl =0 24
udl [—-0.a2
ud2 | 027
ud3 =030
udd [=—0.22
5 =025
udE =0 22
ud? [-=—0.22

Chi-8quare=2427.67, df=1024, P-value=0.00000, RMSEA=0.055
Sekil 1. YOBO Dogrulayici Faktér Analizi Path Diyagrami

Not: OB=Ogrenci Baglilig, [O=isbirlikci Ogrenme, YBO=Yansrtici&Biitlinlestirici
Ogrenme, OFE=Ogrenci-Ogretim Elemani Etkilesimi, USO=Ust Seviye Ogrenme,
EOU=Etkili Ogretim Uygulamalari, SM= Sayisal Muhakeme, FKT= Farkli Kisilerle
Tartismalar, OS:Ogrenme Stratejileri, EK=Etkilesimlerin Kalitesi, DC=Destekleyici
Cevre.

araliginda degistigi goriilmektedir. Diyagramdan, YO-
BO'niin on boyutlu yapisinin, yiiksekdgretimde égrenci
baglilig: olarak tanimlanan genel yapinin bilesenleri ol-
dugu anlasilmaktadir.

YOBO'niin yap1 gecerligi saglandiktan sonra YOBO'yii
olusturan temel kriterlerin yap1 gecerlikleri de arastir-
macilar tarafindan incelenmistir. Bu kapsamda, ilk ola-
rak akademik zorluk temel kriterinin yap1 gecerligini
belirlemek icin DFA yapilmistir. Uygulanan DFA netice-
sinde ki-kare (x?) degeri ve istatistiki anlamlilik diizeyle-
ri hesaplanmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum iyi-
ligi degerleri 6lcek icin 6nerilen modelin uygun oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, 17 madde i¢in elde edilen tiim
t degerleri 0.01 diizeyinde manidar bulunmustur. Sonug
olarak, uyum iyiligi indeksleri baglaminda elde edilen
degerler kapsaminda akademik zorluk temel kriterinin
faktor yapisinin dogrulandig tespit edilmistir. Akade-
mik zorluk temel kriterinin yap1 gecerligini belirlemek
icin uygulanan DFA sonuglar1 Tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5. Akademik Zorluk Temel Kriterinin Yapi Gegerligini Belirlemek
icin Uygulanan DFA Sonuglarina iliskin Uyum lyiligi indeksleri

Uyum lyiligi indeksleri Uyum lyiligi Degerleri

x? 370.13
df 13
x2/ df 3.27
RMSEA 07
GFI 91
AGFI 88
CFl 98
IFI 98
NFI 97
NNFI 97

Akademik zorluk temel kriteri icin dogrulayici faktor
analizi path diyagrami $ekil 2’de verilmektedir. Diyag-
ram incelendiginde, faktorlerin maddelerle iligkisini ifa-
de eden standartlastirilmis katsayilarin .50 ile .87 arali-
ginda degistigi gozlemlenmektedir.

Ikinci olarak akranlarla 6grenme temel kriterinin yapi
gecerligini belirlemek icin DFA yapilmistir. Uygulanan
DFA neticesinde ki-kare (x?) degeri ve istatistiki an-
lamlilik dtzeyleri hesaplanmistir. DFA sonucunda elde
edilen uyum iyiligi degerleri 6lcek icin onerilen mode-
lin uygun oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, 8 madde
icin elde edilen tiim t degerleri 0.01 diizeyinde mani-
dar bulunmustur. Sonug olarak, uyum iyiligi indeksleri
baglaminda elde edilen degerler kapsaminda akranlarla
ogrenme temel kriterinin faktor yapisinin dogrulandig:
tespit edilmistir. Akranlarla 6grenme temel kriterinin
yapt gecerligini belirlemek i¢in uygulanan DFA sonuglar1

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1) 0
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Sekil 2. Akademik Zorluk Temel Kriteri Dogrulayici Faktor Analizi Path
Diyagrami

Not: YBO=Yansttici&Bittinlestirici Ogrenme, USO=Ust Seviye Ogrenme, SM=
Sayisal Muhakeme, OS=Ogrenme Stratejileri.

Tablo 6’da verilmektedir.

Akranlarla 6grenme temel kriteri icin dogrulayici fak-
tor analizi path diyagrami Sekil 3’te verilmektedir. Di-
yagram incelendiginde, faktorlerin maddelerle iliskisini
ifade eden standartlastirilmis katsayilarin .55 ile .87 ara-
liginda degistigi gozlemlenmektedir.

Uciincii olarak 6gretim elemanlariyla deneyimler temel
kriterinin yap1 gecerligini belirlemek i¢in DFA yapilmis-
tir. Uygulanan DFA neticesinde ki-kare degerinin ser-
bestlik derecesine orani incelendiginde modelin uyum
gostermedigi gorilmiistiir. Diger uyum iyiligi indeksleri
kabul edilebilir seviyede olmasina ragmen ki-kare degeri-
nin serbestlik derecesine oranini diisiirmek i¢in modifi-

Tablo 6. Akranlarla Ogrenme Temel Kriterinin Yapi Gegerligini Belirle-
mek Icin Uygulanan DFA Sonuglarina lliskin Uyum lyiligi indeksleri

Uyum' epee

df 19
2/ df 2.11
RMSEA 05
GFl 98
AGFI 96
CFl 99
IFI .99
NFI 97
NNFI .98

° Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1)
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Chi-Square=40.13, df=19%, P-value=0.00314, RMSEA=0.050

Sekil 3. Akranlarla Ogrenme Temel Kriteri Dogrulayici Faktér Analizi
Path Diyagrami

Not: |0=lsbirliksi Ogrenme, FKT=Farkli Kisilerle Tartismalar

kasyon yapilmasi gerektigine karar verilmistir. Ayni bag-
lilik gostergesinde olan ve benzer yapilar: 6lctiigi tespit
edilen maddeler arasinda modifikasyonlar yapilmaigtir.
Modifikasyonlarin uygulanmasi sonucunda ki-kare de-
gerinin onemli dl¢iide azaldig: goriilmistiir. Uygulanan
dogrulayici faktor analizi sonucunda ki-kare (x?) degeri
ve istatistiki anlamlilik diizeyleri hesaplanmigstir. DFA
sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri dlgek icin
onerilen modelin uygun oldugunu gostermistir. Ayrica,
9 madde icin elde edilen tiim t degerleri 0.01 diizeyin-
de manidar bulunmustur. Sonug olarak, uyum iyiligi
indeksleri baglaminda elde edilen degerler kapsaminda
Ogretim elemanlariyla deneyimler temel kriterinin fak-
tor yapisinin dogrulandig tespit edilmistir. Ogretim ele-
manlariyla deneyimler temel kriterinin yap1 gecerligini
belirlemek i¢cin uygulanan DFA sonuglar1 Tablo 7’de ve-
rilmektedir.

Ogretim elemanlariyla deneyimler temel kriteri icin dog-
rulayici faktor analizi path diyagrami Sekil 4'te verilmek-
tedir. Diyagram incelendiginde, faktorlerin maddelerle
iligkisini ifade eden standartlastirilmis katsayilarin .71
ile .81 araliginda degistigi gozlemlenmektedir.

Son olarak kampiis cevresi temel kriterinin yap1 gecer-
ligini belirlemek icin DFA yapilmistir. Uygulanan DFA
neticesinde ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani
incelendiginde modelin uyum gostermedigi gorilmiis-
tir. Diger uyum iyiligi indeksleri kabul edilebilir sevi-
yede olmasina ragmen ki-kare degerinin serbestlik de-
recesine oranini diisiirmek i¢cin modifikasyon yapilmasi
gerektigine karar verilmistir. Ayni baglilik gostergesinde
olan ve benzer yapilar1 dlctiigii tespit edilen maddeler

arasinda modifikasyonlar yapilmistir. Modifikasyon-
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Sekil 4. Ogretim Elemanlariyla Deneyimler Temel Kriteri Dogrulayici
Faktor Analizi Path Diyagrami

Not: OEE=Ogrenci-Ogretim Elemani Etkilesimi, EOU=Etkili Ogretim Uygulamalari

larin uygulanmasi sonucunda ki-kare degerinin 6nemli
Olciide azaldigr gorilmistiir. Uygulanan DFA sonucun-
da ki-kare (x?) degeri ve istatistiki anlamlilik diizeyleri
hesaplanmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum iyili-
gi degerleri 6lcek icin Onerilen modelin uygun oldugu-
nu gostermistir. Ayrica, 13 madde icin elde edilen tim
t degerleri 0.01 diizeyinde manidar bulunmustur. Sonug
olarak, uyum iyiligi indeksleri baglaminda elde edilen
degerler kapsaminda kampiis cevresi temel kriterinin
faktor yapisinin dogrulandig tespit edilmistir. Kampis
cevresi temel kriterinin yap1 gecerligini belirlemek icin
uygulanan DFA sonuglari Tablo 8'de verilmektedir.

Kampiis Cevresi temel kriteri icin DFA path diyagrami
Sekil 5’te verilmektedir. Diyagram incelendiginde, fak-
torlerin maddelerle iliskisini ifade eden standartlastiril-

Tablo 7. Ogretim Elemanlariyla Deneyimler Temel Kriterinin Yapi
Gegerligini Belirlemek icin Uygulanan DFA Sonuglarina iliskin Uyum
Iyiligi indeksleri

Uyum lyiligi indeksleri Uyum lyiligi Degerleri

x? 68.87
df 24
X2 df 2.86
RMSEA .06
GFI 97
AGFI 94
CFI 99
IFI 99
NFI 98
NNFI 98
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Sekil 5. Kampls Cevresi Temel Kriteri Dogrulayici Faktor Analizi Path
Diyagrami

Not: EK=Etkilesimlerin Kalitesi, DC=Destekleyici Cevre

muis katsayilarin .55 ile .86 araliginda degistigi gozlem-
lenmektedir.

Orijinal olcekteki temel kriterlerin dogrulayici faktor
analizi path diyagramlarina EK 2’te yer verilmistir (Mil-
ler vd., 2016).

3.6. Gilivenirlik Analizleri

YOBO'niin gegerligi saglandiktan sonra uyarlama calis-
masina giivenirlik analizleri ile devam edilmistir. Giive-
nirlik, 6l¢gme aracinin 6l¢téigil yapiy: tutarl bir sekilde
yansitmasi olarak tanimlanmaktadir (Field, 2009). Aras-
tirmada YOBO'niin giivenirligi, i¢ tutarlilik yéntemiyle
incelenmistir. Bir 6l¢gme aracinin i¢ tutarliligi, sorularin
birbirleriyle ya da ayni seyi 6l¢gmeye calisan tiim soru-
larin kendi aralarinda ne oranda tutarli olduklariyla il-
gilidir. Cronbach Alfa katsayisi, 6l¢me aracinin i¢ tutar-

Tablo 8. Kampls Cevresi Temel Kriterinin Yapi Gegerligini Belilemek
icin Uygulanan DFA Sonuglarina iliskin Uyum lyiligi indeksleri

Uyum iyiligi indeksleri Uyum iyiligi Degerleri

x? 175.55
dr 57
X2/ df 3.07

RMSEA .06

GFI 94
AGFI 9l
CFl 98

IFI 98
NFI 98
NNFI 98
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Tablo 9. YOBO'niin ve Baglilik Gostergelerinin Cronbach Alfa ig
Tutarlilik Katsayilari

Madde Cronbach Alpha I¢

Baghlik Gostergeleri Sayisi Tutarhihk
Katsayilari
"""""" UstSeviye Ogrenme 4 %0
Yansitici&Biitiinlestirici Ogrenme 7 .84
Ogrenme Stratejileri 3 .84
Sayisal Muhakeme 3 .82
isbirlikgi Ogrenme 4 77
Farkli Kisilerle Tartismalar 4 .84
Ogrenci—ogregirﬁ Eleman 4 88
Etkilesimi

Etkili Ogretim Uygulamalari 5 .87
Etkilesimlerin Kalitesi 5 .88
Destekleyici Cevre 8 .94
YOBO 47 92

liligin1 hesaplamada kullanilan en bilinen yontemlerden
biridir (Punch, 2014). YOBO ve baglilik géstergeleri icin
tespit edilen Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar: Tab-
lo 9'da verilmektedir.

4. Tartisma

Bu aragtirmada, Yiiksekodgretim Ogrenci Bagliligi Olge-
gimin Turk dili ve kiilltiirtine uyarlamas: yapilarak, ol-
cegin gecerlik ile giivenirligi test edilmistir. Bu amagla
arastirmada sirasiyla Ingilizce-Tiirkge ceviri gecerligi,
dilsel esdegerligin belirlenmesi, dogrulayic1 faktor ana-
lizi ve i¢ tutarlilik caligmalar: yapilmistir.

Olgegin geviri gegerligi bulgularina gére, geviri maddele-
rinin orijinal Ingilizce maddelerle uyum gosterdigi tespit
edilmistir. Olgekteki tiim maddelerin uyum ortalama-
s1 9.20 puan olarak bulunmustur. Olcek maddelerinin
uyum puanlarinin ise 8.2 ile 10.0 puan arasinda degistigi
saptanmuistir. Tespit edilen uygunluk derecesi puanlari
1is1ginda 6lgegin cevirisinin Ingilizce orijinaliyle értiistii-
gii ve Olcegin cevirisinin yeterli oldugu ifade edilebilir.

Olgekteki maddelerin dilsel esdegerliklerinin tespit edil-
mesi amaciyla gerceklestirilen eglestirilmis grup t testi
sonuclarina gore, lcekteki maddelerin Ingilizce ve Tiirk-
ce formlarina verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark olmadig1 gériilmiistiir. Ingilizce ve Tiirk-
¢e formlarindaki tim maddelerin ortalamalar: arasinda
manidar bir fark bulunmamasi her iki formun denk oldu-
gu ve Ingilizce orijinal form ile Tiirkce ceviri formunun
ayni anlami ifade ettigi seklinde yorumlanmaistir. Sonug
olarak, olcegin ceviri ve dil gecerligi ¢alismalar1 dogrul-
tusunda ulagilan bulgular kapsaminda, 6l¢egin Tiirk kiil-
tliri tizerinde kullanilabilecegi soylenebilir.

Olgegin yap1 gecerligi calismasi dogrultusunda gercek-
lestirilen DFA sonucunda 6lgek i¢in olusturulan modele
uygun ki-kare (x2) degeri ve istatistiki anlamlilik diizey-
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leri hesaplanmustir (x2=2427.67, df=1024, p<.01). Ki-ka-
re degerinin serbestlik derecesine orani (x?/df=2.37,
p<.01) incelendiginde modelin arastirma kapsaminda
elde edilen verilerle uyum gosterdigi belirlenmistir. DFA
sonucunda elde edilen diger uyum iyiligi degerleri de li-
teratiirde ol¢ti olarak kabul edilen degerlerle o6rtiismiis
ve Olgek icin 6nerilen modelin uygun ve kabul edilebi-
lir oldugunu ortaya koymustur (RMSEA=.05, GFI=.81,
AGFI=.80, CFI=.97, IFI=.97, NFI=94, NNFI=.97). Aras-
tirmada kullanilan uyum iyiligi indekslerinin standart
uyum oOl¢ti degerleri ise su sekildedir: Literatiirde tam
bir uzlasma bulunmamakla beraber Uyum lyiligi Indeksi
(GFI) ve Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi (AGFI) degerle-
rinin 0.80 ve iizerinde olmasi kabul edilebilir uyum, 0.90
ve lizerinde olmasi ise iyi uyum olarak belirtilmektedir.
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Artirrmli Uyum
Indeksi (IFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI) ve
Normlastirilmamis Uyum Indeksi (NNFI) degerlerinin
ise 0.90 ve iizerinde olmasi iyi uyum, 0.95 ve {izerinde
olmas: ise mitkemmel uyum olarak kabul edilmekte-
dir. Ortalama Hatalarin Karekok Ortalamasi (RMSEA)
degeri 0.08 ve altinda ise iyi uyumu, 0.05 ve altinda ise
mitkemmel] uyumu ifade etmektedir. Son olarak Ki-Ka-
re Istatistigi (x2) / Serbestlik Derecesi (df) oraninin 3-5
arasinda olmast iyi uyum, 3’ten kii¢iik degerde olmasi ise
mitkemmel uyum olarak belirtilmektedir (Anderson &
Gerbing, 1984; Cole, 1987; Doll, Xia & Torkzadeh, 1994;
Joreskog, Sérbom, Du Toit & Du Toit, 2001; Kline, 2011;
Marsh & Balla, 1994; Schumacker & Lomax, 2004; Se-
gars & Grover, 1993). Ayrica dogrulayic1 faktor analizi
sonucunda faktorlerin yiik degerleri .51 ile .88 arasinda
bulunmustur ve bu degerler istenilen diizeydedir (Kline,
1994). Tim bu sonuglar dogrultusunda 6l¢egin, yiikse-
kogretimdeki 6grenci bagliligini on boyutlu bir yap: ola-
rak olcebildigi dogrulanmaistur.

Arastirmada Olcegi  olusturan temel kriterlerin
yapt gecerlikleri de incelenmistir. Akademik zor-
luk temel kriterinin yap1 gecerligi calismast dog-
DFA

cek icin olusturulan modele uygun ki-kare (x?)

rultusunda  gerceklestirilen sonucunda  6l-
degeri ve istatistiki anlamlilik diizeyleri hesaplanmistir
(x%=370.13, df=113, p<.01). Ki-kare degerinin serbestlik
derecesine orani (x?/df=3.27, p<.01) incelendiginde mo-
delin arastirma kapsaminda elde edilen verilerle uyum
gosterdigi belirlenmistir. DFA sonucunda tespit edilen
diger uyum iyiligi degerleri de (RMSEA=.07, GFI=.91,
AGFI=.88, CFI=.98, IFI=.98, NFI=.97, NNFI=97) litera-
tiirde ol olarak kabul edilen degerlerle ortiismiis ve
Onerilen modelin uygun ve kabul edilebilir oldugunu gos-
termistir (Anderson & Gerbing, 1984; Cole, 1987; Doll,
Xia & Torkzadeh, 1994; Joreskog, S6rbom, Du Toit & Du
Toit, 2001; Kline, 2011; Marsh & Balla, 1994; Schumacker
& Lomax, 2004; Segars & Grover, 1993). Ayrica dogru-
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layici faktor analizi sonucunda faktorlerin yiik degerleri
.50 ile .87 arasinda bulunmustur ve bu degerler isteni-
len diizeydedir (Kline, 1994). Akranlarla 6grenme temel
kriterinin yap1 gecerligi calismasi dogrultusunda gercek-
lestirilen DFA sonucunda 6lgek i¢in olusturulan mode-
le uygun ki-kare (x?) degeri ve istatistiki anlamlilik dii-
zeyleri hesaplanmistir (x?=40.13, df=19, p<.01). Ki-kare
degerinin serbestlik derecesine orani (x?/df=2.11, p<.01)
incelendiginde modelin arastirma kapsaminda elde edi-
len verilerle uyum gosterdigi belirlenmistir. DFA sonu-
cunda elde edilen diger uyum iyiligi degerleri de (RM-
SEA=.05, GFI=.98, AGFI=.96, CFI=.99, IFI=99, NFI=.97,
NNFI=.98) literatiirde 6l¢ii olarak kabul edilen degerlerle
ortiismils ve onerilen modelin uygun ve kabul edilebilir
oldugunu gostermistir (Anderson & Gerbing, 1984; Cole,
1987; Doll, Xia & Torkzadeh, 1994; Joreskog, S6rbom, Du
Toit ve Du Toit, 2001; Kline, 2011; Marsh & Balla, 1994;
Schumacker & Lomax, 2004; Segars & Grover, 1993). Ay-
rica dogrulayici faktor analizi sonucunda faktorlerin yiik
degerleri .55 ile .87 arasinda bulunmustur ve bu degerler
istenilen dizeydedir (Kline, 1994).

Uciincii olarak égretim elemanlariyla deneyimler temel
kriterininyapigecerliginibelirlemekiizereuygulanan DFA
sonucunda ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani
(x?%/df=5,08) incelendiginde modelin uyum géstermedi-
gi goriilmiistiir. Diger uyum iyiligi indeksleri kabul edile-
bilir diizeyde (RMSEA=.09, GFI=.94, AGFI=.89, CFI=.97,
[F1=.97, NFI=.96, NNFI=.96) olmasina ragmen ki-kare de-
gerinin serbestlik derecesine oranini diisiirmek i¢in ayni1
baglilik gostergesinde olan ve benzer yapilari lctiigii tes-
pit edilen maddeler arasinda modifikasyonlar yapilmis-
tir. Modifikasyonlarin uygulanmasi sonucunda ki-kare
(x?) degeri ve istatistiki anlamlilik diizeyleri hesap-
lanmistir (x%2=68.87, df=24, p<.01). Ki-kare degerinin
serbestlik derecesine orani (x2/df=2.86, p<.01) incelen-
diginde modelin arastirma kap-saminda elde edilen ve-
rilerle uyum gosterdigi belirlenmistir. DFA sonucunda
elde edilen diger uyum iyiligi degerleri de (RMSEA=.06,
GFI1=.97, AGFI=.94, CF1=.99, [F1=.99, NFI=.98, NNFI=.98)
literattirde ol¢ti olarak kabul edilen degerlerle ortiismiis
ve onerilen modelin uygun ve kabul edilebilir oldugunu
gostermistir (Anderson & Gerbing, 1984; Cole, 1987,
Doll, Xia & Torkzadeh, 1994; Joreskog, S6rbom, Du Toit
& Du Toit, 2001; Kline, 2011; Marsh & Balla, 1994; Schu-
macker & Lomax, 2004; Segars & Grover, 1993). Ayrica
dogrulayici faktor analizi sonucunda faktorlerin yiik de-
gerleri .71 ile .81 arasinda bulunmustur ve bu degerler is-
tenilen diizeydedir (Kline, 1994). Son olarak kampiis ¢ev-
resi temel kriterinin yap1 gecerligini tespit etmek tizere
uygulanan DFA sonucunda ki-kare degerinin serbestlik
derecesine orani (x?/df=8.09) incelendiginde modelin
uyum gostermedigi goriilmistir. Diger uyum iyiligi in-
deksleri kabul edilebilir diizeyde (RMSEA=.10, GFI=.85,

AGFI=.79, CF1=.94, IF1=.94, NFI=.94, NNFI=.93) olmasi-
na ragmen ki-kare degerinin serbestlik derecesine ora-
nint distirmek icin ayni baglhilik gostergesinde olan ve
benzer yapilar: 6l¢tiigii tespit edilen maddeler arasinda
modifikasyonlar yapilmistir. Modifikasyonlarin uy-
gulanmasi sonucunda ki-kare (x?) degeri ve istatistiki
anlamlilik diizeyleri hesaplanmistir (x?=175.55, df=57,
p<.01). Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani (x?
/df=3.07, p<.01) incelendiginde modelin arastirma kap-
saminda elde edilen verilerle uyum gosterdigi belirlen-
mistir. DFA sonucunda tespit edilen diger uyum iyiligi
degerleri de (RMSEA=.06, GF1=.94, AGFI=.91, CFI=.98,
[F1=.98, NFI=.98, NNFI=.98) literatiirde ol¢ti olarak ka-
bul edilen degerlerle 6rtiismiis ve 6nerilen modelin uy-
gun ve kabul edilebilir oldugunu gostermistir (Ander-
son & Gerbing, 1984; Cole, 1987; Doll, Xia & Torkzadeh,
1994; Joreskog, Sorbom, Du Toit & Du Toit, 2001; Kline,
2011; Marsh & Balla, 1994; Schumacker & Lomax, 2004
Segars & Grover, 1993). Ayrica dogrulayici faktor analizi
sonucunda faktorlerin yiik degerleri .55 ile .86 arasinda
bulunmustur ve bu degerler istenilen diizeydedir (Kline,
1994). Sonug olarak uyum iyiligi indeksleri baglaminda
elde edilen degerler kapsaminda temel kriterlerin faktor
yapisinin dogrulandig: tespit edilmistir

Olgegin ve baglilik gostergelerinin i¢ tutarhiligini tespit
etmek {izere Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar he-
saplanmistir. Gergeklestirilen giivenirlik analizi netice-
sinde ol¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92
olarak belirlenmistir. Baglilik gostergelerinin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilari ise {ist seviye 6grenme icin
.90, yansitici&biittinlestirici 6grenme i¢in .84, 6grenme
stratejileri icin .84, sayisal muhakeme icin .82, igbirlik¢i
Ogrenme icin .77, farkl kisilerle tartigmalar icin .84, 68-
renci-o6gretim elemani etkilesimi icin .88, etkili 6gretim
uygulamalari icin .87, etkilesimlerin kalitesi i¢in .88 ve
destekleyici cevre icin .94 olarak tespit edilmistir. Cron-
bach alfa katsayisi 0.70 ve {izerinde ise olgegin giiveni-
lir oldugu belirtilmektedir (Durmus, Yurtkoru & Cin-
ko, 2013). Olgek ve baglilik géstergeleri icin hesaplanan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar: 1s1ginda 6lcegin
givenilir oldugu ifade edilebilir.

Yiiksekogretim Ogrenci Bagliligi Olcegi icin elde edilen
gecerlik ve giivenirlik sonuglarina gore, 6lcegin Tiirkce
formunun orijinali gibi kabul edilebilir diizeyde gecer-
lik gostergelerinin bulundugu ve yeterli giivenirlik kat-
sayilarina sahip oldugu gorillmektedir. Sonug¢ olarak
uyarlamasi yapilan ol¢egin, yiiksekogretimdeki 6grenci
bagliligini 6lgebilecek giivenilir ve gecerli bir 6l¢me ara-
c1 oldugu sdylenebilir. Olgegin iiniversitelerde 6grenci
bagliligini tespit etmeye yonelik gerceklestirilecek aras-
tirmalarda kullanilabilecek yararli bir arag olabilecegi ve
ogrenci bagliligini anlamada tiniversitelere degerli bilgi-
ler saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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Appendix A. Exp

Component
Rlsocietal
Rlownview
Rlconnect
Rlperspect
Rldiverse
RInewview
Rlintegrate
askquest
SEsocial
SEwellness
SEevents
SEactivities
SEdiverse
SEacademic
SEnonacad
SElearnsup
empstudy
CLstudy
CLaskhelp
CLproject
CLexplain
DDeconomic
DDreligion
DDpolitical
DDrace
Qladmin
Qlstaff
QIfaculty
Qladvisor
Qlstudent
LSnotes
LSsummary
LSreading
drafts
unpreparedr
challenge
ETorganize
ETexample
ETgoals
ETfeedback
ETdraftfb
QRproblem
QRevaluate
QRconclude
SFdiscuss
SFperform
SFeareer
SFotherwork
attendart
HOanalyze
HOevaluate
HOform
HOapply
memorize
tmreadhrs
tmprephrs
wrpages
present

loratory Factol
1 2 3
0816
0.812
0812
0.795
0.794
0.771
0.726
0.454 |
-0.849
-0.836
-0.817
-0.809
-0.773
-0.756
-0.741
-0.725
-0.538
0.841
0816
0.781
0.769
0478
0.44
0.465
0451
0.407

4

-0.909
-0.881
-0.874
-0.871

5

0.868
0.867
0.836
0.788
0.582

EK |

6

0.829
0.799
0.603
0.496
-0.485
0.403

NSSE’nin A¢cimlayici Faktor Analizi Sonuglari

r Analysis Loadings: First-year Students

7 8 9 10 1] 12
-0.448
-0.442
0413
-0.456
-0.44
-0.442
-0.401 -0.441
-0.852
-0.845
-0.823
-0.807
-0.783 _
-0.909
-0.898
-0.868
0.851
0.837
0.82
0.802
-0.894
-0.869
-0.854
-0.817
0.76
0.723
0.602
0.48

Extraction Method: Principal Component Analysis; Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization
Note: For details about item wording and Engagement Indicators, please see the NSSE 2013 codebook
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Appendix B. Exploratory Factor Analysis Loadings: Seniors

Component 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Rlownview 0.839 -0.423

Rlsocietal 0.831 -0.427

Rldiverse 0.816

Rlperspect 0.815

Rlconnect 0812 -0.487

Rlnewview 0.779 -0.467

Rlintegrate 0.71 -0.403

askquest 0.459 0.404

SEsocial -0.839

SEwellness -0.838

SEevents -0.823

SEactivities -0.798

SEnonacad -0.752

SEdiverse -0.746

SEacademic -0.733 -0.496 0.429

SElearnsup -0.725

CLproject 0.823

CLstudy 0.823

CLaskhelp 0.786

CLexplain 0.742 0.452

present 0.616

DDeconomic -0.917

DDreligion -0.899

DDpolitical -0.886

DDrace -0.886

LSnotes 0821

LSsummary 0.794 -0.42

LSreading 0477 0582 -0.402 -0.448

drafts 0.581 0.406
unpreparedr -0.535 0.403
ETorganize | 088 | [
ETexample -0.859

ETgoals -0.85

ETfeedback -0.843

ETdraftfb -0.792

QRproblem | 0918

QRconclude -0.907

QRevaluate -0.905

SFdiscuss [ 0.876

SFotherwork 0.839

SFeareer 0.833

SFperform 08

attendart 0.449

Qlstaff | 0.859

Qladmin 0.852

QIfaculty -0.543 0.746

Qladvisor 0.733

Qlstudent 0.622

HOanalyze 0.434 -0.902

HOform 0.481 -0.862

HOevaluate 0.506 -0.86

HOapply -0.807

wrpages | 0.695
tmreadhrs 0.641 | 0423
tmprephrs 0.772
empstudy -0.416 0.555
challenge 0442 -0.411 -0.445 0.46
memorize | | | | 075
Extraction Method: Principal Component Analysis; Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization

Note: For details about item wording and Engagement Indicators, please see the NSSE 2013 codebook
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EK2

NSSE’deki Temel Kriterlerin Dogrulayic Faktor Analizi Path Diyagramlan

Appendix D. Academic Challenge CFA Model: Reflective & Integrative Learning (RI), Higher-Order Learning (HO), Quantitative
Reasoning (QR), and Learning Strategies (LS)
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Appendix E. Learning with Peers CFA Model: Collaborative Learning (CL) and Discussions with Diverse Others (DD)

o & @

1

|CLaskhelpI |Cl.e=plain| |CLstudyI |CLpn:iec||

Appendix F. Experiences with Faculty CFA Model: Student-Faculty Interaction (SF) and Effective Teaching Practices (ET)
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Appendix G. Campus Environment CFA Model: Quality of Interactions (QI) and Supportive Environment (SE)

=2
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o=@
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Ozet: Bilginin tiretimindeki degisimler ile birlikte, yiiksekégretimin topluma hizmet islevinde ticari odakli kurum disi faaliyetlerin
agirhg hizla artmistir. Boylelikle, akademisyenlerin bir yandan ticari odakli kurum disi faaliyetlere daha fazla katiim saglamalart
diger yandan da toplumsal konularda entelektiel liderlik islevlerini devam ettirmeleri beklenir hale gelmistir. Diger taraftan
ilgili kaynaklarda, ticari odakli faaliyetlere katilimdaki artisin tniversitelerin topluma hizmet islevi agisindan olumsuz sonuglar
dogurdugu yoniinde elestiriler de yer almaktadir. Bu ¢alisma, son donemde kurum sayisi ve 6grenci kapasitesinin hizla arttig
Tirk yiksekogretim sisteminde, Universitelerin topluma hizmet islevini, 6gretim Uyelerinin ticari ve sosyal odakli kurum disi
faaliyetleri gercevesinde bitlnlesik olarak incelemeyi amaglamaktadir. Nicel arastirma yontemlerinden tarama deseninde
iligkisel bir arastirma olarak tasarlanan galismada, oncelikle Tiirkiye'deki tniversitelerde gorev yapan 6gretim Uyelerinin hangi
ticari ve sosyal odakli kurum disi faaliyetlere katildiklari betimsel analiz teknikleri ile incelenmis, ardindan her bir kurum disi
faaliyet alani igin katiima etki eden faktorler lojistik regresyon ile ortaya konulmustur. Bulgular, katiimcilarin gesitli ticari
ve sosyal odakli faaliyetlere katildiklarini, ancak sosyal odakli faaliyetler yiriten katilimcilarin oraninin ticari odakli faaliyet
yuritenlerin iki katindan daha fazla oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6gretim Uyelerinin ticari odakli kurum digi faaliyete
katilan grupta olma ihtimalinin, devlet tniversitesinde gorev yapiyor olmaktan olumsuz, profesdr unvanli, erkek ve uygulamali/
pratik odakli, teknoloji transferine yonelik ve uluslararasi amag ya da yonelimli arastirma egilimine sahip olma durumlarindan
ise olumlu etkilendigi bulgusu elde edilmistir. Sosyal odakli faaliyetlere katilan grupta olma ihtimalinin de yasi 60 ve Uzeri,
arastirma Uretkenligi daha yiksek ve toplum odakli arastirma yonelimi olan gruplarda olanlar igin artarken, Fen, Teknoloji,
Matematik, Mihendislik alaninda olan 6gretim Uyeleri icin azaldigi bulgusuna erisilmistir. Bu bulgular ¢ercevesinde, 6gretim
tyelerinin yurittigl kurum disi faaliyetler konusunda politika ve uygulamalar gelistirilirken, kiresel gelismelerin yaninda
bireysel ve kurumsal faktorlerin ve ulusal baglamin da géz 6nilinde bulundurulmasi énerilmistir. Ayrica, ilgili stireclerde karar
vericiler ile Universite orglitinlin paydaslari, sanayi kuruluslari ve farkli toplumsal kurum temsilcileri arasindaki iletisim ve
esgudim araglarinin kullanimi gelistirilebilir.

Anahtar kelimeler: yiksekogretimin topluma hizmeti islevi; akademisyenlerin kurum disi faaliyetleri; ticari odakli kurum
disi faaliyetler; sosyal odakli kurum disi faaliyetler

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The changes in knowledge production have widened the commercial orientation in the service to society function
of higher education. Hence, academics are expected to participate in commercial-oriented external activities more while
simultaneously maintaining their intellectual leadership roles in society. However, several scholars have raised concerns that
the broadening of commercial orientation in external activities has negatively affected the universities’ service to society. This
study examines universities’ service to society function based on faculty members’ external engagement activities by focusing
on a rapidly expanding higher education system (i.e., Turkish). Following a correlational survey design, the current study first
investigates faculty members’ commercially and socially-oriented external activities through descriptive techniques. Then,
factors influencing participation in the activity are tested by logistic regression analysis for each external engagement category.
The findings indicated that participant academics were involved in commercially and socially-oriented activities; however,
involvement in socially-oriented external activities was more than twice as frequent as involvement in commercially-oriented
ones. Additionally, being employed at public universities was negatively influential in participating in commercial-oriented
external activities; however, holding professorship as academic title, being male as gender, and orientation to research that
is commercial, on technology transfer and international in scope had positive influence on it. Also, the age group of sixty
years old and over and greater research productivity were positively influential in participation in socially-oriented external
activities; however, studying Science, Technology, Engineering and Mathematics negatively influenced it. It is recommended
that in addition to global trends, individual and institutional factors and the national context should be considered while
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developing policy and implementations regarding faculty members’ extermal engagement activities. Furthermore, the
communication and cooperation mechanisms between decision-makers and the university community, industry, and societal

institutions should be enhanced in related processes.

Keywords: higher education’s service to society function; academics’ external engagement activities; commercially-oriented
external engagement activities; socially-oriented external engagement activities
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l. Giris

Yiiksekogretimin topluma hizmet islevinin ve bu cerce-
vede akademisyenlerden beklentilerin hizli bir degisimle
karsi karsiya oldugu gorillmektedir. Bilginin tiretiminde-
ki gelismelerle birlikte yayginlasan girisimci iniversite
hareketi, tiniversitenin ekonomik kalkinmadaki roliiniin
ve Universite-sanayi is birliginin 6nemini artirmigtir.
Bu nedenle akademisyenlerin kurum dis etkinliklerin-
de ticari odakli faaliyetler daha da 6n plana ¢ikmaya
baglamigtir (Frondizi, Fantauzzi, Colasanti, & Fiorani,
2019). Diger taraftan, ticari odakl faaliyetlerin bu den-
li 6n plana ¢ikmasi, bir kurum olarak tiniversitenin ve
akademisyenlik mesleginin sosyal odakli hizmetinin
durumu ile ilgili tartismalar1 da beraberinde getirmistir.
Ornegin Rhoades (2014), girisimci {iniversite kavraminin
yayginlagsmasiyla daha fazla gecerlilik kazanan akademik
kapitalizm akiminin, tniversite yoneticilerine yiikse-
kogretimde ozellesme ve bilginin ticarilesmesi yoniinde
genis yetkiler vererek akademisyenleri bu yone yonlen-
dirdigini, bu nedenle tiniversitelerin icinde bulunduklari
toplumun sorunlarina olan ilgisinin zayiflayabildigini
belirtmektedir. Benzer sekilde, Kitagawa, Sdnchez-Barri-
oluengo & Uyarra (2016), ticari odakl: faaliyetleri 6n pla-
na alan girisimci iniversite modelinin yiiksekogretimde
her durumda gecerli olmasi beklenen evrensel bir rece-
te olarak sunulmasi nedeniyle, farkli yerel, bolgesel ve
ulusal degisken ve ihtiyaclar: yeterince dikkate almayan
es-bicimli kurumlarin yayginlastigini ifade etmektedir.

Kisa zamanda hem o6grenci kapasitesi hem de kurum
sayisinin hizla arttirildig: Tiirk yiiksekogretimi de tini-
versitelerin topluma hizmet islevinin mesruiyeti ve cer-
cevesi acisindan benzer tartigmalarin odagindandir.
Son donemde, karar vericiler tarafindan tiniversitelerin
bulunduklari bolgeye olan katkilarini artirmak amaciyla
hayata gecirilen bolgesel kalkinma odakli misyon farkli-
lasmas1 ve uzmanlasma projeleri, bu tartismalar bagla-
minda Ornek olarak verilebilir. Ancak, bu projelerin de
cogunlukla ekonomik kalkinma, girisimcilik, tiniversi-
te-sanayi is birligi gibi ticari odaga yonelik kavramlari
6n plana ¢ikardigy goriilmektedir (Yiiksekogretim Kuru-
lu [YOK], 2020; 2021). Benzer sekilde, yiiksekdgretimin
genel cercevesini belirleyen 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nda 6gretim elemanlarinin, ytiksekogretim ku-
rumlar1 disindaki kisi ve kuruluslar tarafindan tniver-
site ya da bagli birimlerinden istenen bilimsel goriis,
arastirma, proje, danigsmanlik, tahlil gibi konularda
tiniversitenin uygulama alanlarina ticretli olarak destek

..................................................................................................

verebilecekleri belirtilmektedir (Resmi Gazete, 1981).
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nda
ise akademisyenlerin teknoloji bolgelerindeki sirketlerde,
arastirma sonuglarini ticarilestirmek icin bu bolgelerde
sirket kurma, sirkete ortak olma ya da yonetiminde gérev
alma gibi avantajlardan yararlanabilecekleri ifade edil-
mektedir (Resmi Gazete, 2001). Bu nedenle, Tirkiye'de
yiiksekogretimin topluma hizmet islevi icin kanun ve
resmi politika belgelerinde daha cok bilginin ticari uy-
gulanabilirligini tesvik eden faaliyetlerin konu edinildigi,
sosyal odakli topluma hizmeti ¢alismalarinin ise bu faa-
liyetler arasinda dogrudan vurgulanmadigi sdylenebilir.

Son donemde yapilan yurtdist kaynakli ¢calismalar, yiik-
sekogretimin topluma hizmet islevi cercevesinde akade-
misyenlerin ytriittigi kurum disi faaliyetlerin genis bir
tabana yayildigini gostermektedir. Girisimci tiniversi-
te-akademisyenler ya da uygulanabilir bilgi transferi gibi
kavramlarin ticari yonlerinin 6ne ¢iktigi bazi ¢aligma-
larda (Landry, Saihi, Amara, & Ouimet, 2010; Mars &
Rios-Aguilar, 2010) patent gelistirme, sirket ortaklig: yii-
riitme, ticari girisimler kurma, ticari odakli arastirma-
lar yapma, sozlesmeli arastirmalar araciligiyla gelir elde
etme, sanayi kuruluslarina danismanlik hizmeti saglama
gibi faaliyetlerin genis yer buldugu goriilmektedir. Ticari
odag1 6n plana alan daha kapsamli ¢alismalarda, sayilan
faaliyetlere ek olarak; kurum dist ortaklarla akademik
aglar gelistirme, lisansiistii 6grenci projelerine sanayi
ile ortak danigsmanlik yapma, arastirma sonuglarini ku-
rum dis1 ortaklara yayma, tiniversite disinda seminer ya
da egitim verme gibi etkinliklerin de akademisyenler
tarafindan gerceklestirildigi ifade edilmektedir (Miller,
Alexander, Cunningham, & Albats, 2018; Perkmann vd.,
2013; Uslu, Calikoglu, Seggie, & Seggie, 2019). Ilgili kay-
naklarda ayrica, akademisyenlerin ticari deger odakl ku-
rum dis1 etkinliklerinin yaninda sosyal deger odakli top-
luma hizmet faaliyetleri de yiiriittiikleri belirtilmektedir.
Bu faaliyetler farkli yerel, bolgesel ve ulusal sartlarda ce-
sitlilik gostermekle birlikte, cogunlukla cesitli toplumsal
paydaslarin ekonomik, sosyal ve politik gindemleri ile
iligkili olmaktadir (Kriicken, Meier, & Miiller, 2009; Ma-
cfarlane, 2007). Culum, Turk ve Ledi¢ (2015), akademis-
yenlerin sosyal odakli topluma hizmet faaliyetlerini (a)
akademik hizmete dayali 6gretim ve 6grenci yerlestirme-
leri, (b) topluma dayali arastirma, (c) toplumsal destek fa-
aliyetleri, (d) goniilluliige dayali karsiliksiz sosyal yardim
caligmalari, (e) kurumsal topluma hizmet (iiniversite, fa-
kiilte, bolim vb.) ve (f) politik faaliyetler olmak iizere alt1
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ana baslik altinda toplamistur.

Diger taraftan, yiiksekogretimde son donemde yasanan
gelismelerin, akademisyenlerin 6n plana aldiklar1 faa-
liyetler ile ilgili 6nemli degisimler yarattigi goriilmek-
tedir. Universite siralamalarinin artan énemi, yiikselen
kurumsal rekabet, daha biirokratik-isletmeci hale ge-
len tiniversite yonetimi anlayiglar: ve yayin sayisini 6n
planda tutan atanma ve yiikseltilme olgiitleri gibi gerek-
celerle, diinyanin birgok iilkesinde akademik gorevler
arasinda dengesizlikler gortilmekte ve akademisyenler
arastirma gorevlerini daha fazla 6n planda tutmaya yo-
nelmektedir (Arimoto, 2015; Fairweather, 2009; Hazel-
korn, 2015; Calikoglu, Seggie, & Uslu, 2020). Yine bir¢ok
ilkede, yliksekogretimin genislemesi ile 6grenci sayilari
artmis, bu da akademisyenlerin ders yiiklerini 6nemli 61-
cide agirlagtirmistir (Teichler, Arimoto, & Cummings,
2013). Ayrica, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan
hizli gelismelere uyum saglama gerekliligi ve farkli dene-
yimlere sahip 6grenci gruplarinin ve is diinyasinin degi-
sen taleplerinin yiiksekogretimden beklentileri gesitlen-
dirmesi gibi sebeplerle, akademisyenler ders yontem ve
materyallerini hazirlamaya daha fazla zaman harcar hale
gelmistir (Zimbardi & Myatt, 2014). Yiiksekogretimde
yasanan bu degisimle birlikte, akademisyenlerin toplu-
ma hizmet ile ilgili olarak hangi kurum dis1 etkinliklere
katilim sagladiklar1 ve bu katilimi etkileyen faktorlerin
neler oldugunu konu edinen ¢alismalarin farkl: tilke ko-
sullarinda cesitlendirilmesi ihtiyact daha belirgin bir bi-
¢imde ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye kaynakli yayinlarda da arastirmacilarin ¢ogun-
lukla bilgi toplumu ve tniversitelerde arastirma-yenilik
kiiltiirii (Erdem, 2013; Oztemel, 2013), girisimci iiniver-
site kavrami, rolleri ve uygulamalari (Okmen, 2013; Uy-
sal & Cati, 2016; Uslu, Calikoglu, Seggie, & Seggie, 2020;
Yildiz, 2019), ve Giniversite-sanayi isbirligi (Cengiz, 2014;
Kocabas & Alpaydin, 2018) gibi ekonomik ve ticari deger
odakli topluma hizmet konularina ilgi duyduklar: goriil-
mektedir. Gorece az sayidaki calismada ise tiniversitenin
ve akademisyenlerin sosyal odakli topluma hizmet faa-
livetlerine odaklanilmis ve akademisyenlerin entelektiiel
liderligi (Uslu, 2016; Uslu & Arslan, 2015) ve tiniversite-
lerdeki topluma hizmet uygulamalarinin web sitelerinde
yer alis1 (Morkog, 2017) konular islenmistir. Ayrica bazi
arastirmacilarin (Sankir & Demir Giirdal, 2014; Sankir &
Sankir, 2017), tiniversitenin yerel ve bolgesel kalkinma-
daki rolii ekseninde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katki
rollerini birlikte inceleyen calismalar yaptiklar: da goriil-
mektedir.

Konu ile ilgili halihazirda var olan Tiirkiye kaynakl ca-
lismalarin 6nemli bir kisminin akademisyenlerin baki-
sindan ¢ok kurumsal goriis ve hedeflere ve ekonomik
deger odakli topluma hizmet anlayisina odaklandig1 go-
ritlmektedir. Ancak, kisa zamanda yasanan hizl artisin
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ardindan kurum sayisi ve 6grenci kapasitesi agisindan
belirli bir noktaya ulasan Tirkiye’deki iniversitelerin, bu
noktadan sonra toplumsal mesruiyeti, katkisi ve gelece-
gi daha yiiksek sesle tartisilmaktadir (Erdogmus & Esen,
2016; Gok, 2016; Kavak, 2019; Ozoglu, Giir, & Giimiis,
2016).

Bu gercevede, tiniversitelerde gorev yapan akademisyen-
lerin hangi kurum dis1 etkinliklere katildiklarinin ve bu
katilim1 etkileyen faktorlerin hem ticari hem de sosyal
odakli faaliyet alanlari i¢in birlikte ve genis 6lgekli ola-
rak, konu ile ilgili kisa zamanda 6nemli degisimlerin ya-
sandig1 Turkiye yiksekogretimi tizerinden incelenmesi,
Ozgln bir ¢calisma olarak ulusal ve uluslararasi alanyazi-
na katki saglayacaktir. Bu tiir bir ¢calisma ayrica, konu ile
ilgili ulusal ve kurumsal diizeyde karar vericilere ve poli-
tika yapicilara rehberlik etme agisindan de yararli olabi-
lecektir. Biitiin bu noktalardan hareketle, bu arastirma,
tiniversitelerin topluma hizmet islevi cercevesinde Tiir-
kiye’deki 6gretim iiyelerinin hem ticari hem de sosyal
odakli kurum dis1 faaliyetlerini ve bu faaliyetlere katilimi
etkileyen faktorleri genis bir 6rneklem tizerinde birlikte
incelemeyi amaglamaktadir. Bu amacla, asagidaki aras-
tirma sorularina cevap aranmistir:

1. Tirkiye’deki tiniversitelerde gorev yapan 6gretim
iyelerinin katildiklar: ticari ve sosyal odakli ku-
rum dis1 faaliyetler nelerdir?

2. Tirkiye'deki tniversitelerde gorev yapan 6gretim
tiyelerinin ticari ve sosyal odakli kurum dis1 faali-
yetlere katilimlar: iizerinde etkili olan bireysel ve
kurumsal faktorler nelerdir?

2. Kavramsal ve Analitik Cerceve

20. ylizyilin son doneminden gliniimtize kadar gecen sii-
rede tniversitenin topluma hizmet islevinde ekonomik
kalkinmanin yerinin genisledigi ve konunun ¢ogunlukla
tiniversite-sanayi is birligi, bilgi tiretiminin ticari getiri-
leri ve girisimci tiniversite gibi kavramlarla tartisilma-
ya baslandig1 gorilmektedir (Etzkowitz & Leydesdorff,
1997). Bu degisimde kiiresellesme olgusunu olusturan
teknolojik gelismelerin hizlanmasi, bilgi toplumu kav-
raminin yayginlagmasi ve {iniversitelere aktarilan kamu
fonlarindaki azalma gibi sebeplerin 6nemli oldugu ifade
edilmektedir. Bunlarin yaninda, bilginin iiretiminde ve
kullaniminda yasanan doniistimiin, éiniversiteyi konu ile
ilgili olarak degisime zorladig1 goriilmektedir (Etzkowitz
& Leydesdorft, 1997; Gibbons vd., 1994).

Gibbons ve arkadaslarina (1994) gore, akademik disiplin-
lere dayali ve ¢cogunlukla bilissel agirlikli (mod 1) bilgi
tiretimi son donemde yerini ¢ok disiplinli ve uygulama
agirlikli (mod 2) bilgiye birakmustir. Ayrica, bilginin tire-
timinde tiniversite disindaki kurumlarin da (6rnek: sa-
nayi kuruluslarinin laboratuvarlari, devlete bagli ya da
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bagimsiz arastirma kurumlari, diisiince kuruluslar: vb.)
daha fazla s6z sahibi olmaya baslayarak, bu kurumlar
arasindaki is birligi imkanlarinin genislemesi, tiniversi-
tenin bu alandaki tekelinin bir anlamda kirilmasina yol
acmistir. Bu nedenle tiniversite, toplumsal mesruiyetini
korumak i¢in, tirettigi bilgiyi yenilik¢i teknolojiye dontis-
turerek ticarilestirme ve bu konuda devlet ve sanayi ku-
rumlari ile ig birligine gitme mecburiyetiyle karsi karsiya
kalmistir (Etzkowitz & Leydesdorff, 1997; Gibbons vd.
1994; Sam & van der Sijde, 2014). Sonug olarak, tiniver-
sitenin topluma hizmet islevi tartismalarinda, daha ¢ok
devlet ve sanayi kuruluslari ile yapilan is birlikleri araci-
ligryla gelir yaratma ve {iniversite biinyesindeki bireysel
ve kurumsal ticari girisimcilik faaliyetleri sayesinde top-
lumun ekonomik kalkinmasinda sorumluluk alma agir-
lik kazanmugtir (Clark, 1998).

Bu calismada, yukaridaki degisimlerden hareketle, aka-
demisyenlerin kurum dis1 faaliyetlerinin c¢ercevesini
inceleyen iki kavramsal ¢alisma goz ontinde bulundu-
rulmustur. Bu calismalardan birincisi, Perkmann ve
arkadaglarinin (2013) gergeklestirdigi sistematik kay-
nak taramasidir. Caligmalarinda kurum dis1 akademik
faaliyet kavramini, kisiler arasi etkilesim araciligiyla
tiniversiteler ile diger kurumlar arasindaki is birligini
gelistiren faaliyetler olarak tanimlayan Perkmann ve ar-
kadaslar1 (2013) kurum dis1 etkinlik siirecini, faaliyete
katilim ve ticarilestirme olarak iki kategoride incelemis-
tir. Buna gore, kurum dis1 akademik faaliyetlerin ticari
ya da mali sonug iiretmeyebilir. Ornegin bazi kurum disi
faaliyetlerin a i¢in patent edinimi gibi ticari ya da mali
sonuglari olabilirken, bazi durumlarda ise ilgili kurulu-
sun laboratuvarini kendi aragtirmasi i¢in kullanma ya da
sanayi kuruluslarinin ihtiyaclarini yakindan tanima gibi
ticarilestirme icermeyen faaliyetler yiiriitiilebilmektedir
(Perkmann vd., 2013). Ancak, Perkmann ve arkadaslari-
nin inceledikleri caligmalara gore, ticari sonug icersin ya
da icermesin bu faaliyetlerin bityiik ¢cogunlugu ekonomik
deger odakli kuruluslarla yiiriitilmektedir.

Perkmann ve arkadaslar1 (2013) kurumsal bakis yerine,
bireysel arastirmacilara odaklanan ¢alismalari secerek,
1980’den 2011 yilina kadarki literatiirde yer alan kurum
dis1 akademik faaliyetleri, bu faaliyetlerin belirleyicile-
rini ve tiniversiteler ile diger paydaslar tizerindeki etki-
lerini arastirmiglardir. Analizleri sonucunda Perkmann

ve arkadaslar1 (2013), akademisyenlerin sozlesmeli aras-
tirma, patent gelistirme ve danigsmanlik hizmetinden, is
birlikli aragtirma yiiriitmeye ¢ok sayida kurum dis1 faa-
liyet gerceklestirdikleri bulgusuna ulagsmistir. Perkmann
ve arkadaslari (2013) daha sonra bu kurum dig1 akademik
etkinliklerin belirleyicilerini bu etkinliklerin ¢esitli pay-
daslar tizerindeki etkilerini saptamistir. Tablo 1 bu bul-
gular1 6zetlemektedir.

Perkmann ve arkadaslarinin (2013) yaptig1 ¢alismanin,
yiiksekogretimde kurum dis1 akademik etkinliklerle il-
gili daha once yapilmis ¢alismalara dayali kapsamli bir
cerceve sagladig soylenebilir. Bu 6zelligi ile konu ile ilgili
daha sonra yapilan ¢ok sayida ¢alismada teorik/analitik
dayanak noktalarindan biri olarak kabul gérdigii anla-
silmaktadir (Miller et al., 2018; Sanchez-Barrioluengo
& Benneworth, 2019; Thune, Reymert, Gulbrandsen, &
Olaf Aamodt, 2016). Diger taraftan, ¢cogunlukla ticari
arastirma ve ekonomik deger tiretmeye yonelik kurum
dis1 faaliyetleri icerdiginden, Perkmann ve arkadaslari-
nin (2013) calismasindaki faaliyetlerin daha biittinlesik
arastirmalar icin genisletilmesi ihtiyac1 dogmustur. Bu
nedenle, Academic Profession in the Knowledge-based
Society (APIKS) projesinin kurum dis: faaliyetler boli-
miine ait sormaca (anket) sorular1 hazirlanirken, tara-
findan hem ticari hem de sosyal odakl faaliyetleri ice-
ren genisletilmis bir analitik cerceve olusturulmustur
(Schneijderberg & Gotze, 2021). Bu analitik cercevede,
akademisyenlerin kurum dis1 boyutu olan 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin yaninda akademik okuyucu kit-
lesi disina hitap eden yayinlar yapma, politik ve sendikal
calismalar yiirtitme gibi faaliyetler ve bunlarin bireysel
ve kurumsal faktorlerle iliskisi de yer almistir (Schne-
ijderberg & Gotze, 2021). Mevcut ¢alismada da APIKS
projesinin Tiirkiye ayagl kapsaminda toplanan veriler
kullanildigindan, Schneijderberg ve Gotzenin (2021)
cercevesi temel alinmistir.

3. Yontem

3.1. Arastirma Tasarimi

Mevcut ¢aligma, Tirkiye’deki tiniversitelerde ¢alisan 6g-
retim tyelerinin kurum disi etkinliklere katilimini genis
o6lgekli bir 6rneklem tizerinden incelemeyi amagladigin-
dan, nicel arastirma yontemlerinden tarama deseninde
tasarlanmigstir. Tarama deseni bir konu ile ilgili tutum,

Tablo |. Perkmann ve arkadaslarina (2013) gore Kurum Disi Akademik Etkinliklerin Potansiyel Belirleyicileri ve Etkileri

Bireysel belirleyiciler Orgiitsel belirleyiciler Kurumsal belirleyiciler Etki

-Kaliteli Universite/bolim - Uygulamali disiplin - Bilimsel Gretkenlik

- Yas - Orgitsel destek -Yasam bilimleri/biyoteknoloji - Ticari Uretkenlik

- Kidem - Tegvik sistemi -Ulkeye 6zgii diizenlemeler ve politikalar ~ -Uygulamali aragtirmaya yénelim
- Onceki ticari deneyimler - Orgiitsel ticarilestirme deneyimi -Yiksek mahremiyet

- Kazanilan hibe (devlet) - Meslektas etkisi - Isbirlikci davranig

- Kazanilan sézlesme (sanayi) - Ogretim

- Bilimsel Gretkenlik

Kaynak: Perkmann ve ark. (2013, s.426)'dan uyarlanmistir.
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davranis ve egilimleri, bu konunum muhataplarindan
bir 6rneklem {izerinde inceleyerek genellemeye uygun
sonuglar tiretmeye imkéan tanir (Karasar, 2012). Calis-
ma ayrica, ogretim iiyelerinin kurum dis1 faaliyetlere
katilimini etkileyen faktorleri, bireysel ve kurumsal de-
giskenler cercevesinde incelediginden iligkisel arastirma
deseninde tasarlanmistir. fliskisel arastirma bagimli de-
gisken ile bir ya da birka¢ bagimsiz degisken arasindaki
iligkileri dogal ortaminda incelemeyi saglayan bir aras-
tirma tiird olarak agiklanmaktadir (Creswell, 2009).

3.2. Evren ve Orneklem

APIKS projesinin Tiirkiye ayaginin evrenini 2017-2018
ogretim yilinda Tiirkiye’deki tiniversitelerde gorev yapan
158.098 dgretim elemani olusturmaktadir (YOK, 2018).
Projenin o6rneklemi ise calisma evrenini temsil edecek
sekilde, cografi bolge, kurulus yili ve devlet ya da va-
kif tiirtinde olma durumu goz 6niinde bulundurularak
etik/uygulama izni alinan 78 tniversiteden arastirma-
ya katilan 6gretim elemanlarindan olugmaktadir (Etik
ve uygulama izni alinan iiniversitelerin tam listesi i¢in
bkz. APIKSTR, 2020a). Ancak arastirma gorevlileri ve
Ogretim gorevlilerinin yasal gorev tanimlar1 kurum dis1
faaliyetlere katilim acisindan 6gretim iiyelerinin gérev
tanimu ile esdeger olmadigindan (Resmi Gazete, 1981),
calismanin evreni 6gretim tyeleri ile sinirlandirilmistir.
Bu nedenle mevcut arasgtirmanin ¢alisma evreni, 2017-
2018 6gretim yilinda Tiirkiye’deki tiniversitelerde “Dok-
tor Ogretim Uyesi”, “Docent” ve “Profesér” unvani ile
calisan toplam 76.616 akademisyenden olusmaktadir
(YOK, 2018). Orneklem ise belirtilen iiniversitelerde
ayn1 unvanlarla calisan ve 1.810 kisilik APIKS uluslara-
ras1 veri setinden cekilen 1.315 katilimcidan olugsmustur.
Tablo 2 katilimcilara ait baz1 demografik degiskenlerin
dagilimlarini 6zetlemektedir.

Tablo 2 incelendiginde, arastirmada tiniversite tiirti, aka-
demik unvan, bagli bulunulan tiniversitenin kurulus yili
ve cografi bolgesi agisindan ¢alisma evreninde yer alan

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Dagilimi

biitiin gruplardan katilimcilar: temsil ettigi goriilmekte-
dir. Diger taraftan, YOK 2017-2018 yili istatistikleri ince-
lendiginde, 6gretim tiyeleri icin akademik unvan ve gérev
yapilan {iniversitenin tiiriine gére dogrudan verilerin ol-
dugu gorillmistiir. Bu veriler incelendiginde, 2017-2018
yilinda Tiirkiye’deki tiniversitelerde gorev yapan 6gretim
tiyelerinin {iniversite tiiriine gére “Devlet Universitesi”
(%83,4) ve “Vakif Universitesi” (%16,6), akademik unva-
na gore ise “Doktor Ogretim Uyesi” (%48,9), “Dogent”
(%18,9) ve “Profesor” (%32,2) olarak dagilim gosterdigi
anlasilmaktadir. Diger taraftan ikinci arastirma soru-
su icin, analiz teknigi geregi bazi sormaca maddelerini
cevapsiz birakan katilimcilar 6rneklem disina ¢ikaril-
mustir. Bu nedenle ikinci arastirma sorusu i¢in degerlen-
dirme 1.137 katilimci {izerinden yapilmistir. 1137 kati-
limcinin dagiliminin da (Devlet Universitesi: %85, Vakif
Universitesi: %14,7; Dr. Ogr. Uyesi: %37, Dogent: %31,8,
Profesor: %31,2) 1.315 kisilik grubun dagilimina benzer
oldugu gorilmistiir. Bu dagilimlardaki oranlar ile ¢a-
lisma evreninin dagilimi birlikte degerlendirildiginde,
mevcut arastirmadaki orneklemin dniversite tiiriine
gore calisma evreninin dagilimi ile benzerlik gosterdigi
anlasilmaktadir. Diger taraftan 6rneklem grubundaki
Dr. Ogr. Uyesi ve Dogent unvanli katilimcilarin oranla-
rinin, ¢alisma evrenindeki ayni unvanli 6gretim iyele-
rinin oranlarindan gorece farkli oldugu goze ¢carpmakla
birlikte, 6rneklem gurubunun her akademik unvandan
birbirine yakin oranlarda katilimci barindirdig: ve ni-
hai katilimci sayisinin ilgili istatistiksel analizler agisin-
dan yeterli oldugu soylenebilir. Biitiin bu veriler birlik-
te degerlendirildiginde, her iki arastirma sorusu ic¢in
orneklem grubunun ¢alisma evrenini %95 giiven diizeyi
ve 13 giiven araliginda temsil edebilmek i¢in yeterli oldu-
gu goriilmektedir. Orneklemi temsil agisindan, sosyal ve
egitim bilimleri arastirmacilarinin ¢aligmalarinda %95
giiven diizeyinin bir standart olarak kabul edilir hale gel-
digi, ayrica +3 araliginin oldukea hassas bir giiven arali-
ginda temsil sagladig1 belirtilmektedir (Cohen, Manion,

Degisken
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Deviet
Universite tiirii f %
113 84,6
Dr. Ogr. Uyesi
Unvan f %
512 38,9
1992 oncesi
Bagli bulunulan Gniversitenin o
kurulug yil f %
639 48,6
Akdeniz
f %
Cografi bolge 132 i¢ Anadolu 10
f %
404 30,7

Gruplar ve dagilimlari

Vakaf
%
202 15,4
Dogent Profesor
f % f %
402 30,6 401 30,5
1992-2005 2006 ve sonrasi Belirtilmemis
f % f % f %
393 29,9 276 21 7 0,5
Ege Dogu Anadolu G. Dogu Anadolu
f % f % f %
212 16,1 92 7 46 35
Karadeniz Marmara Belirtilmemis
f % f % f %
131 10 297 22,6 | 0,1
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& Morrison, 2007).

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama
Araci

3.3.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, uluslararasi karsilastirmali bir
proje olan APIKS projesinin Tiirkiye ayagi kapsaminda
toplanmistir. APIKS projesi, akademisyenlik mesleginde-
ki degisimleri 20’den fazla iilkede toplanan verilerle ulu-
sal ve uluslararasi diizeyde karsilastirmali olarak incele-
meyi amaclayan bir projedir. Bu proje, akademisyenlik
meslegi ile ilgili genis 6lcekli karsilastirmali uluslararasi
arastirmalar olan Carnegie (1991-1993) ve The Changing
Academic Profession [CAP] (2007) projelerinin tigiincit
dalgasi olarak kabul edilmektedir (Aarrevaara, Finkelste-
in, Jones, & Jung, 2021; Hohle & Teichler, 2013).

APIKS Tirkiye verileri, 2017-2018 akademik yilinda top-
lanmustir. Veri toplama asamasinda, 6ncelikle potansiyel
katilimcilara arastirmanin kiinyesini, amacini, internet
tizerinden erisim baglantisini ve goniillii katilim davetini
iceren e-posta mesajlar1 gonderilmistir. Ardindan, kati-
limcilar e-postanin igerigindeki baglantiya tiklayarak,
APIKS projesi Tiirkiye koordinatériiniin bagl bulundu-
gu Uiniversite tizerinden kurumsal hizmet veren elektro-
nik sormaca servisi araciligiyla sorulari ¢evrimici olarak
cevaplandirmiglardir.

3.3.2. Veri Toplama Araci

APIKS projesi i¢in veri toplama araci gelistirme agama-
sinda, Carnegie ve CAP projelerinde yer alan bazi soru-
lara ilaveten yeni soru maddeleri olusturulmustur. Bu
siirecte, projede yer alan biittin iilke takimlarindan ilgili
akademik caligsmalar ve kendi iilke baglamlar1 cerceve-
sinde katki ve geri bildirim istenmis, ardindan bu katki-
lar bir araya getirilerek tiye iilke temsilcileri tarafindan
cevrimici ve yliz ylize toplantilarda tartigilmis ve ortak
kararlar cercevesinde veri toplama aracina son hali ve-

Tablo 3. BTTAM Sormacasi Kurum Disi Faaliyetler Tematik Alani EI Maddesi

rilmistir. Sonug olarak, proje kapsaminda katilimci tilke-
lerde akademisyenlik meslegi ile ilgili, kariyer ve mesleki
konum, genel calisma durumu ve faaliyetleri, 6gretim,
arastirma, kurum disi faaliyetler, yonetim ve yonetisim,
kariyer gelisim asamalarindaki akademisyenler ve kisisel
bilgiler tematik alanlarinda toplamda 300’den fazla soru/
alt sorunun yer aldig1 bir veri toplama araci uygulanmis-
tir (Aarrevaara vd., 2021). Projenin Tiirkiye ayaginda ve-
riler, bu veri toplama aracinin, Tiirkce karsilig: olan Bilgi
Temelli Toplumda Akademisyenlik Meslegi (BTTAM)
baslikli sormaca ile toplanmuistir.

Mevcut arastirmada, proje kapsaminda toplanan veri-
lerden sadece akademisyenlerin hangi kurum dist fa-
aliyetlere katildigina yonelik soru ve ilgili kavramsal
calismalardan hareketle secilip projenin veri toplama
aracinda yer alan bireysel ve kurumsal faktorlere iliskin
sorular kullanilmistir. BT TAM sormacasinda akademis-
yenlerin hangi kurum dis: faaliyetlere katildiklari ile il-
gili olan soruda, cevaplayicilardan verilen 17 kurum dis1
faaliyetten hangilerine katildiklarini isaretlemeleri isten-
mistir. Ardindan katilimci cevaplar: “Evet (1) / Hayir (0)”
olarak kategorik bicimde kaydedilmistir. Tablo 3, bu so-
ruda verilen 17 kurum dis1 faaliyeti gostermektedir.

Tablo 3’te listelenen bu 17 faaliyetten hangilerinin ticari
hangilerinin sosyal odakli oldugunun belirlenmesi i¢in
arastirmaci tarafindan mevcut ¢alisma 6zelinde APIKS
Tiirkiye veri seti kullanilarak faktor analizi yapilmistir.
Sormacada cevaplayicilarin belirtilen her bir faaliyete
katilimi1 “Evet (1) / Hayir (0)” biciminde kategorik olarak
alindigindan, faktor analizi tetrakorik korelasyon deger-
lerine gore yuritiilmistiir. Tetrakorik/polikorik korelas-
yon matrislerinin, iki ya da daha fazla alt grubun oldu-
gu kategorik degiskenler icin faktor analizinde, Pearson
korelasyon matrisi yerine kullanilarak gtivenilir sonuglar
rettigi belirtilmektedir (Holgado—Tello, Chac6n—Mos-
coso, Barbero—Garcia, & Vila—Abad, 2010; Kili¢ & Uy-

El. Son 3 yilda, kurum disi ortaklarla yapilan agagidaki faaliyetlerden hangilerine katildiniz (6rn: sanayi érgttleri, devlet kurumlari, mizeler ve okul-

lar)? (Size uygun olan tim segenekleri isaretleyiniz)

(EI_1) Patent ve lisans almak

El_2) Yeni bir girisim sirketi kurma veya var olan bir sirketten ayrilarak ayni alanda bagimsiz bir sirket olusturmak

El_3) Ortak arastirma ve yayin yapmak

El_4) Degerlendirme ve analiz hizmeti sunmak (sirketlerin, hiikiimetlerin, bolgelerin, Glkelerin vb. politika ve gelisimleri igin)

El_6) Danismanlik hizmeti vermek

El_7) Altyapi ve (teknik) ekipman kullanmak (6rn: bir firmanin ekipmanlarini dlglimlemek)

(
(
(
(E1_5) Bir sézlesme karsiliginda arastirma yapmak
(
(
(

El_8) Cesitli modeller olusturmak ve test etmek

(E1_9) Bir arastirma laboratuvarinda, bilimsel kulugka/etiit merkezinde ve/veya bir teknopark da galismak

(E1_10) Baska bir kurum veya kurulus icin mifredat gelistirmek

(E1_11) Ogrencilere staj ve/veya ise yerlesme konusunda danismanlik sunmak
(E1_12) Endstri ile is birligi kurarak lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerine ortak danismanlik sunmak
(E1_13) Gondilliilige dayali olarak sivil toplum orgitlerinde fahri danismanlik yapmak/¢alismak (6rn: sivil toplum orgiitlerinde; kiiltir, egitim, politi-

ka ve sosyal hizmetler sunan kurumlarda, vb.)
(E1_14) Halka agik konusmalar ve sunumlar yapmak

(EI_15) Talebe gore 6zel hazirlanmig programlar ve kurslar diizenlemek, yiir(tticilik yapmak

(EI_16) Genis okuyucu kitlesine ulagabilecek yayinlar yapmak

(EI_17) Kurum disi komite(ler)e ve kurul(lar)a katimak (6rn: uzmanlar kurulu, ydnetim kurulu, mitevelli heyeti)

Kaynak: APIKSTR (2020b)
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sal, 2019). Faktor analizi, kategorik degiskenlerin madde
analizini belirtilen matrisler tizerinde gerceklestiren FA-
CTOR yazilimi ile gerceklestirilmistir (Ferrando & Lo-
renzo-Seva, 2017). Analiz sonucunda, iki boyut altinda
10 kurum dis1 faaliyet toplanmistir. Tablo 4, faktor anali-
zi bulgularini gostermektedir.

Tablo 4. Akademisyenlerin Kurum Digi Faaliyetleri icin Faktor Analizi
Bulgulari

Faktorl Faktor 2 Ortak
Madde Ticari Sosyal varyans
odakl odakh
el oss 0716
ElI_I 0.796 0.634
EI_7 0.792 0.636
EI_2 0.759 0.272 0.650
EIS 0.559 0.330 0.421
El_I4 0.826 0.683
EI_I3 0.771 0.596
EI_I5 0.229 0.720 0.571
EI_I0 0.235 0.642 0.468
ElI_I6 0.610 0.373
KMO ,760
Bartlett X2(45)=6652,1 p=,000
Oz deger 3,642 2,107
Aciklanan toplam varyans (%) 36,418 21,068 (15'Zp‘|‘a8n7'1)
Givenirlik (Mislevy&Bock) 761 ,738

Diger taraftan, APIKS projesinin genelinde, akademis-
yenlik meslegiileilgili farklialanlarda sorular iceren genis
kapsamli bir sormaca, farkl: yiiksekégretim sistemlerine
sahip bircok {iilkede uygulandigindan, her tematik
alandaki maddelerin kapsaminin belirlenmesinde, ilgili
yayinlar ve alandaki gelismelerin yani sira iilke takimla-
rinin maddeler iizerinde uyumu ve uygulanabilirlik aci-
sindan veri toplama aracinin nihai uzunlugu goz éntinde
tutulmustur. Bu durum, mevcut ¢alisma icin kullanilan
kurum dis1 faaliyetler tematik alanindaki sorular icin de
gecerlidir. Ornegin, mevcut calisgmanin konusu ile ilgili
APIKS sormacast maddelerinin, Perkmann ve arkadas-
larinin (2013) cergevesindeki bireysel ve kurumsal kate-
gorilerde yer alan belirleyicilerin kapsamina daha uygun
oldugu degerlendirildiginden, calismada bu faktorlere
odaklanmistir. Benzer sekilde, mevcut ¢alismanin bul-
gular1 ve sonuglari degerlendirilirken, Tirkiye'deki
tiniversitelerde o6gretim iyelerince yiritildigi halde
sormacada yer almayan kurum disi faaliyetlerin de ola-
bilecegi goz ontinde tutulmalidir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde tanimsal ve iliskisel istatistiki yon-
temlerden yararlanilmistir. Cevaplayicilarin hangi ku-
rum disi faaliyetlere katildiklarini inceleyen birinci
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arastirma sorusu, her bir gruptaki faaliyet maddelerine
katilim frekans (f) ve yiizde (%) degerleri ile incelenmis-
tir. Kurum dis: faaliyetlere katilimi etkileyen faktorleri
inceleyen ikinci arastirma sorusunun analizinde, dnce-
likle ticari ve sosyal odakli faaliyet alanlarinin her biri
icin, ilgili alanda en az bir maddeye “Evet” cevabi veren
cevaplayicilar, “Kurum dis: faaliyetlere katilan”, digerle-
ri ise “Kurum dis1 faaliyetlere katilmayan” olarak tekrar
kodlanmuistir. Olusturulan yeni ikili kategorik degisken-
ler, ikinci aragtirma sorusu i¢in bagimli degisken olarak
kabul edilerek, lojistik regresyon analizine gidilmistir.
Ikili lojistik regresyon, iki kategorili bagimli degisken
grubuna iiye olma ihtimalindeki degisimi en iyi bicim-
de acgiklayan bagimsiz degiskenler kombinasyonunu
belirlerken dogrusal regresyonun temel varsayimlarina
ihtiya¢ duymayan kullanish ¢ok degiskenli istatistiksel
tekniklerdendir (Cokluk, Sekercioglu, & Biiytikoztiirk,
2012). Test edilen modelde yanliligin 6nlenmesi ve 6l-
¢iim hatasinin kigiik tutulabilmesi icin analitik cerce-
veden hareketle APIKS sormacasinda yer alan potansiyel
aciklayici degiskenler modele dahil edilerek en iyi mo-
dele ulasilmaya calisilmis, kayip veri iceren katilimci ce-
vaplari analizden gikarilmis, u¢ degerlerin varligi kontrol
edilerek u¢ deger olmadig: tespit edilmis, bagimsiz de-
gisken alt gruplarinda en az 50 katilimcinin olma varsa-
yim1 garanti altina alinmig ve ¢oklu baglanti durumunu
denetlemek icin bagimsiz degiskenler arasi VIF degerleri
incelenmistir. Inceleme sonucunda VIF degerleri 1,026
ile 1,439 araliginda hesaplandigindan c¢oklu baglanti
sorunu olmadig: gorilmistir (Cokluk vd., 2012). Tablo 5
ikili lojistik regresyon analizine dahil edilen degiskenleri
ve bu degiskenlerin aldiklar1 degerler ile agiklamalarini
icermektedir.

4. Bulgular

4.1. Ogretim Uyelerinin Kurum Dlsi
Faaliyetleri

Calismanin birinci arastirma sorusu 6gretim tiyelerince
katiim saglanan kurum dis1 faaliyetlerinin neler
oldugunu incelemektedir. Bu soru i¢in bulgular, ticari
odakli faaliyetler ve sosyal odakli faaliyetler olarak ayri-

larak Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6’daki bulgulara gore, arastirmada yer alan 6gre-
tim yelerinin yarisindan fazlasi kurum dis: faaliyetlere
katilim saglamaktadir. Ancak, ticari odakli kurum dis1
faaliyetlere katilanlar, sosyal odakli kurum dis1 faaliyet-
lere katilanlarin yarisindan azdir. Diger taraftan herhan-
gi bir kurum dis1 faaliyete katilmayanlarin oraninin ise
hem ticari hem de sosyal odakl: faaliyetlere katilanlarin
iki katindan fazla oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 6'ya gore, ticari odakli kurum dis1 faaliyet ger-
ceklestiren Ogretim {yelerinin yarisindan fazlasi, bir
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Tablo 5. ikili Lojistik Regresyon Analizinde Kullanilan Degiskenler

Degisken™

Aciklama

Bagimli Degiskenler

Ticari odakli kurum digi faaliyetlere katiim ikili

O=katilmiyor (858)
| =katiliyor (279)

Faktor analizine gore belirlenen dlgek

Sosyal odakli kurum disi faaliyetlere katilim

boyutlari

O=katilmiyor (521)
| =katiliyor (616)

Bagimsiz Degiskenler (Bireysel)

Demografik

o B 0=kadin (570)

Cinsiyet IKili | =erkek (567)
<40 (269)

Ya Kategorik degisken (<40 referans 40-49 (513)

3 kategori) 50-59 (266)
60 ve lizeri (89)

Akademik arkaplan
. .. P Dr. Ogr. Uyesi (421)

Unvan Kategorll:e?:;g;ilzeEaEeDrc.)ggr. Uyesi Docgent (361)

g Profesér (365)
D ; Sanat, insan ve Toplum Bilimleri (SITB) (423)
Disiplin Kategorik degisken (Sanat, Insan ve Top- Tip ve Saglik Bilimleri (TSB) (299)

lum Bilimleri referans kategori)

Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik (FTMM) (415)

Arastirma etkinlikleri

. . . Enaz: 0
Arastirma dretkenligi Son (g yilda akademik dergilerde yayinla- En fazla: 100
nan makale sayisi X=7.68
Arastirma yonelimi”
Uygulama/Pratik odakli Avralikh (1: Hig 5: Cok yiiksek) | 2 3 4 5
Ticari odakli/teknoloji transferine yonelik Aralikli (1: Hig 5: Cok yiiksek) | 2 3 4 5
Sosyal odakli/toplumsal gelismeye yonelik Aralikli (1: Hig 5: Cok yiiksek) | 2 3 4 5
Uluslararasi amag ya da yonelimli Avralikh (1: Hig 5: Cok yiiksek) I 2 3 4 5
Cok disiplinli* Aralikli (1: Hig 5: Cok yiiksek) | 2 3 4 5
Bagimsiz Degiskenler (Kurumsal)
Universite tiirii ikili 0=vakf (167)

Universite kurulug yili

Kategorik degisken (2006 ve sonrasi
referans kategori)

|=devlet (970)
2006 ve sonrasi (236)
1992-2005 (336)
1992 6ncesi (565)

* Analizler sonucu iki faaliyet alanindan herhangi birinde anlamli etkisi bulunamadigindan lojistik regresyon denklemlerinde yer almayan degiskenleri géstermektedir.
** Bu maddelerde, katilimcilardan verilen arastirma yonelimlerini kendileri igin | ile 5 araliginda esit araliklarla puanlandirmalari istenmis, bu nedenle ilgili degiskenler aralikli olarak
analiz edilmistir. Bu degiskenler analiz esnasinda ayrica sirali olarak da test edilmis ve etkileri benzer sekilde gozlendiginden, raporlamada aralikli olarak birakilmistir (Long & Freeze,

2006; Pasta, 2009)
§ Parantez icindeki degerler her kategorideki cevaplayici sayilarini géstermektedir:

sozlesme karsiliginda arastirma faaliyeti yiiriitmektedir.
Bir aragtirma laboratuvarinda ya da bilimsel bir kulucka/
etlit merkezinde ve/veya teknoparkta galisanlar ise tica-
ri odakli faaliyet ytiriitenlerin ticte birine yakindir. Yeni
bir girisim sirketi kuran ya da var olandan ayrilarak ayni
alanda bagimsiz bir sirket olusturanlar ise ticari odak-
I1 faaliyete katilanlarin 10’da birinden biraz fazla olup
olcek genelinde en az katilim saglanan kurum dis: faali-
yeti gerceklestirenlerdir.

Tablo 6’daki bulgulara gore sosyal odakli kurum dis: faa-
liyet yiiriiten 6gretim tiyelerinin yarisindan fazlasi halka
acik konusma ve sunum yapmaktadir. Bu faaliyet ayrica
olcekte verilen kurum dis: faaliyetlerin tamamai arasinda
Ogretim iiyelerince en yaygin katilim saglanan faaliyettir.
Genis okuyucu kitlesine ulasabilecek yayinlar yapma-
nin da sosyal odakli ticari faaliyetler arasinda en yaygin
ikinci faaliyet oldugu ve katilimcilarin yaklasik dortte
biri tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir. Bagka
bir kurum ya da kurulus i¢in miifredat gelistirmenin ise

sosyal odakl: faaliyet alaninda en az katilim saglanan fa-
aliyet oldugu ve sosyal odakli faaliyet yiiriiten 6gretim
tiyelerinin %10’unundan fazlasi tarafindan gergeklestiril-
digi anlasilmaktadir.

4.2. Ogretim Uyelerinin Kurum Disi
Faaliyetlere Katilimini Etkileyen Faktorler

Arastirmanin ikinci sorusu, 6gretim iyelerinin kurum
dis1 faaliyetlere katilimini etkileyen faktorleri incelemek-
tedir. Bu amag¢ dogrultusunda cevaplayicilarin kurum
dis1 faaliyetlere katilimi, dlcegin alt boyutlar: icin ayri
ayr1 ikili degisken haline getirilip, bu katilimi etkileyen
muhtemel faktorler farkl lojistik regresyon modelleri ile
test edilerek en iyi modele ulasilmaya calisilmistir. Sonug
olarak Tablo 7’deki bulgulara ulasilmistir.

Tablo 7’deki bulgulara gore, 6gretim {yelerinin ticari
odakli ve sosyal odakli kurum digi faaliyetlere katilan
gruplarda olma ihtimalini anlamli diizeyde etkilemeyen
bagimsiz degiskenler cikarildiginda, ikili lojistik regres-
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Tablo 6. Ogretim Uyelerinin Son Ug Yilda Katildiklari Kurum Disi Faaliyetler

. % %
B B .o SO s
Ticari odakli 293 100 22,3
Bir sézlesme karsiliginda arastirma yapmak 178 60,8 13,5
Bir arastirma laboratuvarinda, bilimsel kulugka/etiit merkezinde ve/veya bir teknoparkta galismak 98 33,4 7,5
Altyapi ve (teknik) ekipman kullanmak (6rn: bir firmanin ekipmanlarini élgimlemek) 58 19,8 4,4
Patent ve lisans almak 46 15,7 3,5
Yeni bir girisim sirketi kurma veya var olan bir sirketten ayrilarak ayni alanda bagimsiz bir sirket olusturmak 34 11,6 2,6
Sosyal odakli 702 100 53,4
Halka agik konusmalar ve sunumlar yapmak 399 56,8 30,3
Genis okuyucu kitlesine ulasabilecek yayinlar yapmak 331 47,2 25,2
Talebe gore 6zel hazirlanmis programlar ve kurslar diizenlemek, yiriticilik yapmak 266 379 20,2
Gonidilliiliige dayali olarak sivil toplum orgltlerinde fahri danismanlik yapmak/calismak (6rn: sivil toplum orgutleri... vb.) 239 34 18,2
Baska bir kurum veya kurulus icin mifredat gelistirmek 91 I3 6,9
Ticari ya da sosyal odakli en az bir kurum disi faaliyetlere katilanlar 798 60,7
Hem ticari hem de sosyal odakli alanlarda en az birer faaliyete katilanlar 227 17,3
Ticari veya sosyal odakli kurum disi faaliyetlere katilmayanlar 517 39,3
*n=llgili faaliyet alanina katilim saglayanlar icin;
#*N=1315 kisilik 6rneklem grubunun tamami igin
Tablo 7. Ogretim Uyelerinin Kurum Disi Faaliyetlere Katilimini Etkileyen Faktorler
Ticari odakli kurum digi faaliyet (TF) Sosyal odakli kurum digi faaliyet (SF)
Bagimsiz Degisken B SH Wald p OR B SH Wald p OR
"""""""""""""" Demografic
Cinsiyet: Erkek 372 154 5.861 015" 1.451 .043 .130 107 743 1.044
Yas:<40 (ref.) 1.909 .592 7.989 .046"
40-49 -234 .205 1.303 254 791 457 .169 7.312 .007 1.579
50-59 -.280 .270 1.070 .301 756 410 222 3.419 .064 1.507
60 ve Uzeri -.075 353 .045 .832 928 .623 315 3.922 .048" |.864
Akademik arkaplan
Unvan: Dr. Ogr. Uyesi (ref.) 7.341 .025° 4798 091
Dogent .306 .195 2.482 115 1.359 -.092 159 337 .562 912
Profesor .654 242 7.287 .007 1.923 319 202 2.483 S 1.375
Disiplin: SITB (ref.) 5.197 .074 14.034 .001"
FTMM 376 .206 3.324 .068 1.456 -.620 173 12.829 .000" .538
TSB -019 215 .008 .928 981 -.168 175 923 337 .845
Arastirma etkinlikleri
Arastirma Gretkenligi Ol .008 2.030 .154 .01l .021 .008 7.012 .008" 1.021
Arastirma yonelimi
Uygulama/pratik odakli 244 .08l 9.109 .003" 1.277 .044 .059 .558 455 1.045
Ticari/teknoloji transferine yonelik 376 065  33.450 .000" 1.457 .090 .059 2.304 129 1.094
Sosyal/toplumsal gelismeye yonelik .029 .060 .230 .632 1.029 .250 .051 24.461 .000 1.284
Uluslararasi amag ya da yonelimli .130 .062 4.396 .036 [.139 .036 .052 481 488 1.037
Cok disiplinli .106 .073 2.148 .143 112 .060 .058 1.081 .298 1.062
Kurumsal
Universite Tiir(i: Devlet -.673 219 9.430 .002" 510 -.133 .194 A73 492 .875
Kurulus: 2006 ve sonrasi (ref.) 2.595 273 [.352 .509
1992-2005 -091 216 176 674 913 -.166 .18l .840 359 .847
1992 6ncesi 202 212 .904 342 1.223 -.004 177 .001 .982 .996
Sabit -3.944 514  58.802 .000 .019 -1.393 395 12.446 .000 248
-2LL 1128.506 1462.853
Nagelkerke R? A71 118
N 1137 1137

"p<,05; ref.=referans kategori.
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yon denklemleri asagidaki sekilde yazilabilir:

log(i ./1-i,;) = -3,944 + 0,372"erkek+0.654*-
prof+0.244*uyg_ars+0.376*tek_ars+0.130*uls_
ars-0.673*devlet_uni

log(i,/1-i,,) = -1,393+(0,457*yasd0_49 veya0,623y-
as60veuz)-0,620*ftmm+0,021*ars_urt+0,250%*sos_ars

Tablo 7’ye gore, arastirmaya katilan 6gretim iiyelerinin
ticari odakli kurum dis1 faaliyetlere katilimlarinda cin-
siyet, akademik unvan, arastirma yonelimi ve tiniversi-
te tiirit anlamh diizeyde etkilidir. Anlaml etki gosteren
degiskenler incelendiginde, ticari odakli kurum dis1
etkinliklere katilim gosteren grupta olma ihtimalinin
erkek (B=,372; p<,05) ve profesor unvanina sahip olan
(B=,654; p<,05) 6gretim tyeleri icin yikseldigi, devlet
tiniversitesinde gorev yapiyor olmanin ise bu ihtimali
zayiflattig1 goriilmektedir (B=-,673; p<,05). Tablo 7’deki
bulgulardan ayrica, katilimcilarin uygulamali/pratik
odakli (B=,244; p<,05), ticari/teknoloji transferine yone-
lik (B=376; p<,05) ve uluslararasi amag ya da yonelimli
(B=,130; p<,05) arastirma egilimi arttikea, ticari odaklh
kurum dis1 faaliyetlere katilan grupta olma ihtimalinin
yiikseldigi anlasilmaktadir.

Tablo 7’deki bulgulara gore ayrica yas, akademik disip-
lin, arastirma iiretkenligi ve arastirma yonelimi degis-
kenlerinin 6gretim tyelerinin sosyal odakli kurum dis1
faaliyetlere katilan grupta olma ihtimalini artirdig1 go-
rillmektedir. Yas degiskeni ile ilgili olarak sosyal odakl
kurum dis1 faaliyetlere katilan grupta olma ihtimalinin
referans kategoriye oranla en ¢ok 60 yas ve tizeri gruba
dahil olmakla arttig1 (B=,623; p<,05), ayrica 40-49 yas
araliginda olmanin da sosyal odakl: faaliyetlere katilimi
olumlu etkiledigi anlasilmaktadir (B=,457; p<,05). Di-
ger taraftan Sanat, Insan ve Toplum Bilimleri referans
alindiginda, Fen, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik
alaninda ¢alistyor olmanin sosyal odakli kurum dis: fa-
aliyetlere katilan grupta yer alma ihtimalini anlaml dii-
zeyde zayiflattigi gorilmektedir (B=-,620; p<,05). Tablo
7’deki bulgulardan ayrica, son ¢ yilda akademik dergi-
lerde yayinlanan makale sayisinin (akademik iiretken-
lik) (B=,021; p<,05) ve sosyal/toplumsal gelisme odakl
arastirmaya yoneliminin (B=,250; p<,05), sosyal odakl
kurum dis1 faaliyetlere katilan grupta olma ihtimali tize-
rinde olumlu etkisinin oldugu anlasilmaktadur.

5. Tartisma ve Sonug

Universitenin topluma hizmet islevi kapsaminda akade-
misyenlerce yiiriitillen kurum disi faaliyetlerin hem tica-
ri hem de sosyal odagin yer aldig: belirtilmektedir (Krii-
cken vd., 2009; Mars & Rios-Aguilar, 2010). Ancak, son
dénemde uygulamali bilgi iiretiminin ve girisimci {ini-
versite kavraminin yayginlagmasi ile birlikte, akademis-
yenlerin kurum disi faaliyetlerinde ticari odagin daha da
genisledigi, cesitli araglar1 kullanarak toplumu sosyal,

politik, egitimsel ve ekonomik alanda bilin¢lendirmeye
yonelik kurum dist faaliyetlerin ise geri plana disti-
g yontunde tartismalar genislemektedir (Kitagawa vd.,
2016; Rhoades, 2014). Mevcut ¢alisma, Ttrkiye'deki 6g-
retim {iyelerinin hem sosyal hem de ticari odakli kurum
dis1 faaliyetler yiiriittiiklerini (Tablo 6) ve bu faaliyetle-
rinin yiritilmesinde gesitli bireysel ve kurumsal degis-
kenlerin etkili oldugunu (Tablo 7) ortaya koymaktadir.

Mevcut arastirmanin bulgulari, 6gretim tiyeleri arasinda
sosyal odakli kurum disi faaliyetlerin ticari odakli kurum
dis1 faaliyetlere oranla daha yaygin oldugunu gostermek-
tedir (Tablo 6). Calismanin bulgularina gore, en az bir
sosyal odakli kurum dis1 faaliyet yiirtiten katilimcilarin
orani yaridan fazla iken, bu oranin ticari odakli kurum
dis1 faaliyetlere katilanlar icin dortte birden daha azdur.
Son donemde ticari bilginin tiniversiteler icin odak hali-
ne getirilip akademisyenlerin sosyal ve entelektiiel lider-
liginin geri plana atildig1 ile ilgili tartismalar (Rhoades,
2014) dikkate alindiginda, bu bulgu sosyal odakli kurum
disi faaliyetlerin, Ttirkiye'deki 6gretim tiyelerinin 6nem-
li bir boliimu tarafindan hala ¢ogunlukla yuratilmeye
devam ettigi seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan bu
bulguya ulasilmasinda, arastirmada yer alan sosyal odak-
i faaliyetlerin yiiksekogretim kanunda tniversitelerin
temel gorevleri arasinda yer almasi (Resmi Gazete, 1981),
tiniversiteler ve 6gretim tiyelerince topluma hizmet isle-
vi agisindan uzun siiredir kabul gérmiis olmasi (Glirtiz,
2003) ve sosyal faaliyetleri yiirtitmede kullanilan aragla-
ra erisimin ticari odakli olanlara kiyasla daha kolay ola-
bilecegi gibi faktorlerin de etkisinin olabilecegi diistinii-
lebilir.

Yirttilen kurum disi faaliyetler degerlendirildiginde,
ticari odakli olanlar icerisinde en fazla katilim saglanan
iki etkinligin sozlesme karsilig1 arastirma yapmak ve bir
arastirma laboratuvarinda/kulucka merkezinde/tekno-
parkta gorev almakla ilgili olmasi (Tablo 6) dikkate de-
gerdir. Ancak, yeni bir girisim sirketi kurmak ve patent
ya da lisans edinmek gibi faaliyetler hem ticari odakli
faaliyetler arasinda hem de 6lcegin genelinde katilimin
en diisitk oldugu maddeler olarak bulunmustur (Tablo
6). Bu bulgular, Tiirkiye’deki iiniversitelerde, ticari bilgi
tiretimi ile iligkilendirilebilecek s6zlesme karsilig1 aras-
tirma yapmanin en yaygin ticari odakl faaliyet oldugu-
nu, ancak ticari bilgi tiretiminin girisimcilik ve yenilesme
yoniinde kullanimina gosterge kabul edilebilecek patent
ya da lisans edinme faaliyetlerine (Mars & Rios-Aguilar,
2010) katilimin diger faaliyetlerin oldukga gerisinde kal-
dig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Akademik disip-
linin bu alandaki faaliyetlerde belirgin bir etkisinin ol-
dugu kabul gérmekle birlikte (Abreu & Grinevich, 2013)
yukaridaki bulgularin, Tiirkiye’deki iiniversitelerde konu
ile ilgili akademisyenlere patent ya da lisans edinme veya
yeni bir girisim sirketi kurma gibi yenilesme altyapisi ge-
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rektiren faaliyetler icin sunulan imkanlarin gelistirilerek
daha elverisli ortamlarin saglanmasi ihtiyacina da isaret
ettigi soylenebilir. Bilgi tiretimindeki dontisim ve artan
kiiresel rekabet gibi etkenler, giiniimiizde iiniversiteleri
arastirma gelistirme faaliyetleri tizerinden ticari getiri
saglayabilecek uygulamali, yenilik¢i ve teknolojik bilgi
tiretimine daha fazla katki sunmaya yoneltmektedir
(Gibbons vd., 1994). Bu noktada, tiniversiteler ve sanayi
kurumlarindan arastirma laboratuvari, kulucka merkezi
ve teknopark benzeri kuruluslar araciligiyla kendi arala-
rindaki fon ve altyap: is birliklerini gelistirmeleri, dev-
letin de bu esnada yiiksekogretimde mali ve teknolojik
altyapiy1 iyilestiren ve biirokratik islemleri kolaylastiran
bir rol oynamasi beklenmektedir (Etzkowitz & Leydes-
dorff, 1997). Tiirkiye’de son dénemde konu ile ilgili ola-
rak tiniversitelerde is yeri odakli egitimin yayginlastiril-
masi, teknoparklarin/teknoloji transfer ofislerinin yasal
durumunun gii¢lendirilmesi, doktora sonrasi arastirma-
c1calistirilabilmesi ve tiniversite-sanayi is birligini hedef-
leyen doktora programlarinin baslatilmasi gibi diizenle-
melerin devlet organlari tarafindan yiiriirlige konuldugu
ya da tesvik edildigi goriilmektedir (YOK, 2021). Ancak,
ilgili arastirmalarda, konu ile ilgili yapilan yasal diizen-
lemeler ve tesviklere ragmen, kiiresel rekabette diger iil-
kelerle basa cikabilmek icin Tiirkiye’de yiiksekogretime
ayrilan arastirma gelistirme kaynaklarinin artirilmasina
hala 6nemli ol¢iide ihtiya¢ duyuldugunu belirtilmekte-
dir (Uslu, 2019). Ayrica, son dénemde kurum ve 6grenci
sayilarinin hizla arttig1 Tirk yiiksekogretim sisteminde,
ozellikle 2006 ve sonrasinda kurulan tiniversitelerin alt-
yapy, teknoloji ve insan kaynagi konusundaki eksiklikle-
rinin (Ozoglu vd., 2016) tamamlanarak bu {iniversiteler-
deki calisma sartlarinin daha elverigli hale getirilmesi,
ticari odakli kurum disi faaliyetlere ilgi duyan akademis-
yenlerin belirtilen faaliyetlere katilimlarini kolaylastira-
bilir.

Mevcut calismanin bulgulari, 6gretim {iyelerinin ticari
odakli kurum disi faaliyetlere katiliminda ¢esitli birey-
sel ve kurumsal degiskenlerin etkili oldugunu ortaya
koymustur (Tablo 7). Etkili olan degiskenler i¢in bulgu-
lar detayli incelendiginde, 6gretim uyelerinin uygula-
ma odakli, teknoloji transferine yonelik ve uluslararasi
amagc ya da yonelimli arastirma yapma egilimi arttikca,
ticari odakli kurum dis1 faaliyet yapan grupta olma ih-
timalinin yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 7). Uygulama
odakl1 ve teknoloji transferine yonelik arastirma yapan
akademisyenlerin, bu arastirmalar: kurum disinda yay-
ginlagtirmalar: esnasinda, sanayi kuruluslar ile iligkili
ticari odakli faaliyetler gerceklestirmeleri olagan goriile-
bilir (Uslu vd., 2020). Diger taraftan, tiniversitelerde tica-
ri bilgi tretiminin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmasi
ile ilgili uygulama ve tartismalarda kiiresel odaklilik,
uluslararasi is birlikleri ve yenilik edinimi gibi kavram-
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larin 6ne ¢ikarilmasiyla, akademisyenlerin uluslararasi
alanda etkin mesleki aglar kurma ve bu aglar aracili-
giyla alanlarindaki yeni gelismeleri kisisel ve kurumsal
olarak transfer etmeye yonelik faaliyetlere daha fazla
yonelebildigi ifade edilmektedir (Yildiz, 2019). Mevcut
calismada ulasilan, 6gretim tiyelerinin uluslararasi aras-
tirma yoneliminin artmast ile ticari odakli kurum disi fa-
aliyet ylriiten gruba dahil olma ihtimalinin yiikseldigine
iliskin bulgu (Tablo 7), bu baglamda degerlendirilebilir.
Tirkiye’de tiniversitenin topluma hizmet islevi ile ilgi-
li son donem yiiksekogretim politikalarinda, ekonomik
kalkinma ve ticari odakli faaliyetlerin daha 6n plana ¢i-
karildig1 (YOK, 2020; 2021) géz 6niinde bulundurulursa,
bu politikalarda uluslararasi is birligi ve yenilik transferi-
ne yonelik tesviklerin genisletilmesi, ticari odakli kurum
dis1 faaliyetlere katilimlarini artirmak isteyen 6gretim
tiyelerinin yararina olabilir.

Calismadaki bulgular (Tablo 7), konu ile ilgili 6nceki
aragtirmalarda (Abreu & Grinevich, 2013; Perkmann vd.,
2013) belirtilen kidemi/unvani yiiksek, erkek akademis-
yenlerin akademik girisimcilik ve ticari odakl: faaliyet-
lerde daha baskin oldugu yoniindeki egilimlerin, Ttrk
akademisinde de belirgin olduguna isaret etmektedir.
Diinyada cesitli 6rneklerde kadin akademisyenlerin, gi-
risimcilik ve ticari odakli faaliyetlerin yaygin oldugu
Fen, Teknoloji, Matematik ve Mithendislik gibi alanlarda
yiiksek akademik unvanlara erisimde ve akademik ag-
larini gelistirerek cesitli aragtirma fonlarina ulasmada
olumsuzluklarla karsilasabildigi belirtilmektedir (Ca-
sad vd., 2021)technology, engineering, and mathematics
(STEM. Benzer sekilde, Tiirkiye’deki bir¢ok tiniversitede
geng akademisyenlerin, arastirma aglarini genisletmede
ve akademik ve biirokratik is yiikiiniin dagilimi ve ku-
rumsal kaynaklarin kullanimina iligskin talep ve o6zgiir-
lik beklentilerini ortaya koymada kendilerinden kidemli
olan meslektaslarina oranla daha fazla zorluk yasayabil-
digi gorilmektedir (Balyer, 2011; Uslu, 2016). Bu sebeple,
Tiirkiye’deki tiniversitelerde bu faaliyetlere etkin bicim-
de katilmak isteyen 6gretim tyeleri icin ilgili imkanlara
erisimde cinsiyet ve akademik unvan gibi degiskenlerin
etkilerinin derinlemesine incelenmesi, ilgili faktorlerin
etki kaynagina inmede yardimci olabilir. Bu tiir aras-
tirmalarda ulasilabilecek bulgu ve sonuglar ayrica, ilgili
faaliyetlere daha etkin bicimde katilmaya istekli 6gretim
tiyeleri, bu 6gretim {iyeleri ile is birligini gelistirmek is-
teyen sanayi kuruluslar1 ve bu yonde uygulanan politi-
kalarin etkililigini artirmak isteyen karar vericiler icin
destekleyici olabilir.

Bulgular, vakif Giniversitesinde ¢alisiyor olmak baz alin-
diginda, devlet iniversitesinde calistyor olmanin ticari
odakli kurum dis: faaliyetler {izerinde olumsuz bir et-
kisi oldugunu gostermektedir (Tablo 7). Vakif tiniversi-
telerinin, kurucu vakiflarinin 6zel sektor kuruluslar ile
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olan koklii baglar: sayesinde, ticari odakli kurum dis1 fa-
aliyetlerde etkili olan iiniversite-sanayi isbirligi, altyapi
gelistirme ve fon kaynaklarini genisletme gibi konular-
da avantajlara sahip oldugu ifade edilmektedir (Soyler,
2008). Bu nedenle, vakif tiniversitelerinde gorev yapmak-
ta olan akademisyenlerin ticari odakli kurum dis: faali-
yetlere katilimina iliskin bulguda bu avantajlarin etkisi
olasi goriilebilir. Diger taraftan bu bulgu, devlet tiniversi-
tesindeki akademisyenlerin ticari odakl faaliyetlere kati-
lim1 tGizerinde etkisi olabilecek faktorlerin derinlemesine
arastirilmasinda yarar olabilecegini akla getirmektedir.
Bunun yaninda, devlet ve vakif {iniversitesi orgiitleri
baglaminda yritiilecek karsilastirmali c¢alismalarla,
yukaridaki bulguya ulasilmasinda rolii olabilecek; top-
luma hizmet, 6gretim ve arastirma islevlerine yonelik
kurumsal misyon ve oOncelikler, orgiitsel destek ve tes-
vik sistemleri, mali, biirokratik ve yonetsel prosediirler,
fiziki, teknolojik ve beseri altyapi, ticari odakl: faaliyet-
lere iligkin Orglitsel deneyimler ve ¢alisan ve meslektas
tutumlar: (Perkmann vd., 2013; Thune vd., 2016), gibi
etkenler arastirilabilir. Bu sayede, konunun politika yapi-
cilara, Giniversite orgiitiiniin i¢ paydaslarina, ilgili sanayi
kurumlarina, toplumsal kuruluslara ve arastirmacila-
ra fayda saglayacak sekilde ¢ok boyutlu incelenmesi de
mimbkiin kilinabilir.

Sosyal odakli faaliyetlerle ilgili olarak ¢alisma, halka agik
sunum ve toplantilar ile genis okuyucu kitlesine ulasacak
yayinlar yapmanin Tiirkiye'deki akademisyenler arasinda
yaygin kurum dis1 faaliyetlerden oldugunu géstermistir.
Macfarlane, (2011) akademisyenlerin kurumlarini, aka-
demik disiplinleri ve sahsen kendilerini temsilen, mev-
cut bilgi ve tecriibelerini kamusal tartigmalar: etkileme
ve yonlendirmede kullanarak, bir tiir entelektiiel liderlik
sorumlulugu tasidiklarini belirtmektedir. Arastirmada
yaygin bulunan sosyal odakl: faaliyetler 6gretim tyele-
rinin, toplum icerisinde goriislerine 6nem atfedilmesi
nedeniyle cesitli mecralarda goriis aktarimi yaptiklari ve
bu sekilde bir tiir entelektiiel liderlik yiirtitme firsati bul-
duklarini géstermektedir. Diger taraftan, 6gretim iiyeleri
tarafindan yturitiilen sosyal odakl: faaliyetlerin toplum-
sal destek acisindan etkinliginin artirilmasi, ozellikle
geng Universitelerin bulunduklar: bolgedeki toplumsal
mesruiyetlerini artirmada ve tniversite-toplum iliskile-
rini gelistirmede etkili olabilecegi belirtilmektedir (San-
kir & Sankir, 2017). Bu nedenle yiiksekogretim ve tiniver-
site liderlerinin, 6gretim tiyelerinin bu tiir faaliyetlerini
hem kurum icinde cesitli iletisim kanallari ile duyurarak
hem de akademik ve idari degerlendirmelerde goz oniin-
de bulundurarak tesvik etmesi yararli olabilecektir (Uslu
& Arslan, 2015). Bu noktada, ¢alismanin sosyal odakl
faaliyetlere yonelik bulgularinda 6gretim tiyelerince ka-
tilimin gorece diisitk bulundugu sivil-toplum kuruluslar:
ile iligkilerin gelistirilmesi yoniinde faaliyetlerin 6n plana

cikarilmasi, ayrica etkili olabilir.

Arastirma, 0gretim tiyelerinin sosyal odakli kurum dist
faaliyetlere katilimlarinda, ¢esitli bireysel degiskenle-
rin etkili oldugunu gostermistir. Buna gore, ozellikle
60 yas ve lzeri, sosyal ve toplumsal gelismeye yonelik
arastirmalar yiiriitmeye egilimli ve arastirma tretkenli-
gi yiksek 6gretim tiyelerinin, sosyal odakli kurum dig1
faaliyetlere dahil olma ihtimalleri artmaktadir. Ayrica,
konu ile ilgili olarak, sosyal bilimler alaninda ¢aligsan 68-
retim {yelerinin, fen-teknoloji-matematik-miithendislik
ve tip bilimleri alanlarindaki akademisyenlere gore daha
aktif olduklar1 anlagilmaktadir. Sosyal odakli arastirma
yliriiten akademisyenlerin arastirma sonuglarini yaygin-
lastirirken ilgili toplum kesimlerine yonelik faaliyetler
yapmast beklenebilir (Benneworth vd., 2018). Diger ta-
raftan, aragtirma tiretkenliginin de bu noktada etkili ol-
mast dikkate deger goriilebilir. Universite ve birim yone-
ticileri, biinyelerindeki 6gretim iiyelerinin sosyal odakl
arastirmalarini yayginlastirmalarina destek vererek, bir
yandan ¢aliganlarinin tretkenligini tesvik ederken, di-
ger yandan da bu arastirmalar araciligiyla kurumlarinin
farkli toplum kesimleri ile olan iliskilerini gliclendirme
yoluna gidebilir. Bu tiir iliskiler, 6zellikle yeni kurulan
tiniversitelerin toplumsal mesruiyetlerini genisletme yo-
niindeki ¢abalarinda destekleyici olabilir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki tiniversitelerin topluma hizmet
islevini, ogretim tiiyelerinin gerceklestirdikleri kurum
dis1 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilimi etkileyen birey-
sel ve kurumsal faktorler cercevesinde incelemistir. Ca-
lisma, son donemde merkezi diizeyde cesitli gerekgelerle
ticari odakli kurum dis1 faaliyetlerin 6n plana ¢ikarildig:
(YOK, 2020; 2021), sosyal odakli kurum dis1 faaliyetle-
rin ise gorece daha az giindemde kaldig1 Tirk yiiksekog-
retiminde, topluma hizmet iglevinin hem ticari hem de
sosyal odakli kurum dis1 faaliyetler cercevesinde yiirii-
tildiigi, ancak sosyal odakl: faaliyetlere katilimin ticari
odakli faaliyetlere katilima oranla daha yaygin oldugunu
ortaya koymustur. Arastirma ayrica, her iki faaliyet alani
icin de 6gretim tiyelerinin katilimini olumlu ve olumsuz
etkileyen cesitli kurumsal ve bireysel faktorlerin varligini
gostermistir.

Sonug olarak, tiniversitelerin topluma hizmet islevi cer-
cevesindeki degisimler ve akademisyenlerin bu amacla
katildiklar1 kurum disi faaliyetler degerlendirilirken,
kiiresel egilim ve gelismelerin yaninda ulusal, kurum-
sal ve bireysel baglamdaki degiskenler ve ihtiyacla-
rin da goz ontinde bulundurulmasinin 6nemli oldugu
anlasilmaktadir. Akademisyenlerin kurum digsi faaliyet-
lerinde ticari odagin 6n plana ¢ikmasinin ya da bunun
politika yapicilar tarafindan tesvik edilmesinin, gesitli
tilke ve tiniversite kosullarinda akademi-sanayi is birli-
ginin ve uygulamali bilgi tiretiminin gelisiminde olumlu
etkilerinin gozlendigi belirtilmektedir (Mars & Rios-A-
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guilar, 2010). Ancak, bu durumun yine bir¢ok iilke ve
tiniversitede baglamsal sart, sorun ve ihtiyaclar yeterince
dikkate alinmaksizin her kosulda gegerli bir ¢6ziim ola-
rak sunulmasiyla, akademisyenlerin bu faaliyetleri piya-
sa odakli bir bicimde ytiriitmeye zorlandiklari, bunun da
tiniversitelerde yonetisim bicimi, 6gretim, arastirma ve
topluma hizmet faaliyetlerini dengeli bir bicimde ytiri-
tiilmesi ve akademik 6zgiirliikklerin korunup gelistirilme-
si gibi alanlarda sorunlara yol acabildigi ifade edilmekte-
dir (Kitagawa vd., 2016; Rhoades, 2014).

Benzer risklerin, yliksekogretim sistemi oldukca geng
kabul edilebilecek, tiniversitelerde yonetisimin ve dev-
let-piyasa- tiniversite iliskilerinin siklikla olumsuz eles-
tirilerle tartisilmaya devam edildigi ve ozellikle 2006
yilindan sonra kurum sayisi ve 6grenci kapasitesi hizla
artan Tirk ytiksekogretimi i¢in de s6z konusu olabilecegi
goz ontinde tutulmalidir (Ekinci, Tiirkkas-Anasiz, Pis-
kiilliloglu, 2018; Giiriiz, 2003; Ozdemir, Boyaci, Kiling, &
Kosar, 2019). Bu nedenle, kurum dis: faaliyetlerin odag:
ve cercgevesi ile ilgili politika ve uygulamalar gelistirilir,
izlenir ve gilincellenirken uluslararas: gelismelerle bir-
likte, Tiirk ytiksekogretimine 6zgii bireysel, akademik,
kurumsal, bolgesel ve toplumsal baglam ve taleplerin de
hassas bicimde dikkate alinmasi, belirtilen riskleri daha
saglikli yonetmede yardimci olabilir. Bu amagla, karar
vericiler ile faaliyetlerin dogrudan muhatabi olan aka-
demisyenler basta olmak tizere, iiniversite orgiitiiniin
biittin taraflari, sanayi kuruluslari ve ¢esitli toplumsal
kurumlarin temsilcileri arasinda is birligi ve esgiidimii
gelistirecek iletisim ve degerlendirme araglari yayginlas-
tirilabilir.

Son olarak, calismadaki bulgular ve tartismalar de-
gerlendirilirken aragtirmanin sinirliliklar:t géz 6ntinde
bulundurulmalidir. Bu nedenle mevcut arastirmada et-
kili bulunan faktorlerin neden etkili olabilecegi, son-
raki calismalarda ogretim diyelerinin ilgili faaliyetle-
re yonelik istek, tutum ve 6nceki deneyimleri, bunlari
cevreleyebilecek kisisel-mesleki arka plan ve kurumsal
ve Orgiitsel sartlar baglaminda derinlemesine incelene-
bilir. Ayrica, arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri
yasal is tanimlari itibari ile galismanin disinda tutulmus
olmakla birlikte, bu gruplarin nicelik olarak Tirk yiik-
sekogretiminde dikkate deger sayida oldugu ve cesitli
kurum dis1 faaliyetler ytiriittiikleri unutulmamalidir. Bu
nedenle ileride yapilacak calismalarda bu gruplarin ku-
rum dis1 faaliyetlere katilimi da incelenebilir. Son olarak,
Ogretim tiyelerinin gerceklestirdigi kurum dis: faaliyet-
ler arasinda galismada kullanilan 6l¢ek maddelerinde
yer almayan faaliyetler olabilir. Sonraki ¢alismalarda, bu
arastirmada yer almayan farkli kurum dis1 faaliyetlere
odaklanilabilecegi gibi, farkli alanlardaki kurum dus faa-
livetler icin bu ¢alismada ele alinan bireysel ve kurumsal
degiskenlerin etkisini incelenebilir.
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Ozet: Bu calisma, Covid-19 pandemisi siirecinde, uzaktan egitim faaliyetlerinde karsilasilan engellere yonelik calismalar
sentezleyerek tek bir cati altinda toplamayr amaglamisti. Calismada ortaya ¢ikan sonuglar, yapilacak uzaktan egitim
faaliyetlerinde dikkat edilmesi gereken noktalari 6n plana gikarmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Aragtirmanin yontemi nitel
arastirma yontemlerinden meta-sentez olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan egitim
engelleri konusunda yayinlanmis Tirkiye merkezli bilimsel arastirma makaleleri incelenmistir. Google Scholar veri tabaninda
konuyla ilgili Nisan 202 | tarihine kadar yayinlanmis |6 adet nitel/karma calismanin sonug ve oneriler bolimi bu arastirmanin
bulgularini olusturmaktadir. Arastirma sonucunda uzaktan egitim faaliyetleriyle ilgili teknik, ogretimsel, iletisimsel ve cevresel
olmak Uzere dort temada engellerin oldugu belirlenmistir. Ulasilan sonuglar arastirmanin amaci ¢ergevesinde yorumlanarak
tartisiimis ve ileride yapilacak galismalar igin bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim; engeller; meta-sentez; pandemi
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Abstract : The aim of this study is to synthesize the obstacles encountered in distance education activities during the
Covid-19 pandemic process and to gather such obstacles under a single roof. The results of the study are important in
terms of highlighting the points that need to be considered in distance education activities. The method of the research was
a meta-synthesis. In this context, Turkey-based scientific research articles on distance education obstacles conducted during
the Covid-19 pandemic were examined. Results and recommendations sections of |6 publications on the subject found in
the Google Scholar database constitute the findings of this study. According to the results of the research, obstacles were
reached under four different themes: technical, instructional, communicative and environmental. The results were interpreted
and discussed within the framework of the purpose of the research, and some suggestions were made for future studies.

Keywords: Distance education; obstacles; meta-synthesis; pandemic
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l. Giris

Uzaktan egitim, icinde bulundugu dénemin teknoloji-
sinden yararlanarak farkli ortamlarda bulunan 6grenen,
Ogreten ve icerik arasinda etkilesim kuran disiplinler
arasi bir yaklasimdir. ilk uygulamalari yaklasik ii¢ asir
oncesine uzanmasina karsin, pek cok iilkede yaygin
olarak kullanilmaktadir. Egitim faaliyetlerinin uzaktan
egitim olarak tanimlanabilmesi i¢cin 6grenen ve 6grete-
nin ayr1 ortamlarda bulunmasi, bir egitim kurumunun
kontroliinde yiiriitiilmesi, teknolojinin kullanilmasi, ile-
tisimin iki yonli olmasi ve ders igeriginin en az %80’inin
teknoloji araciligiyla yuriitiilmesi gerektigi belirtilmek-
tedir (Bolliger & Wasilik, 2009; Menchaca & Bekele,
2008) . Bu gercevede uzaktan egitim; 6grenen ve dgrete-
nin birbirinden uzakta oldugu, iletisim teknolojisi yoluy-
la birbirleriyle ve 6gretimsel icerikle baglant: kurduklar:

planli egitim stirecidir (Simonson, Schlosser & Orellana,
2011).

Posta yoluyla baslayan uzaktan egitim seriiveni, tekno-
lojideki gelismelere paralel olarak sirasiyla gazete, mek-
tup, radyo, televizyon, video, bilgisayar ve internet yo-
luyla devam etmistir (Bozkurt, 2017). Giintimiiz, faaliyet
alanlarinda yasanan dijital doniisiimle beraber uzaktan
egitim faaliyetleri de dijitalleserek yeni bir donemece
girmistir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin dijjitallesme-
sinde, internet teknolojisi 6nemli bir rol oynamistir. Bu
sebeple, uzaktan egitim ve ¢evrimici 6grenme (internet
temelli 6grenme) kavramlar: siklikla birbirinin yeri-
ne kullanilmaktadir (Ozgél, Sarikaya & Oztiirk, 2017).
Cevrimici 6grenme uzaktan egitim altinda yer alan bir
kavramdir (Celen, Celik & Seferoglu, 2018). Uzaktan egi-
tim, elektronik veya elektronik olmayan teknolojiler ara-
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ciligiyla, zaman ve mekan sinirlamasi olmadan 6grenme
iceriklerinin kullanicilara sunuldugu planli faaliyetler
butiintdir (Rovai & Downey, 2010; Lee, 2020). Cevrimigci
o0grenme ise uzaktan egitimden fakli olarak internet ara-
ciligiyla 6grenen ve 6gretenlerin es zamanl veya es za-
mansiz olarak iletisim-etkilesim kurabildikleri 6grenme
ortamlaridir (Moore, Dickson-Deane & Galyen, 2011).
Bu noktada g¢evrimici 6grenmenin, uzaktan egitimin en
yeni formu oldugu séylenebilir.

Postayla baslayip ¢evrimici olarak devam eden uzaktan
egitim seriiveni, kiiresel bir salgin haline gelen korona
virlis sebebiyle yeni bir doniisiimiin esigine girmistir.
Tim dinya tlkelerinde oldugu gibi Tirkiye'de de egi-
tim-0gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi icin cesitli
senaryolar devreye alinmistir. Egitim faaliyetleri ilk ve
orta kademelerde, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve televiz-
yon kanallari {izerinden yiiriitiilmiistiir. Universitelerde
ise Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezleri, ¢evrimici
O0grenme ortamlarini devreye alarak bu siireci en etkin
sekilde yiiriitmeye calismistir. Normal zamanlarda bile
yogun bir sekilde talep goren uzaktan egitim faaliyetle-
ri, korona viriis salgininda destek amacl kullanilmak-
tan ¢ikip, egitim faaliyetlerinin tamaminin ytratildi-
g ortamlara dontismistir (Ertug, 2020). Alanyazin
incelendiginde, uzaktan egitimin 6zelde ise ¢evrimici
O0grenmenin artik yeni bir yontem olmaktan ¢iktigy, egi-
tim sisteminin 6nemli ve vazgecilmez bir parcasi haline
geldigi gortilmektedir (Adnan & Anwar, 2020; Nade-
ak,2020). Fakat unutulmamas: gerekir ki, yasanan siire-
cin sosyal etkileri, egitim ekosistemi paydaslarinin dene-
yimi, uzaktan egitim derslerinin etkilesimi ve tasarimi
gibi daha pek cok agidan siirecin tam bir uzaktan egitim
siireci olmadig1 anlagilmaktadir (Alvarez Jr,2020; Boz-
kurt & Sharma, 2020). Uzaktan egitim {izerine yapilan
arastirmalar incelendiginde, bu dénemi olagan kosul-
larda stirdtirtilen uzaktan egitimden ayirmak icin “acil
uzaktan egitim” (Sezgin, 2021), “zorunlu uzaktan egitim”
(Balaman & Hanbay Tiryaki, 2021) ve “uzaktan egitim
provast” (El¢icek, 2021) seklinde kavramlarin kullanildi-
g1 goriilmektedir. Ancak ad1 nasil kabul goriirse gorsiin,
egitim tarihine ve 6zelde uzaktan egitim tarihine istisnai
bir dénem olarak gegmektedir (Yildirim, 2020).

Pandemi siiresince yiriitiilen egitim faaliyetleri her
ne kadar bazi arastirmacilar tarafindan tam anlamiyla
uzaktan egitim siireci olarak goriilmiiyor olsa da (Gol-
den, 2020; Sharma, 2020; Yildiz & Kartal, 2020) 6gre-
nenlerin, 6gretenlerin, ebeveynlerin ve yoneticilerin bu
siirecte 6nemli deneyimler kazandigi muhakkaktir. Do-
layisiyla bu asamada yapilmasi gereken, bu deneyimlerin
sonraki siireclere nasil aktarilacagi ve ne sekilde deger-
lendirilebileceginin tartisilmasidir. Unutulmamalidir ki,
salgin siirecindeki deneyimlerimiz, bizim 6nceki siireg-
lerde edindigimiz deneyimlerimizin birer yansimasidir.
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Milli Egitim Bakanliginin EBA platformunu 6nceden
hazirlamis olmasi, iiniversitelerin biinyelerinde Uzaktan
Egitim ve Uygulama Merkezlerini kurmus olmasi ve 6g-
retim faaliyetlerinin bir béliimiiniin bu ortamlar tizerin-
den vyiiritiilityor olmasi ge¢mis deneyimlerimize 6rnek
olarak gosterilebilir. Bunun disinda yiiz ylize egitimin
ve ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin beraber kullanildig:
harmanlanmis 6grenme modelini deneyimlemis 6gret-
men ve akademisyenlerin bu siirece daha kolay adapte
oldugu da soylenebilir (Ak vd., 2021).

Uzaktan egitim sahip oldugu ozellikler yoniiyle gelenek-
sel yliz yiize egitime gore farkliliklara sahiptir. Genis kit-
lelere hitap etmesi, 6grenen gereksinimlerine gore uyar-
lanabilmesi, isbirlik¢i 6grenme, firsat esitligi ve hayat
boyu 6grenme imkani sunmasi yoniiyle yiiz yiize egitim-
den ayrigsmaktadir (Gregory & Lodge, 2015; Simonson,
Schlosser & Orellana, 2011). Ozellikle zaman ve mekan
baglamindaki esnekligi sayesinde farkli cografyalara sa-
hip bireylerin bilgiye erisimlerini kolaylastirmaktadir.
Boylece, farkli 6zellik ve birikime sahip bireyler kolayca
bir araya gelerek kendi 6grenme hizlarina uygun faali-
yetler diizenleyebilmektedirler (Rovai & Downey, 2010).
Ancak buna karsin, etkilesim, geribildirim, destek hiz-
metleri, 6gretimsel icerik, deneyim, yontem, ilgi ve mo-
tivasyon gibi bazi dezavantajli yonleri de bulunmaktadir
(Bilgi¢ & Tiiziin, 2015; Falowo, 2007; Li, 2009; Sezgin,
2021; Urokova, 2020). Nitekim teknoloji ve internet alt-
yapt problemleri, maliyet ve zaman kisit1 gibi diger et-
kenler uzaktan egitim siirecinin niteligini olumsuz yon-
de etkilemektedir (Baturay & Yiikseltiirk, 2015; Tryon &
Bishop, 2009).

Uzaktan egitim stireglerinin etkili ve basarili olabilmesi
icin uzaktan egitim gerekliliklerinin karsilanmasi gere-
kir (Bilgi¢ & Tiiziin, 2015). Bu hususta mevcut uzaktan
egitim siireclerinde yasanan engellerin farkina varilmasi,
bu engellerin g6z 6niine alinarak planlamalar yapilmasi
ve bu engellerin tekrar tekrar yasanmasinin oniine gegil-
mesi onemlidir. Palloff & Pratt (2007) uzaktan egitimde
iyi bir planlama ve diisiinme siirecinin énemini vurgu-
lamaktadir. Pandemi ve pandemi dénemi sonrasinda
sunulacak uzaktan egitim hizmetlerindeki engelleri gor-
mek ve buna iliskin yapilacak yeni diizenlemelerle yola
devam etmenin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Uzak-
tan egitim konusundaki engellerin belirlenmesi ve ortaya
konmasi, uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlasti-
rilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Boylece uzaktan
egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve 6gretim kalitesinin
artirilmasina yonelik cesitli oneriler gelistirilebilir. Her
ne kadar, alan yazinda uzaktan egitimde yasanan zorluk-
lar konusunda cesitli calismalar olsa da bilimsel calisma-
larin sistematik bir sekilde bir araya getirilerek, uzaktan
egitim siirecinde karsilasilan engellerin tematik olarak
analiz edildigi sinirli sayida arastirmaya rastlanmaktadir
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(Kirttncit & Kurt, 2020; Sezgin, 2021; Urokova, 2020).
Mevcut ¢alismada, uzaktan egitim engelleri konusunda
yapilmig ¢alismalar (arastirma makaleleri) incelenerek
uzaktan egitim siirecini etkileyen temel engellerin ne-
ler oldugu tek bir cat1 altinda toplanmasi amaglamistir.
Bu dogrultuda arastirmanin amaci, pandemi donemiy-
le birlikte tiim egitim kademelerinde zorunlu hale gelen
uzaktan egitim uygulamalarinda karsilasilan engellerin
ortaya ¢ikarilmasidir. Bu amag dogrultusunda “Zorunlu
uzaktan egitim siirecinde karsilasilan engeller nelerdir?”
arastirma problemine yanit aranmigtir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirma nitel arastirma yontemleri icerisinde yer
alan meta sentez calismasidir. Meta-sentez, belirli bir
konu tizerine yapilan arastirmalarin tema veya matris-
ler olusturularak sentezlenmesi ve yorumlanmast isidir
(Calik & Sozbilir, 2014). Meta-sentez, arastirilan konu-
nun biitinsel bir bakis agisiyla derinlemesine anlasil-
masi tizerine odaklanmaktadir. Weed (2005) meta-sen-
tez calismalarinin, az sayidaki nitel ve karma arastirma
sonuglarinin yorumlanmasini, Bondas & Hall (2007)
ise derinlemesine analiz ve zengin bir yorum istedigi
icin ortalama 10-12 adet arastirma ile sinirlandirilma-
sin1 tavsiye etmektedirler. Bu kapsamda mevcut arastir-
mada, Covid-19 pandemisi doneminde uzaktan egitim
engelleri konusunda Nisan 2021 tarihine kadar yayin-
lanmis Tirkiye merkezli bilimsel arastirma makaleleri
incelenmistir.

Tablo|. Arastirmaya dahil edilen galismalara ait bilgiler

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Arastirmaya
Dahil Edilme Kriterleri

Veriler toplanirken Google Scholar veri tabaninda yer
alan makalelerden yararlanilmistir. Elde edilen veriler
arastirmanin amaci cercevesinde degerlendirilerek yo-
rumlanmistir. Bu kapsamda ¢alismada belirlenen o6lc¢iit-
ler; Google Scholar veri tabaninda (i), Nisan 2021 tarihi-
ne kadar (ii), uzaktan egitim alaninda nitel veya karma
yontemde (iii) , “Covid-19”, “pandemi”, “zorunlu uzaktan
egitim”, “acil uzaktan egitim”, “uzaktan egitim provasi”
anahtar kelimelerinden en az birini igeriyor olmasi (iv)
seklinde belirlenmistir. Yukarida belirtilen ol¢iitlerden
ilkikisi (i, ii) ayn1 zamanda arastirma sinirhiliklarini ifade
etmektedir. Belirlenen 6lc¢iitleri karsilayan 150 akademik
arastirmaya ulasilmigtir. Yapilan inceleme sonucunda
bildiri veya derleme calismasindan olusan 12 arastirma
ve arastirma konusuyla ilgili olmayan 13 bilimsel makale
arastirma kapsaminin disinda tutulmustur. Geriye kalan
125 bilimsel aragtirma makalesi icerisinden uzaktan egi-
tim engelleri (uzaktan egitimde yasanan sorunlar, uzak-
tan egitimin dezavantajlari, uzaktan egitim bariyerleri
vb.) konusunda nitel veya karma arastirma yontemiyle
yazilmis toplam 16 adet arastirma makalesi (Ek:1) me-
ta-sentez kapsaminda analiz edilmistir. Meta-sentez
kapsamina arastirmaya dahil edilen ¢alismalara ait bil-
giler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 incelendiginde, makalelerin genel olarak 2020 y1-
linda yayinlandig1 goriilmektedir. Makalelerin neredeyse
tamamina yakininda Tiirk¢e yayin dili kullanilmistir,
arastirma yontemi olarak nitel calismalar 6n plana ¢ik-
maktadir. Gortisme formu ve agik uglu soru formlar1 veri

Bilgiler Referanslar f
2020 MI, M2, M3, M4, M5, M6, M8, M9, MI |, MI2, MI3, M4, MI6 I3
Yayin yili

2021 M7, MI10, MI5 3

Tirkece MI, M2, M3, M4, M5, M6,M7, M8, M9, M0, MI|, MI2, MI3, MI4, MI6 I5

Yayin Dili .

Ingilizce MI5 |

Karma M3, M9 2

Arastirma Yéntemi

Nitel MI, M2, M4, M5, M6,M7, M8, M10, MI |, M2, MI3, MI4, MI5, MI6 14
Gorlsme Formu MI, M2, M3, M4, M5, M6,M7, M8, M0, MI |, MI2, MI4 12

Veri Toplama Araci Gunlikler M4 |
Agik Uglu Soru Formu M9, M2, MI3, MI5, MI6 5

Betimsel Analiz M3, M4, M1 |, MI16 4
Analiz Yontemi icerik Analizi MIl, M2, M4, M6, M7, M8, M9, MI0, MI |, MI12, MI3, MI4, MI5, MI6 14
Diger M5, |

Ortaokul Ogrenci M6, M12 2

Ebeveyn M6, M9 2

Orneklem Profili Universite Ogrencisi M3, M4, M5, M| |, MI5, MI6é 6
Ogretmen MI, M2, M6, M7, M8, M10, MI3, 7

Ogretim Uyesi M6, M14 2
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toplama araci olarak kullanilmistir. icerik analizi ve be-
timsel analiz teknikleri dogrultusunda analizler gergek-
lestirilmistir. Bununla birlikte, makalelerde ¢ogunlukla
ogretmen orneklem gruplariyla ¢alisildigi ve bunu 6gret-
men adaylari, tiniversite 6grencileri, 6gretim elemanlari,
veliler, ortaokul ve lise 6grencilerinin takip ettigi goril-
mektedir.

2.3. Verilerin Analizi

Meta-sentez c¢alismalarinda, arastirmaci bir konu ile
ilgili yapilmis ¢alismalar1 biitiinctl bir bakis acisiyla
inceleyerek ortak temalara ulasmay1 amagclar. Bu kap-
samda asagida verilen basamaklar dikkate alinarak ca-
lismalarin analizi yapilmistir (Aspfors & Fransson, 2015;
Staneva, Bogossian & Wittkowski 2015).

Asama 1: Olgusal bir calismaya karar verme ve baglama.
Arastirma sorularinin belirlenmesi. Bu cercevede aras-
tirmada, uzaktan egitim engellerini ortaya ¢ikarmak i¢in
bu konu ile ilgili yayinlanmis Tiirkiye merkezli bilimsel
Ozgiin arastirma makalelerin incelenmesi hedeflenmis-
tir.

Asama 2: Ilgi alanina iliskin hangi calismalarin
kullanilacagina karar verme. Anahtar kelimeler, belirle-
nip alan yazini taramasinin yapilmasi. Bu asamada yu-
karida (verilerin toplanmasi bagliginda) yer alan dl¢iitlere

uyan 16 adet makale arastirmaya déhil edilmistir.

Asama 3: Nitel verileri okuma. Bu asamada, verilerin
birbiriyle iliskisini tespit etmek, verileri birbirine dontis-
tirmek ve sentezlemek icin uzaktan egitim engellerine
yonelik makalelere ait kodlar olusturulmustur.

Asama 4: Elde edilen verilerin birbirleriyle nasil iliskili
oldugunu belirleme. Bu asamada, uzaktan egitim engel-
lerine iliskin; yasanan sorunlar, problemler, bariyerler,
dezavantajlar vb. kavramlar karsilastirilarak makalelerin
hangi yonlerden benzer olduklar: belirlenmistir.

Asama 5: Verileri birbirine doniistiirme. Calisma kap-
saminda ortaya c¢ikan “teknik engeller”, “6gretimsel
engeller”, “iletisimsel engeller”, “cevresel engeller” tema-
lar1 tablolar halinde agagida (bulgular baghiginda) sunul-
mustur.

Asama 6: Elde edilen verilerin sentezlenmesi. Bu agama-
da, arastirmadan elde edilen veriler okuyucularin anla-
yabilecegi sekilde sentezlenerek raporlastirilmis ve ifade
edilmistir.

Arastirmanin veri analiz basamaklarinin her birinde
alaninda uzaman 2 6gretim tiyesinden goriisler alinmis-
tir. Ortaya ¢ikan bulgular, atif ve gesitlemeler yapilarak
giiclendirilmis ve inandiricilik artirilmigstir. Tema ve ka-
tegoriler belirlenirken 6lgme ve degerlendirme alaninda
uzman bir 6gretim tiyesinden yardim alinmistir. Béylece,
arastirmaci ile birlikte toplam iki degerlendirici tarafin-
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dan ortaya ¢ikarilan temalar kiyaslanmis ve sonuglarin
%91 oraninda ortiisttigii ve tutarl oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte uzaktan egitim engellerine iliskin konu
icerigini destekleyen arastirmalar incelenerek gerekli
yerlerde alintilar yapilmistir.

3. Bulgular

Arastirma bulgularina gore uzaktan egitim engellerine
yonelik dort tema tespit edilmigtir. Bu temalar; teknik
engeller, 6gretimsel engeller, iletisimsel engeller ve cev-
resel engellerdir. Arastirmadan elde edilen bulgular
tablolar halinde asagida sunulmustur. Uzaktan egitimde
karsilagilan teknik engellere yonelik maddeler Tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2. Uzaktan Egitimde Teknik Engeller

Tema: Teknik Referanslar f
Engeller
"Teknolojik arag M1, M2, M5, M6, M7, M8, M10, MIT, |3

gereksinimleri M2, MI3, M4, MI5, MI6

Alt yapt sorunlart Ml, M2, M3, M4, M5, M6, M8, M9, M10, 3

MI12, MI3, M14,MI6

Sistemsel hatalar MI, M2, M3, M4, M6, 18, M9, MIO, 13
MIl, MI2,MI3, MI4, MI6

Teknik destek MI, M5, M10, MI5, M16 5

ihtiyaglari

Ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde, teknolojik arac ge-
reksinimleri (f=13), altyap: sorunlar: (f=13) ve sistemsel
hatalar (f=13) hususunda bir¢ok calismada deginildigi
goriilmektedir. Ortaya ¢ikan her bir engel ile ilgili detayli
aciklamalar asagida belirtilmistir.

3.3.1. Teknolojik Arac Gereksinimleri

Uzaktan egitim siirecinin saglikli bir sekilde yuriitiile-
bilmesi icin ihtiya¢ duyulan bilgisayar, tablet, akilli te-
lefon, televizyon vb. teknolojik araglarin yetersiz olmasi,
bu araglara baglanacak mikrofon, kulaklik, kamera vb.
donanimlarin olmamasi veya ¢alismamasi uzaktan egi-
tim siirecini engellemektedir. Karahan, Bozan & Akcay’a
(2020) gore “katilimcilarin bir¢ogunun teknolojik yeter-
sizliklerden kaynakli sorun yasadiklari...” (s. 209) ifade
edilmektedir.

3.3.2. Alt Yap1 Sorunlari

Elektrik, internet, telefon, televizyon vb. altyap: hizmet-
lerinin yetersiz olmasi veya bu hizmetlerde yasanan ke-
sintiler uzaktan egitim stirecinin ytriitiilmesine engel
olmaktadir. Canpolat & Yildirim (2021) tarafindan yi-
riitiilen calismada, “... TV ¢cekmemesi”, “internet erisimi
sorunu’, “elektrik ya da internet baglantisi yiiziinden

”»

dersten kopma...” (s. 90) yasandig ifade edilmektedir.

3.3.3. Sistemsel Hatalar

Uzaktan egitim siirecinde kullanilan platformlarla ilgili
sistemsel hatalar (baglant1 yavasligi, asir1 yogunluk, sis-
temden atma, ¢okme, erisilememe vb.) uzaktan egitim
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engeli olusturmaktadir. Pinar & Donel Akgiil’tin (2020)

” o«

calismasinda “...canli dersler teknik hatalar veriyor”, “yo-
gunluktan dolay1 canli derse girisler zor oluyor...”,
uygulama c¢ok yavas calisiyor” (s. 477) seklinde sistemsel

hatalarin yasandigi belirtilmektedir.

3.3.4. Teknik Destek Thtiyaclar

Uzaktan egitim siirecinde yasanan (sistem, yazilim, uy-
gulama vb.) aksakliklarin ¢éziimiine yonelik teknik des-
tek hizmetlerinin yetersiz olmasi, paydaslarin (6grenci,
ogretmen, akademisyen, veli ve digerleri) etkin bir teknik
destek hizmetinden yoksun kalmalar1 uzaktan egitim
engeli olarak degerlendirilmektedir. Akbal & Akbal'in
(2020) “...uzaktan egitim siirecinde karsilasilan sorun-
lar i¢in sunulan destek hizmetleri yetersizdir...” (s. 538)
ifadesi bu maddeyi desteklemektedir. Uzaktan egitimde
karsilasilan 6gretimsel engellere yonelik maddeler Tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3. Uzaktan Egitimde Ogretimsel Engeller

Tema: Ogretimsel Engeller Referanslar f
icerik problemleri MI, M5, MI0, MI 1, MI2 5
Artan 6dev yiikleri MI, M4, M1, MI5 4

Uzaktan egitimde deneyim M2 M8 MII.MI2 M4 Ml6 7
sorunlari

Uygulamali derslerde yasanan M7.MI1. MI2.M14 4

glglukler
Olgme degerlendirme M3, M5, M6, M7, M1 |, MI3, 7
sorunlari M14
C)gretimde tek diizelik anlayisi M4, M6, M10, M1 | 4
- MI, M3, M6, M8, MI |, MI12,
Disiplin ve kontrol sorunlari M4
Aktif katihm ve streklilik MI, M6, M8, MI0, MI 1, MI2,
. 7
problemi MI3
Ogretimsel gérevlerde bilgi M4 M1 1. MI6 3

eksiklikleri

Ortaya c¢ikan bulgular incelendiginde, aktif katilim ve
stireklilik problemi (f=7), uzaktan egitimde deneyim
sorunlari (f=7), 6lgme degerlendirme sorunlari (f=7), di-
siplin ve kontrol sorunlari (f=7) hususlarinda bir¢ok ¢a-
lismada deginildigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan her bir
engel ile ilgili detayli aciklamalar asagida belirtilmistir.

3.3.5. icerik Problemleri

Uzaktan egitim iceriklerinin 6gretimsel acidan zayif
olmasi, 6gretim programlariyla entegre olamamasi, iist
biligsel 6grenme diizeyine hitap edememesi, kalite, an-
lasilirlik, uygunluk ve giincellikten uzak olmasi uzaktan
egitim siirecini engellemektedir. Bu maddeyi destekleyen
Pinar & Donel Akgiil’e (2020) gore “...ders video konu an-
latimlar1 yetersizdir” (s. 477). Akdemir & Kili¢’a (2020)
gore ise “...seneler dncesinden yiiklenmis videolarla yii-
ritilmeye ¢alisgilmasindan verim alinamamaktadir” (s.
698).

3.3.6. Artan Odev Yiikleri

Ogrencilerin  uzaktan egitim siirecinde sorumlu
olduklar: asir1 6dev yiikiinden dolay: fazlasiyla zorlan-
malar1 ve 6dev yogunlugunun stres olusturmasi uzaktan
egitim engeli olarak degerlendirilmektedir. Geng, Engin
& Yardim’a (2020) gore “...uzaktan egitim siirecinde ar-
tan 6dev yiikiiniin bazi 6grenciler i¢in yorucu oldugu ifa-

de edilmektedir” (s. 146).

3.3.7. Uzaktan Egitimde Deneyim Sorunlari

Uzaktan egitim siirecini bilmeme, uzaktan egitimde ken-
dini yetersiz hissetme, duruma hazirliksiz olma vb. du-
rumlar uzaktan egitime engel olmaktadir. Bu baglamda,
Dolmaci & Dolmaci (2020) tarafindan yiuritilen ¢alig-
mada “Ogrencilerin uzaktan egitime aligkin olmadig1...”
(s. 717) ifade edilmektedir.

3.3.8. Uygulamali Derslerde Yasanan Giicliikler

Pratik veya deney yapmay1 gerektiren uygulamali ders-
lerde 6grencilerin derslere adapte olamamasi, zorluk ya-
samalari, uygulamali derslerin 6gretiminde yetersizdir.
Balaman & Hanbay Tiryaki'ye (2021) gore de uzaktan
egitim “uygulamali derslerin 6gretiminde yetersizdir” (s.
64).

3.3.9. Olgme Degerlendirme Sorunlari

Olgeme degerlendirmeye yonelik kopya cekme, diisiik
giivenirlik, zaman yetersizligi, gecerlik problemi, kame-
rada izleniyor olma hissi, evde sinav moduna girememe
ve sinavlarin nasil yapilacagi konusundaki muallaklik
uzaktan egitim engeli olusturmaktadir. Er Tirkiiresin

«

(2021) tarafindan yiritilen ¢alismada “..0l¢me ve de-
gerlendirmede farkli agilardan sorun yasandigi..” (s.

609) ifade edilmektedir.

3.3.10. Ogretimde Tek Diizelik Anlayist

Ogretimde tek diizelik anlayisi (diiz anlatim, konularin
ylizeysel 6gretimi, alternatif tekniklerin tercih edilme-
mesi, 6grenci farkliliklarinin géz ardi edilmesi, bireysel
o0grenmeye uygunsuzluk vb.) uzaktan egitim siireci icin
engel olusturmaktadir. Geng, Engin & Yardim’a (2020)
gore “...strateji, yontem ve tekniklerde tekdiizelik oldugu
ve bu durumun siireci zorlastirdig ifade edilmektedir”
(s. 150).

3.3.11. Disiplin ve Kontrol Sorunlar1

Ogrencilerin gozlemlenememesi, takip edilememesi,
sinif yonetimi sorunlari, kontrol giicliigii, 6grencilerin
disipline olamamasi vb. durumlar uzaktan egitim engeli
olusturmaktadir. Bu baglamda, Bayburtlu'ya (2020) gore
“ogrencilerin uzaktan egitim siiresince takip edilemedi-
gi/kontrolsiiz kaldiklari ifade edilmektedir” (s. 139).

3.3.12. Aktif Katilim ve Siireklilik Problemi

Katilim zorunlulugunun olmamasi, diisiik katilim sayisi,
derse ilgisizlik, derslerde pasif kalma, derslere devam
etmeme vb. durumlar uzaktan egitime engel olustur-
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Tablo 4. Uzaktan Egitimde Duyussal/letisimsel Engeller

Tema: Duyussal/iletisimsel
Engeller

MI, M2, M6, M7, M8, M0, MI3,

Referanslar f

ligisizlik ve dlslik motivasyon M4 8
Sosyallikten uzaklagma kaygisi Mé, M10, M1, MI5 4
iletisim gicliikleri M5, M6, M8, MI |, M16 5

Geri bildirim sorunlari M4, M6, M7, MN:LO’ MIT, MI2, 7

maktadir. Akdemir & Kili¢’a (2020) gore “..derse aktif
katilimin saglanamamasi ve derslerin normal yogunluk-
ta islenememesi...” dezavantajli bir durum olarak ifade
edilmektedir (s. 706).

3.3.13. Ogretimsel Gérevlerde Bilgi Eksiklikleri

Sinav tarihleri, 6dev siireleri, teslim tarihleri, ders iz-
lenceleri, proje konular1 ve haftalik sunumlardaki bilgi
ve aciklama eksiklikleri uzaktan egitimde 6gretimsel
gorevlerin yerine getirilmesinde engel olusturmaktadir.
Karahan, Bozan & Akgay (2020) “6grencilerin derslerle
ilgili gerekli bilgilendirmeleri saglikli bir sekilde edine-
mediklerini ve bunun sonucunda siireci bityiik bir sikint1
icerisinde yasadiklarini paylagsmislardir.” (s. 210). Uzak-
tan egitimde karsilasilan duyussal/iletisimsel engellere
yonelik maddeler Tablo 4’te sunulmustur.

Ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde, ilgisizlik ve diistik
motivasyon (f=8), geri bildirim sorunlar1 (f=7), hususla-
rinda bir¢ok ¢alismada deginildigi gértilmektedir. Orta-
ya ¢ikan her bir engel ile ilgili detayli agiklamalar asagida
belirtilmistir.

3.3.14. ilgisizlik ve Diisiikk Motivasyon

Veli ve 6grencilerin uzaktan egitim siirecine ilgisizligi ve
motivasyon kaybi yasamalar1 uzaktan egitim i¢in engel
olusturmaktadir. Canpolat & Yildirim (2021) tarafindan
ylritilen ¢calismada “...motivasyonu disiik 6grencilerin
istenilen kazanimlar1 elde etmesi oldukga zor...” (s. 89)
oldugu ifade edilmektedir.

3.3.15. Sosyallikten Uzaklasma Kaygis1

Uzaktan egitim siirecinde 6grencelerin arkadaslariyla bir
araya gelememesi, 6gretmenleriyle olan iletisimlerinin
zayiflamasi, ice kapanma durumlarinin yasanmasi,
sosyallikten uzaklasma kaygisina neden olmaktadir. Bu
durum uzaktan egitim agisindan bir engel olarak goriil-
mektedir. Yilmaz Ozelci'ye (2020) gore uzaktan egitimde

“sosyal etkilesimin olmamasi...” (s. 184) 6nemli bir deza-
vantaj olarak degerlendirilmektedir.

3.3.16. iletisim Giicliikleri

Ogrenci-6gretmen iletisim zayifligy, letisim kopuklugu,
Ogrenciyle iletisimde zorluk, Ogrencilerle iletisim
kuramama, iletisime kapali olma vb. durumlar uzaktan
egitim siirecine engel olmaktadir. Er Tirkiresin (2020)
“...uzaktan egitimdeki en biiytik eksikligin etkilesim ol-

mamasindan kaynaklandigini...” belirtmektedir (s.610).

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1)

3.3.17. Geri Bildirim Sorunlari

Ogrencilere sunulan geribildirimlerin yetersizligi, geri
bildirim almada yasanan zorluklar, geri bildirimlerin
etkili olamamasi uzaktan egitim siirecini engellemek-
tedir. Dolmaci & Dolmaci (2020) tarafindan es zamanl
yabanci dil 6gretim siirecinde karsilagilan 6nemli sorun-
lar baglikli galigmada “her 6grenciye doniit vermenin zor
olmas1” uzaktan egitimde karsilasilan 6nemli sorunlar
arasinda oldugu ifade edilmektedir (s.716). Uzaktan egi-
timde karsilasilan cevresel/sosyolojik engellere yonelik
maddeler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Uzaktan Egitimde Cevresel/Sosyolojik Engeller

Tema: Cevresel/Sosyolojik Referanslar f

..................... Engeller e
Ekonomik giigltkler ve firsat M2, M6, M7, M| |, MI2, 7
esitsizligi MI13, M4
Kalabalik aileler ve sinif mev- M4, M6, M9, M1 | 4
cutlar

Cevresel uyaranlar ve calisma

M4, M5, M6, M9, MI3, MI5 6
kosullari

Teknolojiye asir maruz kalma M4, M9, M12 3

Ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde, ekonomik giigliik-
ler ve firsat esitsizligi (f=7), cevresel uyaranlar ve ¢aligma
kosullar1 (f=6), hususlarinda bir¢ok ¢calismada deginildigi
goriilmektedir. Ortaya ¢ikan her bir engel ile ilgili detayli
aciklamalar asagida belirtilmistir.

3.3.18. Ekonomik Giicliikler ve Firsat Esitsizligi
Ogrencilerin toplumsal ve ekonomik diizeylerinin diisiik
olmasi, internet ve bilgisayar gibi araclara erisimlerinin
kisitli olmasi, uzaktan egitim siirecinde ekonomik ve fir-
sat esitsizliklerine neden olmaktadir. Akdemir & Kili¢’a
(2021) gore “...6grencilerin bilgisayarlarini aile tiyeleriyle
paylasmak durumunda olmasinin derse odaklanmalarini
engelledigi” ifade edilmektedir (s. 699).

3.3.19. Kalabalik Aileler ve Sinif Mevcutlar

Uzaktan egitim siireciyle ilgili kisisel telefon veya sosyal
medya mesguliyeti, asir1 kalabalik siniflarda ve kalaba-
lik ailelerde derslerin dinlenememesi, bilgisayarin aile
tiyeleriyle paylasilmasinin 6grencileri sinirlandirmasi vb.
durumlar uzaktan egitim agisindan engel olusturmakta-
dir. Geng, Engin & Yardim (2020) “..sinif mevcudunun
fazlaliginin siireci zorlastirdigini ifade etmislerdir.” (s.
150).

3.3.20. Cevresel Uyaranlar ve Calisma Kosullar:

Etkili 6grenme stirecinin gerceklesebilmesi icin gerekli
olan calisma ortaminin saglanamamasi, kalabalik aile-
lerdeki ses ve giirtltii problemleri, aile bireylerinin ders
saatlerinin cakismas1 uzaktan egitim siireci icin engel
olusturmaktadir. Akbal & Akbal’a (2020) gore “...calisma
ortaminin kisitli olmasi en énemli sorun olarak goriil-
mustir.” (s. 543).
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3.3.21. Teknolojiye Asir1 Maruz Kalma

Teknolojik aletlerin yogun kullanimina bagli olusan fiz-
yolojik saglik problemleri, bilgisayar, internet bagimlili-
g1 uzaktan egitim engeli olarak degerlendirilmektedir.
Geng, Engin & Yardim’a (2020) gore “Pandemi siirecinde
ogrencilerin stirekli ekran karsisinda olmalarinin yarat-
t181 rahatsizliklar siireci olumsuz yonde etkileyebilmek-
tedir.” (s. 148).

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, pandemi siirecinde gerceklestirilen uzaktan
egitim faaliyetlerine iliskin karsilasilan engelleri sen-
tezleyerek tek bir cati altinda toplamay: amaclamigtir.
Siirecte karsilasilan engeller incelendiginde; teknik, 6g-
retimsel, iletisimsel ve ¢evresel olmak tizere dort farkl
tema altinda bulgulara ulasildig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen c¢alismalar, uzaktan
egitimde karsilasilan teknik engellerin uzaktan egitim
faaliyet ve uygulamalarini 6nemli 6l¢iide yavaslattigini
hatta durdurma noktasina getirdigine isaret etmektedir.
Konuyla ilgili yurtdisinda yapilmis ¢calismalar incelendi-
ginde bu durumun desteklendigi goriilmektedir (Rahi-
mah vd., 2020; Rotas & Cahapay,2020; Samsonov, 2020;
Tanujaya, Prahmana & Mumu, 2021). Sahu (2020), alt
yapiyla ilgili teknik engellerin pandemi stirecinde uzak-
tan egitimi olumsuz yonde etkiledigine vurgu yaparken,
Wang vd. (2020) teknik engellerin en ¢ok karsilasilan
problemler arasinda olduguna isaret etmektedir. Uzak-
tan egitim stirecinin basarili olmasi, farkli ortamlarda
bulunan 6grenen, 6greten ve icerik arasindaki etkilesim
kadar, teknolojik alt yapi gereksinimleriyle de yakindan
ilgilidir (Tanujaya, Prahmana & Mumu, 2021). Bu y6-
ntyle degerlendirildiginde, uzaktan egitim siirecinde
kullanilan teknolojilerin kilit bir 6neme sahip oldugu
soylenebilir. Bu teknolojilerden kaynakli engeller uzaktan
egitim siirecinin bityiik 6l¢iide aksamasina neden olmak-
tadir (Wang vd., 2020). Uzaktan egitim siirecinde yasa-
nan aksakliklarin ¢oziimiine yonelik teknik destek hiz-
metlerinin saglanamamasi durumunda ise siirecin zincir
halkalarini olusturan paydaslar (6grenci, 6gretmen, aka-
demisyen, veli ve digerleri) arasindaki etkilesimin de ko-
pacag1 anlamina gelmektedir. Bu cercevede teknoloji alt
yapi ¢alismalarinin hizli bir sekilde giiclendirilmesi, dii-
sitk donanim ve bant genisliginde calisabilecek optimal
sistemlerin tasarlanmasi onerilmektedir. Ayrica uzaktan
egitim platformlarindaki olasi teknik sorunlara rehberlik
edecek dijital doniisiim uzmani/uzaktan egitim uzamani
gibi yeni meslek tanimlar1 planlanabilir.

Uzaktan egitim ekosistemini olusturan 6nemli sa¢ ayak-
lardan biri de sunulan 6gretimsel iceriktir (Simonson,
Schlosser & Orellana, 2011). Arastirma kapsamindaki
calismalar incelendiginde, 6gretimsel icerik engellerinin
genis bir yer tuttugu ve yurtdisi merkezli arastirmala-

rin mevcut arastirma sonuglariyla paralellik gosterdigi
gorillmektedir (De Jong, 2020; Manikandan & Chin-
nadurai, 2019; Ogange, Agak, Okelo & Kiprotich, 2018;
Pozdnyakova & Pozdnyakov, 2017). Simonson, Schlosser
& Orellana (2011) yaptiklar: calismada uzaktan egitimde
ogretimsel iceriklerin niteligi ve tasarimi konusuna dik-
kat cekmektedir. Ko & Rossen (2010) ise yiiz yiize egitime
gore hazirlanmis 6gretimsel iceriklerin uzaktan egitime
gore uyarlanmasi gerektigini ifade etmektedir. Yz yiize
egitim icin tasarlanmuis icerikler tizerinde hicbir degisik-
lik yapilmadan, uzaktan egitim siirecine uygulanmasi
mutlak surette beraberinde 6gretimsel engeller getire-
cektir (Zawacki-Richter, 2009). Ciinkil uzaktan egitim,
etkilesimsel, duyussal, biligsel ve sosyal uzaklik gibi pek
¢ok konuda yiiz ytize egitime gore farkliliklar barindir-
maktadir (Rovai & Downey, 2010). Bu baglamda, pan-
demi Oncesine kadar uzaktan egitimi deneyimlememis
ve uzaktan egitim pedagojisi konusunda hicbir egitim
almamis paydaslarin engellerle karsilasmasi olagan bir
durumdur. Ogretimsel iceriklerin tasarimi ve bu igerik-
lerin 6grenenlere nasil ulastirilacagi konusu kadar, ol¢-
me ve degerlendirmelerin ne sekilde yapilacagi konusu
da 6nemlidir. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin 6g-
renme siirecindeki rolii ve 6nemi bilinmektedir. Pandemi
siireciyle birlikte alternatif cevrimici 6l¢me ve degerlen-
dirme yaklasimlarina olan ihtiyag¢ bir kez daha giin yi-
zline gikmugtir (Sari, 2020). Bu durum, 6grenen-6greten
egitiminde bir dontistime gidilmesi gerekliligini 6n plana
¢ikarmaktadir. Bu baglamda, ¢evrimigci iceriklerin tasa-
rim1 ve bu iceriklerin 6grenenlere nasil ulastirilacag: ve
olgme-degerlendirme faaliyetlerinin ne sekilde yapilaca-
g1 konusunda yeni yontem ve yaklasimlarin gelistirilmesi
ve bu yonde egitimlerin planlanmasi 6nerilmektedir.

Genel olarak uzaktan egitimde 6nemli bir sinirlilik ola-
rak degerlendirilen iletisimsel engeller, pandemi siire-
cinde de 6nemli 6lciide gecerliligini korumaktadir. Bu
baglamda Tiirkiye merkezli yapilan ¢alismalarla yurtdis:
merkezli yapilan c¢alismalar benzerlik gostermektedir
(Bekele, 2010; Benhima & Benabderrazik, 2020; Li vd.,
2018; Sun & Rueda, 2012; Whittle vd., 2020). Whittle
vd. (2020) tarafindan yiritilen ¢alismada pandemi do-
neminde yapilan uzaktan egitim faaliyetlerinde, 6grenci
ve 6gretmen arasindaki etkilesime, Bozkurt (2020) tara-
findan yiritilen ¢alismada ise ilgi, anlayis ve duygudas-
lik pedagojisine vurgu yapilmaktadir. Uzaktan egitim-
de, etkilesim ve sosyal etkinlik faaliyetlerinin eksikligi
iletisimsel engellere neden olmaktadir (Sun & Rueda,
2012). Bu engeller ise 6grenenlerin kendilerini yalniz
hissetmesinde ve sistemin disina ¢ikmalarinda katalizor
bir rol oynamaktadir (Bilgi¢ & Tiiziin, 2015). Nitekim
mevcut calisma kapsaminda, ilgisizlik, geri bildirim ve
sosyallikten uzaklasma problemleri karsilasilan temel
iletisimsel engeller arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin
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yeterince geribildirim alamamasi, kendilerini yeterince
ifade edememesi ve sosyallikten uzaklasma kaygisi hem
icsel hem de digsal motivasyonlarini olumsuz yonde et-
kilemektedir (Keskin & Ozer; Tekin, 2020). Dolayistyla
uzaktan egitimdeki yiiz yiize etkilesim eksikliginin gide-
rilmesi ve sosyal buradalig1 artirmaya yonelik etkinlik ve
faaliyet alanlarinin genisletilmesi 6nerilmektedir.

Arastirma sonucuna gore pandemi doneminde yapilan
uzaktan egitim faaliyetlerinde cesitli cevresel engellerin
oldugu ve bu yonde diizenlemeler yapilmasi gerektigi tes-
pit edilmistir. Calisma kosullari, ekonomik giicliikler, fir-
sat esitsizligi ve teknolojiye asirt maruz kalma durumlari
ornek olarak gosterilebilir. Yurtdisi merkezli ¢calismalar
bu durumu desteklemektedir (Aguliera & Nightenga-
le-Lee 2020; Alvarez, 2020; Van Lancker & Parolin, 2020).
Aguliera vd. (2020) 6grenciler arasindaki ekonomik gelir
farkliliklarinin uzaktan egitim siirecinde dezavantajlilar
aleyhine siirmeye devam ettigini ifade etmektedir. Van
Lancker & Parolin (2020) ise cevresel engellerin, 6zellikle
evdeki calisma kosullari nedeniyle uzaktan egitimde
firsat esitliginin yeniden tartisilmasi1 gerektigine isaret
etmektedir. Pandemi doéneminde vyiiriitillen uzaktan
egitim faaliyetlerinin neredeyse tamami c¢evrimici plat-
formlar iizerinden yani dijital olarak gergeklestirilmek-
tedir. Bu durum hem 6grenenlerin hem de 6gretenlerin
uzun siire ekran basinda kalmasina ve dolayisiyla uzun
siire teknolojiye maruz kalmasina neden olmaktadir (Yil-
dirim, 2020). Pandemiyle birlikte artan ekrana maruz
kalma siirelerinin bir takim sosyal ve bedensel problem-
lere neden olacag1 6ngoriilen bir durumdur. Bu baglam-
da, uzaktan egitime yonelik yeni 6gretim programlarinin
gelistirilmesi, ders, etkinlik ve faaliyet stirelerinin yeni-
den diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, teknik, 6gre-
timsel, iletisimsel ve ¢evresel engeller konusunda Tirki-
ye merkezli ¢calismalar ile yurtdisinda yapilan ¢alismalar
arasinda benzerliklerin oldugu goriilmektedir. Dolay-
styla, tim diinyada oldugu gibi Tturkiye’de de uzaktan
egitim faaliyetlerinde karsilasilan engellerin hentiz tam
olarak giderilemedigi sonucu ¢ikarabilir. Ileride yapila-
cak calismalarda, elde edilen bu sonuglar bir veri topla-
ma aracina doniistiiriilerek uzaktan egitim paydaslarinin
goriisiine bagvurulabilir. Daha genis bir kitleyle yapila-
cak bir calisma, engelleri ortaya koymak agisindan daha
net sonuglar ortaya cikarabilir. Bu sayede elde edilecek
sonuglar mevcut arastirma sonuglarini daha da olgunlas-
tirabilir.
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Ozet: Calismanin amaci spor hekimligine dair arsiv belgelerini inceleyerek elde edilen bilgileri paylasmak ve Tiirkiye'de spor
hekimligi tarihine 1sik tutmaktir. Nitel arastirma olarak tasarlanan ¢alismada dokiiman analizi yontemi kullanildi. Cumhurbagkanlig
Devlet Arsivleri Osmanli ve Cumhuriyet Arsivi kataloglari ile Disisleri Bakanligi Tirk Diplomatik Arsivi Katalogu tarandi.
Tamami tarih metodolojisi bakimindan incelendi. Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Cumhuriyet Arsivi
Katalogunda yapilan tarama sonucunda 6 adet belgeye ulasildi. Bu dokiimanlardan ilki, 1943 yilinda diizenlenen Milli Tiirk
Tip Kongresi'nde Dr. Niyazi Erzin tarafindan hazirlanip sunulan rapordur. ikinci (1966) ve Ugiincii (1969) belge, Cevdet
Sunay’in Cumhurbagkanligi doneminde yayimlanan kararnamelerdir. Bu kararnameler ile ‘Tlrkiye Spor Hekimleri Dernegi'nin
kurulmasina, ‘Tirkiye Milli Spor Hekimligi Federasyonu’nun Milletlerarasi Spor Hekimligi Federasyonuiile is birligi yapabilmesine
ve unvanindaki ‘milli" kelimesinin kullanmasina izin verilmistir. 1978, 1979 ve 1980 yillarinda Millt Egitim Bakanliginca yayinlanan
belgelerde Dr. Necati Akgiin’iin ve Dr. Fikret Durusoy’un tayini ile ilgili kararlar yer almistir. incelenen belgelere gére; spor
hekimliginin &zellikli bir disiplin oldugu, Tirkiye'de sporunun gelisimi ve toplum sagliginin korunmasi igin kritik gérevlerinin
bulundugu cumhuriyetimizin ilk donemlerinden itibaren anlasiimistir. Spor hekimligi uzmanliginin tlkemizde de yayginlagmasi
ve nitelikli hekim yetistirilmesi icin yogun ¢aba gosterilmistir. Bu alanin Turkiye'deki oncileri Dr. Rasit Serdengecti, Dr. Necati
Akglin ve Dr. Fikret Durusoy’dur. Alanda benzer ¢alismalarin yapilmasina énctiltik etmek ve bu konuda bir yontem olusturmak
galismanin diger bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Spor hekimligi; Tip tarihi; Turkiye.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The purpose of the study is to share the information obtained by examining the archive documents on sports
medicine and to shed light on the history of sports medicine in Tirkiye. The document analysis method was used in this study,
which was designed as a qualitative research. Presidency State Archives Ottoman and Republic Archive Catalogs and Ministry
of Foreign Affairs Tirkiye Diplomatic Archive Catalogue were scanned. All of them were examined in terms of historical
methodology. As a result of the search made in the Catalogue of the Republic Archives of the Presidency of the Republic
of Tirkiye, 6 documents were found. The first of these documents is the report prepared and presented by Dr. Niyazi
Erzin. The second (1966) and third (1969) documents are the Decrees issued during Cevdet Sunay’s Presidency. With these
decrees, the establishment of the Tirkiye Association of Sports Medicine, the cooperation of the Tirkiye National Sports
Medicine Federation with the International Federation of Sports Medicine, and the use of the word “national” in its title were
allowed. In the documents published by the Ministry of National Education in 1978, 1979 and 1980, there were decisions
regarding the appointment of Dr. Necati Akgiin and Dr. Fikret Durusoy. According to the documents examined; It has been
understood from the first periods of our republic that sports medicine is a special discipline and that it has critical duties for
the development of sports in Turkiye and the protection of public health. Intense efforts have been made to expand the
specialty of sports medicine in our country and to train qualified physicians. The pioneers of this field in Tirkiye, Dr. Rasit
Serdengecti, Dr. Necati Akgun and Dr. Fikret Durusoy. Pioneering similar studies in the field and creating a method in this
regard can be considered as another conclusion of the study.

Keywords: Sports medicine; History of medicine; Tirkiye.

...................................................................................................................................................................................................

l. GII’I§ bagli olarak ortaya ¢ikan yaralanmalarin 6nlenmesini
Spor hekimligi, her yasta ve diizeyde bireylerin spora hedefleyip yaralanma ortaya ¢iktiysa tanisini koyup te-

katiliminin saglanmasi i¢in calismalar yiiriiten, spora davisini ve rehabilitasyonunu saglayan, hareketsizlikten
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(sedanterlikten) uzaklasip fiziksel olarak aktif bir yagsam
bi¢imini bireylere ve topluma benimsetmeye c¢alisarak
halk sagligini korumaya amaglayan ¢ok disiplinli akade-
mik ve klinik tipta uzmanlik dalidir (Avrupa Tipta Uz-
manlik Birligi, 2006). Tanimindan da anlasilacag: tizere
spor hekimligi uzmanlari, sadece sporcularin degil spora
katilmak isteyen tiim bireylerin ve toplumun hizmetinde
olup toplum sagligini korumay1 ve gelistirmeyi amagcla-
maktadir. Bu baglamda spor hekimligi uzmanlary; kar-
diyolojiden ortopediye, fiziksel tip ve rehabilitasyondan/
fizyoterapiden endokrinolojiye, radyolojiden acil tip he-
kimligine, beslenme ve diyetetikten psikiyatriye/psikolo-
jiye kadar bircok disiplin ile is birligi icerisinde olmak-
tadir.

Her ne kadar spor hekimliginin tarihi Hipokratin 6g-
retmeni Herodicus (Georgoulis, Kiapidou, Velogianni,
Stergiou, Boland, 2007), Galen (Ergen, 2014) ve Ibn-i Sina
(Ergen, 2014) gibi tibbin 6ncii hekimlerine kadar uzansa
da giintimiizdeki modern spor hekimliginin kurulusu ve
gelisimi 1900’1i yillarin basinda spor bilimlerinde, Birin-
ci ve Ikinci Diinya Savaslar’nda askeri hekimlikte olan
gelismelere paralellik gostermistir (Popovic, 2015; Er-
gen, 2016; Ergen, 2020). Ulkemizde de cumhuriyetimizin
kuruldugu ilk yillardan itibaren sporun tesvik edilmesi
ve topluma yayilmasinin saglanmasi i¢in biiyiik ¢abalar
gosterilmis ve tiim bu ¢abalarin icerisinde spor hekimligi
uzmanhiginin tilkemizdeki ilk filizleri gortilmistiir.

Bu calismada; tilkemizdeki spor hekimligi tarihinin,
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Devlet Arsiv-
leri Baskanliginin arsiv belgeleri 1siginda incelenmesi
amaclanmistir.

2. Yontem

Arastirma konusu ile ilgili yayinlar tarandi, konu hakkin-
da eldeki veriler gercevesinde kapsamli bir bilgi edinil-
di. Ardindan, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig:
Devlet Arsivleri Baskanligrnin Osmanli Arsivi Katalogu,
Cumbhuriyet Arsivi Katalogu ve Disisleri Bakanligi Tiirk
Diplomatik Arsivi Katalogu https://www.devletarsivleri.
gov.tr/ adresindeki belge tarama sistemi tizerinden “spor
hekimligi”, “spor hekimi”, “spor hekimleri”, “spor doktor-
lugu”, “spor tarihi”, “spor ve yaralanma” ve “spor tip tari-
hi” anahtar kelimeleri kullanilarak tarandi. Calismanin
dahil edilme kriterleri olarak belirlenen anahtar kelime-
lerle ulasilamayan, diger bir ifade ile arastirmanin dahil
edilme kriterlerine uymayan arsiv belgeleri arastirmadan
dislandu.

Dahil edilme kriterlerine uygun ve 6rneklem niteliginde-
ki dokiimanlar sadece Cumhuriyet Arsivi Katalogunda
bulundu.

Nitel arastirmada dokiiman analizi yontemi kullanilarak
tim arsiv belgeleri tarih metodolojisi bakimindan ince-

lendi.

Yapilan icerik, sistematik ve kronolojik incelemeler ne-
ticesinde nadir bulunan belge statiisiinde olmalarindan
ve alan literatiiriine katk: saglayacaklari degerlendiril-
diginden 6 belgenin de makaleye dahil edilmeleri uygun
gorildi.

Agustos-Kasim 2021 tarihleri arasinda yiriitillen calis-
ma kapsami bakimindan etik kurul izni gerektirmemek-
tedir.

Incelenen dokiimanlarda bir standart formatin olmama-
s1, gecmiste yasanan olaylara tanik olunamamasi, belge-
lerde ismi gegen kisilerle veya yetkililerle miilakat yapi-
lamamasi gibi nedenlerle sadece elde edilen kaynaklara
bagli kalinmasi aragtirmanin kisitlar: olarak goziilkmek-
tedir.

3. Bulgular

Ulkemizde spor hekimligi alanindaki belgelerin Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bas-
kanligi Cumhuriyet Arsivi Katalogunda yer aldig: goriil-
mistiir. Katalogda, 1943-1981 yillar: arasindaki déneme
ait 6 adet belgeye ulasilmistir.

Bu belgelerin ilki, 1943 yilinda diizenlenen Milli Tiirk
Tip Kongresinde Dr. Niyazi Erzin tarafindan hazirlanip
sunulan ‘Spor Hekimligi, Mevzuu ve Organizasyonu’
baslikli rapordur. ikinci ve ii¢iincii belge, Cevdet Su-
nay’in cumhurbaskanligi déneminde yayinlanan karar-
namelerdir. Cumhuriyet Arsivi Katalogundaki diger ii¢
belge; 1978, 1979 ve 1980 yillarinda Milli Egitim Bakan-
liginca hazirlanmgtir.

3.1. Dr. Niyazi Erzin’in ‘Spor Hekimligi,
Mevzuu ve Organizasyonu’ Baslikli Raporu
(1943)

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagskanligi Devlet Arsivle-
ri Bagkanligi Cumhuriyet Arsivinde (1943) yer alan ‘Spor
Hekimligi, Mevzuu ve Organizasyonu’ baslikli raporun,
Dr. Niyazi Erzin tarafindan 1943 yilinda diizenlenen 8.
Milli Ttark Tip Kongresinde sunuldugu anlasilmaktadir
(Sekil 1).

Bu raporda, spor hekimliginin miizakere programai ice-
risine alinmasinin tilkemizin halk saghgini ilgilendiren
cok 6nemli bir konu oldugu 6te yandan, bitytik devletler
hari¢, bu konunun tizerinde genis 6l¢iide durulmadig:
belirtilmistir. Ikinci Diinya Savas: (1 Eylill 1939-2 Eyliil
1945) oncesinde siirekli gelisimde olan spor isleri ve Spor
Tababeti savas sebebiyle sekteye ugramistir.

Nitekim, Yiiksek Sthhat ve R;timai Muavenet Vekaletinin
spora katilim muayenelerinin spor hekimligi kaidelerine
uygun olarak yapilabilmesini kolaylastirmak icin ismi
zikredilmemis olmakla beraber en gerekli spor hifzissih-
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Sekil 1. Dr. Niyazi Erzin tarafindan 1943 yilinda diizenlenen 8. Milli
Turk Tip Kongresi'nde sunulan‘Spor Hekimligi, Mevzuu ve Organi-
zasyonu' baslkli rapor

|

has1 ve spor hekimligi muayene yontemlerini iceren ta-
ninmis eserleri terciime ettirdigi ifade edilmistir. Devlet
arsivlerinde ismi gegmemekle birlikte yaptigimiz arastir-
mada bu kitaplardan birinin Dr. Ferit Giirsan tarafindan
terciime edilen ve tilkemizde 1939 yilinda basilan Prof.
Dr. Friedr H. Lorentz’in ‘Spor Hekimligi’ kitab1 oldugu
anlagilmaktadir (Lorentz, 1939).

Spor hekimligi mevzuunun Milli Tip Kongresinde mii-
zakere edilmeye baglanmasi bu konuya 6nem verildigi-
nin bir gostergesi olmustur. Fakat, Ikinci Diinya Sava-
stnin etkisi ile iilkemizde de daha 6nce Yiiksek Sihhat
ve Ictimai Muavenet Vekaleti (Kurulus:1920, Bugiinkii
T.C. Saglik Bakanlig1), Tirk Spor Kurumu (Gérev yilla-
r1:1936-1938, Bugiinkii T.C. Genglik ve Spor Bakanligina
bagli Spor Hizmetleri Genel Mudiirligiintin 6nciilii) ve
sonra Beden Terbiyesi Umum Miudirligi (Gorev yilla-
r1:1938-1982) tarafindan 6nemle ele alinmis olan bu konu
1940’11 yillar itibari ile duraklama devri yasamuistir.

1943 yili itibari ile tilkemizde ‘spor hekimligi’ ad1 altin-
da bir uzmanlik dali olmadig1 ancak cumhuriyetin ku-
rulusundan itibaren tilkemizde spor islerini idare eden
olusumlarin diger tilkelerde oldugu gibi spor hekimle-
rine ihtiya¢ duymasina ragmen maddi ve teknik sebep-
ler nedeniyle uygulamaya gecemedigi ifade edilmistir.
Ote yandan iilkemizdeki spor islerinin Cumhuriyet
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Halk Partisi'nin direktifleri altinda olmak tizere Tiirk
Spor Kurumu tarafindan idare edildigi zamanlar-
da, tlkemizde hentiz spor hekimligi alaninda yetismis
hekim bulunmadigindan yurtdisinda bu alani gérmiis
ve yakindan tetkik etmis hekimlerden istifade edilmistir.
Sporcularin spor hekimligi kaidelerine uygun olarak
muayene edilmesi baglaminda, Nizamettin Kirsanin
(T.C. Genglik ve Spor Bakanlig, 2021) biiyiik ¢abalarinin
oldugu, antrendr veya spor egitmeni yetistirilmek tizere
acilan kurslara katilan sporcularin hem muayenelerinin
yapilmasi hem de ilk yardim bilgilerinin arttirilmasi i¢in
spor hekimligi alaninda bilgi sahibi olan hekimlerden
faydalanildig: vurgulanmistir. Raporda, bu siirecin iilke-
mizde spor hekimligi cercevesinde atilan ilk adim ola-
rak kabul edilmesi gerektigi yorumu yapilmistir. Diger
taraftan arastirmamizin dahil edilme kriterlerine uygun
devlet arsivi belgelerinde ulasilamamis olmakla birlikte
konu hakkinda yazilan kitap boliimlerinden anlasildig:
tizere, 1924 Paris Olimpiyatlar’na katilacak kafiledeki
sporcularin muayenelerini yapmasi ve kafilenin takim
doktoru olmasi i¢in Dr. Sirr1 Aligl'ya gorev verilmistir.
Genel Cerrahi alaninda uzman askeri hekim olan Dr. Sir-
r1 Alicly, bu gorevin verilmesinden sonra spor hekimligi
alaninda kendisini eksik hissettigini, kendisini gelistire-
bilmek icin ¢esitli yabanci kaynaklar1 edinip okudugunu
ifade etmistir (Ergen & Ulkar, 2020). Bu baglamda, tilke-
mizde spor hekimligi alaninda atilan ilk adim 1924 yilina
kadar uzanabilir.

3530 sayili kanunla Spor Isleri Yiiksek Basvekaletine
bagli genel direktorliitk halinde devletlestirilen ve he-
kime daha genis bir yer verilerek sihhat isleri ile ugra-
silacak bir servis agilmistir. Bu servisin 1943 yili itibari
ile tilkemizin spor organizasyonunu idare eden Beden
Terbiyesi Umum Miudiirliigii'ne bagli Saglik Dairesinde
islevselligini korudugu, servisin basinda spor hekimli-
gi usuliinii ve prensiplerini ¢ok iyi tetkik etmis olan Dr.
Rasit Serdengectinin yer aldig: bildirilmistir. Dr. Rasit
Serdengectinin s6z konusu bu raporun da hazirlanma-
sinda katkisinin bulundugu belirtilmistir. Ayrica, Milli
Tip Kongrelerindeki miizakerelerin ardindan tilkemizde
de spor hekimliginin yeni bir uzmanlik alan1 olarak ka-
zandirilmasi adina atilacak yeni adimlarin geleceginin
distnildiigi kaydedilmistir.

Raporun icerisinde, hekimlere yonelik 6z elestiriler-
de bulunulmus ve spor konusunda kabiliyetli genglerin
bugtine kadar hekimlerden spor hekimligi mevzuatina
uyacak sekilde herhangi bir kazang elde edemedigi, diger
bir ifade ile tedavi edilen diger hastalardan farksiz bir se-
kilde tedavi alaninda sporculara yarar saglanabildigi be-
lirtilmistir. Halbuki sporun ve sporcunun beklediginin
bu olmadigy; sportif performans ol¢iimlerinin, kabiliyet-
lerine uygun spor disiplini tercihlerinin, spora katilim
muayenelerinin, antrenman prensiplerinin, tedavilerinin
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ve rehabilitasyonlarinin spor hekimleri kontroliinde ya-
pilmasini arzu ettikleri, ayrica sporcu, spor 6gretmeni/
antrendr ve spor hekimi is birliginin gerekliligi tizerinde
durulmustur. Bu is birliginin 6neminin en iyi olimpiyat-
larda gortldugii, son olimpiyatlarda en ¢ok basari elde
eden tilkelerin spor hekimligine en fazla 6nem verenler
oldugu Almanya 6rnegi ile agiklanmistir.

3.1.1. Modern Spor Hekimliginin Tarihi

Bu raporda, modern spor hekimliginin tarihinden de
kisaca bahsedilmistir. Raporda; modern spor hekimligi
tarihinin 1906 Atina Olimpiyatlari ile bagladigini kabul
etmenin genel kaniya gére dogru olacagi, ¢iinki bu ta-
rihten 6nce yapilan spor islerinin hekim nezaretinde ya-
pilsa da ‘spor hekimligi’ ve ‘spor tababeti’ tabirlerinin hi¢
kullanilmadigi, bu tabirlerin kongreler neticesinde or-
taya cikarildig1 belirtilmistir. 1911 yilinda Almanyanin
Dresden kentinde agilan Beynelmilel Hifzissihha Sergi-
sindeki bir pavyon spor hifzissthhasi ve spor hekimligi
konularina ayrilmistir. Yine bu tarihlerde, modern spor
hekimliginin kurucu kabul edilen Dr. Arthur Mallwitz'in
‘spor hekimi ve bunu halk hifzissthhasindaki mevkii’ ko-
nusu bir¢oklari tarafindan kabul gérmiistiir. 1912 yilinda
Oberdorf (Isvigre) Ilmi Spor Kongresi'nde alinan karar ile
Almanya’da ‘Spor Hekimleri Cemiyeti’ kurulmustur. Bu-
nun ardindan Almanya’da bir¢ok yerde kurslar agilarak
spor hekimligi uzmanlar: yetistirilmeye baslanmuisgtir.
Mayis 1913’te Lozan’da diizenlenen Beynelmilel Kong-
re’sinde mesele daha etrafli ve daha genis olciide deger-
lendirilerek esasli kararlara baglanmistir.

Spor hifzissihhasi ve spor hekimligi konularinda hizl
adimlarin atildig1 bu dénemde bazi hastaliklarin teda-
visinde spor ve beden hareketleri usullerinden yarar-
lanilmistir. Berlin Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi
Klinigi'nde Dr. Rudolf Klapp ve Dr. August Bier, spor he-
kimligi konusunda ayri bir sube agmuis, hastalarin tedavi-
sinde belirlenen egzersiz usulleri ile tedaviden ve ortope-
dik tedavide egzersizden ¢ok basarili sonuglar almistir.
Ote yandan bu hekimler, tip fakiiltesi 6grencilerine spor
hekimligi muayene ve tedavi usullerini 6gretmistir. Ayni
klinikte spor yaralanmalarinin kisa siirede tedavi edile-
bilmesi i¢in tedavi usulleri tizerinde c¢alisilmis ve bir¢ok
rontgen koleksiyonunu toplanarak spor tababeti ilmine
katki saglanmistir. Ayrica agik hava ve giines tedavileri
konusuna da 6zel 6nem vermislerdir.

Lozan Beynelmilel Kongresinde alinan kararlar: takiben
Temmuz 1913’te Almanya’da spor hekimi ilk kez stad-
yum sahasina ¢ikmis ve spor hekimligi dispanserleri
acgilmigtir. Birinci Diinya Savastnin (28 Temmuz 1914-11
Kasim 1918) araya girmesi ile 4 senelik bir duraklamadan
sonra Berlin Universitesine bagl Yiiksek Beden Terbiyesi
Enstittisii agilmistir.

3.1.2. Spor Hekiminin Gorevleri

Dr. Niyazi Erzin, hazirladig1 raporda spor hekimlerinin
gorevleri tizerinde de bilgilendirme yapmistir. Oncelik-
le ‘Spor ve beden hareketlerini yapmasina mani sihhi bir
hali goriilmemistir’ seklinde verilecek basit bir raporu-
nun kiymetinin olmayacagini, spora katilim muayenele-
rinin spor hekimligi muayene usullerine gore yapilma-
sinin 6nemini ve bu raporun spor hekimligi alaninda
ihtisaslagsmis hekimlerce hazirlanmasinin degerini vur-
gulamistur.

Raporda, spor hekimligine bagvuran bireylerin miisahe-
de ve tedavi siirecinden tamamen ayri ve 6zellikli oldugu
ayrintili olarak ifade edilmistir. Diger hekimlere bagvu-
ran hastalar, sagliklarini yeniden kazanmak ve herhan-
gi bir hastaliktan kurtulmak isterken sporcular saglikli
iken beden kabiliyetinin derecesini ve bu kabiliyeti art-
tirmak icin gereken egzersiz programini hekimden talep
edebilmektedir. Ote yandan yaralanma ya da hastalik
halinde spor hekimine bagvuran sporcunun tani ve te-
davi stireglerinin de farklik gosterebilecegi bildirilmistir.
Diger taraftan egzersiz yapmanin halk saglig: acisindan
o6nemli oldugu ve bu alanda da spor hekimlerine gérev
distiigii ifade edilmistir.

Dr. Erzin’in raporunda Prof. Dr. Sadi Irmak’in spor he-
kiminin gorevlerini siraladigi bolim aynen aktarilmistir.
Buna gore;
1. Spor istisaresi:
a. Sporcunun viicuduna en elverisli spor nevi-
nin tayini,
b. Sporcunun viicuduna en elverisli spor do-
zunun tayini,
c. Sporun nev’ine gore spor caginin tayini
2. Sporcunun tibbi hifzissthhasi
a. Sporcunun beslenmesi,
b. Sporcunun giyinmesi,
c. Sporcunun yasayis teknigi,
d. Spor semasinin tespiti

e. Antrenman neticelerinin tayini (kalp, akci-
ger, bobrek, sinir cimlesi)

3. Sporcunun tedavisi

a. Spordan ileri gelen arizalar

b. Atipik arizalar
4. Spor profilaksisi

a. Spor arizalarinin 6nlenmesi

b. Antrenmanlarda ifratin 6nlenmesi
5. Spor ilminin kurulmasi

Sporla sigorta miinasebetinin tanzimi

7. Tedavi yolunda spordan faydalanma usulleri
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8. Yorgunluk islerinin tetkiki

a.  Yorgunluk ile miicadele,

b. Spor yorgunluklarinin tedavisi
9. Spor suiistimallerinin 6nlenmesi

10. Spor tesislerinin (alan ve malzeme) hifzissithha
bakimindan denetimi

11. Spor ve spor hekimliginde propaganda spor he-
kiminin gorevleridir.

Yukarida siralanan bu gorevler, gliniimiizde gelistirilmis
ve giincellenmis versiyonlari ile Spor Hekimligi Uzman-
lik Egitimi Cekirdek Miifredatinda da yer almaktadir
(T.C. Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu, 2017).
Boylece 1943 yilinda Milli Tip Kongresinde yapilan mii-
zakerelerin ve 6nerilerin yerli yerinde oldugu giintimiize
yansiyan etkilerinden de anlasilmaktadir.

Dr. Erzin, iilkemizde heniiz spor hekimligine yonelik bir
teskilat ve ihtisas subesinin olmadig1 ve ilk 6nce tababet
meslegine ‘spor hekimligi’ ihtisas subesinin eklenmesinin
sart oldugunu belirtmistir. Beden Terbiyesi Kanununun
emrettigi Yiiksek Beden Terbiyesi Enstitiisii hentiz agil-
madigindan, agilsa da heniiz spor hekim yetistirecek
miitehassis akademisyenler bulunmadigindan tlkemi-
zin ihtiya¢ duydugu spor hekimlerinin memleketimizde
yetistirilme imkanin olmadigi, spor hekimligi alaninda
yetisecek hekimlerin Avrupa’ya gonderilerek ihtisasla-
rin1 tekdmdl ettirmeleri gerektigi belirtilmistir. Bu ko-
nuda Dr. Rasit Serdengectinin Beden Terbiyesi Umum
Midirliigiime spor muayene merkezlerinin tesisi hak-
kinda vermis oldugu rapordan alinti yapilmistir. Buna
gore; spor yapan genclerin spor hekimligi usullerine gore
muayene yapilacak merkezlere ihtiyaci vardir. Spor mua-
yene merkezlerinin bagli basina bir miiessese olmasi ge-
rekmektedir. Bu merkezlerin kurulmasindan énce spor
hekimlerini yetistirmek ve bu hekimlere ‘spor hekimli-
gi uzmant’ unvant vermek gerekmektedir. Bu kapsam-
da spor ile ilgili hekimler, her sene belirli sayida olmak
tizere Avrupanin cesitli yerlerine gonderilmeli, boylece
hem spor hekimligi uzmanlarinin hem de spor hekimli-
gi kiirsiilerinde ders verecek akademisyenlerin yetismesi
saglanmalidir. Hekimlerin yetismesi sirasinda memleke-
tin ¢esitli yerlerine spor muayene merkezlerinin agilmasi
ve Avrupa’daki 6rnekleri gibi donatilmasi gerekmektedir.
Spor hekimlerinin daima sahaya baglanmak mecburiye-
tinde olmalar1 ve bunlarin haricinde is yapmalarinin ka-
bil olamayacagindan maaslarinin tahsisinde bu hususa
da dikkat edilmesi gerektigi bildirilmistir. Spor hekimligi
teskilatinin da diger spor teskilleri gibi beden terbiyesi
islerine baglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

3.1.3. Diger Devletlerde Spor Hekimliginin Durumu

Dr. Erzin'in Dr. Rasit Serdengectinin raporundan alinti
yaptigi kisimlarda Rusya, Italya ve Almanya gibi devlet-
lerinin spor hekimligi teskilatlarina ait 6rnek bilgiler su-
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nulmustur.

Orneklerden anlasildig1 {izere Sovyet Rusya'da, her tip
fakiiltesinde 6grencilere 1. ve 2. siniflarda 80’er saat, 5.s1-
nifta 48 saat olmak tizere toplam 208 saat beden terbiyesi
ve spor hekimligi dersleri anlatilmaktadir. Fakiilteden
mezun olan hekimler, staj yaptiklar: enstitiilerde beden
terbiyesi ve spor hekimligi kurslarina devam ederek spor
hekimligi ihtisasini almaktadir.

ftalya’da, spor hekimligi tababeti basl basina bir ihti-
sas subesidir. Spor hekimlerinin gérevleri, Roma Uni-
versitesinin meshur profesorlerinden olusan bir komite
ile tetkik ve kontrol edilmektedir. Italyanin gesitli spor
bolgelerine ayrilmis oldugu, her bolgede ‘Spor Hekimligi
Laboratuvarr’nin kurulmus ve spor hekimligi dispanser-
lerinin modern cihazlarla donatildig1 anlasilmaktadir.
ftalya’daki bu yapilanmanin sampiyon sporcu yetistir-
mekten ziyade Italyan irkinin tekamiiliinii saglamak ol-
dugu ifade edilmistir.

Almanya’da ‘Spor Hekimligi Birligi'nin diizenledigi teo-
rik ve pratik dersler iceren kurslar ile spor hekimlerinin
yetistirildigi, hatta Nazi Teskilat: da dahil olmak iizere
spor hekimligi kurslarinin bulundugu, her iki kursta da
benzer egitim ve ¢caligma kosullarinin saglandig bildiril-
mistir. S6z konusu yillarda, Almanya’da 5 bini gecen spor
hekiminin varlig1 belirtilmistir.

T.C
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Fransa'daki bazi tip fakiiltelerinde spor hekimligi ders-
lerinin verildigi, say1 verilmemis olmakla birlikte Isvic-
re’de spor hekimligi alani ile ilgilenen profesor sayisinin
diger yerlerden daha fazla oldugu, Amerikanin spor he-
kimligi alaninda da diger devletlerden daha 6nde oldugu
fakat Ikinci Diinya Savasi nedeniyle kesin bilgiye ulasila-
madig1 eklenmistir.

Raporun sonunda, iilkemizde de Sihhat ve I¢ctimai Mu-
avenet Vekaletinin yakin zamanda spor hekimligini bir
ihtisas subesi olarak kabul etmesinin énemli ve gerekli
olacag tekrar vurgulanmis, bu konunun dénemin cum-
hurbaskani Ismet In6nii, bagbakan Siikrii Saracoglu ve
Sihhat ve Ictimai Muavenet bakani Dr. Hulusi Alatas
tarafindan en yakin zamanda basarilacagina olan inang
bildirilmistir. Ne var ki tilkemizde spor hekimliginin ih-
tisas dali olarak kabulii 1973 yilinda yayinlanan Tababet
Uzmanlik Tazigi ile olabilmistir (T.C. Cumhurbaskan-
11g1, Resmi Gazete, 1973 (Sayr: 14511)). Bu alanda yasa-
nan gecikmeler neticesinde giiniimiizde, spor hekimligi
uzmani sayisinin yaklasik 150 oldugu (Tiirkiye Spor He-
kimleri Dernegi, 2019), bu sayinin hedeflenenlerin hala
cok gerisinde kaldig: goriilmektedir.

3.2. Kararnameler

Devlet arsivlerinde o dénemki adiyla T.C. Bagbakanlik
Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi tarafindan 1966 ve
1969 yillarinda yayinlanan 2 adet kararnameye ulasil-
mistir.

3.2.1. Tiirkiye Spor Hekimleri Dernegi'nin Kurulmasi
Spor Hekimleri Dernekleri; Istanbul, izmir ve Ankara’da
birbirlerinden ayr1 olarak faaliyet yiiriitiirken 1965 y1-
linda birlesip federasyona donismistiir (Ergen, 2020).
1966 yilina ait kararname ile merkezi Izmir’de olmak
tizere ‘Tiirkiye Spor Hekimleri Derneginin kurulmasi-
na izin verilmis; federasyon, dernek ¢atis1 altinda birles-
mistir. Boylece halen faaliyetlerini siirdiiren dernegimiz
16/08/1966 tarihli karar ile kurulmustur (Sekil 2), (BCA,
1966).

3.2.2. Milletleraras1 Spor Hekimligi Federasyonu ile Is
Birligi

Merkezi [zmir’de olmak iizere kurulmus bulunan ‘Tiirki-
ye Milli Spor Hekimligi Federasyonunun Milletlerarasi
Spor Hekimligi Federasyonu ile is birligi yapabilmesi-
ne ve unvanindaki ‘Milli’ kelimesinin kullanilmasina
18 Temmuz 1969 tarihli kararnamede izin verilmistir
(BCA, 1969). Boylece bugiin de Uluslararast Spor Hekim-
ligi Federasyonu (Fédération Internationale de Médecine
du Sport -FIMS) ile Tiirkiye Spor Hekimleri Dernegi ara-
sinda siiregelen ig birliginin temelleri 1969 yilinda atil-
muistir.

3.3. Bakanlik Belgeleri
Bakanlik belgelerinde, Prof. Dr. Necati Akgiin’iin ve Prof.

Dr. Fikret Durusoy’un tayini ile ilgili kararlar yer almis-
tr.

3.3.1. 1978 yilinda Prof. Dr. Necati Akgiin’iin Ege Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Spor Hekimligi Enstitiisi‘ne nak-
len atanmasi

22 Agustos 1973 tarihli ve 14633 sayili T.C. Resmi Ga-
zete Kararnamesi ile Ege Universitesi Tip Fakiiltesine
bagli Spor Hekimligi Enstitiisii kurulmustur (T.C. Cum-
hurbagkanligi Resmi Gazete, 1973 (Say1:14633)). Ens-
titiintin amaclary; spor hekimligi ile ilgili her tiirli ko-
nuda arastirma yapmak, sporcularin muayenelerini ve
kontrollerini diizenli bir sekilde yapmak, spor hekimligi
uzmanlarini yetistirmek, ilgili kuruluslarla is birligi yap-
mak, spor hekimligi ile ilgili seminer, konferans, kurslar
diizenlemek ve her tiirli yayinda bulunmak olarak sira-
lanmistir (T.C. Cumhurbaskanligi Resmi Gazete, 1973
(Say1:14633)). Boylece, giinimiizde tip fakiiltelerinin da-
hili tip bilimleri boliimiinde tipta ana dal olarak faaliyet
gosteren spor hekimligi anabilim dallarinin temelleri
1973 yilinda {zmir’de kurulan Spor Hekimligi Enstitiisii
ile atilmustur.

Milli Egitim Bakanliginin belgesine gore; Ege Universite-
si, T1p Fakiiltesi Fizyoloji Kiirsiistinde profesor kadrosun-
da goérev yapan Prof. Dr. Necati Akgiin’iin Ege Universi-
tesi, Tip Fakiiltesine bagli Spor Hekimligi Enstitiisii’ne,
enstitiintin kurulmasindan yaklasik 5 yil sonra, 31 Mart
1978 tarihinde naklen atandig1 (BCA, 1978) anlagilmak-
tadir.

3.3.2. Prof. Dr. Necati Akgiin’iin Ozgecmisi

Necati Akgiin, 25 Aralik 1922 tarihinde Aydin’da diin-
yaya gelmistir. Ilk ve ortaokulu Aydin’da, liseyi Izmir
Atatiirk Lisesinde tamamlamistir. 1940 yilinda Istanbul
Tip Fakiiltesi'nde basladig1 egitimini 1946 yilinda Anka-
ra Universitesi Tip Fakiiltesinde bitirmistir. Ardindan
1947 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji
Kiirsiisiinde asistan olarak goreve baslamis, 1949 yilinda
fizyoloji alaninda ihtisas diplomasini almistir. Fizyoloji
uzmanliginin akabinde 1950-1951 yillarinda Fransa'ya
giderek Paris Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Bélii-
mii'nde ‘yabanci asistan (assistant etranger)’ diplomasini
almaya hak kazanmustir.

Yurda geri doniisti ile birlikte 1951-1952 yillar: arasinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Kiirsiisiin-
de bas asistan, 1952-1958 yillarinda yine ayni kiirstide
dogent olarak gérev yapmistir. Sonrasinda Ege Univer-
sitesindeki gorevine devam ederek 1958-1959 yillari
arasinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Kiirsii-
siinde profesor olarak gorev almistir. 1959-1961 yillarin-
da Amerika'ya giderek Pennsylvania Universitesi Gradu-
ate Tip Fakiiltesi Fizyoloji Bolimii'nde ‘stajyer (trainee)
olmustur. 1961 yilinda iilkeye geri doniisii ile birlikte Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Kiirsiisiinde direktér,
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1961-1964 yillar1 arasinda Tip Fakiiltesi dekani olmustur.

Spor Hekimligi Derneginin baskanlik gorevini, 1966 yi1-
linda yayin hayatina baslayan Spor Hekimligi Dergisinin
sahipligini ve editorligiinii, 1967 yilindan itibaren Tiir-
kiye Spor Hekimligi Federasyonu bagkanligini devam
ettirmistir.

Beden Terbiyesi Genel Mudurligi daimi saglik kurulu
tiyeligine 1966 yilindan itibaren baslamistir. 1967-1968
yillar1 arasinda Amerika'nin California Universitesi, San
Francisco Tip Fakiiltesi Kardiyovaskiiler Arastirma Mer-
kezi'nde ‘misafir bilim insani (visiting scientist)’ olarak
bulunmustur.

1968-1972 yillarinda Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi
fcra Komitesi'nde iiyelik yapmistir. 1972 yilinda Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)n-
da tip arastirma grubu iiyeligi gorevine baglamistir. Ege
Universitesinin 1974-1977 yillar1 arasindaki rektérii
olmustur. 1975-1977 yillarinda Tirkiye Radyo Televiz-
yon Kurumu (TRT) se¢im kurulu tiyesi, 1975-1976 yilla-
rinda Universiteler Arasi Kurul (UAK) baskanlig1 gorev-
lerini yliriitmistiir.

Prof. Dr. Necati Akgiin’iin Spor Hekimligi Enstitiisii’ne
naklen atama bagvurusunda sundugu belgelerden anla-
sildig1 {izere (BCA, 1978), yabanci dil olarak Ingilizce ve
Fransizca bilmekte; 1978 yili itibari ile 8 adet kitabi, 12
adet Tiirkge dilinde orijinal yayini, 18 adet yabanc: dilde
yayinlanmis orijinal yayini, 20 adet derleme yayini ve 2
adet yabanci dilden terciime yayini bulunmaktadir. Prof.
Dr. Necati Akgiin’iin yayin 6zetleri incelendiginde yayin-
larinin spor hekimligi ve egzersiz fizyoloji alanlarinda
yogunlastigl, bu alanda ulusal ve uluslararasi literatiire
degerli ve verimli bilgiler kattig1 anlasilmaktadir.

3.3.3.1979 Yilinda Dr. Fikret Durusoy’'un Hacettepe
Universitesi Kardiyak Rehabilitasyon ve Spor Hekimligi
Unitesi Profesorligiine Atanmasi

Dr. Fikret Durusoy ile ilgili 20 Mart 1979 tarihli bakanlik
belgelerinden (BCA, 1979) anlasildig: {izere; i¢ hastalik-
lar1 alaninda dogent olan Durusoy, 1979 yilinda Hacette-
pe Universitesi, Fizyoterapi-Rehabilitasyon Yiiksek Oku-
lu, Kardiyak Rehabilitasyon ve Spor Hekimligi Unitesi ic
hastaliklar1 profesorliigiine atanmistir.

3.3.4. 1980 Yilinda Prof. Dr. Fikret Durusoy’un Ege Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Spor Hekimligi Enstitiisii'ne Nak-
len Atanmasi

Dr. Durusoy, spor hekimligi uzmani oldugu i¢in 1971 y1-
linda Ege Universitesinden Hacettepe Universitesi, Fiz-
yoterapi-Rehabilitasyon Yiiksek Okulu'na sporcu sagligi
alaninda 6gretim gorevlisi olarak naklen tayin edilmistir.
1979 yilinda ayni boliimde i¢ hastaliklar: profesorliigiine
yiikselmis olan Dr. Durusoy’un hem i¢ hastaliklar: pro-
fesorti hem de spor hekimligi uzmani olmasi nedeniyle
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1980 yilinda tekrar Ege Universitesine naklen tayin edil-
digi (BCA, 1981) goriilmektedir.

3.3.5. Prof. Dr. Fikret Durusoy’un Ozgecmisi

Fikret Durusoy, 1931 yilinda Ankara’da dogmustur. ilko-
kul, ortaokul ve lise 6grenimini Ankara’da tamamlamis-
tir. 1956 yilinda Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinden
mezun olmustur. Ardindan ayni tiniversitenin i¢ hasta-
liklar1 kliniginde asistan olarak goreve baglamis, 1960
1962 yilinda
Ingiltere'nin Londra Universitesi Kardiyoloji Enstitii-

yilinda i¢ hastaliklar1 uzmani olmustur.

sii'nde ‘lisansiistii (post graduate) kursiyeri’ olarak bu-
lunmustur. Ardindan Eylil 1962-Ekim 1963 tarihlerinde
Bati Almanya’da i¢ hastaliklari uzmani olarak ¢alismis-
tir. Aralik 1963-Temmuz 1967 tarihleri arasinda Bat1 Al-
manya’'nin Miinster Universitesinde Spor Hekimligi Ens-
titiistt uzmanlik asistani olarak gérev yapmis ve 3 Kasim
1965 tarihinde spor hekimligi uzmani olmustur.

1967 yilinda iilkeye geri donen Durusoy, Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Fizyoloji Kiirsiistinde uzman asistan ola-
rak calismaya baglamis, 1970 yilinda uzmanlik sinavini
gecgerek fizyoloji uzmani olmustur. Dr. Durusoyun Al-
manya’da aldig1 spor hekimligi uzmanlig: Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanligrnca 10 Subat 1970 tarihinde tescil
edilerek spor hekimligi uzmanlig: tilkemizde de tanin-
mustir. Ege Universitesi'nde gorev yaptigi siire icerisinde
ftalyan hiikiimetinin bursu ile Roma’daki spor hekimligi
(medicina dello sport) kliniginde bulunmustur.

1971 yilinda Ege Universitesinden Hacettepe Universi-
tesi, Fizyoterapi-Rehabilitasyon Yiiksek Okuluna sporcu
saglig1 6gretim gorevlisi olarak naklen atanmistir. 1973
yilina kadar bulundugu bu gorev sirasinda girdigi i¢
hastaliklar1 dogentlik sinavini kazanarak 1974 yilindan
itibaren i¢ hastaliklar1 dogenti olarak gorev yeri olan
yiiksek okula tekrar atanmistir. 1974 yilinda Alman-
ya'nin Koln ve Freiburg tiniversitelerinde kardiyak reha-
bilitasyon konusunda ¢aligsmistir.

Yayin listesinde 46 adet eseri bulunan Dr. Durusoy'un
profesorliige yiikselmek icin 1979 yilinda sundugu dosya-
sinda 9 adet yayiniile yliksekokul 6grencileri, tip fakiiltesi
lisans ogrencileri ve tip fakiiltesi uzmanlik 6grencileri
olmak tizere 3 farkli kategoride 6gretim faaliyeti bulun-
maktadir. Yayinlarin 6zetleri ve 6gretim faaliyetleri ince-
lendiginde, Dr. Durusoy’un spor hekimligi ve spor kardi-
yolojisi alaninda 6zellestigi anlasilmaktadur.

1979 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde profesér
olan Dr. Durusoy hem i¢ hastaliklar: hem fizyoloji hem
de spor hekimligi alanlarinda uzmanligi bulunmasi ne-
deniyle 1980 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Spor
Hekimligi Enstittisti'ne naklen atanmuistir.

4. Tartisma ve Sonug

Ulkemizde, spor hekimliginin énemi cumhuriyetin ku-
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rulusunun ilk dénemlerinden itibaren anlagilmis olma-
sina ragmen Ikinci Diinya Savas’'nin da etkisiyle spor he-
kimligi uzmanliginin tababet tiiztigiinde yer alabilmesi
1973 yilin1 bulmustur. Bu yillardan sonra spor hekimligi
enstitiisiiniin kurulmasi ve uzman hekim yetistirme ca-
balari Prof. Dr. Necati Akgiin 6nderliginde devam etse de
1983 yilindan sonra tababet tiiztigiinde yapilan degisiklik
ile spor hekimligi ana uzmanlik dali olmaktan ¢ikarilip
yan dal durumuna getirilmistir. Ne var ki spor hekimli-
ginin yan dal uzmanligi olmasi tilkemizin spor hekim-
ligi uzman sayisinin artmasina katk: saglamamistir. Bu
alanda spor hekimligi uzmanlarinin verdigi derin miica-
deleler sonucu Saglik Bakanlig: Yiiksek Saglik Surasinin
1989 yilinda durumu gortismesi ve 1990 yilinda Resmi
Gazetede yayinlanan tababet uzmanlik tiiziigtinde degi-
siklik yapilmasina iligkin tiiziik (T.C. Cumhurbaskanlig:
Resmi Gazete, 1990 (Say1:20593)) ile spor hekimligi tek-
rar ana uzmanlik dali olma hakkini elde etmistir. Boyle-
ce iilkemizdeki spor hekimligi uzmanlarinin sayisi artig
gOstermeye baglamistir.

2021 yili itibari ile Ege Universitesi, Giilhane Egitim ve
Aragtirma Hastanesi, Istanbul Universitesi Istanbul
(Capa) Tip Fakiiltesi, Ankara Universitesi, Uludag
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Silleyman Demirel
Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi biinyelerinde
tipta uzmanlik 6grencisi kabul eden Spor Hekimligi Ana
Bilim Dali Bagkanliklar: faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ulkemizde, diinden bugiine biiyiik emeklerin bir sonucu
olarak gelisim donemini siirdiiren spor hekimligi tipta
uzmanlik alani, 6niimiizdeki yiizyillarda niteliklerini ar-
tirarak gelecegimize de katk: saglamaya devam edecek-
tir.

5. Bilgi
T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi
Cumhuriyet Arsivi, calismada BCA seklinde yazilmis
olup, belgelere ait tarih ve yer bilgileri (fon, kutu, gomlek,
sira) Kaynaklar kisminda yan yana verilmistir.
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Ozet: Bu calisma mantik dersinin Anadolu imam Hatip Liselerindeki yerini, din egitimiyle iliskisini, llahiyat Fakiiltelerine cesitli
yonlerden yansimalarini mantik dersi 6gretim programi baglaminda incelemeyi amaglamaktadir. Bu maksatla galismanin amaglari
dogrultusunda, mantik programlarinin uygulanisini anlayabilmek icin gerekli olan haftalik ders dagitim gizelgeleri incelenmis, son
mantik programi ile son meslek dersleri programlart iligskilendirilmis ve konuyla ilgili olarak 6grenci ve akademisyen gérislerine
basvurulmustur. Bu calismada nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Arastirmanin veri
toplama asamasinda llahiyat Fakiiltelerinde okuyan &grenciler ve gorev yapan akademisyenler arasindan secilen 14 kisi ile yari
yapilandirilmis gorismeler yapilmistir. Gorlismelerden sonra elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz teknigi
kullanilarak bulgular olusturulmus ve degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucunda paydaslarin biytik bir gogunlugunun, bu
okullarda mantik dersinin verilmesinin elzem bir durum oldugu ve bu okullarin egitim sisteminin mantik egitimiyle iligkili oldugu;
ogrencileri glindelik, dini, bilissel, akademik olarak olumlu yonde etkileyebilecegi, bu sebeple dersin zorunlu/se¢gmeli olma
durumu, program durumu, orta diizeyde okutulabilme durumu vb. durumlarda degisikliklerin yapilmasi ile verimin daha ¢ok
arttirilabilecegi noktasinda hemfikir olduklari gorilmistir. Son olarak ilgili kurum ve bireylere onerilerde bulunularak galisma
sonuglandiriimistir.

Anahtar Kelimeler: Mantik, Program, Akademisyen, Ogrenci, Anadolu imam Hatip Lisesi, ilahiyat Fakdltesi.
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Abstract: The aim of the study is to analyse the logic education delivered at Anatolian Imam Hatip High Schools, its
relationship with theology education and its reflections at faculty of theology. In parallel to these aims the weekly outlines of
the logic courses were analysed, a connection was developed between logic courses and vocational courses and the views
about the topics of the students and faculty members were revealed. The study was designed following the phenomenology
principles, which is one of the qualitative research methods. The participants were |4 person who were undergraduate
students and academicians in the faculty of theology. The data of the study were collected through semi-structured interviews.
The data obtained were analysed using the descriptive statistical technique. The results of the study showed that the majority
of the participants thought that logic education is one of the most needed courses at Anatolian Imam Hatip High Schools,
but there were numerous contradictory points between the educational programs of these schools and logic education.
They also reported that the logic courses might positively affect the students in terms of religious views, cognitive skills
and academical achievement and that due to these positive effects the status of the course in terms of being an optional or
compulsory course, its program and being offered at the secondary level should be modified to improve its productivity. In
the study there are some suggestions to improve the position of logic education at Anatolian Imam Hatip High Schools.

Key words: Logic, education program, academician, student, Anatolian imam Hatip High School, Faculty of Theology.
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l. Gil’i§ kan sinirsiz ihtiyaclarin giderilebilmesinin ve hedeflere
Toplumlar siirekli degisim ve gelisim siireci icerisinde- ulasilabilmesinin yegane yolu, egitim sistemlerinin bu

dir. Bu siirec, toplumlar1 hizla yeni ve sinursiz ihtiyaclar ihtiyaglar1 giderebilecek yetkinlige sahip olabilmesidir.

icerisine siriiklemektedir. Bu siiritkleniste ortaya ci- Bu sebeple tarihin her doneminde toplumlar kendileri-
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ni degisim karsisinda gtivende hissedebilmek icin egitim
ve Ogretim sistemlerinde degisiklige gitmek zorunda
kalmislardir. Bu baglamda ihtiyaglarin ve beraberinde
ulasilmak istenilen hedeflerin gerceklesmesini saglaya-
cak olan egitim sistemlerinin bazi gereksinimleri vardur.
Gelisme miicadelesi icinde olan her egitim sisteminin
gayesi, ait oldugu tilkedeki bireylerin ¢caga uygun birey-
ler haline gelmesi, hatta bireylerin ¢ag1 asan davranislar
sergileyebilmesidir. Iste bu gayelere ulasmak icin {ilke-
lerin egitim sistemlerinde, okul 6ncesi donemlerinden
baslayip iiniversite donemlerine kadar her asamada, ayni1
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik calismalar yapil-
maktadir.

Yukarida kisaca bahsedilen yetkinlige sahip olma zo-
runlulugu tasiyan en temel egitim kurumlarindan biri,
siiphesiz, din egitimi veren kurumlardir. Bu bilingle
Tiirkiye’de ortadgretim kurumlar: icerisinde yer alan
Imam Hatip Liseleri kurulmus olup kékleri Cumhuriyet
oncesine dayanmaktadir. Bu okullarin esas amaci Tiirk
toplumunun gerek duydugu dogru bilgilere sahip din in-
san1 yetistirmektir. Tarihi siire¢ icinde Milli Egitim Ba-
kanlig1, 2013 yilinda yayimladig1 ortadgretim kurumlari
yonetmeligiyle de Tiirkiye’deki tiim Imam Hatip Lise-
lerini Anadolu imam Hatip Liselerine doniistiirmiistiir.
Bu okullarin amaci “Anadolu Imam Hatip Liselerinde;
Imamlik, Hatiplik ve Kur’an kursu &égreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerek-
li bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglar.” (Resmi
Gazete, 2013) seklinde ifade edilerek bu okullarin ismi
giincellenmistir. S6z konusu okullarin, agildig1 giinden
bu yana 6grenci sayilari ¢esitli nedenlerden dolay: ya az
olmus ya da ¢ok talep gormiis ve bu okullar Tiirk egitim
sisteminin daimi bir pargasi olarak varligini stirdiir-
mistiir. Arastirmamizin gerceklestirildigi donemde ise
Anadolu imam Hatip Liselerinde okuyan égrenci sayisi
2017 itibariyle Milli Egitim Bakanlig1 6rgiin egitim ista-
tistiklerine gore 645.318’dir (Strateji Gelistirme Bagkan-
lig1, Milli Egitim Istatistikleri-Orgiin Egitim, 2017). Bu
istatistikler ve Ilahiyat Fakiiltelerinde de okumakta olan
ogrenciler de goz 6niine alindiginda okullarin 6nemini
konumuz noktasinda arastirma agisindan ele almaya
deger kilmistir. Din egitimi, toplumlarin yasamlarini
ve bakis acilarini etkileyen en temel argimanlardan bi-
ridir. Bu baglamda, Tiirkiye'de, din egitimi verme gore-
vini istlenen formel egitim kurumlarina baktigimizda
Imam Hatip Orta Okullari, Anadolu iImam Hatip Liseleri
ve Ilahiyat Fakiiltelerini gérmekteyiz. Iste bu egitim ku-
rumlarindan biri olan Anadolu Imam Hatip Liselerinin
gelisim siireclerini inceledigimizde, yukarida izah edilen
gayelerin gerceklestirilmeye calisildig1 bir siire¢ gozlem-
lenmektedir. imam Hatip Liseleri 1950’den giiniimiize
kadar neredeyse her dénemde, bireylerin manevi ihti-
yaclarini giderme ve hedeflere ulasma yetkinligi icinde

olmaya calismistir. Bu baglamda birbirini tamamlayan
farkli derslerden olusan Anadolu Imam Hatip Lisesi
meslek dersleri 6gretim programlari, inang, ibadet, ahlak
alanlariyla ilgili olarak 6grencilerin temel dini bilgileri
Ogrenmelerinin yani sira giincel ihtiyaclara cevap vere-
bilmeleri amaciyla olumsuz yasam olaylar1 neticesinde
karsilagtiklar1 sorunlar1 profesyonel olarak ¢ozmeleri-
ne yardimct olmay1 da hedeflemektedir (MEB, Anadolu
Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Program-
lari, 2018). Anadolu imam Hatip Liselerinin programda
yer alan hedeflere ulagabilmesi i¢in bazi ihtiyaglarinin ol-
mast pek tabii kaginilmazdir. Bu ihtiyaglarin en basinda
ise bu okullar1 ¢agin hedeflerine ulastirabilecek yetkinli-
ge sahip ders programlar: gelmektedir.

Anadolu imam Hatip Lisesinden mezun olarak iiniver-
site sinavini kazanan 6grencilerin bircogu Ilahiyat Fa-
kiiltelerine gitmektedirler (OSYM, 2017). Bu durum bize
Anadolu Imam Hatip Liselerinin bir iist egitim kademesi
olarak flahiyat Fakiiltelerini isaret etmektedir. Bu sebep-
le Anadolu Imam Hatip Liselerinin ders programlari se-
killendirilirken flahiyat Fakiiltelerinin ders programlari-
n1 géz 6niinde bulundurmak 6nemlidir. Ancak gerek ders
programlar1 gerekse derslerin haftalik ders cizelgeleri
hazirlanirken iist kademedeki okullarin programlarinin
dikkate alinmadig1 gozlemlenmektedir. Ornegin Ana-
dolu imam Hatip Liselerinden lahiyat Fakiiltelerini ka-
zanan O0grenciler bu fakiiltelerde mantik dersini zorunlu
olarak almaktadirlar. Ancak mantik dersi tiim ortadgre-
tim okullarinda oldugu gibi Anadolu Imam Hatip Lise-
lerinde se¢cmeli dersler arasinda yer almaktadir. Segmeli
dersler 6grencilerin talepleri iizerine secilir ve bu taleple-
rin belirleyicisi de genelde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) sinav sistemindeki soru sayisidir.
Ogrenci, kazanmak istedigi boliimler icin hangi ders-
lerden ne kadar soru ¢ikacak anlayisiyla ders se¢imlerini
yapar. 2017 yilinda son olarak degisen sinav sisteminde
de Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin Ilahiyat
Fakiiltelerini kazanabilmeleri icin sinavda ¢ozecekleri
sorular arasinda mantik dersi i¢in ayrilan bolim 3 soru-
dan ibarettir. Bu durumda se¢meli dersler arasinda olan
mantik dersinin se¢ilme olasilig1 da diisiik olmaktadir.

Konuyla ilgili géz 6ntinde bulundurulmas: gereken bir
diger husus, din egitimi verilen kurumlarda mantik der-
sinin mifredattaki yerinin oldukgca eskilere dayaniyor ol-
masidir. [slam ilim tarihinde mantig1 alip kiiltiire, dile ve
dine uygulayanlar bulunsa bile mantiga muhalif olanlar
da mantigin kullanimina karsi ¢ikarak kendi metotlarina
bagvurmaktadirlar. Gazzali (6. 1111), Islam diinyasin-
da dini ilimlerin alet ilmi olarak mantig1 mesrulastiran
en 6nemli disinirdiir. Onun meshur fikih usuli eseri
el-Mustasfa’nin mukaddimesindeki “Mantik bilmeyenin
ilmine glivenilmez.” s6zii, mantig1, dini ve dini olmayan
ilimler icin zorunlu bir yontem haline getirir (Gazzali,
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1322). Onun diisiincesinde mantik uygulamalariyla elde
edilen kesin bilgi, ilmin ve aklin 6l¢iisii oldugu siirece
akil yanilmaz ve bu ilimler insani saadete ulastirir (Bo-
lay,1993). Buna goére Islam ilim tarihinde Gazzalinin
mantik bilmeyenin, bilgisine giivenilemeyecegi sozii, bir
dontim noktasi olusturarak tiim ilimlerin mantikla giig-
li bir bag kurmalarina neden olmustur (Altunya, 2014).
Ozellikle din ilimleri alaninda yetkin bir isim olan Gaz-
zali'nin, eserlerinde mantigin haram olmadigini, aksine
mantik bilmeden saglam bilgiler elde edilemeyecegini,
insanoglunun dogru diistinebilmesi i¢cin mantik bilgisine
muhtag¢ oldugunu savunmasi tizerine durumun degisti-
gi, mantigin itibarinin arttig1 ve medreselerde ileri sevi-
yedeki derslerin arasina girdigi goriilmektedir (Kigiik,
1988). Bu siirecin devaminda ise mantigin, din ilimleri-
nin 6gretiminde, ders programlarinin ilk siralarinda yer
aldig1 goriiliir. Bu durum sadece giris kitaplari ile kisit-
I1 kalmamuis, din ilimleriyle ilgili yazilan kitaplarla ilgili
serhler de dahil olmak tizere bir¢ok alanda mantik ilmi
kullanilmistir.

Din ilimlerinin 6gretimi 6ncesinde, 6grenciler diisiinme
ve akil yiiriitme tekniklerinin farkinda olarak alanla ilgi-
li ortaya konulan eserleri de 6grenmektedir. Din egitimi
verilmeye baglandig1 andan itibaren yapilan izahlar dog-
rultusunda 6grencilerin dogru distinmelerine katki sag-
layabilecek mantik egitimine de 6ncelikli olarak 6nem
verilmesinde fayda olacag1 disiinilmektedir. Ciinkii
insanlar ¢ogu zaman inanclarini saglam olmayan daya-
naklar tizerinde olustururlar ve bu inanglarinin irdelen-
mesine de siddetle karsi ¢ikarlar. Mantik bireylerin be-
nimsedikleri bir inang veya yarginin hangi durumlarda
dogru olabileceginin kosullarini gosterir (Yildirim, 1999).
Mantik bireylerin dini inanglarini ve degerlerini gelistir-
mede olumlu etkide bulunur. “Zira rasyonel diistinmeye
bityiik yer acan Islam dini, kisinin aklini ¢alistirmasini,
diisinmesini; hitkkiimlerin illetini arastirmasini, delillere
dayali olarak tartigmasini ister. Mantigin talebi de bu-
dur.” (Emiroglu, 2012, s.35). Bireyin, diisiince olusturma,
kavramlari soyutlama, kavramlar arasi iliski kurma, yar-
gida bulunma, yargilar aras iligki kurup sonuglara gitme,
tanim olusturma ve kiyas yapabilme vb. bu konularin ele
alindig1 ilim olan mantik, teorik ve pratik her diistinme
alani icin kacinilmazdir (Ozpilavci, 2013).

Din egitimi verilen her egitim kademesinde 6grenci-
nin dini ilimleri ve dini degerleri dogru distinebilmesi
ve dogru kavrayabilmesi i¢cin mantik egitimine tabi tu-
tulmasi gereklilik arz etmektedir. Mantik egitiminden
vazgecilmesi ya da din egitimi verilen alanlarda mantiga
daha az yer verilmesi fayda saglamayacag: gibi zarar da
verebilecektir. Bu nedenle mantik disiplinini din egitimi
verilen alanlarda hafife almak yerine yasamin degisen
modern problemlerine pratik ¢6ztim yollar1 gosterecek
mantik ¢alismalarini desteklemek, yine mantigin genel
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konularini sistematik bir sekilde ele alan ve 6zellikle de
din egitimi veren okullarin miifredat: icinde revize et-
mek, mantik ile din ilimleri arasindaki iligkiyi kuvvetlen-
direbilecektir. Bu iliskinin artmasi hem din ilimleri hem
de mantik disiplini icin faydali olacaktir.

Mantik ilmini dogru bir sekilde ve uygulanabilir haliyle
Ogrenebilmek insanlarin yasam siireci icerisinde karsila-
rina ¢ikabilecek diisiinsel problemleri anlayabilme ve ¢6-
zim bulabilme ¢abasini da kolaylastirabilecektir. “Eger
mantik, insan1 yanlis diisiinmekten koruyan ve gercege
ulastirabilecek olan bir arag ve alet ise bu her seyden
once Ogrenilmesi gereken bir ilim olmalidir.” (Taylan,
2011, s.14). Bu ytizden mantik egitimi insanlarin, dogru
bilgiye ulasabilmesi acisindan 6nemli bir diisiinme yon-
temi olabilir.

Yildirim’ a gére (1999) mantik, akilct yahut sezgici bii-
tiin distinme sekilleri icinde en soyut ve genel olani olup
hepsinin temelinde yer alir ve mantigin genel ilkelerinin
biitiin alanlar1 matematigi, felsefeyi, psikolojiyi, sosyolo-
jiyi kisaca diisiince triinii olan her tiirlii alan1 anlamak
icin 6nemli olduguna deginir. Ayrica yine Emirogluna
gore (2012) de mantik bilimlere yol ve yontem gosterebi-
lecek yetkinlige sahip bir alet ilmidir.

Bu baglamlar géz oniinde bulunduruldugunda goriil-
mektedir ki insanlara, karsilastiklari her tiirlit problemin
tek bir ¢6ziim yolunun olmadigy, ayrica sistemli, tutarli,
cok yonld, elestirel diisiinme, baska fikirlere agik olma,
distincelerin dogru bir zemine oturtulup temellendiril-
mesi, dil ile diistince arasindaki bagin kuvvetlendirilme-
si ve diisiinme kurallari mantik ile 6gretilebilir. Ulke-
mizdeki ortadgretim kurumlarindan biri olan Anadolu
Imam Hatip Liselerinde de mantik dersinin segmeli ders
olarak okutulmasi nedeniyle her 6grenci mantik dersini
se¢cmemektedir, se¢medigi icin de bu yeterliliklere eksik
diizeyde sahip olacag: diistiniilmektedir.

Calisma konumuzun temel problemi ac¢isindan man-
tik ilminin gerekliligini degerlendirdigimizde, Anadolu
Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin tutarli akil yiiriitme ve
dogru distinmeyi 6grenmesinde bu ilmin bilgisinin bii-
yik bir 6nem arz ettigi goriilmektedir. Mantik, 6gren-
cilerin hem manevi ihtiyaclarini akil yoluyla ¢oziimle-
melerini hem de 6gretim hayatlarinda diisiince giiglerini
dogru bir sekilde kullanmalariyla basar1 elde etmelerini
saglayabilir. {lahiyat Fakiiltelerinde okumakta olan 6g-
rencilerin biiyiik bir cogunlugu, Anadolu Imam Hatip Li-
selerinden mezun olarak bu alani tercih etmistir (OSYM,
2017). Ogrencilerin Anadolu Imam Hatip Liselerinde
almis olduklart mantik egitimi Ilahiyat Fakiiltelerine de-
vam eden 6grencilerin 6grenim siireglerinde dini ilimler
tizerinde dogru diisiinen bireyler olarak yetismelerine
katk: saglayabilir. Dolayisiyla bu arastirma, mantik der-
sinin Anadolu Imam Hatip Liselerindeki yerini ve 6ne-
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mini, din egitimiyle iliskisini ve Ilahiyat Fakiiltelerine
cesitli yonlerden yansimalarini tiniversite 6grencilerinin
ve akademisyenlerin goriislerine gore incelemeyi amag-
lamasi ac¢isindan 6neme sahiptir. Arastirma kapsamin-
da Anadolu Imam Hatip Liselerinde mantik dersinin
oneminin ve din egitimiyle iligkisinin ortaya konulmasi
arastirmanin hedeflerinden birisini de olusturmaktadir.

Bu nedenle Anadolu Imam Hatip Liselerinde verilen
mantik dersinin ortadgretim programindaki yeri hak-
kinda ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin ve akademisyen-
lerinin gorisleri olduk¢a 6nemlidir. $Soyle ki, Anadolu
Imam Hatip Liselerinden mezun olarak lahiyat Fakiil-
telerine devam eden 6grencilerin lisede almis olduklar:
mantik egitiminin 6nemi konusunda ne dustindiikleri
ve mantik egitimi veren akademisyenlerin liselerde ve-
rilen mantik egitiminin katkilar1 hakkindaki gorisleri,
bu dersin ortadgretim programindaki yerinin (ders sii-
resi, se¢meli/zorunlu olma durumu, kazanimlar vb.) se-
killenmesi konusunda 6nemli bilgiler saglayacaktir. Bu
baglamda Ilahiyat Fakiiltelerinde mantik dersinin yeri,
onemi, yasanan sorunlarin tespiti, bu sorunlarin Ana-
dolu Imam Hatip Liselerindeki mantik dersiyle iliskisi
ve ¢0zim Onerileri tizerinde tartisilmasi hedeflenmistir.
Arastirma siiresince arastirmaya katilan katilimcilarin
ortaya koymus oldugu bulgular dikkate alinarak ¢o6ziim-
ler iiretilmesinin mantik ders programinin niteliginin
yiikseltilebilmesi ve Ilahiyat Fakiiltelerindeki mantik
dersinin verimliliginin arttirilabilmesi icin gerekli ko-
sullarin olusturulabilmesi konusunda katkilar saglayaca-
g1 diistiniilmektedir.

Bu dogrultuda Anadolu imam Hatip Liselerinde okuyan
biitiin 6grencilerin dogru diistinebilmesi icin gerekli olan
egitimin de mantik egitimi olacagi disiiniilmektedir.
Bu dogrultuda arastirmanin temel problemi; “Anadolu
Imam Hatip Liselerindeki mantik egitiminin [lahiyat Fa-
kiiltelerine yansimasi nasildir?” sorusudur. Bu kapsamda
su alt arastirma sorularina yanit aranmasi hedeflenmis-
tir:

1. Anadolu Imam Hatip Lisesinden mezun olan ilahi-
yat Fakiiltesi 6grencilerinin Imam Hatip Liselerinde-
ki mantik dersine iligkin goriisleri nelerdir?

2.1lahiyat Fakiiltelerinde mantik dersi veren akademis-
yenlerin Anadolu Imam Hatip Liselerinde verilen
mantik derslerine iligkin goriisleri nelerdir?

3.Akademisyenlerin lisede verilen mantik dersinin ila-
hiyat Fakiiltelerinde okutulmakta olan mantik ders-
lerine yansimalar1 hakkinda goriisleri nelerdir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Anadolu Imam Hatip Liselerinde okutulmakta olan man-

tik dersinin Ilahiyat Fakiilteleri icin 6nemini ve etkisini
tiniversite 6grencileri ve akademisyen goriislerine gore
ortaya koymay1 amaclayan bu ¢alismada nitel aragtirma
desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanil-
mustir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz, ancak de-
rinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
durumlara odaklanmamiz saglar (Yildirim ve Simsek,
2013).

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirma cercevesinde Anadolu Imam Hatip Lisele-
rinde okutulmakta olan mantik dersi ve ilahiyat Fakiil-
telerine etkileri hakkinda iiniversite 6grencilerinin ve
akademisyenlerin goriislerine basvurulmus, goriisme
yapilacak kisilerin belirlenmesinde 6l¢iit 6rnekleme yon-
teminden yararlanilmistir. Calisma grubunun belirlen-
mesinde temel alinan olciitler dogrultusunda, Anadolu
Imam Hatip Liselerinden ve diger liselerden mezun olan
flahiyat Fakiiltesi 6grencileri ve flahiyat Fakiiltelerinin
Mantik Anabilim Dal’'nda gorev yapmakta olan akade-
misyenler arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmakta-
dir. Calisma grubunun demografik ozelliklerine iligkin
bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo I. Goriismeye Katilan Akademisyenlerin ve llahiyat Fakiltesi
Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Katilimci Katilimai
Akademisyenler Universite Ogrencileri
Arastirma Slresince f Aragtirma Siresince f

(A1,2,3,4,5,6 kodlariyla (U 1,2,3,4,5,6,7,8 kodlariyla
e DSMTHINISER) s DEEIMISEE) e
Cinsiyet Cinsiyet
Kadin 2 Kadin 4
Erkek 4 Erkek 4
Unvan Yas
Prof. Dr. | 18-20 |
Dog. Dr. 2 21-22 5
Dr. Ogretim Uyesi 3 23-25 |
26-30 |

Tablo 1'de goriildagii gibi, calisma grubu, 6 akademisyen
ve 8 Universite 0grencisi olmak iizere toplam 14 kati-
limcidan olusmaktadir. Katilimci akademisyenler cesitli
iniversitelerin mantik anabilim dalinda ders vermekte
olup caligsma siiresince kendileri i¢in atanmis olan sabit
Al,2,3,4,5,6 seklinde kodlama sembollerinden biri ile ifa-
de edilmislerdir. Arastirmanin 6grenci katilimcilar1 da
farkli iiniversitelerin {lahiyat Fakiiltelerinde okuyan 6g-
rencilerden olusmaktadir. Universite 6grencilerinin ta-
mami iiniversitede mantik dersi almis olmasina ragmen,
ancak yarisi lisede mantik egitimi almistir. Universite
ogrencilerinin bir kisminin lisede mantik egitimi alirken
bir kisminin almamis olmasi lisede goriilen mantik der-
sinin tiniversitedeki mesleki derslere ve mantik dersine
olan katkisini degerlendirebilmek anlaminda gesitliligi
saglamaktadir. Yine ¢aligma siiresince tiniversite 6gren-
cileri de kendilerine sabit olarak atanmus U1,2,3,4,5,6,7,8
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seklinde kodlama sembollerinden biri ile ifade edilmis-
lerdir.

2.3. Veri Toplama Aracglan

Aragtirmada nitel veri toplama araci olarak yar1 yapilan-
dirilmis goriisme formlar: kullanilmistir. Yari yapilandi-
rilmis goriisme sorularinin hazirlanmasinda arastirma-
y1 daha objektif hale getirmek i¢in baz1 olgiitler dikkate
alinmigtir. Bu amacla goriisme sorulari bireyleri bekleni-
len sonuca yonlendirmeyen, bireylere tek kelimelik cevap
hakk: tanimayan, 6l¢iilmesi hedeflenen probleme yone-
lik sorulardan olusturulmaya calisilmistir. Bu Olgiitler
dogrultusunda olusturulan goriisme sorular1 3 uzman
tarafindan degerlendirilerek her bir paydasla (iiniversite
Ogrencisi ve akademisyen) 6n miilakat yapilmis, anlagil-
mayan hususlar olup olmadig1 sorulmustur. Uzman ve
paydaslarin goriislerinden alinan o6neriler dogrultusun-
da goriisme sorularina son bicimi verilmistir. Miilakat
formlar1 olusturulduktan sonra bu formlar kullanilarak
calismaya goniillii olarak katilmayi kabul eden 6 akade-
misyen ve 8 Ilahiyat Fakiiltesi 6grencisi ile yar1 yapilan-
dirilmis goriismeler yapilmistir.

2.4. Veri Toplama Aracglarinin
Uygulanmasi

Yari yapilandirilmis goriismeler 12.12.2017 ile 13.03.2018
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Goriisme tarihle-
rinden 6nce arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul
eden paydaslarla ytiz yiize goriistilerek uygun giin ve sa-
atlerine randevu alinmistir. Goriismelerin yapilacagi yer,
katilimcilarin kosullarina bagli kalarak belirlenmistir.
Gortisme yapilacak ortamin sessiz olmasina ve goriisme
yapilacak birey disinda birisinin olmamasina dikkat edil-
mistir. Goriisme esnasinda ses kayit cihazi kullanilmis
olup goriismeler en az 15 dakika, en fazla 38 dakika siir-
mistiir. Goriisme esnasinda sorular sirasiyla sorulmaya
Ozen gosterilmis olup katilimcilar tarafindan anlasilma-
yan sorular tekrarlanmis ya da sonda sorulmustur.

2.5. Verilerin Coziimlenmesi ve
Yorumlanmasi

Verilerin ¢oziimlenmesinde “betimsel analiz teknigi”
kullanilmistir. Betimsel analizde, elde edilen veriler an-
lasilir bir bigimde betimlenerek yorumlanir, neden-sonug
iliskileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulasilir. Ortaya
¢ikan temalarin iligkilendirilmesi, anlamlandirilmasi ve
ileriye dontik tahminlerde bulunulmas: aragtirmacinin
yapacag1 yorumlar arasinda yer alabilir (Yildirim ve Sim-
sek, 2013). Betimsel analizin asamalarina bagh kalinarak
oncelikle kodlama anahtar1 olusturulmustur. Kodlama
anahtarinin olusturulmasi asamasinda arastirmanin ku-
ramsal boyutu ve gortisme sorular1 dikkate alinmigtir.
Goritisme verilerinin betimsel analizinde bir uzmandan
yardim alinmistir. Bu amagla goriisme veri dokiimiiniin
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yer aldig1 formlarin bir kopyasi da uzmana verilerek arag-
tirmact ve uzman tarafindan kodlama anahtari olustu-
rulmustur. Daha sonra uzmanin ve arastirmacinin bir
araya gelmesiyle goriisme kodlama anahtarina son bigi-
mi verilmistir.

Arastirmanin giivenirlik calismasi i¢in alandan bir uzma-
na goriisme verileri, dokiim formu ve goriisme kodlama
anahtarlar: verilmistir. Arastirmaci ve uzman birbirin-
den bagimsiz olarak goriisme veri dokimil formlarinda
bulunan verileri kodlamistir. Uzman ve arastirmacinin
yaptig1 kodlamalarin karsilastirilmasi sirasinda her bir

T

soruya ait yanit secenegi kontrol edilerek “goriis birligi
ve “goriis ayrilig1” sayilari belirlenmistir. Giivenirlik he-
saplamasinda goriis birligi ve goriis ayrilig1 sayilarindan
yararlanilarak asagidaki formiile gore hesaplama yapilir

(Miles ve Huberman, 1994).

Na (goris birligi)

R (giivenirlik) =
(guve ) Na (gorus birligi)+Nd (goriis ayriligi)

Alanyazinda giivenirlik formiilityle hesaplanan sonu-
cun %70 diizeyinde olmas1 durumunda degerlendiriciler
arasi giivenirligin saglanmis olacagi, eger giivenirlik he-
saplamasi %70’in altina diiserse aragtirmaci ve uzmanin
kodlamalar tizerinde yeniden calismasi ve kodlamalar
arast farklilig1 en aza indirmeleri gerektigi belirtilmek-
tedir (Miles ve Huberman, 1994). Guvenirlik ¢aligmasi
sonrasinda goriisme sorularinin giivenirlik ytizdeleri he-
saplanmuistir. Arastirmact ve uzman arasindaki gériisme
sorularinin kodlamalar1 karsilagtirildiktan sonra elde
edilen giivenirlik ytizdeleri incelendiginde her iki grup
icin (iiniversite 6grencisi ve akademisyen) yar1 yapilandi-
rilmig goriisme formlarinda yer alan sorularin analizine
iliskin giivenirlik oranlarinin %79-%86 arasinda degistigi
goriilmektedir. Sonuglarin her biri %70’ten yiiksek oldu-
gu icin veri analizine iligkin kodlamalar kabul edilmistir.
Bulgularin tanimlanmasi asamasinda ise kodlama anah-
tarinda belirlenen kodlar ¢ergevesinde goriislerin tekrar-
lanma siklig1 (frekans) sayilmis ve katilimecilarin goriis-
lerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Katilimcilarin
goriislerinden yapilan dogrudan alintilarin aktariminda
Tablo 1’ de izah edildigi sekliyle tiniversite 6grencileri
icin U1, U2, ..., Us; akademisyenler i¢cin Al, A2,....,A6
seklinde kod isimler kullanilmistir. Son asamada kati-
limcilarin goriisleri genel olarak degerlendirilerek bulgu-
lar yorumlanmuistir.

3. Bulgular

3.1. ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin

Imam Hatip Liselerindeki Mantik Dersine
lliskin Yaklasimlari

Anadolu Imam Hatip Lisesinden mezun olan {lahiyat Fa-
kiiltesi 6grencilerinin Anadolu imam Hatip Liselerindeki
mantik dersine iligskin gortigleri nelerdir?
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Bu arastirma sorusu kapsaminda Anadolu imam Hatip
Liselerinden mezun olan flahiyat Fakiiltesi 6grencileri-

nin,

Liselerde okutulmakta olan mantik dersinin dnemi,

.

+ Lisede alinan mantik dersinin kazandirdig beceriler,
» Mantik derslerinin din egitimiyle iliskisi,

» Lisede alinan mantik dersinin tiniversitelerdeki
mantik dersine etkisi

konularindaki gortisleri incelenmistir.

3.1.1. Universite Ogrencilerinin Anadolu Imam Hatip
Lisesinde Okutulan Mantik Egitiminin Bilissel, Giin-
delik, Dini ve Universite Yasantilarina Etkisine iliskin
Goriisleri

Mantik dersi alan {iniversite 6grencilerinin lisede almis
olduklar1 mantik egitiminin biligsel, giindelik, dini ve
tiniversite yasantilarina yonelik etkilerine dair gorisleri
alinmigtir. 8 6grenciyle konuyla ilgili yapilan goriisme-
ler sonrasinda lisede mantik egitimi alan dort 6grenci-
nin gorislerinin dort boyutta sekillendigi gortlmiistir
(Tablo 2).

Tablo 2 incelendiginde goriilmektedir ki 6grenciler lisede
aldiklar1 mantik egitiminin dini hayatlarinda, iniversite
hayatlarinda, giindelik hayatlarinda ve bilissel hayatla-
rinda cesitli sekilde kendilerine yarar sagladigini dile ge-
tirmislerdir. Bu durum lisede alinan mantik egitiminin
[lahiyat Fakiiltesine giden égrencilerin belirli konularda-
ki yetilerinin arttigini diistinmelerine sebep olmakta ve

beraberinde onlar1 alamayan 6grencilerden kendilerini
farkli kildigina yonelik bakis agilarini etkilemektedir.

Tablo 3’te ise lisede mantik dersi almayan 6grencilerin
bu eksikligin bilissel, giindelik, dini ve iiniversite ya-
santilarindaki etkisine yonelik goriisleri yer almaktadir.
Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir ki lisede mantik
dersi almayan 6grenciler bu dersi almamis olmalari se-
bebiyle dort boyutta sikint1 yasadiklarini ifade etmisler-
dir. Bu 6grencilerin gesitli sebeplerle bu dersi alamamis
olmalari, 6grencilerin tercihlerinin disinda gercekles-
mektedir. Eger bir ders verilirken dersi sececek 6grenci-
ler, dersi tercih etme noktasinda etkisizlestiriliyorsa ders
secimleri uygulamalarinda basarili bir isleyisten bahset-
mek miimkiin degildir. Isleyisteki bu sikintilar 6grenci-
lerin mantik dersini segme durumlarini engellediginden
ogrencilerin Tablo 3’te belirtilen yeterliliklerden mah-
rum kalmalarina neden olmustur. U6 kodlu égrenci ise
lisede mantik dersi almamis olmasi sebebiyle tiniversite-
de aldig1 mantik dersinde 6zellikle dersi alan 6grencile-
re kiyasla daha eksik kaldigini hissettigini “Mantik dersi
hocamiz ilk derse gelip genel mantik bilgimizi élcen soru-
lar sordugunda alan arkadaglarimiz cevapsiz kalmamusg-
lardi ama almamus olan arkadaslar olarak biz bir cevap
verememistik. Ilk defa boyle bir dersle karsilastigimiz icin
olumsuz bir durum yasanustik.” sozleriyle vurgulamaistir.

3.1.2. Universite Ogrencilerinin Anadolu Imam Hatip
Lisesinde Mantik Dersinin Okutulmasinin Onemine ve
Gerekliligine Iliskin Goriisleri

flahiyat Fakiiltesinde 6grenim géren dgrencilerin “Ana-

Tablo 2. Mantik Dersinin Ogrencilerin Bilissel/Zihinsel, Giindelik, Dini ve Universite Hayatlarina Etkisine iliskin Gorisleri

Ogrenci Goriiglerine iliskin Boyutlar Ogrenci Goriigleri

"Dini daha dogru ve mantikli yasamaya katki

Dini agidan desteklemeye yonelik

Kavramlarla ilgili kulak dolgunlugu

Meslek derslerine katki
Akademik basariya katki.

Universiteye katkilari agisindan

Biligsel/zihinsel agidan desteklemeye yonelik Diger bilimleri 6grenmeye katki

Elestirel diisinmeye ve 6zgliven katmaya katki.

Yaratici dislinmeye katki.

Dil gelisimine katki.

Bilgileri igsellestirme ve temellendirmeye katk.

Dogru inang ve bilgi edinme yollarini gelistirmeye katki.
Hizli ve dogru diislinme becerisine katki.

Fark edebilme yetisine katki.

Coziim lretebilme yetisine katki.

Matematiksel ve mantiksal analiz gliciinii arttirmaya katki.

Guindelik hayati pratiklestirme

Guindelik hayatta kendini ve toplumu anlamaya katki
Giindelik problemlerden koruma

Gundelik hayatta ¢oziim Uretebilme yetisine katki.

Guindelik hayatla iligkilendirmeye yonelik

Gunlik tartigmalara katki ve kalkan olma.
Giincel hayati anlamlandirma ve kolaylastirma saglamaya katki.
Ginlik hayati fark edebilmeye katk.

Biitiin dini ilimleri dogru 6grenmeye katki

frekans

N W NN NN
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dolu Imam Hatip Liselerinde mantik dersinin okutul-
masini nasil degerlendiriyorsunuz,” sorusuna yonelik
gorisleri alinmigtir. 8 6grenciyle konuyla ilgili yapilan
goriismeler sonrasinda 6grencilerin bu okullarda mantik
dersinin verilmesinin 6nemi ve geregini iki boyutta de-
gerlendirdikleri goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 4’teki boyutlar incelendiginde “Anadolu Imam
Hatip Liselerinde mantik dersinin okutulmasin nasil
degerlendiriyorsunuz? Onemi ve gerekliligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?” sorusuna yonelik olarak o6grenci-

lerin vermis oldugu cevaplar dini hayata yonelik katki

ve meslek derslerine yonelik katki seklinde iki boyutta
toplanmistir. Universite égrencilerinin mantik bilimi-
ni, dini hayata katk: alaniyla iligskilendirmesi 6nemli bir
bulgudur. Universite 6grencilerinden bu dersi lisede ala-
mayanlar, 6zellikle Ilahiyat Fakiiltesini tercih edecek 6g-
renciler icin bu dersi lisede almadan Ilahiyat Fakiiltesini
kazanmalarinin eksiklik olacagini dile getirmislerdir.
Anlasilmaktadir ki 6grenciler mantik dersini dini hayat
icin gerekli ve 6nemli bulmaktadirlar. U8 kodlu égrenci
mantik dersinin dini egitime olan katkisini vurgulamis
ve din dersleri ile iliskilendirilmesinin daha tist diizeyde
yapilmasi gerektigini “Bence kesinlikle okutulmali, fakat

Tablo 3. Lisede Mantik Dersi Almayan Ogrencilerin Bilissel/Zihinsel, Giindelik, Dini ve Universiteye Yonelik Eksiklikler Olusturduguna Dair Gériisleri

Ogrenci Goriislerine iliskin Boyutlar

Ogrenci Goriisleri frekans

Dini yeterince dogru savunamama

Dine katkisi agidan eksiklik

Dini daha dogru ve mantikli yasama eksikligi

2
Dini konularda mantiksal argliman eksikligi yasama 2
2
2

Diger 6grencilerden geri kalma

Alt yapi eksikligi yasama
Kavram ve icerik eksikligi yasama

Universiteye katkilar agisindan eksiklik

Dersi geg kavramaya etkisi 2

Meslek derslerine katki eksikligi 2

Mantiksal arastirma ve sorgulama eksikligi |

Elestirel diislinme ve 6zgiiven eksikligi
Dil gelisimine katki eksikligi
Hitap edebilmeye katki eksikligi

Biligsel/ Zihinsel katki agisindan eksiklik

Bilgileri igsellestirme eksikligi

Dogru inang ve bilgi edinme yollarini gelistirmeye katki eksikligi
Fark edebilme yetisine katki eksikligi

Cozim Uretebilme eksikligi.

Dustincelerde empati eksikligi

Giindelik tartismalarda mantik eksikligi

Giindelik hayata katkisi agisindan eksiklik

Giindelik hayatta ¢oziim tretebilme eksikligi

Giindelik hayati anlamlandirmayi ve kolaylastirmayi saglama eksikligi

Giindelik hayatta kendini ve toplumu anlamaya katki eksikligi

N W N

N NN NN NN W N

Tablo 4. Anadolu imam Hatip Liselerinde Mantik Dersinin Okutulmasinin Onem ve Gerekliligi Durumu

Ogrenci Goriiglerine iliskin Boyutlar

Dini hayata yonelik katkilari

Din igin zorunlu gorilmesi

Dinde saglikli ve dogru diisiinebilmenin temelini olusturmasi.

Dini sabitlemeye faydasi

Ders disi dini (dini tartismalar, dini sohbetler v.b.) konulara fayda saglamasi
Dini dogru yorumlamak ve yasamaya katk.

Dini esas ve kurallarini temellendirmeye katki.

Dogru inang ve bilgi edinme yollarini gelistirmeye katki.

Dini bagliligini arttirmaya katki.

Meslek derslerine yonelik katkilari

Dini derslere temel mahiyetinde gérilmesi
Suirekli verilmesi durumunda meslek derslerini pekistirme ve kullanigh hale getirmeye katki.

Meslek dersleri konulariyla olan benzerlikleri agisinda bu dersleri kolaylastirmaya katki.

Diger bazi derslere katki.

Diger dini ilimler kadar dnemli gérilmesi

frekans

®

Ogrenci Goriigleri

Islam dinini anlamak igin gerekli gorilmesi

w U1 W W W NN WD Ww wND w
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sistematik kalyyor. Bu yiizden din dersleri icine yerlesti-
rilmeli. Ama mantik her seyin temelinde, din icin zorun-
luluk bence. Dini dogru diisiinebilmenin temelini olustu-
rur.” sozleriyle ifade etmistir.

3.1.3. Universite Ogrencilerinin Anadolu imam Hatip
Lisesinde Almis Olunan Mantik Egitiminin Din Egiti-
miyle Iliskisine Dair Goriislerine Ait Bulgular

[lahiyat Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6grenci-
lerin “Anadolu Imam Hatip Liselerinde mantik dersinin
din egitimiyle iliskisi hakkinda ne diistiniiyorsunuz,” so-
rusuna yonelik goriisleri alinmistir. 8 6grenciyle konuyla
ilgili yapilan gortismeler sonrasinda 6grencilerin goriis-
lerinden bu okullardaki mantik dersinin din egitimiyle
iliskisini dort boyutta degerlendirdikleri gortilmektedir
(Tablo 5).

Tablo 5 incelendiginde Ilahiyat Fakiiltesinde okuyan 6g-
renciler, bu liselerde almis olduklar1 mantik egitiminin

ogrencilerin dini dogru anlamalarina, dini dogru yasa-
malarina, akademik ve mesleki gelisimlerine katki sag-
ladigina yonelik goriis bildirmistir. ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileri mantig1 dini dogru yasayabilmenin bir araci
olarak gormektedirler. Bu baglamda 6grenciler; mantig:
dini dogru yasamay1 kolaylastiran arag, dini tartigma-
larda fayda saglayan arag, dini yasantilar: sabitlememize
yardimci bir arag, hitabeti giizellestiren bir arag, dini ya-
sam1 yanlislara karsi koruyan bir arag olarak gordiikleri-
ni ifade etmislerdir. Ornegin U3 kodlu égrenci Kur’an-1
Kerim’i, dinimizi, Peygamber Efendimizin hayatini, ayet-
leri, dini soylemleri anlayabilmek icin akil ve mantigin
gerekli oldugunu “Biitiin insanlarin dinlerini gercek ve
dogru yasamast lazim. Dogru olan kaliplarla dini yasa-
mali. Kur'an-1 Kerim de, Peygamber Efendimiz ’in hayat
ve soylemleri de bunu gayet iyi agikliyor. Ama bunu anla-
mak icin akil beraberinde de mantik gerekli. Bu sebeple
mantigi, butiin Misliimanlarla bulusturmak gerekiyor.”

Tablo 5. Anadolu imam Hatip Liselerinde Alinan Mantik Dersinin Din Egitimiyle iliskisi Hakkinda Ogrenci Goriisleri

Ogrenci Goriiglerine iligkin Boyutlar

Ogrenci Goriigleri frekans

Goriilen alemle gériilmeyen alem arasinda bag kurmaya arag |

Dini hiikiimleri anlamaya arag

Dini igsellestirmeye arag

Dini dogru anlamaya katki

Dini terim ve kavramlari anlamaya arag

Dini bilgilerde mantik biitiinltgi kurmaya arag

Dini konularda dogru ve yanlisi ayirt etmeye arag.
Dini dogru yasamaya arag

Dini tartismalarda arag

Dini dogru yasamaya katki
Hitabete katki

Dini yasami yanlislara karsi korumaya arag.

Dini tutumlarimizi degistirmeye arag.

Dine olan bakis agisini degistirmeye katki Dini ispata arag

Dine bagliligin arttirilmast icin arag
Din 6gretimini kolaylagtirmaya arag.

Dini ilimlere rehberlige arag.

Akademik gelisime katki

Meslek derslerini anlamayi kolaylastirmaya arag

Meslek dersleri ile benzerlik

Dini mantiksal olarak sorgulamaya arag

Dini yasantilari sabitlememize arag.

N 0 W A DN W DN WPNDN DN WWWOL DN W WW

Tablo 6. Lisede Mantik Dersi Alan Ogrencilerin Bu Dersi Universitedeki Mantik ve Meslek Dersleriyle iliskilendirme Durumu

Ogrenci Goriiglerine iligkin Boyutlar

Ogrenci Goriigleri

frekans

Mantik dersini dogru ve hizli anlamaya arag.

Mantik dersinin igsellestirmeyi saglamasi.

Mantiga katkilari

2

2
Mantik dersine alt yapi olusturma. 2
Mantik dersi icin kulak dolgunlugu olusturma. 2
Mantik konularini derinlestirmeye katkisi. 2
Meslek derslerini dogru ve hizli anlamaya katki 2
Meslek derslerine alt yapi olusturma. I
Meslek derslerine katkilari Meslek derslerinin pekistiriimesini saglamaya arag.

Meslek dersleri arasi iliskilendirmeye katki (Fikih, Kelam, Kurani Kerim, Hadis)

NN W

Dil dersi ile iliskilendirme (Arapga ve ingilizce)
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sozleriyle dile getirmistir.

3.1.4. Universite Ogrencilerinin Anadolu Imam Hatip
Lisesinde Aldig1 Mantik Dersinin Ilahiyat Fakiiltesi'nde
Aldiklar1 Mantik Egitimine veya Diger Meslek Dersine
Katkis1 Olup Olmadigina iliskin Bulgular

[lahiyat Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan égrencile-
rin, lisede aldiklar1 mantik dersinin Hahiyat Fakiiltele-
rinde almis olduklar1 mantik dersine ve meslek dersle-
rine katkisina yonelik gorisleri alinmistir. 8 6grenciyle
konuyla ilgili yapilan goriismeler sonrasinda 6grenciler-
den 4’tinden dersi almis olmasi odakli goriisleri alinmig
ve bu gorislerin iki farkli boyutta sekillendigi ortaya ¢ik-
mustir (Tablo 6).

Tablo 6 incelendiginde 6grencilerin lisede almis oldukla-
r1 mantik egitimini hem meslek dersleriyle hem de man-
tik dersiyle iliskilendirdiklerini gérmekteyiz. Ilahiyat
Fakiltesi 6grencileri lisede almis olduklar1 mantik der-
sinin diniversitede almis olduklar1 mantik dersini dogru
ve hizli anlamaya, dersi i¢sellestirmeye, alt yap1 olustur-
maya, kulak dolgunlugu olusturmaya ve islenen konula-
r1 derinlestirmeye yonelik katkisi olduguna dair ifadeler
kullanmuislardir. Bu séylemler bize 6grencilerin bir dersi
onceki bir diizeyde almis olmalarinin her kosulda 6gren-
ciye fayda saglayacagini diistindiirmektedir.

Ogrenciler ikinci boyutta lisede aldiklar1 mantik egiti-
mini meslek derslerini dogru ve hizli anlamaya, meslek
derslerine alt yap1 olusturmaya, meslek derslerinin pe-
kistirilmesini saglamaya, meslek dersleri aras iliskilen-
dirmeye katki saglamaya (Fikih, Kelam, Kur'a-1 Kerim,
Hadis) ve dil dersleri ile iliskilendirmeye (Arapga ve In-
gilizce) yonelik katkilarinin oldugunu dile getirmislerdir.
Ogrencilerin bu séylemleriyle lisede alinan mantik der-
sini tiniversitedeki meslek dersleri i¢cin 6nemli ve gerekli
bir ders olarak gérdiikleri agiktir. Ogrencilerin mantig
meslek derslerine destek olarak gormiis olmalar1 ve bunu
dile getirmis olmalar1 bu dersin imam hatip okullari i¢in
biiyiik bir 6nem tasidigini gostermektedir.

3.2. ilahiyat Fakiiltelerinde Mantik
Dersi Veren Akademisyenlerin Anadolu
imam Hatip Liselerinde Verilen Mantik
Derslerine iliskin Yaklasimlari

flahiyat Fakiiltelerinde mantik dersi veren akademisyen-
lerin Anadolu Imam Hatip Liselerinde verilen mantik
derslerine iligskin goriisleri nelerdir?

3.2.1. Akademisyenlerin Mantik Dersinin Anadolu
Imam Hatip Lisesi Ogrencilerine Kazandirabilecegi Ye-
terliliklerle lgili Goriislerine iliskin Bulgular

Akademisyenlerin mantik dersinin Anadolu Imam Ha-
tip Lisesi oOgrencilerine kazandirmasini bekledikleri
yeterlilikler hakkindaki goriislerini ortaya koyabilmek
amactyla “Mantik dersi size gére Anadolu Imam Hatip
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Lisesi ogrencilerine neler kazandirmast gerekir?” sorusu
yoneltilmistir. Akademisyenlerden gelen cevaplar analiz
edildiginde, iImam Hatip Liselerinde mantik egitimi al-
mi1s 6grencilerin mantigin temel bilgisine ve iniversiteye
geldiklerinde de ileri diizey mantik diistincelerini kavra-
maya uygun hazir bulunusluga sahip olmalarinin beklen-
digi gorilmistiir. Bu dogrultuda akademisyenler lisede
verilen mantik egitiminin 6grencilerin analiz yapabilme,
elestirel diistinebilme, dogru diistinebilme, bilgiyi iiret-
meye hazir hale gelme, dil 6greniminin mantigini kav-
rayabilme, mantig1 diger bilimlerle iliskilendirebilme,
tartisma yapabilme ve kavramsal tartismanin 6nemini
kavrayabilme gibi birtakim yeterlilikleri kazandirmasi
gerektigi goriisiint belirtmislerdir (Tablo 7).

Tablo 7. Mantik Dersinin Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerine
Kazandirmasi Beklenen Yeterliliklere lliskin Akademisyen Gorusleri

Akademisyen goriisleri Frekans (f)
"""""""""" Mantgn temellerinin atimis olmasi |
Kavramsal tartismanin 6nemini kavrama 2
Analiz yapabilme becerisi 3
Elestirel distinebilme becerisi 3

ileri mantik diisiincelerini kavramaya uygun hazirbulu-
nusluk

Tartismayi bilme |
Kararlarini alabilme becerisi |
Bilgi Giretmeye hazir hale gelme 2
Dogru dislinebilme becerisi 3
Dilin mantigini kavratma |

Mantg diger bilimlerle iligkilendirebilme |

Lisede alinan mantik egitimi ile 6grencilerin temel
mantik bilgisini kazanmalar1 ve ileri diizey mantik di-
siincelerini kavramaya uygun hazir bulunusluga sahip
olabilmeleri beklenmektedir. Yani mantik egitimi alan
lise 6grencilerinin tiniversiteye geldiklerinde bilgi iiret-
meye hazir hale gelebilmeleri umulmaktadir. A1 kodlu
akademisyen bu konudaki goriisiinit “Baz: entelektiiel
korkularumiz var. Iste bu korkularumizi asabilmis birey-
lerin gelmesini arzu ediyorum. Lisede bunlar: asabilsek
bugiin birgok iiniversitede farkli bir ders islenisi olacak-
twr. Entelektiiel seviyelere ulasmaya hazir bir temeli olan
Ogrenciyi Uiniversitelerde daha yiikseklere c¢ikartabiliriz.
O yiizden bunlarin lise ve hatta ortaokul diizeylerinde
yapilmasi gerekiyor.” seklinde ifade etmistir. Dolayisiyla
akademisyenler mantik egitimi sonrasinda 6grencilerin
analiz yapabilme, elestirel diistinebilme gibi birtakim
ist dlizey diisiinme becerilerini ve dogru karar alabilme
yetisini kazanmalarini beklemektedir. A2 kodlu akade-
misyen bu konudaki goriisiinii su sekilde dile getirmistir:

“Birinci olarak kararlarini kendi alabilme
yetenedi kazandirmasi gerekir. En azindan
basit kararlari danismalar yaptiktan son-
ra degerlendirip kendi kararlarint vermesi
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gerekir. Sonrasinda kendisine sunulan bir
bilgi veya goriisii degerlendirme yetisi ka-
zandirmast gerekiyor. Yine konusmalarda-
ki geliskileri ya da tartismadaki konularin
celiskilerini fark etme yetenegi kazanduir-
mali. Yetenek (meleke) diyoruz ya biz man-
tik egitiminin onu vermesi gerekiyor. Bilgi
liretebilme zeminini kazandirmasi gerekir.”

A1 kodlu akademisyen bu konudaki disiincelerini “Kav-
ramsal bir tartismanmn énemli oldugunu, bir analiz ya-
pabilmenin hayati oldugunu, elestirel diisiinebilmenin
hayati oldugunu bilerek gelmelerini beklerdim. Universi-
tede mantigin temelini degil de farklilasan yonlerini ko-
nusabilmeyi ¢ok ¢ok arzu ederdim.” sdzleriyle belirtmis-
tir. A4 kodlu akademisyen kavramsal diistinme, mantigin
icerik bilgisine yonelik bilissel kazanimlar1 edinme ve dil
mantigini 6grenme konusunda mantik dersinin gereklili-
gini “A¢ik-segik diisiinmeyi, kavramsal diisiinmeyi, seyle-
ri siniflandirmayi, bolmeyi, tanim yapmayi, ¢ikarumlar-
da bulunmayt 6grenir. Her konuda aym diisiinme bigimi
kullanmaz. Meselelere uygun olarak ¢ikarim bigimlerini
kullanmir. Dil mantigini da 6greneceginden dil derslerinde
de bagsaruy olur.” sozleriyle vurgulamistir.

A5 kodlu akademisyen liselerde okutulan mantik dersi-
nin mantig1 diger bilimlerle iliskilendirme konusunda
katk: saglamasi gerektigini diisiinmektedir. Bu konudaki
goriisiinii haberdar oldugu bir proje 6rnegi tizerinden su
sekilde aktarmigtir:

“Bir Batu iiniversitesinde gecen aylarda $éy-
le bir projenin kabul edildigini haber olarak
okumustum: “Insansiz otomobillerin dav-
ranis bicimleri ile alakali etik algoritma-
larin yazimt”. Bu tiirden bir projenin ¢ali-
silmast elbette, sadece din, felsefe, mantik
ve miihendislikle alakali degil, disiplinler
arast bir tesebbiisii gerektirmektedir. Bu
noktada Anadolu Imam Hatip Lisesinde
ve Ilahiyat Fakiiltelerinde mantik dersinin
verebilecegi katk: temel diizeyde mantiksal
¢oziimleme yetenegi iken, potansiyel katki-
lar ise ¢ok daha fazla olacaktir”

A1l ve A4 kodlu akademisyenler tartismay1 bilme ve kav-
ramsal tartigmanin 6nemini kavramada lisede alinan
mantik egitiminin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir.
A1 kodlu akademisyen bu konudaki goriusunit “Tartis-
mayi bilmiyoruz iste ayip olur mu, yanlis anlagilir mi gibi
baska kavramlarla konusur hale geldik. Bu durumlari
acilen dilimizden temizlememiz gerekiyor. Mantikla ilgi-
li tiim konusmalarin aslinda bir ¢ergevesi ve sistematigi
olmakla beraber nihayetinde tercihler oldugunu fark et-
memiz gerekir. Farkl: tercihlerimizin de mantigin kurgu-
ladigi diisiinme metotlart ile yerli yerine oturabilecegini

diisiiniiyorum. Bunu kuramazsak kavga yapariz. Iste bu
kavgalar yapilirken ulasmak istedigimiz o entelektiiel se-
viyeye ulasmamiz da gecikir.” seklinde ifade etmis olup
tartisma yaparken farkli goriislerin mantiksal cercevesi
icerisinde ifade edilmesi gerektiginin 6nemine vurgu
yapmuistir. A4 kodlu akademisyen ise her konuda ayni dii-
stinme biciminin kullanilamayacagini, meselelere uygun
¢ikarim bi¢imlerinin kullanilmasi gerektigini bunun da
lisede alinan mantik egitimiyle edinilmesi gerektigini
vurgulamistir.

3.2.2. Akademisyenlerin Anadolu imam Hatip Lisesinde
Almis Olunan Mantik Egitiminin Din Egitimiyle liski-
sine Dair Goriislerine Ait Bulgular

Akademisyenlerin Anadolu Imam Hatip Liselerinde
okutulan mantik dersinin 6grencilerin dini egitimini na-
sil etkileyecegi konusunda goriislerine bagvurulmustur.
Akademisyenler lisede alinan mantik egitiminin 6gren-
cilerin yasamdaki nedensellikleri anlama becerisine, dini
entelektiiel gelisime, mantiga karsi olan olumsuz 6nyar-
gilar1 kaldirmaya, mantigin Islam kiiltiiriindeki yerini
anlamaya, analitik, elestirel, sezgisel ve yaratici diisiinme
beceresine, dini metodoloji olusturmaya etkisi olacagi
konusunda goriis bildirmislerdir (Tablo 8).

Tablo 8. Anadolu imam Hatip Lisesinde Okutulan Mantik Dersinin
Ogrencilerin Dini Egitimine Etkileri Hakkinda Akademisyen Goriisleri

Akademisyen goriisleri Frekans (f)
Dini entelektiiel gelisimi saglama |
Kainatta dénen nedensellikleri anlamasini saglama |

Mantigin islam kiiltiiriindeki yerini anlamayi saglama |

Dini agidan 6grencilerin mantik dersine olan olumsuz
onyargisini ortadan kaldirma

Analitik disinebilme becerisi kazandirma |
Elestirel diistinme becerisi kazandirma |
Sezgisel dlislinme becerisi kazandirma I
Yaratici diisgtinme becerisi kazandirma |

Dini 6nermelerin mantiksal yapisini anlama I

Dini metodoloji olusturmaya katki saglama I

Dini bilgilerin mantikliligini temellendirme |

A1l kodlu akademisyen mantik egitiminin dini entelek-
tiiel bir gelisim ac¢isindan kisinin olaylara bakisini, prob-
lemleri degerlendirmesini etkiledigini savunmaktadir.
Bu konudaki goriisiinii “Islam dininin insanin kendisiyle
etrafindaki kdinatla iliskisini kurma zorunlulugu vardur.
Yani tanr: dlem insan iliskisi diye felsefede ifade edilen
kisinin kendini bilmesi, kendi diisiinmesini anlamasini
bilmesi ve bunu dis diinyada degerlendirmesi aslinda Al-
lah’la olan iliskisinin temel unsurudur. Iste bu noktada
mantik insanin zihni yapisini ve kdinatta donen neden-
sellikleri olup biten ilkeleri anlamasi agisindan son de-
rece 6nemlidir.” sozleriyle vurgulamistir. Bu dogrultuda
mantik egitimi alinmamasi ya da yetersiz alinmasi dini
egitimde de analiz gliciinii ortadan kaldirarak doktri-
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nasyona bagli mecburiyetlere sebep olabilecegi goriistinii
savunmaktadir.

A2 kodlu akademisyen Islam bilimlerinde de kullanilan
mantigin dini ilimler konusunda s6z sahibi olmak iste-
yen birisi tarafindan mutlaka bilinmesi gerektigini sa-
vunmaktadir. Bu konudaki vurgusunu klasik mantik ve
Gazzali iizerinden yapmis olup Islam kiiltiiriinde man-
tigin yerini derslerinde de vurguladigini belirtmistir.
Mantigin Islam kiiltiiriindeki éneminin vurgulanarak,
dini acidan 6grencilerin mantik dersine olan olumsuz 6n
yargisini ortadan kaldirilabilecegini su sozleriyle ortaya
koymustur:

“Mantik dersini veren hoca mantigin Is-
lam kiiltiiriindeki yerini ok net bir sekilde
ortaya koyabilirse bu okullarda ¢ok etkili
olacagim diisiiniiyorum. Ben derste bunu
yapmaya ¢alistyorum. Ozellikle Gazali vur-
gusunu yapmayt hi¢ unutmuyorum. Islam
toplumunda Gazali’ye bakis agisi farklidr
diger Islam filozoflarina gore. Gazali bir
dontim noktast olarak goriiliir. Bunu soyle-
yince mantik tizerine ilginin arttigin gorii-
yorum. Kiitiiphanelere bakildiginda en ¢ok
yayin olan alanlardan biri klasik mantik
alamdur. Iste klasik mantik basta verilir-
se bu derse olan onyargida yikilyyor zaten
derste basart onyargilart yikmakla miim-
kiindiir. Bu sekilde katki saglayacagim dii-
siiniiyorum.”

A4 kodlu akademisyen Mantik dersini alan bir 6grenci-
nin analitik diisiinmeyi 6grenecegini, elestirel, sezgisel
ve yaratic1 disiinme becerileri kazanacagini ifade etmis
olup 6grencilerin bu diistinme bigimleri ile dini ilimler-
de dogru tespitlerde bulunabilecegini belirtmistir. A5
kodlu akademisyen lisede alinan mantik egitiminin dini
metodoloji olusturmaya ve dini 6nermelerin mantiksal
yapisini anlamaya katki sagladigini “Ogrenci baslangic-
tan dini énermelerin inang temelli unsurlar olduklarin
mantiksal olarak fark ederse, bu durum din egitimine
olumlu olarak yansiyacaktir. Sayet bu durum fark edil-
mez ve biitiin disiplinlerin konu icerikleri aym yapu ice-
risinde ele alinirsa, bu durumda hem dini egitim hem de
diger 6grenim alanlari arasinda ciddi bir bocalama orta-
ya ¢tkmaktadir” sozleriyle ifade etmistir. A6 kodlu aka-
demisyen mantik egitiminin dini bilgilerin dogrulugunu,
yanlishigini sorgulama ve mantiksalligini temellendirme
yoniindeki getirisini su sozleriyle agiklamistir:

“Giintimiizde kendisini din dlimi olarak
tanmitan insanlar tiiremektedir. Bu insanlar
simdiye kadar gormedigimiz-duymadigi-
miz seyleri giinah/haram ilan etmektedir-
ler. Akly basinda herkes, ortaya atilan ve
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giinah addedilen ¢ogu durumlarin aslinda
oyle olmadiginin mantik cergevesinde ceva-
bint bulabilmektedirler. Zira din, mantik
dinidir ve her giinah ya da sevap olarak de-
gerlendirilen durumlarin muhakkak man-
tiki bir dayanag: soz konusudur. “Mantikly/
mantikla din egitimi” alan ogrenciler, soz-
de gerekgelerle ortaya atilan durumlarin
giiya’ oldugunu bilebilecek bilince sahip
olacaktir.”

3.2.3. Akademisyenlerin Mantik Derslerinin Anadolu
Imam Hatip Liselerinde ve ilahiyat Fakiiltelerinde Ol-
masinin Ogrencilere Katkilarina Ait Goriislerine iliskin
Bulgular

Akademisyenlerin mantik derslerinin Anadolu imam
Hatip Liselerinde ve Ilahiyat Fakiiltelerinde olmasinin
ogrenciye ne tiir katkilar saglayabilecegi yoniinde goriis-
leri alinmistir. Bu soruya yonelik goriislere bakildiginda,
akademisyenler her iki okulda da verilecek mantik egiti-
minin 6grencilere dini alanlara yonelik beceriler, bilissel
alanlara yonelik beceriler, diger disiplinlere yonelik bece-
riler agisindan katkilar saglayacagina yonelik beyanlarda
bulunmuslardir (Tablo 9).

Tablo 9. Mantik Derslerinin Anadolu imam Hatip Liselerinde ve ilahiyat
Fakilteleri'nde Olmasinin Saglayacagi Katkilar

Akademisyen goriisleri Frekans (f)

Dini bilgleri diger biim alanlaryla iiskilendirebime |
Dini bilgileri diger alanlara aktarabilme |

Dini bilgileri glindelik yasantisiyla iliskilendirme |

Dini alanda dogru onciiliik etmesini saglama
Mantikli diisinme ve dogru distinmeyi gelistirme
Dini ilimler alaninda kisileri otoriteden kurtarma |
Ogrencinin dini alandaki gelisiminde 6zgiivenini arttirma |
Sorgulama becerisi kazandirma |
Dini kaidelerin mantik temeli lizerine oturtulmasi |
Dini bilgilerin dogrulugu yanlishgini ayirt etme |
Kutsal metinleri dogru degerlendirebilme |

Disiplinli distinme aliskanligi kazandirma |

Dine muhalif gorislere karsi dogru savunma glicti
kazandirma

Farkli disiplinlerin galisma igeriginin anlagiimasi |
Biligsel becerilerini gelistirme |
Mantiksal goziimlemeye katkisi |

Bilgi donanimlarinin gliclenmesini saglama |

A1 kodlu akademisyen mantik egitiminin Imam Hatip
Liselerinde ve Ilahiyat Fakiiltelerinde asamali olarak ve-
rilmis olmasinin 6grencilerin 6grendikleri dini bilgileri
diger alanlara aktarabilme ve diger bilim dallariyla ilis-
kilendirme konusunda katkilar saglayacagina dair gori-
stint su ifadelerle ortaya koymustur:

“Imam hatiplerin bir diinya giiciine ulasa-
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bilecek nitelige sahip olmas: gerekiyor. Yani
imam hatiplinin her durumu konusacak
nitelige gelmesi gerekiyor. Imam hatipli-
lerin dini bilgilerini tiim bilim alanlarina
aktarabilecek veya iligkilendirebilecek bir
giice ihtiyaci var. Kisi sadece ahirete dair
bilgileri degil bugiin burada simdi iliskilen-
direcegi bilgileri ve zihinsel kurgular: ku-
rabilecek bir duruma gelmesi lazim. Bu bir
yeti aslinda bunun ogrenilmesi gerekiyor.”

A1 kodlu akademisyen bu okullarda verilecek olan man-
tik egitiminin 6grencilerin dini alanda dogru onciilik
etmesini saglamaya yonelik katkilar olusturabilecegine
yonelik olarak su agiklamay: kullanmistir:

“Imam hatiplilerin toplumun éniinde bast
cekecedi gibi bir beklenti varsa bireysel egi-
timin ancak diisiinme egitimiyle baslad:-
gt bilmek lazim. Diisiinme yetisine sahip
olmamus kisilerin oncii olmast miimkiin
degildir. Bu yiizden oOnciiniin biitiin bilgi
alanlarina dokunmasi lazim, bunu yapar-
ken de bir metot ddhilinde, bir sistematik
ddhilinde bunu yapmak gerekiyor. Hatta
imam hatiplerin ve ilahiyatlarin artmasi
déoneminde tam da yeniden hatirlamamiz
gereken bir noktadwr.”

A2 kodlu akademisyen eger mantikli diisiinme ve dogru
diisinme yontemini her iki okulda da verebilir ve bunun
dini ilimlerle baglantis: kurulabilirse dini egitim alan ki-
silerin bu alanlardaki otoritelerden kurtarilmasina katki
saglanacagina yonelik diisiinlerini s6yle belirtmistir:

“Dini bilgi tiretimi alamnda iilkemizde
ciddi bir kaos var. Kaosun sebebi dini bilgi
tiretilirken din dlimlerinin kullandigi yon-
temin kullamilmayisi, rastgele bir yontem
kullanilisi. Bir ogrenci gerek ilahiyatta ge-
rekse imam hatip lisesinde muteber sayuli-
yor, otoriter saydigi hocamn goriisiinii sa-
vunuyor. Eger mantikly diisiinme ve dogru
diisiinme yontemini her iki okulda da ve-
rebilir ve bunun dini ilimlerle baglantisin
kurdurabilirsek o zaman disaridaki otorite
olarak kabul edilen insanlarin dini ola-
rak verdigi bilgi ve hiikiimlerin yanlis olup
olmadigi fark edilebilir. Ogrenci tarafin-
dan kendisi de soz sahibi olur, bu katkisin
onemsiyorum.”

A2 kodlu akademisyen ayrica bu iki okulda verilecek iyi
bir mantik egitiminin 6grencinin sorgulama giiciint ar-
tiracagini bu sayede dini bilgilerdeki geliskileri bulabile-
cegine ve kutsal metinleri degerlendirebilecegine yonelik
katkilarinin olacagi fikrini ise su sekilde dile getirmistir:

“Sorgulama yetenegini saglar. Kendisine
din olarak sunulan, kaynak olarak sunulan
ne varsa onlart dogru ya da yanlg olarak
ayurt edebilir. Yiizde yiiz olmasa bile man-
tik egitimi gormeyene gore daha rahat ayurt
edebilir. Bu anlamda bir adim oOndedir.
Kutsal metinlere yapilan yorumlari mantik
stizgecinden gegirebilir. Hadislerle ilgili ya-
pian tartismalarda dogruyu yanlist ayirt
edebilir, kendince dogru séyleyenle yanlis
soyleyeni dini tiim konularda aywt edebi-

. »

lir.

A4 kodlu akademisyen ise bu okullarda verilecek mantik
egitiminin 6grencileri disiplinli diisinmeye sevk edece-
gini ve bu manada kendisini yanlis diistinme bi¢imlerin-
den koruyabilecegine yonelik katkilarini su sekilde orta-
ya koymustur:

“Hem lisede hem de yiiksekigretimde man-
tik dersi alan bir égrenci disiplinli ve dog-
ru diisiinme aliskanlifimi kazamr. Boylece
hem yanlis diisiinme bigimlerinden hem de
bunlarla ortaya ¢ikan din iddiali gruplar-
dan uzak olacagi gibi bunlarin yanlislikla-
rini ortaya koymada daha basarui olacak-
lardwr”

A4 kodlu akademisyen ayrica verilecek olan bu egitimin
iceriginin 6grencilere kazandiracag: katkilarindan biri-
nin de kendilerini dine muhalif olan goriislere kars: daha
giiclit savunmalarini saglayabilecegini soyle ifade etmis-
tir:

“Pozitivist, ateist, materyalist vb. diisiinme

bicimlerine giiclii, saglam ve dogru cevap-
lar verebilme giiciinii kazanacaktwr. Yani
doneminin sapkin diisiinme bigimlerine
karst saglam cevaplari olacaktir.”

A5 kodlu akademisyen alinacak bir mantik egitiminin
ogrencilere farkli disiplinlerin hangi yontem ve igerik-
lerle galigtigina yonelik veriler kazandirabilecegini ve bu
verilerle bu disiplinlerin daha ¢abuk ve kolay anlasilip
ogrenilebilecegine yonelik katkilar saglayacagini soyle
dile getirmistir:

“‘Mantik sanatimn bu okullarda verilmis
olmasu biitiin alanlarda oldugu gibi Ana-
dolu Imam Hatip Lisesinde ve [lahiyat
Fakiiltelerinde, farkli disiplinlerin ¢alisma
iceriginin yapisal farkliliginin fark edilme-
sine katk saglamaktadir”

Yine A5 kodlu akademisyen bu iki okulda verilecek ve-
rimli bir mantik egitiminin 6grencilerde bilissel beceri
ve mantiksal ¢oziimleme yetilerine yonelik katkilar sag-
layacagini, bunun da disiplinler arasinda bag kurma nok-
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tasinda o6grencilere katkilar saglayabilecegini su sekilde
beyan etmistir:

“Bu sanatla alakali 6grenimler insamn bi-
ligsel yeteneklerine dair ¢oziimlemeler icer-
digi icin, diisiinme ve muhakeme isleminin
gerceklestirilme bicimine dair de ipuglart
sunmaktadir. Elbette mantik sanati, islev-
sel boyutu ile dini ilimler, sosyal bilimler,
bilgisayar bilimleri gibi pek ¢ok disiplinin
ilgi alamdir. Bu noktada Anadolu Imam
Hatip Lisesinde ve Ilahiyat Fakiiltelerin-
de verilecek bir mantik dersinin muhtemel
katkilari sayica ¢ok fazladir”

Son olarak A6 kodlu akademisyen her iki okulda da ve-
rilecek yeterli bir mantik egitiminin 6grencilerin dini
alanlarda ve diger bilimsel alanlarda da saglam temeller-
le donatilmasina katki saglayabilecegine yonelik beyani-
n1 “Mantik derslerinin Anadolu Imam Hatip Liselerinde
ve llahiyat Fakiiltelerinde olmasi, ogrencilerin saglam
temellerle hakiki dini ve disiplinsel bilgilerle donanmala-
rina olanak tamr.” seklinde agiklamistur.

3.3. Akademisyenlerin Lisede Verilen
Mantik Dersinin Ilahiyat Fakiiltelerinde
Okutulmakta Olan Mantik Derslerine
Yansimalari Hakkindaki Yaklasimlari

Akademisyenlerin lisede verilen mantik dersinin ilahiyat
Fakiiltelerinde okutulmakta olan mantik derslerine yan-
simalar1 hakkinda goriisleri nelerdir?

Akademisyenlerin Anadolu Imam Hatip Lisesinde oku-
tulan mantik dersinin flahiyat Fakiiltesinde okuyan
ogrenciler tizerindeki etkileri konusunda goriislerine
basvurulmustur. Akademisyenler, bu soru kapsaminda
lisede alinan mantik egitiminin 6grencilerin analiz be-
cerisine, akademik gelisimine, temel mantik bilgisine,
hazir bulunusluklarina, derse olan ilgisine, dil gelisimine
ve sorgulama becerilerine etkisi olacagi konusunda goriis
bildirmislerdir (Tablo 10).

Tablo 10. Anadolu imam Hatip Lisesinde Okutulan Mantik Dersinin
ilahiyat Fakiiltelerine Yansimalari Hakkindaki Gériisleri

Akademisyen goriisleri Frekans (f)
Analiz/degerlendirmeye eisi 1
Mantik problemlerine iligkin zihinsel insa |
Akademik agidan destekleme |
Temel mantik bilgisine sahip olma 2

Hazir bulunusluklarini arttirma |
Derse olan ilgiyi arttirma |
Dil gelisimine katki saglama |
Distincenin sorgulanmasini saglama |

Dini kaidelerin mantik temeli lizerine oturtulmasi |
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Liselerde okutulan mantik dersinin Ilahiyat Fakiilte-
lerinde Ogrencilerin analiz ve degerlendirme giiciinii
arttiracagi, mantik problemlerine iligkin zihinsel bir
insa saglayacag ve akademik agidan temel olusturacagi
yoniinde olumlu etkilerini belirten Al kodlu akademis-
yen ogrencilerin liseden bu vyeterliliklerle gelmedigini
belirtmigtir. A2 kodlu akademisyen liselerdeki mantik
dersinin 6grencilerin ilahiyat fakiiltelerinde temel man-
tik bilgisine sahip olmalarini saglayacag: yoniindeki go-
rislerini “Mantigin ne demek oldugunu, aklin ilkelerinin
ne oldugunu bilen bir 6grencinin fakiilteye geldiginde
kendini fark ettirmesi tabi ki soz konusudur” seklin-
de vurgularken, A3 kodlu akademisyen lisede okutulan
mantik dersinin 6grencilerin hazir bulunusluklarini ve
derse olan isteklerini arttirdig1 yoniindeki gozlemlerini
“Mantik dersini, iiniversiteye gelmeden onceki egitimin-
de almus ogrencilerin dersi almanus ogrencilere nazaran
derse daha hazir ve istekli olduklar: gozlemlenmektedir.”
sozleriyle ifade etmistir. A4 kodlu akademisyen liseden
mantik dersini 6grenerek gelen 6grencilerin dil mantigi-
na hakim olacaklarini ve Arapca egitiminde daha basari-
11 olacaklar ifade etmistir. A6 kodlu akademisyen lisede
alinan mantik egitiminin diisiinceyi sorgulama ve dini
kaideleri mantik temelleri tizerine oturtmalarini sagla-
ma islevlerinden su sozlerle bahsetmektedir:

“Bazen insanlar bazi diigiinceleri sorgula-
maksizin oldugu gibi kabul etmektedir. Dii-
stince yapisint etkileyen bu durum bireyin
davramslarina yansimaktadir. Séz gelimi,
kendisinden istenen bir fiili nedenini-nigi-
nini sorgulamaksizin uygulamaktadur. Evet
dinde sorgulama yoktur. Fakat buradaki
kasut, hichbir mantiki temel aranmamalidir
anlanmunda degildir ki. Boylece 6zelde dini
kaideler mantiki bir temele oturtulmadig
icin karsi tarafa saglam bir bilgi aktarimi
saglanamamaktadir. Zira Gazalinin de
ifade ettigi gibi “mantik bilmeyenin ilmine
giivenilmez.” Bu vesileyle liselerde okutulan
mantik dersi Ilahiyat Fakiiltelerinde oku-
yan oOgrencilere tizerinde bilgide giivenilir-
ligini saglamaktadir.”

Lisede alinan mantik dersinin Tablo 47’de yer alan bece-
rilerin gelisimine olumlu katkilarini belirten akademis-
yenler 6grencilerin ¢ogunlugunun mantik dersi almadi-
gini, alan dgrencilerin ise {lahiyat Fakiiltelerine yeterli
transferi saglayamadiklarini ifade etmislerdir. A1 ve A4
kodlu akademisyenler lisede mantik dersi alan 6grenci-
lerin de yeterli mantik bilgisine sahip olmadigini diisiin-
mektedir. Al kodlu akademisyen bu konudaki goriisleri-
ni soyle dile getirmistir:

“Ben mantikla ilgili ilk derslerde mutlaka
bunu soruyorum ‘daha énce mantik der-
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si aldumz mi?” diye. Bazi égrenciler galiba
biz lisede benzer bir sey gormiistiik, galiba
lisede p ise q lar gormiistiik gibi ifadelere
yer veriyorlar, ama [lahiyat Fakiiltesinde
bu derslerde mantigin diisiinmeyle iliski-
sinin ¢ok kurulmadigini gozlemliyorum. O
yiizden bir transfer sagladigint goremiyo-
ruz maalesef. Nedeni soyle izah edebilirim,
lisede felsefe dersi, mantik dersi aldigin
soyleyen égrencilerle bizim ilahiyattaki ko-
nustugumuz meseleleri mantik dersinde
gordiiklerinde daha dnce gordiiklerinin
farkli bir sey oldugunu séyliiyorlar. Iliski-
lendirme olmuyor.”

A4 kodlu akademisyen lisede mantik dersi alan 6grenci-
lerin akil ytriitmenin ne olduguna dair bazi temel bilgi-
lere sahip olmakla birlikte ezbere bilgilere sahip olduk-
larini “A¢ikgast teorik diizeyde ezberletilerek bazi bilgiler
ogretilmis ancak tatbikata yonelik bir sey yapilmamus.
Mantik dersinden ne hatirladiklar: soruldugunda; “yag-
mur yagarsa yerler islanir” gibi ornekleri ezberden soy-
leyebiliyorlar. Ne var ki bunun dil, din ilimlerine yonelik
uygulamast yapilmadig igin bu bilgiler unutulmaya yo-
nelik olarak ogretilmistir. Elbette bunlar, dersten habersiz
olan égrencilere gore daha iyi durumdadirlar. Fakat der-
sin verimli bir bicimde ogretilmesi, Ilahiyat Fakiiltesinde
mantik dersine olumlu bir katk: saglayacaktir.” sozleriyle
agiklamistir.

Lisede mantik dersi alan ve edindikleri bilgileri fakiilteye
transfer edemeyen sinirli sayidaki 6grenciye ragmen aka-
demisyenler Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin bityiik ¢o-
gunlugunun Anadolu imam Hatip Liselerinden geldigini
ve mantik dersi almadan geldiklerine dair gozlemlerini
ifade etmislerdir. Akademisyenler Anadolu Imam Hatip
Lisesi ogrencilerinin cogunlugunun Ilahiyat Fakiilte-
lerine geldigine dair goriis belirtmekle birlikte ilahiyat
Fakiilteleri ile Anadolu Imam Hatip Liseleri arasindaki
baglantinin yeterince kurulamadigini distinmektedirler.
A1 kodlu akademisyen bu konudaki gériislerini “Aslinda
Ilahiyat Fakiilteleri alt kademesinde bir lisesinin oldugu-
nun farkinda degil. Anadolu Imam Hatip Liseleri ilahiyat
yok gibi, ilahiyatlar da imam hatipler yok gibi calistyor.
Bu yiizden de imam hatiplerin ilahiyatlara hicbir katkisi
yokmus gibi bir hava hdkim. Bunun acil bir sekilde de-
gerlendirilmesi gerekiyor.” seklinde belirtmistir. A4 kodlu
akademisyen Ilahiyat Fakiiltelerine gelen 6grencilerin
yiizde doksaninin mantik dersi almadan geldigi icin fa-
kiiltede verilen mantik dersinin mantik teriminin keli-
me anlamindan baglayarak en temel bilgileri ve mantik
tarihini icerdigini belirtmigtir. A4 kodlu akademisyen
bu durumun Ilahiyat Fakiiltelerindeki mantik dersinden
beklenen hedeflere ulasmada giigliik yarattigini “Hizlz bir
sekilde kavramlar, onermeler, akul yiiriitmeleri ve bes sa-

nat iki kredilik derste anlatilmaktadir. Teori olarak bu
konularn siiratle anlatilmast ve tatbikat yapilamamasi
dersten beklenen hedefin gerceklesmesine imkdn verme-
mektedir. Buna gore Anadolu Imam Hatip Lisesinde bu
dersin ogretilmesinin zorunlulugu ¢ok agiktir” sozleriyle
ifade etmistir.

4. Sonuc ve Tartisma

Bu arastirmada cesitli {iniversitelerin flahiyat Fakiiltele-
rinde mantik dersi veren akademisyenler ile mantik dersi
alan ayni fakiilte 6grencilerinin mantik dersine olan ba-
kis acilari gesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Bu
kapsamda tiniversite grencilerinin ve akademisyenlerin
mantik dersiyle ilgili goriislerine bagvurulmustur. Aras-
tirma siiresince 6 akademisyen ve 8 Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencisiyle yar1 yapilandirilmig gériismeler yapilmistir.
Arastirmanin amacina yonelik olarak her gruba arastir-
ma problemini ortaya koyabilecek cesitli goriisme soru-
lar1 sorulmus, arastirma siirecinde elde edilen verilerin
analizleri yapilarak asagidaki sonuglara ulagilmistur.

Arasgtirmanin 6nemli sonuglarindan birisi katilimcilarin
Anadolu Imam Hatip Liselerinde verilecek olan mantik
egitiminin 6grencilerin biligsel yapilarinda, giindelik ve
dini yasamlarinda ve akademik hayatlarinda olumlu et-
kiler yarattigina yonelik goriise sahip olmalaridir. Ana-
dolu Imam Hatip Lisesinde alinacak mantik egitiminin
birey icin 6nem arz eden bilissel, dini, glindelik ve akade-
mik hayatlarina biiytik katk: saglayabilecegi inanci tiim
katilimcilar tarafindan beyan edilmistir. Insanin hayati-
n1 sekillendiren temel yetilerin bu ders araciligiyla elde
edilebilecegi inanci 6nemli bir bulgudur. Bu alanlarda
yeterlilige sahip olmak 6zelde her insan i¢in 6nemli bir
durumdur. Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisi, haya-
tinin her asamasinda diger bireylerle iligki icerisinde bu-
lunmasini gerektiren statiilerde gorev almaktadir. Dogru
diistinen, dogru konusan, dogru kararlar almak zorunda
kalan, gesitli durumlar karsisinda akil ytirttebilen, yeri
geldiginde elestiren, sorgulayan, celiskileri ve tutarsiz-
liklar1 bulabilen bireyler haline gelmeleri 6nemlidir.
Ozellikle de meslek derslerinde problem ¢ézme becerisi
kazandirma amacina ulasmak icin 6ncelikle saglam bir
altyapi1 olusturmak gerekmektedir. Bunun i¢in derslerde
dini bilgilerin ve bilimsel problem ¢6zme siirecinin 6gre-
tilmesi ve benimsetilmesi biiytik bir 6nem tasimaktadir.
(Yigit, 2019) Bu nedenle Anadolu imam Hatip Lisesinde
mantik egitiminin verilmesi bir gereklilik olusturmakta-
dir. Ayrica Anadolu Imam Hatip Lisesi gibi din egitimi
agirlikli okullarda mantik gibi dini 6grenimi destekleyici
derslerin verilmesi katilimcilar tarafindan istisnasiz des-
teklenen bir durumdur. Ciinkii verilecek mantik egitimi
akli disiplinli distinmeye alistirir ve akil ile alakali her
etkinligi olumlu yonde etkiler. Katilimcilarin tamaminin
bir dini inanci dogru yasamak icin gerekli olan biitiin
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yetilerin mantik egitimi sayesinde disiplinli hale getiri-
lebilecegine yonelik fikir birlikteligi gostermis olmalari
din egitimi verilen bu okullarda mantik gibi dersleri daha
anlamli kilmaktadir. Yapilan arastirmalarda da benzer
bulguya rastlanmis olup Anadolu imam Hatip Lisesi 6-
rencilerinin psikoloji, mantik, sosyoloji gibi derslerin zo-
runlu olmasi gerektigi ve se¢meli olmasi durumunda bazi
nedenlerden otiirii secemeyebildikleri yoniinde goriis
belirttikleri tespit edilmistir (Ece, 2018). Anadolu Imam
Hatip Lisesinde gorev yapan 6gretmenler psikoloji, sos-
yoloji mantik gibi tiniversite sinavinda soru ¢ikan ders-
lerin sayisinin ve se¢meli/zorunlu olmasi durumunun
yeniden diizenlenmesi gerektigi yontinde goriis belirt-
mistir (Ece, 2018). Katilimcilar bu dersin meslek dersleri-
ni ve igeriklerini birbiriyle iligkilendiren bir etkiye sahip
oldugunu ve bu baglamda bu dersleri kolaylastiran, an-
lamlandiran ve daha dogru kavranmasina yardime1 olan
bir etki yarattigina da deginmislerdir. Meslek derslerinin
dogru anlasilmasinin bu alanda etkinlik sergileyecek her
bireyi dini dogru anlama, yasama ve yasatma siirecine
sevk edecegini diisiindiigiimtizden dolay1 bu okullarda
verilecek mantik egitimini de 6nemsemekteyiz.

Arastirma bulgularinin bir kismi sadece bir kisim pay-
dasin goriisitne dayanmasi sebebiyle ilgili katilimci
gruplarinin goriislerini icermektedir. Ornegin mantik
egitiminin kutsal metinleri anlama ve yorumlamadaki
etkisi konusunda sadece 6grenci grubunun goriislerine
bagvurulmustur. Ogrencilerin neredeyse tamami man-
tik egitiminin kutsal metinleri yorumlamak noktasinda
kendilerine katki sagladigini ifade etmistir. Ogrencilerin
bu dersi almadan 6nce sanki hi¢bir kutsal metni yorum-
layamayip anlamlandiramayacaklar: yoniinde bir fikre
sahip olduklar1 ve bu ders sayesinde bunun yikildigina
yonelik ifadelerine rastlanilmaktadir. Bu dersin 6grenci-
lerde kendi alanlariyla ilgili temel olan bir durum kar-
sisinda onlar1 cesaretlendirmis olmasi ¢ok 6nemli ve
anlamli bir bulgu olarak goriilmektedir. Mislimanlarin
rehberi olan Kur’an-1 Kerim'’in bir kutsal metin oldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda 6grenciler icin bu der-
sin bu konuda katkisinin ne kadar 6nemli oldugu dikkat
cekicidir.

Paydaslardan sadece akademisyen gorislerini iceren
bir diger 6nemli sonug ise lisedeki mantik egitiminin
tiniversiteye olumlu katk: saglayacag1 yontindedir. Aka-
demisyenler lisede verilecek mantik egitiminin 6gren-
cilerin sorgulama, analiz ve degerlendirme becerilerini
gelistirecegi, temel mantik bilgisine sahip olmalarini sag-
layacagi ve hazir bulunusluklarini arttiracagi yontinde
goriis belirtmis olup bu sebeple lisede verilecek mantik
dersinin énem arz ettigini dile getirmislerdir. Ozellikle
Anadolu imam Hatip Liselerinde verilecek olan mantik
dersin Ilahiyat Fakiiltesine gelecek 6grenciler icin énem
arz etmektedir. Ciinki yukaridaki izah edilen kazanim-
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larin din egitimi alacak bireyler i¢in gerekli oldugunu ifa-
de etmis olmalari da 6nemli bir bulgudur. Ayrica akade-
misyenler, imam Hatip okullarindan ilahiyat Fakiiltesine
gelen 6grenci sayisinin oldukga fazla oldugunu, ancak bu
dersi Imam Hatip okullarinda okurken alan égrencilerin
ise sinirli oldugu, bu sebeple lisans doneminde mantik
derslerinin temelinin ilk kez atilmaya ¢alisilmasinin,
[lahiyat Fakiiltesi diizeyinde mantik egitiminin isteni-
len konuma oturtulmasina imkan vermedigi, bu yiizden
ozellikle Anadolu imam Hatip Liselerinde bu dersin zo-
runlu olarak verilmesinde fayda olacagi ve bu eksiklik-
lerin bir kisminin bu sekilde ortadan kaldirilabilecegi
yoniindeki ifadeleri de diger 6nemli bir bulgu olarak goze
carpmaktadir. Akademisyenler ilahiyat Fakiiltesi diize-
yinde bu ders icin daha dinamik bir dersin islenisinin
temellerinin lise donemleriyle iligkili oldugunu beyan
etmislerdir. Bu sebeple Anadolu imam Hatip Liselerinde
verilecek mantik egitiminin 6nemsenmesi gerekli olup,
ozellikle Ilahiyat Fakiiltelerindeki mantik ve din konula-
rina katki saglamasi icin gerekli hassasiyetin gosterilme-
sinin 6nemli oldugu distiniilmektedir.

Aragtirmaya dayanilarak su acik sekilde soylenebilir ki
mantik dersinin ve kurallarinin din ile iliskilendirilmis
halini icermeyen bir imam hatip egitim sistemi, i¢indeki
mantik programi ve ders kitabi sadece dini bilgilerin sor-
gusuz, nakilci ve ezberci sekilde 6grenilme ve 6gretilme
yolunu agar ki bu da okullarin ve bu okullardan mezun
olan dgrencilerin dini bilgi iretemeyen modern bilimden
bagimsiz taklitci bireyler halinde yetistirilmesine neden
olabilir.

5. Oneriler

Milli Egitim Bakanligina Yoénelik Oneriler: Verilecek
olan bir dersin istenilen verimlilige ulasabilmesinin ye-
gane temeli verilecek dersi uygulama yetkisine sahip olan
kurumlarin bu derslerin verimliligini tist diizeye ¢ikarta-
bilecek degisikliklere acik olmasi ile miimkiin olacaktir.
Bu maksatla Anadolu imam Hatip Liselerinde verilecek
olan mantik egitimi, hem kendi hedeflerine ulagsmasini
hem de iliski icinde oldugu diger meslek derslerinin he-
deflerine ulastirmasini kolaylastirmasi agisindan 6nem-
lidir. Arastirmanin her asamasinda goriilmektedir ki
Anadolu Imam Hatip Liselerindeki mantik egitiminin
programlari agisindan bu okullarla iligkili hale getirilme-
si, Anadolu Imam Hatip Liselerinde okutulacak mantik
kitaplarinin din egitimini destekleyici bir yapilanmada
diizenlenmesi, bu okullardaki mantik ders kredisinin
arttirilmasi mantik dersinin bu okullarda zorunlu hale
getirilmesi, sinif diizeyi durumlarinin giincellenmesi,
bu okullarda egitim verecek felsefe grup 6gretmenle-
rinin mantig1 dinle iliskilendirebilecek ilgili hizmet ici
egitimlerden gecirilmesi gibi degisikliklerle gelistiril-
mis olmasinin, istenilen verimin bu okullar i¢in su an ki
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veriminden daha fazla yukar: dogru yonelmesine katki
saglayacagini diisiinmekteyiz. Yani birbiriyle hiyerarsik
iliski tastyan (Anadolu imam Hatip Lisesi — {lahiyat Fa-
kiiltesi) gibi okullarin ders programlari ve haftalik ders
cizelgeleri hazirlanirken hiyerarsik iliskinin mutlaka goz
oniinde tutularak programlarin diizenlenmesinin faydali
olacagini diisiinmekteyiz. Anadolu imam Hatip Lisesin-
de zorunlu olmayan bir dersin, Ilahiyat Fakiiltesinde zo-
runlu olarak bulunmus olmasi 6nerimizi destekleyici bir
veridir ve bu durum ¢alisma boyunca edinilen verilerle
celisgmektedir. Bu durum 6nerimizdeki hakliligimizi or-
taya koyan bir baska durum olarak goriilmektedir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler: Bundan sonra yapila-
cak olan mantik ¢aligmalarinda teorik icerikli ¢calisma-
larin yani sira uygulama igerikli alan ¢alismalarinin da
yapilmas:i faydal: olabilir. Ayrica yapilacak alan ¢aligma-
larinin egitim ile iligskilendirilerek yapilmasinda, ileri-
de mantik egitimi alacak bireylerin daha iyi bir mantik
egitimi almalarina katk:i saglayacagini, ¢iinkii sarmal
bir egitim sisteminde kademelerdeki gelismelerin diger
kademelerdeki gelismeleri olumlu yonde etkiledigini
egitim siireci icinde gérmekteyiz. Yine arastirmamizda
cok kisitli olsa da degindigimiz daha erken donemde bir
mantik egitiminin verilmesine yonelik ¢alismalar yapil-
masinin faydali olabilecegini de 6nerilerimiz arasinda
ifade edebiliriz.

6. Etik Kurul izni

Bu arastirma Prof. Dr. Hillya Altunya danismanliginda
Veli Can tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinin bir
boliimiinii olusturmaktadir. Tezin 2018 yilinda tamam-
lanmis olmasi sebebiyle ve 2020 yil1 6ncesi arastirma ve-
rileri kullanildigindan etik kurul izni yer almamaktadir.
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Ozet: Tirkiye'de 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin sayisi her gegen yil giderek artmaktadir. Bu durum uluslararasi
ogrencilere yonelik akademik galismalarin yapilmasi ihtiyacini ve gerekliligini de glindeme getirmektedir. Bu calismanin
temel amaci Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde (RTEU) &grenim goren uluslararasi 6grencilerin COVID-19 pandemisi
deneyimlerinin kesfedilmesidir. Bu calismada nitel arastirma ydntemleri icinde yer alan fenomenolojik arastirma deseni
kullanilmistir. Bu arastirmanin galisma grubunu Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde grenim goren 587 uluslararasi 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada amagli orneklem yontemleri arasinda yer alan maksimum gesitlilik orneklemi kullaniimistir.
Arastirmada toplam 20 uluslararasi 6grenci ile derinlemesine goriismeler gerceklestirilmis ve veriler betimsel analiz yontemi
ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular (1) COVID-19 pandemisi hakkindaki dislinceler; (2) COVID-19 pandemisindeki
gindelik yasam pratikleri/deneyimleri, (3) Pandemi siirecinde yasadiklari zorluklar, (4) Pandemi sonrasindaki gelecek
planlari ve (5) Uzaktan egitim sireci ile ilgili distinceler olmak tizere bes baslik altinda sunulmustur. COVID- 19 pandemisinin
katilimcilar Gzerindeki etkisine bakildiginda ekonomik ve psikolojik sorunlar basta olmak lzere barinma, egitim ve saglik gibi
temel alanlarda sorunlar yasadiklari tespit edilmistir. Buna ragmen katilimcilarin genel olarak COVID-19 pandemisine iliskin
orta ve uzun vadede olumlu, gelecekleri hakkinda umutlu, uzaktan egitim stireci hakkinda olumsuz distincelere sahipken bilgi
ve iletisim teknolojilerine erisim imkanlarinin yetersiz oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, pandemi, deneyim, uluslararasi 6grenciler, Turkiye.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The number of international students studying in Turkey is increasing each year. This situation raises the need
and necessity of conducting academic studies on international students. The main purpose of this study is to explore the
experiences of international students studying at Recep Tayyip Erdogan University (RTEU) during the COVID-19 pandemic
process. In this study, phenomenological research design was used in accordance with the qualitative research method. The
population of this study consists of 587 international students studying at Recep Tayyip Erdogan University. Maximum variation
sampling, which is among the purposive sampling methods, was used in the study. In-depth interviews were conducted with
a total of 20 international students and the data were analyzed by descriptive analysis method. Descriptive analysis method
was used to analyze the data. Findings were presented under five headings: (1) Ideas on COVID-19 pandemic, (2) Daily life
practices/experiences during COVID-19 pandemic, (3) Problems encountered during the pandemic process, (4) Future
plans after the pandemic, and (5) Distance education. Considering the impact of COVID-19 pandemic on the participants,
it has been determined that they have problems in basic needs such as housing, education and health, particularly economic
and psychological problems. Despite this, it was concluded that the participants were generally positive about COVID-19
outbreak and the pandemic process in the medium and long term, hopeful about their future, negative about the distance
education process, and they had insufficient opportunities in terms of accessing information and communication technologies.

Keywords: COVID- 19, pandemic, experience, international students, Turkey.

l. GII‘I§ kanadini ¢irpmasi ve bunun bir ay sonra New York’taki
hava durumu tizerinde etkisinin goriilmesi beklenmek-
tedir (Akbaba Altun, 2001). Bu kelebek metaforu her ne
kadar Edward N. Lorenz’'in meteoroloji ¢alismalarindan

Kaos teorisinin temel prensiplerinden ilki “kelebek et-
kisi” olarak da bilinen “baslangic durumuna hassas ba-
gimlilik” ilkesidir. Bu ilkeye gore bir kelebegin Pekin’de
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hareketle gelistirilmis olsa da benzer bir distincenin
halk soylemlerinde de bulunduguna dair arastirmalar
mevcuttur (Gleick, 1987; akt. Akbaba Altun, 2001). Bu
durum s6z konusu etkinin sadece bilimsel alanda degil
giindelik yasam pratiklerinde de karsimiza ¢ikabilece-
gi anlamina gelmektedir. Nitekim giindelik yasamdaki
kiiciik baz1 degisikliklerin zincirleme bir etki ile buiyiik
sorunlara yol acgabilecek kriz noktalar1 olusturdugu bi-
linmektedir. Kaos teorisi bu noktalarin her yerde oldugu
anlamina gelmektedir (Akbaba Altun, 2001; Tuna Or-
han, 2013).

2019 yilinin son ceyreginde Cin Halk Cumhuriyeti’nin
Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve tiim diinyay: etkisi al-
tina alan COVID-19 pandemisi de s6z konusu kriz nok-
talarinin kiiresel boyuttaki varliginin kaniti niteliginde-
dir. Pandemi stireci ilk olarak 31 Aralik 2019 tarihinde
Wuhan kentinde nedeni bilinmeyen bir pnémoninin (za-
tiirre) Diinya Saglik Orgiitiiniin (DSO) Cin Halk Cum-
huriyetindeki ofisine iletilmesiyle baslamaktadir (DSO,
2020). Baslangicta 2019-nCoV olarak isimlendirilen bu
yeni koronaviriis, sonraki donemlerde SARS-CoV-2 ola-
rak adlandirilmistir (Li vd., 2020). Daha sonra yapilan
arastirmalar neticesinde 11 Subat 2020 tarihinde DSO
hastaligin ismini COVID-19 olarak ilan etmistir (DSO,
2020). Bu tarihten tam bir ay sonra DSO, COVID-19
salgininin artik bir pandemi olarak degerlendirilecegini
agiklamistir (DSO, 2020). ilgili literatiirde COVID-19
pandemisine adin1 veren viriistin ilk olarak 1965 yilinda
Tyrrell ve Bynoe tarafindan yiizey goriinimiindeki tag
yapisindan dolay1 koronaviriis olarak adlandirildig: ifade
edilmektedir (Er & Unal, 2020). Yunanca pan (tiim) ve
demos (halk, insanlar) kelimelerinin birlesmesiyle ortaya
¢ikan pandemi terimi giiniimiizde diinya genelinde ¢ok
genis bir alanda yayilan ve etkisini gosteren salgin has-
taliklarin genel ismi olarak kullanilmaktadir (Parildar,
2020). Bu noktada kaos teorisi icinde bahsi gecen kelebek
etkisi ilkesiyle pandemi teriminin ne kadar yakin anlam-
lar icerdigi anlasilmaktadir.

COVID-19 pandemisi ¢ok kisa siirede hem ulusal hem de
kiiresel sistemleri etkisi altina almistir. Insanlarin giin-
delik yasam pratiklerinden tilkelerin ulusal ve uluslara-
rast politikalarina kadar pek ¢ok uygulama bu siiregten
etkilenmis ve etkilenmeye de devam etmektedir. Ozel-
likle saglik sisteminde olusan yogunluk iilkeleri daha
once hic¢ goriilmemis tedbirler almak zorunda birakmis-
tir. Bu siirecte basta esnek/dontisiimlii/evden c¢alisma,
kismi/tam zamanl sokaga ¢ikma kisitlamasi, uzaktan/
cevrimici egitim, kamu/6zel sektor calisma saati diizen-
lemesi ve paket servis hizmeti gibi farkli uygulamalar ve
tedbirler hayata gecirilmistir. Her bir uygulama ve tedbir
iilke icindeki milyonlarca, hatta milyarlarca insanin bir
sekilde etkilenmesi anlamina gelmektedir. Ornegin bu
arastirmanin orneklemini olusturan uluslararasi 6gren-

cileri de i¢ine alan uzaktan/cevrimigci egitim uygulamasi
distnildiigiinde sadece Tiirkiye'de yiiksekogretime ka-
yitli 7 milyon 198 bin 987 6grencinin bu uygulamadan
etkilendigi goriilmektedir. Ustelik okul éncesine, ilkog-
retime ve ortadgretime kayith tim Ogrenciler dikkate
alindiginda Tirkiye’de yaklasik 25 milyon kisinin bu
uygulamadan etkilendigi ifade edilebilir (Bozkurt, 2020).
UNESCO (2020) tarafindan paylasilan bilgilere gore tiim
kademelerde okullarini kapatan 191 iilkede yaklasik 1
milyar 600 milyon 6grenci pandemi siirecinden etki-
lenmistir. S6z konusu sayilarin bu kadar fazla olmasi,
bu siirecten etkilenen Kkisilerin deneyimlerine yonelik
akademik calismalarin yapilmasi ihtiyacini ortaya cikar-
maktadir. Bu calismanin temel amaci da Recep Tayyip
Erdogan Universitesi'nde (RTEU) 6grenim géren ulusla-
rarasi 6grencilerin COVID-19 pandemisindeki deneyim-
lerinin kesfedilmesidir.

Tiirkiye’de 6gretim goren uluslararas: 6grencilerin sayisi
son yillarda giderek artmaktadir. Yiitksekogretim Kurulu
(YOK) verilerine gére 2021 yili itibariyle Tiirkiye’'de ka-
yitli bulunan uluslararasi 6grenci sayist 200 binin {ize-
rindedir. Bu sayinin 2000-2001 egitim 6gretim yilinda 16
bin 656 oldugu distiniildiigiinde niceliksel olarak 6nemli
bir artisin yasandig1 anlasilmaktadir (YOK, 2021). Ancak
YOK’iin (2021) verileri incelendiginde bu niceliksel arti-
sin basta Istanbul, Ankara ve [zmir gibi biiyiik illerde yo-
gunlastig: goriilmektedir. Bu durumun soz konusu iller-
de ¢ok sayida {iniversitenin bulunmasi, bu iiniversitelerin
alaninda uzman veya taninmig akademisyenlere sahip
olmasi, bu iniversitelerde gelecekte 6nemli istihdam
imkani sunmasi beklenen bolumlerin aktif olmasi veya
Ogrencilere egitim imkani disinda farkli imkénlarin/
firsatlarin sunuluyor olmasi gibi farkli nedenleri olabilir.
Fakat s6z konusu niceliksel artig {iilke genelindeki
tiniversitelere dengeli bir sekilde dagitilmadigi, belirli
bir plan ve program kapsaminda yonetilmedigi stirece
gerceklesecegi
ongoriilmektedir. Bu tiir bir bitylimenin uluslararas: 6g-

hormonlu/orantisiz  bir biiylimenin
renciler acisindan tniversiteye ve sehre uyum saglama,
sosyal aglar olusturma ve kolektif hareket etme, farkl
sosyoekonomik ve akademik sorunlara maruz kalma gibi
bazi olumsuzluklari da beraberinde getirme ihtimali goz
ardi edilmemelidir. Nitekim bu tiir olumsuzluklar ola-
s1 kriz anlarinda uluslararas: 6grencilerin karsilagtiklar:
sorunlarla bas etme kapasitelerini ve dayaniklilik diizey-
lerini dolayl olarak etkilemektedir.

2. Covid-19 Pandemisi ile ilgili
Universite Ogrencilerine Yonelik
Yapilan Arastirmalar

COVID-19 pandemisi ile ilgili literatiiriin 2020 yilinin
ilk aylarindan itibaren olusmaya basladig:1 anlasilmakta-
dir (Bambra, Riordan, Ford & Matthews, 2020; Bosnali &
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Tander, 2020; Cullen, Gulati & Kelly, 2020; He & Harris,
2020; Karatas, 2020; Muniyappa & Gubbi, 2020; Ozlu &
Oztas, 2020; Rome & Avorn, 2020; Sher, 2020; Tandon,
2020; Yiicesan & Ozkan, 2020). ilk caligmalarin genel-
likle tip ve hemsirelik gibi saglik bilimleri alaninda ol-
dugu; ancak pandemi siireci ilerledikge sosyal bilimlere
ait farkli disiplinler (sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet)
tarafindan yapilan ¢alismalarin arttigi goriilmektedir
(Altin, 2020; Buzzi vd., 2020; Bozkurt, Zeybek & Askin,
2020; Cicek & Almali, 2020; Daniel, 2020; Demir & Cif-
¢i, 2020; Dogan & Diizel, 2020; Durankus & Aksu, 2020;
Haleem, Javaid & Vaishya, 2020; Van Bavel vd., 2020; Yet-
kin Ozbiik, 2020; Zambrano-Monserrate, Ruano & San-
chez-Alcalde, 2020). Bu ¢alismalardan bazilar: dogrudan
(Daniel, 2020; Demir & Cifci, 2020), bazilar1 ise dolayli
(Buzzi vd., 2020; Haleem, Javaid & Vaishya, 2020) olarak
egitim ile ilgili konular1 icermektedir.

Universite 6grencilerine yonelik yapilan arastirmalar
incelendiginde son bir yil icinde ¢ok sayida ¢alismanin
yayinlandig1 goriilmektedir (Aktas & Bostanct Dastan,
2020; Akyol, Baskan & Bagskan, 2020; Bulguroglu, Bul-
guroglu & Ozaslan, 2021; Cetin & Anuk, 2020; Daniel,
2020; Duman, 2020; Keskin & Ozer Kaya, 2020; Kiirtiin-
clt & Kurt, 2020; Korkut Gengalp, 2020; Saltiirk & Giin-
gor, 2020; Savage vd., 2020; Saefi vd., 2020). Bu ¢alisma-
lar 6grencileri genellikle (1) pandemi ve uzaktan egitim
siireclerine uyum, (2) psikososyal sorunlar, (3) ekonomik
zorluklar, (4) bos zaman aktiviteleri ve saglikli yasam gibi
konularla iligkili olarak ele almaktadir. Duman (2020)
COVID-19 pandemisinde tiniversite 6grencilerinde olus-
mast muhtemel korku ve belirsizlige tahammiilsiizlik
durumunu arastirdigi ¢aligmasinda Ogrencilerin orta
diizeyde korku ve belirsizlige tahammiilstizlik duru-
munda olduklarini tespit etmistir. COVID-19 nedeniyle
bir yakinini kaybeden 6grencilerin korku diizeyleri diger
ogrencilere oranla anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica
ogrencilerin korku ve belirsizlige tahammiilsiizlik du-
rumlar: arasinda ileri diizeyde pozitif yonde anlamli bir
iliski bulundugu ortaya ¢ikmistir (Duman, 2020). Ben-
zer sekilde bir kamu tniversitesi 6rnekleminde Cetin &
Anuk (2020) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin
yalnizlik ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmada yakin ¢evreden birini
kaybeden 6grencilerin kendilerini daha yalniz hissettik-
leri ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin daha disiik
oldugu; yakin cevresinde 6limle sonuglanan bir vaka
deneyimlememis olan katilimcilarin yalnizlik hisset-
medikleri ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Cetin & Anuk, 2020).
Arastirma sonucunda 6grencilerin yalnizlik ve psikolojik
dayaniklilik durumlari arasinda negatif yonlii ve zayif bir
iliski bulundugu anlagilmaktadir (Cetin & Anuk, 2020).
Bulguroglu, Bulguroglu & Ozaslan (2021) tarafindan ya-
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pilan ve tiniversite 6grencilerinin fiziksel aktivite, yasam
kalitesi ve depresyon durumlar: arasindaki iligkiyi ince-
leyen bir arastirmada 6grencilerin pandemi siirecindeki
fiziksel aktivite diizeylerinin son derece diisiik oldugu,
buna bagl olarak da yasam kalitesi ve depresyon seviye-
lerinin olumsuz yonde etkilendigi tespit edilmistir.

Literatiirde dogrudan Tiirkiye'deki uluslararasi 6gren-
cilere yonelik yapilan bir arastirmaya rastlanilmamis-
tir. Bu aragtirmanin en 6zgiin yoni Tirkiye’de bulunan
uluslararasi 6grencilerin COVID-19 deneyimlerine yone-
lik yapilmis ilk calisma olmasidir. Uluslararas: literatiir
incelendiginde COVID-19 pandemi siirecinde uluslara-
ras1 6grencilere yonelik ¢ok sayida ¢alismanin yayinlan-
dig1 gorilmektedir. (Firang, 2020; Gallagher, Doherty
& Obonyo, 2020; Hope, 2020; Kulyar vd., 2020; Ma,
Heywood & Maclntyre, 2020; Misirlis vd., 2020; Nguyen
& Balakrishnan, 2020; Nurfaidah vd., 2020; Istigomah
& Meilani, 2020; Puspitasari & Rahayu, 2020; Savage,
Jain & Ng, 2020; Zhai & Du, 2020; Widodo, Ferdians-
yah & Fridani, 2020). Bu calismalarin 6zellikle Uzak-
dogu ve Asya-Pasifik bolgelerindeki tilkelerde bulunan
uluslararasi 6grencilere yonelik olmas: dikkat ¢ekicidir.
Bu durumun koronaviriis salgininin ilk olarak Cin Halk
Cumbhuriyeti'nde baslayip tiim diinyaya yayilmis olma-
sindan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Widodo, Ferdians-
yah & Fridani (2020) Taiwan’da bulunan Endonezyali
ogrenciler ile gerceklestirdikleri arastirmada pandemi
siirecinde 6grencilerin akademik ve giindelik yasamin-
daki deneyimlere odaklanmislardir. Hollanda ve Suudi
Arabistan’da bulunan Endonezyali 6grencilerle yapilan
bir baska arastirma 6grencilerin COVID-19 pandemi sii-
recinde egitim faaliyetlerinden memnun olmadiklarini
ve kendilerini son derece giivensiz hissettiklerini ortaya
koymaktadir (Puspitasari & Rahayu, 2020). Buna karsin
ogrencilerin yiiksek diizeyde uyum saglama egiliminde
olduklar: ve cesitli basa ¢ikma stratejileri gelistirdikle-
ri tespit edilmistir (Puspitasari & Rahayu, 2020). Hong
Kong’da bulunan uluslararas: 6grencilerle gerceklestiri-
len bir aragtirmada ise elde edilen bulgular ise COVID-19
pandemisinin 6grencilerin duygusal deneyimlerini, tez
rehberlik siireclerini, zihinsel ve psikolojik durumlarini,
aile iliskilerini, tinsel ve ekonomik durumlarini olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir (Istigomah & Meilani,
2020).

COVID-19 pandemisinin Cin Halk Cumhuriyetinin Hu-
bei Eyaletinde bulunan uluslararasi 6grenciler tizerin-
deki psikososyal etkisinin arastirildigi bir calismada 6g-
rencilerin oldukea farkl: sosyal ve psikolojik deneyimlere
sahip olduklari tespit edilmistir (Kulyar vd., 2020). Bu
deneyimlerin 6grencilerin yasina ve medeni durumuna
gore farkliliklar gosterdigi anlasilmaktadir. Arastirmada
uzun siire tilkede kalan 6grencilerin kisa bir stire 6nce
tilkeye gelmis olan 6grencilere oranla daha endiseli ol-
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duklar: ve bu 6grencilerin aileleri icin daha fazla kaygi
duyduklar: sonucu ortaya ¢ikmistir (Kulyar vd., 2020).
Gallagher, Doherty & Obonyo (2020) tarafindan Avus-
turalyanin Queensland Eyaletinde gerceklestirilen bir
arastirmada uluslararasi 6grencilerin basta ekonomik
sikintilar olmak tizere barinma, beslenme ve kesintisiz/
hizli internete erisim gibi konularda ¢esitli sorunlar ya-
sadiklar1 tespit edilmistir. Arastirmada gecici islerde
calisan 6grencilerin islerini kaybettikleri, kiralarini 6de-
mekte zorlanan 6grencilerin arkadaslar ile birlikte ya-
samaya basladiklari, kalabalik evlerde yasamak zorunda
kalan 6grencilerin basta hijyen olmak tizere beslenme
ve internete erisim gibi konularda sorunlar yasadiklar1
rapor edilmistir (Gallagher, Doherty & Obonyo, 2020).
COVID-19 pandemisinin uluslararasi 6grencilerin yal-
nizlik, depresyon ve stres diizeyleri tizerindeki etkisinin
incelendigi bir arastirmada 6grencilerin yalnizlik, dep-
resyon ve stres diizeyleri ile sosyal medya kullanimlari ve
ev sahibi iniversitenin islevi arasinda anlamli bir iligki-
nin bulundugu tespit edilmistir (Misirlis vd., 2020). Buna
gore ev sahibi iiniversitelerin gerekli psikolojik destek
hizmetleri sunmasinin uluslararasi 6grencilerin yalniz-
lik, depresyon ve stres diizeylerini azaltma konusunda
onemli bir isleve sahip oldugu rapor edilmistir (Misirlis
vd., 2020).

Bu calisma kapsaminda asagidaki sorulara cevaplar
aranmistir:

(1) Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde 6grenim
goren uluslararasi 6grencilerin COVID-19 pan-
demisindeki deneyimleri nasildir?

(2) Recep Tayyip Erdogan Universitesinde 6grenim
goren uluslararasi 6grencilerin COVID-19, pan-
demi ve gelecek hakkindaki diistinceleri nedir?

(3) Recep Tayyip Erdogan Universitesinde 6grenim
goren uluslararasi 6grencilerin uzaktan egitim
siirecine iligkin distinceleri nedir?

(4) Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde 6grenim
goren uluslararas: 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerine erisim durumu nasildir?

3. Yontem

3.1. Arastirma Deseni

Nitel arastirma metodolojisine uygun olarak tasarlanan
bu calismada fenomenolojik arastirma deseni kullanil-
mustir. Husserl (2010), fenomenolojiyi 6zel bir felsefi yon-
teme ve diisiince sekline karsilik gelmesi nedeniyle biitiin
bilimlerin temeli olarak kabul etmektedir. Fakat genel
kabule gore fenomenolojinin temel amaci insanlarin ya-
sam deneyimlerini anlamaktir (Tekindal & Uguz Arsu,
2020). Bu ytizden fenomenolojik arastirma giinliik ha-

yatta karsilasilan, yabanci olunmayan ancak tam olarak
da anlagilamayan durumlar1 ya da olgular1 arastirmayi
amagclayan ¢alismalar icin kullanilmaktadir (Yildirim &
Simsek, 2016). Bu calismada, uluslararasi 6grencilerin
COVID-19 pandemisindeki deneyimlerini kesfetmek
icin fenomenolojik arastirma deseni tercih edilmistir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin temel amaci, Recep Tayyip Erdogan Uni-
versitesinde Ogrenim goéren uluslararasi 6grencilerin
COVID-19 pandemisindeki deneyimlerinin kesfedilme-
sidir. Bunun i¢in 6grencilerin pandemi siirecindeki giin-
delik yasam pratiklerine, pandemiye kars1 gelistirdikleri
alg1 ve tutumlara odaklanilmistir. Bu ¢alismanin 6nemi
heniiz dogrudan Tirkiye’deki uluslararasi 6grencilere
yonelik hi¢bir aragtirmanin yapilmamis olmasindan kay-
naklanmaktadir.

3.3. Arastirmanin Sinirhiiklar:

Bu arastirmanin (1) veri toplama stirecinin COVID-19
pandemi kisitlamalarinin oldugu bir déneme denk gel-
mesi, (2) bazi goriismelerin telefon araciligiyla gercekles-
tirilmesi ve (3) bazi 6grencilerin Tiirk¢e anlama ve ko-
nusma becerisinin diisitk seviyede olmasi gibi ii¢ farkl
baslik altinda toplanabilecek sinirliliklar1 bulunmakta-
dir. Bu sinirhiliklar 6zellikle fenomenolojik arastirma de-
seninin “6z” yonelik derinlemesine bir kavrayisa sahip
olunmasi amacina ulasilmasi noktasinda arastirmayi ve
arastirma siirecini etkilemistir.

3.4. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2021 yili itibariyle
Recep Tayyip Erdogan Universitesinde égrenim goéren
587 uluslararast 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
amagcli orneklem yontemleri arasinda yer alan maksi-
mum cesitlilik 6rneklemi kullanilmistir. Bu yontem bir
grup ya da topluluk icindeki birtakim farkliliklari iceren
temel konulari/sorunlari ortaya c¢ikarip tanimlamak icin
kullanilmaktadir (Patton, 2014; Neuman, 2014). Maksi-
mum cesitlilik 6rneklemi arastirma konusuna katki sag-
layabilecek olan bireylerin maksimum diizeyde cesitlili-
ginin saglanmasina imkan sunan bir yéntemdir. Ustelik
bu yontem sadece bireyler arasindaki farkliliklarin degil;
paylasilan ortak deneyimlerin, sorunlarin, duygularin
kesfedilmesini de saglamaktadir. Bu nedenle maksimum
cesitlilik O6rneklemi kullanilarak elde edilen bulgular
diger 6rnekleme yontemleriyle elde edilen sonuglardan
daha zengin olabilmektedir (Yildirnm & Simsek, 2016;
Baltaci, 2018). Arastirmada toplam 20 uluslararasi 6g-
renci ile derinlemesine gortismeler gerceklestirilmistir.
Katilimcilara ait detayli bilgiler asagidaki tabloda sunul-
mustur.

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1) e



©

Tablo I. Katilimcilara ait demografik bilgiler
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.No | Yag . Ginsiyet o Ulke o BOWIM Suf ] Barinma . .Burs . Sahsma Durumu
Kl 26 Kadin Libnan Peyzaj Mimarligi 4 Ev Hayir Hayir
K2 23 Kadin Libnan Peyzaj Mimarlig 4 Ev Evet Hayir
K3 26 Kadin Urdiin ingiliz Dili ve Edebiyati Hazirlik Ev Hayir Hayir
K4 29 Kadin Endonezya isletme Y. Lisans Ev Hayir Hayir
K5 20 Kadin Irak Tip I Yurt YTB Hayir
Ké 20 Kadin Uganda ilahiyat 2 Yurt YTB Evet
K7 20 Kadin Kosova Tiirk Dili ve Edebiyati 2 Yurt YTB Part-time
K8 20 Kadin Tirkmenistan Tip I Yurt YTB Hayir
K9 21 Kadin Tirkmenistan Fen Bilgisi Oprt. | Ev Hayir Hayir
K10 19 Erkek Endonezya Tip | Ev YTB Hayir
Kl 25 Erkek Gana Tip 4 Ev YTB Part-time
K12 24 Erkek Endonezya ilahiyat 3 Ev Hayir Hayir
K13 24 Erkek Fildisi Sahili ilahiyat 4 Yurt Hayir Hayir
K14 21 Erkek Azerbaycan ilahiyat I Ev YTB Hayir
KI5 30 Erkek Azerbaycan Peyzaj Mimarligi Y. Lisans Ev Hayir Part-time
Klé 23 Erkek Orta Afrika Cum. Tip 3 Yurt YTB Hayir
K17 21 Erkek Afganistan ilahiyat I Yurt YTB Hayir
K18 27 Erkek Tilrkmenistan Sosyal Hizmet 4 Ev Hayir Part-time
K19 29 Erkek Irak Dis Hekimligi 5 Ev Hayir Hayir
K20 25 Kadin Suriye Dis Hekimligi 4 Ev YTB Hayir

“YTB: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi

3.5. Veri Toplanmasi ve Verilerin Analiz
Edilmesi

Veri toplama siirecinden Once literatiirdeki ¢aligmalar
gozden gecirilmis ve ti¢ uluslararasi 6grenci ile yiiz yiize
goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen bilgilerden
hareketle toplam 23 agik uglu sorudan olusan bir form
gelistirilmistir. Bu sorulardan 14 tanesi sosyodemografik
bilgiler, bes tanesi COVID-19 salgini ve pandemi siire-
ci, iki tanesi uzaktan egitim siireci, iki tanesi de bilgi ve
iletisim teknolojilerine erisim ile ilgilidir. Goriismelerin
ticli yiiz ylize, 17’si ise telefon yoluyla gerceklestirilmis-
tir. Goriismeler Ttrkce olarak yapilmis olup veri toplama
siirecinde 4. sinifta 6grenim goren uluslararas: bir 6g-
renciden destek alinmistir. Veri toplama siireci 6ncesin-
de s6z konusu 6grenci ile arastirma konusu, saha arastir-
masi, goriisme ilke ve teknikleri gibi konularla ilgili bilgi
paylasimi yapilmistir. Katilimcilara gortisme gercekles-
tirilmeden Once arastirma hakkinda bilgi verilmis ve ka-
tilim icin so6zlii onaylar: alinmistir. Gizlilik ilkesi geregi,
katilimcilarin onay: ile goriismeler ses kaydi alinarak
gerceklestirilmistir. Veriler 10-24 Mayis 2021 tarihleri
arasinda toplanmuistur.

Verilerin analiz edilmesinde betimsel analiz yonetimi
kullanilmistir. Betimsel analiz “cesitli veri toplama tek-
nikleri ile elde edilmig verilerin daha onceden belirlenmis
temalara gore ozetlenmesi ve yorumlanmasin igeren bir
nitel veri analiz tiirii” (Yildirim & Simsek, 2016) olarak
tanimlanmaktadir. Betimsel analiz genellikle kavramsal
yapinin 6nceden acik ve net bir sekilde belirlendigi aras-
tirmalarda kullanilmaktadir. Bu analiz yonteminde elde
edilen veriler daha 6nce belirlenmis olan temalara gore
Ozetlenip yorumlanmaktadir. Bu tiir analizlerde katilim-
c1 goriislerini carpict bir sekilde yansitmak icin dogru-
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dan alintilara sikca yer verilmektedir. Betimsel analizde
temel amag arastirmada elde edilen bulgularin diizenli
bir sekilde yorumlanmas: ve okuyucuya sunulmasidir
(Ozdemir, 2010; Yildirim & Simsek, 2016).

Bu calismada veriler betimsel analiz yonteminde yer alan
dort agsamali bir stireg icinde analiz edilmistir. Buna gore;

(1) Ilk olarak betimsel bir cerceve olusturulmustur.
Bu cergeve goriisme siirecinde ve sonrasinda
birincil ve ikincil veri kaynaklar1 incelenerek
olusturulmustur. Bu cerceveye goére bulgular
boliimiinde verilerin hangi temalar altinda su-
nulacagi belirlenmistir. Buna gore toplam bes
farkli tema belirlenmistir.

(2) Takip eden siirecte belirlenen temalar esas ali-
narak veriler detayli bir sekilde okunmustur.
Okuma siirecinde verilerin temalara uygun ola-
rak mantiksal bir cercevede siniflandirilmasi
yapilmistir. Ayrica bir sonraki asamada metin
icinde kullanilacak olan dogrudan alintilarin
neler olabilecegi de belirlenmeye calisilmistir.

(3) Daha sonra siniflandirilan verilerin tanimlan-
mas! asamasina gecilmistir. Bu asamada metin
icinde dogrudan alintilar yapilarak bulgular bo-
lumii olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu siiregte ka-
tilimeilara K1, K2 ve K3 (Katilimer 1, Katilimei
2, Katilimer 3) gibi kodlar verilmistir.

(4) En nihayetinde bulgularin agiklanmasi ve yo-
rumlanmasi siirecine gecilmistir. Veriler ne-
den-sonug iliskisi icinde degerlendirilerek, hatta
kimi zaman farkli arastirmalar, olaylar veya ol-
gularla karsilastirilarak sunulmaya galisilmistir
(Yildirim & Simsek, 2016).
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4. Bulgular

4.1. COVID-19 Pandemisi Hakkindaki
Diisiinceler

Koronaviris ile ilgili haberlerin yayilmaya baslamasin-
dan kisa bir siire sonra, COVID-19 olarak adlandirilan
salginin tiim diinyay: etkisi altina almasi artik pek ¢ok
seyin eskisi olmayacaginin da habercisi gibiydi. Nitekim
kisa bir siire sonra COVID-19 salgini bir pandemi ola-
rak ilan edildi ve diinya adeta geri dondiiriilemez bir yola
girdi. Pandeminin ilan edilmesinin tizerinden heniiz 15
ay ge¢mis olmasina ragmen {i¢ milyonun tizerinde insan
hayatini kaybetti. Yaklasik 200 milyon insan bu viriisten
dogrudan etkilendi (Worldmeter, 2021). Dolayli yoldan
etkilenen insan sayisina yonelik net bir veri olmamakla
birlikte tahmini sayinin milyarlarca insani kapsayaca-
g1 ongoriilebilir. Yapilan goriismelerde de 6grencilerin
¢ogunun COVID-19 salgini ve pandemi siirecinin tiim
insanlar1 etkiledigini diisiindiikleri anlasilmaktadir.
Ornegin K19, “COVID-19 her yéniiyle tiim insanlart et-
kiledi” diyerek bu distinceyi desteklemektedir. K18,
“beklemedigimiz anda ortaya ¢ikti” soziiyle salginin
beklenmediginden ve herkesi bir sekilde etkilediginden
bahsetmektedir. K6 “korona hayatimizin diizenini bozan
bir hastalik oldu, bizleri evlere kapatti, cok tembellestirdi
bizi.” seklindeki ifadesiyle COVID-19 salgini ve pandemi
siirecinin ortaya c¢ikardigi olumsuzluklar: isaret etmek-
tedir. Katilimcilar arasinda bu siireclere yonelik olumlu
ve olumsuz diisiincelere sahip olanlar bulunmaktadir.

Bu siireci olumu olarak degerlendiren katilimcilar ge-
nellikle evde kalmanin kendilerini ve ailelerini daha
yakindan tanimalarina firsat sagladigini vurgulamak-
tadir. K1 bu durumu “6grenciler ailelerinin yanina gitti
bu da kaynasma ve aileleriyle daha ¢ok vakit gecirme
firsat1 sundu” sozleriyle agiklamaktadir. Ké'nin“insanla-
rin dinlenmelerine ve aileleriyle iyi iliskiler kurmalarina
yardimct oldu” seklindeki sozleri de K1'in diisiincelerini
desteklemektedir. Sokaga ¢ikma kisitlamasinin oldugu
kapanma stireglerinde kendilerine daha ¢ok zaman ayi-
ran katilimcilar kendi varliklarini kesfettiklerini ve bu-
nun ¢ok olumlu bir gelisme oldugunu distinmektedir.
K2, bu dustinceyi “insan evde oturup kendine zaman
aywrabiliyor. Hobilerimi gelistirdim bu benim igin olumiu
bir sey” diyerek desteklemektedir. K8 de bu siirecte ken-
dine zaman ayiran katilimcilardan biri oldugunu ifade
etmektedir: “Kendime daha ¢ok zaman aywrabildim bi-
razcik daha dinlendim”. K20 de benzer bir bakis acisi-
n1 su sozlerle ifade etmektedir: “kendim icin daha vakit
aywrabilirim daha giizel ders ¢alisabilirim”. Derslerden
hareketle pandemi siireci hakkinda olumlu diisiincele-
re sahip olan K11 bu siireci “dersler online oldugu igin
bagska seyler (spor gibi) yapmak i¢in daha ¢ok zaman ka-
liyor. Bu konuda iyiydi pandemi. Rahatlikla derslere gire-
biliyoruz hi¢ ulasim vb. seylerle ugrasmadan” sozleriyle

degerlendirmektedir. “Artik insanlar modern bir sekilde
teknolojiye ayak uydurmayi o6grenmesi lazim” sozleriyle
K12, pandemi siireci ile ilgili olumlu distincelere sahip
olan diger katilimcilardan farkli bir noktaya dikkat ¢ek-
mektedir.

COVID-19 salgini ve pandemi siirecini olumsuz olarak
degerlendiren katilimcilara bakildiginda genel olarak
sosyal, egitimsel, psikolojik ve ekonomik olumsuzlukla-
ra dikkat cektikleri goriilmektedir. K15 pandemi siire-
cini “Olumlu hi¢bir yonii yok. Planlarumizi alt iist etti.
Psikoloji, egitim, yasam, ekonomik olarak bizi kotii etki-
ledi” sozleriyle degerlendirmektedir. K14 ise “calisma
imkéanlarindan mahrum kaldik yani kisisel olarak boyle
etkilendim. Bir de derslerde sikinti oldu” diyerek ben-
zer olumsuzluklara dikkat cekmektedir. K13, icinde
bulundugu pandemi siireciyle ilgili diisiincelerini “Hep
olumsuz diigtiniiriim ¢iinkii hastaliktan dolay: her sey
durgun oldu her seye zam geldi misafirlik konusunda zor-
luk ¢ektik” sozleriyle aciklamaktadir. K9, pandemi siire-
cinin tim insanlar tizerindeki olumsuz etkisine dikkat
cekmektedir: “Insanlar issiz kalryor para sikintisi ¢ekiyor
ve psikoloji olarak kotii etkileniyor”. K5 de “insanlar psi-
kolojik olarak etkilendi, bir siirii insan hayatint kaybetti,
saglik ¢alisanlart bu donemde ¢ok kotii etkilendi” sozle-
riyle siirece iligkin olumsuz diisiincelerini ifade etmekte-
dir. K4 “koronaviriis ozellikle sosyal hayatimizi derinden
sarstt” diyerek pandemi siirecinin sosyal agidan olustur-
dugu olumsuzluklara vurgu yapmaktadir. Buraya kadar
deginilen olumlu ve olumsuz diisiincelerin sekillenme-
sinde katilimcilarin giindelik yasamda karsilastiklar: du-
rumlarin etkili oldugu anlasilmaktadur.

4.2. COVID-19 Pandemisindeki Giindelik
Yasam Pratikleri/Deneyimleri

Katilimcilarin pandemi siirecindeki giindelik yasam
pratiklerini/deneyimlerini ortaya koyabilmek amaciyla
uluslararas1 6grencilere “Pandemi siirecini nasil gegir-
diniz/geciriyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
verilen cevaplar incelendiginde pek ¢ok katilimcinin bu
siireci evde gecirdigi ve neredeyse hic disariya ¢ikmadi-
g1 anlagilmaktadir. Ornegin K5 bu siirecte yaptiklarini
“Giin iginde pek bir sey yapmvyorum. Okul varken dersle-
re giriyorduk. Disarvya da pek ¢ikmuyorduk siirekli evdey-
dik” sozleriyle aciklamaktadir. K18, “Cogunlukla evde
bulunuyoruz zorlu olmadig siirece disari ¢ikmiyoruz”,
K4 de “Pandemi siiresi boyunca acil bir isim olmadik¢a
disari ¢tkmadim” diyerek eve kapanmis olma durumunu
ifade etmektedir. Bu durumu bir firsat olarak géren ve
giindelik yasam yasadiklarini bu diisiinceye gore dene-
yimleyen gibi katilimecilar (K6, K5, K12) bulunmaktadir:
“Disart ¢ikamuyoruz zor gegiriyoruz. Ama onun da bir
nefis terbiyesi oluyor. Ailemizle veya ev arkadagslarimizia
daha ¢ok kaynasiyoruz” (K12).
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Katilimcilarin evlerinde kaldiklar1 donemleri nasil de-
gerlendirdikleri incelendiginde genellikle ders c¢alisma,
kitap okuma, film izleme, spor yapma ve miizik dinle-
me gibi ¢ok farkli etkinlikler yaptiklari goriilmektedir.
K7 evde gecirdigi glinlerde derslere yogunlastigindan
bahsetmektedir: “Daha ¢ok online derslerle ilgileniyo-
rum. Zamanmmi daha ¢ok evde gegiriyorum”. K8 “Onli-
ne derslere ¢alisiyorum. Kitap okuyordum.”, K4 “Giinliik
rutinlerim disinda spor ve kitap okuma ¢alismalar: yap-
tum.”, K9 “Uyuyorum, kitap okuyorum miizik dinliyorum.
Kendime vakit ayirip dinlendim.”, K12 “Resim ¢iziyorum,
hobilerimi gelistirdim bazen uywyor bazen kitap okuyo-
rum.”, K13 “Derslere giriyorum. Odevlerime ¢alistyorum
ve dizi izliyorum.”, K19 “Kendi ézel aktivitelerimi yapi-
yordum kitap okumak daha ¢ok Kuran-i Kerimi okuyo-
rum.” seklindeki ifadeleriyle giindelik hayatta yaptiklari
etkinlikleri aciklamaktadir. Bu etkinliklerin disinda ken-
dilerine 6zgii giindelik pratiklere sahip olan katilimcilar
da mevcuttur. Ornegin K13’tin “Misafirlerim oldu her
zaman onlarla gegirdim zamani. Karantina zamaninda
diisiinmekten hasta oldum. Sonra kendime geldim. Psiko-
loji olarak kotii etkilendim. Simdi hep spor yapiyorum.”
seklindeki ifadeleri bazi katilimcilarin ilk baglarda bu
siireci olumsuz, sonrasinda ise olumlu yénde deneyimle-
diklerini ortaya koymaktadir.

K14 gibi evde kalip arkadaslariyla vakit geciren katilimci-
lar da bulunmaktadir: “Evde arkadaslarla vakit gegirdik.
Ders ¢alistim kitap okudum.” Bu katilimcilarin giindelik
yasam pratiklerinin/deneyimlerinin aileleri ile birlikte
yasayan katilimcilara oranla olumlu oldugu anlasilmak-
tadir. Bu siirecte arkadaslari ile birlikte evde kalan K11
de K14’e benzer sekilde olumlu olarak degerlendirilebi-
lecek giindelik yasam pratiklerine sahiptir: “Evde spor
yaparum, arada film ve belgesel, tarihsel izlerim. Maka-
le okurum arkadaglarla sohbet ederim”. Arkadaslari ile
birlikte ayni evde kalan katilimcilarin giindelik hayat-
ta oOzellikle sosyallesme konusunda diger katilimcilara
oranla daha sansli olduklar1 ve bu siireci pozitif yonde
geliserek gecirdikleri ileri siiriilebilir. Ote yandan bu du-
rumu giindelik yasaminda olumsuz olarak deneyimleyen
katilimcilar da bulunmaktadir. Ornegin K17 “Otura otu-
ra ders ¢alisamryoruz. Spor yapiyordum. Kitap okumay:
seviyorum ama pandemide okuyamadim tembellestim.”
sozleriyle pandeminin giindelik yasamina olan olumsuz
etkilerinden bahsetmektedir. Bu olumsuzluklar ayni za-
manda katilimcilarin pandemi déneminde yasadiklari
bazi zorluklarla yakindan iligkilidir.

4.3. Pandemi Siirecinde Yasadiklari
Zorluklar

Pandemi siireci neredeyse tiim diinyada pek ¢ok insa-
n1 olumsuz yonde etkilemistir. Bu siirecte uluslararasi
ogrencilerin de cesitli zorluklar yasadiklar: tespit edil-
mistir. Bu arastirmada, katilimcilarin basta ekonomik
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sorunlar olmak iizere egitim, barinma, beslenme ve
saglik gibi temel konularda cesitli sorunlar yasadiklari
goriilmektedir. K1 icinde bulunduklar1 durumu “Herkes
gibi ¢cok sorun yasadik tabi ilk basta ekonomik olarak ¢ok
sikinti ¢ektik hele biz burslu olmadiginmiz icin daha ¢ok
sikinti yasadik. Ama sag olsunlar Rize halki ve dernekteki
abileri yardimlarda bulunuyordu ara sira, sikintt ¢ektir-
memeye ¢alistilar. Ama yine de psikolojik olarak kotii et-
kilendik. Egitim konusunda bir¢ok sikinti oldu.” seklinde
aciklamaktadir. K1'in ifadelerine benzer sekilde K16 da
“Pandemi basinda yurtta yemek ¢ikmuyordu siirekli di-
saridan siparis vermek kaliyorduk bu yiizden ekonomik
stkintisina girdi. Egitim olarak bilgisayarim yoktu tele-
fondan girmekle zorlantyordum sistemden dolay” soz-
leriyle yasadig1 ekonomik ve egitimsel sorunlara dikkat
cekmektedir. Baz1 katilimcilarin (K15) ekonomik olarak
temel ihtiyaclarini karsilama konusunda sikint: yasama-
sa da istihdam konusunda sikint1 yasadig: goriilmektedir:
“Kisisel ihtiyaglarum karsilayacak kadar ekonomi iyiydi
ama is bulma konusunda sikintt ¢ekiyorum kendimizi
gelistiremiyoruz.” Katilimcilarin higbirinin koronavirtise
bagl bir rahatsizlik yasamadig: tespit edilmistir. Ancak
katilimcilarin pek cogu farkli saglik sorunlari yagamaistir.
K6, ekonomik sorunlardan ziyade yasadig1 saglik, egitim
ve barinma sorunlarina deginmektedir: “Saglik sorunla-
rim oldu bir¢ok defa hastaneye gittim vitamin eksikligi,
halsizlik kemik agrilari vb. seyler oldu. Egitim konusunda
yasadigim sorun uzaktan egitimden hicbir verim alamaz
olduk. Barinma olarak ilk haftalarda yurttaydim sonra
calismak icin ayrildim sonra geri donmek istedim ama
yurt izin vermedi geri donmeme ve hala yurda donme-
dim.” K6'nin ifadelerinde pandemi siirecinde barinma
konusunda da 6nemli sorunlar yasandig: anlasilmakta-
dir. Bu siirecte ozellikle Genglik ve Spor Bakanligi Kre-
di ve Yurtlar Genel Midirligii'ne bagh pek ¢ok yurdun
kapanmasi bu yurtlarda kalan uluslararasi 6grencilerin
barinma sorunu yasamasina yol agmistir. Bu durumu
K13 “Yurttan ¢ikanlar geri donemiyorlar bu konuda zor-
luk ¢ekiyoruz barimma agisindan. Baska bir sikintimiz
yok sadece saglik olarak stresten hasta oldum.” seklinde-
ki sozleriyle ifade etmektedir. Ancak bazi katilimci (K8)
ifadelerinden anlasildig1 {izere kaldiklar: yurda geri do-
nebilenler de bulunmaktadir: “Barinmada yurt bizi ¢ok
tasidi oradan oraya sonra yurt bunaltmisty yurttan ¢ik-
tum sonra tekrar donme konusunda sikintt yasadim ama
geri dondiim.

Katilimcilarin pek ¢ogunun egitim konusunda da sorun
yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu durumu K20 “Egitim
olarak birkag¢ sorun yasadim sinavlar benim igin iyi degil-
di”; K14 “Sadece egitim olarak sikinti cektik tembellestik
biraz”; K7 “Egitim konusunda zorluk yasadim. Ozellikle
kitaplara erisim konusunda.” sozleriyle agiklamaktadir.
Ancak egitim sorununu farkli sekillerde degerlendiren
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katilimcilar da bulunmaktadir. Ornegin K19'a goére egi-
tim siiregleriyle ilgili anlik kararlar alinmasi egitim ile il-
gili sorun yasamalarina yol agmaktadir: “Egitimde sikin-
tumiz oldu fakiiltenin kararlart anlik ¢ikiyor bu bizi zora
¢ekti” Ayrica pandemi siirecinde evde kapali kalmak zo-
runda kalan bazi katilimcilarin ders ¢alisamaz hale gel-
dikleri anlagilmaktadir. K2'nin ifadeleri bu tespiti dog-
rulamaktadir: “Egitimde sikinti yasadik ¢iinkii evde kala
kala halsiz olup ders ¢alisamiyoruz.” Ytz ylze egitimden
aldiklar1 verimi alamadiklarini diisiinen katilimcilar
(K4) da bulunmaktadir: “Egitim olarak da yiiz yiize egi-
timindeki verimi canlt derslerde alamadim. Ciinkii sii-
rekli 6gretmenlere ulasma sansumiz yoktu.” Ote yandan
akademisyenlerin tutumlarindan memnun olmayan K8
“Egitim ¢ok kotiiydii hala da kotii, tip fakiiltesi olarak ho-
calar bizi ¢ok zorluyorlar. Hocalar égrenci taraftar: degil
bizi ¢ok magdur biraktilar” diyerek diistincelerini agikla-
maktadir. K3 “Ilk basta hepimiz egitimsel problemlerle
karsilastik ve tabi ki ekonomik sorunlarimiz oldu.” di-
yerek hem egitim hem de ekonomik durumu ile ilgili
sorunlara dikkat cekmektedir. Sonug olarak yapilan de-
rinlemesine gortismelerde katilimcilarin oldukea farkl
zorluklar yasadiklar: goriilmektedir. Bu zorluklarla basa
¢ikmada ¢ogu katilimcinin kendi kaynaklarindan yarar-
landig1 anlasilmaktadir. Buna karsin bazi katilimcilar
(K1 ve K12) bu zorluklarla basa ¢ikma noktasinda yerel
halktan gérdiikleri destege dikkat cekmektedir. Ornegin
K12 “Rizede herhangi bir zorluk ¢cekmiyorum ¢iinkii in-
sanlar, komsular yardimci oluyor. Herhangi bir sikintum
olmadi.” sozleriyle yerel toplum tarafindan saglanan des-
tegi ve dayanismayi vurgulamaktadir.

4.4. Pandemi Sonrasindaki Gelecek
Planlar

Gelecek kaygisi pandemi siirecinden bagimsiz olarak
diinyadaki pek ¢ok insan i¢in 6nemli bir sorun olarak
ifade edilmektedir (Bernstein & Zvolensky, 2007; Fisher
& Crawley, 2013). Pandemi sirasinda yapilan arastirma-
larda pek ¢ok insanin gelecek ile ilgili kaygisinin arttig:
ve gelecek planlarinin degistigi gortilmektedir (Rodri-
guez-Hidalgo, Pantale6n, Dios & Falla, 2020; Abbott,
2021). Yapilan derinlemesine goriismelerde bu durumu
destekleyen verilere ulasilmistir. Katilimcilara gelecek ile
ilgili diisiinceleri ve bes yil sonra kendilerini nerede ve
ne yaparken hayal ettikleri sorulmustur. K15 bu sorulara
“Ozel bir planim vardi pandemi yiiziinden ertelemek zo-
runda kaldim. Ingilizce kursuna gitmek istiyorum ama
kurslar kapali yani kendimi gelistiremiyorum. S yil sonra-
sina bir planim yok pandemi yiiziinden vizyonum daraldi
bir hayal kuramiyorum.” seklinde cevap vermistir. K15
bu s6zleri ile pandeminin hem kisa hem de orta vadedeki
olasi olumsuz etkilerine deginmektedir. Bu sorularla ilgi-
li diistincelerini K6 “Mesela iilkeme donmeyi diisiiniiyor-
dum sonra pandemi ¢ikti kapilar kapandi gidemedim.”,

K13 “Memlekette ¢cok seyler yapmay: diistiniiyordum ora-
ya gidemedim hepsi iptal oldu.”, K6 “Pandemi siirecinde
hayatimda degisen sey diizenim oldu ve bazi davranis-
larim degisti biraz sinirli oldum. Salgin dolaysvyla hasta
olma korkusunu yasadim.” diyerek ifade etmektedir. K18
ise dusiincelerini “Hayallerimiz vardi. Okulu bitirip yurt
disina gikip kendimizi gelistirme umudumuz vardi pan-
demi yiiziinden ister istemez her sey ertelendi” seklinde
ifade etmektedir.

Bu katilimcilar disinda gelecek planlarinda kiigiik de-
gisiklikler yasandigini ifade eden katilimcilar (K7) da
bulunmaktadir: “Sadece gezme planlarimiz iptal oldu.
Memlekette bu kadar kalip online bir sekilde bu kadar
egitim alacagimi diisiinmiiyordum. 5 yiul sonra iiniversi-
teyi tamamlamus ve atanmis bir sekilde goriiyorum ken-
dimi.” Ote yandan kisa vadeli planlar1 degigse de uzun
vadede planlarini uygulamaya koymay: diisiinen katili-
camlar (K12) bulunmaktadir: “Cok planlarim iptal edildi
gezme ve calisma gibi. Genelde tatillerde hep gezerdim
pandemide ne gezebildim ne de ¢alisabildim. Biiyiik bir
hayalim var 5 yul sonra memleketimde bir okul kurmak
istiyorum. Biiyiik bir girisimci olmak istiyorum babam
gibi. Babamun sirketini devam ettirmek ayni zamanda
ogretmen olmak istiyorum.”

Katilimcilarin 6zellikle iilkelerine gitme konusunda bir
plan degisikligine gitmek zorunda kaldiklar: tespit edil-
mistir. Ornegin K11 bu durumu “Evet normalde mem-
lekete gidecektim pandemiden dolayr eve gidemedim.”
sozleriyle dile getirmektedir. Ote yandan 5 yil sonrasini
hi¢ disinmeyen; ancak pandeminin sona ereceginden
umutlu olan katilimcilar (K3) da bulunmaktadir: “5 yul
sonrasint diisiinmedim ¢iinkii pandemi kdbusunun ge-
ceceginden hep umutluyum.” Katilimcilar genel olarak
gelecek ile ilgili iist diizeyde bir kaygi tasimiyor olsalar
da gelecek ile ilgili planlarini gézden ge¢irmek zorunda
kalmiglardir. Bu ifadelerden hareketle pandemi stirecinin
kisa vadede katilimcilarin hayatlarini olumsuz etkilemis
gibi goriinse de orta ve uzun vadede herhangi bir olum-
suz etkisinin olacag: diisiiniilmemektedir.

4.5. Uzaktan Egitim Siireci ile ilgili
Disiinceler

Uzaktan egitim yeni bir 6gretim yontemi degildir. Bu
egitim yonteminin izleri 19. ytizyila kadar uzanmaktadur.
Nitekim 1800’lerin sonlarindan itibaren Amerika Birle-
sik Devletlerindeki bazi tiniversitelerde uzaktan egitim
yontemi kullanilmaya baglanmistir. Uzaktan egitimin
son iki yiizyildaki gelisimi, iletisim teknolojilerinde-
ki yeniliklerle paralel ilerlemekte ve yayginlagsmaktadir
(Kentnor, 2015). Bu acidan uzaktan egitim yontemini
kiiresel bir fenomen olarak tanimlamak da miimkiindiir.
Fakat pandemi sonrasi siirecte, bu yontem bir fenomen
olmaktan ¢ikarak temel egitim teknigine dontismustiir.
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Buna ragmen, egitim seviyelerinden bagimsiz olarak, pek
cok ogrenci icin de oldukca yeni ve zorlayici bir egitim
yontemidir. Pandemi siirecinde yapilan arastirmalar-
da 6grencilerin bu yeni yonteme katilim ve uyum so-
runu yasadiklar1 ve yliz yiize egitime oranla daha fazla
zorlandiklar: tespit edilmistir (Bozkurt, 2020; Keskin &
Ozer Kaya, 2020; Kiirtiincii & Kurt, 2020). Bu arastirma-
da uzaktan egitim siireclerine yonelik bazi katilimcilarin
olumsuz bazilarinin ise olumlu deneyim ve diistincelere
sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Uzaktan egitim siirecindeki olumsuz deneyimlerini K2
“Hocalarla pek iletisim halinde olamvyoruz projeler igin
dogru diizgiin kritik alamiyoruz.” sozleriyle ifade eder-
ken; K4 “Bir¢ok kez internetim gittigi icin sinavim yol-
layamadim ve derslere giremedim.”, K6 ise “Uzaktan
egitimi hi¢ sevmiyorum ama kotii oldugunu demiyorum.
Sebebi de yabanct oldugumuz icin hocalarin anlattiklar:
anlamamuz igin yetmiyor ve biz ders sunumu vermiyor-
lar” seklinde ifade etmektedir. K8 sadece egitim stirecin-
den degil; 6l¢me ve degerlendirme siirecinden de mem-
nun olmadigini ifade etmektedir: “Cok koti, online bir
sekilde bir sey 6grenemiyoruz dersleri uzaktan gormek
cok zor hicbir sey anlayamiyorum. Sinav sistemimiz de
cok koti”

Bazi ogrenciler uzaktan egitim stirecinin kendilerinin
iiniversite egitimine ayak uyduramamasina yol acti-
gindan bahsetmektedir. K9 “Cogu 6grenciler uzaktan
egitimde anlamakta zorluk c¢ekiyor yiiz yiize olsaydi
daha iyi olabilirdi. 1. sinif olarak iiniversite egitimiy-
le ayak wyduramadik” diyerek bu durumu dile getir-
mektedir. K12'ye gore uzaktan egitim siirecinde in-
ternete erisim sikintis1 pek ¢ok 6grenci i¢in 6nemli bir
sorundur: “Cok zor geliyor bana ve genel olarak tiim
Ogrencilere ctinkii uzaktan egitimde internette sikinti
oluyor. Uzaktan motive olamiyoruz ders calismak icin
yuz yiize egitiminde daha ¢ok verimli oluyor.” K12'nin
ifadelerinden anlasildig1 tizere uzaktan egitim siireci-
nin 6grenciler acisindan derse katilim ve ders calisma
siireclerinde ortaya ¢ikardig: farkli zorluklar bulunmak-
tadir. Ote yandan uzaktan egitim siireciyle ilgili olarak
son derece olumsuz diisincelere sahip olan katilimcilar
da bulunmaktadir. K19 bu katilimcilardan biri olarak
siire¢ hakkindaki diisiincelerini “Maalesef ¢ok olumsuz
yonleri oldu bizim hep pratik dersler online oldugu igin,
Fakiltenin gec kararlar almasi, iki donem derslerini bir-
den anlatmalar: bizi ¢ok zorladi kotii oldu bizim igin.”
sozleriyle ifade etmektedir. Bu siirecte yasanan olumsuz-
luklardan fakiilte yonetimi kadar 6gretim elemanlarini
da sorumlu tutan katilimcilar bulunmaktadir. Ornegin
K14 uzaktan egitim siirecindeki olumsuzluklar1 6gretim
elemani faktoriine baglamaktadir. Ona gore “hocalar ve-
rimli ders veremiyor boylece ogrenciler faydalanmuyor.”
Benzer sekilde K17 “hocalar bizi zorluyor onlar zorlayin-
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ca okuyasin gelmiyor. Ders siireci fazla uzatiliyordu biraz
da esnek ve rahat olmasi gerekiyordu. Uzaktan olarak
dersleri o kadar iyi anlamiyorduk internet de gidiyordu.
Stnavlary da ¢ok zor yapuyorlar ogrencileri hi¢ diisiin-
miiyorlar” sozleriyle uzaktan egitim siirecinde 6gretim
elemani faktoriine dikkat cekmektedir. Bu durum sadece
uzaktan egitim siireciyle ilgili olumsuz deneyim ve dii-
siincelere sahip olan katilimcilara 6zgii degildir. Uzaktan
egitim siirecinde olumlu deneyim ve diisiincelere sahip
olan bazi katilimcilarin da 6gretim elemanlarindan kay-
naklanan olumsuzluklara dikkat cektigi gortilmektedir.
K15in ifadeleri bu durumu ortaya koymaktadir: “Olum-
lu yonleri var, yani bazi derslerin uzaktan olabilecegini
gordiik illa yiiz yiize olmasina gerek yokmus benim igime
yaradi kolay oldu. Ama hocalarin biraz inisiyatif goster-
meleri lazim biraz hi¢ anlatmadiklar: seyleri istiyorlar”

Uzaktan egitim siireciyle ilgili olumlu deneyim ve dii-
siincelere sahip olan katilimcilara bakildiginda K1 bu sii-
reci “Benim i¢in olumluydu. Bizim ¢ogu derslerimiz teori
oldugu icin ¢ok sikinti cekmedik sadece projelerde uygu-
lama oldugu igin hocalara gosterip kritik alamiyorduk.
Ama bir yandan projelerimiz ¢ok masraflyyd: ¢ikti almak
maket yapmak yani bunlardan kurtulmus olduk masraf
diistii tizerimizden.” diyerek agiklamaktadir. K1’e gore
hem egitim agisindan hem de ekonomik a¢idan uzaktan
egitim siireci son derece olumludur. Benzer sekilde K4 de
bu siireci olumlu olarak degerlendirmektedir: “Olumlu
yonden bakarsam her giin uzak mesafeden okula kadar
gitmemize gerek kalmadi.” Beklentilerinin ¢ok tizerinde
bir egitim siireci yasadiklarini ifade eden katilimcilar da
bulunmaktadir. K5'in asagidaki ifadeleri bu tespiti dog-
rulamaktadur.

“Bizim fakiilte acisindan beklentime ¢ok
daha iistiin giizel bir egitim yiiriitiildi.
Ama birazcik daha kolaylastirmalarin
bekliyordum nasil olsa ogrenciler uzakta,
okulda degil, psikolojileri bozuk ama ho-
calar daha fazla zorluyorlardi sag olsunlar.
Pratik ders olarak 1. Sinifta oldugumuz
icin pratik wygulamamiz yoktu ama teori
olarak hocalarla irtibat halindeydik iste-
digimiz zaman soru sorabiliyorduk yani
canly derslerimiz oldu ve benim igin ¢ok
stkinti olmadi.” (K5)

Yukaridaki ifadelerden anlasildig1 iizere Ogretim ele-
manlari ile iyi iletisim kuran ve uzaktan egitim siirecini
daha verimli geciren 6grenciler bulunmaktadir. Yapilan
goriismelerde uzaktan egitim siirecine yonelik olumlu al-
giy1 gelistiren bir durum dikkat ¢ekmektedir. Buna gore
ogrencilerin dersleri tekrar dinleme imkaninin olmasi
pek ¢ok katilimer icin uzaktan egitim stirecinin olum-
lu bir sekilde degerlendirilmesine katki saglamaktadir.
K13 “Benim igin pandemi siirecinde uzaktan egitim gii-
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zel oldu yani yabanci bir 6grenci olarak sinifta ilk anla-
timdan dersleri anlayamiyorduk ama uzaktan dersleri
tekrar izleyip not ¢ikarabiliyoruz.” diyerek bu durumu
dile getirmektedir. Benzer sekilde K7 ve K6 da uzaktan
egitim stirecinde kaydedilen derslerin tekrar dinlenebilir
olmasinin kendileri acisindan olduk¢a olumlu bir durum
oldugunu ifade etmektedir: K7 “Olumlu yonleri dersle-
ri tekrar dinleyebiliyoruz kagirdigimiz not olunca tekrar
dinleyip not ¢ikarabiliyoruz.”, K6 “Olumlu olarak dersleri
tekrar yavags yavas dinleyip anlayabiliyorum dersleri.”

Ote yandan hem olumlu hem olumsuz diisiincelere sa-
hip olan katilimcilar da bulunmaktadir. Ornegin K10
“Olumlu olarak daha rahat herhangi bir yerde ¢alisabi-
liriz. Olumsuz olarak arkadaglarla goriisemiyoruz hoca-
lara danisamiyoruz.” diyerek uzaktan egitim siirecinin
sundugu firsatlar1 ve ortaya ¢ikardigi sorunlar: birlikte
degerlendirmektedir. Katilimcilarin arasinda uzaktan
egitim siirecini destekleyen ve pandemi siirecinden son-
ra da bu egitim yonteminin kullanilmasi gerektigi dii-
stinenler bulunmaktadir. K15 bu distincesini “Uzaktan
egitim devam etmeliyiz sadece bu konuda hocalara egi-
tim vermek lazim teknolojiyi dogru kullanmasi agisin-
dan. Yanlis kullanim sebebiyle ders ve bilgi kagiriyoruz.
Dogru diizgiin icerik iiretip karsi tarafa aktaramvyorlar”
sozleriyle ortaya koymaktadir. Ayrica derslerin kaydedi-
liyor olmasinin 6grencilerin 6grenme siireglerini olumlu
yonde etkiledigini ve pandemi sonrasinda da derslerin
kaydedilmesi ve paylasilmasi gerektigini ifade eden kati-
limcilar bulunmaktadir: K16 “bence pandemi sonrasinda
da dersler kayitl olmali. Yiiz yiize egitimine gegmemiz
lazim ama dersler yine kayit altina alinmaly tekrar din-
leyebilmek i¢in” Buna ragmen K16'nin ifadelerinden de
anlasildig tizere pek ¢ok katilimer (K3, K18, K7, K19, K8,
K20, K4, ... gibi) yiiz yiize egitimin daha verimli oldugu-
nu ve bir an 6nce bu egitimin baslamasi gerektigini dile
getirmektedir. Ornegin K18 bu gerekliligi acik bir sekilde
ifade etmektedir: “Yiiz yiize tabi daha verimli oluyor hoca
yiiz yiize anlatinca daha farkly ve verimli oluyor. Yiiz yiize
egitime gegmeliyiz.”

5. Tartisma ve Sonug¢

Pandemi siireci basta saglik ve ekonomi olmak {iizere
beslenme, barinma, istihdam, egitim ve bos zaman ak-
tiviteleri gibi cesitli alanlarda kiiresel diizeyde sorunlar
yasanmasina yol agmistir. Bu sorunlarin bireyler tize-
rindeki etkisi iilkelerin gelismislik diizeylerine ve iilkeler
icindeki sinifsal ayrimlara gore cesitlilik gostermekte-
dir. Ekonomik Kalkinma ve sbirligi Orgiitii (OECD) ile
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan
arastirmalara gore pandemi stirecinde gelismis tilkeler-
de sosyoekonomik statii agisindan orta ve {ist sinifta yer
alan, kamusal sektorlerde ve giivenceli islerde calisan
bireyler hissedilir bir gelir kayb1 yasamamis ve uzaktan

calisma ya da esnek calisma gibi farkli calisma imkanla-
rindan yararlanmisglardir (OECD, 2020; ILO, 2020). Buna
karsin az gelismis ya da gelismekte olan tilkelerde sosyo-
ekonomik statii agisindan alt sinifta yer alan, diizensiz/
giindelik veya giivencesiz islerde calisan bireylerin pek
cogu ciddi gelir kayiplar1 yasamis ya da issiz kalmistir
(OECD, 2020; ILO, 2020).

Bu calismada katilimcilar, COVID-19%a ve pandemiye
yonelik farkli diisiincelere (olumlu ve olumsuz) sahip ol-
makla birlikte yasananlarin tiim diinyayi/insanlari etki-
ledigini dile getirmektedir. Kaos kuramina gore “baslan-
gic kosullarina hassas baglilik” esastir; ¢linkii bir olayin
baslangici “kelebek etkisi” olarak tanimlanan bir siireci
baglatmaktadir (Akbaba Altun, 2001; Tuna Orhan, 2013).
Bu etkiye gore ¢ok kiigiik ya da 6nemsiz sayilabilecek ge-
lismeler ¢ok buyiik ve koklu degisimlere yol agabilmek-
tedir. COVID-19 pandemisinde de aslinda benzer bir
durum ortaya ¢ikmis; tek bir tilkede baslayan salgin kisa
siirede tim diinyay: etkisi altina almistir. Katilimcilarin
pandemi siirecinde “evde kal” ¢agrilarini ve “kapanma”
kurallarini dikkate aldiklar: tespit edilmistir. Bu duru-
mun katilicimlar tizerinde olumlu ve olumsuz olarak
degerlendirilebilecek etkileri mevcuttur. Ancak katilim-
cilarin genel olarak bu durumdan memnun olduklari an-
lasilmaktadir. Bu siirecte pek ¢ok katilimcinin kendine
ve ailesine daha ¢ok zaman ayirdig: goriilmektedir. Za-
man yonetiminde en ¢ok tizerinde durulan konulardan
biri “zaman tuzaklar1” ya da “zaman yok edicileri’dir.
Gereksiz ziyaretciler, amagsiz toplantilar, birden fazla is
ile ugrasmak, seyahatlerde veya yollarda gecen zaman,
uygun olmayan is ortami gibi farkli zaman tuzaklar: ya
da yok edicileri bulunmaktadir (Gigli, 2001). Bu za-
man tuzaklarindan ya da yok edicilerinden kurtulmak
icin insanlara zaman yonetimi teknikleri énerilmekte-
dir (Gugli, 2001). Pandemi siirecinde katilimcilarin eve
kapanmasi ya da evde kalmasi, s6z konusu bu zaman
tuzaklarinin ya da yok edicilerinin bazilarini kendiligin-
den ortadan kalkmasina ve katilimcilarin kendilerine ve
ailelerine daha ¢ok zaman ayirmalarina firsat sundugu
anlagilmaktadir. Ote yandan bu durumun bulundukla-
11 tilkelerde sosyal hayata katilim ya da sosyallesme gibi
konularda sorunlar yasayan uluslararasi 6grenciler icin
uzun vadede sosyal uyum ve toplumsal katilim siirecle-
rini olumsuz etkileyebilecegi de g6z ardi edilmemelidir.

COVID-19 pandemisinin tiniversite 6grencileri {izerin-
deki etkisine bakildiginda ekonomik ve psikolojik sorun-
lar basta olmak {izere barinma, egitim ve saglik gibi temel
alanlarda sorunlar yasadiklar1 gériilmektedir (Orgev vd.,
2020; Odriozola-Gonzalez vd., 2020; Saltiirk & Giingor,
2020; Duman, 2020; Savage vd., 2020; Bulguroglu, Bul-
guroglu & Ozaslan, 2021). Pek ¢ok iilkede egitim iicret-
lerini 6demekte zorlanan uluslararasi 6grencilerin eko-
nomik olarak son derece zor bir siirecten gectikleri ifade
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edilmektedir (Gallagher, Doherty & Obonyo, 2020). Eko-
nomik sorunlar uluslararasi 6grenciler i¢cin héalihazirda
var olan sorunlar iken pandemi siirecinde yasanan gelir
kayiplar1 ve yeni harcama kalemleri (internet, bilgisayar
ve tablet gibi cihaz giderleri) ile daha da derinlesmistir.
Ustelik bu konuda yasanilan ekonomik zorluklar sadece
uluslararasi 6grenciler i¢in s6z konusu degildir. Ornegin
uluslararas1 o6grencilerden elde edilen gelir Avustralya
tiniversiteleri icin devlet finansmanindaki agig1 kapat-
makta olduk¢a 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Bu
yuzden Avustralya tiniversiteleri finansal acidan ayakta
kalabilmek icin biiyiik 6l¢ciide uluslararasi 6grencilerden
gelen gelire giivenmektedir (Gallagher, Doherty & Obon-
yo, 2020). Bazi ¢alismalarda COVID-19 pandemisi nede-
niyle hareketlilik gerceklestiremeyen uluslararasi 6gren-
cilerin egitim aldiklar1 iilkelere getirdikleri dovizlerin de
azalacagy, kisa ve orta vadede bazi tilkelerin bu tiir sorun-
larla da yiizlesmek zorunda kalacag ifade edilmektedir
(Hagar, 2020). Dolayisiyla uluslararast 6grencilerin pan-
demi siirecinde yasadiklari ekonomik zorluklarin/sorun-
larin kiiresel egitim sistemi icindeki tiim paydaslar: bir
sekilde etkiledigi goriilmektedir. Gortisme yapilan 6g-
rencilerin dokuzu herhangi kurumdan ya da kisiden burs
almadiklarini ifade etmistir. Bu kisilerin de sadece ikisi
yar1 zamanli (part-time) bir iste ¢alismaktadir. Pande-
mi siirecinde burs almayan bu 6grenciler islerini kaybe-
derken bazilarinin da ailelerinden aldiklar: har¢liklarda
bir azalma ya da gecikme olmustur. Bu durum katilim-
cilar1 sadece ekonomik acidan degil psikolojik agidan
da olumsuz etkilemis ve farkli ruhsal sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden olmustur. Avusturalyanin Queensland
Eyaletinde 6grenim goren uluslararasi 6grenciler arasin-
da gerceklestirilen bir arastirmada da benzer bulgulara
(isini kaybetme ve ruhsal sorunlar yagsama) ulagilmigtir
(Gallagher, Doherty & Obonyo, 2020).

Aslinda pandemi éncesinde DSO tarafindan sekiz fark-
I1 ilkede (Avusturya, Belgika, Almanya, Meksika, Kuzey
Irlanda, Giiney Afrika, Ispanya, Amerika Birlesik Devlet-
leri) uygulanan bir arastirma projesinde ruhsal sorunlar/
bozukluklar yasayan {iniversite 6grencilerinin sayisinin
son yillarda giderek arttig1 tespit edilmistir (Auerbach
vd., 2018). Pandemi sonrasinda yapilan arastirmalarda
ise tiniversite ogrencileri arasindaki kaygi bozuklugu ve
depresyon gibi ruhsal sorunlarin/bozukluklarin daha
cok yayginlagtig1 ortaya cikmistir (Orgev vd., 2020; Od-
riozola-Gonzélez vd., 2020; Ren vd., 2021). Bu arastir-
manin veri toplama siireci ve katilimci goriisleri dikkate
alindiginda uluslararas: 6grencilerin genel olarak kaygi
ve endise seviyelerinin yiikselmis oldugu ileri siiriilebi-
lir. Oz Ceviz vd. (2020) tarafindan Tiirkiye’de yapilan
bir arastirmada da pandemi siirecinde tiniversite 6gren-
cilerinin kayg diizeylerinde genel bir artis oldugu tespit
edilmistir. Fakat bu durumun katilimcilarin giindelik
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yasam pratiklerinde ve gelecek planlarinda kokli de-
gisikliklere yol agmadig1 da anlagilmaktadir (Oz Ceviz
vd., 2020). Pandemi siireci ¢ogu katilimcinin kisa vadeli
planlarinda degisiklik yasanmasina, 6zellikle de tilkele-
rine gidip aileleri ile bir arada olamamalarina yol agmis-
tir. Bu noktada tiniversitelerin uluslararasi 6grencilere
yonelik sunacaklari uzaktan/gevrimici psikolojik destek
hizmetleri 6grencilerin yalnizlik duygusu hissetmeme
ve stres diizeylerini kontrol altinda tutma gibi konularda
ogrencilere onemli katkilar saglayabilir.

Katilimcilar 6zellikle uzaktan egitim siireci ile ilgili di-
stincelerini ifade ederken internete erisim sorununu 6n
plana c¢ikarmaktadir. Tiirkiye’de ve diinyada yapilmis
baska calismalarda da internete erisim pandemi siirecin-
de 6grencilerin bas etmek zorunda kaldiklari sorunlar
arasinda 6n plana ¢ikmaktadir (Sandhu & de Wolf, 2020;
Keskin Kiziltepe & Kurtgoz, 2020; Gonilli, Tulek & Go6-
nilli, 2021). Bazi katilimcilarin uzaktan egitim siirecinde
ogretim elemanlari ile ilgili sorunlar: dile getirdigi tespit
edilmigtir. Ttrkiye’de tiniversite 6grencileri arasinda ya-
pilan farkli calismalarda da 6gretim elemanlar: ile ilgi-
li benzer sorunlar dile getirilmistir (Keskin Kiziltepe &
Kurtgoz, 2020; Karadag & Yiicel, 2020). Buna ragmen ka-
tilimcilarin genel olarak iiniversitenin sundugu uzaktan
egitim hizmetinden memnun olduklary; ancak yiiz yiize
egitimin her zaman ilk tercihleri olacagi anlagilmaktadur.
Yilmaz Altuntas vd. (2020) tarafindan Istanbul’daki iini-
versitelerde 6grenim goren Ogrenciler arasinda yapilan
arastirmada da katilimcilarin genel olarak kurumlarinin
sagladiklar1 uzaktan egitim hizmetlerinden memnun
olduklar: tespit edilmistir. Literatiirde ve bu ¢alismada
on plana ¢ikan 6gretim elemanlari ile ilgili sorunlara yo-
nelik iiniversitelerin akademik personele yonelik meslek
ici egitim ya da kisisel gelisim gibi konularda egitimler
diizenlemesi Onerilebilir.

Sonug olarak bu arastirma kapsaminda Recep Tayyip
Erdogan Universitesinde 6grenim géren uluslararasi 6g-
rencilerin COVID-19 pandemi siirecindeki deneyimleri,
COVID-19 pandemisi, gelecek ve uzaktan egitim siireci
hakkindaki diisiinceleri ile bilgi ve iletisim teknolojileri-
ne erisim durumlar: degerlendirilmistir. Katilimcilarin
genel olarak COVID-19 pandemisine iliskin orta ve uzun
vadede olumlu, gelecekleri hakkinda umutlu, uzaktan
egitim stireci hakkinda olumsuz diisiincelere sahipken
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim imkanlarinin ye-
tersiz oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gore
uluslararasi 6grencilerin uzaktan egitime entegrasyonu
icin cesitli bilgilendirici ve egitici faaliyetlerin yapilmasi,
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimlerini kolaylastirici
calismalarin yiriitiilmesi 6nerilmektedir.

6. Etik Bilgiler

Bu arastirma Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal
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ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 04.05.2021 tarih ve
2021/117 sayili toplantisinda etik agidan uygun bulun-
mustur.

1. Tesekkiir

Calismaya goniillii olarak katilmay: kabul eden ve dene-
yimlerini paylasan tiim katilimcilar ile Awatef Ali'ye te-
sekkiir ederim.
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Ozet: Bu calismada, Tiirkiye'de 2004-2020 yillari arasinda “Siirdiiriilebilir Universite” konusu tizerine yazilmis yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin incelenerek Universitelerin arastirma egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda,
Tirkiye'de yazilmis olan lisansistl tezlerinin mevcut durumunu konu, yontem, analiz teknikleri ve diger egilimler
agisindan degerlendirilmistir. Tezler, YOK Ulusal Tez Veri Tabaninda “siirduriilebilir tniversite”, “siirdiriilebilir kalkinma
ve ylksekogretim”, “cevre egitimi”, “yesil kampus”, “yesil Universite” gibi anahtar kelimeler ile taranarak yiksekogretim
baglaminda stirdiirilebilirlik konusunu arastiran ve erisime agik durumunda olan 74 lisansistu tezi galisma kapsamina alinmistir.
Elde edilen verilerin analizinde MAXQDA 2020 Analytic Pro nitel veri analizi programi kullanilmistir. Verinin ¢6zimlenmesinde
betimleme ve icerik analizi yaklagimlari benimsenmistir. Arastirmanin bulgularindan biri, son 5 yilda “Siirdiirilebilir Universite”
konusundaki lisansustu tezlerinin belirgin bir artis gostermis olmasidir. Bir baska bulgu da, hazirlanan tezlerin konularina
bakildiginda, miifredat ve egitim ile yesil kampls konularinda yogun olarak calisildigi belirlenmistir. Ancak toplumsal katk
baglaminda strdiirilebilir kamusal alan ile ilgili az sayida arastirma yapildigi tespit edilmistir. Calismanin sonucunda, elde edilen
bulgular 1s1ginda arastirma sonuglari tartisiimis ve gelecek galismalar igin onerilerde bulunulmustur. Calismanin, strdirilebilir
Universite konusunda calisma yapacak olan arastirmacilara, politika yapicilara ve uygulayicilara yol gosterici olmasinda 6nemli
bir veri sunacag distinilmektedir.

Anahtar kelimeler: Sirdirilebilir tniversite, aragtirma egilimleri, lisansusti tezler, icerik analizi, yiksekdgretim galismalar.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: In this study, it is aimed to determine the research tendencies of universities by examining the master’s and
doctoral theses written on the subject of “Sustainable University” between 2004-2020 in Turkey. For this purpose, the current
situation of postgraduate theses written in Turkey has been evaluated in terms of subject, method, analysis techniques and
other trends. Theses were searched in the YOK National Thesis Database with keywords such as “sustainable university”,
“sustainable development and higher education”, “environmental education”, “green campus”, “green university”. 74 graduate
theses, which are open to access and research the subject of sustainability in the context of higher education, were included
in the study. MAXQDA 2020 Analytic Pro qualitative data analysis program was used in the analysis of the obtained data.
Descriptive and content analysis approaches were adopted in the analysis of the data. One of the most striking findings of
the research is that the number of postgraduate theses on the subject of “Sustainable University” has increased significantly in
the last 5 years. Another finding is that when the subjects of the theses are examined, it is determined that there is an intense
study on the subjects of curriculum and education and green campus. However, it has been determined that few studies have
been conducted on the sustainable public sphere in the context of social contribution. At the end of the study, the results
of the research were discussed in the light of the findings and suggestions were made for future studies. It is thought that
the study will provide important data in guiding researchers, policy makers and practitioners who will work on a sustainable
university.

Keywords: Sustainable university, research trends, postgraduate theses, content analysis, higher education studies.
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l. GIPI'.j etmektedir. Bu, basit ve makul goriinmektedir. Ancak
teoride kulaga cok basit gelen bir sey pratikte cogu za-

1987’de Brundtland Komisyonu tarafindan tanimlanan
man basarisiz oluyor. Zengin ve fakir arasindaki ma-

“stirdiiriilebilir kalkinma” kavramyi, nesiller boyu bir ey-

lem ilkesini temsil etmesi ve dolayisiyla dogal kaynak- kasin giin gectikee daha da agilmasi ve insanligin gida

larin korunmasinin zorunlu olmasi gerektigini ifade sorunu ¢dzmekten ¢ok uzak olmasinin yani sira gevre
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sorunlari artarak bityiimeye devam etmektedir. Bu prob-
lemler kiiresel siirdiiriilebilirlik baglaminda glindemde
olan konulardan sadece birkagidir. Teknoloji ve bilgi ala-
ninda buyiik ilerlemeler kaydedilmesine ragmen, stirdii-
riilebilirlik alaninda neden ¢ok az bir ilerleme kaydedi-
liyor sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Aciklanan sorunlar ne
salt ekolojik ne de salt teknolojik sorunlardir. Daha ¢ok
insan eylemleriyle yakindan iliskili sosyo-ekolojik sorun-
lar oldugu bilinmelidir (Heenemann, Koch, & Walter,
2013: 11-12).

Egitim ve 6gretimin stirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik et-
mek ve insanlarin ¢evre ve kalkinma sorunlariyla basa
¢ikma becerilerini gelistirmek icin temel bir rolt vardir
(Giinay, 2011: 118). Sirdirilebilir kalkinmay: taahhiit
eden egitim kurumlarinin temel amaci, 6grenciler ara-
sinda siirdirilebilir kalkinma konularinda farkindalik
olusturmalar: ve calisma hayatlarinda ekonomik, eko-
lojik ve sosyal sorunlarin ¢oéziimiinde katki saglayacak
olciide kendilerini sorumlu hissetmelerini saglamalari
olmalidir. Kiiresel ¢evre sorunlarinin anlasilmasi, yerel
ve kiiresel siireclere disiplinler arasi bir bakis agisini, ne-
sil ve iilke sinirlarini asan etik bir zorunluluk gerektir-
mektedir. Universiteler, tiim bu gereksinimleri disiplin-
ler aras1 arastirmalarla karsilama ve disiplinler arasi bilgi
aktarimi yoluyla siirdiiriilebilirlik ilkelerinin toplumsal
kabuliinti 6nemli 6l¢tide artirma olanagina sahiptirler.

Ekolojik sorumluluk, ¢evre yonetimi gibi konular, ayni
zamanda sosyal sorumluluk gibi konular tiim organizas-
yonlarda oldugu gibi iiniversitelerde de 6nemli konular
olarak ele alinmaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye'de “siir-
diriilebilir {iniversite” konusunu nasil arastirildiginin ve
konuyla ilgili mevcut durumun ve egilimlerinin incelen-
mesi amaclanmistir. Arastirmanin sonuglarinin akade-
misyenlere, politika yapicilara ve uygulayicilara stirdiirii-
lebilir tiniversite ile ilgili yeni ¢caligsmalar icin yol gosterici
olabilecegi diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili literatiirdeki
boslugun doldurulmasinda ¢alismanin 6nem tasidig: ve
Tirkiye’de bu alanda yeni caligmalar yapilmaya baslandi-
g1 icin calismanin biitiiniyle literatiire 6nemli katki sag-
layacag: soylenebilir. Calismada giris boltimiinii takiben
ikinci boliimde stirdtiriilebilir kalkinma ve yiiksekogre-
tim, tG¢iincti bolimde literatiir taramasi ve aragtirmanin
sorunsali, dordiincii bolimde arastirmanin yontemi ile
ilgili bilgiler verilmis, besinci boliimde arastirmanin bul-
gularina yer verilmis ve sonug, tartisma ve oneriler bolii-
miinde sonuglar degerlendirilmistir.

2. Surdiiriilebilir Kalkinma ve
Yiiksekogretim

Pek ¢ok kavram “stirdiiriilebilir kalkinma” kavrami gibi
farkli baglamlarda yorumlanmamakta ve kullanilma-

maktadir. Stirdirtilebilir kalkinma kavrami ilk defa 1972
yilinda Stockholm kentinde gerceklestirilen Birlesmis

Milletler insan Cevresi Konferansrnda kullanilmistir
(Ag1-Giinerhan & Gtinerhan, 2016: 55). Sirdirilebilir
kalkinmanin yaygin olarak kullanilan tanimi Ortak Ge-
lecegimiz (Brundtland) Raporu'nda; “bugiiniin gereksi-
nimlerini, gelecek kusaklarin da kendi gereksinimlerini
karsilayabilme olanagindan 6diin vermeksizin karsila-
mak” bi¢ciminde tanimlanmistir (Brundtland Komisyo-
nu, 1987; Birlesmis Milletler Diinya Cevre ve Gelisme
Komisyonu, 1991: 51, 71).

1992 tarihinde gerceklesen Rio Konferansinda kabul
edilen kiiresel eylem programi “Giindem 21” adl1 belge-
nin yayinlanmasindan bu yana, siirdiiriilebilir kalkinma
siirecinde genel olarak egitim sektoriine ve 6zel olarak
tiniversitelere 6zel 6nem ve sorumluluk verilmistir.
Gundem 21 belgesinin 36. maddesinde, “stirdtirtilebilir
kalkinma i¢in egitimin yeniden diizenlenmesi” ana ey-
lem alanlardan bir tanesi olarak belirlenmistir. Egitim,
insanlarin c¢evre ve ekonomik sorunlariyla ilgilenmesi
ve farkindalikta ekolojik, sosyal ve deger odakl: bir de-
gisimin gerceklesmesi icin 6n kosuldur. Universiteler,
toplumun stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin olusturula-
bilecegi egitim kurumlaridir. Bununla birlikte gelecegin
karar vericilerini yetistirmekte ve yeni bilgiler tiretmek-
tedir. Universiteler de kendi ekolojik ayak izini iiretir,
bu nedenle kampiis tasarimi, yonetimi ve yonetiminde
stirdiirtlebilirlik ilkelerinin de dikkate alinmasi gerekir.
Diger taraftan, bir tilkenin endiistrinin inovatif yapisi ve
ekonominin rekabet giicii, o iilkenin stirdiiriilebilir ini-
versite-endiistri igbirligine baglidir (Gunay, 2011: 115;
Giinay & Calik, 2019: 8). Bu, tiniversiteler sadece ekolojik
stirdiriilebilirligi 6gretmesi ve arastirmasi degil, ayni za-
manda sosyo-ekonomik anlamda toplumda 6rnek olmasi
gerektigi anlamina gelmektedir.

Yukaridaki agiklamalardan yola ¢ikilarak stirdiiriilebilir
universiteyi; “kendi faaliyetlerini gerceklestirirken cevresel,
sosyal ve ekonomik agidan ortaya ¢ikan olumsuz etkileri en aza
indirmek i¢in ¢alisan ve topluma siirdiiriilebilir bir yasam bigi-
mi konusunda onciiliik eden yiiksekogrenim kurumu” seklinde
tanimlamak miimkindir (Agi-Giinerhan & Giinerhan,
2016: 55). Universiteler gerek dgrencileri gerekse cali-
sanlariyla bulunduklar: sehirlerde kalabalik bir niifusa
sahiptirler. Kamptsleri i¢ dinamikleri ve gevresiyle olan
baglantisinda bulundugu yere sagladigi faydalar kadar
olumsuz etkileri de bulunabilmektedir. Bu nedenle, siir-
dirtilebilir kalkinma olgusunda tniversitelerin, hem
neden olduklar: ekolojik kayiplar1 azaltmak, hem de top-
luma 6nciilitk etme agisindan rol model olmalar: son de-
rece 6nemlidir.

Guniimiizde tiniversitelerden egitim, arastirma ve top-
lumsal katki saglayabilme kapasitesine sahip olmalari
beklenmektedir (Koyuncuoglu & Tekin, 2019: 18). Stir-
diriilebilirlik kavrami, dogal kaynaklar: koruma ve kul-
lanim dengesi ile gelecek nesillerin hak ve c¢ikarlarini
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bugilinden gozeten bir yaklasimi ifade etmektedir. Do-
gal kaynaklarin kisithh olmasi nedeniyle titketimde bir
dengenin kurulmas: gerekiyor. Bu durum hem ekonomi
hem de ekoloji ile dogrudan iliskilidir. Stirdirtlebilir-
lik cercevesinden bakildiginda, toplumun sorunlarina
yonelik gelistirilecek ¢oziimlerin de temelinde egitim,
arastirma ve toplumsal etki ve fayda yaratan bir iligki-
ler aginin kurulmas: ile miimkiin olacaktir. Dolayisiyla
siirdiiriilebilirlik kavraminin her ti¢ bilesenle dogrudan
iliskisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu ii¢ bilesenin
etkin olabilmesi i¢in inovasyon, yonetisim ve katilimcili-
ga da ihtiya¢ bulunmaktadir ($ekil 1). Bu durum, tiniver-
sitelerin buna gore yapilandirmalar: gerektigi anlamina
gelmektedir. Aksi takdirde, tiniversiteler inovatif bilgi ve
teknoloji tiretemediklerinden ve yenilikgi girisimciler ye-
tistiremediklerinden ¢agin gerisinde kalmakla kars: kar-
stya kalabilirler (Ayten, 2016: 145-146).

Yonetisim Katihmaihk

Surdarulebilirlik

Inovasyon

Sekil 1. Uciincii Nesil Universiteler ve Siirdiirilebilirlik

Kaynak: Ayten, 2016: 145.

Mevcut calisma ile Tiirkiye'de “stirdiiriilebilir tiniversi-
te” konusundaki arastirmalarin durumu ve egilimleri ile
ilgili literatiirde var olan boslugun doldurulmas: hedef-
lenmektedir. Uqﬁncii boliimde , literatiir taramasi dog-
rultusunda ¢alismanin arastirma sorusu gelistirilmistir.

3. Literatiir Taramasi ve Arastirmanin
Sorunsali

Lidstone (2014) yiiksek lisans tez ¢alismasinda, daha
siirdiiriilebilir bir topluma geciste ve stirdiiriilebilir fa-
aliyetlerinin yonetilmesinde akademisyenlerin rolinii
vurgulamistir. Calismada, Sturdiriilebilirlik, izleme, De-
gerlendirme ve Raporlama Sistemini (STARS) tamamla-
yan 21 Kanadali yiiksekogretim kurumunun siirdiiriile-
bilirlik politikalar1 ve planlarinin icerigi incelenmistir;
(1) Yiksekogretim kurumlarinin politikalarin stirdiiri-
lebilirligi ve siirdiiriilebilir bir kampiisii nasil kavram-
sallastirdiklari, (2) politika ve planlarda belirtilen siir-
durilebilirlik hedefleri ve (3) planlar, plan olusturma ve
tasarima iliskin en iyi uygulamalar nelerdir? Inceleme

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1)

sonucunda, Kanada'daki ytiksekogretim kurumlarinin
siirdiriilebilirligi cevresel, ekonomik ve toplumsal yon-
lere sahip arastirma, egitim, operasyonlar ve toplumsal
sosyal yardim alanlarini icerecek sekilde kavramsallas-
tirdigy tespit edilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin
sirdirilebilir politika ve planlar1 kampiis ve tesis alan-
larinin gevresel yonlerini vurgularken, kampiis ici sosyal
ve ekonomik hedeflere daha az yer verildigi goriilmustiir.

Chawla (2015) konaklama y6netimi programlar1 sunan
Birlesik Krallik’taki
mifredatini arastirmistir. Arastirmaya otelcilik, turizm

tniversitelerin stirdiiriilebilirlik

ve etkinlik yonetimi alanlarinda lisanstistii dersler veren
toplam 33 devlet tniversitesi dahil edilmistir. Segilen
iniversitelerin resmi web sitelerinde yayinlanan bilgile-
re dayanilarak egitim programu ile ilgili genel bilgiler ve
modul 6zelliklerinin icerik analizi gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda, siirdiiriilebilirligin otelcilik yone-
timi miifredatinda 6nemli bir yer buldugu belirlenmistir.
Chawla (2015) siirdiirtilebilirlik ile ilgili mtifredatin hala
cok pargali oldugunu ve ana giindemler ile mifredatin
giincellenmesi gerektigini ifade etmistir.

Kaya, Cobanoglu & Artvinli (2015) arastirmalarinda
diinyada ve Tiirkiye’de cevre egitimi calismalar: incele-
mislerdir. Strdiiriilebilir kalkinma i¢in egitim siirecini
aciklayan bu arastirmada, konferanslar, raporlar, zirveler
ve kamu kuruluslarca yuritiilen ¢evre egitimine iligkin
calismalara ait dokiimanlar incelenmistir. Incelemelerin
sonuncunda, Tirkiyenin ulusal bir stratejisinin olma-
dig1, toplumun siirdiiriilebilir kalkinma konusunda bil-
gilenmesi ve bilinclenmesi i¢in yeteri kadar egitim ma-
teryalinin bulunmadigy, ilk ve orta ile yiiksekogretimde
nitelikli egitimlerin verilmedigi tespit edilmistir.

Razman, Abdullah, Wahid & Muslim (2017) ¢alismala-
rinda, stirdiiriilebilirligi saglamak icin kampiis operas-
yonlar1 boyunca diinyada uygulanan mevcut uygula-
malari belirleyerek konuyu incelemeyi amaglamislardir.
Calismada, 30 yesil tiniversitenin web siteleri kapsamli
bir sekilde incelendigi bir web icerigi analiz yontemi be-
nimsenmistir. Inceleme sonucunda, yesil {iniversiteler
tarafindan siklikla uygulanan 31 faaliyet belirlenmistir.
Universitelerin ¢ogu tarafindan siklikla uygulanan ortak
faaliyet sirasiyla % 87 ve % 83 ile “geri doniisiimii arttir-
mak icin ¢op kutularina agike¢a isaretlenmis isaretlerin
konulmas1” ve “elektrik tiretim tesisleri kurarak kampis-
te elektrik tiretilmesi” oldugu tespit edilmistir.

Siirdiirtilebilir egitim iizerine bir ¢alisma 2020 yilinda
Yildirim tarafindan yapilmistir. Yildirim (2020) aras-
tirmasinda, Tirkiye'de gerceklestirilen egitim arastir-
malarinda siirdiiriilebilirlik fikrinin nasil ele alindigini
incelemistir. Yildirim arastirmasinin sonucunda, stirdii-
riilebilirlik diistincesi baglaminda egitim arastirmalari-
nin 2010 yilindan itibaren yogun bir sekilde ele alindig1-
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n1, kavram acgisindan 6zellikle stirdiirtlebilir kalkinma,
siirdiriilebilir kalkinma igin egitim, stirdiiriilebilir ¢ev-
re,siirdiiriilebilirlik egitimi gibi kavramlarin 6n plana
ciktiging, arastirmalarin daha ¢ok durum tespitine yone-
lik olarak ve tarama modeliyle gerceklestirildigini, siir-
dirtlebilirlik konusunun 6zellikle fen ve sosyal bilgiler
egitimi ile iliskili olarak incelendigini tespit etmistir.

Labanauskis (2017) ¢alismasinda, Thomson Reuters Web
of Science veri tabaninda son 10 yilda “stirdiiriilebilir
iniversite” konusundaki 66 bilimsel makalenin bulgula-
rin1 gozden gecirmistir. Arastirmanin sonucunda cerge-
vesini su {i¢ ana temaya gore belirlemistir; (1) Universite-
lerin degisimi ve gelisimi icin yonetim araglari, (2) Yesil
kampiis anlayisindan tiniversite kapasite gelistirmeye, (3)
Sirdirtlebilir kalkinma icin icerik, miifredat ve egitim.
Incelemenin sonucunda, iiniversitelerin siirdiiriilebilir
gelisimini cevreleyen cevreyle iliskili olarak i¢ faktorler
tarafindan belirlendigini ortaya koyulmustur. Labanaus-
kis yapmis oldugu arastirmanin sonucunda siirdiiriilebi-
lir iniversitenin temel 6zelliklerini Sekil 2’de gosterildigi
gibi 6zetlemistir.

Sekil 2, Labanauskis’in arastirmasinin sonucunda ortaya
¢ikan Universite faaliyetlerini gostermektedir. Labanaus-
kis Giniversitenin misyonlar1 olan arastirma, gelistirme
ve ticarilestirme “lictincit misyonu” ve topluma katki is-
levlerini Sekil 2'de “diger tiniversite faaliyetleri” altinda
degerlendirmektedir. Bununla birlikte Labanauskis, tini-
versitelerin yukaridan asagiya ve asagidan yukariya yak-
lasimlarini saglamalari, bunlari uygulamalarda birlestir-
meleri gerektigini ifade etmektedir (Labanauskis, 2017:

Yiiksekogretim Politikas1

Ogrenim
programlari

Miifredat

Ogrenciler

Finans ve Muhasebe

Sekil 2. Stirdirilebilir Universitenin Temel Ozellikleri

Kaynak: Labanauskis, 2017: 66.

Stratejik
Yonetim

Ogretim
yontemleri

66). Ayrica siirdiiriilebilir éiniversite ile ilgili arastirma-
lar, stirdtiriilebilir kalkinmanin tiim boyutlarini; ¢evreyi
koruma, ekonomik performans ve sosyal uyum kapsama-
s1 gerektigini belirtmektedir. Son yillarda temel diizeyde
etkin olmayan operasyon yonetimi, diger ifadeyle kaynak
israfi baglaminda basit bir endiseden ¢ikip, tiniversitenin
iliskisel aglarin gelistirilmesi, paydaslar ve toplum ile il-
gili tiim faaliyetlerini kapsayan ve tiniversitelerin strate-
jik kararlarina entegre edilerek daha stratejik bir diizeye
dontstirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Labanaus-
kis (2017)e gore sirdiriilebilir kalkinma fikri, tiniversi-
teler icin kit olan kaynaklarin yonetimi ve karsilasilan
diger zorluklar karsisinda, diger taraftan paydaslardan
gelen gereksinim ve beklentilere yanit vermeye calisirken
yol gosterici bir arag olarak hizmet eder. Labanauskis’e
gore siirduriilebilir kalkinma fikri, tiniversitelere rekabet
avantaji saglamanin yani sira kendilerini tanimlama ve
konumlandirma konusunda yardimci olabileceginin alti-
n1 ¢izmektedir (Labanauskis, 2017: 66).

Literatiir taramas1 neticesinde, Tirkiye'de “siirdiiriile-
bilir tniversite” konusunda yapilmis arastirmalarinin
egilimleri ayrintili sekilde incelenmedigi goriilmektedir.
Bu ¢alismanin amaci, 2004-2020 yillar1 arasinda siirdi-
riilebilir diniversite konusunda Tiirkiye’de yapilmis olan
lisansiisti tezlerinin mevcut durumunu konu, yontem ve
analiz teknikleri agisindan incelemektir. Bu ama¢ dog-
rultusunda siirdiiriilebilir tiniversite alaninda yapilmis
lisansistii tezlerinde asagidaki alt problemlere cevap
aranmuistir:

Tiirkiye'de Siirdiiriilebilir Universite konulu tez calisma-

Paydaslar

Diger
tiniversite
faaliyetleri

Kampiis
operasyonu

Akademisyenler

Mliski Aglar

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1) Q



©

Tirkiyede Strdtrebilir Universite Uzerine Yazilmis Lisanssti Tezlere Yénelik Bir inceleme

larinin,

» Lisanstistii diizeylerine gore dagilimi,
+ Yazildiklari dillere gore dagilimyi,
« Yazildiklari yillara gére dagilimyi,

+ Yazildig1 enstitii, anabilim dali, tiniversite ve tiniver-
site tiirlerine gore dagilimi,

+ Arastirmaci cinsiyetlerine gore dagilimi,

+ Tez danigmanlarinin unvanlarina gére dagilimi,
+ Ampirik ¢alismalarina gore dagilimi,

+ Veri toplama teknik ve araglarina gore dagilimi,
+ Orneklem kitlesine gére dagilimy,

« Veri analiz tiirtine gore dagilimyi,

+ Ornekleme yéntemine gére dagilimi,

« Orneklem biiyiikliigiine gére dagilimi,

« Sayfa sayisina gore dagilimi,

«+ Degisken sayisina gore dagilimi,

« Alt konularina gore dagilimi ve

+ Sistem yaklasimina gore alt konularina gore dagilimi
nasildir?

o Genel karakteristik 6zellikleri nelerdir?

Calismada, Tiirkiye'de “siirdiiriilebilir tiniversite” konu-
sunda yazilmis ilk tez calismasi 2004 yilinda yazildig:
kabul edildiginden 2004 ve 2020 yillar1 arasinda yazilmis
lisansiistii tezleri ¢alismaya dahil edilmistir. Al'a gore
(2008) bir alanda yapilmis olan tez ¢alismalarinin analiz
edilmesi, alanin icerigi, derinligi ve yayginlig1 hakkinda
genel bilgiler vermekte ve alanin genel goriiniimiinii de
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda arastirmanin bulgu-
lari, konu, yontem, analiz teknikleri ve diger alt problem-
ler baglamindaki mevcut egilimlerini sunmasi agisindan
bu alanda ¢alisacak arastirmacilar icin 6nemli bir refe-
rans kaynagi olabilir. Ayrica, ¢alisma ile, Tiirkiye'de siir-
diiriilebilir iniversite literatiiriinde var olan boslugunun
doldurulmasinda katkida bulunulmas: hedeflenmekte-
dir.

4, Yontem

4.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve
Sinirhihiklar:

Bu c¢alismanin amaci, Tiirkiye’de 2004-2020 yillar1 ara-
sinda “Siirdiiriilebilir Universite” konusunu ele alan
yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarindaki aragtir-
ma egilimlerini belirlemektir. Arastirmanin kapsamini
belirlerken Yiiksekogretim Kurulu (YOK)nun Ulusal
Tez Merkezinde erisime acik olan tezler incelenmistir.
Arastirma kapsaminda toplam 74 tez ¢calismasina ulasil-
mustir. Bu ¢alismalar http://www.tez.yok.gov.tr adresin-
den detayli arama sekmesinde “stirdiiriilebilir tiniversi-

yesil

» o«

te’,

” o«

stirdiiriilebilir kalkinma ve Yiiksekogretim”,
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» o«

kampiis”,

” o« ” o«

yesil iiniversite”, “eko-kampiis”,
stirdiiriilebilir egitim” gibi

ekolojik tini-
versite”, “cevreci kampis”, “
anahtar kelimelerinden herhangi biri gecen arastirmalar
taranarak elde edilmistir. Anahtar kelimeler ile ilgili ay-
rintili agiklamalar, verilerin toplanmasi baslig1 altinda

detaylandirilmistur.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Tirkiye'de “siirdiiriilebilir tni-
versite” konusunu arastiran tim bilimsel ¢alismalardir.
Arastirmanin 6rneklemi ise, Tiirkiye’de “stirdiiriilebilir
iniversite” konusunda 2004-2020 yillar1 arasinda erisime
acik durumunda olan lisansiistii tez ¢alismalar olustur-
maktadir. Ayrica, arastirma, yiiksekogretim baglaminda
sirdirilebilirlik konusundaki lisansiistii tez ¢alismalar:
ile sinirlandirilmistir. Orneklem seciminde su 6lciitler
kullanilmistir:

« Lisansisti tezlerinin arastirma konusu, “stirdiiriile-
bilir tiniversite” ile iligkili olmalidir. Buna, tiniversi-
tenin misyonu olan egitim-6gretim, arastirma, tica-
rilesme ve toplumsal katki temalari ile siirdtriilebilir
kalkinmanin ekonomik, ¢evre ve sosyal boyutlar:
dahil tutulmustur.

o Lisanstistit tezleri, 2004-2020 yillar1 arasinda
YOK’iin Ulusal Tez Merkezi'nde yayinlanmis ve izin-

li olmalidir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Siirdiirtilebilir tiniversite konusunda 2004-2020 yillar:
arasinda yazilmis tezlerinin mevcut durumunun gesitli
degiskenler cercevesinde incelendigi bu ¢alismada, ni-
tel arastirma yontemi desenlerinden durum ¢aligmasi
benimsenmistir. Merriam (2013)’e gore durum ¢aligma-
sint sinirli bir sistemin derinlemesine betimlendigi ve
incelendigi nitel bir arastirma yaklagimidir. Durum ¢a-
lismasi, sinirlt bir sistemin isleyisi hakkinda sistematik
bilgi toplayarak o sistemin derinlemesine incelenmesini
iceren metodolojik bir arastirma yaklagimdir (Chmiliar,
2010). Creswell (2007) ise durum calismasini, aragtirma-
cinin zaman icerisinde sinirlandirilmig bir veya birkag
durumu ¢oklu kaynaklar: iceren veri toplama araclari
(gozlem, goriisme, dokiiman, gorsel-isitsel, rapor anali-
zi vb.) ile derinlemesine incelemek ve duruma bagl te-
malarin tanimlandig nitel bir aragtirma yontemi olarak
tanimlamaktadir. Hancock & Algozzine (2006)e gore
durum ¢alismasi, kendi dogal sartlarinda meydana ge-
len olaylar1 zaman ve mekan kisitlamasi altinda bir¢ok
veri toplama aract kullanarak ¢ok yonlit betimlemeye
calisan ve derinlemesine incelenen c¢alismalar olarak
tanimlamaktadir. Durum c¢alismasy; durumun derinle-
mesine boylamsal olarak incelendigi, gercek ortamda ne-
ler olduguna bakildig1 ve verilerin sistematik bir sekilde
toplandig1 bir yontemdir (Subasi & Okumus, 2017). Elde
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edilen bulgular dogrultusunda durumun nedeni ve ile-
riki calismalarda nelere odaklanilmasi gerektigini orta-
ya koymaktadir (Davey, 1991). Arastirma egilimlerinin
belirlenmesinde betimleme analiz teknigi kullanilmig-
tir. Bununla birlikte, sistem yaklasimi temelinde icerik
analizi teknigi kullanilarak “siirdiiriilebilir iiniversite” alt
konu dagiliminin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir. Ice-
rik analizi teknigi, bircok kaynaktan elde edilen nitel ve-
rilerden anlam ¢ikarma stireci olarak tanimlanmaktadir
(Bauer, 2003; Salanda, 2011). Yildirim & Simsek (2011)e
gore icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli
tema ve kategoriler cercevesinde bir araya getirerek bun-
lar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenlemek
ve yorumlamaktir.

4.4. Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsamina alinan her bir tez MAXQDA 2020
Analytic Pro nitel veri analizi programi kullanilarak be-
timleme ve icerik analizine tabi tutulmustur. Elde edilen
lisansiistit tez ¢alismalarinin incelenmesinde Barratt,
Choi & Li (2011) tarafindan gelistirilen “Operasyon Yo-
netiminde Nitel Vaka Calismalar: Yayin Siniflama For-
mu”, Goktas, Kugiik, Aydemir, Telli, Arpacik, Yildirim &
Reisoglu (2012) tarafindan gelistirilen “Egitim Teknolo-
jileri Yayin Siniflama Formu” ve Sozbilir & Kutu (2008)
tarafindan gelistirilen “Makale Siniflama Formu” revize
edilerek kullanilmistir. Form, temel olarak sekiz bolim-
den olusmaktadir: Lisanstistii diizeyi, yazildiklari dil, ya-
zildiklar: y1l, yazildig: enstitii, anabilim dali, {iniversite,
tiniversite tlirli, arastirmacinin cinsiyeti, tez danisma-
nin unvani, ampirik ¢alisma tiirdi, veri toplama teknik
ve araglari, orneklem kitlesi, veri analiz turd, 6rnekle-
me yontemi, 6rneklem biiytiklagi, sayfa sayisi, degisken
sayisy, alt konulari, sistem yaklasimina gore alt konulari
olmak tizere 19 kategori altinda incelenmistir. Yiikse-
kogretim alaninda ¢alismalari olan 2 uzmanin gorisleri
dogrultusunda form revize edilerek formun kapsam ge-
cerligi saglanmistir.

Sirdiiriilebilir Giniversite tez ¢alismalarinin alt konula-
r1 incelenirken, iki farkli cerceve kullanilmistir. Birinci
cerceve, Labanauskis (2017) calismasinda gelistirdigi

cercevedir. Labanauskis calismasinda strdiriilebilir
tiniversite bilimsel ¢alismalarin konularini ti¢ ana tema-
ya gore belirlemistir. Bunlar; (1) Universitelerin degisimi
ve gelisimi icin yonetim araglari, (2) yesil kampiis anlayi-
sindan iiniversite kapasite gelistirmeye, (3) siirdtirtilebilir
kalkinma icin icerik, miifredat ve egitim. Ikinci cerceve
ise, Koyuncuoglu & Tekin (2019) tarafindan gelistirilen
sistem temelli iiniversite modeline gore konu degerlendi-
rilmesinin yapilmasidir. Buna gore, (1) Cerceve kosullari
(i¢ cevre, yonetim), (2) Girdi boyutu, (3) Cikt1 boyutu ve
(4) Geri bildirim temalari ile konu degerlendirmesi yapil-
mistir. Tez ¢alismalarin alt konularini degerlendirirken
bu iki yaklasimin kullanilmasinin nedeni, arastirmanin
sonunda farkli bakis acilariyla farkli ¢ikarimlar elde ede-
bilmektir.

4.5. Verilerin Toplanmasi

Calismanin bu kisminda lisanstistii tez ¢aligmalarinin
secim siireci aciklanacaktir. Tkinci adimda secilen tezle-
rin kodlanmasi ve temalarin olusturulmasi detaylandi-
rilacaktir.

Arastirmada kullanilan veriler, Yitkksek Ogrenim Kuru-
lu'nun Ulusal Tez Veri Tabaninda yer alan ve 2004-2020
yillar1 arasinda yayinlanan yiiksek lisans ve doktora tez-
lerinden olusmustur. Strdirilebilir iiniversite konusun-
da ilk tez ¢aligmas1 2004 yilinda yapildig1 varsayilmistir.
Bu nedenle baslangic tarihi olarak 2004 yili kabul edil-
mistir. Anahtar kelimeleri belirlemeden 6nce konuyla
ilgili ayrintili literatiir taramasi yapilmistir. Literatiire
dayanarak bazi anahtar kelimeler belirlenmistir. Tablo 1
hangi anahtar kelimelerin kullanildigini ayrintili sekilde
gostermektedir.

Anahtar kelime olarak sirasiyla [(siirdiiriilebilir kal-
kinma) VE (tiniversite)], [(stirdiiriilebilir kalkinma) VE
(yiiksekogretim)], [siirdirtilebilir tiniversite], [sustainab-
le university], [(sirdiiriilebilirlik) VE (ytiksekogretim)],
[(strdirtlebilirlik) VE (tniversite)], [(yiksekogretimde
stirdiriilebilirlik)], [(kurumsal dontisiim) VE (ytiksekog-
retim)], [(kurumsal doniisiin) VE (tiniversite)], [(strdiirii-
lebilir egitim)], [(stirdiiriilebilir yonetim)], [yesil kampis],
[yesil tniversite], [eko-kampiis], [ekolojik tiniversite],

Tablo |. Tezlere Erismek Icin Kullanilan Anahtar Kelimeler ve Ulasilan Tez Sayisi

s Anahtar kelime ! lzinli _lzinsiz_Anahtar kelime . fzinki  lzinsiz
Strdirilebilir kalkinma ve Gniversite 19 | Yesil kampts 8 0
Sirdirilebilir kalkinma ve yiiksekogretim | 0 Yesil Gniversite 5 0
Surdurilebilir Gniversite 4 0 Organizasyonel degisim yonetimi 3 0
Sustainable university 5 0 Surdirilebilir kalkinmanin uygulanmasi 2 0
Sirdirilebilirlik ve yliksekogretim I3 0 Cevreci lniversite | 0
Strdirilebilirlik ve Universite 69 0 Cevreci kampls | 0
Yiksekogretimde surdirilebilirlik 0 0 Cevreci egitim 0 0
Kurumsal doniistim ve yliksekogretim 0 0 Eko-kampiis 0 0
Kurumsal doniisiim ve Universite | 0 Ekolojik Gniversite 0 0
Surdurilebilir egitim 8 0 Ekolojik kampiis 0 0
Surdurilebilir yonetim 29 4 Surdurilebilir kalkinma entegrasyonu 0 0
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[ekolojik kampiis], [cevreci Universite], [cevreci kampts],
[cevreci egitim], [stirdiiriilebilir kalkinmanin uygulan-
masi], [siirdirilebilir kalkinma entegrasyonu], [organi-
zasyonel degisim yonetimi] yazilmis ve tiim alanlarda
(tez ad1, konu, dizin, 6zet) tarama yapilmistir. Lisansiistii
tez caligmalari se¢im stirecini Sekil 1’de gosterilmistir.

[
Yiiksek Ogrenim Kurulu’nun
Kaynak Ulusal Tez Veri Tabani
|
Tcz‘ gdl, .l.conu, 173 173
dizin, 6zet
| I
Tekrar edenler 62 111
| -
Izinli olmayanlar 5 106
| I
Olgiit
degerlendirme 32 74
| S
Segilen tezler 74

|

Sekil 3. Lisansusti Tez Calismalarinin Se¢me Siireci

Sekil 3’'te goriildiigii tizere, belirlenen anahtar kelimeler
ile 6nce 173 lisanstistii tezine ulagilmistir. Yiiksek lisans
tez dosyalar1 “YL-Yazildig:1 Yil-Tez Baslig1” ve doktora tez
dosyalar1 “DR-Yazildig1 Yil-Tez Baslig1” olarak isimlendi-
rilmistir. Once tekrar eden tezler havuzdan cikartilmis-
tir (n=62). ikinci adimda, tez ¢alismalarin 6zetlerinden
derinlemesine incelenmesi miimkiin olamayacagindan
izinli olmayan tezler veri havuzundan c¢ikartilmistir
(n=5). Daha sonra tezler, arastirmanin 6lciitleri (ilk ya-
zilan tez 2004 yilinda yapildig: kabul edildiginden 2004-
2020 yillar1 arasinda yazilan kampiis, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki) cercevesinde degerlendi-
rilmistir. Sonug olarak veri havuzu, 58 adet yiiksek lisans
ve 16 adet doktora tezi olmak tizere toplam 74 adet lisan-
siistii tezden olusmustur. Sturdirilebilir Gniversite tez
calismalarinin arastirma egilimleri, calismanin bulgular
kisminda ayrintili sekilde sunulmustur.

4.6. Kodlama ve Temalar

74 tez ¢alismasinin seciminden sonra, anahtar kelimeler
ve tez ¢alismalarinin icerigi gozden gecirilmistir. Kod-
lamalar su kriterlerden belirlenmistir (Barratt vd., 2011:
334; Goktas vd., 2012: 193; 198-199; Sozbilir & Kutu,
2008: 22): Lisanstistii diizeyi, yazildiklari dil, yazildiklar1
y1l, yazildig enstitii, anabilim dali, @iniversite, tiniversite
turil, arastirmacinin cinsiyeti, tez danismanin unvani,
ampirik calisma tiri, veri toplama teknik ve araglari,
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orneklem Kkitlesi, veri analiz tiirii, 6rnekleme yontemi,
orneklem buyiikligi, sayfa sayisi, degisken sayisi, alt
konulari, sistem yaklagimina gore alt konular1 ve genel
karakteristik ozellikleri (ii¢ fonksiyondan en az birine
odaklanma; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal kat-
ki / gerceve kosullari, girdi ve cikt1). Bu parametrelere
gore secilen tez calismalar: olusturulan temalardan bi-
rine atanmuistir.

4.7. Verilerin Analizi

Toplanan tezler betimleme ve icerik analizine tabi tutul-
mustur. Betimleme yaklasiminda, analize baslamadan
once temalar belirlenir (Yildirim & Simsek, 2013). Icerik
analizi yaklasiminda ise, bir ¢erceve bulunmaz, metnin
icerigi analiz edilerek bu ¢ercevenin belirlendigi bir siire-
ci ifade etmektedir (Koyuncuoglu, 2020). Bu arastirma-
da stirdiiriilebilir tiniversite modeli gelistirirken bu iki
yaklasim da benimsendiginden karma nitel veri analizi
uygulanmistir. Kodlari belirleyebilmek i¢in 6nce konuyla
ilgili literattir taramasi yapilmistir. Arastirma konusuyla
ilgili diinyadan ve Tiirkiye’den bircok arastirma incelen-
mistir. Daha sonra lisansiistii tez ¢alismalarinda hangi
parametrelere bakilabilecegi belirlenmistir. Bazi kodlar
ise analiz esnasinda olusturulmustur. Tezlerin inceleme
siirecinde betimsel yaklasim benimsenmistir. Bir son-
raki adimda sistem yaklasimi temelinde siirdiirtilebilir
tiniversite modeli gelistirmek tizere karma (betimleme
ve icerik analizi) nitel veri analizi uygulanmis ve mode-
le dayanarak alt konular belirlenmeye calisilmistir. Bir
sonraki adimda, tez ¢alismalarinin konularini, bu model
temelinde irdelenmistir. Son olarak, belirlenen katego-
riler dogrultusunda tez calismalar: incelendikten sonra
veriler tablolastirilmistir. Verilerin analizinde frekans ve
yuizde degerleri kullanilmis ve elde edilen bulgularin su-
nulmasinda grafik ve tablolardan faydalanilmistur.

4.8. Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel ¢alismalarda veri toplama aracinin arastirma soru-
larina etkili bir sekilde cevap verebilecek nitelikte olmali-
dir. Bu uyum gecerlilik ve giivenirlilik ile saglanmaktadir
(Ayazlar, 2015: 63). Nitel arastirmalarda gecerlilik, be-
lirlenen 6l¢iim aracinin 6lgmek istenen 6zelligin 6l¢iim
amacina yonelik dogru bilgi verme derecesini ifade et-
mektedir. Gegerlilik bir sonug degil, arastirmacinin elde
ettigi verilerin siirekli olarak gozden gecirdigi, 6lceginde
gerekli diizeltmeleri yaptig1 ve gecerliligini artirmak i¢in
onlemler aldig1 bir stiregtir. Arastirmada uygulanan ana-
lizler ve elde edilen bulgularin degeri, “gecerlilige” bagli-
dir (a.g.e.: 68). ¢ gecerlilik, arastirmacinin veri toplama
siirecinden analiz siirecine kadar tiim basamaklarda tu-
tarli olmasi ve gercek durumu yansitip yansitmadigy ile
ilgilidir (Yildirim & Simsek, 2016: 270). Dus gegerlilik ise,
aragtirma sonuclarinin benzer ortamlara ve durumlara
genellenebiliyor olmasini ifade etmektedir (Yildirnm &
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Simsek, 2016: 271). Nitel arastirmalarda genel dogru-
nun ne oldugunu bulmak yerine, arastirmaci dikkatli ve
titiz bir sekilde belirli ya da 6zgtin olani derinlemesine
anlamaya calisir (Merriam, 2015: 215). Merriam (2015:
211)’e gore giivenirlik, elde edilen bulgularin tekrar edi-
lebilirligi ile ilgilidir. Ancak Merriam (2015: 212) nitel
arastirmalar i¢in bu durumu soyle izah etmektedir; “Bas-
kalarinin da ayni sonuca ulagmasi degil, arastirmacinin
topladig: verileri goren ve ulastigi sonuglar1 inceleyen
bagkalarinin da onlardan bir anlam ¢ikarmasini, tutarl
ve glivenilir bulmasi”dir. Dolayisiyla nitel arastirmalarda
mesele arastirma sonuglarinin tekrar edilebilirligi degil,
arastirma bulgularin verilerle tutarli olup olmadigidir.
Diger bir ifadeyle, arastirma bulgulari verilerle tutarli ise,
bu durumda arastirma giivenilir olarak goriilebilir (Mer-
riami, 2015: 213). Yildirim & Simsek (2016)e gore nitel
arastirmalarda giivenirlik, arastirilan olgunun olabildi-
gince yansiz gozlemlenmesi ve oldugu gibi sunulmasi an-
lamina gelmektedir. Dus giivenirlikte, arastirmaci kendi
konumunu gézlemci olarak goriir ve olay ya da durumu
olabildigince yansiz gézlemler. I¢ giivenirlikte, arastir-
mact arastirma bulgularini yorum katmadan okuyucuya
okuma firsat1 verir ve daha sonra elde edilen veriye gore
degerlendirme firsati saglanir (Koyuncuoglu, 2020: 87).
Diger taraftan, nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenir-
lik 6nemli 6l¢iide arastirmaci etigine bagli oldugu soyle-
nebilir (Merriam, 2015: 220).

Bu cercevede calismanin gecerliligi ve giivenirligini test
etmek icin uygulanan iki strateji i¢ ve dis gecerlilik ve
giivenirlik kontrolleri saglanmistir. I¢ gecerlilik kapsa-
minda; Hazirlanan Siniflama Formu kapsam gegerliligini
saglamak amaciyla iki uzmanin goriisiine bagvurulmus-
tur. Ayrica arastirmaci, veri toplama stirecinde elde ettigi
verileri sitirekli olarak gézden gecirmis ve gerekli goriil-
mesi durumunda Siniflama Formunda diizeltmelerde
bulunmustur. Dis gegerlilik kapsaminda; arastirmanin
veri kaynagini, sinirliliklari, 6rneklem teknigi ve 6rnek-
lem élgiitleri ayrintili sekilde agiklanmistir. ¢ giivenirli-
gin saglanmasi i¢in elde edilen bulgular yorum katmadan
oldugu gibi sunulmustur. Arastirma sonuglarinin teyit
edilmesi icin veriler iki uzman tarafindan kodlanmis ve
karsilastirilmistir. Miles & Huberman (1994) arastirma
giivenirlik formiilii kullanilarak arastirmanin giivenir-
ligi %89 uyum yiizdesi olarak hesaplanmistir. $encan’a
(2005) gore bu oranin % 75 olmasi beklenmektedir. Dis
giivenirliginin saglanmasinda, benzer arastirmalarda
benzer sonuglara ulasilabilmesi icin kavramsal cerceve,
veri kaynagy, veri toplama aracy, veri analizi, varsayimlar,
sinirliliklar ve arastirma siireci 6zenle ayrintili sekilde
aciklanmuistir. Ayrica veri toplama siirecinde arastirmaya
déhil edilen tez ¢alismalari alt1 aylik bir donemde iki kere
taranmisg ve tekrar incelenmistir.

)
5. Bulgular

Calismanin bu kisminda, betimleme ve icerik analizi
karma yontemi ile siirdiiriilebilir iiniversite konusunu
arastiran 74 tez calismasinin incelenmesi sonucu elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Stirdiiriilebilir tiniversi-
te baglaminda yapilmis olan toplamda 74 adet tez calis-
masinin lisansiistii diizeyleri, yazildiklar: dil, y1llara gore
dagilimi, enstitiiler, tiniversiteler, ait olduklar1 anabilim
dallari, arastirmacilarin cinsiyetleri, tez danigsmanlari-
nin unvanlary, tezlerin aragtirma yontemleri ve teknikle-
ri ile uygulama alanlari incelenmistir.

Tezlerin Lisansiistii Diizeylerine Gore Dagilimlar:
Siirdiiriilebilir iniversite konusunu aragtiran tez ¢aligsmala-
rinin lisansiistii diizeylerine gore dagilimi Tablo 2°de gos-
terilmistir.

Tablo 2. Siirdiiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin
Lisanststl Duzeylerine Gore Dagilimlari

.............. Lisansiisti Dizeyi ~~  f
Yiksek Lisans 58 78
...................... Doktora 2

Toplam 74 100

Tablo 2 incelendiginde, 2004-2020 tarihler arasinda ya-
pilan lisansiistii tez ¢aligmalarinin %78’in (58 adedinin)
yiiksek lisans diizeyinde ve yaklasik %22'nin (16 adedi-
nin) doktora diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Tezlerin Yazildiklar1 Dillere Gore Dagilimlar:
Siirdirtlebilir diniversite konusunda yapilmis olan tez
calismalarinin yazildiklar: dile gore dagilimlari Tablo
3te gosterilmistir.

Tablo 3. Sirdiiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin
Yazildiklari Dillere Gére Dagilimi

Yazildig: Dil ingilizce Tiirkge Toplam
Yiiksek Lisans I5 43 58
Doktora 2 14 16
17 57
Toplam (%23) (%77) 74

Tablo 3’'te goruldigi tizere, incelenen tezlerin 2 farkl
dilde yazildig1 gortilmektedir. Yiiksek lisans diizeyinde
yazilmis olan tezlerden 15 adedi Ingilizce, 43 adedi ise
Tiurkce dilinde yazilmigtir. Doktora diizeyinde hazir-
lanan tezlerden sadece 2 adedi Ingilizce, geriye kalan
14 adedi Tiirk¢e dilinde yazilmistir. Tez ¢alismalarin
%77’sinin Tiirkge dilinde yazilmistir. Ingilizce dilinde
yazilmis tezlerin orani ise %23’diir.

Tezlerin Yillara Gore Dagilimlar:

Siirdiiriilebilir iiniversite konusunda yapilmis olan tez ¢a-
ligmalarin yazildiklar: yila gore dagilimi Tablo 4 ve Grafik
I’de gosterilmistir.
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Tablo 4. Siirdiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin Yillara
Gore Dagilimi

Yillar Tez Sayisi Yiizde
2016-2020 yillari 47 64
2012-2015 yillari 12 16
2008-201 I yillart I 15
2004-2007 yillari 4 5

Toplam 74 100
50 >
47
o /
35 /
30 /
2 /
20 /
: —_—
5 /
>
0
2004-2007 yillart 2008-2011yillart 2012-2015 yillart 2016-2020 yillart

Grafik 1. Sirdurilebilir Universite Tezlerinin Yillara Gére Dagilimi

Tablo 4 ve Grafik 1’de gortuldugt iizere, 2004 yilindan
baglayarak 2004-2007 yillar1 arasinda 4, 2008-2011 yilla-
rrarasinda 11, 2012-2015 yillar1 arasinda 12 ve 2016-2020
yillar1 arasinda 47 adet siirdiiriilebilir tiniversite konusu
ile ilgili tez yazilmistir. 2015 yilina kadar siirdtirtilebilir
tiniversite konusu iizerine yazilmis tez calismalarinin
sayisi 27 iken, 2016-2020 yillar1 arasinda yapilmis tez ca-
lismalarinin sayisinda 6nemli 6lciide artis gosterdigi go-
rillmektedir. Ayrica grafikte goze carpan diger bir husus
ise, stirdiiriilebilir iniversite konusunun ¢alisildig: tezle-
rin 2004 yilindan itibaren kademeli olarak artarak son 5
yilda tez calismalarinin bir 6nceki doneme gore yaklasik
olarak 4 kat artis gostermesidir.

Tezlerin Yazildiklar1 Enstitiillere Gore Dagilimi
Stirdiiriilebilir lniversite konusundaki tez calismalarin
yazildiklar1 enstitiilere gore dagilimi Tablo 5°te gosteril-

migtir.

Tablo 5 incelendiginde, lisanstistii tezlerin 5 farkli ensti-
tiide yazildig1 goriilmektedir. Buna gore, stirdiiriilebilir
tiniversite konusunda yazilan yiiksek lisans tezleri en ¢ok
sirastyla Fen Bilimleri, Sosyal Bilimleri ve Egitim Bilim-
leri enstitiileri biinyesinde, doktora tezleri ise en ¢ok si-

Tablo 5. Siirdiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin
Yazildiklari Enstitlilere Gore Dagilimi

Yiiksek
isans

Doktora Yiizde

Enstitiiler

Toplam

Cevre Bilimleri 0 | | 1,4
Sosyal Bilimleri 6 21 27 36,5
Egitim Bilimleri 7 Il 18 242
Fen Bilimleri 2 25 27 36,5
Saglik Bilimleri | 0 | 1,4

" Toplam 16 ss 74 100

rastyla Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimleri ve Fen Bilimleri
enstitiileri biinyesinde yazilmistir. Genel olarak bakil-
diginda, tezler %36,5 ile Fen Bilimleri, %36,5 ile Sosyal
Bilimleri ve %24,2 ile Egitim Bilimleri enstitiilerinde ya-
zilmistir.

Tezlerin Yazildigi Universite ve Universite Tiirlerine
Gore Dagilimlar:
Siirdiirtilebilir tiniversite konulu tez ¢alismalarinin ya-

Tablo 6.__Siirdi]rij|ebi|ir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin
Yazildigi Universitelere Gore Dagilimi

2004- 2016- Yiik- Dok- Top-
2015 2020 sek tora lam

Orta Dogu Teknik Uni. 3 6 7 2

Universiteler

Dumlupinar Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
Gazi Universitesi

Abant izzet Baysal Univ.

|

2

3

4

5 Hacettepe Universitesi
6

7 Akdeniz Universitesi
8

Ankara Universitesi

e

Bogazici Universitesi

10 Ege Universitesi

Il Erciyes Universitesi

12 istanbul Universitesi

I3 Maltepe Universitesi

I4 Marmara Universitesi

I5 Kastamonu Universitesi
16 Uludag Universitesi

17 Artvin Coruh Universitesi
I8 Atatiirk Universitesi

20 Bahgesehir Universitesi

21 Ganakkale Universitesi

22 Eskisehir Osmangazi Univ.
23 Firat Universitesi

24 Galatasaray Universitesi
25 Hali¢ Universitesi

26 ibn Haldun Universitesi
27 inoni Universitesi

28 lIstanbul Aydin Universitesi
29 istanbul Universitesi

30 istanbul Yeni Yiizyil Univ.
31 Kafkas Universitesi

Karadeniz Teknik
Universitesi

O - - - - - - - — 0 — — — — 0 —-N—-——= = =N NONNMNMNOO —

- — 0O — 0 - - — — — — — — — — N — — N NN -—="DNON—-N -~ Ww
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O O — O — O OO O OO OO0 —— 000 —ONO — — N O —

3
4
3
I
0
0
2
0
0
I
I
I
I
0
I
I
0
19 Avrasya Universitesi 0
0
0
I
0
0
0
0
0
0
0
0
I

o
o

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

34 Konya Teknik Universitesi
35 KTO Karatay Universitesi
36 Mehmet Akif Ersoy Univ.
37 Mersin Universitesi

38 Namik Kemal Universitesi
39 Okan Universitesi

40 Ondokuz Mayis Uni.

41 Pamukkale Universitesi

— oo o— oo oo
O - — —0 - — — —

42 Siileyman Demirel Uni.
Tokat Gaziosmanpasa 0
Universitesi

44 Ufuk Universitesi 0 | |
45 Yildiz Teknik Universitesi 0
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~
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i
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z1ldig1 tiniversiteler ve tiniversite tiiriine gore dagilimla-
rin1 Tablo 6 ve Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Tezlerin Yazildigi Universite Tiirlerine Gore Dagilimi

..... Universite Tirii _Yiiksek Lisans Doktora Tez Sayisi Yiizde
Devlet Universitesi 48 16 64 86,50
.akif Universitesi | 10, D 10 ... 13,50 .
Toplam 58 16 74 100,00

Tablo 6 incelendiginde, tezlerin en ¢ok sirasiyla Orta
Dogu Teknik Universitesi (9 adet), Dumlupinar Univer-
sitesi (4 adet), Istanbul Teknik Universitesi (4 adet), Gazi
Universitesi (3 adet) ve Hacettepe Universitesi (3 adet)
tiniversitelerinde yapildig: belirlenmistir. 2’ser tez ile al-
fabetik siraya gore Abant [zzet Baysal, Akdeniz, Anka-
ra, Bogazici, Ege, Erciyes, Istanbul, Maltepe, Marmara,
Kastamonu, Uludag Universiteleri biinyesinde yapildigi
goriilmektedir. Artvin Coruh, Atatiirk, Avrasya, Bah-
cesehir, Eskisehir Osmangazi, Firat, Galatasaray, Halic,
ibn Haldun, istanbul Aydin, Istanbul, Kafkas, Karadeniz
Teknik, Karamanoglu Mehmetbey, Konya Teknik, KTO
Karatay, Mehmet Akif Ersoy, Mersin, Namik Kemal,
Okan, Ondokuz Mayis, Pamukkale, Siileyman Demirel,
Tokat Gaziosmanpasa, Yildiz Teknik Universitelerinde
Ter adet tez ¢alismasi yapilmistir. Ayrica, 45 tiniversitede
siirdiiriilebilir tiniversite konusunun lisansiistii tez ¢alis-
malar1 kapsaminda arastirildig1 goriilmektedir. Tablo 7
incelendiginde, tezlerin 64 adedinin devlet iiniversitele-
rinde ve 10 adedin vakif tiniversitelerinde yazildig1 anla-
silmaktadir.

Tezlerin Yazildig1 Anabilim Dallarina Gore Dagilimi
Strdurilebilir Giniversite konusunu arastiran tez ca-
lismalarinin yazildig1 anabilim dallarina gore dagilimi
Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 incelendiginde, tez ¢calismalarinin 34 farkli ana-
bilim dali biinyesinde yazildig1 gériilmektedir. incelenen
tez calismalar1 9 adet ile en fazla Isletme Anabilim Da-
I'nda yazilmustir. 6 adet tez ¢alismast ile Egitim Bilimleri
ve Ilkégretim anabilim dallar ikinci sirada yer almakta-
dir. Stirdiiriillebilir tiniversite tezleri, Mimarlik Anabilim
Dalrnda 5 kez, Ortaggretim Fen ve Matematik Alanlar
Anabilim Dalr'nda 4 kez, Cevre Miihendisligi Anabilim
Dali, Kamu Yonetimi Anabilim Dal1 ve Matematik ve Fen
Bilimleri Anabilim dallarinda 3’ser kez yazildig goriil-
mektedir. Genel olarak, siirdiiriilebilir tiniversite konu-
sunu arastiran tezler en ¢ok sirasiyla Isletme, Egitim Bi-
limleri, Mimarlik ve Kamu Y6netimi anabilim dallarinda
yazildig1 belirlenmistir.

Tez Arastirmacilarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Surdirtlebilir diniversite konusundaki tez c¢alismalar:
hazirlayan arastirmacilarin cinsiyetlerine gore dagilimi
Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 8. Tez Calismalarinin Yapildigi Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Anabilim Dallan Tez Sayisi

""" | igletme Anabilm Dah 9
2 Egitim Bilimleri Anabilim Dali 6
3 ilkdgretim Anabilim Dali 6
4 Mimarlik Anabilim Dali 5
5 Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Anabilim 4

Dali

6  Cevre Mihendisligi Anabilim Dali 3
7 Kamu Yonetimi Anabilim Dali 3
8  Matematik ve Fen Bilimleri Anabilim Dali 3
9  Cevre Bilimleri Anabilim Dali 2
10 Endustri Mihendisligi Anabilim Dali 2
Il Endustriyel Tasarim Anabilim Dali 2
12 Glizel Sanatlar Anabilim Dali 2
13 iktisat 2
14 Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dali 2
I5  Sosyoloji Anabilim Dali 2
16 Sehir ve Bolge Planlamasi Anabilim Dali 2
|7 Avrupa Birligi Anabilim Dali I
I8  Ekonometri Anabilim Dali I
|9 Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali |
20  Grafik Ana Sanat Dali I
21 Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali I
22 ¢ Mimarlik ve Tasarim Anabilim Dali |
23 insaat Mihendisligi Anabilim Dali |
24 s Sagligi ve Givenligi I
25 Kentsel ve Bolgesel Planlama Anabilim Dali I
26  Mekansal Planlama ve Tasarim Anabilim Dal |
27  Malzeme Bilimi ve Muhendisligi Anabilim Dali I
28 Orman Muhendisligi Anabilim Dali |
29  Peyzaj Mimarlik Anabilim Dali I
30 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali I
31 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Anabilim Dali I
32 Sosyal Cevre Anabilim Dali I
33 Tarim Ekonomisi Anabilim Dali I
34 Uluslararas Isletmecilik Anabilim Dali |

"""""""""""""""""""""""" Toplam 714

Tablo 9. Siirdiriilebilir Universite Konusunda Tez Hazirlayan
Arastirmacilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Arag.tm.nac!nm Doktora Yiiksek Lisans Toplam
Cinsiyeti
"""""" Kadn 0L 40 s
Erkek 5 18 23
""""" Toplam 16 58 74

Tablo 9 incelendiginde, yiiksek lisans diizeyinde yazi-
lan tezlerin 40 adedi kadin arastirmacilar, 18 adedi er-
kek arastirmacilar tarafindan yazildigi goriilmektedir.
Doktora diizeyinde ise, 11 kadin arastirmact ve 5 erkek
aragtirmaci surdirilebilir Giniversite konusunu arastir-
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miglardir.

Tez Danismanlarinin Unvanlarina Gére Dagilimi
Siurdiirtlebilir éiniversite konusunda yirtitiilen lisansts-
til tezlerinin danisman unvanlarina gore dagilimi Tablo
10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Siirdiirilebilir Universite Konulu Tez Calismalarinin
Danismanlarinin Unvanlarina Gore Dagilimi

Danigman Unvani Tez Sayisi Yiizde
"""""""""" Prof.DR. 37 50
Dog. Dr. 18 24
Dr. Ogretim Uyesi 19 26
""""""""""" Toplam 74 100

Tablo 10 incelendiginde, stirdiiriilebilir {iniversite ko-
nusunu arastiran tezlerde danigman unvanlarinin %50
oraninda profesor (37), %24 oraninda dogent (18) ve %26
oraninda doktor 6gretim tiyesi (26) oldugu goriilmekte-
dir.

Tezlerin Arastirma Yontemine Gore Dagilimi
Surdirtlebilir tiniversite ile ilgili lisanstistii tez ¢alisma-
larinin arastirma deseni ve yontemine gore dagilimlari
Tablo 11 ve Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo I 1. Siirdiriilebilir Universite Konusundaki Tez Caligmalarinin
Arastirma Desenine Gore Dagilimi

Arastirma Deseni Tez Sayisi Yiizde
"""""" Kavamsal - Teorik caligmalar 7 95
Ampirik - Gorgiil galismalar 67 90,5
T teplam 7O 100,00

Tablo 12. Siirdiriilebilir Universite Konusundaki Tez Caligmalarinin
Arastirma Yaklasimlarina Gére Dagilimi

Aragtirma Yontemi Tez Sayisi Yiizde
""""""" Nitelyakagm 36 486
Nicel yaklagim 17 23,0
Karma yaklagim 14 19,0
Literatiir taramasi 7 9,4
"""""""""" Toplam 74 10000

Tablo 11 incelendiginde, stirdiiriilebilir tiniversite konu-
sunda yazilan tezlerin %9,5 oraninda kavramsal teorik
calismalardan ve %90,5 oraninda ampirik (gorgil) calis-
malardan olustugu goriilmektedir. Incelenen lisansiistit
tezlerin %48,6 gibi bir oranla 36 adedinde nitel yontem
kullanildig: goriilmektedir (Tablo 12). Nicel yontem kul-
lanilan tezler ise, %23 oranla 17 adettir. Karma yontemin
kullanildig: tez ¢alismalar ise, %19 oranla 14'tiir. Litera-
tiir taramasi gerceklestiren tezler, %9,4 oranla 7 adet ol-
dugu belirlenmistir.

Tezlerin Veri Toplama Araclarina Gore Dagilimi
Suirdiiriilebilir Giniversite konusunda calisilan lisansiistii
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tezlerinin veri toplama aracglarina gore dagilimi Tablo
13’te gosterilmistir.

Tablo I3. Siirdirilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarin Veri
Toplama Teknik ve Araglarina Gore Dagilimi

Veri Toplama Araci Tez Sayisi
"""""""""" Dokimananalzi 32

Miilakat 25
Anket 24

Olcek 13

Literatlir taramasi 7

Gozlem 4

Ornek olay 4

Odak grup 3

Tablo 13 incelendiginde, tez ¢calismalarinda 8 farkl: veri
toplama araci kullanildig1 goriilmektedir. incelenen tez-
lerde, baz1 tez caligmalarinda birden ¢ok veri toplama
aracinin kullanildig1 belirtilmelidir. En sik kullanilan
veri toplama tekniginin sirasiyla dokiiman analizi (32),
miilakat (25), anket (24) ve 6lcek (13) oldugu gorillmek-
tedir. Anket katilimcilardan goriis almak icin ve genel-
likle arastirmaci tarafindan olusturulan bir veri toplama
aracidir. Olgek ise, gecerlilik ve giivenilirlik calismalari
yapilmis ve tutum, algy, farkindalik, 6z-yetkinlik gibi her-
hangi bir 6zelligi 6lgmeye yarayan 6l¢me aracidir. En az
kullanilan veri toplama teknikleri ise, literatiir taramasi
(7), gozlem (4), 6rnek olay (3) ve odak grup (3)'dur.

Tezlerin Veri Analiz Yontemlerine Gore Dagilimi
Strdiiriilebilir tiniversite konusundaki tez calismalarinin
veri analiz yontemlerine gore dagilimi Tablo 14’te goste-
rilmistir.

Tablo 14. Siirdiriilebilir Universite Konusundaki Tez Galigmalarinin Veri
Analiz Yontemine Gore Dagilimi

Tez Sayisi
"""""""""""" Betmsel 38
Cikarimsal 27
icerik analizi 24
Karma I3
Literatlir taramasi 7

Tezlerin veri analiz yontemine bakildiginda, 38 adedin-
de betimsel, 27 adedinde ¢ikarimsal, 24 adedinde icerik
analizi yontemler kullanilarak arastirmalarin yapildig:
goriilmektedir (Tablo 14). Tezlerin 13 adedinde karma
ve literatiir taramasi kategorisinde bulunan tez sayisi ise
7’dir.

Tezlerin Orneklem Kitlesine Gére Dagilimi
Siirdiiriilebilir Giniversite konusundaki tez calismalari-
nin 6rneklem kitlesine gore dagilimi Tablo 15’te goste-
rilmistir.
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Tablo 15. Siirdiiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin
Orneklem Kitlesine Gore Dagilimi

Orneklem kitlesi Tez Sayisi

"""""""""""""" Ogrencller 27

Akademisyenler ]

Akademisyen ve idari personel 9

Ogrenci ve mezun 2

Diger (isletme, tiniversite vb.) 19

Katilimei bulunmayan 7
T toplam Z

Tezlerin 6rneklem kitlesine bakildiginda 27 adedinde 6g-
renciler, 10 adedinde akademisyenler, 9 adedinde akade-
misyen ve idari personel iizerine arastirmalarin yapildig1
goriilmektedir (Tablo 15). Tezlerin 19 adedinde diger 6r-
neklem Kkitleleri (isletme, tiniversite vb.) dikkate alinmis-
tir. Tezlerin 7 adedinde 6rneklem kitlesinin bulunmadig:
belirlenmistir.

Tezlerin Veri Analiz Tiiriine Gore Dagilimi
Siuirdiiriilebilir Giniversite konusundaki tez caligmalari-
nin veri analiz tiirtine gore dagilimi Tablo 16’da goste-
rilmistir.

Tablo 16. Siirdiiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calimalarinin Veri
Analiz Tiiriine Gore Dagilimi

Analiz Tiirii Tez Sayisi
""""""""""""""" Frekans 16
Korelasyon 12
T-testi 12
Regresyon 10
Ki-kare 10
Faktor Analizi 8
ANOVA 7
MANOVA 2
Man Withney U 2
YEM 2
Panel Veri Analizi 2
Finansal analiz |
Friedman testi |
Konjoint Analizi |
Kodlanmamis Belgeler 42

Tablo 16 incelendiginde, siirdiiriilebilir {iniversite konu-
sundaki tez calismalarda en ¢ok sirasiyla frekans, kore-
lasyon, t-testi, regresyon, ki-kare, faktor analizi ve ANO-
VA veri analiz teknikleri kullanildigi gortilmektedir.
Ayrica 42 tezde Tablo 16'da gecen analiz tekniklerinin
kullanilmadig1 anlasilmaktadir.

Tezlerin Ornekleme Yontemine Gore Dagilimi
Suirdiirtlebilir tiniversite konusunda yazilmis tez calis-
malarinin o6rnekleme yontemine gore dagilimi Tablo

17’de gosterilmistir.

'!_'ablo 17. Surdiiriilebilir Universite Konusundaki Tez Calismalarinin
Ornekleme Yontemine Gore Dagilimi

Ornekleme Yontemi Tez Sayisi
"""""""""""""" Amach Srnekleme 39
Kolayda 6rnekleme 8
Kiime ornekleme |
Maksimum cesitlilik drnekleme 5
Tabakali 6rnekleme 2
Tesad(ifi 6rnekleme 4
Olciit drnekleme 2
Belirtiimemis / Orneklem yok 27

Tablo 17 incelendiginde, stirdiiriilebilir tiniversite konulu
lisansiistii tezlerde 7 6rnekleme yontemi kullanildig: go-
rillmektedir. Tezlerde en ¢ok amacli 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Ayrica incelenen tez calismalarinda bir-
den ¢ok 6rnekleme yonteminin benimsendigi de goriil-
mektedir. Diger taraftan tez calismalarinin 22 adedinde
orneklem yontemi ya belirtilmemis ya da bir 6rneklem
kullanilmamuistir.

Tezlerin Orneklem Biiyiikliigiine Gore Dagilimi
Siirdirtlebilir tiniversite konusunda yazilmis tez calis-
malarinin 6rneklem biyikligiine gore dagilimi Tablo
18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Siirdiriilebilir Universite Konusundaki Tez Caligmalarinin
Orneklem Biiyiikligline Gére Dagilimi

Orneklem Biiyiikliigii Tez Sayisi
""""""""""""""""""" oo T
101-200 6
201-300 2
301-400 |
401-500 |
501 ve lzeri 9
Belirtiimemis / Orneklem yok 28

Tablo 18 incelendiginde, siirdiiriilebilir tiniversite ile il-
gili tez calismalarda 6rneklem bityiikliigiini en ¢ok sira-
styla 1-100, 501 ve tizeri ve 101 ila 200 6rneklem olustur-
dugu goriilmektedir. Diger taraftan tez calismalarinin
28 adedinde 6rneklem biytikliigii ya belirtilmemis ya da
orneklem kullanilmamistir.

Tezlerin Sayfa Sayisina Gore Dagilimi

Siirdiirtlebilir tiniversite konusunda yazilmis lisansiistii
tezlerinin sayfa sayisina gore dagilimi Tablo 19’da goste-
rilmistir.

Tablo 19 incelendiginde, siirdiiriilebilir iiniversite konu-
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Tablo 19. Siirdirilebilir Universite Konusundaki Tez Caligmalarin Sayfa
Sayisina Gore Dagilimi

Sayfa Sayisi Tez Sayisi
"""""""""""""""" o0
101-200 39
201-300 18
301-400 5
401-500 |
"""""""""""""" Toplam 14

sundaki tez ¢aligmalarinin 11 adedinde 100 sayfadan az
oldugu goriilmektedir. Tez ¢alismalarinin bir¢ogu (50
adedinde) 200 sayfanin altinda oldugu goriilmektedir.
Diger taraftan 200 sayfanin iizerinde olan tez sayisi ise
24’tir.

Tezlerin Degisken Sayisina Gore Dagilimi
Siirdiirtilebilir tiniversite konusunda yazilmis lisansiistii
tezlerinin degisken sayisina gore dagilimi Tablo 20’de
gosterilmistir.

Tablo 20. Sirdiiriilebilir Universite Konusunda Yazilmis Lisansistii
Tezlerinin Degisken Sayisina Gore Dagilimi

Degisken Sayisi Belgeler
................................. 3|
4 2
5 ve lzeri 47
Degisken yok 24
""""""""""""""" Toplam 14

Tablo 20 incelendiginde, tez ¢alismalarinin 1 adedinde
3 degisken, 2 adedinde 4 degisken ve 47 adedinde 5 ve
tizeri degisken sayisinin bulundugu goriilmektedir. Tez
calismalarinin 24 adedinde degisken bulunmamaktadir.

Tezlerin Konularina Gére Dagilimi

Suirdiiriilebilir tniversite konusundaki tez caligmala-
rinin alt konularinin belirlenmesinde iki farkli cerceve
dikkate alinmistir (Labanauskis, 2017; Koyuncuoglu ve
Tekin, 2019). ki farkli cercevenin ele alinmis olmasinin
nedeni, arastirma sonucundan farkli ¢ikarimlarda bulu-
nabilme ve konunun farkli bakis acilardan inceleyebilme
olanag1 sunmasidir. Stirdiiriilebilir tiniversite konusunda
yazilmis tez calismalarinin siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlari ve alt konularina gore dagilimi Grafik 2, Grafik
3 ve Grafik 4'te gosterilmistir.

Grafik 2 incelendiginde, tez ¢alismalarinin 47 adedinde
siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik boyutuna, 66 ade-
dinde c¢evre boyutuna ve 54 adedinde sosyal boyutuna
deginildigi gortilmektedir.

Labanauskis (2017) ¢alismasinda belirlemis oldugu konu
cercevesine gore alt konular degerlendirildiginde (Grafik
3), stirdiiriilebilir tiniversite konusundaki tez caligmala-
rinda “liniversitelerin degisim ve gelisimine yonelik yo-
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netim aracglari’ni inceleyen tez sayis1 16, “yesil kampiis
ve gevresi” ile ilgili tezlerin say1s1 27, “icerik, miifredat ve
egitim” ile ilgili tezlerin say1s1 34 ve “diger, iiniversite dis1
calismalar” ile ilgili tezlerin sayis1 10’dur.

Koyuncuoglu & Tekin (2019) ¢alismalarinda gelistirdik-
leri sistem temelli {iniversite modeline gore tez ¢alisma-
larinin alt konu dagilimi incelendiginde (Grafik 4), cerce-
ve boyutunda (stratejik stirdiiriilebilirlik yonelimi) en ¢ok
sirastyla “yesil kampiis” (27 adedinde), “siirdiirtilebilirlik
diistincesi” (20 adedinde), “siirdiirtilebilirlik kiltari” (20
adedinde), “denetim ve geri bildirim” (14 adedinde), “ya-
pilanma” (7 adedinde) ve “gelisim” (7 adedinde) alt ko-
nularinin ele alindig1 tespit edilmistir. Universite sistem
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girdi boyutu (potansiyel aktivasyon ve gelistirme) ince-
lendiginde, sirasiyla “farkindalik ve egitim faaliyetleri”
(42 adedinde) ve “tesvik ve destek faaliyetleri” (27 adedin-
de) alt konularinin incelendigi gériilmektedir. Universite
sistem ¢ikt1 boyutu incelendiginde ise, “stirdiirtilebilir
yasam bicimini destekleyen mezunlar” (35 adedinde), “is
birligi ve etkilesim” (7 adedinde), “6diil” (5 adedinde) ve
“stirdiirillebilir kamusal alanda arastirma ve projeler” (13
adedinde) alt konularinin ele alindig1 belirlenmistir.

6. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada, Tiirkiye’de “Siirdiiriilebilir Universite”
konusu iizerine yapilmis lisansiistii tez ¢alismalarinin
arastirma egilimlerinin belirlenmesi amac¢lanmistir. Bu
amac¢ dogrultusunda YOK Ulusal Tez Veri Tabaninda
yer alan ve tam metin olarak ulasilabilen “siirdiirtilebi-
lir iniversite” konusu ile ilgili tezler calisma kapsamina
alinmigtir. Bu kapsamda 45 farkli tiniversitede yapilmis
olan 58’ yiiksek lisans ve 16 doktora olmak tizere toplam
74 tez incelenmistir. Siirdiirtilebilir tiniversite konusun-
da ilk tez ¢alismasi 2004 yilinda yapildig1 varsayilarak,
calisma 2004-2020 yillar ile sinirlandirilmisgtur.

2004-2020 tarihler arasinda yapilan lisansiistii tez ¢a-
lismalarinin 58 adedinde yiiksek lisans diizeyinde (%78)
ve 16 adedinde (%22) doktora diizeyinde yapilmistir. Bu
durum, yiiksek lisans programlarin daha yaygin olmasi
ile agiklanabilir. Genel olarak siirdiiriilebilir @iniversi-
te konusu baglaminda calisilan tezler 6zellikle doktora
tez calismalarinda yeterli seviyede olmadig1 s6ylenebilir.
“Siirdurtlebilir tiniversite” konusunda kapsamli arastir-
malarin yapilmas: bakimindan, konunun doktora diize-
yindeki tez calismalarinda daha fazla ele alinmasi gerek-
tigi soylenebilir.

Incelenen tezlerin %77’sinin Tiirkge dilinde, %23’iiniin
Ingilizce dilinde yazilmistir. 2004-2007 yillar1 arasinda
4,2008-2011 yillar1 arasinda 11, 2012-2015 yillar1 arasin-
da 12 ve 2016-2020 yillar1 arasinda 47 adet siirdiirtilebilir
iniversite konusu tizerine tez calismasi yapilmistir. 2004-
2020 yillari arasinda Tiirkiye’'de 343.274 yiiksek lisans ve
82.208 doktora olmak tizere toplam 425.482 (izinli) tez
calismasi yapilmistir (YOK Tez Havuzu, 2021). Arastir-
ma bulgularina gore, “siirdiiriilebilir tGiniversite konusu
izerine yapilmis calismalarin son 5 yilda 6nceki dénem-
lere gore 4 kat arttig1 goriilmektedir. Bu egilim, diinyada
siirdiiriilebilirlik ile ilgili yapilmis arastirmalarin bulgu-
lar1 ile 6rtiismektedir (Hallinger & Chatpinyakoop, 2019;
Yildirim, 2020). Bu bulguya gore siirdiirtilebilir éiniver-
site konusundaki tez ¢alismalarin son 5 yilda tez konu-
su olarak ele alinmaya baslandig1 soylenebilir. Ancak
Tirkiye’de yapilan toplam tez calismasi sayist (425.482
adet) dikkate alindiginda ve 2004 yilindan bu yana hem
“stirdiiriillebilirlik” hem de “tiniversite” kelimeler gecen
yalnizca 74 tez ¢calismasi yapildig: diisiintildiigtinde, top-

lam yazilmis tezler ile oranlandiginda bu oraninin 0,017
oldugu goriilmektedir. Glintimiizde su ve enerji savas-
larinin yasandig: bir ortamda, stirdiiriilebilir tiniversite
konusu ile ilgili halen yeterli sayida bilimsel ¢alismalarin
yapilmadig: yorumlanabilir.

Tez ¢alismalarin yazildiklar: enstitiilere gore incelendi-
ginde, agirlikli olarak Fen Bilimleri, Sosyal Bilimleri ve
Egitim Bilimleri enstitiilerinde yazildiklar1 gériilmekte-
dir. 2004-2020 yillar1 arasinda siirdiiriilebilir @iniversi-
te konusu tizerine yapilmis tezler en ¢ok sirasiyla Orta
Dogu Teknik (9 adet), Dumlupinar (4 adet), Istanbul Tek-
nik (4 adet), Gazi (3 adet) ve Hacettepe (3 adet) Univer-
sitelerinde yapilmistir. Stirdiiriilebilir tiniversite konusu
ile ilgili 2 adet tezi bulunan tiniversitelerin sayis1 11 iken,
1 adet tezi bulunan tniversite sayisi ise 29’dur. Burada
dikkat ¢ceken husus ise, gesitli endeks calismalarda st si-
ralarda bulunan tiniversitelerin, siirdiiriilebilir tiniversite
konusunda tez ¢alismalarinin bulunmamasidir. Yapilan
incelemede, tezlerin 64 adedinin devlet tiniversitelerin-
de ve 10 adedin vakif tniversitelerinde siirdirtlebilir
tiniversite konusunda tez ¢aligmalarinin yapildig: ortaya
cikmistir. Tiirkiye'de an itibariyle toplam 128 adet dev-
let Giniversitesi ve 75 vakif iniversitesi (vakif MYO ha-
ri¢) bulunmaktadir. 128 devlet tiniversitesi 64 adet (%0,5)
siirdiiriilebilir iniversite konusunda tez ¢alismasi yapi-
lirken, 75 vakif iiniversitesi konuyla ilgili sadece 10 adet
(%0,13) tez calismasi yapildig1 belirlenmistir. Bu durum,
devlet tniversitelerinin konuya daha fazla egildiklerini
gostermektedir. Bir diger ¢arpici bulgu da, vakif éiniver-
sitelerinde siirdiiriilebilir iniversite konusunun doktora
programlarinda arastirilmamis olmasidir. Stirdiiriilebi-
lir tiniversite konusunda 34 farkli anabilim dali biinye-
sinde tez yazilmistir. Siirdiiriilebilir tiniversite konusunu
arastiran tezler en ¢ok sirasiyla Isletme, Egitim Bilimleri,
Mimarlik ve Kamu Yo6netimi anabilim dallarinda yazil-
mustir. Konunun 34 farkli anabilim dalinda ¢aligilmis
olmasy, anabilim dallar1 arasinda yaygin olarak ¢alisildi-
gin1 gostermektedir.

Siirdiirtilebilir iiniversite konusundaki lisansiistii tez
calismalarinda kadin arastirmacilar erkek arastirmaci-
lara gore yaklasik 2 kat daha fazla ilgi gosterdigi belir-
lenmistir. Siirdiiriilebilir tiniversite konusunda yazilmig
tezlerinin yariya yakinin tez danismanlar1 genellikle
profesorlerden olustugu, docent ve doktor 6gretim tiyesi
sayilarinda ise bir farklilik géstermedigi ortaya ¢ikmistir.
Genel olarak, profesorlerin siirdiiriilebilir tiniversite ko-
nusuna daha fazla egildigini ve lisansiistii 6grencilerini
bu alana yonlendirdiklerini s6ylenebilir.

Aragtirma yontemleri agisindan incelendiginde, siirdii-
riilebilir iiniversite konusundaki tez ¢alismalarin biiyiik
cogunlugunun ampirik ¢alismalarin ¢ok daha 6n plan-
da oldugu ortaya ¢ikmistir. Ampirik ¢alismalar icinde
de nicel arastirma yaklasimlarinin daha sik kullanildig:
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anlasilmaktadir. Bu bulgu, siirdiirtilebilir konusundaki
egitim arastirmalarini inceleyen Yildirim (2020)" 1n aras-
tirma bulgulari ile ortiismektedir. Benzer sekilde, Senay,
Sengiil ve Seggie (2020: 10-11) yiiksekogretimde alanin-
da yapmis olduklar: ¢alismalarda bu sonuca ulastiklari-
n1 bildirmislerdir. Incelenen tez calismalarinda 8 farkl
veri toplama araci kullanilmigtir. En sik kullanilan veri
toplama tekniginin sirasiyla dokiiman analizi (32 adet),
miilakat (25 adet) ve anket (24 adet)’dir. Burada bazi tez
calismalarinda birden ¢ok veri toplama aracinin kulla-
nildig1 belirtilmelidir. Tezlerin veri analiz yontemine ba-
kildiginda 38 adedinde betimsel, 27 adedinde ¢ikarimsal,
24 adedinde icerik analizi ve 13 adedinde karma yontem-
ler kullanilarak arastirmalar yapildigi goriilmektedir.
Tezlerin 6rneklem kitlesine bakildiginda 27 adedinde
ogrenciler, 10 adedinde akademisyenler, 9 adedinde aka-
demisyen ve idari personellerin {izerine arastirmalarin
yapildig1 goriilmektedir. Tezlerin 19 adedinde isletme,
tiniversite vb. 6rneklem Kkitlesi olarak dikkate alinmisg-
tir. Senay, Sengiil ve Seggie (2020: 10-11) yiiksekogretim
alaninda yapmis olduklar: ¢calismalarda ¢ogunlukla do-
kiiman analizi ve 6lgekler yoluyla veri toplandigini tespit
etmiglerdir. Verilerin biiytik bir kismi, betimsel analiz
yapilarak incelendigini bildirmektedirler. Bununla bir-
likte, verilerin ¢ogunlukla 6grenciler grubundan topla-
nildig1 ve 6rneklem biytikliiklerinin temsil etme giigleri-
nin ditsiik oldugu saptamiglardir.

Siirdiiriilebilir tiniversite konusu ile ilgili tezlerde en ¢ok
sirastyla frekans, korelasyon, t-testi, regresyon, ki-kare,
faktor analizi ve ANOVA veri analiz teknikleri kullanil-
mustir. Stirdirtlebilir tiniversite konusu tizerine yazilmis
lisansiistil tezlerde en ok sirasiyla amagli 6rnekleme,
kolayda ornekleme ve maksimum gesitlilik yontemleri
kullanilmistir. Diger taraftan tez calismalarinin 22 ade-
dinde bir 6rneklem kullanilmamuigtir.

Surdirtlebilir {iniversite konusunda yazilmis tezlerde
100 sayfanin altinda hazirlanan tezlerin sayis1 11'dir.
200 sayfanin altinda olan tez sayis1 50’dir. 200 sayfanin
tizerinde 24 ve 300 sayfanin {izerine olan tezlerin sayisi
ise 6’dir. Bu durum, siirdiiriilebilir éiniversite konusun-
daki tez calismalarin biiyiik cogunlugunun 200 sayfanin
altinda oldugunu gostermektedir. Bu durum, incelenen
tezlerin daha ¢ok yiiksek lisans tezlerden olusmasi ve
doktora tezlerine gore sayfa sayilarinin daha az olmasiy-
la agiklanabilir.

Surdirtlebilir kalkinmanin ekonomik boyutu 47, cevre
boyutu 66 ve sosyal boyutu 54 tez ¢alismasinda incelen-
mistir. Burada siirdiiriilebilir kalkinma kavrami gecen
tez calismalarinda her ti¢ boyut dikkate alindig1 belir-
tilmelidir. Bu nedenle incelenen tezlerde daha ¢ok cevre
boyutunun ele alindig1 sdylemek miimkiindiir. Benzer
sekilde Yildirim (2020) arastirmasinda siirdtrilebilirlik
konusundaki egitim arastirmalarin biiyiik ¢ogunlugu-
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nun ¢evre boyutuyla ele alindigini, kismen sosyal boyut
ve ekonomik boyutunun ise en az incelendigini tespit
etmistir. Bu bulgu diger bazi incelemelerin sonuglariyla
da ortiismektedir (Lidstone, 2014; O’Flaherty & Liddy,
2018). Buna gore konun biitiinciil bir sekilde ele alinma-
dig1 anlasilmaktadir. Konuyla ilgili Birlesmis Milletler,
stirdiirtilebilir kalkinmada tiim boyutlarin bir biitiin
olarak ele alarak kiiresel amag ve hedeflere ulasmak ve
siirdiiriilebilir yasamin saglanmasindaki 6nemli roliiniin
altini ¢izmektedir (Yildirim, 2020: 93). Dolayisiyla bu du-
rum, siirdirilebilirlik kavramin yiiksekogretim bagla-
minda daha biittincil bir sekilde ele alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadur.

Labanauskis (2017)'in belirlemis oldugu konu cergevesi-
ne gore alt konular incelendiginde, stirdiiriilebilir tiniver-
site konusu ile ilgili tez ¢alismalarinda sirasiyla “igerik,
miifredat ve egitim” (34 adet), “yesil kampiis ve ¢evresi”
(27 adet), “Universitelerin degisim ve gelisimine yonelik
yonetim araclar1” (16 adet) ve tiniversite dist arastirma-
lar (10 adet) ele alindig1 goriilmektedir. Koyuncuoglu &
Tekin (2019)'nin sistem temelli tiniversite modeline gore
tez calismalarinin alt konu dagilimi incelendiginde, cer-
ceve boyutunda (stratejik stirdtriilebilirlik yonelimi) en
cok sirasiyla “yesil kampiis” (27 adet), “siirdiiriilebilir-
lik diistincesi” (20 adet), “strdiirilebilirlik kiltard” (20
adet), “denetim ve geri bildirim” (14 adet), “yapilanma”
(7 adet) ve “gelisim” (7 adet) alt kategorilerinin incelenen
tezlerin alt konulari ile eslesmektedir. Universite sistem
girdi boyutu (potansiyel aktivasyon ve gelistirme) ince-
lendiginde, sirasiyla “farkindalik ve egitim faaliyetleri”
(42 adet) ve “tesvik ve destek faaliyetleri” (27 adet) alt ko-
nularinin incelendigi goriilmektedir. Universite sistem
¢ikt1 boyutu (mezun, arastirma, proje ve toplumsal katki)
cercevesinde ise, “stirdiiriilebilir yasam bicimini destek-
leyen mezunlar” (35 adet), “is birligi ve etkilesim” (7 adet),
“odil” (5 adet) ve “siirduriilebilir kamusal alanda arastir-
ma ve projeler” (13 adet) alt konular1 ele alinmistur.

Sirdirtlebilir tiniversite konusu iizerine yapilmis tezler
incelendiginde, daha ¢ok tiniversite i¢i arastirmalarin ya-
pildig1 dikkat cekmektedir. {1k sirada ders icerikleri, miif-
redat ve genel anlamda egitimin 6grencilerin siirdiiriile-
bilirlik diistincesine etkisi, farkindalik diizeyleri ile ilgili
arastirma konulari ele alindig1 gériilmektedir. Ikinci si-
rada ise, “yesil kampiis” temas: altinda yine tiniversite ici
arastirmalarin yapildigi gézlemlenmektedir. Universite
ici aragtirmalarda yonetim boyutundan universitenin
tum kademelerine kadar (gerceve kosullari, girdi ve ¢ik-
t1) bitiincil olarak strdiiriilebilir Giniversite konseptini
inceleyen arastirmalar yapilabilir. Bununla birlikte tini-
versite yonetimini ilgilendiren stirdiirtilebilirlik modeller
gelistirilebilir ve bu alanda saha arastirmalari yapilabilir;
ornegin kampiis ve ¢evresini kapsayan stirdiiriilebilir ha-
reketlilik modelleri. Universitelerin model uygulamalari
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yukaridan asagiya ve asagidan yukariya yaklasimlar ge-
listirip uygulama faaliyetlerle birlestirmeleri saglanabilir.

Incelenen tezlerde, dlgekten ¢ok anketlerin kullanildig:
goriilmektedir. Sturdiriilebilir tiniversitenin alt konular1
ile ilgili 6lgek calismalar: yapilabilir. Ayrica gelecek ¢a-
lismalarda, makroekonomik gostergeler dikkate alarak
gelismis ve gelismekte olan tilkelerde karsilastirilmali
ornek olay ya da vaka analizleri gerceklestirilebilir. Siir-
diiriilebilir kalkinma yaklasiminin tiniversitelerin strate-
jik yonetimi ya da bulundugu bélgenin makroekonomik
gelisimi tizerinde etkilerini kanitlayan arastirmalar ya-
pilabilir.

Surdirtlebilir tGniversite ile ilgili arastirmalar, stirdi-
riilebilir kalkinmanin tiim boyutlariny; ¢evreyi koruma,
ekonomik performans ve sosyal uyum kapsamasi gerek-
mektedir (Labanauskis, 2017). Labanauskis (2017)e gore
son yillarda temel diizeyde etkin olmayan operasyon
yonetimi, diger ifadeyle kaynak israfi baglaminda basit
bir endiseden ¢ikip, iiniversitenin iliskisel aglarin gelis-
tirilmesi, paydaslar ve toplum ile ilgili tiim faaliyetlerini
kapsayan ve iiniversitelerin stratejik kararlarina entegre
edilerek daha stratejik bir diizeye doniistiirilmesi gere-
kir. Labanauskis (2017)’e gore siirdirtlebilir kalkinma
fikri, tiniversiteler icin kit olan kaynaklarin yonetimi ve
karsilasilan diger zorluklar karsisinda, diger taraftan
paydaslardan gelen gereksinim ve beklentilere yanit ver-
meye calisirken yol gosterici bir arag olarak hizmet eder
ve Universitelere rekabet avantaji saglamanin yani sira
kendilerini tanimlama ve konumlandirma konusunda
yardimci olabilir (Labanauskis, 2017: 66).

Universitenin cerceve kosullar1 boyutunda agirlikli ola-
rak “yesil kampiis” ve “stirdiiriilebilirlik distincesi” ve
“stirdiirilebilirlik  kiiltiri” konularinin arastirildig:
soylenebilir. Universite sistem girdi boyutunda tez ca-
lismalarinda farkindalik ve egitim faaliyetlerinin, tegvik
ve destek faaliyetlerine gore daha ¢ok incelendigini soy-
lemek miimkiindiir. Universite sistem ¢ikt1 boyutu ince-
lendiginde, tez ¢alismalarinda ¢ogunlukla siirdtirtilebilir
yasam bicimini destekleyen mezunlara yonelik aragtir-
malarin yapildig1 goriilmektedir. Calismada elde edilen
en 6nemli bulgulardan biri de {i¢iincii nesil iiniversite
baglaminda toplumsal katki misyonunu ile ilgili tiniver-
site dis1 siirdtiriilebilir kamusal alanda arastirmalarin az
sayida yapilmis olmasidir. Benzer sonuglar Ayten (2016)
arastirmasinda elde etmistir. Ayten’ne gore {iniversiteler
siirdiriilebilirlik alaninda egitim-6gretim ve arastirma
boyutunda daha fazla odaklanildigini ve halen toplum-
sal yaygin etki ve fayda heniiz belirgin bir bicimde ortaya
cikmadigini ifade etmektedir (Ayten, 2016: 153). Ince-
lenen tezlerde siirdiiriilebilir kamusal alanda yapilmis
aragtirmalarin sayisi yalnizca 13'tiir. Universitelerden
beklenen toplumun sorunlarina ¢éziimler tretmesidir.
Universite iist yonetiminin diisiincesi ve faaliyetlerini

ifade eden cerceve kosullar1 boyutunda siirdiirtilebilir
tiniversite stratejik yonetisim modelleri izerine arastir-
malar, girdi boyutunda tesvik ve destek faaliyetlerine
yonelik arastirmalar ile ¢ikt: boyutunda toplumsal kat-
ki baglaminda daha ¢ok siirdiiriilebilir kamusal alanda
tiniversite dis1 arastirmalarin yapilmasi uygun olacaktir.

Siuirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda ekonomik, cevre
ve sosyal boyut cercevesinde acik AVM’lerde oldugu gibi
tiniversitelerin yap1 planlanmasinda pandemi boyutu da
dikkate alinarak acgik tiniversite konsepti ile ilgili arastir-
malar yapilabilir. Hem maliyet (imalati, enerji giderleri
vb.) hem de saglik nedenlerden dolay1 pandemi donem-
lerinde de tniversitelerin kullanilmas: agisindan agik
iniversiteler konsepti bazi avantajlar saglayabilir. Agik
tiniversite konseptinde, tiniversite binalarin ortak alan-
lar1 agik alandan olugmaktadir. Bu sayede 1sitma gider-
leri ve bulas riski diisiirtilebilir. Gelecekte cevre kirliligi,
sera gazl emisyonlar1 ve buna bagl iklim degisikligi gibi
cevresel sorunlar daha siddetli hale geleceginden, siirdii-
riilebilir @iniversite konusu, tiniversite yoneticileri ve aka-
demisyenler icin 6nemli bir meydan okumadir (Poinsatte
& Toor, 1999). Universitelerin konuyla ilgili bulundugu
bolgesinde liderlik rolii ve cevreye duyarli program ve
stratejilerin gelistirilmesi, stirdiiriilebilir ileri teknoloji ve
ulasim modelleri, 6rnegin “Yesil Kampiis Somestr Bileti
Modeli” (Koyuncuoglu, 2021: 15) ile ilgili optimizasyon
calismalar yapilabilir.

Ogrenciler, iiniversitelerin en bilyiik paydast ve mezun-
larin toplumun 6nemli bir parcasi oldugundan, gevresel
projelerde ogrencilerin siirece dahil edilmesi yerinde
olacaktir. Bununla birlikte tiniversitelerde 6grenci top-
luluklarin kurulmasi, bu topluluklarin sosyal baglamda
iliski aglarina doniistirtilmesi, 6grenci topluluklarinda
konunun tartisilmasi, proje c¢alismalarinin yapilmasi,
yarismalarin diizenlenmesi ve bu konularla ilgili arag-
tirmalarin yapilmasi, yiiksekogretimde stirdiiriilebilirlik
distincesinin amacinin ve 6neminin duyurulmasinda
onemli katkilar saglayacaktir.

Universiteler, {iniversite, sivil toplum, is diinyasi ve kamu
sektorii arasinda yogun bir iligki ag icinde faaliyet goste-
rerek birbirleriyle farkli sekillerde ve farkli konularda et-
kilesime girerek bilgi paylasiminda bulunmalidirlar. Ay-
rica universiteler, “siirdtriilebilirlik” mesajint mimkiin
olan en iyi sekilde iletmenin yollarini aramalidirlar. Su
anda diinyamizda ayni zamanda dijitallesme doniisiim
yasanmaktadir. Dijitallesme dontistimiin, stirdiiriilebilir
kalkinma konusunda iiniversite sistemine nasil katkida
bulunabilecegi arastirilabilir. Bu konuda hi¢ ¢alismalar:
olmayan tiniversiteler icin belki de ilk yapabilecekleri sey;
hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin fikir ve 6nerileriyle
katkida bulunabilecekleri katilimer bir ¢aligma kiltiirii
olusturabilmek icin stirdiiriilebilir iniversite konusuna
odaklanan - birimler @istii - bir ¢alisma grubunun olus-
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turulmasi olacaktir.
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Ozet: COVID-19 pandemisi siirecinde viriisiin yayilmasini &nlemek icin bircok tedbir alinmistir. Alinan tedbirler dogrultusunda
insanlarin glinliik hayatlarinda 6nemli degisiklikler yasanmistir. Pandemiden en fazla etkilenen gruplardan biri oldugu distnilen
universite ogrencileri lizerinde Universitelerde ylz ylize egitimden online egitime gegilmesi de bazi sorunlari beraberinde
getirmistir. Bu calismada Universite 6grencilerinin COVID-19 korku diizeyleri tanilayici degiskenlere gore karsilastirilarak
incelenmisti.  Ayrica katilimcilarin  COVID-19 korku diizeylerinin yil sonu not ortalamalarina etkisinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Iki bliimden olusan anket istanbul'da bulunan ii¢ vakif Giniversitesinde 4 yillik is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
Boliimdi, 2 yillik ISG Programi ile miihendislik fakiiltesinden 120 &grenciye uygulanmistir. Analizler icin SPSS 25.0 istatistik paket
programi kullanilmistir. Elde edilen verilere gore katilimcilarin COVID-19 korkusu orta diizeyde saptanmistir. Ogrencilerin
COVID-19 korku diizeyi puanlari ile akademik not ortalamasi arasinda yiiksek dlizeyde negatif yonlu bir iligki oldugu ortaya
ctkmisti. COVID-19 korkusu akademik not ortalamasindaki degisimin %50’sini agiklamaktadir. COVID-19 korkusu akademik
not ortalamasini negatif yonde yordamaktadir. Disarida cift maske kullanan katilimcilarin COVID- 19 korkusu puan ortalamasi
disarida ¢ift maske kullanmayan katiimcilarin puan ortalamasindan anlamli olarak daha yiiksektir. Ayrica COVID- 19 geciren ve
gecirmeyen katiimcilarin COVID-19 korkularinin benzer oldugu gbzlenmistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19; Calisma psikolojisi; COVID- 19 korkusu; uzaktan egitim; is saghgi ve glivenligi

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: During the COVID-19 pandemic, many measures have been taken to prevent the spread of the virus. In line with
the measures taken, there have been significant changes in people’s daily lives. The transition from face-to-face education
to online education in universities on university students, who are thought to be one of the groups most affected by the
pandemic, has also brought some problems. In this study, the COVID-19 fear levels of university students were compared
according to the diagnostic variables. In addition, it is aimed to examine the effect of the COVID-19 fear levels of the
participants on their year-end grade point averages. The questionnaire consisting of two parts was applied to 120 students
from the engineering faculty with a 4-year Occupational Health and Safety (OHS) Department, a 2-year OHS Program at
three foundation universities in Istanbul. SPSS 25.0 statistical package program was used for analysis. According to the data
obtained, the participants’ fear of COVID-19 was found to be moderate. It has been revealed that there is a high level of
negative correlation between the COVID-19 fear level scores of the students and their academic grade point average. Fear
of COVID-19 explains 50% of the change in academic GPA. Fear of COVID-19 predicts academic grade point average
negatively. The COVID- 19 fear mean score of the participants who use double masks outside is significantly higher than the
mean score of the participants who do not use double masks outside. In addition, it was observed that the COVID- 19 fears
of the participants who had and did not have COVID-19 were similar.

Key Words: COVID-19; work psychology; fear of COVID-19; online education; occupational health and safety
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l. Giri§ Aralik ayinda, Cin'de nedeni tam olarak belirlenemeyen
bir salgin olarak tespit edilmis yeni tip koronaviriisiin
(COVID-19) (Huang vd., 2020) olimciil bir hastaliga ne-
den oldugu bilinmektedir (Zhou vd., 2020). COVID-19,
Cin’de ve diger iilkelerde ¢ok hizli bir bicimde yayilarak

Insanlik tarihinde milyonlarca insanin hayatini kay-
bettigi birgok salgin hastalikla karsilasilmistir (Hays,
2005). Insanoglunun karsilastigi tarihte en son salgin ise
COVID-19 (Coronavirus Disease-2019) olmustur. 2019
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akut bulasici bir salgin haline gelmistir (Bao vd., 2020;
Shigemura vd., 2020). Bu salgin ortaya ¢iktiktan ¢ok uzun
bir siire ge¢meden iilkemize de ulagmistir ve yalnizca so-
lunum yolu enfeksiyonlarindan kaynakl 6liim riskini de-
gil, ayni zamanda tiim diinyada ki insanlarda ¢ok siddetli
psikolojik baskiya neden olmustur (Xiao vd., 2020; Duan
ve Zhu, 2020). Gerek fiziksel gerekse ruh saglig: iizerinde
olumsuz etkilerinin ¢ok fazla oldugu goriilen, pandemik
hastalik olan COVID-19 (Li vd., 2020), toplumda kaygi,
endise ve korkuya neden olmaktadir (Ahorsu vd., 2020).

Diinyada tiim tilkelerin etkilendigi COVID-19 pandemisi
stirekli artan vaka sayilarina ve 6liimlere neden olmak-
tadir. Bununla beraber kisilerin gerek kiiltiirel gerekse
sosyal yasamlarinda degisiklikler olmasina, yasam tarz-
larinin farklilasmasina sebebiyet vermistir. Diinyadaki
tilkelerde salgina kars: alinan 6nlemler benzer olmakla
beraber iilkemizde de diinyada oldugu gibi uluslararas:
ucak seyahatlerinin iptal edilmesi, yiiz yiize egitimden
online egitime gecilmesi, evden yiiriitiilmesi mimkiin
olan islerin evden idare edilmesi, belirli saat ve giinlerde
sokaga cikma yasagi, hayat eve sigar (HES) kodu uygu-
lamasi, maskesiz sokaga ¢ikma yasag1 ve sosyal mesafe
kurallar1 uygulanmistir ve bir kismi uygulanmaya devam
etmektedir (Ayittey vd., 2020). Alinmasi gereken 6nlem-
lerle ¢ok fazla sayida insanin hayatlarini etkilemektedir
ve insanlar evlerinde uzun siireler karantinada kalmislar-
dir (Brooks vd., 2020; Qiu vd., 2020). Karantina siirecin-
de hem diinya niiffusunun 6nemli oranini olusturan hem
de Tirkiye'deki niifusun yaklasik olarak yiizde 17’sini
meydana getiren Z kusagi olarak ifade edilen gengler (Te-
kin ve Zorkun, 2019) pandeminin ortaya ¢ikardig: olum-
suzlar ve yagam tarzinin degismesinden en ¢ok etkilenen
gruplardan biri olmustur. Universite 6grencilerinin me-
zuniyet sonrasi istihdam ve kariyer planlari, mesleklerin-
de yetkinlik kazanma ile yasam standartlarini tist diizey-
de tutabilecek is bulabilme belirsizligi gibi bir¢ok stres
ve kayg! yaratabilecek etkenler bulunmaktadir. Egitim de
bu durumdan etkilenmis ve yiiz yiize egitim yerine uzak-
tan egitim modeli uygulanmaya baslamistir. Uzun siiren
bu stirecin 6zellikle egitim alaninda korku ve endiseye
sebep oldugu disiniilmektedir (Ceviz vd., 2020).

Tarih boyunca yasanan salginlar, savaslar, dogal felaket-
ler toplumsal anlamda korku, endise ve kaygi olusmasin-
da 6nemli sebepler olarak goriilmektedir. Gliniimtizde
modernlesmeyle beraber risk altinda bulunan toplum-
lar da ¢ok sayida can kaybina neden olan ve farkli ver-
siyonlariyla karsimiza ¢ikan salgin hastaliklarla korku
ve kaygiyi kiiresel boyutta yasamaktadir (Memis Dogan
ve Diizel, 2020). Stirekli yasanan korku, kayg1 veya stres,
carpinti, gogiiste sikisma ve uykusuzluk gibi fiziksel is-
levsel bozukluklara neden olabilir ve daha fazla ilerleme,
anksiyete bozukluklari, depresyon bozukluklari, endok-
rin bozukluklari ve hipertansiyon gibi fiziksel ve zihinsel
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hastaliklara yol acabilir (Lee vd., 2005; Shigemura vd.,
2020).

COVID-19 pandemi siirecinde insanlarin gelecege yo-
nelik plan ve programlarinda belirsizlige yol agmistir.
Belirsizlik birey tizerinde giiclii bir stres yaratmaktadir
(Bailey vd., 2009). Ayrica belirsizlik, kaygi ve bulasici
hastaligin karakteristik bir unsuru olan korkuyu (Ahor-
su vd., 2020; Pakpour ve Griffiths, 2020) da beraberinde
getirmektedir (Sar1 ve Dag, 2009).

COVID-19 korkusunun 6grencilerin sosyal yasamlarina
olan olumsuz etkisinin bir kriteri de yiiz yiize egitimden
online egitime gecistir. Yapilan calismalarda uzaktan
calismanin motivasyon {izerinde olumsuz etkileri (Tuna
ve Tirkmendag, 2021; Sénmez, 2020), tiniversitelerde
derslere katilamamalk, dersleri online takip etmek 6gren-
cilerin derslere karsi motivasyonunu da etkilediginden,
bu durumun 6grencilerin yil sonu ders gegme notlarina
olumsuz yansidig1 beklenmektedir.

2. Arastirmanin Amaci

COVID-19 pandemisinin Salginin yayilmasinin devam
etmesi tlke capinda okullarin ve tniversitelerin agilig-
larinin ertelenmesi; 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
tiniversitelerde uzaktan egitimin gerceklesmesi tiniversi-
te 6grencilerinin COVID-19 korku diizeylerinin yil sonu
not ortalamalarini tizerinde etkisi olacag1 beklenmekte-
dir. Bu nedenle arastirmada tniversite 6grencilerinin
COVID-19 korku diizeylerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi ve COVID-19 korku diizeyinin yil sonu not
ortalamalarinin karsilagtirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi nedir?

2. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi cinsiyete gore
anlamli olarak farklilasmakta midir?

3. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi yas grubuna
gore anlamli olarak farklilagmakta midir?

4. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi okudugu bé-
liim/programa gore anlamli olarak farklilagmakta midir?

5. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi okudugu sinifa
gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

6. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi COVID-19 ge-
¢irme durumuna gore anlamli olarak farklilasmakta mi-
dir?

7. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi cift maske
kullanma durumuna goére anlamli olarak farklilasmakta
midir?

8. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi yasanilan evde
kendisinden bagska COVID-19 geciren bireyin bulunma
durumuna gore anlamli olarak farklilasmakta midir?
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9. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi yakin cevrede
COVID-19 gegiren bireyin bulunma durumuna gore an-
lamli olarak farklilasmakta midir?

10. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi birinci derece
yakinlarinda COVID-19 nedeni ile hastanede yatan bi-
reylerin bulunma durumuna gére anlamli olarak farkli-
lagsmakta midir?

11. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi birinci derece
yakinlarinda COVID-19 nedeni ile hayatini kaybeden bi-
reylerin bulunma durumuna gore anlamli olarak farkli-
lagsmakta midir?

12. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi birinci derece
yakinlar haricinde ¢evresinde COVID-19 nedeni ile has-
tanede yatan bireylerin bulunma durumuna goére anlaml
olarak farklilasmakta midir?

13. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi birinci derece
yakinlar haricinde ¢evresinde COVID-19 nedeni ile ha-
yatini kaybeden bireylerin bulunma durumuna gore an-
lamli olarak farklilagsmakta midir?

14. Ogrencilerin COVID-19 korku diizeyi ve akademik
not ortalamasi arasinda anlamli bir korelasyonel iliski
var midir?

15. Ogrencilerin COVID-19 korkusu akademik not orta-
lamasini anlamli diizeyde yordamakta midir?

3. Veri Toplama Araglari

Calismada verileri toplamak icin online anket yontemi
Istanbul’da
bulunan ii¢ vakif tiniversitesinin 4 yillik ISG Bolumi, 2

kullanilmistir. Calismanin  6rneklemini
yillik ISG Programi ve miihendislik béliimlerinden 120
ogrenci olusturmaktadir. Yapilan ¢alisma iki bolimden
meydana gelmektedir.

1.Boliim: Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri
ve COVID-19 siirecine ilgili sorular ile 2020-2021 4’lik
sisteme gore hesaplanan yil sonu not ortalamalarina
iliskin ifadeler yer almaktadir.

2. Béliim: COVID-19 Korkusu Olcegi: Kisilerin CO-
VID-19 kaynakli korku diizeylerinin ol¢iilmesi igin
Ahorsu vd. (2020) tarafindan gelistirilmis, Ladikli vd.
(2020) tarafindan Tiirkce glivenirlik ve gecgerligi yapilmis
olan 6lgek kullanilmaktadir. Tek alt boyut ve 7 ifadeden
olusan 6lcek, 5li likerte gore olusturulmustur (1=kesin-
likle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum).

4. Analiz
4.1. Katilmcilara Ait Bilgiler

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %58,3’tintin erkek,
%41,7’sinin kadin oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin
biiyiik bir orani (%70) 18-22 yas grubunda yer almakta-
dir. Katilimcilarin %1571 4 Yillik ISG Bélimii , %43,37{1 2

Yillik ISG Programi ve %41,7’si mithendislik fakiiltesinin
farkli boltimlerinde okuyan 6grencilerdir. Katilimcilarin
%34,2’si birinci sinif, %12,5’1 ikinci sinif, %30’u ti¢lincit
sinif ve %23,3’tt dordiincii sinif 6grencisidir. Katilimeila-
rin %79,2’si COVID-19 gecirmedigini ifade etmistir. Ka-
tilimcilarin tamami yaninda dezenfektan tasidigini be-
lirtmistir. Katilimcilarin %45,8’i ¢ift maske kullandiginy,
%28,3’1i yasadig1 evde kendisinden baska COVID-19 ge-
ciren bireylerin bulundugunu, %81,7’si yakin ¢evresinde
COVID-19 gegiren bireylerin bulundugunu belirtmistir.

Tablo I. Katilimailarin Tanilayici Ozelliklere Gére Dagilimi

...........................................................................

Cinsiyet
Kadin 50 41,7
18-22 84 70,0
Yas grubu
23-27 36 30,0
A TIKISG g 150
Bolimi
Okudugunuz bdliim/program 2 Yilik ISG 50 433
Programi ’
Mihendislik 50 417
| 41 34,2
2 15 12,5
Sinif seviyesi
3 36 30,0
4 28 23,3
Evet 25 20,8

COVID-19 gegirdiniz mi?
Hayir 95 79,2

Disarida cift maske kullaniyor mu- Evet 55 45.8
sunuz? Hayir 65 542
Yan|n|7zda dezenfektan tastyor mu- Evet 120 1000
sunuz?

Yasadiginiz evde sizin haricinizde Evet 34 283
COVID-19 gegiren oldu mu? Hayir 86 71,7
Yakin gevrenizde COVID-19 gegiren Evet 98 81,7
oldu mu? Hayir 22 183
|. derece yakinlarinizdan CO- Evet 27 22,5
VID-19’dan dolayi hastanede yatan

oldu mu? Hayir 93 77,5
|. derece yakinlarinizdan CO- Evet I 92

VID-19'dan dolay: hayatini kaybeden

oldu mu? Hayir 109 90,8
Cevrenizde (. derece yakinlariniz Evet 90 75,0

HARIC) COVID-19'dan dolay hasta-
nede yatan oldu mu?
Cevrenizde (. derece yakinlariniz Evet 62 51,7
HARIC) COVID-19'dan dolayi hayati-
ni kaybeden oldu mu?

...........................................................................

4.2. Verilerin istatistiksel Analizi

Aragtirma kapsaminda, COVID-19 Korkusu 6l¢eginden
elde edilen puanlari incelemek icin betimsel analizler
gerceklestirilmistir. COVID-19 Korkusu 6l¢eginden elde
edilen puanlarin dagilimini incelemek i¢in ¢arpiklik ve
basiklik katsayilari temel alinmistir. Carpiklik ve basik-
lik katsayilarinin +1 araliginda yer almas: verilerin nor-
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male yakin dagildigini gostermektedir (Buyiikoztirk,
2007). Bu arastirmada elde edilen puanlar i¢in hesapla-
nan carpiklik ve basiklik katsayilari belirtilen aralikta
yer almistir (Carpiklik=0,08; Basiklik=-0,50). Elde edilen
sonuglar 6lgme aracindan elde edilen puanlarin normal
dagilima sahip oldugunu gostermistir. Bu dogrultuda,
parametrik analiz teknikleri kullanilarak veriler analiz
edilmistir. Homojen varyans varsayimini test etmek icin
iki grup arasindaki varyanslarin homojenlik durumunu
irdelemek icin Levene Testi yapilmistir. Yapilan Levene
Testi sonuglarinda gruplarin varyanslarinin homojen ol-
dugu (varyanslarin esit oldugu) gorilmistir

Aragtirma kapsaminda, COVID-19 korkusu puanlarini
iki kategorili degiskenlere (cinsiyet vb.) gore karsilastir-
mak i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmustir. Olgek
puanlarini ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlere
(sinif duizeyi vb.) gore karsilastirmak igin ise tek yonla
varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir. Farkin kayna-
gin1 belirlemek icin Scheffe post-hoc testi kullanilmuistir.
COVID-19 korkusu ile akademik not ortalamasi arasin-
daki iliskiyi hesaplamak icin Pearson korelasyon katsayi-
st hesaplanmistir. COVID-19 korkusunun akademik not
ortalamas: tizerindeki yordayici etkisini belirlemek icin
ise basit dogrusal regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Gtiven aralig1 %95 olarak belirlenmistir, p<0,05 degerleri
anlamli kabul edilmistir. Analizler i¢cin IBM SPSS 25.0
istatistik paket programi kullanilmaistir.

5. Bulgular

Bu bolimde, ilk olarak COVID-19 korkusu puanlarina
ait betimsel degerlere yer verilmistir. Bu sayede katilim-
cilarin COVID-19 korkularinin diizeyi belirlenmistir. Bir
sonraki adimda COVID-19 korkusu puanlar1 cinsiyet,
yas, sinif diizeyi, okudugu boliim/program vb. tanilayi-
c1 degiskenlere gore karsilastirilarak incelenmistir. Elde
edilen sonuglar tablolar halinde 6zetlenmis ve agiklan-
mistir.

Tablo 2. COVID-19 Korkusu Olgeginden Elde Edilen Puanlara Ait
Betimsel Degerler

Degisken N Minimum Maksimum Ort Ss
cOVID-19 120 7 35 19,60 6,84
korkusu

Tablo 2 incelendiginde, COVID-19 korkusu puanlarinin
7 ile 35 arasinda degistigi gozlenmistir. COVID-19 kor-
kusu puan ortalamasi 19,60 (Ss=6,84) olarak hesaplan-
mustir. Elde edilen puan ortalamasina gore katilimcilarin

Tablo 4. Yas Gruplarina Gére COVID-19 Korkusu Puan Ortalamalari,
Standart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Degiskenler Yas grubu N Ort Ss t Sd p

coviD.l9 1822 84 1952 7,07
korkusu 2327 36 1978 636
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COVID-19 korkusu orta diizeyde bulunmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Goére COVID-19 Korkusu Puan Ortalamalari, Stan-
dart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Degiskenler  Cinsiyet N Ort Ss t Sd p
} Kadn 50 22,18 475

COVID-19 367 118 0,00
korkusu Erkek 70 17,76 7,51

Tablo 3 incelendiginde, cinsiyete gére COVID-19 kor-
kusu puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gos-
terdigi anlagilmaktadir (t;,,=3,67; p<0,05). Kadinlarin
COVID-19 korkusu puan ortalamasi erkeklerin puan or-
talamasindan anlamli olarak daha yiiksektir.

Tablo 4 incelendiginde, yas gruplarina gére COVID-19
korkusu puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gos-
11y="0,19; p>0,05). 18-22 ve
23-27 yas gruplarinda bulunan katilimcilarin COVID-19
korkularinin benzer oldugu gozlenmistir.

termedigi anlasilmaktadir (t

Tablo 5. Okudugu Bélim/Programa Gére COVID-19 Korkusu Puan
Ortalamalari, Standart Sapmalari ve ANOVA Sonuglari

Degis- Bolim/ N Ort Ss F p Post-Hoc"

L TSSO
ATIKISG e 1733 643

co Boltima 2

viD-19  2YMKISG 5y 5165 709 452 001 b>a
Programi

korkusu Miihendisi
WnendiSic 5o 1828 6,23
Bolimleri

"Scheffe Testi

Tablo 5 incelendiginde, okuduklar1 bdlim/programa
gore COVID-19 korkusu puan ortalamalarinin anlam-
@;119):4’52;
p<0,05). Scheffe testi sonuglarina gore, 2 Yillik ISG Prog-

i bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir (F

rami1 6grencilerinin COVID-19 korkusu puan ortalamasi,
4 Yillik ISG Béliimii 6grencilerinin puan ortalamasindan
anlamli olarak daha ytiksektir.

Tablo 6. Sinif Diizeyine Gére COVID-19 Korkusu Puan Ortalamalari,
Standart Sapmalari ve ANOVA Sonuglari

::f;z; dislmlf N Ort Ss F p Post-Hoc"
= 41 2190 689
VICD(?I‘) T T e
korkusu 3¢ 36 1736 57 b>c, b>d,
49 28 1746 592
"Scheffe Testi

Tablo 6 incelendiginde, sinif diizeyine gére COVID-19
korkusu puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gos-
5:119=0:26; p<0,05). Scheffe tes-
ti sonuclarina gore, birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin

terdigi anlagilmaktadur (F

COVID-19 korkusu puan ortalamalari, G¢tincii ve dor-
diincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalarindan an-
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lamli olarak daha yiiksektir.

Tablo 7. COVID-19 Gegirme Durumuna Gére COVID-19 Korkusu
Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t Testi
Sonuglari

COVID-19
Degiskenler  gecirdiniz N  Ort Ss t Sd p
................................. e
Evet 25 21,28 732
C|OVII(D—I9 1,39 118 0,17
Korkusu Hayir 95 19,16 6,68

Tablo 7 incelendiginde, COVID-19 gecirme durumuna
gore COVID-19 korkusu puan ortalamalarinin anlam-
115=13%
p>0,05). COVID-19 geciren ve gecirmeyen katilimcilarin

Ii bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (t,

COVID-19 korkularinin benzer oldugu gozlenmistir.

Tablo 8. Disarida Maske Kullanma Durumuna Gére COVID-19
Korkusu Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t
Testi Sonuglari

- Disarida cift
Deg;zlr(en- maske kullani- N Ort Ss t sd p
CO- 55 21,02 646
VID-19 2,12 118 0,04
korkusu Hayir 65 18,40 6,97

Tablo 8 incelendiginde, disarida ¢ift maske kullanma
durumuna gore COVID-19 korkusu puan ortalamala-
rinin anlamli bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir
(t,15=2,12; p<0,05). Disarida ¢ift maske kullanan katilim-
cilarin COVID-19 korkusu puan ortalamasi disarida cift
maske kullanmayan katilimcilarin puan ortalamasindan
anlamli olarak daha yiiksektir.

Tablo 9. Yasanilan Evde Kendisinden Baska COVID-19 Gegiren Bireyin
Bulunma Durumuna Gére COVID- 19 Korkusu Puan Ortalamalari,
Standart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Yasadiginiz evde
Degis-  sizin haricinizde
kenler COVID-19 gegiren

........................ oldu MUY e
CO- Evet 34 2100 7,52
VID-19 142 118 0,16
korkusu Hayir 86 19,05 6,51

Tablo 9 incelendiginde, yasanilan evde kendisinden
baska COVID-19 geciren bireyin bulunma durumuna
gore COVID-19 korkusu puan ortalamalarinin anlam-
It bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir (tms):l,42;
p>0,05). Yasadig1 evde kendisinde bagka COVID-19 ge-
ciren bireylerin bulundugunu ve bulunmadigini belirten
katilimcilarin COVID-19 korkularinin benzer oldugu
gozlenmistir.

Tablo 10 incelendiginde, yakin ¢evrede COVID-19 geci-
ren bireyin bulunma durumuna gére COVID-19 korkusu

Tablo 10 . Yakin Cevrede COVID-19 Gegiren Bireyin Bulunma Duru-
muna Gére COVID-19 Korkusu Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari
ve Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Yakin gevreniz-

Degiskenler de CAOV”} 19 N  Ort Ss t Sd p
gegiren oldu
................................. T e
n Evet 98 19,59 6,99
COVID-19 -0,03 118 0,98
korkusu Hayir 22 19,64 626

puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gostermedigi

anlagilmaktadir (t ):—0,03; p>0,05). Yakin cevresinde

(118
COVID-19 geciren bireylerin bulundugunu ve bulun-
madigini belirten katilimcilarin COVID-19 korkularinin

benzer oldugu gozlenmistir.

Tablo I 1. Birinci Derece Yakinlarinda COVID- 19 Nedeni ile Has-
tanede Yatan Bireylerin Bulunma Durumuna Gére COVID- 19 Korkusu
Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t Testi
Sonuglari

I. derece
yakinlarinizdan

Deg;*"e"' COVID-19dan N Ort Ss t Sd p
er dolay: hastanede

o yatan oldumu?
CO- Evet 27 2248 6,59

VID-19 2,54 118 0,0l
korkusu Hayir 93 18,76 6,71

Tablo 11 incelendiginde, birinci derece yakinlarinda
COVID-19 nedeni ile hastanede yatan bireylerin bulun-
ma durumuna gére COVID-19 korkusu puan ortalama-
larinin anlamli bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir
(t(llg):2,54; p<0,05). Birinci derece yakinlarinda CO-
VID-19 nedeniyle hastanede yatan bireylerin bulundu-
gunu belirten katilimcilarin COVID-19 korkusu puan
ortalamasi, bulunmadigini belirten katilimcilarin puan
ortalamasindan anlamli olarak daha yiiksektir.

Tablo 12. Birinci Derece Yakinlarinda COVID-19 Nedeni ile Hayatini
Kaybeden Bireylerin Bulunma Durumuna Gére COVID- 19 Korkusu
Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Bagimsiz Gruplar t Testi
Sonuglari

I. derece
yakinlarinizdan
Degis-  COVID-19’dan
kenler  dolayi hayatini N Ort Ss ¢ Sd P
kaybeden oldu
............................ e e
co Evet [ 1891 93l
VID-19 -0,35 118 0,73
korkusu Hayir 109 19,67 6,59

Tablo 12 incelendiginde, birinci derece yakinlarinda CO-
VID-19 nedeni ile hayatini kaybeden bireylerin bulunma
durumuna gére COVID-19 korkusu puan ortalamalari-
nin anlaml bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir
(t(lls):—O,SS; p>0,05). Birinci derece yakinlarinda CO-
VID-19 nedeni ile hayatini kaybeden bireylerin bulun-
dugunu ve bulunmadigini belirten katilimcilarin CO-
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VID-19 korkularinin benzer oldugu gézlenmistir.

Tablo 13. Birinci Derece Yakinlar Haricinde Cevresinde COVID-19
Nedeni ile Hastanede Yatan Bireylerin Bulunma Durumuna Gore
COVID- 19 Korkusu Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Bagimsiz
Gruplar t Testi Sonuglari

Cevrenizde

(1. derece

yakinlarimiz

HARIC) CO- N Ort Ss t Sd p
VID-19’dan do-
layr hastanede
yatan oldu mu?

COVID-19 Evet 90 20,69 6,40

3,13 118 0,00
korkusu Hayir 30 1633 7,17

Degisken-
ler

Tablo 13 incelendiginde, birinci derece yakinlar hari-
cinde cevresinde COVID-19 nedeni ile hastanede yatan
bireylerin bulunma durumuna gére COVID-19 korkusu
puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gosterdigi an-
lagilmaktadur (¢, =3,13; p<0,05). Birinci derece yakinlar
haricinde cevresinde COVID-19 nedeni ile hastanede
yatan bireylerin bulundugunu belirten katilimcilarin
COVID-19 korkusu puan ortalamasi, bulunmadigini be-
lirten katilimcilarin puan ortalamasindan anlamli olarak
daha ytiksektir.

Tablo 14. Birinci Derece Yakinlar Haricinde Cevresinde COVID-19
Nedeni ile Hayatini Kaybeden Bireylerin Bulunma Durumuna Gére
COVID- 9 Korkusu Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Bagimsiz
Gruplar t Testi Sonuglari

Cevrenizde (I.
derece yakinla-

Degis-  rimiz HARIC) CO-
kenler VID-19'dan dolayy N Ot St Sd o p
hayatini kaybeden
......................... kol R
CO- Evet 62 2137 648
VID-19 3,03 118 0,00
korkusu Hayir 58 17,71 675

Tablo 14 incelendiginde, birinci derece yakinlar haricin-
de cevresinde COVID-19 nedeni ile hayatini kaybeden
bireylerin bulunma durumuna gére COVID-19 korkusu
puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gésterdigi an-

lagilmaktadir (t,,,=3,03; p<0,05). Birinci derece yakin-

lar haricinde gei/liesinde COVID-19 nedeni ile hayatini
kaybeden bireylerin bulundugunu belirten katilimcilarin
COVID-19 korkusu puan ortalamasi, bulunmadigini be-
lirten katilimcilarin puan ortalamasindan anlamli olarak
daha ytiksektir. Yapilan benzer bir calisma da COVID-19
sebebiyle bir yakini vefat eden 6grencilerin korku di-
zeyleri, kayip yasamayan 6grencilerden anlamli diizeyde

daha yiiksek oldugu saptanmistir (Duman, 2020).

Tablo 15 incelendiginde, COVID-19 korkusu puanlari
ile akademik not ortalamas: arasinda yiiksek diizeyde
negatif yonlii bir iligki bulunmaktadir (r=-0,71; p<0,01).
COVID-19 korkusu arttik¢a akademik not ortalamasinin
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azaldig1 gozlenmistir.

Tablo 15. COVID-19 Korkusu Puanlari ile Akademik Not Ortalamasi
Arasindaki iliskiye Ait Pearson Korelasyon Katsayis

Degiskenler Akademik not ortalamasi
r -0,71"
COVID-19 korkusu p 0,00
N 120
*p<00l

Tablo 16. COVID-19 Korkusunun Akademik Not Ortalamasi Uze-
rindeki Yordayici Etkisini Belirlemek igin Gergeklestirilen Regresyon
Analizi Sonuglar

Degiskenler B SH B t p
(Sabit) 37,05 1,61 22,97 0,00
covID-19 -7,54 0,68 -0,71 -11,14 0,00
korkusu
R=0,707 R?=0,500 Fig=124.16 p<0,01

Bagimli degisken= Akademik not ortalamasi

Tablo 16 incelendiginde, olusturulan regresyon denkle-
minin istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmakta-
dir (R=0,707; F 125 =124,16; p<0,01). COVID-19 korkusu
akademik not ortalamasindaki degisimin %50’sini agik-
lamaktadir. COVID-19 korkusu akademik not ortalamasi
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. COVID-19 korkusu
akademik not ortalamasini negatif yonde yordamaktadir
(B=-0,71; p<0,01).

6. Sonucg

COVID-19 pandemisinden en fazla etkilenen gruplar-
dan biri olan iiniversite 6grencileri tizerinde yapilan bu
calismada cinsiyete gore COVID-19 korkusu kadinlarda
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde saptanmistir. Baki-
oglu vd.nin (2020) yetiskin kisiler tizerinde yapmis oldu-
gu caligmayla desteklenmektedir. Iki yillik ISG Programi
ogrencilerinin korku diizeyleri ise 4 yillik ISG Programi
ogrencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulun-
mustur.

Katilimcilarin ev halk: icinde ya da cevresinde CO-
VID-19 gecirme durumuna gore anlamli bir farklilik
ortaya ¢cikmamistir. Pandemi siirecinde kisilerin CO-
VID-19'u kaniksamalari durumundan kaynakli olabile-
cegi dustiniilmektedir. Bulgulara gore COVID-19’dan
dolay1 hastaligin daha agir bir seyirde gitmesinden 6tiirii
hastanede bu siireci gegiren yakinlari olan katilimecilarin,
diger katilimcilara gore daha fazla diizeyde COVID-19
korkusu yasadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

COVID-19 korkusu puanlari ile akademik not ortalamasi
arasinda yiiksek diizeyde negatif yonlii bir iliski bulun-
maktadir. COVID-19 korkusu akademik not ortalamasi
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. COVID-19 korkusu
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akademik not ortalamasini negatif yonde yordamakta-
dir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda tniversitelerde
yuz ylze egitime baslanmasiyla beraber tiniversitelerde
gerekli salgin 6nlemleri alinarak giivenli kampiis algisi
yaratilmalidir. Ogrencilere hem salgindan korunmalari
hususunda, hem de salgin korkusu psikososyal yonden
ele alinarak egitimler verilmelidir.

Bu arastirmada, COVID-19 salgin hastalik siirecinde
giincel bilgilere yer verilmesinin yaninda arastirmaya
katilan katilimecr iiniversite 6grencilerinin yalnizca belli
boliim/program ve fakiilte 6grencilerinden secilmesi, ve
sinirll sayida 6grenci ile gerceklestirilmesi, COVID-19
pandemisinden dolay1 anketlerin yiiz yiize degil de in-
ternet ortaminda yiritiilmesi gibi sinirhiliklar bulun-
maktadir. Bu alanla ilgili gelecek arastirmalarda bu si-
nirhiliklart goz oniinde bulundurup farkli arastirmalar
yapilmas: Onerilebilir. Yapilacak bir sonraki ¢aligmalar
icin 6rneklem biiytikliikklerinin ve 6grenci profillerinin
farkli olmasi sebebiyle sonuglarin irdelenmesi gerektigi
onerilmektedir.

7. Etik Kurul izni

Bu calisma icin etik kurul izni Istanbul Aydin Universi-
tesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 09.06.2021
tarihli ve 2021/7 numarali karari ile alinmigtir.
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Abstract: Utilizing in-depth interviews with 14 lecturers teaching English in foreign language departments at two state and
two private universities in Ankara, capital of Turkey, this study aims to discover the direction of skills transformation of
these lecturers. The results show that they assumed new roles and acquired new skills, but also lacked some critical skills.
Work intensification, inadequate professional development opportunities, exclusion from decision-making processes, and
increasing managerial control result in deskilling in both research and pedagogy. The research findings also show that work
environment is unable to provide professional development and to increase the motivation of the lecturers teaching English,
placing them at a disadvantage in universities. Lecturers who think that their ideas are considered unimportant or ignored
tend to lose their motivation to improve some professional skills. This study revealed that the most noticeable issue facing
foreign language lecturers in the higher education system is their marginalized and undervalued status.

Keywords: skills, proletarianisation, deskilling, control, higher education.
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I. Transformation in Lecturers’ Work
and Skills

An increasing number of articles and studies reveal that
students, academics, and administrative staff have been
radically transformed in their way of working, experi-
ence, and skills, thus alienating academics from deci-
sion-making and work (Coaldrake,, 2000; Deem and Lu-
cas, 2007; McCarty, et al., 2017; Schapper and Mayson,
2005). Similarly, there are concerns that teachers and
academics have lost control of their own work, because
they have become domesticated or are far removed from
determining the goals of education (Creasy, 2018; Giir,
2014; Macfarlane, 2011). Especially for the language
teachers it is argued that motivation not only affects
skills development but also affects teaching, professional
development and all skills in general (Guo et al., 2020).
Braverman (1974) describes ‘deskilling’ (deprivation of
skills) as the separation of the design and implementa-
tion of jobs, as the majority of employees now do jobs
designed by others. With deskilling, employees lose their
right to design/plan routine jobs, tasks are transferred
to a low skilled workforce, and labour control increas-
es (Gallie, 1991). Increasing workload is one method by

which employers increase capital accumulation and prof-
it margins (Braverman, 1974). When this way of working
is adapted to lecturers in higher education, it is expected
that the working hours will be extended during the day,
and the work will be intensified during these hours, in
other words, a lot of work will be done in a short time
by expecting maximum workforce efficiency (Mather et
al., 2007).

American sociologist George Ritzer (2018) illustrates
four basic principles with his famous ‘McDonaldisation’
metaphor, which he introduced while examining the
success of institutions that have become widespread in
modern societies: efficiency, calculability, predictabil-
ity, and control (20). Many organizations like McDon-
ald’s follow pre-designed processes to increase efficien-
cy. Calculability emphasizes the quantifiable aspects of
products and services. Ritzer raised several criticisms of
the application of calculability to educational contexts,
ranging from the scoring of lecturers by students, to per-
formance assessments tied to the number of publications
and citations, regardless of their quality. Predictability
means that services and products are the same at dif-
ferent times and locations. The fourth principle, control,
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refers to the management of the actions of employees
and customers by managers. Ritzer explains that, due to
ready-to-use course content provided to lecturers and
the increasing use of computer technologies, higher edu-
cation institutions have been influenced by the principles
listed above and transformed into ‘McUniversities’ (75).
In this context, critics have raised concerns that high-
er education has transformed into a fast food chain that
only sells ideas that managers think will sell, and that ac-
ademics have turned into low-skilled links in this chain
(Parker and Jary, 1995).

In higher education, key concepts related to such eco-
nomic and cultural transformation include proletarian-
isation, precarisation, deprivation of skills (deskilling),
and deprofessionalisation (Hartung, et al., 2017; Pow-
elson, 2011; Randle and Brady, 1997). Key themes that
appear in the literature regarding the work process in
higher education largely reflect varying forms of control,
fragmentation, and deskilling. Miller (1995) claims that
faculty members have lost ideological control over their
work. The emergence of human resources approaches
like performance evaluation, standardization, and ra-
tionalization of works by applying accountability mea-
sures through surveillance and supervision have caused
academia to function more like a business (Parker and
Jary, 1995). Thus, academic studies cease to be an auton-
omous field and turn into a structure shaped by external
demands (Dearlove, 1997). Joo and Choi (2021) focus on
the importance of improving skills and professionalism
in an educational ecosystem and increasing the auton-
omy. Critics argue that all of these factors cause profes-
sional erosion and decreasing skills for lecturers (Runte
ve Runté, 2007). For foreign language lecturers, which
is the focus of this study, the routine training and stan-
dardization of education through the use of ready-made
teaching materials has created an academic environment
that does not support the professional development of
academics and reduces their motivation (Wilson, 1991).
According to a study conducted with 2,500 lecturers in
England, issues such as excessive workload, lack of sup-
port, isolation, job insecurity, and fear (rather than pro-
fessional solidarity) are the main causes of psychological
problems among academics (Shaw, 2014).

There are several theories on feeling of uselessness for
people working in capitalist economies and it may also be
applicable for lecturers working in universities. Richard
Sennett (2007) emphasizes that it is not desirable for peo-
ple working in capitalist economies to be indispensable
to the institutions they work for. In other words, through
increased control, workers can be easily alienated, and
thus easily replace a situation that may be preferable for
employers. According to Sennett, automation and in-
creased technological pressures undermine employees’
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skills and create a feeling of uselessness. As for universi-
ty lecturers increased technological pressure may mean
more control and ending up in alienation just like Sennett
mentioned. Traditionally, autonomy, self-management,
and professional solidarity were perceived as part of the
organizational culture for lecturers working at univer-
sities. However, it is argued that the transition to mass
higher education, combined with increasing financial
pressures has transformed this situation in a number of
aspects, making higher education is similar to for-profit
sectors (Coaldrake, 2000). According to those who are
critical of this change in higher education, academic
pursuits are deprived of professionalism, professional
cooperation is replaced by business administration, and
academics are proletarianized (Halsey, 1992). Wilson
(1991) claims that academics working at universities in
England have become deskilled and proletarian, and as
a result, academic pursuits have become worthless. Such
a perspective laments, the loss of traditional authority
and academic responsibilities, as well as the passing of
control to administrators that has become prominent
in 21st-century universities. Observable reflections of
proletarianisation include low wages, declining working
conditions, decreased autonomy, and increased control,
and routine. Joo and Chooi (2021) claim that the in-
creased bureaucratic control impede autonomy and free
growth of teachers. They claim excessive workload is the
biggest obstacle to advancement in multiple skills.

While academics in higher education are experiencing
skill deprivation, there are also new skills that develop
with the emergence of new roles (Macfarlane, 2011). Ac-
cording to the theories of upskilling, new technologies
have reshaped the requirements for professional skills
and brought about professional enrichment and in-
creased expertise (Cappelli, 1993). With the advancing
technology, the demand for certain professional skills
has decreased, while in some fields, higher level skills
have replaced skills previously required. The increasing
use of technology has also brought about changes in ped-
agogical, contextual, and instructional design (Salmon,
2000).

Coaldrake (2000) explains that, to meet the needs of
more diverse groups of students, academics are expect-
ed to teach in more flexible hours and places, use infor-
mation technologies in their teaching, create curricula
around learning outcomes, work in teams, and evaluate
what they have taught. Many academics feel overloaded
under the weight of the tasks expected of them, contrary
to their ideals of determining the parameters of their
own work-life. Deem and Lucas (2007) revealed that
academics assign much more importance to scientific
research and publication, as a result of the difficulty in
meeting all these expectations. The fact that academics
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direct their energies and time to research activities rath-
er than teaching may result in insufficient educational
activities, resulting in disadvantages for university stu-
dents (Odabas et al., 2010).

Another aspect of control is that, in terms of gender, fe-
male employees work in lower positions and are exposed
to more control and surveillance. In other words, they
have less control over their jobs than their male coun-
terparts (Apple, 1988; Karasek and Theorell, 1990). Some
scholars have argued that some women prefer such con-
trol to achieve balance between work and family (Gutek,
et al,, 1991). According to Gronlund (2007), the fam-
ily-work conflict of women is minimized in jobs where
there is more control.

2. Work Transformation of Foreign
Language Lecturers in Turkey

In Turkey, while state university professors and foreign
language lecturers work in permanent status and thus
possess long-term job security, assistant professors and
research assistants are untenured and contracted for
specific time periods. Studies have revealed that employ-
ment status in higher education institutions is closely
linked to academics’ work-life balance and quality of
life. Accordingly, tenured academics reported a higher
quality of life than their untenured and contingent coun-
terparts (Tagdemir Afsar, 2015). In a study of academ-
ics working at not-for profit private universities, learned
helplessness was common across faculty (Vatansever and
Yalcin, 2015). Despite the scholars’ rigorous training and
advanced skills, many of them lack job security and face
the risk of unemployment. Even worse, some academics
were found to be alienated from their intellectual labour.
Academics internalize the existence of this precarisation
through such justifications as the spiritual satisfaction
of their work, the pleasure of giving lessons, and ‘being
born as an academic’ (Vatansever, 2013).

The percentage of female academics in Turkey (45%) is
fairly close to the averages of OECD countries (43%) and
European Union countries (44%) (OECD, 2019). How-
ever, historically female academics tended to specialize
in disciplines that were less valued and occupy lower
positions in institutional hierarchies that were deemed
‘suitable’ for women both of which contribute to their job
insecurity (Acar, 1993; Sentiirk, 2015). Indeed, the rate
of female academics is higher in entry/lower level aca-
demic positions (e.g., instructor, specialist, lecturer, and
research assistant) in Turkey (Ozbilgin and Healy, 2004).
On the other hand, the representation of women notice-
ably decreases in administrative positions. As of January
2020, only six (4.7%) of the rectors leading Turkey’s 127
state universities were women (The Council of Higher
Education, 2020).

Though the official language of Turkey is Turkish, most
of the universities in the country conduct lessons in En-
glish, which is considered as a lingua franca as well as
a language of prestige. Foreign language lecturers in the
Turkish higher education system typically teach prepa-
ratory English classes to undergraduate students, who
study the language for a year before they are considered
competent to carry on their academic studies in English.
When compared with those who hold other teaching
positions such as tenured or tenure-line professors or
teaching assistants, lecturers of English are considered
to be junior, low level, and undervalued members of the
Turkish higher education system, teaching a minimum
of 12 hours (though typically, 20-25 hours) a week un-
der a heavy workload due to lack of staff. In the Turkish
context, a bachelor’s degree in teaching is credential to
become a lecturer of English. However foreign lecturers
often have graduate degrees (more than half of the par-
ticipants have MA or PhD degrees in this study). Addi-
tionally, studies conducted with lecturers of English re-
veal that they have negative perceptions about their lower
status in academy and feel alienated and that they have
little control over their work (Demir et al., 2011).

Studies conducted in Turkey indicate that the majority
of lecturers feel exhausted and overwhelmed due to their
extreme course load and crowded classrooms (Ozgiingdr
and Duru, 2014). This type of workload poses the danger
of curtailing the personal and professional development
of lecturers, which could result in deskilling. Excessive
teaching assignments and crowded classes cause the
lecturers to spend most of their time on teaching, to the
detriment of their research activity. Although in Turkey
language lecturers are not obliged to do research and it is
not a part of their job description, foreign language lec-
turers need intrinsic motivation and must be encouraged
for developing positive beliefs about the importance of
research (Bai, 2018). Also, cultures of the institutions
which puts more emphasis on teaching rather than re-
search, language lecturers identify themselves more as
teachers than as researchers.

3. The Purpose of the Study

The main objective of this study is to examine the skills
of lecturers of English working in higher education in-
stitutions; specifically, what kind of transformation their
skills have undergone, in which fields they develop skills,
and whether they face deprivation. In this context, this
research seeks to reveal the change in skills based on
the self-reported opinions of the lecturers working in
schools of foreign languages at two state and two not-
for-profit private universities in Ankara, Turkey. This is
the first study that investigates how and in what direc-
tion the skills of lecturers of English change in Turkish
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higher education. This study contributes to the literature
by amplifying the views of lecturers of English, who are
part of the entry/lower-level academic staff and are con-
sidered to experience more control than tenured profes-
sors. What makes this study interesting is the argument
that department of foreign languages teaching English to
preparatory classes might be more prone to control and
standardization than other departments in a university
due to the standardization of language courses as well as
the lower credentials of foreign language lecturers who
do not have to have graduate degrees. Moreover, foreign
language lecturers have more limited career opportuni-
ties than other academics in Turkish universities. There
is also a need to discuss the situation of foreign lan-
guage lecturers in Turkey in comparison with their peers
around the world. For these reasons, the study will ad-
dress the following research question: Is there a change
in the skills of English lecturers? If so, what kind of a
change is there in the skills of foreign language lecturers
working in higher education institutions?

4. Method

This study employs a qualitative research approach, be-
cause qualitative methods are well-suited to discovering
and understanding social problems for individuals and
groups (Creswell et al., 2007). The work is exploratory in
terms of purpose, because this area of inquiry is relative-
ly new and there is little existing research on the subject
(Stebbins, 2001).This research uses in-depth interviewing
as its primary method to uncover lecturers’ experiences
and thoughts about their change in the skills In-depth
interviews allow participants to express their personal
opinions, experiences, and point of view using their own
expressions (Tekin, 2006). We develop the questions for
the semi-structured interviews by considering the most
important factors (e.g., workload, autonomy, participa-
tion in decisions, managerial attitudes, professional de-
velopment) that affected lecturers explained in the liter-
ature. After the in-depth interviews, the data obtained
from the participants were interpreted by the researchers
(Flick, 2014).

4.1. Study Group

This study was carried out with 14 lecturers working in
the department of foreign languages at two state and two
not-for-profit private universities in Ankara, Turkey. To
recruit the lecturers for the study group, the four univer-
sities were first identified using the convenient sampling
method. Characteristics of the study participants are giv-
en in Table 1.

4.2. Data Collection and Analysis

Before beginning the interview, the researchers informed
participants about the research and their written ap-
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Table I. Descriptive statistics about participants

Categories Number of
........................................................... O . Participants.
Female 9
Gender
Male 5
6-10 years 7
Work Experience I'1-15 years 6

|6 years and above |

BA

Education Level MA
PhD

State University
Institution Type

o O N o O

Not for profit- university

proval through an informed consent form were taken.
All participants gave permission for their interviews to
be audio recorded. In accordance with the principle of
confidentiality, pseudonyms were used for participants.
After obtaining the interview data, the audio was tran-
scribed, and thematic analysis was performed. Thematic
analysis aims to present the revealed findings in an edit-
ed and interpreted way so that the reader can understand
it easily (Yildirim and Simsek, 2006). First, the research-
ers read the interview transcripts to analyze them by cre-
ating codes. By identifying the common aspects of the
codes, the researchers obtained themes to form the out-
lines of the research findings. The code list and themes
created were finalized after consulting an expert and
making corrections based on their feedback. The codes
and themes obtained as a result of this research are pre-
sented in the following section, using direct quotations
to illustrate participants’ experiences in their own words
and to increase validity.

5. Findings and Discussion

This section analyses the findings obtained from the in-
depth interviews under the themes revealed through the-
matic analysis.

5.1. Upskilling

Many participants highlighted that they have updated
and improved their pedagogical and technological skills
over time. They explained that since they teach approxi-
mately 25-30 hours of class per week, they use their ped-
agogical and professional skills more than any other skill
sets. Pedagogical skills such as teaching skills, classroom
management skills, preparing course content, and devel-
oping strategies based on the diversity of students come
to the fore. Eight participants emphasized that they had
to use online training material and technology intensive-
ly in their classrooms. In addition, the participants stated
that they applied the knowledge gained in graduate or
professional programs (i.e., CELTA, and DELTA) effec-
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tively in their classrooms.

Participants who also worked as mid-level and junior
administrative officers stated that their management
skills had a positive effect on their professional skills.
Participants mostly attributed positive developments in
their skills to individual motivations. One participant
explained as follows: ‘I am obliged to improve my skills. I
conducted a lot of research in the postgraduate and doc-
torate process. I have improved my management skills
like a sub-manager’ (P4). Another participant mentioned
the importance of employing the technological tools that
students currently use for in-class learning purposes, ex-
plaining: ‘T have developed myself in using the tool[s] for
many purposes.’ (P9).

5.2. Deskilling and Workload

While participants defined their increasing workloads,
they also emphasized that their work was being reduced
to secretarial duties. Participants who thought that the
imposed curriculum limited their skills also stated that
the profession became monotonous with its repetitive
structure. They emphasized that they had no time for
research due to the excessive number of teaching hours.
Given the fact that more than half of the participants en-
gaged in postgraduate studies research is an important
aspect. Also professional development of language lec-
turers require a good deal of research skills. Some par-
ticipants also stated that their teaching skills were neg-
atively affected by their heavy workload, and that they
regressed in this area. Interestingly, the lecturers report-
ed their pedagogical skills as among their most developed
skills, but this was also the area where they felt they had
regressed most. According to the lecturers’ reflections,
this is primarily because their classes were too crowded
for them to employ their pedagogical skills in the most
effective manner. Researchers generally agree that the
number of students which provide the most qualified
learning conditions for language-taught classes should
not be higher than 18. Accordingly, a class of 25 people
is crowded and a class of 35 people is very crowded. For
instance In a program where two essays are expected to
be written regularly every week in order to improve the
writing skill, one of the most important skills of the lan-
guage, reading 60 essays a week increases the workload
for the instructors with weekly quizzes, evaluation of
online assignments and extra responsibilities. Consid-
ering the importance of one-to-one interaction between
the lecturer and the student for speaking and writing
skills, which are productive skills in language classes,
student-instructor interaction will decrease in classes
over 18 and the time allocated for each student will also
decline. In addition, the participants, who had assumed
managerial positions also, stated that their pedagogical
skills had deteriorated because they were away from the

classroom and teaching.

Almost all of the lecturers considered the increase in
workload as the foremost cause of their declining skills.
It is important to note that lecturers in English are typ-
ically given extra duties due to the lack of qualified staff
in their subject area, and they view the excess paperwork
as secretarial work. Lecturers stated that they lost a sig-
nificant amount of time because they had to make copies
of papers and deal with technical issues. One participant
described their experience as follows:

Apart from the teaching role, for example,
there are paper reading, secretarial duties
like being an optical reader ... Having such
tasks besides being the teacher, is a huge
waste of time. Instead of spending my time
copying I should be doing research. Due to
the physical conditions, extra tasks in this
manner do not give an opportunity for the
people to improve themselves. (P5)

Another participant expressed that they had no time to
prepare for their lessons, because of the excessive paper-
work. They explained: “There is a lot of paperwork some-
times, the forms sent by e-mails, filling in those forms,
making photocopies bring extra workload and causes me
to lag behind in teaching activities.” (P8) Another partici-
pant explained that their experience serving as ‘tech sup-
port, combined with the frequent clerical work caused a
decline in skills. They explained their experience as fol-
lows: “The most troubling situation we encounter is, for
example, online homework. We are not technologists...
Sometimes when they tell us a technical problem, we
cannot solve it. When you go home, you can receive a lot
of e-mails. Secretarial duties take a lot of my time.” (P1)

Some participants indicated that their professional skills
atrophied because of the curriculum that was imposed
on them. According to P6:

Management takes the decisions. Being au-
tonomous is not something that is support-
ed in our field because then you are out of
the standard education. What if your col-
leagues get annoyed if you teach something
different. [...] Everything has to be standard.
Being standard is also idealized.

One participant described their experience as follows:

I think that limits this lecturer. Because
there is a disadvantage that what you will
teach for a year is done by a group of peo-
ple above, by people who have developed
themselves and are academically advanced.
The academic identities of those people are
revealed while preparing these programs,
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but since it is not done by updating the dy-
namics of the incoming students and the ex-
pectations of these students every year, this
curriculum creates a gap in the hands of the
teacher in the classroom. Even if you put an
excellent curriculum in front of you, if the
teacher cannot make the changes by him-
self, if the management forces not to make
any changes, a completely strict education
is in question. (P3)

These lecturers explained that they were unable to use
their pedagogical skills because they were assigned dis-
tance education courses, or because their job descrip-
tions were not made clear by administrators. Additional-
ly, they felt increased pressure on student achievement in
their courses due to the emphasis placed on student-can-
tered education. One participant explained that their re-
search output had weakened: ‘Due to the fact that we are
completely focused on teaching we lack the research part.
Because after a certain year of experience in the teaching
profession, I think that if a person does not participate
in research, he/she lacks the researcher personality.” (P3).

Extra tasks, secretarial work, excess paperwork, and in-
creased technical issues are some of the workload bar-
riers faced by the lecturers interviewed for this study.
Despite increasing student enrolment, the number of lec-
turers remained the same; and this imbalance, combined
with additional counselling and advising responsibilities,
work becoming monotonous, and rigid curriculum im-
posed by administrators all contributed to the deskilling
of lecturers of English language.

5.3. Autonomy in Decision Making

The majority of the participants stated that they did not
possess autonomy in their institutions or departments,
nor did they have a role in decision-making. They indi-
cated that the administration determines what to teach,
which books that will be taught, and what the program
and course content will be. However, they do have auton-
omy over their classroom activities, as well as their meth-
ods of teachings. 13 of the 14 interview participants ex-
pressed that they were not completely autonomous in the
decision-making process. Almost half of the participants
stated that they did not have to be autonomous in the de-
cision-making process, and that they were even satisfied
that the limits were determined externally. These par-
ticipants explained that minimum autonomy would be
the best approach, because a standard would be provided
for them, and they did not want to take much respon-
sibility because they were afraid that this could further
increase their existing workload. For example, one par-
ticipant stated that the administrators were satisfied that
everything was manageable, and that the lecturers found
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it confusing to be more autonomous and did not support
it because they thought it would bring an extra workload
(P6).

Some participants voiced discomfort at the idea of au-
tonomy over the curriculum, because they felt that they
were not competent in program or content development
(P11). Others labelled such autonomy as ‘Trisky,’ explain-
ing how it might unpredictably impact student achieve-
ment (P13). On the other hand, other participants stated
that this lack of a voice in decision making affects their
skills and motivations. While one participant stated that
sometimes it was difficult to implement the policies and
curricula created by others (P1), another asserted that
those who prepared and even implemented programs
were unaware of the student profile and dynamics (P3).
There were also participants who believed that not being
included in the decision-making process was the result
of standardization efforts, and consequently as lecturers
their skills and work became mechanized and monoto-
nous (P7, P8, P13). These lecturers believed that such lack
of agency caused low motivation in educational activities,
teaching, and research skills.

5.4. Professional Development

It is worth noting that a significant number of lecturers
working at state universities expressed that they did not
receive adequate support for professional development:

I do not think institution I am currently
working for financially or otherwise sup-
ports my professional development. (P3)

For example, they do not send someone to
a conference for professional development.
There may be many reasons behind this and
related to financial resources. The course
load here may be too much. You can’t get up
and organize professional development ac-
tivities every week while you are attending
classes for 25-30 hours. (P4)

Participants associated this with the fact that the univer-
sity did not allocate financial resources due to financial
constraints and budgetary problems, and that lecturers
of English language were often of secondary importance
at their universities.

5.5. Future Expectations and Concerns

The concerns that participants voiced about their future
were beyond what the researchers expected. While two
participants stated that they could do their job for many
years, there were also participants who stated that they
considered being a lecturer as a career step, and that
they anticipated turning to professions where they could
use their skills more effectively in the future. Other fu-
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ture goals that participants articulated including using
technology more effectively, pursuing further academic
studies, and making an effort to do their work more pro-
fessionally. Regarding the concerns for the future, partic-
ipants articulated general hopelessness and fears for their
careers for several reasons. Firstly, the increase in the
number of students as well as in the workload stood out
as the most significant reason and concern for the lectur-
ers not being able to use their skills. Again, the monoto-
ny of the work that was assigned, being bored or feeling
exhausted were another repeated source of concern. The
lecturers stated that their motivation was low because
their work was not valued, their ideas were not consid-
ered, their professional development was not supported,
and their professions were not viewed as prestigious; and
as a result, their psychological pressure increased. An-
other concern of the participants was economic: they ex-
perienced or anticipated experiencing financial problems
because of their low income. Economic uncertainties and
lack of pay rise over the years both contributed to partici-
pants’ anxieties about their profession.

6. Discussion

The research findings show that work environment is
unable to provide professional development and increase
the motivation of the lecturers teaching English. Re-
search in other countries also indicate that English lec-
turers are marginalized and viewed as employees left out
by their institutions (Carter and Bartlett-Trafford, 2008).
Without research activities, lecturers’ professional devel-
opment is limited, and they are unable to fully perform
their educator roles (Manalo, 2008). Moreover as this
study shows, foreign language lecturers, who are part of
the academic community, do not have enough time to
allocate to research. Despite the fact that an increasing
number of international students enroll in universities,
the status and roles of lecturers of English have not been
adequately recognized (Pourshafie and Brady, 2013).

According to the lecturers participating in this study,
while research skills stand out as the most deprived skill
in their working lives, technological skills are the most
improved. While most of the lecturers thought that us-
ing the technology intensively contributed to their skills,
some expressed that dealing with technical difficulties is
a waste of time and teaching distance education class-
es curtails classroom interactions and thus pedagogical
skills. At the same time, there is a clash between academ-
ics’ choice and the institutions’ goals regarding the adop-
tion of educational technologies (Islam et al., 2015). For
some educators, the use of technology in the classroom
appears to be more about meeting institution or student
expectations than their learning needs. Therefore, the in-
tensive use of technology has a two-way effect that both

improves and causes deprivation in lecturers’ skills.

Participants attributed the decline in both their research
and pedagogical skills to reasons such as increased work-
load, extra tasks, and increasing numbers of students. Ex-
cessive teaching loads and crowded classes cause physical
conditions worsen with each semester, because instruc-
tors lack sufficient time for research and service tasks
(Ozgiingér and Duru, 2014). The increase of working
hours during the day and the intensity of the work during
these hours mean that maximum efficiency is expected
from a small number of lecturers (Mather et al., 2007).
By increased work load the participants mentioned more
crowded classes, less instructors, more secretarial work
like copying and dealing with technical problems. Too
much paper work, giving too many exams and marking
too many papers, grading weekly essays following a very
standardized rubric are considered to be increased work
load. Becoming a psychological advisor to freshman stu-
dents having adaptation problems to a new environment
is another dimension of work load. Comparative studies
with other OECD countries reveal that Turkey provides
education in crowded classes and needs more instructors
(Cetinsaya, 2014; Giir, 2016). Negative emotions, such as
disappointment, stress, frustration, anxiety, hopeless-
ness, and depression are found to be threatening lan-
guage teachers (Huang and Guo, 2009). The lecturers
interviewed for the present study also emphasized the
words ‘monotonisation, ‘mechanisation,, ‘boring, and
‘becoming ordinary’ when speaking about their skill
deprivation. Other studies conducted with lecturers of
English focused on similar keywords, such as alienation
from their labour, routine, the monotonous side of la-
bour, and lack of motivation (Davarci et al, 2014).

Active participation in the decision-making process is
one of the most critical factors determining job perfor-
mance (Drummond and Reitsch, 1995). In this study, the
participants agreed that they lack autonomy about what
to teach. However, the participants did express that they
had autonomy over their teaching methods and in-class
activities. The lecturers advanced two views regarding
their lack of autonomy in decision-making regarding
course content. Participants who found it necessary and
positive to implement pre-prepared programs explained
that the pre-determined curricula did not limit their
choice of class activities, and that the implementation of
a standard program eases their work to some extent. The
participants’ resistance to autonomy is likely due to the
method of curriculum design for the content of language
courses, which are more prone to control and standard-
ization than other departments in the university. Lec-
turers who thought autonomy to be risky also seemed
to avoid taking too much responsibility, explaining that
unrestricted curriculum would increase their existing
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workloads by requiring more preparation of course con-
tent.

Another theme that stands out in the findings is profes-
sional development. The majority of the participants de-
scribed a deficiency in this area. This finding supports
other studies that have illustrated a gap in supporting the
development of professional skills for lecturers teach-
ing foreign languages (Kasworm et al., 2002). Similar to
other nations (Mozzon-McPherson and Vismans, 2001;
Mynard and Carson, 2014), foreign language lecturers
in Turkey are specifically trained in foreign language
teaching. If resources, activities, and strategies relevant
to students’ learning take into account individual differ-
ences, foreign language lecturers in Turkey can be seen
as experts working together with students. They have an
important role not only in teaching languages, but also in
encouraging and guiding students to take responsibility
for their own learning processes.

7. Conclusion

This study revealed that the most noticeable issue fac-
ing foreign language lecturers in the higher education
system is their marginalized and undervalued status.
These research findings echo the literature, which in-
dicates that the jobs and skills of academic staff have
been transformed by 21st century cultural and econom-
ic trends, and that these academics are also alienated
from decision-making processes (Deem and Lucas, 2007;
Macfarlane, 2011; McCarthy et al., 2017; Schapper and
Mayson, 2005). The results show that lecturers are largely
deprived of professional development opportunities that
are vital for advancing their pedagogical, technological,
managerial, and research skills.

This study revealed the necessity for developing policies
to better define the roles of the lecturers, improve their
working conditions, bolster their motivation, enhance
their capacities, balance their workloads, and increase
their professional development opportunities. The prev-
alence of concerns and uncertainty about the future
seems to be related to the limited career opportunities
and advancement opportunities as a language lecturer.
In addition to these, monotony and boredom due to the
repetition and tedium of the work are noteworthy con-
cerns.

In higher education systems, lecturers of English indicate
that their inappropriate workload, invisible compulso-
riness, and employment type that lacks strict commit-
ments to professional learning serve as constraints to
their career development and advancement. Accordingly,
these lecturers see themselves as higher education em-
ployees who teach the most classes but receive the lowest
salary, leading to a negative perception about their pro-
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fession. In order to reduce this workload, more language
lecturers should be hired to better match the number of
students enrolled by the institution. Courses should be
capped at a reasonable number of students, lecturers to
optimally use their pedagogical and academic skills. Pol-
icies should be established to enable lecturers to develop
themselves in the fields of teaching, research and service
and tasks that can be qualified as secretary work should
be transferred to administrative personnel.

The concerns that participants voice about their careers,
their future, fear of being bored with their profession, and
lack of prestige cause them to experience decreased mo-
tivation, which in turn hinders their skill development.
Lack of motivation could cause lecturers to be left out
of university studies, unrecognized, unrewarded, mar-
ginalized, and undervalued (Webb, 2002). The present
study has yielded significant findings to advance the un-
derstanding of how lecturers manage to work in an area
where many restrictions exist. Working in unfavourable
conditions hinders their capacity to work, their efforts,
their loyalty, and their ability to provide quality support
to students.

There is a need for additional studies that draw attention
to the importance of the work done by language instruc-
tors in the field of higher education. Lecturers who think
that their ideas are considered unimportant or ignored
lose their motivation to improve their professional mo-
tivation in general and their skills in particular. There is
a need to adopt a more holistic and coherent approach
across the higher education sector around the world to
ensure the importance of untenured faculty and staff,
as well as increased recognition of their work and con-
tribution to universities. Treating lecturers of English
as peripheral to university operations or leaving their
work unrecognized should be avoided; instead, their la-
bour should be nurtured and encouraged. Some partici-
pants’ reluctance to exercise autonomy in decision mak-
ing should be the subject of further research, to enrich
knowledge in this area.
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Ozet: Universite yasaminda &grenciler basta barinma, beslenme, ulagim, saglik, kisisel gelisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gibi birgok yeni durumla karsilagsmaktadir. Bu yeni durumlar, tniversitelerin akademik gorevinin bir pargasi olmasa da zaman
zaman Ggrencilerin 6grenim deneyimini ve kalitesini etkileyebilmektedir. Bahsedilen bu durumlarin 6grenciler agisindan birer
sorun olusturmamasi 6grenci ailelerinin imkan ve olanaklarinin yani sira tniversitelerin sundugu imkan ve olanaklar ile dogru
orantilidir. Ozellikle genc bir niifusa sahip Tiirkiye'de siirdiirilebilir bir kalkinma icin iniversitelerin &grencilerin deneyimlerinin
bitlnliglinu saglamasi ve 6grencilere daha iyi bir deneyim yasatmak icin sunduklari imkanlari gelistirmesi onemlidir. Literatir
incelendiginde, Tiirkiye'de Universitelerde sunulan sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim imkanlari hakkinda bittinciil
ve kapsamli bir bilgi bulunmadig goriilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin lniversitelerde sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisim imkanlari ele alan kapsamli arastirmalara ihtiyag oldugu disunilmektedir. Buradan hareketle yapilan bu
calismanin amaci, Tirkiye'deki Gniversitelerin sundugu sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim imkanlari hakkinda kapsamli
glincel bilgiler saglayarak mevcut durumu ortaya koymaktir. Calismanin, Universitelerin firsat ve imkanlarini ele alarak
ogrencilere rehberlik edebilecegi ve lniversitelerin bu konudaki farkindaligina katkida bulunabilecegi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ylksekogretimde 6grencilik; yliksekogretimin imkanlari; yiksekdgretimin firsatlar
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Abstract: In university life, students encounter many new situations such as accommodation, nutrition, transportation,
health, personal development, social and cultural activities. Although these new situations are not part of the academic
task of universities, they can sometimes affect the learning experience and quality of students. The fact that these situations
do not pose a problem for students is directly proportional to the facilities and opportunities offered by the universities as
well as the facilities and opportunities of the student family. For sustainable development, especially in Turkey, which has a
young population, it is important for universities to ensure the integrity of students’ experiences and to improve the facilities
they offer to provide students with a better experience. When the literature is examined, it is seen that there is no holistic
and comprehensive information about the social, cultural, academic, and personal development opportunities offered at
universities in Turkey. In this context, it is thought that there is a need for comprehensive research on the social, cultural, and
academic development opportunities that students have at universities. From this point of view, this study aims to present
the current situation by providing comprehensive up-to-date information about the social, cultural, academic, and personal
development facilities offered by universities in Turkey. It is hoped that the study can guide students by addressing the facilities
and opportunities of universities and contribute to the awareness of universities on this issue.

Keywords: studentship in higher education, facilities of higher education, opportunities of higher education

l. GII‘I§ rumlardir (OECD, 2017). Bu nedenle modern toplumlar,
Diinya iizerinde yiiksekogretim kurumlari, icerisinde yasanan degisimlere zamaninda cevap verebilmek ama-
ciyla yiiksekogretime erisim ve gecis firsati sunar (EUA,
2011; Johnstone ve Marcucci, 2007). Bununla birlikte,

hem toplumsal talebin yarattig: siyasi baski hem de tini-

yasadiklar1 toplumlarin bir parcasi olarak kabul edilir.
Yiiksekogretim kurumlar: toplumu hem etkileyen hem
de toplumdan etkilenen yapisi sayesinde toplumsal de-

gisimi ve gelisimi saglayarak onu ileriye tagiyabilen ku- versitelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda sag-
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ladig1 faydalar nedeniyle devletler yiiksekogretim tale-
bini karsilamaya ¢alismaktadir (Blackburn ve Lawrence,
1995; OECD, 2012; Psacharopoulos, 2009; YOK, 2019).
Bireylerin yiiksekogrenim talepleri tizerinde; issizlik ve
istihdam oranlar, ailenin sosyo-ekonomik durumu, dog-
rudan ve dolayl1 egitim maliyetleri ve bu maliyetleri kar-
silayacak ek finansal kaynaklarin saglanmasi, daha uzun
siireli kazanclar, az gelismis ilkelerde egitim algisi, hizl
teknolojik gelismeler, niifus artisi ve sosyal itibar gibi ce-
sitli faktorler etkilidir.

Diger alt egitim kademelerini basariyla tamamlayan ve
yiiksekogretime gecis hakki kazanan 6grenciler, yasam-
larinin geri kalanini sekillendirecek 6nemli bir doneme
girmektedir (Hoover, 2010). Bu noktada 6grenciler yiik-
sekogretime geciste ve sonrasinda yer aldiklar: egitim sii-
recinde basta barinma, beslenme, ulagim, saglik, kisisel
gelisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi cok ¢esitli du-
rumlarla kars: karsiya kalmaktadir (Loveland, 2017; Rey-
nolds ve Valcik, 2007). Bu yeni durumlar, éiniversitelerin
akademik gorevinin bir parcasi olmamasina ragmen za-
man zaman 6grencilerin 6grenim deneyimini ve kalite-
sini etkileyebilmektedir (Boylan, 2005; McDonald, 2019;
Ike, Baldwin ve Lathouras, 2016). Bu temel ihtiyaclarin
karsilanmasi 6grencinin ya da 6grenci ailesinin imkén ve
olanaklarinin yani sira iniversitelerin sundugu imkan ve
olanaklar ile de dogru orantilidir. Ozellikle Tiirkiye gibi
geng bir niifusa sahip iilkelerde, 6grenci sayisinin niifus
dagilimi icerisinde oransal olarak fazla olmasi (YOK,
2021a) ve ekonomik gelir dagiliminin hane halki bazinda
cok farklilasmasi (TUIK, 2021), bu ihtiyaglarin karsilan-
masini oldukea zorlastirmaktadir. Dolayisiyla siirdiiriile-
bilir bir kalkinma i¢in tiniversitelerin 6grencilerin egitim
deneyimlerinin biitiinliigiinii saglamasi ve 6grencilere
daha iyi bir egitim deneyimi yasatmak icin sunduklari
imkanlar1 gelistirmesi 6nemlidir (Belfield ve Thomas,
2000; Kaiser ve Klein, 2010; McDonald, 2019; Ike, Bal-
dwin ve Lathouras, 2016). Aksi takdirde, yiiksekogretime
olan talep ile ilgili sorunlar yasanmasi muhtemeldir.

Universitelerin 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
deneyimleri tizerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir
(Dogan, 2013; Helms, 2008). Literatiir incelendiginde,
Tiirkiye’de tiniversitelerde sunulan sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisim imkéanlar1 hakkinda bitiinctl ve kap-
samli bir bilgi bulunmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle,
ogrencilerin iiniversitelerde sahip oldugu sosyal, kiltii-
rel ve akademik gelisim imkanlari ele alan arastirmalara
ihtiya¢ vardir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci,
Tirkiye’deki iniversitelerin sundugu sosyal, kiiltiirel,
akademik ve kisisel gelisim imkanlar1 hakkinda kapsamli
giincel bilgiler saglayarak mevcut durumu ortaya koy-
maktir. Calismanin, Tirkiye’deki tiniversitelerin firsat
ve imkanlarin1 ortaya cikararak o6grencilere rehberlik
edebilecegi ve tiniversitelerin bu konudaki farkindalikla-
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rina katk: saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu baglam-
da, calismada oncelikle Tiirkiye’de tiniversitelerin genel
goriiniimiine iliskin bilgi verilmis, ardindan ise (i) sosyal
imkanlar, (ii) kilttrel, sanatsal ve sportif imkanlar, (iii)
akademik ve kisisel gelisim imkénlari ele alinmistir.

l.1. Tiirkiye’de Yiiksekogretimin Genel
Goriunimi

Tirkiye'deki tiim yiiksekogretim kurumlari 6 Kasim
1981 tarih ve 2547 sayili1 Kanun ile kurulan Yiiksekogre-
tim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmistir. YOK, Ana-
yasanin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Kanun ta-
rafindan kendisine verilen yetki ve gorevler cercevesinde
ozerk bir kurum olarak tiim yiiksekogretim kurumlarin-
dan sorumlu olmustur. YOK, yiiksekégretimin stratejik
planlamasindan, koordinasyonundan, denetlenmesin-
den ve izlenmesinden ve ayrica Tiirkiye'de kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasindan ve siirdiiriilmesinden
sorumludur (Ozer, Giir ve Kiiciikcan, 2011; YOK, 2007).

Giintimiiz Tirk yiiksekogretimi iilke genelinde yaklasik
sekiz milyonu askin 6grencisi ve 207 kurumuyla (129
devlet, 78 vakif) Tiirk egitim sisteminin 6nemli bir par-
casini olusturmaktadir. Son yillarda cesitli degisim prog-
ramlari, burslar ve diger imkanlar araciligiyla sunulan
uluslararasilagsma politikasi sonucunda uluslararasi 6g-
renci sayist 2020 yili itibariyla 185 bini ge¢mistir. Bu say1
ile Tirkiye, uluslararasi 6grenci sayist bakimindan diin-
yanin ilk 10 iilkesi arasinda yer almaktadir (YOK, 2019).

Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin 6grenciler
acisindan genel yapisi incelendiginde, tiniversitelerin
giiz ve bahar olmak iizere iki akademik déneme sahip
oldugu goriilmektedir. Yaygin olmasa da bazi tiniversi-
teler tarafindan yaz okulu gibi alternatif egitim donemi
uygulanmaktadir. Ogrencilerin aldiklar: derslere iliskin
basar1 durumlari sinav notlar1 ve okula devam ile belir-
lenmektedir. Ogrencilerin akademik basarilari genellikle
donem icerisinde yapilan bir vize bir final sinaviyla 6l¢iil-
mektedir. Bunlara ek olarak, zaman zaman c¢esitli proje,
ddev ve raporlar da 6grencilerin akademik basarilarina
etki etmektedir. Universitelere gére farklilasmakla bera-
ber, Tiirkiye'de tiniversiteler i¢in dersten basarili sayilma
notu genel olarak 2.00/4.00’diir. Ayrica Tiirkiye’de bulu-
nan Universiteler agirlikli olarak Tiirkge egitim vermek-
le birlikte Ingilizce, Almanca ve Fransizca egitim veren
tiniversiteler de bulunmaktadir. Bu tiniversitelerde egi-
tim alacak 6grencilerin ilgili iiniversitenin egitim dilinde
yeterli diizeyde olmalar1 gerekmektedir. Universiteden
kabul alan ancak gerekli dil kosullarini saglayamayan
ogrenciler i¢in ilgili tiniversite tarafindan bir yil siiren dil
egitimi verilmektedir.

1.2. Sosyal imkanlar

Sosyal imkénlar; devlet tarafindan toplumun sosyal re-
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fahini saglamak ve insan kaynaklarini gelistirmek ama-
ayla yiritilen egitim, glivenlik, saglik ve sosyal im-
kanlardir (Tomanbay, 2005). Bu kavram, 2828 Sosyal
Imkanlar Kanunu'nda “kisi ve ailelerin kendi biinye ve
cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi-
ne ve ihtiyaclarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci olunmasini ve
hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini
amaglayan sistemli ve programli imkanlar biitiinii” bigi-
minde tanimlanmistir. Buna gére egitim icerisinde yer
alan sosyal hizmetin amaci, 6grencilerin sosyal gelisimi-
ne katki sunmaya calismaktir. Diger bir deyisle, sosyal
imkanlarin temel misyonu, tiim bireylerin potansiyelle-
rini tam olarak kullanmalarini saglamak ve yasantilarini
zenginlestirmektir.

Universitelerde 6grencilere yonelik olarak sunulan sosyal
faaliyetler kapsaminda; 6grencilerin bilgi ve beceri geli-
simine katki sunmalk, iletisim ve problem ¢6zme bece-
rilerini gelistirmek, dezavantajli ve risk grubundaki 6g-
rencileri desteklemek, sosyal adaleti tesis etmek ve sosyal
politikalarin gelisimini saglamak gibi pek ¢ok amag gii-
diilmektedir (Erdogan, 2013; Kutlu vd., 2019). Buradan
hareketle, yiiksekogretim diizeyinde egitime devam eden
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu sosyal imkanlar; barinma,
beslenme, ulasim, saglik, burslar ve 6grenim kredileri ile
kampiis i¢i is imkéanlari olarak ele alinmis ve alt bagliklar
bu kapsamda olusturulmustur.

1.2.1. Barinma

Tirkiye’de tiniversite 6grencilerinin barinma ihtiyaci-
n1 karsilamaya yonelik cesitli imkanlar sunulmaktadir.
Bu imkanlarin basinda yurt hizmeti gelmektedir. Yurt
hizmeti sunan kurumlarin basinda devlete ait yurtlar
(Yurt-Kur) gelmektedir (Giildiken ve Ozekicioglu, 2004;
Gulli ve Kusderci, 2011). Devlet yurtlarinin disinda, pek
cok vakif ve 6zel kurum tarafindan hizmet sunan yurt-
lar 6grencilere barinma imkani saglamaktadir. Bunlara
ek olarak, 6zellikle biyiik sehirlerde bulunan bazi devlet
ve vakif iiniversiteleri yerleskelerinde 6grencilerine yurt,
Ogrenci evi, apart, daire, rezidans gibi alternatif sece-
nekler sunmaktadir (Esidir, 2017). Universite tarafindan
sunulan bu imkénlardan yararlanmada 6grencilerin tini-
versiteye giris siralamasi ve aile ekonomik gelir diizeyleri
belirleyici rol oynamaktadir (Buyruk, 2008).

Devlet yurtlarinin aylik {icretleri sehirler arasinda farkli-
lik gostermezken; 6zel ve vakif yurtlarinin, rezidanslarin,
apart ve apartman dairelerinin aylik ticretleri bulunduk-
lar1 sehre ve konuma gore oldukea farklilik gostermekte-
dir. Bu noktada devlet yurtlar: haricindeki barinma im-
kanlarinin ticretlerinin 6zellikle iiniversite yerleskesine
yaklastik¢a 6nemli miktarda artis gosterdigi bilinmekte-
dir. Ozellikle Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirler
basta olmak iizere bir¢ok sehirde egitim goren 6gren-

ciler ve onlarin aileleri i¢in aylik barinma giderleri eko-
nomik a¢idan zorlayici bir durum olusturmaktadir (Ka-
vak, 2018). Universitede égrencilik hayatinin ilk yilinda
ogrenciler ve onlarin aileleri icin genellikle 6grencilerin
giivenli bir ortamda barinmasi ve ¢evre edinmesi 6nemli
bir etken olmaktadir. Bu gibi nedenlerle 6grencilik haya-
tinin ilk yillarinda bireyler, daha ¢ok yurt ve apart gibi
seceneklere yogunlagmaktadir. Ilerleyen 6grenim yilla-
rinda ise 6grenciler, 6zellikle devlet yurtlarindaki fiziki
kosullarin yetersizligi nedeniyle arkadas gruplariyla evde
kalmay1 tercih etmektedir.

1.2.2. Beslenme

Universite hayati1 pek cok alanda &égrenciler icin yeni
baslangiclar1 beraberinde getirmektedir. Bu alanlardan
belki de en goze carpani beslenme tarzi ya da aligkan-
liklarinda meydana gelen degisimdir. Aile ortamindan
ayrilma ile birlikte yasam tarzinda meydana gelen farkli-
lasma ve tiniversitenin bulundugu sehrin yemek kiiltiirti
ve mutfag1 6grencilerin beslenme aliskanliklarinda mey-
dana gelebilecek degisikliklerde 6nemli bir etkiye sahip-
tir (Kartal, Bucak ve Balci, 2017). Tiirkiye'de tiniversite
ogrencilerinin beslenme aligkanliklarina yonelik yapilan
bazi arastirmalarda, beslenme sorunlarinin 6grenciler
arasinda yaygin olmasi bunu desteklemektedir (Ermis,
Dogan, Erilli ve Satici, 2015). Bu durumun olusmasinda
ekonomik sikintilarin etkili oldugu ve yurtlarda kalan
ogrencilerin yetersiz yurt kosullar1 nedeniyle kotii bes-
lendikleri vurgulanmaktadir (Durmaz, Sagun ve Tarakgi,
2002).

Tirkiye’de tiniversite dgrencilerinin beslenme ihtiyaci-
n1 karsilamaya yonelik devlet tiniversitelerinde ve Kre-
di Yurtlar Kurumuna (KYK) ait yurtlarda yemekhane-
ler bulunmaktadir. Menii planlamalarinin yapilmasi,
besinlerin temin ve muhafaza kosullarinin Tirk Gida
Kodeksi Yonetmeligi ve TSE Standartlarina uygun bir
bicimde yapilabilmesi i¢in yemekhanelerin bir¢ogunda
gida mithendisi ve diyetisyen calistirma zorunlulugu
vardir. Bu yemekhanelerde 6grencilerin giinliik protein,
karbonhidrat, yag, vitamin ve mineral gereksinimlerini
karsilayacak nitelikte dengeli beslenme ihtiyaclarinin
karsilandig1 6giinler ciizi bir iicret karsiliginda sunul-
maktadir (KYGM, 2021a). Dahasi KYK yurtlarinda ve
bir¢ok devlet ve vakif iiniversitesinde de ihtiyag sahibi
ogrencilerin beslenme ihtiyacini karsilayabilmeleri ama-
c1 ile yemek bursu imkani saglanmaktadir. KYK yurtla-
rinda kahvalt1 ve aksam yemegi olarak giinde iki 6giin
yemek sunulmakta iken (KYGM, 2021a) devlet ve valkuf
tiniversitelerinde 6giin say1s1 degiskenlik gostermektedir.
Ozellikle yerleskesinde yurt bulunan iiniversitelerde 6gle
yemeginin yani sira aksam yemegi imkani da sunulmak-
tadir. Yemekhanelerin disinda tiniversite yerleskelerinde
ogrencilerin beslenme ihtiyacini karsilamaya yonelik bir-
cok kafe ve restoran yer almaktadir.
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Sonug olarak, iiniversite yasami ile birlikte gorev, sorum-
luluk ve yasam temposunun artmasi, tiniversite 6grenci-
lerinin beslenme aligkanliklarini dogrudan etkilemekte-
dir (Ermis, Dogan, Erilli ve Satici, 2015). Zaman kaybini
onleme ve/veya ekonomik kazang kaygisi ile ozellikle
fastfood tiirii besin tiiketimleri, yetersiz ve dengesiz bes-
lenme aligkanligina zemin hazirlamaktadir. Bu dénem-
deki beslenme aligkanlig1 6grencilerin {iniversite sonrasi
yasamlarini da biiyiik ol¢tide sekillendirdiginden, iyi bir
beslenme aligkanlig1 kazanilmasi son derece 6nemlidir
(Mazicioglu ve Oztiirk, 2003).

1.2.3. Ulasim

Tirkiye’deki tiniversitelerin bir kismi sehir merkezine
yakin, bir kismi ise sehir merkezinden uzakta bulun-
maktadir. Bununla birlikte, bazi tiniversiteler tek bir
yerleskede tiim fakiilte, idari birim ve sosyal tesislerini
barindirmakta iken bazi iiniversitelerin fakilteleri farkls
yerleskelerde bulunmaktadir. Bu durum iiniversite 6g-
rencilerinin ulasimini dogrudan etkilemektedir (Donat,
Bilgi¢, Eskiocak ve Kosar, 2019; Erkan, Ozbay, Cihan-
gir-Cankaya ve Terzi, 2012; Kavak, 2018). Tiirkiye'de ula-
sim araclarinin cesitliligi sehirlere gore farklilik goster-
mektedir. Ozellikle biiyiiksehir belediyesi statiisiindeki
sehirlerde ulasim ag1 sehrin tim bolgelerine yayilmis
diizeydedir. Metro, metrobiis, tramvay, otobiis ve dolmus
ulasim vasitalarinin basinda gelmektedir. Ogrenciler, bu
ulasim araglarindan 6grenci paso ve/veya kimlik kartlari
ile indirimli olarak faydalanmaktadir. Bazi devlet ve vakif
tiniversiteleri, 6grencileri ve personelleri icin belirli gii-
zergahlardan tiniversite yerleskesine {icretsiz otobiis hiz-
meti saglamaktadir. Universite yerleskeleri icerisindeki
ulasim ise tiniversite ringleri ve taksilerle saglanmakta-
dir. Bazi tiniversite yerleskelerinde yer alan teknokentler
yerleske icinde trafik problemi olusturmaktadir. Trafik
problemini azaltabilmek i¢in bazi tiniversiteler bisiklet
yolu olusturmakta ve 6grenci ve personelin kullanimina
sunmaktadir. Ozel aract bulunan dgrencilerin araglari
ile yerleskeye girmeleri ve park hizmetinden yararlana-
bilmeleri i¢in ise gesitli ticretlendirmeler bulunmaktadir.

1.2.4. Saglik

Tirkiye’de yluksekogretime devam eden 6grenciler, 6633
sayili “Gelir Vergisi Kanunu fle Baz1 Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 5510 sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlar1” kapsa-
minda 25 yasini asmamis olmak kosuluyla genel saglik
sigortast kapsamindadir. Yine bu kanuna gore yiiksekog-
retimden mezun olanlar, 25 yasini ge¢memek kaydiyla
primleri devlet tarafindan 6denerek mezun olduklar:
giinden itibaren 2 yil siireyle gelir tespiti yapilmaksizin
saglik hizmeti almaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
ise bu diizenlemeden yararlanma haklar1 bulunmamak-
tadir. Devletin yiliksekogretime devam eden 6grencilere
sagladig1 bu imkénlara ek olarak, iniversitelerin 6gren-
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cilerine ayaktan tani ve tedavi hizmeti veren saglik kuru-
luslar1 da bulunmaktadir. Mediko olarak adlandirilan bu
saglik kuruluslary; 6grencilerin fiziksel, psikolojik ve sos-
yal olarak iyi oluslarini saglamak i¢in gerekli olan birinci
basamak saglik imkanlarini sunmak, 6grencilerde olusa-
bilecek saglik sorunlarina karsi 6n ¢alismalarda bulun-
mak gibi ¢esitli imkanlar sunmaktadir (Kara vd., 2009).

1.2.5. Burslar ve Ogrenim Kredileri

Devlet, vakif, dernek ve 6zel kurumlar tarafindan 6gren-
cilere geri 6deme sart1 bulunmaksizin yapilan maddi yar-
dimlar burs olarak adlandirilmaktadir (KYGM, 2021b).
Ogrenim kredisi ise yiiksek 6grenim 6grencisi olarak
egitime devam eden T.C. vatandasi 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimlerinin desteklenmesi amaci ile geri 6deme
sart1 ile yapilan maddi destektir (KYGM, 2021b). Burs
veren kurumun belirledigi sartlara gére burs kriterleri
degiskenlik gostermekle birlikte, temel kriter akademik
basar1 diizeyinin yiiksek ve/veya maddi durumun yeter-
siz olmasidir.

Devlet bursu statiistindeki KYK bursunun miktar: tiim
bursiyerler icin ayni oranda ve 12 ay boyunca yapilmakta
iken (KYGM, 2021b), bu miktar ve siire diger kurum ve
kuruluslar arasinda biyiik dl¢tide degismektedir. Daha-
st aynt kurum farkli basar1 siralamasindaki 6grenciler
icin farkli burs miktarlar1 belirlenebilmektedir. Sirket,
vakuf gibi bazi 6zel kurumlar burs bagvuru kriterlerin-
de iniversite ve/veya boliim ayrimi yapmazken bazilari
iniversite veya boliim bazli kriterler getirmektedir. Bu
0zel kurumlardan bazilar1 hizmet sart1 ile (6rn. lisans
egitimi tamamlandiktan sonra burs veren kurum biin-
yesinde calisma sart1 gibi) burs vermektedir. Bu sarti
bulundurmayan bazi kurumlar ise vicdani yiikiimliilak
sart1 getirmektedir. Bu sayede bursiyerin is hayatina atil-
mas! sonrasinda yine bu kurum iizerinden burs destegi
zincirine katilimi tegvik edilmektedir. Burs saglayan ku-
rum tarafindan hazirlanan yonetmelikteki burs devam
kosullarini tagiyan 6grenciler burs statiisiinii devam et-
tirmektedir.

Yiiksekogretim 6grencilerine ekonomik destek saglamak
amacl ile sunulan bir diger imkan 6grenim kredisidir.
Ogrenim kredisi sadece KYK tarafindan verilmekte olup
geri 6deme sart1 esashidir. Ogrenim kredisi bagvurusun-
da bulunan 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu bu imkan-
dan yararlanabilmektedir. Fakat oncelik, 6zellikle eko-
nomik agidan dezavantajli statiideki 6grencilere aittir.
Ogrenim kredisinden yararlanan égrencilerin geri 6de-
meleri normal 6grenim siiresinin tamamlandig tarihten
iki y1l sonra baslamaktadir. Geri 6demeler ise 6grenim
siiresince alinan miktara belirli endeksler oraninda artis
uygulanmasiyla belirlenmektedir (KYGM, 2021b).

1.2.6. Kampiis ici Is Imkanlar1
Universiteler 6grencilerine kendi biinyelerinde kismi za-
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manli calisma programlar: kapsaminda cesitli is imkani
sunmaktadir. Kismu siireli calisan 6grenciler, tiniversite-
lerin akademik ve idari birimlerinde gecici islerde calis-
tirilmakla birlikte resmi olarak isci unvani tasimamak-
tadir. Bu programin temel amaci, 6grencilere ekonomik
destek saglamaktir. Ogrenciler genellikle uzmanlik ge-
rektirmeyen basit ofis islerinde calismaktadir. Kismi sii-
reli calisan 6grencilere yapilacak 6demeye esas alinacak
tutar, 16 yasindan biiytik isciler icin belirlenen ytrtirlik-
teki asgari ticrettir. Odenen bu iicretler, Rektorliik Maka-
mr'nin teklifi ve Universite Yonetim Kuruluw'nun karari ile
degistirilebilir (YOK, 2009).

Kismi zamanli ¢alistirilacak 6grenciler igin is ilanlar: ge-
nellikle ilgili tiniversitelerin web sayfasinda veya birim-
lerin ilan panolarinda duyurulmaktadir. Universitede
kismi zamanl ¢alisacak 6grencilerin se¢iminde net bir
kriter olmamakla beraber genel olarak; akademik basari,
ekonomik durum, disiplin durumu gibi konular 6ncelikli
olarak belirlenmektedir. Kismi zamanli olarak ¢alisma-
ya baslayacak 6grenci ile Rektorliitk arasinda “Kismi Za-
manl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir. Kismi
zamanli olarak calisan 6grenciler, “5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi” kapsaminda si-
gortalanir ve ancak bu sigorta kapsaminda yalnizca mes-
lek hastalig1 ve is kazasi sigortast hiikiimleri uygulanir
(YOK, 2009).

1.3. Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif imkanlar

Universitelerde kongre, seminer, toplanti ve konferans
gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine olanak sagla-
yacak nitelikte teknik altyapiya sahip mekéanlar genel ola-
rak kongre ya da kiiltiir merkezi olarak adlandirilmakta-
dir. Kiiltiir ve kongre merkezlerinin amacy; tiniversitenin
akademik, sosyal ve kiiltiirel alandaki giicinii artirmak
ve Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve bilim yasamina dogru-
dan katkida bulunmaktir. Ogrenciler, kiiltiir ve kongre
merkezlerinde genellikle {icretsiz olarak tiyatro, sergi,
sinema, kongre ve benzeri gibi etkinliklere katilma im-
kani bulabilmektedir. Ayrica bu durum sadece tiniversite
ogrencilerini destekleyen bir unsur olmaktan ¢ikmakta,
tiniversitelerin bulunduklar: sehirlere kiiltiirel ve sanat-
sal anlamda katk: sagladig: bir faaliyet haline gelmekte-
dir (Ergevik ve Onal, 2011; Ergun, 2014; Glrsoy, 2018).

Universitelerde bulunan cesitli spor tesisleri 6grencilerin
bir¢ok bransta etkinliklere katilabilmelerini kolaylastir-
maktadir. Genellikle akademik takvimin baslamasi ile
birlikte Giniversitelerde ¢esitli branslarda spor kurslari ve
turnuvalar1 diizenlenmektedir. Kendini belirli bir bran-
sta gelistirmek isteyen 6grenciler bu kurslara katilabil-
mektedir. Ayrica bu spor branglariyla ilgilenen 6grenci-
ler, cesitli ulusal ve uluslararasi diizeyde bireysel ya da
takim sporlarinda tiniversitelerini temsil etme imkéani

kazanmaktadir.

1.3.1. Ogrenci Topluluklar:

Universitelerde 6grencilerin sosyal gelisiminin saglan-
masinda 6nemli bir yere sahip olan 6grenci topluluklari-
nin genel itibariyle amacy; 6grencilerin biitiinciil veya ¢ok
yonlii gelisimi desteklemek, tiniversitelerin ve toplumun
gelisimine katkida bulunmalk, iiniversitelerin yasam kali-
tesini artirmak ve ortak bir amag dogrultusunda birlikte
hareket edebilmeyi saglamaktir (Kuzu, 2021). Topluluk-
lar, 6grencilere ilgi alanlarini kesfetmeleri icin firsatlar
saglamanin yani sira onlar1 bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetlere katilmaya ve/veya koordine etmeye
tesvik etmektedir (Dugan ve Komives, 2007; Pascarella
ve Terenzini, 2005). Topluluklar tarafindan gerceklesti-
rilen etkinliklerin basinda; senlik, gezi, seminer, soylesi,
sergi, konferans, konser, tiyatro, turnuva gibi etkinlikler
gelmektedir. Universitelerde 6grenci kuliip ve topluluk-
larinin sayisi ve cesitliligi zamanla artmakta ve bir¢ok
ogrenci toplulugu uluslararasi faaliyet gostererek evren-
sel etkinlikler diizenlenmesinde 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Glintimiiz is diinyasinda, tiniversite mezunlarinin
ise alim siireclerindeki degerlendirme kriterleri arasina
tiniversite yasamlarindaki sosyal gelisimin dahil edilme-
siyle 6grenci topluluklarinin 6nemi biraz daha artmigstir
(Ekinci, Kalkavan, Ustiin ve Giindiiz, 2014; Logue, Hutc-
hens ve Hector, 2005; Phillips, McLaughlin, Gettig, Faji-
culay ve Advincula, 2015).

1.4. Akademik ve Kisisel Gelisim
imkanlari

Nitelikli bir iiniversite, uluslararas: standartlarda bilim
ve teknoloji iiretme yetenegine sahip olmalidir (YOK,
2021b). Bunun en 6nemli kistaslarindan birisi olan tini-
versite kiitiiphaneleri bilgi ve teknoloji tiretimi faali-
yetlerinde 6nemli bir rol iistlenmektedir (Yildiz, 2011).
Universiteler, toplumun gelisimini saglayacak bilgilerin,
distincelerin, teknolojilerin ve evrensel degerlerin iire-
timini saglayarak varligini siirdiiren kurumlardir (Oz-
men, Ozmen ve Sakarya, 2013). Dolayistyla iiniversiteler
yasamla i¢ icedir. Bu baglamda, {iniversitelerde ulusal ve
uluslararasi alanda yiritilen degisim programlari ve
stajlar 6nemli bir islev gormektedir (YOK, 2017). Bunun
yani sira iniversitelerde bulunan kariyer planlama mer-
kezleri tiniversite o0grencilerinin egitim, 6gretim ve ka-
riyer gelisimlerini dogru bir sekilde yiiriitebilmeleri icin
onemli destek imkanlar: sunmaktadir (Cevher, 2015; Oz-
den, 2007). Universitelere diisen, bahsedilen bu alanlarin
kalitesini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek icin
aktif calistirmalarda bulunmaktir. zleyen basliklarda
tiniversitelerdeki akademik ve kisisel gelisim imkéanlari
sirastyla; kiitiiphaneler, degisim programlar1 ve kariyer
planlama merkezleri olarak ele alinmuistur.

1.4.1. Kiitiapphaneler
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Kiitiiphaneler; tiniversitelerin amag ve islevleri dogrultu-
sunda yiritiilen arastirma ve akademik ¢alismalar: yeni
bilgi kaynaklariyla destekleyen kurumlardir. Universite-
lerin bilgi tiretebilmeleri i¢in bilgi kaynaklarina olan ihti-
yaci kaginilmazdir. Bilgi kaynagindan sistemli ve verimli
bir sekilde yararlanabilmek i¢in de kiitiiphanelere ihtiyac
duyulmaktadir (Atilgan, 2008; Sensoy ve Sari, 2020). Te-
mel olarak iiniversite kiitiiphanelerinin amaclary; 6gren-
me Ogretme siirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglarini karsilamak ve arastirma imkéni sunmak
icin en iyi bilgi kaynagini en uygun ortamda saglamaktir
(Baysal, 1987; Yilmaz, 2015). Daha da 6tesi tiniversite kii-
tiphanelerinin hizmet kitlesinin 6zellikleri geregi bilgi
kaynag1 ve hizmeti olmakla sinirli kalmayip, gelismelere
uyum ve onciilitk etmesi beklenmektedir (Odabas ve Po-
lat, 2011).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisimler,
her alanda oldugu gibi kiitiiphaneler {izerinde de etkisini
gostermistir (Polat ve Odabas, 2011). Ge¢miste benim-
senen kitap odakli kiitiiphanecilik kavrami gliniimtizde
yerini kullanici merkezli kiitiiphanecilige birakmistir
(Ravis, 2019; Sensoy ve Sari, 2020). E-kiitiiphaneler ile
birlikte ¢evrim ici veri tabanlar1 ve multimedya bilgi kay-
naklar1 kitiiphane hizmetinin en 6nemli parcasi haline
gelmistir. Dijital kaynaklara artan bagimlilik ile birlikte
kiitiiphane biitgelerinin 6nemli bir kismi1 bu kaynaklara
ayrilmaya baslanmistir (Dalkiran, 2013; Yenikurtulus,
2007).

Tirkiye’de hemen hemen tiim tiniversitelerin kiitiipha-
nesi bulunmakla birlikte, nitelikleri biiyiik l¢iide degis-
kenlik gostermektedir (Odabas ve Polat, 2011). Bir¢ok
tiniversitenin kitiiphane hizmeti kendi 6grencileri ile
sinirll kalmayip, farkli éiniversitelerden 6grencilerin de
kullanimina agiktir. Son donemlerde kiitiiphanelerin ¢a-
lisma saatleri bircok tiniversite yonetimi tarafindan ta-
lep ve ihtiyaclar dogrultusunda artirilmaya baslanmuistir.
Sayilar1 ¢ok sinirli olmakla birlikte, bazi tiniversite kii-
tiphaneleri 7/24 arastirma hizmeti sunmaktadir. Nite-
lik agisindan Bogazici Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi gibi kamu {iniversiteleri adin1 duyurmusken,
son zamanlarda Bilgi Universitesi, Bilkent Universitesi ve
Kog Universitesi gibi vakif iiniversitelerinin kiitiiphane-
leri adlarindan s6z ettirmeyi basarmaistir.

1.4.2. Degisim Programlari

Tirkiye’de degisim programlari, yiiksekogrenim 6gren-
cilerine yurt icinde ve yurt disinda 6grenim hareketliligi
imkani sunmak amaci ile gergeklestirilen uygulamalar-
dir. Programlarin temel amacini, farkli diniversitelerin
sundugu egitim imkanlarini ve farkli kiltiirleri dene-
yimleme olusturmaktadir (Mutlu, 2013; Sahin, Demir ve
Arcagok, 2017). Tiirkiye’de uygulanmakta olan degisim
programlari; Mevlana, Farabi ve Erasmus+, Erasmus Og-
renci Staj Hareketliligi'dir. Bahsedilen her bir degisim
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programi takip eden basliklar altinda ayr1 ayr1 agiklan-
maktadir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana degisim programi ismini, XIIIL yiizyilda yasam
siirmiis, hosgoriisii ve sinirsiz insan sevgisi ile 6zdesles-
mis Muhammed Celaleddin-i Rumi veya bilinen adiyla
Mevlana’dan almaktadir. Hayat: boyunca pek ¢ok degi-
sik sehir ve tilkede egitim kurumlarinda 6grenci ve bi-
lim insani olarak ¢alismis olan Mevlana’nin hayatinda ve
felsefesinde “degisim” kavraminin 6nemli bir yeri olmasi
s6z konusu programin felsefesi ile olduk¢a Ortiismek-
tedir. Mevlana Degisim Programi, 28034 sayili Resmi
Gazete’de 23 Agustos 2011 tarihinde yayimlanan yonet-
melik cercevesinde Tiirkiye’deki yliksekogretim kurum-
lar1 ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar: arasin-
da 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi baslatilmistir. S6z
konusu degisim programu ile Tiirkiye’de yiliksekogretim
kurumlarinin cazibe merkezi haline getirilmesi, Tirki-
ye'nin tarihi ve kiltiirel mirasinin diinyaya tanitilmasi
ve son olarak kiiltiirlerarasi etkilesimle farkliliklara sayg1
bilincinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (YOK, 2015).

Mevlana Degisim Protokolii'nii imzalamis olan yurt ici
ve yurt disi yiliksekogretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretim lyeleri ile 6rgiin olarak on lisans, lisans, yiik-
sek lisans ve doktora programlarina kayithi 6grenciler bu
programdan yararlanabilmektedir. Belirtilen 6grenciler
icin aranan kosul; akademik ortalama ve dil puani orta-
lamalari ile bagvuruda bulunan adaylar arasinda belirli
bir siralamaya girebilmeleridir. Programa kabul alan 6g-
renciler en az bir en fazla iki yariyil, 6gretim elemanla-
r1 ise en az iki hafta en fazla ii¢ ay siire ile programdan
faydalanabilmektedir. Degisim programi kapsaminda,
Tirkiye'de yiiksekogretim 6grencisi olup programa ka-
bul alan 6grenciler énceden almakta olduklar: burs ve
kredilerden yararlanmaya devam ederken, ek olarak ka-
bul aldiklari ytiksekogretim kurumunun bulundugu iilke
sartlar1 baz alinarak belirlenen burs 6demelerinden ya-
rarlanmaktadir. Benzer sekilde, Turkiye’deki yiiksekog-
retim kurumlarina kabul edilen yabanci égrenciler, YOK
Yiirtitme Kurulunun belirledigi oranda burstan fayda-
lanmaktadir. Program kapsaminda yurt disindaki yiik-
sekogretim kurumlarinda gorev yapmak tizere gonderi-
len 6gretim elemanlar: “6245 Sayili Harcirah Kanunu”
cercevesinde harcirah ve yurt disindan Tiirkiye'ye gele-
cek 6gretim elemanlarina ise harcirah ve gelinen tilke ve
unvan dogrultusunda YOK tarafindan belirlenen ek ders
O6demeleri yapilmaktadir (Mevlana Degisim Programina
fliskin Yénetmelik, 2011; YOK, 2015).

Farabi Degisim Programi

Farabi degisim programi ismini, tinlii filozof ve bilim in-
san1 Muallim-i Sani (ikinci Ogretmen) olarak da anilan
Farabi'den almaktadir. Farabi Degisim Programi 27145
say1l1 Resmi Gazete’de, 18 Subat 2009 tarihinde yayimla-
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nan yonetmelik cercevesinde yiiksekogretim kurumlar:
arasinda Ogrenci ve 6gretim tyesi degisim imkéani sun-
maktadir. Bu programa yiiksek teknoloji enstitiilerin-
de ve tiniversitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarindaki 6grenciler ile 6gretim iiyeleri
katilabilmektedir. Bu degisim programi kapsaminda, 6g-
renciler ve 6gretim tiyeleri bir basgka yiiksekogretim ku-
rumunda bir ya da iki yariyil boyunca egitim ve 6gretim
siireclerine devam edebilmektedir (YOK, 2013).

Farabi degisim programinda 6grenci ve Ogretim iyesi
hareketliligi ile yliksekogretim kurumlar: arasinda etki-
lesimin saglanmasi ve bu etkilesim ile akademik, sosyal
gelisim siireclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir
(YOK, 2013). Bu degisim programinda bir veya iki yari-
yil stiresince 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin farkli bir
yiiksekogretim kurumunda egitim ve gorevlerine devam
etmeleri s6z konusudur. Ogrencilerin programa basvuru
yapabilmesi i¢in; 6n lisans ve lisans 6grencilerinin mini-
mum 2.00 genel ortalamasi ile ilk y1li tamamlamis olma-
sy, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin ise minimum
2.50 genel not ortalamast ile ilk yariyilini tamamlamig
olmalar1 gerekmektedir. On lisans ve lisans égrencileri-
nin hazirlik, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ise
bilimsel hazirlik sinifin1 gegmeden programa bagvuru
imkéanlar1 bulunmamaktadir. Degisim programi kapsa-
minda, kabul edilen 6grenciler icin karsiliksiz burs 6de-
mesi ve 6gretim iyeleri icin ek ders 6demesi yapilmak-
tadir (Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina iligkin Yonetmelik,
2009).

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi

Erasmus+ yiiksekogretim programi; yiiksekogretim ka-
litesinde artisin saglanmasi, 6grencilerin is diinyasinda
istihdam sansinin artirilmasina yonelik yeni beceriler
kazandirilmasi, 6grenme ve 6gretimin modernlesmesi
icin yeni imkanlar sunulmasi, yliksekogretim kurumlari
arasindaki is birliginin giiclendirilmesi, egitim ve is diin-
yast arasindaki is birliginin giiclendirilmesine y6nelik bir
Avrupa Birligi (AB) programidir (European Commissi-
on, 2017a). Bu program 28 AB iiyesi iilke, dort Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA) tiyesi tilke ve iki AB aday1
ilke olmak tizere toplamda 34 iilkede ve bazi alanlarda
ortaklik bulunan iilkelerde (Arnavutluk, Azerbaycan,
Beyaz Rusya, Bosna Hersek, Cezayir, Fas, Filistin, Giir-
cistan, Israil, Kosova, Libya, Liibnan, Misir, Moldova,
Rusya, Sirbistan, Suriye, Tunus, Ukrayna, Urdiin) 2014
yilindan bu yana uygulanmaktadir.

Erasmus+ programinin amaci, {iniversiteler arasinda
uluslararasi is birligini tesvik etmek ve Avrupa’da karsi-
likl1 6grenci ve personel degisimi saglamaktir (Tiirkiye
Ulusal Ajansi, 2021a). Erasmus+ degisim programi, bu
programa katilan iilkelerde alinan ¢alismalarin ve ali-
nan derecelerin akademik olarak taninmasina ve seffaf-

ligin gelistirilmesine katkida bulunarak, yliksekogretim
kurumlarinin birbirleriyle ortak projeler iiretmesini ve
uygulamasini desteklemektedir. Ayrica bu degisim prog-
ramyi, yliksekogretim sisteminin is diinyasinin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilmesi ve tiniversite mezunlarinin
is dinyasinda istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi
icin yiiksekogretim kurumlar: ve is diinyas: arasindaki
iliskilerin ve is birliginin saglanmasini tesvik etmektedir
(Cetin, 2018; European Commission, 2021).

Erasmus programi 2014 yili éncesinde, Hayat Boyu Og-
renme ve Genglik Programlar: altinda yiiksekogretime
yonelik degisim programlarinin yiritiilmesini destek-
lemistir (European Commission, 2017b). Avrupanin gii-
niimiizde ve gelecek 10 yil icinde karsilasacag1 6ngoriilen
sosyo-ekonomik krizi asabilmesi, istihdamin desteklen-
mesi, sosyal alanda esitligin saglanmasi temel sorunla-
rin listesinden gelinebilmesi i¢in “Avrupa 2020 Stratejisi”
ile belirlenen “egitim, 6gretim, gengclik ve spor alanlar1”
anahtar faktor olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, 2014
yilinda isim, yontem ve uygulama degisiklikleri birlikte
Erasmus+ ismini alan program egitim, 6gretim, genglik
ve spor alanlarinda programlar yiritmektedir (Altay,
2016; European Commission, 2017b).

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, yliksekdgretim
kurumu 6grencilerinin Erasmus+ programi kapsaminda
ikili anlagsma ortakligi bulunan yurt disindaki yiiksekog-
renim kurumlarinda 6grenim siirecinin bir boliimiini
tamamlama faaliyetidir (Disisleri Bakanligi, 2020). Eras-
mus Ogrenci Ogrenim Hareketliligine Tiirkiye’de érgiin
egitim veren Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)
sahibi bir yiiksekégretim kurumunda kayitli 6grenciler
dahil olabilmektedir. Bu kapsamda, oncelikle 6grenci-
lerin Turkiye'deki ytiksekogretim kurumunda almalari
gereken dersler karsiliginda gidecekleri kurumda alacak-
lar1 esdeger dersler belirlenmektedir. Daha sonra, alinan
derslerin denkligi, 6grenci, 6grencinin Tirkiye’deki ku-
rumu ve devam edecegi kurum arasinda imzalanan Og-
renim Sozlesmesi (Learning Agreement) araciligiyla ka-
yit ve giivence altina alinmaktadir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda kabul alinan iiniversitenin bulundugu iilke
egitim sistemine gore faaliyet stireci minimum bir mak-
simum ti¢ akademik donem olacak sekilde sinirlandiril-
mistir. Ogrencilerin basvuru yapabilmesi i¢in agirlikli
genel not ortalamasinin lisans 6grencileri icin minimum
2.20/4.00, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in mi-
nimum 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir (Ttrkiye Ulusal
Ajansi, 2021b).

Programa dahil olan 6grenciler yurt disinda gecirdikleri
siire icin maddi destek alma imkanina sahiptir. Bu im-
kandan yararlanabilmek i¢in 6grencinin aldig: derslerin
kredisinin 2/3’tine denk gelen kismindan basarili olma-
s1 gerekir. Bir 6grenci, yiiksekdgrenim siiresince sadece
bir kez hibe alarak Erasmus 6grenim hareketliliginden
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faydalanabilmektedir. Ancak hibesiz olarak programdan
yeniden yararlanmak mimkindir. Ek olarak, 6grenci-
nin staj hareketliligi hibesi almasi 6grenim hareketlili-
gi hibesi almasina engel degildir. Program kapsaminda
saglanan hibe destegi ilgili tilkenin hayat pahaliligina
gore belirlenmektedir. Bu kapsamda iilkeler; birinci grup
program ilkeleri (Avusturya, Birlesik Krallik, Danimar-
ka, Finlandiya, Fransa, Irlanda, {sveg, Italya, Lihtenstayn,
Norveg), ikinci grup program tilkeleri (Almanya, Belcika,
Cek Cumbhuriyeti, Hirvatistan, Hollanda, Kibris Rum Ke-
simi, Litksemburg, Ispanya, izlanda, Portekiz, Slovenya,
Tirkiye, Yunanistan) ve {igiincii grup program tlkeleri
(Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Malta, Polonya, Romanya, Slovakya) seklin-
de gruplandirilmaktadir (Disisleri Bakanligi, 2020; Euro-
pean Commission, 2017a; European Commission, 2021;
Tirkiye Ulusal Ajansi, 2021a).

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi

Erasmus 6grenci staj hareketliligi, ytiksekogretim kuru-
mu Ogrencilerinin egitim aldiklari mesleki alana yonelik
uygulamali is deneyimi kazanmak amaciyla yurt disinda
bir isletmede staj yapma faaliyetidir (Disisleri Bakanli-
g1, 2020). Staj uygulamasinda 6grenciyi gonderen taraf
Yiiksekégretim I¢in Erasmus Beyannamesi (Erasmus
Charter for Higher Education — ECHE) sahibi bir yiik-
sekogretim kurumudur. Ev sahibi kurum veya kurulus
ise ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumu olabilecegi
gibi faaliyet alani isglicii piyasasi veya egitim, 6gretim,
genclik olan kamu veya 6zel kurum/kuruluslardan her-
hangi biri olabilmektedir. Staj siireci meslek yiiksekokulu
ogrencileri icin iki ay ile 12 ay arasinda; lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri i¢in {i¢ ay ile 12 ay arasinda;
yeni mezunlar i¢cin maksimum 12 ay olacak sekilde be-
lirlenmistir. Ogrenim hareketliligi kapsaminda saglanan
hibe desteginde oldugu gibi staj siiresince saglanan hibe
destegi de ilgili iilkenin hayat pahaliligina gore belirlen-
mektedir. Gruplandirma 6grenim hareketliligi faaliyeti
ile ayn1 olmakla birlikte hibe miktarlar1 farklilasmakta-
dir (Tirkiye Ulusal Ajansi, 2021c¢).

1.4.3. Kariyer Planlama Merkezleri

Universitelerde yer alan kariyer planlama merkezleri 6g-
rencilere temel olarak; profesyonel calisma hayati ile il-
gili destek vererek tercih edilirliklerini artirma ile dogru
ve kolay kariyer secimi yapmalarini saglayacak destegi
saglama rolinii tstlenmektedir (Cevher, 2015; Ozden,
2015). Bu merkezlerde sadece yiiksekogretime devam
eden 6grencilere degil, ayn1 zamanda mezun 6grencilere
de hizmet verilmektedir. Kariyer planlama merkezlerin-
de 6grencilerin egitimleri boyunca kisisel ve mesleki ge-
lisimlerini desteklemek amaciyla alaninda uzman kisiler
tarafindan cesitli egitim programlari diizenlenmektedir.
Bunun yani sira, 6grencilerin egitimleri sirasinda edin-
dikleri teorik bilgileri uygulamali olarak gelistirmelerini
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saglamak ve kendi alanlarinda deneyim kazanmalarini
saglamak bu merkezin faaliyetleri arasindadir (Giilmez
ve Okur, 2021; Vinson, Reardon ve Bertoch, 2014). Kari-
yer planlama merkezleri irtibatta olduklar: kurumsal fir-
malar biinyesinde mezunlar i¢in tam zamanl is, egitimi
devam eden 6grenciler icin ise kismi zamanl is ve staj
imkani sunmaktadir.

2. Sonuc ve Oneriler

Yiiksekogretim kurumlarinda sunulan sosyal imkanla-
rin gelistirilmesi hem o6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerinin saglanmasi hem de dezavantajli ve risk
grubundaki 6grencilerin yiiksekogretime devam edebil-
meleri i¢in bir 6n kosuldur (Erdogan, 2013; Kavak, 2018;
Kutlu vd., 2019). Bununla birlikte, Tiirkiye’de her sehirde
bir tiniversitenin bulunmas: yiiksekégretime erisimi ko-
laylastiran bir etken olsa da bir¢ok sehirde ve tiniversite-
de kapasite yetersizliginden dolay1 sosyal imkéanlar kisit-
lidir. Ozellikle Covid-19 déneminde devlet ve ézel yurt
sayilarinin azalmasiyla birlikte (MEB, 2021), bu kapasi-
te yetersizligi kendini daha da derinden hissettirmistir.
Bunlara alternatif olarak apartman dairelerine yonelen
ogrenciler ve aileleri yiiksek kira ticretleriyle kars: kar-
stya kalmistir. Ote yandan, Tiirkiye'de yiiksekdgretim
kurumlarinin 6grencilere uygun ticretle yemek hizmeti
sunmasi ve 6grencilerin birinci basamak saglik hizmetine
Mediko araciligiyla ticretsiz olarak erigsmelerini saglama-
s1 onemli imkéanlar olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
bir¢ok iiniversite kampiisiine toplu ulasimin saglanmasi,
ozellikle bir¢ok iiniversite kampiisiiniin sehir merkezine
uzak oldugu diisiintiildiglinde 6nem kazanmaktadir. Bu
sayede Ogrenciler uygun ticretlerle tiniversite kampiislere
erisim saglayabilmektedir. Son olarak, Tirkiye'de yiik-
sekogretimde 6grenim kredisi imkan1 sunulmasi 6nemli
olmakla birlikte, burs ve yiiksekogretim kurumlarindaki
kampis i¢i is imkanlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ du-
yulmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilerin bir biitiin
olarak gelisimlerini saglamak icin kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler son derece 6nemlidir. Bu faaliyetler
yiiksekogretim kurumlarinda genellikle 6grenci toplu-
luklar: araciligiyla gerceklesmektedir. Ancak Tiirkiye’de
pek cok tniversite kampiisiinde kiiltiirel ve sanatsal ve
sportif alanlarin sinirli olmasi 6grencilerin bu alanda ca-
lismalarini stirdiirmelerine ve kendilerini gelistirmeleri-
ne engel olmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimlerini desteklemek icin tiniversite yonetimlerinin
bu alana daha fazla odaklanmasi ve tiniversitedeki 6g-
renci topluluklarinin etkinligini artirmas: gerekmekte-
dir (Ekinci vd. 2014; Ercevik ve Onal, 2011).

Kitiiphaneler, degisim programlari (Mevlana, Farabi,
Erasmus+, Erasmus 6grenci staj hareketliligi) ve kariyer
planlama merkezleri 6grencilerin akademik ve Kkisisel
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gelisimlerini saglamada 6nemli unsurlarindan biridir.
Bu noktada Tiirkiye'deki bir¢ok tiniversite kiitiiphanesi
sinirli sayida basili kaynaga sahip olmakla birlikte, son
dénemde e-kiitiiphane i{izerine calismalar yapmaktadir.
Bazi {iniversiteler e-kiitiiphane araciligiyla 6grencilere
yonelik ticretsiz olarak dijital kaynaklarin yani sira gesit-
li akademik destek egitimleri sunmaktadir. Ote yandan,
Tirkiye’de Erasmus+ ve Erasmus Ogrenci staj hareket-
liligine ek olarak son dénemde Mevlana ve Farabi degi-
sim programlarinin eklenmesi, 6grencilerin hem yurt ici
hem de yurt dist egitim imkéanlarini ve farkli kiiltiirleri
deneyimlemelerine 6nemli katkilar saglamaktadir. An-
cak Tirkiye’de pek cok iiniversitede kariyer planlama
merkezi bulunmamakla birlikte, kariyer planlama mer-
kezleri 6grencilere heniiz istenilen diizeyde destek vere-
memektedir (Cevher, 2015; Giilmez ve Okur, 2021). Uni-
versite yonetimleri bu alana daha fazla odaklanmali ve
kurumsal sirketler ile 6grenciler arasinda koordinasyon
saglayarak hem mevcut hem de mezun 6grencilerin tam
ve kismi zamanli is bulmalarina daha fazla imkén sagla-
malidir.

Yiiksekogretim kurumlari, bireye ve topluma sagladik-
lar1 faydalardan faydalar nedeniyle kiiresel yasamdaki
yerini ve 6nemini artirmaya devam etmektedir. Yillar
icinde Tirkiye'deki ytiksekogretim kurumlar:r hem say1
hem de kapasite acisindan siirekli artis gostermistir.
Ozellikle son yillardaki artigla birlikte Tiirkiye'de yiik-
sekogretim kademesindeki 6grenci sayisi dikkate deger
bir noktaya ulagmistir. Bu durum, hem uluslararasi 6g-
renci sayisindaki artis egilimini siirdiirmek hem de son
yillarda tilkede zorlasan ekonomik kosullarin etkisini
azaltmak icin yiiksekogretimde 6grenci deneyimlerinin
iyilestirilmesini gerekli kilmaktadir. Diger bir ifadeyle,
bu niceliksel artisin daha anlamli olmasi ve toplumsal
kalkinmaya daha fazla katk: saglayabilmesi i¢in nitelik-
sel bir iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun ger-
ceklesebilmesi icin 6ncelikle 6grencilere sunulan sosyal,
kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim imkanlarinin yeterli
diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle yiiksekogre-
tim kurumlari, temel misyonlarinin nitelikli bir egitim
vermek oldugunu goz 6niinde bulundurarak 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim alanlarinda-
ki ihtiyac ve isteklerini dikkate almalidir. Ozellikle yiik-
sekogretim icin hizla degisen ¢evre kosullar1 goz 6niine
alindiginda 6grencilerin ihtiyac ve isteklerinin periyodik
olarak izlenmesi gerekmektedir (Litten, 1982). Bu nokta-
da tiniversiteler, rutin anketler ve arastirma calismalari
ile bu ihtiyag ve istekleri tespit edebilir ve bu dogrultuda
stirekli iyilestirme programi uygulayabilir (Boylan, 2005;
Kaiser ve Klein, 2010). Ote yandan, Tiirkiye’de sinirli
kaynaklara sahip tiniversitelerin mevcut kaynaklarini en
iyi sekilde kullanmalar1 beklenmektedir. Clinkii kaynak-
larin nasil kullanildigi, mevcut kaynaklarin miktar: ka-

dar onemlidir (Belfield ve Thomas, 2000). Aksi takdirde,
toplumsal degisim ve ilerlemenin saglanmasinda 6nemli
rol oynayan yiiksekogretim kurumlarinin beklenen etki-
yi gosterememesi muhtemeldir.
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