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EDITORDEN

Degerli arastirmacilar,

Siirt Egitim Dergisi (SED) olarak ikinci yilin ilk sayisiyla karsinizdayiz. Bilginin
tiretilmesine ve tretilen bilginin yayilmasina vesile olmaktan dolayr her sayida ilk giinkii
heyecan1 yasiyoruz. Bu saymmzda egitim bilimleri, ingilizce egitimi ve miizik egitimi
alanlarinda yapilan dort makaleyi sizlere sunmanin mutlulugunu yasiyoruz. Calismalarin

yazarlarina ve katki sunan hakemlerimize tesekkiir ederiz.

Dergimizi her gegen giin daha iyi seviyeye tasima gayretindeyiz. Su an ulusal ve
uluslararas1 ¢cok sayida indekste taranmakla beraber, kapsam alanimizi daha da genisletme,
goriintirliik ve ulasilabilirlik agimizi her gecen gilin arttirma, paylagimlarimizi daha genis
kitlelere duyurma cabasindayiz. Bu vesileyle gelecek sayilarimiz igin makale g¢agrimizi

yineliyoruz. Saglicakla kalin.

Siirt Egitim Dergisi

Editor Kurulu
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Abstract

Along with its history of cultural diversity, Turkish classrooms are becoming more multicultural as the
number of refugees and international exchange students keeps increasing. As such, Turkish teachers are
required to possess intercultural sensitivity and have the ability to simultaneously teach students with
multiple cultural backgrounds. Accordingly, this study aimed to determine the level of intercultural
sensitivity in a group of EFL teachers (n=10) from 7 Turkish universities. The participants completed a
3-section questionnaire sent via e-mail; a study-specific tool for collecting data on their professional
intercultural experience; the Intercultural Sensitivity Scale, which is an objective measure of the general
level of intercultural sensitivity; an 8-item open-ended study-specific set of questions to measure the
level of intercultural sensitivity in the classroom. The results suggest that the participants, who mostly
display a satisfactory level of intercultural sensitivity, are still in need of development in certain aspects.
Though the participants’ comments demonstrated their good knowledge of what ISS was, their
comments on what behaviours were representative of ISS indicated that they needed guidance on
classroom tasks that could enhance ISS.
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Tiirkiye'de bir vaka analizi: Ingilizce 6gretmenlerinin kiiltiirleraras1 duyarlihk

kavramina yaklasimlari

Tuba DEMIRKOL!?

Ozet

Oteden beri var olan kiiltiirel ¢esitlilikle birlikte, giiniimiizde sayilar1 siirekli artmakta olan miiltecilerin
ve uluslararasi 6grencilerin varligi sayesinde, Tiirkiye'deki egitim 6gretim ortaminin gok kiiltiirlii yapist
siirekli zenginlesmektedir. Bu durum Tiirkiye'deki 6gretmenlerin farkli kiiltiirel gegmislerden gelen
ogrencileri iceren smiflarda ders verirken kiiltiirleraras1 duyarliliga sahip olmalarin1 ve buna gore
hareket etmelerini gerekli kilmaktadir. Bu ¢caligma Tiirkiye’deki 7 farkli iiniversiteden ¢aligmaya katilan
bir grup Ingilizce 6gretmeninin kiiltiirleraras1 duyarlilik seviyesini belirlemek amaciyla yiiriitiilmiis olup
katilimcilar kendilerine gonderilen veri toplama araglarina e-mail araciligiyla cevap vermislerdir.
Katilimcilara mail yoluyla gonderilen anket li¢ kisimdan olusmaktadir: profesyonel yasamlarindaki
kiiltiirleraras1 tecriibelerini sorgulayan ¢oktan seg¢meli boliim, Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Anketi,
¢alismanin amacina uygun tasarlanmis 8 adet agik uclu soru. Caligmanin 6ne ¢ikan bulgusu, genel olarak
yiksek kiiltiirlerarast duyarlilik seviyesine sahip olan katilimeilarin bazi alanlarda yine de ilerlemeye
ihtiyag duyduklar1 olmustur. Katilimcilarin cevaplar kiiltiirlerarasi duyarlilik kavraminin ne olduguna
dair oldukga bilgili olduklarin1 gosterse de, bu kavramin davranigsal boyutta nasil temsil edilecegine
dair yorumlar1 katilimcilarin kiiltiirlerarast duyarlilign artiracak simif i¢i etkinliklere dair rehberlige
ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Anahtar Sozeiikler: Ingilizce &gretmenleri; Kiiltiirleraras1 iletisim yeterliligi, kiiltiirlerarasi
duyarlilik
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Introduction

As globalization is transforming the world into a virtual global village (Chen, 1997; Pillay &
James, 2013), second language educators have come to recognise the importance of intercultural
communicative competence (ICC). ICC in teachers is generally defined as avoidance of cultural
stereotyping of students, which is dependent on cultural awareness and tolerance (Byram, Gribkova &
Starkey, 2002). The literature on foreign language education has primarily focused on ICC in broad
terms; however, it has also been reported that intercultural sensitivity is an important component of ICC
(Chen & Starosta, 2000).

Intercultural Communicative Competence

The concept of ICC was investigated in relation to both pre-service and in-service EFL teachers
(Baalerud, 2013; Hismanoglu, 2011; Saricoban & Oz, 2014; Zhou, 2011). Saricoban & Oz (2014)
investigated the level of ICC in pre-service EFL teachers (n = 89) in Turkey. They aimed to determine
if study abroad, gender and academic achievement had an effect on ICC, which was measured using the
ICC Questionnaire. They reported an overall high level of ICC and that only study abroad had a positive
effect on ICC. The researchers concluded that all FL teachers and teacher trainees should have the
opportunity for studying abroad, due to its positive correlation to ICC. Hismanoglu (2011) studied the
level of ICC in pre-service EFL teachers (n = 35) to determine if ICC is affected by FL proficiency,
overseas experience and formal ICC training. The level of ICC was measured via a written questionnaire
comprised of 8 open ended questions. The overall level of ICC was reported to be high, and overseas
experience and formal ICC training were positively correlated to ICC, whereas FL proficiency was not.

Zhou (2011) investigated the level of ICC in EFL teachers (n = 201) at 5 universities in China,
using the Assessment of Intercultural Competence Scale (AICS). The researcher reported that the overall
level of ICC was similar in the EFL teachers, regardless of university. Yet, the mean AICS score was
significantly higher among those teaching students majoring in English (n = 74) than in those teaching
students not majoring in English (n = 127). Furthermore, EFL teachers with an MA or PhD had a
significantly higher level of ICC than those that did not, and those with overseas experience had a
significantly higher level of ICC than those that did not. Despite the methodological differences between
the studies described above, it was commonly observed that overseas experience had a positive effect
on ICC.

Intercultural Sensitivity

In general, the ICC literature examines ICC as a unified concept; however, some studies have
examined its subdomains, including intercultural sensitivity (Arévalo-Guerreo, 2009; Kiillii-Siili, 2014;
Mostafaei & Nosrati, 2018; Peng, 2006). Chen and Starosta (2000) reported that ICC consists of 3
components: 1. Intercultural sensitivity; the ability to behave appropriately in an intercultural context;
2. Intercultural awareness; the cognitive domain of intercultural communication; 3. Intercultural
adroitness; the ability to communicate effectively in intercultural situations. Moreover, according to
Chen and Starosta (2000), intercultural sensitivity consists of self-esteem, self-monitorisation, open-
mindedness, empathy, interaction involvement, and a non-judgemental attitude. As an individual’s level
of intercultural sensitivity can fluctuate over time, Bennett (2004) proposed a development model of
intercultural sensitivity to describe how individuals move through stages: from denial to defence to
minimisation (ethnocentrism), and then from acceptance to adaptation to integration (ethnorelativism).
The 3 ethnocentrism stages are associated with the notion that one’s own culture is superior to all others,
whereas the 3 ethnorelativism stages are indicative of the notion of the validity of all cultures.

Jantawej (2011) investigated IS in 20 foreign EFL teachers at public secondary schools in
Thailand by using the Intercultural Sensitivity Scale (ISS). The mean ISS Interaction Attentiveness
subscale score was highest, followed by the Interaction Engagement subscale score and Interaction
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Confidence subscale score. In contrast, the mean 1SS Respect for Cultural Differences and Interaction
Enjoyment subscale scores were the lowest, which was mainly attributed to the short time that the
participants spent in Thailand (range: 1-3 years). A study by Mostafaei & Nosrati (2018) was carried
outin Iran on IS. The participants were 167 EFL teachers working at private language schools. The data
was collected using the ISS and it was reported that the level of IS was high (mean ISS score: 3.86). A
similar finding was also reported by Cubukcu (2013) who found that the level of IS in Turkish pre-
service EFL teachers (n = 65) was high, based on a mean Cultural Sensitivity Scale score of 4.3.

Globalisation is manifesting in multiple ways in Turkey, including a large influx of refugees—
especially from Syria—and a growing population of international exchange students. As such, Turkish
classrooms are becoming more multicultural over the course of time and teachers must have a high level
of IS to function effectively in a multicultural classroom setting. Accordingly, the present study aimed
to determine the level of IS in 10 Turkish EFL teachers from 10 Turkish cities.

Method

This is a mixed method study in which both quantitative and qualitative data collection tools
were employed.

Participants

The study included 10 EFL teachers—from 7 different universities in Turkey, in an attempt to
achieve geographic representativeness. These participants were reached via purposeful sampling
method in that the researcher reached colleagues via her personal network. These participants were
invited to the study by relying on the researcher’s observation that they were all experienced in teaching
learners from different cultural backgrounds. The study included 8 female and 2 male EFL teachers, all
Turkish nationals. Mean cumulative teaching experience was 10 years (range: 5-15 years). All of the
participants reported having had multicultural classroom experience during the previous 2 years, as
follows: 0-6 months ago: n = 3; 6 months-1 year ago: n = 3; 1-2 years ago: n = 4.

Instrument

The participants were administered a 3-section guestionnaire. In the first part, a study-specific section
was included in the questionnaire to collect data related to demographics and professional EFL
experience of the participants. The quantitative data was collected in the second section where ISS was
administered to measure the level of general intercultural sensitivity. ISS is a 24-item self-report
guestionnaire designed to measure the level of intercultural sensitivity. It includes 5 subscales:
Interaction Engagement (items 1, 11, 13, and 21-24); Respect for Cultural Differences (items 2, 7, 8,
16, 18 and 20); Interaction Confidence (items 3-6 and 10); Interaction Enjoyment (items 9, 12 and 15);
Interaction Attentiveness (items 14, 17 and 19). Each item is answered using a 5-point Likert-type scale,
ranging from strongly disagree (1) to strongly agree (5). ISS was reported to be a reliable and valid
method for measuring intercultural sensitivity (Fritz, Mollenberg, & Chen, 2002; McMurray, 2007;
Peng, 2006).

In order to get qualitative data, the participants were also administered an 8-item study-specific
section in the questionnaire to collect data on classroom-specific intercultural sensitivity. These items
were all open-ended questions. J. M. Bennett and Bennett (2003) report that intercultural sensitivity is
the product of both a mind-set and a skillset encompassing 3 dimensions: knowledge, attitude and
behaviour. By operationalizing this approach and in consideration the present study’s aim, the 8 open-
ended questions were constructed with reference to these 3 dimensions. Items 1, 2 and 3 were used to
measure the level of knowledge of intercultural sensitivity, items 4 and 5 measured attitudes about
working in a multicultural classroom and items 6, 7 and 8 measured behaviours related to working in a
multicultural classroom. The qualitative data obtained underwent content analysis and were categorized
according to the categories that emerged.
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Ethical Approval

Ethical approval for this study was obtained from Social Sciences University of Ankara,
Institutional Ethics Committee of Social Sciences and Humanities Research and Publication (the
document can be retrieved from:
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BS43MY CK7Z&eS=36873).

Results
ISS Findings

The statistical analysis was carried by using SPSS. The mean ISS total score was 20.61. An ISS
total score of 20-25 was considered to indicate a high level of IS and 15-20 was considered moderate
IS. Accordingly, 70% (n = 7) of the participants had a high level of IS and 30% (n = 3) had a moderate
level. Table 1 shows the ISS subscale and total scores for each participant.

Table 1. ISS Subscale and total scores

Participant Intergction Interaction Interz_:tction Intgraction Rgﬁiﬁgﬁ ' Total
Confidence  Engagement  Attentiveness  Enjoyment Differences Score
Participant 1 2.6 3.8 3.6 3.8 3.6 17.40
Participant 2 3 3.8 3 4 4.1 17.90
Participant 3 4 3.4 4.3 4 4 19.70
Participant 4 3.8 4 4 4 4.5 20.30
Participant 5 3.6 4 3.3 5 4.6 20.50
Participant 6 35 3.5 4.2 5 5 21.20
Participant 7 4 4 4 5 4.5 21.50
Participant 8 4.3 4 4.3 4.6 5 22.27
Participant 9 4 4.4 4 5 5 22.40
Participant 10 4.5 4.4 4.3 5 4.8 23

ISS subscale scores of 4.00-5.00 were considered high, 3.00-3.99 were considered moderate, and
<2.99 were considered low. Accordingly, 50% (n = 5), 40% (n=4), and 10% (n = 1) of the participants
had a high level, moderate level, and low level of interaction confidence, respectively. Among the
participants, 60% (n = 6) had a high level of interaction engagement and interaction attentiveness, versus
40% (n = 4) with a moderate level. In all, 90% (n = 9) of the participants had a high level of interaction
enjoyment and respect for cultural differences, versus 10% (n = 1) with a moderate level.

Study-Specific Questionnaire Findings

The qualitative data has been analysed in terms of three dimensions, which are knowledge,
attitude and behaviour.
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The Knowledge Dimension

Open-ended questions were used for the participants to define IS and describe what they thought
could be done to increase the IS level in EFL instructors. Analysis of the definitions of IS yielded the
following list of IS constituents:

- Acceptance of cultural differences (values, lifestyles, and traditions)

- Understanding cultural differences

- Valuing cultural differences

- Respect for differences in values, lifestyles, and traditions

- Anon-judgemental attitude towards cultural differences

The above-listed IS constituents show that to the participants IS was considered a comprehensive
concept, as expressed by participant 1.

‘IS is having a positive attitude towards people of different cultures. It is also valuing cultural
differences without labelling them as good or bad, and acceptance of such differences’.

Participant 2 highlighted the dynamic nature of IS and suggested that a negative attitude towards
cultural differences might be just a phase in the development of IS.

‘A person’s attitude towards other cultures can be positive or negative. Individuals have their
own cultural heritage. This heritage can cause them to judge people from other cultures positively or
negatively. Development of IS requires learning how to avoid negative judgements. Though a person
may not enjoy being with other people from cultures, they can learn to avoid judging them.’

The constituents of IS were not only related to cultural norms, but also to individual differences, as
expressed by participant 3:

‘In addition to awareness of the dynamics of people’s culture(s), it is important to have respect
and empathy them for their individual cultural preferences.’

and participant 4:

‘Being open to cultural differences includes an awareness of the existence of a world view that
differs with each individual, and acceptance of those differences...’

In terms of what the participants thought was needed to increase the level of IS in EFL teachers,
2 general themes emerged: pre-service language teacher training programs and overseas experience.
Participant 10 stated:

‘Theoretical background should be given during pre-service teacher training. Later, when they
start working, teachers should be encouraged to take part in exchange programs to experience teaching
culturally distinct students. They can also learn a lot from collaboration with foreign colleagues.’

The Attitude Dimension

Responses to open-ended questions regarding attitudes towards IS yielded 3 characteristics:
1. Respect for cultural differences

‘I respect differences related to the cultural backgrounds of my students. An FL teacher should be
tolerant of such differences and even highlight them in order to enhance the teaching process’
(participant 5).

2. Enjoyment of the multicultural classroom

‘I enjoy the multicultural classroom a lot. Every year many students from other countries come
to my classroom and | have learned so much from them, including their traditions, language, and
lifestyles’ (participant 4).

3. Curiosity about other cultures
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‘When | have students from different cultures, I try to learn about their backgrounds, families,
and motives for studying abroad. Later, | do some research on their countries in order to become
familiar with their cultures. Also, | invite students from other countries to make presentations to the
class about their cultures’ (participant 7).

‘I enjoy having students from other countries in my classroom because they improve my
knowledge of cultures. | like learning and discovering new things and | have always been amazed
by different cultures’ (participant 6).

Participant 8 reported that students from different cultures contribute to her appreciation of other
cultures and a positive classroom atmosphere:

‘I believe that a multicultural classroom creates a more harmonious atmosphere. As student
from different cultures have their own perspective on the issues studied, they help the other student and
me develop empathy towards diversity. They are a good source of cultural diversity.’

Lastly, 2 participants expressed concern about students’ cultural differences in classroom
behaviour that bordered on stereotyping.

‘T usually enjoy culturally different students, as diversity in the classroom is generally a good
thing, but some persistent behaviours, such as coming to class late, can bother me’ (participant 4).

‘Actually, 1 feel a bit nervous, especially at the beginning of the term. This is partly due to not
being familiar with how disciplined students from different cultures can be and how I should react when
students do not behave according to norms in Turkey’ (participant 6).

The Behaviour Dimension

Open-ended questions related to the behaviour dimension asked the participants to describe
what they do to remain interculturally sensitive in the classroom and the following themes emerged:

1. Respect cultural differences

2. Remain open to interaction with culturally different students

3. Have empathy for culturally different students

4. Tolerance of ambiguities related to cultural differences

‘When I'm in a multicultural classroom setting | try to be careful to avoid using any words or
picking discussion topics that might be considered offensive to non-Turkish students. | also try to be a
mediator between Turkish students and foreign students, as sometimes it could be hard for foreigners
to make friends’ (participant 3).

‘Remaining interculturally sensitive simply requires being aware of the values of different
cultures when teaching, and avoiding comparison or ranking cultures. To maintain IS in the classroom,
teachers should have some knowledge of the history of the relevant cultures and avoid
misunderstandings that might offend people from other cultures’ (participant 9).

Discussion

The participants in the present study had a high level of IS, based on ISS total scores and the
cut-off point used in the study. According to Chen (2010), a high ISS score is indicative of a high level
of ethnorelativism, which is associated with highly competent intercultural communication. As the level
of ethnorelativism increases, an individual’s willingness to engage in intercultural communication
increases (Lin & Rancer, 2003), as does the likelihood an individual will have a complex, sophisticated
approach to cultural differences and a high level of ICC (Bennett, 2004).

Although the present study’s participants had a high level of IS according to ISS scores, analysis
of the ISS subscale scores shows that they ranged from low to high, and that some need to improve their
competency in the skills associated with the subscales. One of the present study’s participants scored

7



A Case Study in Turkey: Attitudes of EFL Teachers towards Intercultural Sensitivity Siirt Journal of Education

2.6 on the interaction confidence subscale, which was considered a low score and was the only low score
for any of the 5 subscales. As teaching experience in the present study was 5-15 years, it is possible that
given more time some of the participants’ competency related to the ISS subscales will improve, as it is
known that the ability to perform in a multicultural setting is dynamic in nature (King & Baxter Magolda,
2005) and IS has been conceptualized according to a developmental model (Bennett and Bennett, 2003).

The present study’s qualitative data have some important implications. The present findings
show the participants generally defined IS in comprehensive terms. Among the themes that emerged
from analysis of the participants’ definitions of IS was the expectation that FL teachers should have a
culturally inclusive worldview, which according to Hammer, Bennett & Wiseman (2003) is
characterized by moving beyond the boundaries of a mono-cultural world view and accepting the
existence of cultural differences. Another theme that was identified based on the definitions of IS was
respecting and valuing cultural differences, which according to Byram et al. (2002) is indicative of a
lack of cultural stereotyping and the acceptance that individuals have complex multiple identities
different than our own. Of note, although Bennett & Bennett (2003) report that conscious knowledge of
one’s own culture is necessary for developing IS, such knowledge did not emerge as a theme in the
present study; as such, research on the level of conscious knowledge of one’s own culture in FL teachers
might yield valuable data that can be used to help improve the level of IS.

Analysis of the present study’s participants’ answers concerning their attitude towards teaching
in a multicultural setting yielded multiple themes, including being open-minded and nun-judgemental,
which according to Chen (1997) is an essential component of IS. Bennett and Bennett (2003) report that
curiosity is among the requirements for a positive attitude towards different cultures and was another
theme to emerge from the present study’s participants’ responses; in general, the participants reported
that they are curious about individuals from cultures different than their own. The emergence of these
two themes suggest that the participants had a positive attitude towards cultural diversity in the
classroom, which should be among the aims of foreign language teaching (Byram et al., 2002). Despite
the emergence of these themes, 2 of the participants reported being anxious about teaching in a
multicultural classroom, citing concerns about foreign students’ lack of punctuality and discipline that
bordered on stereotyping, which is characterized by the notion that all individuals of a particular culture
behave in an identical fashion (Wainryb, 2006). Teachers’ beliefs about culture and cultural diversity
have a significant effect on their teaching practises (Sercu, 2006) and the anxiety reported by these 2
participants highlight the need FL teacher training programs to include systematic exploration of
stereotypes and cultural diversity.

Although the present study’s participants had a high level of IS, FL teacher training programs
in Turkey generally do not include a component dedicated to cultural diversity. The curriculum of EFL
teaching programs in Turkey should be transformed to include the multicultural education approach,
which aims to train teachers to provide equal educational opportunities to all students, regardless of
gender, social status, and culture (Banks, 2004). To effectively design such a curriculum IS and ICC
must be clearly defined first and foremost, as there is a lack of consensus concerning their definitions
(Deardorff, 2011).

Pre-service teacher education should be the initial step in developing teachers’
conceptualizations of diversity and cultural awareness (Clarke & Drudy, 2006; Saricoban & Oz, 2014),
which is in agreement with what was reported by the present study’s participants. Ambe (2006) posits
that multicultural education is essential for pre-service to conceptualize themselves as agents of change
in pluralistic societies. The primary limitation of the present is its small population; however, the present
findings still indicate that in-service EFL teachers require ongoing IS training despite having an overall
high ISS score. In-service training for EFL teachers can include reflective writing, critical analysis of
films from different cultures, cross cultural activities, analysing cultural norms (Keengwe, 2010; Pillay
& James, 2013). EFL teachers that have achieved IS can use the classroom environment for transmitting
their cultural understanding and appreciation of diversity to learners (Richards, Brown, & Forde, 2007).
Another limitation of the present study was the use of open-ended questions that in some instances might
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have negatively affected the coding of responses and analysis of their correspondence to the dimensions
of IS.

Based on the literature and the present study’s findings, it is clear that development of Turkish
EFL teachers with IS will not only improve classroom outcomes, but will also increase the level of
appreciation and acceptance for the cultures of foreigners in the general Turkish population. In
conclusion, the Turkish EFL teachers included in the present study overall had a high level of IS, even
though some ISS subscale scores were low, indicating the need for improvement. Additional research
is required to determine the causes of an overall high ISS score despite low subscale scores, and how
best to address such low subscale-scores of EFL teachers.

Limitations and Further Research

This study has some limitations that can be addressed by further research. First of all, the
representative power of this study is quite limited due to small-number of the participants. The second
limitation is that this study is descriptive-oriented and falls short of making precise suggestions in terms
of activities that can improve EFL teachers’ ISS. Moreover, ISS is a term that needs to be addressed
from the perspectives of different share-holders in education. Further research can provide more
generalizable results upon consideration of these points.
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Abstract

This study examines the relationship between high school principals' paternalistic leadership behaviors
and teachers' organizational silence levels. The population of this study designed as a relational survey
consists of a total of 921 teachers working in 25 public and 6 private high schools in the city center of
Siirt in the 2019-2020 academic year. A total of 386 teachers working in 16 public and 6 private high
schools selected by the simple random method constitute the sample of the research. "Paternalist
Leadership Behaviors Scale" and "Organizational Silence Scale" were used in the study. The perceptions
of the participants revealed that school principals exhibited paternalist leadership behaviors at a
moderate level while teachers' organizational silence levels were low in general. While there was a
positive and moderate relationship between the sub-dimensions of authoritarianism, interventionism,
and inadequacy of paternalistic leadership and organizational silence, there was a negative and
moderately significant relationship between paternalist leadership's sub-dimensions of creating family
atmosphere and benevolence and organizational silence. The results revealed that school principals'
paternalistic leadership behaviors significantly predicted teachers' organizational silence levels and that
principals’ paternalistic leadership behaviors explained 36% of the variance of teachers' organizational
silence levels.
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Ozet

Bu aragtirman1 amaci, lise miidiirlerinin paternalist (babacan) liderlik davraniglar ile 6gretmenlerin
orgiitsel sessizlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. iliskisel tarama modelindeki arastirmanin
evreni, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Siirt il merkezindeki 25 kamu ve 6 6zel lisede gérev yapan
toplam 921 6gretmenden meydana gelmektedir. Basit segkisiz (random) yontemiyle secilen 16 kamu
ve 6 Ozel lisede gorev yapan toplam 386 Ogretmen ise arastirmanin orneklemini olusturmaktadir.
Aragtirmada "Paternalist (Babacan) Yonetici Davranislar dlcegi" ve "Orgiitsel Sessizlik Olgegi”
kullanilmigtir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin algilarina gore, okul miidiirleri paternalist liderlik
davranislarini orta diizeyde sergiledikleri tespit edilmistir. Aragtirmada O0gretmenlerin genel olarak
orgiitsel sessizlik diizeylerinin diigsiik seviyede oldugu belirlenmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucuna gore, paternalist liderligin otoriterlik, miidahalecilik ve yetersiz gérme alt boyutlar ile
orgiitsel sessizlik arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde; paternalist liderligin aile havasi olusturma ve
hayirseverlik alt boyutlari ile orgiitsel sessizlik arasinda arasinda ise negatif yonde ve orta diizeyde
anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Regresyon analiz sonuglarina goére okul miidiirlerinin paternalist
liderlik davraniglarinin 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik diizeylerini anlamli diizeyde yordadigi ortaya
cikmistir. Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davramiglarinin 6gretmenlerin Orgiitsel sessizlik
diizeylerine ait varyansin %36'sim acikladigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Paternalist (Babacan) liderlik, 6rgiitsel sessizlik, lise, 6gretmen
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Giris

Glnlimiiz diinyasinda ekonomik, politik, egitim, ¢cevre, toplum, kiiltiir vb. birgok alanlarda hizli
bir degisme ve yenilesme yasanmaktadir. Globallesen diinyanin acimasiz rekabet sartlarinda ayakta
kalmaya ve biiylimeye calisan tilkelerin degisen diinya kosularinda var olabilmesi ancak her yoniiyle iyi
yetigsmis insan giiciine sahip olmasina bagldir. Her yoniiyle iyi yetismis bireyleri yetistirecek olan
egitim kurumu da okullardir. Okullarin bu 6nemli islevleri yerine getirmede ise okul miidiirlerinin ve
ogretmelerin katkisi da oldukca dnemlidir.

Okullarin belirlenen hedeflere ulasabilmesinde mihenk tasi olan 6gretmenlerin etkisi oldukca
biiyiiktiir. Kendilerini kisitlanmis hissetmeyen, goriislerine ve onerilerine deger verilen, herhangi bir
engelle karsilasmayan 6gretmenler bulundugu 6rgiitiin yani okulun gelismesine katki saglarlar. Egitim
orglitii olan okullar, yonetici, 6gretmen ve diger isgorenleriyle bir biitindiir (Hoy ve Miskel, 2012).
Okullarda belirtilen amaglara ulasmak i¢in 6gretmenlerin, yoneticiler ve diger isgdrenler arasindaki
iligkiler ve igbirlik¢i ortama sahip olmalar1 akademik basari i¢in ¢ok Onemlidir. Ayrica okullarda
Ogretmenlerin akademik basarilarina etki edebilecek bir¢ok faktérden s6z edilebilir. Bu faktorlerden biri
de orgiitsel sessizliktir. Orgiitsel sessizlik, orgiitteki isgdrenlerin isle ilgili herhangi bir mevzuda
zihinsel, duygusal ve davranigsal seviyedeki degerlendirmelerini bu durumu diizeltebilecek yahut
degistirebilecek kisilere sdylemekten kaginmasidir (Pinder ve Harlos, 2001: 348).

Orgiitsel anlamda degerlendirildiginde sessizlik, drgiitte bir iklim, bir kiiltiir yahut bir davranis
bicimine geldikge, isgdrenler tarafindan algilanan orgiitsel atmosfer nedeniyle goriislerini agiklayamaz,
dogruyu sdyleyemez duruma gelirler. Isgdrenler, gériislerinin 6nemsenmeyecegini diisiinebilirler.
Boyle bir sessizlik ikliminin hiikiim stirdiigii 6rgiitte, isgorenler kendilerinin etkili olamayacagini yahut
konusurlarsa riskli durumlar ile karsi karsiya gelebilecegini diisiinerek, sessiz kalma davraniginda
bulunurlar. Orgiitte hikim olan bu sessizlik iklimi zamanla normlasmasi, ¢alisanlarin korkusu ve sessiz
kalmas1 gibi dogal bir egilim haline doniisebilecektir (Vakola ve Bouradas, 2005; Akt: Kayalar ve
Alparslan, 2012). Bilingli olarak yapilan bu sessiz kalma durumu aslinda isgdrenlerin g¢alistiklar
orgiitlere, yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina bir mesaj verme seklidir (Ozgen ve Siirgevil, 2009).
Bu baglamda, aslhinda sessizlik icerisinde sesliligi barindiran bir iletisim bicimi olarak da
nitelendirilebilir (Brinsfield, 2009). Buna ilaveten, kamu ¢alisanlarinin 6rgiitsel problemler hakkinda
goriislerini ortaya koymaktan ¢ekinmeleri, kurum adina ciddi olumsuz sonuglar dogurabilir (Morrison
ve Milliken, 2000). Orgiitsel diizeyde sessizlik, hatalarin tespit edilip diizeltilmesi ve ciddi etik
ihlallerinin Onlenmesi sansini azaltarak, oOrgiitsel performansi da azaltabilir. Ayrica, isgorenlerin
gelisimini ve Uretkenligini de bastirabilir (Knoll ve Redman, 2016). Bireysel diizeyde sessizlik ise,
isgorenlerin is doyumunu azaltabilir, stresi artirabilir ve duygusal tiikenmeye de neden olabilir (Cortina
ve Magley, 2003; Whiteside ve Barclay 2013).

Orgiitsel sessizligin olusmasinda liderin olaylara nasil yaklastigi ve nasil davrandign ¢ok
onemlidir. Cinki giiven veren bir ortam olusturmayan ve agik bir iletisimi desteklemeyen bir
yoneticinin liderlik davraniglari altinda ¢alisanlar, bu korkunun himayesinde 6rgiit menfaatine ve orgiitle
ilgili sorunlarda diistincelerini ve Onerilerini beyan edememektedir. Bu durumda orgiit icerisinde
giivensizlige dayali bir ortamin olusmasina neden olabilmektedir (Henriksen ve Dayton, 2006: 1547-
1548). Bir egitim kurumundaki yoneticilerin liderlik tarzinin, ¢alisanlarin davranislari tizerinde oldukga
onemli bir etkisi oldugu bilinmektedir (Zhang vd., 2015). Benzer sekilde, yoneticilerin sergiledikleri
liderlik stilinin oOrgiitsel sessizligin olusmasinda ¢ok onemli bir etken oldugu (Morrison ve Milliken,
2000) ifade edilmektedir. Burris ve Detert (2007) tarafindan yapilan aragtirmada, liderin davraniglarinin
isgorenlerin konugma davranisini etkilemede ve sessizlesmede basat rol listlendigi belirtilmektedir.
Dolayisiyla da yapilan bu aragtirmada, okul yoneticilerin paternalist (babacan) liderlik davraniglari ile
ogretmenlerin orglitsel sessizlik diizeyleri arasindaki iligki aragtirma konusu yapilmistir.

Paternalist (babacan) liderlik, yonetim literatiiriinde son yirmi yilda giderek yayginlasan bir
aragtirma alani haline gelmistir. Bununla birlikte, paternalist liderlik uygulamalarinin tanim ve etkililigi
konusunda yazarlar arasinda hala 6nemli farkliliklar vardir (Pellegrini and Scandura, 2008; 567).
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Paternalist (Babacan) liderlik bigiminin Tirkiye gibi kolektivist toplumlarda kendini agik sekilde
gosteren bir liderlik yaklagimi oldugu belirtilmektedir (Saylik, 2017). Paternalizm, Tiirkiye, Hindistan,
Cin ve Meksika gibi birgok tilkede tercih edilen liderlik stilidir (Salminen-Karlsson, 2015). Baba
kavramiyla sembolize edilen paternalist liderlik, liderin kendi istek ve arzularimi géz ardi ederek
calisanlarina sevgi hissi ve koruma yaklagimlarini sergilemesidir (Erkus, Tabak ve Yaman, 2010).
Kisaca paternalist liderlik, babanin iyiliksever ve sefkatiyle liderin giiclinii ve otoritesini bir araya
getiren kavramdir (Koksal, 2011). Paternalist liderlik, kati disiplin ve otoritenin babalik yardimseverligi
ve ahlaki biitiinlik ile harmanlandig1 bir liderlik stilini temsil eder (Farh and Cheng, 2000; 94).
Paternalist (babacan) liderlik anlayisi, kiiltiirel farkliliklarindan dolayr ortaya ¢ikan ve bir liderin
astlarina, bir babanin sevgisi gibi saygili ve sefkatli davranisi olarak tanimlanan bir kavramdir
(Westwood, 1997). Aycan, Eskin ve Yavuz'a (2007) gore paternalist liderlik anlayisi, liderlerin is
hayatina aile hayat1 gibi bakarak ¢aligmalarina aile ferdi nazariyla yaklasip buna karsilik olarak onlardan
sadakat ve itaat etmelerini beklemektir.

Paternalist liderlik, bir yoneticinin astlarim yonlendirdigi veya kontrol ettigi ve ¢alisanlarinin
mesleki ve kigisel yasamlarinda yer aldigi bir liderlik tarzi olarak diisiiniilebilir (Schroeder, 2011).
Paternalist lider, astlarinin 6zel yasamlarinda bile yer alir, onlara “baba” gibi davranir ve onlar1 korur
(Pellegrini ve Scandura, 2008). Paternal iliskilerde isgorenler, sadakat, saygi ve itaat gostererek liderin
dikkatine ve korumasma cevap verirler. Isgdrenler, liderin tiim korumasma karsilik kendilerini
liderlerine adamalari1 beklenmektedir (Pellegrini, Scandura ve Jayaraman, 2010). Redding, Norman ve
Schlander (1994) ise paternalist liderligi, isgorenlerine sonsuz ilgi, koruma ve rehberlik eden otoriter
liderlik olarak tanimlamistir. Farh ve Cheng'e (2000) gore paternalist liderlik, kati disiplin ve otoriteyi,
kisisel bir atmosfer igerisinde babacan bir yardimseverlik ve ahlaki biitiinliikle birlestiren bir stil olarak
tanimlanmaktadir. Paternalist liderler, is ortamlarinda bir aile havasi olusturma amacindadirlar (Huse ve
Mussolino, 2008). Cheng, Chou ve Farh (2000) ise paternalist liderligi otoriterlik, yardimseverlik ve
ahlaki biitiinliikk kavramlariyla ifade etmislerdir. Otoriterlik isgdrenler tizerindeki mutlak kontrolii ifade
eder. Ahlaki biitiinliik ise bireysel liderlik ve diiriistligii ifade ederken, yardimseverlik ise isgdrenlerin
ve ailelerinin iyiliklerini ve refahlarini ifade eder.

Alanyazin taramasi sonucunda Tiirkiye'de paternalist liderlik ile ilgili ya da bazi orgiitsel
davranis konulariyla iliskili birgok (Afsar, 2013; Algin, 2014; Apak, 2016; Arli, 2013; Arslan, 2016;
Atmaca, 2021; Cerit, 2011; Cerit, 2012; Dagli ve Agalday, 2018; Delice, 2020; Kdksal, 2011; Okcu ve
Gider, 2019; Okgu, Ergiil ve Ekmen, 2020; Ekmen ve Okgu, 2021; Saylik, 2017) arastirmanin
gerceklestirildigi  gozlenmektedir. Genel olarak yapilan bir¢ok c¢aligmada, paternalist liderlik
davraniglar iggdrenlerin orgiitsel vatandaslik davranislarini pozitif yonde etkiledigi (Goncii, Aycan ve
Johnson, 2014; Mete ve Serin, 2015; Rehman ve Afsar, 2012; Sendogdu ve Erdirengelebi, 2014),
orgiitsel bagliliklarini arttirdigi (Erben ve Giineser, 2008), is doyumlarini pozitif yonde etkiledigi (Cerit,
2012; Uhl-Bien ve Tierney, 1990; Pellegrini ve Scandura, 2008; Yardimei, 2010), orgiitsel giiven ile
pozitif yonlii (Okgu ve Gider, 2019; Uslu, 2017), yildirma (Balc1 Seving, 2019; Cerit, 2013; Durmaz,
2019; Soylu, 2011) ve orgiitsel sinizm ile negatif yonlii (Arslan, 2016) bir iligkinin oldugu tespit
edilmistir. Yurtdisinda yapilan bazi arastirmalarda ise paternalist liderligin barindirdigi otoriterligin,
isgorenlerde korku ve dtkeye sebep oldugu, lidere olan giiveni sarstig1 ifade edilmektedir (Farh ve
Cheng, 2000; Farh, Cheng, Chou ve Chu, 2006). Yardimseverlik ve ahlaki liderligin isgorenlerin
performansiyla pozitif yonli iliskili oldugu, otoriter liderlikle ise iggorenlerin performansi arasinda
negatif yonde bir iliski oldugu saptanmistir (Chen vd., 2014).

Okul miidiirlerinin sergilemis olduklar1 liderlik stili, okulun akademik basarisinda, okuldaki tiim
isgdrenlerin uyum iginde hareket etmelerinde ve okulun hedefleri istikametinde ilerlemesinde en temel
yapt tast oldugu belirtilmektedir (Okgu, Ergiil ve Ekmen, 2020). Bu baglamda, egitim kurumlarinda
yoneticilik gorevi listlenen okul miidiirlerinin paternalist liderlik davranislar ile 6gretmenlerin orgiitsel
sessizlik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi, bu iliskinin Ogretmenlerin Orgiitsel sessizlik
diizeylerini ne yonde ve nasil bir etkide bulundugunun arastirilmasi bir ihtiya¢ olarak goriilmektedir.
Literatiir incelendiginde, Tiirkiye'de egitimle ilgili alanda okul miidiirlerinin paternalist liderlik
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davraniglar ile 6gretmenlerin Orgiitsel sessizlik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen yeterli diizeyde
caligmalara rastlanmamistir. Ancak egitimin disindaki diger sektorlerde yapilan (Erol ve Koroglu, 2013;
Sevgi, 2018; Taskiran, 2010) baz1 arastirmalara rastlanilmistir. Bu yoniiyle de egitim alaninda yapilan
bu caligmanin hem literatiire katki saglayici nitelikte olmasi hem de okulda daha nitelikli bir egitim
ortaminin olugsmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davramslar1 ile 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik
davramislan arasindaki iliski

Gegmisten gilinlimiize egitim ve Ogretim faaliyetleri sekil degistirerek toplumsal yapidaki
varligimi stirdiirmektedir. Kurumsallagsma ile sekillenen egitim-6gretim ortamlari, farkli uzmanliklara
sahip 0gretmenlerin ortak amaglarla bir araya geldikleri organik yapilardir. Bu yapilarin yagamlarini
devam ettirebilmesi, giiniimiiz kosullarinda lider ve katilimcilar seklinde bir bilesimi gerekli
kilmaktadir. Dolayistyla her organizasyon gibi egitim kurumlarinin da lider ve calisanlar arasindaki
uyuma ihtiyaci olmaktadir. Ozellikle egitim faaliyetlerinde kolektif sorumluluk ve katki saglama
konusunda oldugu igin sinerji olusturacak bir calisma ortaminin yaratilmasi olduk¢a Gnemlidir.
Calisanlarin  kendilerini yeteri kadar ifade edebildigi ortamlarda kabul gordiiklerine dair algi
kuvvetlenmektedir. Bu durum, ¢aliganlarin ¢aligma motivasyonunda artis saglayabilecektir.

Bir egitim kurumunda temel yetki ve sorumluluk sahibi olan yoneticilerin liderlik tarzinin,
calisan davranislarinda oldukg¢a 6nemli bir etkisi oldugu bilinmektedir (Zhang vd., 2015). Dolayisiyla
lider ve ¢alisanlar arasindaki iligkilerin temel belirleyicisi olan liderin tutumu ve calisanlar iizerinde
meydana getirdigi etkilerin belirlenmesi, dolayli olarak egitim ortami ve egitim siirecine de etki
edebileceginden ele alinmasi gereken 6nemli konular arasindadir.

Yoneticinin davraniglarini sergileyis bigimi, iletisim tarzi, yarattign kiiltlir, islerin yerine
getirilmesinde sectigi yol haritasi ve hatta meslegine bakis acis1 dahi isgorenlerin hayatlarinda cesitli
degisimlere yol agabilmektedir. Hatta kati bir yonetici kontrolii, ¢aliganlarin kendilerini ifade etmesini
zorlastirmakta (Ugok ve Torun, 2016) ve orgiitsel sessizlik meydana gelebilmektedir. Olusan isgdren
sessizligi ile de isgorenlerin performanslarinda giderek azalis goriilmektedir (Tayfun ve Catir,
2013:114). Sessizligin farkli kaynaklar1 oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda ise orgiit yararina sessiz
kalan galiganlarin performansi artig gosterirken, kendini savunma amagli sessiz kalan c¢aliganlarin
performansinda azalma goriilmektedir (Sahin, 2016). Bu dogrultuda bu ¢alisma, egitim kurumlarinda
bir liderlik tiirii olan paternalist liderlik davranislarinin orgiitsel sessizlik ile iliskisinin belirlenmesi
amaglanmistir. Tirkiye'de toplumsal yapi igerisindeki deger ve davranis bigimlerinde paternalist liderlik
vasiflarinin  6nemli derecede oldugu belirtilmektedir (Aycan vd., 2000). Egitim kurumlarina
yansimasinin nasil olustugu ve okul miidiirlerinin babacan liderlik stiline uygun davraniglarinin ¢alisma
ortamina nasil sergiledikleri 6nem arz etmektedir. Bu ¢ergevede babacan liderlik, son zamanlarda
yonetim alanyazinda ortaya ¢ikan ve ¢alismacilarin ilgi alanina giren bir liderlik stili olmakla birlikte
orgiitsel sessizlik ile iligkisinin ne yonde ve diizeyde olduguna dair alanyazinda cesitli arastirma
sonuglarina da rastlanmaktadir.

Paternalist liderlik, otorite ve kati disiplini, igdrenlere karsi ahlaki diiristligli ve
yardimseverligiyle birlestiren liderlik stili olarak ifade edilmektedir (Farh ve Cheng, 2000; Hayek,
Novicevic, Humphreys ve Jones, 2010). Ayni zamanda Aycan (2006) paternalist liderligi, liderin
isgorenlerine karsi hem ¢alisma ortaminda hem de 6zel yasaminda 6nem gosterdigi, isgoreni korudugu
ve yonlendirdigi bunun sonucunda da iggdrenlerinden mutlak itaat, baglilik ve saygi bekledigi bir iligki
olarak belirtilmektedir. Modelin diger bir degiskeni olan oOrgiitsel sessizligin, orgiit isgérenlerinin
orgiitsel mevzularla ilgili goris, diislince ve bilgilere sahip olmalarina karsin, ¢esitli nedenlerden Stiirii
bu goriis, diisiince ve bilgilerini ifade etmekten kaginmalarini ifade etmektedir.

Sevgi (2018) tarafindan yapilan arastirmada paternalist liderligin Orgiitsel sessizligin tiim
boyutlan tlizerinde pozitif yonde; iyiliksever ve ahlaki paternalist liderlik ile orgiitsel sessizligin tiim
boyutlar1 arasinda ise negatif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir. Kili¢ Ozkaynar ve Onciil’iin (2019)
isgorenlerin onderlik (otokratik, demokratik, liberal ve paternalist) algisinin orgiitsel sessizlige etkisini
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belirlemeye yonelik yapilan arastirmada da liderlik stili ile orgiitsel sessizlik arasinda anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Bagka arastirmalarda da Solmaz ve Serinkan (2020) orgiitlerde giic mesafesinin
orgiitsel sessizlik ile iliskisine yonelik yapilan calismada giic mesafesi ve orgiitsel sessizlik arasinda
pozitif yonli bir iliski oldugu belirlenmistir. Paternalist liderligin diger degiskenler ile ilgili yapilan
arastirmalara bakildiginda ise paternalist liderlik ile psikolojik yildirma (mobbing) arasinda negatif
yonlii (Cerit, 2013; Soylu, 2011), orgiitsel vatandaslik (Mete ve Serin, 2015; Rehman ve Afsar, 2012;
Sendogdu ve Erdirengelebi, 2014) ve isgorenlerin is doyumu arasinda pozitif yonlii bir iligkinin oldugu
(Cerit, 2012) ortaya ¢ikmustir. Paternalist liderlik davraniglarinin orgiitsel baglilik tizerinde etkili oldugu
(Erben ve Giineser, 2008) ve isgorenlerin ise katilimlarinin arttirdigr (Kurt, 2013) tespit edilmistir.

Benzer sekilde, yapilan bazi aragtirmalarda paternalist liderligin ¢alisanlarin ise iligkin tutum ve
davraniglarn {lizerinde de olumlu etkileri bulunmaktadir (Cheng vd., 2004). Liderin yardimsever
davranislar1 kuvvetli oldugunda liderlerin otoriterlik tutumlari ¢alisanlarin davranislari ile pozitif yonde
iligkili olmaktadir. Liderin yardimsever davranislar1 diisik oldugunda ise, otoriter davraniglar
caliganlarin tutumlari ile negatif yonde iliskili olmaktadir (Tiiresin, 2012: 22). Paternalist liderlik
modelinin orgiitlerin yonetim fonksiyonlarma da pozitif yonde bulunmaktadir. Paternalist liderlik
stilinde isgdren ile liderlerin samimi iliskiler gelistirmesi temel alindigi i¢in bu model isgérenler
tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Bu sekilde isgorenler kuvvetli baglilik, is tatmini, seklinde gesitli
olumlu tutumlar gelistirebilmektedirler. Calisanlarin bu olumlu tutumlart iggorenlerin Orgiitsel
davranislarina da yansiyacagi diisiiniilmektedir boylece iggorenlerin performans ve motivasyonlarinda
bir artis beklenebilmektedir. Isgdrenlerin motivasyonunun artmis oldugu bir drgiitte kurumun basarist
ve verimliligi de artacaktir. Bununla birlikte hem isgorenler hem orgiitler amaglarina ulasabileceklerdir
(Koksal, 2011: 120).

Orgiitsel sessizligin diger degiskenler ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde de orgiitsel
sessizlik ile orgiite baglilik, orgiit performansi ve doniistiiriicii liderlik arasinda negatif, etkilesimci ile
tam serbesti taniyan liderlikle pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu (Bildik, 2009), 6rgiitsel sessizlik
ile mobbing arasinda pozitif yonlii (Giil ve Ozcan, 2011), iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Deviren (2019) tarafindan yapilan arastirmada, okul miidiirlerinin kullandig kisilik giicti ve 6diil giicii
ile 6gretmenlerin Orgiitsel sessizlik seviyeleri arasinda ise negatif yonlii bir iligkinin oldugu saptanmugtir.
Buna ilaveten, yoneticilerin paternalist liderlik ve orgiitsel sessizlige yonelik yapilan arastirma sonuglari
ile ilgili kavramlara iligkin yapilan literatiir taramasi sonucunda yoneticilerin paternalist liderlik
davraniglarindan; aile havasi olusturma ve hayirseverlik alt boyutlar ile 6gretmenlerin drgiitsel sessizlik
diizeyleri arasinda negatif yonde, otoriterlik, miidahalecilik ve yetersiz goérme alt boyutlar ile
Ogretmenlerin Orglitsel sessizlik diizeyleri arasindaki iliskinin ise pozitif yonde olmasi beklenmektedir.

Arastirmanin amaci

Lise okul miidiirlerinin paternalist liderlik davramislan ile Ggretmenlerin Orgiitsel sessizlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmada, asagidaki sorulara cevap
aranmigtir:

1) Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglarini, arastirmaya katilan 6gretmenler ne
diizeyde algilamaktadir?

2) Ogretmenlerin orgiitsel sessizlige iliskin algilart hangi diizeydedir?

3) Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglart ile 6gretmenlerin Orgiitsel sessizlik
diizeyleri arasinda nasil bir iliski vardir?

4) Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davramslart Ogretmenlerin Orgiitsel sessizlik
diizeylerini yordamakta midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirma nicel bir ¢alisma olup, iliskisel tarama modeli olarak yapilandirtlmistir. Bu model ise,
degiskenler lizerinde herhangi bir miidahalede bulunmadan iki veya ikiden ¢ok degisken arasinda nasil
bir iliski oldugunu belirlemeye yonelik yapilan arastirmalardir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2009: 185). Arastirmanin bagimsiz degiskeni paternalist liderlik, bagiml
degiskeni ise orgiitsel sessizliktir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2019-2020 6gretim yilinda Siirt il merkezinde bulunan 25 kamu ve 6
ozel lisedeki 921 6gretmen olusturmaktadir. Basit seckisiz random yontemiyle se¢ilen 16 kamu ve 6
0zel lise kurumlarinda gorev yapan toplam 386 Ogretmen arastirmanin drneklemini olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6rneklem grubuna ait kisisel bilgiler asagidaki Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimeilarin Kisisel Ozellikleri

Kisisel Ozellikler N %
Kadn 168 43.5
Cinsiyet Erkek 218 56.5
Toplam 386 100.0
Ozel Lise 170 44.0
Okul Tiiri Lise (Kamu Okulu) 216 56.0
Toplam 386 100.0
Lisans 319 82.6
Ogrenim Diizeyi Lisansiistii 67 17.4
Toplam 386 100.0
1-5 yil 222 57.5
Kidem 6-10 y1l 106 275
11 y1l ve lizeri 58 15.0
3 yil ve alt1 208 53.9
Okulda Cahisma Yih o 139 360
6 yil ve iizeri 39 10.0
Toplam 386 100.0

Veri Toplama Araclan
Paternalist (Babacan) Yonetici Davramslar1 Olcegi

Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davranmislarin1 belirlemek amaciyla Saylik ve Aydin
(2020) tarafindan gelistirilen "Paternalist (Babacan) Yonetici Davramslari Olcegi (PAYDA)"
kullanilmugtir. 5°1i likert tipinde, 30 maddeden ve 5 alt boyuttan meydan gelen 6lgegin, alt boyutlari
sirasiyla; “Aile Havasi Olusturma" 4 madde, Hayirseverlik 9 madde, Otoriterlik 4 madde,
Miidahalecilik 5 madde ve Yetersiz Bulmada ise 8 madde yer almaktadir. Olgek, 1- “Hicbir Zaman”
(1,00-1,80), 2- “Bazen” (1,81-2,60), 3- “Siklikla” (2,61-3,40), 4- “Cogu Zaman” (3,41-4,20), ve 5- “Her
Zaman” (4,21-5,00) seklinde puanlanmaktadir (Saylik ve Aydin, 2020).
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Orgiitsel Sessizlik Olgegi

Sessizlik 6lcegi ise yine 5°1i likert tipinde ve 15 maddeden olusmaktadir. Ogretmenlerin
orgilitsel sessizlik diizeylerinin belirlemek amaciyla Van Dyne, Botero ve Ang'nin (2003)
gelistirdigi, Taskiran'in (2011) Tiirkgeye uyarladig1 " Orgiitsel Sessizlik Olgegi" kullanilmistir.
Olgek ii¢ alt boyuttan meydana gelmektedir. Sirasiyla: Kabullenici boyutunda 5 madde,
korunmaci boyutunda 5 madde ve korumaci boyutunda ise 5 madde yer almaktadir. Her iKi
Olcege iliskin hesaplanan Cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 asagidaki Tablo 2.'de
gosterilmektedir.

Tablo 2. Paternalist yonetici davraniglar: ve orgiitsel sessizlik 6l¢eklerine ait Cronbach alpha
giivenilirlik analiz sonuglari

Orjinal Olgegin Cronbach Alfa Cronbach Alfa Madde Sayisi
Katsayisi Katsayisi
Aile Havasi .82 .896 4
Hayirseverlik .90 .955 9
Otoriterlik .85 915 4
Miidahalecilik .89 .943 5
Yetersiz Gorme .92 .967 8
Paternalist Liderlik .80 .876 30
Kabullenici .76 .955 5
Korunmact .79 934 5
Korumaci 91 .937 5
Orgiitsel Sessizlik 79 954 15

Arastirma kapsaminda kullanilan Slgeklerin ve alt boyutlariin tamaminin Cronbach alpha
giivenirlik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Paternalist liderligin alt boyutlarindan
olan “Aile Havas1’’ iligkin Cronbach alfa i¢ tutarlilik kat sayis1 .89; “Hayirseverlik” igin .95; “Otorite”
icin .91; “Miidahalecilik” i¢in .94 ve “Yetersiz Gorme” i¢in .96 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan i¢
tutarlilik katsayilar1 6l¢egin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Paternalist liderlik
0lceginin tamami i¢in Cronbach alpha katsayisina baktigimizda. 87 olarak hesaplanmig ve giivenilir bir
dlcek oldugu ortaya ¢ikmustir. Orgiitsel Sessizligin alt boyutlarina iliskin en yiiksek. 95 ile kabullenici
sessizlik, sirayla .93 ile korumaci sessizlik ve .93 ile korunmaci sessizlik oldugu goriilmektedir. Orgiitsel
sessizlik Olgeginin tamami igin Cronbach alfa katsayisi .95 olarak hesaplanmis ve bu Olcegin de
giivenilir oldugu ortaya ¢ikmustir.

Verilerin Analizi ve Coziimlemesi

Bu ¢alismanin verilerini toplamak amaciyla yasal izinler alinmus (Siirt Universitesi Rektorliigii
Bilim Etik kurulunun 23.09.2021 tarih ve 1247 sayili karar1) ve daha sonra dlgekler 6gretmenlere gerekli
aciklamalarda bulunmak suretiyle uygulanmigtir. Arastirmaya katilim gontlliiliik esasina dayali olarak
gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri SPSS programinda analiz edilmistir. Elde edilen verilerin
normal dagilim gostermesi nedeniyle parametrik testler kullanilmistir. Bunlar sirasiyla frekans, yiizde,
artitmetik ortalama, standart sapma degerleri, arastirma kapsamindaki degiskenler arasindaki iligkilerin
varhigini incelemek igin Pearson korelasyon analizi ve paternalist liderlik davraniglarinin orgiitsel
sessizlik tizerindeki yordayici etkisini belirlemek igin ise regresyon analizi kullanilmigtir.
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Bulgular
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmen algilarina gore kamu ve 6zel liselerde gérev yapan okul miidiirlerinin paternalist
liderlik davraniglari iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki Tablo 3’de
gosterilmektedir.

Tablo 3. Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglarina iliskin 6gretmen algilari

Olgek/Alt Boyutlar x Ss Alg1 Diizeyi

Aile Havasi 3.31 1.13 Orta Diizeyde Katilryorum
Hayirseverlik 3.43 1.23 Yiiksek Diizeyde Katiliyorum
Otoriterlik 2.45 1.05 Diisiik Diizeyde Katilryorum
Miidahalecilik 241 1.13 Diisiik Diizeyde Katilryorum
Yetersiz Gorme 2.45 1.16 Diisiik Diizeyde Katilryorum
Paternalist Liderlik Davramslarn 2.84 .59 Orta Diizeyde Katiliyorum

Yukaridaki tablo da yer alan bulgular incelendiginde, &gretmenler genel olarak okul
miidiirlerinin paternalist liderlik davranislarini (x=2,84) "orta diizeyde" sergilediklerini belirtmektedir.
Diger bir ifade ile aragtirmaya katilan 6gretmenler, okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglarini
“orta diizeyde" sergilediklerini belirtmislerdir. Paternalist liderligin alt boyutlarina iliskin 6gretmen
algilar1 ise; aile havasi olusturmayi (x¥=3,31) diizeylerinin "orta diizeyde", hayirseverlik (¥=3,43)
davraniglarimi "yliksek diizeyde", otoriterlik (x=2,45), miidahalecilik (x=2,41) ve yetersiz gérme
x=2,45) davranislarin1 ise "disiik seviyede" sergiledikleri ortaya c¢ikmistir. Buna gore paternalist
liderligin egitim kurumlarina yansimasinin olumsuz sonuglar dogurabilecegi alt boyutlarindan olan
otoriterlik, miidahalecilik ve yetersiz gormeye iliskin 6gretmen algilarinin "diislik seviyede" olmasi
olumlu bir gelisme olarak nitelendirilebilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Orgiitsel sessizlik ve alt boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
asagidaki Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin &rgiitsel sessizlik algilarina iliskin betimsel istatistiklere ait bulgular

Olcek/Alt Boyutlar X Ss Algi Diizeyi
Kabullenici Sessizlik 2.21 0.99 Diisiik
Korunmaci Sessizlik 2.04 1.04 Diisiik
Korumaci Sessizlik 2.64 1.28 Orta
Orgiitsel Sessizlik (Toplam) 2.30 0.96 Diisiik

Yukaridaki Tablo 4’de goriildiigii gibi, Ogretmenlerin Orglitsel sessizlige iliskin algilarn
incelendiginde; genel olarak oOrglitsel sessizlik diizeylerinin "disiik seviyede" (¥=2,30) oldugu
belirlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin kendilerini ifade etmekte ¢ok fazla ¢ekimser davranmadiklarina
dair goriis ortaya koymaktadir. Kabullenici sessizlik (x=2,21) ve korunmaci sessizlik diizeylerinin diisiik
seviyede (x=2,04) oldugu ancak korumaci diizeylerinin ise orta seviyede (¥=2,64) oldugu tespit
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edilmistir. Buna gore Ogretmenlerin gruba adapte olma ve calisma arkadasglarinin da menfaatleri
dogrultusunda davranislarda bulunma davranislar: sergiledigi soylenebilir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Kamu ve 6zel lisede gorev yapan 6gretmenlerin algilarina gore okul miidiirlerinin paternalist
liderlik davranislari ile 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik arasindaki korelasyon analizine iliskin bulgular
asagidaki Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Paternalist liderlik davranislari ile 6rgiitsel sessizlik arasinda iliskiye ait korelasyon
analizine iligkin bulgular

Q@ (©) (4) ©) (6) @) (8) ©) (10)

Aile havasi 1 [785*%* - 404** -266** - 170** A439** - 418** -343** -318** -407**
olusturma (1)
Hayirseverlik 1 -,482** - 308** - 250**  392** - 462** - 344** -325*%* - A25**
(2)
Otoriterlik (3) 1 ,550**  462** | 286**  570**  344**  325**  462**
Miidahalecilik 1 ,819**  639**  561**  519**  303**  513**
(4)
Yetersiz 1 JL16%*  472%*  4AB** 263**  438**
Gorme (5)
Paternalist 1 ,205**  205** 0,047  ,165**
Liderlik (6)
Kabullenici 1 ,748**  569**  863**
()
Korunmaci 1 ,637*%*  897**
(8)
Korumaci (9) 1 ,865**
Orgiitsel 1
Sessizlik (10)

**n<.01

Tablo 5°de goriildiigii gibi paternalist liderligin aile havasi olusturma (r= -.40, p<.01) ve
hayirseverlik (r=-.42, p<.01) alt boyutlar ile orgiitsel sessizlik arasinda negatif yonde ve orta diizeyde;
otoriterlik(r=.46, p<.01), miidahalecilik (r=.51, p<.01) ve yetersiz gérme (r=.43, p<.01) alt boyutlari
ile orgiitsel sessizlik arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamu iliskinin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Paternalist liderligin aile havasi (r=-.41, p<.01) ve hayirseverlik (r=-.46, p<.01) alt boyutlar ile orgiitsel
sessizligin kabullenici sessizlik arasinda negatif yonde ve orta diizeyde; otoriterlik (r=.57, p<.01),
midahalecilik (r=.56, p<.01) ve yetersiz gorme (r=.47, p<.01) alt boyutlar1 ile kabullenici sessizlik
arasinda ise pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir. Paternalist liderligin aile
havas1 (r=-.34, p<.01), hayirseverlik alt boyutlar1 ile korunmaci sessizlik arasinda (r=-.34, p<.01)
negatif yonde ve orta diizeyde; otoriterlik (r=.34, p<.01), miidahalecilik (r=.51, p<.01) ve yetersiz
gorme (r=.44, p<.01) alt boyutlar1 ile korunmaci sessizlik arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliski
oldugu saptanmustir. Paternalist liderligin aile havasi (r=-.31, p<.01) ve hayirseverlik (r=-.32, p<.01) alt
boyutlari ile korumaci sessizlik arasinda negatif yonde ve orta diizeyde; otoriterlik (r=.32, p<.01) ve
miidahalecilik (r=.30, p<.01) alt boyutlar1 ile korumaci sessizlik arasinda negatif yonde ve orta diizeyde;
yetersiz gorme (r=.26, p<.01) alt boyutu ile korumaci sessizlik arasinda ise pozitif yonde ve diisiik
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diizeyde iligkinin oldugu belirlenmistir. Genel olarak Paternalist liderlik ile orgiitsel sessizlik (r=.165,
p<.01) arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davranislar1 6gretmenlerin drgiitsel sessizlik diizeylerini
yordamasina iligkin yapilan regresyon analizine ait bulgular asagidaki Tablo 6’da gosterilmektedir.
Coklu regresyon analizi yapilirken Oncelikle, tahmin degiskenlerini regresyon modeline ekleme
yollarindan biri olan enter metodu kullanilarak gergeklestirilmistir. Enter metodu, bagimsiz
degiskenlerin bir blok olarak tek adimda girilip degerlendirildigi bir yontemi ifade etmektedir. Yapilan
analizlere iliskin bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 6. Okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglarinin 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik
diizeylerini yordamasina iligkin yapilan regresyon analiz sonuglari

Yordayici Degisken (Paternalist Liderlik)

Standart

Degisken b Hata t P VIF
Yordanan Sabit 2.003 217 9.250 .00*

Aile Havasi 0.171 057 -2.556 01* 4.674
Degisken  Hayirseverlik -0.112 .054 -1.615 11 3.887
(Orgiitsel o .
Sessizlik) Otoriterlik 0.144 .049 2.707 01 2.700

Miidahalecilik 0.295 .065 3.863 .00* 3.485

Yetersiz 0.172 060 1.002 32 3.106

GoOrme

R=586, R?=0.358, *p<.05, Durbin Watson= 1.703

Yapilan regresyon analiz sonuglar1 incelendiginde, yordayici (paternalist liderligin)
degiskenlerle yordanan degisken (orgiitsel sessizlik) arasindaki iliskinin anlamli (F=43,945 p=0,000
p<0.05) oldugu saptanmustir. Paternalist liderligin aile havasi olusturma (t=-2,556 p=0,011 p<0.05),
otoriterlik (t=2,707 p=0,007 p<0.05) ve miidahalecilik alt boyutlarmin (t=3,863 p=0,000 p<0.05)
orgiitsel sessizlik lizerinde anlamli bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Hayirseverlik ve yetersiz gérme
degiskenlerinin ise (p>.05) orgiitsel sessizlik iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.
Okul midiirlerinin paternalist liderlik davramiglarimin 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik diizeylerine
ilisikin toplam varyansin yaklasik %36’sm1 agikladig: belirlenmistir (R?=0,358). Orgiitsel sessizligin
%64’1 ise modele dahil edilmeyen degiskenler tarafindan agiklanmaktadir.

Tartiyma ve Sonu¢
Paternalist Liderlige fliskin Tartisma ve Sonug

Arastirmaya katilan Ogretmenler, genel olarak okul miidiirlerinin paternalist liderlik
davranislarimi orta seviyede sergilediklerini beyan etmislerdir. Paternalist liderligin aile havasi
olusturma alt boyutunu orta, hayirseverlik alt boyutunu yiiksek diizeyde, otoriterlik, miidahalecilik ve
yetersiz gorme alt boyutlarimi ise diigsiik diizeyde sergiledikleri ortaya c¢ikmistir. Bu arastirma
kapsaminda paternalist liderligin daha ¢ok yardimsever bir lider olarak algilandigi, aile havasi
olusturmayla ilgili 6gretmen algilarinin iyi diizeyde olmadigini ifade etmek miimkiindiir. Diger bir
ifadeyle egitim kurumu calisani olan katilimeilarin yoneticilerini yogun olarak babacan bir tavir ile
sahiplenici ve yardima hazir olarak algiladigi goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde okul
miidiirlerinin paternalist liderlik davranislarina iliskin 6gretmenlerin algilarinin orta diizeyde oldugu ile
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ilgili birgok aragtirma sonucu goze ¢arpmaktadir (Akduman, Demir ve Hatipoglu, 2019; Arslan, 2016;
Delice, 2020; Ekmen, 2020; Kog, 2019; Nal ve Tarim, 2017; Okgu ve Gider, 2019; Saylik, 2017). Buna
ilavaten Okgu ve Gider (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin paternalist liderlige iliskin
genel algilarinin da “orta diizeyde” oldugu belirlenmis ve yapilan bu arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Ayn1 arastirma da paternalist liderligin aile havasi olusturma alt boyutu "orta diizeyde"
tespit edilmis ve bu arastirma sonucuyla oOrtiismemektedir. Paternalist liderligin hayirseverlik alt
boyutunun “iyi diizeyde” oldugu tespit edilmis ve yapilan bu aragtirmanin sonucuyla ortiismektedir.
Yine paternalist liderligin miidahalecilik ve yetersiz bulma alt boyutlarina iligkin 6gretmen algilarinin
ise “diislik diizeyde’’ oldugu belirlenmis ve yapilan bu arastirma sonuglar ile benzerlik gdsterdigi tespit
edilmistir. Ekmen (2020) tarafindan yapilan arastirmada, paternalist liderligin hayirseverlik,
miidahalecilik ve yetersiz gdrme alt boyutlartyla ilgili aragtirma bulgusu ile yapilan bu arastirma sonucu
paralellik gosterir iken; aile havasi ve otoriterlik boyutlarinda ise paralellik s6z konusu degildir. Saylik
(2017) tarafindan yapilan bir arastirmada, okul miidiirlerinin paternalist liderligin aile havasi olusturma,
hayirseverlik, otoriterlik, miidahalecilik ve yetersiz gorme alt boyutlariyla ilgili aragtirma sonuglari
yapilan bu aragtirma sonucunu desteklememektedir. Ayrica bazi arastirma sonuglarinda katilimeilarin,
yoneticilerin yiiksek diizeyde paternalist davraniglar sergilediklerine dair goriis belirtmislerdir (Aktag
ve Can, 2012; Karsu Cesur, 2015; Sahin, 2015; Tiiresin, 2012). Dolayisiyla da yapilan bu arastirma
sonuglariyla benzerlik gdstermemektedir.

Orgiitsel Sessizlige Iliskin Tartisma ve Sonug

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin genel orgiitsel sessizlik diizeylerinin diisiik seviyede oldugu
belirlenmigtir. Ogretmenlerin kabullenici ve korunmaci alt boyutlarindaki o6rgiitsel sessizlik
diizeylerinin diisiik diizeyde ve korumac alt boyutunda ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. insana
dair ve insanlar arasinda mesleki faaliyetlerini siirdiiren 6gretmenlerin sessizlik diizeyleri gérece daha
diisiik olarak tespit edilmistir. Bu durum 6gretmenlerin kendilerini ifade etmekte ¢ok fazla ¢ekimser
davranmadiklarina dair goriis olusturabilir. Ogretmenlerin, ¢alisma grubuna bagli ve uyumlu kalmak
adina sessizligi tercih ettigi goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde orgiitsel sessizlige iliskin genel
algilarmin diisiik diizeyde oldugu arastirma sonucu bulunmaktadir (Citli, 2015; Demirtas ve Kiigiik,
2019; Demirtas ve Nacar, 2018; Kalay, vd., 2014; Kiranl1 Giingdr ve Potuk, 2018; Onder, 2017;
Ozdemir, 2015; Ozdemir ve Orhan, 2018; Sariboga, 2019; Ugar, 2017; Yenel, 2016; Yildirim ve Cariket,
2017). Buna ilaveten Deviren’in (2019) 6gretmenlerin orgiitsel sessizlige iliskin genel algilarinin da
“diisiik diizeyde” oldugu ve bu arastirma bulgusuyla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Ayni
arastirma sonucunda orglitsel sessizligin korunmaci alt boyutunun “diisiik diizeyde” ve arastirma sonucu
ile paralellik gdsterir iken kabullenici ve korumaci alt boyutlarinin ise algilama diizeyi bakimindan
arastirma sonucundan farklilik gostermektedir. Bagka bir arasgtirma sonucuna gore Ggretmenlerin
orgiitsel sessizlige iliskin en yiiksek ortalamanin korumaci sessizlik alt boyutunda oldugu, en diisiik
ortalamanin da korunmaci sessizlik alt boyutunda meydana geldigi tespit edilmistir (Unlii, Hamedoglu
ve Yaman, 2015). Ogretmenlerin sessizlik diizeylerinin diisiik olmasinin nedenleri her okulun kendine
has ozelliklerinin olmasindan kaynaklanabilir (Onder, 2017). Ayrica bazi arastirmalarda orgiitsel
sessizligin yliksek diizeyde (Algin, 2014; Kahveci, 2010; Kahya, 2013; Uzman, 2019) ve orta diizeyde
(Acaray, 2014; Cakal, 2016; Donmez, 2016; Gencer, 2018; Goven ve Sentiirk, 2019; Sahin ve Yal¢in,
2017; Unlii, Hamedoglu ve Yaman, 2015) oldugu arastirma bulgusu saptanmakla beraber, yapilan bu
arastirma sonuglariyla ortiismedigi tespit edilmistir.

Paternalist (Babacan) Liderlik fle Orgiitsel Sessizlik Arasindaki Iliskiye Yonelik Tartisma ve
Sonug¢

Paternalist liderlik davraniglari ile orgiitsel sessizlik arasinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif bir iliski
oldugu saptanmustir. Paternalist liderlige iliskin otoriterlik algisi yiiksek olanlarin orgiitsel sessizlige
dair kabullenicilik algilarinin orta diizeyde ve pozitif yonlii iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum,
katilimec1 olan &gretmenlerde, liderin otoriter olarak algilanmasi ile c¢alisanlarda bir kabullenicilik

23



Lise Miidiirlerinin Paternalist (Babacan) Liderlik... Siirt Journal of Education

olustugunu gostermektedir. Diger bir ifade ile 6gretmenler okul miidiirlerini ne kadar otoriter olarak
algilarsa o kadar sessizlesmekte ve mevcut duruma iliskin s6z hakk: istemekten kacinmaktadir. Bu
durumun algilamaya bagli olup olmadig1 ya da otoriter liderlik egiliminin g¢alisanlarda ne tiir bir
kabullenici sessizlik olusturdugunu belirlemek 6nemli olmaktadir. Bu ¢aligmanin yukarida agiklanan
sonuclar1 pek ¢ok caligma ile desteklenmektedir. Deviren'in (2019) yaptigi ¢alismada, 6diil ve kisilik
giicliniin artis1 ile orgiitsel sessizligin azaldigi tespit edilmistir. Orgiitsel giic kaynagi zorlayic
oldugunda ise orgiitsel sessizligi arttirdig tespit edilmistir (Apak, 2016; Aydin, 2016; Deviren, 2019).
Karaman (2015) ilgili ¢alismay1 destekler nitelikte gergeklestirdigi calismada, uzmanlik ve karizmatik
glic kullaniminin c¢alisanlarin sessiz kalmaya yonelik davranislarinda azalisa neden olacagim
saptamustir. Liderlik stilleri ile orgiitsel sessizlik arasinda iliski bulunduguna dair pek cok ¢alisma
bulunmaktadir (Erol, 2012; Karabag-Kose, 2013; Kilig¢ vd., 2013; Tagkiran, 2010; Taskiran, 2011).
Orgiitsel sessizlik pek cok farkli liderlik tiirii ile de iliskili goriilmektedir. Kili¢ ve arkadaslarinmn (2013)
yaptig1 arastirmada, oOdiil-ceza yonteminin kullanildig:r orgiitlerde etkilesimci liderlik davranislar
sergilendiginde, calisanlarin sessiz kalarak onerilerini paylagmamayi tercih ettigi tespit edilmistir. Bu
durumdaki temel motivasyon 6diil mekanizmasi olmaktadir. Calisan sessizligini azaltan liderlik tiirleri
arastirmalarda etik liderlik (Karaaslan, 2019), karizmatik liderlik, doniistiiriicii liderlik ve tam serbesti
taniyan liderlik (Bildik, 2009: 66) ve demokratik liderlik (Pektas, 2019:102) olarak tespit edilmistir.
Calisan sessizligini arttiran liderlik tiirii ise otokratik liderliktir (Pektas, 2019: 102). Son olarak Sevgi
(2018) tarafindan paternalist liderlik ve drgiitsel sessizlik arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik yapilan
arastirmada, her iki degisken arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu saptanmustir.

Paternalist (Babacan) Liderlik ile Orgiitsel Sessizlik Arasindaki Etkiye Iliskin Tartisma ve Sonu¢

Yapilan analiz sonucuna gore, okul miidiirlerinin paternalist (babacan) liderlik davraniglarinin
Ogretmenlerin  Orgiitsel sessizlik diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Okul
miidiirlerinin paternalist liderlik davramislart 6gretmenlerin Orgiitsel sessizlik diizeylerine iligskin
varyansin %36’sin1 acikladigi, diger %64'niin ise modele dahil edilmeyen diger degiskenler tarafindan
aciklanabilecegi sOylenebilir. Bu calismada okul miidiirlerinin paternalist liderlik davraniglarinin
Ogretmenlerin Orgiitsel sessizlik diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmigtir.
Paternalist liderligin aile havasi, otoriterlik ve miidahalecilik alt boyutlarinin diger degiskenlere gore
orgiitsel sessizligi anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Arastirma sonuglarina goére, paternalist
liderligin otoriterlik ve miidahalecilik alt boyutlarina iligkin okul miidiirlerinin davranislan arttikca
Ogretmenlerin Orgiitsel sessizlik diizeyleri de artmakta, paternalist liderligin aile havasi olusturma alt
boyutuna iliskin davraniglar1 sergiledik¢e de 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik diizeylerinin ise azaldigi
tespit edilmigstir. Diger bir ifadeyle, yoneticiler tarafindan baski olusturarak istenilen dogrultuda hareket
etmesi arzulanan 6gretmenlerin, kendi fikir ve diisiincelerini dile getirmekten kagindiklari, paternalist
liderligin aile atmosferi olusturmaya yonelik yoneticiler davranis sergilediginde ise, okulun degisimi ve
gelisimi i¢in Ogretmenlerin duygu ve diisiincelerini rahatlikla dile getiren bir yapiya kavustuklar
sOylenebilir.

Oneriler

Yapilan bu aragtirmada, paternalist liderligin orgiitsel sessizlik tizerindeki etkisinin olmasi
nedeniyle, okul yoéneticilerine yonelik paternalist liderlik ve alt boyutlarina iliskin saglikl
bilgilendirmeler ve egitsel etkinlikler diizenlenebilir. Paternalist liderlige iligkin otoriterlik algis1 yiiksek
olanlarin orgiitsel sessizlige dair kabullenicilik algilarinin orta diizeyde pozitif yonli iligkili oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin drgiitsel sessiz kalmalarina yol agan bu liderlik stilinin olumsuz olan alt
boyutuna iliskin farkli degiskenlerle bu arastirmalar yapilabilir. Ozel ve kamu okullarinda calisan
Ogretmenlerin Orgilitsel sessizlige yonelik azaltici sosyal etkinlikler ve diizenlemeler yapilabilir.
Universite ve il milli egitim miidiirliiklerinin is birligi ile 6zel okul ve devlet (kamu) kurumlarinda gérev
yapan okul yoneticilerine ve 6gretmenlere hem "paternalist liderlik" hem de "orgiitsel sessizlik" temali
hizmetci egitimler verilebilir.Orgiitsel sessizlik olgusunun daha iyi anlasilabilmesi amaciyla nitel
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caligmalar yapilabilir. Benzer ¢aligmalar farkli egitim kademelerinde de (ilkdgretim ve yiiksekdgretim
vs.) yapilabilir. Bu calisma Siirt ilinde gorev yapan ortadgretim 6gretmenlerin goriisleri ile sinirl
tutulmustur. Benzer arastirmalar Tiirkiye’nin degisik illerinde ve farkli brang 6gretmenlerinin
goriislerine bagvurularak yapilabilir. Bu arastirmada lise miidiirlerinin paternalist liderlik davranislarina
ilisgkin veriler ortadgretimde calisgan Ogretmenlerin algisina dayanilarak elde edilmistir. Okul
miidiirlerinin paternalist liderlik davranislarini sergilemeleriyle ilgili gortisler “’Okul bir biitiindiir’
anlayisiyla okulda gorev yapan diger ¢alisanlardan da alinabilir.
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Abstract

This study examines the rank-order in which 8"-grade students answered the Turkish, Revolution
History and Kemalism, Religious Culture and Ethics, Foreign Language (English), Mathematics and
Science tests within the scope of LGS (High-school entrance exam), and the level of anxiety about the
subjects in the Turkish and Mathematics tests. The study group consists of 220 8"-grade students
studying at public schools in Antalya and Hatay. The order of answer options followed by the students
was determined by scaling based on rank-order judgments in the context of the courses within the
scope of LGS. The levels of anxiety about the subjects included in the Turkish and Mathematics tests
were scaled based on classification judgments. To demonstrate the reliability of the findings, internal
consistency coefficients were calculated. As a result, it was determined that the order followed by the
students to answer the LGS tests included Turkish, Revolution History and Kemalism, Religious
Culture and Ethics, and Foreign Language, respectively, for the verbal test while the order of the
numerical test included Science and Mathematics, respectively. While the subject that created anxiety
most was Transformation Geometry and Geometric Objects among the subjects of mathematics, the
subject that created anxiety least was Multipliers and Multiples. Among the subjects of Turkish,
Spelling was the one that created anxiety most and Lexical Meaning was the one that created anxiety
least.
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Ozet

Bu calisma, sekizinci smifta 6grenim gérmekte olan ogrencilerin LGS kapsamindaki Tiirkce, T.C.
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil (ingilizce), Matematik ve
Fen Bilimleri, testlerini hangi siralamaya gére cevap verdiklerini belirlemeyi ve Tiirk¢e ve Matematik
testlerinde konular dahilinde duyduklar kaygi diizeyini ortaya koymayir amaglanmistir. Caligsma
grubunu Antalya ve Hatay illerindeki devlet okullarinda 8. smifta 6grenim goren 220 &grenci
olusturmaktadir. Ogrencilerin LGS kapsamindaki dersler baglaminda siralama yargilarina dayali
Olcekleme ile izledikleri cevaplama sirasi belirlenmistir. Tiirkge ve Matematik testlerinin igerdigi
konulara duyduklar1 kaygi diizeyleri ise siniflama yargilarina dayal olarak dlgeklenmistir. Elde edilen
bulgularin giivenirligini ortaya koymak amaciyla i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Arastirmanin
sonucunda, 6grencilerin LGS testlerini cevaplamak igin izledikleri siralamanin sézel bolim igin
Tiirkge, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Yabanci Dil; sayisal
bolim i¢in ise Fen Bilimleri ve Matematik seklinde ilerledigi goriilmiistiir. Matematik konular
icerisinde en ¢ok kaygi uyandiran konu Doniigiim Geometrisi ve Geometrik Cisimler iken, en az kaygi
uyandiran konu Carpanlar ve Katlar olarak belirlenmistir. Tiirk¢e konular1 igerisinde en ¢ok kaygi
uyandiran konu Yazim Bilgisi iken, en az kaygi uyandiran konunun Sozciikte Anlam oldugu
gorilmistiir.
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Giris

Insanlik tarihinin baglangicindan bu yana, toplumlarin egitime verdikleri dnem giderek
artmigtir. Egitim, en ilkel toplumlarda bile kiiltiiriin aktarilmasi ve giindelik yasamda kullanilan bazi
temel becerilerin bireylere kazandirilmasi seklinde kendini gostermistir. Giiniimiiziin karmasik
toplumlarinda ise artan kiiltiirel degerlerin diizene sokulmasi ve bu degerlerin toplumdaki bireylere
kazandirilip uygulanabilirliginin saglanmasi1 planli ve diizenli bir egitim siirecini gerektirmektedir
(Bilen, 2006).

[Ikdgretimde verilen temel egitim, davramis gelisimi ile birlikte &grencilerin akademik
geleceklerini etkilemektedir. Akademik basari i¢in ortadgretim basarisi, ortaggretim basarisi iginse
ilkdgretimdeki basar1 on plana ¢ikmaktadir. ilkogretimdeki okul basarisi ortadgretimdeki basarryi
etkileyeceginden liselere giris sinavlart 6grenciler ve aileleri i¢in 6nemli bir hale gelmistir (Kog,
Yildirim ve Bal, 2008).

Uluslararas1 bagariin yani sira ulusal diizeyde basarinin artirilmast milli hedefler agisindan
oldukca 6nemlidir. Okullarda, 6grencilerin belirlenen hedeflere ulasma durumunun tespiti i¢in cesitli
seviye belirleme sinavlart diizenlenirken, {ist 6gretim kademelerine yerlestirilmeleri ig¢in ulusal
diizeyde sinavlar diizenlenmektedir (Can, 2017). Bu smav 2017-2018 egitim 6gretim yili itibariyla
uygulanmaya baslanan Liselere Gegis Sistemi (LGS)’dir (MEB, 2018). LGS ile okullarin nitelik
bakimindan siniflandirilmasi, nitelikli olarak smiflandirilan okullara ¢ok az sayida kontenjan
ayrilmasi, bu kisith kontenjana girebilmek i¢in 6grencilerin birbiriyle yarismasi egitim sisteminde bazi
sorunlar1 beraberinde getirmektedir (Demir ve Yilmaz, 2019).

[Ikogretim dgrencilerinin akademik basarisizliklarmin oniine gegmek amaciyla basarisizlik
durumlarinda rolil olan ¢esitli etkenlerin ortaya konularak birtakim 6énlemlerin alinmasi gerekmektedir
(Giir, Celik ve Coskun, 2013). Ilkdgretimde gerek iilke genelinde kitlesel basarinin saglanmasi
gerekse uluslararasi sinavlarda iilke olarak basari gosterilmesi amaciyla, basariy1 etkileyen 6zelliklerin
belirlenip gerekli dnlemlerin alinmas siiphesiz bilyiik onem tasimaktadir (Gelbal ve Kara, 2013).

Ogrencilerin ders basarilar1 bilissel ve duyussal 6zelliklerinden etkilenmektedir. Bilissel
ozelliklerden dogan sorunlar egitim-O6gretim siireci igerisinde rahatlikla tespit edilebilmekte ve
coziilebilmektedir (Senemoglu, 2011). Ancak duyussal 6zelliklerin farkina varilmasi zor olmakta ve
olumlu yonde degistirilmesi zaman almaktadir (Erden ve Akman, 2002). Dolayisiyla, 6grencilerin
derse ve 6grenme-ogretme siirecine yonelik duyussal 6zelliklerinin vakit kaybetmeden fark edilmesi
onemlidir (iThan ve Siinkiir, 2012).

Kaygi; tutumlar, ilgiler, degerler gibi duyussal 6zelliklerden biri olarak kabul edilmekte ve
insan davramig1 ile iligkili oldugu kabul goérmektedir. Ciiceloglu (1993) ’na gore kaygi, sonu
bilinmeksizin duyulan, uzun siireli ancak korkudan daha az siddetli bir duygu durumudur.
Ogrencilerin dgrenme siirecinde duydugu kayginin ana sebebi, basarisiz olma ve dzgiiven kaybetme
diisiincesidir. Karadeniz, Er ve Tangiilii (2014)’nilin aragtirmasinda 6grencilerin “SBS” de basarili
olamama ve bagaramama korkusu” ile ilgili tiirettikleri benzetmelere bakildiginda, 6grencilerin sinav
sonucuna iliskin biyiik bir stres ve korku yasadiklarini1 gézler 6niine sermektedir. Kaygi, 6grencilerin
performansini bir¢ok yonden etkileyebilmektedir. Kaygili 6grenciler oncelikle dgrenmede giiglitk
yasayabilmekte, bilgilerini aktarma ve kullanmada zorlanmaktadirlar.

Ogrencilerin kaygi diizeyleri derse ve konu alanma gore farklilik gdstermektedir. Pintrich ve
Schunk (2002), kisiyi demoralize eden kaygmin en sik karsilasilan tiirliniin matematik kaygisi
oldugunu belirtmistir. Alanyazinda akademik basari ile matematik kaygis1 arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalar bulunmaktadir. Richardson ve Suinn (1972) ve Betz’in (1978) arastirmalarinda matematik
kaygi diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, matematik basarilarinin diisiik oldugu bulunmustur. Benzer
sekilde Bozkurt’un (2012) arastirmasinda genel basarilar yiiksek olan dgrencilerin sinav kaygilar ve
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matematik kaygilar1 anlamli diizeyde diisiik, matematik basarilar1 anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmugtir.
Derslere duyulan kaygi diizeyi arastirmalarina karsin konu bazinda kaygi diizeylerine iliskin yapilan
arastirmalarin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin yiiksek diizeyde kaygi duyduklar
dersleri segme sinavlarinda hangi sirada ¢6zmeyi tercih ettiklerine iliskin alanyazinda herhangi bir
caligmaya rastlanmamastir.

Liselere Gegis Sinavi (LGS)’ nin kritik hale gelmesi ile birlikte 6grenci basarisini arttirmak
istenen bir durum olmustur. Bu nedenle basariy1 etkileyen faktorleri 6grenmek gerekli hale gelmistir
(Ulusoy, 2020). Dolayisiyla bu alanda yapilan ¢aligmalar alanyazinda 6nem arz etmektedir.

Egitim arastirmalarina etkisi oldugu tahmin edilen degiskenlerin, sinava dahil olan
orneklemler agisindan belirlenmesi, Olciilmek istenen o6zelligin varsayilan bilyiikliigii ile gercek
biiyiikliigli arasinda bir baglantiyr géstermesi nedeniyle Onemlidir (Crocker ve Algina, 1986).
Belirlenen bu baglantinin sayisal kurallara baghh ifade edilmesi ise “dlgcekleme” olarak
adlandirilmaktadir. Olgeklemede kullanilan yontemler genelde denek tepkilerine ve yargici kararlarina
dayali iki baglik altinda toplanmaktadir. Bunlar; 1) Denek tepkilerine dayali (cevaplayici merkezli)
yaklagimlar ve 2) Yargici kararlarina dayali yaklasimlardir (Baykul ve Turgut, 1992).

Yargici kararlarina dayali 6lgekleme yaklasimi, uyaricilart uzman ya da bilirkisi yargilarina
dayali olarak belirli bir boyutta 6l¢eklemeyi icerir. Bu tiir modeller gézlemcilerin her bir uyaricinin
uyaricilik derecesini belli bir yontemle (siralama, siniflama, ikili karsilastirma vb. gibi) belirlemelerine
dayalidir. Burada gozlemcilerden beklenen her bir uyaricinin 6lgekleme boyutundaki yerini diger
uyaricilarla karsilagtirarak belirlemesidir. Bunun sonucunda gozlemci yargilarinin ortalama degeri
uyaricinin 6lgek degerini belirler. Yargici kararlarina dayali 6l¢ekleme islemleri uyarict merkezlidir.
Uyarict merkezli (stimulus centered) yaklasimlarin temelinde her bir uyaricinin psikolojik 6lgek
iizerindeki yerini gdzlemci yargilarina dayali olarak belirlemek yer alir (Arik ve Kutlu, 2013).

Denek tepkilerine dayali yaklagimlar ise uyarict degil, cevaplayicit merkezlidir. Yani madde ya
da uyaricilarin degil, cevaplarin 6lgeklenmesi amacini giider (Torgerson, 1958; Tezbasaran, 2004).

Siralama, uyaricilara sira sayisi vererek kiigiikten biiyiige veya biiylikten kiigiige yerlestirme
islemi olarak tanimlanmaktadir. Siralama yonteminin uygulamasi esnasinda gozlemcinin uyaricilari
biitiin olarak ele alip her birine bir sira numarasi vermesi beklenir. Bu yontem gézlemciyi, uyaricilar
arasinda azami sayida ayrim yapmaya sevk eder ve Olcegin gecerligi gozlemcinin bu ayrimi ne
derecede yapabildigine baghdir. Dogru bir ayrim ve siralama yapilabildigi takdirde, siralama
yargilariyla 6lgekleme ile oldukga gegerli sonuglara ulagilmaktadir (Baykul ve Turgut, 1992).

Smiflama yargilari kanunu, uyaricilarin ardigik araliklarla smiflandigi durumlarda aralik
sinirlar1 ile uyaricilarin 6lgek degerleri arasindaki iligkileri belirleyen bir istatistiksel modeldir (Anil ve
Inal, 2017). Bu ydéntemde yargilarin toplanmasi amactyla K uyaricinin tiimii gdzlemcilere verilerek,
gozlemcilerden Onceden tanimlanmig sirali siniflardan hangilerine bu uyaricilarin girdiklerinin
belirtmeleri istenir. Boylece ol¢ekleme islemi gerceklestirilir. Bu yontemde varsayimlar mevcuttur.

1. Smiflamanin yapilacagi psikolojik boyut, belirli sayida sirali siniflara boliinebilir.

2. Verilen bir sinifin siniri, psikolojik boyutta belirli bir sabit nokta degildir, sinir yargilari
dagilim denilen bir dagilima sahiptir.

3. Verilen bir uyaricmin 6lgekleme boyutundaki degeri bir smifin iist smirmin altindaysa,
gozlemci uyariciyi o sinifa koyar.

Bir gozlemci bir uyarictyr bir sinifa koyarken o uyaricinin dlgek degerinin sinir degerden
biiyiik veya kiiciik oldugu yargisinda bulunur (Gelbal ve Sayin, 2014).
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Amag

Bu c¢alismanin amaci 8. sinifa devam eden 6grenciler icin yapilan Lise Giris Sinavi (LGS)
kapsaminda uygulanan testlerin hangi siralamaya gore ¢6ziildiglinii siralama yargilariyla 6lgekleyerek
belirlemek, Tiirk¢e ve Matematik testlerinde konular dahilinde 6grencilerin duydugu kaygi diizeyini
siniflama yargilariyla olgekleyerek ortaya koymaktir. Boylelikle O6grencilerin sinavdaki duygu
durumlar1 ve izledikleri stratejileri ile ilgili tahminlerde bulunmak miimkiin olacaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Siralama yargilarina dayah 6lgekleme yonteminden dersler igin elde edilen 6lgek degerleri
nasildir?

2. Smiflama yargilarina dayali 6lgekleme yonteminden Tiirkge konular i¢in elde edilen
Olcek degerleri nasildir?

3. Simiflama yargilarina dayali 6lgekleme yonteminden Matematik konulari igin elde edilen
Olcek degerleri nasildir?

Bu baglamda, alan yazinda LGS ile ilgili ¢alismalar yapilmis ancak 6grencilerin konulara ve
derslere gore dnem sirast ve kaygi diizeyleri Olciilmemistir. Bu sebeple bu arastirmanin alan yazina
katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Yontem

Bu béliimde arastirma deseni, ¢aligma grubu, veri toplama siireci ve verilerin analizi ile ilgili
bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Deseni

Bu caligsma 8. sinif &grencilerinin LGS kapsaminda derslere ve konulara karsi tutumlari
incelendigi icin bir genel tarama arastirmasidir. Genel tarama modeli, gegmiste var olmus ya da halen
var olan bir durumu mevcut bigimiyle ortaya koymay1 amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar,
2005).

Calisma Grubu

Calismanin  6rneklemini Antalya ve Hatay illerinden 220 sekizinci sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Verilerin tamanu devlet okullarinda okuyan dgrencilerden toplanmistir. Orneklemin
kolay ulasilabilir ve kolay uygulama yapilabilir olmast amaciyla kazara drnekleme yapilmistir. Kazara
ornekleme yontemi, érneklemin var olan sinirliliklar sebebiyle kolay ulasilabilir, uygulama yapilabilir
gruplardan se¢ilmesidir (Biiylkoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

Veri Toplama Siireci

Bu calismada veri toplama siireci baslatilmadan Once, c¢alismanin proje siiresince
uygulanmasinin etik olarak uygun olduguna dair etik kurul belgesi alinmistir.

Sekizinci smif Ogrencileri iizerinden yiiriitiilen bu arastirmada &grencilerin Tiirkge, T.C.
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil (Ingilizce), Matematik ve
Fen Bilimleri derslerini 1’den 6’ya kadar siralamalari istenmistir. 1. siraya yazilan ders sinava
baglamak i¢in tercih edilen testi temsil etmekte, 6. siraya yazilan ders ise en son ¢6ziilmesi tercih
edilen testi temsil etmektedir.

Bu ol¢cekleme yapilirken 6ncelikle her 6grenciden LGS’ de sorumlu olduklar1 6 ders tiirlini
karsilagtirarak Gnem siralamasi yapmasi istenmis ve 6grencilerin bu siralamaya verdikleri tepkilerle
her derse ait frekans degerleri belirlenmistir.
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Ayrica temel dersler olan Tiirkge ve Matematik derslerinde en ¢ok soru ¢ikan temel konular
belirlenmis ve 6grencilere bu konular hakkinda soru ¢ozerken olusan kaygi diizeylerini belirtmeleri
istenmistir. Belirlenen Tiirk¢e konulari; “Sozciikte Anlam”, “Ciimlede Anlam”, “Parcada Anlam”,
“Yazim Bilgisi”, “Dil Bilgisi”, “Metin Tiirleri” ve “S6z Sanatlar1”. Matematik Konulari; “Carpanlar
ve Katlar”, “Uslii Ifadeler”, “Karekoklii Ifadeler”, “Veri Analizi”, “Olasilik”, “Cebirsel ifadeler ve
Ozdeslikler”, “Dogrusal Denklemler ve Esitsizlikler”, “Ucgenler”, “Déniisiim Geometrisi ve
Geometrik Cisimler”. Ogrencilerden belirlenen konulara ait kaygi diizeylerini 1(hi¢ kaygi
duymuyorum), 2(kaygi duymuyorum), 3(kararsizim), 4(kaygi duyuyorum) ve 5(cok kaygi
duyuyorum) ile derecelendirmeleri istenmistir.

Verilerin Analizi
Analizler Microsoft Excel programu ile yapilmstir.

Analizin ilk asamasinda siralama yargilan ile dlgekleme analizi islem adimlari izlenmistir.
Uyaricilarin hangi sirada kag defa tercih edildigini belirten sira frekanslar1 matrisi olusturulmus, daha
sonra bu matristen oran matrisi elde edilmistir. Derslere ait sira frekanslar1 matrisi Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Derslere Ait Sira Frekanslar1 Matrisi

Madde Sira Dersler
Ri f 1 2 3 4 5 6
1 6 171 5 6 15 14 9
2 5 17 25 104 53 3 18
3 4 11 38 55 92 20 4
4 3 16 105 45 29 5 20
5 2 2 25 3 10 46 134
6 1 3 22 7 21 132 35
Toplam 220 220 220 220 220 220

Tablo 1’de 6 adet dersin her birinin her bir sira degerine kag¢ 6grenci tarafindan secildigi
goriilmektedir. Olgek degerlerinin hesaplanmasi Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Siralama Yargilari ile Olgek Degerlerinin Hesaplanmasi

Dersler 1 2 3 4 5 6

Toplam 6,567 -1,154 2,008 0,970 -4,866 -3,525
S 1,095 -0,192 0,335 0,162 -0,811 -0,588
Sc 1,906 0,619 1,146 0,973 0,000 0,223

Tablo 2’de goriilen dlgek degerleri (Sj), oran matrisinden birim normal sapmalar matrisi elde
edilerek olusturulmustur. Son olarak eksenin baslangici en kiigiik 6l¢ek degerine kaydirilarak nihai
0lcek degerleri (Sc) hesaplanmugtir.

Analizin ikinci agamasinda Matematik ve Tiirkge konularmin kaygi diizeylerini incelemek
amaciyla sniflama yargilar ile 6lgekleme islem adimlar izlenmistir. Stmiflama yargilarn ile 6lgekleme
analizinde kullanilan iki farkli formiil olan B hali ve D hali sayisal ¢oziimlemeleri kullanilmustir.
Matematik konularmin siniflamasina ait frekans matrisi Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Matematik Konularina Ait Frekans Matrisi

U; 1 2 3 4 5
M1 86 41 33 42 18
M2 50 70 44 37 19
M3 22 45 63 71 19
M4 54 51 40 53 22
M5 62 43 39 51 25
M6 24 34 59 67 36
M7 10 46 76 59 29
M8 23 40 44 63 50
M9 9 22 40 58 91

Tablo 3, Matematik konulariin 1’den 5°e kadar belirlenen kaygi diizeylerine hangi siklikta
secildigini gostermektedir. Frekanslardan elde edilen yigilmali oranlar matrisi ise Tablo 4’te

sunulmustur.
Tablo 4. Matematik Konularina Ait Yigilmali Oranlar Matrisi

Uj 1 2 3 4

M1 0,391 0,577 0,727 0,918
M2 0,227 0,545 0,745 0,914
M3 0,100 0,305 0,591 0,914
M4 0,245 0,477 0,659 0,900
M5 0,282 0,477 0,655 0,886
M6 0,109 0,264 0,532 0,836
M7 0,045 0,255 0,600 0,868
M8 0,105 0,286 0,486 0,773
M9 0,041 0,141 0,323 0,586

Tablo 4’te verilen oranlar matrisindeki hiicre degerlerine karsilik gelen z standart degerleri
belirlenerek Tablo 5°teki birim normal sapmalar matrisi elde edilmis, satir- siitun toplamlari, satir-

siitun ortalamalar1 ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
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Tablo 5. Matematik Konularma Ait Birim Normal Sapmalar Matrisi ve B Hali ile Olgekleme

Hesaplamalar1
U; 1 2 3 4 topZjg Zj SSZj
M1 -0,277 0,195 0,605 1,393 1,916 0,479 0,708
M2 -0,748 0,114 0,660 1,363 1,390 0,348 0,891
M3 -1,282 -0,511 0,230 1,363 -0,200 -0,050 1,126
M4 -0,689 -0,057 0,410 1,282 0,946 0,236 0,830
M5 -0,577 -0,057 0,398 1,207 0,971 0,243 0,757
M6 -1,231 -0,632 0,080 0,980 -0,804 -0,201 0,952
M7 -1,691 -0,660 0,253 1,118 -0,980 -0,245 1,207
M8 -1,256 -0,564 -0,034 0,748 -1,106 -0,277 0,847
M9 -1,740 -1,076 -0,460 0,218 -3,058 -0,765 0,838
topZjg -9,491 -3,249 2,141 9,672 -0,926 Tort Sst
ortZjg -1,055 -0,361 0,238 1,075 -0,103 -0,026 0,904

Tablo 5’te birim normal sapmalar matrisi, satir- siitun toplamlari, satir-siitun ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri goriilmektedir. Daha sonra Tablo 6’da goriilen B Hali ile tam veri matrisine
dayali 6lgekleme ile aj ve 6l¢ek degerleri hesaplanmugtir.

Tablo 6. B Hali ile aj Degerlerinin ve Olgek Degerlerinin Hesaplanmasi

U; Aj Zj ajzj Sj Sc

M1 1,277 0,479 0,612 -0,637 0,000
M2 1,014 0,348 0,352 -0,378 0,259
M3 0,803 -0,050 -0,040 0,014 0,651
M4 1,090 0,236 0,258 -0,283 0,354
M5 1,195 0,243 0,290 -0,316 0,321
M6 0,949 -0,201 -0,191 0,165 0,802
M7 0,749 -0,245 -0,183 0,158 0,795
M8 1,068 -0,277 -0,295 0,270 0,907
M9 1,078 -0,765 -0,825 0,799 1,436

Tablo 6, B hali i¢in nihai 6lgek degerlerini gostermektedir. Elde edilen bu dlgek degerlerinin
tutarligina iliskin A.D degeri hesaplanmas1 amaciyla, daha once elde edilen her bir siitun ortalamasi
(ortZjg) icin Sj ve aj degerleri yardimiyla Zj’ degerleri hesaplanmig ve standart degerlerinin yer aldigi
matris elde edilmistir. Simiflama yargilarina dayali 6lgeklemeden elde edilen 6lgek degerlerinin i¢
tutarliligi icin A.D bagintis1 (teorik oranlarla, yigilmali oranlarin farkinin mutlak degerine dayanir)
kullanilmigtir. Gergek ve teorik oranlar matrislerinin farki alinarak mutlak degeri alinmistir. Mutlak
fark matrisi ve i¢ tutarlilik katsayisinin hesaplanmasi Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. B Hali i¢in Mutlak Fark Matrisi ve i¢ Tutarlilik Katsayisinin Hesaplanmasi

U, 1 2 3 4
1 0,019 0,008 0,026 0,008
2 0,025 0,039 0,017 0,010
3 0,009 0,015 0,019 0,007
4 0,006 0,006 0,025 0,006
5 0,014 0,008 0,024 0,009
6 0,010 0,026 0,001 0,005
7 0,007 0,010 0,057 0,021
8 0,003 0,009 0,002 0,002
9 0,002 0,000 0,021 0,015
TOPLAM 0,492
k*N 45
1/(k*N) 0,022
AD. 0,011

Tablo 7 incelendiginde, B Hali ile 6l¢eklemede elde edilen 6lgek degerlerinin tutarliligina
iliskin A.D degerinin 0.011 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Siniflama yargilar1 ile dlgeklemede
kullanilan D Hali sayisal ¢oziimlemesinde, B Hali sayisal ¢oziimlemesinde izlenen islem adimlari
tekrarlanmus; yigilmali frekanslar matrisi, yigilmali oranlar matrisi ve birim normal sapmalar matrisi
elde edilmistir. Elde edilen birim normal sapmalar matrisiyle birlikte 6lcekleme hesaplamalarina ait
sayisal veriler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Matematik Konularma Ait Birim Normal Sapmalar Matrisi ve D Hali ile Olgekleme

Hesaplamalari
y; 1 2 3 4 topZjg Zj Sj Sc
M1 -0,277 0,195 0,605 1,393 1,916 0,479 -0,505 0,000
M2 -0,748 0,114 0,660 1,363 1,390 0,348 -0,373 0,132
M3 -1,282 -0,511 0,230 1,363 -0,200  -0,050 0,024 0,529
M4 -0,689 -0,057 0,410 1,282 0,946 0,236 -0,262 0,243
M5 -0,577 -0,057 0,398 1,207 0,971 0,243 -0,268 0,237
M6 -1,231 -0,632 0,080 0,980 -0,804 -0,201 0,175 0,680
M7 -1,691 -0,660 0,253 1,118 -0,980 -0,245 0,219 0,724
M8 -1,256 -0,564 -0,034 0,748 -1,106 -0,277 0,251 0,756
M9 -1,740 -1,076 -0,460 0,218 -3,058 -0,765 0,739 1,244
topZjg -9,491 -3,249 2141 9672  Tort
ortZjg -1,055 -0,361 0,238 1,075 -0,026
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Birim normal sapmalar matrisi ve satir-siitun ortalama degerleri ile Ol¢ek degerlerinin
hesaplanmasi Tablo 9’da verilmistir. D Hali i¢in elde edilen mutlak fark matrisi ve i¢ tutarlilik
katsayisinin hesaplanmasi Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. D Hali igin Mutlak Fark Matrisi ve I¢ Tutarlilik Katsayisinin Hesaplanmasi

U; 1 2 3 4

1 0,100 0,020 0,044 0,025

2 0,020 0,041 0,016 0,013

3 0,040 0,046 0,006 0,060

4 0,032 0,017 0,032 0,009

5 0,066 0,014 0,039 0,024

6 0,000 0,032 0,007 0,021

7 0,056 0,026 0,092 0,064

8 0,009 0,016 0,008 0,022

9 0,004 0,005 0,014 0,045
TOPLAM 1,088

k*N 45

1/(k*N) 0,022
AD. 0,024

Tablo 9 incelendiginde, D Hali ile 6l¢eklemede elde edilen 6l¢ek degerlerinin tutarliligina
iligkin A.D degerinin 0.024 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Tiirkce konularmin siniflamasina ait
frekans matrisi Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Tiirk¢e Konularina Ait Frekans Matrisi

Uj 1 2 3 4 5
T1 130 49 22 14 5
T2 106 74 15 17 8
T3 87 89 13 21 10
T4 20 44 69 74 13
TS5 64 39 35 67 15
T6 86 37 26 25 46

Tablo 10, Tiirkce konularmmin 1’den 5’e kadar belirlenen kaygi diizeylerine hangi siklikta
secildigini gostermektedir. Frekanslardan elde edilen yigilmali oranlar matrisi ise Tablo 11°de
sunulmustur.
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Tablo 11. Tiirk¢e Konularina Ait Yigilmali Oranlar Matrisi

U; 1 2 3 4
T1 0,591 0,814 0,914 0,977
T2 0,482 0,818 0,886 0,964
T3 0,395 0,800 0,859 0,955
T4 0,091 0,291 0,605 0,941
T5 0,291 0,468 0,627 0,932
T6 0,391 0,559 0,677 0,791

Tablo 11°de verilen y1gilmali oranlar matrisi yardimiyla Tablo 12’deki birim normal sapmalar
matrisi elde edilmis, satir- siitun toplamlari, satir-siitun ortalamalar1 ve standart sapma degerleri
hesaplanmustir.

Tablo 12. Tiirkge Konularina Ait Birim Normal Sapmalar Matrisi ve B Hali ile Olgekleme

Hesaplamalari
Ui 1 2 3 4 topZjg Zj ssZj
T1 0,230 0,891 1,363 2,000 4,485 1,121 0,748
T2 -0,046 0,908 1,207 1,795 3,865 0,966 0,768
T3 -0,265 0,842 1,076 1,691 3,343 0,836 0,817
T4 -1,335 -0,551 0,265 1,562 -0,058 -0,015 1,238
T5 -0,551 -0,080 0,325 1,489 1,184 0,296 0,872
T6 -0,277 0,149 0,460 0,810 1,141 0,285 0,462
topZjg -2,244 2,160 4,697 9,347 13,960 Tort Sst
ortZjg -0,374 0,360 0,783 1,558 2,327 0,582 0,807

Tablo 12°de birim normal sapmalar matrisi, satir- siitun toplamlari, satir-siitun ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri goriilmektedir. Daha sonra Tablo 13’te goriilen B Hali ile tam veri matrisine
dayali 6l¢cekleme ile aj ve 6l¢ek degerleri hesaplanmustir.

Tablo 13. B Hali ile aj Degerlerinin ve Olgek Degerlerinin Hesaplanmasi

y; aj Zj ajzj Sj Sc

1 1,079 1,121 1,210 -0,629 0,000
2 1,051 0,966 1,015 -0,434 0,195
3 0,989 0,836 0,826 -0,245 0,384
4 0,652 -0,015 -0,010 0,591 1,220
5 0,925 0,296 0,274 0,308 0,937
6 1,748 0,285 0,499 0,083 0,712

Tablo 13, B hali i¢in nihai 6l¢ek degerlerini gostermektedir. Elde edilen bu 6lgek degerlerinin
tutarligina iliskin A.D degeri hesaplanmasi1 amaciyla, daha 6nce elde edilen her bir siitun ortalamasi
(ortZjg) icin Sj ve aj degerleri yardimiyla Zj’ degerleri hesaplanmis ve standart degerlerinin yer aldigi
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matris elde edilmistir. Gergek ve teorik oranlar matrislerinin farki alinarak mutlak degeri alinmstir.
Mutlak fark matrisi ve i¢ tutarlilik katsayisinin hesaplanmasi Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. B Hali icin Mutlak Fark Matrisi ve I¢ Tutarlilik Katsayisinin Hesaplanmasi

Uj 1 2 3 4
T1 0,002 0,007 0,009 0,001
T2 0,041 0,043 0,010 0,007
T3 0,053 0,070 0,008 0,011
T4 0,021 0,071 0,011 0,010
T5 0,060 0,054 0,069 0,020
T6 0,006 0,004 0,022 0,010
TOPLAM 0,621
k*N 30
1/(k*N) 0,033
AD. 0,021

Tablo 14 incelendiginde, B Hali ile 6lgeklemede elde edilen 6lgek degerlerinin tutarliligina
iligkin A.D degerinin 0.021 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. D Hali ile dl¢eklemede, B Hali ile
Olceklemede izlenen islem adimlari tekrarlanmis; yigilmali frekanslar matrisi, yigilmali oranlar matrisi
ve birim normal sapmalar matrisi elde edilmistir. Birim normal sapmalar matrisi ve satir-siitun
ortalama degerleri ile dlgek degerlerinin hesaplanmasi Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15.Tiirk¢e Konularma Ait Birim Normal Sapmalar Matrisi ve D Hali ile Olgekleme

Hesaplamalari

y; 1 2 3 4 TopZjg Zj Sj Sc
T1 0,230 0,891 1,363 2,000 4,485 1,121  -0,540 0,000
T2 -0,046 0,908 1,207 1,795 3,865 0,966 -0,385 0,155
T3 -0,265 0,842 1,076 1,691 3,343 0,836 -0,254 0,286
T4 -1,335 -0,551 0,265 1,562 -0,058 -0,015 0,596 1,136
T5 -0,551 -0,080 0,325 1,489 1,184 0,296 0,286 0,826
T6 -0,277 0,149 0,460 0,810 1,141 0,285 0,296 0,836
topZjg = -2,244 2,160 4,697 9,347  Tort

ortZjg -0,374 0,360 0,783 1,558 0,582

Birim normal sapmalar matrisi ve satir-siitun ortalama degerleri ile Olgek degerlerinin
hesaplanmasi1 Tablo 15°te verilmistir. D Hali i¢in elde edilen mutlak fark matrisi ve i¢ tutarlilik
katsayisinin hesaplanmasi Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16. D Hali i¢in Mutlak Fark Matrisi ve I¢ Tutarlilik Katsayisinin Hesaplanmasi

U, 1 2 3 4

T1 0,025 0,002 0,007 0,005

T2 0,022 0,046 0,008 0,010

T3 0,057 0,070 0,009 0,010

T4 0,075 0,116 0,030 0,109

TS5 0,036 0,061 0,063 0,033

T6 0,140 0,034 0,009 0,106
TOPLAM 1,084

k*N 30

1/(k*N) 0,033
A.D. 0,036

Tablo 16 incelendiginde, D Hali ile 6l¢eklemede elde edilen 6lgek degerlerinin tutarliligina

iligkin A.D degerinin 0.036 olarak hesaplandig1 goriilmektedir.

Verilerin analizine dair sayisal degerler ve dlgekleme hesaplamalar1 bu boliimde sunulmus,
sayisal degerlerin ne anlama geldigine dair tablo ve grafiklere bulgular boliimiinde yer verilmistir.

Bulgular

Bu bolimde bulgular siralama yargilar ile dlgekleme bulgulari, Matematik konularmin
siniflama yargilariyla 6l¢cekleme bulgulari ve Tiirk¢e konularinin simiflama yargilariyla olgekleme
bulgular1 olmak {izere ii¢ baslikta incelenmistir. Bu basliklar kendi iclerinde B Hali ve D Hali ile
Olcekleme bulgular1 olmak tizere ayri ele alinmistir.

Siralama Yargilari ile Olgekleme Bulgular

Asagidaki Sekil 1°de siralama yargilari ile Olgeklenen derslerin dlcek degerlerinin say1

dogrusundaki gosterimi verilmistir.

D1

-0,500 0,000

D2

0,500

D4 D5

2,000

2,500

Sekil 1. Siralama Yargilari ile Elde Edilen Olgek Degerleri
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Ogrencilerin yapti1 ders siralamalarina ait 6lgek degerleri ve uyarict siralar1 Tablo 17°de
verilmistir.

Tablo 17. Siralama Yargilari ile Olgeklenen Derslere Ait Olgek Degerleri ve Uyaric Siralart

Kod Dersler Olgek Degerleri Uyarict Siralari
D1 Tiirkce 1,906 1
D2 Yabanci Dil 0,619 4
D3 T.C. inkllap Tarihi ve Atatiirk¢tiliik 1,146 2
D4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0,973 3
D5 Matematik 0,000 6
D6 Fen Bilimleri 0,223 5

Sekil 1 ve Tablo 17 incelendiginde, 6grencilerin simavda sozel boliimde oOncelikli olarak
¢ozmeyi tercih ettigi dersin Tiirkce oldugu goriilmiistiir. Bunu sirasiyla T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi izlemektedir. Ogrencilerin sozel béliimde en son ¢dzmeyi
tercih ettigi dersin Yabanci Dil oldugu goriilmektedir. Sayisal bolimde ise oncelikli olarak Fen
Bilimleri testini ¢ozdiikleri, Matematik dersini ise en son ¢6zmeyi tercih ettikleri goriilmiistiir.

Matematik Konularimin Simflama Yargilariyla Ol¢ekleme Bulgular

Matematik konularmin kaygi diizeyinin B Hali sayisal ¢6ziimii ile 6l¢ekleme analizi 6lgek
degerleri Sekil 2’de say1 dogrusunda gosterilmistir.

M1 M2 M3 M4 M2 M7 e ME M5
o B o) . & o)

-0,200 0,000 0,200 0400 0600 0,800 1000 1200 1400 1,600

Sekil 2. B Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri

B hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve uyarici siralart Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. B Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri ve Uyarici Siralart

Kod Matematik Konulari Olgek Degerleri  Uyarici Siralart
M1 Carpanlar ve Katlar 0,000 9
M2 Uslii Ifadeler 0,259 8
M3 Karekoklii Ifadeler 0,651 5
M4 Veri Analizi 0,354 6
M5 Olasilik 0,321 7
M6 Cebirsel Ifadeler ve Ozdeslikler 0,802 3
M7 Dogrusal Denklemler ve Esitsizlikler 0,795 4
M8 Uggenler 0,907 2
M9 Doniisiim Geometrisi ve Geometrik Cisimler 1,436 1

Sekil 2 ve Tablo 18’deki bulgular incelendiginde 6grencilerin Matematik konular i¢inden en
fazla kaygi duyduklar1 konunun doniisiim geometrisi ve geometrik cisimler oldugu goriilmektedir.
Bunu sirasiyla tiggenler, cebirsel ifadeler ve ozdeslikler, dogrusal denklemler ve esitsizlikler,
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karekoklii ifadeler, veri analizi, olasilik ve iislii ifadeler izlemektedir. Ogrencilerin en az kaygi
duyduklar1 Matematik konusunun ise ¢arpanlar ve katlar oldugu goriilmektedir.

Matematik konularnin kaygi diizeyinin D Hali sayisal ¢oziimii ile dlgekleme analizi 6lgek
degerleri Sekil 3’te say1 dogrusunda gosterilmistir.

M1 M2 MS M4 M3 M6 M7 M8 Ma
L L L L L 2 L
0,000 0,200 0,400 0,500 0,800 1,000 1,200 1,400

Sekil 3. D Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri

D hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve uyarict siralart Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. D Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri ve Uyarici Siralart

Kod Matematik Konulari Olgek Degerleri Uyarict Siralari
M1 Carpanlar ve Katlar 0,000 9
M2 Uslii ifadeler 0,132 8
M3 Karekoklii ifadeler 0,529 5
M4 Veri Analizi 0,243 6
M5 Olasilik 0,237 7
M6 Cebirsel Ifadeler ve Ozdeslikler 0,680 4
M7 Dogrusal Denklemler ve Esitsizlikler 0,724 3
M8 Uggenler 0,756 2
M9 Doniisiim Geometrisi ve Geometrik Cisimler 1,244 1

Sekil 3 ve Tablo 19°daki degerler incelendiginde D Hali ile elde edilen dlgek degerleri ve
uyarict siralarinin B Hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve uyarici siralartyla dnemli bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin Matematik konular1 iginden en fazla kaygr duyduklari
konunun doniisiim geometrisi ve geometrik cisimler oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla iicgenler,
dogrusal denklemler ve esitsizlikler, cebirsel ifadeler ve 6zdeslikler, karekoklii ifadeler, veri analizi,
olasilik ve iislii ifadeler izlemektedir. Ogrencilerin en az kaygi duyduklar1 Matematik konusunun ise
carpanlar ve katlar oldugu goriilmektedir.

B hali ile elde edilen ol¢ek degerleri ile D hali ile elde edilen Olgek degerlerinin
karsilastirilmasi amaciyla Sekil 4’teki grafik sunulmustur.

1,600
1,400
1,200
1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000

-0,200 i 2 3 4 5 -3

=
=]
\o

B hali D hali

Sekil 4. Olgek Degerlerinin B ve D Haline Gére Karsilastirilmasi
47



LGS sekizinci sinif testlerinin derslere ve konulara gore 6nem diizeylerinin siniflama... Siirt Journal of Education

Sekil 4 incelendiginde, her iki sayisal ¢oziimiin 6l¢ek degerleri bakimindan birbirine paralel
sonuclar verdigi goriilmektedir.

B Hali i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 incelendiginde 6lgeklemede beklenen ile gozlenen
deger arasinda 0,011’lik bir farkin oldugu goriilmektedir. Bu deger D hali i¢in 0,024 olarak
hesaplanmigtir. Calismaya az miktarda da olsa hata karistig1 sdylenebilmektedir. Ancak bu ¢aligmaya
ait elde edilen katsay1 oldukga diisiiktiir. Bu durumda elde edilen 6lgek degerlerinin giivenilir oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Tiirkce Konularinin Siniflama Yargilariyla Olcekleme Bulgular:

Tiirkge konularimin kaygi diizeyinin B Hali sayisal ¢oziimii ile Ol¢ekleme analizi 6lgek
degerleri Sekil 5’te say1 dogrusunda gosterilmistir.

T1 T2 T3 T6 s T4
L ] % L ] ¥* % &
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400

Sekil 5. B Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri

B hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve uyarici siralart Tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 20. B Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri ve Uyarici Siralari

Kod Tiirk¢e Konulari Olgek Degerleri ~ Uyarici Siralari
T1 Sozciikte Anlam 0,000 6
T2 Ciimlede Anlam 0,195 5
T3 Pargada Anlam 0,384 4
T4 Yazim Bilgisi 1,220 1
T5 Dil Bilgisi 0,937 2
T6 Metin Tiirleri ve S6z Sanatlar 0,712 3

Sekil 5 ve Tablo 20’deki bulgular incelendiginde dgrencilerin Tiirk¢e konulari i¢inden en fazla
kaygi duyduklar1 konunun yazim bilgisi oldugu goériilmektedir. Bunu sirasiyla dil bilgisi, metin tiirleri
ve soz sanatlari, parcada anlam ve ciimlede anlam izlemektedir. Ogrencilerin en az kaygi duyduklari
Tirk¢e konusunun ise sdzciikte anlam oldugu goriilmektedir.

Tiirkge konularmin kaygi diizeyinin D Hali sayisal ¢oziimii ile Olgcekleme analizi 6lgek
degerleri Sekil 6’da say1 dogrusunda gosterilmistir.

n T2 T3 TS _T6 T4
» » * L »
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200

Sekil 6. D Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri
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D hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve uyarici siralar1 Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21. D Hali ile Elde Edilen Olgek Degerleri ve Uyarici Siralart

Kod Tiirk¢e Konulari Olgek Degerleri ~ Uyarici Siralart
T1 Sozciikte Anlam 0,000 6
T2 Ciimlede Anlam 0,155 5
T3 Pargada Anlam 0,286 4
T4 Yazim Bilgisi 1,136 1
T5 Dil Bilgisi 0,826 3
T6 Metin Tirleri ve S0z Sanatlari 0,836 2

Sekil 6 ve Tablo 21°deki bulgular incelendiginde D Hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve
uyarict siralarinin B Hali ile elde edilen 6lgek degerleri ve uyarici siralartyla dnemli bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin Tiirkge konular1 icinden en fazla kaygi duyduklar1 konunun
yazim bilgisi oldugu goriilmektedir. Bunu sirastyla metin tiirleri ve sdz sanatlari, dil bilgisi, parcada
anlam ve ciimlede anlam izlemektedir. Ogrencilerin en az kaygi duyduklar Tiirkge konusunun ise
sozciikte anlam oldugu goriilmektedir.

B hali ile elde edilen O6l¢ek degerleri ile D hali ile elde edilen O6l¢ek degerlerinin
karsilastirilmasi amaciyla Sekil 7°deki grafik sunulmustur.
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Sekil 7. Olgek Degerlerinin B ve D Haline Gore Karsilagtirilmasi

Sekil 7 incelendiginde, her iki sayisal ¢ozliimiin 6lgek degerleri bakimindan birbirine paralel
sonuglar verdigi goriilmektedir.

B Hali i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi incelendiginde 6lgeklemede beklenen ile gozlenen
deger arasinda 0,021’lik bir farkin oldugu goriilmektedir. Bu deger D hali i¢in 0,036 olarak
hesaplanmistir. Calismaya az miktarda da olsa hata karistig1 sdylenebilmektedir. Ancak bu ¢alismaya
ait elde edilen katsay1 oldukga diisiiktiir. Bu durumda elde edilen 6lgek degerlerinin giivenilir oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arasgtirmada, Antalya ve Hatay illerinde egitim goren sekizinci smif dgrencilerinin LGS
testlerini ¢ozlim tercihlerine gore siralamalari ve Matematik-Tiirkce dersleri kapsaminda konulara
duyduklar1 kaygi diizeyini siniflandirmalar1 beklenmistir. Bu amagla LGS dersleri i¢in siralama
yargilari ile 6lgekleme islemi, Matematik-Tiirk¢e konular1 i¢in siniflama yargilar ile 6lgekleme islemi
yapilmistir. Her iki ders i¢in de siniflama yargilar ile dl¢ceklemede B ve D hali sayisal ¢oziimleri
uygulanmis, sonuglart karsilagtirilmistir. Ayrica yapilan Olgekleme islemlerine hangi diizeyde hata
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karistiginin belirlenmesi amaciyla i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gore
ogrencilerin sdzel boliimde kitapcik sirasi ile (Tiirkge, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din
Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil) sorular1 cevaplandirdigi ancak sayisal boliimde kitapgik
sirasinin  (Matematik, Fen Bilimleri) tersi ile sorulart cevaplandirdiklart sonucuna varilmigtir.
Ogrencilerin geneli Matematik sorularmm daha karmasik, uzun ve zorlayici olarak algiladigindan Fen
Bilimleri alanindan baglamay1 daha uygun gérmektedirler. Fen Bilimleri sorularini 6nce cevaplandiran
Ogrencilerin Matematik testine daha ¢ok siire artirdigi ve Matematik sorularini daha rahat ¢6zdigii
yoniinde bir diislince kabul gérmektedir.

Matematik konular1 igin yapilan 6lgekleme sonucunda, 6grencilerin en ¢ok kaygi duyduklari
konunun “Doéniisiim Geometrisi ve Geometrik Cisimler”, en az kaygi duyduklari konunun ise
“Carpanlar ve Katlar” oldugu goriilmiistiir. Matematik konularmin 6gretim programindaki siralamasi
incelendiginde, arastirma bulgulariyla benzerlik gsterdigi sdylenebilir. Ik konudan son konuya dogru
gidildik¢e kaygi diizeyi artig gostermistir. Buradan hareketle 6grencilerin yeni gordiikleri konular i¢in
daha fazla kaygi duyduklari, uzun siire 6nce gordiikleri konular i¢in daha az kaygi duyduklar
sOylenebilir. Ayrica B Hali ve D Hali ile elde edilen 6l¢ek degerleri siralamalarinda farklilik
olugmadig1 goriilmiistiir.

Tiirkge konular i¢in yapilan 6lgekleme sonucunda en ¢ok kaygi duyulan konunun “Yazim
Bilgisi”, en az kaygi duyulan konunun “Sézciikte Anlam” oldugu belirlenmistir. Matematik
bulgularina benzer olarak, Tiirkce 6gretim programinda ilk sirada islenen konu olan “Sozciikte
Anlam” en az kaygi duyulan konu olmustur. Ancak en ¢ok kaygi duyulan konunun “Yazim Bilgisi”
olmasi bu genellemeye uymamaktadir. B Hali ve D Hali ile elde edilen 6lgek degerleri siralamasinda
son li¢ konunun siralamalar1 kendi iglerinde degisiklik gosterse de; “Yazim Bilgisi”, “Dil Bilgisi” ve
“Metin Tiirleri ve S6z Sanatlar1” en ¢ok kaygi duyulan konular olmustur.

Sonug ile baglantili olarak diger kaynaklar incelendiginde;

Simava giren Ogrenci sayilarin her sene artmasi ve egitim kurumlarina girisin her sene bir
onceki seneye gore zorlagsmasi bir¢ok durumu da birlikte getirmektedir. LGS’ye basvuranlarin sadece
beste birinin istedigi okullara yerlestirilebilmeleri, toplumda kaygi dolu bir ortam yaratmaktadir
(Ozerman, 2007).

Tiim bu gozlenen durumlar ¢ercevesinde denebilir ki, heniiz ¢ok kiigiik yasta sinavlarla bag
basa kalan 6grencilerin belli diizeyde strese girmektedir. Yaklasik elli yil1 askin siiredir 6grencilerin
siav stres diizeyinin varligini gosteren ve farkli boyutlarda yansitan gesitli arastirmalar {ilkemizde ve
yurtdisinda yapilmistir (Y1ildirrm, 2004, akt. Ozerman, 2007).

Matematiksel diisiinme becerisi; Ogrencilerin bilgiyi sistemli bir sekilde almasi, mantikl
tahminler yapmasi, akla uygun ve dogru karsilastirmalar ve g¢ikarimlar yapabilmesidir. Bu yiizden
ogrencilerin, matematik dersinde basarili olmalarinin, diger derslere de olumlu katki saglayacagi
sOylenebilir. Ayrica matematiksel beceri, 6grencilerin giinlilk yasantilarinda da basarili olmalarinin
anahtarlarindan biridir (Alkan, 2011).

Ancak matematiksel kavramlarin soyut olmasi ve &grenciler tarafindan giinlilk yasantilarla
iliskilendirilememesi, matematik egitimi konusunda nitelikli &grenme-6gretme ortamlarinin
olusturulamamas1 gibi sebepler matematik dersi konularmmin 6grenilmesini zorlastirmakta bu da
Ogrencilerde matematige karsi olumsuz duygularin olusmasina sebep olmaktadir (Aydin ve Keskin,
2017).

Diger derslerde oldugu gibi 6grencilerin tiirkce ve matematik basarilari da biligsel ve duyussal
ozelliklerinden etkilenmektedir. Biligsel 0Ozelliklerden kaynaklanan sorunlar &grenme-6gretme
stirecinde kolaylikla fark edilebilmekte ve bu sorunlarin giderilmesi kolay olabilmektedir (Senemoglu,
2011).

Ogrencilerin derse ve dgrenme-dgretme siirecine iliskin duyussal ozelliklerinin ise fark
edilmesi zor olmakta ve degistirilmesi zaman almaktadir (Erden ve Akman, 2002). Bu nedenle,
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ogrencilerin derse ve 0grenme-0gretme siirecine iligkin duyussal 6zelliklerinin erken fark edilmesi
onemlidir (IThan ve Siinkiir, 2012).

Ulkemizde yapilan arastirmalarin biiyiik cogunlugu iiniversite segme smnavi ve bu sinava
girecek Ogrenciler ile gergeklestirilmistir. Glinlimiizde egitimcilerden, sendikalara, velilerden,
biirokrasiye kadar uzanan genis bir yelpazeyi ilgilendiren ve tiim bu birimlerin hararetle tartistigi,
ortadgretime gecis sisteminde Onemli bir yer tutan Lise Giris Siavlari’na iliskin g¢aligsmalarin
yapilmasina gereksinim duyulmustur (Giindogdu, Kiziltas ve Cimen, 2010).

Alanyazindaki kaynaklar da buldugumuz sonuglarin ne kadar 6nemli bir durumu ortaya
cikardigini ve bu alanda yapilan arastirmalarin az olmasi sebebi ile 6grencilerin ders ve konu bazl
sorunlarin incelenmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu g¢aligma ile hem sistemin, derslerin ve
konularin dgrenci, egitimcei ve aileler tarafindan daha iyi anlagilmasi saglanabilecek, hem de egitimde
cagdas nitelik gostergelerine ulasilabilmesi saglanabilecektir. Bu kapsamda, iilkemizde OKS ve
TEOG’dan sonra yeni bir uygulama olan LGS hakkinda ¢ok fazla arastirmaya rastlanmadigindan,
LGS’den etkilenen paydaglara yol goOstermesi ve ayrica bu sene MEB tarafindan matematik
seferberligi baslatilmasi sebebi ile matematik konulariin bu ¢alismada ilk defa detayli bir sekilde ele
almmasi alanyazinda olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerle yapilacak goriismeler, yaptiklar1 siralama ve smiflamalarda hangi etkenleri goz
onlinde bulundurduklar1 baglaminda aydinlatic1 bilgiler saglayabilir ve daha saglikli ¢ikarimlar elde
edilebilir. Alanyazinda benzer ¢aligmalarin az olmasi sebebiyle, dgrencilerin derslere gosterdikleri
tutum ile bu derslerde gosterdikleri LGS basarilar1 arasindaki korelasyonun incelenmesi Onerilebilir.
Boylelikle konular 6zelinde duyduklar1 kaygi diizeylerinin basarilarin1 hangi yonde ve hangi diizeyde
etkiledigi ortaya koyulabilir.

Bu arastirmada kullanilan 6lgekleme teknikleri disinda; ikili karsilastirma ve ¢ok boyutlu
Olgekleme tekniklerinin kullanildigi, LGS 6grencilerinin basarilar1 {izerinde etkili olan faktdrlerin
incelendigi bir ¢alisma yapilabilir.
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Extended Summary
Introduction

Since the beginning of human history, the importance given to education by societies has
gradually increased. Education has manifested itself as the transfer of culture and the acquisition of
some basic skills used in daily life, even in the most primitive societies. In today's complex societies,
cultural values and ensuring that these values are gained and applied to the individuals in the society
require a planned and regular education process (Bilen, 2006). It is undoubtedly of great importance to
determine the characteristics that affect success and to take necessary measures to achieve mass
success throughout the country and to excel in international exams in primary education (Gelbal. S.,
Kara. Y, 2013).

In Turkey, the Ministry of National Education is responsible for the implementation of
national level exams for purposes of central measurement and evaluation for selecting students for
secondary education institutions. To place students in secondary education institutions in Turkey, five
different examination systems were applied between 1998 and 2018. These were High School
Entrance Exam (LGS 1999-2003), Secondary Education Institutions Selection and Placement Exam
(OKS 2004-2006), Placement Exam for 6", 7% and 8"-grades (SBS 2007-2013), Transition from
Basic Education to Secondary Education (TEOG 2014-2017) ) and LGS (2018), which was applied
only to the 8"-grade students. LGS was put into practice with a new secondary education transition
system on February 14, 2018 and abandoned later on the grounds that the obligation of all students to
take the exam caused exam stress (Regulation on Amending the Regulation on Secondary Education
Institutions of the Ministry of Education, 2018).

Method

This study is a general survey research since it shed lights on 8"-grade students' attitudes
towards lessons and subjects within the scope of LGS. The sample of the study consists of 220 8"-
grade students from the provinces of Antalya and Hatay. The data were collected from students
studying in public schools. Analyzes were made with Office 2016 and data processing package
programs.

The students were asked to rank-order courses including were Revolution History, Religious
Culture and Ethics, Foreign Language (English), Mathematics, and Science from line 1 to line 6. The
course specified in the 1% line represents the test preferred to start the exam while the course specified
in the 6™ line represents the last preferred test.

While carrying out the scaling, first of all, each student was asked to rank the importance by
comparing the 6 course types they are responsible for in LGS, and the frequency values of each course
were determined by the students' reactions to this order.

In addition, the most frequently asked basic subjects in Turkish and Mathematics courses were
determined and students were asked to indicate their anxiety levels while solving questions about
these subjects. The subjects in Turkish included Lexical Meaning, Sentential Meaning, Textual
Meaning, Spelling, Grammar, Types of Texts, and Rhetoric while the subjects in Mathematics
included Factors and Multiples, Exponential Terms, Square Root Terms, Data Analysis, Probability,
Algebra and Identities, Linear Equations and Inequalities, Triangles, Transformation Geometry, and
Geometric Objects. The students were asked to rate their anxiety levels between 1 (I am not anxious at
all) and 5 (I am very anxious).
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Findings

Scaling Findings of Mathematics Subjects with Classification Judgments

Table 1. Scale Values and Stimulus Ranks Obtained by State B

Code  Subjects in Mathematics Scale Values Stimulus Sequences
M1 Factors and Multiples 0,000 9
M2 Exponential Terms 0,259 8
M3 Square Root Terms 0,651 5
M4 Data Analysis 0,354 6
M5 Probability 0,321 7
M6 Algebraic Terms and Identities 0,802 3
M7 Linear Equations and Inequalities 0,795 4
M8 Triangles 0,907 2
M9 Transformation Geometry and Geometric 1,436 1
Objects

Table 2. Scale Values and Stimulus Orders Obtained by State D

Code  Subjects in Mathematics Scale Values  Stimulus Sequences
M1 Factors and Multiples 0,000 9
M2 Exponential Terms 0,132 8
M3 Square Root Terms 0,529 5
M4 Data Analysis 0,243 6
M5 Probability 0,237 7
M6 Algebraic Terms and Identities 0,680 4
M7 Linear Equations and Inequalities 0,724 3
M8 Triangles 0,756 2
M9 Transformation Geometry and Geometric Objects 1,244 1

It was observed that the scale values and stimulus orders obtained with State D and the scale
values and stimulus orders obtained with State B did not have significant difference. The students
were mostly anxious about transformation geometry and geometric objects followed by triangles,
linear equations and inequalities, algebraic expressions and identities, square root terms, data analysis,
probability and exponential terms, respectively, among the subjects of mathematics. Factors and
multiples were the last source of anxiety.

Scaling Findings of Turkish Subjects with Classification Judgments

Table 3. Scale Values and Stimulus Ranks Obtained by State B

Code Subjects in Turkish Scale Values Stimulus Sequences
T1 Lexical Meaning 0,000 6
T2 Sentential Meaning 0,195 5
T3 Textual Meaning 0,384 4
T4 Spelling 1,220 1
T5 Grammar 0,937 2
T6 Types of Text and Rhetoric 0,712 3

55



LGS sekizinci sinif testlerinin derslere ve konulara gore 6nem diizeylerinin siniflama... Siirt Journal of Education

Table 4. Scale Values and Stimulus Orders Obtained by State D

Code Subjects in Turkish Scale Values Stimulus Sequences
T1 Meaning in a Word 0,000 6
T2 Meaning in Sentence 0,155 5
T3 Meaning in Text 0,286 4
T4 Spelling Knowledge 1,136 1
T5 Grammar 0,826 3
T6 Types of Text and Rhetoric 0,836 2

It was observed that the scale values and stimulus orders obtained with State D and the scale
values and stimulus orders obtained with State B did not have any significant difference. The students
were mostly anxious about spelling followed by text types and rhetoric, grammar, sentential meaning,
respectively, among the subjects in Turkish. Lexical meaning was the last source of anxiety.

Discussion, Conclusion, and Recommendations

In this study, eighth-grade students studying in Antalya and Hatay were expected to rank LGS
tests according to their preferences and to classify the level of anxiety about the subjects within the
scope of Mathematics-Turkish courses. For this purpose, rank-order judgment scaling for LGS courses
and classification judgment scaling for Mathematics-Turkish subjects were performed. For both
courses, classification judgments and scaling B and D case numerical solutions were applied and the
results were compared. In addition, internal consistency coefficients were calculated to determine the
level of error involved in the scaling processes. According to the findings, it was concluded that the
students answered the questions in the verbal section in the order of the booklet (Turkish, Turkish
Republic Revolution History, Religious Culture and Ethics, Foreign Language), but in the numerical
section they answered the questions in the reverse order of the booklet (Mathematics, Science). Since
most of the students find Mathematics questions more complex, long and challenging, they tend to
start the test from the field of Science. It is accepted that students who answer the Science questions
first spend more time on the Mathematics test and solve the Mathematics questions more easily.

As a result of the scaling for mathematics subjects, it was seen that the subject that the
students were anxious about most was “Transformation Geometry and Geometric Objects”, and the
subject they were least anxious about was "Factors and Multiples”. Considering the order of
mathematics subjects in the curriculum, it can be said that it is similar to the research findings. The
level of anxiety increased as the students move from the first topic to the last topic. From this point of
view, it can be said that the students are more concerned about the subjects they are unfamiliar with,
and they are less concerned about the subjects they are familiar with. In addition, it was observed that
there was no difference in the order of the scale values obtained with the B State and D State.

As a result of the scaling made for Turkish subjects, it was determined that the subject that
created anxiety most was "Spelling™ and the subject that created anxiety least was "Lexical Meaning".
Similar to the mathematics findings, "Lexical Meaning", which was the first subject in the Turkish
curriculum, was the subject of least concern. However, the fact that the most concerned subject is
"Spelling " does not fit this generalization. Although the rankings of the last three subjects in the order
of scale values obtained by State B and State D vary among themselves, “Spelling”, “Grammar” and
“Types of Text and Rhetoric” were the subjects of greatest concern. Interviews with students can
provide enlightening information in the context of which factors they consider in their ranking and
classification, and healthier inferences can be obtained.
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Abstract

The innovation process experienced in every field in the Republican Period in Turkey also affected the
field of music education. In the 19" century, many children with special talents in the field of music
were sent abroad for educational purposes. After completing their education, these children returned to
Turkey and helped to form Contemporary Turkish Music. This modernization process has been in the
form of reorganizing the traditional structure of Turkish Music in technical and aesthetic dimensions
in a way that it can be understood internationally. The aim of this compilation study is to reveal the
place of Hasan Ferit Alnar, one of the artists of the modernization period, in the Turkish Five. For this
purpose, the artist's The Eight Pieces of Piano was analyzed mainly in terms of mode. Since Alnar is a
member of a family interested in Turkish Music, he primarily took his music education on Turkish
Music. Later, he made great strides in contemporary music by blending polyphonic music and Turkish
music. Among the members of the Turkish Five, Alnar is the artist who uses Turkish music tonalities
and limping styles the most, and this is the biggest building block of Alnar's works. In addition, the
orchestration of Alnar's works is much simpler and easier in terms of analysis. Although The Eight
Pieces of Piano, composed in a plain language, is one of the lesser-known works of Hasan Ferit Alnar,
this piece is important in that it is composed by using different lines in each piece. However, the
works of Alnar, who is a different and special composer, did not receive the attention and value they
deserve in the country, and they were mostly respected by orchestras abroad. Even after his death, it
should be ensured that the different works of the artist get the value they deserve by making harmonic
studies.
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Ozet

Tiirkiye’de, Cumhuriyet Doneminde her alanda yasanan yenilesme siireci, Miizik egitimi alanimi da
etkisi altina almistir. 19.yy’da Miizik alaninda 6zel yetenekli bircok ¢ocuk egitim amacl olarak yurt
disina gonderilmistir. S6z konusu c¢ocuklar egitimlerini tamamladiktan sonra Tirkiye’ye donerek
Cagdas Tiirk Miiziginin olugsmasina yardimci olmuslardir. Bu ¢agdaslagsma siireci; Tiirk Miiziginin
geleneksel yapisinin bozulmadan, uluslararasi boyutta anlasilacak sekilde teknik ve estetik boyutlarda
yeniden diizenlenmesi seklinde olmustur. Derleme niteligindeki bu c¢alismanin amaci, ¢agdaslasma
donemi sanatgilarindan Hasan Ferit Alnar’in Tirk Beslerindeki yerini ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda sanatginin  Sekiz Piyano Parcasi eseri, agirlikli olarak makamsal yonden
¢oziimlenmistir. Alnar, Tiirk Miizigine ilgi duyan bir ailenin ferdi olmasi1 nedeniyle 6ncelikle miizik
egitimini Tirk Miizigi lizerine almustir. Daha sonralart ¢ok sesli miizik ile Tirk Miizigini
harmanlayarak ¢agdas miizik konusunda biiyiik atilimlar gerceklestirmistir. Alnar, Tiirk Beslerinin
iiyeleri arasinda Tiirk miizigi makamlarin1 ve aksak usullerini en yogun kullanan sanatgidir ve
Alnar’in eserlerinin en bilyiikk yap1 tagi budur. Ayrica Alnar’in eserlerinin orkestrasyonu ¢ok daha
yalindir ve ¢éziimleme agisindan daha kolaydir. Yalin bir dille bestelenen Sekiz Piyano Pargasi, Hasan
Ferit Alnar’in eserleri arasinda az taninanlardan birisi olsa da bu eser, her parcada degisik dizeler
kullanilarak olusturulmasi yoniiyle onemlidir. Ne var ki farkli ve 6zel bir besteci olan Alnar’in
eserleri, hak ettigi ilgi ve degeri yurt i¢inde gorememis, daha ¢ok yurt disindaki orkestralar tarafindan
itibar gormiistiir. Oliimiinden sonra olsa dahi, sanatginin farkl eserlerinin de armonik incelemelerinin
yapilmasiyla hak ettigi degeri gérmesi saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Miizik egitiminde ¢agdaslasma, Hasan Ferit Alnar, Tiirk Besleri, Sekiz
Piyano Pargasi
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Giris

Tiirkiye tarihinde Cumhuriyet Donemi her alanda oldugu gibi kiiltiirel gelisimin de en st
diizeyde oldugu bir dénemdir. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin tiimiinii kapsayan ve milli degerlerin
uluslararas1 platformlarda anlasilabilecegi ve tanitabilecegi sekilde yapilan bir takim ¢aligmalar1 da
beraberinde getirmistir. Bu agidan bakildiginda Miizik, Sanat denince akla gelen ilk faaliyetlerin
basinda gelmistir. Bu ¢agdaslagsma hareketi ve faaliyetleri ile “Cagdas Tiirk Miizigi” kavrami ortaya
cikmustir. Miizik bu anlamda hem toplumsal bir kiiltlir arac1 olmus hem de ulusal kiiltiiriiniin Batinin
miizik anlayisi ile sentezlenmesi ile kiiltlirtimiizii Batiya tanitma araci olarak goriilmistiir. Zira Miizik
kiiltiirel bir olgu olarak kiiltiiriin olusmasinda ve bigimlenmesinde 6nemli bir yere sahiptir (Su, 2001).

Cumbhuriyet sonrast Miizik ve egitimin, Atatiirk’lin en ¢ok 6nem verdigi konular arasinda
olmasi, bir takim gelismeleri berberinde getirmis ve Tiirk Miizigine katki saglamak amaciyla yurt
disina gonderilen “Tiirk Besleri” olarak adlandirilan Cagdas Tiirk Miizigi bestecileri, miizikte
cagdaslasma hareketinin Onclileri olmuslardir. Bu c¢alismada, Cumhuriyet Donemi miizikte
cagdaslasma hareketi ve buna oOnciililk eden Tiirk Besleri mensubu Hasan Ferit Alnar’in miizik
hayatina dair donemin genis bir inceleme yapilmasi ve Hasan Ferit Alnar’in “Sekiz Piyano Parcas1”
adli eserinin armonik incelemesi amaglanmustir.

Cumbhuriyet Dénemi Tiirk Miiziginde Cagdaslasma Calismalar:

Aragtirmanin amacina uygun olarak bu boélimde Tiirk miiziginde cagdaslagma siireci,
Cumbhuriyet Doneminde Tiirk miizik egitiminin gelisimi amaciyla yurt diginda egitim ve son olarak da
Tiirk Beslerine iliskin bilgiler ilgili bagliklar altinda paylasilmstir.

Tiirk Miiziginde Cagdaslasma Siireci

Batililasma genel anlamda Osmanli doneminde baglayan bir siirectir. Batililagsma
kapsamindaki gelismeler daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel alanlarda olmus, Batinin 6zellikle askeri alandaki
yenilikleri 6rnek alinmistir. Bu anlamda batililagma aslinda Osmanli ve Cumhuriyet doneminin otak
noktalar1 arasindadir. Cumhuriyetle birlikte ise Miizikte hizli ve etkili gelismeler yasanmugtir.
Cumbhuriyetin ilan1 ile birlikte kiiltiirel anlamda batililagmanin 6nii agilarak bir yandan da teknolojik
ve ekonomik alanlarda biiylik gelismeler saglanmistir. Batililasma anlayisi her alanda oldugu gibi
Miizik alaninda da gelisim gostermistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda Atatiirk ve dénemin ileri gelenleri, Tiirk miiziginin kiiresel bir
boyut kazanmasi1 ve bdylece Diinya Miizik Kiiltiirleri arasinda saygin, etkin ve segkin bir konuma
gelmesi i¢in miizikte cagdaslagsmayi saglayan politikalar tiretmisleridir (Kaya, 2011, s. 116).

Atatiirk’iin en sevdigi miizik tiiri Klasik Tirk Miizigi olmasima ragmen diger tarzdaki
miiziklerin de gelismesini istemis ve bunun i¢in gerekli ¢abalar1 gostermistir. Mustafa Kemal, miizigin
kiiltiirel doniisiimiin en 6nemli gostergelerinden biri oldugunu diistinmiistiir (Altinkoprii, 2004). Cemal
Resit Rey, Atatiirk’iin, Klasik Bati Miizigine ilgisi bulunmamasina ragmen, bu tiiriin Tiirkiye’de
gelisme gdstermesi icin yogun ¢aba gosterdigini belirtmistir (Kahramankaptan, 1998, s. 232). Kaya’ya
(2011, s. 117) gore Aktiirk’{in miizik devrimi ile ilgili belirledigi temel ilkeler su sekilde siralanabilir:

* Uluslararasi, ¢cagdas ve ¢ok sesli miizik anlayigina yonelmek

 Tiirk Milletinin derin ve engin miizik kaynaklarini, 6zellikle de Anadolu folklor birikimini,
cagdas ve geligsmis miizik yaratimlari i¢inde gelistirmek

» Eskidik¢e ve piyasaya siiriildiikge yozlasan tutucu olmayan davranislarla Geleneksek ve
Klasik Tiirk miiziginin degismez degerlerini korumak

* Miizikte uluslararasi, ¢agdas kurallar1 ve bigimleri uygularken Dogu veya Bati1 6zentiligine
kagmadan, 6zgiin ve yeni beste olusturulmasina yonelmek
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* Tiirk miizigine ulusal anlamda c¢ok seslilik, armonizasyon, miizik bilimi ve gerekli
egitimden ge¢mis yorumculuk giiciiyle ulagsmak

» Miizik dilinde ve sanatsal diizeyde yeri olmayacak anlamsiz tiirlere ve degersiz, yoz ve
ucuz 6rneklere veda etmek

Cumhuriyetin ilk donemlerinde Tiirkiye’de Klasik Bati Miizigi konusunda yeterli egitim
gormiis bir kadro bulunmadigr i¢in 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile Miizik dersi, okul
miifredatina dahil edilmistir (Kahramankaptan, 1998, s.33). Aym yil iginde kurulan Musiki Muallim
Mektebi ile Miizik alaninda &gretim kadrosu yetistirmek amaglanmistir (Beskurt, 2006, s.53). 1k
baglarda 6grenci sayisi az olsa da ilerleyen zamanlarda bu say1 giderek artmistir. Buradan mezun olan
kisiler cagdas anlamda miizik egitimi almis ilk kisiler sayilabilir.

Tiirkiye’de miizik anlaminda atilimlarin temeli, Klasik Tiirk Miiziginin ¢ok sesli evrensel bir
miizik haline getirilebilmesine yoneliktir. Bu nedenle Atatiirk’iin talimat1 iizerine dénemin Maarif
Vekaleti (Milli Egitim Bakani) Abidin Ozmen baskanliginda bir kongre toplanarak Halil Bedii
Yonetken, Ulvi Cemal Erkin, Cezmi Ering, Cemal Resit Rey, Necil Kazim Akses, Nurullah Sevket
Tagkiran, Hasan Ferit Alnar ve Cevad Memduh Altar gibi daha sonra tilke diginda egitim gorecek olan
onemli miizik insanlar1 katilmistir (Glidek, 2014, s.636). Kongrede alinan kararlardan en 6nemlisi bu
kapsamda yurt disindan ¢ok sayida yabanci uzmanin iilkemize davet edilmesi ve sonucunda onlarin
gorislerinden faydalanilmasi olmustur. Nitekim bu karar dogrultusunda yurtdigindan c¢ok sayida
uzman getirilmis ve bilgilerinden yararlanilmustir.

Miizik devrimi agisindan Atatiirk doneminin en énemli gelismelerinden birisi; Cevad Memduh
Altar, Cemal Resit Rey, Cemal Erkin, Cezmi Ering, Nurullah Sevket, Ahmet Adnan Saygun, Ekrem
Zeki Un, Necil Kazim Akses, Hasan Ferit Alnar, Bayan Afife, Halil Bedri Y&netken gibi
miizisyenlerin, c¢esitli Avrupa iilkelerinde egitim amagli gonderilmeleridir (Alpaslan ve Gokdemir,
2019, s.287). 1930’ yillarda Tiirkiye’ye donen bu isimler Tirk miiziginde c¢agdaslasmanin
gelisiminde biiyiik rol oynamiglardir. Bu galigmanin konusu olan Tiirk Besleri olarak bilinen grup da,
bu miizisyenler arasindaki bes dnemli isimden olusmaktadir. Tiirk Besleri, Cagdas Tiirk Miiziginin
gelisiminde ve gilinlimiizdeki halini almasinda temel taslarindandir ve eserleri uluslararasi
platformlarda kabul gormiistiir.

Cumbhuriyet Doneminde Tiirk Miiziginin Gelisimi Amaciyla Yurt Dis1 Egitimi

Tiirkiye Cumbhuriyeti, Atatiirk’iin ¢abalariyla ulusal bir devlet olma yolunda ilerlerken, miizik
kiiltiirii ve egitimi alaninda yeniden bir yapilanma siirecine girilmistir. Bu ¢ercevede Atatiirk miizik
kiiltiiriniin gelismesi adina milli yaraticilik ve sanatin gelistirilmesi lizerinde durmustur (Tungdemir,
2007, s. 5). Miizik ve Resim alanlar1 basta olmak iizere sanat dallari ile ilgili 6grenim gormeleri
amaciyla devlet adina yurt dis1 egitimi i¢in Avrupa’ya 6grenciler gonderilmistir (Kavcar, 2003, Ugan,
1994, s. 49). Bu baglamda Cumhuriyet déoneminde Miizik ve Sanat dallarmin geligsmesi i¢in yurt digi
egitimlerinden 6nemli dl¢iide yararlanilmistir. Cok sesli miizik kiiltiirliniin halk arasinda da yerlesmesi
ve okullarda etkili olabilmesi igin opera, operet, konser, radyo gibi araglarla bu begeninin
yayginlagmasi da saglanmstir.

Miizikte cagdaslasma adina Gilizel Sanatlar alanlarindan 6zellikle de Miizik alaninda
Ogretmenler ve sanatcilar yetistirmek amaciyla Maarif Vekaleti Avrupa Sinavi diizenlenmistir. Bu
amagla Avrupa’ya gonderilen ilk yetenek, Paris’e giden Ekrem Zeki Un olmustur. Bu dénemde
Avrupa’ya gonderilen sanatgilar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Cumhuriyet Dénemi’nde 1925-1928 Yillar1 Arasinda Yurtdisinda Miizik Egitimi
Goren Sanatci, Besteci ve Egitimciler™®

Yih Sanatgi Gittigi Ulke  Okudugu Okul Yurda doniiste Gorev Aldigi
Kurum
. Paris Ecole 1930’da Musiki Muallim Mektebinde
Ekrem Zeki Un Keman Egitimcisi ve Riyaset-i
1924 Fransa Normale de h K da Sef
(1910-1987) Musique Cumbhur Orkestrasinda Se
Yardimeiligi
Ulvi Cemal )
1925 Erkin Fransa Paris 1930°da Musiki Muallim Mektebinde
(1906-1973) Konservatuvari Kompozisyon Egitimciligi
Cezmi Rifki Paris Ecole
1925 Ering Fransa Normale de 1935’te Gazi Egitim Enstitlisti Miizik
(1907 ) Musique Berlin Boliimiinde Keman egitimciligi
3 Carl Flesch Okulu
Fuat Koray _ coudapeste 1943te Gazi Egitim Enstitisit Miizik
1925 Macaristan Kompozisyon Boliimiinde Armoni/Form Bilgisi
(1903-1983) i egitimeiligi
. . . 1933’te Paul Hindemith’e
Necil Kazim /ngél% Il;/{upz rI: Konservatuvar kurulusunda yarcdime1
1926 Akses Avusturya Devlet g oldu, acilisina cok ¢aba gosterdigi
(1908-1999) Ankara Devlet Konservatuvarinda
Konservatuvar Kompozisyon egitimciligi
1932°de Istanbul Sehir Tiyatrosu
H Feri Orkestra Sefligi,
asan Ferit
Alnar Viyana Miizik 1936°da Ankara Riyaset-i Cumhur
1927 (1906-1978) Avusturya Akademisi Orkestrasinda sef yardimciligi,
1936’da Ank. Devlet Konservatuvari
Kompozisyon Egitimciligi
Paris 1931°de Ankara Musiki Muallim
Ahmet Adnan Mektebi Kompozisyon egitimciligi,
1928 Saygun Fransa Konservatuvar
Kompozisyon 1934°te kendisinin besteledigi ik
(1907-1991) Egitimi operamiz “Ozsoy Operas1” temsili.
Halil Bedii Prag 1932’te Gazi Eégcl)tlllirrln ];unstltusu Miizik
1928 Yonetken Cekoslovakya  Konservatuvari , ’
(1899-1968) Pedagoji Egitimi 1936’da Ankara Devlet

Konservatuvari koro egitimciligi

*Kaynaklar: Pagaci, 1999, s. 15; Say, 1985; s. 480-482; Ugan, 1994, s. 49.

Tablo 1°de goriildiigii gibi Ekrem Zeki Un’iin ardindan 1925°te Ulvi Cemal Erkin ve Cezmi
Rifki Ering Paris’e; ayn1 y1l Fuad Koray Budapeste’ye; 1926°da Necil Kazim Akses ve 1927°de Hasan
Ferit Alnar Viyana’ya; 1928’de ise Ahmet Adnan Saygun Paris’e ve Halil Bedii Yonetken Prag’a
gonderilmistir (Pacaci, 1999, s. 15). Sonraki donemlerde de birgok iilke ve bunlara bagli kuruluglardan
yurtdisinda egitim almak icin ¢esitli burslar saglanmistir. Bdylece bireysel olarak da yurt dig1 egitimin
yolu agilmistir (Ugan, 1994).
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Daha sonra yurt disinda egitimlerini tamamlayan ve ileriki donemde Tiirk Besleri olarak
amlacak olan birinci kusak Tiirk bestecilerinden Ekrem Zeki Un ve Ulvi Cemal Erkin 1930’da yurda
donmiistiir. Bu donemde yine, 1931°de Ahmet Adnan Saygun, 1932°de Hasan Ferit Alnar ve 1934°te
de Necil Kazim Akses iilkeye donmiis ve Ankara Musiki Muallim Mektebinde 6gretmen olarak
kadroya dahil olmuslardir (Baltacan, 2006).

S6z konusu birinci kusak bestecilerimiz Bati miizigi ile halk miizigi 6gelerini Anadolu
miiziginin dokusu ve Bati miiziginin teknigini birlestirmek yoluyla armonizasyonu ve teknikleri ustaca
kullanmiglardir. Tirk Halk Miizigi kiiltiirinii Bati teknikleri kullanarak, ulusal degerlerimizi
uluslararasi nitelige kavusturmuslardir. Boylelikle hem iilkeye has bir Tiirk Miizigi sistemi ortaya
citkmis hem de Tiirk miizik kiiltiirii Batiya tanitilmustir.

Bu donemde, 1930°1lu yillarda kurulan Musiki Muallim Mektebi biinyesinde konservatuvar
siniflarinda, miizik ile ilgili sanat dallar1 ve bunun yani sira tiyatro ve opera calismalar1 da baglamistir.
Bu caligmalarin yapilandirilmasi adina Dr. Ernst Preatirus, Carl Ebert, Schosingeri Frield Bohm ve
George Markowitz gibi Bati’nin 6nemli uzmanlan Tiirkiye’ye davet edilmistir (Tungdemir, 2007, s.7).

Bu donemde ayrica, Miizik sanatinin gesitli kollariyla ilgili temel egitim igeren kitaplar ve
eserler yazilmig; Miizik alani ile ilgili bir kiitiiphane kurulmasina yonelik calismalar baglatilmistir. Rus
Beslerinden esinlenilerek Tiirk Besleri adiyla anilan ve egitimlerini yurt disinda tamamlayan
bestecilerimiz de ilerleyen yillarda Ankara Devlet Konservatuvari, Ankara Radyosu ve Gazi Terbiye
Enstitiisii Miizik Boliimiinde gorevler almislar ve cok cesitli miizik dergilerinde makaleler
yayinlayarak arastirmalarina ve ¢alismalarina devam etmislerdir (Kaya, 2011, s. 118).

1927 yilinda Alman Piyanist Wilhelm Kempff, Atatlirk’lin davetlisi olarak Ankara Halk Evi
binasinda piyano resitali vermistir. Atatiirk, Kempff ile miizik devrimi hakkindaki goriislerini
paylasarak Klasik Miizigin Tiirkiye’de taninmasi i¢in yurtdisindan miizikologlarin davet edilmesi
konusunda tavsiyeler istemistir. Bunun iizerine Berlin Filarmoni Orkestrast Sefi Wilhelm Friitwangler
ile iletisimime gegilmis ve W. Friitwangler Tirkiye’ye miizik adami, besteci ve egitimci Paul
Hindemith’in davet edilmesini onermistir. Bunun lizerine Hindemith ile 27 Mart 1935°te sozlesme
imzalanmig ve Hindemith, Devlet Miisaviri sifatiyla 1935-1937 yillar1 arsinda Tiirkiye’ye cesitli
zaman araliklariyla gelerek 200 sayfalik kapsamli bir rapor hazirlamistir (Sayin, 2019, s. 22). Daha
sonra Tiirkiye’ye ara sira gelis gidisleri olmus ve bunlarin sonucunda ikinci raporunu ve ardindan da
degerlendirme iceriginde olan {i¢iincii raporunu sunmustur. Bu raporlarda ele alian konular arasinda
orkestralar, orkestra sefleri, miizisyenleri, miizik egitimi plani, konservatuvar kurulusu, hoca
yetistirilmesi, konser organizasyonlari, halk miizigi, konserler, radyoda miizik, opera ile ilgili
uygulamalar vardir.

Cumhuriyet donemi yurt dis1 miizik egitiminin degerlendirilmesi

Cumhuriyet déneminde miizikal anlamda biiyiik bir doniisimi baslatmak tizere yurt disina
gonderilen dgrenciler, lilkeye dondiiklerinde birer 6gretmen olarak kendilerine verilen gorevi en iyi
sekilde yerine getirmislerdir. Her birinin eserleri ve yetistirdikleri 6grenciler miizik egitiminin de
doniisiimiinii hizlandirmis ve bat1 miiziginin Tiirk egitim sistemine entegre olmasini saglamistir. Bu
entegrasyon ile birlikte Osmanli déneminden gelen makamsal Tiirk musikisi egitiminin yani sira
Batinin tonal ve armonik miizik anlayis1 konservatuvar egitimlerinde yerini almis ve ilk zamanlar yurt
disindan getirilen hocalar ile yapilmaya calisilan Bati miizigi egitimi, artik Tirk 6gretmenler
tarafindan saglanmstir.

Bati miiziginin enstriimanlarindan piyano ve orkestra aktif bir sekilde kullanilmis, Bati
armonisi dgretilmistir. Bunun iizerine ¢ok sayida eser veren Tiirk Besleri ayn1 zamanda Bat1 miiziginin
armonisi ile Tirk musikisini birlestirerek ve egitimlerinde de bu bilgilerini aktararak Tirkiye’de
modern miizigin Onciisii olmuslardir. Cumhuriyet dénemi Tiirk miiziginde ¢agdaslasma c¢aligmalari
giiniimiizde konservatuvar egitimlerine klasik Bat1 miiziginin yerlesmesini saglamistir. Ciinkii gerek
Tirk Besleri gerekse de daha sonrasinda yurt digina génderilen ¢ocuklar Bati miiziginin inceliklerini
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yerinde ve isin uzmanlarindan aldiklar icin Ulkeye déndiiklerinde kazandiklari miizikal birikimleri
konservatuvar egitimlerinde kullanarak Bat1 miizigi egitiminde ¢agdaslasmay1 saglamislardir.

Tek diize miizik egitimi ¢esitlenerek farkli miizik tiirlerinin egitimi yayginlagmus, iilkenin her
bir yanina ulasmis ve miizik egitimi konusunda Tiirkiye ciddi bir yol kat etmistir. Bugiin Tiirkiye’de
konservatuvar egitimleri konusunda oldukga basarili isler yapilmaktadir ve klasik Bati miizigi tizerine
egitim goriip diinyaca {inlii olan bircok miizisyenimiz bulunmaktadir. Bunlarin temeli Cumhuriyet
Donemi Miizikte Cagdaslagma galismalariyla atilmistir.

Tiirk Besleri

Tiirkiye’de Cumhuriyet doneminde Atatiirk’tin liderliginde her alanda baslayan ve énemli bir
bolimiiniin de Miizik alaninda oldugu sanat devrimi, kararli ve koklii temeller lizerine insa edilmistir.
Tiirk miizigi a¢isindan devrim niteligindeki bu donemdeki ¢agdaslagsma ¢aligmalar1 zamana yayilarak
egitimli sanat¢1 kadrolari olusturulmasi igin planlamalar yapilmis; bu dogrultuda Bati’ya yetenekli
ogrencilerin gonderilmesi yoluna gidilmistir.

Amagclanan miizik devrimi dogrultusunda 1925-1929 yillar1 arasinda yapilan ¢esitli sinavlarda
basarili olan 10 yetenekli Ogrenci Avrupa’da Paris, Prag, Berlin ve Budapeste gibi sanat
merkezlerindeki Konservatuvarlara egitim almalar1 ve birikimlerini yurda getirmeleri amaciyla
gonderilmistir. 1925 yilinda baslayan bu siiregle birlikte daha sonralar1 1948 yilinda Piyanist Idil Biret
ve Keman Sanatcist Suna Kan da Harika Cocuklar Kanunu vasitasiyla Paris’e gonderilmislerdir
(Saym, 2019, s. 28).

1925 yilinda yapilan sinavlardan, ilk sinavi Galatasaray Lisesinden Ulvi Cemal Erkin ve
Freres’den Ekrem Zeki Un kazanms ve egitimleri i¢in burslu olarak Paris’e gonderilmislerdir.
Sonrasinda Ahmet Adnan Saygun ve Necil Kazim Akses burslu olarak kazanmis, Cemal Resit Rey ev
Hasan Ferit Alnar ise kendi imkanlariyla yurt disina gitmislerdir (Sayin, 2019, s. 30). Egitimlerini
tamamladiktan sonra Tiirkiye’ye donen Cemal Resit Rey, Ahmet Adnan Saygun, Ulvi Cemal Erkin,
Necil Kazim Akses ve Hasan Ferit Alnar, tilkede Tiirk Besleri olarak anilmis ve Tiirk tarihindeki ilk
kusak besteciler olarak tarihteki yerlerini almislardir.

Tiirk Beslerinin en biiyiik 6zellikleri Tiirk Halk Miizigi kiiltiiriiyle yogrulan birikimlerini
Bati’nin teknikleriyle birlestirmeleri olmustur. Bu sayede Bati miizik diinyasinda kabul goren birgok
eser vermiglerdir. Bu eserleri yaparken temelde geleneksel Tiirk miizigi vardir. Temel olarak
geleneksel Tiirk 6gelerini kullanan bestecilerimiz, egitim gordiikleri iilkelerin akimlarindan etkilenmis
ve eserlerine bu etkileri yansitmislardir. Ornegin; Necil Kazim Akses, eserlerinde Orta-Asya Post-
romantizmin etkisinde iken Cemal Resit Rey izlenimcilik akimindan etkilenmistir (Ilyasoglu, 1989, s.
80). Ahmet Adnan Saygun, Cemal Resit Rey ve Ulvi Cemal Erkin Paris’te egitim gordiikleri i¢in
Claude Debussy ve Maurice Ravel’in izlenimciliginin etkileri goriilmektedir. Ahmet Adnan Saygun ve
Necil Kazim Giirses’in eserlerinde yeni klasikgilik etkileri de goriilmektedir. Hasan Ferit Alnar ise
Geleneksel Tiirk Miizigi kdkenli oldugundan eserlerinin temelini Tiirk Miizigine dayandirmistir. S6zi
gecen birinci kusak bestecilerimiz ilk zamanlarinda izlenimcilik ve yeni klasikgilik akimlarindan
etkilenmis, olgunluk yillarinda ise Tiirk Miizigine ait 6zellikleri Klasik Bati Miizigi teknikleriyle
birlestirerek evrensel, 6zgiin Cagdas Tiirk Miizigi eserleri olusturmuslardir (Sayin, 2019, s. 117).

Tiirk Besleri bestecileri ortak olarak geleneksel miizik yapimizdan etkilenmeleri ve eserlerini
bu temelde insa etmiglerdir. Saygun’a (1981, s. 73) gore, “....Tirk ruhunun biitiin sirlarim isitecek
kulaklarla fisildamaya ve kendisine goniill verenlere gonliinii cOmertce agmaya hazir, Tirk
geleneklerini  biittin  saflig1 ile ylizyillar boyunca siirdiire gelmis bir Anadolu’nun varligim
kesfedebilmis olmalaridir”.

Tiirk Besleri 6zellikle ilk donemlerde verdikleri eserlerinde halk ezgilerini hi¢ bozmadan sade
bir armonizasyon kullanmuslardir (Ilyasoglu, 1989, s. 280). Say’a (2003, s.518) gore Tiirk beslerinin
iiyeleri baslardaki eserlerinin ortak 6zelligi, “ulusalc1” bir kavramdan yola ¢ikmalar1 ve yerel miizigin
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renklerinden faydalanmalaridir. Sonralar ise eserlerinde geleneksel Ogelerden yararlanma oram
azalmig ve bestecilerin her biri, 6zglin duyus ve disiinceler ortaya koyarak tarz anlaminda
birbirlerinden ayrilmislardir.

Cemal Resit Rey (1904-1985) ve miizik egitimi

Tiirkiye’de Cemal Resit Rey, 25 Ekim 1904 yilinda Kudiis’te diinyaya gelmistir. Babasi
Ahmet Resit Rey Kudiis Mutasarrifi olarak gorev yapmustir. ilk piyano derslerini annesinden almis ve
cok kiigiik yaslarda yetenegiyle ailesinin dikkatini c¢ekmistir. 1913 yilinda ailesinin Paris’e
yerlesmesiyle beraber Marguerite Eong’un 06zel Ogrenimiyle yetenegini daha da gelistirmistir
(Altinkdprii, 2004, s. 36). Birinci, Diinya Savasmin baglamastyla birlikte annesi ile birlikte Isvicre’ye
yerlesen Cemal Resit Rey Cenevre’de orta Ogretimini siirdiiriirken ayni zamanda konservatuvar
egitimine devam etti. Savas sonrasinda Paris’e geri donerek 1923 e kadar egitim goriip daha sonra
yurda doniis yapmistir.

Cemal Resit Rey Paris’te Gustac Mahler’in Ucan Hollandali operasinin uvertiiriinii yonetmis,
seflik yapmig ve bu gorev diisiincelerine yon vermistir (Sayin, 2019, s. 31). Yurda donmesiyle birlikte
Istanbul Dar-iil Elhan’da Belediye Konservatuvari piyano ve kompozisyon dgretmeni olarak goreve
basladi. 1934 yilinda Istanbul Filarmoni Dernegini kurdu ve dernege baskanlik yapti. Konservatuvar
toplulugunu genisleterek bu topluluga senfonik bir karakter kazandirdi ve 1968 yilina dek bu
orkestrayla diizenli olarak konserler diizenledi (Altinkoprii, 2004, s. 36).

Ankara Radyosu Bati1 Miizigi yayinlar sefli olarak gorev yapti. 1948-1950 yillar1 arasinda
Istanbul Radyosu Miizik Yaymlar1 Sefligi gorevinde bulundu. Bunlarm yam sira Istanbul Sehir
Orkestrasinda siirekli olarak ydneticilik yaparak Filarmoni Dernegi araciligi ile de ¢ok sayida
sanatcinin Istanbul’da konser vermesini sagladi. Tiirk beslerinden Cemal Resit Rey; opera, operet,
orkestra, kongerto, oda miizigi gibi tiirlerde onlarca taninmig eseriyle miizik egitimi agisindan 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Ahmet Adnan Saygun (1907-1991) ve miizik egitimi

Ahmet Adnan Saygun 7 Eyliil 1907 yilinda izmir’de dogmustur. Babasi Matematik 6gretmeni
Mehmet Celalettin Bey ve annesi Zeynep Seniha Hanimdir (Sayin, 2019, s. 49). Babasinin tesviki ile
erken yaslarda sanata ilgi duymaya basladi. Okula 4 yasinda baslamis ve 12 yasinda Italyan piyano
Ogretmeni Rosati’den piyano dersleri almaya basladi. 15 yasinda liseyi bitirip Macar Tevfik Bey ile
piyano calismaya baglamistir. Yeni 6gretmeni ile Fransizca kitaplardan yararlanarak armoni bilgisini
genisletmis ve konturpuan 6grenmistir. 1923 yilinda Hiiseyin Saadettin Arel’den de kisa siireli de olsa
armoni dersleri agmustir.

1926 yilinda, Ankara Musiki Muallim Mektebinin diizenledigi miizik 6gretmenligi
sinavlarinda basarili olarak Izmir Lisesi'nde miizik &gretmeni olmustur. Cumhuriyet Déneminde
yetenekli dgrencilerin yurt disina gonderilmesi amaciyla diizenlenen sinavda basarili olmus ve 1928
yilinda Paris’e gitmistir. Orada Ecole Normal de Musique okulunda 6grenim gormiis daha sonralari
Schola Cantorum okuluna ge¢mistir (Karasu, 2008, s. 2).

Paris’te okudugu yillarda Bach ve Beethoven’in eserlerini analiz etmis ve yapilarini
ogrenmeye calismistir. Bu yillarda Claude Debussy’nin eserlerini seslendirmis ve bestelerinde de
Debussy etkisi kendini gostermistir. Eserlerine ilk defa Paris’te opus numarasi vermeye baslamigtir
(Karasu, 2008, s. 4). Paris’teki egitiminin ardindan iilkeye donen Saygun, Ankara Musiki Muallim
Mektebi’nde konturpuan ve armoni dersleri vermeye baslamistir. Eserlerine baktigimizda romantik ya
da izlenimci akimin etkileri goriilmektedir. Tiirk Beslerinin diger {iyelerine benzer sekilde eserlerinde
Anadolu’nun ge¢misi ile Bati’nin armoni 6gelerini birlestirmistir.

Tiirk Beslerinin ve Tiirk miiziginin 6nemli isimlerinden Ahmet Adnan Saygun’un miizikal
yasamina baktigimizda ii¢ farkli donemle karsilasiriz. ilk dénem olarak miizikal yasaminin ilk yillari
yani 1930 yilindan itibaren Musiki Muallim Mektebindeki Hocalik zamanina kadar olan yillardan s6z
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edilebilir. Bu donem 1930 yilinda Paris’te bir yarisma dolayist ile biiyiik orkestra i¢in yazdigi
Divertimento op.1 ile baslar (Karasu, 2008, s. 6). Tiirk beslerinden Ahmet Adnan Saygun; basta piano,
solo ¢ello, orkestra ve esliksiz keman i¢in olmak iizere iirettigi 100°e yakin 6nemli eserle Tiirk besleri
arasinda dnemli bir yere sahiptir.

Ulvi Cemal Erkin (1906-1972) ve miizik egitimi

Ulvi Cemal Erkin, 14 Mart 1906 yilinda istanbul Bakirkdy’de dogmustur. Annesi Fransizca
egitimi ve piyano dersleri almig olan Nesibe Hanim, babasi ise Duyun-i Umumiye’de komiser kalem
miidiiriidiir. Heniiz sekiz yasindayken babasim kaybeden Erkin’in sorumlulugunu, annesi ile birlikte
dedesi Abdullah Cevdet Bey iistlenmistir. Abilerinin piyano dersi aldig1 sirada Ulvi Cemal de annesi
ile birlikte derslere katilmistir. Bu siirecin ardindan o donemde istanbul’da cok iinlii olan Italyan
Adinolfi ile ¢alismaya devam etmistir. Mekteb-i Sultani’de ortaokul ve lise 0grenimini tamamlayan
Ulvi Cemal, kisa siire i¢inde miizik alaninda oldukga basarili olmustur (Sayin, 2019, s. 70).

Ulvi Cemal, 1925 yilinda Galatasaray Lisesi’ni tamamladiktan sonra ¢agdas Tiirk miiziginin
gelistirilmesi amaciyla Avrupa’ya gonderilecek olan 6grencilerin segildigi bir sinava katilarak basarili
olmustur. Burada piyanoda Camille Decreus ve Isidor Philip; armonide Jean Gallon ve kontrpuanda
Noel Gallon’dan dersler almistir. Paris Konservatuvari ile birlikte Ecole Normale de Musique’deki 5
yillik egitimin ardindan Ulvi Cemal, 1930 yilinda Tiirkiye’ye donmiis ve heniiz 24 yasindayken
Istanbul Musiki Muallim Mektebi’ne piyano ve armoni &gretmeni olarak gdrev yapmustir (Cavus,
2019; Tung¢demir, 2007).

Ulvi Cemal, 1932 yilinda, ayn1 zamanda piyano 6gretmeni olan Ferhunde Remzi ile diinya
evine girmistir. Ikili, yurt icinde ve yurt disinda ¢ok sayida konserler vermis, Ferhunde Remzi bu
konserlerdeki yorumu ile begeni kazanmustir. ikili, Erkin soyadim 1934 yilinda cikarilan Soyadi
Kanunu ile “Erkin” olarak belirlemislerdir. Erkin cifti kendilerini ¢agdas miizigin gelismesi adina
okullardaki yapilanmayi iyilestirmeye ve yetenekli genglere egitim vermeye adamislardir. Ulvi Cemal,
Devlet sanat¢is1 unvanini aldigi 1971 yilinda yas sinirindan emekli olmustur (Sayin, 2019, s. 70). Ozel
olarak cikarilan Bakanlar Kurulu Karari ile gérevine devam eden Erkin, gorevini yerine getirdigi bir
anda, kalp krizinden Ankara’da vefat etmistir (Cavus, 2019). Tirk beslerinden Ulvi Cemal Erkin; san
ve orkestra, piyano, oda miizigi, solo piyano, keman gibi tiirlerde ortaya koydugu onlarca eserin yant
sira opera ¢evirileri yapmasi yoniiyle miizik egitimi agisindan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.

Necil Kazim Akses (1908-1999) ve miizik egitimi

Necil Kazim, 6 Mayis 1908’de istanbul’da diinyaya gelmistir. Annesi, Girit’ten Izmir’e
yerlesen bir ailenin kizi olan Emine Hanimdir. Babasi Mehmet Kazim Bey ise Harbiye Nezaretinde
posta miidiir olarak gorevlidir. Cocukluk yillar ile genglik ¢aginin ilk yillari, Balkan Harbi, I Diinya
Savas1 ve Kurtulug Savasi’nin gdlgesinde gegmistir. Necil’in ailesi miizige son derece Onem
vermektedir. Necil, heniiz ilkokul yillarindayken babasi vefat etmis ve bu doénemden sonra
sorumlulugunu annesi ile birlikte yanina tagindiklar teyzesi iistlenmistir (Calgan, 2007, s.1; Sayin,
2019, s.63).

Necil Kazim, 6grencilik hayatinda keman dersini Kevser Hanimdan, piyano dersini Madam
Rafael’den almistir. Ayrica ortaokul yillarinda; Almanya tedrisath Mesut Cemil Bey’den, Viyana
tedrisatli ve Joseph Marx’in &grencisi olan Sezai Asal’dan viyolonsel dersleri almistir. Ayrica
kendisine, Cemil Resit Rey’in Dariilelhan’da verdigi kompozisyon dersleri Onerilmistir. 1926 yilinda
Avusturya’daki Viyana Miizik Akademisine giderek Batili anlamda egitim almistir. Necil Kazim’a
viyolenseli Klenecke; armoni, fiig, kontrpuan ve kompozisyonu Joseph Marx Ogretmistir. Alman
sistemine gore armoni ¢alismistir. 1931°de, bulundugu akademideki Marx’in ustalik sinifina
katilmigtir. 1932°de ise Prag Devlet Konservatuvarinda Joseph Hug’dan kompozisyon, Alois
Haba’dan ¢eyrek ve altida bir ton sistemini dgrenmistir (Alapinar Gengay, 2018; Sayin, 2019, s.63).
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Yurt disinda aldig1 egitimin ardindan 1934 yilinda Tiirkiye’ye donen Necil Kazim, ayagimin
tozuyla 27 Kasim 1934°te, Atatiirk’iin Ankara’ya gelisinin 15. yildoniimii dolayisiyla kendisinden
istenen “Bayonder” operasini besteler. Ardindan Musiki Muallim Mektebinde 6gretmenlik yapmaya
baglamigtir. Onu, Devlet bursu almasinda destekleyen koruyucusu Hakki Tarik Us, ona “Akses”
soyadinin verilmesini uygun gérmiistiir (Calgan, 2007, 2).

Necil Kazim, 1971 yilinda ilk kez verilen “Devlet Sanat¢isi” unvanina layik goriilen 11
sanat¢idan birisi olmanin onurunu yasamistir. Bu unvani kazanmasinin ardindan 1972 yilinda kendi
istegi ile emekliye ayrilmistir. Tiirk beslerinin yenilige en acik iiyesi olarak bilinmektedir. Emeklilik
doneminde de basarili bir kiiltiir adami olarak beste ¢alismalarini ve dgretmenligini slirdiirmiistiir
(Saym, 2019, s.64). Necil Kazim, hem yurtdisinda ses getirmis hem de yurticinde lider bir besteci ve
saygin bir 6gretmen olarak anilmigtir. Ayni zamanda Atatiirk’{in miizik devriminin liderlerinden birisi
olan Necil Kazim Akses, 16 Subat 1999 yilinda hayata veda etmistir (Calgan, 2007). Tiirk beslerinden
Necil Kazim Akses; san ve orkestra, kongerto ve oda miizikleri olmak {izere ii¢ farkl tiirde ortaya
koydugu 38 eser ile Tiirk besleri arasinda dnemli bir yere sahiptir.

Hasan Ferit Alnar (1906-1978)

Hasan Ferit Alnar, 11 Mart 1906 yilinda Istanbul’da diinyaya gelmistir. Annesi Saime
Hanim’un ¢ok iyi kanun ve ud ¢almasi, PTT genel miidiir olan babasi Hiiseyin Bey’in ise Miizige son
derece ilgili olmasi nedeniyle Hasan Ferit, kiigiikk yasta Geleneksel Tiirk Miizigine ilgi duymaya
baglamistir. Kanun ¢alma konusunda ¢ok iyi olan annesi, onu bu alana yonlendirmis ve gelismesini
saglamustir. [k kanun derslerini ise Ama Nazim’dan almustir. Katildign Yedikule Alman Okulundaki
yabanci dil egitiminin yan1 sira okul korosuna katilmig ve ¢ok sesli miizige agina olmaya baslamistir.
Iyi derecede kanun ve kemence c¢alicis1 olan Hasan Ferit, bu sirada Saadettin Arel’den de armoni
dersleri almaya baslamistir. O donem Istanbul’un en iyi keman ¢alicilar arasinda gosterilmistir. Aldig
armoni dersleri ile Bati miizigine yakinlasan Hasan Ferit, ilk tek sesli eserlerini 12 yasinda vermeye
baglamistir (Alapinar Gengay, 2018; Sayin, 2019, s. 41).

Hasan Ferit Alnar’in ¢ok sesli miizik alanindaki ¢alismalar1 Edgar Manas’tan aldig1 piyano,
fiig, kontrpuan ve armoni dersleri ile devam etmistir. 1927 yilinda, besteciligini icra ettigi ve Istanbul
Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki egitimine devam ettigi sirada okulunu birakip yurt disma ¢ikmustir.
Hasan Ferit, Tiirk beslerinin bir diger {iyesi olan Necil Kazim gibi Avusturya’ya, Viyana Miizik
Akademisine gitmistir (Tun¢demir, 2007). Burada Joseph Marx’in derslerine kompozisyon 6grencisi
olarak katilmig, Oswald Kabasta’dan da orkestra yoneticiligi dersleri almistir (Sayin, 2019, s. 42).

Yurt disi deneyimiyle miizik caligmalarina hiz veren Hasan Ferit, 1932 yilinda egitimini
tamamlayarak yurda dondiigiinde Istanbul Sehir Tiyatrosu orkestra sefligine ve belediye
konservatuvar1 armoni 6gretmenligine atanmistir. Daha sonraki donemlerde 1936 yilinda Ankara
Musiki Muallim Mektebinde de 6gretmenlik yapmistir (Baltacan, 2006, 9; Tun¢demir, 2007). Ayrica
Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinda Ernest Praetorius’un asistanligimi yapmis, Carl Elberth’in
opera hazirliklarinda ve sahnelemesinde caligmistir. 1955 yilinda Ankara Devlet Opera ve Balesi
Genel Sanat Direktorliigii gorevine getirilmistir. Buradaki gorevinin ardindan, tekrar, egitim aldigi
Viyana’ya giderek bu sehre yerlesmis ve cesitli orkestralarin sefligini yiirlitmiistiir. 1964 yilinda
Ankara’ya geri donmesinin ardindan Devlet Operasinda cesitli gorevler lstlenmistir. Hasan Ferit
Alnar, saglik sorunlar1 nedeniyle eski lretkenligini kaybederek c¢aligmalarindan uzaklasmis ve 26
Temmuz 1978’de hayata veda etmistir.

Hasan Ferit Alnar’in miizik dili ve eserleri. Hasan Ferit Alnar’in hem Tiirk miizigine hem
de Bat1 miizigine ilgi duymasi, ailesinin Tiirk miizigi ile ilgilenmesinden ve heniiz sekiz yasindayken
devam ettigi Alman Okulundan kaynaklanmistir. Alnar’in yurt disinda, Viyana’da gecirdigi
deneyimler ise hem hayati hem de yaraticiliginin devami agisindan 6nemli bir doniim noktast olmustur
(Sayin, 2019, s 43). Hasan Ferit Alnar’in eserlerinin genel yapisi, melodi agisindan geleneksel Tiirk ve
halk miiziklerine dayanmaktadir. Eserlerinde genel olarak, bilinen miizik kurallarina uyum gosterdigi
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sOylenebilir. Sanatcinin ilk eserlerinde ise biiyiik Olclide geleneksel miizigin makamlari hakim
olmustur (Okyay, 1999, s. 130).

Cinar’a (2015, 25) gore Alnar, besler grubunun tiyeleri arasinda Tiirk miizigi makamlarini ve
aksak usullerini en yogun kullanan sanat¢idir ve Alnar’in eserlerinin en biiyiik yap1 tagi budur. Ayrica
Alnar’in eserlerinin orkestrasyonu ¢ok daha yalindir ve ¢6ziimleme agisindan daha kolaydir. Alnar’in
miizigine yonelik olarak Aydin (2011, s.61); miizige baslangicta, soyut olmayan ve orijinaline bagh
kalinan makamlarin hakim oldugunu belirtmistir. Ona gore Alnar’in klasik formda olan eserlerindeki
melodik ve ritmik doku, geleneksel deyise dayanmaktadir. Ayrica benimsedigi geleneksel miizik, onu
farkli kilmis ve bestecilik stiline (ve eserlerin orkestrasyonuna ve armonik yapisina da) yansimustir.

Hasan Ferit Alnar, devraldig1 geleneksel miizik mirasina sahip ¢ikmis; geleneksel 6gelerden
ezgi, makam, usul, ritim ve ¢algilardan faydalanmis; donem arkadaslarinkinden farkliliklar barindiran
cok sesli eserler tiretmistir. Geleneksel 6zellikteki kanun i¢in besteledigi Kanun Kongertosu ile cagdas
miizikte kanun statiisiinli kazanmis ve kanunu Bat1 miizigini orkestra ¢algilar1 i¢ine sokmustur. Ancak
kullandig1 genis kiiltiirel mirasa ragmen Alnar’in eserlerine karsi olumsuz bir deger algisi ve
kiiglimseyici bir tutum gelismistir. Oysa 6nemli olan, ¢ikis noktasi hangi tiir miizik olursa olsun, bu
miizigin c¢agdas gelisimlere ayak uydurma sekli ve nasil gelisim gosterecegidir. Bu acidan
bakildiginda Alnar’in ve eserlerinin, Tiirk miiziginde gereken degeri gérmedigi anlasilmaktadir (Cinar,
2019, s.43-44). Yaptig1 ¢alismalarla tilkesinin adin1 yurt i¢inde ve 6zellikle de yurt disinda duyuran ve
bunu yaparken biiyiik 6l¢iide halk ezgilerinden yararlanan Hasan Ferit Alnar’in (Tungdemir, 2007)
baslica eserleri, ortaya koyuldugu tarihe gore kronolojik olarak su sekildedir (Sayin, 2019, s.45):

1925-1927: Solo ¢alg icin: Piyano igin fiigler. 1927: Piyano icin Ug Etiit. 1927-1928: Viyana
icin piyano parcalari. 1929: Trio Fantezi. 1930: Siiit. 1931: Istanbul Sokaklar1 (film miizigi). 1932:
Bes oyun havasi; Ug oyun havasi (zeybek, ciftetelli, sirto); Romantik Uvertiir; Yalova Tiirkiisii ve Sari
Zeybek sahne miizikleri. 1933: Istanbul Marsi; Yayl Calgilar Kuarteti. 1935: Sekiz piyano parcast;
Preliid ve iki Dans. 1936: iki sesli tiirkiiler; Tiirk Siiiti. 1938: Istanbul Siiiti. 1942: Viyolonsel
kongertosu. 1944-1951: Kanun kongertosu (1958’de son seklini almistir). 1948: Ug Tiirkii. 1959: Iki
Koro Tiirkiisii; 10 Mystike Lieder. 1961: Preliid ve Fiig. 1966: Oda Miizigi Piyano.

Hasan Ferit Alnar’in eserleri, hak ettigi ilgi ve degeri yurt i¢inde goérememis, eserleri daha gok
yurt disindaki orkestralar tarafindan seslendirilmistir. Alnar, hayati boyunca bundan duydugu
iizlintliyl dile getirmistir. Alnar’in, tasidig1 yetenege ragmen calisma hayatinin yogunlugu ve saglik
problemleri nedeniyle tiretkenligini yitirmesi Cagdags Tiirk Miizik tarihi adina 6nemli bir kayip olarak
goriilmektedir (Alapinar Gengay, 2018).

Sekiz piyano parcasi eserinin incelenmesi. Yalin bir dille bestelenen Sekiz Piyano Pargasi,
Hasan Ferit Alnar’in eserleri arasinda az taninanlardan birisidir. Hasan Ferit bu eserini, her pargada
degisik diziler kullanarak olugturmus ve 6gretmeni Sadettin Arel’e ithaf etmistir. Sekiz Piyano Pargasi
eserinde pargalara gore kullanilan makamlar ve bu makamlarin kullanilma bicimleri asagida sekiz
gorselle paylasilmistir. Caligmanin amacina uygun olarak s6z konusu eserin ¢éziimlenmesi, agirlikli
olarak makamsal yonden yapilmigtir. Su Yamagta pargasindan bir boliim Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Su Yamagta Par¢asindan Bir Boliim

Sekil 1°e gore ilk dort olglide Hiisseyni Makami dizisinin kullanilmig fakat ussak dortliisii
kisminda fa bekar yerine fa# Hicaz arizasi kullanilmistir, Eserin devam eden kisimlarinda hicaz
kendini daha ¢ok hissettirerek 16.61¢ii Sol elde Mi Zirgiile Hicaz tercih edilmistir.

Su Yamagta Parcasindaki ilk dokuz 6l¢ii sag ve sol elde sol anahtari tercih edilmis; 10.
Olciiden itibaren baz1 dlgiiler boyunca iki elde fa anahtarina gegis yapilmis ve sonra tekrar iki elde de
sol anahtariyla devam edilmistir. Eserin ritmi ilk 10/8 ve 7/8 arasinda gecisler yaparak son olarak
7/8de bitmistir. 11k Slciilerde sol elde akor basarken sonraki dlgiilerde sol elde sag el ile paralel sololar
kullanilmis ve makamsal miizik ile Batt miizigi harmani oldukga hissedilmektedir.

Eserin ilk Olgllerinde La mindr tonu kullamilmuis ve 9. o6l¢iiye kadar la minér tonu
kullanilmaya devam etmistir. Burasi eserin A temasi olarak kabul edilebilir. Daha sonra 10. 6l¢iide
kromatik bir ¢ikis s6z konusudur. Burasi da eserin B temasidir. Sol elde baslayip sag elde devam eden
bir kromatik ¢ikis vardir. 25. 6l¢iide tekrar eserin A temasina bir doniis yapilmistir. Son iki dlglide La
mindr tonunda kiiciik bir C temast icra edilerek eser tamamlanmistir. Eserin Uyusuk Dans parcasindan
bir bolim Sekil 2’de gosterilmistir.
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Sekil 2. Uyusuk Dans Pargasindan Bir Boliim

Sekil 2’de La Hicaz Makamu yerine Si Hicaz kullanildigr ve Hicaz Dortliisiine Rast Beslisi
eklenerek olusturulan makam dizisinde ilk basta, Mi Rast beslisi kullanildig1 goriilmektedir. Eserin
tonu, mi major olarak baglamaktadir. Eserin en onemli 6zelligi iki elde de ayn1 ezgileri calmasidir.
Eser bastan sona kadar iki elde ayn1 ezgiyi ayn1 anda ¢almaktadir. 4/4°1iik ritim kalib1 kullanilmustir.
Hicaz makamu eserin geneline yayilmis olup kendini hissettirmektedir. Si hicaz makami kullanilirken
ton, mi major lizerinde 2. Ses tizlestirilerek hicaz makami elde edilmis ve mi hicaz lizerinden si hicaza
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gecis yapilmig fakat eserin tonu bati miizigine gore agirlikli olarak, mi major olarak duyulmaktadir.
Eserin Deniz Kiyisinda pargasindan bir boliim Sekil 3°de gosterilmistir

Hizzam 5’lisi (Parcada kullanilan Hiizzam Dizisi (La # )

Sekil 3. Deniz Kiyisinda Parg¢asindan Bir Bolim

Sekil 3’te eserin bu kisminda Hiizzam Makami Dizisi La# {izerinden olusturulmustur. Eser sag
elde 16’11k notalarin agirlikli oldugu sol elde ise 4liik ve ara ara 8lik notalarin kullanildig1 bir eserdir.
Ezgi sag eldedir. Sol el ezgiye akorlarla destek vermektedir. Fakat akorlar tekli notalarla
olusturulmustur. Hiizzam makamu eserin biiyiik cogunlugunda kendini hissettirmistir. Ton olarak re#
major kullanilmigtir. Eserin sonuna kadar devam etmis ve Fa anahtari tonun notalarinda dolagmustir.
Ayrica 5/8’lik ritim kalibi kullanilmigtir. Eserin Sisli Sabah parcasindan bir bolim Sekil 4’te
gosterilmistir.
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Sekil 4. Sisli Sabah Parcasindan Bir Boliim

Sekil 4’te gosterilen parcanin bu kisminda Saba Makami Dizisi fa {izerine gociirilmiistiir.
Eserin tonu Bat1 miizigine gore fa minordiir. 3/4'lik ritim kalib1 ile yazilan eser 29 6l¢iiden olusan kisa
bir eserdir. Fa minér {lizerinde saba makami kullamilmistir. Eserde ezgi sag ele verilmistir. Sol el ise
akorlarla ezgiyi takip etmektedir. Eserin genelinde Saba makami kendini géstermektedir. Eserin Biraz
Yiriidiikge parcasindan bir boliim Sekil 5°te gosterilmistir.
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Sekil 5. Biraz Yiiridiik¢e Pargasindan Bir Boliim

Sekil 5°te parcada yerinden La Hicaz kullanildig1 goriilmektedir. Eser kisa bir 3/4'liik girisin
ardindan 7/8’lik ritim ile devam etmektedir. ilk boliim eserin giris mahiyetinde olup bes odlcii
siirmektedir. Eserin ana kism1 (A temasi da diyebiliriz) 6. Olgdiiden itibaren baslamaktadir. Eser La
hicaz kullandigi i¢in ton olarak da la major kullanmilmistir. 14. olgiide A temasi tekrar kendini
gostermektedir. Ardindan 23. dlgiide B temasina gegilir. B temas1 roprizden sonra 31. Olgiiden sonra
yerini C temasina birakir. 54. olgiide tekrar A temasi kendini gosterir. Ardindan 70. dlgiide B temasi
tekrar ¢alimarak eser La Major akoruyla sona erer. Eserin Emprovizasyon pargasimdan bir boliim Sekil

6’da gosterilmistir.
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Sekil 6. Emprovizasyon Pargasindan Bir Boliim

Sekil 6’da Suzinak Makami Dizisi Si iizerine gogiiriilmiis ve son olarak 8. ve 9. dlgililerde Mi
bemol iizerine olusturulmus Zirgiile Hicaz kullanilmistir. Bu kisimda sol elde de Zirgiile Hicaz
arizalar1 ve dizisi kullanilarak sag el desteklenmistir. Melodi sag ele verilmis sol el akor basarak sag el
desteklenmistir. Inisli ¢ikish makam dolasimlar1 mevcuttur. Yer yer 32’lik notalara yer verilmistir.
Eserin Perdeden Sizan Ay Is181 pargasindan bir boliim Sekil 7°de gdsterilmistir.
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Sekil 7. Perdeden Sizan Ay Isig1 Pargasindan Bir Boliim

Sekil 7°de Si bemol Zirgiile Hicaz dizisi sol elde agirlikli hissedilmektedir. Sag elde de sol el
kombinasyonu ile kullanildig1 goriilmektedir. Eser 6/8’lik ritim ile baglar. Eserin tonu si mindrdiir. Sol
el ton iginde arpej yaparken sag el ise melodiyi ¢almaktadir. Agir seyreden bir eser olmakla beraber
zirgiile hicaz &zelligi Bati tinilartyla renklendirilmis. ilk 11 &lgiiye A temast denilirse 12. 8lgii A’
temas1 olarak nitelendirilebilir. Daha sonrasinda B temas: ile devam eden eser, B temasinda bitise
gitmektedir. Eserin Oyun Havasi par¢asindan bir boliim Sekil 8°de gosterilmistir.
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Sekil 8. Oyun Havasi Pargasindan Bir Boliim

Sekil 8’de Par¢anin bu kisminda ilk olarak Bayati makami La ve Re notalariyla olusturulmus
ve sag el Bayati Makami dizisi kullanirken sol el akor yiiriiylilsii ile sag ele destek vermistir. Melodi
sag elde kendini hissettirmektedir. 21. 6l¢iide Re Zirgiile Hicaz kullanilmistir. Burda ise sol ve sag
elin aynt diziyi kullanarak ve yer yer sol el melodi sag el ile aym diziyi ¢alarak makam iyice
hissettirilmistir. Aym sekilde kullanilan tarz ile 29. Olgiide bu sefer Fa diyez Zirgiile Hicaz
kullanilmistir. Sekiz Piyano Parcasinda, 37. dl¢iide La ve Re Zirgiile Hicaza gecilmektedir. 56. 6l¢ii,
bas kismin tekraridir ve bundan sonraki Slgiiler, makamsalliktan uzaklasarak sonunda Re Bayati ile
bitmektedir.

Miizik egitiminde Hasan Ferit Alnar’in ayirt edici ozellikleri. Hasan Ferit Alnar’1 Tiirk
Beslerinin diger isimlerinden ayiran en 6nemli 6zelligi, miizikal egitimine Tiirk Musikisi ile baglamis
olmasidir. Cok iyi bir kanun c¢algicist olan Alnar, ilk armoni derslerini Saadettin Arel'den almus,
bundan dolay1 Bati miizigine ilgi duymaya baslamis ve Sekiz Piyano Pargasmi Hocasi Saadettin
Arel’e ithaf etmistir. Tiirk musikisiyle basladigi miizik egitimine daha sonra Bat1 armonisi egitimi ile
devam eden Alnar, yine de eserlerinde Tiirk miizigine sadik kalmis ve eserlerinde makamlar1 oldukga
hissedilir bir sekilde kullanmustir.
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Sekiz Piyano Pargasi, Alnar'in eserleri arasinda az bilinse de yapist geregi geleneksel Tiirk
miizigi ile Bati miizigi sentezi niteliginde ¢ok iyi bir 6rnektir. Hasan Ferit Alnar geleneksel miizik
kurallarina siki sikiyla bagl kalmis fakat Viyana'da aldigi egitimin katkisiyla da ¢ok gelisen
yaraticiligini geleneksel kurallar ile Bati armonisini birlestirmede kullanmistir. Bu da onu diger
bestecilerden ayiran temel bir 6zelligi olmustur.

Sanat¢inin Tiirk miizigine en biiyiik katkilarindan biri de yazdigi Kanun kongertosudur. Bu
kongerto ile Kanuna Bati miizigi 6zelligi kazandirmistir. Alnar'in eserleri yurt icinde hak ettigi degeri
gérmemis Ve daha ¢ok yurt disindaki orkestralarda seslendirilmistir. Bu onun aslinda farkli ve 6zel bir
besteci oldugunun fakat gerekli degeri gdérmediginin bir gostergesidir. Oysa Alnar’in egitime olan
katkilari, istanbul Sehir Tiyatrosu orkestra sefligi, belediye konservatuvari armoni 6gretmenligi ile
baglamis ve Ankara Musiki Muallim Mektebi'nde ogretmenlik ile devam etmistir. Ayrica
Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasinda asistanlik, Ankara Devlet Opera ve Balesinde Sanat
Direktorligi yapmustir. Alnar bu yoniiyle, miizik egitimine ve gelisimine verdigi katkilarla tarihteki
yerini almustir.

Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye’de, Cumhuriyet Doneminde her alanda oldugu gibi miizik egitimi alaninda da
yenilesme siirecine girilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Atatirk ve donemin ileri gelen
yoneticilerinin gelistirdigi politikalar; Tirk miiziginin kiiresel bir boyut kazanmasi adina milli
degerlerin uluslararasi platformlarda temsil edilmesi ve Tiirk miiziginin saygin, etkin ve se¢kin bir
konuma getirilmesi yoniinde olmustur. Bu amagla oncelikli olarak yurt disindan miizik uzmanlar
Tirkiye’ye davet edilmis, onlarin bilgi ve goriislerinden yararlanilmistir. Ayrica, aralarinda Tiirk
Besleri olarak anilan sanat¢1 grubunun da oldugu {istiin yetenekli pek ¢ok 6grenci, Avrupa’nin gesitli
iilkelerine egitim amagli gonderilmis ve burada elde ettikleri kazanimlari, yurda dondiiklerinde miizik
hayatlarina ve eserlerine yansitmalar1 beklenmistir.

Miizik devrimi kapsaminda egitim amagli olarak yurt digina gonderilen ilk sanatci, 1924
yilinda Fransa’ya (Paris) gonderilen Ekrem Zeki Un olmustur. Yurt disina gonderilen sanatgilar
arasindan Cemal Resit Rey, Ahmet Adnan Saygun, Ulvi Cemal Erkin, Necil Kazim Akses ve Hasan
Ferit Alnar ise daha sonralar1 Tiirk Besleri olarak anilmiglardir. Bu sanatgi1 grubu arasinda Cemal Resit
Rey, 1913 yilinda ailesinin Paris’e yerlesmesiyle birlikte egitimine bu sehirde baglamistir. Grubun
diger iiyelerinden Ulvi Cemal Erkin 1925°te Fransa’ya (Paris); Necil Kazim Akses 1926 yilinda
Avusturya’ya (Viyana); Hasan Ferit Alnar 1927 yilinda yine Avusturya’ya (Viyana) ve son olarak
Ahmet Adnan Saygun 1928 yilinda Fransa’ya (Paris) gonderilmistir. Sonraki donemlerde de
Tirkiye’deki sanatgilarin yurt diginda egitim almalar1 i¢in ¢ok gesitli burs programlari saglanmistir.
Ancak Tiirk Beslerini yurt disina gonderilen diger sanatc¢ilardan ayiran; bu sanatcilarin Cagdas Tiirk
Miiziginin baslaticisi olarak nitelendirilmeleri olmustur.

Tiirk Besleri arasinda Hasan Ferit Alnar’i diger sanatgilardan ayiran ozelligi ise, Tirk
miizigine ilgi duyan bir ailenin ferdi olmasi nedeniyle miizik egitimini 6ncelikle Tiirk miizigi lizerine
almasidir. Alnar, yurt disinda gordiigii egitimin ardindan ¢ok sesli miizik ile Tirk Miizigini
harmanlayarak ¢agdas miizik konusunda biiyiik atilmlar gergeklestirmistir. Viyana’daki egitimini
1932 yilinda tamamlayarak yurda donen Alnar, orkestra sefligine ve belediye konservatuvari armoni
Ogretmenligi yapmistir.

Hasan Ferit Alnar, eserlerinde genel olarak bilinen miizik kurallarina uyum gostermistir.
Ozellikle ilk eserlerinde biiyiik dl¢iide geleneksel miizigin makamlar1 hakimdir ve aksak usullerini
yogun sekilde kullanmistir; eserlerinin orkestrasyonu goérece yalin ve ¢dziimleme agisindan kolaydir.
Hasan Ferit Alnar, devraldigi geleneksel miizik mirasina sahip ¢ikmus; geleneksel 6gelerden ezgi,
makam, usul, ritim ve c¢algilardan faydalanarak Tiirk Beslisinin diger tiiyelerinden farkliliklar
barindiran ¢ok sesli eserler liretmistir. Dahasi, geleneksel 6zellikteki kanun icin besteledigi Kanun
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Kongertosu ile kanunu, c¢agdas miizige kazandirmis ve Bati miizigini orkestra calgilart igine
sokmustur.

Alnar’in eserleri arasinda 1935 yilinda ortaya koydugu Sekiz Piyano Parcasi, geleneksel Tiirk
Musikisi etkisinin  korundugu bir 6rnek olmasi nedeniyle Onem tasimasina ragmen ¢ok az
taninmaktadir. Yalin bir dille bestelenen Sekiz Piyano Pargasi eserinde yer alan parcalar; Su Yamagta,
Uyusuk Dans, Deniz Kiyisinda, Sisli Sabah, Biraz Yiiriidiikge, Emprovizasyon, Perdeden Sizan Ay
Isig1 ve Oyun Havasi’dir. Hasan Ferit, Sadettin Arel’e ithaf ettigi bu eserini, her parcada degisik
diziler kullanarak olusturmustur. Parca bu yoniiyle olduk¢a 6nemli bir 6zelligi tasisa da Alnar’in
eserleri hak ettigi ilgi ve degeri yurt i¢cinde gérememis, daha ¢ok yurt digindaki orkestralar tarafindan
itibar gérmiistiir.

Alnar’in miizik egitimi agisindan 6nemi, paylasilanlar dogrultusunda sanat¢inin aslinda ¢ok
farkl1 ve dzel bir besteci oldugunu ortaya koymaktadir. Oliimiinden sonra olsa dahi, sanatginin farkl
eserlerinin de armonik incelemelerinin yapilmasiyla hak ettigi degeri gérmesi saglanmalidir. ilerleyen
caligmalarda arastirmacilara 6zelde Hasan Ferit Alnar’in, genelde ise Tiirk Besleri’nin diger tiyelerine
ait farkli eserlerin de makamsal ve tonal ¢dziimlemelerinin yapilmasi Snerilmektedir. Bu ¢abanin,
miizik egitimi agisindan énemli oldugu diigiiniilmektedir.
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Extended Summary

The innovation process experienced in every field in the Republican Period in Turkey also
affected the field of music education. In the 19th century, many children with special talents in the
field of music were sent abroad for educational purposes. After completing their education, these
children returned to Turkey and helped to form Contemporary Turkish Music. This modernization
process has been in the form of reorganizing the traditional structure of Turkish Music in technical and
aesthetic dimensions in a way that it can be understood internationally. The aim of this compilation
study is to reveal the place of Hasan Ferit Alnar, one of the artists of the modernization period, in the
Turkish Five. For this purpose, the artist's The Eight Pieces of Piano was analyzed mainly in terms of
mode

The Republican Period in the history of Turkey is a period in which cultural development was
at the highest level, as in every field. It has brought with it a number of studies that cover all artistic
and cultural activities through which national values can be understood and promoted on international
platforms. From this point of view, Music has been one of the first activities when it comes to Art.
With this modernization movement and activities, the concept of "Contemporary Turkish Music" has
emerged. In this sense, music has been both a socio-cultural tool and a means of introducing Turkish
culture to the West by synthesizing the national culture with the Western understanding of music.

In terms of the music revolution, one of the most important developments of the Atatiirk
period, musicians such as Cevad Memduh Altar, Cemal Resit Rey, Cemal Erkin, Cezmi Ering,
Nurullah Sevket, Ahmet Adnan Saygun, Ekrem Zeki Un, Necil Kazim Akses, Hasan Ferit Alnar,
Bayan Afife, Halil Bedri Y6netken were sent to various European countries for educational purposes.
These artists, who returned to Turkey in the 1930s, played a major role in the development of
modernization in Turkish music. The group known as the Turkish Five, which is the subject of this
study, consists of five important artists among these musicians.

Ulvi Cemal Erkin from Galatasaray High School and Ekrem Zeki Un from Freres passed the
exams held in 1925 to determine the students to be sent abroad, and they were sent to Paris on
scholarships for their education. Afterwards, Ahmet Adnan Saygun and Necil Kazim Akses won
scholarships, while Cemal Resit Rey and Hasan Ferit Alnar went abroad through their own means.
Cemal Resit Rey, Ahmet Adnan Saygun, Ulvi Cemal Erkin, Necil Kazim Akses, and Hasan Ferit
Alnar, who returned to Turkey after completing their education, were known as the Turkish Five in the
country and took their place in history as the first generation composers in Turkish history. Turkish
Five are the cornerstones of the development of Contemporary Turkish Music and its current form,
and their works have been accepted in international platforms.

The most important feature of the Turkish Five is that they combined their knowledge
kneaded with Turkish Folk Music culture with the techniques of the West. In this way, they produced
many works that were accepted in the Western music world. Composers, who basically used
traditional Turkish elements, were inspired by the movements that emerged in other countries and had
education and reflected such inspiration on their own works. For example, while Necil Kazim Akses
was under the influence of Central-Asian Post-romanticism in his works, Cemal Resit Rey was
influenced by the impressionism. Since Ahmet Adnan Saygun, Cemal Resit Rey, and Ulvi Cemal
Erkin had their education in Paris, the effects of the impressionism of Claude Debussy and Maurice
Ravel could be seen in their works. The effects of neoclassicism were also seen in the works of Ahmet
Adnan Saygun and Necil Kazim Giirses. Hasan Ferit Alnar, on the other hand, based his works on
Turkish Music, since he had a traditional Turkish Music origin. The aforementioned first generation
composers were influenced by impressionism and neoclassicism in their early years and created
universal, original Contemporary Turkish Music works by combining the features of Turkish Music
with Classical Western Music techniques, in their maturity years.
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The Turkish Five used a simple harmonization without disturbing the folk melodies, especially
in the works they produced in the early periods. The common feature of the Turkish Five’ early works
is that they started from a "nationalist” concept and benefited from the colors of local music. Later, the
rate of using traditional elements in their works decreased and the composers differed from each other
in terms of style by revealing original perceptions and thoughts.

The distinguishing characteristic of Hasan Ferit Alnar among the Turkish Five is that he took
his music education primarily on Turkish music, as he is a member of a family interested in Turkish
music. After his education abroad, Alnar made a wide stride in contemporary music by blending
polyphonic music and Turkish music. Returning home after completing his education in Vienna in
1932, Alnar worked as an orchestra conductor and a harmony teacher at the municipal conservatory.
Alnar's experiences in Vienna referred to an important turning point in terms of both his life and the
continuation of his creativity.

The general structure of Hasan Ferit Alnar's works is based on traditional Turkish and folk
music in terms of melody. In his works, he generally complied with common musical rules. Among
the members of the Turkish Five, Alnar was the artist who used Turkish music magams and limping
styles the most, and this is the biggest building block of Alnar's works. In addition, the orchestration of
his works is relatively simple and easy to analyse. In the beginning of Alnar's music, non-abstract and
original magams dominated music. The traditional music adopted by Alnar made him different and
was reflected in his composing style (and therefore in the orchestration and harmonic structure of the
works).

Hasan Ferit Alnar embraced the traditional music heritage and benefited from traditional
elements such as melody, magam, tempo, rhythm, and instruments. He produced polyphonic works
that differed from those of the same period friends. With the Kanun Concerto, which he composed for
the traditional ganun, he gained the status of ganun in contemporary music and introduced western
music into orchestral instruments. However, despite the wide cultural heritage he used, a negative
perception of value and a condescending attitude developed towards Alnar's works. However, what
actually matters is the way music adapts to contemporary developments and how it will develop,
regardless of the origin. From this point of view, it is understood that Alnar and his works were
underappreciated in Turkish music.

Among Alnar's works, The Eight Pieces of Piano, created in 1935, is important because it is
an example in which the influence of traditional Turkish music is preserved. However, it is not well-
known. The pieces included in The Eight Pieces of Piano composed in a plain language are On That
Slope, Drowsy Dance, By the Sea, Foggy Morning, As We Walk A Little, Improvisation, Moonlight
Seeping Through the Screen, and Belly Dance Music. Hasan Ferit composed this work, which he
dedicated to Sadettin Arel, by using different sequences in each piece. Although the piece has a very
important feature in this respect, Alnar's works did not receive the attention and value they deserve in
the country, and they were mostly performed by orchestras abroad. Alnar expressed his sadness for
this throughout his life. Despite his talent, Alnar's loss of creativity due to the intensity of his career
and health problems is seen as an important loss for the history of Contemporary Turkish Music. The
importance of Alnar in terms of music education reveals that the artist is actually a very unique and
special composer. Even after his death, it should be ensured that the various works of the artist get the
value they deserve by making harmonic studies.
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