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Editor’den | Editorial
Dr. Zehra Zeynep SADIKOGLU

Tirkiye’de kadina dair tartigmalar1 soykiitiiksel bir incelemeye tabi
tuttugumuzda modernlesme/batililagsma tecriibesinin bu tartigmalara kay-
naklik ettigini ve s6z konusu tartigmalarin iki hatta sekillendigini goriiriiz.
Ik hatta bir dizi iktisadi, hukuki ve toplumsal reformla modernlesme sii-
recine onciiliik eden ziimrenin, kadini bu siirecin vitrini olarak konumlan-
diran yaklagimi yer almaktadir. S6z konusu yaklagim, kadinla ilgili mese-
leleri modernlesme yoniindeki toplumsal degisme ve ilerlemenin sembolii
olarak ele almigtir. Oryantalistlerin kendi toplumlarinda kars: c¢iktiklar:
feminist argiimanlarla inga ettigi “geride kalmig”, “ezilmis”, “pasif” dogulu
kadin yaftalamasina karsi cevap iiretme ve modern bir kadin modelinin
kurulmasi yoniindeki ¢caba bu siireci yapilandirmigtir. S6z konusu tartigma-
larda pece, ortii, harem gibi 6ne ¢ikarilan konularda dogulu kadinin “kur-
tarilmasi”na verilen 6nem bu ¢abaya yon vermistir. Bati toplumunda kadin
uzerinde eril hakimiyet bi¢cimlerini sorunsallastiran feminist tartigmalar,
bir ideal olarak sunduklar: batili kadin modeli ile s6z konusu ¢abaya bir tist
anlati iglevi gormistiir. Modern ulus-devletin ingsasimi tistlenen elit ziim-
reye mensup kadinlar ise s6z konusu insa siirecinde kendilerine atfedilen
rolle ilgili belirli bir elestirel bir tutum gelistirseler de batili modern kadin

modelinin ihracina dayali bu siirecin i¢inde bizzat yer almiglardir.

Diger deyisle modern ulus ingas: siirecini yéneten kesimden erkek ve
kadinlar oryantalist s6ylemlerin baglattigi Misliman kadina dair tartis-
malar1 benimseyip siirdiirmistiir. Gelistirdigi kiz kardeslik iddiasina rag-
men dogulu kadin kargisinda kendini hiyerarsik olarak iistiin bir konuma
yerlestiren feminist argiimanlar bu tartigmalara gerceve olusturmustur.
Oryantalist soylemin inga ettigi dogulu kadin tipolojisinin tasig iddialara
cevap lretme cabasi, farkinda olmadan bu tipolojinin yeniden tiretimi ile so-
nuclanmigtir. Bugiin de halen bu yeniden tiretimi destekleyen bakis ac¢isinin
azimsanmayacak bir giice sahip oldugunu soyleyebiliriz. S6z konusu yeni-
den iiretime ve modernlesme/batililagma siirecine elestirel yaklasan tepki-
ler ise Miisliiman kadinla ilgili tartismalarin diger hattini olusturmaktadir.
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Islam dininin kadinlara verdigi haklar nedeniyle Miisliiman kadinin bask:
gormedigi ve/ya tahakkiim yapilarindan 6zgiirlesebilecek giice sahip oldugu
iddiasina dayanan bu yaklasim, tarihsel anlamda segici bir bakis agis1 sun-
mug/sunmaktadir. Ik Miisliman toplumda kadinin durumuna ve kadina
verilen degere atifta bulunarak tartigmalarini temellendirmeleri ile ayirt
edilmektedir. Bu yaklagim, diinya tasavvurumuzu belirleyen deger diinya-
mizin iginden konusma imkani sundugu i¢in kendi i¢cinde 6nem tagimak-
tadir. Ancak Islam’in yayilma déneminden giiniimiize Miisliman kadinin
yasadig1 magduriyet ve sorunlari yeterince tartismaya agmamasi nedeniyle
Miisliman kadinla ilgili giincel meseleleri ve farkli kadinlik deneyimleri

analizi i¢in yeterli ve gerekli alan1 sunamamaktadir.

Ayrica tizerinde durulmasi gereken bir diger nokta, bahsettigimiz iki
hat arasinda olusan alanda 1980’li yillara kadar bu tartigmalarin daha ¢ok
kadinin yerine konusan ve goriis bildiren erkekler tarafindan yapilmis ol-
dugudur. Ancak 1980 sonrasi kiiresellesme ve beraberinde neoliberal bir
politik ekonomiye gecis bireysel hak ve ozgiirliikkler, kimlikle ilgili tartis-
malarin giindeme gelmesini saglamigtir. Bu tartismalarla birlikte Miislii-
man kadin, kendine 6zgii yeni bir soylem kurma imkanina kavugsmustur.
Miisliman kadinlar bu dénemden itibaren hem iginde bulunduklar1 cevre
hem de sekiiler gruplar karsisinda kendileri adina konusabilme firsatini
yakalamigtir. Bu imkan ve firsat ile ortaya konan tartismalarda ise Muslii-
man feminizm basghg: altinda birlestirilen ve birbirinden son derece farkl
iki temel yaklagim 6ne ¢ikmaktadir. Miisliman kadina 6zgii sorunlar: dile
getiren ve kendini feminist olarak tanimlamayan Miisliiman kadinlarin da
Miisliman feminist olarak nitelendirilmesi bu analitik ayrim1 zora soksa
da bu yaklagimlardan ilkini Miisliman kimligine ancak sekiiler bir diinya
goriigiine sahip kadinlarin bakis acis1 olusturmaktadir. Bu bakis acisi, Is-
14m dininde kadinin ontolojik konumunu ve Miisliiman kadinin bu ¢ergeve-
de tabi oldugu hakimiyet bicimlerinini sorgulamasi ile ayirt edilmektedir.
Digeri ise kadinin ontolojik konumu ile ilgili bir sorgulama icerisinde ol-
mayan, dini referanslarla meseleye yaklasan ve kadin bakis acis1 ile Islami
kaynaklarin yeniden gozden gegirilip yorumlanmasi, boylece toplumsal me-

selelerde reform talebi ile 6ne ¢ikan yaklagimdir.

Miisliman kadinla ilgili meseleler ise esasinda bu perspektifleri agan
bir bakig agisina ihtiya¢ duymaktadir. Haziran 2015te birinci sayis1 yayim-
lanan KADEM Kadin Aragtirmalar: Dergisi de bu ihtiyaca karsilik iiretme,

yani kadin ve erkegi birbirine kargit kategoriler olarak ele alan dikotomik
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bakis agisinin Gtesinde onlar: birbirini agiklayan ve tamamlayan taraflar
olarak ele alan, ancak ayni zamanda kadinlarin kiiltirel, toplumsal, eko-
nomik, vb. alanlarda yasadigi magduriyet ve sorunlari goz ardi etmeyen,
bunlarin agilmasi i¢in insan iligkilerinde karsilikli sorumluluk bilincini ak-
satan kogullarin tespiti, analizi ve diizeltilmesine odaklanan bir yaklagima
alan agma amacina sahiptir. Bu amag¢ dogrultusunda hukuk, siyaset bilimi,
ekonomi, kiiltiir, sanat, antropoloji, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat, din bilimle-
ri, iletigim gibi cesitli alanlardan 6zgiin arastirmalar ve kitap degerlendir-

melerini yayimlamaktadir.

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi son sayisinda yine bu amag-
la farkli alanlardan makale ve kitap degerlendirmelerine yer verildi. 1k
makale, Nadir Karakus tarafindan kaleme alinan “Hac Yolunda Bir Babiir
Prensesi” baglikli ¢alismadir. Yazar, bu calismada Béabir Sahi’nin kizi
Giilbeden Begiim’in imparatorlugun sorunlarini ¢ozmek igin ¢iktigi hac
yolcugu boyunca gelisen olaylar zinciri tizerinden bize Osmanl padisah
hanimlari ile Babiir hanimlarinin toplumsal, kiltiirel ve siyasi hayattaki
etkinliklerine dair tarihsel bir panorama sunmaktadir.

Ikinci makale, Giilnur Kiiliinkoglu'na ait “Modern Dénemde Kur’anin
Temel Konularindan Biri Olarak Kadin Haklar1: Misir ve Resid Riza Uze-
rinden Bir Degerlendirme” baglikli cgalismadir. Resid Rizad’'nin kadin haklar:
konusunda goériislerinin hangi baglamda ve hangi saiklerle ortaya c¢iktigi
sorusuna cevap arayan ¢alisma modernlesme baglaminda yasanan geligsme
ve Islam’da kadin haklar1 konusunda Batr’dan gelen elestirilerin Riza’nin
goris ve sdylemleri tizerindeki etkisine igsaret etmektedir.

Uciincii sirada Funda Sezgin ve Elif Hobikoglu'nun yiiksekogretimde
istihdamda cinsiyet esitsizligini akademik unvanlar acisindan inceleyen
“Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kurumlarinda Istihdamda Cinsiyet Aciginin
Istatistiksel Analizi” baglikli makale yer almaktadir. Mann-Whitney-U tes-
ti yardimiyla yaptiklar1 analizin sonucunda yazarlar, Profesér, Dogent ve
Dr. Ogretim Uyesi akademik iinvanlar: agisindan iilkemizde kadin ve erkek
akademisyenler arasinda istatistiki yonden anlamli farkliliklar oldugunu

tespit etmistir.

Dérdiincii sirada Serif Ahmet Demirag “Otel Isletmelerinde Kargilagi-
lan Fiziksel Sorunlarin Orgiitsel Baglilik ve Is Tatmini Uzerindeki Etkisi:
Kadin Caligsanlar Uzerine Bir Arastirma” baglikli makalede otel isletmele-

rinde ¢aligan kadinlarin igyerinde karsilastigi fiziksel sorunlarin 6rgiitsel
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baghliklar1 ve is tatmin dizeyleri tizerindeki etkisini istatistiki analizle
ele almistir. Son olarak, Ayhan Kandemir ve Senay Sezgin Nartgiin, “Og-
retmenlerin Kendini Sansiirleme istegi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Or-
giitsel Diglanma ve Engel Algilar1 Arasindaki Iligki” bashkl makaleleriyle
6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi algilar: ile toplumsal cinsiyet egit-
ligi, orgiitsel dislanma ve orgiitsel engel algilar1 arasindaki iligkiyi analiz

etmigtir.

Kitap degerlendirmeleri béliiminde ise ilk olarak, Jack Holland’in
Mizojini: Diinyanin En Eski Onyargisi: Kadindan Nefretin Evrensel Tarihi
adl kitab1 Saide Zehra Yildiz tarafindan degerlendirilmistir. Ikinci olarak,
Zeynep Sara Aydin, Hidayet Sefkat Tuksal'in Kadin Karsiti Soylemin Islém
Gelenegindeki Izdiisiimleri kitabini degerlendirmistir. Son olarak Fatmagiil
Berktay'in Tek Tanrili Dinler Karsisinda Kadin adli kitab1 Siimeyye Esra
Kalkan tarafindan degerlendirilmistir.

KADEM Kadin Arastirmalar: Dergisi olarak son sayimiza katk: sunan

yazarlarimiza ve makaleleri degerlendiren hakemlerimize tesekkiir ederiz.
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Editor’den / Editorial
Dr. Zehra Zeynep SADIKOGLU

When we analyze the women-related debates in Turkey from a genea-
logical perspective, we can see that they stem from the experience of mod-
ernization/westernization and take shape in two veins. The first of these is
the approach adopted by the group pioneering the modernization process
through a series of economic, legal and social reformations; and it positions
women as the showcase of this process. This approach regards women-relat-
ed issues as symbols of social evolution and advancement towards modern-
ization. The attempt to respond to the stigmatization of the eastern woman
as “underdeveloped”, “oppressed” and “passive”, which has been constructed
by the orientalists with the feminist arguments to which they object in their
own societies, and to establish a model for the modern woman has structured
this process. The importance attached to “save” the eastern woman from
certain highlighted issues such as veiling, the hijab and the harem in such
debates have shaped this attempt. Feminist arguments that problematize
the practices of masculine domination over the women in the western soci-
ety have served as a meta-narrative of the aforementioned attempt through
the proposition of a western woman as the ideal model. On the other hand,
even though they have developed a critical perspective towards the role as-
signed to them in the construction process of the modern nation-state, the
elite-class women have participated in this process of exporting the model

of a western and modern woman.

In other words, men and women administering the construction pro-
cess of a modern nation have adopted and maintained the perspective of the
orientalist discourse towards the Muslim woman. The feminist arguments
that position themselves as hierarchically superior to the eastern woman
despite their claim to establish sisterhood have served as the framework
of such debates. The attempt to respond to the claims put forward by the
eastern woman stereotype constructed by the orientalist discourse have in-
voluntarily resulted in the reproduction of this typology. Today, it can be

said that this perspective supporting such a reproduction process possesses
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a substantial amount of power. On the other hand, the other vein that con-
stitutes the debates related to the Muslim woman is the critical approach
towards the aforementioned reproduction and modernization/westerniza-
tion processes. Based on the claim that the Muslim woman is not oppressed
and/or is strong enough to liberate herself from domination thanks to the
rights granted to women by Islam, this approach offers a historically selec-
tive perspective. This approach can be distinguished by their arguments
that refer to the position and appreciation of women in the early Muslim
society. This outlook is of substantial importance in itself, since it provides
us with the opportunity to speak out with our own set of values shaping
our vision towards the world. However, it fails to offer a sufficient amount
of space required for the analysis of actual woman-related issues as well as
different womanhood experiences, as it abstains from satisfactorily bring-
ing into question the oppression and the challenges having been faced by the

Muslim woman since the expansion of Islam.

Another point that deserves specific attention is that until the 1980s,
such debates, which took place on the field virtually produced by the two
veins mentioned above, were rather undertaken by men who spoke for and
express their opinions on behalf of women. However, the emergence of glo-
balization accompanied by the transition to a neoliberal political economy
after the 1980s has highlighted individual rights and freedom as well as
identity-related discussions. Through such discussions, the Muslim woman
has obtained the opportunity to establish a new and distinctive discourse.
From then on, Muslim women have found the opportunity to speak out
for themselves not only in their own environment but also against secular
groups. The discussions brought along by such an opportunity have given
birth to two fundamental perspectives which are substantially distinctive
despite being merged under the same title: Muslim feminism. Although
defining the Muslim women who express the problems specific to Muslim
women, but who do not define themselves as feminists, as “Muslim femi-
nists” makes this analytical distinction difficult, it is possible to say that the
first of these perspectives is that of the women with a Muslim identity but
possessing a secular point of view, through which they question the ontolog-
ical position of women in Islam and the forms of domination which the Mus-
lim woman is accordingly subjected to. The other perspective, on the other
hand, does not question the ontological position of women; it approaches

the subject with religious references and involves a demand for reformation
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on social issues through the review and reinterpretation of Islamic sources

with a feminine point of view.

The issues related to Muslim women essentially require a vision that
surpasses both of these perspectives. Having published its first issue in
June 2015, KADEM Journal of Women’s Studies aims to fulfill this require-
ment, or, in other words, to create room for an approach that goes beyond
the dichotomy of identifying men and women as opposite categories by rath-
er viewing them as two complementary parties defining each other, while
taking notice of the oppression and the problems that women encounter in
cultural, social, economic and similar spheres as well as focusing on the de-
tection, analysis and rectification of the conditions that hinder the sense of
mutual responsibility, a must-have for human relations in order to overcome
such issues. To this end, KADEM Journal of Women’s Studies publishes
authentic research papers and book reviews from various fields including
law, political sciences, economics, culture, arts, anthropology, sociology, psy-

chology, theology and communication.

Serving the same purpose, the latest issue of KADEM Journal of Wom-
en’s Studies harbors articles and book reviews from a variety of academic
fields. The first of these is the article by Nadir Karakus, entitled “A Mughal
Princess on the Road To Haj”. In this study, the author provides us with a
historical panorama regarding the influence of the wives of Ottoman Sul-
tans as well as Mughal ladies on social, political and cultural activities of
their time, by discussing the chain of events that took place during the pil-
grimage undertaken by Gulbaden Begum, Babur Shah’s daughter, in order

to overcome the challenges faced by the empire.

The second article is “Women’s Rights as One of the Fundamental
Issues of The Qur’an in the Modern Period: An Evaluation of Egypt and
Rashid Riza” by Giilnur Kiiliinkoglu. Elaborating on the context in which
Rashid Riza’s views on women’s rights came into existence as well as the
motives behind these views, the research points out the influence of mod-
ernization-related developments and the Western criticism on the women’s

rights in Isldm on Riza’s views and discourse.

“A Statistical Analysis for the Gender Employment Gap in Higher Ed-
ucation Institutions in Turkey”, which is the third article of this issue, was
co-authored by Funda Sezgin and Elif Hobikoglu; it provides an analysis

of gender-based inequality in terms of employment in higher education.
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Through the use of a Whitney-U test for their analysis, the authors have
discovered that there are statistically significant differences among female
and male academicians with regards to the titles of professor, associate pro-
fessor and assistant professor.

In the fourth article, which is entitled “The Effect of Physical Problems
Encountered in Hotels on Organizational Commitment and Job Satisfacti-
on: A Study on Female Employees”, Serif Ahmet Demirag provides a statis-
tical analysis of the influence of physical challenges encountered by women
working in hotels on their senses of organizational commitment and their

levels of job satisfaction.

Last but not least, the fifth article, co-authored by Ayhan Kandemir
and Senay Sezgin Nartgiin and entitled “The Relationship between Teac-
hers’ Wish for Self-Censorship and Perceptions of Gender Equity, Organi-
zational Ostracism and Obstruction”, offers an analysis of the correlation
among teachers’ sense of referring to censoring themselves, gender equity,

organizational ostracism and obstruction.

The first book review of this issue is by Saide Zehra Yildiz on Misogyny:
The World’s Oldest Prejudice: The Global History of Hatred towards Wo-
men, a book by Jack Holland. The second book review is on Hidayet Sefkatli
Tuksal’s Kadin Karsitt Soylemin Islam Gelenegindeki Izdiigimleri and was
written by Zeynep Sara Aydin. The book review chapter of this issue is conc-
luded by Stimeyye Esra Kalkan’s article on Women in the Face of Monothe-
istic Religions, a book by Fatmagiil Berktay.

As members of the KADEM Journal of Women’s Studies, we would like
to thank all of our authors and referees for their contributions to our latest

issue.
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Ozet

1526’da Hindistan’da kurulan tg¢tinci biyik Tirk Sultanlig:
Babiirliiler, yetistirdikleri hanedan hanimlari ile de 6n plana ¢ik-
miglardi. Kitap telif edecek kadar kabiliyetli, siir yazacak kadar
duygu diinyas1 genis olan bu hanimlar icinde donemin en 6nde
tasavvufl hareketi olan Cistilik yoluna intisap edenler dahi ¢ik-
migti. Sair, miellife ve kitap sahibi kisiligi ile 6n plana ¢ikan
Babiir Sah’in kiz1 ise daha farkl 6zellikleri ile de kargimiza ¢ikar.
Gilbeden ismi ile anilan bu Baburli Hanim, abisi Himayun
Sah’in zorlu gegen ve on bes yil kesintiye ugrayan iktidar miicade-
lesinde ona destek olmaya ¢aligmigti. Onun 6liimii ile ayn1 destegi
yegeni Ekber Sah’a da gosteren Giilbeden Begiim, bu siirecte
Babiir Imparatoru'nun icine saplandig1 sapkin dini yonelislerde
de ona c¢ikis kapilar1 aralamaya calismigti. Bunun i¢in diizen-
lenen renkli ve kalabalik bir hac yolculugunun icinde yer alan
Giilbeden, Gucerat sahillerinden Cidde’ye oradan da Mekke’ye
ulagmigti. Déniig yolu sancili olmus, Aden’de bindikleri gemi-
nin batmasi ile Osmanl idaresindeki bu sehirde yaklagik bir yil
gecirmisti. Bu olaylar zinciri Giilbeden Begiim ve diger Babiirli

hanedan hanimlar: ile Osmanli saray hanimlarinin mukayese-
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sini ortaya cikarmigti. Osmanhlarda ayni tarihlerde padisah
hanimlar1 devlet yonetiminde etkili olup, sultanlar: zor durumda
birakmig, Babiir hanimlar: ise daha ¢ok kiiltiirel ve sosyal faali-
yetlerle hayatlarini stirdiirmiislerdi. Haliyle bu makalede her iki

devletin de bu ac¢ilardan mukayese edilmesi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Osmanlilar, Babiirliiler, Saray Hanimlari,
Giilbeden Begiim, Aden

Abstract

The Mughals, which was established in India in 1526, was the
third largest Turkish Sultanate and came to the fore with the
dynasty women they raised. Among these ladies, who were tal-
ented enough to write books and poetry there were even those
who joined the path of Chishtism, the foremost mystical move-
ment of the period. The daughter of Babur Shah, known as “Rose
Body” stands out with her personality as a poet, author and own-
er of books, who also appears with different characteristics tried
to support her elder brother Humayun Shah in his struggle for
power, which was difficult and interrupted for fifteen years. Gul-
baden, who showed the same support to his nephew Akber Shah
after his death, tried to open the doors for the Mughal Emperor
in the perverted religious orientations he was stuck in during
this process. Gulbaden Begum, who took part in a colorful and
crowded pilgrimage organized for this purpose, reached Jeddah
from the Gujarat coast and then Mecca. The way back was pain-
ful, and she spent about a year in this Ottoman-ruled city after
the ship they had boarded sank in Aden. This chain of events
led to comparisons of Gulbaden Begum, and the other Mughal
dynasty wives, with Ottoman palace ladies. At this time, the Ot-
tomans sultan’s wives were influential in the state administra-
tion and this often left the sultans in a difficult situation, while
the Mughal women continued their lives with more cultural and
social activities. This situation paved the way for the comparison
of the two states.

Keywords: Ottomans, Mughals, Palace Ladies, Gulbaden Be-
gum, Aden
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Extended Abstract

In addition to its ancient past and accumulation, the Indian re-
gion was also known for the existence of Turkish-Islamic states
established here. This process, which started with the Ghaznavids
in the 10" century, ended with the Delhi Turkish Sultanate and
finally the Mughals. During this period of about nine centuries,
the dynasty ladies were active from time to time, and even rulers
such as Raziye Sultan were able to issue decrees and rule. Al-
though Raziye Begum was killed in 1240, she became one of the
unforgettable leaders who had her name written in history with
the identity of the woman sultan who ruled in India (Ciizcani,
1963, pp. 1/452-454; Ucok, 1993, pp. 49-51; Karakus, 2021, pp.
15-41; Sahin, 2018, pp. 362-367).

It was this process in the Mughal empire that brought colorful
personalities such as poet, book lover and author Gulbaden Be-
gum to the fore. Gulbaden Begum, who was is more colorful and
knowledgeable than, Shah Jahan’s favorite wife, Arjumand Bani
Begum, who was the inspiration for the construction of the Taj
Mahal, one of the seven wonders of the world today (Chaghatai,
1979, pp. 159-171). Witnessing the bloody power struggles of her
siblings, this emotional Mughal princess tried to forget her ex-
periences through the Humayunname that she wrote and a pil-
grimage that she took. Gulbaden Begum not only provided the
continuation of Baburnama, written by her father with her work
Humayunnama, but also inspired the Akbernama that would be
written after her (Allami, 1873, p. 615; Sahin, 2016, p. 8-9).

The difficult process of his brother Humayun, whom he loved the
most, during his two years forced him to take shelter in the land of
the Safavids for a while, and what happened in the power struggle
with his brothers deeply shook Gulbaden Begum. His other broth-
ers also experienced great pain during this power struggle. While
Hindal Mirza lost his life in the war with the Mongols, Askeri
and Kamran went to Mecca for pilgrimage and died there (Bayur,
1950, pp. II/41-56). During the pilgrimage of Gulbaden Begum,
the secondary reasons of visitings her brothers’ graves in Mecca
would also be sought. Humayun, on the other hand, succeeded in
establishing the Mughal power for the second time by dominating
India again in 1555. We also know that Gulbaden Begum, whose
emotional world was worn out during this mixed period, took ref-
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uge in Kabul and returned to India in 1556, when her brother
Humayun died and her nephew Akbar became the sultan. As her
husband, Hidir Khan, was the governor of Lahore at that time,
Gulbaden had returned to Agra alone (Sahin, 2016, p. 9).

Gulbaden Begum, who came to Agra and tried to support her
niece during the first days of power of Humayun’s son Akbar,
wrote Humayunname with Akbar’s encouragement (Sahin, 2016,
s. 9). However, with the influence of his environment, this talent-
ed and successful ruler tried to lead to the formation. This new re-
ligious approach combined tenets of multiple faiths and was met
with a reaction in India, where Sunni beliefs were dominant. Ak-
bar Shah, who glorified his name with new conquests, organized
a pilgrimage to eliminate this opposition he faced. Thus, Akbar
Shah tried to eliminate the criticisms directed at him by showing
that he embraced the pilgrimage, one of the fundamental pillars
of Islam. Port Surat, which was captured from the Sultanate of
Gujarat a short time before was chosen as the base of action for
this journey. In order to increase the enthusiasm and ecstasy of
this journey, even Akbar Shah wanted to join this journey, but his
close friends did not allow it (Giilbeden, 1944, p. 257). Even the
designation of the name of the ship on which the delegation would
set off as “Divine” revealed the purpose of this voyage. With this
it was attempted to explain that the purpose of the divine religion
did not contain perverted ideas, as they thought (Rizvi, 1975, pp.
130; Farooqi, 1996, pp. 43-44; Richards, 2021, p. 55).

Although Akbar Shah himself could not go on a pilgrimage, he
made it a tradition by going to the tombs of saints in Acmir on
foot, as per the common customs in India. Akbar Shah visited
the tomb of Hace Muiniiddin Chigti in Acmir and thus tried to
prevent the fierce criticism against him (Nizidmeddin Ahmed,
1927-1939, p. 11/429). The delegation that went on the pilgrim-
age embarked on this journey with the support of Akbar Shah,
and the alms and gifts sent to Haremeyn were to be distributed
in addition to the enthusiasm that increased the ecstasy of this
journey. With the women from the Mughal family taking part in
this journey, it was meant to Show that the members of the dy-
nasty went to Mecca and Medina instead of him (Giilbeden, 1944,
p. 257; Sharma, 1972, p. 222). However, it was later revealed that
Akbar Shah was not sincere about this issue.
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We have other information that Akbar Shah made this holy jour-
ney to achieve his own goals. Returning to Agra in 1579, Akbar
Shah tried to get rid of Sheikh Abdiinnebi and Mevlana Abdul-
lah, who were at the forefront of the objections made to him, to
the pilgrimage caravan by appointing them. These scholars, who
could not return to India, were here with the task of checking
whether the gifts sent by Akbar Shah every year in Mecca were
regularly distributed. For this purpose, a last pilgrimage caravan
left the Gujarat coast in 1580, but although Akbar Shah promised
to the sheriff of Mecca, no caravan was sent to the Hejaz again.
According to a Mughal historian, Akbar Shah’s enthusiasm for
the Haremeyn, as in other works he did in the name of traditional
Islam, thus faded away (Richard, 2021, p. 67).

This pilgrimage, in which Gulbaden Begum also participated,
ended in Jeddah, which is considered the port of Mecca on the
Red Sea, one of the coasts of Gujarat. Gulbaden Begum and her
companions stayed in this important port city under Ottoman rule
for a year, after the ship carrying the Mughal delegation sank in
Aden on the way back (Farooqi, 1996, pp. 44-45; Sahin, 2016, p. 9).
Meanwhile, while the Mughals continued their rise, was meant
to Show Ottoman, firearm paved the way for them to establish a
state in India, they were entering a period of stagnation. One of
the many reasons for this was that the foreign wives of the Otto-
man sultans had devastating effects on the state administration.
The intervention of the Hasekis in state affairs, which started
with Hurrem Sultan, continued increasingly with the Venetian
origin Nur Bana and the Bosnian origin Safiye Sultan, and the
Ottoman Empire was shaken with deep wounds (Gerlach, 2006,
p. I/128 ff.; Spagni, 1900, pp. 254-333; Schweigger, 2004, pp. 99-
100; Arbel, 1992, pp. 241-259).
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Giris

Hindistan bolgesi renkli ve kadim ge¢misi ve burada kurulan Miis-
liman devletler oldugu kadar hanedanlarla da tarihe 1s1ik tutmustur.
Gazneli Devletinin (963-1186) gercek kurucusu olan Sebiik Tegin (977-
997), kabiliyet ve cevvalligi ile giiciinii Gazne’den Dogu Afganistan’da-
ki Zabilistan bolgesine kadar yaymisti. Onun bu bagarisimin altinda,
Zabilistan asillerinden birinin kizi ile evlenerek yore halkini kendi le-
hine cevirmeye calismasi da yatiyordu (el-Beyhaki, 1324, s. 95-99; Ger-
dizi, 1347, s. 166, 169-171). Boylece kadinlar ve evlilikler, devletlerin
kurulmasina, giiciin elde edilmesine de sebep olabiliyordu. Daha sonra
kurulan Delhi Tiirk Sultanligi’'nda (1206-1526) ise kadinlar 6nemli igler
basardiklar: gibi ilklik 6zellikleri ve karigtiklar: iktidar micadeleleri
ile isimlerinden s6z ettirmiglerdi. Delhi Tiirk Sultanlhigr’nin kudretli hii-
kiimdarlarindan Semseddin Iltutmig’in (1211-1236) esi Terken Hatun,
kocasinin 6lumiinden sonra iktidar miicadelesi i¢ine girmis ve tivey oglu
Kutbeddin’i dahi oldiirtmekten cekinmemisti (Ciizcani, 1963, s. 1/458;
Céhce, 2004, s. 50; 1950, s. 1/ 278-281). Ancak bu miicadeleyi Iltutmig’in
veliaht olarak biraktig1 kizi Raziye Begiim (1236-1240) kazanmig ve
Delhi’de hiikiimdarlik yaparak bir ilke de imza atmist1 (Ciizcani, 1963,
s. 1/452-454; Ucok, 1993, s. 49-51; Karakus, 2021, s. 15-41; Sahin, 2018,
s. 362-367). Hindistan’da kollara ayrilarak varligim1 yaklagik 320 yil
devam ettiren bu Tiirk-Islam Devleti, Cagatayl1 Babiir'iin (1526-1530)
ategli silahlar1 karsisinda tutunamamigti. Son Delhi Tirk Sultam
Ibrahim Ladi, 1526’da Panipat/Panipet Savas1 sonras1 maglup olarak
topraklarini Babirliilere (1226-1858) kaptirmist1 (Giilbeden, 1944, s.
114-125; Babur, 1946, s. 11/329; Handmir, 1857, s. III, 304-310, 320;
Duglat, 1985, s. 216, 259, 261).

Hindistan’da kurulan bu t¢iincii biiyiik hanedan daha farkl 6zel-
likler iceriyordu ve entelektiiel kimlikleri ile de 6ne ¢ikiyordu. Devletin
kurucusu Babiir, baz1 besteler yaptig: gibi giizel sanatlarin hemen hep-
siyle de yakindan ilgilenmigti. Ayn1 zamanda iyi bir hattat olan Babiir,
“hatt-1 Babiiri” adiyla yeni bir hat icat etmis, “Bdbiirndme” ismi ile de bir
eser kaleme almigti (Babiir, 1943-1945, s. 1/24 vd.; 11, 48 vd.; Camalov,
1961, s. 126-133). Gazi Zahiriiddin Babiir, 1530’da 6ldiigiinde Himéayun
Sah (1530-1540, 1555-1556)" gibi bir ardil yaninda, kendisi gibi eser te-

1 Babiir’in Hiimayun disinda Kamran, Askeri ve Hindal Mirza gibi ti¢ oglu daha vard: ki
bunlar Hiimayun ile iktidar miicadelesi i¢ine girmislerdi.
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lif eden ve makalemize de konu tegkil eden Giilbeden Dildar Begiim (6.
1603) gibi bir kiz evlat birakmigti. Babiirin Giilbeden Begiim diginda
Giilreng ve Giilgehre isminde iki kizi daha vardi. Bunlardan Babiir’iin
ikinci kiz1 Giilreng Begiim’ii de edebi ¢aligsmalar i¢inde gordugiumiizi
ilave edelim (Jain, 2003, s. II/253). Giilbeden Begiim’iin yegeni Ekber
Sah’in yonlendirme ve tesvikleri ile kaleme aldig1 “Hiimdyunndme-i
Giilbeden Begiim” veya diger ismi ile “Ahvdl-i Hiimdyun Padiséh” adli
eseri, onu diger kiz kardesleri arasinda daha on plana ¢gikarmisti. Giil-
beden Begiim, Babiir’iin kiz kardesi Hanzade Begiim'iin ikinci oglu Hi-
dir Hace Cagatay ile evlenerek adindan soz ettirmisti. Kocasi, Babiir’in
kiz kardesi Hanzade Begiim’iin ikinci oglu, Cengiz (Cagatay) hanedan:
uyesi ve Babiirliilerin Pencap genel valisi idi (Sahin, 2016, s. 8-9).

Giilbeden’in zevci olan Hidir Hace, Hiimayun'un son yillarinda
ve Ekber Sah’in saltanati sirasinda (1556-1605) baz1 eyaletlerde vali-
lik yapmis, konumuza hayat veren Babiirli Prenses’in ondan birgok
cocugu olduysa da bunlarin hicbiri 6nemli mevkilere yikselememisti
(Storey, 1927, s. I/1, 538-539; Kausar ve Kabir, 1982, s. 105-106). An-
cak bilinen bir sey varsa Giilbeden Begiim, kaleme aldig: erkek kardesi
Hiimayun’un hatiralar ile ismini 6liimsiiz kilmisti. Bu sira dis1 Babiir-
li Prenses’in hatiralarda yer edinmesini saglayan bir hac yolculugu ise
XVI. yiizy1l Islam diinyasinin ii¢c 6nemli ve kudretli devleti olan Osman-
lilar (1300-1922), Babiirliler (1526-1858) ve kismen de olsa Safeviler
(1501-1736) tarihine 1s1k tutacak olaylar1 agiga ¢ikarir mahiyettedir.
Giilbeden Begiim’iin hac yolculuguna ciktigr 1574 veya 1576 yili, aym
zamanda 1498’den beri bolgede varhiklarini siirdiiren Portekizlilerin
Islam diinyasina biiyiik acilar yasattigi bir dénem olmustu (Memmi,
1967, s. 90-111; Edens, 1997, s. 11/52-55).

Bu siirecin anlagilmasi da Giilbeden Begiim’iin hac yolculugu ve
dontusii sonras1 1578'de Osmanli idaresindeki Aden’de yasanan olay-
larla kendisini daha agik bir sekilde gosterir. Bu olaylarin hatirlattik-
lar1, Osmanli’min duraklamasi ve Ekber Sah (1556-1605) onderliginde
Babirliiler ile Sah I. Abbas (1587-1629) veya diger meshur ismiyle Bii-
yiik Abbas ile birlikte Safevilerin yeni bir yiikselige girmeleri agisindan
da son derece onemli tespitlerin yapilmasina imkéan saglayacak cins-
tendir. Makalemizin bir bagka gayesi de gerceklestirilen evliliklerde
Babiirli-Osmanli mukayesesinin sergilenmesidir. Yaptiklar: evliliklerle
Cagatay kimligini korumaya caligan Babturliilerle; Venedikli, Ukrayna-
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= 1

Giilbeden Begiim, Wise Muslim Women, “Gulbadan-banu-begum” (Erigim tarihi 15.03.2022).

i, Bosnali hanimlarla yaptiklar: izdivaclar yaninda, devlet yénetimin-
de de bu haseki sultanlar1 s6z sahibi yapan Osmanogullarinin diisiise
gecmeye baslamasi, bu makalemizin kapsama igerisinde yer alacaktir.

Begiim Unvani

Tirkce “bey” unvaninin miiennesi olan “Begiim” kelimesi, Kara-
deniz’in kuzeyindeki Kazan Hanlig1 tarihinde “Bike” olarak karsimiza
cikar (Yakubovskiy, 1955, s. 128 vd.; Togay, 1942, s. 22-29). Begiim un-
vani, muhtemelen daha 6nce kullanilmasina ragmen, Delhi hiikiimdar:
Raziye Sultan Begiim ile daha da etkin hale gelmis ve bundan sonra
Hindistan’da kullanilmaya baglanmisti. Bu boélge disinda Hindistan’a
komsuluk yapan Iran-Azerbaycan hattinda da ayni unvan kullanilmist.
Akkoyunlular (1340-1514), Karakoyunlular (1351-1469) ve Safevilerde
bu unvanin yaygin olarak kullanildigina sahit oluyoruz. Sah Ismail’in
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(1501-1524) annesi ve Akkoyunlu Uzun Hasan’n kiz1 Alemsah Hali-
me Begiim, Sah Tahmasb’in (1524-1576) kiz1 Zeyneb Begiim Safeviler
doneminde oynadiklar1 miithim roller ile 6n plana ¢ikmiglard: (Nevai,
1368, s. 28, 39, 45-128). Safeviler tarafindan ortadan kaldirilan Akko-
yunlu Tirkmen hinedaninda ise Hatice Begiim? ve bir veba salgini
sonucunda 6len Uzun Hasan Bey’in (1452-1478) hanim1 Sel¢uk Sah Be-
giim (6. 1490) de, Islam tarihine damgasim1 vurmus hatunlar olarak
karsimiza gikar (Hoca Saadettin, 1979, s. 330; Stimer, 2012, s. XLII/261-
264). Akkoyunlularin bir bagka rakibi olan Karakoyunlularda da “Be-
giim” unvanina sahip hanimlara rasthiyoruz. Beyligin sonlarina dogru
ortaya cikan taht miicadelelerine isimleri karisan Arayis ve Sahsaray
begiimler ayn1 zamanda Gilbeden Begim gibi siir yazan hatunlardi
(Stimer, 1993, s. VI/303). Karakoyunlular1 imparatorluk seviyesine ¢i-
karan Cihan Sah’in (1438-1467) esi Hatun Can Begiim de déneminin
unutulmaz hanim sultanlar1 arasinda kendisine yer bulmustu (Hasan-1
Rumlu, 2006, s. 448; Vefayi Zohre, 1385/2006, s. 52).

Begiim unvani ise daha ¢ok Hindistan’da Babiir ve halefleri devrin-
de hiitkiimdarlarin anne, kiz kardes ve dul esleri gibi aile fertlerine veri-
lerek zirveye oturmustu. Babiirluler doneminde reva¢ bulan bu unvan,
stfl hanimlardan eser kaleme alacak kadar miinevver hanimlara vara-
na dek, pek ¢ok tarihi sahsiyetin isim sonrasina eklenmigti. Babiirndme
ve Hiimdyunndme’'de Ak Begiim, Apak Begiim, Ayse Sultan, Coli, Dil-
dar, Gevher Sad, Giilgehre, Giilizar, Giilruh, Hanzade, Hatice, Isen Dev-
let, Mahim, Mahdtme, Ma‘stime, Mihr Bant ve Mihr-i Cihan, Babiir
iktidarinin ilk asri olan XVI. yiizyilin en 6nde gelen begiimleri olarak
zikredilmigtir (Allami, 1873, s. 615). Arastiracagimiz konunun igerisin-
de yer alan Bige Begiim, Nasiriiddin Himayun Sah’in hanimi oldugu
gibi, Babirlilerin biiyiik sahlarindan Celaleddin Ekber Sah’in annesi
Hamide Bana Begiim de bu déonemde 6ne ¢ikmiglardi. Himayun’un esi
Bige Begiim, yaptirdig: sosyal tesisler, mektepler yaninda Hindistan’da

2 Hatice Begiim, Erdebil dergahimi Siilige ve devlet olmaya sevk eden Safevi seyhi Cii-
neyd’in (6. 1460) esidir. Bu hatun, Uzun Hasan'in kiz kardesi oldugu gibi Memliik Sultan:
Seyfeddin Inal (1453-1461) ve Osmanl padisahi Fatih Sultan Mehmed ile de goriisen Sara
Hatun’un da en sevdigi kiziydi. Kocas1 Seyh Ciineyd 1460 yilinda Sirvansahlar tarafindan
Karasu vadisinde 6ldiirildigii zaman, Hatice Begiim’den olan oglu Haydar (6. 1488), der-
gahin basina gecip, babasinin yolundan yiiriimeye devam etmisti. Ustelik Sah Ismail gibi
bir de halef birakarak Safevi Devleti'nin kurulusunun gerceklesmesini saglamisti. (Bkz.
Hinz, 1948, s. 15-22, 25-27, 32-35).
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Cistiyye tarikatimin onde gelen seyhlerinden ve “Sultdnii’l-mesdyih”
unvani ile de bilinen Nizamettin Evliya (6. 1325) i¢in bir dergah insa
ettirerek adindan soz ettirmisti (Gupta, 2019, s. 62).

Bu donemde Giilbeden-Hidir Hace Cagatay izdivacinda oldugu gibi
hanedan ici evlilikler oldukc¢a yaygin oldugu i¢in diger saray kadinlarin-
dan Hiimaytn’un yegeni Selime Sultan Begiim de Ekber Sah ile ikinci
evliligini yapmisti. Ayni zamanda Selime Begiim, Giilbeden Dildar gibi
edebiyat kervanina katilanlar arasinda kendisini gostermisti. Selime
Sultan, kocas1 Bayram Han’in 6liimiinden sonra Ekber $ah ile evlenmis
zengin hayal giiciinii yetenegiyle birlestirerek Fars dilinde kaleme aldi-
&1 egsiz eserleri edebiyat diinyasina kazandirmisti. Ayrica Selime Sul-
tan Begiim gibi baz1 saray kadinlar kiitiiphane yaptirmakla isimlerini
duyurmusglard: (Jain, 2003, s. I1/253). Bunlardan birisi olan Giilbeden
Begiim nadir eserleri de topladig: biiyiik bir kutiiphane olusturmustu
(Tuhina, 2013, s. 1-16; Aijaz, 2011, s. 181-187). Bu dénemde kadinlarin
yaptiklar1 edebi ve kiiltiirel faaliyetlerle 6diillendirilip tesvik edildikle-
rine de sahit oluyoruz. Abdurrahim Han-1 Hin4n'in kizi Can Begiim,
yaptig1 Kur’an-1 Kerim yorumu ile Ekber Sah tarafindan elli bin dinar
ile odillendirilmisti (Chopra, 1955, s. 124).

Bu hanimlar: bir miiddet sonra da Sah Cihan’in evlenecegi Ercii-
mend Banh Begiim takip etmisti. Daha sonra Padisah Begiim olarak
anilacak olan Bant Begiim, Mimtaz Mahal adiyla sohret bulacak ve
Tac Mahal gibi bir mimari saheser de onun adina yapilacakti (Chagha-
tai, 1979, s. 159-171). Sah Ciha4n'in en biiyik kiz1 Cihanara Begiim ise
selefi Giilbeden gibi bir eser kaleme alarak Babiir kadinlarinin edebi
yonini devam ettirecekti. Yetimlere, dullara yardim etmek i¢in bir¢ok
calisma yapan bu hanim, duygusal karakteri ile de taninmigti. Hint
tasavvufunun 6nde gelen isimlerinden Muiniddin Hasan Cisti (6. 1236)
ve onun miritlerinin biyografilerinden olusan “Manisu’l-Ervah” isimli
eseri kaleme alarak Baburli hanimlarin yazarlik gelenegini stirdiirmiis,
bir yandan da saft mesrep karakterini ortaya koymustu (Misra, 1965,
s. 61-70).

Giillbeden Begiim’iin Hac Yolculugu

Osmanlilar doneminde haccin usil ve esaslari ile hac giizergédhlari
ve konak yerlerinin anlatildig1 hac seyahatnameleri kaleme alinmigti
(Kiraz, 2020, s. 311-312). Islam tarihi sayfalarinda ise yaptiklar: uzun
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hac yolculugu ile ismini 6liimsiizlestiren pek cok seyyah, tovbekar ve
kad: yer almistir. Ismaili filozof, sair, alim ve seyyah Nasir-1 Hiisrev
(6. 1073?), icinde bulundugu giinahlardan arinmak icin Aralik 1045’te
kardesi Eba Said ve Hintli hizmetkéar: ile birlikte hacca gitmek tize-
re Belh’ten yola ¢ikmigti. Bundan sonra da yaklasik yedi yil siirecek
bu seyahati esnasinda edindigi izlenimleri “Seferndme” adl1 eserinde
dile getirmisti (Nasir-1 Hiisrev, 1957, s. 3-6). Bir bagka seyyah Endi-
liis Valensiyali Ibn Ciibeyr (6. 1217), 1183-1185 yillar1 arasinda ciktig
hac yolculugu dolayis: ile “Rihle” isimli bir eser kaleme almig, Mek-
ke-Medine’nin yam sira Hacli seferlerinin siirtip gittigi Suriye ve M-
sir cografyasi ile de ilgili 6nemli bilgiler vermisti (Ibn Ciibeyr, 2021,
s. 50-260). Valensiyal: seyyah Ibn Ciibeyr’den etkilenen Ortacag’in en
biiyitkk Miisliiman seyyah1 Ibn Battita (6. 1368-1369) ise bu yolculugu
hayatinin anlami haline getirebilmisti. Ibn Batttta, 1325’te Tanca’da
baslayan biiyiitk hac yolculugu esnasinda Tirklerin, Mogollarin, hatta
Maldivlilerin hiitkiimdarlariyla tanismig, 6nemli yerlerde bulunmustu.
Ayrica bircok tilkede kadilik makamina getirilmis, Farsca ve Tirkce bil-
mesi ve yolculuklarinda cesitli siyasi tecriibeler kazanmasi dolayisiyla
kendisine baz1 diplomatik gorevler dahi tevdi edilmisti (Ibn Battiita,
1417/1997, s. 1/9-146; Ibnirl-Hatib, 1973-1978, s. 111/274). 1330 yilin-
da Cidde’den Kizildeniz’e acilan seyyah, firtinali bir yolculuktan sonra
Yemen’in Zebid sehrine ulagmig, Cebele, Taiz, San‘a ve Aden’i dolasa-
rak Resili Hitkimdar: Ntreddin Ali b. Davad ile goriisiip ardindan da
Dogu Afrika sahillerini kapsayan gezilerine baglamisgti (Gibb-Becking-
ham, 1994, s. IV/884). Onun takip ettigi bu rota da biraz sonra bahsede-
cegimiz uizere Giilbeden Begiim’iin hac giizergéahi ile oldukca benzerlik
arz etmisti.

Giilbeden Begiim’in yasadig1 Hindistan’da hac yolculuklari, Miis-
limanlar arasinda oldugu kadar Hinddlar arasinda da yaygin olarak
yerine getirilen bir ibadetti. Hindistan’da Ortacag’lara dogru hac igin
uzak yerlere gitmek gelenek halini almigti. Giineyde Comorin korfezi,
doguda Orissa, batida Kathiavar ve kuzeyde Himalayalar, Brahman
azizlerinin inzivaya cekildigi yerler olarak karsimiza cikar. Hinda ha-
cilar, buradaki nehirlerde yikandiktan sonra hac gorevini ifa etme ya-
ninda kutsal mekénlarin cevresinde donerek de bu vecibelerini yerine
getirirlerdi. Hinduizm’de Benéares’i ziyaret etmek ve Ganj nehrinde y1-
kanmak, miintesiplerine 6liimden sonra yeniden diinyaya geliste daha
mutlu olma timidini vermekteydi (Bhardwaj, 1987, s. XI, 353-354).
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Hindistan’dan yapilan hac yolculuklar: ise Gazneli Mahmud’dan
(998-1030) beri siirmekte idi. Gazne tizerinden Hindistan’a on yedi se-
fer gerceklestiren Mahmud Gaznevi, son seferlerinden birinde ele ge-
cirdigi altin heykelin bir kismin1 Mekke ve Medine’ye gondererek Ha-
remeyn’e olan saygisini gostermisti (Mergil, 2003, s. 362-365). Gazne
Sultani Ibrahim (1059-1099) ise her yil bir Kur’an istinsah ederek onu
diger hediyelerle birlikte Mekke’ye gondermesi ile one ¢ikmis, hacca
gidemese de bu kutsal mekanlara olan saygisini gostermisti (Mergil,
1996, s. 480-484).

Delhi Tirk Sultanligi doneminde yapilan hac yolculuklari ile ilgili
elimizde belirgin misaller yokken, Babiirliler devrinde ise hacca yogun
olarak gidildigine sahit oluyoruz. Himayun Sah, 1539 ve 1540 yilinda
Afgan asilhh Striler’in kurucusu ve ilk hiikiimdar: Sir Sah (1540-1545)
kargisinda onemli maglubiyetler alinca, Hindistan’da tutunamayacagi-
n1 anlayip Safevilere siginmig ve Sah Tahmasb’dan (1524-1576) yardim
gormisti. Diger kardeslerinin durumlar1 daha da acikli olmus, Hin-
dal Mirza Mogollarla yaptig1 savasta hayatin1 kaybederken, Askeri ve
Kamran da hac icin Mekke’ye gitmigler ve orada 6lmiislerdi. Humayun
ise 1555 yilinda yeniden Hindistan’a hakim olarak Babiirli iktidari-
n1 ikinci kez kurmay1 basarmisti (Bayur, 1950, s. 11/41-56). Bu karigik
donemde duygu diinyasi1 olduk¢a yipranan Giilbeden Begiim’iin Kabil’e
sigindigini, 1556’da kardesi Hiitmayun 6liip de yerine yegeni Ekber pa-
disah olunca yeniden Hindistan’a dondiigini de hatirlayalim. Kocas1
Hidir Han ise bu sirada Lahor valisi oldugu i¢in Giilbeden, yalniz basi-
na Agra’ya donmiistii (Sahin, 2016, s. 9).

Bundan sonra da hac yolculuklar1 devam etmis, Babiir impara-
torlarina karsi ¢ikan asi emirler, daha sonra itaat arz edince hacca
gonderilerek odiillendirilmiglerdi. Giilbeden Begiim’iin de hamisi olan
Ekber Sah, 5 Kasim 1556 cereyan eden Panipat/Panipet Meydan Sava-
si’'nda Bayram Han tarafindan bozguna ugratilmis ve Hem Delhi geh-
rini geri vermek zorunda kalmisti. Ertesi yi1l Bare Seyyidleri de itaat
arz ederek Babiirlilerin hizmetine girmis, Ekber Sah 1560 Ekim’inde
Bayram Han1 gorevlerinden azlederek hacca gondermisti. Ancak bu
bahtsiz Bare Seyyidi, Patan; Miisliimanlarin verdigi isimle Gucerat’tan
gecerken Afganlar tarafindan oldiirilmiis ve Mekke’ye vasil olamamaist:
(Konukgu, 1994, s. 542-544).



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI 29

Giilbeden Begiim’in kaleme aldigi Himayunname, 1553 olaylari
ile sona erdigi i¢cin onun 1574 yilinda® ni¢in hacca gittigine dair belirgin
bir neden tespit edemiyoruz. Ancak Himayun’dan sonra en ¢ok sevdigi
kardesi olan Hindal Mirzanin Mogollarla yaptig1 savasta hayatim kay-
betmesi ve diger erkek kardesleri olan Askeri ve daha o6nceki isyaninda
gozleri kor edilen KAmran’in da hacicin gittikleri Mekke’de vefat etmele-
rinin de onun bu yolculuga ¢ikmasinda etken oldugunu rahatlikla séyle-
yebiliriz. Ote yandan yegeni ve hamisi Ekber Sah’in bu yillarda basken-
tini tagidigr Fetihpar Sikri’de yaptirdigi divanhdnede Mectsi, Hindu,
Budist ve Hristiyan bilginlerini toplayarak dini konularda miinazara
yaptirmasi (Bkz. Nizami, 1989) da bu yolculuga ¢ikmasinda rol oynamis
goziikiiyor. Giilbeden Begiim, Ekber Sah’in yonlendirmeleri yaninda bu
sikintilardan arinmak ve dini bir istiyak duymak i¢in de bir hac yol-
culuguna ¢cikma geregi hissetmis olabilir. Nitekim bu hac yolculugunu
Ekber Sah da tegvik etmis, hatta kendisi dahi bu yolculuga katilmak is-
temisti. Ancak onu bu yolculuktan Ekber Sah devrinin 6nde gelen alim,
sair ve devlet adami Ebir'l-Fazl el-Allami son anda vazgecirmisti. Ekber
Sah da Ebii'l-Fazl el-Allami’nin de tegvikleri ile olusturmaya caligtig:
“din-i ilahi” (tevhid-i ilahi) girisimlerinden dolay: ortaya ¢ikan tepkileri
dindirmeye yonelik olarak bundan sonra Sikri’den Ecmir’e kadar yaya
yiiriiyecegi bir hac yolculuguna ¢ikmay: adet haline getirmisti. Ekber
Sah, Ecmir’de Hace Muintiddin Cisti’nin kabrini ziyaret edecek ve ken-
disine karg: yapilan atesli tenkitlerin de boylece 6niine gecmeye calisa-
cakti. Ekber Sah, bu farkli hac ziyaretleri ile ayni1 zamanda bir bagka
amac¢ daha giitmiis ve buradaki daha 6nce hikiim siiren Racpit ha-
nedanina (1018-1303) da gozdag vermisti (Nizdmeddin Ahmed, 1927-
1939, s. I1/429). Ekber’in bu ziyaretlerinde Hindd adetlerinde de sikca
gorilen agirhiginca altin, giimiis ve baska degerli mallar dagitilmis, bu
ziyaretlerde yan1 basinda ismini mutasavvif Salim Cisti’den almis olan
oglu Salim* de yer almigti (Richards, 2021, s. 56). Ekber Sah’in yaya
olarak Ecmir’deki evliya tiirbesine yaptigi ziyaretten esinlenmig olmasi
muhtemel olan Ekber’in cagdasi Safevi Sahi I. Abbas (1587-1629) da bu
gelenegi devam ettirecekti. Sah Abbas, 1623’te Siiligin mukaddes yerle-

3 Yapilan son arastirmalarin bu tarihin 1576’y1 isaret ettigini de bu vesile ile hatirlatalim.
Gilbeden’in doniis tarihi de dikkate alindiginda bu tespitin daha agirhik kazandigim da
zikretmeliyiz. (Bkz. Farooqi, 1986, s. 191-196).

4 Babiirliilerin gelecekte Nureddin Cihangir (1605-1627) adiyla imparatoru olacak dordiin-
cti hikkimdaridar.
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ri olan Kerbela ve Necef’i ele gecirdigi gibi, kendisi de Isfahan-Meghed
arasini yirmi sekiz giinde yaya olarak kat edip buradaki Imam Riza
Turbesi’ne bir ziyaret gerceklestirecekti (Hakyemez, 2016, s. 27, 29).

Ekber Sah’in tiim dinleri bir ¢at1 altinda toplama amacina yonelik
“din-i i1ahi” girisimleri, Hindistan’da X. ytizyildan beri stinni gelenegin
hakim oldugu topraklarda tepki ile kargilanmisti. Bu tepkileri hafif-
letmek isteyen Ekber de 1576-1580 yillar1 arasinda devam edecek olan
meshur Gucerat-Aden-Cidde hattinda gerceklestirilecek hac yolculugu-
nu organize etmisti (Farooqi, 1996, s. 44). Bu yolculugun en 6nemli ak-
torlerinden birisi ise hi¢ stiphesiz Ekber Sah’in halasi Giilbeden Begiim
idi.

Tiiccar ve Haci Gemilerinin Kalkis Limani1 Gucerat

Gucerat sahilleri, Hindistan’a gelen gemilerin ve denizcilerin ug-
rak yerlerinin en basinda geliyordu. Bu bolge 1498 itibariyla Portekiz-
lilerin de ilgi alanina girmis, Gucerat Sultanlig1 onlara kars: yetersiz
kalmisti. Ustelik onlara yardima gelen Memliik donanmas: da etkisiz
kalmis, Portekizliler bolgedeki agirliklarini siurdirmislerdi. Hadim
Siileyman Pasa’nin 1538’deki faaliyetlerinden sonra da buraya bagka
Osmanl denizcileri ugramislardi. iran Korfezi'nin kapisinda Basra’da
uslenmis olan kadirga filosu, 1556’da sair amiral Seydi Ali Reis’in ko-
mutasinda Gucerat Yarimadas: kiyilarina siiriiklenmis ve burada mii-
rettebat: tarafindan terkedilmisti. Boylece Hint Okyanusu, kadirga ile
yelkenli arasindaki oldukea ilging bir miicadeleye taniklik etmigti (Bra-
udel, 1990, s. I1/352).

Guceratin 1572-1573 yilinda Ekber Sah tarafindan ele gecirilmesi,
Gilbeden Begiim ve diger hanedan tiyelerinin yapacag kutsal yolculu-
gu kolaylagtirmisti. Bu bolge Ekber tarafindan ele gecirilmeden once
Gucerat Sultanlig: tarafindan idare ediliyordu. Boylece yaklagik iki asir
hiikiim siiren ve on t¢ sultan tarafindan idare edilen Gucerat Sultanh-
g’min bagimsizligina son verilmis oluyordu. Gucerat’in fethi ile Babiir-
liler igin hac yollar1 da giivenli hale gelmisti. Bélgenin en 6nemli liman
olan Surat ve onun bati sahilleri ile Umman Denizi iizerinden Aden’e
oradan da Mekke’nin limanm olarak bilinen Cidde’ye kadar mukaddes
sehirlere dogrudan erigim olanag: saglanmig, bu da hac yolculuklarinin
Babiirliiler i¢in daha kolay olmasini miimkiin kilmist1. Ustelik Surat
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bélgesinin 1573 yilinda ele gecirilmesinde Zerdiist rahip Dastur Mihrji
Rana’nin da katkis1 olmustu (Rizvi, 1975, s. 130).

Giilbeden Begiim’e bu kutsal yolculukta Ekber Sah’in esi Selime
Sultan Begiim ve pek kalabalik bir kafile eslik ediyordu. Bunlarin i¢in-
de kardesi Kamran’in kizi Hac1 Begiim olarak da bilinen Mirangahi
de vardi. Hiimaytinndme’den 6grendigimiz bir bilgiye gore Giilbeden’e
eslik eden yegeni Hac1 Begiim’e bu unvan, Hacca gitmeden 6nce ve-
rilmisti (Gilbeden, 1944, s. 257). Bu biiyik ve ust diizey heyete eslik
eden bir muhafiz heyeti de Agra’dan yola ¢ikip Stret Limani’na kadar
gelmisti. Baglarindaki Mir-i Hac unvanh 6zel atanmig bir Babiir suba-
y1, bu heyete ve askerlere mihmandarlik etmis, hac yollarinin giivende
tutulmas: gorevini yerine getirmisti (Farooqi, 1996, s. 43-44; Richards,
2021, s. 55). 8/630 yilinda Mekke’nin fethinden sonra ortaya ¢ikan Emi-
ri'l-Haclik gorevi, Hz. Peygamber zamanindan beri biliniyordu ve bu is
icin ilk atanan gorevliler de Mekke Valisi Attab b. Esid ve Hz. Ali gibi
kigiler idi (Kettani, 1990, s. 1/147-148, 192-193). 1261-1517 yillar1 ara-
sinda Memliikler tarafindan yerine getirilen bu hizmet (Mortel, 1989,
s. 279-334), Yavuz Sultan Selim’in Ridaniye Zaferi'nden sonra Misir’a
hakim olmas ile Osmanlilara gecmisti. Ilk zamanlar hac emiri olarak
esraftan secilen kimseler zaman zaman bedevi saldirilarina kars: ba-
sarisiz olunca 1570’lerden itibaren bolge sancaklarindan birinin beyi
Hac Emiri tayin edilmeye baglanmisti (Uzuncargih, 1972, s. 56-61).
Simdi de Babirliler ilk kez kendileri hacca gidecek bir heyete Mir-i
Hac adi altinda bir gorevli tahsis ederek, Ekber’in de Islam alemindeki
nifuzunun artmaya bagladig1 gosterilmis oluyordu. Boylece de Ekber
Sah da etrafindaki yakin adamlar tarafindan “Sultdnii’l-Islam, Keh-
fi'l-endm, Emirti’l-mii'minin, Zillullah ale’l-dlemin” gibi abartili ifa-
delerle anmilacakt: (Konuk¢u 1994, s. 542-544). Bununla da yetinmeyen
cevresi Ekber Sah’a sonunda “Halife-i Restilullah” gibi daha cesur ve
kastini asan ifadeler yakistiracaklar (Sharma, 1972, s. 222) ve bu du-
rum da muhtemelen hilafeti {izerlerinde tasiyan Osmanli hiitkiimdar:
ITI. Murad’in dikkatini ¢cekecekti.

Bu biyiik yolculugun tiim masraflar1 Ekber Sah tarafindan kargi-
lanmig, ayrica Mekke ve Medine’de dagitilmak tizere sadakalar ve zekat
paralar: tahsis edilmisti (Farooqi, 1986, s. 191; Richards, 2021, s. 55).
Heyeti, Hint Okyanusu-Aden-Kizildeniz hattindan Cidde’ye tasiyacak
olan geminin 6zenle secilmis ve “Il4Ghi” ismi uygun goriilmiistii. Ozel
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yapilip tasarlanmis olan bu gemi, simdi Surat Limani’nda kiymetli yol-
cularini bekliyordu. Bu vecdden oldukga etkilenmis gériinen Ekber Sah
da hac yolculuguna cikmak istemigse de yakin adami ve sapkin fikirle-
rinin mimar1 Ebu’l-Fadl el-Allami tarafindan engellenmisti (Richards,
2021, s. 55).

Surat Limani’ndan daha sonra da haci tasiyan gemilerin génderile-
cegini de bu vesile ile hatirlayalim. Giillbeden Begiim ile diger Babiirla
heyetin Aden’de bulundugu siralarda da Ekber’in kendisine muhaliflik
yapacak ulemay1 Mekke’ye gonderdigine sahit olacagiz. I¢ karisikliklar:
hallettikten sonra 1579’da Agra’ya donen Ekber Sah, kendisine yapilan
dini konulardaki itirazlarin basinda yer alan Seyh Abdiinnebi ve Mev-
lana Abdullah1 hac kervanina mihmandar olarak atayip onlardan kur-
tulacakti. Bir daha Hindistan’a dénemeyecek olan bu alimler, Mekke’'de
her y11 Ekber Sah’in gonderdigi ihsanlarin diizenli olarak dagitilip dag:-
tilmadigini kontrol edeceklerdi. Bu amacla 1580°de son bir hac kervani
daha Gucerat sahillerinden ayrilacak, ancak Ekber Sah, Mekke serifine
vaat etmesine ragmen, bir daha herhangi bir kervan yollanmayacaktx.
Babiirlii tarihcisi John F. Richard’a gore, Ekber Sah’in geleneksel Islam
adina yaptig1 diger islerde oldugu gibi Haremeyn’e kars1 duydugu heye-
can da boylece azalmigt1 (Richard, 2021, s. 67).

Oysa bu sirada Osmanlilar, Haremeyn’e biiyiik bir 6nem atfediyor
ve kendilerine 6zenle Hadim-ii Haremeyn-i Serifeyn unvani veriyor,
avug avug da para harcamaktan ka¢inmiyorlardi. ITI. Murad zamanin-
da (1574-1595) Sam hac kervanina deve tedariki i¢cin bir vakif kurulmus
ve 600 kadar deve bagigslanmigsa da Sam eyaleti maliyesi, bu durumun
hayvanlara bakmak i¢in gerekli paranin temininde sikint1 ¢ikaracagini
one siirerek kars: ¢ikmig, vakfin 6mri de pek uzun olmamist: (Shaw,
1962, s. 170 vd.).

Giilbeden Begiim’iin Beklemek Zorunda Kaldig: Aden

Osmanli, tebaasi olmayan, fakat belli bir toplumsal konumu bulu-
nan haci adaylarina, islerini kolaylastirmak amaciyla yol emri verir ve
bu belgede, gececekleri yerlerdeki yoneticilerden bu kisilere yardimeci
olmalar istenirdi. Mesela 1565te Iran Sah1 I. Tahmasb’in Basra Kor-
fezi tizerinden gonderdigi hacilara 6zel bir yol emri verilmisti. Safevi
hacilarinin Mekke’ye geldikleri bu y1l, Tebriz’de de Sah Tahmasb ilging
uygulamalarda bulunmustu. Melankolik bir kisilige sahip olan Sah
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Ismail’in oglu, riiya yorumlarina énem verirdi. Goérdiigii bir riiyasinin
etkisiyle 1565'te iilkede biitiin vergileri kaldiran Tahmasb, bundan do-
lay1 halkin sevingten bayram yapmasina neden olmustu (Btidak Miinsi
Kazvini, 1378, s. 225-226).

1576’da Baburlu Hiuktimdar:1 Ekber Sah’in Stret Limani’'ndan yola
cikan Giilbeden Begiim’iin de yer aldig1 6zel heyetine Aden ve diger ge-
cis noktalarinda ibraz edilmek tizere boyle bir yol emri verilmisti (Faro-
oqi, 1996, s. 44). Verilen bu yol emiri ile de Osmanli idaresindeki Aden
ve Haremeyn’de bu ayricalikli heyet, gerekli hiirmete layik bir sekilde
hac vazifelerini yapmiglardi.

Uc bucuk yil Hicaz’da kalan Giilbeden’in, Hindistan’a donerken
bindigi gemi Aden’de kaza gecirdi. Bir yil kadar burada bekledikten
sonra nihayet 1580°’de Hindistan’a ulasabildi. Aden’de kaldig1 sirada
kendisine iyi davranilmadigi i¢cin Ekber Sah durumu Osmanlh Padisahi
ITI. Murad’a (1574-1595) bildirmis, Padisah da suc¢lulari cezalandirmis-
t1. Giilbeden Begiim, hac doniistinde yegeni Ekber Sah tarafindan sahsi
hatiralarin1 yazmakla goérevlendirilmis ve hac yolculugunda yasanan
tatsizliklar unutulmaya caligilmisti (Farooqi, 1996, s. 44-45; Sahin,
2016, s. 9). Sonunda, Giilbeden Begiim 7 Mayis 1603’te 80 yasinda iken
olduginde Ekber Sah, halasinin tabutunu bir middet tasiyarak ona
olan minnet ve saygisim géstermisti (Rekha, 1967, s. 251).

Bu kalem ehli ve kitapsever Babiir Prensesi’'nin hac yolculugu ile
ilgili elimizdeki tiim bilgiler bunlardan ibarettir. Buna ragmen Giulbe-
den Begiim’iin Aden’de gecirdigi bir yil icinde Osmanli hakkinda neler
diisinmiis olabilecegi ile ilgili bazi tahminlerde ve tahlillerde bulun-
mak istiyoruz. Giilbeden Begiim, Osmanh ile ilgili en net kanaatleri,
hiikkimdar kardesi Himayun'un yanina 1555 yillarinda gelen denizci-
lik, astronomi ve cografyaya dair eserleriyle taninan Osmanli denizcisi
Seydi Ali Reis (6. 1562) araciligi ile edindigini biliyoruz. Hatta Seydi Ali
Reis, Delhi’de iken usturlap hesabindan husif ve kiistf ulimunu 6gren-
mek isteyen Himayun Sah’in istegi tizerine “Mir’dt-1 Kaindat” isimli bir
eser kaleme almigti (Katib Celebi, 1943, s. II, 1649). Seydi Ali Reis’in
Hindistan’da bulunurken Cagatay Tiirkgesini de 6grendigini ve bu dilde
yazdig siirleri Himayun Sah’in ¢cok begenip kendisini Ali Sir Nevai ile
mukayese ederek “Mir Ali Sir-i Sani” unvanini verdigini (Turan, 1994,
s. X/531) de muhtemelen Lahor’da iken duymustu. Bundan sonra Seydi
Ali Reis ile Himayun Sah’in sohbetleri devam etmisti. Osmanli kaptani,



34 HAC YOLUNDA BiR BABUR PRENSESI

Hiiméayun ve cevresindekilere Kantini Sultan Siilleyman’in (1520-1566)
sahip bulundugu gii¢ ve kudreti anlatmaya ¢alismis; Hindistan’in, yedi
iklim hakimi Osmanl padigsahina ait topraklarin onda biri kadar bile
olmadiginmi séyleyerek de devletinin giiciinii ortaya koymustu. Bunun
uzerine Himayun Sah da, “Yeryiiziinde padisahlik nami, devletlii hu-
ddavendigarin hakkidir” diye mukabelede bulunarak Kantini’ye dualar
etmigti. Giilbeden, Seydi Ali Reis’in Delhi’de hizmetine girme teklifini
kabul etmedigi Himayun Sah’in son nefesinde de yaninda bulundu-
gunu duymustu. Ustelik Osmanlnin bu Misir ve Hint kaptaninin 28
Ocak 1556'da Himayun Sah oldigiinde devlet adamlarinin ne yapa-
caklarim tartigtiklar1 sirada onlara veliaht Ekber Sah tahta gecinceye
kadar Osmanlilar gibi 6lim olayin gizlemelerini tavsiye ettiginin ve
onlarin da bu tavsiyeye uyduklarinin (Seydi Ali Reis, 1313, s. 51-55)
haberini almisti.

Giilbeden Begiim’iin Aden’de gemisinin batmasi tizerine bir yilini
gecirdigi bu sehirdeki Osmanli yonetimi bu esnada farkli bir ¢cehreye
biiriinmiistii. 1571’te Inebaht’da alinan biiyiik deniz maglubiyetinden
yaklagik ii¢ y1l sonra Padigah II. Selim 6lmiis, onun yerine oglu III. Mu-
rad tahta oturmustu. Yeni Sultan, Venedik asilli annesi Nurban@’nun
(6. 1583) telkinleri ile II. Selim’in diger eslerini Eski Saray’a gonder-
migti. Tahtta hak iddia etmemeleri i¢in de en biiyiigi sekiz yaslarinda
olan erkek kardeglerini huzurunda bogdurmustu. Bu elim cinayeti du-
yan sehzadelerin annelerinden birisi ise yasadig: biiyik sokun etkisi
ile kendisini bigaklayarak intihar etmisti (Gerlach, 2006, s. I/128 vd.).

Barbaros Hayreddin Pasa'nin Adalar seferi sirasinda esir aldig: Ve-
nedikli bu cariye, II. Selim’e erkek evlat diinyaya getirerek haseki sini-
fina dahil olmus ve sarayin en etkin kigisi konumuna yiikselerek selefi
Ukrayna asilli Hirrem Sultan’in hirs ve idealine varis olmustu (Arbel,
1992, s. 241-259). III. Murad’in ona karsi biiyiik saygi gostermesinin de
etkisi ile valide sultanlik, yiliksek bir statiiye ulasmig; hdnedanin 6nem-
li ve giiclii bir mevkii haline gelmisti. Nurbant’nun hem hanedan tiyele-
ri hem tist diizey gorevlileri arasinda yiksek meblaglara ulagan giinlik
2000 akce tutarindaki harcligi, onun 1580’lerdeki giciinin bir baska
yansimasiydi. Nurbant Sultan’in Venedikliler ile yakin siyasi diploma-
tik temas1 hakkinda el¢i raporlarinda genis bilgi bulunmasi (Spagni,
1900, s. 254-333) ise Osmanl’'nin merkeziyet¢i devlet anlayiginin yok
olmaya bagladiginin bir bagka gostergesi idi. 1583’te Venedik Senatosu,
yararli hizmetlerinden dolay1 kendisine 2000 Venedik altin1 degerinde
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hediye yollamay1 kabul etmisti. Bir baska rapora gore Girit’e yonelik
muhtemel Osmanli saldirisini 6nlemis ve Venedik’e savas a¢ilmamasi
konusunda Kaptan-1 derya Kili¢ Ali Paga’y1 (6. 1587) dahi uyaracak ka-
dar kendisinde giic ve cesaret gormiistii (Peirce, 1993, s. 296-297).

Bu yasananlar da sultanlarin hasekilerinin artan etkisinin; Os-
manli devlet sistemini bozdugunu ve devletin duraklamaya girdigini
gostermisti (Shaw, 1977, s. 1/98). Nurbant Sultan 1583 yilinda &ldi-
giinde, aniden annesinin rehberligini yitiren III. Murad’in biiytk tizin-
ti yasamasi da (Shaw, 1977, s. I/179) onu bir bosluga distirmiisti. Bu
boslugu da Bosna asill esi, gelecegin Osmanlh padisahi ITI. Mehmed’in
de annesi olan Safiye Sultan (6. 1619) doldurmaya baslamisti. Safiye
Sultan’in en biiyiik destekgileri bir Macar miihtedisi olan Babiissaade
Agasi1 Gazanfer Aga ile Bostancibagi Ferhad Aga idi ve onlarin sayesinde
de sarayin oldugu kadar devletin pek ¢ok isine miidahale edebiliyordu
(Gerlach, 2006, s. I1/637). Bu sirada Padisah III. Murad 1579’da, tam
da Giilbeden Begiim’iin Aden’de mahsur kaldigi yil, Dogu’da Safeviler’e
kars1 bazi bagarilar kazansa da Sokullu Mehmed Pasa gibi Osmanli’'nin
duraklamasina milad tegkil ettigi soylenecek 6nemli bir devlet adamini
bir suikast sonucu yitiriyordu (Schweigger, 2004, s. 99-100).

Giilbeden Begiim’iin mahsur kalip, idarecisinden kétii muame-
le gordugu Aden de sanki eski hagmetli giinlerini yitirmis gibiydi.
1511’den sonra Kizildeniz’e agilarak uzun bir miicadeleden sonra Ha-
remeyn’i tehdit eden Portekizliler’i Aden ve c¢evresinden uzaklastiran
Selman Reis (6. 1528) (Ibn Iyas, 2018, s. 108) ve Aden’i 1538’de Osman-
I hakimiyeti ile tamistiran Hadim Sileyman Paganin (6. 1547) etkili
faaliyetleri (Uzungarsili, 1982, s. II, 393-397) coktan geride kalmisti.
Osmanli da devlet-i ebed miiddetlikten farkli bir mecraya dogru akmaya
baglamis, duraklama donemi ile yoluna devam etmisti. Ancak Osmanli-
lar, Baburlilerden sonra yaklagik yarim asir daha tarih sahnesinde ka-
lacaklar, yikilirken dahi Ingilizler ve miittefiklerine Canakkale gibi ce-
tin gecitlerde biiyiik maglubiyetler yasatmaktan geri durmayacaklarda.

Sonug

Hindistan boélgesi, kadim ge¢cmisi ve birikiminin yani sira burada
kurulan Tiirk-Islam devletlerinin varhig ile de taninmaktaydi. X. yiiz-
yilda Gazneliler ile baglayan bu siirec, Delhi Tiirk Sultanlig: ve nihayet
Babiirliiler ile noktalanmigti. Yaklagik dokuz asirlik bu siire¢ icerisinde
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de hanedan hanimlari zaman zaman etkin olmuslar, Raziye Sultan gibi
hiikiimdarlar dahi ¢ikarabilmiglerdi. Bu siire¢, Babiirliiler ile XVI. asir
itibariyla daha da zengin orneklerle tanigsmis, sair, kitap meraklis1 ve
miiellif Gulbeden Begiim gibi renkli sahsiyetleri 6n plana ¢ikarmisti.
Giniimiizde diinyanin yedi harikasindan biri olarak gosterilen Tac Ma-
hal'in yapilmasina sebep olarak gosterilen Erciiment Bant Begiim’den
daha renkli ve birikimli bir hanim olan Giilbeden Begiim’iin Sah Cihan
gibi kendisine 6limiine bagh bir esi yoktu. Kardeglerinin kanl iktidar
miicadelelerine sahit olan bu duygusal Babiirlu prenses yasadiklarini,
kaleme aldig1 Hiimdyunndme ve ¢iktigi bir hac yolculugu ile unutmaya
calisacakti.

En cok sevdigi abisi HiimAyun'un oglu Ekber’in ilk iktidar
giinlerinde Agra’ya gelerek yegenine destek olmaya calisan Giilbeden
Begum, Hiimdyunndme’yi de Ekber’in tegvikleri ile kaleme almisti. An-
cak bu kabiliyetli ve basarili hitkiimdarin cevresinin tesiri ile olustur-
maya ¢aligtig1 din-i ilahi adli yeni olusum, siinni inan¢larin hakim oldu-
gu Hindistan’da tepki ile karsilanmisti. Yeni fetihlerle ismini yiicelten
Ekber Sah, kargilastigi bu muhalefeti ortadan kaldirmak igin bir hac
yolculugu diizenlemisti. Boylece Ekber Sah, Islam’in temel riikiinlerin-
den birisi olan hac farizasina sahip ¢iktigin1 gostererek kendisine yo-
neltilen elestirileri de bertaraf etmeye ¢alismisti. Giilbeden Begiim’iin
de igtirak ettigi bu hac yolculugu Gucerat sahillerinden Kizildeniz’deki
Mekke'nin limani sayilan Cidde’de sona ermisti. Doniis yolunda Babiur
heyetini tagiyan geminin Aden’de batmasi ile Giilbeden Begiim ve yol
arkadaslari, bir y1l Osmanli idaresindeki bu 6nemli liman gehrinde kal-
miglardi. Bu sirada Babirliler yiikseliglerini siirdiirirken verdikleri
atesli silah destegi ile onlarin Hindistan’da devlet kurmalarinin 6niini
acan Osmanlilar ise bir duraklama siirecine giriyorlardi. Bunun pek
cok nedeninden biri de Osmanli sultanlarinin yabanci kokenli eglerinin
devlet yonetiminde yikic etkilerinin olmasi idi.

Giilbeden Begum’iin Aden’de gecirdigi bu bir yil, iki devletin mu-
kayese edilmesine ve tarihin yeni bir soluk almasina firsat saglayacak
olaylarin yeniden hatirlanmasina sebep olmustur. Ancak Osmanlilar,
Ekber Sah gibi inan¢ bazinda sira dis1 egilimlere sahip padisahlar ¢i-
karmadig1 minvalinde topraklarinda da Ebu’l-Fadl el-Allami gibi sap-
kin fikirli alimleri de barindirmamaisglardi. Bu da Osmanhlarin Babiirlii-
lerden daha uzun siirecek bir devlet kurmalarinin nedenlerinden birisi
olacakti. Babiir ve Osmanh yakinlagmasinin, ortak diisman Safevilere
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kars: bir ittifak gerceklestirememesi ise biiyiik bir kayip olmustur. Kan-
dehar tizerinden Safevilerle carpisan Babiirliiler ile Van-Kars hattinda
Kizilbaslarla harp eden Osmanlilar ayn1 anda dogudan ve batidan Iran
topraklarina hiicum edebilselerdi, tarihin akis1 da degisebilir, siinni Is-
lam’in 6ntindeki barikat kaldirilabilirdi.
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Ozet

Modernlesme ile Islam diinyasinda kadinla ilgili meseleler, 6nce-
ki donemlere gore daha yogun bir vurguyla giindeme gelmistir.
Mesele, genel olarak Islam’da kadinin haklar1 ve Miisliiman ka-
dinin modern diinyadaki konumu ile irtibath olarak tartigilmig-
tir. Bu donemde Batr’dan gelen elestirilerde dogu insaninin Islam
kaynaklarinin etkisinden kurtarilmasi gerektigi iddia edilmistir.
Modern Islam diisiiniirleri, problemin Islam’in temel kaynakla-
rinda olmadigi, Islam’in yorumlanma biciminde oldugu tizerin-
den elestirilere cevap vermistir. Bu donemde Masir, siyasi, kiiltii-
rel ve egitimle ilgili 1slah faaliyetlerinin merkezi olmasinin yani
sira kadin konusundaki 1slah fikirlerinin 6nciisii olan isimler ba-
kimindan veldd bir cografyadir. Misir bolgesinin 6nemli isimle-
rinden olan Muhammed Abduh ve égrencilerinin Islam’in kadin
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MODERN DONEMDE KURAN’IN TEMEL KONULARINDAN BiRi OLARAK
KADIN HAKLARI: MISIR VE RESID RIZA UZERINDEN BiR DEGERLENDIRME

haklarin1 kisitlamadigini Bati kargisinda ispatlama cabasinda
6nemli bir rolii oldugu gorilmektedir. Regid Riza ise Abduhun
en 6nemli takip¢isi olmakla 6ne ¢ikmaktadir. Bu bakimdan mo-
dernlesme déneminde kadin haklar1 meselesinin Resid Rizd'nin
gorusleri cercevesinde ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Caligma-
da Riz&nin kadin haklar1 konusundaki goriislerinin hangi bag-
lamda ve hangi saiklerle ortaya ¢iktig1 sorusuna cevap aranmig-
tir. Bu arastirma sorusundan hareketle modern baglamin etkisi
goz ontinde bulundurularak Rizd’nin kadin haklar1 konusundaki
fikirleri analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda Riz&’nin konu
hakkindaki goriiglerinin modernlegsme baglaminda yasanan ge-
lismelerin ve Islam’da kadin haklar1 konusunda Bati’dan gelen
elestirilerin etkisiyle sekillendigi goriillmektedir. Bu cergevede
calismada Rizd'nin kadin haklar: konusundaki goriigleri ortaya
konulacaktir. Calismanin modern Islam disiiniirlerinin énemli
isimlerinden olan Resid Rizad’'min kadin haklari konusundaki séy-
leminin aydinlatilmasina katki sunacag diisiinilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Kur’an, Tefsir, Misir, Resid Riza, Kadin
Haklar

Abstract

With modernization, issues related to women in the Islamic world
have come to the fore with a more intense emphasis than in pre-
vious periods. The issue was generally discussed in relation to
the rights of women in Islam and the position of Muslim women
in the modern world. In these discussions, it was claimed that
the eastern people should be saved from the influence of Islamic
sources in the criticisms coming from the West. Modern Islamic
thinkers have responded to the criticism asserting that the prob-
lem is not in the basic sources of Islam, but in the interpretation
of Islam. During this period, Egypt was the center of political,
cultural and educational correctional activities, and it was a fer-
tile geography in terms of the names who were the pioneers of
the reformation of ideas relating to women. Mohammad Abdoh,
one of these important names of the Egyptian region, and his stu-
dents appear to have a particularly important role in the efforts
to prove against the West that Islam does not restrict women’s
rights. However, Rashid Rida stands out as the most important
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follower of Abdoh. In this respect, it is important to consider the
issue of women’s rights in the period of modernization within the
framework of Rashid Rida’s views. In the current study, an an-
swer was sought to the question in which context and with what
motives Rida’s views on women’s rights emerged. Based on this
research question, Rida’s ideas on women’s rights were analyzed
by considering the effect of the modern context. As a result of
this analysis, it is seen that Rida’s views on the subject have been
shaped by the developments in the context of modernization and
by the influence of criticism from the West on women’s rights in
Islam. Rida aims to reveal the “true” view of Islam, centered on
the Qur’an, between complete westernization that would alienate
women from their nature and, the interpretations that emerged
after the first periods of Islam. It is believed that the study will
contribute to the enlightenment of the discourse of Rashid Rida,
one of the most important names of modern Islamic thinkers, on

women’s rights.

Keywords: Quran, Tafsir, Egypt, Rashid Rida, Women’s rights

Extended Abstract

Egypt, one of the first geographies that springs to mind in the
Islamic world when women’s rights are mentioned, has a fruitful
history of improvement and reformation activities. During the
course of reformation activities accelerated by modernization,
there were various discussions, with several dimensions, on wom-
en’s rights, and various studies emerged. In these studies, it can
be seen that the aim has been to interpret the Qur’an in a way
that addresses the reader of the modern period with a correct ap-
proach. In these studies, it was generally aimed to enlighten the
issue of women, which is one of the criticisms against the West.

The study is shaped within the scope of the region of Egypt and
the views of Rashid Rida. The primary purpose of the study is
to determine, having been brought to the agenda in the modern
Islamic world, which problems regarding the issue of women’s
rights emerged as an extension of this, and why it was considered
one of the fundamental issues of the Qur’an. Rashid Rida emerg-

es as one of the names that should be emphasized since he is
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one of the students of Mohammed Abdoh, one of the outstanding
names of the modernist approach, and one of the notable repre-
sentatives of the reformation-based approach. Although various
aspects of Rida’s thought have been explored in the literature,
it is clear that his views on women’s rights have not been suffi-
ciently addressed. Rida’s views on women’s rights have appeared
in various studies, yet, nevertheless, these studies only briefly
discuss Rida’s views in a descriptive method and amongst oth-
er modernist thinkers. In this study, besides repeating Rizda’s
views on the subject, benefitting from the qualitative document
analysis and discourse analysis methods, an answer was sought
to the question in which context his views on women’s rights in
his related articles in al-Menar journal and in his works Tefsirti’l-
Menar, el- Vahyii’l-Muhammedi and Islam’da Kadinin Hukuku:
Kadinlara Cagri works emerged. At the first stage, information
was given related to the context in which the issue of women’s
rights emerged in modern Islamic thought and emphasized the
example of Egypt. The context in which Rida’s views emerged was
analyzed by considering whether the changes brought about by

modernization transformed the approach to the Qur’an.

The Islamic World has experienced a multidimensional crisis
against the West through modernization and the efforts to solve
this crisis gave birth to modern Islamic thought. The efforts to
solve this crisis led to the emergence of modern Islamic thought.
In turn, these modern Islamic philosophers have sought a way to
overcome this crisis. Orientalist critics, who think Islam’s prima-
ry sources as inadequate in answering modern problems, claimed
that Islam cannot address the modern world. On the other hand,
the understanding of science, which was generated with the effect
of the enlightenment, opened the issue of seeing revelation as a
source of knowledge up for discussion. In relation to these criti-
cisms, the reformist approach, which emerged under the leader-
ship of names such as Abdoh and Rashid Rida, claimed that the
trouble was not in the sources, but in the way they were interpret-
ed. It presented the return to the Qur’an as a solution method by
rescuing from the influence of classical sources with the consid-

eration that the knowledge transferred in classical sources in un-
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derstanding the Qur’an is a curtain between the Qur’an and the
reader. The idea of reformation, which emerged being Egypt-cen-
tered, spread to the Islamic world. Modern Islamic thinkers ad-
vocated renewal in education, culture, and politics, as well as in
women’s rights. Although various reactions have aroused among
modern Islamic philosophers on this issue, the approach of seek-
ing women’s rights through the Qur’an text by ignoring their
practice and independence from classical sources comes forward.
The fact that the matter of women’s rights became a part of co-
lonial policies in the region also gave rise to a conservative atti-
tude, and the nationalist approach clings to traditions with the
concern of alienation from their identities. While the nationalist
approach holds on to the traditions, the efforts to unveil the true
view of the Qur’an on women’s rights in Egypt commenced with
names such as Faris Shidyaq and Tahtawi, gained acceleration
with Qasim Amin, and made significant progress with the ideas
of Rashid Rida.

It has been seen that the debates and troubles that arose dur-
ing the period in which Rashid Rida lived had a large share of
his women’s rights discourse. In this regard, he opposed the
comments which aimed to realize the idea of reformation Qur’an
centered that opened the door to the claims that the primary re-
sources of Islam cannot address the modern world, and opposed
the approaches that the Qur’an could not find a solution to the
problems on women’s rights and even as the source of the solu-
tion, and to full westernization. On the other hand, informing the
Islamic society related to the rights that the Qur’an endowed to
women and instilling self-confidence in the society opposing the
conflicting ideas spreading in the society is the point in question.
With this approach, it is seen that Rida has tacitly matched the
West with the period of ignorance, despite all its claims of de-
velopment. What’s more, his approach to women’s rights can be
interpreted as a search for a Qur’an-centered balance between

orientalist criticism and conservatism.
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Giris

Islam diinyasinda kadin haklar1 denilince ilk akla gelen
cografyalardan biri olan Misir, 1slah ve reform faaliyetlerinin tiretken
oldugu bir tarihe sahiptir. Modernlesme ile hizlanan 1slah faaliyetle-
ri esnasinda kadin haklar1 konusunda ¢esitli boyutlar: olan tartisma-
lar yasanmig ve ¢ok sayida calisma ortaya ¢cikmigtir. Bu ¢alismalarda
Kur’an’in modern ¢agin okuruna hitap edecek sekilde yorumlanmasi ve
Batr'nin elestiri konularindan biri olan Islam’da kadin konusunu aydin-
latmak amaclanmistir. Modern Islam diisiincesinin yenilenme amacin-
da oldugu alanlari1 birbirinden kesin ¢izgilerle ayirmak zor olsa da bu
calisma temel olarak kadin haklar1 meselesini konu edinmistir.

Calisma, Misir bolgesi ve Resid Riz&'min goriisleri cercevesinde
sekillenmektedir. Calismanin temel amaci, kadin haklar1 meselesinin
ortaya ciktig1 zemine odaklanarak modernlesme siirecinde Islam
diinyasinda yogun olarak giindeme gelen bu meselenin hangi sorunlarin
uzantis1 olarak ortaya ciktigini ve nicin Kur’an’in temel konularindan
biri olarak ele alindigim tespit etmektir. Bu baglamda Resid Riza, mo-
dernist yaklagimin 6nemli isimlerinden olan Muhammed Abduh’un
ogrencilerinden ve 1slah temelli yaklagimin 6nemli temsilcilerinden
olmasi sebebiyle tizerinde durulmasi gereken isimlerden biri olarak
karsimiza cikmaktadir. Yapilan literatiir taramasinda Riz&'min
diistincesinin cegitli yonleri arastirma konusu edilmesine ragmen
kadin haklar1 konusundaki goriislerinin yeterli diizeyde ele alinmadig:
anlagilmistir. Bu calismalar, Riz&'min gorisglerini betimleyici bir
yontemle ve diger modernistler arasinda kisaca ele almaktadir. Bu ca-
hismada ise Rizd’'min konu hakkindaki goriislerini tekrar etmekten Gte
el-Menar dergisindeki ilgili makaleleri, Tefsirii’l-Mendr, el-Vahyii’l-Mu-
hammedi ve Islam’da Kadinin Hukuku: Kadinlara Cagry adli eserlerin-
de yer alan kadin haklar1 konusundaki gériislerinin hangi baglamda
ortaya ¢iktig1 sorusuna cevap aranmigtir. Arastirmada bu soru gerceve-
sinde nitel dokiiman analizi ve séylem analizi yontemlerinden istifade
edilmistir.

Amac-Yontem ve Bulgular

Belge incelemesi olarak ifade edilebilecek olan dokiiman analizi
yontemi, nitel bir arastirma yontemidir. Yazili belgeleri sistematik ola-
rak analiz etmek i¢in kullamilmaktadir. Verilerden anlam ¢ikarmak ve
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incelenen konu hakkinda bir anlayis olusturmak gibi amaclarla verile-
rin incelenmesini ve yorumlanmasini hedeflemektedir (Kiral, 2020, s.
173). Dokiiman analizi, verilerin gézden gecirilmesi, dikkatli bir sekilde
okunmasi, yorumlanmasi ve temalarin ortaya ¢ikarilmas: siireclerini
icermektedir (Kiral, 2020, s. 181-182). Soylem ise metni ve sozii ice-
ren ancak soziin sahibine ve muhatabina gore degisebilen, diger soy-
lemler ve baglamlarla iligkisi olan bir kavramdir (S6zen, 1999, s. 25,
26). Soylem analizi, dahili ve harici olmak tizere iki boyuta sahiptir.
Dahili boyutu ile metnin gramer ve semantik analizi yapilmaktadir.
Harici boyutu ile metinlerin dis iligkileri tespit edilmeye ¢aligilmakta-
dir (Fairlough, 2003, s. 122-133). Rizd’nin kadin haklar1 konusundaki
goriislerinin hangi baglamda, hangi saiklerle ve hangi amaclarla gekil-
lendigini ortaya koymak agisindan dokiiman analizi ve séylem analizi
yontemlerinin birlikte kullanilmasi uygun gorilmistiir. S6ylem analizi
yonteminde semantik ve gramerle ilgili tahliller ihmal edilerek Rizanin
ilgili metinlerinin baglamsal analizine odaklanilmigtar.

Bu calismada dokiiman analizi, ilgili eserleri cercevesinde
Riz&'min gorislerinin kadin haklar1 odakli olarak tahlil edilmesinde
kullanilmigtir. Soylem analizi yontemi ise Rizdnin kadin haklar: ko-
nusundaki goriiglerinin ortaya ciktigr baglamin tahlilini saglayarak
Riz&’nin konu ile ilgili gorislerinin hangi saiklerle ortaya ¢iktigimi ve
s6z konusu eserlerinin hangi ihtiyaclara cevap verdigini tespit etmeye
yardime1 olmustur. Bu kapsamda calisma, modern Islam diisiincesinde
kadin haklar1 meselesinin ortaya ¢iktig1 baglamin analizine odaklana-
rak Rizd’'nin kadin haklar1 konusundaki séyleminin karakteristik 6zel-
liklerini tespit etmeyi amaclamistir. Bu calisma cercevesinde Rizéd'nin
kadin haklari konusundaki sdyleminin modernlegsmenin getirdigi de-
gisimlerle sekillendigi gorulmiistiir. Riz4, kadin haklar1 konusundaki
Batih elestiriler karsisinda Islam’in kadina verdigi haklar aciklama ve
toplumu bilgilendirme amacindadir. Bu amacla Islam’in kadina verdigi
haklar1 Kur’an merkezli olarak ele aldig1 gorulmektedir.

Modern islam diisiincesinde Kadin Haklar:
Meselesinin Ortaya Ciktig: Baglamin Analizi

Modern Islam tarihi, énce askeri ve siyasi meydan okumalarla bas-
layan, sonra dini ve fikri saldirilara evrilen Batr’nin Islam toplumu tize-
rindeki etkisinin tarihi olarak yorumlanabilir (Fazlurrahman, 2018, s.
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316). Modernlesme ile Islam diinyasi, Bat1 karsisinda yenilginin ortaya
cikardigi bir kriz ile kargilagmistir. Osmanli’nin son yiizyilinda gercek-
lesen modern kriz, daha once Islam diinyasinda yasanan yenilgilerden
farkli bir sekilde ¢ok boyutlu olarak yasanmigtir (Kara, s. 1997, XIX).
Modernlesme ile meydana gelen krize ¢oziim bulmak amaciyla ortaya
cikan cabalar, Islam cografyasinda modern Islam diisiincesini dogur-
mustur. Modern Islam diigiincesi, fikri, siyasi ve ekonomik somiirgeles-
tirme hareketlerine karg1 18. yuizyil sonlar1 ve 19. yiizyil baslarindan
itibaren ivme kazanan olugsumlarin tahlili olarak tanimlanmistir. Bu
donemde Islam toplumunun i¢ bozulmalarina kars: da 1slah faaliyetleri
ortaya cikmistir. Modern donemde ortaya cikan bu krize Islam toplu-
munda g tir tepki olustugu beyan edilmektedir; Miislimanlarin sonu
gelmistir, yapacak bir sey yoktur, Bat1 karsisindaki yenilgi, Islam’in asli
haliyle uygulanmamasindan kaynaklanmaktadir, bu sebeple Islam’in
oziine yani saf haline déniilmelidir, Islam, ancak modern sartlara uyum
saglayarak varligim siirdiirebilir (Uyanik, 2016, s. 23- 25). Oze doniis ya
da modern uyumlamay: 6neren diisiincelerde siyasi, ekonomik, sosyal
yonleri olan kriz, 1slah ve reform girigimleri ile agilmaya caligilmigtir.

Islam diinyasinda Arap iilkelerinde ortaya cikan siyasi ve kiiltiirel
pek ¢ok yonii olan reform fikrinin dini meselelerde yayginlik kazanma-
sinda Kur’an ve siinnetten bagka otorite tanimama ve Islam’in 6ziine do-
nis fikirleri ile selefilik egilimi, Misirli ve Liibnanh aydinlar vasitasiyla
Batih fikirlerin Islam iilkelerinde yayilmasi, 19. yiizyilhn baslarindan
itibaren Avrupa’ya giden Miisliiman kesimin etkisiyle Islam diinyasi-
nin Avrupai fikirlere asinalik kazanmasi gibi olgular etkili olmustur.
19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren islah akimlari, Misir merkezli
olarak Ceméaleddin Afgani, Muhammed Abduh, Resid Riza gibi isimle-
rin fikirleri vasitasiyla Islam diinyasina yayilmistir (Merad, 1999).

Yenilenme taleplerinin temel motivasyonu, Bat’dan gelen Islam’in
mani-i terakki oldugu yoniindeki elegtirilerin (Renan, s. 1946, 183-206)
ve Batrnin bilim anlayisinin esas alinmasi ile Islami ilimlerin yeni
donemde sinirh bir konuma diismesinin (Pacaci, 2013) neticesinde Is-
lam’in temel kaynaklarinin modern diinyaya hitap edebilme kabiliye-
tini ispatlama zaruretidir. Bu siirecte Bati’'dan gelen oryantalist eleg-
tirilerde Dogu'nun geri kalmasinin temel sebebi olarak Islam’in temel
kaynaklarinin sorumlu tutuldugu gorilmektedir. Ustiin niteliklerine
ragmen despotik idareler altinda cahil birakildig: iddia edilen “Dogu-
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lu”nun, bu kaynaklarin baglayiciligindan kurtarilmasi gerektigi vurgu-
lanmaktadir (Bulut, s. 2016, 87-88).

Buna karsiik modern Islam diisiiniirleri, Islam kaynaklarinin
caga hitap edecegini ispatlamak amaciyla yenilenmeyi hedeflemistir.
Yenilenme hedeflenirken yapilacak girigsimlerde ise ser’i hukuk ile mo-
dern diinyanmin degerleri arasinda uyum saglama cabas1 ve modern-
lesirken pratikte yok olma tehlikesine kars: Islam’a uygunluk kriteri
one cikmistir (Azmeh, 2003, s. 183-186). Islam’a uygunluk kriterinin
belirlenmesinde ise Islam’in temel kaynaklarinin klasik usul yéntem-
leriyle modern caga hitap edip edemeyecegi tartisilmistir. Islam diigii-
nirlerinin Kur’anin modern cagin sorunlarini ¢ézebilme kabiliyetini
ispatlama zarureti neticesinde, Islam’in temel kaynag olan Kur’an yo-
rumunun Kur’an’in dogrudan modern hayata verdigi mesajlar1 ortaya
cikarmaya dontistigu gorilmektedir (Caligkan, 2010, s. 93). Modern
donem oncesinde Kur’ant anlama ¢abalarinin murad-i ilahiyi anlama
noktasinda yogunlastigi goriliirken modern dénemde modern problem-
lerin cevaplanmasinda Kur’an’dan dogrudan ¢éziim bulma amaci 6ne
ciktigr icin “insan ve toplum merkezli bir tefsir” anlayigina egilim ivme
kazanmigtir (Gokkir, s. 2012, s. 616-617).

Bunun yani1 sira Aydinlanma diistincesi, genel olarak vahyin bir
bilgi kaynag1 olarak goriilmesinde olumsuz bir etkiye sahip olmustur.
Aydinlanma diisiincesinde bilginin sadece akil, deney ve gozlem gibi
kriterler goz oniinde bulundurularak elde edilecegi yoniindeki anlayi-
sin hakimiyeti neticesinde vahiy bir bilgi kaynagi olarak sorgulanmaya
baslamistir (Ozdes, 2010, s. 26-27). Aydinlanma diisiincesinin yaygin-
lagmas1 sonucunda genel olarak dini bilginin hayata yon verebilmesi
icin;

....aydmlarin hepsinin ortak hedefi, iki temel yolla rasyonalizm ve rasyo-
nalite sayesinde dinlerinin evrenselligini gostererek ayakta kalmasini sag-
lamakti. Birincisi, dinlerinin teorik yapilariin, genel olarak bilim denen
rasyonalizmin eseri modern bilgiye, ikincisi dinlerinin pratik yapilarinin

rasyonalitenin eseri medeniyet denen modern hayat tarzina uyabilirligini
gostermek. (Gencer, 2008/2, s. 8-9).

Modern Islam disiiniirlerinden Muhammed Abduh, Resid Riza
gibi isimler de dinlerinin modern bilgi ve pratige uygunlugunu goster-
mek amaciyla Kur’an yorumunda esas alinan klasik yorum yontemleri-
ni ve klasik tefsir kaynaklarini elestirmistir. Bu elestirilere gore tefsir
kaynaklari, okuyucunun Kur’an’in asil maksatlarini anlamasina engel
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olmaktadir. Geleneksel yontem ve kaynaklarda yer alan dil ilimleri, ke-
lami ve fikhi tartismalarin coklugu, sahih olmayan ve Israili rivayetle-
rin yogunlugu, okuyucu ile Kur’an’in hedefleri arasinda perde addedi-
lerek elestirilmistir. Onlara gore Kur’an, klasik kaynaklarin etkisinden
kurtarilmal ve bagimsiz bir sekilde yorumlanmalidir. Ancak bu yakla-
simla Islam’in gelisime engel olmadig: ortaya konulabilir (Riza, 1947,
s. 1/9). Bununla birlikte modern Islam diisiincesinin Kur’ans yeniden
yorumlama onerileri, genellikle Bati’'dan gelen elestirilerin etkisiyle
belirli konular cercevesinde kalmistir (Pacaci, 2010, s. 559). Yenilenme
odakli olarak ortaya ¢ikan cabalarin kiiltiirel yenilenme, politik reform,
bilim ve egitim reformu ve kadin haklari olmak iizere dért konuda yo-
gunlastig: dile getirilmektedir (Kurzman, 2002, s. 16-24).

Modern Islam diisiincesinin yenilenme hedefleri arasinda olan ka-
din haklar1 meselesi, ozellikle 19. yuzyilin ikinci yarisindan itibaren
daha yogun bir sekilde giindemi mesgul etmistir. Bu donemde Bati kar-
sisindaki yenilgide toplumsal sorunlari agmanin bir yolu olarak 1slaha
yonelmig olan yenilenme taraftarlarinin kadin konusunun 1slahini gor-
mezden gelmeleri miimkiin degildir (Iscan, 2001, s. 40-41). Modernist
yaklagimin kadin tizerinde odaklanmasinda Bati’da ortaya ¢ikan Dogu-
lu kadin imajinin ve elestirilerinin de pay1 s6z konusudur. Bati, Islam
toplumundaki kadim gii¢siiz ve zayif olarak tanimlamigtir. Oryantalist
kadin soylemi, Miisliman kadini harem ve cariye kavramlari tizerinden
degerlendirmistir. Batidaki kadini kurtarilmis kadin, Dogulu kadini ise
kurtariimay: bekleyen kadin olarak yansitmistir. Dogu kadininin zayif-
liginin sorumlulugunu ise hayat tarzimi belirlerken zala Islam kaynak-
larimi1 dikkate alan Miisliiman toplum tizerine yiklemistir (Bas, 2018,
s. 41-42).

Modernlesme doneminde yenilenme, reform ve 1slah ¢agrilari, bel-
li konular cergevesinde kalirken kadin meselesinde de en ¢ok tesettiir,
cok eglilik, kadinin miras hakk: ve sahitligi gibi konular tartigilmigtir.
Islam’in kadin sosyal hayattan soyutladigina dair iddialar da 6ne cikan
tartisma konularindan olmustur (Biiyiikkara, 2016, s. 234). Islam dii-
siiniirleri, Bat1 kargisinda Islam toplumunda belli konular cercevesinde
kadinin konumuna yonelik elestirileri cevaplandirirken farkl: tepkiler-
de bulunmuslardir;

Bu dénemde Islam entelektiiellerinin kadin mevzuunda 6ne ¢ikan yakla-
stmlar1 i¢ noktada toplanmaktadir; birincisi, taklit ve taassuptan uzakla-

LY}

sip aklin ve 9zgiir diisiincenin esas almnmasinin geregi, ikincisi, Kur’an’in
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gelenekten m(?deme biitiin miiskiillerimizde asil kaynak olarak goriilmesi,
liciinciisii ise Islam’in temel dgretileri ile onun tarihten giiniimiize anlagil-
ma ve yasanma bigimlerinin birbirinden ayrilmasinin liizumu olarak &zetle-
nebilir (Terzioglu, 2016, s. 92).

Modern dénemde ortaya cikan Islam ve kadin konulu eserler iislup
olarak degerlendirildiginde; iislubun ya “Islam erkek egemen bir toplu-
mu 6ngérmektedir.” fikrine dayanan suclama diline, ya “kadinin tarih
boyunca siiren mahrumiyeti ve insanlik dig1 muameleye maruz birakil-
dign makiis talihi Islam’la birlikte son bulmustur” goriisiine dayanan
savunmaci dile ya da “Kuran ve Siinnet’in kadina sagladigi haklarin
erkek egemen bir toplum tarafindan gecersiz kilindigi ve bu haklarin
uygulanmasinin gerekliligi disiincesi’ne dayanan idealist dile dayali
olarak olusturuldugu dile getirilmektedir (Agcoban, 2016, s. 17-19).

Cesitli usluplarla ve tepkilerle ortaya ¢ikan modernist yaklagim,
kadin hakkinda tartisma konusu haline gelen hiikiimleri ya hadis mal-
zemesine dayandirarak bu birikimin baglayiciligini tartismaya agmis
ya da tarihselci yaklagimla Kur’an’in islubunun ataerkil bir topluma
hitap etmesi sebebiyle ataerkil agirlikhi olarak sekillendigini iddia et-
mistir. Kaynaklarin bu sebeple yanhs anlagildig1 temelinde yorumlar
yapilmistir (Biytlikkara, 2016, s. 234 vd.). Her iki yaklagim biciminde
de geleneksel kaynaklardan bagimsizlasma ve Kur’an metni tizerinde
yogunlagmanin 6ne ¢iktig1 gorillmektedir.

Islam diinyasinda modernist fikirlerin neset ettigi onemli cograf-
yalardan biri olan Misir, genel olarak reform ve yenilenme taleplerinin
merkezi oldugu gibi kadin haklar1 konusunda da 6ncii cografyalardan
biri olmustur. Misir'in Asya ve Avrupa arasinda stratejik bir konumda
yer almasi, gerceklesen 1slah hareketlerinin ve yeni fikirlerin merkezi
olmasim kolaylastirmigtir. Ozellikle Fransizlar ile karsilasma netice-
sinde Misir’da yeni fikirlerin yayilmasi: hiz kazanmigtir. Masir, 1517 y1-
linda Osmanli Devleti’nin bir vilayeti haline gelmesine ragmen Avrupa
devletleri ile ticari iligkilerini koparmamis ve bir dereceye kadar miis-
takil bir tutum takinmistir. Napolyon'un 1798 yilindaki iggali de Misir
ve Fransa arasindaki baglar1 giiclendirme amacindadir. U¢ yil siiren
igsgal, Misir’'da modernlesmenin baglangic1 olarak goriilmektedir. Bu
donemde Fransiz askerlerin Misirli hanimlarla nikahlanmasi, Fransiz
ahlakinin ve tutumunun Misir’da kadinlar arasinda yayilmasina sebe-
biyet vermistir. Bu durum kargit kesim tarafindan Misirlhh kadinlarin
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bozulmasi olarak nitelendirilmistir. 1805 yilinda Mehmet Ali Paga’nin
yonetime gelmesiyle Misir’da modernlesme faaliyetleri hiz kazanmagtar.
Sonrasindaki siirecte ise Ingiltere ve Fransa’nin iktisadi ve siyasi bas-
kisi, Misir’da Avrupai fikirlerin yayilmasinda etkili olmustur (Kumari,
2016, s. 105-112). Oyle ki Osmanlrnin diisiise gectigi bu donemde bas-
kin ve uistiin kiiltir olan Fransiz giyim ve yasam tarzi, Misirli kadinlar
vasitasiyla Osmanl seckin ve saray erkanindan olan kadinlar arasin-
da yayilmigtir. Bu durum Ahmet Cevdet Pasa tarafindan taklid olarak
elestirilmistir (Cevdet Pasa, 1960, s. 131).

Maisir’da kadin haklar: konusundaki 6zgiirliik talepleri, cogunluk-
la somiirgeci bolge siyasetiyle ve somiirgecilige karsi geleneksel olani
stirdiirme tepkisiyle birlikte yurimustiir. Somiirgeci soylemin bir par-
cas1 haline gelen kadin meselesi karsisinda modern milliyetcilik, aile ve
kadin konusunda geleneklere tutunmustur. Modern yapisiyla ¢ekirdek
aile, tek eglilik ve kadin haklari gibi olgular, Batili olmaktan 6te Misir
milli kiiltiiriiniin degeri olarak takdim edilmistir. Misir icin modern ka-
din ve aile konusunda referans olan milli kiiltiir, Firavunlar dénemine
kadar gotirilmistir (Bora, 2008, s. 57-58, 62). Misir 6zelinde deger-
lendirmek gerekirse bu kaygi sonucunda Misirli kadinlar, somiirgeci
yazinda ortaya ¢ikan iddialari milliyet¢i bir tepkiyle reddetmis ve so-
miirgecilige kars1 miicadelede milliyetci tarafin yaninda yer almiglardir
(Hatem, 1989, s. 185-187). Misir toplumunda yiikselen Avrupa deger-
lerine kargi1 Misirlilarin kendi degerlerini yitirmemek adina kadinlar
konusunda daha tutucu bir tavir icerisine girmeleri de dikkat ¢ekicidir
(Cole, 1981, s. 390; Pacaci, 2010). Diger taraftan Cole tarafindan belir-
tildigi gibi Misir'da Batililagma sebebiyle eski kurumsal ve toplumsal
yapimnin degismesinin bagimsiz aile yapisini da etkilemesi sonucunda
20. yuzyil baglarinda alt simif kadinin ekonomik giivenligini saglamak
i¢in orta sinif bir feminist hareket ortaya ¢ikmistir (Cole, 1981, s. 390;
Pacaci, 2010). Bu siirecte Masir, bir taraftan modernlesmenin getirdigi
yeniliklere, diger taraftan ise yeniliklerin tepki ve siipheyle karsilan-
mas1 sonucunda 6zellikle Avrupai yasam tarzina karg: tutucu bir yakla-
sima ev sahipligi yapmagtar.

Modernist Islameci kesim ise coziimii Islam’in ilk doénemleri ve
Kur’an’a giderek bulmaya calismaktadir. Misir’da ortaya ¢ikan kadin
haklar1 konusundaki Islame: séylemin ii¢ temel 6zelligi dikkat cekmek-
tedir: Bunlar; Kur’an merkezli olmasi, Bat1 ve Islam gelenegi hakkinda
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bir ayrim yapilmasi ve ailenin toplumsal bir yap: olarak gorilmesidir
(Ghada, 2006’'dan akt. Giic, 2008, s. 660). Misir'da Islame1 diisiiniirler
arasindan kadin haklar1 meselesi, 6zellikle Ahmed Faris Sidyak, Tah-
tavi gibi isimler vasitasiyla giindeme gelmistir. Bu isimlerin temel fikri,
Islam’in temel kaynaklarinda kadin haklarina aykir: bir icerik olmadig
ancak dinin hatali yorumlarinin kadin haklarini kisitladig yonindedir.
Bu siiregte etkili olmusg 6nemli isimlerden biri de Regid Rizd'nin hoca-
s1 olan Muhammed Abduh’tur. Abduh, kadin hakkindaki gorisleri ile
kendisinden sonraki siireci ve takipcilerini etkilemigtir (Kumari, 2016,
s. 116 vd).

Misir bolgesinin kadin haklar1 savunucularindan ve Muham-
med Abduh’un 6grencilerinden olmasi sebebiyle Kasim Emin’in konu
hakkindaki eser ve fikirleri de 6nem tagimaktadir. Konu ile ilgili olarak
Kasim Emin, 1899 yilinda Tahririi’l-mer’e adl1 kitabini kaleme almisgtir.
Abdubh ile ortak yazdiklar: séylenen eser, siddetli tepkilere yol agmistir.
Emin, Tahriri’l-mer’e adli eserinde Kur’an ve siinnette acik nas bu-
lunmayan konularin sosyal maslahat geregi ve seriatin genel ilkeleri-
ne uygun olarak degisebileceginden bahsetmektedir (Hourani, 1994, s.
189). Tepki ¢eken kitabinda Emin, kadinin toplumun nifusunun yarisi-
n1 olusturdugunu bu sebeple egitiminin de son derece onemli oldugunu
ifade eder. Islam kaynaklarinda Misirh Miisliiman kadinin Batih ka-
dinlar gibi sanat, edebiyat, ticaret ve ilimle meggul olmasini engelleye-
cek higbir delil yoktur (Emin, ty, s. 22). Allah génderdigi seriatte erkek-
lere hitap ettigi gibi kadina da hitap etmistir. Ayrica Allah, erkege akil
ve idrak melekeleri verdigi gibi kadin da bu yeteneklere sahiptir. Fakat
yazar, kadinin bu yeteneklerini kullanamamasindan toplumu sorumlu
tutar. Toplumsal olarak kadinin gérev yerini ev sinirlari icinde goren ve
onu cahil birakan anlayisi reddeder (Emin, ty, s. 26-27). Kadin ve erkek
arasinda egitimde tam bir esitligi savunmamakla beraber en azindan
ilk 6gretimde esit seviyede olmalar1 gerektigini savunmaktadir. Erkek
cocuklarin egitimine nasil énem veriliyorsa kiz ¢ocuklar i¢in de ayni
hassasiyet gosterilmelidir (Emin, ty, s. 53). Ona gére Islam toplumlari-
nin bozulmasinin sebebi, Islam’dan kaynaklanmaz, daha sonra Islam’a
eklemlenmis fikirler ve uygulamalardan kaynaklanir. Esasinda Islam,
kadin-erkek esitligini ortaya koyan ilk hukuk sistemidir. Islam’n bo-
zulmasinin sebebi toplumsal ahlak esaslarinin yok olmasidir. Bu bozul-
manin da toplumun en kiiciik birimi olan ailede basladigini ifade eder.
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Kadin-erkek, anne-gocuk iligkilerinin 6nemine de isaret ederek kadinin
toplumun ahlakini sekillendirmedeki 6nemli konumuna dikkat ceker
(Hourani, 1994, s. 186). Emin, kadinin daha fazla sosyal haklara, egi-
tim ve ozgirlige sahip olmasi gerektigini savunmustur. Boylece kadin,
toplumsal gorevlerini yerine getirebilecektir. Kadinin toplum hayatinda
aktif olmas:1 topluma yarar saglayacaktir. Kadin haklarinin teminat,
kadinin kendi hayatin1 idame ettirebilmesi i¢in giiclenmesidir. Kadin,
hayatinmi stirdiirebilmek i¢in erkege muhtac oldugu siirece onun zulmii-
ne de engel olamayacaktir (Emin, ty., s. 16 vd.).

Emin, kadin1 toplumsal hayattan soyutladig1 diisiincesiyle kadinin
pece takmasina kars1 ¢ikar. Islam’in 6ziinde boyle bir emir olmadigini
bu konuda agiriya gidildigini savunur. Peceyi Islam kiiltiiriiniin 6ziinde
olmayan ve Miuslimanlarin bagka kiiltiirlerden edindigi bir uygulama
olarak gormektedir (Emin, ty, s. 64 vd.). Batil1 kadinin aciklikta asir1 ol-
dugunu Miisliman kadinlarin da 6rtiinme bicimleriyle asiriya kagtigim
ifade ederek Batili kadin1 da ornek gostermez. Bu konuda Islam’in iti-
dalli emrine uymak gerekmektedir (Emin, ty, s. 65). Bu konunun diger
kiiltiirlerdeki ve Islam’daki yerine genisce yer ayirarak sosyal yoniinii
de degerlendirir (Emin, ty, s. 64-113). Cok eslilige kars1 ¢ikarak bunun
zararlarina deginir, bosanma konusunda kadinin da erkek gibi bogan-
ma hakkina sahip olmasi gerektigini ifade eder (Emin, ty, s. 151- 185).
Abduh ekoliiniin 6nemli isimlerinden olan Emin’in kadin konulu eserle-
rinde temel olarak Kur’an’in merkeze alindig1 ve Batili elestirilere kars:
Islam’in kadina haklarim verdigini ispatlamaya calistig1 goriiliir.

Resid Ri1z&’nin Diisiincesinde Kadin Haklar:

Resid Riza, 1865-1935 yillar1 arasinda yagsamis olup selefi akilci
yontemi benimseyerek Islam’in saf haline doniis, Islami ilimlerin yeni-
lenmesi, dinin taklit ve mezhep taassubundan kurtarilarak giincel me-
selelere cevap verecek sekilde yorumlanmasi gibi modernist goriisleri
ile bilinmektedir. Bat1 medeniyetinin ilerlemesinin ilkelerini edinmek
gerektigini siklikla vurgulamaktadir (Ozervarli, 2008, 35, s. 14-18).
Riza'min yasadig1 dénemde Bat1 karsisindaki krizin etkisi Islam top-
lumlarinda yogun olarak hissedilmektedir. Afgani ve Abduh’un temel
diistinceleri Resid Riza ve arkadaslarinin fikirlerinde bir zemin olug-
turmustur. Bu noktada modern ¢agda Misliimanlarin Bati kargisinda
cok boyutlu olarak geri kalmighiginin sebeplerine cevap bulmak onlarin
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temel amaci olmustur. Genel olarak Islam’in temel 63reti ve ilkelerinin
ilk désnemlerden sonra dogru anlasilmadigini ve Islam’in dogru yasan-
madigim iddia etmektedirler. Bat1 karsisindaki bu geri kalmigligin an-
cak Islam’in dogru anlasilmasi ve dogru pratigi yoluyla asilacagim bir
¢6ziim yontemi olarak sunmuslardir (Hourani, 1994, s. 151 vd).

Resid Riza, bagh bulundugu islah ekoliiniin Miislimanlarin geri
kalmasimin sebebi olarak Islam’in ilk dénemlerden sonra dogru anla-
silip yagsanmadig1 konusundaki temel fikrine baghliginmi1 siirdiirerek
Bati karsisindaki krizi asmak i¢in cesitli yontemler 6nermistir. Islah
ekoliiniin temel fikrinin Riz&'min kadin konusundaki fikirlerini de se-
killendirdigi soylenebilir. Resid Riz4, el-Menar dergisindeki ilgili maka-
leleri ile Tefsirii’l-Menar, el-Vahyii’l-Muhammedi ve Islam’da Kadinin
Hukuku: Kadinlara Cagri adli eserlerinde kadin haklar: konusundaki
gorislerini ortaya koymustur.

Riza, Islam diinyasiin ozellikle siyasi, ekonomik, sosyal gelisme-
ler acisindan Avrupa’nin gerisinde oldugunu ifade ederken Islam diin-
yasini cehalet i¢inde, dagilmis, parcalanmig ve basarisiz addetmektedir
(Riza, 1905, s. 759). Ona gore Bati medeniyetinin gelisiminin ilkeleri-
ni edinmek gerekmektedir. Ornegin, Almanya’nin Fransa’ya iistiinliik
sebebini “varligin ve toplumun yasalarini bilmek” olarak agiklamigtir.
Bismark, “egitimle galip olduk” derken bunu kastetmektedir (Riz4,
1906, s. 58). Riza, Avrupa’nin yiikselisinin sebeplerinden birinin de ka-
dinlarin egitimi oldugunu belirtmistir. Ancak Fransa’da ve Ingiltere’de
verilen egitimin sosyal istikrar1 bozan yonleri de vardir. Bu tlkelerde
kadin, erkekle aym egitimi aldig1 zaman hayatini siirdiirmek i¢in ken-
disinden baska kimseye ihtiyaci kalmamigtir. Bu da kadinin ev islerin-
de ve cocuk bakiminda sahip oldugu yetenekleri koreltmistir. Bati’da
kadinlarin bircogu bekarhig: ve bir kismi geg evliligi tercih ederken evli
olan kadinlar da kariyerlerinde ilerlemek i¢in ¢ocuk sahibi olmak iste-
memektedir. Diger taraftan kadin ve erkek arasindaki 6zgiir etkilesim,
ahlaka aykir iligkileri tesvik etmistir. Bu konuda Riz4, Batili gazeteci-
lerin kadinlarin zina gibi yollara siiriiklenmesi ve fitratlarindan uzak-
lagmas1 konularindaki isyanlarina da yer verir. Gelisim ve giiglenme
ad1 altinda kadinin fitratindan uzaklagsmasini onaylamaz (Riza, 1901,
s. 485-488). Ona gore kadinlarin egitiminde Miisliimanlar Avrupalilari
taklit etmemelidir. Bu sebeple kadini fitri 6zelliklerinden uzaklastir-
mayacak bir egitimi 6nermistir. Bu konuda kizlarin dil, tarih, saglik, ev
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ekonomisi gibi pek ¢ok alanda egitilmesinin faydalarina isaret etmig-
tir (Riza, 1905, s. 183-190). Riza, Batr’'min istiin yonlerine deginmekle
birlikte Islam diinyasindaki kadinlar: 6ziinden uzaklastiracak derecede
Batr'dan etkilenmeye kars1 gikar. Icerdeki Batililar1 elestirerek onlari
Batili bir yagsam tarzin, tiikketim seklini edinmekle, ulusun varligini is-
raf etmekle ve Misir'in Bati’ya bagimhiligini siirdiirmeye katki sunmak-
la elestirmektedir. Ayrica Riz&’ya gore batililagsma taraftarlari, yabanci
degerleri benimseyerek sosyal ve kiiltiirel baglarin ¢oziilmesinde etkili
olmuslardir (Riz4, 1915, s. 229).

Resid Riza, Batr’'nin iistiin gelisinin temel ilkelerini benimsemek
gerektigine dikkat cekmekle birlikte tam batililagmaya karsidir. Bu tav-
r1, Kasim Emin’in Mer’etii’l-cedide adl ikinci kitabim ele aldig1 maka-
lesinde de hissedilir. Emin’i temel fikrinde desteklemis ancak Bati tarzi
egitimin Islam toplumuna uymayacagin da eklemistir (Riza, 1901, s.
850-854). Nitekim Emin, ilk kitabina gelen tepkilere aldirmadan ka-
leme aldig1 ikinci eserinde kadin haklar1 konusunda tislubunu ve kay-
naklarim degistirmistir. Emin, Mer’etii’l-cedide’de 6zgiirlik, ilerleme ve
medeniyet gibi kavramlar: siklikla kullanarak Bati diisiincesini temel
almaktadir (Hourani, 1994, s. 189).

Resid Riz&'nin kadin haklar: konusunda icerden gelen Batici eles-
tirilere kars1 ¢iktigin1 gosteren onemli 6rneklerden biri de Zehavizade
hakkindaki satirlaridir. Irakl bir aydin olan Zehavizade Cemil Efendi
(1863-1936), muderrislik, gazetecilik mesleklerinin yani sira ayni za-
manda sairdir. Makalelerinde sosyal adaletsizlik, kadin haklari, Islam
diinyasinin gerilemesinin sebepleri gibi meseleler tizerinde durmustur.
el-Miieyyed gazetesinde kadin haklarini1 savunarak peceye kars: ¢iktigi-
n1 beyan ettiginde dénemin Islam alimleri ve tasavvuf ehli tarafindan
elestirilmis, hatta kiifiirle itham edilmistir. Bu sebeple Bagdat Hukuk
Mektebi'ndeki gorevine son verildigi, fakat daha sonra goérevinin kendi-
sine iade edildigi ifade edilmektedir (Zehavi, 2013, s. 177-179). el-Miiey-
yed gazetesindeki makaleleri Resid Rizd'nin da tepkisine yol agcmistir.
Riza, el-Menar dergisindeki yazisinda Zehavinin ilgili makalelerinden
alintilarla konu hakkindaki goriislerini beyan etmistir. Zehavi'ye ait
olan asagidaki satirlar yazarin konu ile ilgili goriislerini yansitmasi ba-
kimindan 6nem arzetmektedir;

Kadin yalniz bir cihetten degil, bir¢cok cihetten mazlumdur. Bir kere maz-

lumdur. Ciinkii talak yalniz erkegin elindedir. Bilemem nikah i¢in kadinin
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rizast arantyor da neden ayrilirken hi¢ onun muvafakati sorulmuyor. Sonra
mazlumdur: Zira erkek kardesinin aldig1 mirasin ancak yarisina varis ola-
biliyor. Daha sonra mazlumdur. Ciinkii kendisi yarim insan, sehadeti yarim
sehadet addolunuyor. Evet mazlumdur; ¢ilinkii kocast kendisi iizerine ii¢
kar1 daha alabildigi halde o bir baska kocaya daha varamiyor. Mazlumdur;
clinkii yasadigr miiddetce bi-gareyi hava almaktan, erkeklerle ihtilat ederek
o sayede hayat denilen mektepte 6grenilecek hakikatlere muttali’ olabil-
mekten men’ edecek bir kesif ortii altinda gémiilmiis bulunuyor. Miisliiman
kadini yalniz diinyada mazlum degil, ahirette de boyledir. Ciinkii namaz ki-
lan erkek ahirette yetmisten yetmis bine kadar hiiriye nail olabilecegi halde
namaz kilan kadin yalmz kocastyla kalabilecek. Halbuki (o 428y siire-
tinde tasvir ettikleri cennette kocasi kendisini istemeyip de baska hiirilerle
vakit gegirdigi bir sirada elbette kadin da baskalarini isteyebilir... (Riza,
1910, s. 261-263).

Riza, Zehavinin yukaridaki satirlarini 6nce ¢ok ciddiye almadigim
ancak artan tepkiler tizerine ilgili makalesini kaleme almak zorunda
kaldigim ifade eder. Riz4, Zehavi'nin herhangi bir dine mensubiyeti ol-
madigin1 daha 6nce duymustur; ancak bu konuda yorum yapmamistir.
Hakkinda herhangi bir delil bulunmadan kimsenin tekfir edilmesini
onaylamamakla birlikte ona gore Zehavi'nin yukaridaki satirlar: sahi-
binin Miisliman olmadigini gostermeye yeterlidir. Rizd'nin, makalesini
bir reddiye olarak kurgulamasi beklenirken o, bu fikirlere zaman ayir-
mayacagini ifade eder. Ciinkii Riza, hem tefsirinde hem de ilgili ma-
kale ve eserlerinde kadin konusundaki goriislerini ortaya koymustur.
Aslinda genel karakteri 6zgiirliik¢ii olmasina ragmen Riza, bu makaleyi
Misliman halkin hassasiyetlerine aykir1 gordigi icin fikir hiirriyeti
cercevesinde degerlendirmez. Zehavinin kadin hakkinda konu ettigi
meselelerin hepsinin Kur’an’da sabit oldugunu ifade eder. Bunlardan te-
settiir-burada peceyi kastediyor olmali- ve huri meselesini istisna eder.
Riz&’ya gore Zehavinin hiri ve tesettiir/pece meselelerini Kur’an’a nis-
bet etmesi, bu konunun cahili oldugunu gostermektedir. Riza, ozellikle
huri meselesinin mevzu rivayetlerde gectigini soyleyerek bu konunun
Kur’an’a nispetini reddeder. O, Zehavi ile ilgili iki alternatif diistiniir;
Zehavi, ya dinlerinin Mislimanlar: 1slah edemeyecegi fikrine sahip-
tir ki bu da milleti ilhada ya da baska bir dine sevk etmekten baska
bir anlama gelmez. Ya da Islam’in Miisliimanlar1 1slaha sevk edecegi-
ni distniyordur ki o zaman iyiligi emredip kotiilligi nehy etmelidir.
Bu durumda ona gore Zehavi ya Islam’a mensubiyetine uygun bir tavir
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takinmalidir ya da dinden ¢iktigimi ilan etmelidir (Riza, 1910, s. 263).
Riz&'nmin Zehavi'nin s6z konusu ettigi miras, nikah, bogsanma, ¢ok esli-
lik, sahitlik gibi konularin Kur’an’da sabit oldugunu ifade etmesi onun
yorumlarinmi kabul ettigi anlamina gelmez. Asagida iizerinde durulacag:
uzere Riz4, eserlerinde Kur’an’in ilgili konulardaki hitkiimlerini genis
bir sekilde yorumlamistir.

Riz4, kadin haklar1 meselesinde Kur’an’in problemlerin kaynagi
olarak gosterilmesine ve Kur’an’in problemlere ¢6ziim bulamayacag: id-
diasina kapi aralayan Batic1 yaklasimlara kars: cikmistir. Bu sebeple Is-
lam’in kadina verdigi haklar:1 Kur’an merkezli olarak ele almigtir. Resid
Riz4, kadin haklar1 konusunda Kur’an’in sundugu 1slahi el-Vahyii’l-Mu-
hammedi adli eserinde 6zetlemistir (Riza, 1985, s. 318-326). Bu konuda
Islamin istiinligini vurgulayarak Avrupamin biitiin gelismisligine
ragmen ozgurlikei yaklagima ¢ok sonra eristigini ifade eder. Halbuki
Islam, kadina dini ve medeni haklarim asirlar 6ncesinden vermistir.
Bunu anlamak icin Islam oncesi cahiliye toplumuna bakmak yeterlidir.
Islam’dan 6nce kadinlar zulme ugruyor, koélelestiriliyor ve deger gormii-
yordu. Bu durum sadece Islam 6ncesi Arap toplumunda degil, biitiin
toplumlarda bu sekildeydi. Hatta ehlikitap i¢in de durum farkl degildi.
Kadinin fiziksel ve duygusal farkliliklarim1 gozetmekten kaynaklanan
hususlar disinda Islam, kadina erkege verilen haklarin tamamini ver-
mistir. Sahabe, Islam’in cahiliye dénemindeki zuliim ve haksizliktan
Islam’in adaletine geciste gerceklestirdigi 1slah1 Hz. Peygamber’in nii-
biivvetinin delillerinden biri olarak yorumlamaktadir. Hz. Omer: “Is-
lam’da cahiliyyeyi bilmeyen insanlar yetismeye basladiginda Islam’in
kulplar: teker teker dokiiliir.” diyerek Islam’in getirdigi 1slah1 anlama-
da Islam 6ncesi dénemi bilmenin énemine isaret etmistir (Riza, 1985, s.
318). Riza’ya gore Islam’n ilk dénemi, kadinin giiclenmesinin en iistiin
donemidir. Hz. Peygamber (s.a.v), kadina ve erkege fitratlarina uygun
rolleri vererek Miisliman toplumun kalkinmasini amaglamistir (Riza,
1947, s. 5/58; Celik, Mollaibrahimoglu, 2019, s. 350).

Resid Riza, kadin haklar1 konusunda mistakil calismasi olan
Islam’da Kadinin Hukuku: Kadinlara Cagri adli eserini ise Hindistan
Nedvetii'l-Ulema Cemiyeti'nin kendisinden talebi tizerine 1932 yilinda
tertiplenen mevlid programi vesilesiyle kaleme almistir. Bu eserde Riz4,
Kur’an ve siinnete dayali olarak kadin i¢in gerekli olan 1slahi aciklamak
amacinda oldugunu beyan etmektedir. Eserin baska dillere cevrilerek
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biitiin diinyaya yayilmasini istemektedir (Riza, 2008, s. 14). Kendisin-
den boyle bir eser talep edilmis olmasi ve eserin baglangicindaki ¢agrisi,
Islam’in kadina bakisi konusunda tartismalarin devam ettigini ve Is-
lam toplumunda siiphelerin var oldugunu gostermektedir.

Riz4, esere baslarken hedefinin Islam’da kadinin haklar: konusun-
da hem kadinlari hem erkekleri bilgilendirmek oldugunu ifade eder.
Esere “Kadina Cagr1” bagliginda bir seslenigle ve “Kaynagsmaniz i¢in
size kendi (cinsi)nizden esler yaratip aranizda sevgi ve merhamet pey-
da etmesi de O’nun (varliginin) delillerindendir. Dogrusu bunda, iyi
diisiinen bir kavim i¢in ibretler vardir.” (Ram Stresi 30/21) ayeti ile
baslamaktadir. Kadinlara “Ey kadinlar toplulugu! Doguda, batida, ku-
zeyde, giineyde bulunan Havva (a.s.)nmin kizlar1” seklinde seslenerek
Islam gelmeden énce cahiliye devrinde evlilik kurumunun durumuna
dikkat ceker. Islam peygamberi (s.a.v), getirdigi mesajda insanhig tev-
hide ve -taklidin, asabiyetin, irk¢iligin bozdugu nefislerini- 1slaha davet
ediyordu. Islam’in kadin konusundaki 1slahi, hicbir dinin ve sistemin
ulagsamadig bir istiinliige sahiptir (Riza, 2008, s. 15-17). Ayn1 zamanda
Riz&’nin diisiincesinde Kur’an’in kadina on dort asir oncesinde verdigi
haklar, Kur’an’in ilahi bir vahiy oldugunu ispatlayan temel delillerden
biridir (Riza, 1947, s. 11/ 147 vd; Riz4a, 1985).

Her konuda oldugu gibi kadin haklar1 konusunda da Kur’an’in in-
sanhigin en geligsmis sistemini sundugunu ifade eden Riza, Kur’an'in
kadin haklarinda hedefledigi 1slahi su sekilde aciklamaktadir;

Riza, Hz. Peygamber (s.a.v)'in insanliga gonderilmesinden o6nce
kadinin konumuna dair ag¢iklamalarda bulunmaktadir. Batilhilar kadi-
n1 insan tiirinden saymazken Hz. Peygamber (s.a.v), kadinin erkekten
fark: olmadigina dair Kuran’dan deliller getirmistir. Islam gelmeden
once kadin, biitiin inang mensuplar: arasinda zulim altinda yasamak-
taydi. Dahas1 bir egya gibi alinip satiliyor, miilk edinme hakki bulun-
muyordu. Kadinin ruhu var midir? Dine muhatap olur mu olmaz m1?
Ibadeti sahih olur mu olmaz m1? sorular: tartisiliyordu. Riza, bazi top-
luluklarda kadinin agzina giilmesini ve konugsmasini engellemek i¢in
boyunduruk takildigindan bahsederek kadinin konumunun distiklagi-
ne isaret etmektedir. Rizd’min aktardigina gére Avrupa’da Fransizlar
Hz. Peygamber (s.a.v)'in dogumundan on beg yil sonra 586 yilinda uzun
tartismalardan sonra “Kadin, insandir, ancak o erkeklere hizmet i¢in
yaratilmistir” kararimi almistir. Riza ilgili karara isaret ederek insan-
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ligin Hz. Peygamber (s.a.v)’in getirdigi islahin seviyesine ulagsmasinin
miimkiin olamayacagini beyan etmektedir (Riza, 1947, s. 11/ 284; Riza,
2008, s. 16). Kaynaklarda bu kararin kadinin insan olup olmadiginin
tartisildig: bir konsilde Hristiyan din adamlari tarafindan alindig1 agik-
lanmaktadir (Kaval, 2016, s. 319-320).

Kur’an’da ise kadin ve erkegin ayni cinsten oldugu (Hucurat 49/13;
en-Niséa 4/1), kadinin imaninin erkegin imanindan farksiz oldugu (Ah-
zab 33/58), ahiretteki miikafat ve ceza bakimindan esit olduklar: (en-
Nahl 16/97), kadinlarin biatinin erkeklerden farkli olmadig (Miimte-
hine 60/12) agiklanmistir. Ayrica kadinlar siyasi bir hak olarak savas
durumlarinda himaye yetkisine sahiptir (Riza, 1947, 11/284; Riz4, 2008,
s. 17-26). Islam, kadinin mali tasarruflar1 bakimindan 6zgiir olmasini
saglayan hiikiimler getirmis ve kendi miilkiinde tasarrufunu engelle-
yen hiikiimleri kaldirmistir. Bu baglamda Riza, Fransiz kadininin hala
kendi miilkiinde esinin iradesine bagli olduguna ve Avrupa’nin biitiin
gelismislik iddialarina ragmen Islam’in getirdigi diizeyde ozgiirliigii ka-
dina veremedigine isaret etmektedir (Riza, 2008, s. 28).

Avrupa’da ve baska tilkelerde kadinin dini olup olmayacag: tarti-
silirken ve kadinlarin kutsal kitabi1 okumas1 haram olarak goriilirken
Hz. Peygamber (s.a.v)’e ilk iman eden Hz. Hatice olmustur. Ayrica Al-
lah, Kur’an’da kadinlardan beyat almay: emretmistir (Riza, 1985, s.
320). Buna karsin 1567 yilinda Iskogya Parlamentosu kadinin higbir
seye sahip olmamas1 gerektigini onaylarken Ingiltere Parlamentosu
VIII. Henry déoneminde kadinin Ahd-i cedid’i okumasini yasaklamistar.
Halbuki Islam tarihinde ilk mushaf bir kadinin evinde muhafaza edil-
mis, kadinlar her zaman Kur’an1 okuyabilmis ve edinebilmistir (Riz4,
2008, s. 65).

Bir diger goriis ise kadinin ebedi bir ruha sahip olmadig: icin er-
keklerle birlikte cennete gidemeyecegi goriisudiir. Bunun temelinde ka-
dinin dini olmayacag goriisu vardir. Kur’an ise kadin ve erkegi dine
muhatap olmak bakimdan farkli gormemistir (Riza, 1947, s. 285; Riz4,
1985, s. 321);

Erkek olsun, kadin olsun her kim iman etmis olarak diinya ve ahiret
icin yararlt iyi isler yaparsa iste onlar da cennete girerler ve zerre kadar
haksizliga ugratilmazlar. Isini giizel yaparak kendini Allah’a veren ve hanif

olarak fbrahim’in dinine uyan kimseden kimin dini daha giizel olabilir! Ve
Allah Ibrahim’i dost edinmistir. (en-Nisa 4/123-124)
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Rableri onlarmn dualarma sdyle karsilik verir: “Siiphesiz ben, erkek olsun
kadin olsun -ki birbirinizden meydana gelmissinizdir- sizden bir sey yapa-
nin emegini asla bosa ¢ikarmam. Hicret edenlerin, yurtlarindan ¢ikarilanla-
rin, benim yolumda eziyete ugratilanlarin, savasanlarin ve dldiriilenlerin,
iste onlarin giinahlarini elbette silecegim. Andolsun ki, Allah katindan bir
miikafat olarak onlar1 altindan irmaklar akan cennetlere koyacagim. Siiphe

yok ki nimetin giizeli Allah’in katindadir! ( Al-i imran 3/195)

Riza, Batili gorisin kadini, erkeklerle birlikte dini ve sosyal faa-
liyetlere katilmaya yeterli gérmemesini elegtirmigtir. Kur’an’da kadin
ve erkegin, sosyal ve siyasi iglerde ortak olduklari, cuma ve bayram na-
mazi, hac farizasi gibi sosyal ortamlarda ve kadina farz kihnmamasina
ragmen savag durumunda bile birbirlerine destek olduklar: beyan edil-
migtir. (Riza, 1985, s. 321) “Miiminlerin erkekleri de kadinlar: da bir-
birlerinin velileridir; iyiligi tesvik eder, kotiiliikten alikoyarlar, namazi
kilarlar, zekat: verirler, Allah ve resuliine itaat ederler. Iste onlar1 Allah
merhametiyle kusatacaktir. Kugkusuz Allah mutlak gii¢ ve hikmet sa-
hibidir.” (Tevbe 9/71) ayetinde belirtildigi gibi kadin ile erkek arasinda
“mutlak velayet” oldugu vurgulanmaktadir (Riza, 2008, s. 20).

Bagka sistemlerde kadina miras hakk:i verilmezken Kur’an’da
“Anne babanin ve yakinlarin biraktiklarindan erkeklere pay vardir;
yine anne babanin ve akrabanin biraktiklarindan kadinlara da pay var-
dir; azindan cogundan, belli pay.” (Nisa 4/7) ayeti ile her iki cins i¢inde
miras hakki oldugu beyan edilmistir. Nisa Suresi’'nin ilgili ayetlerinde
(en-Nisa 4/10, 11, 12, 176) kadinin miras hakkinin 6l¢iileri aciklanmaig-
tir. Ri1za4, modern donemde tartisma konularindan biri olan mirasta
kadina erkekten daha az hisse verilmesinin sebeb-i hikmetini erkegin
kadina karg1 gecimini temin etme yoniinden sorumlu olmas: ile agik-
lamaktadir. Bazen kadinin hissesi erkeginkine esit, bazen daha fazla
olmaktadir. Clinkii erkek evlendiginde hanimina mehir vermekte, yasa-
yacaklar1 evi hazirlamakta ve nafakasini temin etmektedir. Kadin ise
bu sorumluluklarla yiikiimli degildir, kadin esinden mehir alir, ge¢imi
de esinin sorumlulugundadir. Ayrica aldigi miras: tasarruf etmekte 6z-
girdiir (Riza, 2008, s. 29-30). Rizd’ya gore Amerika, kadina bu haklar:
yeni verirken Fransa, kadimin ilgili haklarin1 kocasinin tasarrufuna
bagh kilmigtir. Halbuki Miisliman kadina bu haklar, asirlar 6ncesinde
verilmistir (Riza, 1985, s. 323).
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Riz&’ya gore Islam'in gelmesinden énce evlilik, kadinin koleligi
seklindedir. Islam’in gelmesiyle evlilik, kadina dini ve medeni haklarin
veren bir sozlesme halini almistir. Rum Suresinin 21. ayetinde “Onlara
1si1p kaynasasimiz diye size kendi tiiriinuizden esler yaratip araniza
sevgi ve sefkat duygular yerlestirmesi de O’'nun kanitlarindandir. Dog-
rusu bunda iyi disiinen kimseler i¢in dersler vardir.” seklinde evliligin
amac ve hikmetleri beyan edilmistir (Riz4, 1985, s. 325). Riz4, Islam 6n-
cesindeki gigar, muta ve miibadele gibi nikah gekillerinden bahsederek
cahiliye doneminde kadina zulmeden nikah sekillerine Islam’n son
verdigini ifade etmektedir. Kadimi zorla evlendirmek, evlenmesine en-
gel olmak, mehrine el koymak, es sayisinda hicbir simir tanimamak,
maslahat kaygis1 gozetmemek gibi uygulamalar1 “katiksiz zulim” ola-
rak niteleyerek Islam’in ortaya koydugu hiikiimlerle zulme kars: ada-
leti, fesada kars1 maslahati getirdigini vurgulamaktadir (Riz4, 2008, s.
32-33).

Kur’an, kadin ve erkek arasinda dengeyi gézeterek kanunlar vazet-
mis, sorumluluklar: buna uygun bir sekilde taksim etmis, ailenin gegi-
mini temin ve himaye etmeye daha uygun oldugundan evlilikte reisligi
erkege vermistir (Riza, 1985, s. 323). Ayrica Islam’da kadin zengin olsa
bile ailenin gecimini saglama gibi bir gorevi yoktur (Riza, 1985, s. 323).

Kadinlarin, méakul ve mesra olgiilerde 6devlerine denk haklar1 vardir; er-
keklerin ise onlarin tizerinde bir dereceleri mevcuttur. Allah izzet ve hikmet
sahibidir. (Bakara 2/228).

Allah’m, (iki cinse) birbirinden farkl 6zellik ve liituflar bahsetmesi ve mal-
larindan harcama yapmalar1 sebebiyle erkekler kadinlarin yoneticisi ve ko-

ruyucusudurlar. (en-Nisa 4/34).

Riz&’ya gore bu ayetler, kadina siddet ve baski uygulayan erkeklerin
kendilerini kadina kars: ustiin goren biitiin goériis ve nazariyelerini
yikmaktadir. Riz&, kadinin bir husus haric erkek ile egit olmasim acik-
layan Bakara Stresi 228. ayeti Kur’an’in acgik kiilli bir prensibi olarak
nitelemektedir (Riz4, 2008, s. 37). Onun dusiincesinde bir derece iistiin-
litk durumu ise erkegin kadina kars1 sorumluluklarinin fazla olmasi ile
ilgili goriilmektedir. Ri1z4 bu dereceyi, yoneticilik ve maslahatlar: yiirtit-
me derecesi olarak ifade etmektedir. Bunlara dayanarak Islam’da kadi-
nin konumunun distiklagi ile ilgili Avrupa medeniyetinin ithamlarini
iftira olarak degerlendirmigtir (Riza 2008, s. 39-43).
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Riza, cok eslilik konusunda da aciklamalar yaparak Islam once-
sinde Araplar ve Israil ogullarinda, cok esliligin adalet sart1 ve say1 si-
nirlamas1 olmaksizin yaygin oldugunu belirtir. Islam ise bu konularda
sartlar ortaya koyarak adaleti saglama endisesine sahip kimselerin bir
kadinla yetinmesi gerektigini beyan etmistir. Islam, cok esliligi cok agr
sartlarla miibah gérmiis ve kadinlara eslerinin tekrar evlenmelerini
kabul edip etmemekte serbestlik vermistir. Hatta kadin istediginde
kullanmak iizere bosanma hakkini nikah akdi sirasinda alabilir (Riz4,
1947, s. 11/286; Riz4a, 1985, s. 324).

Diger taraftan Riza, cok esliligi esirlik ve koélelik konusunun kap-
sami altinda degerlendirmektedir. Ona gore insanlik ¢ok esliligi cesitli
sekillerde yasamistir. Bunun en eski sebebi ise koleliktir (Riza, 2008,
s. 141). Riza, cok eslilik durumunun tarihteki uygulamalarindan bah-
sederek kadinin kéle gibi muamele gordiigiine deginmektedir. Ge¢gmis-
te birden fazla kadin ile evlilik; hiikiimdar, emir ve zenginlere mahsus
bir durumdur. Bu evliliklerden amag ise ¢ogunlukla sehvet, hizmet ve
kolelik gibi kadinin degerini disiiren durumlar olmustur. Riza, bu du-
rumun Hz. Peygamber’in Islam’ tebligine kadar siirdiigiinii vurgula-
maktadir. Orneklerle ¢ok esliligin ve zinanin kadinin degerini diisiiren
durumlar olarak Bati’da hala yaygin olduguna isaret etmektedir (Riz4,
2008, s. 64).

Kur’an ise zina ve zina anlami tasiyan biitiin nikah cesitlerini ve
kadim1 bir meta gibi goren biitiin uygulamalar1 yasaklamistir. Ancak
birden fazla kadinla evliligi mutlak olarak yasaklamamakla birlikte
belli sartlarla simirlandirmigtir (Riza, 2008, s. 66). Hatta Riza, zarara
donustigu goruldiginde ¢ok esliligin ulu’l-emr veya cumhur tarafin-
dan yasaklanabilecegini beyan etmektedir. Nitekim maslahat geregi
kitlik zamaninda Hz. Omer’in hirsizlik cezasini uygulamamasi bu yak-
lagimin 6nemli bir delili olarak sunulmustur (Riza, 2008, s. 78).

Riz&’ya gore bosanma, karsilikli evlilik hukukunun gereklerini
yerine getirme konusunda imkansiz bir hal ortaya ciktiginda zaruret
haline gelebilir. Islam bu konuda da kadinin haklarimi diizenlemis
ve onceki donemde mevcut olmayan bir 1slah ortaya koymustur.
Yahudilikte kadinin fiziksel ya da ahlaki kusurlar: sebebiyle bosanma,
erkek i¢in bir hak olarak goriilirken kadina boyle bir hak verilmemistir.
Hristiyanlik ise zina sebebiyle bogsanmay1 kabul etmektedir (Riz4,
2008, s. 150). Batililar, onceleri bogsanmay1 kat1 bir sekilde yasaklamis
sonra ise Bati’'da bogsanma hususunda ileri gidilmigtir. Batili hakimler
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kadinin sac1, erkegin dergi ve gazetelere dalarak egini ihmali, kadinin
telefonda ¢ok konugsmasi gibi basit durumlari bosanma sebebi olarak
gormustir (Riza, 1947, s. 11/186-187; Riz4, 1985, s. 325):

Islam ise bosanmada her iki cinse de ortak hak verirken yetkiyi
erkege vermistir, cunkii erkek nafakayr sagladigi icin evliligin
surdirilmesinde daha isteklidir. Allah kadinlarda gordiikleri kotii
muameleye ragmen evliligin sirdirilmesi konusunda erkeklerin
kendilerini kontrol etmelerini istemigtir. “Ey iman edenler! Kadinlara
zorla varis olmamiz size helal degildir. Apacik bir edepsizlik yapmadik-
ca, onlara verdiginizin bir kismini ele gecirmek icin -evlenme ve bosan-
ma konusunda- engel ¢ikarmayin. Onlarla iyi ge¢inin. Eger onlardan
hoslanmazsaniz, Allah’in hakkinizda ¢ok hayirl kilacag: bir seyden de
hoslanmamis olabilirsiniz.” (4/19) Islam, erkegin nafakay1 temin konu-
sunda zayiflik gostermesi durumunda veya davranigsal-bedensel hasta-
liklar1 s6z konusu oldugunda kadina mahkemeye bagvurarak bosanma
talebinde bulunma hakkini vermistir (Riza, 1947, s. 11/186-187; Riz4,
1985, s. 325). Islam oncesinde ise Araplar, kadini say1 siir1 olmadan
bosayabiliyordu, Islam buna iki bosama sinirim getirmistir. Cahiliye do-
neminde uygulanan erkek tarafindan verilen mehrin tamami veya bir
kisminin iadesi ve bosanan kadinin iddetinden sonra alikonulmasi gibi
durumlar IslAm’in gelmesiyle yasaklanmistir. Esine donmeyi istemesi
durumunda kadinin veliler tarafindan engellenmesi de kaldirilmigtar.
Boylece Islam’in gelmesiyle kadin icin zuliim olan pek cok uygulama
son bulmustur (Riza, 2008, s. 152-153).

Islam, ebeveyne iyi davranmay: tavsiye ederken anneye oncelik
vermistir. Islam kizlarin egitimi, kiz kardeslerin giivenceye alinmasi,
kadin icin islerini tizerine alan bir kayyim atanmasi ve kadinmin velisi
yoksa ulu’l-emrin veliligi tizerine almasi gibi meselelerde hiikiimler or-
taya koyarak kadinin haksizliga ugramasim engellemistir (Riza, 1947,
11/187; Riza, 1985, s. 326).

Riza, kadin haklar1 konusundaki goriiglerini aktarirken Islam ¢n-
cesi cahiliye dénemini ve Bati’'min i¢inde bulundugu durumu Kur’an
merkezli olarak Islam’in ilk donemleri ile mukayese etmektedir. Bu
mukayeselerle Riz&min kadin konusundaki Batili elestirilere kars:
Kur’an’in Bati'nin ortaya koydugu modern sistemden tstiin bir sistem
ortaya koydugunu ispatlama amacinda oldugu gorilmektedir. Bu yolla
Kur’an’in kadin ile ilgili hiikiimlerini gézetilen maslahat gercevesinde
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aciklayarak Kur’an’in modern caga hitap etmedigi yoniindeki elestiri-
ye ve Islam’in kadinin haklarim kisitladig yoniindeki ithamlara cevap
vermis olmaktadir.

Sonug

Modernlesme ile kadin haklar1 meselesi, modern Islam diisiiniir-
lerini yogun olarak mesgul etmistir. Bu mesele, genel olarak Islam’in
temel kaynaklarinda kadinin tesettiirii, sahitligi, miras hakk: ve ¢ok
eslilik gibi hiikkiimler cercevesinde tartigilmistir. Bu calismada kadin
haklar: meselesi, Misir merkezli olarak Resid Riz&d'nin fikirleri ile sinir-
landirilarak ele alinmigtir. Resid Riza’nin konuyu ele aldig: belli metin-
ler iizerinden dokiiman analizi ve soylem analizi yontemlerini birlikte
kullanarak Riza’nin goriislerini hangi baglamda ortaya koydugu tespit
edilmeye calisilmistir. Riza, Bati karsisindaki krizin yogun olarak his-
sedildigi donemde yasamistir. Bu donemde oryantalist soylem tara-
findan Islam’in genel manada gelisime mani oldugu iddiasiyla Islam
iilkelerindeki geri kalmishktan Islam’in temel kaynaklar: sorumlu tu-
tulmustur. Ayn1 zamanda aydinlanma diistincesinin etkisi ve Batili bi-
lim anlayisimin yayilmasi ile vahyin bilgi kaynagi olusu sorgulanmistir.
Islam’in modern caga hitabini ispatlama zarureti icinde olan modern
Islam diigiiniirleri, Islamin kaynaklari ile yorumunun arasini ayira-
rak Batil elestirileri cevaplamistir. Batr’'dan gelen elestiriler, Islam’in
yorum ve yasanma bi¢imini aktaran klasik kaynaklarin baglayici ol-
madig fikri temelinde metin merkezli olarak dogrudan Kur’an tizerin-
den Islam’in ilk dénemi esas alinarak cevaplanmaya calisilmigtir. Bu
siirecte Islam cografyasinin onemli merkezlerinden biri olan Misir’da
1slah fikirleri ortaya cikmis ve Islam diinyasina yayilmistir. Bu 1slah
faaliyetleri i¢inde kadin haklar: meselesi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bolgenin 6nemli isimlerinden olan Riz&’nin kadin haklar1 konusunda-
ki eserlerinin te’lif sebeplerinden ve eserlerinde kullandig1 tisluptan
hem Batili elestirilere cevap vermek hem de Islam toplumunu bilgi-
lendirmek amaciyla Islam’in kadina verdigi haklar: aciklamak istedigi
anlagilmaktadir. Riza&’nin Abduh ekoliiniin Batili elestiriler karsisinda
Islam’in degil, Islam’in ilk dénemlerinden sonraki yorumlarinin prob-
lemli oldugu yoniindeki temel fikrini sturdirdigi gorilmektedir. Bu
amacla Islam’in konu hakkindaki “gercek” goriisiinii ortaya koymak
istemektedir. Bu yaklagiminda Kur’anin kadin konusunda ilk donem-
de gerceklestirdigi 1slahin tstinligini ispatlamak amaciyla cahiliye
donemi kadinin durumuna dair agiklamalarda bulunmaktadir. Kur’an,
modern dénemde elestiri konusu olan kadinin miras hakki, sahitligi, te-
settiirii, nikah ve bogsanma gibi cesitli konularda hicbir begeri sistemin
ulagamadig istiinliikte bir sistem ortaya koymustur. Diger taraftan bu
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yaklasimiyla Resid Riz4, Islam vahyinin sorgulanmasi ve modern prob-
lemlere cevap vermede yetersiz goriilmesine karsi ¢ikarak Kur’an’in
asirlar once kadina sunmus oldugu seviyenin ustinligini agiklamig-
tir. Kadin haklar1 konusunu Kur’an merkezli olarak ele alan Riz&’'nmin
Kur’an’in kadin ile ilgili hitkiimlerini maslahat cercevesinde acikladig:
gorilmektedir. Riza, kadin haklar: konusunda Bati’'nin biitiin gelismis-
lik iddiasina ragmen Islam’in sundugu seviyeye erisemedigini Batr'daki
ornek uygulamalarla ispatlamaktadir. Kadin haklar: konusunda bati-
hlagsmanin temel ilkelerini edinmek gerektigi diisiincesinde olmasina
ragmen onun dusiincesinde kadim fitratindan uzaklastiracak derecede
batililagsma dogru degildir. Onun konu hakkindaki goriislerinin kadi-
n fitratindan uzaklastiracak derecede tam batililasma ile Islam’in ilk
donemlerinden sonra ortaya ¢ikan yorumlar arasinda Kur’an merkezli
bir denge saglamak amacina yonelik sekillendigi soylenebilir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapi-
ya, hatta olusturulan politikalara bagh olarak firsatlara ve kay-
naklara erismede kadinlarin aleyhine ortaya ¢ikan esitsizlik du-
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cinsiyet esitsizliginin varligi, Mann-Whitney-U testi yardimiyla
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tim Uyesi istihdaminda kadin ve erkek akademisyenler arasinda
istatistiki acidan anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu
kadrolarda erkek akademisyen sayisinin yiiksek oldugu goriil-
miistir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi unvanlari icin,
kadin ve erkek akademisyenler acisindan istatistiki bakimdan
anlaml farklilik elde edilmemistir. Bir diger ifadeyle, istihdamda
cinsiyet esitsizligi varlhig Profesor, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi
unvanlari i¢in s6z konusudur. Akademiye kabul siirecinde nes-
nel kriterlerin saglanmasi ve kadinlarin kendilerini gelistirme
imkanlarinin iyilestirilmesi cinsiyet esitsizliginin ortadan kalk-
masin saglayacaktir. Sonug olarak akademide cinsiyet esitliginin
korunmas i¢in gerekli olan kogullarin iyilestirilmesi biiyiik 6nem

arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet esitsizligi, Yiksekogretim, Akade-
misyen, Istatistik Analiz, Mann-Whitney-U Test

Abstract

Gender inequality is the situation of inequality against women
in accessing opportunities and resources depending on the social,
cultural and economic structure and even the policies created.
Gender discrimination in employment, on the other hand, has
entered a more positive process with the increase in sensitivity
towards the issue and opportunities for women to develop their
qualifications and abilities. The aim of this study is to examine
the existence of gender inequality in employment in higher ed-
ucation in Turkey in terms of academic titles. For public and
private universities, the existence of gender inequality in em-
ployment in higher education for 2020 was investigated with
the help of the Mann-Whitney-U test. As a result of the analy-
sis, statistically significant differences were determined for male
and female academicians with regards to the titles of; Professor,
Associate Professor and Assistant Professors in terms of faculty
member employment. It has been observed that the number of
male academicians in these positions is high. However, there is
no statistically significant difference between male and female
academicians for the titles of Lecturer and Research Assistant.

This indicates the existence of gender inequality in employment
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of those employed as Professor, Associate Professor and Dr. as
Faculty Members. In the process of admission to the academy,
providing objective criteria and improving women’s opportunities
for self-development will eliminate gender inequality. As a result,
it is of great importance to improve the conditions necessary for

the protection of gender equality in academia.

Keywords: Gender Inequality, Higher Education Institutions,
Academician, Statistical Analysis, Mann-Whitney-U Test

Extended Abstract

Gender, unlike biological sex, which is based on the biological
characteristics of men and women, is a concept that refers to
the roles, behaviors, and social expectations that society values
for men and women. The concepts of gender equality, men and
women in social institutions (family, work, law, education, poli-
tics, religion, health, etc.) the available resources, opportunities,
and equality refers to the use of power, while gender inequalities
also tells the unequal position within these areas. Gender takes
into account the spiritual, social and cultural differences between
men and women. The concept of gender describes behaviors that
are considered appropriate for men and women in a particular

society.

As an institution, the functioning of the university is not affect-
ed by the dynamics of society and the gender regime in which it
is formed. As in many institutions, in universities performance
evaluations cannot be conducted independently of the gender of
people, and the same behaviors shown by women and men are
interpreted differently depending on their gender.

Currently, when education is considered one of the basic rights,
the time spent in education has increased when compared to the
past, as well as the demand for women to enter higher education
and progress in academic careers. The aim of this study is to in-
vestigate the entry of women into academia as students and acad-
emicians, and whether academic fields of study are gender-based

and progress processes exist in academic careers.

Although women constitute 44% of employees in academia, as ob-
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served in the world, the data in Turkey indicates horizontal sep-
aration in academia . As such, the areas where female academics
are most concentrated are the fields of Language and Literature,
followed by Health Sciences, Social Sciences, Arts and Applied
Social Sciences respectively. However, males prefer to work in
Technical Sciences, Mathematics and Science, Agriculture and
Forestry, which have a higher economic return.

In today’s Turkey, the fact that women participate in academia in
much greater numbers than in other countries is a promising re-
ality of women’s employment in scientific production, regardless.
But studies with academics in Turkey and various statistical data
show that universities that are part of society also do not operate
independently of the roles that society attributes to the sexes,

despite the numerical majority of women.

The norms and values of their communities, higher education
institutions, customs, traditions being formed according to the
structure of the higher education system in every society, organ-
ization, system change and transformation login to the initiative
has a significant impact on gender relations and conditions. In
this context, gender-related roles and expectations built by soci-
ety are also reflected and reproduced in higher education insti-

tutions.

It can be said that the disproportionate distribution of women to
academic staff is also reflected in the level of participation in de-
cision-making mechanisms in the institutions in which they are
located. Looking at the gender distribution of managers in uni-
versities, it can be seen that women are represented at very low

levels in decision-making mechanisms in universities.

However, a rise in academic positions held by women, including
positions as a research assistant, as well as more senior levels,
for the past differences in female employment between the gener-
ations and should not be ignored. In other words, the majority re-
search staff is female, which is the entry position into academia,
which may indicate a possible transformation in the distribution
of future university staff by gender.

The aim of this study is to examine the existence of gender ine-
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quality in employment in higher education in Turkey in terms
of academic titles. Testing the hypothesis has shown that, when
considering academics of different titles working in universities
of higher education, there is a statistically significant difference
in the number of male and females employed in academic roles.
In the first phase of the study, normality tests were applied to
determine appropriate analysis methods for the data. The data
did not provide the normal distribution for both tests (p<0.05). In
this case, the Mann-Whitney-U test was used to test differences
for the gender group.

In terms of gender, professor, associate professor and assistant
professors statistically significant differences were observed for
the member titles (p<0.05), showing there is gender inequality
in employment for these titles. On the other hand, no significant
difference was found for the titles of lecturer and research assis-
tant (p>0.05). In this case, it is seen that the gender inequality for
these two cadres appears to be at the closing point. Looking at the
mean rank for the source of the difference, professor, associate
professor and assistant professors It is seen that the number of
men in the titles of members is higher.

According to the results, professor, associate professor and assis-
tant professors gender inequality for member titles persists. It
is important to improve this situation rapidly in democratic in-
stitutions such as universities. The preservation of objective cri-
teria for entry to the academy and the improvement of women’s
opportunities for self-development will ensure the elimination of
gender inequality.

Giris

Ekonomik kalkinmada ilk sart, tiretim faktorlerinden etkin bir
bicimde faydalanmaktir. Uretim faktorlerinin en énemli unsuru olan
emek giicii kapsaminda kadinlar acisindan negatif yonden cinsiyet ay-
rimciliginda bulunulmasi, kadinin isgiicii piyasasina katilimi hususun-
da bir dengesizlik yaratmaktadir. Bilhassa, 20. yiizyilin baglarindan
beri kadinlarin etkin olarak istihdamda yer almaya baglamalari hem
calisma hayatinda hem de toplum yasaminda olabildigince hizli bir de-
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gisim stirecini baslatmistir. Batili devletlerde ortaya ¢ikan Sanayi Dev-
rimi sonucunda, emek giicii ihtiyacin1 gidermek amaciyla is hayatina
katilmak durumunda kalan kadinlar, bu siirecte 6nemli kazanimlar elde
etmistir. Kadinlarin isgiiciine dahil edilmesi stirdiirilebilir kalkinmada
ciddi bir unsur olarak kabul edilmis, ancak gelismekte olan toplumlarda
bu durum yeterli seviyeye ulasamamigtir. Kadin istihdamindaki artis,
bir iilkede sektorel diizeyde katma degerlerde de artis meydana getire-
rek ekonomik kalkinmaya yonelik pozitif etkisini gosterecektir (Giinday,
2011, s. 1; Yorgun, 2010, s. 168).

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin sahip olduklar: bi-
yolojik niteliklerine gore biyolojik cinsiyetten ayr:1 bir bicimde, toplum
icerisinde kadin ve erkege bicilen rol, davranis ve toplumsal beklentilere
yonelik bir ifadedir. Toplumsal cinsiyet esitligi ifadesi, kadin ve erkegin,
toplumda yer alan kurumlar dahilinde (saglik, aile, egitim, calisma, din,
hukuk, siyaset vb.) mevcut kaynaklari, imkanlar1 ve giicii kullanimla-
rindaki egitlik olgusunu tanimlarken toplumsal cinsiyet esitsizligi s6z
konusu alanlarda birinin digerine gore esit olmama durumunu ifade
eder. Toplumsal cinsiyet konusu, kadin ile erkek arasindaki kultiirel,
ruhsal ve toplumsal farkliliklar: géz oniinde bulundurur. Toplumsal cin-
siyet kavrami, belli bir toplumda kadin ve erkek i¢in uygun goriilen dav-
raniglara isaret etmektedir (Ecevit, 2003, s. 84).

Kadinin toplumsal hayattaki durumunun iyilestirilmesi ve toplum-
sal cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesi, insani gelisme siirecinin gelistiril-
mesinde, bir bagka deyisle insani yoksullugun azaltilmasi hususunda
onemli bir gorev ustlenecektir. Saglik, egitim ve beslenmeye erisimin ya-
nisira, emek giicii piyasasinda katilim gosterilmesi gibi iktisadi ve top-
lumsal kaynaklara erigim, parlamentoda temsil vb. siyasal karar siirec-
lerinde katilim alanlarindaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, yoksulluk
diizeyinde artisa neden olmaktadir (Forsythe vd., 2000, s. 575).

ilk olarak 2006 tarihinde Diinya Ekonomik Forumunun yaymla-
mis oldugu Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi Raporu’'nda, toplumsal
cinsiyete baglh esitsizligin biiyiikligiu rakamlar ile ifade edilmekte ve
zaman gectikce gostergelerde yer alan degerlerdeki gelismeler izlen-
mektedir. Diinya ekonomik forumu diginda farkli kurumlarin da cinsiyet
esitsizligine yonelik endeksler gelistirmesi sonucunda, tilkeler arasinda
kargilagtirma yapma imkéani dogmustur. Dolayisiyla, kiiresel diizeyde
toplumsal cinsiyet farklihklarinin karsilastirilmasina yonelik biitiinsel
bir yap1 elde ederek kadin ve erkek arasinda kaynaklarini egit oranda
dagitan tilkeler “rol model iilkeler” olarak 6rnek teskil etmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi, toplumlarin gelismislik sevi-
yeleri baz alinarak degil, toplumsal cinsiyet farkliliklarinin siralanmasi
ile ortaya cikmaktadir. Bagka bir ifadeyle, siralamada kullanilan temel
kriter; endeksi olusturan kaynaklara erigsim konusunda u¢urumu azalt-
may1 bagaran iilkenin 6n plana ¢ikmasina dayanmaktadir. Toplumsal
Cinsiyet Ucurumu Endeksi kadinlar ve erkekler arasindaki farklilig:
dort ana baglikta (ekonomik katilim ve firsat, saglik ve hayatta kalma,
egitime katilim ve politik giiclenme) incelemektedir. Rapor kapsaminda
ilkelere 0 ile 1 arasinda bir puan verilmekte; bu puanin 1’e yaklagmasi
halinde aradaki fark azalmakta, 0’a yaklagsmas: halinde aradaki fark
artmaktadir (WEF-The Global Gender Gap Report, 2020).

Bir kurum olarak tiniversitenin isleyisinin de icinde sekillendigi
toplumun dinamiklerinden ve cinsiyet rejiminden etkilenmedigi soyle-
nemez. Heilman (2001), Wenneras ve Wold (2001) ve Settles vd. (2006)
caligmalarinda belirttigi tizere, pek ¢cok kurumda oldugu gibi tiniversi-
telerde de yiikselmeler, performans degerlendirmeleri kigilerin cinsi-
yetlerinden bagimsiz yiritilememekte, kadinlarin ve erkeklerin gos-
terdikleri aynm1 davraniglar cinsiyetlerine gore farkli yorumlanmaktadir.

Tablo 1. Toplumsal Cinsiyet U¢urumu Endeksi Turkiye Verileri

Tarih Tiirkiye sirasi Tiirkiye skoru Toplam Ulke Sayis1
2006 105 0,585 115
2007 121 0,577 128
2008 123 0,585 130
2009 129 0,583 134
2010 126 0,588 134
2011 122 0,595 135
2012 124 0,601 135
2013 120 0,608 136
2014 125 0,618 142
2015 130 0,624 145
2016 130 0,623 144
2017 131 0,625 144
2018 130 0,628 144
2019 130 0,635 153
2020 133 0,638 156

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu, https:/www.weforum.org/
reports/ (12.01.2021).
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Tirkiye, 2006’da hazirlanan ilk raporda 115 iilke arasinda 105’inci
sirada yer almigtir. 2012 yili raporunda genel diizeyde 135 iilke i¢inde
0,601 puan elde ederek 124. sirada yer alirken 2017 yili raporunda ise
genel diizeyde 144 iilke icerisinde 0,625 puan ile 131. sirada yer almig-
tir. Turkiye i¢in endeks 2020 yil1 i¢in 0,638 puan ile 133. siraya gerile-
mistir. 2006 ve 2020 verileri karsilastirildiginda, Tiirkiye’nin aradan
gecen 15 yilda cinsiyet esitsizligini giderme konusunda yeterli ilerleme-
yi gosteremedigi anlagilmaktadir.

Tablo 2. Kadin Ogretim Uyelerinin Yillara Gére Oranlar

Yl Kadin Ogretim Uyesi Oram (%)
1944-1945 13.9
1950-1951 15.9
1959-1960 18.8
1973-1974 25.4
1981-1982 26
1990-1991 31
1993-1994 33
1997-1998 33.8
2001-2002 36.6
2004-2005 38.2
2007-2008 40.3
2010-2011 40.8
2012-2013 41,5
2014-2015 43.0
2016-2017 43.2
2018-2019 44.0
2019-2020 45.0

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu, https:/istatistik.yok.gov.tr/ (15.02.2020).

Tirkiye’de kadinlarin yiiksekogretimde, diger iilkelere gore cok
daha fazla sayida yer almalari, kadinlarin bilimsel iiretimdeki istihda-
mina dair umut vericidir. Tablo 2’de goriilecegi iizere, Tiuirkiye’de kadin
akademisyen orani yillar icinde artig egilimi tagimaktadir.



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI 77

Tablo 3. Secilmis Ulkeler Icin Yiiksekogretimde Cinsiyete Gore Akademisyen

Dagilimi ve Cinsiyet Ugurumu Endeksi (2019-%)

. Kadin Akademisyen | Erkek Akademisyen | Cinsiyet Ucurumu
Ulkeler Yiizdesi Yiizdesi Endeksi
Bulgaristan 0.49 0.51 0.727
Belgika 0.48 0.52 0.750
Cek Cumbhuriyeti 0.38 0.62 0.706
Danimarka 0.44 0.56 0.782
Almanya 0.40 0.60 0.787
Estonya 0.48 0.52 0.751
irlanda 0.44 0.56 0.798
Yunanistan 0.35 0.65 0.701
Ispanya 0.44 0.56 0.795
Fransa 0.44 0.56 0.781
Hirvatistan 0.48 0.51 0.677
Italya 0.37 0.63 0.707
Letonya 0.56 0.44 0.745
Litvanya 0.56 0.44 0.785
Liiksemburg 0.40 0.60 0.725
Macaristan 0.40 0.60 0.677
Malta 0.37 0.63 0.693
Hollanda 0.46 0.54 0.736
Avusturya 0.43 0.57 0.744
Polonya 0.45 0.55 0.737
Portekiz 0.45 0.55 0.744
Romanya 0.51 0.49 0.724
Slovenya 0.42 0.58 0.743
Slovakya 0.46 0.54 0.718
Finlandiya 0.52 0.48 0.832
Isveg 0.45 0.55 0.820
Ingiltere 0.45 0.55 0.767
Norveg 0.46 0.54 0.842
Isvigre 0.35 0.65 0.779
Tiirkiye 0.45 0.55 0.635

Kaynak: http://data.uis.unesco.org/ (23.01.2021)

Tablo 3 incelendiginde, cinsiyet ucurumu endeksi degeri olumlu

yonde olan iilkelerde (Irlanda, Isvec, Norvec, Finlandiya) iiniversitede

caligan erkek akademisyen sayisinin yiiksek oldugu gorilmektedir. Le-
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tonya ve Litvanya’da ise, cinsiyet ucurumu endeksi Iskandinav iilkeleri
kadar olumlu degerde olmasa da, kadin akademisyen orani erkeklere
gore daha yiiksektir. Bu durumda, cinsiyet ucurumu endeks degeri
genel olarak olumlu olsa da tiniversite i¢in ¢ogu lilkede akademisyen
sayisina yansimadigl sonucu gorilmistir. Avrupa Birligi tlkelerinde,
hem egitim hem de istihdam alanindaki esitlik¢i politikalarin olumlu
etkisiyle, son dénemde yiiksekogretimde akademik rolde ve liderlik ko-
numlarinda cinsiyet¢i bir degisimin olmasi ve bu degisimin daha ¢ok
kadinlar lehine gerceklesmesine ragmen, erkek akademisyen orani
halen yiiksek diizeydedir. Tiirkiye, cinsiyet ucurumunda yillar i¢inde
gelisme kaydetmekle beraber Avrupa Birligi iilkelerine gore diisiik bir
degerdedir ve kadin akademisyen orani erkeklere oranla dustiktiir.

Kadinlarin akademide veya arastirma tiireten ve destekleyen ku-
ruluslarda karar alici pozisyonlarda olmasi; kadinlarin deneyimleri-
nin, yetenek ve bilgilerinin alinan kararlara yansitilmasina, bu bilgi
ve farkindaliginin gozetildigi bir yonetim anlayisinin akademik kiiltii-
re yerlesmesine yol acacaktir. Ulkemizin gelecegi genclerimizi hayata
hazirlayan universitelerin, kurum olarak cinsiyet esitligini her alanda
benimseyen bir profilde olmasi, egitim ve aragtirma faaliyetlerine top-
lumsal cinsiyet esitligi bakis acisini dahil etmesi ve genel anlamda aka-
demik yasamin her alanimi 6nyargilardan ve ayrimci uygulamalardan
arindirmasi, rol model kimlik kazanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, akademide toplumsal cinsiyet esitligine dair niteliksel ve nice-
liksel veri toplanmasi, izleme degerlendirme caligmalarinin sistematik
olarak yapilmasi, bu hedefe ne kadar ulasildiginin somut bir ampirik
kaniti olacaktir. Bu gercek calismamizin motivasyonunu olusturmus-
tur. Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de yiiksekogretimde, istihdamda cin-
siyet esitsizliginin varligini akademik unvanlar agisindan incelemektir.
Universitelerde calisan farkli unvanlardaki akademisyen sayilar1 ara-
sinda, cinsiyete gore istatistiki acidan anlaml bir farklilik bulunup bu-
lunmadiginin belirlenmesi hedeflenmistir.

Istihdamda Cinsiyet Calismalar1 Uzerine Literatiir

Tirkiye’de kadin istihdami konusunda tarihsel olarak var olan sos-
yal, ekonomik ve politik faktorlerden beslenen cinsiyet esitsizligi sorun-
lar1 (Kuzgun ve Sevim, 2004; Kadam ve Tokso6z, 2004, Karabiyik, 2012;
Ozaydinlik, 2014) isgiiciine diisiik katilim oran1 (Dayioglu ve Kasnakog-
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lu, 1997; Tunah ve Ercan, 1998; Dedeoglu, 2000; TUSIAD, 2000; TU-
SIAD, 2008) ise alim ve terfi sorunlari, is ayrimciligi, iicret ayrimeilig
(Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997; Tansel, 1994; Tansel, 2005; Duruoglu,
2007; Comert, 2014) gibi sorunlar gerek kadina yonelik duyarliligin ar-
tirillmasina gerekse kadinlarin egitim (Goldin vd., 2006) ve istihdamina
yonelik politikalarin (Cagatay ve Berik, 1990; Cagatay ve Ozler, 1995,
Siiral, 2007; Aydin, 2016, Stuiral, 2013) destegi ile tiim sorunlara ragmen
(Dedeoglu, 2009, Deniz ve Hobikoglu, 2012) azalmakta ancak hala de-
vam etmektedir.

Ledwith ve Manfredi ¢calismalarinda (2000), Avrupa ve Ingiltere’de
yiiksekogretimde kadinlarin pozisyonlarini incelemistir. Geng ve yaglh
kadin akademisyenlerin kariyerlerinin ilerlemelerinde 6nemli farkli-
liklar tespit etmiglerdir. Yaslhh kadin akademisyenler, kariyer gelisim
stiregleri boyunca, ailelerini is yagsamlarindan daha 6n planda tuttukla-
rim belirtirken, gen¢ kadin akademisyenler ise, kariyer gelisme siirec-
lerinde, kadin-erkek esitligini iceren yasam tarzi ve aile destek sistemi
kavramlarinin etkisi ile, aile yagamlarini kariyerlerine entegre etmeyi
daha 6nemli gordiiklerini vurgulamiglardir.

Bradley ¢alismasinda (2000), calisma alanina gore cinsiyete dayali
farklilagmayi iki 6l¢ut kullanarak 1965 ile 1990 yillar arasinda genis
bir yelpazede incelemis ve cinsiyete dayali farklilagsmanin sasirtici dere-
cede azaldiginm tespit etmistir.

Ozkanli ve White calismalarinda (2008), Avustralya ve Tiirkiye’de
kadin akademisyenlerin kariyerlerindeki sorunlar1 incelemislerdir.
Turkiye’deki kadin akademisyenlerin mesleki pozisyonlarda yiiksek
oranda temsil edilmesinde, liderlik tarzlarindan ziyade tarihi, sosyal
ve kiiltiirel faktorlerin etkisinin bulundugunu ve akademide ilerleme-
lerinin desteklendigini tespit etmislerdir. Tiirkiye’de aile-is dengesinin
kadinlar i¢in bir engel olusturdugunu belirtmislerdir.

Cakir calismasinda (2008), kadinin calisma yasaminda, ekonomik
etkinliklerde, siyasal yagsamda, egitim ve saglik alanlarinda kargilagtig:
sorunlarin birbiri ile baglantili oldugunu; bu sebeple kadinin toplumsal
yasamin biitiin alanlarindan diglanmasinmi 6nleyerek biitiinlesmesini
saglamak amaciyla bireysel ve toplumsal bazda politikalarin uygulan-
mas1 gerektigini vurgulamistar.

Dayioglu ve Kirdar caligmalarinda (2010), kadinlarin iggiiciine
katilimimin temel o6zelliklerini incelemislerdir. Yazarlar, kadinlarin
igsgiicine katilim oranlarimin demografik 6zelliklere gore farkhilik arz
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ettigini, egitimle birlikte iggiiciine katilim oraninin genelde arttigini,
ancak bu oranin kentte duragan oldugunu veya diisiis gosterdigini tes-
pit etmistir.

Kumas ve Caglar calismalarinda (2010), “Tiirkiye’de kadinlarin ek-
sik istthdam edilmesinde demografik ozellikleri ve istihdam bicim, kosul
ve durumlarinin eksik istihdamlarint etkiledigini, kadinin eksik istih-
damu, geleneksel yaprya veya toplumsal cinsiyetci bakis acisina bagli rol
ve gorevleri ile iliskilendirilebilecegini” belirtmiglerdir.

Korkmaz ve Korkut calismalarinda (2012), “kirsal alanda ve kentte
kadinin iggiictine katiliminin farkliik gosterdigi, kirsal alanda kadinin
iggiiciine katiliminda azalma meydana gelirken, son yillarda kentteki
kadinin isgiiciine katiliminda artis yasandigi, bu durumun ise son yil-
larda kadin istihdamint arttirmaya yonelik gelistirilen politikalarin bir
sonucu oldugu” vurgulamigtir.

Saglamer vd. calismalarinda (2013), iiniversitelerde toplumsal
cinsiyet esitsizligini incelemislerdir. Bu sorunun onlenmesi i¢in egitim,
idari, akademik yiikseltme, danismanlik ve destek mekanizmalarinin
kurulup isletilmesinin 6nemli oldugu tizerinde durmuslardir.

Cesim vd. caligmalarinda (2013), Turkiye’deki kadin istthdaminin
isglicu piyasas1 acisindan gelismis bir iilke olan ABD’deki kadin istih-
damina gore nerede bulundugunu ve buna etki eden faktorlerin neler
oldugunu incelemislerdir. Cesim vd. calismalarinda (2013) su sonuclara
ulasmistir: “Amerika’da 2000°li yillardan bu yana kadin istihdaminda-
ki gelisim %5 seviyesinde iken, Tiirkiye’de bu oran %25 olarak bulun-
mustur. Amerika’daki katilim oranlarinin %50’ler seviyesinde iken, bu
oramin Tiirkiye’de %25°ler seviyesinde kaldigi, Amerika’da calisan ka-
dinlarin biiyiik ¢ogunlugunun yiiksek egitim gerektiren yonetimsel is-
lerde calisirken, Tiirkiye’de calisan kadinlarin daha ¢ok balik¢ilik veya
zirai sektorlerde yogunlastiklary gortilmiigtiir.”

Ozkaplan calismasinda (2013), “Kadin-erkek isi olarak akademik
disiplinlerin ayrismast, akademik unvanlarin ve yonetici pozisyonlart-
nin cinsiyete gore katmanlasmast ile akademik pozisyonlarin giivence-
li/ giivencesiz olarak parcalanmast, 1990°lardan itibaren iyice goriinir
hale geldigini, toplam i¢inde kadin akademisyenlerin agirlidt artmast-
na ragmen, kadin akademisyenlerin erkek-egemen akademik alanlara
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girmesinin ve eril / giivenceli akademik unvanlart elde etmesinin oniinde
pek cok goriinmez engelin oldugunu” belirtmigtir.

Kili¢ ve Oztiirk calismalarinda (2014), Tiirkiye’de kadin istihdami-
nin genel 6zelliklerini incelemislerdir. Kili¢ ve Oztiirk calismalarinda
(2014), egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet
algis1 ve yerlesim yerini kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyen fak-
torler olarak tespit etmislerdir.

Cetin ve Seviiktekin caligsmalarinda (2014), Tirkiye’de kadinlarin
iggiiciine katilimini etkileyen faktorleri 1988-2012 donemi i¢in incele-
miglerdir. Cetin ve Seviiktekin’in ¢calismalarinda (2014) “evli kadinlarin
istihdamda daha az yer aldigr ve egitim durumu ile medeni durumun
kadinin istihdami agisindan birlikte degerlendirilmesi gerektigi sonug-
larina ulasilmistir.”

Ozcan ve Inang calismalarinda (2015), kadin akademisyenlerin sa-
yisimin 6nemli ol¢iide artmasina ragmen, bunun ailelerini ihmal etme
pahasina gercgeklestigi ve erkek akademisyenlerin ig-yasam dengesinin
kadin akademisyenlere gore daha dengede oldugu sonucuna ulagmig-
lardir. Ayrica, kadin akademisyenlerin doktora sonrasi cam tavan prob-
lemi ile karsilastiklarini, bir sonraki akademik asama icin erkeklere
gore daha fazla bekletildiklerini belirlemiglerdir.

Yenilmez ¢alismasinda (2016), ortadgretim sonrasi egitim kurumu
olan akademide Tirk kadininin statiisiinii arastirmigtir. Yenilmez'in
(2016) Turkiye'de kadin akademisyenlerin genel durumuna yonelik
calismasinda ulagtig1 sonuglar soyledir: “Genelde kadin brangt olarak
kabul edilen boliimlerde daha ¢ok kadin oldugunu, kadin akademisyen
sayistnin baslama diizeyinde yiiksek olmasina kargin, pek ¢ok kadin
akademisyenin iist diizey mevkilerde yer alamamasinin sebebi mesleki
cinsiyet ayrimciliginin yasanmasinin bir gostergesi oldugunu, belirtmis-
tir. Bunun en bilinen nedenit, akademide kadinlarin kurumlar icerisinde
gerek terfi gerekse kendi kigisel tercihleri icin ataerkil yapidan kaynak-
lanan cinsiyet esitsizligi ile ugrasmak zorunda olmasina baglamigtir.
Kadin akademisyenlerin ve profesorlerin sayist tiim disiplinlerde gore-
celi olarak artis gostermektedir. Cocuk ile ev isleri, temizlik ve yemek
yapmak gibi kadinlardan beklenen geleneksel aile gorevleri, ne yazik ki
kadinlarin akademik verimliliklerini ve is hayatinda basariya yonelik
potansiyellerini olumsuz etkilemektedir. Bu durumun ortadan kaldiril-
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mast i¢in kadinlarin kendileri basta olmak iizere ailelere ve devlete de
onemli gorevler diistigu bilinmektedir. Aile diizeyinde, bilingli yakla-
simlar ile erkek ve kiz cocuklar arasindaki is bolimiine dikkat edil-
melidir. Devletler ise, ayrimciligin her tirlisiiniin yasaklanmasi igin
yasalar1 yeniden diizenleyebilir ya da ayrimciliga ciddi midahalelerde
bulunabilir.”

Adak’in ¢aligmasina gore (2018), akademik kariyere arastirma go-
revlisi konumunda %50 kadin ve %50 erkek olacak sekilde adim atilir-
ken profesorlitk agamasina erigebilen kadinlarin orani1 %20 kayipla %30
oranina diismektedir. Bunun yani sira akademide toplumsal cinsiyete
dayanan temel problem, kadinlarin akademik y6netimdeki temsilleri-
nin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasi gercegidir. Akademisyen ka-
dinlarin en fazla gorev aldig1 bélumler dil ve edebiyat alanlari olmakla
beraber bu bolumleri sirasi ile saglik bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve
uygulamali sosyal bilimler izlemektedir. Diger taraftan, erkekler ekono-
mik kazanimi daha ¢cok olan matematik ve fen bilimleri, teknik bilimler,
ormancilik ve ziraat dallarinda gérev almay1 tercih etmektedir.

Tuncer ¢alismasinda (2019), akademisyenlerin, 6zellikle de sosyal
bilimler alaninda c¢aligsanlarin, toplumsal cinsiyet egitligi konusunda
bilingli olduklarina iligkin yaygin toplumsal kaninin aksine davranig-
lar sergiledigini vurgulamig; erkek akademisyenlerin ¢ogunun gercek
hayatta ataerkil ve erkek egemen iligkileri iiretmeye devam etmek-
te oldugunu belirtmistir. Diger yandan, yonetici konumundaki kadin
akademisyenlerin kadinlarla ve erkeklerle kurduklar: iliskilerde eril
tahakkiim mekanizmalarindan vazge¢mediklerini dile getirmistir.
Akademinin temelde erkek degerleri ve ¢ikarlariyla orili, kadinlar:
dislayan ve ikincillestiren eril merkezli bir kiiltiire sahip olduguna vur-
gu yapmistir.

Istatistiksel Analiz
Veri ve Yontem

Calismada, vakif ve devlet iiniversitelerinde calisan akademik
personelin, kadin-erkek gruplar1 arasinda unvana yonelik istatistiksel
acidan anlaml farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amacli
analizler gerceklestirilmistir. Oncelikle, verilere Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testleri yardimiyla normallik sinamasi yapilmistir.
Normal dagilim saglanamamas: nedeniyle, non-parametrik test kabul
edilen Mann-Whitney-U testinden yararlanilmigtir. Mann-Whitney-U
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testi iki bagimsiz grup i¢in anlamli farklilik olup olmadigini belirleyen
bir testtir. Veriler www.yok.gov.tr sitesinden elde edilmistir. Tablo 4’de
Turkiye’de yiiksekogretimde akademik personelin cinsiyete gore istih-
dam yapis1 verilmigtir.

Tablo 4. Tirkiye’de Yiiksekogretimde Akademik Personelin Cinsiyete Gore Istihdam
Yapis1 (2020 Yih)

Devlet Vakif Toplam

Unvan Cinsiyet Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Erkek 16288 0.680 3111 0.684 19407 0.681

Profesor Kadin 7672 0.320 1434 0.316 9107 0.319
Toplam 23960 100 4545 100 28514 100

Erkek 8900 0.608 1093 0.541 9996 0.600

Dogent Kadin 5738 0.392 929 0.459 6668 0.400
Toplam 14638 100 2022 100 16664 100

Erkek 18808 0.576 4064 0.490 22892 0.558

Dr. Ogr. Uyesi Kadin 13856 0.424 4228 0.510 18106 0.442
Toplam 32664 100 8292 100 40998 100

Erkek 16115 0.532 2471 0.349 18692 0.496

Ogretim Gorevlisi Kadin 14199 0.468 4601 0.651 18959 0.504
Toplam 30314 100 7072 100 37651 100

Erkek 23109 0.499 1711 0.390 24820 0.490

Aragstirma Gorevlisi Kadm 23168 0.501 2679 0.610 25847 0.510
Toplam 46277 100 4390 100 50667 100

Erkek 83220 0.563 12450 0.473 95807 0.549

Genel Toplam Kadin 64633 0.437 13871 0.527 78687 0.451
Toplam 147853 100 26321 100 174494 100

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu, https:/istatistik.yok.gov.tr/ (15.02.2020).

Bulgular ve Degerlendirme

Calismanmin ilk asamasinda verilere yonelik uygun analiz
yontemlerinin belirlenmesi i¢in normallik sinamalar1 uygulanmigtir.
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik test sonuclar1 Tablo
5’de verilmistir.
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Tablo 5. Normallik Sinamas: Sonuglar:

Kolmogorov-Smirnov

Shapiro-Wilk

Unvan Istatistik p Istatistik p

Profesor 244 ,000 .669 ,000
Dogent 197 ,000 759 ,000
Dr. Ogr. Uyesi .093 ,000 932 ,000
Ogretim Gorevlisi 122 ,000 .881 ,000
Arastirma Gorevlisi .199 ,000 .796 ,000

Tablo 5’den goriilecegi tizere, p<0.05 oldugundan, her iki test igin
normal dagilimin saglanmadigini belirten H1 hipotezi kabul edilmistir.
Bu durumda cinsiyet grubu i¢in farkliliklarin sinanmasinda non-pa-
rametrik test olan ve normal dagilim gerektirmeyen Mann-Whitney-U

testi kullanilmigtir.

Tablo 6. Mann-Whitney-U Testi Sonugclar:

N Ortalama | Mann-Whitney-U
Unvan Grup n P
sira istatistigi

Profesor Erkek 203 244.00
Kadn 203 163.00 12383.0 0,000%*
Toplam 406

Dogent Erkek 203 226.07
Kadn 203 180.93 16023.5 0,000*
Toplam 406

Dr. Ogr. Uyesi Erkek 203 | 219.12
Kadmn 203 187.88 17433.5 0,000%*
Toplam 406

Ogretim Gérevlisi | Erkek 203 | 202.20
Kadin 203 204.80 20340.5 0,284
Toplam 406

Aragtirma Gorevlisi | Erkek 203 202.59
Kadn 203 204.41 20420.0 0,593
Toplam 406

*0.05 i¢in istatistik anlamh farklihk
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Tablo 6’dan goriilebilecegi gibi, cinsiyet baglaminda Profesor, Do-
cent ve Dr. Ogr. Uyesi unvanlan igin istatistiki acidan anlamh farkl-
lik elde edilmigtir (p<0.05). Yani; bu unvanlar icin istihdamda cinsiyet
esitsizliginin varlig1 s6z konusudur. Buna kargilik, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi unvanlar: icin anlaml farklilik elde edilmemistir
(p>0.05). Bu durumda, bu iki kadro i¢in cinsiyet egitsizliginin kapanma
noktasinda oldugu goriillmektedir. Farkin kaynagina yo6nelik sira orta-
lamasina (mean rank) bakildiginda, Profesor, Docent ve Dr. Ogr. Uyesi
unvanlarinda erkek sayisinin fazla oldugu goriilmektedir.

Sonuglara gore, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolar:
disinda kalan Profesér, Docent ve Dr. Ogr. Uyesi unvanlar icin cinsi-
yet esitsizligi devam etmektedir. Universite gibi demokratik kurumlar-
da bu durumun hizla iyilestirilmesi 6nem tagimaktadir. Sadece 6gre-
tim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda kadin sayisinin fazla
oldugu, diger unvanlarda erkek sayisinin daha yiiksek oldugu goriil-
miistiir. Literatiire bakildiginda; Ozcan ve Inanc (2015), Adak (2018),
O’Neil (2019), Tuncer (2019) ve Kaya Erdogan (2021) caligmalarinda,
akademik unvan yiikselisi gercekleserek docentlik, profesorliik veya de-
kanlik-rektorlitk gibi yoneticilik diizeyine gelindiginde, cinsiyet esitsiz-
liginin kendini gésterdigini, bu asamalarda kadin sayisinin diisiik oldu-
gunu ortaya koymuslardir. Bu calisma s6z konusu bulgular ile uyumlu
cikmigtir.

Bu sonug, yillar icinde Tiirkiye’de tiniversitelerde gorev yapan ka-
dinlarin sayisinin artigina ragmen, toplumun cinsiyetlere atfettigi rol-
lerden bagimsiz islemedigini, cocuk bakimi, evdeki farkli sorumluluk-
lar vb. iglerin kadin akademisyenlerin hayatinda biiyiik bir yere sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Er calismasinda (2008), kadin akade-
misyenlerin yonetici pozisyonundaki diger kadinlara gore daha iyi bir
durumda olup olmadigini sosyolojik bir eksende tartigmigtir. Aragtirma
sonucunda kadinlarin toplumsal cinsiyet baglaminda akademide belli
unvanlarda toplandigi; orta ve iist diizey yoneticilikte temsillerinin az
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug, aragtirmamizin analiz bulgu-
lar1 ile desteklenmisg, 2021 yili i¢in de ayni durumun gegerli oldugu an-
lagilmagtar.

Bir caligma alam olarak akademide kadinlarin karsilagtiklar: so-
runlarin temelde yonetici pozisyonu ile ilgili oldugu Demir (2018), Oz-
tan ve Dogan (2015), kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali ayrimeilik
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yasadiklar:1 Bagarir ve Sar1 (2015), kadinlarin akademideki pozisyonla-
rinin erkek egemen soylemler cercevesinde belirlendigi Karakus (2016)
tarafindan yapilan calismalarda ortaya konulmustur. Bu calismalardan
elde edilen bulgular, aragtirmamizi desteklemektedir.

Adak calismasinda (2018), akademide calisanlarin %45’inin ka-
dinlardan olugsmasina ragmen, dinyada gozlendigi gibi Tirkiye’deki
verilerin de akademide yatay ayrigsmaya isaret etmekte oldugunu vur-
gulamigtir. Yukarida ifade edildigi tizere bu calisgmada, kadin akade-
misyenlerin en yogun olarak dil ve edebiyat alanlarinda ¢alistiklari, bu
alanlari ise, saglik bilimleri, sosyal bilimler ile sanat ve uygulamali sos-
yal bilimlerin takip ettigi anlagilmaktadir. Erkekler ise, ekonomik geti-
risi daha fazla olan teknik bilimler, matematik ve fen bilimleri, ziraat
ve ormancilik alanlarinda calismay1 tercih etmektedirler.

Tirkiye’de akademisyen kadinlarin mevcut durumlarinmi ve sorun-
larim1 inceleyen caligmalarin yani sira, secilmis bazi iilkeler ile Avru-
pa Birligi iiyesi bazi tilkelerdeki akademi calisami kadinlar1 karsilag-
tirarak benzerlik ve farkliliklar: ortaya koyan caligmalar olan Ozkanlh
White (2009), Machado-Taylor ve Ozkanli (2013) ve Saglamer vd. (2018)
alana katki sunmaktadir. Bu calismada Tablo 3’de sunuldugu tizere
kadin akademisyen sayisinin bircok tilkeye gore Tiirkiye’de yiiksek ol-
dugunu; ancak asil sorunun yiikselme sonrasinda kendini gosterdigine
isaret edilmistir. S6z konusu caligmalar da Tirkiye ve AB tilkeleri kar-
silagtirmig, bu calisma ile ulagilan kadin Dogent ve Profesor sayisinin
az oldugu sonucunu ortaya koymuslardir. Gelismis iilke grubu olan AB
ulkelerinde de ayni sorunun olmasi, diinyada da kadinin geleneksel rol-
lerinden dolay1 kariyer basamaklarin1 hizla ¢itkamadigini, cam tavan
sendromunun varligini ciddi bigimde ortaya koymaktadair.

Sonug

Kiresellesen diinyada iiretim dizeninin yapisal degisime ugra-
mas1, kadinin emek giiciine dahil edilmesini pozitif olarak etkilemistir.
Diinya genelindeki ekonomide ortaya ¢ikan gelismelere paralel olarak
kadin iggiicii de degisiklige ugramis; ancak yagsanan olumlu gelismelere
ragmen erkek isgiiciine yetismeyi bagsaramamistir. Teknoloji konusun-
da yasanan ilerlemeler, hukuki, sosyo-kiiltirel ve sektorel degisimler,
kadinlarin piyasada var olmasina katkida bulunmustur. Bunun yan
sira, calisma hayatindaki yiiksek teknolojik ilerlemeler, fiziki giiciin
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hakim oldugu is alanlarinda azalma meydana getirerek kadinlarin ¢a-
lisma hayatinda daha fazla istihdam edilmesini saglamigtir. Kadinin
korunmas1 ve cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesi hususundaki hukuki
gelismeler, bilhassa kadin istihdaminda artis yaratilmasi ve caligsma
hayatinda kadina yonelik firsat esitligi sunulmasi ile baglantilidir. Ka-
dinlarin, toplumdaki her asamada erkeklerle ayni 6lciide var olmadig:
kabul edilmektedir.

Calismanin amaci, yiiksekogretimde istihdamda cinsiyet esitsiz-
liginin varligini akademik unvanlar acisindan incelemektir. Devlet ve
ozel tiniversiteler i¢in 2020 yilina yonelik olarak, yiiksekogretimde istih-
damda cinsiyet esitsizliginin varligi, grup farkliligi sitnamasi1 Mann-W-
hitney-U testi yardimiyla arastirilmistir. Cinsiyet acisindan Profesor,
Docent, Dr. Ogr. Uyesi, unvanlar: icin istatistiki acidan anlamh fark-
lilik elde edilerek istihdamda cinsiyet esitsizligi varligi belirlenmistir.
Buna karsilik, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi unvanlar igin
anlaml farklilik elde edilmemistir. Bu iki kadro i¢in cinsiyet esitsiz-
liginin kapanma noktasinda oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagina
yonelik sira ortalamasina (mean rank) bakildiginda, sadece ogretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrosunda kadin sayisinin fazla oldu-
gu, diger unvanlarda erkek sayisinin fazla oldugu gérilmistir. Elde
edilen bu sonuclar; Van den Brink ve Benschop (2012), Ozcan ve Inanc
(2015), Adak (2018), Yenilmez (2016), Goker (2019), Goker ve Polatde-
mir (2019), Tuncer (2019), Kaya Erdogan’in (2021) calismalar: ile ben-
zerlik gostermektedir.

Calismada Tablo 3’de gelismis ve gelismekte olan tulkeler i¢in aka-
demisyen oranlar1 incelenmis, cinsiyet u¢urumunu daraltmais olan tilke-
lerde dahi erkek akademisyen oraninin kadin akademisyen oranindan
yiksek oldugu gorilmistiir. Bu durumda, cinsiyet ugurumunun farklh
sektorlerde daralmasina kargin yiksekogretim icin cinsiyet ucurumu
makasinin daralmadigi soylenebilir. Letonya ve Litvanya icin cinsiyet
ucurumu endeksi Iskandinav iilkeleri kadar olumlu degerde olmasa da,
kadin akademisyen orani erkeklere gore daha yiiksek durumdadir. Tiir-
kiye, cinsiyet ucurumunda yillar icinde gelisme kaydetmesine ragmen,
Avrupa Birligi ilkelerine gore disiik bir degerdedir. Kadin akademis-
yen orani da erkeklere oranla dugstiktur.

YOK (2020) verilerine gére iiniversitelerin iist diizey yonetimde
ciddi bir cinsiyet esitsizligi goriilmektedir. Rektorlerin sadece %9,11,
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rektor yardimcilarimin %10,3’i, dekanlarin ise %21,3’i kadindir. Ra-
pora gore, toplumsal cinsiyet esitligi, en fazla arastirma gorevlisi kad-
rolarinda saglanmig durumdadir. Akademik unvan yiikseldik¢e kadin
erkek esitliginden uzaklasildig géze carpmaktadir. Diger yandan, Gii-
neydogu Anadolu Bolgesi, akademide toplam %22,8 kadin oran ile bii-
tiin bolgeler arasinda en egitsiz bélge olarak yerini almistir. Bu bélgede,
profesorlerin %801 erkeklerden olusmaktadir. Dogu Anadolu Bolgesi
de benzer oranlara sahip ve profesorlerin yalnmizca %14’ i kadinlardan
olusmaktadir.

Akademik yapilanmada kadinlarin iist basamaklardaki temsilinin
erkeklere gore daha diisiik diizeyde olmasi, diinya genelinde gecerli olan
bir egilimdir. Kiiresel diizeyde karsilasilan ikinci egilim ise tiniversite-
lerdeki yonetsel gorevlerdeki is bolimiiniin, geleneksel toplumsal cinsi-
yet rolleriyle iligkili olarak, daha ¢ok domestik islere benzer goérevlere
gore diizenleniyor olmasidir. Aragtirma bulgulari, Tirkiye’de her iki
egilimin de gecerli oldugunu ve oranlarin birgok iilkenin de gerisinde
kaldiginm1 gostermistir. Tirkiye yuksekogretim sistemindeki toplumsal
cinsiyet esitsizligi, rektorlitkten bolim bagkan yardimciligina uzanan
akademik ve idari yonetsel hiyerarsiyle paralel bir hat ile sekillenmek-
tedir. Dekan ve dekan yardimcilig1 pozisyonlarinda kadinlarin genel or-
talamanin iizerinde temsil edildigi alanlar “Saglk Bilimleri, Iletigim,
Giizel Sanatlar” gibi fakiilteler olurken “Bilgisayar ve Bilisim, Mimar-
lik/Miihendislik ve Ilahiyat/Islami Bilimler” fakiiltelerinde kadinlarin
temsilinin genel ortalamanin altina distugu gorilmektedir. Turkiye'de
akademik kariyerde profesorlige yiikselirken kadina kars: ayrimciligin
olmadig1 ve kadin Profesoér oraninin yiiksek oldugu bir ortamda, kadin-
larin yiiksekégretim kurumlarinda yoneticilik/liderlik pozisyonlarinda
cok az temsil edilmeleri yiiksekogretimdeki kadinin statiisii ile ilgili bii-
yiik bir celigkidir. Bu nedenle, Tiirkiye’de yiiksekégretim alaninda ka-
dinlar i¢in “cam tavan”in mevcut olmadig1 dogru degildir, “cam tavan”
vardir, sadece farkl bir yiiksekliktedir, profesérlitkten yoneticilige gecis
asamasinda bulunmaktadir.

Kadinin st pozisyonlara aday olmasini kolaylastiracak destek
sistemlerinin olusturulmasi, esnek ve aile dostu istihdam kosullari-
nin yayginlastirilmas: biyik 6nem tasimaktadir. Tirkiye’de tiniversi-
tenin karar alici organlarinda ve kurumsal politikalarinda, toplumsal
cinsiyet duyarliligi, ayrica ise alim, kariyer planlamas: ve gelisiminde
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toplumsal cinsiyet esitligi ve dengesinin 6n plana ¢ikarilmasi, is-kigisel
yasam entegrasyonunun saglanmasi yoniinde toplumsal cinsiyete baglh
faktorlere verilen 6nem ve sunulan hizmetlerin yeterliligi, arastirma
gruplarinda ve arastirma faaliyetlerinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin dikkate alinmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyetin yeri, 6grencilerin toplumsal cinsiyete dair farkin-
daliginin artirilmasi hedefler icinde yer almali ve gerceklestirilmelidir.

Kadin ve erkegin ekonomik, toplumsal ve politik anlamda kaynak
ve firsatlara erigimlerinde goriilen ugurum derinlestikce tilkelerin in-
sani gelisimleri tizerinde yarattigi olumsuz etki artacaktir. Daha somut
bir ifade ile, toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi yiikseldik¢e insani
gelisme endeksinin de diismesi s6z konusu olmaktadir. Bir toplumda-
ki niifusun yarisin1 meydana getiren ve ileriki nesillerin yetigsmesinde
temel rolleri bulunan kadinlarin, egitimi ve iggiiciine katilimlar:1 hem
onlarin konumlarimin yiikseltilmesini, tiretime ve buna bagl olarak
kalkinmaya daha cok dahil olmalarina yardimeci olmakta hem de ya-
sanan hizli degisime uyum saglanmasinda 6nemli bir 6n sart olarak
goriilmektedir.

Tirkiye gibi gelismekte olan tilkelerin insani gelisme siireclerini
iyilestirmeleri, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi merkezli
analizler yapmalarina ve politikalar iiretmelerine baglidir. Kadinlarin,
saglikli yasam kosgullarinin iyilestirilmesi, bilgiye erisimlerinin ve po-
litik katilimlarinin arttirilmasi, ekonomik firsatlardan esit bir bicimde
yararlandirilmasi, kadin istihdaminin artirilmasi bagliklar: ile 6zetle-
nebilecek, kadinin giiclendirilmesi baglamindaki bir toplumsal cinsiyet
esitsizligi bakis acis1 gelistirilmelidir. Yiiksekogretimde egitim veren
kadinlarin kendilerini gelistirme imkanlarinin saglanmasi, is-yasam
dengesini saglayict unsurlarin hayata gecirilmesi (kres vb.), cinsiyet
esitsizliginin ortadan kalkmasini saglayacak bakis acisinin yayginlasti-
rilmasi, yonetimde yer verilmesi gibi geligsmeler cinsiyet esitliginin ko-
runmasi i¢in gerekli olan kogullarinin iyilestirilmesinde biiyiik 6nem
arz etmektedir.
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Ozet

Ozellikle az gelismis veya gelismekte olan iilkelerdeki mevcut
kultir yapilarina bagh olarak, kadin c¢aliganlarin is yagsaminda
erkeklere oranla dezavantajli oldugunu belirtmek miimkiindiir.
Kadinlarin ¢aligmasina ya da yiikselmesine ¢ok ilimli yaklas-
mayan bu kiiltiirlerde yer alan sabit ya da geleneksel fikirler bu
kaniy1 destekler niteliktedir. Diger taraftan, bir hizmet sektori
niteliginde olan turizm sektériinde de kadin ¢aliganlarin cinsi-
yet acisindan karsilastig birtakim sorunlar yer almakta olup, bu
sorunlar caliganlarin farkh orgiitsel davraniglar: tizerinde etkili
olabilmektedir. Buradan hareketle, bu arastirmanin amaci otel
isletmelerinde ¢alisan kadinlarin igyerinde kargilastig fiziksel
sorunlarin orgitsel baghliklar: ve ig tatmin diizeyleri tizerindeki
etkisini belirlemektir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda veri
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toplama araci olarak anket tekniginden yararlanilmis olup, Mug-
la ilinin Fethiye ilcesinde faaliyet gosteren otel isletmelerinden
toplamda 398 kullanilabilir anket elde edilmistir. Veri toplama ve
kullanma siirecine iligkin 01.12.2021 tarihinde etik kurulu onay1
(17/3, E-50288587-050.01.04-59915) alinmigtir. Verilerin ana-
lizinden elde edilen bulgulara gore, kadin ¢aliganlarin igyerinde
kargilagtiklar: fiziksel sorunlar ile 6rgiitsel bagliliklar: arasinda
kuvvetli ve negatif yonli; fiziksel sorunlar ile ig tatmin diizeyleri
arasinda ise anlamh zayif iligkiler tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Calisanlar, Isyeri Sorunlari, Orgiit-
sel Baghlik, Is Tatmini, Turizm Sektérii

Abstract

It is possible to state that female employees are less advantageous
than male in business life, especially when considering the exist-
ing cultural structures in underdeveloped or developing countries.
The fixed or traditional ideas in these cultures, which often do not
approach women’s work or promotion very moderately, support
this opinion. In the tourism sector, which is a service sector, there
are some problems faced by female employees in terms of gender,
and these problems can affect the different organizational behav-
iors of employees. From this point of view, the aim of this research
is to determine the effect of physical problems faced by female
working in hotels on their organizational commitment and job
satisfaction levels. In line with the purpose of the research, data
was collected through a survey, and a total of 398 usable question-
naires were obtained from hotels operating in the Fethiye district
of Mugla province. Ethics committee approval (17/3, E-50288587-
050.01.04-59915) was obtained on 01.12.2021 regarding the data
collection and processing. According to the findings obtained from
the analysis of the data, strong and negative relationships were
found between the physical problems faced by female employees
in the workplace and their organizational commitment, and there
were significant weak relationships between physical problems
and job satisfaction levels.

Keywords: Female Employees, Workplace Problems, Organiza-
tional Commitment, Job Satisfaction, Tourism Sector
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Extended Abstract

Throughout the ages, women have played very important roles in
production, working life and right at the center of life. Although
there are prejudices against women’s participation in production,
management and working life in some underdeveloped or devel-
oping countries, it is seen that these taboos are gradually disap-
pearing compared to the past. It can be said that the understand-
ing that prevented women from getting education, having a voice,
the right to vote, walking alone on the street, driving in traffic,
and freedom of attire, which was frequently seen in the aforemen-
tioned countries before, has decreased considerably compared to
previous periods or has completely disappeared in many of them.
According to the 2019 report of the United Nations, Department
of Economic and Social Affairs, Population Division, approxi-
mately 3.9 billion (49.58%) of the world’s population are women.
In Turkey which is a developing country in the middle of eastern
and western cultures in terms of its geopolitical position, the ra-
tio of women is very close to the global ratioe of total women. The
latest population-based data of the Turkish Statistical Institute
(TUIK, 2020) for 2020, the female population in Turkey has been
calculated as approximately 41.7 million (49.9%). However, when
the women employment in the same report is analyzed, it is seen
that the employment rate of women in Turkey is less than half of
the men. However, when the rate of female employees is evaluat-
ed in general in global terms, it is obvious that this rate is high-
er in Turkey (particularly when compared to many other eastern
countries). There are some problems that women in many fields
of work face in the workplace, sometimes based on their physi-
cal characteristics and sometimes on gender, and it can be stated
that these problems also affect other problems. In this study, the
physical problems faced by women working in hotel businesses
were determined and attempts were made to show what the effect
of these problems on organizational commitment and job satisfac-
tion may be.

When the individual characteristics of the participants are ex-
amined, it is seen that most of the female employees (36.7%) are
between the ages of 18-22; half of them (50.3%) are single; more
than half of them (68.6%) do not have children; more than half
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of them (69.6%) received education at the university level; and,
nearly half of them (50.8%) work at the minimum wage level. In
general, the arithmetic mean of physical problems faced by female
employees was calculated slightly below the middle level (x=2.72).
In other words, most of the answers given by female employees
to the items regarding the problems were below the medium
level and so they stated that they did not encounter many prob-
lems. When the answers given to the items in the organization-
al commitment scale are examined, it is understood that female
employees are highly (x=4.20) committed to their organization.
Similarly, it is possible to state that the job satisfaction levels of
female employees are high (x=3.89) according to their answers
to the statements in the job satisfaction scale. When the rela-
tionship between the variables was examined, it was determined
that there was a strong and negative relationship between the
physical problems faced by female employees and their organiza-
tional commitment. The relationship between job satisfaction and
physical problems faced by female employees was found to be low
and significant. As a result of the regression analysis performed
to determine the effect between the variables, it is understood
that only 0.5% (R2=0.005) of the changes in the organizational
commitment and only 2.1% (R2=0,021) of the changes in the job
satisfaction of female employees are due to physical problems.
Therefore, it is understood that the physical problems faced by
female employees have a significant effect, albeit at a low level, on
both their organizational commitment and their job satisfaction
levels. In this direction, both of the research hypotheses devel-
oped within the scope of the research have been supported.

Giris
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Departmani Niifus

Boélimii’'nin (United Nations, Department of Economic and Social Af-

fairs, Population Division) 2019 yili raporuna goére diinya niifusunun

3 milyar 905 milyonunu (%49,58) kadinlar olusturmaktadir. Tirkiye

bazinda ise Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK, 2020) niifusa daya-

I1 son verileri olan 2020 verilerine gore, Tiirkiye’deki kadin niifusu 41

milyon 698 bindir (%49,9). Ancak ayn1 raporda yer alan kadin istihdam

incelendiginde, Tirkiye'de kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin ya-
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risindan daha az oldugu goriillmektedir. Daha acik bir ifadeyle, Tiirki-
ye’'de 15 yas ve uizerinde istihdam edilenlerin toplam orani %45,7 olup;
kadinlarin orani %28,7 iken istihdam edilen erkeklerin oraninin ise
%63,1 oldugu belirtilmektedir. Bu rakamlara gore, Tiirkiye’de ortalama
80 milyon insanin yasadig1 varsayildiginda, istihdam edilen insanlarin
sayis1 yaklagik 36,5 milyon olurken, bu oran icinden istihdam edilen
kadinlarin oraninin yaklagik 10,5 milyon dolaylarinda oldugu soylene-
bilir. Kadin ¢aligsanlarin orani genel olarak degerlendirildiginde, jeopo-
litik konumu bakimindan dogu ve bat1 kiiltiirlerinin tam ortasinda yer
alan ve gelismekte olan bir iilke konumundaki Tiirkiye’de bu oranin
(diger pek ¢ok dogu ulkesine oranla) yiksek oldugu asikardir. Bircok
calisma alaninda yer alan kadinlarin bazen fiziksel 6zellikleri bazen de
cinsiyete dayali olarak is yerlerinde karsilastiklar: birtakim sorunlarin
baskaca sorunlara etki ettigi belirtilebilir. Bu noktadan hareketle, bu
calismada hizmet igletmeleri niteliginde olan otel isletmelerinde cali-
san kadinlarin is yerinde karsilastiklar: fiziksel sorunlar belirlenerek,
bu sorunlarin 6rgiitsel baglilik ve ig tatminleri {izerindeki etki ortaya
konmaya caligilmigtir. Turizm sektorinde gerceklestirilen iglerin ¢ogu
genellikle yiiz yiize iletisim ve yogun tempo gerektirmektedir. Bu aci-
dan bakildiginda, otel isletmelerinde yapilan isler ¢aligsanlar1 sadece
fiziksel olarak degil psikolojik olarak da olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Calismanin ilerleyen bolimiinde kadin ¢aliganla-
rin is yerinde karsilastiklar fiziksel sorunlar, orgiitsel baghlik ve is
tatmini ile ilgili genel bilgiler ve otel isletmelerindeki mevcut durum
aktarilmig olup, daha sonraki bolimlerde ise aragtirmanin yontemine,
verilerin analizinden elde edilen bulgulara ve yorumlarina, son olarak
sonug ve oneriler boliimiine yer verilmigtir.

Kavramsal Cerceve

Is yerinde karsilagilan sorunlar her calisan icin bir sorundur,
ancak kadin caliganlar kadin olmalarindan kaynakli is arama
stirecinden yiikselmeye kadar bazi sorunlarla da bag etmek durumunda
kalmaktadir. Ornegin Demirkol ve Oguz (2019, s. 124-135), otel
isletmelerinde calisan kadinlarin karsilastigi sorunlara sebep olan
unsurlari; “toplumun ataerkil yapisi”, “kadinlara yoénelik kariyer

b [43 » [13 2 [43

engelleri”, “cam-tavan sendromu”, “gostermelik 6diin verme”, “yasal
&«

diizenlemelerdeki eksiklikler”, “orgiitsel ayrimcilik”, “iletisim aglarina
ulagsamama ya da disinda birakilma”, “istihdamda esitlik ilkesinin
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eksikligi”, “ig-aile catigmas1”, “esnek olmayan c¢aligsma saatleri”, “egi-
tim ve meslek edinmede firsat esitsizlikleri”, “cocuk bakimindaki
diizenlemelerin yetersizligi”, “kadin ve tiirban” ve “taciz” seklinde sira-
lamistir. Oysa turizm igletmelerindeki faaliyetler (6zellikle de konakla-
ma igletmeleri) tamamiyla eve kabul edilen misafirler gibidir. Her nasil
eve gelen misafirlerle genelde kadinlar ilgileniyorsa, turizm isletmele-
rinde de kadinlarin yeri ve 6nemi aym derecede yiiksektir. Konaklama
isletmelerinde misafirlerin ilk kargilandigi yer olan 6n biiroda genellik-
le bakimh ve diizgiin diksiyona sahip kadinlar gérev almaktadir. Yine
estetik gorintiileri ve pratik olmalar1 bakimindan restoranda, barda,
mutfakta ve ayni sekilde isletmenin odalar1 ve genel alanlarinin ba-
kimlarini yapan kat hizmetleri gorevlileri de genelde kadinlardan olus-
maktadir (Pelit, Giicer ve Demirdag, 2016, s. 47). Bu sebeple, kadin
calisanlarin her alanda olmas: gerektigi gibi turizm sektoriinde de kar-
silagtig1 sorunlar incelenmeli ve buna yonelik ¢oziim 6nerileri ve politi-
kalar gelistirilmelidir. Ayrica, sahip olduklar: bilgi ve beceriden ziyade,
ige alimlarda iglerin aksamamasi adina aile iligkileri dikkate alinarak
genellikle genc¢ ve bekar kadinlarin tercih edilmesi, evli ve daha ile-
ri yastaki kadinlarin is bulmalarini da zorlastirabildigini (Alparslan,
Cetinkaya Bozkurt ve Ozgoz, 2015, s. 70) belirtmekte yarar vardir. Ha-
lihazirda ¢alisma hayatinda var olmaya calisan kadinlarin da anne, ev
hanimai, eg gibi birden ¢ok kimlik ve sorumlulukla birlikte karsilastikla-
r1 bu sorunlarla (Giil, Yal¢inoglu ve Atli, 2014, s. 174) bas etmesi daha
da zor hale gelebilmektedir.

Kadin calisanlarin 6zellikle turizm sektoriinde kargilagtigi sorun-
lar tizerine gerek Turkiye’de gerekse diinya genelinde ¢ok sayida aka-
demik calisgma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilarinin; kariyer
engelleri ve cam tavan sendromu (Anafarta, Sarvan ve Yapici, 2008;
Aydin Tikeltiirk ve Percin, 2008; Carvalho, Costa, Lykke ve Torres,
2019; Ciger ve Uyar, 2016; Ersoy ve Ehtiyar, 2021; Knutson ve Schimi-
dgall, 1999; Li ve Leung, 2001; Ng ve Pine, 2003; Oriicii, Kilic ve Kilic,
2007; Remington ve Kitterlin-Lynch, 2018 vb.), calisma yasaminda kar-
silagtiklar1 genel sorunlar ve diger 6rgiitsel degiskenlerle iligkisi (Celik
Uguz ve Topbas, 2016; Demirkol, Fidan ve Pelit, 2004; Gentry, 2007,
Giuger, Keles, Demirdag ve Celikkanat, 2018; Pelit vd., 2016 vb.), cin-
siyet ayrimciligi (Cigen, Boyacioglu ve Oguzhan, 2020; Dalkiranoglu ve
Cetinel, 2008; Demir, 2011; Je, Khoo ve Yang, 2020; Tiimen, Tepeci ve
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Onag, 2011, Tirker, 1997; Unur ve Sanli, 2018 vb.) gibi kritik konular
uzerinde yogunlagmis oldugu goriillmektedir. Bu ¢aligsmada ise otel is-
letmelerinde ¢alisan kadinlarin igsyerinde karsilastiklar: fiziksel sorun-
lar1 belirlemeye yonelik, sozlii ya da fiziksel tehdit, cinsel taciz, bilingli
olarak daha fazla ig verilmesi, biinyesinin kaldiramayacag islerin ve-
rilmesi, dig goriintisiinin is arkadaslar1 ve yoneticileri tarafindan eles-
tirilmesi, yaptig1 igin kargiligi olan iicreti alamama ve fiziksel ¢aligma
kogullar: gibi faktorlerin kadin ¢caliganlar tarafindan alg1 diizeyi belir-
lenmeye calisilmigtir. Kadin caligsanlarin otel isletmelerinde ¢alisirken
karsilastiklar: bu fiziksel sorunlarin 6rgiitsel baghiliklar: ve ig tatmin-
lerini etkileyecegi de ortadir. Bu ¢alisma bu etkinin yoni ve siddetini
ortaya koymay1 amacglamaktadir.

Baglhilik kavrami, Tirk Dil Kurumu Sozliikleri (2022) Giincel Tiirk-
ce Sozlitkte “bagl olma durumu”, “birine karg: sevgi, sayg: ile yakinlik
duymak, sadakat” ve “baghlasim” gibi anlamlar ifade etmektedir. Giin-
lik hayatta da siklikla kullanilan bu kavram, herhangi bir kimseye ya
da bir seye olan bagli olma durumudur. Bu tanimlamaya gore, orgit
acisindan orgiite baglilik da orgite duyulan baglh olma hissi, orgiite
sadakat duyma, orgiitiin amac ve hedeflerini kabullenerek uyum sag-
lama, bu amac¢ ve hedeflere ulasmada fazladan ¢aba sarf etme ve 6r-
giitte kalabilecegi en uzun siire kalma istekliligi seklinde ifade edilebi-
lir. Benzer bir sekilde Porter, Steers, Mowday ve Boulian (1974, s. 604)
da orgutsel baghlig: “orgiite bagh olma, orgiitte kalma niyeti, 6rgiitiin
amagc, hedef ve degerleriyle 6zdeslesme ve orgiit adina fazladan caba
gosterme” geklinde tanimlamistir. Diger taraftan, sosyo-psikolojik bir
varlik olan insanlarin duygu, diisiince, sevgi ve baglhlik gibi manevi
ozellikleri ya da bu duygularinin siddetleri farkli faktorlerden etkilene-
rek degisebilmektedir.

Genel olarak caligsanlarin orgutsel baghligini etkileyen faktorler;
“caliganin yasi, cinsiyeti, medeni durum, egitim durumu, sosyal hak-

=9 e

lar, ticreti ve deneyimi”, “orguitteki adalet algisi, 6rgiite giiven ve isten

M« ” K«

tatmin olma diizeyi”, “rol belirsizligi ve rol catigmasi”, “igsin 6nemi ve

» o«

alinan destek”, “orgiitsel kararlara katilma”, “is giivenligi, taninma ve
yabancilagma”, “calisma saatleri, édiiller ve cezalar”, “terfi ve yiikselme
olanaklari, is arkadaslari, bagka is olanaklar1” ve “yonetici davraniglar
ve ilgileri” seklinde siralanmaktadir (Balay, 2000; Bayram, 2005, s.

134; Cetin, 2004, s. 99). Bir hizmet sektori niteliginde olan turizm sek-
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toriindeki igletmelerin amac ve hedeflerine ulagmasi, ¢alisanlarin basa-
r1s1 ve performansi ile dogru iligkilidir. Dolayisiyla, 6rgutiine bagh olan,
sadakat duyan caliganlar sahip olduklar: bu duygu ile isi ve igsletmeyi
daha fazla benimseyerek igsletmenin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasina
dogrudan katk: saglayacaktir (Zaffane, 1994, s. 978). Bu sebeple, islet-
melerin nitelikli iggorenleri istihdam etmesi, onlara gelisme olanag:
sunmasi, iglerine ve orgiitlerine baghliklarini saglamasi (Aver ve Kiicii-
kusta, 2009, s. 36) ve ayrica giiven duyabilecekleri bir 6rgiit ingsa etmesi,
iglerinde tatmin olmalarimi saglamasi gibi uygulamalar 6nem kazan-
maktadir. Orgiitsel baghlik kavram literatiirde ilk kez 1956 yilinda
“The Organization Man” isimli bir eserde Whyte tarafindan ele alin-
mistir. Whyte (1956, s. 11-12) bu eserinde orgiitteki calisanlar: tanimla-
yarak, bu kimseleri sadece ¢aligan olarak degil ayn1 zamanda o6rgiite ait
olan kisi olarak betimlemistir. Daha sonraki siirecte ise orgutsel bagh-
lik kavrami Porter basta olmak tizere Mowday, Steers, Allen, Meyer, Be-
cker gibi bir¢ok arastirmac: tarafindan ele alinmis olup (Isik ve Yasim,
2017, s. 1582), orgiitsel baglilik tizerine sayisiz arastirma yapilmigtir.
Bu calisma, otel isletmelerinde ¢alisan kadin isgorenleri kapsadigin-
dan dolay1 ozellikle konaklama isletmeleri basta olmak tizere turizm
igletmelerinde yapilan bazi kritik calismalarin incelenmesi yerinde ola-
caktir.

Orgiitsel  baghlikla ilgili olarak turizm isletmelerinde
gerceklestirilen caligsmalarin genellikle farkli bir orgiitsel degiskenle
arasindaki iligkinin ya da birbirlerine olan etkisinin incelendigi
goriilmektedir. Ornegin, turistik tesislerde kariyer bagliligi, mesleki
baglilik ve 6rgiitsel baghiligin is-aile catigsmasinin araci roli ile yasam
tatmini tizerindeki etkisinin arastirildigi bir calismanin (Ozdevecioglu
ve Aktas, 2007) sonucuna gore, tim baghlik tiirlerinin yagsam tatmi-
nini pozitif yonde, ig-aile catigsmasinin ise negatif yonde etkiledigi be-
lirtilmektedir. Aver ve Kiiciikusta (2009) tarafindan konaklama islet-
melerinde oOrgiitsel 6grenme, orgiitsel baghlik ve isten ayrilma niyeti
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan calismanin sonucunda;
orgutsel ogrenme ile orgiitsel baghhk arasinda pozitif yonli bir iligki
mevcutken, orgiitsel baglilik ve isten ayrilma niyeti arasinda ise negatif
yonli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Bes yildizli otel igletmelerinde orgiit kiiltiiri ile orgiitsel baghlik
arasindaki iligkiyi inceleyen Cavus ve Giirdogan (2008), calismalarinda
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normatif 6rgiitsel bagliligin duygusal ve devam orgiitsel bagliligina gore
daha giicli oldugu, genel anlamda o6rgiutsel baghlik ile orgit kultira
arasinda zayif diizeyde ve pozitif bir iligki oldugu sonucuna ulagmisgtar.
Biri negatif digeri pozitif iki farkli degisken olan mobbing ve orgiitsel
baglilik arasindaki iligkiyi sayfiye ve sehir otel isletmelerinde inceleyen
Pelit ve Kili¢'in calismasinda (2012), beklendigi gibi iki degisken ara-
sinda negatif yonli bir iliski bulunmustur. S6z konusu iligki sehir ve
sayfiye otel igletmeleri acisindan anlamh bir farklilhik gostermemigtir.
Benzer bir gekilde, Uzun ve Yigit (2011) tarafindan olumsuz bir degis-
ken olan orgiitsel stres ve orgitsel baghlk arasindaki iligkiye yonelik
orta kademe otel yoneticileri iizerine yapilan ¢alismanin sonucuna gore,
orgiitsel stres ile duygusal baglilik ve normatif baglilik arasinda anlam-
I1 negatifiiligki tespit edilmis olup, yoneticilerde 6rgiitsel stres azaldikca
duygusal baghilik ve normatif baghligin arttig: belirlenmistir.

Yeh (2019) tarafindan Tayvan’da faaliyet gosteren 20 uluslararas:
otel igletmesinde orgiitsel baglilik ile o6rgiitsel vatandaslik davraniglari
arasindaki iligkinin incelendigi ¢aligsmada, orgiitsel baghligin 6rgiitsel
vatandaglik davranigini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
Vujicié, Jovicié¢, Lali¢, Gagié ve Cvejanov (2014) tarafindan Sirbistan
Novi Sad’da faaliyet gosteren otel isletmeleri, seyahat acenteleri ve
restoranlarda caliganlarin ig giivencesizligi, is tatmini ve orgiitsel bag-
hiliklar1 arasindaki iligkinin incelendigi ¢calismada, bulgular orgiitsel
baghlik ile ig tatmini arasinda giiclu iligkiler oldugunu, is giivence-
sizliginin ise ig tatmini ile orgiitsel baghlik arasinda negatif iligkiler
oldugunu gostermektedir. Vuji¢ié vd.nin gergeklestirdigi calismada
da bu caligmada oldugu gibi orgiitsel baglilik ile is tatmini arasindaki
iliski incelenmistir. Orgiitsel baglhlik ile is tatmini arasindaki iliskinin
Sirbistan’daki seyahat acentelerinde incelendigi diger bir ¢alismanin
(Dramicanin, Peri¢ ve Pavlovié¢, 2021) sonucuna gore, orgiitsel baglilik
ile is tatmini arasinda kuvvetli ve pozitif yonde iligki oldugu tespit edil-
mistir. Oyle ki, 6rgiitiine baglilik ve sadakat duyan bir ¢aliganin iginden
tatmin olmas1 da beklenen bir durum olarak nitelendirilebilir.

Gonzélez, Sanchez ve Lépez-Guzman (2016) tarafindan Ispanya
Cordoba’da faaliyet gosteren konaklama igletmelerinde caliganlarin
egitim dizeylerinin orgiitsel baghlik ve is tatminleri tizerindeki etki-
sinin arastirildig1 calismada, egitim diizeyinin is tatmini iizerinde an-
laml bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Ancak, isletme ca-
hisanlarinin egitim durumu ne kadar diigiikse orgiite baglhiliklar: da o
derece arttig1 da tespit edilmistir. Son olarak is tatmini, 6rgiitsel bag-
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lilik ve orgiitsel vatandaslik davraniglarinin ig birakma egilimine olan
etkisinin Kuzey Kibris'ta faaliyet gosteren otel isletmelerinde calisan
onbiiro personeli iizerinde aragtirildigi calismaya (Uludag, Khan ve Gii-
den, 2011) gore, is tatmininin 6rgiitsel vatandaglik davranis ile pozitif,
isten ayrilma niyeti ile negatif bir iliskiye sahip oldugu, ayrica orgiitsel
baghlik ile orgiitsel vatandaglik davranisi arasinda pozitif bir iligkili
oldugu belirlenirken, baglhilik ile isten ayrilma niyeti arasinda bir iliski
olmadig tespit edilmistir.

Is tatmini, calisanlarin isleriyle ilgili olarak kendilerini iyi hissetme
derecesini betimleyen ve igin kendileri i¢in ne kadar anlam tagidigini
ifade eden bir kavramdir (Shamir ve Salomon, 1985, s. 455). Caligsanlarin
iglerinden hoslanma veya hoglanmama derecesi ile ilgili bir tutum olan
is tatmini (Bruck, Allen ve Spector, 2002, s. 338), isle ilgili duygulari, tu-
tumlar ve tercihleri tanimlamakta olup, pek ¢ok faktérden kolayca et-
kilenebilmektedir (Chen, 2008, s. 106). Is tatminini etkileyen faktorler
genel anlamda bireysel faktorler ve orgutsel faktorler olmak tizere iki
sinifta gruplandirilabilir (Giiger ve Demirdag, 2014, s. 15). Sozgelimi bi-
reysel faktorlerin calisanin kendisiyle ilgili kisisel (yas, cinsiyet, egitim
durumu, medeni durum gibi demografik faktorler) faktorlerden; orgiit-
sel faktorlerin ise ¢alisma alaniyla ilgili olan (¢alisma kosullari, yoneti-
ci-calisan-is arkadaslar1 ile olan iligkiler, ticret gibi orgiitsel faktorler)
faktorlerden meydana geldigi belirtilebilir.

Luthans’in (1995, s. 170-172) da belirttigi tizere is tatmini isle ilgili
olusan durumlara karsi bir duygusal tepkidir ve soyut oldugundan
bu tepki goriilemez olup ancak ifade edilebilmektedir. Bu yoniiyle
is tatmininin derecesi sadece ciktilarin beklentileri ne derecede
kargsiladigiyla ifade edilebilmekte olup is, tcret, terfi -yiikselme
olanaklari, iletisim, yonetim tarz gibi pek cok faktorle ilgili tutumlara
isaret eder. Soyut bir kavram olan is tatmininin ortalama belirlenme-
sinde ise genel kabul goren ve popiiler bir 6l¢ek olan Minnesota tatmin
olcegi kullanilmaktadir. Weiss, Dawis ve England tarafindan 1967 y1-
linda gelistirilmis olan 6l¢ek, 1985 yilinda Baycan tarafindan Turkgeye
uyarlanmigtir. Uzun ve kisa olmak tizere iki formda bulunan 6l¢egin, bu
calismada da oldugu gibi genellikle 20 ifadeden olusan kisa formu kul-
lanilmaktadir. Bu bilgiler 1s181inda, nicel arastirma deseni kapsaminda
arastirmaya yonelik test edilmek iizere ana hipotezler su sekilde belir-
lenmistir;
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H1: Otel isletmelerinde ¢alisan kadinlarin karsilastiklar fiziksel
sorunlarin orgiitsel baglhliklar: tizerinde anlamli bir etkisi vardair.

H2: Otel isletmelerinde ¢alisan kadinlarin karsilastiklar fiziksel
sorunlarin ig tatminleri tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Arastirma Yontemi

Betimsel nitelik tasiyan ve uygulamaya yonelik yapilmig olan bu
calismanin evrenini Mugla ilinin Fethiye il¢cesinde faaliyet gésteren otel
isletmelerinde calisan kadinlar olusturmaktadir. Mugla Il Kiiltiir ve
Turizm Mudirligi (2022) resmi internet sayfasinda yer alan turizm is-
tatistiklerine gore, Aralik 2021 tarihi itibariyle Fethiye ilcesinde 5 adet
5 yildizl tatil koytii, 7 adet 5 yildizli otel, 17 adet 4 yi1ldizhi otel, 26 adet 3
yildizli otel, 5 adet 2 y1ldizl otel, 3 pansiyon, 4 butik otel ve 6 6zel tesis
olmak tizere toplamda 73 adet turizm isletme belgesine sahip olan
igsletme bulunmaktadir. Verilerin toplandig: siire zarfinda s6z konusu
igletmelerde caligsan toplam kadin sayisinin verildigi bir veri buluna-
mamigtir. Bunun en biiyiik nedeninin, isletmelerin biiyiik bir bolimii-
niin sezonluk olmasi ve genel itibariyle turizm sektoriinde iggéren devir
oraninin yiiksek olmasi diistiniilebilir. Evreninin tamamina ulagilmas:
zaman, sezon, maliyet ve kontrol gibi kisitlardan dolay: zor oldugundan
arastirmada kolayda orneklem alma yolu tercih edilmistir. Aragtirmaci-
nin daha once ilgili bolgede ¢alismis olmasi ve bolgedeki ¢ok sayida otele
ulagabilme imkani yiiz yiize yapilan anketlerin daha kolay ve giivenilir
bir gsekilde uygulanmasina olanak sunmustur. Verilerin toplanma isle-
mi sezon sonunda yapildigi i¢in aktif faaliyet gosteren tiim isletmeler-
deki kadin ¢alisanlarin tamamina ulasilmaya caligsilmigtir. Toplamda
17 konaklama isletmesinde eylil 2021-ocak 2022 arasinda 500 anket
uygulanmis olup, geri donen 398 anketin arastirma icin kullanilabilir
oldugu belirlenmistir. S6z konusu anket dort bolimden olusmaktadir.
Birinci bolimiinde kadin ¢alisanlarin bireysel 6zelliklerine iligkin 8 ifa-
de; ikinci boliimiinde daha 6nce Dogan (2012), Pelit vd. (2016) ve Giiger
vd. (2018) tarafindan da kullanilmis olan is yerinde kargilagilan sorun-
lar 6lgeginin fiziksel sorunlar boyutuna ait 7 ifade; tigiincii bolimiinde
oldukca popiiler olan Weiss vd. (1967) tarafindan gelistirilmis olan is
tatmin 6lgeginin kisa formuna ait 20 ifade ve son béliimiinde ise Jawor-
ski ve Kohli (1993, s. 68) tarafindan gelistirilip uygulanan 6rgitsel bag-
lilig1 belirlemeye yonelik tek boyutlu 7 ifade yer almaktadir. Arastirma-
da kullanmilan dl¢eklere iliskin ifadeler 5’1i Likert tipi derecelendirmeye
uygun olarak tasarlanmigtir.
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Olceklerin gecerlik ve giivenilirligine iliskin Cronbach Alpha gii-
venilirlik katsayilar: hesaplanmis ve buna gore karsilagilan fiziksel so-
runlar 6lceginin Cronbach Alpha katsayisi a: 0,728; orgiitsel baglilik
olgeginin a: 0,705 ve is tatmini 6l¢eginin katsayis: ise a: 0,886 olarak
hesaplanmigtir. Elde edilen bu degerlere gore fiziksel sorun o6lcegi ve
orgiitsel baghlik 6l¢eklerinin yiiksek, is tatmin 6lceginin ise oldukca
yiksek (0 ile 1 arasinda deger alan o katsayis1 1’e yakindir) diizeyde
giivenilir oldugu soylenebilir (Ural ve Kilig, 2006, s. 286). Verilerin ana-
lizinde kadin caliganlarin bireysel 6zelliklerine iligkin frekans ve yiiz-
de dagilimlari; karsilagtiklar fiziksel sorunlar, 6rgitsel baghlik ve is
tatmin duzeylerine iligkin aritmetik ortalamalari, standart sapma de-
gerleri ile frekans ve yiizde dagilimlar: hesaplanarak yorumlanmistir.
Degiskenler arasindaki iligki/etkinin belirlenmesine yonelik ise kore-
lasyon ve regresyon analizi uygulanmistir.

Bulgular ve Yorum

Aragtirma kapsaminda incelenen kadin ¢caligsanlarin bireysel 6zel-
liklerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlar: Tablo 1’de ayrintili olarak
gosterilmistir.

Tablo 1. Kadin Cahisanlarin Bireysel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Degiskenler Gruplar f % Degiskenler Gruplar f %
18-22 yas arast 146 | 36,7 2 yildan az 238 | 59,8
23-27 yas arasi 82 20,6 Sektordeki 2-4 yi1l arast 82 20,6
28-32 yas arast 92 | 23,1 | Teertibesi(Yil) [s57yiarast | 61 | 153
as 33-37 yas arast 51 12,8 8 y1l ve lizeri 17 4,3
38-42 yas arasi 17 43 2 yildan az 288 | 72,4
43-47 yas arast 10 2,5 Isletmedeki 2-4 y1l arast 75 | 188
Toplam Calisma

Evli ve ¢ocuklu 113 | 284 Siiresi (Y1l) 5-7 yil arasi 28 7,0

Medeni Evli ve ¢ocuksuz 69 17,3 8 yil ve tizeri 7 1,8
Durumu [ gegar 200 | 50,3 flkgretim 25 | 63
Diger 16 4,0 Egitim Durumu | Lise 9 | 24,1
Cocugu yok 273 | 68,6 Universite 277 | 69,6
1 ¢ocuk 45 11,3 2850 ve alt1 202 | 50,8
Cocuk Sayist | 5 ek 63 | 158 | Ortalama aynk | 2831-3300 163 | 41,0

Geliri (TL) | 218!
3veiizericocuk | 17 | 43 13122:1 ve 33 | 83
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Aragtirmaya katilan toplam 398 kadin calisanin yarisindan fazla-
sinin (%57,3) 27 yas altinda oldugu goériillmektedir. Turizm sektorinin
dinamik yapis1 ve yogun calisma temposundan dolay1 bu sektorde ca-
hismay: genellikle gen¢ calisanlar tercih etmekte ya da edilmektedir.
Benzer bir sekilde kadin ¢aligsanlarin medeni durumlar: incelendiginde,
%50,3intin bekar oldugu, %17,3intin evli ama ¢ocuk sahibi olmadig:
anlagilmaktadir. Bu durum da yine turizm sektoriiniin yapisal 6zellik-
leri ile iligkili olup, sezonluk 6zellik gostermesi, calisanlarda gelecek
kaygisi olusturmasi ve calisma kogullari ile aciklanabilmektedir. Kadin
calisanlarin otelcilik sektorindeki tecriibeleriyil bazindaincelendiginde,
genel olarak katilimecilarin ¢ogunun (%59,8) 2 yildan daha az tecriibeye
sahip oldugu gorilmektedir. Diger taraftan, calistiklari igletmedeki
toplam ¢aligma siirelerine gore, %72,4 ile yine ¢ogunlugun 2 yildan daha
az stredir soz konusu igletmede c¢alistigr anlagilmaktadir. Bu durum
ise genel itibariyle turizm o6zellikle de otel isletmelerinde iggéren devir
oraninin yiiksek olmasiyla aciklanabilmektedir. Katilimeilarin egitim
durumlar1 incelendiginde, %6,3’tiniin ilkogretim, %24,1'inin lise ve
cogunlugu olusturan %69,6’sinin ise onlisans ve lisans diizeylerinden
olusan tniversite mezunu oldugu goériilmektedir. Kadin caligsanlarin or-
talama aylik gelirleri dikkate alindiginda, %50,8’inin 2021 yil1 son alt1
ayindaki asgari ticret olan 2825,90 TL diizeyinde ticret aldigi, %41,0’inin
asgari ucret ile 3500 TL arasinda ve %8,3’tintin ise 3501 TL'den fazla
gelir elde ettigi anlasilmaktadir. Katilimcilarin bireysel 6zellerine ilis-
kin ¢oktan se¢cmeli ifadelerde 4 ¢ocuk ve tizeri, 11 yil ve tizeri tecriibe,
lisanstistii egitim diizeyi, 4000 TL ve tizeri gelir diizeyi gibi ifadeler de
yer almaktaydi, ancak bu ifadelere isaretlemeler yapilmadig icin tab-
loya eklenmemisgtir.

Otel igletmelerinde calisan kadinlarin kargilastiklar: fiziksel so-
runlara yonelik uygulanan ankete katilimcilar tarafindan verilen ya-
mitlara iligkin frekans, yiizde dagilimlari, aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 ayrintili olarak Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2. Kadin Calisanlarin Isyerinde Karsilastiklar: Fiziksel Sorunlara Iliskin

Bulgular
g
. Eles|ssel £ |8
Isyerinde Karsilagilan Fiziksel g N S|z g g E 2. 2 g
Sorunlar ,E,, = E’ = El SZ| X | s
(=272 ; 5.5.=0,77) S IR REE
g <M EM| % <
o
1. Calistigim isletmede sozlii veya yazili f lel | 127 56 40 14 204 | 112
olarak tehditler aliyorum. % 405 | 31,9 | 14,1 | 10,1 3,5 ’ ’
2. Calistigim isletmede zaman zaman f 165 | 116 02 40 15 206 | 1.15
cinsel tacize maruz kaliyorum. % | 41,5291 | 156 | 10,1 | 3.8 ’ ’
3. Bilingli olarak yapabilecegimin tize- f 05 91 93 96 53 205 | 1.29
rinde is verildigini diistiniiyorum. % 163 | 22,9 | 234 | 24,1 | 13,3 ’ ’
4. Zaman zaman biinyemin kaldirama- f 04 72 100 92 70 308 | 133
yacagi isler yapmak zorunda kalryorum. % 16,1 | 18,1 | 25,1 | 23,1 | 17,6 ? ’
5. D1g goriiniistim ve kisisel bakimim f 105 | 105 81 65 42
¢ogu zaman caligma arkadaglarim ve
Lo . 2,58 | 1,32
yoneticilerim tarafindan elestirilmek- % | 26,4 264|204 163 | 106
tedir.
6. Aldigim tcretin yaptigim isin f 42 56 90 104 | 106 344 | 130
karsilig1 olmadigini diisiiniiyorum. % | 106 | 14,1 | 22,6 | 26,1 | 26,6 | ~ ’
7. Isimi yerine g‘etirirken, isin yapil- £ 58 12 | 101 78 49
mast esnasindaki kosullarin (1sitma,
aydinlatma, havalandirma, restoran-bar
. . . 2,87 | 1,24
diizeni, mutfak giris ¢ikislari, servis .
arag geregleri vb) uygun olmadigini % 14,6 [ 28,1 | 254 | 19.6 | 12.3
diistiniiyorum.

Kadin ¢alisanlarin is yerinde karsilastiklar: fiziksel sorunlara yo-
nelik aritmetik ortalama x=2,72 olarak hesaplanmigtir. Daha acik bir
ifadeyle, kadin caligsanlar is yerlerinde karsilastiklar fiziksel sorunlara
yonelik orta diizeyin altinda goriis bildirmistir. Sorunlara iligskin kadin
calisanlara yoneltilen olcekte en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip
olan ifade X=3,44 ile aldiklar: iicretin yaptiklar: isin karsilig1 olmadigiy-
la ilgilidir. En disiik aritmetik ortalamaya sahip olan iki ifade ise kadin
calisanlarin sozlii ya da yazili tehditler almasi (x=2,04) ve cinsel tacize
maruz kalmasiyla (x=2,06) ilgilidir. S6z konusu diisiik aritmetik orta-
lamaya sahip olan bu iki ifade, diger bazi ¢alismalarda ise (Bebekoglu
ve Wasti, 2002; Gutek ve Morash, 1982; Kocacik ve Ayan, 2011; Kocacik
ve Gokkaya, 2005; Tirker, 1997; Unur ve Sanli, 2018 gibi) bu oran daha
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yiksek bulunarak aragtirmalarin asil problemini olusturmaktadir.
Ancak bu arastirmada, otel isletmelerinde ¢alisan kadin ¢alisanlarin
ozellikle cinsel tacize iligkin soruna yonelik goriiglerinin kismen daha
olumlu oldugunu belirtmek miumkiindiir.

Kadin caliganlarin 6rgiitsel baghliklarina iligkin kullanilan 6l¢ek-
teki her bir ifadeye iligkin frekans, yiizde dagilimlari, aritmetik ortala-
ma ve standart sapma degerleri ayrintili olarak Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kadin Calisanlarin Orgiitsel Baghliklarina Tliskin Bulgular

g
gl o 2 =
. £ E|2E|TE| 5 [s8
Orgiitsel Bagliik = |22 Selsc| 2188 5 | s
(x=4,20 ; 5.5.=0,61) ¥ |TE|IAE(RE| 5 |ES -
= Z(SE[EE| ¥ |5
s|22| 52| 2 |F
4 =) S
o
1. Gelecegimin bu igletmenin gele- f 17 11 47 162 | 161
cegiyle yakindan baglantili oldugunu 4,10 | 1,01
diisiiniiyorum. % 43 | 2,8 | 11,8 | 40,7 | 40,5
2. Calistigim igletmenin refahi i¢in f 11 13 45 154 | 175
kisisel fedakarlik yapmaktan mutluluk 4,18 | 0,95
duyarm. % 28 | 33 | 11,2 | 38,7 | 44,0
3. Calistigim isletme ile aramdaki f 9 15 55 136 | 183 218 | 0.96
baglar oldukga giicliidiir. % 23 38 | 138|342 | 46,0 ’ ’
4. Genel anlamda bu igletmede calig- f 7 29 61 123 | 178 210 | 1.02
maktan gurur duyuyorum. % 1,8 73 | 153 | 30,9 | 44,7 ’ ’
5. Calistigim isletmenin refahini sag- f 6 67 35 110 | 180
layabilmek i¢in genellikle gérevimden . 398 | 1,16
fazlasini yapmaya galigirim. % L5 [ 168 | 88 | 27,6 [ 452
6. Benimle birlikte diger ¢alisanlarin f 18 16 42 100 | 222
da ise ve igletmeye olan baglilig 4,24 | 1,09
yiiksektir. % 4,5 | 40 | 10,6 | 25,1 | 55,8
S1m Sl . f 18 18 8 8 346
7. Yaptigim ise kars1 diiskiinliik sevi 462 | 1,05

yem oldukga yiiksektir. % 45 | 45 | 2,0 | 2,0 | 86,9

Otel isletmelerinde calisan kadinlarin genel anlamda orgitsel
baglilik diizeyleri x=4,20 aritmetik ile oldukca yiiksek hesaplanmistir.
Kadin caliganlarin orgiitsel baghlik 6lcegindeki ifadelere verdikleri ya-
nitlara gore nispeten en diisiik aritmetik ortalama x=3,98 ile isletme
icin daha fazla caba sarf etme ile ilgili olan ifade iken; en yiiksek arit-
metik ortalama ise x=4,62 ile caligsanlarin yiiksek diizeyde yaptiklar:
ise diigkiin olmalariyla ilgilidir. Olcekte yer alan toplamda 7 ifadenin
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neredeyse tamamai 4 aritmetik ortalamaya sahip olup, arastirma kapsa-
mindaki kadin ¢aligsanlarin orgiitlerine duyduklar: baglilik ve sadakat

derecesinin oldukca yiiksek oldugunun bir gostergesidir.

Kadin calisanlarin ig tatmin diizeylerini belirlemeye yonelik kul-
lanilan Minnesota Tatmin Ol¢egi’nin kisa formunda yer alan iki boyut
ve 20 ifadeden olusan olgekteki ifadelere verilen yanitlarin her birine
iligkin frekans, yiizde dagilimlari, aritmetik ortalama ve standart sap-
ma degerleri ayrintili olarak Tablo 4’te yer almaktadir. Tablo 4’teki de-
gerlere gore, kadin caligsanlarin ig tatmin dizeyleri incelendiginde igsel
faktorlerden olusan tatmin diizeyleri x=3,98, digsal faktorlerden olusan
tatmin diizeyleri ise X=3,76 aritmetik ortalama ile olduk¢a yiiksek bu-
lunmustur. Iki faktériin olusumu olan genel tatmin diizeyleri de X=3,89
ile oldukc¢a yiiksek bulunmus olup, bu degerlere gére kadin calisanlarin
islerinden yiiksek diizeyde tatmin oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 4. Kadin Calisanlarin Is Tatmin Diizeylerine Iliskin Bulgular

is Tatmini S . 2 E
(Igsel Faktprler 1-12, ifadeler X=3,08 ; c| £ |3E[ZE| 5 |sE
5.5.=0,65) = g |gs|[s5] 2 |E3
s - | = |2Z2|EZ| E |52 < | ss
(Dissal Faktorler 13-20. ifadeler x= 3,76; ] £ |AZE = s g5
z a SE|IEEl ¥ |EE
5.5.=0,79) 2 1383 2 |[FS
(Genel Is Tatmini X= 3,89; 5.5.~0,63 2 C S
s Tatmini X= 3,89; s.5.=0,63) = (&3

1. Isimin gerektirdigi beceri, egitim ve yetene-

< . - o 4,151 0,99
ge sahip oldugumu diistiniiyorum. % 30 | 40 | 123 ] 362 | 445

2. Isimde siirekli olarak gorevim déahilindeki f 16 38 61 116 | 167 396 | 1.15
isleri yerine getirmekle ugrastyorum. % | 40 | 95 | 153291 | 420 ’

3. Sorumlulugum dahilindeki isleri basartyla f 4 11 41 123 | 219 436 | 0.85
yerine getiriyorum. % | 1o | 28 |103]309]550] ’

4. isimi yalniz basina bagimsiz olarak yapabil- f 20 32 82 1141 150 386 | 1.16
me sansina sahibim. % 5,0 8,0 | 20,6 | 28,6 | 37,7 ’ '

5. Vicdanima ve is etigine aykiri seyleri f 18 16 42 100 | 222 424 | 1.00
yapmtyorum. % 45 | 40 [ 1006 | 251|558 " ’

6. Isimi yaparken kendi yontemlerimi kullana- f 18 31 7 122 | 148 388 | 1.13
bilme olanagina sahibim. % 45 78 | 19,8 | 30,7 | 37,2 ’ ’

7. 15 yerimde ve gevremdeki kisilere zaman f 10 20 68 145 155

zaman yardimei ve destek olma firsat1 bulabi- 4,04 | 1,00

liyorum. % | 25| 50 [ 17,1 ] 364|389

8. Isimin bana isyerimde ve gevremde saygin- 410 | 1.08
lik kazandirdigini diigiiniiyorum. % | 40 | 48 | 153294 | 465 ’
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9. Isimi yerine getirirken isin yapilmasi esna- f 12 15 83 130 | 158
sindaki kosullarin igimin yerine getirilmesinde 4,02 | 1,02
uygun oldugunu diistiniiyorum. % 3,0 | 3,8 | 209 | 32,7 | 39,7

10. Is yerinde birlikte ¢alistigim arkadaslar ile f 8 21 56 122 1 191

iyi iligkiler igerisinde oldugumu diistiniiyorum. A 2,0 53 | 141 [ 307 | 480 4,17 | 1,00
11. Aldigim iicretin yaptigim isin karsilig: f 9 | 55 69 | 78 97 205 | 152
oldugunu digiiniiyorum. % 249 | 138 | 173 | 196 | 244 B s
12. Isimde yiikselebilme olanaklar1 oldugunu f 25 35 71 | 102 | 165 257 | 122
disstiniyorum. % |63 | 88 | 178256 |ats| |
13. Isletmenin politikalarindan ve bu politikala- f 31 39 107 | 130 91 353 | 11

rin uygulanisindan memnunum. % 78 98 | 269|327 ] 229

. f 19 29 76 112 | 162
14. Isimi iyi yaptigimda takdir edilirim. 393 | 1,15
% 48 | 7,3 | 19,1 | 28,1 | 40,7

15. Birlikte galistigim stajyer arkadaslarima f 27 55 86 107 | 123

ne yapmalari gerektigini soyleme konusunda 3,61 ] 1,24
kendimi yetkili goriiyorum. % 6,8 13,8 | 21,6 | 26,9 | 30,9

16. Isletmenin politikas1 dogrultusunda isime f 32 47 122 97 100 347 | 122
ﬂiskin kararlari allp uygulamada ézgﬁrﬁm. % 8,0 11,8 30,7 | 24,4 | 25,1 ’ ?
17. Is yerimde sorumluluklarimi yerine f 18 28 61 119 | 172

getirdigim siirece uzun siire ¢alisabilecegimi 4,00 | 1,13
diisiiniiyorum. % 45 | 7,0 | 153|299 | 43,2

18. Ustiimiin karar verme becerisi ve yetenegi f 23 27 86 120 | 142 383 | 116
yeterlidir. % | 58 | 68 [216[302]357]" '
19. Yaptigim islerin y6neticim tarafindan f 22 36 71 16 [ 153 386 | 119
kontrol edildigini dﬁsﬁnﬁyorum. % 55 9,0 17,8 | 29,1 38,4 ’ ?
20. Is yerimde yaptigim isler kapsaminda f 23 33 70 119 | 153

zaman zaman farkli isler yapabilme sansina da 3,87 | 1,18
sahibim. % 5.8 83 | 17,6 | 299 | 38,4

Otel isletmelerinde ¢alisan kadin ¢alisanlarin is tatmini 6lceginde-
ki icsel faktorlere (1-12. ifadeler) iligskin verdikleri yanitlarin aritmetik
ortalamalarina gore, kadin caliganlarin ¢ogunlugu x=4,36 ile sorumlu-
luklar1 dahilindeki isleri basariyla yerine getirdikleri yoniinde goris
bildirirken, ic¢sel bir hijyen faktoriu niteliginde olan ticret konusunda
ortalama diizeyde bir katilim gostermistir (x=3,05). Is tatmini iizerine
yapilan akademik c¢aligmalarin ¢ogunda (Giiger ve Demirdag, 2014;
Oaxaca, 1973; Pelit vd., 2016; Schneider ve Alderfer, 1973; Seashore ve
Taber, 1975 gibi) gecmisten bugiine genellikle calisanlarin tatminsizli-
ginde bas ticret faktoriniin cektigi gorilmektedir. Bu durum aslinda
iki acidan aciklanabilir; birincisi ¢calisanlarin gercekten disiik ticret
aldig ile ilgili, 6zellikle turizm sektoriinde calisanlarin aldig tcreti
yaptig1 isin karsilig1 olarak gormedigiyle ilgili olabilecegidir. Ikincisi ise
caliganlarin ticret konusunda doyumsuz olabilecegi ya da anket formu-
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na isaretlediginde bu konuda bir geylerin degisebilecegi inancidir. Ka-
din calisanlarin digsal faktérlerden olusan is tatmini ifadelerine (13-20.
ifadeler) verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalari birbirine olduk-
ca yakindir. Nispeten en diisiik aritmetik ortalamaya sahip olan ifade
x=3,47 ile kadin caliganlarin iglerine yonelik kararlar1 kendi basglarina
alip uygulamalariyla ilgilidir. Baz1 caligsanlar bu konuda 6zgiir olduklar:
yoniinde yiiksek katilim saglarken, ortalama yaris1 ise bu konuda 6zgiir
olmadiklar1 yoniinde goriis beyan etmistir. En yiiksek aritmetik ortala-
ma ise x=4,00 ile igle ilgili sorumluluklarim yerine getirdikce uzun siire
bu isletmede caligabileceklerine olan inanclarina aittir. Turizm sekto-
riinde 6zellikle sezonluk igler popiiler oldugundan ve iggoren devir ora-
m yiiksek oldugundan dolayi, bu durum normalde caligsanlar acisindan
kayg olusturabilmektedir.

Calismada kullanilan 6lgeklere iligkin, gozlemlenen c¢ok sayidaki
degiskenlerden gruplandirilmig temel degiskenler tanimlayarak degis-
ken sayisinin azaltilmas: ve degiskenler arasindaki iliskinin ol¢iilmesi
sonucu aym 6zelligi belirleyen degiskenlerin ortaya konmasi amaciyla
(Ural ve Kilig, 2006, s. 281) faktor analizi gergeklestirilmis olup, sonuc-
lar1 Tablo 5’te ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Olceklere iliskin Faktér Analizi

Fiziksel Sorunlar Orgiitsel Baghlik iqse}[‘fton)l';lntita Is Dissal Boyutta is Tatmini
Faktor Yiikleri Faktor Yiikleri Faktor Yiikleri Faktor Yiikleri
(%56,43) (%62,02) (%46,13) (%44,49)
ifade 1 0,88 | ifade 1 0,77 | ifade 1 0,61 | ifade 1 0,61
ifade 2 0,77 | ifade 2 0,66 | ifade 2 0,70 | ifade 2 0,66
ifade 3 0,64 | ifade3 0,71 | ifade 3 0,70 | ifade 3 0,60
ifade 4 0,79 | ifade 4 0,89 | ifade 4 0,54 | ifade 4 0,69
ifade 5 0,54 | ifade 5 0,88 | ifade 5 0,72 | ifade 5 0,74
ifade 6 0,69 | ifade 6 0,73 | ifade 6 0,51 | ifade 6 0,70
ifade 7 0,52 | ifade 7 0,71 | ifade 7 0,52 | ifade 7 0,63
- - - - ifade 8 0,67 | ifade 8 0,70
- - - - ifade 9 0,64 - -
- - - - ifade 10 0,52 - ©
- - - - ifade 11 0,62 - -
- - - - ifade 12 0,68 - -

Tablo 5'teki faktor yiikleri degerlerine gore, 7 ifadeden ve tek bo-
yuttan olusan igyerinde karsilasilan fiziksel sorunlar 6lceginin fak-



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI 113

tor yiikleri 0,52 ile 0,88 arasinda degismektedir ve toplam varyansin
%56,43int aciklamaktadir. Tek boyuttan ve 7 ifadeden olusan 6rgiitsel
baghlik 6l¢eginin faktor yiikleri 0,66 ile 0,89 arasinda degismektedir ve
toplam varyansin %62,02’sini aciklamaktadir. I¢sel faktorler (12 ifade)
ve digsal faktorler (8 ifade) olmak tizere iki boyut ve 20 ifadeden olusan
is tatmini 6lceginin birinci boyutu toplam varyansin %46,13%ini, ikinci
boyutu %44,49unu geneli ise toplam varyansin %90,62’sini agiklamak-
tadir. I¢csel boyutta is tatmininin faktor yiikleri 0,52 ile 0,72 arasinda,
digsal boyutta ig tatmininin faktor yikleri ise 0,60 ile 0,74 arasinda
degismektedir.

Kadin ¢aligsanlarin ¢aligtiklar: otel igletmelerinde karsilastiklar:
fiziksel sorunlar ile 6rgiitsel baghlik ve is tatmini diizeyleri arasindaki
iligkiye yonelik yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 6’da ayrinti-
I1 olarak gosterilmektedir. S6z konusu analizde igyerinde karsilasilan
fiziksel sorunlar bagimsiz degisken, orgiitsel baghlik ve ig tatmini (alt
boyutlar1 dahil) ise bagimli degiskenler olarak analiz edilmistir.

Tablo 6. Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Degiskenler X s.S. 1 2 8 4 S
Fiziksel Sorunlar 2,72 0,77 . o717 | 0137 | 013" | 015"
Orgiitsel Baglilik 420 061 | 071" . 0,93 045 | 003
e 3,98 065 | 013" | 093 - 0,63" | 0,92
faktorler)

I Tatmini (Digsal 3,76 0,79 | 013 | -045 | 063" . 0,88
faktorler)

is Tatmini 3,89 063 | o157 | 003 | 092 | 088"

“0,05; 7°0,01; **0,001

Korelasyon analizinden elde edilen bulgulara gore, kadin ca-
hsanlarin igyerinde kargilastigi fiziksel sorunlar ile orgiitsel
bagliliklar1 arasinda kuvvetli ve negatif yonla iliski oldugu
(r=-0,71, p=0,000<0,01) tespit edilmigtir. Tablo 6’daki de-
gerler, fiziksel sorunlar ile icsel faktorlerden olusan is tat-
min duzeyleri arasinda zayif ve pozitif yonli anlamh
(r=0,13, p=0,000<0,01); fiziksel sorunlar ile digsal faktorlerden olu-
san ig tatmin diizeyleri arasinda zayif ve pozitif yonli anlaml (r=0,13,
p=0,000<0,01) ve fiziksel sorunlar ile genel is tatmin diizeyleri arasinda
da zayif ve pozitif yonla anlamli iligkiler (r=0,15, p=0,000<0,01) oldu-
gunu gostermektedir. S6z konusu degiskenler arasindaki iligki/etkinin
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matematiksel bir modelle agiklanabilmesi amaciyla basit dogrusal reg-
resyon analizinden faydalanilmis olup, sonuclar1 Tablo 7’de ayrintili
olarak sunulmustur.

Tablo 7. Isyerinde Karsilagilan Fiziksel Boyuttaki Sorunlarin Orgiitsel Baghilik ve
Is Tatmini Uzerindeki Etkiye Yonelik Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar:

Bagimh Degiskenler | Bagimsiz Degisken b, S(b) t R? ANOVA

. Sabit 4,35 0,11 38,68

Orgiitsel Baglilik 0,005 F=2,03
Fiziksel Sorunlar -0,06 0,04 -1,43

i - Sabit 3,68 0,12 31,34

eyl 0,017 F=6,74

(Igsel faktorler) Fiziksel Sorunlar 0,11 | 004 | 2,60

i ini Sabit

Is Tatmini i P 3,40 0,14 23,75 0.018 F=7.10

(D1ssal faktorler) Fiziksel Sorunlar 0,14 0,05 2,65

. Sabit 3,57 0,12 31,00

Is Tatmini 0,021 F=8,49
Fiziksel Sorunlar 0,12 0,04 2,91

'0,05; °0,01; *0,001 b;: Katsay1 S(b,): Standart Hata

Tablo 7’deki regresyon analizinden elde edilen sonuclara gore,
kadin ¢alisanlarin 6rgitsel baglhiliklar: ve igyerinde karsilastiklar: so-
runlar arasindaki iligkiye ait regresyon modeli su sekilde gosterilebilir;
“4,35 + (-0,06) x Fiziksel Sorunlar”

Kadin calisanlarin kargilagtiklar: sorunlarin érgiitsel baghliklar:
uzerindeki etkisi, basit dogrusal regresyon modeline gére anlaml bu-
lunmamistir (F=2,03; p=0,155>0,001). Hesaplanan belirlilik katsayisina
(R?) gore, kadin caliganlarin orgiitsel baghhklar tizerindeki degisimle-
rin sadece %0,5’inin (R?=0,005) isyerinde kargilagilan fiziksel sorunlar-
dan kaynaklandig1 anlagilmaktadir. Daha acik bir ifadeyle, kadin ca-
hisanlarin karsilastig: fiziksel sorunlardaki bir birimlik artig, érgiitsel
baglilik diizeylerinde %0,5 diizeyinde bir azalmaya neden olmaktadir.
Orgiitsel baglilik iizerindeki degisimler, oldukca diisiik diizeyde fiziksel
sorunlardan kaynaklaniyor olsa da arastirma kapsaminda gelistirilmis
olan “H1: Otel igletmelerinde ¢alisan kadinlarin karsilastiklar: fiziksel
sorunlarin orgiitsel bagliliklar: tizerinde anlamlii bir etkisi vardir” hipo-
tezinin desteklendigi anlagilmaktadir.

Kadin caliganlarin icsel faktorlerden olusan is tatmin diizeyle-
ri ve igsyerinde karsilastiklar: fiziksel sorunlar arasindaki iligkiye ait
regresyon modeli: “3,68 + 0,11 x Fiziksel Sorunlar” seklinde; digsal
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faktorlerden olusan ig tatmin diizeyleri ve isyerinde karsilagtiklar:
fiziksel sorunlar arasindaki iligkiye ait regresyon modeli ise “3,40 +
0,14 x Fiziksel Sorunlar” seklinde gosterilebilmektedir. Kadin c¢ali-
sanlarin karsilastiklar: fiziksel sorunlarin igsel faktorlerden olusan is
tatmini diizeyleri tizerindeki etkisine yonelik uygulanan basit dogrusal
regresyon modeli anlamli bulunmustur (F=6,74; p=0,000<0,001). Buna
gore, kadin ¢aligsanlarin igsel faktorlerden olusan is tatmin diizeylerin-
deki degisimlerin sadece %1,7’si (R?=0,017) fiziksel sorunlar tarafin-
dan kaynaklanmaktadir. Benzer bir sekilde, fiziksel sorunlarin digsal
faktorlerden olusan is tatmini tizerindeki etkisi de anlamhidir (F=7,10;
p=0,000<0,001). Dolayisiyla digsal faktorlerden olusan is tatmin diize-
yindeki degisimlerin sadece %1,8'inin (R?=0,018) fiziksel sorunlardan
kaynaklandig1 anlagilmaktadar.

Tablo 7’deki degerlere gore, kadin ¢alisanlarin karsilastig fiziksel
sorunlar ile genel is tatmin dizeyleri arasindaki basit dogrusal regres-
yon modeli de anlaml1 bulunmustur (F=8,49; p=0,000<0,001). Is tatmini
ve fiziksel sorunlar arasindaki iligkiye yonelik regresyon modelini ise
“3,57 + 0,12 x Fiziksel Sorunlar” seklinde gostermek mimkiindiir.
Otel igletmelerinde calisan kadinlarin is tatmin diizeylerindeki degi-
simlerin %2,1’inin (R2=0,021) fiziksel faktorlerden kaynaklandig tespit
edilmigtir. Dolayisiyla, arastirma kapsaminda gelistirilmis olan “H2:
Otel isletmelerinde ¢calisan kadinlarin karsilastiklar: fiziksel sorunlarin
is tatminleri iizerinde anlamly bir etkisi vardir” arastirma hipotezinin
de desteklendigi belirtilebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma, otel isletmelerinde calisan kadinlarin isyerinde
karsilastiklar: fiziksel sorunlar ile orgiitsel bagliliklar: ve ig tatmin
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Mugla ilinin Fethiye
ilcesinde gerceklestirilmigtir. Verilerin analizinden elde edilen bulgula-
ra gore, kadin ¢alisanlarin igyerinde karsilastiklar fiziksel sorunlarin
diizeyi orta diizeyin altinda hesaplanmig olup, ¢ok da kritik bir diizeyde
degildir. Katilimcilarin orgiitlerine olan baglhilik diizeyleri ise oldukca
yiiksek diizeyde bulunmustur. Buradan, otel igletmelerinde ¢alisan ka-
dinlarin iglerine karg: yiiksek diizeyde sevgi, baghlik ve sadakat duydu-
gu yorumunu yapmak miimkiindiir. Analiz sonucunda katilimcilarin is
tatmin diizeylerinin yiiksek hesaplanmis olmasi da bu kaniy: destekler
niteliktedir.
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Aragtirmanin ana problemi dogrultusunda degiskenler arasin-
daki iligki/etki diizeylerini ve yoniini belirlemek amaciyla korelasyon
ve regresyon analizlerinden yararlanilmigtir. Korelasyon analizi so-
nucunda, igyerinde karsilagilan fiziksel sorunlar ile orgiitsel baglhilik
arasinda kuvvetli ve negatif yonli iliski bulunurken, fiziksel sorunlar
ile ig tatmini ve alt boyutlar (i¢sel ve digsal faktorler) arasinda zayif
ve pozitif yonli iligkiler tespit edilmistir. Bu iligkiler beklenen diizey-
de sonug¢lanmis olup, is tatmini ve sorunlar arasindaki iligki nispeten
cok diisiik olsa da negatif yonlii beklenmekteydi. Aragtirmadan elde
edilen bu sonuclar konuyla ilgili yapilmig diger baz: calismalarin (Dra-
micanin vd., 2021; Gonzalez vd., 2016; Uludag vd., 2011 ve Vujicié¢ vd.,
2014 gibi) sonuclariyla da paralellik gostermektedir. Regresyon anali-
zinden elde edilen sonugclar, kadin ¢caliganlarin orgiitsel baglilik diizey-
lerindeki degisimlerin %0,5’inin (R?=0,005), is tatmini diizeylerindeki
degisimlerin ise %2,1'inin (R?=0,021) igyerinde karsilasilan fiziksel
sorunlardan kaynaklandigini gostermistir. Bu sonuglara goére arastir-
ma kapsaminda gelistirilmis olan arastirmanin iki temel hipotezinin
(H1: Otel igletmelerinde calisan kadinlarin karsilastiklart fiziksel so-
runlarin orgiitsel bagliliklart iizerinde anlamly bir etkisi vardir; H2:
Otel isletmelerinde calisan kadinlarin karsilastiklar: fiziksel sorunlarin
is tatminleri tizerinde anlamli bir etkisi vardir) desteklenmis oldugunu
belirtmek miimkiindiir.

Aragtirmada, her ne kadar isyerinde karsilasilan fiziksel sorunla-
rin diizeyi nispeten diisiitk olarak bulunmugsa da 6nemli bir orgiitsel
sorun oldugu gercegini gizleyemez. Isyerinde karsilasilan sorunlarin
genelinin (fiziksel, 6rgitsel, psikolojik, kisisel vb.) isletme verimliligi-
ni ve igleyisini de dogrudan etkileyecegi agiktir. Diger taraftan, pozi-
tif orgiitsel degiskenler olan calisanlarin orgiitsel baghlik, is tatmini,
given, sadakat, vatandaghk gibi davraniglari ise isletmenin verimliligi
ve surekliligi i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bu noktada, isletme yone-
ticilerinin kadin-erkek ayrimi yapmaksizin biitiin ¢alisanlarin pozitif
orgutsel davranmiglarini artiracak yonde politikalar izlemesi yerinde ola-
caktir. Yoneticiler, tiim orgiit iiyelerinin igle ilgili sorunlariyla ilgilenir-
ken, kadin calisanlarin gerek cinsiyet gerek aile sorumluluklar: (anne,
es vs.) ve gerekse fiziksel 6zelliklerini g6z oniine almas1 gerektigini iyi
bilmelidir. Mimkiin mertebede ve belirli periyotlarda is yerinde karsi-
lagilan sorunlarla ilgili calismalar yapilmali ve gerektiginde toplanti-
lar diizenlenmelidir. Sorunlarin tespit edilerek ortadan kaldirilmasi ve
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her bir calisanin yiiksek giiven ortaminda ¢aligmasi ve iglerini severek
yapmasi dogrultusunda zemin hazirlanmaya calisilmasi1 hem caligsanlar
hem de isletme acisindan olduk¢a onemlidir. Ayrica, yasamin olagan
akiginda ve iiretimde bu denli 6nem tagiyan kadinlara bakis agisinda,
genel anlamda toplum olarak her bir bireyin sorumluluk sahibi olmasi
ve bilinglen(diril)mesi gerekmektedir.

Aragtirma verilerinin turizm sezonu acisindan daha sakin bir do-
nem olan sezon sonunda toplanmig olmasi arastirma kisitlarindan il-
kini, tek bir destinasyonda yapilmig olmasi ikincisini olusturmaktadir.
Bu acidan, arastirmadan elde edilen sonuclarin genellestirilemeyecegi
anlami ortaya ¢ikmaktadir. Konuyla ilgili ileride yapilacak olan akade-
mik aragtirmalar daha farkli destinasyonlarda ve yiiksek sezonda yapi-
larak, arastirma sonuclar1 kiyaslanabilir.
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Ozet

Bu aragtirmada 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi algilari
ile toplumsal cinsiyet esitligi, 6rgiitsel dislanma ve orgiitsel engel
algilar1 arasindaki iligski durumunun acgiklanmasi1 amaglanmigtir.
Aragtirmada nicel yontemlerden biri olan iligkisel tarama yo6n-
temi kullanilmisg, veriler 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Bolu
il genelinde kamuda ¢aligan ortaokul 6gretmenlerinden toplan-
migtir. Evrende yer alan 493 kigi arastirmaya dahil edilmistir.
Arasgtirma sonuglarina gore; 68retmenlerin kendilerini sansiirle-
me algilari ile toplumsal cinsiyet esitligi ve alt boyutlar: arasinda

diisiik diizeyli negatif yonli anlaml bir iligki oldugu sonucuna
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ulagilmistir. Buna karsin 6gretmenlerin kendini sansiirleme algi-
lar1 ile 6rgutsel engel, orgiitsel diglanma ve alt boyutlar1 arasinda
ise dusiik diizeyli pozitif yonli anlaml iligkinin oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonuclar baglaminda 6gretmenlerin orgiitsel dig-
lanma ve orgiitsel engel algilarinda kendilerini sansiirleme gere-
g1 duyduklar goriillmiig, okullarda demokratik ¢calisma ortamla-

rinin olusturulmasi 6nerilmigtir.

Anahtar Sézciikler: Kendini Sansiirleme, Ogretmen, Orgiitsel
Dislanma, Orgiitsel Engeller, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Abstract

The purpose of this study is to uncover the relationship between
teachers’ perceptions of self-censorship and perceptions of gender
equity, organizational ostracism, and organizational obstruction.
The correlational research method, which is one of the quantita-
tive methods, was used for the study. Data were collected from
493 secondary school teachers working in public service through-
out Bolu province in the academic year 2020-2021. The results of
the study show that there is a low negative significant relation-
ship between teachers’ perception of self-censorship and gender
equity and its sub-dimensions. On the other hand, it was found
that there is a low positive significant relationship between teach-
ers’ perception of self-censorship and organizational obstruction,
organizational ostracism and its sub-dimensions. In the context
of these findings, it was noted that teachers need to censor them-
selves in their perceptions of organizational ostracism and organ-
izational obstruction, and it is suggested that democratic work

environments be created in schools.

Keywords: Self-Censorship, Teachers, Organizational Ostra-
cism, Organizational Obstruction, Gender Equity.

Extended Abstract

Teachers working in schools with social and open systems have to
maintain their lives by adapting to both the environment they live
in and the school. This adaptation process affects the behavior of
teachers. At the core of this influence, there are thoughts such as
‘What will people say?, 'How will they treat me at school?’, and
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these thoughts are reflected in the teachers’ behavior. In time,
this reflection may cause teachers to hide, prevent, censor, in-

stead of expressing their own thoughts openly in some cases.

Self-censorship: The concept of censorship, which has taken its
place in the literature in recent years, can be explained as; indi-
viduals hiding their ideas from the person or people they believe
to be different from themselves, and preferring to remain silent
despite the availability of a suitable environment (Hayes, Shan-
ahan & Glaynn, 2005; akt. Coskun, Durak & Elgin, 2012). Social
gender equality: Gender equality, can be explained as; the equali-
ty of men and women in the distribution of roles in societies, and
the value given to the person not discriminating between men
and women. Equality here means that rights, responsibilities and
opportunities will not change depending on gender, not biological
equality between men and women (Cesur, 2018). Organizational
Ostracism: It is the whole of the behaviors of the employee not be-
ing taken into account in terms of other employees, being isolat-
ed, being ignored, and not being taken into account in activities
(Yildiz & Develi, 2018). Organizational barrier: It can be defined
as having the idea that the activities of the individual in the or-
ganization are hindered, made difficult or their morale is lowered
(Gibney, Zagenczyk & Masters, 2009; Gibney, Zagenczyk, Fuller,
Hester & Caner, 2011).

It can be thought that the positive studies on gender equality in
Turkey in recent years will enable teachers to express their views
in this direction clearly without the need for censorship. Howev-
er, teachers who do not want to be ostracized by their colleagues
and school administration and to be exposed to organizational
obstacles can hide their original views and express their opinions
in the direction of common thought in the school due to reasons
such as political opinion, union, bureaucracy, and their career.
Female teachers may, for example, feel the need to censor their
thoughts, especially towards school administration, for reasons
such as making a curriculum suitable for their own wishes in
order to spend more time with their children and family. On the
other hand, teachers who express their thoughts clearly and do

not feel the need for censorship may encounter organizational os-
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tracism and organizational barriers in schools over time. It may
be assumed that teachers who do not want to face these ostracism
and obstacles will need to hide their thoughts on these issues. For
this reason, it can be interpreted that teachers will be willing to
censor themselves on both organizational ostracism and organi-

zational barriers.

The aim of this study is to reveal the relationship between teach-
ers’ perceptions of self-censorship and their perceptions of gender

equality, organizational ostracism and organizational barriers.

Relational screening, which is one of the quantitative methods,
was used in the study. The model aims to reveal the relation-
ship level of the variables in studies involving more than two
variables, and enables comparisons with different variables by
revealing the relationship density, orientation and types of the
variables (Balci, 2015).

The data required for the research were collected from secondary
school teachers working in public schools throughout the province
of Bolu in October-November in the 2020-2021 academic year.
The data of 493 out of 1078 secondary school teachers in the re-
search population were included in the research and it was seen
that the data obtained was in accordance with the relevant liter-
ature (Krejcie & Morgan 1970). Four scales were used to collect
the data and necessary permissions were obtained for the scales

other than the gender equality scale for the research.

Self-censorship scale: Its validity and reliability were examined
by Coskun, Durak and Elgin (2012). Gender equality scale: It con-
sists of 5 dimensions and 25 items developed by Kandemir (2021).
Organizational ostracism scale: The scale developed by Abaslh
and Ozdemir (2019) consists of 14 items and 2 sub-scales. Organ-
izational barriers scale: The scale, created by Téremen (1999), in
which Yildiz (2011) reworked the validity and reliability study,
consisted of a total of one dimension and 12 items.

In order to evaluate the normality of the data, the Kolmogorov
- Smirnov and Kurtosis (Kurtosis) Skewness (Skewness) values
were checked and it was concluded that the data did not show a

normal distribution. Therefore, the Spearman correlation coef-
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ficient value was calculated to reveal the relationships between
the variables and the results were interpreted. If the correlation
coefficient value obtained is zero or close to zero, it indicates that
there is no or very little relationship between the variables, and if
it is -1 or +1, there is a relationship between the variables. When
an increase in one of the two variables causes the other to de-
crease, it is interpreted as a negative correlation, and an increase
in both variables is interpreted as a positive correlation (Can,
2017; Kilmen, 2015).

When the results of the research were examined, it was concluded
that while the teachers did not feel the need to censor themselves
on gender equality, they felt the need to censor themselves, albe-
it at a low level, on organizational ostracism and organizational
barriers. From this point of view, it can be suggested that demo-
cratic environments should be created in schools, especially with
regards to the administrators, in order for teachers to be able to
express their perceptions of organizational exclusion and organi-
zational barriers without censoring themselves, and to maintain
an equal distance from every teacher regardless of variables such

as union, political view, and gender.

Giris

Sosyal ve acik sistem olan okullarda gorev yapan 6gretmenler hem
yasadig: cevreye hem de okula uyum saglayarak yasamlarini idame et-
tirmek durumundadirlar. Bu uyum siireci 6gretmenlerin davraniglarim
etkilemektedir. Bu etkilemenin 6ziinde “Cevre ne der?”, “Okulda bana
karg1 nasil davranirlar?”, “Kadin/erkek oldugum i¢in béyle davranma-
maliyim”, “Ya beni diglarlarsa” gibi diisiinceler yer almakta ve bu dii-
stinceler 6gretmenlerin davraniglarina yansimaktadir. Bu yansima bazi
durumlarda 6gretmenlerin kendi diigiincelerini oldugu gibi acike¢a dile
getirmek yerine gizleme, engelleme, sansiirleme yapmalarina neden
olabilmektedir.

Mevcut ¢alisma 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi ile top-
lumsal cinsiyet esitligi, orgiitsel dislanma ve engel algilar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymaktadir. Iliskinin ortaya konulmasinda nicel veri
analizleri kullanilarak degigkenler arasindaki iliski agiga ¢ikarilmak-
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tadir. Bu iligkinin ortaya koyulmasi ile 6gretmenlerin hangi durumlar-
da kendilerini ne diizeyde sansiirledikleri ortaya koyulacaktir. Boylece
sonuglar baglaminda okullarda demokratik ortamlarin 6niindeki engel-
lerin daha net ortaya ¢ikacagi, 6gretmenler i¢in daha uygun bir egitim
ortami olusturularak egitimin kalitesinin yiikselecegi diisiinuilmekte-
dir.

Kavramsal Cerceve
Kendini Sansiirleme

Sosyal bir varlik olan bireyin, ¢evresindekilerle iligki kurma, duy-
gu ve dusiincelerini ifade etme gibi ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Bu gibi
ihtiyaclar1 yerine getirmenin yolu da iletisimden gecmektedir (Bayram
Saptir, 2020). TDK (2021) iletisimi “Duygu, diigiince veya bilgilerin akla
gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmast, bildirisim, haberleg-
me, komiinikasyon kavrami” olarak tanimlamigtir. Bireyin saghkl bir
gelisim gostermesi icin ¢evresindeki kisi ya da kisilerle etkili bir iletigim
icinde olmas1 gerektigi sdylenebilir. Ancak birey yeri geldiginde duygu
ve diisiincelerini oldugu gibi agikca ortaya koymaktan ¢ekinebilir. Bu
durumun nedenini Cakici (2007) bireylerin duygu ve dustncelerini da-
hil olduklar: topluma gore sekillendirmesi olarak agiklamaktadir. Yani
birey icin, icerisinde bulundugu topluma mensup bireylerin diisiinceleri
onem arz eden bir durumdur (Boz, 1999). Bu nedenle bireyler zaman
zaman duygu ve diisiincelerini agik bir gsekilde ortaya koymak yerine
gizleyebilir, yani sansiirleyebilir (Bayram Saptir, 2020; Eksi, Bike¢c &
Ummet, 2017). Son yillarda literatiirde yerini almaya baslayan sansiir-
leme kavrami bireylerin kendinden farkli diisiindiigiine inandig kisi ya
da kisilerden fikirlerini gizlemesi, uygun ortamin bulunmasina ragmen
sessiz kalmayi tercih etmesi olarak aciklanabilir (Hayes, Shanahan &
Glaynn, 2005; akt. Cogkun ve digerleri, 2012). Bu tanima gore bir eyle-
min kendini sansiirleme olarak goriilebilmesi ic¢in, bireyin goériiglerini
ortaya koyabilecegi bir ortam olmasina ragmen, cesitli sebeplerden do-
lay1 dustincelerini ortaya koymakta kasitli olarak kendini engellemesi
gerekmektedir (Bayram Saptir, 2020).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Giinumiizde siklikla kullanilan cinsiyet kavraminin bir¢ok tanim
yer almaktadir. Turk Dil Kurumu (TDK, 2021) cinsiyeti “Bireye, tireme
isinde ayrt bir rol veren ve erkekle digiyi ayirt ettiren yaradilis ozelligi,
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esey, cinslik, seks” olarak tanimlamaktadir. Dékmen (2014) ise cinsiyeti
(sex) kadin ya da erkegin biyolojik yonlerine vurgu yapan bir kavram
olarak agiklamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami (gender) cinsiyet
kavramindan farkli bir olgudur. Bee ve Boyd (2009) cinsiyeti kadin ve
erkegi biyolojik yonden aciklayan bir kavram olarak, toplumsal cinsi-
yeti ise kadin ve erkek olarak sosyo-kiiltiirel tanimlanmay: ve onlara
yiklenen rol ve beklentileri iceren bir kavram olarak aciklamaktadair.
Bagka bir ifadeyle toplumsal cinsiyet, cinsiyet kavramini toplumsal ve
psikolojik yonden ele alan bir kavramdir. Toplumun kadin ve erkegi ta-
mimlamasi, kadin ve erkegin nasil davranmasi gerektigini ortaya koy-
mas1 toplumsal cinsiyet olarak agiklanabilir (Altinova & Duyan, 2013;
Woolfolk-Hoy, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitligi ise toplumlardaki rol dagiliminda ve ki-
siye verilen degerde cinsiyete dayali ayrim yapmama durumu olarak
tanimlanabilir. Sheehan ve Dooley (2013) toplumsal cinsiyet esitligini,
uretime ve verilen kararlara aktif olarak katilma, toplumun tiim pay-
daslarinda esit hak ve imkanlara sahip olma seklinde agiklamaktadir.
Buradaki esitlik biyolojik olarak kadin ve erkek esitligi degil, hak, so-
rumluluk ve imkanlarin cinsiyete baglh olarak degismeyecegi anlamin-
dadir. Yani toplumsal cinsiyet esitligi her yonden kadin ve erkegin esit
olanaklara sahip olmas1 anlamina gelmektedir (Cesur, 2018). Bununla
beraber toplumda esitlik ile ilgili sorunlarin iizerinde ¢aligmalar yap-
mak sadece esitsizlik yasayan gruplarin gorevi degildir. Sorunun ¢6-
zimiinde herkesin sorumluluk almasi ve ¢oziimiin genel bir politika
haline gelerek devlet kurumlarinin ortak meselesi haline gelmesi 6nem
arz etmektedir. Bu durum meydana gelen olumsuzluklarin ¢6ztimiini
hizlandirmasi bakimindan 6nemlidir (Kurtulus, 2019; Ringrose, 2007).
Ancak biitiin bunlara ragmen toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik sorunlarin devam ettigi soylenebilir. Ornegin 6gretmenlerin ko-
nuya iliskin durumu ele alindiginda, Milli Egitim Bakanliginda (MEB)
kadin 6gretmenlerin sayisinin erkek 6gretmenlere kiyasla daha fazla ol-
masina ragmen sube, il ve ilce miidiirleri arasinda erkeklerin sayisinin
kadinlara kiyasla oldukca fazla oldugu anlasilmaktadir (mebpersonel.
com; MEB, 2021). Agiroglu Bakir, Uguroglu, Koybasi ve Ozyazicinin
(2017) yaptig1 calismada kadin 6gretmenlerin idareci olmalar1 yoniin-
de gerek aileleri gerekse de gevrelerince yeterince destek gormedikleri
sonucu ortaya cikmistir. Bu sonucun MEB biinyesinde kadin yonetici
sayisinin az olmasini destekler nitelikte oldugu soylenebilir.
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Orgiitsel Dislanma

Bastian ve Haslam (2010) tarafindan bagkalarinca gérmezden ge-
linme, kabul gormeme ve gruba alinmama olarak tanimlanan dislan-
ma kavrami yaygin ve olumsuz bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Abasl & Ozdemir, 2019; Kaya, 2012). Literatiir incelendiginde diglan-
ma kavraminin bir¢ok tanimi oldugu gorilmektedir. Diglanma; bireyin
icinde bulundugu grup tarafindan neden gosterilmeden grup disinda
tutularak yok sayilma siireci (Williams, 1997), bir saldir1 eylemi icer-
memesine ragmen bireylerde negatif etki yaratan bir durumdur (Akin,
Uysal & Akin, 2016). Tamimlardan yola ¢ikarak diglanma kavraminin
bireylerde psikolojik sorunlara ve strese neden olan bir durum oldugu
goriilmektedir. Orgiitsel dislanma ise bireyler ya da grup tarafindan de-
gersizlestirme ve ayri tutulma olarak tanimlanabilir. Bagka bir ifadeyle
ig gorenin diger is gorenler acisindan dikkate alinmamasi, soyutlanma-
s1, goz ard1 edilmesi, yapilan etkinliklerde dikkate alinmama davranig-
lariin bituniadir (Yildiz & Develi, 2018). Bireyin bu durumlarla sik
sik kargilagsmasi dislanma olgusunu daha da arttirmaktadir (Kumral,
2017; Oz, 2019). Ozellikle isyerlerinde yasanan dislanma, insanlarda
sosyal ve psikolojik agidan ciddi sorunlara sebep olabilmektedir (Yakut
& Yakut, 2018). Bu sorunlar, meslektaglar: tarafindan dikkate alinma-
ma, gormezden gelinme, is ve 6zel yasamla ilgili etkinliklerde g6z ardi
edilme yollariyla daha da biiyiimektedir (Foster, 2012; Leung, Wu, Chen
& Yang, 2011; Williams, 2007; Zhao, Peng & Sheard, 2013). Bu olumsuz
sonuglara neden olan digslanmanin farkli nedenleri oldugu soylenebilir.
Egitim kurumlarindan hareketle konuya yaklasildiginda; 6gretmenler
arasinda siyasal, sendikal ve cinsiyet farkliliklar, kiiltirel gesitlilik vb.
hususlar diglanmanin nedenleri arasinda yer almaktadir (Abasl, 2018;
Erdemli & Kurum, 2019). Diglanma ile karsilasan 6gretmenlerin ken-
dilerini zayif hissettigi, sorunlarin1 ¢6zmekte zorlandiklari (Dénmez,
2018) goriulmekte, bu olumsuzluklar ise okulda egitimciler arasindaki
igbirligini azaltarak verimliliklerini disiirmektedir (Erkutlu & Chafra,
2016). Isbirliginin azalmasinin, 6gretmenler arasinda, dislanma ile be-
raber orgiitsel engellere de neden oldugu soylenebilir.

Orgiitsel Engel

Caliganlar orgiit icinde cesitli etkilesim faktorleri ile kars: kargiya
kalirlar. Bu etkilesim olumlu ya da olumsuz yonde olabilir. Bulunduk-
lar1 orgiitler tarafindan destek gormeyen yani engellenen bireylerin ge-
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nellikle 6rgitleri iizerinde olumsuz etkileri olacag: distiniilmekte olup
literatur (Gibney ve digerleri, 2009; Kocak, 2019) incelendiginde 6rgit-
sel engelin temel kaynagi olarak da orgiitiin kendisi gorillmektedir. Oyle
ki orgiitsel engelin nedeni 6rgiit olmasa bile birey, sorunu orgiite yiikle-
yebilmektedir. Birey icinde bulundugu 6rgiit tarafindan cesitli zorluk ve
direnclerle karsilagirsa orgiit ile baglarimi zayiflatarak orgiitten ayril-
manin yollarin1 aramaya baglar (Gibney ve digerleri, 2011). Bu baglam-
da orgiitler icinde goriilmesi muhtemel 6rgiitsel engel; bireylerin 6rgiit
icindeki faaliyetlerinin engellendigi, zorlastirildig1 ya da morallerinin
distirildigi distincesine sahip olmalar: olarak tanimlanabilir (Gibney
ve digerleri, 2009; 2011). Bireylerin orgiitsel engellerle karsilasmala-
rinin temelinde, 6rgiitsel amaclarin acikca belirlenmemis olmasi, bilgi
akiginin yetersiz olmasi, yoneticilerin liderlik vasiflarinin olmamasi ya
da az olmasi, ddiil-ceza sisteminin adil olmamasi, kaynaklarin yetersiz
olmasi, yeterli iletigsimin olmamasi, rekabetin yiiksek olmasi ve érgiitiin
hiyerargik bir yapisinin olmasi yatiyor olabilir (Cetin & Maral, 2021).

Egitim kurumlarinda da 6gretmenler ya da yoneticiler 6rgiitsel en-
gellerle karsilagabilmektedirler. Bu engeller arasinda kadin 6gretmen-
lere yonelik cinsiyete dayali engeller (cam tavan, cinsiyete dayali kalip
yargilar vb.); MEB plan, politika ve eylemlerinin siirekli degisim gos-
termesi sonucunda biirokratik yap1 ve kisisel nedenler baglaminda or-
taya cikan engeller; hizmet ici egitimlerde 6gretmenlerin idarecilerden
yeterli destegi gérememesi, okul bazli imkansizliklar, maddi yetersiz-
likler, 6gretmenlerde meslege iligkin tikenmiglik duygusunun artma-
s1, 6grencilerin istenmeyen davraniglar: gibi pek ¢ok neden sayilabilir
(Inandy, Ozkan, Peker & Atik, 2009; Yirci, 2017).

Tirkiye’de Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Iliskin Calismalar

Son yillarda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli proje ve kampanyalarin oldu-
gu goriilmektedir. Bu proje ve kampanyalar egitim 6zelinde ele alindi-
ginda; 2000 yilinda kiz ¢ocuklarina burs imkan: vererek onlarin egiti-
mine katk: saglayan “Kardelenler Projesi”; 2003 yil1 itibariyle baglayan,
egitimden ¢esitli sebeplerden dolayr mahrum birakilmis kiz ¢cocuklarini
egitime kazandirmak icin calismalar yapan “Haydi Kizlar Okula Kam-
panyast”; 2005 yihi itibariyle kiz ¢ocuklarini egitime kazandirmak i¢in
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“Baba Beni Okula Génder Projesi”; kiz ¢cocuklarinda okullagsma oraninmi
ozellikle ev ziyaretleri ile pozitif yénde arttirmay: amaclayan “Ozellikle
Kiz Cocuklarinin Okullagsma Oraninin Artirilmast Projesi (KEP I-11)”,
egitimde toplumsal cinsiyet esitliligini saglama ve bu amacgla ders ma-
teryalleri ve programlari iizerinde calismalar yapan “Egitimde Top-
lumsal Cinsiyet Egitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP I)” ve okul-
larda toplumsal cinsiyet esitligini arttirmak, farkl alanlardaki bilim
insanlarinin igbirligi ile konuyla ilgili kitap olusturmak ve 6grencilerin
bu konudaki duyarliligimi arttirmak icin “Toplumsal Cinsiyet Egitligi-
ne Duyarli Okul Standartlarinin Yayginlastirilmast Projesi” sayilabi-
lir (Alptekin, 2019; ERG, 2019). Bu gibi proje ve etkinlikler sayesinde
Tirkiye’de kiz cocuklarinin okullagma oranlarinin arttig ve buna bagh
olarak da toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde olumlu geligsmelerin ya-
sandig soylenebilir. Ozellikle kadinlarin egitim seviyesinin artmasinin
kadinlarin her alanda goériislerini daha 6zgiirce ifade etmelerinin yolu-
nu ag¢tig distinilebilir.

Ogretmenlik meslegi genelde kadin meslegi olarak kabul edilmek-
te (Alptekin, 2019) ve bu durum MEB verilerinde de kendini géstermek-
tedir. MEB’de calisan 6gretmenler arasinda kadin 6gretmenlerin sayisi-
nin ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul olmak tizere tiim kademelerde erkek
ogretmenlere kiyasla daha fazla oldugu gorilmektedir (MEB, 2021). Bu
durum okullarda, 6zellikle kadin 6gretmenler sayesinde, toplumsal cin-
siyet esitligine yonelik goriislerin 6zgiirce, sansiirleme geregi duyma-
dan, ortaya koyulmasina neden olacag: disiincesini desteklemektedir.

Ogretmenlerin ortaya koydugu diisiinceler cesitlilik gostermek-
le birlikte sadece toplumsal cinsiyet esitligi ile sinirli kalmamaktadair.
Ogretmenler yeri geldiginde goriislerini acikca ortaya koyarken yeri
geldiginde farkli nedenlerden dolay: diistincelerini sansiirleme geregi
duyabilmektedir. Ciinkii gorislerini acikca dile getiren 6gretmenlerin
okullarda basta okul idaresi ve meslektaslar: olmak tizere farkli dis-
lanma ve engellemelerle karsilasabilecekleri diistiniilebilir. Diglanma
her orgiitte oldugu gibi okullarda da istenmeyen ancak kac¢inilmaz bir
olay olarak ortaya ¢cikmaktadir. Okullarda dislanmanin bir¢cok nedeni
oldugu goriilmektedir. Bu nedenler arasinda; bazi egitimcilerin diger
egitimcilere gore bilgi ve tecriibelerini 6n plana ¢ikarmaya caligmala-
r1, siyasi goris, sendika, kiiltiir, cinsiyet bakimindan farkli 6zellikler
tagimalar1 gibi sebepler sayilabilir (Abash, 2018; Erdemli & Kurum,
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2019). Bu sebepler zamanla kendini egitim orgiitlerinde orgiitsel engel
olarak gosterebilmektedir. Bu engeller arasinda 6zellikle kadinlara yo-
nelik kariyer engelleri (Inandi vd., 2009), biirokratik yap, hizmet ici et-
kinliklerde 6gretmenlerin yoneticilerce destek gormemesi (Yirci, 2017),
olumsuz yonetici tutumlar: ve calisma kosullar:, motivasyon disiikli-
g1, yetersiz ekonomik kogullar, siyasi sebepler, egitim politikalar1 (Can,
2019) sayilabilir. Bu nedenle gerek orgiitsel diglanma gerekse orgiitsel
engel gibi olumsuz durumlarla kargilasmak istemeyen 6gretmenlerin
basta yonetici ve diger 6gretmenlere kars1 duygu ve diistincelerini agik-
ca ortaya koymak yerine sansiirleme durumunda kaldig: soylenebilir.

Ilgili literatiir incelendiginde kendini sansiirleme konusuna yone-
lik farkli caligmalarin son yillarda yapilmaya basladig: goriillmektedir.
Ornegin Eksi ve digerleri (2017) “Ogretmen Adaylarinda Kendini San-
siirleme, Psikolojik Kirilganlik ve Kosullu Oz Deger” adli calismalarinda
adaylarin kendini sansiirleme istekleri ile psikolojik kirilganlik algilar
arasinda istatistiksel acidan pozitif yonli orta diizeyli anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bagka bir ifadeyle katilimcilarin psi-
kolojik kirilganlik algilar: yiikseldik¢e kendini sansiirleme durumlar:
da artmakta, ilaveten psikolojik kirilganligin kendini sansiirlemeyi an-
laml olarak yordamaktadir. Yine Yukay-Yiiksel, Ozgiir-Sahin ve Ekici
(2021) “Kadinlarda sosyal onay ihtiyact, kendini sansiirleme istegi ve
depresyon diizeyi arasindaki iliskilerin incelenmesi” konulu caligmala-
rinda sosyal onay ihtiyaci ve kendini sansiirleme istegi arasinda orta
diizeyli pozitif yonlii; kendini sansiirleme istegi ve depresyon seviyesi
arasinda da disik diizeyli pozitif yonli anlamli iligkinin oldugu sonu-
cuna ulagmistir.

Tirkiye’de son yillarda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ya-
pilan olumlu ¢aligmalarin (Alptekin, 2019; ERG, 2019) sayisal artisi,
ogretmenlerin bu yondeki goruslerini sansiire gerek duymadan agik-
ca ortaya koymalarinda etkili olabilir. Ancak ¢alisma arkadaslar1 ve
okul idaresi tarafindan diglanma ve orgiitsel engellere maruz kalmak
istemeyen ogretmenler asil goriiglerini gizleyerek siyasi goriis, sendi-
ka, buirokrasi, kariyer gibi nedenlerden dolay: okuldaki ortak diisiince
yoniinde goriis bildirebilir. Ornegin kadin 6gretmenler, cocuk ve aile-
lerine daha fazla zaman ayirmak amaciyla kendi ihtiyaclarina uygun
ders programi yapilmasini istemelerinden, erkek 6gretmenler ise kari-
yer yapma istegi gibi nedenlerden dolay: basta okul idaresine yonelik
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olmak tizere diisiincelerine sansiir koyma geregi duyabilirler. Ciinkii
orgitsel dislanma ve engelin 6gretmenlerde is arkadaglar1 tarafindan
soyutlanma ve amaclara ulasmada cesitli engellere neden oldugu (Alp-
tekin, 2019; Kocak, 2019; Sisman, 2007; Williams, 2001), 6gretmenlerin
verimliliklerini azalttig1 (Abasli, 2018) bilinmektedir. Buradan 6rgiitsel
diglanma ve engellerle kargilasmak istemeyen 6gretmenlerin bu ko-
nulardaki distincelerini gizleme geregi duyacaklar: distiniilebilir. Bu
nedenle 6gretmenlerin hem orgiitsel diglanma hem de orgiitsel engel
konusunda kendilerini sansiirleme istegi icinde olacaklar1 yorumunda
bulunulabilir. Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin kendini sansiir-
leme algilar ile toplumsal cinsiyet esitligi, orgiitsel dislanma ve engel
algilar arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismanin olmadig goriilmek-
tedir. Bu durumun mevcut arastirmay: diger arastirmalardan ayirarak
onemli hale getirdigi distinulmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi
algilar ile toplumsal cinsiyet esitligi, érgiitsel diglanma ve 6rgiitsel en-
gel algilar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Boylece egitim orgiitle-
rinde 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin goriislerini agik¢a orta-
ya koymalar1 6niindeki engellerin ortaya ¢ikarilarak egitim sisteminin
gelismesi hedeflenmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Calismada nicel yontemlerden biri olan iligkisel taramadan yarar-
lanmilmigtir. Model ikiden fazla degisken barindiran ¢aligsmalarda degis-
kenlerin iligki diizeyini ortaya koymay: amaclayip degiskenlerin iligki
yogunlugunu, yonelimlerini, tiirlerini ortaya koyup farkli degiskenlerle
karsilastirma yapilmasina olanak saglar (Balci, 2015).

Arastirmanin Evreni

Mevcut arastirma icin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sos-
yal Bilimlerde Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu 06.08.2020 tarih ve
2020/07 (protokol no. 2020/177) sayisiyla Bolu Valiliginden izin alina-
rak arastirma yuritilmistir.

Aragtirma icin gerekli olan veriler 2020-2021 egitim 6gretim yili
ekim-kasim aylarinda Bolu il genelinde devlet okullarinda gérev yapan
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ortaokul 6gretmenlerinden toplanmistir. Evrenin tamamina ulagilmasi
amaclandigi i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirma veri-
leri online olarak toplanmig ve evrende yer alan 1078 ortaokul 6gretme-
ninden 493’tine ait veri arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen verile-
rin evreni temsil ettigi sonucuna ulagilmistir (Krejcie & Morgan, 1970).

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler n
Cinsiyet Erkek 183
Kadm 310
Medeni Durum Bekar 108
Evli 385
Sayisal grup 135
Brang Sozel grup 267
Yetenek grubu 91
Egitim Durumu Lisans 409
Lisansiistii 84
Koy veya kasaba 107
Dogup/biiyiinen yer ilge 137
il 249
1-5 76
6-10 135
Kidem 11-15 126
16-20 y1l 96
21 ve lizeri 60

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin 183’tiniin erkek, 310’'unun
kadin; 108’inin bekér, 385’inin evli; 135’inin sayisal grup, 267’sinin so6-
zel grup, 91'inin yetenek grubu brans 6gretmenlerinden olustugu; 409’u
lisans, 84’ lisansiisti egitim aldigi; 107’si koy veya kasabada, 137’sinin
ilcede, 249’unun ise ilde dogup biyidigi; 76’simin 1-5 yil, 135’inin 6-10
yil, 126’s1nin 11-15 y1l, 96’s1n1n 16-20 yil, 60’1n1n ise 21 ve tistii y1l kidem
sahibi oldugu tespit edilmistir.
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Veri Toplama Araclar1

Arastirmada veri toplamak icin dort o6lcek kullanmilmis ve arastir-
ma i¢in toplumsal cinsiyet esitligi 6lcegi digindaki 6lcekler i¢in gerekli
izinler alinmigtir.

Kendini Sansiirleme Istegi Olgegi: Coskun, Durak ve Elgin (2012)
tarafindan gecerlilik ve giivenirlik ¢aligsmasi yapilan 6l¢gegin Cronbach’s
alpha degeri .82 olurken mevcut arastirmada bu degerin .84 oldugu so-
nucu bulunmustur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcegi: Kandemir (2021) tarafindan ge-
listirilmis 5 boyut ve 25 maddeden olusmustur. Ol¢egin gecerliligi icin
Cronbach’s alpha degerlerine bakilmis aile yasaminda .93; okul yagsam
boyutunda .91, sosyal yasam boyutunda .86, is yagsami boyutunda .93,
aile etkisi boyutunda .89, 6l¢ek genelinde ise .95 bulunmustur.

Orgiitsel Diglanma Olgegi: Abasl ve Ozdemir (2019) tarafindan ge-
listirilen 6l¢ek 14 madde ve iki alt boyuttan olusmustur. Aragtirmacilar
tarafindan 6lcegin Cronbach’s alpha degerine bakilmis yalnizlagtirma
boyutunda .88, hiclestirme boyutunda .96, 6lgek genelinde ise .97 so-
nucuna ulagilmigtir. Mevcut arastirmada ise Cronbach’s alpha degeri
tekrar hesaplanmig ve yalnizlagtirma boyutunda .93, hiclestirme boyu-
tunda .96, 6lcek genelinde ise .97 sonucuna ulasilmistir.

Orgiitsel Engeller Olcegi: Téremen’in (1999) olusturdugu, Yildiz'in
(2011) gecerlilik ve giivenirlilik calismasini yeniden yaptig: 6lcek tek bo-
yut ve 12 maddeden olugsmustur. Yildiz (2011) 6lgegin Cronbach’s alpha
degerini .80 bulurken mevcut aragtirmada bu deger .79 olarak hesap-
lanmagtar.

Cronbach’s alpha degerleri ele alindiginda aragtirmada kullanilan
olgeklerin tamaminin (Kendini sanstuirleme istegi 6l¢egi, Toplumsal cin-
siyet esitligi olcegi, Orgiitsel dislanma 6lcegi, Orgiitsel engeller 6lcegi)
giivenirlik diizeylerinin arastirma igin yeterli oldugu sonucuna ulasil-
mistir (Buytukoztirk, 2017; Kalayci, 2016).

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS programi kullanilmig, anlamhilik diizeyi
,05 alinmigtir. Verilerin normalliginin degerlendirilmesi i¢in Kolmogo-
rov-Smirnov ve Kurtosis (basiklik) Skewness (¢arpiklik) degerlerine ba-
kilmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulagilmisgtir.
Bu nedenle degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak igin spear-
man korelasyon katsayr degeri hesaplanmig ve ¢ikan sonuclar yorum-
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lanmigtir. Elde edilen korelasyon katsay: degerlerinin 0 veya 0’a yakin
olmasi degiskenler arasinda iliskinin hi¢ ya da ¢ok az oldugunu; -1 ya
da +1’e yaklagmas1 durumunda ise degigkenler arasinda iligkinin oldu-
gunu gostermektedir. Iki degiskenden birinin artmasi digerinin azal-
masina neden oldugunda negatif korelasyon, degiskenlerin ikisinin de
artmasi pozitif korelasyon oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Can,
2017; Kilmen, 2015).

Bulgular, Yorum ve Tartisma
Tablo 2. Ogretmenlerin Kendini Sansiirleme Istegi Algilar: ile Toplumsal Cinsiyet

Esitligi, Orgiitsel Dislanma ve Orgiitsel Engeller Algilar1 Arasindaki Tliski

350 £
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Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin kendini sansiirleme istegi al-
gilar ile toplumsal cinsiyet esitligi 6lgeginin aile yagsami (r= -,081; p<
,05); okul yagam (r= -,068; p <,05); sosyal yasam (r= -,094; p< ,05); is ya-
sami (r= -,099; p<,05); aile etkisi (r=-,033; p < ,05) alt boyutlar ile 6lcek
geneli (r=-,105; p<,05) arasinda negatif yonli disik duzeyli; orgiitsel
diglanma o6lgeginin yalmizlagtirma (r=,127; p<,05); hiclestirme (r=,078;
p<,05) alt boyutlar1 ve dlgek geneli (r=,103; p<,05) ile o6rgiitsel engeller
(r=,253; p< ,05) algilar1 arasinda ise istatistiksel agidan pozitif yonli
disiik diizeyli anlaml bir iligki oldugu sonucu bulunmustur.

Elde edilen sonuclar incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyet egitligi
algilan ile kendini sansiirleme algilar1 arasinda diisiik diizeyli de olsa
negatif bir iligkinin (-,105) oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle top-
lumdaki cinsiyet esitligi giiclendirildikge bireylerin kendilerini sansiir-
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leme isteklerinin azaldig: séylenebilir. Tirkiye cinsiyet esitligi karnesi
incelendiginde mevcut arastirmanin evrenini olusturan Bolu ili top-
lumsal cinsiyet esitligi acisindan 81 il arasinda 34. sirada kendine yer
bulmus ve Tiirkiye ortalamasinin iizerinde yer almistir (81 Ilde Tiirki-
ye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, 2020). Bu sonu¢ toplumsal
cinsiyet olcegi ile kendini sansiirleme istegi 6lcegi arasindaki negatif
iligkiyi desteklemesi, arastirmadaki 6gretmenlerin cinsiyet esitligine
yonelik algilarini agik¢a ortaya koymasi bakimindan énemli goriilmek-
tedir. Yine mevcut arastirmada kadin 6gretmenlerin oraninin erkek
ogretmenlerden fazla olmasi da bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili
olmus olabilir. Ciinkii cinsiyet esitligine yonelik yapilan calismalarda
(Fényes, 2014; Galarza, 2018; Ozden & Gélbasi, 2018; Rebollo Catalan,
Piedra, Pérez & Vega, 2011; Se¢gin & Kurnaz, 2015; Sis Celik, Pasinliog-
lu, Tan & Koyuncu, 2013) erkek katilimcilara gore kadin katilimcilarin
goriislerinin daha esitlikci oldugu gorilmektedir. Bu durumun ortaya
cikmasinda “Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi,
Kadin Sagligi Konseyi” gibi kuruluslarin giiclerini birlestirerek toplum-
sal cinsiyet esitligi gibi konularda seslerini duyurarak savunuculugunu
yapmaya baslamalar1 (Coskun & Ozdilek, 2012), iiniversiteler basta ol-
mak tlizere 6gretmenlerin cinsiyet esitligi algilarini arttiracak calisma-
lara yer verilmesi (Acar Erdol & Goziitok, 2018; Allana, Asad & Sherali,
2010; Erden, 2009; Esen, 2013; Giuliano, 2006; Sener Ozel, 2019; Secgin
& Kurnaz, 2015) etkili olmus olabilir.

Mevcut aragtirmada 6gretmenlerin orgiitsel disglanma (,103) ve or-
gtitsel engel (,253) alg1 diizeyleri ile kendini sansiirleme istegi algilar
arasinda zayif da olsa pozitif bir iligki oldugu goérilmistiir. Bu sonug
ogretmenlerin orgiitsel diglanma ve engelle kargilastiklarinda yeri gel-
diginde kendilerini sansirleme geregi duyduklar: seklinde yorumlana-
bilir. Literatiir incelendiginde bu durumun nedenlerini ortaya koyan
farkli caligmalarin oldugu goériilmektedir. Akbaba ve Glimiig’in (2020)
ilkokul 6gretmenleri tuzerine yaptiklar1 calismada basta kadin 6gret-
menler olmak tizere 6gretmenlerin yildirmayla karsilastigi, yildirma
sonucu ortaya cikan sorunlarin adaletli ¢oziilemedigi, 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar nedeniyle psikolojik sorunlar yasadiklari gibi so-
nuglar: ortaya gitkmigtir. Argon’un (2015) 6gretmenlerin duygu durum-
larim1 yoneticilerin dikkate alip almamalarimi inceledigi ¢calismasinda;
yoneticilerin 6gretmenlerin duygularini genellikle dikkate almadiklar,
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ogretmenlerin genelde okulda gercek duygularinmi gostermedikleri sonu-
cu ortaya citkmigtir. Bunlarin nedenleri arasinda ise; is arkadaglar ile
catigma ve diglanma yagsamama, yoneticilerle iligkileri ve okul ortamini
bozmak istememe, sikayetleri durdurma, sayginlik elde etme vb. du-
rumlar sayilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore bu durum-
larin 6gretmenlerde mutluluk gibi sahte duygularin yaninda gercekte
kizginlik, tizinti gibi duygulara neden oldugu anlagilmaktadir. Bu
duygular ise 6gretmenlerde olumsuz davraniglar, mutsuzluk, kendini
degersizlestirme, okuldan uzaklagsma, performans ve motivasyon dii-
stikliigu gibi sonuclarin olusmasina neden olmaktadir. Halbuki 6gret-
menlerin deneyimledikleri duygularin, etkili bir egitim ve okul geligimi
stirecinde tizerinde dikkatle durulmasi gereken duygular oldugu séyle-
nebilir (Kelchtermans, 2005). Ciinkii 6gretmenlerin duygu durumlarini
gormezden gelmek ya da yok saymak, egitim orgiitlerine zarar vererek
olumsuz etkileyebilmektedir (Dilekei, 2018). Aksine yoneticilerince de-
gerli oldugunu hisseden ve eylemlerde bunu géren olumlu motivasyon
sahibi bir 6gretmen daha c¢ok cabalayarak performansini arttiracak ve
daha iiretken olacaktir (Boydak Ozan, 2004). Ilaveten calisanlarla yo-
neticilerin birbirine giiven duymas: karsilikli iligki ve itibarlarim1 da
olumlu olarak pekistirecektir (Cohen & Prusak, 2001). Mevcut aragtir-
mada o6gretmenlerin gerek orgiitsel diglanma (,103) gerekse orgiitsel
engel (,253) algilar ile kendini sansiirleme istekleri arasinda pozitif
iligkinin olmasi; diglanma ve engel kavramlarinin sonuclarina isaret
etmekte, 6gretmenlerin kendilerini sansiirleme gerekcelerini ortaya
koymaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Aragtirma sonugclar1 incelendiginde 6gretmenlerin toplumsal cin-
siyet egitligi algilar1 yiikseldikce kendilerini sansiirleme algilarinin
azaldig1 sonucu bulunmustur. Ogretmenlerin cinsiyet esitligine yonelik
algilarin1 daha da yiikseltmek ic¢in 6gretim programlar: ve ders arag
gereclerinin hazirlanmasinda cinsiyetciligi ikinci planda tutan, yetkin
kisiler gorev almasi saglanabilir (Kalayct & Hayirsever, 2014). Ders
kitaplarinda kadin; basarilariyla, 6zverisiyle gerek aile icinde gerekse
de toplumsal ve ekonomik alanda tasvir edilmesi (Cinar, 2013) 6nemli
gorilmektedir. Ayrica egitimde kilit bir rol oynayan 6gretmenlerin cin-
siyet esitligi bilgi ve duyarliligina sahip olmalar1 ve kadini ikinci plana
atan soylem ve ifadelerden kacinilmasi gerektigi soylenebilir.
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Ogretmenlerin okullarda orgiitsel dislanma ve engel algiladikla-
rinda kendilerini disiik diizeyli de olsa sansiirledikleri sonucuna ula-
silmigtir. Bu sonuca dayanarak 6gretmenlerin okullarda gerek orgiitsel
diglanma gerekse orgiitsel engellemelere maruz kalmadan diisiince ve
eylemlerini acikca ortaya koyabilmeleri i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi
gerektigi yorumunda bulunulabilir.

Bu sonuclar baglaminda okullarda; demokratik ortamlarin yaratil-
masi, sendika, siyasi goris, cinsiyet gibi degiskenlere bakilmadan her
ogretmene esit mesafede durulmasi onerilebilir. Ilaveten 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik disiincelerini daha yiksek sesli
bir sekilde ifade edebilmeleri i¢in egitim fakiiltelerinde 6gretmen aday-
larina ders olarak, meslege baslamis 6gretmenlere ise hizmet ici egi-
tim olarak toplumsal cinsiyet esitligi dersleri verilebilir. Ayrica mevcut
aragtirma Bolu ili ve ortaokul 6gretmenleri ile sinirli oldugu igin, farkl
illerde farkli egitim kurumlarinda 6gretmenlerin kendini sansiirleme

isteklerine yonelik algilar1 incelenebilir.
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farkli tepkiler aldigindan bahsetmektedir. Buna gore kadinlar arag-
tirmasinin bulgular1 hakkinda meraklanirken mizojini teriminin ne
anlama geldigini bilen erkekler ise yazari mizojiniyi hakh ¢ikarmaya
caligmakla itham etmistir. Buradan hareketle mizojininin ¢ogu zaman
farkina varilmayacak kadar dogal ve kaginilmaz bir sey olarak goriildii-
giinu belirten yazarin eseri kaleme almaktaki amaci, goz 6ntindeki bu
olguyu fark edilebilir ve anlasilabilir kilmaktir.

Kitap giris ve sonug béliimleri diginda toplam sekiz bolimden olus-
maktadir. Mizojini kavramini incelemeye Eski Yunan medeniyetinden
baslayan yazar, konuyu kronolojik bir ¢izgide gelisimsel sekilde ilerle-
terek modern zamanlara ulagtirmaktadir. Eser agirlikli olarak ikincil
kaynaklar referans alinarak yazilmis, giincel kisimlarda ise gazete
haberlerine bagvurulmustur. Bununla birlikte kitabin kaynakcasi ih-
mal edilmistir. Ek kaynakca olarak verilen kisimda ise referans verilen
kaynaklarin tamami bulunmamaktadir. Kitabin 6nséziinde kiz1 Jenny
Holland'in da ifade ettigi gibi yazar eserini “siirsel diizyazi tarzi” ile
acik ve anlagilabilir bir dilde yazmistir. Fakat eserin Turkce cevirisin-
de dikkatli okuyucuyu rahatsiz edebilecek bazi redaksiyon hatalarinin
bulundugu gérilmustiir.

Eski Yunan kiiltirinde mizojiniyi ele alan “Pandora’min Kizlar1”
baslikhi ilk boliimde yazar mizojinist onyargilarin dogusuna dair za-
mansal ve mekansal cerceveyi MO 8.yiizy1l dolaylarina ve Dogu Akde-
niz cografyasina yerlestirmektedir. Mizojinist 6nyargilarin Eski Yunan
kiltirini nasil sekillendirdigini gostermek tizere sozli edebiyata, tra-
gedyalara, tarihi ve felsefi metinlere bagvuran Holland’a gore mizojini
bu dénemde diializm kavrami vasitasiyla mesrulastirilmistir. Yunanh-
lar dogay1 erkegin zayifliginin ve sinirliliginin bir simgesi, doganin tem-
silcisi olarak ise kadini goren diialist goriisiin temellerini atarak erke-
gin anti tezi ve “oteki”si olarak olumsuz bir kadin imgelemi yaratmistir.
Bu imgelemin kékeni olarak Pandora sdylencesine igsaret eden yazar,
yaradilis mitinin kadim her tirli kotiiligiin sebebi olarak konumlandi-
ran anlatisinin uzun siire mizojiniyi sekillendiren bir kaynak oldugunu
ifade etmektedir. Eserde antik donemin iki 6nemli diisiiniirii Platon ve
Aristoteles’in goriisleri mizojiniye etkileri baglaminda ele alinmaktadar.
Holland’a gore diializm diinyay: karsit temellere bolerek irkeilik, mizo-
jini gibi diglayic1 kategoriler gelistirmeyi kolaylagtirmaktadir. Dializm
diistincesine Platon’un felsefi Aristoteles’in ise bilimsel diizeyde katk:
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sagladiginmi belirten yazar, soz konusu diistiniirlerin mizojini tarihine
etkilerini irdelemektedir. Bu boliimde kimilerince Devlet isimli eserinde
kadinlara erkeklerle esit egitim hakk: verilmesini savundugu igin ilk
feminist olarak degerlendirilse de Platon’un mizojini tarihinde celiskili
bir rol oynamis olduguna dikkat ¢cekilmekte ve mizojininin felsefi temel-
lerinin Platon tarafindan atilmis oldugu belirtilmektedir. Devlet’inde
kadinlarin ve erkeklerin esit sorumluluklarla yonetici elitin (Muhafiz-
lar) icine dahil edilmesini savundugu biliniyorsa da bunun Platon’un
goriisiinde ancak kadinlarin biyolojik farklhiliklarinin yadsinmasiyla,
onlarin onursal erkeklere dontistirilmesiyle mimkiin oldugunun alti
cizilmektedir.

Platon ayrica “Idealar Kurami” vasitasiyla Tanrr’dan uzaklasma-
y1 kadin miidahalesine baglayan Hristiyanhigin Ilk giinah doktrini icin
felsefi bir temel olusturmustur. Erkekler ve kadinlar icin farklilagtiril-
mis erekler 6ngoren ve biyolojik temelli bir diializm gelistirerek kadini
“sakatlanmis, potansiyeline ulasamamais bir erkek” olarak tanimlayan
Aristoteles ise yazara gore mizojiniye bilimsel sayginlik kazandirmigtar.
Aristoteles’in kadini sakat bir erkek olarak yaftalayan goriislerinin hem
yasadig1 toplumun demografik yapisina hem de yiizyillar boyunca mizo-
jinist argiimanlarin gekillenmesine etkisi olmustur. Buradan hareketle
bebek katlinin cinsiyet temelli bir ayrimla kiz bebekler aleyhine yapil-
dig1 Atina ile daha ziyade saglikli olan ve olmayan diizleminde yapildig:
Sparta’y1 kargilagtiran Holland, diinyanin ilk demokrasisi olarak tinle-
nen Atina’da kadinlarin diigiik toplumsal statiisiine karsilik savagci bir
toplum olan Sparta’da kadinlarin daha yiiksek bir sosyal konuma sahip
oldugunu belirterek Sparta’min Eski Yunan sehir devletleri icerisinde
bir anomali tegkil ettigi sonucuna varmigtir. Her ne kadar Sparta’nin
kadinin toplumsal statiisii bakimindan Eski Yunan sehir devletleri i¢in
istisnai bir 6rnek tegkil ettigi dogru ise de Holland’in bunu yalnizca
demografik farklilarla agiklamasi kismen indirgeyici bir tutum takin-
digin1 distiindiirmektedir. Fatmagil Berktay (2016, s. 89-90) bu bag-
lamda Sparta’da kadinlarin daha 6zgiir ve toplum i¢inde daha etkili go-
rilnmesinin goreli bir durum olduguna isaret etmekte, kadinlarin nasil
gortiinmeleri gerektiginin, rol ve sorumluluklarinin kadinlarin kendisi
tarafindan tanimlanmadigina, Devlet tarafindan belirlenen simirlarin
icinde kaldiklarina dikkat cekmektedir.

“Kapidaki Kadinlar” baglikl ikinci bolimiin odaginit Roma’da mi-
zojini olusturmaktadir. Romali kadinlarin Eski Yunanli hemcinslerinin
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aksine kendilerini taninir kildiklarindan hatta bazilarinin isimlerinin
ginimiize dek ulagsmis oldugundan hareketle yazar, bu iki kiiltir ara-
sindaki temel farkliligin Roma’da kadinlarin kamusal yasamda gorii-
niurlik kazanmalar: ve mizojinist baskilara karsi miicadele etmeleri
oldugunu belirtmektedir. Yazar bu bélimde Romalilarin mizojiniyi
mesrulastiracak yeni bir kuram ya da felsefe iiretmemis olmalarindan
hareketle Romali kadinlarin mizojini karsisindaki durumlarin1 Romal
tarihcilerin ve sairlerin eserlerine dayanarak agiklamaktadir. Roma’da
ilk ki1z cocugundan sonra dogan diger kiz ¢cocuklarinin katli, kadinlarin
baskici evlilik yasalarina tabi tutulmasi, evliligin kadin iizerinde erke-
gin mutlak egemenligine dayanmasi, kadinmin sadakatsizliginin 6lim-
le cezalandirilmasi, erkegin fiziksel giic kullanmasinin mesru olmasi
gibi baskici uygulamalar mevcut oldugunu ifade eden yazar 6nemli bir
farklilik olarak Romali kadinlarin Yunanli hemcinslerinin tabi oldugu
kendisinin “Dogu” tipi olarak tabir ettigi bir dislamaya maruz kalmadi-
gin1 vurgulamaktadir. Aksine Roma’da kadinlar kamusal yasamda yer
almis, savaglara neden olmus ya da savaslari sonlandirmisg, hitkiimet
politikalarini protesto etmisg, bazilar1 gladyator yarigslarina katilmis ve
iktidara yaklagmistir. Yazar Messalina, Agrippina, Sempronia, Julia,
Kleopatra, Hortesia gibi isimlerin her birinin farkh yasam cizgilerinin
hem onlarin nezdinde kadinlarin nasil algilandiklarina isaret ettigini
hem de onlarin kendilerine ¢izilen sinirlar: nasil astiklarina dair kanit-
lar olarak sunmaktadir. Eser bu bolimde Romali kadinlarin maruz kal-
di1g1 mizojinist tutumlara iligkin biitiinciil degerlendirmelerden daha zi-
yade tarihte iz birakmig Romali kadin 6rnekleri tizerinden mizojininin
yorumlanmasi geklini almigtir. Bu sebeple eserde mizojiniyle miicade-
lenin 6rnegi olarak sunulan tekil gsahislarin mizojiniye mi bagkaldirdig:
yoksa kendi Kkisisel ¢ikarlarinin m1 pesinden kostugu hususu yoruma
aciktir.

Hristiyanhigin dogusu ve yayilmasinin mizojiniye yaptigi katkiy ele
alan ticiincii boliim “Ilahi Miidahale: Mizojini ve Hristiyanligin Yiikse-
lisi” bashgin tasimaktadir. Bu bélimde Hristiyanligin kadin diismam
yaklagimini besleyen ti¢ kaynak oldugu saptamasi yapilmaktadir. Hris-
tiyanlik Yahudilerden Insanin Diisiisii mitini, giinah nosyonu ve utanc
duygusunu, Antik Yunan medeniyetinden ise Platon’un dialist felsefesi
ve Aristoteles’ten kadinlarin dogustan getirdigi degersizliklerin sozde
bilimsel kanitlarim1 devralmistir. Holland yaradilis ve Insanin Diigii-
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sl mitlerinde, Pandora ve Havva'nin benzer sekilde kétilligin mensei
olarak konumlandirilmasina dikkat ¢ekmektedir. Musevi geleneginin
Hristiyanhga diger bir katkis: ise insanin ahlaki diinyasimi su¢/giinah
kavramlarinin tahakkiimii altina sokmasidir. Yazara gore bu 6nemli bir
zihniyet degisimidir; ¢iinkii Eski Yunan ve Roma anlayisina tamamen
yabanc bir gekilde insanin kendi bedeninden utan¢ duymasina yol ag-
mistir. Sug ve utan¢ duygusunun cinsel yagam tizerinde denetim kurma
girigimleriyle bastirilmaya calisilmasi ve utan¢ duygusunun kaynag:
olarak Havva’nmin goriilmesinin kadin diismanligina ilahi bir ayiplama-
nin eklenmesine yol agtigini ifade eden yazar, boylece kadin diismanlh-
g1nin yeni ve yikici bir siirece girdigini belirtmektedir.

Bununla birlikte cesitli yonlerden Hristiyanligin yiikselisinin ka-
dinlarin toplumsal statiilerinin yiikselmesini sagladigim1 da belirtil-
mektedir. Kiirtaj ve bebek 6ldiirmenin yasaklanmasi, bakirelige bu yeni
dinde yiiksek bir deger atfedilmesi nedeniyle kadinlar tizerinde evlen-
meyle ilgili baskilarin azaltilmasi, zina tizerine yazilmig ahlaki 6greti-
ler kadinlara karg: onyargili pratiklerin bazilarini ortadan kaldirmistir.
Buna paralel olarak Isa'nin yazarin devrimci olarak nitelendirdigi ka-
dinlara karg: tutumu ve kadinlara antik dénemlerde hi¢ rastlanmayan
tirden bir 6zgiirlik verilmesi Hristiyanligin ilk ¢ ylizyilinda kadinla-
rin bu yeni inancin basarisi i¢in 6nemli katkilar sunmasini saglamigtir.
Eserde ilk dénemlerinde erkeklerden daha c¢ok kadinlarin tercih etti-
g1, ilk dinsel metinlerinde Tanr1 katinda kadin ve erkegin esitliginin
vurgulandigi, erken doneminde Kilise icerisinde kadin gorevlilerin de
mevcut oldugu belirtilmigse de Hristiyanligin kadin ve erkegin toplum-
sal egitligini saglayamadigina dikkat cekilmektedir. Yazar soz konusu
toplumsal esitsizligin kokeni olarak St. Paul’den baslayarak Tertuilli-
an, St. Augustine gibi 6nemli Hristiyan teologlarin bedensel arzulari,
cinselligi bir lanet olarak goren anlayisi kurumsallagtirmalarina vur-
gu yapmaktadir. Hristiyanlikla birlikte dogan ruhsal kurtulus 6gretisi
kurtulusun ancak cinsellikten uzak durma ile kazanildigim ifade et-
mekteydi. Holland’a gore bedensel ihtiya¢ ve arzulara savas acilmasi-
nin sebebi Hristiyan diisiincesinde bedenin ilahi olanin reddini, isyan1
temsil etmesidir. Boylece giderek bedenin dokunulmamiglig: kutsallikla
ozdesglestirilmeye baslanmig, beden diismanligina varabilen agir1 akim-
lar ortaya ¢ikmigtir. Bedeni veya arzulari bastirmak iizere Tanr1 adina
yapilan miidahaleler oncelikle kadin cinselligini denetim altina almay:
hedeflemistir. Kadinin bir arzu nesnesi olarak konumlandirilmas: ve
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bedensel arzu ile savagsmanin dinsel bir zorunluluk olarak gorilmesi
Hristiyanligin sonraki yiizyillarinda daha oénce goriilmeyen bir mizoji-
niye yol agmistar.

“Cennetin Kralicesinden Iblis Kadina” bashkli dordiincii bolim
klasik diinyanin sonuyla modern diinyanin ortaya c¢ikigi arasinda ge-
cen bin yillik zaman zarfim ele almaktadir. Bu dénemde kadinin hem
ilahlagtirilmas: hem de seytanlastirilmasi olmak tizere birbiriyle celi-
sen iki siirecin yasandig1 ifade edilmektedir. Kadinin ilahlagtirilma-
sinin sembolit Meryem olurken, seytanlastirilmas: ise en somut an-
lamda cadi avlar:i histerisi ile ortaya konmustur. Meryem’in mucizevi
nitelikler tasiyan bir 6rnek kadin olarak itaati, edilgenligi, anneligi ve
bekaretin ilahlagtirilmasinmi temsil etmesinin diger kadinlar icin celig-
kili standartlar ortaya koydugunu ifade eden Holland, Meryem yiikse-
lisinin diger kadinlar asagilamak icin bir arac olarak kullanilmasina
ve kadinlarin Meryem gibi olmaya 6zendiginde cinselligini yok sayarak
bedel 6demesi gerektigine isaret etmektedir. Meryem ile birlikte baki-
relige biiytiik 6nem atfedilmesinin ve kadinlarin manastir yagamini sec-
mesinin kadinlar agisindan olumlu sonuglar1 da olmustur. Yazar rahibe
manastirlarinin ilk kez kadinlara annelige ve evlilige kars1 kurumsal
bir secenek sunmus olmasina ve kadinlara bilim ve felsefenin de 6gre-
tildigi en 6nemli egitim kurumlari olmaya baslamasina vurguda bulun-
maktadir. Bununla birlikte 13. yuzyila kadar ginah c¢ikartan, karma
kiliselerde yonetici olarak gorev alan kadinlar bu tarihten sonra tistiin
erkek ozliniin rahiplik gorevinin vazgecilmez kogulu olduguna karar
verilmesiyle bu alanlardan diglanmistir. Yazarin kadinin ilahlagtiril-
mas1 yani Meryem kiiltii 6zelinde yaptig1 en temel vurgu kadini ilahi
bir mertebeye yiikseltmenin en az kadini seytanlastirmak kadar kadini
insanliktan ¢ikardigini ve kadinin siradan insan varliginin reddini gos-
terdigini ifade etmesidir. Diger yandan Holland kadina ilahi bir varlik
olarak tapinilmasi ile kadinlarin yiiksek toplumsal statiisii arasinda
direkt baglanti kurulamayacagini, bu sebeple Ana Tanrica kiiltlerinin
anaerkillik baglaminda yorumlanmasinda bu hususun dikkate alinma-
s1 gerektiginin altini1 ¢cizmektedir.

Yazar Orta Cag’da Bakire Meryem kiiltiiniin yiikseliste oldugu za-
man diliminde yaganan cadi ¢ilginligini, mizojini tarihindeki en kitlesel
histeri ve en 6liimciil dénem olarak tanmimlamaktadir. Eserde cadi avi-
nin ortaya cikigi gerekli duygusal, ahlaksal ve toplumsal baglamin ya-
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ratilmasina hizmet eden ¢ faktoriin bir araya gelisiyle iligkilendirilir.
Bunlardan ilki cad1 avlarinin habercisi olan 14. ytizyilin toplumu salgin
hastaliklar ve savaglarla sarsarak bir korku ve kugsku sarmalina itme-
sidir. Ikinci olarak Kilise’'nin gercek sapkinlarca veya sapkin oldugunu
distindikleri tarafindan mutlak gercekliginin tehdit ediliyor olmasidir.
Son olarak da Hristiyan toplumunun kékleri ¢cok derinde olan mizojinisi
bir kadin formunda ihtiya¢ duyulan giinah kegcisi iglevi gormiistiir ve
cad1 avlarint mimkin kilmigtir.

1500 ile 1800 yillar1 arasinda yasanan dini, entelektiiel, toplumsal
ve siyasal gelismelerin mizojiniye etkisini mercek altina alan beginci
béliim “Ey Cesur Yeni Diinya: Edebiyat, Mizojini ve Modernligin Yiikse-
lisi” bagligini tasimaktadir. Holland eserin bu béliimiinde Reformasyon
ve giines merkezli diinya teorisinin ortaya ¢ikisinin Kilise’nin otorite-
sini sarsmasi, orta simiflarin yiikselisi, bireysel 6zerklik kavraminin
dogusu, bosg levha teorisi, liberalizm, bir yazin tiirii olarak romanin or-
taya cikigi gibi kadinlarin toplumsal statiisiine dogrudan ya da dolayh
olarak etkisi olan pek ¢ok etkeni incelemektedir. Bu degisim doneminde
kadinlarin okur yazarlik oranlar1 ve egitimlerine verilen 6nem artmas,
kadini esinin yol arkadagi olarak goren yeni bir aile nosyonu gelismis ve
cinsellige kars: daha liberal bir bakis acis1 yerlesmeye baslamistir. Aym
zamanda gebeligin 6nlenebilir hale gelmesi, kadin yumurtaliklarinin
kesfedilmesi gibi bilimsel gelismelerin etkisiyle Aristoteles’ten beri mi-
zojininin en 6nemli dayanaklarindan biri olan biyolojik determinizme
meydan okunmustur. Tim bu gelismelere ragmen yazar oldukga isabet-
li bir degerlendirmeyle diger biitiin yargilar gibi mizojininin de degisim
donemlerinde bir reaksiyon olarak giiclii bir sekilde hissedildigini ifade
etmektedir. Modern diinyanin dogusunun Avrupa’da kadindan nefreti
tedaviilden kaldirmadigini géstermek i¢in 16. ve 17. ylizyil yazinindaki
mizojinist 6gelerden 6rnekler veren Holland dénemin kuskusuz en bii-
yiik edebiyatcilarindan olan Shakespeare’in eserlerine agrilik vermis,
bilhassa gairin kariyerinin zirvesindeyken yazdig1 Hamlet ve Kral Le-
ar’da kadin cinselligine yoneltilmis mizojinist 6nyargilar: ortaya koy-
mustur.

Bu donemle ilgili 6nemli bir baska vurgu ise mizojininin kendisini
orta sinifin yeni egemen ahlakinin kurallarina uydurmak i¢in form de-
gistirmis olmasidir. Yazara gore orta sinifin sundugu yeni aile modelin-
de kadini; kocasinin egi ve cocuklarinin annesi, kocasini cinsel acidan
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mutlu etmesi beklenen fakat kendisi i¢in cinsel zevkin 6nemli olmadig:
bir kigi olarak resmeden namuslu ideal es anlayis1 yerlesmeye basla-
mistir. Kadinlarin saf ve namuslu cinsel kurbanlar olarak gorildugi
bu temsilin kargi kutbunda ise kadini cinsellige doymayan canavarlar
olarak yansitan farkl bir temsil bulunmaktadir. Holland her iki semay1
da oérneklendirmek amaciyla 18. yiizyil baginda bireyselciligin etkisiy-
le yeni bir edebi tir olarak gelisen ve kadin deneyimlerini o zamana
kadar yazin alaninda gorilmemis sekilde dogrudan aktaran romana
basvurmaktadir. Samuel Richardon’un Pamela isimli romaninin bas-
kahramamn Pamela ile Marquis de Sade’nin Juliette: Erdemsizlige Ovgii
isimli eserinin baskahramani Juliette’i kargilagtiran yazar kadina bu
iki z1t yaklagimin edebi yansimalarini ortaya koymaktadir. Orta sinifin
giderek artan giicii ve etkisinin ideallestirdigi cinsiyetsiz kadin 6gesi
Jean-Jacques Rousseau’nun felsefi ve toplumsal yazilarinda da yanki-
lanmaktadir. Rousseau ile birlikte kadinin erkege gore ikincil konumu
yeniden vurgulanmaktadir; fakat bir perspektif degisimi yasanmig bu
defa onun yerini belirleyen Tanr1 degil, doga olmaya baslamistir. Bu
boliimle ilgili goze carpan en 6nemli eksiklik Holland’in Rénesans ile
mizojini arasinda bir baglanti kurmamaig olmasidir.

“Viktoryenlerin Sirlar1” baghkli altinci bolimde yazar ilk olarak
odagini farkli bir cografyaya kaydirmakta, Hindistan ve Cin’de kadin
statiisuniin Bat1 toplumlarindan farklarini ele almaktadir. Bu noktada
yazarin vurgusu hem Cin hem de Hint uygarliklarinda kadinin cinsel
varligin1 tamamen reddeden Batr’'daki yaklagima zit olarak kadinin cin-
sel bir varlik olarak kabul goriiyor olmasina yogunlagmistir. Bununla
birlikte kadinin toplumsal statiisii her iki Dogu toplumunda da erkegin
asagisinda konumlanmistir. Viktoryen Ingiltere’sinde ise siirec tam ter-
sine kadinin toplumsal konumu yikseldikce cinselliginin yadsinmasi
seklinde yuriumistir. Bu donemde yazara gore mizojinistlerin kadin
imaj1 ¢ok eski zamanlardan beri bilinen diialist ve celigkili anlayisin
damgasini tagiyordu. Fakirligin etkisiyle fuhusa siiriiklenen kadinlar
insan turuniin diginda varliklar olarak goriliip asagilanirken, orta si-
nifin saygin kadinlar: dogustan getirdikleri sanilan cinsiyet duyarsiz-
liklar1 nedeniyle insan tiiriiniin en yiiksek diizeyine c¢ikarilarak evcil
melekler olarak tanimlaniyordu. Viktoryen dénemde kadinin cinsiyeti
olmayan melek gibi bir varlik olarak goriilmesinin, kadin1 kadinligin-
dan mahrum birakarak bir kii¢iik kiz cocugu kiiltii yaratmak demek
oldugunu vurgulayan Holland bunun diger ucunda kadinlarin her za-
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man kii¢iik diistirilmesinin ve asagilanmasinin bulundugunu ifade et-
mektedir. Bu donemin bir bagka 6zelligi ise hayranlik uyandiran asil
ve Ozverili olma giidiisii ile yasayan kadin idealini yaratmis olmasidir.
19. yiizyil boyunca gerceklesen siyasi, hukuki ve bilimsel gelismelerin
sonucunda kadinin daha 6nemsiz rolunii ilahi otoriteye baglayan Hris-
tiyanlik, entelektiiel olarak geri cekilmis fakat bu kez de kadinla er-
kek arasinda dogal farkliliklar1 6n plana ¢ikaran hiimanist argiiman
mizojiniye gerekce saglamigtir. Mizojininin Platon’dan beri hig¢ filozof
kithg cekmedigini dile getiren yazara gore 19. yiizyilda Rousseau ve
Kantin etkisinde kalarak deneycilige tepki olarak gelisen Alman ro-
mantizmi kadin digmam tutumlar: giiclendirmistir. Schopenhauer ve
Nietzche’nin ideal kadin1 Viktoryenlerin evcil melek imajiyla oldukca
benzer sekilde masumiyetle bilgisizligin birlesimidir. Bu imaj daha son-
raki yiizyi1lda Nazi Almanyasi’nda da kadinlarin kaderini etkileyecektir.

Ustinsan Caginda Mizojini bashikl yedinci boliimde yazar Viktor-
yen donemde yasamis Freud, Darwin, Marx gibi isimlerin mizojiniyi
cinsellik tizerindeki fikirleriyle 20. yiizyili da kapsayacak sekilde etki-
ledigini ortaya koymaktadir. Eserde Freud’'un kadin cinselligiyle ilgili
teorilerinin cinsiyetler aras1 dializmi esas aliyor olmasinin mizojinik
onyargilar: bilimsel olarak mesrulastirmaya hizmet ettigi ifade edil-
mektedir. Aristotoles’in kadin1 sakatlanmis erkek olarak gérmesine
benzer sekilde Freud’'un da erkekligi cinsel bir norm olarak almasi ve
kadin cinselligini buna gore 6l¢en bir 6nermeden hareket etmesi Nazi
propagandasinin anneligin kadinin tek iglevi ve ideali oldugu savina
temel tegkil etmistir. Yazar eserin bu bolimiinde Schopenhauer, Nietz-
che ve Weininger gibi filozoflar1 mizojinik bir diializmi referans alan
kadin diisman felsefe gelenegine yerlestirmekte ve s6z konusu filozof-
lar ile Hitler’in hem diisiincelerinde hem de yasamlarindaki kadinlarla
yakin iligki kurma korkusu, belirgin bir antisemitizm, yabancilagma ve
toplumdan uzaklagma gibi ortak yanlara dikkat ¢cekmektedir. Bu filo-
zoflarin Hitler’de yank: bulan goriislerinin etkisiyle, nasyonel sosyalist
rejimde kadinlarin asagilanmasi annelige yapilan belirgin vurgu ve
namusluluk ile masumiyetin agir1 kutsanmas: tizerinden ilerlemistir.
Kadinlar kadin ozgirliiginden o6zgiirlestirmeyi hedefleyen Nazi ideo-
lojisinden belirgin sekilde ayrilan Marksizmin cinsiyetler arasindaki
farklilar1 kaldirmay1 ve kadinin 6zgurligini hedefledigini belirten ya-
zara gore yine de Marksizmin mizojini tarihinde oynadig rol celigkili-
dir. Holland, Marksist ideolojinin cinsel farkliliklar:1 doganin degil, top-
lumsal kogullarin iirettigine dair kabuliiniin kadin 6zgurligiiniin ancak
cinsiyetlerinin 6nemli yanlarin1 yadsimalari yoluyla saglanacagina dair
fikirleri yerlestirdigini ifade etmekte ve bu baglamda Sovyetler Birligi,
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Cin, Kuzey Kore ve Kuzey Vietnam gibi komiinist iilkelerde makyajin
yasaklanmasi, dogurganliga limit konulmasi, zorunlu kiirtaj, mini etek
giymenin yasaklanmasi gibi pratikleri kadina dair cinsel farkliliklarin
yok sayilmasina iligkin 6rnekler olarak sunmaktadir. Sag ve sol kanat
totaliter sistemlerin farkliliklarina ragmen mizojinistik duygulara da-
yanan kadina yonelik asagilamay:1 bir kaide haline getirerek benzeg-
tiklerini ifade eden yazar kadinin kadin gibi davrandig i¢in cezalandi-
rilmasi ile biyolojik roliinii benimseyerek anne olmayi tercih ettigi icin
cezalandirilmasi arasinda bir fark olmadigini vurgulamaktadar.

Beden politikas1 baslikli sekizinci bolimiin temel 6nermesi mo-
dern donemde kadinlara yonelik beden politikalarinin mizojininin
digsavurumu i¢in yeni bir alan yaratmig olmasidir. Yazar mizojininin
tahakkiimiinii kadinin kendi bedeni iizerinde hak sahibi olmamasina,
dogurganligini denetleyememesine baglamaktadir. Bu nedenle yirmin-
ci yuzyilin ilk yarisinda Batinin gelismis tilkelerinde kadinlar siyasal,
sosyal ve hukuksal haklar kazandiktan sonra kadin miicadelesi kendi
dogurganlig: tizerinde s6z sahibi olabilme hedefine yonelmistir. Diger
yandan mizojinistler i¢in kadinlarin kendi dogurganliklar: tizerinde s6z
sahibi olabilmeleri siyasal haklarini kazanip se¢cim sandiklarina gitme-
lerinden daha tehlikeli olarak gorilmekteydi. Bu baglamda o6zellikle
kiirtaj ve dogum kontroliinii kadinlar agisindan bir bagimsizlik miica-
delesi olarak ele alan Holland bunun mizojinistler tarafindan kizgin-
likla kargilandigim1 ve ABD 6rneginde goriildigi gibi yer yer olimle
sonuclanan eylemlerle engellenmeye ¢alisildigini ifade etmektedir. S6-
miirgecilik kargit1 hareketler ve mizojini arasinda da kadina yonelik
beden politikalar1 agisindan baglanti kuran yazar, somiirgeye direnigin
genellikle somiirgeci devletlerin saldirdigr kendi gelenek ve gorenek-
lerini savunmak geklinde formiile edildigini belirtmektedir. Bu gele-
neklerin ¢ogunun kadina zarar veren ve kadin diigsmani inanclardan
olustuguna dikkat cekilmekte ve somiirgecilik kargithiginin klitoridek-
tomi, dul kadinlarin yakilmasi, pece takma zorunlulugu gibi pratikle-
rin devam etmesine yol actig1 vurgulanmaktadir. Misir, Iran, Pakistan
ve Afganistan gibi tilkelerdeki mizojinistik bazi uygulamalarin da ele
alindig1 béliimde Islam ve mizojini baglantisina yonelik céziimlemeler
ise detaylandirilmamis ve yiizeysel kalmigtir. Holland’'in Batili iilkele-
rin dost-diisman se¢iminde mizojiniyi “ev i¢i siddet” gibi bir aile sorunu
olarak ele aldig1 ve karigilmamasi gereken bir kiiltirel 6zellik olarak
gordiugine yonelik saptamalar: ise olduk¢a 6nemlidir. Yazar bu prag-
matizme karsi gitkmakta; kadin hakkimi dikkate almayan bir dig politi-
kanin mizojiniye hizmet edecegini ifade etmektedir.
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Eserin sonug¢ bolimiinde mizojininin bugiin Bati’da hala canl ol-
dugunu gostermek i¢in rap mizikteki mizojinist 6gelere, kadin cinayet-
lerine, dilde dolagimda olan kiifiirlere dikkat cekilmektedir. Mizojininin
kapsayic1 bir aciklama yapmay1 zorlastiracak sekilde ¢cok genis bir alan-
da farkl goriinta bi¢cimlerine biurindigini ifade eden Holland, bunu
mizojininin kékeninde biyolojik, cinsel, psikolojik, toplumsal, ekonomik
ve siyasal pek ¢ok 6ge olmasina baglamakta ve bir saptama yapmaya
calismay1 Gordion diigimini ¢ézmeye benzetmektedir. Bir 6nyarg: ve
nefret olarak sekillenen mizojininin kokenine iliskin biyolojik, cinsel,
psikolojik analizlerin ve Marksist mizojini teorilerindeki agiklamalarin
hepsinin bir takim eksikliklere sahip oldugunu ve kapsayici olmaktan
uzak oldugunu ifade eden yazar cinsiyetler arasi farkliligin aciklanmasi
icin evrim temelli bir yaklagimin kullanilmasini 6nermektedir. Cinsiyet
esitliginin bedenle aklin ikiye ayrilmasi ile degil, kadinin kendi cinsel
farkliliklarini vurgulama ve gosterme hakkina sahip cikmas ile sagla-
nabilecegini vurgulayan yazara gore mizojini tam da bu haklarin sag-
duyu adina bastirildig: kiiltiirlerde ortaya ¢ikmaktadir. Kadin giizelli-
gine karg: takinilan celigkili tutumlar elestiren Holland ¢6ziime kadin
giizelliginin yadsinmasi ile degil, kadin diigsmanhigina kars: ¢ikilmas:
ile ulagilabilecegini ifade etmektedir.

Mizojini bir kavram olarak adlandirilmasindan ¢ok daha énce ka-
dinlarin olumsuz deneyimlerinin kaynagiydi. Hala da 6yle olmaya de-
vam ediyor. Bununla birlikte kadinin 6tekilestirilmesine, agagilanma-
sina, nefret 6znesine doniistirilmesine, insanligin kiyisina itilmesine
bir isim vermis olmak, onu tanima ve onunla bas etme yolunda atilmig
onemli bir adim. Bu baglamda degerlendirmeye konu kitap “Mizojini”
bashigiyla Tirkce’ye kazandirilmis ilk eser olarak biiyiik bir 6neme sa-
hiptir. Eski Yunan filozoflarindan baslayarak Afganistan’daki Taliban
rejimine kadar kadina yoneltilmis nefretin, kadimi bir cins olarak bas-
tirmanin, kadim Gtekilestirmenin bir 6nyargi olarak ele alindig: bu ki-
tap mizojininin ¢ogu zaman oldukg¢a derinde olan koklerini kesfetmek
icin basaril bir giris kaynagidir. Bununla birlikte belki de yazarin eser
heniiz tamamlanmadan hayatim1 kaybetmis olmasinin etkisiyle kitapta
bazi eksiklikler goze carpmaktadir. Ornegin mizojininin “ne zaman” or-
taya ciktig1 sorusuna kitapta celigkili cevaplar verilmistir. 11k boliimde
mizojininin dogumu MO. 8. Yiizyila tarihlendirilmigse de kitabin farkl:
béliimlerinde mizojininin binlerce yildir siirdiigii, tekerlegin icadi kadar
eski oldugu gibi bilgiler de verilmektedir. Yazar mizojininin ilksel kay-
nag olarak yaradilig mitlerini ele almakta fakat erkegin Yaratici-Tanr:
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formuna déniismesinden once varolan ve yagsami yaratan unsur olarak
kadim ele alan Ana Tanrica kiiltlerini kadinin toplumsal statiisii ile
kadina tapinilmas: arasinda direkt bir baglanti1 kurulamayacagini séy-
leyerek reddetmektedir. Ayrica mizojininin “nasil” olustugu sorusuna
tam da mizojiniyi incelemeye kadinin ikincilliginin dogal kabul edildigi
bir tarihten baslandig: icin tatmin edici cevaplar verildigini séylemek
zor. Belirtilmesi gereken bir diger 6nemli nokta eserin ismindeki ev-
rensel tarih ibaresinin okuyucuda yarattigi beklentiyi kargilayamiyor
olmasidir. Hacim olarak kitabin biiyik bir kisminda kronolojik bir
sekilde Bati’da mizojininin tarihi incelenmektedir. Kuzey Amerika’ya
kisaca deginilen bazi1 bolimleri hari¢ tutarsak Avrupa’da mizojininin
tarihi baghig: eserin icerigine ¢cok daha uygun diigsmektedir. Dogu din-
leri ve Islam mizojinisinin baz1 6nemli noktalarina isaret etmesine ve
Cin, Hindistan, Misir, Afganistan, Iran gibi Dogu cografyasindan baz
mizojini 6rnekleri vermesine ragmen eser bagliginda tasidigi evrensel
tarih iddiasindan oldukc¢a uzak kalmakta, kapsayic1 ve biitiincil bir
karsilastirmali yaklasim sunmamaktadir. Yazarin olaylar ve olgular:
birbirine baglama konusundaki ustaligina ragmen kimi kisimlarda ki-
tap mizojini 6rneklerinin yer aldigi bir katalog hissiyati vermektedir.
Bununla birlikte 6zellikle Bati1 mizojinisinin siirekliligini, kendini de-
gisen kogullarda kendini yeniden iiretebilme yetenegini, mizojiniyi bes-
leyen kaynaklar1 anlamak ve mizojininin bitmesini saglayacak yollar
uzerine disiinmek icin Holland’in detayli ve titiz ¢calismas1 okunmaya
deger bir eserdir.
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ilim insaninin sdylemlerinde kadinin toplum hayatindaki konumuna
dair simdileri cokca tartigilabilecek ifadeler bulmak mimkiindiir. As-
linda, kadin meselesi sahsi bir ilgi alanindan ziyade geleneksel yakla-
sim ve orfi uygulamalara dayanan yargilarin kisilerin zihnindeki ortak
tezahiiruidir. Cinku yiizyillar boyunca toplumsal cinsiyet rollerinin
dagiliminda adaletten uzak tutumlar; kadina geri planda oldugu bir
pozisyonu layik gormiis hatta kadini varlik olarak eksik/tam ekseninde
degerlendirebilmenin yolunu a¢mistir. Bu eserin yazilig amacinin ka-
dinin ikincil oldugu, eksik kaldig1 ve yer yer kot sifatlandirmalarla
anildig1 insanhk tarihindeki bu manzaranin Islami perspektiften nasil
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“Kadin Karsit1 Soylemin Islam Gelenegindeki Izdiisiimleri” kitabu;
giris, dort ana boliim ve sonuc béliimlerinden olusmaktadar. Ik bolim
olan “Kur’an Muhtevasinda Kadinin Konumu ve Ataerkil Gelenegin
Tesirleri’nde Mislimanlarin kutsal kitabi1 Kur’an-1 Kerim’in kadin ko-
nusundaki tutumunu incelenmigtir. Yazar, oncelikle Kur’anin genele
hitap eden ayetlerinden yola ¢ikarak bir insan modeli ortaya koymay:
hedeflemistir. Ardindan kadinin Kur’an’daki statiisiine ve sorumluluk-
larina deginmis, son olarak da giindelik yasamla iligkili tarihsel olay
ve problemler {izerine nazil olmus ayetler baglaminda kadin meselesi
tahlil edilmistir. Yazar Kur’an’in “6rnek insan” modelinin cinsiyetine
dair bir vurgu bulunmadigini soyler. Islam’in salih insan modeli; inanci,
davraniglari ve tutumlariyla kadin-erkek ayrimi 6ne ¢ikmaksizin betim-
lenmekteyken tarihi arka planin hissedildigi ayetlerde ise cinsiyetlerin
farkli rol ve sorumluluklar: vardir. Cok eglilik, bosanma, ekonomik ba-
gimhilik, kavvamlik ve miras gibi uygulamayla ilgili konularda kadin
ve erkegin salih insan taniminin aksine toplumsal cinsiyet rolleriyle
ilintili farkli konumlari mevcuttur. Tuksal bu bélimde kadin-erkek
esitsizligi soz konusu oldugunda giindeme getirilen birkac¢ kaliplagmis
konunun, kutsal kitabin ¢ok kii¢iik bir kismini kapsadigi ve bu husus-
larin tarihsellikten bagimsiz degerlendirilemeyecegi gorisuni okuyu-
cuya aksettirme cabasindadir.

Giiniimiizde Islam’in cizdigi insan tipolojisinin toplumsal cinsiyet
rolleriyle iligkisi yogun bir bicimde tartigilmaktadir. Ne var ki bu hu-
susta anakronizm hatasina diismeyen pek az kisi vardir. On sekizinci
yuzyildan itibaren goriunir hale gelip zamanla ideolojik bir zemine do-
niigen feminizm, kadinlarin ve insanligin kurtulugsunda bir ¢6ziim ola-
rak kadin ve erkegin tiim hak ve sorumluluklarda esit olmas1 gerektigi
on sartin1 sunar. Yazar, bu noktada Kur’an’in yiizyillar énce belirli bir
zaman ve mekanda belirli bir topluluga dogrudan hitap ettigini hatirla-
tarak degerlendirme yapilmasi gerektigini savunur. Diger bir yandan,
kadin ve erkek her acidan egit olmadiginda birinin daha degerli ve tis-
tin, digerinin ise degersiz ve daha asagida oldugu fikrinin kokleri de
sorgulanmalidir. Erkegin toplumsal hayattaki giic kaynaklarini -birkag
istisnai donem harig- elinde bulundurmasi ve bu gii¢ nispetince kadi-
ni1 aslinda bulunmaya hakki olan alanlardan uzaklastirmasi, kadin ve
erkek fitratinin ve buna bagli sorumluluklarin sonucu mudur? Islam
esaslarinin en iyi sekilde anlasildigina ve uygulanildigina inanilan Pey-
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gamber zamamni Islam toplumu, kadinin bélge tarihi boyunca en saygi-
deger ve ozgiir konumda oldugu zamana sahitlik etmistir. Dolayisiyla
Miisliman toplumlarda kadin erkek esitsizligi ve buna bagl olarak ya-
pilan haksizliklarin ana kaynaginin Islam esaslari olmadig asikardir.

Kitabin ikinci boliimii olan “Kadinin Yaratihis: Ile Ilgili Rivayet-
lerde Ataerkil Gelenegin Tesirleri: “Egrilik” Soylemi”nde din ve kadin
iligkisi s6z konusu iken popiiler tartisma konularindan olan kadinin
erkegin kaburga kemiginden yaratildigina ve kaburga kemigi gibi egri
olduguna yonelik inanig ile Hz. Havva'ya yapilan ihanet su¢lamasi konu
alinmigtir. Yazar, kadinin kaburga kemiginden yaratildigina dair ifade-
nin Tevrat metninde yer aldigin1 vurgularken Kur’an’da boyle bir ifade
olmamasina ragmen Islam kiiltiiriinde nasil bu denli yer edindigini sor-
gulamaktadir. O’na gore ataerkil Islam toplumunda erkegin kadindan
ustiin oldugu yoniindeki séylem Tevrat’tan gelmis olsa da kabul gormiisg-
tir; ¢cinki halihazirda var olan eril tahakkiimeii zihniyeti destekleye-
cek niteliktedir. Kaburga kemigi rivayetlerinin mesruiyetini kazandigi
diger bir kaynak da hadis kiilliyatlaridir. Tuksal’in bu konudaki yakla-
simi, bahsi gecen hadislerin Peygamber (s.a.v)’e ait sozler olamayacag
yoniindedir. Nitekim ¢alismasin ilgili hadislerin senedlerinden ziyade
metinlerine yonelik tenkid ¢aligsmasi yaparak siirdirmistiir. Bu tiir ri-
vayetlerin kutsal kitabin genelde insan, 6zelde ise kadin konusundaki
durusuyla taban tabana zit oldugunu belirten yazar bahsi gegen ifade-
lerde ortak bir niians yakalamigtir. Kitapta gecen hadis rivayeti 6rnek-
lerinde goriilebildigi uizere, genellikle kadin ve erkegin cinsiyetlerine
ozgu ozellikleri vurgulanmaktadir; ancak kadinin olumsuz ozellikleri
uzerinden bir cinsiyet tanimlamasi s6z konusuyken ilgingtir ki erkegin
olumlu 6zellikleri ele alinmaktadir. Kadin; eksiklik, gii¢siizliik ve dedi-
koduculukla anilirken erkek; giicluliik, iyilik ve comertlik sifatlariyla
nitelenmektedir. Bu noktada, s6z konusu rivayetlerin Islam’in 6ziine ve
insanlara bakis agisina zit distiguni fark etmemek elde degildir.

Eserin “Kadinlarin Akil ve Din Bakimindan Durumlar: ile ilgili
Rivayetlerde Ataerkil Gelenegin Tesirleri” baghikl tigiincii b6liimiinde
kadinlarin cehennemin ¢ogunlugunu olusturduguna dair rivayetler ve
bu duruma sebep olan suc¢lardan s6z edilmektedir. Bunlar; nankoérliik,
cimrilik, sir ifsa etme ve kiskanclik gibi aslinda sadece kadina 6zgi ol-
mayan negatif icerikli insani 6zellik ve duygulara tekabiil etmektedir.
Bu yakistirmalarin da Kur’an’da degil hadis rivayetlerinde yer almasi
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ilgili rivayetlerin yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Tim
insanlarda goriilebilecek bu olumsuz niteliklerin rivayetlerde kadinlara
ozgi olarak lanse edilmesine ek olarak kadinlarda dogustan var olan
akil ve din eksikligi meselesi de vardir. S6z konusu 6rnekler arasindan
“Eger birinin birine secde etmesini emredecek olsaydim, kadinin koca-
sina secde etmesini emrederdim.” ve “Kadin kocasina kars1 nankorluk
ederse, bu onun, Allah’in hakkim kii¢iik gordigiine dair bir delil olur.
Bu sebeple ona kiifr itlak edilir; ancak bu dinden ¢ikarmayan bir kiifiir-
diir.” rivayetleri dikkat cekicidir. Erkegin hakkiyla Allah’in hakkini bir
goren bir zihniyetten ¢iktig1 asikar olan bu soézlerin kadin ve erkegin
Yaraticit nazarinda esit oldugunun vurgulandigi kutsal kitabin elgisi ve
uygulayicisi olan bir insanin agzindan ¢iktigina inanmak oldukea giic-
tir.

Tuksaln bu rivayetlere kars: tutumu ortadadir; Islam’in 6zii iti-
bariyle ataerkil bir toplum yaratmadigini, bilakis kadin ve erkegin
konumlarimi esit hale getirdigini savunmaktadir. Ayrica bu béliimde,
kadinlarin mahkeme 6niinde sahitliklerinin tam olmamas1 sebebiyle
akillarinin, regl periyotlari: esnasinda ibadet edememeleri sebebiyle ise
dinlerinin eksik olduguna dair rivayetlere yer verilmistir. Yazar, bu du-
rumla ilgili rivayetlerin bir kigi hari¢ hepsinin ravilerinin erkek oldugu-
nu aktarmakta ve kadinlar1 bu denli ilgilendiren bir konuda ravilerin
neredeyse tiimiiniin erkek olmasinin sebebini sorgulamaktadir. Sahitlik
konusunda Tuksal’a gére problemli olan husus bir erkegin sahit oldugu
durumlarda iki kadinin sahit olmasindan ziyade kadinin aklinin erke-
ginkinin yarisina esit olduguna dair yorumlamadir. Ciinkii Islam dini
indirildigi toplumun yapisina dogrudan miidahale etmek yerine diizen-
lemelerde bulunmaktadir. Sahitlik, miras gibi bircok tartismali konu
toplumun kendi yapisinda halihazirda isleyen mekanizmalarla vardir,
dolayisiyla bu kurallarin ilk defa Islamiyet ile geldigini diisiinmek yan-
l1s olacaktir. Bu mukayeseden yola ¢ikarak Islam’a gore bir erkegin dort
kadinla evlenebilmesine karsin, bir kadinin sadece bir erkekle evlene-
bilmesi neticesine ulagilmasi1 da kadinin cinselliginin erkegin cinselli-
ginin dortte biri kadar oldugu anlamina gelir. Ayrica, miras paylarina
bakarak kadinin ekonomik degerinin erkegin yarisi kadar oldugunu
ifade edebilir veya kolelerin bazi cezalar: hiir insanlara kiyasla daha az
miktarda almasini yarim insanlik degeri olarak gorebiliriz. Fakat tiim
bu yorumlar Kur’an’da, kadin ve erkegin ontolojik olarak egsit degerde
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oldugu fikrine aykiridir. Tuksal bu durumda se¢imi kutsal kitap ve de-
gerlerinden yana yaptigini belli etmektedir.

“Kadina Ugursuzluk Atfeden Rivayetlerde Ataerkil Gelenegin Te-
sirleri: Ugursuzluk ve Degersizlik Soylemi” isimli son boliimde ise ka-
dinin ugursuz ve degersiz goriildigu rivayetlere yer verilerek ataerkil
gelenegin Islam toplumundaki tesirlerleriyle ilgili fikir yiritilmiistiir.
Ataerkil gelenegin en yaygin kabulii olan kadinin erkek icin yarati-
lan ikincil ve kotii bir tir oldugu fikri, ugursuzluk séyleminde ortaya
cikmaktadir. Rivayetler arasinda eril fikir yapisinin tesirlerini en ¢ok
hissettiren ifade sudur: “Sam’in riytini, Irak’in giizel elbiselerini ve Ye-
men’in biirgiisiini giyince ve develerin horgiiglerini salladig: gibi salina
salina yuriyiince, (erkeklerin) fikirlerinde olmayan seyleri akillarina
getirirler... Beni Israilin ilk fitnesi kadinlar olmustur.” Yazara gore
bu rivayette erkegin yalmzca kadina bakig1 degil, kendine bakiginin da
sikintili oldugu gorilir. Clinki gézini haramdan sakinmasi tembih-
lenen erkek, kadina bakip aklina kétii bir fikir getirdiginde bunun so-
rumlusu olarak yine kadin1 gérmektedir. Yine kadinin ugursuzluguna
dair bu tarz ifadeleri gormek ne kadar alisildiksa, erkekle ilgili béyle bir
ifadeye rastlamak da o kadar miimkiin degildir; ¢tinkii erkekler, ugur-
suz, kiskang, fesat, nankor ve giitnahkar olamayacak kadar temizdir ve
“as1l insan”lar onlardir (!). Ilginctir ki bu bakis acis1 giiniimiizde de se-
kil degistirerek etkisini devam ettirmektedir. Nihayetinde Tuksal’in, ki-
tabin tamaminda karsimiza ¢ikan temel tezinin su oldugunu séylemek
miimkiindiir: IslAm’in 6ziinde var olmayan, kadini kiiciik diisiiriicii ve
kot gosteren ifadelerin nesilden nesile aktarilan gelenege etki etmis
olmas: Islam’in sorumlulugunda degildir. Dolayisiyla Islam’in 6ziinii,
temellerini idrak etmis bir kimsenin kadin-erkek arasi iliskide adalet-
siz olmasi -ve bu adaletsizligi Islam’a dayandirmasi- miimkiin degildir.
Tuksal, “Kadin Kargit1 Soylemin Islam Gelenegindeki Izdiisiimleri’n-
de Islam’in kadin aleyhtar: bir tutumla iliskilendirilmesine sebep olan
faktorleri ve kokenlerini de incelemistir. Gorildigi tizere bu tutumun
olusmasinda biiyiik pay hadis rivayetlerinindir. Ona gore Islam evren-
sel bir dindir, fakat Kur’an’in iginde bazi tarihsel 6geler bulunmaktadir.
Kitabina adin1 veren de tarihteki ataerkil toplumlarin kadin karsit
soylemlerinden etkilenen Islam gelenegidir. Bu gelenek, Tuksal’a gore
Islam’la degil toplumla iligkilidir.
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Tuksalin kadin haklarin1 savunmak i¢in uzaklara degil Islam’in
oziine gidilmesi gerektigi fikri Islami feminizm diisiincesinde de karsi-
lik bulan bir séylemdir. Islami feminizmin icinde de tipki feminizmde
oldugu gibi farkl fikirler ve yoneligler vardir. Bir kisminin savundugu
fikirler Tuksal’in kitapta kullandig: ifadelerle benzerlik géstermekte-
dir. S6z gelimi, Islam’in kendi icinde bir sosyal adalet dengesi vardir
ve buna uyuldugu takdirde toplumdaki cinsiyet esitsizlikleri son bula-
caktir. Bu noktada Kur’an-1 Kerim ve hadis gelenegi arasinda ayrima
gidilmekte ve ataerkil unsurlar geleneksel/tarihsel bulunarak reddedil-
mektedir.

Hidayet Sefkatli Tuksal, “Kadin Karsit1 Soylemin Islam Gelenegin-
deki Izdiistimleri” kitabinda Islam s6z konusu oldugunda kadinin erke-
ge gore daha degersiz ve ikinci planda oldugu iddialarini arastirmak
uzere bir yola ¢ikmis ve dini kaynaklardaki ataerkil yansimalari mantik
cergevesine oturtmaya calismigtir. Buradan hareketle, Kur’an’daki tar-
tismal1 ayetlere tarihsellik yorumunda bulunurken kadin konusundaki
problemli hadis rivayetlerinin ise uydurma oldugunu -dogrudan olmasa
da- dile getirir. Dolayisiyla, ona gore sorun Islam’da degil gelenektedir.
Fakat, yazarin Nisa Suresi 34. ayette? gecen diger ifadeleri ayrintili ola-
rak incelese de erkegin kadina caydirici bir gii¢ olarak fiziksel siddette
bulunmasinin tavsiye edildigi bélime ayr1 bir bashkla yer vermemesi
ilgingtir. Sonucta, “Kadin Kargit1 Soylem”, incelemis oldugu ayet ve ri-
vayetlerle kadin ve Islam konusunu oldukca derinlikli tahlil etmistir.
Ayrica, literatiirde bu alanda yazilmis ilk eserlerden olmasi sebebiyle
de 6nemlidir. Yazarin yapmis oldugu cikarimlar ve kurdugu baglantilar
da etkileyici ve ufuk agicidir.

Son yillarda Tirkiye'deki Islami feminist akademisyenler ara-
sinda ismi sayiliyor olsa da, Tuksal bu eserinde herhangi bir grubun
soylemini desteklememis, bunun yerine Islam’in ana kaynaklarinin
kadin konusundaki tutumuyla ilgili tahlil yapmistir. Yine de, onun
bu kitapta savundugu degerlerin Islami feminizm soylemiyle oldukca
benzerlik gosterdigini ifade etmek miimkiindiir. Kadin konusu, tarihin
her doneminde tartigilmakla birlikte, 6zellikle Bati’da gelisen Fransiz

2 “Saliha kadinlar Allah’a itaatkardir; Allah’in korumasina uygun olarak, kimsenin
gormedigi durumlarda da kendilerini korurlar. (Evlilik hukukuna) bag kaldirmasindan
endise ettiginiz kadinlara 6giit verin, onlar1 yataklarda yalniz birakin ve onlar1 déviin.”
(Nisa, 34).
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Ihtilali, Aydinlanma ve modernlesme gibi toplumsal olaylar sonucu
olusan ozgiirlesme ve bireysellesme fikirleriyle bu tartismalar yogun-
lugunu artirmistir. Feminizm hareketinin kadinin toplumsal hayatta
ugradigi haksizliklar ve cinsiyet esitsizliklerinin neticesinde ortaya
ciktig1 herkes tarafindan bilinmektedir. Fakat Batili feministlerin bu
haksizlig1 yalnizca kendi dinleriyle degil tium dinlerle iligkilendirmesi
Miisliman toplumlara feminizmin ulagma siirecini sekteye ugratmistir.
Hem Miisliiman hem de “esit” olmak icin cabalayan Islami feminizm
savunucular: ise Kur’an ve stinnet ayrimini keskinlestirmek ve kadin
haklar1 dogrultusunda yeni bir Kur’an okumasi yapilmasi gerektigine
inanmaktadir. Ger¢ekten de kutsal kitabin olusturmus oldugu insan
tipolojisi ve ontolojik egitlik anlayigiyla taban tabana zit gériinen hadis
rivayetleri ve fikih kurallar1 mevcuttur. Pergelin sabit ucunu Islam’in
6zu olduguna inanilan Kur’an-1 Kerim’e oturttugumuzda, giincel tar-
tismalarin yapilmasinda bir problem veya celigki goriilmeyebilir. Yine
de kendi hikayemiz olmayan bir siirecin sonunda ortaya ¢ikmis hare-
ketlerin, soylemlerinin bir¢ogunu kabullenmedigimiz halde isimlerini
sahiplenmek kavram karmagasi yaratabilir.
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Fatmagiil Berktay'in doktora tezine dayanarak hazirladigi “Tek
Tanrili Dinler Karsisinda Kadin” adli kitap, yazarin kendi tanimla-
masiyla toplumsal cinsiyet disiplini sinirlarim1 agsan multidisipliner
niteligi ile ayirt edilmektedir. Girig, ardindan siralanan dort bélim
ve sonuc kismindan olusan kitap, Hristiyanlik ve Islamiyet’te kadinin
statiisii tizerine kargilagtirmali bir yaklagim sunmaktadir. Yazar ara
ara Yahudilikten de ornekler verdigi ¢calismasinda Kitab-1 Mukaddes ve
Kur’an-1 Kerim’de kadinla ilgili mevzular: -kismen- zikrederek bunlari
yorumlama yoluna gitmistir. Bu kapsamda yazar, tek Tanrili dinlerin
kadina dair bakis agisimi cinsiyet kavrami tizerinden degerlendirmis,
dinlerin ataerkil yapida olduguna dair 6n kabuliin yaninda, bu kabuliin
ispatina yonelik aciklamalar: one ¢ikarmistir.

Kitabin genel g¢ercevesinin verildigi “Din, Kadinlar ve Direnme”
isimli girig bolimiinde dinin toplumsal planda biitiinlestirici roliine kar-
silik ayn1 zamanda ayristiric1 yondeki iglevi tizerinde durularak dinin
siyasi ve sosyal mekanizmalar i¢in bir tiir mesrulastirma araci oldugu
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vurgulanmaktadir. Ciinkii dinler insanlarin her tirli deneyimlerini
anlamh kilan diizenli ve total bir diinya anlayisina sahiplerdir. Bu
anlayis aym1 zamanda dinin, diinyay1 insan iradesinden bagimsiz bir
olgu olarak gormesini saglar ve boylece mesrulastirilmis diinyanin
insan uzerindeki baski niteligi artar. Bu noktada yazar, mesrulastirl-
mis ataerkil 6n kabullerle ortaya ¢ikan dinlerin kadin tizerinde denet-
leyici bir role burundiigini, kadim tarihten digsladigi ve kendi tarihine
yabancilagtirdigina dikkat cekmektedir.

“Ana Tanriga’dan Délleyici Soziin Kudretine” baghikli birinci bo-
liimde yazar; ilkel dinlerin toplumsal yapis1 olan matriarkal bir toplum-
dan patriarkal toplumlara gecisin tek Tanrili dinlerin gelmesiyle bera-
ber yasandigini; boylelikle kadinlarin denetim, iktidar ve egemenlige
sahip oldugu toplum yapisinin erkeklerin egemen oldugu toplum yapi-
sina donustigini anlatmigtir. Berktay, tarimin gelismesi ve toplumsal
orgitlenme sekillerinin degismesiyle beraber dontisen ataerkil yapili
toplumlarda tek Tanrili dinlerin “kadin toprak, erkek tohum” metaforu
iizerinden Hristiyanlik ve Islam’da kutsal kitaplarin kadina bakigin
orneklendirmistir. Bahsi gecen metafor, ilkel zamanda yaratic1 giiciin
Ana Tanrica’da oldugu fakat tek Tanrili dinlerin yaratma eylemini er-
kegin déliine atfettigini, kadini1 da topraga benzeterek cisimlestirdigini
gostermektedir. Bu durumun Antik devirde de var oldugunu filozoflarin
diisiincesinde de kadinin konumunun erkekten asagida gorildiugini,
uremede de esas etkenin erkegin varligi seklinde kabul edildigini belirt-
mistir. Yazar, dinlerde Tanri ile erkek arasindaki benzerligin, Tanri’min
yaratma sifati ile erkegin tiremede oynadigi basat rol dolayisiyla meta-
forik olarak kuruldugunu séylemistir. Kitab-1 Mukaddes anlatilarinda
yeryuziinde ilk giitnahin iglenmesinin ve cennetten kovulma hadisesinin
sorumlusu olarak Hz. Havvanin gorilmesi ve bu yoniiyle kadinlarin
yuzyillar boyu Yahudi ve Hristiyan dini kaynaklarinda yer yer “ilk gii-
nah”in sorumlulugundan dolayh bir pay alarak olumsuz vasiflarla tas-
vir edilmesi yazarin tezinde destekleyici olarak kullandigi en 6nemli
argiimanlardir. Fakat Kur’an’da insanoglunun ilk giinahinin kadina
yiiklenmesi manasinda bir ayet yahut acik bir ifade bulunmadigindan
yazar, kadinlarin Islam dininde ikincil statiide kabul edildigine dair gé-
riglerini Misliman alimlerin/yazarlarin kendi yorumlarindan ornek-
lerle temellendirmek durumunda kalmistir.
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“Ataerkil Sistemin Ayirt Edici Ozelligi: Kadin Bedeninin Toplumsal
Denetimi” adim verdigi ikinci b6liimde, kadin cinselligi ve dogurganli-
ginin azalan niifus donemlerinde hayati 6nem tagimasi meselesini ele
alan yazara gore bu durum kadin bedeni tizerinde ilk denetimlerin bag-
lamasina yol agmigtir. Dogurganlik ve niifus meselesi sebebiyle kadin
uzerinde baglayan denetim bu toplumlarda miilkiyetin babadan ogula
gecmesi ile bir kez daha kadinlar tizerindeki erkek denetimini arttirmis
dolayisiyla ataerkil aile kurumlasmistir. Yazar dinlerin de kadinlara
ozel kurallar getirerek -6rtiinme, pece, evde haremlikte bulunabilme-
ataerkil kurumlagmaya katk: sagladiklarini, kadinlarin bedeni iizerin-
de ataerkil denetimi arttirdiklarini1 ve zamanla bunun toplumda sosyal
davranmis halini aldigimi belirtmistir. Yahudiligin kadin1 dinsel bakim-
dan noksan gordigiini, Hristiyanligin ise tutumunun zaman zaman ce-
ligki barindirdigini bir taraftan ilk inananlar arasinda kadinlarin fazla
olusuyla kadinlar1 pesinden siiriikleyen bir din olarak Bakire Meryem
ve kendilerini Tanri’ya adamig kadinlar 6rnekliginde disil imgelerin ce-
kici gosterildigini diger taraftan bastan ¢ikarici Havva imgesi ile kadin-
larin ayartici ve bastan cikaric1 gosterildigini belirtmistir. Islamiyet’e
geldiginde ise IslAm’mn kadinin bireysel ozgiirligii kisitlayan bir din
oldugunu iddia etmistir. Hristiyanlikta Hz. Meryem o6rneginden yola
cikarak bekaretini muhafaza eden ve kendisini Tanr’’ya adayan kadin-
larin yiceltilmesinin kadinin biyolojik bir varliga indirgenmesine karg:
cikmak oldugunu ifade eden yazar, Islam’da da halifeligin erkege veril-
mesi, kadinin tesettiire girmesi, kadinin ailesinden evinden sorumlu
tutulmas: gibi konular iizerinden kadinin ikincil ve noksan oldugunu
ispatlamaya ¢alismistir.

“Insani Kendisine Karst Bolen Bir Kutuplasma: Ruh-Beden Kar-
sitligr” isimli ticunci bolimde cinsler arasindaki biyolojik farkliliklarin
toplumsal alanda bir esitsizlige dontismesine asil sorun olarak isaret
etmigtir. Bu durumun esasen Bat1 diisiincesi icerisinde Antik donem-
den itibaren topluma yansitildigindan, antik dénemde kadinin tamam-
lanmamis erkek biciminde tanimlanmasindan erkegin ise saf akilla
yani tanrisal ruh ile esdeger goriilmesinden bahsetmistir. Yazarin ken-
di arastirmalarina gore bu durum Helen ve Ibrani geleneklerinde de
devam etmis, kadin ve erkek kutuplastirilmistir. Ronesans donemiyle
beraber kadinin konumuyla ilgili hdkim olan goériis degismemistir. Re-
form sirasinda Luther’in de antik déonemde Aristo diisiincesiyle benzer
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rotada devam ettigi hatta bazi goriislere gore ataerkilligin bu déonem ¢ok
daha fazla giiclendigini tarihsel alinti ve anlatilarla ortaya koymustur.
Bu dénem Aquinolu Tommasonun iinlii eserinde belirttigi hiyerarsik
siralama; Tanr1, melekler, erkekler, kadinlar, ¢cocuklar seklinde devam
etmekte kadinlar erkeklerden asag: tabakada goriilmektedir. Berktay,
Islam dini iizerinden ataerkilligin giiclendirildigi tezini desteklemek
icin de baz1 Miisliiman din adamlarinin goriislerini zikrederek Islam n
kadim1 erkek tarafindan bedensel olarak arzulanan bir varlik olarak
gordiguni ileri stirmiigtiir. A. Schimmel’den aktardigi yorumlamaya
gore Islami cileciligin kadinlar1 Orta Cag Hristiyanlig1 kadar asagila-
digini belirtmistir. Schimmel’e gore ilk dsnem Islami cilecilige dayanan
metinlerde kadin, Arap¢a’da disil olan nefs (insam kotiilige yonelten
alcak benlik) ile 6zdeslestirilmis, Hristiyanlikta oldugu gibi bastan ¢i-
karic kot yasl kadin olarak betimlenmistir.

Kitabin son bélimii olan “Bugiinkii Koktenci Yiikselisin de Odagt:
Kadinin Konumu ve Denetimi” baghigi altinda dinin kadinlarin kendi
durumlari i¢in 6te diitnya umuduyla bir kurtulus sunmasinin sagladig:
motivasyona deginerek ideal dindar kadinin esine itaat etmesi ve yar-
dimci olmasinin gerekliligini igceren dini buyruklarin kadinlar arasin-
da béylelikle karsilik buldugunu belirtmistir. Yani dinin mesrulastirica
yoniu kadinlarin kaderlerine boyun egmelerini saglamis kadinlarin bu
durumu benimsenmesi ise dini yapilar tarafindan 6vgii konusu haline
gelmigtir. Yazara gore matriarkal toplumlar: hari¢ tutarak eski cag-
lardan bugiine kadin-erkek arasindaki farkliliklar iizerinden kadinla-
rin konumu giderek olumlu anlamda degisime ugrasa da esit duruma
gelememistir. Dini koktendincilik ise ozellikle Amerika toplumunda
liberalizme, modern yasam tarzlarina karsi1 durup ona meydan oku-
yarak kadinin konumundaki degisimin gecikmesine sebep olmustur.
Koktendinci toplumsal diizen bireysel 6zgiirlilk yerine cemaatlesmeyi
vurgularken modern toplumsal diizen ise daha fazla esitlik ve bireysel
ozgurlikleri vurgulamaktadir. Kadin ise bu iki diizen arasindaki geri-
lim ile cenderede dontip durmaktadir.

Sonug olarak yazar; insan yasaminda 6nemli bir yer tutan dinin;
sosyolojik ve ideolojik bir olgu olarak tarihsel ve cagdas baglamlarda
toplumsal cinsiyet ile iligkisini incelemis, tek Tanrili dinlerin kadinlar:
degismez bir bicimde ikincil ve bagiml olarak tanimladigin ileri siir-
miistir. Dinler kendi i¢lerinde bir deger barindirsalar dahi kadin-erkek
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arasindaki kutuplastirici tutumlarin1 devam ettirmekte hatta ataerkil
yapilariyla var olmaktadirlar. Bu sebeple tarih boyunca kadinlar, ken-
dilerinin eksik varliklar olduklarina yahut soyut diisiinme yetenekleri-
nin noksanligina dair algilar1 yikmaya caligmiglardir.

Fatmagiil Berktay’'in dinlerde kadinin konumunu ele aldig: bu ki-
tap, tek Tanrili dinler dahil dinlere kars: yaklasiminda her zaman eles-
tirel ve ylizeysel yaklagimi ile dini argiimanlari yer yer kendi diinya
goriisii dogrultusunda reddetmesinden anlagildig1 tizere pozitivist bir
bakigla meseleyi incelemistir. Yazarin bélumler icerisinde ima ettigi ve
son bolimde belirttigi dini argiimanlarin son bulmasi ve kadinin din-
den tamamen kopusu ile esitsizliklerin sona erecegi ve 6zgiirlesecegine
dair ifadeleri de pozitivist bakigin tesiri altinda oldugunu géstermekte-
dir. Yazarin en bagta bahsettigi tizere konuyu toplumsal cinsiyet sinirla-
rim1 agarak multidisipliner olarak ele almaya ¢aligmis olmasina ragmen
cinsiyet soylemi igerisine konuyu hapsettigi gézlenmistir. Argiimam tek
Tanrili dinlerin 6zelde de Islam’in ataerkil bir din oldugunu ve kadinin
dinden uzaklastig1 oranda ozgiirlesebilecegini uistii kapali bir sekilde
olsa da okuyucuya iletmektedir. Yazarin baz1 Misliman yazarlarin yo-
rumlarini Islam dininin naslarindan biri gibi ele almasi, oto oryantalist
bir soylemle kullandig1 malzemeyi kendi bakis agisi1 dogrultusunda yo-
rumladigini gostermektedir. Kitabin bir doktora tezi olmasina ragmen
ideolojik bir bakis acisiyla yazilmis hissi uyandirmasi dikkat cekicidir.
Yazar bagta multidisipliner bir ¢aligsma ortaya koydugunu belirtmis
olmasina ragmen farkli alanlardan -felsefe, antropoloji, dinler tarihi,
Islami ilimler- verdigi 6rnekler iizerinde uzmanlarin goriislerine ve yo-
rumlamalarina daha fazla bagvurmak yerine bu érnekleri kendi deger-
lendirmeleri ile aktarmistir. Kanaatimce yazarin dinlere kars: 6nyargili
yaklagimi dinlerin kadina dair séylemlerindeki ¢ikarimlarinda indirge-
meci yaklagimla hareket etmesine sebep olmustur.

Ayrica yazarin caligmasinda bazi noktalarda referanstan bahseder-
ken referansini agikca gostermemis olmasi, zikrettigi bazi hadislerin
kaynagini belirtmemis olmasi gibi teknik eksiklikler dikkat celbetmek-
tedir. Bu haliyle yazarin basta dile getirdigi vaatlerini yerine getirip
getiremedigi hususu tartismaya aciktir. Zira calismadaki ortiikk on ka-
bullerin meseleye dort bagt mamur bir nesnellik ve aciklik kazandira-
bildigine dair kugskular olugsmaktadir.
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Son olarak; Berktay’'in ismiyle biitiinlesen ve doktora tezi olan “Tek
Tanrili Dinlerde Kadin” calismasi, kadin calismalar literatiiriinde
multidisipliner bir ¢alisma ortaya koyma amaciyla yola ¢cikilmig olmasi
hasebiyle 6nem arzetmektedir. Dinlerde kadina odaklanan calismalar
genellikle Islam diniyle sinirli kalmig ve tek Tanrili dinlerin tamamini
kapsayan bu tarz bir calisma girisimi sinirli kalmigtir. Bugiin boyle
alternatif caligmalar olsa da Berktay’'in yazdig: donemde bu ¢aligma ko-
nunun ilk 6rnegini olusturmustur. U¢ Kutsal Dinde kadinin konumu-
nu ele almak hem multidisiplinerlik hem de dine inananlarin dinlerini
farkli sekillerde algilayip yorumlamalar: ve degisik bicimlerde yasaya-
rak toplumsal yagama farkli desenlerde yansitmalarindan dolay: olduk-
ca zor bir meseledir ve dini ilimlere dair bir alt yap1 gerektirmektedir.
Berktay'in yazininda ortaya ¢ikan bu eksiklik, bundan sonra yapilacak
calismalarda dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalardan biridir.



