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Son yillarda teknoloji araciligi ile olusturulan sanal danisan uygulamalarinmn
geleneksel uygulama ve egitim yontemlerine alternatif olarak cesitli saglik
disiplinlerinde kullanildig1, ancak psikolojik saglik alaninda gorece yeni
giindeme geldigi goriilmektedir. Bu ¢alismada, heniiz kullanim1 yaygilagmamus
olan psikolojik saglik alanina 6zgii sanal danigan uygulamalaria yakindan
bakabilme amaci ile alanyazindaki bilimsel aragtirma desenlerinin temel alindig1
calismalarin sistematik olarak incelenmesi hedeflenmistir. Tarama kapsamini
genis tutmak {izere ilgili anahtar kelimeler ile olusturulmus arama terimleri
aracihigyla Web of Science ve Scopus veritabanlari taranmustir. Dahil etme
kriterleri dogrultusunda psikoloji ve psikiyatri egitimi kapsamindaki sanal danisan
uygulamalarint igeren 16 arastirma sistematik olarak incelenmistir. Bulgular,
bilimsel ¢aligmalarin amaglari, bu ¢aligmalarda kullanilan sanal uygulamalarin
ozellikleri, ¢alismalarin degerlendirme amacli kullandig1 dlgiim araglart ve son
olarak caligmalarin ulastig1 sonuglar kapsaminda degerlendirilmistir. Bu derleme
¢alismasinin bulgulari sonucunda cesitli tasarim ve teknik 6zelliklere sahip sanal
damisan uygulamalarinin gelistirildigi goriilmiistiir. Arastirmalarin amaglarina
gore kullanilan 6lglim yontemleri incelendiginde o&lgtimlerin  birbirinden
farklilastig1 bulunmustur. Arastirmalarin bulgularina bakildiginda, sanal danisan
uygulamalarmna iliskin kullanici deneyimini 6lgen ¢alismalar bu uygulamalarin
katilimcilar tarafindan agirlikli olarak olumlu yoénde degerlendirildigini
gostermektedir. Ayrica bu uygulamalarin  psikolojik sorunlart degerlendirme
becerisi basta olmak iizere, empatik iletisim becerisi, goriismeye iliskin 6z-
yeterlik gibi cesitli agilara yonelik katilimcilart gelistirdigi gorilmiistiir.
Yine de uygulamalar esnasinda yasanilan bazi aksakliklar ve uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik sunulan geribildirimler de mevcuttur. Bu baglamda sanal
danisan uygulamalarinin giivenli ve destekleyici bir deneyimleme aract olarak,
psikolojik goriisme egitiminde kullaniminin imit vadettigi ¢tkarimi yapilabilir.
Yine de mevcut arastirmalardaki kisithliklar g6z oniinde bulunduruldugunda,
psikolojik goériisme egitimine yonelik teknolojinin daha etkin ve basarili sekilde
kullanilabilmesi ve Onerilen uygulamalarin etkinliginin kapsamli bir sekilde
anlagilabilmesi i¢in hem sanal danisan tasarimi hem arastirma deseni agisindan
farkli yontemlerin hesaba katildig: daha fazla sayida deneysel ¢alismaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sanal danisan uygulamalari, simiilasyon, psikolojik
goriisme, teknoloji

QOO
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ABSTRACT

Virtual client applications created with technology are seen to have been used in recent years in various health disciplines
as an alternative to traditional practice and training methods. Even more recently, they have become a topic in the field
of mental health. This study aims to systematically examine the empirical studies in the literature to get a clearer picture
of the virtual client applications that are specific to the mental health field but have yet to become widespread. To
broaden the scope of the search, the Web of Science and Scopus databases were scanned according to the search terms
created using the relevant keywords. The study has systematically reviewed 16 empirical studies on virtual simulations
in the field of psychology and psychiatry education in line with the inclusion criteria. The findings have been evaluated
within the scope of the scientific studies’ aims, the characteristics of the virtual applications used in these studies,
the measurement tools used for evaluating the studies, and finally the results from these studies. As a result of the
findings from this review, virtual client applications were seen to have been developed with various designs and technical
features. When examining the measurement methods used according to the aims of the studies, the methods were found
to differ from one another. When considering the findings from these studies, studies measuring users’ experiences
with virtual client applications indicated the participants to have predominantly evaluated the virtual client applications
positively. In addition, these studies indicated the virtual client applications to have improved various aspects of the
participants, such as their psychopathological assessment skills, empathic communication skills, and interviewer self-
efficacies. However, some problems were experienced during the applications, and feedback was found on how to
improve the applications. In this context, the use of virtual client applications as a safe and supportive tool for gaining
experience in psychological interview training can be concluded as promising. Still, when considering the limitations
of the current studies, more experimental studies are needed that take different methods into account in terms of both
virtual client design and research design in order to be able to use technology for psychological interview training more
effectively and successfully and for understanding the effectiveness of the proposed applications more comprehensively.

Keywords: Virtual client applications, simulation, psychological interview, technology

EXTENDED ABSTRACT

Virtual client applications can be defined as interactive computer simulations of real
clinical situations for purposes such as practice and training (Ellaway et al., 2006). Virtual
client applications are used for medical, dentistry, nursing, pharmacy (Cook et al., 2010),
and social work students (Washburn & Zhou, 2018). However, these applications are
relatively new in mental health education. Virtual contexts may have benefits in mental
health education, such as providing experiential learning, visualizations, and simulations of
difficult situations and being able to tailor them according to what is needed (Mantovani
et al., 2003). As far as is known, no systematic review of virtual client applications has yet to
occur regarding psychological interview training. Therefore, a systematic review has been
conducted to obtain a general picture of the status of the literature regarding virtual client
applications, particularly in the field of psychological interview training. The framework was
arrived at by categorizing the findings in psychology- and psychiatry-related studies under
the following subheadings: virtual client applications’ objectives, design characteristics,
measurement methods, and findings.

Method

The Web of Science and Scopus databases were searched using relevant keywords. The
keywords of virtual patient, virtual human, clinical interview, interview skills, psychology,
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psychiatry, and other related terms were searched within studies’ titles, abstracts, and
keywords. The search was conducted in August 2020. Journal articles and conference
proceedings were selected from among the search results, and all dates up to August 2020
were included. As a result, 16 studies were included in the systematic review by following
the criteria of preferred reporting items for systematic reviews and meta-analyses (PRISMA).

Results

The objectives of the virtual client applications were categorized as assessing usability,
learning diagnostic skills, learning interview skills, developing psychological factors (i.e.,
self-efficacy, self-confidence), and comparing methods. The majority of the studies focused
on the objectives of assessing usability and learning diagnostic skills in psychopathology.
The design characteristics of the virtual clients varied among the studies in terms of the
information provided about the virtual clients and the technical features of the applications.
Some studies presented only psychopathological information about the virtual clients,
while other studies had psychopathological information be accompanied by additional
information about the virtual clients (e.g., epicrisis). The most preferred visual appearance
was a moving avatar. Other preferred visual appearances were videos of real persons and
photos of avatars. In addition, the virtual client applications had different technical features
in terms of how to communicate with the virtual clients. One commonly preferred method
was to send responses and ask questions using a multiple-choice format on the computer
screen. Among the measurement methods, self-assessment scales were mostly used. Other
forms of assessment were software-based assessment and standardized patient assessment.

In terms of assessing usability, the majority of participants were seen to have assessed
the virtual client applications quite positively. In addition to these positive evaluations,
participants reported some drawbacks such as poor animation quality, lack of spontaneity,
and irrelevant responses from the virtual client. Lastly, the majority of the studies indicated
the virtual client simulations to have improved participants’ diagnostic, interview skills, and
psychological factors (i.e., self-efficacy, self-confidence).

Discussion

Virtual client applications offer promising results for improving students’skills (Calinici et al.,
2017; Dupuy et al., 2019, 2020; Foster et al., 2016; Gutiérrez-Maldonado et al., 2014, 2015;
Matsumura et al., 2018; Pantziaras et al., 2015a; Washburn et al., 2020) and self-efficacy
levels (Calinici et al., 2017; Pantziaras et al., 2015b; Washburn et al., 2020) in psychological
interview training. These applications have also predominantly been perceived as user-
friendly by students (e.g., Dupuy et al., 2019; Matsumura et al., 2018; Penaloza-Salazar et
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Psikolojik Gorlisme Egitiminde Sanal Danisan Uygulamalari: Sistematik Bir Derleme

al, 2011). Despite some of the positive indicators from the studies, other points may also
be mentioned that need improvement. The majority of the studies focused on assessing
usability assessment and developing diagnostic skills; therefore, other skills or psychological
factors (e.g., Washburn et al., 2020) came after these aims. The design of the virtual clients
was mostly based on a psychopathological disorder, and further studies may consider
enhancing the characteristics of these virtual clients (e.g., demographics, history). The
technological medium (e.g., head-mounted display compared to a computer screen) did
not appear to influence skill development (Gutiérrez-Maldonado et al., 2015). However,
individual characteristics (e.g., the sense of presence [of being in a virtual environment],
openness to technology) may play a role regarding the usability of virtual client applications
(Kenny et al., 2009) and should be considered in further studies. The measurement methods
varied across the studies (e.g., Dupuy et al., 2019; Foster et al., 2015), and this variability
made comparing the studies’ outcomes difficult. Also, the difficulty levels of the skill
measurements may plausibly have differed in relation to the nature of the virtual client
application. Further studies may consider a format in which difficulty levels are adaptable
according to the participant. Lastly, the research designs of the studies were mostly based
on a single group, pretest-posttest design; only one study was found to implement a
follow-up measure (Pantziaras et al., 2015a). In addition to weak research designs, most
studies had a pilot structure which made drawing inferences challenging. In conclusion,
virtual clients appear to be an alternative tool for supporting students in psychology- and
psychiatry-related mental health fields. Although the present framework promises hope for
the future, more randomized, controlled, and follow-up studies are needed in order to better
understand the effectiveness of the proposed approaches.
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Psikolojik goriisme egitiminin nasil olmasi gerektigine dair gegmisten gliniimiize ¢e-
sitli yaklagimlar sunulmaktadir. Bu kapsamda psikolojik saglik alanindaki kisilerin te-
mel goriisme becerilerini 6grenmesi ve pratik yapmasi amaglari ile yiiz yiize rol oynama,
yazili vaka caligmalari, kuramsal dersler, video gdsterimi gibi yaygin olarak kullanilan
geleneksel yontemlerden s6z edilebilir (Harris ve Flood, 2015). Son zamanlarda ise tek-
nolojik gelismelerin 1s181nda ¢esitli psikolojik rahatsizliklara yonelik kanit-temelli teda-
vi alternatifi olarak da goriilen sanal gergeklik uygulamalarinin, klinik goriisme
egitimine yonelik olarak da kullanimi giindeme gelmektedir (Rizzo ve Talbot, 2016).
Ogrencilerin goriismeci roliine girerek gergek olmayan bir danisan ile etkilesim kurma-
sin1 saglayan ve sanal danisan olarak adlandirilan bu uygulamalarin ¢esitli saglik bilim-
lerinde kullanildig1 bilinmekte (Kononowicz ve ark., 2015) ancak psikolojik saglik
alaninda gorece yeni gelistigi dikkati cekmektedir. Son donemde yasanan pandemi siire-
cinde egitimin ¢evrimig¢i ortama aktarilmasi ile teknolojik uygulamalarin 6nemi somut
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle ilerleyen donemlerde sanal danisan uygulamalariin
giderek 6nem kazanacagi ve bu uygulamalara olan ihtiyacin artacagi diigiiniilmektedir.
Bu dogrultuda sanal danisan uygulamalarinin basta kullanim alanlari, yapisal 6zellikle-
11, etkileri olmak iizere ¢esitli agilardan incelenmesinin bu alanda gelisim ve uygulama-
lara iliskin ¢ergeve saglama agisindan 6nemli oldugu diistintilmistiir. Bilindigi kadar1
ile psikolojik goriisme egitiminde sanal danisan uygulamalarina yonelik ulusal alanya-
zin kapsaminda devam eden bir ¢alisma olsa da (Giiltekin, 2019) heniiz yayimlanmis bir
calisma bulunmamaktadir. Bunun yani sira bilindigi kadart ile psikolojik saglik alanina
yonelik sanal danisan uygulamalarini iceren bir derleme ¢alismasi bulunmamaktadir.
Bu nedenle mevcut arastirmanin temel amaci psikolojik saglik alanina yonelik olustu-
rulmus sanal danisan uygulamalarinin sistematik olarak derlenmesidir. Bu sistematik
derleme calismasi ile gelecek vadeden glincel bir konu olan sanal danisan uygulamalari-
na yonelik arastirmalar dogrultusunda kapsamli bir ¢ergeve ¢izilerek alanyazina katki
sunulacaktir. Bu bilgilerin, dzellikle uygulama gelistirmek veya uygulamalarin etkileri-
ni test etmek isteyen aragtirmacilar ve alana ilgi duyan kisiler i¢in fikir vermesinin ya-

ninda iilkemizde gelistirilecek uygulamalara dair yonlendirici olmasi umut edilmistir.

Sanal Danisan Uygulamalar
‘Sanal hasta’ veya psikolojik goriisme terminolojisine uygun olarak ‘sanal danisan’
ifadesine yonelik ¢esitli tanimlamalar olsa da en kapsayici tanimin, “saglik ve tip alani-

na yonelik aligtirma, egitim ve degerlendirme amaciyla gercek klinik durumlarin etkile-
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simli bir bilgisayar simiilasyonu” oldugu soylenebilir (Ellaway ve ark., 2006, s. 2). Bu
nedenle sanal danisan uygulamalar1 ¢esitli senaryolar igerebilen ve ekrana dayali ileti-
simden li¢ boyutlu ortamlara kadar farklilik gosteren sanal gergeklik uygulamalarini
kapsayan ¢esitli bir yelpaze olarak diigiiniilebilir (Cook ve Triola, 2009; Ellaway ve
ark., 2008; Talbot ve ark., 2012).

Sanal danisanlarin egitim siirecinde kullaniminin glindeme gelmesinde c¢esitli etken-
lerin rolii bulunmaktadir. Bu konudaki 6ncii etkenin, tip alaninda gergek bir kisinin pro-
fesyonel olarak rol yapmasina dayanan geleneksel yaklagimin (standart hasta) ekonomi,
yer, zaman gibi alanlardaki bazi kisitlar1 oldugu soylenebilir (Rizzo ve Talbot, 2016).
Bu kusitliliklara ek olarak psikolojik saglik alaninda da sanal uygulamalara yonelimin
baslangicinda rol oynayan ¢esitli etkenlerden sz edilebilir. Kuramsal derslerin karma-
stk durumlari degerlendirme i¢in yeterli olmayabilecegi, rol oynama egzersizlerinin ye-
terince gercekci olmayabilecegi/yapan kisinin yetenegine bagli olabilecegi (Beutler ve
Harwood, 2004) ve 6grencilerin gergek kisilerle goriisememesi (Poulton ve Balasubra-
maniam, 2011) gibi ¢esitli faktorlerin alternatif yontem arayisina gidilmesinde etkisi
vardir. Bu dogrultuda, klinik gériismede sanal ortam ile danigan uygulamalarinin herkes
icin standart bir sekilde tekrar edilebilir olmasi, zaman ve yer konusunda esneklik sagla-
masi gibi avantajlar1 da bu duruma katkida bulunmaktadir (Talbot ve ark., 2012). Birey-
sel deneyimin aktif rol alma ve 6grenme siirecinde 6nemli bir rolii oldugu bilindiginden
(Kolb, 1984), sanal ortamlarin saglik ile iligkili egitim alaninda kullanilmasinin yararla-
11 olabilecegi de belirtilmektedir (Mantovani ve ark., 2003; Poulton ve Balasubramani-
am, 2011). Bu yararlar arasinda, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katiliminin
saglanmasi, uygulamalarin somutlastirilmasi ve gorsellestirilmesi, zor olaylar ya da yer-
ler i¢in gozlem ve degerlendirme yapma imkanmin saglanmasi, riskli durumlarda da
(6rn., danisanin zarar gérme ihtimali) giivenli bir deneyim imkaniin sunulmasi, oyun-
lastirict etkilerle 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi, uygulamalarin kisiye/duruma
0zgii uyarlanabilirligine ek olarak degerlendirme agisindan kolaylik saglayabilmesi be-
lirtilmektedir (Mantovani ve ark., 2003).

Sanal Damisan Uygulamalarinin Kullanim Alanlari

Sanal gergeklik uygulamalarinda televizyon ya da bilgisayar ekrani, projeksiyon ci-
hazi, ii¢ boyutlu sanal gozliik gibi ¢esitli araglar kullanilmaktadir (Rizzo ve ark., 2018).
Sanal danisan uygulamalarinda da 6grenciler bu araglar ile sanal bir danisan karsisinda

goriismeci roliini Gstlenerek program igerigine uygun bir (6rn., mesaj, secenekler, ses
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tanima) goriisme yapmaktadir (Ellaway ve ark., 2008; Huwendiek ve ark., 2009). Bu
uygulamalarin kisiler ile birebir temas kurmay1 gerektiren farkl disiplinlere yonelik ge-
sitli durumlarin simiilasyonunda kullanildig1 goriilmektedir. S6z konusu uygulamalarin
cesitli fiziksel rahatsizliklara yonelik ameliyat, fiziksel muayene gibi becerileri gelistir-
meye yonelik olarak tip alaninda (6rn., Courteille, Bergin, Stockeld, Ponzer ve Fors,
2008; Spillmann, Tuchschmid ve Harders, 2013) gorece daha ¢ok giindemde oldugu
dikkat ¢cekmektedir. T1p alaninin yani sira, dig hekimleri, hemsireler, eczacilar (Cook ve
ark., 2010) ve sosyal hizmet gorevlileri (Washburn ve Zhou, 2018) gibi meslek grupla-
rinda egitim araci olarak kullanildig1 ¢alismalar mevcuttur. S6zii edilen saglik alanlarin-
da calisilan konular agisindan degerlendirildiginde, iletisim becerisi (Bearman ve ark.,
2001; Sezer ve Sezer, 2019), kisileraras1 beceriler (Halan ve ark., 2018), fiziksel muaye-
ne, tan1 koyma ve hatta kotii haber verme gibi pek ¢ok alanda (Carrard ve ark., 2020)
ilgili becerilerin gelistirilmesi i¢in sanal gergeklik uygulamalarina bagvuruldugu goriil-
mektedir. Saglik disiplinleri alanindaki sanal danisan uygulamalarinin etkili oldugu g6-
riilmektedir. Ornegin, farkli saglik disiplinlerindeki &grencilerle gerceklestirilen 48
caligmay1 igeren bir sistematik derleme c¢alismasinda, sanal danisan uygulamasina kati-
lan gruplarin herhangi bir egitim uygulamasina katilmayan gruplara kiyasla 6grenme
acisindan daha yiiksek sonuglara sahip oldugu bulunmustur (Cook ve ark., 2010). Etkili
bir yontem oldugu goriilen bu uygulamalarin sayisinin saglik alaninda giderek arttig
goriilmektedir. Ornegin, saglik alaninda egitime yonelik gelistirilmis sanal danmisan uy-
gulamalarmin tiirlerini incelemeye yonelik bir sistematik derleme ¢alismasinda (Kono-
nowicz ve ark., 2015), teknolojik uygulama igeren arastirma sayisinin Cook ve
arkadaglarmin (2010) makalesinde yer alan ¢aligma sayisinin neredeyse bes kat fazla
oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Sanal danmisan uygulamalarinin kullaniminin saglik alaninda giderek arttigi goriil-
mektedir, ancak psikolojik saglik alanina 6zgii sanal danisan uygulamalarina yonelik
olarak, bilindigi kadar1 ile hem uluslararasi hem ulusal alanda yapilmis bir derleme ¢a-
ligmas1 bulunmamaktadir. Bunun yam sira, bilindigi kadar: ile ulusal alanyazin kapsa-
minda sanal danisan uygulamasi konusunda devam eden bir ¢alisma olsa da (Gtiltekin,
2019) heniiz bu konuya iliskin yayimlanmis bilimsel arastirma deseni i¢eren bir ¢calisma
bulunmamaktadir. Sanal danisan uygulamalarinin geleneksel yontemlerin kisitliliklarim
icermemesi nedeni ile psikolojik saglik alanindaki egitim siire¢lerinde énemli bir yere

sahip olacag diigiiniilmektedir. Bu dogrultuda, uluslararasi alanyazinda yer alan ve psi-
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kolojik goriisme pratigini iceren sanal danisan uygulamalarinin incelenmesine yonelik
bir ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Mevcut arastirmada, bu uygulamalarin hangi amaglar
icin kullanilabilecegi, ne tiir tasarim ozelliklerine sahip oldugu, arastirmalarda ne tiir
Olciim yontemlerinin kullanildigi ve elde edilen bulgular incelenmis ve psikolojik go-
riigme egitiminde kullanilabilecek sanal danisan uygulamalarina dair kapsamli bir cer-

¢eve sunmak amaglanmastir.
Yontem

Tarama ve Secim Siireci

Bu sistematik derleme calismasi, sistematik derlemelerin ve meta-analizlerin yazi-
minda tercih edilen kanita dayali 6l¢iitler (Preferred Reporting Items for Systematic Re-
views and Meta-Analyses, PRISMA) temel alinarak gerceklestirilmistir (Moher ve ark.,
2009). Bu derleme kapsaminda, ilgili alana yonelik ¢aligmalari igermesi sebebi ile aras-
tirmacilarin bagl oldugu kurum tarafindan erisim saglanabilen Web of Science ve Sco-
pus veri tabanlar1 taranmistir. Baslik, 6zet ve anahtar terimler igerisinde “sanal hasta”,
“sanal insan”, “klinik goriisme”, “goriisme becerileri”, “psikoloji”, “psikiyatri” ve ilis-
kili terimler' aratilmistir. Ilgili tarama Agustos 2020 tarihinde gerceklestirilmistir. Psi-
kolojik saglik alanindaki sanal danisan uygulamalarinin heniiz yeterince yaygin
olmamasi goz 6nilinde bulundurularak herhangi bir tarih araligi belirtilmemistir. Yapilan
tarama, Ingilizce dili, makale ve bildiri kriterlerine sahip arastirmalar1 icerecek sekilde

sinirlandirilmistir.

Derlemeye dahil etme kriterleri arasinda, sanal danisan igeren bilimsel aragtirma de-
senine sahip ¢alismalarin psikoloji ve psikiyatri alanindaki katilimecilart igermesi ve psi-
kolojik goriisme kapsaminda teknolojik bir uygulama igcermesi bulunmaktadir. Takip
edilen asamalar ve her asamada incelenen/elenen calisma sayilar1 Sekil 1°de sunulmus-
tur. Anahtar kelimeler ile yapilan tarama sonucunda toplam 424 ¢alismaya ulagilmistir
(Web of Science = 61, Scopus = 363). Ik asamada tekrar eden 58 calisma cikartilmustir.
Ikinci asamada baslik ve 6zet arama kriterine gore taranmistir. Bu asamada, saglik ala-
nindaki sanal danisan uygulamalarini igermesine ragmen psikiyatri ve psikoloji alanin-
daki katilimcilarla yapilmamig olan c¢aligmalar, teknolojik uygulama igermeyen

calismalar ve miihendislik ¢alismalari elenmistir.. Ugiincii asamada baslik ve dzette ara-

1 (Virtual patient” OR “Virtual human” OR “Virtual agent”) AND (“diagnostic skills” OR “diagnosis” OR
“training” OR “clinical interview” OR “interview skills””) AND (“psychology” OR “psychiatry” OR “student”)

264 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Giiltekin G, Yorulmaz O

ma kriterlerine gore diglanamayan tam metinler incelenmis ve uygunluk kriterine gore

derleme kapsamina dahil edilecek 16 ¢alismaya ulasilmistir.

<t Arama kriterlerine géire
= veritabanlarinda
< bulunan sonuglar:
- Scopus = 363
A Web of Science = 61
= (n=424)
Tekrar eden
- yaymlar
(n=358)
Y
<
= Bashk ve dzeti
taranan yaymlar
é (n = 366)
<<
Ll Cikartilan yaymlar (n = 323)
Sebepler:
Alan uyusmazhg (213),
B ilgisiz caligmalar (101),
derleme (7), tam metin
s A J ulagilamayan (2)
=
~ Uygunlugu degerlendirilen
% tam metin yayinlar
o (n=43)
-
-
Cikartilan yaynlar (n = 27)
Sebepler:
Orneklem uyusmazlig (8),
. dil sorunu (1), igerik
uyusmazh@ (9), inceleme
kapsamu digi goriisme (8),
nicel sonug icermeme (1)
Z, Y
<
S Derlemeye dihil edilen
yaymlar
=] (n=16)
I
T
a

Sekil 1. Sistematik Derleme Siireci
Bulgular

Takip edilen asamalar sonucunda 16 ¢alisma derlemeye dahil olacak sekilde ayrintili
olarak incelenmistir. Calismalarin timiindeki sanal danisan uygulamalarinda, psikoloji
ve psikiyatri alam ile iliskili gesitli 5rneklerin simiilasyonlar1 yer almaktadir. Incelenen

caligmalara dair bilgiler toplu olarak Tablo 1’de sunulmustur.
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Caligmalarin igerikleri dogrultusunda bulgularin kategoriler altinda sunulmasi tercih
edilmistir. Bu sebeple bilimsel ¢aligmalarin amaclari, bu ¢alismalarda kullanilan sanal
uygulamalarin 6zellikleri, ¢alismalarin degerlendirme amacglh kullandigi 6l¢iim araglar
ve son olarak caligmalarin ulastigi sonuglar olarak dort ana baslikta derleme bulgular
sunulmustur. Derlemenin ilk bulgusu olan ‘¢aligmalarin amaci’ boliimii arastirmalarda
yer alan ortak hedefler dogrultusunda simiflandirilmistir. Bulgularin devaminda ise 6l-
¢lim araclar1 ve caligmalarin bulgularma iligkin ana basliklar bilimsel ¢alismalarin
amaglar1 dogrultusunda ‘kullanici deneyimi’, ‘tan1 degerlendirme becerileri’, ‘goriisme
becerileri’ ve ‘psikolojik degiskenler’ alt basliklarina ayrilarak sunulmustur. Sanal uy-
gulamalarin 6zellikleri ise danisan dykiislinii igeren ‘danisan tasarimi’ ve sanal danisan

ile kurulan etkilegsimi tanimlayan ‘teknik 6zellikler’ basliklar altinda sunulmustur.

Calismalarin Amaci

Bu sistematik derlemede yer alan ¢alismalarin amaglarinin biiyiik 6l¢iide ortaklastig
goriilmektedir. Bazi ¢aligmalarin birden fazla tanimlanmis amag icerdigi soylenebilir.
Bu nedenle ¢aligmalarin amaglarina iliskin bulgularin kategoriler altinda sunulmasi ter-

cih edilmistir.

Kullanici Deneyimi

Kullanic1 deneyimi, katilimcilarin sanal danisan uygulamalarina yonelik duygulari-
n1, tutumlarini ve deneyimlerini degerlendirmelerini igermektedir. Bu baglamda, ortak
bir enstitii olan Institute for Creative Technologies aracilig1 ile gelistirilmis olan ¢esitli
sanal daniganlari igeren ii¢ ¢calismanin (Kenny ve ark., 2009; Parsons ve ark., 2008;
Washburn ve ark., 2020) kullanic1 deneyimine yonelik topladig 6l¢iimlerde sanal dani-
san ile etkilesim deneyimi, uygulamaya yonelik tutumlar, sistem i¢erisindeki soru/yanit
eslesmesi ve sanal danisan ile iletisimde teknolojiye aciklik gibi etkenler yer almaktadir.
Major depresyon tanisina yonelik gelistirilmis olan sanal uygulamalar i¢in kullanicilarin
tutumlari, uygulamanin avantajlar1 ve kisithiliklar: temelinde incelenmektedir (Dupuy
ve ark., 2019, 2020; Shah ve ark., 2010). Benzer sekilde Penaloza-Salazar ve arkadasla-
riin (2011) gelistirdikleri programi (Simulated Interviews 3.0) deneyimleyen katilimci-
larin kullanict memnuniyetini duygu, yararlilik, 6grenilebilirlik, etkinlik ve kontrol
etkenleri agisindan 6l¢erken; Gutiérrez-Maldonado ve arkadaslar1 (2015) ise sanal ger-
ceklik gozliigii ve bilgisayar araciligi ile 6lgmiiglerdir. Son olarak, demans 6rnegi sunan
bir uygulamada, katilimcilarin deneyimleri ve 6grenme motivasyonlari ilgi, uygunluk,

giiven ve memnuniyet agisindan degerlendirilmistir (Matsumura ve ark., 2018).
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Tani Degerlendirme Becerileri

Tan1 degerlendirme becerileri, katilimeilarin g¢esitli psikolojik rahatsizlik ve durum-
lara yonelik bilgi diizeylerinin 6lgiilmesini icermektedir. Buna gore arastirmalarda kati-
limcilarim yeme bozuklugu (Gutiérrez-Maldonado ve ark., 2014; Gutiérrez-Maldonado
ve ark., 2015), demans (Matsumura ve ark., 2018), intihar (Foster ve ark., 2015), panik
bozukluk (Calinici ve ark., 2017), depresif 6zellikler ve alkol kétiiye kullanimi (Foster
ve ark., 2016), major depresyon (Dupuy ve ark., 2019, 2020; Shah ve ark., 2010), trav-
ma sonrast stres bozuklugu (Kenny ve ark., 2009; Pantziaras ve ark., 2015a) ile ilgili
beceri diizeylerinin dl¢iildiigii goriilmektedir. Bunun yani sira, DSM 5’te yer alan kaygi
bozukluklari, madde kullanim bozukluklari, travma ve stres ile iligkili bozukluklar, dep-
resyon bozukluklar1 ve bipolar bozukluklar gibi bozukluklardan bir ya da birkagini ige-
recek sekilde tani degerlendirmedeki beceri diizeylerinin 6l¢iildiigii bir ¢alismaya
rastlanmistir (Washburn ve ark., 2020).

Goriisme Becerileri

Caligmalarda katilimcilarin goriisme becerilerini 6lgmeye yonelik empatik iletigim
becerileri (Dupuy ve ark., 2019, 2020; Foster ve ark., 2015, 2016), temel iletisim beceri-
leri (Pantziaras ve ark., 2015a) ve intihar riski i¢eren bir durumda tedavi kararinin ince-

lenmesi (Gorrindo ve ark., 2013) ile ilgili hedefler oldugu goriilmektedir.

Psikolojik Degiskenler

Katilimeilarin kendilerine yonelik inanglarini inceleyen az sayida calismaya rastlan-
mistir. Buna gore panik bozukluk tanili sanal danisan (Calinici ve ark., 2017) ve farkli
tanilara sahip sanal danisanlar (Washburn ve ark., 2020) iceren caligmalarda, goriisme
sonrasi katilimeilarin gorlisme becerilerine yonelik 6z-yeterlik diizeylerinin 6l¢iilmesi
hedeflenmistir. Pantziaras ve arkadaglari (2015b) ise travma sonrast stres bozuklugu ve
depresyon bozukluguna sahip gd¢men bir sanal daniganla gerceklestirilen egitim uygu-
lamasindan sonra katilimcilarin bu 6zelliklere sahip danisan grubuna yardim etmedeki

giiven diizeylerini incelemislerdir.

Yontem Karsilastirmasi

Su ana kadar bahsi gecen ¢alismalarin bazilarinda, farkli yontemlerin etkilerinin kar-
silastirildig1 da goriilmiistiir. Ornegin Washburn ve arkadaslar1 (2020) tan1 degerlendir-
me becerisini gelistirmeye yonelik farkli egitim kosullarinin etkisini karsilagtirirken,

Foster ve arkadaglar1 (2016) empatiyi gelistirmeye yonelik farkli egitim kosullarinin et-
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kisini incelemistir. Empatik iletigsime olan etkinin degerlendirildigi calismada (Foster ve
ark., 2016) katilmcilarin empatik iletisimine yonelik geribildirim sunulan ‘empati geri-
bildirimli sanal danigan grubu’ haricinde iki grup daha bulunmaktadir. Danigan1 birebir
takip etme simiilasyonu olugturma amaci ile daniganin ge¢mis yasaminin Sims oyunun-
da olusturulan video kesitleriyle gorsel olarak sunuldugu ‘ge¢mis yasami sunulan sanal
danigan grubu’ ve herhangi bir ek bilgi igermeyen yalnizca sanal danisan uygulamasinin

yapildigi kontrol grubu yer almaktadir.

Sanal danisan uygulamasini geleneksel yontem (Matsumura ve ark., 2018) ve video
yontemi (Foster ve ark., 2015) ile karsilastiran calismalar1 gérmek de miimkiindiir. Gu-
tiérrez-Maldonado ve arkadaglar1 (2014) sanal danisan ile etkilesimlerine ek olarak, go-
risme deneyimlerini degerlendirdikleri bir siire¢ degerlendirme prosediirii gelistirmis
ve sanal danisanla etkilesiminde bu degerlendirmeyi yapan ve yapmayan katilimcilarin

deneyimlerini karsilastirmistir.

Egitim yontemlerinin disinda sanal danisan ile iligkili farkli teknik 6zelliklerin etki-
lerini karsilastiran calisma hedefleri de oldugu gériilmektedir. Ornegin Gutiérrez-Mal-
donado ve arkadaglar1 (2015) ti¢ boyutlu gozliikk kullanimi ve bilgisayar kullanimini
karsilagtirmis, Calinici ve arkadaglar1 (2017) ise dogrusal ilerleyen ve dallanarak ilerle-
yen, diger deyisle katilimcinin se¢imine gore senaryo igerisindeki yanitlarin sabit kaldi-

&1 ya da degigkenlik gosterdigi farkli senaryo tiirlerini karsilagtirmistir.

Sanal Uygulamann Ozellikleri

Sanal danisan uygulamalarn igerik acisindan degerlendirildiginde bazi benzerlik ve
farkliliklardan s6z etmek miimkiindiir. Bu benzerlik ve farkliliklara dair bulgular, takip
edilmesini kolaylastirmak adina danisan tasarimi ve teknik 6zellikler alt basliklart altin-

da sunulmustur.

Danisan Tasarimi

Calismalar arasinda sanal danisanin 6ykiisii ve fiziksel sunumu agisindan bazi farkli-
liklar ve ortakliklar oldugu gériilmektedir. Oncelikle tiim ¢alismalarin danisan tasarim-
larinda bir psikolojik bozukluk tanisina odakli oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda
caligmalari, sanal danisanin yalnizca psikolojik bozukluklarina yonelik bilgi sunan ve
buna ek olarak sanal danisanin ge¢mis Oykiisii ve/veya demografik bilgilerini de sunan

caligmalar olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.
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Sanal daniganin yalnizca psikolojik bozukluk tanisi bilgisinin sunuldugu arastirma-
lar olarak gruplandiginda obsesif kompiilsif bozukluk, yaygin kaygi bozuklugu, sinir
kisilik bozuklugu, sizoaffektif ve sizofreniform bozukluk (Penaloza-Salazar ve ark.,
2011); kayg1, major depresyon, travma sonrasi stres bozuklugu tanilar1 ve madde kétiiye
kullanimi (Washburn ve ark., 2020) ve farkli yaglardaki ve farkl: tiirlerdeki demans tani-
st (Matsumura ve ark., 2018) gibi birden ¢ok tani ismini belirten ¢aligmalar oldugu go-
rilmektedir. Ayrica panik bozukluk (Calinici ve ark., 2017), yeme bozuklugu
(Gutiérrez-Maldonado ve ark., 2014, 2015) ve major depresyon bozuklugu (Dupuy ve
ark., 2019, 2020) gibi tek bir psikolojik bozukluk i¢eren ¢aligsmalara da rastlanmistir.

Sanal danisanlarin psikolojik bozuklugunun disinda gegmis dykii ve/veya demogra-
fik bilgilerini iceren ¢aligmalar da bulunmaktadir. Depresif 6zellikler (Foster ve ark.,
2015, 2016; Gorrindo ve ark., 2013; Shah ve ark., 2010), travma sonrasi stres bozuklugu
(Kenny ve ark., 2007; Pantziaras 2015a, 2015b) ve davranim bozukluguna (Parsons ve
ark., 2008) sahip sanal danisanlari igeren ¢alismalarda psikolojik bozukluk bilgisine ek
olarak sanal danigana iliskin ¢esitli bilgiler sunulmaktadir. Sanal danisanin sosyal iliski-
leri, stres kaynaklari, tibbi dykiisii (Foster ve ark., 2015; Shah ve ark., 2010) gibi farkli
yonlerine iliskin daha genig bilgi sunan ¢aligsmalarin yaninda, ‘erkek gazi danigan’ (Gor-
rindo ve ark., 2013), ‘Justina isimli gen¢’ (Kenny ve ark., 2009), ‘kadin gé¢gmen’ (Pant-
ziaras, Fors ve Ekblad, 2015a, 2015b) gibi yalnizca belirli bir 6ykii 6zelligi sunan
caligmalar da bulunmaktadir. Bu nedenle, arastirmalarda sunulan bilgi diizeyleri birbi-
rinden farklilagmaktadir. Devam eden kisimda bu bilgiler psikolojik bozukluklarin 6zel-

liklerine gore gruplandirilarak sunulmaktadir.

Depresif 6zelliklere iliskin ek bilgi sunan bir uygulamada, temel sikayetleri uyku-
suzluk ve yorgunluk olan 21 yasindaki kadin tiniversite dgrencisi sanal danigsan Cynthia
Young’1n, sekiz ay dnce kuzenini bir kazada kaybettikten sonra majoér depresyon bozuk-
lugu belirtileri gostermeye basladig1 belirtilmektedir. Katilimcilar bu senaryo igerisinde
danisanin temel sikdyeti, major depresyon belirtileri, sosyal iligkileri, stres kaynaklari,
tibbi ve aile dykiisli hakkinda bilgi toplayabilmektedir (Foster ve ark., 2016; Shah ve
ark., 2010). Bir diger 6rnekte, Denise adinda bipolar bozukluk tanili intihara yatkinlik
Ozelligi gosteren bir daniganin oldugu senaryo igerisinde, Denise’in kriz yasadigini go-
riigmeciye ileten bir “partner” karakteri bulunmaktadir. Calismada aktarildigi iizere, s6z
konusu partner katilimeryi telefon ile bilgilendirmektedir. Bunun diginda, partner karak-

terinin fiziksel goriintiisiiniin olup olmadigina iligkin bilgi bulunmamaktadir. Bu senar-
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yoda da katilimcilar, DSM IV kriterlerine gore danisanin bazi belirtileri, tibbi ve aile
Oykiisti, ilag kullanimi ve intihar risk alanlar1 hakkinda bilgi toplayabilmekte ve geribil-
dirim alabilmektedir (Foster ve ark., 2015). Depresif belirtiler i¢eren bir baska ¢alisma-
da, alt1 ay Once Afganistan operasyonundan doénen erkek bir gazi sanal danisan
bulunmaktadir. Bu danisan intihar diisiinceleri ve planlarina sahip olmakla birlikte, eski
esine siddet uygulamaya iligkin diisiincelerini de belirtmektedir (Gorrindo ve ark.,
2013).

Travma sonrasi stres bozuklugu ile iligkili ek bilgi sunan ¢aligmalarda Justina isimli
bir geng oldugu (Kenny ve ark., 2009) ve “K. Hanim” adinda bir Bosna G6¢meni sanal
danisanin, ayni zamanda major depresyon tanisinin oldugu sunulmaktadir (Pantziaras
ve ark., 2015a, 2015b). Son olarak, davranim bozuklugu tanisina ek olarak oykii ve de-
mografik bilgiye rastlanan bir ¢alismada ise 16 yasindaki Justin adli sanal danigsanin iki
yasinda evlatlik olarak verildikten sonra istismara ugradigi, bunun iizerine koruyucu ai-
leye verildigi ve sonrasinda madde kullanip zarar verici davraniglar sergiledigi belirtil-
mektedir (Parsons ve ark., 2008).

Teknik Ozellikler

Sanal daniganlarin fiziksel tasarimlari incelendiginde yaygin olarak gercek kisi gibi
davranan bir avatarin tercih edildigi goriilmektedir (bkz. Tablo 1/Teknik igerik). Hare-
ketli avatarin yani sira avatar fotografi (Calinicci ve ark., 2017; Foster ve ark., 2015,
2016) ve gergek kisi videosunun (Gorrindo ve ark., 2013; Pantziaras ve ark., 2015a,
2015b) yer aldig1 da goriilmistiir. Yalnizca bir ¢aligmada direkt olarak sanal danisanin
fiziksel tasarimina iligkin bilgi sunulmamistir (Shah ve ark., 2010). Sanal danisanlarin
uygulama esnasindaki goriiniimleri ise hem yakin bir a¢1 ile danisanin yiiziine odaklani-
lacak (6rn., Pantziaras ve ark., 2015a), hem de genis bir perspektifte koltuk ve oda go-
riintlisiini igerecek sekilde olabilmektedir. Ayrica sanal ofisin igerisinde yine sanal
olarak yer alan iki bilgisayar ekrani bulunan ve ekranlardan birinde danisanin goriintii-
stinlin, digerinde danisan ile iletisim kurulmasini saglayan segeneklerin yer aldigt bir

tasarima da rastlanmistir (Penaloza-Salazar ve ark., 2011).

Sanal uygulamalar katilimcilara genellikle tek basina ayri bir monitdr (6rn., Dupuy
ve ark., 2020; Kenny ve ark., 2009), bilgisayarin kendisi (6rn., Foster ve ark., 2016) ve
iic boyutlu gozliik (6rn., Gutiérrez-Maldonado ve ark., 2015) aracilifiyla iletilmektedir.

Katilimeinin goriisme esnasinda sanal danigan ile iletisim kurmasi i¢in farkli yontemler
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tercih edilebilmektedir. Bunlar yazigsma (6rn., Foster ve ark., 2016), konusma (6rn., Du-
puy ve ark., 2020) ve ¢coktan se¢gmeli yazili yanitlar ile video iceren dosya sekmeleri gibi
sunulan segenekler arasinda se¢im yapma (6rn., Gutiérrez-Maldonado ve ark., 2015;
Pantziaras ve ark., 2015a, 2015b) seklindedir.

Sanal danisan uygulamasinda iletisim i¢in kullanilan en yaygin yontemin se¢enekler
araciligiyla oldugu dikkati ¢ekmektedir. Secenekler araciligiyla kullanilan yontemler-
den biri program igerisinde alt dosya sekmelerinin (6rn., bagvuru nedeni, medikal geg-
mis, sosyal iligkiler) yer almasi ve bu sekmeler icerisinde o konuyla iliskili dnceden
kaydedilmis videolarin bulunmasidir (Pantziaras ve ark., 2015a, 2015b). Toplam 148
soru segenegi bulunan bu programda katilimcinin soru se¢imine gore danisanin cevabi
video olarak sunulmaktadir. Danigan ile goriigme bittikten sonra program tarafindan ka-
tilimciya danigsanin oykiisii, semptomlari, sosyal iliskileri, n tani, dnerilen tedavi planm
sorulmakta ve sonrasinda programda 6nceden tanimlanmis olan geribildirim ekrana gel-

mektedir.

Video kullanimi i¢eren bir baska uygulamada da benzer yaklasim goriilmekte ve or-
negin katilimecilar kaygi secenegini sectiginde sanal daniganin kaygisi ile ilgili bilgiler
verdigi video klip gosterilmektedir (Gorrindo ve ark., 2013). Sonrasinda ise katilime1
karar vermek i¢in yeterli bilgiye ulastigini diisiiniiyorsa ya da 15 dakikalik siire limiti
bittiyse uygun tedaviyi soran soru ile tedaviye iligskin segenekler ekrana gelmekte ve
katilimcilarin bir secim yapmasi istenmektedir. Son olarak benzer bir baska yontemde
ise katilimcilar program igerisindeki butonlar araciligi ile almak istedikleri bilgi alanina
iligkin se¢im yaptiktan sonra danigan ve sanal ailesinden yanit almakta ve yine program

icerisinde gorlismenin sonunda geribildirim edinmektedir (Matsumura ve ark., 2018).

Segenek aracilig ile iletisim kurulan bir diger yol ise yazili sekilde sunulan ¢oktan
se¢meli siklardir. Bu yontemi kullanan bir ¢alismada katilimei, danisanin psikolojik bo-
zukluk belirtilerini inceleme amaci ile birden ¢ok soru alternatifinden bir tanesini seg-
mektedir (Calinici ve ark., 2017). Eger katilimci tarafindan en uygun soru se¢ilmediyse,
secilen soruya danisandan gelen yanitin ardindan, program tarafindan katilimciya bu
sorunun neden en iyi tercih olmadigina iliskin bir geribildirim verilmektedir. Ayirici tani
degerlendirme becerisini 6lgmeyi hedefleyen baska bir calismada benzer sekilde kati-
limcilar goriismeci roliinde yazili soru siklart arasindan se¢im yaparak ilerlemekte ve

daniganin her yanitindan sonra katilimcilarin karsisina yeni bir soru sorma veya tant
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koyma secenekleri ¢ikarilmaktadir.. Eger katilimcilar dogru bir sekilde de olsa yeterince
sorgulamadan tan1 koyarsa sistem uyar1 vermekte ve kesfi tamamen tamamlayana kadar
kabul etmemektedir (Gutiérrez-Maldonado ve ark., 2014). Coktan se¢meli yazili sik
yontemi kullanan diger ¢alismalardan biraz daha farkli olarak katilimcilarin ekrana ge-
len segeneklerden birini sesli olarak okudugu ve okunan segenegin ses algilayict aracili-
giyla algilandiktan sonra sanal daniganin konusarak yanit verdigi bir c¢alismaya da

rastlanmistir (Dupuy ve ark., 2020).

Klinik goriisme ortaminin katilimei tarafindan daha gergekei olarak algilanmasi i¢in
dogal dil isleme algoritmalarinin kullamldig1 gériilmektedir. Ornegin, katilime1 ve sanal
danigan arasindaki iletisimin yazili olarak gergeklestigi bir ¢alismada, sanal danisanin
cevap metin havuzu igerisinden en uygun karsiligi vermesi saglanmaktadir (Foster ve
ark., 2015; Foster ve ark., 2016). Bir diger 6rnekte ise ses tanilama kullanilmakta, kati-
limcilar mikrofona basarak konustuktan sonra sanal danisan uygulamasi katilimcilarin
seslerini algilamaktadir (Kenny ve ark., 2009). Katilimcilarin sanal danisan ile konusa-
rak iletisim kurdugu ancak ses tanilama kullanilmadan katilimemin sdylediklerinin
arastirmaci tarafindan sisteme yazili olarak iletildigi bir ¢alismada da sanal danisan kati-

limciya sesli olarak karsilik vermektedir (Washburn ve ark., 2020).

Degerlendirmeye Yonelik Ol¢iim Araglar
Arastirmalarda kullanilan 6l¢iim araglar1 Tablo 1°de orijinal isimleri ile birlikte su-
nulmustur. Bu boliimde calismalarda kullanilan 6l¢im yontemleri, yine ¢aligmalarin

amaglar1 dogrultusunda gruplanarak sunulmustur.

Kullanict Deneyimi

Kullanic1 deneyiminin 6l¢iimil i¢in genellikle 6z-bildirim tiiriinde 6l¢iim araglarnin
tercih edildigi goriilmektedir. Ornek vermek gerekirse yazilim kullanim deneyimini 6lg-
me amact ile 50 maddeden olusan bes ayr1 boyut igeren Yazilim Kullanilabilirligi Ol-
¢lim Envanteri (Software Usability Measurement Inventory, Gutiérrez-Maldonado ve
ark., 2015; Penaloza-Salazar ve ark., 2011) ve 10 maddeden olusan Sistem Kullanilabi-
lirlik Olgegi (System Usability Scale, Matsumura ve ark., 2018) tercih edilmistir. Kulla-
nict algr ve degerlendirmelerini 6lgme amaciyla Sistem Kullanilabilirlik Olgegi’nden
uyarlanan bir form (Washburn ve ark., 2020) ve gelistirilen egitim aracinin degerlendi-
rilmesine yonelik yorumlarin da iletilmesine imkan taniyan 10 maddeden olusan 5’li

Likert tipi bir form da (Shah ve ark., 2010) kullanilan 6z-bildirim &l¢iimleri arasinda yer
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almaktadir. Ayrica, katilimcilarin yeni deneyim ile teknolojilere agikligini, kendilerini
sanal ortamin i¢inde hissetme egilimlerini (Kenny ve ark., 2009) ve dikkat, ilgililik, gii-
ven, memnuniyet alt boyutlarini iceren 6grenme motivasyonlarini (Matsumura ve ark.,

2018) 6lgmeyi amaglayan 6z-bildirim 6lgekleri de kullanilmaktadir.

Kullanic1 deneyiminin 6l¢iilmesinde agirlikli olarak 6z-bildirim 6l¢ekleri kullanilsa
da baz1 ¢alismalarda, yari-yapilandirilmis goriisme segenegi de tercih edilmektedir. Or-
negin katilimcilarin sanal danisana kars1 tutumunu 6l¢mek amaci ile sanal goriisme son-
rasinda bir psikiyatrist tarafindan uygulamaya yonelik ¢esitli sorular igeren

yari-yapilandirilmis bir gériisme gerceklestirilmistir (Dupuy ve ark., 2019, 2020).

Tanit Degerlendirme Becerileri

Sanal uygulamalarda katilimcilarin tanilara yonelik bilgi diizeyindeki degisimin de-
gerlendirilmesi amaciyla aragtirmacilarin ¢ogunlukla kendi olusturduklari 6l¢tim aracla-
rin1 kullandigi goriilmistiir. Bu araglar incelendiginde ¢oktan se¢gmeli sorular igeren
Ol¢iim araglarinin siklikla tercih edildigi sdylenebilir (Calinici ve ark., 2017; Gutiér-
rez-Maldonado ve ark., 2015; Kenny ve ark., 2009; Pantziaras ve ark., 2015a).

Coktan segmeli sorularin yani sira agik uglu sorularla 6l¢iim yapilan (Washburn ve
ark., 2020), cok sayida isaretlenebilecek secenege sahip sorularla 6l¢iim yapilan (Dupuy
ve ark., 2019, 2020) ya da sorulara bir anahtar kelime ile cevap verilmesi istenen (Mat-
sumura ve ark., 2018) caligmalar da mevcuttur. Ayrica katilimcilarin bulimiya nervoza
tan1 degerlendirme becerisini 6lgme amaci ile aragtirmanin yapildigi okulun donem so-
nunda gerceklestirilen final siavinin kullanildig: belirtilmis fakat i¢erigine dair ek bilgi
sunulmamustir (Gutiérrez-Maldonado ve ark., 2014). Diger yontemlerden farklilagan bir
Olciimde ise katilimcilar standart danisan ile yaptiklar gercek bir goriismedeki perfor-
manslari lizerinden degerlendirilmistir. Bu yontemde katilimcilar sanal danigan uygula-
masindan sonra danigsan roliindeki gercek bir kisi ile 20 dakikalik bir goériisme
gergeklestirmistir. Goriismenin sonunda bu danisan, intihar riski ve depresif belirtileri
degerlendirmeye yonelik katilimcilarin kendisine sorduklart sorularin uygunluklarini
cesitli kontrol maddeleri igeren bir liste aracilig1 ile degerlendirmistir (Foster ve ark.,
2015).

Goriisme Becerileri
Katilimeilarin goriisme sirasindaki iletisim ve empati becerilerine yonelik ¢esitli 61-

¢lim yontemleri oldugu goriilmiistiir. Sanal danisan uygulamasini tamamlayan katilim-
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cilar standart danisan ile bir goriisme gergeklestirmis ve katilimcilarin iletisim becerileri
goriisme gergeklestirdikleri danisan roliindeki kisi tarafindan cesitli kontrol maddeleri
iceren bir liste araciligi ile degerlendirilmistir (Foster ve ark., 2015, 2016). Danisanin
degerlendirmesine ek olarak katilimecilarin empatik beceri diizeyleri daha nce bu konu-
da egitim almis degerlendiriciler tarafindan puanlanmistir (Foster ve ark., 2016). Kati-
Iimcilarin sozel ifade becerileri, sanal seans boyunca farkli anlarda katilimcilarin
karsisina ¢ikan sorular ile dlgiiliirken, sozel olmayan empati ifadeleri goriisme esnasin-
da bilgisayar kamerasiyla kayda alinip sonrasinda kayitlarin bir yazilim programi araci-
lig1 (Affectiva) ile analiz edilmesiyle dl¢lilmiistiir (Dupuy ve ark., 2019). Yazilimin her
iic milisaniyede 0 ile 100 arasinda bir deger gosterdigi, sozel olmayan empati becerileri
icin Ekman’m alt1 temel duygusunun se¢ildigi ve goriismenin farkli asamalarindaki 61-
¢limleri degerlendirmek i¢in katilimcinin konustugu sorular asamasinda, dinledigi ya-
nitlar asamasinda ve ¢ikarim sorularmi yanitladigi ¢coklu secenekli sorular agamasinda
Olciim alindig1 belirtilmistir. Son olarak, katilimcilarin sanal danisanin tedavisine yone-
lik kararini 6l¢gme amaci ile katilimceilara uygulamanin sonunda ¢esitli karar se¢enekleri

arasinda tercih yaptirilmistir (Gorrindo ve ark., 2013).

Psikolojik Degiskenler

Calismalardaki katilimcilarin 6z-yeterlik ve giliven diizeylerini 6lgmede sadece
0z-bildirim 6l¢eklerinin kullanildigr goriilmiistiir. Kullanilan 6z-bildirim 6lgeklerine ba-
kildiginda Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olcegi’nde yer alan seans ydnetimi alt dlge-
gi (Calinici ve ark., 2017), katihmecilarin klinik goriisme ile iliskili gorevleri
gerceklestirmelerini etkileyecek su anki becerilerine olan giivenine dair 6lgiimler i¢in
Sosyal Hizmet Beceri Oz Yeterlik Olgegi (Social Work Skills Self-efficacy, Washburn
ve ark., 2020) ve HPRT Giiven Olgegi’nin (Gd¢men Travmasi i¢in Harvard Programu,
Harvard Program for Refugee Trauma Confidence Questionnaire, Pantziaras ve ark.,
2015b) tercih edildigi goriilmiistiir.

Arastirmalarin Bulgular:

Kullanici Deneyimi

Sanal danigan uygulamalarmin kullanilabilirlik degerlendirmesine iligkin bulgular
katilimcilarin uygulamay1 olumlu yonde degerlendirdigini gostermektedir (Matsumura
ve ark., 2018; Parsons ve ark., 2008; Penaloza-Salazar ve ark., 2011; Washburn ve ark.,

2020). Ayrica bulgular arasinda, motivasyon diizeylerinin dikkat, ilgililik, giiven ve

278 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Gliltekin G, Yorulmaz O

memnuniyet boyutlar1 i¢in anlamli olarak arttigi (Matsumura ve ark., 2018); farkli si-
miilasyon uygulamalari (Washburn ve ark., 2020) ve farkli teknoloji araclar1 (Gutiér-
rez-Maldonado ve ark., 2015) igeren uygulamalara katilan gruplar arasinda kullanici
deneyimine iligkin anlamli bir fark bulunmadigi ve uygulama esnasinda katilimcilarin
gercek hayattakine benzer sekilde davranabildigi de (Parsons ve ark., 2008) yer almak-
tadur.

Katilimeilarin gesitli olumlu geribildirimler sundugu goriilmiistiir. Danigsanlarin be-
lirtileri gergekei bir sekilde yansitmasina (Washburn ve ark., 2020) ek olarak sanal dani-
sanin cesitli belirti ve klinik durumlar1 canlandirmasi, ev ortaminda da kullanilabilir
olmasi, sadece kuramsal bilgi aktarimi yerine 6grenmeyi ve hatirlamayi kolaylagtirmast,
uygulama ile ilgili olumlu deneyim yasatmasi, inandiriciliginin yiiksek olmasi (Dupuy
ve ark., 2019) karsilasilan olumlu geribildirimler arasinda yer almaktadir. Bunun yam
sira olumlu geribildirimler arasinda katilimecilarin uygulamayi ortalama ya da iyi olarak
nitelendirdigi ve program igerisinde aninda verilen geribildirimi iyi ya da mitkemmel
buldugu sunulmaktadir (Shah ve ark., 2010). Ayrica, terapotik iliskiyi gelistirici ipuglar
iceren bir sekilde taniya yonelik yapilandirilmig soru 6rnekleriyle adim adim rehberlik
edilmesi kapsaminda uygulamanin igerigine dair olumlu geribildirimler iletilmistir. Ayn1
caligma igerisinde katilimcilarin goriismeci roliinii ilk kez canlandirdiklari i¢in heyecan
verici buldugu da belirtilmektedir (Calinici ve ark., 2017).

Katilimcilarin sorduklart soruya travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) ile iligkili
alt1 kategori ile iliskilendirilmis ¢esitli cevaplar verebilen sanal danisan ile katilimcilar
arasindaki etkilesimi inceleyen bir ¢aligmada, sorular ve cevaplar arasindaki uyum ince-
lenmistir. Bu uyum DSM IV’e gore TSSB’nin travma, yeniden yasama, kaginma ve ile-
tisim kategorileri i¢in orta diizeyde, uyarilmiglik ve yasam etkisi kategorileri i¢in diisiik
diizeyde bulunmustur. TSSB’nin alt kategorileri i¢in farkli diizeylerde etki s6z konusu
olsa da mevcut arastirma, kullanicilarin uygun sorular sorabildiklerini ve sanal danisan-
dan sorduklari sorulara cevaplar alabildiklerini gostermektedir (Kenny ve ark., 2009).
Ayrica sanal ortamda bulunma hissi ve sanal ortam igerisindeki deneyime agik olma

ozellikleri kontrol edildiginde baz1 kategorilerde beceri diizeylerinde artig goriilmiistiir.

Agirlikli olarak olumlu yonde bulgular oldugu goriilmekle birlikte bazi olumsuz bul-
gulara da rastlanmistir. Ornegin, arastirmanin temel hedefi igerisinde yer almasa da Fos-

ter ve arkadaglarinin (2015) ¢alismasinda uygulamanin kullanim kolayligi, 6greticiligi,
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uygulama deneyiminden hoslanma gibi ¢esitli yonleri iceren memnuniyet degerlendir-
mesi sonucunda, sanal grupta yer alan katilimcilarin video grubunda yer alan katilimci-
lara gore daha az memnuniyet duydugu ancak bu farkin etki degerinin diisiik oldugu
belirtilmistir. Katilimeilarin sundugu olumsuz geribildirimler arasinda da danisanin bazi
sorulara cevap ver(e)medigi, 6zellikle empatik ifadelere kars: ilgisiz cevaplar verdigi
(Shah ve ark., 2010); sanal danisanlarin ger¢cek daniganlar gibi kendiliginden agiklama
yapmadiklari/yanit vermedikleri i¢in sanal danisandan bilgi almanin daha zorlayici ol-
dugu, sanal daniganlarin empatik ifadelere gercek danisanlara gore daha az tepki verdigi
ve sanal danisan ile degerlendirilen konularin genisliginin alandakilere gore daha az ol-
dugu (Washburn ve ark., 2020) yer almaktadir. Sanal danisanin sundugu cevap igerikle-
rine iligkin geribildirimler disinda sanal damiganin animasyon Ozelligine yonelik
bulgulara da rastlanmustir. Ornek olarak, katilimcilardan biri danisanin motor becerileri-
ne yonelik degerlendirme yapmakta zorlandigini, daniganin motor becerilerindeki ya-
vaslamanin sanal danisanin bir 6zelliginden mi yoksa sistemdeki bir problemden mi
kaynaklandigini bilmedigini belirtmektedir (Dupuy ve ark., 2019). Bir diger drnekte ise
katilimeilar sanal danisan uygulamasimi inandirici bulsalar da bazen sanal danisan ile
etkilesimlerinde zorluk yasamiglardir (Parsons ve ark., 2008). Son olarak, Dupuy ve ar-
kadaslariin (2019) arastirmasinda yer alan empati ile iliskili sorular i¢in katilimcilar,
dogru cevabin kolay anlasilir olmas1 ve tekrarlayan sorular igermesi gibi 6l¢iimiin kolay

olduguna isaret eden geribildirimler sunmustur.

Tani Degerlendirme Becerileri

Yeme bozuklugu igeren calismalardaki bulgulara bakildiginda, drneklemi psikoloji
boliimii 6grencilerinden olusan bir arastirmada, katilimcilarin ilk gériismede sanal uy-
gulamadaki degerlendirme kriterlerini ne 6l¢tide anladiklari ve bu kritere gore ne dlgiide
basardiklarim diisiindiigii degerlendirilmistir. Ikincisinde ise ilk gdriismeye gore gelisim
stirecine odaklanmalar1 hedeflenerek ve 6nceki yanitlari hatirlatilarak bu dogrultuda yo-
rum yapmalar1 istenmistir. Ders donemi igerisinde yapilan sanal uygulamalara ek olarak
iki kez sanal uygulama ile iliskili goriisme gerceklestiren grubun, ders dénemi icerisin-
de goriisme siirecini degerlendirmeden yalnizca sanal uygulama ile ilerleyen kontrol
grubuna gore anlamli olarak yiiksek not aldigi bulunmustur (Gutiérrez-Maldonado ve
ark., 2014). Sanal gerceklik gozliigii ve bilgisayar kullanimini karsilagtiran bagka bir
caligmada ise taniya yonelik goriisme testinde her iki grup olduke¢a yakin puanlar almig

ve gruplarin beceri diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir (Gutiérrez-Maldo-
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nado ve ark., 2015). Gergek hasta ile goriigme ve derse katilimdan olusan geleneksel
yontemi igeren kontrol grubu ve geleneksel yonteme ek olarak sanal simiilasyon kulla-
nimindan olusan deney grubundaki katilimcilarin demansa iliskin bilgi diizeyindeki
(6rn., belirtiler, temel 6zellikler, ilaglar) farka bakildiginda ise deney grubunun kontrol
grubuna gore anlaml olarak daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmiistiir (Matsu-
mura ve ark., 2018). Katilimcilarin panik bozukluk tani bilgi diizeyleri ag¢isindan her-
hangi bir uygulama almadig1 kontrol grubunda uygulama oOncesi ve sonrasi arasinda
anlamli bir farklilik yok iken, dogrusal ve dallara ayrilarak ilerleyen senaryo tiirleri uy-
gulanan her iki sanal grupta da grupi¢i anlamli artis oldugu belirtilmistir. Her iki sanal
grubun herhangi bir uygulama almayan kontrol grubuna gore daha yiiksek bilgi diizeyi-
ne sahip oldugu bulunmus, ancak farkli senaryo tiirleri igeren sanal danisanlar arasinda

anlamli bir fark bulunmamistir (Calinici ve ark., 2017).

Sanal danisan grubu ve sanal uygulama icermeyen yalnizca goriisme 0rneginin vi-
deo olarak izletildigi kontrol grubu arasinda intihar degerlendirme basarisi ve bipolar
bozukluk belirtilerini degerlendirme basaris1 agisindan anlamli bir fark olmadig: gortil-
miistiir. Buna ragmen sanal danisan grubundaki kisilerin intihar degerlendirme icin
belirlenmis olan bes alandan dordiinde ve bipolar bozukluk belirtilerinin degerlendiril-
mesi i¢in belirlenmis olan 14 alandan 11’inde daha ¢ok soru sordugu gozlenmistir (Fos-
ter ve ark., 2015). Depresyon tanisina yonelik yapilan ¢alisma sonuglarina bakildiginda
da katilimcilarin major depresyon bozuklugu tanisi ile iliskili belirtileri yiiksek oranda
dogru bildikleri (Dupuy ve ark., 2019, 2020) ve katilimcilarin ¢ogunun major depresyo-
nun alt belirtilerini belirledigi (Shah ve ark., 2010) bulunmustur. Benzer sekilde katilim-
cilarin major depresif Ozellikler gosteren standart danisandan GOykii almaya iligkin
becerileri i¢in empati geribildirimi iceren sanal danisan grubu, ge¢mis yasami gorsel
olarak sunulan sanal danisan grubu ve herhangi bir ek bilgi sunulmayan sanal danigan-
dan olusan kontrol grubu arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir (Foster ve ark.,
2016). TSSB tanisini igeren ¢aligmalar icerisinde katilimeilarin DSM IV alt kategorile-
rine gore uygun soru sordugu (Kenny ve ark., 2009); katilimeilarin TSSB ile ilgili bilgi
diizeylerinin son test 6l¢limiinde anlamli olarak artis gosterdigi ve izlem Slglimiinde an-
laml1 bir degisiklik olmadig1 (Pantziaras ve ark., 2015a) ifade edilmistir. Son olarak,
farkli tam1 gruplarini iceren bir ¢aligmada ii¢ grubun beceri diizeyleri karsilastirilmigtir
(Washburn ve ark., 2020). Bu ¢alismada, deney gruplarinda katilimcilar 6n test ve son

test 0l¢limlerini ya standart danisanla (pratik yapmayi iceren standart danisan grubu) ya
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da sanal danisanla (pratik yapmay1 igeren sanal danisan grubu) gerceklestirmis ve her
iki grup da aradaki siire igerisinde sanal danisanla ek goriismeler uygulamislardir. Kont-
rol grubunda (‘ek goriisme yapilmayan sanal danisan grubu) ise on test ve son test 6lgii-
mil sanal danisan ile gerceklestirilmis ancak aradaki siirede herhangi bir ek goériisme
uygulanmamustir. Pratik yapmayi igeren standart danisan grubu ve ek goriisme yapilma-
yan sanal danisan grubunun beceri diizeyleri igin 6n test ve son test puanlari arasinda
anlamli bir degisim bulunmamustir.. Yalnizca ‘pratik yapmayi igceren sanal danisan’ gru-

bunun beceri diizeyi i¢in son test dl¢glimiinde anlamli artiga rastlanmistir.

Goriisme Becerileri

Katilimcilarin sanal danisan uygulamasindan sonra standart danisan ile ger¢eklestirmis
olduklar goriismedeki empatik iletisim becerilerini 6l¢en dig gdzlemcinin degerlendirme-
sine gore, empati geribildirimi iceren sanal danisan uygulamasi alan gruptaki katilimeilar,
danisanin ge¢gmis deneyiminin sunuldugu sanal danisan uygulamasi alan gruptaki ve sanal
danisana dair herhangi bir ek bilgi sunulmayan kontrol grubundaki katilimeilara gore daha
yiiksek empati ifadesi gostermistir (Foster ve ark., 2016). Ancak gecmis deneyimi sunulan
sanal danigan uygulamasi alan grup ve kontrol grubu arasinda anlamli bir fark bulunma-
mistir. Ayn1 goriismenin standart danigan tarafindan gerceklestirilen degerlendirmesine
gore ise hem empati geribildirimi iceren grup hem ge¢mis deneyimi sunulan sanal danigan
grubu herhangi bir ek bilgi sunulmayan kontrol grubuna gore daha yiiksek empati goster-
mistir (Foster ve ark., 2016). Benzer bir ¢alismada da sanal danisan uygulamasi alan grup
ve video izletilen grup arasinda standart danisan ile iletisim ve iligki kurma diizeyleri agi-

sindan anlamli bir fark goriilmemistir (Foster ve ark., 2015).

Sozel empati becerilerini dlgen caligmalarda katilimeilarin yiiksek oranda dogru ce-
vaplar verdikleri, sdzel olmayan empati becerilerine yonelik yapilan 6l¢iimde ise goriis-
me esnasindaki farkli anlarinn (dinleme, soru sorma, yanitlama) yansitilan duygu
(igrenme, korku, sasirma) tizerinde etkili oldugu bulunmustur (Dupuy ve ark., 2019;
Dupuy ve ark., 2020). Katilimeilarin TSSB hakkindaki bilgi diizeyleri ve temel iletisim
becerileri ayni 6l¢iim araci igerisinde Olgiilmiis ve son test l¢iimiiniin anlamli olarak
yliksek oldugu belirtilmistir (Pantziaras ve ark., 2015a). Son olarak sanal danisan ile
gerceklestirilen psikolojik degerlendirmenin sonunda intihar riskine iliskin tedavi terci-
hinin degerlendirildigi bir ¢calismada ise psikiyatristlerin tip egitimi almayan diger kati-
limcilara gore yatili tedavi secenegini daha fazla tercih ettigi belirtilmistir (Gorrindo ve
ark., 2013).
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Psikolojik Degiskenler

Senaryo tiirleri dogrusal ve dallanarak ilerleyen iki farkli sanal grubun (Calinici ve
ark., 2017) ve hem sanal hem standart danisan1 igeren iki farkli uygulama yapilan gru-
bun (Washburn ve ark., 2020) 6z-yeterlik diizeyleri anlamli olarak artarken herhangi bir
uygulama almayan kontrol grubunda anlamli bir artis olmadigi raporlanmistir. TSSB ile
iligkili 6z-giiven diizeylerine bakildiginda katilimcilarin genel giiven diizeylerinde son
test 6l¢iimiinde anlamli bir artis oldugu ve en yiiksek ilerlemenin TSSB ile iligkili belir-
tileri tespit etme ve degerlendirme alanina yonelik oldugu goriilmiistiir (Pantziaras ve
ark., 2015b).

Tartisma

Psikolojik saglik alani egitiminde, teknolojik imkanlarin gelisimine paralel olarak
standart danisan, rol yapma gibi geleneksel yontemlerin maddi, zaman, tanmidiklik etkisi
gibi dezavantajlarina alternatif sunan sanal danisan uygulamalarmin destekleyici bir
ara¢ olarak giindeme geldigi goriilmektedir. Egitime yonelik teknolojik sanal danisan
uygulamalar1 psikolojik saglik alaninda kullanilsa da bu uygulamalarin heniiz yeni bir
alan olarak geligsme siirecinin baglarinda oldugu sdylenebilir. Hem diger sanal danisan
uygulamalarina kiyasla yeni olmast hem de bilindigi kadar ile iilkemizde psikolojik
saglik alaninda teknolojik sanal danisan uygulamalarina yonelik bir uygulama olmama-
st sebebi ile bu alana iliskin mevcut uluslararasi alanyazinina dayali genel bir ¢ergeve-
nin sunulabilecegi bir derleme ihtiyaci oldugu diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda sanal
danisan uygulamalarinin kullanimina dair sistematik bir degerlendirmenin yapildigt

mevcut derleme kapsaminda 16 adet ¢aligma yer almistir.

Sanal danigan uygulamalarina yonelik incelenen ¢alismalarin temel amaglari arasin-
da, uygulamanin etkinligi ve uygulanabilir bir ara¢ olup olmadiginin incelenmesi yer
almaktadir ve bu dogrultuda siklikla kullanilabilirlik ve psikolojik bozukluk tani deger-
lendirme beceri diizeylerinin 6l¢iildiigii goriilmektedir. Tiim arastirmalarin amaglari bir
arada degerlendirildiginde katilimcilarin beceri diizeylerini iyilestirmeye yonelik uygu-
lamalar arasinda tan1 degerlendirme becerilerine daha ¢ok yogunlasildigi, 6z-yeterlik
gibi psikolojik degiskenleri iceren diger alanlarin daha geri planda kaldigi dikkati ¢ek-

mektedir.

Sanal danisan uygulamalarmin énemli bir bileseni olan kullanici deneyimi ile ilgili

olarak katilimcilar, agirlikli olarak olumlu yonde degerlendirme yapmaktadir (6rn. Mat-
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sumura ve ark., 2018; Parsons ve ark., 2008; Penaloza-Salazar ve ark., 2011; Washburn
ve ark., 2020). Uygulamalarin kullanic1 dostu ve motive edici olarak algilanmasi ve su-
nulan olumlu geribildirimler dogrultusunda bu tip uygulamalarin ¢esitli “gercek” du-
rumlari basarili sekilde canlandirabildigi, mekansal 6zgiirliige sahip oldugu, kuramsal
bilgiyi destekleyici oldugu fikri desteklenmektedir (Mantovani ve ark., 2003). Uygula-
malarin yapilandirilmis igeriklere sahip olmasi (Calinici ve ark., 2017) ve geribildirim
icermesi de (Shah ve ark., 2010) olumlu olarak degerlendirilen 6zellikleri arasindadir.
Bahsedilen olumlu degerlendirmelerin yani sira sanal danigan uygulamalarinin olumsuz
degerlendirilen yanlar1 da bulunmaktadir. Bunlar arasinda 6ne ¢ikanlardan biri, sanal
danisanin ilgisiz cevaplar vermesidir; ancak bu durumun yalnizca dogal dil isleme yon-
temini kullanan ¢aligmalarda (Shah ve ark., 2010; Washburn ve ark., 2020) ortaya ¢ikti-
&1 goriilmustiir. Dikkat ¢eken bir diger olumsuz geribildirim ise animasyon kalitesi daha
yliksek olan bir sanal danisan uygulamasi iceren bir ¢aligmada bulunmaktadir. Katilim-
cilarin ¢ogu uygulamay1 olumlu olarak degerlendirmis olsa da uygulamada sanal dani-
sanin motor belirtilerinin/hareketlerinin  yavasladigi durumlarda bu yavasligin
simiilasyonun bir parcasi olup olmadigini ayirt etme konusunda zorluk yasandigi belir-
tilmektedir (Dupuy ve ark., 2019). Bu sebeple 6zellikle motor belirtiler iizerinden yapi-
lacak degerlendirmelerde animasyon ve baglanti kalitesinin daha kritik olabilecegi,
fakat diger durumlarda aragtirma igerigine 6zgli daha diisitk animasyon kalitesi i¢eren

dizaynlarin da g6z oniinde bulundurulabilecegi diisiiniilmektedir.

Kullanicr deneyimine iliskin ek olarak, farkli kullanim 6zelliklerinin arastirma so-
nuglarmi anlamli olarak etkilemedigi goriilmektedir (Gutiérrez-Maldonado ve ark.,
2015). Ayrica, kullanict deneyimi ile iligkili sanal ortamda bulunma hissi, teknolojiye
aciklik gibi kisisel 6zelliklerin sonuglar iizerinde etkili olabilecegine dair bulgulara da
rastlanmistir (Kenny ve ark., 2009). Bu sebeple, kullanict deneyiminde yalnizca tekno-
lojik ozelliklerin degil, katilimcilara 6zgii bireysel etkenlerin de géz 6niinde bulundu-
rulmasi gereken faktorler olabilecegi sdylenebilir. Her ne kadar kullanic1 deneyiminde
teknolojik dzelliklerin etkisine dair bulgular olsa da bu alanda sayica az deneysel calis-
ma oldugu, farkli kullanim 6zelliklerinin etkilerinin arastirilmasina ihtiya¢ duyuldugu,
gelecekte yapilacak yeni ¢aligmalarda teknoloji ile iligkili faktorlere dair daha fazla veri

toplanmasinin ve degerlendirme yapilmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Sanal danisan uygulamalarinin tan1 degerlendirme becerilerini ve goriisme becerile-

rini gelistirdigi yoniinde arastirmalarin ¢ogunda olumlu bulgulara rastlanmigtir. Farkli
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teknoloji tiirlerine sahip ¢aligmalarda da (bkz. Foster ve ark., 2015; Gutiérrez-Maldona-
do ve ark., 2015) tan1 degerlendirme becerilerinin gelisimi agisindan anlaml bir farklili-
ga rastlanmamustir. Ote yandan, psikolojik degiskenler olarak degerlendirilen &z-yeterlik
ve 0z-giliven diizeylerine yonelik olarak az sayida bulguya rastlansa da bulgularin olum-
lu sonuglari, sanal uygulamalarin psikolojik degiskenler agisindan destekleyici olabile-
cegi yoniinde izlenim birakmaktadir. Yine de bu noktada, ¢cogu arastirmanin pilot
niteliginde oldugu g6z oniinde bulundurularak farkli 6rneklemlerde de denemelerin ya-

pilmasina ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Sanal danisan uygulamalarinin tasarim 6zellikleri acisindan incelenen c¢aligmalar
farkli diizeylerde bilgi sunmaktadir. Bazi aragtirmalar sadece psikolojik bozukluk bilgisi
sunarken, bazi arastirmalarda bu bilgiye dykiiler de eslik etmektedir. Sunulan tasarimlar
dogrultusunda sanal danisanlarin belirli bir psikolojik bozukluk tanisina sahip oldugu
goriilmektedir. Calinici ve arkadaglarinin da (2017) 6nerdigi gibi, ¢calismalarin hem es
tan1 ve zorlayici ayirici tani igerecek sekilde hem de psikolojik bozukluk tanisi alacak
diizeyde olmayan, cesitli demografik ve psikolojik 6zelliklere sahip olacak sekilde ¢e-

sitlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Incelenen caligsmalar, sanal danisanla iletisim igin farkli teknik &zellikler icerebil-
mektedir. Bu dogrultuda yaygin olarak tercih edilen yontemin, bilgisayar ekraninda su-
nulan secenekler araciligi ile iletisim kurulmasi oldugu goriilmiistiir (Bkz. Tablo 1/
Teknik igerik). Caligmalar arasinda dogal dil isleme yontemini kullananlar, katilimecinin
daha spontane davranmasini saglasa da kullanic1 geribildirimlerine bakarak tim yon-
temlerin kullanilabilir oldugunu séylemek miimkiindiir. Teknolojik igeriklerin ve im-
kanlarn artirilmasinda kritik 6neme sahip oldugu diistiniilen, farkli disiplinlerden olan
aragtirmacilar arasi i birliginin de arastirmalarda mevcut oldugu goriilmektedir (6rn.,
Foster ve ark., 2016; Matsumura ve ark., 2018; Pantziaras ve ark., 2015b). Matsumura
ve arkadaslarinin da (2018) belirttigi gibi, akademi disinda profesyonel bir sirket ile ca-
lisildiginda, en ufak degisiklikler i¢in bile ciddi miktarda zaman ve para harcanmasi
gerekebilmektedir. Universitelerin kendi biinyelerindeki boliimler (6rn., miihendislik,
grafik tasarim, insan bilimleri) aras1 is birligi ve liniversiteler arasi ortak projeler, bu

anlamda daha verimli ve ilerlemeci bir paylasim ortaminin olusmasini saglayacaktir.

Aragtirmalarda en sik kullanilan 6l¢iim yontemlerinin 6z-bildirim 6lgekleri ve aras-

tirmacilarin kendileri tarafindan tasarlanan diger 6l¢lim araglari oldugu sdylenebilir.
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Ozellikle kullanic1 deneyimini ve tam degerlendirme becerisini 8lgme amaci ile arastir-
macilarin kendi olusturduklar1 6l¢lim araglarni kullandig1 gériilmiistiir. Bu yontemler-
den farkli olarak, sozel olmayan empati becerilerine yonelik bulgularin bir yazilim
araciligl ile analiz edildigi (Bkz. Dupuy ve ark., 2019) ve standart danisan tarafindan
degerlendirildigi (Bkz. Foster ve ark., 2015) calismalarin 6z-bildirim 6l¢eklerine gore
farkli bir degerlendirme firsati sunmasi agisindan daha yenilik¢i oldugu soylenebilir.
Ayrica 6l¢glim yonteminin arastirmacilar tarafindan olusturulmasi ya da degiskenlik gos-
termesi, ¢aligmalar aras1 karsilagtirma yapma imkanini kisitlayan bir faktordiir. Fakat
sanal danisan uygulamalarinin psikoloji ve psikiyatride yeni bir alan olarak gelisme sii-
recinde oldugu mevcut durumda, uygulamalar dogal olarak cesitlilik gdstermekte ve her
seyin Otesinde, psikolojik goriisme degiskenlerinin dl¢limii basl bagina zor olmaktadir.
Bu nedenle arastirmacilar tarafindan olusturulmus 6l¢timlerin kullanilmasinin makul bir
girigim oldugunu ve sanal uygulamalarin etkilerine dair baslangi¢ diizeyinde yeterli de-
recede fikir verici oldugunu sdylemek miimkiindiir. Olgiime yonelik énemli bir diger
nokta ise Ol¢iim sorularinin bazi katilimcilar tarafindan bariz ya da kolay olarak algila-
nabilmesidir (Dupuy ve ark., 2019). Ancak arastirmalardaki sanal danigan uygulama he-
definin dogasina bagli olarak zorluk seviyesinin degiskenlik gosterebilecegi gz oniinde
bulundurulmalidir. Sonraki ¢alismalarda, farkli seviyelerde zorluga sahip 6l¢iim sorula-
rinin/senaryolarin bulunmasina, hatta baglangicta katilimcinin diizeyini belirleyerek git-

gide zorlasan nitelikte soru ve durumlarla ¢esitlenen formatlara ihtiya¢ duyulabilir.

Bu derleme ¢alismasi ile birlikte sanal danisan uygulamalari ile ilgili alanyazina ilis-
kin agirlikli olarak olumlu degerlendirmeler yapiliyor olsa da bazi eksikliklerin ve gelis-
meye agik noktalarn var oldugu da goriilmektedir. Ornegin 6rneklem sayilarinin az
oldugu veya dahil edilen 6rneklemin homojen olmadig1 (6rn., katilimeilarin okudugu
boliimler, deney gruplarinda yer alan katilimer sayis1) dikkati ¢ekmektedir. Bir diger
dikkati ¢ceken nokta ise derlemede yer alan arastirmalarin neredeyse yarisinin arastirma
deseninin tek grup on test- son test dl¢giimiinden olugsmasidir. Bu nedenle bu aragtirmalar
desen olarak zayif kalmakta ve sanal danisan uygulamasinin farkli kosullara kiyasla ne
Olciide etkili olabilecegi ¢ikariminda yetersiz kalmaktadir. Bunun yani sira izlem ¢alis-
mas1 yapan sadece bir arastirmanin mevcut oldugu dikkati ¢ekmektedir (Bkz. Pantziaras
ve ark., 2015a). Ogrenme kazanimlarinin ilerleyen dénemlerde de devam edip etmedi-
ginin veya sanal danigan uygulamalarinin uzun vadeli etkilerinin test edilmesinin 6nem-

li oldugu diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazindaki bir diger eksiklik ise sanal danisan
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uygulamalarina dair sunulan bilgiler ile iliskilidir. Aragtirmalarda yer alan sanal uygula-
malara dair ¢ok sinirli bilgi sunulmas: ya da paylasilan bilgilerin yeterince net veya
giincel olmamasi gibi etkenler icerigin anlasilmasi ve ¢ikarim yapilmasi anlaminda si-

nirliga yol agmaktadir.

Bu derleme sonucunda elde edilen bulgular 1s1ginda psikolojik saglik alaninda sanal
danisan uygulamalarina iliskin genel bir uygulama ¢er¢evesinin olustugu ancak alanin
yeni ¢aligmalar ile zenginlesmeye ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Son dénemlerde, 6zel-
likle de Covid-19 pandemisi gibi uzaktan egitim siire¢lerinin ¢ok 6énem kazandigi bugiin-
lerde, egitimde teknolojinin etkin ve basarili sekilde kullanilmasi ve dnerilen uygulamalarin
etkinligini anlamak i¢in genis kapsamli yeni ¢alismalarin yapilmasi gerektigi diistiniil-
mektedir. Yine de yapilmig olan ¢alismalarin gelecek i¢in umut verici sonuglara sahip ol-
dugu soylenebilir. Bu uygulamalarin artirllmasmin ileride “gercek” bir danigan ile yiiz
ylize temas edecek ogrenciler i¢in olduk¢a 6nem tasiyacag: diisiiniilmektedir. Son olarak,
sanal gerceklik uygulamalar gercegi benzer sekilde olusturma amaciyla olduk¢a 6nemli
bir teknolojik ara¢ olma potansiyeli tasimaktadir. Danisanlarla birebir temas gerektiren
alanlarda, 6zellikle gorlisme igeriklerinin daha muglak olabildigi psikoloji ve psikiyatri
alanlarinda, goériigmecilerin donanimini ve 6z-yeterligini artirmak ve bu siirecte taraflar-
dan herhangi birinin olumsuz etkilenmesinin 6niine gegmek icin bu tiir yontemlerin des-
tekleyici bir ara¢ olarak kullanimi 6nem arz etmektedir. Ayrica teknoloji diizeyinden
bagimsiz olarak, bu tiir ek uygulamalarin 6grenciler arasinda standartlastirilmis bir 6l¢iim
aract olma potansiyeli de vardir. Birgok agidan biiyiik avantaja sahip oldugu diistiniilen
sanal danisan uygulamalarmim giivenli ve destekleyici bir deneyimleme araci olarak gele-

cekte daha fazla ilgilenilen bir ¢alisma konusu olacag asikardir.
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oz

Crysel (2014), sosyal yasamda cesitli talihsiz olaylar karsisinda baskasinin
liziintlisiine sevinme duygusunun bir kisilik 6zelligi olarak ele alinabilecegini ileri
stirmiistiir. Bu dogrultuda, iyicil ve kétiiciil bagkasinin tiziintiisiine sevinme olmak
tizere iki faktore sahip ve toplam 12 maddeden olusan bir dlgek gelistirmistir. Bu
¢alismanin amact Crysel (2014) tarafindan Amerikan 6rnekleminde gelistirilen
Bagkasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’ni Tiirkgeye uyarlamak ve psikometrik
ozelliklerini incelemektir. Bu ¢aligmanin 6rneklemini 379 tniversite dgrencisi
(1 83 erkek, 196 kadin, '_Ort.ya§= 20.6, SS = 2.48) olusturmaktadir. Baskasinin
Uziintiisiine Sevinme Olgegi’ne ek olarak katilimeilara gegerlik siamalari
kapsaminda Toronto Empati Olgegi ve BeMaS- Haset ve Gipta Olgegi de
verilmistir. Psikometrik sinamalar kapsaminda madde analizi, dogrulayici faktor
analizi, diger yapilarla iliskiler ve giivenirlik i¢in tutarlik analizi uygulanmistir.
Madde analizi, 6lgek maddelerinin madde toplam korelasyon katsayilarinin
uygun degerlere sahip oldugunu gostermektedir (.27- .46). Dogrulayict faktor
analizleri sonucunda toplam bes model sinanmis ve elde edilen bulgular 6lgegin
Tiirk¢e formunun yeterli uyum degerlerine sahip oldugunu ve orijinal 6lgek
ile benzer faktor yapisina sahip oldugunu gostermistir. Beklenildigi sekilde,
faktorlerin kendi aralarindaki ve 6lgekle olan iliskileri anlamli oldugu gibi;
bagkasinin liziintiisiine sevinme ile empati arasinda negatif yonlii, haset arasinda
ise pozitif yonlii bir iligki vardir. Ayrica, sonuglar gipta ile baskasinin tiziintiisiine
sevinme duygusu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olmadigini
gdstermistir. Sonug olarak, Bagkasmnin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin Tiirkge
formu iki faktorden ve 11 maddeden olusmustur. Yapilan analizler dogrultusunda
ilgili lgegin gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci olabilecegine iliskin cesitli
kanitlar elde edilmistir. Dolayistyla, bu 6lgek kisiler arasi siiregleri, duygulari,
benligi ve kisilik 6zelliklerini inceleyecek gelecek arastirmalarda bagkasinin
liziintisiine sevinme duygusunun diizeyini belirlemek i¢in kolayca kullanilabilir.
Anahtar Kelimeler: Bagkasmmn lziintiisine sevinme, gecerlik, giivenirlik,
empati, kiskanglik
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ABSTRACT

Crysel (2014) argued that Schadenfreude can be evaluated as a trait in the face of various unfortunate events in social life.
Accordingly, she developed a 12-item scale that consists of two dimensions: benign and malicious Schadenfreude. The
present study aims to adapt the Schadenfreude Scale Crysel developed for American culture to Turkish and to examine
its psychometric properties. The study’s sample is comprised of 379 university students (183 male, 196 female, M,
=20.6, SD = 2.48). The participants were given the Toronto Empathy Scale and Benign and Malicious Envy Scale to
test the validity of the Schadenfreude Scale. Item analysis, confirmatory factor analysis, and internal consistency were
respectively performed on the data obtained from the sample. The item analysis demonstrated the item-total correlation
values to be suitable (ranging from .27- .46). As a result of the confirmatory factor analysis, five models were generated,
and the obtained findings show the Turkish form of the scale to have adequate fit indexes and a factor structure similar
to the original scale. As expected, a positive correlation was found between Schadenfreude and malicious envy, whereas
a negative correlation was found between Schadenfreude and empathy. Also, the results revealed no relationship to be
present between benign envy and Schadenfreude. As a result, the Turkish form of the Schadenfreude Scale consists of
two factors and 11 items. According to the analysis, a variety of evidence was obtained showing the scale to be a valid
and reliable measuring tool. Hence, this scale can easily be used to determine the level of Schadenfreude in future
research investigating interpersonal processes, emotions, the self, and traits.

Keywords: Schadenfreude, validity, reliability, empathy, envy

EXTENDED ABSTRACT

According to Festinger (1954), people tend to compare themselves with others. In this
regard, people either positively maintain their self-image or enhance their self-esteem
(Buunk et al., 2007). Smith (2000) stated emotions to be found based on social comparisons
such as admiration, pity, or sympathy. The way one perceives their social environment is
closely related to what kind of emotions emerge through social comparisons. For instance,
a misfortune that befalls someone causes people to feel not only pity, upset, and empathy
but also happiness, joy, and amusement. People occasionally tend to take some pleasure
from the misfortune that befalls another, which the literature refers to as schadenfreude.
Schadenfreude is a compound word with Schaden meaning harm and Freude meaning joy.
Despite discussions regarding to the origin of the word, van Dijk and Ouwerkerk (2014)
asserted schadenfreude to be a loanword for English because it derives from German.

Although many studies conventionally measure schadenfreude in response to social
circumstances (Dvash & Shamay-Tsoory, 2011; Feather & McKee, 2014; Piskorz & Piskorz,
2009; Smith et. al., 1996), research examining schadenfreude as a trait has been scarce. In a
study by Crysel (2014), schadenfreude was measured as a trait through a scale involving 12
items. The findings showed schadenfreude to be influenced by individual differences and
to be conceptualizable as a trait instead of an emotional reaction to social cues. Hence, this
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study aims to adapt Crysel’s Schadenfreude Scale into Turkish and to assess its psychometric
properties.

Method

The present study aims to investigate the validity and reliability of the Turkish version of
the Schadenfreude Scale developed by Crysel (2014). The translation of the scale was carried
out in line with the literature. Firstly, all items were translated into Turkish by the current
study’s researchers. Subsequently, these items were reexamined by an expert in the field,
and the expert’s opinions were taken to provide clarity and linguistic equivalency to Turkish
grammar and culture. Lastly, the Turkish form of the scale took its final form.

The research sample consists of students selected using the convenience sampling
method in order to remain consistent with the original study. The study recruited 379
psychology students (48.3% male, 51.7% female) from a public university. As data collection
tools, participants were given the Benign and Malicious Envy Scale (Lange & Crusius, 2015)
and the Toronto Empathy Questionnaire (Spreng et al., 2009) along with the Schadenfreude
Scale.

Finally, item, confirmatory factor, construct validity, and internal consistency analyses were
conducted to examine the psychometric properties of the Schadenfreude Scale.

Results

Firstly, the item analysis results show the item-total correlations of the scale items to vary
between .27 and .46. Hence, the representativeness and distinctiveness of these items are
sufficient. As a result, each item is consistent with the whole scale.

Secondly, confirmatory factor analysis was performed for the structural validity.
According to the results, the final model was found to be statistically acceptable (x2 =
61.095, df = 40, x2 / df = 1.53, AGFI = .95, GFIl = .97, CFl = .96, NFI = .90, RMSEA = .03). The
results indicate the Turkish form of the scale to consist of 11 items and two factors, just as in
Crysel’s (2014) study.

The correlation analysis expectedly displayed a significantly positive correlation to exist
between the Turkish form of the scale and the factor of malicious envy from the Benign and

Malicious Envy Scale (r,,, = .29), whereas a significantly negative correlation was shown

377)

to exist between the Turkish form of the scale and the Toronto Empathy Questionnaire
(ray, = -39). Also, the results show a significantly positive relationship to exist between

malicious Schadenfreude and benign Schadenfreude (r,,, = .34). As expected, both
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malicious and benign Schadenfreude have a significant relationship with the Toronto
Empathy Questionnaire (respectively, r,,, = -47, and r,,, = -.20). The findings regarding
the relationship between the Turkish form of the overall scale and its two factors (malicious
and benign Schadenfreude) demonstrate a significant relationship to exist between them
, =87 andr,
among benign envy, the adapted scale, or its two factors (respectively, r

=.02).

(respectively, r, ,= .76). Lastly, the analysis revealed no relationship to exist

,=.00,r,, =-01,

377, 377

377 @77)

and -

Lastly, an internal consistency analysis revealed Cronbach’s alpha to be acceptable
(.71). In addition, the coefficients for the two factors from the adapted scale were found
to be acceptable (respectively, .62 and .71). As a result, the psychometric properties of the
adapted scale were found to be sufficient.

Discussion

The current study has aimed to fill the gap in the Turkish literature regarding the
measurement of schadenfreude as a trait. As a result, the Schadenfreude Scale developed by
Crysel (2014) has been adapted into Turkish as a statistically valid and reliable measurement
tool.

The results show support for the validity and reliability of the Turkish form of the scale.
The scale consists of 11 items and two factors (i.e., benign and malicious schadenfreude).
Compared to the original scale, Turk culture is believed to be able to affect a differentiation
regarding the number of items on the adapted scale because social events can be interpreted
or perceived differently in different cultures.

Consequently, this scale is found to be employable in future research on emotions,
interpersonal and intrapersonal processes, the self, and personality traits on account of it
having features that are easy to use and useful for assessing.
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Bir digerine ihtiyact olan insanin yalnizca onun varligina degil, kendi durumunu
onun durumu ile karsilagtirmaya da ihtiyact vardir. Birey, bir digeri ile kendisini karsi-
lagtirarak sahip oldugu olumlu benlik degerini devam ettirir, benlik degerini arttirir ya
da azaltir (Buunk ve ark., 2007; Wills, 1981). Sosyal diinyanin tek basina kisi i¢in bas
edilmesi zor pek ¢ok miiphem durumu i¢inde bulunduran bir uyaran seti oldugu sdyle-
nebilir. Sosyal diinyay1 nasil algiladigimiz i¢inde bulundugumuz baglamda hangi duy-
gularin ortaya ¢ikacagi ile yakindan iligkilidir (Heider, 1958). Psikoloji alaninda
duygularla ilgili olarak genel kani, duygularin igsel ve bireysel tepkiler oldugu yoniin-
dedir (Parkinson, 1996). Ornegin, birey sevmedigi veya rakip olarak gordiigii ya da ta-
nimadigi ve hicbir sekilde iletisime ge¢cmedigi birinin basima gelen olaylar
degerlendirme tarzina gore bazen sevinme, hognut olma, keyiflenme hissedebilirken ba-
zen de o kisinin i¢inde bulundugu duruma {iziiliir, onunla empati kurar ve ona acir. Top-
lumsal normlar baglaminda bir arada yasamin temel kurallarindan biri bir digerinin
icinde bulundugu olumsuz duruma ydnelik kisilerin iiziintiilerini belli etmeleridir. An-
cak bazen, bir digerinin lizlintiisii 6tekilerin sevinci olur. Sosyal diinyayr degerlendirir-
ken bagkalarinin basina gelen talihsiz veya {liziintii verici olaylar karsisinda ortaya ¢ikan
bu karmasik duygunun adi baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusu ya da bir diger ifa-
deyle, Schadenfreude’dir (van Dijk ve Ouwerkerk, 2014).

Bu calismada baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusu olarak Tirkgelestirilen Scha-
denfreude kavramina ait olan bir 6l¢iim aracinin Tiirk¢eye kazandirilmasi amaglanmak-
tadir. Asagidaki caligmalarda da agimlanacagi gibi baskasinin iiziintiisiine sevinme
duygusu alanyazinda ilk olarak ¢evresel ve/veya durumsal degiskenlerden etkilenen bir
duygu olarak tanimlanmigtir. Ancak, alanyazindaki giincel ¢aligmalar baskasinin {iziin-
tiistine sevinme duygusunun bir tiir kisilik 6zelligi olarak ele almabilecegini vurgula-
maktadir (Crysel, 2014). Bilindigi kadartyla, Tiirkiye’de bagkasinin iiziintiisiine sevinme
duygusunu bir kisilik 6zelligi olarak ele alan bir 6lgek mevcut degildir. Bu baglamda
gelecek galismalarda baskasinin iizlintiisiine sevinme duygusunun bir kisilik 6zelligi
olarak incelenebilmesini saglayabilecek bir 6l¢iim aracinin (Bkz. Crysel, 2014) Tiirkce-
ye kazandirilmasit bu ¢aligmanin hem 6zgiin degerini hem de dnemini iginde barindir-

maktadir.

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Duygusuna Genel Bakis
Ne olur da birey baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunu yasar? Her kiiltiir bu

soruya kendi normlari ¢ergevesinden cevap vermistir. Bu baglamda, baskasinin tiziintii-
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stine sevinme duygusu ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalara gegmeden 6nce bu duygunun
diger kiiltiirlerde ve Tiirkiye kiiltiiriinde kavramsal olarak nasil ele alindigini bilmek ve

anlamak 6nemlidir.

Bilesik bir kelime olan Schadenfreude, “Schaden (Harm)” ile “Freude (Joy)” keli-
melerinin bir araya gelmesiyle olugsmaktadir. Alanyazinda bu duyguyu ifade eden keli-
menin kokenine dair ¢eliskili agiklamalar bulunmasina ragmen van Dijk ve Ouwerkerk
(2014), Schadenfireude kelimesinin Almancadan Ingilizceye gectigini belirtmektedir.
Pinker (1997, s. 367), bu gbriisii destekler nitelikte ana dili ingilizce olanlarin Schaden-
freude kelimesini ilk defa duyduklarinda verdikleri tepkiyi soyle anlatmistir: “Bagskasi-
min talihsizligine veya iiziintiistine sevinme... Ne gibi bir sey olabilir ki? Ben bu kavrami
anlayamiyorum ¢iinkii kendi dilimde ve kiiltiiriimde bu kelimeye karsilik gelebilen bir
sey yok”. 1895 yilina gelindiginde ise Oxford ingilizce S6zliigii, Schadenfieude kavra-
mim “diger insanlarin talihsizliklerine kars1 ortaya ¢ikan kotii niyetli sevinme” olarak
tanimlamistir (Akt. van Dijk ve ark., 2015).

Jung (2017) ise bu duygunun atipik bir duygu oldugunu sdyler ve Kore kiiltiiriinii
temsilen bu duyguyu su atasozii ile ifade eder: “Bagskasiin mutsuzlugu benim mutlulu-
gumdur”. Bir bagka ifadeyle, diger insanlarin talihsizligine taniklik etmek bir mutluluk
kaynagidir. Eski Yunan’da Aristoteles (M.O. 350/1954), baskasinin iiziintiisiine veya ta-
lihsizligine sevinmenin kiskanglikla iliskili oldugunu sdyleyerek bu duyguyu yasayan
biri ile baskasinin sahip oldugu nitelikleri kiskanan kisinin birbirine benzediklerini ifade
etmistir. Nietzsche (1887/2012) bu duyguyu digerlerinden alinmak istenen “hayali bir
0¢” olarak degerlendirirken, ayni1 zamanda kisinin talihsizlik veya {iziintii veren olay
karsisinda pasif bir izleyici konumunda oldugunu vurgulamigtir. Son olarak, Schopen-
hauer (1851/2007) Schadenfreude yi insan dogasina ait olabilecek en seytani duygu ola-
rak tanimlamigtir. Goriildiigii tizere, bagkasinin {iziintiisiine sevinme duygusu insanligin
ilk donemlerinden itibaren farkl kiiltlirlerde yasamis pek ¢ok diisiiniiriin dikkatini ¢ek-

mis ve karmasik insan dogasina iliskin yapilan agiklamalar igerisinde yerini almistir.

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme, Kiskan¢hik ve Hakcalik

Bagkasmin iiziintiisiine sevinme ile ilgili olarak yapilan ilk ¢aligmalarin temelinde
sosyal kargilagtirma kiskangligi vardir. Festinger’in (1954) belirttigi gibi insan, kendi
goriis ve yeteneklerini digerleriyle karsilastirmaya giidiiliidiir ve bu giidii ¢ercevesinde

duygularimizin ashinda karsimizdaki kisinin nasil yorumlandigiyla ilgili oldugu soyle-
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nebilir (Heider, 1958). Ayrica Tesser ve Campbell (1980), sosyal karsilastirma kiskang-
liginin karsilastirmalardan dogan act verici bir durum oldugunu belirtmektedir. Tiim
bunlara paralel olarak, Bers ve Rodin (1984) yaptig1 ¢calismada 6-12 yas arasindaki ¢o-
cuklarda sosyal karsilastirma kiskanglhiginin nelerden etkilendigini incelemislerdir.
Arastirmaya katilan ¢ocuklardan farkli alanlarda (matematik, spor, sanat vb.) basaril
veya basarisiz olan kisilerle ilgili sosyal karsilastirma yapabilecekleri hikayeleri okuma-
lar1 ve sonrasinda degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen sonuglar kiz ve erkek ¢o-
cuklarin sosyal karsilastirma kiskangliginda birbirlerinden farklilagsmadigini gosterirken
yasin artmasiyla sosyal karsilastirma kiskan¢hginin da arttigi yoniindedir. Ayrica, hedef
kisi cocuklarin ilgi duydugu bir alanda basarili ise sosyal karsilagtirmadan dogan kis-
kanglik daha fazla goriilmektedir. Salovey ve Rodin (1984), sosyal karsilagtirma kis-
kangligmin verilen olumlu veya olumsuz geri bildirimlerle ilgili oldugunu bulmustur.
Ozellikle, katilimcinin olumsuz ama hedef kisinin olumlu geri bildirim aldig1 kosul sos-
yal karsilagtirma kiskancliginin en ¢ok goriildiigii kosul olarak belirtilmistir. Hatta, kati-
Iimcilarin bu kosulda hedef kisiyi daha fazla degersizlestirdigi sonucuna ulasilmistir.
Sonug olarak hem Aristoteles’in hem de bazi dncii arastirmacilarin (6rn., Bers ve Rodin,
1984; Salovey ve Rodin, 1984) belirttigi gibi bagkasinin {iziintiisliine sevinme duygusu-
nun temelinde diger kisinin kiskanilmasi (envy) yatmaktadir. Alanyazinda tipki bagkasi-
nin iizlintlisiine sevinme duygusunda oldugu gibi kiskanc¢lik da iyicil ve kotiiciil olarak
iki ayr1 yapiy1 temsil etmektedir (Van De Ven, 2014). Lange ve Crusius (2015) tarafin-
dan yapilan calisma kapsaminda iyicil kiskanglik kavrami ulusal alanyazina “gipta” ola-
rak uyarlanmistir (Cirpan ve Ozdogru, 2017). Gipta kavrami kiskangh@in aksine, hedef
kisiye yonelik diismancil bir yaklagimin olmadigi ve hatta insanlar1 olumlu yonde giidii-
leyen bir duyguyu temsil etmektedir (Schaubroeck ve Lam, 2004). Hatta, gipta duygusu
insanlar istenen veya arzu edilen nesneye ulagma konusunda harekete gegirir (Crusius
ve Lange, 2014). Dolayisiyla, baskasinin liziintiisiine sevinme ve gipta duygusunun

farkli egilimlere yol agtig1 sdylenebilir.

Bagkasmin {iziintiistine sevinme ve kiskanglik arasindaki iligkinin incelendigi daha
sonraki arastirmalarin sonuglari birbirleriyle tutarsizdir. Bazi aragtirmacilar baskasinin
tiziintlistine sevinme duygusunun altinda kiskangligin oldugunu vurgularken (Dvash ve
Shamay-Tsoory, 2011; Piskorz ve Piskorz, 2009; Smith ve ark., 1996; Van De Ven,
2014) bazi arastirmacilar aksini savunmustur (Feather, 2012; 2014; Feather ve McKee,
2014; Feather ve Nairn, 2005; Feather ve Sherman, 2002). Arastirma bulgularinin birbi-
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riyle ¢elismesinin nedenlerinden biri farkli yontemlerin izlenmesi olabilir. Aragtirmala-
rin ¢ogunda kiskanclik ve bagkasmin {iziintiisiine sevinme duygusu, duruma bagh
hikayeler olusturularak incelenmistir. Hal bdyle olunca, her arastirmaci kendi amaci
dogrultusunda ve farkli ¢evresel degiskenleri vurgulayan bir hikaye olusturdugu icin

farkli sonuglar elde edilmistir.

Ote yandan, bu duygunun sadece kiskanclikla iliskili olmadigini ifade eden arastir-
malar da mevcuttur. Ornegin, baz1 arastirmacilar baskasinin iiziintiisiine sevinme duy-
gusunun hakgalikla ve hedef kisiye duyulan sempatiyle iliskili oldugunu vurgularken
(Berndsen, Tiggemann ve ark., 2017; Brambilla ve Riva, 2017; Brigham, Kelso ve ark.,
1997; Feather, 2008, 2014; Feather ve McKee, 2014; Feather ve Nairn, 2005; Feather ve
Sherman, 2002; Pancer ve ark., 2017; van Dijk ve ark., 2005, 2009; Watanabe, 2018);
bazi arastirmacilar bagkasinin lizlintiisiine sevinme duygusunun ortaya ¢tkmasinda he-
def kisinin sosyal kimliginin etkili oldugunu belirtmistir (Berndsen ve ark., 2017; Cika-
ra, 2015; Cikara ve ark., 2011a, 2011b; Cikara ve Fiske, 2014; Combs ve ark., 2009;
Dalakas ve Melancon, 2012; Demir ve Rigoni, 2017; Kim ve Kim, 2018; Leach ve Spe-
ars, 2009; Lehr, Ferreira ve Banaji, 2019; Ouwerkerk ve van Dijk, 2014; Ouwerkerk ve
ark., 2018; Phillips-Melancon ve Dalakas, 2014; Spears, 2013; Spears ve Leach, 2009;
Sung ve ark., 2017). Bunlarin disinda bagkasinin {iziintiisiine sevinme duygusunun em-
pati ile negatif yonde iliskili oldugunu belirten ¢aligmalar da mevcuttur (Cikara ve ark.,
2011b, 2014; Greitemeyer ve ark., 2010; Paulus ve ark., 2018). Sonug olarak, baskasi-
nin iiziintiisiine sevinme duygusu bir¢ok farkli kavramla temellendirilmis veya iligkilen-

dirilmistir.

Tiirk Kiiltiiriinde Baskasimin Uziintiisiine Sevinme

Bagkasmin iiziintiisiine sevinme duygusu ile ilgili olarak ulusal alanyazinda ger¢ek-
lestirilmis calismalar smirli sayidadir. Ornegin, Torun (2012) sosyoekonomik seviyesi
diistik katilimcilarla yaptigt arastirmasinda hedef kisinin zengin oldugu kosulda kisile-
rin sosyoekonomik seviyesi diisiik olan kisilere yonelik tutumuyla (notr, karsit ve yanin-
da) ilgili olarak baskasinin iizlintlisiine sevinme duygusu ve kiskanclik arasindaki
iligkiyi incelemistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, katilimcilar sosyoekonomik seviye-
si diisiik insanlar hakkinda olumsuz diisiinen zengin hedef kisinin basina bir talihsizlik
geldiginde daha fazla sevinmektedir. Yeniay (2012) ise baskasinin iiziintlisiine sevinme
duygusunu hedef kisinin sosyal kimligi baglaminda ele almistir. Aragtirmanin bulgulari
katilimeilarin kendileri ile ayni grupta olmayan bireylerin basina gelen talihsizlige daha

298 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Sevingli MC, Abayhan Y

fazla sevindigini gostermektedir. Erzi (2019), bagkasimin iiziintiisiine sevinme, benlik
saygisi ve benlik tehdidinin yardim etme davranisi ile olan iligkisine odaklanmistir. Elde
edilen sonuglara gore, kisilerin benlik saygisi ile bagkasinin iizlintiisiine sevinme arasin-
da negatif yonlii bir iligski bulunurken, yardim etme davranisi ile diger degiskenler ara-
sinda bir iliski bulunamamistir. Erzi (2020) tarafindan yapilan bir bagka c¢alismada
bireylerin sahip oldugu karanlik iiclii kisilik 6zellikleri (psikopati, narsisizm, makyeva-
lizm) ile bagkasinin iiziintiisiine sevinme duygusu arasinda olumlu yonde bir iligki oldu-
gu belirtilmistir. Ayrica, karanlik iiclii ile baskasinin iizlintlisiine sevinme arasindaki
iliskide ahlaki geri ¢ekilmenin ve iligkisel saldirganligin araci bir rolii oldugu ortaya ¢1-
karilmistir. Bagka bir deyisle, karanlik ti¢lii kisilik 6zellikleri yiiksek olan kisilerin ahla-
ki olarak daha fazla geri ¢ekilmeye egilim gosterdikleri ve buna bagl olarak baskasinin

lizlintlisiine sevinme duygusunu daha yogun hissettikleri ifade edilmistir.

Yapilan ¢aligmalarin ¢ogu baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunu incelerken he-
def kiginin bagina gelen tek bir olay1 sunmaktadir. Baska bir ifadeyle, bu duygunun spe-
sifik bir duruma tepki olarak ortaya c¢ikisi ilizerinde durulmaktadir. Dolayisiyla,
baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusu sadece bir duruma bagl olarak incelendigi za-
man sosyal diinyanin bircok noktasina temas etmekte yetersiz kalabilir. Ayrica, 6zellikle
kiskanglik ve bagkasinin iiziintiisiine sevinme duygusu arasindaki bagi vurgulayan aras-
tirmacilar (6rn., Smith ve ark., 1996; Van De Ven, 2014) kiskan¢higin mizaci bir 6zellik
oldugunu ve bu duygu agisindan bireysel farkliliklarin olabilecegini vurgulamaktadirlar.
Arastirmalar gostermektedir ki bazi bireyler sosyal karsilagtirmalarin sonunda kiskanc-
lik hissetmeye daha yatkin olabilirler (Bkz. Salovey ve Rodin, 1984; Smith, 2000). Bu
durum bagkasmin iizlintiisiine sevinme duygusunun aslinda bir kisilik 6zelligi olarak
tanimlanip tanimlanamayacagi sorusunu akla getirmektedir. Bagkasinin {iziintiisiine se-
vinme duygusunu bir kisilik 6zelligi olarak ele almak konuya yaklagim ag¢isindan hem
daha faydali hem de daha bilgilendirici olacaktir. Bu bilgiler dogrultusunda, Krizan ve
Johar (2012) yaptig1 bir ¢alismada baskasinin lizlintiisiine sevinme duygusunu, kiskang-
1181 ve narsisizmi bir kisilik 6zelligi olarak degerlendirmis ve aralarindaki iliskiyi ince-
lemistir. Bagkasimin {iziintiisiine sevinme duygusunu bir kisilik 6zelligi olarak ele alan
bir diger ¢aligma Crysel (2014) tarafindan yapilmistir ve bu duygunun kisilik 6zelligi
olarak olgiimiinii saglayan 12 maddelik bir dlgek gelistirilmistir. {lgili 6lgek iyicil ve
kotiiciil baskasinin {iziintiisiine sevinme olmak iizere iki farkli faktore sahiptir. Bu fak-
torler arasindaki fark ise hedef kisinin basina gelen talihsizligin derecesine bagli olarak

degisim gostermektedir.
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Bu bilgiler 1s181nda, bu ¢alismanin amaci Crysel (2014) tarafindan alanyazina kazan-
dirilan “Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’'nin (Schadenfreude Scale)” Tiirkgeye
uyarlanmasidir. Bu dogrultuda ilk olarak ¢evirisi yapilan 6l¢ek maddelerinin ayirt edici-
ligini degerlendirmek adina madde analizi uygulanmustir. Ikinci olarak, 6lgegin orijinal
yapiya uygunlugunu degerlendirmek adina dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Son
olarak, yine gecerlik kapsaminda ilgili 6lgegin kendi i¢indeki ve diger yapilarla olan
iligkilerini incelemek adina korelasyon analizleri gerceklestirilmigtir. Ulusal alanyazin-
da yapilan ¢alismalar (Erzi, 2019; Torun, 2012; Yeniay, 2012) baskasimnin iiziintiisiine
sevinme, empati ve kiskan¢lik duygularina odaklanmaktadir. Alanyazindaki ¢aligmalara
paralel olarak bu calisma kapsaminda Baskasimin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin yapi
gegerligini test etmek adina bagkasiin iizlintlisiine sevinme duygusu ile kiskanclik ve
empati arasindaki iligki incelenmistir. Van De Ven’in (2014) belirttigi gibi kiskangligin
iki boyutu (iyicil ve kotiiciil) meveuttur. Kiskanghigin kétiiclil boyutu yani haset daha
diismancil bir egilim ile ortaya ¢ikarken, iyicil boyutu yani gipta ise insanin kendini ge-
listirmesine yonelik olumlu bir motivasyonla ortaya ¢ikar (Schaubroeck ve Lam, 2004).
Bu bilgiler 1g1g1nda bagskasinin {iziintiisiine sevinme duygusu ile kiskang¢ligin haset bo-
yutu arasinda olumlu bir iligki beklenirken, gipta boyutu ile bir iliski beklenmemektedir.
Empati ve baskasinin iizlintiisiine sevinme duygusu arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alig-
malar ise iki duygu arasinda olumsuz bir iligki oldugunu belirtmektedir (Cikara ve ark.,
2011b, 2014). Bu noktadan hareketle, bagkasinin iizlintlisiine sevinme duygusu ile em-
pati arasinda olumsuz bir iliski beklenmektedir. Sonug olarak, Tiirkiye’de baskasinin
lizlintiisiine sevinme duygusunun bir kisilik 6zelligi olarak incelendigi bir ¢calisma olma-
dig1 i¢in gelecek caligmalarda baskasinin tiziintlisiine sevinme duygusunun bir kigilik
0zelligi olarak ele alinabilmesini saglayabilecek 6l¢iim aracinin Tiirk¢eye kazandirilma-

st bu ¢aligmanin hem 6zgiin degerini hem de 6nemini i¢inde barmdirmaktadir.
Yontem

Katilmeilar

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlama galismasi bir devlet
liniversitesinin ¢esitli boliimlerinde okumakta olan dgrencilerin katilimiyla gerceklesti-
rilmistir. Orneklemin bu sekilde secilmesinde Crysel’m (2014) ¢alismasi temel alinmis-
tir. Crysel (2014), {niversite Orneklemini biiyilk bir cogunlugunu psikoloji
Ogrencilerinden se¢mistir. Dolayisiyla, bu arastirma kapsaminda arastirma drnekleminin

biiylik bir ¢ogunlugu 6zellikle psikoloji 6grencilerinden olugmaktadir. Ayrica, arastir-
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manin yapildig: tiniversitenin farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilere sahip olmast 6rnek-

lemin genellenebilirligini arttirmaktadir.

[k asamada arastirmaya 392 kisi katilmistir. Yapilan inceleme sonucunda 13 kati-
Iimcinin kendisine verilen 6l¢eklerin her birinden beste bir oranindan daha fazla bos bi-
raktig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda, 13 katilimcimin verisi veri setinden ¢ikarilarak
analizlere 379 katilimcinin verisi ile devam edilmistir. Bu kisilerin 18371 erkek (%48.7)
ve 196’s1 kadindir (%51.3) (Ortyas= 20.6, SS =2.48).

Veri Toplama Araclari
Baskasimin Uziintiisiine Sevinme Olcegi

Crysel (2014) tarafindan gelistirilen 6lgek iki faktore sahip, 12 maddeden olusan bir
6z bildirim 6lgegidir. Olgegin ilk alt1 maddesi iyicil bagkasinin {iziintiisiine sevinmeyi
ifade ederken, son altt maddesi koétiiciil bagkasinin iizlintlisiine sevinmeyi ifade etmekte-
dir. Ayrica, 6lgegin 1.,2., 5., 8., 9. ve 11. maddeleri ters olarak kodlanmustir. Olgek 9°Iu
derecelendirme tipindedir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 9= Kesinlikle katiliyorum) ve
Olcegin i¢ tutarlilik katsayisi .90 iken faktorlerin i¢ tutarlilik katsayisi iyicil yonde bas-
kasmin iizlintisiine sevinme icin .84; kotiiciil yonde bagkasinin iizlintlisiine sevinme

i¢cin .91°dir.

Crysel (2014) olcek gelistirme siirecinin ilk asamasinda bagkasinin {iziintiisiine se-
vinme duygusunu 6zgiil olarak tanimlayabilecek sosyal durumlari i¢eren toplam 54
maddelik bir madde havuzu olusturmustur. Bu maddelerin bir 6rnekleme uygulanmasi-
nin ardindan elde edilen verilere agimlayic1 faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen
bulgulara gore li¢ faktorlii bir yapinin ortaya ¢iktigini goériilmiistiir. Crysel (2014) bu
faktorleri sirasiyla iyicil baskasinin {iziintiisiine sevinme, kdtiiciil bagkasinin tiziintiisiine
sevinme son faktorii de iyicil veya kotiiciil olarak adlandirilamayan alt1 tane ters madde-
nin oldugu {i¢iincii faktor olarak isimlendirmistir. Iyicil baskasiin {iziintiisiine sevinme
bir kisinin bagina gelen talihsizlik nedeniyle az zarar gordiigii durumlarda tanimlanir-
ken; kotiiciil bagkasinin liziintlisline sevinmede zararin derecesi daha fazla olarak tanim-
lanmaktadir. Ardindan, belirtilen alt1 ters madde ile faktor yiikii .50’den kiigiik olan
maddeler ¢ikartilarak 6l¢ek 12 maddeden ve iyicil ve kotiiciil olmak iizere iki faktérden
olugmustur. Bir sonraki asamada dogrulayici faktor analizi yapilarak 6lgegin uyum de-
gerleri incelenmistir. Crysel (2014), ilgili dl¢egin iki faktdrlii modelinin sahip oldugu

uyum degerlerinin tek faktorlii modelin sahip oldugu uyum degerlerine kiyasla daha iyi
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oldugunu belirtmistir. Yapilan analizlere ek olarak giivenirlik sinamalari i¢in i¢ tutarlilik
analizi ile zaman i¢indeki tutarlilifini degerlendirmek {izere test-tekrar test yontemleri
kullanilmustir. Tlgili analizler sonucunda, elde edilen Cronbach Alfa katsayisinin .76,
test-tekrar test katsayisinin ise .87 oldugu goriilmiistiir. Ayrica, faktorlere iliskin yapilan
analizler de iyicil ve kotiiclil baskasinin liziintiistine sevinme faktorlerine ait test-tekrar
test korelasyon katsayilarinin (sirasiyla, » = .73; r = .84) yiiksek oldugunu gostermekte-
dir. Crysel (2014) son olarak Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin her iki fakto-
riiniin de kiskanglik ile pozitif yonlii bir korelasyonu oldugunu bulurken, empati ile

negatif yonlii bir korelasyonu oldugunu bulmustur.

BeMasS Haset ve Gipta Olgegi

Lange ve Crusius (2015) tarafindan gelistirilen 6l¢ek Cirpan ve Ozdogru (2017) ta-
rafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. BeMaS Haset ve Gipta Olgegi 10 maddeden olusan bir
6z bildirim &lgegi olup 6’11 derecelendirme tipindedir. Olgek, “haset” ve “gipta” olmak
iizere iki faktorden olusmaktadir. Olgegin orijinal formunda haset faktoriiniin i¢ tutarlik
katsayis1 .89 iken Tiirk¢e formunda .86 dir. Olgegin orijinal formunda gipta faktdriiniin
i¢ tutarlik katsayisi .85 iken, Tiirk¢e formunda .78’dir. Olgegin haset ve gipta faktorle-
rinde beser madde vardir. Olgegin 2., 5., 6., 8. ve 10. maddeleri haset faktériine; 1., 3.,
4.,7.ve 9. maddeleri gipta faktoriine aittir. “Baskalarini kiskandigimda, gelecekte nasil
onlar kadar basaril olabilecegime odaklanirim” maddesi gipta faktoriine; “Benden iis-
tiin olan insanlarn iistiinliiklerini kaybetmelerini isterim” maddesi haset faktoriine 6r-

nek olarak verilebilir.

Toronto Empati Olcegi

Spreng ve arkadaglar1 (2009) tarafindan gelistirilen 0lcek Totan ve arkadaglar
(2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Toronto Empati Olgegi orijinal olarak 16
maddeyi icerirken, Tiirk¢e formu 13 maddeyi igermektedir. Her iki form da tek faktorlii
bir 6z bildirim dlgegi olup, 5°1i Likert tipindedir. Olgegin orijinal formunun i¢ tutarlik
katsayis1 .85 iken, Tiirkge formunun i¢ tutarhk katsayisi .79°dur. “Insanlarin daha iyi

hissetmesini saglamaktan mutluluk duyarim” maddesi 6rnek olarak verilebilir.

Demografik Bilgi Formu
Katilimcilarin yas ve cinsiyetlerine iligkin bilgileri elde etmek amaciyla olusturul-

mustur.
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Islem

Crysel (2014) tarafindan gelistirilen Schadenfieude Olgegi’nin, Baskasmin Uziintii-
siine Sevinme Olgegi olarak Tiirkceye cevrilmesi asamasinda alanyazinda genel kabul
gbren yontem takip edilmistir. Olgek, ilk olarak orijinal dilinden (ingilizce) Tiirkgeye
alaninda uzman ve anadili Tiirk¢e olan iki arastirmaci tarafindan c¢evrilmistir. Ceviri
asamasinda orijinal dl¢ekte ifade edilen duygularin hem dil bilgisi yoniinden Tiirkgeye
hem de Tiirk kiiltlirline uygunlugu dikkate alinmistir. Arastirmacilar 6l¢ek maddelerini
ilk asamada birbirlerinden ayr1 olarak ¢evirmistir. Bir sonraki asamada ise ¢evrilen mad-
deler birbirleriyle karsilagtirilmistir ve lizerinde uzlasilan maddeler degistirilmeden bi-
rakilmistir. Uzerinde uzlasma saglanamayan maddeler igin ise anlasilabilirlik, netlik,
aciklik, kiiltiire ve dilbilgisine uygunluk agisindan tekrar degerlendirilme yapilmasina
karar verilmistir. [lk asamaya benzer olarak arastirmacilar uzlasma saglanamayan mad-
deleri birbirlerinden ayr1 olarak degerlendirip c¢evirdikten sonra maddeler birbirleriyle
karsilagtirilmis ve uygunluk acisindan yeniden tartisilmistir. Bu siirecin sonunda biitiin
maddeler iizerinde hem Tiirk¢e dil bilgisine hem de Tiirk Kiiltlirline uygunlugu agisin-
dan ortak goriis saglanmistir. Son olarak, alaninda uzman baska bir arastirmaci Tiirkce-
ye ¢evrilen maddelerin hepsini, dl¢cegin orijinal maddeleri ile karsilastirarak gozden
gecirmistir. Uzman kiginin goriis ve Onerileri ¢ercevesinde 6l¢egin Tiirk¢e formu ortak

goriigler sonucunda son seklini almigtir.

Veri toplama islemini gergeklestirmek igin gerekli izin Hacettepe Universitesi’nin
Etik Komisyonu’na bagvurularak 30 Nisan 2019 tarihinde alinmigtir (35853172-300 sa-
yil1 belge). Gerekli iznin alinmasiyla birlikte bu ¢aligma 2018-2019 egitim-6gretim y1li-
nin bahar ve yaz doneminde sinif ortaminda 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Ogrencilere ilk olarak bilgilendirilmis onam formu ve demografik form verilmistir.
Daha sonra, aragtirmada kullanilacak ti¢ farkli 6lgegin siralama etkisini kontrol etmek
icin arastirmacilar tarafindan dlgek formlariin siralar seckisizlestirilip 6grencilere da-
gitilmigtir. Caligmanin toplam stiresi ortalama bes dakika olmustur. Katilimcilar formla-
11 doldurduktan sonra arastirmaya katilimlari i¢in kendilerine tesekkiir edilmistir.

Veri Analizi

Aragtirma verilerinin analizleri i¢in iki ayr istatistik paket programi kullanilmistir.
Korelasyon, madde ve giivenirlik analizleri “SPSS 23.0” paket programi ile gerceklesti-
rilirken, dogrulayici faktdr analizi igin AMOS 24.0 kullanilmustir.

Olgegin icerisindeki her bir maddenin hem ayirt ediciligini hem de madde toplam
korelasyonunu belirlemek i¢in madde analizi uygulanmistir. Buna ek olarak, ilgili dlce-
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gin baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunun isevuruklastiriimasinda dogru bir 61-
¢lim aract olup olmadigini gérebilmek i¢in 6lgtiigii yapi ile kuramsal olarak ilisgkili olan
diger yapilarin ne derecede iliskili oldugunu gdstermek amaciyla yap1 gegerligi de si-
nanmistir. Bu baglamda 6lgegin faktorleri ve dlgegin toplam puani ile olan iligkileri de
i¢ tutarlik kapsaminda dikkate alinarak incelenmistir. Ayrica, dlgegin faktdr yapisinin
orijinal 6lcek makalesindeki yapiyla uyumlu olup olmadigini1 gérmek amaciyla dogrula-
yic1 faktor analizi yapilmistir. Son olarak, dlgegin ne derece giivenilir oldugunun belir-

lenebilmesi i¢in Cronbach Alfa katsayist hesaplanmustir.
Bulgular

Madde Analizi
Madde analizi kapsaminda ilgili 6lgege iliskin maddelerin madde toplam korelas-
yonlar1 incelenmistir. Elde edilen degerler ise Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.

Bagskasimin Uziintiisiine Sevinme Olgegi Madde Analizi

Madde-Toplam

Madde Faktor 1 Faktor 2 Ort. SS.

Korelasyonu
Tyicil Baskasinin Uziintiisiine Sevinme
1. Insanlarin diistiigii videolar: izlemekten keyif 69 01 539 264 40
almam.*
2. Karakterlerln caninin yandig1 kaba komediden 48 13 371 )53 40
keyif almam.*
3. Yere diismiis b.l.r kisinin y.c.:rde"n lfztl.l.(masma 58 o1 505 248 37
yardim etmeden 6nce ona giilmiisligiim vardir.
4. Baskalarmm utang verici hikayelerini okumay1 56 06 3.87 254 37
keyifli bulurum.
5. Bir kisinin lfapali f)lgn stirgiilii bir cam kapiya 75 09 5.66 271 46
garpmast komik degildir.*
6. Bir kisinin kendini giiliing duruma diistirdiigiini 64 10 435 235 45

gormek bence komiktir.

Katiiciil Baskasinin Uziintiisiine Sevinme

7. Digerlerinin diisiik not almas1 hosuma gider. .07 78 2.90 2.22 27
8. Baskalarmin kotii giintinde onlari izlemek

hosuma gitmez.* 15 .64 241 1.95 35
9. Blrlslnln bilgisayariin ¢oktiigiinii gérmekten 14 39 234 222 29
keyif almam.*

10. Basar1l1 bir kisinin kovuldugunu gérmekten 03 58 175 167 29
hoslanirim.

11. Baskasiin basarisizligindan zevk almam.* .14 73 2.70 2.17 .30
12 Blr kisi son anda otobiisii kagirdig1 zaman ona 47 09 242 231 a1
giilerim.

Not. Olgekteki ters maddeler * isareti ile belirtilmis olup 6lgegin 12. maddesi Tiirkge formundan ¢ikartilmistir.
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Olgekte yer alan her bir madde i¢in madde toplam korelasyonu degerleri ise .27 ila
46 arasinda degismektedir. Elde edilen bulgular dlcege ait maddelerin dlgegin biitiinii

ile yeterli bir tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Tlgili 6lgegin faktdr yapisini incelemek icin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu
baglamda yapilan dogrulayici faktor analizi ile dlgegin orijinal formundaki yapiya ki-
yasla Tiirkge formundaki yapinin ne derece dogrulandig tespit edilmistir. Tlk olarak tek
faktorlii bir model sinanmistir ve elde edilen bulgular modelin uyum indekslerinin ye-
terli olmadigini gostermistir (y2 = 251.493, df = 54, ¥2/df = 4.66, CF1 = .70, NFI = .65,
RMSEA = .10). Ardindan, 6lgegin orijinal formuna benzer olarak iki faktdrlii modeller
test edilmistir. Test edilen biitiin modellerde 6lgegin ilk alti maddesi iyicil bagkasinin
lizlintlisiine sevinme faktorii altinda yer alirken kalan maddeler ise kotiiciil bagkasinin
lizlintlisiine sevinme faktorli altinda yer almigtir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen

modellerin uyum indeksleri incelenmis ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Modellere Iliskin Uyum Degerleri
x2 sd x2/sd p AGFI GF1 CFI NFI RMSEA

Model 1 158.267 53 2.986 .000 91 93 .84 18 .07
Model 2 146.987 52 2.827 .000 91 94 .85 .79 .07
Model 3 126.414 51 2.479 .000 92 95 .88 .82 .06
Model 4 123.670 50 2.473 .000 .92 95 .89 .93 .06
Model 5 61.095 40 1.527 .000 95 97 96 .90 .03

Not. Model 1, 12 maddeden ve iki faktérden olusmaktadir ve maddelerin hata varyanslari birbirinden bagimsizdir. Model 2, 12 maddeden ve
iki faktorden olugsmaktadir ve 4. ve 6. maddelerin hata varyanslari birbirine baglidir. Model 3, 12 madde ve iki faktorden olusmaktadir ve bir
onceki modele ek olarak 7. ve 11. maddelerin hata varyanslari birbirine baglidir. Model 4, 12 maddeden ve iki faktorden olusmaktadir ve bir
onceki modele ek olarak 10. ve 11. maddelerin hata varyanslar1 birbirine baglidir. Model 5, 11 maddeden ve iki faktorden olugmaktadir. Bir
onceki modelin hata varyanslari benzer sekilde korunmaktadir

Tablo 2 incelendiginde analizler kapsaminda toplam bes model test edilmistir. Mo-
dellerin hepsi orijinal 8lgege baglh kalmarak iki faktorlii bir yapiy1 test etmistir. ilk mo-
deldeki uyum indeksi degerlerinin yeterli olmadigi (y2 = 158.267, df = 53, y2/df =
2.986, CFI = .84, NFI = .78, RMSEA = .07) goriildiikten sonra ilgili modifikasyon in-
deksleri, maddelerin anlamsal biitiinligii ve icerikleri degerlendirilmistir. Model 2°de 4.
ve 6. Maddenin iligkilendirilmesiyle birlikte Model 1’¢ kiyasla uyum degerlerinin daha
uygun oldugu gorilmiistiir (y2 = 146.987, df = 52, y2/df = 2.827, CFI = .85, NFI = .79,
RMSEA = .07). Ancak, biitiin uyum degerlerinin hala kabul edilen aralikta olmamas1
nedeniyle Model 3 kapsaminda ise 7. ve 11. Madde iliskilendirilmis ve uyum degerleri-
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nin Model 2’den daha uygun oldugu sonucuna ulasilmistir (32 = 126.414, df = 51, y2/df
=2.479, CFI = .88, NFI = .82, RMSEA = .06). Benzer noktadan hareketle, Model 4’te
10. ve 11. Maddenin hata varyanslari her bir modelde bir 6nceki maddelerin iliskilendi-
rilmesi devam ettirilerek sabitlenmis ve modeller test edilmistir. Elde edilen bulgular
Model 4’ ait uyum degerlerinin kendinden 6nceki biitiin modellerden daha uygun oldu-
gunu gostermektedir (2 = 123.670, df = 50, x2/df = 2.473, CF1 = .89, NFI = .93, RM-
SEA =.06). Son olarak, Model 5 kapsaminda da 6nceki modellerde yapilan sabitlemeler
devam ettirilerek maddelerin igerigi incelenmis ve diger maddeler ile tutarli olmadig1
goriilen 12. Madde (“Bir kisi son anda otobiisii kagirdigi zaman ona giilerim”) model-
den ¢ikarilarak uyum degerleri incelenmistir. Yapilan analizler bes farkli model igerisin-
den Model 5’in diger modellere kiyasla en iyi uyum iyiligi degerlerine sahip oldugunu
ortaya ¢ikarmistir (¥2 = 61.095, df = 40, y2/df = 1.527, CF1 = .96, NFI = .90, RMSEA =
.03). Dolaysiyla, orijinali toplamda 12 madde ve iki faktérden olusan Baskasinin Uziin-
tiisiine Sevinme Olgegi’nin Tiirkge formu toplamda 11 madde ve iki faktdrden olusarak
son halini almistir. Olgegin iyicil bagkasinin iiziintiisiine sevinme faktérii altinda yer
alan maddelerin korelasyon katsayilari .41 ile .69 arasinda degisirken, kotiiciil baskasi-
nin ilizlintlisiine sevinme faktord altinda yer alan maddelerin korelasyon katsayilar1 .40

ile .44 arasinda degismektedir.

Giivenirlik Analizi

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’ndeki maddelerin i¢ tutarlik giivenirlik kat-
sayilarini belirlemek i¢in Cronbach Alfa degeri dikkate alinmistir. Yapilan analizler kap-
saminda 11 maddelik 6l¢ek temel alinmistir. Bu dogrultuda elde edilen bulgulara gore
Olcegin tamami i¢in Cronbach Alfa katsayisinin .71 oldugu goriilmektedir. Ayrica, 6lce-
gin iyicil bagkasinin iiziintiistine sevinme faktoriiniin (alt1 madde) Cronbach Alfa katsa-
yist .71 olarak bulunurken, kotiiciil baskasinin iizlintlisiine sevinme faktoriiniin (bes

madde) Cronbach Alfa katsayisi ise .62 olarak bulunmustur.

Yap1 Gecgerligi

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegdi’nin yap1 gecerligini incelemek i¢in 6lgegin
faktorler arast iliskileri ile BeMaS Haset ve Gipta Olgegi ve Toronto Empati Olgegi ile
iligkileri incelenmistir. Bu baglamda 6lgekler arasindaki iliskiyi géstermek i¢in Pearson
Momentler Carpim1 Korelasyon Analizi yapilmistir. Yapilan bu analize dair bulgular

Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3.

Olgekler ve Faktorlerine Iliskin Korelasyon Analizinin Bulgular:

Degiskenler Ort. SS Min.  Mak. a 1 2 3 4 5 6

1. Bagkasinin

Uziintiisiine Sevinme 3.62 1.17 1 8 1 - B7*%  J6** 29 %% (00 -39%*
Olgegi

2. Iyicil Bagkasinin

et - . 48 162 1 9 71 S 3405 L0l -20%*
UZunmSune SeVlnme

3. Kotical Baskasinin ) )y o3y 9 6 S AgFE 0 47
Uziintiistine Sevinme

4. BeMaS-Haset 221 091 1 6 8l B I L
5. BeMaS-Gipta 401 102 1 6 78 -0,
6. Toronto Empati 401 053 1 5 8

Olgegi

Not. *p <.05, **p < .01. BeMaS: Benign and Malicious Scale.

Tablo 3’e gore Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegdi’nin toplam puaninin iyicil
(r(377) = .87) ve kotiicil (#(377) = .76) baskasimin lziintlisiine sevinme faktorleri ile
arasindaki iligkilerin benzer sekilde anlamli ve pozitif yonlii oldugu bulunmustur. Buna
ek olarak, Baskasmin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin faktorleri arasindaki iliski ince-
lendiginde ise iki faktdr arasindaki iligkinin de yine istatistiksel olarak anlamli ve pozitif

yonlii oldugu bulgusuna ulasilmstir (#(377) = .34).

Baskasmnin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin diger yapilarla iliskisine bakildiginda
BeMaS Haset faktorii ile arasindaki iligkinin anlamli ve pozitif yonli oldugu bulunur-
ken (#(377) = .29), BeMaS Gipta faktorii ile arasindaki iligskinin anlamli olmadigi bulun-
mustur (#(377) = .00). Ayrica, BeMaS Haset faktoriinitin kotiiciil baskasinin iizlintiisiine
sevinme faktorii ile arasindaki iligki anlamli ve pozitif yonliiyken ((377) = .48), iyicil
baskasinin iizlintiisiine sevinme faktoriiyle arasindaki iliski anlamli degildir (#(377) =
.05). Baskasmin Uziintiisiine Sevinme Olgegi nin faktdrlerinin BeMaS Gipta faktoriiyle
iligkisine bakildiginda ise hem kétiiciil hem de iyicil bagkasinin {iziintiisiine sevinmenin
gipta faktori ile istatistiksel olarak anlamli bir iligkiye sahip olmadig1 sonucuna ulagil-
mustir (sirastyla, #(377) =.02; #(377) =-.01).

Son olarak, Bagkasmin Uziintiisiine Sevinme Olgegi ile empati arasindaki iligkinin
istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonlii oldugu sonucuna ulastlmistir (#(377) = -.39).
Empatinin, 6l¢egin hem iyicil (#(377) = -.20) hem de kotiiciil faktorii ile (#(377) = -.47)

arasinda anlaml1 ve negatif bir iligski goriilmiistiir.
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Tartisma

Insanlarm iginde bulundugu ¢evreye verdigi duygusal tepkiler bireylerin kisilik 6zel-
liklerinden kaynaklanabilecegi gibi ¢evresel degiskenlerden de kaynaklanabilir. Bu du-
rum bagkasinin iizlintlisine sevinme duygusu i¢in de gecerlidir. Alanyazin
incelendiginde, baskasinin {iziintlisiine sevinme duygusu ¢ogunlukla hedef kisinin igin-
de bulundugu duruma bir tepki olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, aragtirmacilarin
amaglar1 dogrultusunda olusturduklar1 senaryolardaki spesifik durumlara verilen bir
tepki olarak ortaya ¢ikan bu duygunun insan dogasina ait genel 6zellikleri goriilmemek-
tedir. Bu baglamda, bu duygunun bir kisilik 6zelligi olarak degerlendirilmesi spesifik ve

kisith durumlara verilen tepkilere kiyasla daha genis bir perspektif sunacaktir.

Yukaridaki bilgiler 1s18inda, bu ¢alismanin amaci baskasinin iiziintiisiine sevinme
duygusunu bir kisilik 6zelligi olarak ele alan ve Crysel (2014) tarafindan gelistirilen
Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi’nin Tiirkceye uyarlamasini igermektedir. Bu
amag¢ dogrultusunda, 6l¢egin orijinal formuna yakin bir 6rneklem arastirmaya dahil
edilmis olup 6lgegin Tiirkge formundaki psikometrik 6zelliklerine dair bulgular elde
edilmistir. Orijinal ¢alismaya bagl kalinarak yapilan analizler sonucunda 6l¢egin Tiirk-
¢e formunun gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olabilecegine dair kanitlar elde edil-

mistir.

[k olarak, madde analizine iliskin sonuglar her bir maddenin lgegin biitiinii ile ka-
bul edilebilir seviyede bir korelasyona sahip oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk,
2007). Baska bir ifadeyle, 6l¢ek maddelerinin benzer 6zellikler tasidig1 ve bireylerin

tepkilerini ayirt etme konusunda yeterli oldugu diisiintilmektedir.

Dogrulayici faktor analizi kapsaminda ise bes farkli model test edilmigtir. Hem mo-
difikasyon indeksleri hem de maddelerin ifade ettigi anlamsal biitiinligiin ve igerigin
benzer olma durumu goz oniine alindiginda son modelde orijinal 6lgegin 12. Maddesi
(“Bir kisi son anda otobiisii kagirdigi zaman ona giilerim”) modelden ¢ikarildiginda
daha iyi uyum degerlerinin elde edildigi gériilmiistiir. [lgili maddenin &lgekten cikaril-
masinin nedenlerinden biri farkli yorumlanmaya agik olmasindan kaynaklanabilir. Zira,
bir otobiisii ka¢irmak ifadesi otobiisiin tiirii hakkinda bilgi vermemektedir. Ortaya ¢ikan
bu belirsizlik katilimeilar sehir i¢i veya sehirlerarasi bir otobiisii diistinmeye sevk etmis
olabilir. Haliyle, bir kiginin son anda otobiisii kagirmasiyla ilgili durumdan keyif almak

veya almamak otobiislerin tiiriine ve gelme sikligina bagli olarak degisim gostermis ola-
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bilir. Bu noktadan hareketle, bir lizlintiiniin veya talihsizligin telafi edilebilen bir siireci
icerme ihtimali bagkasinin iizlintlistine sevinme duygusunun seviyesini etkileyebilir. Bu
baglamda, 12. Maddenin ilgili 6l¢ek modeli i¢in uyumsuz bir bilesen haline geldigi dii-
stiniilmektedir. Dolayisiyla, elde edilen bulgular dogrultusunda 6l¢egin Tiirk¢e formun-
daki ilgili maddenin 6l¢ekten g¢ikarilmasi ile birlikte olusturulan modelin uyum indeksi

degerlerinin daha saglikli sonuglar verdigi tespit edilmistir.

Olgegin faktorlerinin dlgegin toplam puan ile iliskisi incelendiginde hem iyicil hem
de kotiiciil bagkasimin iizlintlisiine sevinme faktorii ile pozitif yonlii bir iliskinin ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Ayrica, 6lgegin faktdrlerinin birbiri ile olan iligkisi de beklenildigi
gibi pozitif olarak bulunmustur. Elde edilen bu bulgularin orijinal l¢ek ¢alismasi ile
tutarli bir oriintii gosterdigi soylenebilir. Crysel (2014) yaptigi ¢calismada iki faktor ara-
sindaki korelasyon katsayisinin orta diizeyde oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde,
bu ¢aligma kapsaminda Slgegin faktorlerinin birbiriyle olan iliskisinin orta diizeyde ol-
dugu gosterilmistir. Sonug olarak, elde edilen bu bulgular Baskasmin Uziintiisiine Se-
vinme Olgegi’nin Tiirkge formunun yapisal olarak birbiriyle tutarli ve istatistiksel olarak

anlamli oldugunu desteklemektedir.

Olgegin diger yapilarla iligkisine y&nelik bulgular gostermektedir ki hem iyicil hem
de kotiiciil bagkasinin {iziintiisiine sevinme duygusu ile empati arasinda negatif yonlii
bir iligki vardir. Zira, empati siireci insanlarin kargisindaki kisinin i¢inde bulundugu du-
rumu onun bakis acistyla degerlendirmesi anlamina geldigi i¢in (Rogers, 1983) hedef
kisiyle benzer duygularin hissedilmesi olasidir. Ozellikle, duygusal empati (Rogers,
1983) durumunda basina talihsiz veya kotii bir olay gelen biri kargisinda gézlemci ko-
numundaki kisilerin iizgilin, keyifsiz ve mutsuz hissetmesi beklenir. Cikara ve arkadasla-
r1 (2011b) tarafindan yapilan ¢alismada insanlarin basina gelen talihsiz durumlar
kargisinda empati ile iliskili davraniglarin azaldigi ve bagkasinin {iziintiisiine sevinme
duygusunun daha yogun hissedildigi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, insanlarin tanik ol-
dugu olaylardaki kisilerin bakis agilarini alma diizeyleri ile bagkasinin {iziintiisline se-
vinme duygusu yakindan iligkilidir. Ayrica, bagkasinin iizlintiisiine sevinme duygusunun
iki faktorii ile haset arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Alanyazindaki birgok
¢alisma bu bulguyu desteklemektedir (6rn., Piskorz ve Piskorz, 2009; Smith ve ark.,
1996; Van De Ven, 2014). insanlarin kendini bir digeri ile karsilastirmaya yonelik sahip
oldugu egilim (Festinger, 1954) haset duygusunun ortaya ¢ikmasi agisindan oldukga

onemlidir. Zira, insanin bir baska kisi ile sahip oldugu veya olmadig: seyleri karsilastir-
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masi farkli duygularin ortaya ¢ikmasina neden olur (Dijkstra ve ark., 2008). Miceli ve
Castelfranchi’ye (2007) gore haset insanlar i¢cin olumsuz ve istenmeyen bir duyguyu
temsil etmektedir. Buna bagli olarak, haset duygusu benlige yonelik bir tehdit olustur-
dugu i¢in (Clanton, 2006) haset duyulan kisinin basina gelen talihsiz durumlarin onu
gozlemleyen kisilerde seving veya keyif duygusu ortaya ¢ikarmast miimkiindiir. Keza,
van Dijk ve arkadaslar1 (2015) tarafindan yapilan ¢alismada baskasinin iizlintiisiine se-
vinme ve haset duygusunun birbiriyle yakindan iligkili oldugu bulunmustur. Bu bilgile-
re paralel olarak, Crysel da (2014) yaptig1 calismada hem iyicil hem de kotiiciil
baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunun haset ile pozitif yonli bir iligkisi oldugunu
vurgularken empati ile negatif yonlii bir iliskiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ozet-
le, bu aragtirmadan elde edilen bulgular ile alanyazindaki bulgularin birbiriyle tutarl

oldugu gorilmektedir.

Uyarlanan 6l¢egin gilivenilir bir 6lgme araci olup olmadigimi degerlendirmek igin i¢
tutarliga iliskin elde edilen analiz sonuglar1 6nemlidir. Alanyazindaki bilgiler i¢ tutarlik
katsayisinin .70 ve iizerinde olmasini kabul edilebilir ve giivenirligi destekleyen bir de-
ger olarak gostermektedir (Cortina, 1993; Taber, 2018). Bu bilgiler 1s1ginda, uyarlanan
Olcegin i¢ tutarlik katsayisinin kabul edilebilir bir sinirda oldugu goriilmektedir (Cron-
bach Alfa = .71). Ancak, orijinal 6lgege kiyasla ilgili dl¢egin ic tutarlik katsaymnin gore-
ce diisiik olmasinin nedenlerinden biri kiiltiirel yapidaki farklilik olabilir. Alanyazindaki
bilgiler bagkasinin iiziintiisiine sevinme duygusunun farkl kiiltiirlerde farkli degerlendi-
rildigini ortaya koymaktadir (Aristoteles, M.O. 350/1954; Jung, 2017; Schopenhauer,
1851/2007). Orijinal ¢alismanin bireyci kiiltiirel 6zellikleri tasiyan bir toplumda yapil-
masina kiyasla uyarlama ¢alismasiin 6zerk-iligkili benlik yapisinin desteklendigi kiil-
tiirel 6zellikleri tagiyan bir toplumda (Kagit¢ibasi, 1996) yapilmasi verilen tepkilerin
farklilasmasina yol agmis olabilir. Zira, d6zerk-iliskisel benlik yapisi hem bireyselci hem
de toplulukgu kiiltiiriin 6zelliklerini barindirmaktadir. Dolayisiyla, bu tiir bir benlik ya-
pist bagkasinin tizlintiisiine sevinmeye yonelik tepkilerin kabul edilebilir seviyede kal-

masina neden olmus olabilir.

Olgegin faktorlerine iliskin yapilan ig tutarlik analizleri kétiiciil bagkasinim iiziintii-
stine sevinme faktdriiniin kabul edilen degerin altinda oldugunu gostermistir (Cronbach
Alfa = .62). Ancak, ilgili faktor degerinin kabul esigine yakin olmasi incelenen bu fak-
tordeki maddelerin igerigine bagh olabilir. Bagka bir ifadeyle, kotiiciil baskasinin iiziin-

tistine sevinme duygusu, iyicil bagkasinin iiziintiisiine sevinme duygusuna Kkiyasla,
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zarar gdrme agisinda daha ciddi unsurlar1 kapsamaktadir. Dolayisiyla, bir talihsizligin
sonucunda hedef kisinin gordiigii zararin artmasi baskasinin iiziintiisiine sevinme duy-
gusunun azalmasina yol agabilir. Bu konuyla iligkili olarak Berndsen ve Feather (2016)
yaptig1 aragtirmada hedef kiginin basina gelen talihsizlikteki zararin derecesi arttik¢a
baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusunun azaldigini ortaya ¢ikarmistir. Bu bilgiler
15181nda, kotiiciil baskasinin iiziintiisiine sevinme faktoriinilin igerdigi maddeler goz onti-
ne alindiginda diger faktore kiyasla i¢ tutarlik icin kabul edilen deger esiginin neden al-
tinda kaldig1 anlagilabilir.

Bu ¢aligmanin ulusal alanyazina katkilar1 g6z oniine alindiginda bagkasinin tiziintii-
stine sevinme duygusunun bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmasi agisindan yapilan ilk
calisma olmasi niteligiyle gelecekte yapilacak ¢alismalar i¢in 6nemli bir bakis agis1 sag-
layacaktir. Olgegin kolay ve hizli uygulanabilir bir 6z-bildirim &lgegi olmasiyla birlikte
degerlendirilmesi de oldukca pratiktir. Bu nitelikler ¢ercevesinde 6lgegin gelecekte ya-
pilacak diger arastirmalarda da yaygin ve pratik bir bigimde kullanilabilir olmas ilgili
6lcek ile diger olgekler arasindaki iliskilerin sekillenmesinde 6nemli bir yol gdsterici
olacaktr.

Crysel (2014) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir
bir dlgme araci olabilecegine iliskin bulgular elde edilmistir. Olgek son haliyle iki fak-
torden (iyicil ve kotiiciil) ve toplam 11 maddeden olugsmaktadir. Bu bilgiler 1s18inda,
baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusunun artik bir kisilik 6zelligi olarak da degerlen-
dirilebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi goz oniline alindiginda cinsiyet agisindan katilimer sayisi
birbirine yakin olmasina ragmen drneklemin sadece {iniversite 6grencilerinden olugmasi
bulgularin genellenebilirligi i¢in bir sinirlilik yaratmaktadir. Bu baglamda gelecek aras-
tirmalarda 6rneklemi daha genis tutmak adina 6grenci disindaki diger popiilasyonlar1 da
arastirmaya dahil etmek genellenebilirlik diizeyini arttirabilir. Bu dogrultuda yas araligi
genisletilebilir ve egitim diizeyi incelenebilir. Arastirmadaki bir diger simirhilik ise ele
alman duygunun sosyal istenirlige yatkinlig1 olabilir. Nederhof (1985) sosyal istenirli-
gin insanlarda sosyal normlara uymaya iligkin egilimleri tetikledigini belirtmektedir. Bu
bilgiden hareketle, baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusunun toplum nezdinde hos
karsilanmadig diisiiniildiigiinde (Kuipers, 2014) katilimcilarin verdigi cevaplar bir yan-
lilik yaratabilir. Dolayisiyla, gelecek arastirmalarda verilerin daha saglikli olabilmesi
adina sosyal istenirligi degerlendirebilecek ve kontrol edebilecek bir dlgegin kullanimi
faydali olabilir.
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Son olarak, yapilan ¢aligmalar bagkasinin iizlintlisiine sevinme ve karanlik ii¢lii (nar-
sisizm, psikopati ve makyavelizm) arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu gostermek-
tedir (James ve ark., 2014; Porter ve ark., 2014). Hatta, bir kisilik 6zelligi olarak
sadizmin eklenmesi ile birlikte (Buckels ve ark., 2013) karanlik dortlii haline gelen kav-
ramin bagkasinin iizlintlisiine sevinme ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir. Hem sa-
dizmde hem de baskasinin iiziintlisiine sevinme duygusunda bir bagka kisinin basina
gelen kotii veya talihsiz bir durum s6z konusu olabilir. Bunun {izerine, bazi aragtirmaci-
lar baskasinin iiziintlisiine sevinme duygusunun bir tiir sadizm oldugunu vurgulamakta-
dir (Stein, 1992). Ancak, Ben-Ze’ev’e (2014) gore bagkasinin lizlintiisiine sevinme bir
duygu durumunu ifade etmekteyken sadizm bir tiir davranisi ifade etmektedir. Dolayi-
styla, gelecek arastirmalarda ilgili iki kavram arasindaki farkliliklar1 g6z oniine almak
kritik bir role sahip olabilir. Bu baglamda hem sadizmin hem de baskasinin iiziintiistine
sevinme duygusunun ayr1 birer kisilik 6zelligi oldugunu gostermek adina sadizm 6lg¢ek-
leri (O’meara ve ark., 2011; Paulhus ve Jones, 2015; Plouffe ve ark., 2017) ve bu calis-

ma kapsaminda uyarlamast yapilan 6lgek kullanilabilir.
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oz

COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok kayip yasanmis ve artan 6liim sayilar
nedeniyle pandemiyi kontrol edebilmek i¢in cesitli kisitlamalar ve karantinalar
ilan edilmistir. Bu kisitlamalar ve karantinalar nedeniyle bireyler giinliik ve sosyal
yasamlarinda bircok degisiklikle karsilasirken yasadiklari kayip sonrasinda
gerceklestirdikleri dini ve kiiltiirel ritiielleri de yerine getirememislerdir. Alan-
yazinda kisilerin yasadiklar1 kaybin ardindan gergeklestirmek istedikleri dini
ve kiiltiirel ritiielleri gergeklestirmelerinin, kisilerin yas siirecinde olumlu
bir etkiye sahip oldugu ele alinmustir. Bu baglamda bu arastirma, COVID-19
pandemisi siirecinde Tiirk toplumunda COVID-19 nedeniyle kayip yasayan
ancak kisitlamalar nedeniyle dini ve kiltiirel ritiielleri yerine getiremeyen
bireylerin bu siireci nasil deneyimlediklerini arastirmaktadir. Bu amagla
bireylerin 6znel deneyimlerinin anlagilabilmesi ig¢in 45-65 yas arasinda, son
bir y1l igerisinde COVID-19 nedeniyle bir yakinini kaybetmis dort katilimer
ile yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmis ve bu goriismeler Yorumlayict
Fenomenolojik Analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analizin sonucunda bes
iist tema olusturulmustur: Ritiiellerin eksikliginde olumsuz duygular, Yas
stirecini kolaylastirmasi agisindan ritiiellere yapilan atiflar, Kayipla bas etme
yontemleri, Gergeklesmeyen ritiiellerin telafisi ve Yasaklara ragmen: Ritiielleri
gerceklestirebilmek. Bu temalar Lacanyen psikanalitik bakis agisi ile simgesel,
imgesel ve gergek kavramlart baglaminda degerlendirilmistir. Simgesel diizlem
Ozne i¢in dil, kiiltiir ve sosyal ortam olarak tanimlanirken imgesel diizlem 6znenin
i¢sel diinyalarinda ger¢egi anlamlandirdiklart diizlem olarak tanimlanabilir. Bu
nedenle dini ve kiiltiirel ritiiellerin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal islevi de goz
onilinde bulunduruldugunda katilimcilarin yas siirecinde kayiplarint adlandirma
ve kabul etme konusunda simgesel anlamda bir eksiklik yasadiklar1 ve kaybi
imgesel diizlemde anlamlandirmaya ¢alistiklart diisiiniilmiistiir. Bu baglamda
katilimcilarin gelistirdikleri alternatif telafi yontemleri kiiltiirde ve toplumsal
diizende, baska bir deyisle simgeselde kendilerine yer bulma gabasi olarak
yorumlanmugtir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, kayip, yas, ritiieller, Lacanyen Psikanalitik
Yaklagim, simgesel
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ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has led to many deaths worldwide. Various restrictions and quarantines have been declared
to control the number of deaths from the pandemic. Individuals have faced many changes in their daily and social
lives due to these restrictions and quarantines. They have also been unable to fulfill their religious and cultural rituals
following the experienced losses. The literature has discussed how performing religious and cultural rituals after a
loss positively affects the mourning process. This research investigates how individuals in Turkish society who’ve
suffered from loss due to COVID-19 during the pandemic but were unable to fulfill their religious and cultural rituals
because of restrictions had experienced this process. For this purpose, semi-structured interviews were conducted with
four participants between the ages of 45-65 who’d lost a relative due to COVID-19 in the last year. The interviews
were analyzed using the interpretive phenomenological analysis. As a result, five major themes were created: negative
emotions in the absence of rituals, attributions to rituals with respect to facilitating mourning, mechanisms for coping
with loss, compensation for unfulfilled rituals, and being able to perform rituals despite restrictions. These themes
have been interpreted from the Lacanian psychoanalytic perspective in the context of symbolic, imaginary, and real
concepts. While the symbolic register involves the language, culture, and social environment, the imaginary involves the
register in which the subject makes sense of reality in their inner world. Therefore, when considering the societal and
cultural function of religious and cultural rituals, the participants had experienced a symbolic inadequacy in naming and
accepting their loss. Instead, they tried to make sense of loss in the imaginary register while mourning. The alternative
compensation methods the participants developed were interpreted as an effort to find a place for themselves in culture
and society (i.e., in the symbolic order).

Keywords: COVID-19, loss, mourning, rituals, Lacanian psychoanalytic approach, symbolic

EXTENDED ABSTRACT

That individuals show various physical and emotional reactions in the face of death is
considered normal, and this process is considered a part of mourning. Mourning affects
every aspect of an individual’s life and is evaluated in social and individual contexts as a
multifaceted process. People’s reactions to loss can range the full spectrum from calm
acceptance to pathology. Religious and cultural rituals are essential for allowing an
individual to prevent mourning from evolving into a pathological process. Individuals who
face an uncontrollable event have been observed to be protected through rituals, and this
enables the mourning process to be overcome more easily. For this reason, the literature
on mourning and loss needs to be examined, especially with regard to situations in which
people are unable to perform cultural and religious rituals after suffering a loss. One of these
situations involves the COVID-19 pandemic.

Many deaths have occurred around the world as a result of the COVID-19 pandemic.
The number of deaths has increased, and to control this result of the pandemic, a variety of
restrictions and quarantines have been declared. The enacted restrictions and quarantines
have interrupted people’s religious and cultural rituals following a loss. For this reason, this
study aims to investigate how people have experienced loss under the conditions of the
COVID-19 pandemic, where religious and cultural rituals have been restricted.
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Method

Within the aim of this research, semi-structured interviews have been conducted with
four participants between the ages of 45-65. In addition to the participants’age as a criterion
for inclusion in the study, participants must have lost a relative within the past year due to
COVID-19. Interpretative phenomenological analysis has been used to analyze the recorded
and deciphered interviews. Superordinate and subordinate themes were formed as a result
of the analysis.

Results

The first superordinate theme is negative emotions in the absence of rituals. In this
superordinate theme, the participants expressed their feelings of sadness, helplessness,
and anger toward not being able to perform the rituals in which they wanted to take part.
The second superordinate theme is attributions to the rituals with respect to facilitating
mourning and includes three sub-themes: Accepting loss, sharing pain, and fulfilling duty.
In this superordinate theme, participants explained what they attribute to rituals. They
expressed wanting to share the pain of the loss with their loved ones through rituals and
to perform the rituals as a duty. Moreover, they claimed that they are not fully aware of
their experiences of loss. Therefore, they thought they could not accept their loss and felt
that their lost relative was still alive because they were unable to fulfill the religious and
cultural rituals they wanted to perform following their loss. As a result, the interpretation
was made that participants’ mourning process can be facilitated by performing rituals.
The third superordinate theme of mechanisms for coping with loss has three sub-themes:
idealizing loss, naming loss, and talking about loss. The participants tried to cope with their
losses by idealizing, by trying to describe, and by talking about their losses. In the fourth
superordinate theme of compensating for unfulfilled rituals, the participants stated trying
to cope with their loss in various ways such as devaluing the rituals or using online channels
to compensate for the unfulfilled rituals. The fifth and last superordinate theme is being
able to perform rituals despite restrictions. While the participants stated that the quarantine
had restricted their freedom and were thus unable to perform the rituals they wanted to
perform, they expressed their desire to perform these rituals for the sake of violating the
prohibitions. These five themes have been interpreted in the discussion section in light of
the Lacanian psychoanalytic approach.

Discussion

The three essential concepts in Lacanian psychoanalytic theory are real, imaginary, and
symbolic registers. According to Lacan, the real register corresponds to an area that cannot
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be expressed, understood, or symbolized, and the experienced loss is located in the real.
According to Lacan, while the symbolic register can moreover be defined as the set of laws
and rules that regulate the psychic structure of the subject, rituals therefore take place on
the symbolic register. In this context, rituals can be said to have a symbolic function for
the participants and help them make sense of their loss and thus accept the loss through
symbolization. During the COVID-19 pandemic in particular, the legal decisions that were
made can be said to have been dictated to individuals. Therefore, these decisions occur in
the imaginary rather than the symbolic register.

Moreover, rituals with a symbolic function were unable to be performed due to the
restrictions. People who are unable to perform their rituals are also unable to transfer their
loss located on the real register over to the symbolic register. Therefore, they experience
intense emotions and try to compensate for the inadequacy of rituals in various ways. In this
context, the current study points out the importance of the symbolic function, especially
with regard to studies on loss and mourning.
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Bireyler, yasamlarinin ¢esitli donemlerinde ¢esitli kayip ve kayip tehlikeleri dene-
yimlemektedirler. Bu kaybin nesnesi soyut veya somut olabilmekle birlikte 6liim kay-
nakl1 kayiplar bireyin karsilastig1i en ac1 veren kayiplardan biri olarak goriilmektedir
(Worden, 2009). Bu baglamda bireylerin 6liim karsisinda ¢esitli duygusal ve fiziksel
tepkiler gostermeleri normal kabul edilmekte ve bu tepkiler, yasin bir pargasi olarak de-
gerlendirilmektedir. Bununla birlikte bireyin kendine 6zgiiliigiinden dolay1 her bireyin
yas1 deneyimleme siireci birbirinden farkli olmakta ancak yasin sonucunda bireylerin
yeni baglar ve iligkiler yoluyla yasamlarini tekrar yapilandirmalari beklenmektedir (Bil-
dik, 2013). Nitekim yas siirecini olumlu veya olumsuz etkileyen bir¢ok faktor bulun-
maktadir. Worden’a (2009) gore oncelikle bireyin yas siirecini anlayabilmek i¢in 6len
kisinin kimligi ve 6len kisiyle olan iliskinin dinamikleri olduk¢a 6nemlidir. Kaybedilen
kisi ile olan iliskiye yapilmis yatirimlar ve bu iligkiden elde edilen narsistik kazanimlar,
yas tutan bireyin yas siirecinde zorlanmasina neden olabilmektedir. Bununla birlikte bir
diger onemli faktor kayip siirecinin nasil gergeklestigidir. Bu baglamda dogal bir 6liim
ile ani ve beklenmedik bir 6liim karsisinda verilen yas tepkileri farklilasmakta, ani ve
beklenmedik Sliimler karsisinda bireyin yasa uyum siireci zorlagmaktadir. Bu duruma
ek olarak yas siirecinde olusan sikintilar ve sosyal destege erisilememesi gibi durumlar
da yas siirecini olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda toplumdan alinan destek ve kiiltii-
rel 0geler yas siirecine uyumu kolaylastirirken bu siirecte yasanan maddi ve manevi
zorluklar yasin patolojik bir boyutta deneyimlenmesine neden olabilmektedir (Worden,
2009). Bu anlamda dini ve kiiltiirel 6geler, birey i¢in yasin patolojik bir siirece (yas sii-
resinin oldugundan uzun siirmesi ve yas siirecinin tamamlanip kiginin normal hayata
donememesi) evrilmemesinde olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle kontroliiniin
disinda gelisen bir olayla kars1 karstya kalan bireylerin, dini ve kiiltiirel ritiieller aracili-
giyla kontrol duygusunu korudugu ve bdylelikle yas siirecini daha kolay atlattig1 goz-
lemlenmistir (Norton ve Gino, 2014). Sevilen bir kisinin beklenmedik kaybi ile kars1
karstya kalan birey, bu durum karsisinda ne yapacagini bilemeyebilir ve bu deneyimi
anlamlandirmada giicliik ¢ekebilir. Bu baglamda kiiltiirel ritiieller, kayip karsisinda de-
neyimlenen sokun ve inkarin ¢oziilmesini kolaylastirirken (Vargas, 2003) cenaze siirec-
leri sevilen kisiyle olan ayriligin kabul edilmesini destekler (Garcia, 2007) ve kayip
yasayan bireyin gerc¢eklik ile olan bagini giiclendirir (Worden, 2009). Bu sayede kayip
sonrasi gergeklestirilen ritiieller bireyin bu deneyimi anlamlandirmasini kolaylastirirken
bireyin yas siirecini patolojik bir sekilde deneyimlemesinden alikoymaktadir (Braz ve
Franco, 2017).
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Cin’in Wuhan Boélgesinde 8 Aralik 2019 tarihinde ortaya ¢ikmig olan COVID-19
pandemisi, bireylerin beklenmedik bir sekilde ani kayiplarla karsilagmasina neden ol-
mustur. Pandemiyi kontrol edebilmek adina uygulanan kisitlamalar ve karantinalar ne-
deniyle Tiirkiye de dahil olmak tizere bir¢ok iilkede bireyler geleneksel yas ritiiellerini
yerine getirememislerdir (World Health Organization, 2020). Bu baglamda Tiirkiye’de-
ki bireylerin yakinlarinin cenazelerine katilamamalari, evlerinde taziyeleri kabul ede-
memeleri, kaybin ardindan “yedisi” ve “kirk1” gibi sembolik anlamlar1 olan giinlerde
yapilmasi istenen ve beklenen ritiielleri yerine getirememeleri yas tepkilerinin artmasi-
na neden olmustur (Savas, 2020). Cenazeye katilim, vefat eden kisiyi yikamak, tabutuna
dokunmak/tagimak, mezarina toprak atmak ve cenaze sonrasi yemek dagitmak gibi ritii-
eller kaybedilen kisi ile vedalasma ve kaybin anlamlandirilmasi agisindan oldukga
onemlidir (Burrell ve Selman, 2020). Yas ve COVID-19 iizerine yapilan uluslararasi
arastirmalarin sonuglarini derleyen Savas (2020), bireyin gerceklestirmek istedigi dini
ve kiiltiirel ritiielleri yerine getirmesinin acty1 paylasma, 6liimii anlamlandirma ve ka-
bullenme konularina 6nemli katkilart oldugunu aktarmistir. Tiirk toplumu ile yapilmisg
arastirmalarda ise taziye ve cenaze torenlerinin kayip ile basa ¢ikma siireglerine olumlu
katkida bulundugu, bununla birlikte kayip sonrasi ¢esitli sebeplerden dini ve kiiltiirel
ritiiellerini yerine getiremeyen bireylerin kendilerini tehlike altinda ve yalniz hissettik-
leri goriilmisgtiir (Goka, 2010). Sami’nin (2021) pandemi siirecinde yakinlarini kaybe-
den bireylerin yasadiklari stres verici durumlarla nasil basa ¢iktiklarini ve bu dogrultuda
dini basa ¢ikma stratejilerini kullanip kullanmadiklarint anlamay1 amaglayan arastirma-
sinda, bulas riski ile dini ve kiiltiirel ritiiellere istirak edemeyen bireylerde bu durumun
lizlintliye ve 6liimii kabullenmemeye neden oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte ayn
arastirmada kisitlamalar nedeniyle s6z konusu dini ve kiiltiirel ritiiellerini yerine getire-
meyen bireylerin alternatif yollar gelistirerek 6rnegin telefon ve internet araciligi ile bu
ritiielleri yerine getirmeye caligtiklart ve bu durumun onlarda huzur ve mutluluga neden
oldugu raporlanmistir. Scheinfeld, Gangi ve arkadaslarinin (2021) arastirmasinda ise ri-
tiiellerin bireylerin normal hayatlarina donme siireglerini kisalttig1 ancak pandemi nede-
niyle cevrim ig¢i olarak gergeklestirilen ritiiellerin, fiziksel etkilesim ve yakinlik
igermemesi nedeniyle geleneksel ritiiellerin yerini tutmadig belirtilmistir. Ote yandan,
Ispanya’da yapilan bir arastirmada pandemi doneminde gerceklestirilen ritiiellerin
Olimden Once veya sonra ger¢eklestirilmis olmasi fark etmeksizin 6limle yiizlesmeyi
kolaylastirdig1 raporlanmistir (Hernandez-Ferndndez ve Meneses-Falcon, 2021). Bu

baglamda yas siireci ile dogrudan iligkili olan dini ve kiiltiirel ritiiellerin yas siirecine
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kolaylastirict bir etkisi oldugu ancak pandemi doneminde bu ritiielleri ger¢eklestireme-
yen bireylerin ¢esitli yollarla bu durumu telafi etmeye calistiklar1 sdylenebilir. Telafi
yontemlerinin geleneksel dini ve kiiltiirel ritiiellerin islevini karsilayip karsilamadigina
iligkin farkli goriisler bulunmakla birlikte alanyazindaki genel kani ritiiellerin ve telafi-

lerinin yas siirecine uyumu kolaylastirdigina yoneliktir.

Bu ¢alismanin amacini COVID-19 nedeniyle yakinini kaybetmis ve kisitlamalar do-
layistyla dini ve kiiltiirel ritiiellerini yerine getiremeyen bireylerin deneyimlerini derin-
lemesine anlamak olusturmaktadir. Ulkemizde pandemi doneminde yasi ele alan
oldukga kisith sayidaki ¢aligma kayip sonrasi dini baga ¢ikma sekilleri (Sami, 2021) ve
bireylerin pandemi déneminde gosterdigi yas tepkileri (Simsek-Arslan ve Buldukoglu,
2021) gibi ¢esitli konulara odaklanmaktadir. Bu ¢alismalar da pandemi déneminde yas
stirecine deginmekle birlikte mevcut ¢alismada bireyin 6znelligini ve ritiiellerle olan
iligkisini daha 1yi anlayabilmek amaciyla ger¢eklestirilemeyen dini ve kiiltiirel ritiielle-
rin bireyin yas donemine olan etkisi, spesifik bir din veyahut ritiiel kapsaminda degil;
kay1p yasayan kisinin gergeklestirmek istedigi dini veya kiiltiirel ritiielleri gerceklestire-
meme deneyimi goz onilinde bulundurularak incelenmistir. Bu dogrultuda bu deneyimi
daha iyi anlayabilmek amaciyla bireylerin deneyimlerini derinlemesine ele almay1
amaclayan ve nitel bir aragtirma yontemi olan Yorumlayict Fenomenolojik Analiz
(YFA) aragtirma yontemi olarak se¢ilmis ve ortaya ¢ikan temalar Lacanyen psikanaliz

ekseninde yorumlanmuistir.

Bu baglamda bireyin yas siirecine uyumunda énemli bir rolii oldugu diisiiniilen ritii-

ellerin islevleri bir sonraki bolimde psikanalitik bakig agisi ile ele alinmustir.

Psikanalitik Kuramda Yas

Sigmund Freud, 1913 yilinda yayinlanan “Totem ve Tabu” adl1 eserinde yas siirecini
tarih oncesi ¢aglarda yasayan insanlar lizerinden ele almis ve yas siirecindeki ritiiellere
dikkat ¢ekmistir. ilkel kabilelerde yapilmis olan gdzlem ve calismalara odaklanan
Freud, her kabilenin yas siirecinde kendine 6zgii ritiieller belirledigine ve ritiiellerin yas
siirecinde kacinilmaz olduguna dikkat ¢ekmistir. Freud, ilkel kabilelerdeki insanlarin
yas siirecini temel olarak kendilerini kisitlayan ritiieller (6rn., yemek yememek, esyala-
ra dokunamamak, esi ve ¢ocuklar1 da dahil olmak iizere bir¢ok kisiyle goriigmemek)
araciligiyla deneyimlediklerini ifade etmistir. Freud bu durumu, bireylerin kayip karsi-

sinda kendi 6liimlerini diigiiniip korkmalar1 ve kaybettikleri kisilerin ruhlariin kendile-
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rine musallat olacagini diisiinmeleri tizerinden agiklamistir. Freud’a gore insanin psisik
yapisinda dogustan gelen ikircikli duygular (sevgi/dostluk ve nefret/dligmanlik) vardir.
Sevilen kiginin kaybinin, var olan ikircikli duygular nedeniyle bireyde sugluluk duygu-
lar yarattigin1 sdyleyen Freud, bastirilan diismanlik duygulari karsisinda bireylerin sa-
vunma mekanizmasi olarak kendilerini cezalandirma, kendine smirlar getirme ve
mahrum birakma seklinde arinma ritiielleri gergeklestirdigini belirtmektedir (Freud,
2017). Bu baglamda bireyin, yasadig1 kayip ve kayip sonras1 duygularla ritiieller aracili-

giyla basa ¢cikmaya ve kaybi anlamlandirmaya ¢alistig1 sdylenebilir.

Freud yas siirecine dair patolojik isleyisten ilk kez “Yas ve Melankoli” (1917) adl
caligmasinda bahsetmektedir. Bu makalesinde yas kavramini, sevilen bir kisinin veya-
hut bir nesnenin kaybedilmesine verilen tepki olarak agiklamistir. Freud’a gore yas sii-
reci Once gercegi inkar donemi ve ardindan kaybedilen nesneye yapilan libidinal
yatirima bagli olarak degisen bir alisma déneminden olusmaktadir. Freud, kayipla kars
karsiya kalan 6znenin ilk olarak kaybedilen nesneyi terk etmek yerine gercekligi terk
ettigini belirtmektedir. Bu baglamda yas tutan kisi, zaman zaman sevilen kisi dlmemis-
cesine kaybedilen nesneye olan yatirimini devam ettirse de bir siire sonra bu yatirimi
geri ¢cekerek yeni bir sevgi nesnesine aktarmaktadir. Boylelikle 6zne, yeni sevgi nesne-
leri araciligiyla diinya ile olan iliskisini yeniden anlamlandirmaya calisirken patolojik
bir durum olan melankolide ise diinya ile olan iligkisini keserek kendine donmekte ve

libidinal yatirnmini kendisine yapmaktadir (Freud, 2001).

Freud’un bahsi gegen ¢aligmalarina bakildiginda bireyin yas siirecinde toplumla
olan iliskisi de goriilmektedir. Ornegin, ritiiellerin kabilenin tiim iiyeleri tarafindan ka-
bul gordiigii ve uygulandigi bilinmektedir. Bu baglamda bireyler, ritiieller yoluyla ka-
yiplarim1 i¢e donik bir sekilde deneyimlemekten ziyade topluma dahil olarak
deneyimlemektedirler. Bu sayede ritiieller, bireyin kendi i¢ine kapanmasini engelleye-
rek yasanan kaybin melankolik bir siirece donligmesine de mani olmaktadir (Freud,
2001).

Bu baglamda Freud, yas ve melankoli kavramini ‘nesne iliskileri’ baglaminda yo-
rumlamig ve Freud sonrasi yas kavrami da agirlikli olarak nesne iligkileri baglaminda
ele almmustir. Ingiliz Nesne iliskileri Okulu’nun kurucularindan olan Klein (1940), ka-
y1p ile yasanan yas siirecini anne memesinin kaybina benzetmekte ve yas stirecini dene-

yimleyen bireyin, ilk iyi sevgi nesnesinin kaybinda oldugu gibi depresif doneme benzer
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bir stirece girdigini belirtmektedir. Klein’e gore yas siireci, digsal iyi nesnenin de kesfiy-
le birlikte bir ‘onarim’ siirecini almakta; birey sugluluk ve kaybettigi kisiye yonelik 6tke
gibi duygularmi geride birakmaktadir. Bu baglamda ritiiellerin dissal iyi nesneye karsi-
lik geldigi sdylenebilir (Stephen, 1998). Klein’in 6ne siirdiigli teoriye benzer olarak
Winnicott (1960) ise bireyin yas siirecini, bebegin annenin varligini ve yoklugunu tem-
sil eden bir ge¢is nesnesi segcmesine benzetmektedir. Winnicott’a gore bebek, “yeterince
iyi annenin” (good-enough mother) sagladigi rahatliktan dis diinyanin kontrol edilemez-
ligine olan geg¢isini gegis nesnesi ile gerceklestirmektedir. Bu duruma benzer olarak bi-
rey, yas siirecinde de deneyimledigi aciy1 kendisi ve kaybi arasinda simgesel bir bag
saglayacak olan bir gecis nesnesi (transitional object) ile hafifletmeye caligmaktadir.
Gegis nesnesi ile olan iligki, bireyin kaybi i¢sellestirip anlamlandirmasina kadar devam
etmektedir (Berzoff, 2003). Bu baglamda Winnicott, dini ve kiiltiirel ritiielleri de gecis
nesnesi kavrami ile ele almakta ve ritliellerin bir ge¢is nesnesi olarak bireyin 6liim ile
gelen ayrilig1 anlamlandirmasina yardimer oldugunu ifade etmektedir (Ross ve Ross,
1983).

Lacanyen Kuramda Yas ve Ritiiellerin Yeri

Freud’un takipg¢ilerinden olan ve “Freud’a Doniis” hareketi ile diger okullardan ayri-
larak one ¢ikan Lacanyen kuramda ise kayip ve sonrasinda deneyimlenen yas, 6znenin
gercekle karsilagmasi sonucu ortaya ¢ikan bogluk ve sonrasinda 6znenin bu boslugu an-
lamlandirma siireci olarak kendine yer bulmaktadir (Muller, 1980). Lacan’a gore ‘ger-
cek, imgesel ve simgesel diizlem’ 6zne yapilanmasinda yer almaktadir ve bunlarin her
biri i¢ ige gecmis halkalar olarak diigiiniilmelidir. Bu baglamda bir halkanin kopmasi,
diger halkalarin da dagilmasina neden olacag i¢in bu {i¢ diizlemin islevselligi 6zne ya-
pilanmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Evans, 1996). Bu nedenle bu boliimde gercek, imge-
sel ve simgesel diizlem kayip ve yas siiregleri ile iligkileri baglaminda ele alinacaktir.

Lacan, beden iizerinden deneyimlenen 6lim gibi olaylar1 gercek ile kargilagsma ola-
rak tanimlamaktadir. Ozne igin ayn1 zamanda travmatik bir deneyim olan bu durum,
Ozneyi yapilandiran ve simgesel diizleme denk diigen gosterenler zincirinde' bir kopma-

ya neden olmaktadir (Lacan, 2016). Gergek simgesellestirmeye direnen ve dile dokiile-

1 Saussure; isaretin, ses veya goriintiiniin bir kavramla olan baglanmasindan/iliskisinden olustugunu belirtmistir.
Bu dogrultuda ses veya goriintiiye gosteren, iliskilendikleri kavrama ise gosterilen demistir. Anlam ise yalnizca
gosteren ile gosterilen arasindaki iligki tarafindan degil, belirli bir icerikteki gdsterenlerin diger gosterenlere
gore konumuyla iretilmektedir. Jacques Lacan, Saussure’tin dilbilim teorisi ile Freud’un bilingdis1 teorisini
bir araya getirerek anlamu iireten gosterenlerin hareketinin temelde bilin¢disinda olustugunu yani bilingdigimim
dil gibi yapilandigini sdylemistir. Dolayisiyla anlam yalnizca Lacan’in “gdsterenler zinciri” dedigi seyde bir
yere sahip olabilir. Nitekim anlam, bir kelimenin kavramsal anlami tarafindan degil, kelimenin gosterenler
zincirindeki yeri tarafindan tiretilmektedir (Lacan, 1977).
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meyen oldugu i¢in (Evans, 1996) gosterenler zincirinde olusan bu bosluk nedeniyle
6zne bu deneyimi anlamlandiramaz (Ratti ve Estevdo, 2016). Bu baglamda yas siireci,
Oznenin bu deneyimi anlamlandirma ¢abasina karsilik diiserken 6zne gosterenler zinci-
rinde olusan bu boslugu ¢esitli yollarla simgesel diizlemde onarmaya caligmaktadir. Ni-
tekim bu yontemlerin islevsiz kalarak Oznenin kendini simgesel diizlemde ifade
edebilecegi yer bulamadigi durumlarda dile gelemeyen bu bosluk kendini semptom ola-

rak (6rn., patolojik yas tepkileri) gostermektedir (Charles, 2012).

Bu baglamda 6znenin gergekle karsilastigi durumlarda kendini simgeselde ifade
edebilmesi olduk¢a dnemlidir. Lacan’a gore simgesel diizlemin temelini, sosyal iligkile-
ri de diizenleyen dil olusturmaktadir (Homer, 2005). Gdsteren ve gosterenler zincirin-
den olusan dil (Vanheule ve Arnaud, 2016), gdsteren zincirinde gosterenin her zaman
baska bir gostereni gostermesi ile birlikte bilingdigini ve insan hayatini yapilandirmak-
tadir (Lacan, 1997). Oznenin dilin i¢ine dogdugunu ifade eden Lacan simgesel diizle-
min dil, yasa ve kurallarla yapilandigin1 sdylemektedir. Dil, yasa ve kurallarla olan bu
iliskisi baglaminda simgesel diizlemin kiiltiirin alan1 oldugunu belirtmektedir (Homer,
2005). Simgesel diizlem 6zneyi yapilandirirken 6znenin iginde bulundugu kiiltiir ise 6z-
nenin simgesel diizlemde kendine yer bulabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu bag-
lamda 6znenin i¢inde bulundugu topluma ait geleneksel ritiieller, 6znenin gosterenler
zincirinde gerekli baglantilar1 kurabilmesi, anlamlandirabilmesi ve adlandirabilmesi
icin gerekli alan1 saglamaktadir. Bu anlamda yas siirecinde 6znenin i¢inde bulundugu
toplumun ritiiellerini gergeklestirmesi, gosterenler zincirinde olusmus boslugu gosteren-
lerle ifade ederek anlamlandirmasina olanak saglamakta ve boylelikle dznenin yasla

basa ¢ikma siireci kolaylagsmaktadir (Reineman, 2017).

Nitekim 6znenin ¢esitli sebeplerle kendini simgesel alanlarda ifade edemedigi du-
rumlarda 6zne, gercekte olusan boslugu imgesel diizlemde tamamlamaya ¢aligmaktadir.
Imgesel diizlem, ayna evresinden kdken almakta ve 6zne bu dénemde kendi bedeni ve
ayna imgesi arasindaki fark nedeniyle caresizlik, 6fke, iiziintii gibi yikici duygular dene-
yimlemektedir. Bu baglamda bebek, aynadaki imge ile yani kendisi i¢in Bilylik Bagka
konumunda olan kisilerin onu gordiigiinii diisiindiigii imaj ile 6zdeslesmektedir. Boyle-
likle 6znenin Biiyiik Baska’nin bakisi ile iliskili olarak olusturdugu ideal-ego ve ayni
zamanda 6zneyi yapilandiran bir diger halka olan imgesel diizlem olugmaktadir (Akt.
Hekimoglu ve Cantekin, 2021). Bu sayede 6zne, 6zdesim ile birlikte kendine yabancila-

sirken ayna imgesi ile kurdugu 6zdesim nedeniyle iliskilenmelerinde yanilsamalar de-

328 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Hekimoglu EC, Bilik MZ, Ucurum SB, Erten i, Can D

neyimlemektedir. Bu baglamda 6zneyi bu yanilsamalardan kurtaracak yegane sey

0znenin kendini simgesel diizlemde ifade etmesidir (Lacan, 1997).

Tiim bu bilgilerin 15181nda COVID-19 pandemisinin de travmatik bir deneyim olarak
gercek diizlemde konumlandigt sdylenebilir. Kisitlamalar nedeniyle gergeklestirileme-
yen ritlieller ile birlikte 6znenin kendini simgesel diizlemde ifade edecek alanlar1 da ki-
sitlanmaktadir. Bu aragtirmada ise COVID-19 pandemisi nedeniyle gosterenler
zincirinde bir boslukla karsilastigi diistiniilen ve bu boslugu anlamlandirma siirecinde
onemli bir rolii olan (simgesel diizlemin bir parcasi olan) dini ve kiiltiirel ritiielleri yeri-
ne getiremeyen bireylerin, bu siireci nasil deneyimledikleri merak edilmektedir. Bu bag-
lamda bu aragtirmanin amaci, Tiirk toplumunda COVID-19 nedeniyle yakinlarini
kaybetmis ve kisitlamalar nedeniyle dini ve kiiltiirel ritiiellerini gergeklestirememis kigi-
lerin bu siireci nasil deneyimlediklerini anlamaktir. Arastirma sorular1 asagidaki gibi si-

ralanabilir:

S1. COVID-19 nedeniyle yakinlarin1 kaybeden bireyler, pandemi déneminde

yas slirecini nasil deneyimliyorlar?

S2. COVID-19 ve uygulanan kisitlamalar nedeniyle ger¢eklestirmek istedik-
leri dini ve kiiltlirel ritiielleri ger¢eklestirememe durumu bireylerin yas siirecini

nasil etkiliyor?

S§3. COVID-19 nedeniyle yakinlarini kaybeden ve gergeklestirmek istedikleri
ritiielleri gerceklestiremeyen bireyler bu kisitlamalar karsisinda hangi yontemleri

kullanarak yas siireci ile basa ¢ikiyorlar?

Yas siireci her birey i¢in farkli sekillerde deneyimlenmekte ve yasin anlagilmasi igin
bireyin bulundugu kosullarin ve yasin hangi baglamda deneyimlendiginin anlagiimasi
gerekmektedir (Worden, 2009). Bu baglamda bu arastirma mevcut arastirma sorularina
yanit arayarak alanyazinda yas siirecine olumlu katkisi hali hazirda ortaya konmus olan
dini ve kiiltiirel ritiiellerin katilimcilar i¢in pandemi sartlarinda nasil deneyimlendigini
ve pandemi siirecinde s6z konusu dini ve kiiltiirel ritiielleri yerine getiremeyen bireyle-
rin yasi nasil deneyimledigini arastirmaktadir. Bu amagla bu ¢alismada dini ve kiiltiirel
ritiiellerle daha iligkili oldugu diisiiniilen (Davie ve Vincent, 1998) 45-65 yas araligina
odaklanilmis ve bu kisilerin deneyimlerini derinlemesine incelemek amaciyla nitel ¢a-

lisma yontemi benimsenmistir.
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Yontem

Katilmeilar

Katilimeilarin deneyimledigi ortak bir olguyu, detayli bir sekilde ele almay1 amacla-
yan YFA’da yogun ve detayl bir analiz i¢in kii¢lik ve olabildigince homojen 6rneklem
gruplart tercih edilmektedir (Smith ve Osborn, 2003). Bu arastirmada homojen bir &r-
neklem grubu olusturabilmek i¢in amaca yonelik 6rnekleme yontemi kullanilmis ve bu
dogrultuda dort ana kriter belirlenmistir. Olast katilimcilar i¢leme ve dislama kriterleri-
ne gore degerlendirilmis ve kriterleri saglayan katilimeilar arastirmaya dahil edilmistir.
Katilimeilarin demografik bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir. Bu kriterler COVID-19
nedeniyle kayip yasama, COVID-19 pandemisi nedeniyle dini ve kiiltiirel ritiielleri ger-
¢eklestirememe, kaybin son bir yil i¢inde olmasi ve 45-65 yas arasinda olmak olarak

belirlenmistir.

Yas siirecinin daha iyi anlasilabilmesi agisindan son bir sene igerisinde (Bkz. Bildik,
2013) kayip yasayan ve uygulanan kisitlamalar nedeniyle dini ve kiiltiirel ritiiellerini
yerine getirememis olan kisilerle goriigmeler yapilmistir. Dini ve kiiltiirel rittiellerin ki-
siler lizerindeki etkisini daha iyi anlayabilmek amaciyla bu ritiieller ile daha iligkili ol-
dugu diisiintilen 45-65 yas grubundan kisiler aragtirmaya dahil edilmistir (Davie ve
Vincent, 1998). Ritiiellerin 6zellikle yashilar i¢in ayrilma, kayip ve yalmizlik gibi du-
rumlarda oldugu gibi gegis donemlerindeki stres ve kaygi ile bas etmek i¢in etkili oldu-
gu bilinmektedir (Nelson-Becker ve Sangster, 2019). Bu baglamda Erikson’a gore
yetiskinligin sonu (31-60) ve yashiligin baslangicina (60-80) denk gelen 45-65 araligin-
daki yas grubu i¢in de bu gegis donemindeki ritiiellerin 6nemli etkilerinin oldugu diisii-
niilebilir. Cocuk biiylitmek, yeni bir is kurmak, yeni fikirler yaratmak gibi birgok alanda
yaraticilik ve iiretkenligin dnemli oldugu yetiskinlik doneminden duraklamanin yasan-
dig1 ama bir yandan da kendi benligi ile bir biitlinliik i¢inde yasamaya evrilen yaglilik
donemine gegis, bireyin psikososyal hayati i¢in olduk¢a énemli bir siiregtir. Kisi bu ge-
¢is doneminde iimitsizlik ve ¢aresizlik gibi duygular deneyimleyebilmektedir. Bu duy-
gular1 olusturan sey ise en temelde kayip duygusudur ve bu kayip fiziksel sagligini,
bagimsizligin1 ve/veya sosyal yararliligini kaybetmek olarak drneklendirilebilir (Feist
ve Feist, 2008). COVID-19 pandemisinde ise bireyler hem fiziksel kayiplar hem de ki-
sitlamalar nedeniyle sosyal kayiplar deneyimlemektedirler. Bu baglamda COVID-19
pandemisinin getirdigi kayip halini ve yas siirecini, hali hazirda kayba yonelik bir gegis

déneminin i¢inde bulunan 45-65 yas grubu ile ¢aligmanin énemli oldugu diistiniilmiis-

330 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Hekimoglu EC, Bilik MZ, Ucurum SB, Erten i, Can D

tiir. Ayrica bu yas araligindaki bireylerle pandemi doneminde yapilan yas arastirmalari-
na da oldukga nadir rastlanmaktadir. Yapilan nicel arastirmalar, geng yetiskin ve yash
olmak tizere genis bir yayilim gosterirken (Coppola ve ark., 2021; Scheinfeld, Gangi ve
ark., 2021; Simsek-Arslan ve Buldukoglu, 2021) nitel ¢caligmalarda ise nicel ¢aligmalara
benzer olarak genc yetigkinlikten yasliliga kadar genis bir hedef caligma grubu tercih
edilmekle birlikte (Scheinfeld, Barney ve ark., 2021) o6zellikle ergenlerle (Asgari ve
ark., 2021), ileri yashlarla (Menezes ve Lopes, 2014), genc yetiskinlerle ve {iniversite
ogrencileri ile (DiNapoli ve ark., 2021) yapilan ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alisma-
nin hedef yas grubuna benzer olan nitel ¢aligmalara bakildiginda ise pandemide yasi ele
alan iki ¢aligmaya rastlanmistir. Rahiplerde dini inancin roliinii (Testoni ve ark., 2021)
ve yagli Fasli miisliiman kadinlarda yas deneyimini (Ahaddous ve ark., 2020) arastiran
bu c¢alismalarda ozellikle bu yas grubunun ve ritiielleri yerine getirememeye yonelik
deneyimin, ¢aligmanin bir amaci olarak belirlenmedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda bu
yas grubuyla ve ritiielleri yerine getirememis olma deneyimini yani bir nevi ritiiellerin

kaybini ¢alismanin bu anlamda alanyazina 6nemli bir katki saglayacagi diistiniilmiistiir.

Bununla birlikte yas doneminde uygulanan séz konusu dini ve kiiltiirel ritiieller pan-
demi doneminde sosyal medya araciligi ile yapilmaya baslanmis ancak bireylerin bu ri-
tielleri fiziksel olarak gergeklestirdikleri zamanki gibi bir tatmin saglayamadiklar
raporlanmistir (Nelson-Becker ve Sangster, 2019). Bu baglamda bu ritiiellerin kiiltiirel
olarak ¢ok ¢esitli olmas1 ve katilimcilarin spesifik bir ritiielden ziyade ‘ritiiellere’ atfet-
tikleri 6znel anlamlarin merak edilmesi nedeniyle gergeklestirilemeyen ritiiel ¢esitleri
ayr1 bir igleme ve diglama kriteri olarak belirlenmemistir. Son olarak Tablo 1°de katilim-
cilarin “Dini ve kiiltiirel ritliellerimi gergeklestiremedim.” diyerek kastettikleri dini ve

kiiltiirel rittieller belirtilmistir.

Katilimeilarin mensup olduklar1 din ve mensup olduklar1 dine baghilik seviyeleri or-
nekleme dahil olma agisindan bir kriter olarak belirlenmemis olmakla birlikte katilimci-
larin hepsi kendini Miisliiman olarak tanimlamustir. U¢ kadin ve bir erkekten olusan
katilimeilarin yag aralig1 47-65 arasinda degigsmektedir. Katilimcilarin kaybettikleri kigi-
lerle olan yakinlik dereceleri ve cinsiyetleri, arastirmaya katilimdaki kisitliliklar sebebi
ile bir icleme ve diglama kriteri olarak ele alinamamisti. COVID-19 pandemisi ve ka-
rantinalar nedeniyle ¢cevrimigi olarak gerceklestirilen goriigmeler ve aragtirmanin hedef-
ledigi yas grubunun cevrimigi prosediirleri takipte zorlanmasi ve erisilebilirlik s6z

konusu kisitliliga yol agmustir.
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Katilimcilarin demografik bilgileri?, kayip yasadiklari kisiler ile yakinliklar, kayip
iizerinden gegen siire ve gerceklestiremediklerini soyledikleri dini ve kiiltiirel ritiieller

Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1
Katilimci Bilgileri
Gergeklestirilemeyen Dini veya Kiiltiirel Yakinhk Kaymp
isim geldes y . yau Yas Cinsiyet . Uzerinden
Ritiieller Derecesi .
Gegen Siire

Yikanma ve kefenleme islemleri, taziye
Handan ziyareti, yemek yapmak ve dagitmak, helva 47 Kadmn Babasi 1 sene
yapmak ve dagitmak, yedi giin dua okumak
Cenaze, komsularla Kuran okumak,
Hilal yedisinde ve kirkinda yemek dagitmak, 52 Kadin  Kaymvalidesi 2.5 ay
taziye ziyareti, lokma dagitmak
Cenaze, yemek vermek, Mevlit ve Kuran

Mehmet okutmak, taziye ziyareti 56 Erkek Annesi 2.5 ay
Cenaze, taziye ziyareti, birlikte yedi giin dua
Siikran okumak, helva yapmak ve dagitmak, pisi 65 Kadin Yegeni 2 ay

yapmak ve dagitmak

Veri Toplama Araclari
Yari-yapilandirilmis Gériisme Sorulart

Nitel aragtirmalarda goriisme sorularinin hazirlanma agamasinda yararlanilan Yard-
ley’in (2000) baglama duyarlilik ilkesine gore Oncelikle aragtirma sorusu kapsaminda
alanyazin taramasi yapilmistir. Bu baglamda yas ile ilgili calismalar (Gorman ve Sultan,
2008; Kiigiikkaya, 2009; McCoyd ve Walter, 2016) kisinin deneyimledigi yas siirecinin
kaybettigi yakini ile olan iligkisi, daha dnceki yas deneyimi, kaybin sebebi ve bigimine
gore degisiklik gosterdigini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda genelden 6zele olacak se-
kilde yoneltilen agik uclu sorularla, katilimcilarin kaybedilen kisi ile iligkilerinin dina-
miklerini, COVID-19 nedeniyle gergeklesen vefat siirecini ve bu siirece dair duygu ve
disiincelerini aktarmalarinin kolaylastirilmasi amaglanmistir. Bununla ilgili olarak so-

rulan rnek sorular su sekildedir: “Kayip siireci nasil gergeklesti?”, “Iliskiniz nasild1?”.

Reineman’e (2017) gore kisiler, yas siireclerini ritlielleri araciligiyla daha saglikli
gecirmektedirler. Nitekim pandemi doneminde de dini ritliellerini yerine getiremeyen
bireylerin alternatif ritiieller olusturma egiliminde oldugu goézlemlenmistir (Sami,
2021). Bu bilgiler 15181nda katilimeilara su ana kadar uyguladiklar: dini ve kiiltiirel ritii-

eller, bu ritiieller hakkindaki duygu ve diisiinceleri ve bu ritiiellerden hangilerini gergek-

2 Katilimeilarin kimlik bilgilerini gizlemek adina katilimeilarin isim bilgileri degistirilmistir.
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lestirmek isteyip gergeklestiremedikleri ve bu dogrultuda varsa irettikleri alternatif
yollarin sorulmasi hedeflenmistir. Bu amagla sorulan sorular ise su sekilde 6rneklendiri-
lebilir: “Sizin yapmak istediginiz ritiieller nelerdi?”, “Bu sdylediginiz ritiielleri ger¢ek-
lestirememek size nasil hissettirdi?”,” Gerg¢eklestiremediginiz bu ritiiellere karsilik

alternatif ¢oziimler bulmus gibisiniz. Bu ihtiyag sizce neden kaynaklandi?”.

Yukarida 6rneklendirilen sorular esliginde katilimcilara genel olarak alanyazin ekse-
ninde pandemi siirecinin yasamlarini nasil etkiledigi, COVID-19 nedeniyle yasadiklari
kayip, kayip siirecine yonelik duygu ve diisiinceleri, kaybedilen kisi ile olan iliskinin
dinamikleri, dini ve kiiltiirel ritiiellere olan bakis agilari, mensup olduklar1 dinde veya
yorede ne tiir ritiieller gerceklestirildigi, bu ritiiellerin kendilerine nasil anlamlar ifade
ettigi ve bu ritlielleri gergeklestirememis olmaya yonelik duygu ve diislinceleri ile iligki-
li sorular yonetilmistir. Bu sorular katilimcilara agik uglu bir bicimde uygulanmis ve
katilmeilarin anlatimlarina gore anlatimi detaylandiracak ve tesvik edecek yerlerde

sonda sorulari (probes) ile anlatim derinlestirilmistir.

Islem

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in gerekli izinler (Evrak birim kodu: 72867572-
050.01.04-167374; Etik kurul no: 22.10.2020/320) Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Etik Komitesi’nden alinmig olup katilimcilara ¢esitli sosyal medya platform-
larinda verilen ilanlar aracilig1 ile ulagilmistir. E-posta yolu ile aragtirmaya katilma ta-
leplerini ileten goniillii katilimcilarin sayisi ise Smith ve Osborn’un (2003) YFA
rehberine uygun olarak belirlenmistir. Ortalama 45 dakika siiren (40 — 65 dakika) bu
goriismeler, pandemi sartlar1 nedeniyle ¢evrim i¢i bir goriigme platformu olan ZOOM

uygulamasi iizerinden gergeklestirilmistir.

Gorilismelerden once katilimcilara aragtirmanin amacina ve igerigine dair bilgileri
iceren Bilgilendirilmis Onam Formu gonderilmis ve bu sayede e-posta araciligi ile yazi-
I1, gevrim i¢i goriisme platformuna baglandiklarinda ise s6zlii olarak onamlar1 alinmis-
tir. Gorlismeler, katilimcilarin bilgileri ve onayr dahilinde ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. Katilimcilarin ¢agrisimlarimi ve 6znel deneyimlerini paylasabilmeleri
icin gerekli alanin yaratilmasi amaciyla goriismeler yari-yapilandirilmis bir formatta ya-
pilmis, katilimcilarin aragtirma sorulart disinda da kendilerini ifade etmeleri i¢in cagri-
stmlar1 tegvik edilmistir. Gorligme bitiminde ise katilimcilara Katilim Sonrasi Bilgi
Formu ve psikolojik destek alabilecekleri kuruluslar hakkinda bir bilgilendirme brosiirii

verilmistir.
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Veri Analizi

Bu calismada amag, COVID-19 pandemisi nedeniyle kayip yasayan ve kayip sonra-
sinda pandemi siirecindeki kisitlamalar nedeniyle dini ve kiiltiirel ritiiellerini yerine ge-
tiremeyen bireylerin  gerceklestirmek istedikleri dini  ve kiltiirel ritiielleri
gerceklestirememis olmay1 nasil deneyimlediklerini anlamak ve arastirmacinin, bu de-
neyime dinamik bir sekilde dahil olmasini saglayarak katilimcilarin deneyimledigi bu
olguyu kendi bakis agisi ile yorumlamasina alan agmaktir. Bu amacla bu ¢aligmada yon-
tem olarak bireylerin deneyimledikleri ortak bir olguyu sosyal ve kisisel diinyalarinda
nasil ele aldiklarin1 ve bu olguya nasil anlamlar atfettiklerini anlamlandirmaya caligan
YFA kullanilmigtir. Yapist geregi iki asamali bir yorumlama siirecine sahip olan YFA,
ilk agamasinda bireylerin s6z konusu olguya atfettikleri anlamlara ve yorumlara odakla-
nirken ikinci agsamasinda ise arastirmacinin katilimcilarin atfettikleri anlamlar1 ve yo-
rumlart kendi bakis acis1 ile yorumlamasina olanak saglamaktadir (Smith ve Osborn,
2003).

Kayda alinan goriigmeler, Smith ve Osborn’un (2003) YFA ilkelerine uygun olarak
analiz edilmistir. YFA’nin idiyografik yapisi nedeniyle goriismelerin analizleri sira ile
yapilmaktadir. Bu baglamda aragtirma ekibi ilk olarak birinci katilimei olan Siikran Ha-
nim ile yapilan goriismenin ses kaydini desifre etmis ve ortaya ¢ikan transkript arastir-
ma ekibi tarafindan defalarca okunmustur. Buradaki amag, aragtirmacilarin katilimeinin
deneyimlerine oldukga asina bir hale gelmesini ve bu sayede aragtirmacilarin katilimei-
larin ifadeleri ve deneyimleri i¢in ortak temalar olusturabilmesini saglamaktir. Bu dog-
rultuda ilk goriisgme sonucu yapilan analizde ortaya ¢ikan temalar sunlardir: (1)
Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular, (2) Acty1 Paylasmak, (3) Kayb1 ideallestir-
me, (4) Kayb1 Adlandirma, (5) Kayip Hakkinda Konusmak, (6) Ger¢eklesmeyen Ritiiel-
lerin Telafisi, (7) Ozgiirliigiin Kisitlanmast, (8) Suca Yeltenme, (9) Covid Olma Endisesi,
(10) Pandeminin Ruh Sagligina Olumsuz Etkisi, (11) Covid’i Bulastirma Korkusu.

Siikran Hanim’dan sonra ikinci katilimer olan Mehmet Bey ile yapilan goriismenin
ses kaydi da desifre edilmis ve ortaya ¢ikan transkript arastirma ekibi tarafindan yine
pek ¢ok kez okunmustur. Bu asamada ilk katilimci ile yapilan goriismeden ¢ikan tema-
larla ortakliklar aranmis ve ortaya ¢ikan temalardaki benzerlikler ve farkliliklar izerine
calisilmistir. 11k goriismede ortaya ¢ikan temalardan “(11) Covid’i Bulastirma Korkusu”
ilk goriismede oldugu kadar yogun bir sekilde yer almamais, “(9) Covid Olma Endisesi”

ve “(10) Pandeminin Ruh Sagligina Olumsuz Etkisi” temalar1 ise olusturulmamistir.
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Bahsi gecen bu temalarin disinda birinci goriismede olusturulan temalar ise ikinci go-
rismede de gozlemlenmistir. Bununla birlikte ikinci goriigmede, ilk gdriismede olma-
yan “(12) Gorevi Yerine Getirmek” ve “(13) Kaybi1 Kabullen(eme)mek™ ad1 verilen iki

yeni tema olusturulmustur.

Ugiincii goriisme ise Hilal Hanim ile yapilmistir. Tlk ve ikinci goriismelere uygula-
nan siire¢ bu goriismeye de uygulanmis ve temalar arasi ortakliklar ve farkliliklar tespit
edilmistir. Tlk gériismede ortaya ¢ikan temalardan biri olan “(11) Covid’i Bulastirma
Korkusu” temasina, ikinci goriismede oldugu gibi yogun bir sekilde rastlanmamustir.
Buna ek olarak ilk goriismede ortaya ¢ikan ve ikinci goriismede de kendine yer bulma-
yan “(9) Covid Olma Endisesi” ve “(10) Pandeminin Ruh Sagligina Olumsuz Etkisi”
temalar1 bu goriismede de yer almazken ikinci goriismede ortaya ¢ikan “(12) Gorevi
Yerine Getirmek™ ve “(13) Kayb1 Kabullen(eme)mek” temalar1 bu goriismede de tespit

edilmistir.

Son goriisme ise Handan Hanim ile yapilmis ve diger gériismelerde uygulanan siireg
bu goriisme i¢in de tekrarlanmigtir. Temalar son haline getirilirken “(9) Covid Olma
Endisesi” ve “(10) Pandeminin Ruh Sagligina Olumsuz Etkisi” temalar1, sadece ilk go-
rismede yer aldig1 ve diger goriismelerde tekrar etmedigi igin ortak temalardan ¢ikaril-
mistir. Benzer sekilde, “(11) Covid’i Bulastirma Korkusu” adli tema dordiincii
goriismede gozlemlenmemis; yogun bir sekilde sadece ilk goriismede yer aldigi ve ige-
rik olarak ¢aligmanin amacindan uzaklastigi i¢in ortak temalardan ¢ikarilmigtir. Geriye
kalan temalarin igerikleri ve isimleri tekrar degerlendirilmis, iist ve alt temalar olusturu-
lacak sekilde tema listesi son haline getirilmistir. Bu baglamada “(2) Aciy1 Paylagmak”,
“(12) Gorevi Yerine Getirmek™ ve “(13) Kayb1 Kabullen(eme)mek™ adli temalarin, yas
stirecini kolaylastirmasi baglaminda ritiiellere yapilan atiflar oldugu diisiiniilmiis ve bir
{ist tema altinda kiimelenmesine karar verilmistir. “(3) Kayb1 Ideallestirme”, “(4) Kaybi
Adlandirma” ve “(5) Kayip Hakkinda Konugmak”™ adl1 temalarin da katilimcilarin kayip
siirecine ve bu siiregte kayipla bas etme bigimlerine isaret ettigi diisliniilerek bir {ist
tema altinda toplanmasina karar verilmistir. ““(7) Ozgiirliigiin Kisitlanmas1” ve “(8) Suca
Yeltenme” adl1 temalar da katilimcilarin yasaklar yiiziinden ritiielleri ger¢eklestireme-
meleri nedeniyle hissettikleri kisitlanma ve tiim bu kisith kosullara ragmen ritiiellleri
gergeklestirmeye dair istekleri baglaminda bir st tema altinda degerlendirilmistir. So-
nug olarak “Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular”, “Yas Siirecini Kolaylastirma-

st Agisindan Ritiiellere Yapilan Atiflar”, “Kayipla Bas Etme Yontemleri”,
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“Gergeklesmeyen Ritiiellerin Telafisi” ve “Yasaklara Ragmen: Ritiielleri Gergeklestire-

bilmek” seklinde bes list tema olusturulmustur.

Caliymanin Giivenirligi

Nitel aragtirmalar, belirli durumlara ve katilimcinin deneyimlerine odaklanmaktadir.
Bu baglamda nitel aragtirmalarin merkezini aragtirmaci ve katilime1 arasindaki etkile-
sim olusturmaktadir. Bu durum doktor-hasta iliskisi temelinde tipki klinik bir uygula-
maya benzetilmektedir. Bu karsilikli etkilesim ayni zamanda olasi kisisel ve etik
meselelere dikkat ¢ekmektedir (Yardley, 2000). Nitel calisma yontemleri 6znel bir do-
gaya sahiptir. Bu 6znel nitelik hem katilimcinin 6znel deneyimine, atfina, duygusuna,
diistincesine ve ifadesine karsilik gelmekte hem de arastirmacinin nitel yontemdeki 6z-
nel durusuna isaret etmektedir. YFA’da katilime1 6znel olarak kendi deneyiminden, diin-
yay1 algilayis biciminden, belirli bir duruma bakis agisindan bahsederken arastirmaci da
katilimeimnin bu 6znelligini kendi 6znelligi {izerinden yeniden yapilandirir ve yorumlar.
Bu iki katmanli anlamlandirma ¢abasi arastirmay1 zenginlestirmekle birlikte aragtirma-
nin giivenirligi noktasinda bir ¢alismay1 da gerekli kilmaktadir (Smith ve Osborn, 2003).
Bu nedenle nitel bir arastirmada glivenirligi saglamak adina takip edilmesi gereken bir-
takim yontemler bulunmaktadir. Bu aragtirmada da Yardley’in (2000, s. 219) “baglama
duyarlilik”, “baglilik ve kesinlik™ (verileri toplarken ve analiz ederken kullanilan yonte-
me yonelik yetkinlik), “tutarlilik ve seffaflik” ile “etki ve 6nem” olarak tanimlanabile-
cek temel ilkeleri gbz oniinde bulundurulmus ve aragtirma siiresince bu ilkelere bagl
kalinmistir. Bu dogrultuda baglama duyarlilik ilkesi igin yas ve dini ve kiiltiirel rittielle-
re iliskin detayli bir alanyazin taramasi yapilmis ve genelden 6zele gidecek sekilde aras-
tirma sorular1 olusturulmustur. Bu sekilde arastirmacilarin gegmis bilgi ve deneyimlerine
bagl kalarak goriisme, analiz ve yorumlama kisminda kisith bir bakis agisina sahip olma-
larimin 6niine gegilmeye ¢alisilmigtir. Ornegin katilimeilarin sosyo-kiiltiirel dinamiklerinin
duygu, diislince ve inanglarini etkileyebilecegi gbz 6nilinde bulundurularak arastirma soru-
suyla da iligkili olarak dini ve kiiltiirel ritiiellere daha ilgili oldugu diistiniilen 45-65 yas
grubu (Davie ve Vincent, 1998; Nelson-Becker ve Sangster, 2019) 6rneklem olarak secil-
mistir. Baglilik ve kesinlik ilkesini karsilamak amaciyla ise arastirma boyunca Smith ve
Osborn’un (2003) YFA kriterlerine bagh kalinmistir. Ornegin arastirmanin yapildigi do-
nemde pandeminin olaZaniistii sartlarinin elverdigi sekilde olabildigince homojen bir 6r-
neklem grubu yaratilmaya c¢alisilmis; 6rnekleme iligskin noksanliklar (cinsiyet ve kaybin

yakinlik derecesi) ise tartisma boliimiinde ele alinmistir. Bununla birlikte yine YFA kriter-
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leri uyarinca analizler, her goriismenin akabinde yapilmis ve bdylece sonraki katilimeila-
rin  goriigmelerine ait analizler de eskiz temalar goz Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmistir. Tutarlilik ve seffaflik ilkesi i¢in ise veri analizi ve veri toplama asama-
lar1 “Veri Toplama Araglar1”, “Islem” ve “Veri Analizi” adli boliimlerde detayli olarak ele
almmustir. “Diistinlimsellik (Refleksivite)” adli sonraki boliimde ise arastirmacilarin moti-
vasyonlari, amaglari ve aragtirmaya olan olasi etkileri tartisilmig ve bu etkileri kontrol et-
mek i¢in yapilan miidahalelere yer verilmistir. Son olarak etki ve dnem ilkesi kapsaminda
ise aragtirma sonuclarinin sosyo-kiiltiirel ve klinik uygulamadaki etkileri diisiiniilmiis ve

bu etkiler arastirmanin tartisma boliimiinde ele alinmistir.

Diigiiniimsellik (Refleksivite)

Nitel arastirma stireci dogasi geregi arastirmacinin da aktif olarak yer aldig: bir sii-
rectir (Finlay, 2011). Arastirma sorusunun ortaya ¢ikmasindan itibaren veri toplama ve
analiz siirecinde arastirmaci, arastirmada en az katilimcilar kadar merkezi bir rolde bu-
lunmaktadir. Bu nedenle nitel aragtirmalarda, arastirmanin giivenirligi agisindan arastir-
macinin teorik altyapisinin, sosyo-kiiltiirel 6zelliklerinin ve deneyimlerinin de goz
oniinde bulundurulmas1 gereklidir (Willig, 2013). Sozliik anlam1 kendi iizerine diigiin-
me olan diisiinimsellik, bu baglamda arastirmacinin aragtirma siirecindeki roliiniin far-
kindalig1 anlamina gelmektedir (Symon ve Cassell, 2012). Bu farkindaliga ek olarak
arastirmacinin kendisinin aragtirmaya olan etkisi ve arastirmanin kendisine olan etkileri

izerine ¢alismas1 gerekmektedir (Demirtepe-Saygili, 2021).

Aragtirmacilar Orta Dogu Teknik Universitesi Klinik Psikoloji Doktora egitiminde
olan klinik psikologlardan olusmaktadir. Arastirmacilar doktora egitimleri boyunca psi-
kanalitik yonelimli terapi goriismeleri yapmislardir ve Lacanyen psikanalitik yonelimli
stipervizyon vermislerdir. Terapi ve siipervizyon siireclerinde siipervizorii ve terapistleri
en ¢ok zorlayan konunun 6liim ve yas oldugu ve bu siirecin bir parcasi olan cenaze tore-
ni, taziye kabul etme, mevlit vb. gibi bazi1 dini ve kiiltiirel ritiiellerden terapi siirecinde
bahsetmenin (ve bunlar1 ger¢eklestirmenin) siireg icerisinde hem terapistleri hem de go-
rliigme yapilan kisiyi rahatlatan bir etkiye sahip oldugu gézlemlenmistir. Bununla birlik-
te basli bagina travmatik bir deneyim oldugunu diisiiniilen COVID-19 pandemisi ile bu
ritiielleri gergeklestiremeyen kisilerin yas siirecini nasil deneyimlediklerinin merak edil-
mesi lizerine bu arastirma fikri ortaya ¢ikmistir. Bu amagla diisiiniimselligi desteklemek
amaciyla (Demirtepe-Saygili, 2021) klinik psikologlardan olusan bu arastirma ekibinin

arastirma siiresince COVID-19 pandemisine, bu donemde yasanan kayiplara, kisitlama-
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lara ve kisitlamalar esliginde gelen dini ve kiiltiirel ritlielleri yerine getirememeye yone-
lik duygu ve diistincelerini konustuklar: toplantilar ve katilimcilarla yapilan goriismeler

sonrasinda yansitici niteligi olan akran siipervizyonlari gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte aragtirmacilar olarak psikanalitik yonelimli bir klinisyen olmanin
katilimeilarla yapilan gériismelerin icerigini de etkiledigini diisiiniiyoruz. Ornegin Hilal
Hanim’la yapilan goriismede Hilal Hanim’in taziyelerden bahsederken “Yok olmadi ta-
ziye ziyareti falan hi¢ olmadi bize” soylemindeki anlami gii¢lendirdigi diistiniilen “hi¢”
vurgusu oldukca dikkat c¢ekicidir. Bu baglamda katilimcmin bu noktayr vurgulamasi
iizerine sdylenilenden daha fazlasi oldugunu diisinerek Hilal Hanim’1n aslinda taziyele-
rin olmasini istedigine isaret eden “Evet tabii olsun isterdim mesela gériimcemler gelsin
kaymimlar gelsin 6biir yegenlerimiz gelsin hepimiz bir arada olalim istedim yani ama
kimse gelmedi” cevabiyla konusmanin akisinda bir degisiklik oldugunu goézlemledik.
Bu sekilde Lacanyen yonelimli klinisyen olmanin goriismeleri derinlestirici bir etkisi
oldugunu diisiinmekteyiz. Buna ek olarak arastirma kapsaminda her ne kadar yar1 yapi-
landirtlmig goériismeler yapmis olsak da psikanalitik yonelimli olmanin bir sonucu ola-
rak katilimcilarin, sorularin disinda getirdigi konusma igeriklerini de dinledik ve onlarin
iizerinde de durduk. Bu haliyle arastirma sorularia verilen cevaplar ile birlikte goriis-
melerin derinlestirilmesi agisindan katilimeilarin ¢agrisimlarinin da desteklenmesinin

aragtirma verilerinin inandiriciligina katkida bulundugunu diistiinmekteyiz.

Gorilismelere ek olarak Lacanyen psikanalitik yonelimli ¢aligmanin, analiz siirecini
de etkilemis olabilecegi diisiiniilmiistiir. Lacanyen psikanalitik yonelimli olarak kendi
pratigimizde dil ve bilingdis1 iliskisini ¢alismaktayiz. Bu baglamda analizleri yaparken
dil stirgmeleri, iki anlamlilik ve sessizlik vb. gibi nosyonlar zihnimizin bir kdsesinde her
zaman icin bir yer bulmay1 basardilar. Ornegin dil siirgmelerinden ve iki anlamli ifade-
lerden hareketle yoruma agik gizil anlamlar1 tema olusturma siirecinde elimizden geldi-
gince dislamaya ¢alistik ve YFA’nin bir geregi olarak acik anlamli ifadeleri géz 6niinde
bulundurduk. S6z konusu bu ifadeleri ise tartisma kisminda ele aldik. Ornegin Siikran
Hanim’in goriisme esnasindaki baglanti kaybi sonrasinda iki anlama gelecek bir ifade
ile “Bir kayip yasandi.” demesi, Siikran Hanim’1n zihninin hala kayip ile mesgul oldu-
gunu diisiindiiriirken kayip siirecine dair anlatisinda yaptigt “...sonra teyze covid oldu
sonra eniste vefat et- sey eniste covid oldu” seklinde dil siirgmesi enisteye yonelik basti-
rilmis bir agresyon olabilecegini diistindiirmiistiir. Yine bununla birlikte Siikran Hanim,

Mehmet Bey ve Hilal Hanim’da yogun bir sekilde goriilen hastaligi bagkalarina bulag-
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tirma korkusunun psikanalitik anlamda bir arzu olarak da yorumlanabilecegi diisiiniil-
mistiir. Nitekim ortak bir tema olarak da gdzlemlenen bu korku, calismanin psikanalitik
yorumlamasi agisindan bir zenginlik olustursa da ¢aligmanin amacina uygun olmadigi
icin bir list tema olarak kabul edilmemistir. Bu durum ¢alismanin “Veri Analizi” kismin-
da da ele alinmigtir. Bununla birlikte Kayipla Bas Etme Y6ntemleri adli st temanin al-
tinda yer alan Kaybi1 Adlandirma ve Kayip Hakkinda Konusmak adli alt temalari
olustururken dil ¢alisan ve bu baglamda da konusma ve isimlendirme gibi konulara
ehemmiyet veren Lacanyen yonemli klinisyenler olmamizin etkisi olmus olabilecegini
diistinmekteyiz. Nitekim bu ihtimali de g6z oniinde bulundurarak 6zellikle bu temalar1
ve temalara iliskin alintilar tekrar tekrar gézden gegirerek ve iistiinde tartismalar yapa-
rak bir sekilde teorik alt yapimizin tema olusturmaya olan etkisini olabildigince azaltti-

gimiz1 diislinliyoruz.
Bulgular

Pandemi doneminde bir yakinini kaybetmis ve bu kayip sonrasi kiiltiirel ve dini ritii-
elleri yerine getirememis olan dort katilimeiyla yapilan goriismeler Yorumlayict Feno-
menolojik Analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda Ritiiellerin
Eksikliginde Olumsuz Duygular, Yas Siirecini Kolaylastirmasi1 A¢isindan Ritiiellere Ya-
pilan Atiflar, Kayipla Bas Etme Yontemleri, Ger¢eklesmeyen Ritiiellerin Telafisi, Ya-
saklara Ragmen: Ritiielleri Gergeklestirebilmek seklinde bes iist tema olusturulmustur
(Bkz. Tablo 2).

Tablo 2

Ust-temalar ve Alt-temalar

1. Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular
2. Yas Siirecini Kolaylastirmast A¢isindan Ritiiellere Yapilan Atiflar
2.1. Kayb1 Kabullen(eme)me
2.2. Aciy1 Paylagsmak
2.3. Gorevi Yerine Getirmek
3. Kayipla Bas Etme Yontemleri
3.1. Kaybi Ideallestirme
3.2. Kaybi Adlandirma
3.3. Kayip Hakkinda Konusmak
4. Gergeklesmeyen Ritiiellerin Telafisi
5. Yasaklara Ragmen: Ritiielleri Gergeklestirebilmek

Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular
Alanyazinda kisilerin yas siirecinde deneyimledikleri duygular {iziintii, kizginlik ve
caresizlik olarak belirtilmektedir (Deutsch, 1937; Love, 2007). Bu duruma paralel ola-
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rak Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular adli ilk {ist temanin igerigini de katilim-
cilarin yas siirecinde hissettikleri iiziintii ve caresizlik gibi olumsuz duygular
olusturmaktadir. Nitekim goriismeler esnasinda bu duygular, katilimcilarin gergeklestir-
mek istedikleri ancak gerceklestiremedikleri dini ve kiiltiirel ritiiellere yonelik ifadele-

rinde yogun olarak gézlemlenmis ve bu dogrultuda yorumlanmistir.

Yas siirecinde kaybedilen kisinin yakinlig1 ve kaybin ger¢eklesme sekli gibi faktor-
lere bagli olarak en ¢ok deneyimlenen duygu iiziintii olarak belirtilmektedir (Weiss,
2008). Bununla birlikte liziintii duygusunun, katilimcilarin sdylemlerinde kayiptan ziya-
de ritiielleri yerine getirememek ile iliskili olarak ortaya ¢iktig1 diisiiniilmiistiir. Ornegin
Mehmet Bey, kisitlamalar nedeniyle gergeklestiremedigi cenaze islemlerinden dolay1
duydugu iiziintiisiinii su sozlerle dile getirmistir: “Uzdii, acaba yani annemizin yaninda
daha ¢ok mu bulunsaydik? Yani gérevimizi yapsaydik, dort dortliik eksiksiz. O konu et-
kiledi bizi. Ne de olsa cenazesinde bulunamadik yani. O bir eksiklik yani. Siirekli bize

’

bir iiziintii yaratacak yani o bir ger¢ek yani.’

Katilimcilarin kayipla ilgili deneyimlerinde dile getirdikleri duygulardan bir digeri
de caresizlik olarak yorumlanmistir. Caresizlik hissinin de kaybin ani ve beklenmedik
olusuna ek olarak katilimeilarin dini ve kiiltiirel ritiiellerini gerceklestirememeleri ile
iligkili oldugu disiiniilmiistiir. Bu hususta Sitkran Hanim, kaybin ani olusuyla ilgili
lizlintlisiinii ve ritiielleri gergeklestirememis olmanin verdigi caresizlik duygusunu su
sozlerle ifade etmistir: “Ne bileyim kronik rahatsizligr vards, yasi fazladir, bilim adam-
larindan doktorlarimizdan dinledigimiz kadariyla risk faktorii yiiksek olan kisileri dii-
stindiigiimde, tamam olabilir falan. O bile insani iizer, ama (vegenimin) ani kaybinda
giinlerce evde olmak bizi daha ¢ok ¢aresiz birakti”. Bu alintida goriilecegi lizere Siikran
Hanim yegeninin ani kaybindan bahsederken giinlerce evde olmanin kendisini garesiz
biraktigindan bahsederek caresizlik duygusunu gerceklestirmek istedigi ritiielleri ger-

ceklestirememesi ile agiklamaktadir.

Yas Siirecini Kolaylastirmasi A¢isindan Ritiiellere Yapilan Atiflar

Katilimeilarin pandemi nedeniyle uygulanan karantina ve kisitlamalar nedeniyle ger-
¢eklestiremedikleri dini ve kiiltiirel ritiiellere yonelik atiflar1 Kaybi1 Kabullen(eme)me,
Acty1 Paylagmak ve Gorevi Yerine Getirmek alt temalarinda ele alinmistir. Katilimcila-
rin ritiiellere yaptiklari bu atiflar, ritiiellerin yas siirecini kolaylagtirmasi baglaminda ele

alinmustir.
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Kaybt Kabullen(eme)me

Dini ve kiiltiirel rittiellerin, 6zellikle cenaze ve defin islemlerine katilim saglamanin
kayb1 deneyimleyen kisinin vefat eden kisiyle vedalagsmasi ve yas siirecinde kaybin ka-
bullenilmesi konularinda fayda sagladigi bilinmektedir. Bununla birlikte COVID-19 ne-
deniyle kayiplarin ¢ogunlukla yogun bakim sartlarinda ve beklenmedik bir sekilde
olmasi da kisilerin, vefat eden kisi ile vedalasamamasina ve bu nedenle karmasik yas
tepkileri vermelerine neden olmaktadir (Kentish-Barnes ve ark., 2015). Bu alt temada
ise katilmcilarin ritiiellere atiflarindan biri oldugu diisiiniilen “kaybin kabullenilmesi”,
katilimcilarin dilinde ritiiellerin eksikligi nedeniyle kaybin kabullenilememesi ve eksik-
lik deneyimlenmesi seklinde kendine yer bulmustur.

Ornegin Hilal Hanim, cenaze ve defin islemlerine gidemedigi icin bir eksiklik dene-
yimledigini ifade etmekte ve bu eksikligi gidermek i¢in alternatif yontemler aradigindan
bahsetmektedir: “Hani eksiklik var igimizde. Nasil tamamlariz diye sey yapiyoruz. ...
Cok eksikligini hissettik, yani gidemedik. Son defa helallesemedik.”. Hilal Hanim’1in
kaybiyla ilgili konusurken ritiielleri yerine getirememis olmasi ile iligkili olarak “helal-
lesemedik™ ve “nasil tamamlariz” ifadeleri ve bu baglamda deneyimledigi eksikligi vur-
gulamasi, ritiielleri gerceklestirememesi ile de iliskili olarak kaybi kabullenmeye

yonelik bir zorluk i¢inde oldugunu diisiindiirmiistir.

Pandemi kosullar1 nedeniyle gergeklestirmek istedigi ritiielleri yerine getirememis
olan Handan Hanim ise kayb1 kabullenme konusunda yasadig1 zorlugu su sozlerle ifade
etmistir: “Hi¢ kolay degil yani... Bir sene olacak. Hani anmadigim, diisiinmedigim, sey
yapmadigim, hani bir saati yok... Hep neden diye soruyorsun kendine. Hani neden bizi
buldu diye soruyorsun. Hani kabul edemiyorsun. Acaba ¢ok act ¢ekti mi diye diisiinii-
yorsun. Bir sey hissetti mi diye diistintiyorsun. Hani su an yastyoruz ama nasil yasadik

hig, hi¢birimiz bilmiyoruz.”.

Sonug olarak Handan Hanim’in babasinin kayb ile ilgili olarak “neden bizi buldu”,
“yagadik ama nasil yagadik” gibi sorgulamalarinda da goriilecegi lizere gergeklestirmek
istedigi ritiielleri gergeklestiremeyen katilimcilarin kaybi kabullenmeye dair sikintilar
yasadig1 ve bdylece ritiiellerin, kaybin kabullenilmesi baglaminda yas siirecini kolaylas-

tirdig1 diistiniilmektedir.

Acwyt Paylasmak
Katilimeilar gergeklestiremedikleri ritiiellerden bahsederken kaybin ardindan acila-

rin1 paylagmak istediklerini ancak ritiiellerin eksikliginde bunu yapamadiklarii dile ge-
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tirmislerdir. Bu baglamda katilmecilarin  dini  ve kiiltirel ritiiellerin  acilarim
paylagmalarina yardimei olarak yas siirecini kolaylastirdiklaria atif yaptiklar diistiniil-

mustiir.

Stikran Hanim bu durumu su sozlerle ifade etmistir: “Biz o kadar boyle soktayiz ki
acyt paylasmak istiyorum, selayr duyuyoruz. Cami penceremden goziikiiyor. Sokagin
bas1 ama gidemiyorsunuz.” Sevinglerin paylastikca ¢cogaldigini, acilarn ise paylastik¢a
azaldigini belirten Siikran Hanim, evde yalniz basina dua ve ibadet etmenin kendisi i¢in
¢ok kotii oldugunu ¢linkii insanlarin varliginin boyle durumlarda kendisine iyi geldigini
dile getirmistir. Bununla birlikte Siikran Hanim’m yasadig1 kaybin ardindan kullandig1
su ifadeler oldukca dikkat ¢ekici bulunmustur: “Birlikte olmak isterdim amcamin kizla-
rla. (Yegenimin ¢ocuklariyla) konusmak isterdim, yani birebir konugmak isterdim. Yiiz
yiize konusup onlara dokunmak isterdim. Saglarini oksamak isterdim. Sarilmak isterdim
ama bunlarin hi¢birini yapamadim ki hani robot gibi bir sey hani.... Zaten diyorlar ya

>

robotlasiyor insanlar gergekten robotlasiyormus gibi bir sey bu.”.

Handan Hanim ise kisitlamalar nedeniyle taziyeleri kabul edemedigini ancak sosyal
medya platformlarinda yaptig1 paylasimlarla birlikte insanlarla etkilesim igine girdigini
ve oldukea iyi geri doniisler aldigini belirtmigtir. Handan Hanim sosyal medya yoluyla
aldig1 destegi su sozlerle ifade etmistir: “Belki bir vesile olur onlara diye ben dyle bir
yaywmlama yapmistim. Ama hani §éyle diigiiniiyorum, hani babam cenaze namazina kim-
se gelemedi ya da iste o siiveci hani hep yalniz basimiza yagsadik. Ama iste sosyal med-
yada insanlardan o kadar ¢ok dua aldi ki, iyi bir insandi yani ger¢ekten. Cok insanlar
yammizda durdu. Cok arayan, soran oldu, sey yapan oldu. Dedim hani babamin da seyi
boyleymis. Hani kalabalik olarak cenazede olmak var ama bir de o siiregten sonra hani
hi¢ tamimadigim insanlardan hani o kadar ¢ok yani ¢ok iyi olarak geri doniisler de
oldu.”. Handan Hanim’1n sdylemlerinde goriildiigii gibi babasiin kaybini sosyal med-
yada paylagmasi ve insanlardan olumlu geri doniisler aldigini belirtmesi ritiiellerin ek-
sikliginde acty1 paylasma ihtiyact hissettigini diisiindiirmektedir. Bu baglamda
katilimeilarin yasadiklar1 kaybin ardindan deneyimledikleri aciy1 paylasma ihtiyact his-

settikleri ve bu noktada ritiiellerin yardimce1 oldugu goriilmektedir.

Gorevi Yerine Getirmek
Yas Siirecini Kolaylastirmast A¢isindan Ritiiellere Yapilan Atiflar adli {ist temanin
iglincii alt temasi ise Gorevi Yerine Getirmek olarak adlandirilmistir. Bu alt temanin
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icerigini, katilimcilarin gergeklestirmek istedikleri ritiiellere yaptiklar: “gérev’ atfi olus-
turmaktadir. Ornek olarak Mehmet Bey, annesinin liimiiniin ardindan yapmak istedigi
ritiielleri, annesine kars1 gérevini yerine getirmek olarak tanimlamaktadir. Mehmet Bey
bu durumu su sozlerle dile getirmistir: “(Ritiielleri gerceklestirmek) tabi rahatlatir in-
sanlari, yani ruhen anneniz adina bir sey yapmak sizi de onun adina sevindirir. Mesela
annemiz derdi ki saghiginda tesekkiir ederdi ama tegekkiir etmen gerekmez, biz gérevi-
mizi yapiyoruz derdim. Olsun derdi oglum biz tesekkiiriimiizii yapalim derdi. Ben inani-
yorum, ben géctiikten sonra sen benim arkamdan ne yapman gerekiyorsa zaten

>

yapacaksin diye bir siire konusurdu.”.

Hilal Hanim da gerceklestiremedigi ritlielleri su sozlerle ifade etmistir: “Gidemedik
cenazesine, son vazifemizi yapamadik.” Handan Hanim ise pandemi nedeniyle ritiielleri
istedigi sekilde gergeklestiremedigini belirtmis ve yine de usul geregi ritiielleri bir sekil-
de yerine getirmeye calistigindan bahsetmistir: “Helvasini hani ben kavurdum evde.
Ama tabi kimseye dagitamadik. Hani dedim ki insanlar bunu alir, ¢épe doker. Yani so-
nugta bu hastaliktan 6ldii hani. Onu yapmaktansa hani yapmamak en mantiklisi. Hani

bir kokusu ¢iksin diye azcik yaptim dyle.”.

Alintilarda da oldugu gibi katilimcilarin, kaybin ardindan kaybedilen kisi i¢in ger-
ceklestirmek istedikleri ritliellerden bahsettikleri ve bu ritiielleri gergeklestirmeyi bir
gorev atfi ile ifade ettikleri goriilmekle birlikte pandemi kisitlamalar1 nedeniyle bu go-
revleri yerine getirememenin kendilerindeki yansimalarini da aktardiklar: diisiiniilmek-
tedir. Bu baglamda katilimcilar i¢in gorev atfina sahip olan bu ritliellerin, yas siirecinde

etkili bir role sahip oldugu goriilmektedir.

Kayipla Bas Etme Yontemleri

Katilimcilarin yasadiklart kayip karsisinda gesitli basa ¢ikma yontemleri gelistirdik-
leri diisiniilmiistiir. Bu bag etme yontemleri Kayipla Bas Etme Y 6ntemleri {ist bagligin-
da ve Kaybi Ideallestirme, Kaybi Adlandirma ve Kayip Hakkinda Konusmak alt
temalar1 altinda ele alinmustir.

Kaybi Ideallestirme

Katilimcilarla yapilan goriismelerde katilimeilarin kaybettikleri kisileri ideallestir-
dikleri diisiiniilmiistiir. Ornegin Siikran Hanim, kaybettigi yegeninden bahsederken sik-
likla “melegimiz” ifadesini kullanmakta ve yegenini su sozlerle tanimlamaktadir: ..
melek gibi yasayan hep giilen her seyi ne bileyim hi¢ bugiine kadar onun hayattan bir

sikayetini bile duymamistik.”.
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Mehmet Bey de kaybettigi annesinden ¢ogul bir sekilde “annemiz” olarak bahset-
mektedir. Bu kullanimin Mehmet Bey’in annesini, herkesi seven ve herkes tarafindan
sevilen biri olarak idealize etmesi ile iliskili oldugu diisiiniilmiistii. Mehmet Bey, annesi
ile olan iligkisini su sozlerle anlatmaktadir: “Bu arada annemiz de bizlere sevgisini her
yontiyle asirt gosterirdi yani. Sadece ben degil; diger kardeslerim, benim ¢ocuklarim ve
kardegslerimin ¢ocuklari hani yalan degilse, yapmacik degilse hepsini ¢ok sevdigini dii-
stiniiyorum. Mesela ¢ok ayrt ihtimam gésterirdi yani... Ailemizden soyle diyelim, baba-

miz hari¢ annemizden memnun olmayan kimse yoktur desek yeridir yani.”.

Stikran Hanim ve Mehmet Bey’in ifadelerinde goriilen bu yiiceltici ifadeleri ve “me-
legimiz”, “annemiz” seklindeki kullanimlari idealizasyon ile iligkili olarak yorumlan-
mistir. Handan Hanim’1in kaybettigi babasi ile ilgili ifadelerinin de Siikran Hanim ve
Mehmet Bey’in ifadelerine benzer olarak idealizasyon ig¢erdigi diistiniilmiistiir: “Annem
vefat ettikten sonra yapamadiklarina hep sey yapiyordu. Hi¢ durmak istemiyordu, de-
vaml tatillere gidiyorduk, gezmeye gidiyorduk. Diyorum ya o benim ¢ocugum gibi ol-
mustu yani artik, yani hi¢ doguramadigim ¢ocugum diyordum. Hani seksen yasinda
ama hani ¢ok iyi bir insandi, ¢ok anlayish bir babaydi. Hani hi¢ stkmaz, sey yapmaz.
Hani bana karsi hicbir yiikii yoktu. Dedigim gibi hala kendi meslegini yapiyordu, kendi
yemegini yapiyordu, kendi yatagini toplardi, banyosunu yapardi. Ha ¢ok saghklyd,

’

yani bana hi¢hir agirligi olmadi o dort sene zarfinda.”.

Kaybi Adlandirma

Yapilan goriismelerde katilimcilarin hastaneden resmi bir belge olarak verilen 6liim
raporunda yazan bilgilere karsi siiphe i¢inde olduklari ve zihinlerinde resmi 6liim nede-
nine ait soru isaretleri barindirdiklar1 gozlemlenmistir. Oliimiin geri dondiiriilemezligi
karsisinda ritiieller bireyin 6limii kabul etmesini saglarken ayni zamanda ani ve beklen-
medik oliimler karsisinda bireyin kontrol duygusunu korumasina da yardimer olmakta-
dir (Norton ve Gino, 2014). Bu baglamda katilimcilarin bu ritiiellerin eksikliginde
“kayip nedeni” ile mesgul olduklar1 ve kayip nedenini kendilerince adlandirmaya cali-
sarak yasadiklar1 kayip ile bas etmeye calistiklar1 diisiiniilmiistiir. Ornegin Siikran Ha-
nim, yegeninin 8liim raporunda &liim nedeni olarak belirtilen “kalp krizinin” asil neden
olmadigimi disiindiigiinii ¢iinkili yegeninin 6liimiinden kisa bir siire 6nce COVID-19 test
sonucunun pozitif oldugunu ifade etmis ve 6liim nedenine iligskin diistincelerini su soz-
lerle dile getirmistir: “Bu bilimsel olarak ispatlandi. Cok bulasici, hele bir de simdi mu-
tasyona da ugradi. Belki de bulasma hizi daha da hizlandi ve oliimciil olayr oldiirme
riski daha da kisa oldu. Simdi bu mutasyon olaylarint duyunca acaba dedim (yegenim)

bu kadar ¢ok kisa siirede vefat etti, ¢iinkii hi¢ ilag bile kullanmadan vefat etti hani. Co-
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vid testi pozitif ¢ikti, ama hi¢ ila¢ baslanmadan vefat etti. Acaba mutasyona ugrayan bir
covid miydi diye diisiinmeye basladim... O sirada kani pihtilasti, kalp ya pihti atti diye
diisiiniiyorum. Ama bunlar benim diisiincelerimin sadece bireysel. Bunu kimseyle payla-

samryorum, ¢inkii ne verildi, ne yapild: bilemiyorsunuz ki.”.

Mehmet Bey annesinin 6liim raporunda ise salgin hastaliga bagl 6liim yazdigini ve
doktorlarin, annesinin COVID-19 oldugunu soyledigini belirtmistir. Ancak buna rag-
men Mehmet Bey, gorlismelerde bu salgin hastaligt COVID-19 olarak adlandirmadigim
ozellikle belirtmektedir: “(Anneme) hastanede covid testi yapiyorlar, negatif- Bu arada
akciger filmi ¢ekiyorlar. Akciger filminde zatiirre goziikiince Il Saghk Miidiirliigii oto-
matikmen covid olarak diistindii. Dolayisiyla bizim yanimizda kaldigi i¢in annemiz, bize
de temaslh olarak test yaptilar filyasyon ekibi. Esimle ben pozitif ¢iktik. On dort giin ka-
rantina altinda kaldik, ila¢ kullandik. Ayakta gegirdik gibi bir sey. Bizi etkilemedi ama
annem iste hastaneye yatiginin onuncu giintinde filan vefat etti. Vefat sebebi de salgin,
salgina bagh oliim diye yazdilar. Covid olarak yazmadilar... Hani biz annemi corona

gibi diisiindiik ilk etapta ama ben yani tahmin etmiyorum.”.

Kayp Hakkinda Konusmak

Katilimcilar, gériisme boyunca siklikla yasadiklar: kaybin kendileri i¢in ne kadar ani
oldugundan bahsetmislerdir. Ornegin Siikran Hanim, yegeninin kaybini su kelimelerle
goriismenin farkl yerlerinde anlatmistir: “bizim i¢in inanilmaz bir sok oldu”, “ama bir
anda bir anda onun 6liim olayr bizi biitiin ailemizi soka soktu diyebilirim”, “hala nasi!
oldugunu biz bile anlayamadik hani Allah kimseye yasatmasin béyle bir olayr” ve “biz o
kadar béyle soktayiz ki”. Stikran Hanim’in, yasadig1 kaybin ani olusundan siklikla bah-
sederek yasadig1 kayipla bas etmeye ¢alistigr diisiiniilmiistiir. Sikkran Hanmim yasadigi
kaybin ani olusunu ifade ederken bir yandan da kayip hakkinda konusmaktadir: “Bana
en ¢ok tiziicii gelen 11 ¢ok saghkl olan bir kisinin ¢ok saglikli hani beslenmesine dikkat
eder highir w1 kronik rahatsiziigi yok 11 mutlu hi¢ bugiine kadar onun bir sika- hayatla
ilgili hi¢ sikayeti- o kadar mutlu bir yasantisi vardi ki 1 kéy kokenli oldugu i¢in esi de
hani organik besleniyor hani w standartlarin tistii diyebilirim hani on- béyle bi insanin
boyle bir insanmin ii¢ giinde 6lmesi beni gergekten soka soktu ... ¢ok soka girdim hani 11
hayat dolu bir insanin sapasaglam bi insamn bir anda bu kadar 11 hizli bir sekilde yok

olmasi.>”.

3 Bualintida gegen “m1” ifadeleri katilimecimin duraksadig: yerlere isaret etmektedir.
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Handan Hanim da Siikran Hanim’a benzer olarak babasini ¢ok hizli ve beklenmedik
bir sekilde kaybettigini ifade etmektedir. Handan Hanim’1n bu ani kay1p hakkinda konu-
sarak kayipla bas etmeye c¢alistigi diisiiniilmiistiir: “Dedigim gibi yasanan siire¢ o kadar
zor bir stirecti ki, bir de bir anda on alt1 giinde ellerimin arasidan kayip gitmesi... Ciin-
kii hi¢hir seyi yoktu. Ben bir ay evvel babamla beraber Antep te kebap yemege gitmigstik

yani diistintin.”.

Gerceklesmeyen Ritiiellerin Telafisi

Katilimeilarin gergeklestiremedikleri ritiielleri ¢esitli yollarla telafi etmeye c¢alistik-
lan diistintilmustiir. Baz1 katilimcilar, bu telafiyi geleneksel ritiielleri yeni formlar olus-
turarak gergeklestirirken bazi katilimcilar ise ritiielleri degersizlestirmis ve ritiielleri
gerceklestiremiyor oluslarin1 olumsuzlamislardir. Ornegin Siikran Hamim ve Handan
Hanim, bu telafiyi ¢evrim i¢i kanallar araciligi ile gergeklestirmeye calismistir. Siikran
Hanim, yegeninin cenaze torenine katilamadigini ancak telefon ve internet araciligi ile
taziye ziyaretinde yapabilecegi paylasimi telafi etmeye ¢alistigini ifade etmistir: “Biz
arabayla onlarin evine gittik. Onlar pencereye ¢iktilar. Ben telefon agtim, pencereye ¢i-
kin. Biz kaldirimda yani bu ¢ok tuhaf olan seyler, agzinizda maskeler, onlar pencerede
maskeler. Boyle acilarimizi paylastik. ... Herkes boyle evin i¢inde maskeli, biz sadece
goriintiilii telefonla gériisebiliyoruz. ... Iyi ki bu gériintiilii telefonlar var. Hem bu sosyal
medyayt bazen kotii kullanilirsa kéti, ama iyi kullanilirsa bilim ugruna kullanilirsa bu

medya sosyal medya ne biliyim internet gercekten igleri kolaylastiran bir sey.”.

Handan Hanim ise babasinin cenazesine kimsenin gelemedigini ama kendisinin, ba-
basinin cenaze torenini sosyal medya iizerinden canli olarak yayinladigini ve cenazenin
ardindan ¢evrim i¢i bir goriigme platformu iizerinden kardesleri ve kuzenleri ile dua

okuduklarini belirtmistir.

Bununla birlikte Mehmet Bey ise Siikran Hanim ve Handan Hanim’dan farkli olarak
gergeklestiremedigi ritiiellerin halk arasinda aslinda yanlis bilindigini ve yanlis bir se-
kilde uygulandigini sdyleyerek bu ritiielleri degersizlestirmistir. Mehmet Bey ayni za-
manda bu ritlielleri eger pandemi olmasaydi gerceklestirecegini de sdylemektedir. Bu
baglamda Mehmet Bey’in bu degersizlestirme ¢abasinin bir nevi bir telafi yontemi ol-
dugu diistinilmistiir. Mehmet Bey’in ritiielleri gerceklestirme arzusu ve paralelinde ona
eslik eden degillemeleri ve degersizlestirme ¢abasi su ifadelerde goriilebilir: “Biz zaten

yani halkin bildigi yanlislart dogru samip yaptiklart yanhslar biz zaten normal de ol-
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saydr yapmazdik. Nedir bunlar diye soracak olursaniz, iste mesela bir yedisi diyorlar,
bir karki divorlar, bir elli ikisi diyorlar. Islamiyette bunlarin hepsi safsata. Her ne zaman
dua yapmak istersen, her ne zaman hayw etmek istersen, herhangi bir giine bagh, her-
hangi bir sayiya tekabiil etmeyecek sekilde yapilir ¢iinkii Allah'tan istenecek Allah’a
yalvarista sayt adet yoktur. Mesela kimi insanlar géyle yaparlar, bilmiyorum biliyor mu-
sunuz. Yok kirk yasin okuyalim, yok otuz tebarek okuyalim. Béyle bir sey yok, sayr diye
bir sey yok. Biz bunlari bildigimiz i¢in, biz bu ritiiellerle alakali kendimiz evde ara ara
annemiz hakkinda giyabinda zaten vefatiyla bu diinyadan géctii gitti gerekli dualarimizi
okumamiz gereken sureleri ayetleri okuyoruz, yapryoruz. Onda ¢ok fazla bir sikinti ya-
samiyoruz. ... Ya bana gore bir sey yoktu ama simdi halkimiz éyle bir sey olmus ki yani
normalde donemde olsaydi illa ki bir etrafin baskisiyla alakalr diyelim mahalle baskisi
toplumsal baski diyelim yani bir ti¢ bes akrabayt ¢cagurip yaninda yemek verip bir mevlit
bir Kuran-1 Kerim okuma gibi bir sey olabilirdi hi benim kendi sahsima birakilsa yap-
mam ¢tinkii size daha dénce de bahsettim bu konuyla alakali bilgilere sahibim boyle bir

’

olay toplumun dogru bildigi yanlislarin hicbirini yapma taraftar: degilim.”.

Hilal Hanim ise yapmak istedigi ritielleri pandemi siirecinin getirdigi kisitlamalara
uygun sekilde yaparak telafi etmeye calistigini su sekilde ifade etmistir: “Kuran kursu-
na bagis yaptik, égrencilere bagis yaptik. Mesela biitiin akrabalarimizi komsularimizi
toplayp yemek vermek istedim onun adina. O béyle seyleri ¢ok severdi kayimvalidem. O
tiir bi sey yapmak isterdim yedisinde kirkinda ama bu pandemi oldugu i¢in insanlar: bir

araya toplamaya ger¢ekten ¢ok ¢ekiniyoruz.”.

Yasaklara Ragmen: Ritiielleri Gerg¢eklestirebilmek

Katilimcilar yasadiklar1 kayip hakkindaki deneyimlerini goriismelerde pandemi sii-
reci ile iligkilendirerek anlatmiglardir. Katilimcilar deneyimlerini anlatirken karantina
kisitlamalarina vurgu yapmislar ve karantina kisitlamalar1 nedeniyle kayip sonrasi ger-
ceklestirmek istedikleri rittielleri gergeklestiremedikleri i¢in engellenmis ve dzgiirliikle-
ri kisitlanmis hissettiklerini ifade etmislerdir. Yasaklar nedeniyle engellenmis ve
Ozgilrliikleri kisitlanmis hisseden katilimcilar ritiielleri gergeklestirmek i¢in uygulanan

yasaklar ihlal etmeyi diigiindiiklerini sdylemiglerdir.

Siikran Hanim karantina kisitlamalari ile ilgili deneyimini “Ben eve (cenaze evi) git-
mek istiyorum, gidemiyorum. Evde (kendi evi) agliyorum, yani aglamaktan dua etmek-

ten baska bir sey gelmiyor elimden, hani ¢aresiz olmak. Hani bir de bu kadar yakin olup
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da gidememek insanin 6zgiirliigiiniin kisitlanmast gibi kotii bir donemdi.” seklinde ifade
etmistir. Hilal Hanim ise “Ondan sonra ne bileyim hani bir insani, 28 yil beraber yasa-
digin bir insan son giinlerinde yalniz kaldi goremedim. Ondan sonra cenazesine katila-
madim, sonrasinda eve kimse gelmedi.” sozleri ile kisitlamalarin kendisini nasil

etkilediginden bahsetmistir.

Kayiplarini karantina siirecinde yasadiklari i¢in dzgiirliiklerinin kisitlandigini hisset-
tiklerini ifade eden katilimcilar bu kisitlamalardan kurtularak karantina nedeniyle yerine
getiremedikleri ritiielleri yerine getirmek igin ¢esitli yollar denemeyi akillarindan gegir-
diklerini de ifade etmislerdir. Ornegin Mehmet Bey, karantina kisitlamalaria uydugunu
ifade etmesine ragmen kendisini hapishanede gibi hissettigini ve kisitlamalara kars1 ge-
lecek sekilde cenazeye katilmanin aklindan gectigini su s6zlerle anlatmistir: “Yani soyle
belki yorumlayabiliriz. Hapishanedesiniz. Cocugunuz anneniz yakiminiz hastalaniyor
veya vefat ediyor dahil olamiyorsunuz, katilamyyorsunuz. Ha burda tam benzetme bire-
bir ortiismeyebilir. Ben burdan gizli kagak gidebilirdim. Ama korktugumuz igin, soyle
korktugumuz igin, diger insanlara bulastan dolayr bir sey yapabiliriz korkusuyla giinii-
miiziin tam dolmasini bekledik. Yani atiyorum yalan séyleyerek, biz zaten bu korona
bitti, bizim sey karantina stirecimiz diyerek katilabilirdik belki. Ama béyle bir seye te-
nezziil etmedik yani. Bizler yapisal olarak devletin bize uymasini istedigi veya yapma-
masmi istedigi kurallari kanunlar: harfiven yerine getirmeye ¢alisiyoruz, boyledir

yani.”.

Bu baglamda katilimeilarin kayip deneyimlerine karantinada olma siirecinin de ek-
lenmesiyle birlikte 6zellikle dini ve kiiltiirel ritiielleri yerine getirememekle ilgili olarak
ozgtrlikleri kisitlanmig ve engellenmis hissettikleri goriilmektedir. Katilimcilarin ger-
¢eklestirmek istedikleri ritlielleri gergeklestirmek igin karantina kisitlamalarini ihlal et-
meyi diisiinmeleri de ritiielleri gergeklestirmenin katilimcilar i¢in ne kadar elzem

olduguna isaret etmektedir.
Tartisma

Bu ¢alismadaki ama¢ COVID-19 pandemisinde bir yakinin1 kaybeden ve pandemi
stirecindeki kisitlamalar nedeniyle dini ve kiiltiirel ritiielleri gergeklestirememis olan bi-
reylerin, pandemi siirecindeki yas ve bu siirecte dini ve kiiltiirel ritiielleri yerine getire-
memis olmaya yonelik deneyimlerini anlamaya ¢alismaktir. Bu dogrultuda katilimcilarla

yari-yapilandirilmig goriismeler yapilmis ve bu goriismeler YFA ile analiz edilmistir.
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Analizler sonucunda Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular, Yas Siirecini Kolay-
lastirmas1 Acisindan Ritiiellere Yapilan Atiflar, Kayipla Bag Etme Yontemleri, Gergek-
lesmeyen Ritiiellerin Telafisi ve Yasaklara Ragmen: Ritiielleri Gergeklestirebilmek
isimli bes iist tema olusturulmustur. Bu temalar, Lacanyen Psikanaliz temelli olmak iize-

re psikanalitik kuram cergevesinde tartigilmistir.

Ritiiellerin Eksikliginde Olumsuz Duygular

Bu ¢aligmada katilimcilarin ifade ettikleri duygular, alanyazinda kayip sonrasi dene-
yimlenen duygular olarak belirtilen iiziintii ve ¢aresizlik duygulari ile paralellik goster-
mektedir (Deutsch, 1937; Love, 2007). Lacan (1949) kategorilendirilmis olan bu
duygularin imgesel diizlemde yer aldigini1 belirtmektedir. Ayna evresi ile birlikte tanim-
lanan imgesel diizlem, yaniltic1 ve gergegin iizerini orten bir isleve sahiptir. Bu yaniltici-
lik, bebegin kendini aynada gordiigli imge ve ger¢ek bedeni arasindaki fark ile
baslamaktadir. Bebegin gercek bedeni hi¢bir zaman aynadaki imgesinin aynisi degildir.
Parcal1 bir beden algisina sahip olan bebekte ise bu durum c¢aresizlik, 6fke, tiziintii gibi
duygular olusturmaktadir. Bununla birlikte bu imgenin igerigini yalnizca bebegin ayna-
daki goriintiisii olusturmaz, bu imge bebegin ¢evresindeki kisilerden kendisine yansiti-
lan tasvirler ve seslenisler de olabilir. Bu sayede bebek, nasil goriindiigiine dair
ipuglarini annesinin ses tonundan veya ¢evresindeki diger kisilerden de almaktadir. Ay-
nadaki imgesi aracilif1 ile kendisi i¢in Biiyiilk Baska konumunda olan kisilerden “Bu
sensin!” yanitin1 alan bebek, boylelikle ayna imgesi ve i¢ diinyasi arasinda bir bag kur-
maya baglamaktadir. Bu anlamda ayna imgesi, Biiyiikk Bagka’nin bizi nasil gordiigiine
dair tasarilarimizi icermekte ve bu imge ile 6zdesim kurulmas: sonucunda ideal ego
olusmaktadir (Lacan, 1977). Dolayisiyla ayna evresinde olugan imgesel diizlem aracili-
g1 ile 6zne hayali temsiller kurarak Biiyiik Bagka tarafindan taninmay1 arzulamaktadir.
Bu nedenle bu donemde olusan ego yapilanmasi 6znenin Biiyiik Baska ile olan iligkilen-
mesi ile dogrudan alakalidir. Lacan (1949), ayna evresini 6 ve 18. aylar arasinda gergek-
lesen imgesel diizlemin tanimlandigi bir evre olarak tanimlamasina ragmen ayni
zamanda ayna evresinin sadece gelisimsel bir agama olmadigini aksine 6znenin hayati

boyunca devam eden bir paradigma oldugunu belirtmektedir.

Bu baglamda katilimcilarin ifade ettikleri iiziintii ve caresizlik gibi duygularin ayna
imgelerine zitlik olusturan bir eksiklik sonucunda olustugu diisiiniilmiistiir. Mehmet
Bey’in “O baglamda tabii ki ¢ok iiziildiik, yani daha duygusal olduk. Daha iiziildiik.

Yine de eviat olarak son defa gérmek veya kabristana kendi ellerimle indirmek ister-
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dim.” ifadesi bu duruma 6rnek olarak verilebilir. “Bir evlat olarak” vurgusu, Mehmet
Bey’in ayna imgesi karsisinda Biiylik Baska’'nin g6ziinde nasil goriildiigiine iliskin ola-
rak 6zdesim kurdugu ideal egosunun bir yansimasidir. Bu baglamda Mehmet Bey’in
“bir evlat olarak™ ifadesi ayn1 zamanda annesinin arzusunu i¢germektedir. Nitekim Meh-
met Bey bu arzuya uygun davranamadig: (evlat olarak son defa gérmek ve kabristana
kendi elleriyle indirmek) i¢in 6zdeslestigi imgede bir kirilma ve bu kirilma ile deneyim-
ledigi eksiklik nedeniyle {iziintii yagamaktadir. Diger katilimcilar da Mehmet Bey’de
oldugu gibi duygularini bir eksiklik ile iliskili olarak anlatmaktadir. Bu baglamda ortaya
¢ikan duygulara verilen adlar degisse de katilimcilarin duygularini bir eksiklik temelin-
de ifade etmelerinin Lacan’in duygulara iligskin agiklamasini destekledigi diistiniilmiis-

tir.

Lacan’a gore (1977) 6znenin kendisi i¢in Biiyiik Bagka konumunda olan kisiler tara-
findan goriildiigiinii hayal ettigi/goriilmek istedigi imajindaki degisiklikler, ego savun-
ma mekanizmalarin1 ve duygulari harekete gecirmektedir. Harekete gegen bu sistemin
amaci ise ideal egonun zarar gérmemesi ve olusacak zarar telafi etmektir (akt. Paumel-
le, 2004). Katilimcilarin vefat eden kisiye karsi son gorevlerini yapamamis olmanin ver-
digi eksikligi anlatirken sik sik deneyimledikleri iiziintii ve ¢aresizlik duygularindan
bahsetmeleri de bu baglamda yorumlanmistir. Mehmet Bey bu konu ile ilgili “Uzdii,
acaba yani annemizin ¢ok mu basinda bulunsaydik? Yani gorevimizi yapsaydik, dort
dortliik eksiksiz. O konu etkiledi bizi. Ne de olsa cenazesinde bulunamadik yani. O bir
eksiklik yani. Stirekli bize bir iiziintii yaratacak yani o bir ger¢ek yani.” demistir. Meh-
met Bey’in ifadesinde de goriildiigli gibi cenaze islemleriyle ilgili engellenmenin, ailevi
ve toplumsal bakis agisiyla gorevini yerine getiren birey imajini zedeledigi diistintilmiis-
tiir. Bu baglamda katilimecilarin kendi kontrolleri disinda gerceklestiremedikleri dini ve
kdiltiirel ritiiellerin, katilimcilarin 6zdeslesmis olduklar1 ayna imgelerinde bir kirilmaya

ve boylece liziintii ve ¢aresizlik gibi duygulara neden oldugu diistiniilm{istiir.

Yas Siirecini Kolaylagtirmasi A¢isindan Ritiiellere Yapilan Atiflar

Bu temanin igerigini katilimcilarin, yasadiklart kaybin ardindan gercgeklestirmek is-
teyip gergeklestiremedikleri dini ve kiiltiirel ritliellerin yas siirecini kolaylastirmasina
yonelik atiflar1 olusturmaktadir. Bu dogrultuda Yas Siirecini Kolaylastirmasi A¢isindan
Ritiiellere Yapilan Atiflar {ist temasinin altinda Kaybi1 Kabullen(eme)me, Aciy1 Paylas-
mak ve Gorevi Yerine Getirmek adli alt temalar olusturulmustur.
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Lacan, simgesel diizlemi kiiltlir ve toplumla iligkilendirmekte ve kayb1 anlamlandir-
ma konusunda simgesel diizlemin 6nemli bir islevi olduguna vurgu yapmaktadir. Bu
anlamda kiiltiirel ve toplumsal islevleri baglaminda ritiieller de simgesel diizlemde yer
almaktadir (Paumelle, 2004). Bu sebeple Yas Siirecini Kolaylastirmasi A¢isindan Ritii-
ellere Yapilan Atiflar iist temasinin Lacan’in simgesel diizlem kavramiyla tartisilabile-
cegi digiiniilmiistiir. Toplumumuzda Olen kisilerin ardindan yapilan cenaze toreni,
mevlit okutma, yedisinde yemek dagitma gibi bir¢ok dini ve kiiltiirel ritiielin pandemi
kosullar sebebiyle gergeklestirilememesi ile birlikte bu ritliellerin yas siirecindeki sa-
galtict rolil ortaya ¢ikmistir. Lacan 6znenin diinyay1 deneyimlemesi ve gercegi anlam-
landirmas: i¢in simgesellestirmelerin gerekli oldugunu ifade etmektedir (DiCenso,
1994). Bu baglamda toplumdaki ritiiellerin 6liim gibi ger¢ek diizlemde kendine yer bu-
lan bir olayn anlamlandirilmasinda énemli oldugu diisiiniilmiistiir. Ornegin cenaze to-
reni Oliimiin bir gostereni olarak yorumlanabilirken olen kisiye cenaze toreni
diizenlenmesi ile birlikte gergek diizlemde yer alan kaybin simgesel diizleme aktarildig:
ve 0znede kaygi yaratan simgeseldeki boslugu doldurdugu sdylenebilir. Katilimeilarin
ifadelerine bakildiginda da 6rnegin Mehmet Bey annesinin cenazesine katilamamasinin
onda bir eksiklik yarattigini ve siirekli yasayacagi bir tiziintiiye sebep oldugunu belirt-
mistir. Bu baglamda ritiiellerin yasanan kaybi simgesel alana tasidig1 ve bu sayede siire-
cin simgeselde kendine anlam bulmasi ile birlikte 6znenin kaybi kabullenmesini ve
boylece yas siirecini kolaylastirdig: diisiiniilmiistiir.

Aciy1 Paylagsmak temasinda ise igerigi katilimeilarin deneyimlediklerini sdyledikleri
acty1 dile dokme gayretleri olusturmaktadir. Bu alt tema dilin simgesel diizlem ile olan
yakin iligkisi baglaminda simgesel diizlem ekseninde tartigilmistir. Soler (1996), konus-
manin yaratici bir eylem olup anlami (meaning) yarattigim sdylemektedir. insanlar ko-
nugarak, yasadiklar deneyimleri dile dokerek gercek diizlemde vuku bulmus olaylara
simgesel diizlemde bir anlam yaratmaya calismaktadirlar. Katilimcilardan Siikran Ha-
mm’m “Birlikte olmak isterdim, amcamin kizlariyla konusmak isterdim, yani (kaybetti-
gim kisinin) ¢ocuklariyla bivebir konusmak isterdim.” diyerek acisim1 konusarak, dile
dokerek paylagmak istemesi de bu anlamda yasadigi kaybi simgesel diizleme tagima

cabasi olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte Lacan’a gore kiiltiirel ritiielleri gergeklestirme ve normlari igselles-
tirme ancak arzu ile miimkiindiir ve arzu her zaman simgesel diizlemde konumlanmis
olan Biiyiik Baska’nin arzusudur (Akt., DiCenso, 1994). Bu baglamda toplumda kendi-

ne yer bulan bu ritiiellerin Biiyiik Bagka tarafindan 6zneye aktarildig1 ve bu sekilde 6z-
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nenin geleneginde ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Gorevi Yerine Getirmek temasi da yine
simgesel diizlemde kendine yer bulan arzu baglaminda tartisilmistir. Katilimcilar yakin-
larinin cenaze torenlerine katilmak ve 6len kisi adina hayir yapmak gibi bazi ritiielleri,
gdrevi yerine getirmek olarak tanimlamistir. Ornegin Hilal Hanim, kaybettigi yakinmnin
cenazesine gidemeyisini “Son vazifemizi yapamadik.” diyerek ifade etmistir. Mehmet
Bey ise annesinin kendisine “Ben inantyorum, ben goctiikten sonra sen benim arkam-
dan ne yapman gerekiyorsa zaten yapacaksin.” dedigini aktarmistir. Bu durum 6len ki-
sinin daha 6lmeden once bile oldiikten sonra yapilmasini istedigi seyleri dile dokerek
arzusunu ilettigi seklinde yorumlanmistir. Mehmet Bey, 6len kisinin ardindan “yapilma-
s1 gerekenleri yapmanin” kendisini rahatlatacagini belirtmis ve bu rahatlama durumu-

nun, arzunun tatmin edilmesine yonelik bir arzu icerdigi diisiiniilmiistiir.

Sonug olarak simgesel diizlemde konumlanan ritiielleri gerceklestirmenin kisilerin
yas siirecini kolaylastirdigi goriilmiistiir. Bu nedenle yasadiklari kaybin ardindan ger-
ceklestirmek istedikleri ritiielleri gergeklestiremeyen katilimcilarin ritiiellere yaptiklar
atiflar, kayip deneyimlerini bir sekilde simgesel diizleme tasimanin kendileri i¢in yas
stireclerini hafifletmesi baglaminda 6nemli oldugunu ifade etme ¢abalari olarak ele alin-

migtir.

Kayipla Bas Etme Yontemleri

Katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda katilimcilarin kayipla bas etme yon-
temleri Kayb1 Ideallestirme, Kayb1 Adlandirma ve Kayip Hakkinda Konusmak seklinde
¢ ayr1 baglikta toplanmistir. Bu alt temalar Lacan’in imgesel, simgesel ve ger¢ek diiz-

lemleriyle iligkilendirilerek yorumlanmuistir.

Kayb1 Ideallestirme alt temas1 imgesel diizlem kapsaminda tartisilmistir. Oznenin
ayna karsisindaki imgesiyle birlikte olusturdugu bir biitiin oldugu algisina karsin CO-
VID-19 pandemisi bu biitiinliigli bozan bir unsur olarak dznenin karsisina ¢ikmaktadir.
Nitekim 6zne, boyle bir durumla karsi karsiya kaldiginda bu durumla bas edebilmek
icin nesneleri, kisileri ya da ideolojik diisiinceleri idealize edebilmektedir (Ragland,
1995, Akt., Diserholt, 2014). Mehmet Bey’in sdyleminde kendine yer bulan “boyle bir
seyin kendi basina gelmesine” yonelik saskinlik i¢eren ifadesi de bu duruma 6rnek ola-
rak verilebilir. Kendisi ve ailesine yonelik olusturdugu imge ile ¢elisen bir durum karsi-
sinda Mehmet Bey “Bizim de annemiz olebiliyormus.” demistir. Siikkran Hanim’1n yasca

geng olan yegenini, hi¢ ihtimal vermedigi COVID-19 nedeniyle kaybetmesi de Siikran
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Hanim’in yegenine atfettigi “saglikli, kronik rahatsizlig1 olmayan” imgesinde bir kiril-
ma yasamasina neden olmustur. Bu baglamda katilimcilarin kaybettikleri kisilere yone-
lik ideallestirmeleri, katilimcilarin 6zdeslestikleri imgelerde ortaya ¢ikan kirilmalarla
basa ¢ikma yontemleri olarak yorumlanmistir. Bununla birlikte bu ideallestirmelerin,
kaybin ¢ogul bir sekilde kullanimi ile de kendini gosterdigi diislintilmiistiir. GOriigme-
lerde kaybedilen kisiler hakkinda “melegimiz” ya da “annemiz” gibi ¢ogul ifadeler sik-
likla tekrarlanmistir. Bu ¢ogul ifadeler, kaybedilen kiginin konumunu yiicelestirip kisiyi
herkes icin benzer bir noktaya koyma ¢abasi olarak yorumlanmistir. Buna ek olarak ka-
tilimcilarin séylemlerinde bu ideallestirilmis imgelerin detayli olarak kendini gosterdigi
ve tekrarlanan “melegimiz” ve “annemiz” ifadelerinin kaybedilen kisilere yonelik imge-
leri yansittig digiiniilmiistiir: “Melek gibi de yasayan, hep giilen...”, “Annemizden mem-

nun olmayan kimse yoktur desek yeri yani.”.

Kayb1 Adlandirma alt temast ise simgesel diizlem kapsaminda tartisilmistir. Simge-
sel diizlem, dil ile birlikte i¢inde bulundugumuz toplumdaki kurallari, kiiltiirii ve yasala-
11 kapsamaktadir. Yasayr diizenleyen Biiylik Baska’nin kendisi oldugu i¢in simgesel
diizlem de dogrudan Biiylik Baska ile iligkilidir (Evans, 1996). Bu nedenle 6znenin yasa
ile olan iligkisi ayn1 zamanda Biiyiik Bagka ile olan iligskilenmesine de karsilik gelmek-
tedir. Katilimcilarin sdylemlerine bakildiginda ise kaybettikleri kisilerin resmi 6liim ra-
porlarinda yazilan nedenlerle ilgili siipheye diistiikleri ve kaybettikleri kisilerin 6liim
nedenlerini farkli isimlerle adlandirmaya calistiklar1 gozlemlenmistir. Kaybin nedenini
adlandirmada bir belirsizlik yasayan katilimcilar, kaybin nedeni ile iliskili gesitli varsa-
yimlarda bulunmaktadirlar. Bu noktada katilimcilarin simgesel diizlemde konumlanmis
olan resmi kayitlara kars1 alternatif adlandirmalar yaratmalarinin, Biiylik Baska’nin ge-
tirdigi ¢6ziim karsisinda giivensizlik yasadiklarina isaret ettigi ve bu nedenle katilimci-
larin kaybin nedenine yo6nelik adlandirma cabasinin simgesel diizlem ile iliskili olarak
yorumlanabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu durum simgesel diizlemde var olan yasaya karsi
gelmekten ziyade simgesel diizlemin temsillerinde tutarsizlik ve yetersizligin goriilmesi
olarak yorumlanmistir. COVID-19’un gelmesiyle birlikte yasanan tiim bu kayiplar ve
pandemi siireci, 6znenin kirilganligini ortaya seren bir travmatik gercek olarak deger-
lendirilmektedir. Bu travmatik ger¢ek simdiye kadar var olan simgesel diizlemi sekteye
ugratarak simgesel diizlemde bir bosluga neden olmus (Meylahn, 2020; Western, 2020)
ve var olan simgesel diizlemdeki eksiklikleri goézler oniine sermistir (Meylahn, 2020).

“Yeni normal” ad1 altinda pandemi sartlarina uygun yeni bir simgesel diizen kurulmaya
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caligilsa da bunun heniiz tam olarak gergeklestirilemedigi ve bunun sonucunda da kati-
limcilarda mevcut simgesel diizene kars1 bir giivensizligin olustugu diisiiniilmiistiir. Bu
baglamda katilimcilarin kendi baslarina kayip nedenini adlandirmaya c¢alismalari ve
farkli alternatifler aramalar giivensizlik ve belirsizlik nedeniyle simgesel diizlemde olu-
san eksikligi doldurma ve kaygi yaratan bu eksiklikle bas etme ¢abasi olarak yorumlan-
mistir (Meylahn, 2020).

Kayip Hakkinda Konusmak temasi ise gergek diizlem tlizerinden tartisilmistir. Daha
once de belirtildigi tizere gercek diizlem simgesellestirmeye direnendir. Bu baglamda
travmatik deneyimler, gosterenler zincirinde bir kopmaya neden olurken travma gergek
ile karsilasma an1 olarak tanimlanmaktadir (Ratti ve Estevao, 2016). Katilimcilarla ya-
pilan goriismelerde katilimcilarin siklikla kaybin beklenmedik ve ani olusuna vurgu
yaptiklar1 goriilmiistiir. Ornegin, Siikran Hanim kay1p karsisinda siklikla “sok” yasadi-
gin1 dile getirmekte ve kaybin “bir anda” olusuna dikkat ¢ekmektedir. Sitkran Hanim’1n
“sok” ve “bir anda” gibi durumu ¢ok fazla betimleyemeyen ve fazla s6ze yer birakma-
yan ifadeleri, s6z konusu kaybin Siikran Hanim i¢in travmatik bir deneyim oldugunu
disiindlirmektedir. Goriigmeler boyunca tiim katilimcilarin kayiplar1 hakkinda konugur-
ken siklikla duraksadiklari, konugmalarinin kesintiye ugradig1 ve ne sdyleyecegini bile-
mez bir halde goriindiikleri gozlemlenmistir. Konugmalarda siklikla kullanilan tekrarlar
ve duraksamalarin travmanin yarattig1 gercekteki bir boslugu temsil ettigi diislintilmiis-
tiir (Cuéllar, 2010). Bununla birlikte katilimcilarin kayiplari hakkinda konugma istekleri
yani kendilerini dil aracilig1 ile simgeselde ifade etme ¢abalari bu boslugu doldurma
gayreti olarak yorumlanmistir. Sonug olarak katilimeilar, kendilerince anlamlandirama-
diklar1 konular1 konugmaya calismakta ve bu sekilde kayip ve kaybin yarattigi bosluk
ile basa ¢ikmaya caligmaktadirlar. Bu sekilde 6zne, gercegi dil araciligi ile simgesel

diizlemde yapilandirmaya ve anlamlandirmaya ¢aligmaktadir.

Gerg¢eklesmeyen Ritiiellerin Telafisi

Bu aragtirmanin yola ¢iktig1 sorulardan biri olan ger¢eklesmeyen ritiiellerin nasil de-
neyimlendigi sorusu, katilimcilarin séylemlerinde de dikkat ¢ekici bir yogunlukta yer
almistir. Pandemi stirecinin getirdigi kisitlamalar nedeniyle yasadiklar1 kaybin ardindan
dini ve kiiltiirel ritiiellerini yerine getiremeyen katilimcilarin, bu siiregteki deneyimleri-
ne yonelik igerik Yas Siirecini Kolaylastirmasi Agisindan Ritiiellere Yapilan Atiflar te-
mast altinda tartisilmistir. Dini ve kiiltiirel ritiieller, 6zneyi yapilandiran gercek, imgesel

ve simgesel diizlemdeki Giglii 6rgiide simgesel diizleme karsilik gelmektedir. Bu bag-
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lamda ritiiellerde, baska bir deyisle simgesel diizlemde olusan bir eksiklik 6znenin yaga-
dig1 kayb1 simgesel diizlemde anlamlandirmasi agisindan problemlere neden olmaktadir.
Gergeklesmeyen Ritiiellerin Telafisi temasimin igerigini ise katilimcilarin bu eksikligi
telafi etmeye yonelik deneyimleri olusturmaktadir. Goriismelerde katilimcilarin gergek-
lestiremedikleri ritiielleri degersizlestirmek veya ¢evrim i¢i kanallar1 (goriintiilii konus-
ma, fotograf gonderme, sosyal medya) kullanmak gibi ¢esitli telafi yontemleri
gelistirdikleri gézlemlenmistir. Bu temada da 6znenin bu telafi arayisinin nedeninin sor-

gulanmasinin énemli olacag1 diigiiniilmiis ve bu durum tartigilmastir.

COVID-19 pandemisi siirecinde bir¢ok tilke bu siireci saglik, egitim, ekonomi ve
sosyal alanda basarili bir sekilde yiiriitme konusunda sikintilar yasamig ve uygulanan
politikalar, belirsizlikleri ve siklikla degistirilmeleri ile dikkat ¢ekmistir. Toplum ve kiil-
tiirlin bir temsili olan iilkelerin bu baglamda simgesel diizlemde yer alan Biiyiik Bas-
ka’ya karsilik geldigi distintldiginde iilkelerin pandemi politikalarindaki
basarisizhiginin simgesel diizlemdeki bir islevsizlige karsilik geldigi sdylenebilir (Mey-
lahn, 2020). Simgesel diizlemin islevsizligi, 6zneyi ¢ok yogun ve ezici duygularla bas
basa birakirken 6zne bu siirecte imgesel ve gercek diizlem arasinda savrulmakta ve bu
islevsizligi telafi edebilmek igin gercek, imgesel ya da simgesel diizlemde yer alacak
alternatif yollar aramaktadir (Monahan, 2017). Bu baglamda katilimcilarin da pandemi
stirecinde dini ve kiiltiirel ritlielleri yerine getirememek gibi simgesel diizlemin yetersiz-
ligi ile karsilastiklart durumlarda bir telafi mekanizmasi gelistirdikleri gézlemlenmistir.
Katilimcilarin bu konudaki telafi ¢abalarindan biri olan ritiiellerin degersizlestirilmesine
odaklanildiginda Mehmet Bey’in su ifadesi dikkat ¢ekmektedir: “Biz zaten normal de
olsaydy (bu ritiielleri) yapmazdik. Nedir bunlar diye soracak olursaniz, iste mesela bir
yedisi diyorlar, bir kirkr diyorlar, bir elli ikisi diyorlar. Bizim dgrendigimiz bilgiler dahi-
linde béyle bir sey yok. Islamiyet te bunlarin hepsi safsata”. Freud’a gore gocuklarda,
kendilerinin tiimgiiglii olduklarina dair diisiinceler zamanla kendilerine bakim veren ki-
silerin timgiiclii oldugu diisiincesi ile yer degistirmektedir. Bu diisiincenin 6nemi, ¢o-
cuk zayifliklar, diismanlik, hastalik, 6limliilik ve benzeri dehsetler ile karsilastiginda
ortaya ¢ikmaktadir. Boyle korkutucu anlarda ¢ocuk i¢in en rahatlatici diigiince kendisini
bu tehlikelere karsi koruyacak birinin bulunmasidir. Anne-baba basta olmak iizere bu
sorumlulugu alan kisiler ¢ocugun goziinde ideallesmektedir (Akt., McWilliams, 2011).
Bu baglamda ¢ocuk i¢in ilk Biiyiik Baska olan anne-baba gibi simgesel diizlemde Bii-
ylik Bagka konumuna denk diisen devlet kavraminin da benzer bir islevi oldugu diisiinii-
lebilir. Mehmet Bey’in de 6zellikle COVID-19 gibi gercek diizlemden gelen bir tehdit
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karsisinda kendisini koruyup kollayacagini diisiindiigii devletin politikalarindaki islev-
sizligi telafi etmek amaciyla gerceklestiremedigi ritiielleri degersizlestirdigi ve boylece
devletin simgesel islevini ideallestirme yoluyla korumaya ¢alistig1 séylenebilir.

Gergek, imgesel ve simgesel diizlemi Borromean Diglimii ile topolojik olarak ele
alan Lacan; anlami, imgesel ve simgesel diigiimlerin kesisim noktasina yerlestirmistir.
Bu anlamda simgesel diizlemdeki yetersizlik, dnceki temalarda ele alindig1 gibi kayb1
anlamlandirma konusunda bir eksiklik yaratmakta ve anlamin imgesel diizlemde tanim-
lanmasina neden olmaktadir (Lacan, 2016). Anlamin imgesel diizlemde konumlanmasi
Oznenin negatif duygular deneyimlemesine neden olurken anlamin simgesel diizleme
taginmasi 6zneyi rahatlatan bir 6ge olarak yorumlanabilir. Bu anlamda degersizlestirme
ve ideallestirme gibi yontemler imgesel diizlemde konumlanirken geleneksel ritiiellerin
bir telafisi olarak bu ritiielleri pandemi sartlarina uyarlamanin 6znede yarattigi etki soru
isaretleri yaratmaktadir. Bu baglamda katilimcilarin 6zellikle pandemi doneminde sik-
likla kullandigi c¢evrimigi kanallarin imgesel diizlemde konumlandigi diisiiniiliirken
yeni diinya diizeninde ¢evrim i¢i imkanlarin zamanla simgesel bir deger kazanip kazan-
mayacag bir tartigma konusu olusturmaktadir.

Bu ¢alismada telafi mekanizmasi olarak ¢evrim i¢i kanallara bagvurmak baskin yon-
tem olarak ortaya ¢ikmakla birlikte pandemi siirecinde ele alinan bir diger ¢aligmada ise
simgesel diizlemdeki islevsizligin inkar (denial), komplo (conspiracy), erteleme (defer-
ral) ya da panik olma (panicked) seklinde imgesel diizlemde telafi edilmeye calisildigt
bulunmustur (Osserman ve Lé, 2020). Bununla birlikte bir baska ¢alismada katilimcilar
kaybin ardindan dini ve kiiltiirel ritiiellerini gerceklestiremediklerinde ¢evrim i¢i telafi
yontemlerini kullandiklarini ancak bu ritiiellerin, geleneksel halleri gibi fiziksel yakin-
lik ve temas i¢cermedigi i¢in “ayni” olmadigini belirtmislerdir (Scheinfeld, Gangi ve
ark., 2021). Bu ¢alismada da Siikran Hanim benzer bir sekilde fiziksel yakinlik ve tema-
sin eksikligini su sozlerle ifade etmistir: “...birebir konusmak isterdim, yiiz yiize konusup
onlara dokunmak isterdim, saclarini oksamak isterdim, sarilmak isterdim ama bunlarin

hi¢birini yapamadim ki!”.

Bu baglamda gelecekteki ¢alismalarda pandemi gibi travmatik olarak deneyimlenen
ve simgesel diizlemde bosluk yaratabilecek durumlarda hangi tarz telafi mekanizmalari-
nin ortaya ¢ikacagina dair caligmalarin yapilmas: 6nemli goriilmektedir. Buna ek olarak
hangi telafi mekanizmalarinin daha islevsel olabilecegi ve bu telafi mekanizmalariin
nasil daha islevsel hale getirilebilecegine dair detayli ¢aligmalarin yapilmasinin da

onemli olacagi diistiniilmektedir.
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Yasaklara Ragmen: Ritiielleri Gerg¢eklestirebilmek

Son tema olan Yasaklara Ragmen: Ritiielleri Gergeklestirebilmek temasi yasanan
kaybin pandemi siirecinde ger¢eklesmesinin katilimeilar tarafindan nasil deneyimlendi-
gi ile ilgilidir. Bu temanin igerigini diinya ¢apinda ilan edilen pandemi ve uygulanan
kisitlamalar nedeniyle katilimcilarinin 6zgiirliiklerinin kisitlandigina dair ifadeleri, en-
gellenmis hissetmeleri ve bununla iliskili olarak pandemi yasaklarini ihlal etme pahasi-
na ritiielleri gergeklestirmek istemeleri olusturmaktadir. Goriismeler sirasinda siir
ihlaline yonelik herhangi bir tutumda bulunmayan katilimcilarin, pandemi nedeniyle

olusturulan kisitlamalara karsi neden bdyle bir konum aldiklar tartigilmistir.

Lacanyen yaklasima goére travma, bir anlama isaret eden gosterilenin eksikligiyle
dolayisiyla da gercek diizlem ile iligkilidir. Bu baglamda COVID-19 pandemisi, gergek-
le karsilagma an1 olarak travmatik bir etkiye sahipken pandeminin yol ac¢tig1 toplumsal,
ekonomik, politik ve ideolojik krizlerle birlikte karantinada olmak zorunda kalan 6zne-
nin giinliik sosyal hayatinda da bir bosluk olugsmustur. S6z konusu bu bosluklarin sim-
gesel ve imgesel diizlemde yer aldig1 diisliniilmektedir (Meylahn, 2020). Bu ¢ercevede
pandemi siiresince 6znenin yasadigi bu bosluk otoritenin bagarisizligi seklinde yorumla-
nabilir. Diinya ¢apinda Biiyiik Bagka konumunda olan iilke yonetimlerinin pandemi sii-
recini yonetmekle ilgili bir¢cok problemle karsilastiklar1 ve pandemi siirecini basarili bir
sekilde yonetemedikleri gézlemlenmistir. Ozne Biiyiikk Baska’nin bu basarisizhig ile
karsilastiginda gilivendigi, tiimgii¢lii oldugunu diislindiigii ve kendisini her kosulda ko-
ruyacagina emin oldugu Biiyiik Bagka’nin her seye giiciiniin yetmedigi gergegi ile karsi
karsiya kalmaktadir (Lacan, 2014). Lacanyen psikanalitik bakis agisi ile Biiyiik Bas-
ka’daki eksiklik (the lack in the Other) olarak adlandirilabilecek olan bu basarisizlik,
6znede kayg1 yaratmakta ve 6zneyi sancil bir siirece siiriiklemektedir. Ozne ise Biiyiik
Bagka’daki bu eksiklige patolojik tepkiler verebilir (Osserman ve L¢, 2020). Bu bag-
lamda pandemi siirecinde basarisiz olan Biiyiik Bagka tarafindan gelen kisitlamalarin,
Ozne tarafindan belirsizlik ve eminsizlikle karsilandigi sdylenebilir. Pandemi sartlar al-
tinda ¢ikarilan yasalar, kurallar ve kisitlamalar 6zneye her ne kadar Biiyiik Bagka’dan
gelse de dnemli olan bu yasa, kural ve kisitlamalarin simgesel diizlemdeki karsiligidir.
Kisitlamalarin simgesel olarak 6zne tarafindan igsellestirilmesi, bu kisitlamalarin tepe-
den inme bir sekilde 6zneye sunulmasindan ziyade bir anlagsma temelinde olusmasi ile
miimkiin olmaktadir. Kisitlamalarin bir anlagsma temelinde simgesel diizlemde yer al-

mas1, 6znenin kendi arzusuna da alan agmaktadir. Bu kisitlamalarin 6zne tarafindan tam
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olarak anlamlandirilamamasi ve 6zneye hi¢ s6z hakki vermeyerek 6znenin alanini kisit-
lamasi, 6znenin bu kurallarla imgesel bir diizlemde iliskilendigine isaret etmektedir
(Lacan, 1997). Siikkran Hanim’in su ifadeleri kisitlamayla olan imgesel iliskiye 6rnek
olarak verilebilir: “Deviet bizi damgaladi. Cok oziir dilerim. 65 yas iistii, hele bir de
bunu da soylemek istiyvorum, ben kendimi hi¢ de yash hissetmiyorum. Evet, 65 yasina
geldim, ama oyle bir baskasina muhta¢ degilim. Niye devlet bizi boyle sakin ha disart
¢tkmayin, iste boyle bize daha ¢ok korku psikolojisini saldi tizerimize. Hemen, dnce
geng once siz olecekmissiniz gibi. Boyle bir duygulara girdik ilk baslarda, ben daha ko-
tiiydiim.”. Ulkemizde oldugu gibi diinya genelinde de pandemi kisitlamalarmin zorunlu
olarak ivedilikle alinmasinin 6zneye hi¢ alan birakmadigi sdylenebilir. Bu baglamda
Stikran Hanim’1n ifadesi basta olmak {izere katilimcilarin uygulanan yasaklar nedeniyle
engellenmis ve kisitlanmis hissetmeleri, diger bir deyisle kendi 6znelliklerine higbir ala-
nin birakilmadigini diisiinmeleri, uygulanan yasaklarinin imgesel bir diizlemde konum-
landigin1 diisiindiirmektedir. Nitekim katilimcilarin karantinada olmakla ilgili aldiklar1
kaygan konum, diger bir deyisle karantina yasaklarinin ihlaline yonelik diisiincelere sa-
hip olmalari, katilimcilarin karantina kisitlamalarini simgesel olarak igsellestirmekten
ziyade imgesel anlamda ice attiklarina isaret ediyor olabilir (Bkz. Evans, 1996). Ozne-
nin yasa ile olan iligkisinin simgesel diizlemde degil de imgesel diizlemde konumlandig:
bu durumun ise 6znede kaygi yaratacagi diisiiniilmektedir (Akt. Hekimoglu ve Bilik,
2020).

Fenomenolojik arastirmalar, 6rneklemlerini olduk¢a dar tutarak olguyu deneyimle-
yen kisilerden topladiklar1 detayli veriyi yogun bir sekilde incelemeyi hedefler (Rolfe,
2006). Bu arastirmada bahsedilen amaca yonelik dini ve kiiltiirel ritiielleri gergeklestire-
meme, COVID-19 nedeniyle kayip yasama, kaybin {izerinden gegen siire ve yas kriter-
leri 6rneklem kriterleri olarak uygulanmistir. Nitekim hedef yas grubunun sosyal medya
kullanmamasi ve arastirmanin yapildigi dénemde kisitlamalarin ve karantinalarin uygu-
lanmas1 nedeniyle arastirma duyurularina direkt erisimlerinin olmadigi gézlemlenmistir.
Benzer sekilde gorlismelerin pandemi dolayisiyla ¢evrim ici platformlarda gergeklese-
cek olmasi da s6z konusu yas grubunun arastirma prosediiriine uyumunu zorlagtirarak
katilim motivasyonunu diisiirdiigii disiiniilmiistiir (Bkz. Tekedere ve Arpaci, 2016). Be-
lirtilen sebeplerden 6tiirli hedef yas grubundan katilimci bulmakta yasanilan zorluk, or-
neklem kriterlerine cinsiyetin eklenmesine de mani olmustur. Bu baglamda bu ¢aligmada

cinsiyet baglamimda homojen bir dagilim goriilmemektedir. Din ve toplumsal cinsiyet
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caligmalari, toplumsal cinsiyetin dini ritiielleri ve uygulamalar1 sekillendirdigini one
stirmektedir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin ayni toplum tipinde her iki cinsi-
yet tarafindan benimsendigi ve kadinlarin erkeklerden daha ¢ok dini uygulamalara ve
ritliellere egilim gosterdikleri goriilmektedir (Woodhead, 2012). Ayrica katilimcilarin
kaybettikleri kisiler ile yakinligi, kayb1 deneyimleme noktasinda farklilik yaratmaktadir.
Kayip karsisinda yasanan deneyimlerin kaybedilen kisinin yakinhigma gore farklilik
gosterdigi bulunmustur (Wright, 2007). Bu nedenle gelecek ¢aligmalarda toplumsal cin-
siyetin ve kaybedilen kigiyle olan yakinlik diizeyinin gézetilmesinin uygun olacagi dii-
stiniilmektedir.

Sonug olarak bu arastirmada COVID-19 pandemisi nedeniyle bir kayip yasamis ve
COVID-19 pandemi kisitlamalar1 nedeniyle gerceklestirmek istedikleri dini ve kiiltiirel
ritiielleri gergeklestirememis olan kisilerin yas siirecini nasil deneyimledikleri incelen-
mistir. Bu amagla 45-65 yas araligindaki katilimcilarla yapilan yar1 yapilandirilmig go-
rigsmeler sonucunda katilimcilarin dini ve kiiltiirel ritiiellerini gergeklestirememis

olmalarinin kayip sonrast yas deneyimlerini sekillendirdigi bulunmustur.

Katilimeilarin ritiielleri gergeklestiremedikleri igin liziintli ve caresizlik duygular
deneyimlemeleri ve kayiplarini kabullenmekle ilgili sikintilar yagamalari, ritiiellerin yas
stirecindeki islevinin 6nemini gostermektedir. Bu baglamda katilimcilarin, kayipla bas
edebilmek icin geleneksel ritiiellerin yoklugunda 6znellikleri dogrultusunda alternatif
ritieller olusturarak yas siirecini sekillendirmeleri, ritliellerin yas siirecini kolaylastir-
mast agisindan gerekliligini diistindiirmistiir. Bununla birlikte katilimcilarin kaybi ide-
allestirmeleri, kaybin nedeni ile ugras icinde olmalar1 ve kayip hakkinda konusmalari

yas deneyimlerini zihinsel siireglerinde sekillendirmeleri olarak yorumlanmastir.

Arastirmanin sonucuna gore kayipla basa ¢ikma mekanizmalar1 arasinda deneyimle-
nen acinin paylasilmasi, kayip hakkinda konugmak ve kaybin adlandirilmasinin kiginin
saglikl1 bir yas siireci gegirmesi agisindan énemli oldugu diistiniilmektedir. Kisiler hem
icinde bulunduklar sistemde (kiiltiirel, toplumsal ve politik) hem de psiselerinde yasa-
diklar1 bu ani kaybi kabul etmelerini kolaylastiracak bir yer aramaktadirlar. Dini ve kiil-
tiirel ritlieller bu noktada islevleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sebeple yas siirecinde
kisinin deneyimlerini simgesel bir ¢erceveye tasiyabilmesi yasin patolojik bir sekilde
deneyimlenmemesi i¢in elzemdir. Bu baglamda kisilerin geleneksel ritiiellerini gercek-
lestiremeyecekleri durumlarda (pandemi, afet vb.) 6znenin kendini simgesel alanda ifa-

de etmesine olanak saglayan terapi ortaminin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.
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Terapétik gergevenin ana unsuru konusan dznedir. Ozne, dil araciligryla kayipla ilgi-
li kurgusunu simgesel diizlemde ele alma firsat1 bulmaktadir. Dolayisiyla 6znenin kur-
gular1 imgeseldeki ikililikten simgesel diizlem araciligiyla kurtulabilmektedir. Bu
hususta 6znenin yasadigi travma hakkinda konusmasinin tesvik edilmesi, klinik agidan
yas doneminde Onclil basa ¢ikma mekanizmalarindan biri olarak belirtilmektedir (Pen-
nebaker, 1999). Benzer olarak yas siirecinde ritiiellerin eksikligi, simgesel diizenin ek-
sikliginde 6znenin gercek ve imgesel diizlem arasinda savrulmasina ve negatif duygu ve
diisiinceler deneyimlemesine neden olmaktadir. Oyle ki tiim katilimcilarin pandemi se-
bebiyle gergeklestiremedikleri ritiiellerin alternatiflerini bularak uygulamalari, bu siireg-
te simgeselin 6nemini vurgulamaktadir. Bu hususta klinisyenler tarafindan kisilerin yas
deneyimlerini simgesel alana tasiyabilecekleri miidahale programlarinin olusturulmasi-

nin 6nemli oldugu diigtiniilmiistiir.
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Borderline kisilik bozuklugu (BKB) kisileraras: iliskileri olduk¢a olumsuz
etkileyen; hastane yatis olasihiginmn, kendine zarar verme davranigmin ve
6liim oraninin diger psikolojik bozukluklara gore daha yiiksek oldugu bir
psikolojik bozukluktur. Borderline kisilik 6zelliklerinin ergenlik déneminde
tespit edilmesinin ve bu Ozelliklere yonelik uygun miidahale yonteminin
belirlenmesinin  6nemli oldugu disinilmektedir. Bu arastirmanin amaci
Leichsenring (1999) tarafindan gelistirilen Borderline Kisilik Envanteri’nin
(BKE) psikometrik 6zelliklerini ergen Ornekleminde inceleyerek ulusal
alanyazina kazandirmakti. Bu amag¢ dogrultusunda 14-18 yas araliginda
toplam 476 ergen katilimciya ulasilmis ve Sosyo-Demografik Bilgi Formu,
BKE, Yeme Tutumu Testi-26 (YTT-26) ve Giigler ve Giigliikler Anketi (GGA)
uygulanmigtir. Yiiriitilen yapr gecerligi analizleri 1s1§inda BKE’nin Kimlik ve
Gergeklikte Dagilma, Duygulamim ve iliskilerde Dengesizlik ve Diirtiisellik
olmak tizere ii¢ faktérden olustugu goriilmiistiir. Guvenirlik analizleri
kapsaminda, BKE’nin Cronbach alfa ig-tutarlik katsayisinin tiim envanter i¢in
.86 oldugu ve faktorler igin .74 ile .85 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin
yap1 gegerligini destekleyen korelasyon bulgulari, BKE’den alinan toplam ve
faktor puanlart ile YYT-26 ve GGA toplam 6lgek puanlari arasinda anlaml
diizeyde pozitif yonde iliskiler bulundugunu ortaya koymustur. Sonug olarak,
BKE’nin ergenlik déneminde borderline kisilik 6zelliklerini degerlendirmek
icin gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci olduguna dair kanitlar elde edilmistir.
Ayrica, ergenlerde BKE ile degerlendirilen klinik gériiniimiin psikopatolojik
belirtilere isaret eden diger yapilar ile iliskisi, ergenlerde goriilen borderline
kisilik ozelliklerinin gegici bir gelisimsel olgu olmadigint ve duygusal/
davranigsal sorunlarla iligkili oldugunu desteklemektedir. Mevcut g¢alisma,
borderline kisilik o6zellikleri yiikselen ergen bireyler i¢in klinik goriinim
yetiskinlik doneminde kisilik bozukluguna doniismeden belirtilere yonelik
gerekli miidahalelerin 6neminin altim1 ¢izmektedir. Ergen orneklemlerinde
yiiriitiilecek gelecek arastirma ve klinik uygulamalarda, BKE’nin borderline
kisilik ozellikleri yiiksek olan bireyleri belirlemek tizere kullanilabilecegi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Borderline Kisilik Envanteri, borderline kisilik bozuklugu,
ergenlik, gegerlik, giivenirlik, duygusal ve davranislar sorunlar
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ABSTRACT

Borderline personality disorder (BPD) is a psychopathology that negatively impacts one’s interpersonal relationships.
The risk of hospitalization, self-harm, and suicidality are much higher in BPD compared to other psychopathologies.
Detecting BPD symptoms during adolescence and determining the necessary treatment modalities are important. The
aim of the present study is to contribute to the national literature by examining the psychometric properties of the
Borderline Personality Inventory (BPI) developed by Leichsenring (1999). Adolescents between the ages of 14-18 (N =
476) were reached and administered a socio-demographic form, the BPI, the Eating Attitudes Test-26 (EAT-26), and the
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ). The construct validity analyses indicated that the BPI was composed of
the subfactors of identity and reality diffusion, volatile affect and interpersonal relationships, and impulsivity. According
to the reliability analysis, Cronbach’s alpha values of internal consistency for the BPI were found to be .86 for the
whole inventory and to range between .74 and .85 for each of the three subfactors. Further evidence from the construct
validity analyses indicate a significant positive correlation to be present for the overall score and subfactor scores of
BPI with the EAT-26 and SDQ. Thus, evidence has shown the BPI to be a reliable and valid measure for evaluating
BPD symptoms in adolescents. Additionally, the relationship between the borderline symptoms evaluated using BPI
and the other psychopathology symptoms supports that borderline personality features in adolescents are not a passing
developmental phenomenon and are related to emotional and behavioral problems. The present study underlines the
importance of interventions for symptoms before a clinical presentation turns into a personality disorder in adulthood
in adolescents possessing increased borderline personality traits. The study recommends the applicability of BPI for
identifying individuals with high borderline personality traits in future research and clinical practices to be conducted
over adolescent samples.

Keywords: Borderline Personality Inventory, borderline personality disorder, adolescence, reliability, validity,
emotional and behavioral problems

EXTENDED ABSTRACT

Borderline Personality Disorder (BPD) is generally characterized by unstable interpersonal
relationships, volatile affect, identity confusion, and impulsivity and frequently comorbid
with substance abuse, self-harm, and attempted suicide (American Psychological Association
[APA], 2013). The clinical literature has well established that personality disorders do not
develop suddenly in adulthood but rather emerge through subthreshold symptoms in
childhood and adolescence (Kaess et al., 2014; Stepp et al., 2016). Considering the complex
structure of BPD and its relatively high rate of self-harm/suicide, diagnosing and conducting
studies in childhood and adolescence is paramount for following the appropriate treatment
protocols (Chanen et al., 2008; Chanen & Kaess, 2012). While the literature has studies
examining borderline personality traits in adolescents (Chanen & Kaess, 2012; Sharp &
Romero, 2007), the number of such studies in Turkey is quite limited. The aim of the current
study is to examine the psychometric properties of the Borderline Personality Inventory
(BPI), developed by Leichsenring (1999) and adapted to Turkish by Aydemir et al. (2006),
in adolescents and to provide a valid and reliable measurement tool for use in the national
literature of Turkey.

Method

After obtaining the necessary ethical permissions to conduct the current research, a
total of 476 female and male adolescent participants between the ages of 14-18 in high
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schools and university preparatory schools were reached, with voluntary consent being
obtained separately from the adolescents and their parents. A scale set consisting of a
socio-demographic information form, the BPI, the Eating Attitude Test-26 (EAT-26), and the
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) was applied to the participants in a classroom
environment. When appropriate counseling hours could not be found in the classrooms, the
participants were given a sealed envelope and asked to return the completed scale set.

Results

The construct validity results indicate the BPI to consist of three subfactors: identity
and reality diffusion, volatile affect and interpersonal relationships, and impulsivity. Further
evidence for the construct validity revealed that after controlling the participants’ weight,
a significant positive relationship was observed for the BPI’s total score and subfactor
scores with the total score from EAT-26. In addition, the adolescents’ general difficulty
scores from the SDQ were significantly and positively correlated with the BPI's total score
and subfactor scores. The Cronbach’s alpha analysis was conducted for reliability, and the
internal consistency coefficients for the BPI were found to be .86 for the whole inventory,
.85, .76, and .74 for the respective subfactors of identity and reality diffusion, volatile affect
and interpersonal relationships, and impulsivity. The independent samples t-test analyses
indicated a significant gender difference to be present in the scores for the overall BPI (t ,,,, =
-3.09, p =.002), the subfactor of identity and reality diffusion (t(m) =-3.11,p=.002), and the
e ="4:51,p=.000), with female
adolescents being found to have higher scores than males for each of these significant

subfactor of volatile affect and interpersonal relationships (t

differences.
Discussion

The aim of this research has been to examine the psychometric properties of the BPI in
a sample of Turkish adolescents. The three-factor structure of BPI (i.e., identity and reality
diffusion, volatile affect and interpersonal relationships, and impulsivity) as indicated by
the present study’s exploratory factor analysis parallels the sub-dimensions of adolescent
borderline personality organization defined by Kernberg (1978). The reliability analysis
provided further support for the internal consistency of BPI and its subfactors. The present
research indicates a gender difference to be present regarding borderline personality
symptoms, which is consistent with the literature (Crick et al., 2005; Zanarini et al., 2011). The
positive correlations borderline personality traits have with deterioration in eating attitudes
and general difficulty levels support the BPl as a measurement tool with sufficient construct
validity. This research has provided empirical evidence that the Turkish version of the BPI
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is a valid and reliable measurement tool for adolescents. Overall, the study contributes to
the national literature through its reliability and validity analyses regarding BPI's use by
clinicians and researchers working in the fields of assessment and treatment of borderline
personality traits in adolescents.
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Borderline Kisilik Bozuklugu (BKB) bireyin kendisini, iliskilerini ve genel olarak
yasamini derinden etkileyen dnemli bir psikopatoloji tiiriidiir. BKB’nin yetiskinlikte
aniden ortaya ¢ikmadigi ve ergenlik doneminde esik alt1 belirtilerle goriilebildigi bilin-
mektedir (Kaess ve ark., 2014; Stepp ve ark., 2016). Destekler sekilde, ergenlik ve ye-
tiskinlik déneminde BKB benzer yayginlik oranlarma ve belirti tablosuna sahiptir
(Sharp ve Wall, 2018). Yetiskinlikte oldugu gibi ergenlik doneminde de BKB, intihar
diislincesi veya girisimi nedeniyle hastaneye yatisi olduk¢a sik gerceklesen (Guile ve
Greenfield, 2004) ve diger kisilik bozukluklarina gére daha ¢ok es-tani alan (Ha ve ark.,
2014) ciddi ve karmagik bir psikolojik bozukluktur. Uluslararasi alanyazinda ergenlik
déneminde borderline kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar son yillar-
da artmaktadir (Bozzatello ve ark., 2019; Chanen ve Kaess, 2012; Chanen ve McCutc-
heon, 2013). Ergenlik doneminde borderline kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in
yaygin olarak kullanilan farkli 6l¢gme araglariin oldugu bilinmektedir (6rn., Chabrol ve
ark., 2004; Chabrol ve Leichsenring, 2006; Sharp ve ark., 2014; Zanarini, 2003a). Ote
yandan, ergenlik doneminde borderline kisilik 6zelliklerinin incelendigi ulusal ¢aligsma-
lar agisindan bir bosluk s6z konusudur. Bu durumu, ulusal alanyazinda borderline kisi-
lik 6zelliklerini ergenlerde degerlendirebilen 6l¢iim araglarinin kisitlihigi agiklayabilir
(6rn., Coskun ve ark., 2020). Buradan hareketle mevcut aragtirmanin amaci, yetiskinler-
de borderline kisilik 6zelliklerinin saptanmasi igin gelistirilmis (Leichsenring, 1999) ve
Tiirk¢e uyarlama ¢alismasi yiiriitiilmiis Borderline Kisilik Envanteri’nin (BKE) (Ayde-
mir ve ark., 2006) psikometrik 6zelliklerinin ergen drnekleminde incelenmesini kapsa-
maktadir. Bu sayede, ergenlerde borderline kisilik o6zelliklerinin degerlendirildigi
calismalarin yiiriitiilmesine imkan saglayacak gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin
ulusal alanyazina kazandirilip bu alandaki 6l¢me araclarinin gesitlendirilmesi hedeflen-
mistir. Mevcut ¢aligmanin ergenlik doneminde borderline kisilik 6zelliklerinin daha
dogru ve hizli bir sekilde tespit edilmesi, risk gruplarmin belirlenebilmesi ve gerekli
olan miidahalelerin gergeklestirilebilmesi agisindan da oldukca faydali olabilecegi ve bu

alandaki calismalara ivme kazandirabilecegi diisiiniilmektedir.

Ergenlik Doneminde Borderline Kisilik Ozellikleri

Borderline Kisilik Bozuklugu (BKB) genellikle erken yetiskinlikte baslayan, tutarsiz
kisiler arast iligkiler, dengesiz duygulanim, benlik algisinda karmasa ve diirtiisellikle ka-
rakterize bir psikolojik bozukluktur (APA, 2013). DSM-5’te B Kiime Kisilik Bozukluklar

icinde yer alan BKB tanisinin konulabilmesi i¢in belirtilen dokuz tan1 dl¢iitiinden en az
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bes tanesinin karsilaniyor olmasi gerekmektedir. Bu 6lgiitler: (1) terk edilmekten korkmak
ve kaginmak, (2) asir1 ideallestirme ve asir1 degersizlestirme arasinda gidip gelen tutarsiz
kisilerarasi iligki Oriintiisii, (3) yogun kimlik karmasasi, (4) madde koétiiye kullanimi vb.
gibi diirtlisel davraniglarda bulunma, (5) tekrar eden kendine zarar verme davranist ve/
veya intihar girisimi, (6) duygulanimda dengesiz donemler, (7) siiregen bosluk duygusu,
(8) stirekli 6fkeli ruh hali ve (9) agir ¢oziilme belirtileridir (APA, 2013). BKB’nin genel
toplumda yayginlik orani yaklagik %1 iken, klinik drneklemlerdeki yaygmlik oranlar
%12 ile %22 arasinda degismektedir (Ellison ve ark., 2018). BKB tanis1 alan bireylerde
kendine zarar vermenin, intihar girisiminin ve intihar nedeniyle 6liim oranlarmin hem ge-
nel popiilasyona hem de klinik popiilasyona gore daha yiiksek oldugu farkli ¢alismalarda
gosterilmistir (Black ve ark., 2004; Leichsenring ve ark., 2013; Oldham, 2013). Klinik
orneklemlerdeki yayginligi ve sdz konusu yikict etkileri gbz oniinde bulunduruldugunda

BKB {izerine yiiriitiilen ulusal ¢aligmalarin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Alanyazina gore, kendine zarar verme/intihar girisimi orani yiiksek kabul edilen
BKB’nin ¢ocukluk ve ergenlik déonemlerinden itibaren risk faktorlerinin, olusma meka-
nizmasinin ve BKB’den koruyucu faktorlerin anlagilmasi amaciyla yapilacak tim kap-
samli aragtirmalar, uygun midahalenin belirlenmesi agisindan 6nemlidir (Chanen ve
ark., 2008; Chanen ve Kaess, 2012). Diger yandan, ergenlik doneminde kisilik bozuk-
luklarina iligkin tan1 ve tedavi uygulamalarini pratigini incelemeye yonelik yapilan bir
calismada, psikologlarin %57.8’inin ergenlik déneminde kisilik bozuklugunun var ola-
bilecegini kabul ettigi, ancak yalnizca %38.7’sinin ergen danisanlari i¢in buna yonelik bir
tan1 ve tedavi siirecini izledigi gosterilmistir (Laurenssen ve ark., 2013). DSM-5 ile bir-
likte, psikolojik bozukluklar i¢in boyutsal yaklagimin, ergenlik ve ilk yetigkinlikten iti-
baren Ozellikle borderline kisilik dzelliklerinin ayrintili sekilde degerlendirilmesine
yardimc1 olabilecegi diisliniilmektedir (Bozzatello ve ark., 2019). Buradan hareketle,
ergenlik doneminde goriilebilecek boyutsal nitelikteki borderline kisilik 6zelliklerinin
incelenmesinin ve klinik uygulamanin bu ¢ergevede diizenlenmesinin son dénem alan-

yazinda one ¢iktig1 anlasilmaktadir.

BKB belirti diizeylerinde cinsiyetler aras1 farkliliga bakildiginda, 58 ¢aligmanin in-
celendigi genis kapsamli bir gdzden ge¢irme ¢alismasinda, BKB’nin yetiskinlik done-
minde kadinlarda daha yaygin sekilde gozlendigi, ancak cocuklarda cinsiyetler arasi
farkliliga rastlanmadigi rapor edilmistir (Sharp ve Romero, 2007). Ergenlerde BKB be-

lirtilerinin incelendigi bir ¢alismada ise duygulanimda ve kimlikte dengesizlik boyutun-
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da kizlarda erkeklere gore; diirtiisellik ve madde kotiiye kullanimi boyutlarinda ise
erkeklerde kizlara gore daha yiiksek puanlar tespit edilmistir (Chabrol ve ark., 2004).
BKB 6zelliklerinin incelendigi boylamsal bir arastirmada, kizlarin borderline kisilik
Ozelligi puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu goézlenmistir (Crick ve ark.,
2005). Genis 6rneklemli baska bir arastirmada ise BKB belirtileri agisindan genel ola-
rak kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen kizlarin
dengesiz duygulanim, terk edilme endiseleri ve tutarsiz kisilerarasi iligki puanlarmin
erkeklere gore daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Erkeklerin ise diirtiisellik puanlar1 kiz-

lara gore daha yiiksek bulunmustur (Zanarini ve ark., 2011).

BKB’nin gelisimsel 6zelliklerine bakildiginda, ¢ocukluk ve ergenlik doneminde sik-
likla karsilasilan dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), bir¢ok ¢alismada
incelenmis ve aralarinda pozitif yonde bir iliski ortaya konmustur (Philipsenn ve ark.,
2008; Storebo ve Simonsen, 2013). Ozellikle klinik goriiniim agisindan duygu diizenle-
mede zorluklarin goriilmesi, madde kullanimi gibi diirtiisel davraniglar ve kisiler arasi
iligkilerde problemlerin her iki bozuklukta da siklikla goriilmesi dikkat ¢ekicidir (Davi-
ds ve Gatspar, 2005). BKB tanili ergenlerde DEHB’ nin yayginligini ve klinik goriinti-
miini arastiran bir ¢aligmada, 15-19 yas arasi psikiyatri servisinde ayaktan tedavi
gormekte olan ergenlerde es-tan1 oran1 %11 olarak bulunmus ve BKB nin biligsel tipte
diirtiisellik ile iligskisinin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. DEHB es-tanili BKB hasta-
larinda ayn1 zamanda klinik goriiniimiin de farklilastigi, yikict bozukluklarin (6zellikle
karsit olma kars1 gelme bozuklugu) ve diger B kiime kisilik bozuklarimin (histriyonik,
narsistik ve antisosyal) da goriilme olasiliginin yiikseldigi ortaya ¢ikarilmistir (Speranza
ve ark., 2011). Ergenlerle yapilan bir baska c¢alismada, intihar niyeti olmadan kasith
olarak kendini yaralama davraniglari ile borderline kisilik 6zellikleri arasindaki iligskide
duygu diizenleme giigliigiiniin kismi aracilik roliiniin oldugu gosterilmistir (Somma ve
ark., 2016). Cinsiyetler arasi1 farkliliklar agisindan DEHB tanisi olan ergenlerle yapilan
bir ¢aligmada, kizlarin borderline kisilik 6zellikleri puani erkeklere gore daha yiiksek
bulunmustur (Korsgaard ve ark., 2016). Kiz ergen katilimcilarla yiiriitiilen baska bir
aragtirmada ise, karsit olma karsit gelme bozuklugu ile iliskisel ve fiziksel saldirganlik
arasindaki iliskide borderline kisilik 6zelliklerinin tam aracilik ettigi bulunmustur (Ba-
binski ve McQuade, 2019). Ulkemizde psikiyatri servisinde gergeklestirilen kontrol
gruplu bir ¢caligmada, DEHB tanisi olan 16-60 yas arasi bireylerde BKB’ye de siklikla
rastlandig1 gosterilmistir (Seving ve ark., 2010).
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Kapsamli bir gézden gegirme makalesinde ise BKB’de diirtiiselligin merkezi rolde
olmasi nedeniyle bulimiya nervoza ile anoreksiya nervozanin tikanircasina yeme/¢ikar-
ma alt tipiyle yaygin olarak birlikte goriildiigii belirtilmistir (Batum, 2008). Kisilik bo-
zukluklar1 ile yeme bozukluklari arasindaki es-tani oranlarmin arastirildigi genis
kapsaml1 bir meta-analiz ¢aligmasinda, her iki yeme bozuklugunun da benzer sekilde
borderline ve kagingan kisilik bozuklugu ile yiiksek es-tan1 gosterdigi bulunmustur
(Martinussen ve ark., 2016). Davranim bozuklugu ve esik-alt1 bulimiya nervoza arasin-
daki iligkinin incelendigi boylamsal bir ¢calismada ise ergenlik doneminde 6zellikle kiz-
larda her iki bozuklugun birlikte goriilmesinin, yetiskinlik doneminde BKB tanisi i¢in

risk faktorii olabilecegi lizerinde durulmustur (Viinaméki ve ark., 2012).

Ergenlik Doneminde Borderline Kisilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

BKB’de ergenlik doneminde yapilacak teshis ve miidahalelerle bozuklugun yasam
boyu seyrinin olumlu anlamda degistirilebilecegi bilinmektedir (Chanen ve McCutche-
on, 2013). BKB’nin etiyolojisi hakkinda yapilan ¢aligmalar artik glinimiizde BKB’yi
cocukluk ve ergenlik doneminden baslayarak genetik, nérobiyolojik, psikolojik ve ¢ev-
resel etmenleri igine alan genis kapsamli bir bakis agisi ile incelemektedir (Bozzatello
ve ark., 2019; Chanen ve Kaess, 2012). BKB’nin belirlenmesi ve belirti diizeyinin sap-
tanmasi amaciyla gelistirilmis olan ergenlerde (6rn., Childhood Interview for Borderli-
ne Personality Disorder: Zanarini, 2003a) ve yetiskinlerde (6rn., The Borderline
Personality Disorder Beliefs Scale: Butler ve ark., 2002; The Zanarini Rating Scale for
Borderline Personality Disorder: Zanarini, 2003b) kullanilabilen bir¢cok dl¢iim aract
uluslararas1 alanyazinda mevcuttur. Borderline Kisilik Envanteri (BKE) (Aydemir ve
ark., 2006; Leichsenrig, 1999), Borderline Siddet Derecelendirme Olgegi (Akin, 2017;
Pfohl ve ark., 2009) ve Borderline Kisilik Olgegi (Ceylan ve ark., 2017; Poreh ve ark.,
2006) Tirkce’ye uyarlama calismast yapilan ve yetiskin 6rneklemlerinde psikometrik
Ozellikleri incelenen dlgekler arasindadir. Cocukluk ve ergenlik doneminde borderline
kisilik diizeyini belirlemek amaciyla kullanilmak {izere ulusal alanyazinda, Coskun ve
arkadaglar1 (2020) tarafindan ytiriitiilen tek bir dl¢cek uyarlama ¢aligmasi oldugu goriil-
miistiir (Borderline Kisilik Ozellikleri Cocuk Olgegi: Sharp ve ark., 2014). Bahsedilen
6l¢ek uyarlama galigmasinin yontemsel olarak kapsamli bir psikometrik incelemeye da-
yali olmasi ve kisa olmasi nedeniyle ergenlerde pratik sekilde tarama yapilabilmesine
imkan tanimas1 gibi avantajli yonleri bulunmaktadir. Ote yandan, BKE (Leichsenring,
1999), Kernberg (1967, 1978) ve arkadaslarinin (1967; 1978 1981) borderline 6rgiitlen-
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me alanindaki ses getiren dnermelerine dayanmaktadir. Bu 6nermeler, neredeyse, bor-
derline kisiligin tanimlanmas1 agisindan mihenk tas1 kabul edilebilir ve envanter de bu
onermelere dayali olarak gelistirilmistir. Nitekim, uluslararasi ¢alismalarda yetiskin 6r-
neklemlerinde yaygin kullanimi olan ve etki alani biiyiik bir 6l¢ektir. Benzer bi¢cimde
ergenlerdeki kullanimiyla da uluslararas1 ¢aligmalarda 6n plana ¢ikmaktadir (Bo ve
Kongerslev, 2017). Dolayisiyla, BKE’nin Coskun ve arkadaslart (2020) tarafindan
Tiirk¢e uyarlamasi yapilan dlgege dnemli bir alternatif olusturabilecegi ve ulusal alan-

daki 6lgme araglarinin ¢esitliligini arttiracagi diistintilmektedir.

BKE

BKE, Leichsenring (1999) tarafindan Kernberg’in borderline kisilik 6rgiitlenmesi
(Kernberg, 1967) temel alinarak gelistirilmistir. Kernberg (1967) borderline kisilik 6r-
giitlenmesini psikotik ve nevrotik kisilik yapilarmin arasinda konumlanan kimlik biitiin-
lesmesinde basarisizlik, ilkel savunmalarin kullanilmast ve duruma bagh gercegi
degerlendirme yetisinde bozulmalar ile tanimlamistir (Kernberg, 1967; Kernberg ve
ark., 1981). Envanterin yetigkin 6rneklemi i¢in gelistirilmesi asamasinda ilk ¢aligmada
kullanilan 100 maddelik form, diger {i¢ ¢alismada 53 maddeye indirilmis ve bu form
BKB tanisi alanlar, sizofreni tanisi alanlar, nevrotik bozukluk grubuna giren hastalar ile
hicbir psikolojik bozuklugu olmayan bireyler gibi farkli 6rneklemlerde uygulanmistir
(Leichsenring, 1999). Yapilan analizlere bakildiginda yetiskin 6rnekleminde envanterin
yapisinin kimlik karmasasi, ilkel savunmalar, gercegi degerlendirme bozuklugu ve ya-
kinlagmaktan korkma olmak iizere dort faktorden olustugu goriilmistiir. Yetiskin 6rnek-
leminde BKE’nin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi toplam puan i¢in .91 olarak
bulunurken; alt faktorleri olan kimlik karmasasi i¢in .83, ilkel savunmalar i¢in .81, ya-
kinlagmaktan korkma igin .72 ve gercegi degerlendirmede bozukluk i¢in .68 olarak he-
saplanmigtir. Test-tekrar test glivenirligi ise toplam puan i¢in .89 olarak tespit edilmistir
(Leichsenring, 1999). Bununla birlikte, BKB belirti diizeyini degerlendiren daha 6nceki
Olcek geligtirme caligmalar ile (Bond, 1990; Mann ve ark., 1988; Remington ve Book,
1993) kiyaslandiginda psikometrik bulgularinin daha iyi oldugu ve borderline kisilik
Ozelliklerinin saptanmasinda gegerli ve giivenilir bir 6lglim araci olarak kullanilabilece-
gi ileri siirilmistiir (Leichsenring, 1999). BKE’ nin Tiirk¢e’ye uyarlama c¢aligmasi ise
Aydemir ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilmis ve bu ¢calismada BKB tanisi, sizofre-
ni tanist ve major depresyon bozuklugu tanist bulunan ve herhangi bir psikiyatrik bo-

zuklugu bulunmayan kisiler calismaya dahil edilmistir. Ozgiin dlgege benzer olarak
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Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 tiim 6l¢ek i¢in .92 ve BKB grubu icin .84 olarak bu-
lunmustur. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise .67 olarak rapor edilmistir (Aydemir
ve ark., 2006). Bununla birlikte bu ¢alismada faktor analizi yapilmadigi i¢in Tiirkce
formun hangi faktorlerden olustugu ve faktor yapisinin 6zgiin ¢aligma ile benzerlik gos-

terip gostermedigi bilinmemektedir.

BKE’nin 6zgiin yetiskin formunun ergen 6érneklemlerinde psikometrik 6zelliklerinin
incelendigi ¢alismalar da alanyazinda mevcuttur (Chabrol ve ark., 2004; Chabrol ve Le-
ichsenring, 2006). Klinik olmayan ergen 6rneklemi ile yiiriitiilen psikometri incelemesi,
BKE’nin yetigkin formundan (Leichsenring, 1999) farkl olarak disosiyatif/psikotik be-
lirtiler, madde kotiiye kullanimi, tutarsiz kisilerarasi iligkiler, duygulanim ve kimlikte
dengesizlik, narsistik 6zellikler ve diirtiisellik olmak iizere toplam alt1 faktorlii bir yapi-
ya sahip oldugu goriilmiistir (Chabrol ve ark., 2004). Anilan ¢aligmadaki bulgular, er-
gen formu ve yetiskin formlarinda bazi farkliliklar bulundugunu gostermistir. Ornegin,
yetiskinlerde disosiyatif belirtiler daha ¢ok kimlik karmasasi faktori ile iliskilendirilir-
ken, ergenlerde bu belirtiler psikotik belirtiler ile iliskilendirilmistir. Bir bagka farklilik
ise ergenlerde yetiskin formundan farkli olarak narsistik belirtiler faktoriiniin bulunma-
sidir (Chabrol ve ark., 2004). Bir sonraki ¢alismada, klinik olmayan ergen 6rneklemi
tizerinde BKE nin Fransizca versiyonunun psikometrik incelemesi yapilmis ve yetiskin
formuna benzer sekilde kimlik karmasasi, ilkel savunmalar ve gergegi degerlendirmede
bozukluk faktorlerinin yiiksek giivenirlige sahip oldugu gosterilmistir (Chabrol ve Lei-
chsenring, 2006). Dolayistyla, BKE’ nin ergen drneklemlerinde nasil bir faktdr yapisi
bulunduguna yonelik uluslararasi caligmalarda bir goriis birligi bulunmadigi anlasil-

maktadir.

Arastirmanin Amaci

Alanyazin incelendiginde genel olarak ergenlerde BKB nin klinik veya klinik olma-
yan Orneklemlerde esik alti belirtilerinin incelendigi bir¢cok arastirmaya rastlanirken
(Chanen ve Kaess, 2012; Sharp ve Romero, 2007), iilkemizde ergenlerde kisilik bozuk-
luklarinin, belirtilerinin veya kisilik 6zelliklerinin klinik veya klinik olmayan 6rneklem-
lerde incelendigi ¢cok az sayida arastirma oldugu gorilmistir (6rn., Seving ve ark.,
2010; Coskun ve ark., 2020). Bu arastirmalarin iilkemizde de gerceklestirilmesi, dogru
onleme ve miidahale yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in klinisyenlere yardimei olacak
gegerli ve gilivenilir 6lgme araglarinin kullanilabilir olmasimin énemli oldugu diistiniil-

mektedir. Buna dayali olarak, bu aragtirmanin temel amact, Leichsenring (1999) tarafin-
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dan gelistirilmis ve Aydemir ve arkadaglar1 (2006) tarafindan Tiirkgelestirilmis BKE nin,
ergen 0rnekleminde psikometrik 6zelliklerini inceleyerek ulusal alanyazina katki sagla-

maktir.

Mevcut ¢aligmanin amacini gergeklestirmek {izere ergenlere ulagilmasi hedeflenmis-
tir. Yukarida da deginildigi gibi, BKE nin ergen 6rneklemlerinde psikometrik 6zellikle-
rinin incelendigi ¢alismalar uluslararasi alanyazinda mevcut olup (Chabrol ve ark.,
2004; Chabrol ve Leichsenring, 2006), ulusal alanyazinda bu nitelikte yaymlanmis bir
calisma mevcut degildir. Bu nedenle, ilk olarak BKE’nin ergen 6rneklemindeki yap1
gegerligini incelemek {izere agimlayic1 faktor analizinin (AFA) yiiriitiilmesi hedeflen-
migtir. Yetiskin 6rnekleminde daha 6nce Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan BKE’ nin faktor
yapist incelenmemistir (Bkz. Aydemir ve ark., 2016) ve ergen 6rneklemlerinde yiiriitii-
len uluslararasi ¢alismalar da goriis birligine varilan faktorlere isaret etmemistir
(Chabrol ve ark., 2004; Chabrol ve Leichsenring, 2006). Ancak BKE, Kernberg’in
(1978) ergenlik donemindeki borderline kisilik orgiitlenmesine iliskin 6nermeleri teme-
linde gelistirilmistir (Leichsenring, 1999). BKE’nin ergen drneklemindeki yap1 gegerli-
§i incelemelerine katkida bulunmak iizere bulgularin isaret edecegi faktorler arasindaki
iligkiler de incelenecektir.

Alanyazina gore, ergenlerde borderline kisilik belirtileri ile 6zellikle yeme bozuk-
luklart ve davranigsal, duygusal ve sosyal alanda goriilen bozulmalarin (6rn., dikkat,
dirtiisellik, yikier kisiler arasi iligkiler) son derece iligkili oldugu bilinmektedir (Speran-
za ve ark., 2011; Martinussen ve ark., 2016; Viinaméki ve ark., 2012). Buradan hareket-
le, BKE’nin ergen 6rneklemindeki yapr gecerligini desteklemek amaciyla BKE’den
alinan puanlar ile yeme tutumundaki bozulmalar ve genel giicliik diizeyindeki sorunlar
arasindaki iliskilerin incelenmesi hedeflenmistir. BKE incelemelerinin yeme tutumlari,
duygusal-davranigsal sorunlar gibi diger psikopatoloji belirtecleri ile kurdugu iliskile-
rin, bireyleri yetiskinlik donemindeki BKB tanisina daha yatkin kildig1 bilinmektedir
(Viinamaéki ve ark., 2012). Bu nedenle mevcut ¢alismada, 6zellikle yeme tutumlarina ve
genel giicliik diizeyine yonelik incelemelerin BKE’nin ergen 6rneklemindeki yapi ge-
cerligine ek kanit olusturacag: diisiiniilmiistiir. Literatiire gore, kiz ergenlerin borderline
kisilik 6zelliklerine iligkin puanlari, erkek ergenlerden daha yiiksektir (Korsgaard ve
ark., 2016; Ludolph ve ark., 1990). Dolayisiyla, mevcut calismada kiz ve erkek ergen
gruplarinin BKE’den aldiklar1 puanlarin istatistiksel olarak karsilastirilmasi hedeflen-
mistir. Bu noktada yapilan incelemelerin de ayirt edici gegerlige kanit sunmasi beklen-
mektedir. Yap1 gegerligi incelemelerini takiben, BKE’nin ergen 6rneklemindeki 6l¢giim
giivenirliginin incelenmesi hedeflenmistir.
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Arastirmanin amaci boliimiinde sunulanlar 1s18inda hipotezler agagidaki boliimde si-

ralanmistir:

HI. BKE mevcut ergen o6rnekleminde Kernberg’in (1978) ergenlik donemindeki
borderline kisilik orgiitlenmesine iligkin onermelerine uygun bir yap1 gosterecektir.

H?2. Ergenlerin BKE’den aldiklar1 puanlar ile yeme tutumlarindaki bozulma ve genel

giicliik puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski olacaktir.

H3. Kiz ergenlerin puanlari, erkek ergenlerin puanlarindan anlamli sekilde daha
yliksek olacaktir.

H4. BKE’nin ergen 6rnekleminde ulasilan yapisi tiim 6lgek ve faktorler agisindan
yeterli diizeyde i¢ tutarlilik katsayisina sahip olacaktir.

Yontem

Katihmeilar

Arastirmanin 6rneklemi, yaslar1 14 ile 18 arasinda degisen toplam 476 ergen katilim-
cidan olugmaktadir. Ergen katilimcilara ulagmak i¢in veri toplanan okullar arasinda bir
meslek lisesi, bir anadolu lisesi, bir fen lisesi, bir 6zel lise ve bir devlet liniversitesinin
hazirlik okulu olmasina karar verilerek 6rneklemin heterojen olmasi saglanmaya calisil-
mistir. Ancak, okullarin se¢ilmesinde herhangi bir 6rnekleme yontemi kullanilmamistir.
Farkl1 lise tiirlerinin, 6rneklemin heterojen olmasina yardimei olabilecegi diistiniilmiistiir.
Ek olarak, okullarin yerleske acisindan arastirmacilar ic¢in ulasilabilir olmasina dikkat
edilmistir. Bu nitelikteki farkli okullarla iletisime gegilerek okul yonetiminin izni olan ve
okul rehberlik biriminin aragtirmacilarla is birligi i¢inde oldugu kosulda aragtirmanin
veri toplama agsamasina baglanmistir. Arastirmada yas ve gelisimsel donem disinda ek bir
dahil olma ol¢iitii bulunmamaktadir. Katilimcilarin psikotik icerikli bir tanisinin bulun-
mas1 ve/veya zihinsel/fiziksel gelisimsel geriligi bulunmasi diglama &lgiitlerini olustur-
mugtur. Bu bilgilere sosyo-demografik bilgi formu, okullardaki rehber 6gretmenlerin
bilgilendirmeleri ve uygulamalar esnasindaki gézlemler araciligiyla erisilmistir. Katilim-
cilarin %64.1°1 (N = 305) kiz ve %35.9°u (N = 171) erkek olup katilimcilara ait yas orta-
lamas1 15.7°dir (SS = 1.2). Katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugu (%42.3°1) lise ikinci sinifa
devam etmektedir ve %51.5’1 evlerine giren aylik gelirin 2.000 ile 5.000 TL arasinda
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ortalama kilosu ve boyu sirastyla 60.1 kg (SS =
12.4) ve 1.68 cm’dir (SS = .09). Katilimcilara ait demografik 6zellikler Tablo 1’de 6zet-

lenmistir.
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Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Degisken Ortalama Standart Sapma
Yag 15.7 1.2
Kilo 60.1 12.4
Boy 1.68 0.09
Degisken n Y%
Cinsiyet
Kiz 305 64.1
Erkek 171 359
Egitim Diizeyi
Lise 1 116 24.6
Lise 2 199 423
Lise 3 92 19.5
Lise 4 31 6.6
Universite Hazirlik 33 7
Anne Egitim Diizeyi
Okuma-Yazma Bilmiyor 7 1.5
Tlkokul 89 18.7
Ortaokul 93 19.6
Lise 143 30.1
Yiiksekokul 22 4.6
Universite ve/veya Ustii 121 25.5
Baba Egitim Diizeyi
Okuma-Yazma Bilmiyor - -
flkokul 64 13.5
Ortaokul 69 14.6
Lise 125 26.4
Yiiksekokul 30 6.3
Universite ve/veya Ustii 185 39.1
Eve Giren Aylhk Gelir

0-1.000 TL 8 1.8
1.000-1.500 TL 10 22
1.500-2.000 TL 38 8.4
2.000-3.000 TL 77 17
3.000-4.000 TL 81 17.8
4.000-5.000 TL 76 16.7
5.000 TL Uzeri 164 36.1
Psikolojik Rahatsizhk*

Evet 16 3.4
Hayir 458 96.6
Fizyolojik Rahatsizhk*

Evet 61 12.8
Hayir 414 87.2

*Belirtilen psikolojik (6rn., dikkat-odak sorunlari, depresif duygudurum, kayg: temelli sikintilar gibi) ve biyolojik (6rn., alerji, astim, kalpte
uftirim gibi) problemlere iliskin tanilama stireci ileri diizeyde bir degerlendirmeye tabi tutulmadig: i¢in s6z konusu katilimcilar 6rneklem dist
birakilmamustir.
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Veri Toplama Araclari
Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Arastirmac tarafindan hazirlanan bu form, sosyo-demografik degiskenlere iligkin
bilgi toplamay1 amaclamistir. Katilimeilarin cinsiyeti, yasi, kaginci sinifta oldugu, eve
giren gelir miktari, annenin ve babanin egitim durumu bu formda yer alan kisa ve sece-
nekli sorular (6rn., Annenizin egitim diizeyini isaretleyiniz) araciligryla degerlendiril-

mistir.

Borderline Kisilik Envanteri

Leichsenring (1999) tarafindan gelistirilen 53 maddelik bir envanterdir. Envanterde
yer alan maddeler dogru-yanlis seklindeki ikili cevap kategorisi kullanilarak yanitlan-
maktadir. Ozgiin envanter kimlik karmasasi, ilkel savunmalar, yakinlasmaktan korkma
ve ger¢egi degerlendirme bozuklugu olmak tizere dort faktdrden olusmaktadir. Envante-
rin Tlirk¢e uyarlama calismasit Aydemir ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Envanterin son iki maddesi dogrudan klinik 6rnekleme yonelik agik u¢lu sorular oldugu
icin toplam puan 51 madde iizerinden hesaplanmaktadir. Envanterden alinan toplam pu-
anlardaki artig, borderline kisilik 6zelliklerindeki artiga igaret etmektedir. Bu nedenle,
toplam puan 0-51 arasinda degisebilirken yetiskin 6rneklemleri i¢in kesme puani olarak
15/16 degerlerinin kullanilabilecegi belirtilmistir. Yetiskin drneklemiyle yiiriitiilen 6z-
giin calismada 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 6rneklemin tiimii i¢in .92 ve
BKB grubu i¢in .84, test-tekrar-test glivenirlik katsayis1 ise .67 olarak bulunmustur (Ay-
demir ve ark., 2006).

Yeme Tutumu Testi-26 (YTT-26)

YTT-40, Garner ve Garfinkel (1979) tarafindan yeme tutumunun taranmasi ve de-
gerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir. S6z konusu testin ilk formu, 40 maddeden
olusmakta olup 6’l1 Likert tipi 6lgek iizerinde degerlendirilmektedir. Olgekten alinan
puanlar arttik¢a yeme tutumundaki bozulma artmaktadir. YTT-40"1n Tiirk¢e versiyonu-
nun gecerli ve glivenilir oldugu cesitli caligmalar tarafindan gdsterilmistir (Batur, 2004;
Savasir ve Erol, 1989). YTT nin 6zgiin versiyonu daha sonra 26 maddelik kisa forma
(YTT-26) doniistiiriilmiistlir (Garner ve ark., 1982; Lee ve ark., 2002). Cesitli aragtirma-
lar, YTT nin ergen 6rneklemlerinde de kullanilabilecegini desteklemektedir (6rn., Yucel
ve ark., 2011). YTT-26’nin Tiirkge versiyonunun psikometrik 6zellikleri Ergliney-Oku-
mus ve Sertel-Berk (2020) tarafindan incelenmistir. Elden edilen bulgular, YTT-26 nin

i¢ tutarlik katsayisinin .84 oldugunu goéstermis ve YTT-26’dan alinan puanlar ile birey-

378 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Kahya, Y, Munguldar, K, Giin, M

lerin yeme davranislari ve psikolojik belirti diizeyleri arasinda anlamli iliskiler oldugu-

nu ortaya koymustur.

Giicler ve Giicliikler Anketi (GGA)

GGA Goodman (1997) tarafindan gelistirilmis 25 maddelik bir ankettir. Anketin
amac1, ¢ocuk ve ergenlerde davranissal ve duygusal sorunlari taramaktir. Ozgiin anket,
su bes faktdrden olusmaktadir: dikkat eksikligi ve asir1 hareketlilik, davranis sorunlari,
duygusal sorunlar, akran sorunlari ve sosyal davranislar. Anket maddelerinin ebeveynler
ve ergenler tarafindan doldurulan formlar1 bulunmaktadir. Mevcut ¢aligmada, daha 6nce
11-16 yas araliginda ergen katilimeilar ile gegerlik ve gilivenirlik ¢caligmas: tamamlanmig
olan 6z-bildirim seklindeki form kullanilmistir (Goodman ve ark., 1998). Anket madde-
leri, “Dogru Degil”, “Kismen Dogru” ve “Kesinlikle Dogru” seklinde siralanan bir 6l-
cek Tlzerinde yanitlanmaktadir. Anketin Tiirkce uyarlama caligmasi Gilivenir ve
arkadaslar1 (2008) tarafindan yiiriitiilmustiir. Uyarlama ¢alismasinda, davranis sorunlari
ve akran sorunlar1 faktorlerinin giivenirligindeki sinirlilik disinda toplam anket puanla-
rinin gegerli ve glivenilir oldugu gosterilmistir. Ergenlerin 6z-bildirimine dayali olarak
elde edilen bulgular, GGA'nin i¢ tutarlik katsayisinin .73 oldugunu gostermis ve
GGA’dan alinan puanlarin, klinik 6rnekleme ve toplum 6rneklemine ait ergen gruplarini

anlaml sekilde ayristirdigini ortaya koymustur.

Islem

Aragtirmay1 yiiriitmeye baslamadan énce Hacettepe Universitesi Etik Komitesi’nden
gerekli etik onay alinmistir (No: 35853172-300). Ardindan, Milli Egitim Bakanligt Ge-
nel Miidiirliigii’nden arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in herhangi bir engel olmadigina yone-
lik olarak gerekli izin alinmistir (No: 14588481-605.99-E.9989593).

Ilgili izinler alindiktan sonra iki arastirmaci okullara éncelikle katilimcilarin géniillii
onam formunu ve ebeveyn onam formunu dagitmak {izere gitmistir. Bu asamada, aras-
tirmacilar ilk olarak sinif diizenini bozmayacak sekilde sinif ortaminda arastirmanin ige-
riginden kisaca bahsetmis ve onam formalarini daha sonra geri toplamak iizere
katilimeilara dagitmistir. Goniilli olan katilimcilarin bir hafta sonra ayni ders saatine
imzali onam formlarini geri getirmesi istenmistir. Ikinci asamada, arastirma duyurusu
yapilan ve onam formu dagitilan siiflara yeniden gidilmis ve hem katilimcinin hem de
velisinin (ergen katilimcinin yasal vasisinin) onami1 oldugu kosulda, 6l¢ek seti sinif orta-

minda toplu sekilde katilimcilara dagitilmis ve kapali bir zarf iginde ayni saatte geri
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toplanmigtir. Bu uygulamanin yapilabilmesi i¢in uygun bir rehberlik saati bulunmayan
smiflarda ikinci asamada 6lgek seti kapali bir zarf iginde 6grencilere dagitilmis ve ders
saati diginda bir hafta i¢inde dlgeklerin doldurulmasi, kapali zarf iginde okul rehberlik
servisine birakilmasi istenmistir. Ardindan, aragtirmacilar kapali zarf i¢indeki doldurul-
mus Olgek setini dogrudan rehberlik servisinden almistir. Veri toplama siirecinde 6gren-
cilere gizlilik ilkesinden s6z edilmis ve gizliligi korumak adina 6lgek setinin herhangi
bir yerine isim-soy isim gibi kisiyi tanitict bilgilerin yazilmamasi noktasinda gerekli

uyarilar yapilmistir.

Veri Analizi

BKE’nin yap1 gegerligini incelemek iizere ilk olarak AFA yiiriitiilmiistir. SPSS ile
yiriitiilen AFA’da kategorik degiskenler i¢in uygun bir kestirim yontemi bulunmamak-
tadir. Bu nedenle, AFA’nin kategorik degiskenler acisindan uygun kestirim ydntemi su-
nan Mplus ile yliriitiilmesine karar verilmistir. Yiiriitiilen AFA’lar, envanterde yer alan
maddelerin yanitlama 6lgegi kategorik oldugu i¢in (Evet = 1, Hayir = 0) WLSML kesti-
rim yontemiyle ve Geomin rotasyonuyla MPLUS 8.3 paket programi (Muthén ve Mut-
hén, 1998-2019) kullanilarak gerceklestirilmistir. Ayrica, Mplus paket programi ile
yiiriitiilen AFA’da farkli faktor sayilarinin veriye ne derecede uyum sagladigi es zamanl
bicimde sinanabilmektedir. Farkli faktor sayilarini es zamanli bigimde sinayan AFA bul-
gulari, tipk1 dogrulayici faktor analizinde oldugu gibi, analiz ¢iktisindan elde edilen mo-

del uyum indeksleri ¢ergevesinde incelenmektedir.

Veri toplama siireci bagslamadan 6nce, BKE’ nin yetiskin formunda puanlara dahil
edilmeyen madde 52 (Yukaridaki maddelerde anilan yasantilardan herhangi birini ilag
etkisi altinda yasadiginiz oldu mu?) ve madde 53 (Yukaridaki maddelerde anilan yagan-
tilardan herhangi birini psikoterapi sirasinda yasadiginiz oldu mu?) BKE’nin 6l¢ek
maddeleri disinda tutulmustur. Ayrica, veri toplama siireci tamamlandiktan sonra madde
30’a (Sik stk uyusturucu kullanirim (esvar, hap gibi)) “Evet” yanitin1 veren bir katilimci
bulunmadigi i¢in bu madde analizlere dahil edilmemistir. Ayrica, AFA bulgular1 madde
12 (Gergekte kimse olmadigr halde hakkimda konusan sesler duydugum oldu) ile madde
13°lin (Eger 12. maddeye “Evet” dediyseniz asagidaki ciimlelerden sizin i¢in uygun
olanint sec¢iniz: a. bu sesler benim disimdan gelmistir, b. bu sesler benim igimden gel-
migstir) .99 diizeyinde korelasyon gosterdigini ortaya koydugu i¢in madde 13 analiz dis1
birakilmistir. Faktor yiikii ve madde-faktdr toplam puan korelasyonun minimum .25 ve

iizeri olmas1 madde analiz kriteri olarak belirlenmistir (Field, 2005). Orneklemi ve veri
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setini tanimlayic1 analizler, yap1 gegerligine ek kanit olusturan korelasyon analizleri ve

i¢ tutarlik analizleri SPSS v.3 ile yiiriitilmiistiir.
Bulgular

BKE’nin Ergen Orneklemindeki Yapi Gegerligi

Bu c¢alismada, veri setinde en iyi uyumu saptamak amaciyla tek, iki, ti¢, dort, bes,
alt1 ve yedi faktorlii olasiliklarin sinandigt AFA’lar yiritilmistiir. Elde edilen bulgular,
BKE’nin 6z-degeri 1°den bilyiik olan 12 faktdre isaret ettigini gosterse de, faktorlere ait
0z-degerlerde Faktor 2’den sonra biiyiik bir kirilma yasanmadig1 anlagilmistir. Faktorle-
re ait 6z-degerlerin Faktor 1 i¢in 12.5, Faktor 2 i¢in 3.2, Faktor 3 i¢in 2.8, Faktor 4 i¢in
2.0, Faktor 5 icin 1.8, Faktor 6 i¢in 1.7 ve Faktor 7 icin 1.5 oldugu ve sonrasinda 6z-de-
gerlerin gdrece biiyiik kirilmalara isaret etmeden 1 degerine yaklastigi goriilmiistiir.
Farkli faktor sayilarinin veri setine ne derecede uyum sagladigini sinayan AFA’lara ait
model uyum indeksleri de veri setine en iyi uyumu gosteren yapinin, ilk olarak {i¢ fak-
torli yapr ve sonrasinda saglanabildigini gostermektedir. Buradan hareketle ii¢, dort,
bes, alt1 ve yedi faktorlii yapilar maddelerin faktorlere dagilimi agisindan goézden gegi-
rilmistir. Yedi ve alt1 faktorlii yapilar, faktorlerde {igten daha az maddenin yer almasi
nedeniyle elenmistir. Bes, dort ve {i¢ faktdrli yapilar, madde-faktor toplam puan kore-
lasyonlar1 da géz éniinde bulundurularak incelenmistir. Ug faktorlii yapmin madde ana-
lizi acisindan daha iyi bulgulara isaret ettigi, maddelerin faktorlere dagiliminda
dengesizlik olusmadigi ve kuramsal olarak anlamli madde dagilimina isaret ettigi anla-
silmistir. AFA modellerine iliskin bulgular (farkli faktor sayilarini sinayan model uyum

indeksleri) Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
BKE nin Faktor Yapisina Yonelik AFA Bulgular
Ve df x2/df P CFI TLI RMSEA

Model 1 1622.653 945 1.72 0.000 0.88 0.88 0.04
Model 2 1318.023 901 1.46 0.000 0.93 0.92 0.03
Model 3 1080.928 858 1.26 0.000 0.96 0.96 0.02
Model 4 977.817 816 1.20 0.000 0.97 0.97 0.02
Model 5 865.535 775 1.12 0.013 0.98 0.98 0.02
Model 6 797.783 735 1.09 0.054 0.99 0.99 0.01
Model 7 734.517 696 1.06 0.151 0.99 0.99 0.01

Not. Model 1: Tek faktorlii yapi; Model 2: iki faktorlii yapi; Model 3: Ug faktorlii yapt (Kabul edilen model); Model 4: Dort faktorlii yapi;
Model 5: Bes faktorlii yapi; Model 6: Alt1 faktorlii yapi; Model 7: Yedi faktorlii yapi.
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Ayrica, farkli faktdr sayilarini sinayan AFA bulgularinin sunuldugu Tablo 2’den goriile-
cegi lizere BKE’nin {i¢ faktorlii yapist veri setine iyi diizeyde uyum gostermistir
[x2(858) = 1080.928, p = 0.000; ¥*/df = 1.26; CFI = .96, TLI = .96, RMSEA = 0.02].
Ancak, ii¢ faktorlii yaprya iliskin faktor yiikii incelemeleri ve madde-faktor toplam puan
korelasyonlar1 baz1 maddelerin yeterince iyi calismadigina isaret etmistir. Faktor 1°de
yer alan madde 22 (Yogun dini ugraslarim olmustur), Faktor 2°de yer alan madde 1 (Sik
stk panik nobetleri gegiririm), madde 2 (Son zamanlarda beni duygusal olarak etkileyen
hi¢bir sey olmadi), madde 5 (Baskalart bana yogun ilgi gosterdikleri zaman kendimi
bogulmus hissederim) ve madde 32 (Bazen ozel biri oldugumu hissederim.) ile Faktor
3’de yer alan madde 31’in (Baskalarint kontrol altinda tutmaktan hoslanirim) faktor
ylikii ve madde-faktdr toplam puan korelasyonu yeterince yiiksek olmadigi igin ilgili
faktorlerden ¢ikarilmasina karar verilmistir. Sonug olarak bulgular, BKE’nin ergen 6r-
neklemindeki yapisinin “Kimlik ve Gergeklikte Dagilma”, “Duygulanim ve Iliskilerde
Dengesizlik” ve “Diirtiisellik” faktorlerinden olustugunu gostermistir (H/ dogrulanmis-
tir). Faktorlerde yer alan maddeler, maddelere iligskin faktor yiikleri ve madde-faktor
toplam korelasyonlar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Borderline Kisilik Envanteri 'nin Faktor Yapisina ligkin Bulgular

Madde-Faktor

Faktor isimleri ve Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Ortak Toplam Puan

Varyans
Korelasyonu

Kimlik ve Gergeklikte Dagilma (Ozdeger = 12.52,

Aciklanan Varyans = 11.835)

3. Cogu kez gergekte kim oldugumu merak ederim. 41 .30 -.19 21 37

6. Bazen i¢imde bana ait olmayan baska bir kisi 50 27 15 39 51

ortaya ¢ikar.

71.(.}‘erg.;vekte ('Zf]n’lflii.l.gl halde acayip sekiller veya 85 34 13 48 48

goriintiiler gordiigiim oldu.

8. Baze}l gev?emdelfl insanlar ve nesnelerin gercek 83 06 7 25 47

olmadigini hissederim.

12. Gergekte kimse olfnadlgl halde hakkimda 60 06 1 3 0

konusan sesler duydugum oldu.

15. Bana'uymayan bi¢imde hissettigim ya da 36 7 13 27 39

davrandigim oldu.

18..Dl}sungeil.er1m baskalari tarafindan okunuyormus 49 06 o1 21 40

gibi hissettigim oldu.

.19. Bflz.en gf:rf;ekte sug 1§llemed14gm halde, sanki 39 2 00 24 37

islemisim gibi sugluluk hissederim.

21. Bazen gergekte olmadigi halde insanlarin ve 80 16 07 34 45

nesnelerin goriniimlerinin degistigi hissine kapilirim.

382 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Kahya, Y, Munguldar, K, Giin, M

Tablo 3'iin devam

Madde-Faktor

Faktor isimleri ve Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Ortak Toplam Puan
Varyans

Korelasyonu
24. Bazen bir kahin gibi gelecekle ilgili 6zel hislerim 34 09 14 12 3
olur.
26. (‘iergek.te klril?e olmadig1 halde bir bagka insanin 80 12 ol 36 53
varligini hissettigim oldu.
27. Bazen bede_n.lm ya c'ia'befle"m.r.mn bir kismi1 bana 65 09 o1 48 50
acayip veya degismis gibi goriinir.
29. Bazen birilerinin pesimde oldugu hissine 39 0 13 37 33
kapilirim.
34. Bgzen baga bir feyln gergekte mi yoksa- yalnizca 75 0 16 50 49
hayalimde mi oldugunu ayirt etmek zor gelir.
36. Bazen gercek olmadigim duygusuna kapilirim. 85 .03 =27 .38 .50
37. Bazen bedenim yokmus ya da bir kism1 eksikmis 83 10 12 27 a1

hissine kapilirim.
38. Cogu kez kabus gortirim. 29 15 13 .19 29
39. Cogu kez baskalar1 bana giilityormus ya da

hakkimda konusuyormus hissine kapilirim. A1 38 -10 36 42
44. Bazen ciddi bir hastaligim olduguna inanirim. .58 17 -.09 22 46
46. Bazen bir riiyada yastyormus ya da yasamim

bir film seridi gibi géziimiin 6niinden gegiyormus 73 .03 =23 .39 49
hissine kapilirim.

49. Politika, filn, ahlak k.onl'.llarlyla 1lg1.11 soru?an Ry 14 02 2 29
sorularda ¢cogu kez kendimi rahatsiz hissederim.

Duygulamim ve iliskilerde Dengesizlik (Ozdeger =

3.23, Ac¢iklanan Varyans = 9.715)

9. Baskalaria yonelik duygularim bir ugtan bir uca

¢ok hizl1 degisir (Or. Sevgi ve begeniden nefret ve .06 S1 33 40 39
hayal kirikligina).

10. Cogu kez degersizlik ya da umutsuzluk 10 7 03 28 »

duygusuna kapilirim.
14. Yakin iliskilerde hep incinirim. 12 52 -.01 12 33
16. Bir kukla gibi disaridan yonetiliyormus ve

yonlendiriliyormus gibi hissettigim oldu. 32 34 -06 A7 Sl
?3. D'tl'ygusal 111§kller1mde ¢ogunlukla ne tiir bir iliski 00 63 1s 12 46
istedigimden emin olamam.

2.5. Bir 1.11$k1 ilerledik¢e kendimi kapana kisilmis gibi 04 4 2 20 45
hissederim.

28. Ihs.klller. ¢ok ilerlerse, ¢ogunlukla koparma 03 54 17 15 36
gereksinimi duyarim.

33. Bazen dagiliyormusum gibi hissederim. .20 .58 .01 21 42
40. Cogu kez insanlar bana diismanmis gibi gelir. 32 49 .01 44 42
41. Insanlarin -kend‘1u<‘iu§unceler1n1 benim zihnime 95 29 05 28 29
soktuklarimni hissettigim oldu.

42. Cogu kez gergekten ne istedigimi bilmem. .06 .63 .04 17 42
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Tablo 3'iin devam

Madde-Faktor

Faktor isimleri ve Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Ortak Toplam Puan
Varyans
Korelasyonu
Diirtiisellik (Ozdeger = 2.75, Agiklanan Varyans
=9.228)
4. Cogu kez basima is agacak risklere girerim. -.02 .20 .79 .39 .50
11. Cogu ‘kez parami ¢arcur ederim ya da kumarda 04 56 88 5 39
kaybederim.
17. Herhangi birine fiziksel olarak saldirida 17 0 66 35 46

bulundugum oldu.
20. Bilerek kendime bedensel zarar verdigim oldu. 33 .10 39 40 45
35. Cogu kez sonuglarini diistinmeden i¢imden

geldigi gibi davranirim. 05 33 42 18 28
43. Gegmiste intihar girisiminde bulundum. .36 .01 .67 31 .36
45.“Alkol, uyusturucu ya da hap aliskanligim vardur”. .18 -44 .86 58 51
47. Cogu kez bir seyler calarim. -.07 -.10 53 23 25
48. Baz'en. <'>yle"ag.:.11.l.< {mbetlerlm olur ki dniime gelen 2 16 32 Py 7
her seyi silip stiptiriirim.

50.Bazen aklimdan birilerini 6ldiirme diisiincesi 19 06 50 33 40
geger.

51.Yasalarla bagimin derde girdigi oldu. .01 .01 .80 28 42

BKE’de yer alan Faktor 1: Kimlik ve Gergeklikte Dagilma, Faktor 2: Duygulanim
ve Iliskilerde Dengesizlik ve Faktor 3: Diirtiisellik’in birbiriyle ve envanterden alinan
toplam puanlarla olan iliskisi Pearson korelasyon analiziyle incelenmistir. Korelasyon
bulgularina gore, faktdr puanlarinin birbiriyle ve BKE’den alinan toplam puanlarla an-
laml1 sekilde iliskili oldugu goriilmiistiir. Faktorlerin birbiriyle ve toplam puanlarla or-
ta-yiiksek derecede iligkili oldugu anlagilmaktadir (Bkz. Tablo 4).

BKE’nin yap1 gecerligine ek kamit olusturmasi i¢in BKE’den alinan toplam ve faktor
puanlari ile yeme tutumundaki bozulma puanlari arasindaki iligkiyi incelemek {izere Pearson
korelasyon analizi yiiriitiilmiistiir. Korelasyon analizinde, kilo degiskeni kontrol edilmistir.
Kilo kontrol edildikten sonra, BKE’den alinan toplam ve her ti¢ faktor puani ile yeme tutu-
mundaki bozulma puanlari arasindaki olumlu yondeki iligkiler anlamli diizeydedir (H2 dog-
rulanmustir). Bu iliskiler, zayif-orta gii¢ arahigindadir. Takiben, BKE’ nin toplam ve faktor
puanlart ile genel giicliik diizeyi arasindaki iligki Pearson korelasyon analizi ile incelenmis-
tir. Bulgulara gore, BKE’den alman toplam puan ve her {i¢ faktdr puani ile genel giigliik dii-
zeyl puanlart arasindaki olumlu yondeki iligkilerin anlamli oldugu gorilmiistir (H2
dogrulanmistir). Bu iligkiler, orta-yiiksek gii¢ araliginda olmustur (Bkz. Tablo 4).
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Tablo 4
Borderline Kisilik Envanteri Toplam ve Faktor Puanlart ile Gegerlik Degiskenleri Arasindaki Iliskiler
ile Faktor Puanlar: Arasindaki Iliskilere Yonelik Korelasyon Katsayilar: ve Tanimlayici Istatistikler

Ort. (SS) %’:x 1 2 3 4 5 6

1.Borderline Kisilik Envanteri Toplam 142(7.5)  0-38  (86) OI%*% ek GSkak qwkk  s7ans

Puani

2 Kimlik ve Gergeklikte Dagilma 73 (4.4) 0-18 (.85)  58FHE - AZFkx - Fpkak  forkE
3.Duygulanim ve liskilerde sk . .
Dengesizlik 4.8 (2.9) 0-12 (.76) .39 25 .55
4.Diirtusellik 2.1(1.9) 0-11 (.74)  22%xx  3@¥HE
5.Yeme Tutumundaki Bozulma 12.1(10.2) 0-68 (.77)  34%**
6.Genel Giigliik Diizeyi 13.7(5.2)  2-29 (.64)

kokok
‘p <.001
Not. Tablonun kesisim hiicrelerindeki parantezler iginde envanterin toplam ve faktor puanlaria ait Cronbach Alfa degerleri sunulmustur.

Ayirt Edici Gegerlik: BKE Puanlarimin Ergen Ornekleminde Cinsiyet Acisindan
Karsilastirilmasi

BKE toplam puani Kimlik ve Gergeklikte Dagilma, Duygulanim ve {liskilerde Denge-
sizlik ve Diirtiisellik faktdr puanlarinin kiz ve erkek ergen katilimeilar ayirt edici gegerligi
olup olmadigini incelemek tizere bagimsiz 6rneklemler t-test analizi ylriitiilmistiir. Elde
edilen bulgular kiz ve erkek ergen katilimcilar arasinda BKE toplam puani (#474) = -3.09,
p =.002), Kimlik ve Gergeklikte Dagilma faktor puani (#(474) = -3.11, p = .002) ile Duy-
gulanim ve Iliskilerde Dengesizlik faktdr puani (#(474) = -4.51, p = .000) agisindan anlam-
I1 farklar bulundugunu gostermistir. BKE Diirtiisellik faktor puani agisindan ise gruplar
arasinda anlaml bir farkin bulunmadigi gorilmiistiir (#(474) = 1.61, p = .109). Dolayisty-
la, Diirtiisellik faktoriine ait ortalama puanlar, kiz ergenlere kiyasla erkek ergenler arasin-
da daha yiiksek olsa da ortalama farki anlamliliga ulagamamistir (sirastyla Ort = 1.94, SS
= 1.8; Ort =2.25, SS =2.1). Sonug olarak, kiz ergenlerin borderline kisilik belirtilerine ait
ortalama puanlart (Ort = 14.96, SS = 7.8), Kimlik ve Gergeklikte Dagilma faktoriine ait
ortalama puanlar1 (Ort=7.77, SS = 4.5) ve Duygulamim ve iliskilerde Dengesizlik faktorii-
ne ait ortalama puanlari (Ort = 5.25, SS = 2.9) erkeklere kiyasla anlamli sekilde daha yiik-
sek bulunmustur (43 kismen dogrulanmaistir).

BKE’nin Ergen Orneklemindeki Giivenirligi

BKE’nin toplam ve faktor puanlarinin i¢g-tutarligini incelemek {izere Cronbach’s alfa
analizi ylritiilmiistiir. Analiz sonuclari, BKE’ nin toplam puanlar1 i¢in i¢-tutarlik katsa-
yisiin .85, Kimlik ve Gergeklikte Dagilma faktorii puanlart i¢in .85, Duygulanim ve
[liskilerde Dengesizlik faktorii puanlari igin .76 ve son olarak Diirtiisellik faktorii puan-
lar1 i¢in .74 oldugunu gostermistir (H4 dogrulanmistir).
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Tartisma

Bu arastirmanin amaci, daha once yetiskinler i¢in Tiirk¢e uyarlama c¢alismasi yiirii-
tillen BKE nin ergen 6rneklemindeki psikometrik 6zelliklerinin incelenmesidir. Bu ¢a-
ligmada, mevcut ergen drneklemi i¢in analizler 49 madde tizerinden yiiriitilmistiir. AFA
ve madde-faktor toplam korelasyon bulgulari ise envanterde yer alan alti maddenin, ye-
terli 6lgme giicline sahip olmadigimi gostermistir. Dolayisiyla, mevcut ¢aligma bulgular
ergen Orneklemleri i¢in BKE’nin 43 maddelik versiyonunun kullanisl olabilecegini
gostermektedir. Buna gore, BKE Kimlik ve Gergeklikte Dagilma, Duygulanim ve iligki-
lerde Dengesizlik ve Diirtiisellik faktorlerinden olusmaktadir. Bu yapinin, Kernberg’in
(1978) ergenlerde borderline kisilik belirtilerinin klasik bilesenleri olarak belirttigi kisi-
lerarasi dengesizlik, duygulanim/kimlik bozulmalari, dissosiyatif/psikotik belirtiler ve
diirtiisellik boyutlartyla uyumlu oldugu diistiniilmektedir. Nihai olarak, bu c¢alisma
BKE’nin borderline kisilik olgusuna iliskin belirtileri degerlendirmek tlizere ergen or-

neklemlerinde yap1 gegerligine sahip bir 6l¢me araci1 oldugunu gostermistir.

BKE’nin faktor sayisinm, maddelerin faktorlere dagilimimin ve faktor isimlerinin belir-
lenmesinde mevcut ¢alismanin veri seti temel alimmustir. Bu yaklagimin sebebi, literatiirde
gerek yetiskin gerekse ergen 6rneklemleri igin faktorler konusunda ortak bir kabuliin bulun-
mamasidir. BKE’nin yetiskinler i¢in gelistirilmis olan 6zgiin versiyonunda kimlik karmasa-
s1, ilkel savunmalar, gergegi degerlendirmede bozukluk, yakinlagsmaktan korkma, diirtiisellik
ve kendine zarar verme olmak iizere alt1 faktorlii bir yap: elde edilmistir; ancak, diirtiisellik
ve kendine zarar verme faktorlerinin kullamlmamasina karar verilmistir (Leichsenring,
1999). Dolayisiyla, BKE’ nin 6zgiin yetiskin versiyonu igin kimlik karmasasi, ilkel savun-
malar, gergegi degerlendirmede bozukluk ve yakinlasmaktan korkma olmak iizere dort fak-
torlii yapi kabul edilmistir. BKE nin Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasinda ise faktor yapisma iliskin
inceleme yiriitiilmemistir (Aydemir ve ark., 2006). Ancak, 6lgekten alinan toplam puanlarin
giivenilir oldugu, zamansal giivenirlige sahip oldugu ve BKB’ye sahip yetigkinleri, bu bo-

zukluga sahip olmayanlardan ayirt edici giicii oldugu gosterilmistir.

Ayrica, BKE’nin Fransizca versiyonunun psikometrik 6zelliklerinin ergen drnekle-
minde incelendigi ¢aligmadan elde edilen bulgular BKE nin ergen 6rneklemi igin geger-
li ve gilivenilir bir arag olabilecegine isaret etmistir (Chabrol ve ark., 2004). Ergen
ornekleminde disosiyatif/psikotik belirtiler, madde kullanimi, dengesiz kisiler arasi ilis-

kiler, duygulanim/kimlikte bozulma, narsistik 6zellikler ve diirtiisellik olmak iizere alt1
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faktorli yap1 desteklenmistir (Chabrol ve ark., 2004). Takip eden bir sonraki ¢alismada
ise, Chabrol ve Leichsenring (2006) daha dnce ergen 6rneklemi icin belirledikleri fak-
torler yerine ilkel savunma mekanizmalari, gercegi degerlendirmede bozukluk ve kim-
lik karmasas1 faktorlerini kullanmis olup s6z konusu faktorlerin de ergen drneklemi i¢in
giivenilir oldugunu gostermistir. BKE’yi ergen 6rneklemlerinde kullanan giincel ulusla-
rarasi ¢aligsmalarda ise, BKE’den elde edilen toplam puanlarin kullanildigr dikkat ¢ek-
mektedir (Bknz., Badoud ve ark., 2015). Bu calismada ise, BKE’nin Kimlik ve
Gergeklikte Dagilma, Duygulanim ve Iliskilerde Dengesizlik ve Diirtiisellik faktdrlerin-
den olustugu gosterilmistir. Bu faktorler, birbiriyle ve BKE’den alinan toplam puanlarla
anlaml diizeyde iliskili olmustur. Ayrica, BKE’den alinan toplam puanlar ve diger fak-

tor puanlar1 yeterli diizeyde i¢ tutarlifa sahip olmustur.

BKE’den alinan puanlar kiz ve erkek ergen katilimcilar arasinda anlamli sekilde
farklilagsmustir. Diirtiisellik faktorii disinda, BKE’den alinan toplam puanlar ve diger
faktor puanlar1 kiz ergenler i¢in anlamli sekilde daha yiiksek olmustur. Bu bulgu, alan-
yazin ile oldukg¢a ortiigmektedir (Chabrol ve ark., 2004; Crick ve ark., 2005; Zanarini ve
ark., 2011). BKB’ye iliskin klinik goriiniimiin yogunlugu ve bu bozuklugun tanisini
alma olasilig1 erkek ergenlere kiyasla kiz ergenler i¢in daha yiiksektir (Ludolph ve ark.,
1990). Diger yandan, BKB tan1 dl¢iitlerini karsilayan ergenlik donemindeki erkeklerin
klinik goriinlimii agresif, yikic1 ve anti-sosyal ozellikler ¢ercevesinde sekillenirken er-
genlik donemindeki kizlarda bu bozuklugun ifadesi daha ¢ok i¢sellestirme ve duygusal
alanda dramatiklik yoniinde sekillenmistir (Bradley ve ark., 2005). Dolayisiyla, Diirtii-
sellik faktoriinde erkek ergenlerin anlaml sekilde daha yiiksek puan almas: beklendik
olabilir (Chabrol ve ark., 2004). Mevcut ¢calismada, bu faktor i¢in cinsiyetler arasi an-
lamli bir fark bulunmamasi, kiz ve erkek katilimci sayilarinin esit olmayis1 ve drnekle-
min biiylik ¢ogunlugunun kiz ergenlerden olusmasi ile de agiklanabilir. Nitekim,
ortalama puan ag¢isindan erkek ergenlerin Diirtiisellik faktoriinden aldiklari puanlar daha
yiiksek olmustur, ancak bu fark anlamliliga ulasamamistir. Bu bulgular, alanyazinla
uyumlu sekilde, borderline kisilik dzelliklerinin kiz ergenlerde daha yiiksek oldugunu
ortaya koyarak BKE’nin mevcut ergen 6rneklemi i¢in ayirt edici giicii oldugunu destek-

lemistir.

BKE’den alinan toplam ve faktor puanlari ile ergenlerin yeme tutumlarindaki bozul-
ma arasindaki iligkiler anlamli olmustur. Buradan hareketle, BKE ile dlciilen borderline

kisilik belirtilerinin ergenlerdeki psikopatoloji belirtecleri ile bir arada goriilebilecegi
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belirtilebilir. Yeme tutumunda veya davranisinda bozulma, yeme bozukluklariin klinik
goriinlimiinii tarif etmek i¢in kullanilsa da yeme tutumundaki bozulmanin tek basina
klinik olarak 6nemli oldugu ve 6zellikle ergenlerde yaygin oldugu bilinmektedir (6rn.,
Lee ve Vaillancourt, 2018). Yiiriitiilen bir ¢aligmada, BKB tanis1 bulunan kizlar, bu bo-
zuklugu bulunmayan kizlara gore, yeme tutumunda daha ¢ok bozulma gdstermistir
(Al-Salom ve Boylan, 2019). Borderline kisilik 6zelliklerinin, 6zellikle diirtiisel davra-
niglarla iligkili yeme patolojisi ile iliskili oldugu bilinmektedir (Sansone ve Sansone,
2011). Borderline 6zellikler nedeniyle deneyimlenen tetiklenmeler duygu diizenleme
kapasitesini agan siireglere doniisebildigi i¢in bozulmus yeme tutumlari veya davranis-
lar1 bir tiir 6z-diizenleme islevi gorebilir (Bkz. Selby ve ark., 2010). Dogasi geregi kore-
lasyonel olan bu incelemeden bu tarzda zincirleme etki yorumlari yapilamasa da
borderline kisilik 6zelliklerini inceleyen ileriki ¢alismalarin bozulmus yeme tutumlari

ile sonlanan zincirleme siire¢ incelemeleri yiiriitmesi katki saglayici olacaktir.

BKE’den alinan toplam ve faktor puanlari ile genel giicliik diizeyi arasindaki anlam-
11 iligkiler de BKE’nin ergen drneklemlerindeki yapr gegerligini desteklemistir. Biiyiik
Olcekli giincel bir ¢alismada, dokuz yas civarinda GGA ile 6lgiilen duygusal ve davra-
nigsal problemler, 11-12 yas civarinda klinik goriisme ile degerlendirilen BKB’yi an-
lamli sekilde yordamistir ve BKB belirtileri ile es-zamanli degerlendirilen duygusal ve
davranigsal problemler arasindaki karsilikli iliskiler de anlamli olmustur (Lereya ve
ark., 2016). GGA ile degerlendirilen gii¢liik diizeyi dikkat eksikligi ve asir1 hareketlilik,
davranig sorunlar1, duygusal sorunlar, akran sorunlar1 ve sosyal davranislar alanlarini
kapsamaktadir. Mevcut 6rneklemde, BKE ve faktor puanlar ile genel giigliik diizeyi
arasindaki iligkiler, yeme tutumundaki bozulma ile olan iliskiye kiyasla daha gii¢liidiir.
Bu durum, genel giigliik diizeyi degiskeninin daha genis araliktaki duygusal ve davra-
nigsal sorun alanlarma odaklanmasi ile agiklanabilir. Nitekim, Bo ve Kongerslev’in
(2017) gocuklarda ve ergenlerde BKB ve diger klinik kosullar karsilastirdigi ¢aligmasi,
icsellestirme ve digsallastirma alanlarinda bir arada goriilen yiiksek psikopatoloji diize-

yinin BKB ile giiclii ve 6zgiil bir sekilde iliskili oldugunu géstermistir.

Dolayistyla, duygusal ve davranigsal sorun alanlarindaki klinik tablonun kapsaminin
geniglemesi, borderline kisilik orilintlisiine iliskin belirtilerle daha yakindan iliskili ola-
bilir. Gorgiil ¢alismalarin kapsamli sekilde incelendigi giincel bir derlemede ise depres-
yon, madde kullanim bozuklugu, DEHB ve karsit olma karsit gelme bozuklugu ile BKB

arasinda daha giiclii iliskiler bulundugu vurgulanmistir (Bozzatello ve ark., 2019). Ayri-
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ca yazarlar, s6z konusu psikopatolojiler ile BKB belirtileri arasindaki ortiismeye dikkat
cekerek bu gelisimsel sorunlar m1 BKB belirtilerine yol agtyor yoksa BKB belirtileri mi
davranigsal duygusal sorunlarin karmasik sekilde bir arada goriiniimiine yol agiyor soru-
sunun netlik kazanmadigini belirtmektedir (Bozzatello ve ark., 2019). Bu nokta, Van der
Kolk’un (2005) ¢ocuklar ve ergenler ile yaptig1 ayrintili arastirmasinin sonucunda orta-
ya koydugu kronik bigimde kisilerarasi travmaya maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan ge-
lisimsel travma kavramini animsatmaktadir. Ergenlik doneminde borderline kisilik
orlintiisiinii yansitan 6zellikler gelisimsel travma perspektifi ile psikiyatrik kategorilen-
dirme perspektifinin disina ¢ikarak, yetiskinlikte olusabilecek gelisimsel travmalarla
iligkili birgok psikolojik bozuklugun onciilii de olabilir. Daha agik ifade etmek gerekir-
se, borderline kisilik 6zelliklerinin klinik gériiniimii, tartismali bir tan1 6nerisi olan geli-
simsel travma sendromunu yansitryor olabilir. Bu nokta da, gelisimsel travma belirti
kiimeleri ile borderline kisilik 6zellikleri arasindaki iligkinin ¢ocukluk ve ergenlik ca-

ginda ele alindig ileriki caligmalarin yiiriitiilmesi katki saglayici olabilir.

Ozetle, bu galisma, ergen drneklemlerinde goriilen borderline kisilik drgiitlenmesine
iliskin 6zellikleri degerlendirmede BKE’nin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gos-
termektedir. Son donemde, BKB’nin ¢ocuk ve ergen drneklemlerinde yetiskinlere ben-
zer yayginlik gosterdigine ve borderline kisilik 6zelliklerinin giivenilir ve gegerli sekilde
degerlendirilebildigine yonelik artan bir farkindalik s6z konusudur (Bradley ve ark.,
2005; Chanen ve McCutcheon, 2013). Buradan hareketle, risk grubundaki bireylerin
belirlenmesinin miimkiin oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla, BKE ergen drneklemle-
rinde borderline kisilik 6zellikleri yiiksek olan bireyleri belirlemek {izere arastirma ve
uygulamada kullanilabilir. Borderline kisilik 6zelliklerinin degerlendirilmesi i¢in 6zel-
likle ergenlik déneminin kritik bir pencere oldugu distintilmektedir (Bozzatello ve ark.,
2019). Nitekim, borderline kisilik 6zellikleri ile diger psikopatoloji belirtecleri arasinda-
ki mevcut iliskiler, bu iliskilerin zamanla derinlesmesinin miimkiin oldugunu destekle-
mektedir (Viinaméki ve ark., 2012). Cocukluk ve ergenlik doneminde BKB’ye iliskin
yapilan degerlendirmelere literatiirde tartigmali yaklasilsa da BKB’yi ayn1 zamanda ge-
lisimsel bir bozukluk olarak kavramsallastiran goriisler de bulunmaktadir (Mahler ve
ark., 1975; Streeck-Fischer, 2013). Boylelikle, borderline kisilik 6zellikleri ylikselen er-
gen bireyler i¢in klinik goriiniim yetiskinlik doneminde kisilik bozukluguna déniligme-
den belirtilere miidahale s6z konusu olabilir (Winsper ve ark., 2016). Bu ¢ercevede,

BKB i¢in kanit temelli gorgiil bir tedavi protokolii sunan Diyalektik Davranig¢i Tera-
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pi’nin ergenlere uyarlanmig versiyonu, bu bozuklugun belirtilerine sahip ergenler igin
etkili bir miidahale yaklagimi olabilir (Rathus ve Miller, 2002).

Bu ¢aligmadan elde edilen bulgular, siirliklar ¢ercevesinde yorumlanmalidir. Mevcut
orneklem, olagan gelisim gosteren ergenlerin tamami i¢in temsil edici degildir. Bulgularin
genellenebilirligi olagan gelisim gosteren ergen popiilasyonundan seckisiz sekilde segilen
biiyiik 6l¢ekli orneklemlerle saglanabilir. Mevcut ¢alismaya, BKB tanisi almis klinik bir
ergen Orneklemi dahil edilmemistir. Bu nedenle, BKE nin duyarlig1 ve 6zgiilliigii incele-
nememis ve klinik kesme puani elde edilememistir. Ek olarak, BKE’de yer alan madde
30’a (Sik sik uyusturucu kullanirim (esrar, hap gibi)) bu ¢alismada “Evet” yanitin1 veren
herhangi bir katilimer bulunmadig i¢in analizlere dahil edilememistir. Caligmada klinik
ornekleme ait bir grup bulunmamasi veya katilimcilarin sosyal istenirlik nedeniyle bu
maddeye acik bir sekilde yanit vermemis olmas1 bu durumu agiklayabilir. Ozellikle klinik
orneklemlerle yiiriitiilecek ileriki ¢caligmalarda BKE’ye madde 30’un da dahil edilmesi ve
yeniden incelenmesi &neriler arasinda yer almaktadir. fleride klinik rneklem grubuna ait
ergenlerle yiiriitiilecek bir caligmanin, giincel ¢alismay1 tamamlayici olacag: diistiniilmek-
tedir. Ayrica korelasyon analizleri sonucu elde edilen bulgular, mevcut ¢alisma kesitsel
oldugu icin nedensellik ¢ercevesinde yorumlanmamalidir. Borderline kisilik 6zellikleri,
yeme tutumundaki bozulmalar ve duygusal/davranigsal sorunlar arasindaki iligkiler ¢ift
yonlii olabilir. Bu alanda yiiriitiilecek boylamsal caligmalarin katki saglayici olabilecegi
diistiniilmektedir. Calisma degiskenlerine iliskin tiim degerlendirmeler ergen bildirimine
dayanmaktadir. Degerlendirmeye ebeveyn, 6gretmen gibi farkli kaynaklarin dahil edilme-

mis olmasi 6l¢lim hatasini arttiran yontemsel bir sinirlilik olabilir.

Sonug olarak, mevcut ¢alisma bulgular1 borderline kisilik 6zelliklerini degerlendir-
mede BKE nin yeterli psikometrik giice sahip oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda,
ergenlik doneminde esik alt1 borderline kisilik 6zelliklerini degerlendirmek ve riskli
gruplan belirlemek tizere ulusal alanyazina katki yapildigi distiniilmektedir. BKE ile
ergenlerde saptanan esik alt1 borderline kisilik orgiitlenmesine ait 6zelliklerin ileriki d6-
nemlerde BKB tanisina doniismesinin dnleme ve miidahale ¢aligmalari ile 6niine gecile-
bilecegi diistiniilmektedir. Ayrica, BKE ile degerlendirilen klinik goriiniimiin diger
psikopatoloji ol¢iitleri ile iligkisi, ergenlerde goriilen borderline kisilik 6zelliklerinin ge-
cici bir gelisimsel olgu olmadigimni ve duygusal/davranissal sorunlarla iligkili oldugunu
desteklemektedir. Ergen bireylerde borderline kisilik 6zelliklerini degerlendirecek ge-
cerli ve giivenilir bir ara¢ olan BKE’nin arastirma ve uygulamada kullanilarak erken
onleme ve miidahaleye 151k tutmasi beklenmektedir.
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Yasam boyu gelisim siirecini birey-baglam etkilesimine odaklanarak incelemeyi
amaglayan giincel psikolojik calismalar i¢in gelisimsel nis kavrami ve bu
kavramn farkli psikolojik degiskenlerle iliskisini degerlendirmek Gnemlidir.
Ulusal alanyazinda aile ortamini ve iliskilerini degerlendirmek igin kullanilan
6l¢tim araglari incelendiginde, bireyin iginde yasadigi aile baglamnin 6zelliklerini
ve geligimsel nis yapisini degerlendiren bir olgiim aracina ihtiyag oldugu
goriilmistiir. Bu dogrultuda mevcut aragtirmanin amaci, Narvaez ve arkadaslari
(2016b) tarafindan gelistirilen, bireyin 18 yasina kadar iginde yasadigi aile
baglamini degerlendiren Gelisimsel Nis Olgegi’ni (GNO) Tiirkgeye uyarlamak
ve psikometrik ozelliklerini incelemektir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi iki
farkli ¢alisma temelinde yiiriitiilmistiir. Agimlayici faktor analizi ve gecerlik
analizlerinin yiritildigi ilk ¢aligmada 6rneklem, 224’1 kadin (%71.3), 901
erkek (%28.7) 314 katihmcidan olugmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasi
20.63’tir (SS = 1.99). Dogrulayici faktor analizleri ise ikinci ¢aliyma kapsaminda
yiiriitiilmiistiir. Tkinci calismanin 6rneklemi, 271°i kadin (%82.9), 56’s1 erkek
(%17.1) 327 katilimcidan olugmaktadir. Katilimeilarin yas ortalamasi 20.86’dir
(SS = 2.65). Olgek orijinalinde 20 maddeden olugmaktadir ve tek faktorlii bir
yaptya sahiptir. Bulgular, 6lgegin Tiirk¢e formunun 19 madde ve dort faktorli bir
yapiya sahip oldugunu gostermistir. Ayrica, GNO’niin yap1 gegerligini sinamak
igin, Aile iklimi Olgegi, Ebeveyn-Cocuk iliskisi ve Aile Cevresi Kaos Olgegi
kullanilarak farkli yapilarla iliskileri incelenmistir. GNO ile bu yapilar arasindaki
korelasyonlarin agirlikli olarak orta diizeyde olmasi dlgegin yapi gecerligine
yonelik kanit saglamaktadir. Bunun yan1 sira, GNO’niin i¢ tutarlik katsayilari
tim olgek igin .90, faktorler igin .67 ile .83 arasinda degismektedir. Sonug
olarak, mevcut ¢aligmanin bulgular1 bu 6lgegin gegerli ve giivenilir bir dl¢lim
aract oldugu yoniinde kanitlar sunmustur. Bu dogrultuda mevcut aragtirmanin
gelisimsel nig kavrammimn ¢aligilabilmesi i¢in islevsel bir 6lgme aracinin
uyarlanmasiyla ulusal alanyazina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Gelisimsel Nis Olcegi, Aile, Baglam, Gegerlik, Giivenirlik
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ABSTRACT

Having studies that emphasize the mutual relations between individuals and contexts in lifespan development evaluate
the concept of developmental niche and its associations with different constructs is important. The scales that evaluate
the family environment in the Turkish literature were examined, and a need has been observed for a scale that assesses
the characteristics of the family context and developmental niche. For this aim, this study intends to adapt and evaluate
the psychometric properties of the Evolved Developmental Niche History (EDNH), a measure developed by Narvaez et
al. (2016b). The study has been conducted in two parts to assess the EDNH’s psychometric properties. The first part of
the study conducts exploratory factor analyses (EFA) and validity analyses. The sample includes a total of 314 university
students, 224 (71.3%) of whom are female and 90 (28.7%) who are male. The participants’ mean age is 20.63 years (SD
=1.99). The second part of the study conducts a confirmatory factor analysis (CFA) over a sample consisting of 327
participants, of whom 271 (82.9%) are female and 56 (17.1%) are male. The participants’ mean age is 20.86 years (SD =
2.65). The scale originally consisted of 20 items with one factor. The findings reveal the scale to have 19 items and four
factors in the Turkish sample. The relationships the EDNH has with the Family Climate Scale (Goniil et al., 2018); the
Parent-Child Relationship Scale (Aytag et al., 2018); and the Confusion, Hubbub, and Order Scale (Methany et al., 1982)
were examined to test the construct validity. The correlations between these scales and the EDNH were mainly moderate.
These results support the construct validity. In addition, Cronbach’s alpha for the overall EDNH is .90 and ranges from
.67 to .83 for each of the factors. As a result, the findings from the present study provide evidence that this scale is a valid
and reliable measurement tool. The adaptation of this scale is thought to be able to contribute to the Turkish literature
for studying the concept of developmental niche.

Keywords: Evolved Developmental Niche History, family, context, validity, reliability

EXTENDED ABSTRACT

The concept of niche is widely used in conjunction with the concept of habitat in natural
sciences and is used to describe the interaction processes of species within their natural
environment. In this respect, the concept of niche contradicts the traditional evolutionary
view of the concept of passive organisms and brings a very dynamic perspective to the
field (Flynn et al., 2013; Stotz, 2010). With this perspective, the concept of niche becomes
involved in psychological approaches that examine the developing individual contextually
(Lerner, 2006; Super & Harkness, 1986). In line with all this knowledge, Narvaez et al. (2016b)
introduced the concept of evolved developmental niche and developed the Evolved
Developmental Niche History (EDNH) as a retrospective measure of early life experiences
that includes questions about affectionate touch, corporal punishment, play, family
togetherness, and positive and negative home climate. The scale evaluates the familial
factors that can contextually affect development. In this respect, the scale corresponds to
the current theoretical frameworks at the level of interaction between the individual and
contexts. To the best of our knowledge, however, no adapted and/or developed instrument
that specifically measures developmental niche by retrospectively evaluating family
mechanisms is found in Turkey. The primary aim of the current study is to adapt the EDNH
into to Turkish and to evaluate its psychometric properties.
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Method

The first part of the study conducts an exploratory factor analysis as well as validity
analyses. The sample for this part of the study consists of university students continuing their
undergraduate education in Ankara or Eskisehir. The sample includes a total of 314 university
students, of whom 224 (71.3%) are female and 90 (28.7%) are male. The participants’mean
age is 20.63 years (SD = 1.99). The relationships the EDNH has with the Family Climate Scale
(Gonul etal., 2018), the Parent-Child Relationship Scale (Aytac et al., 2018), and the Confusion,
Hubbub, and Order Scale (Methany et al., 1982) has been examined to test the construct
validity. The data from this part of the study have been analyzed using the program SPSS 23.

The second part of the study conducts a confirmatory factor analysis (CFA) over a sample
consisting of 327 participants, of whom 271 (82.9%) are female and 56 (17.1%) are male. The
participants’ mean age is 20.86 (SD = 2.65). The data from this part of the study have been
analyzed using the program AMOS.

Results

According to the item-total correlation analysis, correlations for the scale’s items were
calculated between .34 and .75. Cronbach’s alpha of internal consistency as obtained for
the overall scale is .90, with alphas obtained for the individual factors as follows: .83 for
supportive family, .67 for participation in activities, .81 for negative home climate, and .78
for positive home climate. The total score from the EDNH has been negatively correlated
with the Confusion, Hubbub, and Order Scale (r = -0.61) and the Parent-Child Relationship
Scale’s subscale of negative relationship (r = -0.28) while being positively correlated to
the Family Climate Scale’s subscale of emotional adjustment (r = .66) and the Parent-Child
Relationship Scale’s subscale of positive relationship (r=.64). A similar pattern was observed
for the EDNH'’s four subscales. As a result, these findings provide satisfactory evidence for the
construct validity of the EDNH.

A CFA model was formed in order to test the structure that was obtained from the EFA
analysis. Correlated errors were added after examining the modifications. The findings show
1oy = 290.136; df = 127, CFI = 91, RMSEA =
.06, GFI = .91.). Factor loadings in terms of the standardized regression weights range from

the model with four factors to fit the data well (x2,

.36 to .89. The model was tested with Item 4, which confirmed Item 4 to not be significantly

loaded on the relevant factor. Thus, Item 4 has been removed from the final model.
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Discussion

The findings indicate the Turkish version of the EDNH to have a different factor structure
than the original scale. The Turkish EDNH has four factors and 19 items instead of one
factor and 20 items. Family relations are represented with a broader and more integrative
perspective within the EDNH. For this reason, the construct validity of the EDNH was tested
by examining its relationships with other scales that evaluate different aspects of the concept
of family. The physical characteristics of the individual’s home environment and family
routines have been evaluated using the Confusion, Hubbub, and Order Scale; the nature
of the relationship between mother and child (e.g., warmth, conflict) has been evaluated
using the Parent-Child Relationship Scale; and emotional harmony among all individuals
in the family has been evaluated using the Family Climate Scale. The results were in the
theoretically expected direction. Specifically, the EDNH has been positively correlated to the
scales evaluating positive and supportive family relationships and negatively correlated to
a chaotic family environment and adverse parent-child relationships. This finding indicates
the adapted scale to be usable for assessing different aspects of the family environment in
which the individual has grown up in Turkish culture.
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Gelisim psikolojisi alaninda yiiriitiilen ¢caligmalar, bireyin i¢inde yasadig: ailenin ve
kiiltiiriin yasam boyu gelisim siireci iizerindeki etkilerini farkli kuramsal perspektifler
1s131nda ¢ok yonlii olarak incelemektedir. Insan1 baglam igerisinde incelemeyi amagla-
yan psiko-kiiltiirel yaklagimlarda, aile yasantilariyla ilgili ¢er¢eve kavramlardan biri,
“gelisimsel nig” (developmental niche) kavramidir. Gelisimsel nis kavramu, kiiltiiriin ¢o-
cugun gelisim siirecini nasil gsekillendirdigini tanimlayan bir kavramdir (Super ve Hark-
ness, 1986). Bu kavram, gelisimi kiiltiirel 6gelerin etkilesimi kapsaminda incelemeyi
amaglayan, bu dogrultuda aileyi bir baglam degiskeni olarak ele alan giincel psikolojik
arastirmalar i¢in onemlidir. Ancak bireyin dogup biiyiidiigii aile baglamimin 6zelliklerini
gelisimsel nis kavrami ¢ercevesinde degerlendiren Tiirkge bir 6l¢iim aracinin, ulagilabil-
digi kadariyla, olmadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda mevcut arastirma, Narvaez ve
arkadaslar1 (2016b) tarafindan gelistirilen Gelisimsel Nis Olgegi’nin (The Evolved De-
velopmental Niche History Scale) Tiirk¢eye uyarlanmasi amacini tagimaktadir. Bireyin
18 yasia kadar icinde yasadig: gelisimsel yapiya dair deneyimlerini ve duygularini bir
arada degerlendirme imkan1 sunan, bireyin yasadig: aile baglaminin 6zelliklerini genis
kapsaml1 degerlendiren bir dl¢lim aracinin ulusal alanyazina kazandirilmasiyla elde edi-
lecek bulgulari, insan gelisimi, aile ¢alismalar1 gibi alanlarda yiiriitiilecek arastirmalara

katk: saglayabilecegi diistintilmektedir.

Gelisimsel Nis Kavram

Nis kavrami, en genel anlamiyla insanin gelisim yolculugunun ¢evreyle olan etkile-
simini agiklamak i¢in kullanilan disiplinler-aras1 bir kavramdir. Psikoloji biliminde giin-
cel olarak gelisimsel nis olarak adlandirilan kavram, ¢ocugun gelisiminin ve dgrenme
deneyimlerinin meydana geldigi fiziksel ve sosyal ¢evre olarak kavramsallastirilmakta-
dir (Super ve Harkness, 1986). Bu tanimlamay1 detaylandirmadan 6nce nis kavraminin
biyolojiden antropolojiye farkli perspektiflerin bakis agilarryla nasil zenginlestigini ve

bu birikimin psikoloji bilimine olan yansimalarin1 gézden gecirmek faydali olacaktir.

Doga bilimlerinde habitat kavramiyla birlikte yaygin olarak kullanilan nig kavrami,
bir tlirlin dogal ¢evresindeki tiim elementlerle olan etkilesimlerini kapsayan genis kap-
samli bir terime karsilik gelmektedir (Day ve ark., 2003); Petren, 2001). Biyolojik dii-
zeyde diistinildigiinde, organizmalar yasamsal faaliyetlerini siirdiiriirken (6rn.,
beslenme dongiisiinii tamamlarken veya bir yerden bir yere go¢ ederken), kendisinin ve
diger organizmalarin ¢evresel sartlarina ufak miidahalelerde bulunarak birikimli bir se-

kilde evrim siirecinin yoniinii ve dinamiklerini degistirebilir (Flynn ve ark., 2013). Bu
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yoniiyle nis kavraminin geleneksel evrim goriisiinden farklilagtig1 ve alana olduke¢a di-
namik bir bakis agis1 sagladigi ifade edilmektedir (Flynn ve ark., 2013; Lloyd ve Feld-
man, 2002; Stotz, 2010). Geleneksel goriise gore tiirler, dogal seleksiyonun etkisiyle
hayatta kalmay1 saglayacak en iyi 6zellikleri sergileyecek bicimde evrimlesirler (Flynn
ve ark., 2013). Buna gore, organizmalar kendisini ¢evreye uyumlu hale getiren veya
getirmemesi durumunda yok olan gorece pasif bir kaliba yerlestirilmektedir. Oysa ev-
rimsel biyolojideki nig kavramsallagtirmasina gore, organizmalarin ¢evresel durumlari
degistirme kapasitesi sayesinde kendi evrimlerini yonlendiren ve sekillendiren bir po-
tansiyele sahip olduklari ifade edilmektedir (Day ve ark., 2003; Flynn ve ark., 2013).

Gelisim psikolojisi alan1 6zelinde, ¢ocugun gelisim siirecini ve ebeveynligi kiiltiirel
olarak anlamaya calisan psiko-kiiltiirel yaklagimlar ve meta-teoriler gelisimsel nis kav-
ramsallagtirmasina iligkin anlayisimizi tamamlamaktadir. Bu dogrultuda gelisimsel nis
kavramimi daha iyi aciklayabilmek amaciyla, kavramin kuramsal arka planini olusturan
iki 5nemli yaklasim detayl olarak ele alinmustir. i1k olarak, kiiltiiriin gocugun gelisimsel
stireclerini nasil sekillendirdigini anlamaya odaklanan Super ve Harkness’in (1986) Ge-
lisimsel Nis Modeli’nden séz edilmistir. Sonrasinda da gelisim biliminde 6nemli me-
ta-teorilerden biri olan ve Gelisimsel Nis Olgegi’nin de temel almarak gelistirildigi
yaklagim olan iligkisel gelisimsel sistemler kurami (Lerner, 2006; Overton, 2015; Over-

ton ve Lerner, 2012) agiklanmustir.

Gelisimsel Nis Modeli

Gelisimsel nis modeli Super ve Harkness (1986) tarafindan farkli kiiltiirel baglam-
lardaki bebeklik ve erken ¢ocukluk donemi gelisimini anlamak i¢in 6ne siiriilmiistiir.
Kiilttirel 6gelerin, ana babalig1 ve cocugun gelisim siirecini nasil sekillendirdigini analiz
etmek i¢in bir ¢ergeve saglayan bu model, birbiriyle etkilesim halinde ¢alisan {i¢ bilese-
ne sahiptir: Cocugun yasadigi fiziksel ve sosyal ortamlar (settings of life), ¢ocuk bakimi
ve ¢ocuk yetistirme gelenekleri (customs of care) ve birincil bakim verenlerin psikoloji-
si (caretaker psychology) (Harkness ve Super, 1983, 1994; Super ve Harkness, 1986).
Bilesenlerden birincisi, gocugun i¢inde yasadigi fiziksel ve sosyal ¢evre ile giinliik akti-
vitelerine karsilik gelmektedir. Bu bilesen, cocuklarin giinliikk aktivitelerini nasil bir or-
tamda ve kimlerle gec¢irdigi gibi dogrudan gdzlemlenebilecek bilgileri icermektedir.
Ornegin, bir bulasici hastalik tehlikesine karsi alian tedbirler sonrasinda hastaligin ya-
yildig1 bolgede yasayan ailelerin giinliik yagamlarinin degismesi bu bilesen kapsaminda

degerlendirilmektedir. Tkinci bilesen, ebeveynlerin cocuk yetistirme gelenekleridir. Bu
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bilesen, i¢inde bulunulan kiiltiirde yaygin sekilde kabul goren ve uygulanan davranis
ortintiilerini igermektedir. Ebeveynlerin rasyonel bir temel olmaksizin, 6grenegeldikleri
sekilde bu davramislan sergiledikleri belirtilmektedir. Ornegin nazar boncugunun koru-
yuculuguna inanma gibi giinliik pratikler bu bilesende degerlendirilmektedir. Uciincii
bilesen, anne babalarin ¢ocuk gelisimi, aile yasantis1 ve ebeveynlikle ilgili kiiltiirel ola-
rak sekillenmis bilisleri ve bu bilislerle baglantili duygu durumunu igeren psikolojileri-
dir. Bu bilesenin, anne babalarin bakim verme siirecini ve ¢ocuklarin giinlik yasam
ortamlarmi diizenlerken rol oynadig belirtilmektedir. Ornegin, bazi kiiltiirlerde ebevey-
nlerin uyuma ve itaate dayali degerlere, bazi kiiltiirlerde ise 6zerklik ve bireysellikle
iligkili degerlere daha ¢cok 6nem vermesi bu bilesende degerlendirilebilir. Bahsedilen ii¢
bilesen, insan gelisiminin kiiltiirle etkilesim igerisinde nasil sekillendigini analiz etmeye
yonelik bir kavramsallastirma saglamaktadir. Gelisimsel nis modeli, bireyin ¢evresinde-
ki kiiltiirel temelli baglamsal yapilari ayrigtirarak incelemesi bakimindan oldukga 6zgiin
ve verimli bir ¢aligma alan1 saglamaktadir. Bu bakimdan modelin temel 6nermeleri, kiil-
tiirel antropoloji ve gelisim psikolojisi disiplinlerine ait kavram ve bulgularin biitiinlese-
rek zenginlesmesini saglamaktadir (Harkness ve Super, 1983, 1994; Super ve Harkness,
1986).

Mliskisel Gelisimsel Sistemler Kuram Cercevesinde Gelisimsel Nis Kavram
Iliskisel gelisimsel sistemler kurami (Overton, 2015) insan gelisimini iliskicilik (re-
lationism) temelinde anlamaya ve agiklama dayanan bir meta-teoridir. Bu paradigma
gelisimsel tartigmalardaki kaliim-cevre gibi diialistik goriisleri reddederek, insan gelisi-
mini olugturan 6gelerin yasam boyu siiren bir etkilesim icerisinde olmasi nedeniyle bir-
birinden ayristirilarak incelenemeyecek yapida oldugunu 6nermektedir (Lerner, 2006;
Overton, 2015; Overton ve Lerner, 2012). Bu dogrultuda iliskisel gelisimsel sistemler
kurami “hangi” gelisimsel 6genin daha fazla etkili oldugunu degil, 6geler arasindaki et-
kilesimin “nasil” oldugunu anlamaya odaklanan bir {ist kuramsal bakis ag¢isidir (Over-
ton, 2015; Overton ve Lerner, 2012). Daha detayl1 bir anlayis saglamak i¢in kuramin
bazi temel ilkelerini kisaca gézden gegirmek yararli olabilir. Buna gore (1) aktif orga-
nizma ilkesi (active organism), tiim canlilarin kendi gelisimlerini aktif olarak diizenle-
yen ve yonlendiren yapida olduklarini; (2) biitiinsellik ilkesi (holism), gelisimsel
olaylarin i¢ine gomiilii olduklar1 baglamsal biitiin ¢ercevesinde aciklanabilecegini; (3)
epigenesis ilkesi, gelisimsel sistemin herhangi bir 6gesinin roliiniin, i¢ ice ge¢mis ve

birlikte hareket eden biyolojik, sosyal ve kiiltiirel diger tiim 6gelerin ortak islevi sonu-
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cunda ortaya ¢iktigini; (4) iliskisel analiz ilkesi (relational analysis), gelisimsel degisi-
min dogrusal olmayabilecegini ve sistem igerisindeki 6gelerin karsilikli etkilesimlerinin
incelenmesi sonucunda anlagilabilecegini ifade etmektedir (Bell, 2019; Lerner ve ark.,
2015a; Overton, 2015).

Iliskisel gelisimsel sistemler kurami, en genis anlamiyla, yasam boyu gelisimin bi-
rey-baglam etkilesimine odaklanarak anlagilmasini 6neren bir meta-teoridir. Kuram bu
vurgusu geregi insan gelisiminin tam olarak anlasilabilmesi i¢in, bireyi ve i¢inde yer
aldig1 baglami ¢ok diizeyli yonleriyle inceleyen arastirma alanlarinin sentezlenmesi ge-
rektiginin altin1 ¢gizmektedir (Overton, 2015). Bu ¢ercevede gelisim psikolojisi alaninda,
pozitif genclik gelisimi (Lerner ve ark., 2015b), aile iliskileri (Bell, 2019; Lerner ve
ark., 2015a), gelisimsel psikopatoloji (Santostefano, 2010), ahlak gelisimi (Carpendale
ve ark., 2013) gibi konularda kuramin dnermelerinin gorgiil arastirmalara nasil uygula-
nabilecegine yonelik yontem ve yaklasimlar gelistirilmeye calisilmaktadir. Benzer se-
kilde iligkisel gelisimsel sistemler kuraminin evrimsel psikoloji i¢in de islevsel bir
caligma cercevesi sagladigi belirtilmektedir (Overton ve Lerner, 2012). Kuramin bireyi
kendi gelisimini sekillendiren, esnek ve uyarlanabilir bir sistem olarak kavramsallastir-
masi, giincel evrimsel ¢alismalardaki organizmalarin kendi evrimlerini sekillendiren bir
potansiyele sahip olduklar1 yoniindeki bulgularla értiismektedir (Day ve ark., 2003; Fly-
nn ve ark., 2013). Ornegin epigenetik ¢aligmalar genlerin giinliik segimlerimize ve de-
neyimlerimize bagli dinamik siireclerle nasil aktive edildigini ya da bastirildigini ortaya
koymaktadir (Gottlieb, 1991; Oyama ve ark., 2001). Bu dogrultuda arastirmacilar iliski-
sel gelisimsel sistemler kurami ile evrimsel ¢alismalardan elde edilen bilgi birikimini
biitiinlestirerek “evrimlesmis gelisimsel nis” (evolved developmental niche) kavramini
ortaya koymuslardir (Narvaez ve ark., 2013; 2016b). Arastirmacilar bu kavramla evrim-
sel mirasimiza dayanan ve tlim ¢ocuklarin gelisimi lizerinde benzer etkiler gosterecegi
ongoriilen gelisimsel nis yapisini ortaya koymay1 amaglamaktadirlar. Bu yapi kii¢iik ¢o-
cuklar i¢in sik ve uzun siireli emzirme, sefkatli dokunma, cocugun ihtiyaglarina cevap
verme, oyun oynama, olumlu sosyal iklim ve aile birlikteligi 6zelliklerini igermektedir
(Narvaez ve ark., 2016b). Anilan 6zellikler, ¢ocuklarin evrim siireci boyunca sekillen-
mis biyolojik ihtiyaglarina duyarl ebeveyn davraniglari ve aile ortami 6zellikleri olarak
kavramsallagtiritlmaktadir. Cocukluk dénemindeki gelisimsel nis 6zelliklerinin olumlu
nitelikte olmasinin bireyin optimal gelisimine katki sagladigi belirtilmektedir (Narvaez

ve ark., 2016a; 2016b). Bu kavrami gelistiren arastirmacilar temel aldiklari iliskisel ge-
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lisimsel sistemler kuraminin dnermeleri dogrultusunda, birey ve gelisimsel nig yapisinin
karsilikli bir etkilesim siireciyle gelisimi sekillendirdigini énemle vurgulamaktadir. Bu
yoniiyle evrimlesmis gelisimsel nis kavrami, “uyarlanabilir ve etkilesimsel yapida bir

sistem” olarak tanimlanmaktadir (Narvaez ve ark, 2016b, s. 296).

Psikoloji arastirmalarinda, ebeveynlik uygulamalart (Aquilino ve Supple, 2001),
baglanma (Waters ve ark., 2000), kardes iligkileri (Waldinger ve ark., 2007), aile-i¢i
problemler (Auersperg ve ark., 2019), ¢ocukluk donemindeki olumsuz yasantilar (Pat-
ten ve ark., 2016) gibi aile iligkilerinin pek ¢ok farkli yoniiniin yetigkinlik donemindeki
gelisimsel seyri nasil etkiledigi incelenmektedir. Gelisimsel nig kavramiyla ilgili arastir-
malar ise, iliskisel gelisimsel sistemler kurami cergevesinde gelisimsel ve evrimsel
perspektifleri sentezleyerek, bireyin dogup biiyiidiigii yakin aile ¢evresinin tiim insanlik
icin optimal gelisimle iligkili olabilecek yonlerini biitiinsel bir kavramsallagtirma cerce-

vesinde inceleyerek bu bilgi birikimine katki sunmaktadir.

Bu kapsamda Narvaez ve arkadaslar1 (2016b), bu kavrami yetigkinlerin bildirimine
dayali olarak retrospektif bigimde degerlendiren bir 6l¢gme araci olan Gelisimsel Nig
Olgegi'ni gelistirmislerdir. Bu 8lgme araciyla yiiriitiilen arastirmalarda olumlu gelisim-
sel nig 6zelliklerinin, yetiskinlerin fiziksel sagliklariyla olumlu yonde (Narvaez ve ark.,
2016a); depresyon ve kaygi diizeyleriyle olumsuz yonde iligkili oldugu (Narvaez ve
ark., 2016b) ortaya konmustur. Arastirmacilar gelisimsel nis 6zelliklerinin, evrimsel te-
melli biyolojik ihtiyaglarimizla baglantili olmasi nedeniyle fiziksel ve psikolojik saglik
icin 6nemli bir bilesen olabilecegini belirtmektedirler (Narvaez ve ark., 2013; 2016a;
2016b). Bu bulgulara ek olarak arastirmacilar, gelisimsel nis 6zelliklerinin baz1 degis-
kenler araciligryla yetiskinlerin ahlaki yonelimleriyle (ethical orientations) iliskili oldu-
gunu da gostermistir (Narvaez ve ark., 2016a). Narvaez (2008) tarafindan yapilan
aragtirmada ahlaki yonelimler, ahlaki davranig sergilerken kullanilan motivasyonel egi-
limler olarak tanimlanmis ve ii¢ baslikta incelenmistir: Sosyal karsitlik (social oppositi-
on), sosyal geri ¢ekilme (social withdrawal) ve sosyal sorumluluk (social engagement).
Arastirmacilar olumlu gelisimsel nig 6zelliklerinin giivenli baglanma diizeyi ve empati
becerileri araciligiyla, sosyal sorumluluk yonelimiyle iligkili oldugunu gostermektedir
(Narvaez ve ark., 2016a). Elde edilen bulgular, ¢ocukluk déneminde destekleyici bir
aile ikliminde biiyiliyen bireylerin, gelisimsel destek sistemleri ve sosyal beceriler araci-
ligiyla, daha olumlu bir ahlaki motivasyona sahip olabilecegine isaret etmektedir (Nar-

vaez ve ark., 2016a). Ozetlenen arastirma bulgularinin yetiskin gelisiminde aile
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baglaminin etkilerinin nis kavrami perspektifiyle incelenmesine yonelik olarak, verimli

bir arastirma alan1 sundugu diistiniilmektedir.

Mevcut Calisma

Ulusal alanyazinda bireyin aile ortamini farkli yonleriyle ve gesitli kuramsal anlayis-
larla inceleyen dlgekler bulunmaktadir. Ornegin, Aile Cevresi Kaos Olgegi’nde (Siimer
ve ark., 2013) ev ortamindaki karmasa ve diizensizlik degerlendirilmektedir. Aile Tklimi
Olgegi (Goniil ve ark., 2018), aile sistemleri kurami temelinde aile iklimini ve ilgili me-
kanizmalar1 8lgmektedir. Cocuklar igin Aile Iliskileri Olgegi’nde ise (Demirtas-Zorbaz
ve Korkut-Owen, 2013) destekleyici ve engelleyici aile iligkileri incelenmektedir. Bu
6l¢iim araglarinin yani sira, Aile Ortami Olgegi (Usluer, 1989), aile ortamin1 birlik-bera-
berlik ve denetim boyutlarinda degerlendirmekte; Aile Degerlendirme Olcegi (Bulut,
1990) ise ailenin islevlerinin hangi alanlarda islevsel oldugunu 6lgmektedir. Bu dlgek
ailenin yapisal ve Orgiitsel 6zelligini ve aile liyeleri arasindaki etkilesimi saglikli-saglik-
siz olarak ayirt etmeye yardim etmektedir. Son olarak, Aile Yapisini Degerlendirme
Araci (Giilerce, 1996), aile ici iligkileri, gereksinimleri, ailenin yapisini ve biitlinsel isle-

yisini 6l¢gmek amaciyla gelistirilmis bir 6l¢lim aracidir.

Alanyazinda aile ortamini ve iligkilerini degerlendirmek amaciyla kullanilan 6lgme
araglariin zenginlesmesine katki saglayacagi diisiincesiyle mevcut aragtirmada, Geli-
simsel Nis Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi
amaglanmigtir. GNO’yii aile iliskileriyle ilgili diger 6lgeklerden farkli kilan yon, dlge-
gin, bireyin 18 yasina kadar i¢inde yasadigi gelisimsel yapiya dair deneyimlerini ve
duygularii gelisimsel nis kavrami ¢ercevesinde degerlendirmesidir. Gelisimsel nis kav-
ramin1 dlgmek igin gelistirilmis ya da uyarlanmig Tiirk¢e bir 6l¢ek mevcut degildir.
Boylece mevcut ¢alismayla, aileyi bir baglam degiskeni olarak ele alan, bu baglamin
cesitli yonlerini gelisimsel nig modeli ¢ercevesinde daha kapsayici ve biitlinlestirici bir
bakis agisiyla degerlendiren bir 6lgme aracinin ulusal alanyazina kazandirilmas: hedef-

lenmektedir.

GNO yetiskinlere yonelik gelistirilen, 0-18 yas aras1 donemde yakin aile iliskilerin-
deki yasantilar1 ve duygulari bir arada inceleyen bir lgme aracidir. Olgegin maddeleri
kuramsal olarak gelisimsel nis kavramini kapsayan alt1 boyuttan olugsmaktadir: Emziril-
me (“breastfeeding”, bir madde), dokunma (“touch” iki madde), destekleyici aile ortami

(“responsive social environment” ii¢ madde), etkinliklere katilim (“play” iki madde),
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aile birlikteligi (“social embeddedness” iki madde), olumlu/olumsuz aile iklimi (“positi-
ve/negative home climate” on madde). Olgek maddeleri kuramsal arka plan temel alina-
rak gelistirilmistir. Olgegin gelistirildigi ve psikometrik dzelliklerinin sinandig1 orijinal
arastirmanin (Narvaez ve ark., 2016b) drneklemi Amerika’da yasayan 606 {iniversite
Ogrencisi ve 400 yetiskinden olugmaktadir. Bu aragtirmada dlgekte yer alan alt1 gelisim-
sel nis boyutu arasindaki korelasyonlarin .66 ile -.46 arasinda degistigi bulunmustur.
Ayni arastirmada 6lgegin tek faktorlii ve iki faktorlii yapist dogrulayict faktor analizle-
riyle incelenmis; tek faktorlii yapinin istatistiksel olarak daha iyi model uyum indeksle-
rine sahip oldugu ortaya konmustur. Olgegin tek faktorlii yapisinin giivenirligi, Narvaez
ve arkadaglar1 (2016a) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada incelenmis, iki farkl yetis-
kin 6rneklemi i¢in .88 ve .82 olarak bulunmustur. Aragtirmacilar yiiriittiikleri ¢aligmada
tek faktorlii yapiy1 dnermekle birlikte, gelisimsel nisin kiiltiirle oldukga yakindan iliskili
bir olgu olmasi nedeniyle, dlgegin psikometrik 6zelliklerinin farkl kiiltiirlerden 6rnek-

lemlerde incelenmesinin 6nemini de vurgulamaktadirlar.

Olgegin gelistirildigi arastirmada (Narvaez ve ark., 2016b) 6zel olarak dlcegin ge-
cerligini sinamak amactyla bir analiz yapilmamistir. Sonraki yillarda arastirmacilar geli-
simsel nigin optimal gelisime katki saglayan bir yapi oldugu yoniindeki kuramsal
bilgilerden hareketle, 6lgek puanlariin yetiskinlik donemindeki psikolojik saglikla ve
ahlaki becerilerle olumlu yonde iligkili oldugunu gdstermiglerdir (Narvaez ve ark.,
2016b). S6z konusu bulgularin 6l¢egin gecerligine yonelik kanitlar sagladigi diisiiniile-
bilir.

Mevcut arastirmada GNO’niin psikometrik dzelliklerini test etmek ve dlgegi Tiirkce-
ye uyarlamak amaclanmaktadir. Bu amagcla farkli 6rneklem gruplariyla iki calisma yii-
ritilmistiir. Birinci ¢aligmada oOlgegin yap1 gegerligi acimlayici faktdr analiziyle,
giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanarak incelenmistir. Ek olarak
birinci calismada, GNO ile aile baglamini farkli ydnleriyle temsil eden degiskenler ara-
sindaki iligkilerin incelenmesi yoluyla da yap1 gegerligi degerlendirilmistir. GNO’de
aile yasantilarina dair duygular, aile iiyelerinden algilanan destek, aileyle yapilan etkin-
likler gibi boyutlar bir arada ele alinmaktadir. Bu dogrultuda 6lcegin yap1 gecerligi de-
gerlendirmeleri i¢in ebeveyn-gocuk iliskileri, aile iiyeleri arasindaki uyum ve ev ortami
kaosu yapilar1 kullanilmistir. Gelisimsel nis 6zelliklerinin optimal gelisime katki sagla-
yan, ¢ocuklarin ihtiyaglarina duyarl aile ortami 6zellikleri olduguna yonelik bilgi ve

bulgular géz oniinde bulunduruldugunda (Narvaez ve ark., 2013; Narvaez ve ark.,
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2016a; 2016b), GNO’niin olumlu ebeveyn-cocuk iliskisi ve aile uyumu yapilariyla
olumlu yonde; olumsuz ebeveyn ¢ocuk iliskisi ve ev ortam1 kaosu yapilariyla olumsuz
yonde bir iliski gostermesi beklenmektedir. Ikinci calismada ise dlgegin yap1 gegerligi

dogrulayici faktor analiziyle degerlendirilmistir.
BIiRINCi CALISMA
Yontem

Katimcilar

Birinci ¢alismanin drneklemi Ankara, Eskisehir, [zmir, Istanbul, Kiitahya, Aydimn ve
Sinop illerinde farkli devlet tiniversitelerinde ve farkli fakiiltelerde (Psikoloji, Sosyal
Hizmetler, PDR, Beslenme ve Diyetetik, Yagli Bakimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri, Ecza-
ne Hizmetleri, Elektrik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, insaat Miihendisligi, ingi-
liz Dili ve Edebiyati, Konservatuvar, Medya ve Iletisim, Tarih, Tip, Spor Bilimleri
fakiilteleri) egitimine devam eden 314 6grenciden olusmaktadir. Katilimeilarin 224’1
(%71.3) kadin, 90’1 (%28.7) erkektir'; yas ortalamasi ise 20.63’tir (SS = 1.99). Ogrenci-
lerin 129u (%41.1) birinci smif, 54’1 (%17.2) ikinci smif, 66°s1 (%21) liclincii smif,
59’u (%18.8) dordiincii siif ve 6’s1 (%1.9) hazirlik sinift dgrencisidir.

Veri Toplama Araclari
Demografik Bilgi Formu
Katilimcilarin yasi, 6grenim gordiikleri tiniversite ve boliim, gelir diizeyi gibi soru-

lardan olusan bir demografik bilgi formu kullanilmistir.

Gelisimsel Nis Ol¢egi

Narvaez ve arkadaslar1 (2016b) tarafindan gelistirilen Gelisimsel Nis Olgegi, bireyin
18 yasindan once yasadigi baglamin Ozelliklerini ve deneyimlerini degerlendirmek
amaciyla gelistirilen bir 8lgme aracidir. Olgek orijinalinde yetiskinlerin 6z-bildirimine

dayanan 20 maddeden olusmakta ve 5 dereceli Likert tizerinden degerlendirilmektedir

1 Shapiro-Wilk normallik testi sonuglarina gore cinsiyet degiskeni normal dagilim gostermemektedir, W (314)
=0.45, p< .001. Bu nedenle arastirmada kullanilan tiim 6l¢eklerden alman puanlarin cinsiyet agisindan bir
farklilik olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar, Gelisimsel Nis Olgegi’nin
faktorlerinde (destekleyici aile faktorii #(312) = .87, p > .05; etkinliklere katilim faktorii #(312) = .62, p > .05;
olumsuz duygusal iklim faktorii #(312) = .01, p > .05; olumlu duygusal iklim faktorii #(312) = .60, p > .05)
ve toplam puaninda ( #(311) = .65, p > .05) cinsiyet a¢isindan anlaml bir farklilik olmadigini gostermektedir.
Arastirma kapsaminda kullanilan Ebeveyn-Cocuk Iliskisi Olgegi (olumlu iliski faktorii igin, #(312) = .25, p
> .05; olumsuz iliski faktorii i¢in (#(312) = -.41, p > .05), Aile iklimi Olgegi (#(312) = -.98, p > .05) ve Aile
Cevresi Kaos Olgegi’nde de (#(312) = .69, p > .05) cinsiyet agisindan anlamli farklilik bulunmamistir.
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(1= hig, 5= ¢ok fazla). Olgekteki ilk on madde “Asagidaki sorulari liitfen ¢ocuklugunu-
zu ve bilyiirken yasadigimiz deneyimleri diisiinerek cevaplayiniz (18 yas dncesi)” yoner-
gesi ile sunulurken; ikinci on madde “Liitfen, cocukken (0-18 yas) biiyiidiigiiniiz ev
ortaminda agagidaki duygu setlerini ne siklikla hissettiginizi degerlendiriniz” yonergesi
ile sunulmaktadir. Olgegin maddeleri kuramsal olarak gelisimsel nis kavramini kapsa-
yan alt1 bagliktan olugmaktadir: Emzirilme, dokunma, destekleyici aile ortami, etkinlik-
lere katilim, aile birlikteligi, olumlu/olumsuz aile iklimi. Kuramsal olarak gelisimsel nig
kavramimin i¢inde yer alan, kii¢lik ¢cocuklar i¢in sik ve uzun siireli emzirilme 6zelligi
Olcegin orijinal halinde yer almis ancak katilimcilarin yarisindan fazlasi bu madde
(“Emzirildiniz mi? Evet ise ne kadar siireyle emzirildiniz?”’) i¢in “hatirlamiyorum” se-
¢enegini isaretlemis veya maddeyi bos birakmistir. Bu nedenle arastirmacilar bu madde-
yi analizlere dahil etmemislerdir. Arastirmacilar s6z konusu basliklari ayri1 boyutlar
olarak degerlendirmeyip; 6lgegin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ve genel bir
toplam puan kullanilabilecegini belirtmektedirler (Narvaez ve ark., 2016b). Buna gore
bireyin dlgekten aldigi puanin artmasi, sahip oldugu gelisimsel nisin olumlu niteliginin

de arttigina isaret etmektedir.

Ebeveyn-Cocuk Iliskisi Olgegi

Ebeveyn-Cocuk Iliskisi Olgegi, anne-gocuk arasindaki iliskinin &zelliklerini deger-
lendirmek amaciyla Hetherington ve Clingempeel (1992) tarafindan gelistirilmistir. Ol-
¢ek 15 maddeden olugsmakta ve 5 dereceli Likert iizerinden degerlendirilmektedir (1=
hig, 5= asir1). Olgegin iki faktorii bulunmaktadir. Olumlu ebeveyn cocuk iliskisi faktorii,
iliskinin sicaklik, ilgi ve duyarlilik diizeyini degerlendirmektedir (6rn., “Anneniz size
sevgisini kolaylikla gosterebilir miydi?”). Olumsuz ebeveyn ¢ocuk iligkisi faktorii ise
iligkinin ¢atisma ve olumsuz etkileme gibi 6zelliklerini icermektedir (6rn., “Anneniz si-
zinle ne siklikta goriis ayrili1 yasardi?””). Olumlu ebeveyn ¢ocuk ilisgkisi faktériinden
alman puanlarin artmasi ebeveyn ¢ocuk iligkisindeki olumlu iliski niteliginin artma-
st; olumsuz ebeveyn cocuk iligkisi faktdriinden alinan puanlarin artmasi ise ebeveyn
cocuk iliskisindeki olumsuz iligki niteliginin artmasi anlamma gelmektedir. Olgegin
Tiirk¢e uyarlama c¢alismasi Aytag ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilmigtir. Uyarlama
caligmasinda, dlgegin orijinalindeki iki faktorlii yapi elde edilmis; Cronbach alfa i¢ tu-
tarlilik katsayilari ise olumlu iliski faktorii i¢in .81 ve olumsuz iliski faktorii ise .80 ola-
rak bulunmustur. Olgegin mevcut arastirma drneklemindeki Cronbach alfa i¢ tutarlilik

katsayilar1 olumlu iligki faktorii icin .89, olumsuz iligki faktorii i¢in .80 olarak tespit
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edilmistir. Ebeveyn-Cocuk Iliskisi Olgegi maddeleri, bireyin 0-18 yas aras1 dénemini

degerlendirmesini saglayacak sekilde giincellenerek uygulanmistir.

Aile Iklimi Olgegi

Aile Tklimi Olgegi nesiller aras1 bir bakis agis1 ile aile iklimini ve bu iklimden etkile-
nen mekanizmalari incelemek amaciyla Bjornberg ve Nicholson (2007) tarafindan ge-
listirilmistir. Olgegin Tiirkce uyarlama ¢aligmas1 Goniil ve arkadaslari (2018) tarafindan
yapilmistir. Mevcut ¢alismada GNO’niin yap1 gecerligini degerlendirmek amaciyla aile
ici iligkisellik faktoriiniin yalnizca duygusal uyum maddeleri kullanilmistir. Duygusal
uyum sekiz maddeden (6rn., “Bu ailede aile iiyeleri birbirine kars1 sicaktir.””) olugsmakta
ve 5 dereceli Likert {izerinden degerlendirilmektedir (1= kesinlikle katilmiyorum, 5=
kesinlikle katiltyorum). Alinan yiiksek puan, bireyin ailesi i¢inde duygusal uyumun
onemsendigini ve sik olarak deneyimlendigini gostermektedir. Olgegin Tiirkceye uyar-
lama calismasinda, duygusal uyum maddelerinin i¢inde bulundugu aile i¢i iliskisellik
faktoriiniin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .95°tir. Anilan maddelerin mevcut ¢alis-
madaki Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .91 olarak bulunmustur. Aile iklimi Olgegi
maddeleri, bireyin 0-18 yas aras1 donemini degerlendirmesini saglayacak sekilde giin-

cellenerek uygulanmistir.

Aile Cevresi Kaos Olgegi

Aile ya da ev ortamindaki diizensizlik ve karmasa diizeyini 6l¢gmek amaciyla Mat-
heny ve arkadaslar1 (1995) tarafindan gelistirilen Aile Cevresi Kaos Olgegi kullanilmis-
tir. Olgek 15 maddeden olusmakta (6rn., “Ailecek ne planlarsak planlayalim, genelde
gercgeklestiremeyiz”) ve 6 dereceli Likert iizerinden degerlendirilmektedir (1= hi¢ dogru
degil; 6= ¢cok dogru). Olgekten alinan yiiksek puanlar aile icinde yiiksek diizeyde kari-
siklik ve kaos olduguna isaret etmektedir. Yapilan faktor analizi sonuglarma gore 6lgek
tek faktorlidir. Siimer ve arkadaslar1 (2013) tarafindan yiiriitiilen Tiirk¢e uyarlama ¢a-
ligmasinda 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .82 olarak rapor edilmistir. Mev-
cut arastirma 6rnekleminde elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .88 dir. Aile
Cevresi Kaos Olgegi maddeleri, bireyin 0-18 yas aras1 dénemini degerlendirmesini sag-

layacak sekilde giincellenerek uygulanmaistir.

islem
Ik olarak GNO’yii gelistiren arastirmacilar ile e-posta yoluyla temas kurulmus ve

Olcegin Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasinin yiriitiilmesi i¢in izin alinmistir. Daha sonra 6lge-
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gin maddeleri arastirmacilar tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak Tiirkgeye cevril-
migtir. Orijinal maddeleri temsil eden en iyi ¢eviri maddeleri se¢ilmis; Tiirkce ve
Ingilizceye aym derecede hakim bir psikolog tarafindan yeniden Ingilizceye ¢evrilen
maddeler, orijinal maddelerle kiyaslanarak son haline getirilmistir. GNO’niin uyarlama
aragtirmasinin yiiriitiilebilmesi igin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerek-
li izinler (17 Temmuz 2018 tarih; 35853172-900 sayili etik izin) alinmigtir. Gerekli izin-
lerin alinmasinin ardindan ¢alismada kullanilacak dlgekleri igeren ¢evrimigi arastirma
linki olusturulmus (Google Forms); farkli {iniversitelerde lisans egitimlerine devam
eden dgrencilere sosyal medya araglari ve platformlar1 kullamlarak ulasiimistir. Ogren-
ciler aragtirmaya ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle aragtirmacilarin ¢alistigi iiniversite-
ler araciligiyla dahil olmuslardir. Katilimcilar ilk olarak arastirmanin amacini ve
Onemini anlatan Bilgilendirilmis Onam Formu’nu okumus ve ¢aligmaya goniillii olarak
katilmay1 kabul edenler ile uygulama gerceklestirilmistir. Katilimcilar, Bilgilendirilmis
Onam Formu’nu doldurduktan sonra sirasiyla Demografik Bilgi Formu, Gelisimsel Nig
Olgegi, Ebeveyn-Cocuk liskisi Olgegi, Aile Tklimi Olgegi ve Aile Cevresi Kaos Olge-
gi’ni yanitlamiglardir. Katilimeilara uygulamanin basinda “Sizlerden bu sorulart cevap-
larken ¢ocukluk ve biiyiime déneminizi (18 yas oncesi) diisiinerek bu ifadelerin kendiniz
ve aileniz igin ne derece gecerli oldugunu cevaplandirmaniz istenmektedir.” seklinde

yonerge verilmistir. Uygulama yaklasik 20 dakika stirmiistiir.

Veri Analizi

Birinci ¢alismada 6l¢egin madde analizi i¢in madde toplam puan korelasyonlari in-
celenmistir. Olgegin yap1 gegerligi agimlayici faktor analiziyle, giivenirligi ise Cronba-
ch alfa i¢ tutarlilk katsayisi hesaplanarak incelenmisti. Ek olarak GNO ile aile
yasantilarin1 degerlendiren 6lgekler arasindaki iliskilerin incelenmesi yoluyla da yap1
gegerligi degerlendirilmistir. Arastirmanin verileri SPSS 23 ve AMOS 20 programlari

kullanilarak analiz edilmistir.

Gegerlik ve gilivenirlik analizlerine gecilmeden dnce Tabachnick ve Fidell (2007) ta-
rafindan Onerilen iglemler ile veri analize hazir hale getirilmistir. Caligmada katilimcet
olarak yer alabilmek i¢in ¢evrimici ortamda 6lgegin tamaminin doldurulmasi kosulu be-
lirlendiginden, herhangi bir kayip veri yoktur (N = 321). Sonrasinda veri setinde aykirt
degerler olup olmadigimi test etmek icin, katilimeilarin 6lgeklerden aldiklar1 Z puanlar
hesaplanarak carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir. Bu ana-

lizler sonucu GNO (iki katilime1), Ebeveyn-Cocuk iliskisi Olgegi (ii¢ katilimci) ve Aile
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Iklimi Olgegi'nde (iki katilime1) {i¢ standart sapma degerinin iizerinde ya da altinda
puan alan toplam yedi katilime1 analizlerden ¢ikarilmis, analizlere 6rneklem boliimiinde

ayrmtilari verilen 314 katilimer ile devam edilmistir.
Bulgular

Madde Analizi
Olgek maddelerinin temsil giiciinii ve dlgiilen yapiya uygunlugunu belirlemek ama-
ctyla madde-toplam puan korelasyonlari incelenmistir. Olgek maddelerinin madde-top-

lam puan korelasyonlar1 .34 ile .75 arasinda degismektedir (Bkz. Tablo 1).

Gelisimsel Nis Olgegi’nin Acimlayiclr Faktor Yapisi

GNO’niin faktor yapisini belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi yiiriitiilmiis-
tir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degerinin .88 ve Barlett Testi sonucunun da (y2 =
2326.67, p <.001) anlamli olmasi, verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu goster-
mektedir (Worthington ve Whittaker, 2006). Olgegin faktor yapisi 20 madde {izerinde
Varimax dondiirme yontemi kullanilarak temel bilesen faktor analizi ile incelenmistir.

Faktor sayisina karar verilirken 6zdegerler, agiklanan varyans orani, madde dagilimi
ve ¢izgi grafigi (scree plot) gdz onlinde bulundurulmustur. Faktor sayist sinirlanmadan
yapilan analiz sonuglari, 6zdegerleri (eigenvalue) 1’°den biiytik, varyansin %58.53iini
aciklayan, dort faktorlii bir yap1 ortaya koymustur. Ag¢iklanan varyanslar incelendiginde,
ilk faktdriin toplam varyansin %20.32’sini, ikinci faktoriin %16.16’sin1, liglincii fakto-
riin %11.72’sini ve dérdiincii faktoriin %10.34°iinii acikladig: goriilmiistiir. Olgegin
madde dagilimlan ve yiliklenme degerleri (component matrix) incelenmistir. Analiz so-
nucunda “olumsuz duygu iklimi” olarak adlandirilan ticlincii faktore yiiklenen 4. madde
fiziksel davranisi degerlendiren climle bi¢iminde bir maddedir. Ancak ilgili faktor altin-
daki diger maddeler birer kelimeyle temsil edilen duygu ifadelerinden olugmaktadir
(korku, sucluluk, 6fke gibi). Bu dogrultuda dérdiincii maddenin “olumsuz duygusal ik-
lim” faktoriiyle bigimsel ve kavramsal olarak ortiismedigi diisiiniilmektedir. Bunun yani
sira, dordiincii madde Slgekten g¢ikarildiktan sonra faktoriin giivenirlik degeri .64’ten
.81’e yiikselmistir. Bu kriterler g6z oniine alinarak dordiincii maddenin 6l¢egin Tiirkce
formundan ¢ikarilmasia karar verilmistir. Dordiincii madde analizden c¢ikarildiktan
sonra 19 madde lizerinde tekrar faktor analizi yapilmigtir. Dort faktdriin agikladigi top-
lam varyansin %59.73’e yiikseldigi gozlenmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan nihai
dort faktor ve bu faktorlerin altindaki maddeler, acikladiklar1 varyans ve 6zdegerleri
Tablo 1°de ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 1
Gelisimsel Nis Olgegi’nin Faktor Analizi Sonuglar

Olcek Maddeleri Faktorler

Olumsuz  Olumlu Madde-
Duygusal Duygusal  Toplam
iklim iklim Korelasyonu

Destekleyici Etkinliklere
Aile Ortamm  Katihm

1.Ne siklikla ailenizle birlikte EV DISINDA 54 44
bir seyler yapardiniz (6rn., bayram ziyaretleri,

sosyal etkinlikler, parka gitmek veya seyahat

etmek)?

2.Ne siklikla ailenizle birlikte EV ICINDE bir .57 .50
seyler yapardiniz (6rn., birlikte yemek yemek,

giinliik ev islerini birlikte yapmak veya oyun

oynamak)?

3.Ne siklikla ebeveynleriniz veya bakim .69 .58
verenlerinizden en az biri sizi sevgiyle kucaklar,

Oper veya size sarilirdi?

8.Genel olarak c¢ocuklugunuzda ne kadar 71 73
mutluydunuz?

9.Cocuklugunuzda ne kadar sevgi ve destek 74 75
gordiintiz?

10.Ebeveynleriniz veya bakim verenleriniz sizin 73 .62
ihtiyaglariniza ne kadar duyarliydi?

5.Ne siklikla bir yetiskin  Onderliginde .36 37
diizenlenen etkinliklere katilirdimiz (6rn., spor

faaliyetleri, kuliipler, kurslar, izcilik veya miizik/

dans dersleri)?

6.Ne siklikla EV DISINDA baska ¢ocuklarla 74 .34
birlikte oyun oynardimiz (gocuklarin kurdugu

oyunlar; serbest etkinlikler)?

7.Ne siklikla EV ICINDE baska gocuklarla 81 43
birlikte oyun oynardiniz (g¢ocuklarin kurdugu

oyunlar; serbest etkinlikler)?

11.Keder (Mutsuz, lizgiin veya yalniz) 48 .57
12.Asagilama (Asagilanmus, kiigiik diistiriilmiis .61 .58
veya utanmis)

13.Sucluluk (Utanmus, suglu veya kabahatli) .60 57
14 Korku (Urkmiis, gergin, endiseli veya 55 .56
korkmus)

15.0fke  (Ofkeli, diismanca, sinirli veya .53 .52
kiicimseyici)

16.Hissizlik (Kayitsiz, duygu hissetmeme, pasif .38 48
veya kendini kapatmis)

17.Nese (Heyecanli, mutlu, keyifli veya hayat .89 .70
dolu)

18.D1sadoniik (Agik, eglenceli veya yaraticr) .69 .52
19.Kendinden Emin (Gururlu, kendine giivenen .62 .55
veya korkusuz)

20. Sakin (Dingin, rahat veya huzurlu) 51 52
Ozdeger 2.43 1.13 6.60 1.19
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Agiklanan Varyans (%) 16.75 10.87 19.73 12.39
Cronbach Alfa Katsayisi .83 .67 81 .78

Not. Olgegin toplam puani olumsuz duygusal iklim faktériindeki maddeler ters puanlandiktan sonra ortalama puan
alinarak hesaplanmaktadir. Olgekten alinan puanin artmast, bireyin ¢ocuklugundaki gelisimsel nis yapisinin daha
olumlu nitelikte olduguna isaret etmektedir.

Tablo 1’de goriildiigi gibi 6lgek orijinal formundaki tek faktorlii yapidan farkli ola-
rak, Tiirkce formunda dort faktdrli bir yapt gostermistir. Buna gore ilk faktor “destekle-
yici aile ortami” faktoriidiir ve toplam varyansin %16.75’ini agiklamistir. Tkinci faktor,
“etkinliklere katilim” olarak adlandirilmis ve toplam varyansin %10.87’sini agiklamis-
tir. Ugiincii faktdr toplam varyansin %19.73iinii aciklamis ve “olumsuz duygusal ik-
lim” seklinde isimlendirilmistir. Dordiincii faktor toplam varyansin %12.39’unu

aciklamis ve “olumlu duygusal iklim” olarak tanimlanmustir.

Yapilar Arasi iliski

GNO’niin yap1 gegerligini incelemek amaciyla dlgegin toplam puani ve faktorleri ile
Aile Cevresi Kaos Olgegi, Ebeveyn-Cocuk Iliskisi Olgegi ve Aile Iklimi Olgegi’nin
duygusal uyum maddeleri arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Bu iliskilere dair ko-
relasyon katsayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Gelisimsel Nis Olcegi'nin Diger Olceklerle Arasindaki Korelasyonlar

Ebeveyn-Cocuk Ebeveyn-Cocuk

Aile Cevresi Kaos  iliskisi Olgegi  iliskisi Oleegi/ 1 IKlimi Olgegi

PO . ;= ./ Duygusal Uyum
Gelisimsel Nis Olcegi Faktorleri Olgegi / Oll;l;ll;rlil;skl Olul?; ::;::;sh )l:gaktiiriiy
1- Destekleyici Aile -.50%* L65%* -22%% L65%*
2- Etkinliklere katilim - 18%* 34%%* -.00 22%*
3- Olumsuz duygusal iklim ST -40%* 3]k =51
4- Olumlu duygusal iklim -48%* 50%* -23%* STk
5- Toplam GNO puani -.61%* 64 -28%* 66%*

*p < 01

Elde edilen sonuglar GNO ve diger dlcekler arasindaki iliskilerin kuramsal olarak
beklenen ydnde oldugunu géstermektedir. GNO’niin toplam puani, Aile Cevresi Kaos
Olgegi ile negatif yonde ve orta diizeyde; Ebeveyn Cocuk iliskisi Olgegi’nin olumlu
iliski faktoriiyle pozitif yonde ve orta diizeyde; Ebeveyn Cocuk iliskisi Olgegi’nin
olumsuz iliski faktdriiyle negatif yonde ve zayif diizeyde; Aile Iklimi Olgegi’nin duygu-
sal uyum maddeleriyle pozitif yonde ve orta diizeyde iliskilidir. GNO’niin faktorleri ile

diger olgekler arasindaki iligkiler incelendiginde, sadece etkinliklere katilhim faktorii ile
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Ebeveyn Cocuk Iliskisi Olgegi’nin olumsuz iliski faktorii arasinda anlamli bir iliski ol-
madig1 goriilmektedir. Bunun haricinde destekleyici aile, etkinliklere katilim ve olumlu
duygusal iklim faktorleri, 6l¢egin toplam puaniyla benzer bir korelasyon oriintiisiine sa-
hiptir. Olumsuz duygusal iklim faktorii ise Aile Cevresi Kaos Olgegi ve Ebeveyn Cocuk
Miskisi Olgegi’nin olumsuz iliski faktoriiyle pozitif yonde; Ebeveyn Cocuk iliskisi Ol-
cegi’nin olumlu iliski faktorii ve Aile Tklimi Olgegi’nin duygusal uyum maddeleriyle
negatif yonde iliskilidir. GNO’niin faktorleri ve diger dlgekler arasindaki korelasyonlar
zayif ve orta diizey araliginda degismektedir. Sonug olarak GNO’niin aile yasantilarmnin
cesitli yonlerini temsil eden 6l¢eklerle arasindaki iligkilere yonelik elde edilen bu bulgu-

lar, 6lgegin yap1 gegerligine iliskin kanitlar sunmaktadir.

Giivenirlik Bulgular:

Yapilan analiz sonuglarina gore (Bkz. Tablo 1) dl¢egin toplam puani i¢in elde edilen
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .90 olarak bulunmustur. Faktorler icin elde edilen
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari ise destekleyici aile faktorii i¢in .83, etkinliklere
katilim faktorii i¢in .67, olumsuz duygusal iklim faktorii i¢in .81, olumlu duygusal iklim
faktorii igin ise .78 olarak bulunmustur. Bu sonuglar, arastirma drnekleminde GNO’niin
faktorler ve toplam puan bazinda yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip olduguna yonelik

kanit saglamaktadir.
IKINCI CALISMA
Yontem

Katilmeilar

Ikinci calismaya Ankara (%50.5) ve Eskisehir (%49.5) illerinde farkli devlet {iniver-
sitelerinin farkli fakiiltelerinde (Psikoloji, Sosyal Hizmetler, PDR, Yasli Bakimi, Cocuk
Gelisimi, Biyoloji, Eczane Hizmetleri, Sosyoloji, Felsefe, Isletme ve Spor Bilimleri fa-
kiilteleri) 6grenim goren dgrenciler katilmistir. Katilimeilar 271°1 (%82.9) kadin, 56’s1
(%17.1) erkek toplam 327 &grenciden olugmaktadir. Katilimcilarin yag ortalamasi
20.86°dir (SS = 2.65). Ogrencilerin 126’s1 (%38.5) birinci smif, 197’si (%60.2) ikinci
smif, 4’1 (%1.2) tgiincii siniftir.

Veri Toplama Araclan
Ikinci ¢alismada katilimcilar Demografik Bilgi Formu ve Gelisimsel Nis Olcegi’ni
doldurmuslardir. Olgme araglariyla ilgili gerekli bilgiler birinci ¢aligmanin veri toplama

araglar1 baglig1 altinda sunulmustur.
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Islem

Ikinci galisma kapsamindaki veri toplama islemi, birinci ¢alisma ile oldukca benzer
bicimde yiiriitiilmustiir. Bu ¢alismada da tiniversite 6grencilerine sosyal medya araclar
ve ¢evrimigi platformlar kullanilarak ulagilmistir. Calismaya goniillii olarak katilmay1
kabul eden katilimcilar Demografik Bilgi Formu ve Gelisimsel Nis Olcegi’ni doldur-
muslardir. Uygulama yaklagik 10 dakika stirmiistiir.

Veri Analizi

Ikinci calismada 6lgegin yap1 gegerligini degerlendirmek amaciyla dogrulayici fak-
tor analizi yuriitiilmiis; 6lgegin faktorlerinin birbiriyle ve 6l¢egin toplam puaniyla kore-
lasyonlar1 incelenmistir. Arastirmanin verileri SPSS 23 ve AMOS 20 programlar1

kullanilarak analiz edilmistir.

Calismada katilimcr olarak yer alabilmek i¢in ¢evrimic¢i ortamda dlgegin tamaminin
doldurulmasi kosulu belirlendiginden, herhangi bir kayip veri yoktur (N = 327). Sonra-
sinda veri setinde aykir1 degerler olup olmadigini test etmek i¢in, katilimcilarin 6lgek-
lerden aldiklar1 Z puanlar hesaplanarak carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri incelenmistir. Bu analizler sonucu GNO puaninda ii¢ standart sapma degerinin
altinda ya da tizerinde olan katilimci olmadigindan analizlere 327 katilimci ile devam

edilmistir.
Bulgular

Gelisimsel Nis Olgegi’nin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Mevcut ¢alismada Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile dogrulanmaya ¢aligilan mo-
deller igin istatistiksel uyum olgiitlerinden y2/df, CFI, RMSEA ve GFI kullanilmistir.
Bu dlciitler sirastyla GFI > 0.90, CFI > 0.90, RMSEA < 0.08 ve y2/df < 5.0 degerlerini
saglamalidir (Hu ve Bentler, 1999). 1k olarak, DFA ile lgegin orijinal formunda oldu-
gu lizere tek faktorlii yapisi test edilmis ve uyum indeksleri incelenmistir. Ancak kontrol
edilen indekslerin iyi uyum degerlerine sahip olmadig1 goriilmistiir. Bunun yan1 sira,
standartlagtirilmis faktor yiikleri incelendiginde, baz1 maddelerin yliklenme katsayilari-

nin disiik oldugu gorilmiistiir.

Bunun {izerine mevcut ¢alismada agimlayici faktor analizi ile incelenen dort faktorli
yapinin model uyum indeksleri test edilmistir. Model uyum indekslerinin birkaginin ka-

bul edilebilir diizeyde olmadig1 goriilmiis; bu nedenle modifikasyon indeksleri kontrol
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edilerek baz1 degisimler yapilmistir. Bu amacla “olumlu duygusal iklim” faktoriinden
18. ve 19. madde ve “destekleyici aile” faktdriinden ise 1. ve 2. madde arasindaki hata
kovaryansi iliskilendirilmistir. Istatistiksel olarak onerilen maddeler arasindaki bu ilis-
kilendirmeler, kuramsal olarak da desteklenmektedir.ilgili maddeler incelendiginde, 18.
ve 19. maddelerin sirastyla “disa doniik olma” ve “kendinden emin olma” duygulari ol-
dugu ve olumlu duygusal aile iklimini temsil ettigi goriilmektedir. Olumlu duygusal aile
iklimindeki diger maddeler ise “nese” ve “sakin olma” duygularidir. flgili maddeler in-
celendiginde, “disa doniik olma” ve “kendinden emin olma” maddelerinin daha ¢ok ki-
silik 6zelligi olarak; “nese” ve “sakin olma” maddelerinin ise dogrudan duygu ifadesi
olarak degerlendirilmesine ve bu nedenle iliskilendirilmesine karar verilmistir. Bu ko-
varyanslar modele eklendikten sonra, uyum indeksleri tekrar kontrol edilmistir. Bu ko-
varyanslari igeren modelin daha diisiik y2/df, daha yiiksek CFI ve GFI degerlerine sahip
olmasi, modelin daha iyi bir uyumunun oldugunu diisiindiirmiistiir. Bu nedenle bu mo-
del, nihai model olarak kabul edilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglaria gore elde
edilen faktor yiikleri .34 ile .95 arasinda degismektedir. Istatistiksel uyum indeksleri in-

celenen modellere ait uyum degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

DFA ile Incelenen Modeller ve Istatistiksel Uyum Indeksleri

incelenen Modeller GFI CF1 RMSEA y2/df
Modell (Tek Faktor) 75 .68 12 5.71

Model2 (4 Faktor) .90 .89 .07 2.56

Model3 (Hata kovaryanslarinin eklenmesi sonrast) 91 91 .06 2.28

Son olarak yap1 gegerligini degerlendirmek amaciyla 6lgegin faktorlerinin birbiriyle
ve Olcegin toplam puaniyla korelasyonlar1 incelenmistir. Tablo 4’te goriildiigii gibi 61-
¢ek toplam puani, “etkinliklere katihm” faktoriiyle orta diizeyde, diger ti¢ faktorle yiik-
sek diizeyde korelasyon gostermektedir. Faktorler arasinda ise zayif ve orta diizey
araliginda degisen korelasyonlar bulunmustur. Bu bulgular 6l¢ekteki faktorlerin 6l¢iil-
mek istenen Ozellikle iligkili olduguna isaret etmektedir ve dlgegin yap1 gegerligine yo-

nelik kanit saglamaktadir.
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Tablo 4

Gelisimsel Nis Olgegi’nin Faktorleri Arasindaki Korelasyonlar

Gelisimsel Nis Ol¢egi Faktorleri 1 2 3 4 5
1- Destekleyici Aile (.85) A6%* - 49k 61%* 87k
2- Etkinliklere katilim (.64) - 12% A43%* S58%*
3- Olumsuz duygusal iklim (.74) -38%* - 73%*
4- Olumlu duygusal iklim (.77) T9**
5- Toplam GNO puan1 (.87)

Not: *p< .05, ** p< .01. Tabloda parantez iginde verilen degerler ilgili faktorlere ve 6lgegin tamamina ait Cronbach alfa katsayilarini temsil
etmektedir (N=327).

Tartisma

Bu arastirmada Narvaez ve arkadaslar1 (2016b) tarafindan gelistirilen GNO’niin
Tiirk¢eye uyarlamasinin yapilmasi ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaglan-
mistir. Caligma kapsaminda elde edilen bulgular, 6l¢egin Tiirkiye drnekleminde orijinal
faktor yapisindan farkli bir yapi1 gostermekle birlikte, gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim ara-
c1 olarak kullanilabilecegine yonelik kanitlar saglamistir. Mevcut arastirma gelisimsel
nis kavraminin c¢alisilabilmesi i¢in islevsel bir dlgme aracini ulusal alanyazina kazandi-
ran, bilindigi kadariyla, ilk arastirma niteligindedir. Olgek gelistirme ve uyarlama calis-
malarinin yontemsel katkilarinin yani sira kavramsal tartismalara yonelik katkilari goz
oniinde bulundurularak (DeVellis, 2012), bu bdliimde dlgegin kuramsal arka plani ile

psikometrik bulgularina yonelik tartismalar birlikte ele alinmistir.

Gelisimsel nis kavrami ¢ocugun gelisiminin ve 6grenme deneyimlerinin meydana
geldigi yapi icerisinde, evrimsel siire¢ boyunca sekillenmis biyolojik ihtiyaglara duyarl
bazi ebeveyn davraniglarini ve aile ortami &zelliklerini kapsamaktadir (Narvaez ve ark.,
2016b). Gelisimsel nis kavrami temel alinarak gelistirilen GNO, bireyin 18 yasina kadar
icinde yasadig1 gelisimsel yapiya dair deneyimlerini ve duygularini degerlendiren ret-
rospektif bir 6lgektir. Bu bilgiler ¢ergevesinde 6lgegin kullanilabilecegi alanlar ve po-
tansiyel katkilar1 su basliklar altinda toparlanabilir. Bunlardan birincisi, psikoloji
arastirmalarinda kullanimidir. GNO psikoloji alaninda yetiskinlerin katilimiyla yiiriitii-
lecek ve aile 6zelliklerinin retrospektif bi¢imde degerlendirilecegi arastirmalarda kulla-
milabilecek bir 6lgme aracidir. Olgegin dayandigi kuramsal temel bakimindan
psikolojinin farkli alt alanlarindaki (evrimsel psikoloji, gelisim psikolojisi, kiiltiirel psi-
koloji vb.) bilgileri biitlinlestirme potansiyeline sahip oldugu sdylenebilir. Bu ¢ercevede
Olcek, aile 6zelliklerini dogrudan gelisimsel nis kavrami ¢er¢evesinde 6l¢meyi amacla-
yan veya aileyi detayl 6l¢iimlerle degil daha genel bir baglam degiskeni olarak deger-
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lendirmeyi hedefleyen arastirmalarda kullamlabilir. Olgegin ikinci kullamm alam
kiiltiirler aras1 arastirmalardir. GNO’niin dayandig1 iist kuramsal bakis acisi, bireyin
icinde bulundugu kiiltiir baglamiyla karsilikli etkilesimini vurgulamakta, gelisimsel de-
neyimi kiiltiir icinde anlamaya ydnelik bir ¢calisma cergevesi sunmaktadir. Paralel sekil-
de gelisimsel nis, evrimsel mirasimiza dayanmasi bakimindan gelisim {lizerinde benzer
etkileri olabilecegi diisiliniilen ancak baglama gore “uyarlanabilir ve etkilesimsel yapida
bir sistem” olarak tanimlanmaktadir (Narvaez ve ark., 2016b, s. 296). Ancak alanyazin-
da bu kapsamli kuramsal agiklamalara yonelik gorgiil bulgular yetersizdir. GNO’niin
farkl kiiltiirlerde yiiriitiilecek ve/veya kiiltiirlerarasi aragtirmalarda kullanilmast, s6z ko-
nusu kuramsal bilgilerin sinanmasina ve beraberinde yeni bilimsel sorularin tiretilmesi-
ne katki saglayacaktir. Son olarak, 6l¢ek disiplinler arasi arastirmalarda kullanilabilir.
Gelisimsel nig kavrami daha 6nce de sozii edildigi gibi evrimsel biyoloji, psikoloji, ant-
ropoloji gibi farkl disiplinlerin katkilariyla zenginlesen bir degisken olma &zelligi tasi-
maktadir. Psikoloji biliminde g¢ocugun gelisiminin meydana geldigi aile ortami
ozellikleri oldukga detayli Slgiimlerle degerlendirilmektedir. Ancak GNO bu yapilari
disiplinler arast bir kavram olan gelisimsel nis kavrami temelinde, daha kapsayici ve
genel bir temsille 6lgmeyi hedeflemektedir. Bu yoniiyle 6l¢ek disiplinler arasi aragtir-
malar i¢in oldukga elverisli ve pratik bir 6lgme araci olarak degerlendirilebilir.

Orijinal ¢alismada 6l¢ek maddelerinin toplam puani hesaplanmais, tek faktorlii yapi-
dan olusan haliyle kullanilmasi 6nerilmistir (Narvaez ve ark., 2016b). Bununla birlikte,
Olcegi gelistiren aragtirmacilar gelisimsel nigin kiiltiirle olduk¢a yakindan iligkili bir
olgu olmas1 nedeniyle, 6l¢egin psikometrik 6zelliklerinin farkli kiiltiirlerden 6rneklem-
lerde incelenmesinin 6nemi vurgulamiglardir. Ancak orijinal ¢alismada dlgegin psiko-
metrik Ozelliklerini kapsamli bicimde inceleyen analizler yer almamaktadir; yalnizca
kuramsal olarak belirtilen alti boyuta yonelik bir faktor analizi gergeklestirilmistir.
Mevcut ¢alismada ise dlgegin psikometrik ozellikleri agimlayici ve dogrulayict faktor
analizi ile detayli bi¢imde incelenmis, madde toplam korelasyonlar1 ve faktor yapilar
ayrmtili olarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, orijinal ¢aligmada ku-
ramsal temelden yola ¢ikilarak 6nerilen gelisimsel nis boyutlarinin icerigi biiyiik 6lgiide
ayn1 kalmistir. Ancak dlgegin Tiirk¢e formunun tek faktorlii bir yapi sergilemedigi, dort
faktorlii bir yaprya sahip oldugu goriilmiistii. GNO’niin Bati kiiltiirlerinde ve farkli kiil-
tiirlerde yiriitiilecek kapsamli gegerlik giivenirlik analizlerinden elde edilecek bulgular
15181inda, Tiirkiye kiiltliriinde elde edilen faktor yapisiyla ilgili daha detayli kuramsal ve

istatistiksel agiklamalar yapilabilecegi diisiiniilmektedir.
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Olgegin Tiirkce formundaki bir diger degisiklik dérdiincii maddenin (Ebeveyniniz
veya bakim vereniniz tarafindan hig fiziksel ceza aldiniz mi?, orn., vurma, saplak atma,
tokat atma veya ¢imdikleme) 6lgek kapsamindan ¢ikarilmis olmasidir. S6z konusu mad-
denin ¢ikarilmasina kavramsal ve istatistiksel oriintiiler birlikte degerlendirilerek karar
verilmistir. Ozellikle bu madde ¢ikarildiktan sonra dlgegin i¢ tutarlilk katsayismin
onemli Olciide iyilestiginin saptanmasi, dordiincii maddenin olgekteki maddelerden
daha farkli bir kavramsal yapiy1 temsil ettigine isaret etmektedir. Fiziksel cezay1 deger-
lendiren bu maddenin Tiirkiye kiiltiirinde gelisimsel nisi temsil eden aile ortami 6zel-
likleri kapsaminda algilanmamis olabilecegi ve bu nedenle uyarlama caligmasinda etkin
bicimde ¢alismadigi diistiniilmektedir.

Mevcut arastirmada GNO’niin faktor yapisi dogrulanirken analiz sonuglarindan ya-
rarlanilarak modelin iyilesmesine yonelik baz1 diizenlemeler de yapilmistir. Bu diizenle-
meler ile bazi maddelerin hata degerleri iligkilendirilmistir. Analiz sonuglarina gore
onerilen ilk degisiklik 18. ve 19. maddelerin hata degerleri ile ilgilidir. 18. ve 19. madde
olumlu duygusal iklimi temsil eden “disa doniik olma” ve “kendinden emin olma” duy-
gulandir. Tlgili faktordeki diger olumlu duygular ise “nese” ve “sakin olma” maddeleri-
dir. Maddeler incelendiginde, “disa doniikk olma” ve “kendinden emin olma”
Ozelliklerinin duygu ifadesinden ziyade kisilik 6zellikleri olarak (McCrae ve Costa,
1991); “nese” ve “sakin olma”nin ise kisilik 6zellikleri olarak degil duygu ifadesi olarak
degerlendirilmesinin daha uygun olacag: diisiiniilmiistiir (Fridlund ve ark., 1987). Bu
nedenle “disadoniik ve kendinden emin olma” 6zellikleri arasindaki kovaryans modele
eklenmistir. Modeli daha iyi hale getirmek i¢in analiz sonuglarinin 6nerdigi bir diger
diizenleme birinci ve ikinci maddeler ile ilgilidir. Birinci ve ikinci maddeler aile ile bir-
likte hem ev i¢inde hem de ev disinda birlikte yapilan aktiviteler ile ilgilidir (6., birlik-
te yemek yemek veya bayram ziyaretleri). Yemek yemek, aile ile birlikte hem igerde hem
de disarda yapilacak bir aktivite olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle iki maddenin
hata kovaryanslarmin iligkilendirilmesinin uygun oldugu diisiiniilmiistiir. GNO’niin 19
madde ve dort faktorli bir yapida Tiirk¢e formunun olusturulmasina karar verilmistir.
Sonug olarak yapilan agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri, uyarlanan Slgegin ori-
jinal yapisindan belirli yonlerden farklilasmakla birlikte saglikli bir faktér dagilimi gos-
terdigine ve Olgegin Tiirkiye’de gecerli bir 6l¢lim araci olarak kullanilabilecegine
yonelik kanit saglamaktadir. Olgegin faktorleri arasindaki korelasyonlarin ve faktorlerin
toplam puanla arasindaki korelasyonlarin orta ve yiiksek diizeyde olmasi (Bkz. Tablo
3), yap1 gegerliginin bir tiirii olan i¢ tutarliliga yonelik kanit saglamaktadir.

420 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Sener E, Yiiceol Aksit G, Aytac AB, Acar Bayraktar AV, Cakmak Z, Cen Yagiz S

GNO’niin yap1 gecerligini degerlendirmek amaciyla diger lgeklerle iliskilerinin in-
celendigi analiz sonuglari, gelisimsel nig kavraminin kuramsal alt yapisiyla oldukga tu-
tarli bir oriintii sergilemektedir. Korelasyon analizinden elde edilen sonuglara gore
GNO’den alman toplam puanlar, tiim 6lciit dlgeklerle beklenen yénde ve Ebeveyn Co-
cuk Iliskisi Olgegi’nin olumsuz iliski faktorii haric tiimiiyle orta diizeyde iliskilidir.
GNO ile Ebeveyn Cocuk iliskisi Olgegi’nin olumlu iliski faktorii arasinda orta diizeyde
olumsuz iligki faktorii arasinda ise zayif diizeyde korelasyon saptanmistir. Bu bulgunun
nedenlerinden biri, olumsuz iliski faktorii ile GNO’de degerlendirilen yapilar arasindaki
kavramsal Ortiismenin az olmasi olabilir. Olumsuz ebeveyn ¢ocuk iligkisi faktorii, an-
ne-¢ocuk iligskisine 6zgii catisma, elestirisellik, cezalandirma gibi davranis ve uygula-
malar1 kapsamaktadir (6rn., Anneniz sizi ne siklikta elestirirdi?). GNO kapsaminda ise
ailedeki genel iklim ve yasantilara yonelik duygu ve deneyimler olgiilmektedir (6rn.,
Genel olarak cocuklugunuzda ne kadar mutluydunuz?). Bu ydniiyle GNO’niin olumsuz
iligki faktoriine gore olumlu iliski faktoriinde degerlendirilen sicaklik, ilgi gibi yapilarla

kavramsal ve istatistiksel olarak daha uyumlu olmasi agiklanabilir bir bulgudur.

GNO’niin faktorleri ve yap1 gecerligi i¢in kullanilan diger 6lgekler arasindaki iliski-
ler, 6lgegin toplam puaniyla elde edilen iligki Oriintiisiiyle biiyiik 6l¢iide paraleldir. Bu
bulgularda dikkat ¢eken bir nokta, etkinliklere katilim faktdriintin diger 6lgeklerle iliski-
lerinin diger faktorlere gore diisiik diizeyde olmasidir. Bu bulgu da aile tiyelerinin bir-
likte yaptig1 faaliyetlerle ilgili bir 6l¢limiin diger 6l¢eklerde olmamasiyla agiklanabilir.
Olgegin yap1 gecerligine dair elde edilen tiim bulgular, uyarlanan dlgme aracinin bireyin
yetistigi aile ortaminin farkli yonlerini temsil edilebildigine ve bununla baglantili olarak
aileyi daha biitiinsel bir baglam degiskeni olarak degerlendirebildigine isaret etmesi ba-
kimmdan 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda arastirmadan elde edilen bulgularla,
GNO’niin ulusal alanyazinda baglam iginde gelisen insani, beliren yetiskinlik veya orta
yetiskinlik gibi farkli gelisim donemlerinde retrospektif bi¢imde incelemeyi amaglayan
arastirmalarda gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci olarak kullanilabilmesi i¢in bilimsel
kanitlar toplanmustir. Olgme aracinin bu yénii, basat olarak toplulukgu bir kiiltiir yapisi-
na sahip Tiirk kiiltiiriinde yasam boyu gelisim siireci boyunca ailenin merkezi rolii diisii-

niildiglinde (Kagit¢ibasi, 2010) daha da 6nem kazanmaktadir.

GNO’niin giivenirligine iliskin analiz sonuglari, 6lgegin faktdrleri ve toplam puania
ait i¢ tutarlilik katsayilarinin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Olgegin etkinlik-

lere katilim faktoriinitin i¢ tutarlik katsayisi (birinci ve ikinci ¢aligma i¢in sirasiyla .67 ve
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.64) kabul edilebilir diizeyde olmakla birlikte diger faktorlere gore daha diisiiktiir. Et-
kinliklere katilim faktorii i¢ maddeyle temsil edilmektedir. Madde sayisinin i¢ tutarlilik
katsayisi lizerindeki etkisi dikkate alindiginda, faktoriin i¢ tutarliliginin makul diizeyde
oldugu sdylenebilir (Field, 2013).

Elde edilen tiim bu bulgular ve 6l¢egin saglayabilecegi potansiyel katkilarla birlikte,
mevcut ¢calismanin siirliliklart da bulunmaktadir. Bu sinirliliklardan biri, aragtirmanin
ornekleminin 18-24 yasinda araliginda olan ve ¢ogunlugu kadin tiniversite dgrencilerin-
den olusmasidir. Orneklemin 6zellikle cinsiyet agisindan dengeli olmamasi nedeniyle
ek analiz yapilmasima ihtiyag duyulmustur. Ancak analiz sonuglari uyarlanan GNO’den
alinan puanlarin cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigini
ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgularin genellenebilirligine katki saglayacagi diisiin-
cesiyle, uyarlanan dlgme aracinin psikometrik 6zelliklerinin farkli yas gruplarindan ye-

tiskin katilimcilar tizerinde incelenmesi 6nerilmektedir.

Sinirhlik olabilecegi diisiiniilen bir diger konu, katilimcilardan bilgilerin retrospektif
bir bi¢imde alinmasidir. Bu tiir ¢alismalarin en temel kisitliligi, gegmisteki deneyimlerin
yeniden hatirlanmasi sirasinda anilarin kismen degismis ya da unutulmus olabilmesidir
(Erber, 2013). Gegmis yasantilarin yeniden degerlendirilmesi ve hatirlama yanlilig1 so-
nuglar etkileyebilir. Bu sinirliliga ragmen retrospektif yontemin yetiskinlerin, ¢cocukluk
ya da ergenlikteki aile deneyimlerini degerlendirmenin gecerli ve yaygin bir yontemi
oldugu da belirtilmistir (Raffaelli ve Ontai, 2004). Bunun yan1 sira mevcut ¢aligmada
Olcegin gegerlik simamasi i¢in aile baglamimin farkli yonlerini temsil eden yapilar ara-
sindaki iliskiler incelenmistir. Olcek gecerlik ve giivenirlik calismalarinda basvurulan
diger bir yontem olan yordayici gegerlik de dnemli gecerlik sinamalarindan biridir.
GNO’niin kullanlacag1 sonraki ¢alismalarda dlgekten alinan puanm 6lciit niteligindeki
bazi puanlar1 yordama derecesinin incelenmesi dlgegin gecerligine yonelik ek kanitlar

saglayacaktir.

Bu c¢aligmada 6l¢egin giivenirligi i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi temel alin-
mistir. Ancak ileride yiiriitiilecek caligsmalarda Slglimiin giivenirliginin test-tekrar test
yontemiyle de incelenmesi onerilebilir. Ek olarak, kuramsal agidan gelisimsel nis kavra-
minin i¢inde yer alan ancak 6l¢ekte yer almayan maddeyle ilgili (Emzirildiniz mi? Evet
ise ne kadar siireyle emzirildiniz?) bir O6neri verilebilir. Bu madde 6l¢egin orijinal halin-

de katilimeilarin ¢ogu tarafindan cevaplanmadigi igin analizlere dahil edilmemistir. T1gi-
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li maddede dogrudan kisinin bilgisine bagvuruldugu i¢in katilimcilarin maddeyi bos
birakmasi oldukga beklendik bir durumdur. Ileride yiiriitiilecek arastirmalarda maddede
ifade diizenlemesi yapilarak (6rn., Anneniz sizi emzirdigini sdyler miydi? Evet ise sizi ne
kadar siireyle emzirdigini soylerdi?) 6lgek tekrar degerlendirilebilir. Boylece gelisimsel
nis kavraminin bilesenlerinden biri olan kiigiik ¢ocuklar i¢in sik ve uzun siireli emzirme

Ozelliginin dahil edilmesiyle daha kapsamli bir 6l¢iim saglanabilir.

Ozetle, mevcut arastirmanin en énemli sonucu bireyin iginde biiyiidiigii aile bagla-
mini, deneyimler ve duygular a¢isindan gelisimsel nig kavrami ¢ergevesinde degerlen-
diren bir O6l¢lim aracinin alana kazandirilmasidir. Giincel yaklasimlar gelisimsel
siireglerin baglam i¢inde degerlendirilmesinin 6neminden s6z etmektedir (Lerner, 2006;
Overton, 2015). Mevcut ¢alisma ile kuramsal yaklasimlarla tutarl olarak, pratikte bu

degerlendirmeyi yapmaya imkan veren bir 6l¢ek alana kazandirilmigtir.
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oz

Psikoloji  lisans programlarmin  sayisinda ve mevcut programlarin
kontenjanlarindaki artig psikoloji 6grencileri i¢in mezuniyet sonrast kariyer
firsatlar1 agisindan rekabetin artmasi anlamina gelmektedir. Rekabetin arttigi
kosullarda kisinin ig bulabilmesi, kariyer basaris1 ve memnuniyeti gibi faktorler
agisindan sahip oldugu kariyer uyum yetenegi 6nem arz etmektedir. Bu
arastirma kapsaminda, istanbul’da egitimlerine devam eden 355 psikoloji lisans
6grencisinin katilimiyla, kariyer yapilandirma kuraminin varsayimlarindan yola
¢ikilarak olusturulan aragtirma modeli test edilmistir. Bu model gercevesinde
katilimcilarin ailelerinin sosyoekonomik statiileri ve yetistikleri ortam ile
iliskili baz1 demografik degiskenlerin, kisilik 6zelliklerinin ve pozitif psikolojik
sermayenin kariyer uyum yetenegi tizerindeki yordayiciligt ve bu iliskilerde
pozitif psikolojik sermayenin aracilik rolii incelenmistir. Yapilan analizlerde
demografik degiskenlerden katilimcinin yasaminin ¢ogunu gegirdigi yerin idari
biiylikligiiniin kariyer uyum yetenegini diisiik ancak pozitif yonde, babanin
egitim diizeyinin de yine diisiik ancak negatif yonde yordadigi gozlenmistir.
Kisilik 6zelliklerinden deneyime agikhigin, 6zdisiplinin, disa doniikligin ve
uyumlulugun kariyer uyum yetenegini pozitif yonde, nevrotikligin ise negatif
yonde yordadigi; ayrica pozitif psikolojik sermayenin bes kisilik faktorii ve
kariyer uyum yetenegi arasindaki iligkilerde araci degisken oldugu bulunmustur.
Biitiin degiskenler dikkate alindiginda kariyer uyum yetenegi {iizerinde
aciklayiciligi en yiiksek olan degisken pozitif psikolojik sermayedir. Bu
nedenle tiniversite egitimi siirecinde kariyer merkezleri tarafindan 6grencilerin
pozitif psikolojik kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar yapilmast
genglerin ¢aliyma hayatina hazirlanmasi agisindan iyi bir strateji olabilir.
Kariyer yapilandirma siirecinde demografik faktorlerin etkisini anlayabilmek
i¢in katilimeilarin orta ve lise egitimine iligkin degiskenlerin; ailenin etkisini
anlayabilmek i¢in de ebeveynlerin kisilik 6zellikleri, ailenin kariyere verdigi
6nem ve c¢ocuklara atfedilen deger gibi degiskenlerin yapilacak arastirmalara
dahil edilmesi Onerilir. Test edilen kuramsal modele ilaveten, katilimcilarin
kariyer hedeflerine iligkin betimsel veriler de incelenmis ve katilimeilarin
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%97.2’sinin yiiksek lisans yapmay1 planladigi, %54.6’sinin klinik psikoloji alaninda uzmanlasmay1 istedigi gozlenmistir.
Lisans kontenjanlaria kiyasla yiiksek lisans kontenjanlarinim azlig1 dikkate alindiginda bu bulgu, katilimcilarin 6nemli
bir kismimnin mezuniyet sonrasi kariyerlerini yonetirken daha esnek davranmasi gerektigini gostermektedir.
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ABSTRACT

The growing number of psychology undergraduate programs and increased quotas for existing programs mean
increased competition among psychology students for post-graduation career opportunities. Career adaptability
becomes an important factor for a person’s employability, career success, and satisfaction under competitive
conditions. This study tests a research model formed based on career construction theory with the participation of
355 psychology undergraduates from Istanbul. This model examines participants’ demographic variables regarding
their family’s socioeconomic status, childhood environment, personality traits, and positive psychological capital
(PsyCap) as antecedents of career adaptability as well as PsyCap’s mediating role in these associations. The results
show that, regarding demographic variables, the administrative size of the place where participants spent most of
their life positively predicts career adaptability at a low level. Father’s education level was found to have a small
negative effect on career adaptability. Openness to experience, conscientiousness, extroversion, and agreeableness are
the personality traits that positively predict career adaptability, while neuroticism negatively does. PsyCap acts as a
mediator between the five personality traits and career adaptability. Among all the variables, the strongest predictor of
career adaptability is PsyCap. As such, making investments in developing university students’ positive psychological
resources using university career centers would be a better strategy for preparing young adults for work life. Future
studies are recommended to include demographic variables related to middle and high school education and family-
related variables such as parents’ personalities, family’s career orientations, and values attributed to children in order
to better understand the roles demographic and family-related variables have on career construction. In addition to the
theoretical model, data pertaining to the participants’ career objectives were also analyzed. The analysis results reveal
97.2% of the participants to be planning to apply for a master’s degree and 54.6% to have declared pursuing a career
in clinical psychology. Considering the scarcity of postgraduate quotas compared to undergraduate quotas, this finding
indicates that a significant portion of the participants should be more flexible in managing their post-graduate careers.
Keywords: Career adaptability, big five personality traits, demographic variables, positive psychological capital, career
objectives

EXTENDED ABSTRACT

In Turkey, psychology has become a popular major over the last 20 years. Due to this
ascending demand, new undergraduate psychology programs were founded, and the
Turkish Higher Education Institution has increased quotas for existing programs (Arik,
2015). After graduation, psychology students will likely face fierce competition for master’s
programs and employment opportunities. As the core concept of career construction theory
(Savickas, 2013), career adaptability is important for the employability, career success, and
satisfaction of graduates and employees (Nilforooshan & Salimi, 2016). Considering the
increasing number of psychology students and graduates, this study aims to depict the
antecedents of psychology undergraduates’ career adaptability by testing the predictive
roles of demographic factors and personality traits on career adaptability and the mediating
role positive psychological capital (PsyCap) has in these associations.
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Career adaptability incorporates exploring one’s abilities and interests accurately,
inquiring into prospective career paths, making the right career decisions, and being able
to cope with the changes in work life (Nilforooshan & Salimi, 2016). Career adaptability
comprises four dimensions: concern, control, curiosity, and confidence, each of which
encompasses the necessary attitudes, beliefs, and competencies for fostering adaptive
behaviors in career-related changes, transitions, and traumas (Savickas, 2013).

Demographic variables such as age, education level, and SES have been emphasized
in the literature on career development (Unsal, 2014). Family-related variables also play an
importantrole in individuals’self-construction as well as career construction (Savickas, 2013).
Among these demographic variables, parents’ education levels, family income level, and
childhood neighborhood have the potential to affect undergraduates’ career adaptability, as
these variables influence their social networks, self-development and career development,
and opportunities. The big five personality traits have been extensively studied as precursors
of job performance and career success. Among those five traits, conscientiousness (Rudolph
et al., 2017), openness to experience (Zacher, 2014b), and extroversion have been found to
be positively associated and neuroticism to be negatively associated (Nilforooshan & Salimi,
2016; Zacher, 2014b) with career adaptability, while controversial findings have been found
regarding agreeableness (Bozionelos, 2004; Gelissen & de Graaf, 2006).

Luthans et al. (2004) coined the overarching term of PsyCap to express self-efficacy,
hope, resilience and optimism and emphasized its importance in today’s competitive
work environment. Both demographic variables and personality traits are relatively
stable compared to PsyCap (Luthans et al, 2007a). The existing literature has indicated
demographic variables (e.g., Schelleman-Offermans & Massar, 2020) and personality (e.g.,
Bozgeyikli, 2017) to be likely to precede PsyCap. In addition, PsyCap has been reported to
have a unique explanatory power over work-related attitudes and behaviors (Avey et al.,
2010b). Taking these into account, this study scrutinizes the mediating role PsyCap has
on the relationship between the career adaptability and the predictors of demographic

variables and personality.
Method

The data were gathered from 355 psychology undergraduates in Istanbul, Turkey.
Participants responded to online surveys comprised of the Big Five Inventory (John et al.,
1991), the Positive Psychological Capital Questionnaire (Luthans et al., 2007a), the Career
Adapt-Abilities Scale (Savickas & Porfeli, 2012), and a demographic information form that
also includes questions regarding the participants’ career objectives.
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Results

The hypothesis testing was conducted using Model 4 in the software PROCESS Macro
(Hayes, 2021). The analyses pertaining to the effect the demographic variables have on
career adaptability reveal the administrative size of the place where the participants spent
most of their life to positively predict career adaptability (R>=.014, F=4.911,B=1.254, t=
2.216, p < .05). Despite its significant predictive value on career adaptability, the hypothesis
regarding father’s education level was rejected, as it negatively predicted career adaptability
(R?=.011, F=3.965, B=-0.980, t =-1.991, p < .05). The results do not support PsyCap having
a mediating role on the relationship between the demographic variables and career
adaptability.

Among the big five personality traits, openness to experience (R?*=.153, F = 63.843, B=
0.633,t=7.990, p <.01), conscientiousness (R?=.194, F = 84.945,B=0.845,t=9.217,p < .01),
extroversion (R?=.098, F =38.130, B=0.643, t =6.175, p < .01), and agreeableness (R*=.062,
F=23.387,B=0.512, t=4.836, p < .01) were found to positively predict career adaptability,
while neuroticism was found to have a negative effect on career adaptability (R?=.015, F =
5.215, B=-0.236, t = -2.284, p < .05). The results regarding the indirect effects personality
traits have on career adaptability reveal PsyCap to act as a mediator in these associations.
Both the correlation and mediation analyses also revealed that, among the antecedent
variables, PsyCap has the strongest association with career adaptability.

Discussion

Among the antecedents of career adaptability, the demographic variables had minor
effects, while personality and in particular PsyCap explained most of the variance in the
level of career adaptability. Findings about PsyCap are especially promising, as PsyCap
can be improved with intervention programs (e.g., Luthans et al., 2010). University career
counsellors should consider implementing career development programs that involve
interventions for developing undergraduates’ PsyCap pre-graduation. Such intervention
programs not only have the potential to positively affect university students’ prospective
careers but may also have positive influences over all aspects of their lives.
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Insan hayatinin biiyiik bir kismi mesleki faaliyetler ile gegmektedir. Kisinin mesleki
faaliyetlerinden ve kariyerinden memnun olmasi yagamindan aldig1 doyumu etkileyen
onemli faktorlerden biridir (Lounsbury ve ark., 2004). Bu nedenle genglerin ilgileri
dogrultusunda memnun olabilecekleri bir meslek se¢imi yapmalari, ¢alisma hayatina
baslamadan 6nce mesleklerini ve kariyerlerini yonetmeye yonelik beceriler kazanmalari
onemlidir. Universitelerin asli gorevi bilim iiretmek ve ilgili bilim alanlarinda yeni ne-
silleri yetigtirmek olsa da iiniversiteler ayn1 zamanda belirli alanlarda kazandirdiklar
yeterlilikler ile gengleri is hayatina hazirlamaktadir. Psikoloji bdliimleri de bu konuda
aktif olarak calisan ve son yillarda 6grenciler tarafindan ¢ok tercih edilen boliimlerden
biridir. Ulkemizde son 20 yilda psikoloji béliimlerinin sayisi katlanarak artmustir (Ar-
can, 2018; Arik, 2015; Yokatlas, 2022). Psikoloji lisans programlarinin sayis1 2000 y1-
linda 13 iken (Arik, 2015), gliniimiizde Kuzey Kibris’taki {iniversitelerin lisans
programlar1 da dahil edildiginde 130 civarinda psikoloji boliimiiniin mevcut oldugu go-
rilmektedir (Yokatlas, 2022). Ayrica hem mevcut olan hem de yeni agilan bdliimlerin
kontenjanlarindaki artis da dikkat ¢ekicidir (Arik, 2015; Yokatlas, 2022). Bu kosullar
degerlendirildiginde 6niimiizdeki y1llarda psikoloji lisans mezunu pek ¢ok gencin is ari-
yor olacag1 ve son derece rekabetci bir ortamda kariyerlerini yonetmeye calisacagi sdy-

lenebilir.

Gilinlimiiziin ¢alisma kosullarinda basari i¢in zorunluluk haline gelen esneklik ve
uyum saglama becerisini en iyi yansitan kavramin kariyer uyum yetenegi oldugu diisii-
niilmektedir (Johnston, 2018). Bu nedenle Savickas’in kariyer yapilandirma kuraminin
merkezine yerlestirdigi kariyer uyum yeteneginin dncel ve sonuglarina yonelik pek ¢ok
arastirma yapilmaktadir (Johnston, 2018; Rudolph ve ark., 2017). Kariyer uyum yetene-
ginin ¢aligsan performansi, kariyer basarisi ve ¢alisan esenligine yonelik olumlu katkilar
(Johnston, 2018; Ohme ve Zacher, 2015) bu yapinin dncellerinin kariyer yapilandirma
kuraminin varsayimlart dogrultusunda tespit edilmesini 6nemli kilmaktadir. Bu tarz ¢a-
lismalar giincel bir kuram olan kariyer yapilandirma kuraminin gelismesine katki sagla-
manin yaninda; kariyer danismanlari, Universitelerin kariyer merkezleri ve insan
kaynaklarindaki egitim ve kariyer yonetimi uzmanlar tarafindan 6grencilerin ve cali-
sanlarin kariyer uyum yeteneklerini artirmaya yonelik uygun miidahale programlarinin

gelistirilebilmesine de imkan sunacaktir.

Orgiitlerin ve calisanlarm birbirlerine eskisi kadar vefali davranmadig1 ve aymi is

veya kurumda yasam boyu kariyer olanaginin sona erdigi profesyonel hayatta, ¢alisan-
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lar sorumluluk alarak kariyerlerini ingsa eden aktif bireyler olmak zorundadir (Savickas,
2013). Mezuniyet sonrast ister bir orgiite bagli olarak calismay1 hedeflesinler, isterlerse
lisansiistii egitimlerini tamamlayarak uzman olduklar alanlarda kendi isletmelerini kur-
sunlar psikoloji mezunlar1 da belirsiz, rekabetgi ve kendini giincellemenin 6énemli oldu-
gu calisma kosullarina maruz kalacaklardir. Ayrica psikoloji mezunlari, psikolojinin
farkli kosullarda gesitli is imkanlar1 saglamasi nedeniyle ¢aligma hayatinda diger alan-
lardan mezun olanlarin aksine daha radikal kariyer degisiklikleri yapabilme imkanina
sahiptir. Ornegin bir sirkette insan kaynaklari alaninda galisan bir psikolog anaokulunda
caligmaya veya klinik psikoloji alaninda yiiksek lisans yaparak klinik psikolog olmaya
karar verebilir. Alanin artisi olarak goriilebilecek bu imkan bile degisen ¢alisma kosulla-
ria yonelik esnekligi ve uyum becerisini gerektirmektedir. ilaveten, psikolojinin farkli
alanlarinda uzmanlasan kisiler, gliniimiiziin sinirsiz (boundaryless) ve ¢ok yonlii (prote-
an) kariyer tanimlaria (Bkz. Sullivan ve Baruch, 2009) uygun sekillerde, ayni anda
serbest calisan olarak farkli projelerde calisabilmektedir (6rn., tr.freelancer, 2022). Joh-
nston’a (2018) gore ¢ok yonlii kariyer yonelimi kariyer uyum yetenegini anlamak ve
teoriye katkida bulunmak i¢in 6nemli bir imkéan saglamaktadir. Psikoloji alaninda egi-
tim alan &grenciler de alanin ¢ok yonlii kariyer firsatlar1 sunmasi nedeniyle kariyer
uyum yeteneginin ¢alisilmasi konusunda uygun bir hedef kitledir. Bu arastirmanin te-
mel amaci psikoloji lisans 6grencileri 6zelinde kariyer uyum yeteneginin oncellerinin

incelenmesidir.

Universite 6grencileri igin yetistikleri ortam, ebeveynlerinin egitim diizeyi ve ailele-
rinin ekonomik durumu gibi demografik faktorler kariyer uyum yetenegi acisindan be-
lirleyici olabilecek degiskenler olmalarma ragmen bu konularda yeterli ¢alisma
yapilmamistir. Kisilik ve kariyer uyum yetenegi iliskisine yonelik aragtirmalar ise ge-
nelde korelasyon iliskilerini inceleyen c¢aligsmalar ile sinirli kalmistir (6rn., Rossier ve
ark.,2012; Teixeira ve ark.,2012). Ayrica, demografik faktorler ve kisilik 6zellikleri gibi
degiskenlerin kariyer uyum yetenegi iizerindeki yordayiciliginda kariyer uyum yetene-
ginin gelistirilmesine katki saglayacak araci degiskenlerin tespit edilmesine ihtiyac du-
yulmaktadir. Bu nedenle mevcut arastirma, psikoloji 6grencilerinin yetistikleri ortam ve
aileleri ile ilgili temel demografik degiskenlerin ve kisilik 6zelliklerinin pozitif psikolo-
jik sermaye aracilifiyla kariyer uyum yetenekleri iizerindeki yordayiciligini inceleyerek
kariyer yapilandirma kuramina ve kariyer danigmanligina yonelik uygulamalara katki

saglamay1 amaglamigtir.
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Kariyer Yapilandirma Kuram ve Kariyer Uyum Yetenegi

Yasanilan toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler ile birlikte kariyer kavrama,
kariyer gelisim siireci ve kariyer ydnetimine yonelik bakis agist da degismektedir. Ozel-
likle son 25 yildaki teknolojik gelismeler ve yeni ihtiyaglar, ¢alisanlar ve igverenler ara-
sindaki iligkileri farklilagtirmig ve kariyerin anlamini degistirmistir (Savickas, 2013;
Seving ve Siyez, 2018). Birka¢ on yil 6nce, cogu zaman egitim hayatindan sonra bir
kuruma girip orada yiikselmek ve zamani gelince emekli olmak anlamina gelen kariyer,
giliniimiizde belirsiz bir ortamda, farkli organizasyonlarda, farkli mesleki rolleri, farkli
sO0zlesme bicimleriyle icra etmek anlamima gelebilmektedir (Savickas, 2013). Postmo-
dern ekonomik kosullarda kurumlar artik 30 yillik is giivencesi, emeklilik sonrasi maag
ve saglik sigortasi garantisi sunmamaktadir (Savickas, 2011). Bu baglamda kariyer yo-
netimine yonelik sorumluluk da kurumlardan bireye ge¢mis ve calisan birey artik kendi
kariyer hikayesinin yazart konumuna gelmistir (Savickas, 2013; Seving ve Siyez, 2018).
Kiiresellesmenin etkisiyle ¢ok kiiltiirliiliiglin ve gesitligin arttig1, kariyerin sinirlarmin
belirsizlestigi giiniimiiz is diinyasinda Parson, Holland ve Super gibi kuramcilarin kla-
sik kariyer gelisim kuramlari, ¢alisanlarin kariyer problemlerine yonelik ihtiyaglarini
karsilamakta yetersizdir (Seving ve Sizyez, 2018). Bu ihtiyactan dolay1 Savickas (2013),
Holand’1n ve Super’1n kariyer gelisim kuramlarini ve kendi fikirlerini sosyal yapilandir-
mact bakis acistyla sentezleyerek kariyer yapilandirma kuramini olusturmustur. Kariyer
yapilandirma kuramina gore kisinin kariyer gelisim siireci; bireyin bir aktor olarak ben-
lik algisinin olusmast (self as an actor), bir fail olarak (self as an agent) ilgi ve ihtiyacla-
r1 dogrultusunda olusturdugu hedefler ile ilgili gorevleri yerine getirmesi, ¢aligma
yasaminin degisen kosullarina adapte olmasi ve en nihayetinde egitim ve ¢aligma haya-
tinda yaptig1 eylemleri, katkilar1 ve sahip oldugu pozisyonlar1 anlamli ve biitiinlesmis
bir kariyer hikdyesine doniistiirmesinden (self as author) olusur (Savickas, 2011, 2013).
Ancak birey bu siirecte yalniz degildir. Bireyin benlik algisinin olusumundan baglaya-
rak belirli bir temas1 olan kariyer hikayesini olusturdugu siiregte ¢evresi ile etkilesimleri
Onemlidir; yani kariyer yapilandirma siireci hem kisisel hem de sosyal yapilandirma sii-
recinin bir kesisimidir (Savickas, 2013). Kisi; ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki
gelisiminin ve is ile ilgili faaliyetlerde bulunurken kronolojik gelisim siirecinin ve sos-
yal beklentilerin bir pargasi olarak, mesleki degisim ve gegis siiregleri nedeniyle, bazen
de beklenmedik is kaynakli travmalarla (6rn., is kazasi, mesleki yaralanma, s6zlesme
ihlalleri vb.) kendini degisen kosullara adapte olmak zorunda bulur. Boyle dénemlerde

birey yeniden kariyer gelisimine odaklanmak ve degisen kosullara adapte olabilmek
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icin gerekli psikososyal kaynaklara sahip olmali ve uyum saglamaya yonelik davranig-
larda bulunmalidir (Savickas, 2013; Savickas ve ark.,2018). Kariyer yapilandirma kura-
m1 ¢ergevesinde calisma hayatiyla ilgili degisen kosullara uyum saglamaya yonelik
psikososyal kaynaklar, kariyer uyum yetenegi olarak tanimlanmistir (Savickas, 2013;
Savickas ve ark., 2018).

Savickas (2013) kariyer uyum yetenegini bireyin uygun meslekte ve ortamda galis-
masina imkan veren ve degisen kosullara adapte olmasini saglayan tutumlari, becerileri
ve davraniglar kapsayan ¢ok boyutlu bir psikolojik yap1 olarak ele almaktadir. Kariyer
uyum yetenegi bireylerin kariyer basarisin1 ve memnuniyetini etkileyebilecek en temel
ozelliklerden biri olarak da degerlendirilmektedir (Zacher, 2014a). Kariyer uyum yete-
negi, hem meslek se¢imi asamasindaki ergen ve geng yetiskinler hem gelecekteki kari-
yerleri ile ilgili alternatifleri degerlendirmeye ¢alisan tiniversite 6grencileri hem de son
derece degisken bir is ortaminda kariyerlerini yonetmeye calisan yetiskinler i¢in 6nemli
bir kaynaktir (Savickas ve ark., 2018). Kariyer uyum yetenegi ilgi ve yetenekleri dogru
bir sekilde kesfedebilmeyi, farkli kariyer alternatifleri hakkinda arastirmalar yapabilme-
yi, is hayatina hazirlanirken ve is hayatinda karsilasilabilecek degisiklikler ile bas ede-
bilmeyi, bu degisikliklere ve farkli is rollerine uyum gostermeyi saglamaktadir (Hirschi,
2009; Nilforooshan ve Salimi, 2016; Savickas ve Porfeli, 2012). Arastirmalar; kariyer
uyum yeteneginin yeni mezunlarin ilk islerinin niteligini (Koen ve ark., 2012, Akt. Zac-
her, 2014b), is arayanlarin yeniden is bulabilmesini (Koen ve ark., 2010, akt. Zacher,
2014b) ve g¢alisanlarin kariyer basarisina yonelik degerlendirmelerini (Zacher, 2014a)

olumlu yonde yordadigini géstermektedir.

Kariyer yapilandirma kuramina gore dort temel kariyer uyum yetenegi boyutu ilgi,
kontrol, merak ve giivendir (Savickas ve Porfeli, 2012; Savickas, 2013). Bu dort temel
boyut bireyin kariyerine iligkin tutum, inan¢ ve yeterliklerini kapsamakta olup bireyin
uygun basa ¢ikma ve adapte olma davranislar1 gostermesine olanak saglar. Bu tutum,
inang ve yeterliklerin gelisim siirecinde bireysel ve ¢evresel faktorler etkilidir; yani ka-
riyer uyum yeteneginin gelismesinde bireysel farkliliklar, 6z yapilandirma ve sosyal ya-

pilandirma siiregleri etkilesim halindedir (Savickas, 2013).

Iigi
Kisinin kendi mesleki gelecegine ve kariyer gelisimine ne kadar ilgi gosterdigiyle

alakal1 bu boyut kariyer uyum yeteneginin en temel boyutudur (Savickas, 2013). Tlgi
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gelecek odakli olmayi, bireyin bugiin kariyerinde sahip olduklarinin ge¢mis tutum ve
davraniglarinin bir sonucu olduguyla ilgili farkindaligini ve mesleki gelecege yonelik
hazirlik yapma konusunda istekli olmay1 igerir (Rudolph ve ark., 2017; Savickas, 2013).
flgi boyutu, tutum ve inang olarak planli olma ve iyimserligi de kapsamaktadir. Bu bo-
yutla ilgili en temel yetkinlik planlamadir. lgi boyutuyla baglantili basa ¢ikma davra-
niglar1 da farkinda ve uyanik olmak, kariyer konulariyla ilgili olmak ve gelecege yonelik

hazirlik yapmak olarak tanimlanmistir (Savickas, 2013).

Kontrol

Kontrol kisinin kariyer gelisimi ile alakali sorumluluk almasi ve kariyerinin kendi
kontroliinde olduguna yoénelik farkindalik diizeyi ile iliskili boyuttur (Nilforooshan ve
Salimi, 2016). Bu boyut kisinin bagimsiz, 6zerk, i¢ kontrol odakli olmasi ve kendi kade-
rini tayin etmesi gibi 6zellikleri de kapsar. Kariyer yapilandirma kuraminda kontrol, ki-
sinin kendi igsel siireglerini diizenlemesi, i¢ disipline sahip olmasi, kariyeriyle ilgili
stireglerde akli baginda, kararli ve diizenli davranmasi anlamina gelmektedir (Savickas
2011, 2013). Kontrol, bireylerin mesleki gelisim siiregleriyle ilgili sorumluluklart tist-
lenmesini (Savickas, 2013) ve kariyerlerini sekillendirmede 6zerk ve kendi hedefleri
dogrultusunda hareket etmesini saglar (Rudolph ve ark., 2017). Ayrica kontrol, pozitif
olma, kendi bagina karar verme, sorumluluk ve yeterlik ile baglantilidir (Savickas ve
Porfeli, 2012). Kontrol boyutunun atilgan, disiplinli, istekli ve kararli davranislar ile
kendini gostererek kariyer problemlerine adaptasyonu kolaylastirdig1 belirtilmistir (Sa-
vickas, 2013).

Merak

Kariyerle ilgili merakin 6ziinde bireyin arzu ve ilgileri dogrultusunda mesleki firsat-
lar1 arastirmast ve degerlendirme istegi yatar (Rudolph ve ark., 2017; Savickas, 2013;
Savickas ve Porfeli, 2012). Daha 6nceki 6nemli kariyer gelisim kuramlarinda da ayni
yapi, aragtirma ve bilgiyi arama gibi kavramlarla ifade edilmistir (Savickas, 2013). Me-
rak kisinin kariyerinin gelecegiyle ilgili alternatifleri ve olasiliklari arastirmasini igerir.
Kariyer konusunda meraki yiiksek olan bir birey farkl kariyer alternatiflerini ve bu al-
ternatiflerin kendisine ne kadar uygun oldugunu arastirir (Nilforooshan ve Salimi,
2016); gelecekte hangi olasi pozisyonlarda olabilecegini, mesleki gelisimiyle ilgili fir-
satlar1 nasil artirabilecegini degerlendirir ve kendisine kariyer gelisim firsatlar1 yaratir
(Rudolph ve ark., 2017). Merak sorgulamayi, yeni durumlara ve alternatiflere acik ol-

maya1, farkli is rollerini deneyimlemeyi de kapsar. Bu yeni deneyimler sayesinde bireyin

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022 435



Psikoloji Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri: Demografik Faktorler, Kisilik ve Pozitif Psikolojik...

kendisi ve gevresi ile ilgili bilgisi ve tecriibesi artar, birey kendi gevresini ve kariyer
olasiliklarini genisletir. Aragtirmak, risk almak ve sorgulamak merak boyutu ile iligkili

uyum davraniglaridir (Savickas, 2013).

Giiven

Kisinin kariyer hedeflerine ulasabilecegine dair inancini ve kendi kapasitesine giive-
nini temsil etmektedir (Nilforooshan ve Salimi, 2016). Savickas’a (2013) gore bireyle-
rin kendi ilgileri ve istekleri dogrultusunda hareket edebilmeleri icin giivene ihtiyaglari
vardir. Kariyer yapilandirma kuraminda giivenin tanimi 6zyeterlik algisina benzemekte-
dir ve giiven kisinin kariyeri ile ilgili uygun egitimleri ve mesleki kararlar alabilecegine
yonelik inancint temsil eder (Rudolph ve ark., 2017; Savickas, 2013). Ayn1 zamanda
kariyer konusunda karsilasilan engelleri asabilmeye yonelik inang¢ ve basar1 odakli ol-
mak da giiven ile ilgilidir (Negru-Subtrica ve ark., 2015). Giiven, glinliik hayatta karsi-
lagilan problemlerin altindan basariyla kalktik¢a gelisir. Giivenin gelismesinde ¢ocukluk
ve ergenlik donemindeki deneyimler, sorumluluklar, hobi ve ilgi alanlari da énemlidir.
Giivenle birlikte artan kesfedici davranislar bireyin daha fazla yeni deneyim elde etme-

sini ve gelisimini destekler (Savickas, 2013).

Savickas (2013), kariyer uyum yeteneginin bu dort boyutundaki gelisimin ayni hizda
ve diizeyde gerceklesmeyebilecegini ve bazi boyutlarin gelisiminde duraganlik ve ye-
tersizlik olabilecegini belirtmistir. Kariyer uyum yeteneginin gelismesindeki yetersizlik-
ler ve dengesizlikler bireyin kariyeri ile ilgili konularda ilgisiz, kararsiz, gercek disi,
¢ekimser ve tutuk davranmasina yol acarak kisinin kariyer gelisim siirecini olumsuz et-
kileyebilir (Savickas, 2013).

Kariyer Uyum Yeteneginin Oncellerine Yonelik Calismalar

Savickas (2013), kariyer uyumunu sirastyla uyuma hazir bulunusluk, uyum kaynak-
lar1, uyum tepkileri ve uyum sonuglar1 kavramlarini igeren siireg ile agiklamistir. Bu sii-
recte uyum kaynaklart kariyer uyum yetenegine karsilik gelmektedir. Kariyer uyum
yeteneginin dncel ve sonuglaria yonelik ¢ogu calisma da kuramdaki bu siireci dikkate
alarak kurgulanmistir ve hazir bulunusluk ile baglantili degiskenler dncel olarak ele
almmustir (Johnston, 2018). Hazir bulunusluk degisime yonelik istek ve esnekligi kap-
samaktadir (Savickas, 2013; Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyum yeteneginin 6n-
cellerine yonelik ¢aligmalarda da degisime ve uyuma yoOnelik motivasyonla iligkili
olabilecek hedef odaklilik, hedefe iligkin esneklik, gelisim odaklilik, kariyer iyimserligi,
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temel benlik degerlendirmeleri ve umut gibi degiskenlere odaklanilmistir (Tolentiono
ve ark., 2014; Hirschi ve ark., 2015; Wilkins ve ark., 2014, akt., Johnston, 2018). Bu
caligmalar disinda kontrol algisi, duygusal zeka, issizlik (Duffy, 2010; Coetzeeve Harry,
2014; Johnston ve ark., 2016, akt., Jonston, 2018), mesleki adanmiglik (Negru-Subtirica
ve ark., 2015), egitim (Zacher, 2014b), benlik saygisi, proaktif kisilik ve sosyal destek
(Fawehinmi ve ark., 2020) gibi bireysel faktorler 6ncel degiskenler olarak incelenmistir.
Ayrica ¢aliganlar icin kisi orgiit uyumu ve yoneticilerin geri bildirim vermesine imkan
tantyan Orgiit iklimi gibi ortamsal degiskenler de yordayici olarak degerlendirilmistir
(Gong ve ark., 2022). ilaveten aile ile iliskili olarak ebeveynler ile pozitif etkilesim (So-
resi ve ark., 2014), giivenli baglanma (Ramos ve Lopez, 2018) ve ebeveynlerin kariyere
yonelik davraniglar1 (Guan ve ark., 2015) da aragtirma konusu olan dncel degiskenler-
dir.

Savickas’in (2013) benlik ve kariyer yapilandirma siirecinin gelisimine yonelik a¢ik-
lamalar dikkate alindiginda aileye iligkin temel demografik faktorlerin ve bireyin yetis-
tigi ortamdaki imkéanlarin da kariyer uyum yetenegini yordamasi beklenir ancak
litaratiirde bu konudaki calismalarda eksiklik bulunmaktadir. Diger taraftan kisilik ve
kariyer uyum yetenegi iliskisi de genelde korelasyon iligkileri olarak incelenmis (6rn.,
Rossier ve ark., 2012; Teixeira ve ark., 2012) ya da arastirmalarda bes faktor modelin-
den farkl kisilik modelleri kullanilmistir (6rn., Nilforooshan ve Salimi, 2016; Rusu ve
ark., 2015). Ulkemizde yakin zamanda yapilan iki calismada (Ozler ve ark., 2016; Sar-
tik ve Koca-Balli, 2020) ise kariyer uyum yetenegi boyutlarina odaklanilmis ve bu iki
arastirmada ayni nitelikteki 6rneklemler iizerinde ¢alisilmasina ragmen bazi farkli bul-
gulara da ulagilmistir. Ayrica literatlirde kariyer uyum yeteneginin 6ncelleri arasindaki
iliskileri ve bu oncellerin kariyer uyum yetenegi ile iliskisinin daha iyi anlagilmasini
saglayacak arac1 veya bi¢imleyici degiskenleri i¢eren arastirmalar konusunda da bir ek-
siklik vardir. Bu ihtiyactan yola ¢ikilarak mevcut arastirma kapsaminda demografik fak-
torler ve kisilik 6zellikleri dncel degiskenler olarak incelenirken araci degisken olarak
da pozitif psikolojik sermaye ele alinmistir. Giiniimiizde kariyer uyum yetenegini artir-
mak i¢in ¢esitli bireysel kariyer danigmanligr miidahaleleri kullanilmaktadir (Del Corso
ve Rehfuss, 2011; Scholl ve Cascone, 2010, Akt. Johnson, 2018). Oysa pozitif psikolo-
jik sermaye gibi gelistirilebilen bir kaynagin (Luthans ve ark., 2007a) arac1 degisken
olarak kariyer uyum yetenegine katki saglayabiliyor olmasi, tiniversite 6grencilerine

yonelik toplu psikoegitim uygulamalart ile pozitif psikolojik sermayenin ve dolayisiyla
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kariyer uyum yeteneginin artirilabilecegi anlamima gelmektedir. Dolayisiyla arastirma
kapsaminda incelenen model hem kariyer uyum yeteneginin dncelleri konusunda teori-

ye hem de pratik hayata katki saglayabilecek niteliktedir.

Demografik Ozellikler ve Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer yapilandirma kuraminda bireyin yakin ¢evresinin etkisi vurgulanmakta, ben-
lik ve kariyer yapilandirma siirecinde 6z ve sosyal yapilandirmanin etkilesim halinde
oldugu belirtilmektedir. Oncelikle benlik algisinin (self) olusumunda kisiler aras1 etkile-
simler 6nemlidir; ¢linkii benlik algisinin olusum siireci bireyden ¢evreye dogru degildir,
aksine ¢evreden gelen etkilerin 6zl sekillendirdigi bir stirectir (Savickas, 2013). Bu sii-
re¢ su sekilde islemektedir: Cocuklar aile igindeki sosyal etkilesimlerle ve kendi dogus-
tan getirdikleri biyolojik ozellikleri ve yetenekleriyle ailelerini ve ¢evrelerindeki
kiltiirel sdylemleri 6ziimserler. Gelisim siirecinde ebeveynlerin bazi 6zellik ve davra-
nislar igsellestirilerek 6zlimsenir ve birey yakin ¢evresindeki rol modellerinin arasin-
dan secimler yaparak bazi tutum ve davraniglari benimser. Ardindan bireyler 6n plana
¢ikan tutumlari, davranislari, yetenek ve ilgileri dogrultusunda elde ettigi basarilariyla
sosyal cevre icerisinde belirli tanimlamalar ile konumlandirilir. Dolayisiyla kendimizi
digerleri arasinda konumlandirdigimiz ve ¢evremizi algiladigimiz siiregte ailemiz ve
sosyal ¢cevremiz bilyiik 6neme sahiptir. Kendimiz ve ¢evremiz ile ilgili gercekligimiz,
sosyal ¢evremizle aramizdaki etkilesimden bagimsiz olmayan bir yapilandirma siireci-
nin eseridir (Savickas, 2013). Ebeveynlerimizin egitim durumu ve meslekleri, ailemizin
sosyoekonomik statiisii (SES), yakin ¢evremiz, aldigimiz egitim ve arkadaslarimiz bu
baglamda kendimizle ilgili algimizin olusumunda ve kariyer yapilandirma siirecinde
onemlidir; yani demografik faktorlerin meslek se¢imi ve kariyer gelisim siirecinde etkili

olmasi beklenir.

Bazi calismalarda demografik degiskenler ve kariyer ile ilgili degiskenler arasindaki
baglantilar arastirllmis ve anlaml iligkiler raporlanmistir (6rn., Cizel, 2018; Judge ve
ark., 1995). Kariyer gelisimi ve danismanlig literatiiriinde de ozellikle yas, cinsiyet,
egitim durumu ve sosyoekonomik diizey gibi degiskenlerin 6nemli oldugu vurgulan-
maktadir (Unsal, 2014). Kariyer yapilandirma kuraminin da varsayimlari dogrultusun-
da, tiniversite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi iizerinde, hem benligin olusumunda
onemli bir aktor olan hem de karsilagilan yasam taleplerine karsi en 6nemli sosyal des-
tek kaynagi olan aile ile ilgili demografik faktérlerin etkili olmasi beklenebilir. Ornegin

daha yiiksek SES’e sahip 6grenciler kendilerini maddi yonden rahat hissettikleri i¢in
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kariyerleri ile ilgili konularda daha rahat davranabilirler ve kariyer se¢imlerinde daha
giivenli ve 6zgiir hissedebilirler. Ebeveynlerin egitim durumlari ve meslekleri ile iligkili
olarak ailenin sahip oldugu sosyal ¢evre, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer firsati
olarak daha fazla alternatife sahip olmasimi saglayabilir. Biiyiiksehirde yasama ve yiik-
sek SES kisinin kendini tanimas, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, farkli meslekler ve
kariyer imkanlar1 hakkinda arastirmalar yapip bilgi edinebilmesi, kendini gelistirecek
egitim ve kurslara katilabilmesi agisindan daha ¢ok kaynak ve imkana sahip olmasi an-

lamina gelebilir.

Ogrencilerin lisans egitimlerinin kaginc1 yilinda oldugu da egitim aldiklari alanla il-
gili bilgi ve ilgi diizeylerini, yiiksekdgretime ne kadar adapte olabildiklerini, alanlarryla
ilgili kariyer imkanlar1 hakkindaki farkindaliklarini etkileyebilir. Psikoloji lisans egitimi
0zelinde bu durum belirgindir. Birinci sinifta “Psikolojiye Girig” dersi diginda daha ¢ok
boliim disindan zorunlu dersler alinirken, ikinci simifta “Sosyal Psikoloji”, “Ogrenme
Psikolojisi”, “Bilissel Psikoloji”, ve “Istatistik” gibi psikolojinin tiim alanlar1 i¢in temel
teskil eden dersler almir. Ugiincii ve dordiincii sinifta ise psikolojinin farklr alt alanlariy-
la ilgili segmeli ve zorunlu dersler sunulmaktadir (6rn., Bogazigi Universitesi Psikoloji
Boliimii, 2022). Psikoloji 6grencilerinin farkli kariyer imkanlari ile ilgili bilgisinin egi-
tim hayatlar1 boyunca giderek artmasi kariyer uyum yetenegine etki edebilecek bir fak-

tor olabilir.

Kariyer yapilandirma kurami ve yukarida belirtilen olasiliklar dikkate alindiginda
Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarina yonelik algilari, yasamlarinin gogunu ge-
cirdikleri yerin biiylikligii (kOy, kasaba, sehir vb.), ebeveynlerinin egitim diizeyi ve 6g-
rencilerin egitimlerine devam ettikleri siif gibi énemli demografik degiskenler ile
kariyer uyum yetenekleri arasinda dogrusal iligkiler olmasi1 beklenmektedir. Bu dogrul-

tuda mevcut aragtirmanin ilk hipotezi su sekilde olusturulmustur:

HI. Katimcilarin kariyer uyum yetenegini (H/a) ailelerinin ekonomik durumlarinin
giiclii olusu, (H1b) yasamlarimin ¢ogunu gegirdikleri yerin idari agidan biiytkIigi,
(HIc) babalarimin egitim diizeyindeki artig, (H/d) annelerinin egitim diizeyindeki artis,
(Hle) lisansta bulunduklar1 sinif diizeyi pozitif yonde yordar.

Pozitif Psikolojik Sermaye ve Kariyer Uyum Yetenegi
Luthans ve arkadaglarina (2004) gore, kiiresel rekabetin arttig1 ve ekonomik kosulla-

rin zorlagtigl glinimiiz caligsma hayatinda basar1 i¢in klasik kaynaklardan fazlasi gerek-
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mektedir. Bireylerin giiclii psikolojik yonlerini ortaya ¢ikaran pozitif psikolojik sermaye,
hem ¢aliganlar (Avey ve ark., 2010a) hem de c¢alisma hayatina hazirlanan 6grenciler
acgisindan (Siu ve ark., 2014) onemlidir. Pozitif psikolojik sermaye Ozyeterlik, umut,
iyimserlik ve psikolojik saglamlik gibi 6zellikleri kapsayan iist bir psikolojik yap1 ola-
rak olumlu psikolojik durumu ifade eder (Luthans ve ark., 2004, 2007a, 2007b). Pozitif
psikolojik sermayenin, bes faktor modelindeki kisilik 6zellikleri veya temel benlik de-
gerlendirmeleri gibi yapilara kiyasla nispeten esnek oldugu ve cesitli miidahalelerle ge-
ligtirilebilecegi belirtilmistir (Luthans ve ark., 2007a, 2007b). Giiniimiiziin rekabetci
emek piyasasinda hem c¢alisan aday1 gencglerin hem de ¢alisanlarin kariyerlerini dogru
bir sekilde yonetebilmeleri ve degisen calisma kosullarina uyum saglayabilmeleri i¢in
Ozyeterliklerinin olmasi, umutlarini yitirmemeleri, olaylar1 iyimser olarak degerlendir-
meleri ve aksilikler karsisinda psikolojik saglamliklarint korumalari 6nemlidir (Safavi
ve Bouzari, 2019). Pozitif psikolojik sermayeyi olusturan dort temel boyutu inceledigi-
mizde bu 6zelliklerin kariyer uyum yetenegine olumlu etki edebilecegini diisiinmek

mumkiindir.

Pozitif psikolojik sermayenin 6zyeterlik boyutu zorlayici hedeflere yonelik aksiyon
almamizi (Bandura, 1982; Luthans ve ark., 2007a), hedeflerimize ilerlerken karsilastigi-
miz engeller nedeniyle pes etmememizi, daha stratejik ve 1srarct davranmamizi saglayan
biligsel bir degiskendir. Diger boyut olan umut da Snyder ve arkadaglar1 (1991) tarafin-
dan interaktif bir sekilde olusan ve belirli bir amag¢ dogrultusunda basarili olabilecegine
dair eyleme sevk eden, ¢6ziim yollar1 bulmayi saglayan ve glidiilenmeyi artiran biligsel
bir donanim olarak tanimlanmistir. Ayrica umut, arzu edilen hedef dogrultusunda basari-
It olmak i¢in ihtiya¢ duyulan azmin ve ¢6ziim tiretmenin kaynagidir (Akt. Luthans ve
ark., 2007a). Psikolojik saglamlik da olumsuz durumlarla basa ¢ikabilme becerisi ve
adapte olabilme ile iliskili olup ¢alisma hayatina uyarlandiginda belirsizlik, ¢atigsma, de-
gisim ve olumsuzluk i¢eren durumlarda kendini kisa siirede toparlamay1 ve uyum sagla-
may1 igerir (Luthans ve ark., 2007a). Psikolojik saglamlik bu acidan kariyer uyum
yetenegi ile benzerlik tasimaktadir. Nitekim Bimrose ve Hearne’m (2012) Ingiltere, Ir-
landa ve Norveg’te yapilan dort nitel arastirmay1 degerlendirdikleri ¢aligmalarinda psi-
kolojik saglamlik ve kariyer uyum yeteneginin birbirlerini tamamladiklari belirtilmistir.
Olaylar1 agiklama tarzimizla iligkili olan iyimserlik ise olumlu olaylar: i¢sel, kalic1 ve
yaygin; olumsuz olaylar1 da digsal, gegici ve 6zgiil olarak aciklamak olarak tanimlan-

mistir (Seligman, 2007). lyimser bir aciklama tarzi pozitif duygular1 ve motivasyonu
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destekler (Luthans ve ark., 2007a). Pozitif duygular da Fredrickson’in (2013) genislet-
me ve insa etme kuramina (the broaden-and-built theory) gore bilis ve eylem dagarcigi-
miz1 genisleterek kisisel gelisim ve olumlu doniisiim i¢in kaynak yaratir ve

karsilastigimiz problemlere ¢oziimler bulmamizi saglar.

Pozitif psikolojik sermayenin c¢alisan performansi (Luthans ve ark., 2007a) ve iyi
olusu (Avey ve ark., 2010a) iizerindeki olumlu katkis1 yukarida belirtilen boyutlarinin
herbirinden daha fazladir. Pozitif psikolojik sermaye iyi olusu destekleyerek (Avey ve
ark., 2010a) ve dolayisiyla degisim siire¢lerinde kisisel gelisim ve doniisiim i¢in kaynak
yaratarak (Fredrickson, 2013) kariyer uyum yeteneginin artmasini ve dolayisiyla da ca-
lisan performansinin artmasini saglayabilecek bir degiskendir. Nitekim bazi arastirmalar
pozitif psikolojik sermayenin ¢alisma hayatindaki degisim siire¢lerinde uyum saglama-
y1 kolaylastirdigim gdstermektedir. Ornegin, organizasyonel déniisiim siirecinde Cinli
calisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ile is performanslar1 arasinda pozitif
iligki oldugu raporlanmistir (Luthans ve ark., 2005). Mercan’in (2016) tiniversite 6gren-
cileri ile yaptig1 calismada da pozitif psikolojik sermeye ve kariyer uyum yetenegi alt
boyutlar1 arasinda pozitif iliskiler gozlenmistir. Safavi ve Bouzari’nin (2019) turizm
sektoriinde yapilan ¢alismasinda da pozitif psikolojik sermaye ile kariyer uyum yetene-

gi arasinda pozitif iligki bulunmustur.

Demografik Faktorler, Pozitif Psikolojik Sermaye ve Kariyer Uyum Yetenegi
Ozellikle SES ile baglantili demografik degiskenler kisilerin fizyolojik sagliklari ve
pozitif psikolojik 6zellikleri lizerinde etkilidir (Chen ve Paterson, 2006; Taylor ve See-
man, 1999). Schelleman-Offermans ve Massar’in (2020) Hollanda’da yaptiklar1 arastir-
mada maddi gelir elde etmenin ve yiiksek diizeyde egitimin pozitif psikolojik sermaye
ile olumlu iligkisi gosterilmistir. Chen ve Paterson’in (2006) calismasinda da ailenin ve
yasanilan ¢evrenin SES’inin diisiik olmasi ile olumsuz psikolojik 6zellikler arasinda po-
zitif iliski oldugu bulunmustur. Han ve arkadaslarinin (2015) lise 6grencileri ile yaptik-
lar1 aragtirmada ebeveynlerin egitim diizeyleri, ailenin aylik toplam geliri, anne ve baba
meslegi gibi sosyoekonomik gostergelerin sosyal sermayeyi ve 6zyeterligi pozitif yonde
yordadig1 gozlenmistir. Sosyal sermaye kisinin ige yarayacak sosyal baglantilarinin ol-
masi ile ilgilidir, bu ayni1 zamanda sosyal destek anlamina gelir ve iyi olusu olumlu etki-
ler (Sheffield ve ark., 1994). Ozyeterligin ve umudun SES’ten etkilendigine yonelik
bulgulara da ulasilmistir (Yang ve ark., 2020). Mevcut aragtirmalar dogrultusunda {ini-
versite 6grencilerinin pozitif psikolojik sermayelerinin 6zellikle SES ile iliskili faktor-
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lerden etkilenebilecegi diistiniilmektedir. Ayrica Savickas’in (2013) da belirttigi gibi
benligimiz ve ¢evremizle ilgili bilis ve tutumlarin olusumunda ailemiz ve sosyal ¢evre-
mizle etkilesimlerimizi iceren sosyal ve bireysel yapilandirma siireci etkilidir. Bu yapi-
landirma siireci, kariyer hikdyemizin arastirma ve kurma agamasini igeren {iniversite
ogrenciligi doneminde pozitif psikolojik sermaye diizeyimizi de yordayabilir. Yukarida
belirtilen arastirmalar (6rn., Luthans ve ark.,2005; Mercan, 2016; Safavi ve Bouzari,
2019) dogrultusunda pozitif psikolojik sermayenin de kariyer uyum yetenegini pozitif
yonde yordamasi beklenmektedir. Dolayisiyla, katilimeilarin SES ile baglantili demog-
rafik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermaye-
nin araci rolii oldugu diistiniilmektedir.

H?2. Katihimcilarin (H2a) ailelerinin ekonomik durumlari, (H2b) yasamlarinin ¢ogu-
nu gecirdikleri yerin idari agidan biiyiikligii, (H2c) babalarinin egitim diizeyi ve (H2d)
annelerinin egitim diizeyi ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskilerde pozitif psiko-

lojik sermaye araci degiskendir.

Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyum Yetenegi

Kisilik 6zellikleri bireylerin kariyer se¢imlerini, hangi iste daha uyumlu ve basarili
olduklarini, hangi alanlarda ¢aligmaktan keyif aldigini belirleyebilmektedir (Barrick ve
Mount, 1991; Unsal, 2014). Literatiirde Holland’m (1997) RIASEC' modeli ile yapil-
mig ¢aligmalarin yaninda, bes faktdr modeli ile kariyer se¢imi ve gelisimiyle ilgili de-
giskenler arasindaki iliskilere odaklanan ¢aligmalara rastlanmaktadir (6rn., Judge ve
ark., 1999). Bes faktor modeli 6zellikle is ve orgiit psikolojisi alaninda hem uygulamada
(6rn., personel segme ve yerlestirme, kariyer yonetimi) hem de arastirmalarda ¢ok kul-
lanilan kisilik modellerinden biridir (Dilchert ve ark., 2006). Model, sozliik ¢aligmalar1
ile elde edilmis 6zellik belirten ifadelere uygulanan faktor analizleri sonucunda elde
edilmis olan bes biiyiik kapsayici kisilik 6zelligine odaklanir ve Cattell’in 16 kisilik fak-
tori ile de uyumludur (Campbell, 2008; Dilchert ve ark., 2006; McCrae ve Costa, 1985).
Biiyiik begli olarak tanimlanan kisilik 6zellikleri deneyime agiklik, 6zdisiplin, disa do-
niikliik, uyumluluk ve nevrotiklik olarak ifade edilmektedir (McCrae ve Costa, 1985).

Deneyime aciklik; yaraticiligi, hayal giicii ve entelektiiel meraklar: yiiksek diizeyde
olan bireyleri, alisilmis yontemleri kullanmay1 tercih eden bireylerden ayirt eden faktor-
diir. Deneyime agik bireyler meraklidirlar, yeni deneyimler elde etmekten hoslanirlar ve

1 Holland’ i mesleki ilgi alanlar ile iligkili alti kisilik tipinden bahsettigi modeldir. Her bir harf modeldeki
kisilik tiplerinden birinin ingilizce bas harfine karsilik gelmektedir. Bu kisilik tiplerinin Tiirkgesi sirasi ile
gergekeli tip, arastirmaci tip, sanatgi tip, sosyal tip, girisimci tip ve geleneksel tip olarak ifade edilebilir.
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belirsizlige karsi toleranshidirlar (Judge ve ark., 1999; McCrae ve Costa, 1987). Litera-
tiirde deneyime acgiklig1 yiiksek olan bireylerin stres toleransinin, stresorler karsisinda
duygu yonetiminin ve bedenlerinin strese verdigi fizyolojik tepkilerin daha iyi oldugunu
gosteren ¢alismalar mevcuttur (6rn., O’Suilleabhain ve ark., 2018; Soye ve O’Suillea-
bhain, 2019). Ayrica deneyime agiklik yeni kosullara adaptasyon gerektiren durumlarda
daha iyi karar verme performans: ile iligkilidir (Le Pine ve ark., 2000). Bu baglamda
deneyime acikligi yiiksek olan bireylerin kariyer yapilandirma kuraminda belirtilen
mesleki gelisim, degisim veya travma gibi kritik donemlerde (Savickas, 2013) degisen
kosullara daha kolay adapte olabilmeleri beklenebilir; ¢ilinkii yeni kosullara adapte olun-
mas1 gereken donemlerde stres toleransi, duygu yonetimi ve dogru karar verme becerisi
onemlidir. Dogru karar verme becerisi kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kontrol i¢in
gerekli temel yetkinlik olarak tanimlanmistir. Ayn1 zamanda kariyer uyum yetenegi bo-
yutlarindan merak; yeni deneyimlere agik olma, arastirma, sorgulama ve risk alma 6zel-
liklerini icermektedir (Savickas, 2013). Deneyime ac¢ik Ogrenciler farkli alanlarda
yaptiklari stajlar ve yar1 zamanli igler ile ilgi duyduklari alanlari tespit ederek daha sag-
likli kariyer planlar1 yapabilirler, farkli kariyer firsatlarindan faydalanabilirler. Tay-
van’da (Feng, 2012) ve Florida’da (Zaccardi ve ark., 2012) tiniversite dgrencileriyle
yapilan ¢aligmalarda staj yapma, kuliip faaliyetlerine dahil olma ve profesyonel iletigim
ag1 gelistirme ile deneyime aciklik arasinda pozitif iliskiler raporlanmustir. Ogrencilik
hayatinda yapilan stajlar ve kuliip faaliyetleri 6grencilerin kendileri, ilgileri ve yetenek-
leri ile ilgili farkindaliklarini artirir. Farkindalik, hazirlik yapma ve planlama gibi bece-
riler de kariyer uyum yeteneginin ilgi boyutunu kapsamaktadir (Savickas, 2013). Li ve
arkadaglar1 (2015) ile Van Vianen ve arkadaslarinin (2012) ¢aligmalarinda da deneyime
aciklik ve kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif iliski olduguna dair bulgular sunul-
mustur. Ulkemizde yapilan iki calismada da (Ozler ve ark., 2016; Sartik ve Koca-Balli,
2020) deneyime agikligin kariyer uyum yeteneginin ilgi, kontrol, merak ve giiven bo-
yutlarimi yordadigi bulunmustur. Bu arastirmada da deneyime agikligin kariyer uyum
yetenegini pozitif yonde yordamasi beklenmektedir.

H3a. Katilimcilarin deneyime agiklik diizeyi kariyer uyum yetenegini pozitif yonde

yordar.

Ozdisiplin; kendini disipline edebilme, sorumluluk ve basar1 odaklilik ile ilgilidir.
Ozdisiplini yiiksek olan bireyler diizenli, planl ve programli olmaya egilimlidirler, ge-
lecekteki basarilart i¢in haz almayi erteleyebilirler, kariyer ve basar1 odaklidirlar (Bozi-
onelos, 2004; Judge ve ark., 1999; McCrae ve Costa, 1987). Ozdisiplin pek cok
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aragtirmada akademik motivasyon ve basar ile en yiiksek diizeyde pozitif iligskiye sahip
kisilik 6zelligi olarak bulunmustur (6rn., Hazrati-Viari ve ark., 2012; Poropat, 2009).
Egitim ve is deneyiminin kariyer basarisina doniismesinde 6zdisiplinin 6nemli bir rolii
oldugu da gosterilmistir (Ng ve Feldman, 2010). Kariyer uyum yeteneginin 6zellikle
ilgi ve kontrol boyutlarinda disiplinli ve planli olmanin énemi vurgulanmaktadir (Savic-
kas, 2013). Ilgi boyutu gelecek odakli olmay1 ve gelecekteki kariyer basaris icin su
anda hazirlik yapmayi icerir. Kontrol boyutunda da kisinin i¢sel siire¢lerini diizenleme-
si, Ozdisiplin, planli ve diizenli olma, hedef odaklilik, diisiinerek harekete gecme gibi
ozelliklere atif yapilmistir. Ayrica, giiven boyutu ile ilgili adaptasyon davranislarinin da
pes etmemek, miicadeleci olmak, gayretli ve ¢aligkan olmak oldugu belirtilmistir (Savic-
kas, 2013). Bu ozelliklerin hepsi 6zdisiplin ile iliskilidir. Nitekim bazi aragtirmalarda
Ozdisiplin ve kariyer uyum yetenegi arasinda diisiik veya orta diizeyde pozitif iligkiler
oldugu bulunmustur (Rudolph ve ark., 2017; Zacher, 2014b). Ulkemizde yapilan calis-
malardan birinde de 6zdisiplinin kariyer uyum yeteneginin merak ve giiven boyutunu
yordadig1 bulunmusken (Ozler ve ark., 2016), diger ¢alismada dort kariyer uyum yete-
negi boyutunu yordadigi bulunmustur (Sartik ve Koca Balli, 2020). Bu arastirma kapsa-

minda dzdisiplinin kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordamasi beklenmektedir.
H3b. Katilimcilarin 6zdisiplin diizeyi kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordar.

Bes faktor modeli ile uyumlu kisilik envanterlerinde disa doniikliik boyutundan yiik-
sek puan alanlarin konuskan, atilgan ve enerji dolu olmasi, diger insanlar ile kolay ileti-
sim kurmasi beklenir (Bozionelos 2004; Judge ve ark., 1999; McCrae ve Costa, 1987).
Disa doniikligi yiiksek insanlar daha sosyaldir ve yiiksek pozitif duygulanima sahiptir
(McCrae ve Costa, 1991). Hem 6grencilik hem de calisma hayatinda farkli insanlar ile
rahat iletisim kurmak, genis bir sosyal ¢evreye sahip olmak kariyer firsatlarini gesitlen-
dirmek agisindan 6nemlidir. Winstone ve arkadaslarinin (2020) Ingiltere’de yaptig
arastirmada tliniversite 6grencilerinde disa doniikliik ve miifredat dis1 sosyal aktivitelere
katilim arasinda pozitif iliski oldugu gozlenmistir. Shiah ve arkadaslari’nin (2013) calis-
masinda da benzer bir bulgu Cinli lise ve {iniversite 6grencileri i¢in raporlanmistir ve
miifredat dis1 sosyal okul aktiviteleri ile kariyer gelisim becerileri arasinda pozitif iligki
oldugu bulunmustur. Miifredat dis1 sosyal aktivitelere ve kuliip ¢aligmalarina katilan
iniversite 6grencileri ¢cevrelerini genisleterek staj ve yar1 zamanl is imkanlarindan daha
kolay haberdar olabilirler ve mezun olmadan ¢alisma hayati ile ilgili tecriibe kazanma

firsatlar1 bulabilirler. Stajlar ve yar1 zamanl isler 6grencilerin ilgi alanlari, beklentileri
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ve farkli ¢calisma kosullar arasindaki uyumu degerlendirmeleri i¢in birer firsattir (Bro-
oks ve ark., 1995; Knouse ve Fontenot, 2008). Bu tarz deneyimler dgrencinin kariyer
hayatiyla ilgili farkindaligini artirir, dogru hazirlik yapmasini saglar, problem ¢dzme
becerilerini gelistirir ve kendine gilivenini artirir (Knouse ve Fontenot, 2008). Bunlarin
tamami kariyer uyum yetenegine olumlu etki edebilecek faktorlerdir. Nitekim Zacher’in
(2014b) ¢alismasinda disa doniikliik ve kariyer uyum yetenegi arasinda diisiikk ama pozi-
tif bir iliski bulunmustur. Disa doniikliik, Ozler ve arkadaslarinin ¢alismasinda (2016)
kariyer uyum yeteneginin biitiin alt boyutlarini yordarken, Sartik ve Koca-Balli’'nin
(2020) ¢alismasinda sadace ilgi ve kontrol boyutlarini yordamistir. Bu dogrultuda mev-
cut arastirmada disa doniikliigiin kariyer uyum yetenegini pozitif yénde yordamasi bek-
lenmektedir.

H3c. Katilimeilari disa doniikliik diizeyi kariyer uyum yetenegini pozitif yonde
yordar.

Nevrotiklik faktorii stres toleransi ve duygusal kontrol ile iliskilidir. Nevrotiklik pua-
n1 yiiksek kigiler tehdit, engellenmislik ve stres yaratan durumlarda daha ¢abuk {iziintii,
kaygi, huzursuzluk, 6fke gibi olumsuz duygular gostermeye ve duygularin1 yonetmekte
zorlanmaya egilimlidir (Judge ve ark., 1999; Lahey, 2009). Nevrotikligin kariyer uyum
yetenegi ve kariyer gelisimini destekleyen davranislar1 kapsayan kariyer bagliligi ile ne-
gatif iligkili oldugu bulunmustur (Nilforooshan ve Salimi, 2016). Sartik ve Koca-Bal-
I’nin (2020) ¢alismasinda da nevrotikligin z1dd1 olan duygusal dengenin kariyer uyum
yeteneginin kontrol ve giiven boyutlarini pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Kariyer
uyum yeteneginin ¢aligma hayatinda karsilasilan mesleki gelisim basamaklari, degisik-
likler ve travmalar gibi zorluklarla basa ¢ikabilme becerisi (Savickas, 2013) oldugu dii-
stiniildiigiinde, stresle basa c¢ikabilme becerisini olumsuz etkileyen nevrotikligin
(Gunthert ve ark., 1999) kariyer uyum yetenegini de olumsuz etkilemesi beklenir.

H3d. Katihmecilarin nevrotiklik diizeyi kariyer uyum yetenegini negatif yonde yor-

dar.

Uyumluluk boyutundan yiiksek puan alan bireyler rekabet yerine is birligini tercih
eden, diisiinceli, nazik ve yardim sever bireylerdir (Bozionelos 2004). Kariyer basarisi
ve uyumluluk iliskisi ile ilgili yapilan arastirmalarda farkli sonuclar bulunmustur. Orne-
gin Gelissen ve de Graaf’in (2006) ¢calismasinda uyumluluk ile kariyer basaris1 arasinda
iligki gozlenmemisken; Bozionelos’un (2004) ¢aligmasinda uyumlulugun terfi ve iicret

gibi digsal basari faktorleriyle negatif, memnuniyet gibi i¢sel basar1 faktorleri ile pozitif
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iligkili oldugu bulunmustur. Li ve arkadaslarinin (2015) arastirmasinda da uyumlulugun
kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar1 ve kariyer arastirma davranisi ile pozitif iliskili
olabilecegi gozlenmistir. Kariyer uyum yetenegi boyutlarindan kontrolde azimli olma,
kararlilik ve atilganlik 6n plana ¢ikarilirken; gliven boyutunda da 1srarcilik ve hirsa vur-
gu yapilmaktadir (Savickas, 2013). Ozellikle 1srarcilik ve hirs uyumluluk ile gok drtiis-
memektedir. Diger taraftan uyumlu insanlarin ¢evreleri tarafindan sevilme ve popiiler
olma olasiliklar1 yiiksektir (De Vries ve ark., 2020). Popiilerlik ve sevilme hem 6grenci-
lik hem is hayatinda genis bir ¢evre ve sosyal destek anlamina gelip kariyer uyumu ko-
nusunda faydali olabilir. Ancak uyumlulukla ilgili ¢elisen bulgular1 da dikkate
aldigimizda, uyumlulugun kariyer uyum yetenegi lizerindeki yordayiciligi hakkinda net
bir ifadede bulunmak ¢ok miimkiin gériinmemektedir. Bu aragtirma kapsaminda uyum-
lulugun kariyer uyum yetenegi iizerindeki yordayiciligi arastirma sorusu olarak incele-

necektir.

Kisilik Ozellikleri, Pozitif Psikolojik Sermaye ve Kariyer Uyum Yetenegi

Kisilik 6zellikleri insanlarin yagadiklar1 olaylar1 nasil degerlendirdiklerini ve ¢evre-
lerine nasil tepki verdiklerini sekillendiren nispeten duragan 6zelliklerken (McCrae and
Costa, 1991; Luthans ve ark., 2007a); pozitif psikolojik sermaye gorece esnek ve gelisi-
me agik durum-benzeri (state-like) bir 6zelliktir (Luthans ve ark., 2007b; Luthans ve
ark., 2007a). Mizag ve kisilik 6zelliklerinin olusmasinda kaliim (Van Gestel ve Van
Broeckhoven, 2003) ve ¢ocukluk deneyimleri (Fletcher ve Schurer, 2017) etkilidir. Bu
durumda nispeten esnek olan ve yasam boyunca gelistirilebilen pozitif psikolojik ser-
mayenin, kalitimsal tarafi da bulunan ve gérece duragan olan kisilik 6zellikleri tarafin-
dan yordanmasi beklenebilir. Ornegin nevrotikligi diisiik bireylerin kendilerine
giivenlerinin daha yiiksek, olaylar kargisinda daha umutlu ve iyimser, zorluklar kargisin-
da daha dayanikli olmalar1 beklenebilir. Disa doniik, deneyime acik ve uyumlu olmak
da kisinin kendine giivenini, umudunu, iyimserligini ve psikolojik dayanikliligini olum-
lu yonde etkileyebilir. Yakin zamanda yapilan bazi ¢alismalar kisilik 6zelliklerinin pozi-
tif psikolojik sermeyenin alt boyutlar1 olan 6zyeterlik (Baranczuk, 2021) ve psikolojik
saglamlik (Kocjan ve ark., 2021) ile iliskili oldugunu gostermistir. Tiirkiye’de de 6gret-
menlerin katilimiyla gerceklestirilen bir ¢aligmada kisilik 6zelliklerinin pozitif psikolo-
jik sermayeyi yordadig1 gézlenmistir (Bozgeyikli, 2017). Pozitif psikolojik sermayenin
caliganlarda ise yonelik tutum ve davranislari yordamada demografik faktorler, kisilik,

kisi-orgiit uyumu gibi degiskenlerin 6tesinde ekstra ve kendine has bir agiklayiciligi ol-
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dugu da bildirilmistir (Avey ve ark., 2010). Literatiir pozitif psikolojik sermayenin kigi-
lik ve ¢aligmaya yonelik tutum ve davranislar arasinda araci degisken olma potansiyelini
gostermektedir. Kariyer uyum yeteneginin ¢alismaya yonelik tutum ve davraniglar tize-
rindeki agiklayiciligr dikkate alindiginda (6rn., Coetzee ve Stoltz, 2015; Fiori ve ark.,
2015), kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik

sermeyenin aract degisken olmasi beklenebilir.

H4. Kariyer uyum yeteneginin (H4a) deneyime agiklik, (H4b) 6zdisiplin, (H4c) disa
doniikliik, (H4d) nevrotiklik ve (H4e) uyumluluk ile arasindaki iliskilerde pozitif psiko-

lojik sermaye araci degiskendir.

Ozetle bu arastirmada demografik degiskenler ve bes faktér modelindeki kisilik
Ozelliklerinin kariyer uyum yetenegi iizerindeki yordayicilig1 ve pozitif psikolojik ser-
mayenin bu iliskilerdeki aracilik rolii incelenmektedir. Ayrica aragtirma kapsaminda ka-
tilimcilarin kariyer hedeflerine yonelik bilgiler de toplanmistir. Arastirmada test edilen
hipotezlere ilaveten katilimcilarin kariyer hedeflerine iliskin betimsel veriler de deger-

lendirmeye alimmustir ve ek bulgular olarak sunulacaktir.
Yontem

Katilmcilar

Aragtirmaya Istanbul’da bulunan biri devlet ikisi vakif olmak {izere toplam iig ayri
iiniversiteden 355 psikoloji lisans dgrencisi katilmistir. Katilimeilarin 159°u (%44.8)
devlet, 196’s1 (%55.2) vakif iiniversitelerinde psikoloji lisans egitimine devam etmekte-
dir. Psikoloji bolimlerinin mevcut durumu ile uyumlu olarak arastirmaya katilan 6gren-
cilerin ¢ogunlugu kiz 6grencilerden (%85.5, N = 303) olugmaktadir. Katilimcilarin
yaslariin ortalamasi 21.81 (SS = 4.006) olarak hesaplanmistir. Psikoloji, 261 (%73.5)
katilimemin ilk tercih ettigi bolimdiir ve 317 (%89.3) katilimer ilk defa bir lisans egiti-
mi almaktadir. Katilimcilari 38’1 (%10.7) ise daha dnce bagka bir lisans programindan
mezun oldugu halde tekrar sinava girerek psikoloji boliimiine kayit olmustur. Arastirma
modeli kapsaminda incelenen demografik degiskenler (ailenin ekonomik durumu, kati-
limemin yagaminin ¢ogunu gegirdigi yer, ebeveynlerin egitim diizeyi) ile ilgili frekans

bilgileri Tablo 1’°de ayrintili olarak sunulmustur.

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022 447



Psikoloji Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri: Demografik Faktorler, Kisilik ve Pozitif Psikolojik...

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekanslar
Simif 1 2 3 4
93 80 148 34
Ailenin Ekonomik Ortanin Ortanin -
Durumu Al Aln Orta Ustii Ust
6 38 173 113 25
Yasaminin Cogunu Istanbul :
. Koy Kasaba Sehir Dist Istanbul ~ Yurt Disi
Gegirdigi Yer M
etropol
17 14 116 39 162 7
S o Istanbul
Ailenin Ikamet Ettigi Koy Kasaba Sehir Dt Istanbul ~ Yurt Dist
Yer
Metropol
17 19 125 54 132 10
Olur- ) Yiiksek
Anne Egitim Diizeyi Yazar lkokul Ortaokul Lise Lisans Lisans Doktora
23 110 49 82 77 8 6
Olur- ) Yiiksek
Baba Egitim Diizeyi Yazar 1lkokul Ortaokul Lise Lisans Lisans Doktora
11 57 55 105 94 18 15

Veri Toplama Araclan
Demografik Bilgi Formu

Bu formda yas, cinsiyet, 6grenci tarafindan algilandigi sekliyle ailesinin ekonomik
durumu, ebeveynlerinin egitim durumu, en uzun siire ikamet edilen yer (kdy, kasaba,
sehir, biiyiiksehir), gidilen iiniversitenin devlet veya vakif olmasi, boliime ilk tercih ola-
rak girilmesi ve 6grencinin devam ettigi smifa iliskin sorular bulunmaktadir. Ogrencile-
rin ailelerinin ekonomik durumlar1 alt, orta alt, orta, {ist orta ve fiist seklindeki
seceneklerden birinin segilmesi ile degerlendirilmistir; “alt” secenegi “1” ve “list” sege-
negi “5” puana karsilik gelecek sekilde veriler sayisal hale getirilmistir. Ogrencilerin
yasaminin ¢ogunu gegirdigi yerin biiyiikliigii ve ailenin ikamet ettigi yerin biytikligi
degiskenleri kdy (1), kasaba (2), sehir (3), Istanbul dig1 metropol (4), Istanbul (5), yurt
dis1 (6) olacak sekilde sayisallagtirilmistir. Anne ve babanin egitim diizeyleri ise
okur-yazardan doktoraya dogru 1 ile 7 arasinda derecelendirilmistir. Ayrica, aragtirmaya
katilan psikoloji lisans dgrencilerinin kariyer hedeflerini tespit etmek i¢in dort soru so-

rulmustur. Bu sorular 6grencilerin lisans programini tamamladiktan sonra yiiksek lisans
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yapmay1 arzu edip etmedikleri, istiyorlar ise hangi alanda yiiksek lisans yapmay iste-
dikleri, mezuniyet sonrasi ¢aligmay1 istedikleri ortam ve lisansi bitirir bitirmez ne yap-

may1 arzu ettikleri ile ilgilidir.

Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi

Katilimeilarin kariyer uyum yetenegi diizeylerini tespit etmek amaciyla Savickas ve
Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Kanten (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
24 maddelik Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi (Career Adapt-Abilities Scale, CAAS) kul-
lamlmistir. Olgegin ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort faktorii bulunmakta-
dir. Kanten’in (2012) 6lcegi Tiirkgeye adapte ettigi caligmasinda ilgi faktorii kaygi
olarak terciime edilmistir. Ancak hem kuram kapsaminda hem de 6lgek maddelerinde
bu faktoriin kaygidan ziyade kiginin kariyerine yonelik konulara ne kadar 6nem verdigi
ve ilgi duydugu ile iliskili oldugu gériilmektedir. Olgek maddeleri katilimcilar tarafin-
dan besli Likert skalasina gore degerlendirilmistir. Bu ¢alisma kapsamindaki 355 kati-
Iimcinin 6lgek verilerine uygulanan i¢ tutarlilik analizleri sonucunda 24 maddelik
6lgegin Cronbach a katsayis1 .94 olarak hesaplanmistir. Ayrica giivenirlik katsayilar
ilgi, kontrol, merak ve giiven faktorleri i¢in sirasiyla .83, .85, .84, .89 seklinde hesaplan-
mistir. Degigkenler arasinda korelasyonlar incelenirken hem 6lgegin toplam puani hem
de dort faktorii dikkate alinmistir. Hipotez testlerinde ise sadece kariyer uyum yetenegi

Olceginden elde edilen toplam puan kullanilmastir.

Bes Faktor Kisilik Olgegi

Kisilik degiskenini 6lgmek amaciyla John, Donahue ve Kentle’in (1991) gelistirdigi,
Alkan (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 44 maddelik Bes Faktor Kisilik Olcegi
(BFKO, Big Five Inventory, BFI) kullanilmistir. Olgek bes faktér modelindeki deneyi-
me agiklik, 6zdisiplin, disa doniikliik, uyumluluk ve nevrotiklik faktorlerini degerlen-
dirmektedir. Toplam 44 maddeden olusan &lgekte her bir madde katilimcilar tarafindan
altil1 degerlendirme skalasina gore degerlendirilmistir. Bu arastirmadan elde edilen veri-
ler kullanilarak 6l¢ege uygulanan i¢ tutarlilik analizlerinde Cronbach o degerleri diga
doniiklik i¢in .73, uyumluluk i¢in .70, 6zdisiplin i¢in .76, nevrotiklik i¢in .71 ve deneyi-

me agiklik i¢in .84 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik Sermaye Olcegi
Luthans ve arkadaslar1 (2007a) tarafindan gelistirilen Psikolojik Sermaye Olgegi’nin
(PsyCap Questionnaire, PCQ) Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmalar1 Cetin ve Basim (2012) tara-
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findan yapilmistir. Olgekte katilimcilardan verilen ifadelerin kendi diisiincelerine uygun-
luklarmi 1 ile 6 arasinda degerlendirmeleri istenmektedir. Arastirmada 6lgegin Tiirkce
adaptasyonu sonucunda Cetin ve Basim’in (2012) gecerli ve giivenilir buldugu 21 madde-
lik versiyon kullanilmistir. Ancak 6l¢egin ¢alisan drneklem igin kullanilan versiyonundaki
“isimdeki” ifadeleri bu arastirma kapsaminda {iniversite 6grencilerine uygulama yapildig:
i¢in “hayatimdaki” olarak diizenlenmistir. Bu ¢alismanin verileri ile 6lgege i¢ tutarlilik

analizi yapildiginda da Cronbach o degerinin .96 oldugu bulunmustur.

Islem

Aragtirma igin etik kurul onay1 Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 02.06.2021 tarihli 2021/35 say1li kararla
almmustir. Anket ¢evrimigi platforma yiliklenmis ve ardindan anketin linki sosyal med-
ya, e-posta vb. araglar ile arastirmanin hedef kitlesi olan dgrenciler ile paylasilarak kati-
limcilara  ulagilmistir.  lgili arastirma  linkine tiklayan &grenciler  oncelikle
bilgilendirilmis onam formunu okumus ve arastirmaya katilmak isteyenler gerekli onay1

verdikten sonra anket sorularimi cevaplamislardir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics22 programi ve Hayes (2021) tarafindan
gelistirilen PROCESS Macro eklentisi versiyon 3.3 kullanilmigtir. Demografik degis-
kenlerin analizi, veri toplama araglar1 bolimiinde sunulan dl¢eklerin i¢ tutarlik analizle-
ri, Pearson r korelasyon analizleri ve Hle’yi test etmek i¢in basit regresyon analizi IBM
SPSS Statistics22 ile yapilmistir. H/e digindaki hipotezleri test etmek igin ise SPSS
programina eklenen Hayes’in (2021) PROCESS Macrosundaki Model 4’ten faydalanil-

mistir.
Bulgular

Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Degiskenler arasindaki iliskiler Pearson r korelasyon analizleri ile incelenmistir. Og-
rencilerin demografik degiskenleri ile diger arastirma degiskenleri olan kisilik 6zellikle-
11, pozitif psikolojik sermaye ve kariyer uyum yetenegi (faktorler ve toplam puan)

birlikte analizlere dahil edilmistir.

Tablo 2°de de goriildiigii gibi ailenin algilanan ekonomik durumundaki artis katilim-
cilarin pozitif psikolojik sermaye diizeyi ve disa doniikliik puanlari ile pozitif iliskilidir.
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Ogrencinin yasamimin gogunu gegirdigi yerin biiyiikliigii ile kariyer uyum yetenegi ve
kariyer uyum yeteneginin merak faktorii arasinda diisiik diizeyde olmakla birlikte pozi-
tif bir iliski bulunmustur. Ogrencinin sinifi artik¢a kariyer uyum yeteneginin merak fak-

toriinden alinan puanlarda artis gdzlenmistir.

Tablo 2
Degiskenler Arasindaki Iliskilere dair Pearson r Korelasyon Tablosu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Aile Ekon. - 35E20%x 14%* 1% 19%* 18** 00 .08 -07 -.10 .12* .02 -04 .10 .04 -.02
2. Anne Egt. - .63%*F 12% 09 .11* .05 -12* -00 -03 .00 .10 .04 -03 .05 .07 .04

3. Baba Egt. - 5% 2% 04 01 -.07 -05 .02 .02 -05 -.11*-13* -.09 -.09 -.05
4. Yasam Yeri B. - .80** .12* .07 .01 .09 -08 .09 .07 .12* .07 .10 .14** .10

5. Aile ikamet B. - .12 .07 .00 .05 -10 -10 .06 .08 .05 .08 .09 .08

6. Smufi - =04 -11* -09 -01 -10 .07 .07 .06 .04 .14* .01

7. Disa doniik. (.73) 37%% 33%% 09 3T*¥ AS¥* 3wk Rk 3Rk DoE* Qk*
8. Uyumluluk (.70) .29%* 08 30%* 28%* 25%* Dk Dpkx [9F* D4
9. Ozdisiplin (76) -.17%* 20%*% AR¥* A4k 35%% FTkk FRikk g)kk
10. Nevrotiklik (71) .08 -21%*-12%* - 05 -.23%* -03 -.11*
11. D. Agiklik (.84) 447k 39wk 4wk Jkk 4ORE 40%*
12. P. Psi. Ser. (.96) TTH* S54%* 5% QTF* (TH*
13. Kar. Uy. Y. (.94) .85%* 86** 8Q** g5%*
14. Iigi (.83) .62%* JO** 59%*
15. Kontrol (.85) .65%* 68%*
16. Merak (.84) .68%*
17. Gliven (.89)

*<.05 **p<.01, Parantez i¢inde verilen degerler dl¢eklere uygulanan i¢ tutarlilik analizlerinde elde edilen Cronbach o katsayilaridir:

Not.. Aile Ekon.: Ailenin Ekonomik Durumu, Anne Egt.: Annenin Egitim Diizeyi, Baba Egt.: Babanmn Egitim Diizeyi, Yasam Yeri B.:
Katilimeinin Yasaminin Cogunu Gegirdigi Yerin idari Biiyiikliigii, Aile ikamet B.: Katilimcinin Ailesinin ikamet Ettigi Yerin idari
Biiyiikliigii, Disa doniik.: Disa doniikliik, D. Agiklik.: Deneyime Agiklik, P. Psi. Ser.: Pozitif Psikolojik Sermaye, Kar. Uy. Y.: Kariyer Uyum
Yetenegi

Kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik, 6zdisiplin, uyumluluk ve deneyime agikligin
hem pozitif psikolojik sermaye hem de kariyer uyum yetenegi ve kariyer uyum yetene-
ginin faktorleri ile pozitif iligkili oldugu; nevrotikligin ise negatif iliskili oldugu bulgu-
lar arasindadir. Ogrencilerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ile kariyer uyum
yetenegi ve kariyer uyum yeteneginin faktorleri arasinda da orta ve yiiksek diizeyde
pozitif iliskiler bulunmustur.

Demografik Degiskenlerin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayiciligi ve Po-
zitif Psikolojik Sermayenin Araci Rolii

Hayes’in (2021) PROCESS Macrosundaki Model 4 ile ayn1 anda hem bagimsiz de-
giskenin bagimli degisken lizerindeki yordayiciligi test edilebilirken hem de araci degis-
ken tizerinden dolayl etkiyi test etmek miimkiindiir. Bu nedenle H/ e iliskin analizler
ile birlikte pozitif psikolojik sermayenin aracilik roliine iliskin A2 ile ilgili analizler bir
arada yapilmistir ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Demografik Degiskenlerin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayicihgi ve Pozitif Psikolojik

Sermayenin Araciligina Yonelik Analiz Bulgulart

Bagimsiz Bagimh . <
Degisken Deggisken R’ F B t P Giiven Arahg:
Aile Ekonomi  Kar. Uy. Yet.  0.000 0.181 0.355 0.425 671 [-1.288, 1.998]
Aile Ekonomi  Poz. Psi. Ser.  0.013 4.754 2.572 2,180 .030 [0.252, 4.892]
Aile Ekonomi  Kar. Uy. Yet.  0.590 252.958 -1.043 -1.934 .054 [-2.104, 0.018]
Poz. Psi. Ser. 0.544 22.483 .000 [0.496, 0.591]
Dolayl Etki: 1.398 Boot sh: 0.763 BootASGV:  -0.093  BootUSGV: 2.920
Bagimsiz Bagimh R’ F B t )4 Giiven Arahg:
Degisken Degisken

Yasam Yeri B. Kar. Uy. Yet.  0.014 4911 1.254 2.216 .027 [0.141, 2.366]
Yasam Yeri B.  Poz. Psi. Ser. ~ 0.005 1.826 1.091 1.351 178 [-0.497, 2.680]
Yasam Yeri B.  Kar. Uy. Yet.  0.589 252.476 0.670 1.827 .069 [-0.051, 1.391]
Poz. Psi. Ser. 0.535 22.208 .000 [0.488, 0.582]
Dolayl Etki: 0.584 Boot sh: 0.443 BootASGV:  -0.268  BootUSGV: 1.453
Bagimsiz Bagimh R’ F B t P Giiven Arahgi
Degisken Degisken

Baba Egitim Kar. Uy. Yet. 011 3.965 -0.980 -1.991 .047 [-1.948,-0.012]
Baba Egitim  Poz. Psi. Ser. .003 1.002 -0.703 -1.001 318 [-2.085, 0.679]
Baba Egitim  Kar. Uy. Yet. .590 252.789 -0.603 -1.897 .059 [-1.229, 0.022]
Poz. Psi. Ser. 0.536 22,272 .000 [-1.946,-0.012]
Dolayl Etki: -0.377 Boot sh: 0.421 BootASGV:  -1.180  BootUSGV: 0.466
Bagimsiz Bagimh R’ F B t )4 Giiven Arahg:
Degisken Degisken

Anne Egitim  Kar. Uy. Yet. .002 0.541 0.355 0.735 463 [-0.595, 1.305]
Anne Egitim  Poz. Psi. Ser. .009 3,292 1.241 1.814 071 [-0.104, 2.586]
Anne Egitim  Kar. Uy. Yet. .587 249.678 -0.316 -1.009 314 [-0.931, 0.299]
Poz. Psi. Ser. 0.541 22.317 .000 [0.493, 0.588]
Dolayli Etki: 0.671 Boot sh: 0.405 BootASGV:  -0.103  BootUSGV: 1.450

Not. Aile Ekonomi: Ailenin Ekonomik Durumu, Poz. Psi. Ser.: Pozitif Psikolojik Sermaye, Yasam Yeri B.: Katilimcinin Yasaminin Cogunu
Gegirdigi Yerin idari Biiyiikliigii, Baba Egitim: Babanin Egitim Diizeyi, Anne Egitim: Annenin Egitim Diizeyi

Tablo 3’te de goriildiigii gibi katilimcilarin ailelerinin ekonomik durumlarinin giiclii

olusu kariyer uyum yetenegini yordamamaktadir. Bu durumda H/a desteklenmemistir.

Diger taraftan katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ailelerinin ekonomik

durumlari tarafindan pozitif yonde yordanmaktadir. Bagimsiz ve araci degiskenin bir

arada degerlendirildigi regresyon analizinde, pozitif psikolojik sermayenin kariyer

uyum yetenegini pozitif yonde yordadigi, ancak ailenin ekonomik durumundaki artigin

anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmistiir. Analizin son asamasinda yeniden 6rnekleme

(bootstrap) yontemi ile yapilan degerlendirmede dolayli etkiye iliskin sonucun giiven

araliklar1 arasinda sifir degerinin bulundugu goézlenmistir. Bu bulgu ailenin ekonomik

durumu ve kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif psikolojik sermayenin araci degisken

olmadigimi ve H2a nin desteklenmedigini gostermektedir.
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H1b ve H2b igin yapilan analizde katilimcilarin yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri
yerin idari agidan bilyiikliiglinlin kariyer uyum yetenegini pozitif yonde anlamli olarak
yordadigi gozlenmistir ve H1b desteklenmistir. Ancak katilimcilarin yasamlarinin ¢ogu-
nu gecirdikleri yerin idari agidan biiyiikliigii araci degisken olarak test edilen pozitif
psikolojik sermayeyi anlamli olarak yordamamaktadir. Yeniden drnekleme yontemi ile
dolayli etki i¢in yapilan degerlendirmede giiven araliklari arasinda sifir degeri oldugu
goriilmistiir. Bu sonuglara gore katilimcilarin yagamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yerin
idari acidan biiyiikliigii ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik

sermaye aract degisken degildir ve H2b desteklenmemektedir.

PROCESS Model 4 kullanilarak H/c ve H2c i¢in yapilan analizde giiven araliklari
arasinda sifir degeri bulunmadigi i¢in katilimcilarin babalarinin egitim diizeyindeki arti-
sin kariyer uyum yetenegini negatif yonde yordadig: sonucuna ulasilmistir. Ancak bulgu
negatif yonde oldugu i¢in H/c desteklenmemektedir. Ayrica babanin egitim diizeyinde-
ki artis pozitif psikolojik sermayeyi de yordamamaktadir. Yeniden drnekleme yontemi
ile yapilan degerlendirmede de babanin egitim diizeyindeki artisin pozitif psikolojik ser-
maye lizerinden kariyer uyum yetenegini dolayli olarak yordamadigi sonucuna ulagil-

mustir ve H2¢ desteklenmemistir.

Tablo 3’te de goriildiigii tizere H1d ve H2d igin yapilan analizde anne egitim diize-
yindeki artigin kariyer uyum yetenegini anlamli olarak yordamadigi bulunmustur. Bu
durumda H1d desteklenmemistir. Annenin egitim diizeyindeki artis katilimeilarin pozi-
tif psikolojik sermeye diizeylerini de yordamamaktadir. Ayrica dolayl: etkinin yeniden
ornekleme yontemi ile test edildigi analizde, annenin egitim diizeyindeki artig ve kari-
yer uyum yetenegi arasinda pozitif psikolojik sermayenin araci degisken olmadig1 go-

rillmektedir. Bu durumda H2d desteklenmemistir.

Hle’yi test etmek icin basit regresyon analizi uygulanmigtir. Uygulanan analiz sonu-
cunda lisansta devam edilen smifin kariyer uyum yetenegini yordamadigi bulunmustur.

Bu bulguya gore Hle desteklenmemistir.

Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayicihig: ve Pozitif
Psikolojik Sermayenin Araci Rolii

Kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi tizerindeki yordayiciligi ve pozitif psi-
kolojik sermayenin bu iliskilerdeki aracilik rolii yine PROCESS Macro’da bulunan Mo-

del 4 ile test edilmistir. Bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022 453



Psikoloji Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri: Demografik Faktorler, Kisilik ve Pozitif Psikolojik...

Tablo 4
Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Yordayiciligi ve Pozitif Psikolojik
Sermayenin Araciligina Yonelik Analiz Bulgulart

Bagimsiz Bagimh

Degisken Degisken R’ F B t P Giiven Araligi
D. Agiklik Kar. Uy. Yet.  0.153 63.843 0.633 7.990 .000 [0.477,0.789]
D. Agiklik Poz. Psi. Ser. ~ 0.189 82.302 1.000 9.072 .000 [0.783,1.216]
D. Agiklik Kar. Uy. Yet.  0.590 252.841 0.117 1.908 .057 [-0.004, 0.238]
Poz. Psi. Ser. 0.516 19.347 .000 [0.464, 0.569]
Dolayl Etki: 0.519 Boot sh: 0.059 BootASGV: 0400  BootUSGV: 0.632

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t p Giiven Arahg:
Ozdisiplin Kar. Uy. Yet.  0.194 84.945 0.845 9.217 .000 [0.665, 1.025]
Ozdisiplin Poz. Psi. Ser.  0.232 106.669 1.314 10.328 .000 [1.063, 1.564]
Ozdisiplin Kar. Uy. Yet.  0.592 255.446 0.180 2.409 .017 [0.033, 0.326]
Poz. Psi. Ser. 0.507 18.534 .000 [0.403, 0.560]
Dolayli Etki: 0.665 Boot sh: 0.067 BootASGV: 0.536 BootUSGV: 0.800

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t P Giiven Araligi
Disa doniikliik  Kar. Uy. Yet.  0.098 38.130 0.643 6.175 .000 [0.438, 0.846]
Disa doniiklik  Poz. Psi. Ser.  0.204 90.475 1.322 9.512 .000 [1.049, 1.596]
Disa doniiklik Kar. Uy. Yet.  0.587 249.884 -0.086 -1.091 276 [-0.242, 0.069]
Poz. Psi. Ser. 0.552 20.414 .000 [0.498, 0.605]
Dolayl Etki: 0.729 Boot sh: 0.079 BootASGV:  0.577  BootUSGV: 0.887

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t p Giiven Arahg:
Nevrotiklik Kar. Uy. Yet.  0.015 5.215 -0.236 -2.284 .023 [-0.439, -0.033]
Nevrotiklik Poz. Psi. Ser. ~ 0.045 16.661 -0.590 -4.082 .000 [-0.875, -0.306]
Nevrotiklik Kar. Uy. Yet.  0.587 250.328 0.086 1.248 213 [-0.049, 0.220]
Poz. Psi. Ser. 0.545 22.096 .000 [0.496, 0.593]
Dolayli Etki: -0.322 Boot sh: 0.088 BootASGV:  -0.502  BootUSGV: -0.155

Bagimsiz Bagimh . -
Degisken Deggisken R’ F B t P Giiven Arahg:
Uyumluluk Kar. Uy. Yet.  0.062 23.387 0.512 4.836 .000 [0.304, 0.720]
Uyumluluk Poz. Psi. Ser.  0.081 31.007 0.829 5.568 .000 [0.536, 1.122]
Uyumluluk Kar. Uy. Yet.  0.587 249.583 0.071 0.970 333 [-0.073, 0.215]
Poz. Psi. Ser. 0.531 21.125 .000 [0.482, 0.581]
Dolayli Etki: 0.441 Boot sh: 0.075 BootASGV: 0.295  BootUSGV: 0.587

Not. D. Agiklik: Deneyime Aciklik, Poz. Psi. Ser.: Pozitif Psikolojik Sermaye, Kar. Uy. Yet.: Kariyer Uyum Yetenegi

Ilk analiz ile H3a ve H4a test edilmistir. Analiz sonucunda deneyime agikligin hem
kariyer uyum yetenegini hem de pozitif psikolojik sermayeyi anlamli olarak yordadig:
gozlenmistir. Bu durumda H3a desteklenmektedir. Analizin son agamasinda deneyime
acikligin ve pozitif psikolojik sermayenin kariyer uyum yetenegi tizerindeki etkisi ayn1
anda incelendiginde, deneyime agikligin kariyer uyum yetenegi tizerindeki anlamli etki-

si ortadan kalkmistir. Yeniden 6rnekleme yontemi ile deneyime agikligin pozitif psiko-
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lojik sermaye tizerinden kariyer uyum yetenegi lizerindeki dolayl: etkisi incelendiginde
giiven araliklar arasinda sifir degerinin bulunmadig goriilmektedir. Bu durumda dene-
yime ag¢iklik ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermaye

araci degiskendir, dolayisiyla H4a desteklenmistir.

H3bve H4byi test etmek i¢in yapilan analizde 6zdisiplinin kariyer uyum yetenegini
anlamli olarak pozitif yonde yordadigi bulunmustur ve H3b desteklenmistir. Ayrica 6zdi-
siplin pozitif psikolojik sermayeyi de yordamaktadir. Her iki degisken de analize dahil
edildiginde 6zdisiplinin anlamli etkisi devam etmektedir ancak B katsayisi azalmistir. Ye-
niden 6rnekleme yontemi kullanilarak hesaplanan dolayli etkinin giiven araliklar1 arasinda
sifir degeri bulunmamakta olup, bu da araci degisken {izerinden dolayli etkinin anlaml
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gére pozitif psikolojik sermaye 6zdisiplin ve kari-

yer uyum yetenegi arasindaki iliskide araci1 degiskendir yani H4b desteklenmistir.

H3c ve H4c i¢in ayni analiz yapildig1 zaman, diga doniikligiin kariyer uyum yetene-
gini anlamli olarak yordadig1 bulunmustur ve H3c desteklenmistir. Ayni kisilik degiske-
ni pozitif psikolojik sermayeyi de pozitif yonde yordamaktadir. Analizin tglincii
asamasinda kariyer uyum yetenegi iizerinde disa doniikliigiin yordayicilig1 pozitif psi-
kolojik sermayenin devreye girmesi ile anlamsiz hale gelmistir. Disa doniikliigiin kari-
yer uyum yetenegi iizerindeki dolayli etkisi yeniden ornekleme yontemi ile yapilan
analize gore giliven araliklar1 arasinda sifir degeri bulunmadig i¢in anlamlidir. Bu so-
nuglara gore pozitif psikolojik sermaye disa doniikliik ve kariyer uyum yetenegi arasin-

da araci1 degisken roliine sahiptir, yani H4c desteklenmistir.

H3d ve H4d igin yapilan analizde nevrotiklik kariyer uyum yetenegini negatif yonde
yordamistir ve H3d desteklenmistir. Ayrica nevrotikligin pozitif psikolojik sermayeyi de
negatif yonde yordadigi gozlenmistir. Nevrotiklik ve pozitif psikolojik sermaye aym
anda denkleme dahil edildiginde sadece pozitif psikolojik sermaye kariyer uyum yete-
negini pozitif yonde yordamistir. Dolayli etkiye yonelik yeniden 6rnekleme yontemi ile
yapilan analizde giiven araliklar1 arasinda sifir degeri bulunmadigi ve nevrotiklik ve
kariyer uyum yetenegi arasindaki iligskide pozitif psikolojik sermayenin aract degisken

oldugu gozlenmistir ve H4d desteklenmistir.

Uyumlulugun kariyer uyum yetenegi lizerindeki yordayiciligina iligkin aragtirma so-
rusu ve H4e’ye yonelik analiz i¢in de ayni yontem kullanilmigtir. Analiz sonucunda

uyumlulugun kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordadig: gozlenmistir. Uyumluluk
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ayni zamanda pozitif psikolojik sermayeyi de anlamli olarak pozitif yonde yordamakta-
dir. Her iki degisken denkleme dahil edildiginde kariyer uyum yeteneginin sadece pozi-
tif psikolojik sermaye tarafindan anlamli olarak yordandigi goriilmektedir. Dolayli
etkiyi incelemeye yonelik yeniden 6rnekleme yontemi ile yapilan analizin sonuglarinda
da giiven araliklar1 arasinda sifir degeri bulunmamasi uyumluluk ve kariyer uyum yete-
negi arasindaki iliskide pozitif psikolojik sermayenin araci degisken oldugunu goster-

mektedir ve H4e desteklenmektedir.

Ozetle bes kisilik faktorii kariyer uyum yetenegini yordamaktadir ve pozitif psikolo-
jik sermaye kisilik 6zellikleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskilerde araci de-
giskendir. Bes kisilik faktorii ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide pozitif

psikolojik sermayenin aracilik roliine iliskin bulgular Sekil 1’de gorsellestirilmistir.

Katilmcilarin Kariyer Hedeflerine Yonelik Bulgular

Frekans sonuglarina gore 345 (%97.2) katilimer yiiksek lisans yapmayi planlamakta-
dir. Katilimeilardan 194 tanesi (%54.6) klinik psikoloji alaninda yiiksek lisans yapmay1
hedeflemektedir. Bunu sirasiyla adli psikoloji (N = 40), gelisim psikolojisi (N = 30), is/
endiistri ve oOrgiit psikolojisi (N = 24), sinirbilim (N = 24), sosyal psikoloji (N = 15),
deneysel psikoloji (N = 12) alanlarinda yiiksek lisans yapmak isteyenler izlemektedir.
Mezuniyet sonrasi hedefleri olarak da katilimcilardan 96 tanesi kendi danismanlik mer-
kezini kurarak psikoterapist olarak calismayi, 69 tanesi akademisyen olmay1, 61 tanesi
bir danigmanlik merkezine bagl olarak psikologluk yapmay1, 29 tanesi biiyiik bir sirket-
te ise girerek insan kaynaklari, kurumsal iletisim vb. alanlarda kariyer yapmay1, 18 ta-
nesi de kendi danismanlik merkezini acarak cocuk yetistirme ve ¢ocuk psikolojisi

konusunda danigmanlik hizmetleri sunmayi istedigini belirtmistir.
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Sekil 1: Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyum Yetenedi Arasindaki iliskide Pozitif Psikolojik Sermayenin Aracilik Rolii
Tartisma

Ulkemizde zaman zaman bazi mesleklerle ilgili boliimler popiiler olmakta, dgrenci-
lerin bu bolimlere ilgisi artmakta ve zamanla mezun sayisindaki artisla birlikte piyasa
doygunluga ulasmaktadir. Bu da bu meslegi segen kisilerin kariyerlerini yonetmesini
daha zorlu hale getirmektedir. Psikoloji boliim ve 6grenci sayilarindaki hizli artigla bir-
likte psikoloji lisans mezunlari igin de boyle bir risk bulundugundan arastirma kapsa-

minda psikoloji lisans 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini yordayan degiskenlerin
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tespit edilmesi amaglanmistir. Olusturulan modelde demografik faktorler ve kisilik
ozellikleri ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide, gelistirilebilen ve pratik acidan
da uygulamalara katkis1 olabilecek bir degisken olan, pozitif psikolojik sermayenin ara-

cilik rolii incelenmis ve bazi 6nemli bulgulara ulagilmistir.

Arastirmanin bulgular incelenen demografik degiskenlerin ¢ogunun hem pozitif psi-
kolojik sermayeyi hem de kariyer uyum yetenegini anlamli olarak yordamadigini goster-
mistir. Sadece katilimcilarin yagaminin ¢ogunu gegirdigi yerin idari agidan biyiikligii ve
babanin egitim diizeyindeki artis kariyer uyum yetenegini yordamistir. Ancak, babanin
egitim diizeyi kariyer uyum yetenegini negatif yonde yordadigindan bu bulgu arastirma
hipoteziyle uyugmamaktadir. Hem Savickas’in (2013) kuraminda hem de kariyer uyum
yeteneginin oncelleri ile ilgili arastirmalarda ebeveyn tutum ve davraniglarmin 6nemi vur-
gulanmaktadir. Aragtirmalara gore ailelerin gocuklarinin kariyer gelisimine yonelik davra-
niglar (6rn., Guan ve ark., 2015; Parola ve Marcionetti, 2021) ve ebeveyn destegi (6rn.,
Guan ve ark., 2015; Hirschi, 2009) kariyer uyum yetenegini yordamaktadir. Garcia ve ar-
kadagslar1 da (2019) {i¢ ayr1 neslin kariyer uyum yetenegini incelemis ve kariyer uyum ye-
teneginde aile i¢ci rol modellerinin ve sosyallesmenin Onemini gostermislerdir.
Literatiirdeki bu bulgular kariyer gelisim siirecini sosyal yapilandirmaci bakis agisiyla ele
alan kariyer yapilandirma kurami ile uyumludur. Bu arastirma kapsaminda da bu tutum ve
davranislan etkileyebilecek bir faktdr oldugundan ebeveynlerin egitim diizeyi incelenen
degiskenler kapsamina alinmistir. Ancak bulgular ebeveynlerin egitim diizeylerinin kati-
limcilarin kariyer uyum yeteneklerini beklenen sekilde yordamadigini gostermistir. Ebe-
veynlerin ¢ocuklarimin kariyer gelisimine yonelik destekleyici tutumlarinin ortaya
¢ikmasinda ve bu tutumlarin ¢ocuklarinin kariyer uyum yeteneklerine olumlu yonde yan-
simasinda muhtemelen egitim diizeyi disindaki faktdrler de etkilidir. Bu faktorler ebe-
veynlerin kisilik Ozellikleri, hayattaki deneyimleri, ebeveynlik rollerini ne kadar
benimsedikleri, sahip olduklar1 degerler, egitim ve kariyere ne kadar 6nem verdikleri, ev-
lilik doyumu ve ¢ocuklarma atfettikleri degerler gibi degiskenler olabilir. Bu degiskenlerin
ailenin kariyer gelisimi tizerindeki etkisi ile ilgili yapilacak arastirmalarda degerlendirme-
ye alinmasi kariyer gelisimi ve danismanligi literatiiriine 6nemli katkilar sunabilir. Ayrica
ebeveynlerin egitim diizeyleri ile ¢ocuklarinin kariyer uyum yetenegini yordayabilecek

yukarida belirttigimiz diger olas1 degiskenler arasindaki iligkiler de incelenebilir.

Katilimcilarin yasaminin ¢ogunu gegirdigi yerin idari agidan biyiikligii ile ilgili bul-
gu hipotezler ile uyumludur. Hem korelasyon hem de regresyon analizleri katilimcilarin

458 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Arikan, S

yasaminin ¢ogunu gecirdikleri yani yetistikleri yerin idari a¢idan biiyiikliigiiniin diigiik
de olsa kariyer uyum yetenegi ile pozitif yonde iliskili oldugunu gdstermistir. Korelas-
yon bulgularinda da goriildiigii gibi bu degisken 6zellikle kariyer uyum yetenegi boyut-
larindan merak ile iligkilidir. Merak boyutu kariyer alternatiflerini ve mesleki firsatlar
arastirmak ile baglantilidir (Savickas, 2013) ve farkli kariyer imkanlar1 sehirlerde ve
metropollerde yogunlasmaktadir. Ulkemiz 6zelinde de sehirlerde ve 6zellikle Istanbul,
Ankara ve Izmir gibi biiyiiksehirlerde cocuklarin ve genglerin ilgi ve yeteneklerini kes-
fetmesini saglayacak, meraklarini ve entelektiiel gelisimlerini destekleyecek daha fazla
imkanlar bulunmaktadir. Bu imkanlara kolay ulasabilmek kariyer uyum yeteneginin po-
zitif yonde yordanmasinin nedeni olabilir.

Katilimcilarin ailelerinin ekonomik durumunun gii¢lii olmasinin kariyer uyum yete-
negini yordadigina dair hipotez de desteklenmemistir. Ailelerinin ekonomik giiciiniin
katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye diizeyini diisiik de olsa pozitif yonde yordadig:
gozlenmistir. Pozitif psikolojik sermayenin yordanmasina iliskin bulgu mevcut literatiir
ile uyumludur (6rn., Schelleman-Offermans ve Massar, 2020). Ancak bulgulara gore
katilimeilarin ailelerinin ekonomik giiciiniin pozitif psikolojik sermaye iizerindeki agik-
layicilig kariyer uyum yetenegine olumlu yansiyacak kadar gii¢lii degildir.

Katilimcilarin lisans egitiminde devam ettikleri sinifin kariyer uyum yetenegi iize-
rinde anlaml1 bir yordayiciligi olmadigi da gézlenmistir. Demek ki egitim alinan alan ve
farkli uygulamalar hakkinda artan teorik bilgi kariyer uyum yetenegine dnemli bir katki
saglamamaktadir. Kisilik ve pozitif psikolojik sermaye ile ilgili bulgularin da gosterdigi
gibi daha cok olay ve olgulara nasil yaklastigimiz, hayata kars1 olumlu tutumumuz ve
pozitif psikolojik kaynaklarimiz kariyer uyum yetenegini yordamaktadir. Uzmanlar da
caligma hayatinda basarili olmak i¢in alan uzmanlig1 bilgisini de i¢eren teknik yetkinlik-
lerin (hard skills) gerekli oldugunu ama yeterli olmadigini; kariyer basarisinda fark ya-
ratanin iletisim, esneklik ve uyum saglama, takim c¢alismasi, karar verme, liderlik,
yenilik¢ilik vb. becerilerin ve tutumlarin sentezi olan yetkinlikler (soft skills) oldugunu
belirtmektedir (Stewart ve ark., 2016). Bu baglamda egitimin hem 6nceki agamalarinda
hem de iiniversite asamasinda akademik ve teknik bilgi ve becerilerin yaninda bu yet-
kinliklerin, olumlu tutumlarin ve psikolojik kaynaklarin gelismesine yonelik de yatirim
yapilmalidir.

Bulgulara gore kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi iizerindeki agiklayiciligi
demografik faktorlere gore cok daha yiiksektir. Mevcut arastirmanin hipotezleriyle ve

literatiirdeki iligkisel caligmalarla uyumlu olarak deneyime aciklik (Li ve ark., 2015;
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Van Vianen ve ark., 2012), 6zdisiplin (Rudolph ve ark., 2017; Zacher, 2014b) ve disa
doniikliik (Zacher, 2014) kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordamistir. Nevrotik-
lik kariyer uyum yetenegini negatif yonde yordarken, arastirma sorusu olarak incelenen
uyumluluk 6zelliginin de kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yordadigi gozlenmistir.
Arastirmanin bulgularina gore bes faktor kisilik 6zellikleri arasinda kariyer uyum yete-
negini en iyi agiklayan dzdisiplindir. Ozdisiplini sirasi ile deneyime aciklik ve disa do-
niikliik izlemistir. Ozdisiplinin biligsel beceriler ile birlikte kariyer basarisi ve is
performans: iizerindeki en gii¢lii degisken oldugu (Ng ve Feldman, 2010) dikkate alin-
diginda bu bulgu sasirtict degildir. Ayrica 6zdisiplin daha 6nce de belirtildigi gibi kari-
yer uyum yeteneginin dort alt boyutu ile iligkili tutum ve davraniglari besleyebilecek bir
kisilik 6zelligidir. Ozdisiplini yiiksek bireyler hedef odakli, planli, gayretli ve miicade-
lecidir (McCrae ve Costa, 1987). Dolayisiyla 6zdisiplini yiiksek 6grencilerin de kariyer-
lerinin sorumluluklarini almalari, kendi alanlarindaki kariyer imkanlarina yonelik ilgi
ve meraklariin yiiksek olmasi, kariyer firsatlarini aragtirmalar1 ve kariyerleri i¢in mii-
cadeleci olmalart olagandir. Ayrica 6zdisiplini yiiksek olan lisans 6grencileri genelde
egitim hayatlarinda daha basarili oldugundan (Conard, 2006; Poropat, 2009) 6zyeterlik-
leri ve muhtemelen kariyer hedeflerine ulagsma konusundaki gilivenleri de daha yiiksek
olmaktadir. Nitekim Sartik ve Koca-Balli’nin (2020) ¢alismasinda da 6zdisiplinin?® kari-
yer uyum yeteneginin tiim alt boyutlarini yordadigi bulunmustur. Pozitif psikolojik ser-
mayenin kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi arasindaki aracilik roliine yonelik
yapilan analizlerde de diger kisilik 6zelliklerinden farkli olarak &zdisiplinin kariyer
uyum yetenegini hem pozitif psikolojik sermaye iizerinden hem de dogrudan yordadig:

gdzlenmistir.

Merak, belirsizlige kars1 yliksek tolerans, esneklik (Judge ve ark., 1999; McCrae ve
Costa, 1987) yeni kosullarda daha iyi stres yonetimi (O’Suilleabhain ve ark., 2018;
Soye ve O’Stilleabhain, 2019) ve karar verme (Le Pine ve ark., 2000) ile iliski olan de-
neyime aciklik, kisilik 6zellikleri arasinda kariyer uyum yeteneginin ikinci en giiglii
yordayicisidir. Ozdisiplin daha gok hedef odaklilik ve motivasyonla iliskili bir kisilik
ozelligi iken, deneyime aciklik hayattaki degisimlerle daha kolay basa ¢ikmamizi sagla-
yan bir kisilik 6zelligidir. Deneyime agikligin kariyer uyum yetenegini pozitif yonde
yordadigina iliskin bulgu da Sartik ve Koca-Balli’nin (2020) bulgular1 ile uyumludur.

Diger taraftan sosyal destegimizi artirarak hayata karst umudumuzu ve mutlulugumuzu

2 [llgili gahsmada sorumluluk olarak ifade edilmistir.
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olumlu yonde etkileyen diga doniikliikk de (Tan, Low ve Viapude, 2018) kariyer uyum
yetenegini pozitif yonde yordamistir ve bu bulgu da hipotezler ve literatiir ile uyumlu-
dur (Ozler ve ark., 2016; Zacher, 2014b)

Bulgulara gore nevrotiklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri de diger 6zelliklere
gore daha diisiik olmasina ragmen kariyer uyum yetenegindeki varyansi anlamli ola-
rak aciklayabilmektedir. Hatta bu iki degisken de pozitif psikolojik sermaye iizerin-
den kariyer uyum yetenegine dolayli olarak katkida bulunmaktadir. Nevrotiklik dogasi
itibariyle pozitif psikolojik sermayenin psikolojik saglamlik boyutu ile olumsuz ilis-
kilidir. Li ve arkadagslarinin (2014) calismasinda nevrotikligin negatif duygulanim ile
pozitif iliskili iken pozitif duygulanim, psikolojik saglamlik ve mutluluk ile belirgin
diizeyde negatif iliskili oldugu bulunmustur. Scioli ve arkadaglarinin (1997) ¢alisma-
sinda da nevrotiklik ile iyimserlik arasinda negatif iliski bulunmustur. Schmitt’in
(2007) caligmasinda da nevrotikligin 6zyeterlik ve akademik basari ile negatif iliskili
oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde de Bozgeyikli’nin (2017) ¢alismasinda nevrotikligin
pozitif psikolojik sermaye ile negatif iliskili oldugu bulunmustur. Bulgulara gore lite-
ratiirle uyumlu olarak bu arastirmada da nevrotiklik pozitif psikolojik sermayeyi
olumsuz olarak yordamig ve ayni1 olumsuz etki pozitif psikolojik sermaye lizerinden
kariyer uyum yetenegine de taginmistir. Literatlirde celigkili bulgular nedeniyle hipo-
tez kurgulamadigimiz uyumlulugun da kariyer uyum yetenegini pozitif yonde yorda-
dig1 gézlenmistir. Bu bulgu da uyumluluk ile kariyer uyum yetenegi alt boyutlar1 ve
kariyer bagaris1 arasinda pozitif iligkiler bulan (Li ve ark. 2015) ve uyumlulugun kont-
rol ve merak boyutlarini yordadigmi gésteren (Ozler ve ark. 2016; Sartik ve Ko-

ca-Balli, 2020) ¢alismalarla paraleldir.

Mevcut arastirmada incelenen degiskenler arasinda kariyer uyum yeteneginin en
giiclii yordayicisi pozitif psikolojik sermayedir. Kismen kisilik 6zelliklerinden de etkile-
nen pozitif psikolojik sermaye, kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yetenegi iligkisinde
aract degiskendir ve kariyer uyum yetenegindeki varyansi bilyiik oranda agiklamaktadir.
Aslinda bu durum sevindiricidir, ¢iinkii kiginin kontrolii disinda olan baz1 demografik
degiskenlerin ve nispeten daha duragan olan kisilik 6zelliklerinin aksine pozitif psikolo-
jik sermaye kisa siirede gelistirilebilmektedir. Ornegin Luthans ve arkadaslari (2008) iki
saatlik ¢evrim i¢i bir egitimle pozitif psikolojik sermayenin gelistirilebildigini goster-
miglerdir. Luthans ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yiiriitiilen kontrol gruplu baska bir

calismada da kurumsal egitim yoluyla yapilan miidahalenin pozitif psikolojik sermayeyi
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gelistirerek calisanlarin performansina olumlu katki sagladig gosterilmistir. Pozitif psi-
kolojik sermayenin bir ara degisken olarak arastirma modeline dahil edilmesinin neden-
lerinden biri pozitif psikolojik sermayenin pratik agidan gelistirilebilir olmasi ve
bireylerin egitim, is ve genel yasamina yonelik olumlu yansimalaridir (6rn., Avey ve
ark., 2010a; Avey ve ark., 2010b). Bir diger neden ise sonuglari ile ilgili pek ¢ok arastir-
ma bulgusu olan bu kavramin Oncelleri ile ilgili arastirmalara duyulan ihtiyagtir (Avey,
2014). Nitekim bu aragtirmanin ara degisken analizine yonelik bulgular1 ailenin ekono-
mik durumu ve kisilik 6zelliklerinin pozitif psikolojik sermayenin dnceli olabilecegini

gostererek kismen bu ihtiyaca da karsilik vermektedir.

Pozitif psikolojik sermayenin tiniversite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi iize-
rindeki potansiyel olumlu etkisinin ayrica daha biiyiik ve kapsayici 6rneklemler kullani-
larak veya deneysel yontemler ile test edilmesi &nerilir. Ornegin dgrencilerin pozitif
psikolojik sermayesini artirmaya yonelik miidahale programlarinin gelistirilmesi ve et-
kinliklerinin test edilmesi pratik agidan faydali olacaktir. Gelistirilebilecek bu tarz uy-
gulamalar tniversitelerin kariyer merkezleri tarafindan kariyer ve is hayatina hazirhik
programlar1 kapsamina alinabilir ve bdylelikle gengler mezuniyet sonrasi ¢alisma haya-
tina daha iyi hazirlanabilir. Universite 6grencilerinin umut, dzyeterlik, psikolojik sag-
lamlik ve iyimserlik gibi psikolojik kaynaklarinin gelistirilmesi sadece kariyer

gelisimleri ve ¢alisma hayatlari i¢in degil, yasamlarinin geneli i¢in de faydali olacaktir.

Katilimcilarin kariyer hedefleri ile ilgili bulgular degerlendirildiginde neredeyse ta-
maminin yiiksek lisans yapmay1 planladigi goriilmektedir. Bu bulgu muhtemelen psiko-
loji biliminin kendine has nitelikleri ile ilgilidir. Psikolojinin ¢ok kapsamli bir alan
olmasi nedeniyle uzmanlasma i¢in yiiksek lisans egitimi gerekmektedir. Klinik alaninda
caligmak isteyen psikoloji lisans mezunlar1 da mevzuata gore klinik psikoloji alaninda
en az yliksek lisans derecesine sahip olmalidir (Tiirk Psikologlar Dernegi, 2021). Psiko-
loji lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilari ile yiiksek lisans programlarinin
sayis1 ve kontenjanlart kiyaslandiginda, yliksek lisans programlarina girebilmek igin
mezunlar arasinda kiyasiya bir rekabet olmasi kaginilmazdir. Katilimcilarin neredeyse
tamaminin (%97.2) yiiksek lisans yapma plani ¢ok gergekei goriinmemektedir. Lisans-
tan sonra yiiksek lisans programina giremeyen katilimcilar kariyerlerini yonetebilmek
icin esnek davranmak ve mevcut kosullara adapte olup kendilerine uygun kariyer plan-

lar1 olusturmak zorunda kalabilir.
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Uzmanlagmak istenen alanlar incelendiginde katilimeilarin yarisindan fazlasinin kli-
nik psikolojiyi tercih ettigi goriilmistiir. Klinigi sirasiyla adli, gelisim, is/endiistri ve 6r-
giit alanlar izlemistir. Sinirbilim, sosyal psikoloji, deneysel/bilissel psikoloji alaninda
uzmanlagmak isteyenlerin sayis1 daha da azdir. Klinik psikolojiye ilginin ¢ok fazla ol-
masl, iilkemizde halen psikolog kelimesinin klinik psikolog ile esdeger goriilmesi (Ar-
can, 2018) ve oOgrencilerin bu bolimii klinik psikolog olmak igin tercih etmesiyle
baglantili olabilir. Uzmanlagmak istenen alanlarda adli psikoloji ikinci siradadir. Oysa
kokli iiniversitelerimizin psikoloji boliimlerinin akademik kadrolar: incelendiginde bile
adli psikoloji konusunda uzman ve doktorali 6gretim {liyesi sayisinin ¢ok az oldugu veya
hi¢ olmadigi, miifredatlar incelendigindeyse adli psikolojinin ancak bazi iiniversitelerde
secmeli ders olarak agildigi goriilmektedir (8rn., Istanbul Universitesi Psikoloji Bélii-
mii, 2022). Kahramanlarimi adli psikoloji uzmanlarinin olusturdugu polisiye filmler ve
diziler gengleri bu alana yonelik motive eden unsurlardan olabilir. Bu durum, bir yandan
da genglerin psikolojiyi ne kadar bilingli olarak tercih ettikleri sorusunu akla getirmek-
tedir. Psikolojinin tercih edilmesi ve uzmanlagmak istenen alan ile ilgili altta yatan gii-

diileri anlayabilmek i¢in de ¢aligsmalara ihtiyag vardir.

Geligmis tilkelerde psikoloji mezunlari ¢ok uzun zamandir klinik digindaki alanlarda
da uzmanlasarak uygulamalar yapmaktadir (IAAP, 2022). Ayrica yeni ve farkl alanlar-
da psikologlara duyulan ihtiya¢ da artmaktadir. Pappas’in (2022) Amerikan Psikoloji
Birligi’nin web sayfasinda yayinlanan yazisinda psikologlara spor alaninda, eglence
sektoriinde ve siyaset arenasinda da ihtiya¢ duyulacagi belirtilmistir. Psikoloji egitimine
ilginin arttig1 iilkemizde de hem uygulamada hem de akademik alanda klinik disinda
uzmanlagmig psikologlara ihtiyag olacaktir. Psikoloji lisans 6grencilerinin yeni ve farkli
uygulama alanlar1 ve ig imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ileride beklentileri karsi-

lanmadig1 zaman farkli kariyer alternatiflerine yonelmelerini de miimkiin kilabilir.

Arastirmanin bazi agilardan smirliliklart mevcuttur. Bu arastirmada sadece aileye
yonelik demografik degiskenlere odaklanilmis olmasi bu sinirliliklardan biridir. Ogren-
cilerin devam ettikleri egitim kurumlar1 (Negru-Subtirica, Pop ve Crocetti, 2015), arka-
das cevreleri (Sahin ve Kirdok, 2018) ve aile disindaki rol modelleri (Savickas, 2013)
de bireyin kariyer yapilandirma siirecinde ve kariyer uyum yetenegi lizerinde etkili ola-
bilecek faktorlerdir. Savickas’in da etkilendigi kariyer gelisim kuramcilarindan biri olan
Supper’in yasam donemleri kuramina gore, 1-14 yas arast donemi kapsayan gelisim

evresinde, aile ve okuldaki rol modelleri benlik kavraminin olusumunda ve kariyer geli-
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sim silirecinde 6nemlidir. Super’a gore 14 yasindan 25 yasina kadar devam eden donem
kesif evresidir. Bireyin kendisini degerlendirdigi, ilgi alanlari ile ¢cevresindeki firsatlar
kesfettigi bu evrede okul, yar1 zamanli isler ve stajlar, miifredat disi sosyal aktiviteler ve
diger bos zaman etkinlikleri bireyin kariyer gelisim siirecinde etkilidir (Akt. Unsal,
2014). Arastirmada demografik degiskenler kapsaminda egitim alinan okullar, is ve staj
tecriibesi gibi verilerin ele alinmamis olmas1 bu baglamda bir eksikliktir. fleride yapila-
cak caligmalarin bu degiskenleri de kapsamasi dnerilir. Genglerde kariyer uyum yetene-
ginin gelismesine olumlu veya olumsuz katkist olabilecek bir diger faktoér de akran
gruplaridir. Gencin kimleri arkadas olarak sectigi, kimlerle 6zdeslestigi, arkadas ¢evre-
sinin egitim ve kariyer konusundaki tutum ve davranislar1 da kariyer uyum yetenegi
konusunda etkili olabilecek faktorlerdir ve ileriki arastirmalarda bu faktorlerin de ele

alinmasi oOnerilir.

Bu arastirmanin en 6nemli sinirliligi kesitsel ve iliskisel nitelikte olmasidir, bu ne-
denle degiskenler arasindaki iliskiler hakkinda nedensellik ¢ikarimi yapilmamalidir. Li-
sans donemi ve lisans mezuniyeti sonrasi kariyer gelisimini dikkate alarak yapilacak
boylamsal ¢alismalar aragtirma modelinde ele alinan degiskenlerin etkisini anlayabil-
mek i¢in daha faydali olacaktir. Ayrica randomize kontrollii deneysel tasarim kullanila-
rak On-test, son-test ve izlem Ol¢iimlii miiddahale ¢alismalar1 yapildig1 takdirde pozitif

psikolojik sermayenin kariyer uyum yetenegine etkisi daha net anlagilabilir.

Arastirmada tlim degiskenlerin verileri ayni kisilerden toplandig1 icin ortak yontem
yanilgisi (common method bias) riski de bulunmaktadir. Orneklemin Istanbul’da egitim
alan 6grenciler ile siirl oldugu da unutulmamalidir. Tiirkiye’de psikoloji boliimlerinin ve
ogrencilerinin sayist dikkate alindiginda psikoloji 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri

ve kariyer hedefleri ile ilgili daha kapsamli ¢alismalar yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Sonug olarak, bu ¢alismanin hem yeni arastirma Onerileriyle hem de buldugu anlam-
I1 iligkilerle literatiire bir katki yapacag: diisiiniilmektedir. Ayrica pozitif psikolojik ser-
mayenin kisilik oOzelliklerinin iizerine katki yaparak kariyer uyum yetenegindeki
varyansi agiklamasi pratikte kariyer merkezlerinin uygun kariyer gelisim programlari

gelistirmesi acisindan da faydali olabilecek bir bulgudur.
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ABSTRACT

Why is there a significant gender gap in the global labor force participation?
Is there a way to reduce vulnerable employment? May cultural values explain
the gender gap in employment and male-dominant work structure? This
research examined the associations between Hofstede’s culture dimensions
(including power distance, individualism, masculinity, uncertainty avoidance,
and long-term orientation) and gender gap in employment indicators (women’s
and men’s labor force participation and vulnerable employment rates) after
controlling the economy. Secondary data were obtained from Hofstede’s culture
dimensions and World Bank databases. When the countries with missing data
are excluded, remaining data of 60 countries make up the data set of the study.
Two-step hierarchical regression analyses were performed, in which economic
development was entered in the first step and study variables were included in
the model in the second step. The main results indicated that after controlling
economic development, women’s labor force participation rate was negatively
related to country scores on uncertainty avoidance. In contrast, men’s labor
force participation rate was negatively associated with country scores on power
distance, individualism, and uncertainty avoidance. Besides, both women’s and
men’s vulnerable employment rates were negatively related to country scores
on individualism. The fact that more women and men participate in the labor
force in countries with low power distance and uncertainty avoidance can be
interpreted as women’s labor force participation creates new job opportunities
that both women and men benefit from. The results may be useful for researchers
who aim to see the current gender-based labor force participation patterns in
different countries and understand the culture dynamics of economic gender
gap.
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Gender Gap in Employment and Culture

(07

Kiiresel isgiiciine katilim oranlarinda neden belirgin bir cinsiyet farki var? Kirilgan istihdami azaltmanin bir yolu var m1?
Kiiltiir degerleri isgiiciine katilimda cinsiyet ayrimint ve erkek egemen ¢alisma yapisini agiklayabilir mi? Bu arastirma,
ekonomi kontrol edildikten sonra Hofstede nin kiiltiir boyutlar: (glic mesafesi, bireycilik, erillik, belirsizlikten kaginma
ve uzun donem yonelimlilik) ile iggiictine katilimda cinsiyet ayrimi belirtegleri (kadinlarin ve erkeklerin isgticiine katilimi
ve kirilgan istihdam oranlarr) arasindaki iliskiyi incelemektedir. Caligmanin verileri Hofstede nin kiiltiir boyutlarindan ve
Diinya Bankas! veritabanindan elde edilmistir. Eksik verisi olan iilkeler ¢aligma kapsami digina ¢ikarildiginda ¢alismanin
veri setini 60 tilkenin verisi olusturmaktadir. Modele ilk agamada ekonomik kalkinma verisi kontrol degiskeni olarak
eklenirken, ikinci asamada ¢alismanin degiskenleri eklenerek veriler iki asamali hiyerarsik regresyon yontemi ile analiz
edilmistir. Bulgular, ekonomik kalkinmay1 kontrol ettikten sonra, kadinlarin isgiiciine katilim oraninin belirsizlikten
kaginma iilke puanlariyla negatif yonde iliskili oldugunu gostermistir. Diger taraftan, erkeklerin iggiictine katilim orani
iilkelerin gii¢ mesafesi, bireycilik ve belirsizlikten kaginma boyut puanlartyla negatif iligkili bulunmustur. Ayrica hem
kadinlarin hem de erkeklerin kirilgan istihdam oranlari, iilkelerin bireycilik konusundaki puanlari ile olumsuz yonde
iligkili bulunmustur. Gii¢ mesafesinin ve belirsizlikten kaginmanin diisiik oldugu tilkelerde daha fazla kadin ve erkegin
isgtictine katildiginin bulunmasi, kadinlarin isgiictine katiliminin hem kadilarin hem de erkeklerin yararlandigi yeni is
firsatlar yarattig1 seklinde yorumlanabilir. Bulgular, farkl: Gilkelerdeki cinsiyet temelli isgiiciine katilim modellerini ve
ekonomik cinsiyet ayrimimin kiiltiir dinamiklerini anlamay1 amaglayan arastirmacilar i¢in faydali olabilir.

Anahtar Kelimeler: Isgiiciine katilimda cinsiyet ayrim, isgiiciine katilim, kirtlgan istihdam, Hofstede’nin kiiltiir boyutlar1
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Gender gap is defined as the difference between women and men as reflected in
social, political, intellectual, cultural, or economic attainments or attitudes (Harris,
2017), and has four sub-dimensions (World Economic Forum [WEF], n.d.). Among
these sub-dimensions, this study focuses on the gender gap in employment, the
difference between women and men in labor force participation rates of the Economic
Participation and Opportunity sub-index. Over the past thirty years, the labor force
participation rate has decreased by 4.87 percent worldwide, and only six out of 10
people of working age, defined as everyone aged 15 and above, have joined the labor
force in 2019 (World Bank Data, 2020d). Although this decline affects both men and
women, the difference in labor force participation by gender has declined to only 27
percent, with a two percent decline in the past thirty years (World Bank Data, 2020b,
2020c). While women’s labor force participation rate was 47.14 percent in 2019, it was
74.20 percent for men (World Bank Data, 2020b, 2020c). This shows that 1.4 billion of
the 3.5 billion people that make up the global labor force were women (World Bank
Data, 2020e).

People of working age fall into one of the following groups based on their labor
force status: Employed, unemployed, and those outside of the labor force. Only those
who belong to the first two groups make up the labor force (Gammarano, 2019). Six
percent of people in the third group in the world (neither employed nor unemployed),
around 120 million in 2019 (International Labor Organization [ILO], 2020), constitute
the potential labor force that includes people who are unemployed and available but not
seeking jobs or unemployed and seeking jobs but currently unavailable to work
(Gammarano, 2019). According to 2018 data, the ratio of unemployment to the potential
labor force was lower for women worldwide, interpreted as women face additional
barriers for job-search or being available for employment (Gammarano, 2019).
Nevertheless, the difficulties women face when entering or after entering the labor force
are not the same in every country. While in some countries women face fewer barriers to
labor force participation, in some countries, they face more barriers that may be social,
political, legal, and cultural. To understand why gender gap in employment is higher in
some countries, it is necessary to understand the cultural structure that feeds these

systems.

This study aims to understand the culture dynamics of gender gap in global

employment by examining the relationship between Hofstede’s culture dimensions
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(power distance, individualism, masculinity, uncertainty avoidance, and long-term
orientation) and employment rates of women and men, by performing two-stage
hierarchical regression analyses using secondary data. But above all, it provides an

overview of the extent of the economic gender gap in global employment.

Employment

The standard form of employment in the labor market is particularly continuous and
full-time paid jobs. Nevertheless, with increased flexibility in the market over time,
non-standard forms of employment such as temporary work (including term/contract,
seasonal, and casual/other), part-time work, and occasional work performed at home
emerged. Although non-standard forms of employment have emerged over the years,
the ‘ideal worker’ norm, frequently expressed in professional settings, has not had its
share of this change. It is still used for full-time jobs and requires prioritization of work
over family with long working hours, continuous availability, and complete devotion to
work with the exclusion of obligations in private life (Gupta, 2017; Holt & Lewis, 2011;
Lewis, 2001; Reid, 2015; Williams et al., 2013). The ideal worker norm is interpreted as
a masculine concept wherein many societies around the world, having a job, being the
‘breadwinner’ of the family, is traditionally associated with men through gender
socialization (Gupta, 2017; James, 2007). Living up to the ideal worker norm does not
eliminate responsibilities in private life creating the need for someone to fulfill those
responsibilities and to provide basic care in private life. Therefore, it is the same gender
socialization that imposes taking care of children and the elders and domestic work such
as cooking, cleaning, and washing to women and holds them accountable. This
traditional role, called the ‘family-devotion’ schema in the literature, expects women to
prioritize their devotion to family (Blair-Loy, 2003; Stone, 2007; Turco, 2010).

On average, men entered the workforce much earlier than women who remained
outnumbered in the labor force. While the ideal worker norm is the only requirement
that working men have to meet, working women are also expected to fulfill the
requirements of the family-devotion schema (Blair-Loy, 2003; Coltrane & Adams,
2008; Cornwall et al., 2008; Stone, 2007). Yet, many studies revealed the belief of being
devoted to the family conflicts with the ideal worker norm, perceived as the reason of
being perceived as less competent and successful, leads to a lower recruitment of
women, less professional advancement and work-life imbalance for many women
professionals (i.e., Benard & Correll, 2010; Correll et al., 2007, 2014; Cuddy et al.,
2004; Ely et al., 2014; Fuegen et al., 2004; Padavic et al., 2020).
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The difficulty women experience in complying with the ideal worker norm and the
family-devotion schema causes them to work in less demanding jobs that do not require
overtime work, unlimited commitment, and availability. Women, therefore, have been
overrepresented in low-paying jobs such as informal sector jobs with lack of social
protection, rights at work, and decent working conditions (ILO, 2016; ILO Workquality,
2019; Pan American Health Organization [PAHO], 2010), while underrepresented in
political offices, corporate boards, and other high-level leadership positions (Catalyst,
2020; Milazzo & Goldstein, 2017; World Bank, 2012; WEF, 2018). Women who can
participate in the labor force despite the family-devotion schema do not only have to
work in less competitive positions, but they also earn less than men working in these
positions. Regardless of whether they are at the bottom or the top of the labor force,
there is a large pay gap between men and women (Blau & Kahn, 2017). Although the
gender pay gap has decreased, women continue to earn significantly less than men in
most G20 countries where the pay gap ranges between 10 percent (in France, Turkey,
and Italy) and 30-35 percent (in the Republic of Korea and India) (ILO Workquality,
2019). The pace of gender pay gap closing has stalled in some G20 countries in recent
years, despite the slow progress in most countries (ILO Workquality, 2019).

Part-Time Employment

All over the world, women spend more hours than men do when it comes to the time
devoted to domestic work (Ortiz-Ospina et al., 2018). Among G20 countries, women
spend between one and a half hour and four and a half hours more time on domestic
work than men do (ILO Workquality, 2019). Across G20 countries, the time women
spend for domestic work per day peaks at five hours 30 minutes (in Turkey), while the
longest time men devote to housework is two hours 52 minutes (in Australia), 16
minutes less than women who devote the shortest time for domestic work (in the
Republic of Korea) (ILO Workquality, 2019). In an environment where they spend
significantly more time on domestic work, it can also be inferred that there is less time
left for women to have paid work. The increased flexibility in the market in recent years
has created many part-time work opportunities that offer more time to pursue something
else, flexible time, and opportunities to work in a less stressful environment. Studies
have shown that flexible working opportunities provide a better work-life balance by
reducing the distress employees go through (Beham et al., 2012; Roeters & Craig, 2014;

Oishi et al., 2015). Although part-time working opportunities are increasing, it seems
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that more women prefer these job opportunities. Such that, 2019 statistics show women
work in part-time jobs 3.3 times more than men (OECD Data, 2020).

Besides its appealing features mentioned above, part-time work also has a dark side
called the ‘flexibility stigma’ nurtured by the ideal worker norm. The flexibility stigma
causes negative career outcomes, such as lower earnings (Blair-Loy & Wharton, 2004;
Coltrane et al., 2013; Williams et al., 2013) and less favorable performance evaluations
(Wharton et al., 2008) which may deter both working women and men from using
existing work-family benefits (Blair-Loy & Wharton, 2002; Jacobs & Gerson, 2004). As
the flexibility stigma penalizes those who remain in part-time jobs by negative career
outcomes, it encourages women to find a way to fulfill the requirements of both the
ideal worker norm and the family-devotion schema without using work-family benefits,
while encouraging men to fulfill the requirements of the ideal worker norm, and if they

do not, it encourages them not to participate in the labor force.

Vulnerable Employment

According to the World Bank, unpaid workers and family workers, as well as self-
employed and wage earners, are also within the scope of vulnerable employment (World
Bank Data, 2020j, 2020k). Work and workplace conditions separate formal and
vulnerable jobs. Most of the vulnerable jobs originate from the unorganized sector that
is not registered and has no fixed employment terms, such as plantation labor and
fishermen (Adeleye et al., 2019; Saunders, 2006). Similar to self-employment and
voluntary family work, unregistered and no fixed terms of employment are unprotected
under prevailing labor laws about employment and social protection (Saunders, 2006).
With unregulated working conditions and the lack of employment security, those
engaged in vulnerable work are often invisible workers who lack a formal form of voice
and representation (e.g., unionization) (Adeleye et al., 2019; Burgess & Connell, 2015).
Having a job rather than being unemployed may seem like a better option, even if it is a
vulnerable job. Yet, working irregular and for long hours do not contribute to those
employed in vulnerable jobs in terms of skills and training, as well as in terms of
sufficient income and career development to drag them or their families out of poverty
(Adeleye et al., 2019; Burgess & Connell, 2015). Statistics of the ones working in
vulnerable jobs show the severity of this situation. Almost a fifth of workers worldwide
in 2019, more than 630 million workers, did not earn enough to free themselves and

their families from extreme or moderate poverty (ILO, 2020).
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While it is estimated that around 1.4 billion workers were employed in vulnerable
employment in 2017 (ILO, 2018), this number is thought to have increased by 600
million by 2020 to nearly two billion, almost 61 percent of the global labor force (ILO,
2020). Among 107 countries, women in developing countries work in vulnerable jobs,
while men in emerging countries (countries in transition) make up the majority (ILO,
2016). Three out of every four workers in developing countries work in a vulnerable
job, while this number falls to almost one in two in emerging countries (ILO, 2018).
Although their employment rates are close to each other in the world, women and men
are concentrated separately within the subcategories of vulnerable employment (World
Bank Data, 2020j, 2020k). It has been observed that the majority of women in vulnerable
employment are family workers, and the area dominated by the majority of men is self-
employment (Gokhool et al., 2018; ILO, 2018; Kring, 2017). Women are twice as likely
to contribute to family workers, which accounts for one-third of the total informal
employment in developing countries (ILO, 2018). Contributing family workers are not
considered business partners, although they live in the same household with the business
founder. The fact that these people are mostly women and the men are self-employed
can be argued to be in line with traditional gender roles. The slight increase in self-
employed women and the decrease family workers’ rate over the past decade can also be
interpreted as women starting to establish their own businesses (ILO, 2017, 2018).
Although shifting from one form of vulnerable employment to another does not seem to
make a difference in terms of vulnerable employment, women’s transition from worker
to employer can be interpreted as a positive change that empowers women in society

and the workplace.

Unemployment

Job loss and subsequent unemployment is a common threat to all workers. However,
they are punished differently according to their gender. Since breadwinning is
traditionally linked to men, they determine their self-worth through breadwinning
(Chesley, 2011; Legerski & Cornwall, 2010; Townsend, 2002), and they experience a
greater social pressure and heavy stigma to quickly return to paid work because they are
expected to be in uninterrupted full-time employment for many years (Damaske, 2020).
Perhaps for this reason, men spend more time looking for work than women (Kulik,
2000). Unlike men’s experience, women’s job loss does not pose a threat to their gender

roles; instead, it appears to have a reinforcing effect that triggers women to regress to
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domestic work (Legerski & Cornwall, 2010; Seguino, 2010). Since working women are
also expected to fulfill the family-devotion schema, being fired triggers questions about
whether they should return to work (Blair-Loy, 2003; Cha, 2010), and those who can
return to work are only those who can find someone for childcare (Damaske, 2011).
Women, laid off at much higher rates than men, generally experience more difficulty
getting a new job and remain unemployed in longer durations, although the structural
adjustments in the economy is in their favor (Appleton et al., 2002; Giles et al., 2006;
Korinek, 2005). This perhaps explains why more women remain in the potential labor

force category.

Yet, when it comes to job search, refusing a job offer is more common among women
when there is a conflict with domestic work (Kulik, 2000), indicating that women
consider more criteria, such as the search area, when seeking new jobs. They constrain
their job search to immediate areas under their control, even though the likelihood of
getting a job offer is limited due to fewer positions with lower wages (Eriksson &
Lagerstrom, 2012). Moreover, studies documented that being a woman, being married,
and/or being a mother seem to lead to being unfavored in recruitment. Being married
makes women less suitable, competent, and committed to employment (Benard et al.,
2008; Correll et al., 2007; Jordan & Zitek, 2012; Ridgeway & Correll, 2004), while it
makes men more suitable, successful, and committed to employment (Jordan & Zitek,
2012). Their parental role makes men be perceived as more mature, stable, and suited up
for higher positions (Coltrane, 2004). Women’s commitment is expected to decrease
following marriage; therefore, single women are preferred over married ones (Jordan &
Zitek, 2012). Women with children, but not men with children, are rated as less
competent and deemed less valuable for recruitment (Cuddy et al., 2004). Similarly, in a
study with real employers, it was found that women with children are half as likely to
receive a response to their job applications than women without, whereas men’s parental
role does not affect their likelihood of receiving a response for their job applications
(Correll et al., 2007). This shows that women with children who are unemployed for

some reason are much less likely to find a job again than men with children.

Economic Gender Gap and Countries’ Economic Development
Since the labor supply is an important determinant of economic growth, women’s
labor force participation has some impact on economies. Based on Gross National

Income (GNI) scores, countries are classified into four different economic states: Low
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income, lower-middle income, upper-middle income, and high-income economies
(World Bank Data Team, 2018). The McKinsey Global Institute (2018) suggested that
encouraging women’s labor force participation would benefit countries more by moving
upward from low-income economies to high-income economies or maintaining their
positions as high-income economies. Globally, only 36 percent of GDP (gross domestic
product) came from women’s contribution in 2015 (Statista, 2015). The female share of
GDP falls within a range of 11 percent in India to 41 percent in Eastern Europe and
Central Asia, and China (Statista, 2015). Closing the worldwide gender gap could
deliver $11.7 trillion in additional GDP in 2025, equal to an 11 percent increase in the
collective annual GDP worldwide (McKinsey Global Institute, 2018). If they could
advance women’s equality, the African countries could benefit from a 10 percent
increase (an extra $0.3 trillion), while the Asia Pacific countries could benefit from a 12
percent increase (an extra $4.5 trillion) in their collective annual GDP by 2025
(McKinsey Global Institute, 2018, 2019). This additional $4.5 trillion GDP was
something equal to Germany and Austria’s combined economic size each year
(McKinsey Global Institute, 2018). Therefore, economically, reducing the gender gap
and providing equal job opportunities for women and men has been crucial for countries
to have a faster economic growth and better prosperity. However, of that expected an
extra 12 percent collective annual GDP increase among Asia Pacific countries by 2025,
58 percent of the increase could come from raising the labor force participation of
women, and the remaining could come from gender equality (McKinsey Global
Institute, 2018). The expected increase in annual GDPs shows that reducing the gender

gap is a necessity for economic growth and better welfare.

Culture

The decision to join the labor force is not just an individual matter. Cultural attitudes
and beliefs that can shape societies, the roles assigned to women and men, and the value
attributed to women and girls are among the factors that can affect women’s participation
in the labor force and their positions (Dicke et al., 2019). Thus, the decision is heavily
influenced by the social, political, legal, and cultural systems in which that individual
was raised. In many countries, women legally do not have the same rights as men. For
instance, in some countries such as Saudi Arabia and Egypt, women still need to get a
male figure’s (i.e., husband, father, or even son) consent to work (Coker, 2018;

Musawah, 2018; World Bank Group, 2015). Similarly, in Syria one needs to have a
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license called ‘gedik’ to practice trade, and the right to trade belongs only to the men of
the family (Littrell & Bertsch, 2013). In the absence of a male figure at home, women
could inherit the gedik and sell or rent it, but they cannot use it. However, countries are
aware of the fact that the ongoing practices contribute to the maintenance of gender gap.
Therefore, 40 countries have aimed to reduce the economic gender gap and increase
economic efficiency with more than 60 reforms since 2017 (World Bank, 2020). In
countries where laws provide greater equal opportunities to decrease the economic
gender gap, more women participate in the labor force (World Bank, 2020). Yet, in only
eight economies (Belgium, Canada, Denmark, France, Iceland, Latvia, Luxembourg,
and Sweden) that scored full points out of 190 economies, women and men are equal
before the law (World Bank, 2020).

National and gender cultures have much deeper roots than other types of culture
(i.e., organizational and professional culture) because individuals are exposed to social
cultures from a very early age. In most countries, men’s primary role is to be the provider
while domestic work, nurturing and childrearing, is seen as women’s primary
responsibility (PAHO, 2010). Housework is still seen as women’s responsibility, even
though men have started to contribute. Social norms and culture discourage women
from joining the labor force by imposing gender roles and providing discouraging
options for those who still want to work outside the home (Das & Kotikula, 2019;
Gupta, 2017). Just because they could only find ‘inferior’ jobs and perform below their
potential does not mean they are not capable. Although there is no way of knowing
which causes the other, seeing more women in the informal sector reinforces the
distorted notion that women are inferior to men and cannot be successful outside of their
homes (PAHO, 2010). Even seven years after the PAHO study, IPSOS data from 17,551
adults in 2017 showed that one-fifth believe women are inferior to men and should not
seek for opportunities to do anything outside home (Kaur-Ballagan & Skinner, 2017).

Parallel to how deeply gender socialization and social norms affect individuals’
thoughts and behaviors, World Values Survey (Wave 6) results revealed that 38.8 percent
of respondents globally agree that men deserve priority if jobs are scarce (Inglehart et
al., 2014). Almost half of the participants (46.6 percent) believe that children will be
harmed if their mothers work in paid work (Inglehart et al., 2014). Also, 30.3 percent of
those surveyed believed that a woman earning more than her husband would cause a
problem because it is the duty of a man to ‘make a living’. Forty-three percent of
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respondents believe men make better business executives than women do, and almost
half (48.5 percent) of respondents believe men make better political leaders than women
(Inglehart et al., 2014). While some claim that these consequences are just beliefs, these
beliefs are embodied by women’s underrepresentation in executive positions and
parliaments. Because values and social norms are learned at an early age (Solbes-
Canales et al., 2020), their long-lasting impact on an individual’s decision can be passed
on to successive generations, even if they are outdated. In a study of second-generation
immigrants, Fernandez and Fogli (2009) showed that the labor force participation
among second-generation immigrant women is strongly associated with women’s labor
force participation in their country of origin. Thus, although these second-generation
immigrant women were raised in another country and culture, and had equal
opportunities with men in employment, leadership, and decision-making at all levels,
they could benefit from institutional and labor market opportunities only if women have
had similar opportunities in their country of origin (Alesina et al., 2013; Fernandez &
Fogli, 2009).

Social norms play an important role in women’s labor force participation, having
equal opportunities with men for employment, leadership, and decision-making at all
levels (Dicke et al., 2019). It was essential for countries to understand the role of culture
in the economic gender gap when developing national-level policies and public
awareness. The elimination of the gender gap will only be achieved as people’s beliefs,
values and behaviors change, which takes years to achieve. Perhaps, for this reason, it is
estimated that another 202 years will be required to close the gender gap in the
workplace (WEF, 2018). Some years, this difference has progressed slowly, and in some
years even reversed, making it difficult to close (WEF, 2018). Yet, culture is a construct
with different sub-dimensions. Understanding which sub-dimensions are related to the
gender gap is also essential for countries to shape their policies.

Hofstede’s National Culture Dimensions

Although many anthropologists and sociologists defined culture in many different
ways, this paper examined culture using Hofstede’s National Culture dimensions. After
the analyses of data collected from 116,000 IBM workers between 1967 and 1973,
Hofstede categorized the culture into four dimensions: Power Distance, Individualism,
Masculinity, and Uncertainty Avoidance. Later, the Long-term Orientation was added as
the fifth dimension (Hofstede & Bond, 1988), followed by Indulgence, the sixth culture
dimension (Hofstede et al., 2010). Indulgence shows the extent to which individuals try
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to control their desires and impulses depending on their upbringing, and was not
included to this study because of the data unavailability. The hypotheses mentioned
below are established on the two conditions that job opportunities in the formal market
are limited, and according to the zero-sum rule, increasing employment opportunities of
one gender decreases the possibility of the other. Although some culture dimensions
also inherently support a reduction of the gender gap, women’s labor force participation
has also been supported by countries’ labor market strategies and regulations. Similarly,
countries enact laws and regulations to reduce vulnerable employment. As a result of
these laws and regulations, employees are considered within the scope of labor force
participation, not vulnerable employment. Thus, women’s and men’s vulnerable
employment are expected to move in the same direction simultaneously, regardless of

gender.

Power Distance

It is referred to what extend less powerful members of the society accept and expect
power to be distributed unequally to maintain social order (Carl et al., 2004; Hofstede,
2001). Human inequality is perceived as the core component of the social order in
countries with high power distance scores. Obedience is taught at home and in school,
and less powerful members of the societies are expected to do what they are told. Gender
roles are more pronounced in countries high on power distance (Best & Williams, 1994).
In cultures with high power distance, there are wide status differences between
subordinates and their superiors (Friedman, 2007). Moreover, members of advantageous
groups tend to favor those similar in status to maintain the status differences between
advantageous and disadvantageous groups (Garcia et al., 2009). Inequality is
unacceptable in countries where the power distance is low, such that children in these
countries are treated as equals at home, and less powerful members have a say. As far as
the gender gap is concerned, women are more likely to have equal employment
opportunities with men in low power distance countries. Unlike in high power distance
countries, men in low power distance countries do not perceive women’s employment
as a threat to authority, male authority, because in these countries women and men are
treated equally. Favoring the status difference between advantaged and disadvantaged
groups in countries where the power distance is high can be interpreted as more women
and men participate in vulnerable employment in these countries. Therefore, the

following hypothesis was proposed:
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HI: (Hla) Women’s labor force participation will be lower in high power distance
cultures, while (H/b) men’s labor force participation, and (H/c) women’s and (HId)

men’s vulnerable employment will be higher.

Individualism

This dimension indicates the extent of individuals’ integration into their own groups
that can be loose in individualistic cultures and tight in collectivist cultures (Hofstede,
2011). Individualistic cultures attach importance to horizontal relationships while
valuing independence and self-sufficiency (Hofstede, 2011). And the justification of the
status quo is weaker in individualistic cultures where people are not limited by group
constraints (Garcia et al., 2009). However, the hierarchy is more important in
collectivistic cultures in which sacrificing personal interests, showing conformity, and
preserving harmony are valued (Hofstede, 2001). Together with the power distance, the
hierarchical nature of collectivistic cultures could foster gender inequality by supporting
the disproportionate distribution of power (Triandis, 1995). Some empirical studies
showed women are subordinated to men in collectivist societies (Hofstede, 2001;
Triandis, 1995). Similarly, in a study of how national culture influences preferences for
employment-related decisions, Garcia and colleagues (2009) found that countries with
higher collectivism are more likely to prefer males over females. Women’s labor force
participation can be expected to be high in individualistic cultures where independence
and self-sufficiency are promoted. Higher representation of women in the formal sector
and lower gender inequality are expected in individualistic cultures. Women’s access to
the work pool gives men the flexibility to prioritize their personal interests as they do
not have to be the only breadwinner. In individualistic cultures, men and women are
expected to prefer jobs protected under labor laws. Therefore, the following hypothesis

was proposed:

H2: (H2a) Women’s labor force participation will be higher in individualistic
cultures, while (H2b) men’s labor force participation, and (H2¢) women’s and (H2d)

men’s vulnerable employment will be lower.

Masculinity

The masculinity dimension focus on the dominant gender role patterns of masculine
(e.g., independence, dominance) or feminine values and behaviors (e.g., interdependence,
empathy, openness) (Cheung & Chan, 2007; Hofstede, 2001; Jekni¢, 2014). The clear
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differentiation of gender roles, distinct occupational differences, independent
performance, achievement, and ambition are the characteristics of masculine societies,
while feminine cultures promote equal sex roles, less occupational differences,
cooperation, quality of life, and trust (Cheung & Chan, 2007; Garcia et al., 2009;
Hofstede, 2001; Wagner & Hollenbeck, 2005). Unlike in masculine cultures, both men
and women could be the breadwinners as gender roles overlapped in feminine ones
(Arrindell et al., 2003; Hofstede, 2001, 2011). As explained in Hofstede's study (2001),
there is a small gender culture gap in feminine societies, and socialization is directed
towards non-traditional gender roles. Thus, women’s labor force participation is
expected to be high in feminine societies. The proportion of women in professional and
technical jobs and at the management level is greater in feminine societies. Similarly,
more women hold seats in parliament in feminine societies (Cheung & Chan, 2007).
Men’s labor force participation is expected to be higher in masculine societies. The
distinct occupational differences in masculine cultures may cause women and men who
cannot find a place for themselves in limited labor market positions to seek a job in

vulnerable employment. Therefore, the following hypothesis was proposed:

H3: (H3a) Women’s labor force participation will be lower in masculine societies,
whereas (H3b) men’s labor force participation, and (H3¢) women’s and (H3d) men’s

vulnerable employment will be higher.

Uncertainty Avoidance

This dimension focused on society’s latitude toward ambiguity and uncertainty
(Hofstede, 2011). Societies high in uncertainty avoidance showed less risk-taking
behaviors, more respect for authority, resistance toward change, and great value on
stability and certainty (Hofstede, 2011; Littrell & Bertsch, 2013). Cultures high in
uncertainty avoidance enforce strict rules, laws, policies, and regulations to reduce or
minimize uncertainty. These societies have better labor standards, stricter employment
protection, and more generous notice and severance provisions (Black, 1999). Yet,
developmental growth opportunities that might require learning new skills or relocation
are perceived as risk-taking behaviors which employees may avoid (Friedman, 2007),
while managers are also unwilling to invest in training programs (Kirkpatrick, 2006;
Tyler, 2002). Cultures with low uncertainty avoidance are more comfortable with risk,
more willing to move forward without knowing all the contingencies that lie ahead, and

have a flexible nature that allows tolerance toward different attitudes and behaviors

486 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 2, 2022



Terzi, H, Ozdemir, F, Ozkan, T

(Friedman, 2007; Hofstede, 2011). Cultures low in uncertainty avoidance are expected
to give women more opportunities to participate in the labor force, which in turn
decreases men’s employment opportunity. In countries with high uncertainty avoidance,
unemployment is not a risk people can bear. Thus, instead of seeking a job that matches
their skills, they are expected to accept any job even if it means vulnerable employment.
For this reason, an increase in uncertainty avoidance is expected to trigger a rise in
women’s and men’s vulnerable employment. Therefore, the following hypothesis was

proposed:

H4: (H4a) Women'’s labor force participation will be lower in countries with high
uncertainty avoidance, while (H4b) men’s labor force participation, and (H4c) women’s
and (H4d) men’s vulnerable employment will be higher.

Long-term Orientation

The term orientation categorizes societies based on the prioritization of their past
over their future or vice versa (Hofstede, 2011). Short-term oriented cultures are focused
on the present or the past, honoring tradition and consuming resources to meet current
needs by showing hesitant behavior towards change and preserving their ongoing
traditions and norms (Friedman, 2007). Long-term oriented cultures gave higher
importance to the future by focusing on the pragmatic approaches where resources are
saved to meet future contingencies (Hofstede, 1984, 2011). Women’s participation in
the labor force may be perceived as incompatible with traditional gender roles. Since
long-term oriented cultures focus on economic development and create conditions to lift
workers out of poverty, fewer women and men are expected to take part in vulnerable
employment. Therefore, the following hypothesis was proposed:

H5: (H5a) Women'’s labor force participation will be higher in long-term oriented
cultures, while (H5b) men’s labor force participation, and (H5¢) women’s and (H5d)
men’s vulnerable employment will be lower.

Aim of the Current Study

The purpose of the study was to explore the culture dynamics of the gender gap in
employment. Therefore, this study investigated the relationship between Hofstede’s
culture dimensions dimensions (power distance, individualism, masculinity, uncertainty
avoidance, and long-term orientation) and women’s and men’s labor force participation
rate of the population older than the age of 15 at the country level, and women’s and

men’s vulnerable employment rates after controlling the economy.
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Table 1
Hypothesized Relationship among Study Variables
9, 9,
. Women’s Labor Men’s Labor Women’s Men’s
Variables . L. Vulnerable Vulnerable
Force Participation Force Participation
Employment Employment
Power distance + + +
Individualism + - - -
Masculinity - + + +
Uncertainty avoidance - + + +

Long-term orientation + - - -

Note. + = positive significant association; - = negative significant association

Method

Data Set and Measure

The gender gap in employment indicators selected for this study were women’s and
men’s labor force participation and their vulnerable employment ratios. By definition,
labor force participation includes people who are currently employed and people who
are unemployed but seeking work, as well as first-time job-seekers (World Bank Data,
2020b, 2020c). Therefore, the labor force participation indicator shows the percentage
of women/men in the labor force among women/men over the age of 15. However, not
everyone who works is included in the labor force participation ratios. Unpaid workers,
family workers, and students are often omitted. Yet, another ratio, vulnerable
employment, includes unpaid workers and family workers as well as own-account
workers and wage salaried workers as the indicators (World Bank Data, 20205, 2020k).
In this study, the vulnerable employment represents the percentage of women/men in
vulnerable jobs out of the total women/men employed over the age of 15. Since the
World Bank updates country classifications (low-income, lower-middle income, upper-
middle income, and high-income economies) each year, GNI levels were classified
according to the revised cut-off levels (World Bank Data Team, 2018). The 2019 data
sets of countries’ economic progress (Gross National Income [GNI]), women’s labor
force participation, men’s labor force participation, women’s vulnerable employment,
and men’s vulnerable employment rates are taken from World Bank databases (World
Bank Data, 2020a, 2020b, 2020c, 2020j, 2020k). Hofstede’s five culture dimensions
(including power distance, individualism, masculinity, uncertainty avoidance, and long-
term orientation) were used to measure cultural variables at the country level. The data
set of countries’ culture dimensions, re-adjusted between 0 and 100, was obtained from
Hofstede’s website (Geert Hofstede, 2015).
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Procedure

Publicly available data, secondary data, were used in this study. Countries without
data on culture dimensions from one hundred and eighty-nine countries were excluded
from the data set. Countries with missing data on women’s and/or men’s employment
rates have been neglected. Two countries (the Iran Islamic Republic and Venezuela RB)
without economic datum were removed from the analysis. Therefore, the data set of this

study covers 60 countries (see Table 2).

Data Analysis

Bivariate correlation analysis was conducted to assess the relationship between study
variables and Hofstede’s five culture dimensions. In the hierarchical regression analyses,
economy was entered in the first step and Hofstede’s five culture dimensions were
entered in the second step. All statistical analyses were conducted by using the SPSS
25.0 software program.

Table 2

Country Scores depending on Culture Dimensions, and the Proportions of Women's and Men s
Employment

Country Name Income Categories WLFP MLFP WVuln MvVuln PDI IDV MAS UA LTO

Argentina Upper-Middle Income 50.72  72.73 20.10 23.06 49 46 56 86 20
Australia High Income 6030 70.86 8.13 12.81 38 90 61 51 21
Austria High Income 55.06 66.57 685 7.85 11 55 79 70 60
Bangladesh Lower-Middle Income 36.26 8137 66.99 5026 80 20 55 60 47
Belgium High Income 48.61 58.70 842 11.72 65 75 54 94 82
Brazil Upper-Middle Income  54.21 74.10 23.72 31.01 69 38 49 76 44
Bulgaria Upper-Middle Income 49.24 6198 6.33  9.06 70 30 40 85 69
Canada High Income 60.84 6942 940 11.86 39 80 52 48 36
Chile High Income 51.80 73.97 2290 2254 63 23 28 86 31
China Upper-Middle Income  60.45 7527 48.85 42.65 80 20 66 30 87
Colombia Upper-Middle Income 57.35 80.90 4625 47.64 67 13 64 80 13
Croatia High Income 4545 5749 6.51 791 73 33 40 80 58
Czech Republic High Income 52.94 68.55 10.65 16.11 57 58 57 74 70
Denmark High Income 5825 66.29 358 6.07 18 74 16 23 35
El Salvador Upper-Middle Income 4532 75.74 4295 27.80 66 19 40 94 20
Estonia High Income 57.10 71.01 4.77 7.43 40 60 30 60 82
Finland High Income 5554 6277 738 11.64 33 63 26 59 38
France High Income 50.75 5991 6.19 8.58 68 71 43 86 63
Germany High Income 5528 66.57 495 6.20 35 67 66 65 83
Greece High Income 44.17 59.78 23.56 2737 60 35 57 100 45
gﬁ‘}f gﬁﬂi High Income 5398 6751 401 740 68 25 5T 29 6l
Hungary High Income 4847 6550 535 6.59 46 80 88 82 58
India Lower-Middle Income 20.52  76.08 76.09 73.81 77 48 56 40 51
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Indonesia Upper-Middle Income 53.08 81.89 56.78 42.13 78 14 46 48 62
Ireland High Income 5597 6836 5.64 1484 28 70 68 35 24
Israel High Income 59.69 68.55 7.56 891 13 54 47 81 38
Italy High Income 40.76 59.00 1339 1940 50 76 70 75 61
Japan High Income 52.74 7128 7.89 8.64 54 46 95 92 88
Korea, Rep. High Income 52.89 73.10 18.83 19.20 60 18 39 85 100
Latvia High Income 5572 6838 696 7.33 44 70 9 63 69
Lithuania High Income 56.54 67.74 7.61 10.70 42 60 19 65 82
Luxembourg High Income 5491 63.67 552 570 40 60 50 70 64
Malaysia Upper-Middle Income  50.75 77.10 24.32 20.23 100 26 50 36 41
Malta High Income 46.05 67.06 582 12.55 56 59 47 96 47
Mexico Upper-Middle Income  44.19 78.45 29.30 25.51 81 30 69 82 24
Morocco Lower-Middle Income 21.47 70.14 60.03 43.64 70 46 53 68 14
Netherlands High Income 58.26 69.08 1091 14.15 38 80 14 53 67
New Zealand High Income 64.77 7533 1044 1358 22 79 58 49 33
Norway High Income 60.37 67.19 346 6.19 31 69 8 50 35
Pakistan Lower-Middle Income 21.92 81.74 71.29 51.51 55 14 50 70 50
Peru Upper-Middle Income  70.28 85.14 57.31 44.62 64 16 42 87 25
Philippines Lower-Middle Income 46.10 73.26 37.31 29.79 94 32 64 44 27
Poland High Income 48.63 6546 13.12 1843 68 60 64 93 38
Portugal High Income 54.19 64.08 940 14.18 63 27 31 99 28
Romania High Income 4531 64.74 22.62 2456 90 30 42 90 52
E;‘j:'rzrt‘ion Upper-Middle Income  54.82 70.25 479 588 93 39 36 95 8l
Serbia Upper-Middle Income 47.41 62.81 20.98 2690 86 25 43 92 52
Singapore High Income 61.97 7830 6.57 11.88 74 20 48 8 72
E:;f;ic High Income 5218 67.44 815 1479 100 52 100 51 77
Slovenia High Income 5340 6343 950 12.64 71 27 19 88 49
Spain High Income 51.85 6343 838 13.12 57 51 42 86 48
Sweden High Income 61.38 67.77 4.09 7.88 31 71 5 29 53
Switzerland High Income 6290 73.75 940 8.54 34 68 70 58 74
Thailand Upper-Middle Income  59.20 76.08 49.81 4735 64 20 34 64 32
g‘]‘)‘;‘gizd and High Income 5006 7024 1302 2192 47 16 58 55 13
Turkey Upper-Middle Income 34.01 72.59 32.09 24.68 66 37 45 85 46
g?ritge;om High Income 57.65 68.11 9.64 1597 35 89 66 35 51
United States High Income 56.13 68.19 336 4.24 40 91 62 46 26
Uruguay High Income 55.58 7332 21.73 2641 o6l 36 38 98 26
Vietnam Lower-Middle Income 72.71 8236 60.57 48.11 70 20 40 30 57

Note. WLFP = women’s labor force participation rate (% of female population ages 15+); MLFP = men’s labor force participation rate (%

of male population ages 15+); WVuln = women’s vulnerable employment (% of the total employed female population ages 15+); MVuln =
men’s vulnerable employment (% of the total employed male population ages 15+); PDI = power distance (%); IND = individualism (%);
MAS = masculinity (%); UA = uncertainty avoidance (%); LTO = long-term orientation (%). Low Income = <= $995 GNI per capita; Lower-
Middle Income = from $996 to $3,895 GNI per capita; Upper-Middle Income = from $3,896 to $12,055 GNI per capita; High Income = >
$12,056 GNI per capita (World Bank Data Team, 2018). The scores of countries based on culture dimensions were obtained from Hofstede’s
country comparison data set (https://geerthofstede.com/wp-content/uploads/2016/08/6-dimensions-for-website-2015-12-08-0-100.xls). The
proportions of female’s and male’s employment ratios were received from World Bank database (http://data.worldbank.org/indicator).
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Results

Correlations between Study Variables

Women’s labor force participation rate had a negative correlation with power
distance and uncertainty avoidance, and a positive correlation with income, while men’s
labor force participation rate had a negative correlation with individualism and
uncertainty avoidance, and income. Women’s vulnerable employment rates indicated a
positive association with power distance, and negative association with individualism
and income. Men’s vulnerable employment rates showed a positive association with
power distance, and negative association with individualism, long-term orientation, and
income. Descriptive statistics and correlations of study variables were presented in
Table 3.

Table 3
Descriptive Statistics and Correlations of Study Variables

Variables M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
I Women's labor 5\ ;997 07 -43% _41** _35%% 19 _[8 -27% .10
force participation

2. Men'slabor = o) o3 646 S 69 64r 21 -48%* 07 -29% .22
force participation

3. Women’s

vulnerable 2019 19.98 - 97 A4rx _59%% 06 -05  -25
employment

4. Men’s vulnerable ) 15 5 5 - 45%% _5TFR 00 .04 -28%
employment

5. Power distance ~ 57.37  21.30 - -64* 14 18 08
6. Individualism  47.02  23.36 . 06 -18 .09
7. Masculinity 48.68 19.89 - .02 .05
8. Uncertainty 66.82 23.03 - m
avoidance

9. Long-term 49.99 21.68 ;
orientation

10. Income 357 67 A46%F  -60%* _86** -80%* -52%% 53+ _06 08 .22
categories

Note. N = 60; **p < .01; *p <.05

Hierarchical Regression Analysis

Hierarchical regression analyses were conducted to investigate the relationship
between Hofstede’s culture dimensions and women’s and men’s (formal and vulnerable)
employment rates. As it was shown in Table 4, after controlling the economy (income
categories as low, lower-middle, upper-middle, and high income), Hofstede’s culture
dimensions explained 35.8% of the total variance in women’s labor force participation
(4R? = 15%* F (6, 53) = 4.93, p < .01) and 55% of the total variance in men’s labor
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force participation (4R? = .19**, F (6, 53) = 10.78, p < .01). F change scores indicated
that Hofstede’s culture dimensions significantly improved explained variances of
women’s and men’s labor force participation, and the additional explained variances in
the second steps differed significantly from the explained variances in the first steps.
Only uncertainty avoidance showed a significant and negative association with women’s
labor force participation rate (f = -.14, p < .01), which supported H4a. Power distance,
individualism, and uncertainty avoidance were negatively correlated with men’s labor
force participation rate (f = -.09, p < .05 for power distance, f = -.13, p < .01 for
individualism, f = -.08, p < .05 for uncertainty avoidance), which supported H2b.
Hofstede’s culture dimensions explained 77.8% of the total variance in women’s
vulnerable employment (4R’ = .04, F (6, 53) = 30.97, p < .01) and 69.4% of the total
variance in men’s vulnerable employment (4R’ = .05, F (6, 53) = 20.05, p < .01) after
controlling the economy (Table 4). F change scores indicated that Hofstede’s culture
dimensions did not significantly improve explained variances of women’s and men’s
vulnerable employment, and the additional explained variances in the second steps did
not differ significantly from the explained variances in the first steps. Only individualism
was significantly associated with women’s vulnerable employment rate (f = -.22, p <
.01) and men’s vulnerable employment rate (f = -.16, p < .05), which supported H2c
and H2d.

Table 4

Hierarchical Regression Results

Variables % of Participation in Labor Force = % of Vulnerable Employment
Women Men Women Men
B B B B
Step 1: Control Variable
Income Categories A6%* -.60%** -.86%* -.80%*
F(1,58) 15.60%* 32.73%* 165.81%* 105.49%*
4R2 21 36%* 14 65%*
Step 2: Study Variables
Power distance -.17 -.28% -12 -.05
Individualism -.25 - 48%* -20%* -.25%
Masculinity -.10 A2 .05 .08
Uncertainty avoidance ~ -.32%* -30%* -.02 -.03
Long-term orientation .02 -.07 -.05 -.11
F(6,53) 4.93%* 10.78** 30.97*%* 20.05%*
AF(5,53) 2.42% 4.45%%* 1.78 1.70
AR2 15% 19%* .04 .05

Note. N = 60; **p < .01; *p <.05
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Discussion

The purpose of this study was to explore the relationship between Hofstede’s culture
dimensions and gender gap in employment indicators (women’s and men’s formal and
vulnerable employment rates in 2019) using 60 different country-scores after controlling
the economy. The findings of the study partially supported the proposed hypotheses (see
Table 5). Numerous studies have provided evidence of a u-shaped relationship between
women’s labor force participation and countries’ economic development (e.g., Goldin,
1995; Luci, 2009; Olivetti, 2013). Since this study mostly includes data from upper-
middle-income and high-income countries, the results only took a snapshot of the
upward trend of the well-known hypothesis of the u-shaped relationship. Accelerating
economic development and providing more resources to invest in short and long-term
goals for education, health, and employment could affect countries to have higher levels
of labor force participation of women and lower levels of vulnerable employment men
and women, and labor force participation of men. The negative correlation between
economic development and vulnerable employments indicated that the demand for
vulnerable job opportunities in economically developed societies would decrease. In
line with the Ostry and colleagues’ (2018) study, the absence of a relationship between
women’s and men’s participation in the workforce showed that women’ labor force
participation does not cause the limited job opportunities to be distributed between
women and men, but rather creates new job opportunities. Therefore, women’s
participation in the labor force does not decrease men’s participation in the formal labor
force. Likewise, women’s participation in the labor force reduces the vulnerable
employment of men. The negative correlation between women’s labor force participation
and women’s vulnerable employment can be explained in two ways. The reason why
women tend to work in vulnerable jobs could be their inability to find jobs in the formal
sector. Yet, this relationship can be interpreted as an increase in women’s labor force
participation creates more job opportunities not only for men but also for women who
were normally unable to find jobs in the formal sector. Moreover, the high correlation
between female and male vulnerable employment suggests that vulnerable employment

is an inclusive concept regardless of gender.
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Power Distance

As gender inequality is based on the perception of men as superiors where women
are inferior, power distance is expected to be strongly related to gender gap in
employment. However, H1 was not supported. Power distance could only explain men’s
labor force participation. Contrary to the expectations, men’s labor force participation
decreased in countries with high power distance, while women'’s labor force participation
and vulnerable employment rates seemed unaffected, regardless of whether they were in
a country with a high or low power distance. If being perceived as inferior in high power
distance cultures is an issue for women, the burden of being the only breadwinner of the
family is on men. This burden can lead men to seek a job regardless of its nature: formal
or vulnerable. However, the results showed that when the superior position of men is
strengthened in a society, that is, when they become the only breadwinner of the family,
their labor force participation decreases. The correlation results also showed that more
men have participated in vulnerable employment under high power distance. In a society
where job opportunities are only offered to men, and women are expected to fulfill their
traditional duties, the decrease in men’s labor force participation and an increase in
men’s vulnerable employment may not make sense. However, this result can be
interpreted as that in societies where the distribution of power between men and women
is more equal, more job opportunities are created. Therefore, more men can participate
in the labor force.

The power distance dimension is closely related to economic development (Hofstede,
2006, 2007), and non-significant results of women’s labor force participation and
vulnerable employment may be related to the method of analysis where Hofstede’s
culture dimensions entered into the system after the economy was controlled. The
correlation results showed a moderate positive relationship between power distance and
vulnerable employment rates, and a negative relationship between power distance and
women’s labor force participation (see Table 5). But, when the impact of economic
development was removed from the picture, power distance lost its predictive power.
Although there was no relationship between power distance and women’s labor force
participation, the negative correlation could be a sign that the assumptions on which the
hypotheses are based, that job opportunities in the market are stable and distributed
amongst the labor force, are not correct. Moreover, not providing enough opportunity
for women to work could be the reason why any change in power distance does not

affect women’s employment. So, regardless of whether the job is formal or vulnerable,
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women do not enter the labor force. This may be the case in cultures where women need
the approval of male members in their families to work (Coker, 2018), as well as in

societies where there are invisible barriers toward women’s employment.

Individualism

In line with Garcia and colleagues (2009), the findings in this study also showed that
the higher the level of collectivism, the higher the labor force participation of men
(H2b). Given the strong negative correlation between individualism and power distance,
this also indicates the patriarchal nature of collectivist cultures. These results can be
interpreted as, in individualist cultures, men are not seen as the family’s sole
breadwinner. Although it has been hypothesized that there is a positive relationship
between individualism and women’s participation in the workforce, no findings
supporting this relationship were found in this study (H2a). Individualism was also
negatively correlated with vulnerable employment ratios, supporting H2¢ and H2d. The
close relationship between individualism and economic development (Hofstede, 2006,
2007) can be interpreted as cultures will become more individualistic with increasing
economic development and wealth (Hofstede, 1980), which in turn reduce the
participation in the vulnerable jobs. Economic development may trigger both men and
women to stay away from vulnerable employment, as more job opportunities and higher

welfare make vulnerable jobs less favorable.

Masculinity

Knowing about the self, social values, norms, and expectations begin with
enculturation (Brewer & Chen, 2007). There have been different practices, different
perceptions of what a woman can and cannot do between one from Saudi Arabia (or in
any Masculine culture) and another from the Netherlands (or in any Feminine culture).
While there are no such restrictions for those born in the Netherlands, a woman born in
Saudi Arabia learns that she needs a male guardian’s consent to travel, to enroll in
courses, or even to open a savings account (Coker, 2018). This study results indicated
that the masculinity dimension was not associated with (formal and vulnerable) labor
force participation. There could be two reasons for this. Although masculinity has a
negative relationship with women’s career advancement (such as holding managerial
positions in professional and technical jobs, being elected political positions, and
holding seats in the parliament; Cheung & Chan, 2007), it may not really have an impact

on the previous step, individuals’ (formal and vulnerable) labor force participation. It is
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also possible that, different factors can affect (formal and vulnerable) labor force
participation in masculine and feminine societies. Therefore, in feminine societies, the
absence of a factor that affects participation in the labor force in masculine societies

does not mean that other factor(s) will not affect these processes.

Uncertainty Avoidance

High uncertainty avoidance can strengthen dependence on existing traditional social
hierarchy and respect for authority (Hofstede, 2011); because these countries show less
risk-taking behaviors and less tolerance to change and deviants. These cultures use
rules, laws, policies, and regulations; and put more policies into action to control
unpredictability at a predictable level. Thus, as expected (H4a), there was a negative
relationship between the uncertainty avoidance dimension and women’s labor force
participation. However, the significant negative relationship between men’s labor force
participation and uncertainty avoidance, contrary to what was hypothesized, showed
that men also participate less in the labor force in cultures where uncertainty avoidance
is high. There could be two reasons for this. The first may be that sustaining more
traditional approaches with less technological developments creates fewer employment
opportunities in these cultures. The second may be that the assumptions on which the
hypotheses are based, that limited employment opportunities in the market are dispersed
between women’s and men’s labor force participation, are not correct. Consistent with
the second explanation, the Ostry and colleagues’ (2018) study showed that men also
benefited from an increase in women’s labor force participation. Because women’s
participation in the labor force brings new skills to the workplace that complement
men’s skills in the production process, raise productivity, boost wages for everyone, this
in turn increases the number of workers competing for jobs (Ostry et al., 2018). New
skills in the workplace, resulting from women’s labor force participation, could also
trigger the opening of new job opportunities, both women’s and men’s participation in
the labor force will benefit positively. Moreover, the absence of a link between
uncertainty avoidance and vulnerable employment suggests that the decline in men’s
labor force participation rates in high uncertainty avoidance cultures does not have a

spillover effect on men’s vulnerable employment.

Long-term Orientation
Contrary to HJ5, the study results showed that regardless of what societies prioritized

(either the past or the future), formal and vulnerable employment remained unaffected.
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Compared to short-term oriented cultures, long-term oriented cultures have higher
adaptive capabilities making them strong candidates for faster economic growth and
better prosperity (Hofstede & Bond, 1988; Park & Lemaire, 2011). The correlation
results showed that the only significant association that long-term orientation had was
negative correlation with men’s vulnerable employment. Men may not be able to cope
with unemployment for long, as short-term oriented cultures have a narrow focus and
traditional perspectives on meeting current needs. They are expected to fulfill the role of
the sole breadwinner by getting a job, regardless of whether it is formal or vulnerable.
Yet, when the high inverse correlation between vulnerable employment and economy is
considered, it can be argued that the reason why the relationship between long-term
orientation and men’s vulnerable employment was not significant in the hierarchical

regression is that the economy is controlled in the first stage.

The current study has some limitations that should be taken into consideration. One
of these limitations is the number of countries included in this study. Hofstede’s culture-
based country comparison data set and World Bank databases were used to generate this
overall data set. Out of one hundred eighty-nine countries with partial data, only 60
countries with full data were included in the analysis. However, given that there are 194
countries in the world (World Atlas, 2020), the findings of this study come from only a

third of the countries.

Moreover, when these countries’ nature was examined, 40 of them belonged to the
high-income countries, and 14 countries were in the upper-middle-income country
category. Although the economy was entered in the analyses as a control variable, it
explained a 21% to 74% variance of the model in the first step. The absence of low-
income countries and enough lower-middle-income countries in the data set may raise
generalizability questions. Studies on gender gap can also be examined with different
cultural classifications, such as the Schwartz’s model (Schwartz, 2006), to increase the

representation of low-income and low-middle-income economies in future studies.

Besides economic development, marital status is also related to female and male
employment. Labor force participation by marital status in 2019 is available for only 32
countries (ILO, 2020), and only half of them (17 countries) were found to match the
countries used in this data set. However, since it is not possible to make a meaningful

comparison with 17 countries, labor force participation by marital status was not
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included in this study. As more countries provide publicly available data on this issue, it

will be possible to carry out these analyzes.

Also, an increase in years of education should be considered in studies that focus on
reducing the gender gap at work. As primary education is compulsory in most countries,
it is necessary to look at non-compulsory secondary and tertiary education to understand
the years that girls and boys spend in education. Globally, the gross enrollment rate of
women in tertiary schools (including universities, trade schools, and colleges) has
increased by five times in 50 years to 41 percent, while for men this increase was 3.2
times, to 36 percent (World Bank Data, 2020h, 20201). Although women outpaced men
in the tertiary education level, the proportion of boys and girls is equal at the secondary
education level; three out of every four children are enrolled in secondary education,
regardless of their gender (World Bank Data, 20201, 2020g).

Increasing the years women spend in education (higher secondary and tertiary
education) will increase their chances of being promoted to management and senior
positions in the long term, it will also delay their participation in the labor force, leaving
fewer women available for work at younger age groups (Kannan & Raveendran, 2012).
It should be noted, however, that when highly-educated women enter the labor force, an
immediate effect of education on the economic gender gap may not be seen, as women
with limited education will still be in the labor force pool. For this reason, observing the
effects of higher education on women labor force participation is possible over longer

periods or in studies that divide labor force participation into age groups.

Which variable is the cause of another can only be understood by causal studies. For
this reason, the correlational nature of this study does not allow any causal interpretation
between study variables. As a suggestion, researchers can use the vast number of
massive open-source databases waiting to be used on the internet more to conduct cross-

cultural studies and to reach more generalizable findings in future studies.

In conclusion, this study demonstrated the relationship between the culture
dimensions and the gender gap in employment indicators (formal and vulnerable labor
force participation ratios) in 60 countries using country-based databases. The main
results indicated that, after controlling for economic development, women'’s labor force
participation rate was negatively related to country scores on uncertainty avoidance,

whereas men’s labor force participation rate was negatively related to country scores on
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power distance, individualism, and uncertainty avoidance. In addition, both women’s
and men’s vulnerable employment rates were only negatively related to country scores
on individualism. The gender gap has been prevalent all around the globe. This study
provides a deeper understanding of why the gender gap in employment exists and what
culture dimensions it feeds on. Countries’ economic development can be achieved or
sustained by the participation of women and men in the labor force. The fact that
women’s and men’s labor force participation rates are higher in countries with low
power distance and uncertainty avoidance can be interpreted as women’s participation
in the workforce actually creates new job opportunities and not only women but also
men benefit from it. Moreover, as mentioned in the assumptions and demonstrated in
the study’s correlation and regression results, women’s and men’s vulnerable
employment move in the same direction. In countries where individualism and long-
term orientation are low and power distance is high, there is an increase in women’s and
men’s vulnerable employment rates. At the same time, individualism and power distance
are closely related to the countries’ economic development, indicating that increasing
countries’ economic development can be effective in reducing vulnerable employment.
This can also be interpreted as there are more laws and regulations to reduce unprotected
employment in economically developed countries. Countries need to develop some
policies and strategies to reduce informal employment and encourage formal labor force
participation, but their adoption depends on the beliefs, norms, and traditions of that
country. Therefore, policies developed as incompatible with culture are doomed to fail.
This study can be considered as a guiding resource showing the culture dimensions that
policymakers should consider when designing their strategies to eliminate the economic
gender gap. The findings may be useful for researchers and practitioners who aim to see
the current gender-based labor force participation patterns in different countries and

understand the culture dynamics of the gender gap at work.
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gosterilen tim bireyler sayilan tiim 6lcltleri karsilamalidir veya yukardaki ol¢itleri karsilayan her
birey yazar olarak gosterilebilir.

Fon saglanmasi, veri toplanmasi ya da arastirma grubunun yoneticiligi tek basina yazarlik hakki
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kazandirmaz. Yazarlik icin yeterli dlcutleri karsilamayan ancak calismaya katkisi olan kisilere (teknik
destek, materyal veya finansman saglama, genel rehberlik vb.) istenirse dipnotta yer alacak sekilde
tesekkir edilir.

Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Tim yazarlar yazar siralamasini
temliknamede imzal olarak belirtmek zorundadirlar. Belirtiimedigi durumda soyadina gore
alfabetik sira kullanilir. Bitlin yazarlar arastirma sonucunu ya da bilimsel karar etkileyebilecek
finansal iliskileri ve ¢ikar catismasini agiklamalidir.

Yazar(lar) editor tarafindan gonderilen hakem raporlari dogrultusunda gereken diizenlemeleri
incelemek ve dikkate almak ile yiikiimltddir. Yeniden diizenlenmis makaleyi ve yapilan/yapilmayan
diizenlemeleri gerekgelerini de yazarak bir liste halinde editére gondermelidir.

Bir yazar kendi yayinlanmis yazisinda belirgin bir hata ya da yanlislik tespit ederse, bu yanlisliklara
iliskin duzeltme ya da geri ¢cekme icin editor ile hemen temasa gecme ve isbirligi yapma
sorumlulugunu tasir.

Hakem Siireci

Daha 6nce yayinlanmamis ya da yayinlanmak tizere baska bir dergide halen degerlendirmede
olmayan ve her bir yazar tarafindan onaylanan makaleler degerlendirilmek Uzere kabul edilir.
Gonderilen ve 6n kontrolii gecen makaleler iThenticate yazimi kullanilarak intihal icin taranir.
intihal kontroliinden sonra, uygun olan makaleler bas editér tarafindan orijinallik, metodoloji,
islenen konunun 6nemi ve dergi kapsamiile uyumlulugu acisindan degerlendirilir. Editdr, makaleleri,
yazarlarin etnik kdkeninden, cinsiyetinden, cinsel ydneliminden, uyrugundan, dini inancindan ve
siyasi felsefesinden bagimsiz olarak degerlendirir. Yayina gonderilen makalelerin adil bir sekilde cift
tarafli kor hakem degerlendirmesinden ge¢melerini saglar.

Secilen makaleler en az iki ulusal/uluslararasi hakeme degerlendirmeye goénderilir; yayin karari,
hakemlerin talepleri dogrultusunda yazarlarin gerceklestirdigi diizenlemelerin ve hakem sirecinin
sonrasinda bas editor tarafindan verilir.

Hakemlerin degerlendirmeleri objektif olmalidir. Hakem sireci sirasinda hakemlerin asagidaki
hususlari dikkate alarak degerlendirmelerini yapmalari beklenir.

- Makale yeni ve 6nemli bir bilgi iceriyor mu?

- 0Oz, makalenin icerigini net ve diizgiin bir sekilde tanimliyor mu?
- Yontem butinliklG ve anlasilir sekilde tanimlanmis mi?

- Yapilan yorum ve varilan sonuglar bulgularla kanitlaniyor mu?

- Alandaki diger calismalara yeterli referans verilmis mi?

- Dil kalitesi yeterli mi?
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Hakemler, gonderilen makalelere iliskin tim bilginin, makale yayinlanana kadar gizli kalmasini
saglamali ve yazar tarafinda herhangi bir telif hakki ihlali ve intihal fark ederlerse editére
raporlamalidirlar. Hakem, makale konusu hakkinda kendini vasifli hissetmiyor ya da zamaninda
geri donis saglamasi mimkiin goriinmiyorsa, editdre bu durumu bildirmeli ve hakem siirecine
kendisini dahil etmemesini istemelidir.

Degerlendirme suirecinde editdr hakemlere gozden gecirme icin gdnderilen makalelerin, yazarlarin
ozel milki oldugunu ve bunun imtiyazl bir iletisim oldugunu acik¢a belirtir. Hakemler ve yayin
kurulu Uyeleri baska kisilerle makaleleri tartisamazlar. Hakemlerin kimliginin gizli kalmasina 6zen
gosterilmelidir.

ACIK ERISiM ILKESI

Dergi acik erisimlidir ve derginin tiim icerigi okura ya da okurun dahil oldugu kuruma Ucretsiz olarak
sunulur. Okurlar, ticari amag haricinde, yayinci ya da yazardan izin almadan dergi makalelerinin
tam metnini okuyabilir, indirebilir, kopyalayabilir, arayabilir ve link saglayabilir. Bu “https://www.
budapestopenaccessinitiative.org/translations/turkish-translation” BOAI acik erisim tanimiyla
uyumludur.

Derginin acik erisimli makaleleri Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi (“https://
creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr” CC BY-NC 4.0) (https://creativecommons.org/
licenses/by-nc/4.0/deed.tr ) olarak lisanshdir.

ETiK
Yayin Etigi

Psikoloji Calismalari - Studies in Pscyhology, yayin etiginde en yiksek standartlara baglidir ve
Committee on Publication Ethics (COPE), Directory of Open Access Journals (DOAJ), Open Access
Scholarly Publishers Association (OASPA) ve World Association of Medical Editors (WAME) tarafindan
yayinlanan etik yayincilik ilkelerini benimser; Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly
Publishing bashidi altinda ifade edilen ilkeler icin adres: https://publicationethics.org/resources/
guidelines-new/principles-transparency-and-best-practice-scholarly-publishing

Gonderilen tim makaleler orijinal, yayinlanmamis ve baska bir dergide degerlendirme siirecinde
olmamalidir. Her bir makale editorlerden biri ve en aziki hakem tarafindan ¢ift kor degerlendirmeden
gecirilir. intihal, duplikasyon, sahte yazarlik/inkar edilen yazarlik, arastrma/veri fabrikasyonu,
makale dilimleme, dilimleyerek yayin, telif haklari ihlali ve ¢ikar ¢catismasinin gizlenmesi, etik disi
davranislar olarak kabul edilir.

Kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yayindan c¢ikarilir. Buna yayindan
sonra tespit edilen olasi kuraldisi, uygunsuzluklar iceren makaleler de dahildir.
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Ayrica Turk Psikologlar Dernegi Etik Yonetmeligi de dikkate alinir. Tiirk Psikologlar Dernegi tyesi
olan yazarlar ayni zamanda Turk Psikologlar Dernegdi Etik Kurulana karsi da sorumludur.
Arastirma Etigi

Psikoloji Calismalar - Studies in Pscyhology arastirma etiginde en yiksek standartlan gozetir
ve asagida tanimlanan uluslararasi arastirma etigi ilkelerini benimser. Makalelerin etik kurallara
uygunlugu yazarlarin sorumlulugundadir.

- Arastirmanin tasarlanmasi, tasarimin gozden gecirilmesi ve arastirmanin yuritilmesinde,
buttnlik, kalite ve seffaflik ilkeleri saglanmalidir.

- Arastirma ekibi ve katilimcilar, arastirmanin amaci, yontemleri ve 6ngérilen olasi kullanimlari;
arastirmaya katilimin gerektirdikleri ve varsa riskleri hakkinda tam olarak bilgilendirilmelidir.

- Arastirma katilimcilarinin sagladig bilgilerin gizliligi ve yanit verenlerin gizliligi saglanmalidir.

- Arastirma katilimcilarin 6zerkligini ve sayginligini koruyacak sekilde tasarlanmalidir.

- Arastirma katihmacilari gonulli olarak arastirmada yer almali, herhangi bir zorlama altinda
olmamalidirlar.

- Katihmailann zarar gérmesinden kaginilmalidir. Arastirma, katilimcilari riske sokmayacak sekilde
planlanmalidir.

- Arastirma bagimsizligiyla ilgili agik ve net olunmali; ¢ikar catismasi varsa belirtilmelidir.

- Insandenekler ile yapilan deneysel calismalarda, arastirmaya katilmaya karar veren katiimcilarin
yazili bilgilendirilmis onayi alinmaldir. Cocuklarin ve vesayet altindakilerin veya tasdiklenmis
akil hastaligi bulunanlarin yasal vasisinin onayi alinmalidir.

- Cahsma herhangi bir kurum ya da kurulusta gerceklestirilecekse bu kurum ya da kurulustan
calisma yapilacagina dair onay alinmalidir.

- Insan 8gesi bulunan calismalarda, “yéntem” béliimiinde katimcilardan “bilgilendirilmis onam”
alindiginin ve calismanin yapildigi kurumdan etik kurul onayi alindiginin belirtilmesi gerekir.

YAZILARIN HAZIRLANMASI

Makale génderimi online olarak ve http://sp.istanbul.edu.tr Gizerinden yapilmalidir. Gonderilen

yazilar, yazinin yayinlanmak tizere gonderildigini ifade eden, makale tiiriini belirten ve makaleyle

ilgili bilgileriiceren (bkz: Son Kontrol Listesi) bir mektup; yazinin elektronik formunu iceren Microsoft

Word 2003 ve Uzerindeki versiyonlari ile yazilmis elektronik dosya ve tiim yazarlarin imzaladigi Telif

Hakki Anlasmasi Formu eklenerek gonderilmelidir.

1. Web sayfasi Gizerinden basvuruyu gerceklestiren yazar, degerlendirme ve yayin siireci boyunca
iletisim kurulacak kisidir.

2. Makale taslaginin hazirlanisi icin MS Office Word programi ve .doc ya da .docx dosya formati
kullanilmalidir. Tim taslak; A4 sayfa boyutlarinda, kenar bosluklari 3'er cm, yazi tipi 12 punto
biyikliginde Times New Roman ve cift satir araligi olacak sekilde diizenlenmelidir.

3. Makale taslagi -yazar(lar)a dair hicbir kisisel bilgi bulunmamasina 6zen gosterilerek- su sirayla
hazirlanmalidir:

3.1. lilk sayfada en fazla 250-300 kelimelik bir makale 6zeti ve 6zetin altinda 3-6 adet anahtar
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kelime olmalidir.

3.2. ikinci sayfada ingilizce 6zet ve anahtar kelimeler yer almalidir.

3.3. Uclincii sayfada 650-850 kelimelik ingilizce genisletilmis 6zet yer almalidir. ingilizce
genisletilmis 6zet Tiirkce makaleler icin zorunludur. ingilizce makaleler icin genisletilmis
Ozet istenmez.

3.4. Genis Ozeti takiben yeni sayfadan itibaren makalenin ana metni, makalenin bashgiyla
baslamalidir. Baghigin altina parantez icinde kisa bashk yazilmahdir.

3.5. Arastirma makaleleri giris, yontem, bulgular ve tartisma bdélimlerini icermelidir. Giris
bollimune ayrica giris bashgi yazilmasina gerek bulunmamaktadir.

3.6. Derleme makalelerde konunun cercevesinicizen bir giris bolimu (giris baslidi yazilmaksizin)
ve bir tartisma bolima yer almalidir.

3.7. Bunlarin disinda yazar(lar), metnin akisinda uygun gordikleri gibi bashk ve alt baghklar
olusturabilir. Basliklandirmada numara ya da harf sistemi kullanilmamali, bunun yerine
APA 7 versiyonundaki basliklandirma sisteminden yararlaniimahdir.

3.8. Ana metin icinde sekil ve tablolarin yer almasi gereken yerler, sekil ve tablo numaralari
belirtilerek isaretlenmelidir (“Sekil 3. Buraya Yerlestirilmelidir” gibi). Tablolar APA 7 formatina
gore hazirlanmahdir.

3.9. Ana metinden sonra kaynakca kismi ayri bir sayfada baslamalidir. Kaynakga, APA 7 formati
uyarinca diizenlenmeli ve dikkatlice kontrol edilmelidir. Kaynaklar, yazar soy ismine gore
alfabetik sirayla siralanmalidir. Kaynakcada gecen her kaynak ana metinde, ana metinde
gecen her atif kaynakcada yer almalidir.

3.10. Kaynakgadan sonra her biri ayri bir sayfada olmak tizere sirasiyla sekil ve tablolar -basliklar
ve varsa aciklamalaryla birlikte- yer almalidir.

4. Makale taslaginda Word programinin “yazim denetimi” disinda -6zellikle otomatik
numaralandirma gibi- hicbir otomatik metin diizenleme 6zelligi kullanilmamaldir.

5. Makalelerin hakem sirecinden gectikten sonraki nihai hali yayinlanmak Uzere yukarida
aciklandigi gibi diizenlenmelidir. Ozetten dnce, bir kapak sayfasina makalenin bashg, yazar(lar)
in ismi(isimleri), unvanlari, kurum bilgileri, telefon, faks numaralari, e-mail adresleri eklenmelidir.
Yazarlarin var ise tesekkir gibi notlari dipnot olarak eklenerek Word belgesi seklinde dogrudan
bas editore gonderilmelidir.

6. Yayin evinden gelen yayin 6ncesi onay kopyasi, iletisilen yazarla paylasilir ve belirtilen siire
icinde kontrol edilip dizgi hatalari varsa rapor edilmesi istenir. Yazar(lar)in kontrol ettigi
bu kopya, dizgi hatalan varsa diizeltildikten sonra editoryal ekibin son onayindan gecerek
yayinlanir.

7. Psikolojide ya da yakin alanlarda akademik calismalar yapmis tim 6gretim Uyeleri Psikoloji
Cahismalar’'nin hakemi olabilir. Hakemlik basvurusu icin akademik 6zge¢misinizi, bas editore
(sp@istanbul.edu.tr) gonderebilirsiniz.

Referans Stili ve Formati

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology, metin ici alintilama ve kaynak gdsterme icin APA
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(American Psychological Association) kaynak sitilinin 7. edisyonunu benimser. APA 7. Edisyon

hakkinda bilgi i¢in:

- American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (7t ed.). Washington, DC: APA.

- http://www.apastyle.org/

Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Tim kaynaklar metinde belirtiimelidir. Kaynaklar
asagidaki 6rneklerdeki gibi gosterilmelidir.

Metin icinde Kaynak Gosterme

Kaynaklar metinde parantez icinde yazarlarin soyadi ve yayin tarihi yazilarak belirtiimelidir. Birden
fazla kaynak gosterilecekse kaynaklar arasinda (;) isareti kullaniimalidir. Kaynaklar alfabetik olarak
siralanmalidir.

Ornekler:

Birden fazla kaynak;

(Esin ve ark., 2002; Karasar 1995)

Tek yazarli kaynak;

(Akyolcu, 2007)

iki yazarl kaynak;

(Sayiner ve Demirci, 2007)

ikiden ¢ok yazarl kaynak;

Metin icinde ilk defa da dahil olmak Gzere tiim kullanimlarda: (Ailen ve ark., 2000)

Kaynaklar Boliimiinde Kaynak Gosterme

Kullanilan tim kaynaklar metnin sonunda ayri bir bélim halinde yazar soyadlarina gore alfabetik
olarak numaralandiriimadan verilmelidir.

Kaynak yazimi ile ilgili 6rnekler asagida verilmistir.

Kitap

a) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Karasar, N. (1995). Arastirmalarda rapor hazirlama (8. Baski). 3A Egitim Danismanhk Ltd.

b) Tiirkceye Cevrilmis Kitap

Calhoun, A. (1999). Duygu ve bilis (2. Baski). (A. Koca, Cev.). Zihin Yayinlari (Orijinal eserin basim tarihi
1990, 7. Baski)

¢) Editorlii Kitap

Oren, T, Uney, T. ve Célkesen, R. (Ed.). (2006). Tiirkiye bilisim ansiklopedisi. Papatya Yayincilik.
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d) Cok Yazarli Kitap

Tonta, Y., Bitirim, Y. ve Sever, H. (2002). Tiirkce arama motorlarinda performans degerlendirme. Total
Bilisim.

e) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

Kamien R., & Kamien A. (2014). Music: An appreciation. McGraw-Hill Education.

f) Génderilecek makalenin dili ingilizce ise

Bassett, C. (2006). Cultural studies and new media. In G. Hall & C. Birchall (Eds.), New cultural studies:
Adventures in theory (pp. 220-237). Edinburgh University Press.

g) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Erkmen, T. (2012). Orguit kiiltiri: Fonksiyonlari, 6geleri, isletme yénetimi ve liderlikteki énemi. M.
Zencirkiran (Ed.), Orgiit sosyolojisi kitabi icinde (s. 233-263). Dora Basim Yayin.

h) Yayimcinin ve Yazarin Kurum Oldugu Yayin

Turk Standartlar Enstitlisti. (1974). Adlandirma ilkeleri. Yazar.

Makale

a) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Mutlu, B. ve Savaser, S. (2007). Cocugu ameliyat sonrasi yogun bakimda olan ebeveynlerde stres
nedenleri ve azaltma girisimleri. istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi,
15(60), 179-182.

b) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

de Cillia, R., Reisigl, M., & Wodak, R. (1999). The discursive construction of national identity. Discourse
and Society, 10(2), 149-173. http://dx.doi.org/10.1177/0957926599010002002

¢) 20’den Fazla Yazarli Makale

Lal, H., Cunningham, A. L., Godeaux, O., Chlibek, R., Diez-Domingo, J., Hwang, S.-J. ... Heineman, T.
C. (2015). Efficacy of an adjuvanted herpes zoster subunit vaccine in older adults. New England
Journal of Medicine, 372, 2087-2096. http://dx.doi.org/10.1056/NEJMoa1501184

d) DOI’si Olmayan Online Edinilmis Makale

Al, U. ve Dogan, G. (2012). Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bslimii tezlerinin atif
analizi. Tirk Kiitliphaneciligi, 26, 349-369. Erisim adresi: http://www.tk.org.tr/

e) DOI’si Olan Makale

Turner, S. J. (2010). Website statistics 2.0: Using Google Analytics to measure library website
effectiveness.  Technical Services Quarterly, 27, 261-278. http://dx.doi.org/10.1080/
07317131003765910

f) Advance Online Olarak Yayimlanmis Makale

Smith, J. A. (2010). Citing advance online publication: A review. Journal of Psychology. Advance
online publication. http://dx.doi.org/10.1037/a45d7867

g) Popiiler Dergi Makalesi

Semercioglu, C. (2015, Haziran). Siradanhgin rayihasi. Sabit Fikir, 52, 38-39.
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Tez, Sunum, Bildiri

a) Tezler

Sari, E. (2008). Kiiltiir kimlik ve politika: Mardin'de kiiltiirlerarasilik. [Yayinlanmamis Doktora Tezi].
Ankara Universitesi.

b) Web’de Yer Alan ingilizce Yiiksek Lisans/Doktora Tezi

Tonta, Y. A. (1992). An analysis of search failures in online library catalogs [Doctoral dissertation,
University of California, Berkeley]. http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar/phd/ickapak.
html

¢) Sempozyum Katkisi

Krinsky-McHale, S. J., Zigman, W. B., & Silverman, W. (2012, August). Are neuropsychiatric
symptoms markers of prodromal Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome? In W.
B. Zigman (Chair), Predictors of mild cognitive impairment, dementia, and mortality in adults
with Down syndrome. Symposium conducted at American Psychological Association meeting,
Orlando, FL.

d) Online Olarak Erisilen Konferans Bildiri Ozeti

Cinar, M., Dogan, D. ve Seferoglu, S. S. (2015, Subat). Egitimde dijital araglar: Google sinif
uygulamasi (izerine bir degerlendirme [Oz]. Akademik Bilisim Konferansinda sunulan
bildiri, Anadolu Universitesi, Eskisehir. Erisim adresi: http://ab2015.anadolu.edu.tr /index.
php?menu=5&submenu=27

e) Diizenli Olarak Online Yayimlanan Bildiriler

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E.,, Wong, P, Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity
of the cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences, 105, 12593-12598.
http://dx.doi.org/10.1073/pnas.0805417105

f) Kitap Seklinde Yayimlanan Bildiriler

Schneider, R. (2013). Research data literacy. S. Kurbanoglu ve ark. (Ed.), Communications in
Computer and Information Science: Vol. 397. Worldwide Communadlities and Challenges
in Information Literacy Research and Practice icinde (s. 134-140). Cham, isvicre: Springer.
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-319-03919-0

g) Kongre Bildirisi

Aydin, S. ve Yilmaz, A. (2010, Haziran, 8-12). Olumsuz ¢ocukluk yasantilarinin depresyon belirtileri
lizerindeki etkisi [S6zl(i Sunum]. 32. Travma Kongresi, istanbul, Tiirkiye.

Diger Kaynaklar

a) Gazete Yazisi

Toker, C. (2015, 26 Haziran).‘Unutma’ notlari. Cumhuriyet, s. 13.

b) Online Gazete Yazisi

Tamer, M. (2015, 26 Haziran). E-ticaret hamle yapmak icin tuketiciyi bekliyor. Milliyet. Erisim adresi:
http://www.milliyet.com.tr
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c) Web Page/Blog Post

Bordwell, D. (2013, June 18). David Koepp: Making the world movie-sized [Web log post]. Retrieved
from http://www.davidbordwell.net/blog/page/27/

d) Online Ansiklopedi/Sozliik

Bilgi mimarisi. (2014, 20 Aralik). Vikipediicinde. Erisim adresi: http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi_mimarisi

Marcoux, A. (2008). Business ethics. In E. N. Zalta (Ed.), The Stanford encyclopedia of philosophy.
Retrieved from http://plato.stanford.edu/entries/ethics-business/

e) Podcast

Radyo ODTU (Yapimai). (2015, 13 Nisan). Modern sabahlar [Podcast]. Erisim adresi: http://www.
radyoodtu.com.tr/

f) Bir Televizyon Dizisinden Tek Bir Boliim

Shore, D. (Senarist), Jackson, M. (Senarist) ve Bookstaver, S. (Yonetmen). (2012). Runaways [Televizyon
dizisi bolimii]. D. Shore (Bas yapimci), House M.D. iginde. New York, NY: Fox Broadcasting.

g) Miizik Kaydi

Say, F. (2009). Galata Kulesi. [stanbul senfonisi [CD] icinde. istanbul: Ak Mizik.

SON KONTROL LIiSTESI
Asagidaki listede eksik olmadigindan emin olun:

e Editdre mektup

+ Makalenin tiri

« Baska bir dergiye gonderilmemis oldugu bilgisi

« Sponsor veya ticari bir firma ile iliskisi (varsa belirtiniz)

- lstatistik kontroliiniin yapildigi (arastirma makaleleri icin)

- ingilizce yéniinden kontroliiniin yapildigi

+ Yazarlara Bilgide detayli olarak anlatilan dergi politikalarinin gdézden gecirildigi
 Kaynaklarin APA7'ye gore belirtildigi

Telif Hakki Devir Formu

Daha 6nce basilmis materyal (yazi-resim-tablo) kullanilmis ise izin belgesi
Makale kapak sayfasi:

- Makalenin kategorisi

- Makalenin Tiirkce ve ingilizce bashg
« Yazarlarinismisoyadi, unvanlari ve bagh olduklari kurumlar (tiniversite ve fakiilte bilgisinden
sonra sehir ve Ulke bilgisi de yer almalidir), e-posta adresleri
« Sorumlu yazarin e-posta adresi, acik yazisma adresi, is telefonu, GSM, faks nosu
« Tim yazarlarin ORCID'leri
e Makale ana metni dosyasinda olmasi gerekenler:
- Makalenin Tiirkce ve ingilizce bashg
- Ozetler 250-300 kelime Tiirkce ve 250-330 kelime ingilizce
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« Anahtar Kelimeler: 3-6 adet Tiirkce ve 3-6 adet ingilizce

- Makale Tiirkce ise, ingilizce genisletilmis Ozet (Extended Abstract) 650-850 kelime
« Makale ana metin boltimleri

« Finansal Destek (varsa belirtiniz)

+ Cikar Catismasi (varsa belirtiniz)

« Tesekkiir (varsa belirtiniz)

. Kaynaklar

+ Tablolar-Resimler, Sekiller (baslik, tanim ve alt yazilariyla)

ILETiSiM iCiN:

Bas Editor : Prof. Dr. ilknur Ozalp Tiiretgen
ilknuroz@istanbul.edu.tr
sp@istanbul.edu.tr

Yonetici Editorler : Esin Temeloglu Sen
esin.sen@istanbul.edu.tr
Zeynep Busra Cosar Yilmaz
zeynep.cosar@istanbul.edu.tr

Tel 1 +902124555700
Adres : Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakdltesi

Psikoloji Bolimu
istanbul Universitesi
Ordu Cad. No. 196,
34459 Laleli
istanbul - Tiirkiye



INFORMATION FOR AUTHORS

DESCRIPTION

Studies in Psychology - Psikoloji Calismalari is an open access, peer-reviewed, scholarly,
international journal published triannually in April, August and December. It has been an official
publication of by Istanbul University, Faculty of Letters, Department of Pscyhology since 1956.The
journal is covered in Web of Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI), TUBITAK-ULAKBIM TR
Index and Tirk Psikiyatri Dizini (Turkish Psychiatry Index). The manuscripts submitted for
publication in the journal must be scientific and original work in Turkish or English.

AIM AND SCOPE

Studies in Pscyhology-Psikoloji Calismalari aims to be a platform that enables knowledge generated
within the fundamental and applied fields of psychology support each other. Within this frame, it
welcomes both research articles from all sub fields of psychology and inter disciplinary studies
covering fields such as cognitive sciences, neurology, genetics, psychiatry, geriatry, educationinal
sciences, communication sciences and antropology.

The target group of the journal consists of academicians, researchers, professionals, students,
related professional and academic bodies and institutions.

EDITORIAL POLICIES AND PEER REVIEW PROCESS
Publication Policy

The journal gives priority to empirical research articles using quantitative or qualitative methods.
Besides, it includes review articles and book reviews. The subjects covered in the manuscripts
submitted to the Journal for publication must be in accordance with the aim and scope of the journal.

LANGUAGE
The language of the journal is both Turkish and British English.
General Principles

1- Only those manuscripts that were not published before in or sent to another journal, are
accepted for evaluation. Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for
plagiarism using iThenticate software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by
editor-in-chief for their originality, methodology, the importance of the subject covered and
compliance with the journal scope.

2- Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for plagiarism using
iThenticate software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by editor-in-chief
for their originality, methodology, the importance of the subject covered and compliance with
the journal scope.
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3- Changing the name of an author (omission, addition or order) in manuscript submitted to the
Journal requires written permission of all declared authors.

4- Submitted manuscript which is conformed with the scientific standards and principles of
formatting is sent to peer review. Manuscript considered non-conforming is returned to the
author(s) and revision is requested. In case that the author(s) resubmits the manuscript
having done all the required revisions, peer review process starts once again. Decision
regarding all these editorial processes belong to the editor(s) or editorial board when
regarded necessary.

5- Double blind peer review is used.

6- Rejected manuscripts, pictures and photos are not returned to author(s).

7- In case that the submitted manuscript was presented as a conference proceeding or produced
from a master thesis or doctoral dissertation, it should be indicated in the footnote by the
author. If the data in the manuscript was used in a previously published article, it must be
indicated as well.

8- All expenses of the journal are covered by the Istanbul University. Processing and publication
are free of charge with the journal. There is no article processing charges or submission fees for
any submitted or accepted articles.

9- Copyright Notice Authors publishing with the journal retain the copyright to their work
licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license
(“https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/" CC BY-NC 4.0) which permits unrestricted,
non-commercial use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work
is properly cited. and build upon the material by providing appropriate credit to the original
work.

Author Responsibilities

Itis authors'responsibility to ensure that the manuscript is in accordance with scientific and ethical
standards and rules. Submitting their manuscripts, authors are deemed to ensure that submitted
work is original and certify that the manuscript has not previously been published elsewhere or is
not currently being considered for publication elsewhere, in any language.

Copyright material (e.g. tables, figures or extensive quotations) must be reproduced only with
appropriate permission and acknowledgement. It is authors’ responsibility to get necessary
permissions. Applicable copyright laws and conventions must be followed.

The author(s) of the original research articles is defined as a person who is significantly involved in
“conceptualization and design of the study”, “collecting the data”, “analyzing the data’, “writing the
manuscript’, “reviewing the manuscript with a critical perspective” and “planning/conducting the
study of the manuscript and/or revising it". All the authors of a submitted manuscript must have
direct scientific and academic contribution to the manuscript. The author(s) must meet all these

criteria described above.
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Fund raising, data collection or supervision of the research group are not sufficient roles to be
accepted as an author. The individuals who do not meet the authorship criteria but contributed to
the study must take place in the acknowledgement section. Individuals providing technical
support, assisting writing, providing a general support, providing material or financial support are
examples to be indicated in acknowledgement section.

The order of names in the author list of an article must be a co-decision and it must be indicated in
the signed Copyright Agreement Form. If not indicated, alphabetical order according to surnames
is used. All authors must disclose all issues concerning financial relationship and conflict of interest
that may potentially influence the results of the research or scientific judgment.

Author(s) are to take into consideration the required revisions in accordance with the review reports
sent by the editor. Author(s) must send the rearranged article to the editor togather with the list of
done/undone revisions writing the reasons.

When an author discovers a significant error or inaccuracy in his/her own published paper, it is the
author’s obligation to promptly cooperate with the Editor-in-Chief to provide retractions or
corrections of mistakes.

Peer Review Process

Only those manuscripts approved by its every individual author and that were not published before
in or sent to another journal, are accepted for evaluation.

Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for plagiarism using iThenticate
software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by editor-in-chief for their
originality, methodology, the importance of the subject covered and compliance with the journal
scope. Editor-in-chief evaluates manuscripts for their scientific content without regard to ethnic
origin, gender, sexual orientation, citizenship, religious belief or political philosophy of the authors
and ensures a fair double-blind peer review of the selected manuscripts.

The selected manuscripts are sent to at least two national/international referees for evaluation and
publication decision is given by editor-in-chief upon modification by the authors in accordance
with the referees’ claims.

Editor in chief does not allow any conflicts of interest between the authors, editors and reviewers
and is responsible for final decision for publication of the manuscripts in the Journal.

Reviewers’ judgments must be objective. Reviewers’ comments on the following aspects are
expected while conducting the review.
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- Does the manuscript contain new and significant information?

- Does the abstract clearly and accurately describe the content of the manuscript?
- Is the problem significant and concisely stated?

- Are the methods described comprehensively?

- Are the interpretations and consclusions justified by the results?

- Is adequate references made to other Works in the field?

- Is the language acceptable?

Reviewers must ensure that all the information related to submitted manuscripts is kept as
confidential and must report to the editor if they are aware of copyright infringement and plagiarism
on the author’s side.

A reviewer who feels unqualified to review the topic of a manuscript or knows that its prompt review
will be impossible should notify the editor and excuse himself from the review process.

The editor informs the reviewers that the manuscripts are confidential information and that this is a
privileged interaction. The reviewers and editorial board cannot discuss the manuscripts with other
persons. The anonymity of the referees is important.

OPEN ACCESS STATEMENT

The journal is an open access journal and all content is freely available without charge to the user
or his/her institution. Except for commercial purposes, users are allowed to read, download, copy,
print, search, or link to the full texts of the articles in this journal without asking prior permission
from the publisher or the author. This is in accordance with the “https://www.
budapestopenaccessinitiative.org/read” BOAI definition of open access.

The open access articles in the journal are licensed under the terms of the Creative Commons
Attribution-NonCommercial 4.0 International (“https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
deed.en” CC BY-NC 4.0) license.

ETHICS

Standards and Principles of Publication Ethics

Studies in Pscyhology - Psikoloji Calismalari is committed to upholding the highest standards of
publication ethics and pays regard to Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly
Publishing published by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Directory of Open
Access Journals (DOAJ), the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA), and the World
Association of Medical Editors (WAME) on https://publicationethics.org/resources/guidelines-
new/principles-transparency-and-best-practice-scholarly-publishing
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All submissions must be original, unpublished (including as full text in conference proceedings),
and not under the review of any other publication synchronously. Each manuscript is reviewed by
one of the editors and at least two referees under double-blind peer review process. Plagiarism,
duplication, fraud authorship/denied authorship, research/data fabrication, salami slicing/salami
publication, breaching of copyrights, prevailing conflict of interest are unethical behaviors.

All manuscripts not in accordance with the accepted ethical standards will be removed from the
publication. This also contains any possible malpractice discovered after the publication. In
accordance with the code of conduct we will report any cases of suspected plagiarism or duplicate
publishing.

Additionally, Ethics Codes of Turkish Psychological Association is taken into consideration. Authors
who are members of Turkish Psychological Association are accountable to the Ethical Committee
of Turkish Psychological Association.

Research Ethics

Studies in Pscyhology - Psikoloji Calismalari adheres to the highest standards in research ethics
and follows the principles of international research ethics as defined below. The authors are
responsible for the compliance of the manuscripts with the ethical rules.

- Principles of integrity, quality and ransparency should be sustained in designing the research,
reviewing the design and conducting the research.

- Theresearch team and participants should be fully informed about the aim, methods, possible
uses and requirements of the research and risks of participation in research.

- The confidentiality of the information provided by the research participants and the
confidentiality of the respondents should be ensured. The research should be designed to
protect the autonomy and dignity of the participants.

- Research participants should participate in the research voluntarily, not under any coercion.

- Any possible harm to participants must be avoided. The research should be planned in such a
way that the participants are not at risk.

- The independence of research must be clear; and any conflict of interest or must be disclosed.

- In experimental studies with human subjects, written informed consent of the participants
who decide to participate in the research must be obtained. In the case of children and those
under wardship or with confirmed insanity, legal custodian’s assent must be obtained.

- If the study is to be carried out in any institution or organization, approval must be obtained
from this institution or organization.

- Instudies with human subject, it must be noted in the method’s section of the manuscript that
the informed consent of the participants and ethics committee approval from the institution
where the study has been conducted have been obtained.
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MANUSCRIPT ORGANIZATION AND FORMAT

Manuscpript is to be submitted online via http://sp.istanbul.edu.tr and it must be accompanied by
a cover letter indicating that the manuscript is intended for publication, specifying the article
category (i.e. research article, review etc.) and including information about the manuscript (see the
Submission Checklist). In addition, Copyright Agreement Form that has to be signed by all authors
must be submitted.

1.

5.

The author who submitted the manuscript online becomes the corresponding author for the

evaluation and publication process.

MS Office Word in either.doc or.docx file formats should be used for the manuscript preparation.

Entire manuscript should be A4 paper sized with 3 cm page margins, 12 pt. Times New Roman

and double spaced.

Manuscript that does not include any author information should be prepared as follows:

3.1.The first page should include a summary (250-300 words) and 3-6 keywords beneath it.

3.2.The second page should be composed of the English translation of abstract and keywords.

3.3.The third page should include an extended abstract in English (650-850 words). Extended
abstract in English is mandatory for the manuscripts in Turkish. It is not required for the
manuscript is in English.

3.4.The main text with title of the manuscript should start on the page following the abstracts/
extended abstract. Running head, in parentheses, should be written under title.

3.5.Research articles should be composed of introduction, method, results and discussion
sections. It is not necessary to put “introduction” heading in introduction section.

3.6.Review papers should include an introduction section framing the issue (without an
“introduction” heading) and a discussion section.

3.7.The author(s) may create additional sub/headings that they found useful. Letters or numbers
must not be used for heading. APA Style 7t edition’s heading system should be utilized.

3.8.The placement of tables and figures should be stated in main text with specific mention to
its number (For instance, “Figure 3 should be placed here!). Tables should be prepared in
line with the APA 7t edition guideline.

3.9.References section must start on a separate page following main text. References must be
in line witht APA 7t editon guidelines and must be carefully checked. References must be
ordered alphabetically by the author last names. Any reference in references section must
have been mentioned in main text and any citation in main text must be mentioned in
references section.

3.10. Figures and tables, respectively, should be placed on separate pages following references
section with any titles and explanations if it exists.

Any text editing except MS Word auto-check must not be used throughout the manuscript

preparation (especially automatic numbering must not be used).

The final edition of the manuscript after peer-review process must be organized for publication as

explained above. A cover page having the fully descriptive title of the manuscript and, affiliation,
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title, e-mail address, postal address, phone and fax number of the author(s) must be added before
abstract section. The note(s) of the author(s), such as aknowledgements, if any, should be added as
a footnote as well. The resulting Word document should be directly sent to the editor-in-chief.

6. The pre-publish confirmation copy that was sent from the publisher is shared with the
corresponding author. It is requested to be checked by author(s) within the highlighted
timespan. Any possible typesetting errors should be reported. This latest copy that was checked
by the author(s) is published after the correction of typesetting errors, if any, following the final
confirmation of the editorial team.

7. Every academician who has studied in psychology or related fields may be a reviewer of the
Studies in Psychology. You may send your academic CV to editor-in-chief (sp@istanbul.edu.tr)
to apply to be a reviewer.

Reference Style and Format

Studies in Pscyhology- Psikoloji Calismalari complies with APA (American Psychological Association)
style 7t Edition for referencing and quoting. For more information:

- American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (7t ed.). Washington, DC: APA.
- http://www.apastyle.org

Citations in the Text

Citations must be indicated with the author surname and publication year within the parenthesis.
If more than one citation is made within the same paranthesis, separate them with ;).

Samples:

More than one citation;

(Esin et al., 2002; Karasar, 1995)
Citation with one author;

(Akyolcu, 2007)

Citation with two authors;

(Sayiner & Demirci, 2007)

Citations with more than 2 authors;
(Cavdar et al., 2003)

Citations in the Reference

Allthe citations done in the text should be listed in the References section in alphabetical order of author
surname without numbering. Below given examples should be considered in citing the references.
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Basic Reference Types
Book

a) Turkish Book

Karasar, N. (1995). Arastirmalarda rapor hazirlama (8" ed.) [Preparing research reports]. 3A Egitim
Danigmanlik Ltd.

b) Book Translated into Turkish

Mucchielli, A. (1991). Zihniyetler [Mindsets] (A. Kotil, Trans.). iletisim Yayinlari.

¢) Edited Book

Oren, T, Uney, T, & Célkesen, R. (Eds.). (2006). Tiirkiye bilisim ansiklopedisi [Turkish Encyclopedia of
Informatics]. Papatya Yayincilik.

d) Turkish Book with Multiple Authors

Tonta, Y., Bitirim, Y., & Sever, H. (2002). Tirkce arama motorlarinda performans degerlendirme
[Performance evaluation in Turkish search engines]. Total Biligim.

e) Book in English

Kamien R., & Kamien A. (2014). Music: An appreciation. McGraw-Hill Education.

f) Chapter in an Edited Book

Bassett, C. (2006). Cultural studies and new media. In G. Hall & C. Birchall (Eds.), New cultural studies:
Adventures in theory (pp. 220-237). Edinburgh University Press.

g) Chapter in an Edited Book in Turkish

Erkmen, T. (2012). Orgt kiltari: Fonksiyonlar, égeleri, isletme yonetimi ve liderlikteki énemi
[Organization culture: Its functions, elements and importance in leadership and business
management]. In M. Zencirkiran (Ed.), Orgit sosyolojisi [Organization sociology] (pp. 233-263).
Dora Basim Yayin.

h) Book with the same organization as author and publisher

American Psychological Association. (2009). Publication manual of the American psychological
association (6™ ed.). Washington, DC: Author.

Article

a) Turkish Article

Mutlu, B., & Savaser, S. (2007). Cocugu ameliyat sonrasi yogun bakimda olan ebeveynlerde stres
nedenleri ve azaltma girisimleri [Source and intervention reduction of stress for parents whose
children are in intensive care unit after surgeryl. Istanbul University Florence Nightingale Journal
of Nursing, 15(60), 179-182.

b) English Article

de Cillia, R., Reisigl, M., & Wodak, R. (1999). The discursive construction of national identity. Discourse
and Society, 10(2), 149-173. http://dx.doi.org/10.1177/0957926599010002002
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c) Journal Article with DOI and More Than 20 Authors

Lal, H., Cunningham, A. L., Godeaux, O., Chlibek, R., Diez-Domingo, J., Hwang, S.-J. ... Heineman, T.
C. (2015). Efficacy of an adjuvanted herpes zoster subunit vaccine in older adults. New England
Journal of Medicine, 372, 2087-2096. http://dx.doi.org/10.1056/NEJMoa1501184

d) Journal Article from Web, without DOI

Sidani, S. (2003). Enhancing the evaluation of nursing care effectiveness. Canadian Journal of Nursing
Research, 35(3), 26-38. Retrieved from http://cjnr.mcgill.ca

e) Journal Article wih DOI

Turner,S.J.(2010).Website statistics 2.0: Using Google Analytics to measure library website effectiveness.
Technical Services Quarterly, 27, 261-278. http://dx.doi.org/10.1080/07317131003765910

f) Advance Online Publication

Smith, J. A. (2010). Citing advance online publication: A review. Journal of Psychology. Advance
online publication. http://dx.doi.org/ 10.1037/a45d7867

g) Article in a Magazine

Henry, W. A., l1l. (1990, April 9). Making the grade in today’s schools. Time, 135, 28-31.

Doctoral Dissertation, Master’s Thesis, Presentation, Proceeding

a) Dissertation/Thesis from an Institutional Database

Zambrano-Vazquez, L. (2016). The interaction of state and trait worry on response monitoring in those
with worry and obsessive-compulsive symptoms [Doctoral dissertation, University of Arizona]. UA
Campus Repository. https://repository.arizona.edu/handle/10150/620615

b) Dissertation/Thesis from Web

Tonta, Y. A. (1992). An analysis of search failures in online library catalogs [Doctoral dissertation,
University of California, Berkeley]. http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar /phd/ickapak.
html

¢) Symposium Contribution

Krinsky-McHale, S. J., Zigman, W. B., & Silverman, W. (2012, August). Are neuropsychiatric symptoms
markers of prodromal Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome? In W. B. Zigman (Chair),
Predictors of mild cognitive impairment, dementia, and mortality in adults with Down syndrome.
Symposium conducted at the meeting of the American Psychological Association, Orlando, FL.

d) Conference Paper Abstract Retrieved Online

Liu, S. (2005, May). Defending against business crises with the help of intelligent agent based early
warning solutions. Paper presented at the Seventh International Conference on Enterprise
Information Systems, Miami, FL. Abstract retrieved from http://www.iceis.org/iceis2005/
abstracts_2005.htm

e) Conference Paper - In Regularly Published Proceedings and Retrieved Online

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E., Wong, P, Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity of
the cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences, 105, 12593-12598. http://
dx.doi.org/10.1073/pnas.0805417105

f) Proceeding in Book Form

Parsons, O. A., Pryzwansky, W. B., Weinstein, D. J., & Wiens, A. N. (1995). Taxonomy for psychology.In J. N.



INFORMATION FOR AUTHORS

Reich, H. Sands, & A. N. Wiens (Eds.), Education and training beyond the doctoral degree: Proceedings
of the American Psychological Association National Conference on Postdoctoral Education and
Training in Psychology (pp. 45-50). Washington, DC: American Psychological Association.

g) Paper Presentation

Nguyen, C. A. (2012, August). Humor and deception in advertising: When laughter may not be the best
medicine. Paper presented at the meeting of the American Psychological Association, Orlando, FL.

Other Sources

a) Newspaper Article

Browne, R. (2010, March 21). This brainless patient is no dummy. Sydney Morning Herald, 45.

b) Newspaper Article with no Author

New drug appears to sharply cut risk of death from heart failure.(1993, July 15). The Washington Post,
p. A12.

c) Web Page/Blog Post

Bordwell, D. (2013, June 18). David Koepp: Making the world movie-sized [Web log post]. Retrieved
from http://www.davidbordwell.net/blog/page/27/

d) Online Encyclopedia/Dictionary

Ignition. (1989). In Oxford English online dictionary (2™ ed.). Retrieved from http://dictionary.
oed.com

Marcoux, A. (2008). Business ethics. In E. N. Zalta (Ed.). The Stanford encyclopedia of philosophy.
Retrieved from http://plato.stanford.edu/entries/ethics-business/

e) Podcast

Dunning, B. (Producer). (2011, January 12). inFact: Conspiracy theories [Video podcast]. Retrieved
from http://itunes.apple.com/

f) Single Episode in a Television Series

Egan, D. (Writer), & Alexander, J. (Director). (2005). Failure to communicate. [Television series
episode]. In D. Shore (Executive producer), House; New York, NY: Fox Broadcasting.

g) Music

Fuchs, G. (2004). Light the menorah. On Eight nights of Hanukkah [CD]. Brick, NJ: Kid Kosher.

SUBMISSION CHECKLIST
Ensure that the following items are present:

e Cover letter to the editor
« The category of the manuscript
« Confirming that “the paper is not under consideration for publication in another journal”.
+ Including disclosure of any commercial or financial involvement.
« Confirming that the statistical design of the research article is reviewed.
- Confirming that last control for fluent English was done.
« Confirming that journal policies detailed in Information for Authors have been reviewed.
« Confirming that the references cited in the text and listed in the references section are in
line with APA 7.
e Copyright Agreement Form



INFORMATION FOR AUTHORS

e Permission of previous published material if used in the present manuscript
e Title page
« The category of the manuscript
« The title of the manuscript both in Turkish and in English
« All authors'names and affiliations (institution, faculty/department, city, country), e-mail
addresses
« Corresponding author’s email address, full postal address, telephone and fax number
« ORCIDs of all authors.
e Main Manuscript Document:
« The title of the manuscript both in Turkish and in English
« Abstracts 250-300 words in Turkish, and 250-330 in English
« Key words: 3 to 6 words both in Turkish and in English
« Extended Abstract (650-850 words) in English (only for Turkish articles)
+ Main article sections
« Grant support (if exists)
- Conflict of interest (if exists)
« Acknowledgement (if exists)
+ References
« All tables, illustrations (figures) (including title, description, footnotes
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Ayrica Ben/Biz makalede higbir su¢ unsuru veya kanuna aykiri ifade bulunmadigini, arastirma yapilirken kanuna aykir1 herhangi bir malzeme ve yontem
kullanilmadigini taahhiit ederim/ederiz.

Bu Telif Hakki Anlagmasi Formu tiim yazarlar tarafindan imzalanmalidir/onaylanmalidir. Form farkli kurumlarda bulunan yazarlar tarafindan ayr1 kopyalar halinde
doldurularak sunulabilir. Ancak, tiim imzalarin orijinal veya kamtlanabilir sekilde onayli olmas: gerekir.

Responsible/Corresponding Author;

Sorumlu Yazar: Signature / Imza Date / Turih

........ R .







