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IS GUVENCESININ SENDIKAL GUVENCELERE ETKIiSI VE
SENDIKAL GUVENCELERIN SAGLADIGI HUKUKI KORUMALAR
UZERINE BIR DEGERLENDIRME

Atanur KARAAHMETOGLU!

Oz

Sendikal oOrgiitlenmeler, emekgilerin hak miicadelesi i¢in biiyiik éneme sahiptir. Bu nedenle iscilerin
orgilitlenmesi ve birlikte hareket etmesi gerekmektedir. Ancak, iscilerin birlikte hareket ederek
orgiitlenebilmesi her zaman miimkiin olmamaktadir. Zira kimi zaman farkli cevreler iscilerin
orgiitlenmesini engellemek icin ¢esitli adimlar atabilmektedir. Ozellikle isverenler iscilerin orgiitlenmesini
engellemek adma cesitli argiimanlar kullanabilmektedir. Bu nedenle isverenler iscilerin sendikal
tercihlerine karismakta veya iscileri sendikasizlastirma yoluna gitmektedir. Hatta bazi isverenler sendikal
tercihleri nedeniyle isten is¢i ¢ikartmaktadir. Bu sebeplerle iscilerin sendikal haklari giivence altina
alinmistir. Zira sendikal giivencelerin temelinde sendikal hak ve ozgiirliikler yatmaktadir. Buna gore,
sendikal hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmas: kabul edilemez. O halde sendikal nedenlerle iscilerin baski
altina alinmasi yanhstir. Bir bagskasinin is¢ilerin sendikal tercihlerine miidahale etmesi s6z konusu degildir.
Bu kapsamda isciler sendikaya iiye olurken ve iiyelikten ayrilirken 6zgiirdiir. Bu nedenle ise is¢i aliminda,
is iliskisinin devaminda ve is akdinin sona ermesinde sendikal nedenlerle iscilere ayrimcilik yapilmasi s6z
konusu degildir. Bu ¢alismada sendikal giivencelerin is¢ilere nasil bir koruma sagladigy, is giivencesinin
sendikal giivenceler iizerinde ne tiir bir etkisinin oldugu sorularina cevap aranmustir. Bu sekilde isgilere
hukuki agidan ne sekilde bir koruma saglandigi iizerine bir aragtirma yapilmistir. Vaka sendikal
gilivencelerin sagladigi koruma hem hukuki agidan hem de is giivencesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir.

Anahtar Kelimeler Makale Hakkinda

Sendika Arastirma Makalesi

Sendikal Giivence

Sendika Hakki Gonderim Tarihi  : 30.06.2022
Sendika Ozgiirliigii Kabul Tarihi : 04.09.2022
Is Giivencesi E-Yayin Tarihi :28.11.2022

1 Ars. Gor., Kirklareli Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimi,
e-posta: atanurkartal@hotmail.com, ORCID: 0000-0001-8306-3178.
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AN ASSESSMENT ON THE EFFECT OF JOB ASSURANCE ON
TRADE UNION ASSURANCE AND THE LEGAL PROTECTIONS
PROVIDED BY THE UNION GUARANTEE

Abstract

Trade union organizations are of great importance for the rights struggle of the workers. For this reason,
workers need to organize and act together. However, it is not always possible for workers to be organized
by acting together. Because sometimes different circles take various steps to prevent workers from
organizing. Especially, employers can use various arguments to prevent workers from organizing. For this
reason, employers interfere with the union preferences of the workers or try to de-unionize the workers. In
fact, some employers dismiss workers because of their trade union preferences. For these reasons, the union
rights of the workers are guaranteed. Because trade union rights and freedoms are based on trade union
guarantees. Accordingly, the restriction of trade union rights and freedoms is unacceptable. In that case, it
is wrong to put workers under pressure for trade union reasons. It is out of the question for someone else
to interfere with the union preferences of the workers. In this context, workers are free when joining and
leaving the trade union. For this reason, it is not possible to discriminate on the basis of trade unions in the
recruitment, continuation of the employment relationship and termination of the employment contract. In
this study, an answer has been sought to the question of what kind of protection the trade union guarantees
provide to the workers. In this way, research was conducted on the effect of trade union guarantees on the
organization of workers. In the case, the protection provided by trade union guarantees is of great
importance in terms of both legal and job security.

Keywords Article Info

Trade Union Research Article

Union Assurance

Trade Union Right Received : 06.30.2022
Freedom of Trade Union Accepted :09.04.2022
Job Security Online Published :11.28.2022

Kaynakc¢a Gosterimi: Karaahmetoglu, A. (2022). Is Giivencesinin Sendikal Giivencelere Etkisi ve Sendikal
Giivencelerin Sagladigi Hukuki Korumalar Uzerine Bir Degerlendirme. Toplum, Ekonomi ve Yonetim Dergisi, 3 (2),
1-24.

Citation Information: Karaahmetoglu, A. (2022). An Assessment on the Effect of Job Assurance on Trade Union
Assurance and the Legal Protections Provided by the Union Guarantee. Journal of Society, Economics and
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GIRIS

Sendikalar, demokrasinin vazgecilmez bir 6gesidir. Bu nedenle sendikalagsmanin
engellenmemesi, bilakis desteklenmesi gerekir. Aksi halde demokrasiden bahsetmek soz
konusu olmayacaktir. Sendikalar demokratik bir kurulus olmakla birlikte, is¢iler agisindan da
biiyiik 6neme sahiptir. Zira sendikalasan isciler seslerini daha giir duyurabilir ve boylece hak
ihlalleri de engellenebilir. Bu nedenle iscilerin serbestce oOrgiitlenebilmesi ve sendikal
faaliyetlerde bulunmasi gereklidir. Dolayisiyla sendikal hak ve ozgiirliikler herhangi bir
sebebe dayanarak kisitlanmamalidir. Nitekim, nemine binaen sendikal hak ve 6zgiirliikler
glivence altina almmuistir. Bu nedenle sendikal giivenceler, sendikal hak ve ozgiirliiklerin
korunmasi, sinirlandirilmamas: ve hatta bunlarin gelistirilmesi anlamina gelmektedir. Zira
giivencesiz bir ortamda iscilerin orgiitlenmesi, sendikal haklarindan faydalanmasi ve sendikal
faaliyetlerde bulunmasi s6z konusu degildir. Boylesi durumda isgilerin hak ve menfaatlerini
savundugu ve is glivencesinin saglandig1 bir ortamin olugmas1 miimkiin degildir.

Sendikal giivenceler, is¢ilerin sendikal nedenlerle isini kaybetmemesini esas alan bir
amaca hizmet etmektedir. Bu sekilde iscilerin sendikali olmasi sebebiyle hak kaybina
ugramamasi ve sendikal faaliyetleri nedeniyle baski altina alinmamas: temel bir gaye
olmustur. Bu amag¢ dogrultusunda iscilerin o6zgilir bir ortamda sendikal faaliyetlerini
gercgeklestirebilmesi i¢in hukuki diizenlemeler yapilmistir. Boylelikle iscilerin sendikal
nedenlerle isinden olmamas1 diisiincesi esas alinmustir. Is giivencesinin temelinde de iscilerin
isinin glivence altina almmmasi ve kolay bir sekilde isini kaybetmemesi diisiincesi
bulunmaktadir. Ancak, is giivencesinin s6z konusu olmas: igin belli sartlarin varhig:
aranmistir. Zira her durumda is giivencesi s6z konusu olmamaktadir. Isciden ve isyerinden
kaynaklanan bazi sartlarin bulunmas: gerekmektedir. S6z konusu sartlarin neler oldugu daha
sonra ayrintili sekilde ele alinacaktir. O halde is giivencesi kapsaminda olan is¢ilerin sendikal
glivencelerden daha etkin sekilde yararlanmasi gerekir. Ancak su hususu belirtmek gerekir ki,
is giivencesi kapsaminda olmayan iscilerin sendikal giivencelerden yararlanamayacagimni
soylemek miimkiin degildir. Is giivencesi kapsaminda olmayan isciler de sendikal
glivencelerden yararlanabilmektedir. Vaka sendikal giivenceler, tiim is¢ilere taninan ve biiytik
onem atfedilen sendikal hak ve 6zgiirliikleri esas alan bir yapiya sahiptir. Lakin is giivencesi
kapsaminda olan iscilere sendikal giivenceler baglaminda saglanan hukuki koruma is
giivencesi kapsaminda olmayan isgilere nazaran bazi noktalarda farklilik gostermektedir.

Bu c¢alismada sendikal giivencelerden ne anlasilmasi gerektigi ve sendikal
glivencelerin iscilere ne gibi bir koruma sagladigy, is giivencesinin sendikal giivenceleri nasil
etkiledigi sorularina cevap bulmak amaglanmistir. Literatiirde sendikal hak ve 6zgiirliikleri
ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak, sendikal hak ve ozgiirliiklerin iscilere ne gibi
glivenceler sagladigl, is giivencesi agisindan sendikal giivencelerin nasil oldugu ve bu
glivencelerin hukuki niteligi tizerinde ¢ok durulmamistir. Bu ¢alismada hukuki agidan
sendikal giivencelerden ne anlasilmas1 gerektigi ve is gilivencesi agisindan sendikal
glivencelerin akibeti {izerine bir inceleme yapilmistir. Calismada ilk olarak sendikal
glivenceler ele alinmis, sonrasinda is giivencesi agisindan sendikal giivenceler incelenmistir.
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1. Sendikalarin Tanimi ve Ozellikleri

Genel olarak sendikalar, mensuplarinin hak ve ¢ikarlarin1 6ncelik edinen, bu ugurda
miicadele edebilme giicline sahip Orgiitler seklinde tanimlanabilir (Demir, 2006b: 19). Bir
tanima gore sendikalar, calisma iligkileri dahilinde iscilerin veya isverenlerin ortak
menfaatlerini korumak veya gelistirmek amaciyla hareket eden ve bu amag¢ dogrultusunda
serbestce kurulabilen 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip kuruluslardir (Akyigit, 2021: 503-505;
[zmirlioglu, 2010: 4). Bir bagka tanima gore sendikalar, en az yedi isci veya isverenin bir araya
gelmesi ile olusan, tiyelerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla faaliyet gosteren,
demokratik esaslara dayanan 6zel hukuk tiizel kisileridir (Stimer, 2018: 188-189; Tungomag ve
Centel, 2018: 270-271; Cekirdek, 2019: 36). Bir diger tanima gore sendikalar, isci veya
isverenlerin ¢ikarlarii korumak ve daha yiiksek standartlara ¢ikartmak tizere kurulan ve bu
yonde calisan birliklerdir (Ttiiystiz, 2010: 7-8).

Goriiliiyor ki sendikalar, temsil ettigi gruplarin menfaatlerini gozeterek hareket eden
orgiitsel yapilardir (Akyigit, 2013: 42; Bal, 2016: 19). Bu, sendikalarin en temel 6zelligidir. Zira
sendikalar, bu amag dogrultusunda faaliyet gostermektedir (Demir, 2006b: 19).

Bu kapsamda sendikalarin 6nemli bir 6zelligi de {iyelerine daha iyi bir hayat standards
saglamaktir (Kog, 2007: 9). Bu sekilde sendikalar, sendikaya mensup kisilerin ¢ikarlarini
korumak tizere hareket etmektedir.

Sendikalarin bir 6zelligi de demokratik kuruluslar olmasidir. Zira sendikalar giiglii bir
sekilde orgiitlenerek isci isveren iligkilerinde bir denge saglayabilmektedir. Bu nedenle
sendikalar demokrasinin vazgegilmez bir unsurudur ($Sahlanan, 2013: 44-46).

Hukukumuzda sendikalar hem is¢i hem de isveren kuruluslarini kapsayan bir iist yap1
olarak kabul edilmektedir (Narmanlioglu, 2016: 28). Bu nedenle sendikalarin bir diger 6zelligi
de hem is¢i kanadina hem de igsveren kanadma yonelik bir koruma saglamasidir (izmirlioglu,
2010: 4).

Onemle belirtmek gerekir ki, sendikalar sahip oldugu bu &zellikler dolayisiyla sosyal
niteligi de olan kuruluslardir. Oyleyse sendikalarin bagka bir 6zelligi de sosyal niteligi agir
basan kuruluslar olmasidir (Selamoglu, 2004: 40). Zira sendikalar, ¢alisma iligkileri dahilinde
tiyelerinin hak ve menfaatlerini koruyarak, sosyal devlet anlayisinin olusmasina da hizmet
etmektedir (Demir, 2018: 445).

Bu agiklamalara ek olarak {izerinde durulmasi gereken bir husus da sendikalar
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in finansman ihtiyact duymaktadir. Zira sendikalar
faaliyetlerini tiyelerinden topladig: gelirlerle finanse edebilen kuruluslardir (Kog, 2007: 9). Bu
baglamda, sendikalarin bir diger 6zelligi de tiyelerinden topladig: gelirlerle ayakta durabilen
kurulusglar olmasidir (Sur, 2009: 215-216).

2.Giiniimiizde Sendikalarin Yapis1 ve Ustlendigi Misyon

Sendikalar, calisma yasaminda tiiyelerinin hak ve menfaatlerinin zarar gérmemesi ve
daha etkin miicadele edebilmeleri amaciyla olusturulmus orgiitsel yapilardir (Akyigit, 2021:
503-504; Demir, 2006b: 19). Bu nedenle sendikalar 6nemli bir misyon iistlenmis orgiitsel
yapilardir. Ancak, sendikalarin iistelendigi misyon zaman icinde degisime ugramistir. Zira
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sendikalar, ilk olusum siirecinde emegi temsil eden kuruluslar olmakla birlikte, zaman iginde
sendikalarin temel misyonu birligi ve beraberligi saglamak olmustur (Aktay vd. 2013: 280).

Ayrica belirtmek gerekir ki, sendikalarin ilk ¢ikis noktasi ile giiniimiizde geldigi nokta
birbirinden uzaklagsmistir. Zira sendikalar mensei itibariyla mesleki amaglarla tesekkiil eden
birlikler olarak ortaya ¢ikmuistir (Baycik, 2014: 211).

Glintimiizde ise sendikalar, mesleki birlik vasfini kaybetme egilimi i¢indedir. Nitekim
gliniimiizde sendikalar iskolu esasina gore kurulmaya baslamistir (Aydin, 2016: 64). Bu
anlayis bizim mevzuatimiza da sirayet etmistir.

Bu dogrultuda, mevzuatimizda 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun (RG: T.07.05.1983,
5.18040) ytirtirliikte oldugu dénemde Sendikalar Kanunu m.3/3 hiikmiinde "Meslek veya
isyeri esasma gore is¢i sendikasi kurulamaz" hiitkmii uyarinca, meslek esasina dayali sendika
anlayis1 yasaklanmuist.

Bu anlayis, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun (RG:
T.07.11.2011, S.28460) yiiriirliige girdigi dénemde de devam etmis ve STISK'nin ‘tanimlar’
baslikli 2. maddesinin g bendinde “sendika: iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iligkilerinde,
ortak ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya
isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak tiizere olusturduklar: tiizel
kisilige sahip kuruluslar’ seklinde bir sendika tarumi yapilmistir. Dolayisiyla kanun
koyucunun meslek esasina dayanan sendika anlayisini yasaklayici bir tutum izledigini
sdylemek miimkiin bulunmaktadir. Bu nedenle 6356 sayili STISK, sendikalarm belli bir
iskolunda faaliyette bulunmas gerektigi anlayisini kabul etmistir.

Gortildiigii tizere ilk olusum siirecindeki sendikalarin yapisi ile giintimiizdeki
sendikalarin yapisi birbirinden farklidir (Aktay vd. 2013: 280). Su bir gergektir ki, sendikalara
atfedilen onem de zaman iginde artmistir. Zira sendikalar, is giivencesinin saglanmas1 ve
iscilerin kendilerini daha giivende hissettikleri bir ortamda calisabilmeleri agisindan da
onemli bir yere sahiptir (Ozkaraca, 2013: 204-205).

Glintimtiizde sendikalar, is giivencesine dogrudan etki edebilecek bir giice sahiptir. Bu
nedenle sendikalar, is glivencesinin ve giivencesiz ¢alisma sartlarinin sorgulanmasi agisindan
onemli bir misyon tistlenmistir (Aydin, 2022: 81-82). Ayrica tistlendigi bu misyon nedeniyle
sendikalara hukuki agidan da biiyiik 6nem atfedilmistir (Narmanliglu, 2016: 2-3). Bu nedenle
sendikal orgiitlenmeler, hukuki agidan kanunlarla diizenlenerek korunmus ve Anayasa ile en
uist diizeyde teminat altina alimmistir (Demir, 2018: 445). Zira sendikalar tistlendigi misyonun
bir geregi olarak demokrasiye hizmet eden kuruluslardir. Bu nedenle sendikalar, hukuken
glivence altina alinmis ve sendikal orgiitlenmelerin kisitlanmamasi amaglanmistir (Sahlanan,
2013: 44-46).

3. Sendikal Giivenceler

Sendikal giivenceler, iscilerin sahip oldugu sendikal konumlar1 veya sendikal
faaliyetlerde bulunmalar1 nedeniyle isverenin ayrimci islem ve tutumlarina kars: isgilere
saglanan giivencelerdir (Akyigit, 2021: 507-510). Sendikal giivenceler, iscilere sendikal agidan
bir koruma saglamaktadir. Boylelikle iscilerin sendika iiyeliginin ve sendikal faaliyetlerinin
glivence altina alinmasi amaglanmakla birlikte, diger yandan isgilerin sendikal feshe karsi
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korunmas: amacglanmaktadir (Astarli, 2013: 161). Buna gore, hukuki acgidan sendikal
giivenceden bahsedebilmek icin iki temel prensip ortaya ¢ikmaktadir ki, bunlar; ‘sendika
hakki” ve ‘sendika ozgiirltigii” kavramlaridir. Temel insan haklarmna dayanan bu iki kavram
birbirini tamamlar niteliktedir ve bu nedenle biiyiik 6neme sahiptir. (Uckan, 2013: 58;
Tungomag ve Centel, 2013: 254-255). Onun igin en {iist diizeyde Anayasal bir giivence
getirilmistir (Giinay, 2017: 42; Ozveri, 2012a: 60). Dolayisiyla iscilerin drgiitlenebilmesi icin
sendikal hak ve oOzgiirliiklerin en genis sekilde taminmasi ve giivence altina alinmasi
gerekmektedir (Demir, 2013: 20; Narmanlioglu, 2016: 29).

Bu dogrultuda sendikal giivenceler isveren karsisinda isgilere bir¢ok fayda
saglamaktadir. Bu nedenle sendikal giivenceler, is hayatinda iscilere adeta koruyucu bir
semsiye agmaktadir. Zira is hayatinin temel bir halkasi olan, sadece emegini ortaya koyan ve
yegane gecim kaynag ticret olan isciler en yiiksek diizeyde sendikal gilivencelere muhtactir
(Urhan, 2005: 71-72). Bu baglamda, iscilerin sendikal haklarina erisebilmesi, sendikal haklarini
serbest iradeleriyle kullanabilmesi, insan haklarina saygili devlet modelinin bir yansimasidir
(Tungomag ve Centel, 2013: 254-255; Narmanlioglu, 2016: 7-8; Ugkan, 2013: 58). Buna gore,
haksiz sekilde iscilerin hak ve ¢ikarlarinin kisitlanmasi insan haklari ile bagdasmamaktadir.
Vaka, sendika hakk: ve sendika 0zgiirliigii demokrasinin vazgegilmez bir pargasidir (Makas,
2013: 159). Bu nedenle demokrasi kiiltiirii yerlesmis toplumlarda sendikal orgiitlenmenin
smirlandirilmasi mevzubahis dahi yapilmamaktadir (Aydin, 2016: 63; Selamoglu, 2004: 40).

Bu anlayisin bir sonucu olarak {ilkemizde Anayasa Mahkemesi, sendikal
orgiitlenmenin demokrasinin bir pargasi oldugunu ve Devletin de sendikal orgiitlenmeye
sayg1 gostererek, sendikal haklar1 korumasi gerektigi yoniinde hiikiim tesis etmistir. AYM,
sendikal hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmasinin ya da ortadan kaldirilmasinin demokrasi ile
bagdasmayan bir durum oldugunu ifade etmistir (AYM, T.22.10.2014, E.2013/1, K.2014/161).
Ancak su husus da belirtilmelidir ki, sendikal yasamda demokratik bir ortamin olusmasi igin,
sendikalarmn da demokratik esaslar ¢ercevesinde hareket etmeleri biiyiik onem tagimaktadir
(Akyigit, 2021: 518). Dolayisiyla demokratik bir sendikal yasamin olusmasi igin, diger gii¢
odaklarinin sendikalar1 kisitlamamasi ve demokratik sekilde hareket etmesi gerekli olmakla
birlikte, sendikalarin da demokratik sekilde hareket etmesi gerekmektedir.

3.1. Sendika Hakk: Baglaminda Sendikal Giivenceler

Genel olarak sendika hakki, bireylerin serbest¢e sendika kurma ve istedikleri
sendikaya iiye olma hakkidir. Buna gore isciler serbestce sendika kurma ve istedikleri
sendikaya iiye olma hakkina sahiptir (Tiiysiiz, 2020: 10). Onemle belirtmek gerekir ki sendika
hakki, demokratik bir haktir (Giines, 2013: 65-66).

Sendikal haklarin ilk ortaya ¢ikis silirecinde is¢i kesiminin yasadigr biiytik
magduriyetler nemli rol oynamustir. Zira yasanan bu magduriyetler isci kesimlerini yeni bir
arayisa itmis ve isgiler sendikal miicadelelere girismistir. Ayrica isgiler giristikleri
miicadelelerde yalmiz birakilmamis ve genis cevrelerce desteklenmistir (Akyigit, 2021: 504-
506). Bu nedenle sendikal haklarin ortaya ¢ikisina zemin hazirlayan olaylarin arka planinda
esas olarak “is¢inin korunmasi ilkesi’ yer almig, bu dogrultuda bir sendikal giivence olarak
iscilere sendika hakk: taninmustir (Tuncay ve Kutsal, 2019: 5-7; Tungomag ve Centel, 2018: 256-
258). Sendikal haklarin1 kullanan iscilere daha iyi bir korumanin saglanabilecegi diisiincesi
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hakim olmustur. Ancak, sendikal haklar hemen tanmnmamustir. ilk olarak sendikal acidan
iscilere yonelik yasaklayici bir tutum izlenmis olmakla birlikte, daha sonra uzun miicadeleler
sonucunda isgilere sendikal haklar taninmistir Baslangicta ulusal diizeyde yapilan yasal
diizenlemelerle yasaklayici bir politika izlenmis olmakla birlikte, Devletler kendi isgilerinin
hak taleplerine kars1 kayitsiz kalamamistir. Bunun sonucu olarak iscilere sendikal haklar
taninmustir (Ozveri, 2012b: 17-18). Daha sonrasinda, uluslararasi alanda da sendikal haklar
kabul gérmiis ve birgok &nemli metinde de yer bulmustur. Buna gore, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nin (Universal Declaration of Human Rights-10.12.1948) 23. maddesinde,
‘...Herkesin menfaatlerinin korunmasi igin sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakk:
vardir’ seklinde sendika hakk: diizenlenmistir(un.org,2020).

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nin (European Convention of Human Rights-
04.01.1950) 11. maddesinin 1. fikrasinda, “Herkes barisgil olarak toplanma ve dernek kurma
hakkina sahiptir. Bu hak, ¢ikarlarin1 korumak amaciyla bagkalariyla birlikte sendikalar kurma
ve sendikalara {iye olma hakkini da kapsar... seklinde diizenlenmistir (echr.coe.int, 2020).
Ancak, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi 1976 tarihli Isve¢ Makinistleri Sendikasi/Isvec
Davasi kararinda toplu sézlesme hakkinin sendika hakkinin bir parcasi olmadigr yoniinde
karar vermistir. Bir bagka ifadeyle ATHM, sendika hakkinin kapsamini genisletmekten imtina
etmis ve sendika hakkinin kapsamini daraltmistir (hudoc.echr.coe.int,2020).

Uluslararast alanda Uluslararasi Calisma Orgiitii ya da ILO (International Labour
Organization-1919)da sendika hakki anlayisina biiyiik 6nem vermistir. Zira ILO, 87 sayili
Sozlesme kapsaminda temel bir hak olan orgilitlenme hakkina yonelik bir kisitlamanin
getirilemeyecegini, bu nedenle hak ihlallerinin yapilamayacagini vurgulamistir. Nitekim ILO
s0z konusu sozlesmede orgiitlenme hakkini genis yorumlamis hem is¢i kesimi hem isveren
kesimi hem de kamu gorevlileri agisindan sendikal orgiitlenme hakkinin varlhigimi kabul
etmistir (ilo.org, 2021).

Bu gelismelerin etkisiyle giintimiizde, sendika hakk: genis bir mahiyete biiriinmiis ve
glintimiizde sendika hakk:i denilince toplu pazarlik ve grev hakki da sendika hakki
kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmustur (Sur, 2013: 256). Kanaatimizce giiniimiizde
sendika hakkinin kapsaminin genislemesi oldukga isabetli olmustur. Zira sendika hakkinin
toplu pazarlik ve grev hakkindan bagimsiz diistiniilmesi s6z konusu degildir. Toplu pazarlik
ve grev hakkindan yoksun olan sendikal haklar anlamsiz hale gelmektedir. Ancak,
gluniimiizde sendikalar Anayasal bir giivenceye sahip ve iiyelerine toplu pazarlik ve grev
hakk: bahseden orgiitsel yapilardir.

ILO normlar esas alinarak 1982 Anayasasi'nda ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nda sendika hakkim1 giivence altina almaya yonelik birtakim
diizenlemeler yapilmuistir.

Sendika hakki mevzuatimizda 1982 Anayasasi’'min 51 vd. maddesiyle hiikiim altmna
alinmustir. Ayrica, daha once yiiriirliikte bulunan 1961 Anayasasi’nin 46. maddesi nezdinde
de sendika hakki diizenlenmistir. Bu sekilde ulusal mevzuatimizda sendika hakki en {ist
diizeyde Anayasa ile giivence altina alinmistir. Dolayisiyla, tilkemizde sendika hakk: gerek
1961 Anayasasinda gerek 1982 Anayasasinda diizenlenmistir. Ancak, 1961 Anayasasi'ndan
once sendika hakki diizenlenmis degildir. Ayrica, 1961 Anayasasinda toplu pazarlik ve grev
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hakk: da agikca kabul etmistir. Bu anlamda 1961 Anayasasi 6zgiirliikg¢ii bir Anayasa olarak da
bilinmektedir. Zira sendikal haklar ilk defa 1961 Anayasasi ile diizenlenmistir.

Bu kapsamda 1961 Anayasas1 hazirlanirken toplumun bir¢ok kesimi de diistiniilerek
hareket edilmistir. Bu sekilde 1961 Anayasasi'nda isgileri koruyucu bir tutum sergilenmistir.
Zira 1961 Anayasas1 yirirliige girmeden once yiiriirliikte bulunan 1924 Anayasasi'nda
sendika hakki diizenlenmistir.

1924 Anayasasi'nda toplanma ve dernek kurma hakk: diizenlenmis olmakla birlikte,
sendika ve toplu pazarlik hakki ile ilgili bir diizenleme getirilmemistir.

1982 Anayasasimin 51. maddesinde, ‘calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden
izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma hakkina sahiptirler.” seklinde sendika
hakki diizenlenmistir. Buna gore, sendikalar {iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak adina anayasal gorev ve yetkilerle donatilmistir (Andag, 2015: 605). Bu
sekilde sendikalar {iyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve daha iyi bir seviyeye getirmek amaciyla kurulmaktadir ve faaliyet
gostermektedir. Bunu destekleyen bir diizenleme de Anayasamin 53. maddesinde
bulunmaktadir. Ayrica Anayasanin 53. maddesinde toplu is s6zlesmesi yapma hakkina da
isaret edilmistir.

Yine 2010 yi1linda 5982 sayil1 kanunla Anayasa'nin 53. maddesinde yapilan degisiklikle
memurlara ve diger kamu gorevlilerine de toplu sozlesme yapma hakki tanimmustir. Bu
sekilde sendikal haklarm kapsami genislemistir.

ILO normlar esas alinarak hazirlanan 6356 sayili STISK da sendika hakkini koruyan
bir anlay1s benimsemistir. Zira 6356 say1li STISK hazirlanirken, 2821 ve 2822 sayili kanunlarin
sendika hakki agisindan yetersiz kaldig1 diisiincesi ile hareket edilmistir. Bu nedenle STISK
hazirlanirken sendikal faaliyetlerin giiclendirilmesi ve 6zgiir bir ortamda sendikalarin faaliyet
gostermesi amaclanmustir. Ayrica, 6356 sayili STISK hazirlanirken Anayasa hiikiimleri
dogrultusunda bir yol ¢izilmistir. Bu sekilde yasada sendikal hak ve ozgiirliikler ile toplu
sozlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini; Ozgiirliik¢li ve demokratik toplum esaslari
temelinde yeniden diizenlemek hedeflenmistir. Bu sekilde STISK kapsaminda isgilerin
sendikal haklardan yararlanabilmesi icin, sendika tiyeliginin kazanilmasi, kaybedilmesi ve
iscinin serbest iradesiyle sendikal haklarini kullanmasina doniik diizenlemeler yapilmustir.

STISK m. 17 hiikmii uyarinca, sendikaya iiye olabilmek igin, 15 yagin1 doldurmak ve
isci sayilmak yeterli goriilmiistiir. Bu kapsamda, 15 yasin1 dolduran isgiler, sendikaya iiye
olabilecegi gibi, {iyelikten ayrilabilecek ve s6z konusu islemleri yapabilecektir.

STISK, sendika iiyeligini kolay bir prosediire baglamistir. Buna gore, STISK m. 17
hiikmii uyarinca sendika iiyeliginin kazanilmasmin ‘e-Devlet kapisi” {izerinden yapilacagi
diizenlenmistir. Bunun yaninda, STISK’nin 19. maddesinde de istifa ya da c¢ikarilma ile
sendika {iyeliginin sona ermesinin de ‘e-Devlet kapisi” iizerinden yapilacagi hiikme
baglanmistir.

O halde 15 yasin1 doldurmus ve is¢i sayilma sartlarini tasiyan isgiler serbest iradeleri
ile sendikal haklarini kullanabilmektedir. Ayrica bu isgiler, is iliskilerinin devami miiddetince,
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isyerinin sevk ve idaresi altinda yapilan islemlerde, terfi, {icret, ikramiye, prim ve diger haklar
agisindan sendikal giivence altindadir ve bu iscilerin sendikal haklarinin kisitlanmasi s6z
konusu degildir (Demir, 2016: 505-506). Yargitay da is¢inin bir sendikaya {iye olmas1 ya da
is¢inin mesai saatlerinde isverenin izni dahilinde veyahut igsverenin izin olmaksizin mesai
saatleri disinda sendikal faaliyetlerde bulunmasi nedeniyle isverenin is akdini feshetmesi
halinde, s6z konusu feshin gecerli nedene dayanmayan bir fesih olacagii (Y.9.HD,
T.02.11.2017 E.2016/34608, K.2017/17263), burada sendikal orgiitlenme hakkini engelleme
amaci oldugunu kabul etmistir (Y.7.HD, T.20.10.2016, E.2016/30086, K.2016/17046).

3.2. Sendika Ozgiirliigii Baglaminda Sendikal Giivenceler

Sendika 6zgiirliigi, is¢ilerin serbestce sendika kurabilmeleri, istedikleri sendikaya tiye
olabilmeleri ve hatta istedikleri zaman sendika {iyeliginden ayrilabilmeleri anlamina
gelmektedir (Cekirdek, 2019: 43-44). Onun igindir ki, isverenin sendikal Ozgiirliiklere
miidahale etmesi, bir sinirlama getirmesi ve bu nedenle ayrimcilik yapmasi yasaklanmis ve
yasa ile yaptirima baglanmistir (Ozkaraca, 2013: 200-201). Bu nedenle isverenin ise alimda, is
iligkisi devam ederken ve is iliskisi sona ererken sendikal nedenlerle iscilere farkli muamele
bulunmasi miimkiin degildir. Bu durum esitlik ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir. Bunun
icin sendika 6zgiirliigii ilkesi 6nemine binaen 98 sayili ILO S6zlesmesinin 1. maddesinde 6zel
olarak diizenlenmistir.

98 say1l1 ILO Sozlesmesinin 1. maddesine gore,

1-Isciler calisma hususunda sendika 6zgiirliigiine halel getirecek her tiirlii farkli bir durum
yaratacak davranislara karsi tam bir himaye altindadur.

2-Boyle bir himaye bilhassa,

a-Bir is¢inin ¢alistirllmasini bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina
tabi tutmak,

b-Bir sendikaya iiye olmasi yahut ¢alisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile
calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay1 bir isciyi isinden
cikarmak veya baska suretle ona zarar verme maksatlar1 giiden hareketlere karsilik gelen

hususlarda uygulanacaktir (ilo.org, 2020).

Bu dogrultuda sendika ozgirliigli, cift yonlii bir o6zglrliikk bahsetmektedir
(Narmanlioglu, 2016: 9-10). Buna gore, sendika ozgiirliigii hem bireysel hem de kolektif bir
ozgiirliik bahsetmektedir.

O halde, bireyler bir yandan bireysel o6zgiirliikler dahilinde sendikal faaliyetlerini
gerceklestirebilecegi gibi, diger taraftan kolektif 6zgiirliikler dahilinde Orgiitlenme hakkini
kullanabilirler (Okur, 2013: 70-71).

STISK m. 25/1 hiikmiinde, ‘Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri veya iiyelikten gekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya iiye olmalari veya olmamalar1 sartina bagh tutulamaz.” seklinde
sendikal giivence saglanmuistir.

Tirk Hukuku'nda sendika kurabilme ve sendika {iiyesi olabilme ozgiirliigti pozitif
(olumlu) sendika ozgiirliigli (Celik vd., 2020: 728; Narmanlioglu, 2016: 11), sendika
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tiyeliginden cikabilme 6zgiirliigii ise negatif (olumsuz) sendika 6zgiirliigii seklinde karsilik
bulmustur (Ozveri, 2012b: 60-61; Celik vd., 2020: 728).

Olumlu ve olumsuz sendika ozgiirliigiinii giivence altina alan STISK'nin 25.
maddesinin (1), (2) ve (3). fikralarinda hizmet sézlesmesinin devami miiddetince sendikaya
iiye olan isciler ile sendikaya iiye olmayan isciler veya baska bir sendikaya tiye is¢ciler arasinda
herhangi bir ayrim yapilamayacag: hitkme baglanmistir. Dolayisiyla hukukumuzda isgiler
arasinda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmasi yasaklanmistir (Giinay, 2017: 353).

Isverenin sendikal nedenlerle ise isci aliminda, is iliskisinin devamida ve is iliskisinin
sona ermesinde ayrimcilik yapmasi s6z konusu degildir (Ozkaraca, 2013: 200-201). Bu nedenle
isverenin is¢ilerin sendikal faaliyetlerini engellememesi gerekir. Zira isgiler istedikleri zaman
istedikleri sendikaya iiye olabilir veya tiyelikten gikabilir. Zira is¢ilerin sendikal haklar1 6356
sayil STISK'nin yuriirliige girmesi ile glivence altina alinmustir.

Bu dogrultuda, isciler sendika ozgiirliigiine sahiptir ve bu nedenle iscilere baski
yapilmasi soz konusu degildir (Karabacak, 2018: 49). Zira sendika 6zglirliigii kapsaminda
isciler sendikal giivence altindadir. (Urhan, 2005: 62). STISK'nin ‘sendika 6zgiirliigiiniin
glivencesi’ bashgmi tasiyan 25. maddesine gore isgilerin sendika iiyesi olmalar1 veya
olmamalari, ¢alisma saatleri disinda veya isverenin izin vermesi halinde ¢alisma saatlerinde
isci kuruluslarmin faaliyetlerinde yer almalar1 veya sendikal faaliyetlere katilmalar1 nedeniyle
isten ¢ikarilmalar1 veya ayrimcailiga maruz kalmalar1 yasaklanmistir. Dolayisiyla ise giriste ve
is akdinin devaminda iscilerin sendikal faaliyetleri kisitlanmamalidir. Aksi halde sendikal
glivenceden bahsetmek miimkiin olmayacaktir.

S0z konusu agiklamalardan hareketle gerek uluslararasi alanda gerek Tiirkiye
Cumbhuriyeti mevzuatinda sendika hakki ve ozgiirliigiine hukuki bir giivence verilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyetinde bu giivence, kaynagin1 Anayasa'dan almaktadir. Vaka, sendika
hakk: ve sendika 6zgiirliigliniin temeli insan haklarina dayanmaktadir.

O halde sendika hakk: ve sendika 6zgiirliigtintin kisitlandi$1 ya da ortadan kaldirildig:
bir ortamda insan haklarina saygidan bahsetmek s6z konusu degildir. Boyle bir ortamda
demokrasiden bahsetmek de miimkiin olmayacaktir. Zira demokrasinin bir geregi olarak
sendikal hak ve Ozgiirliiklerin simirlandirilmamas: hatta sendikal hak ve ozgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sekilde sendikal giivenceden bahsetmek
miimkiin olacaktir.

4. Is Giivencesi ve Sendikal Giivencelere Etkisi: Saglanan Hukuki Korumalar
4.1. Is Giivencesi
4.1.1. Is Giivencesine Genel Bir Bakis

Is hukuku sistematigi i¢inde isci isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin sona
erebilmesi, ekonomik agidan isverene bagli olan isgilerin emeginin korunabilmesi ve is
barisinin tesis edilebilmesi adina uygulamaya konan gesitli tedbirler bulunmaktadir. Bu
tedbirlerin basinda is gilivencesi gelmektedir (Yigit, 2012: 196). Bu sekilde isci ile isveren
arasindaki is iliskisinin korunmasi ve isgiye is yoniinden bir giivencenin saglanmasi miimkiin
olmaktadir (Makas, 2003: 101).
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Is giivencesi, iscinin isini giivence altina alan bir sistemdir (Sakar, 2020: 189). Bu sekilde
isverenin is¢inin sozlesmesini keyfi sekilde feshetmemesi ve is¢inin isverenin yapacag: feshe
kars1 korunmasi imkani1 dogmaktadir (Centel, 2020: 11-12).

Verilen bu giivence ile bir isverene bagimli ¢alisan, kendisinin ve ailesinin ge¢imini
ancak aldig: {icret ile temin eden isgilerin ¢alisma hakkinin gasp edilmemesi, isverenin isgiye
yonelik haksiz tasarruflarinin engellenmesi saglanmaktadir (Caglar, 2010: 3; Bakan ve
Biiyiikbese, 2004: 36-37). Boylelikle is¢inin mevcut ¢alisma sartlarinin korunmasi ve bu yonde
de bir giivencenin getirilmesi miimkiin olmaktadir (Kwabiah vd.,2016: 20-21).

4.1.2.1s Giivencesi Kavrami

Is glivencesi temelde iscinin isini korumaya yonelik ortaya ¢ikan bir kavramdir
(Mwangangi ve Nahashon, 2018: 1005; Yilmaz, 2011: 1-2; Erdem Optur, 2005: 3). Bununla
birlikte, is giivencesi kavrami, ‘calisma hakkmin korunmasi’, ‘feshe karsi koruma’, ‘is
iligskisinin siirekliliginin saglanmas1” gibi sekillerde de ifade edilebilmektedir (Yavuz, 2010: 4).

Is giivencesi kavramimin kapsam itibariyla ikiye ayrildigini sdylemek miimkiindiir.
Dar anlamda is giivencesi 0zii itibariyla iscinin feshe karsi korunmasimni, genis anlamda is
giivencesi ise isverenin fesih hakkina yonelik tiim siirlamalar: ve olusan zararin giderilmesi
acgisindan alinan tiim 6nlemleri ifade etmektedir (Caglar, 2010: 3).

Belirtmek gerekir ki, is glivencesi kavramu, farkl sekillerde ifade edilebilen bir kavram
olmakla birlikte, ekseriyetle ¢alisma hakkinin korunmasi seklinde ele alinmaktadir (Gérmdis,
2004: 2).

4.1.3.1s Giivencesinin Amaci

Is giivencesi, iscilerin isini kolay bir sekilde kaybetmesini engellemek amaciyla
olusturulan bir mekanizmadir (Evren, 2013: 21-22; Vardar, 2021: 6-7). Bu sekilde hem bireyin
hem de toplumun menfaati korunmaktadir (Stizek, 2020: 592-593). Iscinin isine bir glivence
getirilerek bireysel ve toplumsal menfaatlerin korunmas: amaglanmaktadir (Eyrenci vd., 2017:
196).

Is giivencesi ile iscinin yegane gegim kaynagi olan {icretinin korunmasi, is
siirekliliginin saglanmas1 amaglanmaktadir. Ayrica is giivencesi ile is¢inin iradesi disinda isini
kaybetmesi halinde olusabilecek sosyal ve ekonomik zorluklara kars: is¢inin korunmas: da
hedeflenmektedir (Yigit, 2012: 201).

Hemen belirtelim ki, is giivencesi isciye is yoniinden bir koruma getirmeyi
amaglamakla birlikte, isverenin fesih hakkinin tamamen ortadan kaldirmayr degil,
sinirlandirilmayr amaglamaktadir (Aras, 2015: 430).

4.1.4.1s Giivencesinin Niteligi

Is glivencesi isci ile igveren arasindaki is iliskisine stireklilik saglayan, koruyucu yonii
on plana ¢ikan normatif nitelikte diizenlemeler ihtiva etmektedir (Caglar, 2010: 3). Ayrica, is
glivencesi ile isverene bir smirlama getirmektedir. Bu nedenle is giivencesi diizenlemeleri
sinirlayici niteliktedir (Centel, 2020: 11-12). Bunun yaninda is giivencesi kapsaminda isverene
bir simirlama getirilerek bireysel ve toplumsal menfaatler gozetildigi igin is gilivencesi
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hiikiimleri kamu diizenine iliskin mutlak emredici (buyurucu) nitelikte diizenlemeler
getirmektedir (Narter, 2018: 33).

Is giivencesi ile isverenin gecerli nedene dayanmaksizin herhangi bir neden ortaya
koymadan feshine bir kisitlama getirilmis ve isverenin buna riayet etmemesinin sonucu da
parasal bir tazminata baglanmistir. Bu sekilde is gilivencesinin yaptirrm yonii de
bulunmaktadir (Yavuz, 2010: 7).

4.1.5.1s Giivencesinin Sagladig1 Koruma

Is giivencesi iscinin kolay sekilde isini kaybetmemesini saglayan bir yapiya sahiptir
(Sanyal vd., 2018: 204). Ancak, is glivencesi is¢inin hicbir surette is akdinin feshedilemeyecegi
anlamima gelmeyip, hakli ve objektif bir neden olmaksizin keyfi sekilde is akdinin
feshedilemeyecegi anlamima gelmektedir. Zira mutlak bir giivencenin oldugu kati bir
giivencenin saglanmasi miimkiin bulunmamaktadir (Yavuz, 2010: 5).

Isveren, is giivencesi kapsamindaki is¢ilerin sézlesmesini ancak gecerli nedenin varhigi
halinde feshedebilmektedir (Manav, 2009: 7). Bir baska ifadeyle isverenin gegerli bir sebebe
dayanmasi gerekmektedir (Demir, 2006a: 350-351).

Isverenin gecerli nedene dayanmadan is¢inin s6zlesmesini feshetmesi halinde yapilan
fesih gecersiz fesih olmaktadir (Baycik, 2006: 115-116). Ancak, gegerli sebebin varlig tek bagina
yeterli degildir. Gegerli sebep bulunsa dahi, isveren fesih icin gerekli sartlar1 yerine
getirmeden is¢inin sozlesmesini feshetmisse yapilan bu fesih aym sekilde gegersiz fesih
olmaktadir (Akyigit, 2021: 324-325).

Belirtmek gerekir ki isverenin, aldig1 {icretten baska gecim kaynagi olmayan isci
karsisinda daha tistiin bir konumda olmas: nedeniyle ¢calisma hayatia devletin miidahalesi
kagmnilmaz hale gelmistir. Zira devletin temel hedeflerinin basinda is yasaminda isci ve isveren
arasinda bir denge kurma ve sosyal adaleti saglama diisiincesi bulunmaktadir. Bu nedenle
calisanlar agisindan is giivencesinin getirilmesi devlet adina bir zorunluluk olmustur (Yavuz,
2010: 14). Boylelikle is glivencesinin saglanmasi ve istihdamin korunmasi yoniinde adimlar
atilmistir (Clark ve Vinay, 2005: 30-31).

Is glivencesine yonelik yasal diizenlemeler modern is hukuku sisteminin gelisiminde
onemli bir yere sahip olmustur. Bu nedenle Bati ilkeleri, bu konunun 6nemini erken fark etmis
ve bu yonde yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu gelismelerin {izerine Tirkiye
Cumbhuriyeti'nde geg de olsa is giivencesine yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
diistincesi kabul gormiistiir (Aras, 2015: 431).

Bu dogrultuda ILO tarafindan 02.06.1982 tarihinde kabul edilen Hizmet Iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili ILO Sozlesmesine Tiirkiye Cumhuriyeti
de 09.06.1994 tarihinde taraf olmus ve 27.10.1994 tarihinde Resmi Gazete'de ilan edilmistir
(RG: T.27.10.1994, 5.22094).

158 sayili1 ILO Sozlesmesinin onaylanmasi i¢ hukukta is glivencesine yonelik kanuni
diizenlemelerin yapilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle ilk olarak 4773 sayili yasa
kabul edilmis (RG: T.15.08.2002, S.24847), akabinde baz1 degisikliklerle 4773 sayil1 kanun ile
getirilen diizenlemeler 22.05.2003 tarihli 4857 sayili Is Kanununda yer almistir (RG:
T.10.06.2003, S.25134).
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Boylelikle ilk defa Tiirkiye Cumhuriyeti'nde bir is kanununda is giivencesi konusu
diizenlenmistir. Zira daha 6nce yiirtirliikte bulunan is kanunlarinda is giivencesi diizenlenmis
degildi. Is giivencesi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. vd. maddelerinde hiikiim altina alinmistir.
Dolayisiyla Is K. yiiriirliige girmeden &nce isveren feshine karsi isgileri koruyucu etkili bir
mekanizma bulunmamaktaydi (Siizek, 2020: 590). Ancak, iscilerin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in belli sartlar aranmaktadir. Bu sartlar1 saglayan isciler is
glivencesinden faydalanabilmektedir.

Bu dogrultuda bir iscinin is giivencesi kapsaminda olan bir isci olabilmesi igin;
isyerinde fesih tarihi itibariyla en az 30 is¢inin bulunmasi, is¢inin isyerinde en az 6 ay
kideminin olmasi, is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisiyor olmasi, isginin belli kosullar:
tasiyan isveren vekili sifatin1 tasimamasi gerekmektedir.

Buna gore, iscinin isletmenin biitiintinii sevk ve idare eden isveren vekili veya
yardimcist sifatina haiz olmamasi veya isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve ise is¢i alma
ve isten ¢ikartma yetkisi ile donatilmis isveren vekili sifatin1 tasimamasi gerekmektedir
(Goktas, 2008: 29). Ayrica belirtmek gerekir ki, belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isginin
sOzlesmesini isverenin bildirimli fesih yoluyla feshetmesi igin, isverenin yazili fesih
bildiriminde bulunmasi gerekir. Ancak, isverenin yazili fesih bildiriminde bulunmasi yeterli
degildir. Isverenin fesih bildiriminde fesih nedenini agik ve kesin olarak belirtmesi
gerekmektedir.

Fesih nedenin, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
yahut isin gereklerinden kaynaklanan bir neden olmasi gerekmektedir. Ayrica, isveren
sOzlesmeyi iscinin yetersizligi veya olumsuz davranislarina dayanarak feshedecekse, fesihten
once iscinin savunmasmu almis olmalidir. Isveren iscinin s6zlesmesini feshetme yoluna
gidecekse feshin son ¢are olmasi gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle isverenin son ¢are ilkesine
uymasi gerekmektedir.

S6z konusu agiklamalardan hareketle isveren is¢inin sozlesmesini feshetmemek igin
her yola bagvurmus olmalidir. Buna gore isveren isyerinde baska bir boliimde is¢iyi ¢alistirma
imkanina sahipse Once isciyi orada c¢alistirmakla yiikiimliadiir. Isverenin bu yola
basvurduktan sonra isginin yetersizligi ya da olumsuz davranislarinin devami halinde,
isverenin is¢inin sozlesmesini feshetmesi gerekir (Tulukgu, 2017: 243-245).

Iscinin yetersizligi ya da olumsuz davranislari, is¢inin kisiliginden kaynaklanan
nedenlerdir (Demir, 2006a: 375-376). Ancak, is¢inin savunmast alinmadan davranisi veya
yetersizligi gerekge gosterilerek sozlesmesinin feshi veya yukaridaki kosullara uyulmadan
yapilan fesih, usulsiiz fesih olacaktir (C“)zcan, 2016: 133).

Anlasilacag tizere, gegerli nedenler hakli nedenle fesih nedenleri agirliginda olmayan
ancak is¢inin is gorme borcunu ve isyerinin normal seyrini olumsuz olarak énemli Slgiide
etkileyen nedenlerdir (Kaplan, 2020: 215).

O halde gegerli nedenler, belirli veya belirsiz siireli is akdinin derhal feshi i¢in aranan
hakli nedenleri olusturan nedenler olmayip; ancak is akdinin bildirimli fesihle sona
erdirilmesini mesru kilan nedenlerdir seklinde ifade edilebilir (Yavuz, 2010: 34).
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Isveren is giivencesi kapsaminda olan iscilerin sozlesmesini gegerli nedenle
feshedebilmektedir. Ortada gecerli bir neden yokken isveren is giivencesi kapsamindaki
is¢inin sozlesmesini feshettiginde, isci ise iade talebinde bulunabilmektedir (Gerek, 2015: 2).
Ancak, is soOzlesmesini is¢i feshetmisse, is¢i ise iade talebinde bulunmamaktadir
(Narmanlioglu, 2016: 504).

Is giivencesi kapsaminda olan iscinin sézlesmesi isveren tarafindan feshedildiginde,
is¢i feshin gecerli nedene dayanmadigini veya fesih bildiriminde sebep gosterilmedigini iddia
etmekte ise ise iade siirecini baglatabilmektedir. Bu durumda zorunlu arabuluculuk giindeme
gelecektir. Buna gore, is¢inin feshin gegersizligi iddiasiyla ise iade siirecinde ilk olarak
arabulucuya gitmesi gerekmektedir. Feshin gegersizligini iddia eden is¢inin fesih bildiriminin
teblig tarihinden itibaren 1 ay iginde ise iade talebiyle arabulucuya bagvurmasi zorunludur.
Arabuluculuk goriismeleri sirasinda isci ile isveren anlasamazsa is¢i son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde is mahkemelerinde dava agabilmektedir.

Yargitay'a gore, ise iade siireci sonunda is¢inin ise iadesine karar verilmesi halinde
isverenin 1 ay iginde isgiyi ise baslatmasi gerekmektedir. Bu nedenle isveren isciyi ise
baslatmak tizere davette bulunmaktadir. Ayrica, Yargitay isverenin isciyi ise baslatmak tizere
gonderdigi davette samimi olmasi gerektigini ifade etmistir (YOHD, T.08.05.2019,
E.2017/18305, K.2019/10306).

Goriiliiyor ki, is glivencesinin temelinde iscinin emeginin korunmasi, keyfi sekilde
isten ¢ikartilmasimin engellenmesi diistincesi yatmaktadir. Ancak, her durumda is giivencesi
s0z konusu olmamakta, is giivencesinin s6z konusu olabilmesi i¢in mevzuatin 6ngordiigii
sartlarin saglanmasi gerekmektedir (Yavuz, 2010: 19-20).

Is giivencesi ile ilgili yapilan bu agiklamalar dogrultusunda is giivencesinin sendikal
glvencelere etkisini ele almak isabetli olacaktir. Bu sekilde is giivencesinin sendikal
glvencelerin saglanmasinda nasil bir hukuki yaptirrm Ongordiigiinii ortaya koymak
amaclanmistir. Zira STISK ve Is K hakl1 bir sebep olmaksizin sendikal nedenlerle isgiyi isten
¢ikartan isverene tazminat 6deme yiikiimliiliigii getirmistir. Bu sekilde yaptirim getirilerek
sendikal giivencelerin saglanmasi amaglanmistir.

4.2. Is Giivencesinin Sendikal Giivencelere Etkisi ve Saglanan Hukuki Korumalar

[k olarak 4773 sayili kanunun ve akabinde 4857 sayili Is Kanunu'nun yiiriirliige
girmesi ile belirli sartlar kapsaminda isgilere is glivencesi saglanmis, getirilen bu giivence
sendikal giivenceleri de etkilemistir. Zira sendikal haklarin1 kullanan ve sendikal nedenlerle
is akdine son verilen isgiler agisindan is giivencesi kapsaminda olanlar ile is giivencesi
kapsaminda olmayanlar seklinde bir ayrim s6z konusu olmustur.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, isverenin sendikali olan isgilerle sendikali olmayan
isciler arasinda veya igverenin isaret ettigi sendikaya tiye olan is¢iler ile diger isciler arasinda
ya da sendikal faaliyette bulunan isgiler ile sendikal faaliyette bulunmayan isciler arasinda
veyahut sendikal faaliyetlerine son veren isgilerle sendikal faaliyetlerini sonlandirmayan
isciler arasinda ayrim yapmasi s6z konusu degildir (Ozkaraca, 2013: 204-205). Bu nedenle
isciler arasinda ayrim yapilmasi halinde, 6rnegin sendikal faaliyette bulunan iscinin isten
¢ikartilmasi halinde isvereninin sendikal tazminat ddemesi gerekmektedir (Sur 2013: 333). Bu
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durumda sendikal tazminatin belirlenmesi agisindan is giivencesi kapsaminda olan isciler ile
is gilivencesi kapsaminda olmayan iscilere hangi hiikiimlerin uygulanacagini belirlemek
isabetli olacaktir.

STISK m. 25/4 hiikmiinde sendikal nedenlerle is akdine son verilen iscinin sendikal
tazminat talebinde bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda, I1sK.m.18 vd. hiikiimleri
uyarinca belirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alisan, en az 6 ay kidemi bulunan, ¢alisti1 isyerinde
en az 30 isci bulunan, isyerinde belli pozisyonlarda gorevlendirilmis isveren vekili
konumunda olmayan, dolayisiyla is glivencesi kapsaminda olan isciler de sendikal nedenlerle
isten ¢ikartilmissa sendikal tazminat talebinde bulunabilmektedir. Bu baglamda sendikal
nedenler ile is akdine son verilen is¢inin sendikal tazminat talebinde bulunabilmesi igin is
glivencesi kapsaminda olup olmamasmin bir énemi yoktur (Narter, 2018: 309). Ancak, is
giivencesi kapsaminda olan isciler kotii niyet tazminati yerine sendikal tazminat talep
edebilmektedir. Zira sendikal tazminat mahiyeti itibariyla kotii niyet tazminatinin 6zel bir
seklidir. Bu nedenle yargilama siirecinde isverenin bir yandan sendikal tazminata bir yandan
da kotii niyet tazminatina mahkum edilmesi s6z konusu olmayacaktir. Kotii niyet kavrami, en
genis haliyle “objektif iyi niyet kurallarinin” ihlali anlamina gelmektedir (Stizek, 2020: 579).

Buna ornek olarak, isverenin 6 aylik kidem sart1 harig is giivencesine iliskin diger
sartlar1 saglayan is¢inin s6zlesmesini, is¢inin 6 aylik kidemini tamamlamasina kisa bir siire
kala feshetmesi halinde isverenin yaptig1 fesih kotii niyetli fesih olmaktadir (Gerek, 2015: 9-
10). Ancak, is gilivencesi hiikiimlerine tabi olan is¢inin sendikal nedenle isten ¢ikartilmasi
halinde iscinin kotii niyet tazminati talep etmesi s6z konusu olmamaktadir (Stizek, 2020: 578).

Yargitay'a gore, sendika iiyeligi ya da sendikal faaliyetlerde bulunmas: nedeniyle
isverenin is giivencesi kapsaminda olan is¢isinin sdzlesmesini feshetmesi durumunda, is¢inin
sendikal tazminat talep etmesi gerekmektedir (Y.9.HD, T.14.03.2007, E.2006/21685,
K.2007/6653; Y.9.HD, T.01.10.2010, E.2008/34805, K.2010/266447; Y.9.HD. T.25.05.2011,
E.2009/14308,. K.2011/15448, Y.9.HD. T.27.02.2014, E.2011/53638, K.2014/6340; Y.9.HD. T.
06.02.2008, E.2007/21774,k.2008/13454;).

Bu dogrultuda, is giivencesi kapsaminda olan ve sendikal nedenle is akdine son verilen
is¢i sendikal tazminat talep edebilmektedir. Ancak, su hususu belirtmek gerekir ki, is¢i
mutlaka sendikal tazminat talep etmek zorunda degildir. Zira is sozlesmesi sendikal nedenle
feshedilen is giivencesi kapsamindaki isci sendikal tazminat talep etmeyip, ise iade talebinde
de bulunabilir. Buna gore, is¢i sendikal tazminat talebinde ya da ise iade talebinde
bulunabilmektedir (Stizek, 2020: 586).

Belirtmek gerekir ki, iscilere sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmasi s6z konusu
degildir. Aksi halde isveren esitlik ilkesini ihlal etmis olacaktir (Ozkaraca, 2013: 204-205). Zira
isciler serbestce sendikal faaliyette bulunabilecegi gibi, istedigi sendikaya da serbestce iiye
olabilmektedir. Bu sebeple isverenin is¢inin sozlesmesini feshetmesi halinde yapilan bu fesih
sendikal nedenle yapilan fesih olmaktadir (Sur, 2013: 333). Ayrica, isverenin sendikal nedenle
is¢cinin sozlesmesini feshetmesi halinde yapilan fesih haksiz fesih olmaktadir. Bu nedenle is
glivencesi kapsaminda olmasa dahi isverenin sendikal nedenlerle is¢isini isten ¢ikartmasi soz
konusu degildir. Zira is giivencesi kapsamina giren ya da girmeyen sendikal nedenler ile is
akdine son verilen tiim isciler sendikal tazminat talebinde bulunabilmektedir (Narter, 2018:
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309). Bu durumda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmis ve isci isten ¢ikartilmigsa isginin 1
yillik ticretinden az olmamak {izere is¢i sendikal tazminat isteyebilmektedir. Ancak, is
glivencesinin kapsamina girmeyen ve sendikal nedenle isten ¢ikartilan isciler isverenden
sendikal tazminat yerine kotii niyet tazminati talep edebilmektedir. Zira IsK.m.17/6
hiikmiinde IsK.m.18 ile m. 21 hiikiimlerine tabi olmayan isgilerin kétii niyet tazminat: talep
edebilecegi diizenlenmistir.

4857 sayili IsK.m.17/6 hiikmiine gore, ...18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan1 disinda kalan iscilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim stiresinin ti¢ kati tutarinda tazminat Odenir. Fesih igin bildirim sartina da
uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarimca tazminat O0denmesini

gerektirir...(mevzuat.gov.tr, 2021).

Yargitay'a gore; isverenin sendikal nedenle is¢inin s6zlesmesini feshetmesi s6z konusu
degildir. Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasiyla agilan davada isverenin
feshin nedenini ispat yiikiimliiliigi bulunmaktadir. Bir bagka ifadeyle sendikal nedenle
yapilan fesihlerde ispat yiikii isverenin tizerindedir. Ancak, is¢inin fesih nedeninin isverence
ileri siiriilen nedene dayanmadigini iddia etmesi halinde, feshin sendikal nedene dayandigini
iscinin ispat etmesi gerekmektedir (Y.9.HD. T.02.11.2017, E.2016/34608, K.2017/17263).

Bahse konu aciklamalardan hareketle 4857 say1li IsK.'nin 18. maddesi ile 22. maddeleri
arasinda is gilivencesi diizenlenmistir. Ayrica, is glivencesi kapsaminda olan is¢inin sendikal
tazminat talep etmesi de miimkiindiir (Siizek, 2020: 578).

Bu kapsamda [sK.m.18 vd. hiikiimleri uyarinca belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan,
en az 6 ay kidemi bulunan, galistif1 isyerinde en az 30 is¢i bulunan, isyerinde belli
pozisyonlarda gorevlendirilmis isveren vekili konumunda olmayan, dolayisiyla is giivencesi
kapsaminda olan isgiler de sendikal nedenlerle isten gikartilmissa sendikal tazminat talebinde
bulunabilmektedir. STISK m. 25/4 hitkmii uyarinca sendikal nedenlerle is akdine son verilen
is¢inin sendikal tazminat talebinde bulunabilecegi diizenlenmistir. Ancak, is giivencesi
kapsaminda olan is¢iler kotii niyet tazminati almay1p onun yerine sendikal tazminat talebinde
bulunabilirler. Bu durumda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmis ve isgi isten gikartilmigsa
is¢inin 1 yillik ticretinden az olmayacak sekilde sendikal tazminata hiikmedilmesi yerinde
olacaktir. Ancak, sendikal nedenlerle is sozlesmesi feshedilen is giivencesi kapsamindaki
is¢cinin sendikal tazminat talep etmeyip, ise iade talebinde bulunmasi da miimkiindiir. Bir
baska ifadeyle isci sendikal tazminat talebinde ya da ise iade talebinde bulunabilmektedir
(Stizek, 2020: 586).

Anlagsilacag1 tizere, isgilere sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmasi soz konusu
degildir. Aksi halde isveren esitlik ilkesini ihlal etmis olacaktir (Ozkaraca, 2013: 204-205). Bu
nedenle sendikal nedenlerle isciler arasinda ayrimcilik yapilmas: halinde, 6rnegin iscinin
sendika tiyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle isten ¢ikartilmas1 durumunda is¢inin sendikal
tazminat talep etmesi miimkiin olacaktir (Sur 2013: 333). Ayrica, is giivencesi kapsamina girsin
ya da girmesin sendikal nedenler ile is akdine son verilen is¢i sendikal tazminat talebinde
bulunabilmektedir (Narter, 2018: 309).
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Sendikal giivenceler temelde sendika hakki ve sendika oOzgiirliigti ilkesine
dayanmaktadir. Bu nedenle isgilerin serbest¢e sendikal haklarini kullanmasi ve 6zgiirce
sendikal faaliyetlerde bulunmasi esastir. O halde sendikal hak ve ozgiirliiklere yonelik
smirlayict miidahalelerin kabul edilmesi s6z konusu degildir. Ancak, uygulamada iscilerin
sendikal hak ve dzgiirliikleri kullanimi noktasinda bazi sorunlar yasanabilmektedir. Isgilerin
sendikal haklarini serbest¢e kullanmasi her zaman miimkiin olmamaktadir. Zira isverenlerin
sendikalasmay1 Onlemek tizere birtakim girisimleri olabilmektedir. Buna gore, isverenler
iscilerin sendikal tercihlerine miidahale edebilmekte ve iscilere baski yapabilmektedir.
Isverenlerin bu uygulamalari isgiler agisindan olumsuz sonuglar dogurmakta, isciler gerektigi
gibi 6rgiitlenememekte, hak arama miicadelesine girisememektedir. Isciler agisndan bir diger
olumsuzluk ise, isverenlerin sendikal nedenlerle ayrimcilik yapmasidir. Nitekim igverenler ise
is¢i aliminda, is iliskisinin devaminda ve is iliskisinin sona ermesinde sendikal nedenlerle
ayrimcilik yapabilmektedir. Bu kapsamda isciler sendikal hak ve 6zgiirliiklerden etkin sekilde
faydalanamamaktadir. Bu nedenle isgilerin giivenceli bir ortamda sendikalasmas: biiyiik
onem tasimaktadir. Bunun igin isgilere sendikal agidan bir giivence getirilmistir. Boylelikle
iscilerin 6zgilirce sendikalasmasi, herhangi bir baski olmadan sendikal faaliyetlerde bulunmasi
ve bu nedenle isini kaybetmemesi amaglanmaistir.

Bu dogrultuda, isverenin sendikal nedenlerle isciler arasinda ayrimcilik yapmasi s6z
konusu degildir. Isverenin ise isci aliminda, is iliskisinin devamu sirasinda ve is akdinin sona
erdirilmesinde sendikal nedenlerle ayrimcilik yapmamasi gerekir. Zira isveren sendikal
nedenlerle isciler arasmnda ayrimalik yaptifinda, sendikal nedenlerle iscilerini isten
cikartmas: halinde isveren sendikal tazminat ddeme yiikiimliiliigii altina girmektedir. Bir
baska ifadeyle isveren sendikal nedenlerle is akdini feshettiginde sendikal tazminat 6demek
zorundadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, is giivencesi dogrudan sendikal gilivence anlamina
gelmemektedir. Is giivencesi, Is K'de 6zel olarak diizenlenen, is icin giivence getirmeyi
amaglayan bir mekanizmadir. Ancak, is glivencesinin s6z konusu olabilmesi igin belli sartlarmn
gerceklesmesi gerekmektedir. Buna gore, isyerinde fesih tarihinde en az 30 is¢inin olmasi,
is¢inin o isyerinde en az 6 aydir ¢alismasi, is¢inin belli sartlar1 tasiyan isveren vekili sifatina
haiz olmamasi, isginin belirsiz siireli is akdi ile calismasi gerekmektedir.

Sendikal nedenlerle is akdine son verilen isci; is glivencesinin kapsamina girsin veya
girmesin sendikal tazminat talebinde bulunabilmektedir. Ancak, is giivencesinin kapsamina
giren isciler kotii niyet tazminat1 talep edememektedir. Zira sendikal tazminat da ozelligi
itibariyla bir kotii niyet tazminat: tiirtidiir.

Ayrica, igverenin ayni anda iki tazminata mahkum edilmesi s6z konusu degildir.
Boylesi bir durum hakkaniyetle de Ortlismemektedir. Dolayisiyla isveren, is gilivencesinin
kapsamina giren veya girmeyen herhangi bir isciyi sendikal nedenlerle isten g¢ikarttig:
takdirde sendikal tazminat 6demekle yiikiimliidiir. Bu nedenle isverenin sendikal nedenlerle
ayrimcilik yapmasi s6z konusu degildir.

Sonug olarak, sendikal agidan is¢ilerin manevra kabiliyetinin engellenmesi, sendikal
glivencelere smirlama getirilmesi miimkiin degildir. Zira isgilerin mesru bir temele dayanan
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sendikal giivencelerin sagladig1 korumadan yararlanmasi ve bu kapsamda sendikal hak ve
ozgirliikleri kullanmas: esastir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu ¢alisma igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar: bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, bu ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullarilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, c¢alismanin 0zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu cgalisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢ikar c¢atismasi yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

In this study, it is aimed to find answers to the questions of what should be understood from
the trade union guarantees, what kind of protection the trade union guarantees provide to the
workers, and how job security affects the trade union guarantees. In this way, an examination
has been made on what should be understood from trade union guarantees in terms of law
and the fate of trade union guarantees in terms of job security.

In terms of general features, trade unions are an indispensable part of democracy. For this
reason, unionization should not be hindered and supported. Otherwise, there will be no talk
of democracy.

Although trade unions are democratic organizations, they are also of great importance for
workers. Because, thanks to the trade union, workers can be better organized and thus,
violations of rights are prevented. For this reason, workers must organize freely and engage
in trade union activities. Therefore, trade union rights and freedoms cannot be restricted for
any reason.

For these reasons, trade union rights and freedoms are guaranteed. Accordingly, trade union
guarantees mean protecting and not limiting trade union rights and freedoms. In fact, trade
union guarantees aim at the development of trade union rights and freedoms. Because in an
insecure environment, it is out of question for workers to organize, benefit from their trade
union rights and engage in trade union activities.

Trade union guarantees serve a purpose based on the loss of jobs of workers due to trade union
reasons. In this way, it is a fundamental goal that workers do not lose their rights due to being
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unionized and not be pressured due to their trade union activities. For this purpose, legal
arrangements have been made so that workers can carry out their trade union activities in a
free environment.

The basis of job security is the idea of securing the job of the workers and not losing their job
easily. However, certain conditions have been sought for job security to be in question. Because
there is no job security in every situation. There must be certain conditions arising from the
worker and the workplace.

In this direction, workers who are covered by job security should benefit more effectively from
union guarantees. However, it should be noted that it is not possible to say that workers who
are not covered by job security cannot benefit from union guarantees. Workers who are not
covered by job security can also benefit from union guarantees.

In this context, union guarantees are the union rights and freedoms granted to all workers.
However, the legal protection provided to workers covered by job security in the context of
union security differs from workers not covered by job security.

Within the framework of these explanations, it is out of question for the employer to
discriminate the workers for trade union reasons. The employer should not discriminate for
trade union reasons in hiring workers, during the continuation of the employment relationship
and duringthe termination of the employment contract. Because if the employer discriminates
the workers for union reasons and dismisses his/her workers for trade union reasons, the
employer is under the obligation to pay trade union compensation.

In addition, job security does not directly mean union security. Job security is a mechanism
specifically regulated in the Labor Law that aims to bring security for work. However, certain
conditions must be met for job security to be in question.

Accordingly, there must be at least 30 workers at the workplace on the date of termination, the
employee must have worked at that workplace for at least 6 months, the employee must not
have the title of employer's representative meeting certain conditions, and the worker must
work with an indefinite-term employment contract.

However, workers covered by job security cannot claim compensation for bad faith. Because
trade union compensation is also a type of bad faith compensation in terms of its nature. In
addition, it is not legal for the employer to award two compensations at the same time.Such a
situation does not coincide with fairness. Therefore, the employer is obliged to pay union
compensation if any worker who is covered by job security or not covered by job security is
dismissed for union reasons.

As aresult, it is not possible to prevent workers and limit union guarantees from a union point
of view.Because it is essential for workers to benefit from the protection provided by trade union
guarantees based on a legitimate basis and to use their union rights and freedoms in this context.

However, it is not always possible for workers to freely exercise their trade union rights.
Because employers may have some initiatives to prevent unionization. Accordingly,
employers can intervene in the trade union preferences of the workers and put pressure on
the workers. These practices of employers cause some negativities for workers. Another
disadvantage for workers is that employers discriminate for union reasons. Because employers
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can discriminate in recruitment, continuation of the employment relationship and termination
of the employment relationship due to trade union reasons. In this context, workers cannot
effectively benefit from trade union rights and freedoms. For this reason, it is of great
importance for workers to unionize in a secure environment. Therefore, a guarantee has been
brought to the workers in terms of trade unions.
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BIR SAGLIK KRiZi OLAN COVID-19 PANDEMISININ
MAKROEKONOMIK PERFORMANSA ETKILERI UZERINE BIR
DEGERLENDIRME

Hasan Burak CALIYURT"

Oz

Covid-19 pandemisinin kiiresel dlgekte ve Tiirkiye ekonomisi 6zelinde yaygm, karmasik ve ¢ok boyutlu
ekonomik etkileri tezahiir etmektedir. Ekonomik diizlemdeki bu etkiyi en azindan i¢inde bulundugumuz
anda tiim vecheleri ve tiim niteligi ile matematiksel-mutlak bir kesinlikte tespit etmek miimkiin
goziitkmemektedir. Ayrica tarihte benzerlerini bildigimiz salginlarin iktisadi etkilerinin tiimden ortaya
konulmas: salgin siirecinin sonunun gelmesi ile miimkiin olabilecektir. Ama iginde bulundugumuz
zamanda Diinya ve Tiirkiye boyutuyla pandeminin etkilerini, makroekonomik performansin izlenebildigi
makroekonomik gostergeler iizerinden iktisadi analiz yapabilmek miimkiindiir. Calismanin amaci, Covid-
19 pandemisinin baslangici olan 2019 yili Aralik aymndan 2022 yili basina kadarki donem kapsaminda
biliytime, enflasyon ve issizlik gibi temel iktisadi gostergeler incelenerek Diinya ekonomisi ve Tiirkiye
ekonomisinin pandemi dolayisiyla maruz kaldig1 etkilerin ortaya konulmasidir. Ozellikle Tiirkiye
ekonomisinin Diinya ekonomisi igindeki konumu yanminda tarihsel akis ile siiregelen iktisadi, siyasi ve
hukuki nitelikteki yapisal sorunlar1 baglaminda ¢dziim 6nerilerine de yer verilecektir. Calismanin yontemi,
literatiir taramasina dayali betimsel yontemdir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, Tiirkiye
ekonomisinin yapisal reform geregini belirginlestirmektedir.
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AN EVALUATION ON THE EFFECTS OF THE COVID-19
PANDEMIC, A HEALTH CRISIS, ON MACROECONOMIC
PERFORMANCE

Abstract

The widespread, complex and multidimensional economic effects of the Covid-19 pandemic on a global
scale and in our country are manifested. It does not seem possible to determine this effect on the economic
plane with a mathematical-absolute certainty, at least at present time, in all its aspects and in all its quality.
In addition, revealing the economic effects of the epidemics, of which we know similar in history, can be
revealed with the end of the epidemic process. However, as of the moment we are in, it is possible to
analyze the effects of the pandemic in terms of the world and Turkey, through macroeconomic indicators
where macroeconomic performance can be monitored. The aim of the study is to examine the basic
economic indicators such as growth, inflation and unemployment within the scope of the period from
December 2019, the beginning of the Covid-19 pandemic, to the beginning of 2022, and to reveal the effects
of the global economy and the Turkish economy due to the pandemic. In addition to the position of the
Turkish economy in the world economy, solution proposals will also be included in the context of the
ongoing economic, political and legal structural problems with the historical flow. The method of the study
is descriptive method based on literature review. The findings obtained as a result of the research make
clear the need for structural reform of the Turkish economy.
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GIRIS
Pandemi, epidemi ve endemi kavramlarmin salgin ile benzer nitelikte ama ayr
anlamlara gelmesine ragmen ayni anlamda kullanilabilmektedir.

Endemi, bir hastali§in bir cografi bolgede ve bir popiilasyon grubunda devaml sekilde
var olmasidir. Epidemi, salgin olarak adlandiriirken hastaliin normal boyutlarini asan
seklinde yayilmasidir. Pandemi ise kiiresel 6lcekte bulasic1 hastaligin yayilmasi durumudur.

[k vakas1 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Wuhan yerlesim yerinde tespit edilmesiyle
Corona viriis kaynakli Covid-19 pandemisi kisa slirede mensei iilkeden kiiresel Olgekte
{ilkelere sirayet etmis ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) salginin pandemi boyutlarina ulagtigini
11 Mart 2020 tarihinde ilan etmistir.

insanhgm tarihsel siiregte kolera, dang hummasi, ¢igek hastaligi, veba, AIDS, grip,
SARS-CoV, tliberkiiloz ve Bat1 Nil hastalig: gibi cesitli pandemileri tecriibe ederek yol almstir.
MS 541-750 yillar1 arasindaki Etiyopya kaynakli ve yasadigimiz Anadolu cografyasina kadar
etkili olan Jiistinyen Vebasi, bilinen ilk salgin olarak degerlendirilmektedir (Retief ve Cilliers,
2005; Ozkogak vd., 2020; Sulkii vd., 2021: 348)

1348 yilindaki Kara Veba, Asya ve ¢zellikle Avrupa kitasinda ortacagda 200 milyon
insanin canma mal olurken tarihteki en Oliimciil pandemilerden 6ne ¢ikanlarindandir
(Yildirim, 2020: 1337).

19001t yillarda ise 3 pandemi, diinya Olgeginde insan hayatinda ve ekonomik
gelismede nemli kayiplara neden olmustur. Bunlar;

1918 ile 1919 yillarinda goriilen Ispanyol gribi,
1957 ile 1958 tarihlerinde yaygin olan Asya gribi ve

e 1968 ile 1969'1u yillardaki Hong Kong gribidir (WHO, 2011; Qui vd., 2017: 3; Silkii vd.,
2020: 348).

Sosyal ve ekonomik alanlarda neden oldugu etkilerle 6ne ¢ikan sozii edilen salginlar
sonras, iktisadi etkilerin ortaya konulmas: geregi, zaman iginde belirgin hale gelmistir. Bu
etkilerden Ozellikle iktisadi alanin toplumsal boyuta karsilik gelen yoniinii olusturan
makroekonomik boyut, toplumun genelini ilgilendirmesi sebebiyle onem arz etmektedir.
Makroekonomik performansin degerlendirilmesinde ise ¢esitli c¢alismalarda farkh
olgtitlerin/gostergelerin tercih edildigi goriilmektedir. S6z konusu gosterge se¢iminde, Atoyan
ve Conway adli arastirmacilar ii¢ tip gostergenin kullanilabilecegini ifade etmislerdir. Bunlar
mali fazla, cari fazla ve reel biiylime oranidir (Atoyan ve Conway, 2006: 101; Tasar 2010: 85).
Calismada ise basta biiylime olmak {izere cari denge ve temel istihdam gostergelerinin
kullanilmasi tercih edilmistir.

Literatiire bakildiginda pandemilerin orta ve uzun vadeli makroekonomik etkilerine
iliskin bilgiler kisith seviyededir. Az sayidaki calismalardan biri olan Jorda ve arkadaslarinca
gerceklestirilen calismada, XIV. Yiizyila kadarki bilinen pandemilerin makroekonomik etkileri
bolgesel ve ulus boyutunda arastirilmistir. (Jorda vd., 2020:1; Karaoglu, 2020:20).

Bir kisim calismalarda 1918-1919 yillarinda kiiresel Olgekteki grip salgimin tiim
insanligin 1/3'tinii etkiledigi, devasa parasal maliyetlere dikkat ¢ekilmektedir ve giiniimiiz
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pandemisinde ise yaygm panik ortami ile bu kayiplarin daha da yogunlasabilecegi dile
getirilmektedir (Crosby, 2003; Cinel, 2020: 127). Donemin savas kosullar1 nedeniyle devletlerin
bilgi paylasimina kapali tutumlari, sozii edilen salginin tibbi niteligi, topluma yayilan iktisadi
ve sosyal etkileri yaninda niifus kayiplar1 konusunda yeterli bilgiler ancak 1930'lu yillarda
sekillenmeye baglamistir (Cinel, 2020: 127). S6z konusu arastirmada pandemiler, savaslar ile
analize dahil edilirken savaslarin sermaye iizerindeki yikici ve isgiicii kayb1 seklindeki etkileri
belirtilmektedir. Buna karsin pandeminin isgiicii kayb1 ve servet azalmasin telafi amach
olarak tasarruflarda artis egilimiyle farklilasan etkiler de vurgulanmaktadir (Jorda vd.,
2020:13; Karaoglu, 2020:21).

Pandeminin ekonomik etkilerini tasvir etmeye yonelik bir takim ¢alismalarda, 2008
mali krizinden daha agir ve yaygin olumsuz etkinin yasandigini belirtmektedir (Shehzad vd.,
2020: 1). Arastirmacilardan bir kismi ise savas disinda kamu otoritesinin ve 6zel sektoriin
gectigimiz asir icinde boylesine gii¢ bir durum ile karsilasilmadigini vurgulamaktadirlar. (Hall
vd., 2020; Yildirim, 2021: 283). Ayrica insanligin bu pandemi ile baglantili ortaya ¢ikan
neticeler karsisinda davranis kaliplarmi sekillendirmelerinde, basvurabilecekleri tarihsel
tecriibenin yetersiz oldugu ifade edilmekte oldugu goriilmektedir (Laato vd., 2020: 1; Yildirim,
2021: 284).

2006 yilinda yaymnlanan bir ¢alismada ise pandeminin makroiktisadi etkilerinin hayli
yiiksek bir sekilde gergeklesecek durgunluk ile benzesecegi ongoriilmiistiir (Jonung ve
Roeger, 2006 :13; Karaoglu, 2020: 21). Calismada arz agisindan, ¢alisma saati kayiplar: talep
acgisindan ise psikolojik sekilde toplumun hastaligin yayilmasimi engelleme calismalarinin
olumsuz etkilerin ortaya ¢ikisina kaynak teskil ettigi belirtilmektedir (Jonung ve Roeger,
2006:8-11; Karaoglu, 2020: 21).

1. Covid-19 Pandemisine iliskin Kiiresel Belirsizlik ve Kiiresel Ekonomik Durum

Bu boliimde Covid-19 pandemisine iliskin kiiresel ¢aptaki belirsizlik durumu ve
belirsizlige kars1 yiiriitiilen miicadele, belirsizlik kavramiyla ilgili endeksler ve
makroekonomik analize ait biiyiime ve enflasyon verileri yardimiyla agiklanmaktadir.

1.1. Covid-19 Pandemisi, Pandemi ile Kiiresel Belirsizliklerle Miicadele ve
Belirsizlik Endeksi

2019 cikisli Covid-19 pandemisi 2021 yilinda da milyarlarca insanin saghig: ve refahi
tizerinde zararh bir etki yaratmaya, diinya ¢apinda ekonomileri mahvetmeye ve esitsizligi
kotiilestirmeye devam ettigi gozlemlenmektedir (World Bank, 2021b: 10).

Nisan 2020'den 2021 mali yilinin sonuna kadar Diinya Bankasi Grubu, hiikiimetler,
0zel sektor ve diger kurumlarla ortaklik kurarak Covid-19 pandemisinin saglik, ekonomik ve
sosyal etkileriyle savasmalk, yesil, esnek ve kapsayici bir toparlanma igin 6zellikle gelismekte
olan tilkelere yonelik 157 milyar dolar harcamistir (World Bank, 2021b: 13,16). Fakat tilkelerin
bu krizden tek diize bir sekilde etkilenmedikleri ve gesitli farkliliklar ile etkilerin gergeklestigi
sOylenebilir.

Diinya olgeginde ekonomileri olumsuz olarak etkileyen pandemi, kiiresel dlgekte yeni
egilimlere, var olan egilimlerin degisimine ve hizinin artmas: gibi 6nemli etkilesimlere yol
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a¢ma potansiyeli barindirmaktadir. Bu baglamda kiiresel ekonominin, 2008 mali krizi ile sahip
oldugu yapisal sorunlarin, Covid-19 pandemisi ile mutasyona ugrama ihtimali mevcuttur
(Giir vd., 2020: 11). Pandemi, yasanilan siirecte giinden giine can ve maddi kayiplarla
yayilirken iilkeden iilkeye etkilenisleri gecirgenlik gostermektedir. Hemen hemen tiim
tilkelerin makroekonomik gostergeleri incelendiginde s6z konusu salginin neden oldugu
iktisadi kriz stirecine hazirliksizlikta kiimelestikleri goriilmektedir.

Cin’in Wuhan kenti mengeili 2019 yilinin Aralik ayinda ilk olarak tespit edilen Covid-
19, kisa zaman zarfindan kisiden kisiye gecerek tiim diinyaya yayilmistir. Icinde
bulundugumuz yiizyila ait ilk saglik kaynakli kiiresel bir risk olan pandemi, mutantlar
seklindeki degisimler ile etkisini stirdiirme egilimindedir (Turgut, 2021: 70). Sekil 1’de yer alan
grafiklerde diinya geneline yayilan Covid-19 testleri, milyon kisi bagsina dogrulanmis vaka ve
oliim verileri sayesinde, salgmin dogrusal karakterli artisi goriilmektedir. Grafiklerin her
ikisinde de artis egiliminin ise mutantlar ve dalgalanmalar seklindeki ataklarla salgmin inisli-
cikish seyri izlenebilir.

Sekil 1. Giinliik Test ve Yeni Dogrulanmis Covid-19 Vakalari, Diinya 1 Mart 2020-31 Aralik 2021

Diinya
Yeni Vakalar (1milyon)
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Yeni Oliimler (1 milyon)
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01.03.2020 08.08.2020 16.11.2020 24.02.2020 04.06.2020 31.12.2020

Kaynak: (Ritchie, vd,. 2020).

Artis ve soniimlenme seklinde seyir izleyen pandemi, hiikiimetlerin yasanilan can
kayiplar1 ve saglik sisteminin hizmet smnirmin yetersizligi, sosyal hayattaki kisitlamalarn
uygulanmasmi zaruri hale getirirken ekonomik hayattaki istenilmeyen kayiplara da konu
olmustur.

Pandemi nedeniyle diinya genelinde sosyal mesafe kurallarmin uygulanmasi, toplu
halde gerceklestirilen eglence, kiiltiir, is ve benzeri nitelikteki sosyal hayatin kisitlanmasi
sosyal hayat yaninda basta isttihdam olmak tizere ekonomik aktivite onemli sekilde etkilenme
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stirecine girmistir. Sekil 2’de Pandemi Kontrol Endeksi verileri gerek gelisen iilkeler ve

gerekse gelismekte olan tilkelerin uygulamis olduklar1 kontrollerin sikilik egiliminin benzer
sekilde seyrettigi gozlenebilmektedir.

Sekil 2. Pandemi Kontrol Endeksi

90

80 =

70 N~

60 I \é&

50 l

40

20 /I

0 /|

o L1

O T T T T T T T T T T T T T T 1
(@] o (@] () o o (@) o (@) o (] (ew) — — —
d d & & &8 &8 8 & d d & & o o o
(4] 0 ~ 2} > N E 5 v—><\ _{2 0 8 4] Q —
S &35 2 § 2 8P amw g <38 &S

= Geligenmekte Olan Ulkeler = Geligmis Ulkeler

Kaynak: World Bank, 2021a: 1'deki verilere ait degerler, yaklasik baz alinarak yazar tarafindan
olusturulmustur.

Bu stiregte Covid-19 virtisiiniin neden oldugu hastaliga karsi etkili ilag ve asi
calismalarindaki etkinlik agisindan bekleyisler ve belirsizlikler hem diinya ¢apinda hem de
Tiirkiye ekonomisinin makroekonomik performansinda kirilganliklarin artmasma ve
olumsuzluklarin yasanmasina neden olmustur. Bu nedenle belirsizlik ve kirilganligin dikkate

aliarak ilgili endekslerin trendini incelemek konunun agiklanabilmesi agisindan faydali
olacaktir.

Diinya Belirsizlik Endeksi (World Uncertainty Index-WUI), kiiresel Olgekte 1996
yilindan itibaren 143 {ilke kapsaminda metin madencili§i yontemiyle IMF biinyesindeki
‘Economist Intelligence Unit (Ekonomist Istihbarat Birimi) tarafindan yaymlanmaktadir.
WFUnun amaci diinya geneline yayilmis belirsizligi 6l¢meye calismaktir. Ayrica kiiresel
salgilarin yol agtig1 belirsizlikleri 6l¢meye hedeflenmis ve WUI'nin bir alt endeksi olarak
olusturulmus olan ‘diinya pandemi belirsizlik endeksi’ orijinal adiyla World Pandemic
Uncertainty Index (WPUI), pandeminin belirsizlikteki roliinti ortaya koymas1 bakimimndan
dikkat cekicidir. Sekil 3’te 2002 yilinin 3. geyreginde Mers ve 2020 yilinin 1.ceyreginde

baglayan Covid-19 saglik krizlerinin Diinya Pandemi Endeksi degerini zirve noktalara tasidigy
izlenebilmektedir.
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Sekil 3. Diinya Belirsizlik Endeksi
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Not: Diinya Belirsizligi Endeksi (WUI), ekonomist istihbarat birimince iilke raporlarinda "belirsiz’ (veya
varyanti) kelimesinin yiizdesini sayarak hesaplanir. WUI daha sonra 1.000.000 ile ¢arpilarak olceklendirilir. Daha

yiiksek bir sayi, daha yiiksek belirsizlik anlamina gelir.
Kaynak: (Ahir vd., 2021).

Diinya Pandemi Belirsizlik Endeksi, orijinal adiyla World Pandemics Uncertainty
Index (WPUI) pandemilerin diinya Olgeginde neden oldugu belirsizlik ortamini dlgmeye
yonelmis WPUI (Diinya Belirsizlik Endeksi)'nin alt kategorisi niteliginde bir endekstir. Sekil
4'teki grafikte 1996 yilindan itibaren yasanilan salginlarin yol actig1 belirsizliklerin
dalgalanmas1 goriilmektedir. Dikkat edilirse 2002'nin birinci ¢eyreginde Sars kaynakl orta
diizeyde bir artisa karsilik 2020'nin birinci ¢eyreginde ortaya ¢ikan Corona viriis pandemisi
yayilimina denk diisen donemde grafikte dev bir artis goriilmektedir. Esasen s6z konusu bu
dev artis kiiresel olarak yasanilan iktisadi ve sosyal krize de karsilik gelmesi agisindan ortiisen

bir olgu olarak degerlendirilmelidir.

Sekil 4. Diinya Pandemi Belirsizlik Endeksi (World Pandemics Uncertainty Index [WPUI]
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Kaynak: (Ahir vd.,2021).
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Sekil 5'te ise gelir gruplar1 acisindan so6z konusu endeks degerleri grafiklerle
gosterilmistir. Dikkat edilirse gelismis tilkelere ait grafikte Covid-19 pandemi déneminde
endeks biiyiik artis gostermistir. Ve gelismis tilkelerdeki pandemiye bagl belirsizligin daha
yogun oldugu anlasilabilir.

Sekil 5. Gelir Grubu Ulkeleri Igin Diinya Pandemi Belirsizlik Endeksi
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Kaynak: (Ahir vd., 2021).
1.2. Pandemi ve Kiiresel Makroekonomik Durum

Hiikiimetlerin pandeminin yayilimini durdurmaya yonelik uyguladiklar1 sosyal
hayat1 kisitlayici tedbirler sosyal ve ekonomik hayati olumsuz etkileyen temel unsurdur.
Uygulanan bu tedbirleri kiiresel olarak ol¢meye calisan ‘sikilik endeksi” verileri konunun
aciklanmasinda faydali olacaktir. Sikilik endeksi, okul kaparuslari, isyeri kapanislari ve
seyahat yasaklar1 dahil olmak iizere dokuz yanit gostergesine dayanan ve 0’dan 100’e (100 =
en kat1) bir degere yeniden 6lgeklendirilen bilesik bir 6l¢tidiir. Eger tilkede uygulanmakta olan
politikalar, yerel diizeyde farklilik gosteriyorsa, endeks en kati alt bolgenin yanit diizeyini
gostermektedir.

Kiiresel boyutta pandemi ile miicadelede sosyal mesafe ve kapanma tedbirleri farkli
yogunlukta oldugu Sekil 6’da izlenebilmektedir.
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Sekil 6. Kiiresel Sikilik Endeksi Degerleri, Aralik 2021
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Kaynak: (Oxford Covid-19 Government Response Tracer, 2021).

Oxford Universitesi biinyesinde ‘OurWorldinData’ adli kiiresel boyutta yasam
kosullarmmin arastirildigi ¢evrimici kaynaktaki sikilik tedbirlerinin 0-100 araliginda
olgeklendirilerek incelendigi calismada, salgiin Tiirkiye'nin 37,96 puan ile diinya 6lceginde
orta alt1 sikilik tedbirleri uyguladig: goriilmektedir. Fiji 90.74, Yunanistan 80.09, Cin’in 76.39
endeks degeri ile en siki pandemi tedbirlerinin uygulandig: tilkeler durumundadir. ABD
44.91, Kanada 67.13, Almanya 55.09 gibi gelismis iilkeler gorece daha yogun sikilik degerlerine
sahipken gelismekte olan {ilkelerin Ozellikle daha alt gelir grubundaki sahra-alti bolgesi
iilkelerin endeks degerleri ¢ok daha diistiktiir (Hale vd., 2021). Bu durum esasen gelismislik
diizeyi ile pandemi ile miicadele kapsaminda uygulanan kisitlayici tedbirlerin uygulanmasi
arasinda az da olsa bir korelasyon mevcut oldugunu gostermektedir. Ayrica gelismekte olan
tilkelerin, gelismis olan tilkelerin uyguladig sikilikta kisitlayici tedbirleri hayata gegiremedigi
bunun da arkasinda iilkelerin sahip olduklar1 mali kaynaklarin yetersizliginin etkili oldugu
soylenebilir.

Covid-19 krizinin sebep oldugu olumsuz iktisadi etkileri kiiresel mali soklara kiyas
yapabilmek miimkiin goziikmemektedir. Covid-19 kaynakl kriz, tedarik zincirleri hattinda
aksamalarla iktisadi hayata sirayet etmektedir. Boylelikle esanli olarak toplam arz ve toplam
talep kalemlerinde sok niteligindeki bozulmalar iktisadi krizin farklilik gosteren yoniinii
olusturmaktadir. Ayrica faiz hadleri goriilmedik sekilde diisiik seviyelerde ve kiiresel
ekonominin eski doneme kiyasla daha entegre/biitiinlesik ve iliskili olmasi krizin yayilimin
kolaylastirmaktadir (Cinel, 2020: 128).

World Economic Forum (WEF)un 2021 yilindaki raporunda Covid-19 salgininin
ekonomi tizerinde saglik ve can kayiplar: {izerinden yikic etkilerinin olusacagini, finansal
istikrar1 ve iktisadi kirilganlig1 arttiracagimi belirtmektedir. S6z konusu yikicr etkilerin,
diizensiz iyilesmelere ragmen toplumun uzun vadeye yayilan calisma saatlerinde ciddi
kayiplar, gecim sikintis1 ve sosyal uyum kayiplar: gibi sorunlar seklinde belirecegi ifade
edilmektedir (WEF, 2021: 7).

Covid-19 pandemisi, kiiresel makroekonomik gostergeler tizerine birkag kanal ile etki
ederek iktisadi ortamin olumsuz etkilenmesine yol agmistir. Ulkelerde sosyal hayati kisitlayan
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uygulamalar dolayisiyla, iktisadi faaliyet alaninda {iretim-tedarik-tiitketim zincirinin
halkalarinda ve mikro diizeyden makro diizeye dogru dengelerde bozulmalara neden
olmustur.

Birkag baslikta sozii edilen etki kanallar1 genel olarak siralanacak olursa; sokaga ¢ikma
ve sosyal mesafe kisitlamalarini igeren tedbirlerin talep miktarinda ve yapisinda yarattig:
daralmalar, tedarik zincirindeki aksakliklar ile arz sorunlari, saglik hizmetine olagandisi
nitelikte talep artis1 ve saglk sisteminin kapasitesinin agilmasi dolayisiyla kamusal saglik
harcamalarinda artis, mali piyasalarda belirsizlikler ve likidite sorunlarimin 6ne ¢iktig: ifade
edilebilir (Erytizlii, 2020: 13).

Tedarik zincirindeki aksakliklar Covid-19 pandemisinde dikkat g¢eken en etkili
kanallardandir. Pandeminin ilk dénemlerinde viriisiin mensei olan Cin Halk Cumhuriyeti
kaynakl1 sikintilara neden olmustur. Tedarik sistemi 6zellikle Cin ihra¢ mallarina piyasalar:
bagimli hale gelmis iilkeler igin sorunlarin yasanmasina yol agmistir. Bir¢ok {ilkede hava ve
deniz tasimaciliginda yetersizlikler hammadde ve tiiketim mallarinda temin zorluklarinin
yasanmasina neden olmustur (Cinel, 2020:132).

Bahse konu edilen bu sorunlar igsizlik, biiytime ve fiyat istikrar1 gibi makroekonomik
sorunlara sebep olurken hem iilke ve hem de kiiresel dlgekte miicadele edilmesi zorunlu
konular olarak belirmistir.

1.2.1. Kiiresel Biiyiime

Iktisadi olarak tarihsel deneyimler gostermektedir ki salgin hastalik kaynakl soklarda,
insanlarin yatirim kararlar1 olumsuz etkilenerek ellerindeki sermayeyi korumak i¢in daha az
yatirrm yapilmasiyla ekonomik biiyiime hizi yavaslamaktadir (Donthu ve Gustafsson,
2020:284; Yildirim, 2020: 284).

Pandemi, yatirnmcilarin yatirim karalarinda ve dolayisiyla finansal piyasalarda panik
ve belirsizlik ortaminin yasanmasina neden olmustur (Haroon ve Rizvi, 2020:1; Yildirim, 2021:
281). Hi¢ kuskusuz bu gelismelerin kiiresel ve yerel dlgekte ekonomik biiylime {izerinde
asagiya yonelik etkisinin olmas1 kaginilmaz olmaktadr.

Kiiresel biiylime igin biiylik Olgiide en biiyiik iki ekonomi olan ABD ve Cin
ekonomilerindeki tahmini indirimleri dahil edilerek biiytimenin 2021'deki ytiizde 5,9'luk
seviyesinden 2022'de ytizde 4,4'e diismesi beklenmektedir (International Monetary Found
[IMF], 2022a: 1).

Sekil 7’de GSYH kiiresel verileri, gelismis ve gelismekte olan tilkeler agisindan 2000 y1li
itibariyle ve 2026 yilina kadarki siire icin gerceklesen ve tahmin edilen degerler seklinde yer
almaktadir. S6z konusu sekil incelenecek olursa 2001-2002 mali krizi ve Mortgage olarak
anilan konut piyasasi kredileri kaynakli 2008 kiiresel ekonomik krizi dénemi hemen
sonrasinda biiyiime oranlari keskin sekilde diismiis ve ekonomik daralmalar yasanmuistir.
Pandemi donemine iliskin de biiyiime rakamlarindaki toparlanmanin gelismekte olan
tilkelerde, gelismis tilkelere kiyasla biraz daha hizl1 gerceklesmekte oldugunu tespit edilebilir.
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Sekil 7. 2000 sonras: Déneme Ait Kiiresel ve Ulkelerin Gelismislik Diizeyi Agisindan Biiyiime
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Kaynak: (IMF, 2021).

Sekil 8'de ise kiiresel boyutta gelismis ve gelismekte olan iilke gruplarmm GSYH
degerlerinin kiiresel ticaret degerleri ile gelisim gosterdigini, iki degerde paralel davranisla
diistis ve artislar yasandig goriilmektedir.

Sekil 8. Covid-19'un Kiiresel Ekonomik Biiyiimeye ve Ticarete Beklenen Etkisi, % Degisim
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Kaynak: (IMF, 2022a).
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Sekil 9’da ise gelecek donem projeksiyonunu igeren IMF tarafindan hazirlanmig
kiiresel emtia fiyatlari olan petrol, yakit harici iiriin fiyatlar1 ile gelismis ve gelismekte olan
tilkelere ait tiiketici fiyatlar1 yiizdesel olarak yer almaktadir. Kiiresel boyutta petrol fiyatlarmin
Covid-19 pandemisi doneminin baglangici olan 2021 yilindaki biiytiik artis1 ve ardindan 2023’e
uzanan siirecte diisme egilimi verilmektedir. Benzer sekilde yakit harici emtia fiyatlar:
pandemi ile ciddi artis gosterirken sonrasinda diisiis trendine girmektedir. Emtia
fiyatlarindaki kriz ile diisiis ve ardindan hizli yiikselis hareketi i¢in olagan bir durumu
yansittigini ve boylelikle uzun vadede emtia fiyatinin ortalama bir trend seyrini saglamakta
oldugunu gormekteyiz. Tiiketici fiyatlar1 ise gelismis tilkelerde 2020 yilinda 0,7 iken 2021
yilinda 3,9 diizeyine ulasmis ve ardindan 2 yillik ongoriide yavas bir sekilde artisin
soniimlenecegi tahmin edilmektedir. Gelismekte olan tilkeler icin ise 5-6 araliginda yatay seyir
degerlendirilmektedir.  Kiiresel ekonomilerdeki yasamilan enflasyon artisi olgusunun
arkasinda, emtia ve tiiketici fiyatlarndaki bu artisin oldugu soylenebilir. Akaryakit
fiyatlarmin 2021 yilinda biiyiik artisin1 akaryakit haricindeki emtia fiyatlarindaki artis takip
ederken gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde tiiketici fiyatlarinda yatay seyir izlemistir.

Sekil 9. Gelecek Tahminlerini Iceren Kiiresel Emtia Fiyatlar1 (Petrol, Yakit Harici) ve Gelismis
ve Geligsmekte olan Ulkelerdeki Tiiketici Fiyatlarindaki Yiizdesel Degisim

80
60 = EmtiaFiyatlar1 - Petrol
40 - -
Emtia Fiyatlari - Yakit Harici
R 20
/ Tiiketici Fiyatlar1 - Gelismis
0 Z = — Ulkeler
2020 2021 2022 }723 Tiiketici Fiyatlar1 - Gelismekte
-20 Olan Ulkeler
-40

Kaynak: (IMF, 2022a).
1.2.2. Kiiresel Enflasyon

Covid-19 pandemisi donemine ait kosullarda bolgesel ve kiiresel dlgekte akaryakit ve
akaryakit harici emtia tiretiminde yagsanilan aksakliklar kaynakl fiyatlardaki artiglar, tiretim
—tedarik zincirlerinde yasanan tedarik sikintilari, piyasalarda hakim olan gelecek déneme
iliskin belirsizlikler nedeniyle gerek gelismis gerek gelismekte olan iilkelerdeki enflasyon
oranlarinda yukar1 dogru hareketlenmelerin gézlenmesine yol agmustir.

Sekil 10’da 2020-2026 donemine ait gerceklesen ve tahmin edilen enflasyon degerleri
diinya, gelismis ve gelismekte olan iilkeler 6lgeginde grafik yardimiyla verilmistir. Yagsanilan
ekonomik krizler ile enflasyon diiserken kisa vadede hizla artma egilimi igerisinde olusu
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dikkat cekicidir. Covid-19 pandemisinin yol actif1 ekonomik daralma sonrasi 2021 yili
enflasyonunda artis goriilebilir.

Sekil 10. 2000-2026 Doénemine Ait Kiiresel, Gelismis Ulkeler ve Gelismekte Olan Ulkeler
Gruplarina Iliskin Gerceklesen ve Beklenen Enflasyon, (%)
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Kaynak: (IMF, 2021).

IMF agisindan enflasyon, pandeminin yeni varyantlar ile gelisen yapisinin katkisiyla
ve bolgeler arasinda degisen 6neme sahip cesitli faktorlerin etkisiyle yiikselmistir. Fosil yakat
fiyatlar1 2021 yilinda yaklasik iki kata cikarak enerji maliyetlerini artmistir. Ve 6zellikle
Avrupa'da daha yiiksek enflasyona neden olmustur. Artan gida fiyatlari, 6rnegin Sahra alt1
Afrika'da daha yiiksek enflasyona katkida bulunmustur. Bu arada, devam eden tedarik zinciri
aksakliklari, islemeyen limanlar, kara tarafindaki kisitlamalar ve mallara yonelik yiiksek talep
de Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde artan fiyat baskilaria yol agmistir. Latin Amerika
ve Karayipler bolgesinde, yiiksek ithal mal fiyatlar1 enflasyona katkida bulunmustur (IMF,
2022a: 2).

Bu baglamda enflasyonun yiiksek kalmaya devam etmesi muhtemeldir. 2022 yil1 igin
fiyat artislari, gelecek yil azalmadan 6nce, gelismis ekonomilerde ortalama % 3,9 ve gelismekte
olan ekonomilerde % 5,9 diizeyinde gerceklesmesi beklenmektedir. Enflasyon beklentilerinin
saglam bir sekilde sabitlendigi ve pandeminin nihayetinde etkisini hafiflettigi varsayilirsa,
tedarik zincirindeki sikintilar hafifledik¢e, merkez bankalar: faiz oranlarmni yiikselttikge ve
talep, yogun olarak mal tiiketimi yerine hizmetlere yoneldikge yiiksek enflasyonun azalmasi
beklenilmelidir. Vadeli islem piyasalari, bu yil yaklasik olarak dogal gaz fiyatlarinin yiizde 58
ve ham petrol fiyatlarinin ytlizde 12 artacagimi gostermektedir. Her iki emtia i¢in de bu tiir
artislar, 2021 yilinda elde ettikleri kazanglardan 6nemli 6l¢lide daha az olacak ve arz-talep
dengesizlikleri daha da hafifledikce, muhtemelen 2023'te fiyatlarin diisecegi
degerlendirilebilir (IMF, 2022a: 3, 5-6).

Benzer sekilde, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgﬁtﬁ olan FAO'nun
degerlendirmesine gore, gida fiyatlarmin 2021 yilindaki yiizde 23,1'lik bir artisin ardindan bu
yil yaklasik yiizde 4,5'lik daha ilimli bir hizda artmasi ve gelecek yil diismesi beklenmektedir.
Bu, ozellikle daha diisiik gelirli iilkelerde, diinya ¢apinda milyonlarca insan igin harcama
baskisini hafifletmesi olumlu bir gelisme olacaktir. Bu tiir yiiklere en ¢ok, gidanin tipik olarak
tiiketici harcamalarmin tigte birini olusturdugu diisiik gelirli tilkelerde yasayanlar maruz
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kalmaktadir. Bu pay, gidanin hane halk: aligveris faturalarinin yedide birinden daha azini
olusturdugu Amerika Birlesik Devletleri gibi gelismis ekonomilerde daha kiiciiktiir (Alvarez
ve Barrett, 2022).

2. Covid-19 Pandemisinin Tiirkiye Ekonomisine Makroekonomik Etkileri

Tiirkiye’de COVID-19 kaynakl ilk vaka 2020 yilinin 11 Mart'inda tespit edilmistir.
(https://covid19.saglik.gov.tr, 2022). Salgin kaynakl iktisadi krize girmeden &nceki déneme
iliskin Tirkiye'nin icinde bulundugu iktisadi ve siyasi kosullarinin genel hatlar: ile ortaya
konulmas: gerek {ilkenin yapisal sorunlarinin gerekse konjonktiirel kriz baglamindaki
sorunlarinin belirlenmesi ve ¢dziim Onerilerinin saglikli bir zeminde olusturulmas: agisindan
zaruri niteliktedir. Ciinkii salt iktisadi degiskenler ile bir iktisadi analizi gerceklestirmek,
siyasi amacl iktisadi saldirrya maruz kalabilen bir ekonominin hem kirilganligin1 hem de
sahip oldugu yapisinin direncini gozden kagirarak bir ‘hesap hatasina” yol acacaktir.

Tiirkiye 2001 krizi olarak adlandirilan iktisadi krizin olumsuz ortammin izlerini
tamamen silmeden 2008 kiiresel krizi ve nihayetinde de gene kiiresel boyutta Covid-19
krizinin iktisadi yikic etkileri ile miicadele etmek zorunda kalmistir (Giirciin ve Comertler,
2000: 305)

15 Temmuz 2016 darbe girisimi ile Tiirkiye'nin siyasi, askeri ve ekonomik hegemon
konumunu siirdiiren Amerika Birlesik Devletleri ve kiiresel 6lgekte en 6nemli bolgesel bir giic
olan Avrupa Birligi ile olan iligkileri kotii sekilde etkilenmistir. Ardindan kamuoyunda, ‘Rahip
Bronson” olarak bilinen sahsin iade stireci, Rusya Federasyonu'ndan S-400 Savunma Sistemi
tedariki ve 2019 yilindaki Baris Pinar1 Harekat: gibi en basatlarini saydigimiz siyasi gerilim
konu bagliklari, ABD tizerinden Tiirkiye’ye yonelik dis kaynakli ekonomik saldirilara
dontismiistiir (Demir ve Esen, 2021: 90). Rahip Bronson krizinde, Tiirkiye’deki dolar kuru, 5,29
seviyesinden 6,89 seviyesine reel baglami disinda dramatik sekilde yiikselmistir (TCMB,
2022b). Bu kotii etkilenis kamu borglar: iizerinde negatif katki saglarken, dis kaynak ile
biliytime ihtiyacinda olan Tiirkiye nin mali piyasalarini ve reel {iretim sektoriinii ve dolayisiyla
istthdamini olumsuz etkilemistir. Ayrica Avrupa Birligi (AB) ile bozulan siyasi iligkilerimiz
baglaminda, AB'nin ihracatimiz iginde énemli paya sahip olmas1 nedeniyle dis ticaretimiz de
olumsuz etkilenmistir.

Tiirkiye'nin maruz kaldigr 15 Temmuz 2016 yilindaki darbe tegebbiisii ile belirsizlik
kaynakl tiretimde kayiplara ragmen bir yillik siirede iyilesme belirtileri goriiliirken 2018
yilinda doviz kurunda ciddi yiikselis ve enflasyonda artis meydana gelmistir. Yasanilan
makro sorunlara Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasy, faiz indirimi politikasi ile miidahale
etmeye calissa da GSYH artis1 2017’de 7,4 iken 2018 yilinda 2,6 seviyesine diiserken ardinda
2019 yilin da 0,9’luk gibi yetersiz bir biiylime ile tamamlanmistir (Erytizlii, 2020: 11).

Tiirkiye saydigimiz iktisadi, siyasi kosullar ve sorunlarla miicadele icerisinde Covid-
19 krizine yakalanirken kriz nedenli hane halki gelir/ refah kayiplari, kamu mali dengesinde
bozulma, biiylime performansi, istihdam kayiplar: seklinde makro 6lgekte sorunlarina ilaveler
ile kargilagmustur.
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Yakin zamana baktigimizda Tiirkiye, 2018 yili mali krizi menseili makroekonomik
dengelerindeki olumsuz etkileri heniiz giderdigi siirecte, Covid-19 pandemisi kaynakl1 saglk
krizinin yol a¢tig1 ekonomik kriz ile karsilasmistir. (Yeldan, 2021: 35).

Tiirkiye'nin ticari hayatinda Covid-19 kaynakli etkilenisin, Alp’in 2021 tarihinde
inceledigi calismasinda doviz kurundaki belirsizlik, maliyet artisi, talep daralmasy, issizlik ve
finansmanda yasanan sorunlarin 6ne c¢iktig1 ve bu sorunlarin makroekonomik degiskenlerle
olan iligkisinde doviz kurundaki belirsizligin ve enflasyon beklentilerindeki bozulmalarimn
onemi tespit edilmektedir (Alp, 2021: 41).

2.1. Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiime ve Enflasyon

Birgok iktisatc1 igin tilkelerin makroekonomik performansinin degerlendirilmesinde en
onemli gostergeye karsilik gelen biiylime, bir¢cok sorunu dogal yoldan ¢bzen ve gok
fonksiyonlu bir iktisadi temel kavramdir. Ozellikle issizlik sorununun biiyiime hedefine
ulasarak kendiliginden {istesinden gelinebilecegi savi, Tiirkiye’de uygulanan 1980 sonrasi
iktisat politikalarma yansimistir. Yasanilan Covid-19 krizi siirecinde de biiylimenin, politika
yapicilarmin énemli hedefi oldugu gozlemlenmektedir.

Sekil 11"de Tiirkiye'nin 1990 ve 2021 aras1 donemdeki otuz yillik orta vadeli bliyiime
performansini yansitan yiizdesel GSYH degerleri verilmistir. 1994, 2001-2002 ve 2008
krizlerinde biiylime verisinin negatif seviyelerde dramatik diisiisler, ekonomide yol actig
daralmalar ve kirilganlik goriilmektedir.

Sekil 11. Tiirkiye'nin 1990-20212 Donemine Ait Biiylime Performansi
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Kaynak: World Bank, 2021b ve IMF, 2021 verileri kullamlarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Enflasyon olgusunun, Tiirkiye'nin son elli yillik iktisadi ve sosyal hayatinin 6nemli
gercegi olmasi yaninda toplumsal agidan ciddi boyutta bir sorun olarak kimi gevrelerce issizlik
ve bliylime gibi temel makroekonomik gostergeler kadar sorun olarak algilanamadigini ifade
edebiliriz. Halbuki dar gelirli olan genis toplum kesiminin olumsuz etkilendigi enflasyonun
diisiiriilmesi konusunda Tiirkiyenin 6zellikle 2001 krizi sonras: yiirtirliige koydugu istikrar
politikalar: etkili olmustur. Sekil 12’de Tiirkiyenin salginin heniiz baglamadigi 2019 yili ve

22021 y1h verisi, IMF'nin 4. ¢eyrek biiyiime tahminini icermektedir.
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salgiin etkisinin yasandigi 2020 yili enflasyonun hizla arttigi donemler olarak
belirginlesmistir.

Sekil 12. 2003-2021 Dénemine Ait Tiirkiye'nin Enflasyon Verileri, TUFE % Degisme
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Kaynak: ( TUIK, 2022b).

2.2. Tiirk Ekonomisinin Biiyiime ve Enflasyon Acisindan Yakin Gelecegini

Diistinmek

Tiirkiye ekonomisinin gelecekteki kisa vadeli performans: agisindan basat énemdeki
biiyiime ve enflasyon 6ngoriisiinii yapabilmek adina IMFnin Tiirkiye 6zelinde yapmus
oldugu calismalardan faydalanmak yerinde olabilecektir. Kisi basina GSYH ve enflasyon
degerlerine iligskin 6ngorii igerikli verilerin sirasiyla incelenmesi yerinde olacaktir.

Sekil 13'te Tirkiye'nin GSYH degerlerinin 2022 ikinci yarisindan sonra yiikselme

trendine gegecegi beklentisi goriilmektedir.

Sekil 13. Tiirkiye Icin GSYH Beklentisi, Y1ll1ik% Degisim
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Kaynak: (World Bank, 2022a).

Sekil 14’te ise IMF'nin Tiirkiye’ye ait ongoriisiine gore, kisi bast GSYH (Gayri Safi
Yurtici Hasila) 2013- 2020 araliginda diisme egilimindeyken 2021 sonrasi ve 2025’e uzanan
siirecte 15000 us dolar seviyesine yaklasacag1 ongoriilmektedir.
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Sekil 14. Tiirkiye'ye Ait Kisi Basina GSYH, Cari Fiyatlarla, U.S Dollar
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Kaynak: (IMF, 2021).

Sekil 15te ise Tiirkiye'ye ait enflasyon verileri 1980 itibariyle 2025 tarihine uzanan
tahminleri de kapsar sekilde gozlemlenebilmektedir. Ve 2020’de artis egilimi gosteren
enflasyonun 2021-2025 déneminde gorece duragan bir seviyede seyredecegi beklenilmektedir.

Sekil 15. Tiirkiye'ye Ait Gelecek Dénem Tahminlerini Igeren Enflasyon Orani, Ortalama
Tiiketici Fiyatlariyla (Yillik % Degisim)
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Kaynak: (IMF, 2021).

Tiirkiye'nin iktisadi biinyesinde sahip oldugu issizlik ve enflasyon olmak tizere iki
onemli sorunun, 2008 Kiiresel Krizi ve sonrasindaki Covid-19 krizinin neden oldugu iktisadi
sorunlarla miicadelesinde, yiikiinii agirlastirmakta oldugunu soyleyebiliriz (Glirciin ve
Comertler, 2020: 312).
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Tiirk ekonomisinin para politikas1 otoritesi olan Para Politikas1 Kurulu'nun 2021
yilinin son 4 ay1 igerisinde ve salgmin etkilerinin kiiresel piyasalarda enflasyonist etkiler
iiretme kapasitesinin devam ettigi stirecte 23 Eyliil, 21 Ekim ve 18 Kasim tarihlerinde “politik
karar’ ve ‘idari uygulama’ ile faizleri %14’liik seviyeye diislirmesi enflasyonist egilimleri
canlandirmistir. Teorik argiimanlarin karsisinda duran s6z konusu politik yonelimin, yeni bir
makroekonomik planin parcasi olmaktan 6te kisa siireli makro denge ihtiyaclarini gidermeye
yonelik olarak, gelir dagilimini orta ve disiik gelirli gruplarmn refahinda yikici etkiler
doguracak tercihler olarak goziikmektedir. Ekonomik kriz dénemlerinde kisa vadede Merkez
Bankasi araciligiyla faizlerin diisiiriilerek enflasyonun kisa vadede azaltilmasini temel alan
literatiirdeki ‘neo-Fisher” etkisi olarak adlandirilan etki, Tiirk ekonomisinde goriilemedigi gibi
tersi bir ekonomik olgu olan ‘Fisher etkisi’ ile karsilasilmistir. Faizler diiserken enflasyonist
egilimler giiclenmis ve Tiirkiye’de Fisher hipotezini dogrulayict durum tecriibe edilmistir.

2021 yili Aralik ay1 itibariyle Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) yillik %36,08 ve Yurt Ici
Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE) yilhik %79,89 olarak gergeklesmistir (TUIK, 2022b).
Enflasyondaki bu durum, iyimser nitelikteki 6ngoriilerden ciddi bir sapma meydana geldigini
gostermektedir. Bu sapmada, iktisadi kosullardaki olumsuzluklar yaninda 6zellikle izlenen
iktisat politikasinin uyumlastirilamamasinin da pay1 énemlidir. Oniimiizdeki kisa vadede
iktisadi kosullarin ciddi sekilde degismeyecegini varsayilirsa takip edilen iktisat politikalarla
enflasyon acisindan yiiksek oranlarin devam edecegi ongoriilebilir.

Disa bagimlilik, siki mali disiplin, merkez bankas: kredibilitesinin ve politik istikrar
unsurlarinin yeterli olglide saglanamadan Neo-Fisher etkisinin enflasyonu soniimlemede
basarili olma ihtimali miimkiin goziikmemektedir (Tayyar, 2019: 307).

Tiirk ekonomisinin son donem iktisat politikalarinin kurgusunda 1980 sonrasi siirecten
itibaren neoliberal politikalar gercevesinde gelir dagilimi esitsizliklerine gz yumabilen
biliytime oncelikli politikalara agirlik verilmistir. Son donemde tercih edilen makroekonomik
kararlarla bu siirecin devam edilecegi diistintilebilir (Incekara ve Mutlugiin, 2016: 366).

2.3. Tiirkiye'nin Kamu Borcu

2001 mali krizindeki Tiirk ekonomisinin kamu bor¢larinin GSYH'ne oraninin
Maastricht kriteri smir1 olan %60’'lik diizeyinin {izerinde seyrederken kriz sonrasi kismi
artislar ile dalgalanarak hizla diigme egilimine gectigi ve Covid-19 pandemi siirecinde ise %
37-38'lik diizeydeki duragan seyri $ekil 16’da izlenebilmektedir.

Sekil 16. Tiirkiye'nin Avrupa Birligi Kriterlerine Uyumlu Genel Y6netim Borg Stoku, (% GSYH)
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Kaynak: (T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, 2022).
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Tiirkiye'nin Genel Yonetim Borg¢ Stoku/ GSYH oranmi, AB ve Euro-19 bolgesinin
ortalamasinin neredeyse yaris1 oraninda diisiik oldugu ve Covid-19 pandemisinde ciddi bir
degisimin olmadig1 Sekil 17’de goriilmektedir.

Sekil 17. Avrupa Birligi Kriterlerine Uyumlu Genel Yonetim Borg Stoku/ GSYH, (%)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

G2

AB Ortalamasi* 81,7 84,6 86,3 86,5 84,7 83,9 81,3 79,3 77,2 90,1 90,9
Euro Bélgesi-19 87.6 90,6 92,5 92,7 90,8 90.0 87.5 85.5 83.6 97.3 98,3
Yunanistan 175,2 162,0 178,2 180.3 176,7 180.5 179.5 186.4 180.7 206,3 207,2
italya 119,7 126.,5 132,5 135.4 135.3 134.8 134,2 134.4 134.3 155.6 156.,3
Portekiz 114.4 129,0 131.4 132.9 131.2 131.5 126.1 121.5 116.6 135.2 135.4
Belcika 103,5 104,8 105,5 107.0 105,2 105,0 102,0 99,9 97.7 112.,8 113,7
Fransa 87,8 90,6 93,4 94,9 95,6 98,0 98,1 97.8 97.5 115.,0 114.6
ispanya 69,9 86,3 95,8 100,7 99,3 99,2 98,6 97.5 95,5 120.,0 122.8
Avusturya 82,4 81,9 81,3 84,0 84,9 82,8 78,5 74,0 70.6 83,2 86,2
Macaristan 80,3 78,1 77,2 76,5 75,7 74,8 721 69,1 65,5 80,1 77,4
Almanya 79,4 80,7 78,3 75,3 72,0 69.0 64,7 61.3 58.9 68.7 69,7

Hollanda 61,7 66,2 67,7 67,9 64,6 61,9 56.9 52.4 48.5 54.3 54,2

Kaynak: (T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi, 2022).

Tiirk ekonomisinin kamu net borcu stokunun GSYH orami Sekil 18’de gosterildigi gibi
2002 mali krizi stirecindeki %59,4'ten 2021 iiglincii geyreginde 17,8 diizeyine diistirtildiigii
goriilmektedir.

Sekil 18. Kamu Net Bor¢ Stoku / GSYH (%)
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Kaynak: (T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, 2022).

Son dénemde Tiirkiye’de uygulanan siki mali disiplin ve etkili kamu borg idaresi ile
ozellikle 2001-2002 mali krizindeki bozulan kamu bor¢ yonetimine iliskin dengelerin daha iyi
bir hale dontistiiriilmiis oldugu ifade edilebilir ve pandemi doneminde kamu net borg
stokunun degisiminde duragan durum s6z konusudur.

Sekil 19’da Tiirk ekonomisinin 2019-2021 yillar1 arasindaki CDS (Credit Default Swap)
Tiirkce ismiyle ‘kredi risk primi” degerleri yer almaktadir. Bilindigi iizere CDS degerleri kamu
bor¢lanmasi konusunda énemli bir unsurdur. CDS’in yiiksek olusu ilgili iilkenin kredi alma
agisindan riskli oldugu duruma isaret ederken diisiik olmasi ise kredibilitesinin rahat oldugu
anlamina gelmektedir. Tiirkiye'nin CDS degerleri yiikselme egilimindedir ve kamu bor¢lanma
maliyetlerinin artacagi s6z konusudur.
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Sekil 19. Tiirkiye'nin 2020-2021 Dénemine CDS Degerleri
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Kaynak: (https://tr.investing.com/rates-bonds/turkey-cds-5-year-usd-historical-data).

2.4. Cari Denge ve Dis Ticaret Dengesi

Sekil 20’de Tiirkiye'nin 2000-2020 yillar1 arasindaki doneme iliskin Amerikan dolar
cinsinden mavi renk grafikle cari denge ve kirmizi renk grafikle dis ticaret dengesi verileri yer
almaktadir. Iki degerin paralel sekilde ve negatif seviyelerde seyrederken pandemi
donemindeki degerlerde 6nceki doneme kiyasla hizli azalislar dikkat cekmektedir.

Sekil 20. Tiirkiye'nin 2000-2020 Yillarina {ligkin Cari Denge ve Dis Ticaret Dengesi, us dolar
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Kaynak: (World Bank, 2022b).
2.5. Doviz Kurundaki Gelismeler ve Resmi Rezervler

Sekil 21 ve Sekil 22’de Tiirkiye'nin Covid-19 pandemisinin baglangic ve 2021 yil1 sonu
donemine iliskin ABD dolar1 kuru, resmi rezerv varliklar ve reel efektif doviz kuru verileri yer
almaktadir. Sekil 21’de ABD dolar kuru verilerine bakilacak olursa dolar kurunun hafif
siddetli yiikselis seyri Covid-19 siirecinde daha hizli bir hale doniismiistiir. Mavi renkteki
cizgisel grafik orijinal gozlemleri gosterirken, dogrusal ¢izgi dolar kurunun egilimini temsil
etmektedir.
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Sekil 21. 2019-2021 Dénemi ABD Dolar Kuru, TL/ 1 Dolar
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Kaynak: (TCMB, 2022a).

Sekil 22’de ise pandeminin baslamas: ile paralel sekilde Tiirkiye’nin resmi
rezervlerinde azalislar yasanirken 2021 yilinin ilk yarisindaki artislari ikinci yarisindaki azalis
izlemistir.

Sekil 22. 2019-2021 Dénemi Tiirkiye'nin Resmi, Déviz ve Toplam Rezerv Varliklari, (Milyon
usd)
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Kaynak: (TCMB, 2022a).

Bilindigi tizere bir {ilkenin reel efektif doviz kuru, ithalat ve ihracat degerlerinin
gelisimi agisindan oldukca etkili bir unsur olup, diismesi iilkede yabanci mal sepetinin
fiyatinin diistiigii artmasi ise yerli mal sepeti kalemlerinin yabancilar i¢in uygun duruma
ulastig1 anlamu tasir. Boylelikle s6zii edilen kurun gelisimi tilkenin ihracatinin rekabet giiciinii
gostermesi agisindan anlam tasir. Sekil 23’e bakilacak olursa Covid-19 doneminde reel efektif
doviz kuru hizli azalmistir. Bu agidan {iilkenin ihracatinin artmasi ve ithalatinin azalmasi
muhtemeldir.
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Sekil 23. 2019-2021 Tiirkiye'ye Ait Dénemi Reel Efektif Déviz Kuru, TUFE Bazh
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Kaynak: (TCMB, 2022a).

Tablo 1'de ise Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)’den
alman verilerle Tiirkiye'nin 2017-2021 donemine iliskin ihracat ve ithalat degerleri
goriilmektedir. Ve Tiirkiye'nin 2021 yili ile ihracat imkanlarmin ithalat karsisinda olumlu
sekilde seyrettigi anlagilmaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye'nin 2017-2021 Yillarina Ait Thracat ve Ithalat Verileri
2017 2018 2019 2020 2021

hracat | 234187 | 254827 | 266450 | 227027 | 2834953
ithlat 261558 | 245389 | 232176 | 249789 | 254 751¢
Kaynak: (OECD, 2022).

2.6. Covid-19 Pandemisinin Tiirkiye’de Istihdama Etkileri

Covid-19 pandemi oOncesindeki 2019 yilindaki GSYH degeri dikkat gekicidir. Sz
konusu yili¢in GSYH ancak %0,9 gibi oldukga yetersiz ve zellikle istihdam agisindan tehlikeli
bir diizeyde gerceklesmistir. Zaten asagida deginilecek istihdam verilerindeki olumsuz
etkilenislerde durumu aciklar mahiyettedir. Bu da gostermektedir ki Tiirkiye ekonomisi
pandemi siirecine diisiik bir iktisadi performans ile girmistir.

Covid-19 saglik krizinin Tiirkiye istihdamina etkilerini arastirmaya yonelik literatiir
yeni olusmaya baslamis ve cesitlenmesini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de akademisyenlerce
gerceklestirilmis olan s6z konusu ¢alismalara deginmek yerinde olacaktir.

Kara (2020: 279), kiiresel 6lgekte isgiicii piyasalarinin s6z konusu krizden siddetli bir
sekilde olumsuz etkilendigini agiklarken {tilkelerin isgiicii piyasalarini karsilastirmistir. Kara,
esnek calisma bigimlerinden en yaygin goriineni olan evden galisma veya uzaktan ¢alismanin
Covid-19 sonrasi hayata gecirilen sosyal kisitlamalara karsin yayginlastigini, devletlerin
isgiicli piyasalarina destekleyici politikalar1 uygulamaya gegcirerek 6n aldig belirtmektedir.

3 Ongorii niteligindeki gegici veri
4 Ongorii niteligindeki gegici veri
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Oflaz (2021), cahismasinda kiiresel saglik krizinin maliye politikalar1 baglaminda
devletlerin zaruri nitelikteki uyguladiklar1 sosyal giivenlik harcamalar1 ve nakit {icret
desteklerinin 6nemi vurgulanmistir (Oflaz, 2021: 379).

Tatar ve Ergiin’iin 2021 yilindaki ¢alismalarinda Tiirkiye'nin pandemiye kars: hayata
gecirdigi aktif ve pasif istihdam politikalar1 sayesinde isgiicii piyasalarinin ve igsizlik oraninin
olumlu sekilde etkilendigini vurgulamislardir (Tatar ve Ergiin, 2021: 46).

Salgimin, istihdama etkileri genel ve homojen bir nitelik gostermeyip sektorel boyutta,
isletme boyutunda ve isciler arasinda farkliliklar gostermektedir. Krizin isletme boyutunda
etkilerine bakildiginda kendi hesabina galisanlar ile kiigiik isletme Olgegindeki isletme
sahiplerinin yogun ve kotii olarak etkilenmelerine karsin kamusal nitelikte mali destek
agisindan da goz ard1 edilen bir kesimi de olusturdugu belirtilebilir (ILO, 2020: 6; Kara, 2020:
272).

Tablo 2’de Covid-19 salgminin iktisadi faaliyette yer alan sektorleri hangi diizeyde
etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 2. Covid-19 Saglik Krizinden Sektorlerin Etkilenme Diizeyleri

Yiiksek Orta yiiksek Orta Diisiik orta Diisiik
Toptan ve Spor, sanat, ingaat, madencilik Tarim, ormanciik  Saglik hizmetleri,
perakende eglence, dinlence  ve tas ocakeiligy, ve balik¢ilik sosyal hizmet
seviyesinde ve diger tiirde finans ve faaliyetleri,
ticaret, imalat, hizmetler, sigortacilik egitim, idari ve
konaklama ve haberlegsme hizmetleri glivenlik
gida hizmetleri ve ulagtirma ve niteliginde
. kamusal
gayrimenkul depolama .
" hizmetler, enerji
degerleme ..
tedariki
niteligindeki
kamusal
hizmetler

Kaynak: (ILO, 2020:7).

Sekil 24’te temel isgiicli gostergeleri olan issizlik orani, isgliciine katilim orani ve
isttihdama katilim orani yer almaktadir. Salgiin siddetinin arttig1 donemler olan 2020 yilinin
ikinci ¢eyreginde istihdama katilim oraninin yiizde 41,4, isgiiciine katilim oraninin ise yiizde
47,9 seviyesine kadar geriledigini, sonrasinda artma trendine girdigi goriilmektedir. Issizlik
oranlari ise yiizde 13'lerden yiizde 11,3 seviyelerinde temkinli diisme egilimi gostermistir.




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  November Years

Sekil 24. Tiirkiye'nin 2019-2021 Dénemine Miskin Issizlik, iggﬁcﬁne Katilim ve Istihdam Orani
Verileri, (%) Degisim
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Kaynak: ( TUIK, 2022a).

ILO'nun 2020 yilindaki yaymninda, salginin kiiciik firmalar ve diisiik ticretli isgiler
tizerindeki orantisiz etkisinin, toparlanma beklentileri {izerinde 6nemli etkileri belirtmektedir.
Ekonomide faaliyet gosteren daha kiiciik firmalarin payindaki ani ve biiyiik 6lcekli azalmanin,
birgok tilkede 6zellikle diisiik ticretli isgiler igin is firsatlarinin gogunlugunun kiigiik firmalar
tarafindan sagladigindan is olanaklarmmi kisitlayacagi vurgulanmaktadir. Calismada,
ekonomide ‘hysteresis’> olarak tanimlanabilecek uzun vadeye yayilacak bu egilimin issiz
kalan kisilerin beceri kayiplarina, igsizlerin cesaretinin kirilmasma, uzun siireli iiretkenlik
kazanimlarinda beklentilerin bozulmasina ve bu yolla potansiyel nitelikteki biiytime
beklentilerini olumsuz etkileyecegi ifade edilmektedir. ILO, gelismis ve gelismekte olan
ekonomiler arasindaki artan verimlilik farklilig1 ve tiretkenligin, kapsayici biliylimeyi tesvik
etmeye ve insana yakisir islerin yaratilmasma olumlu katkis1 6zellikle buna en ¢ok ihtiyag
duyan tiilkelerde daha da tehlikeye atildigini vurgulamaktadir. (ILO, 2021: 8).

Sekil 25’te isgiiciiniin iiretilen toplam katma degerden aldig1 pay acik mavi renkteki
stitunlar ile 2019 un son iki geyrek, 2020 ve 2021 yilina ait dorder ¢eyrek donemler boyunca
goriilebilmektedir. Isgiiciiniin aldig1 paymn %29,8 ile bir 6énceki déneme gore diistiigii
goriilmektedir.

5 ‘Histeri etkisi’, Keynesyen iktisatta bir degisken tizerinde iktisadi sokla olusan etkinin sok sonrasi siiregte siirmesi ve onceki
dengeye donememe durumudur.
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Sekil 25. Tiirkiye'de GSYH Bilesenlerinin Katma Deger Icerisindeki Paylari, 2019-2021
(%)
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Kaynak: (TUIK, 2021).
SONUC

1980 sonrasi siirecte kiiresel diizeyde hakim olan neoliberal sdylem, hedonist birey ve
kuralsizlagan piyasa egilimi ile uygulanan iktisat politikalari ile gelinen iktisadi, sosyal ve
siyasal konum, Covid-19 pandemisi krizi karsisinda kiiresel Olgekte makroekonomik
dalgalanmalarla karsilasilmasina yol agarken piyasalarin normallesme egilimine ragmen
kiiresel yonetisimin gerekliligini de ortaya ¢ikarmaistir.

Tiirkiye ekonomisinin Covid-19 pandemi siirecinden once ekonomik yapisina iligkin
sahip oldugu olumsuz mahiyet, pandeminin iktisadi ve sosyal hayat1 daha da olumsuz olarak
etkilenmesine yol acmistir. S6z konusu sorunlar; ‘orta gelir tuzagl’ seklinde tanimlanan
iktisadi kalkinma sorunu ve doviz kuruna dair kirilganlhklar, dis kaynaga bagl ve ithalata
bagli biiylime, kayit dist istihdamin yiiksekligi ve kamu gelirlerinin smirhiligi olarak
siralanabilir. Temel nitelikteki bu makroekonomik sorunlar, pandemi krizi ile daha da
olumsuz boyuta ulasirken 6zellikle kayit disilik ve vergi gelirlerinin etkin bir sosyal refah

devleti politikalarinin niteligi ve niceligi konusunda ciddi siurlamalar getirecegi ifade
edilebilir.

Tiirkiye'nin iktisadi kirilganliklari, maruz kaldig: iktisadi soklarin neden olacag:
zararlarin agirlasmasinda 6nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gerek so6z konusu
kirilgan yapiya ait yapilmas: gerekenler, gerekse Covid-19 krizinin arz yonlii ve talep yonlii
bir kriz olusu yiiriitiilecek miicadele kapsamindaki politika tercihlerini ¢ok yonlii ve karmagsik
bir bi¢gimi gerektirmektedir. Bu karmasik ve ¢ok yonlii olarak yapilmas: gerekenler, Tiirkiye
ekonomisi igin yapisal reform gereklerine karsilik gelmektedir. Yiiriitiilecek kisa vadeli kamu
politikalar1 tedbirler sepetiyle 6zellikle mali ve sosyal kosullarin diizeltilmesiyle insanlarin acil
nitelikte refah kayiplari karsilanirken orta ve uzun vadede yapisal reformlar hayata gegirilerek
kalic1 ¢oziimler ve soklar karsisinda dayanikli iktisadi biinye tesis edilmelidir.

Bu baglamda iktisat politikas1 yapicilarmin salgin siirecinde goriiniirliigii artan sosyal
sorun haline gelmis iktisadi problemleri, palyatif tedbirlerle gecistirmek yerine, Tiirkiye
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ekonomisinin orta gelir tuzagl ve onun etrafinda sekillenen sorunlara stratejik planlar
cercevesinde yaklagsmalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda katma degeri ve verimliligi arttirict
politikalarin yapilmas: gerek yasanilan gerekse ilerdeki siirecte yasanilabilecek soklar igin
hayati nitelikte ¢6ziim olacaktur.

Devletin, sosyo-ekonomik yapiyi, yiriitiilen iktisat politikalar1 ile uyumlu vergi
politikasini olusturarak pandemi ve diger dogal felaketlere baglh iktisadi ve sosyal krizlere
kars1 direngli ve hazir hale getirme zorunlulugu mevcuttur. Bu dogrultuda artan oranh
vergilendirme, servet vergileri ve cevre vergisi kamu politikas1 yapicilarina onerilmesi
yerindedir.

Tiirkiye ekonomisi yapisal sorunlarinin varhiginda Covid-19 sonrast makro
dalgalanmalar karsisinda normalizasyon siirecine yonelme yolundadir. Tiirkiye 2001 ve 2008
mali krizlerinin iktisadi blinyesinde yaratti$1 hasarlar1 tamamen iyilestiremeden ve yapisal
reform ihtiyacini gerceklestiremedigi bir konjonktiirde Covid-19 kaynakl kiiresel ekonomik
bir sok siirecine yakalanmistir. S6z konusu konjonktiir, Tiirkiye'nin kamu eliyle
yiriitiilebilecek ve genis kapsamdaki ¢alisan ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal igerikli
harcamalar agisindan kisit teskil etmektedir. Bundan dolayidir ki politika yapicilarin Tiirkiye
icin gerekli yapisal reformlar1 gergeklestirmeleri gelecekteki iktisadi ve sosyal dengelerin
saglanmasinda zaruri niteliktedir. S6z konusu dengeler diistintildiigiinde, Tiirkiye'nin artig
egilimindeki CDS degerleri, kamu bor¢lanma maliyetleri ve dolayisiyla diger makroekonomik
degiskenlerde olumsuz etki yaratacak bir durumdur.

Ayrica ulusal ve uluslararas: tedarik zincirindeki aksamalar arz agisindan kiiresel
Olcekte ve Tiirkiye ekonomisinde maliyetlere yol agmaktadir. Bu yolla enerji ve ulastirma
maliyetleri ile kiiresel ve ulusal olarak fiyat istikrarinda bozulmalar ve makro iktisadi
bozulmalar kaginilmaz olmaktadir.

Covid-19 pandemisinin olumsuz sekilde etkiledigi dar ve orta gelirli genis halk
kitlesinin 6nemli bir ¢cogunlugunu olusturan emegi ile gecinen bagiml calisanlar ve kendi
hesabina ¢alisanlarin dogrudan kamu kaynaklar: ve gelir destegi ile desteklenmesi her seye
ragmen kisa vadede yapilacak en etkili politika unsuru olarak goriinmektedir.

Kiiresel ekonomilerdeki yasanilan enflasyon artis1 olgusunun arkasinda, emtia ve
tiiketici fiyatlarindaki artiglarin oldugu soylenebilir. Kiiresel anlamda tabani olan enflasyonist
baski siirecinde Tiirkiye’de politik faiz indirimi karalarmin fiyat istikrarmi 2021 son
ceyreginde ¢ok kotii etkiledigi ortadir. Yakin tarihimizde biiytime 6ncelikli neoliberal bakis
ile gelir esitsizligi sorunumuzun siddetlenecegi, toplumsal uyumu kotii etkileyecek bu
uygulamalar yerine kuramsal temelli ve toplumsal mutabakata dayanan iktisat politikalarinin
karar alicilarca hayata gecirilmesi dar gelirli kesimin biiylik ¢ogunlugunu olusturan
ticretlilerin refahinin artmasi ve korunmasinda etkili olacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu ¢alisma igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak
kurallarma uygun olarak sundugumu, bu ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
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yapmadigimi, calismanin 06zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu calisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢ikar catismasi yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The widespread, complex and multidimensional economic effects of the Covid-19 pandemic
on a global scale and in our country are manifested. It does not seem possible to determine
this effect on the economic plane with a mathematical-absolute certainty, at least at present
time, in all its aspects and in all its quality. In addition, revealing the economic effects of the
epidemics, of which we know similar in history, can be revealed with the end of the epidemic
process. However, as of the moment we are in, it is possible to analyze the effects of the
pandemic in terms of the world and Turkey, through macroeconomic indicators where
macroeconomic performance can be monitored.

In the study, the effects of the Covid-19 pandemic on both the global and Turkey were
examined by giving place to the course of growth, unemployment, inflation, public net debt,
current account balance, external balance, exchange rate, official reserve and employment
data, where basic macroeconomic performance can be monitored with a descriptive method
based on literature review.

In the study, it was determined that the main effect of the pandemic caused negative results
in social and economic fields through the element of uncertainty.

While the economic, social and political position reached by the economic policies
implemented with the neoliberal discourse, hedonist individual and deregulated market
trend, which dominates the global level in the post-1980 period, caused macroeconomic
fluctuations on a global scale in the face of the Covid-19 pandemic crisis, it also revealed the
necessity of global governance despite the normalization trend of the markets.

The negative nature of the Turkish economy regarding its economic structure before the
Covid-19 pandemic process caused the pandemic to affect the economic and social life more
negatively. The aforementioned problems are; The problem of economic development,
defined as the 'middle income trap', and the fragility of the exchange rate can be listed as
growth depending on foreign resources and imports, high unregistered employment and
limited public revenues. While these basic macroeconomic problems have reached a more
negative level with the pandemic crisis, it can be stated that especially informality and tax
revenues will bring serious limitations on the quality and quantity of effective social welfare
state policies.

Turkey's economic fragility emerges as an important factor in the aggravation of the losses to
be caused by the economic shocks it is exposed to. Both what needs to be done about the fragile
structure in question and the fact that the Covid-19 crisis is a supply-side and demand-side
crisis require a multifaceted and complex form of policy choices within the scope of the
struggle to be carried out. These complex and multifaceted actions correspond to the structural
reform requirements for the Turkish economy. With the short-term public policy measures to
be carried out, especially with the improvement of financial and social conditions, people's
immediate welfare losses should be met, while structural reforms should be implemented in
the medium and long term, and permanent solutions and an economic structure that is
resistant to shocks should be established.
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The middle income trap of the Turkish economy and the problems shaped around it should
be approached within the framework of strategic plans, instead of warding off the economic
problems, which have become a social problem, whose visibility has increased during the
epidemic, with palliative measures by the economic policy makers. In this direction, making
policies to increase added value and efficiency will be a vital solution for shocks that may be
experienced both in the current and in the future.

The state has an obligation to make the socio-economic structure resistant and ready for
economic and social crises due to all shocks by creating a tax policy that is compatible with the
economic policies carried out. In this direction, progressive taxation, wealth taxes and
environmental tax should be recommended to public policy makers.

In the presence of structural problems, the Turkish economy is on the way to the normalization
process in the face of post-Covid-19 macro fluctuations. Turkey was caught in a global
economic shock process caused by Covid-19 in a conjuncture where the 2001 and 2008 financial
crises could not fully heal the damage caused to its economic structure and could not fulfill
the need for structural reform. The conjuncture in question constitutes a constraint in terms of
social expenditures that can be carried out by the public sector in Turkey and aimed at a wide
range of working and disadvantaged groups. For this reason, it is essential for policy makers
to carry out the necessary structural reforms for Turkey to ensure future economic and social
balances. Turkey's CDS values, which are in an upward trend, are a situation that will have a
negative impact on public borrowing costs and therefore other macroeconomic variables.

In addition, disruptions in the national and international supply chain cause costs in terms of
supply on a global scale and in the Turkish economy. In this way, deteriorations in energy and
transportation costs, global and national price stability and macroeconomic deterioration are
inevitable.

Supporting the dependent workers and self-employed workers, who make up the majority of
the large population with low and middle incomes negatively affected by the pandemic with
direct public resources and income support seems to be the most effective policy element to
be made in the short term.

It can be said that the rise in commodity and consumer prices is behind the increase in inflation
in global economies. It is obvious that in the process of inflationary pressure, which has a
global basis, political interest rate cut decisions in the last quarter of 2021 have a very bad effect
on price stability. In our recent history, the implementation of economic policies based on
theoretical and social consensus by decision makers will be effective in increasing and
protecting the welfare of wage earners, who make up the majority of the low-income group,
instead of these practices, which will intensify our income inequality problem with a growth-
oriented neoliberal perspective and adversely affect social cohesion.
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G7 VE E7 ULKELERINDE GSYIH VE YENILENEBILIR ENERJi
URETIMI ILISKiSi: TODA-YAMAMOTO PANEL NEDENSELLIK
ANALIZI

Ali DOGDU!

Oz

Glntimiiz diinyasinda her alanda zorunluluk haline gelen enerji, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve
kalkinma i¢in vazgecilmez bir ihtiyactir. Enerji talebi, giivenligi ve arz1 konular1 teknolojik, endiistriyel,
politik ve siyasi gelismeler cercevesinde son derece 6nemli bir konuma yiikselmistir. Bu ¢calisma, 2000-2015
yillar1 arasinda G7 {ilkeleri ile E7 iilkelerinin GSYIH 'lerindeki degisimi ve hidroelektrik harig yenilenebilir
enerji kaynaklarindan iiretilen elektrik enerjisinin etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
serideki tiilkelerin verileri Wald Testi ve Toda-Yamamoto Panel Nedensellik Analizi ile incelenmistir.
Analiz sonuclarina gore yenilenebilir kaynaklardan enerji iiretiminden ekonomik biiyiimeye dogru
nedensellik iliskisine ulasilirken, ekonomik biiytimeden de yenilenebilir kaynaklardan enerji {iretimine
dogru bir nedensellik iliskisi tespit edilmistir.
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THE RELATIONSHIP OF GDP AND RENEWABLE ENERGY
PRODUCTION IN G7 AND E7 COUNTRIES: THE ANALYSIS OF
TODA-YAMAMOTO PANEL CAUSALITY

Abstract

Energy is an indispensable requirement for sustainable economic growth and development in every field
of the modern world. Within the framework of technological, industrial, diplomatic, and political
developments, the demand for energy, security, and supply issues have risen to an extremely essential
position. The aim of this research article examines variations in GDP of G7 and E7 countries between 2000
and 2015 and the effects of electricity produced from renewable energy sources, excluding hydropower. In
this context, the data of the countries in the series were analyzed with Wald Test and Toda-Yamamoto
Panel Causal Analysis. According to the results of the analysis, while obtaining a causal relationship
between energy production from renewable sources and economic growth, a causal relationship was also
determined between economic growth and energy production from renewable sources.
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GIRIS

Bir is ya da bir hareket sirasinda harcanan giice enerji denilmektedir. Ge¢misten
bugiine dek hayatin hemen hemen her alaninda enerji vazgecilmez bir ihtiya¢ olmustur
(Dinger ve Karakus, 2020: 100-123). 1760’larda baslayip 1840’lara kadar devam eden Sanayi
Devrimi sonucunda 6nemli konuma yiikselen enerji tiim {ilkelerde kalkinma amaciyla
surdiiriilebilirlik cercevesinde refah seviyesinde iyilesmeleri etkileyen hayati bir konuma
ulagmustir. Giinlimiiz modern toplumlarinin mevcudiyetini koruyabilmeleri enerji ile
dogrudan iligkilidir (Uniivar ve Keskinkilig, 2020: 251-266). Kiiresellesen diinya ile sinai ve
ticari ¢alismalarin artmasiyla enerji ihtiyaci, enerji bagimlilig1 ve dis agik gibi ciddi sorunlar
ortaya ¢ikmaktadir (Bayrag ve Cildir, 2017: 201). Enerjide disa bagimlili§1 en aza indirmek,
maliyetleri diistirmek, enerji verimliligini artirmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarma
yonelmek biiylimeye ve siirdiiriilebilirlige daha fazla katk: saglayarak, ekonomik biiyiime ve
bu biiylimenin siirdiiriilebilir olmasi igin enerji kullaniminin énemini nitelemektedir (Duran
ve Bozkaya, 2022: 83-93). Teknolojik gelismeler, niifus artis1 ve yiiksek iretim diizeylerine
ulagilmasi kiiresel ekonomilerde her gegen giin enerji ihtiyaci artisin1 getirmistir. Kapitalizmin
dogal bir sonucu olarak {iretim artisi beraberinde enerji tiiketimini de artirmigtir. Insanlarin
talepte bulunduklar1 her mal ve hizmet igin daha fazla tiretim tetiklenmis, hammadde, ara
mal, ¢ikti sevkiyati, hizmet sektorii ve turizm gibi daha bir¢ok sektoriin temel dayanagini
olusturan enerji, mikro ve makroekonomik degiskenler iizerinde ciddi oranda etkiye sahip bir
konuma gelmistir.

Enerji bagimhliginda meydana gelen artislar {ilkeler agisindan ciddi ekonomik
kirilganliklara sebep olabilmektedir. Ciinkii temel ekonomik girdiler igerisinde ithalatta en
onemli pay sahibi olarak petrol, dogalgaz ve komiir gibi konvansiyonel enerji kaynaklar:
gelmektedir. Bu durumun en gergekci ornegine 1973 yilinda yasanan enerji maliyetlerindeki
artis gosterilebilir. Yasanan enerji maliyetlerindeki artig biiytik caph kiiresel bir krize neden
olmustur. Kriz siiresince birgok iilke ekonomisinin kii¢tildiigii gozlemlenmistir (Bozoklu ve
Yilanci, 2013: 877). Ayrica uluslararasi iliskiler baglaminda da diplomatik, siyasi ve jeopolitik
acidan da tilkeler enerji dar bogazina girebilmektedir. Giincel olarak yasanmakta olan
Ukrayna-Rusya savasinda bu durum ciddi bir sekilde Rusya’dan dogalgaz ithal eden {ilkeleri
etkilemektedir. Tkinci Diinya Savasinda da farkl bir agidan enerji politikalarini etkileyen bir
durum meydana gelismistir. 1945 yilinda Amerika tarafindan Hirosima’ya atilan atom
bombasi sonucu niikleer gii¢ fark edilerek enerji ihtiyacini karsilama amaciyla niikleer
santraller kurulmaya baslanmis ve tiretimde kullanilan enerji i¢in temel kaynagin bariscil bir
fonksiyona doniistiiriilmek istenen niikleer enerjiye dogru kaymas: amaglanmistir. Ancak bu
siireg zarfinda yiiksek radyasyon gibi nedenlerle biiyiik enerji iiretim potansiyeline sahip olan
niikleer reaktorler kurulmas: elestirilmistir (Hubbert, 1956: 19-20). Giintimiizde ise halen
birgok tilke aktif olarak niikleer enerjiyi kullanmakta ayni zamanda yeni niikleer reaktorler de
insa edilmektedir.
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Niikleer enerjinin yiiksek potansiyeli bulunmasina karsin olusturdugu riskler ve
konvansiyonel enerji kaynaklarimin yaratmis oldugu karbon salimi ve gevre kirliligi tilkeleri
alternatif kaynaklara yoneltmistir. 1970’lerde yasanan petrol krizi sonrasi ilk defa giindeme
gelen yenilenebilir enerji kaynaklarma iilkeler yatirirm yapmaya baslamiglardir (Akdag ve
Iskenderoglu, 2018: 1-14). Kiiresel iklim degisikliginin biiyiik etkeni olan fosil yakitlar Diinya
glindemine girerek ilk kez 1972 yilinda Stockholm Konferansi’'nda uluslararas: diizeyde ele
alinmigtir. Konvansiyonel enerji kaynaklarmin cevreye vermis olduklar1 zarar nedeniyle
meydana gelen gevre kirliligi ve iklim degisikligi tartisilarak kisa-uzun donemde alinabilecek
onlemler belirlenmistir. Coziim Onerileri yeterli ve etkili olamayan bu konferans sonrasinda
1992 Rio Konferansi’'nda ve 1997 Kyoto Protokolii ¢ercevesinde kalic1 6nlemler noktasinda

anlagsma saglanmistir.

Bu gelismeler cercevesinde geg¢misten giiniimiize degin yenilenebilir enerji
kaynaklarina olan yonelim ve yatirim artarak sosyal refahin artisinda, ekonomik kalkinma ve
gelisme faaliyetlerinde, sanayi {iretiminde ve daha bir¢ok noktada siirdiiriilebilirlik
programlari gergevesinde yenilenebilir enerji kullanimlar: artirilmaya devam etmistir.

Tablo 1. G7 Ulkeleri'nin Yenilenebilir Enerji Uretimleri

G7-Yenilenebilir Enerji Uretimleri
_ 900000 -
»
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Tablo 1'de verildigi tizere uzun donemli olarak yenilenebilir enerji tiretimi G7
iilkelerinde pozitif artan egimli bir grafik ¢izmektedir. Tablo 2’de ise uzun donemli olarak E7
tilkelerine ait yenilenebilir enerji iiretimleri verilmistir. Yine ayni sekilde G7 iilkelerinde
gortldiigi gibi E7 iilkelerinde de yenilenebilir enerji {iretimi pozitif artan egimli bir grafige
sahiptir. Bu durum enerjinin sanayi iiretiminde kullanimindan artan niifusa, teknolojik
gelismelerden turizme kadar bir¢ok yonden ele alinabilir. Artan enerji talebi {ilkeleri yeni

enerji kaynaklarma yoneltmistir. Bu noktada ise daha temiz ve gorece uzun dénemli daha az
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maliyeti olan yenilenebilir enerji kaynaklarindan {iretime 6nem vererek meydana gelen enerji
talebini bu yolla karsilamaya sevk etmistir. Enerji ihtiyaci yiiksek olan ve enerjide disa bagimli
tilkeler i¢ piyasa ve bireysel kullanimlara ait talebi bu kaynaklardan gidermeye ¢alisarak reel
GSYIH’ya da katki saglayabilmektedirler. Ithalati yapilmak zorunda olunan enerjiye
yapilacak olan harcamalar i¢ piyasada kullanilarak, yeni yatirimlar ve tiretici tegvikleri ile reel

GSYIH’nin artirilmasia destek olunabilecektir.

Tablo 2. E7 Ulkeleri'nin Yenilenebilir Enerji Uretimleri

E7-Yenilenebilir Enerji Uretimleri
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Bu calismanin amaci G7 iilkeleri ve E7 {ilkelerinin reel GSYIH ile yenilenebilir enerji
kaynaklarindan tiretilen elektrik enerjisi arasindaki nedensellik iliskisinin varligini panel veri
analiziyle inceleyerek literatiire katki saglamaktir. Literatiirde bu iilke gruplarmin ve
yenilenebilir enerji tiretimlerinin incelendigi calismalarmn artirilmasma katkida bulunulmaya
calisilmistir. Arastirma giris ve sonug disinda ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim birinci
boliim teorik bilgiler ve gerceveleri, ikinci boliim literatiir arastirmasini, tigiincii boliim ise
veriler ve ekonometrik analiz konularini ele almaktadir.

1.Teorik Cerceve

Iktisadi biiytime teorisi klasik iktisat¢ilarla baslayarak Adam Smith, T. Robert Malthus,
Frank P. Ramsey, David Ricardo ve J. Alois Schumpeter gibi bir¢ok iktisat¢inin ¢alismalarina
konu olmustur (Barro ve Sala-i Martin, 2004: 16). Adam Smith Ingiltere’de yasam
standartlarinin diger {iilkelere kiyasla yiiksek olmasinin nedenini sorgulayarak, bu durumun
imalat sanayinde uzmanlik, is boliimii ve yeni makinelerin varlig: ile baglantili oldugunu
aktarmustir (Canbay, 2020: 467-488). Schumpeter (1939: 362) teknolojik alanda yasanan gelisme
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ve yeniliklerin biiyiimenin ana kaynag1 oldugunu ilk kez ifade eden iktisatgi olmustur. Ote
yandan K. Marx (2015: 362-363)'a gore Sanayi Devriminin ana etkeni olarak bu donem
oncesinde icat edilen yeni makineler ve makinelesmenin oldugunu vurgulamistir.

Neoklasik iktisadi goriisiin temsilcilerinden olan Robert M. Solow ekonomik
biiyiimeyi teknolojide yasanan gelismelerin ekonomik biiyiimeyi etkileyecegi hakkinda
¢alismalar yapmistir. Calismasinda teknolojik gelismelerin {iretim iizerinde, iiretimin ise
biiyiime {izerinde etkisi olabilecegi iizerinde durmustur. Iktisadi biiyiime hiz1 ile imalat sanayi
bliyiime hiz1 arasindaki iligkiler {izerine c¢alismalar yapan Post Keynes goriisiin
temsilcilerinden Kaldor (1957, 1966, 1968: 591-624/385-391/222) sanayi sektoriiniin iktisadi
biiylime agisindan itici gii¢ olusturdugu sonucuna varmistir. Balcilar vd. (2020: 8097-9134)’e
gore biliylime hipotezi agisindan, enerji titketiminden ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii
nedensellik varsa, enerji titketimindeki artisin ekonomik biiytimeye katkida bulunacags ifade
edilmistir.

Iktisadi literatiir agisindan klasik iktisat teorisinden bu yana farkli yaklagimlar ile
degerlendirilse de teknolojinin sanayilesmeyi, sanayilesmenin ise {iretimi etkileyerek biiyiime
tizerinde artiric1 bir rol oynadig: bir¢ok calisma ile agiklanmistir. Biitiin bu ¢alismalar ve
yasanan gelismeler ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bir biiylime icin enerjinin vazgegilmez oldugu
anlagilmaktadir. Iktisadi biiyiime agisindan degerlendirildigi zaman birgok farkli degiskenin
biliytimeyi etkilemesinin yaninda enerjide temel bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birlesmis Milletler’in tanimina gore tehlikeli olan biiytime modellerinden birisi olarak
geleceksiz biiytime literatiire dahil edilmistir. Bu durum konvansiyonel kaynakli enerji tiretim
ve tiiketimini artirarak gelecek nesilleri diistinmeden gevre kirliligine sebep olan ekonomik
biiylime siirecinin devam etmesini icermektedir (United Nations, 1994: 4). Siirdiiriilebilir
biiytime kavrami tam da bu noktada ortaya ¢ikarak yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarina
yonelimi artirmay1 amaglamis ve ekonomik biiytime tizerine olusturulan politikalarin gevre
koruma, karbon emisyon kontrolleri gibi gevresel bozulumu en aza indirecek sekilde paralel
bir strateji benimsenmesine yoneltmesi ciddi bir adim olarak nitelendirilebilir.

Kog¢ ve Senel (2013: 32-44) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda enerji kaynaklarim
asagidaki sekilde siniflandirmaktadirlar;

Tablo 3. Enerji Kaynaklarinin Smiflandirilmasi

Enerji Kaynaklar

Kullanilabilirlikleri Agisindan Doniistiiriilebilirlikleri Agisindan
*Yenilenemeyen Enerji Kaynaklar1 *Birincil Enerji Kaynaklar

*Fosil Yakatlar *-Komiir

o-Komiir e-Petrol

e -Petrol ¢-Dogalgaz

¢-Dogalgaz ¢-Niikleer

*Cekirdek Kaynakli Yakitlar *-Biyokiitle

e-Uranyum ¢-Hidrolik
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e-Toryum *-Glines

*Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1  e-Riizgar

¢-Giines e-Dalga

o-Riizgar «ikincil Enerji Kaynaklart
e-Jeotermal e-Elektrik, Benzin, Mazot, Motorin
e-Hidrojen o-Ikincil Kémiir

e-Hidroelektrik ¢-Kok, Petrokok

-Biyokiitle e-Hava Gazi

e-Dalga e -Sivilagtirilmig Petrol Gazi (LPG)

Kaynak: Kog ve Senel (2013)

Enerji kaynaklarmin simuflandirilmasmna goére bu ¢alismanin  kapsaminda
degerlendirilmeye alinan yenilenebilir enerji kaynaklari, dogadan elde edilen enerji cesididir.
Bu yiizden bu kaynaklarin herhangi bir azalma ya da sona ermesinin olmayacag1 kabul
gormektedir. Giines enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklarma bir 6rnek tegkil eder. Bu enerji
glinesten almis oldugu enerjiyi farkli teknolojik aletlerle birlikte elektrik enerjisine
doniistiiriilebilen kaynak olarak tanimlanabilmektedir (Zhe vd., 2021: 1-10).

Teoride {iilkelere ait enerji tiiketimleri ile iktisadi biiylimeleri arasinda tepkisel olarak
karsilikli bir nedensellik iliskisinin mevcudiyeti kabul edilmektedir. Ekonomik biiytimenin
eslik ettigi milli gelir artisina neden olmakta, milli gelirde yasanan artis ise yatirim ve tiiketim
harcamalarinda artis1 saglayarak enerjiye olan talebi artirmaktadir. Artan enerji talebi ise
teknolojik gelismede bir uyarim saglayarak iiretimin daha da artmasina imkan vermektedir.
Bu sekilde gercgeklesen bir ekonomik akim modeli ¢ergevesinde enerjiye olan ihtiyag artmakta
ve bu talebin de bir kismi1 yenilenebilir enerji kaynaklar araciigiyla karsilanmaktadir. Bu
durum ise yenilenebilir enerjinin teknolojik alt yapisinda olusturulan ekstra istihdamla issizlik
oranlarina da olumlu yonde etki edebilmektedir. Ayrica yerli kaynaklardan yenilenebilir
enerji vasitasiyla giderilen talep sonucunda enerji konusunda disa bagiml {ilkelerde enerji
maliyetlerini azaltarak burada kullanilacak olan kaynaklarin yurt icinde tiiketim, tiretim ve
yatirim gibi alanlara kaydirilmasini saglayarak iktisadi biiyiimeyi tetikleyebilecektir (National
Renewable Energy Laboratory, 1997).

Glintimiiz kiiresel ekonomisinde enerji, iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinma ve refah
artislarinda en 6nemli etkenlerden biri konumundadir. Cagdas toplumlarin var olabilmeleri
enerji kullanimiyla dogrudan bir iliski igerisindedir. Giiniimiiz kosullarinda bu
degerlendirmeler cercevesinde iilkelerin gelismislik diizeyleri, kisi basina kullandiklar: enerji
tiiketimleri oraniyla deger bulabilmektedir (Capik vd., 2012: 1-13). Bir iilkenin gelismislik
seviyesi kisi bagma elektrik enerji tiilketim miktar1 ve enerji yogunluguyla
gosterilebilmektedir. Ulke igi tiiketici ve iiretici maliyetlerini etkileyen faktorlerden bir tanesi
de enerji yogunlugu olarak nitelendirilebilmektedir. Yiiksek fiyatlara sahip bir girdi maliyeti
olan enerji, minimum diizeyde kullanilarak optimal diizeyde {iretime ulagilabilmeyi
amaglamaktadir. Teknolojik agidan {istiin olan tiilkelerde enerji tiiketim miktar1 azaltilarak
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tasarruf amaglanmaktadir. Bu sekilde kar maksimizasyonu saglanarak milli gelirin artisina da
katk1 saglanmast hedeflenmektedir (Uniivar ve Keskinkilig, 2020: 251-266).

Enerji; ekonomik biiyiime, kalkinma, sanayi, teknoloji, siyasi, kiiltiirel agidan bir faktor
olarak her zaman en 6nemli kavram olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Zira cagimizin gerekliligi
olan teknoloji ve bilgi enerji olmadan, neredeyse hayat durma noktasina gelebilmektedir.
Teknolojide yasanan gelismeler gercevesinde {iilkelerin kalkinma hizlar1 da biiyiik bir ivme
kazinmis bu durum ise enerji tiiketimi ve talebini de ayni sekilde artirmistir. Artik en temel
ihtiyag olarak goriilen enerjinin, nereden, nasil ve en 6nemlisi hangi maliyetle karsilandig:
tilkelerin en ciddi problemleri arasinda yerini almaktadir. Bu yiizden bir devlete ait iktisadi,
askeri, siyasi, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki siirdiiriilebilirlik, kalkinma ve biiyiimenin
temelini olusturmaktadir. Bu noktalarda enerji arzinda meydana gelebilecek bir problem diger
alanlar1 da etkisi altina alabilecektir. Birbirine siki sikiya entegre olmus sektorler ve hedefler
g0z Oniine alindiginda enerjide meydana gelebilecek bir sikint: ekonomik agidan da resesyona
sebebiyet verecek, bu yiizden de bahsedilen tiim sektor ve alanlar, durgunluk ve gerilemeden
etkilenerek siyasal istikrara da zarar verecektir. Ayn1 zamanda enerji giivenligi agisindan
degerlendirdigimizde talepte bulunulan enerjinin giivenli bir kaynaktan, glivenilir yollardan
ve uygun bir fiyata ulagtirilmast énem arz etmektedir (Ozalp, 2019: 537-552).

Arastirmada Amerika Birlegik Devletleri, Birlesik Krallik, italya, Fransa, Almanya,
Japonya ve Kanada’dan olusan G7 {ilkeleri ile Cin, Hindistan, Tiirkiye, Brezilya, Meksika,
Endonezya ve Rusya’dan olusan E7 iilkelerinin Diinya Bankas: veri sitesinden alinan 2000-
2015 yillar1 arast yillik GSYIH ve hidroelektrik harig yenilenebilir kaynaklardan elektrik
enerjisi tiretimi? arasindaki iligki incelenmistir.

2.Literatiir

Literatiir kapsaminda inceleme yapildiginda ¢alismalarin daha ¢ok yenilenebilir enerji
tilkketimi ve ekonomik biiylime etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Enerji tiiketimi ve
ekonomik biiyiime arasindaki baglanti, gelismekte olan ekonomilerden gelismis ekonomilere
kadar giintimiiz ekonomilerinde sahip oldugu oOnem nedeniyle enerji ekonomisi
derinlemesine ¢alisilan bir konu olmustur (Balcilar vd., 2010). Bu nedenle oncelikle ekonomik
bliyiime ve yenilenebilir enerji tiiketimini ele alan calismalarin bir kismu asagida kisaca

aktarilmistir;

Payne (2009), yapmis oldugu calismasinda A.B.D.ye ait 1949-2006 verilerini
kullanarak Toda-Yamamoto nedensellik testi analizinde bulunmustur. Paynenin yapmais
oldugu analiz sonuglarina gore; yenilenebilir ve yenilenemez enerji tiiketimi ile reel GSYIH
arasinda bir nedensellik iligkisi olmadig1 gozlemlenmistir. Ayrica; Apergis ve Payne (2010),
yapmis olduklar1 1985-2005 verilerine ait 20 OECD {ilkesini ele alan c¢alismalarinda,

2 Hidroelektrik harig yenilenebilir kaynaklardan enerji iiretimi kavrami metin igerisinde *‘yenilenebilir enerji iiretimi”’ olarak ifade
edilecektir.
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yenilenebilir enerji titketimi ve ekonomik biiyiime arasindaki nedensel iligkiyi incelemislerdir.
Yapmis olduklar1 Granger-Nedensellik analizi sonuglarina gore; degiskenler arasinda hem

uzun hem de kisa donemde ¢ift yonlii iliski oldugunu belirtmislerdir.

Menegaki (2011), yilinda yapmis oldugu calismasinda Avrupa Ulkeleri 1997-2007
donemleri yillik verileri ile yenilenebilir enerji tiiketimi ile ekonomik biiyiime arasindaki
iligkiyi aragtirmistir. Arastirmada panel veri analizi yontemini kullanarak, yenilenebilir enerji

tiiketimi ve ekonomik biiyiime arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna ulagmstir.

Apergis ve Payne (2012), calismalarinda 1990-2007 arasindaki 80 tiilkeye ait verilerle
yenilenebilir enerji tiiketimi ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi panel egbiitiinlesme ve
panel nedensellik analizlerini kullanarak incelemislerdir. Yapilan analiz sonuglar1 hem kisa
hem de uzun donemli olarak ekonomik biiyiime ve yenilenebilir enerji kaynaklar tiiketimi
arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisinin oldugunu agiklamiglardir.

Pao ve Fu (2013), yapmis olduklari ¢alismalarinda Brezilya'nin 1980-2010 donemine ait
hidroelektrik disindaki yenilenebilir enerji tiiketimi ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi,
Johansen esbiitiinlesme ve Granger Nedensellik analizleri ile incelemislerdir. Analize gore
hidroelektrik disindaki yenilenebilir enerji tiiketiminden ekonomik biiylimeye dogru tek
yonlii bir nedensellik iliskisine ulasirlarken, ekonomik biiyiime ve toplam yenilenebilir enerji
tiiketimi arasinda ¢ift yonlii bir nedenselligin oldugu sonucuna ulagmislardir.

Sebri ve Ben-Salha (2014), ¢alismalarinda 1971-2010 déneminde BRICS {ilkelerine ait
ekonomik biiylime ve yenilenebilir enerji titketimi verilerini kullanarak ARDL sinir testi ve
VECM Granger nedensellik analizleriyle inceleme yapmislardir. Yapmis olduklar1 analiz
sonuglarina gore ekonomik biiyiime ile yenilenebilir enerji tiiketimi arasinda ¢ift yonlii bir
nedenselligin oldugunu gozlemlemislerdir.

Jebli ve Youssef (2015), 1980-2010 donemi ve 69 {ilkeye ait yenilenebilir ve
yenilenemeyen enerji tiiketimi ile ticaretin ekonomik biiylime verilerini kullanarak OLS,
DOLS ve FMOLS analizlerini kullanarak degiskenlerin ekonomik biiylimeye olumlu ve
istatistiki agidan 6nemli bir etken oldugu sonucunu gozlemlemislerdir.

Ozsahin vd. (2016), Tiirkiye ve BRICS iilkelerine ait 2000-2013 yenilenebilir enerji
tiiketimi ve ekonomik biiylime verilerini kullanarak, Westerlund, Pedroni, Panel ARDL
Tahmincisi ve Panel CUSUM analizlerini uygulayarak, yenilenebilir enerji tiiketimi ile
ekonomik biiylime arasinda uzun dénemli pozitif bir iligki oldugunu aktarmiglardir.

Simsek ve Yigit (2017), calismalarinda 1990-2015 y1l1 BRICT tilkeleri yenilenebilir enerji
tiiketimi, karbon emisyonlari, kentlesme, petrol fiyatlar1 ve kisi basma diisen reel gayrisafi
yurtigi hasila verilerini kullanarak Panel VAR analizi ve Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik
testini uygulamislardir. Yapmis olduklar1 analiz sonuglarma gore GSYIH’den kentlesmeye,
yenilenebilir enerjiye, petrol fiyatlarina ve karbon emisyon oranlarina tek yonlii nedensellik
oldugu sonucuna ulasmiglardir.
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Acarava ve Erdogan (2018), ¢alismalarinda 1992-2013 Rusya, Cin, ABD, Kanada ve
Brezilya tilkelerine ait karbon emisyonu, kisi bag1 milli gelir ve yenilenebilir enerji tiretimi
verilerini kullanarak Durbin-Hausman Egbiitiinlesme ve AMG (Arttirilmig Ortalama Grup
Tahmincisi, Augmented Mean Group Estimator) analizlerini uygulamiglardir. Yapilan analiz
sonuclarma gore, Duragan olmayan degiskenlerin arasinda uzun doénemde iliski oldugu,
yenilenebilir enerji tiretiminin karbon emisyonunu negatif etkiledigi ve kisi bas1 gelirin ise
karbon emisyonu tizerinde pozitif bir etki olusturdugu sonucuna ulagmaiglardir.

Koyuncu ve Bayrag (2020), Hindistan’a ait 1990-2015 yillar1 GSYIH, Yenilenebilir enerji
titketimi, sabit sermaye olusumu ve is giicli verilerini kullanilarak ARD Smir Testi,
Esbiitiinlesme ile katsay1 tahmini ve VECM Nedensellik Testlerini uygulamislardir. Yapilan
analiz sonuglarina gore kisa donemli yenilenebilir enerji ile GSYIH arasinda yansizlik hipotezi
gegcerli olurken uzun dénemli olarak ise geribildirim hipotezinin gecerli oldugu sonucuna
ulagmislardir.

Canbay (2020), Tiirkiye'ye ait 1985-2017  verileri araciligiyla Johansen
esbiitiinlesme testi ile Granger nedensellik analizi testini uygulamistir. Aragtirmanin
sonuglarina gore degiskenler arasi egbiitiinlesme oldugu, ekonomik biiyiimenin petrol
titketimini, petrol tiiketiminin ise ekonomik biiyiimeyi negatif yonlii etkiledigi sonucuna
ulasilirken, yenilenebilir enerji kullaniminin ekonomik biiytimeyi pozitif, petrol tiiketimini ise
negatif yonlii etkiledigi gozlemlenmistir.

Demirbas (2022), 1990-2019 Tiirkiye’ye ait Ekonomik Biiylime, Sera gazi emisyonu ve
yenilenebilir enerji titketimi verilerinden yararlanilarak ADF-PP, Johansen Egbiitiinlesme ve
Granger Nedensellik analizi metotlar: ile inceleme yapilmis, nedensellik sonucuna gore ise,
enerji tiitketiminden ekonomik biiyiimeye cift yonlii, sera gazi emisyonuna ise tek yonlii bir
nedensellik iliskisi bulunmustur.

Eygii, (2022), calismasinda Tiirkiye'nin 1995-2020 donemine ait GSYIH, Sermaye, i§
glicli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiiketimi verilerini kullanarak ADF-PP
birim kok testi, Ziyot-Andrews yapisal kirilmali birim kok testi, ARDL ile esbiitiinlesme testi
ve Toda-Yamamota Nedensellik testi analizlerini yapmuistir. Yapilan analiz sonuglarina gore
yenilenebilir enerji tiiketiminden ekonomik biiylimeye dogru tek yonlii nedensellik oldugu
bulunmustur.

Seyhan ve Seyhan (2022), ¢alismalarinda 2008-2015 CO2 salinimi, Toplam enerji
tiiketiminde yenilenebilir enerji kullanimz, Is guct, Kisi Bagina GSYIH ve Toplam Enerji
Arzinda Yenilenebilir Enerji Oran1 AB Ulkeleri ve Tiirkiye verilerini kullanarak, Malquist
Endeksi Toplam faktor verimliligi yontemleri aracilifiyla Performans degerlendirmesi
yapmuslardir. 2008-2015 doneminde Toplam Faktor Verimliligi ortalama degerlerine gore
tilkeleri siraladigimizda, Litksemburg'un diger iilkelerden kayda deger bir farkla birinci
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Litksemburg’u sirasiyla Belgika, Tiirkiye, Bulgaristan,
Hirvatistan Slovenya, Kibris vd. iilkeler takip etmektedir. Tiirkiye'nin de ortalama TFVG
degerine gore basarili iilkelerden oldugu goriilmiistiir.
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Literatiirde bulunan ve bu g¢alismanin da temel konusunu teskil eden yenilenebilir
enerji tiretimi ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ele alan ¢alismalardan bazilar1 asagida

verilmistir;

Korkmaz ve Develi (2012), Tiirkiye'ye ait 1960-2009 dénemi GSYIH, birincil enerji
tiretimi ve tiiketimi arasindaki iliskiyi Johansen Egbiitiinlesme testi ve Granger Nedensellik
analizi ile incelemislerdir. Analiz sonuglarina gore degiskenler arsinda uzun dénemli ve
istatistiki agidan anlamli bir iligkinin varlig: tespit edilirken, enerji tiiketimi ve ekonomik
biiylime arasinda ¢ift yonlii Granger Nedenselligin var oldugunu belirtmislerdir.

Bhattacharya vd. (2016), calismalarinda yenilenebilir enerji kullanimi en yiiksek orana
sahip olan 38 iilkeye ait 1991-2012 verilerini kullanarak heterojen panel veri analizinde
bulunmuslardir. Analiz sonuglarina gore, ekonomik biiyiime orani agisindan yenilenebilir

enerji kullanim payinin %57 oldugunu tespit etmislerdir.

Erdogan vd. (2018), Tiirkiye'ye ait 1998-2015 donemini kapsayan yillik verileri
kullanarak Johansen Esbiitiinlesme ve VECM Nedensellik Testleri ile Tiirkiye’de yenilenebilir
enerji iiretimi ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Analiz sonuglarima
gore; ekonomik biiylimenin yenilenebilir enerji tiretiminin uzun dénemde nedeni oldugu ve

iki degisken arasinda egbiitiinlesik bir iliski bulundugunu tespit etmislerdir.

Gholizadeh ve Narin (2020), 2000-2017 yillar1 12 AB tilkesine ait GSYIH, emek, sermaye
ve yenilenebilir enerji verilerini kullanarak Cobb-Douglas {iiretim fonksiyonu yaklasimiyla
incelemede bulunmuslardir. Arastirma sonuglarinda Cobb-Douglas iiretim fonksiyonu ¢ikti
diizeyi esneklik katsayisin1 1,147 olarak bulmuslardir. Buna gore, emek, sermaye ve
yenilenebilir enerjide meydana gelen %1lik artism GSYIH'y1 %0,598, %0,456 ve %0,093
oraninda artis saglattig1 sonucuna ulagmiglardir. Ayni zamanda GSYIH ile diger degiskenler
arasinda pozitif yonlii bir iligkinin oldugunu goézlemlemislerdir.

Kantarmaci vd. (2020), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda 2006-2016 arasinda AB {tiyesi
28 {ilkenin yenilenebilir enerji birincil iiretimi, ekonomik biiylime ve is giicli verilerini
kullanarak yenilenebilir enerji birincil iiretiminin, ekonomik biiyiime ile is giiciine katkisini
Pedroni-Kao egbiitiinlesme ve Tam Degistirilmis En Kiig¢lik Kareler metotlar1 ile
incelemislerdir. Calismanin sonuglarina gore yenilenebilir enerji birincil iiretiminin ekonomik
biiylime ve is gliciine uzun donemde iliskisi bulundugu, Esbiitiinlesme katsayilari tam
degistirilmis en kiigiik karelerle tahmin edilen ve yenilenebilir enerji birincil tiretiminin
ekonomik biiyiime ve isgiiciine katkisinin pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml oldugu
sonucuna ulasmiglardir.

Uniivar ve Keskinkilig (2020), yapmis olduklari calismalarinda G20 {iyesi 19 iilkeye ait
2000-2016 yenilenebilir enerji {iretimi ve ekonomik biiyiime verilerini kullanarak, ADF, PP,
Homojenlik, FMOLS ve DOLS testleri ile analizleriyle arastirmada bulunmuslardir. Yapilan
analizler neticesinde yenilenebilir enerji iiretimi ve ekonomik biiyiime (GSYIH) arasinda
pozitif yonlii bir iliskinin oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Tayyar (2021), calismasmda 1990-2017 Tiirkiye'ye ait karbondioksit salinimi, komtdir,
sivi yakit ve dogalgaz araciligiyla fosil kaynaklardan elektrik iiretimleri, riizgar, giines,
jeotermal, kati biyokiitle, atik kullanarak elde edilen ve biyogaz yenilenebilir elektrik
{iretimleri, sabit fiyatlarla GSYTH verilerini kullanarak, Johansen-Juselius (1990) esbiitiinlesme
analizi ve VECM nedensellik analizlerini kullanarak incelemistir. Arastirmanin sonuglarina
gore, degiskenler arasi egbiitiinlesme iliskisi mevcut, uzun dénemli fosil ve yenilenebilir
kaynaklardan elektrik iiretimlerinde koruma hipotezi gegerli, karbondioksit salinimi artismnin
yenilenebilir elektrik iiretiminde fosil kaynakli elektrik tiretimine gore daha fazla artirdig:
gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda elektrik {iretiminde kullanilan kaynaklarin ikame iliskisi
acgisindan fosil kaynaktan elektrik iiretiminde artislar yenilenebilir elektrik iiretimini daha

fazla oranda azalttig1 goriilmiistiir.

3.Veri, Yontem ve Ekonometrik Metot

3.1.Veri Seti

Calismada G7 ve E7 iilkelerine ait 2000-2015 yillarma ait yillik yenilenebilir enerji
kaynaklarindan {iretim ve GSYIH verileri arasindaki nedensellik iligkisi incelenmistir.
Yenilenebilir enerji tiretim ve GSYIH verileri Diinya Bankasi'nin resmi sitesinden alinmuistir.
Calismada Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, italya, Fransa, Japonya ve Kanada’dan
olusan G7 {ilkeleri ile Cin, Hindistan, Tiirkiye, Brezilya, Meksika, Endonezya ve Rusya’dan
olusan E7 iilkeleri ele alinmistir.

Degiskenlere ait semboller, tanimlar1 ve kaynaklar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Degiskenlerin Tanimlanmast

Degisken Tanimi Kaynak
YEN Yenilenebilir enerji {iretimi Diinya Bankas:
GDP Gayrisafi Yurti¢i Hasila Yillik Biiyiime Degerleri Diinya Bankasi

3.2.Yontem ve Ekonometrik Metot
3.2.1.Toda-Yamamoto Panel Nedensellik Analizi

Arastirmada verilere Toda-Yamamoto Panel nedensellik testi uygulanmistir. Toda-
Yamamoto testi serilerdeki duraganlik dereceleri ve koentegreleri ile ilgilenmeden, farkli
derece duragan olan degiskenler kullanilarak uygulanabilirlige sahip olmasi nedeniyle tercih
edilmistir. Bu analiz yontemi, VAR modeli {izere yapilabilmektedir. Kurulacak olan VAR
modellerinde optimal bir gecikme uzunluguna sahip olan k ve en yiiksek duraganliga sahip
dmax degerleri belirlenerek, k+dmax degeri {izerinden yeni bir VAR modeli tahmini
olugturulmakta ve modelin denklemi asagidaki sekilde ifade edilebilmektedir:

d max d max
Y = +Za11xt i+ Zﬁu Yo+ z 81iXe—i + z 01;Yi—i + €1t €Y)
j=m+1 j=m+1
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d max d max
X, =0 +za21xt i+ Zﬁm Yoo + Z 821 Xp—i + Z 02 Yi—i + €3¢ 2)
j=m+1 j=m+1

(1) ve (2) Numarali denklemlerde bulunan hata terimlerinin (e, €;¢) sifir ortalamaya
ve sabit bir kovaryans matrisine sahip olduklar1 varsayilmaktadir. Degiskenler arasinda
bulunan nedensellik iliskileri HO: ali =0 ve HO: a2i=0 hipotezleri kurularak WALD test
istatistiginde incelenebilmektedir. Hesaplanan test istatistiklerinin tabloda bulunan
degerlerden biiyiik olmas: halinde sifir hipotezleri reddedilirken alternatif hipotezleri kabul
edilmektedir (Toda ve Yamamoto, 1995: 225-250, Gazel, 2017: 287-299).

Toda-Yamamoto analiz yontemi uygulanmadan 6ncesinde herhangi bir 6n kabul testi
yapma sart1 olmamakla birlikte, maksimum biitiinlesme derecelerine ulasilabilmesi amaciyla
oncelikle birim kok testi analizi yapilmalidir. Daha sonra uygun bir gecikme uzunlugu sayisi
belirlenmelidir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken en onemli nokta VAR modeli istikrar
sartinin saglanmasi amaciyla, degisen varyans ve otokorelasyonlarin ortadan kaldirilmasinin
yeterli olmamasidir. Bu amacla da bilgi kriteri ve tanilayic test yardimiyla uygun gecikme
miktarlart belirlenmelidir. Analizin son asamasinda ise Toda-Yamamoto nedensellik
analizinin uygulanabilir olmasi i¢in serilere ait maksimum biitiinlesmelerin (dmax) modele ait
optimal gecikme miktarin (k) gegmemesi geregidir (Caliskan vd., 2017: 50-52).

Aragtirmalarda kullanilan verilerin duraganliklar birim kok testi uygulanarak tespit
edilmektedir. Serilerin duragan olmamas: durumunda yapilacak olan analizlere devam
edilmesi gergege uygun olmayan sonuglar elde edilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle
analizlere bagslanmadan once ilk etapta kullanilacak olan serilerin duraganlhklarmin kontrol
edilmesi 6nemlidir. Serilerin duraganlik tespiti yapilirken genel olarak birim kok testleri ya da
yapisal kirilmalara onem veren birim kok testleri uygulanmaktadir. Bu ¢alismada Levin, Lin
& Chu t, Im, Pesaran and Shin W-stat, ADF- Fisher Chi-square ve PP- Fisher Chi-square birim
kok testleri ile serilerin duraganliklari test edilmistir.

Tablo 5'te birim kok testi sonuglar1 verilmistir. Her iki verinin de duraganhigmin tespit
edilmesi amaciyla;

Ho: Seri duragan degildir. (Birim kok icermektedir.)
Hu: Seri duragandir. (Birim kok icermemektedir.)
Hipotezleri kurulur.

Tablo 5'deki sonuglara gore Levin, Lin & Chu t, Im, Pesaran and Shin W-stat, ADF-
Fisher Chi-square ve PP - Fisher Chi-square birim kok testlerinde her iki verinin de diizeyde
duragan olmadiklar1 anlasilmistir. Duraganliklari sirastyla GDP verilerinin birinci farklarinda,
YEN serisinde ise ikinci farkta saglandig: (p < 0,05) sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 5. Duraganlik Birim Kok Testi Sonuglari

Birim Kok Testi Sonuglar:

Degiskenl Diizey Prob. Birinci ~ Fark  Prob. Ikinci  Fark  Prob.
er Metot Degerleri Degerleri Degerleri
Levin, Lin &
0.0588 0.0009
Chu t -
Im, Pesaran and
X 0.7596 0.0107
Shin W-stat -
GDP .
ADF - Fisher
. 0.7641 0.0103
Chi-square -
PP - Fisher Chi-
0.8861 0.0001
square -
Levin, Lin &
1.0000 0.9996 0.0000
Chu t
Im, Pesaran and 0.9997 0.0000
Shin W-stat ' ’ '
YEN .
ADF - Fisher
. 1.0000 0.8972 0.0000
Chi-square
PP - Fisher Chi-
1.0000 0.6206 0.0000
square

Toda-Yamamoto testi uygulanmadan 6nce kurulacak olan VAR modeli; Serilerin ters
kok icerip icermediklerini anlamak igin Karakteristik Polynomial grafik analizi
gerceklestirilmis ve bu analiz sonuglarina gore verilerin karakteristik ters kok icermedigi
Polynominal grafikten elde edilen bulgulara gore anlasilmistir. Bulgu sonuglarina gore birim
¢ember disinda higbir koke rastlanilmamistir. Bu test sonuglarmin duragan ve tutarh
oldugunu gostermektedir. Diger bir dogrulama sart1 otokorelasyon sinamasidir. Bunun igin
LM testi kullanilmistir. Sifir hipotezi LM testi i¢in otokorelasyon sorunu yoktur seklinde
kurulmaktadir ve olasihk degeri kritik anlamliik seviyelerinden biiyiikse Ho
reddedilememektedir. Sonuglara gore modelde 8. gecikmede %5 anlamlilik seviyesine gore
olasilik degeri> 0.05 oldugundan otokorelasyon igermemektedir. Son dogrulama sart1 ise
degisen varyans smamasidir. Bu amagla White testi kullanilmistir. Sifir hipotezi Ho: sabit
varyans, alternatif hipotez ise Hi: degisen varyans seklinde kurulmustur. Olasilik degeri> 0.05
ise Ho reddedilememektedir. Sonuglara gore VAR modellerinde degisen varyans sorununa
rastlanmamastir.

Kurulan VAR Modeli ile verilerin gecikme uzunluklari Tablo 6.da verilmistir.
Duraganlik testi sonuglarma gore ikinci farkta duragan olan YEN degiskenine ait fark sayisi
(I(2)) bizim igin dmaxsay1s1t olmaktadir. Yillik verilerin kullanilmasi ve gozlem sayilar1 dikkate
alindiginda SC ve HQ gecikme uzunluklar: daha diisiik olduklar1 igin modelimize daha uygun
olan en biiyiik gecikme uzunlugu olarak 8 gecikme uzunlugunu veren AIC Gecikmesi VAR
Modelinde tahmin edilecektir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda uzun dénemli gozlem sayisi
yliksek olan verilerin gecikme katsayilarinin en yiiksek degeri veren kritere gore alinmasi
yapilan analiz agisindan 6nem arz etmektedir. Bu gecikme uzunlugu degeri ise 8-10 araliginda
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bulunmalidir. Buna gore; k+dmax= 8+2=10 gecikme uzunluguna gore Toda-Yamamota Panel
Nedensellik Analizi yapilacaktir.
Tablo 6. Gecikme Uzunluklar Analiz Sonuglari

Gecikme Uzunluklarn
Gecikme AIC SC HQ
112.1466  112.1952  112.1663
104.0573  104.2030 104.1164
103.5578 03.8005*  103.6563
103.4684 103.8082  103.6063
103.4139  103.8508 103.5912
103.3311  103.8651  103.5478
103.3113 103.9424 103.5674
103.2029 103.9311 103.4983*
8 103.1923* 104.0175 103.5271
Sirasiyla analizde kullanilan Toda-Yamamoto Panel Nedensellik Testi (Wald Testi)

N SN U e WON = O

denklemleri:
k+d max k+d max
LnGDPt = Z aliLnGDPt_i + Z BliLnYENt_i + ult (3)
i=1 i=1
k+d max k+d max
LnYEN, = Z ay LnYEN,_; + Z By LnGDP;_; + Uy, (4)
i=1 i=1

Tablo 7. Toda-Yamamoto Analizi Sonuglar

Nedenselligin Yonii Olasilik Degeri Karar
Yenilenebilir Enerji
Uretiminden GDP'ye
YEN=>GDP 0.0065 dogru %1, %5 ve %10

anlamhilik  seviyelerinde
nedensellik vardir.
GDP'den Yenilenebilir
Enerji Uretimine dogru %1,
GDP=>» YEN 0.0006 %5 ve %10 anlamlilik
seviyelerinde nedensellik

vardir.

Ho=YEN’den GDP’ye nedensellik iligkisi yoktur.

Hi= YEN’den GDP’ye nedensellik iliskisi vardir.

k+dmax kosulunda modele ait k gecikme katsayis1 (8) oldugu igin gercek nedensellik
prob. degerini, kikare dagilimini hesaplayarak (=kikaredag(24,43812;8)= 0,001934382) buluruz
ve 0,001934382<0,05 oldugu igin Ho hipotezi reddedilerek alternatif Hi hipotezi kabul edilir.
Buna gore Hi hipotezi; YEN’den GDP’ye nedensellik iliskisi vardir sonucuna ulasilir.

Ho= GDP’den YEN'E nedensellik iliskisi yoktur.
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Hi= GDP’den YEN'E nedensellik iliskisi vardir.

Yine ayni sekilde k+dmax kosulunda modele ait k gecikme katsayis1 (8) oldugu igin
gercek nedensellik prob. degerini de yine kikare dagilimimmi hesaplayarak
(=kikaredag(30,99018;8)= 0,00014107) buluruz ve 0,00014107<0,05 oldugu igin Ho hipotezi
reddedilerek alternatif Hi hipotezi kabul edilir. Buna gore Hi hipotezi; GDP’den YEN'E
nedensellik iliskisi vardir sonucuna ulasilir.

SONUC

Ekonomik faaliyetlerin giiclii bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in enerji olduk¢a 6nemli
bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde enerji alaninda yasanan problemlere
¢ozim iiretemeyen iilkeler, ekonomik agidan belirlemis olduklar1 hedeflere ulasabilmek ve
sosyal refah dengelerini saglayabilmek icin enerji politikalarini bu hedeflere ulasabilmek icin
gerekli bir kriter olarak smiflandirmalidirlar. Bu noktada yenilenebilir enerji kaynaklar: giin
gectikce daha da onem kazanmaktadir. Konvansiyonel enerji kaynaklarinin adil dagilima
sahip olmamasi ve cevresel sorunlar1 beraberinde getirmesi, maliyetlerinin siirdiiriilebilir
olmamasi gibi bircok etken mevcut devletlerin yenilenebilir kaynaklardan enerji iiretimine
onem vermelerini gerekli kilmistir.

Analiz sonuglar1 gergevesinde yenilenebilir enerji iiretiminde yasanan artislarin
ekonomik biiylimeyi etkiledigi gozlemlenerek, bu duruma etkenlerin arasinda yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanilarak iiretim yapilabilmesinin ya da yeni bir yenilenebilir
enerji kaynakli santrallerin insasinda istihdam, kullanilan ham madde, ara mal, yatirm
tesvikleri gibi bir¢ok farkl: faktoriin tetikleyici gii¢ olusturabilecegi ¢ikarimina ulasilabilir. Ote
yandan ekonomik biiytimeden yenilenebilir kaynaklardan iiretilen enerji miktarina da bir
nedensellik iliskisinin mevcut oldugu sonucuna gore; ekonomide mevcut olan yatirim, iiretim,
tesvik, istihdam destekleri gibi bir¢ok etkenin ekonomik biiylime ¢ercevesinde yenilenebilir
kaynaklardan enerji tretiminde dogrudan ya da dolayli olarak pay sahibi oldugu
distintilebilir.

G7 iilkelerinde 6ngoriilebilir olan bu analiz sonuglar1 E7 tilkelerinde de ayni sekilde
neticelenmistir. Bu ise ekonomik gelisimini, endiistrilesmeyi tamamlamis olan sosyal ve
ekonomik alanlarda diinyada 6ncii konumda bulunan G7 {ilkeleriyle, literatiirde bulunan
mevcut calismalarda gelismekte olan iilkelerden ayr1 degerlendirilen E7 iilkelerinin de her ne
kadar G7 tilkelerine oranla ekonomik, sosyal, endiistrilesme, teknolojik alt yap1 gibi bir¢ok
noktada daha diisiik seviyede olmasmna karsin, yenilenebilir enerji tiretiminin artislarinda
ekonomik biiytime acgisindan da G7 {ilkeleri ile birlikte hareket ederek, cagimizin en biiyiik
ihtiyacini tegkil eden enerji igin dogru hamlelerde bulunabildigini gostermektedir.

Kiiresel ekonominin 6nemli bir boliimiinii olusturan G7 ve E7 {ilkelerinin arastirmanin
sonucuna gore yenilenebilir enerji tiretimi ve ekonomik biiyiime arasinda bir nedensellik
iligkisi igerisinde olmasi, kiiresel ekonomi baglaminda yenilenebilir enerji kaynaklarina olan
yatirm ve iretimlerini artirarak global ekonomik biiylimeye olumlu katk:
saglayabileceklerdir. Ote yandan ekonomik gostergeler agisindan enerji maliyetlerinin giderek
arttig1 ve kiiresel siyasi/politik risklerin fiyatlara etki ettigi bu donemde cari islemler acig1,
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isttihdam sorunlari, kiiresel iklim degisikligi, sera gazi salinimlari gibi bir¢ok ¢ergevede diinya
ekonomik ve sosyal diizenine katkida bulunabilecekleri yorumunda bulunulabilir. G7 ve E7
tilkelerinin diinya endiistri iiretiminde iist siralarda bulunmasi enerjiye olan taleplerini her
zaman canli tutmaktadir. Bu agidan disiiniildiigiinde veri setini olusturan iilkelerin
yenilenebilir enerji kaynaklarindan tiretime yonelerek enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirligini
artirmalari ve bu alanda yeni teknolojik yatirim ve alt yap1 olusturmalar: hem bu {tilkeler hem
de kiiresel anlamda olumlu etkilere yol acacaktur.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu ¢alismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, calismanin 0Ozgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Bu ¢alisma tek yazar tarafindan olusturulmustur. Makalenin tiim kisimlarinda yazarin karari
ve yazimi vardir.
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EXTENDED ABSTRACT

In today's global economy, energy is one of the most important factors in countries' sustainable
development and welfare. The existence of contemporary societies is directly related to the use
of energy. The level of development of a country can be shown by the amount of electrical
energy consumption and energy density per capita. One of the factors affecting domestic
consumer and producer costs can be described as energy intensity. In countries that are
technologically superior, saving is aimed at reducing the amount of energy consumption
(Uniivar and Keskinkilig, 2020: 251-266).

Growth without a future has been included in the literature as one of the growth models that
is dangerous according to the definition of the UN. This situation includes the continuation of
the economic growth process, which causes environmental pollution by increasing
conventional source energy production and consumption, without thinking about future
generations (United Nations, 1994: 4). The concept of sustainable growth emerged at this very
point, aiming to increase the orientation towards renewable and clean energy sources, and it
can be considered as a serious step that policies based on economic growth lead to the
adoption of a parallel strategy such as environmental protection and carbon emission controls,
which will minimize environmental degradation.

According to the classification of energy sources, renewable energy sources, which are
considered within the scope of this study, are the type of energy obtained from nature.
Therefore, it is accepted that these resources will not decrease or expire. Solar energy is an
example of a renewable energy source. This energy can be defined as a source that can convert
the energy it receives from the sun into electrical energy with different technological tools (Zhe
etc. 2021:1-10).

In theory, it is accepted that there is a reciprocal causality relationship between the energy
consumption of countries and their economic growth. Increasing energy demand, on the other
hand, provides a stimulus in technological development and allows production to increase
further. This situation, on the other hand, can have a positive effect on unemployment rates
with the extra employment created in the technological infrastructure of renewable energy
(National Renewable Energy Laboratory, 1997).

Within the framework of the developments in technology, the development rates of the
countries have gained great momentum, and this situation has also increased energy
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consumption and demand in the same way. A problem that may occur in the energy supply
at these points may affect other areas as well. At the same time, when we evaluate it in terms
of energy security, the requested energy must be delivered from a safe source, in reliable ways
and at an affordable price (Ozalp, 2019: 537-552).

In the research, the years 2000-2015 were taken from the World Bank data site of the G7
countries consisting of the United States, United Kingdom, Italy, France, Germany, Japan and
Canada, and the E7 countries consisting of China, India, Turkey, Brazil, Mexico, Indonesia and
Russia. The relationship between annual GDP and electricity generation from renewable
sources, excluding hydroelectricity, was examined.

Within the framework of the analysis results, it has been observed that the increases in
renewable energy production affect economic growth, and many different factors such as
employment, raw materials used, intermediate goods, investment incentives, etc. inference
can be reached. On the other hand, according to the conclusion that there is a causality
relationship between economic growth to the amount of energy produced from renewable
resources; It can be thought that many factors such as investment, production, incentives and
employment supports the economy have a direct or indirect share in energy production from
renewable sources within the framework of economic growth.

Energy is a very important factor in strongly sustaining economic activities. Countries that
cannot produce solutions to the problems experienced in the field of energy today should
classify their energy policies as a necessary criterion to achieve these goals to achieve the goals
they have determined economically and to provide social welfare balances. At this point,
renewable energy sources are gaining more and more importance day by day. Many factors,
such as the fact that conventional energy resources do not have a fair distribution, bring
environmental problems, and their costs are not sustainable, have made it necessary for
existing states to give importance to energy production from renewable resources.

These analysis results, which were predictable in G7 countries, resulted in the same way in E7
countries. This means that the G7 countries, which have completed their economic
development and industrialization, the G7 countries, which are in the leading position in the
world in the social and economic fields, and the E7 countries, which are evaluated separately
from the developing countries in the current studies in the literature, are also more efficient in
many aspects such as economic, social, industrialization, and technological infrastructure
compared to the G7 countries. Although it is at a low level, it shows that it can make the right
moves for energy, which constitutes the greatest need of our age, by acting together with the
G7 countries in terms of economic growth in the increase of renewable energy production.

According to the results of the research, the G7 and E7 countries, which constitute an
important part of the global economy, have a causal relationship between renewable energy
production and economic growth, and they will contribute positively to global economic
growth by increasing their investment and production in these resources in the context of the
global economy. On the other hand, in terms of economic indicators, in this period when
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energy costs are increasing and global political/political risks affect prices, it can be interpreted
that they can contribute to the world economic and social order in many frameworks such as
current account deficit, employment problems, and global climate change. From this point of
view, the countries that make up the data set, turning to production from renewable energy
sources, increasing their energy efficiency and sustainability, and creating new technology
investments and infrastructure in this field will lead to positive effects both in these countries
and globally.
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93 HARBI’NDE OSMANLI DEVLETI-AMERIKA BIRLESIK
DEVLETLERI ARASINDAKI SILAH TICARETI!

Kiibra GOVEZ2

Oz

XIX. yiizyilda gerceklesen en onemli olaylardan biri olan 93 Harbi, 1877-1878 yillar1 arasinda Carlik
Rusya’nin siyasi ¢ikarlari sonucu meydana gelmistir. Osmanli Devleti, artan Rus tehdidi nedeniyle orduyu
modernize etme faaliyetine girismistir. Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri'nde gelisen teknolojik
gelismeleri yakindan takip eden Osmanli, donemin en modern ve kaliteli silahii temin etmek i¢gin biiyiik
caba goOstermistir. Boylece Osmanli, dis tehlikelere karsi kendini korumak adia 93 Harbi'nde silah
ithalatina agirlik vermis ve Amerika Birlesik Devletleri basat olmak iizere, Ingiltere ve Almanya gibi
Avrupa iilkelerinden yeni silahlar satin almistir. Osmanl ile Amerika Birlesik Devletleri arasinda silah
ticareti Amerikan Savasindan sonra baslamis ve II. Abdiillhamid doneminde zirveye ulasmustir.
Calismamizda Osmanli’'nin ilk kez biiyiik bir oranda toprak kaybetmesine ve yikilma dénemine girmesine
neden olan 93 Harbi'nde kullandig: silah ve miithimmatlari nasil temin ettiginden bahsedilmistir. Bu
dogrultuda Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri arasinda gerceklesen silah ithalat1 ve Amerikan silah
sirketleri ile yasanan sikintilar ele alinmistir.
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ARMS TRADE BETWEEN THE OTTOMAN EMPIRE-UNITED
STATES IN THE 93 WAR

Abstract

The War of 93, one of the most important events of the 19th century, took place between 1877 and 1878 as
a result of Russia's political interests. The Ottoman Empire started to modernize the army due to the
increasing Russian threat. The Ottoman Empire, which closely followed the technological developments in
Europe and America, made great efforts to procure the most modern and highest quality weapons of the
period. For this purpose, Ottoman Empire imported weapons and ammunition from different countries.
America is one of the countries from which the Ottoman Empire supplied weapons and ammunition in the
War of 93. The arms trade between the Ottoman Empire and America started after the American Civil War
and reached its peak during the reign of Abdiilhamid II. Our study mentions how the Ottoman Empire
obtained the weapons and ammunition used by the Ottoman Empire during the 93 War, which caused the
Ottomans to lose a large amount of land for the first time and enter the period of collapse. Accordingly, the
arms imports between the Ottomans and America and the experiences with the American arms companies
were discussed.
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GIRIS

Carlik Rusya, Karadeniz’e ¢ikisi olmayan kara devleti konumunda olmasi sebebiyle
sicak denizlere inme siyaseti yiiriitmiis ve bu durum Osmanli Devleti icin biiyiik bir tehdit
haline gelmistir. Rusya, Balkanlarda bulunan Slavlarin haklarinin korunmasini bahane ederek
siyasi emellerine ulagsmak tizere 1853 yi1linda Osmanli Devleti'ne savas ilan etmistir. Ancak bu
savasta Ingiltere ve Fransa'nin yardimini alan Osmanl Devleti, Rusya’y1 maglup etmistir.
Savas sonrasinda imzalanan 1856 Paris Antlasmasimin geregince Karadeniz
silahsizlandirilarak Rus donanmasi dahil olmak {izere Bogazlar tiim harp gemilerine
kapanmistir. Fakat bu durum uzun siirmemis, Rusya antlasma sartlarindan kurtulmanin

yollarin1 aramigtir. Rusya, bekledigi bu firsat1 Fransa'nin 1871 yilinda Prusya’ya yenilmesiyle
yakalamistir (Barlas, 2001: 37).

Rusyanin Karadeniz’e inme faaliyetlerine devam etmesi Osmanli Devleti ile yeniden
kars1 karsiya gelmesinde baslica etkenlerden biri olmustur. XIX. yiizyillda Rusya ile
gerceklesen savaslardan en sonuncusu ve Onemlisi de Rumi takvimde 1293 yilinda
gerceklesmesi sebebiyle 93 Harbi olarak adlandirilan 1877-1878 Osmanli-Rus Savasi’dir.
Sultan II. Abdiilhamid tahta ¢iktig1 sirada Balkanlar’daki ¢atismalar stirmektedir. Rusya’nin
Osmanli’nin i¢ islerine karismaya baslamasi ile Balkanlar'da yiiriittiigii siyaset neticesinde
Rusya ile savas kagiilmaz bir hale gelmistir. Ancak Osmanl Hiikiimeti, Rusya ile savasma
taraftar1 degildir. Balkanlar’daki isyanlar1 bastirmakla ugrasan Osmanli Devleti'nin yeni bir
savasi finanse edecek mali durumu, savasacak askeri giicii de yoktur. Sultan II. Abdiilhamid
hig istemedigi halde Rusya ile savasmak zorunda kalmistir.

Sanayi Devrimi'nden sonra silah iiretiminin seri hale gelmesi ile sanayi alt yapisi
olusmayan devletlerden biri olan Osmanli Devleti, dis tehditlere karsi devletin varligm
siirdiirebilmek ve cagdaslarimi yakalayabilmek i¢in orduyu daha modern ve kaliteli silahlarla
techiz etmistir. Bu silahlarin en kisa siirede temin edilmesi i¢in basvurulan yol ise yurt
disindan satin alimi olmustur. Osmanli, ordusunun ihtiya¢ duydugu silah ve mithimmatin
temininde tek bir iilkeye bagl kalmadan XIX. yiizyilin yarisina kadar Ingiltere ve Fransa basat
olmak tizere Avrupa iilkelerine miiracaat etmistir. Ancak bu durum Sultan Abdiilaziz
doneminde degismis ve Amerika’dan da silah ithalat1 yapilmaya baslanmustir. XIX. yiizyilin
ikinci yarisinda baglayan Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri arasindaki silah ithalat1 93
Harbi'nde zirveye ulagmistir.

1. Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri Arasinda Diplomatik Iliskilerin Tesisi

Osmanl ile Amerika Birlesik Devletleri arasinda diplomatik iligkilerin kurulmasi
cografi uzaklik nedeniyle diger iilkelere nazaran daha ge¢ donemde olmustur. Bu iki iilke
arasindaki ilk diplomatik iligskiler Osmanli'nin idaresinde bulunan Garp Ocaklar1 ile Amerika
Birlesik Devletleri arasinda Baris ve Dostluk Anlagsmasi’nin imzalanmasiyla tesis edilmistir.
Amerika’nin Akdeniz’e ilgi duymaya baslamasiyla birlikte Amerikan ticari gemileri Osmanl
limanlarma ugramaya baglamistir. Osmanli ile Amerika Birlesik Devleri arasindaki iligkiler
Osmanh donanmasimin 1827 yilinda Navarin’de Rusya, Ingiltere ve Fransa tarafindan
yakilmasindan sonra hizla gelismeye baslamistir. Osmanli donanmasinin yok olmasiyla
birlikte yeni bir donanma insasi i¢in Amerika’dan faydalanilmasi diisiiniilmiistiir. Bu amagla
Amerika Birlesik Devleri ile temasa gecilmis ve dokuz maddeden olusan 7 Mayis 1830 yilinda
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Ticaret ve Dostluk Anlagsmasi imzalanmistir. Boylece iki {ilke arasindaki ilk resmi iligkiler bu
tarihte baslamistir. Ancak imzalanan bu anlasmada silah ticaretine dair bir madde yer
almadigindan dolayr Amerika’dan bu donemde silah ve miihimmat temin edilmemistir
(Kurat, 1959: 14).

Osmanli Devleti, Navarin Olay1'ndan sonra igerisinde bulundugu siyasi yalnizliktan
kurtulmak ve ordusunun silah ihtiyacini karsilamak i¢in Amerika Birlesik Devletleri ile ticari
iligkilerini gelistirmeye daha sicak bakmaya bagslamistir. Boylece Osmanli ile Amerika Birlesik
Devletleri arasinda 1862 yilinda bir ticaret anlasmasi daha imzalanmistir. Osmanli-Amerika
Birlesik Devletleri arasinda imzalanan bu 1862 Ticaret Antlasmasi ise 1830 yilinda imzalanan
anlasmanin daha ayrintili diizenlenmis halidir. Bu anlasmanin imzalanmasiyla birlikte
Amerika’dan silah ve barut ithalatin1 yasaklayan madde kaldirilmis ve Amerikan silahlarinin
Osmanli pazarina giris kapist agilmistir. (Eralp, 1993: 132).

2. Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri Arasinda Ticari iliskilerin Gelisimi

Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri arasinda ilk diplomatik temasin kurulmasiyla
birlikte ticari iliskilerde gelismeye baslamistir. Ozellikle Ic Savas nedeniyle Amerika'nin silah
sanayisindeki atilimi kisa siirede Avrupa fiilkelerini de etkilemistir. Osmanli Devleti
Amerika’da gelisen bu teknolojik yeniliklere kayitsiz kalmamistir. XIX. yiizyilda Osmanl ile
Amerika Birlesik Devletleri arasindaki iligkililerin gelisiminin en 6nemli belirleyicisi silah ve
mithimmat transferi olmustur. Osmanl Devleti'nin Amerika Birlesik Devletleri'ne verdigi ilk
silah siparisi ise I¢ Savag'tan sonra toplamda 337.240 adet Enfield ve Springfield tiifegi
olmustur. Bu siparis sonrasinda Amerika Birlesik Devletleri'nden silah ve mithimmat ithalat:
hiz kesmeden ilerlemeye devam etmistir (Gencer, 2008: 48).

Osmanli’nin XIX. ytizyilda gerceklestirdigi savaglarda art arda ugradigi maglubiyetler
orduda kullanilan silahlarin yetersiz ve demode kaldigini gozler 6niine sermistir. Bu sebeple
Osmanli, orduyu daha modern hale getirmek igin elinde olan eski silahlar1 yeni sisteme
cevirirken bir taraftan da disaridan silah ithal etmistir. Yurt disina siparis verilmeden 6nce
atesli silahlarda kullanilan yeni teknolojiyi incelemek {izere Avrupa’ya bir askeri heyet
gonderilmistir. Avrupa’ya gonderilen heyet iiyelerinden biri olan Miralay Riistem Bey, daha
sonra Amerika’ya gecerek burada bulunan fabrikalar1 inceleme firsat1 yakalamistir. Boylece
Miralay Riistem Bey, Amerika'nin cesitli yerlerindeki tersane ve askeri fabrikalar1 gezerek
bilgi edinmistir. Yapilan incelemelerden sonra Osmanli Devleti, Amerikan silah sirketlerine
Martini-Henry, Winchester ve Schneider cinsi tiifeklerden siparis verilmesini kararlastirmistir.
Amerika Birlesik Devletleri ile yapilan silah ithalatinda Riistem Bey ve diger heyet tiyeleri
makul fiyatta kullanisl ve kaliteli tiifek alimina oldukga 6nem vermislerdir (Unver, 2013: 195).
Osmanli ordusu igin ithal edilen bu igneli tiifekler Istanbul’da Sultan Abdiilaziz'in huzurunda
denenerek ustiinliigii goriilmiistiir. Amerikan silahlarinin kalitesinden memnun kalinmasi
tizerine Osmanli ordusu i¢in 500.000 adet Martini-Henry marka tiifek ithal edilmistir. Verilen
bu siparislerin daha emniyetli olmasi sebebiyle deniz yoluyla sevk edilmesine 6zen
gosterilmistir (Yurdakul, 2019: 24).

Amerikan Savasi, Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri arasindaki ticari iliskileri
farkli bir boyuta tagimistir. Amerika Birlesik Devletleri'nin hafif silah teknolojisinde ¢nde
gelen {iilkelerden birisi haline gelmesiyle birlikte Osmanli'nin Amerikan silahlarinin satin
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alimu icin ilk ciddi girisimler baglamistir. Amerikan I¢ Savasi'nin (1861-1865) sona ermesiyle
devletin elinde ¢ok sayida silah kalmistir. Amerika Birlesik Devletleri, bu kalan silahlar1 elden
¢ikarmak i¢in Kirim Savasi’ndan sonra yogun bir silahlanma faaliyetine girisen Osmanl
Devleti'ne uygun fiyatlarla silah ve mithimmat ihra¢ etmeye baslamistir. Osmanli Devleti,
savastan kalan bu silahlar1 satin alan ilk tilkelerden birisi olmustur (Erhan, 2001: 171). Béylece
Amerika Birlesik Devletleri ile Osmanli arasinda yogun bir silah ticaret donemi baglamistir.
Baslangicta Osmanli, Amerikan Savasi'ndan kalma silahlari satin almaya baslamis ancak 1872
yilindan itibaren Amerikan fabrikalarinda tiretilen yeni silahlardan siparis vermistir (Erhan,
2001: 177).

Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri ile arasindaki silah ticareti 93 Harbi'ne kadar
hizla ilerlemeye devam etmistir. XIX. ylizyilin {igiincli ¢eyreginde Osmanli'nin yurt disina
verdigi siparislerin biiyiik cogunlugunu Winchester ve Providence Tool Silah
Fabrikalari’'ndan satin alinan Amerikan silah ve mithimmatlar1 olusturmustur. Amerika
Birlesik Devletleri ile yapilan silah ticareti ordunun igneli ve seri atesli modern tiifeklerle
tanismasini saglamistir. Amerikan sirketlerinden satin alman bu silah ve mithimmatlarin
O0demesi farkli para birimleriyle gergeklesmistir. Osmanli, muayene memurlarinin ve sandik
masraflar tarafina ait olmak iizere Amerika Birlesik Devletleri'ne 15.000 adet Martini-Henry
tiifek ve 5.000 adet Winchester fisek siparis vermistir (BOA, HR.ID: 1150-17). Amerikan
silahlarmin kalitesinden memnun kalan Osmanli, yine ayn1 fabrikadan 1872 yilinda verdigi
50.000 adet tiifek siparisi ile en biiyiik ¢apl silah ithalatin1 gerceklestirmistir (Gencer, 2008:
67).

Osmanli Devleti'nin Amerika’ya gonderdigi Tevfik Pasa baskanhigindaki bir heyet
Winchester Repeating Arms Sirketi ile 1 Agustos 1872 tarihinde 200.000 adet Martini-Henry
tiifegin satin alimi i¢in 12 maddelik bir anlasma imzalamistir. Ancak yapilan bu anlasmaya
ragmen Winchester Silah Fabrikas: istenilen miktarda {iretimi gerceklestirecek kapasitede
olmadigindan dolay1 sézlesmeyi 1 Ocak 1873’te Providence Tool Fabrikasi'na devretmistir
(Kurat, 1959: 34). Siparislerin Providence Tool Fabrikasi'na devrolunmasiyla Osmanli'nin bu
fabrikaya Martini-Henry tiifek siparisleri ilerleyen yillarda da devam etmistir (BOA, HR.ID:
1150-75). Providence Tool Fabrikasi'na 1smarlanan tiifek ve fisek miktarinin artmasiyla kisa
siire igerisinde Osmanli Devleti'nin en 6nemli silah tedarikgisi haline gelmistir.

Osmanli Devleti, Azaryan Efendi araciligiyla 3 Mayis 1873 tarihinde 300.000 adet
Martini-Henry tiifegin satin alinmasi i¢in Providence Tool Sirketi ile kontrat imzalamistir.
Boylece Osmanlinin Amerika’ya verdigi silahlarin miktar1 500.000 adete ulasmuistir.
Silahlanmaya devam eden Osmanli Devleti, kisa bir siire sonra Sultan Abdiilaziz’in iradesiyle
Agustos 1873'te Providence Tool Fabrikasi’'ndan her biri 60 silinden 100.000 adet Martini-
Henry tiifek daha alinmasina karar vermistir. Artan silah ihtiyaciyla birlikte Sultan Abdiilaziz
doneminde satin alinmaya baslanan ve bir kismi Sultan II. Abdiilhamid déneminde ulagsan
Martini-Henry tiifeklerinin mevcudu sonradan siparis edilenlerle birlikte 600.000 adete kadar
ylikselmistir. Osmanl Devleti, Martini-Henry tiifeklerinin yaninda Winchester ve Schneider
tufekleri de satin almistir (Tetik, 2017: 156).

Amerikan silah sirketlerine siparis edilen her silah titizlikle incelenerek kalitesi
onceden test edilmistir. Osmanl Devleti, nce Amerikan silahlarinin numunelerini getirterek
padisah huzurunda denedigi ve kalitesinden memnun kaldig1 silah ve miihimmatlardan
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siparis vermistir. Osmanli Devleti, 93 Harbi 6ncesinde teslim aldigi Martini-Henry tiifeklerin
bir kismin1 orduya dagitmaya baslamistir. Ancak bu tiifeklerin bazi parcalarin dayaniksiz
olmas1 nedeniyle ¢abuk kirilmasi ve mekanizmasindaki sorunlar nedeniyle kullaniminda
sorunlar yasanmustir. Bu sebeple Martini-Henry tiifeklere siingii yerine kasatura yaptirilmasi
Azaryan Efendi ile goriisiilerek Providence Tool Fabrikasi'na bildirilmistir (Gencer, 2008: 107).

Savastan hemen once Osmanli silah envanterine eklenen Amerikan yapimi olan
Martini-Peabody tiifekleri kisa siirede Osmanli ordusunda en yaygin kullanilan tiifek haline
gelmistir. 93 Harbi esnasinda da Osmanli ordusunda genel olarak Martini-Peabody tiifekleri
kullanilmistir. Osmanl ordusundaki siivari, nizamiye ve muavine askerlerine Martini-Henry,
Schneider ve Winchester tiifegi yaninda tabanca da dagitilmistir. Piyade birlikleri Schneider
ve Martini-Henry tiifeklerini, stivari birlikleri de Winchester marka filinta ile kilig
kullanmistir. Bundan dolay1 aslinda Osmanli ordusu oldukga iyi silahlarla techiz edilmistir.
Son iki yi1lda Providence Tool Fabrikas: tarafindan 300.000’den daha fazla Peabody Martini
tiifegi imalati tamamlanmigs ve Osmanli'ya teslim edilmistir. Bu silahlarla birlikte
200.000.000"dan fazla metalik fisek ve biiyiik oranda fisek kovani alimi i¢in Amerikan sirketleri
ile sozlesmeler yapilmustir (Sedes, 1935: 107).

Osmanli ordusundaki igneli tiifeklerin sayisinin artmasi ile bu tiifeklerin ¢ok fazla fisek
sarf etmesi nedeniyle tophanede fisek sikintis1 yasanmistir. Fisek sorununu ¢6zmek igin yine
Amerika Birlesik Devletleri'ne miiracaat edilmistir. Osmanli Devleti, Amerika’dan Boxer fisek
kovani temin etmistir. Ancak metalik fiseklerin Boxer fiseklerden daha saglam olmasindan
dolay1 daha sonra Amerikan silah sirketlerine metalik fisek kovani ve kursun siparisi
verilmistir. Yurt disina verilen siparislerin savas nedeniyle yetersiz kalmasiyla Winchester ve
Martini-Henry tiifeklerinin fisek ihtiyacini karsilamak tizere yetkililer onlem alarak agizdan
dolar tiifekler icin tophanede tiretilen gelik ve bakir fiseklerin igneli tiifeklerde kullanilmasi
icin denemeler yapmis ancak bu fisekler tiifeklerin haznesine uymadigindan dolay: tiifekler
zarar gormistiir. Boylece fisek ihtiyacini karsilamak igin yapilan bu ¢alismalar sonugsuz
kalmistir. Bunun {izerine Osmanli, Schnedier, Winchester ve Martini-Henry tiifekleri ile
beraber mithimmatlarini da ithal edilmek zorunda kalmistir (Soyluer, 2013: 424).

1877-1878 Osmanli-Rus Savasi sirasinda Tirk ordusunda kullanilan silah ve
mithimmatin iicte biri Amerikan silah sirketlerinden temin edilmistir. Ozellikle I¢ Savas’tan
sonra hizli bir silahlanma igerisine giren Amerika Birlesik Devletleri'nin atesli silahlardaki
itibarmin artmas: ile Osmanli ordusundaki silah agig1 Amerikan silahlari ile kapatilmaya
calisilmistir (Soyluer, 2018: 269). Osmanli Devleti'nin silah teknolojisine ilgisi II. Abdiilhamid
déneminde de devam etmistir. 93 Harbi'nde Osmanli ordusunda piyadeler Ingiltere ve
Amerika’dan temin edilen Martini-Henry modeli, siivariler ise Winchester ve Martini-
Peabody tiifekleri ile techiz edilmistir. Ayrica bu tiifeklerin yaninda savastan dnce Ingiltere ve
Amerika’dan ithal edilen Schneider-Enfield tiifegi, remington ve mitralyoz gibi silahlar da
kullanilmistir. Osmanli ordusunda kullanilan toplar ise Alman Krupp Silah Fabrikasi'ndan
karsilanmistr.

Osmanli'nin basta Amerika Birlesik Devletleri olmak {izere Ingiltere, Almanya ve
Belgika'ya vermis oldugu silah ve mithimmatlar savasin basindan itibaren Istanbul’a gelmeye
baslamistir. Savas sirasinda bu silah ve miithimmatlar Avrupa ve Amerika’dan tedarik
edildikge cephelere gonderilmistir. Satin alinan farkli cins tiifekler ve bunlarin cephaneleri
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parcalar halinde ordularin ihtiyaglarma gore cephelere sevk edilmistir. Ancak cephelerde
siirekli diismanla carpisan askerlerin ihtiyaglarina yetismekte oldukca giicliik cekilmistir
(Stikan, 1985: 215).

Osmanli, savastan dolay1 askerlerin ihtiyaglarmi karsilamada sorunlar yasamasi
tizerine Amerika’ya yeni siparisler vermistir. Amerika’dan Winchester ve Martini-Henry gibi
tiifekleri ile birlikte fisek, kovan ve filinta gibi mithimmatlar1 da satin alinmistir. Amerika’dan
satin alman bu Winchester tiifek ve filintalarin muayene masrafi ve sigorta ticreti Osmanl
Devleti'ne ait olmustur (BOA, I.MMS: 57-2613). Ayrica Amerika’dan 87.500.000 adet metalik
fisek ve kursun ismarlanmistir. (Soyluer, 2013: 121). Rusya ile yapilan 1877-1878 Savas: ile
birlikte Amerika Birlesik Devletleri'ne verilen siparislerin miktar1 da artarak devam etmistir.
Cephelerde ihtiyag duyulan fiseklerin temini i¢in Amerika’dan 4.000.000 fisek ve 15.000 filinta
satin almmustir. Ayrica ordudaki fisek eksikligi nedeniyle Osmanli, 20.000.000 adet Schneider
fisegin Amerikan silah sirketlerinden temin edilmesini kararlastirmistir (BOA, LMMS: 55-
2487). Amerika’da bulunan Mirliva Tevfik Pasa ile karsilikli goriismeler yapilarak bu
20.000.000 Schneider fisegin dolu olarak Amerika Birlesik Devletleri'nden satin alinmasmna ve
bunlarin gemi ile teslim edilmesine karar verilmistir (BOA, I.MMS: 56-2585).

Hem Bati hem Dogu Cephesi'nde Ruslarla carpisan Osmanli, ordunun silah ve
mithimmat ihtiyacinin karsilanmas: igin maddi durumu elverdigince Amerika Birlesik
Devletleri'ne yeni siparigler vermistir. Ozellikle Amerikan silahlarmin diger iilkelere nazaran
daha uygun fiyatta olmasi silah tedarikinde Amerika'nin tercih edilmesinde 6nemli bir rol
oynamistir. Boylece Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri arasinda gergeklesen ithalatin
%92.79unu silah ve mithimmat siparisleri olusturmustur (Sander, 1977: 216). Osmanl,
icerisinde bulundugu ekonomik krize ragmen, ordunun silah ihtiyacini karsilamak {izere
Providence Tool Silah Fabrikasi'ndan Martini-Henry tiifegi temin etmistir. Osmanli-Rus
Harbi'nde (1877-1878) Amerika’dan temin edilen Martini-Henry tiifekleri Ruslara biiyiik
zayiat verilmesinde onemli rol oynamistir (Kurat, 1959: 35). 93 Harbi'nde Ruslarin elinde
bulunan Berdan tiifegine kars1 Martini-Henry tiifekleri tistiinliik saglamistir. Osmanli Devleti,
75.000 sandik Martini-Henry fiseginin satin alimi i¢in Azaryan Efendi araciligiyla Winchester
ve Union Metalic Fabrikalari ile 4 Aralik 1877 yilinda anlasma imzalamistir. Amerika Birlesik
Devletleri ve Ingiltere’den yapilan silah transferinde nemli rol oynayan Azaryan Efendi 93
Harbi'nde acil silah ve miithimmat ihtiyaci oldugundan silahlarin bir kismii kendi
hesabindan temin ederek bunlar1 devlete satmistir (Yorulmaz, 2018: 266).

Osmanli Devleti'nin Amerika’dan silah ve mithimmat transferi savas sonuna kadar
devam etmistir. Askerlerin ihtiya¢ duydugu filintalarin temin edilmesi i¢in Winchester Silah
Fabrikasi'na 5.000 filinta siparis verilmis ve bdylece Osmanli'nin 93 Harbi'nde satin aldig:
filintalarin toplami 12.500 adete ulagmistir. Yine 1877 yilinda Martini-Henry tiifeklerine
mahsus fisegin satin alimi igin Amerika Birlesik Devletleri'ne miiracaat edilmistir. Gerekli
goriismeler yapildiktan sonra Azaryan Efendi araciligiyla Osmanli Devleti ile Winchester ve
Union Metallic Firmalar1 arasinda 4 Aralik 1877 tarihinde bir kontrat yapilmistir. Bu kontratla
birlikte Amerika Birlesik Devletleri'nden 75.000 adet dolu metalik Martini-Henry fisegi satin
alinmistir. Ancak Osmanli ordusu modern silahlarla donatilmasina karsi bunlar1 cephelere
nakledecek araba ve yiik hayvanlarindan yoksundur. Ayrica orduda bu silahlar1 kullanacak
tecriibeli talimli asker ve subay kadrosu da bulunmamaktadir (ipek, 2002: 15).
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93 Harbi gerceklesmeden once baglayan Balkanlardaki catismalarda kullanilan
Martini-Henry ve Winchester gibi tiifeklerin bir kismi1 zayi olmustur. Bu sebeple Osmanli, 93
Harbi sirasinda ordunun eksiklerini tamamlamak igin yurt disindan yeni silahlar satin almaya
devam etmistir. Osmanli ordusunda kullanilan silahlarin kalitesi Ruslarin elindeki silahlara
gore ¢ok daha iyi durumdadir. Ancak sayica iistiin olan diisman karsisinda Tiirk kuvvetleri
cephede lojistik destek agisindan iist diizey gereksinim igerisinde olmustur. Cephelere
askerlerin techizatlar1 sevk edilirken gesitli nakliye hayvanlari kullanilmistir. Osmanh
ordusunun ikmal maddelerinin cephelere sevki deve, katir, at, 0kiiz arabalar1 gibi yiik
hayvanlar1 ve arabalari ile gerceklestirilmistir.

Savag stiresince Osmanli ordusunun ihtiyaglarin1 karsilamada yiik hayvanlarinin
sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle diismanin siirekli asker ve silah takviyesi almasina karsi
Osmanli ordusunda ikmal ve iase konusunda biiyiik sikintilar yasanmstir. Ozellikle Istanbul
digindaki yerlerde sanayi tesisleri yeterince gelismediginden dolay1 savas yerlerine bircok
askeri malzemenin tedariki Istanbul’dan yapilmigtir. Osmanh maliyesinin k&tii durumda
olmasi sebebiyle savasta ordunun ihtiyag¢ duydugu ikmal maddelerini temin etmekte
zorlanmistir. Bu sebeple Osmanli, savasin bu agir maddi kiilfetinin altindan kalkabilmek igin
disardan bor¢ alma ve kaime bastirmanin yaninda halktan nakdi ve ayni yardim istemistir. 93
Harbi sirasinda Osmanli ordusunun elinde ¢esitli marka 935.000 tiifek vardi. Bu durum
disartya bagimliligin bir sonucu olarak ortaya ¢gikmistir. Ozellikle orduda kullamlan silahlarin
bu kadar degisik cap ve cinste olmasi, cephane ikmali sirasinda aksakliklar yasanmasma
neden olmustur. Mesela ihtiya¢ duyulan bir fisegin yerine, baska bir silahin cephanesi
gonderilmistir.

93 Harbi'nde Osmanli ordusunda, Martini-Henry, Schneider ve Winchester gibi igneli
tiifeklerin yani sira yivli-yivsiz kapsiillii tiifekler, mitralyoz ve revolver olmak {izere farkli
modellerde tiifekler kullanilmistir. Bu silahlar ordunun iyi bir sekilde komuta edildigi ve
diizgiin sekilde kullanildig: takdirde diismana kars1 basarilar kazanilmasinda oldukga etkili
olmustur. Osmanli ordusu bunun en giizel 6rnegini Plevne Miidafaasinda vermistir.
Plevne’de bulunan Tiirk ordusu Martini-Henry ve Winchester tiifekleri ile techiz edilmistir.
Bu Amerikan tiifekleri sayesinde Osmanli kuvvetleri, Plevne Miidafaasi’'nda Ruslara kars:
ustiin bir basar1 gostermistir. Osman Pasa’min Plevne Savasi'nda sayica tistiin olan Rus
ordusuna karsi bagarili olmasinda silah ve techizat bakimindan daha iyi olmasi énemli rol
oynamustir (Uyar, 2020: 381). Amerikan silah fabrikalarindan temin edilen Martini-Henry ve
Winchester gibi silahlar sayesinde Osman Pasa’nin emrindeki kuvvetler {i¢ defa diisman
taarruzlarmi piiskiirtebilmislerdir. Kendi ordusundan neredeyse iki kat daha fazla olan
diismana karst Osmanli ordusu, seri atishi bu igneli tiifeklerle karsi koymustur. Askerlere
verilen uzun menzilli Martini-Henry tiifekleri ve bol miktarda cephane, diisman askerinin
elinde bulunan eski model Rus yapimi Berdan tiifekleri karsisinda onemli tistiinliik
kurulmasin saglamistir (Gencer, 2008:148).

Plevne’yi taarruzla alamayacaklarmi anlayan Rus ordusu buray: kusatmaya karar
vermis ve 28 Ekim’de en 6nemli ikmal yolu olan Orhaniye-Sofya hattin1 kesmistir. Boylece
Plevne’nin ulasim yollar1 kesilerek buradaki Tiirk ordusunun disaridan hicbir yardim ve
takviye alamamasi saglanmistir. Bu durum askeri miithimmat ve erzak ihtiyacinin
karsilanamamasi nedeniyle orduyu oldukg¢a zor duruma sokmustur. Plevne’nin kusatilmasi
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ile Tiirk ordusu son kez bir yarma hareketi ile taarruz etse de basarili olamamis ve diisman
ordusuna teslim olmak zorunda kalmistir. Plevne’de mevcut bulunan silah miktarmimn ¢ok
olmasindan dolay1 hurug hareketinde geride birakilacak silah miktarini en aza indirmek igin
geri hizmette bulunan askerler de silahlandirilmistir. Ordudaki siivarilere ve piyadelere
olabildigince silah dagitilmigtir (Herbert, 2013: 47). Ancak iage ve cephane yardimi alamayan
Plevne ordusunun teslim olmast ile Ruslarin ilerleyisi hiz kazanmig ve Istanbul’a ulasmak icin
onlerindeki en 6nemli engel de ortadan kalkmuigtir.

Osmanli ordusu 93 Harbi'nde Plevne’de oldugu gibi diismana karsi basarili
savunmalar yapmistir. Ancak savasin genelinde Osmanli ordusu sayica kendisinden {istiin
olan Rus ordusu tarafindan biiyiik bir hezimete ugratilmistir. Boylelikle savas Osmanl
Devleti'nin maglubiyetiyle son bulmustur. 93 Harbi'nde modern silahlarla donatilan Osmanh
ordusu lojistik destek konusunda yasanan sorunlar nedeniyle bu silahlardan yeterli diizeyde
istifade edememistir. Sayica iistiin olan Rus ordusuna karst Osmanl ordusundaki silah ve
mithimmatlarin sayisi oldukga yetersiz kalmistir. Bu durum cephelerde Osmanli ordusundaki
askerlerin savasmadan silahlarmi birakip firar etmelerine veya savasmadan diisman
ordusuna teslim olmasina yol agmistir.

3. Amerikan Silah Fabrikalari ile Yasanan Anlasmazliklar

Balkanlar’da ¢ikan isyanlar ve Kirim Harbi sonrasi Osmanli ekonomisi oldukga zor
duruma diismiistiir. Bu yilizden 93 Harbi'nin getirdigi agir kiilfetin altindan kalkamayan
Osmanli, Amerikan silah sirketlerine verdigi siparislerin borglarin1 6deyemez hale gelmistir.
Bu durum Osmanli ile Amerika Birlesik Devletleri arasindaki iliskilerde sorunlar yaratmuistir.
Iki iilke arasinda yasanan sorunlardan ilki Osmanli'nin Winchester ve Union Metallic
Sirketlerine siparis verdigi 30.000.000 fisegin parasmin 6denmesi konusunda anlasmazliga
diismeleri olmustur (Sander, 1977: 34). Amerikan silah sirketleri ile yasanan sorunlardan bir
digeri ise Providence Tool Fabrikasina ismarlanan 600.000 adet fisegin Odemesinin
yapilamamasi nedeniyle Osmanli’nin verdigi siparislerin iiretiminin durdurulmasidir
(Gencer, 2008: 134). Savas sirasinda Osmanli’'nin silah ve mithimmat tedarikinde yasadig:
sorunlar ve 93 Harbi'nde maglup olmasi nedeniyle Amerikan silahlar1 6nemini kaybetmistir.
Osmanli-Amerika Birlesik Devletleri arasindaki silah ithalatinin seviyesi 93 Harbi'nden sonra
hizla diistise gegerek bir daha eski diizeyine ulagamamustir. Ogzellikle Alman silahlarinin
Osmanl silah piyasalaria girmesiyle basta Krupp olmak tizere Mauser, Loewe gibi silah
fabrikalar1 Amerikan sirketlerinin yerini almistir (Besirli, 2004: 121).

93 Harbi'nin bir felaketle sonuglanmasi, Osmanli devlet adamlari tarafindan ordunun
1slahinin yeniden giindeme getirilmesine neden olmustur. Bu alinan agir yenilgiden sonra
Sultan II. Abdiilhamid, silahli kuvvetlerini modernlestirmek igin biiyiik bir ¢gaba harcamistir.
Amerikan silah sirketleri ile yasanan anlagsmazliklar nedeniyle Osmanl ordusunun modernize
edilmesinde Sultan II. Abdiilhamid, toprak biitiinliiglinii korumak ic¢in Avrupa tilkelerine
gore daha az tehlikeli buldugu Almanya’dan ve Alman subaylardan faydalanma yoluna
gitmistir. Osmanl ordusunda hizmet eden Alman subaylar1 ise Alman silahlarinin aliminda
onemli bir etkiye sahip olmustur.
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SONUC

XVIIL. ytizyildan itibaren siirekli toprak yitiren Osmanli Devleti, varligin1 devam
ettirmek icgin basta askeri alanda olmak iizere i1slahatlar gergeklestirmistir. Osmanl
ordusundaki bu 1slahat ¢alismalar1 genellikle ordunun modern silahlarla techiz edilmesi
seklinde gerceklesmistir. 93 Harbi Oncesi ve savas sirasinda yurt disindan silah transferi
gergeklestirerek Osmanli ordusunun daha modern bir hale gelmesi saglanmistir. Bu amacla
93 Harbi oncesinde ordunun modern silahlarla donatilmasi i¢in 0zellikle Amerika Birlesik
Devletleri'ne miiracaat edilmistir.

Osmanli Devleti, askerlerinin silah ve miihimmat ihtiyaglarim1 elindeki imkanlar
dahilinde karsilamaya galismistir. Ozellikle Rus tehlikesinin gittikge artmast iizerine Osmanls,
olas1 bir savasa hazirlikli olmak i¢in miimkiin olan en kisa siirede yeni teknoloji silah ve
mithimmatlara sahip olmak istemistir. Bu amagla Amerika ve Avrupa’daki silahlar1 incelemek
tizere heyetler gonderilmistir. Bu heyetlerin yaptiklari incelemeler sonucu en uygun ve kaliteli
silahlarin satin alinmasi kararlastirilmistir. Rusya ile savas baslamadan once baslayan yurt
disina verilen silah ve mithimmat siparisleri savas sirasinda da devam etmistir. Boylece
Osmanli ordusu, dénemin en modern ve kaliteli silahlariyla donatilmistir. Savas sirasinda
Osmanli ordusunda bir¢ok farkli silah modeli kullanilmig ve bunlardan en fazla tercih
edilenleri Martini-Henry, Winchester ve Schneider gibi tiifekler olmustur. Ancak bunlarin
cephelere sevkinde yasanan sorunlar nedeniyle bu modern silahlardan istenildigi gibi
faydalanilamamistir. Ayrica orduda kullanilan silahlarin ¢ok farkli modelde olmasindan
dolay1 cephelere farkl silahlarin cephaneleri gonderilmesi, tiifeklerin bazilarmin tasinirken
kullanilamaz hale gelmesi veya bozuk olmasi, silah ve mithimmatlarin tedariki igin gerekli
hayvanlarim olmamas gibi sorunlar yasanmigtir. Askeri malzeme ve mithimmatmn cephelere
temininde yasanan en énemli sorunlardan biri ise finansman ve kaynak yetersizligi olmustur.

Tiirk-Amerikan ticari iliskilerinin en sikintili ddnemi olan 93 Harbi ile savastan maglup
olarak ayrilan Osmanli Devleti'nin maliyesi daha da ¢ikmaza siiriiklenmistir. Osmanl
maliyesinin kotii olmasindan dolay1 Amerikan silah sirketlerine verilen siparislerin 6demeleri
konusunda sorunlar yasanmistir. Osmanli’'nin taksitleri 6demesinin gecikmesi ile Amerikan
silah sirketleri tarafindan silah ve miihimmat sevki i¢in hazirlanan vapurlarin yola ¢gikmasi
engellenmistir. Bu durum cephede diismanla ¢arpisan Osmanli ordusunun askeri ikmal
maddelerinin tedarikinde aksamalar yasanmasina neden olmustur.

Osmanli Devleti'nin Amerika Birlesik Devletlerine verdigi silah ve miithimmat
siparislerinin gecikmesi ile askeri ikmal ve iasesinin temin edilememesine ve ordunun
ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmasma neden olmustur. Aslinda Osmanli Devleti, silah
ve mithimmat bakimindan yeterli olsa da bunlarin sevk edilmesinde ciddi sikintilar
yasamustir. Bu durum cephelere lojistik destegin saglanamamasina ve 93 Harbi'nde Osmanl
Devleti'nin maglup olmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamistir. Osmanli ordusu bu savasta
gercek potansiyelini kullanamamugtir. Kirim Savasi'nda oldugu gibi Ingiltere ve Fransa’dan
bekledigi yardimi goremeyen Osmanli Devleti 93 Harbi'nde yalniz kalmistir. Bu siyasi
yalnizligin yaninda ordudaki ¢ekismeler, basibozuk egitimsiz askerlerin firarlar1 gibi sorunlar
yasanmustir. Savasa hazirliksiz giren Osmanli, Rusya ile yaptig1 bu savasta orduya gereken
lojistik destegi saglayamadigindan askerlerin ihtiyaclarma cevap verememis ve iki cephede
de maglup olmustur.
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Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu ¢alismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, calismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, calismanin 6zgiin oldugunu, bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Bu calisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu ¢alismada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismas: durumu yasanmamuistir.
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EXTENDED ABSTRACT

XVIIIL. The Ottoman Empire, which had been losing land continuously since the 19th century,
carried out reforms especially in the military field in order to protect the continuity and
territorial integrity of the country. Especially in IIl. These reform works, which started during
the reign of Selim I, continued rapidly during the reign of Sultan Abdulhamid. Before and
after the start of the 93 War, he imported weapons from abroad and was interested in
equipping the army with more modern and high quality weapons. The Ottoman Empire tried
to meet the arms and ammunition needs of the army by placing orders abroad as much as the
financial situation allowed. For this purpose, military delegations were sent to examine the
weapons in America and Europe. As a result of the examinations made by these delegations,
it was decided to purchase the most suitable and high quality weapons together with their
ammunition.

During the war, many different weapon models were used in the Ottoman army, and the most
preferred ones were rifles such as Martini-Henry, Winchester, Schneider. The vast majority of
these weapons were rifles from the American Civil War. With the developments in light
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weapons technology, America found a market in states that were in search of technological
innovation such as the Ottoman Empire. The cannon supplier of the Ottoman army in the 93
War was the Krupp Weapon Factory in Prussia. The War of 93 was the first war to use needle
guns and rear-loading rifled guns. In addition, the war of 93 played an important role in the
world recognition of the needle rifles used in the defense of Pleven.

The fact that the military needs of the Ottoman army were imported from abroad sometimes
led to difficulties. There were occasional disruptions in the delivery of these orders to Europe
and America to the Ottoman Empire. One of the reasons for these problems is that the
Ottomans lacked the necessary means of transport to carry the weapons and ammunition
purchased before and during the war to the fronts. In addition, due to the different diameters
and models of the weapons, there were problems such as sending ammunition of different
weapons to the fronts, some of the rifles were broken, the lack of animals necessary for the
supply of weapons and ammunition, and the limited transportation network. One of the most
important problems in the supply of military equipment and ammunition to the fronts was
the lack of finance and resources. For this reason, he had problems with the payment of arms
orders abroad.

Due to the poor financial situation of the Ottoman Empire, it had difficulties in paying the
orders given to the American arms companies. This situation caused problems with the
American Arms Factories in the supply of military supplies. The finances of the Ottoman
Empire, which was defeated by the 93 War, which was the most troublesome period of
Turkish-American commercial relations, were dragged into a deadlock. Especially with the
American arms companies, there were disagreements about the payments. With the delay in
the payment of the installments by the Ottoman Empire, the ferries prepared by the American
arms companies for the shipment of weapons and ammunition were prevented from
departing.

Due to the disputes with the American arms companies about the payments, the orders were
delayed and this situation left the Ottoman army, which was fighting with the enemy on the
fronts, in a very difficult situation. With the delay in the orders given to the USA by the
Ottoman Empire, the military supply and subsistence could not be adequately supplied and it
was insufficient to meet the needs of the soldiers. In fact, although the Ottoman army was
sufficient in terms of equipment, weapons, ammunition and equipment, there were problems
in the delivery and supply of these. The inability to adequately meet the military needs of the
Ottoman army played an important role in the defeat of the Ottoman Empire in the 93 War.
The Ottoman Empire, which could not receive the help it expected from England and France,
was left alone in the 93 War. In addition to this political loneliness, problems such as conflicts
in the army and desertion of untrained and untrained soldiers were experienced.

After the 93 War, the reason for the development of military and technological cooperation
with Germany was Sultan II. Abdulhamid found Germany more reliable than other states.
Thus, while relations with Germany developed on the other hand, all kinds of military needs
of the Ottoman army began to be met from large German arms companies such as Krupp,
Loewe and Mauser. In particular, Krupp became the main cannon supplier by becoming a
monopoly in the Ottoman market over time. While weapons and ammunition were imported
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from German arms factories, American weapons continued to be used. The use of Martini-
Henry rifles purchased from America in the Ottoman army continued until World War L
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DEMOKRASI, SECIM VE SECIM SISTEMLERI

Isa TURAN!

Oz

Demokrasiyle yonetilen iilkelerde siyasal iktidarin mesruiyeti halk iradesiyle saglanmaktadir. Halk iradesi
en somut bigimde segimlerle ortaya ¢cikmaktadir. Yonetenlerin yonetilenlerce 6zgiir bir sekilde secilebildigi
siyasi rejimleri, demokratik rejim olarak adlandirmak miimkiindiir. Farkli diinya goriisleri ve menfaatlere

sahip bulunan tiirlii kisi ve topluluklarin serbest sekilde orgiitlenerek siyasal iktidar yarisina dahil

olabilmelerini ifade eden ¢ogulcu siyaset, ancak ¢ogulculugu koruyan bir ozgiirliikler diizeninde hayat
bulabilir.

Demokrasinin, temsili demokrasi olarak onem kazanmasi ve yayginlasmasinin en O6nemli sonucu,
temsilcilerin belirlenmesi amaci ile se¢im yapilmasi zorunlulugudur. Bu cercevede se¢im, bir siyasi
sistemin demokratik olma durumu ile ilgili temel 6zelliklerden birisi olarak ele almabilir. Bugiiniin temsili
demokrasi uygulamalarinda meclis ve hiikiimetler secim mekanizmasi araciligiyla tesis edilmektedir. Halk
iradesini yansitmanin demokratik bir araci olarak segimler, temsili demokrasilerde milletin egemenligi
kullanabilmesini fiilen ve hukuken miimkiin kilan 6nemli bir aractir.

Se¢im sistemleri, siyasal yasam tizerinde farkli etkiler olusturur. Bu agidan demokrasilerdeki secim
sistemine iliskin tercihler ve farkli uygulamalara doniik diizenlemeler, kendi 6zelinde biitiinctil bir sistem
ortaya cikartir. Se¢im konusundaki diizenlemeler ve ayni baglamdaki ¢o6ziim Onerileri iilkeden {ilkeye
degismekle birlikte, bu konudaki ortak payda demokratik gercevede olusturulan standartlardir. Bu
cercevede calismada, demokrasi cercevesinde se¢cim ve secim sistemleri konusu ele alinmakta ve bu
baglamda konunun teoriden pratige yansimalarinin goriiniirliigiine katk: saglanmasi amaglanmaktadir.
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DEMOCRACY, ELECTION AND ELECTION SYSTEMS

Abstract

A democratic regime is a political regime in which the state's rulers are freely chosen by the ruled. In
countries governed by democracy, the democratic legitimacy of political power is provided by the people's
will. On the other hand, the will of the people emerges most concretely through elections. Pluralism of
Politics means that various people and groups with different worldviews and interests can organize freely
and participate in the race for political power, which can only come to life with freedom that preserves
pluralism.

The most important result of democracy gaining importance and becoming widespread as democracy is
the necessity of holding elections. In this context, elections can be considered as one of the basic features of
the democratic state of a political system. Elections form the basis of democracy and give authority to the
government through voting. Again, as a democratic means of reflecting the will of the people, elections are
the essential tool that makes it possible for the nation to exercise sovereignty in representative democracies,
both de facto and legally.

The electoral system refers to a technical method used in nominating representatives. However, electoral
systems are not just technical means of converting votes into seats. Election systems have a political as well
as a technical aspect. Each electoral system creates different effects on political life. In this respect, the choice
of electoral system and regulations on other electoral issues reveal diversity in democracies. Although
solutions that vary from country to country can be used in terms of electoral arrangements and the
resolution of problems, it is seen that democratic standards have been developed in some fundamental
issues. These democratic criteria emerged in the field of application as a result of a long development
process.
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GIRIS

Demokrasinin, 6zellikle temsili demokrasinin en temel 6zelligi temsilcilerin ve belli
bash kamusal mercilerin serbest ve 6zgiir segimlerle belirlenmesidir. Bu gergevede segim, bir
siyasi sistemin demokratikligini niteleyen temel 6zelliklerden birisi olarak ele alinabilir. Bagka
bir deyisle se¢cim, demokrasinin yeter sarti olmamakla birlikte gerek sartidir. Dolayisiyla
bugiiniin temsili demokrasilerinde meclis ve hiikiimetlerin olusturulmasi se¢imler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Diger acisindan bakildiginda demokrasinin 19.yiizyilin ikinci
yarisindan beri uzunca stiredir aktorleri olan siyasal partilerin rekabetiyle ve serbest se¢imler
vasitasiyla iktidarin el degistirmesi, rejiminin demokratikliginin gostergesi olarak kabul
edilmektedir.

Yukarida belirtilen hususlara ek olarak, bir se¢imin serbest ve 6zgiir olmasinin bagka
ogeleride mevcuttur. Madalyonun bir yiiziinde secilmek igin rekabetin varlig, 6zgiir ve adil
yaris kosullari, ifade, orgilitlenme ve medya 6zgiirliigliniin bulunmasi vardir. Diger ytiziinde
yani segenler yani yurttaslar diizeyinde ise evrensel ya da genel oy ilkesi yani her vatandasin
tek oya sahip olmasi vazgecilmez ilkedir. Siddetin dislanmasi, se¢men iradesinin miidahale
olmaksizin sandiga yansitilmasi ve devlet giiciinii arkasina alarak baski ve ideolojik
yonlendirilmelerin bulunmamasi diger 6nemli 6lgiitlerdir. Bunlara ek olarak, demokratik bir
diizende secimlerin belli araliklarla bagimsiz kurum ve kurullar gozetiminde
gerceklestirilmesi; gizli oy, agik sayim ilkesinin uygulanmasi esastir. Goriilecegi {izere
secimlerin, demokratik toplumlarda hiikiimetlerin degisimi ve rejimin devami agisindan
Oonemi ve rolii yadsinamaz.

Literatiir taramasiyla gergeklestirilen bu ¢alismada ilk olarak demokrasi ve secim
arasindaki iligkiyi tarihsel ve teorik agidan ele alinarak demokrasinin tarihsel gelisimine ve
gliniimiizdeki durumuna deginilmektedir. Ardindan secime dair temel kavramlar
tartisilmakta ve one ¢ikan sec¢im sistemleri karsilastirmali sekilde incelenmektedir.

1. Demokrasi: Kavramsal icerik, Ilgili Teoriler ve Tiirleri
1.1. Demokrasi Kavrami, Demokrasi Teorileri ve Demokrasi Anlayislar:
1.1.1. Genel Olarak Demokrasi

19. yiizyilldan bu yana stirekli yayginlasan demokrasi, bugiin hemen hemen tiim
devletlerin anayasasinda yer alan bir ilke ve yonetim seklidir. Gerek akademik gerek politik
gerekse gilindelik dilde en ¢ok kullanilan teorik, jenerik ve beylik bir kavram olan demokrasi
ilgingtir ki, tanim iizerinde uzlasiya varilmis degildir. Durumu daha da karmasiklastiran ya
da ironik kilan bir diger durum ise, giiniimiizde taban tabana zit rejimler kendilerini
demokratik olarak tamimlamaktadirlar ve bu rejimlerin 6nemli kisminin demokrasi
tanimlarina hicbir sekilde uymadiklar1 goriilmektedir.

Demokrasinin tanimlamaktaki Onemli sorunlardan biri terimin tarihsel siirecte
anlamsal olarak degisiklikler gecirmis olmasidir. Ornegin, asag1 yukar: XVIIL yiizyilin
sonlarina kadar demokrasi terimi ‘dolaysiz demokrasi’ anlaminda kullanilmaktaydi. Halbuki
glintimiizde, genellikle hem dolaysiz hem de dolayli (temsili) demokrasinin terimin anlam
cercevesi iginde oldugu diisiiniilmektedir (Erdogan, 2011: 104).
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Latince kokenli bir kavram olan demokrasi halk demek olan ‘demos’ ve iktidar
anlamina gelen ‘kratos’ kelimelerinin birlesiminde meydana gelmektedir. Bugiin anlami
tizerinde tartismalar devam etmekle birlikte, halkin kendi kendini yonetmesi, diger bir deyisle
halkin iktidar1 anlamini igeren demokrasi kavraminin satir aralarinda hak ve ozgiirliiklere bir
vurgu da yer almaktadir. Demokrasiyle yonetilen {ilkelerde siyasal iktidarin demokratik
mesruiyeti halk iradesiyle temin edilmekte ve ete kemige biirtinmektedir. Halk iradesi ise en
somut bicimde segimlerle yansitilabilmektedir. Devleti yonetenlerin yonetilenlerce 6zgiir bir
sekilde se¢ildigi siyasi rejimleri demokratik rejim olarak tanimlamak miimkiindiir (Ttiirk, 2015:
419). Tam da bu noktada demokrasiyi, “kamusal siyaset kapsamindaki onemli sorunlar
hususundaki temel belirleyici kararlar: tiim halkin pozitif ya da negatif bicimde aldig1 ve alma
konusunda yetkiye sahip bulundugu bir siyasal sistem” olarak tanimlamak miimkiindjir.
(Holden, 1988: 5-7).

Demokrasi ¢ercevesinde iki demokratik teoriden bahsedilmektedir. Bunlari, normatif
ve ampirik demokrasi teorisi seklinde adlandirmak miimkiindyir.

1.1.2. Normatif ve Ampirik Demokrasi Teorileri

Demokrasinin sozlitk anlami cercevesindeki tanimlamasi, diger bir ifadeyle ‘halkin
yonetimi” anlamu ile ele alinmasi, normatif demokrasi teorisi kapsamindaki bir yaklagimi ifade
eder. Ote yandan, esasinda demokrasi ‘halk tarafindan yénetim’ anlaminin Stesinde, “halk igin
yonetim’ igerigiyle ele alinmaktadir. S6zii edilen anlamiyla demokrasi, Abraham Lincoln’{in
bilinen deyisiyle “halkin, halk tarafindan, halk i¢in yonetimi” seklinde degerlendirilmektedir.
Bu igerigiyle yani normatif anlamiyla demokrasi, olmas: gerekeni, ideal olan1 yansitmaktadir.
Ideal igerigiyle bir demokrasi, herkesin esit oldugu, halkin biitiiniiniin isteklerini
karsilayabilen bir demokrasidir ve bu haliyle ideal veya normatif demokrasi olarak
adlandirilmaktadir. Kimi diisiiniirlere gore, halihazirdaki, reel demokrasinin ideale dogru
gelisme gostermesi, uzlasmaya, barisa ve dayanismaya dogru daha ¢ok yonelme bigiminde
realize olmaktadir (Derdiman, 2011: 105).

Ancak ideali yansitan bu durum, Lijphart’in ifadesiyle miimkiin degildir zira “boylesi
bir yonetim hicbir zaman olmamuistir ve belki de hi¢ olmayacaktir” (1997: 11). Normatif
icerigiyle demokrasi, demokratik olma iddiasindaki rejimlerin erismeyi amacladiklari ideal bir
hedeften ibarettir. Elbette ki bu reddedilmesi gereken bir ideal degildir; fakat, demokrasilerin
sozli edilen ideal cergevesinde tanimlanmalari dogru bir yaklasim degildir. Ciinkii
demokrasiyi bu igerigiyle tanimlamaya c¢alisirsak diinyada demokratik olarak
nitelendirebilecegimiz bir rejim kalmamis olur. Iste bu sebeple, ampirik demokrasi teorisi
ortaya atilmistir (Gozler, 2020: 162-163).

Ideal demokrasi anlayigina bir bicimde yaklasan uygulamadaki demokrasileri esas
alan, olmasi gerekenden ziyade mevcut olana odaklanan ampirik demokrasi teorisi, bu
baglamda birtakim ortak 6zelliklerin tespitine yonelmistir. Buna gore, bu tiirdeki demokratik
rejimlerin en onemli 6zelligi, “tamamen demokratik bir hassasiyetten Gte, goreceli olarak
mimkiin oldugunca en fazla vatandasin belli bir siiredeki taleplerine cevap {iretebilmesi”
olarak belirlenebilir (Lijphart, 1997: 12). Bu nitelikteki rejimler baglaminda, yani ampirik
demokrasi teorisi cercevesinde demokratik olarak kabul goren rejimler icin, literatiirde bazi
temel Ozelliklere dikkat cekilmektedir. Cagdas demokratik rejimlerin, diger bir deyisle
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cogulcu demokrasinin temel ilkeleri olarak da adlandirabilecek bu 6zellikler, minimum alt1
sart sunlardir; “etkin siyasal makamlar secimle is basmna gelmelidir, secimler diizenli
araliklarla tekrarlanmalidir, segimler serbest olmalidir, birden ¢ok siyasal parti mevcut
bulunmalidir, muhalefetin iktidar olma sansi bulunmalidir, temel kamu haklar1 tanimis ve
glivence altina alinmis olmalidir “(Terzioglu, 2014: 18).

Kemal Gozler'e gore, demokrasi ampirik demokrasinin sozii edilen bu sartlarindan
hareketle tanimlanabilir. Bu ¢er¢evede demokrasiyi, burada alt1 gizilen alt1 kosulu saglayan
bir rejim bigiminde tanimlamak miimkiindiir (Gozler, 2020: 164-166).

1.1.3. Cogunlukc¢u ve Cogulcu Demokrasi

Daha 6nce vurgulandig iizere, etkin bulunan siyasal makamlarin serbest ve diirtist
olarak gerceklestirilen secimler cercevesinde olusturuldugu bir idari sistem anlaminda
demokrasinin temel kavraminin ‘se¢cim” oldugu soylenebilir. Diger bir deyisle demokrasi son
tahlilde, se¢gmenlerin ¢ogunlugunun yonetimi olarak ele alinmaktadir. Bu gergevedeki bir
tanimlama, ¢ogunlugun yonetimi konusundaki ‘mutlak- siurli olma’ tartigmalarmi
beraberinde getirmektedir. Bu tartismalar ise temel olarak, ¢ogulcu ve gogunluk¢u demokrasi
anlayislar1 ekseninde ortaya ¢ikmaktadir.

Kokleri, Rousseau’nun genel irade fikrine dayanan ve ¢ogunluk ilkesini, yani devletin
halkin cogunlugunun iradesi gercevesinde yonetilmesini, cogunluk kararinin her seyin
tizerinde bulundugu diisiincesini 6ne ¢ikaran ¢ogunluk¢u demokrasi yaklasimina gore,
¢ogunlugun azmlik karsisindaki yonetme hakki mutlak ve simirsiz bir niteligi haizdir. Bu
anlayisa gore, demokrasilerde ¢ogunlugun kararlarimi sinirlandiran, ilimlastiran bir kisim
araglar, mekanizmalar? demokrasi fikriyle bagdasmaz.

Cogunlugun kararinin yanilmazlhigr ve her zaman kamu yararini amagladig:
varsayimina dayanan bu goriis, cogunluk iradesine mistik bir yanilmazlik atfetmektedir.
Halbuki, ¢ogunluk da pekala yanhs kararlar verebilir. Diger taraftan ¢ogunluk¢u demokrasi
anlayigi pratikte arzu edilmeyen neticelere sebebiyet verebilir. Ornegin azinhigin haklari
tamamen yok olabilir veya son tahlilde temel hak ve hiirriyetleri yok eden ya da asir1 bir
bicimde sinirlandiran otoriter rejimler ortaya cikabilir. Nasyonal sosyalist, fasist ve bazi
komdinist rejimler, bir sekilde ¢cogunluk destegiyle viicut bulmus veya en azindan demokratik
olmayan bu rejimler, cogunlugun yonetmesi fikrini reddetmemis, tam aksine benimsemisler
ve kendilerinin toplumun ¢ogunluguna hizmet ettiklerini ileri stirmiislerdir (Gozler, 2020:
171).

Diger taraftan, demokrasinin ¢ogulcu(pliiralist) bir siyasal yasami gerektirdigi
konusunda genel bir kabul bulunmaktadir. Degisik diinya goriisleri ve ¢ikarlarina yonelmis
farkli kisi/topluluklarin serbest bir sekilde orgiitlenmek suretiyle siyasi iktidar yarisina dahil
olabilmeleri anlaminda siyasal cogulculuk demokrasinin olmazsa olmaz (sine qua non)
arglimanini teskil etmektedir. Diger bir ifadeyle, siyasal ¢ogulculuk rekabet¢i bir politik
ortam1 ve ¢ok-partili siyasi yasami gerekli kilmaktadir. Alt1 gizilen siyasi ¢ogulculugun
anlami, toplumda mevcut bulunan ¢ogulcu yapinin yansitilabilmesi ile yakindan ilgilidir.
Diger bir deyisle, 6nemli olan toplumdaki kiiltiirel ve ideolojik sosyal talepler siyasi olarak

2 Azinhik haklari, kuvvetler ayrihg, yasalarin anayasal denetimi vb.
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temsil edilebilmelidir, bunun oniine gecilmemelidir; yoksa, toplumda var olmadig: halde
siyasal yoldan suni olarak ¢ogulculuk tesisine gerek yoktur. Cogulcu ve rekabetci siyasetin
asil temeli her ne kadar sosyolojik ise de 6zgiirliik¢ii olmayan sistemlerde toplumun gogulcu
yapisinin siyasal alana yansimasi son derece zordur.

Ayrica, cogulculuk bir demokrasinin ‘katlanmak zorunda oldugu’ bir araz olarak da
goriilemez. Aksine, demokrasinin bir bagka temeli ahlaki ¢cogulculugun megsru sayilmasidir.
Demokrasi, ayn1 zamanda, farkl ‘iyi” anlayislarini ve farkli hayat tarzlarmi baris icinde bir
arada yasatan ve bunlardan kaynaklanan talepleri siyasal stirecle biitiinlestiren bir sistemdir.
Demokrasi, farkli insani tecriibelerin birbirinden haberdar olmasina, birbirinden 6grenmesine
aracilik eden ve boylece siyasal varolusun anlamini zenginlestiren bir siire¢ olarak da
goriilmelidir. Biitiin bunlar, ancak ¢ogulculugu koruyan bir 6zgiirliikler diizeninde hayat
bulabilir (Erdogan, 2011: 124).

Toplumun cogunluk tarafindan yoOnetimini yadsimamakla birlikte, ¢ogunluk ile
azinlik haklar1 arasinda bir dengenin tesisini savunan c¢ogulcu demokrasi anlayisi,
¢ogunlugun yonetim hakkinin mutlak oldugu goriisiine kars1 ¢ikar. Buradaki ¢ogunlukga icra
edilecek yonetmenin smurini, azinhigin haklar1 olusturmaktadir. Ortak iyilik, toplumda
yuriitiilen tartisma ve alig-verislerle viicut bulur. Dogru kararlar, fikirlerin serbestce ifade
edilmesi ve yarigmasiyla ortaya cikar. Bu sebeple, demokrasilerde c¢ogunluk iradesi
sinirlandirilmali ve bu baglamda énlemler alinarak mekanizmalar tesis edilmelidir (Ozbudun,
2002: 36).

Ozel olarak orgiitlenmis biitiin grup ve cikarlarin siyasal karar alma siireglerine
katilimini ve azinligin haklarinin ¢ogunluga karsi korunmasini ifade eden ¢ogulcu demokrasi,
azinlik tizerindeki her tiirden ¢ogunluk tahakkiimiine karsi ¢ikar ve bu baglamda ¢ogulcu
demokrasi bazi 6zelliklere sahiptir. Bunlar1 su sekilde ele alabilir: Oncelikle siyasal iktidar,
rekabet halindeki ok sayida topluluga genis bir sekilde dagitilmalidir. Tkinci olarak topluluk
onderlerinin gruptakilere yonelik acik bir sorumlulugu bulunmaktadir. Son olarak ise,
gruplarin etkisinde ancak belli bir toplulugun hegemonyasinda bulunmayan bir iktidar
mevzu bahis olmalidir. Cogulcu demokraside temel 0zellik olarak, hem segim siireglerinde
partiler aras1 Ozgiir rekabet ve hem de sec¢im dis1 zamanlardaki goriislerin agikca ifadesi
anlaminda oOzgirliik ortammin mevcudiyeti dikkat c¢ekmektedir. YoOneten- yonetilen
iligskilerinde saglikli iletisim agisindan bu araglar son derece 6nemlidir. Dogrudan demokrasi
idealine erisemese de, kendi igerisinde denge ve denetim mekanizmalarini olusturan bu
sistem demokrasinin ruhuna ve 6ziine uygun nitelikler tasgimaktadir.

Diger yandan cogulculuk yaklagimmin demokrasi baglaminda birtakim sorunlu
taraflar1 mevcuttur. Maedison’cu sistemin miilkiyeti korumak amaciyla demokrasiyi
sinirlama yoniindeki bazi amaglara yonelmesi bu hususta 6rnek olarak verilebilir. Diger bir
ifadeyle; azinlik imtiyazlari, cogunlugun siyasal iktidar1 etkin kullanimin frenleyen bir arag
bigimine evrilebilmektedir (Tiirkone, 2011: 182). Gozler'e gore, bu anlayista bazen asiriya
kagilabilmektedir. ‘Cogulcu demokrasi anlayisi’nin jargonu ve havas: hakim gortisler ileri
siirtilmek suretiyle iktidarin yonetme hakki zayiflatilmaktadir. Oysaki {ilkeyi kimin idare
edecegiyle ilgili sorunun demokrasideki cevabi bellidir: ‘Cogunluk’. Ve bu cevap, ‘cogunluk¢u
demokrasi’ veya ‘gogulcu demokrasi’ anlayis1 gergevesinde degisiklik gostermez (Gozler,
2020: 173-174).
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Bununla birlikte, halki yonetenleri istedigimiz zaman degistirme olanag1 saglamasi,
obiir yonetim bigimlerinden farkli olarak demokrasinin {istiin yanini tegkil etmektedir. Diger
bir deyisle, zor ve siddet igermeyen bu degistirme firsati demokrasinin en Onemli
ustiinltiglidiir. Goreve gelme yontemine paralel olarak gorevden ayrilma imkani ve
zorunlulugu demokrasiyi diger yonetim bigimleri arasinda agik ara 6ne ¢tkarmaktadir. Oysa,
diktatorliik rejimlerinde azinlik idarelerinde, zamani gelince gorevden ayrilmay1 temin edecek
veya garanti altina alacak hicbir mekanizma bulunmamaktadir. Demokraside 6ne ¢ikan en
temel problem ve bu baglamda gelistirilen tiirlii mekanizmalarin odaklandig1 nokta azinligin
haklarmi korumak ve garanti altina alma ¢abasidir. Bu noktada demokrasinin tistiinliigii
tartisma gotiirmez bir realitedir (Tiirkone, 2011: 176).

Rejimlerin mesruiyet zeminini giiclendirmesi, tabandan gelen taleplerin sisteme
girisini miimkiin kilarak yonetimlerin degisen kosullara uyum saglamasini kolaylastirmasi
gibi nedenlerle demokrasi diger yonetim bicimlerinden olumlu yonde ayrilmaktadir. Ayrica,
giiniimiize kadar kendisine yoneltilen tiim elestirileri gogiisleyerek ayakta kalma basarisini
gosteren ve bu gergevede kendisini gelistiren demokrasi, kim yonetecek sorusunun cevabini
aray1is baglaminda, ¢ogulcu ve ¢ogunlukcu anlayislarin 6tesinde igeriklere de sahiptir. Bu
kapsamda, egemenligin kullanilmasi bakimindan demokrasi tiirlerini ele almak yararh
olacaktir.

1.2. Egemenligin Kullanilmas1 Bakimindan Demokrasi Tiirleri

Egemenligin kullanim1 baglaminda demokrasinin ii¢ farkli pratigi bulunmaktadir.
Bunlari, halkin egemenligi dogrudan kullandig1 ‘dogrudan demokrasi’, egemenligin
temsilciler vasitasiyla kullanildigr “temsili demokrasi” ve egemenligin temsilciler ile halk
arasinda paylastirildig1 “yari-dogrudan demokrasi” seklinde ele almak miimkiindiir.

1.2.1. Dogrudan Demokrasi

Demokrasiye iligkin klasik model, Atina yonetimi 6rneginde tipiklesen kadim Yunan
sehir devletine (Polis) kadar dayanmaktadir. Milattan 6ncesinin Atina demokrasisi, katilim ve
bir dogrudan demokrasi 6rnegi olarak one ¢ikarilir, 6rnek gosterilir. Rousseau ve Marx gibi
modern distintirleri oldukga etkilemekle birlikte, gercekte Atina’daki demokraside
sinirlandirilmis katilimi 6ne ¢ikaran bir idare bulunmaktaydi. Kadinlarin, yabancilarin ve
kolelerin dislandig1 bu sistemde biitiin kararlar, yurttaslardan olusan Meclis’¢e aliniyordu.
Zaten Atina’daki demokrasiyi onemli kilan da bu yurttas statiisiindekilerin siyasi
faaliyetlerinin yogunluguydu. Buradaki demokrasinin en temel ozelligi ise, dogrudan
olmanin Otesinde, yonetilenlerle yonetenlerin yiiz yilize ve de yan yana bulunmasiydi
denilebilir (Erdogan, 2011: 107).

Dogrudan demokrasi vatandaslarin karar alma siireglerine dogrudan, arac
bulunmaksizin ve siirekli katilimini anlatir. Yoneten ve yonetilen ayrimini minimize eden
dogrudan demokraside halk, egemenligini araya temsilciler girmeksizin dogrudan dogruya
kendisi kullanir, haklarindaki kararlar1 dogrudan kendileri olustururlar. Bu sistem, yukarida
ele alindig1 gibi eski Yunan site sehir devletlerinde uygulanmanin yaninda, giiniimiizde
niifusu az olan baz iilkelerde uygulama drneklerine rastlanmaktadir. Ornegin Isvigre'nin bazi
kiiglik kantonlarinda halk, belirli donemlerde bir araya gelerek dogrudan kendileri ile ilgili
konularda kararlar almakta ve kanunlar kabul etmektedir (Terzioglu, 2014: 20).
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Anlasilacag) iizere dogrudan demokrasi, siyaset alaninin ¢ok sinirli bulundugu ve de
niifusun az oldugu yerlerde uygulanabilir. Giiniimiiziin en kiiciik ulus-devletleri dahi
yurttaglarin kollektif kararlar almalar1 ve sorunlar1 tartismalar: baglamindaki yontemlerin
kullanilabilirligi bakimindan oldukga biiyiik kalmaktadir (Mueller, 1996: 97). Bunlarin
otesinde gilintimiizde, temsili yonetim ozelligini degistirir nitelikte olmayan, dogrudan
demokrasi kapsaminda bulunmayan, ABD ve Isvigre gibi eyalet/kanton sistemine sahip baz
tilkelerde kullanilan yerel demokrasi yontemlerinin® 6ne ¢iktig ifade edilebilir.

1.2.2. Temsili Demokrasi

Buna mukabil, bugiin genel itibariyle s6z konusu olan temsili demokrasidir.
Smirlandirilmis ve dolayli bir igerige sahip olan temsili demokrasinin alt1 ¢gizilen simirlilik ve
dolaylilik niteligi belirli donemlerde yapilan secimler baglaminda calistirilmasindan
kaynaklanmaktadir. Demokrasinin bu modeli, yonetenler ve yonetilenleri etkin yontemler ve
mekanizmalarla birbirine baglama noktasinda diger rejimlerden ayrilir ve demokratik olarak
nitelendirilir. Temsili demokrasinin, demokrasinin uygulanabilir bir bi¢imini sunmasi,
siradan vatandaslara karar alma siireglerinde bir sorumluluk yiiklemesi, siradan
vatandaslarin yonetime dogrudan katilmamasi suretiyle bir istikrari beraberinde getirmesi ve
siyasal iktidarin daha ehil aktorlerde olmasimi saglama gibi faydalarindan soz edilebilir
(Tiirkone, 2011: 172).

Tarihi koken itibariyle temsili demokrasi modeli, ‘milli egemenlik teorisi'yle iligkili
bulunmaktadir. Millet kavraminin kendisini teskil eden bireylerden farkli olarak soyut bir
varlik niteligini haiz oldugu ve bu baglamda yalnizca mevcut nesilleri degil, oncesi/sonrasiyla
biitiin kusaklar1 kapsadigi kabulii gercevesinde, milletin temsili giindeme gelmektedir.
Temsili demokraside bir irade devri s6z konusudur ve bunun geregi olarak temsilcilerin
yaptig1 islemler, temsil ettigi millet hesabimna hiikiimler ve sonuglar ortaya koyar. Temsil
kavramiyla ilgili bu yaklasimin, “temsilcilerin islemlerinin halkin onayina ihtiyac: yoktur” ve
ikinci olarak “temsilcilerin islemleri bir baska makam tarafindan denetlenemez” seklinde iki
onemli sonucu bulunmaktadir.

Millet ve temsilcileri arasindaki iliskinin hukuki niteligi bakimindan, s6z konusu
temsil iligkisi genellikle vekalet teorisi baglaminda ele alinmaktadir. Bu vekalet iligkisi
konusundaki iki farkli yaklasim ise, ‘emredici vekalet teorisi’ ve ‘temsili vekalet teorisi’ olarak
ele alinmaktadir. Bu gergevede, emredici vekalet teorisi, sozii edilen vekalet iliskisini tipki 6zel
hukuktakine benzer sekilde emredici vekalet olarak ele alirken, ikinci goriis ise millet ile
temsilciler arasindaki iligkiyi, siyasal nitelikte ve 6zel hukuktaki vekaletten bir¢ok agidan
ayrilan bir vekalet iliskisi olarak kabul etmektedir.

Temsili vekalet teorisi, 1789 Fransiz Ihtilali sonrasinda yayginlik kazanmis ve baz
ozellikler baglaminda realize olmaktadir. Milletvekilinin sadece segilmis oldugu segim
bolgesini degil, milletin tamaminmi1 temsil etmesi, egemenligin kullanilmasi noktasinda
milletvekillerine verilen vekaletin kollektif vekalet ilkesine dayanmasi, emredici vekalet
yasaginin bulunmasi ve azil yasaginin s6z konusu olmasini bu ¢ercevede baslica ozellikler
olarak zikredebiliriz (Gozler, 2020: 182-185).

3 Referandum, geri agirma, halk girisimi vb.
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Toparlamak gerekirse, temsili demokrasi, dogrudan demokrasinin giiniimiizde kars:
karsiya bulundugu oOlcek sorunlar1 baglamindaki uygulanamazlii realitesi baglaminda,
halkin kendi segtikleri temsilcileri vasitasiyla yonetime katilmasini ifade etmektedir. Diger bir
ifadeyle, temsili demokraside halk bizzat kendi sectigi temsilcileri araciligiyla egemenligi
kullanmaktadir. Ancak saf temsili demokrasilerde halk temsilcilerini sectikten sonra bir
sonraki segimlere kadar etkisiz kalabilmektedir. Bu yiizden de saf temsili demokrasinin
sakincalarimi giderebilmeye yonelik olarak zaman icinde yar1 dogrudan demokrasi ve araglari
glindeme gelmis ve gelisimini stirdtirmektedir.

1.2.3. Yar1 Dogrudan Demokrasi

Yukarida sozii edilen iki demokrasi modeli (dogrudan demokrasi ve temsili
demokrasi) arasinda yer alan yari-dogrudan demokrasi, siyasal iktidarin halk tarafindan
secilen temsilciler araciigiyla kullanilmasini ancak, temsili demokrasinin sakincalarmi
gidermek icin de kendi koydugu kurallara gore etkin katilim faktorlerinin ikamesini hedefler.
Yari-dogrudan demokrasinin dayanak noktasmni halk egemenligi teorisi olusturmaktadir.
Yari-dogrudan demokrasi bu baglamda ‘emredici vekalet teorisi” ile iliskilendirilmektedir.

Emredici vekalet teorisinde, secilen temsilcilerin, devamli olarak seg¢menlerinin
talimatlarmi yerine getirmesi, talimatinin sonucunu takip etmesi Ongoriilmiistiir. Teori,
temsilciyi, segmenin talimatin1 yerine getirmekle; acik talimat olmayan bir konuda da
se¢gmenin egilimini goz oniinde bulundurarak hareket etmekle yiikiimlii tutmaktadir. Se¢men,
talimatina uymayan temsilcileri azletme yetkisine sahiptir. Emredici vekalette, se¢men ile
temsilci arasindaki iligki ad1 tizerinde 6zel hukuktaki bir hizmet iistlenmeyi igeren vekalet
sozlesmesiyle kurulmus bir iliski gibidir (Derdiman, 2011: 105).

Yari-dogrudan demokraside asil olan egemenligin halk tarafindan secilen temsilcilerce
kullanilmasi oldugu halde, bazi hallerde, referandum vb. araglarla se¢gmenler de egemenligin
dogrudan kullanimi siirecine dahil olabilirler. Bu ag¢idan baktigimizda, yari-dogrudan
demokrasi bir gesit temsili demokrasi niteligini tasimaktadir. Bu baglamda yari-dogrudan
demokrasiyi, halkin egemenligin kullanimi siirecine yer yer dogrudan bir bigimde
katilabildigi bir temsili demokrasi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu nedenle, Gozler’e
gore ‘yari-dogrudan demokrasi” teriminin kullanilmasindan ziyade ‘yari-temsili demokrasi’
terimini tercih etmek daha yerinde olacaktir (Gozler, 2020: 185-186).

Yar1 dogrudan demokraside halk, ‘referandum’, ‘halk vetosu’, ‘halk tesebbiisii’ ve
‘temsilcilerin azli” vb. araclarin kullanimi suretiyle direkt olarak egemenligin kullanimina
katilir. Saf temsili demokrasinin sakincalarini giderebilmek igin ortaya ¢ikan yari-dogrudan
demokrasi, bu araglara yer veren bir siyasal sistemdir. Bu sistemde halk, temsilcileri se¢gmenin
Otesinde, yonetim ve karar alma siireglerine sozii edilen araglar vasitasiyla miidahale
edebilmektedir. Ancak, bir devlette bu araglarin hepsinin mutlaka bir arada bulunmasi
gerekmemektedir. Her devlette yar1 dogrudan demokrasi uygulamasi ve yontemleri farkl
olabilir. Bu noktada, demokrasinin icerik kazanmasini ve uygulanmasinin en énemli arag ve
yontemlerinden biri olan se¢im ve se¢im sistemlerine deginmeden se¢ime dair kavram
dagarcigini ortaya koymak ve acgiklamakta yarar vardir.
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2. Se¢im Kavrami ve A¢ilimlar:
2.1. Genel Olarak Secim ve Secime iliskin Temel Kavramlar
2.1.1. Se¢cim Kavrami ve igerigi

Yukarida daha once vurgulandig {izere se¢im, demokrasinin zorunlu ve de asgari
geregidir. Secim bunun yaninda, demokrasinin uygulanabilirliginin kosulu ve aracidir. Zira
bugiiniin temsili demokrasi uygulamalarinda meclisler ve hiikiimet secimler araciligiyla
olusturulmaktadir (Beetham, 2014: 275). Bu cercevede sec¢im, halkin temsili, yonetimi
belirlemesi ve yonetime katilmasi, bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bunun yaninda, genel oyu igermeyen se¢im uygulamalarinin bulundugu temsili
demokrasi rejimlerini demokratik olarak nitelendirmek miimkiin degildir. Her vatandasin
sadece tek oy kullanabilecegi secimler araciligiyla iktidar yetkisinin halka ait bulunmas: ve
asgari olarak iki partinin, belli periyotlarla gerceklestirilen diiriist secimlerde
adaylarmi/programlarimi se¢menin tercihine sunabilmesi, bir iilkedeki siyasi sistemin ne
kadar demokratik oldugunu tespit etmede, dikkate alinan kriterler arasinda yer almaktadir.
Diger bir ifade ile ¢ogulcu demokrasinin ilkeleri gercevesinde ¢ok partili siyasi hayatin
vazgecilmez aktorii olan siyasal partilerin katilacagl segimler vasitasiyla iktidarin el
degistirmesi, bir iilke rejiminin demokratikligi agisindan 6nemli bir nitelik olarak kabul
edilmektedir (Tung, 1999: 140).

Yine, temel siyasi karar organlarinin secimlerle olusturulmasmin yolu, demokratik
rejimlerde secimlerle ete kemige biirlinmekte, hayatiyet kazanmaktadir. Genel oy ilkesine
gore, Ozgiir ve belli araliklarla gerceklestirilen serbest se¢cimlerde her se¢gmenin esit (tek bir)
oya sahip bulunmasi ve ilaveten se¢imlerde gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esaslarmin olmasi,
diger bir deyisle secimlerin evrensel ilkeler gercevesinde gergeklestirilmesi de demokratik
rejimin temel parametrelerini olusturmaktadir. Temel hak ve Ozgiirliiklerinin taninmis
olmasinin yaninda ayni zamanda giivence altina alinmis bulunan bireylerin olusturdugu
demokratik bir toplumda, sisteme demokratiklik niteligi kazandirmada secimlerin bu énemi
ve rolii yadsinamaz.

Belirli demokratik usullere gore yapilan se¢im, gercek manada bir demokrasiyi isaret
eder. Ek olarak, demokrasinin iktidarin mesruiyetini temin eden basat bir kaynag: olarak
gorildiigi glintimiiz diinyasinda, otoriter nitelik tagiyan rejimler de demokratik bir goriintii’
olusturmaya yonelik olarak gdstermelik secimler yapma yoluna gitmektedir (Ozbudun, 2016:
39). Oysa se¢imlerin demokratikligini saglayan bir takim temel standartlar bulunmaktadir.
Karamustafaoglu'na gore, serbestce yapilan secimler, siddetin ve zorlamanin s6z konusu
olmamasi, oy kullaniminin gercek bir sekilde se¢men iradesini sandiga yansitabilmesi ve
bunun yaninda partizanca ve ideolojik icerikli manipiilasyonlara firsat tanimmmamasi
secimlerin demokratik nitelikli bir se¢im kapsaminda bulunmasi zorunlu kriter ve
niteliklerden bazilarini olusturmaktadir. Sozii edilen standartlar kapsaminda segim sisteminin
yeri ve Oneminin altim1 ¢izmek gerekir. Demokrasinin temel unsurlar1 baglaminda secim
sistemi, parlamentonun bilesiminden hiikiimetin olusumuna ve se¢me hakkina yaptig:
katkiya kadar bir¢ok konuyla yakindan ilgilidir (Karamustafaoglu, 1970: 109).
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Cogulcu demokrasinin tesisi ve stirdiiriilebilmesi baglaminda, toplumda mevcut
bulunan degisik cikar sahipleri ile farkli goriislerin orgiitlenebilmeleri, temel hak ve
ozgilirliikler kapsaminda bunlar1 savunabilmeleri gerekir. Farkli goriis sahipleri ve ¢ikarlar
arasindaki bu gergevedeki uzlasmaya dayali denge hem sosyal barisin hem de rejimin istikrarl
bir sekilde siirdiiriilebilirligi olduk¢a onem arz etmektedir.

Yoneten yonetilen ayrimi gercevesinde siyasal iktidarlar varliklarini yasallastirmak
durumundadirlar. Tarihi seyir igerisinde sosyal gelisme diizeyine paralel ve halihazirdaki
siyasal degerler baglaminda iktidar: elde etme ve yasalligini temin etme usulleri sekil olarak
oldukca degismistir. Demokratik rejimlerde iktidarin kokeni genel olarak halka
dayandirilmaktadir ve yonetenlerin yonetilenlerce seg¢imler vasitasiyla onaylanmalari son
derece 6nemlidir. Halkin yonetimi anlamini iceren demokrasi uygulamalarinda tilke olgegi,
niifus biiytikliigii vb. nedenlerle se¢gmen, iktidar1 yetkisinde bulundugu temsilcilere
aktarmaktadir (Cam, 1990: 439). Bu temel belirleyicilik niteligi baglaminda se¢im
mekanizmasmin temel fonksiyonlarindan biri, yonetme yetkisini kullanacak temsilcilere
megruiyeti temin etmesidir. Mesruiyet, siyasi sahada iktidarin temini ve stirdiiriilebilmesi
agisindan temel arglimanlardan biri olarak ele alinabilir (Kapani, 1996: 84-85). Bu anlamda
mesruiyet, yonetilenlerin yonetenlere destegini gosteren ve devam ettiren en bariz
gostergelerden biridir. Bu mesruluk zemininin tezahiirii baglamindaki en 6nemli araglardan
birini de segimler olusturmaktadir. Siyasal iktidarin tesisi ve devamlilifi cercevesinde
secimler, mesrulugun temel argiimanlarindan birini tegkil etmektedir.

Demokrasinin temelini teskil eden secimler, oy verme islemi araciligiyla yonetime
muvafakati saglar. Mesru bir iktidardan s6z edebilmek i¢in, yonetilenlerin riza ve muvafakati
bulunmasi gerekir ki demokrasilerde bu, temel olarak segimlerle temin edilir. Bu ise diizenli
araliklarla yapilacak secimleri gerekli kilmaktadir. Diger yandan, demokratik niteligi haiz bir
rejimin mevcudiyeti baglaminda se¢cim mecburi olmakla birlikte, bizatihi yeterli degildir.
Se¢im yapilacak tilkede, demokratik olarak nitelendirilebilecek bir rejimin 6biir mecburi
ozellikleri ve Ogeleri arasinda yer alan temel hak ve hiirriyetler de taninmis ve koruma altina
alinmis olmalidir. Bu gercevede, toplumda mevcut farkli diistince ve kanaatlerin ifade
edilebilmesi ve siyasi goriislerin, siyasi partiler vasitasiyla orgiitlenebilmesi ve ayrica buna
ilaveten, serbest bir yarisma ortaminda segimlere katilabilmesi gerekir. Ancak bu durumda
demokratik bir rejimden bahsetmek miimkiin olabilir. Tiim bunlar1 tesis etmek tizere
olusturulan ve bicimlendirilen secimlere dair ¢ok sayida kavram, uygulama ve ilke
bulunmaktadir. Bu asamada bunlarin 6ne ¢ikanlarini tartismak uygun olacaktir.

2.1.2. Secim Cevresi

Giintimiizde demokratik yonetimin icras1 noktasinda se¢imler 6nemli bir gorevi yerine
getirmektedir. Bu cercevede yonetilenler hiir iradeleriyle siyasal iktidar1 teslim edecekleri
temsilcileri secebilmekte ve egemenligin kullanimi baglaminda bu segilenlere y&netme
yetkisini aktarmakta, karar alma ve uygulama yetkisini devretmektedirler. Bu anlamda
demokrasilerde egemenligi kullanacak temsilcilerin segilmesi, temsilcilerin halk iradesini
yansitmasi agisindan oldukga 6nemlidir ve secim, toplumsal giigler dengesinin siyasal iktidara
yansimasinin barisgil bir yolu olarak da onem arz eder (Kislali, 1996: 238-266). Iste burada
secimler gerekli olan megruiyeti temin ederken, segim sistemleri de segimle goreve gelenlerin
nasil ve hangi yontemle belirleneceginin teknik alt yapisini olusturmaktadir (Kaan, 2012: 201-
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225). Diger bir deyisle, halk iradesini yansitmanin demokratik bir araci olarak secimler, temsili
demokrasilerde milletin egemenligi kullanabilmesini fiilen ve hukuken miimkiin kilan énemli
bir aractir.

Secimler genel olarak iilkenin genelinde degil, belli bir secim cevresi seviyesinde
gerceklestirilir. Diger bir deyisle iilke farkli kriterlere gore se¢im cevrelerine ayrilir. Bu
cercevede secimle ilgili 6nemli kavramlardan biri olan ‘se¢im cevresi’, her birisinde belli
sayida temsilci segilmesi ongoriilen belli sayida ve belli bir yerdeki se¢menlerin olusturdugu
alani ifade etmektedir. Cografi boliimlenmeyi esas alan bu demokratik uygulamanin
karsisinda yer alan korporatist sistemde, se¢im gevresini korporasyonlar olusturur.

Her bir secim gevresinden kag temsilcinin segilecegi, cevre segim sayis1 veya tilke se¢im
sayis1 gibi hususlar tilkeler tarafindan 6énceden kanunla belirlenirler. Eger temsilci sayisinin
niifusa veya se¢men sayisina gore belirlenmesi sz konusu olursa sec¢im gevresinden segilecek
her bir temsilcinin bu say1ya uygun olarak secilmesi lazimdir. Temsilci sayisinin sabit oldugu
sistemlerde ise, gevre se¢im sayisi, se¢im cevresindeki se¢men sayisinin segilecek temsilci
sayisina boliinmesi ile bulunur (Derdiman, 2011: 146). Se¢im g¢evresi uygulamasi, farkh
tilkelerde cesitli sekillerde pratige konulmaktadir. Ulke secim cevresi, il secim cevresi, bolge
se¢im gevresi ve yurt dis1 se¢im gevresi gibi 6rneklerden so6z edilebilir.

2.1.3. Secim Baraji

Secimlerde baraj yontemine bagvurulmasi ile belli bir sayida veya oranda oy alamayan
temsilcinin segilmesi veya siyasi partilerin temsilci ¢ikarmas:t engellenme yoluna
gidilmektedir. Se¢im barajlar1 hususunda, se¢im c¢evresi baraji, iilke se¢im baraji gibi
barajlardan s6z edilebilmektedir.

Bilindigi {izere, nispi temsil sistemleri ¢ok kiigiik partilere de temsilci gonderme firsat1
sunmaktadir. Buna mukabil ufalanmis bir siyasal parti sisteminin 6niine gecmek ve bunun
yaninda istikrarl bir sisteme sahip olmak isteyen ve bu amagla ¢ogunlukgu temsil sistemini
tercih eden birtakim {ilkeler, ulusal diizeyde bir ‘baraj’ uygulamaktadir. Bu; ulusal diizeyde,
yani se¢im gevrelerinin tiimiinde gegerli oylarin belirli bir ylizdesini elde edemeyen partilere,
belirli bir se¢im ¢evresinde ne kadar oy almis olurlarsa olsunlar, milletvekilligi verilmeyecegi
anlamina gelmektedir. Bu oranlar, Tiirkiye’de %7 olarak uygulanirken, 6rnegin, Israil’de %2,
Yunanistan’da %3, Almanya, Arnavutluk ve Polonya’da %5 ve Rusya’da %7 olarak
belirlenmistir (Gozler, 2020: 218).

Bunun yaninda, se¢im gevresi baraji bir siyasi partinin adaylarini gosterildikleri se¢im
cevresinden secilebilmeleri i¢in 6ngoriilen oranda oy almasini zorunlu kilmaktadir. Tiirkiye
nispi temsil ile ilk olarak 1961 yilinda, sivil rejimin ilk secimlerinde tanigsmis ve yine bu
se¢imde ilk defa gevre barajli d’hont sistemi uygulanmistir (Dursun, 2004: 382). Tiirkiye'de
sonraki donemdeki uygulamaya bakilacak olursa, 1983-1995 arasindaki segimlerde hem tilke
ve hem de se¢im gevresi baraji uygulanmistir. 1987. ve 1991 se¢imlerinde ¢evre secim sayisi,
se¢im gevresi baraji olarak uygulanmistir. 1995 sonras1 dénemde ise, halen mevcut baraj %7’lik
tilke secim barajidir.

Son olarak ele alacagimiz segilme sayisi baraji ise, halen Almanya’da uygulanmaktadir
ve bir siyasi partinin secimlerde temsilci c¢ikarabilmesi igin, tek adayli ¢ogunluk sistemi
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uygulanan se¢im bdlgelerinin en az tigiinde secimi kazanmasi ve /yani temsilci ¢ikarmasi
gerekmektedir. Almanya’da 496 {iyeli yasama organina (Bundestag) yapilacak secimlerde iki
farkli sistem uygulanmaktadir. Bu tiyelerin ‘248 kisilik yaris1’, dar bolge ad1 verilen tek adaylh
cogunluk, ‘diger 248’1 de’ nispi temsil sistemine gore segilmektedir (Derdiman, 2011: 168).

2.2. Oy Hakkinin Sartlar

Se¢me, kabul etme ve reddetme gibi tercihleri iceren bir irade agiklamas: anlaminda oy
kavraminin temelinde ‘oy hakki” bulunmaktadir. Kullanimina iliskin olumlu ya da olumsuz
temel sartlarin genellikle ilgili {ilkelerin anayasalarinda belirlendigi oy hakki, sec¢im
kavrammin temelini olusturmaktadir. Tiirkiye’den oOrneklendirmek gerekirse, 1982
Anayasasmin 67. Maddesinde diizenleme altina alman igerigi ve buna ilaveten ‘genel oy’
ilkesine dayanan bir sistem cercevesinde oy hakkinin bir dizi sartlar1 kapsaminda bir
diizenleme mevcuttur. Sozii edilen bu sartlar1 olumlu/olumsuz olmak tizere ikili bir
kategorizasyona tabi tutmak miimkiindiir. Bu kapsamda oy hakkinin ii¢ olumlu sartindan s6z
edilebilir ki bunlar, ‘vatandashk’, ‘yas’ ve “se¢men listesine kayith bulunmak” seklinde ifade
edilebilir. Oy hakkina sahip bulunmanin olumsuz nitelikteki sartlar: ise, literatiirde genel
olarak ‘ehliyetsizlik’ ve ‘liyakatsizlik’ bigiminde ele alinmaktadir (Gozler, 2020: 196-197).

2.3. Oy Hakkinin Demokratik flkeleri

Segimlerin demokratik usul ve yontemlere uygun bigimde ve adil olarak yapilabilmesi
baglaminda devletlerin uygulamasi gereken bazi segim ilkeleri bulunmaktadir. Ornegin
Tiirkiye’de 1982 Anayasasmin 67. Maddesi cercevesinde Devletin, “Anayasa’da belirlenen
secim ilkelerine uygun ve uygulanabilir nitelikteki tedbirleri almasi gerekir.” Bu konu
Anayasa Mahkemesinin 2008/113 sayili karariyla da diizenleme altina alinmistir. Burada,
gerek isaret edilen diizenleme cergevesinde Tiirkiye ve diinyada segimlerde g6z Oniinde
bulundurulmas: gereken belli oy hakkinin demokratik ilkeleridir.

2.3.1. Genel Oy Ilkesi

Genel oy ilkesi, demokrasilerde temsilcilerin se¢imi baglaminda, makul ve zorunlu
sinirlamalar disinda herkesin segimlere katilip, oy kullanabilmesini ifade etmektedir. Ornegin
Tiirkiye’de, Anayasa tarafindan getirilen oy kullanmanin sartlar1 kapsamindaki simirlamalar
ve kisitlamalar disinda* bulunan herkes oy hakkini kullanabilmektedir. Tarihi siireg igerisinde,
modern demokrasilerdeki icerigine ulagincaya kadar gecen zaman diliminde, genel oy hakki
ile ilgili olarak birtakim sinirlamalar ve kisitlamalar yasanmistir. Dogrudan ya da dolaylh
olarak, cinsiyet, irk, renk, egitim, vergi 0deme vb. ayrimlar gozeterek uygulanan bu
sinirlamalar zaman igerisinde giderek azalmis ve cagdas demokrasilerde bugiinkii anlamiyla
genel oy hakki ilkesine ulasilmistir. Gilintimiizde genel oy ilkesine, istisnai nitelikte bazi
zorunlu smirlamalarin getirilmesini oy kullanmanin bu demokratik ilkesine aykiri olarak
degerlendirmemek gerekir. Ornegin fiil ehliyeti kapsaminda getirilen bir sinirlama, makul
veya zorunlu bir sinirlama olarak oy kullanma hakkinin mesru istisnalarindan birisini teskil
etmektedir (Derdiman, 2011: 148-149). Giintimiizde Ozellikle Avrupa’da yaygin egilim, bu
megru istisnalarin bile giderek azaltilmasi ve genel oy hakki ilkesinin daha etkin uygulanmas:

4 Vatandaslik, yas, kisith olmamak, kamu hizmetlerinden yasakli olmamak
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yoniindedir. Ornegin baz iilkeler bu baglamda vatandashk sart: ile ilgili kisitlamalar1 bile
kaldirma yoniinde adimlar atmaktadir.

2.3.2. Esit Oy Ilkesi

Esit oy ilkesi, herhangi bir segmenin yalnizca tek oy kullanma hakkina sahip olmasini
ifade etmektedir. Oy hakkinin esitligi ilkesinin yerlesmesi ile birlikte oy ile ¢ikarlarin temsili
anlayisindan, kisilerin temsil edilmesi siirecine gecilmistir. ‘Bir kisi, bir oy’ ciimlesiyle
Ozetleyebilecegimiz esit oy ilkesine gore, her bir se¢men, sandikta yalnizca tek oy pusulast
kullanabilir ve kullandig1 bu oy, tiim diger oylarla esit degerdedir (Gozler, 2020: 198-199).
Gergekte de oy degerinde esitsizlik, demokrasinin dogasiyla bagdasmaz. Bu anlamda esit oy
ilkesi, genel oy ilkesinin mesru smnirlarindan birisini teskil etmektedir. Giintimiizde esit oy
ilkesinin demokrasinin kendisi acisindan bir paradoksa doniisebilecegi, ¢ogunlugu elde
edenlerin demokrasiyi de tehdit edebilecegi ya da onun dogasina aykir1 hareket edebilecekleri
yoniindeki kimi yaklasimlar dile getirilmekle birlikte, bunlarin varsayimsal diizeyde kaldig:
ve asil boyle bir anlayisa dayali pratigin demokrasinin 6ziiyle bagdasmayacagi ifade edilebilir.
Zira esit oy, halk iradesinin tezahiiriinde herkese aymi degerin atfedilmesi anlamim
tasimaktadir. Bunun  otesindeki  kisitlamalarin  demokrasinin  6zii  baglaminda
uygulanabilirligi bulunmamaktadir. Zaten giiniimiizde demokrasinin biitiin kurumlariyla
yerlesmesi siirecin en temel ilkesi olarak esit oy ilkesi genel bir kabul gérmektedir.

2.3.3. Oy Kullanmada Serbestlik Ilkesi

Oy kullanmada serbestlik ilkesi hem tercihte serbestligi (serbest oy ilkesi) ve hem de se¢ime
katilmada serbestligi (mecburi oy- ihtiyari oy ilkesi) icermektedir. Kisilerin se¢ime katilanlar
icerisinden oy verilebilir nitelikte bulduklar1 bir alternatife oy verme hususundaki
serbestiyetini ifade eden tercihte serbestlik ilkesi, uygulamada gizli oy ilkesi imkanu ile realize
olmaktadir. Serbest oy kullanmay1 ifade eden se¢imlerin serbestligi ilkesi, segmenlerin kat’i
sekilde cebir, telkine ve baskiya tabi tutulmamalar1 ve bu sekilde oy kullanabilmelerini anlatir
(Ozbudun, 2011: 63). Diger taraftan serbest oy, kisilerin oy hakkini kullanma ya da
kullanmama hususundaki tercihlerini, bu konudaki serbestiyetlerini ifade etmektedir. Bunun
karsisinda yer alan bir uygulama olarak zorunlu oy ise, segmen agisindan oy kullanmamasi
halinde bazi yaptirimlar getirmektedir. Bugiin bir¢ok {iilkede, zorunlu oy yaygin olarak
uygulanmaktadir. Oy kullanmanin bir hak degil gorev oldugu anlayisini igeren milli
egemenlik teorisinin yaninda, halk egemenligi teorisine gore oy kullanmak bir hak niteligini
haizdir. Literatiirdeki tartismalarin Gtesinde, oy kullanmanin zorunlu hale getirilmesiyle
gozetilen kamu yararmin, oy kullanmama hakkinin dayandigi kamu yararindan daha tistiin
oldugunun altini ¢izmek gerekir. Kamu hukukunda kendisine yer bulan ‘{istiin kamu yarar1’
kavrami baglaminda, segimlere katilmamanin, oy hakkindan feragat etmek anlaminda genel
oy ilkesine de aykir1 olabilecegi ifade edilebilir (Derdiman, 2011: 154).

2.3.4. Gizli Oy- Acik Sayim ve Tasnif Tlkesi

Oy hakkimin gizliligi ya da diger bir ifade ile gizli oy, se¢menin kendisinin disinda
hi¢bir kimsenin oy tercihine vakif olamamasini ifade eder. Se¢men tercihinin her tiirlii
baskidan uzak bir sekilde tezahiirii bakimindan bu ilke olduk¢a 6nemlidir. Bu anlamda gizli
oy, secim serbestliginin bir geregi olarak degerlendirilebilir ki giiniimiizde demokrasinin
temel parametrelerinden biri olarak ele alinmaktadir. A¢ik sayim ve dokiim, diger bir ifade ile
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tasnif ise, se¢imde kullanilan oylarin aleni olarak sayim ve dokiimiiniin yapilmas1 anlamina
gelmektedir. Bu ilke, segmenin iradesinin sonradan degistirilememesini yani se¢imin diiriist
olarak yapilmasini temin eden bir ilkedir (Ozbudun, 2011: 64). Bu nedenledir ki oylarin sayim
ve dokiimii bir sandik kurulu yonetiminde ve huzurunda gerceklestirilir. Aleniyet ilkesi
cercevesinde yapilan bu tasnif islemi segimlerin diiriistliigii ve giivenilirligi agisindan son
derece 6nemlidir. Ornegin Tiirkiye’de 1950 secimleri ncesinde se¢im kanunlar igerisinde
bdyle bir kural konmamus, acik sayim ve dokiim ilkesine yeterince uyulmamistir (Tanor, 2004:
347). Gergek anlamda cogulcu bir secim uygulamasinin 1950 sonrasinda hayata gecirildigi
sOylenebilir.

2.3.5. Bireysel Oy Ilkesi

Oy kullanma hakkinin bireysel olmasi, secim ve tercihte bulunma hakkinin bizatihi
sahsa bagli olmasi ve bagkasi aracili§iyla kullanilamayacag1 anlamina gelmektedir. Bu ilke ile,
oy kullanmada temel birim birey olarak kabul edilmekte ve se¢im hakkinin bireylere siki
sikiya bagh bir hak olduguna isaret edilmektedir. Vatandaslik bag1 tizerinden, bagli oldugu
siyasal toplulugun bir {iyesi olarak herkese sadece bir tek oy hakki verilmektedir. Bunun
anlami, burada temsil edilenin bir takim sosyal topluluklar olmadigi, aksine direkt olarak
bireyi ifade ettigidir. Oy vermede bireysellik baglamindaki ilke, 1789 Fransiz Ihtilalinin
beraberinde getirdigi temel ilkelerden birini olusturmaktadir (Gozler, 2020: 200).

2.3.6 Sahsi Oy Ilkesi

Oy hakki kullanmadaki kisisellik 6zelligi yani sahsi oy ilkesi, oy kullanacak sahsin
sahsen sandik basmna gitmek suretiyle oyunu bizzat kendi eliyle kullanmasi manasin
tasimaktadir. Bu ilke mucibince, herkes kendi oyunu kendisi kullanmak zorundadir, baskasi
vasitastyla kullanamaz.

Genel ilke, sahsin oyunu bizzat kullanmas: yoniinde olmakla birlikte, farkl tilkelerde
bazi hallerde bu kuralin istisnalar1 goriilebilmektedir. Miimkiin olan en ¢ok vatandasin
secimlere istirakini temin etmek ve se¢me hakkini kullanmalarmi saglamaya matuf olarak
diinyada bir dizi usul ve yéntemler gelistirilmistir. Ornegin ABD ile Almanya, Fransa gibi
bazi Avrupa iilkelerinde oyun kullanildig1 giin belli sebepler ve engeller dolayisiyla oy
kullanamayan se¢gmenlerin giyabinda oy kullanmalarina imkan taninmaktadir (Soysal, 1986:
162). Yine, son donemde se¢menlere postayla oy gonderme kolaylig1 saglayan uygulamalarin
da benimsendigi goriilmektedir (Karamustafaoglu, 1970: 144). Ozellikle son yillarda bilisim
teknolojilerinde yasanan g¢ok hizli ve bas dondiiriicii gelismeler, oy kullanma usul ve
yontemleri baglaminda yeni alternatifleri ve araglari (internet, posta vb.) glindeme getirmekte,
kullanma imkani saglamaktadir.

2.3.7. Dogrudan Oy Ilkesi

Dogrudan oy sisteminde, se¢menler bizzat ve direkt, aracisiz olarak temsilcilerini
segerler. Dolayl1 oy (iki dereceli se¢im) uygulamasinda ise se¢gmenler, birinci se¢gmenler ve
ikinci segmenler olarak ikili bir ayrima tabi tutulur. Se¢imin iki asamada yapildig1 bu sistemde,
ilk evrede birinci segmenler tarafindan ikinci se¢gmenler secilir. Sonraki asamada da ikinci
se¢menlerce milletvekilleri segilir. Gilintimiizde artik genel olarak tek dereceli se¢im ilkesi
kabul gormiistiir (Gozler, 2020: 199).
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2.3.8. Secime iliskin Uyusmazliklarda Yargisal Coziim ilkesi

Adayliktan oy vermeye ve tasnif islemlerinden se¢im neticesinin agiklanmasina kadar,
se¢im siirecindeki islemler hususunda uyusmazlik vuku bulmasi durumunda, s6z konusu
hukuksuzluk iddialarinin ¢6ziim mercii olarak yargi mercilerini kabul eden bu ilkenin amaci,
secimlerin serbestligini ve diirtistliigiinii temin etmektir. Zira, yargi denetiminin bulunmadig1
bir sistemde sec¢imlerin serbest ve diiriist bir bigimde yapilip yapilmadigi hususunda saibe ve
stiiphe ihtimali her zaman mevcuttur.

3. Secim Sistemleri

Secim sistemi goriindiigliniin aksine ¢ok katmanli ve karmasik bir konudur. Se¢imin
yalnizca hukuki boyutuyla degil, se¢im sisteminin bir biitiin olarak hiirriyetler rejimi
baglamindaki biitiin argiimanlar ve araglar boyutuyla degerlendirildigi yaklasim, yani genis
anlamda se¢im sistemi yaklasimi gergevesinde se¢im sistemi; temsilcilerin tespitinde tatbik
edilen teknik bir usule tekabiil etmektedir (Tung, 1999: 139). Ulkelerin siyasal
orglitlenmelerinin yan1 sira siyasal partilerin durumu da se¢im sistemlerinden
etkilenmektedir. Bunun yaninda sec¢im sistemleri meclis aritmetiginin ortaya ¢ikmasini 6nemli
derecede etkilemektedir. Bu nedenle genel olarak iktidar partileri gelecege doniik olarak daha
¢ok temsilciyi meclise sokmay1 temin edecek, muhalefet, iktidar1 azinlik haline diistirmeyi
mimkiin kilacak, kiiglik partiler ve bagimsizlar da kendi temsilcilerini meclise
tasiyabilecekleri bir se¢im sistemi tesis etmek gayreti ve gabasi igindedirler (Tezig, 2003: 274).

Basit bir ifadeyle oylarin milletvekilligine doniistiiriilmesi baglaminda teknik bir usul
olarak se¢im sistemi vasitasiyla, partiler tarafindan alinmis oy cergevesinde belirli bir se¢im
cevresinde ne kadar temsilciye sahip olacaklar: tespit edilmektedir. Diger bir ifade ile,
partilerce alinan oylara tekabiil eden milletvekili sayilar1 se¢im sistemleri ad1 verilen 6nceden
tespit edilmis formiiller kullanilmak suretiyle belirlenmektedir.

Literatirde farkli kategorizasyonlar yer almakla birlikte dar anlamda secim
sistemlerini “genel olarak ¢ogunluk sistem’i, “nispi temsil sistemi’ ve “karma sistemler” olmak
tizere tiglii bir ayrima tabi tutmak miimkiindiir. Cogunluk sistemini kendi arasinda “tek turlu’
ve ‘iki turlu ¢ogunluk sistemi” olmak tizere iki baslik altinda ele alabiliriz. Tek turlu ¢ogunluk
ve iki turlu ¢ogunluk sisteminin her birinin tek isimli ve listeli olarak iki ayr1 uygulamasi s6z
konusudur. Nispi temsil sistemi ise, baslica iilke diizeyinde ve se¢im cevresi diizeyinde
uygulama bulmaktadir. Secim gevresi diizeyindeki uygulamanin, en biiyiik artik, en kuvvetli
ortalama, mili bakiye ve d’hondt olmak tizere dort ayr1 usulii vardir. Belirtilmelidir ki, se¢cim
sistemleri konusunda, ¢ogunluk sistemi ve nispi temsil sistemini birlikte kullanmay1 tercih
eden {ilkeler de bulunmaktadir. Almanya, Italya, Ispanya ve Japonya gibi iilkeler, meclis
mensuplarinin bir kismini ¢ogunluk usulii ve diger bir kismini da nispi temsil sitemini
kullanmak suretiyle teskil etmektedir (Gozler, 2020: 203-204). Bu usulii karma secim sistemi
olarak adlandirmak miimkiindiir.

3.1. Cogunluk Sistemi

Basit ve diiz bir mantiga dayanan ¢ogunluk sistemine gore, belirli bir se¢im ¢evresinde
oylarin en fazlasini elde eden parti, ilgili se¢im ¢evresinden segilecek tiim biitiin temsilcilikleri
kazanmaktadir. Son derece basit bir uygulamayi igeren cogunluk yonteminde segimi
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kazanmak i¢in, secime katilanlarin, bu se¢gimde kullanilan oylarin ¢gogunlugunu almis olmasi
gerekir (Sezen, 1994: 164). Cogunluk sistemi genel itibariyle yonetimde istikrar1 hedefler ve
¢ogunluk¢u demokrasi anlayisina daha uygun sonuglar iiretir. Uygulamada, tek turlu
¢ogunluk usulii ve iki turlu ¢ogunluk usulii olarak iki farkl tiirii bulanan ¢ogunluk sistemi,
kullanilan gecerli oylarin gogunluguna sahip olan aday veya listenin kazandig1 en yalin sistem
olarak kabul edilmektedir.

3.1.1. Tek Turlu Cogunluk Sistemi

Biraz daha ayrintiya girmek gerekirse, cogunlukcu sistem icinde uygulanan “tek turlu
¢ogunluk sistemi'nde —diger adiyla ‘dar bolge sistemi'nde-, belirli se¢im gevresinde, adaylar
arasindan en ¢ok oy kazanan temsilcinin segilmesi ongoriilmektedir. Se¢im ¢evresinden tek
bir temsilcinin ya da belirli bir partinin tiim adaylarinin secilmesi sonucunu beraberinde
getiren tek turlu cogunluk sisteminin uygulamadaki klasik 6rnegi Ingiltere’dir.

Bu sistemde, herhangi bir adayin kazanabilmesi igin, kalan adaylara nispetle bir fazla
oya sahip olmasi yeterlidir. Yine herhangi bir partinin ilgili se¢im ¢evresinde tiim
temsilcilikleri kazanabilmesi igin se¢ime katilan Obiir partilerden daha fazla oya sahip olmast
gerekmektedir. Bu ¢ercevede bu modele basit cogunluk ya da nispi cogunluk modeli ad1 da
verilmektedir. Bu sistem, tek isimli ve listeli olarak iki farkli bigimde uygulanmaktadir
(Gozler, 2020: 205).

3.1.2. Iki Turlu Cogunluk Sistemi

‘Iki turlu gogunluk sistemi’ ise iki tur ihtimali iizerine bina edilmistir. Cogunlugun,
ikinci turda saglanmasi olarak ifade edebilebilecek iki-turlu ¢ogunluk sisteminde ikinci tur,
genellikle, birinci turda adaylarin belirlenen ¢ogunlugu elde edememesi durumunda, en fazla
oy almis belirli adaylar arasinda ongoriilen ¢ogunlugun elde edilebilmesine matuf olarak
diizenlenmistir. Bu sekilde, adaylarin sayis1 azalmakla birlikte, se¢menin tevecciih gosterdigi
adaylarin tekraren oy kullanacak vatandaslara sorulmasi ve sunulmasi temin edilmis olur.

Ote yandan, ilk ya da ikinci turda dngoriilen gogunlugun, basit, salt ya da nitelikli
¢ogunluk bigiminde 6ngoriilmiis olmast miimkiindiir. Cogunluk sistemi beraberinde giiglii ve
istikrarli hiikiimetler getirir. Cogunlukta verilen oylar, hiikiimetin kurulmas: hususunda
belirleyici bir katki saglar. Bu sistem, partilerin kendi aralarinda birlesmelerine kadar
varabilecek is birliklerine zemin hazirlar, ilgili aktorleri bu yonde zorlar. Ayrica, bu sistem,
nispi temsile kiyasen, adaylarin daha yakindan taninmas1 imkani saglar. Sonug itibariyle bu
sistem, iki ya da ii¢ gibi, az sayidaki partinin bulundugu bir sistemi besler (Derdiman, 2011:
160). Bunun yaninda g¢ogunluk sistemi, se¢menin bir bdliimiiniin oyunun hi¢ dikkate
alinmamasi gibi bir sonuca sebebiyet vermesinden dolay1 adil olmadig1 yoniinde elestirilere
maruz kalmaktadir. Ongoriilen c¢ogunluga ulasma baglaminda birden fazla turun
ongoriilmesinden 6tiirti de masrafh bir yontemdir (Armagan, 1979: 130-135).

Iki turlu cogunluk sistemi, ‘tek isimli’ ve ‘listeli biciminde iki ayri sekilde
uygulanmaktadir. Bunlardan “tek-isimli iki turlu ¢ogunluk sistemi'nde ulusal diizeyde tilke
her bireri yalnizca tek temsilci ¢ikarabilen se¢im gevrelerine ayrilir. Birinci turda, bir aday
gecerli nitelikteki oylarm mutlak cogunlugunu alirsa bu aday se¢imi galip tamamlamis olur
ve boylece sonraki tura ihtiya¢ kalmamais olur. Aksine, birinci turda adaylarin hicbirisi ‘mutlak
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cogunlugu’ elde edememisse, belli bir siire zarfinda (bir ya da iki hafta gibi), ilgili se¢im
cevresinde ikinci tur oylamaya gidilir. Ikinci tura birinci turda oylarin en gogunu alan iki aday
ya da belli bir oranin {izerinde oy alabilmis adaylar katilir. Bu turda mutlak ¢ogunluga
bakilmaz ve oylarmn en ¢ogunu almig olan aday kazanmis olur. Fransa’da Ugiincii ve Besinci
Cumbhuriyet donemlerinde uygulanan adi1 gegen sistem literatiirde ‘Fransiz sistemi” bigiminde
anilmaktadir (Gozler, 2020: 208).

Iki turlu gogunluk sisteminin diger uygulama bicimini ise “listeli iki turlu gogunluk
sistemi’ olusturmaktadir. Ulkenin birden cok temsilci cikaran secim cevrelerine ayrildigi bu
modelde, partiler liste biciminde ilgili se¢cim cevresinin c¢ikaracagi kadar aday gosterirler.
Se¢menin partiye diger bir deyisle listeye oy verdigi bu sistemde se¢imin iki turda yapilmasi
muhtemeldir. Birinci turda, partilerden birisi bu se¢im g¢evresinde oylarin mutlak
cogunlugunu elde etmigse bu parti milletvekilliklerinin hepsini kazanmis olacagindan sonraki
tura ihtiyac kalmamuis olur. Aksine, birinci turda partilerden herhangi biri mutlak ¢ogunlugu
temin edememisse, belli bir siire sonra birinci turda en ¢ok oyu alan iki partinin ya da belirli
bir oy oranini asmis partilerin katilabilecegi ikinci tur oylama yapilir. Burada artik mutlak
¢ogunluga bakilmaz ve en yiiksek oyu almis bulunan aday kazanmis olur. Uygulamada
istisnai bir nitelik tasiyan bu sistem Fransa’da 1885 segimlerinde uygulanmigstir. Yine
giiniimiizde, niifusu 3500’den az belediyelerde, belediye meclis iiyelerinin se¢cimine matuf
olarak Fransa bu sistemi uygulamaktadir (Gozler, 2020: 209).

3.2. Nispi Temsil Sistemi

Secime katilan partilerin her birinin se¢menlerden aldiklari oy orani gergevesinde
milletvekili ¢ikarmalarmi 6ngoren nispi temsil sistemi, tek milletvekili ¢ikaracak segim
cevrelerinde teknik olarak uygulanamayacagindan dolayi, dogas1 geregi listeli se¢im usulii
mahiyetinde uygulama bulmaktadir. Se¢men iradesinin temsilcilerin se¢iminde temsilde
adalete en uygun orantililikta yansidig: bir sistem olarak nispi temsil uygulamasinda, oylarin
dagiliminin, se¢men iradesini temsilcilerin segilmesi baglaminda, optimum bir oransallikta
yansitmast amaglanmaktadir. Bu sistemde ana tema, ‘oylarin kaybolmasmin onlenmesi
agisindan fayda’ prensibidir (Armagan, 1979: 148). Nispi temsil sistemi bu anlamda segime
giren her bir partiye aldig1 oy oraninda temsil edilme imkan1 ve firsati tanimaktadir. Nispi
sistemde genel itibariyle temsilde adalet ilkesinin gozetilmeye calisildig1 savunulabilir.

Nispi temsilde, her bir se¢im ¢evresinde alinan oylarin belirlenen ¢evre sec¢im sayisina
boliinmesi sonucunda, agikta kalan artik oylarin temsilci sayisina gore dagilimi, sistemin
‘olmazsa olmaz’ tamamlayicisidir. Nispi temsil sisteminde sozii edilen artik oylarm
temsilcilere gore dagitilmas: hususunda gesitli usul ve yontemler belirlenmistir. En fazla artik
oy usulii, en yiiksek ortalama usulii, en fazla oy usulii, milli bakiye usulii ve d’hondt usulii bu
baglamda gelistirilen usuller olarak burada sayilabilir (Derdiman, 2011: 161-164).

Diger yandan nispi temsil sisteminde se¢im cevresi ne kadar kiigiik ise, o kadar
adaletsizdir; ¢ogunluk sistemine yaklasir. Dolayisiyla se¢im ¢evresinin biiyiikliigii, nispi
temsil ilkesiyle bagdasir niteliktedir. Se¢im gevresi biiytidiikce temsilde orantililik seviyesi de
artar. Buitlin iilke tek bir se¢im ¢evresi olarak kabul edilirse ‘tam nispi temsil’e doniismdiis olur.
Diger bir ifade ile orantililik en iist seviyeye cikar. Ancak nispi temsil usulii genel olarak secim
cevresi seviyesinde uygulanirken istisnai bir sekilde iilke diizeyinde uygulanir. Bu sebepten
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dolayidir ki nispi temsil usuliiniin se¢im ¢evresi diizeyinde ve ulusal diizeyde olmak iizere iki
farkli sekli bulundugunu soyleyebilir (Gozler, 2020: 210).

3.2.1. Ulusal Diizeyde Nispi Temsil

Belirtildigi tizere nispi sistemin gesitli uygulama bicimleri mevcuttur. Biitiin tilkenin
tek se¢cim cevresi olarak kabul edildigi ‘ulusal diizeyde nispi temsil usulii'nde, bu {ilke
parlamentosunda yer alan biitiin milletvekilleri sozii edilen ulusal seg¢im cevresinden
segilmektedir. Secime katilan her partinin parlamento iiye sayisinin tamami kadar aday
gostermek zorunda oldugu ulusal diizeyde nispi temsil sisteminde, her parti tilke diizeyinde
aldig oy ile orantili olarak milletvekili ¢ikarma hakkini elde eder. Bunu hesaplamaya matuf
olarak oncelikle, kullanilmis olan gegerli oylar meclis {iye tam sayisina boliinmek suretiyle
ulusal secim kotasi tespit edilir. Miiteakip olarak ise, her bir partinin almis oldugu oy, tespit
edilmis olan ulusal se¢im kotasina boliinmek suretiyle ¢ikarilacak milletvekili sayis1 bulunur.

Tam nispi temsil sistemi olarak da adlandirilan ulusal diizeyde nispi temsil sisteminde,
artik oylarin en az kaldigl, kuskusuz temsilde adaletin en yiiksek oranda gergeklestirildigi
sistemdir. Bu sistemde, bir partinin aldig1 oyun toplam gecerli oylara orani ile parlamentodaki
temsil oran1 hemen hemen esittir. Ama bu sistem, siyasal istikrarsizliklara uygun bir ortam
hazirlamakla elestirilmektedir. Uygulamada az rastlanan bu sistemin, ancak kiiciik iilkelerde
sorunsuzca uygulanabilecegi kabul edilmektedir (Akyildiz, 2016: 142). Nitekim bu usul Israil
ve Hollanda gibi kiiglik iki tilkede uygulanmaktadir. Bu usul ayrica Fransa’da Avrupa
parlamentosu nezdinde Fransiz temsilcilerinin belirlenmesi igin yapilan 1979 ve 1984
se¢imlerinde uygulanmistir (Gozler, 2020: 212). Bununla birlikte, degismez tek sayili olan1 da
dahil olmak tizere, ulusal artik yontemi temsilde orantiy1 saglama bakimindan bu sisteme
yaklagmaktadir. Nitekim bu yontemlerin hepsine “tam olarak uygulanan nispi temsil” sistemi
ad1 verilmektedir (Erdogan, 2011: 121; Tezig, 2011: 289).

3.2.2. Secim Cevresi Diizeyinde Nispi Temsil

Bir diger nispi sistem uygulamasi olan, her bir partinin ilgili secim ¢evresinde gikacak
milletvekili sayisinca aday: igeren bir listeyle secime katildig1 ‘se¢im cevresi diizeyinde temsil
sistemi'nde, se¢menler partilerin adaylarina oy vermektedir. Bu usulde temel kural partilerin
aldigr oy oraninda temsilci ¢ikarmasi olmakla birlikte, partilerin kagar milletvekili
¢ikaracaginin belirlenmesi i¢in bazi islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda ilk
olarak, ilgili se¢im gevresinde kullanilmis gegerli oylarin ¢ikarilacak olan milletvekili sayisina
boliinmesi suretiyle elde edilecek “se¢cim kotas1” belirlenir. Daha sonra ise, her bir partinin bu
se¢im ¢evresinde aldig1 oy elde edilen bu sayiya boliinerek segime giren partilerce ¢ikarilacak
milletvekili sayilar1 bulunur. Ancak, elde edilen kota sayist ile partilerce alinan oylar arasinda
kat iligkisi olmadigindan ve bazi partiler se¢im kotasinin altinda kalabileceginden, yapilacak
islem sonunda dogal olarak artik oylar, dolayisiyla da partilere dagitilmamis
milletvekilliklerinin kaldig: goriilecektir (Gozler, 2020: 212-213).

Ancak, degerlendirilmemis oylarin ve agikta kalan milletvekilliklerinin
degerlendirilmesinde gesitli yontemler kullanilmaktadir. Ne var ki, bunun igin bagvurulan
hicbir teknik biitiin oylarin degerlendirilmesine ve partiler arasinda tam olarak orantili
sonuglarin ortaya ¢tkmasina imkan vermemektedir. Bu cercevede diinyada tatbik edilen belli
bash usulleri burada ele almak yararli olacaktir.
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“En Biiyiik Artik Usulii” bunlardan biridir. Bu yontemde, ilk olarak milletvekillerinin
se¢cim sayisimna gore parti listeleri arasinda dagitilmasindan sonra, partilerin artan oylar
biiyiikliikleri esas alinarak siralanir ve agikta kalan sandalyeler bu siraya gore partilere
dagitilir. Bu yontem 1993’e kadar Italya’da Millet Meclisi secimlerinde ve 1951’den 1969'a
kadar Israil’de uygulanmistir (Erdogan, 2011: 122). En biiyiik artik usulii kiigiik partiler lehine
sonuglar ortaya koyar. Ornegin; 30.000 oyun kullanildig1 bir secim gevresinde 3 temsilci
¢ikarilmasi 6ngoriilmiis olsun. Segime giren A partisi 24.000, B partisi 4.500 ve C partisinin 500
oy aldigini varsayalim. Bu halde, se¢cim ¢evresi sayist 10.000 oldugu igin, A partisi 2
milletvekili ¢itkarmis olacaktir. Kalmis olan 1 milletvekilligi de en biiyiik artik oyu alan B
partisinin olacaktir.

3.2.2.1. En Yiiksek Ortalama Usulii

‘En Yiiksek Ortalama Usulii’ yonteminde ise dagilmayan temsilciligin tespiti igin
secime giren partilerin ¢ikarmis olduklar {iye sayisina ‘1’ rakami eklenerek elde edilen say1,
partilerce alinan oy miktarlarina boliiniir ve agikta kalan ilk milletvekilligi boylece elde edilen
en yiiksek say1y1 (ortalamay1) tutturan partiye verilir. Bu islem, agikta kalan milletvekillikleri
tiikketilinceye kadar tekrarlanir ve her seferinde bolme islemi bir 6nceki asamadaki sayiya ‘1’
eklenerek yapilir. Her parti i¢cin bu bolme islemi gergeklestirildikten sonra, siralama
cercevesinde, bolme islemi sonucunda en yiiksek oyu almis olan parti milletvekilligini
kazanmis olur. Bu yontem biiyiik partilerin lehine sonuglar1 beraberinde getirir. Agirlikh
olarak Israil ve Avusturya’da uygulanan bu usul, Liixemburg, Hollanda ve Isvigre gibi
tilkelerde de baz1 durumlarda uygulanmaktadir (Derdiman, 2011: 162; Erdogan, 2011: 122).

3.2.2.2. Milli Bakiye (Ulusal Artik) Sistemi

Artik ya da degerlendirme dig1 kalmis oylarin dagitimidaki bir diger yontem “Milli
Bakiye (Ulusal Artik) Sistemi’dir. Adindan da anlasilacag: tizere milli bakiye sistemi, artik
oylarin ulusal diizeyde paylastirilmasmi ongoren bir sistemdir. Burada oncelikle, iilke
genelindeki agik milletvekillikleri ve artik oylarin tamamu tek bir havuzda toplandiktan sonra,
iilke diizeyindeki artik oylar acgik bulunan milletvekilliklerine boliinmek suretiyle “ulusal
se¢im kotas1” tespit edilir. Daha sonra ise, her bir partinin artik oylariin toplami bu kotaya
boliinmek suretiyle partilerin ulusal artiktan alacagi milletvekili sayis1 belirlenir. Bu sistem
Tiirkiye’de 1965 genel segimlerinde uygulanmustir. Tiirkiye Isci Partisi bylece parlamentoya
girmeyi basarmigtir. Oy kullanan farkli se¢men egilimlerini en iyi yansitan usul olarak bilinen
milli bakiye sisteminde ¢ok kiigiik partilerin bile temsilci ¢ikarmalar1 s6z konusu olabilir. Bu
sistem, temsilde adalet ilkesi bakimindan tistiin olmakla birlikte, siyasal istikrarsizliga yol
actig1 ve parcali bir siyasal yapiya sebebiyet verdigi yoniinde elestirilere maruz kalmaktadir
(Gozler, 2020: 215).

Milli bakiye sistemde, siyasi partilerin ¢ikaracaklar1 temsilcilerin kimler olacagini nasil
belirleyecekleri hususu biiylik ©nem tasimaktadir. Aday listesi diizenlemelerinin,
temsilciliklerin, ilk siradakinden itibaren dagitilacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Milli bakiye sisteminde, secilemeyen temsilcilikler icin, partilerin secimlerde gosterdikleri
adaylar1 degistirmemeleri gerekir. Zira, bu modelde se¢im ulusal artiklar: da boliistiirdiikten
sonra bitmis olacagindan, partilerin, artan oylar1 karsihiginda gosterecekleri adaylar, yeni
adaylar olamaz. Aksi durum hukuk devleti ilkesiyle bagdasmaz. Yine, bu sistemin bir diger
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sorunu da son temsilcinin segilmesi igin almasi gereken ulusal se¢im sayisini1 hicbir temsilcinin
veya partinin tutturamamasi halinde ortaya ¢ikar (Derdiman, 2011: 163). Béylesi bir durumda,
en yiiksek artik oy yontemi ya da diger yontemlerden birine bagsvurmak gerekecektir.

3.2.2.3. D’hondt Sistemi

Nispi temsilin bir baska yontemi olan d’hondt sisteminde, her partinin aldig1 gecerli
oylar, 1’den baslamak {izere o se¢im cevresinin ¢ikaracag: milletvekili sayisina ulasilincaya
kadar bolme islemine tabi tutulur. Daha sonra ise, bolme islemi neticesinde elde edilen sayilar
biiyiikliik sirasina gore siralanir. Bu sayilarin her biri hangi partilerin listelerine karsilik
geliyorsa, bu partiler o kadar temsilci ¢ikarmis olurlar. Bu yontemin uygulandig tilkeler
arasinda Avusturya, Belcika, Finlandiya, Hollanda, Izlanda, Tiirkiye ve 1993 yilindaki segim
reformuna kadar senato secimleri baglaminda Italya ifade edilebilir. d’hondt sistemi de en
yiiksek ortalama usuliine benzer sekilde nispeten biiyiik partileri kayirici bir yontem olarak
ele alinabilir (Erdogan, 2011: 122; Gozler, 2020: 216). Bu usul, se¢im gevrelerinde kullanilan
gecerli oylarin partilerin/bagimsizlarin adaylarma, artik oy birakmadan dagitima imkan
veren, artik oy birakan diger usullerden farkli, kendine 6zgii bir nispi temsil sistemi olarak
degerlendirilebilir. Bu sistemde, degismez secim say1s1 veya cevre sayisi gibi, temsilciliklerin
secilmesi icin alinmasi gereken oy miktarlarina iligkin seg¢im sayis1 yontemi uygulanmaz.
Bunlarin yerine her bir temsilciyi segmeye yarayan, en yiiksekten en alta dogru siralandiginda
temsilcilerin secilmesine yarayan oransal sayilar vardir.

Ornegin, 30.000 bin oyun kullanildig1 bir secim cevresinde 3 temsilci gikariimast
ongoriilmiis ise; se¢ime katilan A Partisi 15.000, B Partisi 10.000, C Partisi 5.000 oy almis olsun.
Bu durumda A, B, C partilerinin oylar1 sirasiyla ¢ikarilacak temsilci sayis: olan iige kadar
boliinecektir. A Partisi i¢in: 15.000/1= 15.000; 15.000:2=7500; 15.000:3=5000, B Partisi i¢in:
10.000/1=10.000; 10.0000/2=5.000; 10.000/3=3.333.3 ve C Partisi icin: 5.000/1=5.000;
5.000/2=2.500; 5.000/3= 1.666.6. Bu islemlerle ortaya ¢ikan boliimleri, karsilarina partilerini de
isaretlemek suretiyle istten alta dogru siralayalim: 15.000-A; 10.000-B; 7.500-A. Bu siralamaya
gore 2 temsilci A Partisinden, 1 temsilci de B Partisinden ¢ikmis olacaktir (Derdiman, 2011:
164).

3.3. Karma Sistemler

Cogunluk sistemi ve nispi temsil sistemindeki mevcut sakincalar, yeni sistemler
aranmasinda énemli bir etken olmustur. Ilk calismalar, genellikle bu iki temel sistemin gesitli
karmalar: tizerinde yogunlastirilmistir. Sonug olarak, ¢gogunluk sisteminin agir bastig1, nispi
temsil sisteminin agir basti$1 ya da her ikisinin esit derecede kullanildig1 sistemler ortaya
¢ikmistir. Japon seg¢im sistemi, cogunluk usulii agirlikli uygulamayi igeren en iyi 6rneklerden
biridir. Dengeli karma sistem yani nispi temsil sistemi ile ¢ogunluk sistemine esit agirlik
verilen uygulamalara ise Almanya’da birinci meclis olan Bundestag {iyelerinin se¢imi 6rnek
olarak verilebilir. Bu sistemde oncelikle ¢cogunluk usuliine gore secilen temsilcilerin sayilari
belirlenmektedir. Bu sonuglarin alinmasindan sonra ulusal diizeyde parti listelerinin nispi
temsile gore paylastirmasi yapilmaktadir (Ozgiil, 2002: 86; Derdiman, 2011: 165).

Temsilcilerin segiminde ¢ogunluk sistemi ile nispi temsil siteminin birlikte kullanildig1
Almanya, Ispanya, Italya ve Japonya gibi iilkeler, agirliklar1 ve uygulama yontemleri farkl
olmak {tizere karma bir sistemi tercih etmektedirler. Diger bir ifadeyle, bu iilkelerin
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parlamentolarinda gorev alan milletvekillerinin bir kismi ¢ogunluk sistemine gore, diger
kismu ise nispi temsil sistemine gore secilmektedir.

SONUC

Demokrasinin temelini teskil eden secimler, oy verme islemi araciligiyla yonetime
muvafakati sagladig1 gibi mesruiyet zemininin olusturulmasinda 6nemli bir rol oynar. Mesru
bir iktidardan s6z edebilmemiz icin, yonetilenlerin riza ve muvafakati bulunmasi gerekir ki
demokrasilerde bu, temel olarak secimlerle temin edilir. Bu ise diizenli araliklarla yapilacak
secimleri gerekli kilmaktadir. Demokratik olarak nitelendirebilecegimiz bir rejimin soz
konusu olabilmesi baglaminda se¢im ¢ok onemli ve hatta mecburi olmakla birlikte, yalniz
bagina yeterli degildir. Secim yapilacak iilkede, demokratik bir rejimi niteleyen 6teki mecburi
unsurlar arasinda yer alan temel hak ve hiirriyetler de taninmis olmalidir ve bu tanimanin
otesinde koruma altinda bulunmalidir. Bu gercevede, toplumda mevcut farkl diisiince ve
kanaatlerin ifade edilebilmesi ve de siyasi goriislerin, siyasi partiler vasitasiyla
orgiitlenebilmesi ve ayrica buna ilaveten, serbest bir yarisma ortaminda segimlere
katilabilmesi gerekir. Ancak bu durumda demokratik bir rejimden bahsetmek miimkiin
olabilir.

Demokrasilerde egemenligi kullanacak temsilcilerin secilmesi, temsilcilerin halk
iradesini yansitmasi acisindan oldukca onemlidir ve secim, toplumsal giicler dengesinin
siyasal iktidara yansimasimin bariscil bir yolu olarak da énem arz eder. Iste burada segcim
mekanizmasi, segmenden segilenlere aktarilacak yetki devrine mesruiyet temin ederken,
se¢imle gorev alanlarin ne sekilde ve hangi usuller gercevesinde tespit edileceginin temel
araglarindan birini de se¢im sistemleri teskil etmektedir. Diger bir deyisle, halk iradesini
yansitmanin demokratik bir araci olarak secimler, temsili demokrasilerde milletin egemenligi
kullanabilmesini fiilen ve hukuken miimkiin kilan 6nemli bir aragtir. Se¢cimlerin temel amaci
temsilcilerin ve karar mekanizmalarina yon verecek idarecilerin belirlenmesidir. Sozii edilen
hedefe ulasmaya matuf olarak farkli se¢im sistemlerinden yararlanmilmaktadir. Bu gergevede
bir tilkenin siyasal gortintimiiniin, bu iilkede mevcut siyasi partilerin yaninda, ytiriirliikte
bulunan se¢im sistemi tercihi ve uygulamasi tarafindan dogrudan etkilendigini séylemek
miimkiindiir.

Diger yandan temsilde adalet ve yonetimde istikrar ilkelerinin dengeli bir sekilde ete
kemige biirtindiiriilmesi oldukga zor ve gaba gerektiren bir siirectir. Demokrasinin temel
arglimani olarak halkin yonetime katilimini temin eden segimlere iliskin kurallar, isleyisler ve
siireclerin cercevelendirilmesi anlaminda segim sistemi, siyasal iktidarin realize edilmesi
baglaminda 6nemli bir arag niteligini tasimaktadir. Diger bir yaklasimla secim sistemi, oy
kullanmak suretiyle temsilcilerin se¢imini saglayan segim siirecinin hukuki gercevesini tegkil
eden hukuki kurallarin biitiinii olarak ele alinabilir. Bu nedenle, secim siireclerinde tatbik
edilecek biitiin kurallar, ilkeler ve prensipler ile bunlarin teknik olarak tekabiil ettigi biitiin
araglara secim sistemlerinde yer verilmelidir.

Bugiiniin demokrasilerinde, ¢ogunluk sistemi, nispi temsil sistemi ve karma secim
sistemleri olmak iizere ii¢ ayr1 modelle belirlenen temsilcilerin se¢ciminde siyasal partiler basat
bir rol oynamaktadir. Cogunluk sistemlerinin segim sistemleri igerisinde en eski model
niteliginde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunlar da kendi arasinda (nispi) basit cogunluk,
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(salt) mutlak cogunluk ve (nitelikli) cogunluk olmak {izere tiglii bir ayrima tabi tutulmaktadar.
Basit ¢ogunluk sistemi adaylar icerisinde en yiiksek oyu almays; mutlak cogunluk sistemi
gecerli oylarin yarisindan fazlasini almayi; nitelikli gogunluk sistemi ise belirli bir oranda oy
almayi gerekli kilmaktadir.

Nispi ¢ogunluk sistemleri, secimi kazanabilmenin temel kosulu olarak gegerli kabul
edilen oylarin en fazlasini almay:1 gerekli gormektedir. Bu sebepten dolayi, sozii edilen
modelde biiyiik partiler her zaman avantajli bulunmaktadir. Bu ise beraberinde giiglii bir
siyasal partinin tek basma giiclii bir iktidara sahip olmasi sonucunu getirmektedir. Ancak,
glglii siyasal iktidarlar saglama {istiinliigiiniin aksine bu model temsilde adalet ilkesi
bakimindan zayif nitelige sahiptir.

Cogunlukgu sistemi uygulamalar: gergevesinde tezahiir eden temsilde adalet ilkesine
aykirilik teskil eden eksiklikler ve zayifliklar1 gidermeye matuf olarak nispi temsil usulleri
gelistirilmistir. Bu sistem, alinan oy ile parlamentolardaki temsilci oranlarinmn uygunlugunu
saglamay1 amaglamaktadir. Nispi temsil sisteminin 6ne ¢ikan zayif yani ise, iilkedeki parti
sayisinin ¢ogalmasina sebep olmasidir. Zira bu se¢im sisteminin uygulandig: bir iilkede
toplumun farkli kesimlerinden ¢ok kiigiik ¢ikar gruplar: bile parti kurup mecliste temsil
edilebilme yollarma bagvuracaktir. Karar alma siiregleri ve mekanizmalar tizerinde olumsuz
bir etkiye neden olabilecek boylesi bir ortamda yonetimde istikrar ilkesi zayiflayacak ve tilke
istikrarsizliklara stirtiklenebilecektir.

Biitiin bu dezavantajli yanlarin 6tesinde, temsilde adalet hususunda nispi temsil
sisteminin ortaya koydugu avantajlar son derece 6nem arz etmektedir. Cok kiigiik partilerin
dahi temsil edilebildigi ve temsilde adaleti en yiiksek seviyede yansitabilen bu sistemde
biiyiik partiler i¢in ise bazi olumsuz taraflar bulunmaktadir. Bu sebepten dolayi biiytiik partiler
nispi temsil sistemini uygularken, bu sistemde degisiklikler yaparak hem temsilde adaleti hem
de yonetimde istikrar tesis etmeye gayret gosterirler. Bunun en tipik 6rnegi barajli nispi temsil
sistemleridir.

Nispi temsil sistemi ile ¢ogunluk sisteminin birlikte uygulandig1 se¢im sistemleri
karma sistem olarak adlandirilmaktadir. Bu iki sistemin farkli agirlhik durumlarina goére ve
tilkelerin kendi sosyal, siyasal geleneklerine gore sekillenen bu se¢im sisteminde, temsilcilerin
bir kismi ¢ogunluk sistemine gore ve diger bir kismi ise nispi temsil modeline gore secilerek
parlamentolarda gorev almaktadirlar. Sozii edilen iki sistemin avantajli yonleri bir araya
getirilmek suretiyle, dezavantajlari minimize etmek karma sistemlerin temel amacini
olusturmaktadir.

Diinyada hem nispi temsil modelinin hem de ¢ogunluk¢u modelin uygulanmakta olan
pek ¢ok tiirti bulunmaktadir. Biitlin bu sistemlerin yogunlastig1 nokta ise temsilde adalet ve
yonetimde istikrarin dengeli bir sekilde siirdiiriilebilirli§inin saglanmasidir. Zira bu dengenin
saglanmasi oldukga zor ¢aba gosterilmesi gereken bir siireci igermektedir. Genelde birbiriyle
ters orantili olarak isleyen bu iki ilke sozii edilen sebeplerden dolay1 secim sistemleri
baglamindaki tartismalarda ve ¢6ziim arayiglarinda onemli bir yer tutmaktadur.

Demokrasinin temelini ve zeminini olusturdugu bir siyasal sistemin yapisal ve islevsel
olarak stirdiiriilebilirligi baglaminda se¢im ve se¢im sistemlerinin hayati bir yeri oldugu genel
kabul gérmektedir. Ulkelerin tarihi birikimleri, siyasal gelenekleri ve tevariis ettikleri siyasi-
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idari yap1 ve isleyisler cercevesinde kullandiklar1 secim sistemlerine iliskin olarak ele
aldigimiz yukaridaki kategorizasyon kapsamindaki se¢im sistemlerinin her birinin olumlu ve
olumsuz taraflar1 bulunmaktadir. Gerek ¢ogunluk sistemi gerek nispi temsil sitemi ve gerekse
karma sistemler cercevesindeki uygulamalarda tezahiir eden bu eksikliklerin giderilmesi ya
da bazilarmmin birlikte uygulanmasi gibi ¢oziim arayislar1 giintimiizde halen devam
etmektedir. Temsilde adalet ve yonetimde istikrar ilkeleri cercevesinde optimal ¢oziimler
tiretmek ve dengeli, demokratik bir isleyis tesis edebilmek icin bu arayislar, ¢abalar ve
gayretler devam edecektir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken husus biitiin bu usul, yontem, sistem
olusturma ve gelistirme ¢abalarinin odaginda demokrasi diisiincesi ve pratiginin
bulundugunun unutulmamasidir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyami

Bu ¢alismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullarilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, calismanin 6zgiin oldugunu, bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu ¢alisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢ikar c¢atismast yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.

KAYNAKCA

Akyildiz, A. (2016). “Demokrasinin Sayilarla Sinavi: Se¢im Sistemleri”. Uyusmazlik Mahkemesi
Dergisi, 7 (142), 127-148.

Armagan, S. (1979). Tiirk Esas Teskilat Hukuku. Istanbul: Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yaynu.

Beetham, D. (2014). Demokrasi ve Insan Haklar1. (Cev. B. Canatan). Ankara: Liberte Yayini.
Cam, E. (1990). Siyaset Bilimine Giris. Istanbul: DER Yayinlar1.

Derdiman, C. (2011). Anayasa Hukuku. Bursa: Alfa/Aktiiel Yayin.

Dursun, D. (2004). Siyaset Bilimi. Istanbul: Beta Yaynu.

Erdogan, M. (2011). Anayasa Hukuku. Ankara: Orion Yayini.

Gozler, K. (2020). Anayasa Hukukunun Genel Esaslarina Giris. Bursa: Ekin Yayini.

Holden, B. (1988). Understanding Liberal Democracy. London: Philipp Allan.

Kaan, O. ve O. Kutlu (Ed.) (2012). Siyaset Bilimine Giris. Istanbul: Lisans Yayincilik.
Kapani, M. (1996). Politika Bilimine Giris. 8. Baski. Ankara: Bilgi Kitapevi.

117




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  November Years

Kislal,, A. T. (1996). Siyaset Bilimi. Ankara: Imge Yaymn.

Lijphart, A. (1997). Cagdas Demokrasiler. (Cev: E.Ozbudun, E.Onulduran). Ankara: Yetkin
Yaynu.

Mueller, D. C. (1996). Constitutional Democracy. New York: Oxford University Press.

Nisanc, S. ve A. Ozdemir (2017). “Diinyada Uygulanan Se¢im Sistemleri Isiginda Tiirkiye I¢gin
Alternatif Secim Sistemi Onerileri”. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
21 (2), 723-745.

Ozbudun, E. (2002). Tiirk Anayasa Hukuku. Ankara: Yetkin Yayin.

Ozbudun, E. (2016). Otoriter Rejimler, Secimsel Demokrasiler ve Tiirkiye. Istanbul: Bilgi
Universitesi Yayinlari.

Ozgiil, B. (2002). Secim ve Secim Sistemleri, Tiirkiye'deki Secim Sistemi Uygulamalar: ve Bir Model
Onerisi. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Isparta.

Sezen, S. (1994). Secim ve Demokrasi. Ankara: Glindogan Yaynlari.

Soysal, M. (1986). Yiiz Soruda Anayasanin Anlami. Istanbul: Gergek Yaynevi.

Tandr, B. (2004). Osmanli- Tiirk Anayasal Gelismeleri. 10. Bask1. Istanbul: Yapi Kredi Yayni.
Terzioglu, S. S. (2014). Anayasa Hukuku. Ankara: Adalet Yayin.

Tezig, E. (2003). Anayasa Hukuku. 8. Baski. Istanbul: Beta Yayni.

Tiirk, H. S. (2015). “Demokratik Rejim ve Se¢im Sistemleri”. TBB Dergisi, 27 (117), 419-452.
Tiirkone, M. (2011). Siyaset. Istanbul: Etkilesim Yaymu.

Tung, H. (1999). Anayasa Hukukuna Giris. Ankara: Nobel Kitabevi.

EXTENDED ABSTRACT

Elections, which form the basis of democracy, play an essential role in establishing the cause
of legitimacy and providing consent to the government through voting. For us to talk about
legitimate government, the permission and support of the governed must be found, which in
democracies is ensured through elections. As a result, it necessitates elections to be held at
regular intervals.

Although elections are necessary for a democratic regime, they are not sufficient. Among the
other compulsory elements of democratic power, fundamental rights and freedoms must also
be recognized and protected in the country where elections will be held. Within this
framework, it is necessary to express different ideas and opinions in society, organize political
views through political parties, and, in addition, participate in the elections in a free
competition environment. Only then can it be possible to talk about a democratic regime.

Again, the way of forming the principal political decision-making bodies through elections
becomes flesh and bone with elections in democratic regimes and gains vitality. According to
the principle of universal suffrage, each voter has equal (single) votes in free elections held at
regular intervals. In addition, the principles of the secret ballot, open counting, and casting, in
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other words, elections, are within the framework of the universal tenets and constitute the
basic parameters of the democratic regime. In a democratic society composed of individuals
whose fundamental rights and freedoms are recognized and guaranteed. The importance and
role of elections in bringing a democratic quality to the system. That can't be denied.

The election made according to specific democratic procedures indicates a democracy in the
true sense. However, some basic standards ensure the democracy of elections. Accordingly,
freedom of elections, excluding violence/coercion, reflecting the will of the electorate
comfortably to the ballot box, and the absence of partisan and ideological manipulations are
some mandatory standards to be within the scope of democratic elections. It is necessary to
underline the place and importance of the electoral system within the range of the mentioned
standards. In the context of the essential elements of democracy, the electoral system is closely
related to many issues, from the composition of the parliament to the formation of the
government and its contribution to the right to vote. This study discusses different views and
reflections on the relationship between elections and electoral systems in the context of
democracy.

In general, representatives elected through political parties are determined by three systems
in today's democracies: majority, proportional representation, and mixed electoral systems.
Among them, the majority systems are the oldest of the electoral systems. Majority systems
are also classified as (relative) simple majority, (absolute) absolute majority, and (qualified)
majority. In the simple majority system, to get the highest number of votes among the
candidates, receive more than half of the valid votes in an absolute majority system; In a
qualified majority system, a certain percentage of votes is required.

Proportional representation systems were developed to eliminate the disadvantage of injustice
in representation created by the majoritarian system and aim to make the ratio of the votes
received and the number of seats in the assemblies close to each other. The rate of votes
received in a mere proportional representation and the rate of seats in the parliament are very
close. The most significant disadvantage of the balanced representation system is that it causes
an increase in the number of parties in a country. Because in a purely proportional
representation system, every interest group can form a party and participate in the parliament.
This situation negatively affects the decision-making mechanism, and the constant clogging of
the system can cause political instability.

The Mixed System is the electoral system in which the proportional representation and
majority systems are applied together. In this system, some of the candidates to be elected are
determined according to the majority. The other part is determined according to proportional
representation. This system can be preferred to use the benefits of the balanced model and
majoritarian systems and minimize the disadvantages.

It is generally accepted that electoral and proportional representation have a vital role in a
political system's structural and functional sustainability that, forms the basis and ground of
democracy. Each of the electoral systems within the scope of the above categorization, which
we have discussed regarding the electoral systems used by the countries within the framework
of their historical background, political traditions, and inherited political-administrative
structure and operations, have positive and negative sides. The search for solutions such as
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eliminating these deficiencies manifested in applications within the framework of the majority
system, proportional representation system, and hybrid systems, or the application of some of
them together, continues today. These searches, and efforts will continue to produce optimal
solutions within the framework of the principles of justice in representation and stability in
administration and to establish a balanced and democratic operation. The point here is that it
is not forgotten that the idea and practice of democracy are at the center of all these methods,
and system creation and development efforts.
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GEDIZ DEPREMINDE YURUTULEN INSANI YARDIM
CALISMALARININ AFET YONETIMI BAGLAMINDA
DEGERLENDIRILMESI

Yusuf GUNER!

Oz

Tiirkiye, tarihi boyunca depremler basta olmak {izere birok afet yasamis ve bu afetlerde kayiplar meydana
gelmistir. Bat1 Anadolu Fay'1 tizerindeki Kiitahya’'ya bagli Gediz ilgesinde, 28 Mart 1970’te yasanan 7.2
biiyiikliigiindeki deprem bunlardan birisidir. Tiirkiye afetler tarihine ‘Gediz Depremi’ olarak gecen bu
afette 1086 kisi yasamini kaybederken, 1260 kisi de yaralanmistir. Gediz Depremi insan sagliginin yaninda
hem fiziksel ve ekonomik hem de sosyal bir¢ok olumsuz sonucu beraberinde getirmistir. Bu depremde
yaklasik 27000 bina hasar gormiis ya da yikilmus, ilce merkezi hiikiimet karari ile 7 km giineye tasmarak
sehir yapisi ve sosyal yapi1 bastan tesis edilmistir. Deprem sonrasi hiikiimet ulusal ve uluslararasi diizeyde
insani yardim cagirisinda bulunmustur. Ulke genelinde insani yardim kampanyalar1 diizenlenmistir.
Yardim cagris1 yurtdisindan da karsilik bulmustur. O donembki ismi ile Batt Almanya basta olmak iizere
bircok tiilke bolgeye insani yardim gondermistir.

Bu ¢alismada insani yardim kavraminin kapsamina afet vb. olaylar sonrast muhtag insanlara yapilan ayni,
nakdi ve hizmetsel nitelikteki tiim yardimlar dahil edilmektedir. Bu ¢alismada, Gediz Depremi'nde
yliriitiilen tiim insani yardim faaliyetlerinin, arsiv arastirmasi ve literatiir taramasi yontemi ile elde edilen
veriler iizerinden afet yonetimi baglaminda degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu depremde yiiriitiilen
insani yardim calismalarmni afet yonetimi baglaminda ele alan akademik bir ¢alisma olmadig icin,
calismanin literatiire nemli bir katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler Makale Hakkinda

Gediz Depremi Arastirma Makalesi
Afet Yonetimi

Insani Yardim Gonderim Tarihi  : 30.08.2022
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1 Ogr. Gor, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&liimii. e-posta:
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THE EVALUATION OF HUMANITARIAN ACTIONS CONDUCTED
IN THE GEDIZ EARTHQUAKE WITHIN THE CONTEXT OF
DISASTER MANAGEMENT

Abstract

Throughout its history, Turkey has experienced many disasters, especially earthquakes, and significant
losses have occurred. The 7.2 magnitude earthquake that took place on March 28, 1970 in Gediz district of
Kutahya on the Western Anatolian Fault is one of them. In this disaster, which is known as the 'Gediz
Earthquake' in the history of disasters in Turkey, 1086 people lost their lives and 1260 people were injured.
The Gediz Earthquake resulted in many negative consequences in physical, economic and social terms and
also had a negative effect on human health. In this earthquake, approximately 27000 buildings were
damaged or destroyed, the district center was moved 7 km to the south with the decision of the
government, the city structure and social structures were re-established. After the earthquake, the
government called for humanitarian aid at the national and international levels. Humanitarian aid
campaigns were organized throughout the country. The call for help was also answered from abroad. Many
countries, especially West Germany, as it was called at that time, sent humanitarian aid to the region.

In this study, within the scope of the concept of humanitarian aid, in-kind aid, cash and all service-related
aids given to people in need after disasters etc. are included. In this study, it is aimed to evaluate all
humanitarian aid activities carried out in the Gediz Earthquake in the context of disaster management
through the data obtained through archive research and literature review. Since there is no academic study
that deals with the humanitarian aid works carried out in this earthquake in the context of disaster
management, it is thought that the study will make an important contribution to the literature.
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GIRIS

Glintimiizde yasamin ayrilmaz bir pargasi haline gelen afetlerin, canlilarin ve gevrenin
tizerinde yarattig1 yikia etkilerinin yani sira meydana geldigi bolgenin ekonomisinde, kentsel
planlamasinda ve giivenliginde ciddi sorunlara neden oldugu soylenebilir (Bilgili ve Aktas,
2022: 418). Yasanan afetlerin insanlik tarihi kadar eskiye dayandig: ifade edilebilir. Her yil
farkli bolgelerde/ yerlerde cesitli etkilere sahip afetlerin yasandig1 bilinmektir. “Uluslararas:
Afet Veri Taban1 (EM-DAT)'na gore diinya genelinde 2022 yili ilk dokuz ay1 igerisinde, 373
adet doga ve insan kaynakl (teknolojik) afet yasanmistir. Yasanan bu afetler sonucu 13.677
kisi yasamani kaybederken; 50.499 kisi yaralanmis ve 48.5 milyon dolarlik bir ekonomik kayip
meydana gelmistir. Tiirkiye’de ise ayni tarihlerde bes adet olay, afet olarak kayda gecmistir.
Bu afetlerde 39 kisi yasamini kaybederken; 57 kisi yaralanmis ve yaklasik 243 bin dolarlik bir
ekonomik kayip meydana gelmistir (https://public.emdat.be, 2022). Afet veri taban1 kayitlar
incelendiginde Tiirkiye’de hem doga hem de insan kaynakli afet tiplerinin yasandig:
goriilmektedir. Bir olaymn Uluslararasi Afet Veri Tabaninin da yer alabilmesi igin belirli
kriterlere sahip olmasi gerekmektedir. Bu kriterler (EM-DAT, 2022);

. 10 veya daha fazla can kaybinin yasanmis olmasi,

. 100 veya daha fazla kiginin etkilendiginin bildirilmis olmasz,
. Olaganiistii hal ilan edilmis olmasz,

. Uluslararas: yardim ¢agrisinda bulunulmus olmasidir.

Tiirkiye yer aldig1 cografi ve topografik kosullar sebebi ile doga kaynakli afet
tiplerinden depremleri sik¢a yasamaktadir. Afetler tarihinde, giintimiize kadar Tiirkiyenin
bircok biiylik deprem yasadigi ve bunlarin 6nemli derecede kayiplara yol actif1
goriilmektedir.

Calismanin da ana konusunu olusturan 1970 yilinda yasanan Gediz Depremi’ne kadar,
kayda gegen biiylik depremlere 1939 yilinda yasanan Erzincan Depremi ve 1966 yilinda
yasanan Varto Depremi Ornek olarak verilebilir. 1939 Erzincan Depremi‘nde 32.962 Kkisi
yasamini kaybederken; 116 bin bina agir hasara ugramistir. 1966 Varto Depremi'nde ise 2.394
kisi yasamin1 kaybederken; 20 bin bina agir hasar gormiistiir (TMMOB, 2009: 2-5). 28 Mart
1970'te gergeklesen ve kayitlara Gediz Depremi olarak gegen, 7.2 biiytikliigiindeki depremde
1086 kisi 6lmiis ve yaklasik 10 bin bina agir hasara ugramistir. Gediz Depremi yol a¢tig1 yikim
ve sonuglar bakimindan Tiirkiye afetler tarihinde onemli bir yer tuttugu soylenebilir. Bu
depremde hasar goren ve yikilan evlerin yani sira niifusun énemli bir boliimii de etkilenmistir
(https://deprem.afad.gov.tr, 2022). Ahsaptan yapilan evlerin ¢ogunlukta oldugu bu yerlesim
yerinde meydana gelen deprem sonrasinda ¢ikan yangin can ve mal kaybimi arttirmistir
(Ergtinay, 1990: 170). Gediz'deki can kaybmin biiyiik boliimii depremden hemen sonra (su
anki adi ile Eskigediz’e bagli Camikebir mahallesi olan) Uluoymak Mahallesi'nde cikan
yangin sonucunda olmustur (Erkan vd, 2007: 143). Gediz Depremi 6rneginde oldugu gibi
yasanan ana afet durumuna bagh olarak, ikincil afet olarak adlandirilan, olay veya acil
durumlar ortaya ¢ikabilir. Tanim olarak ikincil afetler; “bir afetin etkisi veya tetiklemesi ile
meydana gelen yangin, heyelan, baraj yikilmasi, patlama, salgin hastaliklar ve endiistriyel
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kaza gibi yeni afetlere verilen ad”a denir (AFAD, 2014: 88). Arastirmanin ana konusu olan
Gediz Depremi sonras1 meydana gelen yanginlar ikincil afetlere 6rnek olarak verilebilir.

Gediz depreminin insan saglig1 agisindan etkilerine baktigimizda; Gediz ilge
niifusunun sayica yaklasik yedide birinin hayatini kaybettigi ve bir o kadarimin da yaral
olarak kurtarildig1 goriilmektedir. Depremin yol acti$1 6liim ve yaralanmalarin yani sira ¢ok
sayida yap1 hasar gormiis ve kullanilamaz hale gelmistir (Pmar, 2012: 168). Yasanan afet
sonrasinda afetzedelerin barinma, beslenme, saglik hizmeti, arama kurtarma gibi basliklarda
insani yardima ihtiyact dogmus ve hem ulusal hem de uluslararas: dlgekte bolgeye insani
yardimlar gonderilmistir.

Insani yardim, “yardima ihtiyact olan insanlara ayni, nakdi ve hizmetsel nitelikteki
yardimlarin tiimii “diir. Insani yardimlar kalic1 ve uzun vadeli degildir, giinliik hayatin akisin
bozmadan kisa vadeli olarak yapilir. Literatiirde kalkinma yardimi diye de anilan uzun vadeli
yardimlar, onun yerini alana kadar genellikle kisa siireli uygulanurlar. Ihtiyag sahibi insanlar
arasinda evsizler, siginmacilar ve dogal afet, savas ve kitlik kurbanlari bulunmaktadir
(Karaman, 2021: 2). Literatiirde tanim kapsami ¢ogunlukla maddi ve lojistik malzeme
yardimlari ile sinirlandirilsa da sebebi ve kaynagi ne olursa olsun muhtaglik i¢inde bulunan
insanlara yapilan her tiirlii yardim, insani yardim kapsamu igerisinde degerlendirilebilir.
Doga kaynakli afetler de kriz ortamina yol acan ve insanlar1 muhtaglik durumuna sevk eden
durumlar arasinda degerlendirilebilir. Bu ¢alismada insani yardim kavraminin kapsami genis
tutulmus olup; kamu kurumlar1 ya da kar amac giitmeyen kuruluglar tarafindan yapilan
yardimlari ve ayni (mal ve malzeme cinsi), nakdi ve hizmetsel nitelikteki tiim yardimlar, bu
tanimin kapsami igerisinde ele alinmustir.

Gediz Depremi ile ilgili az sayida akademik ¢alisma ve bilimsel yayin olmasi sebebi ile
calismanin yazimi sirasinda, konuya iligskin eski gazete haberleri ve internet kaynaklarindan
daha fazla yararlanilmistir. Calismanin kisitlar1 arasinda; literatiirde konuya iliskin simrh
sayida bilimsel ¢alisma olmasi ve depremin tizerinden uzun yillar gectigi icin eski tarihli baz
yayinlara ulagsmada giicliik yasanmasi yer almaktadir.

Bu calisma, Gediz Depremi ile ilgili geriye doniik kayitlarin incelenmesi, arsiv
arastirmasi ve literatiir taramas: yontemleri ile ulasilan verilerden yola ¢ikilarak, yiiriitiilen
insani yardim ¢alismalarini afet yonetimi baglaminda degerlendirmek amaciyla yapilmisgtir.
Literatiirde Gediz Depremi’'nde yiiriitiilen insani yardim faaliyetlerini biitiinsel olarak ele alan
ve degerlendiren ¢alismalara yazar tarafindan ulasilamamistir. Dolayisiyla literatiirdeki bu
eksik calismanin O6zgiin degerini artirmaktadir. Calismada, Gediz Depremi'nde yiiriitiilen
insani yardim faaliyetlerini bir araya getirmek, insani yardim c¢alismalarim1 ve yonetim
siireglerini tiim yonleri ile ortaya koymak hedeflenmistir.

1. Depremin Ozellikleri

28 Mart 1970 tarihinde, yerel saat ile 23:02’de meydana Gediz Depremi'nin dismerkezi
Gediz ilgesine bagli Akgaalan Koyt ile Gediz-Emet yolu arasinda kalan Bozbaglar sirtinda yer
almaktadir. Depremin yol actigi sonuglar bakimindan Mercalli Siddet Olgegine gore
maksimum 8 siddetinde gerceklesmis ve sismograflar depremi Richter Olgegi'ne gore 7.2
biiytikliigiinde olgmiistiirler. Siddet haritast Sekil 1'de gosterilmistir. Depremin odak
derinliginin 15-18 km arasinda oldugu bildirilmis Ege ve Marmara bolgelerinin bazi
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kesimlerinden hissedilmistir (https://deprem.afad.gov.tr, 2022). Depremden en ¢ok etkilenen
iki yerlesim yeri olarak Gediz ilgesinin niifusu 7500, Emet ilgesinin ise 4800"diir (Ering vd, 1970:
6).

Sekil 1. Gediz Depremi Siddet Haritas:
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Kaynak: https://deprem.afad.gov.tr/tarihteBuAy?id=20 (23.08.2022).

Bir¢ok depremde oldugu gibi Gediz’'de meydana gelen, ¢evre il ve ilgelerde de yasayan
kisilerin de etkilendigi 7.2’lik ana depremden sonra, en biiyiigii 6.0 biiytikliigiinde olmak
{izere, gok sayida artc1 deprem yagsanmustir. Bunlar arasinda Richter Olgegi'ne gére 4.0 ve {izeri
biiyiikliikteki depremler Tablo 1" de gosterilmistir.

Tablo 1. Gediz Depremi'nden Sonra Yaganan 4.0 ve Uzeri Biiyiikliikteki Artci Depremler

Tarih Bityiikliigii
29 Mart 1970 5.3
31 Mart 1970 4.8
1 Nisan 1970 4.8
2 Nisan 1970 4.4
7 Nisan 1970 5.5
16 Nisan 1970 5.4
19 Nisan 1970 6.0
23 Nisan 1970 5.7

Kaynak: Pinar, 2012

Depremden sonra yapilan incelemeler sonucunda depremin, batida Manisa Demirci
ilgesinden; doguda Kiitahya Altintas ¢evresine kadar 120 km uzunlugunda ve kuzey-giiney
(N-S) hattinda ise Kiitahya Emet’in kuzeyinden; giineyde Usak yolu iizerindeki Gediz’e bagh
Golciik'e kadar 60 km genislikte oldugu, yiizolclimiiniin de 3500 km?'yi gectigi belirtilmistir
(Ering vd, 1970: 5). Deprem, genellikle siddet agisindan Kiitahya ilini hedef almis gibi goriinse
de Usak iline bagh Banaz, Sivash ve Ulubey ilgeleri ile birlikte, Manisa ilinin kiigiik bir
boliimiiniin ve Demirci ilgesinin de etkilendigi bilinmektedir. Depremin yasandig yillarda
Tiirkiye niifusunun yaklasik %60 min kirsal alanda yasadig: belirtilmektedir (Mitchell, 1976:
296). Ulke genelindeki duruma benzer sekilde Gediz ve gevresinde de ydre halkinin biiyiik
oranda ova, ova kenarlar1 ve algak yamaglarda kurulmus olan kdylerde yasamakta oldugu,
ilce ve sehir merkezlerinde niifus yogunlugunun oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
Niifusun kirsal ve genis bir arazide seyrek dagilimi, 6lii sayisini azaltmis olsa da yapisal hasar
ve maddi kayip oranlarii da aksi yonde yiikseltmistir. Ote yandan kayb1 ve hasar1 arttiran
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bagka bir unsurun, binalarin insasinda kullanilan malzemelerin kalitesizligi ve depreme
dayanikli insa edilmemesinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir (Senol, 2003: 9).

2. Depremin Etkileri

1970 Gediz Depremi'nin fiziksel, ekonomik ve sosyal yonden bir¢ok olumsuz etkisi
olmustur. Depremden sonra bir¢ok insan yasamini kaybetmis ya da yaralanmus, bir¢ok ev
yikilmis ya da hasar gormiis ve iilke ekonomisi olumsuz olarak etkilenmistir. Deprem yalnizca
oOlctilebilir kayiplara degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik agidan da olumsuz sonuglara
yol agmistir (Erkan vd, 2007: 141). Depremin etkilerine sirasiyla deginilecektir.

2.1. Insan Saglig1 Uzerine Etkileri

Depremde bina altinda kalarak hayatini kaybedenlerin yani sira, depremden sonra
meydana gelen yanginlar nedeniyle 6liim sayis1 artmigtir (D'Souza, 1986: 40). Mesken olarak
kullanilan evlerin ¢gogunlukla ahsap nitelikte, sobal1 evler olmasi ve depremin kis mevsiminde
yasanmasi nedeniyle yanginlarin soba kaynakl olarak yayildig: ongoriilmektedir. Kayitlara
gecen toplam oOliim sayis1 1086, yarali sayis1 da 1258'dir. Gediz Depremi'nde Olim ve
yaralanmalarimn biiyiik cogunlugu Gediz ilge sinirlarinda gergeklesmis olup, Emet ilgesinde de
biiyiik kayip yasanmistir (Pmar, 2012: 168). Depremin yol agtig1 6liim ve yaralanmalarin diger
ilge ve bolgelere gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Gediz Depremi Sonrasinda Olenlerin ve Yaralilarin Sayilar1 ve Bolgesel Dagilimlari

Depremin Gergeklestigi Yer Olii Sayist Yaral1 Sayis1
Gediz ve 80 Koy 976 842
Emet ve 77 Koy 105 310
Aslanapa ve 32 Koy 3 17
Simav ve 67 Koy 2 5
Diger Il ve Tlgeler - 84
Toplam 1.086 1.258

Kaynak: Pinar, 2012.

Yasanan tiim olumsuz durumlara, depremin yasandif1 gece ve sonraki birkag giin
boyunca, kétii hava sartlar1 da eklenmis; evsiz kalan afetzedeler yagmur, kar ve soguga karsi
daha da savunmasiz hale gelmistir. Gazete mansetlerine ve haberlerine afetzedelerin soguk ve
yagisli hava kosullarindan olumsuz etkilendigi ve bazi kisilerin hastalanarak zor duruma
diistiigli yansimistir. 03.04.1970 tarihli Milliyet Gazetesi haberinde afet bolgesinde gorevli
hekim Dr. Sevket Koksal'in 10 ¢ocugun soguktan etkilenerek oldiigiine iliskin sOylemleri yer
almaktadir. Ayrica ayni haberde, afet bolgesinde kurulan Kizilay Ilkyardim Hastanesi
bashekiminin insanlarin soguk ve yagish havadan olumsuz etkilendigi ve bazi kisilerin
akciger enfeksiyonuna yakalandigina iliskin agiklamasi yer almaktadir. Dogrudan kisisel
saglik sorunlarina yol agan durumlarin yaninda deprem sonrasi yasanan su kesintisi sebebiyle
temiz su kaynaklarina ulasimin zorlasmasi, hijyen sorununu beraberinde getirmis ve bu
durum halk saglig1 sorunlarina zemin hazirlamistir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).
Bunlara ilave olarak deprem bolgesinde barmma alanlarinin ve yasam alanlarimin
yonetiminde sorunlar oldugu goriilmektedir. Umumi tuvalet ihtiyacinin karsilanamadigy,
insan ve hayvan cesetlerinin defin islemlerinde sorunlar oldugu belirtilen Milliyet
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Gazetesi'nin 03.04.1970 tarihli haberinde bu durumun halk saghgm tehdit eden baska
etkenler olduguna dikkat cekilmektedir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022). Ay
gazetenin 09.04.1970 tarihli sayisindaki habere gore, Kizilay Ilkyardim Hastanesi'nde gorevli
Dr. Rogan Drapper Gediz’'de mutlaka bir salgin hastaligin goriilecegini ve bu durumdan
endiseli oldugunu belirtmistir. Salgin hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla Kizilay ilkyardlm
Hastanesi tarafindan bolge halki asilanirken; Simav’da kizamik salgini basladig: ve hastaligin
diger bolgelere yayilmasimi Onlemek icin gerekli tedbirin alindigr belirtilmigtir
(http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

2.2. Fiziksel Etkileri

D’Souza (1986: 35) Gediz Depremi'nin ve sonrasinda ¢ikan yanginlarin toplamda
169000 kisilik niifusun yasadig1 144 koy yerlesimini olumsuz etkiledigini aktarmaktadir.
Yasanan deprem ve yanginlar sonrasinda kaydedilen raporlara gore 10000’e yakin konut agir
hasar gormiistiir. Yikilan binalar da bu rakama dahildir. Yine raporlara gore yaklasik 10000
yap1 orta derece, 8000'e yakini da hafif derecede hasara ugramistir. Bu baglamda cesitli
derecelerde hasara ugrayan bina sayisinin toplamda 270001 astig1 Tablo 3'de goriilmektedir.

Tablo 3. Gediz Depremi’'nde Hasar Goren Binalarin Bolgelere Gore Dagilimi

Depremin Gergeklestigi

Agir Hasarli  Orta Hasarli Az Hasarli TOPLAM

Yer
Gediz ve 80 Koy 5.807 2.926 2.240 10.973
£ Emet ve 77 Koy 2.871 3.699 2.994 9.564
2 Aslanapa ve 32 Kdy 284 1.107 564 1.955
2 Simav ve 67 Koy 228 966 2.994 4.188
Altintas ve 13 Koy 211 400 380 991
Ara Toplam 9.401 9.098 7.261 25.760
o Ulubey-Banaz-Sivash
g, (Tlce merkezleri ve 71 558 484 1.113
koylerinde)
.5 Demirci
E (Tlge merkezi ve kéylerinde) 350 i i 350

Genel Toplam 9.822 9.656 7.745 27.223
Kaynak: Pinar, 2012.

Depremden sonra yapisal hasari arttirici en 6nemli durum ise Gediz itfaiye binasmin
¢okmesi olmustur. Bu olay sonucu iki itfaiyeci hayatin1 kaybetmis ve itfaiye araclari enkaz
altinda kalmistir. Tlge itfaiye teskilatinin ¢okmesi sebebiyle miidahalesi geciken yangilarda,
Gediz'de 350, Akgaalan'da 300 ve Kayakoy'de 120 konut yanarak kullanilmaz hale geldigi
kayitlara gegmistir (Ergiinay, 1990: 172).

Yapisal ve fiziksel hasar baglaminda Gediz’'de yikilan evlerin disinda iki tarihi yap1 da
hasar gormiistiir. Bu yapilardan bir tanesi Mehmet Celebi’'nin milattan sonra 15. yiizyilda
yaptirdig1 bildirilen ‘Gediz Ulu Cami'dir. Bunun yamsira Cavdarhisar’da yer alan ‘Aizonai
Antik Kenti'ndeki eski tapinak siitunlarinda da deprem kaynakl yikilmalar ve bazi yerlerinde
catlaklar meydana geldigi aktarilmaktadir (Mitchell, 1976: 313).
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Depremin yasandig1 bolgelerde yapisal hasarlarin artmasinda yapilarin 6zellikleri de
etkili olmustur. Binalarin biiyiik ¢ogunlugunun ahsap malzemeden ingsa -edildigi
goriilmektedir. Uzsoy ve Celebi (1970: 55) ahsap olmayan kaim kerpi¢ duvarli agir yapilarin
da boélge igin uygun tipte insa edilmedigini ve bunun hasar1 arttirdigini belirtmektedir. Ahsap,
bagdadi ve himis yapilarin Gediz Depremi’'nde dayaniklilik konusunda avantaj saglamasina
karsilik, bu tip yapilarin birbirine yakin ve hatta yapisik nizamda insa edilmesinin, deprem
sonrasinda ¢ikan yanginlarin da hizla yayilmasina zemin hazirladigini ve bu suretle zayiatin
artmasi noktasinda da dezavantaj yarattigini sdylemek miimkiindiir. Hasarin daha ¢ok
koylerde olmasinin, kdylerdeki binalarda kullanilan yap1 malzemelerinin kalitesi ve isciligin
kotii olmasma bagh oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii deprem sonrasinda yapilan
calismalarda, birkagi hari¢ betonarme karkas yapilarin beklenilen ve miisaade edilen
dereceden fazla hasar gormedikleri, sarsinti karsisinda beklenilen normal bir davranis
gosterdikleri tespit edilmistir. Yani betonarme yapilarin diger yap: tiirlerine gore daha az
hasar aldig tespit edilmistir (Uzsoy ve Celebi, 1970: 25).

Gediz Depremi'nin fiziksel etkileri arasinda ulasim ve alt yap1 sistemlerine verilen
zararlar da degerlendirilebilir. Gazete haberleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
tutanaklari, bilimsel yaym ve raporlara gore mevcut yollarin gerek zarar gérmesi, gerekse dar
ve yetersiz olmas1 gibi nedenlerle insani yardimlarin ulastirilmasinda bir takim sorunlar
yagsanmigtir. Oyle ki 48 saat boyunca insani yardim ulagtirilamayan kdyler oldugu
aktarilmaktadir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

2.3. Ekonomik Etkileri

Yaganan tiim afetlerde oldugu gibi, siiphesiz Gediz Depremi'nin de dogrudan ve
dolayli ekonomik etkileri olmustur. Dogrudan ekonomik etkilerine bakildiginda; acil nakdi
yardim ve gegici iskan faaliyetlerini i¢ine alan toplam ekonomik kaybin 56 milyon dolar
civarinda oldugu goriilmektedir (Tercan, 2001: 50).

Deprem sonrasi binalarin hasar durumu dénemin imar ve Iskan Bakanlig1 tarafindan
hasar derecelerine gore siniflandirilmis, evleri yikilan ve agir hasar goren hak sahipleri i¢in
yeni konutlar insa edilme yoluna gidilirken, orta hasarli ve az hasarl yapilar icin de tamirat
ve gii¢clendirme masraflar1 igin kredi destegi saglanmistir. Devlet, deprem konutlarinin ingasi
icin yaklagik 25 milyon dolar harcamigtir. Deprem sigortas1 gibi mekanizmalar da olmadig:
icin bu masraflar, vatandas: diisiik faizli-uzun (25-30 yil) vadeli kredilerle borglandirarak
tahsis edilmeye calisilmistir. Bu dogrultuda idare, ‘Tiirkiye Emlak Kredi Bankas1” aracilig ile
az hasarli yapilarin hak sahiplerine 1.000 ile 1.500 Tiirk Lirasi; orta hasarli yapilarin hak
sahiplerine 1.500 ila 3.000 Tiirk Lirasi; air hasar goren binalarin hak sahiplerine ise her bir
konut igin 18.000 Tiirk Lirasy, yikilan veya tadilat edilemeyecek yapilar igin hak sahiplerine
tahsis edilen her bir deprem konutu igin ise 36.000 Tiirk Liras: olacak sekilde kredi saglayarak
kalic1 barinma sorununu ¢ozmeyi hedeflemistir. Ancak kredilerin geri ddemesi ile ilgili
sorunlar yasanmis, hak sahiplerinin ¢ogu eksik 6deme yapmis ya da hi¢ 6deme yapmamastir.
Cozlim olarak hiikiimet baslangictaki kredileri %50"ye kadar diisiirmiis ve ayrica felaketten
sonra gesitli vergilerden afetzedeleri muaf tutmustur. Buna ragmen 6demelerin tamamini geri
almak miimkiin olmaymca borglarin affi yoluna gidilmistir. Boylelikle kalici iskan
faaliyetlerine harcanan ve 0demesi geri almamayan kredi tutarlar1 da devlete dogrudan
ekonomik kay1p olarak yansimistir (D’Souza, 1986: 35).
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2.4. Psikososyal Etkileri

Depremler, olusturduklar: yapisal yikimin ve fiziksel kayiplarin yani sira ¢ogu zaman
psikolojik yikima da yol agan dogal felaketlerdendir. Deprem esnasinda insanlar durumu bir
tehdit olarak algilay1p korku, uyusma hissi, terleme, sagkinlik vb. duygular yasarken; deprem
sonras1 bu duygular yerini keder, sucluluk, 6fke ve konfiizyona birakabilmektedir (Nakajima,
2012: 152). Gediz Depremi'nde insanlarin yasadig1 psikolojik ve sosyal travmalar medyaya
yansimistir. Afet sonrasinda ulusal basinda yer alan sdylevler, roportajlar ve c¢ekilen
fotograflar incelendiginde, afet bolgesindeki her insanin duruma farkli duygusal tepkiler
verdigi ve yasanan psikolojik travmanin boyutunun biiyiik oldugu degerlendirilmektedir.

Yasanan afetin halk tizerindeki psikolojik etkileri, deprem sonrasi ilk anlarda oldugu
kadar sonrasinda da gozlemlenmeye devam etmistir. Erkan vd, (2007: 142) depremden tam
olarak 35 yil sonra bazi afetzedeler ile goriiserek gerceklestirdikleri ¢alisma verilerine gore
afetzedelerin yasadig1 psikolojik travma su 6rneklerle agiklanabilir; calismaya katilmay1 kabul
eden afetzedelerden bazilarmin depremle ilgili anilarini anlatmaya baslayimnca duygulanip
goriismeyi tamamlayamadig1 ya da gorlismelere sik sik ara veren katiimcilarin oldugu
belirtilmektedir.

Depremin tiim bu durumlarin yani sira sosyal yapi {izerine de olumsuz etkileri
olmustur. Deprem sonrasi yikilan ilgenin yeni yerlesim yerine tasinmasi ile birlikte yeni
diizene uyum saglamada zorluklar yasanmis ve sosyal yapmin degismesi, Gediz halkini
olumsuz yonde etkilemistir (Erkan vd, 2007: 145). Yaptiklari ¢calismada Erkan vd, (2017: 145)
'nin goriistiigii baz1 afetzedeler yeni yerine tasman ilgeye kendilerini ait hissetmediklerini;
deprem Oncesi sosyal diizenlerini, yeni yerlesim yerinde devam ettiremediklerini
belirtmektedirler. Cogu afetzede kendilerine tahsis edilmis olan deprem evlerini satip, eski
arkadashik, komsuluk iligkilerini devam ettirdikleri insanlarin yanina yerlesmeyi tercih
ettiklerini ifade etmektedir. Bir afetzedenin; “Eski Gediz'deki mahallelerin sosyal yapisi
korunarak yeni Gediz'e aktarilmig olmasi gerekiyor” ifadesi sosyal yapiya olan olumsuz etkiyi
ve insanlarin eskiye olan 6zlemini agik¢a gostermektedir.

3. Gediz Depreminde Yiiriitiilen Insani Yardim Calismalar
3.1. Miidahale Calismalar

Gediz Depremi sonras1 Tiirkiye, uluslararas: insani yardim ¢agrisinda bulunmus ve
yurt digindan bir¢ok yardim ekibi miidahale g¢alismalarma katkida bulunmak ve insani
yardim malzemelerini ulastirmak tizere yola ¢ikmistir. Ancak deprem bolgesine ulasmaya
calisan yardim araglar1 ciddi bir ulasim problemi ile karsilasmislardir. Gerek yakinlarina
ulasmak i¢in yola ¢ikan insanlar gerekse goniillii yardim igin yola ¢ikan insanlar ve diger
gorevli araglar Kiitahya-Gediz otoyolunda uzun ara¢ kuyruklari olusturmus ve ulagimda
aksamalar goriilmiistiir. Ulagim igin yola ¢ikan araglardan kaynaklanan sorunlarm disinda
olusan diger sorunlar ise; yollarin glinlimiize gore dar olmasi, hasarli binalardan etrafa
yayilan enkaz ve moloz parcalarinin yollar1 kapatmasidir. Bahsi gecen nedenler ile 48 saat
boyunca -basta koylere- insani yardimlarin ulastirilmasinin, afetzede ve yaralilarin tahliyesi
ile hastanelere ulasiminin zorlastig1 aktarilmaktadir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).
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Miidahale galigmalari siirerken bircok sorun yasanmustir. Tlge itfaiye teskilatimin
yangin sondiirme araclar1 enkaz altinda kaldi1 icin yangma zamaninda miidahale
edilememistir. Cevre illerden itfaiye destegi istenmis; fakat yardimi ulastirmak da yollarin
durumu nedeniyle imkansiz hale gelmistir. Deprem sebeke suyu dahil bir¢ok su kaynagini da
kullanilmaz hale getirmis; ilgede biiyiik su sikintis1 bas gostermis, gevre illerden gelen
arazozler de su bulamadiklari igin yangini sondiirememislerdir (Gediz Belediye Arsivi, 2022)
Miidahale kapsaminda ele almabilecek insani yardim c¢alismalarina sirasi ile asagida
deginilmistir.
3.1.1.Arama-Kurtarma Yardimi

Depremin yasandig1 1970 yillarinda, kamu orgiitlenmesi igerisinde sistemli ¢aligsan ve
kapasite bakimindan yeterli bir arama kurtarma tegkilati olmadig1 ve bu konudaki sivil
toplum oOrgiitlenmesinin de yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Bu yiizden deprem sonras: arama
kurtarma faaliyetlerini biiyiik oranda, Resim 1’de goriildiigii gibi, Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne
ait askeri personel ylirtitmiistiir. Askeri personelin yani sira bolgeye ulasan az sayidaki arama
kurtarma ekipleri ve vatandaslar da enkaz ¢alismalarina destek vermistir. 31.03.1970 tarihli
Cumbhuriyet Gazetesi haberine gore depremin ikinci giinii sonunda, toplamda 89 kisi enkaz
altindan sag olarak kurtarilmistir (https://www.cumhuriyetarsivi.com, 2022)

Resim 1. Gediz Depremi Arama Kurtarma Faaliyetlerine Dest
TR § e L AT
, -

ek Veren Askeri Personel

EESSRs

Kaynak: Gediz Belediye Arsivi, 2022

Depremden gilinler sonra bile arama kurtarma calismalari devam etmis; yurt i¢cinden
devletin ve vatandaslarin yardimi kadar yurt disindan da arama kurtarma i¢in yardimlarda
bulunulmustur. 03.04.1970 tarihli Milliyet Gazetesi haberine gore depremin ilk giinlerinde
Almanya’dan 40 kisilik bir enkaz kaldirma ekibi Gediz’e gelmistir. Bunun disinda Amerika,
ingiltere ve Finlandiyali genglerden olusan sekiz kisilik ekip de arama kurtarma ¢alismalarina
yardim etmek amaciyla Gediz’e ulagmigtir. Ayni habere gore depremden bes giin sonra bile
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enkaz altindan sag olarak insanlar kurtarilmis ve arama kurtarma calismalarina devam
edilmistir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

3.1.2.Saglhk Yardimi

Deprem sonrasinda merkezi hiikiimet tarafindan pek ¢ok saglik ekibi de tibbi yardim
amaciyla afet bolgesine gonderilmistir. Kizilay, acil tibbi yardimi miimkiin kilmak i¢in afet
bolgesine 50 yatak kapasiteli mobil bir ¢adir hastane gondermistir. Deprem haberinden hemen
sonra yola ¢ikan ekip, ¢adir hastaneyi kurarak, ertesi giin saat 16:00°da hizmete hazir hale
getirmistir (http://kizilaytarih.org, 2022).

Cevre illerdeki saghk kuruluslar1 da olaya kayitsiz kalmamis ve acil tibbi yardim
gondermislerdir. Bunlardan birisi de Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’dir. 31.03.1970 tarihli
Yeniasir Gazetesi'nin haberine gore Ege Universitesi Tip Fakiiltesi, afet bolgesine bir saghk
ekibi géndermistir. Ayrica Istanbul Cerrahpasa Hastanesi'nden génderilen Dog. Dr. Giinal
Unsal'in baskanhigindaki 38 kisilik saglik ekibinin de yardim amaciyla deprem bé&lgesine
geldigi aktarilmaktadir (https://www.yeniasir.com.tr, 2022).

Yurt disindan gelen saglik yardimlar: incelendiginde; o donem anilan ismi ile Bati
Almanya’nin ayni nitelikteki tibbi yardim malzemelerinin yan1 sira bir seyyar hastane ile
beraberinde 42 saglik personeli gonderdigi ve afetzedelere saghk hizmeti sagladig
goriilmektedir. Bunlarin disginda Bati Almanya, 20 adet ambulans gondererek yaralilarin
hastanelere tasinmasina da 6nemli katkilar saglamistir (http://kizilaytarih.org, 2022).

Deprem sonrast pek ¢ok nedenle bulasici hastalik riskiyle karsi karsiya kalinmasi
nedeniyle Kizilay ﬂkyardlm Hastanesi tarafindan asilama cgalismalari baslatilmis; salgin
hastalik riskine karst Gediz’de her giin yaklasik olarak 500 kisi asilanmistir
(http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

3.1.3.Barinma Yardimi

Afetler sonrasinda 0zellikle ilk 48 saatlik akut siirecte gecici barinma yardimlarinin
saglanmasi en Onemli insani yardim baglklar1 arasinda yer almaktadir. Ciinkii barinma
imkani olmayan insanlarin ¢evre kosullarina kars1 savunmasizliklar: da artar. Ote yandan
yeterli barinma imkaninin saglanmamasi insan onuruna yakisir yasam bigiminden de
insanlar1 uzaklastirir.

Gediz Depremi'nden sonraki ilk siire¢te gegici barinmanin saglanmasi i¢in Kizilay,
bolgeye ilk etapta 6000 ¢adir ve 1500 battaniye gondermistir (Mitchell, 1976:301). Kizilay
disinda bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan bolgeye gegici barinma amacl insani yardim
malzemesi gonderilmistir. Bu yardimlardan birisi de Alman ilag firmas1 ‘Bayer’ tarafindan
gerceklestirilmistir. Firma, Gediz’e ugaklar ile iglo (buzdan evler) benzeri, kapasitesi yaklasik
olarak Kizilay ¢adir1 kadar olan, dayanikli kopiik evler yapmak {izere 6zel kimyasallar ve
malzemelerin yani sira bunlari kurabilecek egitimli personelden olusan bir ekip gondermistir.
Kayitlara gore Resim 2’de gorseli yer alan, bu kimyasal barinma malzemesi ve yontemini
iceren proje, Diinya tizerindeki dogal afetlerde ilk kez Gediz Depremi’'nde uygulanmistir.
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Resim 2. Bayer Firmasimn Génderdigi_(jz_el _iglo Tarz1 Koptik Evler

Kaynak: Gediz Belediye Arsivi, 2022

Firmanin gonderdigi egitimli ve 6zel bir ekip tarafindan kurulan bu evler, yuvarlak
donen bir mekanizma iizerine yerlestirilen ve kubbe seklinde sisirilen balonun etrafina
politiretan karisimi 6zel bir sivinin piiskiirtiilmesi ile olusturulmustur. Yapilan gegici evlerin
dis1 su gegirmez bir kimyasal madde ile kaplandiktan sonra zemine sabitlenmistir. Bu sekilde
yapilan 200’den fazla ev numaralandirilmis ve kura yontemi ile sahiplerine dagitilmis ve kalict
barmaklar tesis edilene kadar halk tarafindan kullanilmistir (https://www.youtube.com, 2018).
Mitchell (1976: 303) calismasinda, 1973 yilinda bolgeyi ziyaret ettigini ve ii¢ sene ge¢gmesine
ragmen bu barinaklarin saglam oldugunu, bir kisminin hala gesitli amaglar i¢in kullanilmaya
devam edildigini belirtmistir.

Imar ve Iskan Bakanlig'nin da kalict konutlar insa edilene kadar, 6zellikle evi yikilan
afetzedelerin konaklayabilecegi prefabrik evleri afet bolgesine gonderdigi de kaynaklarda
belirtilmektedir (D’Souza, 1986: 40). Calismanin bu kisminda kalici1 barinma yardimlarina
deginilmemistir. Kalici konut vb. yardimlar ’iyile§tirme Calismalar1” bashgr altinda ele
alinmigtir.

3.1.4.Beslenme Yardimi

Afetlerden sonra insan onuruna yakisir yasam igin ve hayatta kalabilmek igin
afetzedelere bir an evvel ulagtirilmas: gereken insani yardimlardan birisi ve belki de en
onemlisi ‘Beslenme Yardimlar’’dir. Gediz Depremi sonrasinda gergeklesen insani
yardimlarda, afet bolgesine gonderilen, ayni nitelikteki insani yardimlarin ¢ogunun gida
maddelerinden olustugu goriilmektedir. Kizilay, Gediz’'de beslenme yardimi saglamak ve
gida sorununu ¢ozmek icin afet bolgesine saatte 1000 kisiye yemek verebilecek kapasitede iki
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adet seyyar saha mutfagi kurmustur (Mitchell, 1976: 305). Kizilay’in beslenme yardimlarina
iliskin seyyar mutfaklarla ilgili olarak Resim 4'{i inceleyebilirsiniz.

Resim 4. Kizilay Tarafindan Kurulan Seyyar Yardim Mutfag:

Kaynak: Gediz Belediye Arsivi, 2022

Bahsi gecen beslenme amacli gonderilmis insani yardim malzemelerine ek olarak,
miidahale calismalari boyunca, afet bolgesine yurt i¢i ve yurt disindan gida malzemesi
gelmeye devam etmistir. Toplamda yurt icinden 15 ton un, 13 ton yag, 20 ton bulgur
gonderildigi; yurt disindan ise basta un, piring, seker ve yag olmak {izere temel gidalar ile
makarna, peksimet, biskiivi, siit tozu, peynir, irmik, mama, ¢ikolata, konsantre siit, konserve
et, hazir corballk, marmelat vb. gidalarin da gonderildigi  goriilmektedir
(http://kizilaytarih.org, 2022). Bu yardimlarin detaylarimi incelemek igin Tablo 4 ve Tablo 5’e
bakabilirsiniz.

3.1.5. Ayni ve Nakdi Yardimlar

Calismanin bu kismina kadar olan boliimde amaglar1 bakimindan insani yardimlardan
‘arama kurtarma, saglk, barmnma ve beslenme’ yardimlarmma deginilmistir. Amag
cercevesinde yapilan bu simiflamanin disinda insani yardimlar yardimin cinsi ve niteligine
gore; ayni-nakdi ve hizmetsel olarak da siniflanabilir. Farkli insani yardim kalemleri yaklasim
farki igeren bu farkli simiflamalarda ortak bir kalem olarak yer alabilir. Bagka bir deyisle bir
insani yardimi hem amag bakimimdan hem de cinsi bakimindan siniflandirmak miimkiindiir.
Ornegin gegici barinma yardimi olarak gadir ayn1 zamanda ayni (malzeme) yardim tiiriinde
diisiiniilebilir. Farkli siniflamalar adina ortak noktanin ifade edildigi bu kissmdan sonra afet
bolgesine gonderilen ayni ve nakdi nitelikteki insani yardimlara deginilecektir.
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Deprem sonrasinda hiikiimet, insani yardim ¢agrisinda bulunmus ve bu cagr1 karsilik
bulmustur. Sadece Tiirkiye degil diinyanin bir¢ok yerinden Gediz’e insani yardim yapilmistir.
Bircok {ilke, uluslararas: kurulus, sivil toplum kurulusu (STK) veya sahislar insani yardim
kampanyalarina nakdi bagislarla destek olmus ya da imkanlar1 dogrultusunda barinma,
giyinme, 1sinma gibi ihtiyaclar1 karsilayacak ayni yardimlarda bulunmuslardir. Yurt i¢inde
nakit yardimi organizasyonuna bakildiginda, bagis kampanyalarmin hiikiimet eliyle degil
denetimsiz bir bicimde gazeteler, STK’lar gibi goniillii organizasyonlar tarafindan
yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ornegin; Milliyet Gazetesi 31 Mart 1970'de, 13 giin siirecek bir
nakdi bagis kampanyasi baslatmis, kampanya boyunca 3 milyon TL'nin iistiinde bir nakit
yardimu toplandig belirtilmistir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

Yurticinden gonderilen ayni yardimlarda esas ytiikii ulusal Kizilay orgiitlerinden gelen
ayni yardimlarmn olusturdugu goriilmektedir. Tablo 4’te yer alan, Kizilay Dergi Arsivi'ndeki
verilere gore; 14024 ¢adir, bir seyyar hastane, 17 jenerator, 40 tona yakin gida maddesi ve 1200
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kisilik giyim esyas1 Kizilay Genel Merkezi tarafindan afet bolgesine gonderilmistir.

Tablo 4. Kizilay’dan Gelen Ayni Yardimlar

Yardim Cinsi il/ilge Miktan
Kiitahya 4.059 adet
Cediz 5.460 adet
Emet 2.025 adet
Banaz 800 adet

Cadur Simav 400 adet
Usak 200 adet
Tavsanh 100 adet
Afyon 80 adet
Demirci 900 adet
Kiitahya 8.700 adet

Battaniye Gediz 1.400 adet
Emet 200 adet
Demirci 250 adet

Toplam

10.550 adet

50 Yatakl1 Seyyar Hastane 1 adet
Gezici Mutfak 2 adet
Jenerator 17 adet
Gida Maddesi 51 ton
Giyim Esgyasi (1.200 kisilik) 7.000 parca

Kaynak: http://kizilaytarih.org/yayinlar.html (23.08.2022).
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Doénem kosullarinda hiikiimet afetlerde nakdi yardim organizasyonu yapmadigi, bu
konudaki yetkiyi kendi elinde tutmadig1 ve / veya denetim eksikligi oldugu igin nakdi
yardimlar, gazeteler ya da STK'lar organizasyonu ile yapilmistir. Ornegin; ‘Hiirriyet Gazetesi
Yardim Ekibi” dort kamyon dolusu 40 tonluk yardim malzemesi ile 30 Mart 1970 tarihinde
yola ¢ikmis ve bolgeye aymi giin ulasarak afetzedelere yardim faaliyeti ytiriitmistiir
(https://satis.hurriyet.com.tr, 2022). Milliyet Gazetesi 31 Mart 1970 tarihli sayisinda Gediz ve
etrafini etkileyen deprem icin nakdi yardim kampanyasi baslattigini duyurmustur. Ertesi giin
baskisinda ilk giiniin bagis miktar1 140.780 TL diye belirtilmistir. Kampanyanin yedinci giinii
olan 7 Nisan 1970 baskisinda, ‘Hedef 1.5 Milyon TL" diye yazan Milliyet Gazetesi, yardimlarin
1.2 Milyon TL'ye ulastigini duyurmustur. Onuncu giinde 2 Milyon TL'nin asildigini yazmis
ve kampanyay1 3 giin sonra bitirmislerdir. Nitekim 14 Nisan 1970 tarihi geldiginde 13 giinliik
nakdi yardim kampanyasinin toplam ulasti§1 rakami; 3.107.241 TL olarak ilan edilmis ve
kampanya sona ermistir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

Deprem sonrasinda afet bolgesine gonderilen ayni ve nakdi yardimlar ulusal 6lgekli
yardimlar ile sinirh degildir. Hiikiimetin yaptig1 uluslararas: yardim ¢agris1 karsilik bulmus
ve afet bolgesine hatir1 sayilir miktarda ayni ve nakdi yardim gonderilmistir.

Afet bolgesine gonderilen insani yardimlarin kaydini tutan Kizilay’in verilerine gore
yurt disindan gelen ayni yardimlara Tablo 5te yer verilmistir.

Tablo 5. Yurt Disindan Gelen Ayni Yardimlarin Cinsi ve Miktar1

Yardim Cinsi Miktar

Prefabrike ev 20 adet (200 adet iglo benzeri ev yapmak
amactyla)

Cadir 6.888 adet ve 746 muhtelif denk

Battaniye 58.915 adet ve 3.316 mubhtelif denk

Seyyar Hastane (Alman) 1 adet

Ambulans 20 adet

Jeep 4 adet

Su tasfiye cihaz1 46 adet ve 25 kutu

Rontgen cihazi (Seyyar) 2 adet

Kamyon 6 adet

Mutfak 108 adet

Mutfak malzemesi 47 sandik ve 351 kutu

Mutfak masasi 18 adet

Mutfak kuzinesi 63 adet

Jenerator 12 adet

Ocak (Kiigiik) 132 adet

Ocak (Biiyiik) 86 kutu

Liiks lamba 27 adet

Gaz sobasi 10 adet

Felaket paketi 109 adet

i1k yardim malzemesi 379 karton ve 130 adet

Gamma Globulin

4.130 sise, 2 kutu ve 1 karton

Plazma

181 koli

ilag

2.113 mubhtelif koli ve 3.000 adet

Tibbi malzeme

78 adet ve 52 mubhtelif koli

135




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  November Years

Kizamik asis1 1.000 doz

Pardesii 1.022 balya

Giyim esyas1 5.895 balya
Un 692 cuval 1.680 torba
Piring 843 ¢uval ve 180 torba
Seker 6.5 ton, 109 cuval, 170 torba ve 160 kutu
Yag 700 teneke, 552 kutu ve 208 paket
Makarna 200 torba, 950 paket ve 160 kutu
Peksimet 288 kutu, 118 paket ve 383 karton
Biskiivit 1.000 kg
Cikolata 2.110 kg ve 11 kutu

Gida maddesi Peynir 79 kutu
Irmik 40 torba
Mama 4.057 kutu
Hurma 765 sepet
Siittozu 259 kutu ve 10 ton
Konsantre stit 2 ton ve 215 karton
Konserve et 735 kutu ve 6.000 adet
Hazir ¢orbalik 1.152 kutu ve 533 karton
Marmelat 98 kutu

Kaynak: http://kizilaytarih.org/yayinlar.html (23.08.2022).

Yurt disindan insani yardimda bulunan tilkeler arasinda basta Bat: Almanya, olmak
tizere; Avusturya, Avustralya, Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Isvigre, isveg, italya,
Vatikan, Norveg, Yunanistan, Yugoslavya, Amerika, Fas, [ran, Israil, Irak, Kuveyt, Birlesik
Arap Cumhuriyeti (Misir), Yeni Delhi, Tunus, Pakistan, Liibnan, Romanya, Polonya,
Bulgaristan, Finlandiya, Macaristan, Liitksemburg ve Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi
(SSCB) yer almaktadir (http://kizilaytarih.org, 2022)

Daha 6nce de deginildigi iizere Bati Almanya, diger ayni ve nakdi yardimlarimin yani
sira gegici barinma sorununu ¢6zmek igin yenilikgi bir girisimde bulunmus ve afet bolgesinde
200’den fazla Iglo benzeri barinaklar insa etmistir. Yurtdigindan gonderilen diger ayni ve
nakdi yardimlara gelince; Mitchell (1976: 310)’e gore afet bolgesine;

* Norveg; 57.000 Dolar,

+ Biiytik Britanya; 43.000 Dolar,

*  Yugoslavya; 40.000 Dolar,

» Fransa; 30.000 Dolar,

* Avustralya; 15.000 Dolar,

* Birlesmis Milletler Gida Programyi; 1,5 milyon Dolar degerinde gida,
. isveg 6.000 battaniye, bir ton konserve et ve 200 gadr,

* Amerikan Kizil Hag 15.000 Dolar ve 5.000 birim gamma globiilin,

* Amerika Birlesik Devletleri su romorklari, battaniyeler, karyolalar ve tibbi malzemeler,
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+ Katolik Yardim Dernegi 286.895 Dolar degerinde esya, diger dini kuruluslar da 511.895
Dolar,

» Diger iilke ve uluslararasi kuruluslar toplamda 1.933.630 dolar degerinde insani
yardim gondermislerdir.

3.2. Iyilestirme Calismalar1

Tyilestirme calismalarinin kapsamina afetin {izerinden en az bir ay gibi uzun bir siire
gectikten sonra yapilan yardimlar girmektedir. Bu siire afetin ve cografyanin 6zelliklerine gore
degisebilmektedir. Literatiirde ¢ogunlukla kalici barinma yardimlar: iyilestirme ¢alismalar:
kapsaminda ele alinmaktadir.

Daha 6nce deginildigi gibi Gediz Depremi'nde bircok alt ve iist yap1 hasar gormiistiir.
Binalarin bir kismu tamamen yikilmais; bir kismi da gesitli derecelerde hasara ugramistir ve bu
binalarmn sayisi toplamda 27000'i ge¢mistir Yapilara iliskin hasar durumu Tablo 3'te
gosterilmistir. Bu da depremin tahrip edici yoniinii gozler oniine sermektedir. Deprem
sonrasi, ulusal ve uluslararasi insani yardimlarla, gegici barinma amaglh ¢adirlar, prefabrik
yapilar veya okullar vb. kamu binalarmin kullanildigin1 goériiyoruz.

27000 kadar bina degisik derecelerde hasar gormiis olmasina ragmen, ilk etapta
yalnizca 1000 kadar gecici iskan saglanabilmistir. Barinma ihtiyacinin geri kalani, ¢adirlar,
komsuda ikamet ya da afetzedelerin kendi kendine insa ettikleri barinaklarla saglanmistir.
Gegici iskan ile ilgili problemler yaklasik 3 ayda ¢oziilebilmistir. Bu siire i¢inde toplamda
(Gokge ve Tetik, 2012: 121);

. 26.000 cadir,

. 300 kultiibe,

. 46 okul,

. 110 prefabrik diikkan,

. 16 Saglik Ocagy,

. 10 devlet yapis1 gegici iskan iiniteleri olarak insa edilmistir.

Kalicr iskan saglamak amaciyla yer seg¢im calismalari ve diger tiim arastirma
etkinlikleri depremden 10 giin sonra baglamistir. 10 jeoloji miihendisi, 8 sismolog ve 12 sehir
plancisindan olusan bir teknik ekip, Gediz merkez de dahil 102 yerlesim birimini ¢alismis ve
yeni yerlesim alanlarini tespit etmistir. Bu ¢calismalar sonucunda (eski) ilge merkezinden 7 km
glineye, bos ve kullanilmayan alana kaydirilmasma karar verilmis ve bu alan gelisime-
biiylimeye miisait bir alandan secilmistir. Bu goriis merkezi hiikiimet tarafindan da uygun
goriilmiistiir. Esasen bu ortak goriisiin olusmasinda sadece afetzedelerin istegi degil; bos ve
mevcut sahislara ait yap: ve arazilerin bulunmadig: bir alana ingaat yapmanin kolayli§1 da
etkili olmustur. Boylece zamaninda konutlar: yetistirebilme kaygis1 da icinde olmakla beraber,
daha maliyeti yiliksek bu alternatif tercih edilmistir (Gokge ve Tetik, 2012: 122).

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda, Imar ve Iskan Bakanligi'nca yaklagik 10000 yeni
konutun, bir sonraki kis gelmeden, bir yil igerisinde tamamlanmas: planlanmistir. Konut
yapiminin disinda; okul, cami, yol ve alt yap: gibi bir¢ok ulasim ve alt yap1 elemaninin yapim
dabu planlama dahilindedir (Pinar, 2012: 170). Buna iliskin rakamlar Tablo 6’da gosterilmistir.
Yeni konutlarin hak sahiplerine teslimi i¢in hasar tespit, hak sahipligi, yer se¢imi, harita alim,
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planlama, kamulagtirma, tahsis vb. prosediirlerin tamamlanabilmesi icin yedi aylik bir siire
on gortlmiistiir (Gokge ve Tetik, 2012: 122).

Tablo 6. Imar ve Iskan Bakanlig1 Tarafindan Insasi Planlanan Yapilar ve Miktarlart

insas1 Planlanan Yapilar Miktar
Konut 9.303 adet
Is yeri 577 adet
Ahir ve Samanlik 336 adet
Ogretmen Lojman1 110 adet
Ortaokul 4 adet
Cami 83 adet
Saglik Ocag 27 adet
Jandarma Karakolu 14 adet
flceye i¢me Suyu Saglayacak Sebeke 2 adet
Koye icme Suyu Saglayacak Sebeke 36 adet
flceye Elektrik Tesisi 2 adet
Koye Elektrik Tesisi 14 adet
flce ve Kéye Kanalizasyon 7 adet
Asfalt Yol Kaplamasi 20 km.
Koy Yolu 172 km.
Koy I¢ Yolu 180 km.

Kaynak: Pmar, 2012.

Gediz'in yerlesim yeri olarak yeniden insa edilecegi konuma karar verildikten sonra,
20 kisilik bir ekip ile bir ay igerisinde yer secimi ¢aligmalar: yapilmis, yaklasik iki ay sonra ise
kalict konutlarin ingasi igin hazir hale gelinmistir. Hazirlanan sehir plani Sekil 2'de
gosterilmistir.

Sekil 2. Depremden Sonra Yeni Yer Secimi Yapilan Yeni Gediz'in $Sehir Planu

Kaynak: Gokge ve Tetik, 2012
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Bolgeye yapilacak konut tipleri; karkas, tek kath yigma, ahsap karkas tugla dolgu,
ahsap karkas bagdadi ve ytong seklinde belirlenmis ve yeni insa edilecek yapilar icin
gerekecek malzeme ve miktarlar1 Tablo 7’deki gibi tespit edilmistir (Pinar, 2012: 163).

Tablo 7. Yeni Insa Edilecek Yapilar I¢in Gerekecek Insaat Malzemeleri ve Miktarlari Listesi

Malzeme Cinsi Miktar1

Kum 500.000 m?3
Cimento 65.000 ton
Kireg 5.244 ton
Demir 52.000 m3
Tugla 30.000.000 adet
Kiremit 7.500.000 adet
Cam 29.000 m2

Civi 400 ton
Konutluk Prefabrik Malzeme 1.644 adet

Kaynak: Par, 2012

Kalic1 deprem konutlarinin insasina Temmuz 1970"te baglanmis ve halkin kis1 disarida
gecirmemesi adina binalarin yapiminin kisa siirede tamamlanmasi hedeflenmistir. Hizla
ylriitiilen insaat ¢alismalar1 sonucunda; Kasim ay1 sonuna kadar, 8549 konut, 182 isyeri, 310
okul ve diger kamu binas1 ve 220 km yol yapimi tamamlanmigtir. 30 yerlesim biriminin
elektrik, su ve atik su alt yapis1 tamamlanmus; boylece kis gelmeden afete ugramis niifusun
yaklasik %901 kalic1 konutlarda ikamet etmeye hazir hale gelmistir2. Ancak bazi eksiklikler ve
kaygilar® sebebi ile afetzedelerin biiyiik boliimii kis1 ¢adirlarda, hasarli evlerinde ya da diger
gecici iskan iinitelerinde gegirmis, yeni yerlesim yerine go¢ ancak 1971 yili baharinda
baslayabilmistir (Tercan, 2001: 48-62; Pinar, 2012: 164). Yer secimi ¢alismalarinin tamamen
sonuclanmasi 1982 yilina kadar devam etmis ve bu yila kadar toplamda 9375 yeni konut, 589
is yeri, 360 okul ve sosyal servis, 330 km yol insa edilmistir (Gokge ve Tetik, 2012: 122).

Gediz merkezinin yeni segilen alan1 i¢in 8 jeolog, 8 sismolog ve 4 sehir plancis1 yaklagik
250 hektar alani calismus, 1/5000 Olgekli jeoloji haritalari, miihendislik jeoloji haritalar:
uretilmistir. Jeologlar, alan1 temel tehlike kusaklarina ayirirken, plancilar ise diger sentezleri
yapmis ve verileri birlestirmislerdir. Ayrica plan, Gediz’in 1985'te bolgesel bir ticaret ve sanayi
merkezi olacag1 ve niifusunun da 20000'i asacag1 ongoriilerek hazirlanmistir (Gokge ve Tetik,
2012: 123).1985 yili niifus istatistiklerine gore ilge merkezi niifusu tahmin edilene yakin bir
bigimde 17416 olarak gerceklesmis, glintimiizde ise 25.000"i agsmustir. Sekil 3'te Gediz ilgesinin
giincel uydu goriintiisii verilmistir.

2 Evini Yapana Yardim- yénteminden yararlananlar ve hak sahipligi, yer se¢imi calismalarinda problemler olanlar harig
? Yollarin tamamlanmamas, igme suyunun yetersiz olmasi, konutlarda odunluk kémiirliik bahge duvari olmamasi,
hayvanlari i¢in ahir benzeri bir alan olmamasi, sivalarin kurumamasindan kaynakl saglik kaygilar: vb. kaygilar
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Sekil 3. Gediz Ilgesinin Uydu Gériintiisii
. T .

A l%ﬁeﬁi

Kaynak: https://earth.google.com (23.08.2022)

Deprem sonrasi kentsel ve kirsal ihtiyaglar gozetilmeksizin, koyler ve kasabalar igin
tasarlanan konut projelerinin genel hatlarinda ¢ok az farkliliklarin oldugu goriilmiistiir. Temel
plan; mutfak, yatak odasi, oturma odasi ve tuvaletten ibaret 50 m?lik tek katli prefabrik
konutlar ya da ii¢ katl apartmanlar olarak tasarlanmigtir. Insa edilmesi planlanan deprem
konutlarinin proje 6rnegi Sekil 4'te gosterilmistir.

Sekil 4. Deprem Evi Proje Ornegi

YENI GEDIZDE UC KATLI KONUTLAR

Kaynak: Gediz Belediye Argivi, 2022

Baslarda yeni yasam alanma uyum sorunlari yasanmustir. Buna karsin eski koye
donmenin, tamirat yapmanin miimkiin olmadig: yerlerde, yeni yerlesim yerinin fazla riizgar
almas, az giines almasi ya da drenaj sikintis1 gibi dezavantajlari, yeni yerlesim yerinin yollara,
su kaynaklarma yakmhgi, yerel pazar ve is imkanlar ile tolere edilmistir. Yeni yerlesim
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yerinde sosyal ve ekonomik bazi hizmetlerin saglanmasi, kabullenme ile ilgili en 6nemli faktor
olmustur. Yeni yerlesimlerin tarim arazilerine olan uzakhigi, 6zellikle gelisen yeni Gediz'de
olusan is imkanlari ile 6nemli bir problem olmaktan ¢ikmis, zamanla halkin biiytiik bir kismi1
yeni Gediz'i benimseyerek buraya gog etmistir (Gokge ve Tetik, 2012: 126).

4. Kamu Yonetimi'nin Idari Uygulamalart

Depremden hemen sonra Gediz kaymakami Nacar Kalman, Bagbakanlig: telefon ile
aramis, durumun vahametini belirtirmis ve acil yardim talebinde bulunmustur
(https://www.cumhuriyetarsivi.com, 2022). Doénemin bagbakan1 Siileyman Demirel ve
hiikiimet tarafindan ulusal ve uluslararasi insani yardim ¢agrisinda bulunulmus, iilke
imkanlar1 dahilinde tiim acil yardim birimleri harekete gecirilmistir. Kurtarma
operasyonlarmma yardimci olmak {izere ordunun bazi birimleri de afet bolgesine
yonlendirilmistir. Bagbakan Siileyman Demirel afet bolgesini incelemek iizere, depremin
ertesi glinii afet bolgesine gitmistir (https://www.yeniasir.com.tr, 2022). Afetzedelerle
goriismek ve afet bolgesinde incelemeler yapmak {izere donemin Cumhurbaskan: Cevdet
Sunay, Kiitahya'ya gelmis ve vatandaslarla birebir goriistip taleplerini dinlemistir
(http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

Deprem bolgesine ekipler ve ilgili yoneticiler ulastiktan sonra tiim miidahale
calismalarmi ve insani yardim operasyonlarini yiiriitmek {izere dénemin Kizilay baskan,
Icisleri Bakanlig1 miistesari, Imar-Iskan Bakanlig1 miistesar1 ve Kiitahya valisinden olusan bir
‘Tabii Afetler Komitesi’ olusturulmustur (http://kizilaytarih.org, 2022). Komiteye idari
bakimdan tam yetki verilmistir. Kurulan komite, afet bolgesinin yonetim sorumlulugunu
tistlenmis ve faaliyetlerini Gediz'de saglam kalan ortaokul binasindan yiiriitmistiir
(https://www .eskigaste.com, 2022).

01.04.1970 tarihli Giinaydin Gazetesi'nin haberine gore deprem sonrasi yikilan yapilar
ve can kayiplari nedeniyle egitim-0gretime gegici olarak ara verilmistir. Afet bolgesindeki
okullar ve harici olarak Denizli, Bursa ve Demirci’de ilk ve orta dereceli okullar tatil edilmistir
(https://www.gunaydingazetesi.com.tr, 2022). Ayrica Kiitahya’da yasayan ya da orada
akrabalar1 bulunan Tiirk askerlerine 30 giinliik idari izin verilmistir (D’Souza, 1986: 45).

10.04.1970 tarihli Milliyet Gazetesi haberine gore arama kurtarma ve diger miidahale
calismalarmin uzamasmdan kaynakli, enkaz altindaki insan ve hayvan cesetlerinin salgin
hastaliklara zemin hazirladig1 sikayetleri {izerine dénemin Imar ve Iskan Bakan1 Hayrettin
Nakipoglu, Tarim Bakani Ilhami Ertem’e hayvan cesetleri icin zirai ilaglama yapilmasi
gerektigini bildiren bir telgraf gondermistir. Telgrafta ziraat miithendisi, veteriner hekim ve
traktor istedigini belirtmis; bakanlik, deprem bolgesine traktor teminine baglamis ve tegkilatta
bulunan ziraatgilar ile veterinerlerden bazilarmin acele deprem bolgesine gitmesini istemistir.
Ziraat miihendisleri odasi, oda baskani Yilmaz Hastiirk’iin baskanhigindaki 15 kisilik bir
miihendis ekibi Kiitahya'ya gonderilmistir (http://gazetearsivi.milliyet.com.tr, 2022).

Depremden hemen sonra afet bolgesine yurt i¢i ve yurt disindan pek ¢ok insani yardim
malzemesi gonderilmistir. Fakat insani yardim malzemelerinin bazi bolgelere hi¢ ulasmamasi,
organizasyonun saglanamadigi hakkinda elegtirilere neden olmustur. Dd&nemin
milletvekillerinden bazilar1 durum ile ilgili tespitlerini TBMM’de dile getirmiglerdir. Kiitahya
Milletvekili Ali Erbek, 03.04.1970 tarihli meclis konusmasinda afet bolgesi ziyaretinden elde
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ettigi gozlemleri paylagmus, hiikiimete ve Kizilay’a yardimlar icin tesekkiirlerini bildirirken
elestiri olarak; yapilan yardimlarin mahalli komitelerce yerine zamaninda yetistirilemedigini
ve adilane bir sekilde dagitilmadigini dile getirmistir (TBMM, 1970a: 91). Dénemin bir diger
Kiitahya milletvekili olan Mehmet Ersoy, deprem bdlgesindeki organizasyon bozuklugunu
parlamentoya tasityacagini bildirmistir. Deprem bolgesinde tetkiklerde bulunan parti heyeti
tiyelerinden; Resit Ulker ve Sevket Koksal 2 Nisan 1970'te gergeklestirdikleri basin
toplantisinda; “Bakanlarin, valilerin ve idare adamlarimin biiyiik bir gayret icinde
arpmdiklarint ancak organizasyon bozuklugu yiiziinden bircok yerlere gerekli yardim
malzemesi gidemedigini” belirtmislerdir. Yaptiklari toplantida Ulker ve Koksal;

Usuliine gore tevziat olmadigindan araya bazi ¢apulcular girmis ve birka¢ defa yardim
malzemesi alarak bunlar1 depo yapip disartya sevk etmeye baslamiglardir... Bu
vatandaslar tevziati devlet memurlar1 dagitsin, dediler. Ayrica yikilan yanan yerlere de
zabita konulmasini istediler... (TBMM, 1970b: 314)

diye eklemislerdir.

Deprem bolgesindeki organizasyon bozuklugu ile ilgili olumsuz elestirilerin aksine,
bazi olumlu degerlendirme ve dvgiiler de vardir. Ornegin; depremi yerinde incelemek iizere
Tiirkiye'ye gelip bes giin boyunca gozlemlerini resmi olarak rapor eden ‘Isve¢ Dogal Afetler
Komitesi’ bagkani Dr. Aspergenn, Kizilay’in ilkyardim, gezici hastane ve as ocaklari ile ilgili
organizasyonunu kusursuz buldugunu belirtmistir (Akgiin ve Ulugtekin, 2011: 195).

Depremden sonra, 7/1164 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 5 Agustos 1970 tarihinde
Gediz’in taginmasi uygulamaya konmus; ‘Karilar Pazar1” isimli mevkiye 5.375.237 m? arazi
yeni ilgenin kurulmas: amaciyla kamulastirilmis ve kalici konutlarin yapimi ile birlikte
afetzedelerin nakli saglanmistir (Pmar, 2004: 241).

Hiikiimet depremzedelere yardim etmek amaciyla; Almanya’ya is¢i gonderiminde
depremzedelere ayricalik tanimis, goniilliiler igin tercihli kaydin tahsis edilmesini saglamistir.
Almanya’da ¢alisma izni afet bolgesinde yaralarini sarmaya galisan vatandaslar i¢in énemli
bir firsat olarak algilanmis ve kabul edilmistir (D’Souza, 1986: 40).

5. Donemin Afet Yonetimi Sistem Yapilanmasi

Tercan (2018: 108), tilkemizin afet yonetim sistemini ve ge¢misten bugiine uygulanan
politikalarin doniistimiinii, tarihsel stireg igerisinde dort farkli doneme ayirmaktadir. Bunlar
(Tercan, 2018: 108);

I. 1944 Yili Oncesi Dénem (Biiyiik Istanbul Depremi ile baglayan siireg)
II. 1944-1999 Yillar1 Arasindaki Dénem (Marmara Depremi’ne kadar olan siireg)

II. 1999-2009 Yillar1 Arasindaki Donem (AFAD [Afet ve Acil Durum YOnetimi
Baskanlig1] )i kurulusuna kadar olan stireg)

IV. 2009 Yili Sonrasi Dénem (AFAD’in kurulusundan sonraki siireg) olarak siralanabilir.

AFAD'in Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemine gegisten sonra 2018 yilinda ¢ikarilan
4 No'lu Cumhurbagkanhigi Kararnamesi ile Igisleri Bakanligi'na baglanmasindan sonraki
siire¢ de ‘besinci (V.) donem” olarak degerlendirilebilir. Bu mevzuatin yayinlanmasindan beri
AFAD faaliyetlerini Igisleri Bakanligi emrinde siirdiirmektedir.
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Gediz Depremi'nin gergeklestigi 1970 yili, Tercan (2018)"mn yaptig1 bu tarihsel dizilim
arasinda ikinci déneme denk gelmektedir. Bu donem; Tiirkiye'nin dogal afetlerle ilgili
faaliyetlerinin yeniden hiz kazandigy, agirhikli olarak afet sonrasi politikalar ile gelismekte olan
ancak yetersiz ve biitlinlestirilememis afet Oncesi calismalarin geleneksel afet yonetim
modelinin uygulandig1 bir dénemdir (Ozmen ve Ozden, 2013: 16). Bu dénemde ¢ikarilan
mevzuata ve politik kararlara bakinca, sistemin miidahale odakli oldugu, afet yonetim
politikalarinin yara sarma anlayis1 {izerinden tegkil edildigi goriilmektedir. Afet Oncesi
stireclerin goz ard1 edildigi, hazirlik ve zarar azaltma ¢alismalarinin yeterince onemsenmedigi
bu donemde, Tiirkiye 1966 Varto Depremi ve 1970 Gediz Depremi gibi afetlerden biiyiik
zararlar almis ve agir ekonomik kayiplar yasamustir (Eyidogan vd, 1991: 147).

Donemin afet yonetim yapilanmasi; Imar ve Iskan Bakanlig1, Kizilay ve Tiirkiye Emlak
Kredi Bankasi'ndan olusan iiglii bir yapidan olugsmaktadir. Bu yapinin ana elemani Imar ve
Iskan Bakanligi'na bagh Afet Isleri Genel Miidiirliigii’ diir (https://www.jmo.org.tr, 2022).

5.1. Afet Isleri Genel Miidiirliigii Teskilatinin Olusum Siireci

1959 yilinda Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun un yirirliige girmesinden sonra konu afet yonetimi ilgili konularin ilk
kez ele alindig1 ve ilgili galismalari yiiriitmek amaciyla, bu kanuna istinaden, Imar ve Iskan
Bakanlig1 biinyesinde ‘Afet Isleri Daire Bagkanlhigl’ kuruldugu goriilmektedir. 1965 yihinda ise
daire bagkanlig1 diizeyindeki bu kurum genel miidiirliik diizeyinde yeniden orgiitlenmis ve
‘Afet Isleri Genel Midirligi” kurularak, afet oncesi ve sonrasi tiim calismalar: yiiriitme
gorevi bu genel miidiirliige verilmistir. Genel Miidiirliige bagl yedi daire baskanlig: teskil
edilmistir. Bunlar (https://www.jmo.org.tr, 2022);

I. Acil Yardim Haberlesme ve Makine Dairesi Bagkanligy,
II. Planlama Hak Sahipligi ve Bor¢landirma Dairesi Baskanlhigi,
III. Afet Etiit ve Hasar Tespit Dairesi Bagkanligs,
IV. Gegici Iskan Dairesi Bagkanligy,
V. Prefabrike Imalat ve Montaj Dairesi Bagkanlig;,
VI. Fon Y6netim ve Tkmal Dairesi Baskanligs,
VII. Deprem Arastirma Dairesi Bagkanlig1’dir.

Esasen, ilgili mevzuat ile Afet igleri Genel Miudirliigii'ne afet oncesi-hazirlik,
planlama gibi hizmetlerin yer aldi1- dénem igin de birtakim yiikiimliiliikler getirilmisse de
Gediz Depremi sonuglar1 gosteriyor ki; bunlar kagit tizerinde kalmis, aktif bicimde hayata
gecirilememis ve tilkemiz hazirliksiz yakalanmistir.

Gegmisten giintimiize kadar olan siirecte Tiirkiye, afet yonetimi ve insani yardimlar ile
ilgili kapasitesini oldukca giiclendirmistir. Bir bakanhiga bagl, baskanlik seviyesinde, AFAD
gibi bir kamu kurumunun tesis edilmesi ve bu kurumun tegkilat yapisi altinda, acil yardimlar
/ insani yardimlar ile ilgili daire bagkanliklarinin bulunmasi 6nemli gelismelerdir
(https://www.afad.gov.tr, 2022). Konu ile ilgili diger 6nemli gelisme ise Tiirkiye Afet
Miidahale Plant (TAMP)1in varligidir. Bu planin miidahale hizmetlerinin etkinligi ve
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bagarisina onemli katkilar sundugu degerlendirilmektedir. Afet yonetimi ve insani yardimlar
ile ilgili mevcut kamu oOrgiitlenmesi ve insani yardim yonetim siireglerine bakildiginda,
gecmisten bugiine afet yonetimi ve insani yardim yonetimi sisteminin gelisiminden so6z
edilebilir. Yine de mevcut olan bu sistem, afet dncesi ve afet sonrasi baglaminda biitiinsel
olarak incelendiginde, gii¢lendirilmesi / gelistirilmesi gereken bazi eksikliklerin oldugu goze
carpmaktadir. Bunlarin giderilmesine yonelik onerilere sonug kisminda yer verilmistir.

SONUC

Bu calisma, Gediz Depremi ile ilgili geriye doniik kayitlarin incelenmesi, arsiv
arastirmasi ve literatiir taranmasi yontemleri ile ulasilan verilerden yola ¢ikilarak, yiiriitiilen
insani yardim calismalarm1 afet yonetimi baglaminda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Ulasilan sonuglara gore Gediz Depremi’nde 1086 kisi hayatini kaybetmis, 1258
kisi yaralanmais, ¢ok sayida bina yikilmis ya da agir hasara ugramis ve bazi yollar kullanilamaz
hale gelmistir. Gediz Depremi’'nden sonra yasanan deprem disindaki zorluklarn da
kayiplarin artmasina yol agtig1 goriilmektedir. Depremin kis aylarina denk gelmesi sebebiyle
soguk hava ve kar yagisi da halki olumsuz etkilemistir. Donemin afet yonetim sisteminin ve
mevcut isleyisinin, yukarida bahsedildigi gibi, reaktif ve miidahale odakli olmas1 da depremin
olumsuz etkileri ile bas etmeyi zorlastirmistir. Afet yonetim sistemi ile ilgili sorunlarmn yani
sira, toplumun da afete hazirlik ve biling diizeyinin yeterli seviyede olmadig1 goriilmektedir.
Donem kosullarindaki insaat yapilarindaki yetersizlik ve yoksullugun yaygin olmasi da
olumsuz sonuglar1 arttirmistir. Bu yiizden afet bolgesinde yasayan insanlar Gediz Depremi’ne
hazirliksiz yakalanmis ve meydana gelen afet sok etkisi yaratmaistir.

Afetlerde kaybin azalmasi ve dayanikliligin saglanmasi i¢in en 6nemli hususlardan biri
de depreme dayanikl giiclii yap1 stoguna sahip olmaktir. Gediz Depremi esnasinda 27000’den
fazla binanin cesitli derecelerde hasar gérmesi —-bunlarin i¢cinde hatir1 sayilir miktarda yikilan
ve agir hasarli bina bulunmakta- binalarin dayaniksizligini gozler 6nii sermekte ve ‘deprem
oldiirmez, dayaniksiz bina 6ldiiriir” mottosunu dogrular niteliktedir. Gediz Depremi'nde can
ve mal kaybini arttiran ana problem; yapilarin dayaniksiz insa edilmesinin yan sira, ahsap
materyalden ve yapisik nizamda olmalaridir. Bu durum deprem sonras: baglayan yanginin
yayilmasina ve zayiatin artmasina yol agmis ve Gediz Depremi’nin sonuglarin1 dramatik kilan
temel sebeplerden biri halini almistir.

Afetler tarihinde Gediz Depremi ismi ile anilan bu felaket, olumsuz sonuglar
bakimindan {ilkemizde ve diinyada yanki uyandirmis, her tilke ve milletten afet bolgesine
insani yardimlar gonderilmistir. Milletvekili raporlarina ve bazi yazili kayitlara gore gegici
barmma amacl ¢adir vb. araclar afetzedeleri soguktan korumaya yetmemistir. Afetzedelere
kalic1 barinma saglamak igin Imar ve Iskan Bakanlhigi'nin yaptig1 deprem konutlari ise; birgok
sorunu barindirmasinin disinda komsuluk ve akrabalik iligkileri gibi sosyal yapi ve
degiskenler gozetilmeden dagitimi yapildig: igin insanlarin yeni yerlesim yerine sosyal uyum
siirecini de olumsuz etkilemistir. Cogu vatandas eski sosyal iliskilerini —akrabalik, komsuluk-
terk etmemek amaciyla deprem Oncesi ikamet ettikleri evlerini —onarim ve tadilat yaparak-
kullanmaya devam etmislerdir.

Deprem konutlari; ingaat kalitesi, ihtiyaglari karsilama, kullanim uygunlugu ve alt yap1
agisindan problemler barindirdigi aktarilmaktadir. Oyle ki Mitchell (1976: 300), deprem
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evlerinin kullanim alanlarmin kii¢iik oldugunu, insaat malzemelerinin kalitesinin diistik
oldugunu, 1sinma problemi yasandigini, hayvanlar icin ahir vb. imkanlarin olmadigini, igme
ve kullanma suyuna erisimde sorunlar yasandigini aktarmaktadir. Bu ve benzeri sebeplerle
deprem konutlar1 verimli kullanilmamis bazilar1 da terk edilmistir. Sonug olarak yeni evler
pek ¢ok durumda 1ssi1z, eskimeye birakilmis ve parasi 6denmemis bir sekilde kalmis ve
(Mitchell,1976:301) ekonomik agidan zarar olarak devlet biitgesine yansimistir.

Afet yonetimi baglaminda donemin insani yardim operasyonlarini koordine etmek
tizere ‘Tabi Afetler Komitesi’ tegkil edilmistir. Ancak meclis tutanaklari, gazete haberleri ve
cesitli akademik yayinlarda; bu komitenin gorevini etkin olarak yapamadigi, organizasyonda
sikintilar yasandigl, insani yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine vaktinde ulastirilamadigi ve
yardimlarin dagitilmasinda gesitli usulstizliikler yasandig aktarilmaktadir. Bunlara ragmen
devlet kurumlarindan daha fazla 6n plana cikan Kizilay orgiitii; cadir, gida malzemesi ve
diger ayni yardimlarin dagitilmasi basta olmak {izere, oldukca basarili isler yapmistir. Benzer
sekilde Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli de —arama kurtarma ve enkazdan ¢gikarma faaliyetleri
basta olmak tizere- biiyiik bir ¢aba ve hizmet 6rnegi gostermistir. Mevcut imkanlarin 6zverili
bigimde kullanildigindan ve kurumlarin iyi niyetli davrandigindan stiphe olmamasina karsin;
calismalarin koordinasyonu ve etkinligi zayif kalmustir. Ozellikle devlet afet yonetim
organizasyonu agisindan miidahale c¢alismalarinda aciz ve yetersiz bir goriintii ¢izmistir.
Bunun yasanmasindaki temel neden tiim afet calismalar1 ve insani yardim operasyonlarini
devlet adina kamu orgiitlenmesinin en iistiinden idare edecek, yetkiyi kendi elinde toplamus,
gliclii ve sistemli bir yapinin olmayisidir. Konu ile ilgili elestiriler genel olarak; afetlerde insani
yardim operasyonlarini koordine edici ve hizmetleri biitiinlestirici bir kurumun ve sistemin
olmamasi noktasina odaklanmaktadir.

Gediz Depremi iizerinden gecen yaklasik 52 yil sonra afet yonetimi ve insani yardim
konusunda getirilebilecek Onerilerden bazilar1 soyledir: Afetlerde insani yardim yonetimi
konusu sistematik agidan biitiiniiyle ele alinarak degerlendirilmelidir. Bu sistem igerisindeki
her aktor ile isbirligi cercevesinde ¢alismalar yiirtitiilmelidir. Ayrica sistemin gelisimi igin
ulusal, uluslararasi iyi 6rnekler tizerinden ¢ikarim ve modellemeler yapilmalidir. Afetlerde
insani yardimlarla ilgili mevzuat gozden gecirilmeli, kapsamli olarak ele alinmals,
giincellenmeli ve ihtiyaclar karsilayacak diizeye getirilmelidir. Bunlarin yaninda afetlerde
insani yardim faaliyetleri ile ilgili ulusal diizeydeki strateji-taktik-operasyonel planlar gézden
gecirilerek; eksikleri giderilmeli ve gerekli giincellemeler yapilmalidir. Tiim planlama
siiregleri paydaslar ile isbirligi ve ortaklik cercevesinde yiiriitiilmelidir. Son olarak afetzedeleri
de afetlerde insani yardim ¢alismalarinin bir paydasi, bir muhatabi olarak degerlendirmeli ve
gerek afet Oncesi gerekse afet sonrasi ¢alismalarda yonetim stireclerine dahil edici sistem ve
yapilar gelistirilmelidir.

Gilintimiiz afet yonetimi sistemi igerisinde insani yardimlar ile ilgili olarak, basta
miidahale evresi icin, giiglii kapasite ve basarili caligmalardan sdz edilebilir. Ozellikle
TAMP'1n yiiriirliige girmesinden sonra, miidahale evresindeki operasyonel faaliyetlerin genel
olarak basarili oldugu hem akademik hem de biirokratik ¢evrelerce kabul edilen ve dile
getirilen bir durumdur. Buna ragmen sistem biitiinii igerisinde, bilhassa afet 6ncesi siiregler
ile ilgili baz1 eksik ve zayif yonlerin oldugu degerlendirilmektedir. Bu sorunlar yukarida yer
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alan oneriler dogrultusunda giderilebilir ve insani yardim yonetimi agisindan giiclii bir yap1
tesis edilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu ¢alismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar: bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, calismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, ¢alismanin 0Ozgiin oldugunu, bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu ¢alisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢ikar c¢atismasi yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Turkey is a country where natural and man-made disasters occur frequently. Many disasters
occur in Turkey every year and these disasters cause negative consequences such as death,
injury and economic loss. According to the International Disaster Database (EM-DAT) records,
five events were recorded as disasters in Turkey within the first nine months of 2022. While 39
people lost their lives in these disasters, 57 people were injured and an economic loss of
approximately 243 thousand dollars occurred.

In the history of disasters in Turkey, earthquakes come to the fore in terms of the negative
consequences of disasters. One of the large-scale earthquakes mentioned is the 7.2 magnitude
earthquake that took place on March 28, 1970 and was recorded as the 'Gediz Earthquake'. In
this earthquake, 1086 people died and approximately 27 thousand buildings, 10 thousand of
which were severely damaged, became unusable. This study was carried out in order to
evaluate the humanitarian aid efforts in the context of disaster management, based on the data
obtained through the retrospective analysis of the Gediz Earthquake, archival research and
literature review methods.

The Gediz Earthquake caused a total economic loss of 56 million dollars, including emergency
cash aid and temporary resettlement activities. After the 7.2 magnitude earthquake, there was
a need for humanitarian aid in many areas such as search and rescue, nutrition, shelter and
health, and for this reason, Turkey called for humanitarian aid. Humanitarian aid is defined
as "all forms of in-kind, cash and service assistance to people in need". In this study, all in-
kind, cash and service aids were evaluated within the scope of humanitarian aid by keeping
the scope of the concept of humanitarian aid broad.

Turkey's call for humanitarian aid has been answered both at home and abroad. Many
humanitarian aid teams from abroad set out to contribute to the response efforts and deliver
humanitarian aid materials. Volunteers from the publicc NGOs and various regions
participated in the intervention work. Military personnel of the Turkish Armed Forces carried
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out search and rescue activities to a large extent. Apart from the military personnel, a small
number of search and rescue teams and volunteer citizens who reached the region also
participated in the debris clearing studies. After the earthquake, many medical teams were
sent to the disaster area by the state. Apart from the state, non-governmental organizations,
universities and foreign countries also provided medical supplies and personnel. For example;
The Red Crescent has sent a mobile tent hospital with a capacity of 50 patients and health
personnel who can work in it. Apart from this, it is seen that health personnel from Ege
University, Istanbul Cerrahpasa University and Germany were sent to the earthquake area for
medical aid. In order to provide temporary shelter after the earthquake, 6000 tents and 1500
blankets were sent to the region by the Red Crescent in the first place. German pharmaceutical
company Bayer sent special teams and chemicals for the construction of 'igloo'-like foam
accommodation units. With this method, more than 200 accommodation units were built and
distributed to the disaster victims by drawing lots. In the first three months, 26000 tents were
used for temporary shelter. The Red Crescent carried out the nutritional aid to a large extent
in the disaster area. Red Crescent has established two mobile field kitchens in the disaster area
with the capacity to serve 1000 people per hour. 15 tons of flour, 13 tons of oil, 20 tons of
bulghur and other food materials in various sizes and quantities were sent to the disaster area
for nutritional aid. Some other kinds of food items such as flour, rice, sugar, oil, pasta, biscuits,
milk powder, cheese, semolina, baby food, chocolate, milk and canned meat were also sent.
Moreover, the construction of approximately 10000 buildings, including housing, workplace
and school, has been planned by the state for permanent shelter assistance in the context of
improvement works. In the 12 years after the earthquake, a total of 9375 new residences, 589
workplaces, 360 schools and social services, and also 330 kilometers of roads were built.

A coordination committee, called ‘the Natural Disasters Committee’, was established to
coordinate humanitarian aid operations in the disaster area. In various publications, it is seen
that this board has been criticized for causing some problems in aid organization and
irregularities in aid distribution. Despite the negative evaluations, it can be said that the Red
Crescent personnel and the Turkish Armed Forces personnel performed successfully in
humanitarian aid efforts. When the publications related to this earthquake are examined, it is
seen that the state has an unsuccessful image in its intervention efforts. The reason for this
could be the fact that there was no public institution like AFAD today, which would manage
all humanitarian aid operations from the top levels of the organizational structure on behalf
of the public, and gather the authority in its own hands.

Some of the suggestions that can be made about disaster management and
humanitarian aid 52 years after the Gediz Earthquake are as follows: The issue of humanitarian
aid management in disasters should be systematically addressed and evaluated. Studies
should be carried out within the framework of cooperation of every actor in this system. In
addition, some inferences and modellings should be made regarding national and
international examples for the development of the system. Legislation on humanitarian aid in
disasters should be reviewed, comprehensively addressed, updated and brought to a level that
meets the needs. In addition to these, national-level strategy-tactical-operational plans related
to ‘humanitarian aid activities in disasters’ should be reviewed, their deficiencies should be
eliminated and necessary updates should be made. All planning processes should be carried

149




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  November Years

out within the framework of cooperation and partnership of other stakeholders. Finally,
disaster survivors should be considered as stakeholders and interlocutors of humanitarian aid
efforts in disasters, and also systems and structures should be developed to include the
survivors in the management processes both in pre-disaster and post-disaster studies.
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HALK EGITiMI MERKEZINDE CALISAN EGITIMCILERIN
KURUM KULTURU ALGILARI ILE CALISMA MOTIVASYONUNA
ETKISININ INCELENMESI

Mehmet OZYURT!

Oz
Calismanin amac1 Halk Egitimi Merkezi'nde galisan 6gretmen ve usta 6greticilerin kurum kiiltiirii algilar:

ile calisma motivasyonu arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calismada betimsel ve iliskisel tarama modeli
kullanilmastir.

Bu calismanin 6rneklemi ise Gediz ilgesindeki Halk Egitimi Merkezi'nde calisan 123 egitimcinin elektronik
ortam tizerinden katilimiyla olusturulmustur. Calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel bilgi
formu, Terzi (2005) tarafindan hazirlanan oOrgiit kiilttirii 6lgegi ile Aksoy (2006) tarafindan hazirlanan
motivasyon Ol¢egi kullamilmistir. Calismanin analizinde betimsel istatistik, bagimsiz t-testi ANOVA,
Tukey, korelasyon ve regresyon testleri kullanilmistir. Bu arastirmada ‘Halk Egitimi Merkezlerinde calisan
egitimcilerin kurum kiiltiirii ve alt boyutlar1 ile motivasyon arasinda bir iligki var midir?” ve ‘Halk Egitimi
Merkezlerinde calisan egitimcilerin kurum kiiltiirii ve alt boyutlarina iliskin goriisleri, motivasyonu ne
diizeyde yordamaktadir?” sorularina cevap aranmustir.

Arastirma bulgularina gore gorev kiiltiirii algisinin ortalamasi hem genel kurum kiiltiirii algisindan hem
de diger alt boyutlardan daha yiiksek c¢ikmistir. Calisma motivasyon algisi genel olarak memnunum
seklindedir. Kurum kiiltiirii ve alt boyutlari ile motivasyon arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki vardir.
Kurum kiiltiirii, motivasyonun %47,5'ini anlamli bir sekilde yordamaktadir.
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INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF EDUCATORS WORKING
IN A PUBLIC EDUCATION CENTER ON PERCEPTIONS OF
INSTITUTIONAL CULTURE AND WORK MOTIVATION

Abstract

The aim of the study is to examine the relationship between the organizational culture perceptions of
teachers and master trainers working at the Public Education Center and their motivation to work.
Descriptive and relational survey model was used in the study.

The sample of this study was created with the participation of 123 educators working in the Public
Education Center in Gediz district via electronic environment. Personal information form prepared by the
researcher, organizational culture scale prepared by Terzi (2005) and motivation scale prepared by Aksoy
(2006) were used in the study.Descriptive statistics, independent t-test, ANOVA, Tukey, correlation and
regression tests were used in the analysis of the study. In this research, ‘What is the relationship between
the organizational culture and sub-dimensions of the educators working in Public Education Centers and
motivation?” and ‘To what extent do the opinions of the educators working in Public Education Centers
about the corporate culture and its sub-dimensions predict motivation?” answers to the questions were
sought.

As a result of the analysis, the average perception of task culture was higher than both the general
perception of corporate culture and other sub-dimensions. Work motivation perception is generally
reported as satisfied. The motivation perception of those who have been working in the same institution
for many years is also low. There is a positive and significant relationship between organizational culture
and its sub-dimensions and motivation. Corporate culture significantly predicts 47.5% of motivation.
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GIRIS
Kurum kaltiri, kurumdaki calisanlar tarafindan benimsenen, onlarin davranislarini
etkileyen, bigimsel ve bigimsel olmayan kurallarin tamamidir. Kurum kiiltiirii, bireylerin

kurumdaki davraniglarina yon veren inanglar, kurallar, davrarnslar, degerler, normlar ve
aliskanliklardir (Geng, 2016: 2).

Alan yazinda orgit kiiltiirti, kurum kiltiirii, okul kiiltiirii genellikle ayn1 anlamda
kullanilmistir (Ozkaya, 2019: 23).

Okul acik bir sistemdir. Okullarin kendine 6zgii kiiltiirleri ve iklimi vardir. Egitim
kurumlarinin en onemli ogelerinden biri insandir. Egitim kurumlarinda galisanlar arasi
iliskiler onemlidir. Kurumlarin diizenli isleyisinde kurum kiiltiiriiniin 6nemi biiytiktiir.
Kiiltiir, okulun davranigsal diizenlemelerini etkiler, biz duygusunu gelistirir ve zamanla
yasam tarzina dontisiir (Can, 2014: 61).

Kurum Kkiiltiiriinii etkileyen faktorlerden birisi de motivasyondur. Motivasyon;
“Kurumlarin ve kisilerin gereksinimlerini karsilayan bir ¢alisma ortami olusturarak kisileri
harekete gegirme i¢in motive etme siireci” seklinde tanimlanmaktadir (Okay, 2018: 200).

Aslinda kurum kiiltiirii ve motivasyon birbirini etkilemektedir. Olumlu bir kurum
kiltiirti  galisanlarmi daha iyi motive ederken; olumsuz kurum kiiltiirii, kurumda
huzursuzluga sebep olabilir. Motivasyonun kurum kiiltiirtinti etkiledigi gibi kurum
kiltiirtintin de giidiileyici etkisi vardir (Okay, 2018: 201). Kurumda ¢alisanlar kendileriyle
ilgilenildiklerinde, kendilerine uygun ortamlar saglandiginda islerine daha iyi motive
olacaklardir. Insanlarin igsel motivasyonlari hedefe yénelik davraniglarini yonlendirir.

Yapilan bu c¢alismada kurum kiltiiriiniin Halk Egitimi Merkezinde c¢alisan
egitimcilerin ¢alisma motivasyonuna etkisinin arastirilmas: ve sorunlara yonelik ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Halk Egitimi Merkezinde ¢alisan egitimcilerin kurum kiiltiirti, kurum kiltiirtiniin
alt boyutlar1 ve motivasyon arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. Halk Egitimi Merkezinde ¢alisan egitimcilerin kurum kiiltiirii ile kurum kiiltiirtintin
alt boyutlarina iliskin goriisleri, motivasyonu hangi diizeyde yordamaktadir?

1. Kiiltiir

Kiltiir, canli bir varlik olan insanin hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in, dogay1 yeniden
bi¢imlendirip, sekillendirerek uyum saglama siirecidir (Celtek, 2021: 10). Kiiltiir, bir
toplumdaki insanlari, diger toplumlardan ayiran zihinsel programlamadir (Hofsede, 1984
aktaran Celtek, 2021: 8). Kiiltiir, her toplumun ve toplumu meydana getiren kurumlarin,
insanlarin ve bunlarmn birbirleriyle karsilikli iligkilerinden dogan degerlerin birbirlerini
etkiledikleri bir biitiindiir (Yildiz, 2018: 174). Kiiltiir kavramu ile ilgili bir¢ok tanim yapilmis
ancak ortak bir tanim noktasinda birlesmede zorlanilmistir (Okay, 2018: 193). Kiiltiir
kavraminin tanimi tizerinde anlasilamamasinin nedenlerinden biri ‘kiiltiir’ kelimesinin fazla
anlamli olmasindan meydana gelmektedir (Okay, 2018: 193).
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Kiiltiirtin birgok 6zelligi vardir. Yasayan her ulusun, kurumun kendine has kiiltiirii
vardir. Toplumun biiyiik bir kismi tarafindan benimsendiginden kiiltiir olgusu toplumsaldir.
Kiltiir, toplumdaki bireylerin birbiriyle paylastiklar1 degerler, inanglar, gelecek nesillere
miras biraktig1 maddi ve manevi 6gelerdir. Kiiltiir toplumun meydana getirdigi, deger verdigi
ve paylastiklar1 maddi ve manevi 6gelerin tamamidir (Karaca ve Giimiis, 2018: 5).

Kiiltiir Ogrenilebilir (Karaca ve Giimiis, 2018: 6). Toplumda yasayan bireyler
kiiltiirlerini sosyal Ogrenme yoluyla yasayarak ogrenirler. Bireyler kiiltiirlerini bazen
dogrudan 6grenirken bazen de gézlem yoluyla 6grenir.

Kiiltiir gecmisle gelecek arasinda koprii kurar. Nesilden nesle aktarilirken degisime
ugrar (Karaca ve Giimiis, 2018: 6). Ciinkii toplum stirekli degismekte ve gelismektedir. Her
yeni gelisim kiiltiirel anlamda degisime sebep olabilir. Ornegin, nceleri mektupla iletisim
kurulurken giiniimiizde teknolojik gelismelerle birlikte iletisim telefonlarla, e-posta yoluyla
vb. gerceklesmektedir.

Kiiltiir nesilden nesle aktarilir ve siireklidir. Kiiltiir davranis haline gelir ve sosyal
katilim sayesinde nesilden nesle aktarilir. Ogrendiklerini nesillere aktarabilen canli insandir.
Kiltiirti aktarmanin en 6nemli araglarindan biri dildir. Kiiltiirii sozIii ve yazili olarak nesilden
nesle dil sayesinde aktaririz. Gelenek ve gorenekler kiiltiiriin devamliligini saglar (Karaca ve
Giimis, 2018: 7).

Toplumun adetleri, gelenekleri, degerleri, inanclar1 toplumu bir arada tutar, bu durum
kiiltiirtin biitiinlestirici bir unsur oldugunu gosterir. Eger bunlardan biri degisime ugrarsa
kiltiirtin diger unsurlar: da etkilenir.

Insan sosyal bir varlik oldugundan toplumdan ayri diisiiniilemez. Toplumda huzuru
saglayan yazili ve yazisiz kurallar vardir. Bu kurallar sayesinde kiiltiirel birikimler saglanir ve
yeni nesillere aktarilir (Karaca ve Giimiis, 2018: 8).

Kiiltiir'iin toplumda bazi belirli gorevleri vardir.
¢ Kurum ve ¢evre arasimndaki ayrimi olusturur.
¢ Kurum iiyelerine kimlik duygusunu kazandirir.
¢ Kurumda bireysel ¢ikarlar degil, kurum ¢ikarlar1 6n planda olur.
¢ Kurumda sosyal sistemin devamliligini saglar.
¢ Toplumu bir arada tutan sosyal bir bagdur.
¢ Kurumdaki ¢alisanlara yol gosteren ve onlar1 kontrol eden mekanizmadir.

Kurumlarin kendilerini stirdiirmelerinde kiiltiiriin etkisi vardir. Kurumlar1 anlamak
i¢in de kurumun yasadig1 ve yasattig: kiiltiirii bilmek gerekir (Okay, 2018: 194). Her kurum
varligini stirdiiriirken kendine 6zgii bir kiiltiir meydana getirir ve zamanla bu kiiltiir,
kurumun kiiltiirii haline gelir.

1.1. Kurum Kiiltiri

Kurumlar giinliik hayatimizda ok 6nemli bir etkiye sahiptir (Ozkalp ve Kirel, 2021: 1).
Hepimiz hayatimizin biiyiik bir kismini gesitli gruplara dahil olarak siirdiiriiriiz. Dahil
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oldugumuz bu gruplarda cesitli roller alarak belirli gorevleri yerine getiririz ve cesitli
davramiglarda bulunuruz. Orgiitsel davranis, dahil oldugumuz gruplardaki davraniglarimizin
incelenmesidir. Ciinkii insan dahil oldugu c¢evrenin ortak {iriiniidiir. Boylece orgiitsel
davranis birey, cevre ve icinde bulundugumuz grupsal unsurlari kapsar. insani, dahil oldugu
cevre iginde degerlendirmek dogru olacaktir. Bu kapsamda insan etkilesiminin en g¢ok
saglandig: yerlerden birisi olan kurumlar, bu kurumlarda tistlenilen gorevler ve olusan sosyal
cevre icerisindeki iligkiler kurum kiiltiirtiniin olusmasini saglar. Kurumsal kiiltiir, kurumdaki
bireylerin inang ve degerleri ile kendi aralarindaki etkilesimler yoluyla olusur.

Kurumlar, dis gevresel faktorlerden ve birgok degiskenden etkilenen agik bir sistemdir.
Degisen giintimiiz sartlarinda kurumlardaki verimliligi artirmak igin yeni ¢oziimler aramak
gerekli hale gelmektedir. Kurumun siirekli kendini gelistirmesinde, sartlara uygun hale
gelmesinde kurum kiiltiiriiniin etkisinin oldugu sdylenebilir. Gliniimiizde rekabetin artmasi
kurum kiiltiirtiniin 6nemini dile getirmistir.

Kurum kiiltiiri, kurumu ¢evresindeki kurumlardan ayiran, kuruma has bir kimlik
kazandiran, kurumda ¢alisan bireylerin inang, deger ve tutumlarindan olusan, tiyelerin
davranislarina etki eden onlarin birbiriyle ve kurumu ile olan iligkilerini belirleyen sistemdir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine has 6zelligidir ve kurumu diger kurumlardan
ayirir. Olumlu kurum kiiltiirti kurumdaki personelin kurumuna bagliligini artirir. Kuruma
birlikte hareket etme aligkanligini kazandirir, birey degil kurum 6n plandadir. Olumlu kurum
kiltiirtiniin etkileri sunlardir (Okay, 2018: 215-216):

¢ Kurumdaki karmasayr azaltir, calisanlar nasil davranmasi gerektigini
bilebilmektedir.

o Seffafliga dayali iletisim olacagindan etkili bir iletisim ortami olacaktir.
¢ Alinan kararlar daha hizl bir bigimde uygulanmaktadir.

¢ Kurallara uyuldugu igin kontrol dolayli yoldan saglanacaktir.

e (Calisanlarda olumlu istek olusacaktir.

o Isten kaytarmalar engellenecektir.

Kurum kiiltiirti bireylerin kurum hakkinda hissettiklerini degil, kurumun taninmasin
saglayan degerleri, inanglar1 ve beklentileri de kapsar (Balci, 2014: 189). Kurumsal kiiltiir,
calisanlarin nerede ¢alistiklarini, isi nasil anladiklarmni ve kendilerini nasil gordiiklerini
anlamalarini saglar.

Kurumsal kiiltiir kuruma 3 kanal aracilifiyla fayda saglar (Sorensen, 2002: 70).

1. Kurumsal kiiltiir, koordinasyon ve kontrolii saglayarak kurumda
verimliligi artirir. Kurumsal kiiltiir, ¢alisanlarin birbiriyle etkilesim kurmasinm
saglayarak bilgi paylasiminin etkinligini artirir.

2. Kurumsal kiiltiir 6nemlidir, ¢linkii galisanlari1 ortak hedeflere bagh
kalmaya motive eder. Kurumsal kiiltiir, kurumsal strateji ile yakindan ilgilidir.

3. Kurumsal kiiltiir, calisanlarin kurumlarina olan bagliligini giiclendirerek
gelistirebilir.
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Kurum kiiltiirti bir¢ok durumdan etkilenebilir. Kurum kiiltiiriinii etkileyen nedenlerin
bazilar1 sunlardir (Okay, 2018: 200-204).

1.1.1. iletisim

Acik ve anlasilir bir iletisim dili kurum kiltiirtinti olumlu bir sekilde etkileyecektir.
Acik bir iletisim tarzi olan Orgiitlerde iletisimin fazla, actk ve samimi, resmiyetten uzak
oldugunu dile getirmekte hem {ist diizey yoneticilere hem de diger calisanlara isimleriyle
seslenildigini ve kurum yoneticilerin kapilariin herkese acik oldugunu belirtmektedir (Okay,
2018: 200).

1.1.2.Liderlik

Kurumlarin giintimiiziin toplum ihtiyaglarimi karsilayabilmesi i¢in saglam bir kurum
kiltiirtine sahip olmasina, kurum kiiltiiriiniin devam etmesine ve kurumun daha da ileriye
gitmesine yardima olacak, kurum kiiltiirline uyum saglayan liderlere gereksinim vardir
(Ozkaya, 2019: 1). Kurumun basarisi icin krizleri firsata gevirebilen, kurumdaki personele
olumlu ¢alisma ortami saglayan, personelin gelisimi igin firsat veren, kurum calisanlarin
kurumun vizyon ve misyonu icin bir arada tutmayi beceren, hal ve hareketleriyle,
davranislariyla c¢alisanlarini etkileyen liderler olumlu kurum kiiltiirii  olusmasini
saglayacaklardir.

1.1.3.YOnetim Siireci

YoOnetim, amaca ulasabilmek igin basta insan kaynagi olmak tizere hammaddeleri,
finansal kaynaklari, demirbagslari, yardimci malzemeleri, ekipmanlari ve zamani etkin,
birbiriyle verimli ve uyumlu kullanilabilecek kararlar1 alip uygulama siireglerinin biitiintidiir
(Eren, 1996: 3). Yonetim siireci, personelin istek ve ihtiyaglar1 dikkate almarak diizenlenir ve
etkili bir iletisime agik olursa kurum kiiltiiriine olumlu katki saglayacaktir.

Bireyin ig¢sel ya da digsal etkilerle bir isi yapmaya goniillii olmasi ve harekete
gecmesidir. Bireyin herhangi bir amaca yonelmesi ya da gorevi ile ilgili harekete gecirilmesidir
(Recepoglu, 2013: 577). Kurumda olumlu bir kurum kiiltiirii olusursa ¢alisanlar gorevlerini
yaparken daha istekli olacaktir. Meslegini severek ve isteyerek yerine getiren kisiler islerinde
basarili olmak igin gayretli olacak ve c¢alisma ortamindaki hosnutluk durumu kurum
kiltiirtinti de olumlu etkileyecektir (Okay, 2018: 201).

1.2. Motivasyon

Motivasyon, bireyin temel gereksinimlerini kullanarak onu eyleme gegiren ve eylemin
siirekliligini saglayan gii¢ kaynagidir (Cetinkaya ve Mutlu, 2020: 72). Motivasyon, baglantilar
ve sonugclar: tarafindan kontrol edilen davranisin yonii, segicilik egilimi ve bu egilimdeki
davranisin hedef basarilincaya kadar israrliligidir (Dogru ve Ugan, 2021: 28). Motivasyon,
kisileri belirli bir amag i¢in harekete gegirmek ¢abalaridir (Ergiil, 2005: 69). Bireyin dis ¢evrenin
etkisi olmadan kendini motive etmesi i¢sel motivasyon, dis ¢cevrenin etkileriyle bireyin motive
olmasini saglayan etkiye digsal motivasyon denir (Diindar vd., 2007: 108).

Motivasyonu,

¢ Bireyin temel ihtiyaglarini karsilamasini saglayan,
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* Belirlenen hedefe ulasmak icin bireyi istekli hale getiren,

* Hedefe ulasmak icin davranista siirekliligi saglayan

* Bireyin ¢alisma istegini artiran

* Bireyi harekete geciren toplam siireg olarak tanimlayabiliriz.

Personelin, kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi igin siirekli olarak samimiyet ve
iyi niyetle caligmasi ve gayret gostermesi biiyiik 6l¢iide kurum kiiltiirtiyle biitiinlesmelerine
baghdir.

1.3. Halk Egitimi Merkezi

Egitim sadece okulda elde edilen bilgi ve beceriler degil, aym1 zamanda kisinin
hayatinin her alaninda yer alan bir siiregtir. Bunu bireylere en verimli sekilde saglamak icin
devletlerin belirli bir politikalar1 vardir. Egitim planlamasinin nicel ve nitel yonlerden eksik
oldugu bir program akillica olmayacaktir. Bu nedenle iyi tasarlanmais bir plan gelistirmek ve
artan niifusun ihtiyaglarini ve imkanlarmi tahmin etmek gerekir. Tim {ilkeler egitim
Ogretimin farkinda ve onu farkh yollarla gelistirmeye ¢alismaktadirlar (Ahmadi ve Laei, 2012:
869). Bireyler kisisel gelisimlerini devam ettirirken devletlerin de bireylere bu konuda destek
vermesi gerekmektedir. Halk egitim merkezleri Tiirkiye'de bu isi en ¢ok yapan kurumlar ve
dogrudan yetigkin egitimi ile ilgilenen merkezlerdir (Ayanoglu, 2020: 55 aktaran Fakug, 2022:
44). Cunki iyi egitilmis birey sosyal, ekonomik ve mevcut sorunlari ¢ozebilir. Bilim ve
teknolojideki yeni gelismeler, bilimsel ve teknolojik yontemlerin ortaya ¢ikma hizi giin
gectikge artmaktadir. Uygun egitimi goz ardi etmek, nitel ve nicel 6l¢ii dengesini ihmal etmek
gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma planinda da sorun olacaktir (Ahmadi ve Laei, 2012: 869).

Halk egitimi, yetiskin egitimi, yasam boyu ogrenme gibi kavramlarn onemi ve
gerekliligi giinden giline artmaktadir. Bilgi ve teknolojinin ilerlemesi bu siireci hizlandirmigtir.
Tiirkiye’de halk egitimi denince onceleri okuma-yazma bilmeyenlere okuma—-yazma 6gretme,
kadinlara da dikis nakis kursu vermek anlamlarina gelmekteydi. Giintimiizde bu kavram
Tiirkiye'de de degismistir (Kaya, 2015: 268). Milletlerin yasam boyu dgrenmeye uyumunu
saglamak hususunda, eriskinlerin bilgi ve becerilerini artirmaya ve giiniimiiz sartlarina uygun
hale getirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir. Boylece 6grenme etkinliklerinin farkliliklar:
¢ogalmakta, 6grenmenin sorumlulugu kisilere yiiklenmektedir (Kaya, 2015: 268).

MEB Yaygmn Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 4. Maddesine gore halk egitimi; 6rgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis veya orgiin egitimin herhangi bir kademesinde bulunan ya da
bu kademelerden ¢ikmis kisilere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, gesitli zaman ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim-Ogretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerin tamami olarak tanimlamaktadir
(MEB, 2006: 1).

Halk egitimi; toplum egitimi, yetigskin egitimi ve yaygin egitim gibi isimlerle de bilinen,
eriskinlere ve zorunlu egitim disinda kalanlara yonelik yapilan sistemli ve diizgiin bir egitim
siirecidir. Yaygin egitim; eriskin egitimi, halk egitimi ve hayat boyu egitim, olarak da
bilinmektedir. Ulkemizde halk egitim kavrami ile ilgili daha cok yaygun egitim/halk
egitimi/yetiskin eitimi kavramlar1 kullanilmaktadir. Hayatin kendisi siirekli bir dgrenme
siirecidir (Kurt, 2008: 37). Egitim yasam boyu devam etti8i i¢in, yasam boyu egitim, yasam
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boyu tiimlesik 6grenme, yasam boyu 6grenim, siirekli 6grenim, siirekli egitim kavramlarim
es anlamli olarak diistinmektedir (Kurt, 2008: 38).

Verilen tanimlardan anlasilan yasam devam ettigi siirece insanlarin egitim ve 6grenim
ihtiyac1 devam edecek, insanlar bu ihtiyaglarini gidermek igin egitim hayatimi siirdiirmek
isteyecektir. Insanlarin bu ihtiyaclarini karsilayan yaygin egitim kurumlari, hayat boyu
ogrenme ve halk egitimi merkezleri bulunmaktadir. Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenme
uygulamalarmin cogunlugunu yerine getiren kurumlar Halk Egitimi Merkezleridir.

Halk Egitimi Merkezleri, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglidir. Hayat
boyu 6grenme verdigi yaygin egitim kurslariyla, kursiyerler bilgi ve beceri kazandirmaktadir.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ana sayfasindan alinan verilere gore Yaygin Egitim
Programlarinda; 73 Kurs Alan Sayisi, 2797 Mesleki Kurs Sayisi, 1077 Genel Kurs Sayis1,3874
Toplam Kurs Sayisi bulunmaktadir (e-yaygin.meb.gov.tr, 2022). Ayrica Hayat Boyu Ogrenme
Merkezlerinde Agik Ogretim Kurumlari olarak; Agik Ogretim Ortaokul, Agik Ogretim Lise,
Acgik Ogretim Imam Hatip Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi, Mesleki ve Teknik Agik
Ogretim Okulu bulunmaktadir. Buradan mezun olanlara diplomalari Halk Egitimi
Merkezlerinden ya da Hayat Boyu Ogrenme merkezlerinden verilmektedir. Halk Egitim
Merkezleri vatandaslarimizin hayat boyu 6grenme kapsaminda kendilerini giincellemelerine
yardim etmektedir.

2. Yontem

Bu calisma, betimsel nitelikte iligkisel tarama modelinde bir c¢alismadir. Bu tir
¢alismalar durum veya olay1 oldugu gibi betimleyerek, buna sebep olan degiskenlerin
birbiriyle iligkilerini ve etkileme derecelerini ortaya koyan arastirmalardir (Kaya vd., 2012:
1234-1235). Betimsel-iligkisel tarama modeline uygun olarak yapilan bu aragtirmada Halk
Egitimi Merkezinde gorev yapan egitimcilerin kurum kiiltiirti algilari ile calisma motivasyonu
arasindaki iligki incelenmistir.

2.1.Evren ve Oreklem

Aragtirmanin Orneklemi 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Kiitahya ilinin Gediz
ilcesinde bulunan Halk Egitimi Merkezi'nde ¢alisan 6gretmen ve usta ogreticiler olmak tizere
kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigiyle secilen Gediz Halk Egitimi Merkezi'nde galisan toplam
123 egitimcinin elektronik ortam tizerinden katilimiyla olusmaktadir.

2.2. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine ligkin Frekans ve Yiizde Degerleri

Bu calisma kapsaminda ornekleme ait cinsiyet, bulundugu kurumdaki hizmet yili,
mezuniyet diizeyi, kurumdaki gorevi gibi degiskenlerin Tablo 1'de frekans ve ytiizde
dagilimlar: gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Egitimcilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken f %
Cinsivet Erkek 32 26,0
Y Kadmn 91 74,0
Lise 20 16,3
Egitim Seviyesi On Lisans 35 28,5
Lisans 63 51,2
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Lisanstisti 5 4,1
0-2 y1l 41 33,3
Calistigr Kurumdaki 2-5Y1l 23 18,7
Hizmet Siiresi 5-10 y1l 32 26,0
10 ve Uzeri 27 22,0
Gérevi C')gret.r.nen 53 43,1
Usta Ogretici 70 56,9

TOPLAM 123 100

Tablo 1’e gore katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore 32'si(%26) erkek, 91'i (%74)
kadinlardan olugsmustur. Bu verilere gore katilimin homojen olmadigi soylenebilir. Bu
durumun sebebini ise halk egitimi merkezlerinde c¢alisan egitimcilerin daha ¢ok kadin
olmasmdan kaynaklandig: sdylenebilir.

Egitimcilerin egitim diizeylerine gore tablo incelendiginde lise mezunu egitimcilerin
20 kisi (%16,3), 6n lisans mezunu egitimcilerin 35 kisi (%28,5), lisans mezunu egitimcilerin 63
kisi (%51,2), lisansiistii egitimcilerin ise 5 kisi (%4,1) oldugu goriilmektedir. En fazla katilimin
lisans diizeyinde oldugu sOylenebilir. Arastirmaya ise en az lisansiistii egitime sahip
egitimcilerin katildig1 goriilmektedir.

Egitimcilerin calistiklart kurumdaki hizmet stireleri degiskeni incelendiginde
egitimcilerin 41'i (%33,3) 0-2 y1l, 23'11 (%18,7) 2-5 y1l, 32"si (%26) 5-10 y1l, 27’si (%22) 10 ve tizeri
yil olarak su anki kurumlarinda ¢alismaktadir. Kurumdaki hizmet siireleri degiskeni genel
olarak homojen oldugu soylenebilir.

Egitimcilerin bulunduklar1 kurumdaki gorev degiskeni incelendiginde 53’1 (%43,1)
ogretmen ve 70'i (%56,9) usta ogretici oldugu goriilmektedir. Bu durumun temel nedeni ise
halk egitimi merkezlerinde ¢ogunlukla meslek edinme kurslarina talebin daha yogun olmasi
soylenebilir. Ogzellikle kadin kursiyerlerin asgilik, dikis nakis gibi kurslar1 tercih etmesi
kurumlardaki usta 6gretici sayisinin fazla olmasina sebep oldugu soylenebilir.

2.3. Veri Toplama Arac1

Bu aragtirmaya katilanlara, Orgiit Kiiltiirii Algilarini belirlemek igin Kurum Kiiltiirii
Olgegi ve Is Motivasyonu Olgegi kullanilmistir. Olgegin ilk béliimiinde egitimcilerin
demografik bilgileri i¢in Kisisel Bilgi Formu bulunmaktadir. Kisisel Bilgi Formunda cinsiyet,
Ogrenim diizeyi, calistigi kurumdaki hizmet siiresi ve kurumdaki gorevi gibi bilgiler yer
almaktadr.

2.4.Orgiit Kiiltiirit Olcegi

Terzi (2005: 441) tarafindan olusturulan 5'li Likert tarzinda hazirlanmig Orgiit Kiiltiirii
Olgegi kullanilmistir. Calisanlarm orgiit kiiltiiriinii algilama diizeylerinin tespitinde puan
aralig1 5.00-4.20 (her zaman), 4.19-3.40 (¢cogunlukla), 3.39-2.60 (bazen), 2.59-1.80 (nadiren) ve
1.79- 1.00 (higbir zaman) olan begli dereceleme 6lgegi kullanilmistir (Turgut ve Baykul, 1992
aktaran Ozkaya, 2019: 54).

Orgﬁt Kaltara Olgegi; gorev, basari, destek ve biirokratik kiiltiir olmak t{izere dort alt
boyuttan olusmaktadir (Terzi, 2005: 425-426). Faktor analiz yontemi kurum kiiltiirii 6l¢eginin
yapr gecerliligini belirlemek icin uygulanmistir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
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Sampling Adequacy) ve Bartlett Testi sonuclar1 dikkate almarak Faktor analizinin
yorumlanabilir oldugu goriilmiistiir.

Faktor analizinin yorumlanabilmesi i¢cin KMO sonucu 0.918, Bartlett testi sonucu da
3060,379 olarak hesaplanmistir. KMO ve Barlett degerleri Kurum Kiiltiirii Olgeginin yiiksek
bir gegerlilik diizeyine sahip oldugu sonucunu gostermektedir. Dogrulayic1 faktér analizi
sonucuna gére Kurum Kiiltiirii Olgegine iliskin verilerin 0.40'mn iizerinde faktdr yiikiine sahip
4 boyuttan olustugu goriilmistiir. Elde edilen sonuglar Terzi'nin olusturdugu Olgegin
sonuglari ile uyumluluk gostermektedir.

Kurum Kiltiirt Olgeginin guvenilirligi ise i¢ tutarlilik katsayisi ile incelenmistir.
Olgegin tamaminin Cronbach Alpha katsayisi .95 olarak hesaplanmigtir. Uygulanan Kurum
Kiiltiirii Olgeginin gecerli ve giivenilir oldugunu elde edilen sonuglar gostermektedir
(Biytikoztiirk, 2020: 183).

2.5. Caligma Motivasyonu Olcegi

Aksoy (2006: 155-157) tarafindan olusturulan ve 51i likert tipinde hazirlanmus s
Motivasyon (jlgegi kullanilmistir. Calisanlarin, ¢alisma motivasyonunun tespitinde puan
aralig1 5.00-4.20 (her zaman), 4.19-3.40 (cogunlukla), 3.39-2.60 (bazen), 2.59-1.80 (nadiren) ve
1.79- 1.00 (higbir zaman) olan besli dereceleme 6l¢egi kullanilmistir (Turgut ve Baykul, 1992
aktaran Ozkaya, 2019: 54).

Faktor analizi yontemi Calisma motivasyonu Olgeginin yap1 gegerliligini belirlemek
icin uygulanmistir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) ve Bartlett
Testi sonuglar: dikkate alinarak faktor analizinin yorumlanabilir oldugu goriilmiistiir.

Faktor analizinin yorumlanabilmesi i¢in KMO sonucu 0.97, Bartlett testi sonucu da
1745,699 olarak hesaplanmistir. KMO ve Barlett degerleri Calisma Motivasyonu Olgeginin
yiiksek bir gecerlilik diizeyine sahip oldugu sonucunu gostermektedir.

Calisma Motivasyonu Olgegine iligkin verilere dogrulayici faktor analizi sonucuna
gore 0.40"1n tizerinde faktor yiikiine sahip tek boyuttan olustugu gortilmiistiir.

Elde edilen sonuglarla birlikte Calisma Motivasyonu Olgeginin givenilirligi ise ig
tutarlilik katsayisi ile incelenmistir. Calisma Motivasyonu Olge ginin Cronbach Alpha katsayisi
96 olarak bulunmustur. Uygulanan Calisma Motivasyonu Olgeginin gegerli ve giivenilir
oldugunu elde edilen sonuglar gostermektedir (Biiytikoztiirk, 2020: 183).

2.6. Verilerin Analizi

Analizde anlamlilik 0,05 diizeyinde test edilmis ve bulgular aragtirmanin amacma
uygun bir sekilde tablolar halinde verilmistir.

Kurum kiiltiirti, alt boyutlar1 ile motivasyon arasindaki iliskiyi agiklarken kurum
kiltiirti ve alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak ele alinmis; bagimli degisken olarak ise
¢alisma motivasyonu ele alinmistir. Kurum kiiltiirii ve alt boyutlari ile calisma motivasyonu
arasindaki iligskiyi bulmak i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Kurum kiiltiirii ve alt boyutlar:
yordayicl olarak, ¢alisma motivasyonu ise yordanan olarak almmis ve kurum kiiltiirii ile alt
boyutlariin, motivasyonu ne diizeyde yordadigini bulmak i¢in regresyon analizi yapilmistir.
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3. Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde Halk Egitimi Merkezinde Calisan Egitimcilerin Kurum
Kiltirt Algilar1 ve Calisma Motivasyonu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi calismasinda
verilerin analizleri sonucu elde edilen bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

3.1. Kurum Kiiltiirii ve Alt Boyutlari ile Calisma Motivasyonu Arasindaki Iliskiye
Yonelik Bulgular

Calismanin bu boliimiinde kurum kiiltiirii ile alt boyutlarinin, ¢alisma motivasyonu
arasindaki iliskiye ait bulgulara yer verilmistir. Bu problemin analizinde Pearson korelasyon
analizi yapilmstir.

Tablo 2. Kurum Kiiltiirii ve Alt Boyutlarina ile Calisma Motivasyonuna ligkin Korelasyon Analizi

Sonuglari
GK BK DK BUK KKG MOT
4 5% 7 1** 74 % 17** 2** 1
MOT -~ ,549 ,76 ,745 ,3 ,69
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

GK: Gorev Kiiltiirii BK: Basart Kiiltiirii DK: Destek Kiiltiirii BUK: Biirokratik Kiiltiir
MOT: Motivasyon KKG: Kurum Kiiltiirii Genel

Tablo 2’e gore egitimcilerin calisma motivasyonundan aldiklar1 puanlar ile kurum
kiiltiirii ve kurum kiiltiirii alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigmi anlamak igin yapilan korelasyon testi sonucunda gorev kiiltiirii alt boyutu ile
¢alisma motivasyonu arasinda istatiksel olarak pozitif yonde anlaml bir iligki vardir (r=,549;
p<.01). Bu veriye gore gorev Kkiiltiirii alt boyutu ile g¢alisma motivasyonu birbirini
etkilemektedir. Basar1 kiiltiirii alt boyutu ile ¢alisma motivasyonu arasinda istatiksel olarak
pozitif yonde anlamli bir iligki vardir (r=,761, p<.01). Buna gore basari kiiltiirii alt boyutu ile
calisma motivasyonu birbirini etkiledigi soylenebilir. Destek kiiltiirii alt boyutu ile calisma
motivasyonu arasinda istatiksel olarak pozitif yonde anlaml bir iligki vardir (r=,0745;p<.01).
Bu veriye gore destek kiiltiirti alt boyutu ile ¢alisma motivasyonunun birbirini etkiledigi
soylenebilir. Orgiit kiiltiirii ile caligma motivasyonu arasinda istatiksel olarak pozitif yonde
anlamli bir iliski vardir (r=,0692; p<.01). Buna gore Orgiit kiiltiirii ile calisma motivasyonun
birbirini etkiledigi soylenebilir. Bu verilere gore, calisma motivasyonu ile kurum kiiltiirii ve
alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.

3.2.Kurum Kiiltiirii Alt Boyutlarinin Calisma Motivasyonunu Yordayiciligina Ait
Bulgular

Kurum kiiltiiri alt boyutlar1 gorev, basari, destek ve biirokratik kiiltiiriin galisma

motivasyonunu ne diizeyde etkiledigini belirlemek icin basit dogrusal regresyon analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 3. Halk Egitim Merkezlerinde Calisan Egitimcilerin Sahip Oldugu Kurum Kiiltiirii alt
boyutlarinin, Calisma Motivasyonu Diizeyini Yordayiciligina Yonelik Dogrusal Regresyon Analizi

Sonucu
Yordanan Degisken Model B Sd Beta t p
Sabit 2,287 , 298 7,665 ,000
Calisma Motivasyonu Gorev Kiltiri ,505 ,070 ,549 7,219 ,000
R2=0,301 R=0,549
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R? (Diizeltilmis R?) = 0, 295 F=52,112
Sabit , 225 ,304 ,740 461
Calisma Motivasyonu Destek Kiiltiirii ,919 ,071 ,761 12,889 ,000
R2=0,579 R=0,761
R? (Diizeltilmis R?) = 0,575 F=166,132
Sabit -,022 ,332 -,067 ,946
Calisma Motivasyonu Bagar Kiiltiirii ,959 ,078 ,745 12,302 ,000
R2=0,556 R=0,745
R? (Diizeltilmis R?) = 0,552 F=151,332
Sabit 1,759 478 3,676 ,000
Calisma Motivasyonu Biirokratik Kiiltiir 412 ,112 ,317 3,670 ,000
R2=0,100 R=0,317
R? (Diizeltilmis R?) = 0,093 F=13,471

Yordanan (Bagimli) Degisken: Calisma Motivasyonu
Yordayic (Bagimsiz) Degisken: Kurum Kiiltiiriiniin Alt Boyutlar:

Tablo 3’teki veriler incelendiginde;

Gorev Kiiltiirii alt boyutunda katilimcilarin gorev kiiltiirii  algisinin, ¢alisma
motivasyonunun anlamli bir sekilde %29,5’ini agikladig1 goriilmiistiir (Diizeltilmis R>=0, 295,
p<.01). Egitimcilerin gorev kiiltiiri algisindaki bir birimlik degisimin ¢alisma motivasyonu
diizeyinde pozitif yonde 0,505’lik bir degisime neden oldugu goriilmiistiir(B=0,505). Bu
verilere gore bagimsiz degisken olan gorev kiiltiirli, bagimlh degisken olan ¢alisma
motivasyonunu pozitif yonde istatiksel olarak anlamli bir sekilde etkilemektedir. Tek basina
gorev kiiltiirti calisma motivasyon diizeyinin %29,5'ini agiklayabildigi gortilmiistiir.

Destek  Kiiltiirii alt boyutunda katilmcilarin destek kiltiirii algisinin  galisma
motivasyonunun anlaml bir sekilde %57,5'ini agikladig1 goriilmiistiir (Diizeltilmis R>=0,575,
p<.01). Egitimcilerin destek kiiltiirii algisindaki bir birimlik degisimin ¢alisma motivasyonu
diizeyinde pozitif yonde 0,919'luk bir degisime neden oldugu goriilmiistiir(B=0,919). Bu
verilere gore bagimsiz degisken olan destek kiiltiirti, bagimli degisken olan motivasyonu
pozitif yonde istatiksel olarak anlaml bir sekilde etkilemektedir. Tek basina destek kiiltiirii
calisma motivasyon diizeyinin %57,5ini aciklayabildigi goriilmiistiir.

Bagar1 Kiiltiirii alt boyutunda katiimcilarin basar1 kiiltiirti algismin  ¢alisma
motivasyonunun anlamli bir sekilde %55,2’sini ac¢ikladig1 gortilmiistiir (Diizeltilmis R>=0,552,
p<.01). Egitimcilerin basar: kiiltiirli algisindaki bir birimlik degisimin ¢alisma motivasyonu
diizeyinde pozitif bir yonde 0,959’luk bir degisime neden oldugu goriilmiistiir(B=0,959). Bu
verilere gore bagimsiz degisken olan basari kiiltiirii, bagimlhi degisken olan motivasyonu
pozitif yonde istatiksel olarak anlamli bir sekilde etkilemektedir. Tek basina destek kiiltiirii
calisma motivasyon diizeyinin %55, 2'sini aciklayabildigi goriilmiistiir.

Biirokratik Kiiltiir alt boyutunda katihmalarin biirokratik kiiltiir algisinin g¢alisma
motivasyonunun anlamh bir sekilde %9,3"tinti agikladig1 goriilmiistiir (Diizeltilmis R>=0,093,
p<.01). Egitimcilerin biirokratik kiiltiir algisindaki bir birimlik degisimin ¢alisma motivasyonu
diizeyinde pozitif bir yonde 0,412’lik bir degisime neden oldugu goriilmiistiir (B=0,412). Bu
verilere gore bagimsiz degisken olan biirokratik kiiltiir, bagimli degisken olan motivasyonu
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pozitif yonde istatiksel olarak anlaml bir sekilde etkilemektedir. Tek basina destek kiiltiirti
calisma motivasyon diizeyinin %9,3"tinii aciklayabildigi goriilmiistiir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde Halk Egitimi Merkezinde calisan egitimcilerin kurum
kiiltiirii ile calisma motivasyonlar1 arasindaki iliskiye yonelik yapilan analiz sonuglar
degerlendirilmistir ve ayrica 6nerilerde bulunulmustur.

Aragtirma sonucu elde edilen sonuglar maddeler halinde asagida verilecektir.

Halk Egitimi Merkezinde ¢alisan egitimcilerin kurum kiiltiirii ve alt boyutlar ile motivasyon
arasinda anlamly bir iligki var midir? sorusuna verilen cevaplarin analiz sonuglarina gére kurum
kiiltiirii ve alt boyutlar ile calisma motivasyonu arasinda pozitif yonden anlamli bir iliski
oldugu sdylenebilir.

Kurum kiiltiirii alt boyutlari ile motivasyon arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan
analiz sonuglarma gore kurum kiiltiirii ve alt boyutlari ile motivasyon arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliski oldugu gortilmiistiir. Ancak en diisiik iligki biirokratik kiiltiir alt boyutu ile
ilgilidir. Kurumdaki iligkilerin resmi boyutunun fazla olmasi motivasyonu diisiirmektedir.
Kurum kiiltiirii ile motivasyon arasinda anlaml bir iliski vardir (Sop, 2016: 74). Orgiit kiiltiirii
ile motivasyon arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (Tiirkoglu, 2008:
127). Kurum kiiltiirti hakkinda c¢alisanlarin goriisleri olumlu olarak arttikca calisma
motivasyonu da artacagi sdylenebilir.

Halk Egitimi Merkezinde ¢calisan egitimcilerin kurum kiiltiirii ve alt boyutlarina iliskin
goriisleri, motivasyonu ne diizeyde yordamaktadir? sorusuna verilen cevaplarin analiz sonuglarina
gore kurum kiiltiiriiniin caligma motivasyonunu anlamli ve pozitif bir sekilde etkilemektedir.
Yine kurum kiiltiirii alt boyutlar1 da ¢alisma motivasyonunu pozitif ve anlaml bir sekilde
etkiledigi goriilmiistiir. Ancak en fazla destek kiiltiirii alt boyutu ¢alisma motivasyonunun
%57,5'ini anlamli sekilde agiklarken, biirokratik kiiltiir alt boyutu daha diisiik oranda
aciklamaktadir.

Halk Egitimi Merkezinde ¢alisan egitimcilerin kurum kiiltiirii ve alt boyutlarina iliskin
gorisleri calisma motivasyonunu ne diizeyde yordadigina yonelik yapilan analiz sonuglarina
gore kurum kiiltiirii ve alt boyutlar1 ¢alisma motivasyonunu pozitif yénde ve anlamh bir
sekilde yordamaktadir. Biirokratik kiiltiir algisinin ¢alisma motivasyonunu ¢ok zayif bir
sekilde yordadig1 goriilmektedir. Biirokratik kiiltiiriin motivasyon iizerinde anlaml
yordayiciligimin olmadig1 goriilmiistiir (Cakir, 2017: 97; Sop, 2016: 75). Orgiite baghlik
diizeyinin yiiksek olmasi kisilerin ¢alisma ortamindaki performanslarini olumlu etkiledigi
sonucu gdriilmiistiir (Arikan, 2019: 172). Orgiit kiiltiirii ve alt boyutlar1 ile motivasyon
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir ($ahin, 2020: 75-76).

Halk Egitimi merkezinde gorev yapan egitimcilerin goriigleri dikkate alinarak, kurum
kiiltiirtiniin ve motivasyonun arttirilmasina yonelik bazi 6neriler sunulmaktadir.

1. Halk Egitimi Merkezinde ¢alisan egitimcilerin kuruma olan baghliklarinin daha da
artmasi ic¢in egitimcilerin kurumlarda yapilan 6gretmenler kurulu ve diger calismalarda
alinan kararlara katilimi saglanabilir
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2. Kurum kiiltiiriinii ve ¢alisma motivasyonunu etkileyen etmenlerin énemlileri olan
iletisim, giiven, saygi, paylasma ve adalet konularina 6nem verilebilir.

3. Halk Egitim Merkezinde c¢alisanlarin yaridan fazlasim1i usta Ogreticiler
olusturmaktadir. Usta ogreticilerin en 6nemli sorunlarindan biri ¢alismalarinin siireklilik arz
etmemesinden dolay1 sikintilar yasamaktadirlar. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in usta dgreticilerin
kadroya gecmeleri onlarin daha verimli ¢alismasini saglayabilir.

4. Ayn1 kurumda uzun yillar ¢alisan egitimcilerin kurum kiiltiirti baghlig: ve ¢alisma
motivasyonunun azaldig arastirma sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu durumun 6nlenebilmesi igin
¢alisanlarin diger okullarda da ¢alismasi saglanmali ya da ¢alisanlarin kurumdaki ¢alisma
motivasyonunu artirici calismalar yapilmalidir.

5. Kurum kiiltiirii ve ¢alisma motivasyonunu artirmak igin ¢alisanlara belirli araliklarla
etkinlikler yaptirmali ve idarecilerin bu konuda kendilerini gelistirmeleri icin olanaklar
saglanmalidir.

6. Kurumdaki ¢alisma motivasyonunu artirmak igin idareci ve ¢alisanlarin birbirine
saygl duymasi ve birbirini desteklemesi gerekmektedir. Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin,
diisiincesine sahip olunmas: gerekmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyami

Bu ¢alisma igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, bu ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, calismanin 6zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarin kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu calisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢gikar c¢atismasi yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Corporate culture is the sum of formal and informal rules adopted by employees in an
organisation and affecting their behaviour. Organisations have their own corporate culture,
which is different from the culture of their employees and society. The school has its own
culture and atmosphere. One of the most important elements of an educational institution is
people. Relationships between employees of educational institutions are important.

For this, they should create a positive corporate culture. If the personnel are satisfied with their
work and the organisation, they will work more efficiently. In order for the staff to realise the
objectives of the institution, they must work and strive with sincerity and goodwill to a great
extent and this depends to a great extent on their integration with the corporate culture. If the
corporate culture is not formed, the motivation of the employees will be low. In social
organisations many negative attitudes and behaviours, even resistance and conflict, arise from
unmet needs of individuals and motivating employees to act in the interest of the organisation
and retaining them in the long term is a daunting task. Creating an environment that
encourages employees to be productive, holds them accountable, motivates them to solve
problems and rewards their achievements is paramount. While it is the organisation itself that
motivates people to work, best practice organisations create an inspiring atmosphere for
creative solutions, hard work and commitment to the organisation. This positive atmosphere
brings many benefits, including the opportunity to develop and acquire new skills, as well as
a sense of self-confidence.

The purpose of motivation in an organisation is to ensure that employees work effectively,
efficiently and voluntarily. Positive school culture and climate will enable employees to enjoy
their work, adopt their work and be successful. While a positive corporate culture motivates

166



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022 TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  November Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

employees better, a negative corporate culture may cause unrest in the organisation. Corporate
culture has a motivating effect on employees. Corporate culture and motivation affect each
other. Employees will be better motivated to work when they are taken care of in the
organisation and when they are provided with suitable environments. People's intrinsic
motivation directs their behaviour towards the goal.

Corporate culture meets the social and psychological needs of employees and enables them to
integrate with the organisation, to internalise the aims of the organisation and thus to make
active and effective efforts. While corporate culture increases the professional satisfaction of
the individual, the individual who internalises the values, norms and behaviours formed as a
result of this, thus becomes a member of a certain group. The group of which the individual is
a member has an effect on his/her behaviour. The value, norm and behaviour system of the
group has a determining effect on what is right and wrong. There are different approaches on
how to motivate employees in an organisation. In general, when motivation theories are
examined, it is seen that the social satisfaction provided by the corporate culture is analysed
by all the theories. From this point of view, corporate culture creates social satisfaction through
common values, norms and behaviours and is of great importance in motivating people.

According to the results of the analyses conducted to examine the relationship between
corporate culture sub-dimensions and motivation in the study, it was observed that there was
a significant positive relationship between corporate culture and its sub-dimensions and
motivation. When the perception of corporate culture increases, it is seen that work motivation
also increases. The strongest relationship between organisational culture and work motivation
was found to be success and support culture. Success and support culture should be given
more importance to increase motivation in the organisation.

As the organisational culture sub-dimension that has the least effect on the motivation of
educators to work, the lowest relationship is related to the bureaucratic culture sub-dimension.
As the group of educators who feel the perception of bureaucratic culture the most, individuals
who fulfil the duty of paid master instructor feel it. . One of the most important problems of
master trainers is the lack of continuity in their work. Because they experience the fear of not
being able to work in the institution at the beginning of each year. So as toreduce the effect of
bureaucratic culture on work motivation, support culture should be increased instead of
bureaucracy. For the solution of these problems, the staffing of master trainers will enable
them to work more efficiently. The high official dimension of the relations in the institution
decreases the motivation.

According to this study, while fulfilling one's duties and being successful increase work
motivation in an environment with a support culture, work motivation is lower in an
environment with a bureaucratic culture. Bureaucratic culture has an effect that reduces work
motivation and organisational commitment. In addition, it was revealed as a result of the
research that the organisational culture commitment and work motivation of educators who
have been working in the same institution for many years decreased. In order to prevent this
situation, employees should be provided to work in other schools or studies should be carried
out to increase the motivation of employees to work in the institution.
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Based on these results, it can be interpreted that when the administrators improve the
organisational culture, the motivation of educators to work will also increase. In addition, it
can be said that if the motivation of educators to work increases, the quality of the services
they provide will increase.

So as toincrease the working motivation of educators; a success-oriented structure should be
established in the institution. There should be educators and managers who support each
other in the institution. To establish a culture of support among educators, managers who will
establish this culture should receive in-service training and create a culture of support in their
institutions. In order to increase the motivation of successful educators to work, managers
should encourage successful educators. By increasing the perception of corporate culture, the
motivation of educators to work should be increased.
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FLORT SIDDETI VE EBEVEYNLIK STILLERI ARASINDAKI ILISKI:
UNIVERSITE OGRENCILERI!

Sabina BAYRAMQOVA2
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Oz

Anne ve babalarin ¢ocuklarm yetistirirken sergiledikleri tutumlarda kendi ¢ocuklugunda algiladig:
ebeveyn tutumlar etkili olmaktadir. Anne ve babalarmn biiyiidiigii aile ortami yetigkinlikte kendi
kurduklari ailelerinin de 6rnegini olusturmaktadir. Cocukluk evresinde goriilen ebeveyn iliskisinin etkisi
yetiskinlik doneminde siirmektedir. Bu agidan artik yetiskin olan birey, kendi iliskisi icinde de
ebeveynlerini rol model olarak benimsemektedir. Bu donemde goriilen ebeveynler arasinda saygi, sevgi,
cocugun da duygusal yonden gelisimine katki saglamaktadir. Bireyin siddete dair tutumlarmin ilk
sekillendigi yer aile ortamidir ve siddeti ortaya ¢ikaran sebepler flort siddetinde de gecerlidir. Bu calismada
flort siddeti ve ebeveynlik stilleri arasindaki iliski degerlendirilmistir. Alan arastirmasinda 482 {iniversite
Ogrencisi ile goriisiilerek bazi sonuglara ulasilmistir. Ebeveyn stilleri ve flort siddeti arasindaki iligki
degerlendirildiginde, demokratik tutuma yakin boyut olarak anne kabul ilgi boyutu ile psikolojik ve cinsel
siddet arasinda korelasyon iligkisi tespit edilmistir. Diger taraftan kategorik olarak her bir ebeveyn stili icin
4’1t ayrim ile bakildiginda {iniversite genclerinin flort siddetine dair olumsuz tutum anne izin verici
simartan ile baba otoriter ebeveyn stilini algilayanlarda daha ytiksektir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN DATING VIOLENCE AND
PARENTING STYLES: THE CASE OF UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

Parental attitudes perceived in their own childhood are effective in the attitudes of parents while raising
their children. The family environment in which the parents grew up sets an example for the families they
have established in adulthood. The effect of the parental relationship seen in childhood continues in
adulthood. In this respect, the individual, who is now an adult, adopts his parents as a role model in his
own relationship. The family environment is the first place where an individual's attitudes towards
violence are formed, and the reasons for violence are also valid in dating violence. In this study, the
relationship between dating violence and parenting styles was evaluated. In the field research, some results
were obtained by interviewing 482 university students. When the relationship between parenting styles
and dating violence was evaluated, a correlation was found between the maternal acceptance interest
dimension, which is a dimension close to the democratic attitude, and psychological and sexual violence.
On the other hand, when viewed categorically with a 4-point split for each parenting style, the negative
attitudes of university students towards dating violence are higher in those who perceive the mother as
permissive pamper and father authoritarian parenting style.
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GIRIS

Siddet biinyesinde barindirdig1 pek ¢ok bireysel ve toplumsal unsurla birlikte ele
alinmasi gereken karmagik bir olgudur. Bu nedenle siddet, bireysel ve toplumsal diizlemde
karsilasilan bir problem olarak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik bircok baglamla
karakterize olur. Kavramin igerigindeki bu karmasiklik tek bir tanim yapilabilmesini
zorlagtirmaktadir. Nitekim ilgili literatiir degerlendirildiginde kavramin farkli disiplinlerde
farkli sekillerde ele alinabilindigi goriilmektedir.

Siddet; nedenlerinden ¢ok sonuglar: bakimindan bireysel ve toplumsal diizeyde 6nem
kazanan bir konudur. Siddet vakalari ile siddetin dogurdugu sonuglar; 6liimler, yaralanmalar,
sakatliklar, psikolojik travmalar, siddetin failinin ve magdurunun yakinlarinin yasadigi
magduriyetler genellikle bireysel ya da toplumsal diizeyde kisileri ya da kurumlar1 bu
olgunun sonuglar ile yiizlestirmektedir. Ancak siddet olgusunun ¢oziimlenebilmesi igin
siiphesiz siddet davranisina sebep olan faktorler onem kazanir ki, bu da siddetin
onlenebilmesi ve etki boyutlarimin iyilestirilmesine yardimci deger ve norm sisteminin
gelistirilmesini ve yaptirimlarin saglikli yollarla insa edilmesi siirecini destekler. Dolayisiyla
siddet olgusunu etkilemesi miimkiin goriinen her bir degisken ayn1 zamanda bu toplumsal
sorunun ¢Oziimiinde arastirmaya deger bir boyutu ifade eder. Siliphesiz siddet insanlik
tarihinin bagindan beri bireylerin hayatinin herhangi bir alani veya zamaninda ortaya
cikabilen bir durumdur. Oliimle sonuclanan siddet vakalar: bu konunun ciddi bir toplumsal
sorun oldugunu gostermektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) 2002 yilindaki agiklamasinda
kisinin bizzat kendisine, diger insanlara, gruba veya topluluga yonelik, 6liim, yaralanma,
psikolojik zedelenme, gelisimsel bir soruna neden olabilecek bi¢imde fizyolojik zorlama, giic
kullanmasi olarak siddeti tanimladig1 goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu siddeti tanimlarken;
herhangi bir davranisin, bir kuvvetin seviyesi ve sertlik kavramlarina yer vermistir. Ayrica,
bir harekete dayanan giig, aynu fikri paylasmadigi kisilere kaba kuvvet kullanma, kaba kuvvet,
duygu ya da davranista asirihik seklinde ifade etmistir. Bu genel tanimlamada ‘gii¢’, “kaba
kuvvet’ ve “asirilik” daha ¢ok 6n plana ¢ikan vurgulardir.

Son yillarda toplumsal siddet olaylarinin giderek yaygin hale geldigi, medyanin da
etkisiyle konuya iligkin bilgi, ilgi ve farkindaligin arttigi goriilmektedir. Siddeti cinsiyete
indirgemek dogru olmasa da oranlar hemen her alanda siddet faili oranlarinin erkeklestigini
gostermekte, siddetin failinin yiiksek oranda erkekler oldugunu ortaya koymaktadir. Siddetin
magduru olanlar ise ¢ogunlukla kadinlar olmak {izere hem erkek hem de kadinlardir. Diger
carpici bulgu ise siddetin yine yiiksek oranlarda aile icinde gergeklestigi veya siddete ugrayan
taraf olarak kadinlarin egleri, eski egleri, sevgilileri ya da eski sevgilileri ya da erkek yakinlar1
tarafindan siddete maruz kaldiidir®. Diger bir bulgu ise siddet uygulayan erkeklerin kendi
ailelerinde de siddetin var oldugu, kendilerinin de bir bi¢imde siddetin magduru oldugu

‘Ayrintih bilgi igin bkz. Altunsu- Sénmez, Ozlem, Aile i¢i Kadma Yonelik Siddet ve Kadinlara Diistindiirdiikleri. Aile
Kurumuna Farkl Bakislar (Ed. O. Altunsu Sénmez ve G. Aksan), Cizgi Kitabevi, Konya, (2019): 129-169 Ozerkmen, Necmettin ve
Haydar Golbasi. "Toplumsal bir olgu olarak siddet." Akademik Bakis Dergisi 28 (2012): 1-19; Polat, Oguz. "Siddet." Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar Dergisi 22.1 (2016): 15-34; Mura, Elif Sabahat Uyar. "Sosyal Bilimlerde Edilgen
Dil Kullanimi Uzerine Bir Tartisma: Kadina Yonelik Erkek Siddeti Ornegi." Sosyoloji Notlar1 2.2: (2018) 195-209; TOPUZ, Senem
Kurt ve Tugba Metin Acger, "Giig Mliskileri Baglaminda Ataerkil Siddeti Anlamak." Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi (2022),6.1: 126-139.
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gercegidir. Dolayisiyla siddetin dongiiselligi, aile icinde gerceklesmesi, aile icinde saklanmast,
aile icinde yaralarimn sarilmasi gibi bircok siirecle aile konusunu yakindan ilgilendiren bir olgu
olarak karsimiza ¢ikar.

Ozellikle medyaya yansiyan haberler flort iliskisi yasayan kisiler arasinda goriilebilen
siddet egilimindeki korkung sonuglar1 ortaya koyarak siddetin bir yiizii olarak flort siddeti
konusunu giindeme tasimistir. Flort siddeti olgusu, nedenleri ve sonuglari, bireylerin
mensubu oldugu toplumsal normlardan kiiltiirel yapiya kadar daha pek cok farkl
degiskenden etkilenmektedir. Kavramsal agidan ele alindi$i zaman flort; cinsel ya da
duygusal ¢ekim {izerine yogunlasilarak kurulan iligkileri ifade etmektedir. Toplumsal
yasamin her alaninda goriilen siddet olaylari flort iliskisi bulunan kisiler arasinda da
karsilagilan bir durumdur. Flort iliskisi bulunan kisilerin iliski siirecinde birbirlerine
uyguladiklar: siddet tiirii “flort siddeti” olarak tanimlanmaktadir. Flort siddeti bazen eslerin
birbiri ile konusarak ¢6zmeye calistiklar: bir durum olurken bazen flort siddetinin goz ardi
edildigi ya da gormezden gelindigi goriilmektedir. Flort siddetini etkileyen bir¢ok unsur
bulunmakta olup, aile i¢i dinamiklerin, aile i¢i etkilesimlerin, 6zelde de ¢ocuk yetistirme
tarzlarinin flort siddetine bakis agisini etkileyen unsurlar arasinda yer aldig: goriilmektedir.
Bu ¢alismada flort siddeti ve ebeveynlik stilleri arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmanin
analiz degiskenlerinden birisinin flort siddeti olmasi, gozlem verisi olarak dikkatin iiniversite
gencligine yonelmesini beraberinde getirmis, bu cercevede {iniversite gencliginin flort siddeti
cercevesindeki tutumlar1 ve ebeveynlik stilleri Olglilerek arasindaki iliski yorumlanmustir.
Calismada oOncelikle flort siddeti ve ebeveynlik stillerine iliskin kavramsal ve kuramsal
verilere yer verilmis sonrasinda konu ile ilgili alan arastirmasi verileri degerlendirilmistir. Bu
cercevede 482 iiniversite Ogrencisi ile gergeklestirilen arastirma bulgulari kapsaminda
genglerin ebeveynlik stilleri ve flort siddetine dair tutumlar: arasindaki iliski yorumlanmuistir.

1. Flort Siddeti

Arastirmalar flort siddeti olgusunun tiim diinyada bir¢ok iilkede yogun bir sekilde
yasandigima isaret etmektedir. Bu siddet tiirti aile i¢i siddete benzer bigcimde mesru
sayilabilmekte, problem olarak goriilmemekte veya kimi zaman bir problemin ¢oziimii
siddette aranmaktadir. Dolayisiyla yasanan geleneksel rol oriintiisii siddet olgusunun da
gitgide yayginlasmasina, benimsenmesine sebep olmaktadir. Diger taraftan tehlike duygusal
veya mekansal olarak ‘yakin” oldugu icin dogabilecek sonuglardan da korkulabildigi 6nemli
bir gergektir. Biitiin bu sebeplerle siddete ugrayanlarin yardim istemeleri ve yardim almalari
da zorlagsmaktadir.

Bireyin gelisiminden, davranislarindan ve kurdugu iliskilerden s6z ederken esasinda
onlarin bir birey olmasinda biiyiik rol oynadig1 anne ve babalarindan da s6z etmek gerekir.
Bireyin gelisimdeki en 6nemli faktorlerden bir tanesi de aile faktoriidiir ve aile, bireyin ilk
deneyimlerini gergeklestirdigi, gelisim basamaklarinin temelinin atildig1 6nemli yerlerden bir
tanesidir. Bu nedenle ebeveynlerin ¢ocuklarina kars: tutumlari, ¢ocuklarinin ihtiyaglarini ne
oranda karsilay1p karsilamadiklari, ebeveyn ve ¢ocuk arasinda samimi ve giivenli bir iliskinin
kurulmasi ¢ocugun gelisimi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Birey olarak insanlarin
siddete dair tutumlari ilk iligkilerin yasandig: aile i¢inde bigimlenmektedir.
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Aile igi iligskilerde goriilen siddet, pek cok faktorle birlikte flort siddeti i¢in de
benzerdir. Aile i¢i siddete maruz kalan veya siddete taniklik eden c¢ocuklarda yetiskinlik
doneminde asosyallik, davranis sorunlari, saldirgan tutum gibi olumsuzluklarin ortaya ¢itkma
olasilig: yiiksektir. Tiim bunlarin 6tesinde bu tip kisiler yetiskinlik evrelerinden siddete, siddet
icerikli davranislar sergilemeye egilimlidir. Flort, evlilik gibi iligkilerin bir baglanma stireci
oldugu diisiiniildiigtinde cocugun erken donemde bakim verenle kurdugu bagn, ilerleyen
donemde flort iliskisi icinde bulunulan tarafa yonelik baglanma iliskisini de sekillendirdigi
diisiiniilmektedir. Siddet icin ‘Ggrenilen bir olgu” dur demek yanlis olmayacaktir. Siddete
taniklik veya siddete maruz kalma, siddeti hi¢ gormemis kisilerle kiyaslandiginda yetiskinlik
evresinde flort iligkileri kapsaminda magdur veya fail olarak rol almayi, siddetin
mesrulasmasini, siddete olumlu bir anlam yiiklemeyi bu noktada da hakl sebepler tiretmeyi
siddet davramniglarmi tolere etmeyi veya bu tip davranislar benimseyerek taklit etmeyi
kolaylastirmaktadir. Siddete egilimli bireylerin iligkilerinde siddeti bir problem ¢6zme araci
olarak algiladiklar1 diisiiniilmektedir.

Yetiskin bireyler arasinda flort siddetinin ne denli yaygin oldugunun saptanmasi igin
yapilan ¢alismalara bakildiginda, genel anlamda fikir birligine varilmis bir flort ve siddet
tanimlamasinin  olmadig1 goriilmektedir. Bu durum arastirmalarin stirdiiriilmesi,
yinelenmesi, anlagilmasi bakimindan baz1 giigliiklere sebep olmaktadir (Ismail vd., 2007: 453-
477). Shorey ve arkadaslar1 (2008: 185-194)" na gore farkli tanimlarin kullanilmasi, partnerler
arasindaki siddetin somutlagsmasi, siddetin bi¢iminin, islevinin, 6neminin de gesitlenmesi
manasina gelmektedir.

Flort kelimesinin tam anlamiyla ifade edilmemis olmasi nedeniyle kavramin oldukga
genis bir yelpaze iginde kullanildigina rastlanmaktadir. Ancak esasinda kavramlarla ilgili
anlasilabilir, agik tanimlamalar yapilabilmesinin, arastirmacilar arasindaki iletisimin ¢ok daha
saglikli bir sekilde saglanmasi bakimindan destek olacag: diistiniilmektedir (Emery, 1989: 321;
Sugarman ve Hotaling, 1989: 1034-1048). Literatiirde mevcut ¢aligmalar incelendiginde ise
gesitli tanimlarla karsilasilmaktadir. Mesela, Thompson (1986: 231-246)" a gore flort, ¢gikmayla
ve/veya es se¢me siireci ile alakali ilk bulusmalarini, grup halinde goriismeleri ifade
etmektedir. Ayni zamanda kisa vadeli ve gecici iligskiler de flort kavrami iginde
degerlendirilmistir. Bunlarin yani sira flort, istikrarh bir iliskiyi veya evlilige dogru giden bir
iliskiyi de kapsayan sosyal etkilesim gseklinde de kavramlastirilmistir. 56z konusu tanimlama
kapsamina homoseksiiel ve heteroseksiiel iligkiler de dahil edilmistir. Akabinde Muehlenhard
ve Linton (1987: 186) flort kavramini kars: cinsle, dnceden planlanmis sosyal etkinlikler
seklinde tanimlanmistir. Bu tamum incelendiginde yalnizca heterosekstiel iliskilerden
bahsedildigi goriilmektedir. Sugarman ve Hotaling (1989: 1034-1048) tarafindan yapilan
tanimda ise flort siireci, gelecek igin olasi bir iliskinin, hissi baglanmanin ve/veya cinsel
yakinligin olma ihtimalini yiikselten, taraflarin karsilikli bir sekilde birbirlerini mutlu ettikleri
etkinlikleri temel alan ikili bir etkilesimdir. Harned (2002: 1179-1197) ise flort kavramini
bireylerin, gecici iliskilerden, uzun vadeli iliskilere degin herhangi bir iliskiye dahil olmalari
seklinde tanimlamistir. Bahsi gegen tanimin kapsamina da hem heterosekstiel iliskiler hem de
homoseksiiel iliskiler dahil etmistir. Straus (2004: 790-811) florti, iliskiye dahil olan kisilerden
birinin iligkiyi bitirene degin veya aralarinda evlilik, nisan gibi cok daha ciddi bir iligki olusana
kadar iligkilerini stirdiirme noktasindaki niyetle ifade etmistir. Ayn1 zamanda giftlerin sosyal
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etkilesimde ve ortaklasa etkinlikler i¢inde bulunmalar1 da tanim iginde degerlendirilmistir.
Murray ve Kardatzke (2007: 79-89) flortii, evlilik, nisanlilik veya benzer bir sekilde ciddi
anlamda iligki iginde olmayan bireylerin arasindaki arkadasliktan bir adim 6te, hissi, romantik
ve/veya cinsel yakinligin oldugu bir iliski ¢esidi olarak ifade etmislerdir.

Siddetin kisiler arasi gesitlerinden biri olan flort siddeti, flort iliskisinde bireylerin
birbirlerine duygusal, zihinsel ya da fiziksel olarak herhangi bir sekilde siddet iceren
davraniglarda bulunmasi ve birtakim kisitlamalar getirmesi olarak oOzetlenebilir. Flort
siddetinin meydana gelmesinde failin kisisel sorunlar1 ve bununla birlikte sosyal cinsiyet
rolleri, sosyo-kiiltiirel normlar, aile yapilar1 da etkilidir. Polat (2016: 22)’a gore, burada
uygulanan siddette hedef, genel olarak kadmin davranmislarinin kontrolii ve boylece onun
tistiinde bir baskinin olusturulma istegidir.

Cogunlugunu Amerika Birlesik Devletleri'nin olusturdugu yabanci literatiirde flort
sozctigiiniin Ingilizce’deki karsiligi olan ‘dating’ kelimesine rastlanmaktadir. Ancak bu
sozcligiin kullanimi, taninirhigs ve kiiltiire uyumu tilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Bu
acidan Barter (2009: 211-232); ingiltere orneklemi dahilinde ‘dating’ kelimesinin uyumsuz
oldugunu belirterek Ingiltere’de yasayan genglerin s6z konusu kelimeyi kullanmadigia
dikkat cekmektedir. ‘Dating” kelimesinin gengligin yasadig1 birbirinden farkli pek ¢ok iligkiyi
veya yakinlagsmay1 da icine alan, ayn1 zamanda bir iliskinin flort adiyla benimsenmesi igin
belirli bir diizeyi asamas1 gerekirmis gibi bir izlenim uyandiran bir kelime olarak
yansitilmistir. Ayni sekilde Hickman (2004: 123-142) de bolgeler veya etnik kokenler agisindan
genglerin kullandiklar1 sozciiklerin farklilastigina dikkat ¢ekmistir. Tiirkiye'ye gelindiginde
ise arastirmalarda ABD’deki kullanimla hemen hemen ayni sekilde flort kelimesinin
kullanildigina rastlanmaktadir (Aslan vd., 2008: 79-88; Toplu-Demirtas vd., 2016: 1139-1152).

Flort siddeti olgusu, siddet tiirlerindeki temel bagliklarla tanimlansa da sebepleri,
yasanis bigimi ve neticeleri anlamimda ele alindiginda oteki siddet cesitlerinden belirli
cercevelerde ayrilmaktadir. Bunun en énemli nedenlerinden biri flort iliskisi i¢inde olanlarin
hayati Onem tasiyan degerlerinin yeni yeni olusmasi ile ortadaki siddetin farkina
varamamalaridir. Bir baska sebep de yasanilan siddetle basa ¢ikma yollarinin bilincinde
olmamalaridir (Aslan vd., 2008: 3). Kisiler romantik bir iliskide bir tarafin diger taraf tistiinde
hakimiyet kurmasi, giice basvurmasi ve istismar etmesi flort siddetidir. Magdur olan taraf
hem kadin hem erkek olabilir. Sevgi iliskisi s6z konusu oldugunda uygulanan siddet her
zaman goriilmeyebilir, fiziksel bir temeli bulunmayabilir. Genel olarak fail yalnizca kendi
gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla magdur tarafa kuvvet ve tehdit kullanarak onu
kontrol etme cabasindadir. Pek ¢ok durumda fail siddet uyguladiginin farkinda degildir
(Fidan ve Yesil, 2018: 17). Benzer sekilde magdur olan taraf da kendisi de uygulanan flort
siddetini fark etmeyebilir. Diger taraftan flort iliskisi igcinde duyulan sevgi yasanilan siddeti
perdeleyebilmektedir. Dolayisityla bu durum hem siddetin magduru hem de faile dair siddet
konusunda oOzellikle de flort siddeti konusunda bilinglenmenin ©nemli oldugunu
diistindiirtmektedir.

1.1. Flort iliskilerinde Fiziksel Siddet

Bir insanda fiziksel olarak hissedilecek aciya ya da yaralanmaya neden olma amaciyla
yapilan veya bu maksatla yapildig: farz edilen davranislar genel olarak fiziksel siddet seklinde
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aciklanmaktadir. Ornegin birine herhangi bir nesne atmak, kol burkma, sagin cekilmesi, tekme
veya yumruk atma, kisiyi itmek, sarsmak gibi davranislardir. Bunlarin yani sira bigak cekme
ya da silah kullanma, bogmaya ¢alisma, duvara ¢arpma, dévme, yakma, haslama gibi daha
yliksek seviyede davranislar da fiziksel siddet davranislarina 6rnek verilmektedir (Burke vd.,
1988: 365-380; CDC, 2016: 473-481; Halpern vd., 2001: 1679-1685; Straus, 1996: 283-316).
1980’den sonraki pek ¢ok calismada yer alan flort siddeti kavrami icinde genel olarak fiziksel
siddet incelenmektedir. Fiziksel siddetin arastirmalarda yer almasi bir takim avantajlar
saglamistir. Ornegin bu tip ¢alismalar, kolay yiiriitiilmiis ve daha yalin olmustur. Ote taraftan
flort siddeti hususunun agiklik kazanmasi bakimindan destek olabilecek diger degiskenlerin
Otelenmesi, calismalarin simirlilis olarak degerlendirilmistir (Jackson, 1999: 233-247).

1.2. Flort Iliskilerinde Psikolojik Siddet

Insanda genel olarak korku hissini ortaya gikaracak, duygusal tahribata neden olacak,
bireyin istismarci tarafa bagimliligini yiikseltecek zorlayic1 davraniglar sergilemesi psikolojik
siddettir. Bununla birlikte hem bu davrarnislar sergileyip hem de zarar verilecegi konusunda
tehdit edilme ruhsal/duygusal istismar seklinde isimlendirilir (Murphy ve Hoover, 1999: 39-
53). Ruhsal ve duygusal siddet, iliski icinde bulundugu kisiye isim/lakap takma, zorbalik,
ayrilmakla ya da bagka sebeplerle tehdit etme, utandirma, asagilama, tenkit etme, suclu
oldugunu distindiirme, magdurun kendisini kotii hissetmesini saglayacak seyler sdyleme,
sozel olarak saldirma, kiifiir, bagka kisilerin yaninda saygisizlik, kontrol etme gabasi, partnerin
yakin oldugu diger insanlardan onu uzaklastirma gibi pek ¢ok olumsuz davransi
icermektedir (CDC, 2016: 473-481; Cyr vd., 2006: 1000-1017; Halpern vd., 2001: 1679-1685).

Fiziksel siddet davramislari psikolojik siddet davranislariyla karsilastirildiginda
magdurun viicuduna zarar verilmemekte tam aksine bireyin duygusal anlamda iyi olma
haline, benligine dair fikirlerine, kendilik algisina zarar verilmektedir (Murphy ve Hoover,
1999: 39-53). Yakin iligkilerde rastlanan, taraflardan birini hissi anlamda yaralama, baski altina
alma, kontrol, tehdit, goz korkusu verme, ruhsal anlamda zarar verme, 6fke gibi davranislara
ara¢ olan sozel ve zihinsel yontemler psikolojik saldirganlik davranislar1 seklinde
agiklanmaktadir (Barter, 2009: 211-233). Tiim bunlarla birlikte olduklar1 kisilerin diger
insanlarla olan iletisimlerini izlemeleri, devamli surette nerede olduguyla ve ne yaptiklariyla
ilgilenmeleri bu konuda bilgi istemeleri hatta 1srarc1 olmalar1 gibi 1srarh takip etme, izleme,
gozetleme davranislari da yine psikolojik istismar davranislar: seklinde adlandirilmaktadir.
Telefonlar ve sosyal aglar da bu davranislar i¢in hizmet eden araglardir (Offenhauer, 2011: 2).
Israrh takip davranisi birebir ya da internet ortamda gergeklesebilen, magdurun korkmasina
sebep olabilecek rahatsiz edici davranislarla birlikte tehditleri kapsar (CDC, 2016: 473-481).
Kars tarafin istegi haricinde cinsel igerikli fotograflarini yaymak, devamli mesaj atmak da
wsrarl takip etme/izleme davranislar: hususunda verilebilecek 6rneklerdir. Duygusal olarak
yapilan istismar, fiziksel zarar1 hedefleyen fiziksel siddetin tam aksine kars1 tarafa korku ve
bagimlilik olusturmak ig¢in magdurun bireysel biitiinliigiinii tehdit eden davranislar: icerir
(Smith ve Donnelly, 2001: 53-64). Siddete maruz kalan kadinlarla yiiriitiilen bir arastirmada
psikolojik siddet, fiziksel siddet ile karsilastirilmis ve psikolojik siddetin ¢ok daha fazla zarar
verdigi, flort iliskisinde en fazla sikintinin psikolojik siddet sebebiyle ortaya ¢iktig1 bulgusuna
erisilmistir (Follingstad vd., 1990: 107-120).
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1.3. Flort Iliskilerinde Cinsel Siddet

Flort iligkilerinde cinsel anlamda siddet ve tecaviiz en fazla rastlanan sorunlardan
birisidir (Muehlenhard ve Linton, 1987: 186). Ciftler arasinda evlilik bag1 dahi bulunsa kadinin
rizast olmadan cinsel iligskiye zorlamak (tecaviiz), bagkalariyla cinsel iliskiye zorlanmasi, cinsel
organlarmin tahrip olmasi, hamile kalma veya kalmamaya, kiirtaja, ensest iliskiye, fuhsa
zorlama, zor kullanarak evlendirme cinsel siddeti ifade eder. Tiim bunlarla birlikte telefon,
mektup veya sozlerle cinsel anlamda rahatsizlik verecek her davranis cinsel siddettir (TC
Kadin Statiisii Bagkanlig1 Aile Ici Siddetle Miicadele El Kitabi, 2008: 13-15). Straus (1996: 283-
316)"un arastirmasinda cinsel siddet olgusu “birliktelik i¢inde olunan kisilerin rizas1 olmadan
cinsel bir faaliyete zorlanmalaridir” seklinde ifade edilmistir. Cinsellik konusunda kisinin
zorlanmasi, sozel 1srardan, fiziksel anlamda kuvvet kullanmaya degin her gesit zorlayici
davranis1 kapsamaktadir (CDC, 2016: 473-481; Stets ve Pirog-Good, 1988: 3-20). Bir kisinin
kuvvet kullanmak suretiyle veya tehditle iliski i¢cinde bulundugu kisiyi cinsel faaliyetlere
mecbur birakmasi, korunmadan cinsel iligskiye girmesi, oral veya anal sekse zorlamasi, cinsel
birliktelige rizas1 olmadig1 halde 1srar etmesi de genel olarak cinsel siddet davranislar: i¢inde
sayilmaktadir.

Flort siddeti, gelismis ya da kronik bir hale gelerek fizyolojik ve ruhsal neticeler ortaya
¢ikarmaktadir (Tuz, 2015: 83-89). Holt ve Espelage (2005: 309-328)’e gore, bunlar; travma
sonrasi stres bozuklugu, depresyon, kaygi bozukluklari, uyku durumunun olumsuz yonde
etkilenmesi, bagimliliklar, yeme bozukluklari, cinsel yolla bulasan hastaliklar, arzu edilmeyen
hamileligin ortaya ¢ikmas: ve diisiikler, somatik ve psikosomatik semptomlar, utang ve
sugluluk duygularinin yasanmasi, intihar istegi, Carlson (1987: 16-23)e gore, ani Ofke
patlamalari, {iziintii ve benlik saygisinin yitirilmesi seklinde flort siddetinin negatif
sonuglarini ifade eder.

2. Ebeveynlik Stilleri

Aile toplumun en kiiglik yapisi olup hem bireyi hem de toplumu etkileyen bir
kurumdur. Aile yapismin saglikli olmasi, olumlu duygu ve diisiincelerin aktarilmasi;
toplumun da saglam temellerden olusmasi demektir. Saglikl aile, bireylerin saglikli problem
¢ozme becerisine sahip oldugu, agik ve etkili iletisim kurabildigi, karsilikh bilgi alisverisinde
bulunup duygularini rahatca ifade edebildigi bireylerin olusturdugu aile tiiriidiir. Bu tiir
aileler birbirlerinin kisisel gelisimini desteklemektedir ve birbirlerine olumlu rol model
olmaktadirlar (Yilmaz, 2014: 31-51). Cocuk diinyaya geldigi ilk andan itibaren ilk sosyal
deneyimini ailesiyle birlikte yasamaktadir. Bu nedenle ebeveynin ¢cocuguna kars: sergiledigi
tutum ve davrams ¢ocugun gelisiminde biiyiik Onem tasimakta ve ¢ocugun ilerleyen
donemlerinden biri olan ergenlik doneminde saglikli kimlik olusumunun gerceklesmesini ve
ergenin olumlu diislince ve davranislar sergilemesini tetiklemektedir. Ergenin ¢ocukluk
doneminde ailesiyle kurmus oldugu iliskiler, su an gevresindeki diger tiim insanlara ve
nesnelere karsi benimsedigi tutum ve davraniglarin temelini olusturmaktadir. Aile
icerisindeki olumlu tutum ve etkilesim bireyin kendini onemli ve degerli hissetmesi ve
kargilikli destegin ve yardimlagmanin olmasi bireyin tutum ve davraniglarini olumlu yonde
etkilemektedir. Ancak bireyin, iletisimin olmadigi, ¢ocugun ihtiyaglarinin karsilanmadig ve
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onemlisin, degerlisin mesajinin verilmedigi bir aile ortaminda yetismesi bireyde olumsuz
diisiince ve davranislarin ¢itkmasini beraberinde getirebilmektedir.

Ebeveyn tutumu ile ilgili arastirmalara bakildiginda diinyada ve Tiirkiye'de yillardir
cocuk, ergen ve aile gibi bir¢ok arastirmada ele alinan konu basliklarindan birisi oldugu
goriilmektedir. Cocugun ailesini modellemesi ve sonraki yasantisinda davranis, tutum ve
degerlerini uzlasan ya da gatisan yonleri ile bu roller iizerine insa etmesi ¢ocuk gelisiminde
aile faktoriinii en tepeye tasirken; ergendeki davranis problemlerinin altinda yatan sebeplerin
aragtirilmasinda ebeveyn tutumlarinin incelenmesi énem kazanan boyutlardan birisi haline
dontismiistiir.

Stiphesiz her ebeveyn ¢ocuklarin yetistirirken farkli tutum ve davrans sergiler. Kimi
aileler cocuklarmin bagimsiz, kendi sorumluluklarini alabilen, duygu ve diistincelerini
rahatlikla ifade edebilen birer birey olmalarini istemektedir fakat bu istekle birlikte cocugunun
bagimsiz adim atmasina ve karar vermesine izin vermemektedir. Bazi ailelerde ise ¢ocugun
zorlanmasi gerektigi diisiincesi hakimdir. Kimi ailelerde ise kat1 kurallarin olmasi gerektigi ve
¢ocugun buna her zaman kosulsuz uymasi gerektigi, cocugun temel ihtiyaglarini karsilayarak,
¢ocuklarinin sevgi ihtiyaglarmi karsiladiklarini ve ebeveyn olarak sorumluluklarini yerine
getirdikleri diistincesi hakim olmaktadir. Tiim bu farkliliklar sonucunda da farkli ebeveyn
tutumlari ortaya gikmaktadir (Aydogdu ve Dilekmen, 2016: 2). {lgili literatiir incelendiginde
demokratik tutum, ilgisiz tutum, otoriter tutum, asir1 korumaci tutum, reddedici tutum ve
tutarsiz tutum baslhiklarmin 6ne ¢iktigr goriilmektedir.

Demokratik tutumda; ebeveynler ¢ocuklarina her zaman 1limli, anlayishdir. Bu tiir
aileler ¢ocuklarinin bireyselligine saygi duyup gelistirir, evde ¢ocuklarinin da s6z hakki vardir
ve ¢ocuklar rahatlikla duygu ve diislincesini aile igerisinde ifade edebilir. Aile igerisinde
kargilikli iletisim hakimdir ve aile gocugun 6zerk ve bagimsiz kisilik gelisimi i¢in destek
olmaktadir (Yildiz ve Behice, 2011: 6-11). Bu tutumda yetisen ¢ocuklarin genellikle hosgoriilii,
acik fikirli, dzgiivenleri yiiksek ve dfke kontroliinde bagarili oldugu belirtilmektedir. Ilgisiz
tutumdaki ebeveynler ise ¢ocuklarinin ihtiyaglariyla ilgilenmez ve ilk planda kendi ihtiyag ve
istekleri, ikinci planda ¢ocuklarinin ihtiyaglar1 ve istekleri bulunur. Aile igerisinde iletisim yok
denecek kadar az olurken zorunlu ihtiyaglar disinda iletisim kurulmamaktadir (Derman ve
Basal, 2015: 114-145). Bu tutumda yetisen ¢ocuklarin yasamlarmin ilerleyen donemlerinde
problemli bagimliliklar kurabildigi ve g¢ocukluk doneminde fiziksel, sosyal ve biligsel
ihtiyaglarinin karsilanmamasindan dolay1 bu gelisim alanlarinda yetersizligin deneyimlendigi
ifade edilmektedir. Diger bir ebeveyn tutumu olarak belirginlesen otoriter tutum;
ebeveynlerin kat1 ve net kurallarinin oldugu, ¢ocuklarindan da bu kurallara kosulsuz itaat
etmelerinin beklendigi tarzi anlatir. Bu tutumu benimseyen ailelerde ¢ocuk igin en iyisini
ebeveyn bilir diisiincesi hakimdir ve ¢cocugun kesinlikle s6z hakki yoktur. Aileler bu tutumu
¢ocuklarinin iyilikleri i¢in benimsediklerini, onlar i¢in en iyi ve dogru karar1 ebeveynlerinin
verebileceklerini ifade etmektedirler (Onat, 2010: 27-45). Bu tutumda yetisen ¢ocuklarin ise
ilerleyen donemlerinde akran iligkilerinde problemler yasadigi, mutsuz, asosyal, kaygili
oldugu, 6fke gibi saldirgan davranislar sergiliyebildigi belirtilmektedir.

Asir1 korumaci tutumda olan ebeveynler ¢cocuklarina normalin {izerinde 6zen gosterip
onlar1 koruma davrams: gostermektedir. Cocuk biiyliyltip kendi temel ihtiyaglarmi
karsilayabilecek durumda olmasina ragmen aile hala bir seyleri beraber yapmak ister ya da
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sadece ailenin kendisi yapar. Disarida oyun oynarken bile bu tiir aileler cocuklarinin stirekli
gorliis alaninda olmasmi istemekte ve siirekli ¢ocuklarmin ikili iligkilerine miidahale
etmektedirler (Sirin, 2015: 24-39). Bu tutumda yetisen ¢ocuklarin ilerleyen donemlerinde
diisiik Ozgilivenli, mizmizlanma, inatlasma, birilerine siirekli baglanma gibi ihtiyaglar
hissedebilmektedir. Diger taraftan reddedici tutum; ebeveynlerin ¢ocuklarinin fiziksel ve
ruhsal ihtiyaglarim karsilamay: reddettigi tutumlari yansitir. Cocugun ihtiyaglari genellikle
dede, anneanne, babaanne gibi ya baskalar1 tarafindan karsilanmaya calisilma ya da ebeveyn
zorla sadece zorunlu kaldigr zaman karsilamaktadir. Cocugun en ¢ok ihtiyact duydugu
¢ocukluk déneminde ¢ocuk ¢ogunlukla yalniz birakilmaktadir (Demirsu, 2018: 6). Bu tutumda
yetisen ¢ocuklar ilerleyen donemlerde sinirli, 6fkeli, korkak, yardim duygusu olmayan gibi
diismanca duygulara sahip olabilmektedir. Tutarsiz tutumdaki ebeveynlerin stirekli olarak
benimseyip ¢ocuklarma kargi sergiledikleri bir tutum bulunmamaktadir. Ebeveyn bazen
kendi icerisinde bazen de esiyle arasinda farkli tutumlar benimsemektedir. Ebeveyn duruma
gore bazen asir1 korumaci bazen asir1 otoriter bazen de asir1 hosgoriili gibi farkli tutumlar:
¢ocuguna karsi sergileyebilir. Ebeveyn ortak bir tutumu benimseyememekte (Bolattekin, 2014:
11), bu durum sonucunda da gocukta bazi davranis problemleri ortaya ¢ikabilmektedir.

Yapilan arastirmalarda ebeveyn tutumlarinda farkli ayrimlara gidildigi gortilmektedir.
Baumrid (1966: 887-907) ebeveyn tutumlarin, otoriter, izin verici ve demokratik olmak {izere
3 farkli gruba ayirmis; Maccoby ve Martini (1983: 253-270), ‘duyarliik’ ve ‘talepkarligin’
ebeveyn tutumlarmi etkiledigi ve bunun sonucunda da otoriter, aciklayici/otoriter, izin
veren/simartan ve izin verici/ihmalkar seklinde dort ebeveyn tutumu oldugunu ileri
siirmiistiir. Bu ayrima gore; talepkarligin ve duyarliligin ikisinin de yiiksek oldugu ebeveyn
tutumunu agiklayici/otoriter ebeveyn, talepkarligin ve duyarliligin ikisinin de diisiik oldugu
ebeveyn tutumu izin verici/ihmalkar ebeveyn, duyarliligin diisiik ve talepkarligin yiiksek
oldugu ebeveyn tutumu otoriter ebeveyn ve duyarlihigin yiiksek talepkarligin diisiik oldugu
ebeveyn tutumu ise izin verici/simartan ebeveyn olarak tanimlanmistir. Maccoby ve Martini
(1983: 253-270) tarafindan ele alinan bu iki temel boyutu, Steinberg ve arkadaslar1 (1991: 1049-
1065) kabul/ilgi ve siki denetim/kontrol olarak ele almislardir. Steinberg ve arkadaslarina gore
Maccoby ve Martin'in duyarliik boyutu kabul/ilgi boyutuna, talepkarlik boyutu da siki
denetim/kontrol boyutuna karsilik gelmektedir.

2.1. Aciklayic1/Otoriter Ebeveyn Stili

Bu tiir ailelerde orta diizeyde denetim ve yiiksek diizeyde sevgi vardir. Sevgi ve
denetim faktorleri dengelidir ve aile igerisinde karsilikli iletisim s6z konusudur. Bu tiir aileleri
demokratik aile olarak da degerlendirmek miimkiindiir. Evde kurallar vardir ancak bu
kurallar birlikte olusturulmaktadir. Ebeveyn cocuklarina karsi kabul edici ve duyarhdir.
Cocuklarin da evde s6z hakki vardir ve cocuga degerlisin, onemlisin mesaji verilmektedir. Bu
tiir ebeveynler ¢ocuklarinin bagimsizliklarini ve 6zgiivenlerini desteklemekte, ancak bunu
sevgi ve saygiyla kazandirmaya Ozen goOstermektedirler. Cocuklarin taleplerine Onem
vermekte ve temel ihtiyaglarini, sevgi ihtiyaglarini karsilamaktadirlar. Aile icerisinde denetim
ve kontrol s6z konusudur fakat bu denetim ve kontrol olumlu yonde ¢ocugun gereksinim ve
genel ihtiyaglari, problemleri ve okul basarisi gibi ¢ocuga katki saglayacak dogrultuda
olmaktadir (Dogruyol ve Yetim, 2019: 34-51). Bu tutumda yetisen gocuklarin genellikle
ilerleyen donemlerde 06z gilivenleri yiiksek, saglikli baglanma kurabilen, duygu ve
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diisiincelerini rahatlikla ifade edebilen, 6fke kontrolleri yiiksek ve ofke gibi olumsuz
duygularini daha kabul edilebilir diizeyde ifade edebilen bireyler olmaya daha agik olduklar1
ifade edilebilir.

Agiklayici/otoriter ebeveyn tutumu ile biiyliyen bireylerin yetiskinlik doneminde
ozgilir, sorumluluk sahibi olan, 6zgiivenleri 6z saygilar1 bulunan, 6fkelerini denetleyebilen
birer insan olduklari belirtilmektedir (Maccoby ve Martin, 1983: 253-270). Aciklayici/otoriter
anne baba tutumunda ¢ocuklarin anne ve babalarinin isteklerine kars1 anne ve babalarin da
¢ocuklarin birtakim makul isteklerine kars1 duyarli davrandiklar1 anlasilmaktadir.

2.2. Otoriter Ebeveyn Stili

Bu tiir ailelerin kesin ve net kurallar1 vardir ve aileler ¢ocuklarindan bu kurallara
kosulsuz itaat etmelerini istemektedirler. Kurallar sadece ebeveyn tarafindan konulur ve
cocugun istekleri goz oniine alinmamaktadir. Cocugun evde s6z hakki yoktur ve ailede siki
denetim bulunmaktadir. Bu tiir ailelerde sevgi ve duygu siirlidir ve aile ¢ocuklarinin ihtiyag
ve istekleriyle pek ilgilenmez. Otoriter tutum benimseyen ailelere gore cocugun hakkinda en
dogru ve ¢ocuk igin yararhi karari ¢ocugun ebeveyni vermekte ve ebeveyn ¢ocugun sadece
yeme, barinma, egitim gibi temel ihtiyaclarmni karsilayarak ¢ocuklarinin tiim ihtiyaglarmi ve
sevgi ihtiyaglarini karsiladiklarmi diistinmektedir (Yilmaz, 2018: 1-10). Bu tutumda yetisen
cocuk genellikle yasamlariin ilerleyen donemlerinde ikili iliskilerinde problemler, o6fke
kontrol problemi, asosyal kisilik, duygularini ve diisiincelerini rahatlikla ifade edememe gibi
problemlerle karsilasabilmektedir.

2.3. Izin Verici/Simartan Ebeveyn Stili

Bu tiir ailelerde ¢ocuga karsi asir1 sevgi ve yakinlik bulunmaktadir. Cocuklarinin her
dediklerini kosulsuz yerine getirmeye ve biitiin hayatlarini ¢ocuklarina gore ayarlamaya
calisan aileler, bahsedilen ebeveyn stilini yansitir. Sevgi ve denetim arasinda dengesizlik
bulunmaktadir. Sevgi faktorii asir1 boyutta bulunurken, yok denecek kadar denetim ve ceza
bulunmaktadir. Evde genellikle cocugun istekleri ve kurallar1 gecerlidir. Hatta baz
durumlarda ebeveyn ¢ocuk roliinii, ¢ocuk ise ebeveyn roliinii iistlenebilmektedir. Bu nedenle
ebeveyn alt sistemi igerisindeki smirlar net degildir (Tung ve Tezer, 2006: 37-44). Bu tiir aileler
genellikle ¢ocuklarini kendi ¢ocukluklar ile karsilastirma yapar ve kendi ¢ocukluklarinda
yapamadiklarini, yasayamadiklarin1 ¢ocuklarinin yapip yasamas: ister. Bu isteklerinden
dolay1 ¢ocuklarmin isteklerinin ¢ocuklarmin gelisimi igin zararli olup olmadigina bakmadan
hepsine evet cevabi verilir (Peker ve Aydin, 2015: 23-35). Ancak ¢ocuklarin zamanla ‘hayir’
cevabma tahammiilii yok olmakta ve hayir cevabi karsisinda evet cevabmi alana kadar
aglayabilmekte veya kendine ya da bir nesneye zarar verebilmektedir. Bu tutumda yetisen

yasamasi, siirekli birilerine ihtiya¢ duymasi, 6z giiven problemi yasamasi biiyiik olasiliktadir.

Cocuklariin isteklerine davranislarina diirtiilerine pozitif yonlii kabullenici sekilde
cevap veren ve genellikle kiiciik cezalar1 tercih edenler, izin verici simartan ebeveyn stili
kapsaminda degerlendirilir (Baumrind, 1966: 887-904; Maccoby ve Martin, 1983: 253-270). izin
verici/simartan ebeveyn stilinde aile ici kurallar iistiine agiklamalar yapilir ve ¢cocuklara da
danisilir. Cocuklara ev i¢i sorumluluklar daha az verilir. Onlarin plan ve programlarini
yapmalar1 hususunda tesvik edici davramilir. Aile disinda belli standartlara uymakla ilgili
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cocuklara herhangi bir sekilde yonlendirme yapilmaz. Cocuklar1 igin rol model olmaya
calismazlar, davraniglarin1 gelecek icin bicimlendirme veya degistirme konusunda bir
miidahale tercih edilmez (Baumrind, 1966: 887-904). Bu ebeveynler kendilerini ¢ocuklarinin
arzu ettikleri sekilde kullanabilecekleri bir kaynak seklinde onlara sunarlar. Bu tarzin ¢ocuklar
tistiinde olumlu etkilerinden ziyade diirtiisel ve saldirgan olmalari, sorumluluktan kagmalari
gibi olumsuz etkileri bulunmaktadir.

2.4. izin Verici/Thmalkar Ebeveyn Stili

Bu tiir ailelerde ne yeterli diizeyde denetim ne de yeterli diizeyde sevgi ve ilgi vardir.
Duygusal bag yok denecek kadar azdir ve ¢cocugun temel ihtiyaglar: bile karsilanmamaktadir.
Genellikle bu tiir ebeveynler cocuklarinin temel ihtiyaglarini ve sevgi ihtiyacini karsilamay1
reddeder ve ¢ocugun bu ihtiyaglar1 ya diger aile biiyiikleri tarafindan karsilanmakta ya
ebeveyn zor kaldig1 durumlarda karsilamakta ya da hi¢ karsilanmamaktadir. Aile igerisinde
oncelik ebeveynin ihtiyag ve istekleri 6n planda yer almaktadir ve ebeveyn kendi ihtiyaglarini
ve isteklerini karsilamak igin ¢ocuklarinin isteklerine izin verici bir tutum sergilemektedirler.
Ancak aile ¢ocuklarina izin verdiginde neye izin verdigi, ¢ocuk i¢in yararli m1 degil mi bunun
ile pek ilgilenmemektedir. Bu tarzda c¢ocuklarinin hayatlarina karsi bir ilgisizlik
bulunmaktadir. Izin verici ihmalkar ebeveynler talep, denetim kabul ve duyarliigm diisiik
seviyede oldugu tutumlar sergilerler. Izin verici/ihmalkar ebeveyn stili iginde degerledirilen
cocuklarin nerede olduklari, ne yaptiklari ve ne hissettikleri konusunda da pek bilgileri
yoktur. Cocuklarmin temel ihtiyag, okul durumu, arkadaslik iliskileri hakkinda bilgi sahibi
degillerdir (Steinberg vd., 2007: 361-388). Cocugun gereksinimlerinden, alakali oldugu
seylerden habersiz olan ebeveynler cocugu ile ilgilenmedigi gibi nerede ve ne yaptigin1 da
bilmezler genel olarak kendi gevrelerinden uzak tutar ve daha az sevgi daha az kontrol
uygularlar. Thmalkar ebeveyn tutumu, cocugu ruhsal anlamda da ret edebilecek seviyede
sergilenen bir tutumdur (Yaprak, 2007: 18). Cocuga kars1 gosterilen bu tutum ¢ocugun yalniz
olmasina, onun yok farz edilmesine veya dislanmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla ¢ocuk
kendini yalniz hisseder ve giiven duygusunda da sarsilma yasanir. Bu durum bazen ciddi
problemler ve ihmallerle sonuglanabilir. Bu tutumdaki ebevenlerle yetisen ¢ocuklarm
ilerleyen donemlerde riskli davranista bulunma, giivensiz ya da kaginmaci baglanma, ofke,
diisiik 6z gliven gibi baz1 problemler yasama olasiliklar1 artmaktadir.

2.5. Ebeveynlik Stillerini Etkileyen Faktorler

Tim tutum ve davranislarda oldugu gibi, ebeveynlerin de tutum ve davranislarin
etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler su sekilde siralanabilir (Yavuzer, 1990: 18-
31; Gonzalez vd., 2001: 182; Aydogdu ve Dilekmen, 2016: 11).

> Ebeveynin ruhsal saghik durumu,

Ebeveynlerin kendi ¢ocukluklarinda karsilastig1 ebeveyn tutumlari,
Ebeveynin yasi,

Ebeveynin egitim durumu,

Ebeveynin ¢ocugun isteklerinin ve gelisim donemlerinin farkinda olmasi,

VvV V VY V

Ebeveynlerin kendi aralarindaki evlilik uyumu,

180



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022 TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  November Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

>
>
>
>
>

Ebeveynin hayalindeki ¢cocuk profili ile diinya'ya gelen ¢ocuk profilinin farkliligs,
Cocuk sayzisi,

Cocugun cinsiyeti ve yasi,

Toplumun getirdigi kiiltiirel degerler,

Dini inang ve degerler

Ebeveynlik stilleri etkileyen bircok faktor oldugu ampirik bulgularla
desteklenmektedir. Ebevenlik stilleri ve etki boyutlar1 agisindan literatiirdeki bazi arastirma
bulgular1 degerlendirildiginde 6rnegin Yildiz'in (2004: 144) yaptig1 arastirma cercevesinde, bu
faktorler arasinda ebeveynlerin egitim seviyesi, yasi, sosyal ve kiiltiirel durum ile iginde
bulunulan sartlar, ebeveynlerin zihinsel, duygusal ve sosyal bakimdan anne babaliga hazir
oluslarini veya tam aksini etkiledigi ifade edilmistir. Anne ve baba olmadan evvelki dénemde
taraflar arasinda iligkilerin kalitesi, dogum ertesinde anne ve babalik rollerinde eslerin
birbirlerine olan destekleri, anne ve babalik ile ilgili daha 6nceden olusan diisiinceler ve evlilik
icinde yasanan zorluklar ebeveyn stillerine etki eden faktorler arasinda yer almaktadir.

3. Yontem

Calismanin bu kisimda ebeveynlik stilleri ve flort siddeti arasindaki iliskinin
boyutlarini gosteren alan arastirmasi bulgularma yer verilmistir. Bu gercevede, ¢alismada
‘Universite dgrencilerinin ebeveynlik stilleri flort iligkilerini etkilemekte midir?” temel
arastirma sorusu ile saha arastirma kismi tasarlanmistir. Calismanin alan arastirmasi niceliksel
arastirma olarak belirlenirken arastirmanin tipi betimleyici arastirma olarak segilmistir. ilgili
literatiirde ayni Olgekleri baz alan alt boyutlar arasi iligkileri ve farklar1 analitik olarak
gosterebilecek farkli ¢alismalara rastlanmamasi, arastirma tasarlanirken s6z konusu iliskide
oncelikle betimleyici 6gelerin ortaya konulmasina dair fikri giiclendirmistir. Dolayisiyla
arastirmada, teorik kissmda kavramsal olarak ele aliman ebeveynlik stilleri ve flort siddeti
arasindaki iliskiyi betimlemeye yarayan bazi sorulara yer verilmistir. Arastirma Konya’'da bir
devlet tiniversitesinde egitim goren 482 {iniversite 0grencisi genglerle gerceklestirilmistir. Bu
cercevede 311 kadin, 171 erkek katilimar ile goriisiilmiistiir. Elde edilen veriler SPSS paket
programu ile analiz edilmistir.

Tiirkiye’de ve diinyanin bir¢ok yerinde siddet vakalar1 toplumu yaralayan en 6nemli
sorunlarin baginda gelmektedir. Siddet konusunu analiz etmede kendi sosyal grubu igerisinde
gorece daha bilingli bir kesim olarak diisiinebilecek olan tiniversite gengligi ve bu kesimin
hayatin daha erken donemlerinde heniiz evlilik iligskisi deneyimlenmeden, ozellikle kadina
yonelik siddet ile flort siddetine dair tutumlari, bu tiir siddetin limitlerini ve genglerin
goziinde kabul edilebilir boyutlarmi goérebilmek bu galismanin 6nemsedigi temeldir.
Genglerin yakin iligki olarak flort doneminde siddete dair tutumlarmnin yetiskinlikte siddete
basvurmanin nedenlerini belirleme noktasinda énemli oldugu ifade edilmektedir (Busby vd.,
2008: 72-83). Siddetin yogun olarak uygulandig1 kesim kadinlar ve ¢ocuklar olsa da siddet her
kesimden, her cinsiyetten ve her sosyo-ekonomik diizeyden bireylerin maruz kalabildigi bir
durumdur. Ornegin; bir arastirmada iliskilerde fiziksel siddetin goriilme sikligmin hem kadin
hem erkek icin % 20 ile % 45 araliginda, psikolojik siddetin goriilme sikliginin hem kadin hem
erkek igin % 60 ile % 90 araliginda ve cinsel siddetin goriilme siklig1 yine her iki cinsiyet icin
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% 3 ile % 15 araliginda oldugu ifade edilmistir (Shorey vd., 2011: 1834-1850). Bu ¢alisma her
iki cinsiyetin aileleri ile ilgili algiladiklar1 ebeveynlik stillerinin flort siddeti ile iliskisini
arastirmasi agisindan Oonemlidir. Uluslararas: literatiire bakildiginda flort siddeti ile ilgili
bir¢ok arastirma bulunsa da Tiirkiye’de bu alanda kapsamh arastirmalarin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de ebeveynlik stilleri ve flort siddeti arasindaki iliskiyi dogrudan
inceleyen calismaya rastlanmazken, yurtdisinda gerceklestirilen ¢alismalar da sayica sinurl
gortinmektedir. Bu calismanin siddet ile ilgili literatiirdeki betimleyici bilgilere katki
saglamasi arastirmacilarin temel beklentisidir.

Bu konu oOzelinde yapilan arastirmalarda ulasilan sonuclar  kisaca
degerlendirildiginde; Cucci ve arkadaslarmin (2019: 12-22) flort siddeti, duygu durum
bozuklugu ve ebeveyn stilleri konulu, 13-21 yag arasi 622 Italyan gengle gergeklestirdikleri
aragtirmalarma gore diirtii kontrol giigliiklerinin aracilik ettigi anne ve baba otoriter ebeveyn
tarzina dair anilarmn flort siddetinin gerceklesmesi {izerine 6nemli dolayl etkileri oldugu
bulgulanmigtir. Ispanya’da 2399 gencle gergeklestirilen bir arastirmada fiziksel, sdzel-
duygusal ve iliskisel boyutlari ile incelenen ti¢ flort siddeti tiiri ile ebeveynlik stilleri
degerlendirildiginde; tig flort siddeti tiirii (fiziksel, sozel-duygusal ve iliskisel) ile anne ve baba
s0z konusu oldugunda sadece s6zel-duygusal boyut arasindaki iligski arasinda anlaml iliskiler
oldugu goriilmiistiir. Baba ve anne tarafinda hosgoriilii ebeveynlik tarzi, geng flort siddeti ile
en zayif iliskiye sahiptir. Otoriter ebeveynlik tarzlar1 uygulayan ailelerden gelen genglerin,
siddet iceren genc flort iligkilerine girme olasilig1 daha yiiksek olurken bu durumu ihmalkar
stilin izledigi bulunmustur (Povedano vd., 2014: 151-162). Ebeveynlik tarzlari, flort siddeti ve
toplumsal cinsiyet konulu diger bir arastirmada ise Muniz-Rivas ve Arkadaslarinin (2019: 2)
arastirmasinda sanal iliskiler referans alinmis, yine ispanya evrenli arastirma 14-18 yas arast
1132 gengle gerceklestirilmistir. Arastirmada ihmalkar, otoriter, yetkili ve hosgoriilii
ebeveynlik stilleri ¢ercevesinde incelenen tiim flort siddeti boyutlarinda en diisiik puanlar:
hoggoriilii ailelerden gelen ergenler almistir. Ayrica gevrimigi siddet (e-siddet ve kontrol)
tizerinde annenin ebeveynlik stili ile ergenin cinsiyeti ve ¢evrimdis: siddet (s6zel-duygusal)
tizerinde babanin ebeveynlik stili arasinda {i¢ etkilesim etkisi gozlemlenmistir. Buna gore,
otoriter anneye sahip ergenler sirasiyla ¢evrimigi siddet ve uygulanan kontrol konusunda en
yiiksek puanlari alirken, otoriter babaya sahip ergen kiz ¢ocuklar1 en yiiksek puanlari sozlii-
duygusal siddet olarak almistir. Bu bulgular cercevesinde arastirmacilar hoggoriilii tarzin,
genglerin flort iliskilerinde siddete kars1 koruyan ebeveynlik tarzi oldugunu ve ayn: zamanda
bir ailenin ¢ocugu yetistirme modeli olarak otoriter tarzi benimsemesinin risklerini
vurgulamistir. Calismalarda ortaya ¢ikan sonuglar otoriter ebeveynlik stilinin flort siddetini
besledigi konusunda ortaklasmaktadir.

3.1.Veri Toplama Araglan

Arastirma 2022 yilinda gerceklestirilmistir. Sorulari rahatlikla cevaplayabilmeleri i¢in
katilimcilar; kimlik bilgilerinin istenmeyecegi, kisi olarak verdigi bilgilerin baska kisilerce
paylasilmayacag1 konusunda bilgilendirilmislerdir. Arastirmada kullanilan soru formunda
flort siddeti tutum Olgegi ve g¢ocuk yetistirme stilleri dlgegi ile demografik sorulara yer
verilmisgtir.

Tablo 1'de yaralan bilgilere gore calismanin katilimcilar1 %64,5 oran ile ¢ogunlukla
kadimnlardir. Bu durum arastirma konusuna kadinlarin daha fazla ilgi duydugunu
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gostermektedir. Medeni durum dagilimi incelendiginde elde edilen bulgulara gore calismaya
katilan katilimcilarin %94,8 oraninda bekar, %5,2 oramu ile evli oldugu goriilmektedir.
Universite grencileri biiyiik oranda bekardir. En yiiksek katilim gosteren katilimcilarin ikinci

ve dordiincii simif 6grencileri, en az katilim gosteren katilimcilarin ise besinci ve altinci smnif

ogrencileri oldugu goriilmektedir. Katilimalarin cogunlukla 2. ve 4. sinf 6grencileri oldugu
dagilimda belirginlesirken hayatini uzun stire sehir ve biiyiiksehirlerde geciren katilimcilar
arasinda ¢ogunlugu olusturmaktadir. Anne ve baba egitim diizeyleri degerlendirildiginde
anneler icin dagilimda oransal cogunlugun ilkokul mezunlarini temsil ettigi goriilmektedir.
Baba egitim diizeyi anne egitim diizeyinden daha yiiksek dagilim gosterirken babalarin

cogunlukla lise ve tiniversite mezunu oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tablo1. Demografik bilgiler

Frekans Yiizde Birikimli Yiizde
Cinsiyet Kadin 311 64,5 64,5
Erkek 171 35,5 100.0
Yas N: 482 Min.17 Max.30 Ort.21,8 S.S.2,67629
Frekans Yiizde Birikimli Yiizde
Medeni Bekar 457 94,8 94,8
Durum Evli 25 5,2 100,0
Birinci sinf 74 15,4 15,4
Sinif Tkinci stmif 155 32,2 47,5
Uctincii siuf 87 18,0 65,6
Dordiincii sinaf 144 29,9 95,4
Besinci sinif 6 1,2 96,7
Altina sinif 16 3,3 100.0
Koy 22 4,6 4,6
En uzun siire Kasaba 14 2,9 7,5
yasanilan flce 109 22,6 30,1
yerlesim yeri Sehir 171 35,5 65,6
Biiyiiksehir 166 54,4 100.0
Okuryazar degil 8 1,7 1,7
Anne Okuryazar 13 2,7 44
egitim flkokul 134 27,8 32,2
diizeyi Ortaokul 87 18,0 50,2
Lise 97 20,1 70,3
Universite 38 28,6 99,0
Lisanstistii 5 1,0 100.0
Okuryazar degil 2 0.4 0,4
Tlkokul 60 12,4 12,9
Baba Ortaokul 62 12,9 25,7
egitim Lise 160 33,2 58,9
diizeyi Universite 183 38,0 96,9
Lisansiistii 15 3,1 100.0
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3.1.1.Flort Siddeti Tutum Olcegi

Bu calismanin alan arastirmasinda kullanilan 6lgme araglarindan birisi; Goneng ve
arkadaslar1 tarafindan genglerin flort siddetine yonelik tutumlarinin belirlenmesi igin
geligtirilmis olan 28 maddeden ve bes alt boyuttan olusan dlgektir. Olgegin 1., 3., 4., 5., 6., 7.,
8,9, 10, 11., 12, 13, 14., 15., 16., 18., 19., 20., 21., 22., 25., 26., 28. maddeleri ters kodlanmis
maddelerdir. 5°1i Likert tipi Olgegin puan ortalamasmin 5’e yaklasmasi, katihmcilarm flort
siddetine yonelik tutumlarmin flort siddetini desteklemedigini gosterir (Goneng vd. 2017: 227).
Olgegin alt boyutlar; 1-5 maddeler genel siddet alt boyutu, 6-10 maddeler fiziksel siddet alt
boyutu, 11-16 maddeler, duygusal siddet alt boyutu, 17-21 maddeler ekonomik siddet alt
boyutu, 22-28 maddeler ise cinsel siddet alt boyutudur. Bu arastirmada Flort Siddeti 6lgegi icin
N=482 KMO=0.861 Barlett’s chi-square= 9518,867 (0.000), df=378 yap1 gegerliligi bulunmustur.
Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi olgek 5 faktore ayrilmistir. .300 altinda yer alan ve aymn
zamanda birkag faktorii ayni anda agiklayan faktor yiikleri gikarilarak 6lgek orijinaline uygun
maddeler dahil edilmistir. 22 madde ile 5 faktor boyutu olusturulmustur. Toplamda agiklanan
varyans 62,634 olarak bulunmustur. Flort siddeti 6lgegi icin genel siddet alt boyutu igin
giivenilirlik testi yapildiginda cronbach alpha ,829; fiziksel siddet icin ,614; duygusal siddet
i¢in ,806; ekonomik siddet i¢in ,752 ve cinsel siddet alt boyutu i¢in de .792 ile tespit edilmistir.
Yapilan faktor analizinde aslinda genel siddet ve fiziksel siddetin benzer sekilde ayristig:
gozlemlenmistir.

Flort Siddeti 6lgegi puanlamasindaki ifadeler igerisinde en yiiksek ortalamaya sahip
ilk 3 skor degerlendirildiginde ‘iliskide siddet iliskiyi diizene sokar’ ve ‘fiziksel siddet
uygulayan erkek daha c¢ekicidir’ ifadelerinin her ikisi de 4,9108 ortalama puan ile en yiiksek
skora sahip ortalama puan oldugu goriilmiistiir. ‘Gerekirse erkek kiz arkadasma siddet
uygulayabilir’ ifadesi 4,8942 ortalama puan ile tiniversiteli genglerin flort siddeti ile ilgili en
olumsuz tutuma sahip oldugu diger ifadedir. En diisiik puan ortalamasina sahip ifadeler ise
erkeklerin, kiz arkadasmin hosuna gitmesi i¢in davranmiglarin1 degistirmesi (ort. 3,6888) ve
ciftler birbirinin para harcamasina karisamaz (ort. 3,6494) ifadeleri olmustur.

Tablo 2: Flort Siddeti Faktor Analizi Dagilim Tablosu

Degiskenler ‘ Faktor Yiikleri
Genel Siddet (GS)

GS1 ,636
GS2 ,791
GS3 ,804
GS4 ,803
Fiziksel Siddet (FS)

FS8 ,480
F$9 ,352
Fs10 ,373
Duygusal Siddet (DS)

DS11 ,614
DS12 467
DS13 ,812
DS15 ,572
DS16 ,598
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Ekonomik Siddet (ES)

ES17 ,498
ES18 ,708
ES19 ,828
ES20 ,721
ES21 ,656
Cinsel Siddet (CS)

CS23 ,873
CS24 ,894
CS25 ,346
Cs27 482

3.1.2.Cocuk Yetistirme Stilleri Olcegi

Stimer tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Cocuk Yetistirme Stilleri olgegi, ¢ocuk
yetistirme stillerinin ‘sik1 denetim/kontrol’ ve ‘kabul/ilgi” boyutlarmi 6lgen 22 maddeden
olugmaktadir. Olgegin maddeleri ‘hi¢ dogru degil’den ‘cok dogru’ya dogru giden 5 aralikta
olup, anne ve baba igin ayr1 ayr1 doldurulmasi istenmektedir. Olgegin 1., 3., 5., 7., 9., 11., 13,
15., 17., 19. ve 21. maddeleri kabul/ilgi boyutunu, 2., 4., 6., 8., 10., 12., 14., 16., 18., 20. ve 22.
maddeleri ise siki denetim/kontrol boyutunu 6l¢gmektedir. Maddelerin puanlamas: T=test
yonde puanlanmaktadir (Stimer ve Giingdr, 1999: 71-106). Bu arastirmada Cocuk Yetistirme
Tutumlar 6lgegi igin yapilan faktor analizi sonrasinda 13 ve 22. faktorler hem anne hem de
babada .300 altinda yer ald1g1 igin 6lgek puanlamasindan ¢ikarilmistir. Anne igin N=482 KMO=
0.913 Barlett’s chi-square= 6672,752 (0.000), df=231 yap1 gecgerliligi; baba i¢in N=482 KMO=
0.900 Barlett’s chi-square= 7895.413 (0.000), df=231 olarak bulunmustur. Tek sorular ve cift
sorular Olgegin orijinalindeki gibi iki faktore ayrilmistir. Bunlar kontrol/ilgi ve siki
denetim/kontrol alt boyutlarini olusturmaktadir.
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Tablo 3. Cocuk Yetistirme Tutumlar C)lgegi Faktor Analizi Dagilim Tablosu

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 1 Faktor 2
Anne Baba
1 .860 .861
2 .732 794
3 .787 .845
4 .730 721
5 .859 913
6 517 .660
7 .625 497
8 563 .697
9 774 .813
10 .651 716
11 712 564
12 732 728
14 .609 .660
15 774 .874
16 .659 621
17 .594 .606
18 .674 676
19 .839 .841
20 .580 562
21 .634 .614

Anne tutumunda Cocuk Yetistirme Stilleri dl¢eginin her bir maddesine katilimcilar
tarafindan verilen cevaplara gore ortalamada en diisiik skora sahip ifadeler ‘annem
iliskilerime ¢ok karisir’, ‘annemin kurallarina uymazsam beni kolaylikla affetmez’ ve ‘annem
bos zamanlarimi nasil degerlendirecegime karisir” ifadeleri olurken bu durum katilimcilarin
anne siki denetim/kontrol diizeyinin diisitk oldugunu gostermektedir. En yiiksek puan
ortalamasi ise, “Annemin sevgisine yakinligina her zaman giivenirim’ climlesine verilmistir.
Bu da katilimcilarin anne kabul/ilgi diizeyinin yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilmesine imkan
verir. Ayn1 sekilde baba ebeveynlik stili tutumlarinda katihimailar en diisiik puan1 “Babam
arkadaslarimla iligkilerime ¢ok karisir’, ‘Babam bos zamanlarimi nasil degerlendirecegime
karisir’ climlesine verilmistir. Bu veri katilimcilarin baba siki denetim/kontrol diizeyinin
diisiik oldugunu gostermektedir. En yiiksek puan ortalamasi ise, ‘Babamin sevgisine
yakinligimna her zaman giivenirim” ve ‘Babam hicbir zaman ne diislindiiglimle veya ne
hissettigimle ilgilenmedi” ciimlesine verilmistir. Bu durum ise baba sevgisi ve giiven algilar1
yliksek olsa da diisiince ve duygu paylasiminda katilimcilarin babalarin ilgilenmiyor olarak
algiladiklarin1 gostermektedir.
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Cocuk yetistirme tutumlar 6lgegi tek sorulardan olusan kabul/ilgi ve ¢ift sorulardan
olusan sik1 denetim/kontrol alt boyut ortalamalarina gore medyan degerleri dogrultusunda
olgegin orijinalinde anlatildigr sekilde 4 ayr1 kategoriye ayrilmistir. Kabul/ilgi ve siki
denetim/kontroliin her ikisinde de medyan {iistiinde kalanlar1 agiklayici/otoriter alt boyutu
olusturmustur. Her ikisinde de medyan altinda kalan degerler izin verici/ihmalkar olarak
tanimlanmustir. Kabul/ilgi medyan iistiinde siki denetim/kontrol altinda oldugu durumlar izin
verici/simartan tutumu olustururken tam tersinde ise otoriter tutum belirmektedir.

Bu ayrim olusumu sonrasinda dagilim degerlendirildiginde; katilimcilar1 %23'{iniin
annesi izin verici ihmalkar tutuma sahipken; %31.7’sinin annesi izin verici stmartan tutuma
sahip oldugu tespit edilmistir. %29,5 otoriterken %15,8 ise agiklayici otoriter ¢ocuk yetistirme
tutumuna sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirmada baba tutumlar: da anne tutumlarinda
oldugu gibi medyan degerlerine gore dort kategori ile belirlenmistir. Buna gore babalarin en
¢ok %27.6 oran ile agiklayici/otoriter tutuma sahip oldugu onu %26.1 ile otoriter tutumun ve
%25.7 ile de izin verici simartan tutumun takip ettigi goriilmektedir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgulara gore en az %20,5 oran ile izin verici ihmalkar tutum tespit edilmistir. Aym
ayrim babalara iligkin tutumlar icin degerlendirildiginde, babalarin en ¢ok %27.6 oran ile
agiklayici/otoriter tutuma sahip oldugu onu %26.1 ile otoriter tutumun ve %25.7 ile de izin
verici simartan tutumun takip ettigi gortilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen bulgulara
gore en az %20,5 oran ile izin verici ihmalkar tutum tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4).

Tablo 4. Anne ve Baba Cocuk Yetistirme Tutumlar1 Olgegi Dortlii Ayrim Tablosu

Anne Tutum Frekans Yiizde Toplam Yiizde

Anne izin verici/ihmalkar 111 23,0 23,0
Anne izin verici/simartan 153 31,7 54,8
Anne otoriter 142 29,5 84,2
Anne aciklayici/otoriter 76 15,8 100,0
Baba Tutum Frekans Yiizde Toplam Yiizde

Baba izin verici/ihmalkar 99 20,5 20,5
Baba izin verici/simartan 124 25,7 46,3
Baba otoriter 126 26,1 72,4
Baba aciklayici/otoriter 133 27,6 100,0

3.2.Alt Probleme iliskin Bulgular

Oncelikle ebeveynlik stilleri tutum &lcegi alt boyutlari ile flort siddeti tutum dlcegi
toplam puani arasindaki korelasyon iligkisi degerlendirildiginde flort siddeti ortalama
puanina gore anne ebeveynlik stilleri ile oldukga zayif iliskiler oldugu bulunmustur. Buna
karsilik baba ebeveynlik stilleri ile flort siddeti olumsuz tutumu arasinda iligki
bulunamamistir. Anne tutumu ile flort siddetine bakis acis1 arasindaki iliskiye ait bulgular
incelendigi zaman zayif giicte anne kabul ilgi (r:101%, n:482, p < 0.01 )ve anne siki denetim
kontrol (1:182+*, n:482, p <0.01) diizeyi arttik¢a katilimcilarin flort siddetine olumsuz bakis agist
diizeylerinin arttig1 soylenebilir. Arastirmanin bu sonucunun altinda denetim ve ilgisi yiiksek
olan annelerin flort siddeti konusunda ¢ocuklarini bilinglendirme diizeylerinin de ytiksek
olabilecegi fikrinin yatti1 diistiniilebilir. Diger taraftan sadece anne tutumlari ile goriilen zay:f
glicte anlaml korelasyon iliskisi, flort iliskisi konusunda babadan 6te annenin daha fazla bilgi
ve paylasiminin oldugu, dolayisiyla yonlendirme ve uyarilar konusunda annenin 6n plana
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caktigmi diisiindiirtmektedir. Diger taraftan flort siddeti alt boyutlari ile anne ve babalarm
ebeveynlik stilleri arasindaki iligki de anne ile ilgili tutumlar1 6ne ¢ikarirken; anne kabul ilgi
stili cinsel (r: ,152%%, n:482, p < 0.01 ) ve duygusal (r: ,197%%, n: 482, p < 0.01 ) boyuttaki flort
siddeti; anne siki denetim kontrol stili ekonomik siddet (r:,163+**, n:482, p <0.01 ) boyutundaki
flort siddeti ile pozitif yonlii korelasyon iligkisini gostermistir. Buna gore annelerin ebeveyn
stili daha otoriter oldugunda ekonomik siddete dair olumsuz tutum artarken daha demokratik
diyebilecegimiz ebeveynlik stilindeki annelere dair tutumlar ise duygusal ve cinsel siddete
dair olumsuz tutumlar arttirtyor gortinmektedir. Babalar icin ise baba kabul-ilgi boyutu ile
ekonomik siddet arasinda negatif yonlii korelasyon iliskisi tespit edilmistir (r: ,129%*, n: 482, p
< 0.01 ). Bu durum bu arastirmanin drneklemi igin ebeveynlik stili algisinda babanin goérece
daha demokratik oldugu durumlarda ekonomik siddete dair olumsuz tutumun azaldigin
gostermektedir. Ancak bu iligkilerin istatistiksel anlamda zayif oldugu belirtilmelidir.
Korelasyon iligkilerinde ortaya ¢ikan bu durum, bu temel problemi 6lgebilmek igin 6rneklem
biiyiikliigliniin daha yiiksek sayida olmasi gerektigini ve ¢ok ifadeli 6lgeklerin bulundugu bu
anketin cevrimigi uygulanmasindaki risklerin olumsuz sonuglarini diisiindiirtmektedir.
Ancak burada en 6nemli bulgu, flort siddetine dair olumsuz tutumlarin genel olarak anne
ebeveynlik stilleri ile iliskisidir. Dolayisiyla anne ebevenlik stillerinin flort siddetine dair
olumsuz tutumlarda baba ebeveynlik stillerine dair tutumdan daha belirleyici oldugu ifade
edilebilir.

Ebeveynlik stilleri 4'lii ayrim flort siddetine dair tutum ile iliskide 6nemli betimleyici
bulgulara ulasabilmeyi saglamistir. Bu gercevede ebeveynlik stilleri anne 4'1ii ayrimini ifade
eden kategorik degisken ile flort siddeti 6lgegi toplam puan ortalamas: arasindaki iliskinin
ANOVA analizi ile testi sonucunda p degeri 0,054 ile anlamh fark verisi diizeyine oldukga
yakin olarak flort siddetine dair olumsuz bakis agisinin izin verici simartan stildeki ebeveyn
tutumuna sahip anneleri olan katilimcilarda daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Diger
taraftan baba ebeveynlik stilleri ile flort siddeti arasinda anlamli bir fark tespit
edilirken(p=,000) flort siddetine dair olumsuz tutumun 4,5432 ortalama puan ile babalar1 daha
otoriter olan katilimcilarda daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 5).

Tablo 5. Flort Siddeti ve Anne Baba Ebeveynlik Stilleri 41ii Ayrim ANOVA Test

Flort siddeti N Ortalama Std. sapma F P
Anne izin verici-ihmalkar 111 4,3660 ,46346

Anne izin verici-simartan 153 4,4921 ,25195 2,572 ,054
Anne otoriter 142 4,4455 ,41016

Anne agiklayici otoriter 76 4,4471 ,29910

Baba izin verici ihmalkar 99 43807 ,38900

Baba izin verici simartan 124 4,5039 ,28359 9,558 ,000
Baba otoriter 126 4,5432 ,24290

Baba agiklayic otoriter 133 4,3349 ,46851

Flort siddeti alt boyutlar1 ile anne baba ebeveynlik stilleri dortlii ayrim arasindaki
iligkilere bakildiginda genel siddet ile anne ebeveynlik stilleri arasinda anlamli bir fark ortaya
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¢ikmazken fiziksel siddet alt boyutu ile anlamli bir iligski gortilmiistiir (p=,006). Bu bulguya
gore flort siddetinde fiziksel siddete dair olumsuz tutumu olanlar 4,7211 ortalama ile anne
ebeveynlik stili izin verici-stmartan tutumdaki katilimcilardir. Annelerin ¢ocuklara ilgi
diizeyini gosteren bu boyut genglerin fiziksel siddete dair olumsuz tutumunu diger anne
ebeveynlik stillerine gore daha fazla etkilemis goziikmektedir. Duygusal flort siddetine dair
olumsuz tutum ise yine anne izin verici simartan tutuma sahip katiimcilarda daha
fazladir(p=,001). Flort siddetine dair olumsuz tutumun ekonomik siddet alt boyutu ise anlamli
bir fark ile(p=,009) otoriter anne tutumuna isaret ederken, ekonomik siddete dair olumsuz
tutumu yiiksek kesimin anne tutumu daha otoriter katilimalar oldugunu gostermektedir.
Cinsel siddet ve anne tutumlar1 4'lii ayrim arasinda anlaml bir fark ortaya ¢itkmazken anne
izin verici simartan stil cinsel siddete dair olumsuz tutumda en yiiksek ortalama puani
yansitmaktadir (Bkz. Tablo 6).

Tablo 6. Flort siddeti Alt Boyutlar1 ve Anne Ebeveynlik Stilleri 4'1tit Ayrim ANOVA Test

N | Ortalama Std. Sapma F p
Genel Anne izin verici-ihmalkar 111 4,7477 ,65235
Siddet Anne izin verici-simartan 153 4,8775 ,39955 1,750 ,150
Anne otoriter 142 4,8609 ,46369
Anne aciklayic otoriter 76 4,8158 ,36141
Fiziksel Anne izin verici-ihmalkar 111 4,4444 ,80821
Siddet Anne izin verici-simartan 153 47211 ,50792 4,184 ,006
Anne otoriter 142 4,5446 ,73038
Anne agiklayici otoriter 76 4,5833 ,43248
Duygusal Anne izin verici-ihmalkar 111 4,4842 ,70572
Siddet Anne izin verici-simartan 153 47386 ,33485 5,890 ,001
Anne otoriter 142 4,5528 ,57027
Anne aciklayici otoriter 76 4,6217 ,38187
Ekonomik Anne izin verici-ihmalkar 111 4,3176 ,84271
Siddet Anne izin verici-simartan 153 4,4183 ,56329 3,938 ,009
Anne otoriter 142 4,5880 ,60889
Anne agiklayici otoriter 76 4,3355 ,81502
Cinsel Anne izin verici-ihmalkar 111 3,7793 ,45818
Siddet Anne izin verici-simartan 153 3,8301 ,42694 1,728 ,160
Anne otoriter 142 3,7130 ,54573
Anne acgiklayici otoriter 76 3,8158 ,36826

Baba ebeveynlik stilleri ile flort siddeti alt boyutlar1 arasindaki iligkiler incelendiginde

Tablo 7'deki dagilimda gosterildigi tizere genel, fiziksel, duygusal, ekonomik ve cinsel siddet
olarak tiim alt boyutlarda anlamlilik iligkilerinin ortaya giktig1 goriilmektedir. Bu cercevede
genel siddete dair olumsuz tutuma sahip olanlar 4,9807 ortalama ile ¢cogunlukla babalarini
otoriter olarak algilayan genglerdir. Bu c¢ercevede babadan yana otoriter tutumun baskin
oldugu ailelerde yetisen genglerin genel siddete olumsuz bakis agilarinin oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Diger taraftan fiziksel flort siddeti alt boyutu ile ortaya ¢ikan anlaml fark yine
otoriter babalar1 isaret etmektedir. P=,000 anlamlilik degeri ile babay1 otoriter algilayan
genglerin fiziksel flort siddetine dair olumsuz tutumlar1 daha yiiksektir. Duygusal siddet
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tutumunu olumsuz gorenlerde ise fark 4,7661 ortalama ile baba izin verici simartan ebeveyn
stilindeki katilimcilar lehine goriiliirken ekonomik flort siddeti alt boyutunda babalari otoriter
genglerin puan ortalamasi en yiiksektir. Ayni durum cinsel siddete dair olumsuz tutum alt
boyutunda da goriilmektedir. Cinsel siddete olumsuz tutuma sahip olanlar 3,8651 ortalama
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ile babasi otoriter katilimcilar olmustur(p=,023).

Tablo 7. Flort siddeti Alt boyutlar1 ve Baba Ebeveynlik Stilleri 4'lii Ayrim ANOVA Test

Std. F p
N Ortalama Sapma
Genel Baba izin verici ihmalkar 99 4,7702 ,53174
Siddet Baba izin verici simartan 124 4,8851 ,53855|  3,136| ,025
Baba otoriter 126 4,9087 ,24208
Baba agiklayici otoriter 133 4,7594 ,54738
Fiziksel Baba izin verici ihmalkar 99 4,4680 ,67161
Siddet Baba izin verici simartan 124 4,6989 ,61216 7,902 ,000
Baba otoriter 126 4,7381 ,50174
Baba agiklayici otoriter 133 4,4160 ,74919
Duygusal Baba izin verici ihmalkar 99 4,4823 ,50160
Siddet Baba izin verici simartan 124 4,7661 ,35889( 11,599| ,000
Baba otoriter 126 4,7083 ,39338
Baba aciklayici otoriter 133 4,4549 ,69891
Ekonomik Baba izin verici ihmalkar 99 4,3737 ,76380
Siddet Baba izin verici stmartan 124 44778 ,54195 5,826| ,001
Baba otoriter 126 4,6091 ,62968
Baba agiklayici otoriter 133 4,2650 ,79282
Cinsel Baba izin verici ihmalkar 99 3,7929 ,45322
Siddet Baba izin verici simartan 124 3,7883 ,45537|  3,221| ,023
Baba otoriter 126 3,8651 ,34735
Baba agiklayici otoriter 133 3,6880 ,55936

SONUC YERINE: EBEVEYNLIK STIiLLERI VE FLORT SIDDETi ARASINDAKI

ILISKIDE ONE CIKAN DURUMLAR

Bu calisma temel olarak siddet olgusunu tanimlarken siddetin 6grenilen bir davranis
olmas1 yoniinii ve bir bireyin yetisme siirecinde oncelikle ailenin davranis ve tutumlara
etkisini goz oniinde bulundurarak ebeveynlik stilleri ile genglerin yakin-duygusal iligki olarak
flort iliskisinde siddete dair olumsuz tutumlari arasindaki iligskiyi incelemistir. Gengler
arasinda flort siirecinin daha yaygin hale gelmesi ile siddetin bir boyutu olarak flort siddeti ve
genglerin konuya dair bakis acilarinin da onemli hale geldigini sdylemek yanlis olmaz.
Nitekim flort iligkileri her zaman evlilikle sonuglanmasa da yakin duygusal iliskinin belirli
cercevelerde deneyimlendigi iliski olarak belki de karsilikli duygusal temelli yakin iliskide
siddet davramisinin ilk kez deneyimlendigi yerdir. Dolayisiyla flort siddeti, 6grenilen siddetin
ayni zamanda deneyimlenme alanlarindan birisidir. Giintimiizde daha goriiniir hale gelen
siddetin Ozellikle kadin-erkek iligkisinde yaygin ve yikici sonuglari, siddetle ilgili farkl
boyutlarda detayli analizleri gerekli kilmaktadir. Bu ¢alisma ise ebeveynlik sitilleri ile flort
siddetinin iligkilerini irdelemistir. Calismanin yontem kisminda kisaca deginildigi tizere; ilgili
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literatiirde siddet ve ebeveynlik stilleri arasinda benzer 6lgme araclar ile iliski kuran
calismalar yok denecek kadar azdir. Bu calismada, herhangi bir karsilastirma yapmay:
olanakli hale getirebilecek analitik verilere ulasilamadig1 i¢in aragtirmanin betimleyici yonleri
on plana ¢ikarilmistir. Yapilan sayica az ¢alismada ebeveynlik stillerinin flort siddetine dair
dolayl etkileri oldugu, ebeveynlik stilleri ile sozel ve duygusal siddet arasinda baz iligkilere
rastlamakla birlikte hosgoriilii aile tutumlarmin geng flort siddeti ile en zayif iliskiye sahip
olduguna dair sonuglar vurgulanmistir. Fakat ulasilabilen smirli sayidaki bu ¢alismalar daha
geng bireyler ve flort iliskisinde siddet davranisini 6lgen ¢alismalardir.

Bu calismaya katilan gengler yaslar1 17-30 arasinda degisen %65’i kadin olarak bir
devlet tniversitesinin farkli 4 yillik fakiiltelerinde Ogrenim gorenlerdir. Flort siddeti
tutumlarinda ‘iliskide siddet iliskiyi diizene sokar’, ‘fiziksel siddet uygulayan erkek daha
cekicidir’, ‘gerekirse erkek kiz arkadasmna siddet uygulayabilir’ ifadelerinin en yiiksek
diizeyde olumsuz degerlendirilen ifadeler oldugu goriilmiistiir. Bu yiiksek skorlu ilk iig
ifadeden ikisinin erkekle ilgili ifadeler olmasi, siddet konusunda erkegin konumunu
gostermektedir. Ebeveynlik stilleri degerlendirildiginde ise katilimcilarin %31’inin annesi
otoriter iken %29,5’1 izin verici simartan tutuma sahiptir. Agiklayici otoriter tutum ise %15,8
diizeyinde katilmcinin anne tutumunu yansitmaktadir. Babalara bakildiginda ise
katilimailarin %27,6’sinin babasi agiklayici otoriter tutuma sahip iken %26,1i otoriter, %251
izin verici simartan; %20,5'i izin verici ihmalkar tutuma sahiptir. Burada otoriterlik ve izin
vericilik cercevesinde degerlendirildiginde babalarin annelere gore daha otoriter anneler daha
izin verici simartan tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Flort siddetine olumsuz bakisi
gosteren toplam puanlarla ebeveynlik stilleri iliskisi anne ebeveynlik stillerini 6ne ¢ikarirken
burada daha ¢ok ilgi ve denetim stiline sahip anneler s6z konusudur. Sadece anne tutumlari
ile goriilen korelasyon iliskisi, flort iliskisi konusunda babadan 6te annenin daha fazla bilgi ve
paylasiminin oldugu dolayisiyla yonlendirme ve uyarilar konusunda annenin 6n plana
caktigini diisiindiirtmektedir. Anne kabul ilgi boyutu olarak daha demokratik tutum
diyebilecegimiz anne ebeveynlik stiline sahip katilimcilarda flort siddetinde cinsel ve
duygusal boyutlarda; anne siki denetim kontrolcii tutuma sahip katilimcilarda ekonomik flort
siddeti boyutunda olumsuz tutum daha yiiksektir. Dolayisiyla annelerin ebeveyn stili daha
otoriter oldugunda ekonomik siddete dair olumsuz tutum artarken daha demokratik
diyebilecegimiz ebeveynlik stilindeki annelere dair tutumlar ise duygusal ve cinsel siddete
dair olumsuz tutumlar1 arttirtyor goriinmektedir. Babalar ise daha kabul edici ve ilgili
tutumda iken, yani babalarin demokratik tutumlara yakin olmasi durumunda ise genglerin
ekonomik siddete dair olumsuz bakis acilarmin azalmasi s6z konusudur. Bu durum
demokratik tutumdaki babalarin annelere karsi ya da ev i¢i karar alma siireclerindeki
durumlar1 bazinda gorece anlam kazanabilir fakat calismada bunu destekleyebilecegimiz
herhangi bagka bir veri yoktur. Burada onemli goriilebilecek bulgu, var olan iligkilerin
¢ogunlukla anneyi isaret etmesi olurken bu durum anne ebeveynlik stillerinin flort siddetine
dair olumsuz tutumlarda baba ebeveyn stillerine dair tutumdan daha belirleyici oldugunu
diistindiirmektedir. Diger taraftan yapilan farkli analizler flort siddeti toplam puani olarak bu
boyutta flort siddetine dair olumsuz bakis agisinin izin verici simartan stildeki ebeveyn
tutumuna sahip anneleri olan katihmcilarda daha yiiksek oldugunu gostermistir. Babalar i¢in
ise; flort siddetine dair olumsuz tutumun babalari daha otoriter olan katilimcilarda daha
yliksek oldugu elde edilen bulgulardan birisidir. Bu durum; genglerin siddete dair olumsuz
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bakis acilarinda evde baba kaynakli daha otoriter tutum ve davranislarin etkisi oldugunu
gostermektedir. Flort siddeti tiirleri agisindan bakildiginda ise flort siddetinde fiziksel siddete
dair olumsuz tutumu olanlar anne ebeveynlik stili izin verici-simartan tutumdaki
katilimcilardir. Annelerin ¢ocuklara ilgi diizeyini gosteren bu boyut genglerin fiziksel siddete
dair olumsuz tutumunu diger anne ebeveynlik stillerine gore daha fazla etkilemis
goziikmektedir. Duygusal flort siddetine dair olumsuz tutum ise yine anne izin verici
simartan tutuma sahip katilimcilarda daha fazladir. Flort siddetine dair olumsuz tutumun
ekonomik siddet alt boyutu ise otoriter anne tutumuna isaret ederken, ekonomik siddete dair
olumsuz tutumu yiliksek kesimin anne tutumu daha otoriter katiimalar oldugunu
gostermektedir.

Baba ebeveynlik stilleri acisindan degerlendirildiginde ise genel siddete dair olumsuz
tutuma sahip olanlar babalarini otoriter olarak algilayan genglerdir. Babadan yana otoriter
tutumun baskin oldugu ailelerde yetisen genclerde, bu durumun siddete daha yiiksek
diizeyde olumsuz bakis1 dogurmasi yorumunu bu bulgu da pekistirmektedir. Bunun yani sira
babalarin otoriter olusu; fiziksel flort siddeti, ekonomik flort siddeti ve cinsel flort siddetine
daha olumsuz tutuma sahip olmay1 beraberinde getirmektedir. Duygusal siddet tutumunu
olumsuz gorenler ise babalar1 daha yumusak tutuma sahip olarak ifade edebilecegimiz izin
verici simartan ebeveyn stilindeki babalara sahip genclerdir. Gergeklestirilen arastirmanin
mevcut bulgular1 genel iliskileri gorebilmeye katki saglasa da nedenleri, niginleri, nasillar1 ve
burada aktorlerin konumlarmi gorebilmek i¢in daha detayli arastirmalara ihtiyac oldugu
agiktir. Burada glintimiizdeki toplumsal sartlar genel olarak ¢ocuk yetistirme, aile igi otorite
mekanizmalariin isleyisi, erkeklik ve kadinlik rolleri, modernlesme, sekiilerlesme, kiiltiirel
etkiler gibi sosyolojik bir¢ok faktorle birlikte diisiiniildiigiinde; otoriterligin genglerde tutum
olarak modellenmesi ya da olumlanmasindan 6te bu tutumun ug boyutlarindan biri olarak
siddete kars1 tavrin genglerde ¢cok daha olumsuz olmasini beraberinde getirdigi soylenebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma igerisinde sundugumuz verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik
kurallar cercevesinde elde ettigimizi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik
ve ahlak kurallarina uygun olarak sundugumuzu, bu ¢alismada yararlandi$imiz eserlerin
tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimizi, kullanilan verilerde herhangi bir
degisiklik yapmadigimizi, calismanin 06zgiin oldugunu bildiririz. Aksi bir durumda
aleyhimize dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimizi beyan ederiz.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
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Anabilim Dalinda danismanligi Dog. Dr. Gamze Aksan tarafindan yiiriitiilmiis olan yiiksek
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EXTENDED ABSTRACT

Violence is a complex phenomenon that needs to be addressed together with many individual
and social elements it contains. Flirting when considered from a conceptual point of view; It
refers to relationships established by focusing on sexual or emotional attraction. The type of
violence that people in a dating relationship inflict on each other during the relationship
process is defined as "dating violence.

In this study, the relationship between dating violence and parenting styles was examined.
The fact that one of the analysis variables of the study was dating violence, brought attention
to university youth as observation data, and in this context, the relationship between
university youth's attitudes and parenting styles within the framework of dating violence was
interpreted. In the study, first of all, conceptual and theoretical data on dating violence and
parenting styles were included, and then field research data on the subject was evaluated. In
this context, the relationship between the parenting styles of young people and their attitudes
towards dating violence was interpreted within the scope of the research findings conducted
with 482 university students.

The young people who participated in this study were between the ages of 17-30, 65% of whom
were women, who studied at different 4-year faculties of a state university. It was observed
that the expressions 'violence in the relationship regulates the relationship’, ‘men who
perpetrate physical violence are more attractive’ and "the boyfriend can use violence against
his girlfriend if necessary" are the expressions that are evaluated negatively at the highest level
in dating violence attitudes. The fact that two of these first three high-scoring statements are
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about men shows the position of men in violence. When parenting styles are evaluated, 31%
of the participants’ mothers are authoritarian, while 29.5% have a permissive pampered
attitude. The explanatory authoritarian attitude, on the other hand, reflects the maternal
attitude of the participant at the level of 15.8%. Looking at the fathers, 27.6% of the participants
had an explanatory authoritarian attitude, while 26.1% was authoritarian and 25% was
permissive pamper; 20.5% have a permissive negligent attitude. Here, when evaluated within
the framework of authoritarianism and permissiveness, it is seen that fathers have a more
permissive pampering attitude than mothers, authoritarian mothers. While the relationship
between parenting styles and total scores showing a negative view of dating violence
highlights maternal parenting styles, there are mothers with more caring and controlling
styles. The correlation relationship seen only with maternal attitudes suggests that the mother
has more information and sharing than the father about the dating relationship, and therefore
the mother comes to the fore in terms of guidance and warnings. In the participants with a
mother parenting style, which we can call a more democratic attitude as a mother acceptance
concern dimension, the sexual and emotional dimensions of dating violence; Negative
attitudes are higher in the dimension of economic dating violence in the participants whose
mothers have a strict control and controlling attitude. Therefore, when mothers' parenting
style is more authoritarian, negative attitudes towards economic violence increase, while the
attitudes of mothers with more democratic parenting style seem to increase negative attitudes
towards emotional and sexual violence. While fathers have a more accepting and caring
attitude, that is, if fathers are close to democratic attitudes, the negative perspectives of young
people towards economic violence decrease. The important finding here is that existing
relationships mostly point to the mother, which suggests that maternal parenting styles are
more determinant in negative attitudes towards dating violence than the attitudes towards
paternal parenting styles. On the other hand, different analyzes showed that the total score of
dating violence in this dimension was higher in participants with mothers with permissive
pampering parenting style. For fathers; One of the findings obtained is that the negative
attitude towards dating violence is higher in participants whose fathers are more
authoritarian. This situation; shows that more authoritarian attitudes and behaviors
originating from the father at home have an effect on the negative perspectives of young
people about violence. In terms of dating violence types, those who have a negative attitude
towards physical violence in dating violence are the participants whose maternal parenting
style is permissive-pampering. This dimension, which shows the level of interest of mothers
towards children, seems to have affected the negative attitude of young people towards
physical violence more than other mother parenting styles. The negative attitude towards
emotional dating violence is also higher in the participants who have a permissive pampering
attitude. The economic violence sub-dimension of the negative attitude towards dating
violence indicates authoritarian mother attitude, while the mother attitude of those with a high
negative attitude towards economic violence shows that they are more authoritarian
participants.

When the father is evaluated in terms of parenting styles, those who have a negative attitude
towards general violence are those who perceive their fathers as authoritarian. This finding
reinforces the interpretation that this situation leads to a higher level of negative view of
violence among young people who grow up in families where the authoritarian attitude
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towards the father is dominant. In addition, the authoritarianism of fathers; physical dating
violence, economic dating violence and sexual dating violence bring about having a more
negative attitude. On the other hand, those who view the attitude of emotional violence
negatively -which we can describe as having a softer attitude- are the young people who have
fathers in the permissive pampering parent style. Although the current findings of the research
carried out contribute to seeing the general relationships, it is clear that more detailed research
is needed to see the reasons, whys, hows and positions of the actors here. When today's social
conditions are considered together with many sociological factors such as child rearing, the
functioning of domestic authority mechanisms, roles of masculinity and femininity,
modernization, secularization, cultural effects; Rather than modelling or affirming
authoritarianism as an attitude among young people, it can be said that as one of the extreme
dimensions of this attitude, the attitude towards violence is much more negative in young
people.
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SELIMNAME VE ESERIN DIiL OZELLIKLERI

Saliha BOSNAK!

Oz

Osmanli tarihinde padisahlarin hayatlar1 ve yasadiklar: donemleri anlatan eserlerin basinda Selimnameler
gelir. Bu makalede incelenen eser 1. Selim donemini anlatmaktadir. Manzum-mensur olarak
degerlendirilen eserde eksik kisimlar olmakla birlikte eser, 78 el yazmasi niishadan olusmaktadir.
Kayitlarda Muhyi adiyla yer alan Selimname'nin yazarinin kaynaklarda bahsedilen yaklasik alti Muhyi
mahlash sairden hangisi oldugu tam olarak tespit edilememistir. Eserin konusundan ve dilinden
anlasilabildigi kadariyla eserin telif tarihinin 15. yiizyihn sonlar1 16. yilizyihn baslarma ait oldugu
soylenebilir. Bu makalede Konya Izzet Koyunoglu Kiitiiphanesinde bulunan 13335 numarali
Selimname’nin yazma niishasin tanitarak eserdeki Eski Anadolu Tiirkgesine ait unsurlar tespit etmek
amaclanmis ve eser Latin alfabesine aktarilarak bu alana ait ¢alismalarin da katkisiyla eserdeki fonetik ve
morfolojik 6zellikler tespit edilip incelenmistir.

Anahtar Kelimeler Makale Hakkinda

Selimname Inceleme Makalesi
I. Selim
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SELIMNAME AND LANGUAGE FEATURES OF THE WORK

Abstract

Selimname’s are the first of the works describing the lives and periods of sultans in Ottoman history. The
work studied in this article also describes the period of Selim I. The work consists of 78 manuscript copies,
although there are missing parts in the work, which are considered to be poetic-prose. It has not been
determined exactly which of the six Muhy1 pseudonymous poets mentioned in the sources is the author of
the Selimname, whose name is Muhy?1 in the records. As far as it can be understood from the subject and
language of the work, the copyright date of the work belongs to end of the 15% century or the turn of the
16t century. In this article, it is aimed to identify the elements belonging to the Old Anatolian Turkish in
the work by introducing the writing copy of Selimname no. 13335 located in Konya Izzet Koyunoglu
Library and the work was transliterated to the Latin alphabet and phonetic and morphological features in
the work were identified and examined with the contribution of studies in this field.
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GIRIS

Selimname, genellikle I. Selim (Yavuz Sultan Selim) ve II. Selim’in hiikiimdarlik
yillarinin, yaptig1 savaslarin anlatildig: eserlere verilen isimdir. Bilinenler igerisinde yalniz
Kazasker Vusuli Mehmet Celebi’ye ait olan Selimname ve Seyyid Lokman’in Selimhanname’si
II. Selim donemini, digerleri ise I. Selim donemini anlatmaktadir (Argunsah, 2009: 32; Akoz ve
Demiregen, 2020: 15). Osmanl tarihinde donemleri ele alinan padisahlarin, eserlere adini
verme gelenegi ilk defa Yavuz Sultan Selim déneminde ortaya ¢ikmistir. Ancak bu gelenek
¢ok fazla siirdiriilmemistir.  Selimnameler, Osmanli tarihgiliginin en 6nemli
kaynaklarindandir. Bu eserlerin igerigi genellikle Selim doneminde yasamis, sarayda ve
seferlerde hiikiimdarin yaninda bulunmus ya da hiikiimdarin yakinlarinda yer almis kisilerin
anlattiklarina dayanir. Selimnamelerin bir kism1 padisahin “Yavuz Sultan Selim” déneminde
yazilirken biiytik bir kism1 Kanuni Sultan Siileyman déneminde ve daha sonraki yillarda

yazilmistir.

Tiirkiye'nin farkl kiitiiphanelerinde ve Avrupa’da bulunan kiitiiphanelerde ok
sayida Selimname niishasi yer almaktadir. Bu eserler iizerinde gerek toplu gerekse bireysel
calismalar yapilmis, son zamanlarda Tiirkiye’de baz1 Selimname metinleri yayimlanmustir.

Selimnamelerin anlatilan olaylar, tarih hakkinda verdigi bilgiler agisindan yararl
olmasiin yam sira dil ve anlatim yoniinden de oldukca zengin oldugu goriilmektedir. Oyle
ki Selimnameler iginde Arapca, Farsca, Tiirkge yazilanlar1 oldugu gibi manzum, mensur veya
manzum-mensur karisik yazilanlar: da vardir.

Tiirkge yazilan ve tizerinde galisma yapilan bazi Selimnameler sdyledir:

Ishak Celebi'nin Selimname’si 1509'da meydana gelen biiyiik Istanbul depremi ile
baslayip Sehzade Ahmet’in Sultan Selim’e ayaklanmasi olayiyla bitmektedir. 16 niishasi tespit
edilen bu eseri Ismet Parmaksizoglu bilim diinyasina tanitmis (Parmaksizoglu, 1953: 123-124),
Hamdi Savas ise eserin karsilastirmali metni iizerinden doktora tezi hazirlamistir ancak
yayimlanmamustir (Savas, 1986). Siictidi’ye ait Selimname hiikiimdarin 1512 yilinin Nisan
ayinin 25. gliniinde tahta ¢ikmasiyla baslar ve diger eserler umumiyetle hiikiimdarmn 6limii
ile tamamlanirken bu eser Misir seferinden sonra Yavuz Sultan Selim’in 6lmesi ve dua ile biter.
Eserde Kansu Gavri ile Selim’in ordularmin Mercidabik Ovasi'nda karsilasmasi 25 Agustos
1516, Ridaniye Savasi'nmin 23 Ocak 1517 Persembe giinii seklinde tam tarih olarak verilmesi
eserin tarihi degerini arttirir. Ibrahim Hakki Cuhadar tarafindan yiiksek lisans tezi olarak
hazirlanan eserin 3 niishasi tespit edilmistir (Cuhadar, 1988). Yavuz Sultan Selim doneminin
yani sira Kanuni doneminde de bircok devlet gorevinde bulunan Siikri-i Bitlisi'nin
Selimname’si de bir¢ok bakimdan 6nemli olmakla birlikte 6zellikle dilinin orijinalliginden
otlirti Avrupa’da tizerinde dil ¢alismalar: yapilmis ve lilkemizde de iki kez yayimlanmais bir
eserdir. Herbert Jansky, bu eserin hem tarihi bilgi hem de dil bakimindan zengin bir eser
olduguna dikkat ¢ekmistir (Jansky, 1929: 31). 9 niishasi tespit edilen bu eseri, Mustafa
Argunsah (Argunsah, 1997) ve Ahmet Ugur vd. (Ugur, vd., 1995) yayimlamistir. Bir baska
Selimname ise ad1 Ali olan ve Hz. Ali'ye duydugu sevgiden o6tiirii $Siri mahlasini alan sairin
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Tarih-i Feth-i Misir diye adlandirilan eseridir. Eser her ne kadar bu sekilde adlandirilmissa da
eser icinde gegen bir beyitten? anlasildig1 tizere esas ismi Sahanename’dir (Akoz ve Yavuz,
2019: 9). 1442 beyit, 31 boliimden olusan bu eser {izerinde Alaattin Ak6z ve Orhan Yavuz
detayl bir ¢calisma yapmuslardir. Bunlarin disinda Kesfi, Kemal Pasazade, Celalzade Mustafa
Celebi gibi 6nemli kisilerin Tiirkge Selimnamesi ve bunlarin yaninda yazilmis olan Arapga ve
Farsca Selimnameler de yer almaktadir (Argunsah, 2009: 39-44). Ayrica ¢alismasi yapilan
eserin tarihi yonden ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koyan Alaattin Akoz eseri Yavuz Sultan
Selim’in 500. y1l1 miinasebetiyle Aralik 2020"de kitap halinde yaymlamistir.3

Bu calismada Konya Ahmet Rasih Izzet Koyunoglu Miizesinde 13335 numarada
Muhyi Celebi adina kayith olan Selimname adli eserin dil 6zellikleri incelenerek eserde yer
alan Eski Anadolu Tiirkgesi unsurlarinin tespiti amaglanmistir.

1.Selimname
1.1.Eserin Tavsifi

Yazar1 Muhyi Celebi olarak kayitlara gegen eserin, Yavuz Sultan Selim donemini
anlatmasindan dolay1 bir Selimname Ornegi oldugu agiktir. Bu sebepten ‘Selimname” adini
almistir. Eserin miistensihi ve yazilma tarihi ise belli degildir. Eserin dil 6zellikleri Klasik

Osmanl Tiirkgesine Gegis donemi eseri olabilecegini gosterir.

Eserin miiellifi eserde 44b olarak numaralandirdigimiz sayfanin 5. satirinda yer alan
‘Muhy1 ¢iin leyl i nehar éder du'a hazretiine/Ben kulun meddahunam ta kim gegince is bu
cihan’ beytinden yola ¢ikilarak Muhy1 Celebi olarak belirlenmistir. Ancak bu kisinin gercekte
hangi Muhyi olduguna dair eserde bir ibare yoktur. Bazi1 kaynaklarda Muhyi mahlaslh alti
sairden bahsedilmistir. Yapilan ¢alismalarda da mdiiellifin kadilik da yapmis olan Birgili
Muhyi oldugu yoniinde tahminler vardir (Tekindag, 1970: 214). Arastirma yaptigimiz suara
tezkirelerinde ise ad1 veya mahlast Muhyi ya da Muhyiddin olan birden ¢ok mdtiellif yer
almaktadir. Bunlar arasinda Bursali olan, Muhyi mahlasiyla siir yazan Fenarizade Muhyiddin
Celebi'nin eserin miiellifi olabilecegi fikri yakin gelmektedir. Osmanli ilmiye siifina mensup
kisilerin eserlerinin agdali bir dille ve sanatlarla Oriilii olarak yazilmasma karsin Mustafa
Demirel’in de makalesinde bahsettigine gore Seyhiilislam Fenarizade Muhyiddin Celebi'nin
divaninda donemine gore oldukga sade dil kullanmas: Fenarizade'yi eserimizin mdiellifi
olmasi ihtimaline yaklastirmistir (Demirel, 2005: 167-194). Alaattin Akoz ve Ahmet Kerim
Demiregen’in hazirladiklar1 ¢alismada eserin miiellifi olmasina yakin bulunan isim ise
Tevarih-i Al-i Osman isimli eserindeki anlatimlari ile calismamizda ele aldigimiz
Selimname’nin anlatimlarinin benzer olmasindan o6tiirti Muhyiddin Cemali’'dir. (Akoz ve
Demiregen, 2020: 25). Eserde miiellife dair bahsettigimiz beyitten baska higbir ibare yoktur.

Eserin bulunan tek niishast Konya Ahmet Rasih izzet Koyunoglu Kiitiiphanesinde
13335 arsiv numarast ile kayitlidir. 15 satirdan olusan eserin son sayfasinda bulunan nota gore
77 varak oldugu belirtilmistir. Eser {izerindeki numaralandirmada tutarsizlik oldugu, basinda

2 267b/6.

3 Prof. Dr. Alaattin Akdz, Ahmet Kerim Demiregen, Muhyi'nin Selim-namesi.
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ortasinda ve sonunda eksikler de oldugu igin eserin ilk sayfasi 1a olarak numaralanmis ve
buna gore eserin 78 varaktan olustugu belirlenmistir. Eserde ¢oban vardir ve bu dogrultuda
8b, 16b ve 56b sayfalarinin eksik oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu sayfalar arasinda 57anin
45b’den sonra gelmesi gerektigi islenilen konular arasindaki baglantidan yola cikilarak tespit
edilmistir. Ayrica bu sayfalarin bagina ‘nakis’ seklinde not diisiilmiistiir. Eserin son sayfasmin
en altinda yer alan ve bir sonraki sayfanin nasil devam edecegini belirten “Hiinkar’a bulusd”
ifadesinden sonra baska sayfa olmadigi igin eserin eksik oldugunu anlagilmistir.

Eserde “Seyyid Ali Izniki eyle rivayet ider kim” seklinde rivayetlerden énce verilen bu
ctimlelerin bazilarinin alt1 ¢izilmistir. Bununla birlikte 21b sayfasindaki Rahman suresinin 26
ve 27. ayeti verilmis ve Oncesinde verilen meali ile birlikte 26. ayetin alt1 kirmizi ile ¢izilmistir.
Bunlara benzer birka¢ onemli yerlerin de yine alti gizilerek verilmistir. Nazim ve nesir
boliimleri ‘nest” ve ‘beyt” seklinde kirmizi ile yazilarak dncesinde belirtilmistir. Sadece 49a’da
11. satirda bir beyit verilmis ve éncesinde hicbir ibare ile belirtilmemistir. 53a’da 1. satirda yer
alan yer ve kale isminin ikinci kullanimlar1 da satirin {istiine not diistilmiistiir.

Manzum-mensur sekilde yazilan eserde mensur olarak anlatilan bazi olaylarin
manzum kisimlarla desteklendigini goriilmiistiir (27a, 27b).

1.2. Eserin Muhtevasi

Selimname, I. Selim (Yavuz Sultan Selim) donemini anlatan tarihi degeri yiiksek bir
eserdir. 875 H. (1470M.)’'de Amasya’da dogan Yavuz Sultan Selim; 9. Osmanh padisahi, 88.
Islam halifesi ve ayni zamanda ilk Tiirk-Islam halifesidir. Babasi II. Bayezid’den sonra
kardegleri arasinda taht miicadelesi yasayan Yavuz, en ¢ok Sehzade Ahmet ile taht
miicadelesinde bulunmustur. II. Bayezid'in saltanattan ¢ekilmeye karar vermesinden sonra
devlet erkaninin biiyiik cogunlugu Sehzade Ahmet’in hiikiimdar olmasmi uygun gormiisse
de bu durum, Selim’e daha onceden hayatta oldugu siirece saltanatta kendisinin kalacagini
sozlinii veren Bayezid'in soziinii ¢ignediginin kaniti olmustur (Uzungarsili, 1998: 234).
Sehzade Ahmet'in hiikiimdarligini tanimayan yenigeriler ayaklanarak bazi devlet
adamlarinin evlerini yagmalamis ve Selim’in hiikiimdar olmasinda israrci olmuslardir
(Uzungarsili, 1998: C. 11, 236).

Yenigerilerin Selim’i desteklemesi ile baslayan eser daha sonra Selim’in ordusunun,
kardesi Ahmet ile Yenisehir Ovasi’'nda karsilasmasi ile baslar ve “Ez-in canib bizim
hikayetiimiiz Selim sah-1 cihana gelsiin.” (2a) diyerek anlatacagi olaylar1 Sultan Selim’e ithaf
eder. Selim’in ordusunun Ahmet Sah’1 Yenisehir Ovasi'nda yenilgiye ugratmasiyla devam
eder. Bu duruma ofkelenen Ahmet Sah Mamuriyye’ye gelerek burayr almak ister ancak halk
buna izin vermez, Ahmet Sah sehri yakip yikmaya kalkisir. O esnada Tur Ali bin Malkog ve
adamlar1 Ahmet Sah’in ordusunu bozguna ugratir. Bu olanlar1 duyan Selim Sah'm
sinirlenerek kardesi Ahmet Sah iizerine gitmeye karar vermesi ve sefer hazirliklari, ayrintil
olarak anlatilir ve bunlarin haberini alan Ahmet Sah’in Malatya {izerinden Arabistan’a
kactigindan bahsedilir. Bu olayin devaminda eserde Mustafa Pasa’nin Selim Sah’a ihaneti yer
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alir. Ahmet Sah’in ardindan giden Tur Ali'nin, Sivas’a ulastiktan sonra Selim $Sah’a kardesi
Ahmet’i yakalayip yakalamamasi ile ilgili gonderdigi mektubu goren Koca Mustafa Pasa,
Ahmet Sah yanlisi oldugu igin Tur Ali'ye Selim’in agzindan “Zinhar ve zinhar ya Tur Ali,
karandasum Sultan Ahmed’in iizerine varmayasin bir habbesine ziyan eylemeyesin; hatta
kondug yurt yirinde bir devesi dahi kalsa almayasin.” (6b/3-5) diye bir mektup gonderir.
Mustafa Pasa’'min mektubundan haberdar olan Selim, Tur Ali'ye o mektubu dikkate
almamasini ve kardesi Ahmet’in ardina diisiip yakalamasini emreder ve bu olayla ilgili Selim
ile Tur Ali'nin mektuplagsmalari, Selim’in gercekleri 6grenmesi ve bu olanlardan otiirii bir
Osmanli gelenegi olarak Tur Ali'ye hilat giydirmesi detaylica anlatilir. Ahmet Sah’in Sah
[smail'in yanina siginmasindan bahseder ve aradaki eksik sayfalardan (bkz. 9a) 6tiirii eserde
Sah Ismail’in Selim Sah {izerine yapacag1 akinlar ve Kizilbaslarla olan miicadeleler ve Caldiran
Savagi anlatilir. flerleyen sayfalarda da 1. Selim’in oglu Sehzade Siileyman’a goénderdigi
mektubunda bu olaylardan, “Iy beniim cigerkdsem Siileyman Sah, namem sana vasil olicak
eyle (6) bilesin kim kamer devriniin tokuz yiiz yigirmisinde Recep aymun ikinci giininde (7)
Erdebil ogh Ismail birle ugrasduk.” (60b/5) seklinde bahsedilir.

Sinan Pasa ile Ustacaoglu Mehmed’in miicadelesinde Sinan Pasa’nin basarilar1 ve
Ustacaoglu'nun bagini kesmesinin ardindan eksik parcalardan otiirii yine bir kopukluk
meydana gelir. (17a) “Biziim hikayetiimiiz Nur Ali'ye gelsiin.” ciimlesiyle Nur Ali Isyani'na
gecer ve boylece eser Selim’in Kizilbaglarla olan miicadelesi ile devam eder ve Nur Ali
ordusuyla birlikte Karaman Beylerbeyi Zeynel Pasa’yla carpisir. Askerlerin cogunun Zeynel
Pasa’y1 birakip kagmalarina ragmen Zeynel Pasa Selim ugruna miicadeleyi birakmadan
savasa devam etmesi ve Kizilbas ordusunu bozguna ugratmas: sebebiyle Selim Sah Zeynel
Pasa’ya bir Osmanli gelenegi olarak hilat giydirir ve onu Anadolu Beylerbeyi olarak tayin
eder. Ardindan Seyit Ali Izniki‘'nin rivayetiyle devam eden eserde tekrar Sinan Pasa ve
Diyarbakir valisi, eserde Ustacaoglu Mehemmed olarak gegen, bazi kaynaklarda Ustaclu
Muhammed Han olarak geger, kisinin miicadelesine deginilir. (Goyting, 2021: 466.) Eserin bu
boliimiinde Ustacaoglu ile Nur Ali olaylar1 arasinda siirekli gecisler yapildig: icin konularin
bir biitiinliik i¢inde anlatilmadig1 goze carpar. Nitekim Caldiran miicadelesinin taraflarinin
da sag cenahta Anadolu Beylerbeyi Hadim Sinan Pasa ile Karaman Beylerbeyi Zeynel Pasa ve
sol cenahta ise Rumeli Beylerbeyi Hasan Pasanin oldugu bilinmektedir. (Uzungarsili, 1998:
255.) Hasan Pagsa’nin Sah Ismail ile olan miicadelede sehit olmas: da eserde anlatilir:

“...Hasan Pasa tizerine at depdiler ve tir-i baran eylediler. Hasan Pasa’y1 okdan
kirpiiye donderdiler.” (20a/13-14)

Hasan Paga’min vurulduktan sonra askerleriyle konusmasi, helallik istemesinin
yaninda sozlerinin ayetlerle (Rahman suresi 26, 27, 28. ayet) de desteklendigi goriiliir (21b/23):

“Zira kim Tanr Teala kelam-1 kadiminde buyurmisdur kim,”
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Hasan Pasa’nin sehit olurken savastan dnceki gece riiyasinda Peygamber efendimizi
ve sehit oldugunu goriir ve o rityada yaninda Tur Ali bin Malkog ile kardesi Ali bin Malkog¢'un
da onunla birlikte oldugundan bahseder:

...kim bu gice ben vakiamda iki cihan serveri hatmiil-enbiya Muhammed Mustafa
sallallahu aleyhti ve sellemi diisiimde gordiim. Cihar-yar ile otuz ii¢ bin ashab-ile ciimle
geldiler. Sultan Selim $ah’a yardum itdiler. Kizilbag'un legkerini kiruban sidilar. Seyh
Ismail'i kagurdilar. Ol dem iki cihan serveri Hateme'n-nebiyyin Muhammed Mustafa
sallallahu aleyhti ve sellem climle Rum leskeriniin icinden beniim elime yapisdi. Eyitdi: Ya
Hasan seni alup gitmege geldiim, diytip leskeriin icinden beni alup gitdi. Yolda Malkogogl1
Tur Ali'ye ve kardast Ali'ye bulusdi. Anlar1 dahi alup gitdi (Muhyi Celebi- Selimname,
21b/7-13).

Ardindan eserde Ali bin Malko¢'un da sehit olmasi ve sonrasinda kardesi Tur Ali bin
Malkoc¢ un Sah Ismail ile miicadelesi ve daha sonra miicadele esnasinda Tur Ali'nin de sehit
oldugu (26a) anlatilir:

“Cok zahmlar urup Tur Ali zebun olup kani ¢ok akmakdan endamu siist olup kible
canindan nazar eyledi. Ahir asikare ol dah1 Peygamber hazretin goriip sehadet kelimesin eda
idiip cenk iginde kilic1 tistine can-1 azizin halkina teslim idiip sehid old1.”

Bu olanlar1 duyan ve hayli tiziilen Selim Sah’m, $ah Ismail iizerine gitmesiyle olaylar
devam eder. Selim $Sah nihayetinde Caldiran’a ulasir (30b/10).

Selim’in Ismail’in ordularini bozguna ugratmasiyla Sah Ismail kacar, Tebriz’e varir ve
Yavuz'un askerleri Ismail’in mallar1 ile esi Tach Begtim'ii -Tagli Han'1- Yavuz’'a getirir.
Tebriz’e ulasan Sah Ismail, Tebriz’in biiytiklerine Yavuz'u metheder ve onun ne kadar adil bir
padisah oldugundan bahseder (37a/4).

Hasan Paga ve Tur Ali'nin cenazeleri gelince Selim onlar icin giizel bir tiirbe yaptirir.
En ¢ok Tur Ali'nin 6liimiiyle kahrolan Selim’in Tur Ali i¢in bir mersiye sdylenmesini istemesi
tizerine orada bulunan Tacizade Cafer Celebi bir mersiye soyler (39a/9). Tur Ali igin yas
tutarken diinyadaki gecicilige de deginilir ve bu kez de Bakara suresinden bir ayet verilir:

s Oskal)ad) Gy 4 ) (40b/8)

Ayrica “Heman-dem Hiinkar buyurd: iistaz bennalar getiirdiler. Tur Ali bin Malko¢un
tizerine bir ali kubbe yapdilar. Ol kubbe 6ninde bir mermerden amud dikdiler. Ol amudda

4 Rahman Suresi 26,27 ve 28. Ayet: Kiillii men aleyha fan ve yebka vechii Rabbike ziil-celali vel-ikram. Febi-eyyi alai
Rabbikiima tiikezziban. “Yeryiiziinde bulunanlarin hepsi fanidir. Azamet ve kerem sahibi rabbinin zat1 ise baki kalir. Artik
rabbinizin nimetlerinden hangisini inkar edebilirsiniz?”

5 Bakara suresi 156. ayet: inna lillahi ve inna ileyhi raciun. “Biz Allah i¢in variz, O'na ulagsmak ve teslimiyet i¢in
yaratildik, mutlaka O'na geri donecegiz ve ulasacagiz.”
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Tur Ali iglin ince gubar hatt-1la bir tarih yazdilar.” ifadesi ve mezar iizerine dikilen siituna Tur
Ali'nin agzindan yazilan yazi giiniimiizdeki sehitligi cagristirir. Oyle ki devaminda Ahmet
bin Hersek vezirin Selim’e, sehit olan diger beyleri de kurda kusa yem olmasinlar diye aym
sekilde defnedilmeleri fikrini vermesi {izerine diger sehitlerin de bir arada toplanip onlar i¢in
de giizel ve toplu mezarlar yapilmasi sehitlik abidelerinin bir diger kanitidir (42a/8).

Osmanlinin Caldiran Savasi’'ndan galip ¢ikmasinin ardindan I. Selim, Tebriz’e dogru yoluna
devam eder. Devaminda ise Selim’i metheden bir kaside ve bu kasidenin sonunda eserimizin
yazar1 oldugu diisiiniilen Muhyi'nin isminin gectigi bir beyit yer alir:

“Mubhyi ¢iin leyl i nehar ider dua hazretiine
Ben kulun meddahunam ta kim gegince isbu cihan” (44b/5).

Bali bin Yahya'nin Semendire Kalesi'ne ilerlerken diger taraftan Selim’in de Kemah
Kalesi'ni alarak Sivas’a ulasmasiyla Caldiran muharebesi biter ve Kemah fethinin
anlatilmasiyla devam edilir. Caldiran muharebesi doéniisii esnasinda sadece Bayburt
Kalesi'nin savasilarak, Erzincan'in ise savasimadan alindigi kaynaklarda gecer. Hatta
Erzincan'm Osmanli hakimiyetine ge¢mesine ragmen daha batida yer alan Kemah
Kizilbaslardadir ve buranin ehemmiyetini bilen 1. Selim, Kemah’in kusatma emrini verir.
(Cezar, 2011: 738.)

Ancak eserde anlatilanlarin kaynaktakilerden farkli bir olay sirasinda gerceklestigi goze
carpar.

Dulkadirogullarmin alinmasi Anadolu’nun birligi agisindan Osmanli i¢in ¢ok biiyiik
onem tegkil ediyordu. (Cezar, 2011: 740.) Bu sebepten Selim’in bu beyligi Osmanl idaresine
almasinin vakti gelmisti. Kaynaklarda Turnadag Savasi olarak gecen bu olay metinde soyle
anlatilir:

L. Selim Kemah'1 aldiktan sonra Sivas’a gelir ve Hadim Sinan Pasa’y1 Dulkadirogullar:
beyi Alaiiddevle'nin iizerine gonderir. Bir taraftan Sinan Pasa, diger taraftan Zeynel Pasa
Goksun Kalesi'ne ulastilar. Marag'tan ¢ikip Turnadag {izerindeki yaylaya konan
Alatiddevle’nin askerlerine ulasan Sinan Pasa burada ordularini bozguna ugratti. Haberi alan
Alatiddevle basta anlatilanlara inanmasa da dagin tepesine ciktiginda vaziyeti gordi ve
hemen kagti. Kacan Alatiddevle'nin arkasina diisen Selim’in askerleri yakalayarak bagimi kesti
ve Selim’e gonderdi. Eserde detaylica anlatilan bu olaymn ardindan Selim tarafindan
Sehstivaroglu Ali Bey buraya sancak beyi tayin edilir. Tiim bu olaylarin devaminda ise Kemah
Kalesi'nin fethi ve Kemah'mn alinmas: ile ilgili bilgilerle olaylar devam eder. Ancak olayin
anlatimi aradaki eksik sayfa ya da sayfalardan (bkz. 57a) otiirii yarida kalir ve devamindaki
sayfada Selim’in Bursa’ya doniisii ve Bursa’da yapilacak senlik hazirliklarindan bahsedilir.
45b’de de Bursa ve orada yapilan senliklerden bahsedilmesinden 6tiirii 57a’nin bu sayfanin
devami oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Eserde eksiklikler ve karisikliklardan otiirii olaylar akisi i¢inde verilememektedir. Ancak 46a
olarak adlandirdigimiz sayfanin yerine 57a ve sonrasindaki sayfalar getirilip 46a-57b arasi
sayfalar da en sona eklenerek olaylarin akisini saglanur.

Selim’in Tebriz’e ulagtig1 ve Ismail’in ordularini bozguna ugrattig haberini alan Div
Ali, haberi getiren askerin soylediklerini fazla dikkate almamakla beraber Selim’in giiciinii de
hafife aldigini, alayci bir tavir sergileyerek su beyitle belirtir:

“Yemeyen kisi yad elden sikence
Demiirdendiir sanur kolinda penge” (68a/11).

I. Selim Horasan sahma bir mektup gdnderir ve Ismail tarafindan Horasan’a
gonderilen Div Ali'yi kendisine vermesini, sahin da kendisine tabi olmasini ister. Ancak
Horasan sahi cevap mektubunda haberi duyan Ali'nin Yesilbaslara kagtigim1 soyler.
Tebriz’den ayrilan Selim $Sah beylerinden birinin kaybolmas: {izerine Giircistan padisahina
mektup gonderir ve cerisini geri vermesini isterken ayni zamanda Giircistan’t da haraca
baglamak ister ve istedigi olur. Giircistan padisahi Selim Sah’in gazabindan korkup ona harag
vermeyi kabul eder.

Acem smirina bir ug beyi tayin etmek isteyen Selim, bu gorevi imrahor Mehmet
Pasa’'nin da istegiyle ona verir. Kemah’a girildikten sonra Amasya’ya ulasan 1. Selim’den
korkan Sah Ismail, Seyyid Abdiilvahab elciliginde Selim’e bir mektup gonderir ve kendisiyle
baris yapmasini isteyerek Diyarbakir'in, Selim’e ait olacagini, o tarafa gegmeyecegini soyler.

Kemah'mn fethinin tamamlanmasiyla Kemah Osmanlilarin olur ve senlikler yapilir.
Tam o esnada Misir’dan bir elginin geldiginden bahsedilir ve eser bu sekilde tamamlanir.

Eserin geneline baktigimiz zaman ele aldigimiz Selimname’de 1. Selim doneminde
yasanan bazi gelismeler verilmemis olsa da Kizilbaslarla olan miicadelesi, Iran seferi ve bazi
onemli kalelerin fetihlerinin genisce anlatildig: goriilmektedir.

1.3. Eserin Dili

Muhyi adinda bir miiellife ait oldugu kuvvetle muhtemel olan eserin telif tarihi
hakkinda kesin bir bilgi elde edilememektedir. Eserde anlatilan olaylarin gectigi donemi goz
ontinde bulundurarak ve eserin dili ile s6z varligindan da yola ¢ikarak telif tarihinin 15.yy.in
ikinci yaris1 veya sonrasi olabilecegini soylemek miimkiindiir. Eski Anadolu Tiirkcesini kendi
icinde ti¢ alt boliime ayiran Zeynep Korkmaz, 15.yy.mn ikinci yarismi ve sonrasmi Osmanl
Tiirkgesine gegcis devresi olarak adlandirir. Bu donemin sonlarina 14.yy.da Arapga ve Farsgaya
kars1 direnisinde basarili olan Tiirk¢e, Osmanlinin biiyiimeye ve gelismeye baslamasiyla bu
konuda gerileme yoluna girmistir (Korkmaz, 2014: 79). Gegis donemine ait eserlerde Arapga,
Farsca karsiliklariyla yan yana kullanilmus, karisik ctimleler olsa da kisa agik, Tiirkgenin s6z
dizimine uygun ciimleler de yer almistir (Korkmaz, 2014: 80).
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Eski Anadolu Tiirkgesinden Osmanli Tiirkgesine Gegis Donemi eseri oldugu
diisiiniilen Selimname’nin, i¢inde fazlaca Eski Anadolu Tiirkgesine ait zengin s6z varhig:
barindirdig: ve yer yer o donemin gramer yapisini da tasidig: yapilan tespitler arasindadar.

Eserde tespit edilen Eski Anadolu Tiirkgesine ait unsurlar asagida verilmistir.
1.3.1. S6z Varligy

acig: Ac, dert, 1stirap.

‘ac1g’ kelimesi metinde bir yerde “acig it- eklinde birlesik fiil olarak ge¢mektedir.

acig it- “1stirap vermek, tizlintii iginde birakmak” (40a/7).

Bu kelimede arkaik unsur mevcuttur. Sondaki gmnin korunmasi yoniiyle Eski
Tiirkcedeki seklini korudugu goriilmektedir.

doy-: Sabretmek, tahammiil etmek, dayanmak.

Eserde iki yerde gecen bu kelime ile ayn1 anlamda olan, Tarama Sozliigii'nde de yer
alan ‘yen-’ kelimesi de kullanilmustir. Hatta her iki kelimede oldugu gibi ‘dayanmak,
tahammiil etmek” anlamina gelen Tiirkge fiille birleserek birlesik fiil olusturan ‘takat getir-’
fiili diger iki fiilden daha fazla kullanilmistir.

“Karaman leskeri dahi ‘1ska doyemeyiip kuskuna kuvvet kamgiya bereket diyiip ol
aradan kopuzi gotiirtip kagdilar.” (17a/12).

“...rekkat gostertip kendiiyi yenemeytip agladi.” (36a/12).
“Bentim darbuma takat getiiriir bir kimesne yog-1d1.” (41a/8).
durus-: Carpismak.

Eski Anadolu Tiirk¢esinde oldukca fazla kullanilan o donemde ‘duris-* seklinde hentiz
dudak uyumuna girmemis olan kelime eserde dudak uyumuna girmis sekliyle iki yerde
karsimiza ¢ikmaktadir:

“Sehri almak kasdina durusdi.” (2b/1).

“Begleri yolina ¢ok durusdilar.” (32b/14).

Bu durum eserin en erken 15. ylizyil sonu ve 16. ylizyil metni oldugunu gosterir.
diin: Gece.

‘diin” kelimesi metinde EAT dénemindeki kullanimiyla karsimiza ti¢ yerde gikar. EAT deki
kullanimmin yani sira dogrudan gece seklinde kullanimi da mevcut ancak bu kullanim yine
EAT doneminin e >i olma 6zelligi ile ‘géce’ seklinde ve birlesik fiilin i¢cinde kullanilmistir:
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éceyi giindiize kat- v Nare 48a/4
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“géceyi glindiize katup gitdiler.” (48a/4).

Bunun yaninda ayrica ayni kelimenin hem Arapga (leyl) hem de Farscga (seb) karsiliginin da
kullanildig: tespit edilmistir.

“Ahmed c¢erisi ba-devlet-i Sultan Selim sah-1 cihan diin i¢inde bir tirkiis tirkdi.” (3a/10).
“...rast geliip diin i¢cinde baskin idiip Sultan Selim sah-1 cihan..” (3b/13).

“Clinkim seb-i hengam irisdi.” (4b/1).

“Muhyi ¢iin leyl ii nehar ider dua hazretiine” (44b/5).

“Diin yarusinda geliip kalaya yiiriyis itse gerek, didi.” (56b/3).

eyit-: Demek, soylemek, buyurmak.

‘eyit- fiili metinde hemen her sayfada olmak {izere eserde fazla kullanilan kelimelerdendir.
Yine EAT doneminde fazlaca tercih edilen bu kelime ile birlikte metinde “soyle-* fiilinin de
dogrudan kullanildig: ikili bir kullanim mevcuttur.

ilgar: Atla ansizin yapilan doludizgin saldir1, akin.

Kelimenin bireysel kullanimin yaninda ilgar it- seklinde birlesik fiil olarak kullanimi da
mevcuttur. ‘hiicum etmek, saldirmak’” manasinda dep- fiilinin yani sira yiiri- fiilinin de bu
manada kullanimina rastlanmistir. Oyle ki benzer anlamda Arapga ‘garet’ kelimesinin de
kullanim1 mevcuttur.

“Ahmed $Sah’un (3) ardinca 1lgar idiip ytiridi.” (7a/2-3).
“Ganimet garet idiip, Hiinkar’dan yana revane olup...” (51a/14).
mra-: Homurtulu ses ¢ikarmak, haykirmak, kiikremek.

‘inra-* fiili de yine metinde ikili kullanimi olan fiillerden. Bununla birlikte yine ‘haykirmak,
glirlemek, fisiltili ses ¢ikarmak” gibi benzer anlamda olan ‘gijgir- " fiili ile ikili kullanim1 yer
almaktadir.

kacan: Ne zaman, ne zamanki, ne vakit.

“Kagan kim diismene ursa darbet-i giirz” (13b/5).

kangi: Hangi.

“Kang1 beg bunda ug beklemege kalsa Kizilbas iklimidiir.” (73b/13).
kat1: Cok, pek, pek ¢ok.

‘kat1” kelimesi de metinde az da olsa kullanilan EAT donemine ait kelimelerden. Metinde iki
yerde kendisiyle ayni anlama gelen ‘key’ kelimesiyle birlikte kullanilmistir. Bunun yaninda
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tabi ki yine ‘¢ok’ kelimesinin de dogrudan kullanimi da mevcut olan ikili kullanimlar
arasindadir.

“Sah Selim’{in ¢tin hurus: heybeti
Diismene korku birakd: key kat1” (28a/5).
kimesne: Kimse, hi¢ kimse.

Kimesne (< kim ise), Eski Anadolu Tiirkcesi ve Osmanh Tiirkgesinde kimsene, kimesne (< kim
ise ne) seklinde kullanilan bir belirsizlik zamiridir (Ergin, 2013: 279). Inceledigimiz eserde de
‘kimesne’ sekline rastlanmaktadir.

“Hasan Paga’nun heybetinden bir kimesne olmad1 kim surhiserlerden meydana geliip
Hasan Pasa ile birebir ola.” (19b/6).

olar: Onlar.

Metinde 3. teklik sahis zamiri olarak ‘anlar’in fazlaca kullanildig1 goriilmektedir. Ancak bir
yerde onlar zamirinin ‘olar” seklinde kullanimi da tespit edilmistir.

“Hiinkar’a olar dahi karsu ¢ikdilar.” (66a/9).

s1-: Kirmak, yenmek, maglup etmek.

“...kim Sinan Pasa Hazribican ve Diyar Beg ¢erisini sid1.” (18b/14).
yarag : Hazirlik, levazim, techizat.

‘yarag’ kelimesinin metinde hem yukaridaki anlaminda hem de Eski Tiirkce doneminde de

kullanilan “silah” anlamina gelmektedir.

Ayrica ‘hazirhk yapmak, levazim diizmek’ gibi anlamlarda ‘yarag gor-" gibi birlesik fiil
seklinde kullanimi da mevcuttur.

“...cimleniiz yaragunuz kalanun kapusinda doékiin” (55b/8).
“Anda kis yaragin goriip oturak oldi kim” (75b/11).
yarindasi: Ertesi, giin bir sonraki giin.

“Yarindasit Marag’1 geciip ol dahi...” (48a/9).

1.3.2. Sekil Bilgisi

-IcAK: EAT doneminin en islek zarf-fiil ekidir. Eski hali *-IcAK” seklinde olan bu ek EAT nin
sonlarma dogru ‘~IcAK’ sekline girerek Osmanl Tiirkcesine boyle ge¢mistir ancak Osmanl
Tiirkgesinde de bir miiddet eski haliyle kullanilmistir (Ergin,2013: 344; Giilsevin, 2017:136).

Bugiin ‘-DiktAn sonra’ ya da ‘-IncA’ seklinde cevrilebilen (Giilsevin, 2017: 136-137) ekin her
iki kullanimina da metinde fazlaca rastlanmistir:
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diyicek (1a/2, 2b/14, 4a/12...), isidicek (1a/7, 20a/13, 22a/13, 26b/3, 29b/1...), goricek (2b/7, 5a/3,
20a/10, 20b/4, 23a/6...), varicak (3a/2), yakicak (3b/7), olicak (4b/3), kalicak (6a/11)...

-IsAr: EAT’de en islek gelecek zaman ekidir ancak metinde sadece bir yerde kullanilmigtir:
olisar (40b/10)

Bir baska gelecek zaman eki olan ve EAT'nin son donemlerine kadar islek bir sifat-fiil eki
olarak kullanilan, 15.yy.dan itibaren (Osmanl Tiirkgesi devresinde) gelecek zaman eki olarak
da kullanilmaya baglanan -AcAK eki ise metinde “-IsAr’ ekinden daha fazla kullanilmistir
ancak sifat-fiil eki olarak kullanimi gelecek zaman ekine gore daha fazladir:

gidecek mustucilari (43a/5-7), dogecek biiytiik top (46b/13- 47a/4)...

-sun: Teklik 3. sahis emir ekidir. Eski Anadolu Tiirk¢esinde ve Osmanli Tiirkcesinin son
devirlerinde yuvarlak tinliilii olarak kullanilan bu ek Osmanli Tiirkgesinin son devirlerinde -
sIn, -sUn seklinde tinlii uyumuna baglanmistir (Ergin, 2013:306).

Eserde sadece yuvarlak tinliilii 6rneklerine rastlanmistir:

cagirtsun (la/l), gegsiin, (1a/1-13, 1b/2), gitstin (7a/11), gelsiin (12a/5), itstin (14a/7),
yuvalansun (18b/7), ugramasun (38a/10), alsun (41b/10), varsun (45a/7), tonatsunlar (60a/5),
kalsun (78b/5)...

-UbAn: -Up ekinin genisletilmis sekli olan bu ek, EAT’de karakteristik bir zarf-fiil ekidir
(Gtilsevin, 2017: 20) ve Osmanl Tiirkgesinin son devirlerine kadar kullanilmistir (Ergin, 2013:
346):

incintiben (2b/5), irtiben (13b/15), depiiben (14a/10), irisiiben (14b/8), kaguban (14b/10),
oynayuban (15a/4), kiruban (21b/9), tagiduban (24a/11), aglayuban (32b/7)...

-vUz: Cokluk 1. sahis ekidir. Bunun yaninda EAT’de kullanilan -Am’ teklik 1. sahis ekinin de
kullanild1gini s6yleyebiliriz:

ideviiz (8b/9, 9a/7, 10a/15, 16a/10, 56b/1), getireviiz (10a/13, 11a/3, 56b/8), depeviiz (10a/14),
anilavuz (11a/5), ¢ikavuz (70b/5), kislayavuz (70b/6); oluram (21b/4), kovmayam (33b/7),
bulam (63a/8), ugrasuram (68a/14).

1.3.3. Ses Bilgisi

L. Otiimsiiz iinsiizle biten bir kok veya govdeye getirilen eklerin bagmndaki
uinstizlerin kurala uyarak 6tiimsiiz olarak bulunmasi gerekir ancak EAT {izerine yapilan ve o
donemi genel hatlariyla ele alan ¢alismalara (Giilsevin, 2017; Giilsevin, Boz, 2004; Tiirk vd.
2011; Ozkan, 2013) bakildiginda bu EAT de iinsiiz uyumu olmadig goriisii hakimdir. Metinde
de bu durum korunmus ve kelimelere getirilen eklerin iinstizleri 6tiimsiiz olarak yazilmstir,
asagida bazi kelimeler 6rnek olarak verilmistir:
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cagirtduk =l 1b/2
Aisle
eyitdiler A i-‘;":\ 8a/3 (32 farkli yerde daha)
v
. “ y
gecdiler ‘); ):g la/14, 5b/13
memleketden ;m 2a/3
isitdi By 32b/7 (12 farkh yerde daha)
s
[ @
irisdi ~'- 57a/2 (42 farkl yerde daha)
) y
II. Tiirkiye Tiirkgesinin Anadolu sahasindaki ilk donem eserlerinde goriilen

kelimelerin ve eklerin seslerindeki degisimlerin basinda gelen i >e degismesi yer alir (Duman,
1999: 65). Bahsi gecen kapali é meselesinin 6rnekleri metinde mevcuttur:

‘rdi . 24b/12 = verdi ., 72a/10
verdi g_? :, 39 / verdi 55 a/
émekde L\g{ 67b/13  ~ yemekde P 3b/5
d % d %

‘geri” kelimesi ise 5 yerde “géri’, 38 yerde ise ‘geri’ seklinde ikili kullanim1 da tespit
edilmistir:

géri @, 4a/15 ~ geri LQ_;(q 5a/15
v

-

Bugiin ‘yer’ seklinde kullanilan kelime ise metinde 62 yerde kapali é ile “yér’ olarak yaklasik
40 yerde de “yer’ olarak tespit edilmistir:

yéri S » 6a/11 ~ yeri 6 7a/5
- -

Eserde ‘yel’ ve “yedi’ kelimelerinde ise kapal1 é"ye rastlanmisgtir:

yel ’S{ 41a/7
« 41a/12

yedi S
3

III. Cokluk ikinci sahis iyelik eki Eski Anadolu Tiirkgesi devresinde yalniz
yuvarlak inliilii olarak ‘-nUz" sekliyle kullanilmistir. Osmanli Tiirkcesi devresinde iinlii
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uyumuna girerek bugiin kullanulan diiz sekilleri de ortaya ¢cikmistir (Ergin, 2013: 223). Metinde
de yuvarlak tinliilii olarak kullanilan bu ekin bir kelimede diiz {inliilii sekli tespit edilmistir:

Elinizde R 74a/2

raled

IV.  Eski Anadolu Tiirkgesinde yalnizca yuvarlak iinliilii olan -l1U isimden isim
yapma ekinin diiz iinliilii sekilleri Osmanli Tiirkgesi devresinde ortaya ¢ikmistir. Metinde ise
hem yuvarlak tinliilii hem de diiz tinliilii sekliyle olan 6rnekleri bulunmaktadir:

geyimlii hed 9a/9 ~~ geyimli u&-:r 27a/5
s 2

sehirlii FAZA 57a/9 ~~ sehirli % 2b/1
> W

bagirlu "')le.-/ ! 3a/3 e bagirl 8¢/ 47b/6
s 3

sevgili / 2/ 13b/15 ~~ sevgiili yﬁ 5a/15
" %

heybetliic A%/ 53b/5 ~~ heybetli é?ﬁ £ 24b/6
,\‘.‘9 2

.. .. A . . P

yurekli 34 3a/3 e ytrekli 4 47b/6

5 L5
V. Eski Anadolu Tiirkgesi doneminde bazi fonetik etkilerle kelime tabanlarinda

goriilen yuvarlaklagsmalarin yaninda Osmanli Tiirkgesine gecis evresinde kelimelerin
yuvarlak tnliilii sekillerinin yani sira diiz tnliilii sekillerine de rastlanilmaya baslanmigtir
(Gokge, 2009: 993). Metinde goriilen bazi kelimelerin diiz {nliilii sekillerinin de
bulunmasindan 6tiirii dudak uyumu stirecinin basladig1 sdylenebilir:

kendi o 8a/14 ~ kendi T/ 7b/9
a8 Gl
okiya " 41b/11 ~ okud1 2, 6a/15
e b
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VI.  Metinde ek uyumsuzlugu olarak kabul edilebilecek ekler de tespit edilmistir.

X o,

itdukdan :ﬁ./‘ .S;‘ 34a/9

déndugindan L) 34b/13

A >
diduk - ..“/;_ 35a/5
.. ﬁ

Gorduk 3 ‘{;{; 36a/8

T 4 o

Itdugun \3,\.&—_; 3 36b/15

itdugindan ol e 37b/6, 38a/13

Blicug ST

Tuticek ’,!”/\» lé’ 40b/3

Gelduk Iz 41a/10
Oy

Tuyicek “r 42b/6

’ lzsk

Sakilik Ez\é“/. 44a/5

donduklarinda /:!' 1 ! -‘-'/."5 44b/9

baglayicek s!?: q/,:’. 49a/11

inanmayicek ;:\2(;‘:" 49a/12

irisduk A . 49b/1
)

gonderdugun NZad :&a Jf 54b/10

idugunuz }}ﬁi! I 56a/7

geldukdan LY, 57a/7
C3U]

itduklarma ’l: ()..%i; 59a/14

1 v/,

itdukdan G S’L 6la/11

: P

Itduklar % 3 “/\ 64a/5

gordugunuz 220! 65a/1
e

gitduklarindan Cv)/)'a;\;i»‘ 67a/15

Bu durum metnin Anadolu’nun dogusunda bir bolgede ya da orada yetismis bir yazar

tarafindan yazildigim

da c¢ogaltildigin

gosterir. Dil uyumuna/kalinlik-incelik

uyumu/biiyiik tinlii uyumu aykir1 ornekler eserin, Osmanli smnirlarinda doguda: Van,
Erzurum, Bagdat vb cografyada kaleme alindigini gosterir. Dil uyumuna aykiriik

Harezm/Cagatay-Kipgak etkisidir.
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andelib (Ar.) (44a/6) - biilbiil (Far.) (48b/7) - hezar (Far.) (48b/7) : Bilbiil.

gazab (Ar.) (4a/2, 70b/14,72b/9, 75b/3) - higsm (Far.) (22a/12, 75a/14) — hiddet (Ar.) (6a/2): Ofke,
kizgmlik.

gerd (Far.) (17a/5, 27a/12, 57b/8) - gubar (Ar.) (17a/5, 27a/12, 41a/1, 57b/8) — toz: Toz, toprak.
(16a/6, 18a/7, 29a/8, 29a/9, 49b/9-13, 64a/13-14...)

gam (Ar.) (8b/10) — gussa (Ar.) (42b/15) - kasavet (Ar.) (38a/5-10) — kaygu 42b/15, 60a/8) :
Keder, tasa, kaygi.

dem (Far.) (2b/6, 3a/7, 5a/15...) — devran (Ar.) (33b/13) — eyyam (Ar.) (6b/11, 8a/1, 70a/10) -
gah(Far.) (4a/12) - hengam (Far.) (4b/1) - vakt (Ar.) (47b/9) : Zaman, vakit, ¢ag.

Kelimelerin Arapga-Farsca-Tiirkge seklinde karisik kullanimin yaninda Osmanh Tiirkgesinin
en Onemli 6zelligi olan yabanci kelimelerle Tiirkge fiillerin birlesik fiil olusturmas1 durumu
da metinde bulunan bir diger 6zelliktir:

beyan it-, dua it-, revan it-, taacciib it-, teftis it-, yardum it-, zebun it-, esir ol-,

kurban ol- malum ol-, mest ol-, sehid ol-, tabi ol-...

SONUC

Calismada inceledigimiz Selimname adli eser gerek sekil bilgisi gerekse soz varligi
acgisindan Eski Anadolu Tiirkgesiyle uyumludur. Ancak bunun aksi 6zellikler de mevcuttur.
EAT donemindeki -1sar/-iser seklinde olan gelecek zaman eki metinde sadece bir kelimede
kullanuldig1 (40b/10 olisar)- acak/-ecek ekinin ise -1sar/-iser ekine nazaran daha fazla tercih
edildigi goriilmiistiir. Bu da metnin gecis donemi eseri yani 15.yy.m ikinci yaris1 ya da 16.yy.a
ait oldugunun olabilecegi goriisiinii akla getirmektedir. -acak/-ecek eki gelecek zaman
gorevinin yaninda gelecek zamanin islek sifat-fiil eki goreviyle kullanilmstir. (43a/5-7, 46b/13,
47a/4.)

Sifat-fiil ekinin yaninda EAT donemine ait en islek zarf-fiil eki olan -icak/-icek eki de
metinde fazlaca yer almaktadir. Eski Anadolu Tiirk¢esinde dudak uyumu yoktur ancak
16.yy.dan itibaren yani Klasik Osmanh Tiirkcesi doneminde gelismeye baslamistir. Eserde de
EAT doneminde yuvarlak tinliilii kullanilan -/U ekinin hem yuvarlak hem de diiz tinliilii
kullanimimin olduk¢a fazla olmas: gecis doneminde ya da Klasik Osmanl Tiirkgesi
doneminde yazilmis olabilecegine dair bir delildir.

Eserde agizlarda kullanilan kelimeler ¢ok fazla olmakla birlikte Arapga, Farsca kelime
ve terkipler de fazlaca kullanilmis hatta bir kelimenin hem Tiirkge hem Arapga hem de
Farsgadaki karsiliginin birlikte kullanildig: tespit edilmis ve Arapga-Farsca kelimelerle Tiirkge
yardimal fiillerden yapilmis birlesik fiillerin de eserde oldukga fazla oldugu gortilmiistiir.
Bunlar da yine eserin 15.yy.in ikinci yaris1 ya da 16.yy.da yazildigini gosteren bilgilerdir.

Ayrica eserde yuvarlak tinliilii sekillerin yani sira diiz tinliilii sekillerin de yer almas:
eserin gecis doneminde yazildigina isaret etmektedir.

Eski Anadolu Tiirkgesi, Arapga- Farsga gibi yabanci kelime ve tamlamalari biinyesinde
barindirmayan bir donemdir. Ancak metinde bu unsurlarin fazlaca yer almasi Osmanh
Tiirkgesi donemi ozelligidir.
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1453 yili itibariyla Klasik Osmanli Tiirkgesine Gegis donemi 1500 yili itibariyla da
Klasik Osmanli Tiirkcesi donemi baslar. Gerek eserin dil Ozellikleri gerekse padisahin
donemine bakildiginda eserin Klasik Osmanli Tiirkgesinin baslangicinda yazildigr ve Eski
Anadolu Tiirkgesi ile Osmanl Tiirkgesi unsurlarmin da gorildigi tespit edilmistir.

Hem Tiirk dili ile ilgili hem de tarihi bilgiler vermesi dolayisiyla kiymetli olan bu
¢alismamiz, Tiirk dilinin yaninda Tiirk tarihine de kaynaklik etmesi agisindan ilim alemine
sunulmustur.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyami

Bu ¢alismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar: akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar: bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, calismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullarilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, c¢alismanin 0zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu galisma tek yazar tarafindan yazilmistir.
Cikar Beyani

Literatiir taramasi ve ¢alismanin hazirlanmasi asamamalarinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi
durumu yasanmamistir.
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EXTENDED SUMMARY

In the Ottoman Empire's history, there are works that describe the sultans' lives. Selimnames
are at the forefront of these works. Most of the Selimnames describe the life of Selim I. The
work named Selimname, which is registered in the name of Muhyi Celebi and thought to have
been written at the end of the 15th century and at the beginning of the 16th century, which we
examined in the study also describes the events that took place during the reign of Selim I, one
of the Ottoman sultans. In addition to being an important feature in terms of Turkish language,
it is also important for Turkish history in terms of the subject it deals with.

It has been determined that there are missing parts on the pages of the work, which has only
one copy in Konya Izzet Koyunoglu Museum, based on the word ‘nakis’ written on some
pages, since the events are not in the flow order, it has strengthened the possibility that there
may be a confusion between the pages of the work.

The work, which includes verse-prose pieces, consists of 78 manuscripts. The author of the
work was determined as Muhyi Celebi, from a couplet in which the pseudonym Muhyi is
mentioned in the work, but when the poets with the pseudonym Muhyi who lived in history
were examined, it was not determined which of the people with the same name was the author
of the work.

Some of the events described in the Selimname are based on rumors. For this reason,
expressions such as "Sayyid Ali Izniki narrates like this..." are frequently encountered.
However, it should be noted that there are also verses in the text.

Before studying on the work which was written in the Arabic alphabet used in the Ottoman
Turkish period, was transferred to the Latin alphabet used in today's Turkey Turkish. Besides
the Turkish language studies, important studies on the science of history were used in the
study.

One of the aims of this study is to introduce Selimname, and the final aim is to determine the
language features of the work.

In our study titled Selimname and the Language Characteristics of the Work, information
about Selimnames was given and an introduction was made by mentioning the studies on
these works. Later, the work is divided into sub-headings as ‘Description of the Work’,
‘Content of the Work’, and ‘Language of the Work” and detailed information is given under
these headings. In the “Conclusion” part, the opinions about the language features of the work,
which is our ultimate goal, are stated.

In the Description section of the work, information about the author of the work, the place
where the copy is located, and the formal features of the work related to the pages and subject
transitions are mentioned.

In the Contents section of the work, some important events and people during the reign of
Selim I, who is mentioned in the work, are explained. Since it is thought that there is confusion
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and deficiency between the pages of the work, and the sequence and integrity of the events, it
has been determined that the mentioned events are transmitted with interruptions from time

to time.

Since the third chapter, titled “The Language of the Work,” is the main purpose of writing the
article, it has been examined in detail by dividing it into sub-titles such as “Vocabulary’,
‘Phraseology’, and ‘Sound Information’. In the Vocabulary section, the words from the Old
Anatolian Turkish period identified in the work, short explanations about these words, and
quotations from the parts of the words in the text are given. When the vocabulary of the work
is examined, it has been determined that Turkish words are used together with their Arabic
and Persian equivalents in the work. In the morphology section, the affixes, the meanings of
the affixes, and the information about the period in which they were used are given with
sample words selected from the text. In Phonology, the important suffixes and words in the
text were determined by considering the phonetic features related to the periods of Turkish
and they were given together with their meanings. Additionally, examples of these words and
suffixes are given with their spellings in the text.

When we look at the result of the article, it has been determined that the examined work has
features that are compatible with the Old Anatolian Turkish in terms of phonology and
morphology, but some features contradict the period, and the features of the transition period
from the Old Anatolian Turkish period to the Ottoman Turkish are also found in the work.
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“EY VATAN ARKADASLAR UYKULARDAN UYANSIN” iSIMLI
ESERDE ATASOZLERI VE VECIZELER

Sundus MUHAMMED!

Oz

Bu calismada, ilk baskisindan itibaren ¢okca okunan, bir felaket gibi ¢oken, Tiirkiye icin dnemli bir
donemin anilarini anlatan ve milletimiz tarafindan takdir edilen ‘Ey Vatan’ adli eserde gecen atasozleri ve
vecizeler tespit edilip siniflandirildi. Tiirkiye i¢in anlamli ve 6nemli bir deger olan vatan ve milletin
durumu ile siyasetini anlatan bir eserdir. Bu kitap i¢inizdeki donmus degerleri pargalayacak bir balta
olmalidir. Osman Pamukoglu Birinci Diinya Savasindan yenik ¢ikmis bir ulusun yeniden dogusunu ve
Tiirklerin nasil kahramanca vatanlarini savundugunu anlatiyor. Ey vatan, 30 yili askin bir stire Tiirk
ordusuna hizmet vermis ve Giineydogu'da atesin icinden ge¢mis bir generalin, deneyimlerinden ortaya
cikan, vatan, savas ve liderlik {izerine goriislerini iceriyor. Bu eserde atasozleri ve vecizelerin yerinde
kullanilmis olmasi dikkat gekicidir. Bu eserde atasozleri ve vecizelerin oldukca yerinde kullanilmis olmasi
oldukga dikkat cekicidir. Bu ¢alisma ile "Ey Vatan Arkadaslar Uykulardan Uyansin’ eserinin yeniden Tiirk
Milletince hatirlanacag: timit edilmektedir.
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“EY VATAN FRIENDS WAKE UP FROM SLEEP”
PROVERBS AND SAYINGS

Abstract

In this study, proverbs and aphorisms were identified and classified in the work called Ey Vatan, which
was widely appreciated and read since its first edition by our nation, and it is telling the memories of an
important period for Turkey. It is a work that describes the state and politics of the homeland and nation,
which is a meaningful and important value for Turkey. This book should be an ax to shatter the frozen
values within you. Osman Pamukoglu talks about the rebirth of a nation defeated in the First World War
and how the Turks heroically defended their homeland. Ey vatan, contains the views of a general about
homeland, war and leadership who served in the Turkish army for more than 30 years and went through
fire in the Southeast, and it emerged from his experiences. It is striking that proverbs and aphorisms are
used in this work. It is quite remarkable that proverbs and aphorisms are used quite appropriately in this
work. With this study, it is hoped that the work ‘Ey Vatan Friends Wake Up From Sleep” will be
remembered by the Turkish Nation again.
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GIRIS

Gegmisten giliniimiize gelen, uzun deneyimlerden yararlanarak kisa ve 6zlii 6giitler
veren, toplum tarafindan benimsenerek ortak olarak kullamilan kaliplasmis sozlere ‘atasozii’
denir. Tiirk¢ede ‘Sav’, ‘Emsil’ olarak da adlandirilir. Bir toplumun duygu, diisiince inang ve
kiiltiir yapisin1 yansitan atasozlerinin kim tarafindan ne zaman sdylendigi bilinmez. Yani
atasozleri anonimdir. Bu sozler topluma mal olmus, toplum tarafindan benimsenmis ve
ylzyillarin diisiince ve mantik isteminden gegerek giiniimiize ulasmis kisa ve 6zl sozlerdir.
Atasozleri, bir diislince agiklanirken ya da savunulurken tanik olarak da gosterilirler. Bunun
yaninda bir diisiinceyi, bir duyguyu, bir ilkeyi kisa ve kesin bir bi¢cimde anlatan, genellikle
kim tarafindan soylendigi bilinen 6zlii sdzlere ise ‘vecize’ veya eski tabirle ‘kelam-1 kibar’
denir. Atasozleri ve vecizeleri ¢ok olan milletlerin dilleri de medeni bir dil haline gelmis
demektir. Ozellikle atasdzleri sahip oldugu milletin seciyesini agik bir sekilde ortaya koyar.
Onlarin tarihi siireglerini, sevinglerini, kiiltiirlerini ve biitiin bu Ogelerden c¢ikardiklar
tecriibelerini anlatir. Vecizeler ise genellikle milletin iginden yetisen biiyiik insanlarin sozleri
anlamina geldigi i¢in bir nevi o toplulugun kiiltiir ve medeniyet seviyesinin gostergesi sayilir.
Calismada ilk once eser incelemesi yapilarak, bir ami kitab: okur gibi yiizeysel okuyarak
baglanildi. Okuma bitirildikten sonra, Osman Pamukoglu'nun eserinde kullandig:
atasOzlerinin tespiti yapilmistir. Tespit edilen atasozleri birer birer figlenildi. Atasozlerini
bitirdikten sonra, kimin tarafindan sdylendigi belirtilen vecize sozleri islenmistir. Atasozleri
ve vecizeler konularia gore smiflandirildi, biitiin ara basliklarda toplanilan atasozleri ve
vecizeler uygun bir sekilde siralanmaistir.

1. Eserde Yer Alan Atasozlerinin Siniflandirilmasi
1.1. Insanla Tlgili Atasozleri

Aslinda biitiin atasozleri insanla ilgilidir. Icinde ne gecerse gegsin sonugta kisinin
kendine ders ¢ikarmasi igindir. Yasanmis, deneyimlenmis ve sabitlenmis konularin 6zeti
olarak ¢ikan bu sozler kisa hayat dersi verir.

"Katrandan olmaz seker, olsa da cinsine ¢eker" (Pamukoglu, 2017: 57).
"Armut dalinin dibine diiser" (Pamukoglu, 2017: 68).

"Aptallar yasam ve 6liim igin uzaga bakarlar. Her ikisi de yan1 baglarindadir” Kuzey
Amerika yerlilerinin (Apagi) Atasozii (Pamukoglu, 2017: 72).

"Kapali agza armut diismez" Italyan Atasézii (Pamukoglu, 2017: 77).
"Bos guval ayakta (dik) durmaz" (Pamukoglu, 2017: 78).

"Insan yedisinde ne ise yetmisinde de odur" (Pamukoglu, 2017: 87).
"Beterin beteri var (-dir)" (Pamukoglu, 2017: 120).

"El yumrugu yemeyen kendi yumrugunu degirmen tasi sanir"(Pamukoglu, 2017: 142).
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1.2. Hayvanla Ilgili Atasozleri

Icinde hayvan gecen atasdzleri ayn1 zamanda benzetmeler de igerir. Tipki birer fabl
gibidirler. Hayvanlar {izerinden insanlar1 6giitlerler. Asagida drnekleri bulunan atastzlerinde
oldugu gibi yine insana nasil davranmasi ya da davranmamasi gerektigini soyler.

"Ardindan ytiiz kopek havlamayan kurt, kurt sayllmaz" Mogol Atasozii (Pamukoglu,
2017:91).

"Hep ayn1 yerde duran beygirin etleri yumusar" Mogol Atasozii (Pamukoglu, 2017: 98).
1.3. Doga ile Tlgili Atasozleri

Doga ile ilgili atasozleri doga olaylarindan, canlilardan Ornekler vererek sonug
cikarmay1 isteyen atasozleridir. “Aga¢ yasken egilir” derken c¢ocuklarimizi kiigiikken
egitmemiz gerektigini ogiitler. Ya da “Act patlican kirag1 ¢calmaz” derken de kuvvetli insan
kolay zarar gormez demek ister. Diger tiirlerde oldugu gibi yine insana tecriibe aktaran
sozlerdir.

"Denize diisen yilana (yosuna) sarilir" (Pamukoglu, 2017: 120).
2. Vecizeler
2.1. Eserde Gegen ve Kime Ait Oldugu Belirtilen Vecizeler

Vecize Arapca kokenli bir kelime olup Tiirkge karsilig1 6zdeyistir. Tiirk Dil Kurumu
sozliigtinde “bir duyguyu, bir diisiinceyi, bir ilkeyi kisa ve 6zgiin bir sekilde anlatmaktir.
Genel olarak kim tarafindan soyledigi belli olan 6zlii sdzler vecize, kelamikibar, {ilger, motto,
aforizm ve aforizma” olarak tanimlanmaktadir (www.sabah.com.tr, 2021) Ozdeyis derin
anlami olan genis duygu ve anlatilarin tek ve sloganimsi ciimle seklini almis halidir. Yani,
derin duygu nitelikleri ve onlarca kelimeyle ifade edilmeye ¢alisilanin tek solukta ¢ikmasidir.
Ozdeyis sdyleyeni belli, kisa, anlamli sdzdiir. Bireysel ya da toplumsal bir ilke, bir goriis, bir
kaniy1 en kisa yoldan anlatir. Yasam deneyimlerine ve gozleme dayanir. Vecizeler bagimsiz
yazildig1 gibi, bir eserin iginde daginik da bulunabilir (www .hurriyet.com.tr, 2021).

"Mirasyediler aslinda geleceklerini yer" Osman Pamukoglu (Pamukoglu, 2017: 8).

"Stiikran duygusu asaletin gostergesi, nankorliikk sevginin mezaridir" Osman
Pamukoglu (Pamukoglu, 2017: 8).

"Bir iyilesmeden 6nce her sey kotii olur” Osman Pamukoglu (Pamukoglu, 2017: 8).

"Bu kendini bir emele biitiinii ile adayarak ¢ikilan yolculuk, asil hayatin, hatta ebedi
hayatin yoludur" Sevket Siireyya Aydemir (Pamukoglu, 2017: 22).

"Ferman padisahin daglar bizimdir" Dadaloglu (Pamukoglu, 2017: 22).

"Yurttaglarin zorunlu olarak kotiilestikleri bir asagilik devlet varsa, orada kotii olan:
degil, kotii olmaya zorlayan adami asmak gerekir" Jean-Jacques Rousseau (Pamukoglu, 2017:
53).

"Uzag1 diistinmeyen adam, aciy1r yani basinda bulacaktir" Konfiigytis (Pamukoglu,
2017: 56).
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"Thtilal yapilmaz, gelir" Voltaire (Pamukoglu, 2017: 58).
"Sorgulanmayan hayat yasamaya degmez" Sokrates (Pamukoglu, 2017: 78).

"Yiizmeyi kitaptan Ogrenip de denizden sag cikan hi¢ goriilmemistir" Osman
Pamukoglu (Pamukoglu, 2017: 87).

"Korku, gelecek bir kotiiliigti beklemektir" Platon (Pamukoglu, 2017: 89).

"Oliimiin aveilik yaptig1 bu diinyada, kusku ve pismanlik i¢in zaman yoktur" Carlos
Castaneda (Pamukoglu, 2017: 94).

"Kararlilik keskin bir bigaga benzer ve diizgiin keser, kararsizlik ise kor bir bicak gibi
kestigi her seyi parcalar, yirtar" Jan Mckeithen (Pamukoglu, 2017: 94).

"Mazeret kiiltiirii; tembellerin, kaygisizlarin, isi arsizhiga vuranlarin kiiltiirtidiir"
Osman Pamukoglu (Pamukoglu, 2017: 95).

"Ozgiir olmadiklar1 halde kendilerini 6zgiir sananlar kadar hig kimse tutsak olamaz"
Goethe (Pamukoglu, 2017: 95).

"Hig kimse bir yengece diiz ylirtimeyi 6gretemez" Aristo (Pamukoglu, 2017:95).

"Sizi yere yikan yumruk, sert olandan ziyade, nereden geldigini gormediginiz
yumruktur" Joe Torres (Pamukoglu, 2017: 98).

"Tanrinin hikmetinden sual olmazmis!" Osman Nuri Topbasi Hocaefendi
(Pamukoglu, 2017:105).

"Yalan da olsa soyle Tatar agas1" Irak Musul Valisi (Pamukoglu, 2017: 121).
"Ekincige dondiiriilmiis ademcik"” Yunus Emre (Pamukoglu, 2017: 123).

"Anne ve babaca Tiirk olsa bile, yine de Tiirk degildir; devsirmedir" Ziya Gokalp
(Pamukoglu, 2017: 124).

"Bir kor bir kore yol gosterirse ikisi de gukura yuvarlanir” Matthew Henry (Pamukoglu,
2017:131).

"Zaman genelde ilactir, fakat bir agaci govdesinden yaralarsaniz gecen zaman yaray1
ortadan kaldirmaz, biiyiitiir" Osman Pamukoglu (Pamukoglu, 2017: 132).

"Kiiglik de olsa bir tecaviiz ve saygisizliga miisamaha gostermek, miitecavizi daha
cesur ve hakli hale getirir" Kanuni Sultan Siileyman (Pamukoglu, 2017: 142).

"Kafalar1 heniiz olmamus birer karpuz. Icindeki ¢cekirdekler hala tesekkiil etmemis; ham
bir kelek. Bu kelek ne zaman kemale erecek!" Omer Seyfettin (Pamukoglu, 2017: 143).

2.2. Eserde Yer Alan, Kime Ait Oldugu Belirtilmeyen Vecizelerin Konularina Gore
Siniflandirilmas:

2.2.1. Vatan ve Millet ile Ilgili Vecizeler

Bu sozleri sOyleyenin kim oldugu bilinmese de muhakkak ki biiyiik adamlar
tarafindan sOylenmis ders niteliginde cikarimlardir. Vatanseverligimizi ve {ilke ile ilgili
toplumsal karakterimizi sorgulamay1 saglarlar.
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"Bir millet ricalarla, adalet ve merhamet dilenerek seref ve bagimsizligin siirdiiremez"
(Pamukoglu, 2017: 7).

"Bir ulus zayif diisiiriilmemelidir" (Pamukoglu, 2017: 7).

"Bir ulusun gercek karakteri de tarihinin 6nemli buhranlarinda meydana c¢ikar"
(Pamukoglu, 2017:94).

"Irak bindi bir alamete, gidiyor kiyamete" (Pamukoglu, 2017: 130).
2.2.2. Tarih ve Diinya ile Ilgili Vecizeler

Bu sozler icin; tarihi olaylardan ilham alarak sOylenmis, {izerine sayfalarca yazi
yazabileceginiz bir climlelik 6zetlerdir denebilir.

"Tarih ve kiiltiir olmadan millet olunmaz" (Pamukoglu, 2017: 7).
"Tarih duygusu, seref duygusu, vakari bir ulusun her seyidir" (Pamukoglu, 2017: 7).
"Giigle alinan giigle geri verilir" (Pamukoglu, 2017: 137).

2.2.3. Insanlar ile lgili Vecizeler

Insanla ilgili vecizeler; yasanmis, deneyimlenmis konularin bize aktarimidir. Dikkat
edilirse bilhassa ac1 ¢ekildigi ve bunun sonucunda sodylendigi izlenimini dogururlar. Ayni
zamanda o iilkenin ge¢misini ve karakter 6zelliklerini de barmndirirlar.

"Yapamadik yiktik! Onarmadik harap ettik!" (Pamukoglu, 2017: 10).
"Karni tok adamdan, hi¢bir zaman devrimci olmaz" (Pamukoglu, 2017: 60).

"llerleme alanlarinda asiller, ¢okiis alanlarinda alcaklar basarili olur" (Pamukoglu,
2017: 60).

"Bir toplum bagka bir toplumun, bir insan baska bir insanin efendisi olamaz"
(Pamukoglu, 2017: 72).

"Birtakim ilkeleri ve kurallar1 6grenmis olmak insanin ne kisiligini degistirir ne de
gelistirir" (Pamukoglu, 2017: 86).

"Bilmeyen hep uydurur, az bilen de tavuk ayag: gibi esinir" (Pamukoglu, 2017: 87).
"Bir insanin kisiligi genis dl¢tide atalarindan kalma mirastir” (Pamukoglu, 2017: 88).

"Se¢im yoluyla bir biiyiik adami bulup ¢ikarmak, bir ignenin goéziinden deveyi
gecirmek kadar zordur" (Pamukoglu, 2017: 91).

"Ozveri ve mertlik olmadan salt teknikle insanlarin ruhuna girilemez" (Pamukogluy,
2017: 92).

"Insanlar iyi huylar1 bosluktan ve umutsuzluktan kazamr" (Pamukoglu, 2017: 94).
"Insanlarm ruhu biikiilmeden yenilgi olmaz" (Pamukoglu, 2017: 94).

"Insanlar1 mutluluk hallerinde anlamaya galiganlar yanilirlar, onlari felaket anlarinda
tanimak gerekir" (Pamukoglu, 2017: 94).

"Insanlar1 tanimanin mihenk tast zorluktur" (Pamukoglu, 2017: 94).
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"Diisiik ruhlu bir insanla kiiciik baliklar ayni 6zelligi tasirlar, her ikisi de kiyiya yakin
dururlar, derin sulara hasret duyalar, ama oralara gitmeye cesaret edemezler" (Pamukoglu,
2017: 95).

"Bir insan bagka bir insana herhangi bir sey ogretemez, 6grenme istegi duyan kisi
ogrenir" (Pamukoglu, 2017: 95).

"Insanlarm ruhlar beslendikge miicadele daha bir anlam kazanir" (Pamukoglu, 2017:
98).

"Astan ¢ikan nane ¢opii gibi" (Pamukoglu, 2017: 117).

"Kimse kanun ¢ikararak ahlaksiz bir insan1 ahlakli hale getiremez" (Pamukoglu, 2017:
153).

"Bugtinkii kusaklar1 yonetmeye kalkmak akla ziyandir" (Pamukoglu, 2017: 155).

"Insanoglunun yeryiizii seriiveninde, tarih boyunca, k&tii giden islerin ceremesini de
halk 6der" (Pamukoglu, 2017: 156).

2.2.4. Hayvanlar ve Doga ile Ilgili Vecizeler

Hayvanlarla ilgili atas6zlerinde oldugu gibi hayvanlarla ilgili vecizeler de benzetmeler
yapilarak insana mesaj vermeyi amaglar. Zira dogadan ¢ikarilacak ders goktur.

"Kuyuda oturanlar kuyunun agzi kadar gokyiiziinden baska bir sey goremezler"
(Pamukoglu, 2017: 10).

"Tilkiler de tiiyiinii degistirir, ama huylarmi asla!" (Pamukoglu, 2017: 81).
"Kimse kursunu havada tutamaz" (Pamukoglu, 2017: 88).
"Kimseye karada yiizme ogretilemez" (Pamukoglu, 2017: 88).

"Kimse bir ordek yavrusunu kartal yavrusunda besleyip biiyiiterek onu kartal
yapamaz" (Pamukoglu, 2017: 88).

"Doga, Tanri'nin sanatidir” (Pamukoglu, 2017: 89).

"Kimse bir kiitiik yiginin1 arkadan iterek 6ne dogru hareket ettiremez" (Pamukoglu,
2017: 94).

"Kimse, atil bir buhar y1gimindan simsek ¢ikaramaz" (Pamukoglu, 2017: 94).

"Diigtik ruhlu bir insanla kiigiik baliklar ayn1 6zelligi tagirlar, her ikisi de kiyiya yakin
dururlar, derin sulara hasret duyalar, ama oralara gitmeye cesaret edemezler" (Pamukoglu,
2017: 95).

"Cliceyi dagin zirvesine de oturtsan, boyu uzamaz misali" (Pamukoglu, 2017: 96).

"Bir kuyu ne kadar derin olursa oradan ¢ikmak bir o kadar zor olur" (Pamukoglu, 2017:
107).

"Onlarin diimen suyunda bulunmak ise sonunda gemiyi karaya tam oturtmakla
bitecektir" (Pamukoglu, 2017: 142).

"Dogada smir yoktur" (Pamukoglu, 2017: 155).
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"Yerytiiziinde biitiin canlilarin tek amaci huzurdur" (Pamukoglu, 2017: 155).
2.2.5. Liderlik ve Yoneticilik ile Tlgili Vecizeler

Bu tiir vecizeler, kimin ornek alinmasi gerektigini yanlis insanlarin pesinden
gidilmemesini, onlarin yonetici olarak secilmemesini ve dogru insanlarin 6rnek alinmasi
gerektigini Ogiitler. Ayrica lider bulundugu bolgeye yarar saglayan, elindeki giicii
kullanabilme yetenegiyle dogru orantida gevresini etkileyen kisidir. Sorumluluk alir, zeka ve
bilgiye dayali kararlar verir. Yonetici ise bir birimin sorumlusu konumundadir. Bu gorevle
alakali tekrar eden, gozetim ve denetimde bulunan kisidir.

"Onder biiyiik dertleri kiigiiltiir ve kiigiikleri yok eder" (Pamukoglu, 2017: 85).

"Onder ve sanatci dogulur” (Pamukoglu, 2017: 88).

"Onderdeki cesaret ve siirat her isin basi ve ¢6ziimiidiir" (Pamukoglu, 2017: 89).

"Onderlik, hakkaniyettir" (Pamukoglu, 2017: 90).

"Onder, sel haline gelmeden suyun éniinii almasini bilir" (Pamukoglu, 2017: 94).
2.2.6. Sanatla lgili Vecizeler

Sanati 6vmek, sanata tesvik etmek, sanata yakinlastirmak igin sdylenmis sozler
onemlidir. Biiyiik 6nderimizin dedigi gibi “Sanatsiz kalmis bir milletin hayat damarlarindan
biri kopmus demektir” (M. Kemal Atattirk).

"Onder ve sanatgi dogulur” (Pamukoglu, 2017: 88).
2.2.7. Dinle Tlgili Vecizeler

Ruhani yoniimiizii etkileyen bu sozler insani hayata baglar. Elindekini kaybedenlere
‘Allah bir kapry1 kaparsa digerini acar’ demek, Umudunu yitirenlere “Allah biiytiktiir" demek
en derin liziintiilerde bile ise yarar. Siikretmek, tevekkiil etmek, hayata baglanmak igin yiiksek
fikirli insanlarin sozlerine her zaman ihtiya¢ duyulur.

"Tanrinin canliya verdigi en degerli sey onun canidir" (Pamukoglu, 2017: 88).
"Gelecegi ancak ben bilirim, peygamber bile mirildanamaz" (Pamukoglu, 2017: 90).

"Tanri'nin sizi terk etti§ini diisiinmeye baglarken hi¢ beklenmeyen olaylar olur"
(Pamukoglu, 2017: 97).

2.2.8. Kahramanlik ve Cesaretle Ilgili Vecizeler

Bir irade ve cesaret sahibi olabilene kahraman denir. Bu tiir vecizeleri genellikle tiim
toplumlarda en ¢ok oviilen erdemler icin soylenilirdi.

"Korku cesaretin diismanidir”" (Pamukoglu, 2017: 88).
"En zeki davranis en cesur karari vermekle olur" (Pamukoglu, 2017: 98).

"Savasta cesur insanlar yaralandiklarini bile hissetmez" (Pamukoglu, 2017: 98).

228



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022 TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  November Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

2.2.9. Soyut Kavramlarla lgili Vecizeler

Bu tiir vecizeler en c¢ok disiindiiren sozlerdir. Derin anlamlarmmi derin
yasanmusliklardan alirlar.

"Umutsuzluga giden yol bastan kesilmez ise, kiiciik catlaklarin sonunda en saglam
duvar bile yiktig1 goriilecektir”" (Pamukoglu, 2017: 91).

"Sorumluluk duymak ve sorumluluga atilmak yiice bir erdemdir" (Pamukoglu, 2017:
93).

"Aliskanlik, baslangigtaki zayif bir ipin sonradan kirilamaz zincirler haline gelmesine
denir" (Pamukoglu, 2017: 107).

"Hal ancak, yakin ge¢misin ektigini biger" (Pamukoglu, 2017: 119).
"Ayakkab1 dar olunca diinya genis olmus, ne fayda!" (Pamukoglu, 2017: 154).
2.2.10. Oliimle Tlgili Vecizeler

Oliimle ilgili sézler diisiiniild{igiiniin aksine karamsarhik degil yasama sevinci
asilarlar. Sahip olunan hayatin kiymetinin bilinmesi agisindan 6nemlidirler.

"Oliim de doganin giiciidiir" (Pamukoglu, 2017: 89).
"Higbir canli 6liimle bas edemez" (Pamukoglu, 2017: 89).

"Oliim bilinci ve tam istek her tiirlii korkuyu kékiinden soker atar" (Pamukoglu, 2017:
89).

"Canlilar bile eskidikleri i¢in 6liir" (Pamukoglu, 2017: 154).
2.2.11. Zamanla Ilgili Vecizeler

Zaman Olgiilmiis ya da dlgtile bilen bir donem uzaysal boyutu olmayan bir stirekliliktir.
Zaman kavramu felsefenin {izerinde teoriler gelistirdigi son derece derinlikli bir kavramdir.
Fakat zaman ayni sekilde giinliik yasamin da goreceli "somut bir unsurudur”. Bu vecizelerde
zaman i¢in soylenildi.

"Insaru 6ldiiren bir silahtan c¢ikip bedenine saplanan kursun pargast degil, onun
siiratidir, hizidir" (Pamukoglu, 2017: 89).

"Oyle zamanlar olur ki, her saat bin adamdan daha kiymetlidir" (Pamukoglu, 2017: 97).

"Zamani gelmeden kimseye hicbir sey olmaz, gemi batacaksa, limanda bile batar"
(Pamukoglu, 2017: 98).

2.2.12. Askerlik ve Savas ile Tlgili Vecizeler

Bir millerin askerlik ve savas ile ilgili s6z varligina bakildiginda o milletin gegmisteki
yasanmusliklar1 hakkinda detayl: bilgiye ulasilir.

"Savas, seller ve depremler gibi dogal bir afettir" (Pamukoglu, 2017: 97).
"Savas evrensel bir olaydir" (Pamukoglu, 2017: 97).
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SONUC

Ey Vatan Arkadaslar Uykulardan Uyansin adli eserde on iki konu bashgma ayrilmus,
altmis sekiz tane kime ait oldugu belirtilmeyen vecizeye yer verilmistir. Kime ait oldugu belli
olan vecizelerin sayis1 yirmi begtir. Bunlardan baska eserde on bir tane, {i¢ konu bashigina
ayrilmis atasozii tespit edilmistir.

Yukaridaki rakamlarla belirtilen atasozii ve vecize sayisi, temel bir eser igin oldukca
fazladir. Bir askerin kaleminden ¢ikmis olan bu kitap, anlattig1 gercekler ve ¢6ziim yolarinin
disinda, edebiyatimiz i¢in de her daim degerini muhafaza edecek bir eser olarak anilacaktir.

Eser, dil ve tislup agisindan da ¢ok degerlidir. Ciinkii bir eser kanla ve 6zdeyislerle
yazilmigsa, okumak degil, ezberlenmek ister ve kesin bir vatanseverlik duygusuyla edebi ve
fikri bir eserdir. Pamukoglu eserinde, Birinci Diinya Savasi'ndan yenik ¢ikmus bir ulusun
yeniden dogusunu anlatmistir. Ey Vatan 30 yili agkin bir siire Tiirk Ordusuna hizmet vermis
ve Giineydogu'da atesin iginden ge¢mis bir generalin, deneyimlerinden ortaya ¢ikan vatan,
savasg ve liderlik tizerine goriislerini igermektedir. “Yiizmeyi kitaptan 6grenip de denizden sag
¢ikan hi¢ goriilmemistir." soziiyle, sadece bir asker olmadigini, ayn1 zamanda kalemi giiglii bir
yazar oldugunu da gostermektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu ¢alismada igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar: akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, calismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, ¢alismanin 0Ozgiin oldugunu, bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Bu calisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.

Cikar Beyani

Bu galisma tek yazar tarafindan hazirlandig1 icin ¢ikar ¢atismasi durumu yasanmamuistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Proverbs and Sutras were discussed in the article called ‘Ey Vatan Friends, Wake Up From
Sleep’. Proverbs are stereotyped words that come from the past, give short and concise advice
by benefiting from long experiences, are adopted by the society and used in common, and they
were determined by classifying the Proverbs. Proverbs about people, which are among the
proverbs on different subjects, are for the person to learn a lesson for himself, regardless of
what is in it. These words, which are the summary of lived, experienced and fixed issues, give
a short life lesson. Proverbs about animals in animal proverbs also contain similes. They are
just like fables. They advise people over animals. Proverbs about nature are proverbs that want
to draw conclusions by giving examples from natural events and living things. When they say,
“You can not teach an old dog new tricks’, it advises that we should educate our children when
they are young. Or, when he says ‘The worthless need no protection’, he means that a strong
person is not easily damaged. As in other genres, they are words that convey experience to
people. Aphorisms were handled by classifying them like Proverbs. Aphorisms are aphorisms
that describe a thought, a feeling, a principle in a short and precise way, and are generally
known by whom they are said. His aphorisms are divided into two separate topics. Sutras
specified to whom they belong and Sutras not specified to whom they belong. And it was
determined by classifying his Sutras, which were not specified. His Sutras about the
Homeland and the Nation, which are on different subjects, are inferences that are in the nature
of lessons given by great men, although it is not known who said the words. They enable us
to question our patriotism and our social character regarding the country. For the sayings of
Sutras about History and the World; It can be said that they are one-sentence summaries,
inspired by historical events, on which you can write pages. Sutras about People are the
transfer of lived and experienced issues to us. If attention is paid, they give the impression that
they are suffering, and as a result, they are told. They also contain the history and character
traits of that country. Sayings about animals and nature as with proverbs about animals,
aphorisms about animals also aim to give a message to people by making analogies. There are
many lessons to be learned from nature. The Sutras on Leadership and Management advise
who should be taken as an example, not to follow the wrong people, not to choose them as
managers, and to take the right people as an example. In addition, a leader is a person who
benefits the region he is in and influences his environment in direct proportion with his ability
to use the power in his hand. Takes responsibility and makes decisions based on intelligence
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and knowledge. The manager is in charge of a unit. It is the person who repeats, supervises
and supervises related to this task. Sayings about art the words spoken to praise art, to
encourage art, to bring art closer are important. These sayings, which affect our spiritual side,
connect people to life. Saying ‘If god closes one door, opens a thousand new ones’ to those
who have lost what they have, and saying ‘God is great’ to those who have lost hope works
even in the deepest sorrows. Always use the words of high-minded people to give thanks,
trust, and connect to life is needed. Such aphorisms were often sung for the most praised
virtues in all societies. Sutras about abstract concepts are the most thought-provoking words.
They take their deep meanings from deep experiences. Sayings about death contrary to
popular belief, words about death do not instill pessimism, but joy of life. They are important
in terms of recognizing the value of the life they have. Aphorisms about time is a measured or
measurable period, a continuum without spatial dimension. The concept of time is an
extremely deep concept on which philosophy has developed theories. But time is likewise a
relatively "concrete element" of daily life. In these aphorisms it was said for time. Sutras about
military service and war, on the other hand, when looking at the vocabulary of a mile about
military service and war, detailed information about the past experiences of that nation is
reached. In the work called "Ey Vatan Friends, Sleep Through Sleep", it is divided into twelve
topics, and sixty-eight aphorisms are included. The number of aphorisms whose identity is
known is twenty-five. In addition to these, eleven proverbs divided into three topics have been
identified in the work. The number of proverbs and aphorisms indicated by the numbers
above is quite high for a basic work. This book, which was written by a soldier, will be
remembered as a work that will always preserve its value for our literature, apart from the
facts and solutions it tells.

The work is also very valuable in terms of language and style. Because if a work is written
with blood and aphorisms, it wants to be memorized rather than read, and it is a literary and
intellectual work with a certain patriotic feeling. Pamukoglu described the rebirth of a nation
defeated in the First World War in his work. Ey Vatan, contains the views of a general who
served in the Turkish Army for more than 30 years and saw fires in the Southeast, on the
homeland, war and leadership, based on his experiences.
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