2

-:::ih:

2

=

2022 Ok
IEE m
ST ISSN: 2757-9611 [=].2

chle Akademi:

Journal of Dicle Academy

Uluslararas: Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi
International Refereed Joumal of Social Sciences




DICLE AKADEMI
DERGISI

\_/ E-ISSN: 2757-9611

EDITOR
Dr. Liitfii SIZER
Dr. Omer Faruk DEMIR

YAYIN KURULU
Prof. Dr. Seyfettin ASLAN (Dicle Universitesi)
Prof. Dr. Idris KADIOGLU (Dicle Universitesi)
Prof. Dr. Zekeriya ARI (Bursa Uludag Universitesi)
Prof. Dr. Kazim YOLDAS (Bursa Uludag Universitesi)
Prof. Dr. Khalig AHMAD (International Islamic University of Malaysia)
Prof. Dr. Omer KARA (Atatiirk Universitesi)
Prof. Dr. Olga Nosova (University of Kharkov ilstitute Banking Affairs) (Ukraine)
Prof. Dr. Khaled TADMORI (Lebanese University)
Prof. Dr. Khaliqg AHMAD (International Islamic University of Malaysia)
Prof. Dr. Yilmaz DEMIRHAN (Dicle Universitesi)
Prof. Dr. Murat Gékhan DALYAN (Adiyaman Universitesi)
Dog. Dr. Kadir KARAGOZ (Manisa Celal Bayar Universitesi)
Dog. Dr. Aliye Fatma MATARACI (International University of Sarajevo)

Dog. Dr. Selvira Draganovi¢ (International University of Sarajevo)
Dog. Dr. Liliana BOSCAN (Bucharest University)
Dog. Dr. Asiman Guliyev (Azerbaijan State University of Economics)
Dog. Dr. Ainur Nogayeva (Avrasya Milli Universitesi) (Kazakistan)
Dog. Dr. Rovshan Aliyev (Bakii State University)
Dog. Dr. Samir HAMIDOV (Azerbaycan Devlet Diller Universitesi)
Dog. Dr. Cirgalbek ISMANOV (The Kyrgyz Union Cooperatives University of Economy and Enterprise)
Dog. Dr. Hilale Caferova Azarbaycan Milli ilimler (Elimlar) Akademisi)
Dog. Dr. Tarana Khalilova (Azerbaijan State University of Economics)
Dog. Dr. Davran YOLDASEV (The Kyrgyz Union Cooperatives University of Economy and Enterprise)
Dog. Dr. Qurbanov Niisrat (Azerbaijan State University of Economics)
Dog. Dr. Valida Mehdiyeva (Azerbaijan State University of Economics)
Dog. Dr. Ayhan KARAKAS (Bartin Universitesi)
Dog. Dr. Rasim TOSTEN (Siirt Universitesi)
Dog. Dr. Abdulhakim TUGLUK (Igdir Universitesi)
Dog. Dr. Ibrahim SENGUN (Dicle Universitesi)
Dog. Dr. Erkan AFSAR (Van Yiiziincii Y11 Universitesi)

Kasim / November 2022 Cilt/ Volume: 2 Say1 / Issue: 2



-‘, DICLE AKADEMI
DERGISI

\_/ E-ISSN: 2757-9611

Dog. Dr. M.Ali TURKMENOGLU (Mus Alparslan Universitesi)
Dog. Dr. Hakan HEMSINLI (Yiiziincii Y1l Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Yusuf GUNGOR (Igdir Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim SENGUN Dicle Universitesi)
Dr Ogr. Uyesi Mehmet Emin KURT (Dicle Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AVCI (Siirt Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TURGUT (Yiiziincii Y1l Universitesi)
Dr. Selvira Draganovi¢ (International University of Sarajevo)
Dr. Zakir ELCICEK (Dicle Universitesi)

Dr. Sahin Akberov (Azerbaijan State University of Economics)
Dr. Ogtay Guliyev (Azerbaijan State University of Economics)
Dr. Agil Mammadov (Azerbaijan State University of Economics)

Dr. Elsen Mammadov (Azerbaijan State University of Economics)

BU SAYININ HAKEMLERI
Dog. Dr. Rasim TOSTEN (Siirt Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Omer TAYLAN (Dicle Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Esref NAS (Mus Alparsalan Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Ismet KAYA (Dicle Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Abu Saleh Mahmudul HASAN (Bursa Uludag Universitesi)
Dr. Mehmet ALKIS (Dicle Universitesi)

Dr. Davut ADLIG (Dicle Universitesi)

Dr. Sinan CEREYAN (Dicle Universitesi)

Dr. Omer Faruk SACAR (Marmara Universitesi)

Dr. Derya BULUTTEKIN (Dicle Universitesi)

Dr. Merve UYSAL (Marmara Universitesi)

INDEX BILGIiSi

3

Kasim / November 2022 Cilt/ Volume: 2 Say1 / Issue: 2



CLLLIPS DICLE AKADEMI
DERGISI

\_/ E-ISSN: 2757-9611

Akademi diinyasinin pek kiymetli arastirmacilari

Dicle Akademi Dergisi Kurulu olarak yayin hayatimizin 2. yilinin son sayisinda yine

sizinle birlikteyiz.

Bu sayida dergimize gonderilen 5 adet calisma editéryal ve hakemlendirme
stireclerinden olumlu gecerek yayimlanmaya uygun bulunarak sizlere arz edilmistir. Sayida
yazilar1 yayimlanmaya uygun bulunan yazarlarimizi tebrik ederiz. Ayrica bu sayida hakemlik

yapan hocalarimiza da tesekkiir ederiz.

Dogentlik kriterlerini saglayan dergimize olan ilginizden otiirii siz okurlarimiza ve
yazarlarimiza tesekkiir eder, dergimize uygun olarak hazirlanmis c¢alismalarinizi

bekledigimizi ifade etmek isteriz.

Dicle Akademi Dergisi bundan sonra ki yaymlarini DergiPark sistemi

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/dade) web adresi {izerinden yayin hayatina devam edecektir.
2023 yilinda yayimlayacagimiz sayilarda gorlismek tizere..

Editor
Dr. Liitfii SIZER

Kasim / November 2022 Cilt/ Volume: 2 Say1/ Issue: 2


https://dergipark.org.tr/tr/pub/dade

Kasim / November 2022 Cilt/ Volume: 2 Say1 / Issue: 2

JRERRansy DICLE AKADEMI
2 DERGIST
U E-ISSN: 2757-9611
ICINDEKILER / CONTENTS

1. Arastirma Makalesi / Research Article

CALISMAYA TUTKUNLUK, iS PERFORMANSI VE iSE GOMULMUSLUK ARASINDAKI
ILiSKi

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK ENGAGEMENT, JOB PERFORMANCE AND JOB
EMBEDDEDNESS

Abdulkadir GUMUS-Fatih GONUL

........................................................................................................................ ss./pp. 77-94
2. Arastirma Makalesi / Research Article
CEKTE DUZENLEME YERI VE iBRAZ SURELERI
PLACE OF ISSUING THE CHECK AND DURATION OF SUBMITTION
Ummii Giilsiim CELIK
........................................................................................................................ ss./pp. 95-
133

3. Arastirma Makalesi / Research Article

EGITIM YONETIMINDE OKUL YONETICILERININ OGRETIMSEL LiDERLIK
DAVRANISLARI

INSTRUCTIONAL LEADERSHIP BEHAVIORS OF SCHOOL MANAGERS iN
EDUCATIONAL MANAGEMENT

Barigs BALOGLU-Muhammed Said DEMIR-Yasemin BALOGLU-Haci BURAK-Omer ADIGUZEL
..................................................................................................................... ss./pp. 134-150

4. Arastirma Makalesi / Research Article

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN ULKEMIZ EGITIM SISTEMINDEKI YERI
SINIFLARDA UYGULAMA SIKLIGI VE OGRENCI BASARISI UZERINE
ETKILERI

THE PLACE OF DIFFERENTIAL EDUCATION IN OUR COUNTRY'S EDUCATION SYSTEM,
IMPACT ON CLASSROOM FREQUENCY AND STUDENT SUCCESS

Ismail BUHUR-Ihsan ISEN-Biinyamin ORUC-Mahmut AKOL-Yiicel AKSOY
..................................................................................................................... ss./pp. 151-178



/L, DICLE AKADEMI
DERGISI

U E-ISSN: 2757-9611

5. Arastirma Makalesi / Research Article

YARGITAY KARARLARI ISIGINDA MURIS MUVAZAASI OLARAK
DEGERLENDIRILMEYEN iSLEMLER

TRANSACTIONS THAT ARE NOT CONSIDERED AS TESTATOR COLLUSION BY
EVALUATING THE SUPREME COURT DECISIONS

Dilan CAN BAYHAN
..................................................................................................................... ss./pp. 179-200

Kasim / November 2022 Cilt / Volume: 2 Say1/ Issue: 2



DICLE AKADEMi
DERGISI

\/ E-ISSN: 2757-9611

Cilt/ Volume: 2, Say: / Issue: 2, Sayfalar / Pages: 77-94

Arastirma Makalesi / Original Article

Received / Alinma: 25.10.2022 Accepted / Kabul: 30.11.2022

CALISMAYA TUTKUNLUK, IS PERFORMANSI VE iISE GOMULMUSLUK
ARASINDAKI ILiSKI *

Abdulkadir GOMUS!

Fatih GONUL?
Oz
Bu ¢alismanin amaci, ¢alismaya tutkunluk, is performansi ve igse gomiilmiigliik arasindaki iligkileri incelemektir.
Literatiir incelendiginde ¢alismaya tutkunluk, is performansi ve ise gomiilmiisliik degiskenleri arasindaki iliskiyi
birlikte inceleyen arastirmalarin sayisinin oldukga kisitli oldugu goriilmektedir. Calisma bir ilgce belediyesine
bagli genglik ve spor miidiirliigiinde yapilmistir. Calismanin 6rneklemi biiyiik ¢ogunlugunun egitmen olarak
gorev yaptigt 121 calisandan olusmaktadir. Calismanin verileri ¢evrimigi anket metodu ile elde edilmistir.
Arastirma verilerini analiz etmek igin SPSS18 programi kullanilmustir. Olgeklerin boyutlarini ortaya koymak igin
faktor analizi yapilmis, ayrica giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek
i¢in yapilan korelayon analizi sonucunda, ¢aligmaya tutkunluk ile is performansi ve ise gomiilmiisliik arasinda
pozitif yonlii anlaml bir iliski oldugu, ise gdmiilmiisliik ile is performansi arasinda herhangi bir anlamli bir iligki
bulunamamistir. Arastirma hipotezlerini test etmek icin yapilan regresyon analizi sonucunda, caligmaya
tutkunlugun is performansimi pozitif ve ise gomiilmiisliiglin ¢aligmaya tutkunlugu pozitif olarak etkiledigi

goriilmiistiir. Analiz sonucuna gore ise gomiilmiisliigiin is performansi iizerindeki etkisinin anlamli olmadig:

belirlenmistir.
Anahtar Kelimeler: Calismaya Tutkunluk, Is Performansi, ise Gomiilmiisliik.

Jel Kodlar:: M10, M12, M54,

*Bu calisma, 27-28 Mart 2021 tarihleri arasinda izmir’de diizenlenen Ege 2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler
Kongresinde sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
Do¢.Dr., Van Yiiziincii Y1l Universitesi, kadirgumus@yyu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-6069-8776,

2(")gr. Gor. Dr., Hakkari Universitesi, fatihgonul@hakkari.edu.tr, ORCID 1D:0000-0003-1710-2997.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK ENGAGEMENT, JOB PERFORMANCE
AND JOB EMBEDDEDNESS

Abstract

The aim of this study is to analyse the relationships between work engagement, job performance and job
embeddedness. When the literature is examined, it is seen that the number of studies that deal with the
relationship between work engagement, job performance and job embeddedness variables is quite limited. The
study was carried out in the youth and sports directorate of a district municipality. The scope of the study
consists of 121 employees, most of whom work as trainers. The online survey method was used to obtain the
data for the study. The research data was analyzed by SPSS 18 program. Factor analysis was performed to reveal
the dimensions of the scales, and reliability coefficients were also calculated. As a result of the correlation
analysis performed to determine the relationship between the variables, there has a positive and significant
relationship between work engagement, job performance and job embeddedness, and no significant relationship
has been found between job embeddedness and job performance. As a result of the regression analysis conducted
to test the research hypotheses, it has seen that work engagement positively affects job performance and job
embeddedness positively affects work engagement. According to the results of the analysis, it has been

determined that the effect of job embeddedness on job performance was not significant.
Keywords: Work Engagement, Job Performance, Job Embeddedness.

Jel Codes: M10, M12, M54.

GIRIS

Gilinlimiiz orgiitleri i¢in siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamada yeni fikirler, iirlinler ve
hizmetlerin gelistirilmesi hayati bir 6neme sahiptir. Bu yeniliklerin yapilmasinda ¢alisanlarin
yaptiklar isi tutkuyla yapmalari, yaptiklari ise goniilden bagli olmalari ve yiiksek performans
gostermeleri gerekmektedir. Caligmaya tutkunluk, c¢alisanlarin kendilerini is rollerine
baglamas1 olarak ifade edilebilir. Calismaya tutkun bireyler islerini yaparken kendilerini
biligsel, hissel ve bedensel olarak islerine verirler (Kahn, 1990, s. 694). Calismaya tutkun
bireylerin genellikle islerinden ve yasamlarindan memnun olduklari, saglikli olduklari ve iyi
performans gosterdikleri belirtilmektedir (Bakker & Leiter, 2010, s. 183). Orgiitler agisindan
diger énemli bir konu ise ise gdmiilmiisliik konusudur. Ise gomiilmiisliik ilk olarak Mitchell
vd. (2001) tarafindan tartisilmistir. Arastirmacilar ¢alisanlarin islerine devam etme ve
islerinden ayrilma nedenlerini arastirmak istemislerdir. Buna gore c¢alisanlar islerinden
memnun kalirlarsa ve calistiklar orgiitlere baglilik gosterirlerse islerine devam edecekleri,
aksi durumda ise islerinden ayrilacaklar1 ortaya konulmustur (Coban & Calik, 2022, Mitchell
vd., 2001, s. 3). Ise gomiilmiistik diizeyi yiiksek calisanlar islerine daha iyi uyum
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sagladiklarini hissederler ve yeteneklerini yaptiklari ise uygulayabilirler. Boylece daha yiiksek
performans gosterebilirler (Andresen, 2015, s. 65).

Orgiitlerin en degerli kaynag1 olan calisanlarin performanslarmin artmasinda islerini tutkulu
bir sekilde yapmalar1 ve ise gomiilmiisliik diizeylerinin yiiksek olmasi etkili olabilir. Ayrica
calisanlarin iglerinden memnun olmalar1 ve islerine baglhlik gostermeleri, diger bir ifade ile
ise gomilmiis olmalart c¢alismaya tutkunluklarini etkileyebilir. Bu nedenle caligmaya

tutkunluk, is performansi ve ise gomiilmiigliik konularinin arastirilmasi: 6nemlidir.

Calismanin amaci, calismaya tutkunluk, is performansi ve ise gomiilmiisliik degiskenleri
arasindaki iligkinin tespit edilmesidir. Literatiir incelendigi zaman c¢alismaya tutkunluk, is
performanst ve ise gOmiilmislik degiskenlerini birlikte inceleyen arastirmalarin sayisi
stirhidir (Kapil & Rastogi, 2017). ise gdmiilmiisliik ve ¢alismaya tutkunluk arasindaki iliski
farkli arastirmacilar tarafindan incelenmekle birlikte (Ampofo, 2020; Takawira, Coetzee &
Schreuder, 2014; Shibiti vd., 2018; Tabak & Hendy, 2016; Widianto vd., 2012) ¢alismaya
tutkunlugun ise gémiilmisliik iizerindeki etkisini inceleyen az sayida ¢alisma bulunmaktadir
(Biiyiikbese & Gokaslan, 2018). Ise gdmiilmiisliigiin is performansi ile olan iliskisini arastiran
bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Kim vd., 2019; Kapil & Rastogi, 2017; Candan, 2016;
Karatepe, 2016; Fatima, 2015; Nafei, 2015; Andresen, 2015). Ancak, ise gomiilmiisliigiin is
performansina etkisine iliskin yapilan arastirmalarin sayist sinirhidir (Karatepe & Ngeche,
2012). Arastirma literatiirdeki eksiklikleri gidermesi ve bu alanlarda katki saglamasi

bakimindan dnemlidir.
1. CALISMAYA TUTKUNLUK

Tiirkce’de “ise veya calismaya tutkunluk” olarak gecen bu kavram, Ingilizcede “work
engagement” olarak ifade edilmektedir (Turgut, 2011, s. 156). Calismaya tutkunluk, bireyin is
veya Orgiit tarafindan cezbedilmesi, kendini ise adamasi, isle mesgul olmasi, ise dahil olmasi
ve ige tutulmasini ifade eden bir tutum veya davranis olarak anlasilmaktadir (Pandita &
Singhal 2017, s. 40). Calismaya tutkunluk isle ilgili dinglik, adanma ve yogunlasma ile
tanimlanan pozitif, memnun edici bir ruh halidir (Schaufeli vd., 2002, s. 74). Dinglik, kisinin
yaptig1 iste caba ve enerji harcamasi ile zorluklarla karsilagtiginda iimitsizlige kapilmadan
stirekli calisma istegini ifade eder. Adanmislik; mana, haz, esinlenme, itibar ve meydan
okuma hissini ifade eder (Schaufeli & Bakker, 2004, s. 295).Yogunlagsma, ¢alisanin tamamen
isine yogunlasmasi, iste mutlu olmasi ve vaktinin nasil gectiginin fakinda olmamasi, kendini

isten alikoymaya zorlanmasi ve isine kaptirmasini ifade eder (Salanova vd., 2005, s. 1218).
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Calismaya tutkun bireylerin enerji diizeyleri yiiksektir, islerini hevesle yaparlar. Islerine
tamamen daldiklart i¢in zamanin hizla gectiginin farkinda degildirler (Bakker & Demerouti,
2008, s. 210). Ayrica ¢aligmaya tutkun bireylerin islerini keyifle yaptiklari, 6rgiitsel baglilik
diizeylerinin yiiksek oldugu ve daha iyi performans ortaya koyduklari belirlenmistir (Acaray,
2018, s. 38).

2. ISE GOMULMUSLUK

Ise gomiilmiisliik calisanlarin orgiitleri ile kurduklari etkilesim neticesinde olusan ve
islerinden ayrilmalarini zorlastiran baglar1 ifade eder (Mitchell vd., 2001, s. 1104). Bu baglar
sayesinde c¢alisan mevcut isinde devam etmekte ve daha iyi performans gostermektedir.
Calisanin isine devam etmesinde oOrgiitteki rolii, sorumluluk diizeyi, sosyal iliskileri,
baglantilart ve sahip oldugu deneyimler etkilidir. Ise gomiilmiisliik teorisine gore bu
baglantilarin karmasiklik diizeyi artikca calisanin ise devam etme ihtimali artar, boylece
calisan adeta Orgiitlin i¢ine gomiiliir (Kanten vd., 2020, s. 195). Diger bir anlatimla ¢alisan
mevcut isinden ayrildigi zaman bireysel anlamda ¢ok sey kaybedecegine inaniyorsa, ¢aliganin
ise gomilmiigliigii artacaktir. Bu durum calisanin isten ayrilma isteginde azalmaya yol acarak

calisanin ige ve orgiite olan bagliliginin artmasina neden olacaktir (Bitmis vd. 2015: 5).

Ise gomiilmiisliik, is doyumu ve 6rgiite baglilik gibi konulardan farklilik géstermektedir. Is
doyumu ve orgiite baglilik is ile ilgili konulara yogunlasirken, ise gomilmisliik is ile ilgili
konulara ek olarak toplumu da ilgilendiren konular1 kapsamaktadir (Crossley vd., 2007, s.
1032).

Ise gomiilmiisliigiin is ve is dis1 etkenleri kapsayan uyum, baglantilar ve fedakarlik olmak
izere i¢ boyutu bulunmaktadir. Uyum boyutu, ¢alisanlarin iglerini veya bagli bulunduklari
topluluklar1 yasamlarmin diger yonleriyle eslestirme derecesini ifade eder. Ornegin, isin
calisanin bilgi veya becerileriyle uyumlu olmasi; calisanin is yerinin bulundugu bolgedeki
toplumdan, hava durumundan vb. memnun olmasi uyumlulugun gostergesidir. Baglantilar
boyutu, c¢alisanin isyerinde kurdugu etkilesim sonucunda ortaya ¢ikan, calisanin icinde
bulundugu ekip sayisi, komiteler vb. ile bu topluluklarin dahil oldugu goniillii calismalar ve
toplumsal kuruluslar baglantilar1 ifade eder. Son olarak fedakarlik boyutu, insanlarin islerini
veya bagli bulunduklari topluluklar: terk etmeleri durumunda kaybedecekleri maas, sosyal
yardimlar, rahatlik gibi somut kaynaklar1 veya psikolojik faydalar1 ifade eder (Murphy vd.,
2013, s.7).
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3. IS PERFORMANSI

Is performansmi Rich vd., (2010, s. 619) calisanin organizasyonel amaglara dogrudan ya da
dolayli bir sekilde katki sagladigi bir dizi davranis olarak tanimlanmislardir. Campbell vd.
(1990, s. 314) gore is performansi, Orgiitiin beklentilerini, diizenlemelerini veya resmi rollerini

yerine getirmek i¢in bir ¢alisan tarafindan sergilenen davranislardir.

Gorev performanst ve baglamsal performans olmak iizere is performans: iki alt boyuttan
olugmaktadir. Gorev performansi, daha Onceden belirlenmis ve oOrgiitiin ¢alisanin yerine
getirmesini  bekledigi davraniglardir. Baglamsal performans is tamimlar1 igerisinde
bulunmayan, goniillii olarak yapilan ve bir isin basarili olabilmesi i¢in is arkadaslariyla
calisanlarmn isbirligi yapmasini ifade etmektedir (Giilduran & Pergin, 2019, s. 42-43). Is
performansi yiiksek olan calisanlar daha fazla gelir, 6diil ve itibar kazanirlar. Boylelikle bu
calisanlar sayesinde orgiitler belirledikleri hedeflere ulasarak basarili olabilir ve rekabet

gliglerini artirabilirler (Serinikli, 2020, s. 1695).

4, DEGISKENLER  ARASINDAKI ILISKILER VE  ARASTIRMA
HIiPOTEZLERININ OLUSTURULMASI

5. Cahismaya tutkunluk ve Is Performans iliskisi

Genellikle olumlu duygular yasamalari, iste yeni firsatlara daha ag¢ik olmalari, is arkadaslarina
yardimct olmalart ve kendinden daha emin ve iyimser olmalar1 gibi nedenlerle ¢alismaya
tutkun bireyler daha iyi performans gostermektedir (Cropanzano & Wright, 2001, s. 183-184).
(Calismaya tutkun bireylerin islerinde daha enerjik olmalari, kendilerini islerine adamalar1 ve
dalmalar i¢in ilham verebilir ve bu durum da orgiitsel performansla ilgili olumlu sonuglar

saglayabilir (Kim, 2017, s. 419).

Yapilan arastirmalar ¢alismaya tutkunluk ile is performansinin pozitif yonlii bir iliski
gosterdigini ortaya koymaktadir (Yu vd., 2020; Sahin & Cankir, 2019; Acaray, 2018; Cankir
& Celik, 2018; Reina-Tamayo vd., 2018; Kapil & Rastogi, 2017; Gupta vd., 2015; Rich vd.,
2010). Bazi arastirma sonuglari g¢alismaya tutkunlugun is performansimi pozitif olarak
etkiledigini belirlemistir (Kalmuk, 2020; Cankir & Sahin, 2018; Acaray, 2018; Cankir &
Celik, 2018; Karatepe & Ngeche, 2012). Yapilan meta-analiz arastirmalarinda ¢alismaya
tutkunlugun is performansinda ve orgiitsel performansta 6nemli bir yerinin oldugu ortaya

konulmustur (Bakker, 2017). Bu bilgiler 15181nda asagidaki hipotez kurulmustur.

H1: Calisanlarin ¢alismaya tutkunluklari is performanslarini etkilemektedir.
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6. Ise Gomiilmiisliik ve Calismaya Tutkunluk iliskisi

Ise gomiilmiisliik diizeyi yiiksek olan ¢alisanlar islerinden ayrilma konusunda daha az
isteklidir. Bu durum c¢alisanlarin ¢alismaya tutkunluk diizeylerini artirarak onlarin orgiitsel
hedeflere odaklanmalarini saglar (Bahri vd., 2020, s. 793). Engelbrecht (2020, s. 27) gore is
kaynaklar1 ¢alisanlarin kullanimina sunuldugunda, bu durum ¢alisanlarin islerine daha gii¢li
sekilde gomiilmelerine yol agarak ¢alismaya tutkunluklarini artiracaktir. Ise gomiilmiisliik
diizeyi yiiksek olan ¢alismaya tutkun g¢alisanlarin ise gdmiilmiisliik diizeyi yiiksek ancak
caligmaya tutkun olmayan c¢alisanlara gore iiretken olmayan is davramislart gosterme

olasiliklar1 daha dusiiktiir (Jones, 2015, s. 76).

Ise gomiilmiisliik ve ¢alismaya tutkunluk iliskisini inceleyen arastirmalar bu iki degisken
arasinda pozitif yonli iliskinin oldugunu ortaya koymustur (Ampofo, 2020; Takawira vd.,
2014; Shibiti vd., 2018; Tabak & Hendy, 2016; Widianto vd., 2012). Yapilan bazi
aragtirmalarda ise gOmiilmiisliigiin c¢alismaya tutkunlugu etkiledigi tespit edilmistir
(Bliytikbese & Gokaslan, 2018). Yapilan calismalarin ulastigi sonuglar 1s18inda asagidaki

hipotez kurulmustur.
H2: Calisanlarin ise gomiilmiisliikleri caligmaya tutkunluklarini etkilemektedir.
7. Ise Gomiilmiisliik ve Is Performans iliskisi

Ise gomiilmiislik diizeyleri yiiksek c¢alisanlar isten c¢ikmalari durumunda ¢ok sey
kaybedeceklerini diisiindiiklerinden dolay islerinden ayrilma konusunda isteksizdiler. Ayrica
bu calisanlarin daha yiliksek is performansi gosterdikleri ve islerine daha fazla katk:

sagladiklari bildirilmektedir (Lee vd., 2004; Bitmis vd., 2015).

Yapilan calismalar ise gomiilmiisliiglin is performansi ile pozitif yonli iligkili oldugunu
gostermektedir (Kim vd., 2019; Kapil & Rastogi, 2017; Candan, 2016; Karatepe, 2016;
Fatima, 2015; Nafei, 2015; Andresen, 2015). Karatepe & Ngeche (2012) yaptiklari
arastirmada ise gomiilmiisliigiin is performasini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bazi
arastirmalarda ise ise gomiilmiislik ve is performansi degiskenlerinin anlamli bir iligki
gostermedigi sonucuna ulasilmistir (Greene, 2012; Qian vd., 2019; Greene vd., 2018). Bu
bilgiler 15181nda asagidaki hipotez kurulmustur.

H3: Calisanlarin ise gdmiilmiisliikleri is performanslarini etkilemektedir.
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8. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma calismaya tutkunluk, is performansi ve ise gomiilmiisliik arasindaki iliskinin
tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma bir ilge belediyesinin genglik ve spor
hizmetleri miidirliigiinde calisan ve biiyliik ¢ogunlugunun egitimci olarak gorev yaptigi
caligsanlarla yapilmistir. Arastirmanin verileri 18-29 Aralik 2020 tarihleri arasinda ¢evrimigi
anket yoluyla toplanmistir. Kurum yetkililerinden alinan bilgiye gore ilgili tarihlerde kurumda
toplamda 220 personel gorev yapmaktadir. Anket linki paylagildiktan sonra 125 anketten geri
donlis saglanmistir. Bu anketlerden 4’ii eksik ve hatali bir sekilde dolduruldugu icin
degerlendirmeye alinmamistir. Geriye kalan 121 anket iizerinden arastirmanin analizleri

yapilmistir. Analizler SPSS18 programu ile yapilmistir.

Arastirmada calisanlarin ¢aligmaya tutkunlugu diizeylerini 6lgmek ic¢in Schaufeli vd.’nin
(2002) gelistirdigi, gegerlilik ve giivenilirligi ile Tirk¢eye uyarlamasinin Turgut (2011)
tarafindan yapilan 6l¢ek kullanilmistir. 17 maddenin bulundugu bu 6l¢ek dinglik, yogunlagma
ve adanmuslik boyutlarindan olugmaktadir. Olgegin giivenilirlikleri Turgut’un (2011) yaptigi
aragtirmada dinglik boyutu i¢in 0.81, adanmislik boyutu i¢in 0.87 ve yogunlasma boyutu i¢in
0.86 olarak hesaplanmustir (Islamoglu & Alniagik, 2013).

Aragtirmada calisanlarin is performans diizeylerini 6lgmek amaciyla Sigler & Pearson’un
(2000) gelistirdigi, gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 ile Tiirkgeye uyarlamasint Col’lin
(2008) yaptig1 6lgek kullanilmistir. Bu 6lgek 4 maddeden olusmakta olup, tek boyutlu bir
yapidadir. Olgegin giivenilirligi C6l (2008) yaptig1 arastirmada 0.82 olarak belirlenmistir.

Ise gomiilmiisliik 6lcegi, Crossley vd., (2007) gelistirdigi, Akgiindiiz & Cin (2015) Tiirk¢eye
uyarlamasinin yaptig1 6lgek kullanilmistir. Bu 6l¢ek 7 maddeden olusmakta olup, tek boyutlu
bir yapidadir. Olgegin giivenilirligi Akgiindiiz & Cin (2015) yaptig1 arastirmada 0.84 olarak

belirlenmistir.
9. BULGULAR
10.  Demografik Bulgular

Biiylik ¢ogunlugunun egitimci olarak gorev yaptigi kurumda calisanlarin %91.7’si lisans ve
lizerinde egitim diizeyine sahiptir. Calisanlarin %3.3°li 6n lisans, %5’i ise lise mezunudur.
Arastirmada lise alti egitim diizeyine sahip ¢alisan bulunmamaktadir. Cinsiyet bakimindan
calisanlarin %60.3’1 kadin, %39.7’si ise erkektir. Yasa gore biiyik cogunlugun (%54.5) 30-
39 yas grubunda yer aldigi ¢alisanlarin %37.2’°si 20-29 yas grubunda, %6.6’s1 40-49 yas
grubunda, %0.8’inin 50 ve iizeri yas grubunda ve %0.8’inin 20 ve alt1 yas grubunda
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bulundugu goriilmiistiir. Medeni durum itibariyle ¢alisanlarin %54.5°1 evli iken, %43 bekar ve
%2.5’inin dul oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin meslekte c¢alisma siirelerine gore
incelendiginde, %59.5’1 4-7 yil arasinda, %24.8’inin 1-3 yil arasinda, %10.7’sinin 8-11 yil

arasinda ve %5’inin 12 yil ve tizeri ¢alistig1 belirlenmistir.
11. Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin boyutlarini tespit etmek amaciyla faktor analizi yapilmigtir.
Calismaya tutkunluk, is performansi ve ise gomiilmiisliik 6lg¢ekleri igin yapilan Bartlett
Kiiresellik Testi sonucunda yeterli iliskinin oldugu goriilmiistiir(p<0.05, p=0.000). Olgeklere
ait KMO degerlerinin 0.60 degerinin iistiinde bulundugu bu sebeple faktor analizi uygulamak
icin orneklem biyiikligiiniin yeterli oldugu belirlenmistir. Calismaya tutkunluk 6l¢eginin
faktor analizi sonucunda 6. ifadenin faktor yiikii 0.50 altinda kalmasindan ve 12. ifadenin
faktorlere net dagilmamasindan dolayr sirasiyla analizden ¢ikarilmistir. Arastirmada
kullanilan 6l¢eklerde yer alan her maddeye ait ortalama, standart sapma ve faktor yiikleri ile
faktor giicii ve faktor gilivenirliklerine iligkin alfa degerleri Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 1. Calismaya Tutkunluk Olceginin Faktdr Analizi Sonuclart

Cahsmaya Tutkunluk Olcegi

. Faktor  Faktor
Faktorler Ifadeler

X sS Alfa
Yiikleri  Giicii

1.Isimi yaparken enerji dolu olurum. 415 0.69 0.740
» 2.Isimde kendimi giiclii ve ding hissederim. 417 0.73 0.684
E« 3.Isimde zihinsel olarak oldukca dayamkliyim. 412 0.77 0.849 29.227 0.847
" 4.Sabah uyandigimda ise gitmek i¢in istekli olurum.  3.60 1.11 0.657

5.Cok uzun saatler ¢alisabilirim. 3.46 1.03 0.699

7.Calisirken igime dalip giderim. 4.00 0.90 0.738
g 8.Caligirken yaptigim ise kendimi kaptiririm. 410 0.84 0.678
% 9.Calisirken ¢cevremdeki her seyi unutuveririm. 348 1.02 0.827 23.492 0.904
’g‘) 10.Calisirken mola vermekte zorlanirim. 3.23 1.10 0.841
g 11.Calisirken zamanin nasil gectigini anlamam. 3.97 0.87 0.807

13.Yaptigim isin anlamli oldugunu ve bir amaca 410 106 0826
» hizmet ettigini diisiiniiyorum.
g’ :dfglum;z djsg:mji:lmve guyret gerektiren BT 123 008 083 22704 0945
<=
< 15.Yaptigim isle gurur duyarim. 437 0.90 0.839

16.1sim bana ilham verir. 413 1.02 0.858

84



Abdulkadir GUMUS & Fatih GONUL Calismaya Tutkunluk, Is Performansi ve Ise Gomiilmiisliik Arasindaki Iliski

17 1simi hevesle yaparim. 425 0.92 0.821
Toplam 75.422 0.936
KMO Olcek Gegerliligi: 0.906
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare: 1513.380
sd: 105.000
p :0.000

Faktor analizi neticesinde c¢aligmaya tutkunluk oOlceginin {i¢ faktorli yapida oldugu
goriilmiistiir. Bu ii¢ faktdriin 6lgegi toplam agiklama orami %75.422°dir. Olgegin toplam
giivenilirlik katsayisi 0.936 iken, 6lgegin boyutlarinin giivenilirlik katsayilar1 dinglik boyutu
0.847, yogunlasma boyutu 0.904 ve adanmislik boyutu 0.945 olarak hesaplanmustir.

Tablo 2. Is Performans1 Olgeginin Faktdr Analizi Sonuglar

Is Performansi Olcegi
. Faktor Faktor
Faktorler Ifadeler X SS Alfa
Yiikleri  Giicii
1.Gorevlerimi tam zamaninda tamamlarim. 440 0.66 0.591
g 2.1s hedeflerime fazlasiyla ulasirim. 419 0.73 0.797
E 3.Sundugum hizmet kalitesinde standartlara fazlasiyla
5 ) 0.89 0.545 64.939 0.810
“5 ulastigimdan eminim.
2. 4.Bir problem giindeme geldiginde en hizli sekilde

426 0.73 0.664
¢Ozilim iretirim.

KMO Olcek Gegerliligi: 0.731

Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare: 182.344
sd: 6

p: 0.000

Is performansi 6lgeginin faktdr analizi neticesinde tek faktorlii bir yapida oldugu goriilmiistiir.
Bu tek faktorlii yapmin olgegi agiklama orani %64.939°dur. Olgegin toplam giivenilirlik
katsayis1 0.810 olarak hesaplanmustir.

Tablo 3. Ise Gomiilmiisliik Olgeginin Faktdr Analizi Sonuglar

ise Gomiilmiisliik Olgegi

Faktor Faktor

Faktorler ifadeler X ss Alfa
Yiikleri Giicii
1. Bu kurumun bir pargasi oldugumu hissediyorum. 3.63 1.04 0.755
2. Bu kurumdan ayrilmak benim i¢in olduke¢a zor. 3.16 1.17 0.876

61.376 0.893
3. Bu kurumdan ayrilamayacak kadar bu ise kendimi

294 128 0871

Ise
Gomiilmiisliik

kaptirmis durumdayim.
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4. Ayrilamayacak kadar kendimi bu kuruma bagh
S 288 1.25 0.894
hissediyorum.
5. Bu kurumun bana sagladiklarini (icret. ikramiye.
sosyal haklar wvb.) diisiindigiimde. bu kurumdan 2.50 1.10 0.688
ayrilmam ¢ok kolay olmaz.
6.Calisma arkadaglarimla kurdugum iliskiler kurumdan
350 1.23 0,777
ayrilmamui zorlastirir.
7. Kurumda olup biteni yakindan takip ederim. 3.73 1.04 0571
KMO Olcek Gecerliligi: 0.864
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare: 527.043
sd: 21

p: 0.000

Ise gomiilmiisliik olgeginin faktdr analizi neticesinde tek faktorlii bir yapida oldugu
goriilmiistiir. Bu tek faktorlii yapinin dlgegi acgiklama oranmi %61.376°dir. Olgegin toplam
glivenilirlik katsayis1 0.893 olarak hesaplanmuistir.

12.  Olgeklere Ait Betimleyici Istatistikler ve Korelasyon Analizi

Basiklik ve carpiklik degerlerine bakilarak verilerin dagilimi analiz edilebilir. Basiklik ve
carpiklik degerlerinin +2 olmasi, ayrica medyan ile ortalamanin yakin degerler almasi normal
dagilim igin gereklidir (George ve Mallery: 2010). Arastirmada kullanilan Olgeklere ait
betimleyici istatistikler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Olgeklere Ait Betimleyici Istatistikler

Degiskenler Medyan Xx s.s Basikhk Carpikhik
1.Dinglik 3.80 3.90 0.70 -0.179 -0.738
2.Yogunlasma 3.80 3.76 0.81 -0.403 -0.178
3.Adanmshk 4.60 4.22 0.89 -1.045 0.313
4.Calismaya Tutkunluk 4.07 3.96 0.68 -0.559 -0.483
5.is Performansi 4.25 4.27 0.61 -0.890 1.416
6.Ise Gomiilmiisliik 3.14 3.19 0.91 -0.091 -1.072

Tablo 4 incelendiginde oOlgeklere ait basiklik ve carpiklik kat sayilarmin +2 araliginda
bulundugu; medyan ile ortalama degerlerinin birbirine yakin oldugu gériilmektedir. Olgeklere
iliskin ortalamalar degerlendirildiginde ¢alismaya tutkunluk &lgeginin ortalamasiin (3.96)

yiiksek oldugu ve ¢alismaya tutkunluk 6l¢eginde en yiiksek degere sahip boyutun adanmiglik
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(4.22) oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira ¢alisanlarin is performans diizeylerinin yiiksek

(4.25) oldugu ve ise gomiilmiisliik diizeylerinin orta diizeye yakin (3.19) oldugu s6ylenebilir.

Arastirmada kullanilan Olgekler arasindaki iliskilerin belirlenmesi i¢in Pearson katsayisi

dikkate alinmistir. Korelasyon analizinden elde edilen sonuglar Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5. Olgeklere Ait Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1.Dinglik 1

2.Yogunlasma 0.560** 1

3.Adanmishk 0.646** 0.574** 1

4.Calismaya Tutkunluk 0.842** 0.836** 0.881** 1

5.1s Performansi 0.451** 0.489** 0.392** 0.517** 1
6.Ise Gomiilmiisliik 0.479** 0.312** 0.432** 0.474** 0.010 1
**<0.01

Tablo 5’teki veriler incelendiginde, is performansi ile ¢alismaya tutkunlugun dinglik boyutu
arasinda 0.451 degerinde, yogunlagsma boyutu arasinda 0.489 degerinde ve adanmislik boyutu
arasinda 0.392 degerinde pozitif yonde anlamli iliskinin oldugu belirlenmistir. Calismaya
tutkunluk is performansi ile 0.517 degerinde pozitif yonde bir iliski gostermektedir.
Calisanlarin ise gomiilmiusliik diizeylerinin diger olceklerle iliskisi degerlendirildiginde, ise
gomiilmiisliik ile ¢alismaya tutkunlugun dinglik boyutu arasinda 0.479 degerinde, yogunlagsma
boyutu arasinda 0.312 degerinde ve adanmislik boyutu ile 0.432 degerinde pozitif yonde
anlamli iliski gostermektedir. Ise gdmiilmiisliik ile ¢alismaya tutkunluk arasinda 0.474
degerinde pozitif bir iligki bulunmaktadir. Korelasyon analizi sonucuna gore ise gomiilmiisliik

is performansi ile anlaml bir iliski gostermemektedir.
13.  Hipotez Testleri

Arastirma kapsaminda olusturulan c¢alismaya tutkunlugun is performans: ile ise
gomilmiisliigiin ¢alismaya tutkunluk ve is performans: iizerindeki etkisini belirlemek i¢in
regresyon analizi uygulanmistir. Regresyon analizinden elde edilen sonuglar Tablo 6’da yer

almaktadir.

87



DICLE AKADEMI DERGISI

Journal of Dicle Academy

Tablo 6. Regresyon Analiz Sonuglari

Degiskenler Durbin-
R? B t P

Bagimh Bagimsiz Watson

is Performansi Cahsmaya Tutkunluk 0.261 0.460  6.586 0.000 43.378 1.897

Cahsmaya Tutkunluk ise Gomiilmiisliik 0.225 0.356 5.877 0.000 34.536 1.870

is Performansi Ise Gomiilmiisliik 0.000 0.007 0.111 0.912 0.0122 1.865

Regresyon analizi sonuglart degerlendirildiginde c¢aligmaya tutkunluk ile is performansi
arasindaki iligkinin anlamli oldugu goriilmektedir(F=43.378, p=0.000, p<0.05). Calismaya
tutkunluk is performansinin %26.1’ini agiklamaktadir. Regresyon analizi sonucuna gore,
calismaya tutkunluk bir birim artirildiginda is performans: 0.460 degerinde olumlu yonde
etkilenmektedir. Bu sonuglara gore arastirmanin ‘‘H1: Calisanlarin ¢alismaya tutkunluklari is

performanslarini etkilemektedir’” hipotezi dogrulanmaistir.

Ise gomiilmiisliigiin calismaya tutkunluk iizerindeki etkisini belirlemek igin olusturulan
regresyon analizinde, ise gomiilmiisliik ve ¢alismaya tutkunluk arasindaki iligskinin anlamli
oldugu gériilmektedir(F=34.536, p=0.000, p<0.05). Ise gémiilmiisliik calismaya tutkunlugun
%22.5’in1 agiklamaktadir. Regresyon analizi sonucuna gore, ise gOmiilmisliik bir birim
artirlldiginda ¢alismaya tutkunluk 0.356 degerinde olumlu yonde etkilenmektedir. Bu
sonuclara gore arastirmanin ‘‘H2: Calisanlarin ise gdmiilmiisliikleri calismaya tutkunluklarini

etkilemektedir’” hipotezi dogrulanmistir.

Ise gdémiilmiisliigiin is performans: {izerindeki etkisini belirlemek icin olusturulan regresyon
analizinde, ise gomiilmiislik ve is performansi arasindaki iliskinin anlamli olmadigi
goriilmektedir (F=0.0122, p=0.912, p>0.05). Bu nedenle arastirmanin ‘‘H3: Caliganlarin ise

gomiilmiislikleri is performanslarini etkilemektedir’” hipotezi dogrulanamamastir.
14.  SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alismada galismaya tutkunluk, is performansi ve ise gomiilmiiglik iliskisini incelemek
amaglanmistir. Calismanin 6rneklemini bir ilge belediyesinin genclik ve spor miidiirliigiinde
calisan 121 personel olusturmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda c¢aligmaya
tutkunlugun is performansini pozitif yonde anlamli bir sekilde etkiledigi, ¢alismaya
tutkunlugun ise gomiilmiisliigii pozitif yonde anlamli bir sekilde etkiledigi tespit edilirken, ise

gomiilmiisliigiin is performansi lizerinde anlamli bir etki gostermedigi belirlenmistir.
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Calismanin ilk hipotezi ‘‘calisanlarin  ¢alismaya tutkunluklar1 is performanslarini
etkilemektedir’” hipotezi desteklenmistir. Diger bir ifade ile galisanlarin ise tutkun olmalari
daha fazla performans gostermelerini saglamaktadir. Ulasilan bu sonug literatiirdeki benzer
caligmalar1 destekler niteliktedir (Kalmuk, 2020; Cankir & Sahin, 2018; Acaray, 2018; Cankir
& Celik: 2018; Karatepe & Ngeche, 2012). Calismanin ikinci hipotezi ‘‘calisanlarin ise
gomiilmiisliikleri ¢alismaya tutkunluklarini etkilemektedir’” hipotezi desteklenmistir. Baska
bir ifade ile calisanlarin ise gomiilmiisliikleri ise daha fazla tutulmalarini etkilemektedir.
Biiytikbese & Gokaslan (2018) yaptiklar1 arastirmada benzer sonuglara ulasilmistir.
Calismanin {iglinci  hipotezi ‘‘galisanlarin  ise gOmiilmiisliikleri is performanslarini
etkilemektedir’” hipotezi desteklenememistir. Yapilan bazi ¢aligmalarda ise gomiilmisliik ve
is performansinin anlamli bir iligki gostermedigi bulunmustur (Greene 2012; Qian vd., 2019;

Greene vd., 2018).

Arastirmanin sonucuna gore, yoneticilerin caligsanlarin is performansini artirabilmesi igin
calismaya tutkunluk diizeylerinin artirilmasina yonelik tedbirler almasi gerekmektedir.
Calisanlarin ¢alismaya tutkunluklarmin artirilmasinda ise gomiilmiisliikleri etkilidir. Ise
gomiilmisliiglin ¢alisanlarin isinden ayrilmasini zorlastiran baglar oldugu g6z Oniine
alindiginda, bu baglarin giiclenmesini saglayacak uygulamalarin etkili olacagi sdylenebilir.
Arastirmanin 6nemli kisitlarindan biri anket uygulamasinin sadece bir ilde bulunan bir ilge
belediyesinde yapilmis olmasidir. Aragtirmaya iligskin ulasilan bulgular sadece bu ¢alismaya
ait sonuglar1 kapsamaktadir. Sonradan yapilacak ¢alismalar i¢in farkli 6rneklem gruplar ile
calismaya tutkunlugun is performans: {iizerindeki etkisinde ya da ise gomiilmisligiin
calismaya tutkunluk {izerindeki etkisinde is doyumu, oOrgiitsel baglilik, orgiitsel adalet,

tilkkenmislik vb. degiskenlerin aracilik rolii incelenebilir.
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CEKTE DUZENLEME YERI VE iBRAZ SURELERI

Ummii Giilsiim CELIK?
OZET

Cek, 6100 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda smirli olarak sayilan kambiyo senedi
tiirlerinden biridir. Para yerine kullanilabilmesi, nakit tagima sorununu ortadan kaldirmasi gibi
kolayliklar saglamasindan dolay1 6zellikle ticari hayatta kullanimi yaygindir. Tasidigi
onemden dolay1 diger kambiyo senetleri gibi ¢cek de kanunda 6zel olarak diizenlenmistir. Ceke
iligkin farkli kanunlarda diizenlemeler olmakla birlikte temel diizenlemeler TTK’da yer
almaktadir. TTK’da ¢eke iliskin olarak siki sekil sartlar1 Ongoriilmiistiir. Bu sekil sartlar
senedin ¢ek vasfim1 tasimasi i¢in bulunmasi zorunlu olan unsurlardir. Bu unsurlarin
bulunmamasi halinde senet ¢ek vasfini kazanamayacaktir. Bu sekil sartlarindan biri de
diizenleme yeridir. Cekte diizenleme yerinin bulunmasi zorunlu olup kanunda bu unsur
alternatifli olarak ongoriilmiistiir. Ayrica bir diizenleme yerinin belirtilmemis olmasi halinde
diizenleyenin adinin yaninda bir yer yazili olmasi halinde bu yer diizenleme yeri olarak kabul
edilmektedir. Senedin c¢ek vasfin1 kazanmasi i¢in bulunmasi gerekli olan bu unsur g¢ek
hukukunda farkli iglevlere de sahiptir. Diizenleme yeri ile 6deme yerinin ayni veya farkl
yerler olmasina gore cekin ibraz stiresi de degismektedir. Ayrica kambiyo senetlerine 6zgii
haciz yoluna bagvurulmasi halinde ¢ekin diizenlendigi yerdeki icra daireleri de yetkili
olmaktadir. Cek uluslararasi alanda kullanilabildiginden yabancilik unsuru tasiyan bir ¢ekten
kaynaklanan uyusmazliklarda uygulanacak hukuk kurallar1 belirlenirken de diizenleme yeri
hukuku bazi kosullar altinda uygulanacak hukuk olabilmektedir. Bu c¢aligmada c¢ekte

diizenleme yerinin farkli fonksiyonlar: ele alinarak incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Cek, Zorunlu Sekil Sartlari, Diizenleme Yeri, Ibraz Siireleri,

Uygulanacak Hukuk.

tAvukat, DUHF Ozel Hukuk ABD Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi.
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ABSTRACT

A cheque is one of the types of exchange notes that are considered limited in the Turkish
Commercial Code No. 6100. It is especially common to use it in commercial life because it
can be used instead of money and provides convenience such as eliminating the problem of
carrying cash. Due to the importance it carries, the cheque, like other bills of exchange, is
specially regulated in the law. Although there are regulations in different laws related to the
check, the basic regulations are contained in the Turkish Commercial Code. Strict form
requirements are stipulated in the Turkish Commercial Code regarding the cheque. Such
conditions are the elements that must be present in order for the deed to carry the quality of
the check. In the absence of these elements, the promissory note will not be able to qualify as
a check. One of the conditions of this form is the location of the arrangement. It is mandatory
to have a place of arrangement in the check and this element is stipulated in the law as an
alternative. In addition, if a place of arrangement is not specified, if a place is written next to
the name of the organizer, this place is considered a place of arrangement. This element,
which must be present in order for the deed to acquire the Czech qualification, also has
different functions in Czech law. Depending on whether the place of arrangement and the
place of payment are the same or different places, the paycheck submission time also changes.
In addition, in case of applying for the foreclosure method specific to exchange notes, the
enforcement offices at the place where the check is issued are also authorized. Since the
cheque can be used internationally, the rules of law to be applied in disputes arising from a
cheque with a foreign element are determined, and the law of the place of regulation may be
the law to be applied under some conditions. In this study, the different functions of the place

of arrangement of the check will be examined by considering.

Keywords: Check, Mandatory Form Requirements, Place of Issuance, Submission Periods,

Applicable Law.
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GIRIS

Cek, kiymetli evrakin 6zel bir tiiriinlii olusturan kambiyo senetlerindendir. Kambiyo
senetleri kanunda sinirli sayida diizenlenmis olup bunlar police, bono ve c¢ektir. Ticaret
Kanunu’nun kiymetli evraka ayrilmis olan 3. Kitabinda ayr1 bir kistmda 6zel hiikiimlerle
diizenlenmislerdir. Tasidiklar1 6nem dolayisiyla kanun koyucu kambiyo senetlerini siki sekil
sartlarina tabi tutmustur. Bu kambiyo senetlerinden ¢alisma konumuzu olusturan ¢ek, polige
ve bononun aksine bir kredi aract olmayip ddeme araci niteliginde oldugundan 6zellikle ticari
hayatta nakit para yerine kullanilmaktadir. Yalnizca iilkemizde degil diinyada yaygin bir
kullanim alan1 olan c¢ek, nakit yerine kullanilabilmesi ve sagladigi diger kolayliklar
dolayisiyla da gittikge genisleyen bir kullanim alani bulunmaktadir. Tasidig1 6nem dolayisiyla
Ticaret Kanunu ile ¢eke iliskin 6zel diizenlemeler hiikiim altina alinmis ayrica yalnizca ¢eke
iligkin diizenlemelerin yer aldigt Cek Kanunu kabul edilerek yiiriirliige konulmustur. Bu
diizenlemelerde ¢ekin tabi oldugu sekil sartlar1 yer almaktadir. Kanunda yer verilen bu sekil
sartlar1 bir senedin g¢ek vasfini kazanabilmesi i¢in bulunmasi gereken zorunlu unsurlari
olusturmaktadir. Bu zorunlu sekil sartlarindan biri diizenleme yeri olup kanunda alternatifli
olarak ongoriilmis bir sekil sartidir. Nitekim senet metninde diizenleme yeri olarak ayrica bir
yerin yazilmamis olmasi ¢eki dogrudan gegersiz kilmayacak, bu halde diizenleyenin adinin
yaninda bir yer yazili olmasi halinde bu yer diizenleme yeri olarak kabul edilecektir. Ancak
burada da bir yer yazili olmamas: halinde senet ¢ek vasfini kazanamayacaktir. Senedin ¢ek
vasfin1 kazanmasina etki eden bir unsur olan diizenleme yerinin tespiti olduk¢a 6nem arz

etmektedir.

Cekte diizenleme yerinin idari bir birim olmasi ve bu idari birimin kisaltilarak
yazilmast konusunda gerek doktrinde gerek igtihatlarda tartismali olan ve istikrar
kazanamamig bir konudur. Calismamizda ¢ekin tanimi, hukuki ve ekonomik niteligine
degindikten sonra c¢ekte diizenleme yeri ele alinacak olup diizenleme yerinin mevzuatimizda
diizenlenisi, diizenleme yerinin belirlenmesi noktasinda doktrindeki tartismali noktalar
ictihatlarla birlikte incelenecektir. Diizenleme yerinin tespiti konusu ayrintili olarak ele
alindiktan sonra icra iflas hukukunda kambiyo senetlerine 6zgii takip yolu medeni usul
hukukundaki yetki kurallariyla birlikte ele alinacak ve diizenleme yerinin yetkili icra
dairesinin belirlenmesi ac¢isindan 6nemine deginilecektir. Ayrica diizenleme yerinin 6nem arz

ettigi diger konular olan ibraz siirelerinin belirlenmesi ve yabancilik unsurunun séz konusu
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oldugu c¢eklere iligkin ihtilaflarin ¢6ziimiinde kullanilacak hukuk kurallarinin belirlenmesinde
diizenleme yerinin etkisi ele alinarak diizenleme yerinin farkli hukuk disiplinlerine etkisine

dikkat ¢ekilecektir.

I-GENEL OLARAK CEK ve CEKIN ZORUNLU UNSURLARI

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6 kisimdan olusan 3. Kitabi, kiymetli evraka ayrilmis olup
kambiyo senetleri Dordiincii Kisimda(md. 670-823) diizenlenmistir. Kanun koyucu kambiyo
senetlerine iliskin kisim altinda police, bono ve ¢eki diizenlemistir. Cek hukuku kiymetli
evrak hukukunun temel diizenleme alanlarindan birini olusturmaktadir. Diger kambiyo
senetlerinin aksine ¢ek, kredi degil bir 6deme araci niteligindedir.? Odeme arac1 niteliginde
olmasi dolayisiyla nakit tasima ihtiyacini ortadan kaldirmak gibi kullanicilarina birgok
kolaylik saglamaktadir. Sagladig1 kolayliklardan dolay1 6zellikle ticari hayatta yaygin olarak
kullanilmaktadir.® Kullaniminin yaygin olmasindan otiirii diger iki kambiyo senedinden farkli
olarak ¢eke iligskin 6zel bir kanun yapilmasi ihtiyaci dogmus ve bu ihtiyaci kargilamak igin
ceke iliskin 6zel diizenlemelerin yer aldigi 5941 sayili Cek Kanunu kabul edilmistir.* Ceke

iligkin, Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Icra-iflas Kanunu®, Tiirk Ceza Kanunu®

2KENDIGELEN, Abuzer: Cek Hukuku, On Iki Levha Yaymlar, 5. Baski, 2019, Istanbul, s. 47;
ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Vedat Yaymcilik, 12. Baski, 2019,
Istanbul, s. 260; BAHTIYAR, Mehmet. Kiymetli Evrak Hukuku, Beta Yayinlari, 14. Baski, 2016, Istanbul, s.
125.

SKAMACI, Ekin Cansuw/ ONDER, Fahrettin: “Kambiyo Senetleri Ile Makbuz Senetlerinin Benzer ve Farkli
Yonleri”, Siilleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 11, S 1, Y 2021, s. 229-253.

45941 sayili Cek Kanunu 14.12.2009 tarihinde kabul edilerek, 20.12.2009 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak
yiirtirlige girmis olup halen yiiriirliiktedir.

511K da kambiyo senetlerine zgii dzel bir takip usulii diizenlenmistir. Kambiyo senetleri diger takip yollarindan
ayr1 Ozel olarak diizenlenmis olan kambiyo senetlerine 6zgii takip yollarina tabidir. Bu takip yollarina 6zgii
kurallar iki béliim seklinde diizenlenmistir. icra-iflas Hukukunda kambiyo senetlerine 6zgii takip yollar1, haciz
yolu (IiK 168-170b) ve iflas yolu (IiK 171 vd.) olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir. Bu &zel takip yollarinin her
ikisi de, IIK’nin “Iflas yolu ile takip” baslikl altinc1 béliimiinde hiikiim altina alinmistir.

6Kambiyo senetleri TCK anlaminda resmi belge niteliginde olup “Kamu Giivenine Karst Suglar’(md. 197 vd.)
baslig1 altinda Resmi Belge Sahtecilik Sugu kapsaminda diizenlenmistir. Kanun koyucu tagidiklari 6nem
dolayisiyla kambiyo senetlerini de resmi belge niteliginde kabul ederek bu belgelere iliskin sahteciligi resmi
belgede sahtecilik kapsaminda cezalandirmaktadir. Yargitay ictihatlar1 da TTK’da sayilan unsurlari tasiyan ve
kambiyo senedi niteliginde olan kiymetli evrakta yapilan sahteciligi resmi belgede sahtecilik olarak kabul
etmektedir. “Yargitay Ictihadi Birlestirme Kurulunun 14.12.1992 tarihli ve 1/5 ile Yargitay Ceza Genel
Kurulunun 24.03.1998 tarihli ve 51/106 Sayili kararlarinda agiklandigi iizere; kambiyo senetlerinde yapilan
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gibi muhtelif kanunlarda da hiikiim bulunmakla birlikte temel diizenlemeler TTK ve CekK’da

yer almaktadir.
A.Cek Kavram

Cekin tanimina iligkin doktrinde bir goriis birligi mevcut degildir. Ayli/Yardimcioglu
ceki, “diizenleyen tarafindan ¢ekle igleyen hesabin bulundugu bankaya (muhataba) hitaben
vazilan, tizerinde yazili belli tutardaki paranin, lehine ¢ek diizenlenmis sahsa (lehtara) ya da
¢eki ondan usuliine uygun devralan sahsa (hamile) kayitsiz ve sartsiz 6denmesi konusunda bir

havaleyi ihtiva eden, kiymetli evrak niteligine sahip senet””

seklinde tanimlamaktayken
Poroy/Tekinalp “TTK'da dngoriilen stki sekil sartlarina bagh olarak diizenlenen, para
bor¢larim édeme amacina ozgiilenmis, yazili ve soyut bir havale’® Bahtiyar, “ekonomik
acidan nakit kullanilmaksizin 6deme yapilmasina imkan taniyan bir édeme araci”®; Domanig
ise ¢eki, “miinhasiran bir bankaya hitaben yazilabilen, kanuni sekil sartlarina tabi, kiymetli
evraktan madut ve sadece nakde taallitk edebilen hususi bir havale senedi’® seklinde

tanimlamaktadir. Her ne kadar ¢ekin tanimina iligkin bir goriis birligi mevcut olmasa da

sahteciligin resmi belgede yapilmig sayiabilmesi icin, ilgili kambiyo senedinin Tiirk Ticaret Kanunu'nda
ongoriilen biitiin unsurlart tasimasi gerekir. Aksi takdirde yasal unsurlari tasimayan bir kambiyo senedinde
sahtecilik yapilmasi halinde fiil, ozel belgede sahtecilik su¢unu olusturacaktir. 6102 Sayili Kanun'un 776.
maddesi uyarinca ¢ek metninde bulunmasi gerekli zorunlu unsurlardan olan "keside yeri" bulunmamasi halinde
senedin ozel belge niteliginde olacagi, dosya i¢erisinde bulunan suca konu ¢ek fotokopisi iizerinde heyetimizce
yapilan gozlemde ¢ekin keside yerinin belirtilmedigi bu nedenle ¢ek vasfinda bulunmadigi anlasildigindan,
samgin eyleminin TCK'nin 207. maddesi uyarinca ézel belgede sahtecilik su¢unu olusturacagr gozetilmeden,
resmi belgede sahtecilik sucundan mahkumiyet hiikmii kurulmasi...” (Yargitay 11. CD, 2018/6691 E. ,
2022/12638 K., 15.06.2022 T. ; Yargitay 11. CD, 2018/830 E. , 2020/5468 K., T. 03.10.2020; Yargitay 11.
CD, 2021/37260 E. , 2021/10371 K., 22.11.2021 T. /KIB, E.T. 02.10.2022). Ayrmtih Bilgi I¢in Bkz.
TEZCAN/ERDEM/ONOK: Teorik ve Pratik Ceza Ozel Hukuku, Seckin Yayinlari, 15. Baski, 2017, s. 898 vd.
; AKDOGAN, Cem Alper: “Belgede Sahtecilik Suclarinda Belge Kavrami”, Turkish Buisness Journal, C 3, S
5,Y 2022, s. 14-31; GORKEMLI, Burcu: “Ceza Hukukundaki Sahtecilik Suclart Ite Vergi Ceza Hukukundaki
Sahte Belge Diizenleme-Kullanma Sucu”, TAAD, S 47,Y 2021, s. 407-434.

"AYLI, Ali/ YARDIMCIOGLU, Didem. “Cekte Diizenleme Tarihi ve Onemi”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Ozel Say1 2014, B 2015, s. 3195; Cekin tanimi konusunda bir goriis birligi
saglanamadigindan farkl goriisler igin ayrica bkz: CEBECI, Emine. “Cekin Ziyai ve Iptali”,Yiiksek Lisans
Tezi, Atatiirk Universitesi Ozel Hukuk Ana Bilim Dali, 2014, s. 7-8; POROY/TEKINALP, Kiymetli Evrak
Hukuku Esaslari, Vedat Yaymcilik, Gézden Gegirilmis ve Yeniden Yazilmis 22. Baski, Istanbul, 2018, s.310
vd.; BAHTIYAR, s. 128.

SPOROY/TEKINALP, 5.310.

Ayrica bkz. BAHTIYAR, s. 128.
YDOMANIC, Hayri: Kiymetli Evrak Hukuku, Fakiilteler Matbaasi, 2. Baski, Istanbul, 1975.
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yapilan tanimlardan da anlasilacagi iizere ¢ekin temelinde bir havale iliskisi oldugu kabul

gormektedir. Bu husus doktrin ve Yargitay!! tarafindan tartismasizca kabul edilmektedir.
B.Hukuki Niteligi
1.Kambiyo Senedi Niteligi

Kambiyo senetleri, TTK’nin kiymetli evraka ayirdigi, Uciincii Kitabmin Dérdiincii
Kisminda diizenlenmistir. Kambiyo senetleri olarak nitelendirilen kiymetli evraklar kanunda
stirlt olarak sayilmustir. Bunlar; polige, bono ve cektir.'? Kiymetli evraklar farkli dlgiitler
dikkate alinmak suretiyle smiflandirilmaktadir. Bu siniflandirmalardan igerdikleri hakkin
tiiriine gore yapilan kiymetli evrak smiflandirmasindal® para alacagmi temsil eden senetler'
alt basgligr bulunmaktadir. Bu siniflandirma dikkate alindiginda police, bono ve ¢ekten ibaret
kambiyo senetlerinin bu smiflandirma tiiriine girdigi ve kambiyo senetlerinin alacak hakk1

iceren senetlerden oldugu goriilmektedir®®.

Kambiyo senetlerine iliskin diizenlemeler incelendiginde uygulamasi daha az olmasina
ragmen policenin detayli olarak diizenlendigi ancak uygulamasi daha ¢ok olmasina ragmen

¢ek(TTK md.780-823) ve bonoya(TTK md.671-675) tahsis edilmis sinirli diizenleme oldugu

1« Kiymetli evrak olmasinin yaninda kambiyo senedi olan ¢ek; Kanun'da éngériilen siki sekil sartlarina bagl

olarak diizenlenen, para borglarini 6deme amacina ozgiilenmis, yazili ve soyut bir havaledir”( YHGK, 2021/19-
659 E. , 2022/82 K., 09.02.2022 T.); “...Cek, kanunun ongordiigii belirli sekil sartlarina bagl, soyut ve kayitsiz
sartsiz bir bedelin ddenmesi konusunda sadece bankalar iizerine diizenlenebilen, kiymetli evraktan sayilan ozel
bir havaledir’( YHGK, 2017/19-1789 E. , 2021/1292 K. , 21.10.2021 T. / KiB, E.T. 04.10.2022).
PKENDIGELEN/KIRCA, Kiymetli Evrak Hukuku Genel Esaslar/Kambiyo Senetleri, On iki Levha
Yayinlari, 1. Baski, Kasim 2019, Istanbul, s.58.

BKENDIGELEN/KIRCA, 5.58; POROY/TEKINALP, s. 51 vd.

Y«Temsil ettigi hakkin tiirii bakimindan kiymetli evraklar siniflandirmas: kendi icinde iki alt tiirii ihtiva
etmektedir. Bu alt tiirlerden biri alacak senetlerini olugturmaktayken digeri emtia senetlerini olusturmaktadir.
Alacak senetlerinde senet bir alacak hakkini icerir. Bu alacak hakkinin konusu bir miktar para veya baska bir
edim olabilir. Konusu para olan alacak hakki bir miktar paranin é6denmesine; konusu para disinda bir edim olan
alacak hakku ise, bir miktar paramin 6denmesinden baska bir edimin yerine getirilmesi talebine iliskindir.
Konusunu bir miktar paranmin édenmesi olan para alacagi senetlerinin en bilinen érnekleri kambiyo senetleri
olarak nitelendirilen police, bono ve ¢ektir.” Ayrica Bkz. ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 23;
BAHTIYAR, s. 44.

ISBAHTIYAR, s. 44; POROY/TEKINALP, Kiymetli Evrak Hukuku Esaslari, Vedat Yaymcilik, Gézden
Gegirilmis ve Yeniden Yazilmis 22. Baski, 2018, Istanbul. 5.6-7; KENDIGELEN/KIRCA, s.7.

100



Ummii Giilsiim CELIK, Cekte Diizenleme Yeri ve Ibraz Siireleri

goriilmektedir. Bunun nedenine bakildiginda ise kambiyo senetleri diizenlenirken Isvigre
Hukuku’nun esas alinmasidir. Isvigre Hukuku’nun takiben tarihi gelisimden hareket
edilmistir.® Kanunda ayrintili olarak policeye iliskin hiikiimler diizenlenmis ve TTK 818.
md. ile ¢cek hakkinda poligeye iliskin hiikiimlere atif yapmakla yetinilmistir.}” Ancak yukarida
deginmis oldugumuz {izere 6zellikle ticari hayatta ¢ekin kullanimi olduk¢a yaygindir. Bu
nedenle ceke iligkin kanuni diizenleme ihtiyacindan kaynakli olarak CekK kabul edilmistir.
Bu kanun 6zel nitelikteki bir kanun olup miinhasiran ¢ek hukukuna iliskin diizenlemeler

hiikme baglanmistir.
2.Havale Niteligi

Cekin hukuki niteligine bakildiginda, ¢ekte police ve bono gibi iiclii bir iliski oldugu
ve c¢ekin bir havale araci oldugu goriilmektedir. Bu husus yukarida yer verilen ¢ek
tanimlarindan da anlagilabilmektedir. Ancak ¢ekteki havale iliskisi alelade bir havale olmayip;
nitelikli bir havale iliskisidir.® Ciinkii diger kambiyo senetlerinde oldugu gibi, cek de siki
sekil sartlarina tabidir. Diger kambiyo senetlerinde oldugu gibi c¢ekin de yazili olmasi ve
ozellikle kayitsiz ve sartsiz bir 6deme emrini igermesi yasal bir zorunluluktur.!® Ayrica
cekteki iiclii iliskinin muhatap tarafin1 her zaman igin bir banka olusturmak zorundadir.?
Cekin alelade havale?’den bir diger farki ise diizenleyenin ddememeden sorumlu olmasi ve bu

sorumluluktan kurtulamamasidir.

KENDIGELEN/KIRCA, s.139; Kanuni diizenlemede polige detayli olarak diizenlenmis, bono ve ¢eke iliskin
olarak dzel diizenlemeler ayrica hiikme baglanmustir. Ozel diizenlemeleri disinda kalan hususlara iliskin olarak
da poligeye iliskin hiikiimlere atif yapilmakla yetinilmistir.

Y"BOZER, Ali /GOLE, Celal: Kiymetli Evrak Hukuku, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 8.
Baski, Ankara, 2018, s. 221.

18 Gerek Doktrinde gerekse Yargitay igtihatlarinda cekin tanimi yoniinden tartismasiz olarak cekin bir havale
iliskisine dayandig1 kabul edilmektedir. Ornek Yargitay kararlar1 i¢in bkz. “Cekin Tanimi1” bdliimii Dn. 16.

19 AYLI/YARDIMCIOGLU, s 3198; ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, s 260.

2By zorunluluk, TTK md. 782°de hiikiim altma alinmis oldugundan bu konuda herhangi bir duraksama soz
konusu degildir. Banka kavramindan ne anlagilmas1 gerektigi ise CekK’da 5411 Sayili Bankacilik Kanunu’na
atif yapilmak suretiyle diizenlenmistir.

2Havale 6098 sayili TBK’nin 555. Maddesinde ““Havale, havale edenin, kendi hesabina, para, kiymetli evrak
yva da diger bir misli esyayr havale alicisina vermek iizere havale édeyicisini; bunlart kendi adina kabul etmek
tizere havale alicisimi yetkili kildigi bir hukuki islemdir.” seklinde tamimlanmistir. Ancak g¢ekteki havalede

muhatabin her zaman igin bir banka olmas: zorunlu olmasi, havaleye konu olarak yalnizca belirli bir paranin
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3. Ekonomik Islevi ve Odeme Araci Niteligi

Cek, police ve bono gibi, kiymetli evrakin 6zel bir tiirii mahiyetinde olan ve kanunda
ozel olarak diizenlenen kambiyo senetlerindendir?®. Kambiyo senetleri, icerdikleri hakkin
tiirtine gore yapilan kiymetli evrak simniflandirmasinda alacak hakkini igeren senetler arasinda
yer almaktadir.?® Cek yaygm bir kullanim alanma sahiptir. Ustelik yalniz bizim iilkemizde
degil, diinya genelinde yaygin bir kullanim alanina sahiptir.?* Ekonomik islevi acisindan
bakildiginda ¢ek, bir 6deme aracidir.?’® Polige ve bono ekonomik islevi agisindan kredi
aractyken cek bir kredi arac1 olmayip 6deme aract mahiyetindedir.?® Cek araciligiyla 6deme
yapilabilmesi, diizenleyeni nakit tasima sorunundan kurtarmakta ve boylelikle bir¢ok kolaylik
saglamakta ve bircok riske karst da korumaktadir. Bu sayede diizenleyen ¢alinma, kaybolma

ve yanlis sayma gibi risklere kars1 korunmakta, nakit para tasima yiikiinden kurtulmaktadir.?’

kayitsiz sartsiz havalesinin s6z konusu olmasi ve daha bir¢cok yoniiyle ¢ekteki havale, alelade havaleden
farklidir. Cekteki havalenin nitelikli bir havale iligkisi icerdigi kanun hiikiimlerinden anlasilabilmekle doktrin ve
Yargitay ictihatlart ile de kabul edilmektedir. TBK’da havale diizenlemesine iliskin ayrintili bilgi igin bkz.
ISLAMOGLU, Giilsah: “Havale”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 14, S 2, Y 2019, s. 525-552.
22K ambiyo senetlerinin kiymetli evrak hukukundaki O6nemini anlatmak icin
ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN: “Kiymetli evrak icerisinde kambiyo senetleri(police, bono, ¢ek) o
denli onemli bir yer isgal etmektedir ki; aynen “Medeni Hukuk=Ozel Hukuk” orneginde oldugu gibi bunlar
bazen birbirinin miiteradifi(es anlamlist) olarak kullanimaktadr” ifadelerini kullanmaktadir. Adi gegen
hukukgularin kullandig1 ifadeler kambiyo senetlerinin kiymetli evrak hukukundaki onemini ortaya koyar
niteliktedir. Tasidiklar1 bu 6nem dolayisiyla TTK’da da kambiyo senetlerine iligskin hiikiimler ayrica ve 6zel
olarak diizenlenmistir. Ayrica kambiyo senetlerine iliskin Icra-iflas Hukukumuzda ayr bir takip yolu da
mevcuttur.

ZKAMACI/ONER, s. 234; OZTAN, Firat: Kiymetli Evrak Hukuku, Yetkin Yaymlari, 25. Baski, 2021,
Ankara, s. 32 vd.; POROY/TEKINALP, s. 51 vd.

%Cekin tarihsel gelisimine bakildiginda ¢ok uzun siireden beri yaygin olarak kullamildigi goriilmektedir.
Giniimiizde modern ¢ekten farkli olmakla birlikte kisilerin altin, giimiis vb. degerli madenleri ve kagit
banknotlarini sarraf, banker gibi kisilere birakarak karsiliginda kisilerin bizzat imzaladigi yazili borg ikrar
niteligindeki senetlerin, duyulan giiven dolayisiyla 6deme araci olarak kullanilmaya baglanmasiyla giiniimiizdeki
¢eklerin temeli atilmis olmaktadir. Bu senetler ¢ek hukukunun gelisimine 6n ayak olmustur. Cekin tarihsel
gelisimine iliskin, Ayrmtili Bilgi i¢cin Bkz. KENDIGELEN, s. 13 vd. ; DEMIRCI, Serdar: “Tiirk Hukukunda
Elektronik Ceke Dogru, Diinii ve Bugiiniiyle Cek” , Ankara Barosu Dergisi, 2020/3, s. 1-48.

SBAHTIYAR, s. 125.

%ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 260.

2T BAHTIYAR, s. 125; AYLI/YARDIMCIOGLU, s. 3200.
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Bu nedenle bir kambiyo senedi tiirii olan ¢ek, giivenilir bir 6deme araci niteligindedir.?®

Ustelik paranin bankada tutulmasina imkan saglamak suretiyle s6z konusu paradan faiz geliri

elde edilmesini de kolaylagtirmaktadir.

Doktrinde ¢ek ekonomik islevi yoniinden ddeme araci olarak da tanimlanmasia®®
ragmen TTK c¢ekin Odeme aract olduguna iliskin agik bir diizenlemeyi hiikme

baglamamusgtir.®

Ancak yorum yoluyla kanun koyucunun c¢ekin &deme aracit olmasini
arzuladigi sonucuna varmak miimkiindiir. Nitekim polige ve bonoya vade kaydi
konulabildiginden bunlarin kredi araci olduklar1 kabul edilmektedir.® Ancak TTK md.
795/1’de , “Cek goriildiigiinde ddenir. Buna aykirt herhangi bir kayit yazilmamug

hiikmiindedir” diizenlemesiyle ¢ekte vadeyi yasaklamis bulunmaktadir.®? Cekte vade kaydi

BDEMIRCI, Serdar: “Tiirk Hukukunda Elektronik Ceke Dogru, Diinii ve Bugiiniiyle Cek” , Ankara Barosu
Dergisi, 2020/3, s. 1-48; Ayrica Yargitay da ictihatlarinda ¢ekin 6ddeme araci olduguna vurgu yapmaktadir.
Ornek Yargitay karari igin bkz. “Cek bir 6deme aract oldugundan cekte vade olmaz, ibraz siireleri kanunda
olabildigince kisa tutulmugtur. Cek muhatap bankaca goriildiigiinde ddenir”(YHGK, 2021/19-659 E. , 2022/82
K., 08.02.2022 T./KIB, E.T. 05.10.2022).

PIMREGUN, Oguz: Kiymetli Evrak Hukuku, 3. Baski, Istanbul, 2003, . 119.

K OLE, Mehmet/GORGULU, Fatma: “Son Diizenlemeler Isiginda Cekin Sekil Sartlari ve Ceke Dayall
Kambiyo Senetlerine Ozgii Takip Yollart”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.21, S. 35, Y. 2016, s.
79-157.

81K anunda her ne kadar ¢ekte vade yasaklanmis olsa da uygulamada cekin diizenleme tarihinin ileri bir tarih
olarak gosterilmesi suretiyle bir tiir vade olusturuldugu goriilmektedir. Odeme araci olarak kullanilmasinda
kolaylik saglayan vade kaydi yasagi, diizenleme tarihinin ileri bir tarih olarak gosterilmesiyle asilmig olmaktadir.
Boylelikle cekte bir tiir vade meydana getirilerek kredi ve teminat amaciyla kullanilmaktadir. fleri tarihli ¢eke
iliskin ayrintili bilgi i¢in bkz. YILDIRIM, Ali Haydar: “Tiirk Hukuku’nda Vadeli Cek(ileri Tarihli Cek) ve
Bunun Dogurdugu Sonuclarlara iligkin Bazi Tespitler”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 21, S 4,
Y 2017, s. 91-119; POROY/ TEKINALP, 379-381; Ayrica ¢ekin ileri tarihli diizenlenmesinden kaynakli olarak
uygulamada bir tiir vadeli ¢ek yaratilmasindan dolayt doktrinde “vadeli ¢ek” kavraminin kullanildigi da
goriilmektedir. Buna iliskin bkz. BAHTIYAR, Mehmet. “5941 Sayili Cek Kanunu Acisindan Ileri Tarihli
Cek”, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.1,S.2, Y. 2013, s. 47-58.

%2Her ne kadar uygulamada ¢eklerde diizenleme tarihi olarak ileri bir tarih gdsterilerek bir tiir vade yaratilmis
olsa da Yargitay bu hususun ¢ekin bir kredi degil ddeme aract olma niteligini ortadan kaldirmayacagini
vurgulamaktadir. Ornek karar i¢i bkz. “Ticari hayatta yaygin olarak ileri tarinhli cek diizenlenerek cekin kredi
veya teminat araci olarak kullamldigi goriilmektedir. Bu kullamm seklinin dahi ¢ekin édeme aract olma
ozelligini ortadan kaldiramayacagr unutulmamalidir. Cek muhatap banka tarafindan goriildiigiinde mesru hamil
olan kisive nakden édenir.” (YHGK, 2021/19-659 E. , 2022/82 K. , 08.02.2022 T. / KIB, E.T. 05.10.2022);
POROY/ TEKINALP, 379-381.
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yasaklandigindan cekin kredi araci olmasindan ziyade bir 6deme araci olarak kullanilmasinin

arzu edildigini sdylemek miimkiindiir.>®

C.Cekin Zorunlu Unsurlari

Cekin yaygin bir kullanim alanina sahip olmasi, diizenlenerek tedaviile ¢ikarilmasinin
kisilere birtakim agir sorumluluklar yiiklemektedir. Bu nedenle bu agir sorumlulugu
hafifletmek ve dolasim giivenligini saglanmak igin ¢ek i¢in de diger kambiyo senetlerinde
oldugu gibi siki sekil sartlar1 6ngériilmiistiir.3* Cekin gegerliligine iliskin bu sekil sartlari
TTK’nin ¢eke iliskin 6zel hiikiimlere tahsis edilen maddelerinden 780 ve 781. maddelerinde
diizenlenmistir. Bir ¢ekin gegerlilik kazanabilmesi i¢in kanunda sayilan bu zorunlu unsurlar
tagimasi ve gekin gegersizligine neden olacak unsurlari biinyesinde bulundurmamasi gerekir.
Bir senedin ¢ek vasfini tagiyabilmesi i¢in bulunmasi gereken zorunlu unsurlar TTK m. 780 ve
CekK’da sayilmistir. Bu iki kanun ¢eke iligkin hiikiimleri diizenleyen iki temel kanundur. Her
iki kanun da ¢ekin sekil sartlarina iligkin diizenlemeler icermektedir. Bir senedin ¢ek niteligini
kazanabilmesi i¢in tagimasi gereken unsurlar TTK m. 780’de sayilmistir. Bu unsurlardan ikisi
alternatifli olarak diizenlenmistir. Ceke iliskin 0zel diizenlemeleri iceren CekK’nin 2.
maddesinde de ¢ekin tagimasi gereken unsurlar tek tek sayilmistir. Ancak TTK’da sayilan
unsurlart tasiyan bir g¢ekin CekK’da yer alan unsurlari tasimamasi ¢ekin gegerliligini
etkilemeyecektir.>® Baska bir deyisle CekK’daki unsurlarin eksikligi ¢ekin gegersizligine yol

acmayacaktir,

TTK’da ¢ekin zorunlu gegerlilik kosullar1 olarak; ¢ek kelimesi®’, belirli bir bedelin®

ddenmesine iliskin kayitsiz-sartsiz havale®®, muhatabin ticaret unvani*®, diizenleme tarihi*?,

BGENCTURK, Muharrem: “Cek Kanununda Diizenlenen Yeni Sisteme Gore Ileri Tarihli Cekler Uzerine Bir
Degerlendirme”, EUHFD, C 15, S 1-2, Y 2011, s. 120-159; YILDIRIM, s. 91 vd. ; AYLI/YARDIMCIOGLU, s.
3196; ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 262; POROY/ TEKINALP, s. 309 vd.
#KOLE/GORGULLU, s. 80.

BHELVACI, Mehmet/AKSU, Raziye: “Cekte Baski Tarihinin Muhatap Bankanmin Sorumluluguna Etkisi”,
MUHF-HAD, C23, S 2, s. 223-248.

3%6Buy hiikiim CekK md. 2/9 hiikmii ile acgik¢a diizenlenmistir. Boylelikle TTK daki unsurlarin varlig: senede ¢ek
vasfin1 kazandirmak i¢in yeterli olmaktadir. CekK’daki unsurlarin eksikligi senedin ¢ek vasfini kazanmasina etki
etmeyecektir.

37Senette ¢ek kelimesinin gegmesi zorunlu olmakla birlikte bunun Tiirk¢e olmasi zorunlu degildir. Senet yabanci
bir dilde diizenlenmis ise o dilde ¢ek karsiligi olan sbzciik senede yazilmalidir. Ayrica ¢ek kelimesi senet

metnine higbir kisaltma yapilmadan yazilmali ve bu kelime yerine ayni anlama gelse dahi baska bir kelime
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42

diizenleyenin imzas1*’, seri numarasi1 ve karekod*®, diizenleme yeri ile 6deme yerleri

saytlmistir. Bunlardan diizenleme yeri ile 6deme yeri alternatifli unsurlar olarak hiikme

kullanilmamalidir. Ayrmtili  bilgi i¢in bkz. ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 270;
KENDIGELEN, s. 92; Biilow, SchG Art. 1 Rn. 2(KENDIGELEN, Cek Hukuku, s. 92 dn. 125’ten naklen).
3Cekin konusunu ancak bir para bedelinin 6denmesi olusturabilir; para diginda herhangi bir misli esya veya
kiymetli evrak, altin, fon ya da menkul kiymet ¢ekin konusunu olusturamaz; KENDIGELEN, s. 94-95;
PULASLI, Hasan: Kiymetli Evrak Hukuku, Adalet Yayinevi, 7. Baski, Adana, 2005, s. 170.

39Cekteki havale iliskisi alelade bir havale olmayip nitelikli bir iliski niteligindedir. Cekteki havale uygulamada
“6deyiniz” geklinde ifade edilmektedir. Cekler alacak hakki igeren senetler olup s6z konusu alacagin belirli bir
miktar para olmasi gerekmektedir. Ayrica ¢ekte belirli bir miktarin 6denmesine iliskin havalenin higbir kayda ve
sarta baglanmamasi da gecerlilik kosuludur. Ornegin bir satim sdzlesmesinde taraflardan birinin borcunun ifasi
amaciyla karsi tarafa ¢ek vermis olmasi halinde “satisa konu malin teslimi halinde”, “kars1 tarafin borcunu ifa
etmesi halinde” ya da “karsi tarafin edimini eksiksiz yerine getirmesi halinde X tl 6deyiniz” seklinde havaleler
kayda ve sarta baglandig1 icin c¢eki gecersiz kilacaktir. Ayrica “6deyecegim” gibi taahhiitler havale niteliginde
olmadigi  icin  yine c¢ekin  gecersizligi ile  sonuglanacaktir. ~ Ayrintili  bilgi  i¢in  bkz;
ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 271; BOZER / GOLE, s. 243-244; TUNA, E/ GOC
GURBUZ, D: Ticaret Hukuku Prensipleri Kiymetli Evrak, Ankara, 2018, s:268; “... Sozlesme ve protokol
iceriginden; dayanak ¢eklerin tahsilini, (...mallarin teslimi, teslim edilen mallarin marka ve kaliteleri, hukuki ve
mali sorumluluk yiiklenilmesi, 6demenin imkdnsiz hale gelmesi durumu vs... ) belli bazi kosullara ve edimlere
baglamildig1 goriilmektedir. Bu durumda TTK nun 692/2. maddesinde belirtilen kayitsiz sartsiz muayyen bir
bedelin 6denmesi icin havaleyi ihtiva ettiginden séz etmek miimkiin degildir” (Yargitay 12. HD. , 2007/1426 E.
, 2007/4773 K., 15.03.2007 T./KiB, E.T. 06.10.2022).

40 Cekte muhatap TTK md. 782 hiikmii uyarinca ancak bir banka olabilir. Ancak bu zorunluluk Tiirkiye’de
odenecek ¢ekler icin gecerlidir. Bazi iilkelerde ¢ekte muhatabin gergek kisi olmasi da miimkiindiir. Bu nedenle
kanunda bu hiikiim ayrica diizenlenmistir. Bu diizenlemenin temelinde ise ¢ekin 6deme yeri hukukuna tabi
olmasindan kaynaklanmaktadir. Banka kavramindan ise, Bankacilik Kanununa tabi miiessese anlagilmalidir;
KOLE/GORGULU, s. 91.

“Policenin aksine ¢ekte vade degil ibraz siireleri vardir. Cek bir ddeme araci olup muhatap bankaya ibrazi
halinde 6denmektedir. Diizenleme tarihi 6zellikle ibraz siirelerini belirlemek a¢sindan 6nem tagimaktadir. Ciinkii
ibraz siiresi diizenleme tarihi itibariyle islemeye baslamaktadir; BAHTIYAR, Mehmet: “Yargitay Kararlart
Isiginda Kambiyo Senetlerinde Keside Tarihi ve Imkinsizigr”, Makaleler 1, istanbul 2008, s. 237; AYLI,
Ali/YARDIMCIOGLU, Didem: “Cekte Diizenleme Tarihi ve Onemi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Ozel Say1 2014, B. 2015, s. 3195-3239.

“2TBK uyarinca elektronik imza da elle atilan imza ile aym sonuglar1 dogurmaktadir. Ancak TTK’da kambiyo

senetlerinde imzanin elle atilan 1slak imza olmasi kosulu bulunmaktadir. bu nedenle bir kambiyo senedi tiirii olan
¢ekin elektronik imza ile imzalanmas: miimkiin olmay1p senedin ¢ek vasfini kazanabilmesi i¢in imzanin mutlaka
diizenleyen tarafindan elle atilan 1slak imza olmalidir; KENDIGELEN, s. 242.

“Bu iki unsur daha dnce gekte bulunmasi zorunlu unsurlar olmayip ihtiyari olarak bulunabilecek unsurlar
arasinda yer almaktaydi. Ancak 6728 Sayili Kanun ile TTK md. 780°de sayilan unsurlara bu iki yeni unsur
eklenmistir. Buna gore banka tarafindan verilen karekod ve seri numarasinin g¢ek iizerinde bulunmasi

gerekmektedir. Daha once ¢ekin ihtiyari unsurlari arasinda bulunan bu iki unsur zorunlu hale getirilerek piyasada
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baglanmistir. Bu nedenle ¢ek metninde diizenleme yeri ile 6deme yerinin yazilmamis olmasi
ceki hemen gegersiz kilmayacaktir. Kanunda bunlara alternatif olarak ongoriilen kosulun
saglanip saglanmadigina bakilacak, eger alternatif kosul saglanmiyorsa s6z konusu senet ¢ek

vasfin1 kazanamayacaktir. Bu iki unsur asagida ayrintili olarak incelenecektir.

I1-CEKTE DUZENLEME YERI ve ONEMI
A.Cekte Diizenleme Yeri

1.Genel Olarak

TTK md. 780/1 hiikmii uyarinca, ¢ekte bulunmasi gereken zorunlu sekil sartlarindan
biri de diizenleme yeridir. Cekin diizenlendigi yerin senet metninde gdsterilmesi zorunludur®*,
Ancak cekte diizenleme yerinin gdsterilmemis olmasi ¢eki hemen gecersiz kilmayacaktir.
Kanun koyucu diizenleme yerine alternatif de belirleyerek hiikkme baglamistir. Bagka bir
deyisle senede acikga yazilmamis olsalar da eksiklikleri baska bir yoldan giderilebilen
kayitlardan biri olan ¢ekte diizenleme yeri alternatif zorunlu kayitlar icerisinde
degerlendirilir.*® Diizenleme yerinin, alternatifi olan zorunlu bir unsur olarak diizenlenmis

olmasi1 dolayisiyla, diizenleme yeri unsuru acgisindan kati sekilcilikten vazgecildigini

¢eke duyulan giivenin arttirilmasi ve karsiliksiz ¢ekin engellenmesi amaclanmistir;
ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s.282.

4 “Davaci taraf hamili bulundugu cekleri bankaya ibraz ettiginde davali bankaca édeme yapimadiging ileri
stirerek, her ¢ek yaprag igcin bankanin Yasa geregi odemesi gereken meblag talep etmistir. Davali banka vekili
ise dava konusu 4 adet ¢ekte keside yeri yazili olmayyp TTK'min 692. ve 693. maddeleri uyarinca ¢ek vasfi
bulunmadigint savunarak, davanin reddini istemistir. 3167 sayili Yasa'nin 5. maddesine gore "Cekin ibrazinda
karsiliginin tamamen 6denmemesi veya ¢ek hamili tarafindan kismi 6demenin kabul edilmemesi halinde, ibraz
tarihi ile 6dememe nedeni ¢ekin iizerine yazilir ve ¢ek, iizerine imzasi alinarak hamiline geri verilir". Yine ayni
Yasa'min 10. maddesinde "Muhatap banka, siiresinde ibraz edilen ¢ekin karsiligimin bulunmamast halinde
her cek yapragi icin 410,00 TL &deme yapmakla  yiikiimliidiir"  hiikmii - diizenlenmistiv. Bankanmin ibraz
edilen ¢ekin karsiigini  -varsa- odeme yiikiimliliigii ¢ekin siiresinde ibraz edilmesi, zorunlu unsurlarinin
bulunmast halindedir. Cekin unsurlart ve bu unsurlarin bulunmamasi durumunda uygulanacak kurallar TTK 'nin
692. ve 693. maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore keside yeri bulunmayan ¢ekin ¢ek vasfi tasimadigr kabul
edilir. "Keside yeri yazili olmayan ¢eki banka édemez ise, bu eylemin sonucu muhatap banka sorumlu
olmaz" (Yargitay 11. HD. 2009/11458 E. 2011/4034 K. 07.04.2011 T./KiB, E.T. 27.07.2022)
KARAAHMETOGLU, Ismail Ozgiin: “Bonoda Diizenleme Yeri”, Ankara Hacit Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 25, S 2, Y 2021, s. 165-209.
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sdylemek miimkiindiir.*® Kanun koyucu cekte diizenleme yeri olarak bir yer isminin ayrica ve
acik¢a belirtilmemis olmast halinde TTK md. 781/3 hiikmii uyarinca diizenleyenin adinin
yaninda yazili olan yeri diizenleme yeri saymaktadir. Belirtmek gerekir ki, TTK md. 781/3’te
“diizenleyenin adi yaminda yazili olan yer” denilmektedir. Ancak TTK md. 780/1-(f)’de
sadece ‘“diizenleyenin imzasi’ndan so6z edildigi i¢in hukukgularca bu hiikiimdeki “adi”
ibaresinin imzay1 da kapsayacak sekilde genis yorumlanmasi gerektigi belirtilmektedir.*’
Ayrica dikkat edilmelidir ki kanun koyucu diizenleyenin adinin yaninda yazili yerden s6z
etmektedir. Dolayisiyla 6nemli olan diizenleyenin adinin ya da imzasimin yaninda bir yerin
bulunmasidir.*® Dolayisiyla muhatabin ticaret unvaninda yazili yer, lehtarin ya da avalistin

49, diizenleyenin ticaret unvaninda bulunan yerler ile

adinin yaninda gosterilen yerler
uyusmazlik halinde yetkili yargi merciine iliskin yapilan yetki s6zlesmelerinde yer alan yerler
diizenleme yeri olarak kabul edilmeyecektir.®® Yargitay dniine gelen bir uyusmazlikta “6/02
Sayili TTK'min 780. maddesi uyarinca; diizenlenme Yeri ¢ekin sekli unsurlarindandir. Yine
aynt  Kanun'un 781/3. maddesi geregince; diizenlenme Yeri gosterilmemis olan ¢ek,
diizenleyenin ~ adi  yaminda  yazili  olan yerde  diizenlenmis sayilir.  Belirtilen
sebeplerle ¢ekin sekli  unsuru olan  diizenlenme yerinin, yetki sozlesmesi ile tespit
edilen yer olarak kabulii miimkiin degildir.”>* demek suretiyle yetki s6zlesmesi ile belirtilen
yerin diizenleme yeri olarak kabul edilemeyecegine vurgu yapmustir. Baska bir kararda ise
“Olayda, 22.12.1980 tarihli takip dayanagi belge metninde TTK. 692/5 maddesinde yazili
"keside yeri" unsuru yazilmamistir. TTK. 692 /son fikrasi uyarinca, metinde kegside yeri yok
ise, bu ¢ek ( kesidecinin ad ve soyadimin yazili oldugu yerde ) ¢ekilmis sayilir. 22.12.1980
tarihli belgede kesidecinin ad ve soyadi yaninda boyle bir yer dahi gosterilmemigstir. O halde,

bu unsurun noksanligr nedeniyle bu belgeyi "¢ek" niteliginde saymak olanagi kalmamaktadir.

MOROGLU, Erdogan: “Kambiyo Senetlerinde Diizenleme Yeri”, Prof. Dr. Fahiman Tekil’in Anisina
Armagan, Istanbul, 2003, s 87; OZTAN, s. 471.

“KENDIGELEN, s.116; GOLE, s. 226; KOLE/GORGULU, s. 94-95; AYLI/YARDIMCIOGLU, s. 3204;
MOROGLU, Diizenleme Yeri, s. 155.

“KENDIGELEN, s.116.

4 MOROGLU, Erdogan/ KENDIGELEN, Abuzer: i¢tihath-Notlu Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili Mevzuat,
On Iki Levha Yaymlari, Giincellestirilmis 10. Baski, Istanbul, 2014, s. 671; KANDEMIR, Zeynep: Kambiyo
Senetlerinde islemlerin Ayakta Tutulmas: ilkesinin Goriiniim Bigimleri ve Bu Senetlerde Bulunabilecek
Zorunlu ve ihtiyari Unsurlar, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, istanbul, 2011, s. 94.

50 KENDIGELEN, s. 116-117.

Slyargitay 12. HD, 2015/33937 E. , 2016/13587 K. , 09.05.2016 T. /KiB, E.T. 09.10.2022.
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Metindeki "Iskenderun" kelimesi muhatap bankanin bulundugu yerdir; "odeme yeri" ile
"keside yeri" unsurlarini birbirine karistirmamak lazimdir. " ifadeleriyle diizenleme yeri ile
O0deme yerinin karigtirllmamasi gerektigine vurgu yapmistir. Somut olayda alternatif olarak
diizenleyenin adinin yaninda bir yer ismi yer almayip 6deme yeri olarak gosterilen yerin
diizenleme yeri olarak kabul edilmeyeceginden bahisle uyusmazliga konu senedin ¢ek vasfina

haiz olmadigina karar vermistir.

Yukarida, ¢ekte diizenleyenin imzasinin bulunmasinin zorunlu bir sekil sart1 olduguna
ve bu imzanin mutlaka 1slak imza seklinde olmasi gerektigini belirtmistik. Burada deginilmesi
gereken bir diger husus ise diizenleme yerinin matbu olarak gosterilen bir yer olup
olamayacagidir. Bagka bir deyisle diizenleme yerinin elle yazilmasinin zorunlu olup olmadigi
hususuna deginmekte fayda vardir. Nitekim bankalar tarafindan bos c¢ek yapraklar
hazirlanirken genellikle diizenleyenin adinin yaninda basilt olarak bir diizenleme yeri
gosterilmektedir. Cekte yer alan diizenleyenin adinin yanindaki matbu adres, basili olarak
gosterilen bu diizenleme yeri sekil sart1 olan diizenleme yeri unsuru olarak kabul edilebilir.%
Ustelik diizenleyenin imza atarken kase kullanmasi halinde bu kasede yer alan yer ismi de
diizenleme yeri kosulunu saglamaktadir. Bu nedenle diizenleme yerinin elle yazilmasinin

zorunlu olmadig1 sonucuna varmak miimkiindiir. Yargitay igtihatlar1 da bu yondedir.

Somut olayda g¢ekte diizenleme yeri yazmamakta ancak matbu olarak diizenleyenin
isminin yaninda basili bir yer ismi bulunmaktadir. Bunun {lizerine Yargitay: “...cek iizerinde
kesideci tarafindan acgik¢a bir keside yeri belirlemesi yapilmamis ise, kesidecinin adinin
yamnda yazili olan yerde keside edildiginin kabulii yasal zorunluluktur. Somut olayda; takip
konusu ¢ekin sol alt kosesinde kesidecinin ayni zamanda T.C. kimlik numarasi: da olan vergi
kimlik numarasiyla kesidecinin banka Iban numarasi yaninda "Carsamba/Samsun” ibaresi
yer almaktadr. Bu durumda icra takibine konu c¢ekin keside yerinin, kesidecinin kimlik
bilgileri  yaminda  yazili bulunan "Carsamba/Samsun"  oldugunun kabulii
zorunludur. "*seklinde hiikiim kurmak suretiyle matbu olarak bulunan bu yer isminin

diizenleme yeri olarak kabulii gerektigine karar vermistir.

2.Diizenleme Yerinin Idari Bir Birim Olarak Gosterilmesi Gerekliligi

S2YHGK, 1982/12-579 E. , 1984/524 K. , 09.05.1984 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.
S3KENDIGELEN, s. 118.
SYHGK, 2013/12-374 E. , 2013/1584 K. , 15.11.2013 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.
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Cekte diizenleme yerinin bulunmasi zorunludur. Kanunda bu kosul agikga yer
almaktadir. Diizenleme yerinin ¢ekin zorunlu sekil sartlarindan olmasi ve eksikliginin senetin
cek vasfini kazanmasina engel olacak olmasi dolayisiyla tereddiitten uzak bir sekilde tespiti
onem arz etmektedir. Cekte diizenleme yeri olarak mutlaka bir milki idari birimin
gosterilmesi gerekir.>® Aksi takdirde diizenleme yerinin tespiti miimkiin olmayacagindan
senet ¢ek vasfini kazanmayacaktir. Ancak miilki idari birimden ne anlagilmasi gerektigi
konusunda doktrinde bir goriis birligi mevcut degildir. Bagka bir ifadeyle “miilki idari birim”
ile kast edilenin sadece il veya ilgeler mi oldugu; yoksa kasaba, kdy, belde adlar1 gibi yerlesim
birimi adlarinin da ¢eke yazilmasinin miimkiin olup olmadig1 hususunda doktrinde tartismalar
bulunmaktadir. Baz1 hukukgular, mutlaka il adinin yazilmasinin gerekli olmadigi, ¢ekin
diizenlendigi ilge, kdy vb. yerlerin isimlerinin diizenleme yeri olarak yazilmasinin yeterli
oldugunu savunurken®® bazi hukukcular ise diizenleme yerinin mutlaka idari birim olarak
gosterilmesi gerektigini bu nedenle de yalnizca il ve ilge isimlerinin miilki idari biri kavraminm

5

karsilayacag goriisiinii °’ savunmaktadirlar.>®

Diizenleme yerinin bir miilki birim olarak gosterilmesi gerekir. Bu durum Yargitay
kararlarinda da vurgulanmaktadir. Ancak Yargitay kararlarina bakildiginda Yargitay’in miilki
idari birim kavrami olarak tiizel kisiligi haiz idari birimleri diizenleme yeri olarak kabul

ettigini gérmekteyiz.>®

“442 Sayili Koy Kanunun 7. maddesi ve Anayasanin 127. maddesi hiikiimlerine gére
idari birim mahalli idareler ile belediye ve kéy kamu tiizel kigisi olarak belirlenmigtir. Somut
olayda gozlendigi gibi ( Kizilay ) semt niteliginde olup yukarida agiklanan ozellikleri
tasimadigindan TTK.nun 688/6 maddesinde belirtilen tanzim yeri niteliginde degildir. "

Yargitay, yer verdigimiz kararda da goriildiigii tizere Koy Kanunu ve Anayasa hiikiimlerine

atif yapmak suretiyle miilki idare birim kavramini belirlemektedir.

SKENDIGELEN, s. 118-119; ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, s. 278-279.

% KARAHAN, Sami/ ARI, Zekeriyya/ BOZGEYIK, Hayri/ SARAC, Tahir/ UNAL, Miicahit: Kiymetli Evrak
Hukuku, 3. Baski, Konya, 2015, s. 347.

ST PULASLI, s. 258.

% BOZER/GOLE, s. 26; KENDIGELEN, s. 94; AYLI/YARDIMCIOGLU, s 3205.

¥KENDIGELEN, s. 119.

% Yargitay 12. HD, 2003/16098 E. , 2003/19885 K. , 13.10.2003 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.
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“...Diizenleme yerinin ise; idari birim ( kent, ilce, bucak, koy gibi ) adi olarak
gosterilmesi zorunlu bulunmaktadir. ...diizenleme yeri gésterilmemis olan ¢ek, diizenleyenin
adi  yaminda  yazili  olan yerde  diizenlenmig sayilir.  Somut  olayda, takibe

’

dayanak cekte diizenleme yerinin “...” olarak belirlendigi, belirlenen keside yerinin “... ilinde
bir cadde” ismi oldugu, buna goére diizenleme yerinin idari birim olarak gosterilmedigi,
ayrica ¢eki diizenleyenin adimin  yaminda da herhangi bir idari birimin yer almadigi
dolayisiyla, ¢ekin, kambiyo senedi niteligi bulunmadigi anlasildigindan bu belge kambiyo

takibine konu edilemez... %1

“Miilki idare swurlarim gosterir sekilde (koy, ilge, il) keside yerinin yazilmasi
halinde ¢ekin resmi belge niteligi tasiyabilecegi somut olayda oldugu gibi keside yeri olarak
mahalle-semt isimlerinin yazilmast halinde ise "resmi belge" niteligini kazanmayacagi nazara
alinmaksizin; ilge vasfinda olmayan "Kozyatagi" semt isminin keside yeri olarak yazilmasi
nedeniyle, su¢ca konu ¢ekin "ozel belge" kabul edilmesi yerine yazili sekilde "resmi belgede

sahtecilik" su¢undan karar verilmesi, "%

“Dosya kapsamina gore; ¢ekte yer alan kesideci imzasina itiraz edilmemistir ve

"K.Pasa" seklinde yer alan keside yerinin herhangi bir idari birimi ¢agristirmadigi... "%

Ozet olarak yer verdigimiz kararlarda Yargitay 6niine gelen uyusmazliklarda gekte diizenleme
yerinin gosterilmesinin ve bu diizenleme yerinin idari birim ( kent, il¢e, bucak, kdy gibi ) adi
olarak gosterilmesinin zorunlu olduguna vurgu yapmustir. Somut olaylarda senet metninde
diizenleme yeri olarak cadde ve semt isimleri gosterilmis olup cadde bu isimlerin idari bir
birimi ifade etmediginden bahisle s6z konusu senedin ¢ek vasfini tagimadigina karar
vermistir. Benzer yondeki baska kararlarinda Yargitay “Cemberlitas™®, “Kizilay”®,
isimlerinin idari bir birim ifade etmedigini bu nedenle de diizenleme yeri olarak kabul
edilemeyecegine karar vermistir. Ancak doktrinde Moroglu, mahalle adlarinin cografi bir ad

ve bir idari birim ifade ettigini bu nedenle c¢ekte diizenleme yeri olarak mahalle adinin

yazilabilecegini savunmaktadir.®® Bu nedenle Moroglu, “Atakdy”ii bir idari birim olarak

1 Yargitay 12. HD. E. 2016/16912 K. 2017/9208 T. 13.6.2017/ E.T. 27.07.2022.

%2yargitay 15. CD ,2012/8033 E. , 2014/1593 K. , 30.01.2014 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.

8 YHGK, 2008/12-416 E. , 2008/416 K. , 04.06.2008 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.

S4Yargitay 6. CD , 1997/4697 E. , 1997/4803 K. , 06.05.1997 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.

Syargitay 12. HD , 2003/16098 E. , 2003/19885 K. , 13.10.2003 T./ KiB, E.T. 09.10.2022.
%MOROGLU, Diizenleme Yeri, s. 159; Benzer yonde baska bir gériis icin bkz. BOZER/GOLE, s. 273.
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kabul etmeyen ictihati dolayisiyla Yargitay’1 elestirmektedir.®” Kendigelen ise ¢eklerde
diizenleme yerinin ibraz siirelerine etki etmesi ve ayni isimde birden ¢ok mahalle adinin
olabilecegi, bu nedenle ibraz siirelerinin belirlenmesinde sorun yasanabilecegi gerekcesiyle
Moroglu’nun bu gériisiine ¢ekinceyle yaklasmaktadir.%® Narbay ayn1 sorunun ilgeler agisindan
da s6z konusu olabilecegini, nitekim ayni ismi tasiyan birden ¢ok ilge oldugunu, boyle bir
durumun ise diizenleme yerinin tespitinde duraksamaya yol agacagini bu nedenle de g¢eki
gecersiz kilacag goriisiinii ileri siirmektedir.®® Doktrinde ileri siiriilen tiim bu gériisler hakl
gerekcelere dayandirilmakla birlikte kambiyo senetlerinin, dolayisiyla cekin siki sekil
sartlarima tabi oldugu ve bu sekilciligin, tasidiklar1 6nemden kaynaklanmasi karsisinda
diizenleme yerinin her tiirlii tereddiitten uzak olacak sekilde il olarak gosterilmesi daha yararl
olacaktir. Ciinkii ¢ekte diizenleme yeri senedin ¢ek vasfini kazanabilmesine etki edebilecek
onemdedir. Yalnizca ilge ismine yer verilmesi riskli olup c¢ekin gegersizligiyle

sonuclanabilmektedir.

Cekte diizenleme yerinin bulunmasi zorunlu olup diizenleme yerinin duraksamaya yer
vermeyecek sekilde belirlenebiliyor olmasi gerekmektedir. Diizenleme yeri gerek c¢eke
uygulanacak hukukun belirlenmesi gerekse ibraz siirelerinin tespiti gibi bir¢ok konunun
tespiti agisindan onem arz etmektedir. Bu nedenle diizenleme yerinin dogru tespiti ¢cok
onemlidir. Cekte gosterilen diizenleme yerinin gercekten mevcut bulunan bir yer olmasi
gerekmekte, ancak bu yerin ¢ekin gercekten fiilen diizenlendigi yer olma zorunlulugu
bulunmamaktadir.”

Cek tizerinde diizenleme yeri olarak birden fazla yer gdsterilmesi halinde diizenleme

yerinin tespiti miimkiin olmayacagindan bu durum ceki gecersiz kilacaktir.”

Ayrica ¢ek
iizerinde bir diizenleme yerinin yazili bulunmasi zorunlu olmakla birlikte bu yerin ¢ekin

gercekte diizenlendigi yer olmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.”” Onemli olan gergek bir yer

8Yargitay 12. HD.’nin 06.02.1997 tarih ve 688/1273 sayili karar1 (Moroglu, Diizenleme Yeri, s. 93);
MOROGLU, Diizenleme Yeri, s. 93-94; Moroglu'nun Yargitay’1 elestirdigi karar icin bkz: Yargitay 12.
HD.’nin 21.05.2001 tarih ve 8025/8935 sayili karari.

88K ENDIGELEN, s. 120.

9NARBAY, s. 39(KENDIGELEN, Cek Hukuku, s. 120, dn. 255’ten naklen).

" ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, 5.279; AYLI/YARDIMCIOGLU, s 3207.

" ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 278; KENDIGELEN, s. 121.

MOROGLU, Diizenleme Yeri, s. 157; KENDIGELEN, s. 121; ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN,
s. 279; KOLE/GORGULLU, s. ..
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adinin yazili bulunmasidir. Bu nedenle gercekte var olmayan bir yer isminin yazili olmasi

halinde bu yer diizenleme yeri olarak kabul edilmeyecek ve ¢ek gecersiz olacaktir.
3.Diizenleme Yerinin Kisaltilarak Yazilmasi

Cekteki diger tim unsurlar gibi diizenleme yerinin de agik ve anlasilir olmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda idari bir birim olarak gosterilmesi gereken diizenleme yerini

kisaltilmak suretiyle yazilip yazilamayacagini ele almakta fayda vardir.

Miilki idare birimleri diizenleme yeri olarak yazilirken agik¢a anlasilir olmak
kosuluyla kisaltilabilir. Yargitay, 14.12.1992 giin ve 1991/1-1992/5 Sayili I¢tihad1 Birlestirme
Kararinda “Stki sekilcilik kanunun aradigi zorunlu unsurlari ¢ek yaprag iizerine yazmayi
gerektirir. Zira ¢ek, kesideci ile lehtar arasinda havale iliskisi doguran bir akittir. Kesideci
ceki diizenlemekle o konudaki iradesini beyan etmis olmaktadir. Irade beyani olmadan cekin
viicut bulmasi1 miimkiin degidir. Bu irade beyaninin anlasilabilir olmasi en énemli ozelligidir.
Kanun beyan icin yazili olmast disinda baskaca bir sekil sarti koymamistir. Cekin bu niteligi
dikkate alindiginda, kesidecinin ¢ekte kisaltma kullanmasini engelleyen bir diizenleme
olmadig1 séylenebilir. Bunun gibi keside yerinin yazilmasi da bir irade beyani oldugundan
anlasilabilir olmast kosulu ile bu irade beyamimin kisaltilarak yazilmas: da miimkiindiir.
Okundugunda hi¢bir duraksama séz konusu olmaksizin anlamlar: belirlenebilin kisaltmalarin
keside yeri olarak yazilmasi ¢eki sadece bu kisaltma sebebiyle gecersiz hale getirmez.
G.antep, S.urfa, K.maras, G.hacikéy, S.ko¢hisar ve S.karahisar gibi kisaltmalarin neyi ifade
ettikleri kolaylikla ve hi¢bir tartismaya yol agilmaksizin belirlenebilecek niteliktedirler. O
halde anlamlarinda hi¢chir duraksama olmayan kisaltmalarin keside yeri olarak yazilmasi
halinde ¢ek bu niteligini korumali, buna karsin ne anlama geldigi bilinmeyen kisaltmalarin
yvazilmasi halinde keside yeri gosterilmemis sayilmalidir. Bu konudaki ol¢ii kesidecinin irade
beyanimin hi¢chir kuskuya yer vermeyecek sekilde anlasilabilir olup olmamasidir... Bu itibarla
ceklerde keside yerinin hi¢hir duraksamaya meydan vermeyecek sekilde anlasilabilir olmasi
kosulu ile fkisaltilmis olarak yazilmasi halinde sadece bu nedenle ¢ekin gecersiz
sayilamayacag dogrultusunda igtihatlarin birlestirilmesine karar verilmelidir.” yoniindeki
karariyla diizenleme yerinin kisaltilarak yazilmis olmasinin ¢eki tek basma gecersiz
kilmayacagini, belirgin ve duraksamaya yer vermeyecek sekilde diizenleme yerinin tespit

edilebildigi hallerde kisaltma yapilabilecegini belirterek bu yondeki igtihatlarin
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birlestirilmesine karar vermistir.”® Dolayisiyla énemli olan ¢ekin diizenleme yerinin kuskuya

yer vermeyecek sekilde anlasilabilmesidir.”

“Somut olayda, takip dayanag: ¢ekte keside yerinin “T.Reis” seklinde yazildigi, bu durumda,
yukarda aciklandigi iizere keside yerinin hi¢cbir kusku ve duraksamaya yer vermeyecek
acgiklikta yer almadigr goriilmektedir. Sozii edilen kisaltma, herhangi bir tereddiide meydan
vermeyecek sekilde bir idari birimi gostermediginden keside yeri olarak kabulii miimkiin
degildir. Bu durumda, takip dayanagi ¢ekte keside yeri unsuru bulunmadigindan anilan belge

kambiyo senedi vasfi tasimamaktadir.” ™

“Diyarbakir ilinin “D.BAKIR” seklinde kisaltilmasinin herkes tarafindan yaygin halde
kullanildigi; noterliklerce, icra miidiirliiklerinde, mahkemelerde, avukatlarca ve Devletin tiim
resmi birimlerinde bile bu kisaltmanin kullanmiminin olagan hale geldigi, “D.BAKIR”
seklindeki kisaltmamin 14.12.1992 giin ve 1991/1-1992/5 Sayili Ictihadi Birlestirme
Kararinda agiklanan ilkelere gore belirgin ve duraksamaya yer vermeyecek “Diyarbakir”
ilinin anlasildigi, aksinin kabulii hdalinde bu hususun kotii niyetli kisilerin suistimaline agik
oldugu ™

“Bu ilkeler 1s18inda somut olaya bakildiginda, ¢ekin én yiiziinde kegide tarihi yaninda kegside
veri "K.Pasa" olarak gésterilmis; kesidecinin ¢ekin alt sol késesinde bulunan kasesinde ise
actk¢a "Kemalpasa-IZMIR" yazilmistir. Su durumda keside yerinin ¢ek kapsamindan hicbir

duraksamaya yer vermeyecek sekilde anlasildiginda kusku bulunmamaktadir.”"

Yukarida yer verilen kararlar da dikkate alindiginda Yargitay, G.antep, S.urfa, K.maras,
G.hacikdy, S.koghisar ve S.karahisar,’® D.Bakir”®, ist.20 | K.kale®! gibi kisaltmalar1 herhangi

7314.12.1992 giin ve 1991/1-1992/5 Sayih YIBK(KIB, E.T. 27.07.2022).

"CELIK OZTURK, s.41.

SYargitay 12. HD. , 2016/7826 E. , 2016/25961 K. , 22.12.2016 T./KiB, E.T. 10.10.2022.

®YHGK, 2017/12-1153 E.,2018/1192 K. , 13.06.2018 T./KiB, E.T. 10.10.2022.

TYHGK, 2016/12-416 E., 2008/416 K., 04.06.2008 T./KiB, E.T. 10.10.2022.

8 Buraya kadar saydigimiz kisaltmalar s6z konusu YIBK’nda dogrudan zikredilen kisaltmalardir.

 Aym kisaltmaya iliskin yakin tarihli Yargitay kararlari igin bkz. Yargitay 12. HD. , 2019/6460 E. ,
2019/11296 K., 27.06.2019 T. ; Yargitay 19. HD. , 2016/15495 E. , 2018/482 K., 08.02.2018 T.

8 Yargitay 12. HD. , 2002/7519 E. , 2002/8727 K. , 26.04.2002 T. ; Yargitay 12. HD. , 2001/21842 E. ,
2002/381 K., 17.01.2002 T.
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bir duraksamaya yer vermeksizin anlasilir oldugundan bahisle gegerli saymisken “ada”®?,
“Adap”%, ccAdp9784’ “AIS”SS, uAntnBS’ “Ard”87, uBandnSS’ “BIK”BQ, ccEangO’ “Esk”gl’ “1Sk”92,
“Istan”®®, “K.eli”®, “K.sel”®®, “TRB”, “Zong”97, “0.s.m.”%® kisaltmalarini ise diizenleme

yerini belirlerken duraksamaya ve karisikliga yol agacagini belirterek kabul etmemistir.

Cekte diizenleme yeri ¢ekin zorunlu bir unsuru olup bu unsurun eksikligi senedin ¢ek
vasfin1 etkilemektedir. Uygulamada ozellikle c¢ekin diizenlendigi yerin miilki idari birim
olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tartismasi olmakta ve diizenleme yerinin
kisaltilarak yazilmasi halinde birgok sorun yasanmaktadir. Ayrica diizenleme yeri olarak
gosterilen isimde birden fazla yer bulunmasi durumu da bir bagka sorun teskil etmektedir.
Tiim bu durumlar birlikte degerlendirildiginde ¢ekteki diizenleme yerinin dnemi dolayisiyla,
diizenleme yeri olarak belirtilen yerin kisaltilmadan yazilmasi ve il disinda bir idari birimin
diizenleme yeri olarak belirtilmesi halinde bu birimin bagli bulundugu il ve ilgenin de

belirtilmesi faydali olacak ve kisilerin hak kaybina ugramasina engel olacaktir.

81 Yargitay 10. CD. , 2002/957 E. , 2002/13866 K., 26.03.2002 T. ; YCGK , 2003/10-197 E. , 2003/204 K. ,
08.07.2003 T.

8yargitay 10. CD. , 2004/10554 E. , 2004/11932 K. , 29.11.2004 T.

8 Yargitay 10. CD. , 2002/26358 E. , 2003/18201 K. , 30.06.2003 T.

8 Yargitay 10. CD. , 2004/1493 E. , 2004/7980 K. , 05.07.2004 T.

% Yargitay 10. CD. , 2004/6790 E. , 2004/9086 K. , 27.09.2004 T.

% Yargitay 10. CD. , 2005/17243 E. , 2007/8253 K. , 03.07.2007 T.

8Yargitay 12. HD. , 2010/4259 E. , 2010/16408 K. , 24.06.2010 T.

8 Yargitay 12. HD. , 1992/2071 E. , 1992/8825 K. , 26.06.1992 T.

8 Yargitay 10. CD. , 1997/1956 E. , 1997/1879 K. , 18.02.1997 T.

0 Yargitay 10. CD. , 2004/6263 E. , 2004/07326 K. , 21.06.2004 T.

1 Yargitay 10. CD. , 2007/23161 E. , 2010/1301 K., 26.01.2010 T. ; Yargitay 10. CD. , 2004/20037 E. ,
2005/5141 K. , 30.05.2005 T.

9 Yargitay 10. CD. , 1998/7770 E. , 1998/8641 K. , 28.09.1998 T.

% Yargitay 12. HD. , 2003/3726 E. , 2003/6657 K. , 28.03.2003 T.

“Yargitay 10. CD. , 1996/1847 E. , 1996/2353 K. , 12.03.1996 T.

% Yargitay 10. CD. , 2006/12754 E. , 2007/14239 K. , 04.12.2007 T.

% Yargitay 19. HD. , 2002/6679 E. , 2003/9693 K. , 13.10.2003 T.

Yargitay 10. CD. , 2001/12946 E. , 2001/ 21775K. , 02.10.2001 T.

% Yargitay 10. CD. , 2004/13446 E. , 2005/2013 K. , 28.02.2005 T.
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1. B.DUZENLEME YERININ CEK HUKUKUNDAKI iSLEVI
2. 1.CEKTE DUZENLEME YERININ IBRAZ SURELERINE ETKIiSi
1.1.Genel Olarak

Kambiyo senetlerinden polige ve bono ekonomik islevi yoniinden kredi araci iken gek
bir 6deme araci olarak diizenlenmistir.®® Diger kambiyo senetlerinin aksine ¢ek kredi araci
olarak degil 6deme araci olarak diisiiniildiigii icin ¢ekte vade bulunmaz.!® Cekler icin TTK
md. 796’da kisa ibraz siireleri belirlenmistir. Cekin, 6denmek tizere TTK md. 796’da
diizenlenen bu ibraz siireleri iginde muhatap bankaya veya takas odasina ibraz edilmesi
gerekmektedir.’®? Kanundaki ibraz siireleri 6deme yeri ile diizenleme yerinin farkli olmasi
ihtimallerine gore diizenlenmistir. Kanunda ii¢ farkli ibraz siiresi hitkme baglanmis olup bu
siirelerin belirlenmesinde cekteki diizenleme ve 6deme yerleri esas almmistir.%? Baska bir
deyisle, kanundaki ibraz siireleri, ¢ekteki diizenleme yeri ile 6deme yerlerinin farkli yerler
olup olmamasi secenekleri baz alinarak belirlenmistir. Bu nedenle diizenleme yerinin ibraz

stirelerine etkisini a¢iklayabilmek i¢in dncelikle 6deme yerinin ele alinmasi gerekmektedir.

1.2.0deme Yeri

Odeme yeri de diizenleme yeri gibi ¢ekte yer almasi gereken ancak alternatifi
bulunabilen bir unsurdur. Odeme yerinin belirlenmesi 6zellikle ibraz siiresinin belirlenmesi

acisindan 6nem tagimaktadir.

TTK 780/1-(d)’ de ¢ekin 6deme yerinin gosterilmesi gerektigine isaret edilmekle
birlikte, cek metninde 6deme yerinin acik¢a yazilmamis olmasi, ¢ekin gecerliligini dogrudan
etkileyen hususlardan degildir.1% Cekte 6deme yerine iliskin aciklik bulunmamasi halinde ne
olacagma dair diizenleme TTK md. 781/2’de yer almaktadir. TTK’ya gore: “Cekte aciklik

yoksa, muhatabin ticaret unvani yaninda gosterilen yer ddeme yeri sayuir. Muhatabin ticaret

9 KENDIGELEN, s. 260.

W0ONARBAY, Safak: “3167 Sayili Ceklerle Ilgili Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin Korunmast
Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapan 4814 Sayili Kanunun “Cekte Sekil Sartlart” ve “Muhatabin Odeme
Yiikiimliiliigii” Konulart Acisindan Incelenmesi”, AUEHFD, C 7, S 1-2, Y 2003, s. 467-496; YIKAR, Mehmet
Emin: “Cekten Dogan Borcun Gétiiriilecek Borgtan Aranilacak Borca Doniismesi Sorunu”, YUHFD, C 18, S
2,Y 2021, s. 1247-1263.

101 DOMANIC, s. 440; KENDIGELEN, s. 270-271; GENCTURK, s. 126; BOZER/GOLE, s. 368.

102K ENDIGELEN, s. 279.

18(JLGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 275.
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unvan yamnda birden fazla yer gosterildigi takdirde, ¢ek, ilk gosterilen yerde odenir. Boyle

bir agiklik ve baska bir kayit da yoksa, ¢cek muhatabin merkezinin bulundugu yerde édenir.”

Ilgili hiikkiimden anlasilacag: iizere kanunda 6deme yeri bakimindan alternatifli bir
sistem kabul edilmistir. Uygulamada kullanilan ¢eklere bakildiginda ayrica bir 6deme yerinin
belirtilmedigi goriilmektedir. Cek Kanunu 2/5 hiikkmii uyarinca ¢ek defterlerini basma yetkisi
bankalardadir.!® Hukukumuzda bankalar ancak anonim sirket seklinde kurulmak suretiyle
faaliyette bulunabilir.’®® Anonim sirketlerin ise TTK geregi ticaret siciline tescil ve ilan
edilmis bir merkezlerinin bulunmasi zorunludur(TTK md. 339/2-a, 354/1-b). Kanun geregi
¢eklerde muhatap ancak bir banka olacagindan ve ¢ek defterini basma yetkisi de bankalarda
bulundugundan her haliikarda ¢ek yapragi lizerinde muhatabin adinin yaninda bir yer ismi
yazacaktir. 26.02.2003 tarihli degisiklikle Cek Kanunu’na eklenen hiikmiin ardindan ¢ek
hesabinin bulundugu subenin adinin ¢ek defterinin her bir yapraginda yer almasi kanuni bir
zorunluluk haline gelmistir. Bankalarca basilan bu ¢ek defterlerinin her bir yapragina ¢ek
hesabinin bulundugu banka subesinin admin yazilmasi eklenen bu hiikiim uyarinca
zorunludur(Cek Kanunu md. 2/7).1% Béylelikle ¢ek yapraginda cekin basildigi subenin
adinin yer almasi ve TTK’nin ilgili hilkkmii bir arada degerlendirildiginde bu sube ad1 6deme
yeri olarak nitelendirilebilmektedir. Bu durum da diizenleyeni ¢ek yapragina ayrica 6deme
yeri yazma zorunlulugundan kurtarmaktadir. %" Dolayisiyla ¢eklerde ddeme yerinin tespiti
her zaman igin miimkiin olacaktir.’® Odeme yerinin alternatifli bir unsur olmas1 ve kanuni

diizenlemeler neticesinde bu sonuca varilabilmektedir.

Cekte 6deme yerinin de diizenleme yerinde oldugu gibi bir miilki idari birim olarak

gosterilmesi gerekir.'% Ayrica acik bir adres yazilmasi, agik bir adres gosterilmesi gerekli

4HELVACI/AKSU, s. 225 vd. ; CATIKKAS, Ozgﬁr/ DURAN, Hiisamettin: “5941 Sayili Cek Kanunu’nda
Bankalarin Yiikiimliiliikleri”, Maliye Finansal Yazilari, S 95,Y 2012, s. 23-58.

105 5411 sayili Bankacilik Kanunu md. 7/1-a hiikmii.

I6NARBAY, s. 472; UNKAYA, Giilimser: “Cekle Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin
Korunmasi1” Hakkindaki Yasaya Gore Cekle ilgili Islemler”, Oneri Dergisi, C 2, S 9, Y 1998, s. 57-59.
WKENDIGELEN, s. 84; AYLI/'YARDIMCIOGLU, s 3203.

108 KENDIGELEN, s. 104.

199Miilki idari birimden ne anlasilmasi gerektigi konusunda bir goriis birligi mevcut degildir. Ancak Yargitay
ictihatlarina bakildiginda Yargitay miilki idari birim olarak tiizel kisiligi haiz bulunan idari birimleri miilki idari
birim olarak kabul etmekte ve bu igtihatlarina dayanak olarak da Anayasa ve K6y Kanunu’nun ilgili hitkiimlerini

dayanak gostermektedir. Ayrintih Bilgi I¢in Bkz. “Cekte Diizenleme Yeri” alt baglig1.
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degildir.'*® Cekte bir 6deme yerinin gosterilmesi, ¢ekin mutlaka gosterilen bu yerde ibraz
edilmesi gerektigi anlamina gelmemektedir. Cek Kanunu md. 3/1°e gore: *“ Karsiligi bulunan
¢ek, hesabin bulundugu muhatap bankanin herhangi bir subesine ibraz edildiginde hamilin
varsa vergi kimlik numarasi saptandiktan sonra odenir.” Dolayisiyla ¢ek, hesabin bulundugu
muhatap bankanin herhangi bir subesine ibraz edilebilir.!** Bu sebeple ¢ekin iizerinde 6deme
yerinin gosterilmis olmasi, ¢ekin nerede ibraz edileceginin degil, TTK md. 796’da 6ngoriilen
ibraz siirelerinden hangisinin uygulanacagmin tespiti bakimmdan énem arz eder.!'? Ayrica
cekin fiziki olarak ibraz edilmeksizin sadece ¢ek bilgileri iizerinden bankalararasi takas
odalar1 aracilig1 ile elektronik ortamda muhatap bankaya gonderilerek islem goérmesi TTK

798¢ gore takas odasina ibraz hiikkmiindedir.!*®

1.3.ibraz Siireleri

Ibraz, muhatabin ¢eki gérmesine, gecerlilik unsurlarini incelemesine, ibraz edenin hak
sahibi olup olmadigimin belirlemesine ve sonunda da ona ddeme yapilmasina olanak saglar.'!*
Cek bir ibraz senedidir ve muhatap bankadan ¢ek karsiliginin 6denmesinin talep edilebilmesi

icin ¢ekin, kanunda belirlenmis olan siireler icerisinde ibraz edilmesi gerekir.!%°

Police ve bononun aksine cekte kabul yoktur.*® Bu husus ise kanun koyucunun diger
kambiyo senetlerinin aksine ¢ekin kredi araci degil bir 6deme araci olmasini dngérmesinden
ileri gelmektedir.!'” TTK geregi ceke konulan vade kaydi veya vadeye isaret eden sair kayitlar
gecersizdir.!*® Kanun koyucunun bu iradesi TTK md. 795’te “cek gériildiigiinde édenir”

hiikkmiinden de cikarilabilmektedir. Bu nedenlerle ¢ekte vade olamayacag: i¢in kabul de sz

110 KENDIGELEN, s. 104,

WIAYDIN, Hanife/ BADAK, Zehra: “Cekin Odeme Icin Ibrazinda Muhatap Bankamin Yiikiimliiliikleri”,
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C 20, S 41, Y 2021, s. 898-923.

112 JLGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, s. 276.

13 JLGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, s. 275.

114 ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, s.322.

USSARIKAYA, Sinan/ SARIKAYA, Merve: “7226 Sayili Kanun Gegici Madde 1’in Cek Ibraz Siirelerine
Etkisi”, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C 25, S 1, Y 2021, s. 243-266;
KENDIGELEN, s. 270; OZTAN, s. 1152 vd.

USTTK md. 784: “Cek hakkinda kabul islemi yapilamaz. Cek iizerine yazilmis bir kabul kaydi, yazilmamis
sayulr. ”(mevzuat.gov.tr/erigim tarihi:02.05.2021)
17 KENDIGELEN, s. 47; POROY/TEKINALP, s. 311-312; PULASLI, s. 282; AYDIN/BADAK, s. 903.

USTTK md. 786: “Cekte dngoriilen herhangi bir faiz sarti yazilmamis sayir.” Hikkmii ile gekte kabulii
yasaklayan TTK md. 784 hiikmii ¢cekte vadenin kabul edilmedigini ortaya koymaktadir.
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konusu olmayacaktir.'*® Kabul yerine ¢ekte ibraz s6z konusudur. Police ve bonodaki kabul
siireleri ibraz siirelerine gére daha uzundur.'?® Cekte ibraz siireleri(10 giin, 1 ay, 3 ay) ise daha
kisadir. Odeme araci niteligi sebebiyle kanun koyucu cekte kisa ibraz siireleri belirlemeyi

tercih etmistir.

TTK uyarinca hamil, ¢eki belirli siireler i¢inde(ibraz siireleri) muhatap bankaya ibraz

etmelidir. 12

Cekin muhatab1 esasen banka tlizel kisiligi oldugu i¢in, ibraz, ¢ek hesabinin
bulundugu banka subesine yapilabilecegi gibi bu bankanin baska bir subesine de

yapilabilir.1??

TTK md. 796°da ¢ek i¢in ii¢ tir ibraz siiresi diizenlenmektedir. Bu ibraz siireleri
cekteki diizenleme yeri ile 6deme yeri esas alinarak belirlenir. Buna gore ¢ekin diizenlendigi
yer ile ddeme yerinin ayni olmasi halinde, baska bir deyisle ¢ek diizenlendigi yerde
Odenecekse ibraz siiresi on giin, diizenlendigi yerden bagka bir yerde 6denecekse bir ay icinde
muhatap bankaya ibraz edilmesi gerekmektedir.!?® “Ayn: yer” kavramindan ne anlasilmasi
gerektigine iliskin doktrinde ve uygulamada goriis birligi yoktur.'®* Ayni1 yer veya farkli yer
belirlenirken doktrinde ve uygulamada bazen il sinir1 bazen de biiyiiksehir belediye sinir1 esas
alinmaktadir.!?® Ancak goriilebildigi kadariyla bugiin icin hem &gretide hem de uygulamada
hakim olan goriis, anilan 10 giinliik siirenin il veya ilge simirlarina bakilmaksizin tayin
olunmasi yéniindedir.'?® Ornegin Kendigelen il smirlarmin dikkate alinmasi gerektigini ifade
etmektedir.!?” Bahtiyar da karisikliklarin 6nlenebilmesi i¢in aym yer kavramindan il

smirlarinin  anlasilmas1 gerektigini belirterek'?® Kendigelen/Ulgen/Helvaci/Kaya ile aym

119 AYDIN/BADAK, s. 903.

120 SARIKAYA, s. 247.

2ITOPALOGLU, Mustafa. “Cek Hukukunda Siireler ve Bu Siirelerin Asilmasinin Sonuclari”, Adana Barosu
05-09 Nisan 2005 Avukatlar Haftasi Etkinlikleri’nde sunulan tebli§ metni S.1(mtopaloglu.av.tr adresinden
03.05.2021 tarihinde alimmustir.); AYDIN/BADAK, s. 906.

122CekK md. 3/1: “Karsiligi bulunan ¢ek, hesabin bulundugu muhatap bankanin herhangi bir subesine ibraz
edildiginde hamilin varsa vergi kimlik numarasi saptandiktan sonra édenir.”

1Z8SARIKAYA, s. 247-248.

124 Konuya dair tartismalarin ayrmtili bir degerlendirmesi igin bkz. Narbay s. 35 vd.(KENDIGELEN, Cek
Hukuku, s. 280 dn. 90°dan naklen).

125 TOPALOGLU, Mustafa. “Cek Hukukunda Siireler ve Bu Siirelerin Asilmasinin Sonuclart” Tebligi.

126 ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, 5.324.

12 KENDIGELEN, s. 284.

128 BAHTIYAR, s. 146.
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gorlisii benimsemektedir. 6360 sayili kanun cercevesinde biiyiiksehir belediyelerinin sinirlar
il miilki sinirlar1 olarak belirlendigi icin biiyiiksehir belediye sinirlari igerisinde yer alan
ilgelerin tamaminin aym yer olarak nitelendirilmesi gerektigi belirtilmektedir.!?® Bu kanun
degisikliginden sonra Biiyliksehir Belediyesinin sinirlari il sinirlar1 olarak belirlendigi igin
ildeki biitiin ilgeler ayn1 yer kavramina dahil olarak kabul edilmelidir. Ancak her il
Biiyiiksehir olmadigi i¢in bu iller bakimindan nasil bir uygulama olmast gerektigi sorunu
ortaya cikmaktadir. Bu konuda OZTAN, ilce smurlarmmn esas alinmasmi, biiyiiksehir
belediyesi bulunan yerlerde ise anilan belediyenin sinirlar1 igindeki ilgelerin ayni yer
olduklarinin kabul edilmesini onermektedir.”*Genel itibariyle hukukumuzda “ayni yer”

kavramu il sinir1 olarak kabul edilmistir.3!

Diizenleme yeri ile 6deme yerinin farkli olmas1 halinde iki tiir ibraz siiresi s6z konusu
olmaktadir. Cekin Odenecegi iilkeden baska bir iilkede diizenlenmis olmasi halinde,
diizenlenme yeri ile 6deme yeri ayni1 kitada ise bir ay, ayr1 kitalarda ise {i¢ ay icinde muhatap
bankaya ibrazi gerekmektedir. TTK 796/2 hiikmii ile bir Avrupa iilkesinde diizenlenip de
Akdeniz’e sahili bulunan bir tilkede 6denecek olan ve ayni sekilde Akdeniz’e sahili olan bir
tilkede diizenlenip bir Avrupa iilkesinde 6denmesi gereken g¢eklerin ayni kitada diizenlenmis
sayilacag1 hikkme baglamaktadir.!® Bagka bir deyisle Cek hukuku uygulamasinda Akdeniz’e
sahili olan tiim iilkeler Avrupa kitasinda sayilir.'®® Gériildiigii {izere ibraz siirelerinin tespiti,

cekin iizerinde yazili bulunan diizenlenme ve 6deme yerlerine bakilarak yapilmaktadir.t®*

129 CELIK OZTURK, s. 79.

130 OZTAN, s. 273.

131 AYDIN/BADAK, s. 907.

132 SARIKAYA, s. 247; KENDIGELEN, s. 270 vd. ; ULGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s.324-325.
133 ULGEN/HELVACI/KAY A/NOMER ERTAN, s.325.

134 By ihtimalleri bir &rnekle somutlastiracak olursak;

Birinci ihtimal: Diyarbakir ili Sur ilgesinde diizenlenen bir ¢ek, 6deme yerinin Lice ilgesi olmasi halinde ibraz
stiresi 10 giindiir. Ciinkii Diyarbakr ili biiyliksehir olup hem Sur ilgesi hem de Lice ilgesi Diyarbakir ilinin
ilgeleri olup biiyiiksehir belediyesinin sinirlart igerisindedir. Suan ki uygulamadan dolay1 da diizenleme yeri ile
O0deme yeri ayn1 olarak kabul edildiginden ibraz siiresi 10 giin olur.

Ikinci ihtimal: Diyarbakir ilinde diizenlenen bir ¢ekin 6deme yerinin Mardin olmasi halinde ise ibraz siiresi 1 ay
olur. Ciinkii diizenleme yeri ile deme yeri farkli illerdir.

Ugiincii ihtimal: Diizenleme yeri Diyarbakir olan bir ¢ekin ddeme yerinin italya olmasi halinde ibraz siiresi 1 ay
olur. Ciinkii diizenleme yeri Tiirkiye(Diyarbakir ili)’dir ve Tiirkiye, Akdeniz’e sahili olan bir iilkedir. Italya ise

Avrupa kitasinda yer alan bir iilkedir. Kanunun agik hiikmii geregi Akdeniz’e sahili olan iilkeler ile Avrupa
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Cekin muhatap bankanin herhangi bir subesine ibraz edilebilmesi imkani oldugundan ibraz,
tizerine ¢ek ¢ekilen bankanin baska bir subesine yapilabilirse de fiilen bu ibrazin nerede
yapildig1 ibraz siirelerinin tespiti bakimindan 6nem arz etmeyecek, ¢ekin iizerinde yazili olan

diizenlenme ve 6deme yerleri esas almacaktir.**®

Kisinin bagvuru haklarini kullanabilmesi i¢in ¢ekin siiresi i¢cinde muhatap bankaya
ibraz edilmesi gerekir. Cekteki ibraz siireleri ise, polige ve bonodaki kabul siirelerine gore
daha kisadir. Bu sebeple kisilerin hak kaybina ugramamalari i¢in ibraz siiresinin dogru tespit
edilmesi ¢ok dnemlidir. S6z konusu ibraz siireleri ise ¢ek metninde yer alan diizenleme ve

O0deme yerlerine gore tespit edilmektedir.
3. C.CEKTE DUZENLEME YERI ILE iCRA-IFLAS HUKUKU ILiSKiSi
1.Genel Olarak

Kambiyo senetleri, tasidiklar1 6nem dolayisiyla Tiirk hukukunda bir¢cok bakimdan 6zel
hiikiimlere baglanmistir. Kambiyo senetlerine iliskin bu 6zel hiikiimlerden bir kismi 2004
Sayili Icra Iflas Kanunu'nda yer almaktadir. 1iK’da kambiyo senetlerinden dogan alacagin
cebri icra yolu ile takibine iliskin 6zel diizenlemeler yer almaktadir. Kambiyo senetlerinin
icerdikleri alacak hakkinin devredilebilirligi, soyutluk ilkesinden kaynakli olarak alacagin
varliginin ispatinin gerekmemesi, yaygin bir kullanim alanma sahip olmalari, kambiyo
senetlerinden cekin bir 6deme araci olmasi yoniiyle 6zellikle ticari iligkilerde para yerine
kullanilmasi, kullanicisin1 birgok riske karsi koruyarak ona bir¢ok agidan kolaylik saglamasi
gibi nedenlerden dolay1 bu senetlerin igerdikleri hakkin takibi noktasinda senet alacaklist

lehine kolaylastirilmis bir takip usuliiniin kabuliinii gerektirmigtir.3®

[IK’da kambiyo senetlerine 6zgii olmak iizere ayr1 takip yollar1 hiikme baglanmustir.

Icra ve Iflas hukukumuzda kambiyo senetlerine 6zgii takip yollari, haciz yolu (1IK 168-170b)

kitasinda yer alan iilkeler ¢ek hukuku uygulamasinda ayni kita olarak degerlendirilir. Odeme yerinin Brezilya
olmasi ihtimalinde ise Tiirkiye ile Brezilya’nin farkl: kitalarda olmasi sebebiyle ibraz siiresi 3 ay olacaktir.

13 BOZER/GOLE, s. 371; SARIKAYA, s. 247.

1% HELVACI, s. 165.
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ve iflas yolu (IIK 171 vd.) ile olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.*®” Hem haciz yolu hem de iflas

yolu IiK’nin “Iflas yolu ile takip” baslig1 altinda diizenlenmistir.!3®

Kambiyo senetlerine iligkin diizenlenen takip yolu 6zel bir takip yolu olup bu yolla
takip yapabilmek icin takibe konu alacagin dayandigi belgenin TTK anlaminda kambiyo
senedi vasfin1 tasimasi gerekmektedir(IIK md. 167/1).1*° Takip konusu alacagin dayandig
belge, kambiyo senedi degil ise, o alacak i¢in kambiyo senetlerine 6zgii haciz yoluyla takibe
girisilemez.*® Ancak senet kambiyo senedi vasfin1 tasimasi halinde alacaklinin bu yolla takip
yapmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.*** Elindeki senede dayanarak genel haciz yoluyla

takip de yapabilir.142

1.1.Kambiyo Senetlerine Ozgii Takip Yollarinda icra Dairesinin Yetkisi

13" HELVACI, s. 165.

138 PEKCANITEZ/ATALAY/SUNGURTEKIN OZKAN/OZEKES: icra ve iflas Hukuku Ders Kitabi, On iki
Levha Yayinlari, 6. Baski, Istanbul, 2019, s. 255; ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGASTI: icra
ve Iflas Hukuku, Yetkin Yayinlari, 6. Baski, Ankara, 2020, s. 365.

YYAR, Talih: “Kambiyo Senetlerine Mahsus Haciz Yolu Takipte Odeme Emrinin Icerigi(IIK. 168)”, TBB
Dergisi, 2013(108), s. 363-376; KOLE/GORGULU, s. 112; ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR
AYVAZ/HANAGASI, s. 365; Konuya iliskin Ornek Yargitay Kararlar icin Bkz. “Icra ve Iflas Kanunu'nun (
IIK ) 167. maddesinin 1. fikrasina gore alacaklinin kambiyo senetlerine 6zgii haciz yolu ile takip yapabilmesi
i¢in alacagimin mutlaka bir kKambiyo senedine bagl olmasi gerekir. [IK'min 168. maddesinin 3 ve 170/a
maddesinin 1. fikrasina gore kambiyo senetlerine 6zgii haciz yolu ile takipte bor¢iu ddeme emrinin tebliginden
itibaren bes giin i¢inde icra mahkemesine basvurarak, takibe dayanak senedin kambiyo senedi niteliginde
olmadigimi  veya  alacaklimin kambiyo hukuku  mucibince takip hakkina  sahip  bulunmadigini  ileri
siirerek takibin iptalini talep edebilir.”(YHGK, 2018/12-410 E. , 2022/736 K. , 26.05.2022 T./ KiB, E.T.
15.10.2022); “Somut olayda, takibe dayanak yapilan senette “is bu senedim .... mukabilinde” ibaresi mevcut
olup, “bono” veya ‘“‘emre yazili senet” kelimesini i¢ermemektedir. Bu durumda, takibe konu
belgenin kambiyo senedi niteliginde olmadigr anlasiimaktadir.” (Yargitay 12 HD , 2021/10487 E. , 2022/4250
K., 31.03.2022 T./ KiB, E.T. 15.10.2022); “Takibe konu belgede édeme yeri ve keside yeri yazilmamigstir.
Odeyecek olarak gosterilen kimsenin adi soyadi yamnda adres veya yer bilgisi de olmadigindan buna bagl
olarak da ddeme yeri ve tanzim yeri eksikligi giderilememektedir. Bu haliyle takibe konu belge bono unsurlarin
tam olarak icermediginden bonoya dayall bir alacagin varligindan soz edilemez.” .”(YHGK’nun, 2019/19-122
E., 2022/400 K. , 29.03.2022 T. Kararmn karsi oy yazisi/ KiB, E.T. 15.10.2022)

140 HELVACI, s. 166; BORU, Levent: “Bonoya Dayali Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz Yolu Ile Takipte
Yetki”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 65(1) 2016, s. 137-182.

141 ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGAS], s. 365; BORU, s. 139.

42 HELVACI, s. 165; CICEKLI, Ali Fuat: “Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz Yoluyla Takipte Menfi Tespit
Davasimin Nitelikleri”, Siilleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 11, S 2, Y 2021, s. 893-901.
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Kambiyo senetlerine 06zgii takip yollarima basvurabilmek i¢in Oncelikle alacagin
dayanagi olan senedin TTK uyarinca kambiyo vasfini tagimasi ve bu vasfini kaybetmemis
olmasi gerekir.'*® Kambiyo vasfina haiz bir senedi elinde bulunduran kisi, alacagini bu takip
yoluyla icra takibine konu etmek istedigi takdirde yetkili icra dairesinin hangi yerdeki icra
dairesi oldugu ve kambiyo senetlerine 6zgli 6zel bir takip yolu diizenlemis olan kanun

koyucunun yetki hususunda 6zel bir hiikiim 6ngérmiis olup olmadig: diisiiniilmektedir.

Gorev, bir davaya konu itibariyle hangi mahkemenin bakacagiyla, yetki ise bir davaya
yer itibariyle neredeki mahkemenin bakacagiyla ilgilidir.}** Medeni usul hukukunda gorev
kamu diizeninden olup(HMK md. 1) oneminden dolay1r kanunda bir dava sarti olarak
diizenlenmisken yetki, kesin yetki halleri haricinde, kamu diizeninden olmayip dava sarti
niteliginde degildir.}*® Baska bir deyisle kural olarak yetki kurallar1 kamu diizenine iliskin
olmayip davanin yetkisiz mahkemede agilmasi halinde yetkisizlik itirazinda bulunulmasi
gerekmektedir. Kesin  yetki halleri disinda mahkemece resen gbz  Oniinde
bulundurulamayacagindan yetkisiz mahkemede dava agilmasi halinde itiraz edilmemesi

yetkisiz mahkemenin yetkili hale gelmesiyle sonuglanacaktir.

Kambiyo senetlerine 0zgii takip yollarina bagvurabilmek i¢in Oncelikle alacagin
dayanagi olan senedin TTK uyarinca kambiyo vasfini tagimasi ve bu vasfin1 kaybetmemis
olmas1 gerekir.1*® Kambiyo vasfina haiz bir senedi elinde bulunduran kisi, alacagmi bu takip
yoluyla icra takibine konu etmek istedigi takdirde yetkili icra dairesinin hangi yerdeki icra
dairesi oldugu ve kambiyo senetlerine 6zgli 6zel bir takip yolu diizenlemis olan kanun

koyucunun yetki hususunda 6zel bir hiikiim 6ngérmiis olup olmadig: diisiiniilmektedir.

[IK md. 50°de yetki hususu hiikme baglanmustir. Bu hiikiimde para veya teminat
borcundan kaynaklanan takiplerde yetkiye iliskin olarak 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri

Kanunu’nun yetkiye dair hitkiimlerinin kiyas yoluyla uygulanacagina yer verilmis ve “takibe

183 K OLE/GORGULU, s. 112-113.

14pEKCANITEZ, Hakan: Medeni Usul Hukuku, 1. Cilt, On iki Levha Yayinlari, 15. Baski, Istanbul, 2017. s.
233; ATALI/ERMENEK/ERDOGAN, Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2018, s. 158; KURU,
Baki: Medeni Usul Hukuku El Kitabi, 1. Cilt, Yetkin Yayinlari, Ankara,2020, s. 118.

YWKURU, Baki: “Hukuk Usuliinde Gorevsizlik ve Yetkisizlik Uzerine Yapuacak Muameleler”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 24, S 1, Y 1967, s. 155-181.

146 KOLE/GORGULU, s. 112-113.
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esas olan akdin yapildigi icra dairesi de takibe yetkilidir’**" demek suretiyle kambiyo
senedinin diizenlendigi yerdeki icra dairesinin de yetkili oldugu diizenlenmistir. Bdylece
kambiyo senetlerinden dogan davalarda mahkemelerin yetkisine dair esaslar, IIK md. 50/1 c.
1 atfi geregi, icra dairelerinin yetkisi bakimindan da gegerli olmakla birlikte {IK md. 50/1 c. 2
uyarinca diizenleme yerindeki icra daireleri de yetkili hale gelmektedir.}*® HMK md. 6 genel
yetki kuralini diizenlemekte; davalinin davanin agildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi
genel yetkili mahkeme olarak hilkme baglanmaktadir. Genel yetki kurali kiyasen icra
dairesinin yetkisine uygulandiginda, kambiyo senetlerine dayali takiplerde genel yetkili icra
dairesi, kambiyo senedi bor¢lusunun yerlesim yeridir.1*® HMK’da genel yetki kurali disinda
ozel yetki kurallar1 da bulunmaktadir. Bu kurallarin varligi genel yetki kuralini ortadan
kaldirmamaktadir.™®® Ozel yetki kurallar1 genel yetki kurallariyla birlikte uygulama alam
bulmaktadir. HMK’nin 10. Maddesi 6zel yetki kurallarindan birini ihtiva etmekte olup bu
hilkiim kambiyo senetlerine 6zgii takip yolar1 bakimindan da uygulanabilmektedir. Bu
hiikkiimde, sozlesmeden dogan dava ve takiplerin, sozlesmenin ifa edilecegi yer
mahkemesinde de agilabilecegi ongoriilmiistiir.®®! Kambiyo senetlerine dayali takipte ozel
yetkili icra daireleri;, HMK md. 10’un kiyasen uygulanmasiyla, senedin 6deme yerinin
bulundugu yer icra daireleridir.?>? Bu takip yolunda iliskin olarak IIK md. 50/1°de de bir 6zel
yetki kurali hitkkme baglanmistir. Kambiyo senedinin diizenlendigi yerdeki icra dairesi de bu

hiikiim uyarinca yetkili olan bir diger icra dairesidir. ®® Goriildiigii iizere, kambiyo

W7 [iK md. 50/1 son ciimle.

148 TUZEMEN ATIK, s. 5.

1499 TUZEMEN ATIK, s. 5.

IOATALI/ERMENEK/ERDOGAN: Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaymnlari, Ankara, 2018, s. 202;
GORGUN/BORU/TORAMAN/KODAKOGLU: Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yayinlari, 8. Baski, Ankara,
2019, s. 159.

SIATALI/ERMENEK/ERDOGAN, 5. 204; GORGUN/BORU/TORAMAN/KODAKOGLU, s. 160;
ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGASI, s. 366.

152 ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGASI, s. 366; YIKAR, s. 1253.

153 TUZEMEN ATIK, s. 5; ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGASI, s. 366; “Buna gére, bonoya
dayali kambiyo  senetlerine 6zgii  haciz  yolu  ile takip genel yetkili yer — olan  bor¢lunun  yerlesim
yerindeki icra dairesinde ( HMK m.6 ), bonoda éngériilen édeme yerinde ( HMK. m 10 ), ayrica IIK'nin 50.
maddesinin 1. fikrast uyarinca bononun tanzim edildigi yerdeki icra dairesinde yapilabilir.”(YHGK, 2019/12-
177 E., 2022/676 K. , 18.05.2022 T./ KiB, E.T. 15.10.2022).
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senetlerinde yetkili icra dairesini tespit edebilmek igin hem genel yetki kurallarindan hem de

para borcu igeren bu senetlerde ifa yerinden hareket etmek gerekir.1>*

Kambiyo senetleri alacak senetleri olup bu alacak bir miktar paradan olusmaktadir.*>®
Para bor¢larinda ifa yeri ise TBK md. 89/1-1 hiikmii uyarinca, kural olarak, alacaklinin 6deme
zamanindaki yerlesim yeridir.®® TBK md. 89 kapsaminda para borglarinda ifa yeri,
alacaklinin ifa zamanindaki yerlesim yeridir. Kambiyo senetleri, bir para borcu igermesine
ragmen bu kurala istisna teskil etmektedir.®” Bu nedenle kambiyo senetlerinden dogan
alacaklar icin TBK md. 89/1 hiikmii uygulanamaz.'®® Baska bir deyisle kambiyo senedi
alacaklis1 TBK hiikmiine dayanarak kendi yerlesim yerinde takip baglatamaz. Kambiyo
senetleri ile takipte yetkili icra daireleri HMK md. 6, 10 ve 1IK md. 50/1 hiikiimlerine gore
belirlenecek olup bu hiikiimler uyarinca bor¢lunun yerlesim yeri, diizenleme ve 6deme

yerindeki icra daireleri yetkili olacaktir.

Gorev, bir davaya konu itibariyle hangi mahkemenin bakacagiyla, yetki ise bir davaya
yer itibariyle neredeki mahkemenin, icra takipleri bakimindan ise neredeki icra dairesinin
bakacagiyla ilgilidir.®®® Medeni usul hukukunda gérev kamu diizeninden olup(HMK md. 1)
oneminden dolay1 kanunda bir dava sarti olarak diizenlenmisken yetki, kesin yetki halleri
haricinde, kamu diizeninden olmayip dava sart1 niteliginde degildir.!®® Baska bir deyisle kural
olarak yetki kurallar1 kamu diizenine iliskin olmayip davanin yetkisiz mahkemede acilmasi
veya takibin yetkisiz icra dairesinde baglatilmasi halinde yetkisizlik itirazinda bulunulmasi
gerekmektedir. Kesin  yetki halleri disinda mahkemece resen goz  Oniinde

bulundurulamayacagindan yetkisiz mahkemede dava agilmasi halinde itiraz edilmemesi

154 TUZEMEN ATIK, s. 5.

155 JLGEN/HELVACI/KAYA/NOMER ERTAN, s. 23 vd.

1% EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinlari, 20. Baski, Ankara, 2016.

157 TUZEMEN ATIK, Ebru: “Kambiyo Senetlerindeki Yetki Kaydi ve Bu Kaydin Tacir veya Kamu Tiizel Kisisi
Olmayan Avalist ve Cirantalara Etkisi”, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
25,S2,Y 2021, s. 1-46.

158 ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGAS], s. 366.

1PEKCANITEZ, Hakan: Medeni Usul Hukuku, 1. Cilt, On iki Levha Yayinlari, 15. Baski, Istanbul, 2017. s.
233; ATALI/ERMENEK/ERDOGAN, s. 158; KURU, Baki: Medeni Usul Hukuku El Kitabi, 1. Cilt, Yetkin
Yayinlari, Ankara,2020, s. 118.

0KURU, Baki: “Hukuk Usuliinde Gorevsizlik ve Yetkisizlik Uzerine Yapuacak Muameleler”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 24, S 1, Y 1967, s. 155-181.
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yetkisiz mahkemenin yetkili hale gelmesiyle sonuglanacaktir. Aynmi sekilde kambiyo
senetlerine 6zgii takip yoluna basvurulmasi halinde icra miidiirii tarafindan re’sen géz oniinde
bulundurulmas: gereken hususlar arasinda yetki bulunmamaktadir. icra miidiirii ancak takip
talebinin 11K md. 58%%deki kosullar1 tasiyip tasimadigimi ve md. 168/1'%2°deki hususlar
resen inceleme yukiimliliigli bulunmaktadir. Bu nedenle icra miidiiri s6z konusu takip
bakimindan icra dairesinin yetkili olup olmadigini géz &niinde bulunduramayacaktir. Icra
miidiiriiniin takip talebini alirken yetki hususunu re’sen géz 6niinde bulundurmasi s6z konusu
olmayacagindan yetkisiz bir icra dairesinde de icra takibi baslatilmas1 miimkiindiir. IiK md.
50’nin yetki yoniinden HMK ’ya atfi dolayisiyla yetkisiz bir icra dairesinde takip baslatilmasi
halinde nasil bir yol izlenecegine iliskin olarak HMK’daki yetki kurallarina bakilacaktir.
HMK md. 19 hikmii uyarinca yetki itirazinda yetkili mahkemenin gosterilmesi gerekir.
dolayistyla takip bor¢lusunun yetkiye itiraz etmesi halinde birden fazla yetkili icra dairesi
bulundugundan takip talebinde yetkili icra dairesini de belirtmelidir. Baska bir ifadeyle takip
bor¢lusu yetkiye itiraz etmek istedigi takdirde HMK md. 19/2 hiikkmii geregi yetkili icra

dairesini de belirtmek zorundadir.%® Aksi halde yetki itiraz1 gecerli olmayacaktir.

¥l Takip talebi icra dairesine yazili veya sozlii olarak ya da elektronik ortamda yapilir. Talepte sunlar gosterilir:
1. Alacaklimin ve varsa kanuni temsilcisinin ve vekilinin adi, soyadi, alacakli veya vekili adina 6demenin
yvapilacagi banka adi ile hesap bilgileri; varsa Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi veya vergi kimlik numarasi,
sohret ve yerlesim yeri,; alacakli yabanct memlekette oturuyorsa Tiirkiye’'de gésterecegi yerlesim yeri (Yerlesim
veri gosteremezse icra dairesinin bulundugu yer yerlesim yeri sayur.);

2. Bor¢lunun ve varsa kanuni temsilcisinin adi, soyadi, alacakly tarafindan biliniyorsa Tiirkive Cumhuriyeti
kimlik numaras1 veya vergi kimlik numarasi, sohret ve yerlesim yeri; Bir terekeye karsi yapilan taleplerde
kendilerine tebligat yapilacak mirasgilarin adi, soyadi, biliniyorsa Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarast veya
vergi kimlik numarasi, sohret ve yerlesim yerleri;

3. Alacagin veya istenen teminatin Tiirk parasiyla tutari ve faizli alacaklarda faizin miktari ile iglemeye
basladig giin, alacak veya teminat yabanct para ise alacagin hangi tarihteki kur iizerinden talep edildigi ve
faizi;

4. Senet, senet yoksa borcun sebebi;

5. Takip yollarindan hangisinin secildigi; Alacak belgeye dayanmakta ise, belgenin aslimin veya alacakli yahut
miimessili tarafindan tasdik edilmis, bor¢lu sayisindan bir fazla drneginin takip talebi aminda icra dairesine
tevdii mecburidir.

162 By hiikiim uyarinca kambiyo senetlerine 6zgii takip yoluna bagvurulmasi halinde icra miidiirii md. 58deki
unsurlara ek olarak senedin kambiyo vasfini tagiyip tasimadigini ve vadesinin gelip gelmedigini resen kontrol
etme yiikiimliiligii bulunmaktadir.

183 “muteriz borglu sirketin icra mahkemesinde yetki itirazinda bulunurken, bor¢lu sirket merkezinin bulundugu

Antalya  veya  ¢ekin  keside yeri olan  Samsun Icra Daireleri'nin yetkili oldugunu ileri  siirerek
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4. D.CEKTE DUZENLEME YERININ CEKE UYGULANACAK HUKUK
KURALLARININ BELIiRLENMESINE ETKIiSi

Yukarida deginmis oldugumuz iizere yaygin bir kullanim alanina sahip olan ¢ek,
yalnizca iilkemizde degil diinyanin bir¢ok yerinde kullanilmaktadir. Cekin diizenlenmis
oldugu iilke disinda da tedaviil etmesi gok sik goriilen bir durumdur.'®* Dolayisiyla ¢ekle ilgili
islemlerin farkl: iilkelerin sinirlart iginde yapilmasi gerekebilir. Uluslararasi alanda kullanilan
bu ceklerde yabancilik unsurunun varligi kaginilmaz olmaktadir. Bu durum ortaya ¢ikan
uyusmazliga hangi hukukun uygulanacagi gibi cesitli kanunlar ihtilafi sorunlarini ortaya
cikarmaktadir. Yabancilik unsuru'® tasiyan bir ceke iliskin uyusmazlik ¢ikmasi ve bu
uyusmazligin Tiirk mahkemelerinde dava konusu edilmesi s6z konusu uyusmazliga hangi
hukukun uygulanacagini giindeme getirmektedir. Yabancilik unsuru tasiyan bir uyusmazlikta
hangi hukukun uygulanacagimi belirleme islemi vasiflandirma olarak nitelendirilmektedir.%®
Yabancilik unsuru tagiyan bir 6zel hukuk uyusmazligina uygulanacak hukukun belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar 5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda
Kanun'®’ ile diizenlenmis olmasina ragmen yabancilik unsuru tasiyan kambiyo senetlerine

(cek, police, bono) iliskin uyusmazliklarda uygulanacak hukukun tespitini saglayan kanunlar

Istanbul Icra Dairesi'nin yetkisine itiraz ettigi, ancak birden fazla olarak ifade ettigi yetkili icra dairelerinden
hangisini sectigini belirtmedigi anlagilmistir. Bu durumda muteriz borglu sirket, yetki itirazinda, HMK 'nin 19/2.
maddesinde yazili "birden fazla yetkili mahkeme varsa sectigi mahkemeyi bildirir" hiikmiinii yerine
getirmemistir. Bu nedenle, bor¢lunun yetki itirazinin gegersiz oldugunun kabulii...”(Yargitay 12 HD,
2021/10179 E. , 2022/3189 K. , 14.03.2022 T./ KiB, E.T. 16.10.2022); “...itiraz eden bor¢lu ...'a édeme
emrinin 23.07.2019 tarihinde Bagcilar/Istanbul adresinde teblig edildigi, siiresinde bor¢lunun yetki itirazinda
bulundugu,  itirazinda yetkili icra dairesi olarak  gosterdigi  Bakirkoy Icra Dairelerinin yetkili oldugu...”
Yargitay 12 HD, 2021/4849 E. , 2021/10662 K. , 25.11.2021 T./ KiB, E.T. 16.10.2022)

B4AYGUN, Mesut: “Giincel Gelismelerin Isiginda Cekten Dogan Yabanct Unsurlu Uyusmazhklara
Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 61(3), Y 2012, s. 925-972.

185y abancilik unsuru, mahkemenin hukukundan farkli bir devletin hukuku ile baglantilisini saglayan maddi vakia
veya taraf iradesinden dogabilmektedir. Ayrintili bilgi icin bkz. CELIKEL/ERDEM: Milletlerarasi Ozel
Hukuk, Beta Yayinlari, 15. Baski, Istanbul, 2018, s. 5.

16CELIKEL/ERDEM, s. 74.

1675718 sayilh Kanun 27.11.2007 tarihinde kabul edilerek 26728 sayili Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle

yiriirliige girmistir.
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ihtilafi kurallar MOHUK ’te degil TTK’da hiikiim altina alinmistir.*%® Kambiyo senetlerinden
polige ve bonoya iliskin kanunlar ihtilafi kurallart TTK nin “Kanunlar Thtilafi” bashkli 766 ila
775.maddeleri arasinda diizenlenmisken ceke iliskin kanunlar ihtilafi kurallart ise 819 vd.
hiikiimlerinde diizenlenmistir. Ceke iliskin kanunlar ihtilafi kurallar1 yukarida da belirtildigi
gibi TTK’da yer almaktadir. Ancak, Tirk Ticaret Kanununda kanunlar ihtilafina iliskin
hiikkim bulunmayan hallerde'®®, genel diizenleme niteliginde olan MOHUK hiikiimleri

uygulanacagina dikkat edilmelidir.1"

Ceke iligkin yabanci unsurlu bir uyusmazlik s6z konusu oldugu takdirde kanunlar
ihtilafi suretiyle vasiflandirma yaparak uygulanacak hukukun belirlenebilmesi i¢in oncelikle
uyusmazlhiga konu senedin ¢ek vasfini tastyip tasimadig: tespit edilmelil™ daha sonra TTK

md. 819 vd. hiikiimlerinden yararlanarak uygulanacak hukuk kurallar1 belirlenmelidir.1"2

Kambiyo senetlerinin sekli agidan gegerliliklerine uygulanacak hukuk, polige, bono ve
cekler acgisindan benzer hiikiimlerle diizenlenmis olmakla birlikte c¢ekler agisindan

uygulanacak hukukun belirlenmesinde alternatifli bir sistem benimsenmistir.

TTK m. 820 hiikmiine gore, “Ceke ait bor¢lanmalarin sekli, bu bor¢lanmalarin imza
edilmis oldugu iilkenin hukukuna gore belirlenir. Bununla beraber odeme yeri hukukunun

ongordiigii sekle uyulmasi yeterlidir.
767 ’inci maddenin ikinci ve tigiincii fikralart da uygulanir.”

Goriildiigt tizere, md. 820 hiikmii ile yabancilik unsuru tasiyan bir ¢ekin sekil
acisindan gecerliligine, imzalandig1 yerin hukuku uygulanacaktir. Polige ve bonoda oldugu

gibi, ¢ek acisindan da sekle uygulanacak hukuk yoniinden LRA (Logus Regit Actum) kurali

188SENSOZ MALKOC, Ebru: “Tiirk Kanunlar Ihtilafi Kurallarina Gére Yabanciltk Unsuru Tagiyan Bonoya
Bagh Uyusmazhiklara Uygulanacak Hukuk”, Public and Private International Law Bulletin, Prof. Cemal
Sanli’ya Armagan, Istanbul Universitesi Yaynevi, 40(2), s. 1569-1611.

19TTK 6zel kanun, MOHUK genel kanun niteli§inde oldugu igin TTK’da hiikiim olmasi halinde &zel kanun
oncelikli oldugu i¢in TTK hiikiimleri uygulanacaktir. TTK’da hiikiim bulunmamasi halinde ise MOHUK
hiikiimleri uygulanacaktir.

AYGUN, s. 928.

MERKAN, Mustafa: “Kambiyo Senetlerinin Sekil Bakimindan Gecerliligine Uygulanacak Hukuk:
Tamamlayict Kuralda Vatandashk Faktorii”, Arastirma Makalesi, s. 751-768; AYGUN, s. 928.

12QENSOZ MALKOG, s. 1579.
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benimsenmistir.)”® Bu durumda, ceke iliskin bir borg¢lanmanin sekil acisindan gegerli
olabilmesi icin, imza yeri hukukunun &ngordiigii sekil sartlarina uygun olmasi gerekir.!’™
Fakat imza yeri hukuku, baska bir deyisle ¢ekin diizenlendigi yerin hukukunun uygulanmasi
zorunlu kilimmamustir. Cekin 6denecegi yerin hukukunun da uygulanabilecegi diizenlenmekle
diizenleme yeri hukuku veya 6deme yeri hukukunu se¢me imkani taninmistir. Dolayisiyla
polige ve bono i¢in LRA kuralinin uygulanmasi zorunlu iken, ¢ekler agisindan LRA kurali

yumusatilmistir.t”

5. SONUC

Cek, kiymetli evrakin 6zel bir tiiriinii olusturan ve kanunda kambiyo senedi olarak
nitelendirilen {i¢ tlir senetten biridir. Kambiyo senetleri siki sekil sartlarina baglanmistir. S6z
konusu sekil sartlarinin eksikligi senedin ¢ek vasfin1 kazanmasini engeller. Bu ¢aligma ile ele
aldigimiz diizenleme yeri de kanunda ¢ekin zorunlu sekil sartlar1 arasinda sayilmis olmakla
birlikte eksikligi senedin ¢ek vasfini kazanmasin1 dogrudan engellemez. Diizenleme yeri,
alternatifli olarak bulunmasi zorunlu bir unsurdur. Diizenleme yeri olarak ayrica bir yer
belirtilmemis olmasi halinde kanun koyucu, diizenleyenin adinin yaninda bir yer yazili olmasi
halinde bu yerin diizenleme yeri olarak kabul edilecegini hilkme baglamistir. Bu nedenle
cekte diizenleme yerinin dogru bir sekilde tespiti onemlidir. Diizenleme yeri olarak yazilacak
yerin miilki bir idari birim olmasi gerektigi, gerek Yargitay gerek doktrin tarafindan kabul
edilmekle birlikte miilki idari birim kavramindan ne anlasilmasi gerektigi konusunda bir goriis
birligi mevcut degildir. Ayrica idari birim adinin kisaltilarak yazilip yazilamayacag,
yazilmasi halinde bu durumun senedin ¢ek vasfina etkisi konusu da tartismalidir. Her ne kadar
Yargitay hi¢gbir duraksamaya yer vermeyecek sekilde neresi oldugu anlasilabilen idari birim
isimlerinin kisaltilarak yazilabilecegi konusunda ictihatlarin birlestirilmesine karar vermisse
de bu kararin soruna kalic1 bir ¢ézlim getiremedigi gerekcesiyle doktrinde bazi hukukgularca
elestirilmektedir.

Cek, diger kambiyo senetlerinin aksine kredi degil 6deme araci olmasi dolayisiyla para

yerine kullanilabilmesi, diizenleyeni nakit tasima sorunundan kurtarmasi ve sagladigi birgok

8L ocus Regit Actum(LRA) kurali, hukuki islemin sekline yapildig1 yer hukukunun uygulanmasidir. Bu kural
ozellikle uluslararasi iligkilerin gelismesiyle bir iilkede yapilan islemin diger iilkelerde de gegerli olmasini ve
boylelikle yapilan isleme giivenlik saglanmasma imkan vermektedir. Ayrintili Bilgi Icin Bkz
CELIKEL/ERDEM, s. 35; AYGUN, s. 950.

174 ERKAN, s. 755.

SAYGUN, s. 950 vd. ; CELIKEL/ERDEM, s. 35 vd.
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kolaylik sayesinde yaygin bir kullanima sahiptir. Yaygin bir kullanima sahip olmasi ve
tasidig1r onem dolayisiyla bir¢ok kanunda c¢ek ve diger kambiyo senetlerine iliskin 6zel
hiikiimler mevcuttur. TTK ve CekK’da ¢eke iligkin temel hiikiimler yer almakta olup diger
hukuk disiplinlerini ilgilendiren yonleriyle ilgili kanunlarda da hiikiimler mevcuttur. icra ve
iflas hukukunda kambiyo senetlerine 6zgii olmak {izere ayr1 bir takip yolu diizenlenmistir. Bir
senedi bu yolla takibe konu edebilmek i¢in oncelikle senedin TTK anlaminda kambiyo senedi
vasfina haiz olmasi gerekir. Bu yolla takipte yetkiye iligskin olarak [IK, HMK’nin yetkiye
iliskin hiikiimlerine atif yapmakta ve ayrica ¢ekin diizenlendigi yerdeki icra dairesinin de
yetkili olacagini hilkme baglamaktadir. Dolayisiyla ¢ekteki diizenleme yeri yetki konusunda
senet alacaklisina ek bir imkan saglamaktadir. Ayrica ¢ekte diizenleme yerinin etki ettigi bir
diger husus ise ibraz siirelerinin belirlenmesidir. Nitekim g¢ek bir 6deme araci olarak
ongoriildigl icin cekte vade s6z konusu degildir. Bunun yerine cekte kisa ibraz siireleri
Ongoriilmiistiir. Kanunda {i¢ tiir ibraz siiresi belirlenmis olup bu siireler ¢ekteki diizenleme
yeri ile 6ddeme yerinin farkli yerler olup olmamasina gore belirlenmektedir. Cek hamilinin
¢eke iligkin haklarini kullanabilmesi i¢in kanunda Ongoriilen ibraz siiresi igerisinde g¢eki
O0deme i¢in muhataba ibraz etmek zorundadir. Siiresinde ibraz edilmemesi halinde senet ¢ek
vasfini yitirecektir. Dolayistyla ¢ekteki ibraz siirelerinin dogru tespiti 6nem arz etmektedir.
Gortldiigii lizere ¢ekte diizenleme yeri yalnizca senedin ¢ek vasfini etkilememektedir. Ayni
zamanda kambiyo senetlerine 6zgii takip yollarinda yetkili icra dairesinin belirlenmesinde,
cekin muhatap bankaya hangi siirelerde ibraz edileceginin belirlenmesine de etki etmektedir.
Yaygin bir kullanim alanina sahip olan ¢ek, uluslararas: ticarette de kullanilmakta, boylelikle
bir iilkede diizenlenen ¢ek baska bir iilkede tedaviile ¢ikarilabilmektedir. Yabancilik unusur
tasiyan bir senede uygulanacak hukukun belirlenebilmesi i¢in 6ncelikle senedin ¢ek vasfini
tasiylp tagimadigi belirlenmelidir. Biinyesinde yabancilik unsuru barindiran ¢eklerde sekle
iliskin kaynaklanan uyusmazliklarda LRA kurali dolayisiyla diizenleme yeri hukukuna gore
senedin sekle uygun olarak yapilip yapilmadigi belirlenmektedir. Ceklerin sekline iliskin
diizenleme yeri hukukunun uygulanmasi zorunlu olmamakla birlikte 6deme yeri hukuku ile

secimlik olarak uygulanabilecek bir hukuk olarak hiikme baglanmistir.

129



DICLE AKADEMI DERGISI

Journal of Dicle Academy

6. KAYNAKCA

TEZCAN/ERDEM/ONOK: Teorik ve Pratik Ceza Ozel Hukuku, Seckin Yayinlari, 15.
Baski, 2017.

AKDOGAN, Cem Alper: “Belgede Sahtecilik Suclarinda Belge Kavrami”, Turkish
Buisness Journal, C 3, S 5, Y 2022, s. 14-31.

GORKEMLI, Burcu: “Ceza Hukukundaki Sahtecilik Suclari Ile Vergi Ceza Hukukundaki
Sahte Belge Diizenleme-Kullanma Sucu”, TAAD, S 47,Y 2021, s. 407-434.
BAHTIYAR, Mehmet. Kiymetli Evrak Hukuku, Beta Yayinlari, 14. Baski, 2016, Istanbul.
ULGEN/HELVACI/KAYA/NOM ER ERTAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Vedat

Yayincilik, 12. Baski, 2019, Istanbul.

POROY/TEKINALP, Kiymetli Evrak Hukuku Esaslari, Vedat Yaymncilik, Gdzden
Gegirilmis ve Yeniden Yazilmus 22. Baski, Istanbul, 2018.
KAMACI, Ekin Cansu/ ONDER, Fahrettin: “Kambiyo Senetleri Ile Makbuz Senetlerinin

Benzer ve Farkli Yénleri”, Siilleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C11,S1,Y 2021, s. 229-253.

IMREGUN, Oguz: Kiymetli Evrak Hukuku, 3. Baski, istanbul, 2003.

KENDIGELEN/KIRCA, Kiymetli Evrak Hukuku Genel Esaslar/Kambiyo Senetleri, On
Iki Levha Yayinlari, 1. Baski, Kasim 2019, Istanbul.

AYLI, @li/ YARDIMCIOGLU, Didem. “Cekte Diizqnleme Tarihi ve Onemi”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Ozel Say1 2014, B. 2015, s. 3195-3239.

YILDIRIM, Ali Haydar: “Tiirk Hukuku’nda Vadeli Cek(Ileri Tarihli Cek) ve Bunun
Dogurdugu Sonuclarlara Iliskin Bazi Tespitler”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C 21, S 4, Y 2017, s. 91-1109.

KOLE, Mehmet/ GORGULU, Fatma. “Son Diizenlemeler Isiginda Cekin Sekil Sartlart ve
Ceke Dayali Kambiyo Senetlerine Ozgii Takip Yollar”, Dicle Universitesi Hukuk
Fakdiltesi Dergisi, C.21, S. 35, Y. 2016, s. 79-157.

DOMANIC, Hayri: Kiymetli Evrak Hukuku, Fakiilteler Matbaasi, 2. Baski, Istanbul,
1975.

DEMIRCI, Serdar: “Tiirk Hukukunda Elektronik Ceke Dogru, Diinii ve Bugiiniiyle Cek”
, Ankara Barosu Dergisi, 2020/3, s. 1-48.

BOZER, Ali / GOLE, Celal. Kiymetli Evrak Hukuku, Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisii, 8. Baski, 2018, Ankara.

CEBECI, Emine. “Cekin Ziya1 ve Iptali”, Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Ozel
Hukuk Ana Bilim Dali, 2014.

130



Ummii Giilsiim CELIK, Cekte Diizenleme Yeri ve Ibraz Siireleri

KENDIGELEN, Abuzer. Cek Hukuku, On iki Levha Yaynlari, 5. Bask1, 2019, Istanbul.
ISLAMOGLU, Glilsah: “Havale”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 14, S 2,
Y 2019, s. 525-552.

BAHTIYAR, Mehmet. “5941 Sayili Cek Kanunu Acisindan Ileri Tarihli Cek”, Kadir Has
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.1, S.2, Y. 2013, s. 47-58.
TUNA, E/ GOC GURBUZ, D: Ticaret Hukuku Prensipleri Kiymetli Evrak, Ankara,

2018.
PULASLI, Hasan: Kiymetli Evrak Hukuku, Adalet Yayinevi, 7. Baski, Adana, 2005.

AYLI, Ali. “Cekte Diizenleyenin Imzasimin Sekli, Yeri ve Onemi”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, S. 2-1, Y. 2017, s. 235-249.

BAHTIYAR, Mehmet: “Yargitay Kararlar: Isisinda Kambiyo Senetlerinde Keside Tarihi
ve Imkinsizhigr”, Makaleler I, Istanbul 2008,

CELIK OZTURK, Zeynep. “Cekin Unsurlar1 Ve Cekte Odeme”, Yiiksek Lisans Tezi,
Dicle Universitesi, 2019.

TOPALOGLU, Mustafa. “Cek Hukukunda Siireler ve Bu Siirelerin Asilmasinin
Sonuglar’”, Adana Barosu 05-09 Nisan 2005 Avukatlar Haftas1 Etkinlikleri’nde
sunulan teblig metni(mtopaloglu.av.tr adresinden 03.05.2021 tarihinde alinmistir.)

OZTAN, Firat: Kiymetli Evrak Hukuku, Yetkin Yayinlari, 25. Baski, 2021, Ankara.

KARAAHMETOGLU, ismail Ozgiin: “Bonoda Diizenleme Yeri”, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 25, S 2, Y 2021, s. 165-209.

MOROGLU, Erdogan: “Kambiyo Senetlerinde Diizenleme Yeri”, Prof. Dr. Fahiman
Tekil’in Anisina Armagan, Istanbul, 2003.

KARAHAN, Sami/ ARI, Zekeriyya/ BOZGEYIK, Hayri/ SARAC, Tahir/ UNAL, Miicahit:
Kiymetli Evrak Hukuku, 3. Baski, Konya, 2015.

MOROGLU, Erdogan/ KENDIGELEN, Abuzer: Ictihath-Notlu Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili Mevzuat, On Iki Levha Yayinlari, Giincellestirilmis 10. Baski, Istanbul, 2014.

KANDEMIR, Zeynep: Kambiyo Senetlerinde Islemlerin Ayakta Tutulmasi flkesinin
Gériiniim Bicimleri ve Bu Senetlerde Bulunabilecek Zorunlu ve Thtiyari
Unsurlar, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Istanbul, 2011.

GENCTURK, Muharrem: “Cek Kanununda Diizenlenen Yeni Sisteme Gore Ileri Tarihli
Cekler Uzerine Bir Degerlendirme”, EUHFD, C 15, S 1-2, Y 2011, s. 120-159.

HELVACI, Mehmet/AKSU, Raziye: “Cekte Baski Tarihinin Muhatap Bankanin
Sorumluluguna Etkisi”, MUHF-HAD, C23, S 2, s. 223-248.

YIKAR, Mehmet Emin: “Cekten Dogan Borcun Gétiiriilecek Bor¢ctan Aranilacak Borca
Déniismesi Sorunu”, YUHFD, C 18, S 2, Y 2021, s. 1247-1263.

NARBAY, Safak: “3167 Sayili Ceklerle Ilgili Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek
Hamillerinin Korunmast Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapan 4814 Sayili

131



DICLE AKADEMI DERGISI

Journal of Dicle Academy

Kanunun “Cekte Sekil Sartlart” ve “Muhatabin Odeme Yiikiimliiliigii” Konulari
Agisindan Incelenmesi”, AUEHFD, C 7, S 1-2, Y 2003, s. 467-496.

UNKAYA, Giliimser: “Cekle Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin
Korunmast” Hakkindaki Yasaya Gore Cekle Ilgili Islemler”, Oneri Dergisi, C 2, S
9,Y 1998, s. 57-59.

AYDIN, Hanife/ BADAK, Zehra: “Cekin Odeme I¢in Ibrazinda Muhatap Bankanin
Yiikiimliiliikleri”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C 20, S 41,
Y 2021, s. 898-923.

SARIKAYA, Sinan/ SARIKAYA, Merve: “7226 Sayih Kanun Gegici Madde 1’in Cek
Ibraz Siirelerine Etkisi”, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi C 25, S 1, Y 2021, s. 243-266.

CATIKKAS, Ozgiit/ DURAN, Hiisamettin: “5941 Sayti Cek Kanunu’nda Bankalarin
Yiikiimliiliikleri”, Maliye Finansal Yazilari, S 95,Y 2012, s. 23-58.

PEKCANITEZ/ATALAY/SUNGURTEKIN OZKAN/OZEKES: Icra ve iflas Hukuku
Ders Kitabi, On iki Levha Yayinlari, 6. Baski, Istanbul, 2019.

ARSLAN/YILMAZ/TASPINAR AYVAZ/HANAGASI: fcra ve iflas Hukuku, Yetkin
Yayinlari, 6. Baski, Ankara, 2020.

BORU, Levent: “Bonoya Dayali Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz Yolu Ile Takipte Yetki”,
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 65(1) 2016, s. 137-182.

UYAR, Talih: “Kambiyo Senetlerine Mahsus Haciz Yolu Takipte Odeme Emrinin
Icerigi(iIK. 168)”, TBB Dergisi, 2013(108), s. 363-376.

TUZEMEN ATIK, Ebru: “Kambiyo Senetlerindeki Yetki Kaydr ve Bu Kaydin Tacir veya
Kamu Tiizel Kisisi Olmayan Avalist ve Cirantalara Etkisi”, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 25,S 2, Y 2021, s. 1-46.

EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinlari, 20. Baski, Ankara,
2016.

CICEKLI, Ali Fuat: “Kambiyo Senetlerine Ozgii Haciz Yoluyla Takipte Menfi Tespit
Davastnin Nitelikleri”, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C
11,S2,Y 2021, s. 893-901.

PEKCANITEZ, Hakan: Medeni Usul Hukuku, 1. Cilt, On ki Levha Yaynlari, 15. Baski,
Istanbul, 2017.

ATALI/ERMENEK/ERDOGAN, Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaynlar1, Ankara, 2018.

KURU, Baki: Medeni Usul Hukuku El Kitaby, 1. Cilt, Yetkin Yaynlari, Ankara,2020.

132



Ummii Giilsiim CELIK, Celte Diizenleme Yeri ve Ibraz Siireleri

KURU, Baki: “Hukuk Usuliinde Gorevsizlik ve Yetkisizlik Uzerine Yapilacak
Muameleler”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C 24, S 1, Y 1967, s.
155-181.

ATALI/ERMENEK/ERDOGAN: Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaynlari, Ankara, 2018.

GORGUN/BORU/TORAMAN/KODAKOGLU: Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaynlari,
8. Baski1, Ankara, 2019.

AYGUN, Mesut: “Giincel Gelismelerin Isiginda Cekten Dogan Yabanci Unsurlu
Uyusmazliklara Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 61(3), Y 2012, s. 925-972.

CELIKEL/ERDEM: Milletleraras1 Ozel Hukuk, Beta Yayinlari, 15. Bask, Istanbul, 2018.

SENSOZ MALKOC, Ebru: “Tiirk Kanunlar Ihtilafi Kurallarina Gore Yabancilik Unsuru
Tasiyan Bonoya Bagh Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk”, Public and Private
International Law Bulletin, Prof. Cemal Sanli’ya Armagan, Istanbul Universitesi
Yayinevi, 40(2), s. 1569-1611.

ERKAN, Mustafa: “Kambiyo Senetlerinin Sekil Bakimindan Gegerliligine Uygulanacak
Hukuk: Tamamlayici Kuralda Vatandashk Faktorii”, Arastirma Makalesi, s. 751-
768.

Yararlanilan internet Siteleri

e Kazanci Ictihat Bankasi

e mtopaloglu.av.tr

133



DIiCLE AKADEMi
DERGISI
E-ISSN: 2757-9611

Cilt/ Volume: 2, Say: / Issue: 2, Sayfalar / Pages: 134-150
Aragtirma Makalesi / Original Article
Received / Alinma: 20.05.2022 Accepted / Kabul: 02.11.2022

EGITIiM YONETIMINDE OKUL YONETICILERININ OGRETIMSEL LIDERLIK
DAVRANISLARI

Baris BALOGLU*
Muhammed Said DEMIR?
Yasemin BALOGLU3
Hac1 BURAK*

Omer ADIGUZEL®

0z

Bu aragtirmada son yillarda egitim yonetiminde lider yoneticiligin 6neminin artmast ile birlikte etkili bir 6gretimsel
lider olmalar1 beklenilen okul yoneticilerinin 6gretimsel davraniglarinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirma
nitel aragtirma yontemlerinden olan dokiiman analizi yontemi kullanarak yapilmistir. Dokiiman analizi basili ve
elektronik kitap, dergi, makale ve tez taramasi sonucu elde edilen bulgularin derlenmesi ve sentezi sonucu
yapilmistir. Arastirma sonucunda hizla gelisen ve degisen giiniimiiz sartlarinda etkili bir liderin 6gretimsel
liderliginin okul basarisinda dogru orantili oldugu ve liderin kendini siirekli yenilemesi ve ¢evresini de bu yonde
etkilemesi gerekmekte olup, bu nedenle okul yoneticilerinin her 6grencinin basta bilissel, sosyal, psikolojik, estetik
olmak iizere her yonden gelismesi i¢in etkin bir 6grenme ¢evresi olusturmasi gerektigi seklinde degerlendirilmistir.
Ayrica aragtirma sonucunda etkili bir lider Ogretimsel liderin iyi bir yetistirme siirecinin gerekliligi de
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, Egitim, Okul Y&netimi, Ogretimsel Liderlik

1Ogretmen, Katip Celebi Ilkokulu, ORCID 1D:0000-0002-8877-0979, bal_baris@hotmail.com
2Ogretmen, Cumhuriyet flkokulu, ORCID 1D:0000-0002-3238-821X, ms83demir@gmail.com
3Ogretmen, Sehitlik flkokulu, ORCID 1D:0000-0002-3384-7406, balogluyasemin@gmail.com,
“Ogretmen, Sehitlik Tlkokulu, ORCID ID: 0000-0003-4681-431X, hacburak21@gmail.com
5Ogretmen, Sehitlik Tlkokulu, ORCID ID: 0000-0003-2668-874X, omeradiguzel21@gmail.com



mailto:ms83demir@gmail.com

Egitim Yonetiminde Okul Yoneticilerinin Ogretimsel Liderlik Davranislar

Bars BALOGLU, Muhammed Said DEMIR, Yasemin BALOGLU, Hact BURAK, Omer ADIGUZEL

INSTRUCTIONAL LEADERSHIP BEHAViIORS OF SCHOOL MANAGERS iN

EDUCATIONAL MANAGEMENT
Abstract

In recent years, the importance of leadership in educational administration has increased. Managers need to be
effective leaders as well as effective leaders. It is imperative to begin reforming the education system at school. In
today's rapidly developing and changing world, an effective leader must constantly innovate and affect the
environment in this direction. For this reason, school leaders need to create an effective learning environment that
develops every student in every way, especially cognition, society, psychology and aesthetics. These can only be
achieved with effective educational leadership. The most important feature that distinguishes educational
leadership from other leadership types is that the educational leader focuses on the learning and teaching process.
Educational leadership; Students differ from other types of leadership in that the curriculum requires direct
participation in the learning and teaching process.

Keywords: Leadership,Education,SchoolManagement,InstructionalLeadership,

1. GIRIiS

Egitim, bireyde istendik davranig degistirme siirecidir. Bir iilkenin zenginligi ve gelecegi igin
en degerli yatirim, insana yapilan yatirnmdir. Egitim, yasadigimiz yiizyilda kalkinmak veya
daha miireffeh iilke olabilmek i¢in yapilan ¢alismalarda, cok énemli ve islevsel bir aragctir.
Egitimin sonuglar1 uzun vadede ortaya c¢iksa da gerek sosyal gerekse ekonomik kalkinmay1
saglayan insan giiciiniin yetistirilmesinde en onemli ara¢ olarak hayatimizda yer almaktadir

(Gedikoglu, 2005).

Egitim sisteminin merkezinde okullar bulunmaktadir. Toplumlarin degismesinde ve
gelismesinde On siralarda yer alan okul orgiitii, ayricalikli ve 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Okulda gerceklesen egitim Ogretim caligmalarinin ana amaci 6grencileri bilgi, beceri ve
davranis olarak en iyi sekilde yetistirmektir. Okullar, bulunduklar1 ¢evreyi etkiledikleri gibi
cevresinden de etkilenirler. Iste bu etkilesimle birlikte bir degisim ve gelisim siireci
gerceklesmektedir. Bu degisimi gergeklestirecek, bireyleri toplumsal yasama hazirlama
gorevini de okullar iistlenmektedir. Dolayisiyla egitim sistemleri ve okullar her donem

toplumlarin ilgi odaginda yerini almistir.

Son yillarda toplumda yasanan birgok sorunun, egitim sisteminin ihtiyaca cevap
verememesinden kaynaklandigi belirtilmektedir. Egitim sistemindeki tikanikligin en 6nemli
nedenlerinden birisi okullarin ve yoneticilerinin toplumun ihtiyacina cevap verememesi olarak
gosterilmektedir (Bursalioglu, 2000). “Toplum ve toplumun ihtiyaclar siirekli degisirken

egitim sistemleri ve bunun bir parcasi olarak okullar ile okul yoneticileri bu degisime ayak
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uydurabilmekte midir?” sorusu her zaman sorulmaktadir. Giinlimiizde egitimin amac1 degismis,
bilgiye ulagmak bir dokunus kadar kolaylagsmis, kurumlarin ve dolayisiyla okullarin iglevi ve
isleyisi degisim gostermistir. Bu degisimi gerceklestirme ve yonetmede en dnemli gorev, okul
yoneticilerine diismektedir. Okul yoneticileri egitim-6gretim faaliyetlerinin baginda bulundugu
icin, onlarin kisisel ve mesleki bilgi, beceri ve davranislar1 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve
diger okul ¢aligsanlari iizerinde etkili olmaktadir. Bu kadar 6nemli ve etkili bir konumda olan

okul miidiirlerinin belirli 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir.

Okullardaki degisimi ve doniisiimii gerceklestirecek olanlar, klasik anlamdaki okul miidiirleri
degil, 6gretim liderleridir. Okul miidiirlerinin temel goérevi, Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen egitim politikalar1 ve amaclart dogrultusunda okullarin devamliligini saglamak,
okulu igler durumda tutmak ve okulun etkililigini saglamaktir (Giirsun, 2007). Egitim yonetimi
alaninda yapilan aragtirmalarda okul midiirlerinin dgretimsel liderlik 6zelliklerinin, okulun
gelistirilmesi ve degisimi ile Ogrencilerin akademik basarilar1 {izerinde etkili oldugunu
gostermistir (Sisman, 2007). Okul miidiirii, okulda olumlu bir orgiitsel iklim olusturarak
ogretmenlerin verimli caligsmasi ve kendilerini gelistirmesini amaglamalidir. Bu amaci da ancak
ogretim liderligi Ozelliklerini tasiyan okul yoneticileri gerceklestirebilir (Sisman 2004).
Ogretim lideri olarak okul yéneticisi; belli bir vizyonu olan, egitim ve 6grenme konusunda
derinlemesine bilgi sahibi, risk alabilen, iletisim becerisi yliksek, olumlu iliskilere sahip,
caliskan ve azimli kisidir (Celik, 2007). Ogretim liderleri; dgrencilerin bilissel, duyussal,
psikomotor, sosyal, estetik agilardan gelismelerini ve Ogrenmelerini saglamanin yaninda

okullarinda etkili ve verimli egitim hizmeti sunmak durumundadir.

Okulun amaglarina ulagsmasi, okuldaki maddi ve beseri kaynaklarin en etkin sekilde
kullanilmasi ile miimkiindiir. Okulun devamliligini saglamak ve amaglarin1 ger¢eklesmek
gorevini Ustlenen okul midiirleri bu gorevlerini gergeklestirmek icin 6gretimsel liderlik
rollerini en etkili bi¢imde gergeklestirmelidir. Sayet okul liderleri 6gretimsel liderlik rollerini
gergeklestirebilirse, 6gretmenler ve 6grenciler de okulun amaclarin1 ulagsmak i¢in daha fazla

gayret gosterecektir (Tas, 2000).

Egitim sisteminin varlifint siirdiirmesi ve ulagilmak istenen amaclarin gergeklestirebilmesi
egitim yonetimiyle ilgilidir. Bu bakimdan okul yoneticilerinin etkili lider yonetici davranislarini
kazanmis olmalart bir zorunluluktur. Cagdas okul yoneticisi; etkili iletisim saglayabilen,
pedagojik olarak genis insan bilgisine sahip, dili etkin, dogru ve en giizel sekilde kullanabilen,
matematik, felsefe, uygarlik tarihi egitimi almis, bilgiyi yoneten, yabanci dil bilen, bilisim

teknolojilerine hakim, beden ve ruh sagligi yoniinden saglikli, egitime inanan; dolayisi ile
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kendini alaninda en iyi sekilde yetistirmis liderlik 6zellikleri baskin olan kisidir (Agikalin,
1998). Okul yoneticileri ekip lideri, yol gosterici, isleri kolaylastiran, giicii paylasan, belli bir

vizyonu olan kisilerdir.

2. EGITIM YONETIMINDE OKUL YONETICILERININ OGRETIMSEL
LIDERLIKDAVRANISLARI

2.1.  Ogretimsel Liderlik

Genel olarak isletmelerde uygulanan liderlik yaklagimlarinin egitim oOrgiitlerinin liderlik
bicimini yansitmasi zordur. Ogretimsel liderlik, bu yéniiyle diisiiniildiigiinde, egitim
orgiitlerinin liderlik ihtiyaglarina cevap verebilen bir liderlik yaklasimi olarak oldukga gerekli

ve onemli goriilmektedir (Akgiin, 2001).

Ogretim liderligi, 1970°li yillarin sonundan itibaren Avrupa iilkelerinde yapilan basarili veya
etkili okul aragtirmalariyla ortaya atilmistir. Okul ydOneticisinin 6gretimsel liderlik roli,
egitimin yeniden yapilanmasiyla birlikte iizerinde sik¢a durulan énemli konular arasinda yer
almustir (Ozden, 2002). Ogretim liderligi, okul yoneticisinin okulun hedeflerine ulasabilmesi
amaciyla hem kendisinin yapmasi gereken hem de diger insanlarin liderden etkilenerek yaptigi

davraniglar biitiintidiir (Sisman, 2002).

Celik’e (2000) gore oOgretimsel liderlik, 0gretmenlerin ve Ogrencilerin dgrenmeye istek
duyacag1 ve nitelikli 6grenci yetistirilebilecek 6grenme ortamlar1 olusturmak amaciyla okul

ortaminin yeterli, iiretken ve etkin bir hale getirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin timiidiir.

Yang (1996) &gretimsel liderligi genis ve dar anlamda ikiye ayirarak tanimlamistir. Ogretim
liderliginin dar anlami; 0gretmen ve Ogrenme ile ilgili yonetim igerisindeki fonksiyonel
davranislardir. Bu tanima gore etkin bir 6gretim lideri, enerjisinin ¢gogunu sinifa ayirir (akt.
Inandi ve Ozkan, 2006). Ogretim liderliginin genis anlami ise; okulun temel unsurlart olan
ogretmen, ogrenci ve velilerle birlikte ortak amaclar olusturarak egitim 6gretimin kalitesini
artirma, Ogretmenlere rehberlik etme, mevcut sartlara gore egitim programi olusturarak
ogrenme-6gretme siirecinin degerlendirmesi ve okulda pozitif yonde 6grenme iklimi olusturma
etkinliklerinin tamamimi kapsar. Ogretim liderligine genis anlamda bakildiginda, 6gretim lideri,
smiflar ziyaret etme gibi dogrudan etkinliklere katildig1 gibi, egitim programlarini diizenleme

gibi dolayli aktivitelere de katildig1 gézlenmektedir (akt. inand1 ve Ozkan, 2006).

Ogretim liderliginin tanimlanmasi ve 6gretim liderligi davramslarinin belirlenmesi igin yurt

disinda, oOzellikle Amerika Birlesik Devletleri (ABD) basta olmak {izere bircok iilkede
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arastirmalar yapildigini belirten Mc Evan (1994), 6gretimsel liderligi, egitimde basariya
ulagmak i¢in okul miidiiri, 6gretmenler, Ogrenciler, veliler ve bir biitiin olarak okul
paydaslarinin birlikte ¢alisabilecekleri 6rgiit iklimi meydana getirilmesi olarak ifade etmektedir
(akt. Kesan ve Kaya, 2011).

Ogretimsel liderligi diger liderlik alanlarindan farkli kilan en 6nemli &zelligi 6gretme ve
ogrenme siireglerini esas almasidir (Giimiiseli, 1996). Ogretimsel liderlik; 6gretmenler,
Ogrenciler, 6gretim programlart ve ogrenme-6gretmen siiregleriyle ilgili liderlik bigimidir.
Ogretimsel lider olan bir yoneticinin temel gorevi, okulun etkili olmasini saglayan dgretmen,
ogrenci ve toplum gii¢lerini okulun amaclar1 ve miifredat programi dogrultusunda en iyi sekilde
koordine etmektir (Ersoy, 2006). Bir okul yoneticisinin o6gretimsel liderlik o6zellikleri,
caligsanlarin moralini, 6gretmen performansini ve dolayisiyla 6grenci bagarisini biiyiik ol¢iide

etkilemektedir.
2.2. Ogretimsel Liderin Ozellikleri

Liderlerin insanlar1 etkileyebilmesi i¢in bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Alanlarinda
uzman kisiler olmalar1 ve astlarimi etkilemeleri bu 6zelliklerin basinda gelmektedir (Dogan,
2007). Bu durum, okullar agisindan yoneticiligin bir uzmanlik isi oldugunu gostermektedir.
Genellikle yoneticiler ve o6gretmenler ayni mesleki birikime sahiptir. Bir okul miidiiriiniin,
ogretmenleri etkileyebilmesi i¢in etkili liderlik 6zelliklerine sahip olmasinin yaninda, alaninda
daha ¢ok bilgili ve becerili olmas1 gerekir. Okul yoneticiligine karsi giiniimiizde gosterilen
profesyonel yaklasim, okul yoneticiliginin mesleklesmesi ve kurumsallagmasi siirecini
hizlandirarak, olgunlagtirmaya baglamasina ragmen Tiirkiye’de istenilen seviyeye gelememistir

(Aydin, 2002).

Glniimiizde bir okul miidiiriiniin geleneksel rol ve sorumluluklar1 yerine getirirken;
caligsanlarina liderlik etme, insanlarla etkili iletisim kurma, ekip calismasina 6nem verme,
Ogretim programi gelistirebilme, Ogrenme siirecini yOnlendirebilme ve tiim siireci
degerlendirebilme gibi ¢agdas rol ve sorumluluklart da iistlenmeleri gerekir. Yapilan
aragtirmalarda, basarili okullarin ydneticilerinin, diger okul yoneticilerine gére daha farklh
liderlik ozelliklerine sahip olduklar1 gozlenmektedir. Cotton (2000), basarili bir yoneticinin
okul programin1 ve 6gretimini siirekli goriinerek yonettigini belirtmektedir. Togneri (2003) ise
basarili yoneticilerin smif gozlemleri ile 0gretmenlere dgretimi zenginlestirmeye yonelik
doniitler verdiklerini belirtmektedir (akt. Cobanoglu ve Badavan, 2017). Hallinger ve Murph

(1985), etkili bir okul miidiiriiniin rollerini agiklarken; okul i¢in gerekli kaynaklar1 saglayan,
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ogrenmenin etkili olarak gerceklesmesine onciiliik eden, tiim 6grenciler i¢in yiiksek diizeyde

basar1 bekleyen 6gretim liderligi olarak ifade etmektedir (akt. Sogiit, 2003).

Sisman’a (2002) gore dgretimsel lider, alanindaki teknik bilgileri bilme yaninda, insanlarla
etkili iletisim kurma ve birlikte ¢alisilabilme, okulla ilgili 6gretim programinin igerigi, yasa,
yonetmelik, yonetim siire¢ ve uygulamalara hakim olma, miifredat programini1 degerlendirme
ve gelistirme gibi konularda da yetkin olmalidir. Sisman (2002) 6gretimsel liderleri, okulda
ogrenmeyi ve mesleki gelisimi destekleyen, olumlu bir okul kiiltiirii olusturan, okulun egitim
programlarini hazirlayan ve siirdiiriilmesini saglayan, aileler ve okul toplumu ile igbirligi iginde
kaynaklar1 okul i¢in kullanan, sosyoekonomik, kiiltiirel ve yasal iligkileri anlamlandirabilen ve

bunlara cevap verebilen kisiler seklinde tanimlamaktadir.

Okul yoneticilerinin liderlik davranislari, okulun amaglarinin gergeklestirilmesi ve basarisinin
artirtlmas1 i¢cin 6nemli goriilmektedir. Bir okul yoneticisinin gorevini etkili olarak yerine
getirebilmesi i¢in; egitim-6gretimle ilgili islere 6ncelik vermeli ve fazla zaman ayirmali, yiliksek
hedeflere ulagsmada Ogretmenleri desteklemeli, Ogretmenlerin kararlara katilimlarini
desteklemeli ve mesleki yonden kendilerini gelistirmelerine yardim edilmelidir. Bunun
yaninda, ¢evrenin de egitim faaliyetlerine katilimini ve destegini saglamalidir. Boylece okul
yoneticisi, okulda diizenli ve olumlu bir 6grenme iklimi olusturarak okulun ve ¢evrenin beklenti

ve ihtiyaclarini anlar, bu yonde insanlarin ihtiyaglar arasinda denge olusturur (Sisman, 2004).

Liderlerin, grup iiyelerini etkileyebilmesinde en 6nemli ozelliklerden ikisi sayginlik ve
diiriistliiktiir. Bunlara ilaveten lider yoneticiler, bilgi ve becerisiyle de orgiitiine 6rnek olmalidir.
Liderler ileri goriislii olmali, neyin ne zaman olacagin1 énceden fark edebilmelidir. Liderler,
degisimi de Onceden fark eder. Yani vizyon sahibidir. Gelecegin hayalini kurar. Liderler,
orgiitteki diger liyelerden daha zekidir ve cevrelerindeki degisimlerin farkindadir. Liderler
cesaretlidir ve risk alabilir. Belirsizlik ve kriz durumlarinda panige kapilmazlar, olaylar
karsisinda sogukkanlidir. Yaratict ve maceraci ruha sahiptir, orgiitiinii layikiyla temsil eder.

Liderler, orgiitiin gelisimini stirekli dinamik tutar.

Ogretimsel lider olarak okul y&neticisi, ne yapmasi gerektigini ve onu yapmanin en iyi yolunu
gorebilmelidir. Ayrica calistig1 diger kisilerin yeteneklerine inanmal1 ve bu inanglarini onlara
iletebilmelidir. Yine 6gretimsel lider olarak okul yoneticileri, yanindaki kisilerle giivene dayali
bir iliski kurabilmeli, goriis ve hedeflerini agiklayabilmeli ve digerlerini etkileyebilmelidir.
Ayrica Ogretimsel liderler, planlama yapmali, Oncelikleri ayirt etmeli ve goriislerini

gergeklestirmek i¢in gerekli zamani ayirabilmelidir (Poyraz, 2002).
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Ozden (2005), ogretimsel liderde bulunmasi gereken ozellikleri asagidaki sekilde

siralamaktadir:

o “Ogretim faaliyetlerinde farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasma tesvik
eder.

. Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini gelistirmesini ve profesyonellesmesini
destekler.

. Ogretmenler, 6gretimle ilgili sorularn ¢dziimii i¢in ona basvurur.

o Ogretim faaliyetlerinin igeriginin diizenlenmesinde ve sunumda &gretmenlerle

fikir aligverisinde bulunur.

o Basarinin artirilmasinda ve 6gretim uygulamalarinda liderlik eder.

o Siniflar1 dolasarak sik sik sinif gézlemleri yapar.

. Ogrenmeyi daha etkin kilmak igin okulun mevcut kaynaklarin1 ve gevrenin
imkanlarin1 etkili kullanir.

. Okulun amagclarini ve varlik gerekgesi olan vizyonunu gerceklestirmek igin net
ve somut ¢aligmalar yapar.

o Performans degerlendirmesi yaparak dgretmenlerin kendilerini gelistirmelerine
katki saglar.

. Calisanlartyla, 6grenme ve ogretme ile ilgili her konuda etkili bir iletisim
igerisindedir.

. Ogretim konusunda dgretmenlerin fikir alabilecegi ve tartisabilecegi en dnemli
bir kisidir.

. Ogretim ile ilgili konularda, kolayca kendisine ulasilabilir.

o Okuldaki 6nemli degerleri vurgulamak, 6gretim faaliyetlerini yakindan izlemek
i¢in sik sik siniflarda ve koridorlarda goriintir.

o Performanslar1 hakkinda 6gretmenlere sik sik doniit verir.

. Okul ve Ogrenci Dbasarisinin  Ol¢lilmesinde, yorumlanmasinda ve

degerlendirilmesinde 6gretmenlere rehberlik eder.”
2.3. Ogretimsel Liderligin Davranis Boyutlari

Okullar 6gretmeye odaklandigindan, okul miidiirlerinin en dncelikli davranislari, siirdiiriilebilir
ogretimsel liderlik davranislaridir. Yapilan bir¢cok calismada, okul yoneticisin Ogretimsel
liderlik davranislari, temel boyutlar1 ve islevleri arastirilmistir. Arastirmacilar, 6gretimsel

liderlik davranislarinin, okulun ¢iktilarini biiyiik 6l¢iide etkiledigi konusunda hemfikir olurken,
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hangi davraniglarin ¢iktilar etkiledigi ve ideal bir 6gretimsel liderligin boyut ve davranislari
konusunda tam bir uzlasiya varamamuslardir. Ogretimsel liderlik davranislarmin okulun
bulundugu cevre, 6grenci ve 6gretmen Ozellikleri, toplumsal yapi, okul ortami gibi 6zelliklere

bagli olarak farkliliklar gostermektedir (Sisman, 2004).

Hallinger, 6gretimsel liderlik davranislarini “Okulun misyonunu tanimlama, egitim programi
ve Ogretimi yonetme, 6grenmeye elverisli bir okul iklimi gelistirme” olmak iizere ti¢ boyutta

toplamistir (akt. Glimiiseli, 1996).

Sigman, yaptig1 arastirmada, okul miidiirlerinin 6gretim liderligi davranislar1 bes boyutta ele
almistir. Bu calismada esas alinan 6gretimsel liderlik davraniglar1 da, bu bes alt boyutta ele

alinmistir (Sigsman, 2004):

o Okulun vizyonunu ve misyonunu ifade etme

. Egitim programi ve d6gretim siireglerinin yonetimi

o Ogretim siireci ve 6grencilerin degerlendirilmesi

o Ogretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi

o Diizenli 6grenme- 6gretme gevresinin ve ikliminin olusturulmasi Asagida bu alt

boyutlara iligkin kisa agiklamalara yer verilmistir:
2.3.1.0kulun Vizyonunu ve Misyonunu Ifade Etme

Vizyon; bir orgiitiin ulagacag1 ideal gelecege iliskin uzun donemli bakis acisimi ifade eder
(Ozdemir, 2000). Misyon ise vizyonun hayata gecirilmesi i¢in konulan hedeflerdir. Misyon bir
okulun gerceklestirmesi gereken esas gorevdir. Misyon ve vizyon birbirleri ile siki bir iliski

icerisindedir ve benzer orgiitler arasindaki farki ortaya koyar (Koksal, 1998).

Vizyon belirlenmeden misyon ortaya konamaz. Vizyon, okulun izlemesi gereken yollari
belirtir, okulun amaglarin1 ortaya koyar (Akdag, 2002). Okullar gelecegin bireylerini
yetistirdiginden, okul yoneticilerinin gelecege iliskin Ongoriilerde bulunabilecek vizyon
gelistirme niteliklerine sahip olmalar1 gerekir. Bir okul miidiiriiniin, dncelikle liderlik ettigi
okulda gerceklestirecegi amaclarla ilgili bir strateji olusturmasi, gergekg¢i bir misyon ve vizyon
tanimlamas1 yapmasi, bunu biitiin ilgilerle paylasilmasi ve benimsenmesine onciiliilk etmesi
gerekir. Vizyon ve misyon, okuldaki her tiirlii faaliyete gerekge olur ve yol gosterir, ¢alisanlari

motive ederek zaman ve maddi kaynaklarin, insan giicliniin etkin kullanimini saglar (Sisman,

2004).
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Bir okul miidiiriiniin okulun vizyon ve misyonunu yonetirken gergeklestirmesi beklenen roller
“okulun misyonunu tanimlama, okulun amaglarini belirleme ve paylagsma, okulun amaglarini

gelistirme ve uygulama seklinde siralanabilir (MEB, 2003):
2.3.1.1.0kulun misyonunu tanimlama

Okulun misyonu, genellikle 6grenci basarisini artirmaya yonelik daha kaliteli ve nitelikli egitim
vermek olarak tanimlanabilir (Celik, 2000b). Bir okul miidiiriiniin 6gretim liderligi roliiniin
oncelikli boyutu, okulun misyonunu tanimlamak olmalidir. Okulun misyonunu tanimlama,
okuldaki gerceklestirilen tiim c¢alismalar1 biitiinlestirme, benimsenmis amaclar olusturma,

paylasilan misyonu caligsanlara ve 6grencilere agiklamayi icerir (Giimiiseli, 1996).

Calisanlarin motivasyonunu artirmak, onlart yonlendirmek ve etkin bir 6grenme ortami
hazirlamak i¢in 6gretim liderinin vizyonu ¢ercevesinde olusturulmus etkin bir misyona da sahip
olmasi gerekir. Basarili okullar acik bir misyon gelistirir ve kullanir. Okuldaki tiim ¢alisanlar,
okulun basarisini artirmak i¢in c¢alistiklarindan ortak bir amaca hizmet eder. Bu nedenle okulun
misyonu herkes tarafindan ayni sekilde anlasilir ve uygulanabilir olmalidir (Sisman, 2002).
Okulda ortak bir misyon olusturmak i¢in okul miidiirii kendi diisiincelerini kabul ettirmek
yerine, 6gretmenlerle beraber, onlarin katilimiyla ortak bir misyon gelistirilmelidir (Ozden,
2002). Boylelikle calisanlar, okulun basarmaya calistigi amaglar1 gerceklestirmek icin daha
istekli olur.

Ogretimsel liderlik davranislarina sahip bir okul yéneticisinin, okulun vizyonunu ve misyonunu
ifade etme boyutunda, okulun vizyon ve misyonunu agik¢a belirlenmesine Onciiliik etme,
okulun ve egitimin amaglarinin acik¢a belirleme ve paylasilmasini saglama, amaglarin
uygulamaya yansitilmasi, okul kaynaklarmin hedeflere yonlendirilmesi, 6grencilerle ilgili

yiksek standart ve beklentiler olusturulmasi rollerini gergeklestirmesi beklenir (Sigsman, 2004).

Ozetle, ogretimsel liderlik davramislarina sahip bir okul miidiiriiniin calisanlarini
etkileyebilmesi ve onlardan verim alabilmesi i¢in Oncelikle vizyon ve misyonunu agik bir
sekilde ifade etmesi, stratejiler gelistirmesi, okulun basari i¢in anlasilir hedefler koymasi ve
biitiin bunlar1 tiim calisanlarca paylasmasi, kisaca onlara onderlik etmesi gerekir (Sigsman,
2004).

2.3.1.2.0kulun amaclarini belirleme ve paylagsma

Okullarin ulagsmak istedikleri amaglar1 ve buna bagli hedefleri vardir. Okulun amaglari, okulun
vizyon ve misyonuna gore belirlenir (Sisman, 2002). Burada onemli olan hedeflerin nasil

belirlendigidir. Amaglar, ulasilacak hedeflere ve gercgeklestirilecek faaliyetlere 151k tutar.
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Okulun amag ve hedefleri belirlenirken; egitim programi, egitim felsefesi, Bakanligin 6ncelik
verdigi amag ve hedefler, okul ¢cevresinin okuldan beklentileri, egilimleri, kiiltiirel yapisi, beseri
ve fiziki kaynak durumu gibi etkenler dikkate alinir (Sisman, 2004). Basarili bir okulda, okul
ve 6gretim amaglari, miidiir rehberliginde okul kadrosu tarafindan ortak olarak belirlenir. Bu
stirece, yoneticiler aktif olarak katilir. Belirlenen amaglar, okulun calisanlari, 6grencileri ve
velileri ile yazili olarak paylasilir. Bu agiklamalara gore, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve

Kontrol Kanunuyla, kamu kurumlarinda stratejik plan hazirlama zorunlu hale getirilmistir.

Ogretimsel lider okul miidiirii, amaglar1 paydaslara duyurmak icin etkin bir halkla iliskiler
sistemi gelistirmelidir. Ciinkii okul amaclarinin calisanlar ve diger paydaslar tarafindan
benimsenmesi, desteklenmesi ve basariyla uygulanabilmesi, onlarin dogru ve etkili sekilde

aciklanarak iletilmesine baglidir (Agikalin, 1998).

Ogretimsel liderlik davranislarina sahip bir okul miidiiriiniin, amaclar1 belirlerken dikkat etmesi

gereken hususlar soyle 6zetlenebilir (Sisman, 2004):

o “Amaglar, sade ve anlasilir olmalidir.

o Vizyon ve misyona dayandirilarak olusturulmali, okulun degerlerini yansitmali
ve herkese yol gostermelidir.

o Amaglar, onceliklerine ve dnemlerine gore siralanmalidir.

o Amaglar, belli bir zaman dilimi icermelidir. Stratejik planlar genellikle bes yil
stireli hazirlanir. Ancak okulun amaglari, degisen ve gelisen sartlara gore revize edilebilmelidir.

. Amaglar, uygulanabilir hedefleri icermeli ve gerceklestirilebilir olmalidir.

° Amaglar belirlenirken, okul ¢evresinin istekleri, beklentileri ve yonelimleri,
sosyokiiltiirel yapis1, kaynaklar1 gibi ¢evresel dzelikleri dikkate alinmalidir. Ogretimsel lider
olarak okul miidiirli, okulun vizyon ve misyonunu net olarak ifade etmeli, 6§renci, 6gretmen,
veliler ve diger paydaslarca paylasilmasini saglamalidir. Okul miidiirii her firsatta 6gretim ve
programi konusunda okul g¢alisanlariyla birlikte siirekli incelemeler yapmali ve amaclarin

anlasilmasi i¢in onlara rehberlik etmelidir.

Okulun misyonunun yazili olarak belirtilmis ve cok giizel bir sekilde ifade edilmis veya
stratejik planlarla zorunlu hale getirilmis olmasinin fazla 6nemi yoktur. Misyon etkinligini ve
giiclinii goriiniisten ve bicimden degil; uygulayicilar ve paydaslarin onu benimsemesinden alir

ve okulun isleyisine yon verir (Giimiiseli, 1996).

Amaglarin belirlenmesinden sonra dncelikle 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve diger calisanlar

tarafindan kabul gérmesi i¢in tlim paydaslarla paylasilmasi gerekmektedir.
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Okulun amaglart 6gretmen ve Ogrenci kurullari, veli ve okul-aile birligi toplantilarinda
paylasilabilir. Ayrica yerel basin, okul web sitesi, tanitim brosiirleri, okul biilteni, veli
ziyaretleri gibi etkinliklerle da bu paylasim saglanabilir. Ozellikle biiyiik okullarda halkla
iliskiler servislerinin kurulmasi amaclarin dogru ve etkin olarak agiklanabilmesi i¢in 6nemlidir

(Akdag, 2002).

Ogretmenlerin, dgretimin amaclarina uygun faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi igin onlar
bu yapilan faaliyetlerin kendilerinin mesleki gelisimlerine katki yapacagma ve Ogretim
faaliyetlerini daha verimli kilacagma inanmalar1 gerekir. Ogretimsel lider olarak okul
midiiriiniin gorevi, ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerinde karar alma siirecine katilmalarini
saglamak, onlar1 cesaretlendirmek, onlart amaglara yoneltmek icin faaliyetleri etkin olarak

uygulamak ve amaglarin gelistirilmesi yoniinde ¢alisanlar giidiilemektir (Ozden, 2002).

Gelistirilen okul vizyonu sonucunda ortaya ¢ikan okul misyonunun okulun tiim paydaslariyla
paylasilan okul amaglarina doniismesi beklenir. Bu amaglar ¢alisanlar1 ve 6grencileri giidiiler
ve ortak bir paydada bulusturur ve amaclarin gelistirilmesini saglar (Kaya, 2008). Ogretimsel
lider olarak bir okul miidiirii, vizyon sahibi olarak okulunun misyonunu tanimlamali, okulunun
amaglarin belirlemeli, bu amagclar1 siirekli gelistirmek, uygulamak ve okul paydaslarim

bunlardan haberdar etmek zorundadir.
2.3.1.3.0kulun amaglarini gelistirme ve uygulama

Basarili okullara bakildiginda, 6grenci basarisi tizerine yogunlasildigi, egitsel amaglara sahip
olma ve amagclar1 acik olarak tanimlanma yaninda; amaglarin tim paydaslarla paylasildigi,
faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulandigt ve amaglarin gelistirildigi yerler oldugu
goriilmektedir. Ayrica bu okullarda amag gelistirme faaliyetlerine hem ailelerin hem de diger

toplumsal ¢evrenin katildig1 goriilmektedir (Sigsman, 2004).

Amaglarin etkin olarak uygulanabilmesi icin bir dizi faaliyetler planlanir. Amaglarin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda 6gretimsel lider olarak okul miidiirli; gerekli kaynaklari
saglar, 6zenle bir araya getirir ve faaliyetleri ger¢eklestirmeye ve amaclara ulasilmaya en
elverisli yapiyr kurar. Ogretimsel liderlik davranislarma sahip bir okul miidiirii, dgrenci
basarisini en iist seviyeye ¢ikarmak ve dgretimsel liderligi en etkili sekilde gergeklestirebilmek
icin kaynaklar1 en verimli sekilde kullanir. Etkili okullarda okul yoneticileri, ¢aligmalarini
okulun amaglartyla biitiinlestirmistir. Ogretimsel lider; 6gretmen, 6grenci ve akademik basari

gibi egitimin her alaninda yiiksek beklenti icerisindedir (Sigman, 2004).
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Ogretimsel lider olarak okul miidiirii, paydaslarca ortak olarak belirlenen okulun vizyonuna ve
misyonuna uygun agik amaglar gelistirir. Okul midiiri hem davranislariyla hem de
sOyledikleriyle okulun vizyonunu yansitir, 6gretmen, veli ve dgrencilere rehber ve 6rnek olur

(Ozdemir, 2005).
3. YONTEM

Arastirma &gretimsel liderlik konulu basili ve elektronik kitap dergi makale tezlerin dokiiman
incelemesi yontemi ile sentezlendigi nitel bir calismadir. Milli Egitim Temel Egitim Kanunu,
yonetmelikler ve yasal mevzuatin temel alindigr bir caligmadir. Dokiiman incelemesi
arastirtlmasi1 hedeflenen durumlar hakkinda verileri igeren basili veya elektronik eserlerin
analizini kapsamakta ve nitel arastirmalarda tek basina bir veri toplama yontemi olarak
kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmada veri analizi yapilirken temel ilkelere

uyulmustur.
4. BULGULAR

Yapilan bu arastirmada 6gretimsel liderlik modelinin son yillarda okul iklimine yapilan katkisi

ile ilgili etkiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Ogretimsel Liderligin Alt Boyutlar1 ve Uygulama Alanma Etki Boyutu

Alt boyutlar Uygulama Alanina Etki Boyutu
Okul Hedeflerinin Saptanmasi %65
Egitim Programlarina Katkisi %63
Destekleyici Midiir Roli %71
Isbirlike¢i Tutuma Katkas: %66
Okul Basarisina Etkisi %70

Tablo 1 de 6gretimsel lider olan okul yoneticilerinin okulun temel 6gelerine etki diizeylerini
ortaya koymaktadir .En yiiksek etki diizeyinin isbirligi diizeyinde olmas1 6gretimsel liderin okul

calisanlariyla iletisimin ve paylagimin etki diizeyinde bize fikirler vermektedir

Okul yoneticilerinin modern liderlik anlayisi ile ilgili tutumlart 1970’li yillardan sonra
sekillenmistir. Yapilan aragtirmalar gosteriyor ki okul yoneticilerinin hala ytizde 60’lik gibi
biliyiik bir bolimiiniin okul ydnetiminde Ogretimsel liderlik anlayisinin tam manasiyla

uygulamada bazi eksikliklerin oldugunu gdsteriyor.
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Asagidaki tabloda ise okul yoneticilerinin oransal olarak 6gretimsel liderlik konusunda teorik

ve uygulama alaninda yeterlilik verilerine yonelik bazi degerler verilmisti verilmistir.

Tablo 2: Ogretimsel Liderlik Yeterliligi

Ogretimsel lider Teorik Uygulama

Yeterli/Yetersiz %40 Yeterli %25 Yeterli

Bu tablo 2 de okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik konusunda bariz hizmet i¢i ihtiyaglari

vardir.

Yapilan caligsmalar 6gretimsel liderlik anlayisina yonelik okul yoneticilerinde cinsiyet farkinin

bariz bir etkisinin olmadigini géstermektedir.

Yoneticilerin kidem yilina yonelik 6gretimsel liderlik 6z yeterlilikleri konusundaki arastirma

verileri ise asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3: Ogretimsel Liderlikte Kidem/Ozyeterlik

Kidem/6zyeterlilik Tamamen yeterli Yeterli Kismen Yeterli
5/15 Y1l X
16/25 Y1l X
26/35 Y1l X

Tablo 3 den anlasildig1 tizere kidem yili arttikga 6z yeterlilik konusunda bazi sikintilar
olusmaktadir. Bu husus gen¢ yoneticilerin ¢cagdas oOgretimsel liderlik anlayisina uyum

saglamasi i¢in daha istekli olduguyla acgiklanabilir.

Bu veriler 15181nda 6gretimsel liderlik anlayisinin etkilerinin nelerden etkilendiginin iyi bir lider
yetistirmek i¢in gerekenlerin gruplandirilmasi yapildi. Sonug ve tartisma kisminda bu veriler

titizlikle ¢6ziimlenmis olup gerekli 6neriler sunulmustur.

5. SONUC VE ONERILER

Egitim yoneticilerinin 6gretimsel liderlik tanimlamalar1 farkli yorumlansa da lider yoneticinin

calisanlarla ortak karar almasi siirekli iletisim i¢inde olmasi , ¢calisanlara kilavuzluk etmesi, her
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tiirlii paylasima agik olmasi, ¢alisanlara giivenmesi, stirekli gelisimci bir yol ¢izmesi temel
hatlar1 olusturmaktadir. Iste bu hatlar dinamik bir siirecin islenmesi ve egitimcinin dgretimsel

liderlik kisminda ne kadar kapsamli bir neme sahip oldugunu gostermektedir

Yapilan arastirma sonucunda okul yoneticilerinin bir egitimli lideri olmasi yaninda 6gretimsel
liderliginin 6n planda olmasi hususunda bize giiclii ipuglar1 vermesine karsin heniiz egitim
yoneticilerin bu konuda tam bir donanima sahip olmadig1 goriilmektedir. Aragtirma sonuglari,
okullarin 6grencileri basarilarinin orgiitsel 6zellikler ve bireysel yetenek ve farkliliklarin etkisi
oldugunu gosteriyor.(Balci, 2014). Bu anlamda yoneticilerin 6gretimsel liderlik 6zelliklerinin

okullarin bagsarisinda orgiitsel etkinin ne denli 6nemli oldugunu géstermektedir.

Okullarin hayatin her alaninda meydana gelen bu degisime cevap verecek nitelikte olmasi,
toplumdaki degisim ve gelismelere ayak uydurmasi ve her yoniiyle donanimli ve bilgili insan
yetistirmesi gerekmektedir. Ciinkii okullar bilgi lireten, yayan ve yonlendiren kurumlardir. Hizli
bir degisim ve gelisim igerisindeki, hatta degisimin kaynagi konumundaki okullarin yonetimi,
her donemde giindeme alinmis, 6zellikle de yonetici yeterlikleri ve standartlari konusu 6n plana

cikmustir (Aslan, 2012).

Geleneksel egitim liderligi zamanla kendini ¢gagdas egitimle harmanlarken egitim yoneticileri
muhakkak kendini gelistirme konusunda hassas davranmalidir. Yine yapilan arastirmalar
gosteriyor ki cagdas bir lider egitim ydOnetici araniyorsa bunun yasal bir mevzuat iginde
ozellikle hizmet i¢i egitim olmak {izere kurs ve seminerlerle desteklenme konusunda bir takim
eksikliklerin giderilmesi elzemdir. Bu egitimlerin yasal bir mevzuat esliginde verilmesi

ogretimsel liderlik konusunun anlam kazanmasi agisindan énemlidir.

Okul miidiirleri, mevcut mevzuati uygulayarak ve statiikoyu siirdiirerek gliniimiiz bilgi caginda
etkili bir okul ydneticisi olamaz. Okul yoneticisi; kiiresellesme ile birlikte bilimsel tutum ve
davranislar, toplam kalite yonetimi, Orgiitsel 6grenme, bilgi teknolojileri gibi alanlarda yeni
roller tistlenmelidir. Okul yoneticisi okulun misyon ve vizyonuna ulasilabilmesi i¢in uygun
okul iklimini olusturmakla gorevlidir. Sonug olarak; giiniimiiziin egitim yo6neticileri, okulunun
mevcut durumunu siirekli gelistirmeli, okulunu belirlenen amaclara ulastirmak igin egitim

stireclerini yeniden diizenlemelidir (Helvaci, 2007).

Ogretimsel liderlik roliiniin én planda oldugu yapida; okul misyonunun gergeklestirilmesi,
egitim plan ve programinin titizlikle uygulanmas1 kagimilmazdir. Ozellikle okulun misyon ve

vizyonunu belirlenmesinde mutlaka liderin 6gretimsel ger¢eveyi ¢izmesi gerekmektedir. Bu

147



DICLE AKADEMI DERGISI

Journal of Dicle Academy

asamada sosyal bir yap1 olan okullar sosyal degisimlerden kagamamakta ve okul liderligi
kavraminin taniminin yeniden sekillendirilmesi sonucuna varilmaktadir. Bunun sebebinin
kisilerin okul ve kurumlardan beklediklerinin siirekli giincellenmesidir. Okullarin lider
yoneticileri  bireyleri egitim-0gretim yoniiyle ve duygusal yoniiyle farklilastirmaya ve
gelistirmeye acgik olanaklar sunmalidir. Kurumdaki 6gretmenlerin teknolojik gelisimleri,
igbirlik¢i yaklagimlar, esitlik ve adillik bilincini yerlestirmeleri, okulun i¢ ve dis tehditlerini
bertaraf etmeleri tam da yukarida bahsedildigi gibi egitimsel ve 6gretimsel liderlik anlayiginin
beraber viicut bulmus haliyle miimkiindiir. Biitiin bunlarin ger¢eklesmesi tamamiyla iyi bir okul

lideri yetistirme siirecinin titizlikle rehabilite edilmesiyle miimkiindiir

Tiirkiye’de okullarda verilen egitim son zamanlarda siklikla elestirilmekte, egitimin bas
aktorleri olan yoneticiler de bundan payini almaktadir. Giiniimiizde artik okul yoneticisi bir
yonetici olmaktan ziyade etkili bir lider olmak durumundadir. Bu baglamda okulda her
Ogrencinin Ogrenmesi i¢in etkili bir dgrenme ortami, her 6gretmenin motivasyonunu iist
seviyede tutmak icin etkin bir okul iklimi olusturmak durumundadir. Ozellikle ilkdgretimde,
egitim ve bilim alanindaki teknolojik gelismelerle birlikte 6gretim yontem ve teknikleri de
degismektedir. Bu gelisim ve degisimler sonucunda dgretim programlari da farklilagmistir. Ote
yandan toplumun okullardan beklentileri ¢esitlenmistir. Bu beklentileri gerceklestirmek icin
egitim yoneticileri, 0gretimsel liderlik rollerini en etkin sekilde tstlenmelidir (Sagir ve
Memisoglu, 2012). Ogretim liderinin yapmasi gereken oOncelikli ¢aligmalar; okulun asil
islevinin farkinda olarak vizyon ve misyon gelistirme, okulun hedeflerini ¢alisanlarla birlikte
olusturma, yorumlama ve aktarma, 6gretmenleri egitim ortamlarinda ziyaret ederek rehberlik
etme, egitsel faaliyetlerde onlara destek verme, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kesintiye
ugramasini 6nleme, 6grenci basart durumlarini izleme, olumlu 6grenme ortami olusturma,

basaryi artiric1 ¢aligmalar yapma, egitim 6gretim siirecini denetleme olmalidir (Balci, 2007)

Sonug olarak yoneticilerin 6gretimsel liderligi kolektif bir ¢alismadir. Yoneticinin 6gretimsel
liderliginin temeli, mesleki ilerlemeden gegmektedir. Bunun altyapisin1 da hizmet i¢i egitim,
seminer ve kurslar gibi yetistirme siireci olusturmaktadir. Ogretimsel liderligi ilke edinmis
yonetici ¢calisanlariyla siirekli iletisim halinde olarak onlarin mesleki ihtiyaglarini karsilayarak
liderlik yapar. Okul yoneticisinin Ogretimsel liderlik kavrami iginde, okulun gelisim ve
degisimine yonelik ¢evresel etkileme ve etkilenme durumu yer alir. Yoneticilerin 6gretimsel
liderligine yonelik kaynak taramasi ve literatiir arastirmasi sonucunda sunulacak bazi oneriler

sunlardir ¢aligmanin 6nerileri sunlardir. Okul yoneticisinin 6gretimsel liderlik anlayis1 okulun
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etkililigin artinlmasinda oOnemlidir, bundan dolayr Ogretimsel liderlik kavraminin iyi
irdelenmesi gerekir. Diger safthada 6gretimsel liderlik anlayiginin tiim ayrintilariyla yasal bir
mevzuata baglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle kurumsal yapilarin ¢alismalartyla bu asamay1
desteklemeleri gerekmektedir. Lider bir 6gretimsel lider yetistirmek ¢ok ince ve ayrintili bir
siire¢ gerektiginden kurumlarimizin ozellikle yonetici  yetistirme siirecinde hassas
davranmalilardir. Kurumlarimiz yoneticilerin okulda ¢evresinde rol model olmalari i¢in destek
olmalilardir. Ogretimsel lider muhakkak kendine giivenmelidir. Ogretimsel lider olan yonetici
alaninda kendini yetistirmeli 6grenci ve &gretmenlere giiven asilamalidir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerine katkida bulunabilmeli imkan yaratmali1 ve destekleyici bir tutum iginde
olmalidir. Lider yoneticilik konusunda ayr1 bir konusunda ¢aligmak isteyen akademisyenler,
olgular1 daha genisletmek igin “Y®&neticilerin Ogretimsel Liderliginin” okul basarisina katkisi
seklinde bir arastirma yliriitebilirler. Bu ve buna benzer ¢aligmalar yapilirken 6gretmenlerin,
akademisyenlerin, velilerin, 6grencilerin goriislerinin alinmasi yerinde olacaktir. Bu tiir
aragtirmalar siireci daha dinamik hale getirerek siirecin gelisimine katkida bulunacaktir.
Ogretimsel lider roliiniin okullarda daha iyi oturmasi igin demokratik ve destekleyici
sathalarinin g6z ardi edilmemesi gerekmekte olup yerine gore pekistirici uygulamalar ve

odiillendirme sistemi kullanilabilir.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN ULKEMIiZ EGIiTiM SiSTEMINDEKI YERi

SINIFLARDA UYGULAMA SIKLIGI VE OGRENCI BASARISI UZERINE
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Egitim, kisilerde istendik yonde davranig degisikligi yaratma siirecidir. Egitim agisindan her iilke kendi is giicii
istihdamin1 saglayacak bireyler yetistirmeyi hedef alir. Bu nedenle iilkedeki egitim kalitesinin yiikselmesi
iilkenin her anlamda gelismesine olanak saglayacaktir. Egitim kalitesinin yiikseltilmesini saglayacak en 6nemli
unsur ise; her bireyin birbirinden farkli 6zelliklere sahip oldugu gercegidir. Her insanin ogrenebileceginden
hareketle dogru strateji, yontem, dgrenme stili ve uygun 6grenme ortami ile tiim Ogrencilerde beklenilen
dgrenme meydana getirilebilir. Ulkemiz egitim sistemine baktiginizda, ezbere dayali, 5gretmen merkezli, her
Ogrenciyi esit sayan ve Ogretmenlerin degisime ¢ok da agik olmadigi bir egitim sistemi ile devam edildigini
gormekteyiz. Cagin gereklerine cevap verecek, teknolojik olarak donatilmis, bilgiye ulasabilen, ulastigi bilgiyi
kullanabilen bireylerin yetistirilmesi igin {ilke olarak egitim politikalarimizt giincellememiz gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin farklilastirilmis O6gretim hakkinda sahip olduklart bilgi diizeyi,
siiflarinda bunu uygulama sikliklar1 ve bu 6gretimin 6grencilerin akademik basarilari iizerindeki etkilerinin
ortaya c¢ikarilmasidir. Aragtirma, tarama modeli ile gerceklestirilen betimsel bir arastirmadir. Bu ¢aligmada
Diyarbakir merkezde bulunan ilkokullardaki 186 6gretmen iizerinde 50 soruluk farklilagtirilmis 6gretim iizerine
anket uygulanmistir. Anketin sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun, farklilastirilmis
ogretimden haberdar oldugu, siniflarinda olabildigince kullandiklari ve 6grenci basarist lizerine pozitif bir etki
yarattigi goriilmistiir. Farklilastirilmis 6gretimin etkisinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in, &gretmenlerin hizmet ici
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egitim faaliyetlerine katilimlarinin saglanarak, gerekli degisimin 6gretmenler baglanmasi dogru bir yaklagim
tarzi olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Farklilastirilmis Ogretim, Bireysel Farkliliklar, Akademik Basar1, Ogrenmede Yeni Model

THE PLACE OF DIFFERENTIAL EDUCATION IN OUR COUNTRY'S
EDUCATION SYSTEM, IMPACT ON CLASSROOM FREQUENCY AND STUDENT
SUCCESS

Abstract

Education is the process of creating desirable behavior change. Every country in terms of education aims to raise
individuals who will provide its own workforce. For this reason; increasing the quality of education will
contribute to the development of the country in every sense. The most important factor that will increase the
quality of education is the fact that each individual has different characteristics from each other.Expected
learning level can be achievedin all students with the right strategy ,method,learning style and appropriate
learning environment based on the idea that everyone can learn. When we look at our country’s education
system; we see a system which is rote based-teacher based —treating every student equally and where the
teachers are not open to change. We must update our education policies to raise individuals who will meet the
needs of age are tecnologically capable and able to Access and use information The aim of this research is to
find out teachers level of knowledge about differentiated instruction and the frequency of the application of it in
their classes and the effects of this instruction on student’s academic achievement the research is descriptive
which is conducted with the scanning model. In this study ; a 50-item questionnaire on differentiated instuction
was applied to 186 teachers in primary schools in the center of Diyarbakir when the results of the questionnaire
were examined, it was seen that the majority of the teachers were aware of differentiated instruction ,used it as
much as passible in their closses and had a pasitive effect on student successs. In order to reveal the effect of
differentiated teaching it would be a correct to ensure that teachers participate in in-service training activities
and start the recessary change from teachers.

Keywords: Differentiated Instruction, Individual Differences, Academic Success, A New Model in Learning.

1. GIRIS

Gegmis ylizyilda her ¢ocuk sanki ayni bireyin farkli bir 6rnegiymis gibi dikkate alinmis ve bu
sekilde egitilmeye calisilmistir. EZitim 6gretim alaninda yapilan en biiylik hata da bu
olmustur. Bu yoOntemden hareketle de tiim Ogrencilere ayni konular ayni yontemle
ogretilmeye calisilmigtir. Oysaki ge¢misten giinlimiize her birey basarili olmak igin farkli
yollar ve yontemler denemistir. Bu da kisinin 6grenme yollarini farklilastirma ihtiyaci
dogurmustur. Kisinin 6grenme ihtiyacindaki farkliliklar, egitiminde degiskenlerin ortaya
cikarilmasi ihtiyact dogurmustur. Bu dogrultuda, egitimde benimsenmesi gereken yaklagimlar
da degiskenlik gostermistir. Gelenekg¢i egitim-6gretimde dgrencinin 6grenmeden ¢ok ezberci

bir anlayisla bilgileri hazir olarak almasi amaglanmistir. Tiim bireylerin hepsinin ayn1 kisilik
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ozelliklerine, ayni aile yapisina, ayni Kkiiltiire, ayni ekonomik duruma sahip oldugu
varsayimindan hareket edilmis ve egitim bu haliyle planlanmistir (Rollins, 2011). Benzer
sekilde, Avct ve Yiiksel (2016), gelenekei yaklagim tarzinda, egitim 0gretim siireci 6grenme
diizeyi vasat olan &grencileri hedef almakta, vasatin altinda olan Ogrencilerin bu sistemde
basarisizliga mahkim edildiklerini dile getirmektedirler. Benzer durumun vasatin stiindeki
ogrenciler icin de gegerli oldugu dile getirmislerdir. Bunun sebebi olarak da vasatin tistiindeki
ogrencilerde yaraticiligin zamanla geriledigini, mevcut potansiyellerini kullanamadiklarini ve
korelmeye basladiklarini vurgulamaktadir (Heacox, 2002). Tamamiyla belli bagh standartlara
gore hazirlanan bu egitim siireci hem vasatin altindaki hem de vasatin iistiindeki bireylerin
ihtiyaglarinin ¢ok gerisinde kalmaktadir. Bu egitim anlayisina sahip 6gretmenler de, 6grenci
acisindan sadece 6grenmenin bir yolunun oldugunu diisiinmektedirler (Dun ve Dun, 1992).
Tiirkiye okullarimizda 6gretmenlerin egitim O6gretim yili boyunca birkag kaynak ve yontem
disinda dersleri islemedikleri ve siniflardaki 6grencilerin ortalama Ogrenciler olarak kabul
edilerek, bireysel farkliliklarin ¢ogu zaman gbz ardi edildigi bilinen bir gergektir. Siniflarda
farkli 0grenme ihtiyacina sahip Ogrencilerde tam Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in neler
yapildig1 sorusu Ogretmenlere soruldugunda; Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin ortalama
hedefleri tutturmaya calistiklart cevabin1 almak miimkiindiir. Aslinda Tiirkiye gibi 6grenci
sayilarinin kalabalik oldugu siniflarda bireysellestirmis egitim yapmak olduk¢a zordur. Ama
buna karsilik vasat ogrenciler hedef alinarak yapilan 6gretimin de 6grencileri pek de bir
basariya gotiirmedigi asikardir. Ciinkii bu sekilde ders islenen siniflarda akranlarina goére daha
ist diizeye sahip Ogrenciler derste sikilmakta, 0grenme potansiyellerinin altinda ders
islendiginden daha az bilgiyle yetinmek zorunda kalmaktadirlar. Ayn1 sey vasatin altindaki
ogrenciler icin de gecerlidir. Bu 6grencilerde anlatilanlar1 tam olarak kavrayamadiklarindan,

konuya anlamak yerine, daha ¢ok ezbercilige yonelmektedirler.

Sinif ortalamasi gozetilerek yapilan 6gretim, kendi i¢inde birtakim sorunlar igermektedir.
Ciinkii bu 6gretim metodunda 6gretmen genellikle merkeze kendini alir, anlatim yontemiyle
dersi isler ve sadece isitsel zekaya sahip dgrencilere hitap eder. Ulkemizde en eski 6gretim
yontemlerinin baginda da bu anlatim yontemi gelmektedir. Bu anlatim yonteminde sadece
hazir bilgi verilir ve 6grenciden ezberlenmesi istenir (Bligh, 1998). Bu yontemin en iyi nasil
kullanilabilecegi hakkinda 6nemli kitaplardan birini kaleme almis olan Donald Bligh (1998)
bile bu yontemin ¢agin ihtiyaclarina cevap veremedigini ve miifredatin 6n gordiigi bilgi,
beceri, diisiinme ve yeteneklerin ortaya c¢ikarilmasinda eksik kaldigini vurgulamaktadir.
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Ayrica anlatim yOnteminin, 6grencilerde sikilmaya sebebiyet verdigini, 6grencilerde birgok
duyguyu harekete gecirmekten yoksun oldugunu, ilham vermekte yetersiz kaldigin1 ve daha

az calismaya 6zendirdigi goriisiinii dile getirmistir(Gibbs, 2013).

Her bireyin grenme bigimi kendine 6zgiidiir. Ogrencilerin konuyu kavrama, 6grenme bigim
ve oranlarmin birbirinden farklilik gosterdigini smiflarimiza baktigimizda gormekteyiz.
Ciinkii siiflarimizdaki 6grencilere baktigimizda; ayni sinif ortaminda, ayni etkinliklerle ders
islendigi halde Ogrenciler arasinda performans farkliliklar1 ve farkli diizeylerde 6grenme
gerceklestigi asikardir. Ogrencilerin, her birinin 6grenme 6zellikleri farkli olmakla beraber,
zayif ve giiclii olduklar1 konular, ilgi alanlar1 ve yine birbirinden olduk¢a farkli 6grenme
metot ve yontemleri vardir. Bunun i¢in de egitim 6gretim merkezleri olarak okullarin, her
Ogrencinin 6gretimini beklenen diizeye ¢ikarabilmesi i¢in her bir bireyi farkli olarak gérmesi,
siif ortamlar1 ile 6gretim teknik ve metotlarini buna gore diizenlemesi gerekmektedir. Her ne
kadar 6grenmede Ogrencinin kisilik ozellikleri biiylik bir paya sahip ise de; Ogrenme
ortamlari, hazirlanan etkinlikler, 6gretme stilleri ve igeriklerin de 6nemli bir paya sahip
oldugu unutulmamalidir. Sinifa getirilen bir tiniformanin tiim 6grencilerin iizerine uymasinin
miimkiin olmadig1 gibi, biitiin 6grencilere ayn1 siif ortaminda ayni etkinliklerle ders verip,
hepsinin basarilt olmasini beklemek de tabi ki hayal olacaktir. Burada 6greten ya da rehberlik
eden olarak 6gretmenin, her bir 6grenciyi farkli bir birey olarak gdrmesi, etkinlikleri, ders
igeriklerini ve sinif ortammmi da buna gore farklilastirmasi beklenmelidir. Ogretmenlerin
mifredatta yer alan Ogretim faaliyetlerini uygularken degisime dayali olarak islemesi,
degisimin gerektirdigi anlayisa dayali etkinliklerle dersi islemesi 6grenci basarisini da olumlu
etkileyecektir. (Tezci, Dilekli, Yildirim, Kervan ve Mehmeti, 2017). Ogrencilerin tek
basglarina ogrenmelerini saglayacak smif ortamlarmin dizayn edilmesi, 6gretmene bagiml
olmayan 6grencilerin yetistirilmesi, 6grencinin kendi bildiginden hareketle uygun 6grenme
stratejilerini kullanma becerisinin gelistirilmesi, kendi planlamasini yapabilen, tek baslarina
caligabilen 6grencilerin yetistirilmesi dncelik hedef olmalidir. Ogretim siireci boyunca yapilan
degisiklikler ile beraber, her 6grencinin kendi 6zelliklerine uygun, kendi kapasitesi oraninda,
kendi beceri ve yetenekleri dogrultusunda O&gretim silirecinden en verimli sekilde

yararlanmasini amaglayan yaklagimlardan biri de farklilagtirilmis 6gretimdir.

Buna karsilik teknolojinin gelismesi, egitimin standart kaliplara sokulamayacaginin
anlasilmasi, yeni diinya diizeninde soran, sorgulayan bireylerin ortaya ¢ikmasi, geleneksel

egitim anlayisina daha fazla elestirel yaklasilmasina zemin hazirlamistir. Yeni diinya diizenine
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ayak uydurulmasi, gelismelerin takip edilerek cagin gerisinde kalmama ihtiyaci, geleneksel
egitimin de ihtiyaglara cevap vermekten uzak olmasi yeni 6gretim yaklagilmalarinin ortaya
cikma gereksinimini tetiklemistir. Bu yeni yaklagimlarin en Onemlilerinden biri de

farklilastirilmis 6gretimdir (Singh, 2014; Yabas ve Altun, 2009).

Egitim, bireyde istendik yonde meydan getirilen davramis degisikliklerin tlimiini
kapsamaktadir. Bir iilkenin gelismislik seviyesi kriterlerinden biri de egitimli insan sayisinin
fazlaligidir. Ulkelerin egitim sistemlerine bakildiginda, her iilkenin kendine 6zgii egitim
modellerinin oldugunu goérmekteyiz. Mevcut durumda iilkemizde derslerin genellikle
ogretmen merkezli islendigini ve 68renciye, 6grenme ve anlamadan ¢ok ezbere dayali bir
Ogretim sisteminin uygulandigini gérmekteyiz. Bu egitim sistemiyle de kalifiye insan
ihtiyacin1 karsilayamadigimiz, teknolojide s6z sahibi olamadigimiz, sanayi de tarimda belli

bir yerlere gelemedigimiz, yapilan PISA ve diger sinavlarin sonuglarindan da anlagiimaktadir.

Bu calismayla ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin dersi nasil isledikleri, farklilagtirilmis
ogretime dair fikir ve diistinceleri ile bunlar1 siniflarinda ne kadar uyguladiklarina iliskin
verileri toplamak amaclanmistir. Calismanin bu anlamda okullarimizda gorev yapan
ogretmenlere ve okuyan Ogrencilere 151k tutacagi, akademik olarak gelismis {ilkelerin
seviyelerine gelebilmek i¢in izlenecek yollarin belirlenmesi agisindan rehberlik teskil edecegi

hedeflenmektedir.

1.1.Turk Egitim Sistemi

Osmanli Devletinden Tiirkiye Cumhuriyetine doniisen lilkemizde, Cumhuriyetin ilk yillarinda
ABD egitim sisteminden etkilenerek, 1926-1927 ve 1936 yillarinda John Dewey’in raporlari
dogrultusunda Koy Enstitiilerinin kurulmasi ve Koy Muallim Mekteplerinin agilmasi kararlari
alinmistir. Tiirk egitim sisteminde devrim niteliginde olan bu adim, egitim sisteminin gelisime
biiyiik katkilar saglamistir. Cilinkii bu mekteplerde yetistirilen 6grenciler egitim 6gretimin
yaninda; agaglandirma, ¢iceklendirme, yol yapimi hayvan ve bitki yetistiriciligi, su kanali
acma, bataklik kurutma, miizik aleti ¢alma, halk oyunlari, jeoloji, gibi derslerden de egitim
aliyorlardi. Bu enstitiilerden mezun olup 6gretmen olan gengler, gittikleri okullarda 6grenci
yetistirmenin yani sira, bulunduklar1 bolgelerde ya da koylerde yasayan halka tarim ve
hayvancilik konularinda, batakliklarin kurutulmasi, topraktan en yiiksek verimin alinmasi ve
daha bircok konuda destek sagliyorlardi. Yaptiklari bu caligmalarla hem {ilkenin ihtiyag
duydugu kalifiye insan yetistiriyorlar hem de halka sunduklar1 bu yardimlarla iilke
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ekonomisinin gelisimine katki sagliyorlardi. Ancak 2.Diinya Savasi ve darbeler bu Koy
Enstitiilerinin kapatilmasina neden olmus ve iilke egitimde yine bir ¢ikmaza siiriiklenmistir.
1960’lardan sonra yapilan reformlarla Enstitilerin kapatilmasi, liselerdeki sistem
degisiklikleri, yatili okullarin kapatilmas: Tiirk egitim sistemine ¢ok biiyiik darbe vurmasina
neden olmustur. Ulkenin &gretmen ihtiyaglarmin egitim fakiilteleri disindaki lisans
mezunlarindan da alinarak giderilmeye ¢alisilmasi, formasyonu olmayanlara 6gretmenlik
yaptirilmasi iilkenin kaliteli bir egitim sisteminin olugsmasia engel olmus; Dershane, etiit
merkezi gibi 6zel kurumlarin egitime entegre edilmesi, test tekniginin okullarda, siniflarda
kullanilmaya baslanmasi, hazir bilginin sunuldugu ezberci 6grenme modelleri ve tek tip insan
yetistirime cabalar1 egitimde mutsuz, diistinmeyen, iiretmeyen nesillerin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Ayrica mesleki egitime yonlendirmelerin yapilmamasi, sanayi ve ara eleman
ihtiyaglarinin géz ardi edilmesi, ilkokullardan baslayarak yetenek taramalarinin olmamasi,
kaliteli insan giiclinlin yetistirilmesinin énemsenmemesi gibi gelismeler iilkemizin egitim
alaninda ¢agin ¢ok gerilerinde kalmasina ve Tiirkiye’de biiyiik isgiicii kayiplarina sebebiyet

vermistir.

Egitim sistemine baktigimizda; 1923’ ten itibaren egitim ile ilgili gelismeler yasanmissa da
cok fazla yol aldigimiz sdylenemez. Soyle ki 1907 deki sinif diizenlerimizin, 2022 de bile
bircok ilimizdeki okullarin siniflarinda halen ayni sekliyle kendini korudugunu ve degisiklige
gitmedigini gérmekteyiz. Bizim okullarimizda sira masalar arka arkaya dizilir, 6grenciler bu
smnif diizeninde oturtulur. Peki, bu oturma diizeninin, o6grencideki etkileri nelerdir?
Ogrencilerin smifta arka arkaya oturtulmasinin birgok olumsuz ydnii mevcuttur. Bir kere arka
arkaya dizilen 6grencilerin, ayni kiiltlirel yapidan, ayn1 sosyo ekonomik aile yapisindan, ayni
egitim diizeyine sahip anne babadan geldigini ve tamaminin ayni hazir bulunusluk
diizeylerine ve ayni zekd yapisina sahip oldugunu kabullenmis oluruz. Bu da birgok
ogrencinin anlatilan konuyu eksik 6grenmesine ya da hi¢ 6grenmemesine neden olmaktadir.
Clinkii her bir 6grencinin zeka diizeyi, hazir bulunuslugu ve 6grenme stili birbirinden farklilik
gostermektedir. Yine bizim smiflarimizda 6grenci merkezli degil 6gretmen merkezli ders
islenmekte ve 6gretmen Ogrenciye bilgiyi hazir vererek 6grenmesinden ¢ok ezberlemesine
neden olmaktadir. Ezbere dayali 6grenen 6grenci ise ¢ok kisa bir zaman sonra ezberlediklerini
unutmaktadir. Ayrica bizim okullarimizin bir¢ogunun karakteristik ve fiziksel 6zellikleri

birbirinden ¢ok farklilik arz etmektedir. Illerin az gelismis okullarinin yapilarina

baktigimizda, 6grenci sayisinin ¢ok fazla oldugu, donanim ve arag¢ gere¢ anlaminda g¢ok
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sikintilar ¢ekildigini, derslerin kara tahtalarla islendigini, bir¢ok malzeme eksikliginin
oldugunu ve okullarin sadece dort duvardan meydana geldigini gormekteyken; sosyo-
ekonomik durumun yiiksek oldugu sehir merkezlerindeki okullarin teknolojik alt yapiya sahip
oldugunu, derslerin akilli tahtalarla yapildigimi, dijital kiitliphanelerle, robotik kodlama
atOlyeleriyle, tasarim atdlyeleriyle donatildigini gérmekteyiz. Bu okullarda egitim alan
ogrencilerin diger akranlarina gore ¢ok fazla bilgi birikim ile donandigini, akademik olarak
cok gelisim kat ettiklerini, yapmis olduklari1 projelerle egitimde s6z sahibi olduklarina sahit
olmaktayiz. Bu okullar arasindaki farkliliklardan dolay1 veliler ekonomik kosullarin1 daha
fazla zorlayarak, Ogrencilerini bu okullara gondermek i¢in servis tutmakta ve okullarin
onilinde sonu gelmeyen 6grenci servis kuyruklar1 olusmaktadir. Yine iilkemizdeki 6gretmen
gelisimlerine baktigimizda hizmet i¢i egitimlerin zorunluluktan ziyade istege bagli oldugunu,
Ogretmenlerin ¢ogu zaman hizmet i¢i egitimlere katilmaktan uzak durdugunu bilmekteyiz.
Ogretmenlerin ¢agin gereklerine uygun egitim 6gretim alanindaki gelismeleri ¢ok siklikla
takip etmedikleri, gegmis deneyimlerinin getirdigi bilgilerle ders islediklerini bilmekteyiz. Bu
sekilde yapilan egitim Ogretimlerde Ogrenciler ¢agin gereklerine cevap verememekte ve
bircok konuda fikir yiirlitememektedirler. Ezbere dayali, test teknigiyle yapilan ve 6gretmen
merkezli egitim 6gretim maalesef alanina hakim kalifiye insanlarin da yetigsmesi 6niinde engel

teskil etmektedir.

Tirkiye, 2000’11 yillardan itibaren Onemli egitim donilislimlerini gerceklestirmeye hiz
verirken, 2004 yilinda temelini attigit ve 2006 yilinda okullarda uygulamaya basladig:
davranis¢i egitim yaklagimindan biligsel ve yapilandirmaci yaklasima gegis ile hem ekonomi
hem de demokrasiye entegre edebilecegi bir egitim modelini uygulamaya baglamistir. Bu
yaklagimin temelinde bir¢ok Avrupa iilkesinden esinlenilmis ayrica Avrupa Birligini {iye
olunma siirecinde bu egitim reformlar1 ile 6nemli bir adim atmistir. Yapilandirmaci egitim
yaklasgiminda, Ogretmen merkezli bir egitim anlayisindan Ogrenci merkezli bir egitim
anlayisina, ezberci bir sistemden O0grenme siire¢li bir sisteme, bilginin hazir verildigi bir

yontemden bilgiye ulagsma yollariin gosterildigi bir yonteme dogru evrilmeler yasanmustir.

Okullarmn igine girdigi bu reform siireclerinden, 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gegilmis,
merkezi smavlarin yapisi ve soru tipleri degistirilmis, dershaneler kapatilmis, her ilde
iiniversiteler agilarak egitimin yeni bir felsefe iizerine oturtulmasi amaglanmistir. Tiim bu
egitim reformlar1 yasanirken Ulkemiz 2018 PISA sonuglar1 agiklandiginda; Okuma Becerileri,

Matematik okuryazarligi ve Fen okuryazarligi alanlarinin tamaminda ilerleme kaydeden tek
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iilke konumuna gelmistir. PISA Direktorii Andreas Schleicher bir roportajinda, “Tiirkiye
bilgiyi pratige ge¢irmeyi Ogrenmeli” diyerek, miifredati, “Ogrettikleriniz artik gereksiz;
ezberde iyi, yaraticilikta kotiisiinliz” ciimleleri ile igine girilen egitim reformlarinin iyi ama

yetersiz oldugu vurgusunu yapmistir.

Gliniimiiz egitim alaninda yasanan gelismelere bakildiginda iilkemiz egitim sistemimin ¢agin
gerekleri ile donatilmis insan giiclinli yetistirmede yetersiz kaldigi acikca goriilmektedir.
Okullarimizda ve smiflarimizda yapilandirmaci egitimin tam anlamiyla uygulanamadigi ve
bunun da artik yetmedigi; bireysel farkliliklarin ¢ok fazla 6n plana ¢iktigini, egitimde yeni
modellere ihtiya¢ duydugumuzu gérmekteyiz. Iste tam burada farklilastirilmis egitim
modelinin 6neminin ortaya ¢iktigini gérmekteyiz. Farklilagtirilmig egitim, 6grencinin hazir
bulunusluk, ilgi ve 6grenme alanlarin1 temel alan; her 6grencinin farkli bir zeka ¢esidine ve
diizeyine sahip oldugunu, bu nedenle dersleri tek diize bir seklide her 6grenciye ayni sekilde

anlatilmasinin bir fayda getirmedigini dile getirmektedir.

Bir sinifta bulunan 30-40 6grencinin ayni zekdya, ayni ilgiye ve ayni 0grenme alanlarina
sahip olmasinin miimkiin olmadigindan hareketle yola c¢ikan farklilagtirilmis egitim,
ogrencinin farkli yollarla ama ayni hedefe birlikte yiirimesi gerektigi vurgusuna dikkat
cekmektedir. Farklilastirilmig egitim, smifta derse giriste yapilacak basit bir etkinlikle
ogrencilerin 6n bilgilerinin Olciilebilecegi, Olcililen bu bilgilerden yola ¢ikilarak siniftaki
ogrencilerin ortak gruplara alinabilecegi ve verilecek farkli ¢alisma alanlar1 ya da 6grenme

merkezleri ile tiim 6grencilerde istendik kazanimlarin olabilecegini dile getirmektedir.

Farklilagtirilmis egitimde 6gretmen ii¢c ana unsuru farklilastirabilmektedir. Bunlar igerik, siire¢
ve {lrlindiir. Farklilagtirdigr bu igeriklerle 6gretmen; Ogrencinin 0grenme alanina ve zeka
cesidine gore etkinlikler hazirlayarak Ogrencinin hedeflenen kazanimlara ulasmasini
saglamaktadir. Ogrenci kendine uygun olarak hazirlanan bu etkinlikler sayesinde 6grenmeyi
gergeklestirmekte, yapabilme becerisi de kazandigr i¢in kendine O6zgiiven duymaktadir.
Ogretmen merkezli simiflarda &grenci bagarist %70’lerde kalmakta ve %30’luk kisim
maalesef g6z ardi edilmektedir. Bu %30’luk dilimde akranlarina gore Ogrenme
ger¢eklesmemekte, ders basarisinda olumsuzluklar yasanmakta ve gelecege dair bir beklenti
olusamamaktadir. Bunun karsiliginda farklilastirilmig egitim ortamlarinda sinifin tamami aktif
rol aldigindan, 6grencilerin tiimiinde tam 6grenme gergeklesmekte ve 6grencinin akademik

basaris1 istendik diizeye gelebilmektedir. Bu da ogrencinin gelecege umutla bakmasin
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saglamakta, iilkenin ihtiya¢ duydugu isgiicli beklentileri yerine gelmekte ve iilke egitim olarak

gelismis medeniyetlerin seviyelerini yakalayabilmektedir.

1.2.Farkhlastirilmis Ogretim

Farklilagtirilmis 6gretim, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin g6z 6niinde bulundurularak
egitim Ogretim siirecinin iginde ¢esitli degisiklikler yapmay1 kapsayan, 6gretim ortaminda bir
tek igerigin, irlinliin ya da Ogretim bi¢iminin sunulmadigi, her 6grencinin aradigi sey olan
ogretimin farkli bir sekilde sunuldugu yontemdir. Farklilastirilmis bir sinifin tek bir recetesi

yoktur. Ogretim her 6grencinin ihtiyacina gore dizayn edilir.

Farklilagtirilmig  6gretim ile ilgili alan taramalarina bakildiginda, bir¢cok farkli tanimin
yapildigin1 gérmekteyiz. Hall (2002) a gore, Ogrencilerin ihtiyaglarina goére ona kendi
yetenegine gore birden gok segenedin sunulmasidir. Ogretmenin bilgi aktarmada ya da ders
hizin1 ayarlamada esnek olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ogrencinin miifredata gore
kendini ayarlamak yerine miifredatin ve segeneklerin dgrenciye gore ayarlanmasini prensibi

merkeze alinir.

Farklilagtirilmis 6gretim, Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin 6n plana alindigi, 6grenme
diizeylerine gore Ogretim planlandigir bir yontemdir. (Heacox, 2002; Tomlinson, 2001).
Chapman ve King (2003) Farklilastirilmis 6gretimi, 6grenci diizeylerinin ayni olmadigt sinif
ortaminda 6grencilerde 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in se¢imler sunabilen bir yaklasim
tiiriidiir. Demir ve Giirol (2015); Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére 6gretimin 3 boyutu
farklilastirilmaktadir. Bunlar: igerik, siire¢ ve iiriin boyutlaridir. Yine farklilastirilmis 6gretim;
sirecin bazi agsamalarinda smif icinde cesitlendirmeler yapmaya olanak veren Asiroglu
(2016), ogrencilerin ilgilerini merkeze alan, bilgi, kavram, okuma, dil, 6§renme Oncelikleri
gibi ozelliklerle 6grencinin taninmasina olanak saglayan, ayni siifta olup; farkli becerilere,
farkli yeteneklere ve 6grenme alanlarina sahip 6grencilere uygun 6grenme ortamlari sunan,
her 6grencinin sahip oldugu bireysel basarilarin1 ve 6grenmelerini en st diizeye ¢ikaracak
etkinlikler planlamasin1 6ngoéren; Powers (2008) ise; siniflardaki farkli 6zelliklere sahip
ogrencilerin mevcut ihtiyaglarini karsilamaya doniik icerik, siire¢ ve iiriiniin 6grencilerin hazir
bulunugluk diizeylerine uyarlanmast bi¢ciminde tanimlamiglardir. Literatiir taramalarina
bakildiginda; farklilagtirilmig Ogretimle ilgili birgok tanim yapildigimi gérmekteyiz.
Farklilagtirilmis 6gretim, 68renciden beklenen iist diizey becerileri kazanmalari, bunun icin

sahip olduklar1 potansiyellerini ortaya koymak i¢in farkindaliklarinin arttirilmasi olarak
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tanimlanmistir.(Asiroglu, 2016; Chapman ve King, 2003; Demir ve Giirol, 2015; Heacox,
2002; Powers, 2008; Tomlinson, 2001).

Farklilagtirilmis Ogretim, bireyin merkeze alindigi, yapilacak olan etkinliklerin, 6grenciye
gore diizenlendigi ve 0grenme alanlarinin ¢agdas yaklasimlara gore planlandigi bir 6gretim
stili olarak tanimini yapmislardir. (Tomlinson, 2001). Her bir 6grencinin birbirinden farkli
kisilik 6zelliklerine sahip oldugu, biiyiidiigii ortamin, zihinsel yapilarinin, 6grenme alanlari ile
ilgi ve yetenekleri birbirinden farklilik gosterdigi, bunlarin dikkate alinarak 6grencide tam
ogrenmenin gerceklesmesi ve list diizey becerilerin kazandirilmast i¢in de sinif ortamlarinin
buna uygun diizenlenmesi gerektigini savunmaktadir (Heacox, 2002). Farklilastirilmis
Ogretim, Ogretmenin Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine gore Ogretimi cesitlendirmesini
hedefleyen ve bunun icin gelistirilmis olan bir yaklasim tiiriidiir. Ogretmenler siiftaki
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina cevap verebilecek bir Ogretim plani tasarlar (Aver ve
Yiiksel, 2016). Bu sekilde farkli 6zelliklere sahip 6grencileri 6grenme siirecine aktif bir

sekilde dahil etmeyi amaglamaktadirlar.

Farklilagtirilmis Ogretimin ortay cikis siiresi kisa olsa da oldukca yaygin kullanilmaya
baslanan bir yontem haline gelmistir (Levy, 2008). Farklilastirilmis 6gretimin ortay cikis
stireci, ¢coklu zeka kurami ile 6grenme alanlarinin ortaya ¢ikmasina dayanmaktadir. (LDA,
2006).

Subban (2006) da farklilastirilmis 6gretimin temelini, beyin alanindaki gelismelerden, ¢oklu
zeka kuram arastirmalarindan ve Ogrenme stillerinin ortaya cikarilmasindan aldigim dile
getirmektedir. Aslinda farklilastirllmis  Ogretim; zeka kuramlarmin, beyin temelli
ogrenmelerin, 6grenme alanlarinin ve O6grencilerin akademik gelisimlerinin birlesmesiyle

ortaya ¢ikan ve bunlarla biitlinlesen bir 6gretim seklidir.

Farklilagtirilmis 6gretimde amag, 6grencinin hazir bulunusluk diizeyinden hareketle 6grenme
stirecinde Ogrencilerin bireysel basarilarini, gelisimlerini ve yeteneklerini en tist diizeye
cikarmak (Algozzine ve Anderson, 2007; Cox, 2008; Hall, Strangman ve Meyer, 2003;
Kommer, 2004; Lawrence-Brown, 2004),0grencilerden beklenen akademik basariya ulasma
olasiligin1 arttirmak (Heacox, 2002) ve okul miifredatin1 6grencilerin ihtiyaglarina gore
diizenlemektir (Lawrence-Brown, 2004). Ayrica tiim 6grencilerin 6grenme diizeylerine gore
siif ortaminin hazirlanarak, 6gretmen rehberliginde 6grenci merkezli bir 6grenme ortamini
diizenlemek, Ogrencilerin 6grenme stillerine uygun olanaklar sunmak, her Ogrencinin

birbirinden farkli oldugundan hareketle etkinlikleri farklilastirmak bu 6gretim modelinin
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amaclar1 arasinda yer almaktadir (Theisen, 2002). Farklilagtirilmis smif ortamlarinda
bireysel farkliliklara saygi olmazsa olmazdir. Ogretmen, sinifindaki her dgrencinin dgrenme
stiline, yetenegine, ilgisine gore ayni hedef dogrultusunda, farkli igeriklerle, farkli diizeylerde
ve farkli sekillerde 6grenmeleri i¢in bu modeli 6grencinin faydasina kullanir. (Roberts ve

Inman, 2007)

Farklilagtirma, 6gretmenlerin, siniftaki her Ogrencinin 6grenme firsatlarii en ist diizeye
cikarmak ve oOgrencilerin kiiciik gruplar olarak ihtiyaglarini ve bireysel ihtiyaglarini

karsilamak i¢in programi, 6gretme metotlarini, kaynaklari, 6grenme etkinliklerini ve 6grenci

1.2.1.Farkhlastirilms Ogretimin Ozellikleri

*1970’11 yillarda uygulamaya konan bireysellestirilmis 6gretim degildir. Ondan farkli olarak
ogrencilerin hazir bulunusluklarina gore 6gretim birkag yontemle uygulanir, sinif biitiinliigii
korunur, her 6grenci bulundugu diizeyden daha {ist bir seviyeye ¢ikarilmaya calisilir ve

ogrencide grup aidiyat1 olusturulmaya calisilir.

*Farklilastirilmig 6gretimin uygulamaya konuldugu siiflarda hedeflere ve amaglara gore
etkinlikler farklilastirilir, 6grenci gruplart olusturulur ve bu sekilde sinifta diizen ve disiplin

saglanir.

* Homojen gruplardan ziyade heterojen gruplara uygulanan bir yontemdir. Farklilagtirilmig

ogretimde hedef ve amagclar ile 6grenci istek ve ihtiyaglarina gore esnek gruplama vardir.

Her 6grenci kendi hazir bulunusluk seviyesi ve yeterliligi 6lgiisiinde konuyla ilgili anlamli ve
derinlemesine  calismalar icerisine  girmelidir. Yukaridaki tanimlardan hareketle
farklilagtirilmis 6gretimi, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklara cevap verebilecek sekilde
Ogretmenin, Ogretim ortamlarmi siireg, igerik ve iriin olarak farklilagtirmasi seklinde

tanimlamak mumkinddr.

Farklilagtirilmis  6gretimi, farkli kilan iic temel ozelligidir. Bunlar; hazirbulunusluk,
ogrencinin 1ilgisi ve O0grenme profilidir. Hazirbulunusluk, 6grencilerin 6gretme-6grenme
siirecine girmeden dnce sahip olduklar1 yetenek ve becerilerdir. Ilgi, merakli olmadir. Yani
ogrencinin verilen gorev ve sorumluluklara karst merak duymasidir. Ogrenme profiline
gelince, dgrencenin nasil 6grendiginin cevabidir. Ogretmenler, miifredati bu ii¢ 6geye gore

farklilagtirmaktadir (Tomlinson, 2007). Farklilastirllmis o6gretimde, degerlendirme,
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ogrencilerin 6grenme alanlarini tespit etmek i¢in diger yaklagimlarda oldugu gibi 6nemli bir
yere sahiptir (Tomlinson, 2005). Bu yaklasimda degerlendirme, sadece dersin basinda
yapilmaz. Dersin girisinde, ortasinda ve sonunda yapilmaktadir. Burada yapilan
degerlendirme tiirlerine bakildiginda dersin girisindeki 6n degerlendirme, ortasindaki siire¢
degerlendirmesi ve en sonda yapilan ise 6grencinin ne dgrendigini tespit etmek i¢in yapilan
son degerlendirmedir. Tillman (2003) tarafindan tanilayici degerlendirme olarak tanimlanan
on degerlendirme, derse girisi yapmadan once, O&grencilerin hazirbulunusluklari, ilgi ve
ogrenme alanima iliskin o6zelliklerini tespit etmek icin yapilmaktadir (Tillman, 2003; Akt.
Karadag, 2010). Siire¢ degerlendirmesi; 6grencilerin neleri 6grendiklerini kontrol etmek,
geriye doniit saglamak, varsa hatalar1 diizeltmek ve Ogrenciye rehberlik ederek destek
saglamak igin yapilir. Ogretmen-6grenci goriismeleri, giinliikler ve anketler dgrencilerin siireg
icinde kullandiklar1 yontemlerden birkagidir (Tomlinson, 2005). Bu tiir degerlendirme
araglart 0grencilerden doniit almak i¢in kullanilir ve ¢ok Onemli bir yere sahiptir. Ciinkii
ogrencilere geri bildirim vermemek ve onlardan déniitler almamak 6grenme siirecini daha da
zorlagtirabilmektedir (Gregory ve Chapman, 2002). Son degerlendirme ise dersin bitiminde
yapilan degerlendirme tiiriidiir. Bu degerlendirmede Ogretmenler, 6gretimi farklilastirarak,
ogrencilerin ortaya koyduklart iirlinleri birbirinden farkli sekillerde ortaya koymasinin
saglayarak, herkesin kendi 6grenme stiline gore iiriinlerini sergileme olanagi saglamaktadir.
Ayn1 zamanda bu degerlendirme de yalniz iiriine yonelik degildir. Ogrenme siirecinin
niteliginin de belirlemesini saglamaktadir. Son degerlendirme de Ogrencinin 06z
degerlendirme, akran degerlendirme gibi cesitli degerlendirmelerde bulunmasi, 6grencide
konulara farkli bakma acisinin gelistirmesi, elestirel diisiinme ve karar alma siirecleri gibi

becerileri en iist seviye de kazanmasina olanak saglayacaktir. (Heacox, 2002).

1.2.2.Farklilastirilan Ogeler

Farklilastirilmis 6gretim de 3 6ge farklilastirilmaktadir. Bunlar:

1 Igerik,
2.0gretim Siireci,

3.Uriin’ diir.
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icerik
O3retmenne
ogretmeyi
Mufredat planhyor?
Standartlar,
yasalar,
olgiitler igerigin
degerlen
dirilmesi: Ozetleyici
Urain degerlendirme
Ogrenci
Hazirbulunusluk
= /beceri
. on i ilgi/yetenek . Sureg
degerlendirme —P Ozrenme profili f.)gret.mc.en
Gecmis bilgiler ogretiminasil
planlayacak?
*Tuim simif

Y *Grup/es
*Bireysel

Kaynak: Oaksford ve Jones, 2001

Sekil 1. igerik, siirec ve iiriin dongiisii

1.2.2.1.i¢cerik

Sinifta nelerin gretilmesi gerektigidir. Ogretmen, nelerin Ogretilecegine karar verirken
miifredatt nicelik ya da nitelik olarak farklilagtirilabilir ya da kendine ve Ogrencilere gore
miifredat1 esnetebilir. Nicel farklilasmada, igerigin yapisinda degisiklik yapabilir ve daha
fazla ayrint1 yerine temel bilgi ve ilkelerin iizerinde durabilir. (Rock, Gregg, Ellis ve Gable,
2008). Ornek vermek gerekirse; matematikte tiim dogal sayilar yerine, dogal sayilarda
coziimleme ile ilgili temel bilgileri 6grenmesi beklenmelidir. Nitel farklilagsmada igerik zorluk
derecelerine gore ayristirilabilir veya birlestirilebilir. Ornegin, 6grenciye verilen etkinligin
yonergesi diger 6grencilerin yonergelerine gore daha basit bir sekilde verilebilir. (Levy,
2008). Ayrica Ogrencilerin ihtiyaglarima bakilarak miifredatta bir takim degisiklikler
yapilabilir ve miifredat daha esnek hale getirilebilir. Ogretmenin miifredatta bulunan ve
ogrencilerin bilmesi gereken en temel ve genel konulari ile 6grencinin 6grenmek istedigi 6zel
konularin1 ayr1 ayr1 tespit etmesi ve bunu Ogrencinin tercihine sunmasi, igerigi
farklilastirmanin ilk adimidir. Icerigin farklilastirilmasi, dgretilmesi hedeflenen konunun
temel kavramlarini, siireci ve becerilerin anlatilmasi ya da 6grenilecek konuyu basitten zora
dogru diizeyini degistirerek gerceklestirilebilir. Igerigin farklilasmasi, &grencilerin
ihtiyaglarinin goéz oniinde bulundurulmasi, 6grenme isteklerine gore tercih hakki sunulmasi,

etkinliklerin igeriklerinin basitten zora ya da kolaydan karmagikligi kapsayacak sekilde
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tasarlanmas1 ve tiim bunlar i¢in sinif ortamimnin diizenlenmesi olaylarim1 kapsamaktadir.

Ogrencilerin, hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme stillerine gore igerik farklilastirilabilir.

1.2.2.2.Siire¢

Ogrencilerin temel konular1 anlayabilmeleri igin ana becerileri kullanmalarimni
saglamak amaciyla dgretmenler tarafindan planlanmis etkinlikler biitiiniidiir. Ogretmenlerin
ogrencilere kazandirmayir hedefledigi igerigi hangi yollarla Ogretecegi ve Ogrencilerin
hazirbulunugluk, ilgi ve 0grenme stilleri {izerine yogunlastigi ve buna gore etkinliklerin
tasarlandig1 boliimdiir. Ogretmen 6grenci diizeylerine gore tasarladig etkinlikleri bu bdliimde
farklilastirmalidir. Stirece i¢inde yapilan farklilagtirmalarda 6gretmen; 6gretimi nasil sunacagi
(girdi), hangi Ogrenciye ne tiir konularda yardimci olmasi gerektigi (destek diizeyi),
ogrencileri hangi tepkileri verecegi (tepki), ders ve etkinlik i¢in ne kadar siireye zamana
ihtiyac1 oldugunu (siire), 6grencilerin etkinliklere katilim diizeyleri ile ilgili ne tiir beklentiler
icinde olacagi (katilim) gibi sorularin cevaplarina konsantre olmalidir.(Levy, 2008).
Ogretmen dgrencilerden aldig: déniitlere gore de sinif icinde gerekli diizeltmeleri yapmalidir.
Ornegin, tam zamanl kaynastirma &grencisi bulunan dgretmen, dgretim siirecinde gorsel
uyaranlara daha agirlik vermeli ya da kisa cevapli sorularla 6grenciye ipuglari sunmalidir.
Stirecin ~ farklilastirilmasi, 6grencilerde kazanilmasi gereken Ogrenme becerilerinin
karmasiklik ve soyutluk diizeyini arttirarak, kendi gergek hayatlariyla iligkilendirerek, elestirel
ve yaratict bir diislince sistemine sahip olmasini saglayarak ya da oOgrenme yollarini

farklilagtirarak gerceklesir (Heacox, 2002, 11).

1.2.2.3.0riin

Ogrencilerin neleri  dgrendiklerini, ogrendiklerini sergiledikleri ve Ogrenirken hangi
malzemeleri kullandiklarmi agiklayan béliimiin adidir. Ogretmenler iiriin asamasinda daha
cok degerlendirme igin sozel, yazili, sunum, test ya da proje gibi metotlar1 kullanirlar.
Akranlarina gore daha basarisiz olan ya da yetersizlik gosteren Ogrenciler genellikle bu
yontemlerin sonuncunda basarisiz olabilirler. Bu nedenle 6gretmenler bu tiir 6grenciler i¢in
sarki sOyletme, afis ya da poster hazirlatma film ¢ekme sergi veya koleksiyon yapma gibi
diger degerlendirme yollarin1 da kullanmalidirlar(Prater, 2006). Ornegin, hiperaktivite ve
dikkat eksikligi olan 6grenciler i¢in 6gretmen sinav sorularin daha kisa sorabilir ya da simav
stiresini diger Ogrencilere nazaran daha uzun tutabilir. Bunlarin yaninda ¢ocukta dikkat
eksikligine neden olan uyaranlar1 sinif ortamindan ¢ikarabilir ya da 6grenciyi ayr1 bir smifta

smava alabilir. Uriin, 6gretmenler icin énemli oldugu kadar, dgrencilerin ortaya koydugu bir
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0ge olmasiyla da 6grenci i¢in o kadar onemlidir. Bu nedenle de &grencilerin bireysel
ozelliklerine gore tasarlanmis iirlin olusturma etkinlikleri, 6grencilerin bildiklerinden hareket
etmesi acisindan oldukg¢a konsantre edicidir. Ogretmenlerin, dgrencilerden kendi becerilerine
ve O0grenme diizeylerine gore farkli triinler ortaya koymalarini istemesi, 6grencilerinin ne

kadar 6grendikleri hakkinda 6gretmene ¢ok iyi bir fikir sunabilmektedir.

Uriiniin farklilastirilmasi, dgrencilerin derste dgrendiklerini kendi bilgi, beceri ve tercih
ettikleri yollar ile ifade etmelerine imkan verildiginde gerceklesir. Bu nedenle ders plani
yapilirken her 6grencinin farkli diizeylere sahip oldugundan hareketle farkli diizeylerdeki

sergi, afis, proje ve lriinler iizerinde ¢alismalar1 saglanmalidir (Heacox, 2002, 11).

1.3.3. Farkhlastirilmis Ogretimin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Tomlison (1995) farklilastirilmis 6gretimin uygulanmasiyla ilgili olarak 6gretmenlerin 6zen
gostermeleri gerektigi bir takim 6zelliklerin oldugunu vurgulamaktadir. Bu 6zellikler asagida

sunulmaktadir.

Ogretmenin 6ncelikle farklilastirmaya ilgili net bir diisiincesi olmalidr.

e Farklilastirilmis Ogretim i¢in Ogrenciler ve veliler o©nceden bilgilendirilip
hazirlanmalidir.

e Daha fazla 6grenci odakli 6grenmeye ve buna uygun siif yonetimine gecilmelidir.

e Hem 0&grencinin hem de Ogretmenin rahat hissedecegi oranlarda ve hizda
farkhlastirilmis 6gretime bagvurulmalidir.

e Farklilastirilmis 6gretim ile ilgilenen diger meslektaslarla birlikte planlar yapilmalidir.

2. YONTEM

Bu c¢alisma ilkokulda gorev yapanl86 Ogretmenin katillm ve tarama modeli ile
gerceklestirilen betimsel bir aragtirmadir. Ogretmenlere uygulanan anket ile onlarin
farklilastirilmis 6gretimle ilgili algilarinin ve uygulamalarinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu algilar
ile uygulamalarin kategorik degiskenler ile kendi 6z yeterliklerine dair sahip olduklari

ozellikler ile akademik basar1 a¢isindan degerlendirilmesi amaglanmastir.

2.1. Katihmcilar
Sekil 1. Cinsiyet grafigi
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Cinsiyetiniz?

@ Erkek
& Kadin

Calismaya katilanlarin cinsiyet ve brang bilgilerini inceledigimizde calismaya katilan
ogretmenlerin 54,9% (102 6gretmen) kadin, 45,9% (84 6gretmen)’ in erkek (Sekil 1) oldugu

goriilmektedir.

Sekil 2. Brans dagilim grafigi

Bransiniz

@ Simif Ofretmeni

@ Okul Oncesi Ogretmeni
® ingilizee Ogretmeni

@ Din Kiltird Ogretmeni

Katilimeilarin brang dagilimi incelendiginde ise ¢aligmaya katilanlarin 87,4%’ {iniin Sinif
Ogretmeni 10,4%’ iiniin Ingilizce 6gretmeni ve 2,2% °‘sinin Ingilizce 6gretmeni oldugu

anlasilmaktadir (Sekil 2).

Sekil 3. Katilimcilarin mesleki deneyimleri
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Meslekteki Deneyiminiz

@ 0-5%il

@ 10 Yl
11-15 ¥l

@ 1520 VIl

& 21 ve Uzeri

~

Katilimeilarin mesleki deneyimleri incelendiginde ise en ¢ok katilim 21 ve tizeri yil (45,4%)
84 ogretmen oldugu, daha sonra sirasiyla; 16-20 yil (25,7%) 48 6gretmen, 11-15 yil (19,7%)
37 odgretmen, 6-10 yil (6%) 12 6gretmen ve 0-5 yil (3,2%) 7 Ogretmen arasinda oldugu
goriilmektedir. (Sekil 3).

2.2. Veri Toplama Araci

Mustafa OZTURK ve Neset MUTLU tarafindan hazirlanan “Sosyal Bilgiler ve Tarih
Derslerinde Farklilagtirilmis  Ogretime Yonelik Ogretmen Algilari Ve Uygulamalarr”
(19.06.2017) tez ¢alismasinda kullanilan anket, uyarlanarak bu calismaya uygulanmistir.
Calismaya konu olan anket “Farkililagtirilmis 6gretimin lilkemiz egitim sistemindeki yeri,
siniflarda uygulama siklig1 ve 6grenci basarisi tizerine etkilerinin™ tespit edilmesi amaciyla
gelistirilmistir. Anket dort asamali olarak hazirlanmis ve 50 sorudan olusturulmustur. Birinci
boliimde 6gretmenlerin demografik bilgileri hakkinda sorular hazirlanmistir. Ikinci bdliimde
ogretmenlerin kendi uygulamalarina yonelik kisisel goriislerine dair sorular sorulmustur.
Ugiincii boliim katilimeilarin farklilastirilmis dgretim ile ilgili sahip olduklari bilgiler ve
becerilere yonelik, dordiincii bolim de ise farklilagtirllmis Ogretime yonelik smif ici

uygulamalar tespit etmek amaciyla hazirlanan sorular sorulmustur.

2.3. Veri Toplama Siireci
Bu caligmada kiime 6rneklem yontemi kullanilarak; 6gretmenlerden elektronik ortamda anketi
doldurmalar1 istenmistir. Bu kapsamda Diyarbakir ilindeki 4 merkez ilgede gdrev yapan

ogretmenler tarafindan anket doldurulmustur.

2.4. Veri Analizi
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Veri analizinde Ogretmenlerin anket maddelerine verdikleri cevaplar Google Formlar
iizerinden dijitallestirilmistir. Bu program vasitasiyla verilerin daha kolay bigimde
anlasilmasin1 saglamak iizere ylizde, frekans hesaplamalar1 yapilmis; tablo ve grafikler

olusturulmustur.

3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Mesleki Uygulamalarina Dair Kisisel Algilar1 Béliimii Analiz
Edildigindinde:

L
Sorular T E"c? g8
Ogrencilerimin hayatlarinda bir kere dahi olsa fark 96.2 0.0 3.8
yaratmisimdir
En Dbasarisiz/zor Ogrencilerin  basarisizlik nedenlerini 843 0.0 15.7

arastirirom

Mesleki olarak her giin kendimi gelistirecek yaymlar takip 481 33 186

ederim

Ogrencilerimin seviyelerini belirlemek i¢in her dersten dnce 63.0 38 332
hazirlik yaparim

Ogrenmenin gerceklesebilmesini saglayacak en uygun sinif 831 0.0 16.9
ortamini olustururum

Simiftaki tiim 6grencileri her yoniiyle tanirim 79.3 0.0 20.7

Okul idaresinin hedefleri ders isleyisimde Onemli bir

. 41.5 18.1 40.4
etmendir
Ailelerin beklentileri ders isleyisimde 6nemli bir etmendir 26.1 28.8 45.1

Ogrencilerin diizeyleri dersleri nasil isledigim noktasinda 896 0.6 98

belirleyicidir

}'(?a%aerriliillerimin ogrenme sitillerini belirleyecek hazirliklar 837 05 158
Ogrencilerimin ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgim vardir 91.3 0.0 8.7
Ogrencilerimin daha dnceki 6grenme tecriibelerini bilirim 68.3 3.2 29.5
Ders planini kendim yaparim 62.5 10.9 26.6
Yillik plant kendim yaparim 37.0 26.6 36.4

Tablo 1. Ogretmenlerin mesleki uygulamalara yonelik kisisel algilart
Tablo 1’ de o6gretmenlerin calistiklar1 okullarda mesleki uygulamalarina iliskin kisisel
algilarmm Slgen 14 soruya ait cevaplarin yiizdelik dilimleri bulunmaktadir. “Ogrencilerimin

hayatlarinda bir kere dahi olsa fark yaratmisimdir.” Sorusuna 6gretmenlerin biiylik cogunlugu
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(%96.2) bunu yaptigimi ifade etmistir. “En basarisiz/zor 6grencilerin basarisizlik nedenlerini
arastiririm.” sorusuna 6gretmenler yine cogunlukla (%84.2) arastirdiklarini ifade ederken,
bazilar1 ise (15,8%) kismen cevabini vermislerdir. “Mesleki olarak her giin kendimi
gelistirecek yaynlari takip ederim.” Sorusuna Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (%48.6) takip
ettigini sOylerken hi¢ takip etmeyenlerin orani ise, 3,3 % oldugu goriilmektedir.
“Ogrencilerimin seviyelerini belirlemek i¢in her dersten dnce hazirlik yaparim.” Sorusuna
ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu ( 63%) evet cevabi verirken, hayir cevabini verenlerin orani
3,8% gibi az bir oranda kalmistir. “Ogrenmenin gerceklesebilmesini saglayacak en uygun
sinif ortamini olustururum.” diyen Ogretmenlerin yiiksek bir orami (83,1%) yakalarken,
“Smiftaki tiim Ogrencileri her yoniiyle tanirim.” Sorusuna Ogretmenlerin ¢ok az bir

kism1(20,7%) hayir cevabi vermislerdir.

Anket istatistiklerine bakildiginda; Ogretmenlerin okul idaresinin hedeflerine gore ders isleme
oranlarinda evet ve kismen birbirlerine yakin ¢ikarken( 40,4%-41,5%), ailelerin hedeflerine
gore ders islem ise, “kismen”in (45,1%) ¢ogunlukta oldugu gériilmektedir. “Ogrencilerin
diizeyleri dersleri nasil igledigim noktasinda belirleyicidir.” Sorusunun cevabinda (89,6%)
“evet” biiyiik bir orana sahipken; “Ogrencilerimin grenme sitillerini belirleyecek hazirliklar
yaparim.” Sorusuna nerdeyse yok denecek kadar az( 0,5%) “hayir cevabi c¢ikmugstir.
“Ogrencilerimin ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgim vardir.” Sorusuna dgretmenlerin biiyiik
cogunlugu( 91,3%) olumlu cevap verirken, “Ogrencilerimin daha &6nceki 6grenme
tecriibelerini bilirim.”e kismen cevabini verenlerin oran1 (29,5%) ise diisiik kalmistir.

3.2. Farkhlastirilmis Ogretim Tle Tlgili Sahip Olunan Bilgiler ve Becerilere Ait Béliim
Incelendiginde;

E -
= X
Sorular S z S €
Ec £o Egx
¥S ¥S @Sl
Farklilastirilmis 6gretim hakkinda bilgi sahibiyim. 76.6 4.9 18.5

Farklilastirilmis Ogretim en yalin sekliyle

bireysellestirilmis 6gretimdir. 815 65 120

Farklilastirilmis  6gretim  ile  Ogrencilerin  hepsinin 68.6 157 157
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Ogrenebilecegine inanirim

Farklilastirtlmis  simiflarda  rekabetten c¢ok isbirlikei

Ogretim 0grenmeyi kolaylastirir diisiincesindeyim 876 16 1038

Farklilagtirilmis siniflarda uygulanan 6grenme stratejileri

. e T T ST 789 9.2 11.9
ile her 6grencinin dgrenebilecegine inanirim

Farklilastirilmis Ogretimin kalabalik siniflarda

T 60.9 239 152
uygulanabilecegini diistinmiiyorum

Farklilagtirllmis  6gretim  uygulamalar1  6lgme  ve

degerlendirme acisindan sorunlar dogurur 39.5 378 227

Simifta seviyesi ¢ok diisiik olan dgrenciler yerine sinavda
basarma potansiyeli olan &grencilere odaklanmak daha 16.8 79.3 3.9
yerinde olacaktir.

Siiftaki tiim Ogrencilere ulagsmak ve onlar1 basarili
kilmak imkansizdir.

Nasil ders anlattigim okul kiiltiirii (okuldaki genel ders
isleme sekli) tarafindan etkilenir.

27.3 66.7 6.0

511 418 7.1

Tablo 2. Katilimcilarin Farklilastiriimis Ogretim Ile Tlgili Sahip Olduklar: Bilgi ve Beceriler

Tablo 2’ de Ogretmenlere sorulan “Farklilastirilmis 6gretim hakkinda bilgi sahibiyim.”
Sorusuna ogretmenlerin bliyliik ¢ogunlugu (76,6%) bilgi sahibi olduklarini vurgularken,
“Farklilagtirllmis  6gretim  en yalin sekliyle bireysellestirilmis 6gretimdir.” Diyen
katilimcilarin orani ise, 81,6% oldugu gorilmiistiir. “Farklilastirilmis siniflarda uygulanan
ogrenme stratejileri ile her 6grencinin 6grenebilecegine inanirim.” Sorusuna Ogretmenlerin
biliyiik ¢ogunlugunun (78,9%) katildiklar1 goriiliirken, “Farklilastirilmis 6gretimin kalabalik
simniflarda  uygulanabilecegini  diisiinmiiyorum.” sorusuna ise katilimecilarin  23,9%

katilmadiklarini belirtmislerdir.

“Farklilastirilmis 6gretim uygulamalar1 6lgme ve degerlendirme agisindan sorunlar dogurur.”
Sorusuna Ogretmenlerin 37,8%’ katilmazken, 39,5%’inin ise katildiklarin1 ifade etmislerdir.
“Simifta seviyesi c¢ok diisiikk olan Ogrenciler yerine sinavda basarma potansiyeli olan
ogrencilere odaklanmak daha yerinde olacaktir.” Sorusuna katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugu
(79,3%) katilmadiklarin1 sdylerken, “Siiftaki tiim Ogrencilere ulagsmak ve onlar1 basarili
kilmak imkansizdir.” Sorusuna ise, 6gretmenlerin 27,3% katildiklar1 sonucu ¢ikmistir. “Nasil
ders anlattigim okul kiiltiirii (okuldaki genel ders isleme sekli) tarafindan etkilenir.”
Sorusunda fikri olmayanlarin orami 7,1% iken, katilanlarin oranmmin 51,1% oldugu

gorilmistiir. (Tablo 2).

170



Farkhilastirimis Ogretimin Ulkemiz Egitim Sistemindeki Yeri Simiflarda Uygulama Sikligi ve Ogrenci Basarist Uzerine Etkileri

Ismail BUHUR, Ihsan ISEN, Biinyamin ORUC, Mahmut AKOL, Yiicel AKSOY

3.3. Farklilastirilmus Ogretim ile Uygulamalarimiz Boliimii Incelendiginde;

o o NI =
= =

£ kv @ c & Y
Sorular = = 5

= £ g & g5 &

—~~ =~ w v ~9u IR IR~

,_ ZE8 58 288 R, E82ESE
Ogrencilerin yeteneklerine gore ders i¢inde farkli
etkinlikler kullandim 22 228 38 25 12
Ogrencilerin 6grenme stillerine gore ders iginde
farkl etkinlikler kullandim 1 435 2L 147
Ogrencilerin ilgilerine gore ders icinde farkli
etkinlikler kullandim 22 14l 432 259 146
Ogren.cn ozelliklerine gore farkli gruplara farkli 71 25 7 355 294 9.3
etkinlik uyguladim
9grenc11‘er¥ kiigiik gruplarda bir probleme ¢6zliim 7.0 357 314 216 43
iiretmek i¢in ¢alistirdim
Dal‘la. hizli/yavag Ogrenen Ogrencilere farkl 2.7 174 39.7 228 17.4
etkinlikler yaptirdim
Ders kitab1 kullandim 1,6 4,3 20,1 16,3 57,6
Internetten edindigim ¢alisma yapragmi kullandim 2,7 4,9 39,5 27 25,9
Kendi gelistirdigim ¢alisma yapragini kullandim 10,9 20,7 33,2 22,2 13
Konu ile ‘|Ig|I| kolay ve zor olarak iki (ya da daha 6.5 6.8 395 24,9 12.4
fazla) cesit calisma yapragi kullandim
Gorsel materyal kullandim 0,5 7,6 40,0 15,7 36,2
Isitsel materyal kullandim 2,2 10,9 38,6 21,7 26,6
Konuyla ilgili farkli zorluk diizeyinde kaynak
kullandim (makale, gazete, ders kitab1 gibi) 38 21.1 36.8 184 20,2
Sinif oturma diizenini degistirdim 49 31,7 42,1 10,9 10,4
Ogrenci diizeyine gore farkli ev 6devleri verdim 11,9 27,6 36,8 13,5 10,3
Ogrencilere doniit vermek i¢in dereceleme Olgegi 211 265 35.1 135 3.8
kullandim
O%renm . ozelliklerine  gore  farkli  tiirde 20 30,8 32.4 141 2.7
degerlendirme araclar1 kullandim
Coktan secmeli test uyguladim 10,9 14,7 47,8 17,9 8,7
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Siire¢ degerlendirmesi yaptim 6,5 20,5 52,4 15,1

Zimremdeki  Ogretmenlerle  ortak  materyal

hazirladim 13,5 43,2 31,9 8,6

Ogretim  materyalini  bir  meslektas ile

degistirdim/paylagtim 10,9 41,3 36,4 8,2

Degerlendirmenin  nasil  yapilacagi ile ilgili

zumremle ortak karar aldik 10,3 4Ll 37.8 6,5

Belirli 6grencilerin yasadigr 6grenme giicliigii ile
ilgili olarak bir meslektas ile goriis alis verisinde 2,7 35,3 42 4 9,8
bulundum

5,4

2,7

3,3

4,3

2,7

Tablo 3. Katilimcilarin farklilagtirilmis 6gretimle ilgili uygulamalari

Tablo 3’ de Ogretmenlere sorulan “Farklilastirilmis Ogretim hakkinda bilgi sahibiyim.”
Sorusuna 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (76,6%) bilgi sahibi olduklarin1 vurgularken,
“Farklilagtirllmis  6gretim  en yalin sekliyle bireysellestirilmis 6gretimdir.” Diyen
katilimcilarin orani ise, 81,6% oldugu goriilmiistiir. “Farklilastirilmis siniflarda uygulanan
ogrenme stratejileri ile her 6grencinin 6grenebilecegine inanirim.” Sorusuna dgretmenlerin
biiylik ¢cogunlugunun (78,9%) katildiklar1 goriiliirken, “Farklilastirilmis 6gretimin kalabalik
simniflarda  uygulanabilecegini  diisiinmiiyorum.” sorusuna ise katilimeilarin  23,9%

katilmadiklarini belirtmislerdir.

“Farklilagtirilmis 6gretim uygulamalar1 6lgme ve degerlendirme agisindan sorunlar dogurur.”
Sorusuna Ogretmenlerin 37,8%’ katilmazken, 39,5%’inin ise katildiklarin1 ifade etmislerdir.
“Simifta seviyesi c¢ok diisiikk olan Ogrenciler yerine sinavda basarma potansiyeli olan
ogrencilere odaklanmak daha yerinde olacaktir.” Sorusuna katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugu
(79,3%) katilmadiklarini soylerken, “Smiftaki tiim 6grencilere ulagsmak ve onlar1 basarili
kilmak imkansizdir.” Sorusuna ise, 6gretmenlerin 27,3% katildiklar1 sonucu ¢ikmistir. “Nasil
ders anlattigim okul kiiltiirii (okuldaki genel ders isleme sekli) tarafindan etkilenir.”
Sorusunda fikri olmayanlarin oranm1 7,1% iken, katilanlarin oranmin 51,1% oldugu

goriilmiistiir. (Tablo 3).

Farklilagtirilmis 6gretimde katilimcilarin diger meslektaglariyla yaptiklari igbirligi verilerine
goz attigimizda, en yliksek oraninin ( % 41,1) ayda 2-3 kere; en az oranin ise, %4,3 ile “her

giin”de oldugu goriilmiistiir. Ayrica:

. Zumresindeki ogretmenlerle ortak materyal hazirlama da en yiiksek oran %43,2 ile
ayda 2-3 kere
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J Ogretim materyalini bir meslektasiyla degisme- paylasmada en yiiksek oran %41,3 ile
ayda 2-3 kere

. Degerlendirme ile ilgili ziimre ile ortak karar alanlarda en yiiksek oran %41,1 ayda 2-
3 kere
. Belirli 6grencilerin yasadig1 6grenme glicliigii ile ilgili olarak bir meslektas ile goriis

alis verisinde bulunmada en yiiksek oran %42,4 ile her hafta yapildig: olarak hesaplanmistir.

4. TARTISMA ve SONUC

Farklilagtirilmis  0gretimin  iilkemizdeki yansimalarmma &gretmen bazli bakildiginda;
ogretmenlerin, 6grencilerin hayatlarinda fark yaratma ugrasi icinde olduklari, problemli
davranis gosteren dgrencilerin, bu problemlerin nedenlerini arastirarak bulmaya calistiklari,
ders basarist diisiik 6grencilerle birebir ilgilenerek basarilarin1 akranlarinin diizeylerine
cikarmaya caligtiklari, 6grenci diizeylerine gore siif ortami olusturmaya gcalistiklart ve
mesleki gelisim olarak kendilerini gelistirmeye calistiklart gozlemlenmistir. Bunun yaninda
aragtirma sonuclarina bakildiginda; 6gretmenlerin, 6grencileri her yoniiyle tanima oraninin
diisiikk oldugu, 6grencilerin 6grenme stillerine gére ders hazirligini yeterince yapmadiklari,
farklilagtirillmig 6gretim ile kafa karisikligi yasadiklari ve net bilgilere sahip olmadiklari,
farklilagtirllmig  6gretimin  dlgme degerlendirme siireclerinde sikintt  yaratabilecegini
diisiindiikleri, 6grenci yetenekleri ¢ogu zaman g6z ardi ettikleri, farkli 6grenme hizlarina
sahip Ogrencilerle farkli etkinlikler yapma seviyelerinin istenilen diizeyde olmadigi, farkli
degerlendirme yontemlerini neredeyse hi¢ kullanmadiklar1 ve ziimre i¢inde yeterince isbirligi
icinde olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu konu ile ilgili daha ©nce yapilan arastirmalara
bakildiginda; “Farklilastirilmis Ogretim  Ortammin Simif Yonetimine ve Ogrencilerin
Akademik Basarisina Etkisi” arastirma sonuglarina gore; uygulama sayesinde dgretmenin
siif yonetiminin de kolaylastigi, Ogrencilerin, Ogretimin kendilerine gore hazirlanan
etkinliklerle desteklenmesinden dolay1 derslere daha istekli katildiklari, 6grenme ilizerine daha
fazla yogunlastiklart i¢in sinifta 6gretimi engelleyen, ders dis1 konusma, smf igerisinde
gezme, lavaboya gitme problemlerin yasanmadigi, bu sayede, 6gretmen de Ogrencilere
miidahalede bulunmak zorunda kalmadigir goriilmiistiir. Yine bir diger arastirma olan,
“Ogretmenlerin  Farklilastirilmis  Ogretim  Yaklasimma Iliskin Uygulama ve Yeterlik

2

Diizeylerinin Belirlenmesi ” makale sonuglarina bakildiginda; 6gretmenlerin kendilerini
farklilagtirillmig  6gretim yaklagimi konusunda yiiksek diizeyde yeterli gordiikleri ve
farklillagtirilmis  6gretimi  yliksek diizeyde uyguladiklarini, Ogretmenler, materyalleri

ogrencilerin ilgilerine gore ¢esitlendirdiklerini diisiinseler de, bunu her seferinde farkli ilgi
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alanlarina hitap eden ancak, tiim grubun kullanabilecegi tek tiirden materyal kullandiklari
tespit edildigi, kadin ve erkek 6gretmenlerin farklilagtirilmis 68retime iliskin benzer yeterlik
ve uygulamalara sahip olduklari, 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim yaklasimina iliskin
uygulama diizeylerinin mesleki deneyime gore anlamli bir fark gostermedigi, ancak
ogretmenlerin farklilagtirtlmis 6gretim yaklasimina iliskin yeterlik diizeylerinde ise 1-5 yil
mesleki deneyime sahip olanlar ile 6-10 y1l ve 16 yil ve tizeri mesleki deneyime sahip olanlar
arasinda, 6-10 yil ve 16 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olanlarin lehine mesleki
deneyime gore anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasildigi, 6gretimi bireysel farklara gore
farklilagtirma kapsaminda zamani esnek kullanma, esnek bir program ile hareket etme ve
ogrenci secimlerini onemseme konularinin tam olarak anlasilmadigini ve buna bagl olarak
uygulamada sorunlar yasandig1 goriilmiistiir. Daha 6nce yapilan arastirma ve makale sonuglari
ile yapilan bu arastirma sonuglart karsilastirildiginda benzer ve farkli durumlarin ortaya
cikt1g1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin farklilastirilmis dgretimden haberdar olduklar1 ancak tam
anlamiyla anlamlandiramadiklari ve c¢ogu zaman diger yoOntemlerle karistirabildikleri,
O0grenme diizeyleri ve yeteneklerinin farkinda olmalarina ragmen etkinlikleri

cesitlendirmedikleri, ilgi diizeylerine gore ders planlarinda aksakliklar yasandigi gortilmistiir.

Arastirma siirecinde elde edilen anket verilerine gére 6gretmenlerin, 6gretmen merkezli ders
islemeleri ve ezberci yonteme nazaran, farklilastirilmis 0gretim ile yapilan etkinliklerden,
ogrencilerin daha keyif aldiklar, ilging, eglendirici ve heyecan verici bulduklari, bunun da

ogrencilerde akademik agidan daha olumlu etkiledigi gézlemlediklerini ifade etmislerdir.

Farklilagtirilmis 6gretimde, Ogrencilerin kendi diizeylerinde olan akranlariyla calismalari,
onlarda gruba ait olma hissi olusturdugu, farkli ara¢ ve geregle dersi islemeleri, kendi
seviyelerine gore verilen gorevleri alip basarili olmalar1 6grenmenin kalic1 olmasini sagladigi
fikrini ortaya c¢ikarmistir. Yine ilkokul 6grencilerinin farklilagtirilmis ogretim ile birlikte
rekabetten ¢ok isbirlik¢i calismalara katilmis olmalart onlarin derse karsi daha istekli
olmalarmi saglayacagi ve bunun sonuncunda da yasayacaklari basarma duygusuyla

ogrenmenin daha da kalic1 olacag: diisiiniilmektedir.

Farklilagtirilmis 6gretimde, 6grenci merkezli derslerin iglenisi, 6grencilerin etkinlikleri aktif
katiliminin saglanmasi ile 6grencilerin derse karsi ilgilerini arttirdig1 ve motivasyonlarini daha
st diizeylere ¢ikararak Ogrenmenin saglandigi diisiiniilmektedir. Farklilastirilmig O0gretim
yonteminde uygulama sirasinda Ogrencilerin gorsel materyallerle caligmalari, her grubun
farkl1 yollarla dersin islenisine katki sunmalari, bir grubun afis ve slogan hazirlarken, bir diger
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grubun film ve power point ile sunum yapmalari, bir baska grubun konu ile ilgili
kompozisyon ya da hikdye yazmalar1 sayesinde her Ogrencinin ilgi alanina gore derse
katillmimi saglamasi; kes-yapistirma etkinlikleri ile hem zevk almalarina hem de el
becerilerini gelistirmelerine, tahmin oyunlar1 sayesinde yaraticiliklarini gelistirmelerine
olanak sagladigi, bu sekilde derslerin daha ilging ve keyifli ge¢cmesine, beyin firtinasi,
tartigma, internetten arastirma, drama, bireysel ve grup calismalar ile 68rencilerin akademik

olarak bir iist seviyeye ¢cikmalarina yardimei olmaktadir.

Yine farklilastirilmis 6gretim; farkli teknikleri ile 6grenciyi siif iginde aktif hale getirmesi,
yaparak yasayarak ogrenmesini saglamasi ve hayatin i¢inden kesitler sunmaya doniik yapisi,
kalict Ogrenmeye yonelik motivasyonu arttiran Ozelligi ve Ogrencilerde daha fazla
gidiilenmeyi saglamasiyla, akranlarmma gore daha geride olan Ogrencilerin akademik

basarilarina olumlu katkilar sunmaktadir.

5.ONERILER
Farklilagtirilmis  0gretimin iilkemiz okullarda uygulanabilmesi ve &grencilerin akademik

olarak basarili olabilmesi i¢in; ,

1) Anket sonuglarindan hareketle; dgretmenlerin, her bireyin farkli oldugu diisincesini
kabullenmesi, 6grencileri ilgi, hazir bulunusluk ve 6grenme stillerine gére tanimasi ve
etkinliklerinin igerik, slire¢, 6grenme iriinlerini degistirmesi ve 6grenme ortamini da
buna gore farklilagtirilmasi gerekir.

2) Anket sonuglarma bakildiginda Ogretmenlerin Ggrencilerini tanima konusunda
yeterince Ozen gostermedikleri goriilmistir. Farklilagtirilmis 6gretimin, Onceden
hazirlanmas1 gereken bir yontem oldugu i¢in normal metotlardan daha fazla zaman
alsa da, dgretmenlerin &grencilerini tamimalarina imkan vermektedir. Ogretmenler,
ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini bilmeleri sayesinde; Ogrenci merkezli bir
ogrenme ortaminin dizayn edilmesi saglayabilirler.

3) Ogretmenlerin hala bazi smiflarda dgretmen merkezli ders isledikleri sonucuna
varilmistir. Buna karsilik, 6gretmen, 6greten degil rehberlik eden olmali ve dgrenciler
ogrenmelerinin  sorumluluklarint istlenmelerini saglayacak gerekli moral ve
motivasyonu onlara verebilmelidir.

4) Milli Egitim Bakanligmin, uzmanlar esliginde farklilastirilmis 6gretim atélyelerini
kurmasi, geleneksel 6gretim metotlartyla ders anlatan 6gretmenleri tespit etmesi ve
bunlar1 bu atdlyelerde derse alarak, farkhilagtirllmis Ogretimin ana felsefisini
benimsetecek egitimleri planlamasi gerekmektedir.

5) Egitim denetmeleri ile okul idarecilerinin farklilagtirilmigs ogretime iligkin,
ogretmenlere rehberlik etmeleri ve onlar1 destekleyebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine alinmasi gerekir.
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6)

7)

8)

Farklilagtirilmis Ogretimin ilke, metot ve temel felsefesinin egitim fakiiltelerinde
ogretilebilmesi icin egitim fakiiltelerinin miifredatlarinda degisikligi gidilmesi, daha
ogrencilik yillarinda bu 6gretim yonteminin 6gretmen adaylaria benimsetilmesi daha
anlamli olacaktir.

Farklilagtirilmis 6gretimin, okullarda beklenen diizeyde yapilabilmesi i¢in okullarin ve
ogrenme ortamlarinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmasi, 6grenme
ortaminin bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ve kaynak/materyal nicelik ile
niteligi bakimindan zengin olmasi; genis, esnek, rahat ve modiiler olmasi
gerekmektedir.

Okul idarecilerinin geleneksel sinif diizenleri yerine bireysel ve grup g¢alismalarina
uygun, hareketliligin ve doniisiimiin kolay oldugu simif diizenleri i¢in gerekli arag
gerec ve materyalleri 6gretmenlere saglamasi gerekir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tiim okullar i¢in hazirlanan miifredatin, idareci, 6gretmen,

veli ve Ogrenci fikirleri de alinmasi kosullartyla hazirlanmasi, 6grenci ihtiyag ve

beklentilerinin gbéz oniinde bulundurulmasi ve ders kitaplarinin buna uygun hazirlanmasi

saglanabilir.
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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA MURIS MUVAZAAS|I OLARAK
DEGERLENDIRILMEYEN iSLEMLER

Dilan CAN BAYHAN!

0z

Calismamizda, muvazaanin uygulamada en ¢ok karsilasilan tiirii olan muris muvazaasi kavrami incelenmistir.
Muris muvazaasi, miras birakanin mirasg¢ilarindan mal kagirmak amaciyla, mirasgilarindan biri veya iigiincii bir
kisiye aslinda bagislamak istedigi tasinmazini, satis veya dliinceye kadar bakma s6zlesmesi ile muvazaali olarak
devretmesidir. Muris muvazaasi, kanunda diizenlenmemis, bilimsel goriisler ve Yargitay ictihatlar1 ile
sekillenmistir. Calismanuzin da ana kaynagmi olusturan 01.04.1974 tarih ve 1/2 sayih Yargitay I¢tihadi
Birlestirme Karari, muris muvazaasi kavramini gekillendiren en énemli igtihattir. Muris muvazaasi unsurlarini
tagimayan islemler, muris muvazaasi kapsaminda dava edilemeyeceginden 6nem arz etmektedir. Calismamizin
konusunu olusturan muris muvazaast olarak degerlendirilmeyen islemler Yargitay kararlart igtihatlarinca

somutlastirilmig ve gelistirilmistir.

Calismamizda ilk olarak genel olarak muris muvazaasi kavramina deginilmistir. Bu kapsamda muris
muvazaasinin tanimi, muris muvazaasinin unsurlari, 01.04.1974 tarih ve 1/2 sayil ictihad1 Birlestirme Karar
incelenmistir. Ardindan ¢alismamizin ana konusu olan muris muvazaasi olarak degerlendirilmeyen islemler
Yargitay kararlari 1g181inda tek tek tespit edilip inceleme konusu yapilmistir. Calismamizda 01.04.1974 tarih ve
1/2 sayih Igtihadi Birlestirme Karar1 esas alinmis ve bilimsel goriisler ile bircok Yargitay kararindan

yararlanilmstir.
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TRANSACTIONS THAT ARE NOT CONSIDERED AS TESTATOR COLLUSION
BY EVALUATING THE SUPREME COURT DECISIONS

Abstract

In our study, the concept of testator collusion, which is the most common type of collusion in practice, has been
examined. Testator collusion is the collaborative transfer of the immovable that the inheritor wishes to donate to
one of his heirs or a third person, in order to smuggle goods from his heirs, with a contract of sale or
maintenance until he dies. Testator collusion, was not regulated in the law, but was shaped by scientific opinions
and the jurisprudence of the Supreme Court. The decision of the Supreme Court Jurisprudence Unification
Board, dated 01.04.1974 and numbered 1/2, which constitutes the main source of our study, is the most
important jurisprudence that shapes the concept of testator collusion. Transactions that do not carry the elements
of the testator collusion are important since they cannot be sued within the scope of the testator collusion.
Transactions that are not considered as testator collusion, which constitute the subject of our study, have been

embodied and developed by the jurisprudence of the Supreme Court decisions.

In our study, we first touched on the concept of testator collusion in general. In this context, the definition of the
testator collusion, the elements of the testator's collusion, the Jurisprudence Unification Board Decision dated
01.04.1974 and numbered 1/2 were examined. Then, the main subject of our study, the transactions that are not
considered as testator collusion, were determined and examined one by one in the light of the Supreme Court
decisions. In our study, the decision of the Jurisprudence Council dated 01.04.1974 and numbered 1/2 was taken

as a basis and scientific opinions and many Supreme Court decisions were used.

Keywords: Collusion, relative collusion, testator collusion, transactions that are not considered as testator

collusion.

Jel Codes: K11, K30, K39.
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1. GIRIS

Muvazaa kavrami irade ile beyan arasindaki uyumsuzluktur. Taraflar, aralarinda akdettikleri
sOzlesmeye ilaveten, yapmis olduklari s6zlesmenin hi¢ hiikiim dogurmamasi veya bagka bir
sO6zlesmenin hiikiim dogurmasi amaciyla gizli bir s6zlesme daha yapmaktadirlar. 6098 sayili
Tirk Bor¢lar Kanunu (TBK)’da diizenlenen muvazaa kavrami mutlak ve nispi muvazaa
olarak ikiye ayrilmaktadir.

Tirk Hukukunda muvazaa davalarinin biiylik bir kismini, muris muvazaasi olusturmaktadir.
Ulkemizde miras birakanlar, sosyo-ekonomik sebepler ile muvazaali islem yapma
egilimindedirler. Miras birakan, 6zellikle yaslandig1 i¢in, yasadigi ve kendisine destek olan
kisilerden kolay etkilenmekte ve mirasin1 bu kisilere birakmak veya 6fke duydugu kisilere
ceza verme veya cok sevdigi kisilere haksiz kazan¢ saglamak i¢cin muvazaali islemlerde
bulunabilmektedir. Miras birakanin genellikle malvarligini, kiz ¢ocuklarindan veya miras
birakanin birden fazla evlilik yapmasi halinde ilk evliliginden olan ¢ocuklarindan mahrum
etme niyetinde oldugu goriilmektedir.

Tirk Borclar Kanununda diizenlenen muvazaa kavrami disinda muris muvazaasima iliskin
kanuni bir dilizenleme bulunmamaktadir. Muris muvazaasi kavrami, kanunda
diizenlenmemesine ragmen bu kavramin bilimsel goriisler ve Yargitay ictihatlar1 ile
sekillendigi tespit edilmektedir. Muris muvazaasi kavrami ile ilgili en Onemli igtihat
01.04.1974 tarih ve 1/2 sayil1 Yargitay i¢tihadi Birlestirme Kurulu Kararidir(YiBK).

01.04.1974 tarih ve 1/2 sayih Yargitay Ictihadi Birlestirme Kurulu Karar ile muris
muvazaasinin tanimi ve sartlart belirlenmistir. Muris muvazaasi, miras birakanin, lehine yarar
saglamak istedigi miras¢ilarindan biri veya {igiincii bir kisiye, tapuya kayitli olan taginmazin
gercekte bagislamak istedigi halde satig s6zlesmesi yapmis gibi gosterip temlik etmesidir. Bu
tanimin 151¢inda muris muvazaasi olarak degerlendirilmeyen islemler Yargitay ictihatlar ile
belirlenmis ve sekillenmistir. Yukarida belirtilen IBK karar1 ve doktrindeki goriisler ile muris
muvazaasi olarak nitelendirilmemesi gereken islemlerin belirlenmesi, calismamizin ana
konusunu olusturmaktadir.

2. GENEL OLARAK MURIS MUVAZAASI
2.1. Muris Muvazaasinin Tanim

Muvazaa kavrami, taraflarin aralarinda yaptiklar1 sézlesmenin hi¢ hiikiim dogurmamasi veya
goriiniirdeki sozlesme disinda baska bir s6zlesmenin hiikim dogurmast hususunda
anlagmalaridir. Muvazaali soézlesmenin hi¢ hiikiim dogurmamasi mutlak muvazaa,
goriiniirdeki sozlesmenin arkasina baska bir s6zlesmenin gizlenmesi durumu nispi muvazaa
olarak adlandirilmaktadir. Muris muvazaasi ise, goriiniirdeki sdzlesmenin arkasinda gizlenen
gizli bir s6zlesme olmasindan dolayr TBK’nun 19. Maddesinde diizenlenen nispi muvazaanin
ozel bir tiirii olarak kabul edilmistir?.

2 OGUZMAN Kemal/ OZ Turgut (2013). “Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt 17, Vedat kitapgilik, 11. Bast,
s. 130; NOMER Haluk Nami (2013). “Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler”, Beta Yaynlari, 13. Basi, s. 73;
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Muris muvazaasi, miras birakanin mirasgilardan birine veya {iciincii bir kisiye terekeden mal
kacirmak amaci ile aslinda bagislamak istedigi tasinmazini sanki bir satis sdzlesmesi yapmis
gibi gostererek temlik etmesi olarak tanimlanabilir®. Muris muvazaasinda, miras birakanmn
mirasc¢ilarint aldatma ile onlardan mal kagirma amaci bulunmaktadir. Miras birakanin asil
gayesi, miras¢ilarindan biri veya {i¢lincii bir kisiye taginmazini bagislamak olmasina ragmen
ilerde mirascilarinin tenkis davasi acarak tasinmaz iizerindeki miras paylarini almalarim
onlemek ve mirasgilarindan mal kagirmak amaciyla bagislama gayesini satis veya oliinceye
kadar bakma sdzlesmesi yapma goriintiisii arkasinda gizlemektedir. Miras birakanin
miras¢ilarindan biri veya tigiincii bir kisiyle yapmis oldugu goriiniirdeki islem olan satis veya
oliinceye kadar bakma s6zlesmesi, taraflarin gergek iradelerine uygun olmamasi sebebiyle
muvazaali oldugu icin gecersizdir. Taraflar arasindaki gizli sozlesme olan bagiglama
sozlesmesi ise sekil sartlarina uygun olmamasi nedeniyle gecersizdir®.

Muris muvazaast kavraminin kanunda diizenlenmedigi ve Yargitay ictihatlar ile
hukukumuzda kabul edildigi yukarida belirtilmisti. Bu kavram ile ilgili olarak Hukuk Genel
Kurulu ile Yargitay 2. Hukuk Dairesi arasindaki ictihat aykiriliklar: bulunmaktadir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu kararlarinda, miras birakanin muvazaali islemlerini dava etme hakki
sakli pay sahibi olsun olmasin biitiin mirascilarina taninmigken Yargitay 2. Hukuk Dairesi
kararlarinda, dava etme hakki sadece sakli pay sahiplerine taninmustir. Yargitay Hukuk Genel
Kurulu kararlarinda muris muvazaasina iliskin tenkis ve mirasta iade ile ilgili hiikiimlerin
sadece gecerli tasarruflara uygulanabilecegini kabul ederken, Yargitay 2. Hukuk Dairesi miras
birakanin muvazaali davranisinin TMK m. 669/2 geregince o tasinmazi iade etmekten ayrik
tuttugu anlamma geldigini kabul etmistir’. Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulu, 1 Nisan 1974 tarihinde vermis oldugu 1/2 sayil Ictihadi Birlestirme Karar ile
Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararini benimseyerek bu tartismaya son vermistir®.

2.2.  01.04.1974 Tarihli 1/2 Sayih Yargitay i¢tihad: Birlestirme Karari (YiBK)

Hukukumuza muris muvazaas1 kavramini kazandiran 01.04.1974 tarihli 1/2 sayili Yargitay
Ictihadr Birlestirme Kararida’, bir islemin, muris muvazaasi olarak nitelendirilebilmesi igin

KILICOGLU Ahmet (2011). “Borglar Hukuku Genel Hiikiimler”, Turhan Kitabevi, 15. Baski, s. 167;
REISOGLU Safa (2006). “Borglar Hukuku Genel Hiikiimler”, Beta Basim, 18. Basi, s. 85; EREN Fikret (2012).
“Borglar Hukuku Genel Hiikiimler”, Yetkin Yayinlari, 14. Baski, s. 349.

8 EVIZ Esra (2019). “Muris Muvazaas1”, Onikilevha yayinlari, 1. Basi, s. 47; TEKDOGAN Aydin (2021).
“Muris Muvazaas1 Nedeniyle Tapu Iptal ve Tescil Davalar1”, Seckin Yaymcilik, 4. Basi; s. 105; SERT SUTCU
Selin (2018). “Miras Birakanin Muvazaali Hukuki Islemleri ve Sonuglar1”, Seckin Yaymcilik, 1. Basi, s. 63;
RUHI Canan/ RUHI Ahmet Cemal (2017). “Muris Muvazaas1”, Seckin Yayincilik, 2. Baski, s. 231; TOPUZ
Murat (2016). “Yargitay Kararlar1 Isiginda Muris Muvazaasinin Varligin1 Gosteren Emareler”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15 (2), s: 709-727, s. 711.

4 SERT SUTCU, s. 69; EVIiZ, S. 113.

SEViZ, s. 50.

6 KAYHAN Fahrettin (2000). “Taginmaz Miilkiyetinin Naklinde Muris Muvazaas1”, Ankara Barosu Dergisi,
2000-3, s:177-197, s. 177.

" “Bir kimsenin;, mirasgisini miras haklkindan yoksun etmek amaciyla, gercekte (bagislamak istedigi tapu
sicillinde kayith tasinmaz mali hakkinda tapu sicil memuru oniinde iradesini Satis dogrultusunda aciklamis
oldugunun gerceklesmis bulunmast halinde, sakli pay sahibi olsun ya da olsun miras hakki ¢ignenen tiim
miras¢ilarinin, goriiniirdeki satis sézlesmesinin Bor¢lar Kanununun 18. maddesine dayanarak muvazaall
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belirli sartlarin varligini zorunlu tutmustur. Buna gére muris muvazaasina iligkin su ilkeleri
belirlemistir;

Miras birakanin tapuya kayitli bir tasinmazinin bulunmasi gerekmektedir. Miras birakanin
tasarrufta bulunurken mirasgilarindan veya terekeden mal kagirma amaci giitmesi
gerekmektedir. Miras birakanin, Tapu Sicil Memuru 6niinde tapuya kayith tasinmaz malinin
satisina yonelik iradesini beyan etmesi gerekmektedir. Miras birakanin goriintirdeki iradesi
olan satis sozlesmesi, TBK m. 19’a gore muvazaali oldugundan dolay1 gecersiz olacaktir.
Gizli irade olan bagis so6zlesmesi ise sekil sartlarindan yoksun bulunmasi nedeniyle gecersiz
sayilacaktir.

S6z konusu davada sakli pay1r olan ve olmayan biitiin mirasgilar davaci olabileceklerdir.
Mirasgilara bu hak, kiilli halef sifatiyla degil, iigiincii kisi sifatiyla kendi haklar ihlal edildigi
icin verilmistir. Muris muvazaasinin konusu sadece tasinmazin devrine iligskin olabileceginden
davacilarin agacaklar1 bu dava, tapu sicilinin diizeltilmesi davasi olarak adlandirilmaktadir ve
bu davanin zamanasimina tabi olmayacagi kabul edilmistir®.

2.3.  Miras Birakanin Muvazaah Hukuki Islemlerinin Unsurlar

Muris muvazaasi, goriinlirdeki islem olan satis veya Oliinceye kadar bakma sozlesmesi
ardinda gizlenmis olan bir bagislama sézlesmesi bulunmasindan dolay1 goriiniirdeki islem ve
gizli islemin farkli olmasi sebebiyle nispi muvazaa olarak degerlendirilmektedir. Muris
muvazaasi, nispi muvazaa olarak degerlendirilmesinden dolay1 goriiniirdeki islem, muvazaa
anlagmasi, miras¢ilardan mal kagirma amaci ve gizli islem olmak iizere 4 unsurdan
olusmaktadr®,

2.3.1. Gériiniirdeki Islem

Muvazaali islemlerde goriiniirdeki islem, taraflarin gercek iradelerine uymayan, iciinci
kisileri yaniltmak amaciyla yapilan islemlerdir. Muris muvazaasinda goriiniirdeki islem, miras
birakanin mirasgilarini aldatmak ve mal kagirmak amaciyla miras¢ilarindan biri veya {igiincii
bir kisiyle yapmis oldugu ve taraflarin gercek iradelerine uymayan, hiikkiim ve sonug
dogurmasini istemedikleri islemdir'®.

Miras birakanin ii¢lincii kisi veya mirascilarindan biri ile yapmis oldugu goriiniirdeki islem,
mirasgilar1 aldatmak ve mirascilardan ve terekeden mal kagirmak i¢in gercekte yapmis
olduklar1 sozlesmeyi gizlemeyi amaclamaktadir. Muris muvazaasinda en ¢ok rastlanan
goriiniirdeki islemler satis ve dliinceye kadar bakma sozlesmeleridir'!,

oldugunu ve gizli bagis sozlesmesinin de sekil kosulundan yoksun bulundugunu ileri siirerek dava
acgabileceklerine ve bu dava hakkinin gegerli sozlesmeler icin s6z konusu olan Medeni Kanununun 507. ve 603.
maddelerinin sagladigi haklara etkili olmayacagina, Yargitay Ictihatlar: Birlestirme (Biiyiik Genel Kurulunun
1/4/1974 giinlii ikinci toplantisinda oy¢okluguyla karar verildi.” (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t.
17.01.2021)

8 UYAR HATIPOGLU Zeynep (2017). “Yargitay Ictihatlarina Gére Muris Muvazaasinda Miras Birakanin Asil
Iradesinin Tayini”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 22, Say1: 36, s. 109-135, s. 117.

9EVizZ, s.55.

WEVIZ,s. 55; SERT SUTCU, s.64.

11 TEKDOGAN, s. 109.
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Muris muvazaasinda goriiniirdeki islem, mirascilar1 aldatmayr amagladigl i¢in kanunun
ongordigii sekil sartlarina uygun olarak yapilmaktadir. Ancak TBK m. 19 geregince
taraflarin gergek iradeleri, goriiniirdeki islemin hiikiim ve sonu¢ dogurmamasi dogrultusunda
oldugu icin goriiniirdeki islemin gegersiz oldugu kabul edilmelidir'?. Bu gecersizlik kesin
hiikiimsiizliik olarak sonu¢ dogurmaktadir'?,

2.3.2. Muvazaa Anlasmasi

Muvazaa anlasmasi, taraflarin (miras birakan ile iiglincii kisi veya mirasgilarindan biri)
gorliniirdeki islemin mirasgilardan mal kagirmak amaciyla yapildigi ve bu nedenle
gorliniirdeki islemin aralarinda hiikiim ve sonu¢ dogurmayacagi; asil sonu¢ dogurmak
istedikleri islemin gizli islem olduguna yonelik yapmis olduklari anlasmadir®®,

Muvazaa anlagmasi1 herhangi bir sekil sartina bagli olmadigindan sozlii veya yazil
yapilabilecektir. Bu anlasma miras birakan tarafindan yapilabilecegi gibi temsilcisi tarafindan
yapilabilir. Muvazaa anlagmasinin, goriiniirdeki islemin yapilmasindan once veya en geg
goriiniirdeki islemle birlikte yapilmas: gerekmektedir®®.

2.3.3. Mirascilardan Mal Kacirma Amaci

Muris muvazaasinin s6z konusu olabilmesi i¢in miras birakanin, miras¢ilarindan mal kagirma
amac1 bulunmasi gerekmektedir'®. Miras birakanin, muvazaal islemi mirascilarindan biri ile
yapiyorsa diger mirascilarini, {igiincii kisi ile yapiyorsa biitlin mirascilarin1 aldatma amaci
aranir. Miras birakanin mirasgilar1 yerine, ligiincii kisileri aldatma niyeti ile islem yapmasi
halinde taraf muvazaas1 s6z konusu olacaktir'’.

Miras birakanin, muvazaali islemi yaptiktan sonra evlat edindigi, ana rahmine diisen veya
murisle evlenen kisiler de miras birakanin mirasgisi olarak muvazaali islemden etkilendikleri
icin muris muvazaasi kapsaminda iptal davasi agma haklar1 olacaktir'®.

2.3.4. Gizli Islem

Gizli islem, baska bir deyisle taraflarin gercekte yapmak istedikleri ancak baska bir islemin
arkasma gizledikleri islem olan gizli islem, muris muvazaasinda bagislama sozlesmesidir'®.
Miras birakan, gercekte muvazaaya konu tasinmazimi bagislamak istedigi halde,
miras¢ilarindan mal kag¢irmak ve bu kazandirmayi tenkisten kurtarmak icin bu islemi

R EViz,s. 56.

13 INCI Onur (2019). “Yargitay Uygulamasinda Muris Muvazaasi”, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, s. 44.

14 SERT SUTCU, s. 65.

15 AKCAN Gézde (2019). “Muris Muvazaasi”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul, s. 9.

8 UYAR HATIPOGLU, s. 121.

17 BERKTAS Esra,“Muris Muvazaas1”,https://www.berktas.av.tr/file/pdf/Muris%20Muvazaas%C4%B1_1.pdf,
S. 5.

8 SERT SUTCU, s. 66.

Y INCI, s. 46.
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gorliniirdeki islem olan satis s6zlesmesinin arkasina gizlemektedir. Burada mirasg¢ilardan
gizlenen husus, sézlesmenin niteligidir?°.

Gizli islem, taraflarin iradelerine uygundur. Gizli islem, kanunda belirtilen sekil kurallarina
uygun olarak yapilirsa gegerli olacaktir. Bu islemin goriiniirdeki muvazaali islemin arkasina
gizlenmis olmasi, onu gegersiz kilmaz?.,

3. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA MURIS MUVAZAASI OLARAK
DEGERLENDIRILMEYEN iSLEMLER

01.04.1974 tarihli 1/2 sayil1 Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar1 uyarinca muris muvazaasinin
konusu miras birakanin adina kayith tapulu taginmazlarin temlikidir. Bu sarti saglamayan
islemler muris muvazaasi olarak degerlendirilemeyecek ve bu gerekgeye dayali olarak iptal
edilemeyecektir. Ancak sartlarin bulunmast halinde TBK m. 19 geregince genel muvazaa
nedeniyle iptal karar1 verilebilecektir. Buna goére goriinlirdeki satis sdzlesmesi muvazaa
nedeniyle hiikiimsiiz olacagindan dolayi, gizli islem olan bagislama sozlesmesi, sartlari
saglamasi halinde gecerli olup tenkisi talep edilebilecektir??,

3.1. Tasmirlarin Devri Islemleri

Tasimir mallar, niteligi itibariyle tasinabilen esyalar ve edinmeye elverisli ve tasinmaz
miilkiyeti kapsamia girmeyen dogal giiclerdir?®. Tasinir mallarin devri zilyetligin devri ile
gerceklesmektedir (TMK m. 763). Tasinir malin devrinin gerceklesebilmesi icin zilyetligi
devreden kisinin tagmir mal iizerinde tasarruf yetkisinin bulunmasi zorunludur. Zilyetligin
devrinin miilkiyeti gecirebilmesi icin ise, taraflarin bu konuda anlasmis olmalari
gerekmektedir. Tasinir mallarin devrine iliskin sdzlesmeler kural olarak sekle tabi degildir?*,

Tasinir mallarin mirasgilardan mal kagirma gayesiyle muvazaali olarak devri, muris
muvazaasi kapsaminda degerlendirilmemektedir. Miras birakanin mal kacirmak i¢in gergekte
bagislamak istedigi tasinir malin1 muvazaali islemle satis sozlesmesi olarak gostermesi
halinde, goriiniirdeki islem olan satis sozlesmesi muvazaa nedeniyle gegersiz olsa dahi, gizli
islem olan tasinir malin bagislama sozlesmesi sekle bagl olmadigindan gegerli sayilacaktir®®.
Tasinir malin bagislanan kisiye teslimi ile tasmir malin devri gecerli olarak gerceklesmis

2 EViZ,s. 63.

2L UYAR HATIPOGLU, s. 120; TEKDOGAN, s. 124.

2 EViz, s. 86.

2 OGUZMAN Kemal/SELICI Ozer/OKTAY OZDEMIR Saibe (2014). “Esya Hukuku”, Filiz Kitabevi, 17.
Baski, Istanbul, s. 733; ERTAS Seref (2012). “Esya Hukuku”, Baris Yaynlari, 10. Baski, Izmir, s. 473;
AKINTURK Turgut (2009). “Esya Hukuku”, Beta Yayim, 1. Basim, Istanbul, s. 579.

2 OGUZMAN/OZ, s. 736; ERTAS, s. 475; AKINTURK, s. 584.

5 “Su durumda, tasinmazlarin sekil sartina bagh olmaksizin elden bagislanabilme olanag: bulunmadig
halde; rasinir mallar ve alacaklarin zilyetliginin devri konusunda bir gegerlik sekli ongoriilmediginden, hukuken
tasinir egya niteliginde sayilan degerlerin bagislanmast ya da bagis amaciyla bedelsiz olarak devredilmesi
islemi hukuken gecerlidir. O halde; tasimir mal, alacak ve haklarda muvazaa iddiasimin dinlenmesi olanakl
degildir.” (Y. 11. HD. E: 2017/ 2861, K: 2017 / 4477, T: 18.09.2017) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t.
20.01.2021)
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olacaktir®®. Bu nedenle tasimir maln devrinin muris muvazaas1 gerekgesiyle iptaline karar
verilmesi miimkiin degildir.

Miras birakanin mirascilarindan mal kacirmak amaciyla yapti§i muvazaali tasinir
devirlerindeki bu genel kuralm istisnas1 gizli islemin sekle bagli olmasidir?’. Trafik siciline
kayith arag¢ ve traktorler, tasinir mal olmakla beraber sicile kayitl ise bu araglarin devri noter
oniinde resmi sekil ile yapilmasina baglidir (KTK m. 20/d). Miras birakanin alacaklidan mal
kacirmak amaciyla sicile kayith aracini, satis sOzlesmesi yapmis gibi gosterip bagislama
sOzlesmesi yapmasi halinde, diger sartlar da mevcut ise, islemin muvazaa iddiasiyla iptalinin
istenmesi miimkiindiir?®. Bu halde goriiniirdeki islem olan arag¢ satis sdzlesmesinin muvazaa
nedeniyle, gizli iglem olan bagislama sézlesmesinin ise sekil sartt yoklugundan gecersiz
olduguna karar verilebilir?®,

Sonu¢ olarak, 1.4.1974 tarih ve 1/2 sayih YIBK’da muris muvazaasma dayanan
uyusmazliklarin sadece tapulu tasinmazlarin devrini kapsadig belirtilmistir*®. Buna uymayan
hallerde mirasc¢ilarin, ancak genel hiikiimlere gore iptal davasi acabilecekleri kabul
edilmelidir®..

3.2. Tapusuz Tasinmazlarin Devri

Tasinir mallarda oldugu gibi tapusuz tasinmazlarin devri de, muris muvazaast kapsaminda
degerlendirilmemektedir®®>. Tapusuz tasinmazlar, devre konu oldugunda tasmir mal kabul
edilmektedirler. Tasmir mallarin devri yalnizca zilyetligin devri ile gergeklestiginden,
tapusuz tasinmazlar da tasinir mal sifatinda olacaklarindan zilyetligin devri ile tapusuz
tasinmazlarin devir islemi gerceklesecektir. Bu durumda, tapusuz tasinmazlarin devrine
iligkin sozlesmeler, hi¢bir sekil sartina bagli olmayacaktir.

Tapusuz tasinmazlarin devrinde devir zilyetligin devri ile gercekleseceginden, taraflarin
yapmis olduklar1 sozlesme taraflarin iradelerine uygun bulunmadigr ve muvazaa bulundugu
gerekgesiyle kesin hiikiimsiizliik®® nedeniyle gecersiz olsa dahi taraflarin irade ve beyanlarina

% SERT SUTCTU, s. 109.

2T EVIZ, s. 90.

8 SERT SUTCTU, s. 109.

2 EVIZ, s. 90.

80 “Amlan Ictihadi Birlestirme Karari, sadece miras birakamn tapulu tasinmazlarinin devir ve temliklerinde
yapmig oldugu muvazaali islemler icin gecerlidir. 2918 sayili Kanun geregince trafik siciline tescili zorunlu
araglar disindaki araglar ve tasinir mallar ile tapuya kayitll olmayan tasinmazlarin temliklerinde ise gizli bagis
sozlesmesi sekle bagl olmayp gegerlidir ve zilyetligin devri ile miilkiyet karsi tarafa gegmektedir.” (Y. 4. HD.
E: 2020/ 1985, K: 2020/ 2139, T: 22.06.2020) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 20.01.2021)

Benzer kararlar i¢in bkz. (Y. 1. HD. E: 2014/ 6217, K: 2014 / 12913, T: 03.07.2014)( Y. 1. HD. E: 2009/ 9971,
K:2009 /11727, T:11.11.2009)

$LEVIZ, 5.91.

2 TEKDOGAN, s. 201.

33 Muvazaali islemin gecerliligine iliskin yok hiikmiinde, batil, hiikiimsiiz oldugu yoniinde farkli gériisler
bulunmaktadir. Muvazaali islemin yapilmasinda seklen de olsa karsilikli irade beyanlari bulundugu icin yok
hiikmiinde kabul edilememekte, islem kesin hiikiimsiiz sayilmaktadir. Ancak muvazaali islemin hiikiimsiizligi,
taraflarin gercek irade beyanlar1 esas alinacagindan TBK m. 27°de ongoriilen kesin hiikiimsiizliikkten farkl
olmakta ve farkli sonug dogurmaktadir. EViZ, s.38.
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uygun gizli sozlesme herhangi bir sekil sartina bagli olmadigindan dolayr gegerli
sayilacagindan tapusuz tasinmazin devri muvazaa nedeniyle iptal davasina konu edilemez* *°.

Miras birakanin yapmis oldugu tapusuz tasinmazin bagislanmasi iglemine karsi, sakli pay1
ihlal edilen miras¢ilar muvazaa nedeniyle iptal davasi agcamazlar. Bu halde mirasgilar,
goriiniirdeki islem olan satis sozlesmesinin hiikiimsiizliigl tespit edildikten sonra sakli islem

olan bagislamanin  gecerli olmasiyla, bagislama sozlesmesinin tenkisini talep
edebileceklerdir®.

3.3. Vasiyetname Yolu ile Yapilan Kazandirmalar

1.4.1974 tarih ve 1/2 sayilh YIBK uyarinca vasiyetname yolu ile yapilan kazandirmalarda
muris muvazaasi s6z konusu olamayacaktir®’,

Vasiyetname, tek tarafli, 6llime bagl bir tasarruf islemidir. Vasiyetnamenin tek tarafli
olmasinin sonucu olarak miras birakan tarafindan her zaman geri alinabilir®®,

Muvazaa kural olarak iki tarafli hukuki islemlerde s6z konusu olacagindan, tek tarafli bir
hukuki islem olan ve karsi tarafin kabuliine ihtiya¢ duyulmayan vasiyetnamelerde muris
muvazaasi s6z konusu olmayacak ve vasiyetnamenin iptali talep edilemeyecektir®®.

3.4. Bagislama Yolu ile Yapilan Kazandirmalar

Bagislama yolu ile yapilan kazandirmalarin muris muvazaasi nedeniyle iptalinin istenmesi
miimkiin degildir®®. Bagislama sézlesmesi, bagislayanin karsilik almaksizin malvarhigindaki

3 ASLANTURK Merve (2019). “Muris Muvazaas1”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara, s.83.

35 “Ancak, tapuda kayith olmayan tasinmazlar, tagimr mal niteligindedir ve zilyetlikten ibaret olan hakkn devri
suretiyle yapilan elden bagislama sézlesmeleri hicbir bigim kosuluna bagl degildir. Bu nedenle de gizlenerek
yapilan bagislama niteligindeki tasarruf gecerlidir. Mirasbirakan tarafindan tapusuz tasinmazlarin zilyetliginin
devri suretiyle gerceklestirilen gecerli islemlere karsi 01.04.1974 tarih ve 1/2 sayili Ictihati Birlestirme
Kararmin uygulama yeri yokwr.” (Y. 1. HD. E: 2017/ 1863, K: 2020 / 811, T: 12.02.2020)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 20.01.2021)

Benzer kararlar i¢in bkz.

(Y. 1. HD. E: 2016/ 12700, K: 2019 / 6204, T: 03.12.2019) ( Y. 1. HD. E: 2016/ 11507, K: 2019 / 5412, T:
23.10.2019)( Y. 1. HD. E: 2016/ 4763, K: 2019 / 1171, T: 21.02.2019) (Y. 1. HD. E: 2018/ 3218, K: 2018 /
15788, T: 20.12.2018) ( Y. 1. HD. E: 2015/ 13336, K: 2018 / 11657, T: 28.06.2018)(Y. 1. HD. E: 2014/ 22496,
K: 2017 /2850, T: 24.05.2017)

¥ EViZ, s. 86.

¥ RUHI/RUHI, s. 233; TEKDOGAN, s. 217.

3% SEROZAN Rona/ENGIN Baki Ilkay(2014). “Miras Hukuku”, Seckin Yaymcilik, 4. Baski, s. 279;
KILICOGLU Ahmet (2017). “Miras Hukuku”, Turhan Kitabevi, 7. Baski, s. 105; AYAN Mehmet (2016).
“Miras Hukuku”, Seckin Yayinlari, 9. Baski, s. 103.

% “Miras biwrakan Z. 'min esi Y.'tan kendisine intikal eden cekisme konusu tasinmazlardaki 1/4 payim
vasiyetname yolu ile davalilara biraktigi kayden sabittir. Bu islem yéniinden yukarida agiklanan 01.04.1974
tarih, 1/2 sayili I¢tihadi Birlestirme Kararimn uygulanma yeri yoktur.” (Y. 1. HD. E: 2014/ 5044, K: 2014 /
7189, T: 07.04.2014) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 20.01.2021)

4 TEKDOGAN, s. 208.
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belli degerleri bagislananin malvarliginda artis saglamak amaciyla bagislanana vermesi veya
vermeyi iistlenmesidir. Bagislama, tek tarafa borg yiikleyen bir sézlesmedir®!,

Miras birakanin bagislama yolu ile yapmis oldugu kazandirmalarda, miras birakanin gercek
iradesi ile resmi sozlesme arasinda uyumsuzluk bulunmadigi i¢in muvazaadan
bahsedilemeyecektir®?. Miras birakanin yapmis oldugu bagislama islemine karsi sakli pay:
ihlal edilen mirascilar, ancak tenkis talebinde bulunabilirler*.

3.5. Gizli Bagis Yoluyla Yapilan Kazandirmalar

Miras birakanin mal kagirmak amaciyla olsa dahi bedelini 6deyip satin aldig1 tasinmazini,
lehine yarar saglamak istedigi kisi adina tescil ettirmesi halinde muris muvazaasina konu
olamaz. Zira, 01.04.1974 tarih, 1/2 sayih Yargitay Ictihad1 Birlestirme Karari, tasmnmazin
miras birakan adina kayitli olmasini ve miras birakanin adina tapulu bu tasinmazini gergekte
bagislamak istedigi halde, satis sozlesmesi yapmis gibi gostermis oldugu durumlarda
uygulanacaktir**. Miras birakanin iigiincii kisiden bedelini &deyip satin aldig1 tasinmazi,
lehine yarar saglamak istedigi kisi adina tescil ettirmesi durumunda, miras birakanin adina
kayith bir tasinmazin devri s6z konusu olmayacag i¢in bu islemin muvazaa nedeniyle iptali
talep edilemez.

Muris muvazaasina iliskin Yargitay ictihatlarinin istikrarli olmadigi tespit edilmistir.
Yargitay’in, 1990’1 yillara kadar verdigi kararlarinda miras birakanin gizli bagis yoluyla
iciincii kigilere veya diger mirasgilarindan birine yapmis oldugu kazandirmalarin muris
muvazaast kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi belirtilmekteydi. Buna gore, miras
birakan bedelini 6demek suretiyle tasinmazini bagislamis kabul edilmelidir*®. Bununla birlikte
miras birakanin, yarar saglamak istedigi kisiye para bagisinda bulundugu ve bu kisinin de
bagislanan parayla tasinmaz satin aldigi durumlarda muris muvazaasinin sd6z konusu
olamayacag1 goriisii hakimdi‘®.

4 ZEVKLILER Aydin/GOKYAYLA Emre (2014), “Bor¢lar Hukuku Ozel Borg liskileri”, Turhan Kitapevi, 14.
Basi, Ankara, s. 168.

42 “Burada yapilan bagis resmi bicim kosullarina, taraflarin iradelerine uygun ve gecerli bir sekilde yapilmis bir
islemdir. Bu islemle taginmazin 12 payi bagislanmustir.
Hibe niteligindeki bu isleme karsi muvazaa iddiasinda bulunulamaz. Bu isleme karsi ancak sakli payr ihlal
edilen miras¢i ya da mirasgilar tenkis isteminde bulunabilirler.” (Y. HGK, E: 2003/ 17-729, K: 2003 / 751, T:
10.12.2003) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 22.01.2021)

4 “Mirasbwrakan tarafindan tapusuz tasinmazlarin zilyetliginin devri suretiyle gerceklestirirken gecerli
islemlere karst 01.04.1974 tarih ve 1/2 sayih Ictihati Birlestirme Kararimn uygulama yeri yoktur.
Mirasbirakanin saghginda, gerek 3.kisiden parasini ddeyerek almak suretiyle ve gerekse tarafindan yaptigi
bagus niteligindeki kazandirmalarin mirasbirakamin éliimiinden sonra sakli paylarin zedelenmis oldugunun
saptanmasi halinde tenkise tabi tutulacagi kuskusuzdur.” (Y. 1. HD. E: 2014/ 22496, K: 2017 / 2850, T:
24.05.2017) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 22.01.2021)

“ TEKDOGAN, s. 211.

S “Miras birakamn yarar saglamak istedigi kisiye, iiciincii sahislardan aldigi malin bedelini 6demesinin gizli
bags oldugu devamhilik kazanmis yargisal kararlar geregidir.
Olayda ise gizli bagisin tipik bir 6rnegi mevcuttur. Bu itibarla goriiniirdeki satis bagisi muvazaa, ortiilii bagis
akti de sekil noksanligr nedeni ile gegersizdir.” (Y. 1. HD. E: 1982/ 12317, K: 1982 / 12081, T: 25.10.1982)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 21.01.2021)

4 ASLANTURK, s. 84.
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Yargitay, 1990’l1 yillardan sonra verdigi kararlarinda bu tutumunu degistirerek miras
birakanin satin almis oldugu taginmazin, lehine yarar saglamak istedigi kisi adina tescil
edilmesi halinde taginmazin miras birakanin tapulu mali olmamasi ve resmi memur 6niinde
gercekte bagislamak istedigi mali satis sozlesmesi yapmig gibi gosterme durumu kabul
edilemeyeceginden miras birakanin bu igleminin, muris muvazaasina konu olamayacagina
hiikkmetmistir.*’. Bu durumda kosullarmin bulunmasi halinde sakli pay1 zedelenen mirascilar
tenkis talebinde bulunabileceklerdir®.

3.6. Kooperatif ve Sirket Ortaklik Payinin Devri

Miras birakanin kooperatif ortaklik paymin devri islemi muris muvazaasi kapsaminda
degerlendirilmemektedir*®. Kooperatif ortaklik payinmn devri i¢in herhangi bir sekil sarti
kanunda ongoriilmemistir. Kooperatif ortaklik payini devreden ile devralan arasinda yapilacak
bir devir anlagmasi ile ortakhigin devri gerceklesir®. Devreden ile devralan arasinda
yapilacak kooperatif paymin devri s6zlesmesinin hukuki niteligi, alacagin temliki ve borcun
nakli olabilir®®. Miras birakanin kooperatif ortaklik payini devir islemi, kisisel hakkin temliki
niteligi tasidigindan dolay1 gizli islem olan bagislama sozlesmesi gegerli sayilacak ve bu
islemin iptali muvazaa gerekcesiyle talep edilemeyecektir®®. Sakli payr bulunan mirasgilar,
miras birakanin kooperatif ortaklik payimnin devri isleminde, diger kanuni kosullarin varlig
halinde tenkis talebinde bulunabileceklerdir®,

4 “Bu ileri siiriise gore; tapudaki temlikte iiciincii sahis durumundaki murisi yorum yoluyla taraf durumuna
getirmek suretiyle 1.4.1974 tarihli 1/2 sayil Yargitay Inanglart Birlestirme Karari'mn uygulanma yerinin
bulunmadigimin  kabulii icap eder. (Y. HGK E: 1994/ 1-248, K: 1994 / 538, T: 21.09.1994)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 21.01.2021)

Benzer nitelikte; (Y. 1. HD. E: 2016/ 16943, K: 2020 / 1414, T: 27.02.2020)

8 “Murisin gercekte bedelini bizzat ddeyip, iigiincii kisiden satin aldig tasinmazi mirastan mal kacirmak
amaciyla tapu siciline yarar saglamak istedigi kisi adina kaydettirmesi halinde, diger bir séyleyisle bedeli
Odenerek "gizli bagis" seklinde gerceklestirilen islemler hakkinda amilan Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararimin
dogrudan baglayici olma niteligi yoktur. Bunun yam sira, karara, yorum yoluyla gizli bagis iddialarina yonelik
olarak uygulama olanag: saglanamayacagi; kosullart var ise tenkis istenebilecegi Hukuk Genel Kurulunun
30.12.1992 tarihli 586/782; 21.9.1994 tarihli 248/538; 21.12.1994 tarihli 667/856; 11.10.1995 tarihli 1995/1-
608 sayilt kararlarinda belirtilmis, Dairenin yargisal uygulamast da bu dogrultuda kararliik kazanmigtir.” (Y.
1. HD. E: 2016/ 16923, K: 2020 / 1793, T: 12.03.2020) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 21.01.2021)

“ TEKDOGAN, s. 215.

% ALTUN Zeki (1999). “Ortagin Kooperatiften Cikmasi Cikarilmasi ve Hukuki Sonuglar1”, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, s. 26.

SLALTUN, s. 27.

2 “Mirasbirakan tapuda tasimmmazi mal temlik etmediginden, kooperatif pay: devrine iliskin tasarrufu ile ilgili
olarak 1.4.1974 tarih ve 1/2 sayili Ictihadi Birlestirme Kararimin uygulama yeri bulunmamaktadir. Béoyle bir
tasarrufun kosullarimin varlhigi halinde tenkis hiikiimlerine tibi olacagi a¢iktir.” (Y. 1. HD. E: 2014/ 8917, K:
2016 /6387, T: 24.05.2016) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 22.01.2021).

Benzer nitelikte; (Y. 1. HD. E: 2016/ 14935, K: 2019 / 6602, T: 17.12.2019)

3 “Hemen belirtilmelidir ki, kisisel hakkin temliki niteligi tasiyan kooperatif ve sirket hisselerinin devri
isleminde 1.4.1974 tarih 1/2 sayili I¢tihadr Birlestirme Kararimn uygulama yeri bulunmadigi tartismasizdir. Bu
temliklerin kosullarimin varligi halinde tenkis hiikiimlerine tabi olacagi a¢iktir.” (Y. 1. HD. E: 2014/ 14293, K:
2016 /1290, T: 08.02.2016) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 22.01.2021)
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Miras birakanin sirket ortaklik paymmin devri islemi de ayni sekilde kisisel haklarin devri
niteligi tasidigindan dolayr muris muvazaasi kapsaminda degerlendirilmeyecek ve 01.04.1974
tarih, 1/2 sayili Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar1 uygulanma alan1 bulmayacaktir®,

Ancak sirket ortaklik paynin devri isleminde, sartlarin bulunmasi halinde genel muvazaa
nedeniyle inceleme yapilip islemin iptali miimkiin olabilir®. Ciinkii Yargitay’m yerlesik
ictihatlar1 geregince resmi sicile bagli tutulan mallarin devri halinde TBK’nin 19. maddesi
uygulama alani bulur 8.

3.7. Miras Birakamin Haricen Sattig1 Tasinmazin Tapuya Tescil Ettirilmesi

Miras birakan, miras¢ilarindan mal kagirmak amaciyla tasinmazini bagislamak istedigi kisiye,
taginmazi haricen satma yoluna gidebilir. Bu halde taginmazi satin alan kisi, miras birakan ile
yaptiklar1 sozlesmeye dayanarak miras birakana karsi tapu iptal ve tescil davasi agarak
mahkemeden tasinmazin kendi adma tescilini talep edebilir. Tasinmazi satin alan kisi ile
aralarindaki anlagma cergevesinde miras birakan, bu davay: kabul ederek tasinmazin bu kisi
admna tesciline ve tasinmazin bu kisiye devrine imkan saglayabilir.®’

Mirascilarin, tasinmazin devri islemine karst muris muvazaasi gerekcesi ile dava agip
acamayacaklar1 hususu tartigmalidir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 29.11.2006 tarihli kararinda®®, miras birakan ile iigiincii
kisi arasindaki haricen satis sdzlesmesi sebebiyle tapu iptal ve tescil davasi agilmasi halinde
taraflarin asil iradelerinin bagislama islemi oldugu, bu nedenle davanin kabulii ve taginmazin
iiclincli kisiye tescil edilmesinin kanuna karsi hile teskil edecegi ve bu islemin muris
muvazaasina konu olabilecegi kabul edilmistir. Bu halde, 01.04.1974 giin ve 1/2 sayili
Ictihad1 Birlestirme Karar1, esas almmalidir. Resmi gorevli huzurunda muvazaali iradenin
beyan edilmesini éngoren IBK Kararinda bu beyanin miras birakanin sadece bizzat tapu
gorevlisinin Oniinde beyanda bulunmasini degil, miras birakanin beyaninin tapu memuruna
yazili veya baska bir surette ulastigi her halde bu sartin gergeklesmis sayilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu halde miras birakanin iradesi, mahkeme karar1 yoluyla tapu memuru 6niine

5 “Hemen belirtilmelidir ki, kisisel hakkin temliki niteligi tasiyan kooperatif ve sirket hisselerinin devri
isleminde 1.4.1974 tarih 1/2 sayili I¢tihadi Birlestirme Kararimin uygulama yeri bulunmadigi tartismasizdir. Bu
temliklerin kosullarimin varligi halinde tenkis hiikiimlerine tabi olacagr agiktr.” (Y. 1. HD. E: 2016/ 3436, K:
2019/311, T: 21.01.2019) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 22.01.2021)

% TEKDOGAN, s. 217.

56 “Gériildiigii gibi trafikte kayith araclar, yapilart itibariyle tagimr mal da olsalar miilkiyetlerinin gegisi taginir
ve tasinmazlardan farkli olarak, ozel ve kendine 6zgii bir diizenleme kosuluna baglanmistir. Bunun sonucu
olarak, alici ancak satis senedinde belirtilen hukuki neden geregince aracin miilkiyetini kazanabilecektir. O
nedenle satiy ise satis, bagis ise bagis geregince gergeklesebilecektir. Eger bu konuda yanlar arasinda bir
damisiklik varsa, gercekten bagis satis gibi gosterilmisse, gercek iradeleri resmi senette birlesmemis olmasi
nedeniyle miilkiyette gecmeyecektir. Yanlarin gercek iradeleri ile senede yansiyan iradeleri birlesmediginden,
gecerli hukuki bir sonug¢ ortaya ¢ikmis sayilmayacak delillerin imkdan vermesi kosulu ile danmisikly bir islemin
varligimin kabul edilmesi giindeme gelecektir. Bu sonucta islemin iptaline neden olacagi her tiirlii duraksamadan
uzakar.” (Y. HGK. E: 2008/ 1-711, K: 2008 / 725, T: 03.12.2008) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t.
23.01.2021)

STEViz, s. 110.

%8 (Y. HGK. E: 2006/ 1-734, K: 2006 / 761, T: 29.11.2006)
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gelmistir ve muvazaali isleme dayanarak tasinmaz, {igiincli kisi adma tescil edilmistir.
Dolayisiyla bu halde muris muvazaasindan bahsedilebilecektir.

Buna karsilik Yargitay’in bazi kararlarinda tasinmazin, miras birakan tarafindan temlik
edilmedigi ve tescil isleminin mahkeme karariyla gerceklesmesi sebebiyle 01.04.1974 giin ve
1/2 sayih Igtihadi Birlestirme Kararinin uygulanma alam bulmayacagma karar verdigi
goriilmektedir®.

Kanaatimizce, haricen satis sdzlesmesi ile devredilen tasinmazin mahkeme karari ile lehine
yarar saglanmak istenen kisi adina tescilinin saglanmasi islemi, muris muvazaasi kapsaminda
degerlendirilemez. Muris muvazaasinin unsurlarindan biri, tasinmazin bizzat miras birakan
adimna tescil edilmis olmasi ve miras birakanin gercekte bagislama olan satis iradesini tapu
memuru Oniinde beyan etmesidir. Muris muvazaasinin bu sartlari, 01.04.1974 giin ve 1/2
sayill Ictihadi Birlestirme Karar1 ile belirlenmistir. Bu sartlarin disina cikilmas1 veya
genisgletilmesi, yorum yoluyla igtihadin kapsaminin genisletilmesi anlamina gelecektir.
Burada tasinmazin mahkeme karari ile lehine yarar saglanmak istenen kisi adina tescil edilmis
olmasi, miras birakanin tasinmazi tapuda lehine yarar saglamak istedigi kisiye devretmesi
sartin1 saglamaz.

3.8. intifa Hakki Tesisi

Miras birakan, miras¢ilarindan mal kagirmak amaciyla mirasgilarindan biri veya {i¢iincii kisi
lehine, intifa hakki tesis edebilir. Intifa hakki baskasima ait bir mal, esya veya hak iizerinde
belirli bir kisiye tam yararlanma hakk1 veren bir irtifak hakkidir.®® Intifa hakki, tasinmazlarda
tapu siciline tescil ile kazanilir (TMK m. 795/1)5L. Ayrica, lehine intifa hakki kurulan kisinin
gegerli bir kazanma sebebi olmalidir. Bu sebepler, 6liime bagl tasarruf, sézlesme veya kanun
olabilir®,

Miras birakanin, tasinmazi iizerinde mirasgilarindan mal kagirmak amaciyla mirasg¢ilarindan
biri veya l¢iincii kisi lehine intifa hakki tesis etmesi isleminin muris muvazaasi kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi doktrinde ve Yargitay ictihatlarinda tartigmalidir®,
Doktrindeki hakim goriis, miras birakanin taginmazi lizerinde muvazaali intifa hakki tesis
etmesinin muris muvazaasi kapsaminda degerlendirilebilecegi ve 01.04.1974 giin ve 1/2 sayili
Ictihad1 Birlestirme Kararina dayanarak iptal davasi acilabilmesinin miimkiin oldugu
yoniindedir®.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, konuyla ilgili vermis oldugu bir kararinda®®, tasinmaz lehine
kurulan intifa hakkinin miras muvazaasi olarak degerlendirilebilecegi sonucuna varmistir.

% (Y. 1. HD. E: 2016/17886, K:2020/2022, T: 01.06.2020),( Y. 1. HD, E: 2017/5286, K:2019/4829,
T:25.09.2019)

60 ESENER Turhan, GUVEN Kudret (2012). “Esya Hukuku”, Yetkin Yaymlari, 5. Baski, s. 380;
OGUZMAN/SELICI/OZDEMIR, s. 819; AKINTURK, s. 674; ERTAS, s. 519.

61 Tasinmaz iizerinde kurulan intifa hakkinin kazanlmas: ve tescilinde, tasinmaz miilkiyetine iliskin hiikiimler
uygulanacaktir (TMK m. 795/2).

62 SERT SUTCU, s. 124; ESENER/ GUVEN, s. 380.

8 EViz, s. 105.

84 EViZ,s. 105; SERT SUTCU, s. 125.

85Y. HGK. E: 2010/ 599, K: 2011/ 178, T: 15.04.2014
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Karara konu olayda ilk derece mahkemesinin, miras birakanin tasinmazi tizerinde muvazaali
olarak tesis ettigi intifa hakkinin muris muvazaasi olarak degerlendirilecegi yoniinde vermis
oldugu karar1 6zel dairece bozulmadigindan usuli kazanilmis hak dogmus bu nedenle intifa
hakki tesisinde muris muvazaasi ilkeleri uygulanacagi karar1 verilmistir.

Yargitay’in diger kararlarinda®, 01.04.1974 giin ve 1/2 sayili I¢tihad1 Birlestirme Kararinin
milkiyeti nakil islemlerine iliskin temlik islemlerini kapsadigi, muris muvazaasinin bu
nedenle belirli bir kisi igin smirl bir siire tesis edilen intifa hakkini1 kapsamayacagi ve Ictihadi
Birlestirme Kararinin kiyas yoluyla genisletilemeyece8i sebeplerine dayanarak miras
birakanin intifa hakki tesisine iligkin muvazaali isleminin muris muvazaasi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi sonucuna ulasilmistir.

Intifa hakki, sahibine tasinmaz iizerinde tam yararlanma hakki vermektedir®. Bu kapsamda
miras birakanin tesis etmis oldugu intifa hakki, miilkiyeti karsi tarafa gecirmese dahi taginmaz
ile ilgili tam vyararlanma hakki vermekle miras¢ilarin taginmazdan yararlanmalarin
engelleyebilir®®. IBK karari kapsaminda belirlenen muris muvazaasi ilkeleri bu halde
uygulanamaz. Ancak genel muvazaa hiikiimleri dogrultusunda goriiniirdeki islem olan intifa
hakkinin tesisi muvazaa nedeniyle, gizli islem ise resmi sekil sartina uyulmadig1 gerekgesiyle
gegersiz olacaktir. Bu durumda mirascilar genel muvazaa hiikiimlerine dayanarak taginmaz
iizerinde tesis edilen intifa hakkiin terkini talebiyle dava acabileceklerdir®®.

Yargitay, mirasc¢ilar agisindan kanuni sartlarin varligi halinde tenkis hiikiimlerinin
uygulanabilecegini kabul etmektedir’®. Bu durumda miras birakan, tesis etmis oldugu intifa
hakki karsiliginda bedel almis gibi gosterip, gergekte almadiysa islemin tenkisi de miimkiin
olmaz. Ciinkii tenkis hiikiimleri karsiliksiz Oliime bagl tasarruflar ve saglar arasi
kazandirmalar hakkinda uygulanabilir’,

8 “O halde Ozel Dairenin, intifa tesisine iliskin miras birakan isleminin 1.4.1974 giin 1/2 sayili ictihad
birlestirme karart kapsaminda bulunmadigina iliskin saptama ve bozma karart yasaya uygun bulunmaktadwr.” (
Y. HGK. E: 2003/ 1-458, K: 2003 / 470, T: 09.07.2003) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 24.01.2021)
Benzer nitelikte; (Y. 14.HD. E: 2011/ 12414, K: 2012 / 845, T: 26.01.2012)

57 OGUZMAN/SELICI/OZDEMIR, s. 819

88 “Bilindigi iizere, TMK'nun 794. maddesinde diizenlendigi iizere intifa hakki “sahibine konusu iizerinde tam
yararlanma yetkisi saglar”. Bu vasfi itibariyle intifa ile ilgili haklarda 01.04.1974 tarih ve 1/2 sayili Inanglar
Birlestirme Kararimin uygulama yeri yoktur.” (Y. 1. HD. E: 2012/ 8921, K: 2012 / 12776, T: 12.11.2012)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 24.01.2021)

89 EViZ, s. 106.

0 “Ancak, dava konusu 91 parsel sayili tasinmazdaki 8 nolu bagimsiz boliimde davali lehine tesis edilen intifa
hakkinin iptaline karar verilmisse de anilan temlik yoniinden 01.04.1974 tarih 1/2 Sayili Yargitay Inanclar:
Birlestirme Kararinin uygulama yeri bulunmadigi aciktir. Bu nedenle, davali lehine tesis edilen kullanim
hakkinin iptaline karar verilmis olmast dogru degildir.
Ne var ki, davacilar tapu iptal, tescil istegi yaminda tenkis isteginde de bulunmus olduklari halde kosullarin
varligi halinde anilan tasarruflarin tenkise tabi olup olmadiklar: iizerinde durulmamis ve bu konuda bir
degerlendirme yapimamistr.” (Y. 1. HD. E: 2007/ 13034, K: 2008 / 3744, T: 25.03.2008)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 24.01.2021)

T EViZ,s. 107.

192



Dilan CAN BAYHAN Yargitay Kararlart Isiginda Muris Muvazaasi Olarak Degerlendirilmeyen Islemler

3.9. Uzun Siireli Kira Sozlesmesi Yapilmasi

Miras birakan, miras¢ilarindan mal kagirmak gayesiyle, mirasgilarindan biri veya iiglincii kisi
ile bedeli almaksizin uzun siireli bir kira sdzlesmesi yapabilir ve bunu tapu siciline serh
edebilir. Kanunda kira s6zlesmesinin serhi i¢in siire sinir1 getirilmediginden miras birakan ve
kiract uzun siireler i¢in sozlesmeyi tapu siciline serh edebilirler. Kira sézlesmesinin tapu
siciline serh edilmesiyle kiraci bu sézlesmeyi tasinmazi sonradan devralan kisilere karsi da
ileri siirebilecektir’2. Miras birakan ile miras¢ilardan biri veya iiciincii kisi ile yapilan uzun
stireli kira sozlesmesi, mirasgilar i¢in tasinmaz iizerindeki haklarinin kullanimin1 engelleyen
bir durum olacaktir. Yargitay igtihatlari, miras birakanin mirasg¢ilarindan mal kagirmak
amaciyla yapmis oldugu kira sézlesmesinin tapuya serh edilmesi halinde muris muvazaasi
ilkelerinin gecerli olmayacag ve 01.04.1974 giin ve 1/2 sayili Igtihadi Birlestirme Kararina
dayanilarak iptal davasi agilamayacagi yoniindedir. Bu durumda mirasc¢ilar islemden zarar
goren tUgclincli kisi sifatiyla, kira sozlesmesinin muvazaali olarak kurulmasi nedeniyle
gecersizligini dne siirerek kira sozlesmesi serhinin terkinini talep edebileceklerdir’®.

Miras birakan ile mirascisi arasinda yapilan kira sézlesmesinde ise s6zlesmenin konusu para
olacagindan dolayr muvazaa degil tenkis hiikiimlerine dayanilabilir. Bu durumda miras
birakanin oliimii ile miras paylar1 kira sézlesmesi ile zedelenen mirascilar, kira bedelinin
tespitini ve ddenmesini, bu bedelin terekeye iadesini ve sakli payin zarar gordiigli durumlarda
tenkis talebini one siirebileceklerdir’.

3.10. Muvazaah Bor¢ Senedi Diizenlenmesi

Miras birakan, miras¢ilarindan mal kagirmak amaciyla aslinda borg¢lu olmadigr halde
mirasc¢ilarindan biri veya tiglincii kisi lehine borg senedi diizenleyebilir. Bu yolla lehine senet
diizenledigi kisiye, aslinda alacagi olmamasina karsin alacak hakki saglamaktadir. Miras
birakanin diizenlemis oldugu adi veya ticari senet, borcun sebebinden bagimsiz olacag i¢in
kanunen sekil sartlarina sahipse gegerli olacaktir. Bu durumda senedin mal kagirmak amaciyla
diizenlendigini savunan mirasgilar, bu hususu ispat etmek zorundadirlar’.

Senetle ispat zorunlulugu geregince kanunda ispat sinir1 olarak gosterilen bedeli asan hukuki
islemler ile senede karsi olan iddialar yalnizca senet ile ispat edilebilir. Buna gore senede
kars1 ileri stiriilecek ve senedin hiikiim ve kuvvetini ortadan kaldiracak veya azaltacak her
tiirlii iddia senet ile ispat edilmelidir’®. Mirasgilar, miras birakanin halefi olmalarindan dolay1
senedin, muvazaali olarak diizenlendigini ispat etmeleri senede karsi senet ile ispat kurali
geregince gii¢ olacaktir. Bu halde mirasgilarin, muvazaal olarak tesis edilen senedin bedelinin
terekedeki malvarligindan 6denmesi sebebiyle, kendi malvarliklarinda bir eksilme meydana

2 CABRI Sezer(2012). “Kira Sozlesmesinde Kiralananin Miilkiyetinin El Degistirmesinin veya Ugiincii Kisinin
Kiralanan Uzerinde Simirli Ayni Hak Sahibi Olmasinin Sézlesmeye Etkisi”, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C. 18, S. 3, Istanbul, s: 163-199, s. 190.

73 SUN Nuran (2019). “Muris Muvazaas1”, Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisan Tezi, s. 67.

™ SERT SUTCU, s. 126.

S SERT SUTCU, s. 126.

6 KARSLI Abdurrahim (2014), “Medeni Muhakeme Hukuku”, Alternatif Yayincilik, 4. Basi, s. 527; KURU
Baki, ARSLAN Ramazan, YILMAZ Ejder (2014), “Medeni Usul Hukuku”, Yetkin Yaynlari, 25. Baski, s. 388.
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gelecektir. Borcun, terekeden karsilanamamasi halinde dahi mirasgilarin terekedeki borgtan
sorumlulugu sebebiyle bizzat zarara ugramalar1 s6z konusu olur. Bu durumda mirasgilarin
senedin muvazaali oldugunu iddia ettikleri iptal davasinda senedin tarafi gibi senede karsi
senetle ispat kuralina tabi tutulmalar1 hakkaniyete aykir1 olabilir’’. Benzer sekilde Yargitay
da, mirasgilarin kiilli halef sifatiyla degil, kendi haklarina dayanarak davanin tarafi
olduklarindan dolay1 senede karsi senet kuralinin uygulanmayacagi ve iddialarini tanikla ispat
edebilecekleri yoniinde karar vermistir’®,

Muvazaali olarak diizenlenen bor¢ senedi gegerli bir bagislama sézlesmesine dayaniyorsa,
senet gegersiz olsa dahi gegerli olan bagislamanin tenkisi talep edilebilir. Ayni sekilde miras
birakanin diizenledigi senet muvazaali degilse, mirascilar senedin sakli paylarinin ihlali
amaciyla diizenlendigini ileri siirebileceklerdir®.

3.11. Kadastro Tespitinde Miras birakanin irade Beyam

Miras birakan, adina kayith olan tapulu tasinmazini kadastro tespiti sirasinda mirasg¢ilarindan
mal kacgirmak kasti ile {iciincii kisi adina tespit ettirebilir. Ugiincii kisi adina tespiti saglanan
bu taginmazin tapu iptal davasinda 01.04.1974 giin ve 1/2 sayili Ictihadi Birlestirme Karari
uygulanmaz®.

Kadastro Kanunu m. 13/B-a,b maddesi geregi, “ Tapuda kayith taginmaz mal kayit sahibi
veya miras¢ilarindan bagkasi zilyet bulunuyorsa; kayit sahibi veya miras¢ilarinin kadastro
teknisyeni huzurunda muvafakatleri halinde zilyet adina; zilyet, tasinmaz mall, kayit
malikinden veya mirasgilarindan veya miimessillerinden tapu disi bir yolla iktisap ettigini,
onlarin beyani veya herhangi bir belge ile veya bilirkisi veyahut tanik sozleriyle ispat ettigi ve
ayrica en az on yul miiddetle ¢ekismesiz, araliksiz ve malik sifatiyla zilyet bulundugu takdirde

’

zilyet adina tespit olunacaktir.’

Bu madde geregince miras birakan, miilkiyetinde olan tasinmazini kadastro teknisyeni
huzurunda verecegi tek tarafli beyani ile {igiincli kisi adina tespit ettirilmesini saglayabilir.
Yargitay kararlarinda, muris, miras¢ilarindan mal kacirmak amaciyla bu tespiti yaptirmis olsa
bile s6z konusu tasinmazin ii¢lincii kisiye devrini saglayan bir sdzlesmenin s6z konusu
olmadig1 kanaatindedir. Bu halde, miras birakanin kadastro teknisyeni oniinde tek tarafli irade
beyan1 mevcut oldugundan 01.04.1974 giin ve 1/2 sayili Ictihadi Birlestirme Kararinm
uygulanamayacagi kanaatindedir.8!

TEVIZ, s. 108.

8 “Hiikiimde ongoériilen senede karsi senetle ispat kurali senedin taraflar: icin gecerlidir. Senedin taraflar
kavramina kiilli halefler yani mirascilar da dahil oldugundan, miras¢ilarin kiilli halef sifatiyla senede karsi dava
a¢malart halinde, iddialarint ancak senetle (vazili delille) ispat edebilirler. Ancak, miras¢ilar kiilli halef sifatiyla
degil de sadece kendi haklarina dayanarak dava agarlarsa, senede karsi olan iddialarin senet (kesin delil) ile
ispat etmek zorunda olmayip, tanikla ispat edebilirler (HGK 21.04.1978, 13-3608/338, HGK 12.04.1985, 4-
558/317).” (Y. 19. HD. , E: 2009/ 998 K: 2009 / 8386, T: 17.09.2009) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t.
25.01.2021)

®EVIiZ, s. 109.

8 ASLANTURK, s. 87.

81“Hal béyle olunca, dava konusu tasinmazlarin davali adina tapu kayitlarimin olusmasinin dayanaginin
mirasbirakanin tapulama siwrasinda tapulama teknisyeni huzurunda verdigi ve imzasi tahtinda bu yerlerin davali
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Tapuda kayith olmayan taginmazlarin tespiti ile ilgili Kadastro Kanunu m. 14’°e gore;

“Tapuda kayitli olmayan ve aym ¢alisma alani igcinde bulunan ve toplam yiizél¢iimii sulu
toprakta 40, kuru toprakta 100 doniime kadar olan (40 ve 100 doniim dahil) bir veya birden
fazla tasinmaz mal, ¢ekismesiz ve araliksiz en az yirmi yildan beri malik sifatiyla zilyetligini
belgelerle veya bilirkisi veyahut tanik beyanlariyla ispat eden zilyedi adina tespit edilir.”

Miras birakanin iiglincii kisi veya mirasgilarindan biri lehine vermis oldugu tek tarafli irade
beyani ile tespiti saglanan tapusuz tasinmazlarin tapu kayitlarmin iptali talebiyle agtigi
davada, bu islem muris muvazaasi kapsaminda degerlendirilmeyecektir®®. Yargitay
kararlarinda da tapusuz taginmazlar tasinir mal niteliginde olduklarindan dolay1 bagislama
sozlesmelerinin higbir sekil sartina baghi olmadigi gerekgesiyle muris muvazaasinin
olusmayacag belirtilmistir®®. Bu durumda sakli pay1 ihlal edilen mirasgilar, kanuni sartlarin
varlig1 halinde tenkis yoluna basvurabilirler,

3.12. Tyiniyetli Uciincii Kisilere Yapilan Devirler

Muris muvazaasi kapsaminda miras birakan, miras¢ilarindan mal kagirma amaciyla adina
kayith tasinmaz malin1 gergekte bagislamak istedigi halde, lehine kazandirma yapmak istedigi
kisiye satis yapmis gibi gostermektedir. Bu sekilde tapu siciline yapilmis olan tescil yolsuz
tescil hikkmiinde olacaktir(TMK m. 1024/2).

Tapu sicilindeki tescil yolsuz olsa dahi, tapu kiitiigiine giiven ilkesi geregince bu yolsuz
tescile dayanarak iyi niyetle hak kazanan iigiincii kisilerin kazanimlar1 korunacaktir®. Iyi
niyetli ticlincii kisinin tapuya dayanarak yaptig1 kazanimlarinin korunmasini saglayan tapuya
giiven ilkesinden yararlanmanin bazi kosullart bulunmaktadir. Buna gore, liglincli kisinin
kazandig1 hakkin bir ayni hak olmasi, kazanimin tapu sicilindeki yolsuz tescile dayanmasi,
ayni hak ediniminin gecerli ve tapu sicilinin yansittig1 goriintiiye dayanmasi, ayni hak edinen
kisinin {i¢lincii kisi olmas1 ve bu kisinin iyi niyetli olmas1 gerekmektedir®®. Ugiincii kisinin iyi
niyetinden kasit, bu kisinin tapu sicilindeki yolsuzlugu bilmiyor ve bilmesi gerekmiyor

adina tespitine muvafakatini iceren tek tarafli beyani olup, tasinmazlarin davaliya devrini saglayan bir sézlesme
iliskisi bulunmadigindan muris muvazaasina iliskin 01.04.1974 tarih 1/2 sayili I¢tihadi Birlestirme Kararinin
eldeki davada uygulanamayacagr gozetilerek davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili oldugu iizere
karar verilmesi isabetsizdir.” (Y. 1. HD. E: 2016/ 1993, K: 2018 / 15445, T: 12.12.2018)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 25.01.2021)

8 TEKDOGAN, s. 227.

8 “Bilindigi iizere; tapuda kayith olmayan tasinmazlar, tasinir mal niteligindedir. Tapusuz tasimmazlarda
zilyetlikten ibaret olan hakkin devri suretiyle yapilan elden bagislama sozlesmeleri hi¢bir sekilde bi¢im kosuluna
bagl degildir. Bu nedenle gizlenerek yapilan bagis niteligindeki tasarruflar gecerlidir. Bu tiir durumlarda
01.04.1974 tarih 1/2 sayili IBK 'min uygulanma yeri yoktur.” (Y. 1. HD. E: 2018/ 4915, K: 2019 / 1130, T:
20.02.2019) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 25.01.2021)

Benzer nitelikte; (Y. 1. HD. E: 2016/ 12700, K: 2019 / 6204, T: 03.12.2019)

84 “O halde, yukarida aciklanan nedenlerle bags suretiyle temlik edilen cekisme konusu 125 ada 54 ve 63 parsel
sayili tasinmazlar yoniinden, 01.04.1974 tarih 1/2 sayili Ictihadi Birlestirme Kararmin uygulama yeri
bulunmadigindan, tapu iptal ve tescil isteginin dinlenemeyecegi kuskusuzdur. Ancak kosullarinin varligi halinde
tenkis istenebilir.” (Y. 1. HD. E: 2019/ 3641, K: 2019 / 5496, T: 30.10.2019) (https://www.sinerjimevzuat.com.tr
e.t. 25.01.2021)

8 AKCAN, s. 30; ERTAS, s. 100; AKINTURK, s. 313.

8 TEKDOGAN, s. 255.
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olmasidir. Buna gore tapu sicilindeki kayitlar1 inceleyen, kendinden beklenen 6zeni gosteren
kisiler iyi niyetli olarak kabul edileceklerdir®.

Tapuya giiven ilkesinin sonucu olarak, tapuya giivenerek hak kazanan iyi niyetli ti¢lincii
kisinin bu kazanimi korunacak ve kisi kazanmis oldugu ayni hak {izerinde diledigince
tasarrufta bulunabilecektir®® Bunun miras hukukundaki goriiniimii olarak belirtilmelidir ki
miras birakanin tapulu tasinmazini mirasg¢ilarindan mal kag¢irmak amaciyla bir baskasina
devretmesi halinde muris muvazaasi s6z konusu olur ve tasinmazin tapuda bu kisi adina
tescili yolsuz tescil hiikmiindedir. Muris muvazaasi kapsaminda mirascilar, bu islemin
iptalini dava edebileceklerdir. Miras birakanin devretmis oldugu tasinmazi devralan Kkisi,
taginmazi iyi niyetli ticlincii kisiye devrederse tapuya giiven ilkesi geregince iyi niyetli tiglincii
kisi miilkiyeti kazanir ve bu kazanimi1 hukuken korundugu icin mirascilar bu kisiye karsi
muvazaa iddiasi ile iptal davas1 acamazlar®.

87 RUHI/RUHI s. 233; YAKUPPUR Sendi (2013). “Tapu Kiitiigiine Giiven Ilkesi”, Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, s. 137.

8 RUHI/RUHI, s. 233; TEKDOGAN, s. 276.

8 “Somut olayda; mirasbirakan Semi'nin éliimiinden kisa bir siire énce, gercek degerinden ¢ok diisiik bir bedelle
dava konusu tasinmazi satis géstermek suretiyle oglu olan davali ...'e temlik ettigi, buna karsin terekesinde para
ctkmadig gibi ozellikle, olen esinden kizlarina kalan yerlerin yeterli oldugu ve bu nedenle onlara mal birakmak
istemedigi, satiy icin makul bir nedeninin de olmadigi gézetildiginde davali ...'e yapilan temlikin mirascilardan
mal kacirma amach ve muvazaall oldugu anlastimaktadir.
Diger taraftan, son kayit maliki davali sirketin 4721 sayui Tiirk Medeni Kanunun 1023. maddesi uyarmnca
ediniminde iyi niyetli oldugu taktirde yasal koruma altinda olacagi kuskusuzdur. Ancak, mahkemece bu yonde
yapilan arastirmanin hiikiim kurmaya yeterli oldugunu soylenebilme olanagi bulunmamaktadir.

Hal boyle olunca, yukarida yapilan agiklamalar wsiginda iiciincii kisi konumundaki tasinmazi temlik alan davali
sirketin iyi niyetli olup olmadiginin belirlenmesi yoniinden sirket kayitlarimin getirtilmesi, tapu kayitlarinin ve
dayanag tiim belgelerin (resmi akitler, ifraz, taksim, imar vs.) biitiin geldi ve gittileri ile birlikte (birbirini takip
edecek ve denetime elverisli olacak sekilde) ilgili tapu miidiirliigiinden teminin edilmesi, gerekirse taniklarin
tekrar dinlenmesi ve tiim kanitlarin yukarida deginilen ilkeler ile birlikte degerlendirilmesi, davali sirketin
TMK.nun 1023. maddesinin koruyuculugundan yararlanabilecegine kanaat getirilmesi halinde davacilarin
tazminat isteginin de degerlendirilip sonucuna gére bir karar verilmesi gerekirken eksik arastirma sonucu yazili
oldugu iizere hiikiim kurulmug olmast dogru degildir” (Y. 1. HD. E: 2014/ 19307, K: 2017 / 266, T: 17.01.2017)
(https://www.sinerjimevzuat.com.tr e.t. 25.01.2021)
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4. SONUC

Muvazaa, taraflarin, gériiniirde yaptiklari anlagsmanin hi¢ hitkiim dogurmamasi ya da bagka bir
anlagmanin hiikiim dogurmasi hususunda anlagmalaridir. Muvazaanin bir goriinlimii olan
muris muvazaasi, miras birakanin miras¢ilarindan mal kacgirmak amaciyla tapuda kayitli olan
tasinmazin1 gercekte bagislamak istedigi halde satig sozlesmesi yapmis gibi gostermesidir.
Muris muvazaas1 kavrami kanunda diizenlenmemis Yargitay ictihatlar1 ile gelistirilmistir.
Muris muvazaasinin kaynag 01.04.1974 tarih ve 1/2 sayili I¢tihatlar1 Birlestirme Kararidur.

Miras birakanin yapmis oldugu islemin muris muvazaasi olarak degerlendirilebilmesi igin,
miras birakanin tapuda kayitli olan taginmazinin bulunmasi gerekmektedir. Tapuda kayith
olan bu tasinmaza iliskin gergekte bagislama iradesi bulunmasina karsin lehine tasarrufta
bulunmak istedigi kisiyle satis sozlesmesi yapilmalidir. Miras birakanin, taginmazini satmaya
yonelik iradesini tapu memuru Oniinde beyan etmesi gerekmektedir. Son olarak, miras
birakanin bu islemi yaparken miras¢ilarindan ve terekeden mal kagirma niyeti olmasi
gerekmektedir. Muris muvazaasinin goriiniirdeki islemi olan satis sdzlesmesi taraflarin
iradelerine uygun olmadigi i¢in, gizli islem olan bagislama soézlesmesi ise sekle aykir1 oldugu
icin gecersiz olacaktir.

Yargitay Ictihadi Birlestirme Karari ile belirlenmis olan muris muvazaasmin sartlarimi
tasimayan islemler, muris muvazaasi olarak degerlendirilmemekte ve iptal davasina konu
olamamaktadir. Yargitay kararlart 1s1¢inda muris muvazaasi olarak kabul edilmeyip iptal
edilemeyen islemler, tasmirlarin devri iglemleri, tapusuz taginmazlarin devri, vasiyetname
yoluyla yapilan kazandirmalar, bagislama yoluyla yapilan kazandirmalar, gizli bagis yoluyla
yapilan kazandirmalar, kooperatif ve sirket ortaklik paymnin devri, miras birakanin haricen
satt1g1 tasinmazin mahkeme karariyla tapuya tescil ettirilmesi, intifa hakki tesisi, uzun siireli
kira sozlesmesi yapilmasi, muvazaali bor¢ senedi diizenlenmesi, kadastro tespitinde miras
birakanin irade beyani ve iyi niyetli ii¢lincii kisilere yapilan devirlerdir.

Tasinirlarin devri islemleri, goriiniirdeki islem olan satis s6zlesmesi gecersiz olsa dahi taginir
mallarin devri sekli bagli olmadigindan gizli islem olan bagislama soézlesmesi gecerli
olacagindan dolayr muris muvazaasi olarak degerlendirilmemektedir. Tapusuz tasinmazlar
devre konu oldugunda tasinir mal kabul edildiklerinden dolayi, taginirlarin devri islemleri gibi
tapusuz taginmazlarin devri de muris muvazaasi olarak degerlendirilmemektedir. Muvazaa iki
tarafl1 bir hukuki islem oldugundan dolayi, tek tarafli bir hukuki islem olan vasiyetnamelerde
muris muvazaasi sz konusu olmayacaktir. Bagislama yolu ile yapilan kazandirmalarda, miras
birakanin asil iradesi ile islem arasinda uyumsuzluk bulunmadigindan muvazaa séz konusu
olmayacaktir. Miras birakanin, bedelini 6deyip satin aldig1 tasinmazi lehine yarar saglamak
istedigi kisinin adina tescil ettirmesi hali olan gizli bagis yoluyla kazandirmalar, taginmaz
miras birakan adina kayith olmadigi i¢in muris muvazaasi kapsaminda degerlendirilemez.
Kooperatif ve sirket ortaklik paymin devri islemleri kisisel haklarin devri niteliginde
oldugundan dolay1 muris muvazaasi olarak degerlendirilemez. Miras birakanin haricen sattig
tasinmazin mahkeme karariyla tapuya tescil ettirilmesi halinde muris muvazaasi olusup
olusmayacag1 Yargitay kararlarinda tartigmalidir. Kanaatimizce bu islem, miras birakanin
tasinmazini lehine yarar saglamak istedigi kisiye tapuda devri olmadigi i¢in muris muvazaast
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sartlarin1 tagimadigindan dolay1r muris muvazaasi olarak degerlendirilemez. Miras birakanin
tasinmazi lizerinde lehine yarar saglamak istedigi kisiye intifa hakki tanimasinin muris
muvazaasi olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi de doktrin ve Yargitay igtihatlarinda
tartismalidir. Miras birakanin, miras¢ilarindan mal kagirmak amaciyla mirasgilarindan biri
veya liclincii kisi lehine uzun bir kira sdzlesmesi akdetmesi ve bunu tapu siciline serh etmesi
halinde de muris muvazaasi s6z konusu olmamaktadir.

Miras birakanin, miras¢ilarindan mal kagirmak amaciyla aslinda borg¢lu olmadigi halde lehine
yarar saglamak istedigi kisi lehine bor¢ senedi diizenlemesi halinde Yargitay mirasgilarin,
senedin muvazaali oldugunu ispat etmelerinde senede karsi senet ile ispat kuralinin
uygulanmayacagina ve iddialarin1 tanikla ispat edebileceklerine karar vermistir. Miras
birakanin, adma tapuda kayith taginmazini kadastro tespiti sirasinda lehine yarar saglamak
istedigi kisi adina tescil ettirmesi halinde bir sézlesme bulunmadigi ve miras birakanin tek
tarafli irade beyan1 s6z konusu oldugu i¢in muris muvazaast bulunmamaktadir. Ayni sekilde
miras birakanin tapuya kayith olmayan tasinmazini lehine yarar saglamak istedigi kisi adina
tescil ettirmesi halinde tapuya kayitli olmayan tagsinmazlar tasinir mal niteliginde oldugu i¢in
muris muvazaasi bulunmamaktadir. Miras birakanin, miras¢ilarindan mal kagirmak amaciyla
tasinmazini mirascilarindan biri veya iicilincii kisiye devretmesi halinde tapu siciline yapilan
tescil yolsuz tescil hiikkmiinde olsa dahi tapu kiitiigline gliven ilkesi geregince bu tescile
dayanarak iyi niyetle hak kazanan tiigiincii kiginin bu kazanimi korunur ve muris muvazaasi
kapsaminda iptal edilemez.
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