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Oz Anahtar
Kelimeler:
Bu c¢alismanin konusu; Tirkiye’de sosyal bilimler genelinde siyaset bilimi ve siyaset felsefesi
ozelinde cevrecilik ve siyasal ekoloji lizerine yapilan akademik ¢aligmalarda gevrecilik ve siyasal Cevrecilik
ekoloji kavramlarinin birbirlerine ilisik olarak aynilastirilan veya 6zdeslestirilen kullanimlarinin . P
Siyasal Ekoloji,

elestirel bir degerlendirmesini yapmaktir. Bu baglamda ¢alismanin amaci da gevrecilik ve siyasal
ekoloji kavramlarinin ontolojik, epistemolojik ve paradigmatik farklhiliklarmi g¢6ziimlemek; . <}
nedensellik, amagsallik, soylem ve pratik itibariyle ayrimini yapmak ve birbirlerinden farkli Higkisi.
muhteviyata sahip olduklarini ortaya koymaktir. Kesisim kiimesinde doga kavraminin yer aldig:

cevrecilik ve siyasal ekoloji kavramlarinin doga anlayisi epistemolojik ve ontolojik olarak JEL Kodlari:
birbirlerinden farklidir. Cevrecilik diisiincesi, antroposentrik ontolojinin ve Newton fiziginin Q56, Q57, Z13.
epistemolojisinin bir irliniiyken; siyasal ekoloji diisiincesi, ekosentrik ontoloji ve kuantum fiziginin

epistemolojisinin bir {iriiniidiir. Bu dogrultuda ¢evrecilik, “gevre” olarak tanimladigi dogay1 teknik

ve yonetsel reformlarla gevre sorunlarmin ¢oziilebilecegi siirdiiriilebilir endiistriyel bir kaynak

olarak goriirken; siyasal ekoloji, “ekosistem” olarak tanimladigi dogayr toplumsal yapinin

degisimiyle ekolojik sorunlarin ¢oziilebilecegi ve insanin bir pargasi oldugu holistik bir biitiin olarak

gormektedir.

Insan ve Doga

An ontological and epistemological comparison of environmentalism and
political ecology

Abstract Keywords:

This study’s subject is to critically evaluate the usages of environmentalism and political ecology, Epnvironmentalism
which are similarized or identified with each other, generally in social sciences and particularly in ’

o . L . . . i . Political Ecol
political science and political philosophy on environmentalism and political ecology in Turkey. In HO tica ((;(;\10%1}1/,
this context, the study aims to analyze the ontological, epistemological, and paradigmatic uman anc Nature

Relationship.

differences between environmentalism and political ecology concepts, to make a distinction in
terms of causality, teleology, discourse, and praxis and prove that they have different contents from
each other. The nature understanding of environmentalism and political ecology, whose JEL Codes: Q56,
intersection set is the concept of nature, are different from each other epistemologically and Q57, Z13.
ontologically. While environmentalism is a product of the anthropocentric ontology and

epistemology of Newtonian physics, political ecology is a product of ecocentric ontology and the

epistemology of quantum physics. Accordingly, environmentalism sees nature, which it defines as

“environment,” as a sustainable industrial resource where environmental problems can be solved

with technical and managerial reforms; political ecology sees nature, which it defines as an

“ecosystem,” as a holistic whole where ecological problems can be solved by changing the social

structure, and human beings are a part of it.

Bu eser Creative Commons Atif - Gayri Ticari 4.0 Uluslararas1 Lisanst ile lisanslanmustir.
s This study has been licensed with Creative Commons Attribution - Non-Commercial 4.0 International License.
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Extended Summary

This study attempts to critically evaluate the academic usage of environmentalism and political ecology.
Generally, in social sciences and particularly in political science and political philosophy on environmentalism
and political ecology in Tiirkiye, these concepts have been used interchangeably, or they are identified with each
other. In this context, this study aims to analyze the ontological, epistemological, and paradigmatic divergencies
of the concepts of environmentalism and political ecology. To do so, this research emphasizes a distinction
between these concepts in regard to causality, purposefulness, discourse, and practice. Furthermore, we attempt
to reveal that they consist of different contents.

Environmentalism and political ecology thought has gained a significant place in social sciences since their
emergence especially in the existing political science and political philosophy literature, the remarkable place of
environmentalism and political ecology ideas in the literature is also reflected in the Turkish academic
publications either in translations or original Turkish pieces.

Problematics related to nature and nature have been referred to with the concepts of environment or ecology in
Turkish academia. They gain interchangeable usage associated with the paradigmatic conceptual preference of
scientific categorization. The relationship between man and nature and the sociopolitical problem of this
relationship in Turkish publications have been analyzed through different conceptualizations such as
environmentalism, environmental protectionism, radical environmentalism, political environmentalism, political
ecology, ecology, radical ecology, the green movement, and green politics. Therefore, we claim that this
interchangeable usage of these concepts creates a vagueness where environment, ecology, environmentalism, and
political ecology have been used in similar meanings referring to the same content.

As a result of this usage, political ecology narratives are included in environmentalist narratives, whereas
environmentalism narratives are included in political ecology narratives. Yet, environmentalism and political
ecology are different concepts and structures in terms of their ontological and epistemological origins, meanings,
and contents. Because these two ideas have been used as they are the same or intertwined while ignoring their
differences, theoretical content creates an oxymoron. Therefore, it is deemed to be necessary to make a theoretical
distinction between these two ideas by emphasizing their conceptual, ontological, and epistemological differences.

The most significant distinction between environmentalism and political ecology lies in the way of making sense
of human, nature-human-nature relationships. Whereas the ontology of environmentalism is based on
anthropocentrism, and its epistemology is based on Newtonian physics, the ontology of political ecology is based
on ecocentrism, and its epistemology is based on quantum physics. Nature, which is an externality for humans for
environmentalism, is an industrial commodity consisting of objects that have no meaning and value on their own.
Furthermore, it is a rational mechanical structure that can be changed, transformed, and manipulated by means of
science and technique. The subject and value of environmental thought are human. Thus, the relationship between
man and nature is established on the basis of utility.

In political ecology, nature is human. It is a holistic structure, which is the symbiosis of probabilistic processes of
mutual interactions of creatures, consisting of cohesive ecosystemic relationships of creatures based on ecospheric
equality and diversity. The subject and object of political ecology thought is nature, and an ecosystemic
relationship is established between humans and nature.

While defining the problems arising from industrialism as environmental problems with an emphasis on pollution,
which are an existential threat to the human species, environmentalism attempts to solve the environmental
problems arising from industrialism with scientific and technical applications and administrative reforms. From
this environmentalist perspective, industrial techniques are the reason and solution to the problems. Therefore,
regardless of ideology and in addition to technical studies, environmentalism positions itself above politics and
has an established discourse and application area in the structure and practice of the state, civil society, and
political parties.

Political ecology, with an emphasis on domination, hierarchy, and domination, defines the nature problems arising
from the social form of the human-nature relationship as systemic ecological problems, and these problems are
existential threats to all species in nature. Political ecology seeks the solution to ecological problems in the
structural transformation of the human-nature relationship. From a political ecology perspective, the reason and
solution of the problems are social and philosophical. In this respect, political ecology positions itself within the
political sphere as a critique and opposition to the existing social structure and relations, especially the state, civil
society, and political parties. Thus, it attempts to open up a unique discourse and practice area in green parties,
new generation activists, and social movements. Therefore, environmentalism and political ecology studies should
consider the ontological and epistemological distinction between these ideas and the differences between their
praxis.

Feyzioglu ve Cinar, Cevrecilik ve siyasal ekoloji iizerine ontolojik ve epistemolojik bir mukayese
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Giris

Endiistriyalizmin, canli ve cansiz biitiin varlik tiirlerinin total anlami olan doga iizerindeki yikicit doniistiiriicii
etkisi; doga bilimleri ve sosyal bilimlerin dikkatini dogaya ve doganin varliksal durumuna yoneltmistir.
Endiistriyel yikimla birlikte doga; yalnizca doga bilimlerinin teknik mecrasinda degil, insan ve doga iliskisi
baglaminda sosyal bilimlerin toplumsal ve siyasal mecrasinda da ele alinmaktadir. Tiirsel yok olus tehdidi altinda
teknigin felsefeye karsi zaferini ilan ettigi noktada insan, ironik bir gekilde felsefi diisiincenin basladigi noktaya,
yani doganin ve dogayla olan iliskisinin ontolojik ve epistemolojik sorgulamasma geri donmektedir. Bu
sorgulamanin temelinde; uygarligin iitopik tarihini icat eden ve yazan insan tiiriiniin, distopik bir tarihle sona erme
olasilig1 yer almaktadir. insan tiiriiniin yiizlestigi ¢evresel ya da ekolojik sorunlar, insan ve doga iliskisinin
bi¢imsel ve anlamsal iiriintidiir. Bir baska deyisle ¢evresel ya da ekolojik sorunlar, insan ve doga iliskisinin
ontolojik ve epistemolojik insa sorunlaridir. Bu baglamda doga; insan ve doga iliskisinin tiim boyutlariyla
miihendislik ve sosyal bilimler, felsefe ve teoloji gibi farkl: literatiirlerde yapilan ¢aligmalarin konusu olarak 6nem
kazanmaktadir.

Ortaya ¢ikisindan giiniimiize ¢evrecilik ve siyasal ekoloji diisiinceleri; sosyal bilimler genelinde, siyaset bilimi ve
siyaset felsefesi Ozelinde kayda deger bir yer edinmistir. Cevrecilik ve siyasal ekoloji diisiincelerinin diinya
literatiiriindeki kayda deger yeri, ¢eviri ve 6zgiin yazinlarla Tiirkiye’deki literatiirde de kendisini gostermektedir.
Literatiirde yer alan doga ve dogaya iliskin problematikler, ¢evre/environment veya ekoloji/ecology kavramlariyla
ele alinmakta; bilimsel kategorizasyonun paradigmatik kavramsal tercihiyle (Bas, 2001, s. 211) degisken bir
kullanim kazanmaktadir. Genellikle bu kavramsal tercih; doga bilimleri, tip ve endiistriyel bilimlerde ‘ekoloji’,
sosyal bilimlerde ise ‘gevre’; doga bilimlerini ve sosyal bilimleri de kapsayan bir iist disiplin olarak da
‘¢evrebilim’ kavramimin yaygm kullanimima neden olmaktadir (Bas, 2001, s. 211). Insan ve doga iliskisine, bu
iliskinin toplumsal ve siyasal problematigine iliskin siyaset bilimi ve siyaset felsefesi basta olmak {izere sosyal
bilimler literatiiriinde yapilan c¢alismalarin karsilagtirmali okumasinda; ¢evrecilik, c¢evreselcilik, c¢evre
korumacilik, radikal gevrecilik, siyasal ¢evrecilik, siyasal ekoloji, ekolojizm, radikal ekoloji, yesil hareket ve yesil
politika gibi farkli kavramsal basliklar altinda ayni teorik anlatinin yapildig1 bir yazin ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durum; ¢evre ve ekoloji kavramlarinin, ¢evrecilik ve siyasal ekoloji diisiincelerinin ayni igerik ve niteliklere sahip
0zdes ya da benzer kullanildig1 bir dizin yaratmaktadir. Boylece ¢evrecilik anlatilarinda siyasal ekoloji, siyasal
ekoloji anlatilarinda ¢evrecilik anlatilarina yer verilmektedir. Bu tiir anlatilarda o6zellikle siyasal ekoloji
betimlemeleri; “gevrecilik” (Heywood, 2007, s. 88, Coban, 2018, s. 455), “cevreci siyaset” (Heywood, 2018, s.
513), “cevrecilik (ekolojizm/ecologism)” (Heywood, 2020, s. 62), “cevrecilik ideolojisi” (Yiiriir, 2015, s. 184,
Coban, 2018, ss. 455-456; Coban, 2012, ss. 64-71), “gevreciligin ideolojik bir unsuru” (Coban, 2012, ss. 61-94),
“cevreciligin ideolojiklestirilmesi” (Coban, 2012, ss. 64-71; imga ve Olgun, 2012, s. 8), “cevre felsefesi”
(Heywood, 2010, s. 277), “cevre ahlaki” (Heywood, 2010, ss. 284-285), “cevresel adalet” (Des Jardins, 2006, ss.
435-466), “gevreci hareketlerin radikal bir pargast” (Kirigik ve Sezer, 2015, s. vii; Heywood, 2007, s. 88; Garrard,
2017; s. 41; Heywood, 2018, ss. 520-523) ya da “gevrecilikte siyasal yeni bir kimlik” (Kili¢ ve Tok, 2013, ss.
223-250) gibi ¢evrecilik 6l¢ekli farkli temalarla ifade edilmektedir.

Olgu ya da fenomenlerin tanimlanmasinda kullanilan her kavramsal tercih, esas itibariyle olgu ya da fenomenlerin
anlamsal farkliligimin ya da aynilastirilmasmin ifadesidir. Bu dogrultuda siyaset bilimi ve siyaset felsefesi
ekseninde ortaya c¢ikan soru ve sorun, c¢evrecilik ve siyasal ekoloji diisiincelerinin 6zdes ya da benzer bir
muhteviyata sahip olup olmadigidir. Cevrecilik ve siyasal ekoloji; ontolojik ve epistemolojik kdkenleri, anlam ve
igerikleri itibariyle birbirinden farkli kavramlar ve diisiince yapilaridir. Bu iki diisiincenin farkliligimin géz ardi
edilerek aynilasan, i¢ ice gegen, birbirini tamamlayan ve ikame eden kavramsal kullanimi; kuramsal igerik
itibariyle oksimoron bir durum yaratmaktadir. Bu durum, g¢evrecilik ve siyasal ekoloji diisiinceleri arasindaki
kavramsal, ontolojik ve epistemolojik farkliliklarin vurgulanarak iki diisiince arasinda kuramsal bir ayrim
yapilmasint ve bu ayrimin ana hatlarmin ¢izilmesini gerekli kilmaktadir. Bu ¢alismada; ¢evrecilik ve siyasal
ekoloji diigiincelerinin literatiirdeki oksimoron durumuna agiklik getirmek amaciyla s6z konusu diisiinceler
arasindaki ontolojik ve epistemolojik farklilik teorik olarak irdelenecek ve bu iki disiincenin kuramsal
muhteviyatlari arasindaki ayrim, insan ve doga iliskisi baglaminda ana hatlariyla vurgulanacaktir.

1. Cevreciligin Ontolojisi ve Epistemolojisi: Doganin Cevrelesmesi

Cevrecilik diislincesinin anlamsal kdkeni ¢evre kavramidir. Cevre kavrami; bir merkezden bagimsiz kendi basina
var olamayan, cevreledigi merkeze gére anlam kazanarak tanimlanan (Onder, 2005, s. 592), dze ve esasa igkin
olmama durumu (Onder, 2003, s. 4) olarak, sinirlar1 ve igerigi merkeze gére belirlenen edilgen bir digsallig1 ifade
etmektedir. Cevrenin edilgen niteligi; etken olan merkezin tanimlayici, sekillendirici ve kosullandirici iradesiyle
var olan bir merkez ve gevre iligkisini ortaya ¢ikartmaktadir. Bu dogrultuda insan faaliyetlerinin etkin oldugu
dogal ve yapay unsurlarin tamamini kapsayan (Keles ve Hamamci, 2002, ss. 28-31, 35) ¢evre, insanin yasamsal
kosullarinin ve iligkilerinin digsal mekanidir (Tekeli, 2009, ss. 87-88). Dogal ¢evre, yapay ¢evre, fiziksel ¢evre ve
toplumsal g¢evre (Keles ve Hamamci, 2002, ss. 28-31) gibi farkli digsalliklarla farkli anlamlar kazanan gevre
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betimlemelerinde, niteligi degisen ¢evrenin niteligi degismeyen merkezi ve anlamsal kaynagi insandir. Bu merkez
ve ¢evre iligkisi; doganin edilgen olarak ¢evre, insanin da etken olarak merkez oldugu antroposentrik bir insan ve
doga iliskisini ortaya c¢ikarmaktadir. Merkez ve ¢evre iliskisi c¢ergevesinde c¢evrecilik, antroposentrik bir
ontolojiyle kurulan insan ve doga iliskisinin yansimasidir. Insan ve doga iliskisinin antroposentrik ontolojisi;
Ronesans hiimanizmine, Aydinlanma rasyonalitesine ve pozitivizme dayali modernitenin felsefi zeminiyle birlikte
bilimsel olarak Newton fiziginin epistemolojisine dayanmaktadir. Bu epistemoloji; doga bilimlerinin ve sosyal
bilimlerin antroposentrik zihin diinyasini ve dilini belirleyen paradigmatik bir diistinme kalibidir.

Bu paradigmatik kalipta Bacon’un analitik ampirizmi ve Descartes’in analitik matematiksel yontemiyle (Ozlem,
Aktaran Erkan, 2012, s. 131) niceliksel ve geometrik rasyonel olgular ve olaylar biitiinii olarak doga; her
parcasinda ve iliskilerinde matematiksel olarak formiile edilen (Erkan, 2012, s. 131) evrensel yasa ve kurallarin
oldugu, en kiiciik par¢asindan biitiiniine tiim fenomenlerin, olaylarinin, iligkilerin ve isleyisin timevarimsal neden
ve sonug iliskisiyle bilindigi ve ongoriilebildigi deterministik bir yapidir. Biitiin parcalarinda ayni yasa ve
kurallarin gegerli oldugu cansiz homojen bir madde olan doga (Arslan, 2012, s. 62), kesfedilmeyi bekleyen
kuramlardan olusan rasyonel bir diizendir. Maddelesen doganin isleyisi ve niteligi Newton fiziginin birinci yasasi
olan eylemsizligin “her cismin digsal bir etki olmadikg¢a hareket halindeyse hareketini, hareket halinde degilse
hareketsizligini slirdiirmesi” (Newton, 1997, s. 79) ilkesiyle 6n plana ¢ikmaktadir. Eylemsizlik ilkesinin isleyisi;
John Dalton’un maddeyi farkli nicelikteki atomik pargalarin biitiinii olduguna, John Thomson’un farkli atomlarda
ortak hareketli parcaciklarin bulunduguna ve Ernest Rudherford un merkez bir ¢ekirdegin etrafinda donen diizenli
elektronlardan olustuguna dair atom modelleriyle rafine bir sekilde agiklanmakta (Arslan, 2012, s. 134); doganin
diizeni ve sistemsel 6zl somutlastirilmaktadir. Buna gore cisim ve maddelerin toplami olarak doga, lineer bir
diizendir ve bu diizen, maddenin atomik yapisindan evrenin kozmolojik yapisina kadar her kuramda monopol bir
modelleme olarak kendisini gdstermekte; c¢ekirdegin merkez oldugu atomik yapida, giinesin merkez oldugu
kozmolojik yapida ve hatta devletin merkez oldugu toplumsal yapida tezahiir etmektedir.

Boylece hareket ve devinim barindiran doga, hareketin ve devinimin eylemsizlik ilkesiyle bir hareket ve devinim
sahibi bir merkez etrafinda sekillendigi merkez ve ¢evre, ickin ve dissal iliskilerinin diizeni olmaktadir. Eylemsiz
cisimlerden olusan doganin hareket ve devinimini degistirecek olan, digsal bir iradedir. Hareketin ve devinimin
nedeni olmayan bu irade; hareketin ve devinimin degisim nedenidir (Mahsereci, 2012, s. 146). Cismin digsallig
olan bu irade, cismin hareket ve devinim degisiminin sekillendirici iradi nedeni olmasi itibariyle ayn1 zamanda
cismin betimleyici merkezidir. Eylemsizlik ilkesi geregi iradi olmayan cismin kendi basina bir hareket ve devinimi
olmadig1 gibi, kendi basina bir anlam ve degeri de yoktur. Yani esas itibariyle cisim, kendi varliginin merkezi
olarak bagli oldugu iradenin eylemsiz digsalligidir. Boylece iradenin digsallig1 halini alan doga, irade tarafindan
bigimlendirilebilir ve doniistiiriilebilir bir mithendislik iiriinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Newton dncesi felsefi ve
teolojik olarak 6zsel irade ve erek sahibi seylerin biitlinii olan doga; 6zsel iradeden bagimsiz olan eylemsiz
cisimlerden ve maddelerden olusarak fiziksel kurallar, yasalar ve zorunluluklar neticesinde devinen sistemli ve
rasyonel bir makine (Westfall, 1997, ss. 41, 38) olmakta ve bu mekanik diizen Aydinlanma diisiincesinin iinli
saat metaforunda simgelesmektedir. Mekanizmle dogay1 olusturan varlik tiirleri, uymak zorunda olduklar
yasalarla (Rossi, 2009, s. 126) doga makinesinin ayn1 diizene sahip birbirinden bagimsiz islevsel parcalart olarak
birbirlerinin digsalligidir. Digsallik iizerine kurulu parga ve biitiin iligkisi, her pargaya makinenin isleyigine dair
islevsel bir deger yiliklemekte; doga makinesi de islevsel digsalliklarin igleyis mekanizmasi olmaktadir. Boylece
kendiliginden varliksal 6ziin ve iradenin yerini islevsel nesnelesme, kendiliginden varliksal degerin yerini de
islevsel fayda almaktadir.

Doganin hareket ve deviniminin iradi nedeni ve deterministik yapisinin rasyonalitesi insandir. Bu dogrultuda
determine eden ve determine olan arasinda bir 6zne ve nesne iligkisi ortaya ¢ikmaktadir. Bilimsel bilginin de
ifadesi olan 6zne ve nesne iliskisi, insan ile doga arasindaki iliskinin de ifadesidir. irade ve kendiliginden deger
sahibi olmayan bir digsallik olan doga, aklin etkinliginin konusu olarak nesnelesirken; irade ve kendiliginden
deger sahibi bir merkez olan insan, aklin etkinliginin kendisi olarak 6znelesmektedir. Tarihsel ve kiiltiirel
donanim, birikim ve kimliginden arinmis insan &znesi (Ozlem, 2008, s. 200), doga icin rasyonel nesnelligin
mutlakiyetidir. Ozne igin bir dis diinya olan doga (Erkan, 2012, s. 131); aklin otoritesi ve otonomisiyle (Cevizci,
2011, s. 569) kuramsal ve eylemsel olarak kendi yasamini kurma ve kendini gerceklestirme yaraticiligina ve
yetisine sahip (Agaogullar1 ve Koker, 2008, ss. 156-157) bir 6zne olan insan vasitasiyla aklin 6zerk etkinliginin
yan triinil olarak akil tarafindan kurulmaktadir (Collingwood, 1999, s. 16). Nesnelesen doga; aklin {irlinii ve
insanin bir digsallig1 olarak cevrelesirken; insan da rasyonalitesiyle anlam kazandirdigi ¢evreye yani dogaya
merkezlesmektedir. Boylece insan ile doga arasinda kurulan 6zne ve nesne iligkisi, merkez ve gevre iliskisi olarak
sekillenmektedir.

Toplumsal yasamin siklikla karsilagilan “gevremizi temiz tutmak™ veya “gevremizi korumak” Onermesinin
bilingalti, antroposentrisizmle yanit bulmaktadir. Diger varlik tiirlerinden bagimsiz ve farkli bir tiir olarak
kendiliginden degerli tek varligin insan oldugu (Firat, 2003, s. 127), her seyin dlgiisii olarak evrenin odagina
insanin yerlestigi (Coban, 2002, ss. 19-20) antroposentrisizmde; digsallik olarak doga, insani amaglara hizmet
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eden aragsal bir madde ve kaynaktir (Coban, 2002, ss. 19-20). Doganin bilgisi, doganin insan igin aragsallasmasini
ve iglevsellesmesini saglayan bir giigtiir (Westfall, 1997, s. 140). Mekanizmle birlikte bu aragsallik; insanin dogay1
her tiirlii degistirme ve doniistiirme, dogaya miidahale etme hakkini ortaya g¢ikarmakta ve bu hakki mesru
kilmaktadir (Onder, 2005, s. 593). insanin bir 6zne ve merkez olmas, tiirsel bir varlik hiyerarsisini ortaya
cikartirken insan da degistirici ve doniistiiriicii, ayn1 zamanda koruyucu ve kollayic1 bir erke ve hakka sahip olarak
bu hiyerarsinin tepe noktasinda yer almaktadir. Zira insanin deger, fayda, ¢ikar, amag ve kaygilarindan bagimsiz
olarak korunmasi gereken, kendiliginden degeri ve anlami olan bir doga yoktur (Coban, 2002, s. 20). Toplumsal,
kiiltiirel ve etik degerlerden soyutlanan doganin irrasyonel yabanilligi; toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlerden
soyutlanan medeni bir rasyonaliteye doniigmektedir. Bu dogrultuda doga ile insan arasinda vahsi ve medeni ya da
yabani ve uygar anlamlari ve degerleri izerinden diialist ¢atigmaci bir iliski ortaya ¢ikmaktadir. Digsalligin kesfi,
fethi ve egemenligi iizerine kurulu olan bu ¢atigmaci iliskide, doga kavraminin yerini ¢evre kavrami almaktadir.
Boylece ortaya cikan cevre sorunlari, digsalliga ait cevrenin sorunlariyken (Onder, 2005, s. 593) bu sorunlarmn
¢cozlimiinde deger, fayda ve kaygilar gozetilmesi gereken (Coban, 2002, s. 20) rasyonel merkez, insandir.

Cevrecilik diisiincesi; yasam kosullarini etkileyen ¢evre kirliligi hasebiyle endiistriyalizmin yan etkilerine kars1
entelektiiel bir romantizm, biling, duyarlilik, korumacilik ve tepki olarak ortaya ¢ikmig (Dalton, 1993, s. 42-43);
insan i¢in pratik fayda diizeyinde dogal kaynak olarak tanimlanan ¢evrenin bilimsel ve teknik olarak korunmasi
fikriyle (Dobson, 1993, ss. 216-217) sekillenmistir. Endistriyalizmin ¢iktis1 olarak ¢evre sorunlari, iktisadi
kaynak olan doganin optimal kullanilamamasindan &tiirii ortaya ¢ikan iktisadi sorunlardir (Baxter, 1974, ss. 8, 5,
17). Bu baglamda endiistriyalizmin meta sorunu olan ¢evre sorunlari; insanin, sahip oldugu teknik bilgi ve
araglarla (Keles, 2010, ss. 593) ¢evreyi rasyonel bir sekilde kullanmast dogrultusunda (Keles ve Hamamci, 2002,
ss. 215) ¢oziilecek olan teknik sorunlardir. Fizik, mithendislik, kimya, tip, ekonomi ve ekoloji gibi farkli bilim
dallarim1 kapsayarak disiplinlerarasi bir alan olan ¢evrebilim (Kislalioglu ve Berkes, 1999, ss. 16-17); cevre
sorunlarinin bilimsel ¢oziimiine dair teknik ve yonetsel ¢evre politikalar {ireten disiplinlerarasi bir alan olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Bu bakimdan endiistriyalizmin miisebbibi oldugu c¢evre sorunlarinin ¢dziimii yine
endiistriyalizmin igerisinde yer almaktadir.

Endiistriyalizmin popiiler cevreci kavramu ise siirdiiriilebilirliktir. Iktisadi kalkinma kavramiyla birlikte
vurgulanan siirdiiriilebilirlik, cevre degerlerinin ve kaynaklarin giiniimiiz ve gelecek kusaklar igin akile1 yontemler
kullanilmasiyla ekonomik gelismenin siirekliligini saglamay1 amaglayan ¢evreci diinya goriisiidiir (Keles, 1998,
s. 112). 1992 yili Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansinda kabul edilen Rio Bildirgesi’nin birinci
maddesine gore; insanoglu, siirdiirtilebilir ve dengeli kalkinmanin merkezindedir ve doga ile uyumlu ve saglikl
bir yagam hakkina sahiptir. Saglikli bir yasamin kosulu olan saglikli bir ¢cevre, ¢evre hakki olarak insan haklarinin
bir pargasidir (Tekeli, 2009, s. 85). Bu dogrultuda iiretilecek olan teknik ve yonetsel ¢evre politikalari, biitiin
degerlerin kaynag olarak insana yonelik olmalidir (Des Jardins, 2006, s. 124). Cevrebilimle birlikte vurgulanan
gevre etigi ve cevre hukuku, insanin ¢evre hakkindan miitevellit ¢evreyi koruma amacim tagimaktadir.
Siirdiiriilebilirlik kavrami, endiistriyel {iretim ve tliketim iligkilerinde bir meta olan ¢evrenin mevcut endiistriyel
yapinin siirekliligi adina verimli kullanilmasina ve buna yonelik ¢evre dostu endiistriyel teknoloji ve yontemlerin
geligtirilmesine; c¢evre etigi kavrami, insan tiirline faydasi cercevesinde g¢evreye toplumsal ahlaki deger
atfedilmesine; ¢evre hukuku kavrami da insanin tiirsel yagam hakki baglaminda endiistriyel toplumu belirleyen
kural ve yasalara isaret etmektedir.

Insanin tiirsel varhgma dair bir endisenin iiriinii olarak cevrecilik (Heywood, 2007, s. 88; Tekeli, 2009, s. 81);
kalkinma ¢ergevesinde iktisadi biiylime ve teknolojik gelismenin esas alindigi (Coban, 2002, s. 11), endiistriyel
yikiciligi sdylem ve pratikte (Castells, 2013, s. 221) endiistriyel olarak onarmay1 amaglayan, ¢evre sorunlarint
sorunlara 6zgii teknik ve reformist ¢oziimler gelistirerek (Imga, 2012, s. 136) insana daha iyi bir yasam saglama
amac1 ve islevi dogrultusunda cevreye duyulan ilgilidir (Keles ve Hamamci, 2002, ss. 213, 214). Cevre
sorunlarini, kirlenme boyutuyla nedenlerden ziyade sonuglara odaklanarak teknik ve yonetsel ¢oziimlerle ele alan
cevrecilik; bu sorunlarin mevcut endiistriyel toplum yapisi igerisinde yapilacak olan kismi degisikliklerle
coziilebilecegini 6ne siiren bir yaklagim igermektedir (Onder, 2005, ss. 594-595). Cevre kirliligine kars1 cevreci
teknolojik yatirimlar; bireysel ve toplumsal duyarlilik yaratisinda ulusal ve uluslararasi ¢evreci sivil toplum
orgiitlenmeleri, kurum ve kuruluslar; bakanlik, yasa, yonetmelik ve denetleme gibi ¢evreci devlet diizenlemeleri
ve uluslararasi ¢evre antlasmalar1 gibi ¢ozlimler gevreci bir endiistriyalizmin olusturulmasi amaciyla 6n plana
¢ikmaktadir.

Modernitenin endiistriyel bir unsuru olarak ¢evrecilik; mekansal ve toplumsal niteligini kentten, siyasal pratigini
devletten, c¢evre politikalarin1 da endiistriyalizmden almaktadir. Doganin degeri, insan faydas: ve endiistriyel
iretimdeki kaynak 6lgegindeki ¢evredir. Cevre sorunlarini, insan bagta olmak iizere endiistriyel sistem tizerindeki
etkileriyle degerlendiren ¢evrecilik; doga ile iktisadi yap1 arasinda Homo Economicus’a dayali fayda ve zarar
denklemi ve meta iliskisi kurarak sistemin devamliligimi saglamaya ¢aligmaktadir. Cevre sorunlari; endiistriyel
toplumun ve bu toplumun doga ile iliski bigiminin yapisal bir problemi olarak degil, teknik bir problemi olarak
kabul edilmektedir. Bu dogrultuda bir cesit doga miihendisligi olan cevrecilik (Onder, 2005, s. 595), felsefe ve
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siyaset {istii olarak konumlanmaktadir (Bas, 2001, s. 210). Boylece dogaya ve topluma dair her tiirlii bilimsel ve
teknik alan, dogaya dair bireysel ve kitlesel duyarlilik, dogayla ilgili felsefi diisiince ve siyasal hareketler gibi
genis bir yelpazeyi kapsayan farkli alanlar (Cerit Mazlum, 2014, ss. 208-209), ontolojik ve epistemolojik
ayrimlarina varilmaksizin ¢evrecilik genellemesi altinda farkli sekillerde kategorize edilmektedir. Bu durumun
basat ornegi olarak siyasal ekoloji kavrami, g¢evrecilikten farkli bir nitelik, ontoloji ve epistemolojiye sahip
olmasina ragmen ¢evreciligin radikal ya da ug siyasal unsuru olarak ¢evrecilik kavrami i¢erisinde ele alinmaktadir.

2. Siyasal Ekolojinin Ontolojisi ve Epistemolojisi: Doganin Ekosistemlesmesi

Siyasal ekoloji diisiincesinin anlamsal kdkeni ekoloji kavramidir. Ekoloji kavrami; organizmalarin birbirleriyle
ve cevreleriyle karsilikli iliskilerinin ve yasam formlarmin birbirlerine olan bagimliliginin bir sistem olarak
incelenmesini (Porrit, 1989, s. 18) ifade etmektedir. 19. ylizyilda biyolojinin bir alt dali olarak ortaya ¢ikan ekoloji
(Bas, 2001, s. 210); 20. yiizyildan itibaren doga tarihi, ¢evrebilim, fizyoloji ve topluluk bilimi gibi farkli bilimsel
alanlarda yap1 ve isleyisi inceleyen bir dal olarak da yer almaktadir (Goriir, 2011, s. 2). Etimolojik olarak Grekge
oikos (yer/mekan/ev) ve logos (bilgi/bilim) sdzciiklerinden tiireyen (Keles ve Hamamci, 2002, s. 34), doganin ve
diinyanin anlasilmasina aracilik eden anlamini tasiyan (Porrit, 1989, s. 19) ekoloji; canlilarin ve insanin bir pargasi
oldugu ve varlik kazandig1 yer/mekan/ev olan doga ile olan iliskisi (Cangizbay, Aktaran Onder, 2003, s. 4)
anlamina gelmektedir.

Ekoloji kavramu, felsefi ve siyasal anlamindan 6nce bilimsel ve teknik bir terim ve yaklasimdir. Ekoloji; evrimsel
olarak kendisini doniistiirme yetisine sahip olan doganin, organik ve inorganik varliklarin i¢sel ve digsal etkilesim
icerisinde birbirine baglanarak olusturdugu ekosistemler biitiinii olarak ele alinmasidir. Ekolojinin yapisal temeli
olan ekosistem; organik ve inorganik varlik tiirlerinin stirekli iligski ve etkilesim icerisinde oldugu sistemsel
biitiindiir. Ekosistemde yer alan biitiin unsurlar karsilikli iligki ve etkilesim bi¢imleriyle birbirlerine baglidir ve bu
bag yekpare bir sistem ortaya ¢ikartmaktadir (Kislalioglu ve Berkes, 1999, ss. 20-27, 36-38, 47, 53). Iliski ve
etkilesim sistemi igerisinde yer alan her bir 6ge, birbirinden bagimsiz kendi bagina bir anlam ve deger tasirken
ekosistem, kendisini olusturan dgelerin toplamindan farkli bir anlam ve deger tagimaktadir. Bu anlam ve degerler,
varliksal bir ayrigtirma ve hiyerarsiye mahal verecek yapisal bir belirleyicilige sahip degildir. Ekosistemin
belirleyici temeli; ekosistemdeki varliklart doniigtiiren sistem yapisi, etkilesim siiregleri, akislar1 ve karsilikli
bagimlilik iligkisidir. Bu dogrultuda ekosistem, birbirinden farkli ve ayri, fakat birbirine bagimli unsurlardan
olusan merkezsiz bir biitlindiir (Kovel, 2005, ss. 123-124, 144-145). Bir ekosistemin yapisini olusturan karsilikl1
bagimhlik iligkisi, farkli ekosistemler arasindaki iliskide de bulunmaktadir. Farkli ekosistemlerden ve
ekosistemler arasindaki karsilikli bagimlilik, siire¢ ve iliskilerden olusan biitiinciil yapi; biyosfer ya da ekosfer
olan dogadir. Anlam ve degerlerden ziyade siireglerin 6nem arz ettigi karsilikli bagimlilik iligkisi; insanin
biyosferde/ekosferde hem etken bir ickinlik hem de edilgen bir dissallik, hem merkez hem de ¢evre oldugu
ekosentrik bir insan ve doga iligkisi ortaya ¢ikarmaktadir. Ekolojik iliski ¢cergevesinde sekillenen (Ball, 2013, s.
555) siyasal ekoloji; merkezi ve ¢evresi olmayan doganin biitiin tiirler i¢in ortak yasam oldugu ekosentrik bir
ontolojinin ve zihin diinyasinin diliyle kurulan insan ve doga iliskisinin yansimasidir. Insan ve doga iliskisinin
ekosentrik ontolojisi; Ronesans hiimanizminin, Aydinlanma rasyonalitesinin ve pozitivizmin elestirisine yonelen
postmodernitenin felsefi zeminiyle birlikte bilimsel olarak kuantum fiziginin epistemolojisine dayanmaktadir. Bu
epistemoloji; Newton fizigine karsin doga bilimlerinin ve sosyal bilimlerin ekosentrik zihin diinyasini ve dilini
belirleyen bir diger paradigmatik diigiinme kalibidir.

Bu paradigmatik kalipta atomalt1 par¢aciklarinin yapisal yontemiyle olgular ve olaylarin karsilikli etkilesimlerinin
karmasik iliski bigimleri (Erkan, 2012, s. 134) olan doga; her pargasinda, biitiiniinde ve iligkilerinde karsilikli
baglanmishigin oldugu (Heywood, 2014, s. 111), en kiigiik parcasindan biitiiniine tiim fenomenlerin, olaylarin,
iligkilerin ve isleyisin neden ve sonug iliskisinden bagimsiz goreli olarak dl¢iilebildigi, bu nedenle mutlak olarak
bilinemeyen ve dngoriillemeyen indeterministik bir yapidir. Biitiin pargalarinda karsilikli baglanmishigin gecerli
oldugu canli organik iligkilerden olusan doga (Lewin ve Regite, akt. Ertlirk, 2012, s. 859), kesfedilen degil icat
edilen kuramlardan (Oktem, 2010, s. 26) olusmaktadir. Organiklesen doganin isleyisi ve niteligi, kuantum
fiziginin kararsiz ve diizensiz atomik yapisindaki baglilasim, baglasim ve belirsizlik ilkeleriyle 6n plana
cikmaktadir. Bu dogrultuda birbiriyle iliskisiz goriinen atomalt1 parcaciklari arasinda baglilasim goriilebilmekte
ve bu durum da baglagimli bir pargacik hareketi olusabilmektedir (Giir, 1989, s. 5). Baglasimli pargacik hareketi;
parcacigin ayni anda farkli durum ve konumda bulunabilecegi, bu nedenle de pargacigin nitelik ve niceliginin
mutlak olarak belirlenemeyecegi (Turgut ve Ipekoglu, 2000, ss. 46, 47) olasiliklardan olusan bir kuantum durumu
ortaya ¢ikarmaktadir. Kuantum durumunda atomik yapi, mutlak nitelik ve niceligi 6nceden kestirilemeyen nesnel
olasiliklarin belirsizligidir. Zira yapiy1 olusturan parcalar birbirini etkilemenin yani sira hem yapiy1 etkilemekte
hem de yap1 tarafindan etkilenmektedir (Giir, 1989, s. 5). Bu nedenle maddeye dair 6l¢iilebilen ve bilinebilen sey,
icinde bulundugu kosullar altindaki mutlak nicelik ve nitelik durumu degil; herhangi bir durumda bulunma
olasiliklarindan bir tanesidir (Akytiz, 2000, s. 37). Buna gore belirsizlikler toplami olarak doga, mutlak
diizensizligin olasilikl1 diizenidir. Bu olasilikli diizen, maddenin atomik yapisindan evrenin kozmolojik yapisina
kadar her kuramda polipol bir modelleme olarak kendisini gdstermekte; merkez olarak g¢ekirdegin 6nemini
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yitirdigi atomik yap1, merkez olarak giinesin dnemini yitirdigi kozmolojik yap1 ve hatta merkez olarak devletin
Onemini yitirdigi toplumsal yap1 olarak tezahiir etmektedir.

Boylece hareket ve devinim barindiran doga, baglilasim, baglasim ve belirsizlik ilkeleriyle her varligin hareket ve
devinimin hem nedeni hem de neticesi oldugu iliskilerin kaotik diizeni olmaktadir. Bu kaotik diizen, sistemde
ortaya cikan bir etkiye karsi olusabilecek tepkinin mutlak ya da yeterli diizeyde bilinememesinden kaynakli
sistemsel bir tahmin edilemezliktir (Ertiirk, 2012, ss. 852, 853). Iradi cisimlerden olusan doganin hareket ve
devinimini degistirecek olan, ickin iradeyle birlikte cisimlerin baglasima dayali tahmin edilemez hareket ve
devinim iliskileridir. Ickin bir irade olan cisimler arasinda karsilikli bir bag olmasi ve bu bagin éngériilemez
iliskiler ve sonuglar olasilig1, séz konusu tahmin edilemezligin nedenidir. Ickin bir irade ve karsilikli etkilesimle
hem kendi basina hem de diger cisimlerle hareket ve devinimi olan cisim, hem kendi basina hem de diger
cisimlerle birlikte anlam ve deger tagimaktadir. Yani esas itibariyle cismin varligi, kendi ve diger cisimlerin
varliklarinin tamamidir. Boylece etkilesimli siireglerin toplami halini alan doga; olustugu biitiin unsurlarin
birbirini etkiledigi, olustugu biitiin unsurlar tarafindan etkilenen ve olustugu biitiin unsurlar1 etkileyen organik bir
biitiin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Newton fiziginde rasyonel bir makine olan doga; kuantum fiziginde karsilikl
baglanmisligin oldugu iradi ve canli varliklardan olusan, olas1 ve belirsiz iliski ve etkilesim siire¢leriyle devinen,
rasyonel bir diizensizligin irrasyonel diizenidir ve bu diizen, kaos teorisinin iinlii kelebek etkisi metaforunda
simgelesmektedir. Dogayi olusturan varlik tiirleri; bulunduklar: farkli ekosistemlerin farkl iligki ve etkilesimlerin
bir pargasi olarak birbirinin digsalligiyken, ayn1 zamanda ekosistemler arasi iligki ve etkilesimlerin bir pargasi
olarak birbirinin igkin merkezidir. Bir ekosistemin herhangi bir parcasinda gergeklesebilecek olan degisim,
iligkisiz goriinen bir baska ekosistemi de farkli 6l¢eklerde dogrusal olmayan bir sekilde degistirebilmekte; bu
degisim, ekosistemleri kapsayan bir ekosistem olan doganin biitlinii {izerinde Ongdriilemeyen etkiler
yaratabilmektedir. O yiizdendir ki doganin anlasilmazlig1, anlasilabilir olmasidir (Einstein, akt. Akyiiz, 2000, s.
37). Boylece Newton fiziginde doganin tek dogrulu yapisi, kuantum fiziginde ¢ok dogrulu bir yapi olarak (Ertiirk,
2012, s. 851) yeniden insa edilirken islevsel nesnelesmenin yerini varliksal 6z ve irade, islevsel faydanin yerini
varliksal deger, mutlak diizenin yerini de muglak sitire¢ almaktadir.

Doganin indeterministik yapisinin bir parcasi da, insandir. Etkilesimlerin olas1 durumlarindan olusan dogada, her
bir varlik tiirli arasinda ¢ok yonlii 6zne ve 6zne ya da nesne ve nesne iligkisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢ok yonlii
iliski, insan ile doga arasindaki iliskinin de ifadesidir. Bilimsel bilginin klasik ifadesiyle ¢atisan bu yaklasimda
insan; benligi ve iradesi dogrultusunda kendi deger ve diisiinceleriyle siirekli etkilesim igerisinde olan, bu nedenle
de davranis ve diisiliniisii 6ngoriilemeyen (Planck, 1996, ss. 49, 97) 6znel bir rasyonalitedir. Bu etkilesim nedeniyle
insan, iliski kurdugu nesnenin ya da olayin bir pargasidir (Dereli, 1994, s. 20). Insanin bir fenomeni nesne olarak
diistinmeye baglamasi ve diislinme siireci sonucunda nesneyi anlamlandirmasi; anlamlandirmada kullanilan
diistinme ve karar alma yontemlerinin 6znel insana ait olmas1 nedeniyle, bu yontemlerin insanin ve fenomenin
Oziinii veya yapisini degistirebilecek potansiyel barindirmasi ve fenomeni anlamlandirma siirecinde insanin
fenomenle olan olas1 degisken iliskisi itibariyle siibjektif bir etkinliktir. Bu nedenle tarihsel ve kiiltiire] donanim,
birikim ve kimligiyle var olan insan, doga igin rasyonel nesnelligin muglakiyetidir. Bu bakimdan akil, doganin
bilgisi olarak determineyken, doganin siibjektif bir pargasi olarak indeterminedir (Planck, 1996, ss. 49, 97-98,
183). Insanin rasyonel olmasi, doganin da rasyonel oldugu anlamini tasimamaktadir. Zira Doganin rasyonalitesi,
insanin dogay1 kendi rasyonalitesine uygun olarak tasarlayip rasyonellestirmesidir (Ural, 2008, ss. 107, 108). Buna
karsin insan ile doga arasinda kurulan iliski, doganin bir parcasi olarak insanin doganin barindirdig iliskileri
etkiledigi ve bu iliskilerden etkilendigi ekolojik bir iligkidir.

Bilimsel yasamin siklikla karsilasilan “ekolojik dengeyi bozmamak” veya “ekolojik dengeyi korumak”
onermesinin bilingalt1 da, ekosentrisizmle yanit bulmaktadir. Tiirsel bir varolugun biitiin tiirsel varoluslarla birlikte
miimkiin oldugu ekosentrisizmde doga, tiirsel farkliliklarin biraradaligindan olusan holistik bir yapidir. Her
parcanin diger parcalarla birlikte anlam kazanarak biitiinle birlikte anlasilabilecegi holistik doga; insan da dahil
biitiin tiirlerin doganin ayrilmaz pargalari oldugu etkilesimli sistemler ag1 ya da aglar biitiiniidiir (Heywood, 2010,
ss. 278, 275, 279). Buna gore her varlik tiirii; kendiliginden bir deger ve anlam barindirmasi bakimindan 6zne,
doganin bir pargast olmasi bakimindan da nesnedir. Boylece hiyerarsik bir varlik dizgesi barindirmayan doga,
tiirsel ¢esitlilik ve esdegerlilik baglaminda her tiir igin ortak yasam alani ve yasam hakkidir. Bu bakimdan doga
ile insan arasinda toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlerle i¢ ice gegmis biitiinciil bir iligki ortaya ¢ikmaktadir. Ortak
yasam ve paydaslik {izerine kurulu bu iliskide doga, ekosistemler manzumesi olarak ekolojiklesmektedir. Boylece
ortaya ¢ikan ekolojik sorunlar, tiirsel farklilik gézetmeksizin tiim paydaslar etkileyen ve ilgilendiren doganin
biitlinline ait sorunlardir.

Siyasal ekoloji diisiincesi; insan ve doga iliskisinin ontolojik ve epistemolojik elestirisi olarak ortaya ¢ikmuis,
ekolojik sorunlarin nedeni toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve iktisadi baglamlarda yapisal sorunlar olarak ele alinarak
genis 6lgekli bir zeminde sekillenmistir. Ekolojik sorunlarin kaynagi, antroposentrik mekanizmin {izerine kurulan
insan ile doga iliskisi ve insan ile insan iliskisidir. insan ile doga iliskisi ve insan ile insan iliskisi ekolojik bir
biitiindiir. Zira kozmolojik olanla toplumsal olan arasinda ontolojik ve epistemolojik yapisal bir bag vardir. Bu
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baglamda insan ve doga iliskisi toplumsallasirken (Onder, 2005, s. 594) ekolojik sorunlarin kékeninde bilimsel,
teknik ve yonetsel pratik iyilestirmelerle ¢oziilebilecek kadar yiizeysel olmayan toplumsal sorunlar yer almakta
ve her bir ekolojik sorun ayni1 zamanda toplumsal bir soruna isaret etmektedir (Bookchin, 2013, ss. 9-10). Ekolojik
sorunlarin ¢6ziimi, insan ve doga iliskisi ekseninde toplumsalin yapisal doniisiimiilyle miimkiindiir. Bu nedenle
doga, toplumsal doniisiimii saglayacak nitelikte ele alinmalidir (Naess, 1973, s. 95). Bu noktada ekoloji, bilimsel
ve teknik bir terim olmasimin tesine gegerek siyasal bir hiiviyet kazanmakta; bu hiiviyetiyle siyasal ekoloji,
toplumsal yapinin miisebbibi oldugu ekolojik sorunlari toplumsalin yapisal doniisiimilyle ¢6zmeye ¢aligmaktadir.

Siyasal ekolojiye gore anrtoposentrik mekanizmin rasyonalitesi, aragsal bir nesne olarak doga ile insani
ayristirarak insan ile doga arasinda iktidar, tahakkiim, hiyerarsi, somiiriiyle egemenlige dayal bir efendi ve kole
iliskisi kurmaktadir. Bu iligki bigimi kaynagmi insan ile insan arasinda kurulan iliskiden almakta, dogay:
kolelestirerek egemenlik altina alan rasyonalite; toplumsal yapida insanin benligini, kendini gergeklestirmesini ve
Ozgiirliigiinii goz ard: edip (Tannenbaum ve Schultz, 2010, ss. 374, 380) insan dogasini kdlelestirerek insanin
insan {izerindeki egemenligi igin egemenligi igsellestirmektedir (Horkheimer, 2005, s. 120). insam dogadan
ayristirarak yabancilagtiran antroposentrik mekanizm, insan1 da insandan aynstirarak kendi varligina
yabancilastirmakta (Naess, 1973, s. 95); bu yabancilagtirma insanin doga ve insanin insan iizerindeki tahakkiim
ve somiiriisiiyle (Bookchin, 1996, ss. 45, 47) iretilmektedir. Doganin tahakkiim altina alinmasi, aym iliski
bi¢imleriyle insanin da tahakkiim altina alinmasinin bir yansimasidir (Benhabib, 2010, s. 87). Toplumsallasmanin
antropolojik tarihine dayanan hiyerarsi, iktidar, sinif, miilkiyet bi¢imi ve devlet gibi iliski ve kurumsal yapilar;
doganin ve insanin tahakkiim ve sdmiiriisiiniin iiretici mekanizmalaridir (Bookchin, 1996, ss. 45, 47; 2013, s. 25).
Tahakkiim ve somiiriiye karsin doganin ve insanin dzgiirlesmesinin yolu, s6z konusu mekanizmalarin ortadan
kaldiriimasidir. Insan ile doga arasindaki ekosferik bag ve ekolojik diyalektige vurgu yapan, insanla ve toplumla
dogay1 birlestirerek (Simonnet, 1993, ss. 119-120) biitiinlestiren siyasal bir diisiince olarak siyasal ekoloji;
antroposentrik mekanizme, modernitenin endiistriyel liretim ve tiiketim iliskilerine, yerlesik ideolojilerin diislince
sistematigine ve sdylemlerine, mevcut toplumsal yapinin anlam ve degerlerine ontolojik ve epistemolojik bir kars1
¢ikigla toplumu ekolojiklestirme iddiasindadir.

Ekolojik toplum; dogadaki ve toplumdaki cesitlilik ve farkliligin varliksal anlam, deger ve ahlak olarak kabul
edilip gozetilerek catigma, tahakkiim ve somiirii mekanizmalarinin ortadan kalktigi (Naess, 1979, ss. 95-97);
niteliksel ve 6zsel degerlerin 6nem kazanarak tiirsel, irksal, dilsel, dinsel ve etnik ayrimciligin olmadigi (Coban,
2002, s. 23); ekolojik dongiilere uygun isleyis ve olgekte (Coban, 2002, s. 23) kendi kendine yeten ihtiyag
ekonomisine dayali (Heywood, 2010, s. 283) otonom toplum tasavvurudur. Dogadaki biitiin yasam formlari i¢in
esitlikci bir etik, ekonomik zenginligin biitlin insanlar arasinda paylasilmasi, ekonomik biiyiimeye kars1 alternatif
toplumsal refah, piyasa ekonomisine yonelik endiistriyalizmin reddi, doga lizerinde gelecek kusaklara hak
taninmasi, toplumun her asamasinda katilimer demokrasi, kendine yeten ve merkezi olmayan otonom topluluklara
onem verilmesi (Porritt, 1989, s. 25) gibi savlar siyasal ekolojinin genel muhteviyatini olusturmaktadir. Dogrudan
katiliml1 taban demokrasisi, yerellesme ve adem-i merkeziyetcilik, kimliksel ¢esitlilik ve farkliliklarin yagam
hakki, silahsizlanma, piyasa iliskilerine dayali iktisadi {iretim bi¢iminin elestirisi, tahakkiim ve hiyerarsi {izerine
kurulu siyasal ve toplumsal yapi ve pratiklerinin reddi ve niikleer kargitligi (Onder, 2005, ss. 622-624) gibi
soylemler de siyasal ekolojinin sdylem ve pratiklerini olugturmaktadir. Siyasal ekoloji diisiincesi, yesil partilerle
siyasal bir pratige, orgiitlii ve kurumsal bir harekete doniismektedir. Bununla birlikte ekosfere benzer bir sekilde
tek boyutlu bir diisiince diizlemine sahip olmayan siyasal ekoloji; derin ekoloji ve toplumsal ekoloji gibi bireysel
kimlik hareketinden komiinalizme uzanan ¢ok boyutlu ve farkli diisiince ve eylem ekosistemlerini barindirmakta,
iktidara karsit iktidar (Kelly, Aktaran Castells, 2013, s. 232) ve ideoloji olmayan ideoloji (Sahin, 2012, s. 11)
niteligiyle eklektik bir siyasal diislince etkisi gostererek geleneksel yerlesik ideolojileri eko-marksizm ya da eko-
anarsizm gibi eko-lastirmaktadir. Siyasal ekoloji perspektifinden ¢evrecilik; doga ve topluma yonelik yapisal bir
analiz barindirmayan, genis 6lgekte donistiiriicli bir misyona sahip olmayan, sinirli ¢abalariyla dikkatleri iktidar
kurumundaki degisim ihtiyacindan uzaklagtirma egiliminde olan (Roussopoulos, 2017, ss. 121, 62), tahakkiim,
hiyerarsi ve somiirii iligkilerine dayali toplumsal yapiy, endiistriyel iiretim ve tiikketim mekanizmasini reforme
ederek mevcut olani siirdiiriilebilir kilmaya ¢alisan s1g bir yaklagim ve ¢abadir.

Sonug

Cevrecilik ve siyasal ekoloji; doga kavraminin kesigim kiimesinde yer almasi diginda ontolojik, epistemolojik,
etimolojik ve muhteviyat itibariyle birbirlerine tezat kavramlardir. Buna ragmen Tiirkiye’deki sosyal bilimler
literatiiriinde ¢evrecilik ve siyasal ekoloji kavramlarinin ortak ya da ilisik kullanimlarimin iki temel nedeni vardir,
s. Birincisi, ekoloji kavraminin teknik bir terim olarak cevrebilim anlamima gelmesi; ikincisi ise yapilan
calismanin, kavramsal dilinin ontolojik ve epistemolojik bir ayrim yapamayacak kadar bilimsel paradigmanin
isgalci dilsel bilingaltina bagl olmasidir.

Tiirk Dil Kurumu ¢evrimigi sozliiglinde gevrebilim kelimesinin karsilig1 ekoloji, ekoloji kelimesinin karsilig1 da
¢evrebilimdir. Bu nedenle ekolojiye iliskin kavramlar, ¢cevreciligin teknik bileseni olan ¢evrebilimin anlamsal bagi
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vesilesiyle ¢evrecilikle 6zdeslestirilerek ¢evrecilik ana basglig altinda farkli varyasyonlar olarak ele alinmaktadir.
Bu dogrultuda siyasal ekoloji diisiincesi; ¢evreciligin ug noktasi, gevreciligin radikal kanadi ve ¢evreciligin koyu
yesil tonu gibi ¢evrecilik ana temal1 anlatilara konu olmaktadir. Dolayisiyla teknik niteligi olan ekoloji ile siyasal
niteligi olan ekoloji ayirdini netlestirmek i¢in radikal ekoloji ya da ekolojizm gibi kavramsallagtirmalar yerine
“siyasal ekoloji” kavramini vurgulamak, c¢evrecilik ile siyasal ekoloji arasina siyasal ve toplumsal muhteviyatin
kavramsal ¢izgisini gekmek gerekmektedir.

Tablo 1. Cevrecilik ve Siyasal Ekoloji Arasindaki Ayrim

Cevrecilik Siyasal Ekoloji
Ontoloji Antroposentrisizm Ekosentrisizm
Epistemoloji Newton fizigi Kuantum fizigi
Insan ve Doga Iliskisi Antroposentrik mekanizm Ekosentrik holizm
Nedensellik Kirlilik kaynakli insanin tiirsel Tahakkiim, hiyerarsi ve egemenlik
yagsaminin tehlikede olmasi bi¢imiyle kurulan insan ve doga
iliskisi ve toplumsal yap1
Amagsallik *Kirliligin 6nlenmesi *Tahakkilim, hiyerarsi ve
*Stirdiirtilebilir kalkinma egemenligin ortadan kaldirilmasi
*Cevreci endiistriyalizm *Dogrudan demokrasi
*Cevreci devlet *QOtonom-6zerk topluluklar
*Komiinalizm
Séylem *Cevremizi temiz tutalim *Yasa ve yasat
*Cevremizi koruyalim *Ne sag ne sol, yalnizca ileri
Pratik *Cevrebilimle bilimsel ve teknik *Yesil partiler
iyilestirmeler * Aktivist sosyal hareketler
*Cevre politikalartyla idari ve *Komiinal ekolojik topluluk ve
yasal reformist diizenlemeler yasam deneyimleri
*Diizenleyici ve denetleyici devlet
mekanizmalari

*Sivil toplum orgiitleri
*Uluslararasi orgiitler ve
antlagsmalar

Kaynak: Yazarlar.

Her bilimsel ¢alisma; dil, yontem ve kuram olarak esas itibariyle bilimsel bir paradigmanin nesnellik iddiasindaki
Oznel Urliniidiir. Kuhncu bakis agistyla bir dikta olan her paradigma; dilsel, yontemsel ve kuramsal olarak
kendinden oOncekini yikma, kendinden sonrakini de diglama refleksine sahiptir. Paradigmanin olusturdugu
kavramsal dil; 6ncekinden ayrigma, sonrakini kapsama ¢abasindadir. Cevrecilik ve siyasal ekoloji kavramlarinin
birbirlerine ilisik kullanilmasi, Newton fizigi-Newton paradigmasi ile kuantum fizigi-kuantum paradigmasi
arasindaki kavramsal dil ¢atigmasinin yansimasidir. Newton fiziginin ¢iktisi olan ¢evrecilik kavrami siyasal
ekolojiyi kapsama, kuantum fiziginin ¢iktist olan siyasal ekoloji kavrami da ¢evrecilikten ayrigma egilimindedir.
Bu nedenle literatiirde ¢evrecilik ve siyasal ekoloji kavramlarinin kullanim egilimi, basit bir dilsel tercih degil
paradigmatik kavramsal dilin miicadelesi ve bilingaltidir.

Cevrecilik ve siyasal ekoloji arasindaki temel ayrim; insanin, doganin, insan ve doga iligkisinin anlamlandirilma
bi¢imindedir. Cevreciligin ontolojisi antroposentrisizme, epistemolojisi de Newton fizigine dayanirken; siyasal
ekolojinin ontolojisi ekosentrisizme, epistemolojisi de kuantum fizigine dayanmaktadir. Cevrecilikte insan i¢in
bir digsallik olan doga; kendi bagina anlam ve degeri olmayan nesnelerden olusan endiistriyel bir meta, bilim ve
teknik vasitasiyla degistirilebilir, doniistiiriilebilir ve {izerinde oynama yapilabilir rasyonel mekanik bir yapidir.
Cevreci diisiincenin 6znesi ve degeri insandir; bu dogrultuda insan ile doga arasinda fayda iizerine bir iliski
kurulmaktadir. Siyasal ekolojide ise insanin ickin oldugu doga; ekosferik esitlik ve gesitlilige dayali varliklarin
baglasimli ekosistemsel iliskilerinden olusan, varliklarin karsilikli etkilesimlerinin olasilikli siireglerinin ortak
yasamu olan holistik bir yapidir. Siyasal ekoloji diisiincesinin 6znesi de nesnesi de doganin kendisidir; bu
dogrultuda insan ile bir pargasi oldugu doga arasinda etkilesim ve siirecin hakim oldugu ekosistemsel bir iliski
kurulmaktadir.

Cevrecilik diistincesi; kirlilik vurgusuyla endiistriyalizmden kaynakli doga sorunlarimi insan tiirii i¢in varliksal
tehdit olan ¢evre sorunlar olarak tanimlarken, endiistriyalizmden kaynakli ¢gevre sorunlarinin ¢éziimiinii bilimsel
ve teknik uygulamalar ve yonetsel reformlarla ¢cozmeye ¢alismaktadir. Zira ¢evrecilik, “neden” yerine “nasil”la
ilgilenerek gevre sorunlarini teknik bir ¢ercevede ele almaktadir. Cevrecilik i¢in sorunlarin nedeni ve ¢dziimii
endiistriyel tekniktir. Bu bakimdan kendisini siyaset iistii konumlandiran ¢evrecilik; teknik ¢aligmalarin yan1 sira
devletin, sivil toplumun ve ideoloji farklilig1 gozetmeksizin siyasal partilerin yap1 ve pratiginde yerlesik bir
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sOylem ve uygulama alanina sahiptir. Siyasal ekoloji diisiincesi; tahakkiim, hiyerarsi ve egemenlik vurgusuyla
insan ve doga iliskisinin toplumsal bigiminden kaynakli doga sorunlarini dogadaki biitiin tiirler i¢in varliksal tehdit
olan sistemsel ekolojik sorunlar olarak tanimlarken, ekolojik sorunlarin ¢éziimiinii insan ve doga iligkisinin ve
toplumsalin yapisal doniigiimiinde aramaktadir. Zira siyasal ekoloji “nasil”1 “neden” ile dnceleyerek ekolojik

sorunlar felsefi bir ¢ercevede ele almaktadir. Siyasal ekoloji i¢in sorunlarin nedeni ve ¢dziimii toplumsal ve
felsefidir. Bu bakimdan kendisini siyasalin igerisinde konumlandiran siyasal ekoloji; devlet, sivil toplum ve
siyasal partiler basta olmak {izere mevcut toplumsal yap1 ve iligkilerin elestirisi ve karsitligi olarak yesil partilerde,
yeni nesil aktivist ve toplumsal hareketlerde kendisine 6zgii sdylem ve uygulama alan1 agmaya ¢alismaktadir.
Siyasal ekoloji diisiincesi; ekolagmis marksizim ve anarsizim gibi ideolojiler bir yana, temel olarak Arne Naess’in
derin ekoloji ve Murray Bookchin’in toplumsal ekoloji diisiinceleriyle ortaya ¢ikmistir. Bu iki diislince arasinda
yontemsel farkliliklar bulunmaktadir. Ancak bu farkliliklar, siyasal ekoloji kavramina genel bir ontolojik ve
epistemolojik smir ¢izilmesine, siyasal ekolojinin siyasal ama¢ ve sdylem muhteviyatin belirlenmesine engel
degildir.

Bu caligmada yer alan mukayese 15181nda; literatiirdeki gevrecilik ve siyasal ekolojinin kavramsal kullanimida
ontolojik ve epistemolojik farkliligi vurgulamak, akademik literatiiriin bir ihtiyact olarak varligini devam
ettirmektedir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyami:  Yazarlar, arastirmaya katki oranlarmi asagidaki sekilde beyan
etmislerdir: Umit Feyzioglu, %70; Kerim Cinar, %30.
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Kelimeler:

Yiiksekogretim kurumlart kurulduklari bolgeyi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden etkilemektedir.
Calismada, Meslek Yiiksekokullarmm (MYO) bulunduklari bolgeye yonelik olumlu/olumsuz Meslek
etkileri acisindan Afyonkarahisar Ilinin Cay Il¢esindeki Cay MYO’ya odaklanilmaktadir. Cay’da ..

. e N Yiiksekokulu,
yasayan halk ile bu MYO arasinda etkilesim oldugu, Cay halkinin bu kurumu destekledigi, bu .
kurumun da ilgenin ekonomik ve sosyokiiltiirel yapisini olumlu etkiledigi distiniilmektedir. K?ntsel"(?ehs.me,
Etkilerin boyutunu ortaya koyabilmek adina esnaf dahil yerel halktan on kisilik bir Srneklem Y iksekogretim,
grubuyla, yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak bizzat yazarlar tarafindan gorigmeler Cay Ilgesi.
yapilarak veri toplanmistir. Elde edilen bulgular neticesinde Cay MYO’nun ydreye/ilgeye sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik katkilart ortaya konmustur. MYO’larin bulunduklari bélgeye etkileri JEL Kodlar:
noktasinda Cay MYO’nun degerlendirilmesi ¢alismanin 6zgiin y6niinii olusturmaktadir. Calhsmada,  A13 |, O, Z1.
konunun bazi paydaslariyla yapilan goriismeler dogrultusunda, bu paydaslarn ilgenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine etkisi {izerinde durulmaktadir.

Cay Vocational School in terms of its economic and sociocultural effects on
the district

Abstract Keywords:

Higher education institutions socially, culturally, and economically affect the region where they  \/qcational
have been established. This study focuses on the Cay Vocational School in Cay, Afyonkarahisar, in School. Urban
terms of the local positive or negative effects of the vocational schools on the region. We have Devel o, ment
hypothesized that there is a link between Cay’s local population and the vocational school as locals . P !
contribute to the Cay Vocational School’s institutional development. In return, the school positively ngher_

affects the economic and sociocultural structure of the city. To reveal the extent of these effects, we ~ Education, Cay
conducted semi-structured interviews. The sample of this field study consists of ten local people, District.
including merchants. This research’s findings have pointed out the school’s social, cultural, and

economic contributions to the region and city. The originality of this study derives from the JEL Codes:
evaluation of Cay Vocational School regarding the effects of vocational schools on their respective  A13, |, O, Z1.
region where they are located in. The study concludes the contribution of these stakeholders to the

development of the district through the interviews.

* Bu galigma, 3. Uluslararas1 Bolgesel Kalkinma ve Universitelerin Rolii Sempozyumu’nda sunulan “Cay Meslek
Yiiksekokulu’nun Cay Ilgesine Ekonomik ve Sosyal Agidan Katkilar” baslikli bildirinin saha ¢aligmasi yapilarak
giincellenmis halidir.

Bu eser Creative Commons Atif - Gayri Ticari 4.0 Uluslararas: Lisansi ile lisanslanmugtir.
I This study has been licensed with Creative Commons Attribution - Non-Commercial 4.0 International License.
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Extended Summary

Universities are partly autonomous institutions that are affiliated with a governmental board, which can be
managed under the provision of legislation. Moreover, as a result of their universal concept, they have a
responsibility to contribute to the community. To do so, both higher education institutions in the city centers and
vocational schools in remote areas may have independent and unique scientific processes. With this scientific
process, institutions are striving to raise knowledgeable people shaped by science.

Universities should consciously fulfill the duties and responsibilities of the society they belong to. Societal
transformations should be interpreted correctly after an evaluation of production and relations depending on the
progress and other transformations in political, economic, cultural, and social processes. These processes create
an environment in those universities, vocational schools, and society interact and affect each other. For this
instance, there are various views to the contribution of higher education institutions to the district development in
which they are established. One of the approaches supports that higher education institutions should take place
only in metropolitan areas that are adequate in terms of infrastructure and academic staff. The point behind this
argument is that establishing higher education institutions in large non-urban settlements with different
sociocultural structures and inadequate infrastructure is considered a mistake and a waste of resources. This
approach may be classified as an elitist approach, although there are some justifications for its essence. The other
approach argues that higher education institutions locally contribution to district development. Accordingly, the
necessity of establishing higher education institutions in such locations is emphasized to contribute to developing
the relatively underdeveloped regions of Tirkiye. In this study, we attempt to reveal which of these two competing
approaches may have more explanatory power in terms of regions realities. At this point, both of the approaches
need a detailed examination.

There is a Vocational School in Cay, Afyonkarahisar. We have hypothesized that there is a link between Cay’s
local population and the vocational school as locals contribute to the Cay Vocational School’s institutional
development. In return, the school positively affects the economic and sociocultural structure of the city. In order
to reveal the extent of these effects, we have conducted semi-structured interviews. The sample of this field study
consists of ten local people, including tradesmen. This research’s findings have pointed out the school's social,
cultural, and economic contributions to the region and city. The originality of this study derives from the
evaluation of Cay Vocational School regarding the effects of vocational schools on their respective region where
they are located in. The study concludes the contribution of these stakeholders to the development of the district
through the interviews.

Consequently, we have revealed that the Vocational School has social, cultural, and economic contributions to
the region. In addition, it has been observed that the local people have a positive attitude towards the VVocational
School and its students. The interviews indicate that the number of departments and individuals in the Vocational
School should be augmented. In conclusion of this improvement, the locality will be developed in many
dimensions, especially in economic and social areas.

The originality of the study has derived from the evaluation of Cay Vocational School in terms of the effects of
vocational schools’ local effects on regions. We have also enriched the research through interviews as well as
theoretical discussions. The study aims to be a guide for future studies. In the scope of this study, the social,
cultural, and economic aspects of Vocational Schools are evaluated by considering interviews. In future studies,
the other specific aspects of Vocational Schools, such as education, policy, and employment, should be examined.

Giris
Egitim, toplumlarin gelismelerini ve ilerlemelerini saglayan ayni zamanda diinya tizerinde gelismislik diizeylerini
belirleyen en 6nemli parametrelerden birisidir. Ulkelerin kalkinmasi ile o iilkede yasayan insanlarin egitim
siireclerini takip etmesi ve yararlanmasi arasinda ¢ok yakin bir iligki s6z konusudur. Bilginin her gecen giin 6nem
ve deger kazandigi bugiinlerde, nitelikli insan giictiniin yetistirilmesinin, kentin ve kentsel siirecin biylime ve

gelismesine hizli bir ivme kazandirdig1 bir gergektir. Geligmis ve gelismekte olan tilkelerde, nitelikli ara eleman
eksikligi sanayi ve hizmet sektoriindeki en biiyiik eksikliklerden biri olarak goriilmekte ve degerlendirilmektedir.

Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’nin de ihtiyaci olan nitelikli ara elemanlarin biiyikk bir kismi, Meslek
Y uksekokullari’ndan (MY O) karsilanmaktadir. Kimi iilkelerde bu ihtiyaci karsilamak i¢in siireg biitiinciil bigimde
ve birbirini tamamlayacak sekilde ilkogretimden yiiksekdgretime kadar ydiriitiilirken, kimi iilkelerde bazi
sikintilar yasanmaktadir. Tirkiye’de hali hazirda egitim 6gretime devam eden MYO’larin yiiksekogretim
programlari arasinda diisiik bir oranla karsilik bulmasiyla birlikte bu MYO’larin, yiiksekdgretim programlart
arasinda karsilastig1 ¢esitli problemler nedeniyle yeterince verim ve kalite saglanamamaktadir. Bir biitlin olarak
stireci kapsayan tiim bu konularda yeni olusumlara ve yonetim modellerine ihtiya¢ hissedilmektedir.

Baska bir yonden {iiniversiteler, insa edildikleri yerlesim alanlar igerisinde gerceklestirdigi harcamalar ve

Kogak, Gencer ve Durna, Tlceye yonelik ekonomik ve sosyokiiltiirel etkileri bakimindan Cay Meslek Yiiksekokulu


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1) 15
Haziran/June 2023

kurumsal olarak sagladiklar1 personel istihdamiyla birlikte yorelerinin/bdlgelerinin en énemli kurumlarindan
birisi haline gelmektedirler. Yiiksekogretim kurumlari, 6gretim elemanlart ve grencilerin her tirlii kisisel ve
toplumsal hizmetlerinin giderilmesi noktasinda yaptiklari mal ve hizmet talepleri ile bélgenin ve kentin gelir ve
istihdam durumunu pozitif yonde etkilemektedir. Dolayli olarak iiniversiteler, i¢erisinde yer aldiklar sehirlerin
iktisadi ve sosyal yapisini degistirmektedir.

Bu calisma Cay MYO’nun ilgeye sundugu kentsel, sosyal ve ekonomik gelismelerin nitelik ve niceligini
belirleyecek tespitlere imkan tanimaktadir. Genel olarak egitimin ve 6zel olarak da yiiksek egitim ve dgretimin
genel problemleri bu ¢alisma simirlar igerisindedir. Clnki ¢alisma MYO’lar 6zelinde Cay MYO’ya ait sorun,
tespit ve Onerileri barindirmaktadir.

1. Kavramsal Cerceve ve Tarihsel Streg

Caligmanin daha rahat ve kolay sekilde anlagilmasi ve agiklanmasi i¢in metnin i¢erisinde yer alan bazi kavramlarin
ve konularin a¢iklanmasinda fayda vardir. Bu hususta oncelikle kent, kentsel mekan, kentsel gelisme, liniversite
ve egitim gibi ¢aligsma agisindan deger barindiran kavramlar tizerinde durulmasi 6nem gerektirmektedir.

Latince’deki universitas kavrami etimolojik olarak, halkin bilgisi dahilinde olmayan ve spekiilasyonlarin
hakkinda bilgi sahibi olmak ve aktarmak igin bir araya gelen 6gretmen ve 6grencilerin meydana getirdigi
kurumlara verilen ismi karsilik gelmektedir. Bu kavrama tarihsel olarak ilk kez, eski Yunan ve Hindistan
uygarliklarinda kargilagilsa da giiniimiiz anlamina rastgelen ilk 6rneklerinin 12. yiizyilin baglarinda Bologna ve
Paris’te goriildiigii kabul edilmektedir (Uzuncarsili, 1988, s. 1). Universite kavrami anlam bakimindan revize
olmus ve olmaya devam eden bir kelime olup bunun nedeni ise degismelere ve gelismelere agik bir siireci
biinyesinde barindirtyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

Egitim kurumlari iilkelerin bilim bagsta olmak {izere, ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelismelerinde dnemli role
sahiptir. Bu kurumlar toplumun ¢esitli yonlerden gelismesini saglamakla birlikte, mekansal anlamda da birtakim
degisimleri beraberinde getirmektedir. Toplumsal degismede ve kalkinmada islev goren egitim kurumlari
icerisinde Universitelerin dnemli bir yeri bulunmaktadir. Nitelikli bireylerin yetismesi, teknolojinin gelismesi,
liderlik vasfinin olugsmasi, girisimci bireylerin ortaya ¢ikmasi ve milli birlikteligin saglanmasi gibi birgok noktada
universitelerin faydalarini gérmek mumkindir (Akengin ve Kayki, 2013, s. 503).

Universiteler, iki temel fonksiyonu yerine getirmek amaciyla ortaya ¢ikmuslardir. Birincil ve éncelikli gorevleri
sistematik bigimde Ogrenmek, arastirmak, iiretmek ve bu elde edilen bilimsel bilgilere ulasacak bilim insani
kadrolar1 yetistirmektir. Bir diger islevi ise, elde edilen bilimsel bilgilerin ¢ogaltilmast ve yaygin hale
getirilmesidir (San, 1993, ss. 1-2). Saylan (1990, ss. 31-36) Universite ve toplumun birbirinden ayrilamayacagi
belirtmektedir. Bu iki olusum birbirleri i¢in vardir ve birinin yoklugu digerinin gelisimini de etkilemektedir.
Universiteler, toplumla biitiinlesebildikleri oranda gelisimlerini siirdiiriir. Universitelerin kurumsal olarak
ustlendikleri bu fonksiyonlar, toplumdaki bireyleri bilim ve bilgi ¢ergevesinde ileriye tasimay1 amaglayarak daha
egitimli, donanimli ve nitelikli bireyler haline getirmektir.

Birgok diigiiniire gore, kentler, medeniyet ve halkin egemenligine dayanan yonetimin dogdugu yerlerdir. Kent
havasimin insanlart 6zgiir kildigina dair Almanlara ait atasozii de bu diisiinceye dikkat cekmektedir. Kent ve
medeniyet ile politika aralarindaki yakin iligski ¢cok farkli dillere yayilmistir. Kent (civitas) kavrami, Latin dil
gruplarinda uygarlik (civilization) ile benzer anlam tasidigi farz edilmektedir. Arap¢a’da medina kentin;
medeniyet ise uygarhigin dogrudan dogruya ifadesi olarak varsayilmaktadir (Keles, 2009, s. 112). Kentin;
diisiiniirler, diller ve toplumlar tarafindan ayni, benzer ya da yakin anlamlarda tasnif ve tarif ediliyor olmast, bir
siireci ifade etmesindendir. Politika, medeniyet, uygarlik gibi bu siire¢ler insanlarin bir arada yasamasinin sonucu
olarak ortaya ¢ikan genel ve evrensel yapilardir.

Kentler, yasamlarina bir arada devam eden insanlarin, topluluk halinde yasamalarinin sonucunda olusan ve bu
yasam sekilleri yoluyla bi¢gim kazanan mekanlardir. Mekansal olarak kentler, sadece bigimsel olarak degil,
ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve toplumsal nitelikleri de biinyelerinde barinmasina imkan tanirlar. Kent demek,
medeniyet demekle ayn1 anlamda kullanilmaktadir. insanoglu medeniyetten uzak kalmay1 istemez (Kaya, 2007,
ss. 5-6). Insanlarm birlikteliginin sonucu olusturulan kentler ayn1 zamanda canli olma 6zelligi ile toplumsal
olaylarin ve olgularin gergeklestigi mekanlar haline de doniismektedir. Gergeklesen bu toplumsal olaylarin ve
degisen mekanlarin uzaginda kalmak kisilerin ve toplumlarin isteyecegi ve tercih edecegi bir hal degildir; ¢unki
tlim bu siiregler, yasayan canli bir toplumu anlamlandiran dontigiimlerdir.

Bir iilkenin kalkinmasinda baslica etkili olan unsurlarin; dogal kaynaklar, sermaye ve insan giicli oldugu var
sayilarak bu unsurlarin dogru ve yararli olacak sekilde kullanilmasi beklenmektedir. Bu sebeple, kalifiye insan
giicii yetistirme sorumlulugunu tistlenen Universiteler kurumsal olarak bilgi, yetenek, giizel ve dogru aliskanliklar
kazanilmasini saglama gayreti icerisinde olmalidirlar (Deniz ve Siimer, 2010, ss. 115-127). Universitelerin ana
islevlerinden birisi, egitim ve 6gretim etkinlikleri neticesinde, kalifiye bireyler yetistirmektir. Yillar igerisinde
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egitim islevinin liniversiteler ve bagl birimlerince eksiksiz bi¢gimde karsilanmadig1 sonucuna varilmigtir. Bilimsel
bilgiler iiniversiteler tarafindan firetilerek topluma yayilmakta ve bu fonksiyonel yapisiyla da gelisme ve
ilerlemenin en 6nemli ayagini olusturmaktadir. Yirmi birinci yiizyilda toplumlarda meydana gelen hizh
degisimler, kamu kurum ve kuruluslarindan beklentilerde ve ihtiyaglarda farkliliklarin yasanmasina yol
agmaktadir. Bu degisim ve doniisiimlere katki saglayacak kurumlardan birisi de tniversitelerdir. Artik
iiniversiteler piyasanin ve toplumun beklentilerine, yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde ilerlemeye, ekonomik ve
toplumsal yasama, liretilen enformasyon ve teknoloji ile, sundugu kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal imkanlariyla
katki saglamaya calismakla yetinmeyip bu degisimin devam edebilir olmasina da 6nciilikk etmektedirler.

Universitelerin bulunduklar yorelerin ve bdlgelerin ekonomisine katkist ii¢ sekilde olmaktadir; Dogrudan, dolayl
ve toplam. Dogrudan katkilar, direkt gelir ve direkt istihdam katkilar olarak iki sekilde incelenmektedir. Direkt
gelir katkisi, tiniversite personeline ddenen maaglari ifade ederken; direkt istihdam katkisi iiniversitelerde hizmet
veren tiim ¢alisanlarin katkisini belirtmektedir. Dolayli katkilar, bélgede yasayan bireylerin iiniversite kurumuna,
calisanlarina ve 6grencilerine yaptiklari satiglar dogrultusunda olusan geliri ve istihdami agiklamaktadir. Toplam
katkiyi ise, diger katk tilirlerine bagli olma sartiyla belirlenmekte ve gelirle birlikte istihdam hususlarindaki artiga
karsilik gelmektedir (Erkekoglu, 2000, s. 214; Erilli, 2018, s. 84; Atik, 1999, s. 99). Tiim bu ekonomik katkilar,
aslinda tiniversitelerin devlet ve halk arasinda bir koprii gorevi sagladigini ispatlar niteliktedir. Bu ekonomik akis
yiiksekdgretim kurumlarinin ilgelere kurdugu MY O’lar sayesinde daha ¢ok fark edilebilir hale gelmektedir; ¢iinki
mekansal olarak il merkezlerine gore daha kiiciik yerlesmeler olan ilgeler igin ayrica bir gelir ve gecim kaynagi
olusturmaktadir.

Tiirkiye’de her il merkezinde ve bazi biiyiik ilgelerde bulunan Universiteler ve bu Universitelerin kendi birimlerine
gergeklestirdikleri yatirimlar, orada ¢alisan her tiirlii kisilerin maaslari, 6zelde kentin ekonomisine ve genelde ise
Ulkenin ekonomisine katki yapmaktir. Ayrica iiniversite g¢alisanlarmmin ve oOgrencilerin hayatlarimi idame
edebilmeleri igin gergeklestirdigi her tiirlii finansal siiregler, oradaki kurumlarin gelir-gider ve harcamalari olarak
diisiiniilmelidir. Bu sekilde degerlendirildiginde de elde edilen kazang kentin ekonomik olarak gelismesine ve
kalkinmasina ciddi destek sunmaktadir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin, kurulduklart bolgeye sagladigr katkilar fikri ve konusu siirekli tartigilmakta ve
aragtirilmakta olup bu dogrultuda iki farkli yaklasimdan s6z etmek miimkiindiir. Birinci yaklagim bu kurumlarin,
sadece belli kogullar1 kendi biinyesinde barindiran biiyiik sehirlerde kurulmasini dogru bulurken, diger yaklagim
ilcelerde yer alan yiiksekgretim kurumlarinin veya onlart MYO gibi birimlerinin, oraya 6nemli katkilar sagladig
iddiasidir. Bu makale, ozilinde, yiiksekogretim kurumlarmin iilke geneline dagilmasinin 6nemi iizerinde
durulmasinin yani sira, yasanan farkli problemleri de dile getirmeyi hedeflemektedir. Universitelerin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel etkileri baglaminda katkilarinin oldugu, bulunduklar1 yerin halk: tarafindan agik sekilde ifade
edilirken, egitim kalitesinde bazi eksiklerden de s6z edilmektedir.

Afyonkarahisar ili Cay ilgesinde yer alan Cay MYO’nun, ilge halki tarafindan kabullenildigi ve degerinin
kavranildig1 diigiiniilmektedir. Bununla beraber bu kurum belirli sayida bolime, programa, égrenciye, 6gretim
elemana ve diger calisanlara sahiptir. Kurum egitim ve 6gretimin yani sira birgok sosyokdltlrel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Cay halki, ilgede bulunan MYO’nun, bolgeye birgok agidan katkida bulundugunu
diistinmektedirler. Cay MY O nun sosyokiltirel alanlar basta olmak tizere, ilgenin ekonomisine ve bagka alanlarda
onemli derecede katki sagladigi ve canlilik getirdigi belirtilmektedir. Farkli il ve ilgelerden Cay MYO 6grencisi
olarak gelen kisilerin il¢eyi olumlu yonde degistirdigi, bunun da ilgeye kiiltiirel anlamda bir zenginlik ve gesitlilik
kattig1 varsayilmaktadir.

2. Tasrada Yiiksekogretim Kurumu Acilmasina iliskin Tartismalar

Universitelerin biiyik ve en biiyiik kentlerde yogun sekilde acilmasi, kisa dénemde baz1 kolayliklar saglamasinin
yaninda, uzun donemde bu kentlerin altyapilarinin ihtiyaglart kargilayamaz hale gelmesine, yogun gégler sonucu
carpik ve diizensiz kentlesmeye ve diger bolgeler ile aralarindaki gelismislik diizeyinin artmasina sebep
olabilmektedir.

Insan yasaminda bilim 6nemli bir yere sahip olup yasamimzi siirdiirmeye devam ettigimiz diinyada ait
oldugumuz kiiltiiriin ve yabancisi oldugumuz diger kiiltiirlerin 6grenilmesi, degerlendirilmesi ve tartigilmasi,
bilimin islevlerinin kavranmasini gerektirmektedir (Inam, 1999, s. 26). Bu gorevleri yerine getirmek tizere il
merkezlerine kurulan Universiteler ve il merkezindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullart ve MYO’lar ile ilgelere
kurduklar1 bazen fakiilteler daha ziyade MYQ’lar, kiiltiirlerin kaynasmasi, uyusmasi ve birlesmesi i¢in 6nemli
roller Ustlenmektedir.

Literatiire bakildiginda, 6zellikle yakin donem calismalarinda, iiniversitelerin bulunduklari kentle olan iliskisinin
siklikla iglendigi goriilmektedir. Hem diinya genelindeki hem de iilkemizdeki tiniversiteler, sosyal ve ekonomik
esitsizlikleri ortadan kaldiran, kentin kalkinmasini ve gelismesini saglayan onemli bir aktdr olarak
degerlendirilmektedir. Bu noktada, geri kaldig1 diistiniilen kentlere iiniversite agilmasi neticesinde bolgenin
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canlanacag diisliniilmektedir. Kentlerde iiniversitelerin a¢ilmasi ile o kentin ivme kazanmasina ve canlanmasina
sebep olmaktadir (Ergiin, 2014, s. 216).

Ciinkii kentler, ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve ¢cevresel dzellikler basta olmak iizere, birgok bakimdan kalkinma ve
gelisme yarigina ayni noktadan baglamamakta olup bu yariga geriden baslayan Kimi kentler ve ilgeler
bulunmaktadir. Boylelikle fakilteler ve MYO’lar kurulduklar1 yere beraberinde getirdikleri ve kazandirdiklart
ozellikler ile kalkinma, gelisme ve ilerleme siireglerini hizlandirmaktadirlar.

Universiteler; egitim-6gretim faaliyetleri yoluyla donanimli bireyler yetistirmenin yani sira farkli bazi islevler de
ustlenmektedirler. s sahasi olusturma ve harcamalarla iiniversitelerin ait olduklari yerlere yaptiklari ekonomik
katkilar degerlidir. Universiteler ve gesitli birimleri kurulduklar1 yorelerin ekonomisinde canlilik olustururken,
para akiginda da hareketlilik saglamakta; boylelikle istihdam alanlari i¢in yeni ve farkli imkanlar
olugturmaktadirlar (Erilli, 2018, s. 81). Bu nedenle halk, genellikle yiiksekdgretim kurumlarinin mimkiinse
fakiilte ve MYO degilse hig olmazsa MYO ve diger akademik birimlerin agmasini istemekte ve desteklemektedir.

Tirkiye’de blyuk kentlerin disina Universitelerin kurulmasi, daha az gelismis sehirlere ilim, irfan ve kiltir tasima
perspektifinden inceleme konusu olsa da zamanla iiniversiteler egitim-6gretimin igerigi, amaglar1 ve kalitesi
bakimlarindan da tartigtlir hale gelmislerdir. 1970’li yillarda Karadeniz Teknik Universitesi ve Atatiirk
Universitesi'nin fonksiyonlarin1 geregi gibi yapamamalarina iliskin Keles’in (1972, ss. 31-32) saptamalarin
ammsamak gerekmektedir. Universitelerin desteklenmesinden ziyade bu kurumlara kars: ¢ikilmasi ve bu durum
neticesinde ise halkin {iniversiteye yabancilagsmasi bazi sorunlara neden olabilmektedir. Bu sorunlarin basinda
universitelerin bilgi, beceri, fikir, deger ve kiiltiir aktarma islevinin sekteye ugramasi gelmektedir.

Bazi kentler ve ilgelerde, kentin/ilgenin niifusu igerisinde dnemli bir orana denk gelebilen niversiteli geng nifus,
oradaki tiikketim kaliplarini doniistiirmekte ve sekillendirmektedir. Bdylelikle kentin sahip oldugu ekonomik is
kollarinin gelismesine ve yeni is kollarinin da olusmasina katki vermektedir. Kentlerin zaman igerisinde hizli
bi¢imde alansal olarak biiyiimesi, artan niifusun ve yogun konut taleplerinin bir sonucudur. Boylelikle, Universite
inga edilen kentlerde, bilhassa kiigiik ve orta biiylikliikteki kentlerde, biiylime hizinin artigindan s6z etmek
miimkiindiir. Bu zamana kadar ¢ogu il ve ilgede iiniversite ve/veya MYO gibi akademik birimleri kurulmasi
talebinin altinda yatan ana sebep de budur (Isik, 2008, s. 162). Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin il
merkezlerinde kurulan fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve diger akademik birimleri ilce merkezlerinde kurulan
MYO’larin  ve bazen fakiiltelerin biraktigi izler, kentsel mekanm biyikligine goére farkliliklar
gosterebilmektedir. Bunun nedeni ise, dlgek bakimindan kiigiik yerlerde meydana gelen sosyal, kiiltirel,
ekonomik ve diger degisimlerin daha hizli ve biyik olmasidir. Dolayisiyla sosyolojik olarak tasra kabul
edilebilecek il ve ilcelerde fakiilteler, yiiksekokullar ve MYO’lar agilmasi talebindeki ve desteklenmesi altinda
yatan nedenler bu akademik birimleri o yoreyi gelistirecek, ilerletecek ve kalkindiracak sebepleri biinyesinde
barindiriyor olmasidir.

Daha bilyuk kentlerdeki yasam tarzlarmin cazip olmasi nedeniyle, ¢ogunlukla biiyiik kentlerdeki Gniversitelerin
Ogretim eleman1 ve dgrencisi olmak icin bir yaris bulunmaktadir. Bu yaris ise 6gretim elemaninin ve 6grencinin
kalitesini arttirarak; yiiksekdgretim kurumlarinin bilgi aktarma ve arastirma kalitesini yiikseltebilmektedir. il
merkezlerinde yer alan Universite akademik birimlerinin kendileriyle ilgili karar ve kontrol mekanizmalarina
ulagilabilirlikleri daha yuksektir. Universitelerin cevreyle uyumu arttikga cevreye yonelik arastirmalarda
artacaktir. Bu durum, TUrkiye'de yer alan (niversitelerin arastirma islevlerinin gelismediginden dolay1 buna
yonelik kurumsal bir degisim getirilmedigi takdirde kisith kalacaktir (Tekeli, 1972, s. 36). Universitelerin 6zgr
olma ve 6zerklik ruhu ydnetimsel anlamda Tiirkiye’de zaman zaman bazi baskilara, engellere ve engellemelere
takilmaktadir. Universitelere gereken ozerklik ve sorumluluklar tanmarak; kaliteli 6gretim eleman1 ve dgrenci
kapasitesi destegiyle nitelikli bilgi tiretme ve bilgiyi aktarma konusunda sergiledikleri performans daha yiiksek
olabilecek ve yorelerine sosyoekonomik ve kiiltiirel katkilar1 da artabilecektir. Yukaridaki degerlendirmelerin, o
yillarin kendi dinamigi igerisinde diisiiniildiigiinde haklilik pay olabilir. Ancak, yasanan ekonomik ve teknolojik
gelismeler 15181nda yeni analiz ve degerlendirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universiteler, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarin degisim siireclerinde énemli bir yere sahiptir. Toplumlarin
karsilagtig1 sorunlarin ¢6ziimiinde yeni bilgi ve teknolojilerin kullanimi ile gelecek icin stratejik ve prestijli bir
oneme sahiptirler. Universiteler daima degisim ve doniisiimiin ana merkezi kurumlar arasinda yer almaktadur.
Universiteler ve akademik birimleri kendilerine verilecek cesitli destekler ve alt yapr hizmetleriyle orantili olarak
kendilerine verilen gorevlerde daha basarili olacaklardir (Ergiin, 2003, s. 68). Diinyada s6z hakkina sahip gelismis
veyahut 6nde gelen iilkelere bakildiginda ilk olarak fark edilebilecek 6zelliklerinden birisi Universiteler dahil her
dizeyde egitime yaptiklar yatinm ve desteklerdir. Clnk{ bu Ulkeler gelismenin, ilerlemenin ve 6énde olmanin
gereklilikleri arasinda egitime verilen degeri 6nemli gérmektedirler. iletisim ve ulasim alaninda son yillarda gok
onemli gelismeler olmakta ve iiniversiteler de bu geligsmelerden payina diigeni almaktadir. Bu kapsamda, kiigiik
bir il sayilabilecek Afyonkarahisar ili Cay ilgesi ve orada bulunan Cay MY O hakkinda genel bilgilere deginmek
gerekmektedir.
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3. Cay Ilcesi Hakkinda Genel Bilgiler

Sehirler daima gelisen, yenilenen, yikilan ve yeniden kurularak yasamayi siirdiiren dinamik organizmalardir.
Sehirler zamanla yipranir, yasayanlar orseler, istilaya ugrar ve sonunda da yikilir veya geriler. Biitiin bu yikim
ve gerileme karsisinda miicadele eden ve gerilemeye boyun egmeyerek yaralarini saran sehirler zamana meydan
okumay1 basarirlar. Bu sehirlerden birisi de on bin yillik tarihi ile Cay’dir (Bayar, 2011, s. 9). Afyonkarahisar
iline bagl olan Cay ilgesi; konum olarak, ¢esitli illerin birbirine baglandigi énemli karayollarinin kesisim
noktasinda bulunmakta olup demiryolu ulagiminin da olmasi birgok avantaj saglamaktadir.

Cay ilgesinin niifusu 2021 y1l1 verilerine gore 31 bin 777°dir. ilcenin merkez niifusu 14 bin 599; belde ve kdylerin
niifusu ise 16.178’dir. flgeye bagh 20 adet kdy bulunurken, 26 adet mahalle yer almaktadir (tuik.gov.tr, 2021).
Cay halkinin tarim ve hayvanciligin yani sira hizmet sektoriinde ¢alisarak ge¢imini saglamaktadir. Konum olarak
ise; Cay ilgesi, Afyonkarahisar- Konya karayolunun 48. kilometresinde, Sultan Daglarina yaslanan, Karamik ve
Eber Goéllerinin arasinda yer alan, yesilliklerle bezeli bir ilgedir. I¢ Ege Bolgesinde yer alan Cay ilgesi, Ege,
Akdeniz ve I¢ Anadolu Bélgelerinin bulustugu giizergah iizerindedir.

Cay MYO, 1994-1995 yili itibariyle, Insaat ve Makine Resim Konstriiksiyon bolimii araciliiyla egitim ve
Ogretim hayatina baglamigtir. Devam eden yillarda Elektrik ve Otomotiv bélimi eklenmistir. 2023 yilinda
MYO’da bulunan béliimler ise Elektrik, Otomotiv Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Kimya
Teknolojisi, Isletme Y&netimi ve Cocuk Gelisimi’dir. MY O biinyesinde 642 dgrenci, 12 akademisyen ve 13 idari
personel yer almaktadir (caymyo.aku.edu.tr, 2022). Ogrencilerin ¢ogu cevre illerden ve ilgelerden gelmektedir.

4. Arastirma Yontemi

Aragtirmada nitel arastirma yontemine bagl kalinarak yari yapilandirilmis goriisme teknigiyle veri toplanmustir.
Bu yontemin seg¢ilmesindeki amag; nitel aragtirmalarin bireylerin veya gruplarin, toplumsal ya da bireysel
sorunlara atfettikleri anlama deginmesi ve bu sorunlarin incelenmesini saglayan yorumlayici gercevelerin
kullanimini igermesidir. Bireysel ve toplumsal sorunlara egilen nitel arastirmacilar; arastirmalarinda, bireye veya
mekana duyarli olan veri koleksiyonlarimi ve tiimevarim ile timdengelimi barindiran o6riintii ve temalar1 kuran
veri analizlerini i¢eren nitel yaklasimi kullanmaktadirlar (Creswell, 2020, s. 45). Farkli bir ifadeyle nitel
arastirmalarin amaci, toplumsal eylemi anlamak, yorumlanmak ve soyut olarak agiklamaktir. Nitel arastirmalar
yorumlayict yaklasim dogrultusunda hareket etmektedir. Bu ¢alismalar, toplumsal olgulari i¢inde bulunduklar
baglam cergevesinde degerlendirmeye calisan ¢alismalardir (Gong Savran, 2015, s. 22). Nitel aragtirmanin amact;
bireylerin yasamlarini nasil anlamlandirdiklarina dair anlayis gelistirme, anlamlandirma siirecinin hatlarini
belirlemek ve insanlarin yasamlari boyunca deneyimledikleri seyleri nasil yorumladiklarini ortaya koymaktir
(Merriam, 2018, s. 14) Bu calismada veri toplamada yar1 yapilandirilmig goériisme ve gozlem tekniginden
yararlanilmistir. Yari yapilandirilmig goriisme teknigi, goriisme sirasinda konunun gidisatina gore farkli sorular
sorma imkani sundugu igin tercih edilmis olup bu sayede derinlemesine bilgi elde edilebildigi diistiniilmektedir.
Calismada onceden hazirlanan sorulara ek olarak, gerekli goriilen durumlarda farkli sorular da katilimcilara
sorulmustur.

Bilimsel ¢aligmalarda arastirmanin evreni, problemin cevaplanmasinda rol oynayan bltlin bireylerin meydana
getirdigi grubu veya arastirmaci tarafindan belirlenen kosullara uygun olan grubun tamamini ifade etmektedir
(Gong Savran, 2012, s. 145). 2022 yilinda gerceklestirilen bu arastirmanin evreni Afyonkarahisar ilinin Cay
flgesinde yasayan bireylerdir. Yapilan goriismelerde amagsal 6rneklem secim teknigi kullanilmistir. Bu
dogrultuda evren igerisinden 6rneklem olarak segilen bes erkek ve bes kadin olmak iizere toplam on katilhimciyla
goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular degerlendirilip yorumlandiktan sonra katilimci sayist
uzerinde fikir birligine varilmis, tekrara diismemek i¢in katilimei sayisinin yeterli oldugu kanaatine ulagilmustir.
Katilimeilar segilirken; ilgede ikamet etmelerine, farkli yas gruplarindan olmalarina ve degisik meslekleri icra
etmelerine 6zen gosterilmistir. Orneklem, ilge merkezinde yasayan bireylerden segilmistir. Bunun nedeni ilgeye
bagl olan koylerde ve kasabalarda yasayan bireylerin Cay MYO’yu ve etkilerini gbzlemleme sanslarinin az
olmasidir. Goriigmeler Oncesinde tiim katilimcilara séylemlerinin kaydedilecegi ifade edilerek onaylari ve
caligmada goniillii olarak bulunduklarma dair onamlari alinmistir. Degerlendirme yapilirken katilimeilarin
ifadelerinin dogrudan aktarilmasi hususuna da énemle dikkat edilmistir.

5. Bulgular

MY O’lar bulunduklari bdlgelerin sosyokiiltiirel yapisini etkileyen kurumlardir. Egitim, 6grenim, ekonomi, sosyal
yasam ve iletisim gibi bircok hususta bu kurumlarm etkileri goriilebilmektedir. Sadece egitim ve 6grenim
fonksiyonu oldugu diisiiniilen MYO’lar bolgenin ekonomisine, sosyal dokusuna, kiiltiiriine ve egitimine sundugu
katki sayesinde sosyokiiltiirel yonden gelisime de zemin hazirlamaktadir.

Yani meslek yiiksekokulu Cay’in gelisimi igin 6nemli bir deger. Hem sosyal olsun, hem kiiltiirel olsun.
Genglerimiz buraya gelip sosyallesme imkani buluyor. Hem buradaki vatandas farkli insanlar tantyor (E2).

Kogak, Gencer ve Durna, Tlceye yonelik ekonomik ve sosyokiiltiirel etkileri bakimindan Cay Meslek Yiiksekokulu


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1) 19
Haziran/June 2023

Yapilan goriismeler Cay MYO’nun bélgeye sosyokiiltiirel olarak olumlu etkilerini ortaya koymaktadir. Ozellikle
egitim igin gelen dgrencilerin farkli kiiltlirlerden olmasi ilge i¢in bir deger olarak goriilmektedir.

Ben de tiniversiteyi digarida okudum. Farkli yerlerden insanlarin bir araya gelmesi giizel. Hatta Cay gibi kiigiik
bir ilge igin daha iyi. Keske imkan olsa da daha biiyiik iiniversite acilsa buraya. Universite demek gelisim
demek. Farkli bir kiiltir. Hem buradaki gengler okumaya tesvik olur, hem gelen &grenci memnun olur.
Universite giizel ama buradaki ¢ok biiyiik degil (K4).

MYO’nun elbette faydasi vardir. Farkli yerden bir¢ok insan geliyor, kaynastyor. Burada yagamini siirdiiriiyor.
Yani farklilik iyidir (E4).

Bakildiginda farkli kiiltiirlerden insanlarin bir araya gelmesi giizel. Ogrenciler farkli yerlerden gelip burada
yastyorlar. Kendi yagam bigimleri ile buraya farklilik katiyorlar. Halk i¢in de bu boyle. Cay halkinin bu
durumdan sikayetci oldugunu diisiinmiityorum (K1).

Yukaridaki ifadelerde de goriildiigii iizere, farkli kiiltiirlerden insanlarin gelmesi bolge halk: tarafindan olumlu
karsilanmaktadir. Bu durumun sosyokiiltiirel agidan gelismeye sebep olacagi diistiniilmektedir.

Ogrenci sayis1 az oldugu i¢in sosyokiiltiirel olarak biiyiik etkilerden bahsetmek dogru olmayabilir. Ancak farkli
insanlarin bir araya gelmesi elbette giizel bir sey. Belki Okulun boliimleri, 6grenci sayisi arttirilsa bu etki daha
net gorilebilir (K2).

Farkli bir diislincede ise Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle genis capli bir sosyokiiltiirel etkiden soz
edilemeyecegi aktarilmaktadir. Nicelik olarak az olanin etkisinin de az olacag: diisiincesi bulunmaktadir. Bu
duruma ¢6ziim olarak Cay MY O béliimlerinin ve 6grenci sayismin arttirilmasi fikri sunulmaktadir.

MYO’larin etkilerine bakildiginda bir bagka 6nemli unsur olarak ekonomi karsimiza ¢ikmaktadir. MYO’lar
bulunduklar1 blgenin ekonomisini ¢esitli yonlerden etkilemektedir. Cay MY O i¢in de bu durum gegerli olup Cay
MYO o6gretim elemanlari, diger ¢alisanlart ve 6grenciler yore/ilge ekonomisine katki saglamaktadir. Ayrica
mevcut programlarda kalifiye eleman yetismesi hem bolge hem de iilke ekonomisi i¢in 6nemlidir.

Cok biiylik bir gelir kaynagi. Bugiin 500 kisi dedigimizde, her kisinin bin lira harcadigini diisiiniirsek 500 bin
lira gibi bir para her ay Cay’a girecek. Fakat bu pandemi doneminde degil, pandemiden dnce faydasi vardi.
Insallah pandemiden sonra da faydasi olacak. (Ogrenci) Sosyal yonden halki olumlu etkiler. Ogrenci gittigi
yere degisim getirir. Cay'da 10’un iizerinde kafemiz vardir. Belediyemizin ve konumunuzun geregi
lokantalarimiz vardir. Bu kafeler 6grencilere gore agildi. Hatta Afyonkarahisar ilinde en giizel kafeler bizde.
Ogrencilerin hem ekonomik yonden hem de sosyal yoénden ¢ok faydalar var (E1).

Ekonomik olarak elbette olumlu etkiliyordur. Ogrenci burada kaliyor. Yurt olsun, ev olsun. Burada alisveris
yapiyor. Karnin1 doyuruyor. Bunlar esnaf'i¢in iyi seyler. Keza okul ¢alisanlar1 da dyle. Bunlar Cay’1in gelismesi
icin 6nemli. Ekonomik olsun, kiiltiirel olsun... (K1).

Cay MYO’nun yoreye ekonomik olarak katkilari oldugu disiiniilmektedir. Ancak COVID-19 pandemisinin
olumsuz etkilerinden s6z etmek mimkindir. Pandemi sirecinde Cay MYO’da egitimin uzaktan yapilmasi
ekonomik faaliyetleri kisith hale getirmistir. Bu durum Cay MYO’nun ekonomik katkisini bir dénem sekteye
ugratmistir.

Benim Cay’da 5. yilim. Buradaki esnaf, 6grencinin ¢ok faydasini gérmiistiir. Yani M. Abi (esnaf) daha iyi
sOyler ama bence Oyle. Pandemiye kadar; buraya gencler geliyor, gezip tozuyor, ev kiraliyor, alisveris yapryor,
kafeye gidiyordu. Yani bir seyler tiiketiyor illa ki. Son iki yildir 6grenci yok. Bu da esnaf ve yerli halk i¢in
6nemli... (E2).

Ben yillardir burada esnaflik yapiyorum. Allah’a siikiir halimiz keyfimiz yerinde. Ama 6grenci buradayken
isler 2-3 kat artiyor. Ben gerekirse okula da siparig gétiiriiyorum. Ogrencinin hosuna gidiyor. Ogle aralarinda,
aksamlar geliyorlar. M. Abi derler bana arkadas gibiyiz. Gelirler, otururlar, yemeklerini yerler, sohbet ederiz.
iki y1ldir ama tadi pek yok (pandemi nedeniyle) (E3).

MY O ekonomiyi olumlu etkiler. Sonugta o kadar insan geliyor buraya. Ye, i¢, gez hepsi parayla sonucta. Herkes
icin iyi bir sey. Tabi son yillarda okul kapali (pandemi). Baya etkilemistir ekonomiyi. Suradan bir markete
sorsak, bir lokantaya sorsak kétii oldu derler. Ciinkii 6grenci bir hareket getiriyor (E4).

Sosyokiiltiirel ve ekonomik boyutlar1 ele aldiktan sonra bolge halkinin Cay MYO’ya ve dgrencilerine bakis
acisina da deginmek gereklidir. Bu noktada MYO’lara yonelik iki farkli gériis oldugunu séylemek miimkiindiir.
Bu goriisler basit sekilde; MYO’larin gereksiz oldugunu diisiinenler ve MYO’larin faydali oldugunu diisiinenler
olarak ifade edilebilmektedir. Yapilan goriismeler goz 6niine alindiginda bolge halkinin MY O’yu faydali gordiigii
sonucuna ulagilmstir.

Meslek yiiksekokulunu sevmemek abesle istigaldir. Bu ¢ocuklar kalifiye eleman yani. Bugiin yiiksekokulda bir
miihendis is bulamazken bu ¢ocuklar basarili olursa rahatga bir i bulabiliyorlar. Tiirkiye'nin ihtiyaci da bu ara
bolimlerdir. Kalifiye eleman olmasi, daha ¢ok staj yapmalari, halkla i¢ ige olmalari, hayati daha iyi tanimalari
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bu &grencilerin faydasma. Bir miithendise ihtiyag varsa 10 tane meslek yiliksekokulu &grencisine ihtiya¢ var
(E1).

MYO’lara yonelik olumlu bakis, 6grencilere yonelik bakis acisinda da ortaya konmaktadir. Cay halki 6grenciye
yonelik olumsuz yargi tasrmamaktadir. Ogrencilerin kimseye bir zararinin olmadig, dgrencilerin sevildigi, onlara
sicak davranildigi ve yardimct olundugu aktarilmaktadir.

Ben de, Cay Belediye Baskani, Emniyet Miidiirii yani herkes her yonden talebelerin rahat etmesi igin beraberlik
olusturuyor. (Halk) Cok iyi bakiyor. Her bulusmamizda 6grencilere soruyoruz, bir ihtiyaciniz var mi? Sizi
rahatsiz eden bir konu var mi1? Dileklerini, temennilerini, sikayetlerini her zaman aliyoruz (E1).

Onlar da (6grenciler) bizim evlatlarimiz. Benim bir oglum bir kizim neyse onlar da dyle. Vatanina milletine
faydali olsunlar yeter (K3).

Biz halk olarak 6grenciyi severiz. Bize bir zararlar1 yoktur. Gelirler yurtlarinda kalirlar, aksam olunca kafeye
giderler. Takilirlar. Ne bizim onlara zararimz olur ne onlarin bize. Ha baz1 yerde sevilmez dogru. Ogrenci geldi
bizim oglumuz kizimiz var. Biz bozuluyoruz falan. Mesela B.’de bdyledir, ama bizde degil. Bizim ilgemiz
ogrenci igin cennet (E3).

Bence olumsuz bir bakis yoktur. Cilinkii 6grencinin kimseye bir zarar1 yok. Halkla ¢ok fazla etkilesime
girilmedigi i¢in halkin rahatsiz olacagini diisiinmilyorum. Ha yasi bilyiik olan amcalar, teyzeler yadirgtyor
olabilir onu bilmiyorum. Ama genel anlamda sikint1 oldugunu diisiinmiiyorum (K1).

Okul iyidir. Cocuklarin okumasi biiyilk adam olmasi 6nemli. Bizde de iiniversite olmasi faydali elbette.
Cocuklarimiz okusunlar. Biz okuyamadik, ben 18 yasimda evlendim. Keske okusaydim ama yas gecti artik
(K5).

Cocuklar buraya okula geliyorlar okumaya. Bizim igin giizel bir sey. Okusunlar, devlete millete yararli insan
olsunlar. Insan olmak &nemli. Bizlere bir zararlar1 yoktur. Kendi hallerinde gelirler otururlar giderler (ES).

Ifadelerden goriildiigii iizere, halk tarafindan Cay MYO &grencilerine yonelik olumlu tutum sergilenmektedir.

Cay MYO’nun bolgeye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilarint net bigimde ortaya koyabilmek adina
katihimeilara MY O kurulmadan dnceki ve kurulduktan sonraki stire¢ hakkinda bir soru yoneltilmistir. Cevaplarda
ise Okulun kurulmasiyla birlikte bélgede bariz olumlu yonde degisiklikler meydana geldigi belirtilmistir.

Gozle goriiliir bir gelisme var. Ogrenci oldugu zaman gelisme oluyor. Esnaf mesela onlari bekliyor. Hatta
kendini 6grenciye gore hazirliyor. Biiyiik faydasi var. 500 kisi deyip gegmeyin bir fabrika gibi. Yani bu 500
kisilik bir fabrika (E1).

...SEKA fabrikasinin is icin 6nemli oldugunu sdylediler. Sonra kapanmis. Okulun agilmasi buray1 etkilemistir.
Tarim ve hayvancilikla ugras var, 6grenci de farkli gelir imkan: sunar illa. Yer, iger, gezer. Bana gore Covidi
(pandemi siirecini) saymazsak okul Cay i¢in lazim. Hem egitim olarak, hem ekonomi olarak (E2).

Konuyla ilgili bir diger husus ise MYO’larin bélumleri Uizerinedir. Goriismelerde halkin, Cay MYO’da yer alan
boliimlere dair kisith bilgiye sahip oldugu goriilmiistiir; ancak katilimcilar bolgeye katki saglayacak boliimlerin
(tarim-hayvancilik iizerine) agilmasi gerektigini ifade etmistir. Ayrica 6grenci sayisinin az oldugu ve arttirtlmasi
gerektigi de belirtilmistir.

Egitim nasil oluyor bilmiyorum ama daha arttirilabilir bence (bdliim). Cay okulu da halki da bunu kaldirir.
Boliim arttirilmasi daha ¢ok 6grenci demek. Cay’in geligsmesi igin yapilmali. B. (farkli bir meslek yiiksekokulu)
bakiyoruz binlerce 6grenci var. Cay bunu yapamaz m1? Yerlesim olarak, yasam olarak daha iyi (E2).

Okulda ¢ocuk gelisimi {izerine bir boliim oldugunu biliyorum. Zaten son zamanlarda ragbette olan bir boliim.
Diger boliimleri bilmiyorum ama duruma gore bolimler acilabilir veya genisletilebilir. Daha fazla 6grenci
olmasi egitim i¢in, ekonomi i¢in, kiiltiir i¢in 6nemli... (K1).

Okulda ¢ocuk gelisimi, motor (boliimleri) falan var. Bunlar da giizel. Tarim, hayvancilik, veterinerlik gibi
boliimler agilabilir. Buranin gecim kaynagi odur. Ben daha fazla boliim agilmasi taraftariyim. Cayimiz 6grenci
sehri. Havas giizeldir, yesildir. imkan, olanak var. Okulumuzun etrafi bos. Yeni binalar yapilabilir. Farkli
bolimler agilabilir (E3).

Cocuk gelisimi diye bir bdliim biliyorum. Yani bakildiginda kontenjan yetersiz bana gére. Ogrenci sayisi az.
Hem bo6liim arttirilmali hem kontenjan arttirilmali (K4).

Gorlismelerde de ortaya konuldugu tizere, Cay MYO’nun bdlgeye egitime ilaveten sosyal, kulturel ve ekonomik
olarak katki sagladig1 sdylenebilmektedir. Ancak COVID-19 pandemisi siirecinde bu katkinin azaldigina dair
ortak bir gdriis bulunmaktadir. Egitimin salgin nedeniyle online ortama tasinmasi Cay Ilgesini etkilemistir. Genel
anlamda ise Cay halkinin, okula ve 6grencilerine yonelik olumlu bir tutum sergiledigini s6ylemek miimkiindiir.
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Sonug

Egitim, kalkinmakta olan iilkeler tarafindan sihirli bir gii¢ olarak goriiliir. Nitelikli egitim ger¢eklesebilmesi ve
yayginlasabilmesi ise biiyiikk emeklere ve harcamalara baglidir. Bununla birlikte, gelismelerin ve teknolojinin
toplum tarafindan igsellestirilmesi, iyi yetismis ara eleman giiciiyle olduk¢a baglantilidir. Bu noktada MYO’larin
tilkelerin ekonomisinde ve kentlerin gelisimde 6nemli rolleri vardir. Tiirkiye’de bu anlamda dogru adimlar atildigt
diistiniilmektedir; ancak atilan bu adimlar heniiz yeterli seviyede degildir.

Cay MYO’nun, bdlgeye ekonomik ve sosyokiiltiirel katkilarinin aragtirildigi bu ¢alismada, yapilan goriismeler
dogrultusunda bazi degerlendirmeler yapilabilmektedir. Bolge halki, bu kurumun kendileri i¢in 6nemli oldugunun
bilincindedir. Halk yeni boliimler agilmasi ve 6grenci sayisinin arttirilmasi taraftaridir. Tarim, hayvancilik ve
ticaret gibi bolgeye katki sunacak yeni boliimler agilirken ayni zamanda MY O’nun gelistirilmesi, blyUtilmesi ve
daha ¢ok &grenciye hitap etmesi gerektigi de diisiiniilmektedir. Ogrenciye ise salt maddi odakli olarak
bakilmadig1; 6grencinin kentin gelismesinde ve sosyokiiltiirel kazanimda da etkili oldugu aktarilmaktadir.
Aragtirma verileri Cay MYO ve Cay halki arasindaki iligkinin giiglii oldugunu gostermektedir.

Bulgular neticesinde, MYO’larin bolgeye sundugu katkilar géz 6niinde bulunduruldugunda, bu tarz kurumlarin
gerekli oldugu sonucuna ulasilmaktadir; ancak kurumlarin nitelikli bir altyapiya ve egitime sahip olmasi igin
gerekli tedbirler alimmalidir. Ayrica MYO’larin béliim sayis1 ve 6grenci kapasitesi de genisletilmelidir. Literatiire
bakildiginda ise MYO’larin kalifiye eleman yetistirme, teknolojik gelisim, istihdam ve hizmet sektorii gibi birgok
alanda etkileri tizerine ¢aligmalarin arttirilmasi gerekli goriilmektedir. Gelismenin, kalkinmanin ve ilerlemenin
gergeklesebilmesi igin, ilk olarak egitim kurumlari ve ¢alisanlart olmak iizere, herkese belirli gorev ve
sorumluluklar diismektedir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani:  Yazarlar, arastirmaya katki oranlarimin esit oldugunu beyan

etmislerdir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Yazarlar, herhangi bir destek ve tesekkiir beyaninda
bulunmamuislardir.

Catisma Beyani: Yazarlar, kendileri ve ii¢iincii taraflar agisindan herhangi bir ¢ikar

¢atigmasinin olmadigimi beyan etmiglerdir.

Etik Kurul Raporu Gerekliligi Beyam: Yazarlar, ¢alisma icin Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimleri Bilimsel Aragtirma ve Yayimn Etigi Kurulu’nun
30.09.2022 ve 2022/289 sayili karariyla Etik Kurul Raporu
alindigini beyan etmislerdir.

Sorumlu Editorler: Prof. Dr. Hiiseyin Ozgiir, Anadolu Universitesi
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Ekler/Appendices

Ek-1: Goriisme Sorular:

1. Kendinizden bahseder misiniz? (Yas, Egitim Durumu, Memleket)

2. Sizce Cay halkinin, Cay Meslek Yiiksekokulu hakkindaki diisiinceleri nelerdir?
3. Cay halkiin, Cay Meslek Yiiksekokulu d6grencilerine yonelik tutumu nasildir?

4. Cay Meslek Yiksekokulu programlarinin, bélgenin ihtiyaglarina uygunlugu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

5. Sizce Cay Meslek Yiiksekokulu’nun, ilgenin sosyokiiltiirel yapisina etkisi var midir? Varsa nelerdir?

6. Sizce Cay Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goéren dgrencilerin, ilgenin ekonomik yapisina katkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Diisiincelerinizi paylasir misiniz?

7. llgeye, Meslek Yiiksekokulu kurulmadan énce ve kurulduktan sonra ekonomik durum hakkinda fikirlerinizi
paylasir misiniz?

8. Konu hakkinda eklemek istediginiz farkli diisiince ve 6nerileriniz varsa paylagir misiniz?

Ek-2: Katihmeilarin Demografik Bilgileri!
El: Erkek, Kurum Baskani, 63, Afyonkarahisar
E2: Erkek, Ogretmen, 36, Konya

E3: Erkek, Esnaf, 41, Afyonkarahisar

E4: Erkek, Isci, 25, Afyonkarahisar

E5: Erkek, Emekli, 67, Afyonkarahisar

K1: Kadin, Doktora Ogrencisi, 29, Afyonkarahisar
K2: Kadin, Ogretmen, 27, Afyonkarahisar

K3: Kadin, Ev Hanimi, 47, Afyonkarahisar

K4: Kadin, Eczaci, 39, Afyonkarahisar

K5: Kadin, Ev Hanimi, 33, Afyonkarahisar

! Katilimcilar metin iginde ve Ek-2’de erkek (E), kadin (K) seklinde ve yaninda sira numarasi olacak bigimde kodlanmustir.
Demografik 6zellikler; cinsiyet, mesleki durum, yas ve memleket olarak siralanmustir.
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Oz

Dijital doniisiim faaliyetleri Tiirkiye’de ilk ve orta diizeydeki okullardaki FATIH projesi ile baslayip
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ile devam etmektedir. Dijital doniisiimiin egitime etkilerini 6lgmek i¢in
bu calismada EBA’nin kullaniminin farkindalik diizeyinin 6l¢iilmesi amaglanmigtir. Bunun igin
oncelikle egitimde dijital doniisiim kavrami ele alinmistir. Bu ¢alisma pandemi doneminde yapilmis
ve ayni zamanda o donemde egitimin devamini saglamak amaciyla gerceklestirilen uzaktan egitim
faaliyetlerine de deginmektedir. Dijital doniisiimiin egitim alanindaki etkileri, 6gretmenlerin EBA
farkindaligi tizerinden incelenmistir. Calismada Erzurum ilinde gorev yapan 6gretmenler evren
olarak alinmig ve belirlenen bir 6rneklem tizerinden veriler toplanmistir. Veri toplama islemi nicel
veri toplama yontemlerinden anket yontemi ile gergeklestirilmis ve Aztekin (2020) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlerin Egitim Bilisim Ag1 (EBA) Farkindahk Diizeylerini Belirleme Olcegi”
kullanilmustir. Olgek analizlerinde tanimlayici istatistikler ve arastirma sorular1 boliimiinde frekans
analizi; hipotezlerin testi igin t-testi ve tek-yonlii ANOVA testleri yapilmistir. Calismayla elde edilen
bulgulardan Erzurum ilinde gorev yapan 6gretmenlerin EBA farkindalik diizeylerinin iyi diizeyde
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica elde edilen diger sonuglar baglaminda Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar
Kelimeler:

Yonetim Bilisim
Sistemleri, Dijital
Dontistim, Egitim
Teknolojileri,
EBA.

JEL Kodlar::
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Digital transformation in education and determining EBA awareness level

Abstract

Digital transformation activities in primary and secondary schools started with the FATIH project
and have continued with the Education Information Network (EBA) in Turkiye. This research aims
to measure the awareness level for using EBA to evaluate the impacts of digital transformation in
the education system. To do so, firstly, we have elaborated on the digital transformation concept in
education. Secondly, we have also scrutinized the impact of digital transformation in education for
distance learning activities as the study was conducted during the COVID-19 pandemic. We have
analyzed the teachers working in Erzurum city, Turkiye and their EBA awareness to assess the
effects of digital transformation in education. For the analysis, we have collected the data through a
survey and the scale developed by Aztekin (2020) is used. We performed frequency analysis for
descriptive statistics and research questions, then we employed t- and one-way ANOVA tests to
validate the hypotheses. Our findings reveal that the teachers working in Erzurum have reached
sufficient EBA awareness. Finally, based on the results, we have provided some policy implications.

Keywords:

Management
Information
Systems, Digital
Transformation,
Educational
Technologies,
EBA.
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1 Bu caligma, Mustafa Kuk tarafindan Mustafa Keskinkilig’in danigmanliginda 2022 yihinda Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii’'nde tamamlanan “Egitimde Dijital Doniigiim ve EBA Kullaniminin Farkindalik Diizeyine Ait Bir
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Extended Summary

During the COVID-19 pandemic, education in primary and secondary schools in Tirkiye was carried out through
the Educational Information Network (EBA), and the period remarked on the necessity for distance learning
through this system. Hence, analyzing the digital transformation process in education has gained importance.
Accordingly, our study aims to measure teachers’ EBA awareness to evaluate the impact of EBA on education.
The rationale underlying this study is that measuring awareness would provide insights into the effects of EBA
on education.

The study’s universe constitutes teachers working in Erzurum, Tirkiye. The Aztekin (2020) scale has been used
for data collection, and 389 teachers have completed the survey online. For scale analyses, we used descriptive
statistics and conducted frequency analysis for the research questions. The t-test and one-way ANOVA tests have
been carried out for hypothesis testing. The analyses have been performed via the IBM SPSS Statistics 28.0.0.0
Trial Version. Due to the COVID-19 pandemic, we have conducted the survey online.

According to the findings of the research questions, teachers’ EBA awareness levels are overall adequate. The
results for each research question are as follows: Firstly, we have determined that the teachers have a high level
of understanding of the purpose of EBA. Secondly, we have found that the teachers are well acquainted with the
modules that contain the materials constituting the EBA content. Thirdly, our results have concluded that the
teachers have a high command of the interactive tools of EBA. Fourthly, we have documented that the opinions
formed by the teachers about EBA are at a reasonable level. Finally, we have reported that teachers find the content
materials of EBA moderately sufficient.

When all the sub-dimensions of the scale were examined, we also found that the interaction recognition sub-
dimension has a high level of awareness. In contrast, the perception of content power, which has the lowest level,
indicates that the EBA contents are insufficient. Findings related to the research hypotheses are elaborated as
follows: First, we have revealed that the gender variable has shown a significant difference in women in the sub-
dimensions of goal comprehension, interaction recognition, and forming opinions. No significant differences are
reported in module recognition and content power perception sub-dimensions. Secondly, our findings have
suggested that the teachers in the age groups of 30-39 and 40-49 significantly differ from those in the 20-29. Yet
we have found no significant differences in the sub-dimensions of goal comprehension, module recognition,
forming opinion, and content power perception. Thirdly, we have documented a substantial difference between
the teachers working in secondary schools in the sub-dimension of goal comprehension. However, we could not
find significant differences in the sub-dimensions of module recognition, interaction recognition, forming opinion,
and content power perception. Fourth, based on the awareness levels of the teachers by education levels, we have
found no significant differences in the sub-dimensions. The results have revealed that the awareness levels of the
teachers are similar based on their educational levels. Finally, the tenure variable in the profession has shown a
significant difference in the interaction recognition sub-dimension. The results also showed that the awareness
levels of teachers with 16-20 years of experience are higher than teachers with 1-5 years of experience. There are
no significant differences in the sub-dimensions of goal comprehension, module recognition, forming opinion,
and content power perception; the awareness levels are similar.

After thoroughly analyzing the results, we have offered the following recommendations: (i) a moderate level of
awareness in the sub-dimension of content power perception indicates that the levels of EBA contents are
insufficient. Accordingly, EBA contents should be modified in terms of usefulness, richness in subject content,
and different learning styles, (ii) as the awareness levels of female teachers are higher than male teachers in the
sub-dimensions, activities to increase awareness should be organized for male teachers, (iii) EBA awareness
activities should be organized for new teachers as their awareness levels are lower than those of other age groups,
(iv) considering that elementary school teachers’ levels of understanding of the purpose of EBA are lower in
comparison to other teachers, activities to increase their awareness should be implemented.
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Giris

Endiistri 4.0 ve kiiresellesme ile birlikte siirekli degisen ve gelisen bilisim teknolojilerinin yasadigimiz dijital
¢agin hemen her alanim etkiledigi ve dijital olarak donistiirdiigii goriilmektedir. Dijital doniisiim, kurum ve
kuruluslarin dijital ¢aga ayak uydurmak i¢in dijital, sosyal, mobil ve yeni teknolojiler kullanarak yeni is yapma
ve yeni bir diisiinme bigimine gegis siireci olarak ifade edilmektedir (Dijital Doniisiim, 2021). Ozcan’a gore dijital
doniigiimde, yeni ve farkli miisteri deneyimleri olusturmak i¢in yeni is bigimleri gelistirilirken bilgi ve sirket
kaynaklartyla da dijital teknoloji kaynastirilarak yeni driinler ve hizmetler olusturulmaktir (Ozcan, 2020). Dijital
doniisiimden Once egitim, saglik ve turizm alanlari gibi birgok alanda iglemler kagit, kalem ve dosyalar yardimryla
insanlar tarafindan yUrutulirken, dijital donistimle birlikte islemlerin  ¢ogu ¢evrimigi  olarak
gergeklestirilmektedir. Diinyadaki bu hizli degisim ve doniisiim egitim alanini da etkilemektedir. Dijital dontisiim,
egitimi yap1 ve 6grenme ortamindaki cesitlilikler bakimindan farkli bir noktaya getirmektedir. Teknolojinin egitim
ortamlarinda artan kullanimi ile birlikte egitim paydaslari artik dijital bir diinyada egitim siireclerini
gerceklestirmektedirler.

Egitim, toplum tarafindan kabul edilen normlar gergevesinde bireysel davranisi yonlendirme, iyilestirme ve
gelistirme siireci seklinde tanimlanirken; egitim teknolojisi de insanin 6grenmesiyle ilgili her bir faktorii analiz
eden ve bu faktorlerle ilgili tim unsurlari kullanarak olusturulan ve sistematik olarak planlanan tiim siire¢ ve
araglari ifade eder seklinde tanimlanmaktadir (Yalin, 2017). Ayrica teknolojinin sistematik oldugu ve insanlarin
teknolojiyi hayatlarin1 kolaylagtirmak i¢in kendi bilgilerine gore tasarlayip gelistirdikleri ve Onerip ve
kullandiklari da bir gergektir. Bu agidan bakildiginda yani egitim ve teknoloji kavramlar birlikte ele alindiginda
egitim teknolojilerinin amacinin, egitim ve dgretim siirecinde etkinligi artirmak, hedeflenen faydalara daha kolay
ulagmak, kalic1 6grenmeyi saglamak, sistematik planlama ve tasarimi saglamak oldugu soylenebilir (Aztekin,
2020).

Uzaktan egitimin yayginlagsmaya baslamasi, egitim platformlarinin kurulmasia dayanmaktadir. Uzaktan egitim
icin Ozel olarak gelistirilen web tabanli birer yazilim olan ve kamera, mikrofon gibi donanim birlikteliginden
olusan egitim platformlari; ders icerikleri, 8lgme-degerlendirme, 6dev gibi egitim i¢in gerekli olan araglart
saglayan birer egitim ortamlaridirlar (Yavuz, 2017). Internet tabanli egitim (uzaktan egitim) sayesinde diinyanin
her yerinden insanlar, internete baglanma ozelligine sahip herhangi bir teknolojik aragla istedigi bir saatte
cevrimici veya ¢evrimdisi bir 6grenim programina katilabilmektedirler. Internetin egitime kazandirdig1 eszaman
(senkron) ve es zamansiz (asenkron) egitim secenekleri 6grenme siirecine verimliligi yiiksek iletisim ortamlari
saglar (Altiparmak vd., 2011).

Uzaktan egitim, teknoloji ile siki sikiya bagli bir egitim tiiriidiir. Bu egitim tiiriinde teknoloji ve egitim
kavramlariin birlikte ortaya c¢ikardigi dijital dondsiimiin bir yansimasit olarak ¢evrimi¢i &grenme,
senkron/asenkron ders veya smav gibi bir¢ok yeni kavramla karsilagilmakta; akilli sinif, egitim goren kisilerin
performans analizleri, kisisellestirilmis 6grenme deneyimi gibi 6nceden var olan kavramlar da bu siirecin i¢inde
harmanlanmaktadir. Bu egitim tiirlinden tam yararlanabilmek ve egitim hayatina kolayliklar getirmek igin
teknolojinin en verimli bigimde nasil kullanilacagini da ¢ok iyi 6grenmek gerekmektedir.

1. Dijital Doniisiim ve Dijitallesme

Dijital doniisiim, dordiincii sanayi devrimiyle birlikte anilan hatta onun yerine kullanilan bir kavramdir. Ciinkii
dordiincti sanayi devrimi dijital doniisiim devrimidir. Dérdincl sanayi devrimi Endistri 4.0 olarak da ifade
edilmektedir. Dijital doniisiimii tanimlayabilmek i¢in gegmiste yasanan diger sanayi devrimlerine de kisaca
bakmak gerekir. Birinci sanayi devrimi 18. yiizyilda ingiltere'de ortaya ¢ikan ve komiirli kazanlarla buhar
makinalarinin sanayide ve ulagim araglarinda kullanilmasiyla baglamistir. Béylece birinci sanayi devrimi, yeni
enerji kaynaklarinin iiretim yontemleri iizerinde kullanilmasi ile ortaya ¢ikmustir (Jensen, 1993). ikinci sanayi
devrimi 20. yiizyilin baglarinda tiretimde elektrik gibi fen bilimlerindeki yeni bir kesfin kullanilmasi ve ayrica
elektrigin teknige uygulanmasiyla birinci sanayi devrimine gore daha ileri ve karmagik teknolojilerin ortaya
cikmasim saglamistir (Berktas ve Oraklibel 2021). Ugiincii sanayi devrimi ise ikinci sanayi devriminin devami
niteliginde ortaya ¢ikan yeni ve daha ileri teknolojiler ile baslamistir. Elektrigin seri tiretimde kullanilmas: ve
uretim hatlarinin gelistirilmesiyle birlikte mekanik ve elektrik tabanli teknolojilerin yerini zamanla elektronik
tabanl dijital teknolojilere birakmasi, tigiincii sanayi devrimi iginde olmustur (Davutoglu, 2020). Dérdincl sanayi
devrimi, ginimizde halen tam olarak gerceklesmemistir. Fakat basladigi kabul edilen bu devrim iki tir bilim
baglig1 altinda simiflandirilabilecek bilimlere dayanmaktadir. Birinci tir temel bilimde bilisim bilimi, bilgisayar
bilimleri, yazilim miihendisligi, yapay zek, veri bilimi, siber guvenlik, sibernetik, robotik, mekatronik gibi
bilimler yer almaktadir. kinci tiir bilimler bashg: altinda ise isletme bilimi, yonetim, karar verme, degisim,
doniisiim, is siiregleri, i analitikleri, strateji gibi bilimler yer almaktadir. Dijital doniigiim, iki tiir bilim grubunu
harmanlayip; bilgisayar, internet ve organizasyonlart bilindik anlamlarinin Gtesine ¢ikarip, yagamin birgok
alaninda yeni teknoloji ve sanayi iiriinleriyle donanacak bir doniisiime isaret etmektedir.
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Genel bir ifade ile dordiincii sanayi devrimi teknolojinin en yogun kullanildig1 ve i¢ ige gegmis sistemlerin (siber-
fiziksel sistemler) birlikte calistig1 bir donem olarak ifade edilmektedir (Yilmaz, 2014). Dijital doniistim saglik,
egitim, tarim, sanayi ve ekonominin tim alanlarini etkilemektedir. Dérdiincii sanayi devriminin baglangicinda
kurumsal kaynak planlama, nesnelerin interneti, blyik veri, yapay zeka, sayisallastirma, makine 6grenimi, bulut
bilisim, gercek zamanli veri isleme ve siber-fiziksel sistemler gibi teknoloji kavramlarinin gelismesi yer
almaktadir (Dijital Tiirkiye, 2021).

Dijital doniistim stirecinde Dijitallegsme kavrami da dikkate alinmalidir. Dijitallesme isletmeler agisindan rekabet
avantaj1 elde etme ve miisterilere daha kolay ve sik ulagsma gibi imkanlardan dolayr ¢agimizin en bilyiik
avantajlarindan biri olarak goriilmektedir (Deligdz, 2023). Diger yandan dijital doniisiim organizasyonlar i¢in
stratejik bir siireci ifade eder ve gergeklesmesi zor bir doniisiimdiir. Dijital doniisiimde anahtar kelime tam veri
entegrasyonu ve bunu saglayacak sistemlerdir. Giinlimiizde heniiz dijital doniisiimiinii tamamlamig bir sirketin
olmadig1 disiiniilmektedir. Dijitallesme; organizasyonun karar siireclerini desteklemek amaciyla bilisim
teknolojilerinden yararlanarak gelistirilen bilgi sistemlerinin organizasyonel veriyi toplayip, isleyip elde edilen
enformasyonu raporlar haline donistiiriip ilgili yoneticiye iletilmesi faaliyetinin teknik adidir. Yani dijitallesme
bir bilisim faaliyetidir. Teknolojiyi kullanarak karar vermeyi saglayacak bir tekniktir. Gliniimiizde genel adiyla
yonetim bilisim sistemleri veya isletmelerdeki adiyla kurumsal sistemler bunu yapmaktadir. Ozel adiyla Kurumsal
Kaynak Planlama sistemleri veri entegrasyonu konusunda ¢ok mesafe almistir ve dijital doniigiimde isletmelere
en ¢ok destek olan sistemlerdir. Bu baglamda Dijitallesme Sosyo-teknik yapilari yani tiriin, hizmet, kullanici
deneyimi, siiregleri degistirmek ve karar destegi i¢in teknolojiden yararlanmakla ilgilidir denilebilir. Dijitallesme
siirecinde kuruluslarin maddi ve sosyal yapilar1 degismektedir. Bu durum dijitallesmeyi teknik agidan analog
bilgileri dijital bir formatta kodlamanin ¢ok 6tesinde bir kavram haline getirmektedir. Gatner IT (Information
Technology / BT: Bilisim teknolojileri) sozliigiine gore dijitallesme, bir is modeli gelistirme ve yeni gelir ve deger
tiretme firsatlarmi yakalamak i¢in dijital teknolojiyi kullanma ve dijital bir isletmeye doniisme sireci olarak
tanimlanmaktadir.

Dijital yenilik (inovasyon) ise ortaya ¢ikan bir geyin yeni olmasi ve yeni olarak algilanmasi, ayni zamanda dijital
teknolojiye dayanmasini ifade etmektedir. Dijital yenilik, dijital teknolojiyi kullanarak yeni degerler
yaratilmasiyla sona eren bir siireci isaret etmektedir. Bu kavramlar genel olarak dijital doniisiimiin yerine
kullanilan kavramlardr.

Ancak dijital doniisiim, bir kurulusun bir déniisiim{ine yol agan is operasyonlarinda biiylik degisiklikler yapilmasi
icin zaman icinde dijital yeniligi ve dijitallesmeyi uygulamas: olarak tanimlanmaktadir (Osmundsen, 2018).
Teknolojideki hizli gelisim ve degisimlerle birlikte toplumsal ve sektdrel ihtiyaglari karsilamak icin biligim
teknolojileri ile ¢oziimler tretilmekte ve dongiisel bir yapida dijital doniisiim siireci yasanmaktadir. Dijital
doniisiim kavrami altinda tanimlanan bu teknolojik degisim siireci karsisinda sektorler ve alanlar buna adapte
olmak ve bircok yonden degisip donligmek zorunda kalmaktadirlar.

Dijital doniisiim, yeni ve farkli miisteri deneyimleri olusturmak i¢in yeni is bicimleri gelistirilirken bilgi ve sirket
kaynaklar ile dijital teknolojiyi kaynastirarak yeni iiriinler ve hizmetler olusturmaktir (Ozcan, 2020). Bilisim
alanindaki birgok uzmana ve mevcut istatistiksel bilgilere gére dijital doniisiim, kii¢iik isletmelerden binlerce
¢alisani olan ¢ok uluslu sirketlere kadar her biiyiikliikteki sirket i¢in zorunlu hale gelmektedir (Westerman, 2011).
Egitim kurumlar1 da isletmeler gibi birer organizasyon olarak ele alindiginda yukarida agiklanan dijital doniisiimle
ilgili slireg, ara¢ ve yontemlerinin egitim i¢inde gecerli oldugunu séylemek miimkiindiir.

2. Egitimde Dijital Déniisiim, FATIH Projesi ve EBA

Egitim de dijital doniisiim ve buna bagli FATIH (Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi) projesi
ve EBA (Egitim Bilisim Ag) birer egitim teknolojileridir. Konunun daha iyi anlagilmasi i¢in egitim, teknoloji ve
egitim teknolojilerinin tanimlarina bakmakta yarar vardir.

Egitim teknolojisi, 6grenme ve Ogretme kavramlarmin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini ifade eder ve egitim teknolojisi, egitimde teknoloji kullanimma odaklanir (Okur, 2020). Yalin
(2017)’a gore egitim teknolojisi, insanin 6grenmesiyle ilgili her bir faktorii analiz eden ve bu faktorlerle ilgili tim
unsurlar kullanilarak olusturulan ve sistematik olarak planlanan tiim siire¢ ve araglari ifade eder.

Dijital diinya, teknolojinin gelismesi ve dordiincii sanayi devriminin baglamasi ile birlikte gelismeye ve degismeye
devam etmektedir. Birgok sektorii etkileyen dijital doniisiim, egitim sektdriini de etkilemektedir. Egitim sektorii
ihtiyaglar ortaya ¢iktikca ve ortam daha rekabetci bir hale geldikge, yeni dijital diinya egitimcilerin dijital
teknolojileri, metodolojileri ve zihniyetleri uyarlamasini ve benimsemesini gerektirdiginden, dijital doniigiim artik
cok gerekli bir ara¢ haline gelmektedir. Diinya ¢apinda bir¢ok tilkede okullarin kapanmasina sebep olan COVID-
19 Pandemisi’nden sonra egitim-6gretimin devam etmesine yardimei olmak i¢in birgok okul ve d6gretmen dijital
teknolojilere yonelmistir (Debetaz, 2021). COVID-19 Pandemisi ardindan insanlar, egitim odakli teknolojinin
genis kapsamli giiclinii fark etmeye baslamistir. Dijital diinya, egitimcilerin teknolojiyi 6gretim uygulamalarina
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entegre etmesi i¢in yeni yollar bulmasini gerektirmektedir. Egitimde dijital doniisiim ¢abalar1 pandemiyle birlikte
yeni ama hizhi bir sekilde farkli bir siire¢ baslatmustir. Bu slreci iyi sekilde yoneten okullar dogal olarak
digerlerinden 6ne ¢ikmaktadir (Berguerand, 2021). Bu sireci iyi anlamayan okullar, egitim teknolojilerinin
egitimin ¢ehresini sonsuza dek nasil degistirebilecegini hala tam olarak fark edememektedirler (Viewsonic, 2021).

Aydin’a gore egitimin tartisilmasi gereken temel konular1 sunlardir:

e Egitim salt teknolojik aygitlarla siirdiiriillemez.

o Icerik, ozellikle dijital icerik onceliklidir.

Egitim teknolojilerinde oyunlastirma yontemi énemlidir.

Ogrenci kadar 6gretmenin de dijital teknolojiyle barisik olmasi grenmeyi kolaylastirir.

Ogretmen ve dgrenci tanimlar1 yenilenmeli, 6grenci aktif, 6gretmen ydnlendirici roller iistlenmelidir.
Egitimde yerel yaklagimlarin 6nemi giderek azalmakta ve global gereksinimlere yanit veremeyen bir
egitim modeli yetersiz olmaktadir (Aydin, 2020, s.45).

Dijital doniistim, dijital ¢oziimleri giinliik hayatimiza entegre etmek i¢in 6nemli bir siirectir. Egitim gunlik
hayatimizin biiyiik bir boliimiinii kapsayan ve daha yeni dijitallesmeye baslayan bir sektordiir. Egitimde dijital
¢oziimler donanim ve yazilim nitelikli kaynaklar olarak ikiye ayrilmaktadir. Donanim tabanl ¢oziimler, 6grenme
stirecini gelistirmek i¢in dizustl veya masaistu bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar, akilli TV ler ve etkilesimli
akilli tahtalar1 ifade ederken, yazilim tabanli ¢éztimler, 6grenciler ve 6gretmenleri belli platformlarda bulusturan
6grenme siirecini bagkalastiran 6grenim/6gretim yonetim sistemlerini ifade etmektedir (Bogdany vd., 2020).

FATIH projesi, egitimde firsat esitligi temelinde kurulan bilisim teknolojileri ile egitimi desteklemek amaciyla
2010 yilinda MEB (Milli Egitim Bakanlig1) tarafindan baglatilan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ulagtirma
Bakanlig ile desteklenen egitim hareketidir. Bu proje her 6grencinin en iyi egitimi almasini, en kaliteli egitim
icerigine ulasmasini ve egitim firsatlarina esit erisim saglamay1 amaglamaktadir (FATIH Projesi, 2021).

EBA e-icerik yOnetim sistemi olarak FATIH Projesi kapsammda Milli Egitim Bakanligi’na bagh Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilmis bir web uygulamasidir. EBA, hibrit ¢agin dinamik
sistemleri (arama motorlari, sosyal aglar, elektronik ansiklopediler vb.) araciligiyla bilgi yaymayi amaglayan ve
ayn1 zamanda MEB’in sahip oldugu tiim egitim bilgi sistemlerini i¢inde barindirabilecek genisletebilir bir egitim
projesidir. EBA ¢esitlendirilmis e-igerikleri saglamak, iceriklerle ilgili gereksinimlere cevap vermek, sosyal ag
yapilari ile bilgi aligverisinde bulunmak, zengin ve biiyliyen arsiv kiitiiphanesi ile miifredata katkida bulunmak,
bilgiyi yeniden yapilandirmak ve dgrenirken sosyal islevleri siirdiirebilmek amaclart {izerine insa edilmistir
(Sayn, 2018). EBA, zaman ve mekan kisitlamasi olmadan egitim ihtiyaglarini karsilayabilmektedir. Bu platform,
BT araciligiyla ders materyallerinin verimli kullanilmasin1 bu sayede teknoloji ile egitim kavramlarinin
biitiinlesmesini saglamaktadir. EBA, egitim ve teknoloji ile i¢ ice oldugundan bu alanlardaki gelismeler ile direkt
olarak etkilenecek ve gelisecektir (Cuya ve Kayis, 2018).

3. Metodoloji

3.1. Problemin Tanimi

Bu ¢aligma, genelde dijital doniisiimiin egitim alanina etkileri; 6zelde ise egitimde FATIH projesinden sonra dijital
doniigiimiin devami olan EBA’ya ait farkindalik diizeyinin ne oldugunun aragtirilmasi problemiyle ilgilidir. Bu
kapsamda alt problemlere ve hipotezlere, elde edilen veriler {izerinde nicel analizler yapilarak cevaplar aranmis
ve elde edilen cevaplar bulgular béliminde yazilmigtir. Caligmada kullanilan anket igerisinde yer alan sorular bes
alt boyuta ayrilarak diizenlenmistir. Bu alt boyutlardan ortaya ¢ikan alt problemler su sekildedir:

Amag kavrama alt boyutuna gore EBA farkindalik diizeyi nasildir?
Modiil tanima alt boyutuna gére EBA farkindalik diizeyi nasildir?
Etkilesim Tanima alt boyutuna gore EBA farkindalik diizeyi nasildir?
Gelistirilen goriis alt boyutuna gére EBA farkindalik diizeyi nasildir?
Igerik giicii algis1 alt boyutuna gore EBA farkindalik diizeyi nasildir?

3.2. Materyal ve YOntem

Anket teknigi, bir popiilasyonun bir 6rnegini inceleyerek o popiilasyondaki egilimlerin, tutumlarin veya fikirlerin
niceliksel veya sayisal bir tanimini saglar ve bir 6rneklemden bir popiilasyona genelleme yapmak amaciyla, veri
toplamak igin anketler veya yapilandirilmig gériismeler kullanan kesitsel ve boylamsal ¢aligmalari igerir (Jensen,
1993).

Bu arastirmada nicel aragtirma yOnteminin kesitsel tarama modeli kullanilmis ve anket teknigi ile veriler
toplanmistir. Calismanin kavramsal gergevesi literatirden derlenerek yazilmustir. Anket sorular1 Aztekin (2020)
tarafindan gelistirilen “EBA Farkindalik Diizeyi Belirleme Olgegi’nden faydalanilarak hazirlanmistir.
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Anketin birinci béliminde demografik 6zelliklere cevap aranirken ikinci bélimiinde EBA ile ilgili sorulara yer
verilmistir. EBA ile ilgili sorularin yer aldig1 kisimda 5°1i likert 6l¢egi kullanilmig ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegi 1, “Katilmiyorum” segenegi 2, “Karasizim” segenegi 3, “Katiliyorum” segenegi 4, “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegi ise 5 puan olarak belirlenmistir. Puanlar yorumlanirken kullanilacak aralik ise Tablo 1°de
ifade edilmistir.

Tablo 1: Puan Araliklar1 ve Anlamlari

Arahk Anlam

1,00-1,80 Farkindalik Diizeyi Diisiik
1,81 -2,60 Farkindalik Diizeyi Zayif
2,61-3,40 Farkindalik Diizeyi Orta
3,41-4,20 Farkindahk Diizeyi Iyi

4,21 -5,00 Farkindalik Diizeyi Yiiksek

Bu ¢alismanin analizleri IBM SPSS Statistics 28.0.0.0 araciligiyla yapilmistir. Tanimlayici istatistikleri olusturan
cinsiyet, yas, gorev yapilan kurum, egitim durumu, meslekte gorev siiresi, brang ve EBA erisiminde kullanilan
teknolojik arag degiskenleriyle ilgili frekans analizi yapilmistir. Normallik analizi igin alt boyutlar dahil olmak
iizere tiim Ol¢egin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Giivenirlik analizi i¢in Cronbach's Alpha ve
gecerlilik analizi i¢in ise A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Calismanin hipotezlerine dair yapilan
analizlerde cinsiyet degiskeni i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi, yas, gérev yapilan kurum, 6grenim durumu ve gérev
stiresi degiskenleri i¢in ise tek-yonliit ANOVA testi yapilmigtir. Tek-yonliit ANOVA testi yapilan degiskenlerde
anlaml bir farklilik ortaya ¢iktiginda ise bu farkliligin hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti icin POSTHOC
analizi yapilmastr.

3.3. Evren ve Orneklem

Bu calisma Erzurum ilinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan ve EBA kullanmis olan
Ogretmenleri kapsamaktadir. Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigii resmi sayfasindan alman bilgilere gére Erzurum
ilinde 11357 6gretmen bulunmaktadir. Kolay drnekleme yontemi kullanilmis ve Tablo 2°de verilen degerlere gore
%395 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 ile 371 6rneklem sayist hesaplanmugtr.

Tablo 2: Puan Araliklar1 ve Anlamlari

ifade Deger
N 11357
t 1,96
p 0,50
q 0,50
d 0,05

Bu calismada uygulanan anket ¢aligmasina 389 &gretmen katilmistir. Bu say1, hesaplanan 6rneklem sayisindan
daha fazla 6gretmene ulasildigin1 gostermektedir.

3.4. Bulgular
3.4.1.Tamimlayic1 Istatistiklere Dair Bulgular

Tanimlayicr istatistikler, 6rneklem ve verilerin dlgiileri hakkinda kisa &zetler vererek belirli bir veri kiimesinin
ozelliklerini tanimlamaya ve anlayama yardimci olan istatistiklerdir. Calismada bu istatistikleri ifade eden
degiskenler cinsiyet, yas, gorev yaptiginiz kurum, egitim durumu, meslekte gorev stiresi, brans ve EBA erisiminde
kullanilan teknolojik ara¢ olarak belirlenmistir. Calismanin bu boélimiinde anket verilerinden elde edilen
tanimlayici istatistik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilimlar

Frekans (f) Yizde (%0) Gegerli Yizde Toplam Yizde
Kadin 263 67,6 67,6 67,6
Erkek 126 32,4 32,4 100,0
Toplam 389 100,0 100,0

Tablo 3’ de belirtildigi iizere, galigmaya katilan 389 6gretmenin %67,6’s1 kadin, %32,4’1 ise erkek katilimcilardan
olusmaktadir. Kadin katilimci sayis1 erkek katilimer sayisina gore oldukga fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Yas Degiskenine Gore Dagilimlar

Frekans (f) Yizde (%) Gegerli Yizde Toplam Yizde
20-29 80 20,6 20,6 20,6
30-39 129 33,2 33,2 53,7
40-49 128 32,9 32,9 86,6
50-59 50 12,9 12,9 99,5
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Tablo 4: Devam
60 ve Uzeri 2 0,05 0,05 100,0
Toplam 389 100,0 100,0 100,0

Tablo 4’de goriildiigii lizere; ¢aliymaya katilan 6gretmenlerin %20,6°s1 20-29 yas araliginda, %33.2’si 30-39 yas
araliginda, %32.9’u 40-49 yas aralifinda, %12,9’u 50-59 yas araliginda, %0,05’lik kism1 ise 60 ve iizeri yas
araliklarinda yer almaktadir. Buradan yola ¢ikarak katilimcilarin orta yas grubunda nitelenen 6gretmenlerden
olustugu sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 5: Gorev Yapilan Kuruma Gore Dagilimlar

Frekans (f) Yizde (%) Gecerli Yizde Toplam Yuzde
Tlkokul 121 311 311 311
Ortaokul 124 31,9 31,9 63,0
Lise 144 37,0 37,0 100,0
Toplam 389 100,0 100,0

Tablo 5’te goriildiigi tizere, caligmaya katilan 6gretmenlerin %31,1°1 ilkokul, %31,9’u ortaokul ve % 37,0°1 lise
de gorev yapmaktadir. Katilimcilar gorev yaptiklar kuruma gore yaklasik esit olarak dagilmustir.

Tablo 6: Egitim Durumuna Gére Dagilimlar

Frekans (f) Yilzde (%0) Gegerli Yizde Toplam(%o)
Lisans 311 79,9 79,9 79,9
Yiksek Lisans 70 18,0 18,0 97,9
Doktora 8 2,1 2,1 100,0
Toplam 389 100,0 100,0

Tablo 6’da goriildiigii iizere, calismaya katilan 6gretmenlerin %79,9°u lisans, %18,0°1 yiiksek lisans ve %2,1’lik
kismi1 da doktora mezunlarindan olusmaktadir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu
gorilmektedir.

Tablo 7: Meslekte Gorev Siiresi Degigkenine Gore Dagilimlar

Frekans (f) Yuzde (%) Gegerli Yiuzde Toplam Yuzde
1-5 80 20,6 20,6 20,6
6-10 87 22,4 22,4 42,9
11-15 58 14,9 14,9 57,8
16-20 50 12,9 12,9 70,7
21 ve Uzeri 114 29,3 29,3 100,0
Toplam 389 100,0 100,0

Tablo 7’de goriildigi tizere, caligmaya katilan 6gretmenlerin %20,6’s1 1-5 yil gérev siiresine, %22,4’4 6-10 y1l
gorev siiresine, %14,9’u 11-15 y1l gorev siiresine, %12,9’u 16-20 y1l gorev siiresine ve %29,3’1 21 y1l ve iizeri
gorev siiresine sahiptir. Katilimcilardan 21 yil ve tizeri meslek siiresine sahip olanlarin daha fazla oldugu, ancak
genel olarak dengeliye yakin bir dagilim sergilendigi goriilmektedir.

Tablo 8: Brang Degiskenine Gére Dagilimlar

Frekans (f) Yizde (%) Gecerli Yizde Toplam
Simif Ogretmenligi 112 28,8 28,8 28,8
Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 17 44 44 33,2
Matematik 41 10,5 10,5 43,7
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 6,2 6,2 54,8
Ingilizce 31 8,0 8,0 62,7
Fen Bilimleri 18 4,6 4,6 67,4
Fizik 5 1,3 1,3 68,6
Cografya 7 1,8 18 70,4
Beden Egitimi 10 2,6 2,6 73,0
Kimya 7 1,8 1,8 74,8
Muzik 7 1,8 1,8 76,6
Gorsel Sanatlar 5 1,3 1,3 77,9
Biyoloji 7 1,8 1,8 79,7
Bilisim Teknolojileri 6 15 1,5 81,2
Turkee 20 51 51 86,4
Sosyal Bilgiler 19 49 49 91,3
Felsefe 5 1,3 1,3 92,5
Rehberlik 9 2,3 2,3 94,9
Saghk Hizmetleri 6 1,5 15 96,4
Makine ve Tasarim Teknolojileri 3 0,8 0,8 97,2
Yiyecek ve icecek Hizmetleri 1 0,3 0,3 97,4
El Sanatlar1 Teknolojileri 2 0,5 0,5 97,9
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Tablo 8: Devam.

Elektronik 1 0,3 0,3 98,2
Teknoloji ve Tasarim 2 0,5 0,5 98,7
Turizm Konaklama ve Seyahat 2 0,5 0,5 99,2
Almanca Ogretmenligi 1 0,3 0,3 99,5
Fransizca Ogretmenligi 1 0,3 0,3 99,7
Arapga (")gretmenligi 1 0,3 0,3 100,0
Toplam 389 100,0 100,0

Tablo 8’de ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu %28,8 ile sinif 6gretmenlerinin olusturmakta oldugu
goriilmektedir. Sonrasinda %10,5 ile matematik ve %8,0 ile Ingilizce dgretmenleri gelmektedir.

Tablo 9: EBA'ya Eirigim Araci Degiskenine Gore Dagilimlar

Say1 Yizde (%) Vaka Yuzdesi
Bilgisayar 274 44.6 73,7
Telefon 204 33,1 54,8
Tablet 55 8,9 14,8
Laptop (Dizisti) 52 8,5 14,0
Akilli Tahta 31 50 8,3
Toplam 616 100,0 165,6

Tablo 9°’da goriildiigii lizere katilimcilarin %44,6’s1 bilgisayar, %33,1°1 telefon, %8,9’u tablet, %8,5°1 laptop
(dizustl), %5,0°1 akill tahta araciligiyla EBA platformuna erisim saglamaktadir. Bu degisken agik uglu birakildigi
i¢in en cok verilen cevaplar incelemeye dahil edilmistir.

Tablo 10: EBA'ya Erisim Araci Degiskeni Yamit Analizi

Valid Bos Yamtlar Toplam
Say1 Yizde (%) Say1 Yizde (%) Say1 Yizde (%)
Yanitlar 372 95,6 17 4.4 389 100,0

Bu cevaplar disinda verilen cevaplar degisken ile alakali olmayan cevaplardir. Tablo 20’ de goriildiigi lizere
katilimcilardan 17 6gretmen bu soruya yukarida belirtilen cevaplar digindan yanitlar vermistir.

3.4.2. Arastirma Sorularina Dair Bulgular

Caligmanin bu boéliminde anket 6l¢egi igerisinde yer alan arastirma sorular1 ve bu sorularin olusturdugu bes faktor
cercevesinde elde edilen bulgular verilmistir. Bulgular ifade edilirken frekans analizi yapilmis olup ortalamalar,
standart sapmalar, minimum ve maksimum degerler incelenmistir.

Egitimde Bilisim Ag1 (EBA) farkindalik diizeyi puan ortalamasi kagtir?
Tablo 11: Tiim Olgek Frekans Analizi

Tiim Olcek

Valid 389
Ortalama 3,78
Standart Sapma 0,76
Minimum Deger 1
Maksimum Deger 5

Tablo 11°de tim anketten elde edilmis frekans sonuglar1 gériilmektedir. Katilim saglayan 389 6gretmenden alinan
yanitlar ile elde edilen ortalama deger 3,78’dir. Ortalama deger, 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin iyi
diizeyde oldugu anlamina gelmektedir. Standart sapma 0,76 minimum deger 1 ve maksimum deger ise 5’tir.

Amag kavrama alt boyutuna gére EBA farkindalik diizeyi puan ortalamasi kagtir?

Tablo 12: Amag¢ Kavrama Alt Boyutu Frekans Analizi
Ama¢ Kavrama Alt Boyutu

Valid 389
Ortalama 3,95
Standart Sapma 0,73
Minimum Deger 1
Maksimum Deger 5

Tablo 12 incelendiginde ama¢ kavrama alt boyutuna verilen yamtlar ortalama olarak 3,95 degerini ortaya
¢ikarmugtir. Olgegin bu alt boyutu EBA’nin hangi amag ile kullanildigini ifade etmekte olup elde edilen ortalama
ile farkindaligin iyi diizeyde oldugu sonucuna varilmigtir. Standart sapma 0,73 minimum deger 1 ve maksimum
deger 5°tir.
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Modiil tanima alt boyutuna gére EBA farkindalik diizeyi puan ortalamasi kagtir?

Tablo 13: Modiil Tanima Alt Boyutu Frekans Analizi

Modiil Tammma Alt Boyutu

Valid 389
Ortalama 3,74
Standart Sapma 0,88
Minimum Deger 1
Maksimum Deger 5

Tablo 13°te 6gretmenlerin modiil tanima alt boyutuna dair istatistiki bulgular1 yer almaktadir. Modiil tanima alt
boyutuna verilen yanitlar ortalama olarak 3,74 degerini ortaya ¢ikarmistir. Bu deger neticesinde modiil tanima alt
boyutunun farkindalik diizeyinin iyi dizeyde oldugu bulgusuna ulagilmistir. Modiil tamima alt boyutu EBA
igerisinde yer alan modiillerin taninmasini ifade etmektedir. Diger istatistiki degerler ise; standart sapma 0,88
minimum deger 1, maksimum deger 5’tir.

Etkilesim tanima alt boyutuna gore EBA farkindalik diizeyi puan ortalamasi kagtir?

Tablo 14: Etkilesim Tanima Alt Boyutu Frekans Analizi
Etkilesim Tanima Alt Boyutu

Valid 389
Ortalama 4,21
Standart Sapma 0,82
Minimum Deger 1
Maksimum Deger 5

Tablo 14 incelendiginde, 6gretmenlerin EBA’nin etkilesim kurma ile ilgili olan dzelliklerine yani etkilesim tanima
alt boyutuna verdikleri yanitlarin istatistiksel karsilig1 goriilmektedir. Ortalama degeri 4,21 ile farkindalik diizeyi
yiksek diizeyde ¢ikmustir. Standart sapma 0,82 minimum deger 1 ve maksimum deger 5’tir.

Gelistirilen goriis alt boyutuna gore EBA farkindalik diizeyi puan ortalamasi kagtir?

Tablo 15: Gelistirilen Goriis Alt Boyutu Frekans Analizi
Gelistirilen Goriis Alt Boyutu

Valid 389
Ortalama 3,59
Standart Sapma 0,95
Minimum Deger 1
Maksimum Deger 5

Tablo 15°te gelistirilen goriis alt boyutuna verilen yanitlarin istatistiki bilgileri yer almaktadir. Gelistirilen goriis
alt boyutu 6gretmenlerin EBA’ya kars1 gelistirdikleri goriisleri ifade etmektedir. Ogretmenlerin verdigi yanitlar
dogrultusunda bu alt boyutun ortalamasi 3,59 olarak ortaya ¢ikmustir ve farkindalik diizeyinin iyi diizeyde oldugu
sonucuna varilmistir. Standart sapmasi 0,95 minimum degeri 1 ve maksimum degeri 5’tir.

Icerik giicii algis1 alt boyutuna gore EBA farkindalik diizeyi puan ortalamasi kagtir?

Tablo 16: icerik Giicii Algis1 Alt Boyutu Frekans Analizi
Icerik Giicii Algis1 Alt Boyutu

Valid 389
Ortalama 3,21
Standart Sapma 1,03
Minimum Deger 1
Maksimum Deger 5

Tablo 16°da icerik giicii algis1 alt boyutu ortalama olarak 3,21 dir. Icerik giicii algis1 alt boyutu EBA’ni igerik
olarak yeterliligini ifade etmektedir. 3,21 ortalama degeri, farkindalik diizeyinin orta diizeyde oldugunu
goOstermektedir. Standart sapmasi 1,03 minimum degeri 1 ve maksimum degeri 5’tir.

Bu boliimde dgretmenlerin verdikleri yanitlara gore ortaya ¢ikan farkindalik diizeyi ortalama puanlari, standart
sapmalar1 ve minimum-maksimum degerleri incelenmistir. incelenen alt boyutlar arasinda en yiiksek farkindalik
diizeyine 4,21 ortalama puani ile etkilesim tanima alt boyutu, en diisiik puana ise 3,21 ortalama puant ile igerik
giicii algisinin sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin taman incelendigin de ise 3,78 ortalama puana sahip oldugu
goriilmektedir. Tim oOlgege verilen yanitlar incelendiginde EBA farkindalik diizeyinin iyi diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmaktadir.

Keskinkilig & Kuk, Egitimde dijital dontisiim ve EBA farkindalik diizeyinin belirlenmesi


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1)

Haziran/June 2023

33

3.4.3. Arastirma Hipotezlerine Dair Bulgular

Ogretmenlerin Cinsiyetleri ve EBA Farkindalik Diizeyleri Arasindaki iliski

Tablo 17: Cinsiyet Degiskeni Farkindalik Diizeyi t-testi

Boyut Cinsiyet Say1 Ortalama Standart t-degeri  Serbestlik  p-degeri
Sapma Derecesi
Kadin 126 4,06 0,83
Q?va:'%ma Erkek 263 3,74 1,09 2,75 196,90 0,00
Modiil Tamma £ b 222 (1)32 182 20341 0,06
%‘,‘.‘.‘ﬁf;m Iéﬁ?;kl 222 g:gé 8:;91) 3,27 189,07 0,00
gG;f;lrlfitsmlen Iéfgﬁ 522 223 (1)32 2,88 218,16 0,00
fffgrllsl: clet Iéﬁ?;kl ;ég Zi? 2:% 0,55 213,03 0,57

Tablo 17°de cinsiyetler degiskeni ile EBA’nin farkindalik diizeyine dair t-testi sonuglari yer almaktadir. Tablo
incelendiginde amag¢ kavrama, etkilesim tanima ve gelistirilen goriis alt boyutlarinda farkindalik diizeyinin
anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Amag kavrama alt boyutunda (p<0,05) kadinlarin farkindalik diizeyi ortalamasi 4,06 erkeklerin ise 3,74 oldugu
goriilmekte ve kadinlarin EBA’nin ortaya ¢ikis amacini, daha iyi kavradigi sdylenebilir.

Etkilesim tanima alt boyutunda (p<0,05) kadmnlarin farkindalik diizeyi ortalamasi 4,31 erkeklerin 3,99 olarak
ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda kadinlarin EBA’nin etkilesim kurma 6zelliklerini daha iyi anladig1 anlasilmaktadir.

Gelistirilen goriis alt boyutunda (p<0,05) kadinlarin farkindalik diizeyi puan ortalamasi 3,69 erkeklerin 3,39 olarak
goriilmektedir ve kadinlarin EBA’ya kars1 daha fazla goriis gelistirdikleri ortalamalar ile anlagilmaktadir.

Modiil tanima ve igerik giicii algisi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik (p>0,05) gériilmemektedir.

Ogretmenlerin Yaslar1 ve EBA Farkindalik Diizeyleri Arasindaki iligki

Tablo 18: Yas Degiskeni Farkindalik Diizeyi ANOVA Testi

Boyut Yas Say1 Ortalama Standart p-degeri Fark
Sapma

20-29(a) 80 3,83 0,90

Amag 30-39(b) 129 4,05 0,94 0.26

Kavrama 40-49(c) 128 3,99 0,97 ’
50-59(d) 50 3.78 0.85
60 +(e) 2 3,50 0,70
20-29(a) 80 3,61 0,87
30-39(b) 129 3,79 0,91

Modiil Tamma  40-49(c) 128 3,79 0,90 0,61
50-59(d) 50 3,71 0,73
60 +(e) 2 3,42 0,80
20-29(a) 80 3,96 0,87

i 30-39(b) 129 431 0,82

tlesim 40-49(c) 128 4.29 0.80 882 EZ
50-59(d) 50 4,14 0,73 ’
60 +(¢) 2 3.70 0,42
20-29(a) 80 3,52 0,86

Glistirilen 30-39(h) 129 3,63 0,98

Corns 40-49(c) 128 3,61 1,03 0,87
50-59(d) 50 3,57 0.77
60 +(¢) 2 4,07 131
20-29(a) 80 3,20 1,06

o 30-39(b) 129 3,12 1,05

ffl‘; ‘s'l‘ Gici 40 49(c) 128 3,29 1,00 0,76
50-59(d) 50 3,26 1,00
60 +(¢) 2 3,50 2,12

Tablo 18 incelendiginde yas gruplarmimn EBA’nin farkindalik diizeyi Uzerindeki ANOVA testi sonuglari
goriilmektedir. ANOVA testi sonuglarina gore etkilesim tanima alt boyutunun yas gruplarina gére anlamli farklilik
(p<0,05) gosterdigi anlagilmaktadir. Etkilesim tanima alt boyutunun hangi yas gruplarinda anlamli farklilik

gosterdiginin belirlenmesi icin POSTHOC analizi yapilmustir.
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Etkilesim tanima alt boyutunda 30-39 yas grubunda bulunan 6gretmenlerin puan ortalamasi 4,31°dir. 20-29 yas
grubunda bulunan 6gretmenlerin puan ortalamasi 3,96’dir. 30-39 yas grubunda bulunan 6gretmenler lehine
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmektedir. Ayni sekilde 40-49 yas grubunda bulunan 6gretmenler de 20-29
yas grubunda bulunan 6gretmenlere gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

Ozetle 20-29 yas grubunda bulunan 6gretmenlerin etkilesim tanima alt boyutunda 30-39 ve 40-49 gruplarina gore
farkindaliklarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Amag¢ kavrama, modiil tanima, gelistirilen goriis ve icerik
giicti algisi alt boyutlarinda (p>0,05)’de anlaml1 bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Ogretmenlerin Gérev Yaptiklart Kurum ve EBA Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Iliski
Tablo 19: Gorev Yapilan Kurum Degiskeni Farkindalik Diizeyi ANOVA Testi

Boyut Kurum Say1 Ortalama Standart p-degeri Fark
Sapma
Ilkokul 121 3,76 1,05
Amag Kavrama  Ortaokul 124 4,10 0,92 0,01 b-a
Lise 144 3,97 0,81
Ilkokul 121 3,74 0,96
Modiil Tamma  Ortaokul 124 3,82 0,88 0,39
Lise 144 3,67 0,79
Etkilesim Ilkokul 121 4,12 0,89
Tanima O_rtaokul 124 4,31 0,81 0,18
Lise 144 4,19 0,76
Gelistirilen Ilkokul 121 3,48 1,02
Gril O_rtaokul 124 3,72 0,99 0,13
Lise 144 3,58 0,83
fcerik Giicil Tlkokul 121 3,09 1,06
szgrllsl ued Ortaokul 124 3,34 0,98 0,15
Lise 144 3,20 1,04

Tablo 19” da dgretmenlerin gérev yaptiklart kurumlar degiskenine gore EBA farkindalik diizeyi ANOVA testi
sonuglart goriilmektedir. Ortaya ¢ikan test sonuglarina gére amag¢ kavrama alt boyutunda (p<0,05)’te anlamli
farklilik goriilmekte olup hangi grupta farklilik oldugunun tespiti igin POSTHOC analizi sonuglari incelenmistir.

Amag kavrama alt boyutunda ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin farkindalik diizeyi puan ortalamasi 4,10 ve
ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamasi 3,76 olarak ortaya ¢ikmistir. Buna gére ortaokulda gorev
yapan &gretmenler, ilkokulda gorev yapan dgretmenlere gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Ortaokulda
gorev yapan 6gretmenler EBA’nin amacini daha iyi kavradigi anlasiimaktadir.

Modiil tanima, etkilesim tanima, gelistirilen goriis ve igerik giicii algisi alt boyutlarinda (p>0,05)’te anlaml bir
farkliliga rastlanmamustir.

Ogretmenlerin Ogrenim Durumu ve EBA Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Iliski
Tablo 20: Ogrenim Durumu Degiskeni Farkindalik Diizeyi ANOVA Testi

Boyut Ogrenim Say1 Ortalama Standart Sapma  p-degeri
Durumu
Lisans 311 3,91 0,95

Amag Kavrama Yiksek L. 70 4,09 0,88 0,34
Doktora 8 4,08 0,81
Lisans 311 3,73 0,89

Modiil Tanima Yiksek L. 70 3,78 0,83 0,76
Doktora 8 3,92 0,74
Lisans 311 4,18 0,83

Etkilesim Tamima  Yiksek L. 70 4,27 0,82 0,27
Doktora 8 4,62 0,49
Lisans 311 3,60 0,92

Gelistirilen Goriis  Ylksek L. 70 3,59 1,05 0,97
Doktora 8 3,50 1,01

fcerik Giicii Lifans 311 3,24 1,01

Algist Yiiksek L. 70 3,03 1,11 0,13
Doktora 8 3,75 0,79
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Tablo 20 incelendiginde 6gretmenlerin 6grenim durumlarinin alt boyutlar iizerinde (p>0,05)’te herhangi bir
anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu baglamda dgretmenlerin grenim durumlarinin farkindalik
diizeyleri birbirleri ile benzerlik gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin Meslekteki Gérev Siiresi ve EBA Farkindalik Diizeyleri Arasindaki liski
Tablo 21: Meslekteki Gorev Siiresi Degiskeni Farkindalik Diizeyi ANOVA Testi

Boyut Gorev Suresi Say1 Ortalama Standart p-degeri Fark
Sapma

1-5(a) 80 3,87 0,99
6-10(b) 87 3,97 0,82

Amag Kavrama  11-15(c) 58 3,96 1,08 0,94
16-20(d) 50 4,01 0,89
21 +(e) 114 3,95 0,93
1-5(a) 80 3,63 0,94
6-10(b) 87 3,69 0,86

Modiil Tammma  11-15(c) 58 3,85 1,00 0,60
16-20(d) 50 3,79 0,78
21 +(e) 114 3,78 0,81
1-5(a) 80 3,97 0,94

o 6-10(b) 87 4,16 0,83

g;‘;‘:s;m 11-15(c) 58 4,34 0,85 0,12 d-a
16-20(d) 50 4,44 0,63
21 +(e) 114 4,24 0,75
1-5(a) 80 3,55 0,96

. 6-10(b) 87 3,53 0,89

g;‘:;;‘“le“ 11-15(c) 58 3,63 1,06 0,81
16-20(d) 50 3,56 0,99
21 +(e) 114 3,67 0,90
1-5(a) 80 3,11 1,08

ferik Giicil 6-10(b) 87 3,14 0,95

Algst 11-15(c) 58 3,18 1,19 0,60
16-20(d) 50 3,25 1,00
21 +(e) 114 3,33 0,98

Tablo 21°de 6gretmenlerin gorev siirelerinin EBA farkindalik diizeyi ANOVA testi sonuglari yer almaktadir. Bu
sonuglara gore etkilesim tanima alt boyutunda (p<0,05)’te anlaml bir farklilik goriilmektedir. Etkilesim tanima
alt boyutunun meslekteki gorev siiresi gruplarinin hangisinde anlaml farklilik gésterdiginin anlasilabilmesi igin
POSTHOC analizi yapilmistir.

Etkilesim tanima alt boyutunda 16-20 yil gorev yapan 6gretmenler ile 1-5 y1l gérev yapan 6gretmenler arasinda
16-20 y1l gorev yapan d6gretmenler lehine anlamli bir farklilik goriilmektedir. 16-20 y1l gérev yapan 6gretmenlerin
farkindalik diizeyi puan ortalamasi 4,34 iken 1-5 y1l gérev yapan 6gretmenlerin puani 3,97 olarak ortaya ¢cikmuistir.
16-20 y1l gorev yapan 6gretmenler 1-5 yil gorev yapan 6gretmenlere gore EBA’nin etkilesim araglarini daha iyi
anladiklar1 anlasilmaktadir.

Etkilesim tamima disindaki alt boyutlarda ise (p>0,05)’te herhangi bir farklilik gériilmemektedir.

Bu bdlimde EBA Farkindalik Diizeyi’ne ait 6lgek ile ilgili normallik, giivenirlik, gecerlilik analizleri yapilmigtir
ve tanimlayici istatistiki bulgular, arastirma sorularina dair bulgular ve hipotezlere dair bulgular incelenmistir.
Ortaya ¢ikan bulgular, sonug ve 6neriler boliimlerinde degerlendirilmistir.

Sonug ve Oneriler

Egitimde dijital doniisiim kavrami, egitim sektoriliniin paydaslari i¢in 6gretme, 6grenme ve yonetme siireclerinin
gelismesi ve dijital olarak doniismesini ifade etmektedir. Bu galigmada iilkemizin egitimde dijitallesme hamlesi
olan Egitim Bilisim Agi (EBA) kullanimmin farkindalik diizeyine dair bir anket caligmasi ile veri toplanip,
istatistik analizler yapilmis ve belli sonuglara ulagilmistir.

Arastirma sorularina dair elde edilen sonuglar soyledir.

1. Calismanin ana problemi olan &gretmenlerin EBA farkindalik diizeyi bulgulara bakilarak incelendiginde
Ogretmenlerin farkindalik diizeylerinin iyi oldugu sonucuna varilmigtir. Bu ¢alismada kullanilan anket, Aztekin
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(2020) tarafindan yiiksek lisans ¢aligmasinda olusturmus oldugu “Ogretmenlerin Egitim Bilisim Ag (EBA)
Farkindalik Diizeylerini Belirleme Olgegi”dir. Aztekin de bu ¢alismasinda 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin
iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagmustir. Tutar, 2015’te yaptig1 bir ¢alismada, EBA’nin kullanisl, etkili ve verimli
bir yapiya sahip oldugu sonuglarina ulagsmistir.

2. Ogretmenlerin ama¢ kavrama alt boyutunu olusturan arastirma sorularina verdikleri yanitlarin bulgulari
incelendiginde 6gretmenlerin EBA’nin amacini iyi diizeyde kavradiklart sonucuna ulagilmaktadir. Kalemkus,
2016°daki ¢aligmasinda, dgretmenlerin EBA’y1 ders arag-gereci olarak gordiiklerini ifade etmistir. Aksoy, 2015
teki ¢alismasinda, 6gretmenlerin yiiksek oranda EBA hakkinda bilgi sahibi olduklari sonucuna ulasmistir.

3. Ogretmenlerin modiil tanima alt boyutunu olusturan arastirma sorularma verdikleri yanitlarin bulgular
incelendiginde 6gretmenlerin EBA nin igerigini olusturan materyallerin yer aldigi modiilleri iyi dizeyde tanidigt
sonucuna ulagilmistir. Sayin 2015°teki caligmasinda EBA ders modiiliiniin tanitimmin arttiginda kullanim
diizeyinin de arttig1 sonucuna ulagmustir.

4. Ogretmenlerin etkilesim tanima alt boyutunu olusturan arastirma sorularmna verdikleri yanitlarin bulgular
incelendiginde 6gretmenlerin EBA’nin etkilegim araglarma yiiksek diizeyde hakim olduklari sonucuna ulagmigtir.
Cuya ve Kayis 2018°deki caligmalarinda EBA’nin teknolojik agidan donanimsal yeterlilie sahip olmadigi
sonucuna varmiglardir. Tutar 2015°teki ¢aligmasinda 6gretmenlerin EBA’nin etkilesim araglarini kullanarak
birbirleri ile iletisime ge¢ip konular hakkinda tartismalara katildiklari sonucuna ulagmuistir.

5. Ogretmenlerin gelistirilen goriis alt boyutunu olusturan arastirma sorularmna verdikleri yanitlarm bulgular:
incelendiginde 6gretmenlerin EBA” ya kars1 gelistirdikleri diisiincelerin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagilmustir.
Saklan 2017°de fen bilimleri 6gretmenleri tizerinde yaptig1 ¢alismada teknolojinin egitime faydali oldugunu ifade
etmis ve 0zellikle deney yapilacak ortamlarda teknolojinin gerekli ve 6nemli oldugunu ifade etmistir.

6. Ogretmenlerin igerik giicii algis1 alt boyutunu olusturan arastirma sorularina verdikleri yanitlarin bulgulari
incelendiginde, d6gretmenlerin EBA’nin igerigini olusturan materyallerin yeterliligini orta diizeyde bulmustur.
Erensayin 2018’deki caligmasinda ¢evrimi¢i ders materyallerinin, i¢erik agisindan %52 oranda yeterli oldugu
sonucuna ulagmustir.

Olgegi olusturan alt boyutlarm tamami incelendiginde yiiksek farkindalik diizeyi sonucuna ulasilan etkilesim
tanima alt boyutu 6n plana ¢ikmaktadir. En diisiik diizeye sahip igerik giicii algisi i¢in ise EBA’nin igeriklerinin
yeterli diizeyde olmadigimi gostermektedir.

Arastirma hipotezlerine dair elde edilen sonuglar soyledir.

1. Ogretmenlerin anket sorularma verdikleri yanitlar {izerinden cinsiyet degiskeninin anlamli farklilik gésterip
gostermedigi analiz edilmistir. Cinsiyet degiskeninin ama¢ kavrama, etkilesim tanima ve gelistirilen goriis alt
boyutlarinda kadinlar lehine anlamli farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Modiil tanima ve igerik giicii algist alt
boyutlarinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir.

2. Yas degigskenine goére Ogretmenlerin verdigi yanitlar, etkilesim tanima alt boyutunda anlamli farklilik
gostermistir. 30-39 ve 40-49 yas arasinda bulunan dgretmenlerin 20-29 yas araligindaki 6gretmenlere gére anlaml
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Amag¢ kavrama, modiil tanima, gelistirilen goriis ve igerik giicli algist alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir.

3. Ogretmenlerin farkindalik diizeyleri, gorev yaptiklar1 kurumlar agisindan 6lgiilmiistiir. Amag kavrama alt
boyutunda ortaokulda gérev yapan ogretmenler lehine anlamli farklilik oldugu goériilmektedir. Modiil tanima,
etkilesim tanima, gelistirilen goriis ve icerik giicii algis1 alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

4. Ogretmenlerin 6grenim diizeylerine gore farkindalik diizeyleri incelendiginde alt boyutlarda anlamli bir
farklilhk ile karsilagilmamistir. Ortaya ¢ikan sonugta dgretmenlerin dgrenim diizeylerine goére farkindalik
diizeylerinin benzerlik gdsterdigi goriilmektedir.

5. Ogretmenlerin verdikleri yamitlar incelendiginde, meslekteki gorev siiresi degiskeni etkilesim tanima alt
boyutunda anlamli farklilik gdstermistir. 16-20 yil deneyime sahip &gretmenlerin 1-5 yil deneyime sahip
ogretmenlere gore farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu anlasilmistir. Amag¢ kavrama, modiil tanima,
gelistirilen goriis ve igerik giicii algisi alt boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmamis olup farkindalik diizeyleri
benzerlik gostermektedir. Calisma sonuglar1 dogrultusunda oneriler soyledir:

1. Aragtirmanin pandemi dénemine denk gelmesi nedeniyle EBA kullanimi olduk¢a yiiksek dizeydedir.
Ogretmenlerin farkindalik diizeylerinin iyi olarak ortaya ¢ikmasinin nedeni EBA ile daha ¢ok etkilesim icinde
olmalar seklinde yorumlanabilir. Ancak pandemi sonrasi y(iz yiize egitime gecildiginde 6gretmenlerin farkindalik
diizeylerini yuksek tutmak amaciyla EBA’y1 kullanmaya yonlendirecek galigmalar yapilabilir.
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2. Igerik giicii algis1 alt boyutunda farkindalik diizeyinin orta diizeyde ¢ikmas1 EBA igeriklerinin yeterli diizeyde
olmadig1 sonucunu gdstermektedir. EBA igeriklerinde kullaniglilik, konu igeriklerinde zenginlik ve farkli
ogrenme stilleri agisindan diizenleme yapilabilir.

3. Alt boyutlarda kadin 6gretmenlerin, erkek dgretmenlere gore farkindalik diizeylerinin daha yiiksek ortalamaya
sahip olduklar goriilmektedir. Erkek 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar diizenlenebilir.

4. 1-5 y1l deneyime sahip 6gretmenlerin, farkindalik diizeyi ortalamalarinin etkilesim tanima alt boyutu disinda
diger yas gruplarina oranla daha diisiik diizeyde oldugu analiz sonuglarinda belirlenmistir. Bunun giderilmesi icin
Ogretmenlik kariyerine yeni baslayanlar i¢in EBA farkindalik etkinlikleri diizenlenebilir.

5. ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin, EBA’nin amacini kavrama noktasinda ortaokul ve lise de gdrev yapan
Ogretmenlerden daha diislk dizeyde oldugu analiz sonuglarinda belirlenmistir. Tlkokul 6gretmenlerine yonelik
farkindalik diizeyini arttirici ¢aligmalar yapilabilir.

6. Teknolojiyle degisen diinyanin énemli bir gerekliliginin de dijital doniisiim surecinin oldugunu ve bu surecin
O6neminin vurgulanmasi ve bu konuda farkindaligin artirilmasi i¢in EBA igerisine kavramsal bir yap1 veya modiil
eklenmesi gerekmektedir. Bunun igin EBA’ya bir modiil tasarlanip yerlestirilmesi yoniinde dgretmenlerden
goriisler alinabilir.

7. EBA sadece ogretmenleri degil dier paydaslari (6grenci, veli, yonetici) da igerisinde barindiran bir
uygulamadir. Ogrenciler, veliler, yoneticiler gibi paydaslarinda EBA’ya yonelik farkindaliklar: yiikseltilmelidir.
Bu sayede 6gretmenlerinde farkindalik diizeylerinin yiikselecegi tahmin edilmektedir.
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Oz

Kalkinma yardimlari 6zellikle yiikselen giigler agisindan uluslararasi politikada bir etkinlik gosterisi
ve statli arayisi baglaminda tartisilagelmektedir. Tiirkiye de 1990’11 yillardan itibaren kalkinma
yardimlarim dis politik 6ncelik ve tercihler baglaminda organize etmeye baslamistir. Bu ¢alisma ise
Tiirk dis politikasinda 2000°1i yillardaki siireklilik ve degisim unsurlarin1 kalkinma yardimlarinin
miktar, cografi ve sektorel dagilim unsurlar1 baglaminda evrimi ile iliskilendirmekte ve dis politika
donemsellestirmesi onermektedir. Ilk olarak dis politika- dis yardim iliskisini yiikselen giigler
literatiiriine referansla 6zetlemekte ve dis politika ¢alismalarindaki donemsellestirme konusunu ele
almaktadir. Sonrasinda ise farkli dis yardim pratikleri ile dis politika giindemindeki degisiklikler
arasindaki paralellikleri tespit etmek amaciyla farkli dis yardim pratikleri tarihsel bir baglam
igerisinde ele almaktadir. Calisma Tiirk dis yardimlarinin degisik zamanlarda farklilasan cografi,
ekonomik, siyasi ve insani 6nceliklerinin Tiirk Dis Politikasinin doniisiimii tizerine aydinlatici bir
anlat1 sundugunu iddia etmektedir.
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Development aid and Turkish foreign policy: A proposal for periodization

(2002-2022)

Abstract

Development aid has been discussed in the context of international politics as a demonstration of
effectiveness and a quest for status, especially for emerging powers. Since the 1990s, Turkey has
started to organize development aid within the framework of foreign policy priorities and
preferences. This study relates the continuity and change elements of Turkish foreign policy in the
2000s to the evolution of development aid in terms of quantity, geographical, and sectoral
distribution, and proposes periodization of foreign policy. Firstly, it summarizes the foreign aid-
foreign policy relationship in reference to the literature on emerging powers and addresses the issue
of periodization in foreign policy studies. Secondly, it examines different foreign aid practices in a
historical context to identify the parallels between changes in foreign policy agenda and foreign aid
practices. The study claims that the varying geographical, economic, political, and humanitarian
priorities of Turkish development aid at different times provide an illuminating narrative on the
transformation of Turkish foreign policy.
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Extended Summary

The main aim of this research is to identify the parallels between the foreign policy changes and the aid priorities
of Turkey. This study examines the historical overview of Turkish development aid activities to see the
intersections between the foreign policy ruptures and the types and directions of foreign aid activities.

This research uses quantitative data to see the continuities and changes in Turkish development aid trends. In
order to compare different types of aid practices, data were collected from the OECD Databank about the amount
and geographical and sectoral distribution of Turkish foreign aid since the 1990s. As Turkey voluntarily reports
its aid allocation to the Development Assistance Committee since 1992, there is no difference between the data in
the OECD databank and the annual reports of TIKA. In this way, it became possible to see the shifting interests
and necessities in Turkish foreign aid activities and link them with foreign policy developments in general.

As foreign aid is an integral part of the foreign policy strategies for emerging countries, this study has concluded
that continuities and changes in foreign policy orientations and foreign aid distributions are closely related.
Domestic, regional, and global developments not only affect the amount of the aid but also the sectoral and
geographical distributions. In this context, this study identifies four different periods in the history of Turkey’s
development assistance. While Turkey initiated its foreign aid program in the 1990s, it was mainly limited to the
newly independent Turkish states and the Balkan countries with which Turkey has historical and cultural ties.
Because of certain limitations derived from domestic political and economic situations and regional challenges,
Turkey’s first attempt did not give the expected results. By 2004, Turkey’s aid policy changed. The aid amount
increased rapidly, and the targeted geographies diversified like Sub-Saharan Africa. 2011 represents a turning
point in terms of Turkish foreign aid as regional upheavals in the Middle East created new areas of opportunities
and challenges. To support revolutionary actors, Turkey released a significant amount of concessional loans to
Egypt and Tunisia. In the same period, Turkey undertook a state-building mission in Somalia. Despite these
activities that were designed as a foreign policy strategy, the direction of Turkey’s foreign aid took the form of
humanitarian aid and turned to Syrian refugees in Turkey because of the humanitarian crisis that took place in
Turkey’s neighbor Syria.

Even though there is already a flourished literature on Turkey’s development aid activities in terms of both
geographical and sectoral dimensions, its potential role in using foreign policy periodization of the near history
has not been discussed satisfactorily. This paper claims that Turkey’s aid priorities are in line with its foreign
policy strategies and help scrutinize continuities and changes in foreign policy orientations in particular periods.
Moreover, it also helps categorize different types of foreign aid, their objectives, and expectations of the foreign
policymakers, identify the opportunities and challenges that Turkey has faced in these different types, and finally
compare these efforts with other emerging powers worldwide.

The main contribution of this study is to interpret foreign policy periodization through the lens of development
aid strategies in the case of Turkish foreign policy in the 2000s. As it was not an underlying reason determining
the foreign policy, but instead a likely outcome of the foreign policy strategy itself, this study argues that the
trends in Turkish development aid reflect changes and continuities in Turkish foreign policy. In a broader context,
it shows that the opportunities and challenges that emerging powers face also affect their aid initiatives, not only
the amount of aid but also sectoral and geographical allocation.
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Giris

Soguk Savasin sona ermesinin ardindan, Tiirkiye basta Balkanlar ve Tiirki Cumhuriyetler olmak iizere tarihi ve
kiiltiirel baglar1 bulunan cografyalarda dis yardimlarini yogunlastirmistir. Bu artis ise siyasi, ekonomik ve kiiltiirel
niifuz arayisindan bagimsiz olmamus, bilakis Tiirkiye’yi uluslararasi kalkinma igbirligi baglaminda 6nemli bir
dondr olarak ortaya c¢ikarmistir. Her ne kadar kendisi de kalkinma yardimi alan bir iilke olsa ve bu yoniiyle
geleneksel dondrlerden ayrigsa da! Tiirkiye’nin hem cografi hem de sektorel diizlemlerde cesitlendirdigi
yardimlar; dis politika stratejileri ve sonuglarindan hi¢ de bagimsiz olmamistir. Bu noktada dis yardimlarin
stirekliliginin ve yoneldigi noktalarin dis politika tartismalarina katki ve 6zellikle donemlendirme ¢abalarina ne
6lgiide 151k tutabilecegi bu ¢alismanin temel sorusu olarak ortaya ¢ikmistir. Dig yardimlarin kendisi her ne kadar
uluslararasi sistemik degisimler ya da i¢ siyasal doniisiimler gibi donemsellestirme icin belirleyen bir referans
olmasa da dis politikada goriilen siireklilik ve degisim unsurlarinin izini siirmeye ve bu dogrultuda gergeklestirilen
calismalara bir saglama islevi gérmeye uygundur.

1990’larda yogunlastirilan dis yardimlarin niteligi ve hedeflerinin AK Parti iktidarlari déneminde hangi baglamda
degisimler gecirdigi ve dahasi analizimizin zaman aralig1 olarak 2002-2022 yillar arasindaki donemsellestirme
cabalarina katkisinin izinin siiriildigii bu ¢alisma yardimlarin odagindaki iilke ve cografyalarin zamansal seyrine
ve belirli zaman araliginda ortaya c¢ikan istisnailiklere yogunlagmaktadir. Bu minvalde, bu c¢alisma ii¢ ana
boliimden olusmaktadir. i1k béliimde, dis yardimlarin bir dig politika unsuru olarak kullanilmasi yiikselen giigler
ve dig yardimlar baglaminda kisaca 6zetlenmektedir. Ikinci bdliimde, dis politika donemsellestirmeleri ve Tiirk
Dis Politikasi literatiiriinde donemsellestirme ornekleri temel argiimanlar baglaminda tartigilmaktadir. Buradaki
temel amag dig yardimlarin bir belirleyen degil bir sonu¢ oldugunu ortaya koyarak, dis politika- dig yardim
baglamini ayrintilandirmaktir. Ugiincii béliimde ise dis yardim pratikleri ile dis politika giindemindeki siireklilik
ve degisimler, Tiirk yardim performansinin, dis politika baglaminda karsilastigi firsatlar ve kisitlar ekseninde
analiz edilmekte ve ti¢li bir donemsellestirme Onerilmektedir: 2003-2011, 2012-2015, 2016-2022. Sozii edilen
donemsellestirmeyi tarihsel bir baglama oturtmak igin TIKA’nm (Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi)
kurulmasindan 2002 yilina kadarki donem bir referans donemi olarak ele alinmistir. Calismamizda, 1992-2002
donemi Balkan ve Tiirki Cumhuriyetlere yogunlasan ve genellikle bu cografyalara bagli bir ‘sinirli angajman’
donemi olarak tanimlanmaktadir. 2003-2010 aras1 proaktif dis politika arayisi icerisinde ve uzun erimli bir
stratejik anlayis i¢erisinde gelisen bir ‘yeni bolgeler ve artan angajman’ donemi olarak adlandirilmaktadir. 2011-
2015 yillar1 bagta Arap Baharmin getirdigi donemsel firsat ve meydan okumalara (Arap Bahari ile sinirli olmayan)
verilen tepkiler baglaminda bir tiir ‘odak iilkeler’ dénemi olarak tartisilmaktadir. Bu noktada Afrika’da Misir,
Tunus ve Somali 6rnekleri ele alinmaktadir. 2016-2022 yillarinda ise i¢e doniik bir kalkinma yardim modeli olarak
‘insani yardim’ déneminin 6ne ¢iktig1 iddia edilmektedir. Elbette bu donemsellestirme birbirini diglayan veriler
ile olusturulmus degildir. Ornegin 2015 yilinda Tiirkiye nin kalkinma yardimlarmin yarisindan fazlasi insani
yardimlara ve 6zelde Suriye’ye (daha dogru bir ifadeyle Tiirkiye’deki Suriyelilere) yonelmis olmasina ragmen,
asil kirilma hatt1 olarak kalkinma yardimlarinin %90’ min Suriye ve insani yardim olarak tanimlandigi 2016 yil
alimmistir. Ya da benzer sekilde Balkan ve Tiirki Cumhuriyetlerin dig yardimlara ulasma noktasinda uzun siireli
bir istikrart bulunmakla beraber, 1990’11 yillarin baslica yonelim dogrultusu olmasi dolayisiyla bu dénemle
iliskilendirilmesi daha uygun goriilmiistiir.

1. Yiikselen Giicler, Yeni Donorler ve Tiirkiye

2000’li yillarla beraber yiikselen giigler literatiirii ve dig yardimlar arasinda baglanti kuran literatiir hem kavramsal
anlaminda hem de farkli bolgelerde etkinlik arayisi ve yarisi anlaminda oldukga zenginlesmistir (Brautigam, 2011;
Dreher & Fuchs, 2012; Fuchs & Vadlamannati, 2013; Huang, 2015; McCormick, 2008; Michalowski, 2010;
Naim, 2007; Regilme & Hodzi, 2021). Geleneksel aktorler digindaki dis yardimlarin bolgesel ve kiiresel
siyasetteki etkisi, var olan yardim mimarisine bir meydan okuma mu yarattig1 ya da alternatif kanallar m1 agtig1
sorusu bir yandan kalkinma isgbirligi konusunda Bati’nin performansini tartigmaya agmis bir taraftan da yiikselen
giiclerin uluslararasi sisteme genel etkisi baglaminda anlam kazanmistir. Ciinkdi her iilke kendi kalkinma modelini
on plana ¢ikararak, kalkinma igbirligini uluslararasi siyasette statii arayisinin énemli bir pargasi haline getirmis,
bu anlamda sadece siyasal ve ekonomik Oncelikler ekseninde degil ayni zamanda sdylemsel bir zeminde de
ilerlemistir. Ozellikle Cin’in cesitli bolgelere agilimi ve kendine 6zgii bir model dngdriiyor olmasi tartigmalar
temel olarak beslemistir. Bat1 tipi kalkinma yardimlarindan farkli olarak Cin modeli, yardimlarin yogunlastigi
iilkelerde i¢ siyaset ve kurumlar acisindan siyasi bir 6n kosulluluk igermemis, bilakis diplomasi, kalkinma ve
ekonomik araglar1 bir araya getirerek ¢ok yonlii bir stratejiyi hayata gecirmistir (Brautigam, 2011, s.135). Cin
disinda kendileri de kalkinma yardimlar alan Tiirkiye ve Giiney Afrika gibi iilkelerin de bu aktivizme katilmasi
ve belirli bolgelere yogunlagmalari ya da niifusunun biiyiik bir kismi1 da kronik yoksulluk ¢eken Hindistan gibi
iilkelerin artan goriiniirliikleri bu agidan dikkat ¢ekici bir zenginlesmeyi beslemistir.

1 2002-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin aldigi toplam kalkinma yardimi yaklasik 31 milyar dolardir. Metin igerisinde
Tiirkiye’nin kalkinma yardimi miktari, cografi ve sektorel dagilimlar1 gosteren tiim veriler OECD’den alinmustir.
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Yiikselen giicler baglaminda kiiresel isbirligi ve dayanisma siirecine bir katki saglansa da, dis yardimlarin ulusal
oncelikler dahilinde organize edildigi goriilmektedir. Kalkinma isbirligi politikalar1 bu noktada geleneksel
donorlerden farkl bir takim motivasyona, dnceliklere ve organizasyon yapisi olarak farkliliklara sahiptir. Tiirkiye
geleneksel bir dondér olmamasma ragmen OECD’nin (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) belirledigi
standartlara bagl kalarak ve uluslararasi kalkinma yardimlarini organize eden OECD’ye bagli DAC’a (Kalkinma
Yardimi Komitesi / Development Aid Committee) yardimlarin sektor, cografya ve miktar bazli bilgilerini géniilli
rapor sunarak var olan isbirligi yapisina bir meydan okuma gergeklestirmemektedir. Tiirkiye, bu komiteye liye
olmamakla beraber gdzlemci statiisiindedir ve pek c¢ok giindem toplantisina katilmaktadir. Bu baglamda,
Tiirkiye’nin de dig yardimlar noktasinda geleneksel olmayan diger lilkelerle mukayesesi (Belder & Dipama, 2018;
Mehmetcik, 2018; Mesquita & Chien, 2021; Ozkan, 2013; Parlar Dal & Dipama, 2021) ya da geleneksel donérler
ile iliskisi (Cihangir-Tetik & Miiftiiler-Bag, 2021) dis politika oncelikleri baglaminda karsilagtirmali analizi
miimkiin kilmigtir. Bu ¢alismalarda Tiirkiye’nin 2000’lerde artan dis yardim faaliyetleri ve kalkinma isbirligi
projelerinin etkileri i¢ politika, bolgesel ve uluslararasi diizeyde tartisilmaktadir.

Tirkiye’nin dis yardimlarimin uluslararas: politikaya etkisi ve diger yiikselen donodrlerle mukayesesi ise bir
donemsellestirme sorunsali ile kargilagmaktadir. Belirli 6nceliklerin 1990’lardan itibaren kalkinma yardimlarina
entegre sekilde varliklarini siirdiirdiikleri goriilse de diger bazi donemlerde bolgesel ya da iilke odakl ya da
sektorel farklilagmalar goriilmekte, bu farkliliklar ise hem dis politikadaki degisimler hem de kiiresel yardim
baglami icerisindeki konumuna etki etmektedir. 2002-2022 dénemi agisindan bu politikalarin tamamini uzun
erimli bir stratejinin pargasi olarak almak yerine evrim gegiren ve belirli bolgesel krizlere verilen yanitlar
ekseninde doniisen ve bu agidan hem siireklilik hem de degisim noktalarini igeren bir siire¢ olarak gdrmek
gerekmektedir. Bu gereklilik ise dig politika donemsellestirmesi agisindan dis yardimlarin ele alinma bigimini
tartigmay1 anlamli kilmaktadir.

2. Dis Politika Donemsellestirme Referanslari: Tiirk Dis Politikas:

Devletlerin dig politika donemsellestirme referanslart olarak uluslararasi sistemik degisimler ve i¢ siyasal
degisimler basta gelmektedir. Buna gore biiylik giicler arasi iliskilerde yasanan kirilma anlari 6zellikle
uluslararasi iliskiler metinlerinde hem uluslararasi politika hem de devletlerin dis politika anlatilarinin merkezinde
yer alan bir unsur olmustur. Bu dogrultuda 6rnegin ‘soguk savas sonrasi’ ifadesi Tiirk Dis Politikasi ya da Tiirkiye
Siyaseti calismalarinda da kendisine giiclii bir yer edinmistir (6rn., Miiftiiler-Bac, 1996; Onis, 1995; Sayari, 2000).
Bununla beraber uluslararasi siyasi krizler de dis politika agisindan 6nemli bir ddnemsellestirme referansidir. Bu
krizler bir devletin i¢ siyasal gerilimlerinin uluslararasilagmasi (ya da bolgesellesmesi) yoluyla da olabilir
(Yugoslavya Krizi), devletleraras: savas ve catisma yolu (Ukrayna Krizi) ya da bdlgesel bir alt iist olus ile de
(Arap Ayaklanmalar1) meydana gelebilir. Her haliikarda basta komsular olmak {izere devletlerin bolgesel diizeyde
etkinlikleri agisindan 6nemli bir donemsellestirme referansi saglamaktadir. “Arap Bahar1 6ncesi-sonras1’ ifadeleri
bu anlamda Tiirk D1s Politikas1 literatiiriinde de agiklayic1 bir referans olarak gériilmektedir (Orn, Keyman, 2016).
Uluslararas1 siyasi krizlere ek olarak ekonomik ve sosyal krizler de baslica donemlendirme referanslarini
olusturmaktadir. 2008 Diinya Finans Krizi veya Covid-19 salgin1 (6rn., Ikiz, 2022; Sheng, 2021) gibi olaylar hem
diinya politikast hem de devletlerin dis politikalart agisindan bazi doniisiimlerin yasandigi ya da yasanmasinin
Ongoriildiigii anahtar tarihler olarak kullanilmaktadir.

Devletlerin i¢ siyasal gelismeleri de dis politika donemsellestirmelerine etki etmektedir. Bu ¢er¢evede en temel
belirleyen kuskusuz i¢ siyasetteki gii¢ devirleridir. Bu durum hem kiiresel giiglerin uluslararasi politikaya ya da
spesifik bir devlete yonelik dis politika tercihlerindeki farkliliklar1 anlatmak igin (6rn, (Albarasneh & Khatib,
2019) hem de bolgesel giiclerin dis politik doniisiimlerini (6rn., Ehteshami & Zweiri, 2012)) tanimlamak amaciyla
degisim ya da stirekliligi agiga ¢ikarmak icin kullanilmaktadir. Siyasal sistemin 6ngdrdiigii mekanizma igerisinde
ve siirecinde meydana gelen gii¢ devirlerine ek olarak cesitli siyasal krizlerin dig politik karar ve tercihlere etki
ettigi, degisime yol actig1 orneklerle de karsilagilmaktadir. Tiirk dig politikasi ¢alismalarinda 6zellikle askeri
miidahalelerin yarattigi kirilmalar da dis politika donemsellestirmelerine kisa ve uzun siireli etkileri baglaminda
ele alinmaktadir. Uluslararasi sistemin belirleyici roliine odaklanan yeni gercekgi yaklasima (neorealizm) ig
siyasal unsurlar1 (liderler, elitler ve diinya goriisleri vs.) da ekleyerek bir dis politika analizi sunan yeni-klasik
gergekei (neoklasik realizm) uluslararasi iligkiler teorisi (Rose, 1998) de bu baglamda i¢ siyasal gelismelere
odaklanmaktadir. Yeni klasik gercekeilik de hem Tiirk dis politikasinin belirli evrelerini analiz etmede kullanilan
(McLean, 2015; Yesilyurt, 2017; Yilmaz, 2021) hem de genel olarak dis politik doniigiimleri agiklayan
(Mehmetcik & Dal, 2019; Sahin, 2020) bir yaklasim olarak literatiirde yerini almistir.

Cumbhuriyet donemi dis politika donemsellestirmelerine bakildiginda hem sistemik hem de i¢ politik gelismelerin
ve bu iki etki setinin birbirleriyle iliskilerinin baz alindig1 goriilmektedir. William Hale bu baglamda Birinci
Diinya Savasi’nin bitiminden Ikinci Diinya Savasi’nin baslamasina kadarki donemi direnis, yeniden yapilanma
ve diplomasi baglaminda ele alirken, Ikinci Diinya Savas: siireci ile Soguk Savas 1945-1963 dénemini Tiirkiye
icin angajman evresi, 1964-1990 dénemini ise kiiresel kaymalar ve bdlgesel catismalar olarak ele almis (1964-

Belder, Kalkinma yardimlar1 ve Tiirk dis politikasi: Bir donemsellestirme 6nerisi (2002-2022)


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1) 44
Haziran/June 2023

[oXolel

1980 kismi kopus, 1980-1989 yeniden angajman ve Soguk Savas’in dekonstriiksiyonu), Soguk Savas sonrasi
donemi ise stratejik olanaklar ile dahili ve ekonomik gevre baglaminda degerlendirmistir (Hale, 2012). Baskin
Oran’m (2001) editorliigiinii yaptigi Tiirk Dis Politikasi (1919-2001) ciltlerinde ise donemsellestirme benzer
referanslar1 tasimaktadir. 1919-1923 dénemi kurtulus yillari, 1923-1939 goreli 6zerklik -1, 1939-1945 ikinci
Diinya Savasi donemi, 1945-1960 Bati Bloku ekseni -1, 1960-1980 goreli 6zerklik -2, 1980-1990 Bati Blogu
Ekseni -2, 1990-2001 kiiresellesme ekseni olarak ele alinmistir (Oran, 2001). Aym1 zamanda dis politika
kararlarinin alim siirecinde etkili olan aktorler de donemsellestirmeyi miimkiin kilmaktadir. Buna gore Tiirk dis
politikast; lider belirleyici (1919-1950); Disisleri Bakanliginin etkisinin arttigi (1950-1960); kamuoyu, muhalefet
partileri ve aydinlarin etkili oldugu; askeri yonetim odakli (1980-1983); is diinyasinin etkili oldugu (1983-1991)
ve ordunun agirhigindaki (1991-2001) donemler olarak ayirt edilmektedir (Oran, 2001).

2002 yilinda Adalet ve Kalkinma Partisi’nin (AK Parti) iktidara gelmesi ve yirmi y1li askin iktidar siireci, siyasi
iktidar devri baglaminda yapilan donemsellestirme ¢abasini gegerli kilmamaktadir. Her ne kadar dig politika
alaninda getirilen kavramsal ve yontemsel degisiklikler AK Parti donemini, daha 6nceki donemlerde kategorik
olarak ayirt etmeye imkan tantyan birtakim referanslar verse de (Balc1 & Mis, 2008; Kalin, 2012; Kiris¢i, 2009;
Miiftiiler-Bag, 2011; Oguzlu, 2007, Onis, 2011; Sbzen, 2010); 2002-2022 dénemini bir biitiin olarak ele almanin
aciklayiciligi sinirli olmaktadir. Bu noktada Mehmetcik ve Parlar Dal 2019 yilindaki ¢alismalarinda 2011 tarihini
donemsellestirme agisindan (hem bolgesel etkiler baglaminda hem de i¢ politikadaki gelismeler baglaminda)
se¢miglerdir (Mehmetcik & Dal, 2019). Yine yeni klasik gercekgi teorik perspektif ile Sahin ise ¢aligmasinda bu
tarihi hem i¢ hem de dig degiskenleri merkeze alarak 2009 olarak vermekte ve 2002-2009 arasi Tiirkiye nin dig
politikasinin kendisinden 6nceki donemlerle karsilastirildiginda bir devamlilik arz ettigini ileri siirmektedir.
(Sahin, 2020). Ozellikle Arap Baharmin 2013 yiliyla beraber askerilesmesi ve sonrasinda ortaya ¢ikan giivenlik
oncelikli endiseler Tiirk dis politikasinin da askerilesmesinin Oniinii agmistir (Aras, 2019; Kosebalaban, 2020;
Yavuz, 2022).

Hem i¢ politikada hem de uluslararasi politikada yasanan ve Tiirk dis politikasini dogrudan etkileyen bu unsurlarin
yaninda bu c¢alismada ele alinan ‘dis yardimlar’ konusu ise donemsellestirme konusunda bir belirleyen degil bir
yansima ya da sonug olarak dahil edilebilmekte ve dis yardimlarin niceliksel ve niteliksel 6zelliklerinin ele alinan
yillar igerisinde takip edilmesi siireklilik ve degisim noktalarini tespit etmekte yardimci olmaktadir. Dis
yardimlarin miktar, sektorel ve cografi dagilimi itibariyle bakildiginda bahsi gecen donemsellestirme hatlari ile
uyumlu bir tablo karsimiza c¢ikmaktadir. (Bkz. Sekil 1). Bu sebeple bir sonraki boliimde dis yardimlarin
donemsellestirilmesi bu hat lizerinden gergeklestirilmektedir.

Sekil 1. Tiirkiye’nin Kalkinma Yardimlar1 Miktar Dagilimi (Milyon Dolar)
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https://stats.oecd.org/qwids/ (Erigsim Tarihi: 31.10.2022)
3. Kalkinma Yardimlar1 Baglaminda Tiirk Dis Politikasim1 Donemsellestirmek

Kalkinma yardimlar1 dig politikada Tiirkiye nin statii arayis1 baglaminda tanimlanan 6z imgenin aktif bir bileseni
olmustur (Mehmetcik & Belder, 2021). Bu baglamda 1990’11 yillardan 2003 yilina kadar stireklilik gozlenirken,
2004 yiliyla beraber istikrarli artis gozlemlenmekte, 2011 yilindan itibaren ise bu artig carpicilik kazanmaktadir.
2011 yilindan sonraki en ciddi artis ise 2016 yilinda meydana gelmektedir. Her ne kadar Sekil 1 sadece miktar
anlaminda bir dagilimi gosterse de bu artigin cografi yogunlasma ve sektorel dagilim noktasinda da bir karsilig
bulunmaktadir. Caligmanin amaci 2002 sonrast Tiirk dis politikasin1 kalkinma yardimlar1 iizerinden
donemsellestirmek olsa da, 6zellikle ilk yillardaki siireklilik ve doniisiimii gostermek agisindan ise 1990’11 yillar
ilk donem olarak ele alinmaktadir.
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3.1. 1992-2002 Simirhh Angajman Donemi: Balkanlar ve Tiirki Cumhuriyetler

Dis yardimlarin organize edilmesi, hedeflerin belirlenmesi ve ¢esitli kurumlar arasindaki koordinasyonun
saglanmasi igin 1992 yilinda kurulan TIKA’nmn ilk dénem stratejisi bagimsizliklarini yeni kazanan Tiirki
Cumhuriyetler ile Tiirkiye’nin kiiltiirel ve tarihi baglar1 bulunan cografyalarla giiglii bir igbirliginin kurulmasi
arayistyd: (TIKA, t.y.) TIKA ilk kuruldugunda teknik bir yardim organizasyonu ve Disisleri Bakanligi’na bagl
iken 1999 yilinda Bagbakanlik Ofisi’ne baglanmis, sonraki yillarda da hem kurumsal yapisit hem de diinyadaki
ofislerine verilen goreli otonomi ile kiiresel bir yardim ajansina doniigmiistiir (Cevik vd., 2018, s.178). 1990’lar
doneminde TIKA kurumsal insaya ve tarim ve hizmet sektdrlerinin kapasite artirimina yonelik teknik e@itim
destekleri (bankacilik, vergi, 6zel sektoriin gliglendirilmesi, turizm, giimriik, diplomasi, kamu yonetimi, sigorta,
istatistik, tarim, kiigiik ve orta dlcekli yatirimlarin gelistirilmesi) saglamaktaydi (Apaydin, 2012, 5.267).

Bu cercevede 1992-2003 yillarinda Tiirk kalkinma yardimlarinda Orta Asya ve Balkanlar’in {stiinligii
goriilmektedir. On yillik verilere bakildiginda,? sadece 1995 yilinda Irak ve Suriye’nin Tiirkiye nin kalkmma
yardimlarindan en fazla payi aldiklari, onun disinda yillik diizeyde en ¢ok yardim alan iilkeler siralamasinin
basinda Bosna-Hersek (1993, 1994, 1999, 2002), Azerbaycan (1998, 2000, 2001), Arnavutluk (1992) ve
Mogolistan (2003) geldigi goriilmektedir. Bu donemde dis yardimlarin bir yumusak gii¢ unsuru olarak
Tiirkiye’nin dig politikasina angaje olmaya basladig1 sdylenebilir. Ciinkii bu tilkeler en az gelismis iilkeler ya da
en diistik gelirli iilkeler kategorisinde degillerdi (Cihangir-Tetik & Miiftiiler-Bag, 2018, 5.950). 1995’ten itibaren
TIKA Tiirki Cumhuriyetlere yonelik etkinligini arttirmistir. Egitim ve kiiltiirel isbirligi cercevesinde bu iilkelerde
okul ve kiiltiir merkezleri agilmig ve Tirki Cumhuriyetlerden gelen 6grencilere Tirkiye’de burs olanaklari
saglanmistir (Denizhan, 2010, s.21). Ancak, 1990’larda ekonomik ve siyasi i¢ gerilimler TIKA nin yurtdisinda,
ozellikle Tiirki Cumbhuriyetler ile iligkiler noktasinda etkinligini zayiflatmis, Rusya’nin bu bolgelere doniisti ise
TIKA’nin zayif bir dis politika araci olarak kalmasi sonucunu beraberinde getirmistir (Ozkan & Demirtepe, 2012,
$.654). Bu ilk angajman dénemi yoneldigi cografya ve gergekei hedeflerin gergeklestirilmesi agisindan kisitl ve
siirli kalmig olsa da bir sonraki dénemde goriilecek disa agilmanm ilk niivelerini atmig oluyordu. 2000’lerde
goriilen cografi agilmalara ragmen bu iki bolgenin kalkinma yardimlarina ulagsma noktasinda bir tagidigi istikrar
kimligin kalkinma yardimlari {izerinden bir yumusak gii¢ araci olarak islevinin siirdiiriildiigiinii gdstermektedir.

3.2.2003-2010 Yeni Bolgeler ve Artan Angajman Donemi

2000’lerde Tiirkiye’ nin dis politikasinda bir doniisiim yasadigi literatiirde siklikla alt1 ¢izilen bir husustur. Her ne
kadar 1990’lardaki bolgesel ¢atisma konulari on yil sonunda Yunanistan ve Suriye orneklerinde oldugu gibi
yeniden uzlasma siirecine girmis olsa da 2002 sonrast hem dis politika giindemi hem de etkinlik cografyalar
acisindan bir genigleme yasanmistir. Bu doniigiim hem faaliyet gosterdigi bolgelerin ¢esitlenmesi (Afrika agilimi)
hem de 6zellikle 1990’11 yillarda belirli dncelik alanlartyla sinirli kalan dis politika hedeflerinin ¢esitlenmesiyle
miimkiin olmustur. Ornegin Ortadogu’da giivenlik odakli dis politikanin 2000°1i yillarin ilk on yilinda doniisiim
gosterdigi goriilmektedir (Altunigik & Martin, 2011, s.570). Bu donemde Tiirk dis politikasini sekillendiren
sistemik birer unsur olarak demokrasilerin yayilmasi amaci ile Tiirkiye’nin i¢ siyaset diizeyinde gdsterdigi
performans ile 6nemli bir rol model olarak bolgesinde evrilmesi ve Avrupa Birligi iiyelik miizakerelerinin 2005
yilinda baslamasi ve bunun getirdigi fikirsel, ekonomik ve politik pozitif ayrigmadan bahsedilebilir (Mehmetcik
& Dal, 2019). Yakin bdlgesindeki istikrarsizliklarin etkisini azaltmak, tilkenin biiyiiyen ekonomik ihtiyaglari
baglaminda bolgesel yatirimeilari cekmek ve Tiirk irtinlerinin pazara girisinin giivene alinmast i¢in atilan adimlar
Tiirkiye’yi ekonomik bir aktor olarak da ortaya ¢ikarmistir (Oguzlu, 2012, s. 4). Bu donemin dis politika arag ve
hedefleri noktasinda pek ¢ok c¢alisma Tiirkiye’nin yumusak gii¢ unsurunu 6n plana ¢ikarmasi ve bunun etkileri
iizerine yogunlasmistir (Altumsik, 2008; Benhaim & Oktem, 2015; Eksi & Erol, 2018; Oguzlu, 2007). Bu
donemde kalkinma yardimlarinin hem miktari hem de farkli bolgelere ulastirilmasinin merkezinde ekonomik
biiylime yer almistir. (Ozkan, 2013, s.141).

Bu baglamda, 2004 yili Tirkiye’nin kalkinma yardimlart miktari konusunda atilim gergeklestirdigi bir yil
olmustur. 2003 yilinda 66,63 milyon dolar olan kalkinma yardimi miktar1 2004 yilinda 339,16 milyon dolara
cikmistir. 2004 yilindan Arap Baharmin Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu bolgede koklii ve siirekli degisimler
yaratmaya ve konumuz agisindan da Tirkiye kalkinma yardimlarinda giiniimiize kadar siirecek olan ‘insani
yardim’ sektorlinlin agirlikta olmasina yol agacak 2011 yilina kadar istikrarli bir artis gozlenmistir. Bu yillarda
ikili kalkinma yardimlarinda en yiiksek miktar1 alan tilkeler Afganistan (2007, 2008, 2009), Pakistan (2005, 2010,
2011) ve Kirgizistan (2004, 2006) olmustur. Hem Irak hem de Afganistan’a ayrilan yardimlar Tiirkiye nin
giivenlik ve istikrar endigelerinin yansimasi olarak kendini gostermektedir (Cihangir-Tetik & Miiftiiler-Bag, 2018,
$.950). Bu donemde Orta ve Giiney Asya, Tiirk kalkinma yardimlarinda en fazla pay alan bolgeler olmuslardir.
2010 yilina kadar bu bolgelerin aldig1 yardim miktari toplam yardimlarinin yarisindan fazlasini olusturmustur.

2 1996-97 verisi bulunmamaktadir.
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Bu donemi anlamlandirirken diger bolgesel agilimlara ve bu bolgesel agilimlarin Tiirk Dis Politikasi igerisinde ne
anlama geldigine bakmak gerekmektedir. Her ne kadar bu dénemde Orta Asya iilkeleri Tiirkiye’nin kalkinma
yardimlarindan en fazla pay1 almis olsa da 2005 yilinin ‘Afrika Yili” ilan edilmesinin ardindan Tiirkiye’nin kitaya
yonelik ekonomik ve siyasi ilgisi bir yumusak gii¢ aract olarak dis yardimlarin miktarinda da istikrarlt bir
yiikkselmeye yol agmugtir. (Sekil 2.) Siyasal, ideolojik ve ekonomik motivasyonlar sadece Tiirkiye’yi degil,
uluslararasi alanda etki alan1 ve statiisiinii yiikseltmek isteyen yiikselen giigleri de Afrika’da yiikselen donérler
olarak ortaya ¢ikarmistir (Belder & Dipama, 2018; Mehmetcik, 2018).

Sekil 2. Tiirkiye’nin Sahra-Alt1 Afrika’ya Yonelik Kalkinma Yardimlarinin Miktar Olarak Dagilimi (milyon dolar) (1992-
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https://stats.oecd.org/qwids/ (Erigsim Tarihi: 31.10.2022)

Her ne kadar Sekil 2°de asil sigramanin 2011 yilinda gergeklestigi ve 2015 yilinda Sahra-Alt1 Afrika’ya yapilan
yardimlarin zirveye ulastig1 goriilse de bu yogunlugun Somali 6zelinde ger¢eklesmesi, Somali drnegini bir sonraki
boliim olan ‘odak iilke’ baglaminda tartismay1 daha uygun kilmaktadir. Sekil 2’de goriildiigii iizere Sahra-Alt1
Afrika i¢in ilk atilim 2004 yilinda gergekleserek yardim miktart 80 bin dolardan 3,39 milyon dolara ¢ikarilmis,
2005 ile beraber ise 21,53 milyon dolara yiikselerek 2011 yilina kadar istikrarlt bir ¢izgide devam etmistir. Her
ne kadar Sudan, Etiyopya, Senegal ve Nijerya gibi iilkelere diisiik de olsa yardimlarmn tarihi 2004 &ncesine
gitmekte olsa da bu donemi yeni bdlgeler ve artan angajman olarak nitelendirmemize de uygun olarak bolgenin
biiylik cogunlugunun kalkinma yardimlarindan degisen miktarda yararlanmis oldugunu ifade etmek gerekir. Bu
donem icerisinde Dogu Afrika en fazla yardim alan alt bolge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2005 yilinda gorece
diistik kalkinma yardimlarindan en fazla pay1 Etiyopya (%73) alirken, 2006-2010 déneminde Sudan’ hem Sahra-
Alt1 Afrika bolgesinde hem de Dogu Afrika alt bolgesinde en fazla yardim alan iilke olmustur. Tiirkiye’nin Afrika
agiliminin bir parcast olarak TIKA nin program koordinasyon ofislerinden iki tanesi (Sudan ve Etiyopya) Dogu
Afrika’da acilmistir (Apaydin, 2012, s.269). Bu donemde Tiirkiye Sudan hiikiimeti ve el-Besir yonetimine
yonelik Batili tilkelerin karsit tutumlarina da katilmamistir (Ozkan, 2010, s.100). 2011 yiliyla beraber Sahra-Alt1
Afrika’da Somali odak iilke haline gelmistir. Bu nokta, tarihsel olarak kalkinma yardimlarinda da odak iilke
analizlerinin miimkiin olacagi bir doneme girildigini gostermektedir.

2003-2010 donemi dis yardimlarin kademeli olarak artig gdstermesi, kalkinma yardimlarin uzun erimli bir dis
politika stratejisi olarak gelistigini gostermektedir. Kalkinma yardimlarinda goriilen artis ve cografi agilim hem
ekonomik hem de siyasi oncelikler ve firsatlar ile uyum gostermistir. Bu donemde gergeklesen Afrika acilimi ile
kitadaki diplomatik misyon sayilarinin artirilmasi ve yogun girisimler 2008 yilinda Tiirkiye’nin BM Giivenlik
Konseyi gecici iiyeligi konusunda Afrika iilkelerinin destegini beraberinde getirmistir (Aral, 2009). Yine benzer
sekilde 2000 y1linda 3 milyar dolar olan Afrika kitast ile ticaret hacminin 2012 yilinda 23 milyar dolara ulagsmasi
(Ozkan & Orakci, 2015, s.345) da bu baglamda dis politika 6ncelikleri ile kalkinma yardimlari konusundaki
paralelligi gostermektedir.

3.3. 2011- 2015 Odak Ulkeler Déonemi

2011 yilinda TIKA nin organizasyon yapisinda meydana gelen degisiklikler ile kurum yeniden yapilandirilmus,
karar alma siirecleri esnek ve hizli hale getirilmistir (TIKA, t.y.). Bu durum da Tiirkiye’nin dig yardimlar: aktif
dis politika stratejisi icerisinde konumlandirmasiyla dogrudan ilgilidir. insani dnceliklere ek olarak dis yardimlar
ve TIKA’ nin faaliyetleri Tiirkiye’nin uluslararasi goriiniirliigii, prestiji (Tiiyliioglu, 2021) ve yeni bdlgelere
acilmast (Ipek, 2015, s.183) noktasinda da olduk¢a islevsel bir rol oynamistir. ‘Insani diplomasi’
kavramsallagtirmasinin 6nemli unsurlarindan bir tanesi de TIKA ve diger devlet kurumlarimin (TOKI, Tiirk
Kizilayl, AFAD) cok ¢esitli cografyalardaki faaliyetleri olmustur(Davutoglu, 2013). Aslinda bir biitiin olarak
2000°1i yillar uluslararas1 kalkinma igbirliginin Tiirkiye i¢in sadece bir yumusak giic unsuru olarak hizmet
etmesine degil ayn1 zamanda nis bir diplomasi alan1 olarak evrilmesine taniklik etmistir (Dal, 2019, 5.593).
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2011 yilinin yukarida bahsettigimiz donemsellestirme denemelerinde merkezi yer alma sebeplerinden bir tanesi
de Arap Baharinin bolgesel diizlemde yarattig1 meydan okumalara Tiirkiye’nin ¢esitli bicimlerde karsilik vermesi
ve bunun sonucunda atilan bir dizi adimlarin dis politikaya etkisidir. Arap Bahari Ortadogu bdolgesinde giic
dagilimini etkilemis ve bélgenin uluslararasi aktorlerle iliskilerinde kaymalar yaratmistir. Bu geligsmelere Tiirkiye
oldukga hazirliksiz yakalanmistir (Aras, 2014, 5.408). Bu dénemde 6zellikle ‘komsularla sifir sorun’ politikasinin
¢ok ciddi meydan okumalarla kars1 karsiya kaldigi goriilmistiir (Oguzlu, 2012, s.3). Hem Misir’da Miisliiman
Kardesler’in iktidara gelmesi sonrasinda gerceklesen askeri miidahale hem de Suriye’de olaylarin bir i¢ savasa
doniismesi, Arap Baharmin askerilesmesine yol agmis, bu ise hem devrimci gruplara destek vererek pozisyonunu
degisimden yana kullanan Tiirkiye’nin bdlge politikasinin zora girmesine hem de sinirlarinda giivenlik odakli
birtakim farkli onceliklerinin olugsmasina sebep olmustur. Aslinda uzun yillar siiren diktatoryel rejimlerin
yikilmasi siirecinde Tiirkiye kendisini demokrasi ve Islam anlayisini bagdastirabilen bir rol model olarak &ne
¢ikarmay1 basarmugtir (Ozdamar vd., 2014). Bu baglamda dis yardimlarin yonelimi konusunda devrimci gruplarin
iktidara basar ile geldigi Misir ve Tunus gibi iilkeler 6ne ¢ikmistir (Bkz Sekil 3, 4).

Sekil 3. 2003-2021 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’nin Misir’a Yonelik Kalkinma Yardimlari
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https://stats.oecd.org/qwids/ (Erisim Tarihi: 31.10.2022)

Sekil 4. 2003-2021 Yillar1 Arasinda Tiirkiye nin Tunus’a Yonelik Kalkinma Yardimlart
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https:/stats.oecd.org/qwids/ (Erisim Tarihi: 31.10.2022)

2013 yilinda Tiirkiye’nin kalkinma yardimlarinin yiizde 56’s1 Orta Dogu’ya, yiizde 19’u Kuzey Afrika’ya, yiizde
15’1 Orta ve Gliney Asya’ya, yiizde 6’s1 Sahra-Alt1 Afrika’ya, ylizde 3’1 Avrupa’ya, yiizde 1°den az bir kismi ise
Amerika ve Okyanusya’ya gonderilmistir. (Hausmann & Lundsgaarde, 2015, s. 3). Tiirkiye 2012-2013 yillarinda
Misir’a toplam bir milyar dolarlik imtiyazli kredi yoluyla kalkinma yardiminda bulunmustur. Benzer sekilde
Tunus’a da 2012-2014 déneminde yaklasik 300 milyon dolar kredi saglanmistir. Bu kredilerin sonraki yillarda
geri doniisli saglanmis olmasina ragmen Tiirkiye nin kalkinma yardimi dnceliklerinde Arap Baharmin etkisini
gostermesi agisindan 6nem tagimaktadir. Her ne kadar Suriye’ye 2012 yilinda toplam kalkinma yardimlarinin
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%40’1indan fazlasinin ayrilmasi da Arap Bahari etkisinde degerlendirilse de, rejim degisikligi ile beraber stratejik
bir dis politika karar1 ekseninde yardim edilen Misir kalan miktarin %33 tinii almasiyla diger iilkelerden 6nemli
olgiide ayrismistir. Benzer sekilde 2014 yilinda da Tunus, Suriye’nin toplam kalkinma yardimlari payi
¢ikarildiginda kalan miktarin %15’ine sahip olmustur.

Arap Bahan kapsami diginda Tiirkiye’nin ikili kalkinma yardimi iligkisinde 6ne ¢ikan bir diger iilke ise
Somali’dir. Dénemin Bagbakani Recep Tayyip Erdogan’in kuraklik ve kitligin yikici etkisiyle bogusan Somali’ye
2011 yilinda gergeklestirdigi ziyaret ile Tiirkiye nin basta insani yardimlar olmak {izere Somali’ye yonelik destegi
artmistir. 2010 yilinda 5,81 milyon dolar olan yardim miktar1 2011 yilinda 93,39 milyon dolara yiikselmistir.
Tiirkiye nin Somali ag1limi sadece ikili yardim diizeyinde kalmamuis, 2011 yilinda istanbul’da acil toplanan Islam
Isbirligi Teskilati’nin 40 {iyesi toplam 350 milyon dolar yardim taahhiidiinde bulunmuslardir (Ozkan & Orakci,
2015, s. 347). 2011 sonrasinda da Tiirkiye’nin Somali’ye kalkinma yardimlar1 devam etmis 2015 yilinda ise zirve
noktasima ulasmistir. Hem 2011 yilinda hem de 2015 yilinda Somali’nin hem genel kalkinma yardimlari
icerisindeki pay1 artmis hem de Sahra-Alt1 Afrika bolgesel dagiliminda odak iilke haline gelmistir. (Bkz. Sekil 5,
6).

Sekil 5. 2011 yilinda Sahra-Alt1 Afrika’ya Yonelik Sekil 6. 2015 yilinda Sahra-Alt1 Afrika’ya Yonelik
Kalkinma Yardimlari Igerisinde Somali’nin Pay1 Kalkinma Yardimlari Igerisinde Somali’nin Pay1

2011 2015

10% 6% 15%
0
46% = Diger ‘ = Diger
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https:/stats.oecd.org/qwids/ (Erisim Tarihi:
31.10.2022)

Somali’ye yonelik basta insani yardimlar {izerinden gelisen yardim sektoriiniin de gesitlendigi sdylenebilir.
Somali, Tiirkiye’nin ¢ok fazla bir siyasi tecriibeye sahip olmadig1 bir kitadaki ilk devlet insa stratejisini kurdugu
bir iilke olmustur (Ozkan, 2014, s.11-12). Ayn1 zamanda i¢ catismalardan uzun yillardir etkilenen Somali’de
Tiirkiye’nin baris insas1 ¢abalar1 da bu siirece esanli gitmistir. Bu kapsamda Tiirkiye altyapidan egitime, ingaattan
tibbi yardima, dini yardimdan giivenlige ¢esitli sektorlerde ¢aba gostermistir (Akpinar, 2013, s.743). Buna ek
olarak giivenlik de Somali’de Tiirkiye’nin daha genis insani ve kalkinma yardim politikalarinin bilesenlerinden
birini olusturmustur (Siradag, 2014, s. 401). 2015 sonrasinda da Somali’ye yonelik yardimlar diisiis gostermesine
ragmen istikrarli sekilde devamliligini siirdiirmektedir.

Odak tiilkeler donemi hem dis politikada bir 6nceki donemlerdeki aktivizmin belirli bolge ve iilkeler ekseninde
derinleserek siirmesi agisindan yeni a¢ilimlar ve firsatlar (Somali ve Tunus) hem de Arap Bahari’ndaki devrimci
stirecin tersine donerek askerilegsmesinin getirdigi yeni riskler (Misir ve Suriye) ve kisitlar1 bir arada
yansitmaktadir. Ozellikle Suriye’deki i¢ savasin hem Tiirkiye dis politikasinin merkezine gelmesi hem ev sahipligi
yaptig1 siginmacilarin durumu ve gelecegi baglaminda i¢ siyasetin ana giindeminden birini olusturmaya basladigi,
hem de kalkinma yardim1 miktarinda insani yardim paymnin ve Suriye’nin de merkeze yerlestigi yeni bir donemin
basladigini gostermektedir.

3.4. 2016-2022 insani Yardimlar Donemi

2011 sonrasinda Tiirkiye’nin kalkinma yardimlart ‘insani yardim’ merkezinde ilerlemeye baslamis ve 2012-2022
yillar1 arasinda en yiiksek yardim alan iilke de bu baglamda Suriye olmustur. Bu noktada bu miktarin Suriye’de
ayaklanmalarin i¢ savasa doniismesiyle birlikte tilkelerinden kagarak Tiirkiye’de yasamlarini siirdiiren Suriyeliler
icin harcandigin1 ve bu kapsamda yapilan insani yardimlarin da Tiirkiye tarafindan dig yardim olarak rapor
edildigini belirtmekte fayda var. Ancak daha evvel de vurgulandigi lizere her ne kadar Suriye ve insani yardim
sektoriiniin toplam yardimlar icerisinde pay1 2012 ile beraber %40’a ¢ikarak bu alani domine etmeye ¢ok daha
once baglasa da 2016 yiliyla beraber hem dis politikanin giivenlik ekseninde sekillenmesi hem de miktar olarak
Suriye’nin toplam kalkinma yardimlarinda %90 civaria ulagmasi 2016 yilini tam olarak bir ‘insani yardimlar’
donemi olarak tanimlamamizi gerekli kilmaktadir. (Bkz Sekil 7, 8).
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Sekil 7. Insani Yardimm Toplam Yardimlar Icerisindeki Pay1 (2002-2020)
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https:/stats.oecd.org/qwids/ (Erisim Tarihi: 31.10.2022)

Sekil 8. Suriye’ye Yonelik Insani Yardimin Toplam Yardimlar Igerisindeki Pay1 (2002-2020)
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(Kaynak: OECD, QWIDS, Uluslararas1 Kalkinma Istatistikleri, https://stats.oecd.org/qwids/ (Erisim Tarihi: 31.10.2022)

Bu gereklilige ek olarak hem devlet diizeyinde hem de sivil toplum diizeyinde gergeklestirilen insani yardimlar
Tiirkiye’nin bolgesel ve insani bir giic olarak 6z imgesine katki saglamayi siirdiirmektedir (Mehmetcik, 2019,
s.270). Her ne kadar iilke i¢indeki Suriyeliler i¢in ayrilan payin insani yardim olarak gdsterilmesi Tiirkiye’yi diger
donérlerden ayiran bir 6zellik olsa da (Cihangir-Tetik & Miiftiiler-Bag, 2021, s.451), Tiirkiye Kiiresel Insani
Yardim Raporlarinda en comert iilkeler arasinda yer almaktadir. ‘Tiirkiye’nin Dost Eli” olarak tanimlanan bu imge
(Cumhurbaskanlii fletisim Baskanlig1, 2022) yumusak gii¢ ve ulus markalama ile beraber ele alinmaktadir (Akilli
& Celenk, 2019, s.143; Cevik, 2019). Ancak yumusak gii¢ 6zellikleri baglaminda Tiirkiye’nin son yillarda sert
gii¢ unsurlarini da dig politika ¢iktilarina entegre etmesi bu donemi daha 6nceki donemlerden ayirt etmektedir.

Suriye elbette bu donemin tek odak iilkesi olmamustir. Suriye’ye ek olarak bu dénemde daha dnce baslatilan ve
uzun erimli dis politika stratejisi igerisinde gelistirilen yardim politikalar1 da devam etmistir. Ornegin 2021 yilinda
Suriye’ye yonelik yardimlar disinda kalan %14’lik miktar igerisinde Afganistan (30,84 milyon dolar),
Azerbaycan (44,24 milyon dolar), Irak (32,95 milyon dolar), Kazakistan (21,14 milyon dolar), Kirgizistan (19,29
milyon dolar), Libya (11,69 milyon dolar), Somali (51,8 milyon dolar), Filistin (33,94 milyon dolar) yardim
almigtir. Dolayisiyla yardimlar {izerinden donemsellestirme yaparken, bir sonraki dénemin bir 6nceki dénemden
tamamen bir kopus yasandig1 iddia edilmemekte, bilakis kopus, doniisiim oldugu kadar siireklilik noktalarmin da
tespit edilmesi miimkiin olmaktadir. 2016 sonrasi kalkinma yardimlarinda goriilen mecburi istikamet bir yaniyla
dis politik soylemlerde insani bir gii¢ olarak Tiirkiye imgesini desteklemekte diger yaniyla da kalkinma
yardimlarinin cografi ve sektorel dagilimi noktasinda ortaya ¢ikabilecek yeni firsatlarin oniine gegen bir kisit
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ise Tiirkiye’nin dis politikasinda Suriye’deki i¢ savasin getirdigi risk ve tehditlerin
stirekliligi ile es anli giden bir kisit olarak okunabilir.

Sonuc¢

1990’11 yillarda Soguk Savas’in sona ermesinden sonra dig yardimlarin, Tiirk dis politika stratejilerine dahil
edilmesi ile beraber 6nemli bir degisken olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, disg yardimlar araciligiyla
dis politikadaki siireklilik ve degiskenlerin izinin siiriilmesine olanak saglamaktadir. Bu c¢alismada da dis
yardimlarin niceliksel ve niteliksel degisiminin dis politik kirllma ve degisim hatlar1 iizerinden agiklanabilecegi
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arglimani iizerinden 2002 sonrast Tiirk Dig Politikasi i¢in bir dénemsellestirme Onerisi sunulmustur. Bunu
yaparken dis yardimlarin dis politik kararlar etkileyen degil bilakis proaktif dis politik kararlar dogrultusunda
veya uluslararasi ve bolgesel siireglere verilen reaktif tepkilerin yansimalariyla paralellik arz eden bir sekilde
tezahiir ettigi 6ne siiriilmistiir. Her iki durumda da dis yardimlar, 1990’lar sonrasinda Tirk dig politikasinin
entegre bir unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siirecin Tirkiye’nin kiiltiirel ve tarihsel baglarin oldugu
Balkan ve Tiirki Cumhuriyetler ile basladigi ve bu denemenin 2000°1i yillara 6nemli bir yumusak gii¢ tecriibesi
olarak aktarildig1 gortilmektedir.

Dis yardimlarin tarihsel evrimi ile miktar, cografya ve sektdr diizleminde ¢esitlenmesi ise 2002 sonras1 donemi
kategorik olarak ayirt etmeyi ve siireklilik ile kopus noktalarini izlemeyi miimkiin kilmaktadir. Bu ¢aligmada 2002
sonrasi ii¢ temel donem farklilasan referanslarla agiklanmigtir. 2002-2010 donemi Tiirk kalkinma yardimlarimi
yeni bolgelere ulastirmisg, bu ise proaktif dis politika anlayist icerisinde konumlandirilmigtir. Bu dénemde dis
yardimlarda goriilen niceliksel artiga bolgesel gesitlenmeler de eslik etmigtir. 2011-2015 yillar1 bolgesel
doniistimler karsisinda Tiirk dis politikasinin esnek karsiliklar vermesi gereken bir donem olmus ve dis politika
oncelikleri baglaminda odak {ilkelerin (Misir ve Tunus) one gectigi bir donem olmusgtur. Bolgesel gelismelere ek
olarak bir dnceki donemde gerceklesen bolgesel etkinlik gabalar1 da odak iilkeler (Somali) {izerinde yeni
girisimlere sahne olmustur. 2016 yilindan itibaren ise insani yardim Tiirkiye’nin yardimlarinin ekseri merkezini
olusturmus; ancak bu durum uzun erimli dis politika amaglari1 dahilinde gelistirilen bir insani gii¢ 6z imgesini
destekleyerek kullanilsa da (ve bunun bir karsiligi da olsa) bu yardimlarin yurtiginde kullanilmast bu durumu dis
politika 6ncelikleri konusunda atilan esnek bir adim olmaktan ziyade zorunlu bir yonelim haline getirmistir.

Bahsi gecen donemler arasinda goriilen siireklilik unsurlari ise baskin dis politik tercihler noktasinda arka planda
kalmasina ragmen istikrar arz eden konularin varligin1 géstermektedir. Tiirki Cumhuriyetler ve Balkan tilkeleri
bu baglamda 1990’11 yillardan itibaren bu siirekliligin goriildiigli baslica cografyalardir. Bu yoniiyle de dis
yardimlar {izerinden gelistirilen bu donemsellestirme onerisi donemler arasi baglantilart goz ardi etmemektedir.
Buna ek olarak, bu ¢alismada sunulan donemsellestirmenin gelistirilebilecegi, alt donemlerin ya da donemler arasi
gecislerin daha detayli analiz edildigi yeni onerilerin de ortaya ¢ikarilabilecegini vurgulamak sonraki ¢aligmalar
icin 6nem tagimaktadir. Dis yardimlarin donemsellestirme i¢in bir belirleyen degil bir yansima olmasi bu noktada
onemli bir referans degeri olarak kargimizda durmaktadir. Bu anlamda Tiirk dis politikasi agisindan sadece genel
diizeyde bir donemsellestirme unsuru olmanin yaninda bolgesel diizlemde ya da iilke bazli yapilacak
donemsellestirmeler i¢in de Onemli bir imkan saglamaktadir. Dis yardimlar {izerinden yapilan bu
donemsellestirme Onerisi genel olarak Tirk dis politikasini donemsellestirme amaci giiden galigmalara katki
saglama potansiyeline sahiptir. Dis yardimlarin uluslararas: politikada statii arayan yiikselen giiglerin de 6nem
verdigi ve bu noktada eylemliliklerini artirdiklari bir alan olmasi da Tirkiye’nin dis politika aktivizmini
uluslararasi diizeyde konumlandirmayr miimkiin kilmakta, bu yoniiyle de uluslararasi karsilagtirmalara olanak
saglamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyani:  Yazar, arastirmayi tek basina hazirladigini beyan etmistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Yazar, tesekkiir beyaninda bulunmamistir.

Catisma Beyani: Yazar, kendisi ve liglincii taraflar agisindan herhangi bir ¢ikar
¢atismasinin olmadigini beyan etmistir.

Etik Kurul Raporu Gerekliligi Beyani:  Yazarlar, calisma igin Etik Kurul Raporu gerekliligi olmadigim
beyan etmistir.
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Kelimeler:
Sagliga yonelik yatirnmlarin agirligi ilkeden tilkeye degismekle birlikte, bu yatirimlarin finansmani
kamu ve 6zel kesim tarafindan saglanir ve bu durum da toplumlarin refah seviyesi tizerinde etkili Saglik
olur. Saglik yatirimlarmin nicelik olarak artirllmasinin yaninda niteliginin de artirilmasi Géstergeleri,
gerekmektedir ve saglik gostergeleri performgns analiz"lerinin yapilmasi faydali olmaktadir. Bu SAARC Ulkeleri
baglamda calismada Giiney Asya Bolgesel Isbirligi Orgiitii (SAARC) iilkeleri ile Ekonomik OECD Ulkeleri ’
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri i¢inde toplam saglik harcamalari en yiiksek olan >
iilkelerin saglik gostergeleri performans: dlgiilmeye ¢alisilmistir. Saglik performansini etkileyen ARAS,
kriterler olarak toplam, kamu ve 6zel saglik harcamalari, bebek 6lim orani, kisi basmna diisen WASPAS.
GSYIH, dogusta beklenen yasam siiresi ve 6liim orani degiskenleri dikkate almmstir. ARAS ve
WASPAS’ 1 uygulandig1 arastirmada ulasilan en giincel yil olan 2019 verileri kullamilmistir. JEL Kodlari:
Sonugta ARAS ve WASPAS’1n benzer sonuglar iirettigi gozlenmistir. Elde edilen bulgulara gére 113, 057, C44.
saglik performansi en yiiksek olan iilkeler Norveg, Isvicre, Isveg ve irlanda iken en diisiik olanlar
ise Butan, Pakistan, Hindistan, Nepal ve Banglades’tir.

Analysis of health indicators effectiveness in SAARC and OECD countries
with ARAS and WASPAS

Abstract Keywords:

Investments in the health sector vary from country to country. However, financing of investments is  Health Indicators,
provided by the public and private sectors; thus, it has an impact on the welfare of countries. Hence, SAARC

increasing both the quality and quantity of health expenditures is essential. In this line, the research Countries, OECD
on performance analysis of health indicators is useful. This study analyzes the performance of health

Countri
indicators of the countries in the South Asian Regional Cooperation Organization (SAARC) and the A(l){ilsr 18,
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), which have the highest level WA SP,A S

of health expenditures. To do so, we have utilized total, public, and private health expenditures,
infant mortality rate, GDP per capita, life expectancy at birth, and mortality rate as the variables
affecting health performance. Employing ARAS and WASPAS methods, we have used the most JEL Codes:
recent data, 2019. Our results yield similar findings of ARAS and WASPAS. Furthermore, we have 113, 057, C44.
documented that the countries with the highest health performance are Norway, Switzerland,

Sweden, and Ireland. In contrast, Bhutan, Pakistan, India, Nepal, and Bangladesh are the countries

with the lowest performance.

* Bu galigma yazarlarm 23-24 Aralik 2022 tarihinde diizenlenen III. International Conference on Different Aspects of Health:
Health Tourism Past, Present and Future (ICDAH 2022) de sunulmus olan “Saglik Géstergeleri Performans Arastirmas:
SAARC Ulkeleri ve Gelismis Ulkeler Agisindan Bir Degerlendirme” baslikli 6zet bildirinin gelistirilmis halidir.
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Extended Summary

Health, a semi-public good, indirectly contributes to the economy because of the externalities it spreads. Healthy
individuals are more productive at work and earn higher incomes. Typically, these individuals retire later. Healthy
individuals care about their education to increase their productivity and improve themselves. In addition, because
their average life expectancy is higher, their savings and investment tendencies are also higher. These features
show that health is both a private and a public good. Therefore, the health sector is expected to play an important
role in public policies. Today, health services are covered mainly by the state in some countries and by private
financing in others. This situation is related to the economic systems adopted by the countries, and the weight of
private financing is more evident in capitalist countries.

With the recent globalization movements in the world after 1980, the weight of health financing shifted towards
the private sector. However, this situation has resulted in the inadequacy of health investments in some countries.
It should also be taken into account that the fact that the share of the state in the financing of the health field
decreases will lead to inequality of opportunity. For this reason, interest and health awareness have increased,
especially in developing countries. In addition, the developments in the economic and social areas, the increase
in health problems due to the change in dietary habits, and the reflection of technological developments in the
health sector have revealed the need for an increase in the use of resources in all the sectors related to health. This
situation increases the importance of using the resources more effectively. It is crucial for health policies to
increase health expenditures not only quantitatively but also qualitatively in both private and public sectors. In
this aspect, the need for performance analysis of healthcare arises to a considerable extent.

In this study, we have used ARAS and WASPAS from Multi-Criteria Decision Making (MCDM) methods to
determine the performance of health indicators in SAARC countries (Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, India,
Maldives, Nepal, Pakistan, Sri Lanka) in top 10 countries with the highest health expenditure in OECD (United
States (USA), Germany, Switzerland, Norway, Austria, Denmark, Sweden, Netherlands, Canada, Ireland) and
also in Turkey. The aim of the SAARC, which was established in 1985, is to provide economic growth and social
development in the countries of South Asia, to provide all individuals with a dignified life and the opportunity to
realize their potential, and to increase the level of welfare and life quality by achieving these results. The SAARC
also aims to increase cooperation with international and regional organizations pursuing similar goals with
developing countries. It is possible to say that the countries in this group are generally in a vulnerable situation
regarding health indicators. The ten countries with the highest health expenditures among OECD countries, as
well as Turkey, are included in our sample.

The study aims to present suggestions by comparing health performance analysis and health indicators, especially
by considering these two country groups together and contributing to the literature with this unique aspect.
Accordingly, total public and private health expenditures, per capita GDP, infant mortality rate, life expectancy
at birth, and mortality rate are used as effective indicators of health performance.

We find that the performance rankings made according to the ARAS and WASPAS methods are consistent and
in line with the expectation. According to the results obtained, health expenditures positively affect the
performance of health indicators. OECD countries with higher health expenditures perform better in our findings.
It has been observed that SAARC countries such as Bhutan, Nepal, and Pakistan are at the bottom of the list.
Notably, Switzerland and Norway, which are in a good position in the performance ranking, are also the countries
with the highest public health expenditures. The SAARC countries, which are struggling with poverty and terror
problems and are inadequate in the field of health, are also in last place, as expected. In this sense, we have found
that it is necessary to intensify the cooperation in the region in the health sector, make strong legal regulations and
improvements, eliminate financial restrictions, use resources efficiently in the sector, and increase efficiency by
prioritizing public health expenditures in health policies. The findings we provided are limited to the indicators,
time period, and country groups. In future studies, performance evaluations can be made using different country
groups and statistical methods.
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Giris
Maliyeti yiiksek, i¢inde belirsizlik ve dissalliklar barindiran saglik hizmetleri konusu insanlarin en duygusal
oldugu alanlardan biridir (Bhattacharya vd., 2021, ss. 3-4). Bu nedenle de saglik alanindaki politikalar sik¢a
tartisilmaktadir. Sagliga olan yatirim, insana yapilan yatirim oldugundan ekonomik kalkinmanimn 6nemli bir
pargasi olarak goriilmektedir. Saglik refahi belirleyen en 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu

nedenle de "Saglik servettir" denilir. Sagligin korunmasi ve bu alanda gelismelerin saglanmasi en temel insan
haklarindan biri olarak kabul edilmektedir (Hassan vd., 2014, s. 1423).

Saglik harcamalar1 ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya hem dogrudan hem de dolayli bir sekilde katkida bulunur.
Saglik, emegin verimliligini ve bireylerin ¢aligma hayati siiresini de artiran bir faktordiir (Gedikli vd., 2019, s.
28). Saglik ekonomik biiylimeye (Barro, 1996; Sala-i-Martin, 1997; Akinwale, 2021; Esen & Kegili, 2022) ve
yoksullugu azaltarak ekonomik gelismeye (Squire, 1993; Ravallion & Chen, 1997; Schultz, 1999; Bloom &
Canning, 2010) katki saglamaktadir. Bloom vd. (2004) ve Bloom & Canning (2010)'a gore saglikli bireyler dort
mekanizma ile ekonomiye katki saglamaktadir: (i) saglikli bireyler is yerinde daha liretken olup buna bagl olarak
gelir diizeylerini yiikseltmektedirler, (ii) emeklilik yaslar1 daha yiiksektir ve hastaliga bagl izin alma durumlar
daha azdir. Genel olarak saglikli olmalart nedeniyle daha uzun siire ¢alisabilirler, (iii) liretkenliklerini artirmak ve
kendilerini gelistirmek adina egitimlerini dnemsemektedirler, (iv) ortalama yasam beklentileri yiiksek oldugu i¢in
tasarruf ve yatirim egilimleri de daha yiiksektir. Anand & Sen (2000)'e gore saglik harcamalar1 beseri sermayeye
yapilan bir yatirim olarak goriiliir. Beseri sermaye birikimi de verimlilik tizerinde etkili olarak Gayri Sahi Yurtici
Hasila (GSYIH)'y1 artirmaktadir. Ke vd. (2011)'e gére de saglik harcamalarindaki artis yillik saglik taramalar
gibi uygulamalarin artmasim saglayarak yine emek ve verimlilik iizerinde olumlu etki yaratir; bu da GSYIH'nin
ylikselmesinde rol oynar.

Bu nedenlerle saglik, devletin oncelikli politika alanlar1 arasinda yer almaktadir. Yari kamusal, yani bireye
dogrudan fayda saglamasi sebebiyle 6zel; topluma yaydigr dissalliklar nedeniyle kamusal mal 6zelligi tasiyan
saglik hizmetleri giiniimiizde bazi iilkelerde devlet agirlikli bazi iilkelerde ise 06zel finansman agirlikli
karsilanmaktadir. Bu {ilkelerin benimsedigi ekonomik sistemle iligkili olup kapitalist iilkelerde daha ¢ok 6zel
finansman agirligi kendini gostermektedir. Bireysel olarak yapilan saglik harcamalarinin 6neminin yaninda kamu
saglik harcamalari, hastaliklarin bulasicilik niteligi de tasimasi sebebiyle toplum agisindan yarattigi fayda ile
ortaya ¢ikmaktadir. Bazi bireylerin hasta oldugunun farkinda olmamasi, kisinin tedaviye ihtiyaci olmasi halinde
bazen bunu agiklayacak durumda olmamasi, hastalarin bilgisiz olmasi, gelir yetersizligi, tedavi sonuglarindaki
belirsizlik gibi nedenler tedavi hizmetlerinin tamamen piyasaya birakilmasi durumunda bu hizmetin yetersiz
kalmasina yol agmaktadir. Bireylerin yasama 6zgiirliigii ise asgari bir saglik hizmeti giivencesi olmaksizin bir
anlam ifade etmemektedir (Bulutoglu, 2008, s. 274). Bu nedenlerle de tiim {ilkeler 6zel sektdriin saglik
yatirimlarinin  yaninda; kamu biitcesinde de sagliga ayrilan paymn artirlmasma yonelik politikalar
onemsemektedir. Ancak hem 6zel sektor hem de kamu sektdriiniin saglik harcamalarinin yalnizca niceliksel olarak
artiritlmasi degil niteliksel olarak da gelistirilmesi saglik politikalarinin temel hedef noktasi olmalidir (Gedikli
vd.,2019, s. 28).

Bununla birlikte kiiresellesme saglik iizerinde pek ¢ok karmasik etkiye sahip olmustur. Bu etkiler; gelir artisi ve
dagilimi, ekonominin bilyiikligii, ekonomik istikrarsizliklar, beseri sermaye ve altyapi, saglik ve diger sosyal
hizmetlerin 6nceki durumu, ulusal politikalarin kalitesine gore degisim gostermektedir (Cornia, 2001, s. 834).
Ornegin Diinya Bankasi’nin “Afrika I¢in Daha Iyi Saglik” yayminda toplumlar igin iyi bir saghk ortammin
yaratilmasinin 6neminin alt1 ¢izilmektedir. Ancak bazi iilkelerde devletlerin saglik yatirimlariin yetersizligi ve
saglik hizmetlerinin yonetiminde karsilagilan sorunlar oldugu belirtilmektedir. Yoksul iilkelerde destekleyici bir
liderlik, iyi bir devlet yonetisiminin olmamasinin saglik alaninda degisen ihtiyaglara cevap verilememesine ayrica
saglik sektorii reformlar1 ve saglik finansmaninin saglanmasinda zorluklar yasanmasina da neden olabilmektedir
(Macfarlane vd., 2000, s. 844). Oysa sagligin gelisimdeki katkisina bagli olarak, 6zellikle gelismekte iilkelerde
artan Onemi gittik¢e artarak farkina varilmaya baslanmistir. Gelismekte olan iilkelerde saglik alanina daha ¢ok
dikkat ¢ekilmesi de iki nedenden kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan {ilkelerde daha ¢ok yaygin olan hastaliklar;
enfeksiyon hastaliklar1, beslenme bozukluklar1 kaynakli hastaliklar, sorunlu gebelikler vb. kaynaklidir. Gelismis
iilkelerde ise hastaliklar daha ¢ok kronik rahatsizliklara baglidir. Bu baglamda hastalik nedenlerinin yarattig1
ekonomik maliyetler acisindan degerlendirme yapilabilir. Gelismis iilkelerde kronik rahatsizliklar daha ¢ok
yaslanan niifustan kaynaklanmaktadir. Yaslh kesim ise daha ¢ok emekli kesim olup galigsma hayati icerisinde yer
almadigindan ekonomik verimlilik tizerinde cok etkili olmamaktadir. Ayrica seker, tansiyon gibi kronik
hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavi edilmesi igin sektorler arasi is birligi, disiplinli yonetim stratejileri
gerekmektedir ki; bunlarin maliyetini 6lgmek ¢ok kolay olmamaktadir. Az gelismis veya gelismekte olan
iilkelerde ise istihdam daha cok emek yogun oldugundan fiziksel saglik ¢ok daha énemli olmaktadir. Ornegin
gelismis iilkelerde fiziksel engeli bulunan bireylerin istthdamda yer alabilme imkanlar1 ¢ok daha fazladir. Bu
nedenlerle saglik gelismekte olan iilkeler i¢in ¢ok daha kritik bir dneme sahiptir (Suhrcke vd., 2006, s. 995).
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Ekonomik ve sosyal alanlarda gerceklesen gelismeler, beslenme aliskanliklarinin degismesine bagli olarak saglik
sorunlarinin artmasi, teknolojik gelismelerin saglik alanina yansimasi gibi nedenler saglik alaninda tim
sektorlerin kaynak kullanimlarinin artmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu durum ise kaynaklarin daha etkin bir
sekilde kullanilmasinin Onemini artirmaktadir. Bu dogrultuda saglik hizmetlerinin performans analizinin
yapilmasi 6nem kazanmistir (Pekkaya & Dokmen, 2019, s. 924). Herhangi bir performans 6l¢lim aracinin
amaglarinin hesap verebilirligi tesvik etmek ve saglik sisteminin performansini iyilestirmek oldugu sdylenebilir.
Saglik da sigortacilar, hizmet saglayan kuruluslar, saglik calisanlari, merkezi ve yerel yonetimlerden olusan son
derece karmasik bir sistemdir. Saglik faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin toplum tarafindan iyi bir sekilde anlagilmasi
i¢in performans Ol¢limiiniin yapilmas: 6nemlidir. Bu dogrultuda hesap verebilirlik, seffaflik ve saglk sistemi
hakkinda bilingli tartigmalar da artacaktir. Ayrica saglik alanmna yonelik kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanildigina dair giivence saglanarak, devletin ve vatandaslarin saglik sistemine ek kaynaklar yatirmasi da s6z
konusu olabilir (Smith vd., 2010, s. 675).

Bu ¢alismada SAARC iilkeleri (Afganistan, Banglades, Butan, Hindistan, Maldivler, Nepal, Pakistan, Sri- Lanka)
ve OECD igerisinde en yiiksek saglik harcamasina sahip olan ilk 10 tilke (Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Almanya, Isvigre, Norveg, Avusturya, Danimarka, Isveg, Hollanda, Kanada, Irlanda) ile Tiirkiye nin saglik
gostergeleri performansini belirlemek amaciyla ARAS ve WASPAS yontemleri kullanilmistir. Analizde yer alan
SAARC iilkeleri yoksulluk sorunu ile miicadele etmekte olup, saglik gostergeleri agisindan genel olarak zayif bir
konumdadir. OECD Ulkeleri arasindan ise saglik harcamalar1 en yiiksek 10 iilke ve Tiirkiye analize dahil
edilmistir. Bu sekilde saglik gostergeleri agisindan karsilastirmalar yapilarak 6neriler sunulmasi amaglanmistir.

Bu calisma {i¢ temel bolimden olugmustur. Girisin ardindan gelen literatiir boliimiinde ilk olarak saglik
gostergeleri ve ekonomik biiyiimeye iliskin yapilmis caligmalar, ardindan ARAS ve WASPAS’1 kullanan
caligmalar ve son olarak Cok Kriterli Karar Verme Yontemlerini (CKKV) kullanan ¢aligmalar tablolar halinde
verilmistir. Veri seti ve metodoloji kisminda ¢aligmada uygulanan CKKV yontemlerinden ARAS ve WASPAS
uygulama adimlar1 da verilerek acgiklanmistir. Verilerin analizi sonucu ulagilan sonuglar ampirik bulgular bagligt
altinda paylasilmigtir. Sonu¢ boliimiinde de elde edilen ampirik bulgular teorik beklentiler ve literatiirle
karsilastirarak yorumlanmustir.

1.Literatiir

Saglik harcamalar1 ve ¢iktilar1 konusunda literatiirde pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir. Bazi ¢alismalar saglik
harcamalar1 ve saglik ¢iktilar1 arasindaki iliskiye yoneliktir. Tablo 1’de saglik harcamalar1 ve saglik ciktilarina
iliskin ¢aligmalar sunulmustur. Tablo 2’de ARAS ve WASPAS yontemleri ile yapilan ¢alismalara yer verilirken
Tablo 3°de ise saglik gostergelerini CKKV yontemleri ile degerlendiren ¢aligmalar zetlenmistir.

Tablo 1. Saghk Harcamalar1 ve Saglik Ciktilarina Iliskin Calismalar

Yazarlar Amac ve Yontem Sonuclar
1999-2004 yillar1 arasinda 47 Afrika iilkesinde Tlgili saglik ¢iktilari {izerinde kamu saglik
Anyanwu & saglik harcamalarinin yenidogan ve 5 yas altt harcamalarmm O6nemli ve pozitif yonli
Erhijakpor (2009) bebek Olim oranlarina olan etkisi regresyon etkisi vardir.

Hassan vd. (2014)

Dagtan & Cetinkaya
(2015)

Hermanowski vd.
(2015)

analizi yontemi ile belirlenmistir.

1995-2010 yillar1 arasinda SAARC iilkelerinde
ekonomik biiylime ve saglik ¢iktilart degiskenleri
arasindaki kisa ve wuzun doénemli iliskinin
belirlenmesi amaciyla panel es biitiinlesme teknigi
kullanilmigtir.

ABD ve Tiirkiye’nin 1980-2012 yillar1 arasindaki
saglik harcamalarindaki degisimleri, harcamalarin
GSYIH igindeki paylar1 ve harcamalarinin
finansman sekli karsilastirmasi yapilmistir.

OECD iilkelerinde yasam beklentisi, toplam saglik
harcamalar1 ve farmakolojik harcamalar arasinda
uzun dénemli iliskiler olup olmadigim Istatistiksel
Veri Analizi ile belirlenmistir.

Ekonomik biiyliime, saglik harcamalari ve
saglik ciktilart arasinda uzun dénemli bir
iligki vardir.

Ulkelerin  saglik harcamalarmin  saglk
gostergeleri ve saglik hizmetleri verimliligi
tizerinde  etkili  olmadigi  sonucuna
ulagilmustir.

Farmakolojik  harcamalar ile yasam
beklentileri arasinda dnemli derecede pozitif
ancak kisa vadeli iliskiler mevcuttur.
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Tablo 1. Devam.

Makiyan vd. (2016)

Songur (2016)

Linden & Ray
(2017)

Boachie vd. (2018)

Rahman vd. (2018)

Raghupathi &
Raghupathi (2020)

Jakovljevic vd.
(2020)

Batbayli (2021)

Sel (2022)

1995-2013 yillart arasinda kisi bagina diisen geliri
yiiksek ve diisiik olmak {izere iki gruba ayrilan
Islam iilkelerinde saglik harcamalarinin yasam
beklentisine olan etkisi Panel Veri Analizi yontemi
ile belirlenmistir.

OECD iilkelerini saglik gostergeleri agisindan
kiimeleme analizi yaparak Tiirkiye'nin durumunu
ortaya konulmustur.

OECD iilkelerinde 1970-2012 yillar1 arasinda
kamu ve 0Ozel saglik harcamalarinin yasam
beklentisi tizerindeki etkisi panel zaman serisi
yontemi ile analiz edilmistir.

Gana’da 1980-2014 yillart icin kamu saglk
harcamalarmin saglik ciktilar1 iizerindeki etkisi
regresyon analizi yontemi ile belirlenmistir.

SAARC ve Asya iilkelerinde 1995-2014 yillar
arasinda saglik harcamalar1 ve saglik c¢iktilar

agisindaki  iliski Panel Veri Analizi ile
belirlenmistir.
ABD’de 2003-2014 yillar1 arasinda Gorsel

Analitik metodu ile saglik harcamalari ile gelirin
ekonomik gostergeleri, GSYIH ve istihdamin
verimliligi arasindaki iligki analiz edilmistir.

Asya iilkelerinde saglik sistemi performansin
etkileyen faktdrler regresyon analizi ile
belirlenmistir.

G-8 iilkeleri ile bazi gelismekte olan iilkelerin
(Turkiye, Hindistan ve Cin) saglik gostergeleri
acisindan karsilastirmasi yapilmustir.

G-20 {ilkelerini 2000-2018 yillar1 arasinda saglik
gostergeleri acisindan siniflandirma ve
performans belirlemek adina kiimeleme analizi
yapilmistir.

Kamu saglik harcamalarn gelir diizeyi
yiiksek olan iilkelerde yasam beklentisini
olumlu yénde etkilemektedir.

Tiirkiye'nin  konumunun sosyo-ekonomik
acidan gorece daha geride olan iilkelerle
ayni yerde oldugu ve iilkelerin saglik
finansman modeli ile kiimeler arasinda da
benzerlik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kamu ve 06zel saglik harcamalar1 yasam
beklentisini olumlu yonde etkilemektedir.

Kamu saglik harcamalarimin artist  yeni
dogan ve 5 yas alti bebek Oliimlerini
azaltmaktadir.

Ozellikle toplam, kamu ve ozel saglhk
harcamalart  bebek  Olim  oranlarim
diisiirmektedir.

Saglik harcamalari ekonomik performansi
pozitif yonde etkilemektedir.

Yonetisim kalitesi ve saglik harcamalari
saglik performansini etkileyen en 6nemli
belirleyicilerdir.

Geligmis iilkelerin  saglik gdstergeleri
gelismekte olan tlkelere gore daha iyi
durumdadir.

En yiiksek performansa sahip olan iilkeler
Cin ve Giiney Kore; en diisiik performansa
sahip olan iilkeler de; Endonezya, Giliney
Afrika ve Hindistan olarak bulunmustur.

Tablo 2. ARAS ve WASPAS Yontemleri ile Yapilan Caligmalar

Yazarlar

Amag ve Yontem

Sonuclar

Zavadskas vd. (2010)

Zenonas &
Kazimieras (2010)

Bir yapinin saglamliginda etkili
olabilecek zemin doseme
alternatiflerinin belirlenmesinde
ARAS yontemi kullanilmustir.

Bir iiretici i¢in tedarikgi se¢iminde
g6z oniinde bulundurulmasi
gereken kriterler ARAS ve ARAS-
G yontemleri ile belirlenmistir.

ARAS y0Onteminin ingaat sektoriinde kullanilmasi etkin
alternatifler belirlemek bakimindan énemlidir. Ikinci
alternatifin en iyi oldugu saptanmustir.

Tedarik¢i se¢iminde siirdiiriilebilir kalkinmanin etkili
alternatifinin se¢imini, ¢evre lizerindeki etkiyi, yapilari,
teknolojileri, yatirimlari vb. dogrulamak igin
uygulanabilecegi belirtilmistir.
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Tablo 2. Devam.

Chakraborty &
Zavadskas (2014)

Zavadskas vd. (2015)

Ecer (2016)

Tayal1 (2016)

Akgakanat vd. (2017)

Karaca & Ulutas
(2018)

Rencber & Avci
(2018)

Aytekin & Erol
(2018)

Cakir & Can (2019)

Omiirbek vd. (2017)

Omiirbek vd. (2017)

WASPAS yonteminin {iretim
sistemlerindeki sekiz farkli karar
problemi i¢in uygulanabilirligi
aragtirllmastir.

Insaat sektoriiende tedarikgi
seciminde WASPAS yo6ntemini gri
iliski analizi ile birlestiren
WASPAS-G yo6nteminin sunulmasi
amaglanmugtir.

Cesitli ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamas1) yazilimi se¢im
kriterleri dikkate alinarak ARAS ile
ERP yazilim alternatifleri arasindan
en iyisinin se¢ilmesi amaglanmustir.

Calismada WASPAS teorisinin, bir
tedarikg¢i se¢imi problemi ele
aliarak tanitilmasi1 amag¢lanmgtir.

Aktif biiyiikliiklerine gore
bankalarin performanslari
ENTROPI ve WASPAS ile
belirlenmistir.

Ulkemizde uygun yenilenebilir
enerji kaynaginin se¢iminin
WASPAS ile yapilmasi
amaglanmigtir. Kriterlerin
agirliklarinin belirlenmesinde
Entropi yontemi kullanilmstir.

BIST'te islem goéren 13 bankanin
sermaye yeterliliklerine gére
WASPAS ile karsilastiriimasi
amaglanmugtir.

BIST sirketlerinde finansal
performansin siirdiiriilebilirlik
endeksi agisindan bir gosterge
olarak kabul edilip edilemeyecegi
ARAS yontemi ile analiz edilmistir.

Alanya’da faaliyet gosteren bir
konaklama isletmesi i¢in en uygun
dis kaynagin belirlenmesinde
ARAS yo6ntemi kullanilmigtir.

AB iilkelerinde 2016 verileri ile
yasam kalitesinde etkili olan
faktorler ENTROPI, ARAS ve
MOOSRA yontemleri ile
belirlenmistir.

Biiyiik 6lcekli bankalarin
stirdiiriilebilirlik performanslarini,
ENTROPIL ARAS, MOOSRA ve

COPRAS yontemi ile belirlenmistir.

S6z konusu yontemin ele alinan tiim se¢im
problemlerinde alternatifleri dogru bir sekilde siralama
yetenegine sahip oldugu saptanmustir.

En uygun tedarikg¢i se¢imi ile ilgili bir vaka ¢aligmasina
uygulanan yontemin sonug olarak iki yontemi bir araya
getirerek gelismis dogrulukta karar verme yetenegi ile
en etkili yatirim veya yonetim kararlarini segilmesinde
kullanilabilecegi goriilmiistiir.

Bes farkli ERP yazilim alternatifinin siralamasi
yapilmistir. ARAS yonteminin ERP yazilim sistemi
seciminde kullanilabilirligi gosterilmistir.

WASPAS skorlarina gére en iyi iki alternatif tedarik¢i
D ve E tedarikgileri oldugu goériilmistiir.

Olgek biiyiikliiklerine gore performans siralamast
yapildiginda, en iyi durumda olan bankalar sirasiyla;
Ziraat Bankasi, Finans Bank ve Anadolu Bank olarak
bulunmustur.

Sonuglara gore uygun enerji kaynak siralamasi Hidro,
Jeotermal, Riizgar, Biyokiitle, Giines seklindedir.

Sonugta sermaye yeterliligi bakimindan Albaraka,
Kalkinma ve TSKB bankalarinin iyi diizeyde, QNB
Finansbank ve Denizbank ise genelde diisiik diizeyde
olduklar1 saptanmustir.

Finansal performansin siirdiiriilebilirlik endeksi
acisindan etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Konaklama igletmeleri i¢in dis kaynak saglayan
camasir yikama fabrikalari analiz sonucunda siralanmig
ve en iyi fabrikanin CKKV yontemi ile
belirlenebilecegi sonucuna varilmigtir.

ENTROPI ile belirlenen kriter agirliklarina gére yasam
kalitesini belirleyen en 6nemli faktor kirlilik olarak
bulunmustur. ARAS ve MOOSRA yontemi ile yapilan
analiz sonucunda da yasam kalitesi en iyi durumda olan
iilke Finlandiya’dir.

Analizde kullanilan yontemlerden elde edilen sonuca
gore Ziraat Bankasi 1. sirada yer almaktadir.
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Tablo 2. Devam.

Kenger & Organ
(2017)

Ural vd. (2018)

Yildirim vd. (2019)

Satict (2021)

Bathrinath vd. (2022)

Hatay ilinde banka personel se¢imi
amactyla basvuran adaylar
arasindan en uygun personelin
segilebilmesi i¢in Entropi tabanl
ARAS yo6ntemi uygulanmigtir.

Tiirkiye’de bulunan kamu
bankalarinin performanslart 2012-
2016 yillar1 i¢in Entropi ve
WASPAS yontemleri ile
belirlenmistir.

Havayolu isletmelerinde ¢alisan en
uygun personelin se¢imi amaciyla
ARAS yontemi kullanilmustir.

Calismada 2021 yili i¢in Avrupa
Inovasyon Endeksi Puanlama
Tablosu cerileri kullanilarak AB
iiyesi olmayan 8 iilkenin inovasyon
performansimim WASPAS ile
hesaplanmasi amaglanmustir.
Kriterlerin agirliklandirilmasinda
CRITIC yo6ntemi kullanilmustir.

Insaat endiistrisinin siirdiiriilebilir
uygulamalar saglamada karsilastigi
zorluklar WASPAS yontemi ile
siralanmas1 amaglanmigtir.

Entropi sonucunda agirlig: en yiiksek olan kriterin
giivenilirlik kriteri oldugu gézlenmis ve bu dogrultuda
en uygun aday ARAS ile belirlenmistir.

2012-2013 yillarinda performansin en iyi olan banka
Tiirkiye Vakiflar Bankasi, 2014-2016 yillarinda da
Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 A.S. olarak
bulunmustur.

Caligsmada sektorel yeterlilik kriterinin en 6énemli kriter
olarak bulunmus ve belirlenen tiim kriterler agisindan is
basvurusunda bulunan iigiincii adayin en uygun aday
oldugu saptanmustir.

Bulgulara gore linovasyon performansi en yiiksek olan
iilkeler Isvigre, Isvec ve Finlandiya ve en diisiik iilkeler
ise Romanya, Bosna Hersek ve Makedonya’dir. Ayrica
calismada farkli A degerleri ile elde edilen sonuglarin
birbirine benzerlik oldugu tespit edilmistir.

Insaat sektoriinde is cevikligi, motivasyon ve tesvikler,
gevre, su ve toplum, siirdiiriilebilirlik bakimindan
kargilagilan en 6nemli bes zorluktur.

Tablo 3. Saglik Gostergelerini CKKV Yontemleri ile Degerlendiren Caligmalar

Yazarlar Amag ve Yontem Sonuclar
Abolhallaje vd. [ran'da Markazi Ilinde saghk Saglik tesislerinden yararlanma konusundaki bélgesel
(2014) tesislerinden yararlanma  esitsizlik ¢ok yiiksektir.
konusundaki bolgesel

Hayati vd. (2015)

Kalhor vd. (2016)

Araujo vd. (2018)

dengesizlikleri belirlemek amaciyla
TOPSIS teknigi kullanilmustir.

Iran’da secilmis ilgelerde 2011
yilina ait Istatistik Merkezinden elde
edilen verilerle yapisal saglik

gostergelerinde yararlanma diizeyi
TOPSIS yontemi ile belirlenmistir.

Dogu Akdeniz Bélgesinde yer alan
iilkeler saglik gostergeleri acisindan
TOPSIS yontemi ile siralanmigtir.

Brezilya’daki hastanelerin
performanst  2008-2013  yillari
arasinda TOPSIS  yontemi ile

belirlenmistir.

Ilgeler arasinda yapisal saglik gostergelerinden
yararlanma konusunda esitsizlik vardir.

En {ist sirada olan iilke Bahreyn en son sirada olan
iilkenin ise Somali oldugu belirtilmistir.

Hastanelerin performansin1  belirleyen en &nemli
gostergeler; demografik ve sosyoekonomik
gostergelerdir.
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Tablo 3. Devam.

Tiirkoglu (2018)

Yigit (2019)

Ozsar1 & Boz (2019)

Degirmenci & Yakici
Ayan (2020)

izgiiden vd. (2022)

Majumder & Saha
(2021)

Aktas vd. (2022)

Saygin & Kundake1
(2022)

Antunes vd. (2023)

Avrupa iilkelerinin saglik
gostergeleri 2010-2014 donemine ait
saglik  gostergelerini  kullanarak
TOPSIS yontemi ile siralamasi
gergeklestirilmistir.

OECD tilkelerinin saglik
harcamalar1 ve ¢iktilar1 performansi
TOPSIS yontemi ile belirlenmistir.

OECD iilkeleri saglik durumlar1 ve
ekonomik  gostergelerine  gore
TOPSIS yontemi ile siralanmistir.

OECD tilkelerinin saglik
gostergeleri  performanst TOPSIS
yontemi ile belirlenmistir

OECD iilkelerini, saglik ekipmanlar1
ve saglik gostergeleri agisindan ¢ok
kriterli karar verme ydntemleri
(ARAS ve SAW yontemleri)
kullanilarak siralamasi yapilmustir.

Saglik sisteminin etkinligini
belirleyen faktorler TOPSIS
yontemi ile analiz edilmistir.

Avrupa iilkelerini saglik
hizmetlerinin  etkinligi acisindan
TOPSIS yontemi ile siralamiglardir.

OECD iilkeleri saglik gostergeleri
agisindan  WASPAS ve CODAS
yontemleri ile siralanmustir.

Cin’de yer alan 31 ilde 10 yillik bir
siire icin fiziksel kaynaklar ve insan
kaynaklar1  degiskenleri 1s18inda
saglik sisteminin degerlendirilmesi,
TOPSIS ve Trigonometrik Zarflama
Analizi yontemi ile
gerceklestirilmistir.

Norveg, Liiksemburg, Avusturya, isve¢ ve Almanya ilk
siralarda yer almustir.

35 OECD iilkesi igerisinde ABD ve Meksika'y: takip
eden Tirkiye son siradadir. Ayrica saglik ciktilarini
belirleyen en 6nemli faktor, saglik harcamalaridir.

Makroekonomik performansa gore, irlanda en iyi,
Tiirkiye ise en kotii performansa sahip iilkedir. Saglik
statiisii siralamasinda ise Japonya en iyi, Tiirkiye ise yine
en kotii durumdadir.

ABD, Japonya ve Kanada'nin ilk i¢ sirada, Tiirkiye'nin
ise Meksika'y1 takip ederek son sirada oldugu sonucuna
ulagtlmistir.

Ulkelerin saglik ekipmanlar ile saghk gostergeleri
stiralamalarinda farkliliklar tespit edilmistir.

Saglik sisteminin basarisint  etkileyen en Onemli
gostergenin kisi basma diisen gayri safi yurtigi hasila
oldugu saptanmstir.

Avusturya, Isvec ve Finlandiya en iyi performansa sahip
iilkelerdir.

Saglik gosterge kriterleri agisindan yapilan siralama
sonucuna gore bebek Oliimleri saglik performansi
acisindan Onemli bir gostergedir. Ayrica Tiirkiye
Meksika ile birlikte son siralarda yer almstir.

Saglik sisteminde yiiksek performansin hedeflenmesi
onemli olmakla birlikte okuma yazma oran1 gibi sosyo-
demografik bilesenlerde iyilesme saglanmasi da dnem
tagimaktadir.

Yukarida yer verildigi gibi saglik harcamalar1 ve saglik performansi agisindan yapilmis pek ¢ok ¢alisma vardir.
Yapilan ¢alismalar oldukca degerli olmakla birlikte 6zellikle SAARC iilkeleri ve OECD iilkelerini birlikte ele

alarak karsilastiran ve ARAS ve WASPAS analiz yontemlerini kullanan bir ¢caligmaya rastlanmamigtir. Ayrica
s6z konusu CKKYV yoénteminin sonuglarinin da karsilagtirillmasi amaglanmaktadir. Calismanin bu yonleri ile

literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

2.Veri Seti ve Metodoloji

Calismada ele alinan iilkelere iliskin olarak derlenen bazi saglik gostergeleri agisindan performans analizi
yapilmasi amaglanmistir. Analize dahil edilen iilkelerden SAARC grubunda Afganistan, Banglades, Butan,
Hindistan, Maldivler, Nepal, Pakistan, Sri- Lanka olmak {izere 8 iilke yer almaktadir. 1985 yilinda kurulan birligin
amact; Giiney Asya'daki iilkelerde ekonomik biiylimeyi ve sosyal gelismenin saglanmasi, tiim bireylere itibarl
bir yasam hakkinin verilerek potansiyellerini gergeklestirme firsatinin sunulmas: ve bunlar sayesinde refah
seviyesi ile yasam kalitesinin artirilmasidir. Birlik ayn1 zamanda gelismekte olan diger iilkelerle benzer amaci
gozeten uluslararasi ve bdlgesel organizasyonlarla is birligini artirmay1 da hedeflemektedir (EU, 2022). SAARC
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bolgesinin saglik gostergeleri agisindan genel olarak zayif bir durumda oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ulkelerde besin yetersizligi, diyabet ve kalp rahatsizliklar1 gibi hastalilar ile bes yas alt: cocuk 6liim oranlarmin
yiiksekligi yaygindir (Hassan vd., 2014, s. 1422).

OECD daha iyi yasamlara yonelik daha iyi politikalar olusturmak i¢in ¢alisan uluslararasi bir kurulustur. Orgiitiin

amaglar1; herkes igin refahi, esitligi ve firsatlar1 sunan politikalar olusturmaktir. Orgiit, hiikiimetler, politika
yapicilar ve vatandaslarla is birligi i¢inde sosyal, ekonomik ve g¢evresel sorunlara ¢6ziim bulunmasina yonelik
olarak calisan bir érgiittiir (OECD, 2022). Calismaya dahil edilen OECD Ulkeleri (Amerika Birlesik Devletleri
(ABD), Almanya, Isvi¢re, Norveg, Avusturya, Danimarka, Isvec, Hollanda, Kanada, irlanda) olarak belirlenmis
olup, bu iilkeler orgiit igerisinde toplam saglik harcamalar1 en yiiksek olan 10 iilkeyi olusturmaktadir. Ayrica
analize Tiirkiye de dahil edilerek iilkenin durumu hakkinda yorum yapmak amaglanmstir.

Bu iilkeler i¢in ulasilan en giincel y1l olan 2019 yilina ait veriler Diinya Bankasi veri tabanindan elde edilmistir.
S6z konusu iilkeler icin toplam, kamu ve 6zel saglik harcamalari, kisi basina diisen GSYIH, bebek 6liim orani,
dogusta beklenen yasam siiresi ve 6liim orani degiskenleri karar kriteri olarak belirlenmistir. Bu degiskenler i¢in
detayli agiklamalar izleyen satirlardan edinilebilir.

Toplam Saglhik Harcamasi (% GS YIH) (maks.) (K1): Cari saglik harcamalarinin GSYIH'nin yiizdesi olarak ifade
edilen oranidir. Cari saglik harcamalarina iligskin tahminler, her yil tiiketilen saglik iirlinleri ve hizmetlerini
icermektedir. Bu gosterge, acil durumlar veya salginlar i¢in yapilan binalar, makineler, bilgi teknolojileri ve as1
stoklar1 gibi saglik harcamalarini igermez.

Kamu Saghk Harcamast (% saglhk harcamast) (maks.) (K2): Kamu Saglik harcamalarinin toplam saglik
harcamalarina oranidir.

Ozel Saglik Harcamasi (% toplam saghk harcamast) (maks.) (K3): Ozel saglik harcamalarinin toplam saglik
harcamalarina oranidir.

Kisi basi GSYIH (maks.) (K4): Bir iilkedeki toplam GSYIH'nin niifusa boliinmesi ile elde edilen orandir.

Dogusta beklenen yasam siiresi (maks.) (K5): Yeni dogmus bir bireyin mevcut dliimliiliik risklerine maruz
kalmasi durumunda yagamasi beklenen ortalama yil sayisini ifade eder.

Bebek oliim orani (1000 dogum basina) (min.) (K6): Canli dogan 1000 bebekten bir yil i¢inde gerceklesen dliim
sayisidir.

Oliim oran1 (1000 kisi basina) (min.) (K7): Her 1000 kisi basmna diisen 6liim sayisinin oranidir. Bu oran belirli
bir donemdeki (Insan popiilasyonlari icin bu siire genellikle bir yildir) &liim sayisinin, o donemde 6liim riskine
maruz kalan niifusa oranidir.

2.1. ARAS

Zavadskas ve Turskis (2010) ¢aligmasi ile tanitilan ARAS karar alternatiflerinin fayda fonksiyon degerine gore
siralanmasini amaglayan bir CKKV teknigidir. Tipik bir CKKV problemi, her biri ayni anda dikkate alinmasi
gereken farkli karar kriterleri bakimindan karar alternatiflerinin siralanmasi ile ilgilidir. ARAS ydntemine gore
ise, uygun bir alternatifin karmasik goreli etkinligini belirleyen bir fayda fonksiyonu degeri, dogrudan bir projede
dikkate alinan ana kriterlerin degerlerinin ve agirliklarinin goreceli etkisi ile orantilidir (Zavadskas & Turskis,
2010, s. 163). CKKV tekniklerinin ¢ogu ideal olarak pozitif veya negatif ¢oziimden goreli uzakliga bakarken
ARAS, aragtirilan alternatiflerin fayda fonksiyonunun puanlarinin oranlarini, optimal alternatifin fayda
fonksiyonunun puan ile karsilastirmay1 6nermektedir (Sliogerience vd., 2013, s. 13). Bu metodoloji pek ¢ok
avantaja sahip oldugundan dolay1 Zavadskas vd. (2010), Zavadskas & Turskis (2010), Bakshi & Sarkar (2011),
Bakshi & Sinharay (2011), Dadelo vd. (2012), Zavadskas vd. (2012a) ve Kutut vd., (2013) gibi pek ¢ok ¢aligmada
kullanilmistir. Bu avantajlar; CKKV problemini modelleme siirecinde kullanilan hesaplamalarin kolayligi,
kavramlarin bir mantiga sahip olmasi, en iyi alternatif arayiginda basit bir model icermesi ve karsilastirma
siirecinde goreli agirliklarin kullanilmasidir (Shariati vd., 2014, s. 411).

ARAS adimlar su sekilde dzetlenebilir (Zavadskas & Turskis, 2010, ss. 163-165; Zavadskas vd., 2010, ss. 126-
129; Sliogerience vd., 2013, ss. 14-15):

Adim 1: m alternatif (i = 0,1,2,...,m) ve nkriter (j =1,2,..., 1) i¢in karar matrisi olusturulur.
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Bu teknikte diger CKKYV tekniklerinden farkli olarak her bir kriter i¢in optimal degerlerden olusan bir satira yer
verilir. Bu degerin bilinmemesi durumunda, kriter fayda (maksimizasyon) y6nli ise X,; = mc_lks X;; maliyet

(minimizasyon) yonlii ise X, = min X;; esitligi kullanilarak hesaplanur.
1

Adim 2: Karar matrisi Esitlik 2 ve 3 dikkate aliarak normalize edilir. Bu siiregte kriter fayda (maksimizasyon)
yonlii ise;

F= 0
j
max (x;)
‘ )
_ min (x,)
— 1
K G)

esitlikleri kullanilir ve sonug olarak (i = 0,1,2,...,m) ve olmak iizere (j =1,2,...,n) Esitlik 4’deki normalize

karar matrisi olusturulur.

xm x02 xon
Y= X11 X Xy
X Xy e X, @)

Adim 3: Objektif veya siibjektif agirliklandirma yontemleri ile Z w; olacak sekilde hesaplanan ve 0 < w, < 1
j=1
ozelligine sahip olan agirliklar kullanilarak agirliklandirilmis normalize karar matrisi olusturulur. )Acl.j = )71.1. w; ve

((=012,....m) (j=12...n) olmak tizere normalize karar matrisi Esitlik 5’deki gibi hesaplanir.

Xo1 Xo2 e X,
t= X X e XAy,
X Xm2 o Ko (5)

Adim 4: Bu asamada agirliklandirilmis normalize karar matrisi kullanilarak ve Esitlik 6 yardimiyla her karar
alternatifi igin optimallik fonksiyon degeri hesaplanir.

n
S, = Z X;

J= (i=01,.2,..,m) (6)
S ; degeri i. karar alternatifinin optimallik degeridir. Hesaplanan en biiyiik S ; degeri en iyi, en kiigiik S ; degeri

ise en kotii olarak degerlendirilir. Hesaplama siireci gz 6niine alindiginda S ; degeri, nihai sonug lizerinde etkili

olan X; ve w; ile dogrudan iliski i¢indedir. Bu nedenle S ; optimallik fonksiyon degeri daha yiiksek olan daha

etkin bir alternatif olarak kabul edilir.
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Adum 5: Bir karar alternatifinin optimumluk fonksiyon degeri S ; 'nin en iyi alternatifin optimallik fonksiyon

degeri S , a oranlanmast ile fayda derecesi K, Esitlik 7 yardimiyla hesaplanir.

S,

K, =21 (i=012,.,m) 7
So

[0, 1] araliginda hesaplanan K, degerlerinin siralanmas ile alternatiflerin géreli etkinligi belirlenir ve sonug

olarak alternatiflerin degerlendirilmesi yapilir.

2.2. WASPAS

WASPAS Agirliklandirilmis Toplam Model (WSM-Weighted Sum Model) ve Agirliklandirilmis Carpim Model
(WPM-Weighted Product Model) yontemlerinin biitiinlesik olarak uygulandigi bir CKKV yontemidir. Bu yontem
kriter agirliklarini kullanarak alternatiflerin kriterlere gore performans degerlerini hesaplamaktadir. Bunun yani

sira agirlikl biitiinlestirilmis fonksiyon optimize edilerek tahminde yiiksek tutarliliga ulasmak amaglanmaktadir
(Ozbek, 2019, s. 43).

WASPAS teknigi 6 adimda 6zetlenebilir (Zavadskas vd. 2012, ss. 3-4; Zavadskas vd. 2013, ss. 4-5; Lashgari vd.,
2014, ss. 738-740):

Adim 1: m alternatif (i0,1,2,...,m) ve n kriter (j1,2,...,n) i¢in karar matrisi olusturulur.

Xor KXo - Xon
X = X“ x12 xln
xml me xmn (1)

Adim 2: Karar matrisi kriter fayda (maksimizasyon) yonlii ise Esitlik 2 ve maliyet (minimizasyon) yonlii ise Esitlik
3 kullanilarak normalize edilir.

A -
i
max (x;)
! 2
~ m%n (x;)
Xj=——
K G)

Adim 3: WSM baz alinarak Esitlik 4 kullanilarak her bir alternatifin agirlikli toplam nisbi 6nem degeri hesaplanir.
Alternatiflerin agirlikli toplam nisbi 6nem degeri, w; kriter agirligini ifade etmek tizere kriter degerlerinin agirlikli
toplami aliarak hesaplanir.

n
@ _ *
Qi _injwj
/= @)

Adim 4: WPM baz alinarak Esitlik 5 yardimiyla her bir alternatifin agirlikli toplam nisbi 6nem degeri hesaplanir.
Bir alternatifin toplam nisbi 6nemi hesaplanirken, w; kriter agirligini gostermek iizere s6z konusu alternatifin her
bir kriter i¢in aldig1 normalize degerlerin w;. kuvveti alindiktan sonra elde edilen degerlerin her bir alternatif i¢in
carpimi alinir.

o =6
= (5)

Adim 5: Esitlik 4 ve 5 yardimiyla hesaplanan WSM ve WPM degerlerinin Esitlik 6 kullanilarak toplanmasi ile
alternatiflerin nihai toplam nisbi 6nem degeri hesaplanir.
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Q=050 +050]

(6)

Esitlik 7 siralama dogrulugunu artirmak amactyla kullanilabili. WASPAS metodu A = 0 durumunda WPM

metoduna ve A =1 durumunda ise WSM metoduna doniismektedir. S6z konusu parametre arastirmact tarafindan
uygun bir bigimde belirlenebilmektedir (Zavadskas vd., 2012, s. 4; Ozbek, 2019, s. 45). Nitekim bir¢ok calismada
A =0,5 alinarak sadelestirilmis WASPAS hesaplamasi kullanilmistir (Hashemkhani Zolfani vd., 2013, s. 7119;

Zavadskas vd., 2013, s. 5; Lashgari vd., 2014, s. 740)

Q=20 +(1-1)Q; )

Adim 6. Bir o6nceki adimda hesaplanan alternatiflerin nihai toplam nisbi énem degerini gosteren Q; degerleri
azalan diizende siralanir. En yiiksek Q; degeri en iyi alternatifi ifade eder.

3. Ampirik Bulgular

Aragtirmada SAARC iilkeleri, saglik harcamasi en yiiksek olan 10 OECD iilkesi ve Tiirkiye’nin baz1 saglik
gostergeleri bakimindan performanslart 6l¢iilmeye calisilmistir. SAARC, genel olarak yoksulluk sorunuyla
birlikte saglik konusunda yetersizliklerin yasandigi bir iilke grubudur. OECD iilkelerinin ise saglik gdstergeleri
agisindan ¢ok daha iyi konumda oldugu goriilmektedir. Bu sekilde iist diizey ve alt diizeydeki iilkelerin birlikte
ele alinmalarinin nedeni saglik performansinin iilkelerin gelismislik diizeyleri ve yaptiklar1 saglik harcamalart ile
iligkisi olup olmadigmin tespit edilmesi ve saglik performansi agisindan karsilagtirma yapilmasinin yani sira saglik
gostergeleri agisindan yetersiz olan alt diizeydeki tilke grubuna bir rol model tavsiyesinde bulunabilmektir.
Caligmada kullanilan kriterler Rahman vd. (2018)’in yaptigi c¢alismada kullanilan verilerden esinlenerek
belirlenmistir. Bu amagla toplam on dokuz iilke i¢in saptanan yedi kritere iliskin 2019 verileri ARAS ve
WASPAS ile degerlendirilmigtir. Saglik performans: iizerinde etkili oldugu diisiiniilen ve karar matrisinin
elemanlarini olusturan kriterler toplam, kamu ve dzel saglik harcamalari, kisi basina diisen GSY1H, bebek &liim
orani, dogusta beklenen yasam siiresi ve 6liim orani degiskenleridir. ARAS ve WASPAS igin yararlanilacak olan
Karar matrisi Tablo 4’deki gibidir.

Tablo 4. Karar Matrisi

Ulke/Kriter K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
Afganistan 13,24 8,19 79,4 494 65 46 6
Banglades 2,48 18,63 75,26 2,154 73 26 6
Butan 3,61 73,57 19,47 3,322 72 24 6
Hindistan 3,01 32,79 66,38 2,072 70 28 7
Maldivler 8,04 79,3 19,05 10,561 79 6 3
Nepal 445 24,81 63,28 1,195 71 25 6
Pakistan 3,38 31,98 60,92 1,481 67 56 7
Sri-Lanka 4,08 47,22 51,42 3,848 77 6 7
ABD 16,77 50,84 49,16 65,094 79 9 9
Almanya 11,7 77,73 2227 46,794 81 3 11
isvigre 11,29 32,11 15,12 85,334 83 2 8
Norveg 10,52 85,82 14,18 75,719 83 2 8
Avusturya 10,43 71,68 26,99 50,114 82 3 9
Danimarka 9,96 83,29 16,71 59,775 81 3 9
isvec 10,87 84,88 15,12 51,939 83 2 9
Hollanda 10,13 65,9 34,07 52,476 82 4 9
Kanada 10,84 70,17 29,83 46,328 82 4 9
irlanda 6,68 74,58 25,42 80,886 83 3 6
Tiirkiye 434 77,92 22,08 9,121 78 9 5
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Tablo 4’de sunulan kriterlerden toplam saglik harcamasi kriteri degerleri iilkeler agisindan karsilastirildiginda en
yiiksek harcama yapan tilkelerin ABD, Afganistan ve Almanya oldugu en az harcama yapanlarin ise, Banglades,
Hindistan ve Pakistan oldugu goriilmektedir. Tiirkiye bu siralamada 16. siradadir. En fazla kamu saglik harcamasi
yapan iilkeler Norveg, Isveg, Danimarka olurken en az yapanlar Afganistan, Banglades ve Nepal’dir. Tiirkiye bu
harcama grubunda 7. sirada bulunarak yiiksek kamu saglik harcamas yapan iilkeler arasinda yer almistir. Ozel
saglik harcamasi agisindan en yliksek degere sahip iilkeler Afganistan, Banglades ve Hindistan, en diisiik harcama
yapanlar ise Norveg, Isve¢ ve Isvigre’dir. Ulkemiz en fazla 6zel saglik harcamasi yapan iilkeler arasinda
Almanya’dan sonra 15. sirada konumlanmustir. 85.334 § ile Isvicre en yiiksek kisi basina diisen GSYTH degerine
sahip iilkedir ve bunu Irlanda ve Norveg izlemektedir. Afganistan ise 494 $ ile en diisiik kisi bast GSYIH degerine
sahiptir ve ardindan Nepal ve Pakistan gelmektedir. Isvigre, Norveg ve Isve¢ dogusta beklenen yasam siiresi en
yiiksek iilkeler, Afganistan, Pakistan ve Hindistan en disiik iilkelerdir. 78 yil ile en yiiksek dogusta beklenen
yasam siiresine sahip Tiirkiye 12. iilkedir. En fazla bebek 6liim oraninin gozlendigi iilkeler Pakistan, Afganistan
ve Hindistan, en az gozlenenler isveg, Norveg ve Isvigre’dir. Bu kriter agisindan 1000 dogum bagina 9 bebek ile
Tirkiye ABD’den sonra 8. sirada yer almigtir. En yiiksek 6liim oranmin gortldigi iilkeler Almanya, ABD,
Avusturya en diisiik gdzlendigi iilkeler ise Maldivler, Tiirkiye ve Irlanda’dur.

ARAS ve WASPAS uygulanmadan once kriterlerin agirliklandirilmasinda kriterlerin standart sapma ve
korelasyon iliskisini de dikkate alan ve objektif bir agirliklandirma yontemi olan CRITIC tercih edilmistir.
Uygulanan CRITIC agirliklandirma ydnteminin sonuglar1 Tablo 5’den izlenebilir.

Tablo 5. Kriter Agirliklar

Kriter Kod Wi

Toplam saghk harcamasi K1 0,111
Kamu saghk harcamasi K2 0,171
Ozel saglik harcamas K3 0,191
Kisi bas1t GSYiH K4 0,096
Dogusta beklenen yasam siiresi K5 0,163
Bebek o6liim oram K6 0,170
Oliim oram K7 0,099

Tablo 5’deki sonuglardan CRITIC metoduna iliskin bulgulara gére en dnemli ilk {i¢ kriter sirasi ile 6zel saglik
harcamalari, kamu saglik harcamalar1 ve bebek 6liim oranlaridir. Bunlarin ardindan dogusta beklenen yasam
stiresi ile toplam saglik harcamalar1 kriterleri gelmektedir. Kriterlerin agirliklandirilmasiin ardindan uygulanan
ARAS ve WASPAS sonuglar1 Tablo 6’dan izlenebilir.

Tablo 6. ARAS ve WASPAS Bulgular

ARAS WASPAS
Ki Sira Qi Sira
Afganistan 0,679 12 0,459 12
Banglades 0,606 15 0,329 16
Butan 0,532 19 0,328 18
Hindistan 0,589 17 0,333 15
Maldivler 0,794 11 0,482 11
Nepal 0,589 16 0,328 17
Pakistan 0,552 18 0,303 19
Sri-Lanka 0,677 13 0,416 13
ABD 0,880 8 0,521 9
Almanya 0,887 7 0,539 5
isvigre 0,963 2 0,507 10
Norveg 1,055 1 0,589 1
Avusturya 0,899 6 0,548 4
Danimarka 0,899 5 0,532 6
isvee 0,938 4 0,577 2
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Tablo 6. Devam.

Hollanda 0,860 9 0,532 7
Kanada 0,848 10 0,528 8
irlanda 0,959 3 0,558 3
Tiirkiye 0,646 14 0,410 14

Tablo 6’da verilen sonuglardan CRITIC tabanli ARAS bulgularindan Norveg, Isvigre ve Irlanda’nin saglik
performanst en yiiksek, Butan, Pakistan ve Hindistan’1in ise en diigiik diizeyde oldugu gozlenmektedir. CRITIC
tabanli WASPAS’a gore Norveg, Isveg ve irlanda saglik performansi en yiiksek, Pakistan, Butan ve Nepal ise en
diistik diizeyde olan iilkelerdir. ARAS ve WASPAS bulgular degerlendirildiginde performansi en iyi olan ilk 10
ilkenin OECD f{iyesi oldugu saptanmis olup bu bulgu beklenti ile olduk¢a uyumludur. Benzer bicimde
performanst diisiik olan ve son siralardaki iilkeleri de her iki yontemde de SAARC iilkeleri olusturmustur.
Tiirkiye’de 14. Sirada konumlanarak performansi diisiik SAARC iilkeleri arasinda yer almigtir. OECD iilkeleri
kendi i¢inde degerlendirildiginde Nordic iilkelerinin diger iilkelere gore ilk siralarda yer aldig1 Kanada, Hollanda
ve ABD’nin ise daha geri siralara yerlestigi gézlenmistir. SAARC iilkeleri arasinda ise Maldivler, Afganistan ve
Sri-lanka ilk siralarda iken Butan ve Pakistan son siralarda konumlanmistir. ARAS ve WASPAS yontemi
bulgularinin da birbiriyle ortiistiigii de tespit edilmistir.

Sonug

Bu calismada SAARC iilkeleri ve Tiirkiye’nin de dahil oldugu bazi OECD iiyesi iilkeler i¢in derlenen saglik
gostergesi verileri ARAS ve WASPAS ile degerlendirilmistir. Kriterlerin agirliklandirilmasinda nesnel bir yontem
olan CRITIC kullanilmistir. CRITIC’e gore 6zel saglik harcamalari, kamu saglik harcamalar1 ve bebek 6lim
oranlar1 en énemli kriterler olarak saptanmugstir. CRITIC tabanli ARAS siralamasinda Norveg, isvigre ve Irlanda
performanst en yiiksek, Butan, Pakistan ve Hindistan ise en disiik iilkelerdir. CRITIC tabanli WASPAS
stralamasinda Norveg, Isveg ve Irlanda performansi en yiiksek, Pakistan, Butan, ve Nepal ise en diisiik iilkelerdir.
Genel olarak degerlendirildiginde ARAS ve WASPAS metoduna goére yapilan siralamalarin birbiriyle oldukca
tutarli ve ayn1 zamanda beklenti ile de uyumlu olduklar1 saptanmuistir.

Ulkemiz ARAS ve WASPAS siralamasinda maalesef 14. sirada konumlanarak maalesef son sirada yer bulmustur.
CRITIC agirliklandirma yontemine ve CKKV yontemlerine gore yapilan performans siralamasinin beklenti ve
teori ile uyumlu oldugu gozlenmektedir. Dolayisiyla saglik performansi agisindan iyi konumda olan ve ilk
siralarda yer alan iilkelerin en fazla kamu ve 6zel saglik harcamasi yapan ftilkeler oldugu tespit edilmistir. Bu
sonu¢ Yigit (2019)’un OECD iilkelerinde saglik harcamalar1 ve saglik ¢iktilar1 performansmi belirledigi
calismasinda elde ettigi sonugla paralellik gostermektedir.

Analiz neticesinde elde edilen sonuclara gore saglik performansi yiiksek olan iilkeler OECD grubunda yer alan
ve saglik harcamalar1 yiiksek olan iilkelerdir. Ozellikle performans siralamasinda iyi konumda olan Isvicre ve
Norveg’in ayni zamanda kamu saglik harcamalar1 en yiiksek olan iilkeler olmalari da dikkat ¢ekmektedir.
Yoksulluk sorunu yogun bir sekilde hissedilen SAARC bdlgesinin saglik gostergeleri acgisindan da
degerlendirildiginde daha zay1f kalmasi ¢ok sasirtict olmamaktadir. Ancak bir iilkenin gelismesinde dnemli bir
yere sahip olan saglik sistemine ydnelik yatirimlar 6nem arz etmektedir. Ornegin Afganistan, Banglades ve
Hindistan 6zel saglik harcamalari en yiiksek olan iilkeler olsalar da bunun saglik ¢iktilar1 agisindan pek etkili bir
faktor olmadigr gozlemlenmektedir.

Rahman vd. (2018)'de de belirtildigi gibi SAARC bolgesinin genel sorunu olan yoksullugun nedenlerinden biri
de kamu saglik harcamalarimin ve saglik performansinin diisiik olmasi olarak goriilmektedir. Aregbeshola & Khan
(2018)'in de ifade ettigi gibi cepten ddeme seklinde yapilan saglik harcamalarinin yoksullugu artirict etkisi
bulunmaktadir. Bu harcamalar bireylerin diger ihtiyaclarina yonelik harcamalarini kisitlayict bir etkiye sahiptir.
Ayrica calismadan elde edilen sonuglardan biri olan kamu saglik harcamalariin saglik performansi agisindan
olumlu etkiye sahip olmasi Linden & Rayi (2017), Boachie & Polajeva (2018) ve Shahraki (2019) ¢alismalarinin
sonuglari ile paralellik gostermektedir. Yine GSYIH's1 en yiiksek olan isvigre, Norvec ve irlanda'nin saglik
performansinin da basarili olmasi bu faktoriin de degerlendirmelerde 6nemli olabilecegini gostermektedir.

Saglik harcamalari saglik gostergeleri performansini olumlu etkilemektedir. Analizden elde edilen sonuglara gore
de saglik harcamasi daha yiiksek olan OECD iilkelerinin performansi daha basarilidir. Yoksulluk ve terér sorunlari
ile miicadele eden SAARC iilkelerinde saglik alaninda yasanan yetersizlik, bu sorunlarin etkilerini
derinlestirmektedir. Bu agidan boélgedeki i birliginin saglik alanina yogunlastirilmasi faydali olacaktir. Ayrica
saglik alanina yonelik giiclii yasal diizenlemeler yapilarak, bu alanda etkinligin artirilmasi gerekmektedir.
Tiirkiye'nin durumu agisindan degerlendirme yapildiginda da saglik performansi agisindan beklenen diizeyde
olmadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda saglik politikalarinin iyilestirilmesinin faydal olabilecegi sdylenebilir. Bu
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alanda finansal kisitlamalarin giderilmesi Ozellikle firsat esitsizligi ile miicadele edilerek ekonomide
siirdiiriilebilirligin saglanmas agisindan énemlidir. Ulkelerin saglik politikalarinda kamu saglik harcamalarina
oncelik vermeleri ancak her politika alaninda oldugu gibi seffaflik, hesap verebilirlik unsurlarinin da gézetilmesi
onem tagimaktadir. Kamu harcamalarinin artirilmasi yaninda etkinliginin saglanmasi da gerekmektedir.

Ulkelerin saghk sektoriine yonelik iyilestirmeler yapmasi da, hastalarin iyi ve kaliteli bir hizmet almasi ve saglik
gostergeleri performansini olumlu etkilemesi agisindan 6nemlidir. Bu sektordeki iyilesmeler refah diizeyine
pozitif katki yapar. Bu dogrultuda saglik ¢alisanlarinin egitiminin gdzden gegirilmesi, saglik hizmet birimlerinin
fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi ve sektdrde kaynaklarin verimli kullanilmasi hastalarin kendini daha iyi
hissetmesinde ve saglik hizmetlerinde kalite saglanmasinda etkilidir.

Siiphesiz ¢alismada elde edilen bulgular dikkate alinan kriterler, y1l ve iilke grubu ile sinirlidir. Literatiirde saglik
harcamasi verisinin yan1 sira bazi saglik ekipmanlarina iliskin veriler, saglik personeli verileri, birtakim egitim
gostergeleri ve ekonomik gostergeleri de dikkate alan c¢alismalar da bulunmaktadir. Ancak bu calismanin
kisitlarindan biri de degerlendirme kriteri olarak sadece bazi saglik harcamasi kalemleri, yagsam/6liim oranlar1 ve
GSYIH degerlerinin dikkate alinmasidir. Calismada uygulanan CKKV yontemlerinin dogas1 geregi elde edilen
ampirik bulgularin yalnizca verilerin derlendigi tek yil i¢in gegerli olmasi ve zamanlar arast karsilagtirma da
yapilmasina imkan vermemesi de ayrica bir kisit olarak degerlendirilebilir. Agikca goriildiigii lizere segilen iilke
gruplari da bir baska kisit olarak nitelendirilebilir. Sonraki ¢aligmalarda arastirmacilar tarafindan bahsedilen farkli
veri gruplari kullanilarak daha ¢ok ve farkli iilke gruplari i¢in zaman serisi analizi yontemleri ile karsilagtirmalar
ve performans degerlendirmeleri yapilabilir.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyami:  Yazarlar, aragtirmayi esit oranda katki sagladiklarini beyan

etmistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Yazarlar, tesekkiir beyaninda bulunmamiglardir.
Catisma Beyani: Yazarlar, kendileri ve ti¢iincii taraflar agisindan herhangi bir ¢gikar

catismasinin olmadigini beyan etmislerdir.

Etik Kurul Raporu Gerekliligi Beyan1: Yazarlar, ¢alisma i¢in Etik Kurul Raporu gerekliligi olmadigimni
beyan etmislerdir.

Sorumlu Editorler: Prof. Dr. Fatih Ecer, Afyon Kocatepe Universitesi
Ars. Gor. Yunus Yildirim, Afyon Kocatepe Universitesi
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Ekler/Appendices

Ek-1: CRITIC (Criteria Importance Through Intercriteria Correlation)

CRITIC (Criteria Importance Through Intercriteria Correlation), CKKV problemlerinde agirliklarin
belirlenmesini amaglayan bir objektif agirliklandirma yontemidir. Diakoulaki vd. (1995) ¢alismasinda 6nerilen bu
yontem kriterler arasindaki korelasyonu kullanmaktadir. (Diakoulaki vd., 1995, s. 764). CRITIC yonteminin
uygulama adimlari su sekilde 6zetlenebilir (Diakoulaki vd., 1995, s. 764; Ayg¢in, 2019, ss. 77-78):

X = [x[j ], biciminde ifade edilen Karar matrisi X; elemanlarindan olusmakta olup m adet alternatif

ve n adet kriteri igermektedir. CRITIC yonteminin uygulanmasinda ilk adim X" = max(x,,i =1,...m) ve

i

min

Xt = min(x,.j,i =1,...m) olmak iizere Esitlik 1’den yararlanilarak normalize karar matrisinin
olusturulmasidir.
min
Y X
r, =————— fayda
y xmax _ xmm
J J
(1)
x;nax _ X,»j ‘
r, = —————, maliyet
y max min
Xjo T

Bu yontemde kriter agirliklarinin saptanmasinda kriterlerin standart sapmalar1 ve kriterler arasindaki
korelasyon hesaplanir. Bu baglamda, j. kriterin agirhigini ifade eden w; Esitlik 2 yardimiyla hesaplanur.

i c )

Esitlik 2°de C ; 1. kritere ait toplam bilgiyi ifade eder ve Esitlik 3 yardimiyla hesaplanir.

C, =0j§(1—'1y) (3)

Esitlik 3°deki 0, j. kriterin standart sapmasini ve #; de korelasyon katsayisini ifade etmektedir. Calismada bu
adimlar takip edilerek hesaplanan degerlere iligkin tablolar izleyen satirlarda sunulmustur.

Tablo1. Karar Matrisi

Ulke/Kriter K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
Afganistan 13,24 8,19 79,4 494 65 46 6
Banglades 2,48 18,63 75,26 2,154 73 26 6
Butan 3,61 73,57 19,47 3,322 72 24 6
Hindistan 3,01 32,79 66,38 2,072 70 28 7
Maldivler 8,04 79,3 19,05 10,561 79 6 3
Nepal 4,45 24,81 63,28 1,195 71 25 6
Pakistan 3,38 31,98 60,92 1,481 67 56 7
Sri-Lanka 4,08 47,22 51,42 3,848 77 6 7
ABD 16,77 50,84 49,16 65,094 79 9 9
Almanya 11,7 77,73 22,27 46,794 81 3 11
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Tablo 1. Devam.
Isvigre 11,29 32,11 15,12 85,334 83 2 8
Norveg 10,52 85,82 14,18 75,719 83 2 8
Avusturya 10,43 71,68 26,99 50,114 82 3 9
Danimarka 9,96 83,29 16,71 59,775 81 3 9
Isveg 10,87 84,88 15,12 51,939 83 2 9
Hollanda 10,13 65,9 34,07 52,476 82 4 9
Kanada 10,84 70,17 29,83 46,328 82 4 9
irlanda 6,68 74,58 25,42 80,886 83 3 6
Tiirkiye 4,34 77,92 22,08 9,121 78 9 5
Tablo 2. Normalize Karar Matrisi
Ulke/Kriter K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
Afganistan 0,247 1 0 0 1 0,1852 0,625
Banglades 1 0,8655 0,0635 0,9981 0,5556 0,5556 0,625
Butan 0,9209 0,1578 0,9189 0,9957 0,6111 0,5926 0,625
Hindistan 0,9629 0,6831 0,1996 0,9982 0,7222 0,5185 0,5
Maldivler 0,6109 0,084 0,9253 0,981 0,2222 0,9259 1
Nepal 0,8621 0,7859 0,2472 1 0,6667 0,5741 0,625
Pakistan 0,937 0,6935 0,2833 0,9994 0,8889 0 0,5
Sri-Lanka 0,888 0,4972 0,429 0,9946 0,3333 0,9259 0,5
ABD 0 0,4506 0,4637 0,8703 0,2222 0,8704 0,25
Almanya 0,3548 0,1042 0,876 0,9075 0,1111 0,9815 0
Isvigre 0,3835 0,6919 0,9856 0,8293 0 1 0,375
Norve¢ 0,4374 0 1 0,8488 0 1 0,375
Avusturya 0,4437 0,1821 0,8036 0,9007 0,0556 0,9815 0,25
Danimarka 0,4766 0,0326 0,9612 0,8811 0,1111 0,9815 0,25
Isveg 0,4129 0,0121 0,9856 0,897 0 1 0,25
Hollanda 0,4647 0,2566 0,695 0,8959 0,0556 0,963 0,25
Kanada 0,415 0,2016 0,76 0,9084 0,0556 0,963 0,25
irlanda 0,7061 0,1448 0,8277 0,8383 0 0,9815 0,625
Tiirkiye 0,8698 0,1018 0,8789 0,9839 0,2778 0,8704 0,75
Tablo 3. iliski Katsay1 (Korelasyon Katsayis1) Matrisi
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
K1 1 0,218 -0,291 0,495 0,458 -0,393 0,557
K2 0,218 1 -0,877 -0,351 0,738 -0,716 0,24
K3 -0,291 -0,877 1 0,293 -0,806 0,76 -0,238
K4 0,495 -0,351 0,293 1 -0,291 0,305 -0,017
K5 0,458 0,738 -0,806 -0,291 1 -0,95 0,448
Ké -0,393 -0,716 0,76 0,305 -0,95 1 -0,359
K7 0,557 0,24 -0,238 -0,017 0,448 -0,359 1
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Tablo 4. Kriter Agirliklar
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7

g, 0,287 0,326 0,342 0,221 0,327 0,297 0,236

Cj 1,4224 2,1998 2,4484 1,2301 2,0938 2,1838 1,2671

Wi 0,1107 0,1713 0,1906 0,0958 0,163 0,17 0,0986
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Oz

Bu ¢alismanin amaci, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin mesleklerine yabancilagsmaya
olan etkisini belirlemektir. Arastirmanin 6rneklemini, Harran Universitesinde farkli unvanlarda
gorev yapan, 224 akademisyen olusturmaktadir. Arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan veriler, yiiz yiize ve
online anket teknigi ve kolayda 6rnekleme yontemi ile toplanmis olup elde edilen veriler, SPSS
paket programi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda, Pearson korelasyon analizi,
hata terimleri arasinda otokorelasyon olup olmadigini belirlemek amaciyla, Durbin Watson testi
analizi ve One siirlilen hipotezleri test etmek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda koronaviriis kayg: diizeyinin, akademisyenlige yabancilagsma alt boyutlarindan bilimsel
arastirmaya yabancilasma, yalitilmishik ve giigsiizliik lizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip
oldugu tespit edilirken kendine yabancilasma ve 6gretime yabancilagsma iizerinde ise herhangi bir
anlamli etkisi bulunamamistir. Elde edilen sonuglar, literatiir ¢ergevesinde tartisilmis ve bu
dogrultuda 6neriler sunulmustur.
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JEL Kodlar:
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A study on the effect of academics’ level of coronavirus anxiety on

alienation from academic profession

Abstract

This study aimed to determine the effect of academics' coronavirus anxiety levels on alienation from
their profession. The research sample consisted of 224 academics working at different titles at
Harran University. The data were collected using face-to-face and online survey techniques and
convenience sampling methods, and the obtained data were analyzed using the SPSS package
program. Pearson correlation analysis and Durbin-Watson test analysis were performed to determine
whether there was autocorrelation between error terms, and regression analysis was conducted to
test the hypotheses. The analysis revealed that coronavirus anxiety had a positive and significant
effect on alienation from scientific research, isolation, and powerlessness, which are sub-dimensions
of alienation from academics, whereas no significant effect was found on self-alienation and
alienation from teaching. The findings are discussed within the literature framework, and
suggestions are provided.
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Extended Summary

The coronavirus pandemic has negatively affected the education sector, as it has in almost every sector. After the
measures were taken during the epidemic, distance education was provided for a while. After vaccination studies
started and most of the population receiving education and training at universities reached a certain percentage of
vaccination, education was gradually given face-to-face again. However, it is thought that the different variants
of the coronavirus emerge over time, and the symptoms of each variant differ, negatively affecting academics.
However, uncertainty regarding the end of an epidemic can cause anxiety and fear. This situation is predicted to
play a role in academics’ professional alienation.

Hence, in this study, the effect of the coronavirus anxiety level of academics on alienation from academics’
perspective was tried to be determined.

When the literature is examined, studies have investigated the relationship between coronavirus anxiety levels
and different variables. However, no study has examined the coronavirus anxiety level and variables of alienation
from academics. In addition, the fact that this study covers the period of vaccination and face-to-face education
constitutes the originality of the research.

The research was conducted on academics working at Harran University between 15.01.2022 and 17.06.2022.
The data were collected by sampling because there are constraints such as time, cost, and outdated data in
collecting the data needed for the research. The required data were obtained using face-to-face and online survey
methods and convenience sampling, which is a non-random sampling method. During the data collection process,
a total of 230 questionnaires were completed. However, six of these questionnaires were not included in the study
for reasons such as blank statements, marking two statements simultaneously, and extreme data. As a result, the
analyses were conducted in accordance with the data obtained from 224 questionnaires.

A frequency analysis was conducted to determine the demographic characteristics of the participants. As a result
of the analysis in terms of gender, 71,4% (160) men; in terms of marital status, 79% (177) were married; 35,7%
(80) were 31-40 years old, 23,7%; in terms of title (53) found that 31,3% (70) of the doctoral faculty members in
terms of seniority consisted of those with 21 or more years of academic experience.

Exploratory factor analysis was conducted to test the construct validity of the coronavirus anxiety level and
alienation from the academic’ scales used in the study. As a result of the EFA, it was determined that five items
of the coronavirus anxiety level scale were gathered under one dimension, which explained 71,479% of the total
variance. As a result of the EFA on alienation from the academic’s scale, one item of the powerlessness sub-
dimension was excluded from the analysis because it was linked to more than one factor at the same time, it was
not linked to the relevant factor, and the factor load was too low. The remaining 20 items were linked to the
desired sub-factors. The kurtosis skewness values were checked to determine whether the data showed a normal
distribution. The obtained values were between =+ 3; therefore, the data showed a normal distribution. Pearson’s
correlation analysis was performed because the data showed a normal distribution. In order to determine the
internal consistency of the data obtained as a result of the questionnaire, Cronbach’s Alpha internal consistency
test of both scales and their sub-dimensions was performed. As a result of the test, the Cronbach's Alpha value of
the coronavirus record level scale was calculated as 0,898, the Cronbach's Alpha value of the six dimensions of
alienation from academics was calculated as 0,863, alienation from scientific research 0,752, alienation from
teaching 0,639, isolation 0,740 and powerlessness 0,669. Accordingly, both scales were found to be reliable. Then,
linear regression analysis was performed to test the hypotheses in line with the research model. As a result of the
analysis, it revealed that the coronavirus anxiety level of academics is one of the sub-dimensions of alienation
from academics. While it was found that scientific research had a significant effect on alienation, isolation, and
powerlessness, no significant effect was found on self-alienation and alienation from teaching. The findings in
this direction are discussed within the literature framework, and suggestions are presented.
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Giris
II. Diinya Savasi sonrasi siiregte, savasin etkileri nedeniyle toplumda meydana gelen karmasanin artmasi,
beraberinde bagta Amerika olmak {izere bircok Bati iilkesinde, yabancilagma kavramimin giindeme gelmesine
neden olmus ve bu siire¢, kavram gergevesinde bir¢ok ampirik arastirmanin yapilmasma zemin hazirlamistir.
Bununla beraber, kiiresellesme olgusu ile birlikte ortaya ¢ikan kapitalist sistemin ve post-modern anlayisin tim
diinyay1 kisa bir siirede etkisi altina almasi, beraberinde yabancilasma kavramina olan ilginin artmasinda biiyiik
rol oynamustir (Irdem, 2021, s. 275). Ozellikle is gorenlerin, bir drgiit biinyesinde calismaya baslamasi ile
yabancilasma kavrami yerini, zamanla ise yabancilasma kavramma birakmistir. Ise yabancilasma, sektor
ayirmaksizin her sektordeki is gorenlerin ve orgiitlerin karsi karsiya kaldig1 bir negatif orgiitsel davranis tiiriidiir.

Orgiitlerde bireylerin ise yabancilagmalarinda rol oynayan birden ¢ok faktér mevcuttur. Bu faktdrleri, bireysel
(yas, cinsiyet, medeni durum, gelir vb.) ve oOrgiitsel kaynakli (yonetim tarzi, igin yapisi vb.) olmak iizere ikiye
ayirmak mimkiindiir (Akdogan & Aydemir, 2018). Bu faktorlerin disinda viriise karsi acizlik ve kisitlanmis olma
hissi, salgimin 6nemini anlayamama, kurallara uymada direng, kendini yalitilmis ve yalniz hissetme gibi duygu ve
durumlar nedeniyle, salgin hastaliklar da ¢alisanlarin igse yabancilagsmasinda rol oynayana 6énemli bir faktor olarak
goriilmektedir (Odemis Keles & Cemaloglu, 2022, 5.59). Eger ortaya ¢ikan bu salgm hastaliklarm etkisi kiiresel
capta ise bu durum, tip literatiirinde pandemi olarak adlandirilmaktadir. Bu baglamda, pandemi olarak
adlandirilan salgin hastaliklardan bir tanesi de 17 Kasim 2019 tarihinde Cin’in Vuhan sehrinde ortaya ¢ikan ve
Tiirkiye’de ilk vakasi, 11 Mart 2020’de tespit edilen COVID-19’dur.

Our World in Data raporuna gore, Diinya’da 662 milyon kisi bu hastaliga yakalanirken, bunlarin 6,7 milyonu
hayatini kaybetmistir (Our World in Data, 2023). Tiirkiye’de de durum benzer niteliktedir. Saglik Bakanligi’nin
Kasim 2022 raporu incelendiginde, lilkemizde toplam 17.042.722 kisi hastaliga yakalanirken bunlardan, 101.492
kisi vefat etmistir (Saglik Bakanligi, 2023). Raporlar, salginin ne kadar etkili ve 6limciil sonuglar dogurdugunu
ortaya koymaktadir.

Toplumda salginin ne zaman bitecegi konusunda yasanan belirsizlik ve bu belirsizligin neden oldugu korku ve
kaygi, asilama faaliyetleri ile azalmistir. Ancak COVID-19’un zamanla mutasyona ugramasina bagli olarak yeni
varyantlarinin ortaya ¢ikmasi ve her bir yeni varyantin belirtilerinin 6ncekilere kiyasla farklilik gostermesi,
bireylerin koronaviriis kaygi diizeylerinde artiga neden oldugu dngoriilmektedir. Bu kayginin yasandigi alanlardan
bir tanesi de egitim sektdriiniin en ©nemli kolu olan iiniversitelerdir. Universitelerde gdrev yapan
akademisyenlerin kapal1 alanlarda ve genellikle kalabalik siniflarda ders vermesi, derslerin karsilikli diyaloglar
ve soru-cevap seklinde gegmesi, ders siirelerinin ortalama ii¢ saat olmasi vb. unsurlar, kaygiy1 tetikleyici
degiskenler olarak diisiiniilmektedir Akademisyenlerin temel olarak bilimsel ¢aligmalara, etkin ve verimli ders
anlatimina agirlik vermeleri gerekirken, salgin siirecinin neden oldugu “Acaba ben de yakalanir miyim”,
“Yakalamrsam iyilesir miyim”, “Kalict hasar verir mi” ve “Oliir miiyiim” gibi kaygi dolu diisiinceler nedeniyle,
gerek zihinsel gerek fiziksel olarak temel amaglarina odaklanmada sorun yasadiklart ongoriilmektedir. Bu
cercevede bu calismada, salgin doneminde akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeylerinin akademisyenlige
yabancilagma tizerindeki etkisi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Bu aragtirmanin 6nemini artiran ve literatiire katki saglayacagini diisiindiiren iki dnemli nokta vardir. Birincisi,
literatiirde koronaviriis kayg diizeyinin ¢alisanlarin iste iiretkenligine (Olmezoglu Iri & Korkmaz, 2021), meslek
performansina (Hosgor vd., 2020) ve motivasyonuna (Sonmez, 2020), olan etkisini belirlemek amaciyla yapilan
calismalar olmasina ragmen, koronaviriis kaygi diizeyinin akademisyenlige yabancilagsmaya etkisini belirlemeye
yonelik yapilmis herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamis olmasi. Digeri ise, alan yazinda COVID 19’un
akademisyenlige yabancilagsmaya etkisini aragtiran kisithh sayida ¢alisma olmasina ragmen, bu caligmalarin
yapildiklari donem, agilama calismalar1 ve egitimin isleyisi bigimi gibi parametrelerin bu ¢alismadan farklilik
gostermesidir.

Ornegin, Alparslan vd. (2021) c¢aligmalari, koronaviriis agisinin iiretilmedigi ve egitimin uzaktan egitim
yontemiyle devam ettigi bir doneme aitken Odemis Keles ve Cemaloglu’nun (2022) calismalari da koronaviriis
asisinin uygulanmaya baslandig: fakat egitimin, uzaktan egitim yontemiyle devam ettigi doneme aittir.

Bu baglamda bu ¢aligmanin, gerek koronaviriis agisinin kullanilmaya baslandigi dénemi kapsiyor olmasi, gerek
bu siiregte egitimin yiiz yiize veriliyor olmasi nedeniyle ¢alisma sonucunda elde edilecek bulgularim, literatiirde
yer alan boslugu doldurmasi 6n goriilmektedir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1 Kaygi ve Koronaviriis Kaygisi

Kaygi, diger bir ifadeyle anksiyete; nesnel olmayan bir tehlike karsisinda yasanan endise duygusu olarak
tanimlanmaktadir. Ayni zamanda kavram, bireylerde bazi ruhsal sorunlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamasi
nedeniyle tip terminolojisinde hastalik olarak kabul edilmektedir (Ocaktan vd., 2002, s. 22). Ozellikle yasanan
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stresli durumlar sonrasinda orta ¢ikan kaygi, kisinin kendini giivende hissetmedigi anlara karsi gelistirdigi bir
savunma mekanizmasi olarak goriilmektedir (Oz, 2010). Bireyler yasanan kaygi siirecinde basta nefes alma
zorlugu, yiiksek diizeyde carpinti ve beraberinde 6zellikle ellerde ve ayaklarda titreme gibi fizyolojik belirtilerle
kars1 karsiya kalabilirken bunlarin yani sira sikinti duyma, huzursuzluk yasama ve her an bir geyler olabilecekmis
gibi psikolojik belirtilerle de karsilagabilmektedir (Tiirk¢apar, 2004; Karamustafalioglu & Yumrukgal, 2011).

Bireylerin kaygi diizeyini etkileyen bir¢ok faktér olmakla birlikte, bu faktorlerin basinda saglk ile ilgili
degiskenler gelmektedir (Goksu & Kumcagiz, 2020, s. 467). Ozellikle yasanan saglik problemleri bireysel
diizeyde degil de tiim toplumu etkileyecek diizeyde ise bu siirecte yasanacak kaygi da siiphesiz ki daha fazla
olacaktir. Giiniimiizde insanlik, COVID-19 olarak adlandirilan ve tiim diinyay: etkisi altina alan ve Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi olarak ilan edilen bu salgin hastaliga kars1, 11 Aralik 2019 tarihinden bu yana
biiyiik bir miicadele vermektedir. Bu salgin donemi bireyleri gerek fizyolojik gerekse psikolojik ve toplumsal
agidan oldukgea etkilemis ve salginin ne zaman bitecegi konusunda yasanan belirsizlik, bu etkinin devamina neden
olmustur. Yasanan bu belirsizlik, bireylerin kaygi diizeylerinde yasanan artigta rol oynamistir. Bu dogrultuda
yapilan birgok ulusal ve uluslararasi ¢alisma da bu goriisii destekler niteliktedir:

Goksu ve Kumcagiz (2020) Giresun ili gercevesinde, farkli mesleklere mensup 303 kisiyi kapsayan
arastirmalarinda, katilimeilarin %84°# koronaviriis salgini siirecinde, kaygilarinin arttigini ifade etmislerdir. Yine
benzer bir calisma da Cdlgecen ve Colgegen (2020) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar, Tiirkiye geneli 422
kisiyi dahil ettikleri ¢aligmalarinda, katilimcilarin durumluk kaygi puan ortalamalarinin siirekli kaygi puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu ve bu sonuca neden olan faktor olarak ise COVID-19 salgini gosterilmistir.
Cao vd. (2020), Cin’de egitim goren Universite dgrencilerinin kayg diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar
arastirmalarinda, katilimeilarin %21,3°4 hafif, %2,7’si orta ve %0,09’u yogun diizeyde koronaviriis siirecinde
kayg1 yasadiklarini belirtmislerdir. Ying vd. (2020), COVID-19 salgininin saglik ¢alisanlarinin ve yakinlarinin
ruh sagligi tizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 arastirmada, pandemi déneminde hem saglik
calisanlarinin hem de yakinlarinin depresyon ve kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde (ABD) yapilan farkli bir aragtirmada da salginin ilerleyen dénemlerde bireylerin tizerinde
olusturdugu kaygi ve endisenin, ilk donemlerine gore ii¢ kat artig gosterdigi bulgusuna ulasilmistir (Bendau vd.,
2021). Polonya’da yapilan benzer bir aragtirmada da bireylerde, COVID-19 ‘a bagl kaygi diizeylerinde biiyiik bir
artis yasandig1 tespit edilmistir (Malesza & Kaczmarek, 2021).

1.2. Yabancilasmadan Akademisyenlige Yabancilasmaya

Yabancilagsma kavraminin gegmisi, tarihin ¢ok eski donemlerine dayanmaktadir. Kavram, ge¢cmisten giiniimiize
kadar basta felsefe, psikoloji, sosyoloji, tip ve teoloji olmak iizere bir¢ok bilim dali igerisinde kendisine yer
bulmustur (Lukacs, 1975, s. 538). Yabancilasma kavramini ilk kullanan kisi Rousseau olmakla birlikte
(Osmanoglu, 2008) kavram, bilimsel anlamda ise ilk kez “Tinin Fenomenolojisi” adli eserde, G.W.F. Hegel
tarafindan incelenmistir. Hegel bu eserde yabancilagmanin, olumlu ve soyut bir anlama sahip oldugunu
vurgulamis ve bu sebeple, insanlik igin olduk¢a dnemli bir yere sahip oldugunu ifade etmistir. Ayrica Hegel,
insanlik tarihinin ilerlemesinde de yabancilasmanin 6nemli bir yere sahip oldugunu yine bu eserinde vurgulamigtir
(Marcuse, 1989, s. 197). Hegel’in ele aldig1 yabancilagsma kavrami daha ¢ok felsefi icerikli bir yapiya sahiptir.
Fakat kavramin soyutlastirilmasinda, siyaset ve ekonomi ile iliskilendirilmesinde ise Marx biiyiik rol oynamuistir.
Marx yabancilasmayi, “insanligin, emegin yarattigi bir diinyada, adim adim bir yabanciya doniistiigii stirectir”
(Marx, 1993, s. 2010), seklinde agiklamis olup ayni1 zamanda yabancilasmayi; {iriine, emege, kendine, dogaya ve
insanlara yabancilagma olmak iizere belirli boyutlar ¢ergevesinde degerlendirmistir (Ollman, 2015, s. 221;
Overend, 1975, s. 309). Daha sonraki donemlerde kavrami, igletme ve yonetsel cercevede ele alarak, teorik ve
ampirik olarak arastiran kisi ise Melvin Seeman olmustur (Seeman, 1959, s.783). Seeman arastirmasinda
yabancilagmay1; kendine yabancilagma, gii¢siizliik, anlamsizlik, kuralsizlik ve sosyal izolasyon olmak {izere bes
boyut altinda incelemistir (Seeman, 1959, s.783). Giiniimiizde ise isletme alan yazininda yapilan birgok
arastirmada, Seeman tarafindan gelistirilen bu bes boyutlu yabancilasma 6lgeginin arastirmalarda kullanildig:
goriilmektedir.

Isletme alaninda calismalara konu olan yabancilasma kavrami daha gok bireyin ise yabancilasma diizeyi ile
ilgilidir. Bu agidan bu ¢aligmada arastirilan yabancilagma kavrami da bireyin is yeri durumu dikkate alinarak, is
odakli bir yabancilagsma olacaktir. Ise yabancilasma galisanin kariyeri, mesleki normlar1 ve mesleki gelisimini
gerceklestirme asamasinda yasadigi sorunlar nedeniyle meydana gelen hayal kiriklig1 olarak tanimlanmaktadir
(Aiken & Hage, 1966, s. 497). Bir bagka tanima gore ise ise yabancilasma, bireyin ¢alismaya kars1 ilgi ve alakasini
kaybetmesi sonucunda, kariyer hedeflerinden uzaklagsmasi ve orgiitsel normlarina uyum saglayamamasi
sonucunda olusan olumsuz duygular toplami olarak ifade edilmektedir (Ozbek, 2011, s. 233). Kavrama iliskin
yapilan tanimlamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde ise yabancilasma; bireyin baglangicta igse karsi
hissettigi pozitif duygu, diisiince ve tutumlarin bireysel, orgiitsel ve cevresel kaynakli olumsuzluklar nedeniyle
zamanla negatif duygu, diislince ve tutumlara doniisme siireci olarak acgiklanabilir.

Nur ve Kiiciik, Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin akademisyenlige yabancilasmaya etkisi iizerine bir arastirma


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1) 80
Haziran/June 2023

[oXolel

Ise yabancilasma olgusu, 6zellikle Sanayi Devrimi ile adindan siklikla soz ettiren, negatif drgiitsel davranis
tiirlerinden biri haline gelmistir. Giiniimiizde de gerek kamu gerek 6zel sektorde faaliyet gosteren orgiitlerin, ise
yabancilagmanin Orgiit ve calisanlar iizerinde olusturdugu tahribati onlemek icin yogun caba sarf ettikleri
diisiiniilmektedir. Orgiitlerde ¢alisanlarin ise yabancilasmasina neden olan faktorler; orgiitiin faaliyet gosterdigi
sektore, yonetim modeline, ¢caligma kosullarina, teknolojik yapiya, kiiltiirel ve toplumsal yapiya gore farklilik
gosterse de Orgiitlerin ve calisanlarin is hayatinin belirli dénemlerinde, kisa ya da uzun donemli olarak
yabancilagma sorunu ile karsi karstya kalmalar1 kaginilmaz bir durum haline gelebilmektedir. Mohan ve Prasad’in
da (2014, s. 142) belirttigi lizere; “Yabancilasma yasamin bir pargasidir. Bu sebeple, tamamen ortadan
kaldirilamaz. Ancak alinan 6nlemler sayesinde, yonetilebilir ve kontrol altinda tutulabilir bir seviyeye getirmek
miimkiindiir.”

Alan yazinda yapilan bir¢ok teorik ve uygulamali ¢alismada akademisyenler, ise yabancilasma sorununu farkli
sektorler kapsaminda arastirmislardir. Bu sektorlerden bir tanesi de egitimdir. Egitim sektorii ekseninde yapilan
calismalar incelendiginde, 6grencilerin yabancilagsmalart (Akyavuz, 2020; Simsek & Akdemir, 2015; Caglar,
2013; Sanberk, 2003; Polat & Ozdemir, 2018; Yal¢in & Doénmez, 2017; Celik, 2005; Celik & Babaoglan, 2017;)
ve dgretmenlerin yabancilagsmalar1 (Simsek, vd., 2012; Eryilmaz & Burgaz, 2011; Yilmaz & Sarpkaya, 2009;
Erjem, 2005; Kesik & Comert, 2014), lizerine birgok calisma olmasina ragmen, akademik personelin
yabancilasmasma iligkin kisith sayida arastirmanin oldugu (Orn. Odemis Keles & Cemaloglu 2022; Alparslan
vd., 2021), goriilmektedir. Yildiz ve Alici (2019) aragtirmalarinda, iiniversitelerin kendine 6zgii fakat karmagik
bir yapiya sahip olmasini ve ayrica akademik caligma hayatinin kontrol altina alimmasinin oldukga gii¢ bir alan
olmasini, bu durumun gerekgeleri arasinda gostermislerdir.

Helmes calismasinda bilgi iiretim merkezi olan, akademik 6zgiirliik ve is birligine 6nem atfedilen iiniversitelerde,
diger sektorlerde oldugu gibi yabancilagma durumunun goriilmesini akademinin misyonu ile uyugmadigini ifade
etmistir (Helmes, 2020, s. 2). Ancak her meslek grubunda oldugu gibi akademisyenlerinde, is hayatinin belirli
evrelerinde meslege yabancilasma yasamalari giiniimiizde normal bir durum haline gelmistir. Ciinki
akademisyenler basta egiticilik, 6grencilik, idari igler, arastirma ve bunlara ek olarak akademik ¢alismalar gibi
(Y1ildiz & Alict, 2019, s. 51), cok yonlii bir ¢aligma alani igerisinde faaliyet gostermektedirler. Bu duruma ilaveten,
igsel ve digsal kaynakli bazi faktérlerinde, akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmalari iizerinde oldukca
etkili oldugu tespit edilmistir. Akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmalarinda rol oynayan bu faktdrleri su
sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Keser, 2016; Yildiz & Alici, 2019; Coban vd., 2019; Aydin & Ozeren, 2019):

Tiirkiye’de iiniversite politikalarinin giin gegtikce merkez kaynak odakli degiskenligi
Birim, fakiilte ve iiniversite kapsamli yasanan sorunlar

Akademisyenler arasinda yasanan ¢ekisme, kavga ve kiskangliklar

Boliimlerde egitim alan 6grenci sayilarinda yasanan artis ve bu dogrultuda artan ders sayis1
Zaman ve enerji yetersizligi

Is ortaminda yasanan rol catismalari ve gruplagmalar

Psikolojik baskilar

Maddi ve manevi agidan doyum saglanamamast

Yukarida belirtilen faktorlerin, daha ok bireysel ve orgiitsel kaynakli oldugu gériilmektedir. Universite
yonetiminin uyguladig1 stratejilere ve akademisyenlerin davraniglarina bagl olarak, bu faktorlerin sayisini
artirmak ya da azaltmak miimkiindiir.

1.3. Koronaviriis Kaygi Diizeyi ve Akademisyenlige Yabancilasma iliskisi

Salgin siireci, toplumun her kesimini derinden etkilemis ve salginin tamamen ne zaman bitecegi konusunda
yasanan belirsizlik, toplumda yasanan kaygi diizeyinde artisa neden olmustur. Alan yazinda, farkli sektdrler
kapsaml1 yapilan birgok arastirma bulgusu da bu goriisii destekler niteliktedir.

Olmezoglu Iri ve Korkmaz (2021) arastirmasinda, farkli sektdrlerde aktif olarak calisan 18 yas iizeri bireylerin
Koronaviriis kaygi diizeyi ile iste tiretkenlik arasinda negatif bir iliski, Hosgor vd. (2020), acil saglik birimlerinde
calisan saglik¢ilarin, COVID-19 anksiyete diizeyleri ile mesleki performans basarilar1 arasinda orta diizey ve
negatif yonll bir iliski tespit etmistir. Sonmez (2020) ise hizmet sektoriinde galisan is gorenleri kapsayan
arastirmasinda, COVID-19 salgminin calisanlarda kaygiya neden oldugunu ve bu kayginin is gorenlerin
motivasyon ve performansinit olumsuz yonde etkiledigi bulgusuna ulagmistir. Ataman vd. (2021), toplumun
COVID-19 salgin1 déneminde nabzimi tutmayi amaglayan arastirmalarinda, salgin siireci uzadik¢a toplumun
varolussal kaygilarinin arttigini tespit etmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin %40°1 6liim, %51°1 virlis kapma ve
%79’u da sevdiklerini kaybetme kaygilarinin arttigini belirtmistir.

Koronaviriise bagli olarak olusan kayginin, etkiledigi topluluklardan birisi de akademisyenlerdir. Pandemi siireci
ile salginin etkilerine bagl olarak Tiirkiye’de diinyada oldugu gibi aliman ilk dnlem egitim kurumlarinin
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kapatilarak egitime gegici siire ara verilmesi olmustur. Fakat COVID-19’un etkileri giin yiiziine ¢ikmaya
basladikca, egitime belirli bir siire ara vermenin uzun vadeli bir ¢6ziim yolu olmadig1 anlagilmis ve uzaktan egitim
yoluyla, egitime devam edilme karar1 alinmistir (Alparslan vd., 2021, s. 316).

Pandemi siirecinde uzaktan egitim, egitim faaliyetlerinin devam edilmesinde ve 6grencilerin miifredat gerisinde
kalmamasi agisindan 6nemli rol oynarken akademisyenler iizerinde ise negatif bir etki olusturmustur. Bu siiregte
akademisyenler, kendilerini sadece gorevlerini yerine getiren robot olarak gérmiis ve beklentilerinin karsiligini
alamamistir (Kovanci ve Ergen, 2019, s.95). Ayrica bu siiregte ev ve is sinirlar1 tamamen ortadan kalkmis, bu
durum ise beraberinde, caligma kosullarinin ev ortaminda gerektigi gibi saglanamamasma ve teknoloji
kullaniminin zihinsel faaliyetlere odaklanmada engel teskil etmesine neden olmustur (Alparslan vd., 2021, s. 321).
Ozellikle pandemiyle birlikte gelisen teknoloji odakli ders anlatim ydntemi, uzun siire yiiz yiize ders anlatmis
akademisyenlerin bir anda bu diizenden ¢ikmasina zemin hazirlamis, bu durum ise akademisyenlerde stres, diistik
motivasyon ve kontrolii kaybetme hissi gibi duygularin ortaya ¢ikmasina yol agmistir (Alparslan vd., 2021, s.
321). Pandemi ile ortaya ¢ikan bu faktorlerin, akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmasinda 6nemli role sahip
oldugu yapilan arastirma bulgularinda da goriilmektedir.

Alparslan vd. (2021) Tirkiye’nin 75 ilinden 684 akademisyeni kapsayan arastirmalarinda, pandemi doneminde
akademisyenlerin, akademisyenlige yabancilagsma diizeylerinin tiim alt boyutlarda (kendine yabancilasma,
aragtirmaya yabancilagma, oOgretime yabancilasma, yahtilmishk, giicsiizlik) artis gosterdigi bulgusuna
ulasmiglardir.

Benzer bir calismada da Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesinde hizmet vermekte olan 116 akademik
ve idari personelin, pandemi siirecinde ise yabancilasma algisinin “diigiik diizeyde” oldugu sonucuna ulagilmstir
(Odemis Keles & Cemaloglu, 2022).

COVID 19 agisinin Tirkiye’de kullanima baglanmasi ile tiim gruplar belirli kriterler dogrultusunda
siiflandirilmig egitim sektorii hizmetinin siirdiiriilmesi i¢in dncelikli sektorler igerisinde degerlendirilerek, “2.
Asama” asilanacak grup icerisinde yer almistir (Saglik Bakanligi, 2023). Universitelerde artan asilama oranlar
ve aginin COVID-19 iizerindeki pozitif etkisi neticesinde, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkani (YOK) Prof. Dr. Erol
OZVAR 08.09.2021 tarihli agiklamasinda: “1,5 yi/ éncesinde oldugu gibi 2021-2022 egitim 6gretim doneminde
tiniversitelerde yiiz yiize egitime gecilecegini, ¢cevrim igi, senkron ve asenkron gibi uzaktan egitim yontemleri ile
ogretim imkanlarimin daha da zenginlestirilecegini” belirtmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2021). Prof. Dr. Erol
OZVAR’m agiklamalari dogrultusunda iiniversitelerde, zamanla uzaktan egitim uygulamalar1 yerini, hibrit egitim
modeline ve sonrasinda ise kademeli olarak dersliklerde maske takma zorunlulugu dogrultusunda, yiiz yiize
egitime birakmigtir. Siirecin bu sekil gelismesinde rol oynayan en 6nemli faktor, liniversitelerdeki egitim goren
ogrencilerin, idari ve akademik personelin agilanma yiizdesi olmustur. Saglik Bakanligi’nin 02.11.2021 tarihli
yaymladigi verilere gore; iiniversitelerde egitim goren Ogrencilerin %79,21°1, idari personelin %90,70’i ve
akademik personelin ise %93,27’si bu siirecte agtlanmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2021).

Her ne kadar iiretilen COVID-19 asilarmin, bireyleri hastaliga yakalanmaya karsin biiyiik oranda bir koruyucu
etkisinin oldugu bilimsel olarak kanitlansa da viriisiin zamanla mutasyona ugrayarak basta Alpha, Beta, Gamma
ve Delta gibi endise verici varyantlara kars1 koruma saglayip saglayamadigina iliskin verilerin (Dayan, 2021, s.
110), olduke¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Bu duruma ilaveten her bir varyantin temel &zelliklerinin (yayilma
hiz, bulagicilik 6zelligi, can kaybina neden olma durumu ve asilara karsi direng vb.) farklilik géstermesi, zamanla
yeni varyantlarin ortaya ¢ikmasi ve viriisiin neden oldugu diger belirsizlikler, toplumun her kesiminde oldugu gibi
ozellikle yiiz yiize egitim verildigi bu donemde akademisyenlerde de “acaba ben de yakalanir miyim ?”,
“vakalanirsam hafif mi, agwr mi atlatirim ?” vb. kaygilarin olusmasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Stiphesiz
ki belirsizliklerin neden oldugu bu kaygi durumunun, akademisyenlerin mesleklerine odaklanmalarinda negatif
bir etki olusturacag diisiiniilmektedir.

Yukarida belirtilen literatiir kapsaminda ve ¢alismanin amaci dogrultusunda, gelistirilen hipotezler su sekildedir:

H1: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, akademisyenlige yabancilagma tizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir.

Hla: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, kendine yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.

H1b: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, bilimsel aragtirmaya yabancilasma iizerinde anlamh bir etkiye
sahiptir.

Hlc: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, ogretime yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.
H1d: Akademisyenlerin koronaviriis kayg: diizeyi, yalitilmighk iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hle: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, gii¢siizliik iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Nur ve Kiiciik, Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin akademisyenlige yabancilasmaya etkisi iizerine bir arastirma


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1) 82
Haziran/June 2023

[oXolel

2. Metodoloji ve Bulgular
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinin genel tarama modellerinden biri olan, iligskisel tarama modeli
kullanilmaktadir. Iligkisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisim varsa bunun
nasil oldugu belirlenmeye ¢alisilmaktadir (Karasar, 2011).

Aragtirmanin amaci ve onerilen hipotezler dogrultusunda gelistirilen model, Seki/ 1’de sunulmustur:

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

—
/J Eendime Yabancilagma |

‘,_..l Bilimszel Arg. Vabancilagma |

KORONAVIRTS KAYGI

DUZEYL _.| Orstime Vabancilagma | o

-—;| Valmlnushk |

“‘-.-l Gigsiizliik |

VINSYIIONVEVA IOTINTASINIAVIY

2.2. Arastirmanin Orneklemi, Veri Toplama Araci ve Kullanilan Olcekler

Aragtirma, 15.01.2022-17.06.2022 tarihleri arasinda, Sanlurfa’da faaliyet gosteren, Harran Universitesinde
calisan akademisyenlere yonelik gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda gerekli goriilen verilerin
toplanmasi basta zaman, maliyet ve verilerin giincelligini kaybetmesi gibi kisitlar olmasi sebebiyle veriler,
ornekleme yolu tercih edilerek toplanmustir. Thtiyag duyulan veriler hem yiiz yiize hem de online anket yontemi
kullanilarak ve tesadiifi olmayan ornekleme yontemlerinden biri olan, kolayda 6rnekleme yontemi ile elde
edilmistir.

Veri toplama siirecinde, toplam 230 anket formu doldurulmus, fakat bu anket formlarindan 6 tanesi (bos birakilan
ifade, ayn1 anda iki ifadeyi isaretleme ve ug veri) gibi nedenler gerek¢esiyle aragtirmaya dahil edilmemis, sonug
olarak analizler, 224 anket formu iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Orneklem
sayisinin belirlenmesinde, birey-madde orani yaklasimindan yararlanilmistir. Bu yaklasima gore gére “Olgme
aract yardimiyla elde edilen orneklem sayisinin madde sayisina orani, asla 5 'ten diisiik olamaz” (Aksu vd., 2017,
s. 26). Arastirmada ulasilan 6rneklem sayisinin madde sayisina oraninin 8,61 olmasi, 6rneklemin analiz i¢in yeterli
oldugunu gdstermektedir.

Aragtirmada kullanilan anket formu, ii¢ bliimden olusturulmustur. ilk béliimde akademisyenlerin demografik
ozellikleri, ikinci boliimde koronaviriis kaygi diizeyini dlgmeye yonelik ifadeler yer alirken iigiincii boliimde ise
akademisyenlige yabancilasmaya iliskin ifadeler yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan dlgekler ve bu dlgeklere iligskin detaylar su sekildedir:

e Koronaviriis Kaygi Diizeyi Olgegi: Bu 6lgek formu Lee (2020) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkce
uyarlamasi Biger vd. (2020), tarafindan yapilmstir. Olgek tek boyut altinda toplanmis ve bes maddeden
olugmaktadir. Arastirmada 5°1i Likert 6lgek kullanilmistir.

o  Akademisyenlige Yabancilasma Olgegi: Bu lgek formu akademisyenlerin mesleklerine yabancilasma
diizeylerini belirlemek amaciyla Yildiz ve Alic1 (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek formu, bes alt
boyut (kendine yabancilagma 7 madde, bilimsel arastirmaya yabancilasma 5 madde, Ogretime
yabancilagma 3 madde, yalitilmiglik 3 madde ve giigsiizlik 3 madde) ve 21 maddeden olusmaktadir.
Aragtirmada 5°1i Likert 6l¢ek kullanilmastir.

Bu arastirmada da 5’li Likert dlgek kullanilmis olup olgekte yer alan maddelerin puanlanmasinda, (Kesinlikle
katulmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katilyyorum) skalalarindan yararlanilmistir.
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2.3. Verilerin Analizi

Arastirma i¢in toplanan verileri SPSS 24 (Statistical PackageforSocialSciences) programi ile aragtirmanin
modeline uygun analizler tercih edilerek yapilmistir. Demografik faktorlere iliskin sorular icin frekans analizi
yapilmistir ve orneklemin tasimis oldugu karakteristik ozelliklere iliskin rapor, Tablo 1’de sunulmustur.
Aragtirmada yararlanilan 6l¢ek formlarmin yapisal gegerliligini kontrol etmek amactyla, agimlayici faktor analizi
yapilmis analiz sonuglarina iliskin detaylar Tablo 2 ve Tablo 3’te raporlanmistir. Ayni zamanda faktdr analizi
sonucunda elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla basiklik ¢arpiklik degerleri
kontrol edilmis ve degerlerin + 3 arasinda yer aldig1 belirlenmistir. Bu dogrultuda verilerin normal dagilima uygun
oldugu belirlenmistir (Erol, 2012). Ulasilan veriler normal dagilim gosterdigi icin, Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Anket sonucunda elde edilen verilerin igsel tutarliliini belirlemek amaciyla her iki 6lgegin ve alt
boyutlarinin Cronbach’s Alpha igsel tutarlik testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda, her iki 6l¢egin de giivenilir
oldugu tespit edilmistir. Sonrasinda ise arastirmanin modeli dogrultusunda 6ne siiriilen hipotezleri test etmek igin

dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonuglar istatistiki olarak yorumlanmustir.

2.3.1. Demografik Verilere Iliskin Bulgular

Akademisyenlerin demografik 6zelliklerine iliskin veri dokiimii, 7ablo 1°de sunulmustur.
Tablo 1. Demografik Faktorler liskin Bulgular

Cinsiyet f % Medeni Hal f %
Kadin 64 28,6 Bekar 47 21
Erkek 160 71,4 Evli 177 79
Toplam 224 100 Toplam 224 100
Yas f % Unvan f %
21-30 26 11,6 Ogretim Gérevlisi 49 21,9
31-40 80 35,7 Arastirma Gorevlisi 46 20,5
41-50 59 26,3 Doktor Ogretim Uyesi 53 23,7
51 ve iisti 59 26,3 Dogent Doktor 32 14,3
Toplam 224 100 Profesdr Doktor 44 19,6

Toplam 224 100

Tablol incelendiginde, arastirmaya katilan akademisyenlerin biiyiik bir ¢cogunlugunu %71,4 (160) erkekler
olusturmaktadir. Katilim saglayan 6érneklem grubunun cinsiyet dagilimi, iiniversite biinyesinde ¢alisan toplam
akademisyenlerin cinsiyet dagilim orani ile de uyum gostermektedir. Universite biinyesinde ¢alisan erkek
akademisyen orani %69, kadin akademisyen orani1 %39’dur (personel.harran.edu.tr, 2023). Yine benzer bir oran,
medeni durum agisindan da goriilmektedir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin, %79’unun (177) evli
bireylerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilar yags araliklar1 kapsaminda degerlendirildiginde; %35,7’sinin (80)
31-40 yas araliginda, unvan agisindan; %23,7’sinin (53) doktor dgretim iiyesi kadrosunda, kidem agisindan ise;
%31,3’liniin (70) 21 ve iizeri y1l akademisyenlik tecriibesine sahip oldugu bulgusuna ulasiimistir.

2.3.2. Gegerlilik ve Giivenilirlige Iliskin Bulgular

Faktor Analizine Iliskin Analiz Sonuclary: Arastirmada kullanilan koronaviriis kayg diizeyi ve akademisyenlige
yabancilagma 6lgeklerine iliskin yap1 gegerliliginin belirlenmesi i¢in agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir.
Faktor analizi yapilirken temel bilesenler (Principal components) ve dogrudan egik dondiirme (direct oblimin)
yontemleri kullanilmigtir. Bu yontemlerin kullanilmasinin nedeni, temel bilesenler yonteminin uygulamada en sik
kullanilan, egik dondiirme yonteminin ise faktorler arasinda iliskinin oldugu disiiniildiigiinde kullanilan yontem
olmasidir (Biiyilikoztiirk, 2011, s. 126). Bu dondiirme yonteminde, minimum faktor yiikii ,40 olarak belirlenmis,
bu degerin altinda yiike sahip olan maddeler arastirmaya dahil edilmemistir. Field (2009, s. 666) calismasinda,
.40 ve tlizeri olan faktor ytiklerinin, arastirma icin ideal oldugunu ifade etmistir.

Arastirmada, yapilan Kaiser—-Meyer—Olkin (KMO) 6rneklem yeterligi degeri; koronaviriis kaygi diizeyi i¢in 0,804
olarak, akademisyenlige yabancilagma i¢in ise 0,819 olarak bulunmus ve bu degerler, 6rneklem biiyiikliiklerinin,
AFA i¢in uygun oldugunu gostermektedir. KMO degeri igin 0,50 nin iizerinde oldugunda yeterli goriilmekte,
0,80-0,90 arasinda ise bu deger “harika ” olarak siniflandirilmaktadir (Field, 2009, s. 647). Ayrica, ilgili dlgeklerin
Bartlett Kiiresellik Testi sonucunda koronaviriis kaygi diizeyine iliskin x2(10)=774,899; p<0,05, akademisyenlige
yabancilagmaya iliskin ise x3(190) =1921,227; p<0,05 olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar, her iki dlgegin
maddeler arasindaki korelasyonun, AFA i¢in yeterli oldugunu gostermektedir.

AFA sonucunda, koronaviriis kaygt diizeyi 6l¢egine ait 5 maddenin tek boyut altinda toplandig1 ve bu boyutun,
toplam varyansin %71,479’unu agikladig: tespit edilmistir (N, Ort. Deger, S.S., Faktor Yiikleri ve Agiklanan
Varyans i¢in Tablo 2’ye bakiniz). Akademisyenlige yabancilasma olgegine iliskin yapilan AFA sonucunda,
gligstizliik alt boyutunun bir maddesi, ayni anda birden fazla faktore baglanmasi, uygun faktdre baglanmamasi ve
faktor yiikiiniin de ¢ok diigiik olmasi nedeniyle, analizden ¢ikarilmistir. Kalan 20 madde ise istenilen alt faktorlere
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baglanmustir. Birinci boyut olan kendine yabancilagma, toplam varyansin %30,802’sini, ikinci boyut olan bilimsel
arastirmaya yabancilagsma, toplam varyansin %11,432’sini, li¢lincli boyut olan 6gretime yabancilagsma toplam
varyansin %8,241°ini, dordiincli boyut olan yalitilmishk toplam varyansin %7,067’sini ve son boyut olan
giicsiizliik ise toplam varyansin %6,237’sini agiklamistir. Genel akademisyenlige yabancilagma ise toplam
varyansin %63,779’sini agiklamistir (Rotasyona 13 yinelemede ulasilmistir). (N, Ort. Deger, S.S., Faktor Yiikleri
ve Agiklanan Varyanslar igin Tablo 2 ve Tablo 3’¢ bakiniz).

Tablo 2. Koronaviriis Kaygi Diizeyine iliskin Ifadelerin Tanimlayici Istatistikleri

Maddeler N Ort. S.S. Faktor Aciklanan Cronbach’s
Deger Yiikleri Varyans Alpha
(Giivenilirlik)
Koronaviriisii diisiindiigiim i¢in uykuya dalmada ya da uyumada 224 1.96 1.155 0.82
sorun yasadim.
Koronaviriis ile ilgili konulan diisiindiiglimde ya da bu konulara 224 2.08 1.163 0.86
maruz kaldigimda igtahim kagti.
%71,459 0,898
Koronaviriis ile ilgili konular diisiindiigiimde ya da bu konulara 224 1.80 1.014 0.84
maruz kaldigimda mide bulantis1 ya da mide problemleri yasadim.
Koronaviriis ile ilgili konulari diisiindiigiimde ya da bu konulara 224 1.66 0.953 0.85
maruz kaldigimda inme inmis gibi hissettim veya donup kaldim.
Koronaviriis ile ilgili haberleri okudugum veya dinledigim zaman 224 1.77 1.079 0.83
basimin  dondiigiinii  ve sersemlestiZimi  hissettim  veya
bayilacakmis gibi oldum.
KMO Orneklem Yeterliligi Testi: 0,804; Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare:774,899; p degeri:0,000
Tablo 3. Akademisyenlige Yabancilasma Diizeyine {liskin Ifadelerin Tanimlayici Istatistikleri
. Cronbach’s
Boyutlar Maddeler N OrE. S.S. F:.nlktor. Agiklanan Alpha
Deger Yiikleri Varyans (Giivenilirlik)
Yaptigim  bilimsel ~ ¢aliymalarin  alamimdaki
akademisyenler  tarafindan  takdir  edildigini = 224 3.49 0.847 0.693
diistiniiyorum.
A“la'r'urPda saygl duyulan bir akademisyen oldugumu 224 360 0757 0.840
diistiniiyorum.
Bilimsel toplantilarda (kongre, konferans, seminer vb.
gibi) fikirlerine 6nem verilen bir akademisyen 224 3.51 0.831 0.739
Kendine oldugumu diisiiniiyorum.
: . . . - o
Yabancilasma E?kultgdekl akademisyenlerin bana saygi duydugunu 224 381 0787 0.701 %30,802 0,863
issediyorum.
Yaptigim blvhmsell calismalarin  alanima  6nemli 224 382 0774 0.602
katkilar1 olduguna inaniyorum.
Alanimla ilgili akademik konulardaki goriislerimin
meslektaslarim tarafindan onemsendigini 224 3.70 0.766 0.807
diistiniiyorum.
B}h.r.ns“el yaymlarimin nitelikli oldugunu 224 3.87 0.749 0.623
diistiniiyorum.
Akademlk}u}van elde etmek olmasa, bilimsel ¢aligma 224 1.92 1.017 0.751
yapmay!1 diisinmem.
- Zorunlu olmasam bilimsel ¢aliyma yapmam. 224 2.10 1.110 0.741
Bilimsel . .
Arastirmaya gql'mse} aragtirma yapmak li(en;)ylpratlyorl. i a 224 2.17 1.036 0.631 %11,432 0,752
Yabancilasma 1'1mse aragtirma. yapma ana mesieki doyum 55y 1.62 0.854 0.480
sagliyor.
Bilimsel “arasu'rma yapmay1 kisisel gelisimim 224 1.88 0.943 0.479
acisindan 6nemsiyorum.
Zorunlu olmasam derslere girmem. 224 1.88 0.995 0.898
Ogretime Der'51m1n olmadig1 giinlerde fakiilteye daha istekli 224 179 1.012 0.888 %8.241 0,639
Yabancilasma geliyorum.
Ders anlatmak bana heyecan veriyor. 224 226 1.131 0.504
Zoruplu olmadikga meslektaglarimla bir araya 224 208 1107 0.802
gelmiyorum.
Yahtilmishk Meslektaglarimla iletisim kurmakta sorun yastyorum. 224 241 1.105 0.765 %7,067 0,740
Fakiiltedeki idari personelle zorunlu olmadik¢a 224 0.588
[ 4.00 0.916
iletigim kurmuyorum
Ogrencilerimle iletisim kurmakta zorlaniyorum 224 4.18 0.808 0.742
. P o
Giigsiizliik Dﬂers ) anlatirken istedigim performansi 204 414 0875 0.757 %6,237 0,669
gosteremiyorum
Toplam Varyansi A¢iklama Yiizdesi %63,779

Akademisyenlige Yabancilasma Olgeginin Cronbach’s Alpha (Giivenirlik) Degeri 0,746
KMO Orneklem Yeterliligi Testi: 0,819; Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare:1921,227; p degeri:0,000
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Giivenilirlige Iliskin Analiz Sonuclari: Koronaviriis kayg1 diizeyine ait 5 maddeye iliskin Cronbach’s Alpha
degeri 0,898; Akademisyenlige yabancilasmaya iliskin 20 madde i¢in, Cronbach’s Alpha degeri 0,746 olarak
bulunmustur. Akademisyenlige yabancilasmanin alt boyutlarmin Cronbach’s Alpha degerleri ise kendine
yabancilagma boyutu i¢in 0,863, bilimsel aragtirmaya yabancilasma boyutu igin 0,752, 6gretime yabancilagma
boyutu i¢in 0,639, yalitilmiglik boyutu i¢in 0,740 ve giigsiizliik boyutu igin 0,669 olarak bulunmustur. Cronbach’s
Alpha katsayisinin 0=,60 ve lizerinde olmasi, anket uygulamasi sonucu elde edilen verilerin oldukga giivenilir
oldugunu gosterir (Bilgin, 2005, s. 141-142). Bu dogrultuda iki 6lgegin genel ve alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha
katsayisinin ¢>0,60 olmasi nedeniyle, anket uygulamasi sonucu elde edilen verilerin giivenilir oldugu
sOylenebilir.

2.3.3. Korelasyon ve Regresyon Analizine iliskin Bulgular

Hipotezleri test etmek amaciyla yapilan korelasyon (Tablo 4) ve regresyon (Tablo 5) analizine iliskin sonuglar,
sonuglarn istatistiki agidan yorumlari su sekildedir:

Tablo 4. Korona Viriis Kaygi Diizeyi ile Akademisyenlige Yabancilasma Arasindaki liski

Degiskenler Ort. S.S. 1 2 3 4 5 6
1) Kendine Yabancilagsma 297 )25 1

2) Bilimsel Arastirmaya Yabancilagsma 1,92 .68 ,10 1

3) Ogretime Yabancilagma 2,27 88 10 28" 1

4) Yalitilmighk 2,06 85 -,06 42 25 1

5) Gligsiizliik 1,82 ,68 ,05 457 ,28" ,56™ 1

6) Korona Viriis Kaygi Diizeyi 1,85 ,90 ,02 ,19* 11 ,30° 24 1

*p<0,05 (Cift Yonlii); **p<0,01 (Cift Yénlit), N:224

Tablo 4’te 1 bagimsiz degisken (Koronaviriis kaygi diizeyi) ile bagimli degiskenler (Kendine Yabancilasma,
Bilimsel Arastirmaya Yabancilasma, Ogretime Yabancilasma, Yahtilmishk ve Giigsiizliik) arasindaki iliskiyi
tespit etmek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Field (2009, s.170) gore; +.10 korelasyon katsayisi kiigiik;
+.30 orta diizey; +.50 ise degiskenler arasinda biiylik bir pozitif iliskiyi temsil etmektedir. Bu dogrultuda
akademisyenlerin, koronaviriis kaygi diizeyleri ile bilimsel arastirmaya yabancilagmalart (r=.19; p <0,01) ve
koronaviriis kayg1 diizeyleri ile gii¢siizliik arasinda (r=,24; p <0,01) arasinda anlamli pozitif yonlii zayif bir iligki
tespit edilirken akademisyenlerin koronaviriis kaygt diizeyleri ile yaliilmislik diizeyleri arasinda ise (r=.30; p
<0,01) anlaml pozitif yonlii orta diizey bir iliski tespit edilmistir. Bu dogrultuda akademisyenlerin koronaviriis
kayg1 diizeyleri arttikca, bilimsel arastirmaya yabancilagsma diizeyleri, gii¢slizliik diizeyleri ve yalitilmislik
diizeyleri de artis gostermektedir.

Tablo 5. Alt Hipotezlere iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

o <. Standartlastirilmams Standartlastirilmig .
Bagimsiz Degisken Katsayilar (B) Katsayilar (B) T P Hipotez
Sabit 2,964 76,217 ,000
Koronaviriis Kaygl  og 027 404 687
Diizeyi
Bagimh Degisken: Kendine Yabancilasma; R*=.001; Diizeltilmis R*=- .004 ANOV A testi F=0.163 Hla
*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

(Sabit) 1.645 15,971 ,000
Koronaviriis Kaygt "
Diizeyi ,150 ,198 3.015 ,003 Hib

Bagimh Degisken: Bilimsel Arastirmaya Yabancilasma; R*=.039; Diizeltilmis R*= .035 ANOVA testi
F=9.088 *p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidr.

(Sabit) 2,071 15,511 ,000

Koronavirtis Kayet 119 114 1,705 ,090

Diizeyi ) Hlc
Bagimh Degisken: Ogretime Yabancilasma; R?>=.013; Diizeltilmis R’=.008 ANOVA testi F=2.909

*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamhidir.

(Sabit) 1,529 12,284 ,000

Koronaviriis Kaygi sk

Diizeyi ,289 ,306 4,786 ,000 Hid
Bagimh Degisken: Yahtilmishk; R?*=.094; Diizeltilmis R>=.089 ANOVA testi F=22.906

*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

(Sabit) 1,479 14,544 ,000

gg;‘:;?“ms Kayel 187 247 3,797 000%* Hle
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Tablo 5. Devam.

Bagimh Degisken: Giigsiizliik; R*=.061; Diizeltilmis R*=.057 ANOVA testi F=14,415
*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6. Degiskenler Arasinda Otokorelasyon Tespitine Yo6nelik Durbin Watson Testi

Durbin . .
Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken Watson Kabul Edllen Du{bm Otokorelasyon
o . Watson Deger Arahgi Durumu
Degeri
D?I‘OHE}VII‘HS el Kendine Yabancilagma 2,05 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
iizeyi
oronavirus aygl  Bilimsel Aragtirmaya 2,01 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
Diizeyi Yabancilagsma
Dgrone}wrus ayel Ogretime Yabancilagma 2,04 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
iizeyi
D?rone_wlrus ayel Yalitilmighk 1,74 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
lizeyi
Koronaviriis  Kaygt I,
Diizeyi Giigsiizliik 1,92 1,5-2,5 Otokorelasyon yok

Oncelikli olarak hipotez sonuglarini yorumlamadan énce, hata terimleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek
gerekmektedir. Regresyonun temel varsayimi, hata terimleri arasinda iliski olmamasina dayanmaktadir. Bu
dogrultuda arastirmalarda, hata degiskeleri arasinda otokorelasyon durumunu tespit etmek amaciyla Durbin
Watson testi uygulanmaktadir. Tablo 5°te, kurulan regresyon modellerine iligkin degiskenler arasinda yapilan
Durbin-Watson testi sonuglari, en diisiik deger 1,74 en yiiksek deger ise 2,05 olarak tespit edilmistir. Oztiirk (2006,
s. 267) galismasinda, ulagilan bu degerin 1,5-2,5 arasinda olmas1 durumunda, degiskenler arasinda otokorelasyon
problemi olmadigini ifade etmistir. Bu dogrultuda bu ¢aligmada yapilan analizler sonucunda ulagilan bulgular
degerlendirildiginde, degiskenler arasinda otokorelasyon probleminin olmadig1 goriilmektedir.

Bu Dogrultuda Hipotez Testlerinin Sonuglar1 Su Sekildedir:
Hla: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, kendine yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.

Hla’min Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, yapilan regresyon analizi sonucunda ulasilan p degerinin
,687; (p>0.05) olmasi nedeniyle, Hia hipotezi reddedilmistir.

H1b: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, bilimsel aragtirmaya yabancilasma iizerinde anlamh bir etkiye
sahiptir.

HIb’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, yapilan regresyon analizi sonucunda p degeri ,003 (p <0,05)
olarak bulunmustur. Analiz sonucunda ulasilan R?>=,039 olarak tespit edilmistir. Bu bulguyu yorumlamak
gerekirse, akademisyenlerin bilimsel arastirmaya yabancilagma oranlarinin %039’luk kismi koronaviriis kaygi
diizeyleri ile agiklanmaktadir. Beta degerine bakildiginda, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyleri bilimsel
aragtirmaya yabancilagsma diizeylerini pozitif yonde ve 0,150 oraninda etkilemektedir. Yani koronaviriis kaygi
diizeyinde yasanan 1 birimlik artis, bilimsel arastirmaya yabancilagsma diizeyinde 0,150 birim artisa neden
olmaktadir. Bu dogrultuda, H1b hipotezi kabul edilmistir.

Hlc: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, ogretime yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.

HIc’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, elde edilen p degeri ,090; (p>0,05) olmasi nedeniyle, H/c
hipotezi reddedilmistir.

H1d: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, yalitilmighk iizerinde anlaml bir etkiye sahiptir.

HI1d’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, elde edilen p degeri ,000 (p <0,05) olarak bulunmustur.
Yapilan regresyon analiz sonucunda ulasilan R?=,094 olarak tespit edilmistir. Bu bulguyu yorumlamak gerekirse,
akademisyenlerin yalitilmislik diizeylerinin %094 liik kismi, koronaviriis kaygi diizeyleri ile agiklanmaktadir.
Beta degerine bakildiginda, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyleri yalitilmisghk diizeylerini, pozitif yonli
ve 0,289 oraninda etkilemektedir. Yani koronaviriis kaygi diizeyinde yasanan 1 birimlik artig, yalitilmiglik
diizeyinde 0,289 birim artisa neden olmaktadir. Bu dogrultuda, H/d hipotezi kabul edilmistir.

Hle: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, gii¢siizliik iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hle’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, elde edilen p degeri ,000 (p <0,05) olarak bulunmustur.
Regresyon analizi sonucunda ise R? degeri ,061 olarak tespit edilmistir. Bu ifadeyi yorumlamak gerekirse;
akademisyenlerin gligsiizliik diizeylerinin %061°lik kismi, koronaviriis kayg: diizeyleri ile agiklanmaktadir. Beta
degerine bakildiginda, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyleri gii¢siizlik diizeylerini, pozitif yonli ve
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0,187 oraninda etkilemektedir. Yani koronaviriis kaygi diizeyinde yasanan 1 birimlik artis, giigsiizliik diizeyinde
0,187 birim artisa neden olmaktadir. Bu dogrultuda H/e hipotezi kabul edilmigtir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Giliniimiiz modern is piyasasinda, sektor fark etmeksizin orgiitlerin siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 elde etmesinde
rol oynayan en 6nemli ve degerli iiretim faktorii, emek diger bir ifadeyle insan kaynagidir. insan kaynagini bu
kadar o6nemli ve degerli kilan unsur ise insan kaynaginin, taklit edilemez ve sahip oldugu bilgi, deneyim ve
davranislarin kisa siirede kopyalanamaz olmasindan kaynaklanmaktadir (SaaPerez & Garcia-Falcon, 2002, s.
125). Buna ilaveten, diger iiretim faktorlerinin islevsellik kazanmasi da insan kaynagina baghidir. Bu olumlu
ozelliklerinin yani sira orgiitlerin, yonetim siirecinde en ¢ok zorlandig: tiretim faktorii de insan kaynagidir. Clinki
calisanlar sadece rasyonel degil ayn1 zamanda duygusal varliklardir. Bu nedenle, 6rgiit icerisinde ortaya ¢ikan her
tiirlii olumlu ve olumsuz durum, dncelikli olarak ¢alisanlarin 6rgiite karsi duygularinin degismesinde, sonrasinda
ise davraniglarinin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Bu durum ise genel olarak, galisan performansimin
artmasinda ya da azalmasinda etkili olmaktadir (Nur & Kaya, 2022, s.110).

Universiteler agisindan bakildiginda ise en degerli iiretim faktorii, akademisyenlerdir. Akademisyenler, iilke
kalkinmasinin en 6nemli yap1 taglarindan biri olup bilgi ve teknolojinin {iretilmesinde ve iiretilen bu degerlerin
sonraki nesillere aktarilmasinda aldig1 rol yadsinamaz bir gergektir. Ancak {iniversitelerde basta merkezi kaynak
odakli {iniversite politikalarinda yasanan degisim, akademisyenler arasinda yasanan g¢ekisme, kavga ve
kiskangliklar, {iniversite, fakiilte ve birim bazli yasanan problemler vb. nedenler (Keser, 2016; Yildiz & Alici,
2019) akademisyenlerin performansini azaltarak mesleklerine yabancilasmalarina neden olmustur. Bu
problemlere ek olarak, Covid- 19’a yakalanma kaygisinin da akademisyenlige yabancilasmaya neden olacagi
Ongoriilmiistiir.

Bu agiklamalar gergevesinde bu ¢alismada, yiliz yiize egitimin verildigi pandemi siirecinde, akademisyenlerin
koronaviriis kaygi diizeyinin akademisyenlige yabancilasma tizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisiimustir.
Arastirmani amac1 dogrultusunda, Harran Universitesinde gérev yapmakta olan 224 6gretim elemanindan, online
ve yiiz yiize anket yontemi ile veri toplanmistir. Toplanan veriler, SPSS 24 (Statistical PackageforSocialSciences)
programi ile aragtirmanin modeline uygun analizler tercih edilerek yapilmistir.

Arastirmada, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin, akademisyenlige yabancilagmanin alt
boyutlarindan, kendine yabancilasma iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigina bakilmis ve
akademisyenlerin kendilerine yabancilagmasinda koronaviriis kaygi diizeyinin anlamli bir etkisinin olmadig
bulgusuna ulasilmistir. Ulasilan bu sonug, Ozsar1 ve Cetin (2022) arastirma bulgulari ile paralellik, Alparslan vd.
(2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) arastirma bulgulari ile zithk gostermektedir. Ozsar1 ve Cetin (2022)
Tiirkiye hokey sampiyonasina katilan sporcular 6rnekleminde yaptiklar arastirmada da sporcularin, Covid-19
korkusu ile kendine yabancilagmalar1 arasinda herhangi bir iliski tespit etmemistir. Alparslan vd. (2021)
akademisyenleri kapsayan arastirmalarinda Covid-19 nedeniyle, pandemi doneminde akademisyenlerin
kendilerine yabancilagsma diizeyinde artis oldugu bulgusuna ulasmistir. Kozhina ve Vinokurov (2020) 6rneklem
grubu olarak profesorleri segtigi calismasinda, pandemi siirecinde profesorlerin mesleklerine yabancilagma
diizeylerinde artis oldugunu tespit etmistir.

Aragtirmada, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin, akademisyenlige yabancilasmanin bir diger alt
boyutu olan, kendine yabancilagma {izerinde anlamli bir etkisi olup olmadigina bakilmis ve akademisyenlerin
bilimsel aragtirmaya yabancilagsmasinda, koronaviriis kaygi diizeyinin anlamli bir etkisinin oldugu bulgusuna
ulastlmistir. Ulagilan bu sonug Alparslan vd. (2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) arastirma bulgular: ile
paralellik gostermektedir. Mevcut ¢alisma ve diger iki aragtirmanin farkli yillarda yapilmis olmasina ragmen
benzer sonuglar gostermesi, akademisyenlerin koronaviriis siirecinin etkisi nedeniyle bilimsel c¢alisma
performanslarinda diislisiin devam ettiginin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin, 6gretime yabancilagsma iizerinde anlamli bir etkisi olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan analizde, koronaviriis kaydi diizeyi ile 6gretime yabancilasma arasinda
anlamli etki bulunamamustir. Ulasilan bu sonug Alparslan vd. (2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) ¢aligma
sonuglari ile zitlik gdstermektedir. Ogretime yabancilasma yasayan bir akademisyen ders anlatmaktan zevk almaz,
derslere baglilik derecesi diisiiktiir ve dersi sadece yerine getirilmesi gereken bir zorunluluk olarak goriir. Bu
agiklamadan yola ¢ikildiginda pandeminin ilk dénemlerinde, asinin heniiz bulunmadigi ve egitimin online oldugu
siirecte koronaviriis, akademisyenlige yabancilagsmayi1 pozitif yonde etkilerken agilama doneminde ve egitimin
yliz yiize oldugu siiregte koronaviriis, akademisyenlige yabancilagsma tiizerindeki etkisini kaybetmistir. Bu
baglamda, aginin bulunmasi ve tekrar yiiz yiize egitime gegilmesinin, 6gretime yabancilasmay1 negatif yonde
etkiledigi soylenebilir.

Arastirma sonucunda ulagilan diger 6nemli bir bulgu da akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin
yalitilmiglik {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunun tespit edilmesidir. Yalitilmis bir akademisyen, zorunlu
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olmadikca meslektaslari ile bir araya gelmez, idari personel ile iletisim kurmaz ve ayn1 zamanda meslektaglari ile
iletisim kurmada sorun yasar (Yildiz & Alici, 2019, s. 55). Bu sonug, Alparslan vd. (2021) ve Kozhina ve
Vinokurov’un (2020) aragtirma bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Bu dogrultuda akademisyenlerin,
koronaviriis yakalanma kaygisini tamamen atlatamadiklari ve bu nedenle orgiit igerisinde, diger ¢aliganlarla ¢ok
fazla temas kurmamak icin, tedbirli olmaya devam ettikleri sdylenebilir.

Aragtirmada son olarak, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin giigsiizlikk iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir. Giigsiizliik duygusuna sahip bir akademisyen, 6grencilerle iletisim kurmada
zorluk ¢eker ve ders anlatirken gergek performansini gosteremez (Yildiz & Alict, 2019, s. 55). Bu sonug Alparslan
vd. (2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) arastirma bulgulari ile paralellik goéstermektedir. Pandeminin ilk
yillarinda koronaviriis nedeniyle giigsiizliik hisseden akademisyenlerin, mevcut doénemde de koronaviriis
kaygisinin, giigsiizlik duygusunu pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir.

Her bilimsel ¢alismada oldugu gibi mevcut ¢alismada da birtakim kisitlar mevcuttur. Aragtirmanin kisitlari,
uygulayicilar ve arastirmacilar i¢in geligtirilen Oneriler su sekildedir:

e Yapilan bu arastirmada, pandemi siirecinde ve yiiz ylize egitimin oldugu dénemde, akademisyenlerin
koronaviriis kaygi diizeylerinin akademisyenlige yabancilasmaya olan etkisi incelenmistir. Bu baglamda,
bundan sonra yapilacak arasgtirmalarda farkli degiskenlerin, akademisyenlige yabancilasma iizerindeki
etkisi incelenebilir. Ayrica akademisyenlige yabancilasmanin araci ya da diizenleyici rolii arastirilarak,
daha somut ve detayli bulgulara ulasilabilir.

e  Aragtirma belirli bir zaman dilimi g¢er¢evesinde gergeklestirilmis olup ulasilan bulgular, arastirmaya
katilim saglayan 6rneklem grubunun, belirlenmis zaman dilimindeki goriisleri ile kisitlidir.

e Bu arastirmanin Orneklemini, sadece bir kamu {iniversitesinde hizmet veren &gretim elemanlart
olusturmaktadir. Gelecek donemlerde yapilacak arastirmalarda, kamu ve vakif tiniversitelerinde hizmet
veren Ogretim elemanlarindan ayr1 ayri veri toplanarak, karsilagtirmali analiz yapilabilir. Ve boylece
kamu ve vakif {iniversiteleri i¢in olgularin, benzer ve farkl etkileri ayr1 ayr1 degerlendirilebilir. Ayrica,
ornekleme farkli meslek gruplar1 dahil edilerek, akademi ile diger meslek gruplari da karsilastirilarak
ulasilan sonuglar genellestirilebilir.

e Bu calismada, arastirmanin amact dogrultusunda degiskenler arasindaki etkiyi belirlemek amaciyla,
regresyon analizi yapilmigtir. Bundan sonra yapilacak caligmalarda, demografik degiskenlerinde
akademisyenlerin mesleklerine yabancilagma diizeylerine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi
belirlenebilir.

e Aragtirma bulgulari sonucunda, asmin kullanima baslandig1 ve giiven ortaminin saglandigt mevcut
donemde bile akademisyenlerin koronaviriis kaygist yasadigi ve bu durumun akademisyenlerde mesleki
yabancilagmaya neden oldugu tespit edilmistir Bu baglamda, hem kamu hem de 6zel sektdrdeki is veren
ve yoneticiler, salgiminin tamamen ortadan kalkmadigini unutmamali, salginin olasi etkileri goz oniinde
bulundurularak, orgiit icerisinde calisan destek birimi bulundurulmali ve bu birimlerde uzman
psikologlara yer verilerek ihtiya¢ duyan personele iicretsiz psikolojik destek saglanmalidir.

e Salgmin yayilma hizinin tekrar artabilme olasilig1 diisiintilerek, uzaktan egitim sistemine adaptasyon
sorunu yasayan Ogrenciler ve 6gretim elemanlari i¢in siirecin neden olabilecegi sikintilar1 asgari diizeye
indirmek amaciyla hizmet i¢i egitimlerle, uzaktan egitim konusundaki bilgi ve tecriibeleri artirilabilir.

e  Yapilan bu caligmada veriler, nicel aragtirma yontemi ile analiz edilmistir. Sonraki ¢alismalarda nitel
arastirma yontemi kullanilarak, yabancilasmanin 6rgiitsel neden ve sonuglarina iliskin, daha detayli ve
derinlemesine veriler elde edilebilir.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyami:  Yazarlar, arastirmayi katki oranlarmin esit oldugunu beyan

etmislerdir.
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Oz

Bu arastirmada, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin, Sosyal Gelisme Endeksi’nin hangi
boyutlari lizerinde yogunlastiginin tespit edilerek, elde edilen bulgularin mevcut uygulamalara ve
gelecege projeksiyon tutmasi amaglanmistir. Aragtirmanin evrenini 2022 yilinda Tiirkiye’de faaliyet
gosteren sosyal girisimler olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi, Ashoka Tiirkiye Fellow’lari,
British Council Tiirkiye (2019) raporu, Tiirkiye Ugiincii Sektor Vakfi internet sitesi, akademik
caligmalar vb. araciligiyla bilgilerine ulasilan 163 sosyal girisimden olugmaktadir. Verilerin analiz
edilmesi igin MAXQDA Programi kullanilmigtir. Arastirmada kullanilacak temalarin ve kodlarin
tespit edilmesinde Sosyal Gelisme Endeksi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kullanilmistir.
Arastirmadan elde edilen bilgilere gore, Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda sosyal girisimlerin
faaliyetlerinin en fazla yogunlastig1 kategorinin, “Refahin Temel Bilesenleri” kategorisi oldugu
tespit edilmistir. Sosyal gelismeyi desteklemesi agisindan “Cevre Kalitesi” ile ilgili sosyal
girisimcilik faaliyetlerinin artmasina ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica tilkemizde kisisel
haklar, ozgiirlikkler, kapsayicilik gibi konulari kapsayan “Firsat” kategorisiyle ilgili sosyal
girisimcilik ¢aligmalari olmasina ragmen, sosyal gelisme i¢in “Firsat” kategorisiyle ilgili daha fazla
sosyal girigsim faaliyetine ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.
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Kelimeler:

Sosyal
Girigimeilik,
Sosyal Geligme
Endeksi,
Girisimeilik ve
Toplumsal
Gelisme

JEL Kodlarr:
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Examination of social entrepreneurship activities with content analysis in

the context of the Social Development Index in Tiirkiye

Abstract

This research aims to determine which dimensions of the Social Development Index focus on social
entrepreneurship activities in Tiirkiye and to keep the findings obtained as a projection of current
practices and the future. The research sample covers social enterprises operating in Turkey in 2022,
including Ashoka Turkey Fellows, the British Council Turkey (2019) report, the Third Sector
Foundation of Turkey website, and 163 social enterprises whose information was accessed through
academic studies. The MAXQDA software was used to analyze the data. The Social Development
Index and Sustainable Development Goals were used to determine the themes and codes used in the
study. We find that the category in which the activities of social enterprises are most concentrated
in the context of the Social Development Index is the “Basic Components of Welfare” category. We
conclude that there is a need to increase social entrepreneurship activities related to "Environmental
Quality" to support social development. In addition, although social entrepreneurship studies are
related to the “Opportunity” category covering subjects such as personal rights, freedoms, and
inclusiveness in Tirkiye, our findings suggest that more social entrepreneurship activities related to
the “Opportunity” category are crucial for social development.
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Extended Summary

This research aims to determine which dimensions of the Social Development Index and social entrepreneurship
activities in Tiirkiye are related. Moreover, we have determined the common indicators of the Social Development
Index and the Sustainable Development Goals and revealed the social enterprises’ aspects related to the
Sustainable Development Goals. We believe the findings are useful in terms of future projections and current
practices in social entrepreneurship and social development. We expect the findings on the relationship between
the Social Development Index and the Sustainable Development Goals are also useful in terms of providing a
theoretical basis for researchers who would like to study the subject.

In this paper, we have followed a qualitative research design via the content analysis method. To do so, we have
gathered information on social enterprises in Tiirkiye. Ashoka Turkey Fellows are invited to social enterprises
that contribute to the British Council Turkey research. We have additionally reached 163 social enterprises
through blogs, websites, academic studies, news sources, and Google searches related to social enterprises. Later,
we reached deeper information about the activities of social enterprises through their web pages, LinkedIn
addresses, and internet news. Finally, we have analyzed this information with MAXQDA Software.

The findings suggest that “Basic Components of Welfare,” “Opportunity,” and “Basic Human Needs” are the
most concentrated categories in the work scope of social enterprises. Furthermore, the most emphasized themes
by the social enterprises are respectively “Access to Basic Information,” “Inclusivity,” “Environmental Quality,”
“Personal Rights,” and “Personal Freedom and Preferences.” The most frequently repeated codes are “Access to
Quality Education,” “Equal Protection Index,” and “Vibrant Community Protection.”

The primary responsibility of entrepreneurial activities is to increase the welfare of societies. In line with this, we
suggest to the policymakers that more studies should be carried out to standardize the legal status of enterprises
that have an essential role in ensuring social welfare and development. Hence, differences arising from diverse
legal structures in finding capital, paying taxes, and benefiting from support programs will be prevented. In
addition, we emphasize the need for a national organization that reveals the social entrepreneurship ecosystem in
Tiirkiye, which gathers all social enterprises on a single platform, increases the visibility of social enterprises, and
facilitates networking among social enterprises. According to The Social Progress Imperative (2022), Tiirkiye’s
level of development is above the world average in the “Basic Human Needs” category. We also note the cautious
interpretation of our findings as we have used the 2022 data. The impact of the earthquakes that happened in
February 2023 in Tiirkiye should be re-evaluated in the context of the Social Development Index. Moreover, the
current status of social enterprises in the context of the “Basic Human Needs” category, which covers themes such
as shelter, basic and medical care, water and sanitation, and personal security, should also be reconsidered.

The social enterprises’ activities are mostly concentrated in our findings in the “Access to Basic Information”
category. It is fair to note that especially the studies on “Access to Basic Information” and “Environmental
Quality” are at the center of social enterprises. The study conducted by the Social Progress Imperative (2022)
presents that Tiirkiye is slightly above the world average in the “Access to Basic Information” category and below
the world average in the “Environmental Quality” category. Based on these findings, we can infer that social
enterprises, entrepreneurs, or investors in Tirkiye mainly care about education, and education is significant in
terms of social development. We have observed a need for more social enterprises to increase environmental
quality and create benefits for social development. In this regard, it is desired to emphasize once again the
necessity of prioritizing macro-dimensional policies to encourage studies in this field.

Tiirkiye’s development in the “Opportunity” category is below the world average. In addition, Tiirkiye’s most
regressed sub-fields are “Personal Rights” and “Inclusiveness,” which are included in the “Opportunity” category.
However, despite the current situation regarding the “Opportunity” category and its sub-fields, we have
determined that social enterprises in Tiirkiye are more active in the “Basic Components of Welfare.” Therefore,
it could be stated that there is a need to increase social entrepreneurship activities in the fields related to the
“Opportunity” category in Tiirkiye as there are gaps in this field. We recommend that potential entrepreneurs
focus on these areas.

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi
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Giris

Sosyal gelisme, toplumun ¢ok yonlii gelismesini ifade eden bir kavramdir. Toplumlarin sosyal agidan gelismesi,
ekonomik refah artisi ile iliskilendirilmekle birlikte, sosyal gelisme kavrami daha genis bir anlama sahiptir (Erkal,
2011, s. 19). Sosyal gelisme, toplumsal yasamin temel unsurlari olan toplumsal yapi, kiiltiir ve toplumsal
stireclerde olusan degisme ve gelismeyi saglayan gelismedir (Wirutomo vd., 2011). Sosyal gelisme, mikro
anlamda bireyler, makro anlamda ise toplumlarin yagam kalitesinin artmasi, daha iyi bir yasam siirdiirebilmeleri
ile ilgilidir (Jahan, 2002, s. 1). Bu anlamda sosyal gelisme ekonomik, sosyal, kiiltiirel, beseri, ekolojik dgeleri
kapsayan, egitim, saglik, ulagim, altyapi, istihdam, barmma vb. ile ilgili hizmetlerin, adil, esitlikgi, refah arttiric
uygulamalar yoluyla sunulmasi i¢in gerekli ¢abalardir.

Sosyal gelismenin énemi hiikiimetler, isletmeler ve sivil toplum kuruluslari igin giderek artmaktadir. Daha iyi
yasam kosullart ve esitlik istegi, kadin haklarina yonelik eylemler, silahli siddet eylemlerinin artmasi, kiiresel
iklim krizi, diinyada yasanan dogal felaketler, iilkemizde yasanan deprem, Covid-19 pandemisi vb. hususlar
toplumlarin gelismesi gereken yonleri garpici sekilde giindeme tagimaktadir. Ozellikle son yillarda karsilasilan
olaganiistii durumlar, sosyal gelismeyi sadece devlet gibi kamu kurum ve kuruluslarinin gérevleri olarak gérme
diisiincesinden uzaklagarak isletmelerin, sivil toplum kuruluslarinin, girisimlerin hatta bireylerin toplumsal
gelismede 6nemli aktorler olabilecegini gostermistir (Social Progress Index, 2022).

Sosyal girisimler, sosyal gelismede 6nemli aktorlerdir. Sosyal girisimcilik faaliyetlerinin odak noktasi, toplumsal
ihtiyaglara dikkat ¢cekmek, sosyal deger yaratmak, insanlarin yararina yenilik yapmak, siirdiiriilebilirlik, yenilik
ve yaraticilik seklinde ifade edilebilen (Kiimbiil Giiler, 2008, s. 74; Mair & Marti, 2006, s. 37) toplumsal konularla
ilgilidir. Bu toplumsal konularin odaginda, ¢6ziil(e)memis toplumsal sorunlar igin ¢éziim bulmak, bireylere ve
toplumlara fayda saglamak yani sosyal deger olusturmak bulunmaktadir (Sekliuckienea & Kisieliusb, 2015, s.
1015). Sosyal degerin olusturuldugu alanlar ise beslenme, barinma, giivenlik vb.’ni kapsayan temel insani
ihtiyaglar unsurlarinda; egitim, saglik, ekolojik ¢evre vb.’ni kapsayan refahla ilgili unsurlarda; kisisel hak,
ozgiirliik, esitlik vb. kapsayan firsatlarla ilgili unsurlarin yani Sosyal Gelisme Endeksinin gostergelerinin herhangi
bir alaninda gergeklestirilebilir.

Sosyal girisimciligin sosyal gelismeye sagladigi katkinin kabuliinii pek ¢ok kurum ve kurulusun stratejik
belgesinde, eylem planinda gérmek miimkiindiir. Ornegin, Tiirkiye’nin son kalkinma plani olan 11. Kalkinma
Plani’nda (2019-2023), toplumun dezavantajli gruplarinin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak,
iiretkenliklerini ve yeteneklerini arttirarak istihdam edilebilirliklerini arttirmak konusunda sosyal girisimlerin
daha fazla desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, sosyal girisimlerin yarattig1 sosyal etkilerin daha
sistematik sekilde oOlgiilerek, topluma katkilar1 oraninda sosyal girisimlere saglanan destek miktarlarinin
arttirtlmasi planlanmigtir (Tirkiye 11. Kalkinma Plani, 2019, s. 110). Bu durum sosyal girisimlerin, {ilkenin
kalkinmayla ilgili stratejik hedefleri arasinda 6nemli 6l¢iide kabul gordiigiiniin bir kanitidir.

Bu aragtirmada, Tiirkiye’de faaliyet gosteren sosyal girisimlerin yogunlastiklari alanlar Sosyal Gelisme Endeksi
baglaminda igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Sosyal girisimlerin, toplumsal gelisme ve siirdiiriilebilir
kalkinma iizerinde yarattig1 ya da yaratacagi muhtemel etkinin tespit edilmesi arastirmanin dolayli amacini
olusturmaktadir. Arastirmanin Tiirkiye’deki sosyal girisimlerin ¢aligma alanlarin Sosyal Geligme Endeksi ile
iliskilendirilerek tasniflenmesinin, elde edilen bulgularin konuyla ilgili sinirla sayida ¢aliyma bulunan literatiire
ve konuyla ilgili calisanlara ayrica katki saglayacagi disiiniilmektedir. Tirkiye’deki sosyal girisimcilik
uygulamalarinin, iilkenin kiiltiirel, ekonomik, sosyolojik, kiiresel degiskenlerin de etkisiyle irdelenmesi ve
sunulan 6nerilerin de ayrica karar alicilar i¢in faydali olmasi umut edilmektedir.

Aragtirmada sirastyla, sosyal girisimcilik, sosyal gelisme ve sosyal gelisme endeksi, sosyal gelisme endeksi
baglaminda Tiirkiye’nin durumu, sosyal girisimcilik ve sosyal geligsme iliskisi konularia yer verilerek konunun
kavramsal gergevesi dzetlenmistir. Calisma, arastirmanin yontemi kisminda ¢alisma grubu, veri toplama yontemi
ve siireci sunulmustur. Yapilan analizler sonunda elde edilen veriler aragtirmanin bulgular kisminda tablolar ve
sekiller kullanilarak 6zetlenmistir. Aragtirmadan elde edilen gikarimlar ve bu ¢ikarimlara iliskin goriis ve dneriler
ise sonug ve tartisma kisminda yer almaktadir.

1. Kavramsal Cerceve
1.1. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimle ilgili ilk 6rnekleri, 1970’11 yillardan itibaren gérmek miimkiin olmakla birlikte, sosyal girisim
kavram itibariyle anlasilmasi zor bir kavram olmustur. “Sosyal” kavrami, ekonomik olmayan, kar amaci
giitmeyen, toplumu ilgilendiren bir anlam tagirken, “girisim” kavraminin, finansal ve bireysel konularla ilgili
olmasi, iki ifadenin yan yana kullanilmasiyla ilgili kabulii zorlagtirmistir (Arthur vd., 2006, s. 1; Bull, 2008, s.
271). Sosyal girisimcilik kavrammin anlagilmasi konusundaki zorluk, sosyal girisimlerin yapilariin
anlagilmasinda da ortaya ¢ikmustir. Bagka bir ifade ile sosyal girisimler, kar amaci giitmeyen kurumlarin toplum
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yararina yaptiklari faaliyetlerle mi ilgilidir? yoksa kar amaci giiden ancak toplum yararina ¢alisan bir isletme de
sosyal girigsim olabilir mi? gibi ikilemler tizerinde tartigilmistir.

Bu sorunlar karsisinda ilk kabul, sosyal girisimlerin, kar amaci giitmeyen ve toplum i¢in deger yaratmak isteyen
orgiitlerin, yenilik¢i yaklasimlar gelistirerek faaliyetlerini siirdiirmesi seklinde kabul gérmiistiir (Austin vd., 2006,
s. 2; Thompson, 2002, s. 415). izleyen yillarda, ticari-kar amac1 giiden isletmelerin yiiriittiigii sosyal sorumluluga
iliskin uygulamalarin da sosyal girisimcilik olarak degerlendirilebilecegi goriisii kabul gormiistiir (Ozdevecioglu
& Cingoz, 2009, s. 84). Bu noktada sosyal girisimcilige yonelik ii¢ farkli yaklagimin dikkat ¢ektigi ifade edilebilir.
Bu yaklagimlar arasinda, asil amact sosyal deger olusturmak {iizere kurgulanmis olan kurumlar bir grubu
olustururken, diger bir grupta, asil amact kar elde etmek tizere kurulmus ticari igletmelerin toplumsal konular,
sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik diisiinceleri cercevesindeki uygulamalar1 bulunmaktadir. Ugiincii yaklasimda
ise iirettigi yenilik¢i uygulamalar ile toplumsal doniisiimii ger¢eklestirmeyi hedefleyen kuruluslar yer almaktadir
(Kiimbiil Giiler, 2008, s. 68).

Her ne kadar, sosyal girisimcilik olgusu icin genel-gecer bir kabuliin olmadig1 gézlemlenmekle birlikte, sosyal
girisimcilik konularinin ortak bir paydasinin oldugundan bahsedilebilir. Toplumsal deger yaratmak, toplumsal
ihtiyaclar, toplumsal gelisme gibi toplumla ilgili konular (Mort vd., 2003, s. 78; Mair & Marti, 2006, s. 37; Light,
2005, s. 15) ile yenilikgilik, yaraticilik, degisimi gergeklestirmek, doniisiim (Bornstein, 2004; Alvord vd., 2004,
s. 265) gibi girisimcilik yonli konular sosyal girisimciligin ortak paydasini olusturmaktadir. Dolayisiyla sosyal
girigimler, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan toplumsal sorunlari, yaratici, yenilik¢i uygulamalari
kapsayan girisimcilik faaliyetleri ile harmanlayarak siirdiiriilebilir ¢oziimler iretmek amaciyla varliklarini
siirdiiren kuruluslardir.

Sosyal girisimlerin, faaliyetlerini, sahis sirketi, anonim sirket, limited sirket gibi kar amagh orgiit yapilar1 ya da
kooperatif, dernek, vakif gibi hizmet odakli yapilanmalar seklinde yliriitebildikleri goriilmektedir. Sosyal
girisimlerin Orgiitlenme bigimleri ile ilgili bu durum yodnetsel baglamda esbi¢imlilik mekanizmasinin
olugmadiginin bir gostergesi seklinde yorumlanabilecegi gibi, girisimcilerin farkli prosediirlere maruz kalmalari
anlamina da gelmektedir. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Projesi Ag1 Raporu’na gore Birlesik Krallik, Fransa, Italya,
Yunanistan gibi tilkeler sosyal girisimcilige 6zgii yeni bir tiizel kisilik tiirii diizenlemislerdir (Tarman vd., 2019,
s. 10). Almanya ise, kamu yarar1 gézeten sosyal girisimlere 6zerk bir statii tanimlayarak birtakim ayricaliklardan
faydalanmalarini saglayan bir sistem olusturmustur. Ulkemizde oldugu gibi sosyal girisimcilik faaliyetlerinin
farkli yapilanmalar cercevesinde siirdiiriilmesi, bu girisimlerin, finansmana erigim, vergilendirme ve sosyal
giivenlik primlerine iliskin pek ¢ok konuda esitlik¢i olmayan bir sekilde birtakim sorunlarla karsilagsmalarina
neden olabilmektedir. Bagka bir ifade ile sosyal girisimlerin kurumsal yapilanmalarinin vakif, dernek, kooperatif
gibi olusumlarla sinirlanmasi ve bu yapilar i¢in hukuki altyapinin yetersizligi sosyal girisimlerin mevcut
potansiyellerini kullanmalarini engelleyen kisitlar olarak degerlendirilebilir (Isik, 2015, s. 65).

1.2. Sosyal Gelisme ve Sosyal Gelisme Endeksi

Sosyal gelisme, toplumu olusturan bireylerin temel insani ihtiyaglarinin karsilanmasi, bireylerin yasam
kalitelerinin arttirtlarak bu kaliteyi siirdiirmeleri ile ilgili kosullart yaratma kapasitesidir (Social Progress
Imperative, 2016, s. 12). Baska bir bakis acistyla sosyal gelisme, toplumun yasam tarzi, sahip oldugu bilgi ve
diistince tarz1 gibi aliskanliklarla ilgidir (Marshall, 1994). Sosyal gelisme ile siklikla iligkilendirilen baska bir alan
ekonomik gelismedir. Baz1 yazarlar, sosyal gelisme kavraminin ekonomik gelismeden ayirt edilemeyecegini ifade
etmektedir (Bergh, 2008, s. 117). Bu goriise gore, sosyal gelisme ekonomik gelismeyle ayni dogrultuda
gerceklesebilecek olan bir kavramdir. Toplumlarin ekonomik agidan gelismislik diizeylerini 6lgmek igin
kullanilabilecek en 6nemli gosterge Gayri Safi Yurtici Hasila (GSY1H) dir. Bu anlayisa gére ekonomik biiyiime
rakamlar, iilkelerin sosyal refah diizeylerini de gdstermektedir. Dolayistyla GSYIH’deki artis, insani ve toplumsal
ihtiyaclar1 karsilayarak sosyal gelisme performansi arttirmaktadir (Coskun vd., 2015, s. 123).

Ancak sosyal gelismeye iliskin diger bir bakis acisi, sosyal gelismenin ekonomik gelismeyi kapsadigi yoniindedir
(Erkal, 2008, s. 22). Ozellikle gelisen diinya diizeni ile birlikte, iilkelerin gelismislik diizeylerinin ekonomi disinda
baska gostergelerin de katkisiyla belirlemesi diisiincesi ortaya ¢ikmistir. Bu diisiince 1980°1i yillardan itibaren
bazi ekonomistlerin, GSYIH’nin yetersiz beslenme, okur-yazarlik orani, ekonomik faydanin dagilimi, yoksulluk,
yaygin hastaliklar, bireysel 6zgiirlik ve giivenlik gibi konulari kapsamasi agisindan yetersiz kaldigini ifade
etmeleriyle daha belirgin hale gelmistir (Todaro, 1992, s. 359).

Ayrica gelisme, kavram itibariyle de ¢ok boyutlu (ekonomik, toplumsal, bireysel, vb.) degerlendirilmesi gereken
biitiinciil bir konudur. Ozellikle 2008 yilinda yasanan ekonomik kriz, toplumlarin gelismislik diizeylerini 6lgmek
i¢in kullanilan ekonomik gostergelerin yetersiz kaldig1 gostermesi agisindan bir doniim noktasi olmustur (Coskun
vd., 2015, s. 121). Sosyal gelisme, toplumlarin sadece para kaynakli refah artiginin disinda, toplumun genelinin
refah seviyesinin de yilikselmesiyle ilgili bir kavramidir. Bu dogrultuda, sosyal sorumluluk gayesiyle olusturulan
orgiitler, insan sermayesinin gelismesi, din, vicdan ve diisiince 6zgiirliigli, egitim ve saglhiga erisim, ¢evreyi
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koruma, sosyal giivenligin toplumu koruma giicii, ayrimciligi 6niine gegilmesi gibi unsurlar toplumlarin sosyal
gelismisligi ile ilgilidir (Erkal, 2011, s. 20).

Bu noktada, gelismislik diizeyini ekonomik gostergelerden bagimsiz olarak, ¢cok boyutlu yapida ifade eden Sosyal
Gelisme Endeksi alternatif bir ¢alisma olarak kabul edilmistir. Sosyal Gelisme Endeksi ile ilgili ¢alismalar,
toplumlarin gevresel sagligi, iklim degisikligi, iyi beslenme, toplumsal ilerleme, esitlik vb. konularda ¢alismalari
olan ve kar amaci glitmeyen kiiresel bir kurulus olan Social Progress Imperative ile Harvard ve MIT Sloane School
of Management gibi saygin liniversiteler, kiiresel 6l¢ekli pek cok kurumun ig birliginde yiiriitiilmiistiir. (The Social
Progress Imperative, 2022). Social Progress Imperative, Sosyal Gelisme Endeksi ile ilgili ¢aligmalart 2014
yilindan itibaren yiiriitmekte olup, toplanan 164.000 veriden faydalanarak Sosyal Gelisme Endeksi hazirlanmstir.
Sosyal Gelisme Endeksi 169 {ilkenin sosyal performansinin tamamini, 27 iilkenin sosyal performansini bir kismini
6lgmektedir. Sosyal Gelisme Endeksi’nde degerlendirilen iilkeler, sahip olduklari puanlara gore alti katmandan
arasindan, uygun bulunduklari katmana dahil edilmektedir. En yiiksek puana sahip tilkeler birinci katman iginde
gosterilirken, en diisiik puana sahip iilkeler altinci katmanda gosterilmektedir (The Social Progress Imperative,
2022).

Sosyal Gelisme Endeksinin misyonu, “herkes i¢in yasam kalitesini iyilestirmek”tir. Bu dogrultuda, yeterli barinak,
iyi beslenme ve giivende hissetme gibi temel ihtiyaglardan; cinsiyet, irk veya cinsel yonelime bakilmaksizin esit
muameleye kadar bireylerin gelisimine dair tim konular sosyal gelisme endeksinin calisma alanim
olusturmaktadir. Sosyal Gelisme Endeksi’nde gelisme ii¢ ana baglik altinda ifade etmektedir (Social Progress
Imperative, 2022).

Tablo 1. Sosyal Gelisme Endeksi’nde Yer Alan Gelisme Gdostergeleri

Temel ve Tibbi Bakim Yetersiz Beslenme
Anne Oliim Oram
Cocuk Oliim Oran1
Cocuklarda Biiyiime Engeli
Bulasic1 Hastalik Kaynakli Oliim
Meyve ve Sebze Orani Diisiik Diyet
Su ve Sanitasyon Giivensiz Su, Sanitasyon ve Hijyen Kaynakli Oliimler
Temiz Suya Erisim
Gelistirilmis Sanitasyona Erisim
Su kalitesinden Memnuniyet
Barinma Elektrige Erisim
Evsel Hava Kirliliginden Kaynaklanan Oliimler
Yemek Yaparken Temiz Yakit ve Temiz Teknolojinin Kullanimi

Temel Insani Thtiyaglar

1.

Konut Satin Alinabilirligi ile Tlgili Memnuniyetsizlik
Kisisel Giivenlik Kisileraras1 Siddetten Kaynaklanan Oliimler
Siyasi Cinayetler ve Iskence
Ulasimla flgili Oliimler
Yakin Partner Siddeti
Calinan Para
Temel Bilgiye Erisim Egitimsiz niifus
[kogretim Kayd
Ortaokul Basarisi
flkokul Kaydi
Nitelikli Egitime Erigim
Ikinci 6gretimde cinsiyet esitligi
Bilgi ve Iletisime Erigim Mobil Telefonu Abonelikleri
Internet Kullanicilig:
Ulusal Devlet Sunucusuna Erigim
Tarafsiz Basina Erigim
Saglik ve Saglikli Yasam 60 Yasinda Yasam Beklentisi
Bulasic1 Hastalik Kaynakli Olmayan Erken Oliimler
Temel Saglik Hizmetlerine Erigim
Nitelikli Saglik Hizmetlerine Esit Erisim
Cevre Kalitesi Hava Kirliligi Kaynakl Oliimler

Refahin Temel Bilesenleri

2.
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Tablo 1. Devam.

Atik Su Aritma
Sera Gazi Emisyonlar1
Canli Toplulugu Koruma
Kisisel Haklar Bariscil Toplanma Ozgiirliigii
ifade Ozgiirliigii
Adalete Erigim
Din Ozgiirliigii
Kadinlar I¢in Miilkiyet Haklari
Kisisel Ozgiirliik ve Giivencesi olmayan istihdam
Tercihler Erken evlilik-
Dogum Kontrolii igin Talep
Yolsuzluk algist
Egitim almamis ve istihdam edilmemis gengler-
Yurti¢i Dolasim Ozgiirliigii
Kapsayicilik Escinsel ve Lezbiyenlerin Kabulil
Azmliklara Kars1 Ayirimeilik ve Siddet
Politik Giiciin Cinsel Yo6nelime Gore Esitligi
Politik Giiciin Sosyoekonomik Duruma Goére Esitligi
Politik Giiciin Sosyal Gruplara Gore Esitligi
Esit Koruma Endeksi
Yiiksekogrenime Erisim Kaliteli Universiteler
Beklenen Yiiksekogrenim Yili
ileri Diizey Egitim Alan Kadimlar
Atif Oranlan Yiiksek Universiteler
Akademik Ozgiirliik
Kaynak: Social Progress Imperative (2022). Global index, data definitions, https://www.socialprogress.org/index/ global /

definitions#2/2/3

3.Firsat

1.3.Sosyal Gelisme Endeksi Baglaminda Tiirkiye’nin Mevcut Durumu

Tiirkiye, Social Progress Imperative tarafindan Sosyal Geligme Endeksi baglaminda 6l¢iimlenen bir ilkedir.
Tiirkiye degerlendirilen 169 iilke arasinda, ortalama 66.59 puan ile 88. sirada ve ii¢lincii katmanda yer almaktadir.
Dolayistyla Sosyal Gelisme Endeksi sayisal verileri agisindan bakildiginda Tiirkiye’nin ortalama bir diizeyde yer
aldig1 ifade edilebilir. Tiirkiye’nin Sosyal Gelisme Endeksi 2022 verilerine gore sahip oldugu puanlar ve Diinya
stralamasindaki yerine iliskin detaylar Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Tiirkiye’nin Sosyal Gelisim Endeksi Gostergelerine iliskin Puanlari ve Siralar1 (2022 Aralik)
Tiirkiye’nin

Tiirkiye’nin

S({syal Gelis.me Endeksi Tiirkiye’nin  Diinya Siralamadaki Tiirkiye’nin  Diinya Siralamadaki
Gostergeleri Puani Ortalamasi ) Puam Ortalamasi )
Yeri Yeri
fl"erne.l Temel ve Tibbi 95.67 22.09 1
Insani Bakim
Ihtiyaglar ~ Su ve Sanitasyon 84.15 80.74 91 82.66 75.80 67
Barinma 84.66 79.36 93
Kisisel Giivenlik 66.15 61.02 64
Refahin . Te.rn.el Bilgiye 73.65 7 47 102
Temelleri  Erigim
Bilgi ve Iletisime
Erisim 80.43 75.96 66 67.68 63.62 79
Saglik ve Saglikli 68.97 5801 47
Yasam
Cevre Kalitesi 47.65 47.90 141
Firsat Kisisel Haklar 38.18 60.40 149
Kisisel Ozgirlik ¢, ) 62.27 95
ve Tercihler 49.43 56.28 114
Kapsayicilik 30.63 42.97 135 ' '
Yiksekdgrenime 0 5, 59.50 42
Erisim

Kaynak: Social Progress Imperative (2022). https://www.socialprogress.org/ ?tab=3&data=BHN-NBM&compare=TUR
kaynagindan derlenerek yazar tarafindan hazirlanmigtir.

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi
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Sosyal Gelisme Endeksi 2022 verilerine gore, Tiirkiye’nin “Temel Insani Ihtiyaclar” ve “Refahin Temelleri”
kategorilerinde sosyal gelismisliginin Diinya ortalamasinin {izerinde kaldig1 gériilmektedir. Kisisel hak, 6zgiirliik,
tercihler, kapsayicilik gibi 6geleri kapsayan “Firsat” kategorisinde ise Tiirkiye’nin Diinya ortalamasinin altinda
kaldig: ifade edilebilir.

Ortalama 10 yillik siireg iginde Tiirkiye nin Sosyal Gelisim Endeksi puanlar1 baglamindaki degisimine iligkin 6zet
veriler Sekil 1°de sunulmaktadir.

Sekil 1. 2011-2022 Yilllar1 Arasinda Tiirkiye nin Sosyal Gelisme Endeksi Puanlarindaki Degisim Farklari
9.5

Sosyal Gelisme Endeksi

Temel insani Ihtiyaclar
Refahin Temelleri
Firsat

Beslenme ve Temel
Tibbi Bakim

Suve Sanitasyon
Barinma

Kisisel Guvenlik
Temel Bilgiye Erisim
Bilgi ve lletisime
Erigim

@028

®=33

@040

1,300
@533
@ .48

2,36

®c:
@z

®:7s

Saghk ve Saghkh Yasam
Cevre Kalitesi
Kisisel Haklar ®

Kigisel Ozgurlik ve @
Tercihler
Kapsayicilik

@ 12,36

0 10 20 30 40 30 60 70 80 90 100

Yuksekdgrenime Erigim

Kaynak:Social Progress Imperative (2022). https://www.socialprogress.org/?tab=3 &data=BHN-NBM&compare=TUR

Sekil 1’den goriilecegi gibi Tiirkiye Sosyal Gelisme Endeksi kategorilerinin ortalamasinda 2011 yilindan itibaren
1,52’lik bir artis tespit edilmistir. Tiirkiye’nin 2011 yilindan itibaren en fazla gelisme gosterdigi alanlar, ortalama
28,35’lik bir artis ile “Bilgi ve Iletisime Erisim” ile ortalama 14,36’lik artis ile “Yiiksekogrenime Erisim”
kategorisinde kaydedilmistir. Bu siiregte sosyal gelisme agisindan gerileme goriilen alanlar ise 24,09’luk bir
oranla” Kisisel Haklar” ile 12,12 oranla “Kapsayicilik” kategorileri olmustur.

1.4. Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Gelisme liskisi

Sosyal girisimler, toplumsal ihtiyaglart karsilamak, yoksulluk, azinliklar, istihdam gibi mevcut sorunlari ¢é6zmek
(Mair & Marti, 2006, s. 37; Zeyen & Beckmann, 2011, s. 4), toplumsal ve ¢evresel etki yaratmak (British Council,
Tiirkiye, 2019, s. 17) gibi konular ile ilgilenmektedir. Sosyal girisimler, toplum i¢in degisim, fayda (Zeyen &
Beckmann, 2011, s. 5) ve sosyal deger yaratmay1 amaglamaktadir. Sosyal deger ise toplumun refah seviyesinin
arttirllmasi yoluyla gerceklestirilebilir (Peredo & McLean, 2006, s. 59). Sosyal girisimler, toplum igin deger
yaratirken 6zellikle kendileri i¢in doniisiimsel fayda saglayamayacak olan dezavantajli gruplara odaklanmakta
(Martin & Osberg, 2007, s. 34) ve bu gruplar igin refah yaratan firsatlar sunmaktadirlar.

Sosyal girisimler, ¢cevrenin korunmasi, bireylere esit firsatlar sunmak, insan haklarini ve diisiince 6zgtirliiglini
korumak gibi misyonlar iistlenmektedir (Santos, 2012). Sosyal girisimler, misyonlar1 dogrultusunda, benzer
konular iizerinde yaygin etkisi olacak degisimler yaratmay1, ¢oziimlerin toplumun geneli tarafindan benimsenmesi
ve uzun vadeli siiregte toplumun destegini alarak sorunlarin tamamen ortadan kaldirilmasi yoluyla (Ersen vd.,
2010, s. 7) sosyal gelismeye hizmet etmektedir.

Bilindigi iizere sosyal girisimcilik cabalari, girisimcilik yoniiyle ekonomik ¢iktilara da hizmet etmektedir. Bu
dogrultuda sosyal girisimlerin deger yarattigi 6nemli toplumsal konulardan biri de, istihdam olanaklaridir. Sosyal
girisimler, yeni istthdam olanaklarinin yaratilmasi ile bireylerin mevcut istihdamlarinin korunmasimi
saglamaktadir. Istihdam edilmenin uzun vadede yaratacagi dolayl etkiler, konut, saglik, giinliik rutinlerde duyulan
ihtiyaglarin emek piyasasinda yarattig1 hareketlilik seklinde ifade edilmistir (Besler vd., 2010, s. 58).

Sosyal girisimlerin, uzun vadede siirdiiriilebilirlik odakli hedeflere hizmet ederek, toplumsal refaha ve dolayl
olarak da sosyal gelismeye katkida bulunduklar ifade edilebilir. Sosyal girisimler ile siirdiiriilebilirlik iligkisini
irdeleyen cesitli calismalardan bahsedilebilir. Bu ¢aligmalardan birinde, sosyal girisimlerin temel odak

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi
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noktalarindan birinin siirdiiriilebilirlik oldugunu ifade edilmektedir (Light, 2005). Bir baska calismada ise finansal
stirdiiriilebilirligin, sosyal girisimlerin amaglart arasinda oldugu 6ne siiriilmektedir (Noruzi vd., 2010). Benzer
sekilde bir bagka ¢aligma, sosyal girisimlerin, siirdiiriilebilirlik konusunda misyon tistlendiklerini vurgulamaktadir
(Weerawardena & Mort, 2006). Ayrica yazar tarafindan mevcut sosyal girisimlerin incelenmesi esnasinda, pek
cok sosyal girisimin misyonlarini, degerlerini ya da faaliyetlerini siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
iliskilendirdigi ve dolayl olarak siirdiiriilebilirlik diisiincesine hizmet ettikleri tespit edilmistir.

2.Arastirmanin Yontemi
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Tirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin, Sosyal Gelisme Endeksi’nin hangi boyutlar
iizerinde yogunlastigmin tespit edilmesi, bu yogunlasmanin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel gerekgeleriyle
tartistlmas1 amaglanmistir. Ayrica, Sosyal Gelisme Endeksi ile Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin ortak
gostergeleri tespit edilmis ve arastirma kapsamindaki sosyal girisimlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
iligkili oldugu yonleri ortaya konulmustur. Sosyal girisimcilik olgusunu, Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle
iligkilendiren bu ¢aligmanin sinirli sayida ¢aligma bulunan alan yazini zenginlestirerek, mevcut uygulamalara ve
gelecege projeksiyon tutarak fayda saglayacagi diigiiniilmektedir.

2.2.  Arastirmanin Kapsami

Calismanin evrenini 2022 yili itibariyle Tiirkiye’de faaliyet gosteren sosyal girisimler olusturmaktadir. British
Council’in 2019 yilinda yaymladig: “Tiirkiye’de Sosyal Girisimlerin Durumu” raporuna gore, sosyal girisim olma
ozelligi tasiyan 9.000 civarinda kurulus oldugu ifade edilmektedir. Ancak British Council’in (2019, s. 29)
raporunda da belirttigi iizere, sosyal girisimleri tanimlayan yasal statiiniin olmamasindan dolay:1 Tiirkiye’deki
sosyal girisimlerin sayisi ancak tahmini rakamlardan ibarettir. Sosyal girisimlerin taninirlig1 ve bilinirligi ile ilgili
zorluklar nedeniyle, ¢calismanin 6rneklemini web sayfalari, raporlar, bloglar, bilimsel arastirmalar {izerinden
ulasilabilen 163 adet sosyal girisim olusturmaktadir. Orneklemin secilmesi siirecinde kiiresel capta faaliyet
gosteren ve 1980 yilinda kurulan Ashoka’nin Tiirkiye Fellow’lar1, British Council Tiirkiye (2019) raporu, Tiirkiye
Uciincii Sektér Vakfi internet sitesi, bloglar, akademik calismalar, haber kaynaklar1 Google arama motoru
taranarak ilgili sosyal girisimler tespit edilmis ve ulagilabilen tiim sosyal girisimler arastirma orneklemine dahil
edilmistir.

Calisma, nitel bir yaklasimla hazirlanmis ve nitel arastirma tiirlerinden icerik analiz kullanilmustir. igerik
analizinde, incelenen igerik, arastirmaci tarafindan metin iginde tanimlanan belirli karakterlerin ortaya ¢ikma
sikligina gore olusturulan temalarla tanimlanarak ve tarafsiz sonuglar ¢gikarilarak analiz edilmektedir (Spencer vd.,
2003, s. 200; Stone vd., 1966, s. 213).

2.3.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Tiirkiye’de yer alan sosyal girisimlere iligkin bilgilerin elde edilmesi amaciyla Ashoka Tiirkiye Fellow’lari, British
Council Tiirkiye arastirmasina katki saglayan sosyal girisimlere, sosyal girisimlerle ilgili blog, web sitesi,
akademik ¢aligmalar, haber kaynaklar1 ve Google arama motoru {izerinden mevcut sosyal girisimlerin isimlerine
ulasilmistir. Izleyen asamada sosyal girisimlerin faaliyetleri hakkinda detayli bilgi alinmasi amaciyla, tek tek
sosyal girisimlerin web sayfalari, LinkedIn adresleri, internet haberleri taranarak girisimle ilgili bilgiler
indirilerek, MAXQDA programina dosyalar seklinde yiiklenmistir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi asamasinda oncelikli olarak kategoriler belirlenmistir. Kategorilerin belirlenmesinde
Sosyal Gelisme Endeksi baz alimis ve kategoriler, “Temel Insani Ihtiyaclar”, “Refahin Temel Bilesenleri”,
“Firsat” olarak belirlenmistir. Temalarin ve kodlarin olusturulmasinda Sosyal Gelisme Endeksinin alt agilim
noktalar1 baz alinarak, tema ve kodlar MAXQDA programinda tanimlanmistir. MAXQDA programina gomiilen
dosyalar tek tek okunarak, ilgili metinler arasindan belirlenen kodlara uygun olan ifadeler secilerek ilgili kod ile
eslestirilmistir.

Kodlama giivenilirligini arttirmak amaciyla, aragtirmaci tarafindan yapilan kodlamalar, girisimcilik alaninda
caligmalart olan bir akademisyen tarafindan incelenmis ve uygun bulunan kodlamalar ile uygun bulmayan
kodlamalar1 bir form iizerinde isaretlemesi saglanmistir. Sonraki agamada degerleyiciler arasindaki goriis birligini
istatistiki olarak giivenilirligini dlcen Kappa Katsayis1 hesaplanarak, kodlamanin giivenilirligi test edilmistir.
Kappa Katsay1 degeri 0 ve 1 arasinda deger alabilmektedir. Degerin 1 olmasi, iki degerleyicinin tiimiiyle aym
fikirde oldugunu, degerin 0 olmasi ise degerleyiciler arasinda uyusmanin olmadigin ifade etmektedir (Cohen,
1960, s. 40). Hesaplanan Kappa uyum Katsayisi sonucunda, uyumun 0.70 oldugu tespit edilmistir. Kappa
degerinin, 0.40-0.75 araliginda olmasi uyusmanin saglandigini ifade etmesi agisindan yeterli goriildiigiinden
(Sencan, 2005) mevcut kodlamalar iizerinden veriler analiz edilmistir.

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi
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3. Bulgular

Arastirma kapsaminda, Sosyal Gelisme Endeksi alinarak belirlenen temalar ve kodlar incelendiginde 163 sosyal
girisimin, 134 tanesinin ¢aligmalarinda Sosyal Gelisme Endeksiyle dogrudan ilgili alanlar tespit edilmis ve ilgili
kodlamalar yapilmistir. 29 sosyal girisimin yaptiklari ¢aligmalarla ilgili ifadelerinde Sosyal Gelisme Endeksi’nde
yer alan tema ve kodlarla iliskili ifade, kelime ve anlam tespit edilemediginden bu girisimlerle ilgili kodlama
yapilamamuistir.

Tablo 3’te 163 sosyal girisimin faaliyetlerini ifade ederken, Sosyal Gelisme Endeksi’'nde yer alan ifadeleri
kullanma sikliklar1 ve bunlarin kodlar, temalar ve kategoriler bazinda toplam rakamlar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Sosyal Gelisme Endeksi ile Tlgili Kullanilan Kategori, Tema ve Kodlarin Frekans Degerleri

Sosyal Gelisme Endeksi Gostergeleri n Tema Kategori
Kategori Tema Kod X X
Temel ve Tibbi Yetersiz Beslenme 4
Bakim Anne Oliim Oran1 -
Cocuk Oliim Orani 1 s

Cocuklarda Biiyiime Engeli -
Bulasic1 Hastalik Kaynakli Oliim -
Meyve ve Sebze Orani Diisiik Diyet -
Su ve Sanitasyon  Giivensiz Su, Sanitasyon ve Hijyen Kaynakl
Oliimler
Temiz Suya Erisim - -
Gelistirilmis Sanitasyona Erisim -
Su kalitesinden Memnuniyet -
Barinma Elektrige Erigim -
Evsel Hava Kirliliginden Kaynaklanan Oliimler -
Yemek Yaparken Temiz Yakit ve Temiz
Teknolojinin Kullanimi
Konut Satin Alnabilirligi ile Tlgili
Memnuniyetsizlik
Kisisel Giivenlik  Kisilerarast Siddetten Kaynaklanan Oliimler -
Siyasi Cinayetler ve Iskence -
Ulagimla Ilgili Oliimler - -
Yakin Partner Siddeti -
Calinan Para -
Temel Bilgiye Egitimsiz niifus 1
Erisim Ortaokul Basarist -
Tlkokul Kaydi 1 81
Nitelikli Egitime Erisim 68
Egitimde cinsiyet esitligi 11
Bilgi ve Iletisim  Mobil Telefonu Abonelikleri
Alanlarma Internet Kullaniciligt 3
Erigim Ulusal Devlet Sunucusuna Erisim
Tarafsiz Basina Erigim 4
Saglik ve 60 Yasinda Yasam Beklentisi -
Saglikli Yasam Bulasic1 Hastalik Kaynakli Olmayan Erken
Oliimler 7
Temel Saglik Hizmetlerine Erisim 3
Nitelikli Saglik Hizmetlerine Esit Erisim 4
Cevre Kalitesi Hava Kirliligi Kaynakl Oliimler -
Atik Su Aritma 4
Sera Gazi Emisyonlari 14
Canli Toplulugu Koruma 27
Kisisel Haklar Baris¢1l Toplanma Ozgiirliigii
Ifade Ozgiirliigii
Adalete Erigim
Din Ozgiirliigii
Kadinlar icin Miilkiyet Haklar1

A.Temel Insani htiyaglar

141

B.Refahin Temel Bilesenleri

45

N =

11 82

C.Firsat
B

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi
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Tablo 3. Devam.

Kisisel Ozgiirliik
ve Tercihler

Kapsayicilik

Yiiksekogrenime
Erigim

Kodlanmis belgeler
Kodlanmamis belgeler
Toplam

Giivencesi Olmayan Istihdam

Erken Evlilik

Dogum Kontrolii I¢in Talep

Yolsuzluk Algisi

Egitim Almamis Ve Istihdam Edilmemis Gengler
Yurtigi Dolagim Ozgiirliigii

Escinsel Ve Lezbiyenlerin Kabulii

Azmliklara Karsi Ayirimeilik Ve Siddet
Politik Giiciin Cinsel Yonelime Gore Esitligi
Politik Giiciin Sosyoekonomik Duruma Goére
Esitligi

Politik Giiciin Sosyal Gruplara Gore Esitligi
Esit Koruma Endeksi

Kaliteli Universiteler

Beklenen Yiiksekogrenim Yili

ileri Diizey Egitim Alan Kadinlar

Atif Oranlar1 Yiiksek Universiteler
Akademik Ozgiirliik

11

- 58

29
163

Tablo 3’te goriilecegi lizere, sosyal girisimlerin ¢alismalarinin en fazla yogunlastigi kategorilerin sirastyla
“Refahin Temel Bilesenleri (n=141)”, “Firsat (n=82)” ve “Temel Insani Ihtiyaclar (n=5)" oldugu goriilmektedir.
Sosyal girisimlerin ¢aligmalariin yogunlastigi kategorilerin yiizdelik dagilimlar1 Sekil 2°de sunulmaktadir.

Sekil 2. Sosyal Girisimlerin Cabalarinin Yogunlastig1 Sosyal Gelisme Alanlarinin Kategorilere Gére Dagilimi

Firsat
36%

—

Temel insani [htiyaglar

2%

\Refahm Temel

Bilesenleri
62%

Sekil 2°de arastirma kapsaminda yer alan sosyal girisimlerin ¢abalarinin en yogun oldugu sosyal gelisme alaninin
“Refahin Temel Bilesenleri” kategorisiyle ilgiliyken, “Temel Insani IThtiyaglar” kategorisiyle ilgili ¢aligmalar
yapan sosyal girisimlerin 0.02’lik oranla en diisiik paya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3’ten goriilecegi lizere, calisma kapsaminda incelenen sosyal girisimlerin en ¢ok vurguladiklari temalarin
sirastyla “Temel Bilgiye Erisim (n=81)", “Kapsayicilik (n=58)", “Cevre Kalitesi (n= 45)”, “Kisisel Haklar
(n=11)", “Kisisel Ozgiirliik ve Tercihler (n=11)" oldugu tespit edilmistir. Temalara iliskin yiizdelik oranlara
iliskin dagilim Sekil 3’te sunulmaktadir.

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi
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Sekil 3. Sosyal Girisimlerin Sosyal Gelisme Endeksindeki Temalara Gore Dagilimi

Yiiksekogrenime Erisim Temel ve Tibbi Bakim

1% / /— 2%
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25%
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5%
Bilgi ve iletisim
Alanlarma Erisim
30 (U
Kisisel H:\l\'lar‘/
5%
N Saghk ve Saglikl Yasam
Cevre Kalitesi o
3%
20%

Tablo 3’te sunuldugu iizere, “Temel Bilgiye Erisim” temalar icinde “Nitelikli Egitime Erisim” ve “Egitimde
Firsat Esitligi” kodlari en sik tekrarlanan kodlar olarak tespit edilmistir. Kapsayicilik temasi icinde “Esit Koruma
Endeksi” ve “Politik Giiciin Sosyal Gruplara Gore Esitligi” en sik tekrarlanan kodlardir. Cevre Kalitesi temasi
i¢cinde ise “Canli Toplulugu Koruma” ve “Sera Gazi Emisyonlar1” kodlarmin en sik tekrarlanan kodlar oldugu
goriilmektedir. Temalar baglamindan ayr tutularak kodlarin genel dagilimina bakildiginda ise en sik tekrarlanan
kodlarin sirasiyla, “Nitelikli Egitime Erigsim (n=68)”, “Esit Koruma Endeksi (n=44)”, “Canli Toplulugu Koruma
(n=27)” oldugu ortaya konulmustur. Kodlarin dagilimi, incelenen sosyal girisimlerin ¢aligmalarimin hangi
alanlarda yogunlastiginin tespit edilmesi a¢isindan énemlidir.

Calisma grubu kapsaminda incelenen sosyal girisimcilik faaliyetleri i¢inde en sik tekrarlanan kelimeler Sekil
4’teki kelime bulutunda sunulmustur.

Sekil 4. Sosyal Girisimlerde En Sik Tekrarlanan Kelimeler
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Kelime bulutlari en sik tekrarlanan kelimeleri gostermekle birlikte, ¢aligma grubu i¢inde yer alan sosyal girisimler
i¢in en merkezi konumunda olan konular1 ortaya koymasi agisindan énemlidir. Bu anlamda sosyal girisimlerin
merkezinde egitim, siirdiiriilebilirlik, toplum, kadinlar, ekonomi, is, destek, farkliliklar, ¢ocuklar vd. gibi
konularin oldugu goriilmektedir.

Arastirma esnasinda incelenen sosyal girisimlerin misyon, vizyon ya da agiklamalarinda, varolus amaglarini
Birlesmis Milletler tiyesi 17 iilkenin katilimiyla 2030 y1li sonuna kadar ulagmay1 planladiklari kiiresel eylem plam
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olan Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle iliskilendirdikleri goriilmiistiir. Bu noktada, 6ncelikli olarak sosyal
girisimlerin hangi Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle kendi ¢abalarini iligkilendirdikleri arastirilmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Sosyal Girisimlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle Ilgili Kullandiklar1 Kodlarin Frekans ve Yiizde Degerleri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri . o,  Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri N v,
Kodlar Kodlan
1.Agliga Son 3 0.1  10.Esitsizliklerin Azaltilmasi 46 0.15
2.Yoksulluga Son 5 0.2 11. Sirdirilebilir Sehir ve Yasam Alanlart 11 0.4
3.Saglikl Bireyler 8 0.3 12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim 28 0.9
4 Nitelikli Egitim 67 021 13.1klim Eylemi 16 0.5
5.Toplumsal Cinsiyet Esitligi 22 0.7 14.Sudaki Yagam 5 0.2
6.Temiz Su ve Sihhi Kosullar - - 15.Karasal Yasam 10 0.3
7 Erisilebilir ve Temiz Enerji 4 0.1 16.Barig Adalet ve Gliglii Kurumlar 30 0.10
8.Insana Yarasir Is ve Ekonomik Biiyiime 11 0.4  17.Hedefler i¢in Ortakliklar 42 0.13
9.Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyap1 4 0.1
TOPLAM 312 100

Tablo 4’ten goriilecegi iizere, arastirma kapsaminda yer alan sosyal girisimlerin misyon, vizyon, amaglari arasinda
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle ilgili ifadelerin toplamda 312 defa tekrarlandig1 goriilmektedir. Dordiincii
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi olan “Nitelikli Egitim” ise bu kodlar arasinda 67 defa tekrarlanarak, sosyal
girisimlerin misyon, vizyon, amag gibi ifadeleri arasinda en sik tekrarlanan kod oldugu goriilmektedir. Sirasiyla
en sik tekrarlanan kodlarin, “Esitsizliklerin Azaltilmas1”, “Hedefler I¢in Ortakliklar”, “Baris Adalet ve Giiglii
Kurumlar” seklinde devam ettigi goriilmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile Sosyal Gelisme Endeksi kodlar1 arasindaki iligkinin tespit edilebilmesi i¢in
icin MAXQDA programinda Kodlar Arasi Iliski Analizi yapilmis ve elde edilen ham veriler anlamh ve diizenli
hale getirilerek Tablo 5°teki veriler elde edilmistir.

Tablo 5. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile Sosyal Gelisme Endeksi Arasindaki liski

Sosyal Gelisme Endeksi
A.Temel insani B. Refahin Temel C.Firsat
Siirdiiriilebilir ihtiyaclar Bilesenleri
‘5 4 - = 2
e 2 .. 5|% E:.,3% |2 Esz &
Hedefleri Eg o9 E o e §E 0 2 = X S = 5 5 o
cE 27 E5 E|8f 2523 |2 32 5%
s 22 g = —_ 0 L o = ) R 5 8 g Z
oM g S o) em Z & =2 B @ B E 4 o M
= S A =z = < A om 5 7 Z o § 2
5 z | S = = & v Z > M 3
&= M M A M >~
1.Yoksulluga Son X
2.A¢liga Son X
3.Saglikli Bireyler X X X
4 .Nitelikli Egitim X X
5.Toplumsal Cinsiyet Esitligi X X
6.Temiz Su-Sihhi Kosullar
7 Erisilebilir Temiz Enerji X
8. Insana Yarasir Is X X
9. Sanayi-Yen.-Altyap1 X
10. Esitsizliklerin Azalt. X X X
11. Siir.Sehir-Yasam Alani X
12. Sorumlu Uretim, Titketim X X
13. iklim Eylemi X
14.Sudaki Yasam X
15.Karasal Yasam X
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Tablo 5. Devam.

16.Baris, Adalet, Giiglii X X X X X X
Kurumlar
17.Hedefler i¢in Ortaklik X X X

Tablo 5’te Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile Sosyal Gelisme Endeksi gostergeleri arasindaki iligkili alanlar
goriilmektedir. Buna gore, “Temel Insani Thtiyaglar” kategorisi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden “Acliga
Son”, “Yoksulluga Son”, “Saglk Bireyler”, “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” ile iliskilidir. “Refahin Temel
Bilesenleri” kategorisi ise 3., 4., 5., 7., 8., 9., 10, 11., 12. ve 13. kalkinma hedefleriyle iligkilidir. “Firsat”
kategorisi ise 3., 4., 5. ve 10. Kalkinma hedefleriyle iligkilidir. ~ Bu tablo, Sosyal Gelisme Endeksi’nin,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle olan iliskisini bilimsel bir bakis agisiyla ortaya konulmasina yonelik bir
kanit olarak kullanabilir. Ayrica nicel aragtirma yontemiyle Sosyal Gelisme Endeksi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri arasindaki iliskiyi test etmek isteyen akademisyenler i¢in teorik bir temel olusturmasi yoniinden faydali
olacag diisiiniilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, Tiirkiye’de faaliyet gdsteren sosyal girisimlerin yogunlastiklari alanlar Sosyal Gelisme Endeksi
baglaminda igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Sosyal girisimlerin, toplumsal gelisme ve siirdiiriilebilir
kalkinma iizerinde yarattig1 ya da yaratacagi muhtemel etkinin tespit edilmesi arastirmanin dolayli amacini
olusturmaktadir. Elde edilen bulgularm, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin anlagilmasi ve sosyal
gelisme endeksi agisindan sosyal girisimlerin 6nemi konusunda mevcut uygulamalara ve gelecege projeksiyon
saglamasi agisindan faydali olmasi beklenmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, sosyal girisimlerin, ¢aligmalarini yogunlastig1 alanlarm sirasiyla
“Refahin Temel Bilesenleri”, “Firsat” ve “Temel insani Ihtiyaglar” oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye Sosyal
Gelisme Endeksi karnesinde ise Tiirkiye’nin en zayif oldugu boyut “Firsat” kategorisi boyutudur. “Firsat”
kategorisi, bireysel hak, 6zgiirliikk ve tercihler, vb. ile ilgilidir. “Refahin Temel Bilesenleri” boyutu ise temel
bilgiye erisim, saglkli yasam, gevre kalitesi vb. gibi konularla ilgilidir. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi
baglaminda degerlendirildiginde “Refahin Temel Bilesenleri”, temel yasamsal ihtiyaclarla ile ilgiliyken; “Firsat”
boyutunun Kendini Gergeklestirme ihtiya¢c basamagi ile daha iligkili oldugu diistiniilmektedir. Bu dogrultuda
sosyal girisim ¢abalarinin “Refahin Temel Bilesenleri” boyutunda yogunlagsmasinin, temel yagsam gereksinimleri
ile daha ilgili olmasi seklinde yorumlanmustir.

Tiirkiye’nin Sosyal Gelisme Endeksi karnesinde “Temel Insani Ihtiyaglar” kategorisindeki puani ise Diinya
ortalamasinin iistiindedir (Social Progress Imperative, 2022) ve arastirma bulgularina gore sosyal girisimlerinin
faaliyetlerinin en az yogunlastigi kategoridir. Bu durum arastirmanin bu boyutuna iliskin bulgusunun Sosyal
Progress Imperative (2022) tarafindan yapilan ¢alisma ile paralellik gosterdigini ifade etmesi agisindan da
onemlidir.

Arastirma kapsaminda en sik tekrarlanan temalarin “Temel Bilgiye Erisim”, “Kapsayicilik”, “Cevre Kalitesi”,
“Kisisel Haklar”, “Kisisel Ozgiirliik ve Tercihler” oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifade ile sosyal girisimlerin
cabalarinin en yogun oldugu alan “Temel Bilgiye Erisim” ile ilgilidir. Tiirkiye’nin “Temel Bilgiye Erigim”
puaninin, Diinya ortalamasinin iistiinde olmasina ragmen (Social Progress Imperative, 2022), sosyal girisimcilik
cabalarinin bu alanda yogunlasmasi dikkat ¢ekicidir. “Kapsayicilik”, “Cevre Kalitesi”, “Kisisel Ozgiirliik ve
Tercihler”, “Kisisel Haklar” temalar1 Tiirkiye’nin daha az gelismis oldugu alanlardir (Social Progress Imperative,
2022) ve arastirmadan elde edilen bulgulara gbre bu alanlar sosyal girisimcilik faaliyetlerinin de en yogun
alanlardir.

Aragtirma kapsaminda en sik tekrarlanan kodlarin, “Nitelikli Egitime Erisim”, “Esit Koruma Endeksi”, “Canli
Toplulugu Koruma” ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Kodlarin dagilimi, incelenen sosyal girisimlerin
¢alismalarinin hangi alanlarda yogunlastiginin tespit edilmesi agisindan 6nemlidir. Bu baglamda mevcut sosyal
girisimlerin egitim, firsat esitligi ve ¢evre konular1 etrafinda yogunlastigi ifade edilebilir. British Council
Tiirkiye’nin 2022 yilinda yaymladigi rapora gore de, Tiirkiye’de sosyal girisimlerin en yaygin sekilde faaliyet
gosterdigi sektor egitim sektoriidiir (British Council Tiirkiye, 2022, s. 56). Sosyal girisimcilerin faaliyet
alanlarmin se¢iminde ve dolayisiyla girisim sayilarinin yogunlagmasinda etkili olan dinamiklerden bazilarinin
iilke politikalar1, destekleyici kilit kurumlar, agilan hibeler ve destek programlari, proje yarigmalari, kiiresel
oOlcekli raporlar vb. ¢alismalar oldugu diisiiniilmektedir. Bu anlamda, Tiirkiye politikas1 i¢inde egitim en dncelikli
alanlardan biridir. Bu durum en son stratejik plan belgesinde “kamu yatirimlari igerisinde en fazla artig yapilan
sektor egitim sektorii olacaktir” seklinde belirtilmistir. Yine benzer sekilde nitelikli insan ve giiglii toplumun
olusturulmasinda egitim birinci oncelikli alan olarak belirlenmistir. Yine bu kategoride, istihdam ve ¢alisma
hayati, saglik, ailenin giiclendirilmesi, kadin, ¢ocuk, genclik, sosyal hizmet, yardimlar ve yoksullukla miicadele
Tiirkiye politikasi geregi belirlenen 6ncelikli alanlardir (Tiirkiye 11. Kalkinma Plani, 2019, s. 97).

Esen, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik faaliyetlerinin Sosyal Gelisme Endeksi baglaminda igerik analizi ile incelenmesi


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr

KOCATEPEIIBFD 25(1) 105
Haziran/June 2023

[oXolel

Calisma grubu i¢inde bulunan sosyal girisimlerin en sik tekrarladiklar1 kelimeler i¢in kelime bulutu analizi
yapilmustir. Elde edilen bulgulardan, en sik tekrarlanan kelimelerin, egitim, siirdiiriilebilirlik, toplum, kadinlar,
ekonomi, is, destek, farkliliklar, ¢ocuklar oldugunu ortaya konulmustur. Kelime bulutunda da yer alan kadin
vurgusu, sosyal girisimlerle ilgili yapilan literatiir taramasi sirasinda da kadmn istihdaminin arttirilmasia yonelik
caligmalar dogrultusunda dikkat ¢ekmistir. Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik uygulamalar farkli
sekillerde gergeklestirilmektedir. Bunlar arasinda, kadilarin kendi girisimlerini kurmalari, sadece kadin galisan
istihdam eden projeler, kayit dis1 istihdam edilen kadmlari resmi yollardan istihdama kazandiran projeler,
kurumdaki kadin ve erkek sayisini esitlemeye yonelik projeler sayilabilir. Bu dogrultuda sosyal girisimcilik
faaliyetleri iginde kadin istihdaminin arttirilmasinin olduk¢a 6nemli bir konu oldugu ifade edilebilir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu 2021 y1l1 verilerine gére kadinlarin istihdamdaki oran1 % 32,8 (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2022)
iken Diinya Bankasmnin 2015 y1li raporuna gore Avrupa Birligi Ulkelerinde kadin istihdam orani, % 51,3 tiir(The
World Bank, 2015). Yillar itibariyle dnemli fark olmasina ragmen bu iki veri Tirkiye i¢in kadin isttihdaminin
gelistirilmesi gereken bir alan oldugunu gostermektedir. Ayrica Tiirkiye 11. Stratejik Kalkinma Plani’nda (2019,
s.8) da kadin istihdamu ile ilgili olarak mevcut durumu dzetleyen carpict tespitler yer almaktadir. Bu rapora gore,
kadmlarin egitim seviyeleri artmakta ancak, kayit dis1 istthdam, {icretsiz ¢aligma gibi nedenlerle kadinlarin
istihdama katilim orani gerilemektedir. Bahsi gegen raporda 6zellikle kirsalda, tarimda galisan kadinlar olmak
iizere tiim kadinlarin girisimcilikle ilgili ¢abalarinin desteklenmesi 6nceliklendirilmistir (Tiirkiye 11. Stratejik
Kalkinma Plani, 2019, s. 151). British Council Tiirkiye (2022, s. 59) raporuna gore, Tiirkiye’deki sosyal girisimler,
erkek calisandan daha ¢ok sayida kadmn galigsan istihdam etmektedir. Bu nokta, {ilkenin kalkinma hedefleri ve
oncelikleri ile sosyal girisimlerin ortak ¢alisma alanlarini ve gayelerini gostermesi agisindan carpicidir.

Yapilan literatiir taramasi ve arastirma bulgularindan yola g¢ikilarak, Tiirkiye’nin “Temel Insani ihtiyaglar”
kategorisinde gelismislik seviyesinin diger kategorilere gore daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Ayrica The
Social Progress Imperative (2022) calismasina gore, Tiirkiye “Temel Insani Ihtiyaclar” kategorisinde Diinya
ortalamasinin iistiinde bir gelismislik seviyesine sahiptir. Ancak bu veriler 2022 yilinin verileri olup, 2023 yilinda
ilkemizde yasanan deprem felaketinin etkisinin, Sosyal Gelisme Endeksi ve sosyal girisimlerin mevcut
durumunun o6zellikle barinma, temel ve tibbi bakim, su ve sanitasyon, kigisel giivenlik gibi temalar1 kapsayan
“Temel Insani Ihtiyaglar” kategorisi baglaminda tekrar degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, “Temel Bilgiye Erisim” kategorisi arastirma kapsaminda yer alan sosyal
girisimlerin faaliyetlerinin en fazla yogunlastig1 kategoridir. Ozellikle bu kategoride yer alan “Temel Bilgiye
Erisim” ve “Cevre Kalitesi” ile ilgili caligmalarin sosyal girisimlerin odaginda oldugu ifade edilebilir. Social
Progress Imperative (2022) tarafindan yapilan ¢aligsma, Tiirkiye’nin “Temel Bilgiye Erisim” kategorisinde Diinya
ortalamasinin ¢ok az Ustlinde, “Cevre Kalitesi” kategorisinde ise Diinya ortalamasinin altinda oldugunu
gostermektedir. Bu bulgulardan hareketle, iilkemizde sosyal girisimlerin, girisimcilik fikri olanlarin ya da
yatirimcilarin egitim konusunu 6nemsedikleri ve toplumsal gelisme agisindan egitimin dnemli bulundugu yorumu
yapilabilir. Cevre kalitesini arttirarak, sosyal gelismeye fayda yaratacak daha fazla sosyal girisime ihtiyag¢ oldugu
goriilmektedir. Bu konuda, bu alandaki caligmalarin 6zendirilmesi i¢in makro boyutlu politikalarin
onceliklendirilmesi gerekliligi bir kez daha vurgulanmak istenmektedir.

Tirkiye’nin “Firsat” kategorisindeki gelismisligi Diinya ortalamasinin altindadir. Ayrica, 2022 yili itibariyle
Tirkiye’nin en fazla geriledigi alanlar “Firsat” kategorisi i¢cinde yer alan “Kigisel Haklar” ve “Kapsayicilik”
alanlaridir. Ancak “Firsat” kategorisi ve alt alanlart ile ilgili mevcut duruma ragmen, arastirma bulgularindan,
Tiirkiye’deki sosyal girisimlerin “Refahin Temel Bilesenleri” ile ilgili konularda daha fazla faaliyette bulundugu
tespit edilmistir. Bu noktada iilkemizde “Firsat” kategorisiyle ilgili alanlarda, sosyal girisimcilik faaliyetlerinin
arttirilmasina ihtiyag oldugu ve bu alanda bosluklarin oldugu ifade edilebilir. Bu noktada potansiyel girisimcilere
bu alanlara odaklanmalar1 6nerilmektedir.

Schumpeter (1976)’nin da ifade ettigi gibi, girisimcilik faaliyetlerinin temel sorumlulugu, toplumlarin refahini
arttirmaktir. Bu noktada, kural koyuculara, toplumsal refahin ve gelismesinin saglanmasinda 6énemli paylar1 olan
girisimlerin hukuki statiilerini standardize edecek ¢alismalar yapilmalar1 6nerilmektedir. Bu sayede farkli hukuki
yapilardan kaynaklanan, sermaye bulmak, vergi 6demek, destek programlarindan yararlanmak konusunda olusan
farkliliklarin 6niine gegilmis olacaktir. Ayrica, Tiirkiye’deki sosyal girisimcilik ekosistemini ortaya koyan, tiim
sosyal girigimlerin tek bir platformda toplanarak, sosyal girisimlerin goriiniirliigiiniin arttig1, sosyal girisimler
arasinda ag olusturmanin kolaylagacagi ulusal kapsamda bir olusumun faaliyete gecirilmesi dnerilmektedir.

Arastirmanin birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Bu kisitlardan bir tanesi Tiirkiye’de bulunan sosyal girisimlerin
gortiniiliirliigi ile ilgilidir. Tirkiye’de bulunan sosyal girisimlerin hukuki yapilarinin birbirinden farkli olmasi
dolayisiyla vakif, dernek, kooperatif, ticari isletme statiilerinde faaliyet gosterebilen kurumlarin sosyal girisimler
olarak tanimlanmasiyla ilgili belirsizliklerde arastirmayla ilgili diger kisiti olusturmaktadir. Bu dogrultuda,
aragtirmada akademik caligmalarda, kurum raporlarinda, internet sitelerinde ya da birtakim portallarda yer alan
goriiniiliirliigii olan ve sosyal girisimcilik faaliyetleriyle ilgili bilgiye ulasilabilen sinirli sayidaki sosyal girisime
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ulasilmis olmasi arastirmanin bir baska kisitidir. Aragtirmada analizler, sosyal girisimlerin internet sitelerinde,
LinkedIn adreslerinde, bilimsel arastirmalarda sunulan veriler dogrultusunda gergeklestirilmis olup, sunulan bu
bilgilerin gergegi yansittigi varsayilmaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyami:  Yazar, arastirmayi tek basina hazirladigini beyan etmistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Yazar, tesekkiir beyaninda bulunmamastir.

Catisma Beyan: Yazar, kendisi ve ii¢lincii taraflar agisindan herhangi bir ¢ikar
¢atismasinin olmadigini beyan etmistir.

Etik Kurul Raporu Gerekliligi Beyani:  Yazar, ¢alisma igin Etik Kurul Raporu gerekliligi olmadigim
beyan etmistir.

Sorumlu Editorler: Prof. Dr. Naci Tolga Sarug, istanbul Universitesi
Prof. Dr. Giilsiim Giirler Hazman, Afyon Kocatepe Universitesi
Ars. Gor. Atahan Demirkol, Afyon Kocatepe Universitesi
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Oz

Kentlilik bilinci, kentte yasayan bireylerin, kentle 6zdeslesmesi, kendini kente ait hissetmesi, kente
kars1 sorumluluk duymasi, kentle ilgili kararlara aktif katilim gostermesidir. Katilim, kentlilik
bilincinin 6nemli unsurlarindandir. Katilimin gerceklesebilmesi igin kentlinin kentsel mekani
kullanabilmesi, kentin sundugu imkéanlardan faydalanabilmesi; kenti tanimasi, kentteki
degisiklikleri fark etmesi; kent yasaminin iginde olmasi gerekir. Kentin 6nemli aktorii olan
kentlinin aktif katilim gergeklestirebilmesi, kentlilik bilincine sahip olmasiyla miimkiindiir.
Kentlilik bilinci yiiksek bireylerin varligi aktif katilimin ger¢eklesmesinde; katilim ise insanlarin
yasadiklar1 kentlere sahip c¢ikmasinda, kentlerin siirdiiriilebilirliginde, kentlilik bilincinin
olusumunda/gelisiminde 6nemli katki saglamaktadir. Bu calisma, Denizli Ili Pamukkale ve
Merkezefendi Ilgeleri smirlarinda yasayan 18 yas ve iizeri bireylerin, kentsel mekandaki katilim
davranislar ile kentlilik bilinci arasindaki farki ve iliskiyi 6lgmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Saha arastirmasi kapsaminda 1100 anket gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde tek yonlii
varyans analizi ve post-hoc testi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore; katilim ile kentlilik
bilinci ve bilesenleri arasinda anlamli fark oldugu ortaya ¢ikmustir.

The effect of participation in urban space on urban consciousness: The case

of Denizli city

Abstract

Urban consciousness is the identification of individuals with the city, the feeling of belonging to
the city, the sense of responsibility towards the city, and the active participation in decisions about
the city. Participation is an important element of urban consciousness. For participation to take
place; the citizen should be able to use the urban space; take advantage of the opportunities offered
by the city; know the city; notice the changes in the city, and be in the urban life. Active
participation of the citizens is possible with the awareness of urbanity. While the existence of
individuals with high urban awareness contributes to the realization of active participation,
participation makes a significant contribution to people’s ownership of the cities they live in, the
sustainability of cities, and the formation/development of urban consciousness. This study was
carried out to measure the difference and the relationship between the participation behaviors in
the urban space and the urban consciousness of individuals aged 18 and over living in the
Pamukkale and Merkezefendi Districts of Denizli Province. Within the scope of field research,
1100 surveys were conducted. One-way analysis of variance and post hoc tests were used in the
analysis of the data. According to the research results, it has been revealed that there is a
significant difference between participation and urban consciousness and its components.
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Extended Summary

Urban consciousness is at the intersection of the city, urbanization, urbanize and urban culture. It is the person's
understanding of the city culture, feeling himself safe and belonging to the city, feeling responsible for the city,
and owning the city. The first responsible person in the formation of consciousness about the city is himself. A
conscious individual owns the city more, take responsibility, and participates. Purpose of this study: Especially
with the effect of globalization, cities are becoming more and more similar to each other. The participation of
individuals who embrace their city and are aware of their responsibilities in decisions is very important for the
future of cities. Individuals with a high awareness of urbanity are more likely to participate in decisions about
the city. The aims of the study are: i) to draw attention to the importance of the level of urban consciousness in
the realization of civic participation; ii) to measure the difference between the participation behaviors of
individuals in urban space and the awareness of urbanity. Contribution to Literature: When the literature on
urban consciousness is examined, it has been determined that the concept is mostly discussed in terms of urban
culture, attachment to place, and urban identity (Riger & Lavrakas, 1981; Taylor vd., 1985; Marcus, 1992;
Brown, 2003; Knez, 2005; Lewicka, 2008; Ujang, 2012); It is seen that the concept is associated with issues
such as migration, integration of immigrants (Hulchanski, 1997; Yu, 2014) and identification (McDermott,
1974), but its relationship with participation/civil participation has been less studied. In the Turkish literature,
most studies focused on migration and scale development on the subject (Giiglii, 2002; Torlak & Polat, 2006;
Geyik, 2010; Mutlu & Ozaydin, 2011; Mutlu & Ozaydin 2011; Talu, 2017; Acungil, 2012; Okesli, 2014; Sahin
& Anik, 2014). In this study, urban consciousness was discussed with a large-scale field research by relating it to
the participation of the citizens in Denizli. The study’s most important contribution to the literature is this field
research. Method: The study was carried out with a quantitative research method in Denizli Province Pamukkale
and Merkezefendi Districts. Data were collected with a questionnaire. The cluster-type random sampling
method, which is one of the subtypes of random sampling, was applied. Individuals residing in Denizli for at
least one year and over the age of 18 participated in the survey. The field research was conducted face-to-face
with 1100 volunteers; 1072 questionnaires were evaluated. In the data analysis, a one-way analysis of variance
was used to test whether there was a statistically significant difference between the means of independent
groups; the post hoc test was used to determine which groups there was a difference. The study examined the
effect of participation behaviors in daily life on the level of urban consciousness in Denizli. According to the
field study results, no significant difference was found between the belonging, perception, awareness,
responsibility, ownership, and urban consciousness factors and whether individuals are members of a non-
governmental organization/citizen association of the city they live in. There is a significant difference between
being a member of a professional organization and awareness, responsibility, ownership, and urban
consciousness. Also, a significant difference exists between being a member of a sociocultural association and
having awareness and responsibility. As a result, the hypothesis that there is a significant difference between
participation and urban consciousness and its components was supported. Instead of seeing the city as a system
that operates outside of oneself, it is essential to realize one's own potential and take responsibility for the city,
participate in decision-making mechanisms and NGOs when appropriate, and move away from a passive
attitude to reach the city one deserves to live in. Urbanites should take ownership of their cities in their daily
lives and have a high perception and awareness of the city. What central and/or local governments can do to
create urban awareness and increase civic participation; i) Increase participation channels for citizens, ii) they
should take into account the complaints, suggestions, and demands submitted to them by the citizens, iii) they
should increase the number of public spaces and prepare environments that increase the belonging of citizens
and enable them to integrate with the city. With a participatory approach, the unorganized segments of society
should also be represented, and urban consciousness should be promoted. To create more livable cities and
happier citizens in Anatolia, it is important to study the subject from different perspectives (demographic
factors, socio-psychological and cultural factors, physical factors, etc.) in different cities by different disciplines
supported by field-based data; to develop public policies within the framework of each city's own dynamics and
sensitivities to ensure urban consciousness throughout the country.
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Giris

Tiirkiye’de kentlesme, 1950’lerde baslamis ve ¢ok hizli gelismistir. Yaganan hizli kentlesmenin sonucu olarak;
kentin ¢ekici Ozellikleri sebebiyle kirdan kente gb¢ eden bireyler, kent yasamina uyum saglayamamis;
kentlilesememisglerdir. Kentlilesmenin yaganamamasi, kentin gekici dzellikleri sebebiyle kirdan kente gog eden
bireylerin kent yasamina uyum saglayamamasi sorununu ortaya ¢ikarmis, kentsel alanlarda kentlilik bilincine
sahip olmayan bireyler toplanmistir. Kentlerin yogun goge maruz kalmasi sebebiyle kentin kendine 6zgii
degerlerini korumak, kentlinin yasadig1 yeri sahiplenmesi, yagadig1 yere aitlik hissetmesi giderek giiclesmis ve
kentle ilgili algis1 farklilasmistir. Kentlerin varligi, korunmasi ve siirdiiriilebilirligi kentlinin nicelik ve niteligi
ile ilgilidir. Bu cergevede kentine sahip ¢ikan; koruyan, kent kararlarina aktif katilim saglayan, gerektiginde
elestirebilen kentlilerin varlig1 adina kentlilik bilinci 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kentlilik
bilinci, uzun bir zaman iginde gelismekte; kent kiiltiirii, kent kimligi ve kentlinin aktif katilimiyla iligkili olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Keles, 2021, s. 70).

Kentlilik bilinci, kente duyulan sorumluluk ve sahiplenme duygusuyla yakindan ilgilidir. Kentlilerin yasadig:
kenti sahiplenmesi; korumasi, kentin kendine &zgli degerlerini, tarihini, dogal giizelliklerini, kimligini,
hafizasin1 korumast demektir. Ozellikle kiiresellesmenin etkisiyle kentlerin giderek birbirine benzemesi,
kentlerin kimliginin yok olmasi; kenti sahiplenen, koruyan, kente karsi sorumluluklarinin farkinda olan
bireylerin varligini ve bu bireylerin kentle ilgili kararlara katilimmni ¢ok daha 6nemli kilmaktadir. Kentlilik
bilinci yiiksek bireylerin kentle ilgili kararlara katiliminin yiiksek olacag: diisiiniilmektedir.

Katilim, insanlarin kamu hizmetleriyle ilgili kararlarin hazirlanmast ve uygulanmasi asamalarinda;
diisiincelerini, taleplerini, elestirilerini yonetime iletebilme imkanina sahip olmalar1 (Cukurcayir vd., 2010, s.
35-36), sivil katilim ise bireylerin, kendilerinin ve i¢inde bulunduklari topluluklarin hayat kalitelerini artirmak
icin topluluk yagsamina aktif olarak istirak etmeleridir. Bu baglamda kentlinin sivil katilimini saglayan ve arttiran
mekanizmalarin yerel yonetimler tarafindan olusturulmasi 6nem arz etmekte (Birol, 2008, s. 28); yerel
yonetimlerin kentlilik bilincinin olugmasi igin, esitlik¢i, halkla ayni agidan kenti gorebilen, dayanigmact ve en
onemlisi katilime1 kurumlar olmasi gerekmektedir.

Caligmanin amaglari; sivil katilimin gergeklesmesinde kentlilik bilinci diizeyinin 6nemine dikkat ¢ekmek,
arastirmaya katilan bireylerin kentsel mekandaki katilim davranislart ile kentlilik bilinci arasindaki farki ve
iligkiyi 6lgmektir. Bu ¢ergevede, kentlesme siireci, son kirk yil icinde sanayilesmeye de bagli olarak artan gogle
sekillenen Denizli aragtirma sahasi olarak se¢ilmistir. Denizli saha ¢aligmasi, 06.11.2021 - 15.02.2022 tarihleri
arasinda, kentte yasayan 18 yas ve iisti bireylerin goniillii katilimiyla, nicel arastirma ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Aragtirma kapsaminda 1100 kisiye yiiz yiize anket uygulanmis, 1072 anket degerlendirmeye
alinmistir. Calismada 6nce katilim kavrami tanimlanmakta, kentlilik bilinci ve bilesenleri agiklanmaktadir.
Kentlilik bilinci ve katilim iliskisi agiklandiktan sonra, Denizli 6zelinde yapilan saha arastirmasi ¢ergevesinde
konu tartigilmaktadir.

1. Katilm

Katilim bireylerin, kamu hizmetleriyle ilgili kararlarin alinmasi, hazirlanmas1 ve uygulanmasi siireglerinde;
diistincelerini, taleplerini ve elestirilerini yonetime iletebilme imkanina sahip olmalar1 (Cukurcayir vd., 2010, s.
35-36); bu siireclerden birine, bir kismina veya tiimiine katkida bulunmalar1 (Usta & Bilgig, 2016, s. 37) olarak
tanimlanmaktadir.

Almnan kararlarin bireysel diizlemde denetlenmesini (Vatandas, 2008, s. 243) ve bireylerin toplumda aktif
olmalarini ifade eden (Sahin & Altun, 2019, s. 1813) katilimin sahte, kismi ve tam katilim olmak iizere ii¢
boyutu bulunmaktadir. Bireylerin sadece oy verme davranisinda bulundugu, sahte katilim; kararlarin alinmasi
stirecine katilim saglanmis olmasina ragmen {istte yer alan kiigiik bir grubun nihai karar1 verdigi, kismi katilim;
kararlarin alinmasi, hazirlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde esit katkinin oldugu katilim, tam katilim olarak
tanimlanmaktadir (Demir ve Acar, 2005, s. 232). Bireylerin tam katiliminda sorumluluk ve is birligi etkilidir.
Tam katilimi arttirmada ise goniilliilik en 6nemli unsurdur (Altun ve Mazman, 2029, s. 236). Dolayisiyla
katilimin goniilliiliikle, goniilliiliik kavraminin ise sivil katilimla iligkisi vardir.

Goniillilik “bir isi yapmay1 higbir ylkiimliligii yokken isteyerek {istlenmek” (https://sozluk.gov.tr,
20.03.2023) olarak tanimlanirken; goniillii katilim, toplum yasamini etkilemek/degistirmek amaciyla girigilen
bireysel ya da toplu cabalar/hareketler (Cooper vd, 2006, s. 76) seklinde ifade edilmektedir. Goniilliilik, aktif
katilim1 anlatmaktadir; goniilliiniin zamani, enerjisi, kabiliyet ve yetkinligiyle dogru orantilidir. Goniilliiliikte
zorlama yoktur; bireyin herhangi bir maddi beklentisi olmaksizin kamu yararina gergeklestirdigi islerdir
(Palabiyik, 2011, s. 96). Goniillii katilim ve sivil katilimin ortak ozelligi her ikisinin de aktif katilimi
icermesidir.
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Sivil katilim bireylerin, kendilerinin ve i¢cinde bulunduklar topluluklarin hayat kalitelerini artirmak i¢in topluluk
yasamina aktif olarak katilmalari; dezavantajli gruplara yardim faaliyetlerine, oy verme de dahil olmak iizere
sosyal, kiiltiirel ve cesitli etkinliklere kamu yarar1 gozeterek, goniillii destek olmalari seklinde tanimlanabilir
(Martinson & Minkler, 2006, s. 319). Bu baglamda sivil katilim, aktif olmay1 gerekli kilmaktadir. Ozellikle
1980’lerden sonra yonetim anlayisinda meydana gelen degisimle devletin etkinlestirilmesi, yerelde ise
hizmetlerin katilimc1 demokrasi temelinde gergeklestirilmesi (Palabiyik, 2011, s. 90) kentlinin sivil katilimim
arttirmaya yoneliktir. Kentlinin aktif olarak katilimi, kentin fiziki, kiiltiirel, sosyal ve diger pek ¢ok o6zelligiyle
ilgilidir. Ayn1 zamanda, bireylerin yasadiklar: kenti sahiplenme, aktif katilim, hosgorii ve ¢oziimde ortaklik ile
tanimlanabilen kentlilik bilinciyle (Yayl & Kaya, 2018, s. 223) yakin iligki igindedir.

2. Kentlilik Bilinci Kavrami, Literatiirii ve Bilesenleri

Kentlilik bilinci, ayni yasam alanlarin1 kullananlarin birbirini fark etmesi, anlamasi, varsa aralarindaki
farkliliklar1 hosgorii ile karsilayarak gesitlilik olarak degerlendirmesi; bu ¢esitlilikle uyum i¢inde, kent kiiltiirii-
kentlilik adina birlikteligin devamliligini igeren bir kavramdir (Karakas, 2001, s. 127).

Kentlilik bilinciyle ilgili Ingilizce ve Tiirkge literatiir incelendiginde kavramin, kent kiiltiirii, yere baglhlik, kent
kimligi ile birlikte tartisildigi; gog, gogle kente gelenlerin uyumu, 6zdeslesme ve katilim gibi konularla
iliskilendirildigi goriilmektedir.

Kentlilik bilinciyle ilgili uluslararasi ve ulusal aragtirmalar incelendiginde; ingilizce literatiirde kavramim tam
karsiligmin olmadig goriilmektedir. Kentlilik bilinci ile ilgili ingilizce literatiirde: bilinglenme, biling arttirma,
kentsel mekan ve kentsel zaman (McDermott, 1974); kentlinin yasadig1 mekani kisisellestirmesi ve yere baglilik
(Riger & Lavrakas, 1981; Taylor vd., 1985; Marcus, 1992; Brown, 2003; Knez, 2005; Lewicka, 2008; Ujang,
2012); gocle gelenlerin kente uyumu (Hulchanski, 1997; Yu, 2014); siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda
kentlilik bilincinin 6nemine vurgu yapan (Bhaduri & Gopal, 2017) ¢alismalar mevcuttur.

Tiirkge literatiirde konuyla ilgili gé¢ (Giiglii, 2002; Torlak & Polat, 2006; Geyik, 2010; Mutlu & Ozaydin, 2011;
Acungil, 2012; Okesli, 2014; Sahin & Anik, 2014) odakl1 arastirmalar agirhiktadir. Antalya (Giiglii, 2002);
Trabzon (Beyazli, 2005); Denizli (Torlak & Polat, 2006); Balikesir (Birol, 2008); Samsun (Mutlu & Ozaydin,
2011); Adana (Okesli, 2014); Ordu (Yesil & Yiiksel, 2016); Bitlis (Hayta & Nalbant, 2019) kentleriyle ilgili
arastirmalar; kentlilik bilinci 6lgegi gelistirmek (Mutlu & Ozaydin 2011; Talu, 2017; Candan & Kazak, 2018)
amaciyla yapilmis ¢alismalar mevcuttur. Kentlilik bilinci ve katilimla ilgili; kent planlama siirecinde kentlinin
katilimini irdeleyen (Beyazli, 2005); kentlilik bilincini kent kimligi-yere baglilik, kentin sundugu imkanlar-
katilim, ¢evre bilinci olusturma-yonetisim ti¢ggeninde inceleyen (Ercoskun vd., 2016); hemsehrilik bilincinin
olugsumunda kent konseylerinin ve faaliyetlerinin roliinii (Usta & Bilgi¢, 2017); kent konseylerinin kentlilik
bilinci ve kent kiiltiirii olusumundaki etkisini (Erkul vd., 2019) arastiran; katilim temelli vatandaslik tipi olan
aktif vatandaslik ile kentlilik bilinci arasindaki iligkiyi analiz eden (Altun & Mazman, 2020); kentte yasayan
bireylerin yerel katilim ve kentsel haklar1 kullanmalar1 agisindan kentsel aidiyet duygularini ve farkindalik
diizeylerini Batman kenti 6rneginde inceleyen (Bimay, 2021) ¢alismalar bulunmaktadir.

Kentlilik bilinci, “kentlesme akimi ile ortaya ¢ikan toplumsal degisimin, insanlarin gerek davranis ve iligkilerine
gerekse tutum ve deger yargilarina sirayet etmesi, s6z konusu alanlarda maddi ve manevi degisiklikler meydana
getirmesi” (Keles 2021, s. 70); kentte yasayan insanlarin yasadiklart yeri fark etmeleri; algilamalari; kendilerini
o yere ait hissetmeleri; kenti sahiplenme ve sorumluluk duygusuyla yakindan iliskili olan ve aktif katilimi
gerekli kilan bir kavramdir (Dirlik Unver, 2022, s. 154).

Kentlilik bilincinin olusumda/gelisiminde ii¢ asamadan s6z etmek miimkiindiir. Birinci agama kentin farkinda
olmaktir. Kentte yasayan insanlarin yasadiklar1 yerin; sosyal, kiiltiirel, tarihi ve dogal degerlerinin farkinda
olmalari; ge¢cmisi, gecirdigi degisimleri ve doniisiimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekir. Bu farkindaligin
olusabilmesi icin kentte yasayan insanlarmn kendilerini kentleriyle 6zdeslestirmesi énemlidir. Tkinci asama, kent
degerlerinin siirdiiriilebilirligine; kentin ekonomik, sosyal, fiziksel, kiiltiirel degisimine ve gelisimine katki
saglamaktir. Uciincii asama, kente kars: aitlik hissinin olugmasidir. Kente kars: aidiyet, kentlinin yasadig1 yeri
evi gibi gormesidir. Aidiyet duygusu yiiksek olan kentli, kente ve kentin tiim degerlerine karsi sorumluluk
hisseder; kenti sahiplenir ve korur (KENTGES, 2009, s. 25).

Kentlilik bilinci, kentte yasayan insanin yasadigi yerin farkinda olmasi; kendisini o kente ait hissetmesi, katilim,
kente ve degerlerine sahip ¢ikmasi, kenti korumaya 6zen gostermesi seklinde 6zetlenebilir. Biitiin bunlar kente
dair; farkindalik, algi, aidiyet, sahiplenme ve sorumluluk (Beyazli, 2005; Scannel & Gifford 2010; Mutlu &
Ozaydln, 2011; Keskin vd., 2015; Casakin vd., 2021) olarak isimlendirildiginde kavramin bilesenlerine
ulasilmaktadir.

Farkindalik; insanlarin ¢evresinde ger¢eklesen olaylardan haberdar olmasidir. Kentsel farkindalik ise bir kentin
sundugu imkanlari, kentte meydana gelen degisiklikleri anlayabilme; gorebilme, kentin ge¢misi, kiiltiirii ve
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bugiinii hakkinda bilgi sahibi olma, yerel yonetimlerin sundugu hizmetleri takip etme, degerlendirme, kentsel
kurumlara katilim gésterme gibi unsurlardan olusur. Ayrica farkindalik, kentte yasayan bireyin kentin kurallar
olan bir yer oldugunun farkina varmasi, bu kurallarin getirdigi hak ve sorumluluklar: 6grenmesi ve kent yagami
icinde ona uygun hareket etmesiyle ilgilidir. Yasadig1 yerin farkina varan bireyin kenti algilamas1 farklilagir
(Dirlik Unver, 2022, ss. 51-52).

Alg, bireysel, kiiltiirel, psikolojik pek ¢ok degiskene baghdir. Bireyin etnik kokeni, kisiligi ve o anda iginde
bulundugu ruh hali, algiy1 etkilemektedir. Dolayisiyla alg1 6zneldir (Goregenli, 2005, s. 22). Algi gibi 6znel olan
kent algisinin olusumu bireylerin kiiciik yaslarinda baslayan ve yasadiklari yerde vakit gegirdikleri mekanlarla;
oyun oynadiklar1 sokaklar, gittikleri okullar, yasadiklari evler; kurduklar iliskilerle (Kegeli & Sartusta, 2013, ss.
330-331) ilgilidir. Bireylerin yasadiklar1 kentlere dair yargilarmin gerisinde, kentte yasadiklari tecriibeler,
olumlu-olumsuz anilar yatmaktadir. Tiim bunlarin hafiza i¢inde yeniden sekillenmesinde ise 6znellikler etkilidir
(Tekeli, 2016, ss. 45-46). Kentlerin olumlu algisi, aidiyet hissinin olusmasini kuvvetlendirir.

Aidiyet, aitlik hissinin olugmasidir. Aitlik hissi bir insana, aileye, bir takima, okula, topluma, bir partiye ya da
bir yere, mekana, kente karsi olusabilir. Kentsel aidiyetin gerisinde, hem yasanilan yerdeki insanlarla kurulan
iligkiler ve anilar hem de kentin kendine has ozellikleriyle kurulan etkilesim, bag etkilidir. Aidiyet hissi,
bireylerin yasadiklar yeri evi olarak gérmelerini ve o yeri sahiplenme duygusu tagimalarini ifade eder (Parlak,
2011, s. 454).

Sahiplenme; kentte yasayan insanlarin kent sorunlarina duyarliligini; kentin siirdiiriilebilirligine katkida
bulunmasini (Bayhan, 2022, s. 46); sorumluluk ise bireylerin yasadig1 kenti korumayi, kentin tarihini, dogal
kimligini, hafizasin1 korumay1 ifade etmektedir. Sahiplenme ve sorumluluk sahibi kentlilerin varligi, kentlerin
korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve kentsel kararlara aktif katilim agisindan ¢ok énemlidir (Dirlik Unver, 2022, s.
595).

3. Kentlilik Bilinci ve Katilim

Katilim, kentlilik bilincinin 6nemli unsurlarindandir. Kentlilik bilincini gelistirmenin 6n kosullarindan birisi,
insanin kendini yasadig1 kentle 6zdeslestirmesi; kendini yasadig1 yere ait hissetmesi iken ikincisi kentle ilgili
kararlarin alinmasi, hazirlanmasi ve uygulanmas: siireglerine kentlinin katilimi, aktif s6z sahibi olabilmesidir
(Keles, 2005, s. 11). Katilimin gerceklesebilmesi i¢in kentlinin kamusal alanlar1 kullanabilmesi, kentin i¢inde
olmasi gerekir. Kentli, kamusal alanlar1 kullandikga, kenti tanidik¢a, kentle bag kurar. Kentle kurulan bag ve
kente aidiyet katilim1 kolaylastirmakta; sosyal, sivil ve siyasi yasamla ilgili olan kentsel katilimin gergeklesmesi
ise sorumluluk duygusunun olusmasinda ve kentlilik bilincinin yiikselmesinde etkili olmaktadir (Altun &
Mazman, 2020, s. 238). Kente iliskin ¢caligmalarin bireysel diizlemde denetlenmesi (Vatandas, 2008, s. 243) i¢in
katilima imkan saglayacak mekanizmalarin yerel yonetimler tarafindan olusturulmasi gerekmektedir (Birol,
2008, s. 28).

Kente iligkin yerel katilim anlayisi, 20. yiizy1l sonu - 21. yiizy1l baslarinda, kiiresellesme ve yerellesmenin
etkisiyle toplumsal anlamda yasanan degisim ve doniisiimlere bagli olarak uluslararasi aktorlerin; Birlesmis
Milletler ve Avrupa Birligi basta olmak tizere; kentleri dnemsemesiyle ortaya ¢ikmistir. 1976 yilinda Kanada’da
yapilan; insan yerlesmeleri ile cevre iliskisini ele alan; HABITAT 1, 1996 yilinda Istanbul’da yapilan;
siirdiiriilebilir insan yerlesmelerinin 6nemini vurgulayan; HABITAT II; Avrupa Konseyi tarafindan kentlerde
ozerk yonetimlerin olusturulmasina yonelik 1985 yilinda yiiriirliige giren Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sarti; kentli haklarinin olugturulmasinda Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi tarafindan 1992 yilinda
kabul edilen Avrupa Kentsel Sart1 I ve 2008 yilinda kabul edilen Avrupa Kentsel Sart1 II; 1992 yilinda Rio’da
yapilan konferansta yayimlanan sonug bildirgeleriyle; Yerel Giindem 21 ve Yeryiizii Sarti; kent, bir biitiin olarak
ele alimmis (Kaypak vd., 2018, s. 186); Avrupa Kentsel Sart1 I’in 12. Maddesinde “cogulcu demokrasilerde;
kurum ve kuruluslar arasindaki dayanismanin esas oldugu, kent yonetimlerinde gereksiz biirokrasiden
arindirma,  yardimlasma  ve  bilgilendirme  ilkelerinin  saglanmasi”  ifadeleriyle  katilima'
(https://rm.coe.int/168071923d, 11.04.2023) yer verilmektedir.

Tiirkiye’de 6zellikle 1980’lerden itibaren kiiresellesme ve yerellesmenin de etkisiyle katilim mekanizmalarinin
yerelde 6nem kazandig: ifade edilebilir (Bimay, 2021, ss. 92-93). Bu anlamda 03.07.2005 tarihli 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda yer alan; stratejik planlama zorunlulugu, belediye hizmetlerine goniillii katilim, ihtisas

1'1. Yerel politik yagsama halkin katiliminin saglanmasi igin; halkin temsilcilerini 6zgiir ve demokratik olarak segebilme
hakki, 2. Yerel politik yasamda etkin bir katilim i¢in; halkin yerel, politik ve idari yapilarda belirleyici olmasi geregi, 3.
Toplum gelecegini etkileyecek her tiir 6nemli projede halka danisma geregi, 4. Kent yonetimi ve planlamasinin; kent
karakteri ve 6zel niteliklerine iliskin yeterli bilgiye dayandirilmasi, 5. Yerel politik kararlarin; uzmanlardan olusacak
ekiplerce yonlendirilecek kentsel ve bolgesel planlara dayandirilmasi, 6. Karar verme siirecinin sonucunda ortaya ¢ikan
politik tercihlerin anlasilabilirligi ve hayatiyeti, 7. Genglerin toplum yasamina katilimimin yerel yonetimlerce saglanmasi
(https://rm.coe.int/168071923d, 11.04.2023).
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komisyonlarina katilimla ilgili diizenlemeler, meclis giindemi ve karar dzetlerinin halka duyurulmasinin zorunlu
olmasi ve belediye meclisi toplantilarinin halka agik olarak gergeklestirilmesi, katilim mekanizmalari olarak
belirtilebilir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu, katilim konusunda birtakim diizenlemeler icermekte olup bu
diizenlemeleri kisaca su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Gontilli katilimla ilgili olan 9. Maddeye gore; “Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye
smirlart i¢inde mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, béliinmesi, adlaryla swrlarimin tespiti ve
degistirilmesi, belediye meclisinin karari ve kaymakamin gériisii tizerine valinin onayt ile olur. Muhtar, mahalle
sakinlerinin goniillii katilimuyla ortak ihtiyaglart belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye
ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerini yiiriitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek, diger
kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir. Belediye, mahallenin
ve muhtarligin ihtiyaglarinin karsilanmast ve sorunlarimin ¢éziimii igin biitce imkanlart dlgiisiinde gerekli ayni
yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini goz oniinde bulundurur ve hizmetlerin
mahallenin ihtiyaglarina uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamaya ¢alisir.” Bu madde, dezavantajli ve diistik
gelirli gruplarin mahalle kurullart araciligiyla katilim gostermelerine imkén saglamistir.

Hemsehri Hukuku bagligini tasiyan 13. Maddeye gore; “Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir.
Hemgehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye
idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardwr. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda
sunulmast zorunludur.” Katilimla ilgili bir diger madde 76. maddedir. Buna gore: “Kent konseyi, kent
yasaminda; kent vizyonunun ve hemgehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim ve yerinden yénetim ilkelerini hayata gegirmeye ¢alisir”. 5393 sayili Belediye Kanunu ile
getirilen bu diizenlemeler yerel katilimi saglayici nitelikte olsa da katilim kiiltiiriiniin yerlesmesi, katilim
olanaklarinin arttirilmasi ile miimkiindiir. Katilim olanaklarinin arttirilmasi igin yerel yonetimlerin, kentlilerle
birlikte yonetilecegi; katilimci, paylagimci, agik ve denetlenebilir bir yonetim yapisina doniistiiriilmesi ve buna
uygun Orgiitlenebilmesi son derece 6nemlidir. Ciinkii katilim, kentte yasayanlarin kentin orgiitlii dokusu i¢inde
yer almasiyla; kentin dokusu icinde yer almanin en iyi gostergesi ise kentin yapisini meydana getiren tim
kurumlarimn olusturdugu gruplara katilmakla miimkiindiir (Giiglii, 2002, ss. 83-84).

Kent kurumlarma katilim, kentli olmanin ve kentlilik bilincinin gerekliligi olarak goériilmektedir. Bireylerin kent
konseyleri, sivil toplum kuruluslari, sanat ve kiiltiir merkezleri gibi kurumlarla kurdugu iliskilerle kenti
anlamalari, fark etmeleri, kent kiiltirlinii ve bdylece kentlilik bilincini kazanmalar1 beklenmektedir (Acungil,
2012, ss. 40-42). Kentlilik bilinci yiiksek bireylerin varligi aktif katilimin gergeklesmesinde; yerel yonetimlerin
demokratik niteligini kuvvetlendirici en 6nemli unsurlardan biri olan katilim ise insanlarin yasadiklari kentlere
sahip ¢ikmasi ve kentlerin korunmasinda, siirdiiriilebilirliginde; kentlilik bilincinin olusumunda/gelisiminde
onemli katki saglamaktadir.
4. Denizli’de Katihmin Kentlilik Bilincine EtKisi

Katillmin kentlilik bilincine olan etkileri orta dlgekli bir sanayi kenti olan Denizli ili 6zelinde bir saha
calismasiyla test edilmistir. Bu bdliimde once arastirma yontemi tanitilmakta sonra bulgulara yer verilmektedir.

4.1. Saha Arastirmasinin Yontemi

Calisma; Denizli ili Pamukkale ve Merkezefendi Ilgeleri simirlarinda nicel arastirma yontemiyle yiiriitiilmiistiir.
Kullanilan veri toplama araci, anket teknigi; 6rneklem se¢im yontemi, rastgele drneklemenin alt tiplerinden olan
kiime tipi rastgele 6rnekleme yontemidir. Arastirma verilerinin toplanabilmesi i¢in aragtirmanin etik agidan
uygunluguna yénelik Pamukkale Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu
Bagkanligi’na yapilan bagvuru 05.11.2021 tarihinde degerlendirilmis ve onaylanmistir (Say1: 93803232-622.02-
125996). Ilgili resmi yazi ile anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Arastirmada kullamlan &lgek, caligmaya
paralel olarak gelistirilen kentlilik bilinci 6lgegidir.>

Arastirmanin yapildig: tarihte Denizli’nin toplam niifusu 1.051.056’dir. Toplam niifusun %33,32’si (347.621)
Pamukkale ilgesinde, %31,3470 (329.451) Merkezefendi ilgesinde yasamaktadir. Niifusun %64,66°s1 (677.072)
merkez ilgelerde yasarken, %35,34’i gevre ilcelerde yasamaktadir (TUIK, 2023). Arastirmanin evrenini,

2 Olgek gelistirme galismasina Denizli’de ikamet eden 412 kisi katilmistir. Calisma kapsaminda, literatiire dayandirilarak
olusturulan ifade havuzu neticesinde 20 ifadeli 6lgege ulasilmis; bu 6lgekle yapilan ¢alismalarda A¢imlayict ve Dogrulayict
Faktor analizleri uygulannmstir. Kentlilik Bilinci Olgegi’nin bes alt boyutlu (aidiyet, algi, farkindalik, sahiplenme,
sorumluluk) bir faktoryel yapiya sahip oldugu; genel Cronbach Alpha katsayisi 0,79; alt 6l¢eklerin Cronbach Alpha degerleri
0,52 ile 0,68 arasinda bulunmustur. Analizler, Kentlilik Bilinci Olgeginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ olarak
kullanilabilecegini gostermektedir.
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Denizli’nin Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerine bagli mahallelerde en az bir yildir ikamet eden ve yasi 18’in
iizerinde olan bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin ana kiitlesi Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinin toplam
niifusu olan 677.072dir. Anket soru formunu cevaplandiracak kisi sayis1 Basit Rastgele Ornekleme Yontemiyle
belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigiinii hesaplamak i¢in kullamlan esitlik (Cingi, 1990, ss. 56-75) asagida
verilmektedir:

t2PQ

d?

t2PQ
dz2

n=

1
1+ ( -1

Bu formiilde; (n) 6rneklem biiyiikligiinii, (t) t istatistiginin tablo degerini (1,96), P ve Q oranlar1 en biiyiik
orneklem genisligini (en biiylik 6rneklem genisligini verdigi i¢in her ikisi de 0.50 olarak alinmaktadir), (N)
evrenin biylkliiglini ve (d) hata paynt (bu ¢aligma i¢in 0.03 alinmistir) gostermektedir. Formiile gore
hesaplama yapildiginda istatistiksel yorum igin gerekli 6rneklem biytikligii 1065°tir. Olast aksakliklar da
dikkate alinarak saha arastirmasi, goniilli 1100 katilimer ile 06.11.2021 - 15.02.2022 tarihleri arasinda yiiz yiize
gerceklestirilmis; 1072 anket degerlendirmeye alinmistir. Verilerin analizinde; bagimsiz gruplarin ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlaml fark olup olmadigini test etmek i¢in tek yonlii varyans analizi; farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin post-hoc testi kullanilmistir.

Aragtirma sorulari;

1. Bireylerin herhangi bir sivil toplum kuruluguna {iye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda
anlamli fark var midir?

2. Bireylerin yasadiklar1 kente ait hemsehri dernegine iiye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda
anlamli fark var midir?

3. Bireylerin mesleki nitelikte bir kurulusa iiye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark
var midir?

4. Bireylerin sosyo-Kkiiltiirel nitelikli bir dernege {iye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlaml
fark var midir?

5. Bireylerin kente kars1 sorumluluk almasi ya da almamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark var midir?
6. Bireylerin kentteki problemlerin ¢dziimiine katilimi ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark var midir?

Bu sorular gergevesinde olusturulan kentsel mekanda bireylerin katilim davranislari ile kentlilik bilinci arasinda
anlamli farklilik vardir hipotezinin gegerliligi, yapilan literatiir taramasi, anket caligmasiyla elde edilen
bulgularla test edilmistir.

4.2. Denizli Kenti

Antik Cag’dan giiniimiize bir tekstil merkezi olan Denizli (Varol & Eceral, 2013, s. 183), yarattig1 istihdam ve
katma deger ile ekonomik agidan ¢ekici kentlerden birisidir. 1970’1i yillara dek net go¢ hizi negatif olsa da
(Gokburun, 2019, s. 568); 1980’lerden sonra sanayilesmedeki ve ihracattaki basarist ile kent ekonomik gelisim
ve kalkinma agisindan adindan s6z ettirmektedir. Ekonomik gelismeye paralel olarak kent, bu siiregte cevre il ve
ilgeler basta olmak {izere, Dogu Bolgesi illerinden de go¢ almaktadir. Sanayiye isglicii arzi olusturan gocle gelen
kitle genelde kent merkezinde yerlesmistir. Denizli’nin niifusu (TUIK, 2023) 1.056.332°dir ve bunun
14.822’sini yabanci uyruklular olugturmaktadir. 2022 verilerine gére Denizli niifusu i¢cinde dogum yerine gore
Denizlili 778.784 kisi iken Afyonkarahisarli 36.949, Aydinli 18.106, Burdurlu 15.071, Usakli 11.900, [zmirli
12.307, Erzurumlu 6.656, Muslu 6.095 kisidir. 2021-2022 i¢in kentin yillik niifus artig hizi agirlikli merkez
ilgeler (Merkezefendi Ilgesi %22 artis) lehine %5’tir. Denizli, 1990 sonrasinda sanayi ve hizmet sektorlerinin
etkisiyle ekonomik anlamda gelisimini siirdiirmektedir.

Denizli 6zelinde, vatandasin kentsel mekanda katilim mekanizmalarini; yerel yonetimler, kent konseyi,
hemsehri dernekleri, mesleki nitelikli dernekler, sosyo kiiltiirel nitelikli dernekler, Denizli kenti i¢in kurulmus
sosyal medya hesaplari; bu katilim mekanizmalarini diizenleyen kurumlari, merkezi hiikiimet, yerel yonetimler,
STK’lar, sosyal medya ve bireyin kendisi olarak siralamak miimkiindiir. Farkli mekanizmalarla kentlinin
katilimina imkan saglayan ve 2000’li yillardan itibaren kiiresellesmenin de etkisiyle pek ¢ok alanda gelisimini
stirdiiren kent, bilylimeye ve degismeye devam etmektedir.
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4.3. Bulgular

Denizli’'nin farkli semtlerinde gerceklestirilen saha arastirmasinda, ankete katilan bireylerin demografik
ozellikleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklemin Demografik Faktorlere Gore Dagilimi

N Yiizdelik
Cinsiyet Erkek 441 41,1
Kadin 631 58,9
Toplam 1072 100
Yas
18-23 206 19,2
24-34 276 26,2
35-49 432 40,3
50 yas ve lizeri 139 13,0
Toplam 1072 100
Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 1 0,1
Tlkokul terk 2 0,2
Tlkokul 160 14,9
Ortaokul 110 10,3
Lise 347 32,4
Onlisans 68 6,3
Lisans 338 31,5
Lisansiisti 44 3,2
Toplam 1072 100
Denizli’ye Gelinen Yer
Denizli 342 31,9
Koy/kasaba 313 29,2
Biiyiik il merkezi 163 15,2
Biiyiik ilge merkezi 77 7,2
Kiigiik il merkezi 59 5,5
Kiigiik ilge merkezi 117 10,9
Toplam 1072 100
Kentte Kalma Siiresi
4 yil alti 579 54,0
4-9 yil 244 22,8
10-50 y1l 182 17,0
51 yil ve iizeri 57 5.3
Belirtilmemis 10 0,9
Toplam 1072 100

Aragtirmaya katilanlarin %58,9’u kadin (n=631), %41,1°1 erkektir (n=441). 18 yas ve istl bireylerin dahil
edildigi arastirmada, katilimcilarin yaslari dort ayri kategoride gruplanmistir. Katilimeilar arasinda en yiiksek
oran, %40,3 ile 35-49 yas (n=432), en diisiik oran %13 ile 50 yas ve iizeri (n=139) bireylerindir. Katilimcilarin
egitim durumlarina gére dagilimlarinda sekiz farkli diizey dikkate alinmistir. Bu diizeylerden herhangi bir okula
gitmemis ve ilkokul terk olanlarin orani oldukga diisiiktiir. Katilimeilar arasinda en yiiksek orant %32,4 ile lise
mezunlar1 (n=347), ikinci diizeyde en yiiksek oram ise %31,5 ile lisans mezunlar1 (n=338) temsil etmektedir.
Denizli kent merkezinde yasayanlarin 6nemli bir kismi (%68,1), Denizli’ye baska bir yerlesim yerinden gog
etmis, %31,9 (n=342)’u Denizli dogumlu oldugunu ifade etmistir. Kdyler ve kasabalardan Denizli’ye gelenlerin
oran1 %29,2 (n=313)’dir. Bu oran Denizli’ye gogiin agirlikli olarak kirdan gergeklestigini gostermektedir.
Katilimeilarin %54 tiniin (n=579) 4 yildan daha kisa stire, %5,3 {inlin (n=57) ise 51 yil ve iizeri siire Denizli’de
ikamet ettigi tespit edilmistir.
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Tablo 2. Omeklemin STK’lara Katilimima Dair Dagilim

Herhangi Bir Sivil Toplum Kurulusuna Uye Misiniz? N Yiizdelik
Evet 256 23,9
Hay1r 816 76,1
Toplam 1072 100
Bulundugunuz Kente Ait Herhangi Bir Hemsehri Dernegine Uye Misiniz?
Evet 21 2
Hay1r 1051 98
Toplam 1072 100
Geldiginiz Kente Ait Herhangi Bir Hemsehri Dernegine Uye Misiniz?
Evet 10 0,9
Hay1r 1062 91,1
Toplam 1072 100
Mesleki Nitelikli Bir Dernege Uye Misiniz?
Evet 86 8
Hayir 986 92
Toplam 1072 100
Sosyo-Kiiltiirel Nitelikli Bir Dernege Uye Misiniz?
Evet 65 6,1
Hay1r 1007 93,9
Toplam 1072 100

Ankete katilanlarin %76,1°1 herhangi bir STK ya; %98°1 herhangi bir hemsehri dernegine; %91°i de Denizli’ye
geldikleri kente dair herhangi bir hemsehri dernegine liye olmadiklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin mesleki
(%92) veya sosyo kiiltiirel nitelikli (%93,9) derneklere iiyelikleri konusunda da olumsuz cevap alinmistir. Genel
olarak bakildiginda 6rneklem grubunun STK ¢aligmalarina katilim konusunda ¢ok zayif oldugu belirtilebilir.
Bulgular; Antalya (Giiglii, 2002), Samsun (Mutlu & Ozaydm, 2011) ve Tokat (Acungil, 2012) kentlerinde
yapilan calismalarla ortiismektedir.

Tablo 3. Omeklemin Kentsel Problem Algilari, Coziimiine Katki ve Katilim Dagilim

Problemin Coéziimiine Katki N Yiizdelik
Problemin ¢6ziimiine aktif olarak katilirim 182 17
Problemin ¢6ziimii i¢in 6nerilerde bulunurum 324 30,2
Problemin ¢6ziimil igin sosyal medya araciligi ile kamuoyu 102 9,5
olustururum
Problemin ¢6ziim siirecini uzaktan takip ederim 316 29,5
Higbir sey yapmam 101 9,4
Belirtilmemis 47 4,4
Toplam 1072 100
Sorumluluk
Kentimizle ilgili kararlar1 denetlememiz gerekir. 398 37,1
Kentimizin dogal ve tarihi giizelliklerini korumamiz gerekir. 414 38,6
Yasadigim kente dair herhangi bir sorumlulugumun oldugunu 80 7,5
distinmityorum.
Belirtilmemis 180 16,8
Toplam 1072 100

Arastirmaya katilanlarin kentsel problemlerin ¢oziimiine yonelik katilimi sorgulandifinda, sadece %17’si
(n=182) aktif katilim gosterecegini ifade ederken, katilimcilarin bilyiik ¢ogunlugu problemin ¢dziimii i¢in 6neri
vermek, sosyal medya iizerinden kamuoyu olusturmak ya da uzaktan takip etme yolunu tercih edecegini
belirtmistir. Katilimcilarin biiyik ¢ogunlugu (%75,7) kente karsi kendilerini sorumlu hissetmektedir. Kente
karst duyduklart sorumluluk agirlikli olarak kentle ilgili alinan kararlar1 denetleme, kentin dogal ve tarihi
giizelliklerini koruma g¢ergevesinde yogunlagmaktadir. Diigsiince ve duygularin, tutum ve davraniglara
doniismesiyle kentlilik bilincinden s6z edilebilir. Bunun i¢in de kentlilerin problemlerin ¢dziimii igin aktif
katilimda bulunmalari, ¢aba gostermeleri dnemlidir. Bulgular Samsun (Mutlu & Ozaydin, 2011) arastirmastyla
ortiismektedir. Samsun ¢aligmasinda, arastirmaya katilanlar kendilerini Samsun’a karst sorumlu hissetmekte
ancak aktif katilim konusunda ¢ekimser kalmaktadir.
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Tablo 4. Kentlilik Bilincinin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olmaya Gore Farklilasmas1
N Ort. S.s. T s.d.

Aidiyet Uyeyim 256 3,5079 ,82926 ,241 487,887
Uye degilim 815 3,4930 ,96018

Algi Uyeyim 256 3,3622 ,80356 -,443 1069
Uye degilim 815 3,3885 ,83252

Farkindahk I:;Tyeyim 256 3,4936 ,74304 1,267 1069
Uye degilim 815 3,4227 , 79217

Sorumluluk deyim 256 42176 ,62201 1,325 1069
Uye degilim 815 4,1561 ,65494

Sahiplenme Uyeyim 256 3,3919 , 76671 1,662 446,571
Uye degilim 815 3,2972 ,88190

Kentlilik Bilinci deyim 256 3,6012 ,52440 1,233 484,766
Uye degilim 815 3,5532 ,59971

Bireylerin herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olmasi ya da olmamasi ile aidiyet, algi, farkindalik,
sorumluluk, sahiplenme ve kentlilik bilinci arasinda anlamli fark bulunamamustir.

Tablo 5. Kentlilik Bilincinin Yasadiklar1 Kente Ait Hemsehri Dernegine Uye Olmaya Gére Farklilasmasi

N Ort. S.s. T s.d.

Aidiyet Uyeyim 10 3,9464 1,21533 -1,537 1069
Uye degilim 1061 3,4923 ,92681

Alg1 Uyeyim 10 3,8333 , 72436 -1,738 1069
Uye degilim 1061 3,3779 ,82541

Farkindahk Uyeyim 10 3,7368 ,69624 -1,209 1069
Uye degilim 1061 3,4369 , 78147

Sorumluluk Uyeyim 10 4,0750 ,85837 ,470 1069
Uye degilim 1061 41717 ,64562

Sahiplenme Uyeyim 10 3,3000 ,85635 ,074 1069
Uye degilim 1061 3,3200 ,85679

Kentlilik Bilinci Uyeyim 10 3,7735 , 73993 -1,139 1069
Uye degilim 1061 3,5627 58112

#p<0,05, **p<0,01

Elde edilen bulgulara gore bireylerin yasadiklari kente ait hemsehri dernegine iiye olmasi ya da olmamasi ile
aidiyet, algi, farkindalik, sorumluluk, sahiplenme ve kentlilik bilinci arasinda anlamli fark yoktur.

Tablo 6. Kentlilik Bilincinin Mesleki Nitelikli Kurulusa Uye Olmaya Gére Farklilasmasi

N Ort. S.s. T s.d.

Aidiyet Uyeyim 86 3,5233 , 79767 -,319 106,785
Uye degilim 985 3,4942 ,94121

Algi Uyeyim 86 3,2674 ,80129 1,346 1069
Uye degilim 985 3,3922 82710

Farkindahk I:Jyeyim 86 3,6740 ,67269 -2,912 1069%**
Uye degilim 985 3,4192 ,78669

Sorumluluk deyim 86 4,4880 ,41286 -7,010 126,20%*
Uye degilim 985 4,1431 ,65694

Sahiplenme Uyeyim 86 3,5296 71869 2,773 107,727%*
Uye degilim 985 3,3015 86527

Kentlilik Bilinci Uyeyim 86 3,7168 ,50272 -2,531 1069**
Uye degilim 985 3,5514 ,58754

#p<0.05, **p<0.01
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Yapilan analize gére Orneklemin; mesleki nitelikte bir kurulusa iiye olmasi ile farkindalik (T(i0695=-2,91;
p=-004), sorumluluk (T(262=-7,01; p=.000), sahiplenme (T(107,7=-2,77; p=-007) ve kentlilik bilinci (T 1069y~
2,53; p=.005) arasinda anlaml fark vardir. Mesleki nitelikte kurulusa iiye olan bireyler, daha yiiksek diizeyde
farkindalik, sorumluluk, sahiplenme ve kentlilik bilincine sahiptir.

Tablo 7. Kentlilik Bilincinin Sosyo-Kiiltiirel Nitelikli Bir Dernege Uye Olmaya Gére Farklilagmast

N Ort. S.s. T s.d.
Aidiyet Uyeyim 65 3,5108 ,85534 -,128 1006
Uye degilim 1006 3,4956 ,93523
Algi I:,:Tyeyim 65 3,3385 ,85084 ,441 1006
Uye degilim 1006 3,3850 ,82408
Farkindahk Uyeyim 65 3,7165 ,70314 -2,96 1006**
Uye degilim 1006 3,4218 , 78267
Sorumluluk Uyeyim 65 4,3980 ,49818 -3,713 78,95%*
Uye degilim 1006 4,1561 ,65343
Sahiplenme I:;Tyeyim 65 3,4424 ,75600 -1,191 1006
Uye degilim 1006 3,3119 ,86221
Kentlilik Bilinci deyim 65 3,7001 51677 -1,93 1006
Uye degilim 1006 3,5559 ,58587

*p<0.05, **p<0.0

Yapilan analizlere gore drneklemin sosyo-kiiltiivel nitelikli bir dernege iiye olmasi ile farkindalik (T 1006=-2,96;
p=,003) ve sorumluluk (T(789=-3,71; p=,000) arasinda anlaml fark vardir. Sosyo-kiiltiirel nitelikli bir dernege
iiye olan kisiler daha yiiksek farkindalik ve sorumluluga sahiptir. Mesleki ve sosyo kiiltiirel nitelikli dernekler,
kentlerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayan, sorunlarina ¢6ziim bulmaya calisan sivil
toplum kuruluslaridir. Bu derneklere iiye olanlar, yasadiklar1 kentle ilgili gelismeleri yakindan takip etme
imkanina sahip olduklar1 igin kentsel farkindaliklar1 ve kenti sahiplenme duygular1 da yiiksek olan bireylerdir.

Tablo 8. Kentlilik Bilincinin Kente Kargt Sorumluluguna Gére Farklilasmasi

KT SD OK F Post hoc
Aidiyet Gruplararasi 39,088 2 19,544 22,625%*
Grup i¢i 767,940 889 ,864 2>1>3
Toplam 807,028 891
Algi Gruplararasi 15,348 2 7,674 11,338%*
Grup i¢i 601,705 889 ,677 2>1>3
Toplam 617,053 891
Farkindahk Gruplararasi 15,127 2 7,564 12,872**
Grup i¢i 522,378 889 ,588 1>2>3
Toplam 537,506 891
Sorumluluk Gruplararasi 27,415 2 13,708 35,265%*
Grup i¢i 345,562 889 ,389 1>2>3
Toplam 372,977 891
Sahiplenme Gruplararasi 41,185 2 20,592 29,349%*
Grup i¢i 623,766 889 ,702 1>2>3
Toplam 664,951 891
Kentlilik Bilinci Gruplararasi 24,495 2 12,247 38,628**
Grup ici 281,866 889 317 1>2>3
Toplam 306,361 891

*p<0.05, **p<0.01,1: Kentimiz ile ilgili alinan kararlar1 denetlememiz gerekir, 2: Kentimizin tarihi ve dogal giizelliklerini korumamiz
gerekir, 3: Yasadigim kente kars1 bir sorumlulugum oldugunu diisiinmiiyorum

Yapilan analize gore; kente karsi sorumluluk ile aidiyet (F(2839=22; p=,000), algt (F2530-7,67; p=,000),
farkindalik (F(2,339-7,56; p=.000), sorumluluk (F3s9-13,7; p=.000), sahiplenme (F(»350-20; p=,000) ve kentlilik
bilinci (F2880-12,2; p=,000) arasinda anlamli fark vardir. Kentimizin tarihi ve dogal giizelliklerini korumamiz
gerekir sorumluluguna en fazla sahip olan bireylerde aidiyet ve algi, kentimiz ile ilgili alinan kararlari
denetlememiz gerekir sorumluluguna en fazla sahip olan bireylerde farkindalik, sorumluluk, sahiplenme ve
kentlilik bilinci yiiksek diizeyde goriilmiistir. Yasadigim kente karsi bir sorumlulugum oldugunu
diigtinmiiyorum cevabini veren bireylerde tiim alt boyutlar en diisiik diizeydedir.
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Tablo 9. Kentlilik Bilincinin Kentteki Problemin Coziimiine Katilima Gore Farklilagmasi

KT SD OK F Post hoc
Aidiyet Gruplararasi 20,769 4 5,192 6,048**
Grup i¢i 875,631 1020 ,858 1>2>3>4>5
Toplam 896,400 1024
Alg1 Gruplararasi 11,326 4 2,831 4,171%*
Grup i¢i 692,428 1020 ,679 3>2>1>4>5
Toplam 703,754 1024
Farkindahk Gruplararasi 17,218 4 4,304 7,219%*
Grup i¢i 608,204 1020 ,596 1>2>3>4>5
Toplam 625,422 1024
Sorumluluk Gruplararasi 24,367 4 6,092 15,435%*
Grup i¢i 402,570 1020 ,395 1>2>3>4>5
Toplam 426,937 1024
Sahiplenme Gruplararasi 76,806 4 19,201 28,791%*
Grup igi 680,258 1020 ,667 1>2>3>4>5
Toplam 757,063 1024
Kentlilik Bilinci Gruplararasi 25,430 4 6,358 20,143**
Grup i¢i 321,928 1020 316 1>2>3>4>5
Toplam 347,358 1024

*p<0.05, **p<0.01, 1: Problemin ¢dziimiine aktif olarak katilirim 2: Problemin ¢6ziimii igin 6nerilerde bulunurum 3: Problemin ¢6ziimii i¢in
sosyal medya aracilig1 ile kamuoyu olustururum 4: Problemin ¢dziim siirecini uzaktan takip ederim 5: Hicbir sey yapmam

Yapilan analize gore; bireylerin kentteki problemlerin ¢oziimiine katilim ile aidiyet (F,1020=6,04; p=,000), alg1
(F(4,1020):4,17; p:.002), farkindalik (F(4,1020):7,21; p:,OOO), sorumluluk (F(4,1020):15,43; p:,OOO), sahiplenme
(F4,1020=28,79; p=,000) ve kentlilik bilinci (F4,1020=20,1; p=,000) arasinda anlamli fark vardir. Problemin
¢Oziimiine aktif olarak katilacagini ifade eden bireyler, aidiyet, farkindalik, sorumluluk, sahiplenme ve kentlilik
bilinci yiliksek olan bireylerdir. Problemin ¢6ziimii i¢in sosyal medya aracilig1 ile kamuoyu olusturacagini ifade
eden bireyler, kent algis1 en yiiksek bireylerdir. Bununla birlikte, kentteki problemlerin ¢dziimiine yonelik higbir
sey yapmayacagini ifade eden bireyler, tiim alt boyutlarda en diisiik oranda temsil edilmiglerdir.

Denizli 6zelinde kentsel mekanda katilimin kentlilik bilincine etkisini arastiran ¢alismanin sorular1 ¢er¢evesinde
elde edilen bulgular asagida siralanmustir;

1. Bireylerin herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda
anlamli fark var midir?

Denizli 6zelinde yapilan arastirmaya gore; bireylerin herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olmasi ya da
olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark bulunamamuistir.

2. Bireylerin yasadiklar1 kente ait hemsehri dernegine iiye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda
anlamli fark var midir?

Elde edilen bulgulara gore; bireylerin yasadiklar1 kente ait hemsehri dernegine {iye olmasi ya da olmamasi ile
kentlilik bilinci arasinda anlamli fark bulunamamustir.

3. Bireylerin mesleki nitelikte bir kurulusa iiye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlaml fark
var midir?

Elde edilen bulgulara gore; bireylerin mesleki nitelikte bir kurulusa iiye olmasi ile kentlilik bilinci arasinda
anlamli fark vardir. Mesleki nitelikte kurulusa iiye olan bireylerin kentlilik bilinci yiiksektir.

4. Bireylerin sosyo-Kkiiltiirel nitelikli bir dernege {iye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlaml
fark var midir?

Elde edilen bulgulara gore; bireylerin sosyo-kiiltiirel nitelikli bir dernege liye olmasi ya da olmamasi ile kentlilik
bilinci arasinda anlamli fark bulunamamastir.

5. Bireylerin kente kars1 sorumluluk almasi ya da almamasi ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark var midir?

Elde edilen bulgulara gore; kente karst sorumluluk ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark vardir. Kentiyle
ilgili kararlarin denetlenmesi gerektigini diisiinen bireylerin kentlilik bilinci yiiksek; yasadigi kente karsi bir
sorumlulugu oldugunu diigiinmeyen bireylerin kentlilik bilinci diigiiktiir.

6. Bireylerin kentteki problemlerin ¢dziimiine katilimi ile kentlilik bilinci arasinda anlamli fark var midir?

Elde edilen bulgulara gore; bireylerin kentteki problemlerin ¢6ziimiine katilimi ile kentlilik bilinci arasinda
anlaml fark vardir. Problemin ¢6ziimiine aktif olarak katillacagini ifade eden bireylerin kentlilik bilinci yiiksek;
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kentteki problemlerin ¢oziimiine yonelik hi¢bir sey yapmayacagini ifade eden bireylerin kentlilik bilinci
diistiktiir.

Bulgular; Samsun Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde yasayan 18 yasindan biiyiik 420 kisiyle
gerceklestirilen Samsun (Mutlu & Ozaydin, 2011); katilim kiiltiiriiniin gelisiminde kent konseylerinin roliinii
arastiran Karaman (Usta & Bilgi¢, 2016); Etimesgut’ta yasayan genglerin kentlilik bilinci ve gelecek
planlamasinda Etimesgut’un yerini arastiran (Yayli & Kaya, 2018); kentlesme siirecinde sosyo-ckonomik
faktorler ile kentlilik bilinci arasindaki iligkiyi inceleyen Diyarbakir (Bayhan, 2022) arastirmalariyla
ortiismektedir.

Sonuc¢

Yasadigimiz kentler egitim, saglik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda ¢cokg¢a hizmet sunan yerlesim yerleridir.
Kentte yasayan insanlarin, bu hizmetlerden daha saglkli faydalanabilmesi i¢in hizmet saglayan kurumlar kadar
kendisinin de g¢aba sarf etmesi gerekmektedir. Kentsel hizmetlerden memnuniyet ve kentle ilgili olumlu
duygular, yasadig1 kenti sahiplenme, kentle 6zdeslesme i¢in bireyin kentsel alandaki katilim davranisi ve aidiyet
duygusu dnemlidir. Kentli, kentte yasayan, kent lizerinde hak ve sorumlulugu olan kisi olarak tanimlanmaktadir.
Her kentli kaliteli yasami hak eder. Ancak giliniimiizde her kentlinin hak ettigi yasami siirdiirdiigiini iddia
edemeyiz. Ekonomik ve sosyal yagamdaki esitsizlikler sonucu bireyler kentle bag kurmak, kenti algilamak, kent
adma diisinmek yerine kendi 6zel alanlarinda yasami tercih edebilir. Oysaki kentlinin de kente olan
sorumluluklart vardir. Kentte yasamin gerektirdigi davraniglara, kurallara uymasi, hak ve sorumluluklarinin
farkinda olmasi, diger kentlilere saygi duymasi, kentsel yasama dair kararlara katilim gostermesi/aktif yer
almasi, vb. sorumluluklar yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlanan kentlilik bilincini olusturur.

Caligmada, giinliik hayatta katilm davranmiglarmin  kentlilik bilinci diizeyine etkisi Denizli 6zelinde
incelenmistir. Katilimcilarin; kentle ilgili duygulari, kentle 6zdeslesmeleri, sivil toplum kuruluslarina, hemsehri
derneklerine, mesleki nitelikli kuruluslara, vb. yerlere tiyelikleri; kent problemlerinin ¢6ziimiine bakis agilari ve
katkilar1 gergevesinde katilim diizeylerinin kentlilik bilinci diizeyine etkisi irdelenmistir. Kentlinin katilim
davranisia odaklanilan bu ¢alismada Denizli’nin farkli semtlerinde 18 yas iistii 1072 kisiyle gerceklestirilen
genis ¢apli bir saha g¢alismasi 1s1ginda kentlilik bilinci ve katilim iligkisi i¢in ulasilan sonuglar asagida
stiralanmaktadir:

1) Bireylerin herhangi bir sivil toplum kurulusuna {iye olmas1 ya da olmamasi; yasadiklar1 kente ait hemsehri
dernegine iliye olmasi ya da olmamasi ile aidiyet, algi, farkindalik, sorumluluk, sahiplenme ve kentlilik bilinci
arasinda anlamli fark bulunamamastir.

i) Bireylerin mesleki nitelikte bir kurulusa iiye olmasi ile farkindalik, sorumluluk, sahiplenme, kentlilik bilinci
arasinda anlamli farka ulagilmistir.

iii) Bireylerin sosyo-kiiltiirel nitelikli bir dernege iiye olmasi ile farkindalik ve sorumluluk arasinda anlamli fark
vardir.

iv) Bireylerin kente kars1 sorumluluk almasi ile aidiyet, algi, farkindalik, sorumluluk, sahiplenme ve kentlilik
bilinci arasinda anlamli farka ulasilmistir. Sonugta, katilim ile kentlilik bilinci ve bilesenleri arasinda anlaml
fark oldugunu igeren hipotez desteklenmistir.

Kisinin kenti, kendi disinda isleyen bir sistem olarak gérmesi yerine, kendi potansiyelinin farkina varip kente
kars1 sorumlulugunu iistlenmesi, yeri gelince karar mekanizmalarina, STK’lara katilim gdstermesi, edilgen
tavrindan uzaklagmasi, yasamayi hak ettigi kente ulagmasi adina elzemdir. Kentsel alanda alinan kararlarin,
uygulanan politikalarin birincil muhatabr olan kentin asil sahibi kentlilerin, giinlilk yasamlarinda kentlerini
sahiplenmeleri, kente dair alg1 ve farkindaliklarin yiiksek olmasi gerekmektedir. Kentte daha mutlu ve huzurlu
bir yasama ulagmak i¢in kentlilik bilinci yiliksek olan bireylerin sivil katilimi1 dnemlidir. Kentlilik bilinci ve sivil
katilimin arttirilmasi adina agagida siralanan 6nerilerin hayata gegirilmesi tavsiye edilebilir:

- Merkezi hiikiimetin, demokratik bir toplum yaratabilmek icin halki katilim siirecine dahil etmesi; toplumsal
destek ve baglilik saglamanin yaninda vatandasin bekledigi kamu politikalarmin daha saglikli olusmasina da
kolaylik saglar.

- Yerel yonetimlerin daha kapsayict ve uyumlu topluluklar olusturmak, vatandas katilimini artirmak igin;
vatandasi anlamast, katilimi kolaylastirici pratikler gelistirmesi, yerel yonetisime dahil etmesi gerekmektedir.

- Bireylerarasi esitlik ve kamu yarar1 ilkeleri ile 6ne ¢ikan STK’larin daha genis taban olusturmasi ve yaygin
etkilerini arttirmak adina bireylerin katilimin1 saglayacak/kolaylastiracak bilgilendirmeler yapmasi, ulasilabilir
olmasi 6nemlidir.
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- Halki katilim gdsterebilmesi i¢in katilimm 6nemine inanmasi, sonuglarinin kendi dahil tim toplum igin
faydali olabilecegini takdir etmesi gerekir. Toplum nezdinde katilim kiiltliriiniin benimsenmesi, kentsel
problemlerin sahiplenilmesi, katilima dair bilgiye dnceden erigebilmesi gereklidir.

- Ulke ¢apinda kentlilik bilincini saglamak i¢in her kentin kendi dinamikleri ve hassasiyetleri gergevesinde
kamu politikalar1 gelistirmek icin farkli illerde, farkli akademik disiplinler tarafindan, sahaya dayali verilerle
desteklenerek konunun farkli agilardan (demografik faktorler, sosyo-psikolojik ve kiiltiirel faktorler, fiziksel
faktorler, vb.) calisilmasi onemlidir. Sonug¢ olarak, kentlilerin kente aidiyeti, kenti sahiplenmesi ve ¢dzim
stireclerinde iyi niyet, giiven ve is birligine dayali aktif katilimi ile yer almasiyla daha yasanabilir kentler
olusturmak miimkiindiir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyami:  Yazarlar, arastirmaya katki oranlarimin esit oldugunu beyan

etmislerdir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Yazarlar, tesekkiir beyaninda bulunmamislardir.
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Etik Kurul Raporu Gerekliligi Beyami:  Yazarlar, ¢alisma i¢in Pamukkale Universitesi Etik Komisyonu
tarafindan 05/11/2021 tarihli ve 93803232-622.02-125996 say1
numaral1 Etik Kurul Raporu alindiginm1 beyan etmistir.
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Bu calismada Tiirkiye’de bir devlet iiniversitenin Isletme Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6grenci olan geng¢ kadimlarin siber zorbalik ve siber magduriyet diizeylerinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Tanimlayici tipte olan arastirmanin ¢alisma grubunu bir tiniversitede
15 Ekim-1 Aralik 2022 tarihleri arasinda 6grenim goren 450 kiz 6grenci olusturmustur. Arastirma
verilerinin toplanmasinda “Tanimlayict Anket Formu” ve “Universite Ogrencileri icin Yenilenmis
Siber Zorbalik Olgegi” kullamlmistir. Arastirma bulgularinda ogrencilerin siber magduriyet
diizeyleri, siber zorbalik diizeylerinden yiiksek olarak gozlenmistir. Siber zorbalik l¢egi ve siber
magduriyet olgegi arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Ogrencilerin internet kullamm amaci,
sosyal ag hesab1 bulunmasi gibi degiskenlerin siber zorbalik diizeylerini anlamli sekilde etkiledigi
saptanmustir. Ogrencilerin baba egitim diizeyi, internet kullanim amaci, sosyal ag hesabi bulunmasi
gibi degiskenlerin ise siber magduriyet diizeylerini anlaml 6l¢iide etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar
Kelimeler:

Siber Zorbalik,
Siber
Magduriyet,
Kadin, Siddet

JEL Kodlari:
H75, 1100, 1120.

Investigation of cyberbullying and cyber victimization level of young

women

Abstract

This study aims to examine the cyberbullying and cyber victimization levels of young women who
are students at a Turkish state university. The study group of the descriptive study consists of 450
female students studying at a university between October 15 and December 1, 2022. “Descriptive
questionnaire form" and “Revised Cyberbullying Scale for University Students” were utilised to
collect research data. In the research findings, students’ cyber victimization levels were higher than
their cyberbullying levels. The relationship between the cyberbullying scale and the cyber
victimization scale was found to be significant. It was explored that variables such as the student's
purpose of internet use and having a social network account significantly affected cyberbullying
levels. It was observed that variables such as the student's father's level of education, the purpose of
internet use, and having a social network account significantly affect the level of cyber victimization.

Keywords:

Cyberbullying,
Cyber
Victimization,
Woman,
Violence

JEL Codes:
H75, 1100, 1120.
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Extended Summary

The increase in internet usage and the fact that virtual communication has become preferable to face-to-face
communication seem to have caused a series of problems. Cyberbullying, one of the related problems, is described
as the digitized form of bullying and is defined as the use of communication and information technologies by a
person or group by applying intentional and repetitive aggressive behaviors to harm another. This situation disrupts
the psychology of the victim, disturbs, humiliates, and negatively affects his/her work and private life. Although
often no physical contact is involved between the victim and the bully, this bullying is often repetitive and,
therefore, of a more destructive nature. Considering these results, it makes sense to prevent cyberbullying, focus
on the possible causes of bullying, and examine and compare the situations specific to cyber victimization with
other data in the literature. In this context, this study is aimed to examine the cyberbullying and cyber victimization
levels of female students studying at a Turkish state university and to reveal the relationship between these two
concepts and some variables. The descriptive model, one of the quantitative research methods, was used in the
research. At the same time, the relational screening model was also applied since the relationship between
cyberbullying and cyber victimization levels with some variables was examined. The study group consisted of 450
female students studying at a university between October 15 and December 1, 2022. “Descriptive questionnaire
form” and “Revised Cyber Bullying Inventory for University Students” were used to collect data. In this study,
cyberbullying and cyber victimization levels of female students studying at university and the relationship with
some variables were examined. As a result of this research, students' cyberbullying levels (12.65 £ 3.61) and cyber
victimization levels (15.4 & 5.38) were found to be low. It was found that there is a statistically significant, positive,
and moderate relationship between cyberbullying and cyber victimization scales. This study observed that the
levels of cyber victimization were higher than the levels of cyberbullying. The literature findings and the findings
of our study are similar. Since cyberbullying is a type of bad behavior that is not accepted in society, it can be
stated that individuals are reluctant to report it, or they are more aware of the wrongness of the behavior towards
them. In this study, when we examined the relationship between cyberbullying and cyber victimization and
parents’ education level, there was no significant relationship between cyberbullying and parent education. Still,
a significant relationship was found between cyber victimization and parents’ educational level. It was found that
the people whose fathers are high school graduates have significantly scored higher compared to those who are
primary and secondary school graduates.

In this study, students' cyberbullying and cyber victimization levels differed according to their internet usage
purposes. The level of cyber victimization of those who use the internet for communication and music purposes
was found to be significantly higher than those who use the internet for film and video purposes. The level of
cyberbullying was observed to be higher in students who use the internet for communication and social networking
purposes compared to students who use the Internet for research and education purposes. The finding that the risk
of cyberbullying and cyber victimization is increasing in the utilization of the internet for communication and
social networks is in line with other studies in the literature. When the change in cyberbullying scale total scores
was examined by the networks where the students have personal accounts, a statistically significant difference was
observed in those who used Pinterest, Twitter, and Snapchat.

Considering all these findings and considering that cyberbullying and cyber victimization are mostly inflicted
through social networks, it is recommended that university students be informed about the correct and safe use of
social networks, learn the concepts of cyberbullying and cyber victimization and that they receive training on what
to do in case of any contact in order to raise awareness among the students.

On the other hand, bullying in general, cyberbullying or cyber victimization in particular, is not a phenomenon
that only concerns educational institutions or can be addressed by them. The social dimension of this issue should
not be ignored. In this sense, it is important to draw the attention of lawmakers and decision-makers to the topic.

In addition, it is considered that directing university students to activities such as social activities and university
clubs that will enable them to socialize in real life instead of social networks for communication can mitigate the
risk of cyberbullying and cyber victimization by reducing the time they will spend on the internet.
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Giris

Gilintimiiziin en popiiler iletisim araglarindan birisi sosyal aglardir. Ortak duygu ve diisiince paylagimi olarak
tanimlanan iletisim giiniimiizde ¢cogunlukla sosyal medya iizerinden gerceklesmektedir (Tutgun Unal & Deniz,
2016, s. 157). Iletisim, bilgi, eglence ve yaraticilik gibi bircok alanda yeni imkanlar sunan mobil cihazlar giinliik
hayatin ¢evrimig¢i hal almasint saglamis ve o6zellikle gencler icin biiyiik bir ihtiyaca dontigmiistiir (Kayapali
Yildirim & Ekinci, 2019, s. 298). internet kullaniminin artmasi ve sanal iletisimin yiiz yiize iletisime tercih edilir
hale gelmesi bir dizi probleme yol agmis goriinmektedir. Internet bagimlihigs, siber zorbalik (SZ), siber magduriyet
(SM) gibi kavramlar internet kullaniminin artistyla dogru orantili olarak ilgi ¢ekmekte ve tartisilmaktadir.

Geleneksel zorbaliga benzeyen siber zorbalikla geleneksel zorbaligin arasindaki temel fark internet veya cep
telefonu gibi araclarmn ve iletisim teknolojilerinin zorbalik araci olarak kullanilmasidir (Baker & Kavsut, 2007, s.
33) Siber zorbaliktaki gii¢ dengesizligi, zorbanin kimligini saklayabilmesi ve magduru kimligiyle ilgili ya da diger
konularda yanlis yonlendirebilmesinin yani sira internet ortaminda yayilan bilginin ¢ok genis kitlelere ulasabilmesi
ve durdurulabilir olmamas1 (Erdur-Baker, 2013, s. 281) siber zorbalig1 geleneksel zorbaliktan ayiran bir diger
ozelliktir. Cevrim i¢i olunan miiddette zorbaligin tekrarlanabilir olmasi da zorbaligin etkisini katlamaktadir.
Dolayisiyla siber zorbalik ve buna bagl olarak siber magduriyet kavramlarinin bilinmesi, iizerinde durulmasi ve
engellenmesi gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda bu arastirmada bir iiniversitede 6grenim goéren kiz 6grencilerin siber zorbalik ve siber magduriyet
diizeyleri ve bu diizeyleri etkileyen etmenler, sosyo-demografik degiskenler, maruziyet diizeyleri, internet
kullanim amaglari, hangi platformlari kullandiklar1 gibi degiskenler tizerinden irdelenmektedir. Her ne kadar ilgili
kavramlar yeni tartisilmaya baglansa da korku, kaygi, sosyallesmede problemler, akademik problemler, depresyon
gibi yikici ve yaygin etkileri dolayisiyla lizerinde ¢alisiimaya degerdir. Calismanin bu kisminda sanal zorbalik ve
sanal magduriyet kavramlari konunun biitiiniinii anlama agisindan kisaca agiklanmakta, daha sonra ise ¢aligmanin
alan arastirmasi ve bulgular kismina ge¢ilmektedir.

1. Kavramsal Cerceve

Iletisim ve bilgi teknolojilerinin bir kisi veya grup tarafindan digerine zarar vermek amaciyla kasitli ve tekrar eden
saldirgan davranislar sergileyerek kullanilmasi olarak tanimlanan SZ (Kurutas, 2017, s. 2), zorbaligmn
dijitallestirilmis hali olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kaygisiz, 2019, s. 161).

En sik kullanilan SZ bigimleri web sitelerinde veya kamuya agik platformlar iizerinden hakaretlerde bulunmak,
taciz ve tehdit etmek, santaj yapmak, kisisel sirlar1 a¢iga gikarmak, iftira atmak, kisi hakkinda sdylentiler yaymak,
utang verici veya mahrem fotograf ve videolar: yayinlamak, baskasinin sifresini ¢almak ve bunlar iizerinden o
kisiyi olumsuz etkileyecek mesajlar yaymak, baskasi adina sahte profil olusturmak, kisi hakkinda asagilayici
yaymlar yapmak, kisiyi topluluklardan, forumlardan diglamak, sosyal medya hesaplarinda birilerini aragtirmak,
gozetlemek, paylasimlarini incelemek, 6zel bilgilerini paylasarak kisiyi ifsa etmek ve onun adina alim-satim
yapmak gibi hareketlerdir (Kayapali Yildirim & Ekinci, 2019, s. 296). Bu davranislarin sahibi “siber zorba” (Betts,
2015, s. 6728) olarak tanimlanirken siber zorbalarin muhatabi olan ve bu davranislardan dolay1 zarar goren kisilere
ise “siber magdur/kurban” denilmektedir (Igdeli, 2018, s. 10).

Diger zorbalik tiirlerinde oldugu gibi SZ da magdurun psikolojisini bozmakta, rahatsiz etmekte, kii¢iik diistirmekte,
is ve 0zel yagamini olumsuz etkilemektedir. Ancak siber zorbaligin geleneksek zorbaliktan farki bu rahatsiz edici
davranislarin elektronik cihazlar iizerinden yapiliyor olusudur. Zorbaliga maruz kalanla (magdur) ile zorbalig1
yapan (zorba) arasinda cogu zaman fiziksel temas olmamasina karsin zorbaligin cogu kez tekrarlanmasi daha yikici
olmasina sebep olmaktadir. Tekrarlanabilirlik, zaman ve yer sinir olmaksizin giiniin 24 saati gerceklestirilebilme,
bir kere yayilanan igerik tekrar izlenebildigi i¢in kurbanin tekrar saldirtya ugradigi hissine kapilmasi, magdur ile
fail ayni ortamda bulunmadig: i¢in sefkatten ve pigmanliktan yoksunluk, faillerin kimliklerinin genelde gizli
kalabilmesi siber zorbalig1 geleneksel zorbaliktan farklilagtiran 6zelliklerdir (Demirtas & Karaca, 2018, s. 27).
Diger taraftan internet iizerinden yaptiklart zorbaligin tespit edilemeyecegi diisiincesi ya da tespit edilse dahi
cezasiz kalacagi algistyla siber zorbalar geleneksel zorbalara gore daha fazla zorbalik yapmaktadirlar (Yazgili &
Baykara, 2021, s. 24).

Siber zorbaligin kurbanlar iizerindeki etkileri genellikle olduk¢a olumsuzdur. Alanda yapilan bir ¢caligmaya gore
siber zorbaliga maruz kalan dgrencilerin yasadiklari hisler tedirginlik, korku, sinir, {iziintii ve intikam gibi duygular
deneyimledikleri paylagiimigtir (Kestel ve Akbiyik, 2016, s. 851). Zihinsel stres, ruh hali degisiklikleri, kaygi,
cekilme gibi sikayetler, okul ¢ocuklart ve ergenler i¢in sosyal izolasyon, hatta kisinin maruziyetinin boyutuna ya
da bunu karsilamasina gore intihar eylemine dahi dontigebilir (Demirtas & Karaca, 2018, s. 30). Ancak ¢alismalarin
boyutlar1 SZ ile zihinsel saglik sorunlar1 arasindaki nedensellik iliskisini kanitlayacak derecede sistematik ve
kusatict degildir. Bununla birlikte magdurlardaki depresyon, yalnizlik ve 6fke hissi, kaygi, kirillganlik ve 6fke
hissiyle zorbaligin siklig1 ve bundan kaynaklanan psikolojik sorunlarla baglanti kurmak zor degildir. Bu anlamda
magdurlarin 6z giivenlerini ve 6z saygilarini yipratan, akademik ya da is performanslarini olumsuz etkileyen,
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kendilerini sosyal ortamlardan soyutlamalarina hatta intihar diigiincelerine sebep olan siber zorbaligin etkileri,
biiyiik oranda geleneksel zorbaligin etkileriyle benzerdir (Kayapali Yildirim & Ekinci, 2019, s. 314). Dolayisiyla
her haliyle SZ ve bunun yarattigi magduriyet yikici, kalic1 ve zorlayict sonuglara sebep olabilmektedir. Tiim bu
yikici sonuglar g6z oniine alindiginda ve internet kullaniminin yayginlhig: (Tiirkiye’de internet kullanim orani
TUIK Hane Halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasina gére 2022°de %85’ ulasmistir) SZ ve SM
konulari tizerinde arastirma yapmaya deger goriinmektedir.

Konuya iligkin dncii ¢aligmalar mevcuttur. Baker ve Kavsut’un (2007, s. 39) yaptig1 oncii ¢aligmalardan birine
gore Tiirkiye’de lise 6grencilerinin hem siber zorba olma hem de siber zorbalik magduru olma durumu mevcuttur.
Calismada yayin tarihi itibariyle internet kullaniminin yeni olmasina karsin cep telefonu kullanimimmin oldukga
yaygin olduguna dikkat ¢ekilmistir ve buna iliskin potansiyel sorun alanlari belirtilmistir. Bir baska arastirmaya
gore (Yaman vd., 2013, s. 30) siber zorba olma ya da buna maruz kalma durumlar ile cinsiyet ve farkli sosyo-
ekonomik diizeyler agisindan herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

Aslan ve Onay Dogan (2017, s. 95) Potinss uygulamasi iizerinden -ki bu uygulama lise 6grencileri arasinda
bilinmekte ve paylasimlar anonim olarak yapilmaktadir- akran gruplari arasinda siber zorbaligin gergeklesme
sekilleri, daha ¢cok kimlere hangi oranlarda yoneldigini tespit etmeye ¢alismistir. Duman ve Bridge (2019, s. 1156)
Istanbul’'un Kadikdy ilgesinde 6grenim goren 1752 ortaokul ve lise dgrencisiyle yapilan galismada teknoloji
kullanimit ile 6grencilerin sosyo-demografik durumlari ile SM iligkisini incelemistir. Bahsi gecen ¢aligmalar daha
once de belirtildigi {izere ortadgretim 6grencileriyle gergeklestirilmistir ve bu alanda akademik ilgi ve aragtirma
sayis1 artmaktadir.

Universite 6grencileriyle yapilan arastirmalar sinirh sayida olmasina karsin bu gruptaki ¢alismalar, siber zorbaligin
bu kesimde de yaygin olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir (Kurutas, 2017, s. 20). Universite dgrencileriyle
yapilan bir baska ¢alismaya gore, dgrencilerin %22,5’i en az bir kez zorbalik yaptiklarini; %55,3 ii ise hayatlar1
boyunca en az bir kez siber magdur olduklarini belirtmislerdir (Dilmag, 2009, s. 1314). Gengler arasinda her ne
kadar SZ uygulayicist1 ya da kurbani olma durumu yaygin olsa da bu kavram gencgler tarafindan cok
bilinmemektedir. Mobbing ve siber mobbing seviyelerini ortaya koymak amaciyla Erzurum’da yurtta kalan kadin
ogrencilerle yapilan bir arastirma sonucuna gore (Ekinci & Kayapali Yildirim, 2020, s. 771) mobbing kavrami
ogrencilerin %62,9’u tarafindan bilinirken, %37,1°1 tarafindan bilinmemektedir; bununla birlikte siber mobbingin
bilinirligi %55,6 ile daha diigiiktiir. Bayram ve Sayli’nin (2011, s. 147) aragtirmasina gore erkek 6grenciler (%61)
kiz 6grencilere (%51) gore daha fazla SZ yapmaktadir. Yiiksek lisans tezinde cocukluk ¢agi travmalar1 ve internet
bagimliligiyla SZ ve SM iliskisini inceleyen Kurutag (2017, s. 20) 18-24 yas aralifindaki 315 {iniversite
Ogrencisine ulagmistir. Bu arastirmada SZ ve magduriyetin cinsiyet ve yas, aile gelir diizeyi, anne-baba egitim
durumu, akademik basari, okul tiirii, gé¢ ve sugluluk gibi degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Bir baska ¢alismada
(Demircan vd., 2022, s. 596) sosyal medya bagimlilig1 ve SZ arasindaki iliski demografik 6zellikler baglaminda
incelenmistir.

Rodop ve arkadaglar1 (2022, ss. 102-111) siber zorbaligin yine iiniversite 6grencileri 6rnekleminde deger yonelimi
ve basa ¢ikma baglantilar1 iizerine ¢alismislardir, 859 6grenciye ulagtiklar bu ¢aligmaya gore dgrencilerin yiiksek
diizeyde hem SZ davranisinda bulunduklar1 hem de siber zorbaliga maruz kaldiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ekinci ve
Kayapali Yildirim’in (2020, s. 749) Erzurum’da 6grenim goren kadin iiniversite 6grencilerinin konakladiklar
devlet yurtlarinda yaptiklar1 caligmanin amaci kadin 6grencilerin ilgili kavramlar1 ne kadar bildikleri ve mobbing
ve siber mobbing maruziyet diizeylerini ortaya koymaktir. Goniiltas (2022, s. 299) tiniversite 6grencilerinde “Siber
Zorbalik ve Magduriyet” isimli ¢aligmasini 863 {iniversite 6grencisiyle yapmistir ve ¢alismada cinsiyet, gelir
diizeyi gibi degiskenlerle SZ ve magduriyet iligkisi incelenmistir. Kiigiikkaya vd. (2019, s. 31) hemsirelik
fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 509 dgrenciyle SZ, SM diizeylerini incelemis ve her iki kavramin sosyal ag
kullanimu ile iligkisini irdelemislerdir.

Alanda yapilan ¢alismalar ¢ocukluktan yetiskinlige kadar herkesin siber zorba, siber magdur veya siber zorba-
magdur olma olasihigi bulundugunu gostermektedir (igdeli, 2018, s. 5). SZ ve magduriyet konulariyla ilgili
aragtirma alaninin yeni olmasina karsin daha dnce de belirtildigi iizere bu konular ilgi ¢gekmektedir. Bu durum son
yillarda bu alanda yapilan galigmalarin sikligindan da anlasilabilir. SZ durumunun yikici sonuglart goz Sniine
alindiginda siber zorbaligin engellenmesi, zorbaligin muhtemel sebepleri iizerinde durulmasi ve siber magduriyete
ugrayanlara 6zgili durumlarin literatiirde yer alan diger verilerle incelenmesi ve kiyaslanmasi gerekmektedir. Diger
taraftan 6grencilerde konu hakkinda farkindalik yaratilmasi ve yapilacak diger ¢alismalar i¢in zemin olusturmasi
acisindan ¢alisma elzem goriinmektedir.
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2. Gerec¢ ve Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Universitede dgrenim goren kiz dgrencilerin siber zorbalik ve siber magduriyet diizeylerinin incelenmesinin
amaglandigi bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tanimlayici model kullanilmistir. Ayni zamanda siber
zorbalik ve siber magduriyet diizeylerinin baz1 degiskenlerle iligkisi incelendigi i¢in iligkisel tarama modeli de
uygulanmigtir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bir devlet iiniversitesinin igletme fakiiltesi ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda 6grenci olan 1165 kiz
dgrenci arastirmanin evrenini olusturmustur. Orneklem sayis1, evrendeki birey sayisi bilinen &rneklem hesaplama
formiiline gore 450 kiz 6grenci olarak saptanmistir. Dolayisiyla arastirmanin ¢alisma grubu 450 kiz tiniversite
Ogrencisidir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplama arac1 olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Tanimlayic1t Anket Formu ve Universite
Ogrencileri igin Yenilenmis Siber Zorbalik Olgegi kullanilmistir. Tanimlayici Anket Formu arastirmacilar
tarafindan literatiire dayal olarak hazirlanmistir. Formdaki ilk 5 soru dgrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine,
sonraki 7 soru ise internet kullanim &zelliklerine yonelik hazirlanmistir. Tanimlayic1 anket formu 12 sorudan
olusmaktadir (Igdeli, 2018, s. 93; Kiigiikkaya vd., 2019, s. 37; Demircan vd., 2022, s. 599).

Universite Ogrencileri i¢in Yenilenmis Siber Zorbalik Olgegi (Tanrikulu & Erdur Baker, 2021, s. 498), iiniversite
ogrencilerinin siber zorbalik deneyimlerini iki paralel bdliim araciligiyla dlgmektedir. ilk béliimde siber zorbalik
yapma degerlendirilirken, ikinci boliimde siber zorbaliga ugrama yani magduriyet irdelenmektedir. Olgekteki her
iki boliimde ayn1 11 maddeyi igermektedir. Olgek 4'lii Likert tipinde bir dlgektir. Olgegin siber zorbalik yapma
davranislarini igeren bdliimiindeki yanitlar “ben yaptim”, siber magduriyet boliimiindeki sorulara verilen yanitlar
ise ““ bana yapild1” ifadesiyle tanimlanmustir. Katilimcilardan son alt1 ay iginde siber zorbalik veya siber magdur
olarak siber zorbalik deneyimlerinin sikligini 1 = hicbir zaman, 2 = bir kez, 3 = iki veya ii¢ kez, 4 = iicten fazla
olarak derecelendirmesi istenmektedir. Olgekten alinabilecek puan aralig1 11-44 arasinda olarak belirtilmektedir.
Olgekte her boliimden alman yiiksek puanlar, siber zorbalik yapma veya siber magduriyetin daha sik goriildiigiinii
gostermektedir. Olgegin siber zorbalik béliimii icin i¢ tutarlilik katsayisi 0,81 olarak belirtilirken siber magduriyet
bolimii i¢in bu katsay1 0,78’dir (Tanrikulu & Erdur Baker, 2021, s. 501). Bu ¢alismada ise 6l¢egin siber zorbalik
bolimii i¢in i¢ tutarlilik kat sayisi 0,82 bulunurken siber magduriyet boliimii i¢in 0,83 olarak bulunmustur.

2.4. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma oncesinde arastirmanin yapilacagi Adnan Menderes Universitesi’nin Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalart Etik Kurulu'ndan onay alinmistir (Say1: 31906847/050.04.04-08-176, Tarih:10.10.2022). Verilerin
toplandigi kurumun dekan ve miidiirliigiinden arastirmanin amag ve kapsami hakkinda bilgi verilerek yazili izin
alinmistir. Veri toplamada kullanilan Universite Ogrencileri igin Yenilenmis Siber Zorbalik Olgegini kullanmak
icin gerekli izin sorumlu yazardan alinmistir. Arastirmaya katilan kiz 6grencilerin sézlii onamlari alinmistir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan dgrencilere arastirmanin amaci, faydalar1 ve arastirmadaki rolleri hakkinda
bilgi verilmistir. Arastirma verileri Ekim-Kasim 2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Verilerin toplanmasinda
hedeflenen 6rneklem sayisina (450 kisi) ulagilmistir. Veriler yiiz yiize goniilliiliik esasina gore dgrencilere anket
formunun arastirmacilar tarafindan dagitilmasi ve toplanmasiyla elde edilmistir. Arastirmaya katilan kiz
Ogrencilerin veri toplama araglarini doldurmasi ortalama 10-15 dk. siirmiistiir.

2.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 programi kullanilmistir. Veriler
degerlendirilmeden 6nce kayip veri analizi yapilmis ve kayip veriye rastlanmamistir. Verilerde normal dagilima
uygunluk durumu Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk testleriyle bakilmigtir. Arastirmada tanimlayici
istatistikler ortalama + standart sapma, sayi, yiizdelikler, en kiigiik - en biiyiik degerler olarak sunulmustur.
Bagimsiz grup incelemelerinde Kruskal Wallis Varyans Analizi (post hoc: Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney
U testi) ve Mann Whitney U testi kullanilmigtir. Sayisal veriler arasindaki iliskilerin incelenmesinde Spearman
korelasyon analizi kullanilmistir. Analizlerin tiimiinde p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
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Arastirmaya katilan kiz 6grencilerin yas ortalamasiin 20.37 £ 1.79, %51,8’inin 1. smif, %48,9’nun gelir gidere
denk, %34,4 ‘linlin anne egitim durumunun ilkokul mezunu, %31,3’{iniin baba egitim durumunun ise lise mezunu

oldugu saptanmustir.

Kiz dgrencilerin internet kullanim 6zellikleri incelendiginde, %43,6’simin giinliik 5-6 saat internet kullandiklari,
%76,9’nun internet kullanim amacinin sosyal aglar oldugu, %97.8’nin bir sosyal medya hesabi oldugu tespit
edilmistir. Kiz ogrencilerin  %95,6’sinin  Instagram’da, %76,2’sinin  Youtube’da, %65,3’nlin Snapchat’te,

3. Bulgular

%59,6’s1min Twitter’ta kisisel hesabinin bulundugu goriilmiistiir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyal Aglart Kullanma Amaglar (n=450)

Sosyal ag kullamim amaci n %
Evet 91 20,2
Arkadas edinme
Hay1r 359 79,8
N Evet 238 52,9
Sosyal iliskileri siirdiirme
Hay1r 212 47,1
. Evet 251 55,8
Arastirma-egitim
Hayir 199 44,2
Evet 113 25,1
Oyun oynama
Hay1r 337 74,9
Evet 163 36,2
Baskalarinin neler yaptigim izleme
Hay1r 287 63,8
Evet 53 11,8
Baskalan tarafindan taninma
Hay1r 397 88,2
. Evet 308 68,4
Iletisim kurma
Hayir 142 31,6
feerik. video. fotozraf vb . Evet 254 56,4
erik, video, fotograf vb. paylasma
sert, video, fofog payias Hayir 196 5.6
. Evet 371 82,4
Zaman gecirme
Hay1r 79 17,6
. Evet 88 19,6
Ilgimi ¢eken gruplara katilma
Hayir 362 80,4

Aragtirmaya katilan dgrencilerin sosyal aglar1 %68,4’niin iletisim kurmak, %82,4’niin ise zaman ge¢irmek i¢in
kullandig: tespit edilmistir. Arastirmaya katilanlarin %55,8°1 sosyal medyay1 arastirma-egitim amaciyla, %25,1°1
oyun oynama, %36,1°1 bagkalarinin neler yaptigini izleme, %11,81 bagkalar1 tarafindan taninma, %56,4’1 igerik
paylasma, %19,6’s1 ilgilerini ¢eken gruplara katilma amaciyla kullandiklarini belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Siber Zorbalik ve Siber Magduriyet Olgek Toplam Puan Ortalamalar1 ve Bu

Puanlarin Baz1 Degiskenlerle iliskisi

Ort. £S.S. Med (IQR) min - maks
Siber zorbalik 6lgegi toplam puan 12,65 + 3,61 11(11-13) 11-44
Siber magduriyet dl¢egi toplam puan 15,40 + 5,38 13 (11-18) 11-39
Degiskenler Siber zorbalik 6l¢egi toplam puan Siber magduriyet 6l¢egi toplam puan
. . r 1.000 0,485*
Siber zorbalik dl¢egi toplam puan P 0,000
. e . r 0,485 1,000
Siber magduriyet 6lcegi toplam puan p 0,000
r -0,088 -0,038
Sumf p 0,061 0,418
. r -0,013 0,046
Gelir p 0,786 0,335
Gl r 0,087 0,136"
Anne egitim diizeyi p 0.066 0,004
e e . r 0,092 0,120"
Baba egitim diizeyi p 0,051 0.011
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Tablo 2. Devam.

Giinliik internet kullamim siiresi

r 0,017
p 0,722

0,004
0,935

*p<0.05 istatistiksel olarak anlamli farklilik; Ort.: Aritmetik ortalama; S.S: standart sapma; Yiizdelikler); min — maks: En
kiiclik — en biiyiik degerler; kw: Kruskal Wallis Varyans Analiz

Kiz 6grencilerin siber zorbalik 6l¢ek toplam puan ortalamasi 12,65 + 3,61 olarak bulunurken, siber magduriyet
6lgek toplam puan ortalamasi ise 15,40 + 5,38 olarak bulunmustur. Siber zorbalik ve siber magduriyet 6lgekleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligski oldugu ortaya ¢ikmistir. Siber zorbalik
6lgegi ile herhangi bir degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski mevcut degildir. Siber magduriyet
Olgegi ile anne egitim ve baba egitim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve ¢ok zayif
diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 3. Siber Zorbalik ve Siber Magduriyet Ol¢ek Toplam Puanlarinin Baz1 Degiskenler Yoniinden Karsilastirilmasi

Siber zorbalik 6l¢egi toplam puan

Siber magduriyet 6l¢egi toplam puan

Degiskenler Ort. £8S.S. min - maks Ort.£S.S. min - maks
1. stf 13,06 + 4,33 11-44 15,58 + 5,34 11-39
2. simif 12,19 + 2,63 11-33 14,85 + 4,92 11-30
Simif 3. siif 11,97 + 2,06 11-23 15,19+ 5,7 11-38
4. smf 13,53 + 3,78 11-23 18,53 + 7,29 11-30
Gruplar arasip  0.059 (kw=7,459) 0.257 (kw=4,046)
Gelir giderden |5 35, 5 45 11-25 15,64 + 5,53 11-32
fazla
Gelir Gelir gidere denk ~ 12.25 +2.62 11-29 14,99 + 5,08 11-39
Gelir giderden az  12.96 +4.51 11-44 15,83 £ 5,67 11-39
Gruplar arasip 0,109 (kw=4,429) 0,400 (kw=1,835)
Okumayazma 3¢, 793 11-44 14,95 + 5,54 11-30
bilmiyor
Okuma yazma 1 24, | o5 11-14 14,47 + 6,74 11-39
biliyor
Anne flkokul 12,24 +2,95 11-31 14,82+ 5,1 11-32
fﬁl‘;‘“‘ Ortaokul 12,70 £ 3,33 11-33 15,85+ 5,34 11-30
¥ Lise 12,82 £3,31 11-28 15,8 + 5,09 11-39
Universite + 13,96 + 5,86 11-38 16,25+ 7,1 11-38
Yiiksek lisans
Gruplar arasip 0,171 (kw=7,739) 0,08 (kw=9,832)
Okuma yazma ) 54,  sg 11-12 14,25 £ 5,85 11-23
bilmiyor
Okuma yazma ) 44, | 67 11-15 214041053  11-39
biliyor
Baba lkokul 11,88+ 1,80 11-24 14,78 + 4,96 11-31
3%‘;“‘1 Ortaokul 13,01 + 4,62 11-44 14,98 + 5,49 11-39
¥ Lise 12,84 + 3,19 11-31 15,86 + 5,26 11-38
Universite +
Vitksek lisans 13,12 + 4,83 11-38 16,16 + 5,38 11-31
Gruplar arasip 0,319 (kw=5,87) 0,033* (kw=12,125) (3-5, 4-5)
o 1-2 saat 12,29 + 2,54 11-23 16,68 + 6,78 11-39
,G‘t“““kt 3-4 saat 12,36 + 2,38 11-27 14,89 + 4,89 11-32
Interne 5-6 saat 12,53 3,27 11-33 15,72 £ 5,36 11-39
kullanim L.
siiresi 7 saat ve lizeri 13,97 £ 6,43 11-44 14,81 + 5,43 11-38
Gruplar arasip 0,607 (kw=1,837) 0,205 (kw=4.58)
Arastirma/Egitim 11,63 + 1,96 11-20 15,00 + 4,55 11-30
Sosyal Aglar 12,79 + 3,93 11-44 15,29 + 5,36 11-39
internet fletisim 12,52 + 1,98 11-17 16,68 + 6,13 11-39
kullanim Oyun 11,00 + 0,00 11-11 21,00 + 14,14 11-31
amaci Miizik 12,85 + 3,05 11-21 16,92 + 4,23 11-25
Film, video 11,80 + 2,34 11-20 12,87 + 3,60 11-24

Gruplar arasi p

0,031* (kw=12,258) (1-2, 1-3)

0,049% (kw=11,145) (5-6, 3-6)

*p<0.05 istatistiksel olarak anlamli farklilik; Ort.: Aritmetik ortalama; S.S: standart sapma; Yiizdelikler); min — maks: En
kii¢lik — en biiyiik degerler; kw: Kruskal Wallis Varyans Analizi
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Siber magduriyet 6l¢ek toplam puaninin baba egitim diizeylerine ve internet kullanim amaglarina gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gdsterdigi; babasi lise mezunu olan kisilerin puanlarinin ilkokul ve ortaokul mezunu olan
kisilere gore anlamli sekilde yiiksek puan aldigi tespit edilmistir. Interneti iletisim ve miizik amagh kullanan
kisilerin puanlarinin film, video amagli kullanan kisilere gére anlamli diizeyde yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir.

Siber zorbalik 6lgek toplam puaninin ise internet kullanim amacina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi; iletisim ve sosyal aglar amagli kullanan kisilerin puanlarmin, arastirma egitim amacl kullanan kisilere
gore anlaml sekilde yiiksek puan aldig1 bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 4. Siber Zorbalik ve Siber Magduriyet Olgek Toplam Puanlarinin Sosyal Aga Sahip Olma ve Sosyal Ag Tiirii
Yoniinden Karsilagtirilmast

Evet Hayir
Ort. = S.S. min - maks  Ort. £S.S. min - maks p
Sosyal ag S.Z. 12,59+332 11-38 15,40 £ 10,19 11 -44 0,42 (z=-0,806)
hesabi SM. 15,40+541 11-39 15,40 £3,92 11-21 0,677 (z=-0,416)
S.Z. 12,85+3,26 11-31 12,56 + 3,74 11 -44 0,062 (z=-1,869)
Facebook ’ ;
SM. 16,24 +5,38 11-30 15,06 + 5,35 11-39 0,028* (z=-2,193)
Youtube S.Z. 12,778 +3,65 11-44 12,24 +3,44 11-38 0,063 (z=-1,857)
utd SM. 15824550  11-39 14,07 + 4,74 11-32 0,001* (z=-3,183)
Swarm S.Z. 13,60+2,07 11-16 12,64 + 3,62 11 -44 0,063 (z=-1,861)
S.M. 18,60=+7,70 11-30 15,37 £5,35 11-39 0,296 (z=-1,045)
Pinterest S.Z. 13,34+4,09 11-33 12,29 + 3,28 11 -44 0,019* (z=-2,341)
S.M. 16,60 =+ 6,00 11-39 14,78 +£ 4,92 11-39 0,001* (z=-3,241)
Twitter S.Z. 12,94+3]72 11-44 12,21 £ 3,40 11-38 0,002* (z=-3,143)
W SM. 16,51£5,85 11-39 13,76 + 4,09 11-30 0,0001* (z=-5,608)
S.Z. 12,89+3,80 11-44 12,19 £3,18 11-38 0,050* (z=-1,948)
Snapchat
SM. 15,98+5,61 11-39 14,31 £ 4,72 11-39 0,001* (z=-3,426)
Blo S.Z. 12,17+ 1,83 11-15 12,66 + 3,63 11 -44 0,867 (z=-0,168)
g SM. 17,00 +4,98 12-25 15,38 +£5,38 11-39 0,193 (z=-1,302)
. S.Z. 12,69+3,68 11-44 11,75+ 1,12 11-14 0,642 (z=-0,465)
Instagram
S.M. 1548+5,44 11-39 13,75 £ 3,37 11-21 0,212 (z=-1,247)
Google S.Z. 11,75+141 11-16 12,69 + 3,67 11 -44 0,402 (z=-0,838)
plus SM. 15,55+4,50 11-26 15,40 +£5,42 11-39 0,485 (z=-0,698)
. . S.Z. 13,04+3,32 11-23 12,60 + 3,64 11 -44 0,493 (z=-0,686)
Linkedin ’ ’
SM. 17,08+7,01 11-39 15,20+ 5,11 11-39 0,128 (z=-1,523)

*p<0.05 istatistiksel olarak anlamli farklilik; Ort.: Aritmetik ortalama; S.S: standart sapma; min — maks: En kiiclik — en biiylik
degerler; z: Mann Whitney U testi; S.Z: Siber zorbalik; S.M: Siber Magduriyet

Siber zorbalik 6l¢ek toplam puanlarmin kisisel hesaplarinin bulundugu aglara gore degisimi incelendiginde,
Pinterest, Twitter ve Snapchat kullananlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmiistiir. Bu aglarda kisisel
hesab1 olanlarin siber zorbalik dlgek toplam puanlarmin anlaml sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayn
degiskenin siber magduriyet 6lgek toplam puanlarinin {izerindeki etkisine bakildiginda, Facebook, Youtube,
Pinterest, Twitter ve Snapchat kullananlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu ve 6lgek toplam
puanlarinin kullanmayanlara gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulsailmaktadir (Tablo 4).

Tablo 5. Siber Zorbalik ve Siber Magduriyet Olgek Toplam Puanlarmin Sosyal Medyay1 Kullanim Amaci Yéniinden
Karsilagtirilmasi

Evet Hayir
Ort. = S.S. min - maks Ort. = S.S. min - maks p

Arkadas edinme S.Z. 13,74 + 4,67 11-38 12,37 £ 3,24 11-44 0,001* (z=-3,192)

S.M. 17,1 £5,5 11-30 14,97 +£5,26 11-39 0,0001* (z=-3,773)
Sosyal iliskileri S,Z, 12,97 +4.21 11-44 12,28 +2,75 11-33 0,129 (z=-1,517)
siirdiirme S.M. 15,87 5,16 11-38 14,88 +£ 5,58 11-39 0,001* (z=-3,420)
Arastirma egitim S.Z. 12,71 + 3,49 11-38 12,57 +3,75 11-44 0,533 (z=-0,623)

S.M. 15,75 + 5,61 11-39 14,96 + 5,05 11-39 0,280 (z=-1,080)
Oyun oynama S.Z. 13,8 £5,48 11-44 12,26 +2,61 11-31 0,008* (z=-2,642)

S.M. 16,6 5,54 11-31 15+£527 11-39 0,002* (z=-3,132)
Baskalarinin neler S.Z. 13,7+ 5,02 11-44 12,05 +2,27 11-28 0,0001* (z=-4,265)
yaptigini izleme S.M. 16,08 + 6,03 11-39 15,02 + 4,93 11-39 0,095 (z=-1,668)

Tablo 5. Devam.
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Tablo 5. Devam.

Baskalan tarafindan S.Z. 14,4 £5,81 11-38 12,42 + 3,14 11-44 0,001* (z=-3,209)
taninma S.M. 16,79 £ 5,28 11-29 15,22 +5,37 11-39 0,010* (z=-2,582)
iletisim kurma S.Z. 12,7+ 3,33 11-38 12,53 £+ 4,16 11-44 0,119 (z=-1,559)
S.M. 16,03 £5,53 11-39 14,04 + 4,77 11-39 0,0001* (z=-4,373)
icerik, video, S.Z. 12,8 +3,52 11-38 12,46 + 3,72 11-44 0,035%* (z=-2,111)
fotograf vb, paylasma S M. 16,11 £5,73 11-39 14,48 + 4,74 11-39 0,002* (z=-3,149)
Zaman gegirme S.Z. 12,79 £ 3,81 11-44 11,97 +£2,34 11-27 0,063 (z=-1,863)
S.M. 15,51 +£5,44 11-39 14,91 + 5,07 11-32 0,254 (z=-1,142)
ilgimi ceken S.Z. 13,27 £ 4,64 11-38 12,5+3,3 11-44 0,116 (z=-1,570)
gruplara katilma SM.  1599+5,09 11-29 15,26 + 5,44 11-39 0,087 (z=-1,713)

*p<0.05 istatistiksel olarak anlamli farklilik; Ort.: Aritmetik ortalama; S.S: standart sapma; min — maks: En kii¢lik — en biiyiik
degerler; z: Mann Whitney U testi; S.Z: Siber zorbalik; S.M: Siber Magduriyet

Ogrencilerin sosyal aglar1 kullanma amaglar ile siber zorbalik ve siber magduriyet dlgek toplam puanlarini
inceledigimizde, siber zorbalik dl¢ek toplam puanlari arkadas edinme, oyun oynama, baskalariin neler yaptigimi
izleme, baskalar1 tarafindan taninma, igerik, video fotograf vb. paylasma durumlarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik goriilmiis ve 6grencilerin puanlarmin anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmistir. Siber magduriyet 6lgek
toplam puanlarinda ise arkadas edinme, sosyal iligkileri siirdiirme, oyun oynama, bagkalar1 tarafindan taninma,
iletisim kurma, igerik video fotograf vb. paylagsma durumlarina evet diyen 6grencilerin puanlar1 anlamli diizeyde
yiiksek bulunmustur (Tablo 5).

Sonug

Universitede 6grenim gdren kiz dgrencilerin SZ ve SM diizeylerinin ve bunlarin baz1 degiskenlerle iligkisinin
incelendigi bu arastirma sonucunda 6grencilerin SZ diizeyleri (12,65 £ 3,61) ve SM diizeyleri (15,4 £+ 5,38) diisiik
olarak saptanmistir. Bu arastirma sonucu iiniversite 6grencilerinde ayni kavramlarin diizeylerinin incelendigi bir
bagka ¢aligsma (Kiigiikkaya vd., 2019, s. 42) ile ortiismektedir. Nitekim bahsi gegen ¢aligmada da SZ 6lgek puan
ortalamasi 11,44+3,22, SM 06lgek puan ortalamasi ise 12,77+4,25 olarak saptanmistir, 6grencilerin SZ ve SM
diizeyleri diisiik olarak belirtilmistir. igdeli’nin (2018, s. 59) calismasinda da SZ ortalama puani 14.76+ 4.44, SM
ortalama puani ise 15,87+4,71 olarak saptanmistir. Dalmaz’in (2014, s. 65-66) calismasinda ise iiniversite
ogrencilerinin SZ 6l¢egi ortalama puanlari diigiik olarak bulunmustur.

Aragtirmanin bagka bir sonucu SM diizeylerinin SZ diizeylerinden daha yiliksek olmasidir. Benzer olarak Kurutas
(2017, s. 49) ve igdeli’nin (2018, s. 59) galigmalarinda da {iniversite 6grencilerinin SM diizeyleri SZ diizeylerinden
yiiksek bulunmustur. Literatiir bulgular1 ve bu ¢alismanin bulgular1 benzerlik gostermektedir. SZ davranislar
toplumda kabul gérmeyen kotii bir davranisg tiirii olmasi nedeniyle bireylerin bunu bildirmesinde g¢ekinik
davrandiklar1 ya da kendilerine yapilan davranisin yanlisliginin daha ¢ok bilincinde olduklar1 ifade edilebilir.

Bu aragtirmanin bir diger sonucu SZ ile SM arasinda anlamli bir iligkinin gézlenmesidir. Literatiirde benzer sekilde
SZ ve SM arasinda anlamli iligkinin goriildiigii caligmalar (Souza vd., 2018, s. 2078; Kiigiikkaya vd., 2019, s. 31;
Akgiil & Artar, 2020, s. 31; Alrajeh vd., 2021, s. 6; Akarsu, 2022, s. 10; Rodop vd., 2022, s. 106) bulunmaktadir.
SZ ile SM arasindaki nedensellik iliskisini inceleyen bir caligmada siber magdur olmanin siber zorbalikla iliskisi
oldugu gosterilmis, siber magduriyetin siber zorbaligin habercisi oldugu ve siber magdurlarin zamanla siber
zorbaya doniistiigli (Akgiil & Artar, 2020, s. 33) belirtilmistir. SZ, SM ve depresyon semptomlari arasindaki
iligkinin incelendigi bir ¢aligmada dgrencilerin sadece %6,8’1 siber zorba oldugunu bildirirken %35,8’1 hem siber
zorba hem de siber magdur oldugunu bildirmistir (Alrajeh vd., 2021, s. 1). Siber zorbaliga maruz kalan kisilerin
karsilik vermek ve intikam almak i¢in SZ yapabilecegi (Sun vd., 2020, s. 10-15; Rodop vd., 2022, s. 101)
belirtilmektedir. Bu baglamda SM ve SZ birbirini etkileyen ve aralarinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi olan olgular
olarak anlagilmaktadir.

Bu arastirmada SZ ve SM ile anne baba egitim diizeyi arasindaki iligki incelendiginde siber zorbalikla anne baba
egitimi arasinda anlamli bir iligki bulunmazken, SM ile anne baba egitimi arasinda anlamli bir iligski bulunmustur.
Kurutag (2017, s. 51) da ¢aligmasinda bu arastirma sonuclarina benzer sekilde SZ ve anne baba egitim diizeyi
arasinda anlaml bir iliski saptanmazken, SM ile anne egitim diizeyi arasinda anlaml bir iliski tespit etmistir.
Igdeli’nin (2018, s. 69) ¢alismasindaysa SZ ve SM diizeyleri anne baba egitim diizeyine gére anlaml bir farklilik
gostermemistir. SZ ve siber magduriyetin demografik degiskenlere gore incelendigi bir ¢alismada anne baba
egitim diizeyi ile SZ ve SM arasinda bir iliski saptanmamuistir (Erbiger, 2020, s. 214). Diger bazi ¢alismalara gore
anne egitim diizeyinin diistiikk¢e bireylerin SZ ve siber magduriyetinin arttigi (Eroglu & Giiler, 2015, s. 119-120;
Demircan vd., 2022, s. 596) belirtilmektedir. Bununla birlikte anne egitim diizeyi arttikga SZ ve siber magduriyet
diizeylerinin arttigin1 gosteren ¢aligmalar da (Laftman vd., 2013, s. 116; Ciftci, 2018, s. 894) mevcuttur. Tiirkiye'de
yapilan bir meta-analizde ebeveynleri lisans mezunu olan 6grencilerin, ebeveynleri ilkokul mezunu olan
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ogrencilere gore daha fazla SZ davranisinda bulunduklari ve daha fazla siber magdur olduklari (Sarier, 2022, s.
286) tespit edilmistir. Bunun sebebi ebeveynleri lisans mezunu olan 6grencilerin internete erisim konusunda daha
cok sansmin bulunmasi olarak yorumlanabilir. Ebeveyn egitim diizeyinin, ebeveynin internet bilgisine iliskin
algisinin ve ebeveyn denetiminin SZ tizerindeki yordayici degiskenler oldugu belirtilmektedir (Akbaba & Eroglu,
2013, s. 105). Bu baglamda literatiirdeki bu farkliligin SZ ve SM diizeylerinin ebeveynle ilgili baska
degiskenlerden de etkilenmesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada 6grencilerin internet kullanim amaclarma gére SZ ve SM diizeyleri farklilasnustir. Interneti
iletisim ve miizik amagli kullananlarin SM diizeyi, film, video amagli kullanan 6grencilere gore anlamli diizeyde
yiiksek bulunmusgtur. SZ diizeyi ise interneti iletisim ve sosyal aglar amagli kullanan 6grencilerde arastirma, egitim
amagcl kullanan &grencilere gore daha yiiksek olarak gozlenmistir. SZ, SM ve internet bagimliliginin incelendigi
bir bagka ¢alismada (Kurutas, 2017, ss. 53-54) da, interneti sosyal aglara girmek, eglenmek ve oyun oynamak i¢in
kullanan bireylerin bu amaglarla kullanmayan bireylere gore daha ¢ok SZ davranis1 gosterdigi bulunmustur. Ayni
calismada internet kullanim amaci sosyal aglara girmek olan bireylerin daha ¢ok SM yasadig1 belirtilmektedir. SZ
davranisinda bulunma ve SM yasama durumlarmin daha cok sosyal aglarda iletisimden kaynaklandig:
(Canogullar vd., 2022, ss. 45-46) belirtilmektedir. Bu baglamda interneti iletisim ve sosyal aglara girmek amagh
kullanimda SZ ve SM agisindan risk olup bu ¢alismanin bulgusu da bu durumu desteklemektedir.

Genglerin iletisim icin interneti ve sosyal aglar1 kullanmalar birbirleriyle etkilesim bigimini degistirmistir. Tletisim
daha hizl1 ve daha kolay ulasilabilir bir hale gelmis, yiiz yiize iletisimde gegerli olan bazi kurallara uyma ve kontrol
mekanizmasi azalmistir. Bu durumda sosyal ag hesaplarinin iglevsel olarak yonetimi de zorlagmistir. Sahip olunan
sosyal ag hesaplarinin sayisi arttikgca hem internette gegirilen zaman hem de g¢evrim i¢i olusturulan ¢evre
artmaktadir. Bunun sonucunda SZ ve SM igin uygun bir ortam olusmaktadir (igdeli, 2018, s. 72). Bu arastirmada
sosyal aglar1 arkadas edinme, oyun oynama, baskalarin neler yaptigini izleme, bagkalar: tarafindan taninma,
icerik, video fotograf vb. paylasmak, iletisim kurmak i¢in kullanan 6grencilerde SZ ve SM diizeyleri daha yiiksek
bulunmustur. Ogrencilerin sosyal ag sitelerini kullanim amaglarinin yer aldig1 bir diger calismada (Kiigiikkaya vd.,
2019, ss. 46-47), sosyal ag siteleri kullanim amac1 6lgeginin “sosyal etkilesim ve iletisim”, “tanima taninma” ve
“egitim” amacl alt boyutlarinda anlaml bir iliski saptanmistir. Ayni ¢alismada 6grencilerin sosyal aglar1 giinliik
yasamlarinda etkilesim ve iletisim i¢in siklikla kullandiklari ve bu durumun SZ ve siber magduriyeti arttirdigi
belirtilmektedir. Genglerin sosyal ag kullanimlarinin risklerinin incelendigi bir arastirmada sosyal ag kullanimi ile
SZ ve SM deneyimi yasama arasinda bir iligski oldugu ve sosyal ag kullanimi arttik¢a SZ ve siber magduriyetin
arttig1 (Sampasa vd., 2015, s. 706) tespit edilmistir. Benzer bir ¢alismada siber magdur olan 6grencilerin sosyal
medya kullanim ortalamalar1 siber zorbaliga maruz kalmayan Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur
(Canogullar1 vd., 2022, s. 46). Sosyal medyada SZ ve sosyal diglanmanin etkilerinin incelendigi bir meta-analizde
teknolojinin sosyal iliskiler {izerinde etkisinin SZ ve SM igin bir risk faktorii oldugu belirtilmektedir. Ay
calismada genglerin sosyal medyada olumsuz yorumlar, istenmeyen cinsel dneriler veya goriintiiler, akranlarindan
asagilayic1 gonderiler, sosyal medya hesaplarinin saldirtya ugramasi gibi davranislara maruz kaldiklar tespit
edilmistir (Ademiluyi vd., 2022, s. 4).

SZ ve siber magduriyetin daha ¢ok sosyal aglar iizerinden yapildig1 dikkate alindiginda tiniversite 6grencilerinin
sosyal aglar1 dogru ve giivenli kullanimlar1 konusunda bilgilendirilmeleri, SZ ve SM kavramlari ve bu iki kavramin
birbirine etkisi, bdyle bir durum yasadiklarinda ne yapmalar1 gerektigi hakkinda egitimler verilerek 6grencilerin
farkindaliginm artirilmasi 6nerilmektedir. Nitekim Ekinci ve Yildirim’in (2020, s. 772) yaptigt bir arastirma
sonucuna gore 6grencilerin de bu konuda tedbir alinmasi noktasindaki beklentileri oldukga yiiksek ¢ikmustir.

Konu ve sorun hakkinda yapilan bir baska oneriye gore okullarda zorbalik ve SZ konular1 i¢in temas noktalari,
egitim, bilgilendirme gibi dnleyici tedbirler alinmali ve mevzuatta konu hakkinda caydirict hikkiimler bulunmalidir
(Ekinci & Yildirim, 2020, s. 772).

SM konusu tipki koruyucu saglik hizmetleri gibi ele alinmasi gereken bir konudur. Nasil tedavi edici saglik
hizmetlerinden 6nce koruyucu saglik hizmetlerinin kalitesi ve ulasilabilirligi artirilmasi gerekiyorsa SZ, SM
konularinda da bu durum kiside rahatsizlik hissi ya da ciddi problemler yaratmadan tedbirler alinmalidir. Bunun
icin once 6grencilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Yapilabilecek bir bagka oneri bu bilgilendirmenin lisans
Oncesi hatta ilkogretimden itibaren yapiliyor olmasidir.

Diger taraftan genelde zorbalik 6zelde SZ ya da SM sadece egitim kurumlarini ilgilendiren ya da onlarin
cozebilecegi bir problem degildir, bu konunun toplumsal, siyasal, sosyo-psikolojik boyutlar1 da goz ardi
edilmemelidir. Bu anlamda kanun yapicilar ve karar verici aktdrlerin konuya ilgisini gekmek olduk¢a dnemlidir.

Ayrica Universite 6grencilerinin iletisim i¢in sosyal aglar yerine gercek hayatta sosyallesmelerini saglayacak
sosyal aktiviteler, tniversite kuliipleri gibi etkinliklere yOnlendirilmesinin internette gegirecekleri zamani
azaltmasi ile SZ ve SM riskini azaltabilecegi diisiiniilmektedir.
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Oz

Egitim ve Ogretim devlet gozetiminde sunulmas: gereken 6nemli kamu hizmetlerindendir. Bu
hizmetin etkinligini ve verimliligini belirleyen beseri unsurlardan biri 6gretmenlerdir. Tiirkiye’de
Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde, 6gretmenlerin performansini dlgebilmek igin cesitli
kriterler gelistirilmis ve zaman zaman pilot ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alisma, bireysel performans
degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin Ogretmen algilarin1 6lgmeyi amaglamaktadir.
Calismada MEB Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan “Ogretmen Performans Degerlendirme
Form”larindan derlenerek olusturulan anketler kullanilmistir. Nigde’deki devlet okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerden toplanan 361 anket formundan elde edilen veriler, betimsel istatistikler ve
non-parametrik testlerle analiz edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda performans
degerlendirmesi, 6gretmenler tarafindan gerekli goriilmiis ve ¢oklu degerlendirme siirecinde 6z
degerlendirmenin ve kurum ici degerlendirmenin (ziimre dgretmenleri hari¢) daha etkin oldugu
kanaati ortaya ¢ikmustir. Ayrica performans degerlendirme kriterlerinin etkin performans 6lgtimii
i¢in yeterli oldugu algis1 hakimdir. Hipotez testleri sonucunda yasa ve kurumda iistlenilen gorevlere
gore algi diizeylerine iliskin farkliliklar dikkat cekmektedir.
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The perceptions of teachers working in the public sector in Nigde on

performance evaluation criteria

Abstract

Education and training are among the important public services that should be provided under the
supervision of the state. Teachers are a human factor determining this service's effectiveness and
efficiency. Various criteria have been developed, and plot studies have been carried out to measure
the performance of teachers working in the Ministry of National Education. This study aims to
measure teacher perceptions regarding the effectiveness of individual performance evaluation
criteria. In order to measure perceptions in the study, questionnaires compiled from the "Teacher
Performance Evaluation Form" prepared by the Ministry Inspection Board were used. The data
obtained from 361 questionnaires collected from teachers working in public schools in Nigde were
analyzed with descriptive statistics and non-parametric tests. As a result, the teachers deemed
performance evaluation necessary, and it was concluded that self-evaluation and in-house evaluation
(except for group teachers) are more effective in the multiple evaluation process. In addition, there
is a perception that performance evaluation criteria are sufficient for effective performance
measurement. As a result of hypothesis tests, differences in perception levels according to age and
duties are undertaken.

Keywords:
Performance
Evaluation,
Performance
Evaluation in
National
Education
Institutions,
Teachers
Performance
Evaluation
Criteria

JEL Codes:
H11, H83, 128.

* Bu galigma, Nigde Qmer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Y&netimi Anabilim Dali’nda sorumlu
yazar tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Hava Tahtalioglu danigsmanliginda tamamlanan “Milli Egitim Bakanligi Okullarindan

=99

Performans Degerlendirme: Nigde ili Ornegi

[oXokEN

baglikli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

Bu eser Creative Commons Atif - Gayri Ticari 4.0 Uluslararasi Lisansi ile lisanslanmustir.

This study has been licensed with Creative Commons Attribution - Non-Commercial 4.0 International License.



https://doi.org/10.33707/akuiibfd.1278770
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr
mailto:b_bicer51@windowslive.com
mailto:htahtalioglu@gmail.com

KOCATEPEIIBFD 25(1) 142
Haziran/June 2023

[oXolel

Extended Summary

In parallel with the changes experienced in the administrative sense, the measurement and evaluation of the
performance of the teachers employed in the Ministry of National Education in Turkey have come to the fore.
Teachers have an important contribution to the superior quality of generations to come in a country. In addition to
this situation in Turkey, the high share of teachers in public employment also increases the share in the quality of
public service. Considering both situations, the performance evaluation of teachers is important.

Performance evaluation in Turkey's education sector came to the fore in the 1990s. The “Teacher Performance
Evaluation Form” prepared by the Ministry of National Education Inspection Board draws attention to
performance evaluation criteria, process, and evaluators, which are different from the classical audit system.
Although these forms were applied in a narrow scope and for a short time, they could not be included in the system
due to the negative reactions received. Although various regulations have been made on the subject in the following
years, the desired result has not been reached yet. By removing the registry system used in evaluating public
personnel and introducing an evaluation system, a different structure was desired to prevail. In the success
evaluation system, the institutions are preferred to determine the success criteria. However, as in the other service
areas of the public, success has not been achieved in the field of education and training. In addition to many factors
to be listed in ensuring success in the subject, it is also necessary to examine how teachers look at performance
evaluation processes and practices. Therefore, this study aims to measure the need for individual performance
evaluation and to reveal the teachers’ perceptions about the extent to which the criteria used are sufficient to
maintain effective performance evaluation.

The study used questionnaires compiled from the “Teacher Performance Evaluation Form™ prepared by the
Ministry of National Education Inspection Board in 2005. Data were collected from teachers working in the public
sector in Nigde. In the analysis of the data obtained from the questionnaire forms, descriptive statistics and non-
parametric tests, Mann Whitney U test, and Kruskal Wallis H test were used. According to the findings,
performance evaluation is considered necessary by the teachers. In addition, it was concluded that self-evaluation
and in-house evaluation (except for branch teachers) are more effective in the multiple evaluation process.
Moreover, there is a perception that performance evaluation criteria are sufficient for effective performance
measurement. As a result of the hypothesis tests, differences in perception levels according to age and the duties
undertaken in the institution attracted attention. The significant difference according to the variable of duty
undertaken in the institution was caused by the high level of perception of the teachers who were not on the
administrative staff. In both results, it can be shown that the public personnel system is not designed in accordance
with the performance evaluation process. As a result, teachers’ positive perceptions about the performance
evaluation process create a positive impression about the re-applicability of the performance evaluation process in
the Turkish National Education system. Limitations of the study; the limited power of representation of the
universe due to being made in only one province due to the Covid-19 pandemic process. In line with the findings
obtained in the study, it is recommended that teachers participate in the policy-making process (the most important
factor) regarding performance evaluation in education and that arrangements are made to enable evaluator
managers to believe in the necessity of performance evaluation. Expanding the scope in future studies to allow
comparisons will provide more consistent results about the universe.
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Giris
Performans, amagl ve planlanmis bir etkinligin sonucunda nicel ve/veya nitel olarak hedefe ulasma seviyesidir.
Performans yonetimi ise “yonetimin planlama ve denetim faaliyetlerinin daha genis sinirlarda ve performans
kavramindaki gelismeler 15181inda uygulanmasina yonelik bir yonetim anlayisidir”. Performans yonetimi anlayisina

gore kurumsal, birimsel ve “Ozellikle calisanlar i¢in bir performans 6l¢iim ve denetim sistemi olusturup
uygulamak” yonetimin {i¢ temel gorevi arasinda yer almaktadir (DPT, 2000a, ss. 74-76).

Performans yonetimi anlayisinin agsamalarindan biri olan degerlendirme, “planlamasi yapilan ve uygulanan
performans deger ve olgiitlerine gore is ve gorevlerin gerceklestirilip, gergeklestirilmedigine bakilmasi”, ya da
“s0z konusu kaynaklarin performans anlayisi ve ilkelerine gore kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesini
saglayan” bir siirectir (Bilgin, 2007, s. 67). Baska bir ifadeyle performans degerlendirme kurumsal ve bireysel
etkinligin, verimliligin ve tutumlulugun artt1ig1 veya azaldigmi gostermeye yarayan bir siirectir (Ozer, 1997, s. 68;
Ekici, 2002, s. 141; Tunger, 2013, s. 90; Engin, 2015, s. 79). Bireysel degerlendirmede basarmin degerlendirilmesi
olarak ifade edilen siire¢ “calisanlarin belirli bir donemde fiili basari durumlarini ve gelecege iliskin gelisme
potansiyellerini belirlemeye yonelik caligmalar1” kapsamaktadir (Tortop, vd. 2013, s. 280). Performans
degerlendirme siirecinde; kriterlerin, standartlarin, degerleme periyotlarinin, degerlendiricilerin kimler olacaginin
belirlenmesi, degerlendiricilerin egitimi ile ydnetici ve ig gorenlere bilgi verilmesi agamalarinin titizlikle dizayn
edilmesi (Ekici, 2002, s. 141; Tortop, vd. 2013, s. 284; Engin, 2015, s. 79), geri bildirim sisteminin iyi kurulmast
oldukc¢a 6nemlidir (Bilgin, 2007, ss. 68-69). Caligan personel ne kadar yetkin olursa olsun onlar i¢in motive edici,
adil ve hakkaniyetli bir performans degerlendirme sistemine ihtiya¢ vardir (Tunger, 2013, s. 88).

Tarihsel olarak 1980’lerde adindan daha fazla s6z edilse de, performans degerlendirmenin en yalin haline
Taylor’un bilimsel yonetim yaklagiminda rastlanmaktadir (Ozkal-Sayan ve Giineser-Demirci, 2018, s. 670). 1950-
1980’li yillar arasinda performans 6l¢iim araclarinin iyilestirilmesinin gerekliligi, 1980’11 yillarin baslart itibariyle
astlarin performansima iligkin degerlendiricilerin izlenimlerinin ve yargilarinin nasil olustugu konular1 giindeme
gelmistir (Arvey ve Murphy, 1998, p. 143). Kamu hizmetinin saygin bir meslek oldugu toplumlarda bile yasanan
her sorunun nedeninin biirokrasi olarak goriilmesi, kamu personelinin bireysel basarimlarinin dl¢iilmesini gerekli
kilmistir (Omiirgdniilsen, 2002, s. 101). Cagdas yonetim yaklasimiyla kamuda calisanlarin performans
izlenimlerinde is basarimlari kriteri, geleneksel anlayistaki degerlendirmede etkin olan diger kriterlerin 6niine
gecmistir (Bilgin, 2007, s. 60). Ozellikle 1990’11 y1llarda kamu ydnetiminde devletin ne yaptigindan ziyade neleri
nasil yaptiginin Snem kazanmasi, denetim anlayisinin sorgulanmasma neden olmustur. Bdylece kamuda
verimlilik, etkililik ve tutarlilik kavramlari 6ne ¢ikmistir. Kurum ve personel basarisinin Slgiilmesinde
performansin degerlendirilmesine yonelik yonetsel teknikler giindeme gelmistir (Ovgiin, Ozkal-Sayan ve Zengin,
2018, s. 75). Kamuda performans kriterlerinin (ekonomiklik, verimlilik ve etkililik) test edilmesi “politik bir talep”
olarak goriilse de performans degerlendirmenin kamuda uygulanamayacagi anlamim tagimamaktadir; kamusal
alanda da cesitli uygulamalar ve 6rneklerle kabul gormeye baslamistir (Omiirgéniilsen, 2002, s. 122). Tiirkiye’de
1989 yilindaki programlarda basta performans yonetiminin getirilmesi g¢abalar1 akabinde ise gec¢misteki
degerlendirme sistemleri gézden gegirilerek, personelin performansinin 6lgiilmesinde nesnel ve agik standartlarin
gelistirilmesi 6nem kazanmistir. Konuya iligkin 2003 yilinda gesitli yasal ve idari diizenlemeler yapilmaya
baglansa da biiylik bir cogunlugunun taslak halinde kalmasindan dolay1 sinirli hizmet alanlarinda uygulama
orneklerine rastlanmaktadir. 2011 yilinda sicil sisteminin kaldirilmasiyla kurumlarda personelin basari ve
verimliliginin 6lgiilebilmesini hedefleyen yeni diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir (Tortop, vd. 2013, s. 286;
Ozkal-Sayan ve Giineser-Demirci, 2018, s. 682-683). Ciinkii Tiirkiye’deki kamu sektériinde isletmeci mantigiyla
kurgulanan performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi oldukga zordur (Ozkal-Sayan ve
Giineser-Demirci, 2018, s. 696). Ozellikle personel sisteminde performans degerlendirmeyi olanakli kilacak ve
degerlendirme sonucunda nasil bir yol ¢izilecegini ana hatlartyla ifade edecek bir dizi normatif diizenlemeye
ihtiya¢ duyulmaktadir (Tahtalioglu, 2022).

Tiirkiye’de performans yonetimi ve degerlendirmesi anlayiginin etkiledigi hizmet alanlarindan biri egitim
sektoriidiir. Ozellikle 2000°1i yillarda egitimde merkezi 6rgiit tarafindan gergeklestirilen teftis ve denetim sistemi
sorgulanmaya baslanmis ve performans degerlendirme sistemine iligkin ¢esitli diizenlemeler giindeme gelmistir.
Bu diizenlemeler 1s1gmnda egitim sektoriinde Srnek/pilot uygulamalara rastlansa da performans degerlendirme
siirecinin siirekliligi hala saglan(a)manmustir. Ogretmenler egitim sektdriinde uygulanacak politikalarin basarrya
ulasmasinda yadsinamaz aktorler arasindadir. Bundan dolay1 6gretmenlerin performans degerlendirme siireci ve
uygulamalar1 hakkindaki goriisleri olduk¢a 6nemlidir. Calismada da bu gerekgeden yola ¢ikilarak performans
kriterlerinin degerlendirme siirecindeki etkinligi hakkinda Nigde ilinde devlet okullarinda gorevli olan
dgretmenlerin algilarinin Slgiilmesi hedeflenmektedir. Oncelikle Tiirkiye’de MEB biinyesindeki teftis ve denetim
sisteminden performans degerlendirme siirecine gecis asamasi hakkinda kisaca bilgi verilmektedir. Akabinde
konuyu ele alan literatiirden ¢esitli drneklere bakilmaktadir. Yontem kisminda ise arastirmanin amaci, dnemi,
siirliligl, kapsami, veri toplama araci ve siireci hakkinda bilgiler sunulmaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgek
dogrultusunda elde edilen veriler tablolar esliginde yorumlanmaktadir. Calismanin sonunda MEB’deki performans
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degerlendirme siireci, literatiirdeki diger ¢alismalar ve alan arastirmasiyla elde edilen bilgiler harmanlanmakta ve
gesitli oneriler sunulmaktadir.

1. Milli Egitim Bakanhgi’nda Denetimden Performans Degerlendirme Siirecine Gecis

Egitim sistemleri kamunun 6nemli diizeyde hizmet sundugu alanlardan birisidir. Devletler egitim sistemine
yaptiklart yatirimin olumlu sekilde geri donmesini ister. Egitim faaliyetlerinin amaca uygun bi¢cimde yapilmasi
denetim ve degerlendirme sisteminin diizenli islemesine baglidir (Boxley, 2003, p. 69). Sistemin diizenli
islemesinde; amag ve hedeflerin personel tarafindan iyice anlagilmasi ve kavranmasiyla tim paydaslarin uyum
icinde ulagacaklar1 hedeflere odaklanmasi ve sistemin degisen sartlara adapte olmasi dnemlidir (Keskinkilig, 2011,
ss. 111-119).

Tiirkiye’de egitim sektoriinde uzun yillar boyunca Osmanlidan miras kalan klasik denetim (kontrol ve teftis)
sistemi uygulanmistir'. Egitimde denetimin yeri ve 6nemi; 1911 MEB Orgiit Yonetmeligi, 1913 Gegici Ilkogretim
Yasas1 ve 1914 ilkogretim Miifettislerinin Gorevlerine iliskin Yonetmelik gibi cesitli diizenlemelerle korunmustur
(Aydin, 2014, s. 236). 1924 yili ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’yla Tiirkiye’deki tiim egitim kurumlar
Maarif Vekaleti’ne (MEB) baglanmustir. Tiirkiye’de egitimin temel kanunu kabul edilen, kendinden sonra ¢ikan
yasalara esas teskil eden 430 sayili Kanunla denetim tamamen devletin kontroliine alinmistir (Taymaz, 2005, s.
19). Uzun aradan sonra 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore de, egitim ve dgretim
hizmetinin devlet adina yiiriitiilmesinden, goézetim ve denetiminden MEB sorumlu tutulmustur. Egitim
sistemindeki denetim faaliyeti; merkez teskilat yapilanmasindaki MEB Teftis Kurulunda bulunan ve direk bakana
bagl gorev yapan “bakanlik miifettisleri” ile tasrada valiliklere bagh ve il Milli Egitim Miidiirliigii emrinde
bulunan “maarif miifettisleri” tarafindan yerine getirilmistir (Gokce, 1994, s. 74).

20. yiizyilin son ¢eyreginde kamu sektdriinde adindan siklikla bahsedilen performans olgiitleriyle verimliligin,
etkililigin ve tutumlulugun &l¢iilmesi anlayis1, Tiirkiye’de 2003 yilinda saglik sektdriinden (Ovgiin, Ozkal-Sayan
ve Zengin, 2018, s. 82) sonra egitim sektdriinde de giindeme tasimmustir (Oner, 2019, s. 29). Egitim-dgretimde
performans denetiminin kullanilmasi yonetim siirecinin sistemli ve diizenli sekilde islemesini saglar. Bu siiregte
denetlenen ve denetim yapan basta olmak tlizere pek ¢ok paydas performans degerlendirmede rol alir (Aydin, 2008,
s. 162). Egitim alanindaki performans denetimi ve degerlendirmesi siirecinin hissedilmesi aslinda 1990’11 yillara
denk diismektedir. 1990 yilindaki MEB Ilkdgretim Miifettisleri Kurulu Yonetmeligi miifettislerin statiilerine
yonelik degisiklikler getirirken, ¢alisma alan1 ve gorevlerine dair yeniliklere de odaklanmaktadir (Aydin, 2014, s.
230). MEB’de performans denetimi konusunda dikkat ¢eken bir diger diizenleme 1993 yilinda yayimlanan Teftis
Kurulu Yénetmeligidir (Oner, 2019, s. 29).

Tirk egitim sisteminde performans degerlendirmenin gereklili§ine ve uygulanmasina iligkin planli doneme
bakildiginda ilk olarak Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda® (2001-2005) “egitim kurumlarinin bagari
denetimi i¢in toplam kalite yonetimini de dikkate alan, performans dl¢iimiine dayali bir modelin gelistirilecegi ve
bolgeler arasi dengesizliklerin giderilecegi” ifadesine rastlanmaktadir. MEB biinyesinde ise kalkinma planlariyla
ivme kazanan performans denetimi ve degerlendirmesinde; MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi (MEB EARGED, 2001) tarafindan yapilan Ogretmenlerin Performans Denetim Modeli ve Sicil
Raporlar1 adli bir ¢calisma dikkat ¢ekmektedir. Bilimsel 6l¢iit ve yontemlerle gelistirilen ¢aligmayla ilkdgretim
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesini saglayacak bir model gelistirilmeye
calisilmistir. Raporlarin sonrasinda “Okulda Performans Yonetimi Modeli” taslag1 yaymlanmis, MEB tarafindan
performans denetimi igin goklu veri kaynagina dayali “Okulda Performans Denetim Modeli” gelistirilmistir (Altun
ve Memigoglu, 2008, s. 13). Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda bahsedilen ve hedeflenen performans
denetim sistemi hakkinda MEB’de yapilan ¢esitli calismalar sonunda, MEB Teftis Kurulu tarafindan 2005 yilinda
hazirlanan “Ilkdgretimde Denetim ve Performans Degerlendirme Esaslari” kapsaminda “Ogretmen Performans
Degerlendirme Formlari”nda performans degerlendirmek i¢in on temel kriter belirlenmistir.

Dokuzuncu Kalkmmma Plani’nda® (2007-2013) Egitim Sisteminin Gelistirilmesi bashginda “kaliteli egitim
imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite gilivence sisteminin kurulacagi, kalite
standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacagi, egitim kurumlarmin yetkileri ve kurumsal kapasitelerinin artirilacagi,
performans Ol¢limiine dayali bir model gelistirilecegi” konulari iizerinde durulmustur. Onuncu Kalkinma
Plani’nda* (2014-2018) Planin Hedefleri ve Politikalar1 baghginda performansa odaklanan iki madde dikkat

! Bkz. Kodaman, 1991; Taymaz, 2005; Bozan, 2017.

2 DPT (2000b). Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2001-2005). https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2022/07/Uzun_Vadeli_Strateji_ve Sekizinci Bes_Yillik Kalkinma Plani-2001-2005.pdf.
3 DPT (2006). Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013). https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2022/07/Dokuzuncu_Kalkinma Plani-2007-2013.pdf.

4 T.C. Kalkinma Bakanlig1 (2013) Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018). https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2022/08/Onuncu_Kalkinma Plani-2014-2018.pdf.
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cekmektedir. Bunlardan ilki; “egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde
6grenci kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, smif temelli basart diizeylerinin, yeterliliklerinin ve
standartlarinin belirlenecegi, ulusal diizeyde ¢oklu denetim ve denetleme mekanizmasinin gelistirilecegi”, ikincisi;
6gretmenlik mesleginin daha cazip hale getirilecegi; 6gretmen yetistiren fakiiltelerle okullar arasindaki etkilesimin
giiclendirilecegi; 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, égretmen ve dgrenci yeterliliklerini esas alan,
kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer gelisiminin ve performansa dayanan bir yapmin
diizenlenecegi seklindedir. MEB bu Plan doneminde denetim kriterleri ve denetimi yapacak kisileri yeniden
belirlemis ve pilot uygulamalara baslamistir. 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
formda, on tema (6lgiit) ve her temaya ait bes alt madde, toplam elli alt maddeden olusturulan 6lgiitlere yer
verilmistir. 2016 yilinda ilgili mevzuata dayanarak iki yazi yayimlayan MEB, 30.06.2016 tarihine kadar MEB
Bilisim Sistemleri (MEBBIS) modiilii i{izerinden ogretmenlerin okul miidiirii tarafindan degerlendirilmesi
gerektigini belirtmistir (Bozan ve Ekinci, 2019). Olusturulan 6lgek brans, kademe, okul tiirii gibi degisken farki
gozetilmeden tiim 6gretmenlere uygulanmistir. Okul miidiirlerince gergeklestirilen degerlendirmelerin sonuclari
ogretmenlere MEBBIS sistemi iizerinden aciklanmus, ancak denetim sonuglari herhangi bir amag (8diil, ceza, vb.)
icin kullanilmamustir (Bozan, 2017, s. 43). 2017-2018 egitim-6gretim y1ili itibariyle okul miidiiriiniin 6gretmenleri
denetlemesinden de vazgecilmis, 6gretmenlerin performanslariin 360 derece denetleme yontemiyle yapilacagi
MEB tarafindan agiklamistir. Fakat sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslardan gelen tepkilerle uygulama
takvimi ileri bir tarihe dtelenmistir (Oner, 2019, s. 29).

Mevcut sistemlerle istenilen verimliligin almamamasi sonucunda; Ulusal Ogretmen Strateji Calistayinda
goriisiilen konular kapsaminda 2017 yilinda MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siirecine esas teskil eden ve 2017 — 2023 yillart arasinda gergeklestirilecek
faaliyetleri igeren “Ogretmen Strateji Belgesi®” yayimlanmistir. Bu Belge ¢ok genis katilimei gevrenin goriisii ve
oOnerileri dogrultusunda ortaya ¢ikmistir. Belgede; (1) yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin
Ogretmen olarak istthdamini saglamak, (2) ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak, (3)
ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giiglendirmek olmak iizere ii¢ amaca ve
bu amaglarin altinda cesitli hedeflere yer verilmektedir. Ozellikle ikinci amaci yerine getirmek adina
“dgretmenlerin gelisim ihtiyacini tespit i¢in periyodik olarak performans degerlendirme sistemini hayata gecirmek
ve adaylik siirecinden itibaren Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteligini arttirmak”
hedeflenmektedir. Belgede dgretmenlerin mesleki gelisimine siirekli dinamizm katarak, 6gretmen rolil algisinda
koklii degisimler yasanmasi, kuskusuz ¢oklu veri kaynagina dayanan performans degerlendirme sisteminin hayata
gecirilmesiyle miimkiin olacagi ifade edilmektedir. 2017 — 2023 Ogretmen Strateji Belgesi’nde bahsi gecen ¢oklu
veri kaynagi olarak 6z degerlendirmenin yani sira okul miidiirii, meslektas, 6grenci ve veli gibi 6gretmene en dogru
ve objektif geri bildirim saglayabilecek kimselerin degerlendirmeye katilmasindan bahsedilmektedir.

Son olarak On Birinci Kalkinma Plani’nda® (2019 — 2023) egitimin amaglarinin dile getirildigi ilgili maddelerde
performans ifadesi aleni sekilde kullanilmamigtir. Ancak “dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin motivasyonlari ve
mesleki gelisimleri artirilacak ve §gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii giiclendirilecek”, “tiim paydaslarin
egitim siireclerine aktif katiliminin saglandigi okul gelisim modeli olusturulacagi” ifadelerine yer verilmektedir.
Kalkinma Planlartyla egitim unsurlarinda kalitenin ve etkinligin artirilmasi, yerel farkliliklarin sifirlanmasi, etkili
bir denetim sisteminin olusturulmasi amaglanmigtir. Ogretmen yetistiren kurumlar ile egitim kurumlari arasinda
diyalogu saglamlastirmak, egitim paydaslarinin yetistirilmesine 6ncelik vermek gibi amaglar da her zaman
giindemde olmustur (Bozan ve Ekinci, 2019, s. 144). Egitim sisteminde daha 6nceden adindan s6z edilen ve
11.04.2023 tarihinde giincellenerek yaymmlanan MEB Teftis Kurulu Yonetmeligi’ miifettis ve miifettis
yardimeilig1 kadrolarmin faaliyetleri ve raporlama baslig altinda denetim ve degerlendirme sistemleri hakkinda
bilgiler tekrar yinelemistir.

2. Literatiir Taramasi

Egitim camiasinda performans degerlendirme siirecinin etkin sekilde isleyebilmesinde beseri aktoérlerin
degerlendirme siirecini ve kriterlerini 6ziimsemesi olduk¢a 6nemlidir. Bu gerekgeyle literatiirde Tiirkiye’deki
egitim camiasinda performans degerlendirmeye iligkin goriisleri nicel ve nitel yontemler kullanarak ele alan bir¢ok
eser dikkat ¢ekmektedir. Bu eserlerden bazilar1 agsagidaki Tablo 1’°de derlenmistir.

5 MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023).

https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_07/26174415_Strateji_Belgesi RG-Ylan- 26.07.2017.pdf.
6 T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi (2019). On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023).
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/0On_Birinci_Kalkinma Plani-2019-2023.pdf.

7 MEB Teftis Kurulu Yénetmeligi (2023). 11.04.2023 tarih ve 31765 sayili Resmi Gazete,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/04/20230411-1.htm.
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Tablo 1. MEB’de Performans Degerlendirme Siirecine ilisin Goriisleri Ele Alan Literatiirdeki Caligmalardan Ornekler

Yazar ve Yazarlar

Katilmcilarin Algilarina Yonelik Bulgular

Aksit (2006)

Tonbul (2009)

Giindiiz ve Tangut
(2014)

Dilbaz-Sayin ve
Arslan (2017)

Celikten ve Ozkan
(2018)

Kocak ve Arslan
(2018)

Konan ve Yilmaz
(2018)

Cimen, Bektas ve
Yiicel (2019)

Boydak-Ozan ve
Karagozoglu (2020)
Karabatak ve

Sengiir (2020)

Cetin ve Duman
(2022)

Ogretmenler, performans degerlendirmenin amaci ve uygulanmasi konusunda endiselidir.
Degerlendirme siirecine giivenmemekle birlikte donem itibariyle miifettisler tarafindan yapilan
degerlendirmenin objektifligine de giivenmemektedirler. Ayrica degerlendirme sonucunda basari ya
da basarisizligin belli olmamasi sorunlarina da dikkat ¢ekmislerdir.

Ogretmen, okul yéneticisi ve miifettislerin yarisi, performans degerlendirme siirecine olumlu
yaklagmakta 6nemli bir ¢cogunluk ise konu hakkinda bilgisinin olmadigini beyan etmektedir. Yine
performans degerlendirmenin 6gretmeni mesleki yonden gelistirecegi ancak kurumsal iklimi
olumsuz yonde etkileyecegi goriisli hakimdir. MEB tarafindan gelistirilen “Performans
Degerlendirme Modeli’nin uygulanmasi konusunda ise &gretmenler, yonetici ve deneticilere gore
daha olumsuz goriis bildirmistir. Ayrica degerlendiricilerin kimlerden olusmasi gerektigine iliskin
katilimcilar ortak yargtya varamamustir.

Ogretmenler performans kriterlerinden haberdar olmakla birlikte, degerlendirme sisteminin teftis
esasina gore yapilmasmn siirecin farkindaligina sahip olmayan veli ve Ogrenciler tarafindan
yapilmasindan daha faydali olacagi goriisiindedir. Ayrica 6zdegerlendirmeye firsat verilmesinin
gerekliligi ile bireyin performansini etkileyen sistem sorunlarinin tespit edilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmenin performansim degerlendirme siirecinde yer almasi gereken ¢oklu veri kaynaklarina
iliskin 6gretmen ve yonetici goriislerinin tespit edilmeye calisildig1 eserde “Ogretmen Performans
Degerlendirme Olgedi” gelistirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda &gretmenlerin
degerlendirilmesinde ¢oklu veri olusturulmasi yoniinde ilk sirada “6z degerlendirme+6grenci+okul
idaresi” u¢liisii yer almustir.

Nitel olarak tasarlanan bu calismada 6gretmenler, performans degerlendirme sistemlerine karst
olumsuz goriis beyan etmekte, veliler ve Ogrencilerin bu siirecte objektiflikten uzak ve
degerlendirme icin gereken yeterlilikten yoksun olacagi kanisindadir.

Nitel olarak tasarlanan bu c¢alismada &gretmenler, okul miidiirlerince yapilan performans
degerlendirmenin amacina ulasamadig: goriisiindedir. Ayrica degerlendirme siiresinin smirhiligy,
kriterlerin somut olmamasi, degerlendirme sonrasi geribildirim mekanizmasimin isletilememesi,
degerlendirmenin ikili iliskilerden dolay1 objektiflikten uzak olmasi, adil olmamast ile tek bir kisiye
birakilmasina yonelik sorunlardan bahsetmislerdir.

Karma yontem kullanilan c¢aligmada; nicel veriler 1s1ginda Ogretmenler, performanslarinin
degerlendirilmesinde okul miidiirleri tarafindan kullanilan Olgiitleri yeterli bulmaktadir. Nitel
verilere bakildiginda ise dgretmenler performans degerlendirmeye olumlu bakmamaktadir. Ayrica
ogretmenler arasinda okul miidiirlerinin degerlendirmelerde objektif davranamadig1 ve bu konuda
denetlenmedikleri goriisii hakimdir.

Okul miidiirleri, kurum dis1 degerlendirmelere nazaran kurum ici yapilan degerlendirmelerin olumlu
sonuglar doguracagi kanaatindedir. Okul miidiirleri sistemin gelistirilmeye ihtiyaci oldugunu kabul
etmekle birlikte kendileri tarafindan yapilan degerlendirmelerin siirece yayilacagindan dolay1
sonuca odaklanan dig degerlendirmelere oranla daha olumlu sonuglanacagi kanaatindedir.
Ogretmenler, MEB Ogretmen Performans Degerlendirme ve Aday Ogretmenlik s ve Islemleri
Yonetmeligi Taslaginda dile getirilen performans sisteminin uygulanmasi durumunda
adaletsizliklerin olusabilecegi, ayrica sistemin baski ve istismar araci olarak kullanilabilecegi
konularinda endise duymaktadir. Performans degerlendirmenin gerekliligini savunan (yaridan az)
katilimcilar ise gelisimin saglanacagi, gizli yeteneklerin kesfedilecegi ve kisinin kendi performansin
izleyebilecegi bir sistemle degerlendirmenin yapilmas taraftaridir.

Ogretmenler, MEB Ogretmen Performans Degerlendirme ve Aday Ogretmenlik s ve Islemleri
Yonetmeligi Taslaginda dile getirilen performans sisteminin uygulanmasi durumunda, §gretmen ve
Ogrenci arasindaki iligkinin zedelenecegi, Ogretmenlerin mesleki prestijini kaybedecekleri,
uygulamada aksaklik ve haksizliklarin olacagi kanaatindedir.

Ogretmenler, performans degerlendirme konusunda 6nemli gelismeler saglandigi, ancak heniiz
amacina ulagamadigi, cesitli sorunlarin da varlik gostermeye devam ettigi goriisiindedir. Ayrica
stire¢ odakli degerlendirmenin bulunmamasi, degerlendirmede somut kriterlerin olmamasi ve geri
bildirim mekanizmasinin zayiflig1 konularinda rahatsizlik duymaktadir.

3. Yontem

Calismada nicel veri toplama yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Nigde ilinde MEB biinyesinde gorev
yapan Ogretmenlerin performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin alg1 diizeyleri SPSS 22.0
(Statistical Package for the Social Sciences) programi kullanilarak analiz edilmis ve c¢alisma icin gelistirilen

hipotezler sinanmustir.
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3.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Simirhihklar

Kamunun hizmet sundugu alanlardan birisi olan egitimde belirlenen amaglarin yerine getirilmesi, bu amaglar
dogrultusunda girdilerin ve ¢iktilarin degerlendirilmesi kaginilmazdir. Egitim alaninda kamu hizmetinin iiretim
merkezi okul ve paydaslardir (Kilig, 2006, s. 190). Okul fiziki imkanlariyla 6n plana ¢ikarken paydaslar beseri
degerlerden olusmaktadir. Bu beseri degerlerden biri 6gretmenlerdir. Altun’un (2014, s. 7) da ifade ettigi iizere
ogretmene yapilan yatirnm gelecege yapilan yatirimdir. Ogretmene hangi alanda yatirim yapilacag: ise onlarin
ihtiyaclarmin ve eksikliklerinin degerlendirilmesiyle iliskilidir. Bu ylizden ¢alismada; MEB kurumlarinda bireysel
performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iligskin 6gretmen algilarinin 6l¢iilmesi amaclanmistir. Ayrica
calismada performans degerlendirmenin gerekliligi ile degerlendiricilerin kimlerden olusmasi gerektigi iizerinde
durulmustur. Béylece 6gretmenlerin bu konular hakkindaki goriislerini/algilarini dlgeceginden, egitim camiasinda
performans degerlendirmeye iligkin kamu politikalarina ve literatiirdeki Onceki caligmalarda oldugu gibi
kendinden sonraki diger ¢alismalara yol gosterici olmast agisindan 6nemlidir.

Tiirkiye’de egitim-6gretim hizmeti genis teskilat yapisiyla kapsamli sekilde kamusal alanda varlik gostermektedir.
MEB biinyesinde devlet okullarinda istihdam edilen 6gretmen sayis1 Haziran 2022 verilerine gore 1.112.305 tir®,
Aragtirmada birkag ili i¢ine alan bolgesel bir ¢alisma yapilmast dngoriilmiistiir. Ancak hem maddi imkansizliklar
hem de diinya giindemini derinden sarsan ve etkileyen Covid-19 pandemisi siirecine denk gelmesinden dolayi tek
bir ilin (Nigde’nin) secilmesine karar verilmistir. Bu yiizden ¢alisma sonuglarinin MEB biinyesinde istihdam
edilen 6gretmenlerin genelini temsil etme giicii zayiflamistir.

3.2. Evren ve Orneklem
Caligmada evren 2020 — 2021 Egitim-Ogretim yilinda Nigde ilinde MEB’e bagl resmi ilkokul, ortaokul, lise ve
diger egitim kurumlarinda gorev yapan 5225 Ogretmenden olusmaktadir. Evrenin tamamima gonderilen
anketlerden ¢alismada kullanilabilir nitelikte alinan geri doniis 361°dir. Evrenin tam sayisi bilindiginden %S5 hata
pay1 ile %95 giiven araliginda hesaplanan asgari 6rneklem sayist 358 olmasindan dolay: elde edilen anket sayist
(361) evreni temsil agisindan yeterlidir.

3.3. Veri Toplama Araci
Arastirmanin veri toplama araci literatiir taramast sonucunda iki boliim olarak tasarlanmustir. Tk bolimde
katilimeilarin demografik 6zelliklerini tespit etmeye yonelik yedi ifadeyle performans degerlendirmesine iliskin
(5’1i Likert kapsaminda degerlendirilemeyecegi 6n goriilen) dort ifade® yer almaktadr.

Nicel veri setinin ikinci boliimiinde ise MEB Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan “Ilkégretimde Denetim ve
Performans Degerlendirme Esaslar1” kapsaminda “Ogretmen Performans Degerlendirme Form”larindan yola
cikilarak derlenen yeni performans degerlendirme kriterleri yer almaktadir. Coklu degerlendirmeyi tercih eden bu
form setlerinde, Ozellikle ortak olan ifadeler g¢aligmanin anket formu olusturulurken dikkate alinmistir. Bu
ifadelerin 6l¢eklendirilmesi adina yazim ve dilbilgisi kurallarina uygunlugu bakimindan alanda uzman kisilerin
goriisiine bagvurulmus ve yapilan oneriler dogrultusunda maddeler iizerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bir
sonraki agsamada ise taslak 6lgek formu, kapsam gegerligi i¢in konuyla ilgili goriis ve Onerilerini almak iizere
alandaki ti¢ uzmanin incelemesine sunulmustur. Uzmanlardan alinan olumlu gériisler dogrultusunda 38 maddeden
olusan 6l¢ek tasarlanmistir. Caligmada kullanilmasi 6ngoriilen bu dlgek igin gerekli etik kurul karar1 ve 6rneklem
olarak segilen egitim birimlerinde ¢aligmanin yiiriitiilebilmesi i¢in MEB’den gerekli izinler alinmistir.

3.4. Verilerinin Analizi

Nicel 6l¢gme araci anketleriyle elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 paket programiyla analiz
edilmistir. Verilerin analizi yapilirken betimsel istatistiklerden frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (X),
standart sapma (SS), giivenilirlik analizi, normallik testi sonuglarma bakilmistir. Elde edilen veriler 5°1i Likert!®
Olgegine gore aritmetik ortalamalari alinarak yorumlanmistir. Hipotezlerin sinanmasi adina g¢alismada non-
parametrik testlerden Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi!'! kullanilmigtir.

8 Ogretmenlerin toplam istihdamdaki oran1 anlayabilmek igin ek bilgi: 2022 Haziran verileri dogrultusunda kamuda
4.989.413 (kadrolu 3.028.432, s6zlesmeli 568.368, siirekli is¢i 1.225.051, gegici is¢i 59.672 ve diger 107.890) personel
istihdam edilmektedir. SBB (2022). Kamu Sektérii Istihdam Sayilari. https://www.sbb.gov.tr/kamu-istihdami/

9 Sizce mesleki performansmizin denetlenmesi gerekli midir?

Sizce mesleki performansinizin denetlenmesi hangi siklikla olmalidir?

Sizce mesleki performansinizin denetlenmesi, kurumunuzun basarisinda etkili midir?

Sizce mesleki performansinizin denetlenmesi kim tarafindan yapilmalidir?

19 Dereceleme maddeleri, (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle
Katiliyorum segeneklerinden olusturulmustur.

1 Bu metotlarin tercihinde normal dagilim, homojenlik, bagimsizlik, eklenebilirlik gibi 6n sartlar1 yerine getirme zorunlulugu
yoktur (Geng ve Soysal, 2018).
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4. Bulgular

Aragtirmanin veri toplama aracinin ¢esitli boliimlerden olugsmasi dolayisiyla bu baglik altinda 6ncelikle demografik
bulgular ve 5°li Likert’le 6l¢iilmesi uygun goriilmeyen performans degerlendirmeye iliskin betimsel ifadeler,
akabinde 38 maddeden olusan o6l¢egin analiz edilmesi sonucunda elde edilen veriler tablolastirilarak
yorumlanmustir.

4.1. Demografik Bulgular

Tablo 2’ye gore katilimcilarin; %41°1 kadin, %59°u erkektir. Yas grubuna gore dagilimlari; 25 yas ve alt1 %3,3,
26-35 yas arasi %31,6, 36-45 yas aras1 %37,4, 46-55 yas arast %22,2, 56 yas ve iizeri %5,5 seklindedir. Egitim
durumuna gore; %77,3 iiniin lisans, %20,5’inin yiiksek lisans, %0,8inin doktora, %1,4 iiniin diger derecelerden'?
mezun seklinde dagilmistir. Mesleki kidem yili dagilimlarin %12,5’inin 1-5 yil, %20,2’sinin 6-10 yil, %21,1’inin
11-15 yil, %18,6’smnm 16-20 yil, %27,7’sinin 21 yil ve {izeri oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢aligmakta
oldugu kurumdaki mesleki kidemleri; %53,7’sinin 1-5 yil, %24,4’liniin 6-10 y1l, %11,9’unun 11-15 y1l, %3,3 iiniin
16-20 y1l, %6,6’smin 21 y1l ve lizeridir.

Tablo 2. Aragtirmanin Demografik Bulgulari

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 148 41,0
Erkek 213 59,0
Yas 25 yag ve alt1 12 3,3
26-35 yas arasi 114 31,6
36-45 yas arasi 135 37,4
46-55 yas arasi 80 22,2
56 yas ve lizeri 20 5,5
Egitim Durumu Lisans 279 77,3
Yiiksek lisans 74 20,5
Doktora 3 .8
Diger 5 1,4
Mesleki Kidem 1-5 yil 45 12,5
6-10 y1l 73 20,2
11-15 y1l 76 21,1
16-20 y1l 67 18,6
21 yil ve iizeri 100 27,7
Calismakta Oldugunuz Kurumdaki 1-5y1l 194 53,7
Mesleki Kideminiz 6-10 y1l 88 24,4
11-15 y1l 43 11,9
16-20 y1l 12 33
21 yil ve tizeri 24 6,6
Gorev Yaptigimz Okul Tiirii Anaokulu 23 6,4
Tlkégretim 239 66,2
Ortadgretim 82 22,7
Diger 17 4,7
Kurumdaki Géreviniz Ogretmen 205 56,8
Miidiir yardimeisi 52 14,4
Miidiir 104 28,8

Katilimeilarin %6,4’1 anaokullarinda, %66,2’sinin ilkogretimde, %22,7’sinin ortadgretimde, %4,7’sinin diger
kurumlarda!® gérev yapmaktadir. Katilimcilar; %56,8°1 6gretmen, %14,4’ii miidiir yardimcisi ve %28,8’1 ise okul
miidiirii seklinde dagilmistir. Katilimeilara kurumdaki gorevlerinin ne olduguna iligkin yoneltilen ifadeyle idari
gorevde olup olmadiklart tespit edilmeye ¢alisilmistir. Tabloda elde edilen bulgular dogrultusunda katilimcilarin
cogunlukla; erkek, 36-45 yas araliginda, lisans mezunu, mesleki kidemlerinin 6-20 yil arasinda ve 1-5 yil aym
kurumda ¢alisanlardan oldugu, ilkogretim okullarinda goérev yaptiklari, yaridan fazlasinin idari goérevlerinin
olmadig1 goriiliir.

4.2. Egitimde Performans Degerlendirmeyle iliskilendirilen Bulgular
Tablo 3’te katilimcilarin %71,7’°si mesleki performanslariin degerlendirilmesi konusunda olumlu fikir beyan
ederken, %28,3’liik kesim ise bdyle bir degerlendirmenin yapilmamasi gerektigi kanaatindedir. Kurumlarda
performans degerlendirme siireci, g¢alisanlarin degerlendirilmesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Performans
degerlendirme siirecinin ¢ok sik olmasi hem yoneticiye zaman kaybettirir hem de calisani siirekli olarak kaygi
igine diigiiriir. Diger taraftan performans degerlendirmenin ¢ok az ya da hi¢ yapilmamasi calisanin kontrol
edilmemesinden dolay1 isi dnemsememesine ve kurumun hedeflerine ulagamamasina neden olacaktir. Bu nedenle

122 yillik egitim enstitiisii mezunu dgretmenler
13 Halk Egitim Merkezi, Bilim Sanat Merkezi gibi
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degerlendirme periyotlarinin yeteri kadar uzun olmasi varilacak yargilarin da verimli olmasi agisindan daha
elveriglidir (Sabuncuoglu, 2009). Performans degerlendirme sikligiyla ilgili olarak Tutum (1976) ise zaman aralikli
degil de belli bagli durumlarin ortaya ¢ikmasiyla ya da 6nemli 6l¢lide basari ya da basarisizlik bas gosterdiginde
veya gorev ve yonetici degisikligi oldugunda yapilmasi goriisiindedir. Bu durumda &rgiitler biiylik bir emek ve
zaman kaybindan kurtulmus olurlar.

Calismada egitim kurumlar agisindan mesleki performansin yapilmasi onerilen degerlendirilme sikligina dair
katilimcilara yoneltilen ifadeye iliskin goriisler; %40,7 oraninda her yil, %25,2 oraninda higbir zaman, %24,4
oraninda 3 yilda bir, %9,7 oraninda her dénem seklinde dagilmustir.

Tablo 3. Egitimde Performans Degerlendirmeye iliskin Cesitli Bulgular

Degiskenler Frekans Yiizde
Mesleki Performansin Degerlendirilmesinin Gereksinimi Evet 259 71,7
Hayir 102 28,3
Mesleki Performans Degerlendirme Sikhig Her Dénem 35 9,7
Her Y1l 147 40,7
3 Yilda 88 24,4
Higbir Zaman 91 25,2
Mesleki Performansin Degerlendirilmesi Kurum Basarisinda Evet 261 72,3
Etkili mi? Hayir 100 27,7
Mesleki Performans Degerlendirmesi Yapacak Kisi Oz degerlendirme 121 33,5
Ogrenci 14 3,9
Veli 4 1,1
Zimre Ogretmenleri 12 3,3
Okul Yonetimi 111 30,7
Miifettis 99 27,4

Katilimeilarin %72,3’1i mesleki performansinin degerlendirilmesinin kurum basarisini etkiledigi kanaatinde iken
%27,7’lik orani ise tam aksini diisinmektedir. Performans degerlendiricilerinin kimler olmas1 gerektigine dair
goriislerinin soruldugu ifadeye katilimcilar; %33,5’1 6z degerlendirme, %30,7’si okul yonetimi, %27,4’{i miifettis,
%3,9’u 6grenci, %3,3’l ziimre 6gretmenleri ve %]1,1°1 veli olmas1 gerektigi yoniinde kanaatte bulunmugslardir.
Performans degerlendirilmesinde oransal olarak iist sirada yer alan 6z degerlendirmenin'* amaci orgiit
calisanlarinin kendi performansina yonelik ¢ikarimlarda bulunmasini saglamasidir. Tonbul (2009), Giindiiz ve
Tangut (2014), Dilbaz-Sayin ve Arslan (2017) tarafindan gerceklestirilen ¢alismalarda da 6z degerlendirme ilk
sirada yer almustir. Kisi kendi performans degerlendirmesi sonucunda eksikliklerini gorerek giderme ¢abasinda
bulunur (Goksel, 2013, s. 47). Ilgili calismada; “performans degerlendirme siireclerinde 6z degerlendirme, tek
basina kullanilmamakta, farkli degerlendiricilerle beraber personelin performanslarinin degerlendirmesinde s6z
sahibi olmaktadir” (Uyargil, 2013, s. 33) goriisiine paralel sonug elde edilmistir. Tkinci sirada yer alan okul
yonetimi tarafindan degerlendirmenin kabul gérmesi literatiirde en ¢ok karsilagilan, is gérenin ¢alistigi kurumdaki
iistli tarafindan degerlendirilmesi (Barutgugil, 2004, s. 430) anlayisinin yitirilmediginin kanmitidir. Kogak ve
Aslan’in (2018) calismasinda ise 6gretmenler okul miidiirleri tarafindan yapilan degerlendirmeyi amacina uygun
bulmamaktadir. Aksine Cimen, Bektas ve Yiicel’in (2019) caligmasinda okul miidiirleri kendileri tarafindan
yapilan degerlendirmenin siirece yayilacagi dolayisiyla etkin olacagi kanaatindedirler. Calismada iigiincii sirada
yer alan miifettis degerlendirmesine kars1 olumlu goriis beyanlar1 da merkez teskilatin tasray1 denetlemesi olarak
bilinen bir iist denetim ¢esididir (Findik¢i, 2009, s. 307). Ancak miifettis denetiminin yapildigr doneme tekabiil
eden Kocgak (2006) ve Aksit’in (2006) calismalarinda 6gretmenlerin miifettislerin degerlendirmesine giivenmedigi
ve pek sicak bakmadig1 gorilmistiir.

Ustler, astlarinin gorevleri konusundaki durumu takip etme ve onlarmn basarilarii takdir edebilme imkanina
sahiptir (Findikg1, 2009, s. 307). Astlarla yakindan iletisim kuran ve onlar1 gorevleri esnasinda gozlemleyen iistler,
caliganlara aninda geri bildirimde bulunarak onlarin basarilarini olumlu yonde destekleyebilir (Giiney, 2015, s.
199). Ustlerin basarisi, personelin mevcut performans durumuna bagl oldugundan etkin bir degerlendirici
olabilecegi goriisii hakimdir (ilsev, 2016, s. 183). Ayrica iist degerlendiriciler astlarmin gorev tanimlarini
bildiginden ve is yaparken yakin c¢evrelerinde olduklarindan dolayr etkin degerlendirme yapabileceklerdir
(Uyargil, 2013, s. 31). Fakat Jacob ve Lefgren (2008, p. 103) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada okul
miidiirlerinin genellikle en biiyiik ve en kiiciik standart basar1 kazanimlarini iireten 6gretmenleri belirleyebildigi
ve bu dagilimin ortasinda yer alan dgretmenleri ayirt etmede gerekli yetenege sahip olmadiklart sonucu dikkat
¢cekmektedir. Konan ve Yilmaz (2018) da caligmasinda okul miidiirlerinin denetim siirecinde adil ve objektif

14 Ozdenetim kisilerin kendilerini iginde bulunduklar &rgiitlerin amag ve hedeflerine gore kendi yetkinlikleri ve deger
yargilartyla yaptiklari icraatlar degerlendirmeleridir. Boylece yoneticiler ekstra bir ¢caligma yapmadan yani onlarin
denetimine gerek kalmadan, ¢alisanlar islerine adapte olup ve giidiilenip vazifelerini en iyi sekilde yapmaya ¢alisirlar (Altun,
2014, ss. 72-73).
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olamadiklar1 sonucuna ulasilmiglardir. Ustler tarafindan degerlendirmenin farkli olumsuz taraflari da vardir.
Ornegin; iistler degerlendirme yaparken personelin yillik performansina odaklanmak yerine, en son davranislarmin
etkisinde kalabilirler. Ayrica personelin zayif ya da giiclii birkag 6zelligini baz alarak denetime yon verebilirler.
Bu da sistemin nesnelligine gdlge diisiiriir (Tutum, 1976, s. 172; Barutgugil, 2004, s. 430).

Katilimcilarin performans degerlendirmesi yapabilecek kisilere yonelik siralamasinda dordiincii %3,9’la
ogrenciler, besinci %3,3’le ziimre dgretmenleri, altinci ise %1,1’le velilerdir. Tonbul’un (2009) c¢alismasinda
degerlendiricilerin kimler olacagi yoniindeki 6gretmen algilarinda 6grenci ve veliler oransal olarak asagilarda
kalmstir. Giindiiz ve Tangut’un (2014) ¢alismasindaki katilimcilar, velilerle birlikte 6grencilerin de siirece iligkin
farkindaliklarmin yeterli olmadigi, Celikten ve Ozkan’m (2018) calismasindaki katilimcilar da &zellikle
Ogrencilerin objektif olamayacagi gerekgesiyle performans degerlendirmeyi etkin sekilde yapamayacaklari
diisiincesindedirler. Boydak-Ozan ve Karagdzoglu’nun (2020) ¢alismasinda da veli ve 6grencilerin degerlendirici
olmamalar1 gerektigi beyan edilmistir. Karabatak ve Sengiir’iin (2020) caligmasinda da degerlendirici olmayacak
bu iki grup arasina meslektaglar eklenmistir. Oysaki 6nceki yillarda yapilan ¢caligmalardan Kogak’1n (2006) yaptigi
arastirmada 6gretmenlerin performans degerlendirmesinde ilk sirada %69 orantyla 6grenciler, ikinci sirada %31,8
orantyla ziimre (brans) 6gretmenleri, besinci sirada %20,9 gibi yiiksek bir oranla veliler yer almistir. Benzer
sekilde Celik-Uyaniktiirk’iin (2009) yaptig1 calismada ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, performans
degerlendirmesinde veli, 6grenci ve meslektaglarin yer almasinin herhangi bir sakinca dogurmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Dilbaz-Sayin ve Arslan’in (2017) ¢alismasinda dgrenciler ilk iige girerken sadece velilerin oransal
degeri diistik ¢ikmustir.

Tablo 3’teki mesleki performans degerlendirmesinin kimler tarafindan yapilacagi sorusuna verilen yanitlardan
anlagilacagi tizere katilimeilarin %91,6 gibi bilyiik bir gogunlugu kurum ve sektoriin iginden (ziimre 6gretmenleri
haricinde) paydaslarin performanslarini degerlendirmesini uygun gérmektedir. Ogrenciler, ziimre dgretmenleri ve
velilerin performans degerlendirme siirecinde degerlendirici olarak kabul edilmesi ise %8,4°liik bir orana tekabiil
etmektedir. Ayrica velilerin degerlendirici grup i¢indeki yerinin ¢ok diisiik oldugu gézlemlenmistir. Tablo 3 genel
olarak degerlendirildiginde katilimcilarin ¢ogunlugu; mesleki agidan performans degerlendirmesinin gerektigi ve
degerlendirmenin kurum basarisini etkileyecegi, degerlendirme sikliginin yilda bir kez olmasi gerektigi ve 6z
degerlendirmenin digerlerinden daha iyi olacagi kanaatinde oldugu goriilmektedir.

4.3. Ogretmenlerin Performans Degerlendirme Kriterlerinin Etkinligi Algilarina
Yonelik Bulgular
Nigde ili MEB’e bagh resmi okullarda istihdam edilen &gretmenlerin performans degerlendirme kriterlerinin
etkinligine iliskin algilarin1 6l¢meyi hedefleyen anket formundaki ifadelere iliskin frekans analizi sonuglart Tablo
4’te derlenmistir. Bu tabloya gore 6lgek maddelerinin frekans analizi sonuglarinda %85 ve iizeri bir oranla
“Katiltyorum” ve “Kesinlikle Katilryorum” segenekleri tercih edilmistir.

Tablo 4. Performans Degerlendirme Kriterlerinin Etkinligine iliskin Frekans Analizi Bulgulari

No Degiskenler 1 2 3 4 5 T
1 Alanu ile ilgili kavram, ilke ve genellemeleri bilir, gelismeleri izler f 10 9 17 197 128 361
% 2,8 2,5 4,7 54,6 355 100
2 Alanu ile ilgili konularla giinliik hayat iligkilendirir f 4 14 12 183 148 361
% 1,1 3,9 33 50,7 41,0 100
3 Zimrede alinan kararlara katki saglar f 8 12 21 210 110 361
% 22 3,3 5,8 58,2 30,5 100
4 Ziumrede alman kararlart uygular f 6 12 20 205 118 361
% 1,7 33 5,5 56,8 32,7 100
5 Alant ve diger alanlardaki 6gretmenlerle igbirligi yapar f 6 13 15 186 141 361
% 1,7 3,6 4,2 51,5 39,1 100
6 Ogrencileri dersin amag ve hedefleri hakkinda bilgilendirir f 6 11 9 190 145 361
% 1,7 3,0 2,5 52,6 40,2 100
7 Dersin siiresini verimli kullanir f 6 4 11 180 160 361
% 1,7 1,1 3,0 49,9 443 100
8 Konunun dzelligine uygun dgretim yontem ve tekniklerini kullanir f 5 5 14 199 138 361
% 14 1.4 3.9 55,1 38,2 100
9 Ogrencilerin bireysel farkliliklarim dikkate alir f 5 9 20 179 148 361
% 14 2,5 5,5 49,6 41,0 100
10  Dersin konusuna uygun kaynak, arag ve gerecten faydalanir f 8 3 14 183 153 361

% 22 8 3,9 50,7 424 100
11 Ogrencilerin islenecek konu ile ilgili 6nceden hazirlik yapmasini saglar f 10 10 17 207 117 361
% 2,8 2,8 4,7 57,3 324 100

12 Simnav sorularmi islenen konularla, 6grencilere kazandirilacak bilgi ve 9 8 17 180 147 361
davraniglar1 6lgebilecek nitelik ve nicelikte hazirlar % 2,5 2,2 4,7 49,9 40,7 100
13 Cevap anahtarin1 smavdan Once hazirlar ve ayrintili puanlamay: f 11 5 11 188 146 361
lizerinde gosterir % 3,0 1,4 3,0 52,1 404 100
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14  Degerlendirme ve not takdirinde objektif davranir f 7 4 12 168 170 361

% 1,9 L1 33 46,5 47,1 100

15 Smavlarin degerlendirme sonuglarmi dikkate alarak, basarisizlik f 1 14 199 133 361

sebeplerini belirler ve sorunun ¢oziimiine yonelik 6nlemler alir % 1,4 2,8 3,9 55,1 36,8 100

16  Ogrencilerle iyi iliskiler kurarak onlara rol model olur f 6 10 155 183 361

% 1,9 1,7 2,8 42,9 50,7 100

17 Ogrencileri tanimaya yonelik gerekli cabay1 harcar f 4 11 193 147 361

% 1,7 1,1 3,0 53,5 40,7 100

18  Ogrencilerin egitimle ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde yardime1 olur f 3 17 178 157 361

% 1,7 , 4,7 49,3 43,5 100

19 Ogrenci ve velilerle ilgili 6zel bilgileri gizli tutmaya dzen gosterir f 6 4 12 184 155 361

% 1,7 1,1 33 51,0 42,9 100

20  Ogrenci ve yakin gevresi ile isbirligi yapar f 5 9 19 190 138 361

% 14 2,5 53 52,6 38,2 100

21 Ogrencilerin okul igi ve okul dist etkinliklere katilmasim destekler f 7 9 14 193 138 361

% 1,9 2,5 39 53,5 382 100

22 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin hazirlanmasinda rol alir f 6 10 21 185 139 361

% 1,7 2,8 5,8 51,2 38,5 100

23 Okulun isleyisine iliskin kurallarin uygulanmasinda yonetimle isbirligi 6 9 14 207 125 361

yapar % 1,7 2,5 39 57,3 34,6 100

24 Okul disiplininin saglanmasi i¢in tizerine diigen gorevi yapar f 5 8 16 189 143 361

% 14 2,2 4,4 524 39,6 100

25  Gorev aldig1 kurul ve komisyonlardaki sorumlulugunu yerine getirir. 6 7 14 201 133 361

% 1,7 1,9 39 55,7 36,8 100

26  Kilik-kiyafet yonetmeligine uygun giyinir f 20 27 42 166 106 361

% 55 7,5 11,6 46,0 294 100

27  Sabirh ve hosgoriiliidiir f 4 7 14 201 135 361

% 1,1 1,9 3,9 557 374 100

28  Ogrenciler iizerinde sevgi ve saygiya dayal disiplini saglar f 4 6 13 186 152 361

% 1,1 1,7 3,6 51,5 42,1 100

29  Tslerini diizenli ve zamaninda yapar f 4 7 15 200 135 361

% 1,1 1,9 4,2 554 374 100

30 Kendine giiven duyar f 5 4 12 173 167 361

% 14 1,1 33 47,9 46,3 100

31 Insan haklarina saygihidir f 5 5 9 175 167 361

% 14 1,4 2,5 48,5 46,3 100

32 Meslegini severek ve isteyerek yapar f 4 7 12 158 180 361

% 1,1 1,9 33 43,8 49,9 100

33 Ogrencilerle saglikli bir iletigim kurar f 3 4 8 190 156 361

% .8 1,1 2,2 52,6 43,2 100

34  Dersin 6zelligine gore 6gretim ortamu ile ilgili gilivenlik 6nlemlerini alir f 4 8 13 186 150 361

% 1,1 2,2 3,6 51,5 41,6 100

35  Bireysel ve grup etkinlikleriyle 6grencilere sorumluluk bilinci kazandirir £ 5 7 7 199 143 361

% 14 1,9 1,9 55,1 39,6 100

36 Ogretim hizim 6grencilerin bilgi seviyesine gore ayarlar f 3 8 17 184 149 361

% 8 2,2 4,7 51,0 41,3 100

37  Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini planlarina yansitir f 5 6 17 194 139 361

% 14 1,7 4,7 53,7 38,5 100

38  Milli birlik ve biitiinliiglin temel unsurlarindan biri olan Tiirk Dili’nin f 10 5 13 173 160 361

ozellikleri bozulmadan ve asirilia kagilmadan Ogretilmesine 6zen % 2,8 1,4 3,6 479 443 100
gosterir

Olgek giivenilirliginin test edilmesi igin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisina bakilmasi gerekmektedir.
Cronbach’s Alpha katsayist 0 ile 1 arasinda degerler alir. Deger araligimin 0,70 ve iizerinde olmasi 6lgek
maddelerinin giivenilirligi icin yeterlidir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 183). Ozdamar’a (2004) gére ise; 0,00 ile 0,40
arasinda giivenilir degil, 0,40 ile 0,60 arasinda diisiik giivenilirlikte, 0,60 ile 0,80 arasinda oldukga giivenilir, 0,80
ile 1,00 arasinda olmasi ise yiiksek derecede giivenilirdir.

Ogretmenlerin performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algisin1 6lgmeyi amaglayan 38 maddelik
bu 6l¢egin giivenilirlik analizi sonucu (Cronbach’s Alpha degeri) 0,983 tiir. Dolayistyla caligmada kullanilan 6l¢ek
yiiksek derecede giivenilirdir.

Calismada 6l¢ek ifadelerinin yinelenmemesi adina tablo seklinde gosterilmese de ifadelerin ortalama ve standart
sapma degerlerine bakilmigtir. Bu kapsamda 32. maddede yer alan “meslegini severek ve isteyerek yapar”
degiskeninin ortalamasi 4,3934’le en yiiksek; 26. maddede yer alan “kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinir”
degiskeninin ortalamasi ise 3,8615’le en diisiik ortalamaya sahiptir. Diger 6l¢ek maddelerinin puan ortalamasi
genel olarak 4,1136 ve iizerinde degerlerden olusmustur. Ozetle ¢alismaya geri doniis yapan katilimer tercihleri
genellikle “Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum” arasi derecelere denk gelmektedir. Giirbiiz ve Sahin’e (2018,
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s. 210) gore eger birgok veri ortalamaya yakin ise standart sapma degeri kiiciiktiir; veri ortalamadan uzakta
yayilmissa standart sapma degeri bilyiik olur. Dolayisiyla 6l¢cek maddelerinin ortalamaya yakin oldugu ve standart
sapma degerlerinin ne ¢ok biiyiik ne de ¢ok kiiciik oldugu goriilmektedir.

Verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek adina garpiklik ve basiklik degerlerine bakilir. Bu degerlerin
+1 degeri araliginda yer almasi, verilerin parametrik testlerle analiz edilebileceginin gostergesidir. Normallik
dagilimi i¢in carpiklik ve basiklik degerlerinin yaninda ortalama ve medyan degerlerine bakilmalidir. Bu
degerlerin birbirine yakin olmas1 dagilimin normalden agir1 sapmadigini gosterebilir. Fakat diger degerlerle birlikte
yorumlanmasi daha saglikli sonuglar verir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 40). Boylece Tablo 5’te dlgegin carpiklik,
basiklik, ortalama ve medyan degerlerine bakilarak normallik dagilimi incelenmektedir. Carpiklik ve basiklik
degerlerinin (Carpiklik=-2,156, Basiklik=8,076) + 1 degerleri arasinda olmamasi, verilerin normal dagilim
sergilemediginin gostergesidir.

Tablo 5. Olceginin Ortalama, Medyan, Carpiklik ve Basiklik Degerleri
Degisken Ortalama Medyan Carpikhk Basikhk

Performans Degerlendirme Kriterleri Ortalamasi 42632 4,2895 -2,156 8,076

Normallik dagilimi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin yaninda ayrica Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
degerlerine de bakilmistir. Ciinkii dagilimin normalligi ii¢ farkli yolla test edilebilir. Bunlarda birisi de
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testidir. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglarindaki
anlamlilik diizeylerinin yani *p (Sig.) degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi durumunda, 6lgek maddeleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir ve veriler normal dagilmamaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 214).

Tablo 6. Normallik Testlerine Dair Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk Degerleri

Degisken Say1  Kolmogorov-Smirnov Shapiroe-Wilk
Z p
Performans Degerlendirme Kriterleri Ortalamasi 361 0,164 0,000 0,000

Aragtirmanin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerlerine ait bulgular Tablo 6’da gosterilmektedir. Elde
edilen sonuca gore *p degerinin 0,05’ten kiiciik olmasi verilerin normal dagilim gostermediginin diger bir
kanitidir.

4.4. Hipotez Testleri

Calisma icin toplanan verilerin normal dagilim gostermemesinden dolayt hipotezlerinin sinanmasina non-
parametrik testlerle devam edilmistir. Non-parametrik testlerden iki bagimsiz degigskenin ‘“Performans
Degerlendirme Kriterlerinin Degerlendirme Siirecindeki Etkinligine iliskin Alginmn” anlamlilik diizeylerini
belirlemek adina Mann-Whitney U testi, ikiden fazla bagimsiz degiskenin anlamlilik diizeylerini belirlemek adina
ise Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir. Tablo 7°de de goriildiigii lizere “Yas ile performans degerlendirme
kriterlerinin etkinligine iligkin algilar arasinda anlamli bir farklilik vardir” ile “Kurumda iistlenilen gorev ile
performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algilar arasinda anlamli bir farklilik vardir” hipotezleri
kabul edilmis digerleri reddedilmistir.

Tablo 7. Arastirmanin Hipotezlerine iliskin Kabul ve Red Durumlari

No Hipotez Kabul ve Red

1 Cinsiyet ile performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algilar arasinda anlamli bir  Reddedildi
farklilik vardir.

2 Yas ile performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iligkin algilar arasinda anlamli bir Kabul Edildi
farklilik vardr.

3 Egitim durumu ile performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algilar arasinda Reddedildi
anlamli bir farklilik vardir.

4 Mesleki kidem ile performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iligkin algilar arasinda anlamli  Reddedildi
bir farklilik vardur.

5 Calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidemleri ile performans degerlendirme kriterlerinin  Reddedildi
etkinligine iliskin algilar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

6 Gorev yapilan okul tiiril ile performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algillar Reddedildi
arasinda anlaml bir farklilik vardir.

7 Kurumda iistlenilen goérev ile performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iligkin algilar Kabul Edildi

arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Calismada ilerleyen paragraf ve tablolarda kabul edilen hipotezlerdeki anlamli farkin hangi gruplardan
kaynaklandigina iliskin ¢ikarimlar verilerek devam edilmektedir. Gruplar arasi anlamli farklilik ilk olarak yas
degiskeninde ortaya ¢ikmistir. Tablo 8’deki Kruskal Wallis H Testi analizi sonuglarina gore *p degeri 0,05’ten
(X*=18,534, *p=0,001<0,05) kiiciiktiir. Boylece 6gretmenlerin yaglart ile performans degerlendirme kriterlerinin
etkinligine iligkin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve H2 hipotezinin kabul edildigi goriiliir.
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Tablo 8. Yas ile Performans Degerlendirme Kriterlerinin Etkinligine [ligskin Algilar Arasindaki Farklihigin Olciildiigii
Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Yas Say1 Siralama Ortalamasi Xz df p
25 ve alti 12 192,38

26-35 114 210,66

36-45 135 174,68 18,534 4 0,001
46-55 80 161,97

56 ve iizeri 20 123,90

Yas degiskeninde hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu tespit etmek igin ikili gruplar arasinda Mann-Whitney
U Testi uygulanmalidir; ancak gruplar arasi karsilastirma yapildigindan yeni anlamlilik diizeyinde de degisiklik
olmasi gerekir. Gruplar arasi karsilagtirma yapildiginda yeni anlamlilik diizeyinin belirlenmesi icin p degerinin
kargilagtirma sayisina (10°a) boliinmesi gerekir. Bu iglem sonucunda elde edilen yeni anlamlilik diizeyi
**p=0,005"tir. Caligmada biitiinliigii bozmamak adina degisken i¢inde anlamli farklilik ¢ikan yas gruplarina iligkin
sonuglar ilerleyen tablolarda verilmektedir.

Tablo 9. 26-35 ile 46-55 Yas Arasi Gruplarin Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Yas Say1 Siralama Ortalamasi P
26-35 yas arasi 114 108,25 0.001
46-55 yas arasi 30 82,18 ’

Tablo 9’da yer alan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore; 26-35 yas arasi ile 46-55 yas arasi gruplar arasinda
(**p<0,005) anlamli bir farklilik vardir. Gruplarin ortalamasina gére; 26-35 yas aras1 6gretmenlerin (108,25), 46-
55 yas arast ogretmenlere (82,18) gore performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algilar1 daha
olumludur.

Tablo 10°’da Mann-Whitney U testi sonuglarina goére; 26-35 yas arasi ile 56 yas ve iizeri gruplar arasinda
(**p<0,005) anlamli bir farklilik vardir. Yas degiskenindeki farkliliga neden olan 26-35 yas arasi geng
ogretmenlerin (72,28), 56 ve istii 6gretmenlere (40,25) gore performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine
iliskin algilar1 daha olumludur.

Tablo 10. 26-35 Yas Arasi ile 56 Yas ve Uzeri Gruplarin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Yas Say1 Siralama Ortalamasi p
26-35 yas arasi 114 72,28 0.001
56 yas ve iizeri 20 40,25 ’

Tablo 11°de Kruskal Wallis H Testi sonucunda kurumda distlenilen gorev ile performans degerlendirme
kriterlerinin etkinligine iligkin algilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu goériilmiistiir. Yapilan analizde; *p<0,05
oldugundan H7 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 11. Kurumdaki Gorev ile Performans Degerlendirme Kriterlerinin Etkinligine Iliskin Algilar Arasindaki Farklihigin
Olgiildiigii Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Kurumdaki Géreviniz Sayi Siralama Ortalamasi X2 df p
Ogretmen 205 192,18

Miidiir Yardimcisi 52 177,14 6,296 2 0,043
Miidiir 104 160,89

Kurumda iistlenilen gorevler arasinda hangi grupta farklilik oldugunu tespit etmek icin ikili gruplar arasinda Mann-
Whitney U Testi uygulanmast gerekir. Gruplar arasi karsilastirma yapildiginda yeni anlamlilik diizeyinin
belirlenmesi igin p degerinin karsilastirma sayisina (3’°e) boliinmesi gerekir. Bu islem sonucunda elde edilen yeni
anlamlilik diizeyi ***p=0,016’dur.

Tablo 12. Ogretmen ve Miidiir Gruplar1 Arasindaki Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Kurumdaki

Gérevi Say1 Siralama Ortalamasi p
Ogretmen 205 163,89

Miidiir 104 137,48 0,014

Tablo 12°de Mann-Whitney U testi sonuglarina gore; égretmen ve miidiir algilarinda (***p<0,016) anlamli bir
farklilik vardir. Gruplar arasi farklilik, &gretmenlerin (163,89), miidiirlere (137,48) oranla performans
degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin algilarmin daha olumlu olmasindan kaynaklidir. Bu sonucun
cikmasina; yoneticilerin performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine heniiz inanmamalari, angarya is yiikil
olarak gormeleri ve hali hazirda uygulanan sistemlerde degerlendirici olmalari gibi nedenler siralanabilir.
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Sonuc¢

Tiirkiye’de Cumbhuriyet 6ncesi ve sonrast donemlerde egitim sisteminde klasik denetim olarak adlandirilabilecek
mekanizmasinin isledigi ve merkezi orgiitsel yapi tarafindan denetim ve degerlendirme girisimlerinin oldugu
goriilmektedir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde giindeme gelen ¢agdas yonetim anlayislart kapsamimda kamunun
hizmet sundugu diger alanlarda oldugu gibi MEB biinyesindeki egitim alaninda da denetimin performans
degerlendirmesi ve l¢limleriyle yapilmasi gerekliligi giindeme gelmistir.

Tiirkiye’de (MEB biinyesindeki) egitim sektdriinde performans yonetimi kapsaminda giindeme gelen performans
degerlendirme 1990’11 yillara tekabiil etmektedir. 2000’li yillarda kamu hizmetine yonelik degerlendirmelerin
yapildig1, amag ve hedeflerin belirlendigi Kalkinma Plan’larinda da egitim sektoriinde performans sozctigii siklikla
dile getirilmektedir. 2005 yi1linda MEB Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan “ilkégretimde Denetim ve Performans
Degerlendirme Esaslar1” kapsaminda “Ogretmen Performans Degerlendirme Form”larinda; degerlendirme
kriterlerine, siirecine, degerlendiricilere dikkat ¢ekilmistir. Bu formlar dar bir kapsamda ve kisa bir siireligine
uygulansa da, alinan olumsuz tepkiler dolayisiyla sisteme dahil edilememistir. Klasik anlamda denetim
mekanizmalarina geri doniis yasanmis, 2014 yilinda Maarif Miifettisleri okul yonetimini denetlemekle sorumlu
tutulmus, okul miidiirleri ise 6gretmenlerin degerlendirilmesinde sdz sahibi olmustur. 2015 yilinda yayimlanan bir
yonetmelikte de Ozellikle aday &gretmenlerin performans degerlendirme kriterleri ve degerlendiricileri
belirlenirken diger 6gretmenlerin degerlendirmesi okul miidiirlerine birakilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim
doneminde ise okul miidiirlerinin dgretmen performansini degerlendirme uygulamasindan da vazgegilmistir. 2017-
2023 Ogretmen Strateji Belgesinde ise performans degerlendirmede ¢oklu degerlendirme uygulamalar1 ve daha
onceki sistemle ortiisen kriterler tekrar glindeme tagmmistir.

Konuya iligkin bir ¢aba sarf edilse de, Tiirkiye’nin Milli Egitim sisteminde 6gretmenlerin performans denetimi ve
degerlendirmesine iliskin somut ve siireklilik arz eden normatif kurallara rastlanmamaktadir. Konuya iliskin
yapilan diizenlemelerde genel anlamda birbirinin benzeri yol, yontem ve kriterler tercih edilmektedir. Aslinda
performans degerlendirme siirecinin 6ziimsenmesi i¢in degerlendirilecek personelin ilgili kurallarin ve kriterlerin
belirlenmesindeki asamalara dahil edilmesi gerekir. Egitim hizmetinin yiiriitiiciisii olan 6gretmenlerin performans
degerlendirme kriterlerinin etkinligini kabul edip etmedikleri 6nemlidir. Bu olguya isaret etmek adina tasarlanan
arastirmada elde edilen verilerden de anlasilacag iizere, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu 6lgekteki performans
degerlendirme kriterlerinin etkinligine iliskin olumlu goriis beyan etmistir. Performans degerlendirme siirecinin
bir biitiin olmasi dolayisiyla 6gretmenlere degerlendirmeyi gerekli goriip gormedikleri, degerlendirme sikligi ile
degerlendiricilerin kimlerden olugmasi gerektigi yoniinde sorular yoneltilmistir. Bu kapsamda da &gretmenlerin
biiylik cogunlugu performans degerlendirmesinin; mesleki acidan faydali olacag, yilda bir kez yapilmasi gerektigi,
kurumsal performansi da etkileyecegi goriisiindedir. Ogretmenlerin performanslarini degerlendirenlerin kimlerden
olusmas1 gerektigi konusundaki fikirleri ise oransal olarak 6z degerlendirme+okul yoOnetimi+miifettis
degerlendirmesi seklindedir. Ogrencinin 6gretmenini degerlendirmesinde diger ¢calismalarda (Celikten ve Ozkan,
2018; Karabatak ve Sengdr, 2020) oldugu gibi olumlu bakis acis1 gozlemlenmemistir.

Hipotez testlerine bakildiginda ise yas ve kurumda iistlenilen gorevlerin performans kriterlerine iligkin algida
farkliliga neden oldugu tespit edilmistir. Yas degiskeninde geng Ogretmenlerin performans degerlendirme
kriterlerinin kendilerini degerlendirebilecegi yoniinde olumlu goriisleri dikkat ¢ekmektedir. Kurumda iistlenilen
gorev degiskenine gore anlaml farkliliga ise yonetici kadrosunda olmayan 6gretmenlerin algi diizeylerindeki
yiikseklik neden olmustur. Her iki sonucun da temelinde kamu personel sisteminin performans degerlendirme
siirecine uygun olarak tasarlanmadig1 gosterilebilir. Ogretmenlerin performans degerlendirme siirecine iliskin
olumlu algilarinin bulunmas1 Tirk Milli Egitim sisteminde (kamuda istihdam orani yiiksek oldugundan)
performans oOlgiitleri kullanilarak sunulan kamu hizmetinin etkinligini ve verimliligini artirabilecegi
diisliniilmektedir. Calismanin smirhigi, Nigde ilindeki dgretmenlerin goriislerini yansitiyor olmasindan dolay1
genel hakkinda bir ¢ikarim yapilamayacagidir.

Caligmada elde edilen bulgular ve sonug¢ dogrultusunda;
* Nigde ili 6rnekleminde yapilan bu ¢alismanin bdlgesel ve ulusal diizeylerde de yapilmasi,

» Performans degerlendirme kriterlerinin etkinligi katilimcilarin biiyiik cogunlugu tarafindan kabul edilse de
kars1 goriislerin nedenlerini tespit etmek i¢in gozlem ve goriisme yontemleri kullanilan nitel arastirmalarla
desteklenmesi,

» Performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine geng egitmenler kadar pozitif bakamayan kesimin 6rneklem
olarak kabul edildigi yeni ¢alismalarla nedenlerin arastirilmasi,

» Performans degerlendirme kriterlerinin etkinligine yoneticilerin daha az katiliminin nedenlerinin agiga
kavusturulmasi adina yeni ¢aligsmalar yapilmasi dnerilmektedir.
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