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Uciincii milenyumun baslarindan itibaren Tiirkive Cumhuriyeti Devleti, savunma sanayii alaninda olduk¢a bagsaril bir siireg
izlemistir. Gerek iilke icerisinde gerekse bolgesel anlamda dikkate deger bir goriiniirliik kazanan bu durum, siiphesiz Tiirkiye’
nin stratejik hedefleri ve bu hedeflere yonelik gosterilen hassasiyetle dogrudan ilintilidir. S6z konusu basarida, Tiirkiye
Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanhgi, bagh kuruluslar, ilgili kuruluslar ve alt birimlerdeki ¢alisma ve ¢alistirma
metodolojisinin de énemi asikardwr. Bu arastirmada, savunma sanayii alaminda énemli misyonlar iistlenen Makine Kimya
Endiistrisi A.S ¢calisanlarimin orgiitsel olarak bazi stiregleri incelenmistir. Bu stiregler, orgiit kiiltiirii, otantik liderlik ve érgiitsel
sinizmdir. Her ii¢ yaklasim da, modern yéonetim teknikleri baglaminda kurumlar kurumu olarak ifade edilebilecek devlet
organizasyonlarimda belirleyici olabilmektedir. Analitik olarak, séz konusu iliskilerin incelenmesi amaciyla Makine Kimya
Endiistrisi ¢aliganlarindan 200 personelle anket uygulamast yapilmistir. Elde edilen veriler icin giivenilirlik analizi yapilmus,
homojenlik testi uygulanmig ve sonrasinda non-parametrik testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi yapumuistir.
Daha sonra, her ii¢ olgunun da alt boyutlar: ¢ercevesinde korelasyon testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore, orgiit
kiiltiirii ve otantik liderlik alt boyutlar: bakimindan egitim durumu kismen istatistiksel olarak farklilik gostermis, orgiitsel sinizm
alt boyutlart bakimindan ise highir sosyo-demografik degisken istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermemistir. Korelasyon
analizi sonuglarina gore de, orgiit kiiltiirtiniin tiim alt boyutlart ile otantik liderligin tiim alt boyutlart arasinda anlamli-pozitif,
orgiit kiiltiirii alt boyutlar ile orgiitsel sinizm alt boyutlar: arasinda negatif yonlii ve anlamli sonuglar oldugu belirlenmigtir.
Sonug olarak, ahlaki, dengeli, seffaf ve bireysel farkliliklarin énemini goz oniinde bulunduran yonetim anlayislarina dikkat
¢cekmenin yararli olacag ifade edilebilir. Ayrica bu durumun otantik liderlikle harmoni edilip benimsenmesi kurum kiiltiirii
doniigiimiinde katkr saglayacak bir argiiman olarak degerlendirilebilir. Bu doniigiim genel anlamda tiim kurumlarda
saglanabilirse basari, verimlilik, ¢calisan aidiyeti gibi hususlar igin de bir destek niteliginde olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit kiiltiirii, Otantik liderlik, Orgijtsel Sinizm, Makine Kimya Endiistrisi, Savunma Sanayii
Jel Kodu: C93, J21, J82

ANALYTICAL EVALUATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
ORGANIZATIONAL CULTURE, AUTHENTIC LEADERSHIP AND ORGANIZATIONAL
CYNICISM IN THE EMPLOYEES OF THE MACHINE CHEMISTRY INDUSTRY, ONE OF
THE PIONEERING ORGANIZATIONS OF THE DEFENSE INDUSTRY

ABSTRACT

Since the beginning of the third millennium, the Republic of Turkey has followed a very successful process in the field of defense
industry. This situation, which has gained a remarkable visibility both in the country and regionally, is undoubtedly directly
related to Turkey's strategic goals and the sensitivity shown towards these goals. The importance of the working and operating
methodology in the Republic of Tiirkiye Ministry of National Defense, affiliates, related organizations and sub-units is obvious
in this success. In this research, some organizational processes of the Machine Chemistry Industry employees, who undertake
important missions in the field of defense industry, are examined. These processes are organizational culture, authentic
leadership and organizational cynicism. All three approaches can be decisive in state organizations, which can be expressed
as institutions of institutions in the context of modern management techniques. In order to analyze these relations analytically,
a survey was conducted with 200 personnel from the Machine Chemistry Industry. Reliability analysis was made for the

1 Dog. Dr., Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Tarim Ekonomisi, Boliimii, hoozdemir@ahievran.edu.tr
2 Dog. Dr., Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Tarim Ekonomisi Béliimii hg.dogan@ahievran.edu.tr
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obtained data, homogeneity test was applied and then Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis test were performed which are
non-parametric tests. Then, correlation test was applied within the framework of sub-dimensions of all three cases. According
to the results obtained, educational status showed a statistically significant difference in terms of organizational culture and
authentic leadership sub-dimensions, and no socio-demographic variables showed statistically significant differences in terms
of organizational cynicism sub-dimensions. According to the results of the correlation analysis, it was determined that there
were significant positive results between all sub-dimensions of organizational culture and all sub-dimensions of authentic
leadership, and negative and significant results between organizational culture sub-dimensions and organizational cynicism
sub-dimensions. As a result, it can be stated that it would be beneficial to draw attention to management approaches that
consider the importance of moral, balanced, transparent and individual differences. In addition, harmonizing and adopting
this situation with authentic leadership can be considered as an argument that will contribute to the transformation of corporate
culture. If this transformation can be achieved in all institutions in general, it will also be a support for issues such as success,
productivity and employee belonging.

Keywords: Organizational Culture, Authentic Leadership, Organizational Cynicism, Machine Chemistry Industry, Defense
Industry.

Jel Codes: C93, J21, J82
1.GIRIS

Orgiit kiiltiirii, orgiit {iyelerince paylasilan ortak felsefe, ideoloji, varsayim, deger, inang, tutum ve
normlar olarak tanimlanabilmektedir. Orgiitsel kiiltiir kavrami 6zelikle 1980°1li yillardan itibaren
yonetim bilimi, detay olarak da orgiitsel davranis konusundaki arastirmalarda énemli bir arastirma
konusu haline gelmistir. Orgiitsel kiiltiirii olusturan ideoloji, varsayim, inang, deger, norm ve tutumlar
gibi faktorler orgiitii bir arada tutan 6zellikler olarak bilinmektedir (Lund, 2003). Bireyler i¢in kisilik ne
ise, orgiitler igin de kiiltlir odur. Bir baska ifadeyle “kiiltiir, orgiitiin kendine has kisiligini yansitir”
denilebilir (Abdul Rashid, Sambasivan ve Johari, 2003).

Orgiitsel davramis literatiirii incelendiginde; orgiitsel kiiltiir, otantik liderlik ve orgiitsel sinizmin
birbirleri ile iliskisinin anlatildig1 bir ¢alismaya rastlanmamistir. Calismalar genelde otantik liderligin
ilerlemesi ve tarihsel siirecini anlatan Luthans and Avolio (2003), Gardner vd. (2011), Novicevic vd.
(2006) galigmalara rastlanmstir. Orgiit kiiltiirii ile ilgili olarak yapilmis calismalar degerlendirildiginde;
Ouchi and Wilkins, (1985), Frost vd. (1985), Schein (1990) vb. kavramsal ¢aligsmalarin fazlalig: dikkati
¢cekmektedir. Son olarak orgiitsel sinizm ile ilgili ¢aligmalara bakildiginda ise; Dean vd. (1998),
Abraham (2000) vb. bilim insanlarinin hazirladigi orgiitsel sinizmin onciilleri ve sonuglarin neler
oldugu seklindeki ¢aligmalara rastlanmistir.

Otantik liderlik, isgérenlerin daha iyi hizmet sunmalari ve daha iyi ¢alismalarimi saglamak igin
isgorenleri anlama konusunda liderin daha istekli olmasi; diiriist ve icten bir yOnetim sistemi
benimsemesi bigimindeki liderlik anlayisidir (Walumbwa vd., 2008). Otantikligin tarihi, yirminci yiizy1l
modernizmi (kendini yonetme, giivenilirlik ve tutarlilik idealleriyle) araciligiyla eski Yunan felsefesine
(“Kendinin dogru olmas1”) ve ardindan postmodernist sorgulamaya kadar uzanabilir (Luthans and
Avolio, 2003).

Orgiitsel sinizmi Kalagan (2009) “ orgiite ydnelik olumsuz duygular ve kiigiik diisiiriicii davranis
egilimindeki inanglar ve duygular” olarak aciklamaktadir. Orgiitsel sinizm kavrami ile “is gdrenlerin
orgiitlerine kars1 olumsuz bir tutum benimsemeleri > olay1 anlatilmaya calisilmaktadir. Orgiitsel sinizm
kavramu ile “Orgiit icerisindeki ¢alisanlarin yoneticinin kararlarina kars1 bir inangsizlik ve yoneticilerinin
gercgek karakterlerini yansitmadiklart yoniindeki bir inanglar biitiinii” olarak da goriilmektedir (Kalagan
ve Giizeller, 2010). Orgiitlerdeki sinizm uygulamalarinin varlig1 érgiitiin basaris1 ve gelecegi konusunda
belirleyici oldugu kabulii bu konuyla ilgili arastirmalarin cazibesini artirmaktadir (Dogan ve Tezcan,
2021).

Otantik liderlik ile orgiitsel sinizm arasindaki iligkilere yonelik olarak ¢aligmalarla ilgili arastirma
yapildiginda otantik liderlik orgiitsel sinizm iliskisinden ziyade liderlik g¢esitleri ve sinizm iliskisine
yonelik ¢alismalarin oldugu goriilmiistiir (Davis ve Gardner, 2004; Polatcan ve Titrek, 2014). Otantik
liderlik ve sinizm arasindaki iliskiye doniik olarak ise Ozdemir (2017) {iniversite personelleri ile yapmis
oldugu ¢alisma sonucunda aralarinda negatif yonlii bir iliski belirlemistir. Literatiirde yapilmis orgiitsel
sinizm ve Orgiit kiiltlirii arasindaki iliskiye doniik Giileg vd. (2019) yaptiklar caligmada; hastane
calisanlar1 iizerine incelemelerde bulunmus orgiitsel sinizm ile orgiit kiiltiirli arasinda negatif yonlii
anlamli bir iliski belirlemislerdir. Yetkin (2016) Ankara’daki kamu kurumunda galisan 262 kisi iizerine
yaptig1 ¢alisma sonucunda; destekleyici orgiit kiiltiiriiniin otantik liderlik {izerinde 6nemli bir etkisinin

13
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oldugunu belirlemistir. Erkutlu vd. (2018) yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda; bilgi yonetimi ile
otantik liderlik arasindaki iliskide orgiit kiiltiirliniin diizenleyici etkisi olup olmadigini incelemisler ve
bu inceleme sonucunda bu iliskide 6rgiit kiiltiiriiniin diizenleyici etkisinin olmadigini belirlemislerdir.

Orgiitsel davranis konusunda oldukca fazla ¢alisma olmasina karsin giiniimiizde 6nemi son derece
artmig olan Savunma Sanayii sirketlerinde yani bu oOrgiitlerde calisanlarin orgiitsel davraniglarina
yonelik calismalarin azlhigi dikkati ¢ekmektedir. Ekonomi, gelismislik, milli savunma vb. faktorler
acisindan son derece Onemli bir yere sahip Savunma Sanayi sirketlerinden 6nemli bir tanesi olan
Kirikkale MKE fabrikasidir. MKE calisanlarinin otantik liderlik algilar ile orgiit kiiltiirii ve orgiitsel
sinizm diizeyleri arasindaki iligkinin 6l¢iilmesi bu galigmanin yapilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

2.MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin ana popiilasyonunu, Kirikkale Makine Kimya Endiistrisinde c¢alisan personeller
olusturmaktadir. S6z konusu personellerden goniilliiliik esasina dayali ve gayeli olarak 200 calisan
tesadiifi olarak drnege cekilmistir. Ornege cekilen calisanlara yonelik hazirlanan anket formlari ile 2020
yili Agustos ayimnda veri toplamasi gergeklestirilmistir. Anket formlari, 4 asamadan olugmaktadir. ilk
asamada, calisanlarin sosyo-demografik 6zelliklerinin yer aldigi sorular, sonrasinda ise sirastyla orgiit
kiiltiirii, otantik liderlik ve orgiitsel sinizm olgekleri bulunmaktadir. Orgiit kiiltiiriinii 6lgmek igin
Cameron ve Quin (1999) tarafindan gelistirilmis 6lgek kullamlmustir. Olgek 20 soru 4 boyuttan
olusmaktadir. Madde 1-5 adhokrasi kiiltiirii, 6-10 klan kiiltiirii, 7-15 biirokrasi kiiltiirii, son olarak 16-
20. maddeler ise pazar kiiltiirii seklindeki boyutlardan olusmaktadir.

Otantik Liderlik davraniglarini belirlemek i¢in Avolio, Gardner ve Walumbwa (2007) tarafindan
gelistirilmis otantik liderlik 6l¢egi kullanilmistir. Bu 6lgek 4 boyuttan ve 16 maddeden olusan bir
olgektir. Otantik liderlik madde 1-5 seffaflik, 6-9 ahlaki davranis, 10-12 dengeli davranis, 13-16 bireysel
farkindalik seklinde alt boyutlardan olusmaktadir.

Caliganlarin sinizm davraniglarini belirlemek i¢in Brandes, Dharwadkar ve Dean (1999) tarafindan
gelistirilmis orgiitsel sinizm 6lcegi kullamlmistir. Bu 6lgegin Karacaoglu ve Ince (2012) tarafindan
gecerlilik ve giivenirlilik analizi yapilmistir. Bu 6lgek 3 boyut ve 13 maddeden olusmaktadir. Olgegin
alt boyutlar1 madde 1-5 biligsel boyut, 6-9 duyussal boyut, 10-13 davranigsal boyut seklindedir. S6z
konusu olgekler yardimiyla veriler toplandiktan sonra, arastirma kantitatif olarak iki boyut iizerine
kurgulanmistir. Birinci boyutta, elde edilen verilerle sosyo-demografik o6zellikler tablolastirilip
yorumlanmustir. Ikinci boyutta ise analitik c¢dziimlemeler yapilmistir. Analitik ¢oziimlemelerde
Olceklerin giivenilirliklerini alt boyutlar bazinda da olmak kosuluyla belirlemek i¢in Cronbach-a
degerleri incelenmistir. Olgeklerin giivenilirligi ortaya koyulduktan sonra, her ii¢ 8lgegin de alt boyutlart
bazinda sosyo-demografik 6zellikler bakimindan Mann-Whitney U (MWU) testi ve Kruskal Wallis testi
yapilmistir. S6z konusu testler non-parametrik testler olup dagilimin homojen olmadigi durumlarda ayni
popiilasyondan gelen gruplari karsilastirmak amaciyla uygulanmaktadir. “Iki bagimsiz 6rneklemin ayni
popiilasyondan geldigi” sifir hipotezini test etmek i¢in kullanllan MWU testi, drneklemin ¢ekildigi
popiilasyonlarin normal dagilima uydugu varsayimini gerektirmemektedir. Bu testler popiilasyonlarin
stirekli olduklar disinda neredeyse hicbir varsayim gerektirmeyen testlerdir (Miller ve Miller, 2006).
Kruskal-Wallis H testi ise ikiden fazla grubun oldugu durumlarda kullanilan non-paremetrik bir test
olup (Giilse ve Karakas 2018) sonucu itibari ile anlamli bir farklilik bulunmus olmasi, en az bir grup
ortancasinin digerlerinden énemli diizeyde farkli oldugu anlamina gelir (Pohlert, 2014). Son olarak da,
Olceklere iligkin alt boyutlar bazinda pearson korelasyon testi yapilarak orgiit kiiltiirii, otantik liderlik ve
orgiitsel sinizm arasindaki iligkinin istatistiksel olarak varligi sinanmistir.

3.ARASTIRMA BULGULARI
Arastirmaya katilan ¢aliganlarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin sosyo-demografik dzellikleri

Degiskenler (N= 200) Frekans %

Cinsiyet Kadin 166 83
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Erkek 34 17
Ilkokul 3 15
Ortaokul 10 5
Lise 124 62
Egitim Diizeyi
Onlisans 36 18
Lisans 26 13
Lisansiistii 1 0,5
Evli 75 37,5
Medeni Durum
Bekar 125 62,5
0 82 41
1 30 15
2 39 19.5
Cocuk Sayisi 3 29 145
4 12 6
5 5 25
5< 3 15
Isci 164 82
Pozisyon
Memur 36 18

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin demografik 6zellikleri incelendiginde, %83,00’ iiniin erkek ve %17,00
sinin kadin oldugu belirlenmistir. Egitim durumlar1 bakimindan, %62,00’ sinin lise mezunu oldugu,
%31,50’ sinin iiniversite mezunu oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan, calisanlarin %62,50’ sinin bekar
ve bununda etkisiyle ¢ocuk sahibi olmayanlarin oraninin %41,00 oldugu sdylenebilir. Calisanlarin is
pozisyonu degerlendirildiginde ise, %82,00° sinin is¢i oldugu %18,00° inin de memur oldugu
belirlenmistir.

3.1.Analitik Sonuclar

Arastirmada incelenen, Makine Kimya Endiistrisi ¢alisanlarmin orgiit kiiltiiri, otantik liderlik ve
orgiitsel sinizm iliskisi cercevesinde yapilan anketlerin giivenilirlik analizleri yapilmistir. Olgeklerin
giivenilirliginin sinanmasinda Cronbach Alfa istatistik degeri dikkate alinmistir. Her bir alt boyut i¢in
Cronbach Alfa degeri hesaplanmis ve Tablo 2’ de verilmistir. Degerlendirme 6lgiitii olarak elde edilen
Cronbach Alfa degerinin 0.70 ve iizerinde olmasina dikkat edilmistir. Bu diizey, 6l¢egin giivenilir
oldugunu ifade eden alt sinir olarak ifade edilmektedir (Hair vd., 1995).

Tablo 2. Orgiit kiiltiirii, otantik liderlik ve drgiitsel sinizmin alt boyutlarmnin giivenilirlik analizi sonuglart

Alt Boyutlar Cronbach-a Katsayilar
Orgiit Kiiltiirii Adhokrasi Kiiltiirii 0.878
Madde 1-5

105



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 102-112

Otantik Liderlik

Orgiitsel Sinizm

Klan Kiiltiirii

Madde 6-10

Biirokrasi Kiiltiiri

Madde 7-15

Pazar Kiiltiirti

Madde 16-20

Iliskide Seffaflik

(1-5)

Igsellestirilmis Ahlak Anlayist
(6-9)

Bilgiyi Dengeli Degerlendirme
(10-12)

Oz Farkindalik

(13-16)

Biligsel Boyut

(1-5)

Duygusal Boyut

(6-9)

Davranigsal Boyut

(10-13)

0.881

0.763

0.770

0.907

0.858

0.826

0.836

0.915

0.925

0.901

Tablo 2 incelendiginde, alt boyutlar bazinda &rgiit kiiltiirli, otantik liderlik ve Orgiitsel sinizm igin
giivenilirlik analizi sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore, (Hair vd, 1995)’ in alt sinir olarak ifade ettikleri
0.70 degerinin altinda kalan herhangi bir boyut olmadig1 sdylenebilir. Dolayisiyla, bu arastirma 6zelinde

kullanilan her {i¢ 6l¢eginde istatistiki anlamda giivenilir olduklari belirlenmistir.

Arastirmanin sonraki asamasinda, sosyo-demografik ozellikler ile Olceklerin alt boyutlarina iliskin
farkliliklari ortaya koymak amactyla non-parametrik testlerden Mann-Whitney U Testi ve Kruskal-
Wallis Testi yapilmistir. Orgiit kiiltiiri alt boyutlart ve sosyo-demografik degiskenlere yonelik test

sonuglart Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3. Orgiit kiiltiirii alt boyutlar1 ve sosyo-demografik degiskenlere iligkin test sonuglari

Adhokrasi Klan Biirokrasi Pazar
Kiilttirt P Kiltiirt . Kiltiirt
(N=200) ) p-value I,f/lulél.lm p-value ) pl ) p-value
Median e ""C‘” Median ~ Valu€  Median
(IQR°) (IQR9 (IQR") (IQR")
Cinsiyet?
Kadin 166  26(8.25) 11(4.25) 11(3) 25.5(9)
0.418 0.940 0.847 0.114
Erkek 34 25(11.25) 11(5.25) 10(5.5) 20.5(10)
Egitim Durumu®
Ilkokul 3 21(.) 0.008* 10(.) 0.018* 15(.) 0.078 19(.) 0.279
Ortaokul 10 235(14.25) (%= 1165 (*= 115525 *= 211685 (=
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Lise 124 24(9.75) 15.668) 10(4) 13.703) 10(3.75) 9911 24(9) 6.286)
Onlisans 36 28(5.75) 12(4) 12(4) 27(10)
Lisans 26 28(7.25) 12.5(5.25) 11(4.25) 25(9.75)
Lisansiistii 1
Medeni Durum?
Evli 75 24(10) 11(5) 10(4) 23(10)
0.081 0.618 0.679 0.831
Bekar 125 26(8) 11(4) 11(3.5) 25(9)
Cocuk Sayis1®
0 82 24(12) 11(5) 10(4) 22.5(11)
1 30 26(6.25) 11(3.25) 10.5(3) 25.5(8.25)
2 39 24(10) 0.001" ) 0.278 ) 0.026" 23@) 0.240
3 29 27(8.5) (x?= 11(5.5) (x?= 12(4) (x?= 26(7.5) (x?=
4 12 29.5(3.75) 23.260) 12(2.5) 7495) 13(2.5) 14.303) 28.5(9.75) 7971)
5 5 29(10) 11(4.5) 12(9) 28(10.5)
5< 3 29(.) 11(.) 12(.) 28(.)
Pozisyon?
Isgi 164 26(8.75) 11(4) 10(3) 24(9)
0.420 0.063 0.288 0.928
Memur 36 27(12.75) 12.5(4.5) 12(5.75) 25(12.75)

*p<0.05, p<0.001, % —value from Mann-Whitney U Test, °p —value from Kruskal-Wallis Test, °IQR-
Interquartile Range, difference between 75" and 25™ percentile.

Tablo 3 incelendiginde, cinsiyet degiskeninin orgiit kiiltiirii alt boyutlarindan higbir alt boyut bazinda
istatistiki olarak farklilik gdstermedigi, egitim durumunun ise adhokrasi kiiltiirii ve klan kdiltiirii
bakimindan istatistiksel olarak farklilik gosterdigi belirlenmistir. Adhokrasi kiiltiirii, yonetim bigimi ve
basariyla ilgili maddelerden olusurken klan kiiltiirii yenilik ve yenilikgilikle ilgili maddelerden
olusmaktadir. Medeni durum higbir alt boyut bakimindan istatistiki olarak farklilik géstermemis olup,
sahip olunan ¢ocuk sayist bakimindan adhokrasi kiiltiirii ve biirokrasi kiiltlirii bazinda istatistiki
farkliliklar belirlenmistir. Biirokrasi kiiltiirli, kurumsal yapinin isleyisteki resmiyet ve prosediir
uygulamalar1 kapsamaktadir. Calisanlarin pozisyonu ise, hicbir alt boyut bakimindan istatistiki olarak
farklilik gostermemistir.

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin, otantik liderlik alt boyutlar1 ve sosyo-demografik degiskenler
arasindaki iligki Tablo 4’ de verilmistir.

Tablo 4. Otantik liderlik alt 6l¢ekleri ve sosyo-demografik degiskenlere iliskin test sonuglar

; . Bilgiyi
o Igsellestiril . -
Iliskilerde mis Ahlak Dt?ngell Oz
Seffaflik Degerlend p- Farkindalik
(N=200) ) p-value  Anlayist o vajye irme | ) p-value
Median Median valué  Median
(IQR) (I0R°) Median (IQR)
(IQR)
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Cinsiyet?
Kadin 166 18(6) 15(5) 11(4) 14(5)
0.426 0.853 0.684 0.473
Erkek 34 20(9.25) 14.5(6) 11(5.5) 15(8.25)
Egitim Durumu®
flkokul 3 24() 18(.) 13() 18()
Ortaokul 10  17(13.25) 16.5(5.25) 11(5.5) 14(8)
Lise 124 17(7) 0.003 146 00 gy 0021 4555 2 000
0? = 0? = %= 0? =
Onlisans 36 20(4) 17887y 1569 1ge01) BT 355 176) g0
Lisans 26 20(6) 16.5(4) 12(5.25) 15.5(4.5)
Lisansiisti 1
Medeni Durum?
Evli 75 19(7) 15(5) 11(5) 14(6)
0.285 0.906 0.969 0.737
Bekar 125 18(6) 15(5) 11(4) 15(6)
Cocuk Sayis1®
0 82 19(8) 15(6) 11(4) 14(6.25)
1 30 20(5.5) 15(3.25) 12(2.25) 15(4.25)
2 39 16(7) 0.397 140) 0727 0O ogsa 145) 0.110
3 29 20(8.5) 0 = 15(75) (x2=  10(45) (x%= 15(6) 0 =
A 2 067 02D 1450475 3.625) 1103) 4.165) 170) 10.360)
5 5 16(7) 17(5.5) 12(7.5) 17(8)
5< 3 20(.) 16(.) 8(.) 14(.)
Pozisyon?
isci 164 18(6) 15(5) 11(4) 14(5.75)
0.466 0.374 0.106 0.784
Memur 36  19(6.75) 15(5.5) 11.5(4.75) 15(6)

*p<0.05, p<0.001, % —value from Mann-Whitney U Test, °p —value from Kruskal-Wallis Test, °IQR-

Interquartile Range, difference between 75" and 25™ percentile.

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan calisanlarin, cinsiyet bazinda otantik liderlik alt
boyutlarindan higbir alt boyut bakimindan
belirlenmistir. Diger taraftan egitim durumunun, iliskilerde seffaflik ve icsellestirilmis ahlak
anlayis1 alt boyutlar1 bakimindan istatiksel olarak farkliliklarin anlamli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Calisanlarin medeni durumunun alt boyutlarin higbirinde istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermedigi, sahip olunan c¢ocuk sayisinin da tiim alt boyutlar bazinda
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istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi ifade edilebilir. Calisanlarin pozisyonu da alt
boyutlar bazinda higbir alt boyut bakimindan istatistiksel olarak farklilik gdstermemistir.

MKE’de calisan personele iliskin sosyo-demografik degiskenler ile Orgiitsel sinizm alt
boyutlar1 arasindaki iligski Tablo 5° de verilmistir.

Tablo 5. Orgiitsel sinizm alt dlgekleri ve sosyo-demografik degiskenlere iliskin test sonuglari

Biligsel Boyut Duygusal Boyut Da\éramssal
(N=200) : p-value p-value oyut p-value
Median Median (IQR?)
(IQR9) Median (IQR°)
Cinsiyet?
Kadin 166 13(7) 8(5) 9(5)
0.107 0.128 0.263
Erkek 34 13(11.25) 9.5(9.25) 10(9.25)
Egitim Durumu®
Tlkokul 3 19(.) 19(.) 17()
Ortaokul 10 12.5(5.25) 10.5(5.5) 7.5(5.5)
Lise 124 13(9) 0.549 8.5(5.75) 0.271 9(5.75) 0.082
L = = * =
Onlisans 36 12(7.5) 4003) 8.5(4) 6.383) 10(5) 9.783)
Lisans 26 13.5(9.75) 8.5(5.25) 10(8)
Lisansiisti 1
Medeni Durum?
Evli 75 13(8) 9(6) 10(7)
0.739 0.932 0.830
Bekar 125 13(9) 9(5) 9(6)
Cocuk Sayis1®
0 82 13(8) 9(6) 10(6.25)
1 30 10(9.5) 8(4.25) 8(5)
2 39 140) 0.168 8(6) 0.533 10(7) 0.229
3 29 16(8) %= 10(8) %= 10(8.5) %=
4 12 12(6.75) 9.100) 8(7.25) 5.083) 8.5(6.25) 8.121)
5 5 11(8) 8(4.5) 5(5)
5< 3 10(.) 8(.) 7(.)
Pozisyon?
isci 164 26(8.75) 11(4) 10(3)
0.429 0.031 0.190
Memur 36 12(10.75) 7.5(5.5) 8(6.5)
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*p<0.05, "p<0.001, % —value from Mann-Whitney U Test, °p —value from Kruskal-Wallis Test, °IQR-
Interquartile Range, difference between 75™ and 25" percentile.

Tablo 5 incelendiginde, cinsiyet degiskeni, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sayisi ve
calisanlarin pozisyonu ile orgiitsel sinizmin alt boyutlar1 olan bilissel, duygusal ve davranigsal
boyutlarin higbiri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Arastirmanin kantitatif olarak degerlendirilmesinde bir diger yontem de kismi korelasyon
analizidir. Kullanilan 6l¢eklerin alt boyutlarinin birbirleri ile olan etkilesimin ortaya koyuldugu
kismi korelasyon katsayilar1 Tablo 6° da verilmistir.

Tablo 6. Orgiit kiiltiirii, otantik liderlik ve 6rgiitsel sinizm alt boyutlarina iliskin kismi korelayon
analizi sonuglari

Orgiit Kiiltiirii Otantik Liderlik Orgiitsel Sinizim

al a2 a3 a4 bl b2 b3 b4 cl c2 c3

al 1 0,562 0529™ 0,609™ 0567 0532 0456™ 0,519™ -0,086 0,031 0,134

a2 . 1 0,458™ 0,534 0,447 0519 0,430 0,391™ -0,139 -0,057 0,037
a3 : . 1 0,486™ 0,418™ 0,413™ 0,390 0,497™ -0,125 -0,024 0,012
a4 : . : 1 0,411 0,345 0,372 0,392 -0,203"™  -0,058 0,017
bl : . : . 1 0,626 0,601™ 0,644 0,001 0,103  0,171"
b2 . . . . . 1 0,640™ 0,553 -0,067 -0,014 0,068
b3 . . . . . . 1 0,651 -0,07 0,051 0,114
b4 . . . . . . . 1 -0,071 0,103 0,13
cl . . . . . . . . 1 0,583 0,625™
c2 . . . . . . . . . 1 0,717
c3 . . . . . . . . . . 1

*p<0.005, “p<0.01

Kismi korelasyon analizi sonuglart incelendiginde, orgiit kiiltiiri ve otantik liderlik alt
boyutlarinin tamaminin hem kendi boyutlar1 arasinda hem de birbirleriyle pozitif ve iki yonli
olarak orta diizeyde iliski igerisinde oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan otantik liderlik alt
boyutlarinin tamami orgiitsel sinizm alt boyutlarindan biligsel boyut ile istatistiksel olarak
anlami, negatif ve zayif bir iliski igerisinde oldugu sdylenebilir (p<0,01). Ayrica, otantik
liderlik alt boyutlarinin tamaminin orgiitsel sinizm alt boyutlarindan davranigsal boyut ile
anlamli, pozitif ve zayif etkilesimde oldugu ifade edilebilir(p<0,05). Orgiitsel sinizmin alt
boyutlarinin ise, biligsel boyutun duyussal ve davranigsal boyut ile pozitif orta diizeyde giiclii
(p<0,05), duyussal boyutun ise davranigsal boyut ile pozitif, orta diizeyde gii¢lii iliski icerisinde
oldugu sodylenebilir (p<0,05).

4. SONUC

Orgiit kiiltiiriniin tiim alt boyutlar1 ile otantik liderligin tiim alt boyutlar1 arasinda istatistiki yonden
anlamli pozitif bir iliski belirlenmistir. Bu husus Yetkin (2016)’in ¢alismalarim1 desteklemektedir.
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Ayrica istatistiki yonden anlamli olmasa da ¢ogu otantik liderlik bilesenleri ile orgiitsel sinizm alt
boyutlar1 arasinda negatif yonlii bir iliskinin varligindan bahsedilebilir. Bu sonu¢ Ozdemir (2017)’in
calismasim1 kismen desteklemektedir. Arastirma yapilan MKE fabrikasindaki c¢alisanlarin biyiik
cogunun geng ve bekar erkeklerden olustugu belirlenmistir. Bu durum orgiitiin esnekligini ve
performansint arttirdig: seklinde yorumlanabilir. Ayrica arastirmanin bir diger sonucu 6rgiit kiiltiirii alt
boyutlari ile orgiitsel sinizm alt boyutlar arasinda negatif yonlii ve istatistiki yonden anlamli sonuglar
cikmis olmasidir. Bu durum literatiirdeki Giile¢ vd. (2019)’nin yaptiklar1 ¢calismay1 desteklemektedir.

Arastirma sonuglar1 bir arada diisiiniildiigiinde ¢alisma sonuclar1 biiyiik oranda literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Sadece otantik liderligin i¢sellestirilmis ahlak anlayisi alt boyutu ile 6rgiitsel sinizmin
davranigsal alt boyutu arasinda beklenenin aksine diisiik dereceli de olsa negatif degil pozitif yonlii bir
iligki tespit edilmistir. Bu durum ortak yontem yanlilig1 veyahut 6rneklemin dikkatli okumamasi gibi
arastirma kisit1 sayilabilecek durumlardan kaynaklanmis olabilir. Diger sonuglara bakilacak olursa
otantik liderlik algis1 6rgiit kiiltiiriinii pozitif yonde etkilemektedir. Dolayisi ile ahlaki, dengeli, seffaf ve
bireysel farkliliklarin farkinda olunan bir yonetim anlayisinin benimsenmesi Onerilmektedir. Ayrica
otantik liderlikle ilgili bu durumun igsellestirilmesi ve kurum kiiltiirii haline getirilmesi gerekmektedir.
Bunun sonucu olarak orgiit kiiltlirii artmis bir organizasyonda da basar1 ve verimlilik artacaktir.
Giiniimiizde son derece 6nemli olan Savunma Sanayii sirketlerine yonelik olarak akademisyenlerin
gerekli izinleri alarak calismalar yapmalari1 da 6nerilmektedir. Bu ¢aligmadaki veriler o giinkii sartlarda
ve yukarida belirtilen kisitlarda yapildig1 i¢in bu konu hakkinda farkli zamanlarda ve farkli 6rneklem
grubunda yeni analizler yapilmasi farkli sonuglar1 da beraberinde getirecektir.
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TURKIYE’DE BOLGESEL NEET VERILERININ MEKANSAL PANEL VERI ANALIZI
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oz
Ulkelerin toplumsal ve ekonomik gelismelerinde geng niifis énemli bir yere sahiptir. Sosyal ve ekonomik politikalarda avantaj
olarak goriilen geng niifusun egitim, istihdam ve yetistirmede olmast iilkelerin gelismislik diizeylerine ve ekonomilerine olumlu
etki saglarken egitim, ogretim ve yetistirme disinda kalan gencler sosyal ve ekonomik acidan iilkelere maliyet olusturmaktadir.
Tiirkiye 2020 yuli verilerine gore OECD iilkeleri arasinda kadn, erkek ve toplam oranda en yiiksek NEET (“Not in Education,
Employment or Training”, “Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne De Yetistirmede”) oranina sahip iilke konumundadir. NEET
konusu Tiirkiye i¢in ozel 6nem gerektiren bir konu hdline gelmistir. Bu nedenle bu ¢alismada Tiirkiye 'de 15-24 yas araligindaki
istihdam, egitim ve yetigtirmede olmayan geng¢ oranlarmmin bélgesel diizeydeki etkilesimlerini incelemek amacityla mekansal
analiz yapinustir. NEET oramint etkiledigi diisiiniilen degiskenler modele dahil edilmis ve ¢ikan sonuglara gore mekansal

etkinin mekansal hata teriminden kaynaklandigi yani bir bélgedeki NEET oranlart ile komsu bolgedeki NEET oranlar
arasinda dogrudan bir iliski olmadigint ancak mekansal iliskilerden kaynaklanan bagimliligin mevcut oldugunu géstermistir.

Anahtar Kelimeler: NEET, Mekansal Panel Veri Analizi, Sabit Etkili Mekansal Hata Modeli
Jel Kodu: C23, 050, R10

SPATIAL PANEL DATA ANALYSIS OF REGIONAL NEET DATA IN TURKEY

ABSTRACT

The young population has a prominent place in the social and economic development of the countries. While the young
population, seen as an advantage in social and economic policies, has a positive effect on the level of development and economy
of the countries in terms of education, employment, and training; young people who are out of education and training, cause
a cost to the countries in terms of social and economic terms. According to 2020 data, Turkey has the highest NEET rate
country for woman, man and in total rates among OECD countries. NEET has become an issue that requires special attention
for Turkey. Therefore, in this study, spatial analysis was conducted to examine the regional-level interactions of the rates of
youth in education, employment, and training (NEET) aged 15-24 in Turkey. The variables thought to affect the NEET rate
were included in the model, and results showed that the spatial effect stems from the spatial error term that there is no direct
relationship between the NEET rates in a region and the NEET rates in the neighboring region. However, there is dependence
arising from spatial relationships.
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1.GIRIS

Ulkelerin ekonomik gelismelerinde genglerin énemli yere sahip oldugu tartismasiz bir gergekliktir.
Genglerin isttihdamda olmasi ve ekonomiye deger katmasi her iilke i¢in hedeflenen bir durumdur. Ancak
bu durum her zaman gerceklestirilememekte ve geng issizligi ortaya ¢ikmaktadir. Geng issizligi,
genglerin ekonomik iiretime katki saglamamasi nedeniyle onemli bir sosyal ve ekonomik maliyet
yaratmaktadir. Bu maliyete ek olarak, genglerin uzun siire issiz kalmasi is bulmalarini zorlastirdigindan
is aramada isteksizlik, 6zgiliven eksikligi, yasgamdan memnun olmama halini de beraberinde getirmektir.
Boylece genc issizligi sadece ekonomik maliyetle kalmamakta ayrica sosyal maliyete de sebep
olmaktadir.

Son yillarda genglerin istihdamda bulunmamalarinin yaninda egitim ve yetistirmede de bulunmadiklar
ve her gecen gilin genglerin egitim, istthdam ve yetistirmede yer almama sayilarinin arttigi
goriilmektedir. Isgiicii piyasasinda yasanan cesitli sorunlar sebebiyle genc issizligi ve genc istihdan
gibi kavramlar sorunun boyutunu agiklamada yetersiz kalmig ve yeni kavramlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Ortaya ¢ikan bu kavramlardan biri de genglerin “ne egitimde ne istihdamda ne de
yetistirme” olmamas1 kavramidir. Genglerin istihdamda olmamalarina ek olarak egitim ve yetistirmede
yer almamalarini da karsilayan kisaca NEET olarak ifade edilen kavram kiiresel boyutta incelendiginde
bu grupta olan gengler heterojen bir yapidan olusmakta yani farkli toplumsal boliimlerden gelmekte,
farkli sebeplerle bu grupta yer almaktadirlar ve NEET grubu igerisinde yer alan genglerin sayilart her
gecen yil artmaktadir.

Sayilart her gecen yil artan NEET genglerin en ¢ok bulundugu iilkelerden biri de Tiirkiye’dir.
Tiirkiye’nin NEET oranlar1 Avrupa Birligi iiye iilkeleri ile karsilastirildiginda bu iilkeler arasinda en
yliksek NEET oranina sahip iilke konumundadir. 2020 y1l1 15-24 yas aras1i NEET verilerine bakildiginda
Avrupa Birligi iiye tilkeleri toplam NEET orami yiizde 11.1 iken Tiirkiye’de bu oran yiizde 28.3 olarak
gergeklesmistir. 2020 yilit OECD tiye iilkeleri 15-29 yas arasi toplam NEET orani ise ylizde 13.4 iken
Tiirkiye’de bu oran yiizde 28.7 olarak gerceklesmistir. Tiirkiye’nin NEET oranlar1 hem Avrupa Birligi
hem de OECD iiye iilkeleri ortalamalariyla kiyaslandiginda Tiirkiye toplam NEET oraninda her iki birlik
oraninin iki katindan daha yiiksek bir seviyededir. Ayrica Tiirkiye’nin NEET oranlan incelendiginde
kadinlarin ve erkeklerin arasindaki oran farki dikkat gekmektedir. 2020 y1l1 i¢in kadin NEET oran1 ylizde
35.7 olurken erkek NEET orani ylizde 21.2 diizeyindedir. Buradan hareketle Tiirkiye’de toplam NEET
oranin bu kadar yiiksek olmasinda kadin NEET oranin yiiksekligi sebep olarak gdsterilebilmektedir.

NEET gencler de geng issizler gibi iilke ekonomisine maliyet yaratmaktadir ve bu gengler geng
issizlerde oldugu gibi isteksizlik, yasamdan memnun olmama hali, psikolojik olumsuzluklar gibi etkiler
de yasamaktadirlar boylece ekonomik maliyet yaratma disinda sosyal bir maliyete de sebep
olmaktadirlar.

Tobler (1979)’1n cografyanin temel yasasi olarak belirttigi gibi “Her sey baska bir seyle iligkilidir, fakat
yakin seyler uzak seylerden daha iliskilidir”. Bu ifadeden hareketle Tiirkiye’nin bir bolgesindeki NEET
oranin diger bolgede NEET olmayi etkileyip etkilemediginin aragtirilmasi i¢in mekansal analiz
gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmanin temel amaci Tiirkiye’de Diizey-2 bolgelerinde NEET oraninin
bolgeler arasinda etkilesim olup olmadigini incelemesi ve NEET oranimi etkileyen dinamiklerin
belirlenmesidir. Literatiirde Tiirkiye iizerine geng issizlik ve issizlik oranlarina yonelik mekansal analiz
gerceklestirilmesine karsin NEET verilerine dair mekansal analize rastlanilmamistir. Bu nedenle bu
caligmada literatiire katki sunulmasi hedeflenmektedir.

Literatiirde NEET oranlarina yonelik mekansal analizlerde bagimsiz degisken olarak, aktif niifus i¢cinde
bilim insanlar1 ve miihendislerin ylizdesi, yiiksekdgrenime sahip niifus yiizdesi, egitim ve O0gretime
katilim orani, egitim ve 6gretimden erken ayrilanlarin yiizdesi, egitim harcamalari, gen¢ niifusun ise
katilim orani, niifusun yas ortalamasi, igsizlik, geng issizlik, enflasyon orani verileri kullanilmistir. Bu
caligmada ise mekansal etkilerin test edilmesi i¢in Tiirkiye’nin 15-24 yas arasi NEET oranlar1 bagiml
degisken olarak kullanilmis, geng issizlik oranlar1 (15-24 yas), anketten 6nceki son dort hafta icerisinde
egitim ve Ogretime katilim orani, egitim ve dgretimden erken ayrilanlarin oranlar, gayrisafi yurtici
hasila endeksi ve bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin oranlar1 bagimsiz degisken olarak modele
dahil edilmistir. Bu degiskenlerin se¢ilmesindeki temel sebepler ise; NEET olmanin kosulu olarak son
dort hafta icerisinde herhangi bir egitim ve 6gretim programinda yer almamis olmanm bulunmasi,
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NEET’i olusturan genglerin biliylik ¢ogunlugunun egitim ve 6gretimden erken ayrilmasi, bilim ve
teknolojide insan kaynaklarina olan talebin, yaratict insanlari hedef alan yeni isler yaparak ve yeni
becerileri tegvik ederek genglerin istihdam beklentilerini iyilestirmede 6nemli bir faktér olmasi,
GSYIH’de yasanacak bir iyilesmenin NEET orammi diisiirecegi diisiiniildiigiinden bu degiskenler
modele dahil edilmistir. Calismanin amacina uygun olarak NEET kavrami, mekansal analiz kavramlari
aciklanacak ve uygulama sonuglar1 degerlendirilecektir.

2. NEET KAVRAMI

NEET kavrami “Not in Employment, Education or Training” ifadesinin kisaltmasindan olusmaktadir.
Tiirkgeye “Ne Egitimde Ne istihdamda Ne de Yetistirmede” olarak ¢evrilmektedir. Buna karsin kavram
icin Tirk¢e yazinda farkli tanimlamalar da yapilmaktadir. Genglerin istihdamina iliskin iilkelerin
performansini 6lgme konusunda geng issizlik oran1 ve geng istihdam orani gibi gostergeler yetersiz
olmaktadir. Klasik gostergeler isgiicii piyasasinda sadece aktif niifusu kapsadigindan sorunun
biiyiikliigiinii ortaya koymakta yetersiz kalmaktadirlar (Kilig, 2014:122). Bu durum hem Ol¢iim
sorunlarinin iyilestirilmesi hem de geng issizlige yonelik sorunlarin azaltilmasini gerekli kilmig ve yeni
kavram olarak “ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede (NEET)” kavrami ortaya ¢ikmigtir. NEET
kavrami, geng igsizler ile birlikte aktif olmayan geng niifusu da kapsamaktadir.

Istihdam, egitim ve yetistirmede olmayan gengcleri kapsayabilecek ek bir gosterge ihtiyaci ilk olarak
1980’lerin sonunda Birlesik Krallik’ta ortaya ¢ikmistir. Bunun baslica nedeni, 16-18 yas grubundaki
genglerin ¢ogunu issizlik ddenegine erisimsiz birakan Birlesik Krallik sosyal yardim rejimindeki
degisikliklerden kaynaklanmistir (Aktaran: Mascherini et al., 2012:19).

Yasanilan degisimin ve bu durum sonucunda yeni grubun ortaya g¢ikmasinin sonucu olarak,
arastirmacilar ve hiikiimet yetkilileri gengler arasindaki isgiicii piyasasi kirilganliginin yayginligin
tahmin etmenin yeni yollarin1 benimsemeye baglamislaridir. NEET kavramimin ¢ikis noktasi Istance,
Rees ve Williamson’in (1994) Galler’de Giiney Glamorgan’daki gencler {izerine yaptiklari ¢aligma
egitim, 0gretim ve istihdamda olmayan 16-17 yasindaki genglerin sayis1 hakkinda nicel tahminler tireten
ilk calisma olmustur. Daha nitel materyal kullanan bu ¢alisma, Giiney Glamorgan’daki genclerden
bazilarinin NEET statiisiine nasil geldiklerini, nasil gegindiklerini ve gelecekleri igin neler beklediklerini
de gostermistir (Aktaran: Mascherini, 2019:505). Burada, Istance ve digerleri (1994), isgiicii piyasasi
statiisiiniin ana kategorilerinden (egitim, istihdam veya yetistirme) herhangi biri tarafindan
kapsanmayan 16-18 yas aras1 bir grup insan1 ifade etmek igin, daha sonra “Statii A” olarak degistirilen,
“Statii 0” terimi kullanmiglardir. “Statii 1 terimi, egitimde olan 16 yas lizeri genglere, “Statii 2” terimi,
yetistirmede olanlara, “Statii 3” terimi ise istihdamda olan gencglere atifta bulunmustur (Aktaran:
Mascherini et al., 2012:19).

Daha sonra aragtirmacilar terimi NEET olarak degistirmislerdir. Bu yeni ifade, kategorinin heterojen
dogasina dikkat ¢ekerek kavrami netlestirmeyi ve statii eksikliginin olumsuz c¢agrisimlarini énlemeyi
amaglamistir (Aktaran: Mascherini et al., 2012:19). “Ne Egitimde, Ne istihdamda Ne De Yetistirmede
(NEET)” olan gengler, 1999 yilinda ingiltere’de Sosyal Diglama Birimi nin “Aradaki Farki Kapatma”
raporunun yayinlanmasiyla resmi olarak siyasi giindeme getirilmistir (Social Exclusion Unit, 1999).

Avrupa Komisyonu istihdam Komitesi Gostergeler Grubu, Avrupa 2020 Istihdam Stratejisi
cercevesinde kullanilmak {izere 2010 yilinda NEET teriminin tanimini yapmistir. Buna gore, NEET “ne
egitimde ne istthdamda ne de yetistirmede” olan gencleri tanimlanmaktadir. NEET kavrami, ILO
tanimlarina gore issiz veya aktif olamayan egitimde ve yetistirmede yer almayan gengleri
kapsamaktadir. NEET in ana géstergesi 15-24 yas grubunu igermektedir. (European Comission, 2011:2)

TUIK tanimlamasina gore ise NEET, issiz ve isgiiciine dahil olmayan geng niifusta yer alip aym
zamanda egitime (Orglin egitim, yaygm egitim, ciraklik egitimi, kurs) devam etmeyen niifusu
kapsamaktadir.

Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarim Iyilestirme Vakfi (Eurofound) ise NEET gengleri 5 ana alt
kategori i¢inde tanimlamaktadir (Mascherini et al., 2012:24):
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1. Geleneksel olarak issizler,

2. Bakim, aile i¢i sorumluluklart olan ve hasta veya engelli gencleri igeren caligmaya
uygun olmayanlar,

3. Is veya egitim aramayan, umudu kirilmis ve tehlikeli veya asosyal yasam tarzini
benimsemis gengler,

4. Aktif olarak is veya egitim arayan, ancak yeteneklerine ve statiilerine uygun gordiikleri
firsatlar1 kollayan gencler,

5. Seyahat eden ve sanat, miizik, kendini gelistirme gibi faaliyetlerde bulunan genglerdir.
Goniillii olarak egitim ve istihdamin diginda bulunmaktadirlar.

NEET terimi ¢cogu Avrupa iilkesinde 15-24 yas aras1 gengleri tanimlamis olsa da iilkeler arasinda farkli
yas grubu tanimlamalarina da rastlanmaktadir. Bu farkliliklar arasindaki ilk 6nemli ayrim, OECD’nin
NEET kavramin 15 ila 24 yas arasindaki yas grubu olarak ifade etmesi, Avrupa Komisyonu’nun ise bu
yas araligini 29’a uzatmasidir (Batini et al., 2017:21).

NEET terimi Japonya’da tartisildiginda genellikle 15-34 gibi daha genis yas araligi dikkate alinmaktadir
(Yuji, 2007:25). Nam (2006) Kore icin NEET’i: “son bir hafta i¢inde 6rgiin egitim kurumlarina, kolej
sinavlari igin 0zel enstitiilere veya istihdam i¢in 6zel/kamu enstitiilerine ya da kuruluslarina kayith
olmayan, is sahibi olmayan, ev isi veya ¢cocuk bakimi ile mesgul olmayan, evli olmayan ve 15-34 yas
araliginda olan kisiler olarak tanimlamistir (Nam, 2011:2). Yeni Zelanda’da haftada en az bir saatlik
egitim, istihdam ve yetistirmede olmayan 15-19 yas aras1 genclik olarak ifade edilmistir (Hill, 2003:3).
Ulkeler arasinda NEET yas grubunun belirlenmesi farklilik gdsterse de genel kabul 15-24 veya 15-29
yas araliginda olan ve is giiciinde olmayan, egitim ve yetistirmede yer almayan genglerden olusmaktadir.

2.1. NEET Olmanin Belirleyicileri

Ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede (NEET) kategorisi son derece heterojen bir gruptur.
Literatiirde bu grup i¢inde yer almay1 etkileyen birgok faktor oldugu goriilmistiir. Egitim, aile geliri ve
gecmisi, gogmenlik durumu, saglik gibi farkliliklar NEET olmay1 etkilemektedir. Ayrica kadinlarin,
engellilerin, egitim diizeyi diisiik olanlarin, uzak bolgelerde yasayanlarin, gé¢ ge¢misi olanlarin ve hane
halki geliri diisiik olan genglerin NEET olma riskinin diger genclere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir (Mascherini, 2012:57-61). Dolayisiyla genglerin egitimde, istihdamda ve yetistirmede
bulunmamasinin birgok nedeni olabilmektedir. Fakat diisiik egitim diizeyi ve diisiik sosyoekonomik
durum belirleyici temel faktorler olmaktadir (Katy, 2015:517).

Beceri talebinin arttig1 diinyada, bir gencin egitim seviyesi NEET statiisiiniin 6nemli bir belirleyicisidir.
Bu dogrultuda, neredeyse tim OECD iilkelerinde diisiik egitim seviyesine sahip genglerin NEET’ ler
arasinda ¢ok fazla oldugu gorilmektedir. Bu durum, genglerin NEET oranlarimi azaltilabilmek igin
onlar1 profesyonel egitim ile donatmanin dnemini agik¢a gostermektedir. Bununla birlikte, is arama
yardimlar1 gibi diisiik yogunluklu kisa siireli miidahaleler genglerin istihdam sansini arttirmak igin
yeterli olmamaktadir. Profesyonel egitim eksikligi, hatta temel okuryazarlik becerilerinin olmamasi, bir
genci egitime veya istihdama geri kazandirmak i¢in daha yogun ve daha pahali programlar gerekli
kilmaktadir. Ancak, ekonomik krizlerin baglamasindan beri artan NEET oraniyla birlikte, iyi egitimli
genglerin NEET olma oranimin da arttig1 gorilmektedir (Carcillo et al., 2015:20).

Cocukluk ¢agindaki sosyoekonomik dezavantajlar, istihdamda, egitimde ve de yetistirmede olmayan
gengler arasinda olduk¢a yaygindir (Pitkdnen, 2021:1). Ebeveynlerin sosyoekonomik durumu ile
genglerin NEET olma riski arasinda iligki vardir: sosyoekonomik agidan daha avantajli olan genglerin
16-18 yas sonras1 tam zamanl egitimde kalma ve NEET olmaktansa istthdamda olma olasiliklar1 daha
yiiksektir (Allen, 2014:12).

2.2. NEET ve Geng Issizlik Arasindaki Farklar

NEET kavrami ¢ogu zaman geng issizlik kavrami ile karistirilabilmektedir. Fakat iki kavram arasinda
onemli farklar bulunmaktadir. Geng issizlik orani, bir is bulamayan niifusun ekonomik iiyelerini ifade
ederken, NEET orani, istihdam, egitim ya da yetistirmede olmayan genglerin toplam gengler igerisindeki
paymu ifade etmektedir (Mascherini, 2012:23).
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Sekil 1: Geng Issizlik Orant ve NEET Orani Arasindaki Farklar

Geng Issizlik Oram NEET Oram
: Calisan Calisan
Is bulamayan
ckonomik
olarak aktif Yetgtrmedel Yetistrmedeki
niifus igindeki fesiz ’]- . _
payt olarak = iz Istihdam,
hesaplamr. Lo _ egitim ya da
Issiz Issiz yetistirmede
olmayan geng
Egitimde/ Yetistirme Egitimde/Yetigtirme niifusun pay1
de Olmayan-Pasif de Olmayan-Pasif olarak
hesaplanir.
Egitimde/ Yetistir Egitimde/Yetigtir
mede Olan- Pasif mede Olan-Pasif

Kaynak: (Mascherini, 2012: 23).

Sekil 1’de de goriildiigii gibi, geng issizlik orani; sadece is bulamayanlar ekonomik olarak aktif niifus
(calisanlar, yetistirmedeki issizler, igsizler) icerisindeki oranina karsilik gelirken, NEET orani toplam
geng niifus icerisindeki istihdamda, egitimde ve yetistirmede olmayan genglerin oranina karsilik
gelmektedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde igsizlik ve genc¢ issizlik konusunda mekansal ekonometri yontemi kullanilarak yapilan
analizler olmasina karsin NEET konusunda yapilan ¢alisma sayisinin kisitli oldugu goriilmiistiir. Ayrica
bu konuda boélgesel diizeyde yapilan mekansal analiz ¢alisma sayisinin ise daha kisitli olduguna
rastlanmistir. Calismanin bolgesel diizeyde olmasindan kaynakli burada literatiirde NEET konusundaki
mekansal analizlerden bdlgesel diizeyde olan ¢aligmalara yer verilecektir.

Bal-Domanska (2018), caligmasinda 2016 yilinda AB iilkelerindeki genglerin isgiicli piyasasindaki
durumu ile bolgesel egitim diizeyi sermayesi olarak ifade edilen ekonomi ve isgiicii piyasasi yapisi
arasindaki iligkiyi mekansal ekonometrik modeller ile degerlendirmistir. Genglerin isgiici durumunu
belirlemek i¢in ayr1 ayr1 iki model kurulmus, kurulan modellerden birinin bagimli degiskeni NEET (15-
24 yag) orani olurken diger bagimli degisken egitim ve 6gretimde olmayan 15-34 yas genclerin istihdam
oranlart olmustur. Bagimsiz degisken olarak, aktif niifus i¢inde bilim insanlar1 ve miihendislerin
ylizdesi, yiiksekogrenime sahip niifus yiizdesi, egitim ve 6gretime katilim orani, egitim ve 6gretimden
erken ayrilanlarin yiizdesi kullanilmigtir. NEET oranlarimin mekansal hata modeli ile test edilmesi
sonucunda yiiksek 6grenime sahip niifus yiizdesi hari¢ diger degiskenler anlamli bulunmustur. Ayrica
NEET oraninin azaltilmasinda egitim ve oOgretime katilim oranmin 6nemli bir faktor oldugunu
belirtmistir. Bal-Domanska’nin ¢aligmasinda AB iilkelerini segmesi ve yiiksek 6grenime sahip niifusu
modeline dahil etmesiyle bu calismadan farklilagmaktadir. Ayrica her iki galigmada da egitim ve
ogretime katilmanin NEET in azaltilmasinda 6nemli oldugu bulunmustur.

Odoardi (2020), calismasinda italya’da 2007-2016 yillarinda NEET orammin mekansal etkilerini
aragtirmiglardir. Mekansal etkileri analiz etmek igin 25-64 yas arasi lise ve lise sonrasi egitim gérmemis
niifus ylizdesi, 25-64 yas arasi yiliksek 6grenim géren niifus yiizdesi, 14 yas ve istii toplam niifusun
yiizdesi olarak goniillii olan 14 yas ve istii kisilerin yiizdesi, niifusun yas ortalamasi, yoksulluk riski
orant (%), en az bir ebeveyni ile yasayan 18-34 yas arasi bekdr genglerin ylizdesi verilerine yer
verilmistir. Calismada LM testleri uygulanmis ve “mekansal etki yoktur” hipotezini reddedilememistir,
bu nedenle degiskenler i¢cin mekansal etki haric tutulmus ve degiskenler i¢in uygun modelin goriiniirde
iligkisiz regresyon modeli (SUR) olduguna karar vermislerdir.

Bradley, Migali ve Paniagua (2020), ¢calismalarinda ilk olarak 1993-2018 dénemi i¢in Birlesik Krallik,
Italya ve Ispanya’nin NEET ve gen¢ issizlik oranindaki bolgesel farkliligin belirleyicilerini
arastirmiglardir, daha sonra bu iilkelerde NEET ve geng issizlik oranlarinda mekansal etkinin olup
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olmadig1 arastirilmistir. Calismada NEET yas grubu 16-19 ve 16-24 olarak ayri ayri olarak analiz
edilmistir. Modelde bagimli degisken olarak isgiiciinde yiliksekdgrenim niteliklerine sahip genglerin
orani, toplam niifus icerisinde genglerin orani, 25 yasin altindaki evli kadinlarin orani, gégmenlerin
orani, imalat ve ingaat sektorlerindeki is¢ilerin orani, kiiglik ve orta dlgekli isletmelerin sayisi, gegici
istthdam orani, yari zamanli istihdam orani, GYSH orani kullanilmigtir. Tiim iilkelerde ve yas
gruplarinda mekansal etkinin yiiksek ve anlamli ¢iktigi goriilmiistiir. Bu durum bir iilkenin bir
bolgesindeki NEET oranmin o iilkedeki diger bolgedeki NEET oranimi arttiracagimi gostermistir.
Bradley ve digerlerinin 2020 ¢alismalarinda NEET olan gengleri yas gruplarina ayirmasi ve segilen
tilkeler bazinda bu ¢aligmadan ayrilmaktadir.

4, MEKANSAL EKONOMETRIK ANALIZ

Mekansal ekonometri, ekonometri yontemlerine mekansal etkilerin dahil edilmesiyle ilgilenen
ekonometrinin bir alt dalidir. Mekansal dagilmalar, bolgesel bilim alaninda ana ilgi kaynagi olmaktadir.
Dagilmalan sifir olarak smirlayan standart ekonometrik modellerin aksine, mekansal ekonomik
modellerin faydali bir yonii mekansal dagilmalarin biyiikligiiniin ve Oneminin ampirik olarak
degerlendirilebilmesidir (Vega and Elhorst, 2013:2). Mekansal ekonometride temel kavram olarak
mekansal etki, mekansal heterojenlik, mekansal bagimlilik ve mekansal agirlik matrisi sayilmaktadir.

4.1. Mekansal Etki

Mekansal etkiler, mekansal bagimliliktan, 6zel bir kesitsel bagimlilik durumundan veya 6zel bir

kesitsel heterojenlik durumu olan mekansal heterojenlikten kaynaklanabilmektedir (Anselin et al.,
2008:625). Anselin (1988) caligmasinda mekansal etkileri, mekansal bagimlilik ve mekansal
heterojenlik olarak ikiye ayirmistir (Anselin, 1998a:2).

4.1.1. Mekansal Bagimhilik

Mekansal bagimlilik, incelenen degisken(ler)in yapisi geregi mekansal olarak referans verilen veriler ile
mekansal birimlerin boyutu, sekli ve konumu arasindaki iliskiyi vermektedir. (Anselin and Getis,
1992:24).

Mekansal bagimlilik, i konumundaki bir gézlemin j konumundaki gozlemlerle bagl oldugu anlamina
gelmektedir. Mekansal bagimlilik (4.1) numarali formiil seklinde gosterilir:

vi=f(y) i=12-m  j#i (4.1)

Bagimlik birden farkli gbzlem arasinda olabilir ¢linkii i = 1,2, ---, n degerlerini alabilmektedir (LeSage,
1999:3).

4.1.2. Mekansal Heterojenlik

Mekansal heterojenlik, mekansal bagimliligin etkilerinin ve/veya incelenen degiskenler arasindaki
iligkilerin mekansal homojenligi olmadiginda ortaya g¢ikmaktadir (Anselin and Getis, 1992:24).
Mekansal heterojenligin regresyon modeli tizerinden gosterimi (4.2) numarali formiildeki gibidir:

Vit = fit (it Bits €ie) (4.2)

Burada i mekansal gozlem birimini, t zaman periyodunu ifade etmektedir. f;;, bagimh degisken y;;'nin
(veya bagimli degiskelerin bir vektoriiniin) degerini, bagimsiz degiskenlerin bir vektori x;, agisindan
aciklayan zamana ve mekana 6zel fonksiyonel bir iliskidir. f;; parametre vektoriidiir. &;; ise hata
terimini gostermektedir (Anselin, 1988:13-14).

4.2. Mekansal Agirhk Matrisi

Mekansal agirlik matrisi W, NxN boyutlu satirlarin ve siitunlarin kesitsel gozlemlere karsilik geldigi
pozitif bir matristir. Matristeki her bir eleman w;;, i (matrisin satirinda) ve j (matrisin siitununda)
bolgeleri arasindaki etkilesimin varligim ifade etmektedir. En basit haliyle, agirliklar matrisi iki deger
almaktadir, i ve j komsu ise w;; = 1 olmakta, komsu degillerse w;; = 0 olmaktadir (Anselin et al.,
2008:628). Mekansal agirlik matrisi (4.3) numarali sekilde gosterilmektedir (Fischer and Wang,
2011:7):
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W11 W12 see Wln
W = Wfl W:ZZ WE" (4.3)
Wnl an Wnn

Uygulamada, agirlik matrisinin elemanlar1 genellikle mekansal gecikmeyi hesaplamak icin satirlara gore
standardize edilmis bigimde kullanilmaktadir. Bunun i¢in matrisin her bir elemam (W;;) satir toplamina

boliinmelidir boylece standartlagtirilmis matrisin satir elemanlari 1’e toplanacaktir (Anselin and Hudak,
1992:514).

Mekansal ekonometride, mekanlar arasinda goriilen iliskiler mekansal agirlik matrisi yardimiyla ifade
edilmektedir. Bu agirlik matrisi uzakliga veya simir komsuluguna gore olusturulmaktadir. Siir
komsulugu séz konusu oldugunda, mekanlarin paylastigi ortak kenar ve koselere gore ii¢ komsuluk
tanim1 bulunmaktadir. Eger ortak bir kenar paylasiliyorsa kale, ortak bir kose paylasiliyorsa fil, hem
ortak bir kenar hem de ortak bir kose paylasiliyorsa vezir komsulugu olarak adlandirilmaktadir
(Yerdelen Tatoglu, 2022:3). Kullanilacak olan mekansal agirlik matrisinin hangisi olacagi ¢alismanin
konusuna gore degismekte ve arastirmacilar tarafindan belirlenmektedir.

4.3. Mekansal Regresyon Modelleri

Mekansal etkiler mekansal modellere ii¢ sekilde: Bagimli degisken (Y) ile etkilesimli olarak (igsel
etkilesim), bagimsiz degiskenler (X) ile etkilesimli olarak (dissal etkilesim) ve hata terimi (w) ile
etkilesimli olarak dahil edilebilmektedir (Yerdelen Tatoglu, 2022:51).

Bir veya iki tiir mekansal etkilesim etkisi igeren modeller farkli adlandirmalar ve kisaltmalar altinda
bilinmektedir: (i) igsel etkilesim etkisi WY yi igeren mekansal otoregresif model (SAR), (ii) Wu, hata
terimleri arasindaki etkilesim etkisini (korelasyonlu etki) iceren mekansal hata modeli (SEM), (iii)
W X, 'nin digsal etkilesim etkilerinin igeren mekansal gecikmeli X modeli (SLX), (iv) hem WY, hem de
Wu; iceren mekansal otoregresif karma model (SAC), (v) hem WY; hem de WX, i¢eren mekansal
Durbin model (SDM), ve (vi) hem WX, hem de Wu, igeren mekansal Durbin hata modeli (SDEM)
(Elhorst, 2017:2053). Tiim etkilerin bulundugu, yani hem igsel ve digsal etkilesim etkisinin bulundugu
hem de hata terimi ile etkilesimli olan model genel yuvalanmis mekansal model (GNS) olarak
adlandirilmaktadir. Bu model diger modelleri kapsamaktadir, diger bir ifadeyle modeller GNS modelin
kisitlanmis hali olmaktadir. Burada uygulamada daha ¢ok rastlamlan SDM, SAC, SEM ve SAR
modellerine yer verilecektir.

4.3.1. Mekansal Durbin Model (SDM)

Mekansal Durbin model (Spatial Durbin Model, SDM), genel yuvalanmis mekansal modelden mekansal
bagimli hata terimlerinin (4 = 0) elimine edilmesiyle olusturmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2022:56).
SDM, bagimli degiskenin (WY) mekansal gecikmesinin yani sira bagimsiz degiskenlerin (WX) de
mekansal gecikmesini igermektedir. Model gdsterimi:

Y=pWY+oaw+XB+WXO0+¢ (4.4)

olarak ifade edilmektedir (LeSage and Pace, 2014:229). Mekansal gecikme modeli (SAR) ve mekansal
gecikmeli X modeli (SLX), mekansal Durbin modelinin (SDM) igine yuvalanmistir. Bu durum, SDM’yi
tahmin etmek ve daha sonra olasilik testlerini kullanilarak yuvalanmis modellere kars1 test etmek i¢in
bir argiiman saglamaktadir (Gibbons and Overman, 2012:176).

4.3.2. Mekansal Otoregresif Karma Model (SAC)

Mekansal otoregresif karma model (Spatial Autoregressive Combined, SAC), hem mekansal gecikmeli

bagiml degisken (WY;) hem de mekansal otoregresif hata terimi (Wu,) icermektedir. (Elhorst, 2017:4).

Mekansal otoregresif karma model, genel yuvalanmis mekansal modele 8 = 0 kisit1 getirilerek

olusturulmaktadir. Mekansal otoregresif karma modelin gosterimi (4.5) numarali formiil seklindedir
(Vega and Elhorst, 2013:24):

Y =pWY +ay+X8+u (4.5)

u=AWu+e (4.6)
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4.3.3. Mekansal Hata Modeli (SEM)

Mekansal hata modeli (Spatial Error Model, SEM), regresyon modelinin hata terimleri arasindaki
mekansal bagimlilig1 incelemektedir. Birinci dereceden otoregresif siirecin en yaygin gosterimi:

n
& = /12 Wl]S] + u; (47)
j=1

seklindedir. Burada, A otoregresif parametre, u; bagimsiz ve 6zdes dagilmis rassal hata terimidir
(Fischer and Wang, 2011: 34). Mekansal hata modeli matris notasyonuyla gosterimi;

yt = Xtﬁt + gt gt = ltWSt + ut (4‘8)

burada, A hata gecikmesi W e igin mekansal otoregresif katsayidir. Mekansal olarak bagimli hata vektori

&, bagimsiz u;'nin bir doniisimii olarak disiiniildigiinde (4.9) numarali formiildeki gibi ifade
edilmektedir (Anselin, 1988:141):

g = —2W) tu, (4.9)

Standart regresyon modeline yukaridaki esitligin eklenmesiyle mekansal hata modeli elde
edilmektedir:

Y =XB+ (I — W) lu, (4.10)
E[uu'] = oI oldugunda hata varyans-kovaryans matrisi (4.11) numarali formiildeki gibidir (Fischer
and Wang, 2011:34):
E[e€'] = 021 — AaW)™1(J — W)L (4.11)
4.3.4. Mekansal Gecikme Modeli (SAR)

Mekansal gecikme modeli, birinci dereceden mekansal otoregresif (Spatial Autoregressive Model,
SAR) model olarak adlandirilmaktadir. Model yapist:

n Q
Vi = Pz Wijy; + Z XigBq + & (4.12)
j=1 q=1

seklindedir. Burada ¢; hata terimi bagimsiz ve Ozdes dagilmig rassal degiskendir (i.i.d.). wyj;
n X n boyutlu mekansal agirhk matrisidir. p, y;; ve X.; W;;y; arsindaki mekansal otoregresif iliskinin
giiclinii belirleyecek bir parametredir. p degeri, W matrisinin minimum ve maksimum o6zdegerleri
araliginda tanimlanmaktadir. Satirlara gore standartlastirilmig agirlik matrisinin minimum degeri —1 <
Wpin < 0, maksimumum degeri wy,,, = 1oldugunda p tanim araligi -1’den 1’e¢ kadardir. Pozitif
mekansal bagimlilik durumlarinda p sinirlari [0,1) olacaktir. p = 0 ise geleneksel regresyon modeli
vardir boylece p katsay1 tahminin istatistiksel anlamliligi onemli olmaktadir (Fischer and Wang,
2011:33). Matris notasyonuyla mekansal gecikme model gosterimi:

y=pWy+Xp +¢ (4.13)

seklindedir. Burada p otoregresif mekansal katsayiyi, € hata terimini gostermektedir. Wy, mekansal
gecikme terimi olarak adlandirilmaktadir. Indirgenmis formu (Anselin, 2001:316):

y=U—-pW) XL+ (I —pW) e (4.14)
Boylece y'nin beklenen degeri:
Ely] = I - pW)~'XB (4.15)

olmaktadir. Ters matris terimi, mekansal carpan olarak adlandirilmaktadir ve p bagimlilik parametresi
tarafindan Olgeklendirilen, komsu goézlemler tarafindan belirlenen X degerlerinin dogrusal
kombinasyonuna bagli her bir y; gbzleminin beklenen degerini igermektedir (Fischer and Wang, 2011:
33).
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4.4. Mekansal Panel VVeri Modelleri

Mekansal modeller, maksimum olabilirlik, genellestirilmis momentler ve ara¢ degiskenler tahmincileri
kullanilarak tahmin edilebilmektedir. Panel veri modellerinde birim etkiler yoksa klasik mekansal panel
veri modelleri, modelde birim etki var ve bu etki bagimsiz degisken ile korelasyonlu ise sabit etkiler
mekansal panel veri modelleri kullanilirken, modelde birim etki var ve bagimsiz degisken ile
korelasyonlu degilse tesadiifi etkiler modelleri kullanilmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2018:256).

Mekansal panel veri modellerinde mekan ve zaman periyoduna 6zgii etkiler; sabit etkiler ve tesadiifi
etkiler olarak ikiye ayrilabilmektedir. Sabit etkiler modelinde her mekansal birim ve zaman periyodu
icin bir kukla degisken tanitilmaktadir (Elhorst, 2014:8). Sabit etkiler mekansal panel veri modelleri,
icerdikleri mekansal bagimliligin tlirline gore sabit etkili mekansal hata modeli ve sabit etkili gecikme
modeli olarak ikiye ayrilmaktadir. Mekansal hata bagimliligini iceren sabit etkiler hata modeli:

Yt = Xtﬁ + H + (pt d)t = AW¢L’ + gt (4‘16)
Sabit etkiler mekansal gecikme modeli ise:
Y, =pWY  + X, B+ u+¢g (4.17)

olarak gosterilmektedir. Sabit etkiler modelinde meydana gelen serbestlik derecesi kaybini1 6nlemek igin
alternatif olarak tesadiifi etkiler modeli dikkate alinmaktadir (Elhorst, 2003:249-251).Tesadiifi etkili
panel veri modelleri, icerdikleri mekansal bagimlilign tiiriine gore tesadiifi etkili mekansal hata modeli
ve tesadiifi etkili mekansal gecikme modeli olarak siniflandirilabilir. Mekansal hata iceren tesadiifi
etkiler hata modeli:

Y, =X.L+¢& &gt B lu, B = (Iy — AW) (4.18)
seklinde tanimlanabilir. Mekansal gecikme modeli agagidaki sekilde tanimlandiginda:

Vi = pWyY + X0 + & g=a+u (4.19)
olarak formiilize edilmektedir (Elhorst, 2003:252-253).
4.5. Mekansal Panel Veri Modellerinde Bagimhiligin Test Edilmesi

Mekansal panel veri modellerinde bagimliligin test edilmesi icin ¢esitli testler sunulmustur. Burada
uygulamada kullanilan Moran I, Lagrange Carpani (LM) ve Direngli(Robust) Lagrange Carpani (RLM)
testlerine yer verilmistir.

45.1. Moran | Testi

Mekansal bagimlilik i¢in en popiiler test Moran (1950) I test istatistigine dayanmaktadir. Temel olarak
bu test istatistigi, mekansal bagimlilik i¢in test edilen degiskenler acisindan ikinci dereceden bir form
olarak formiile edilmistir (Kelejian and Prucha, 2001:220). Moran I istatistigi tanimu:

N (e'We
I ( ) (4.20)

So\ e'e

Burada e, en kiigiik kareler artiklarinin bir vektoridiir, S, mekansal agirlik matrisinin tiim elamanlariin
toplamimi gostermektedir (So = X; Xjw;;). Moran 1 istatistigi genellikle -1 ve +1 arasinda yer

almaktadir, cografi yerler arasindaki benzerlik pozitif deger, farklilik ise negatif deger almaktadir (Oden,
1995:1).

4.5.2. Lagrange Carpani Testi

Lagrange carpani (LM) yontemine dayanan test istatistigi yalmzca modelin bos hipotez altinda test
edilmesini gerektirir (Anselin, 2001:324). Lagrange carpani (LM) testleri, maksimum olabilirlik
tahminine dayanan asimptotik bir yaklasimdir. (Anselin, 1988:103). Mekansal hata modelinde H,
hipotezi mekansal hata katsayisinin anlamli olmadigini, H, hipotezi mekansal hata katsayisinin anlaml
oldugunu ifade etmektedir. Mekansal gecikme modelinde H, hipotezi mekansal gecikmeli otoregresif
parametrenin anlamli olmadigini, Hjhipotezi mekansal gecikmeli otoregresif parametrenin anlamli
oldugunu ifade etmektedir. Mekansal hata modeli LM istatistiginin gésterimi:
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LM, = LMy = {e'We/a?}?/ tr[W'W + W?] (4.21)

seklindedir. Modelde, a2 = e’e/N. LM,,, istatistigi, mekansal otoregresif alternatif hipotezinin ve
mekansal hareketli ortalama hipotezi igin aynidir, 1 serbestlik derecesi ile y? dagilimina sahiptir.
Mekansal gecikme modeli LM istatistigi gosterimi:

LMy, = LM, = {e'Wy/a?}? | ((WXb)' MWXb/0?) + tr[W'W + W?2]} (4.22)

Burada, M = I — X(X'X)~1X’, b regresyon katsayilar1 igin en kiigiik kareler katsayilaridir. Bu istatistik,
1 serbestlik derecesi ile y? dagilimina sahiptir (Anselin and Hudak, 1992:520-521).

Uygun modele karar verme asamasinda ilk olarak LM, ve LM,, istatistikleri hesaplanmaktadir. Eger LM,
anlamli ve LM, anlamsiz ise mekansal gecikme modeli (SAR); eger LM, anlamli LM,, anlamsiz ise

mekansal hata modeli (SEM) tahmin edilmektedir. Her iki testin de anlamli olmast durumunda LM
testlerinin direngli doniisiimleri kullanilmaktadir (Giiris ve Caglayan, 2018:285).

4.5.3. Direncli Lagrange Carpani Testi

Anselin ve digerleri (1996) tarafindan onerilen direngli Lagrange Carpani testleri en kiigiik kareler
yontemine dayamir ve 1 serbestlik derecesine sahip ki-kare (x?) dagilimi izlemektedir (Elhorst,
2010:16). Direngli LM testleri, mekansal gecikmeli bir modelin varliginda mekansal hata ardigik
bagimlilik i¢in ve mekansal hata ardisik bagimhiligin varliginda ise mekansal gecikmeli degisken icin
kullanilmaktadir (Zeren, 2010:28).

Hy: A = 0 varsaymmu altinda direncgli LM testi:

LMj; = [e'Mpe/6? — Toy (NJ,p) " ' W1y/6%1%/(Taz — (T21)*(NJpp) ™) (4.23)
seklinde ifade edilmektedir (Anselin et al., 1996:82-83). Burada, e =y — Xf en kiiglik kareler
artiklandir. 8% =e’e/Nve M=1-XX'X)7'X' dir. (Njyp)™' = G2 [(W1XB)' MW, XB) +
T;,6%] 7%

Hy:p = 0 varsaymmi altinda mekansal gecikmeli bagimli degisken igin direngli LM testi:
LMy = [e'Wyy/6? — T15T55'e' Wae /G212 /(N]pp — (T21)?Ts7) (4.24)

Uygulamada direngli Lagrange Carpani testleri karsilastirildiginda direngli LM; (hata) test istatistiginin
direngli LMy (gecikme)’den biiyiik olmasi halinde uygun model olarak SEM, LM/(gecikme) test

istatistiginin LM; (hata)’dan bilyilk olmasi halinde ise uygun model olarak SAR modeli
belirlenmektedir.

5. VERI SETi ve EKONOMETRIK MODEL

Calismada, Tiirkiye’deki 2014-2020 yillar1 arasinda Diizey-2 bdlgelerinin ne egitimde ne istihdamda ne
de yetistirmede (NEET) olan gen¢ oranlari arasinda mekansal bir etkilesim olup olmadiginin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amagla mekansal panel veri analizi gergeklestirilmigtir. Bagiml
degisken olan NEET (15-24 yas) oranlari ve agiklayici degisken olan geng issizlik oranlari (15-24 yas),
anketten onceki son 4 haftada egitim ve 6gretime katilim orani, egitim ve 6gretimden erken ayrilanlarin
oranlari, bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin oranlar1 Eurostat veri tabanindan, Gayrisafi Yurtigi
Hasila endeksi (2009=100) ise TUIK veri tabanindan elde edilmistir. 2014 yilinda Sl¢iim yénteminin
degismesinden kaynakli 6rneklem doénemi baglangic yili 2014 olurken ulasilan en son yil 2020 yili
oldugundan zaman aralig1 2014-2020 olarak belirlenmistir. Tablo 1’de Tiirkiye’nin Diizey-2 bolgeleri
ve kodlar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Tiirkiye Diizey-2 Bélgeleri ve Kodlar
Kod Bolge Kod Bolge

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir,

TR10 Istanbul TR71 Kirschir

TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat
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TR22 Balikesir, Canakkale TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin
TR31 [zmir TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop
TR32 Aydin, Denizli, Mugla TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TR33 Manisa, Afyonkarahisar, TR90 Trabzon, Ordu,"Gifesun, Rize, Artvin,
Kiitahya, Usak Guimiishane
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova TRA2 Agr, Kars, Igdir, Ardahan
TR51 Ankara TRB1 Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli
TR52 Konya, Karaman TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari
TR61 Antalya, Isparta, Burdur TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
TR62 Adana, Mersin TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir
TR63 Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

Mekansal analize gegmeden O6nce NEET oraninin mekansal dagilim haritasina yer verilecektir.
Mekansal ekonometride haritalandirma, mekansal kiimelenmeleri gorsel olarak belirtmede 6nemli bir
aragtir. Sekil 2°de 2020 yi1li NEET oraninin mekansal dagilimi haritasi kartil siniflama gdsterimi olarak
yer almaktadir.

Sekil 2: NEET Oramnin Mekansal Dagilim Haritas

<24 [24-26 [l 25-30 Wz30

Sekil 2’de yer alan mekansal dagilim haritasinda koyu renkler en yiiksek NEET oranini agik renkler ise
en diisik NEET oranimi gostermektedir. En koyu mavi NEET oraninin yiizde 30 ve iizeri oldugu
bolgeleri, koyudan agiga dogru oranlar sirasiyla yiizde 26-30, 24.3-26, 24.3’ten diisiik NEET oranina
sahip bolgeleri gostermektedir.

Tiirkiye’nin 26 bolgesi arasinda en yiiksek NEET oranina sahip bolge yiizde 48.3 ile Sanlurfa ve
Diyarbakir’in dahil oldugu TRC2 boélgesi en yiiksek NEET oranina sahiptir. TRC2 boélgesinin en yiiksek
orana sahip olmasinda yillar itibariyle kaba dogum hizinin en yiiksek oldugu il olarak Sanliurfa’nin
olmasi neden olarak gosterilebilmektedir. 26 bolge arasindan en diisik NEET oranina sahip bolge ise
yilizde 20.3 ile Kastamonu, Cankiri, Sinop illerinin bulundugu TR82 bdlgesidir. TR82 bdlgesi kaba
dogum hizinin en diisiik oldugu iller arasinda yer almakta ve bu bdlge en diisiik 15-24 yas arasi geng
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niifus oranma sahip bolgesidir. Bu nedenlerden dolayr TR82 bdlgesi Tiirkiye’nin en diisik NEET
oranina sahip bolgesi olmaktadir.

Harita genel olarak degerlendirildiginde Tiirkiye’nin Dogu bolgelerinde NEET oraninin yiiksek ve Bati
bolgelerinde ise NEET oraninin diisiik oldugu gozlenmektedir. Mekansal dagilim haritasina
bakildiginda NEET oran1 degiskeninin mekansal o6zellik tasidigini agikca goriilmektedir. Fakat
mekansal etkinin kesin varligindan s6z edebilmek ig¢in mekansal etki testinin gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Mekansal etki test sonuglarina Tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2: Mekansal Etki Testleri

SDM SAC SEM SAR
Breusch-Pagan LM Testi 49.8225 93.2019 93.2019 93.2019
Breusch-Pagan LM Olasilik Degerleri 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Breusch-Pagan ALM Testi 14.9070 32.6594 32.6594 32.6594
Breusch-Pagan ALM Olasilik Degerleri 0.0001 0.0000 0.0000 0.0000
Sosa-Escudero-Yoon LM Testi 7.0585 9.6541 9.6541 9.6541
Sosa-Escudero-Yoon LM Olasilik Degerleri 0.0079 0.0019 0.0019 0.0019
Sosa-Escudero-Yoon ALM Testi 3.8610 5.7148 5.7148 5.7148
Sosa-Escudero-Yoon ALM Olasilik Degerleri 0.0494 0.0168 0.0168 0.0168

Tablo 2°de SDM, SAC, SEM, SAR modellerinin birim etkinin olmadig1 varsayimi ile tahmininden elde
edilen Breusch-Pagan LM, Breusch-Pagan ALM, Sosa-Escudero-Yoon LM ve Sosa-Escudero-Yoon
ALM testlerine verilmistir. Bu testler i¢in temel hipotez H,: “Mekansal etki yoktur” seklinde
kurulmaktadir. Testlerin olasilik degerlerinin 0,05ten kii¢iik olmasindan dolayi tiim testler igin gegerli
olan H, hipotezi reddedilmektedir. Bu durumda kurulan modelde mekansal etkinin var oldugu
sOylenebilmektedir. SAR ve SEM modellerinin SAC modeli ile ayni sonucu vermeleri, bu iki modelin
SAC modelinin icerisine yuvalandiginin gostergesi olmaktadir.

Sabit etkili model ve tesadiifi etkili model arasindaki temel fark agiklayici degiskenlerle birim etkilerin
iliskili ve/veya iliskisiz olma durumudur. Sabit ve tesadiifi etkiler arasinda tercih yapmak igin SAR ve
SDM modelleri lizerinden Hausman testi yapilmistir. Test sonuglar1 Tablo 3°te gosterilmektedir.

Tablo 3: Uygun Tahmincinin Belirlenmesi

SDMRE SARRE
Hausman Test Istatistigi 78.27267 22.59754
Hausman Test Olasihg: 0.0000109 0.0009431

Hausman testinin Ho hipotezi: “sabit ve tesadiifi etkiler tahmincileri arasindaki fark sistematik degildir”
seklindedir. Ulasilan sonuglara gére Ho hipotezi reddedilmis ve sabit etkiler tahmincisinin tutarl
olduguna karar verilmistir.

Tablo 4: Mekanlar Arasi Korelasyon Testi

Pesaran Kesitsel Bagimsizhik Testi 12.801

Anlamhhk 0.0000

Mekanlar arasi korelasyonu test etmek i¢in kurulan modelde bolge sayisi zaman sayisindan biiyiik
(N>T) olmasindan dolay1 Pesaran testi uygulanmistir. Tablo 4’te yer verilen Pesaran testi sonuglarina
gore, birimler arasi korelasyon olmadigini séyleyen Ho hipotezi reddedilmistir. Diizey-2 bolgelerine ait
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NEET modellerinden eclde edilen kalintilar arasinda korelasyon vardir. Buna gore mekansal
korelasyondan bahsedilmektedir.

Uygulanmada kullanilan verilerin Diizey-2 olmas1 sebebiyle komsuluk iligkilerinden etkilenebilecegi
yani mekansal bagimli olabilecekleri diisiiniilmiistiir. Bu sebeple, bolgelerin geng issizlik oranlari,
anketten 6nce son 4 hafta egitim-6gretim katilim orani, GSYIH endeksi, toplam niifus yiizdesi olarak
bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin, egitim ve Ogretimden erken ayrilanlarin oranlar
degiskenlerinin NEET oranlan iizerindeki etkilerinin komsuluk iligkileri agisindan bagimli olup
olmadiklar1 aragtirilmistir. Bu amagla mekansal bagimlilik testleri uygulanmistir. Mekansal bagimlilik
test sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Mekansal Bagimlilik Testleri

Testler Test istatistigi Olasilik Degeri
Global Moran | -0.0925 0.0989
Moran | (hata) -1.4934 0.1353
LM Hata (LM,) 2.0429 0.1529
RLM Hata (LM}) 5.2710 0.0217
LM Gecikme (LM,) 0.0000 1.0000
RLM Gecikme (LMj},) 3.2280 0.0724
Birlesik LM 5.2710 0.0717

Tablo 5’te sabit etkiler SAR modelinin mekansal bagimlilik testi sonuglar1 verilmektedir. Burada
bagimlilik test sonuglarina gore uygun modelin hangisi olduguna karar verilecektir. Bagimlilik
testlerinin yorumlanmasi asagida yer almaktadir.

Moran I testinin mekansal bagimliligin yapist hakkinda bilgi vermedigi icin LM testlerine gecilmistir.
LM Hata (LM;) ve LM Gecikme (LM,) testlerinin anlamsiz bulunmasindan dolay1 direngli LM test
sonuglar degerlendirilmistir. Bu iki testin olasilik degerleri karsilastirildiginda direngli LM hata (LM; )
testinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore H, hipotezi reddedilmekte, modelde mekansal
hata bagimliliginin oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Dolayisiyla uygun model olarak mekansal hata
modeli (SEM) segilmistir.

Tablo 6: Sabit Etkili Mekansal Hata Modeli

Degiskenler Katsay1 Olasilik Degerleri
Geng Issizlik Orani 0.3180731 0.000
ﬁgﬁﬁtrtsrz) 21:;6 Son 4 Haftada Egitim ve Ogretime -0 8776137 0.000
Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilanlarin Oram 0. 2066948 0.000
Bilim ve Teknolojide Istihdam Edilenler 0. 5540061 0.000
A 0. 5117499 0.000
R? 0. 4464

Ik olarak tiim degiskenlerin dahil edildigi sabit etkili mekansal hata modeli tahmin edilmistir fakat
GSYIH endeksinin anlamsiz olmasindan kaynakli modelden g¢ikartilarak yeniden SEM modelinin
tahmini gerceklestirilmigtir.  Sabit etkiler mekansal hata modeli sonuglarina gére mekansal hata
modelinin belirleme katsayis1 (R?) 0,45 olarak bulunmustur. Buna gore modeldeki bagimsiz
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degiskenler NEET degiskenini yaklasik yiizde 0.45 oraninda agiklamaktadir. Mekansal bagimlilig: (iki
komsu arasindaki hata terimlerinin mekansal bagimlilig1) test eden A degiskeni 0,05 anlam diizeyine
gore istatistiki olarak anlamli ve pozitif katsayiya sahip oldugu goriilmektedir. Buna goére pozitif
mekansal bagimlilik s6z konusudur, bu durum hata terimlerinin birlikte hareket ettigini gostermektedir.

Diger degiskenlerin etkisi sabit kabul edildiginde geng igsizlik oranindaki %1’lik bir artis NEET
oraninda yaklasik olarak %32 artisa neden olmaktadir. Diger degiskenlerin etkisi sabitken anketten
onceki son 4 haftada egitim ve Ogretime katilma oranindaki %1’lik bir artis NEET oranin1 %88
azaltmaktadir. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oraninda diger degiskenler sabitken yasanan %1
artis NEET oranim %20 arttirmaktadir. Benzer sekilde diger degiskenlerin etkisi sabit kabul edildiginde
bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin oraninda gerceklesen %1 artisin ise NEET oranimi %55
arttirdig1 gortiilmektedir.

Geng issizlik oraninda yasanacak %1’lik bir artisin NEET oranin1 %30 arttirmasinda geng issizlik
verilerinin de 15-24 yas araligindaki gengleri kapsamasi ve NEET kavraminin geng igsizlik kavramindan
daha kapsamli olmasi, geng igsiz sayilan kisilerin gercekte NEET olmasindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

Anketten 6nceki son 4 haftada egitim ve dgretime katilma oranindaki %1°lik artisin ve NEET oranini
%88 azaltmasinin ve egitim ve 6gretimden erken ayrilma oraninda yasanan %1°lik artisin NEET oranini
%22 arttirmasinda egitimin NEET olmada/olmamada 6nemli bir faktor oldugu goriilmektedir. Genglerin
egitim ve 6gretime katilmalar arttirildiginda ve egitimden erken ayrilmalariin 6niine gegildiginde
NEET oraninda azalis meydana gelecektir.

TUIK 2021 NEET genglerin bitirdigi egitim diizeyi geyreklik verilerine gére tiim donemler igin
okuryazar olmayanlarin NEET olmada en yiiksek orana (2021 ¢eyreklik donemler sirasiyla 9%90.7,
%78.5, %79.3 ve %83.9) sahip olmasina kargin lise alt1 egitimden bagslayarak lise, mesleki ve teknik
lise, yiiksekogretime gidildikge NEET oranlarinda artis yasandigi goriillmektedir. Bunun sebebi olarak
da lise ve benzeri egitim seviyesine sahip genglerin daha diisiik vasifli islerde ¢alismasi ve 15-24 yas
seviyesinin genglerin iiniversiteden mezun olma doénemine denk gelmesinden kaynaklanabilecegi
diistintilmektedir.

Bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin oraninda yasanacak %1°lik bir artis NEET oranimi %59
oraninda arttirmasinin ise bilim ve teknolojinin getirdigi yeniliklere ve sahip olunmasini istenen
donanimlara NEET isgiiciiniin uyum saglayamamasindan kaynaklandig1 diisliniilmektedir. Gelisen
teknolojiye ve bilime uyum saglamanin istihdami artirici etkisi olurken 15-24 yas araligindaki NEET
genglerin yeterli egitime ve tecriibeye sahip olmamasi bilim ve teknolojinin bu oran {izerinde arttirict
etki yaratmasina sebep olmaktadir. Ayrica, teknolojinin emek yogun iiretimi azalttig1 sermaye yogun
iiretimi arttirmasindan kaynaklit NEET oranlarimi arttirici etki gerceklesmistir.

SONUC

Issizlik tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir sorundur. Bu sorun karsisinda en dezavantajli
gruplardan birini de geng niifus olusturmaktadir. Geng niifusun iginde yer aldig1 igsizlik tiirii genel olarak
“genc igsizligi” olarak adlandirilmaktadir. Geng igsizligin dar bir kavram olmasi ve tiim sorunlari ele
almada yetersiz kalmasi farkli tanimlamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. NEET kavrami, geng
igsizlik kavramindan daha kapsamli oldugundan sorunun ¢6ziimiinde daha etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Bir gencin NEET olmasi i¢in yalnizca bir iste ¢aligmiyor olmasi degil ayni1 zamanda
egitimde ve yetistirmede de bulunmamasi gerekmektedir. Bu kavram genglerin i¢inde bulunduklar
mevcut durumlar1 daha detayli inceledigi i¢in son yillarda giderek artan sekilde dikkat ¢ekmeye
baglamistir.

Tiirkiye’nin NEET oram1 konusunda OECD iilkeleri arasinda 2020 y1ili verilerine gore birinci sirada yer
almasi ayn1 zamanda Avrupa Birligi ilkeleri ile kiyaslandiginda da kadin, erkek ve toplam NEET
oraninda en yiiksek orana sahip olmasi bu konu iizerine ilgilenilmesi gerektigini diisiindiirmistiir.
Tiirkiye’de NEET oraninin bu kadar yiiksek olmasi Tiirkiye’nin bolgeleri arasinda farklilik olup
olmadig1 sorusunun yanitlanmasini gerekli kilmustir.

Bu c¢alismada Tirkiye Diizey-2 bolgelerinde NEET oraninin bélgeler arasinda etkilesim olup
olmadigimin incelenmesi ve NEET oranimi etkileyen dinamiklerin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu
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amacla 2014-2020 dénemi y1'111k geng issizlik oranlari, anketten 6nce son 4 hafta icinde egitim ve
Ogretime katilma orani, GSYIH endeksi, egitim ve 6gretimden erken ayrilanlarin orani ve bilim ve
teknolojide istihdam edilenlerin yiizdesi verileri kullanilarak mekansal analiz gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda ilk olarak degiskenler arasinda mekansal etkinin varlig test edilmis, degiskenler arasinda
mekansal etki oldugu sonucuna ulasildiktan sonra mekansal analizler gerceklestirilmis ve en iyi
mekansal modelin hangisi olduguna karar verilmistir. Bulgulara gére mekansal modeller igerisinde en
iyi modelin, Sabit Etkili Mekansal Hata Modeli (SEM-FE) oldugu tespit edilmistir. Kurulan mekansal
hata modeli sonuclarina gore, geng issizlik oranlari, anketten 6nce son 4 hafta icinde egitim ve 6gretime
katilma orani, egitim ve 6gretimden erken ayrilanlarin orani ve bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin
yiizdesi bélgesel NEET oranlarini agiklamada anlamli olurken GSYIH endeksi degiskeninin istatistiksel
olarak anlamli olmadigina ulasilmistir. Bu nedenle GSYIH endeksi anlamsiz degiskeni modelden
cikarillarak analiz yeniden gerceklestirilmistir. Geng issizlik orani, egitim ve Ogretimden erken
ayrilanlarin orani, bilim ve teknolojide istihdam edilenlerin orani iktisadi beklentilere uyumlu sekilde
pozitif, anketten 6nce son 4 haftada egitim ve 0gretime katilim orami ise negatif iliski gostermistir.
Modelde ilgili konumun hata terimi ile komsu konumlarin hata terimleri arasindaki bagimliligi 6lgen A
katsayisinin anlamli ve pozitif olduguna ulasilmistir.

Modelde diger degiskenlerin etkisi sabitken geng issizlik oraninda yaganacak %1 artis NEET oranini
yaklasik %32, egitim ve 6gretimden erken ayrilma oraninda yasanacak %1 artis yaklasik %21, bilim ve
teknolojide istihdam edilenlerin oraninda yaganacak %1 artis ise NEET oraninin %55 arttiracaktir. Diger
degiskenlerin etkisi sabitken anketten 6nceki son 4 hafta igerisinde egitime katilma oraninda yasanacak
%1 artis ise NEET oranini yaklagik %88 azaltacaktir. Mekansal bagimlilik parametresi A" anlamli ve
pozitif oldugu saptanmistir. Buna gore hata terimi ile komsu mekanlarin hata terimi arasinda %51°lik
iligki vardir. Diger bir ifade ile komsu illerin hata terimleri %51 oraninda birlikte hareket etmektedir.

Uygun model olan Sabit Etkili Mekansal Hata Modeli (SEM-FE), sadece mekansal bagimlilik
parametresine (1) sahip olan bir model oldugundan mekansal bagimlilik sadece hata terimlerinin
bagimlilig1 ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, bir bélgedeki NEET oranlart ile sinir komsusu olan diger
bolgedeki NEET oranlart arasinda dogrudan bir iliski olmadigimi ancak mekansal iligkilerden
kaynaklanan bir bagimlilik mevcut oldugunu gostermistir. Ayrica modelde s6z konusu mekansal
bagimliliga diglanmis bir degiskenin sebep oldugu sdylenebilir.

Mekansal analiz genel olarak degerlendirildiginde, beklentilere uyumlu sekilde NEET verilerinde
mekansal bagimlilik olduguna ve bu bagimliligin da modeldeki hata terimleri arasinda gergeklestigine
ulastlmistir.

Tiirkiye’de yaslanan niifusun artmasiyla birlikte gen¢ niifus daha 6nemli bir hal almaktadir. Geng
niifusun ekonomik ve sosyal hayatta dahil edilmesi i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmelidir. Genglerin
isglicline ve egitime katilmasimin desteklenmesi, egitimden ise gecisin kolaylastirilmasi ve tesvik
edilmesi i¢in politika dnerileri uygulanmalidir.

Tiirkiye’deki NEET oranlarina bakildiginda kadinlarin daha dezavantajli olduklar goriilmektedir, bu
nedenle NEET oranlarinin azaltilmasinda kadinlarin 6ncelikli grup olarak belirlenmesi gerekmekte ve
kadinlarin egitim ve 6gretime katilmasinin 6niinde bulunan engellerin kaldirilmasi, kadinlarin egitimden
caligma hayatina gegisinin kolaylagtirilmasi i¢in ayri politika Onerileri gerekmektedir. Ayrica kadinlarin
NEET olmasinda 6nemli olan aile ve ¢ocuk bakimi konusunda da 6nemler alinmalidir.

Tiirkiye’nin her bolgesinde farkli nedenlerden kaynakli genglerin NEET olduklart diisiiniilmektedir. Bu
nedenler detayli olarak incelenmeli ve tespit edilen sebeplere yonelik kesin adimlar atilmasi igin
Tiirkiye’nin Diizey-2 seviyesinde aymi kiimede yer alan boélgelerinde benzer politikalar uygulanmali,
incelemelerin bolgesel diizeyde yapilip NEET konusu detayli olarak incelenmeli ve tespit edilen
sebeplere yonelik kesin adimlar atilabilmesi i¢in bolgesel diizeyde sosyal ve ekonomik politikalar
gelistirilmelidir.
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ABSTRACT

Uncertainty is a phenomenon that can be seen in almost every area of daily life. Decision units in the economy cannot predict
the consequences of their decisions in case of increased uncertainty. Uncertainty situations that can be seen in economic life
may cause an economic shock and unexpected consequences of this shock. Epidemics, wars and sanctions applied after or
during the war in the globalizing world cause economic and political uncertainties. Decisions taken under uncertainty lead
economic agents to act more cautiously, as future situations cannot be foreseen. These cautious behaviors cause problems in
employment related to production and consumption, in other words, unemployment, decrease the incomes of the households
and thus decrease the investment-savings ratios. Therefore, examining the effects of uncertainties on economic indicators is
important in terms of ensuring efficiency and productivity in the market. The aim of this study is to test the existence of the
long-term relationship between the economic policy uncertainty index and unemployment rate with quarterly data covering
the 1996-2022 period for the G-7 countries. For this purpose, the panel fourier cointegration test, which is a new generation
test that takes into account nonlinear structural breaks and cross-section dependency, was applied. As a result of the
analysis, a long-term relationship was determined between the economic policy uncertainty index and the unemployment rate
in each of the G-7 countries. Therefore, it is important for the unemployment rate not to experience uncertainty in economic
policies.
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G-7 ULKELERINDE EKONOMI POLITIKA BELIRSIZLIGI INDEKSI VE ISSIZLIK
ORANI UZERINE FOURIER FONKSIYONLU BIR PANEL ESBUTUNLESME TESTI

oz

Belirsizlik, giinliik hayatin hemen her alaninda gériilebilen bir olgudur. Ekonomideki karar birimleri, belirsizligin artmast
durumunda kararlarinin sonuglarimi tahmin edemezler. Ekonomik hayatta goriilebilecek belirsizlik durumlari, ortaya
¢ikabilecek bir ekonomik soka ve bu sokun beklenmeyen sonuglarina neden olabilir. KiireSellesen Diinya’da gerceklesen
salginlar, savaslar ve savas sonrasinda veya esnasinda uygulanan yaptirimlar ekonomik ve siyasi belirsizliklere sebep
olmaktadir. Belirsizlik altinda alinan kararlar, gelecekteki olusacak durumlar ongoriilemedigi icin ekonomik ajanlari daha
temkinli hareket etmeye yonlendirmektedir. Bu temkinli davramslar, iiretim ve tiiketimi ilgilendiren istihdam konusunda
sorunlara baska bir ifadeyle issizlik problemine yol agmakta, hanehalklarinin gelirlerinin azalmasina ve dolayisiyla yatirim-
tasarruf oranlarumn diismesine sebebiyet vermektedir. Bu yiizden belirsizliklerin ekonomi gostergeler iizerindeki etkisinin
incelenmesi piyasada etkinligin ve verimliligin saglanmasi agisindan onemlidir. Bu ¢alismanin amact da G-7 iilkeleri igin
1996-2022 dénemini kapsayan ceyreklik verilerle ekonomi politika belirsizligi indeksi ve igsizlik orani arasindaki uzun
donemli iligkinin varliginin sinanmasidir. Bu amag dogrultusunda dogrusal olmayan, yapisal kirilmalart ve yatay kesit
bagimhiigini dikkate alan yeni nesil bir test olan panel fourier esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Analiz sonucunda G-7
tilkelerinin her birinde ekonomi politika belirsizligi indeksi ve issizlik orani arasinda uzun dénemli bir iliski tespit edilmistir.
Bu yiizden iktisat politikalarinda belirsizligin yasanilmamasi issizlik orant i¢in de dnem arz etmektedir.
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INTRODUCTION

In the economic sense, uncertainty is expressed as a deviation in a perfectly working reasoning
mechanism or a factor that breaks the rings in the cause-effect relationship (Alada, 2000: 47).
Although the uncertainty factor was not taken into account in the economy at first, its existence was
accepted and included in economic analysis in the following periods. It is stated that the reason why
uncertainty is ignored is that decision units with full information, good foresight and rational behavior
are based on the fact that the deviations in the markets will disappear in the long run. However, in a
society with a large number of variables and a complex structure, an unpredictable effect may occur
due to any variable. For this reason, these behaviors of individuals or decision units do not have a real
life counterpart (Yalcinkaya, 2004: 5). When the history of economics is examined, the issue of
uncertainty has been discussed by economic thinkers from many aspects.

The subject of uncertainty has been dealt with in many ways by economic thinkers when the history of
economics is examined. Richard Cantillon stated that the uncertainty is that the profits of the traders
who try to sell the products they buy from the farmers in the cities are uncertain due to the fluctuations
in the prices (Alada, 1988: 184-185). On the other hand, Condillac stated that the decisions of
countries in foreign trade may change and in this case, business people may encounter instability and
uncertain situations in their commercial activities (Condillac, 1798: 310-316). Such approaches
became more prominent in the economics literature in the following centuries and were included in the
models.

In the first part of the study, the economic approaches of uncertainty that may arise in the economic
process are discussed, and in the second part, a brief literature review on uncertainty and
unemployment is made. Finally, in the third part, econometric analysis and its results are explained
and the study is concluded with the conclusion part.

1. ECONOMIC APPROACHES TO UNCERTAINTY

Uncertainty in the field of economy, including the current developments, has not yet been fully
clarified. The reason for this situation is both the inability to compress the subject of uncertainty in
economic thought, which is considered abstractly, and the inability to achieve a common consensus as
a result of the approaches put forward in the field of uncertainty. When the concept of uncertainty in
the economy is examined, four main approaches are encountered. These approaches can be listed as
follows:

a) In this approach, also referred to as Keynesian uncertainty, put forward by Keynes,
uncertainty corresponds to a probability that cannot be calculated in a quantitative sense.
Expressing that there is no knowledge based on probability, Keynes states that probability is
equal to the design and expectation in the minds of individuals and has a separate place from
the concept of uncertainty.

b) Another economist who deals with uncertainty in economics is Knight. He divided this
concept into two as calculated and uncomputable uncertainty. It refers to the calculated
uncertainty as risk, and to the uncalculated uncertainty as the situation in which probability or
coincidence cannot be applied.

c) The approach led by M. Friedman and L. J. Savage is based on the Expected Utility
Maximization assumption. It has been stated that uncertainty is a concept based on
guantifiable probability calculations. Probability is not seen as a tool for acquiring knowledge
that other societies have, but as an equal design and expectation in the minds of individuals.

d) This approach, which adopts the Rational Expectations Theory led by John F. Muth and
Robert E. Lucas, expresses the uncertainty equal to the probability value that can be calculated
guantitatively. This approach sees the concept of probability as a tool used to obtain
information or new information owned by other societies outside the society they live in
(Lawson, 1988: 47-49).
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Table 1: Economic Approaches to Uncertainty

The existence of science or belief
is probability

The existence of external reality
is probability

Uncertainty equal to  the
probability value that can be
calculated quantitatively

Economists defending the expected
utility theory

(as M. Friedman, L. J. Savage)

Economists defending the Rational
Expectation theory

(as John F. Muth, Robert E. Lucas)

Uncertainty equal to probability
value that cannot be calculated

J. M. Keynes

F. H. Knight

quantitatively

Source: Lawson, 1988: 48.

Table 1 shows the economic approaches to uncertainty. While the economists advocating the Expected
Utility and Rational Utility Theories in Table 1 accept uncertainty as an external factor; Economists
such as J. M. Keynes and F. H. Knight accept uncertainty as an internal factor. The reason why these
approaches are divided into four main headings is stated as the lack of consensus on the assumptions
made about the concept of probability (Lawson, 1988: 49).

The approaches of Muth-Lucas and Friedman-Savage, which are explained in the field of uncertainty,
take their place in the literature as the most popular and researched approaches. The reasons for the
interest in these approaches are stated as being in harmony with the calculations made during the
efficient evaluation of the available resources and not being in conflict with the estimation methods in
econometric analysis. The concept of uncertainty drawn to computable probability levels is based on
an ergodic basis. The ergodic approach is defined as making inferences about future events based on
current and past statistical data. Decision units shape their future expectations with the averages of the
statistically generated data by estimating certain margins of error based on the universe with this
structure (Alada, 2000: 12).

Today, many indices have been developed to measure uncertainty in different fields. Examples of
these indices are World Uncertainty Index (WUI), World Trade Uncertainty Index (WTUI), World
Pandemic Uncertainty Index (WPUI), Geopolitical Risk Index (GRI), Climate Policy Uncertainty
Index (CPUI) and Economic Policy Uncertainty Index (EPU). Economic policy uncertainty, which is
among these indices, has been shown as the basis of uncertainty in the economy in recent years and
has been the subject of many studies.

The Covid-19 pandemic, the Russia-Ukraine war and the policies implemented after it, the tensions
between the United States and Russia, and the embargoes applied during this period have increased the
economic and political uncertainty globally. In recent years, situations such as the technological
developments and globalization that have taken place in the world and the increase in polarization
between countries, unexpected epidemics in the field of health and the increase in the public
expenditures of the countries increase the economic and political uncertainty. Increasing uncertainty
can affect the policy decisions of countries in economic terms. This increasing political uncertainty
causes many macroeconomic indicators to be affected.

Policy uncertainty in national economies may cause investments to be negatively affected by the
increase in credit risk premiums and borrowing costs. This situation, which causes a decrease in
production and therefore an increase in unemployment, causes positive expectations in the economy to
be replaced by negative expectations. Therefore, it turns out that economic policy uncertainty (EPU)
has an effect on unemployment (Caggaiano et al. 2014: 78-91). The increase in the unemployment rate
directly affects the consumption habits of individuals. The uncertainty of the future income of
individuals may cause them not to prefer or postpone products other than essential goods. It can also
increase its savings as a precautionary measure. As a result, the decrease in the production and profits
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of the firms may cause a decrease in the income of the individuals, decrease in the consumption
expenditures, and thus negatively affect the economic growth (Bernanke, 1983; Bloom, 2009).

2. LITERATURE REVIEW

Guglielminetti (2013) examined how uncertainties (three uncertainty indices, including the EPU
index) affect the hiring and investment decisions of firms, both theoretically and empirically with
SVAR analysis. As a result of the study, it is argued that the presence of uncertainty in the periods
when companies will recruit and invest makes companies more cautious.

Caggiano et al. (2017) examined the effect of the EPU index on unemployment during recession and
growth periods in the United States (USA) after the Second World War, using smooth transition VAR
modeling. They concluded that the contribution of EPU shocks to unemployment volatility at business
cycle frequencies is significantly greater during recessions.

Fontaine et al. (2018) examined how a change in China's EPU affected European Countries, USA,
Japan, South Korea, Russia and Brazil. They concluded that the increase in China's EPU or at the time
of crisis caused a decrease in trade, an increase in unemployment in other countries in the study except
South Korea.

Al-Thageb et al. (2020) reviewed the literature on the negative effects of the economic policy
uncertainty index (EPU) on individuals, businesses, governments and economies at local and
international levels. As a result of the study, they revealed that the increase in the EPU index affects
the economy negatively, delays financial decisions during periods of uncertainty, and in this case
causes lower consumption, investment and more unemployment.

Caggiano et al. (2020) estimated how the changes in the US EPU affected Canada's unemployment
rates by non-linear VAR analysis. As a result of the study, it has been concluded that the increase in
uncertainty that may be experienced in the USA due to commercial interactions between the two
states, Canada feeds the uncertainty that may be experienced and an increase in the US EPU is among
the driving forces of Canadian unemployment.

Polat (2020) aimed to measure the effect of economic and political uncertainty on youth
unemployment in Greece between 1998 and 2019 with 10 different uncertainty indices. According to
the results of the study, it is stated that the increase in youth unemployment is caused by economic and
political uncertainty.

3. ECONOMETRIC METHODOLOGY AND DATA

One of the first studies suggesting that structural breaks should be taken into account in both unit root
tests and cointegration and causality tests is Perron (1989). In this study, it is emphasized that the
probability of rejection of the null hypothesis is low in tests where structural breaks are not taken into
account. Therefore, panel techniques that allow multiple structural changes by incorporating a Fourier
function were used in this study.

Second-generation unit root tests, which take into account cross-sectional dependence, may yield
unreliable results in the presence of structural breaks. Lee, Wu, and Yang (2016) tried to catch their
cards by including single-frequency Fourier clusters in the search multi-factor error structure model by
Pesaran (2007). Enders and Lee (2012) state that the Fourier form approach increases the power of the
test.

The model used for the Fourier CIPS panel unit root test is shown in equation (1).

. 2wkt 2wkt _ _ _
Ay;r = cio + ci18in (—T ) + c;,c0s (—T ) +¢i3Zpq +Ci AZ + Z?:l +CisZi_j +

YE 1t CleYie—j T CirVie1 T € 1)
While © shows the number of pi, the parameters t and T show the trend term and sample size. The k

parameter represents the number of frequencies in the Fourier functions. To determine the optimal
values of k, the value that gives the minimum residual sum of squares is chosen. ¢;; and c;, measure

133



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 130-138

the amplitude and displacement of the Fourier component, while x represents the vector of the
common factors.

Lee, Wu and Yang (2016) developed a version of the Im, Pesaran, and Shin (2003) test with breaks
and cross-section dependence augmented as in equation (2). Critical values for testing the null
hypothesis Lee et al. (2016) are shown in their work.

BCIPS (N,T) = X, t;(N, T) )

There are few panel cointegration tests that capture structural breaks using dummy variables in panel
data analysis. In addition, Olayeni, Tiwari, and Wohar (2020) tried to capture structural breaks with
trigonometric ranges instead of dummy variables. Olayeni, Tiwari, and Wohar (2020) propose a
Fourier panel cointegration test that takes into account both cross-section dependence and soft
changes. In the first stage of the test, equation (3) is estimated.

@)

~ ~ ~ ~ s 2kt ~ 2kt
vi,t = vi_t — a; — wW;SIn (T) — @;cos (T)

Required critical values are obtained by bootstrapping simulations and the null hypothesis of no
cointegration is tested with the model in equation (4).

Uie = piUie—1 + &t (4)

Quarterly data for the period 1996-2022 were used to investigate the existence of a long-term
relationship between economic policy uncertainty and unemployment rate in The Group of Seven (G7
Countries- Canada, France, Germany, Italy, Japan, United Kingdom, United States). Unemployment
rate data were obtained from the Thomson datastream database, and economic policy uncertainty data
are obtained from the website www.policyuncertainty.com. Descriptive statistics for the variables
included in the analysis are given in Table 2.

Tablo 2: Descriptive Statistics

Series Mean Median Max. Min. Std.Dev. | Skewness | Kurtosis Jarque- Prqbabil
Bera ity
u_can 7.327 7.133 12.866 5.566 1.142 1.448 7.164 112.604 0.000
u_fra 9.470 9.170 12.500 7.130 1.353 0.756 2.935 10.043 0.006
u_ger 6.782 7.170 11.200 2.900 2.560 -0.033 1.572 8.936 0.011
u_ita 9.680 9.770 12.900 6.000 1.825 -0.140 1.964 5.042 0.080
u_jap 15.933 15.470 26.370 7.970 5.165 0.321 2.092 5.408 0.066
u_uk 5.792 5.300 8.400 3.800 1.348 0.521 2.034 8.838 0.012
u_usa 5.793 5.310 14.700 3.500 1.937 1.595 6.219 89.913 0.000
epu_can | 156.147 | 122.817 | 551.530 0.000 103.814 1.109 3.995 25.870 0.000
epu_fra | 512.499 | 487.767 | 1363.956 | 60.114 296.267 0.419 2.305 5.191 0.074
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epu_ger | 427.418 | 354.921 | 1297.734 2.700 223.785 1.375 5.201 54.332 0.000
epu_ita | 331.041 | 310.058 610.505 0.300 106.461 0.360 3.397 2.962 0.227
epu_jap | 313.389 | 301.627 717.552 0.224 1117.559 0.676 3.979 12.201 0.002
epu_uk | 560.902 | 453.263 | 1979.455 | 23.980 430.938 1.194 3.797 27.751 0.000
epu_usa | 113.697 | 103.748 247.294 0.000 45.213 0.778 3.492 11.657 0.002

The first technique to be applied in panel data analysis is the test of whether there is a cross-section
dependency in the panel. For this purpose, Breusch-Pagan LM, Pesaran LM and Bias-corrected LM
tests were applied. Table 3 shows the cross-section dependence test results.

Tablo 3: Cross-Sectional Dependence Test

Tests u epu
1057.472 1044.592
Breusch-Pagan LM
(0.000) (0.000)
106.724 105.366
Pesaran LM
(0.000) (0.000)
106.675 105.318
Bias-corrected LM
(0.000) (0.000)

According to the results of Breusch-Pagan LM, Pesaran LM and Bias-corrected LM tests, there is a
cross-section dependence in the economic policy uncertainty index (epu) and unemployment rate (u)
variables. The null hypothesis that there is no cross-sectional dependence is not accepted because the p
probability values are less than 0.05.

Since there is a cross-sectional dependence between units, second generation unit root tests should be
applied. Breaks And Cross-Sectional Dependence Augmented Version of The Im, Pesaran, And Shin
(BCIPS) Test was used as the panel unit root test. The results of this test are given in Table 4.

Table 4: Breaks And Cross-Sectional Dependence Augmented Version of
The Im, Pesaran, And Shin (BCIPS) Test

Level
Variable
lag Frequency Test Statistics
u 4 2 -1.138
epu 2 2 -0.676
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First Differences

Au 4 2 -11.503 ***

Aepu 2 2 -10.218***

Note: *** indicates the significance at the 1% level.

According to the BCIPS panel unit root test results in Table 4, while the u and epu variables are not
stationary at the level, they become stationary when the first degree difference is taken. Therefore, it is
concluded that both series are 1(1). Panel Fourier cointegration test can now be used to test the
existence of a long-run relationship between the variables included in the analysis. Table 4 shows the
results of the Fractional-Frequency-Flexible-Fourier-Form (FFFFF) cointegration test based on
bootstrap.

Table 5: Bootstrap for the FFFFF-Cointegration Test with Nonlinearity

GLS PP

k Statistic 1% 5% 10% Statistic 1% 5% 10%
Individual Statistics
CAN -

19 299 ) 3102 1,844 0,322 -8,522 3,926 | -2,83 -1,187
FRA -

14 9.971 3,28 2,056 0,207 -10,009 | -4,195 | -2,865 0.181
GER -

13 9121 ) -3,139 1,758 0,73 -9,04 3,746 | -2,648 -1,01
ITA 1.4 9906 | -2,124 | -1,2 1.349 | -99 2,907 |-1,78 1.039
JAP -

Lo 3574 | 29y gor | O | os1s [a722 | 2768 | -0341
UK -

14 -.098 | 2581 1,374 0.199 7,126 3,001 | -2,288 0.564
USA -

16 8951 | 2,195 1,109 1.138 9,374 2,695 | -1,724 0.440
Group Statistics
Mean -7.988 0.000 29,212 0.000
Max 20,971 0.000 10515 | 0.000
Median -8.951 0.000 -9,374 0.000
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Table 5 shows the results of the Generalized Least Squares and Philips Perron panel unit root test. The
statistical significance of group statistics shows that there is a long-term relationship between u and
epu variables. Because statistical values are less than critical values. The sequential panel selection
method (SPSM) was used to more clearly reveal that there is at least one cointegrating vector between
the unemployment rate and the economic policy uncertainty index. This method separates cross
sections into stationary and non-stationary sections. If the p values of the countries are less than 0.05,
it indicates that there is cointegration. Table 6 shows SPSM Fourier cointegration test results.

Table 6: SPSM for the FFFFF-Cointegration Test with Nonlinearity.

Countries UO Statistics p value Min. KSS k
GER -3,935 0.000 -7,171 1.300
CAN -3,396 0.000 -6,76 0.100
USA -2,723 0.000 -4,849 1.900
ITA -2,192 0.000 -3,323 1.300
UK -1,815 0.000 -2,237 1.400
JAP -1,604 0.000 -1,997 1.700
FRA -1,211 0.000 -1,211 1.400

Considering the bootstrap p values of the countries in Table 5, the null hypothesis of no cointegration
is not accepted. In other words, there is a long-term relationship between unemployment rate and
economic policy uncertainty index for the G-7 countries included in the analysis.

CONCLUSION

This article aims to determine whether the unemployment rate in the G-7 countries moves together in
the long run in the face of an unexpected change in the level of economic policy uncertainty. For this
purpose, the panel fourier cointegration test, which is a new generation test that takes into account
nonlinear, structural breaks and cross-section dependence, was applied with quarterly data covering
the period 1996-2022. As a result of the analysis, a long-term relationship was determined between the
economic policy uncertainty index and the unemployment rate in each of the G-7 countries. This
shows that there may be a significant relationship between economic policy uncertainty and
unemployment, and that uncertainty is an important factor in the policies to be followed against
unemployment.
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0oz

Fransa, 1958 deki anayasa referandumu ile bugiine kadar varligini siirdiiren ve yari-baskanlik sistemi olarak da ifade edilen
Begsinci Cumhuriyet rejimine gegis yapmustir. Yiiriitmeyi yasama karsisinda giiclendiren sz konusu sistem degisikligi,
Cezayirlilerin bagimsizlik taleplerine siddetle karsilik veren Fransiz silahli kuvvetlerinin darbe girisimlerinin neticesinde
gergeklesmigstir. Ancak bu olay, 1789 Fransiz Devrimi’'nden itibaren devam etmekte olan ve yiiriitmenin niteligine iliskin
Fransiz siyasal hayatinin ana ¢atisma konusunu teskil eden daha derin bir baglama sahiptir. Bu makalede s6z konusu siyasal
gelismenin tarihsel diisiince temelinde analiz edilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla ilk olarak Cezayir krizi, askeri darbe
girisimleri ve Charles de Gaulle’iin devlet baskanini dogrudan halka segtirerek yiiriitmeyi gii¢lendirme projesi bir metin (text)
olarak ele almmistir. Devaminda Fransiz Devrimi 'nden itibaren yukarida deginilen ana ¢catismanin tarihsel baglami (context),
kavramsal ve kuramsal c¢erceve sunularak tartisumistir. Son béliimde ise de Gaulle’iin bu ikisi arasinda kurdugu iligki
neticesinde gelistirdigi tarihsel ve siyasal yorum agiklanmugtir. Boylece bir siyasal rejimin radikal bir sekilde doniigtiirilmesine
dair olaywn, tarihsel baglam ve liderlik arasinda bir képrii kurularak anlasilmast ve agiklanmas ile bir sonuca ulagilmistir.
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THE FIFTH REPUBLIC BETWEEN TWO COUPS:
THE FRENCH POLITICAL CULTURE AND DE GAULLE’S SYNTHESIS

ABSTRACT

With the constitutional referendum in 1958, France transitioned to the Fifth Republic regime, which is also referred to as the
semi-presidential system and has survived to this day. This system change, which strengthened the executive against the
legislature, was the result of the coup attempts of the French armed forces, which responded to the Algerians' demands for
independence with violance. However, this event has a deeper context, which has been continuing since the French Revolution
of 1789 and has been the main conflict of French political life regarding the nature of the executive. In this article, it is aimed
to analyze this political development on the basis of historical thought. For this purpose, the Algerian crisis, military coup
attempts and Charles de Gaulle's project to strengthen the executive through the direct election of the president by the people
were discussed as a text. Afterwards, the historical context of the above-mentioned main conflict since the French Revolution
is discussed by presenting a conceptual and theoretical framework. In the last part, the historical and political interpretation
that de Gaulle developed as a result of the relationship he established between these two is explained. Thus, a conclusion is
reached by understanding and explaining the event of a radical transformation of a political regime by establishing a bridge
between the historical context and the leadership.
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1.GIRiS?

Cezayir sorunu yakin Fransa tarihi agisindan salt dekolonizasyon siireci ile ilgili bir krizi tetiklememistir.
Aslinda, 1789 Fransiz Ihtilali’nden beri siiregelmis olan Fransiz kamusal hayatinin ana ¢atismasinin son
donem taraflarinin, iki hitkiimet darbesi (coup d’état) arasinda son defa kars1 karsiya geldikleri ¢cok daha
uzun soluklu bir siyasal krizin bir sistem degisikligi ile asilmasinin da yolunu agmistir. S6z konusu
catigma, bir tarafta devletin ve ulusun yiice ¢ikarlarmin ancak bir kraliyet semsiyesi altinda siyaset
yapilarak savunulabilecegini ileri siiren monarsistler ile her tiirlii Ancien Régime semboliinii siddetle
reddeden, farkli siyasi kanatlardan cumbhuriyetciler arasindaki derin uzlasmazligin eseri olmustur.
1958°den beri devam etmekte olan Fransa’nin Besinci Cumhuriyeti, kurucu babasi Charles de Gaulle’iin
s0z konusu tarihsel bunalimi bir senteze ulastirarak ¢6zme projesidir. Cezayirlilerin bagimsizlik talepleri
ve Fransiz ordu mensuplariin buna kars1 siddetli tepkileri, s6z konusu catismanin sebep oldugu siyasal
istikrarsizlig1 daha da igcinden ¢ikilmaz hale getirmistir. Drdiincii Cumhuriyet’in (1946-58) Cezayir’i
gbzden ¢ikardigina inanan subaylar Cezayir’de Mayis 1958’de bir kalkisma baglatmis ve Fransiz
Cezayiri’ni savunacagina inandiklari, Ikinci Diinya Savasi yillarinda Nazi isgaline ve Vichy hiikiimetine
kars1 gelerek ulusal direnisin (La Résistance) lideri haline gelmis olan “General” de Gaulle’iin devlet
bagkanligina getirilmesini istemislerdir. Dordiincii Cumbhuriyet’in  bitmek bilmez siyasal
bunalimlarindan bikan neredeyse her kanattan siyaset¢inin de General’i desteklemesiyle Fransa’da
Charles de Gaulle donemi baslamistir. Ancak de Gaulle’iin tarih ve siyaset okumasi onu ve Fransa’y1
gerek subaylarin gerek klasik siyasal hiziplerin hi¢ ummadiklar1 bir pozisyona tasimistir. De Gaulle’iin
Fransa’y1 istikrara kavusturma oOnerisi olarak yari bagkanlik sistemi esasina dayanan Besinci
Cumbhuriyet, birka¢ referandumda insa edilmis ve bugiine kadar varligimi siirdiirmiistiir. General’in
Cezayir konusundaki tutumundan dolayr hayal kirikligina ugrayan subaylarin 1961°deki darbe
girigimleri ise siyasal lider, hiikimet, neredeyse tiim siyasal partiler ve sendikalarin 6rgiitledigi popiiler
direnisin neticesinde bastirilmigtir. Bunun sonucu olarak yar1 baskanlik sisteminin son tuglasi da Besinci
Cumbhuriyet binasina eklenmis ve 1962 referandumu ile cumhurbagkaninin halk tarafindan secilmesi
kabul edilmistir.

Bu makalede s6z konusu siyasal gelismenin tarihsel diisiince temelinde analiz edilmesi
hedeflenmektedir. Bu nedenle Cezayir sorunu ve askeri darbe girisimleri arasinda kurulan yeni sistem
burada bir metin (text) olarak ele alinacak ve Fransiz Devrimi’nden itibaren tarihsel baglami (context)
ile iligkisi kurulacaktir. Boylelikle de Gaulle’iin Fransiz Besinci Cumhuriyeti’ni kurarak siyasal kiiltiirde
ulagsmaya calistig1 sentezin izah edilmesi miimkiin olacaktir.

2. DARBELER VE BESINCi CUMHURIYET

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda uluslararasi politikanin odaginda Soguk Savas yer alirken modern
kolonyalizmin (somiirgecilik) de yerini dekolonizasyon (somiirgesizlestirme) siireci almistir. Artik basta
Britanya olmak tizere biiyiik somiirge imparatorluklari, giderek agirlasan maliyetleri nedeniyle
somiirgelerine belirli sartlar dahilinde bagimsizlik vermeye baglamislardir. 1947°de Britanya, modern
tarihi boyunca jeopolitik agidan lizerinde en ¢ok hassasiyet gdosterdigi Hindistan’in bagimsizligini kabul
etmigstir. Belgika da 1960°da Kongo’nun bagimsizligini tanimistir. Ancak Fransa’da devletin bir kesimi,
ozellikle ordu, bu trende uyulmasina yonelik siyasal taleplere oldukca siddetli tepkiler vermistir. Fransiz
somiirgeciliginin agirlik merkezi, bu devletin Kuzey Bat1 Afrika’daki (Magrip) ana issii olan Cezayir
olmustur. Bu nedenle Cezayir’de baslayan bagimsizlik yanlis1 hareketler Fransiz i¢ politikasini dramatik
bigimde doniistiirmeye matuf ¢catigsmalari da agiga ¢gikarmistir.

Cezayir sorunu, hemen Ikinci Diinya Savasi sona ererken baslamis ve bu tarihten itibaren Fransiz
idaresinin sistematik katliam ve igkenceleri neticesinde krizin insani maliyeti artmistir. Heniiz 1945°te
gergeklesen Sétif ve Guelma katliamlarinda Fransiz ordu birlikleri tarafindan dldiiriilen Cezayirlilerin
sayisinin 45.000 oldugu tahmin edilmektedir — ki Subat 2005°te Fransa’nin Cezayir biiyiikelgisinin
agizindan ilk resmi Oziir gelmis, s6z konusu katliam “mazur goriilemez trajedi” olarak ifade edilmistir
(Allouche, 2017). Bundan sonra Cezayirlilerin bagimsizlik arzulari hizla orgiitlii siyasal taleplere

2 Bu makale yazarin daha 6nce Toplumsal Tarih dergisinde popiiler bir tarih makalesi olarak kaleme aldigi metinden (bkz.
Kanadikirik, H. (2016). Fransa’da Son Darbe: General de Gaulle ve Halkin Direnisi, Toplumsal Tarih, 274, 62-69) yola
¢ikilarak ve olayin tarihsel baglami, kavramsal ve kuramsal ¢ergevesi gelistirilerek akademik metin formatinda iiretilmistir.
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doniismis, ancak Fransiz idaresinin bunlar tizerinde uyguladigi siddetin dozu da ayni hizla artmstir.
Oyle ki s6z konusu siddet politikasi, 1962’de iilke bagimsizligina kavusuncaya kadar yaklasik bir buguk
milyon insanin hayatini kaybettigi bir soykirima doniismiistir.

Cezayir’deki siddet eylemleri, bagimsizlik yanlilarinin politik orgiitd olarak FLN’nin (Front de
Libération Nationale / Ulusal Kurtulus Cephesi) 1954°teki kurulusundan sonra zirve noktasina dogru
hizla tirmanmistir. Fransiz ordusunun bagimsizlik yanlilarina, 6zellikle sivil halka karst yiiriittigii
operasyonlarin neticesinde ise 1956’da FLN, askeri kanadi olan ALN’yi (Armée de Libération Nationale
/ Ulusal Kurtulus Ordusu) kurarak, bu defa hem Fransiz ordusuna hem de Cezayir’de mukim Fransizlara
(Pieds-Noirs / “Kara Ayaklilar” olarak anilirlardi) yonelik yildirma faaliyetlerine girismistir. Cezayirli
bagimsizlik yanlilarinin karsisinda ise Fransiz ordusu, 6zellikle de Birinci Hindigin Savasi (1946-54)
boyunca kontrgerilla metotlari lizerinde bir hayli uzmanlasmis olan subaylarin basini ¢ektigi bir eylem
grubu bulunmustur. Bilindigi gibi ABD’nin Vietnam Savas1 (ikinci Hindigin Savas1 / 1955-75), Fransiz
ordularinin, kendi somiirge yonetimlerine sahip olduklar1 bu bolgedeki s6z konusu ilk savasta basarisiz
olmalar1 ve burada yerli komiinistlerin etkin hale gelmesinden kaynaklanmisti (Konuyla ilgili ABD
Genel Kurmay1’nin ayrintili tarihi i¢in bkz. United States Office of the Chairman of the Joint Chiefs of
Staff Joint History Office, 2004). Her ne kadar basarisiz olsalar da s6z konusu Fransiz subaylar1 bu
tecriibe neticesinde konjonktiire uygun olarak anti-komiinist doktriner yapilanmaya gitmisler ve giderek
siyasallagsmiglardir. Basta General Raoul Salan olmak {izere Hindigin’den doner déonmez Cezayir’e
atanan bu subaylar, diigmanlarindan 6grenip benimsedikleri Maocu gerilla taktiklerini ilk defa Kuzey
Afrika’nin bu gergin llkesinde uygulamaya baslamislardir. Hatta propaganda temelli psikolojik harp
kitalarini burada kurup eylemlere girismislerdir (Domenach, 1961: 187).

20. yiizyilin ortasinda Fransiz ordusu, kendisine verilen vatani koruma vazifesini ¢ok daha genis bir
cergevede yorumlama egilimindedir. Ozellikle Ikinci Diinya Savasi ve ardindan gelen siyasal
istikrarsizlik ortaminda subaylar, hiikiimetlerden ziyade ulusa karsi sorumlu olduklari inanciyla hareket
etmislerdir. Bu 6n kabul, onlarin resm1 sinirlandirmalarin disina ¢ikabilmelerine mesruiyet kazandirmis
ve ulus, kendisine yonelen tehditleri fark etmemis olsa da onlar adina onlar1 korumalar1 gerektigi
fikrinden hareketle durumdan vazife ¢ikarmislardir. Fransiz Cezayiri’ni savunma hususunda basiretsiz
davrandigma inandiklar1 Dordiincii Cumhuriyet hiiklimetlerini tehdit edecek oOrgiitlenmelere
girisebilmisler ve mesru hiikiimetlere Cezayir siyasetlerini belirlemede kendi sinirlarin1 dayatmiglardir
(Menard, 1964). Onlara gore merkezi hiikkiimetin Cezayir’e bagimsizligini1 vermesi, cephede ¢atigsmanin
tam ortasinda miistahkem bir mevkiin aniden terk edilmesi kadar biiyiik bir ihanet olacaktir (Domenach,
1961: 186-187). Nihayet 13 Mayis 1958’de Cezayir’de konuglanmis olan birlikler, liderleri arasinda
Raoul Salan, Jacques Massu ve Edmond Jouhaud’in da bulundugu (1961 darbesini gergeklestirecek olan
dort generalden {igii) bir grup generalin komutasinda, Cezayir politikasi konusunda hosnutsuzluk
duyduklar1 Pierre Pflimlin hiikimetinin diistirilmesi maksadiyla Cezayir’deki Fransiz idaresini ele
aldiklar1 bir darbe gercgeklestirmislerdir. Darbe, Fransiz ana karasinda biiyiik bir krize doniismiis ve
krizin ¢6zlimii olarak, darbecilerin de talep ettigi lizere, yaklasik on iki senedir askerlikten ve siyasetten
emekli Charles de Gaulle’iin iktidara getirilmesi goriilmistiir. Emekli direnis lideri bu goreve hazir
oldugunu beyan ettiginde ise bazi sol kanat siyasetciler, kendisinin zamanla diktator haline
gelebilecegine yonelik kaygilarimi kamuoyuyla paylagmislardir. Bu sartlar altinda de Gaulle, “Su ana
kadar temel kamusal hiirriyetlere karsi bir girisimim oldugunu gordiiniiz mii?” diye sorar ve ekler:
“Altmis sekiz yasinda diktatorliik kariyerine baglayacagimi mi diislinliyorsunuz?” Ayrica, Fransa’da
rejimin bu sekliyle devam ettirilmesi hilinde, kendisi de dahil olmak {izere hicbir liyakat sahibinin
tilkeyi kurtarma hususunda basarili olamayacagini ifade eder (akt. Nester, 2014: 33). Neticede de Gaulle,
ancak yeni anayasa taslagini olusturana kadar ve kanun hiikmiinde kararnamelerle iilkeyi yonetecek
gecici bir olaganiistii hitkkimet kurmasina olanak taninmasiyla iktidar1 ele almistir (1 Haziran 1958).

Yeni anayasa calismalari tamamlanir tamamlanmaz, siyasal partilerin birgogunun da kampanyaya
“evet” oyu tarafina katilmalariyla beraber referanduma gidilmistir. 28 Eyliil’deki referandumla yeni
anayasa yiizde 79,25 oyla kabul edilmistir. S6z konusu anayasanin 0zellii, yasamaya nazaran
ylriitmeye daha fazla kuvvet vermesi, yasamayi meclis ve senato olarak ikiye ayirmak suretiyle giiclinii
kirmasi, milletvekilligi ile bakanlik arasindaki bagi koparmast, hitkkiimeti hem cumhurbaskanina hem de
meclise kars1 sorumlu kilmasi ve hiikiimetin kararname ¢ikarma yetkisinin biitceye kadar uzanmasi
olmustur (Ozger, 2007; Roskin, 2009: 133). Tiim bunlar, yani de Gaulle’iin Fransa icin dngordiigii
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hiikimet modeli, onun giiglii devlet baskanlig1 temelinde istikrar1 yeniden tesis etme projesinin bir
parcasidir. Boylelikle partilerin secimlerde aldigi oylar ile ulusal politikanin aks1 degistirilemeyecektir.

23 ve 30 Kasim’da gergeklesen genel secimlerde de Gaullecii Yeni Cumhuriyet Birligi (Union Pour la
Nouvelle Républiqgue / UNR) parlametoda ezici bir c¢ogunluga kavusmus; 21 Aralik’taki
cumhurbagkanligi seciminde 80.000 kisilik segmenler heyetinin (heniiz cumhurbaskani dogrudan
sec¢ilmiyordu) yiizde 78,5’nin oyuyla de Gaulle Besinci Cumhuriyet’in ilk cumhurbaskani secilmigtir
(Price, 2020: 346-347). Bununla birlikte rejim, halen de Gaulle’iin hedeflerini karsilamaktan uzaktir.
Zira halk tarafindan dogrudan secilmediginden cumhurbaskani, bu avantaja sahip olan parlamentonun
mesruiyetini haiz degildir. S6z konusu mesruiyete, 1962°deki yeni bir referandumla sahip olmustur.
Bunu ona saglayan siyasal ortam ise yine Cezayir krizinin Fransa’y1 tarihinin son askeri darbe girigsimine
tasimis olmasidir.

Her ne kadar iktidarin1 Fransiz Cezayiri’ni savunan sagci subaylarin darbe girisimine bor¢luysa da de
Gaulle, uluslararas1 siyasette dekolonizasyon siirecinin basladigim ve baskin héle geldigini
gozlemlemistir. Fransa’nim tarihi diigmani ve diinyanin en biiylik somiirge imparatorlugu olan Britanya
bu konjonktiiriin 6nciiliigiinii yapmis ve hizla somiirgelerine bagimsizlik vermeye baslamistir. Belcika
dahi biricik somiirgesinin, Kongo’nun bagimsizligini tanimistir. Hal boyleyken de Gaulle, isteksizce de
olsa bagta Cezayir olmak iizere somiirgeleri denetimli bir sekilde elden ¢ikarmaya yonelik politikasini
uygulamaya koymustur. Bunun ilk adimi olarak da Ingiliz Commonewalth drneginden yola ¢ikarak
somiirgelerinin 6zerklesmelerini tanityan, ancak onlar1 ekonomik ve siyasi olarak Fransa’nin niifuzu
altinda konumlandiran Fransiz Toplulugu’'nu (Communauté frangaise) kurmustur (Judt, 2009: 355).
Dérdiincii Cumhuriyet’in alt1 hilkiimetinin Cezayir krizi nedeniyle diistiigii, hatta rejimin de bu krizin
tetikledigi bir askeri darbe ile yikildig1 hesaba katildiginda s6z konusu hamle bir Fransiz devlet bagkani
icin yeterince cesur bir karardir (Cohen, 2003: 228). Cumhurbaskani, s6z konusu kararin ardindan
Cezayir’deki ordu mensuplarinda baslayan huzursuzluga, ¢esitli generallerin gorev yerlerini degistirerek
karsilik vermistir. Ancak sagci generaller, huzursuzlugun dozunu artirarak Nisan 1961°de Elysée
Sarayi’na kars1 bayrak agmislardir.

Generaller Salan, Massu ve Jouhaud’a, siirgiin edildigi Avrupa’dan gelerek katilarak grubun liderligini
ele alan General Maurice Challe’in basini ¢ektigi askeri darbe (Cezayir Darbesi olarak bilinir) Nisanin
21’ini 22’sine baglayan gece baslamis ve cunta Cezayir’deki yonetimi ele almistir. Cunta lideri Challe’in
22 Nisan tarihinde radyodan okudugu bildiride, “(...) 13 Mayis’ta [1958] Fransiz Ordusu Cezayir’in
Fransiz egemenligi altinda kalacagina dair kutsal bir yemin etti. Bizler bugiin ordu adina bu yemini
tazelemek i¢in geliyoruz,” diyerek de Gaulle’ii iktidara tagiyan darbe girisimlerini hatirlatmis ve mevcut
hiikkiimetin artik mesruiyetini kaybettigini sOylemistir (akt. Ambler, 1966: 290). Bununla birlikte de
Gaulle, darbecilerin taleplerine tavizsiz bir sekilde direnmistir. Anayasanin kendisine verdigi yetkiye
dayanarak sikiyonetim ilan etmis ve 23 Nisan’da askeri iiniformasiyla televizyon ekranlarina ve radyo
yayinina ¢ikarak Fransiz ulusuna seslenmistir (akt. Berstein, 1993: 50):

Asi bir gii¢ kendisini Cezayir’'de askeri bir muhtiva ile tesis etmistir ... Bu giictin goriinen
bir yiizii —bir dortlii emekli generaller grubu— ve bir gergekligi —bir grup siyasallasmisg,
hirsl ve tagkin subay— var. Bu grubun ve bu dortliiniin sahip oldugu yetenek, kisa
surelilikleriyle suirlidiv. Ancak fanatizm bunlarin ulus ve diinya hakkindaki algr ve
anlayislarint bozmustur.

(...) Fransa adina kesin olarak emrediyorum, tekrarlyyorum, kesin olarak! Bu insanlarin
yollary, ta ki bunlar alt edilene kadar kapatiimis olacak. Her Fransiza ve ilk olarak her
askere onlardan gelecek herhangi bir emre uymayr yasaklyyorum.

Darbe girisimi i¢in bir kirtlma ani1 olan bu konusmanin ardindan cunta destek kaybederken de Gaulle’iin
etrafinda sag ve soldan partilerin ve sendikalarm yer aldigi1 demokratik bir direnis platformu olusmus,
darbecilere kars1 milis giigleri olusturulmaya baslanmistir (Charles de Gaulle 1890-1970, 1986: 508).
ABD Baskan1 John F. Kennedy’nin de Gaulle’e desteklerini sunan mesaji da bir giin sonra
yayinlanmistir (Kennedy, 1961, 24 Nisan). Boylece NATO liderinin de darbeye kars1 tavri netlesmistir.
Neticede 25 Nisan’da darbenin basarisiz oldugunu kabul eden General Challe, Salan ve Jouhaud’un
itirazlarina ragmen, {ilkeyi i¢ savasa siiriiklememek i¢in teslim olmustur. Darbe resmen sona erdiyse de
General Salan yer altina gekilerek lideri oldugu OAS (Organisation armée secréte / Gizli Ordu Orgiitii)

142



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 139-150

araciligiyla Cezayir’in bagimsizligini engellemek amaciyla, de Gaulle’e suikast girisimi de dahil olmak
tizere tedhis faaliyetlerini bir yil daha siirdirmistir ki s6z konusu eylemler neticesinde 12.000
Miisliiman ve 2000 Avrupali hayatini kaybetmistir (Ambler, 1966: 260).

Fransa’nin son askeri darbe girisiminin basarisizliga ugratilmasinin hemen ardindan silahli kuvvetler ve
asir1 saga karsi yeterince giic kazanan merkezi otorite, sivil destegi de etrafinda toplayarak Cezayir’i
bagimsizliga tasiyan Evian Anlagmalari olarak da bilinen sozlesmeleri imzalamistir (18 Mart 1962).
Devaminda ise kitlelerin kendi arkasinda oldugunu hisseden de Gaulle, Cezayir krizi agildigindan artik
yetkilerini yasama ile paylasmasini bekleyen muhalefetin beklentilerini bosa ¢ikararak bir referanduma
daha gitmistir. 28 Ekim 1962’deki referandum ile Cumhurbagkaninin dogrudan halk tarafindan
secilmesi kabul edilmistir. Bundan béyle Fransa Cumhurbaskani, yiiriitmedeki otoritesinin yasama
tarafindan kesintiye ugratilmadan siirdiiriilmesinin mesruiyetini saglamistir.

3. TARIHSEL BAGLAM

Avrupa’nin en eski kralliklarindan ve modern merkeziyet¢i devletin kurumsallagmasini en erken
tamamladig iilkelerden olan Fransa, 1789’dan itibaren biiyiik devrimlerin merkez {issline doniigsmiistiir.
Biiyiik Fransiz Devrimi’nden baslayarak ¢agdas Besinci Cumhuriyet’e kadar Fransa’daki rejimleri
kronolojik olarak siralamak bile sancili doniisiimiin ve siyasal seckinler arasindaki catigsmanin
karakterini gozler 6niine sermeye yeter:

- 1789 — 1799: Birinci Cumhuriyet (Ulusal Konvansiyon, Direktuvar);
- 1799 — 1814/15: Konsiilliik ve Imparatorluk devri (Napolyon Bonaparte);
- 1814/15 — 1830: Krallik devri (Bourbon Hanedani);

- 1830 — 1848: Krallik devri (Orléans Hanedani);

- 1848 — 1852: Ikinci Cumhuriyet;

- 1852 — 1870: Ikinci Imparatorluk (Napolyon III);

- 1870 — 1940: Ugiincii Cumhuriyet;

- 1940 — 1944: Alman isgali ve Vichy Fransasi;

- 1944 — 1946: Kurtulus sonrasi Gegici Hiikkiimet;

- 1946 — 1958: Dérdiincii Cumhuriyet;

- 1958 — Giiniimiiz: Besinci Cumhuriyet.

Fransa’da demokratik devrimlerin itici gligleri (motivasyonlar1) cesitli tarihsel siyasal-sosyoloji
caligmalarinda irdelenmistir. Ornegin, gelismeci/kalkinmact teorisyenlerden ayrilarak her devleti 6zgiin
baglami i¢inde degerlendiren oncii yazarlardan Barrington Moore, demokratik gelismislik ile tarimin
bagimsiz ticarilesme kapasitesi arasinda iliski kurmustur. Moore’a (2012) gore Fransiz tarimi, Ingiltere
ve ABD’deki kadar pazarla biitiinlesememis, bu nedenle de bagimsiz burjuvazi vasitasiyla asalak toprak
aristokrasisinin aradan ¢ikarildigi biiylik devrimlere gidilmis, demokratik gelisim saglanmistir. Konuyu
uluslararasi rekabet kosullariyla iligkiselligi baglaminda degerlendiren Theda Skocpol’e (2004) gére ise
Fransa, Rusya ve Cin gibi Eski Rejimin devrimlerle yikildig iilkelerde geleneksel memurlar uluslararasi
rekabetin meydan okumalarina, kaynaklari planli sekilde harekete gecirecek kurumsallagma ile karsilik
veremediklerinden s6z konusu radikal doniisiimlere maruz kalmiglardir.

Uluslararasi rekabetin goriinen yiizii, devletlerin savagma kapasiteleridir. Michael Mann, tiim topluma
niifuz eden merkeziyetci devlet iktidarinin (altyapisal iktidar), tam da bu savaglar1 finanse etmek igin
kurumsallastig1 kanaatindedir ki genel olarak Kita Avrupasi’nin, 6zelde Fransa’nin ayirt edici 6zelligi,
bu finansmani zenginlerin kendi rizalariyla vergilendirilmelerinden saglayan Ingiltere ve Hollanda’dan
farkli olarak, “zenginlerin rizas1 ve baskici yardimlart sayesinde yoksullarin vergilendirilmesi” ile
saglamig olmasidir (Mann, 2013: 112-113). Charles Tilly (2001) de sermaye ile zor kullanma araglari
iizerinde bir 6zerk ¢atiy1, yani modern devleti kurarak 17. yiizyildan itibaren savagslarda iistiin geldigini
kamitlayan ve tiim diinyaya model olan siyasal yapinin ilk &rneklerinin ingiltere ve Fransa oldugunu ileri
sirer. Wallerstein (2011) Fransiz Devrimi’ne, burjuva-liberal goriinimiine karsin merkeziyetci
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biirokratik bir devletin st yapisinin, kapitalist diinya-sistem iginde ¢oktan kendisini geride birakmis
olan alt yapiya ideolojik uyumlanma an1 olarak bakmistir. Zaten devaminda Napolyon’un ozellikle
Ingiltere’ye karsi yayilmaci politikalar1 da dikkate alindiginda, devrimin liberal olmaktan ziyade
uluslararas1 rekabette giic kazanmaya yonelik ve derhal merkeziyet¢i ulus-devleti tahkim etme
motivasyonu kendini gosterir (Wallerstein, 2013).

Alexis de Tocqueville’in klasik eseri “Eski Rejim ve Devrim”, devrimin bu yorumuna 6nciiliik etmistir.
Zira 19. yiizyilin ortasinda de Tocqueville (2004), Fransa’da 1789 Devrimi yasanirken feodalitenin
coktan ¢oziilmiis ve giiciinii merkezilesmis devlete devretmis oldugunu; bu nedenle monarsiye ait
kurumlarin devrim sonrasinda da pek degisiklige ugramadan var olmaya devam edebildigini
gostermistir. Mutlak monarsinin birkag yilizyil boyunca tesis edilmesi ile saglanan siyasal birikim, yani
merkezilesmis bir devletin ana catisinin olusmasi, burjuvazi dahil olmak iizere toplumsal siniflarin
kamusal temsiline ve yonlendirici roliine imkan tanimistir. Bdylece feodaliteye has yerelliklerin giiclii
oldugu donemde koylii isyanindan oteye gegemeyen toplumsal huzursuzluklar, merkezilesmis bir
siyasal sistemde hemen “devrime” doniigsmiis, biitiin devlet iktidarmin el degistirmesini miimkiin
kilmistir (Mooers, 1997). Devrimcilerin yaptigi, eski aracilarin (kent oligarsileri, soylular, ruhban vb.)
kalan tiim dolayl1 yonetim kanallarin1 ortadan kaldirmaya ve askeri yatirimlar i¢in ulus insasina yonelik
dogrudan yonetim sistemini kurumsallagtirmaya yo6nelik atilim olmustur (Tilly, 2005). Bunun kurumsal
neticesi départment, arrondissement, canton, commune’lerden miitesekkil merkezi bir kamu
yonetiminin gelistirilmesidir (Tilly, 2005: 187). Ideolojik neticesi ise Fransiz ulusunun olusmasidir.
Cogunlugu koylii olan ve birbirinden farkl dilsel, dinsel, finansal, egitime iliskin vb. sistemlere tabi
olmus biiyiikk bir niifusun standardize edilmesi ve tek bir “Fransiz ulusunun” var oldugunun ileri
siiriilebilmesi, sancili ve uzun bir siirecin ardindan 20. yiizyila kadar ancak miimkiin olmustur (Weber,
2017).

Lynn Hunt’a (1984) gore devrimin en Onemli sonucu siyasal kiiltiir alaninda tezahiir etmistir.
Devrimcilerin dogrudan temsil edilmeye, giyim kusamdan ay ve giin isimlerini degistirmeye kadar varan
radikal yonelimleri zamanla yatismis, yikilmasi arzulanan eski siniflar yeni isimlerle kamusal hayatta
var olmaya devam etmis, topraklar el degistirse de toprak sahipliginin yapis1 ayni kalmis, sanayi
kapitalizmi ¢ok yavas gelismistir. Bununla birlikte siyasal karara katilma talebi artik kroniklesmistir.
Bundan sonra “devrim bir gelenek ve cumhuriyetgilik kalic1 bir segenek héline gelmistir” (Hunt, 1984:
221). Napolyon’un konsiilliigii ele aligindan itibaren yaptigi, 1789’un Oncesine geri doniilemez
oldugunu kabul ederek halk egemenliginin ana ilkelerine dokunmadan, ge¢migin i¢ ¢atigmalarindan
yorgun cumhuriyetcilerini yeni rejiminin segkinlerine doniistiirlip Ongoriilemez kitle hareketini
baskilamak suretiyle yeni tip bir monarsiyi etkinlestirmektir (Hunt, 1984: 232-233). Dolayisiyla rejim,
Napolyon’un Birinci imparatorlugu’ndan sonra monarsi ile devam etse de cumhuriyetgilik artik siyasal
kiirenin ana ilkesi olmay1 siirdiirmiistiir.

Tocqueville (2004), s6z konusu siyasal kiiltiir doniigiimiiniin 18. Yiizyilin ikinci yarisinda basladigin
ve diinya tarihinde ilk defa Fransiz kamusal hayatinda goriilen bir unsura dayandigini ileri stirmiistiir ki
bu entelektiiellerin hegemonyasidir. Tocqueville’e (2004) gore s6z konusu hegemonya kamusal iglerin
ylriitiilmesi mevkiinde yer almayan, dolayisiyla gerek yetki gerek sorumluluk agisindan uygulamayla
bagl olmayan yazarlarin ideal kamusal diizene iligkin soyut tasvirlerinin, somut ve karmasik kamu
yOnetiminin Oniine ge¢mesidir. Dahas1 bunlarin ger¢ek hayati agagilayan fikirleri, Habermas’in (2015)
sonradan “edebi kamusallik” olarak kavramsallastirdig1 salon hayatinin i¢inden ¢ikarak kitlelere tesir
edecek boyuta ulagmistir. Tocqueville’in (2004: 228-229) ifadesiyle, “Olabilecek olan seyi diislemek
icin, olan seye ilgisiz kalindi ve sonunda diigiince araciligiyla, yazarlarin kurmus olduklari bu ideal
sitenin i¢inde yasandi”. Frangois Furet’e goére bunun neticesi, olgularin yerine hukuku, cikar
dengelerinin yerine ilkeleri, iktidarin yerine de degerleri gegirmekti ki bu da siyasal alan1 agikca tespit
edilebilen diismanlarin veya hainlerin ortadan kaldirilabilecegi, “Devrimsel patlamaya 6zgii ahlak
alemi” olarak yeniden-iiretmistir (Furet, 2013: 54).

Sinifsal iligkiler de Devrim sonrasinin ana ¢ekisme alanlarini meydana getirmistir. Merkez1 devlet aygit
bagimsizlasan siniflara karsit 6zerkligini, onlarla zaman zaman ¢atisarak, zaman zaman da ittifaklar
kurarak siirdiirmiistiir. Marx’in (2009: 67-68) analizine gore “biiyiik toprak sahipleri” Bourbon
monarsisinin, “mali aristokrasi ve sanayi burjuvazisi” ise Orléans monarsisinin dayanagi olmustur ki bu
smiflar monarsi iizerinden yliriitmeyi planladiklar1 restorasyon projelerini, yiikselen proletaryanin
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karsisinda ortak bir ¢ikar alanim savunmak amaciyla ertelemisler ve zoraki bir cumhuriyete (ikinci
Cumbhuriyet) onay vermislerdir. Bununla birlikte aynm1 Marx (2012: 121), Louis Bonaparte’n (III.
Napolyon) diktatorliigiinii anlatirken, Fransiz Devrimi ve Napolyon donemlerinin burjuvazinin sinif
egemenliginin hazirlandig1 dénemler oldugunu, Louis-Philippe doneminde biirokrasinin burjuvazinin
egemenliginde kaldigini sOylemis; buna karsin Louis Bonaparte déneminde devletin burjuvazi
karsisinda fazlasiyla giiclenerek bagimsiz hale geldigini yazmistir. Bu modern devletin yiiriitme aygitin
“tlim burjuvazinin ortak islerini yoneten bir komiteden baska bir sey” olarak gérmeyen (Marx ve Engels,
2005: 119) Marksist teori acisindan bir celiskiyi gdzler dniine serse de sag popiilizmin tarihi agisindan
bir giris niteliginde sayilabilir. Zira “Louis Bonaparte’in 18 Brumaire’i” eserinde Marx (2012), donemin
Fransa niifusunun biiyiik boliimiinii olusturan kiiciik koyliliigiin demokratik kanallar iizerinden
patrimonyal bir lider figiirline, iistiin ve kurtarici bir yiirlitme otoritesine baglanabilecegini ve bu
bagimlilik iliskisinin ayni demokrasinin sonlandirilmasinda bir ara¢ olarak kullanilabilecegini
gostermistir. Devletin secilmis bagkani iken 1852’de I1I. Napolyon adiyla imparatorlugunu ilan ediveren
Louis Bonaparte, cumhuriyetgilik ilkesinden ¢ok sey esinlenmistir. Kendisini dogrudan segen halka
dayanarak ulusal ¢ikarlarin parlamentodan daha fazla kendi sahsinda tecessiim ettigine inanmis,
iilkedeki iki ana damart, yani diizen ve dini gelenek ile 6zgiirliik talebini uzlastirmaya yonelmistir (Price,
2001).

III. Napolyon’un modernlesme hamlesi 1870’te Alman ordusundan aldigi agir darbe ile akamete
ugramis, gérkemli oldugunu var saydigi rejimi icte biiyiik bir kargasa, dista ise biiyiik bir utang ile
cOkmiistiir. Yerine kurulan yeni bir zoraki cumhuriyetin ana dayanagi olan monarsistler, ufak bazi
degisikliklerle kolayca monarsi rejimine gevirebilecekleri bir anayasa ile Ugiincii Cumhuriyet’e razi
olmuslardir. Hatta yeni rejimin ikinci cumhurbaskani secilen monarsist Maresal MacMahon’un “tagsiz
kral” veya “Krallik Korgenerali” olarak anilmasi da yasamaya yonelik baskilayici tavriin bir neticesi
olmustur (Norwich, 2022: 422). Ancak bir dizi yolsuzluk (Panama Skandali) ve hukuk skandali (Dreyfus
Olay1) ile bir darbe girisimi (Boulanger Olay1) sonrasi monarsistler giicten diiserken Ugiincii
Cumbhuriyet’in yeni merkez tssii, ozellikle Georges Clemenceau’nun uzlagmaz kisiligi ve liderliginde
yeni bir atilim ile ulusal onuru onarma imkani bulan cumbhuriyet¢iler olmustur (bkz. Georges
Clemenceau 1841-1929, 1986). Sinif miicadelesini cumhuriyetgi ilke ile uzlastiran ve parlamenter
rejimin savunuculugunu {istlenen sosyalist Jean Jaures’in de monarsizmin gii¢ kaybetmesindeki katkis1
dikkate degerdir (bkz. “Jean Jaures 1859-1914”, 1986). Uciincii Cumhuriyet, baslangictaki beklentinin
aksine geleneksel sagin kalelerinin bir bir yikildigi bir dénem olmustur. 1882°de okullarda din
egitiminin yasaklanmasi ile baslayip 1902°de kilise okullarin kapatilmasi ile devam eden laiklikle
ilgili reformlar, 1905°te kilise ve devlet islerini birbirinden kati bi¢cimde ayiran yasanin kabul
edilmesiyle tamamlanmistir (Norwich, 2022: 429).

Bundan sonra monarsizm giderek marjinallestiyse de Fransiz muhafazakarlarinin ve ihyacilarinin anti-
parlamenter ve monist yiirlitme yanlis1 tutumlar: devam etmistir. Buna radikal, sosyalist ve komiinist
partilerin birbirleriyle uzlasmaz siyasal talepleri de eklenince Ugiincii ve Dérdiincii Cumhuriyetlerin
kronik hiikiimet bunalimlar1 dogmustur. 70 y1llik Ugiincii Cumhuriyet devrinde 109, 12 yillik Dérdiincii
Cumhuriyet devrinde ise 24 hiikiimet degisikligi gergeklesmistir. Bunun sonucu parlamenter rejimin stk
sik tikanmasi, acil sorunlara ¢6ziim {iretmekte yetersiz kalmasi, bakanlarin gergek bir iktidardan yoksun
olmalaridir (Williams, 1957). Dahas1 bu tarz bir siyasal zafiyet asirt merkezilesmis biirokrasinin elini
giiclendirmis ve sistemin bu haliyle siirdiiriilmesinden ¢ikar1 olan bu grup, halkla devlet arasina agilmasi
gii¢ bir duvar orerek halkin sisteme yabancilagsmasina neden olmustur. Halk hiikiimet ve biirokrasiye
zoraki boyun egmisse de cogunluk Cezayir krizi gibi acil sorunlarin hiikimetleri tarafindan
coziilebilecegine inanmamigtir. Cok az insan sikdyetlerinin partiler veya parlamento icinde ¢oziime
kavusabilecegine inanmaktadir. Fransizlar biirokrasinin sorumsuzlugunu le systeme tabiriyle alaya
almig, disariya karst “defansif bir bireycilik” sergilerken, kendilerini gerek hiikimetten gerekse de
“baskalari”ndan (les autres) korumaya c¢alismuslardir. Bazi olaylar, o ana kadar biriken 6fkeyi grevler
ve gosteriler yoluyla disar1 yansitsa da sdz konusu kitlesel eylemler devrimci nitelige sahip olmamistir
(Hauss, 1991).

4. DE GAULLE’UN SENTEZI

Mayis 1958’de Cezayir’deki ilk darbe girisimi esnasinda darbecilerin iktidara gelmesini istedikleri,
destekeisi ve muhalifi partilerin ise krizi atlatmak i¢in bu dogrultuda kendisinden ricaci olduklar
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Charles de Gaulle otobiyografisinde o giin i¢in, “Uzun bir yalnizligin evimin iizerine inen son gecesine
baktim. Beni bu yalnizliktan ¢ekip alan kuvvet neydi acaba?” diye yazar (de Gaulle, 1971: 35). General,
her ne kadar ikinci Diinya Savasi’ndaki isgalin sona erdirilmesinin en 6nde gelen ismi, yani bir kurtarict
olarak selamlansa da savastan hemen sonra Fransa igin arzu ettigi tarzda bir rejimin tesis edilmesini
saglayamamuistir. Yiiksek derecede hizipgi, kutuplasmis Fransiz siyasal hayati, de Gaulle’iin yiiritmeyi
giiclendirme projesini reddederken, Ugiincii Cumhuriyet’in benzeri bir anayasa ile parlamenter sistemde
devam etmistir. Bu nedenle 1946’da yiiritmedeki gorevlerinden ayrilan de Gaulle, kurdugu siyasal
partide (Rassemblement du Peuple Frangais — RPF / Fransiz Halkinin Toplulugu) destekgilerini
toparlayarak siyasal hayati perde arkasindan etkilemeye devam ettiyse de 1953’ten itibaren tam bir
sessizlige ¢ekilmistir. Bununla birlikte rejimin istikrarsiz yapisindan dolay1 Fransa’nin bir giin kendisine
yeniden ihtiya¢ duyacagina ve bu sessizligin sona erecegine inanmistir.

1946°da, heniiz hiikimetten g¢ekildiginde verdigi Bayeux soylevinde de Gaulle (1946), kafasindaki
rejimin niteligini acikga ildn etmis ve parlamenter sisteme neden karsi oldugunu da ana gerekgeleriyle
aciklamistir. Bir kere parti rekabeti artik iilkenin temel karakteri haline gelmistir ve bu da Fransa’nin
iistiin ¢ikarlarina zarar vermektedir. Neden oldugu toplumsal huzursuzluk, vatandaslarin kurumlara
giivenini sarsmakta ve bu da herhangi diktatorliik icin risk olusturmaktadir. Fransa’nin Birinci, ikinci
ve Uciincii Cumhuriyetlerinin yani sira Italyan demokrasisinin, Alman Weimar Cumbhuriyeti’nin ve
Ispanya Cumhuriyeti’nin yikilisim emsal gosterir. Kuvvetler ayriligi elbette esastir. Ancak Fransa, kendi
0zgiin yolunu bulmalidir. Fransa’da giiclii bir devlet aygiti ile parcalanmis yapisindan muzdarip 6zgiir
bir ulus vardir. Tiim bunlardan yola ¢ikarak sdylevinde yiiriitme erkinin nasil olmasi gerektigine dair
diisiincelerini bildirir (de Gaulle, 1946):

Bundan dolayidir ki yiiriitme erkinde olmasi gereken, tiim partilerin iistiinde olan,
Parlamentoyu da iceren, ancak ondan daha genis ve onu Cumhuriyet ile birlikte Fransiz
Birligi 'nin de Baskani yapacak sekilde olusturulmusg bir heyet tarafindan segilen Devletin
Basidr.

Devlet Baskani, Parlamento'dan kaynaklanan yénelimlere gére adamlarinin segiminde
genel ¢ikarlart saglamaktan sorumludur, ona bakanlar: ve her seyden dnce, elbette,
hiikiimetin politikasint ve ¢alismalarint yonlendirmek zorunda olacak olan Basbakan
atama gorevi verilir; devletin basina yasalari ilan etme ve kararname ¢ikarma islevi
saglanir, zira bunlar tiim devlete yonelik olup, vatandaglart ilgilendirir; ona hiikiimet
konseylerine baskanlik etme ve orada bir ulusun feragat edemeyecegi siireklilige iliskin
niifuzunu kullanma gorevi verilir;, ona, ya normal olarak konsey tarafindan ya da ciddi
karisiklik anlarinda, tilkeyi segcimler vasitasiyla kendi egemen kararim agiklamaya davet
ederek, siyasal acidan beklenmedik durumlar karsisinda hakem olarak hizmet etme yetkisi
verilir, ona, anavatanin tehlike altinda olmasi hdlinde ulusal bagimsizligin ve Fransa
tarafindan yapilan anlasmalarin garantorii olma yiikiimliiliigii verilir.

Parlamenter sisteme ve parti rekabetine yonelik hosnutsuzluk salt de Gaulle’lin degil, ancak onun
icinden geldigi ailenin dahil oldugu Fransiz saginin ve mesleki formasyonunu edindigi silahl
kuvvetlerin genel egilimi olmustur. Bir kere Fransiz ordusu, 1789 Devrimi’nden sonra bir tiirlii istikrar
kazanamayan hiikimet sistemlerine ve hizipleriyle parlamenter yapiya daima siipheyle bakmigtir. Jan
Karl Tanenbaum (1981), Ugiincii Cumhuriyet dénemi (1870-1940) ordusunun siyasal egilimlerinin
hangi temellendirmelere dayandigimi izah etmistir. Bir kere ordu, kendisini parlamentodan {istte
gormektedir; bu nedenle de rejimi herhangi bir parti vasitasiyla desteklemeyi reddetmektedir. Diger
yandan Fransa’min diigmanlarla ¢evrili ve daima tetikte olmasi gereken bir iilke oldugu fikrinden
hareketle kendisinin birgok kurumdan daha islevsel oldugu inancindadir. Ancak en 6nemlisi ordu,
kendisini Cumhuriyet’ten daha kidemli gérmektedir, bundan dolay1 ayricalik ve itibar sahibi olma
iddiasindadir. Ordu, Fransa devletini, ulusunu ve onun geleneklerini, kendisinden ¢ok daha yeni olan
Cumbhuriyet’ten daha fazla temsil ettigine inanmustir.

General’in ailevi kokenleri de siyasal durusunu olusturan énemli bir etkendir. Charles de Gaulle, 1890
yilinda Fransa’nin Lille kentinin Colombey-Les-Deux-Eglises kasabasinda, egitimli ve “Katolik” bir
ailenin ¢ocugu olarak diinyaya gelmistir. Ailenin Katolik kimligi dnemlidir, zira yilizyilin sonunda
Fransiz siyasal hayatinda dini kimlik, kisilerin siyasal yonelimlerini de biiyiik 6l¢tide belirleyen bir etken
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olmustur (Roskin, 2009). Oyle ki Fransa’da bireylerin siyasal yelpazenin saginda mi1 solunda m1 ya da
monarsist mi cumhuriyet¢i mi olduklarini anlamak i¢in Kilise’nin siyasetteki rolii iizerine fikirlerini
ogrenmek, sinif kimliklerini veya ekonomik tercihlerini 6grenmekten daha iglevsel olabilmigtir. De
Gaulle, i¢inden geldigi aile itibariyle sagc1 ve monarsizme yakin olmustur (Hauss, 1991). Dolayisiyla
parlamenter sistemi ve siyasal partilerin rekabetini, ulusun iistiin ¢ikarlarini gélgeleyen, yiikselisine ket
vuran unsurlar olarak gérmiistiir. Anilarinda kendisinden onceki 169 yili (1789°dan 1958’e kadar)
kargasayla bir tutmustur. Onun dagarciginda “Biiyiik Fransiz Devrimi”, ya da “Ozgiirliik-Esitlik-
Kardeslik (Liberté-Egalité-Fraternité)” kavramlar yer isgal etmez. General’in dili iizerinden yapilan
bircok analiz de onun zihin diinyasini iizerine kurdugu gelenek ve kavramlari ortaya ¢ikarmaktadir.
Ornegin Kritzman (2007: 159), onun giindelik dilinden (idiolect) yer eden geleneksel dgeleri (topoi)
ayristirir: “Mantik”, “duygusallik” ve bilhassa “ihtisam”. Onun 6zlemini g¢ektigi, icerideki tiim bu
devrimlerden ve hiziplerden kaynaklanan karisikligin, disaridaki askeri ve diplomatik hezimetlerin
oncesindeki ulusuyla boliinmez biitlinliige sahip, merkeziyetci, Avrupa ve diinyada hala denge unsuru
olan “giiclii” ve “saygin” Fransa’dir. Dolayisiyla o kendisini, giindelik siyasal sorunlardan ziyade
Fransiz ve Avrupa medeniyetinin yeniden iiretilmesini ifade eden tarihsel bir misyonla donanmis
g6rmiis ve bu dogrultuda siyaset yapmistir (Cerny, 1971).

Heniiz geng bir subayken Fransiz sagiin entelektiiel kalelerinden, monarsist ve karsi devrimci olarak
bilinen Action Frangaise dergisinin kurucularindan tinlii yazar Charles Maurras’in takipgisi olmustur
(Aron, 1966: 113). Maurras’in da i¢inde yer aldig1 sag entelektiieller grubunun (Henry Bordeaux,
Maurice Barres, Paul Bourget, Léon Daudet vd.) etrafinda kiimelendigi Action Frangaise biinyesinde,
Joseph de Maistre, Frédéric le Play, Emest Renan, Hippolyte Taine gibi 19. yiizyil yazarlarimin
diisiincelerinden tevariis edilen, pozitivist perspektiften bilimsellik atfedilen sosyal ve siyasal bir doktrin
gelistirilmigtir. Buna gore kisir hiziplesmeden dolay1 patolojik bir yapt arz eden Fransiz ulusunun
kurtulusu ancak Katolik bir monarsi altinda yeniden Ancien Régime’in degerlerini ihya etmekle
mimkiindiir (Jones, 1947: 56). Contre-Encyclopédie tutumuyla dergi, séz konusu hedefini
gergeklestirmek icin “entelektiiel ve ahlaki darbe” (coup d’état intellectuel et moral) yapmayi ve
“entelektiiel zaptiyelik operasyonu” (I ’opération de police intellectuelle) yiiritmeyi 6nermistir (Wilson,
1969: 329). Ozelde Maurras, monarsizme hicbir zaman duygusal (kutsal) bir deger atfetmemis, onu
rekabetci siyaseti engelleyerek Fransiz ulusunun kurtulusunda basat rol oynayacak bir makam olarak
pragmatik bigimde degerlendirmistir. Bu dogrultuda Maurras, nicelikten ibaret gordiigii demokrasi ve
esitlik¢i toplum fikrinden tiksinmig, medeniyetin niteligini ortaya koyacagina inandig1 ve “koruyucu ve
gerekli esitsizlik” olarak andig1 hiyerarsik bir toplumsal yapilanma temelinde anti-demokratik bir siyasal
model 6nermistir (Tannenbaum, 1961: 3).

De Gaulle’tin iginden geldigi sosyal gevre itibariyle ikinci bir General Franco olmasi beklenebilirdi — Ki
1958’de iktidara gelirken bu siliphe héla vardi. Oysa onun tarih okumasi1 daha farkli olmustur. Meslegi
olan askerlik ile siyaset arasinda bir bagimlilik iliskisi kurmustur. Bunlar arasindaki bir garez iliskisinin
ve ¢atigmanin ulusun felaketine yol agtig1 sayisiz érnekten bahseder (de Gaulle, 1960: 109). Ayrica bir
askeri zafer, askerin sahsindan &te yiiksek siyasete bir hizmet oldugu gibi siyasetcinin de sanini artirir
(de Gaulle, 1960: 128). De Gaulle’e (1960: 111) gore savas, askerlerin hayatlarinin amaci, Gustave
Lanson’dan yaptigi alintiyla “onlarin firsatlaridir”. Bu nedenle her zaman egitimini aldiklar1 “liderlik”,
savas aninda askerler i¢in hayati oldugu gibi siyasette de ulus i¢in hayatidir: “(...) liderligin iyi oldugu
yerde geri kalan buna eklenir” (de Gaulle, 1960: 31). S6z konusu lider/komutan i¢in ise Heraclitus’tan
almt1 ile (wdvza pel / her sey akar) aktardigi, akilda tutulmasi gereken onemli bir 6giidii vardir: “Daha
once olan, bir daha asla olmayacak” (de Gaulle, 1960: 16).

Tiim bu geri plan ve diisiinsel yap1 dikkate alindiginda de Gaulle’lin gerek Cezayir gerek rejim krizine
getirdigi ¢Oziim daha anlagilabilir bir zemine oturur. Bir kere artik geri doniisii olmadigimi
kabullendiginden Fransiz Devrimi’nin cumhuriyet¢i degerlerini siyaset iistii bir yere tasimaya karar
vermis, farkli sosyal siniflart ve kurumlari ortak bir sosyal adalet kavrami etrafinda isbirligine yoneltmek
istemis ve elbette iki bloklu diinyada Fransa’nin ihtisaml1 doniisii temasi izerinden Avrupa perspektifini
insa etmeyi hedeflemistir (Gordon, 1993). Tiim bu hedefleri gergeklestirmek i¢in ise giindelik siyaseti
sag ve sol olarak ayristirmaktan kagmmus, sagin gelencksel degerleri ile solun Jakobenizmini
birlestirerek kendi sahsinda hem muhafazakar hem devrimei bir siyasal lider portresi ¢izmistir (Johnson,
1965: 662). De Gaulle’iin bu yeni oyun plani, hi¢ kuskusuz en basta icinden geldigi siyasal ¢evreyi hayal
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kirikligina ugratmistir. Cezayir krizini ¢6zmeye yonelik siyaseti, onu bu makama tasiyan ve aralarinda
Résistance doneminden beri onunla yol yiirliyen bazi1 etkili Gaullistlerin de yer aldig1 Fransiz Cezayiri
yanlis1 sagin kisa siirede ona sirt gevirmesine neden olmustur. Eski yol arkadaslart ve 1961 darbecileri
onu “ikiyiizliliikle” ve “ihanetle” itham etmislerdir (Jackson, 1999: 55-56).

Ancak de Gaulle’iin yiiritme karsisinda yasamanin elini kolunu baglayan ve ikincinin islevlerini biiyiik
Olciide budayan, asirt merkeziyetgi ve biirokratik Besinci Cumbhuriyeti, Fransiz solunun
(cumhuriyetgiler, sosyalistler ve komiinistler) ideolojik hedefleriyle ilgili olmaktan ¢ok uzaktir. Bir kere
Gaullizm, gegmisin monarsist egilimleri ile caginin korporatizm ve milliyet¢ilik ideolojileri arasinda bir
baglanti kurarak muhafazakarligin yeni bir formunu tiretmeye dayanmistir (Zeldin, 1973: 384-385).
Dahas1 cumhuriyete bakisi, cogulcu bir temsil iligkisinden ziyade Fransiz ulusunun biitiiniinii temsil
etme mesruiyetine sahip monist bir iktidarin insasi ile sinirli olmustur. Onun sik sik bagvurdugu
referandumlu demokrasisi bile halk destegini dogrudan arkasina alarak yiiriitmedeki tek basliliga
yonelebilecek her tiirlii alternatifi en basindan ortadan kaldirmayi ifade etmistir. Bunu saglamak i¢in ise
kitle iletisim araglarin1 yogun olarak kullanmis, her tiirlii uluslararasi kargasadan istifade ederek tehdit
altindaki ulus ve vatan imgesini siirekli beslemistir. Oliimiiniin ardindan The Guardian’da ¢ikan bir
anma yazisinda belirtildigi gibi (Chapman, 1969, May 8: 9), de Gaulle’iin tarzinda “daha ziyade, basit
se¢menin gonliine niifuz eden, onlarin modern politikacilar1 agagilamasini paylasan ve bu basit kalplerin
devlet adamini yiicelten bir teskin goriiliir”. Bu da “Diiriistce konusan, ihtilafli sorunlari1 bastan savmay1
reddeden, hedefleri istikrarli, belagat sahibi, biiyliik seylere ve iilkesinin erdemine tutkulu,
Manipiilatorlere, hilekarlara ve firsatgilara hiirmet etmeyen” (Chapman, 1969: 9) popiilist bir sagct
liderin portresidir. De Gaulle’iin Cezayir krizini firsata doniistiirerek kurdugu Besinci Cumhuriyet ya da
yari-baskanlik sistemi, onun tasavvurundaki Fransiz Devrimi’nden itibaren kargasa i¢inde savrulan
Fransiz siyasal hayatina getirdigi bir nizamdir. Bu nizam, onun sahsi gecmisi ve zihniyeti ile
temellendirilmis olsa da tarihsel ve konjonktiirel degisim olgusu ile kendisini beslemistir. Neticede yari-
bagkanlik makami iizerinden “bu muhafazakar, monarsist kdkenli adam, korkun¢ uyumsuz bir
cumhuriyetci hiikkiimdar haline” gelmistir (Hoffmann, 1990: 92).

SONUC

Modern, merkeziyet¢i-biirokratik devletin ilk oOrneklerinden birini teskil eden Fransa, 1789
Devrimi’nden itibaren demokratik ideolojilerin ve sinif savaslarinin da merkez {issii olmustur. Devlet
aygitinin ele gegirilmesi i¢in birbirleriyle rekabet eden partilerin siyasal diizenin nasil olmasi gerektigine
dair soyutlamalari, somut zeminde siddetli catismalarin ve derin ¢atlaklarin vuku bulmasiyla
sonuglanmustir. Ustelik cogunlugu kdylii olan bir toplumun uluslararasi rekabet ortaminda &ne gegmek
icin standart bir halka, Fransiz ulusuna doniistiiriilmesinin yol ve yontemleri de ayri bir ¢atismanin
konusudur. Sinifsal oldugu kadar kiiltiirel kutuplagmalarin motive ettigi tarihsel ¢atigmanin taraflari,
cesitli parti orgiitleri iizerinden iki ana akim etrafinda toparlanmaktadir. Birincisi Katolik ve monarsist
muhafazakar ve ihyacilar, ikincisi radikal ve demokratik cumhuriyetgilerdir. Bilyiik Devrim’den itibaren
durulmayan siyasal ¢atigmalarin sonuglari ise devrimler ve darbeler vasitasiyla cumhuriyet ve monarsi
arasinda gidip gelen rejim degisiklikleridir.

Devrim sonrasi Fransa, jeopolitik diizeyde Britanya ile rekabet edebilecek bir somiirge imparatorluguna
doniismeyi basardiysa da sanayi kapitalizminin gérece yavas ilerlemesi ve ekonominin biiyiik 6l¢iide
koyliilere ve tarimsal iiretime bagimli olmasi, uluslararasi pazarda Tustlinliik kuramamasi ile
sonuglanmustir. Oyle ki yeni birlesen Almanya, kisa siirede Fransa’y1 ekonomik ve askeri olarak tehdit
eden bir dis giice doniisebilmistir. Disaridaki zafiyet icerideki ideolojik catisma ile birlesince ve iki
diinya savaginin da agir maliyeti buna eklenince 20. yiizyilin Fransasi, gorece istikrarsiz bir siyasal yap1
arz etmistir. Ozellikle Dordiincii Cumhuriyet’in yiiriitme erkinin yasama ile ilkinin aleyhine isleyen
dengesiz gii¢ iliskileri, iilkenin ve toplumun karsi karsiya kaldigi acil krizlere siyasal ¢oziim
iiretilebilmesinin 6niinii tikamistir. Bu da basta silahli kuvvetler olmak {izere merkeziyetgi biirokrasinin
toplum tizerindeki agir niifuzu ve sik sik durumdan vazife gikararak bagimsiz kararlar alabilmesiyle
sonuclanmistir ki 6rnegin Cezayir krizine siyasetin ¢dzlim {iretmesinin 6niindeki en biiyiik engel de bu
grup olmustur. Toplum buna alayci bir direnis, ama daha ziyade devlete karsi yabancilagsma ile yanit
vermistir.

1958°de de Gaulle’iin Cezayir krizinin neden oldugu askeri darbelerin ¢éziilmeye ugrattigr Dordiincii
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Cumbhuriyet rejiminin yerine 6nerdigi yari bagkanlik esasina dayanan Besinci Cumhuriyet, yikintinin
altinda kalmaktan korkan ana siyasal akimlar ile ¢atismadan yorgun diismiis toplum tarafindan derhal
kabul edilmistir. 1962°de ise de Gaulle’iin, bu defa cumhurbaskanini dogrudan halkin se¢mesine iligkin
Onerisi de referandumdan onay alinca, artitk Besinci Cumhuriyet’in alametifarikasi olan, devlet
bagkaninin partiler arasi rekabete ve yasamaya takilmadan ulusal siyasete karar vermesinin mesruiyeti
saglanmistir. De Gaulle’iin tarih yorumu, cumhuriyetci hassasiyetlerin belirleyici oldugu bir toplumda
hasretini ¢ektigi mutlak monarsiye artik geri doniilemeyecegi kanaatine dayanmistir. Bununla birlikte
iceride ve disarida istikrarli ve gorkemli bir devlet yapisinin tesis edilmesinin, tipki ge¢mis zamanlarin
mutlak monarklart gibi alternatifsiz bir yiiriitme iktidarinin mesru olarak kurumsallagtirilmasindan
gectigini diigiinmiistiir. Ancak gerek cumhuriyetci ilkeler gerek uluslararasi konjonktiir onu, s6z konusu
mesruiyeti modern kaynagina, yani halka dayandirmaya ikna etmistir. Bu nedenle dogrudan halk
tarafindan secilmis olmanin yani sira kararlarini sik sik gittigi referandumlarla mesrulastirmistir. Zaten
1969’da gorevden istifa etmesinin gerekcesi de son referandumda ¢ogunlugun onun tercihine onay
vermemesidir. De Gaulle’iin yar1 bagkanlik ile hedefledigi, Fransiz siyasal hayatinin iki ana damari
arasindaki catismay1 cumhuriyetci bir monarsi sentezi ile uzlasiya kavusturarak siyasal istikrarsizliga
son vermektir. Bu konuda ne kadar basarili oldugu ise Besinci Cumhuriyet’in de bugiine kadarki siyasal
performansinin incelendigi baska calismalarin cevaplandirabilecegi bir sorudur.
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1. INTRODUCTION

The banking sector is one of the most important institutions that realize the flow of funds between fund
demanders and fund suppliers in all economies. Intermediary institutions, especially commercial deposit
banks, which fulfil the most basic function of the financial system with fund transfer, may be exposed
to various risks in this process. These risks that banks are exposed to are grouped as systematic and
unsystematic risks. Systematic risks can also be expressed as external risks. In this risk group, the
institution cannot affect by making any intervention. Unsystematic risks, on the other hand, are those
that the institution can affect by intervening.

Another distinction that can be made regarding the risks that banks may be exposed to in the banking
sector is the risks realized as a result of transactions and the risks arising from the human factor. Risks
arising from the human factor can be listed as hon-compliance risk against legal regulations, transaction
risk, environmental risk, political risk, technology risk, system risk and reputation risk. Also, risks
arising from transactions can be listed as currency risk, interest rate risk, credit risk, commodity risk,
liquidity risk, operational risks and stock price risks. Between these two risk groups; risks arising from
transactions are more measurable and preventable than risks arising from human resources (Kog: 2013:
277).

The fact that the banking sector is very important for all sectors, the financial system and the country's
economy prompts the institutions that are legally responsible for the process to act more carefully and
meticulously and also attracts the attention of researchers interested in the subject. Goyal (2010) lists
the risks that the banking sector is most exposed to as credit risks, market risk, operational risk, exchange
rate risk, interest risk and liquidity risk.

Credit risk can be expressed as the probability that households or institutions in need of funds are not
able to fulfil their obligations arising from the loans they have used to meet their financing needs. The
most basic financial source of commercial deposit banks is the deposits they obtain from savers. They
offer these deposits as loans to the parties in need of funds. In this process, the transformation of the
loans they have extended into doubtful, that is, non-performing loans, creates the obligation to meet the
deposit, which is the origin of this loan, with different resources by the bank. Such a situation
undoubtedly reduces the financial performance of the bank. Credit risk is not a type of risk that can be
completely eliminated by the bank, but it can be minimized with an effective management approach. In
this process, in order for the bank to minimize the credit risk, it is necessary to supervise the loan
requesters with a more effective observation and research. The most important indicator of credit risk is
non-performing loans with doubtful collections. Banks that want to fight credit risk should take
initiatives to reduce non-performing loans (Misman and Bhatti: 2020: 4).

Market risk is a change in the values of the assets in the balance sheets of banks depending on a
phenomenon in the market. A sudden and large change that may occur in factors such as interest rate,
unemployment rate, consumption or production-induced inflation can directly or indirectly affect the
bank. In some cases, this effect can manifest itself as a credit risk due to the possibility of borrowers not
being able to pay their loans, as a currency risk due to the increase in interest rates after a fund is
extended, or as an exposure of a bank with a short foreign exchange position to currency risk due to
currency fluctuations.

Operational risk arises from internal decision-makers and practitioners. Operational risk is the bank’s
management or personnel’s attempts to harm the bank, either due to lack of knowledge or intentionally.
Operational risks that the bank may be exposed to if a reckless officer injures the institution during fund
management or if a systemic problem originating from information technologies harms the bank and its
related parties. The fact that an imprudent official injures the institution during fund management or a
systemic problem originating from information technologies harms the bank and related parties could
be seen as the operational risks that the bank may be exposed to (Naseem, 2021:2).

Exchange rate risk refers to the risks that banks may be exposed to due to their on-balance sheet or off-
balance sheet foreign exchange positions depending on the devaluation of the country’s currency against
other currencies in national and international markets. A bank cannot completely eliminate this type of
risk, but can reduce it with effective risk management techniques. The most obvious indicator of the
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exchange rate risk that the bank may be exposed to is the records on the on-balance sheet and off-balance
sheet net foreign currency position (Yiiksel et al. 2016:85).

Interest rate risk is expressed as a change in market interest rates causing loss to the lending institution.
Since the increase in market interest rates after the loan is extended also increases the interest costs of
the bank during the collection of new deposits, it creates the possibility that the loan will not be able to
cover the cost of the deposit interests. This situation arises as a result of the institution’s holding assets
with shorter maturities in its balance sheet compared to its interest liabilities and can also be expressed
as reinvestment risk. In such a case, the return from the reinvested funds may be lower than the cost of
the old fund. Another interest rate risk that the bank may be exposed to is that the average maturity of
loans and receivables is longer than the average maturity of deposits. The realization of such a risk will
result in the bank being exposed to liquidity risk. Interest rate risk is not a type of risk that the institution
can completely eliminate (Kog: 2013: 279).

Liquidity risk is a type of risk that banks may be exposed to as a result of their inability to meet their
financial obligations. The main reasons for the bank’s inability to meet its obligations can be listed as
follows: failure to perform an effective receivables management, doubtful and non-performing loans
and receivables, the bank’s inability to collect new deposits, insufficient attention to the securities issued
by the bank, the increased demand for money by depositors from the bank, and the bank’s difficulty in
finding new funds (Leykun, 2016:47).

In this study, it is aimed to examine the in-bank determinants of credit, exchange rate, interest rate and
liquidity risks that deposit banks operating in Turkey may be exposed to. In the following parts of the
study, primarily a literature review will be included, and then the findings obtained as a result of the
method and analysis will be mentioned. In the conclusion part, the findings will be interpreted.

2. LITERATURE REVIEW

The main risks that the banking sector is exposed to are listed as liquidity risk, interest rate risk, credit
risk and currency risk. When the relevant literature is examined, no study has been found that examines
all risks together. The researchers considered the risks separately. Application is carried out on the
banking sector in all of the examined studies. In addition, the panel data analysis is the most preferred
analysis method.

The findings obtained as a result of the literature review are shown in Table 1.
Table 1. Literature Review

Research

Researcher | Date Subject Dependent Variables Independent Variables Result
Loan Loss Provisions /Net Interest i
Revenue
Liquidit Loans on Total Assets, Capital Structure -
Lucchetta | 2007 quicity Liquid Assets/Consumer .
Risk . Size -
and ST Fundings
ROA -
Deposits on Total Assets -
Capital Adequacy Ratio +
Liquid Assets /Total Assets 0
Liquidity Total Loans/Total .
Mugenyah | 2009 Risk Deposits Ownership 0
Capital Structure -
Size 0
i i +
Avavdin ve i Liquid Assets /Total Capital Adequacy Ratio
yay 2014 quidity Deposits, Liquid Assets Size +
Karaaslan Risk

/Total Assets

ROA -

153



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 151-162

ROE -

Net Interest Margin -

Foreign Banks -

Domestic Banks -

Capital Structure +

Net Interest Margin +

W&iglgkve 2015 Li(llQLill(Ij(ity Degg;[;i'tls,l_ I??qnusi/c-ir oAtzlets ROA -
Non-Performing Loans/Total Loans -

Size +

Non-Interest Income -

Interest Income -

Ghasemiye 2016 Intere_st Interest Spreading Rate Demand DepositiDeposit .
Rostami Rate Risk Capital Adequacy Ratio -
ROA +

Non-Performing Loans/Total Loans -

Loans/Total Asstes 0

Leykun |2016 Li%ﬂiity Liquicljj,:\s(s)(:ﬁs/Total Capital Adequacy Ratio 0
Total Deposits/Total Assets -

(On Balance Sheet ROE 0

Yiiksel vd. | 2016 C”F:iﬂcy Po;(t)irgég:g?frrsggr/me Stze _ .
Sheet Foreign Currency Total Loans/Total Deposits 0

Position) /Total Equity Derivatives/Total Loans 0

Size +

ROE -

stk ve 2017 Liqqidity Total Loans/Total Assets et Interest Margin s
Belke Risk Capital Structure -
Deposits Growth Rate -

Loan Loss Provision/Total Loans -

ROE -

Deposits/Total Assets +

Aasese | oo | ity | ot Dot e :
Total Loans/Total Deposits +

Interest Income/Interest Expenses +

Capital Structure +

Korkmaz | 2018 | Interest | Interest Rate Coefficient Total Loans/Deposits +
Rate Risk of Variation Liquid Assets /Tootal Assets +

Non-Performing Loans/Total Loans +

Aydin 2019 Non-Performing Loan Capital Adequacy Ratio -
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Credit
Risk

Special Provisions

Non-Interest Income

1/( Liquid Assets /Tootal Assets)

Other Operatin Charges/Total Assets

Size

ROA

Celik

2019

Currency
Risk

Beta of Interest Rates

Total Loans/Total Assets

Capital Adequacy Ratio

Foreign Exchange Assets/Total Assets

Foreign Exchange Liabilities/Total
Assets

ROA

Navruz

2019

Interest
Rate Risk

Deposit Interest Rate

Sector Share

ROA

Non-Performing Loans/Total Loans

Avarage Expiriy of Deposits

FC Deposits/Total Deposits

Tran vd.

2019

Liquidity
Risk

Total Loans/Short Term
Liabilities, Liquid
Assets/Total Assets,
Liquid Assets / Short
Term Liabilities,
Deposits/Total Assets

Size

Capital Structure

ROA

ROE

Total Loans/Equity

Non-Performing Loans/Total Loans

Huan vd.

2020

Credit
Risk

Non-Performing
Loans/Total Loans

Size

ROA

Capital Structure

Total Revenue/Total Expenses

Rate of Return

Misman ve
Bhatti

2020

Credit
Risk

Non-Performing
Loans/Total Loans

Financial Assets/Total Assets

Loan Loss Provision/Total Assets

Capital Structure

Capital Adequacy Ratio

Net Interest Margin

Total Earning Assets to Total Assets

Size

Yagcilar ve
Kalayc1

2020

Interest
Margin

(Interest Income-Interest
Expenses) /Total Assets

Size

Cash Assets/Total Assets

Off Balance Sheet Items/Total Assets
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Interest Sensitive Assets/Interest
Sensitive Liabilities

(FC Assets-FC Liabilities) /Total Assets

Total Loans/Total Assets

Non-Interest Income

Non-Performing Loans/Total Loans

+ |©O |+ |©

Total Operating Costs/Total Assets

+

Capital Structure

o

ROA

Deposits on Total Assets

Total loans/Deposits

Ahamed

2021

Liquidity
Risk

Total Loans/Deposits

Size

ROE

Capital Adequacy Ratio

Total Loans/Total Assets

Naseem

2021

Liquidity
Risk

Total Loans/Deposits

Capital Structure

Non-Performing Loans/Total Loans

Capital Adequacy Ratio

Size

Liquid Assets/Total Assets

Tunay ve
Akhisar

2021

Credit
Risk

Non-Performing
Loans/Total Loans

Loan Loss Provision/Non Performing
Loans

Capital Structure

Liquid Assets/Total Assets

Non-Interest Income

ROE

Sector Share

Naili ve
Lahrichi

2022

Credit
Risk

Non-Performing
Loans/Total Loans

Size

Capital Adequacy Ratio

ROE

Total Revenue/Total Expenses

Ownership

Non-Interest Income

In this article, the determinants of liquidity, exchange rate, interest and credit risks that the banking
sector is exposed to will be examined together. The fact that the subject is discussed in detail in terms

of dependent variable reveals the originality of the study compared to other studies.

3. DATASET and METHOD

In this study, it is aimed to examine the internal determinants of currency, credit, liquidity and interest
risks that deposit banks operating in Turkey are exposed to. Among the 51 banks operating in Turkey,
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the information of 28 banks whose regular data can be accessed between 2009 and 2021 has been
compiled. The financial statements are obtained from the internet address of the Banks Association of
Turkey.

Currency risk, credit risk, liquidity risk and interest rate risk variables were used as dependent variables
in the study. Return on assets (ROA), return on equity (ROE), interest income, non-interest income,
sector share, income-expense balance, asset structure, capital structure and capital adequacy ratio
variables were used as independent variables.

The dependent and independent variables used in the article are shown in Table 2 with their references.

Table 2. Dependent and Independent Variables

Dependent Variables

References

Currency Risk

On Balance Sheet Foreign
Currency Position/Total Equity

Yagcilar ve Kalayci (2020), Arigay ve Akgoz (2014)

Structure (CS)

Equity/Total Assets

Credit Risk Non-Performing Loans/Total | Tran vd. (2019), Naseem (2021), Wojcik ve Marek (2015),
Loans Huan vd. (2020), Ghasemi ve Rostami (2016)
.o | Liquid  Assets/Short  Term
Liquidity Risk Liabilities Tran vd. (2019), Mugenyah (2009)
Interest Rate | Interest Incomes/ Interest e
Risk Expenses Ayaydin ve Karaaslan (2014), Akkaya ve Azimli (2018)
Inependent Variables References
Aggg:}:cl;y Capital/Risk Weighted Assets Mugenyah (2009), Ghasemi ve Rostami (2016), Leykun
Ratio (CAR) (2016), Ahamed (2021), Naseem (2021)
Capital Tran vd. (2019), Mugenyah (2009), Misman ve Bhatti

(2020), Yagcilar ve Kalayci (2020), Naseem (2021)

Asset
Structure (AS)

Financial Assets/Total Assets

Misman ve Bhatti (2020)

Lucchetta (2007), Wojcik ve Marek (2015), Akkaya ve

ROA | Average Return on Assets Azimli (2018), Navruz (2019), Tran vd. (2019)
ROE Average Return on Equity Akkaya ve Azimli (2018), Tran vd. (2019), Ahamed (2021)
Interest Ghasemi ve Rostami (2016), Isik ve Belke (2017), Akkaya
Income (IN) Interest Income /Total Assets ve Azimli (2018)

Non-Interest
Income (NII)

Non-Interest Income/Total

Assets

Ghasemi ve Rostami (2016), Aydm (2019), Yagcilar ve
Kalayc1 (2020), Tunay ve Akhisar (2021), Naili ve Lahrichi
(2022)

Sector Share

Total Assets/Total Assets of the

Navruz (2019), Tunay ve Akhisar (2021)

Balance (IEB)

(SS) Sector
Income
Expense Total Revenue/Total Expenses | Huan vd. (2020), Naili ve Lahrichi (2022)

Deposit Ratio
(BR)

Deposits on Total Assets

Lucchetta (2007), Leykun (2016), Akkaya ve Azimli
(2018), Tran vd. (2019), Yagcilar ve Kalayc1 (2020)
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4. ANALYSIS and FINDINGS

In this article, the variables determining the exchange rate, credit, liquidity and interest risks that banks
operating in Turkey are exposed to are examined by the panel data analysis method. Panel data analysis
is accepted as a more powerful analysis method than time series in terms of adding unit sections to time
sections and allowing more data to be analysed. Panel data analysis is an analysis method performed
under the assumption that error terms and independent variables are not correlated.

Model 1:
(Currency Risk); ¢ = a + 1 CAR; ¢ + B,CS;r + P3AS; ¢ + B4IN; ¢ + BsNIl; ¢ + BSS; + B7ROA; ¢ +
BsROE; + BolEB; ¢ + B1oDR; ¢ + ;e

Model 2:
(Credit Risk);, = a + B1CAR;; + B2CS; ¢ + B3AS; ¢ + BuIN; o + BsNII; o + BeSS; ¢ + B;ROA;  + BgROE; , +
BolEB; ¢ + B1oDR; + uyy

Model 3:
(Liquidity Risk);; = a + B1CAR;; + BoCS; ¢ + P3AS; + BuIN; ¢ + BsNIL;, + BsSS;c + B,ROA; . +
BsROE; + BolEB; ¢ + B1oDR; ¢ + ;e

Model 4:
(Interest Rate Risk);, = a + B1CAR;; + B,CS; ¢ + B3AS; ¢ + BuIN;y + BsNII; o + B6SS; + B7ROA; ; +
BsROE; ; + BolEB; + B10DR;: + u;,
The solution of econometric models first starts with the homogeneity test. After the homogeneity test,
the cross-sectional dependence of the variables should be performed. These two tests are important in
terms of choosing the unit root test to be applied. If the cross-section dependency tests of the variables
are found to be statistically significant, the unit root test to be applied should be preferred among the
second-generation unit root tests. Second-generation unit root tests can yield results if the variables are
both homogeneous and heterogeneous. If the cross-section dependency tests of the variables are found
to be statistically insignificant, then the unit root test to be applied should be preferred among the first-
generation unit root tests. Some of the first-generation tests give results on the assumption of
homogeneity and some of them under the assumption of heterogeneity.

In this article, Swammy S homogeneity test, Pesaran CDIm cross-section dependency test and Harris
Tvazalis unit root tests were used. Table 3 shows the test results applied.

Table 3. Swammy S, Cross Sectional Dependence and Unit Root Tests

Degiskenler Swammy S CDIm (For Variables) HT Unit Root Test
Currency Risk 1197.95 2.60" 0.4071"
Credit Risk 2533.07" 19.58" 0.6079"
Liquidity Risk 392.49" 20.30" 0.3821"
Interest Rate Risk 379.81" 18.38" 0.0647"
Capital Adequacy Ratio 311.73" 18.17" 0.6676"
Capital Structure 498.93" 20.96" 0.6362"
Asset Structure 90.98" 39.13" 0.6311"
ROA 881.39" 9.69" 0.3687"
ROE 1008.97" 7.86" 0.2272"
Interest Income 228.74" 22.08" 0.2248"
Non-Interest Income 130.53" 8.11" 0.2589"
Sector Share 19870.62" 1.34 0.0927"
Income Expense Balance 372.62" 25.09" -0.3125"
Deposit Ratio 615.99" 6.58" 0.4038"

Note: Statistical significance is represented as “*” if p<0.01, “**” if 0.1<p<0.05, and “***” if 0.5<p<0.1.
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According to the homogeneity and cross-section dependency test results in Table 3, all other variables
were suitable for analysis with the second-generation unit root test, except for the sector share variable.
In this context, the variables that should be tested with the second-generation unit root test were tested
with the Harris Tvazalis unit root test, and the sector share variable was tested with the first generation
version of the Harris Tvazalis unit root test. According to the results obtained, it was determined that all
variables were stationary at the level. In order to choose the appropriate estimator after the unit root test,
the models should be tested with F, LM and Hausman tests. Table 4 contains the results of the tests.

Table 4. F, LM ve Hausman Tests

Modeller F Testi LM Testi Hausman Testi Karar
Currency Risk 6.77" 108.90" 15.45 Random Effects
Credit Risk 5.60" 43.94" 102.00" Fixed Effects
Liquidity Risk 5.05" 0.000 Fixed Effects
Interest Rate Risk 5.53" 0.000 Fixed Effects

Note: Statistical significance is represented as “*” if p<0.01, “**” if 0.1<p<0.05, and “***” if 0.5<p<0.1.

According to the results in Table 4, it was determined that it was appropriate to analyse the model in
which the determinants of exchange rate risk were analysed with the random effects model. Further, it
was specified that it was appropriate to analyse the models in which the determinants of credit, liquidity
and interest risk were analysed with fixed effects.

After determining the appropriate estimator, it should be tested whether heterochedastity,
autocorrelation and cross-section dependence exist in the established econometric models. The
horizontal cross-section dependence realized at this stage was applied to the model. In this respect, it
differs from the cross-section dependence in Table 3.

The test results of heterokedasticity, autocorrelation and cross-section dependence are given in Table 5.

Table 5. Heterockedasticity, Autocorrelation ve Cross Sectional Dependence Tests

Heterokedastite Otokorelasyon Cross Sec. Dep. (For Model)
Modeller Durbin Watson  Baltagi Wu Pesaran
Wo: 3.9450%;
Currency Risk W50: 2.7727%; 1.2206 1.5305 2.634"
W10: 3.7398"
Credit Risk 88456.82" 1.3336 1.5321 7.796"
Liquidity Risk 4831.24" 1.6532 1.7423 6.619"
Interest Rate Risk 17169.89" 1.1083 1.2298 10.709"

Note: Statistical significance is represented as “*” if p<0.01, “**” if 0.1<p<0.05, and “***” if 0.5<p<0.1.

According to the results in Table 5, heterokedasticity and autocorrelation were found in all models in
which the determinants of the exchange rate, credit, liquidity and interest risk were examined. It was
also observed that all models were cross-section dependent. At this stage, the existence of these three
effects should be separated in the models or an appropriate estimator should be preferred, taking into
account the existence of these three effects.

In this article, the Driscol Kraay estimator, which estimates heterokedastide by taking into account the
presence of autocorrelation and cross-section, is used.

The regression results of the models are given in Table 6.

Table 6. Regression Results

Dependence Variables

Independence Variables ] o o ]
Currency Risk Credit Risk Liquidity Risk  Interest Rate Risk

159



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 151-162

Capital Adequacy Ratio 2.0078" 0.5252" 0.3875 -6.0363
Capital Structure -4.2625" -0.2149 2.4516" 66.2614"
Asset Structure -1.1342" 0.0475 -0.5120 -1.5147
ROA 0.7593 98772" -14.4195" -53.2297
ROE -0.3926 -0.7905" 0.9245 11.8619
Interest Income -2.8221 -18819™ 4.6213 -189.708™
Non-Interest Income -13.1614™ -18140™ 4.9552 -218.2524™
Sector Share 0.1256 -0.3116™" 2.5500 45.5726"
Income Expense Balance 0.0373™ -0.0468" -0.0511*" 5.7340"
Deposit Ratio -0.2028 0.0973 0.1225 -0.3013
F Statistics 2353.50" 301.08" 1312.83" 611.54"
R? 0.2867 0.4828 0.2733 0.6998

Note: Statistical significance is represented as “*” if p<0.01, “**” if 0.1<p<0.05, and “***” if 0.5<p<0.1.

Table 6 shows the regression results of four econometric models on which the variables of currency risk,
credit risk, liquidity risk and interest risk were dependent and on which exchange rate CAR, equity/total
assets, asset structure, ROA, ROE, interest income, non-interest income, sector share, personnel
expenses, income/expense and deposit/total assets variables were independent variables

In the model on which the currency risk was dependent and the determinants of the currency risk were
investigated, the capital adequacy ratio, capital structure, asset structure and personnel expenses were
found to be statistically significant at the 1% significance level, while the non-interest income and
income/expense variables were found to be statistically significant at the 10% significance level. As a
result of the analysis, it was concluded that the capital adequacy ratio, personnel expenses and total
income/total expense variables were positively related to the exchange rate risk, while the capital
structure, asset structure and non-interest income variables were negatively related to the currency risk.
The F statistic, which tests the overall significance of the model, was found to be significant at the 1%
significance level, and the R? value, which expresses the explanatory power of the model, was found to
be 28.67%.

In the model in which credit risk was the dependent variable and the determinants of credit risk were
investigated, capital adequacy ratio, ROA, ROE and total income/total expense variables were at 1%
significance level, interest income and non-interest income variables at 5% significance level, and sector
share variable at 10% significance level. They were all statistically significant. As a result of the analysis,
it was found that the capital adequacy ratio, ROA, and personnel expense variables were positively
related to the credit risk, while the ROE, interest income, non-interest income, sector share and total
income/total expense variables were negatively related to the credit risk. The F statistic, which tests the
overall significance of the model, was found to be significant at the 1% significance level, and the R?
value, which expresses the explanatory power of the model, was found to be 48.28%.

In the model on which the liquidity risk was dependent and the determinants of the liquidity risk were
investigated, the capital structure, ROA and personnel expenses variables were found to be statistically
significant at the 1% significance level, and the total income/total expenses variable at the 5%
significance level. As a result of the analysis, it was inferred that the capital structure variable was
positively related to the liquidity risk, while the ROA, personnel expenses and total expense/total income
variables were negatively related to the liquidity risk. The F statistic, which tests the overall significance
of the model, was found to be significant at the 1% significance level, and the R? value, which expresses
the explanatory power of the model, was found to be 27.33%.

In the model on which the interest risk was dependent and the determinants of the interest risk were
investigated, the capital structure and total income/total expense variables were found to be statistically
significant at the 1% significance level, the interest income and non-interest income variables at the 5%
significance level, and the personnel expense variable at the 10% significance level. As a result of the
analysis, it was concluded that capital structure, sector share, personnel expenses and total income/total
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expense variables were positively related to interest risk, while interest income and non-interest income
variables were negatively related to interest risk. The F statistic, which tests the overall significance of
the model, was found to be significant at the 1% significance level, and the R? value, which expresses
the explanatory power of the model, was found to be 69.98%.

CONCLUSION

Financial markets have a very complex structure. Deposit banks, one of the leading actors of these
markets, may be exposed to a high level of risk as they are related to many sectors, because risk transfer
is at the core of financial markets. The banking sector for all national economies is sensitive in this
respect. For this reason, in this study, it is aimed to examine the internal determinants of credit, liquidity,
exchange rate and interest risk that the banking sector is exposed to.

The ratio variable of the on-balance sheet foreign currency position to total assets is used to represent
the exchange rate risk. When the results of the analysis were examined, it was concluded that the low
level of own funds in total capital increased the exchange rate risk. The low amount of financial assets
in total assets increased the exchange rate risk similarly. When we look at income items, the decrease in
non-interest incomes increased the exchange rate risk, while the increase in total incomes compared to
expenses increased the exchange rate risk similarly. This is thought to be due to the fact that banks’
foreign exchange income is less than their TL-denominated income.

In the study, the variable obtained by the ratio of doubtful non-performing loans to total loans was used
to represent the credit risk. As a result of the analysis, it was found that banks with low return on assets
were less exposed to credit risk. This situation is thought to be caused by the passive credit policy.
Considering other results regarding income items, it is observed that the credit risk is lower in banks
with high-interest and non-interest incomes. Accordingly, banks with high incomes can follow a calmer
attitude in loan sales. As a result, they can reduce the probability of bad debts by making the funds
available to parties with high creditworthiness. It is an expected result that the credit risk is high in banks
with a lower sector share. Similarly, the credit risk is high in banks that have lower income compared
to their total expenses because banks with small scales and low income-expense balances can follow
more aggressive loan policies. At this point, banks are advised not to be overly aggressive in their
growth-oriented attitudes since uncollectible loans push banks to be responsible for deposits with their
own resources. This situation may lead to results reducing equity profitability. The ratio of liquid assets
to short-term liabilities is used to represent the liquidity risk. As a result of the analysis, it is inferred
that banks with lower return on assets and lower income compared to their total expenses are more likely
to be exposed to liquidity risk. This is an expected result because the low profitability and income
weaken the bank’s ability to meet its short-term liabilities. Considering the model in which interest rate
risk is the dependent variable, it is concluded that banks with low interest and non-interest income are
also more likely to take interest risk. It is thought that the reason for this situation may be the bank’s
inability to convert deposits into loans.

In general, banks are advised to increase their equity, reasonably reduce personnel expenses, and
diversify their income in foreign currency. Banks are advised to follow more effective credit policies.
In addition, it is suggested that they diversify their non-interest incomes, considering that non-interest
income items increase financial performance. Finally, banks are advised to follow effective credit
policies, but not to be aggressive in this regard.
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NEHCU’L-FERADIS’TE iC iCE BIRLESIK CUMLE YAPILARININ KURULUSU
VE TURKIYE TURKCESINE AKTARILMA SORUNLARI*
Elif OZKAN?

V4

Harezm Tiirkgesinin en onemli dil yadigdrlarindan biri olan Nehcii’l-Feradis Miisliimanlik bilgilerini i¢eren dini-didaktik bir
eser olup kwrk hadis tiiriinde yazilmistir. Eser kirk hadis tiirtinde yazildigi igin icerik bu tiire gore diizenlenmis ve metin her
biri kendi iginde on fasla ayrilan dort ana boliim etrafinda sekillenmigstir. Eserde her fashn baslangicinda ¢esitli kitaplardan
almtilanan Arapga bir hadise yer verilmig; hadisin Tiirkge karsiligi verildikten sonra hadisi agiklayan, destekleyen ve
kanitlayan bilgiler ¢esitli referanslar araciligiyla esere ddhil edilmistir. Bu nedenle eserde alintilara sik¢a bagvurulmugtur.
Nehcii’l-Feradis 'in ciimle yapist dikkate alindiginda miiellifin farkli bir kaynaktan yola ¢ikarak eserini olusturdugu ancak
bununla birlikte kendi ozgiinliigiinii de eserine yansittig diisiiniilebilir. Miiellifin anlatici konumunda oldugu yerlerde ciimle
yapilart sadelesip kisalirken baskasindan alinti yaptigi yerlerde ise genellikle Tiirk¢enin ciimle yapisindan uzaklasmakla
birlikte bir kararsizlik yasadigi da goriiliir. Bu bakimdan dil bilgisi kitaplarimda i¢ ice birlesik ciimle yapisi altinda
degerlendirilen ve eserde daha ¢ok alinti ve aktarmalarin yapildigi yerlerde kullanilan ciimle yapularinin kuruluglar: dikkat
gekicidir. Dolayisiyla bu ¢aligma ile Nehcii’l-Feradis'teki (1. bap) i¢ ice birlesik ciimle yapilarmmin kurulus bigimleri ile
kurulusuna etki eden yiizey yapi unsurlart iizerinde durulacak ve Tiirkiye Tiirkcesine aktarma sorunlart tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Harezm Tiirkgesi, Nehcii’'l-Feradis, soz dizimi, i¢ i¢e birlesik ciimle, dil bilgisel unsurlar, aktarma.
Jel Kodu: Z13, Z00, 120

THE ESTABLISHMENT OF COMPLEX SENTENCE STRUCTURES IN NEHCU’L-
FERADIS AND THE PROBLEMS OF TRANSFERRING TO TURKEY TURKISH

ABSTRACT

Nehcii’l-Feradis, one of the most important language heirlooms of Khorezmian Turkic, is a religious-didactic work
containing Islamic information and was written in the type of forty hadith. Since the work was written in forty hadith types,
the content was arranged according to this genre and the text was shaped around four main sections, each of which was
divided into ten chapters. In the work, an Arabic hadith quoted from various books is included at the beginning of each
chapter; after giving the Turkish equivalent of the hadith, the information that explains supports and proves the hadith has
been included in the work through various references. For this reason, quotations are frequently used in the work.
Considering the sentence structure of Nehcii’l-Feradis, it can be thought that the author created his work based on a
different source, but also reflected his own originality to his work. In places where the author is the narrator, the sentence
structures are simplified and shortened, while in places where he quotes someone else, it is generally seen that he moves
away from the sentence structure of Turkish, but also experiences an indecision. In this respect, the establishment of sentence
structures, which are mostly evaluated under the complex sentence structures in grammer books and used in places where
quotations and transfers are made, are remarkable. Therefore, this study will focus on the construction forms of complex
sentence structures in Nehcii’l-Feradis (1% section) and the surface structure elements that affect their construction, and the
problems of transferring them to Turkey Turkish will be discussed.

Keywords: Khorezmian Turkic, Nehcii 'I-Feradrs, syntax, complex sentence, grammatical elements, transfer.
Jel Codes: Z13, Z00, 120

! Bu caligma, 2021 yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi ev sahipliginde diizenlenen XIII. Uluslararas1 Diinya Dili
Tiirkge Sempozyumu’nda sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
2 Ars. Gor., Batman Universitesi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii, elif.ozkan@batman.edu.tr.
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GIRIS

Nehcii’l-Feradis, toplam dort boliim ve kirk fasildan olusan bir eserdir. Eser ana baglik etrafinda
gelistigi gozlenen dort boliime ayrilmis, kirk fasil icinde sekillenmistir. Her fasil, altina geldigi bolim
baglhigina uygun igerikte diizenlenmistir. Bu bakimdan her fashin girisinde Arapga bir hadise ve bu
hadisin Tiirkce terclimesine yer verilmis olup bu hadisler ¢esitli referanslar araciligi ile agiklanmaya,
kanitlanmaya ve desteklenmeye calisilmistir. Cesitli din biiytikleri ile kitaplarin disinda zaman zaman
ayet ve surelere de bagvurularak anlatim giiglendirilmis, dgretici bir metin olmasi sebebiyle metnin
inandiriciligi ve tesir giicii bu yolla arttirilmaya calisilmistir. Esasen eserin yazilmasindaki amag¢ da
budur. Nehcii'l-Feradis, miiellifin kendi inang ve temayiillerini gergeklestirdigi bir eser olmasinin yani
sira Misliiman alemine sunulmus bir Miisliimanlik bilgisi kitabidir. Nehcii’l-Feradis’te bir
Miisliiman’in bilmesi gereken bilgiler ile yapmasi ve yapmamasi gereken davranislar ele alinmistir.
Tiirti ve konusu itibariyle tutarlilik gosteren Nehcii’l-Feradis’in soz dizimsel yapist da oldukca dikkat
cekicidir.

Ciimlelerin kurulusu bakimindan yabanci bir kaynaktan terciime edildigi tahmin edilen eser, genel
olarak Tiirk¢eden uzaklagan bir yap1 sergilese de kullanilan dilsel malzeme bakimindan oldukca sade
ve anlagilirdir. Ote yandan miiellifin araya girdigi yerlerde ise anlatim Tiirkcenin yapisina uygun bir
hal alir. Miiellifin terciime ettigi kaynagin dilini Tiirk¢ceye yaklastirma ¢abasi, hem kullandig1 dil ve
gramer malzemesi hem de eseri meydana getiren ciimlelerin yapi1 unsurlari araciligi ile fark
edilmektedir. Bu bakimdan eser i¢in miiellifinin kendi 6zgiinliigiinii de yansittig1 ancak genel olarak
yabanci bir dilin tesirinde ortaya g¢ikarilmig bir terclime faaliyetidir, denilebilir. Nehcii’l-Feradis’in
konusu ve tiirii itibariyle dini-didaktik bir eser olmasindan dolayr miiellifin yararlandigi yabanci
kaynagin s6z dizimsel yapisina uygun bir igerik olusturma egiliminde oldugu sdylenebilir. Ciinkii aksi
bir tutum metinde terclimeden kaynakli anlamsal hatalarin gelismesine yol acacak ve metnin
inandiriciligini diislirecektir.

Genel olarak eserin s6z dizimsel yapis1 yabanci bir dilin tesirinde olsa da miiellifin bu s6z dizimsel
yapiy1 Tiirkgeye uyarladigr 6rnekler de ¢oktur. Miiellif, eserde, daha ¢ok terclimesini yaptigi kaynagin
s0z dizimsel yapisina uygun ciimle yapilar1 kurmakla birlikte bu ciimle yapilarini anlam ve
baglamindan koparmadan ¢esitli yollarla Tiirkgenin s6z dizimsel yapisina yaklastirmaya ¢aligmustir.
Iste bu durum, Nehcii’l-Feradis’in anlatiminda farkli dilsel kullanimlar1 ortaya ¢ikarmustir. Boylece
bliyiik 0l¢iide yabanci bir dilin etkisinde kurulmus ama Tiirk¢enin s6z dizimsel yapisina da
uyarlanmaya calisilmis ¢esitli climle yapilarinin metinde bir arada kullanilmasi saglanmistir. Ciinkii
miiellif bir yandan eserini sundugu halkin diline yaklastirma gayesi tagimig bir yandan da yararlandigi
yabanci kaynagin s6z dizimsel yapisindan uzaklagsmamaya gayret etmistir. Ancak bdyle bir tutumla
hem donemin dil 6zelliklerini en iyi sekilde yansitan bir eser ortaya koyabilir hem de &gretici bir metin
olmasi hasebiyle terciimeden kaynaklanacak anlamsal geligkilerin oniine gegebilir. Bu bakimdan
ozellikle aktarma ve alint1 yapilan kisimlarda karsilasilan i¢ ige birlesik ctimle yapilarinin s6z dizimsel
boyutu ve kurulus bigimleri bu duruma kanit niteligindedir. Zaten bu ciimle yapist daha ¢ok alint1 ve
aktarmalarda kullanilmaktadir (Ozkan ve Sevingli, 2008).

Ister yazili dilde ister sdzlii dilde olsun basit yapidaki ciimlelerin yani sira yapisal olarak daha
karmasik climle tiirlerine rastlanilmaktadir. Bu ciimleler soz dizimsel agidan degerlendirildiginde
zaman zaman dil bilgisel kategorilerin smirlarin1 zorlayan kullanimlar ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
diisiincelerin kesintiye ugratilmadan tek bir ciimle ile aktarilmasi istegi birbirine c¢esitli baglarla
baglanmus birlesik ciimle tiirlerinin olusturulmasina neden olmustur (Atabay, Ozel ve Cam, 2003).
Farkli dilsel unsurlar ile birbirine baglanan birlesik climleler olusturulma bigimlerine gore alt
kategorilere ayrilmistir. Dil bilgisi kitaplarinda genellikle birlesik ciimle baslig1 altinda siralanan i¢ ice
birlesik climleler, bir temel ciimle ile temel ciimlenin bir 6gesi veya o 6genin bir parcasi konumunda
olan yan ciimle ya da climlelerden olusur (Delice, 2018; Ergin, 2004; Karaagag, 2019; Korkmaz,
2019). Hatiboglu, yan tliimce terimi yerine ic¢tiimce terimini kullanmustir (1972:152). Genellikle;
demek, s6ylemek, sanmak, diisiinmek gibi gecisli fiillerin temel ciimlenin yiiklemi oldugu bu ciimle
yapisinda yan ciimle daha ¢ok temel climlenin nesnesi gorevindedir (Aktan, 2009). Yan ciimle nesne
gorevinde olmadiginda ise ya 6zne konumundadir ya da yliklemin anlamini genisleten bir dgenin
parcasidir. I¢ ige birlesik ciimle yapisinda hem sira bakimindan hem de temel ciimlenin bir unsuru
olmas1 bakimindan yan climle temel ciimleden 6nce gelir (Ergin, 2004). Yani temel ciimlenin yiiklemi
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sonda bulunur ve climleyi tamamlayan diger 6gelerin durumu bu yiikleme sorulan sorular {izerinden
anlasilir. Buna mukabil iizerinde pek ¢ok tartismanin yapildigi yapi kavrami ve birlesik ciimle
simiflandirmas1 goz Oniline alindiginda ortaya ¢ikan durum, dil bilgisi kitaplarindaki kategorik
yaklagimlarin sorgulanmasi gerektigine isaret eder. Dolayisiyla soziin bir kaliba dokiilmiis bigimi olan
dil bilgisinin her zaman benzer sonuglar vermesi beklenmemelidir. Buradan hareketle sekilsel
farkliliklarin ortaya ¢ikardigi kategorik degerlendirmelerin yani sira anlamin da yapiy1 zorlayan ve
onun sinirlarmi asan boyutunun bazen dil ile ilgili genellemelerin sorgulanmasma ve gdzden
gecirilmesine yol agtig1 bilinmektedir. Konuyla ilgili olarak sarthi birlesik ciimle kavraminin uzun bir
siiredir tartisilmasi ve ekin climle i¢cindeki anlamsal boyutlarindan hareketle dil bilgisel olarak yerinin
yeniden tespitine yonelik ¢aligmalarin bulunmasi islevselligin ve anlamin 6nemini ortaya koyar. Tiim
bunlara ragmen dil bilgisel kategoriler bir dilin sinirlarmin bilinmesi, dil kullanilirken ortaya g¢ikan
genellemelerin yapilabilmesi ve dil ile ilgili sistemi ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nemli ve gereklidir.
Bu nedenle genel kabullerden hareketle, Nehcii’l-Feradis’te 6zellikle aktarma ve alintilarin yapildigi
yerlerde karsilasilan i¢ ice birlesik climlelerin kurulusu, bu kurulusa yardim eden unsurlarin durumu
iizerinde durulacaktir. Anlamin yapimin smirlarimi zorladigr noktalarda ise bu ciimlelerin Tiirkiye
Tiirkgesine aktarilmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢oziim yollarindan bahsedilecektir.
Caligmada tipkibasim ve geviri yazist Janos Eckmann tarafindan yapilan, Semih Tezcan ile Hamza
Ziilfikar tarafindan yayima hazirlanan ve dizin-sézliik kismi Aysu Ata tarafindan ele alinan Nehcii’l-
Feradis® adli kaynaktaki transkripsiyonlu metnin 1. babi incelenmistir.

1. NEHCU’L-FERADIS’IN 1. BABINDA GECEN iC iCE BIRLESIiK CUMLELER
1.1. ¢ I¢e Birlesik Ciimlelerin Kurulus Bicimleri

Nehcii’l-Feradis’in 1. bab1 Peygamber’in hayati etrafinda sekillendigi i¢in bu baptaki fasillarda gegen
konular genellikle Peygamber ve etrafindakiler arasindaki konugmalara ve olaylara dayanmaktadir. Bu
nedenle bagkasinin agzindan s6z aktarma seklinde metinde yer alan ciimle yapilar1 olduk¢a fazladir.
Dil bilgisi kitaplarinda birlesik ciimle baslhigi altinda yer alan ve i¢ ice birlesik ciimle olarak
degerlendirilen bu tarz ciimlelerin kurulus itibariyle metinde farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir.
Bilindigi tizere Tiirk¢ede asil unsur sonda bulunur. Bu nedenle ig ige birlesik ciimle tiiriinde de temel
climlenin yiiklemi sira bakimindan sondadir. Ancak Nehcii’l-Feradis’in 1. babinda yer alan i¢ ice
birlesik climle yapilari incelendiginde bu ciimlelerin genel olarak Tiirkgenin s6z diziminden farkli bir
yapi sergiledikleri anlagilmistir. Bu bakimdan eserde 6zellikle baskasinin agzindan s6z aktarilirken yer
verilen ve ¢esitli dil bilgisel unsurlar araciligiyla birbirine baglanarak olusturulan uzun ve karmasik
climleler dikkat c¢ekicidir. Baskasinin agzindan bir s6z aktarildigi sirada kurulan ve Tiirkgede i¢ ice
birlesik ciimle kategorisine giren ciimle yapilarinda genel goriiniim temel ciimlenin yiikleminin daha
cok climle baginda olmakla birlikte ciimle sonunda da yinelenmesi bigimindedir. Ancak i¢ ice birlesik
climlelerdeki bu tutum bir siireklilik ya da tutarlilik arz etmedigi gibi yapinin miiellifin elinde hem
dizim hem de gramatikal unsurlarin kullanimi1 bakimindan degisiklikler gosterebildigi tespit edilmistir.

e Metinde baskasindan séz aktarilirken kullanilan i¢ ice birlesik climle yapilarinda temel
climlenin yiikleminin hem ciimle basinda 6zneden hemen sonra bulundugu hem de ciimle
sonunda yinelendigi Orneklere sik¢a rastlanir. Yiiklem ciimle sonunda yinelendiginde
genellikle ayni1 anlama gelen farkli bir fiil kullanilir. Aktan (2006), bu durumu miiellifin
yararlandigim diisiindiigii kaynaklarin Arapca olmasina dayandirmig, bu nedenle hem Arapca
s0z diziminin hem de Tirk¢e s6z diziminin kurallarimin aym1 anda ciimle igerisinde
isletildigine vurgu yapmustir. Ote yandan yiiklem tekrarlarma dayanan bu tiirden ciimleleri
“Aciklayici-i¢ I¢e Birlesik Ciimleler” bashg altinda degerlendiren Polat, Uygurcanin yan1 sira
diger tarihi Tirk dillerinden olan Koktirkce ve Eski Anadolu Tiirk¢esi metinlerinde de
kullanilmig oldugunu belirtmigtir (2018: 377-378). Hunutlu, Orhun Yazitlarinda i¢ ctimleleri
ele aldigi ¢alismasinda yiiklemin iki kere tekrar edilmesi durumunu anlaticinin kendi climlesi

® Bin Ali, M. (2014). Nehcii'l-Ferdadis/Ustmahlarning Acuq Yoli (Cennetlerin A¢ik Yolu). J. Eckmann (Tipkibasim-geviri
yazi). S. Tezcan-H. Ziilfikar (Yay. haz.). A. Ata (Dizin-Sozliik). Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlar.
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ile aktarilan ciimleyi ayirt ederek belirginlestirmek istemesine dayandirmis ve bu ciimle
kurulusunun sézli kiiltiiriin yazi diline yansimasi oldugunu ifade ederek konusma dilinden
yapilan aktarimlarda aktarmanin pekistirilmesi i¢in bu yapinin kullanildigima deginmistir
(2021, 45-46). Dolayisiyla i¢ ige birlesik climle yapilarinda goriilen yiiklem tekrarlarinin
yalnizca Nehcii’l-Feradis 'te goriilen bir dilsel yapt olmadig1 Tiirkgenin diger tarihi Tiirk dili
metinlerinde de bu yapmin kullanildigi anlasilmaktadir. Bu bakimdan bu tiirden ciimle
kuruluslariin terciimeden kaynakli oldugunu sdylemek siiphe uyandirmaktadir. Ayrica
metinde yapilan yiiklem yinelemelerinde miiellifin ayni fiille degil de ayni anlama gelen farkl
bir fiil ile yiiklemi tekrar etmesiyle anlatimin daha giiglii ve etkili olmasi sagladigi, es
anlamli sozciiklerin tekrari ile ayni so6zciiglin gereksiz kullaniminin 6niine gectigi sOylenebilir.

Emdi men taqi andag du‘a (5) qilayn, sizler amjn te'n?giz/ tép sahabalarqa buyurd: taqi aydi:
Ey Bar Huddya, gavmummi sen kondiirgil kim munlar méni (6) bilmedin bu cefalar qilurlar
tédi. [NF, 13/4-6]

[Simdi ben de dyle dua edeyim sizler de amin deyiniz!” diye sahabelere buyurdu ve (soyle)
dedi: “Ey yiice Allah’im, kavmimi dogru yola sevk et, bunlar benim kim oldugumu bilmeden
bu eziyetleri ederler.” dedi.]

Burada birbirine “taqi” baglama Ogesi ile baglanmis iki ayr yapida kurulu i¢ ige birlesik ciimle
bulunmaktadir. I¢ ice birlesik yapidaki ilk ciimle Tiirkgenin sz dizimine uygun bir bi¢imde kurulup
climle sonunda yer alan bir temel ciimle ile ona bagli 6gelerden olugsmustur. Baglama 6gesinden sonra
yer alan i¢ ige birlesik ciimle yapisi ise ilkinden farkli olarak temel climlenin yiikleminin es anlamli
farkli bir fiil kullanilarak yinelendigi bir yap1 sergiler. Bu yap1 metinde tesadiifi olarak gegmez. Ciinkii
miellif 6zellikle bir kimsenin agzindan metne yerlestirdigi alinti ve aktarmalarda genellikle s6z
dizimini karma bir yapida kurar. I¢ ice birlesik ciimlenin boyutu ne kadar uzun olursa olsun genellikle
temel climlenin yiiklemi ciimle baginda ve ciimle sonunda yinelenir. Climle sonundaki yiiklem tipki
bastaki yiiklem gibi 6znenin sdylediklerinin tamamini kapsamina alir. Dolayisiyla sondaki yiiklemin
kapsami yalnizca arkasina geldigi son ciimle ile sinirlandirilmamalidir. Yinelenen her iki yiiklem de
kendisine bagli olan ayn1 yan climlelerden ya da i¢ ciimlelerden olusur. Bu yapiin eserde bilingli bir
kullanimla ortaya ¢ikmis karma bir yap1 olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Aksi halde genelleyici
bir kabulle hareket edilecek sadece yiiklemin sonunda bulundugu ciimle i¢ ice birlesik ciimleymis gibi
degerlendirilecektir. Bu da sondaki ciimle diginda i¢ ige birlesik ciimlenin yan ciimlesi konumunda
olan ve 6znenin ne sdyledigini bildiren 6teki climlelerin yapidan koparilmasina neden olacaktir. Aym
anlamda farkl: fiillerin temel climlenin yiiklemi oldugu 6rnekler giiniimiiz Tiirk¢esine aktarilirken pek
sorun yasanmaz. Yiiklemde kullanilan fiillerin anlami ve yapisi degismedigi igin her haliikarda ayni
mabhiyette aktarma ortaya g¢ikar.

Abii Bekr razhu aydi: Ekki téwe satgin alip turur-men sekkiz yiiz yarmaqqa. Biringe siz
mingey-(11)-siz, biringe men mingeyin taqi baraling! tédi. [NF, 23/10-11]

[Eba Bekir (r.a.) (sdyle) dedi: “Sekiz yiiz yarmaga iki deve satin almigim. Birine siz binersiniz
birine ben bineyim ve gidelim!” dedi.]

Burada ise birden fazla yan ciimle olup bu yan climlelerin tamami hem basta hem sonda tekrar edilen
yiikleme sorulan “ne” sorusuna cevap verir. S6z dizimsel agidan farkli bir gériiniimde olan bu yapida
sOziin aktarildig1 6zne, 6znenin gergeklestirdigi yiikklem ve yiiklemi agiklayan nesne gorev almistir.

Metinde gecen bu yapiy1 asagidaki 6rnekler de desteklemektedir.

Cebre’il ‘as aydi: Ya Muhammed, sening magamung taqi (11) iimmetlering magami bu yer

turur tédi. [NF, 56/10-11

[Cebrail (as) (soyle) dedi: “Ey Muhammed! Senin makamin ve iimmetlerinin makami bu
yerdir.” dedi.]

Qacan kim sahdabalar yiguldilar erse, Peygambar ‘as aydi: Ya ‘Abbds, bir awug¢ usaq tas
bergil! tédi [NF, 73/17]

[Sahabeler toplaninca Peygamber (as) (s0yle) dedi: “Ey Abbas, bir avug ufak tas ver!” dedi.]
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Andin son’é Abu Bekr razhu yigladi taqi (13) aydi: Ya Resulallah, nefslerimiz, taqi
oglanlarimiz, taqi ciimle mal tawarlarimiz sizke yulug bolsun taqi siz (14) aramizda bolung!
tédi. [NF, 84/12-14]

[Ondan sonra EbG Bekir (r.a.) agladi ve (soyle) dedi: “Ey Allah’in resulii! Nefislerimiz,
cocuklarimiz ve biitiin mal davarlarimiz size kurban olsun yeter ki aramizda olun!” dedi.]

Temel climlenin yiiklemi yinelenirken genelde es anlamli bir fiil kullanilir ancak bazen ciimle
sonunda yinelenen temel climlenin yiiklemi farkli bir fiil de olabilir. Yiiklem yinelenirken fiil

degistiginde anlamsal olarak aralarinda niianslar bulunan iki farkli aktarma ortaya ¢ikar. Bu
durum metnin anlaminda ya da baglaminda 6nemli bir sorun teskil etmez.

Ol yahudiyye aydi: Menim atamm, taqi anam qarindasini, taq ciftiimni, (6) taqr ér
qarmmdagimni, ciimle sen oltiirdiing, ol yandin men bu agulug qoym keltiirdiim tép igrar qild:.
[NF, 34/5-6]

[O Yahudi kadin (56yle) dedi: “Benim babami, babamin kardesini, esimi ve erkek kardesimi,
hepsini sen 6ldiirdiin. O ylizden ben bu zehirli koyunu getirdim.” diye itiraf etti.]

‘Abdullah taqr qaytip Peygambarqa bu habarni aydi erse, Peygambar ‘as (11) aydi: Ol Kesrj
melik kim menim bitigimni ywrtti, Tangri te ‘ala aming terisini ywrtsun taqi aming miilkini harab
qilsun! tép (12) gargadi. [NF, 81/10]

[Abdullah da geri doniip Peygamber’e bu haberi verince Peygamber (as) (soyle) dedi: “Benim
mektubumu yirtan o Hiikkiimdar Kisra nin yiice Tanr1 da derisini yirtsin, miilkiinii harap etsin!”
diye beddua etti.]

Hem bagta hem de sonda yinelenen temel climlenin yiiklemleri arasinda genel olarak sekilsel
bir uyum bulunsa da bazen bu uyumun bozuldugu goriiliir. Bu 6rnekler metnin gidisatinda bir
aksaklik ya da bulaniklik yaratmaz. Ancak anlatim bozukluguna yol agar.

Peygambar ‘as aydi: Ya Rebbi, ani tutgil! (15) témis erdi. [NF, 20/14-15]

[Peygamber (as) (soyle) dedi: “Ey Rabb’im, onu yakala!” demisti.]

Yana bir kiin kdfirlar aydi: Ya Muhammed, bu hurma yigag yerindin qongrulup (14) kelsiin
taqi sanga selam bérsiin témig erdi. [NF, 35/13-14]

[Yine bir giin kéfirler (soyle) dedi: “Ey Muhammed, bu hurma agaci yerinden sokiiliip gelsin
ve sana selam versin.” demisti. |

I¢ ice birlesik ciimle yapisi kullanilarak metinde yer alan bu alint1 ve aktarmalarda genel
gbriiniim temel ciimlenin yiikleminin iki kez yinelenmesi bigimindedir. Ancak Tiirkcede ic ice
birlesik cilimle tiiriine dahil edebilecegimiz ve yiiklemin sonda degil, genellikle climlenin
basinda yer aldig1 ve fail durumundaki 6zneden sonradan geldigi yapilar da oldukc¢a fazladir.
Divanii  Liigati't-Tiirk ve Kutadgu Bilig’de dolaysiz anlatim ciimlelerini inceledigi
calismasinda Ozmen, temel ciimlenin basta yan ciimlenin sonda yer aldig1 ciimlelerin distan
bir etkiyle olusturulmayip Tiirkgenin devrik climle olusturma ozelligine uydurularak
kuruldugunu belirtir (2004: 67-68).

Abii Leheb aydi: Yoq. [NF, 16/1]
[Ebi Leheb (soyle) dedi: “Yok.”]

Abii Bekr razhu aydi: ‘Abdullah (12) atlig kisi bar, ol Medine yollarin yahst biliir. [NF, 23/11-
12]

[Ebl Bekir (r.a.) (soyle) dedi/cevap verdi: “Abdullah adli biri var, o Medine yollarini iyi

Metinde dil bilgisi kitaplarinda tanimlanan i¢ ige birlesik climle tanimina uygun olarak temel
climlenin sadece sonda bulundugu i¢ ige ciimle yapilar1 da mevcuttur.

Ol yandin Hagq te ‘ala Umm-i Cemilke hammalatu’l-hatab tédi. [NF, 17/12]
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[O nedenden dolay yiice Allah Ummii Cemil’e ‘hammalete’l-hatab’ dedi.]
Peygambar ‘as: Ol qgoyni manga keltiiriingler! tép buyurd erse, keltiirdiler. [NF, 22/7]
[Peygamber (as): “O koyunu bana getirin!” diye buyurunca getirdiler.]

Selman-i Farst razhu ‘Omer taqi ‘Osman razhuma hilafatinda erdi kim bu aytgan éllerde
Islam (13) zahir bold: tép aydi. [NF, 30/12-13]

[Selman-1 Farisi (r.a): “Omer ve Osman’in (r.anhuma) halifeligi sirasinda bu sdylenen
sehirlerde Islam ortaya ¢ikt1.” diye soyledi.]

1.2.I¢ Ice Birlesik Ciimlelerde Kurulusa Etki Eden Yiizey Yapi Unsurlart ve Aktarma
Sorunlart

Nehcii’l-Feradis’te yapilan alinti ve aktarmalar genellikle baskasinin agzindan s6z aktarma ya da
hikdye etme seklinde olup bu alinti1 ve aktarmalar daha Once de bahsedildigi gibi dil bilgisi
kitaplarinda gecen i¢ ige birlesik ciimle big¢imindedir. Nehcii’l-Ferddis’teki i¢ ice birlesik ciimle
orneklerinde temel climlenin yiiklemi daha ¢ok té- ve ay- fiili ile kurulur. Fakat bu fiiller kullanim yeri
bakimindan birbirinden ayrilir. Ay- fiili temel ciimlenin yiiklemi oldugunda (¢ift yiiklemli aktarma
climlelerinde “té-p” yapisi araciligiyla sondaki temel climlenin yiiklemi oldugu durumlar hari¢) bu
yiiklem genellikle i¢ ice birlesik ciimlede basta bulunurken te- fiili ise sonda bulunur. Bu fiillerin yani
stra saqin-, buyur-, fermanla-, ant i¢-, ¢aqir-, arzi qil-, nida qildur- gibi ¢esitli fiiller de temel ciimlenin
yiiklemi olarak gorev alir. Eserde gecen konular hikdye edilerek metne yerlestirildigi i¢in yiiklem
genellikle bilinen gegmis zaman da ¢ekimlenir. Fakat bazen ayni ciimle icerisinde zaman
uyumsuzluklari da goriilebilir. Ozellikle bir din bilyiigiiniin agzindan bir konuya aciklik getirildiginde
karsilagilan bu durum miiellifin alintiyr metne yerlestirme biciminden kaynaklaniyor olabilir. Fiil
cekiminde kullanilan sahis eki genellikle 6zneyi bildirir. Ancak bazen 6zne ile sahis eki arasinda
uyumsuzluk oldugu goriiliir ve bu durum karma yapi sergileyen i¢ ige birlesik climledeki yiiklemin
¢ekiminde gorevli sahis ekinin farklilagmasina yol agar.

Tim bu ylizey yapt unsurlan igerisinde Nehcii’l-Feradis’te gegen i¢ ice birlesik climlelerin
kurulusunda en dikkat g¢ekici unsur “fiil+(-DI)+sahis ekiterse” bigimindeki yapidir. Goriiniis olarak
goriilen gegmis zamanin sarth birlesik ¢cekimi olarak degerlendirilecek olan bu yapi, metin igerisinde
dilek-sart bildirmekten ziyade zarf-fiil gibi hareket etmis ve hatta ciimle i¢i ve ciimleler aras1 baglanti
Ogesi olma islevini yiiklenmistir. Eker’e (2019: 42) gore “Tiirk dili literatiiriinde daha ¢ok goriilen
gecmis zamanin sarti olarak adlandirilan ve birlesik kipler icerisinde ele alinan yapi esasen zarf-fiil
islevinde olup ana ciimledeki yarginin gergeklesmesini ge¢mis zamanda sarta baglayan tamamlayici
bir 6ge durumundadir. Yapimnin sart islevinin yani sira zaman, sebep, tarz vb. baska islevleri de
bulunmaktadir.” Goriilen gegmis zamanin sart1 bigimindeki bu birlesik ¢ekim, metinde genellikle kip
islevi ile degil, -inca, -diginda anlami ile zarf-fil islevinde kullanilmis ve zaman, sebep, tarz
bildirmistir. Fakat 6zellikle karsilikli konusmalarin aktarildig1 i¢ ige birlesik ciimlelerde bu yapi farkli
bir boyut kazanarak ciimleleri birbirine baglayip adeta bir baglama 6gesi gibi gorev almistir. Bu gorev
degisikligi metinde birbirine “fiil+(-DI)+sahis ekiterse” yapisi ile baglanmis i¢ ige cilimlelerden
miitevellit oldukc¢a uzun s6z dizimsel kullamimlarin ortaya ¢ikmasina yol acmustir. Zaten son yillarda
yapilan ¢aligmalar -SA ekinin zarf-fiiller arasinda yer almas1 gerektigi konusunda ortaklasan sonuglar
ortaya koymakta ve kip ekleri arasindaki yerini sorgulamaktadir (Giilsevin, 1990; Karahan, 1994).

Yukarida da bahsedildigi gibi Nehcii’l-Feradis, soz dizimsel agidan karma bir yap1 sergilemektedir.
Bu yap1 hem terclimesi yapilan kaynagin hem de Tiirk¢enin s6z dizimsel 6zelliklerinin bir arada
kullanildig1 degisik climle yapilarinin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Boylece yapisal ve anlamsal
olarak Tiirkgenin sinirlarin1 zorlayan ciimle kuruluslari meydana gelmistir. Asil sorun ise bu climleler
iizerinde s6z dizimsel ¢aligma yapilirken bu climlelerin nasil bolimlenmesi gerektigi ve bu climleler
giiniimiiz Tiirkcesine aktarilirken nasil bir yol izlenilmesi gerektigi ile ilgilidir. Ciinkii Nehcii’l-
Feradis’teki ig ige birlesik climleler bazen yalnizca Tiirk¢enin s6z dizimsel kurallarina gore dizilirken
bazen yalnizca ¢evirisi yapildig1 diistiniilen dilin s6z dizimsel yapisina uygun olarak uzun bir yapida
sunulmustur. Ama ¢ogunlukla karma bir yapida olusturularak hem Tiirk¢enin hem de yabanci bir dilin
tesiri altinda kalmistir. Her iki dilin tesirinin gozlendigi climle kuruluslarinda dil bilgisel unsurlarin da
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kurulusa etki ettigi fark edilmistir. Ozellikle karsilikli konusmalarin aktarildig: yerlerde i ice birlesik
ciimle yapilar kuruluslarina etki eden bir takim dilsel yapilar iizerinden hareket etmistir. I¢ ice birlesik
climlelerde temel ciimlenin yliklemini olusturan fiil unsuru “fiil+(-DI)+sahis eki+erse” bi¢imine
baglanip tekrar edilerek temel climleyi ya bir sonuca ya da baska bir i¢ ige birlesik ciimleye baglayan
bir zarf-fil islevi kazanmistir. Boylelikle s6z dizimsel agidan karma bir yapi sergileyen bu tarz alinti ve
aktarmalardaki i¢ ige birlesik ciimlelerin yapis1 ona etki eden yiizey yapi unsurlarinin islevlerinin
geniglemesine yol agmustir. Bu genisleme sayesinde fiil+(-DI)+sahis ekit+erse” bicimindeki yapi
karsilikli konugmalarin aktarildigi yerlerde “-inca, -diginda” anlamini kazanarak bir zarf-fiil gibi
davranmustir. Hatta bu ciimleleri bir baglama 6gesi gibi birbirine baglamustir.

Tiim bu nedenlerden dolayr metin giiniimiiz Tiirkgesine aktarilmak istendiginde pek ¢ok zorluk bas
gosterir. Bu noktada en biiyiik sorunlardan biri de “fiil+(-DI)+sahis eki+erse” ile birbirine ya da bir
sonuca baglanan i¢ ice birlesik ciimlelerin giiniimiiz Tiirkgesine aktarim sirasinda yasanir. Oyleyse bu
yolla birbirine baglanan farkl: i¢ ice birlesik climleler giinlimiiz Tiirk¢esine aktarilirken nasil bir yol
izlenmelidir? Bu soruya asagidaki drnek {lizerinden agiklik getirmeye calisalim.

Aydi: Neme yahst qonuglar siz! Sizlerni gonuglagay erdim, velikin qaht yil turur, ewiimde (3)
hég neerse yoq turur. Ciiftiim Abii Mui‘d, taqi qoylarni otlagqa életip turur. Qoylarimiz munda
bolsa erdi, sizlerke (4) siit bérgey erdim tédi erse, Peygambar ‘as aydi: Ya Umm-i Mu ‘id, bu
hayma yaminda yatgan ne qoy turur? tédi erse, Umm-i (5) Mu ‘id aydi: Bu qoy ingen aruq qoy
turur, hég siiti yoq turur. Qoylar birle baru bilmedin munda yatur tédi erse, Peygambar (6) ‘as
aydi: Ya Umm-i Mu‘id, destir bériir-mii-sen ant sagmaqqa? tédi erse, Umm-i Mu ‘id aydi:
Ingen destiir bériir-men. (7) Eger siit ¢igsa, saging! tédi. [NF, 22/2-7

Bu 6rnek metin parcasinda i¢ ige birlesik climle kurulusunda olan karsilikli konugma cilimlelerine yer
verilmis ve bu ciimleler “tédi erse” ile birbirine baglanarak Tiirkce i¢in oldukca uzun sayilabilecek s6z
dizimsel bir yap1 olusturulmustur. I¢ ice birlesik ciimle bigimindeki konusma ciimlelerinin arasina
giren ve yiiklem gorevinde bulunan ay- fiilinin dizimsel degiskeni olan té- fiiline gelen “fiil+(-
DI)+sahis ekiterse” yapist goriiniis itibariyle goriilen gecmis zamanin sartt olma izlenimi verse de
sarttan ziyade -inca/-diginda anlamini kazanarak zarf-fiil islevi tistlenmistir. Boylelikle her konusma
climlesinden sonra yinelenen “tédi erse” ile bir sonraki konusmanin ortaya ¢ikma gerekgesine ve
gerceklesme zamanina isaret edilmistir. Bu yapi, metinde, “deyince” anlami kazanarak karsilikli
konusma cilimlelerinin siralanmasini saglayan bir unsur olarak kullanilmistir. Dolayisiyla yukaridaki
ornek gliniimiiz Tirkgesine aktarilirken metnin olusturulma bi¢imi ve olusma zamanina yonelik dilsel
gecekliginden koparilmamasina 6zen gosterilerek bir aktarim yapilmalidir. Bu da ancak soyle bir yol
izlenerek miimkiin olabilir:

[“Ne kadar giizel konuklarsiniz! Sizleri agirlardim ancak kitlik zamanidir, evimde higbir sey
yoktur. Esim Ebli Muid koyunlari otlatmaya gotiirmiistiir. Koyunlarimiz burada olsaydi,
sizlere siit verirdim.” deyince Peygamber (as) (soyle) dedi: “Ey Ummii Muid! Bu gadirin
yaninda yatan nasil bir koyundur?” deyince Ebl Muid (sdyle) dedi: “Bu koyun ¢ok ciliz bir
koyundur hi¢ siiti yoktur. Koyunlar ile gitmeyip burada yatar.” deyince Peygamber (as)
(s0yle) dedi: “Ey Ummii Muid! Onu sagmaya izin verir misin?” deyince Ummii Muid (s6yle)
dedi: “Tabii, izin veririm. Eger siit ¢ikarsa sagin!” dedi.]

Ayni1 aktarim bi¢imi asagidaki 6rmeklerde de uygulanmustir.

Andin song Peygambar ‘as Avs athg sahabaga (2) aydi: Ya Avs, sulhnama bitigil! tédi erse,
Avs aydi: Neteg bitigeyin, ya Resulallah? tédi. [NF, 46/1-2]

[Ondan sonra Peygamber (as) Evs adli sahabeye (soyle) dedi: “Ey Evs, baris anlagsmasi yaz!”
deyince Evs (sOyle) dedi/sordu: “Ey Alllah’in resulil! Nasil yazayim?” dedi.]

Ol aydi: ‘Adl qildingiz tédi erse, Peygambar ‘as nung gazab keldi taqi hé¢ neerse témedi, ol
Qadar aydi kim: (15) Men ‘adl qilmasam, kim ‘adl qilgay? tédi erse, ‘Omer razhu aydi: Ya
Resiilallah, destir bergil, munt qili¢ birle urayin taqi (16) éltiireyin tédi erse, Peygambar ‘as
aydi: Andag qiimagil, ya ‘Omer! tédi. [NF, 75/14-16]

[O (soyle) dedi: “Adalet sagladiniz!” deyince Peygamber (as) o6fkelendi ancak hicbir sey
demedi, yalniz su kadarmi sdyledi ki: “Ben adaleti saglamasam kim saglayacak?” deyince
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Omer (r.a.) (sdyle) dedi: “Ey Allah’in resulii! izin ver bunu kili¢ ile vurayim ve dldiireyim.”
deyince Peygamber (as) (sdyle) dedi: “Oyle yapma, ey Omer!” dedi.]

Peygambar ‘as_aydi: Ya ‘Azrd’il, ziyarat qilu-mu kelding ya taqi (11) cammni gabz qilmaq
tictin-mii kelding? tédi erse, ‘Azrda’il ‘as aydi: Ya Resiuilallah, hem ziyarat qilu keldim, (12)
hem taqu destiir bérsengiz, miibarek camngizni qabz - qumaq tigiin keldim tédi erse, Peygambar
‘as (13) aydi: Ya ‘Azra’il, Cebra’ilni qayda kordiing? tédi erse, ‘Azra’il aydi: Cebra'ilni ilk
vaqt kokde kordiim kim feriste-(14)-ler Cebre’ilga ta ‘ziyatingizm tegriir erdiler, anlar birle
mesgil erdi. Halt kelgey tédi. [NF, 88/10-14]

[Peygamber (as) (so0yle) dedi: “Ey Azrail! Ziyaret etmek i¢in mi yoksa canimi almak i¢in mi
geldin?” deyince Azrail (sOyle) dedi: “Ey Allah’in resulii! Hem ziyaret etmek i¢in hem de izin
verirseniz miibarek caninizi almak i¢in geldim.” deyince Peygamber (as) (sOyle) dedi: “Ey
Azrail! Cebrail’i nerede gordiin?” deyince Azrail (soyle) dedi: “Cebrail’i gdgiin birinci katinda
gordiim. Melekler Cebriil’e taziye dileklerinizi bildiriyorlardi, onlarla mesguldii. Tek basina
gelecek.” dedi. ]

SONUC

Dini-didaktik bir eser olan Nehcii’l-Feradis’in 1. babi i¢ ige birlesik ctimle kuruluslari ve bu
climlelerin giiniimiiz Tiirk¢esine aktarimi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar etrafinda ele alinmis olup bu
climleler kuruluslar1 bakimindan incelenmistir. Bu inceleme sonucunda eserde gecen i¢ ice birlesik
climlelerin s6z dizimsel agidan farkli yapilarda oldugu anlagilmistir. Bu baglamda metinde yer alan i¢
ice birlesik ctimleler kuruluslar1 bakimindan gesitli maddeler altinda tasnif edilmeye ¢alisilmis ve bu
climlelerin yapisal 6zellikleri 6rnekler iizerinden degerlendirilmistir.

I¢ ige birlesik ciimle kuruluslari incelenirken kurulusa etki eden yiizey yap1 unsurlari ele alinmis ve bu
unsurlarin metin gliniimiiz Tiirkgesine aktarilmak istendiginde yiiklendigi islevler ile ortaya ¢ikardigi
sorunlar ve ¢dziim yollar tizerinde durulmustur. Dil bilgisi kitaplarinda goriilen gegmis zamanin sarti
olarak degerlendirilen “fiil+(-DI)+sahis eki+erse” yapisinin metin icerisinde farkli anlam ve islevlerde
kullanildig1 bunun da anlami ve yapiy1 etkiledigi fark edilmistir. Ozellikle karsilikli konusmalarin ig
ice birlesik ciimle bi¢ciminde kullanim ile aktarildigi yerlerde “fiil+(-DI)+sahis eki+erse” yapisinin
adeta bir baglama 6gesi gibi davrandigi, kendisinden sonraki ciimle ile dnceki climle arasinda iliski
kurdugu sonucuna vartlmistir.
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1. GIRIS
Genel olarak 65+ yastaki insanlar yasl kabul edilir (Pham ve Vo, 2021: 1) ve yaslanma giinlimiizde
tilkelerin oncelikli sorunlarindan biridir. Gelismis iilkelerde daha belirgin olmak iizere, dogurganlik
oraninin diigmesine ve ortalama dmriin uzamasina bagl olarak niifusun yas yapist degismekte, yash
niifusta yigilma hiz1 artmaktadir (Bloom vd., 2010: 583). Ortalama omriin uzamasinda, saglikli yasam
sartlar1 ve teknolojik yenilikler (Bloom vd., 2011: 1-2), dogurganlik oraninin diismesinde ise egitim ve
dogum kontrolii imkanlarina ulasim kolaylig: etkili olmaktadir (Ulger, 2018: 20).

Diinya niifusunun 2022 yilinda %9,7’sini olusturan yash niifusun 2050 yilinda %15,8’e ¢ikmasi
beklenmektedir. 1950-1955 doneminde kadin basina 5 ¢ocuk olan dogum orani 2010-2015 déneminde
2,5’e diigmiis, 2050 yilinda da 2,1’e diismesi beklenmektedir (The World Bank, 2022).

Demografik yapinin ve demografik yapida meydana gelen degismenin dikkate alinmamasi planlama
hatalarina, ekonomik, sosyal ve politik alanda tutarsizliklara ve dengesizliklere yol agabilir. Demografik
yapinin degismesi yatirim, tasarruf, tiiketim ve ekonomik biiyiimeyi etkileyebilir. Ulkeler potansiyel
tiretim faktorlerini uygun sekilde kullanabilirlerse biiyiime oranini artirabilir, ekonomik kalkinmalarini
gergeklestirebilirler (Miri ve Maddah, 2018: 2). Farkli yas gruplari, farkl tiretkenlik diizeylerine ve
ekonomik ihtiyaclara sahip olduklarindan, politika yapicilarin ve arastirmacilarin niifusun yas yapisini
dikkate almalar1 gerekir (Pham ve Vo, 2021: 1). Farkli yas gruplarinin ekonomik ihtiyaclar1 ve iiretim
kapasiteleri farkli oldugundan niifusun yaslanmasi ekonomide yapisal degisime yol agabilir (Bloom vd.,
2010: 584). Genglerin tiiketimi, orta yashilarin birikimleri ile, yaghlarin tiikketimi kismen bu grubun
geemis donemdeki birikimleri, kismen orta yaslilarin mevcut birikimleri ile kargilanabilir. Caligma gagi
ve bagimli niifusun toplam niifus i¢indeki paymin degismesi tasarruf, sermaye birikimi, tiretkenlik ve
faktor fiyatlarinda degisime yol agabilir (Kalafatcilar, 2019: 3). Yash niifus arttik¢a iiretkenlik ve
biiylime hiz1 diisebilir. Saglik, emeklilik ve sosyal giivenlik harcamalari, ¢alisanlarin ve devletin mali
yiikii artabilir. Verimlilik azalis1 ve sosyal harcama artis1 ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkileyebilir
(Karagdz, 2021: 1547).

Yiksek gelirli iilkeler grubundaki 65+ yastaki niifusun toplam niifus i¢cindeki pay1 kendisine en yakin
olan orta gelirli lilkeler grubunun iki katindan daha biiytiktiir ve gittikce artmaktadir. Gelismis tilkelerde
2011 yilinda %15,5 olan yash niifusun toplam niifusa oran1 2022 yilinda %19,3’e ¢ikmistir. Bu oran
ayn1 donemde orta gelirli iilkelerde %6,3’den %8,5’e; diisiik gelirli tilkelerde %3,1’den %3,3’e ¢ikmustir
(The World Bank, 2022). Bu veriler iilkeler gelistice yash niifustaki yigilmanin hizla arttigini agikc¢a
gostermektedir.

Yash niifustaki yigilmanin en 6nemli sebebi iilkelerin gelismeyle birlikte ortalama 6mriin uzamasi ve
dogum oranin azalmasidir. Gelismis tilkeler hastaliklarla daha iyi miicadele ettikleri ve vatandaslarina
yiiksek standartl yasam kosullar1 sunduklar1 i¢in bu iilkelerde ortalama émiir uzamaktadir. Ulkelerin
gelismislik diizeyi ile niifusun egitim diizeyi arasinda dogrusal iliski vardir. Ozellikle kadin niifusun
egitim diizeyi arttikca isttihdama ve sosyal faaliyetlere katilim diizeyi artmaktadir. Cocuk yetistirmek
kadinlarin is ve sosyal faaliyetlere katilimini sinirlandirdigi igin, ¢alisan kadinlar dogal olarak daha az
cocuk sahibi olmakta ve dogum orani diismektedir (Demir ve Ozkaya, 2021: 19).

Neoklasik biiyiime modelinin, niifusun yas yapisindaki siirekli degisimin ve yasli niifusta gittikge artan
yigilmanin istikrarli siirekli biiyiimeye olumsuz etkisini dikkate almamasi 6nemli bir eksiklik olmustur
(Ismail vd, 2015: 206). Yaslanmaya bagli demografik degisimin olumsuz etkilerini azaltici
diizenlemelerin yapilmasi demografik degisimi dnceden tahmin etmekten daha zordur (Maestas vd.,
2016: 1). Nifusun yaslanmasi tasarruf ve tiiketim iizerinden sermaye birikimini, egitimi maliye
politikalar1 tizerinden beseri sermaye birikimini olumsuz etkileyebilir (Tosun, 2003: 291). Niifusun
yaslanmasi kamu biitcesi lizerinde ciddi bir yiik olusturabilir. Artan emeklilik maliyetleriyle basa
cikmak i¢in saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerinde yeni diizenlemeler yapmak gerekebilir (Elmeskov,
2004: 242). Yaslanmanin kamu harcamalari, tiiketim ve gelir kaynaklar1 yoluyla biiyiimeye etkisi
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde farkli olabilir.

Cin, Tayvan, Singapur, Japonya gibi Asya iilkeleri 6rneginde, 1965-1990 déneminde GSYH, ortalama
yasam siiresi, dogal kaynak bollugu, ortalama devlet taasarruflari, kurumlarin kalitesi, ortalama orta
ogretim yil1, aktif ve toplam niifus artis hizi, 15 yas alt1 ve 64 yas iistii niifus artis hiz1 gibi veriler
kullanilarak, demografik degiskenlerin ekonomik etkileri ve Asya mucizesinin ne 6l¢iide demografik
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degisimle agiklanabilecegi arastirilmistir. Niifusun yas yapisimin biiyiimeyi niifus artis hizindan daha
cok etkiledigi sonucuna varilmistir (Bloom ve Williamson,1998). 1992-2000 déneminde Cin’in
niifusundaki yaslanmanin ig giicli arzin1 ve biiyliimeyi olumsuz etkiledigi, buradan kaynaklanan biiyiime
kaybinin verimlilik artisi ile telafi edilebildigi ifade edilmistir (Peng, 2008).

Hindistan’nin 1960-2000 doéneminde 1limli biiylimesinde hizmet sektoriindeki hizla gelisme, Cin’in
1980 yili sonrasi hizli biiylimesinde ticaretin Oniindeki engellerin azaltilmasit ve dogrudan yabanci
yatirim artigi etkili olmustur. Yaslt niifustaki artigsa bagli olarak 2010 y1l1 sonrasi her iki iilkede biiyiime
hizinin yavaglayacagi 6ngoriilmiistiir (Bloom ve digerleri, 2006).

Iran’da 1987-2017 doneminde 0-14 yas grubu niifusun kisa dénemde biiyiimeyi etkilemedigi, 15-64 yas
grubu niifusun olumlu, 65+ yas grubu niifusun ise olumsuz etkiledigi tespit edilmistir (Miri ve Maddabh,
2018).

ABD eyaletlerinde 1980-2010 déneminde 60+ yas grubu niifustaki her %10’luk artisin kisi basina
GSYH biiyiime hizim1 %5,5 oraninda diislirdiigii, yaslanan niifus nedeniyle gelecek yirmi yilda
biiylimenin %1,2-0,6 oraninda azalabilecegi sonucuna varilmistir (Maestas ve digerleri, 2016).

142 ilkeyi kapsayan 1950-2014 donemi panel veri analizinde yagl niifusun toplam niifus i¢indeki
payinin artmasinin bilylimeyi olumsuz etkiledigi, gelismis iilkelerde yaslh niifusun biiyiime iizerindeki
olumsuz etkisinin son yillarda daha belirgin hale geldigi sonucuna varilmistir (Lee ve Shin, 2019).

OECD iilkelerinden Kanada, Fransa, italya, Japonya, Isvicre, Ingiltere ve ABD’de 1996-2050
doneminde insan sermayesine daha ¢ok yatirim yapilarak yaslanmanin olumsuz etkilerinin 6nemli
Olciide azaltilabilecegi ve biiylimenin siirdiiriilebilecegi ifade edilmistir (Fougere ve Merette, 1999).

Glinlimiizde yash niifustaki yi1gilma hiz kazandigi i¢in gegmisteki uygulamalara bakarak sorunun nasil
yonetilecegi hakkinda yeterli fikir edinmek miimkiin olmayabilir. Diisiik gelirli iilkelerde yasli niifusun
toplam niifus i¢indeki paymin yaklasik %3-3,3 gibi diisiik diizeyde olmas1 (The World Bank, 2022)
politika yapiciya gerekli 6nlemleri almak tizere firsat sunmaktadir. Bu iilkeler yaslanan niifusun sosyal,
ekonomik ve politik etkileriyle basa ¢ikabilmek icin soruna erken miidahale etmelidirler. Ancak onlar
gelecek on yilda niifusun yaslanmasini yeterince fark edemeyebilirler ve gerekli 6nlemleri almada geg
kalabilirler. Yash niifus orani arttikga ve politik olarak gii¢lendikce onlar daha yiiksek saglik harcamalari
ve emeklilik 6demeleri ile basa ¢ikmak zorunda kalacaklardir (Bloom vd., 2010: 609-610).

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagi gibi, niifusun yaglanmasinin biiyiimeyi yavaslatici etkisi
hakkinda literatiirde Gnemli bir mutabakat olugmustur. Ancak yaslanmanin biliylimeyi yavaglatan
etkisinin nasil azaltilabilecegi hakkinda ayni seyi soylemek miimkiin degildir. Caligma bu soruna ¢6ziim
bulmay1 amaclamistir. Niifusun yaglanmasinin bilylimeyi yavaslatici etkisinin azaltilmasi biri otomatik
mekanizma, digeri miidahaleci mekanizma olmak iizere iki mekanizma ile agiklanmaya calisilacaktir.
Otomatik mekanizma dogurganlik oranindaki azalisin gecikmeli olarak yash niifustaki yigilmay1
azaltmasidir. Miidahaleci mekanizma is giicii ithali, i giliciiniin niteliginin arttirilmasi, sermaye yogun
iiretim, kadin istihdaminin artirilmasi, emeklilik yasinin uzatilmasi ve giimiis ekonomiden yararlanma
bagliklar altinda agiklanacaktir. Miidahaleci mekanizma kapsaminda ileri siiriilen goriisleri desteklemek
iizere Japonya, Italya ve Almanya’mn deneyimlerinden kanitlar sunulacaktir.

2. YASLANMANIN BUYUMEYI YAVASLATAN ETKIiSININ AZALTILMASI

Yaslanmanin biiylimeyi yavaglatan etkisi biri otomatik, digeri miidahaleci mekanizma olmak tizere iki
mekanizma ile azaltilabilir.

2.1. Otomatik Mekanizma

Yaslanmanin biiylimeyi yavaglatan etkisini azaltan otomatik mekanizma dogurganlik oranindaki
azalisin gecikmeli olarak yash niifustaki yigilmay1 azaltmasidir. Yagh niifustaki yigilma biri yiiksek
dogurganlik orani, digeri ortalama omriin uzamasi olmak {izere iki sebepten kaynaklanabilir. Simdi
dogan bir bebek 65 yil sonra yash niifusa dahil olacag i¢in, dogurganlik oram1 ne kadar biiyiikse
gelecekte yash niifustaki y181lma o kadar biiyiik olur. Ulkeler gelistikce dogurganlik orani diistiigii ve
ortalama omiir uzadigi icin yaslh niifus iki ters etki ile karsi karsiya kalir. Gelismis tilkelerde dogurganlik
orant azaldigi halde yash niifustaki hizli yigilma ortalama Omiirdeki uzamadan kaynaklanir.
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Dogurganlik orani azalmamis olsaydi yash niifustaki yigilma daha hizli olurdu. Dogurganlik oraninin
azalmasi gecikmeli olarak yash niifustaki y1gilma hizim1 asag1 cekmektedir.

Dogum kontrol yontemleri, kadmlarin is giicii piyasasinda daha ¢ok yer almasi, teknolojik gelismeler,
evlenme yagmin uzamasi, boganma oranlarinin artmasi ve aile yapisinin degismesi dogurganlik oraninin
azalmasinda etkili olmustur (Kogak, 2019: 21).

Ulkeler niifus bilyiikliigiinin ve yas yapisimn zamanla degistigi demografik gecis siireci
yasamaktadirlar. Dogum ve 6liim oranlarinin degismesi niifus artis orani ile birlikte niifusun yas yapisini
da etkiler. Bebek ve ¢ocuk 6liim oranlarinin azalmasi 6nce geng niifusta, sonra gecikmeli olarak calisma
cag1 ve yasl niifusta artisa; dogurganlik oraninin azalmasi d6nce geng, sonra gecikmeli olarak calisma
cag1 ve yash niifusta azalisa yol agar (Chandrasekhar vd., 2006: 5056). Dogurganlik oraninin simdi
diismesi 65 y1l sonra yash niifus artis hizinda yavaslama olarak ortaya cikar. Bu durum ikinci Diinya
Savasi’nda en ¢ok can kaybi veren Rusya’da agik¢a goriilmiistiir. Savasin yasandigi 1940-1945
doneminde geng niifusun savasta olmasi ve azalmasi nedeniyle niifus artis hiz1 diigmiistiir. 1940 yilindan
65 yil sonra yani 2005 yili ve sonrasi Rusya’da 65+ yastaki niifusun toplam niifus igindeki pay1
diismiistiir. 65+ yastaki niifus 2005 yilinda toplam niifusun %13,8’ini olusturmusken takip eden yillarda
bu oran sirasiyla %13,8; %13,7; %13,4; %13.2 ve %13,1 olmustur (The World Bank, 2022).
Giiniimiizde ABD dahil bircok iilkede yash niifustaki hizl1 artis énemli dl¢iide Ikinci Diinya Savasi
sonras1 dogum oranlarindaki hizli artigtan (bebek patlamasi) kaynaklanmistir (Bloom vd., 2011: 1).

Tablo 1’de goriildiigii gibi, biitiin iilke gruplar1 ve diinyada 2010-2020 déneminde dogum oranlar1 her
yil, 6liim oranlar1 ve niifus artig hizi ise cogu y1l diigmiistiir. Dogum oraninin diismesi, gecikmeli olarak
caligma cag1 ve yash niifusun artis hizin1 azaltabilir. Dogum orani yiiksek gelirli iilkelerde oldukga
diisiik, diistik gelirli iilkelerde oldukca yiiksektir. Bin kadin basina dogum orani 2020 yilinda yiiksek
gelirli iilkelerde %9,69, orta gelirli iilkelerde %16,99 ve diisiik gelirli iilkelerde %34,05 olmustur.

Tablo 1: Ulke Gruplarinin Demografik Degiskenleri (2000-2020)

Ulke Gruplan1 | Demografik Degiskenler 2000 2005 2010 2015 2020
Yiiksek Bin kadin bagina dogum orani 12,31 11,67 11,58 10,94 9,69
Gelirli
Bin kisi basina 6liim orani 8,50 8,42 8,34 8,76 9,80
Niifus artig orani (%) 0,60 0,67 0,64 0,57 0,47
Orta Gelirli Bin kadin basina dogum oran1 22,06 20,71 19,73 18,83 16,99
Bin kisi basina 6liim orani 8,00 7,85 7,55 7,25 7,27
Niifus artig orani (%) 1,36 1,22 1,17 1,17 0,98
Diisiik Gelirli | Bin Kadin bagina dogum orant 42,55 40,66 38,44 36,18 34,05
Bin kisi basina 6liim orani 13,82 11,73 9,71 8,32 7,46
Niifus artig orani (%) 2,81 2,90 2,74 2,59 2,67
Diinya Bin kadin bagina dogum orani 21,65 20,55 19,77 18,95 17,33
Bin kisi basina 6liim orani 8,54 8,21 7,84 7,58 7,70
Niifus artig orani (%) 1,32 1,24 1,20 1,10 1,04

Kaynak: (The World Bank, 2022)
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2.2. Miidahaleci Mekanizma

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler, yaslanmanin olumsuz etkilerine kars1 koymada farkli mali ve
kurumsal kaynaklara sahip olduklar1 i¢in demografik gecis yoluyla ilerlemelerinin hiz1 ve kapsami da
birbirinden farkl olabilir. Uzun zamandir niifusun yaslanmasi sorunuyla karsi karsiya kalan gelismis
iilkeler (Mandiracioglu, 2010: 44) ve bu sorunla yeni ylizlesen gelismekte olan iilkeler emeklilik ve
saglik sisteminden kaynaklanan sorunlarla bas etmek zorunda kalirlar (Bloom vd., 2010: 609). Son
yilizyilda saglik alanindaki gelismeler ve teknolojik ilerlemeler 6zellikle gelismis iilkelerde yasam
standardinin iyilesmesine ve ortalama dmriin uzamasina neden olmustur. Ortalama émriin uzamasi yagh
niifusta yigilmay1 hizlandirmistir. Niifusu yaslanmis olan gelismis iilkelerin yaslanmanin yol agtig1
sorunlarin ¢dzlimiine yonelik izledikleri politikalar, niifusu yaslanmakta olan gelisen iilkelerin
izlemeleri gereken politikalar hakkinda yol gosterici olabilir (Cantiirk, 2021: 188).

Miidahaleci mekanizma yaslanmanin olumsuz etkilerini miidahale ederek hafifletmeye c¢alisan
mekanizmadir. Ulkelerin is giicii ithali, is giiciiniin niteliginin artirilmasi, sermaye yogun iiretim, kadin
istihdaminin artirilmasi, emeklilik yasiin uzatilmasi ve glimiis ekonomiden yararlanma politikalari ile
yaslanmanin olumsuz etkilerini hafifletmeye ¢aligtiklar1 mekanizmadir.

2.2.1. Is Giicii Ithali

Is giicii arzim etkileyen en 6nemli faktorler niifusun demografik yapisi, egitimi ve cinsiyetidir. Toplam
niifus i¢inde 14-65 yas niifusun payinin azalmasi, 65+ yas niifusun payinin artmasi ve toplam istihdam
icinde kadin istihdam1 payinin diisiik olmasi veya azalmasi is giicii arzin1 olumsuz etkiler (Kutlu, 1991:
23-30). Avrupa’nmin niifus tahminleri niifusun siirekli yaslanmasina ve is giiclinde azaligsa isaret
etmektedir. Bunun dogal sonucu olarak iilkelerin GSYH artis oranlar1 azalabilmektedir. Is giicii ithali
bu siirece kars1 koymanin bir yolu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lucian, 2017: 200-205).

Insanlarin ekonomik nedenlerle ikamet ettikleri yerden baska iilke veya bolgelere hareketine “is giicii
gdeii” denir. Is giicii gocii iilke iginde veya iilkeler arasinda olabilir (Yalginkaya ve Diilger, 2017: 1647).
Is giicii gogii ile is giicii ithali biribirinden farklidir. s giicii gocii issiz bireyin, bireysel tercihi olarak
ortaya cikar. Is giicii ithali ise bir {ilkenin is giicii arz1 agiginin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak igin
uygulanan politik bir tercihtir.

Sermaye ve dogal kaynaklarin bol, emek faktoriiniin kit oldugu tilkeler is giicii ithal ederek is giicii arzini
artirabilir, sermayelerini tam olarak kullanabilir, yatirimlarini ve ekonomik refahlarimi artirabilirler
(Sahin, 2008: 45). Kiiresel is giiciiniin kiiresel iiretime daha fazla katki yapacagi yerlerde istihdami
kiiresel tiretime ve refaha daha fazla katki yapabilir. Meslekler arasindaki gelir farkini ve ticretlerdeki
kitlik rantin1 azaltarak gelir dagilimi adaletine olumlu katki yapilabilir. Emegin marjinal tiretkenligini
azaltarak iicretlerin diismesine, sermaye ve toprak faktorleri {izerindeki rantlarin artmasina yol agabilir
(Kutlu, 1991: 44-45).

Ikinci Diinya Savasi sonrasi is giicii sikintis1 ceken Bat1 Avrupa iilkeleri bu sorunlarimni is giicii ithal
ederek ¢cozmiislerdir. Is giicii ithali sanayilesmis iilkelerde iicretlerin yiikselmesini engelleyerek iiretim
maliyetini disiirebilir ve tilkenin kiiresel rekabet giiciinii artirabilir. Ekonomileri ihracata dayanan
iilkeler bu durumdan daha biiyiik avantaj saglayabilirler. Ucretlerin yiikselmesini engelledigi icin
sendikalar isci ithaline kars1 ¢ikabilirler. Bununla birlikte, is¢i ithali nedeniyle artan gelir biitlin olarak
toplumsal refahi artirabilir (Seyidoglu, 2003: 811).

Is giicii ithalinin olumlu etkileri yaninda olumsuz etkileri de olabilir. Asir1 is giicii ithali sosyal
uyumsuzluk sorunlarina yol agabilir. Ikinci Diinya Savasi sonrasi yiiksek diizeyde is giicii ithal eden
Avrupa iilkelerinde 6zellikle 11 Eyliil 2001 saldiris1 sonrasi asir1 sag partilerin oylar1 artmis, yabanci
diismanhig, 1rkeilik ve Islamofobi yiikselise gegmistir (Alkan, 2015). Almanya’da basta Tiirklere kars
olmak iizere zaman zaman yabanci diismanligina bagl siddet eylemleri yasanmugtir.

2.2.2. Is Giiciiniin Niteliginin Artirilmasi

Nitelikli is giicii, sermaye faktoriiniin {iretkenligini artirma, birim zamanda daha ¢ok ¢ikt1 iiretme,
teknolojik degisime uyum saglama, sermayeyi akiler kullanma ve rekabetgi olma yetenegine sahip
onemli bir potansiyeldir (Giir, 2011: 36). Is giicliniin niteligi 6rgilin egitim, yaygin egitim ve deneyimle
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artabilir. Is giiciiniin niteligini artirmaya yénelik tiim faaliyetler yatirim sayilmalidir (Atiker, 2015: 3-
4).

Ortalama Omriin uzamasi ve dogurganlik oranminin diigmesi kiiresel genel trendler olarak ortaya
cikmaktadir. Ortalama Omriin uzamasi is giiclinliin niteligini artiric1 etki yaparken, yasl niifustaki
yigilma verimliligi azaltict etki yapabilir. Dogurganlik oranindaki azalisa bagli olarak aileler ¢cocuk
basina daha ¢ok saglik ve egitim harcamasi yapabilirler. Bu durum uzun vadede beseri sermaye
birikimini ve bitylimeyi olumlu etkileyebilir (Galor ve Weil, 1999: 152-153).

Is giiciiniin niteliginin 6nemi Y = F(K, L) seklindeki neoklasik ¢ikti fonksiyonu biri mevcut emegin
ortalama nitelik diizeyinin artirildigi, digeri niteliksiz ve nitelikli emegin birlikte istihdam edildigi iki
farkli formda yazilarak agiklanabilir. Emegin ortalama nitelik diizeyi ‘e’ kabul edilirse ¢ikt1 fonksiyonu
Y =F(K, eL) olur. Buna gore toplam ¢ikt1 (Y), sermaye stoku (K) ve etkin emek (eL) girdileri tarafindan
belirlenir. ‘¢’ ve ‘L’ ¢arpim durumunda oldugundan emegin ortalama nitelik diizeyinin artmasi ile isci
sayisinin artmasi arasinda emek arzi bakimindan fark yoktur (Solow, 1999: 650-651; Romer, 2012: 7-
9). Emegin niteligi ile iiretim teknolojisi arasinda paralellik olacagi icin nitelikli emegin dolayisiyla
teknolojik gelismenin yol actig1 verimlilik artis1 tipki is giicli arzinin artmasi gibi ¢ikt1 diizeyini artirir.
Ornek olarak iiretim yontemindeki iyilesme sayesinde 2000-2030 déneminde is giicii verimliligi ikiye
katlanirsa, 2030 yilindaki bir ig¢inin iiretkenligi 2000 yilindaki iki ig¢inin liretkenligine esit olur. 2000-
2030 doneminde is¢i sayis1 (L) sabit kalsa bile, ortalama bir is¢inin niteligi ikiye katlaninca toplam ¢ikti
da ikiye katlanmig olur (Mankiw, 2007: 249).

Neoklasik ¢ikt1 fonksiyonu niteliksiz emek (L) ile nitelikli emegin (E) birlikte istihdam edildigi formda
yazilirsa Y = F(K, L, E) olur. Buradaki bir birim E toplam ¢iktiya bir birim L’den daha fazla katki
yapacagi i¢in L’yi azaltarak E’yi artirmak toplam ¢iktiy1 artirmanin etkili bir yolu olabilir.

Sonug itibariyle iilkeler ister birinci modelde oldugu gibi ortalama emegin niteligini artirarak, isterse
niteliksiz ve nitelikli emegin birlikte istihdam edildigi modelde niteliksiz emegi nitelikli emege
doniistiirerek emek arzini artirabilir, yaglanmanin biiylime iizerindeki olumsuz etkisini azaltabilirler. Bu
sebeple yasl niifustaki yigilmanin hiz kazandig1 gelismis iilkeler basta olmak iizere, lilkelerin ig gliciiniin
niteligini artirmaya yonelik yatirnmlara odaklanmalari ve yasam boyu 6grenme kiiltiirlinii tim topluma
yaymalari kendi menfaatlerine olacaktir.

2.2.3. Sermaye Yogun Uretim

Sanayilesme, teknolojik gelisme ve demografik gegis siiregleri dogal olarak iiretim tekniginde
(sermaye/emek) sermaye lehine degisime yol agmaktadir. Sanayi sektoriinde iiretim daha ¢ok sermaye
yogun olmakla birlikte, tartmsal makinelesme sayesinde tarim sektoriinde de sermayenin pay1 gittikce
artmaktadir. Teknolojik gelismenin birim zamanda daha ¢ok, daha standart, daha kaliteli ve daha ucuz
tiretime firsat vermesi ve yenilikgi firmalarin rekabet avantaji elde etmeleri firmalari teknoloji gelistirme
yarisina sokmakta ve boylece teknolojik gelisme kesintisiz silirmektedir. Diger yandan dogum
oranlarinin azalmasina ve ortalama omriin uzamasina bagh olarak toplam niifus i¢inde yaslt niifusun
paymin artmasi, ¢alisma c¢agi niifusun paymin artmamasi hatta azalmasi emek faktorinii kit hale
getirmektedir. Gerek bu durum, gerekse is¢ilere taninan sosyal haklar ve grevler is giiciiniin maliyetini
artirmakta, is¢i calistirmay1 dezavantajli hale getirmektedir. Dolayisiyla firmalar ve iilkeler tiretimi
gittikce daha ¢ok sermaye yogun hale getirmeye ¢aligmaktadirlar.

Gilinlimiizde yazilim teknolojileri, dijitallesme ve internet sayesinde egitim, savunma, saglik, ulagim,
iletisim, finansman ve imalat gibi hayatin her alaninda islerin daha ¢ok sermaye, daha az ancak daha
nitelikli is giicti ile yapildig1 bir siire¢ yaganmaktadir. Dijital kitaplar, dergiler ve kiitliphaneler sayesinde
diinyanin her bir yanindaki bilgilere aninda ulasilabilmekte, uzaktan etkilesimli online egitim
yapilabilmektedir. Insansiz savas ucaklari, insansiz tanklar ve akilli fiizelerle savaslar uzaktan
kumandali yapilabilmektedir. Dijital kameralarla kap kag, hirsizlik, soygun, terdr eylemleri, trafik terorii
gibi toplum diizenini bozan hareketler izlenebilmekte, suglular kisa siirede yakalanabilmektedir. Saglik
alaninda i¢ organlardaki hastalikli yapilar tespit edilebilmekte, kitalar aras1 ameliyatlar yapilabilmekte
ve teknik cihazlarla yapilan goriintiilemelere ait teknik raporlar farkl iilkelerde daha izl ve daha diisiik
maliyetle yazilp yorumlanabilmektedir. Otoyollar, hizli trenler, grostonluk gemiler ve yiiksek hizli
ucaklarla kara, deniz ve hava ulasiminda yasanan biiyiik doniistim soforsiiz otomobiller, makinistsiz
trenler ve pilotsuz ugaklarla zirve yapmis durumdadir. Gittikge yayginlasan internet altyapisi ve gittikce

176



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 171-185

genisleyen kapsam alami sayesinde cep telefonlari ile her zaman her yerde goriintiilii iletisim
kurulabilmekte ve online konferanslar yapilabilmektedir.

Finansal alanda 7/24 kuraliyla diinyanin her bir yanina fon aktarilabilmekte, diinyanin degisik
borsalarindan hisse senedi, kiymetli maden, tahvil ve bono almnip satilabilmektedir. ipotek borg senetleri
ile gayrimenkullere, alacak bor¢ senetleri ile vadeli alacaklara satin alma giicli kazandirilabilmekte,
tiirev iiriinlerle M1 para arzinin birkag kati satin alma giicii olusturulabilmektedir. Merkez bankas1 dijital
para sistemine gecilmesi halinde biitiin bu islemler daha hizli, daha yaygin ve daha diisiik maliyetle
yapilabilecektir. insanlar harcanabilir likit degerlerinin tamamini 7/24 kuraliyla siirekli yanlarinda
bulundurabilecek ve bulunduklari yerden kiiresel piyasalarda online alig-veris yapabileceklerdir.

Uretimde otomasyon teknolojilerinin benimsenmesiyle birlikte emek faktdriiniin yerini biiyiik dlgiide
teknolojinin aldig1 bir siire¢ yaganmaktadir. Teknolojik gelismeler verimsiz is giliciiniin yerini aldikca
emegin kalitesi ve iiretkenlik artabilecektir. Uygun gecisler yapilabilirse yash niifustaki yigilmaya
ragmen yiiksek biiylime saglanabilecektir (Acemoglu ve Restrepo, 2017: 174-179).

Glinlimiizde imalat sektoriindeki sermaye yogun iiretim sanayi 4.0 adiyla giindem olmustur. 2011
yilinda Almanya’nin Hannover Fuarindaki bir sunumla baslayan sanayi 4.0 ile verimlilik, kalite, rekabet
giicli ve yagsam kalitesinde biiyilik artis yasanmast beklenmektedir (Rojko, 2017). Sanayi 4.0 uygun
kurumsal ve hukuki yapi, ger¢ek diinyanin dijital haritalanmasi, siber baglanti ve siber giivenlik
kosullar1 altinda tiretimin akilli fabrikada, akilli makineler, akilli robotlar ve akilli otomatik sistemlerle
tam zamaninda, hizl1 ve esnek olarak gergeklestirildigi bir sistemdir. Uretimde az sayida nitelikli insan
istihdam edilir. Sistemde ortaya ¢ikan hatalar uzaktan miidahale ile giderilebilir. Akilli fabrika
miisteriden gelen talep dogrultusunda harekete geger. Gergek diinya dijital olarak haritalandigi (biiyiik
veri), nesneler ve bilgiler arasinda siber baglant1 kuruldugu (nesnelerin interneti) i¢in, girdiler sistem
tarafindan en uygun sartlarda temin edilebilir. Bu sistemde verimlilik ve kalite artarken, hata, fire ve
maliyetler minimize edilebilir (Demir ve Esen, 2021).

Nesneler sanal bir kimlikle internet ve dijital agla birbirleriyle ve ¢evreleriyle etkilesim halindedirler.
Bdylece firetim siireci nesneler tarafindan yonetilebilir hale gelir ve biitiin isler pratiklesir. Karmasik
tiretim stirecleri hizli ve sorunsuz bir sekilde yonetilebilir. Enerji daha verimli kullanilir. Nitelikli emek
istthdam1 minimize olur, niteliksiz emek istihdami sifira meyleder. Maliyetler diiser, verimlilik ve
karhlik artar. Uriinler daha kaliteli ve uzun dmiirlii olabilir. Insanlar, makineler ve iiretim kaynaklart
arasinda giiclii bir bag olusur (EBSO, 2017: 9-11). 24 saat kesintisiz iiretim yapilabilir. Hastalik,
dikkatsizlik, hatali iiretim, {icretlerin agir1 artmasi, grev gibi insana dayali sorunlar minimize olur.
Ozellikle beden giiciiyle yapilmas1 zor, insan sagligina zararli ve insanlarin hata yapma riski yiiksek
isler akilli fabrikalarda akilli robotlar tarafindan kusursuzca yapilabilir.

Akilli fabrikada akilli makine, akilli robot, akilli otomatik sistemler ve az sayida nitelikli insanla tam
zamaninda, hizli ve esnek liretim yapilir, akilli iiriin iiretilir. Akilli makineler programlanabilir ve
birbirleriyle etkilesim halindedirler. Akilli otomatik sistemler hangi {iriiniin, hangi makinelerle, ne
miktarda ve ne zamana kadar iiretilecegini otomatik olarak organize edebilirler. Akilli tirliniin iizerindeki
sensor sayesinde tedarik zincirinin, iiretimin ve pazarlamanin hangi asamasinda oldugu izlenebilir, satis
sonrasi servis hizmetleri takip edilebilir.

Niteliksiz emek istihdamu sifirlanacagi ve nitelikli emek istihdami1 minimize olacagi igin sanayi 4.0 ile
yasl niifustaki yigilmanin biiylimeye olumsuz etkisi fazlasiyla telafi edilebilir. Ancak sanayi 4.0 ile
birlikte akilli robotlarin iiretimi, koordinasyonu, bakim-tamiri, sanayi 4.0’a uygun program yaziciligi,
veri analizciligi, siber giivenlik uzmanligi, sistem yoneticiligi gibi yeni is alanlar1 dogabilir. Elde edilen
kiiresel rekabet avantajlar1 sayesinde biiylime ve toplumsal refah artabilir. 18. Yiizyilda yasanan birinci
sanayi devriminden beri teknolojik gelisme niteliksiz emege ihtiyac1 azaltmis, nitelikli emege ihtiyaci
artirmustir. Onceki sanayi devrimlerinde teknolojiyi kullanan emek énemli olmus ancak bu emegin gok
da nitelikli olmasi gerekmemis, alet yapmis el dviinmiistiir. Sanayi 4.0 dnceki sanayi devrimlerinden
farklidir. Sanayi 4.0’da akilli makineyi iireten, programlayan, fonksiyonelligini artiran nitelikli emege
ihtiyag vardir. Bu da ancak egitim sistemini yeni sartlara uygun uzman eleman yetistirecek sekle
doniistiirmekle miimkiin olabilir (Demir ve Esen, 2021).
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2.2.4. Kadmn istihdamimin Artirilmasi

Ozellikle gelismis iilkelerde yash niifustaki asir1 yigilma is giicli arzi agigini artirabilir, sigorta
sirketlerine ve kamu biitcesine onemli mali yiik getirebilir, ekonomik biiylimeyi yavaslatabilir.
Kadinlarin is hayatinda daha az rol aldigi tilkeler, yash niifusun is hayatindan ¢ekilmesiyle olusan is
giicii agigini kadin istihdamini artirarak kapatabilir ve ekonomik gelismelerini siirdiirebilirler.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nin yayimladigi son rapor; iklim degisikligi, kiiresel catigmalar ve
salgin hastaliklar gibi mevcut kiiresel sorunlardan dolay1 diinyanin cinsiyet farkim1 kapatmak igin
yaklasik 300 yil1 oldugunu belirtmistir. Ayrica, kadinlarin cinsel ve ireme saglig1 haklari giincel kiiresel
sorunlar tarafindan tehdit edildigini belirtmistir (BM Kadm Birimi, 2022). Ulkelerin niifuslarinin
yaklasik yaris1 kadinlardan olustugu halde, kadinlarin anne olmalar1 ve egitim diizeylerinin genellikle
daha diistik olmas1 yaninda kiiltiir ve inan¢ degerlerinin etkisiyle pek c¢ok iilkede kadin istihdami erkek
istihdamindan daha azdir. Pek ¢ok kadin yasamini ev hanimi olarak siirdiirmektedir.

Istatistiki veriler yiiksek gelirli iilkelerde 65+ niifusun toplam niifus igindeki payinin artmasima paralel
olarak kadin niifusun is giiciine katilim oraninin arttigimi géstermektedir. Yiiksek gelirli iilkelerde 1990
yilinda %12 olan 65+ niifusun toplam niifus i¢indeki pay1 2015 yilinda %17’ ye ve 2021 yilinda %19’a
cikmistir. Ayni yillarda calisma cagindaki (15-64) kadin niifusun is giiciine katilim orani sirastyla %58,
%65 ve %67 olmustur (The World Bank, 2022). Bu durum yiiksek gelirli iilkelerin yasli niifustaki
yigilmanin yol actig1 is giicli arz1 agigin1 kadin isttihdamini artirarak kapattiklarinin 6nemli bir gostergesi
kabul edilebilir.

Az gelismis iilkelerde kadinlar genel olarak ev ve tarimsal islerde ¢aligmaktadir. Gelismis tilkelerde
sanayilesme ve teknolojik gelisme sayesinde daha once erkekler tarafindan yapilan bir¢ok is kadinlar
tarafindan yapilir hale gelmistir (Tiitlincii ve Zengin, 2020:2-4). Kiiresellesme ile birlikte artan rekabet
sartlar1 is giici kapsami disinda kalan kadin emegini sistem igine g¢ekerek istihdami ve GSYH’yi
artirmay1 (Ozdemir vd., 2012: 116), dogum oraninin diismesine ve yasl niifustaki y1g1lmaya bagl olarak
ortaya c¢ikan is giicli az1 agigini ve biliylime oranindaki yavaglamayi aymi yolla telafi etmeyi
gerektirmistir. Toplam istihdam i¢gnde kadin istihdaminin pay1 artirilarak is giicii arz1 a¢i1g1 kapatilabilir,
tatmin edici biiylime saglanabilir (Martin, 1982: 36-37). Toplam niifus iginde ¢alisma ¢agi niifusun pay1
azalan, 65+ yas niifusun pay artan iilkeler kadin niifusu egiterek, kadin istihdamini 6zendiren yasal
diizenlemeler yaparak kadinlarin is giicline katilimini artirabilir ve bu yolla gelisimlerini siirdiirebilirler.

2.2.5. Emeklilik Yasimin Uzatilmasi

Yasl niifusta agir1 yigilma yasanan yiiksek gelirli iilkeler emeklilik yasini uzatarak saglikli ve daha az
yash niifusun bilgi birikimi, tecriibesi ve iiretim giiclinden bir siire daha yararlanilabilir. Boylece
yaglanmanin isgiicii arz1 ve bilylime {lizerindeki olumsuz etkisini hafifletebilirler.

Artan saglik ve sosyal giivenlik hizmetleri, yaslilik ayligi, hastaliklarla miicadele ve is giicii arz1 agigi
gibi sorunlar, kaginilmaz olarak ekonomileri ve kamu kaynaklarini zorlamaktadir. Cogu tilke emeklilik
yasini Oteleyerek caligsma hayatini uzatmaya calismaktadirlar (Liu vd., 2022: 2). Emeklilik sistemi 19.
yiizyilda Avrupa’da ortaya ¢ikmis ve bu sayede yash niifustaki yoksulluk 6nemli 6l¢iide azaltilmuistir.
Ancak bu sistem zamanla bir¢ok iilkede kamu biitgesinin en biiyiik harcama kalemi haline gelmistir.
Ortalama Omiir ve egitimde gegen siire uzarken ortalama emeklilik yasinin ayni kalmasi giinlimiiziin
onemli tartisma konularindan biri olmustur. insanlarin daha verimli ve daha uzun siire ¢alismasini
saglamak her derde deva olmasa bile ¢dziimiin 6nemli bir parcasi olabilir. Emeklilik yagini artirmak,
iscilerin daha uzun siire ¢alismasina ve artan emeklilik harcamalarmin finansmanina 6nemli katki
saglayabilir. Ulkeler saglikli yash iscilerin daha uzun siire is giiciinde kalmalarim saglayacak yasal
diizenlemeler yapabilirler. Avrupa, diinyadaki 65+ yastaki insanlar arasinda en diisiik is giicline katilim
oranina sahip bolgesidir. Saglikli ve yiiksek gelirli olmanim Avrupa’da insanlar1 erken emekli olmaya
tesvik etmesinin toplumsal tercih haline gelmesi siirdiiriilebilir bir durum degildir (Schwarz vd., 2014:
10-15, 19-20).

Su anda AB’ye iiye iilkelerde 65 yasinda emeklilik yaygindir. Ancak pek ¢ok iilke emeklilik yasini 67’ ye
cikarmaya karar vermistir. Yasl niifus oraninin yiiksek oldugu tilkelerden Almanya’nin emeklilik yagini
2031 yilinda 65’ten 67’ye, Japonya’nin 2025 yilinda 64’ten 65°e, Finlandiya’nin 2027 yilinda 64’ten
65’e, Bulgaristan’m 2023 yilinda 66’dan 67’ye ¢ikarmasi; halen italya’da 67, Portekiz’de 66,
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Yunanistan’da 67 olan emeklilik yasinin daha da artmasi beklenmektedir (Finnish Centre For Pensions,
2022).

Yaslilarin bir kism1 uzun kariyeri boyunca edindigi birikim sayesinde fiziksel kapasitesindeki olas1
kayiplari telafi ederek iiretkenligini siirdiirebilir. Ileri yaslarda verimlilik bir miktar diigse bile, kideme
dayali yiiksek iicretler engel teskil etmedigi siirece yasl isciler istihdam edilebilir. Yash isci
caligtirmanin genglerin is bulmasini engelledigi ileri siiriilebilse de her yastan daha fazla is¢i istihdam
ederek ekonomik biiyiimeyi siirdiirmek, gengler de dahil tiim galiganlar i¢in daha fazla is firsat1 sunabilir
(Schwarz vd., 2014: 20).

2.2.6. Giimiis Ekonomiden Yararlanma

Avrupa Komisyonu'nun 2015 yili raporunda giimiis ekonomi, yash niifusun kamu ve tiiketim
harcamalarmi artirmanin yaninda, 6zel ihtiyaglar1 sonucu ekonomik firsatlar ortaya ¢ikarmasi olarak
tanimlanmistir (European Commission, 2015). Giimiis ekonomi, yash niifus i¢in uygun ortam
olusturma, yas ayrimciligi ile miicadele politikalar1 gelistirme, onlarin becerilerini aktif hale getirecek
istihdam olanaklar1 ile ekonomik faaliyetlere ve toplumsal refaha katki yapmalarini saglayacak tesvikler
gelistirme seklinde tanimlanabilir. Yagli niifusu fiziksel olarak aktif tutmanin yaninda sosyal ve finansal
acidan katilim saglayacak kosullar olusturma da bu kapsamda degerlendirilebilir (Demirbilek ve Ozgiir,
2017: 18-19). Giimiis ekonomi, yash niifusun ihtiyag ve taleplerini yiik olarak géormek yerine ekonomik
firsat olarak kabul etmektir (Karakaya, 2020: 33). Yasl niifus arttik¢a onlarin yasam kosullarin
iyilestirecek iiriin ve hizmetlerin {iretimini artirmaya ve onlarin is hayatinda daha fazla kalmalarim
saglamaya yonelik giimiis piyasasi kosullar1 ve stratejileri olusturmak gerekmektedir (Hasbenli, 2020:
95). Yasl insanlarin beseri sermaye birikimlerinden daha uzun siire yararlanabilmek i¢in yasl niifusu
verimli is giicii haline getirerek is giicii agigini telafi eden bir kiiltiir olusturmaya ihtiya¢ vardir (Bloom
vd., 2015. 89).

Yash niifusun talebi saglik, ulasim, bakim hizmetleri, turizm, teknoloji ve altyapi gibi birgok sektore
yonelik olabilir. Yash istihdami, yaslilar i¢in siirdiiriilebilir ¢evre olusturma, yaglilarin yagsam kalitesini
artirmaya yonelik akilli evler, otomatik araglar ve bakim robotlar1 gibi yeni teknolojilerin tesvik edilmesi
bu kapsamda diisiiniilebilir. Biitiin bunlar ¢arpan etkisiyle ekonomik biiyiimeye olumlu katki yapabilir
(Erceg ve Bojanic, 2017). Diinya Ekonomik Forumunda uzun oOmiirliiliikle ortaya ¢ikan glimiis
ekonominin piyasanin itici giicii olabilecegi, niifus artis hizindaki diisiisiin yasam standardinda ve kisi
basina diisen gelirde artigsa yol agabilecegi ifade edilmistir. (Gordon, 2017: 7).

Yaslilarin rahat ve bagimsiz yasayabilmeleri ve yagsam kalitelerinin yiikseltilmesi i¢in onlarin istek ve
ihtiyaclarini dikkate almak gerekir (Topgu ve Giiven, 2018: 61). Yasl tiiketici sayisi arttikca isletmelerin
onlarin taleplerini karsilayacak mal ve hizmetler iiretmek zorunda kalmalari tiretimde artisa yol agabilir.
Saglik ve is hayatinda yapilan diizenlemelerle yaslilarin kendilerini daha geng¢ hissetmeleri ve is
hayatinda daha ¢ok rol almalar1 saglanabililir (Turan ve Colakoglu, 2009: 280).

Giimiis ekonomi yash niifusa 6zgii talebin is firsat1 olusturmasi yaninda emekli olanlardan nispeten daha
saglikli ve daha az yasli olanlarin emek giiciinden yararlanmay gerektirir. Emeklilerin tekrar istihdam
edilmeleri halinde onlar i¢in emeklilik sigorta primi 6denmeyecek olmasindan dolay1 igverenler emekli
calistirmayi tercih edebilirler. Emeklilerin is hayatina doniislerini 6zendirici yasal diizenlemelerle yash
niifustan daha uzun siire yararlanilabilir ve is giicii arz1 agig1 bu yolla kismen kapatilabilir.

3. YASLANMANIN BUYUMEYI YAVASLATAN ETKIiSININ AZALTILMASINDA
ULKE DENEYIMLERI

Niifusu yaslanan iilkelerin yaslanmadan kaynaklanan is giicli arz1 agigim is giicti ithali, is giiciiniin
niteliginin artirilmasi, sermaye yogun iiretim, kadin istihdamimin artirilmasi, emeklilik yaginin
uzatilmas1 ve gimils ekonomiden yararlanma politikalartyla kapatarak yaslanmanin biiylimeyi
yavaglatici etkisini 6nemli 6lglide azaltabilecekleri yukarida agiklanmisti. Burada G-8 iilkeleri iginde
yasli niifusun toplam niifusa oran1 bakimindan ilk ii¢ sirada yer alan Japonya, italya ve Almanya’ nin bu
konudaki deneyimleri tanitilmaya caligilacaktir.
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3.1. Japonya’nmin Deneyimleri

Japonya diinyanin en yasli ve en hizli yaglanan niifusuna sahip iilkelerinden biridir (Harada, 1998: 122).
1995 yilinda %14,2 olan 65+ niifusun toplam niifusa oran1 2021 yilinda %28,6’ya ¢ikmistir (The World
Bank, 2022). Ulke, OECD iilkeleri arasinda en yiiksek yasam beklentisine ve egitimli niifusa sahiptir,
niifus yogunlugu olduke¢a yiiksek, dogum orami diistiktiir, 127 milyon niifusun neredeyse tamami
Japon’dur (Cantiirk, 2021: 189).

Ikinci diinya Savasi sonrasi teknolojiye dayali sanayilesme déneminde gozden kagirilan niifusun
yaglanmasi sorunu bugiin Japonya’nin en biiyiik sorunu haline gelmistir (Harada, 1998: 122). Niifusun
yaglanmasi ve diisiik dogum oran1 sorunlariyla yiizlesen iilke gelecege yonelik iddialarin siirdiirmek
amaciyla ‘toplum 5.0 vizyonunu gelistirmistir (Cosan, 2021: 397). Stiper zeki toplum olarak
isimlendirilen toplum 5.0’m avcilik, tarim, sanayi ve bilgi toplumundan sonra toplumsal gelisimin
besinci asamasi oldugu ileri siiriilmustiir (Harayama ve Fukuyama, 2017: 557-566). Toplum 5.0, hantal
is yapilarindan kurtulmay1 ve zamani verimli kullanmay1 hedefleyen yeniliklerle yas ve cinsiyet fark
gbzetmeksizin toplumun tiim kesimlerinin refahini artirmayr amaglamistir. Siber uzay ve fiziksel alan
arasinda artan yakinsama, biiyiik veri ve yapay zeka robotlarin insanlarin simdiye kadar yaptig1 isleri
yapmasi sayesinde bunun miimkiin olabilecegi diisiiniilmektedir (Japan Cabinet Office, 2021).

Japonya yaslanma sorununu ortadan kaldirmak ve sosyal giivenlik sisteminin ¢okmesini engellemek i¢in
cesitli sosyal politikalar uygulamaya koymustur. Bunlar arasinda Altin Plan, Melek Plan, Beyaz Plan ve
Nesiller Arast Iletisim Plan1 yer almistir. Altin Plan 65+ yas ve ¢alismayan niifusun bakimini ve refahin
artirmay1, Melek Plan dogum oranlarindaki diisiisii 6nlemeyi, Beyaz Plan artan intiharlar1 engellemeyi
ve Nesiller Arasi Iletisim Plani yash niifus ile geng niifus arasindaki iletisimi giiglendirmeyi
amaglamustir (Cantiirk, 2021: 190-191). Uygulamada dogum oranlarindaki diistisii 6nlemeyi amaglayan
Melek Plan disindaki planlarda olumlu sonuglar alinmistir (Goodman, 2002: 15).

Japonya, monokiiltiirel yapisim1 korumak amaciyla Almanya gibi nitelikli bir gd¢ politikasi
uygulamaktan kagmmustir. Giiniimiizde {ilke biri insanlar1 cinsiyetleri veya etnik kdkenleri itibariyle
ayirima tabi tutmayan ¢ok kiiltiirlii bir yap1 olusturarak geng¢ niifusu ekonomiye dahil etmek, digeri
sinirlt kaynaklarin 6nemli bir kismi yaglilarin bakimina ayrilmis kiigiik bir tilke olarak kalmak olmak
tizere iki segenekle kars1 karsiyadir (Cantiirk, 2021: 200).

3.2. italya’nmin Deneyimleri

Italya yash niifusun toplam niifusa oram bakiminda G-8 iilkeleri i¢inde Japonya’dan sonra ikinci sirada
yer almaktadir. Ulkenin niifus artis oram1 1995 yilindan beri azalmis, 2000 yilinda %0,04, 2010 yilinda
%0,03 ve 2021 yilinda — %0,64 olmustur. Niifus artis hiz1 azalirken yash bagimhilik orani ve yash
niifusta y1gilma artmustir. Yaglh niifus oranindaki artig 1985 yilindan sonra hiz kazanmistir. 65+ niifusun
toplam niifus igindeki pay1 2000 yilinda %18,2, 2010 yilinda %20,4 ve 2022 yilinda %23,9 olmustur.
Yasli niifusun toplam niifus i¢indeki pay1 artarken dogurganlik orani azalmistir. 2000 yilinda 1,26 olan
kadin basina dogurganlik oran1 2020 yilinda 1,24’e diismiistiir (The World Bank, 2022). Dogurganlik
oraninin azalmasinda gec evlilik, sosyal ve ekonomik kosullarin ve aile yapisinin degismesi etkili
olmustur. 2003 yilindan itibaren Italyan hiikiimeti bebek bonusu adl1 bir uygulama ile dogum yanlisi
politikalara yeni bir acilim getirmistir. ikinci cocugu olan ailelere bir defaya mahsus 6deme yapilmis ve
b uygulama 2017 yilindan itibaren ilk ¢ocugu kapsayacak sekilde genisletilmistir (Yumurtaci, 2017:
175). Ancak egitim siirelerinin uzamasi ve kadmnlarin is giicline katilimlarinin artmasina bagl olarak,
dogum yanlisi politikalar dogurganlik oraninin azalmasina mani olamamustir. 15-64 yas arasi kadinlarin
is gliciine katilim orani 2000 yilinda %46, 2010 yilinda %51 ve 2019 yilinda %56 olmustur (The World
Bank, 2022).

Yaslt niifusun, bagimlilik oraninin ve kamu emeklilik harcamalari/GSYH oranmin artmasi ekonomik
istikrar1 tehdit etmektedir. Bagimlilik oranindaki artistan kaynaklanan sorunlar is giiciine katilim oranini
artirarak tolere edilebilecegi icin emeklilik sisteminde is giicline katilimi artirmaya yonelik reform
yapilmasi gerekmistir. 2007 yilinda yapilan diizenlemelerle farkli sektorlerde galigsanlar i¢in emeklilik
kosullar1 uyumlu hale getirilmis, emeklilik yas1 kademeli olarak 59°dan 61°e ¢ikarilmis ve 40 yillik
hizmete sahip c¢alisanlarin her yasta emekli olmalarina izin verilmistir (Atgil, 2022: 103-107). Emeklilik
yas1 2012 yilinda 66’ya (Schoyen ve Stamati, 2013: 93), 2022 yilinda 67’ye ¢ikarilmistir (Finnish Centre
For Pensions, 2022).
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Italya, dis turizm geliri itibariyle diinyada 4. sirada yer alan bir iilkedir (Babalola vd., 2011: 20). D1s
turizmden elde edilen gelirler geri kalmis bolgeleri kalkindirmak igin 6nemli bir firsat olarak
goriilmektedir. Dis turizmin 6lgek ekonomileri, 6zel yatirimlar1 ve verimliligi tetikleyebilecegi (Song
vd., 2012), yash niifusun ekonomik biiylimeye olumsuz etkilerini azaltabilecegi ifade edilmistir.

Italya emek yogun mallarda ve geleneksel endiistrilerin {iretim ve ihracatinda uzmanlastigy, ileri diizeyde
bilgi ve teknoloji gerektiren mallarin liretiminde zay1f performans gosterdigi icin niteliksiz is giicii ithali
yogun, nitelikli is giicii ithali zayif bir iilke olmustur (Bratti ve Conti, 2018: 934-937). Ulke, is giiciiniin
niteligini artirp bilgi ve sermaye yogun iiretim yaparak yaslanmadan dogan sorunlarla miicadele etmede
zayif kalmistir. Ulke, niifusun yaslanmasini dikkate alip daha radikal reformlar yapabilirse kiiresel
ekonomideki konumunu koruyabilecektir.

3.3. Almanya’nin Deneyimleri

Almanya’nin niifusunun 1900’de %5°1 65+ yastayken, bu oran1 2021 yilinda %21,9’a ¢ikmustir (The
World Bank, 2022). Bu artis {lilke niifusundaki yaslanmay1 ve yaslanmanin dogurdugu ekonomik baskiy1
acikca gostermistir. Ulkenin tatmin edici biiyiimeyi siirdiiriilebilmesi i¢in uzun vadeli yeterli is giiciine
ihtiyag vardir. Dogurganlig1 artirmaya yonelik tesvikler ve emeklilik yasini 6telemeye yonelik girisimler
basarisiz oldugu icin, sorunun ¢oziimiiniin halen niifusun %20’sini go¢menlerin olusturdugu c¢ok
kiiltiirli yapiy1 daha da giiclendirmek gerektigi ortaya ¢cikmistir (Tanrikulu, 2018: 97).

Almanya 2000’li yillarda yasanan ekonomik krizle birlikte ilk kez go¢ veren iilke haline gelmistir.
Yaslanan niifus ve artan beseri sermaye gocii iilkeyi nitelikli is giiclinli artirmaya zorlamis (Griese ve
Sievers, 2010: 23) ve ulusal eylem plan1 kapsaminda iki kanun yiiriiliige konmustur. 2012 yilinda
¢ikarilan bu kanunlarin biriyle mesleki nitelikler tanimlanmis, digeriyle Mavi Kart uygulamasi
kapsaminda ii¢iincii iilkelerden {iniversite mezunlarinin iilkeye girisi kolaylagtirilmistir (Brenning vd.,
2014: 6). Ancak bu uygulamadan istenen sonug alinamadigi i¢in, 1 Mart 2020’de Alman Nitelikli Is¢i
Go¢ Yasasi yiiriirliige konmustur. Bu yasa ile rekabet edilebilirligi artirmak ve yenilikgilige uyum
saglamak amaciyla, AB iiyesi olmayan iilkelerden nitelikli is giicii ithal etmenin yolu acilmistir (Karaca
ve Yurttag, 202: 1769).

Son yillarda bilgi ve iletisim alaninda ortaya konulan teknolojik gelismeler toplumda ve ekonomide
derin degisimlere yol agmistir. Bu sebeple Alman hiikiimeti 2011°de sanayi 4.0’1 gelistirerek yeni bir
sanayi devrimini baslatmistir. Endiistri 4.0, {retim operasyonlarmm verimliligini artirmis, is
modellerinin, hizmetlerin ve tamamen yeni iiriinlerin gelisimini hizlandirmstir (Iyigiingér, 2022: 48-
50). Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Komisyonu’nun 2020 yilinda sanayi 4.0 {izerine yaptig1 arastirmaya
gore, sanayi 4.0’1 benimseyen ve bu amagla Alman endiistirisinin dijitallesme alaninda dijital is
modellerine yatirim yapmasi Almanya’y1, ABD’den sonra ikinci siraya konumlandirmistir (Ermagan,
2022: 88).

4. SONUC

Giiniimiizde {ilkelerin ekonomik gelisimlerine paralel olarak dogurganlik ve niifus artis oranlari
azalmakta, ortalama Oomiir uzamaktadir. Bu siirecin dogal sonucu olarak 6zellikle gelismis iilkelerde
yasl niifusun toplam niifus igindeki payr artmaktadir. Niifusun yaslanmasi is giicli arzi agigina ve
biiylime hizinda yavaglamaya yol agmaktadir. Bu sorunu gelismis iilkeler yogun olarak yasiyor olmakla
birlikte, heniiz ister farkinda olsunlar isterse olmasinlar, gelisimini siirdiiren iilkeler gelecekte bu sorunla
mutlaka karsilasacaklardir. Glinlimiiziin geligsmis llkeleri niifuslar1 yaslanmadan dnce zenginlestikleri
icin yaslanmanin dogurdugu sorunlarla basa ¢ikmada daha sansli olabilirler. Gelisen ve gelisimini
strdiiren az gelismis llkeler yaslanmanin doguracagi sorunlara karsi 6nceden onlem almazlarsa,
gelecekte ¢ok daha biiyiik maliyetlere katlanmak zorunda kalabileceklerdir.

Yaslanmanin biiylimeyi yavaglatan etkisi biri otomatik, digeri miidahaleci mekanizma olmak tizere iki
mekanizma ile azaltilabilir. Otomatik mekanizma dogurganlik oranindaki azaligin gecikmeli olarak yaslh
niifustaki yi1gilma hizini yavaglatmasidir. Simdi dogan bir bebek 65 yil sonra yasl niifusa dahil olacagi
i¢in, dogum oranindaki simdiki azalig 65 y1l sonra yasli niifustaki artig hizini azaltacaktir. Yash niifustaki
artis hizinin azalmasiyla birlikte yaslanmanin biiyiime hizin1 yavaslatan etkisi de azalmig olacaktir.

Yaslanmanin biiylimeyi yavaslatan etkisi miidahaleci mekanizma kapsaminda uygulanabilecek
asagidaki politikalarla 6nemli 6l¢lide azaltilabilir;
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e Bircok Avrupa iilkesinin II. Diinya Savasi1 sonrasi yaptig1 gibi, niifusun yaslanmasina bagl
olarak ortaya cikan is giicli arz1 agig1 yurtdisindan igsi ithal edilerek kapatilabilir. Artan is
giicliniin istthdam edilmesiyle biiyiime hizindaki yavaslama azaltilabilir. Azgelismis iilkeler
gelismis tilkelerin i gilicii agigini kapatacak is giicii arz1 fazlasina sahip olduklari miiddetge, bu
politika uygun seceneklerden biri olmaya devam edebilir.

o Nitelikli ig giicii niteliksiz is giicline gore daha verimli oldugundan, yaygin, siirekli ve hizmet
ici egitim ve yaparak 6grenme yoluyla is giiclinlin niteligi artirilarak toplam iiriin artirilabilir,
bliylime hizindaki yavaglama azaltilabilir.

e Tarih boyunca teknolojik gelisme sosyal ve ekonomik yapida koklii degisime yol agmus, iiretim
tekniginin emek yogundan sermaye yoguna doniismesi kesintisiz devam etmistir. Giiniimiizde
bu siire¢ sanayi 4.0 ve toplum 5.0 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda halen is giicii tarafindan
yapilan pek cok is akilli fabrikalarda akilli robotlar ve akilli makineler tarafindan yapilabilir,
tiretim hiz kesmeden devam edebilir.

e Ulkelerin toplam niifuslarmin yaklasik yaris1 kadinlardan olustugu halde, kadinlarda is giiciine
katilma oran1 genellikle daha diisiiktiir. Kadinlarin is giicline katilimlarini artiracak yasal ve
kurumsal diizenlemelerle kadin isithdami artirilarak biiyiime hizindaki yavaslama azaltilabilir.

o Emeklilik yas1 6telenip is gliciiniin daha uzun siire is hayatinda kalmasi saglanarak is giicii arz1
ac1g1, sosyal 6demeler ve yaglanmanin biiylimeyi yavaslatici etkisi belli 6lgiide azaltilabilir.

e Gorece daha saglikli ve calismaya daha istekli olan emeklilerin is hayatinda aktif rol almalar
saglanarak, onlarin bilgi birikimi ve tecriibelerinden daha uzun siire yararlanilabilir ve boylece
biiyiimeye olumlu katk: yapilabilir.

‘ G-8 iilkeleri i¢inde yagh niifusun toplam niifusa oran1 en yiiksek olan ilk ii¢ iilkenin (Japonya,
Italya, Almanya) ¢aligmada ileri siiriilen agiimanlara 6nemli Glgiide basvurduklart gézlemlenmistir.
Sanayi 4.0 fikri Almanya’da, toplum 5.0 fikri Japonya’da ortaya ¢ikmustir.

Yasli niifusun toplam niifus i¢indeki pay1 heniiz gelismis {ilkelerin ¢ok gerisinde olan Tiirkiye
dahil gelisen iilkeler bu firsat1 iyi degerlendirmeli, yash niifustaki yigilmanin agir ekonomik kosullart
olusmadan yukaridaki oneriler dogrultusunda gerekli 6nemleri almalarn gerekmektedir.

KAYNAKCA

Acemoglu, D., ve Restrepo , P. (2017). Secular Stagnation? The Effect Of Aging On Economic Growth In The Age Of
Automation. NBER Working Paper No: 23077, 174-179.

Alkan, M. Nail (2015). Avrupa’da Yiikselen Irk¢ilik: Pegida Ornegi. Akademik Bakus Cilt 8 Say1 16.

Atgil, Z. (2022). Tiirkiye ve Italya'da Niifusun Yaslanmas1 Ve Emeklilik Reformlari. Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi.
Istanbul: istanbul iiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi Anabilim Dal.

Atiker, M. (2015). Nitelikli Isgiiciiniin Isletmelerin Rekabet Giicii Uz_erindeki Etkisi Ve Konya Otomotiv Yan Sanayi Ornegi.
Yaymlanmamas Yiiksek Lisans Tezi. Konya: KTO Karatay UniversitesicSosyal Bilimler Enstitiisii .

Babalola, A., Bennis, K., Caltigirone, M., Manjarrez, J. L., ve Tanizawa, A. (2011). italya'da Turizm Kiimelenmesi.
Rekabet¢iligin Mikroekonomisi , 1-28.

Bloom , D. E., Canning, D., ve Lubet, A. (2015). Global Population Aging: Facts, Challenges, Solutions ve Perspectives.
Daedalus, 144(2), 80-92.

Bloom, D. E., ve Williamson, J. G. (1998). Demographic transitions and economic miracles in emerging Asia. The World Bank
Economic Review, 419-455.

Bloom, D. E., Boersch-Supan, A., McGee, P., ve Sei, A. (2011). Population Aging: Facts, Challenges, and Responses. PGDA
Working Paper No. 71, 1-10.

Bloom, D. E., Canning, D., Hu, L., Liu, Y., Mahal, A., ve Yip, W. (2006). Why Has China’s Economy Taken Off Faster Than
India’s? In: Paper sented at Pan Asia 2006 Conference, Stanford Center for International Development.

Bloom, D. E., David , C., ve Giinther, F. (2010). Implications Of Population Ageing For Economic Growth. Oxford Review of
Economic Policy, 26(4), 583-612.

BM Kadin Birimi. (2022). Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglandigi Bir Diinya Insa Etmek. New York: UN Women.

Bojanic, I. B., ve Erceg, A. (2017). Silver economy: Demographic change and economic opportunity.  Interdisciplinary
Management Research Xiii, 1005-1278.

Bratti, M., ve Conti, C. (2018). The Effect Of Migration On Innovation In Italy. Regional Studies, 52(7), 934-947.

182



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 171-185

Brenning, L., Emminghaus, C., Kluth, W., Laub, R., Neureiter, P., Schulz, T., et al. (2014). Wirkungsanalyse Des Rechtlichen
Rahmens Fiir Auslindische Fachkrdfte. Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie.

Cantiirk, S. (2021). Gelismis Ulkelerde Sosyal Politika Uygulamalari: Japonya Ornegi. Iletisim Kuram ve Arastirma Dergisi
188-202.

Chandrasekhar, C. P., Ghosh, J., ve Roychowdhury, A. (2006). The Demographic Dividend And Young India's Economic
Future. Economic and Political Weekly, 5055-5064.

Cosan, B. (2021). Toplum 5.0’in Mimar1 Japonya’da Dezavantajli Gruplar: Freeter, Hikikomori ve Parasaito Shinguru. Sosyal
Siyaset Konferanslar: Dergisi, 393-419.

Demir, O., ve Esen, A. (2021). Covid 19’un Yikic1 Ekonomik Etkileri ve Tiirkiye Ekonomisinde Déniisiim Ihtiyaci. Journal of
Emerging Economies and Policy 2021, 6(1), 88-105.

Demir, O., ve Ozkaya, Y. (2021). Niifusun Yas Yapisi-Ekonomik Biiyiime iliskisi; En Biiyiik 20 Ekonomi Ornegi. Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17-32.

Demirbilek, T., ve Ozgiir, A. O. (2017). Giimiis Ekonomi Ve Aktif Yaslanma Baglamuinda Yash Istihdamu. Yasli Sorunlar
Aragtirma Dergisi, 10(1), 14-28.

EBSO. (2017). Sanayi 4.0, Uyum Saglayamayan Kaybedecek. 7 2020, 8 tarihinde
http://www.ebso.org.tr/ebsomedia/documents/sanayi-40--gozden-gecirilmis-ikinci-baski_95869497.pdf adresinden
alindi

Elmeskov, J. (2004). Aging, Public Budgets, And The Need For Policy Reform. Review of International Economics, 2, 233-
242.

Ermagan, 1. (2022). Diinya Ekonomisinin Evrim Siirecinde Almanya'nin Dérdiincii Sanayi Devrimi. Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 75-92.

European Commission. (2015). Growing The European Silver Economy. Mayis 1, 2020 tarihinde
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/pdf/active-healthy-ageing/silvereco.pdf adresinden alindi

Finnish Centre For Pensions. (2022). Aralik 01, 2022 tarihinde https://www.etk.fi/en/work-and-pensions-abroad/international-
comparisons/retirement-ages/ adresinden alindi

Fougere, M., ve Merette, M. (1999). Population Ageing And Economic Growth In Seven Oecd Countries. Economic Modelling,
16(3), 411-427.

Galor, O., ve Weil, D. (1999). From Malthusian Stagnation To Modern Growth. The American Economic Review, 89(2), 150-
154.

Goodman, R. (2002). Anthropology, Policy and the Study of Japan. Cambridge: Cambridge University Press.
Gordon, C. (2017). Silver Economy: The Value of Living Longer. Silver Economy Sempozyumu. Tauranga.

Griese, H. M., ve Sievers, I. (2010). Bildungs- und Berufshiografien von Transmigranten. Aus Politik und Zeitgeschichte, 22-
29.

Giir, A. (2011). Rekabet Giiciiniin Artirnlmasinda Nitelikli Isgiicii Ihtiyaci Ve Mesleki Egitim. Yaymlanmamis Doktora Tezi.
Istanbul: Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Harada, S. (1998). The Ageing Society, The Family, and Social Policy. Oxford : Oxford University Press.
Harayama, Y., ve Fukuyama, M. (2017). Society 5.0: Aiming for a New Human-centered Society. Hitachi, 556-557.

Hasbenli, H. K. (2020, Ocak). Niifus Yaslanmas: Baglammda Giimiis Ekonomi. Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri
Anabilim Dal: Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ismail, N. W., Rahman, H. S., ve Hamid, T. A. (2015). Does population aging affect economic growth in Malaysia. Prosiding
Perkem, 205-210.

Tyigiingér, T. (2022). Ekonomik Ve Toplumsal Dijitallesme: Endiistri 4.0'dan Toplum 5.0'a. Smac Journal, 47-59.
Japan Cabinet Office. (2021). Japan Cabinet Office Society 5.0. Cabinet Office : https://www8.cao. adresinden alinmisgtir
Kalafatcilar, K. M. (2019). Demografik Gelismeler ve Makroekonomik Etkiler. Tiirkive Cumhuriyeti Merkez Bankasi, 1-50.

Karaca, 1., ve Yurttas, S. (2021). Alman Nitelikli 1sgi Giicli Gogii Yasast Cergevesinde Saglik Calisanlarinin Almanya’ya Gog
Edebilme Motivasyon ve Potansiyelleri. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 10(2), 1760-1788.

Karagoz, H. (2021). Niifus Yaslanmasimin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri:Oecd Ulkeleri Oregi. Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1544-1565.

Karakaya, H. (2020). Giimiis Ekonomi ve Aktif Yaslanma Baglammda ISKUR ‘un Rolii ve Alinmasi Gereken Onlemler.
Uzmanhik Tezi. Ankara: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii.

183



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 171-185

Kogak, B. (2019). Giiney Avrupa Refah Rejimi Baglaminda Niifusun Yaslanmasmnin Sosyal Etkileri: ispanya, italya,
Yunanistan Ve Tiirkiye Mukayesesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kutlu, E. (1991). Uluslararas: Isgiicii Hareketi Teorisi Cergevesinde Tirkiye ‘de AT ye Isgiicii Gogiiniin Tiirkiye Ekonomisi
Uzerindeki Etkilerinin Analizi. Doktora Tezi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Lee, H. H., ve Shin, K. (2019). Nonlinear Effects Of Population Aging On Economic Growth. Japan and the World Economy,
1-40.

Liu, Z., Fang, Y., ve Ma, L. (2022). A Study on the Impact of Population Age Structure Change on Economic Growth in China.
Sustainability, 14(7), 1-15.

Lucian, S. A. (2017). Population Decline, Labor Force Changes And Gdp Growth. Annals of Constantin Brancusi University
of Targu-Jiu. Economy Series, 200-205.

Maestas, N., Mullen, K. J., ve Powell, D. (2016). The Effect Of Population Aging On Economic Growth, The Labor Force And
Productivity . National Bureau of Economic Research (No. w22452), 1-53.

Mandiracioglu, A. (2010). Diinyada ve Tiirkiye’de yashilarin demografik 6zellikleri. Ege Tip Dergisi, 39-45.
Mankiw, N. G. (2007). Makroekonomi. (O. F. Colak, Dii.) New York: Worth Publishers.
Martin, L. G. (1982). Japanese response to an aging labor force. Population Research and Policy Review, 1(1), 19-41.

Miri, N., ve Maddah, M. (2018). The Effect Of Age Structure Of The Population On Economic Growth In Iran Using The Ardl
Approach. In AIP Conference Proceedings (Vol. 1978, No. 1, p. 200004). AIP Publishing LLC.

Ozdemir, Z., Yalman, I. N., ve Bayrakdar, S. (2012). Kadin Istihdami ve Ekonomik Kalkinma: Gegis Ekonomileri Ornegi. In
International Conference On Eurasian Economies, 115-122.

Peng, X. (2008). Demographic Shift, Population Ageing And Economic Growth In China: A Computable General Equilibrium
Analysis. Pacific Economic Review, 13(5), 680-697.

Pham, T. N., ve Vo, D. H. (2021). Aging Population And Economic Growth In Developing Countries: A Quantile Regression
Approach. Emerging Markets Finance and Trade, 57(1), 108-122.

Rojko, A. (2017). Industry 4.0 Concept: Background and Overview. iJIM, 11(5), 77-90.
Romer, P. M. (2012). Advanced Macroeconomics, Fourth Edition, McGraw-Hill. New York.: McGraw-Hill Companies Inc.

Schoyen, M. A., ve Stamati, F. (2013). The Political Sustainability Of The Ndc Pension Model: The Cases Of Sweden And
Italy. European Journal of Social Security, 15(1), 79-101.

Schwarz, A. M., Arias, O. S., Zviniene, A., Rudolph, H. P., Eckardt, S., Koettl, J., et al. (2014). The Inverting Pyramid: Pension
Systems Facing Demographic Challenges In Europe And Central Asia. Washington D.C: World Bank Publications.

Seyidoglu, H. (2003). Uluslararas: Iktisat Teori Politika ve Uygulama. Istanbul: Giizem Can Yaymlari.
Solow, R. M. (1999). Neoclassical Growth Theory. Handbook of macroeconomics, 637-667.

Song, H., Dwyer, L., ve Zhengcao, G. L. (2012). Tourism economics research: A review and assessment. Annals of Tourism
Research, 39(3), 1653-1682.

Sahin , L. (2008). Uluslararasi Isgiicii Akimlarinin Ekonomik Etkileri: Tiirk Isgiicii Gogii. Yiiksek Lisans Tezi. Inonii
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dalx.

Tanrikulu, F. (2018). Yaslanan Alman Niifusu ve Artan Gogmen Ihtiyaci Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi: Yiikselen
Irk¢ilik, Yabanci Diismanligi ve Ayrimcilik. Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi, 93-122.

The Word Bank. (2022). DataBank Population Estimates And Projections. 08 17, 2022 tarihinde The Word Bank:
https://databank.worldbank.org/source/population-estimates-and-projections# adresinden alindi

The World Bank. (2022). DataBank: Gender Statistics. Kasim 30, 2022 tarihinde
https://databank.worldbank.org/source/gender-statistics# adresinden alindi

Topgu, Z., ve Giiven, S. (2018). Yash Tiiketicilerin Pazara iliskin Goriisleri. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 43-
63.

Tosun, M. S. (2003). Population Aging And Economic Growth: Political Economy And Open Economy Effects. Economics
Letters, 81(3), 291-296.

Turan, A. H., ve Colakoglu, B. E. (2009). Yash Tiiketicilerde Algilanan Marka Degeri ve Satinalma Niyeti. Afyon Kocatepe
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Falkiiltesi Dergisi, 11(1), 277-296.

Tiitiincii, A., ve Zengin, H. (2020). E7 ULKELERINDE KADIN ISTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUME ARASINDAKI
ILISKI. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 16(1), 1-16.

Ulger, E. G. (2018). Bir Sorun Olarak Yaslanma: Kamu Politikasi. Yasama Dergisi, 18-47.

184



Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives 10 (2) (2022) 171-185

Yalginkaya, H., ve Diilger, S. (2017). Kiiresellesmenin Beyin Gogii Uzerindeki Etkisi:Tiirkiye. Journal of Social and
Humanities Sciences Research, 1646-1654.

Yumurtact, A. (2017). Demografik Degisimin Sosyal Giivenlik Sistemlerine Etkileri: Karsilastirmali Ulke Ornekleri (Almanya,
Cin, ltalya, Japonya ve Tirkiye). Yayinlanmamis Doktora Tezi. Istanbul: Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dalx.

185



