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Editorden...

Sosyal bilimler; insanlarin birbirleriyle nasil etkilesime girdigi, birbirlerine nasil davrandigi, bir kiiltur
olarak nasil gelistigi ve diinyayi nasil etkiledigi gibi konularda toplumlari anlamayi saglayan dnemli bir
arag¢ olup; sosyal olgular ve degisimler sosyal bilimler araciligiyla incelenmektedir. Dijitallesme ve
kiresellesmenin damgasini vurdugu bugiiniin diinyasinda, insan yasaminin her boyutunda geri donisi
olmayan bir degisim gerceklesmektedir. iste bu degisimin dinamiklerini anlayabilme noktasinda sosyal
bilimlerin dGnemini daha da belirginlesmekte; toplumlari ve sosyal yasami daha iyi anlamak igin yonetim,
sosyoloji, ekonomi, psikoloji ve egitim gibi sosyal bilimlerin farkli yénlerine basvurmak gerekmektedir.
iste bu misyon lizere 1997 yilinda kurulan Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED yilda iki
kez yayinlanmaktadir. KOSBED; iktisat, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler, maliye, ¢alisma
ekonomisi, ekonometri, tarih, felsefe, giizel sanatlar, Tiirk Dili, ingiliz Dili gibi sosyal bilim dallarinda
0zgiin akademik makaleleri yayinlayan hakemli bilimsel bir dergidir.

Dergimiz; (lniversitelere, kutlUphanelere, enstitlilere ve tim akademik c¢evrelere hem internet
ortaminda hem de basili olmak Uzere iki sekilde erisim saglamaktadir. Dergimizde Tiirkce ve ingilizce
dillerinde yazilar yayinlanmaktadir. Agik erisim politikasini benimsemis olan Kocaeli Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi bilginin kiiresel dagitimina aracilik etmekte olup, Ulrichsweb ASOS, TiE, Akademik Dizin
ve Arastirmax indekslerinde dizinlenmektedir. Ayrica her gegen giin yayin standartlarini gelistiren
dergimiz ESCI ve SCOPUS gibi platformlar tarafindan indekslenmeyi de hedeflemekte olup, alaninda
saygin bircok indeks ile gerekli yazismalari yliritmektedir. Dergimize gonderilecek yazilar sosyal bilimler
alaninda makale, kisi ve kitap tanitimi ya da elestiri alanlarinda olmalidir. Dergimize gonderilen yazilar
oncelikle dergi editorleri tarafindan dergimiz yazim kurallari, dil ve bilimsel uygunlugu agisindan
degerlendirilmekte uygun goérilen yazilar ilgili iki hakeme génderilmektedir.

Dergimizde kor hakemlik sistemi uygulanmaktadir. Hem yazarlarin hem de hakemlerin karsihkli
olarak isimleri gizli tutulmaktadir. Hakem raporlarindan herhangi birinin sonucu red seklinde geldiginde
ve diger hakemden de 6nemli degisiklik istegi geldiginde dergi editéryel kurulu makale igin red hakkini
kullanabilmektedir. Esitlik halinde ise makale degerlendirilmesi igin Gglinci bir hakem belirlenerek nihai
karar verilmektedir. Hakem 6nermeleri ilgili yazar ya da yazarlara gonderilir, istenilen dizeltmeler 1 ay
icinde yapiimadigl takdirde editoryel kurul uygun gordiugl takdirde makalenin yayin siirecinden
dusirilmesi kararini verebilir. Hakem degerlendirme siireci 1 ay olup, makalenin nihai degerlendirme
sireci 4 aydir. Hakem siirecinden olumlu sekilde geg¢mis yazilar editéryel kurulun uygun gordigii
herhangi bir sayida yayinlanabilir. Ayrica dergimize gonderilen calismalar yayinlanmadan &nce
iThenticate programi kullanilarak intihal raporu alinmaktadir. Makalelerin yayinlanmasi igin intihal
oraninin kaynakga hari¢ en fazla %15 olmasi gerekmektedir. Tarama sonucu %15'in Uzerinde olan
makaleler RED edilmektedir.

Dergimizde yayinlanmis / yayinlanacak makalelerin her tirlii sorumlulugu yazar veya yazarlara
aittir. Makalelerin telif hakki ise Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne aittir. Dergimizde
makale yayinlayan yazarlar yukarida bahsedilen ilkeleri kabul etmis sayilir. Dergimizin 44. Sayisinda
hakemlik stirecine dahil olarak katki saglayan kiymetli akademisyenlere, bilimsel yazilarini bizimle
paylasan bize destek veren degerli yazarlara ve makale degerlendirme sirecinde katki saglayan
danisma kurulu Gyelerine ayri ayri tesekkiirlerimi sunarim. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi olarak bundan sonraki sayilar icinde sosyal bilimler alanindaki yeni yazarlarin web sayfasindaki
yazim kurallarina ve dergi formatina uygun g¢alismalarini bekliyor, 43. sayinin tiim ilgili kisi ve kurumlara
faydali olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Ayse GUNSEL
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Tax Awareness and Tax Perception: An Application
on Recep Tayyip Erdogan University Faculty of
Economics and Administrative Sciences Students

Ahmet YANIK *
Elvan DOGAN **

Ozet

Kamu hizmetlerinin finansmaninda en 6nemli gelir kaynagmni vergiler olusturur. Vergiler tarih
boyunca devlet ve vatandaslar i¢cin zaman zaman anlasmazliklara neden olmus ve bu anlasmazliklar
vergi isyani, vergi ddememe gibi sonuclar dogurmustur. Bu anlasmazliklarin ¢oziilebilmesi icin
oncelikle bireylerde vergi algis1 ve bilincinin olusturulmasi gerekmektedir. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin vergi algis1 ve vergi bilinglerini tespit
etmek amaciyla bu calisma yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemini ise 426 tiniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmada Celebi (2016) tarafindan kullanilmis olan 37 sorudan olusan ve 5'li
likert tipinde 6lgek kullanilmustir. Arastirma sonuglarma gore 6grencilerin vergi biling ve algilarinin
yiiksek diizeyde oldugu, vergiyi zorunlu bir vatandashk gorevi olarak gordiigii, verginin kamu
hizmetleri karsilig1 olarak alndigini ve o6grenciler aldiklart kamu hizmeti ile 8dedikleri vergiyi
kiyasladiklar: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Vergi, Vergi Bilinci, Vergi Algis1.
Jel Kodlari: H26, H83, H20

Abstract

Taxes constitute the most important source of income in the financing of public services. Taxes have
caused conflicts for the state and citizens from time to time throughout history, and these conflicts
have resulted in tax revolts and non-payment of taxes. In order to resolve these disputes, first of all,
tax perception and awareness should be created in individuals. This study was conducted in order
to determine the tax perception and tax awareness of the students of the Faculty of Economics and

* Dog. Dr., Recep Tayyip Erdogan Universitesi Isletme Bsliimii, ahmet.yanik@erdogan.edu.tr, ORCID: 0000-0001-
7855-2268

** Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Isletme Anabilim Dali, elvndogan@gmail.com, ORCID: 0000-0001-7855-
2268

* Bu makale, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali1 biinyesinde
hazirlanan Yiiksek Lisans tezinde kullanilan verilerden tiretilmistir.
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Administrative Sciences of Recep Tayyip Erdogan University. The sample of the study consists of
426 university students. A 5-point Likert-type scale consisting of 37 questions used by Celebi (2016)
was used in the research. According to the results of the research, it has been determined that the
students have a high level of tax awareness and perception, they see tax as a compulsory citizenship
duty, the tax is taken in return for public services, and the students compare the public service they
receive with the tax they pay.

Keywords: Tax, Tax Awareness, Tax Perception
Jel Codes: H26, H83, H20

Giris

Cagdas ekonomi politikalarinin en temel araci olan vergiler kamuya gelir saglanmasi
disinda sosyal adaletin tesis edilmesi, tiiketim ve tiretim davranislarinin yonlendirilerek
ekonomik biiyiime ve kalkinmanin desteklenmesi agisindan ¢ok stratejik bir aractir (Boga,
2020: 502) Devletin varligini devam ettirebilmesi igin belli kamu hizmetlerini yerine
getirme zorunlulugu vardir. Kamu hizmetlerinin yerine getirebilmesi icin finansman
ihtiyac1 vardir. Bu nedenle devlet artan finans ihtiyacini karsilayabilmek i¢in devamli bir
gelir kaynagina ihtiya¢ duyar. Giintimiizde siiphesiz ki devletin en 6nemli gelir kaynagini
vergiler olusturmaktadir. Vergilendirmede iki taraf yer almaktadir. Bunlardan biri
egemenlik giiciine dayanarak herkesin mali giiciine gore vergi vermeyi zorunlu kilan
devlet, digeri ise vergi 6demek zorunda olan miikelleflerdir. Bu iki taraf arasindaki uyumu
saglamak icin vergilendirme politikalar1 etkin ve adil sekilde olusturulmalidir.
Miikelleflerin vergi algt ve bilingleri ile vergiye karsi tutum ve davramslari bu
vergilendirme politikalarina baglidir.

Devletin zorunlu giderlerinin bir gesit finansorleri konumunda olan vergi miikellefleri,
gelir ve tasarruflariin belli kisimlarindan mahrum kaldiklar: icin vergiye kars: belli bir
tepki icerisine girebilmektedir. Vergi, miikellefler acisindan bir yiik olmasina karsin, her
miikellef i¢in ayn1 agirlikta hissedilmeyebilir. Bu sebepten dolay1 ayni1 vergi tiirii ve orani
karsisinda farkli vergi miikellefleri farkli tutum ve davranis icerisine girebilmektedirler.
Miikelleflerin vergiye kars1 tutum ve davranis bicimleri arasinda vergiden kaginma, vergi
kacakciligl, vergi borcunun zamaninda odenmemesi, vergi grevi vb. yer almaktadir
(Karakas, 2018: 20). Bireylerin vergiye karsi bu tutum ve davranislarin etkileyen bircok
faktor bulunmaktadir. Bu faktorler bireysel ve gevresel faktorler olmak tizere iki gruba
ayrilmaktadir. Bireysel faktorler arasinda; demografik faktorler, vergi 6deme giictiniin
etkinligi, vergi ahlaki (etigi), stibjektif vergi yiikii, egitim-6gretim diizeyi, devlete olan
baghlik, siyasi iktidar hakkindaki distinceler, gelir dtizeyi, miikelleflerin diger
miikelleflere bakis acis1 ve miikelleflerin kamu harcamalarina bakisi yer almaktadir.
Cevresel faktorler ise; vergi adaleti, vergi aflari, vergi sisteminin karisiklig1 ve mevzuatin
stk degistirilmesi, vergi oranlari, vergi cezalari, vergi idaresinin etkinligi ve vergi
denetimlerinin etkinligidir (Cigek, 2006: 62).

Bireylerin vergi bilinci ve algilarini, vergiye karsi tutum ve davranislari etkilemektedir.
Bu nedenle vergiye uyum saglanmasinda egitimin biiyiik bir 6nemi vardir. Bu amagla
vergiye uyum icin tiniversitelerde vergi ile ilgili derslerin verilmesi ve bu derslerin devaml
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olmasi gerekir. Bu baglamda ¢alisma, potansiyel vergi miikellefi olup ilerde vergi ile ilgili
cesitli alanlarda gorev alabilecek Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin vergi alg1 ve bilinglerinin belirlenerek, tilkemizde vergi algt ve bilinciyle
ilgili yapilan ampirik arastirmalara katki saglamak amacryla yapilmustir.

2. TEORIK OLARAK VERGI VE CERCEVESI

Devletin varligin1 devam ettirebilmesi ile belirli kamu hizmetlerini yerine getirmesi
arasinda siki bir iliski vardir. Bu iliskinin saglanmasi ve devami i¢in en 6nemli gelir
kaynagini vergiler olusturmaktadir.

2.1. Verginin Tanim

Tiim tilkelerin hizmetlerini finanse etmek igin gelire ihtiyaci vardir. Bircok tilke
gelirlerinin biiytik bir kismini topladig1 zorunlu olan vergilerden saglamaktadir (Greene,
2012: 143). Devlet, kendi egemenlik giiciine dayanarak yapmakla yiikiimlii oldugu
gorevler icin mali kaynaklara ihtiyag duymakta ve bu mali kaynaklarin 6nemli bir boliimii
vatandaslardan toplanan vergilerden olusmaktadir (Aydemir, 2013: 8). Vergi: Tiirkce bir
kavram olup, koken olarak manasy; hediye edilen, karsilik beklenmeksizin verilen bir
degerdir. Bireye, topluma, zamana ve mekéna gore degisim gosteren bir manay1 vermekle
birlikte, esit bir vergi uygulamasi son derece énemlidir (Akdogan, 2014: 122).

Kaya (2018: 3)'ya gore vergi, devletin gercek veya tiizel kisilere yiiklemis oldugu
ekonomik bir ytikiimliiliiktiir. Devletin gercek veya tiizel kisilere yiikledigi bu ekonomik
yiiktimliiliik, devlet harcamalarinin yerine getirilmesinde en 6nemli finans kaynagin
olusturur. Akdogan (2014: 121)’a vergi kamu hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar ve
kamu borglar1 nedeniyle meydana gelen yiikiimliiliikleri yerine getirmek igin, egemenlik
glicline gore, karsilik olmaksizin, gercek veya tiizel kisilerden alinan ve cebri nitelige sahip
olan para niteligindeki ©demelerdir. Bir baska tanima gore vergi; devlet veya
vergilendirme yetkisi verilmis olan kamu kurum ve kuruluslarinin devlet harcamalarinm
karsilamak veya sosyo-ekonomik hedeflere ulasmak icin egemenlik giiciine dayanarak
¢ikarmis oldugu yasalar yoluyla gercek veya tiizel kisilerden karsiliksiz olarak aldig1 nihai
parasal miktarlardir (Erdem, Senyiiz ve Tatlioglu, 2015: 88). Ozetlemek gerekirse vergi,
devletin kamu faaliyetlerini ytiriitebilmesi amaciyla, kanunla belirlenmis oranlarda,
miikelleflerin 6deme giiclerine gore toplanan, miikellef agisindan bir karsilik isteme hakk:
tanimayan sartsiz kamusal bir yuikiimliiltiktiir.

Vergi temelde kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla gerekli olan kamu
harcamalarmin finansmanini saglamak i¢in almr. (Erdem vd., 2015: 90). Hi¢ stiphesiz
kamu gelirleri arasinda en yiiksek oran vergilere aittir. (Oztiirk, 2014: 163).

Tarihte ileri stirtilmiis olan ekonomik diisiinceler devletlerin yapilanma sekillerini
etkiledigi gibi, vergilerin amaclarimin belirlenmesini de etkilemistir. Verginin amaglari,
klasik ve merkantilist diistinceye gore farklilik gostermektedir (Mutluer vd., 2013: 193). Bir
ekonomi politikasi olarak merkantilizm, somdiirgecilikle gelen ticari kar ve zenginlesmenin
devami igin gerekli olan kosullarin saglanmasidir (Gengoglu, 2013: 81). Merkantilist
diistince tarzina sahip olanlar, esas olarak vergi nin mali amaci tizerinde durmuslar ve
verginin ekonomik yasamu da etkileyebilecegini ileri stirmtislerdir. Klasik diistince tarzmna
sahip olanlar ise, vergilerin tarafsiz olmasi gerektigi, (Mutluer vd., 2013: 193-194) kamu
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giderlerinin finanse edilmesinde gerek duyulan sekilde saglanmasi icin gelir elde edilmesi
gerektigi diisiincesine sahiptiler (Akdogan, 2014: 124).

2.2 Vergi Bilinci

Vergi devletin vazgecemeyecegi cok 6nemli bir gelir kaynag1 olmasi sebebiyle vatandas
ile devlet arasinda kuvvetli bir bag1 gerektirir. Ulkemizde modern vergi sistemine gore
agirlikh olarak miikelleflerin beyanini esas alan vergileme uygulanmaktadir. Bu sisteme
gore, vergi ile ilgili temel yiikiimliiliiklerin bizzat vergi miikellefi tarafindan yerine
getirilmesi gerekir.

Miikelleflerin bu ytiktimliliiklerini bir zorunluluktan ziyade gonullii olarak yerine
getirmeleri gelir toplama amacinin ve diger amaclarin gergeklestirilmesi yani sistemin
daha saglikli isleyisi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. (Aktan, 1997: 11).

Vergi bilinci vergi gelirlerinin belirlenmesinde 6nemli bir faktordiir (Buyrukoglu, S.,
Altunakar Mercan, S. $. 2020). Vergi yiikiimliilerinin vergi uygulamalar karsisindaki
tutum ve davramuslary, yiikiimlilerin vergiye uyumlarimi ve dolayisiyla da vergi
bilinglerini yansitir. Bu yansimanin toplum agisindan tespit edilebilmesi igin ytikiimliilerin
vergiye karsi tutum ve davranislarinin bilinmesi gerekmektedir. Kavramsal agidan vergi
bilinci verginin neden 6dendigi sorusunun miikellef nezdinde cevaplandirilabilir
olmasiyla ilgilidir (Bagdigen ve Erdogan, 2010: 106).

Devletin gorevlerini yerine getirmesinde ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda
verginin éneminin farkinda olan ve bu bilingle 6devlerini yerine getirme ¢abasinda olan
bir toplumsal davranis bicimi vergi bilincinin temelini olusturur (Akdogan, 2014: 192).

Vergi bilinci, vergilerin yasal olarak 6denme zorunlulugu olmasina ragmen bireylerin
vergiye uyumu veya uyumsuzlugu veya genel bir ifadeyle vergi karsisindaki tutum ve
davranislari, her seyden 6nce verginin bireylerce algilanmasina ya da nasil algilandigina
bagli olmasidir (Saglam, 2013: 318).

Vergi bilinci tanimlarina genel olarak bakildiginda, tanimlarin ana temasin1 bireylerin
vergiyi algilamalar1 ve bunu davranislarina olumlu olarak yansitmasidir. Bu gercevede
vergi bilincinin tanimi yapilirken, bireylerde olusan vergi farkindaligindan ve verginin
neden 6dendiginin ya da alindiginin farkindaligina vurgu yapilmasi gerekir (Taytak, 2010:
498-499).

Vergi bilincinin gelismesi ve yerlesmesi, devlet acgisindan yeterli diizeyde kamu
gelirinin elde edilmesine, bireyler acisindan ise, vergi ytiktimliiliiklerinin dogru bir sekilde
yerine getirilmesinde katk:i saglar. Vergi bilincinin yerlesmesi ayrica vergi ahlakini ve
vergiye uyumu da beraberinde getirir (Ozgiin ve Yiiksel, 2018: 35).

Diger bir yonden vergi bilincinin artmasi, devletin topluma sunacagi hizmetleri ve
saglayacagl imkanlar1 da arttiracaktir. Dar anlamda miikellefler icin bir ytik olarak
algilanan vergiler, genis anlamda devletin gelir kaynagini olusturmaktadir. Bu nedenle
vergi bilincinin artmasi, vergi hasilatina katk: saglar ve devlet ekonomisini giiglendirir. Bu
acgidan da vergi bilinci biiyiik 6neme sahiptir (Yenigiin, 2012: 31).
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Vergi bilincinin gelistigi toplumlarda, miikelleflerin vergiye goniillii uyumu ytiksek
olmakta ve boylece devletin toplam vergi gelirleri artmaktadir. Buna karsilik, vergi
bilincinin gelismedigi toplumlarda miikelleflerin vergiye uyumu zorlasmakta ve devletin
vergi gelirleri azalmaktadir (Birinci, 2010: 108).

2.3. Goniilli Vergi Uyumu ve Vergi Algisi

Gonillt uyum kavrami, “gerekli vergisel bilgilerin zamaninda agiklanmasi, vergi
borglularinin yiiktimliiliiklerini kendiliginden yerine getirmesi ve yaptirim olmaksizin
vergilerini zamaninda 6demeleri” seklinde tanimlanabilir (Silvani vd., 2000: 198). Vergi
Dairesinin miikellefe yaklasiminda iletisimin varligi, dairenin seffaf olmas: ve adaleti
miikellef tizerinde memnuniyet yaratmasi agisindan onemlidir. Miikellefe ikna edici
sekilde yaklasilarak miikellef nezdinde daireye duyulan giivenin arttirilmasi, vergi
otoritesinin elinde bulundurdugu idari giicin miikellef nezdindeki mesruiyetini ve
idarenin miikellefler {izerindeki yaptinm giictinti arttirir. Miikellefler vergi dairesinin
hizmetlerinden memnun oldugu 6l¢tide goniilli is birligi de saglanmis olur (Serim, 2016:
141). Miikelleflerin vergiye bakisini etkileyen unsurlar anlasilabildigi olctide yasal
diizenlemeler bu yonde olusturulabilecek ve miikelleflerin vergiye goniilli uyumlari
arttirilabilecektir. Devlet, miikelleflerden vergileri tahsil ederken isbirligi saglayabildigi
olciide daha etkin bir vergi sistemi olusturabilecektir. (Ipek ve Kaynar, 2009: 174)

Algt kelime anlami olarak, ‘duyu verilerini ¢rgiitleyip yorumlayarak ¢evremizdeki
nesne ve olaylara anlam verme siireci’ olarak adlandirilir. Algilama ise ‘bir seyin farkina
varma ve farkina varilan seye bilgi sistemimiz icinde bir yer bularak yakistirma ve s6z
konusu olguyu nitel ve nicel olarak yargilayip degerleme siireci’ seklinde tanimlanabilir
(Simsek, Akgemci ve Celik, 2011: 127).

Vergi algilamasi, vergi psikolojisi icerisinde yer alir ve insanlarin vergiye karst bakigini
yansttir. Vergiyi kamu hizmetlerinin fiyati olarak algilamak, verginin mantigini anlamak
ve vergiyi dogru sekilde algilamak acisindan énemlidir. Ciinki vergilerin toplum yararina
oldugu ve toplanan vergilerin daha sonra hizmet olarak topluma geri donecegi bilinci
vergilere karsi olumlu bir bakis kazandiracaktir. Bunun yani sira vergilerin devlet
tarafindan zorla alinan bir yiik, bir ceza olarak algilanmasi ise miikelleflerin vergi 6deme
istegini azaltacak ve vergi alaninda kayit dis1 ekonomiyi artiracaktir. Bu baglamda verginin
nasil algilandig: biiyiik 6nem teskil etmektedir (Sagbas ve Basoglu, 2005: 126).

Devletin kendisinden beklenen mal tiretimi ve hizmet sunumlarin yerine getirebilmek
i¢in, bu mal ve hizmetlerin finanse edilmesi gerekmektedir. Devletin finansman saglamak
icin elinde bulunan en 6nemli kaynak vergilerden olusur. Finansman agisindan bagvurulan
bu vergiler devleti ilgilendirdigi kadar, vergilerin 6denmesi bakimindan da miikellefleri
ilgilendirmektedir. Bu noktadan ele alindiginda vergi miikelleflerin tutum ve
davranislarini da etkiler (Bagdigen ve Erdogan, 2010: 106).

3. LITERATUR

Literatiirde miikelleflerin vergiye karsi tutum ve davramslari, tepkileri, vergiyi
algilamalari, vergi bilinci, vergiye uyum konularinda ¢alismalar 1970°li yillarda baslamis
olup 2000'1i yillardan itibaren artarak devam etmis, egitimin cesitli asamalarinda olan
ogrencilerin vergi alg1 ve bilinci ile ilgili calismalar da yapilmaya baglanmustir.
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Yenigeri'nin 2005 yilinda yapmis oldugu bir calismada, cesitli diizeylerde gelir elde
eden vergi yiikiimliilerinin gelir diizeyine gore vergiye karsi tutum ve davramslarini
incelemistir. Calismada gelir seviyesine gore yiikiimliilerin vergiye karsi tutum ve
davraniglarinda farkliliklar oldugunu ileri siirmiistiir (Yenigeri, 2005; 297). Omiirber, Cicek
ve Cigek’in 2007 yilinda Siileyman Demirel Universitesi 6grencileri tizerine yapmis oldugu
bir calismada vergi 6demeyi veya 6dememeyi belirleyen en 6nemli faktorlerin sirasiyla;
ddenilen vergilerin ¢ok agik ve net olarak nerelerde kullanildiginin bilinmesi, daha seffaf
ve hesap verebilir devlet yonetimi, adil bir vergi yiikii dagiimi oldugunu tespit
etmislerdir. (Omiirbek, Cicek ve Cicek, 2007, 102)

Bagdigen ve Erdogan’in 2010 yilinda Zonguldak’ta miikelleflerin vergi uygulamalar:
karsisinda tutum ve davranislar: tizerine yapilan bir calismada; miikellefler, vergiyi genel
olarak devletin sundugu mal ve hizmetlerin finansmani igin gerekli bir kaynak ve kendileri
acisinda da bir vatandaslik gorevi olarak degerlendirildigini ancak kendi yakinlarinin ya
da gevresindeki kisilerin vergi ddevini tam ve zamaninda yerine getirmemesi halinde ilgili
makamlar1 durumdan haberdar edip etmeme konusunda pasif tavir sergilendigi ileri
stirtilmiistir (Bagdigen ve Erdogan, 2016; 112). Bayrakli, Sarug ve Sagbag'in 2004 yilinda
vergi kacirmay1 Onleyen faktorlerin belirlenmesi ve vergi kacaklarinin o6nlenmesi
konusunda yapmis olduklar: ¢alismada miikellefin vergi kagirma kararimni vermesinde
vergi yukiintin 6nemli bir rol oynadigini, baska faktorlerin de bu karar1 vermede etkili
oldugunu, vergi sisteminin adaletsiz olduguna inanan miikelleflerin adaletli vergi
sistemine inanan miikelleflere gore vergi kagirma olasiiginin daha ytiiksek oldugunu ileri
surmiislerdir. Ayrica miikelleflerin ¢evresinde vergi kaciranlarin olmasi halinde
miikellefin de vergi kacirmaya yonelik bir tutum sergiledigini de ileri stirmiislerdir
(Bayrakl1 ve digerleri; 2004). Bu konu ile ilgili Eskisehir’de yapilan baska bir calismada ise
vergi orani, vergi cezalari, vergi denetimleri, vergi ahlaki, vergi sistemi ve demografik bazi
degiskenlerin miikelleflerin vergi kagirma davranislarini etkiledigi ortaya konulmustur
(Yalama ve Guimiis, 2013: 77).

Cesitli seviyelerde 6grenim goren ogrenciler tizerine konu ile ilgili pek ¢ok ¢alisma
yapilmstir.

[Ikogretim ikinci diizeyi (6.7.8. sinuf) ogrencilerinin vergi bilinci tizerine yapilan bir
calismada ogrencilerin vergi ile kamu hizmetleri arasindaki bagi dogru sekilde
algiladiklar1 ve vergi bilinci ile ilgili ilk bilgilerin aileler tarafindan verildigi ifade edilmistir
(Taytak, 2010: 496).

[lkogretim ogrencileri {izerine yapilan baska bir calismada ise ogrencilerin vergi
konusunda algillama yanilgilarinin fazla olduug, o6grencilerin veregiyi algilamalar:
tizernde inciyet ve egitim diizeyinin belirleyici olmadig1 ortaya konulmustur. Ayrica bu
calismada 6grencinin yasi, ailenin gelir diizeyi ve anne babanin egitim seviyesi arttikca
ogrencilerin vergiyi dogru algilamalarinin arttig1 ifade edilmistir (Sagbas ve Basoglu, 2005:
123).

Hitit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5grencilerinin vergi algisi ve bilinci
tizerine yapilan bir calismada, 6grencilerin giiglii bir vergi algist oldugu, vergi sistemi
hakkinda ise olumsuz bir kanaate sahip olduklari, 6grencilerin vergi algismin pozitif
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yonde oldugu buiyiik oranda vergi bilincine sahip olduklar: ifade edilmistir (Saglam, 2013:
331).

Hastuti 2014 yilinda “vergi bilinci ve vergi egitimi: potansiyel vergi miikelleflerinin
algis1” baglikli calismasinda, isletme ve isletme boliimii disindaki 6grencilerin vergi bilinci
konusuna anlaml bir farklilik olmadigini ortaya koymustur. Ayrica ¢alismada isletme
ogrencileri cogunlukla vergi ile ilgili bilgilerin gelecekleri i¢in faydali olacagimna (%45,7) bu
nedenle yiiksek egitim diizeyinde (%41,8) 6grenilmesinin énemli olduguna inandiklarinm
ortaya koymustur (Hastuti, 2014: 83).

4. RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI iKTiSADi VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI OGRENCILERININ VERGI BILINCLERININ VE VERGI ALGILARININ
INCELENMESINE YONELIK ALAN CALISMASI

4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin konusu, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ogrencilerinin vergi algis1 ve vergi bilinglerinin incelenmesidir. Aragtirmanin
amaci, 6grencilerinin vergi algis1 ve vergi bilinglerinin tespit edilerek, vergiye kars1 bakis
acilari, vergi gorevlerini algilamalari, vergi yiikii ve vergi idarelerinin uygulamalarina
iliskin gortislerini ne oldugu hakkindaki gortislerini belirlemektir.

4.2. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirma igin kullanilan hipotezler asagida belirtilmistir:

Hi: lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin vergi bilingleri ve algilart
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

Hy: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin vergi bilingleri ve algilar1 yaslarina
gore farklilik gostermektedir.

Ha: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin vergi bilingleri ve algilar1 egitim
gordiikleri boltime gore farklilik gostermektedir.

4.3. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada, veri toplama araci olan ankette yer alan ifadelerin arastirmanin amacina
uygun oldugu, érneklemde yer alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
evreni temsil etmede yeterli oldugu ve arastirma icin uygulanan ankete katilan tiniversite
ogrencilerinin veri toplama aracindaki ifadelere belirttikleri goriis ve ifadelerin dogru,
samimi ve i¢ten oldugu varsayilmaktadir.

4.4. Arastirmanin Sinirliliklar:

Arastirma, veri toplamada kullanilan ankette yer alan ifadeler, bu ifadelere goriislerini
bildiren 6rneklemde yer alan 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda 6grenim goren Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri ile stnirhdir.
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4.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada yontem olarak anket kullanilmistir. Ankette ilgili literatiirde yer alan genel
kabul gormiis soru formlar: kullamlmustir. {lgili form ekte yer almaktadir. Soru formlar:
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine uygulanmustir.

4.5.1. Aragtirmanin Anakiitle ve Orneklemi

Arastirmanin anakiitlesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi igletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, [ktisat, Uluslararasi Ui@kiler, Sosyal
Hizmet ve Maliye boltimlerinde o6grenim goren 1389 o6grencilerden olusmaktadir.
Arastirmanin ¢rneklemi ise belirtilen anakiitleden tabakali ornekleme yontemi ile
olusturulmustur. Tabakal1 6rneklemede kitle, her bir 6rnekleme birimi yalniz bir tabakaya
ait olacak ve hicbir 6rnekleme birimi agikta kalmayacak bicimde tabakalara boliintir ve
katilimcilar her bir tabaka i¢in birbirlerinden bagimsiz bir sekilde ayr1 ayr1 belirlenir (Senol,
2012: 251). Kullanilan bu yontemde olusturulan orneklemin 418 anketten olusmasi
gerektigi hesaplanmus; buna gore her béliimden random tabakalama teknigi ile olas1 veri
eksikligi de diistintilerek 430 6grenciye anket uygulamas: gerceklestirilmistir. Geri dontisii
alinan anket formlarindan 4’tintin eksik doldurulmasi nedeniyle elenmis 426 anket
formundan elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.

4.5.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu iki
bolimden olusmaktadir. Anket formunun ilk boltimiinde 6grencilerin demografik
ozelliklerine iliskin sorulara yer verilmis olup cinsiyet, medeni durum, yas, gelir ve boliim
bilgileri sorgulanmustir.

Anket formunun ikinci boltimiinde Celebi (2016) tarafindan gelistirilen “Vergi Bilinci
ve Vergi Algis1 Olgegi” yer almaktadir. Olgek 5°1i likert tipinde (1: kesinlikle katiliyorum,
5: kesinlikle katilmiyorum) 37 madde olarak hazirlanmis giivenilirlik gecerlik calismasi
sonras1 18 madde ve 5 boyut olarak yapilandirilmistir. Celebi (2016) calismasinda rneklem
serbest muhasebeci ve mali miisavirler olmakla birlikte bu calismada tiniversite
ogrencilerinin orneklemi olusturmas: nedeniyle giivenilirlik ve gecerlik galismalar ile
olgek yeniden yapilandirilmistir. Olgek ve alt boyutlarda elde edilen yiiksek puanlar, vergi
bilinci ve algisinin yiiksek diizeyde olumlu oldugunu ifade etmektedir.

4.6. Arastirma Bulgular1 ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu boliimde arastirmanin analizleri yapilmistir. ik olarak dgrencilerin demografik
bilgileri frekans ve yiizde tablosu olarak gosterilmistir. Ikinci olarak olgek ifadelerine
iliskin bulgulara yer verilmistir. Daha sonra ise giivenilirlik ve gegerlilik analizleri
yapilmustir. Olgek veri dagilimlari yapisiin tespiti igin normallik testi uygulanmistir.
Olgek puanlarinin normallik sinamasinda Carpiklik (Skewness) katsayisi kullanilmistir.
Stirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim &zelliginde kullanilan
carpiklik katsayisinin (Skewness) +1 smnurlari icinde kalmasi puanlarin normal dagilimdan
onemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir (Biiytikoztiirk, 2011: 40). Yapilan
normallik sinamasinda 6lcek ve alt boyut puanlarinin normal dagilim gosterdigi tespit
edildiginden puanlarin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasinda bagimsiz iki
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orneklem t testinden; yas ve bolim degiskenlerine gore karsilastirilmasinda ANOVA
testinden yararlanilmistir. ANOVA testinde anlamh farklilik goriildiigiinde farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD post hoc testi kullamlmustir. Olgek
puanlar1 arasindaki iliski analizinde Pearson korelasyon teknigi kullanilmistir. Analizlerde
gtiven araligr %95 (anlamlilik diizeyi 0,05 p<0,05) olarak belirlenmistir. Son olarak da
arastirmanin hipotezlerinin incelenmesi icin analizler yapilmis ve sonuglara yer
verilmistir.

4.6.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 426 iniversite 6grencisinin %56,8'i kadin, %43,2’si erkektir.
Ogrencilerin %24,4’t 18-20 yas, %64,1’i 21-23 yas arasinda, %11,51 24 yas ve ustidiir.
Ogrencilerin %13,8’inin aylik geliri 400TL ve alt1, %26,1"inin 401-500TL, %38,5'inin 501-
1000TL arasi, %21,6"simin 1001TL ve iistiidiir. Ogrencilerin %36,41i isletme, %17,6’s1 siyaset
bilimi ve kamu yonetimi, %31,2si iktisat, %3,3’ti uluslararas1 iliskiler, %12’si sosyal
hizmetler, %2,8i maliye boliimiinde 6grenim gormektedir. Boltimlerde 6grenci sayilar:
esit olmadig i¢in random tabakalama yoluyla veriler toplanmistir. Bu nedenle verilerin
boliimlere gore dagiliminda esit gerceklesmemistir.

4.6.2. Vergi Bilinci ve Vergi Algis1 Olcegi ifadelerine iliskin Bulgula

Vergi bilinci ve algisina iliskin ifadelere verilen cevaplarin ortalama ve standart sapma
puanlar1 Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1: Vergi Bilinci ve Algisina iligkin Goriiglere Ait Ortalama ve Standart Sapma

Ifadeler X SS

S1. Vergi, zorunlu bir 6demedir. 4,19 0,71
S2. Vergi, kamu hizmetlerinin karsihigidir. 4,05 0,76
S3. Vergi, miikelleflere ytiklenen bir ytiktiir. 3,80 0,90
S4. Vergi, vatandaslik gorevleri arasinda yer almaktadir. 415 0,70
S5. Vergi yiikiinti en ¢ok gelir vergisi dderken hissediyorum. 333 095
S6. Vergi yiikiinii en ok KDV ve OTV’yi 6derken hissediyorum. 399 086

S7. Vergi ytikiinti en ¢ok servet {izerinden (ViV, MTV, EV) alinan vergileri 3,04 1,02
oderken hissediyorum.

S8. Vatandas olarak vergi verdigim i¢in gurur duyuyorum. 358 0,99
S9. Vergi bilincinin olusmasinda ailedeki egitim daha 6nemlidir. 3,54 1,04
S10. Demokrasi ve vergiye goniillii uyum dogru orantilidir. 341 1,02

S11. Odedigim verginin nereye, nasil harcandigii oy sandiginda 3,75 1,13
sorgularim.

S12. Destekledigim siyasi parti iktidara gelirse vergiye daha sempatik 2,78 1,25
bakarmm.

S13. Aldigim kamu hizmeti ile 6dedigim vergiyi kiyaslarim. 404 096

S14. Odedigim vergi tilkenin ihtiyag duyulan alanlarina harcanmaktadir. 341 1,02
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Ifadeler X SS
515. Odedigim vergi ile devletten sagladigim hizmet arasinda dogru orant1 3,24 1,01
vardir.

516. Diger miikelleflerin vergi kagirmasi benim vergiye karsi bakis agimi 3,76 1,15
olumsuz etkilemektedir.

S17. Odenmeyen vergiler kamu hizmetlerini azaltmaktadir. 3,61 1,00
S18. Vergi mevzuati anlasilir bir bicimde hazirlanmistir. 3,17 0,98
S19. Vergi yasalarinda sik sik degisiklik yapilmas: vergi bilincini olumsuz 3,65 1,00
etkilemektedir.

520. Degisen vergi yasalarini internetten takip ederek 6greniyorum. 312 1,14
521. Degisen vergi yasalarini resmi gazeteden takip ederek dgreniyorum. 269 1,12
522. Devlet adil bir vergileme sistemi uygulamaktadir. 281 1,13
523. Vergi oranlarinin diisiiriilmesi vergi gelirlerini arttirir. 340 0,96
524. Vergi oranlarinin yiiksek olmasi vergi kagak¢iligini arttirir. 396 0,93
525. Vergi aflari ile diirtist miikellefler cezalandirilmaktadir. 3,66 0,93
526. Vergi aflari, vergi 6devlerinin yerine getirilmesini aksatmaktadar. 3,60 092
527. Vergi aflarinin daha sik yapilmas: gerekmektedir. 350 0,93
528. Vergi cezalar1 yeterlidir. 2,96 1,13
529. Vergi tizerinde uzlasma yoluna gidilmesi, vergi cezalarinda etkinligi 3,47 0,90
azaltir.

S30. Vergi denetimleri yeterlidir. 2,70 1,12
S31. Vergi denetimleri, vergi gelirlerini arttirir. 3,62 0,96
532. Alsveriste aldigimiz fis veya faturalarin tilke ekonomisine katkist 3,72 0,91
vardir.

S33. Vergi idaresindeki ¢alisan sayisi yetersizdir. 310 0,92
534, Vergi idaresi ¢calisanlarinin daha nitelikli olmasi gerekmektedir. 3,78 0,99
S35. Vergi idaresi galisanlarinin maaslarinin arttirilmasi ile miikellefe karst 3,05 0,99
davranislar: dogru orantilidir.

S36. Vergi idaresinde calisanlarin miikellefe olan davramnislar: idealdir. 3,07 0,95
537. Miikelleflerin savas, salgin hastaliklar vb. gibi durumlarda vergi 3,24 1,00

uyumlar1 daha fazla olacaktir.

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan ogrencilerin 6lcek ifadelerine verilen cevaplar
neticesinde en yiiksek diizeyde “Vergi, zorunlu bir 6demedir” (Ort: 4,19) ve “Vergi,
vatandaslik gorevleri arasinda yer almaktadir.” (Ort: 4,15) ifadelerine katildiklar:
goriilmektedir. Bununla birlikte “Vergi, kamu hizmetlerinin karsiligidir” (Ort: 4,05) ve
“Aldigim kamu hizmeti ile 6dedigim vergiyi kiyaslarim” (Ort: 4,04) ifadelerine katilim

diizeylerinin ytiksek oldugu goriilmektedir.

Vergi bilinci ve algisi 6lcegi ve alt boyutlarinin ortalama, standart sapma ve ¢arpiklik
(Skewness) bilgilerinden olusan betimsel istatistiklerine Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2’ye bakildiginda; vergi bilinci ve algisi 6lcek puanma (3,69+0,48) gore
arastirmaya katillan o6grencilerin vergi bilincinin “yiiksek diizeyde” oldugu tespit
edilmistir. Alt boyutlar incelendiginde en yiiksek vergi sorumlulugu algisina iligskin
oldugu gorilmektedir (5-1=4; 4/5=0,80; 1,00-1,80: ¢ok diistik; 1,81-2,60: diisiik; 2,61-3,40:
orta; 3,41-4,20: yiiksek; 4,21-5,0).

Tablo 2: Vergi Bilinci ve Algis1 Olgegi ve Alt Boyutlarinin Betimsel Istatistikleri

Vergi Bilinci ve Vergi Algis1 Olgegi

ve Alt Boyutlari N Min. Mak. X SS Skewness
Vergi Sorumlulugu Algisi 426 1,00 5,00 413 059 -0,82
Vergi Bilinci 426 1,00 5,00 3,51 0,79 -0,20
Vergi Sistemi Algist 426 1,00 5,00 3,85 0,70 -0,77
Verginin Amacina Higkin Alg 426 1,00 5,00 3,32 092 -0,34
Vergi Af ve Ceza Algisi 426 1,00 5,00 3,63 0,78 -0,28
Vergi Bilinci ve Algisi 426 1,37 5,00 3,69 048 -0,27

4.6.3. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizleri

Veriler, SPSS (Statistical Package Program for Social Science) 16.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Bu galismada olgeklerin gecerlilik ¢alismalar1 kapsaminda agiklayici
faktor analizi; gitivenilirlik calismasi kapsaminda madde analizi (madde toplam
korelasyonu ve Cronbach Alpha) yontemleri kullanilmustir.

Aciklayia1 faktor analizi birbiriyle iliskili cok sayida degiskeni bir araya getirerek,
kavramsal olarak anlamli daha az sayida yeni degiskenler bulmayi, kesfetmeyi amaglayan
cok degiskenli bir istatistik olarak tanimlanabilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2010:177). Aciklayici faktor analizinde, degiskenler arasindaki iliskilerden hareketle faktor
bulmaya yonelik bir islem gergeklestirilir. Maddelerin ait olduklar1 faktoérdeki yiik
degerleri, diger faktordeki yiik degerleri ve birden fazla faktordeki yiikler arasindaki fark
incelenir. Faktor analizinde ayni yapiy1 dlgmeyen maddelerin ayiklanmasina faktor yiik
degerlerinin ytiksek olmasina (0,45 ya da daha yiiksek olmasi iyi bir 6l¢ii olmakla birlikte
bu oran 0,30’a kadar indirilebilir) ve maddelerin tek bir faktorde yiiksek yiik degerine,
diger faktorlerde dustik yiik degerine sahip olmasina (her maddenin en yiiksek faktor
yiikiine sahip oldugu faktor disindaki faktorlerle faktor yiik farkinin en az 0,10 olmasina)
dikkat edilmelidir (Biiytuikoztiirk, 2011: 140).

Madde analizi yontemlerinden Cronbach Alpha teknigi test puanlar1 arasindaki
tutarliligl incelemek amaciyla kullanilir. Diger bir madde analizi yontemi olan madde
toplam korelasyonu test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki
iliskiyi agiklamak amaciyla kullanilir ve her iki test 6l¢me aracindaki maddelerin benzer
davranuslar1 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gosterir. Genel olarak
madde toplam korelasyonu 0,30 ve daha yiiksek olan maddelerin bireyleri iyi derecede
ayrit ettigi; 0,20-0,30 arasinda kalan maddelerin gerektiginde teste alinabilecegi
soylenebilir. Cronbach Alpha i¢ tutarliligi gostermekte olup genellikle 0,70'in tizerinde
olmasi beklenir (Biiytikoztiirk, 2011: 140).
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Tablo 3’te verilerin giivenilirlik analizi sonuglar1 gosterilmektedir. Analiz sonuglarina
gore vergi bilinci ve vergi algisi 6lgeginin Cronbach Alpha katsayisi 0,77; alt boyutlarin
Cronbach Alpha katsayilariin 0,76; 0,67; 0,64; 0,79 ve 0,60 diizeyinde oldugu ve 6lgekteki
tim maddeler icin madde-toplam korelasyonunun 0,20'den yiiksek (0,22 ile 0,52
Araliginda) oldugu tespit edilmistir. Gegerlilik ve giivenirlik analizleri sonuglarina gore
vergi bilinci ve algis1 6lgeginin 14 madde ve 5 boyutlu yapisi ile giivenilir ve gegerli bir

olgek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3: Vergi Bilinci ve Vergi Algis1 Olcegi Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Madde ve Boyut R A (0,77)
F1: Vergi Sorumlulugu Algis 0,76
S1 0,51

S2 0,52

54 0,52

F2: Vergi Bilinci 0,67
S8 0,43

S9 0,39

S10 0,41

F3: Vergi Sistemi Algisi 0,64
S13 0,35

S16 0,22

S19 0,25

524

F4: Verginin Amacina Iligkin Alg 0,79
S14 0,38

S15 0,36

F5: Vergi Af ve Ceza Algisi 0,60
525 0,34

526 0,45

r: Madde Toplam Korelasyonu

4.6.3.1. Vergi Bilinci ve Vergi Algis1 Olgeginin Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuglar

Vergi bilinci ve vergi algis1 6lceginin aciklayici faktor analizinde KMO 0,80; Bartlett's
kiiresellik testi anlamlilik diizeyi ise p<0,01 olarak tespit edildiginden 426 6rneklemin
aciklayici faktor analizi icin yeterli oldugu gozlenmistir. Agiklayici faktor analizi sonuglar:

Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Vergi Bilinci ve Vergi Algis1 Olgegi Aciklayic1 Faktor Analizi Tk Sonuglari

Madde ve Boyut F1 F2 F3 F4 F5
F1: Vergi Sorumlulugu Algisi

S1 Vergi, zorunlu bir 6demedir 0,63 0,31 0,11 0,09 0,04
S2 Vergi, kamu hizmetlerinin karsiligidir 0,60 0,25 0,05 0,17 0,09
S3 Vergi, miikelleflere yiiklenen bir yiiktiir 0,30 0,23 0,03 0,07 0,05
S4. Vergi, vatandaslik gorevleri arasinda yer 0,67 0,11 0,04 0,12 0,09

almaktadair.
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Madde ve Boyut F1 F2 F3 F4 F5
S5. Vergi yiikiini en ¢ok gelir vergisi 6derken 0,06 043 0,09 0,03 0,11
hissediyorum.

S6. Vergi yiikiinii en cok KDV ve OTV’yi oderken 0,21 0,36 0,11 0,02 0,08
hissediyorum.

S7 Vergi yiikiini en ¢ok servet {izerinden (VIV, 0,10 0,28 0,02 0,01 0,02
MTV, EV) alinan vergileri 6derken hissediyorum

F2: Vergi Bilinci

S8. Vatandas olarak vergi verdigim icin gurur 0,12 0,15 0,63 0,13 0,17
duyuyorum.

S9. Vergi bilincinin olusmasinda ailedeki egitim 0,16 0,03 0,46 0,05 0,12
daha 6nemlidir.

510. Demokrasi ve vergiye goniillii uyum dogru 0,27 0,01 042 0,08 0,13
orantilidir.

S12. Destekledigim siyasi parti iktidara gelirse 0,34 0,04 0,07 0,06 0,01
vergiye daha sempatik bakarim.

532. Aligveriste aldigimiz fis veya faturalarin 0,20 0,16 0,19 0,05 0,17
iilke ekonomisine katkis: vardar.

F3: Vergi Sistemi Algisi

S11. C")dedigim verginin  nereye, nasil 0,22 0,30 0,05 0,12 0,06
harcandigini oy sandiginda sorgularim.

513. Aldigim kamu hizmeti ile 6dedigim vergiyi 0,23 047 0,06 011 0,22
kiyaslarim.

516. Diger miikelleflerin vergi kagirmasi benim 0,05 0,52 0,14 0,02 0,08
vergiye kars1 bakis acimi olumsuz

etkilemektedir.

S18. Vergi mevzuati anlasilir bir bigimde 0,14 0,04 0,29 0,26 0,09
hazirlanmstir.

S519. Vergi yasalarinda sik sik degisiklik 0,04 0,57 0,06 0,03 0,03
yapilmasi vergi bilincini olumsuz etkilemektedir.

520. Degisen vergi yasalarimi internetten takip 0,04 0,08 0,27 0,02 0,03
ederek 6greniyorum.

S21. Degisen vergi yasalarini resmi gazeteden 0,06 0,06 032 0,04 0,03
takip ederek 6greniyorum.

522. Devlet adil bir vergileme sistemi 0,10 0,19 0,41 0,41 0,01
uygulamaktadir.

523. Vergi oranlarmin dustrilmesi vergi 0,17 0,23 0,35 0,13 0,06
gelirlerini arttirir.

S524. Vergi oranlarinin yiiksek olmasi vergi 0,18 042 0,01 0,01 0,27
kacakciligini arttirir.

F4: Verginin Amacina Iliskin Alg

S14. Odedigim vergi tilkenin ihtiya¢ duyulan 0,31 0,06 0,26 0,73 0,04
alanlarina harcanmaktadir.

S15. Odedigim vergi ile devletten sagladigim 0,26 0,00 0,31 0,66 0,03
hizmet arasinda dogru orant: vardir.
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Madde ve Boyut F1 F2 F3 F4 F5
S17. Odenmeyen vergiler kamu hizmetlerini 0,23 0,29 0,05 0,15 0,29
azaltmaktadir.

F5: Vergi Af ve Ceza Algisi

525. Vergi aflar1 ile dirtist miikellefler 0,17 0,31 0,03 0,15 0,53
cezalandirilmaktadar.

S26. Vergi aflari, vergi odevlerinin yerine 0,18 0,30 0,02 0,05 046
getirilmesini aksatmaktadir.

S527. Vergi aflarinin  daha stk yapilmasi 0,12 0,13 0,21 0,09 0,06
gerekmektedir.

S28. Vergi cezalar yeterlidir. 0,03 0,02 045 014 0,13
529. Vergi tizerinde uzlagsma yoluna gidilmesi, 0,10 0,02 0,29 0,05 0,27
vergi cezalarinda etkinligi azaltir.

S30. Vergi denetimleri yeterlidir. 0,06 0,13 047 0,16 0,01
S31. Vergi denetimleri, vergi gelirlerini arttirir. 0,23 0,17 0,13 0,08 0,19
S33. Vergi idaresindeki ¢alisan sayis1 yetersizdir. 0,07 025 0,07 0,15 0,08
S34, Vergi idaresi ¢alisanlarinin daha nitelikli 0,23 0,36 0,03 0,03 0,10
olmasi gerekmektedir.

S35. Vergi idaresi calisanlarinin maaslarmin 0,12 0,12 0,46 0,02 0,07
arttirilmasi ile miikellefe kars1 davramslar: dogru

orantilidir.

536. Vergi idaresinde ¢alisanlarin miikellefe olan 0,01 0,09 0,52 0,23 0,06
davraniglar1 idealdir.

537. Miikelleflerin savas, salgin hastaliklar vb. 0,11 0,27 0,40 0,17 0,02
gibi durumlarda vergi uyumlar1 daha fazla

olacaktir.

Ozdeger 5,35 353 211 154 141
Varyans (%) 7,65 6,66 6,17 4,22 3,55
Toplam Varyans (%) 28,25

Elde edilen ilk sonuglara gore 6lgekte yer alan 37 maddenin agikladig: toplam varyansin
oldukca diistik (%28,25) diizeyinde oldugu; 23 maddenin (3, 5, 6,7, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 22,
23,27,28,29,30,31, 32,33, 34, 35, 36, 37. ifadeler) faktor yiikiintin veya ait oldugu boyuttaki
faktor yukiintin c¢ok diusiik (<0,40) oldugu tespit edilmistir. S6z konusu maddeler
cikarilarak faktor analizi tekrarlanmis ve Tablo 4’teki sonuclar elde edilmistir.

Tablo 5: Vergi Bilinci ve Vergi Algis1 Olgegi Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuglar

Vergi Bilinci ve Algisinin Boyutlar: F1 F2 F3 F4 F5
F1: Vergi Sorumlulugu Algisi

S1 0,81

52 0,80

54 0,70

F2: Vergi Bilinci

S8 0,64

59 0,81
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Vergi Bilinci ve Algisinin Boyutlar: F1 F2 F3 F4 F5
510 0,71

F3: Vergi Sistemi Algisi

S13 0,55

S16 0,70

S19 0,79

S24 0,60

F4: Verginin Amacina {liskin Alg:

S14 0,84

S15 0,88

F5: Vergi Af ve Ceza Algisi

525 0,78
526 0,83
Ozdeger 3,81 212 1,13 1,07 1,00
Varyans (%) 1543 13,77 13,06 12,10 10,50
Toplam Varyans (%) 64,85

Tablo 5 incelendiginde; ¢lcekten sorunlu maddelerin c¢ikarilmasi sonrasinda
tekrarlanan agiklayici faktor analizi sonuglarina gore, kalan 14 maddenin agikladigi toplam
varyansin (%64,85), baslangictaki 37 maddeli yapinn agikladig toplam varyansa gore
(%28,25) diismedigi aksine oldukga yiikseldigi ve yeterli diizeye ulastig1 tespit edilmistir.
Son agiklayic faktor analizi sonuglarina gore olcekte kalan 14 maddenin ait olduklar
faktorlerde yiiksek, diger faktorlerde diistik faktor yiiklerine sahip olduklary faktor
yiiklerinin 0,55 ile 0,88 araliginda oldugu tespit edilmistir. Faktorlerin agikladiklar:
varyanslar sirasiyla % 15,43; % 13,77; % 13,05; % 12,10; % 10,50 olmak tizere agiklanan
toplam varyansin %64,85 diizeyine ulastig1 tespit edilmistir.

4.6.4. Hipotez Analizleri

Arastirma modelinde bulunan hipotezlerin gegerli olup olmadigini ortaya koyabilmek
icin bagimsiz iki 6rneklem t testi ve ANOVA testi kullanilmigtir.

4.6.4.1. Vergi Bilinci ve Algis1 Goriislerinin Cinsiyete Gore Farklilik Analizi

Tablo 6: Vergi Bilinci ve Algis1 Goriislerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasina Ait
t Testi Sonuglar:

Vergi Bilinci ve Algisinin Boyutlar1  Cinsiyet N X ) t P

Vergi Sorumlulugu Algis gﬁ?el 11(1 igi iji 8:22 -0,38 0,707
Vergi Bilinci gflfef iéi ;‘;Z 8:;2 1,18 0,240
Vergi Sistemi Algisi Eff;ﬁ igi g:gg 8:22 -1,10 0,270
Verginin Amacina Tliskin Algt gﬁ?el II: igi g:gg 8:31 -0,20 0,841

Vergi Af ve Ceza Algisi Kadin 242 3,62 0,74 -0,49 0,627
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Vergi Bilinci ve Algisinin Boyutlar1  Cinsiyet N X SS t P
Erkek 184 3,65 0,83
oeqe e Kadin 242 3,67 0,46
Vergi Bilinci ve Algist Erkek 184 372 0,51 -1,03 0,304

Tablo 6’da vergi algisi ve bilincine yonelik 6l¢ek ve alt boyut puanlarinin 6grencilerin
cinsiyetine gore karsilastirmasina ait bagimsiz iki orneklem t testi sonuglarma yer
verilmistir.

Vergi bilinci ve algisi puanlarinin 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik
gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir. Hy hipotezi reddedilmistir.

4.6.4.2. Vergi Bilinci ve Algisinin Yas Gruplarina Gore Farklilik Analizi

Tablo 7: Vergi Bilinci ve Algisinin Yas Gruplarina Gore Karsilastirilmasina Ait
ANOVA Testi Sonuglar1

Vergi Bilinci ve Algisinin

Boyutlar1 Yas Gruplari n X SS F P

A-18-20 yas 104 4,10 0,45

Vergi Sorumlulugu Algis1  B-21-23 yas 273 4,14 064 023 0,794
C-24yagveistii 49 4,16 0,61
A-18-20 yas 104 3,47 0,64

Vergi Bilinci B-21-23 yas 273 3,54 0,80 0,62 0,538
C-24 yasgvetisti 49 3,43 0,96
A-18-20 yas 104 3,90 0,74

Vergi Sistemi Algisi B-21-23 yas 273 3,83 0,69 036 0,69
C-24 yagveiistii 49 3,85 0,72
.. oo . A-18-20 yas 104 3,32 0,80

Xfrfmm Amacma_Iliskin o, 5 yas 273 3,36 097 154 0216
& C-24yagveiisti 49 3,11 0,86
A-18-20 yas 104 3,64 0,72

Vergi Af ve Ceza Algisi B-21-23 yas 273 3,63 0,79 0,01 0992
C-24 yagveiistii. 49 3,62 0,82
A-18-20 yas 104 3,69 0,40

Vergi Bilinci ve Algisi B-21-23 yas 273 3,70 0,51 040 0,672

C-24 yagve iisti. 49 3,63 0,52

Tablo 7’de vergi algis1 ve bilincine yonelik 6lgek ve alt boyut puanlarmin 6grencilerin
yas gruplarina gore karsilastirmasina ait ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir. Vergi
bilinci ve algis1 puanlariin 6grencilerin yasina gore anlamli farklilik gostermedigi (p>0,05)
tespit edilmistir. H> hipotezi reddedilmistir.

4.6.4.3. Vergi Bilinci ve Algisinin Ogrencilerin Egitim Aldig1 Boliime Gore Farklilik
Analizi

Vergi biling ve algisina yonelik 6lgek ve alt boyut puanlarinin 6grencilerin egitim aldig1
boliime gore karsilastirmasina ait ANOVA testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Vergi Bilinci ve Algisinin Ogrencilerin Egitim Aldig1 Boliime Gore
Karsilagtirilmasina Ait ANOVA Testi Sonuclari

Alt Boyut Bolim n X SS F p Anlamli Fark
A-Isletme 155 4,17 0,66

Vergi B-SBKY 61 4,14 0,53

Sorumlulugu C-Iktisat 133 4,07 0,58 098 0,431

D-Uluslararas: iliskiler 14 4,14 0,53

Algist E-Sosyal Hizmetler 51 4,08 0,57
F-Maliye 12 4,39 047
A-Isletme 155 3,60 0,87
B-SBKY 61 3,50 0,75
et C-Iktisat 133 3,47 0,73
Vergi Bilinci D-Uluslararas: iliskiler 14 3,40 0,78 1,38 0,230
E-Sosyal Hizmetler 51 3,33 071
F-Maliye 12 3,81 0,63
A-Isletme 155 3,92 0,64 AEF>C
B-SBKY 61 3,79 0,66
Vergi  Sistemi C-ktisat . 133 371 078 0 (035
Algis D-Uluslararasi Illigkiler 14 4,04 0,72 ’ !
E-Sosyal Hizmetler 51 398 0,71
F-Maliye 12 4,13 0,52
A-Isletme 155 3,30 0,98 F>A,B,CD,E
g DS a0 o
L -Iktisa 3 ,
ﬁgfcma Tligkin D-Uluslararas: iligskiler 14 3,32 0,67 233 0,041
E-Sosyal Hizmetler 51 341 0,73
F-Maliye 12 417 0,65
A-Isletme 155 3,78 0,73 A>B,C
B-SBKY 61 3,52 0,80 F>B,C,D
Vergi Af ve C-Iktisat . 133 3,50 0,81 314 0008
Ceza Algisi D-Uluslararasi Iligkiler 14 3,43 0,65 ’ !
E-Sosyal Hizmetler 51 3,63 0,84
F-Maliye 12 4,04 0,26
A-Isletme 155 3,76 0,52 F>A,B,C,D,E
B-SBKY 61 3,65 0,42
Vergi Bilinci ve C-iktisat . 133 3,60 0,48 348 0,004
Algis D-Uluslararasi Iligkiler 14 3,67 0,38 ’ !
E-Sosyal Hizmetler 51 3,69 0,46
F-Maliye 12 411 0,23

Tablo 8’e gore; vergi sistemi algis1 (F=2,42; p<0,05), verginin amacma iliskin alg:
(F=2,33; p<0,05), vergi af ve ceza algis1 (F=3,14; p<0,05), vergi bilinci ve algis1 (F=3,4S;
p<0,05) puanlarinin 6grencilerin okudugu boliime gore anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir.



18e Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, KOSBED, 2022, 44

Tablo 9: Vergi Bilinci ve Algisinin Ogrencilerin Egitim Aldigi Béliime Gore
Kargilastirilmasina iliskin Post Hoc Testi

Boliim Ortalamalar Standart P
Farki Hata
Vergi Bilinci Isletme Sosyal Hizmet ,26452* ,12673 ,037
Sos. Hz. 1§letme -,26452* ,12673 ,037
Vergi Sistemi [ktisat Isletme -,20910* ,08236 ,011
Algis1 Sosyal Hizmet -,27175* ,11476 ,018
Maliye -,41635* ,21008 ,048
Sos. Hz. Iktisat ,27175* ,11476 ,018
Maliye Tktisat ,41635* ,21002 ,048
Verginin ] Isletme Maliye -,86339* ,27413 ,002
Amacina Iligskin -
Algt SBKY Maliye -,86339* ,28891 ,003
Iktisat Maliye -,91855* ,,27575 ,001
Ulusl. 1ls. Maliye -,84524* ,35990 ,019
Sos. Hz. Maliye -,75490* ,29353 ,010
Maliye Isletme ,86344* 27413 ,002
SBKY ,86339* ,28891 ,003
iktisat ,91855* ,27575 ,001
Ulusl. ls. ,84524* ,35990 ,019
Sosyal Hizmet ,75490* ,29353 ,010
Vergi Af ve Ceza igletme SBKY ,26748* ,11628 ,022
Algis1 Iktisat ,28387* ,09093 ,002
SBKY Isletme -26748* ,11628 ,022
Maliye -,52527* ,24294 ,031
Iktisat Maliye -,54167* ,23188 ,020
Maliye SBKY ,52527* ,24294 ,031
iktisat ,54167* ,23188 ,020
Ulusl. ils. ,61310* ,30265 ,043
Vergi Bilinci ve Isletme Iktisat ,15675* ,05633 ,006
Algis1 Maliye -,35018* ,14280 ,015
SBKY Maliye -,45638* ,, 15050 ,,003
Iktisat Isletme -,15675* ,05633 ,006
Maliye -,50693* ,14364 ,000
Sos. Hz. Maliye -,41928* ,15290 ,006
Maliye Isletme ,35018* ,14280 ,015
SBKY ,A5638* ,15050 ,003
iktisat ,50693* ,14364 ,000
Ulusl. ils. ,43889* ,18748 ,020
Sosyal Hizmet ,41928* ,15290 ,006

Tablo 9'da hangi gruplar arasinda fark oldugunu belirlemek amaciyla LSD post hoc
testine ait tabloya yer verilmistir ve bu tablonun sonuglarina gore;

- Isletme, sosyal hizmetler ve maliye boliimlerinde okuyan 6grencilerin vergi sistemi
alg1 puanlars, iktisat bolumiinde okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli diizeyde daha
yiiksektir.
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- Maliye bolimiinde okuyan 6grencilerin verginin amacina iliskin algi, vergi bilinci ve
algis1 puanlari, diger boliimlerde okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli diizeyde daha
yiiksektir.

- Isletme boliimiinde okuyan dgrencilerin vergi af ve ceza algis1 puanlari, siyaset bilimi
ve kamu yonetimi ve iktisat boliimlerinde okuyan 6grencilerin puanlarindan anlaml
diizeyde daha ytiksektir.

- Maliye bolumiinde okuyan ogrencilerin vergi af ve ceza algist puanlary, diger
boltimlerde okuyan 6grencilerin puanlarindan anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Yapilan analizler neticesinde Recep Tayyip Erdogan Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin vergi biling ve algilarinin cinsiyet ve yas gruplarina gore
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Vergi biling ve algisina yonelik goriislerde 6grenim
goriilen boliime gore anlamli farkhiliklar oldugu ortaya ¢ikmis ve bu gortislerin neler
oldugu ve hangi gruplar arasinda oldugu yapilan analizler sonucunda tespit edilmistir. H;
ve H» hipotezleri red, Hz hipotezi kabul edilmistir.

Sonug ve Oneriler

Devletin varligini devam ettirebilmesi igin belli hizmet sunumlarini yerine getirmesi
gerekir. Bunun igin de belli finans kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir ve en 6nemli finans
kaynagin da vergiler olusturmaktadir. Devlet diizeninin devam ettirilebilmesi icin vergi
konusunda devletin ve bireylerin kendi iistlerine diisen sorumluluklari yerine getirmeleri
gerekir. Devletin uygulamis oldugu vergilendirme politikalari, yasalari, yonetmelik ve
mevzuatlar yalnizca ekonomik boyutu degil, sosyal, siyasal ve bireyler acisindan da
sosyolojik ve psikolojik boyutlar1 da icermelidir. Etkin, verimli ve adil bir sekilde
hazirlanmus olan vergilendirme politikalar1 bireylerin mali giicleri ile orantili olmalidir.
Bireyler verdikleri vergilerin nerelere harcandigini bilmiyorsa, toplumda adil bir vergi
dagilimi yoksa, bireyler vergi kanun ve yonetmeliklerini anlamiyorsa vergi 6demek
istemeyebilirler. Ciinkii boyle olumsuz durumlar karsisinda bireyler ddedigi vergilerin
karsiliklarimi alamamakta, vergiyi bir yiik olarak algilamakta ve devlete olan gilivenini
kaybetmektedir. Uygulanan vergi kanun ve politikalar1 bireyler igin anlasilir, giivenilir,
adil ve seffaf olmalidir. Verginin kamu hizmetlerinin finansmani igin ¢ok énemli oldugu,
devletin varlig icin 6nem arz ettigi bireylere bizzat egitim yoluyla anlatilmalidir.

Vergi bilinci, bireylerin vergi ile ilgili ytikiimliiliikleri yerine getirmedeki isteklilik
olarak ifade edilebilir. Vergi algisi ise, bireylerin vergileri duyu organlar1 yoluyla
algilamasidir. Bu iki kavram birbirleriyle alakali kavramlardir. Bilingli olan vergi
miikellefleri kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in vergi ytikiimliiliiklerini zamaninda
yerine getiren kisilerdir. Bu kisileri vergiyi ddememeye tesvik eden bireysel ve cevresel
ttim faktorlerin tespit edilmesi, vergi 6demedeki istekliligini olumsuz etkileyen faktorlerin
ortadan kaldirilmas: ve vergi 6deme istegini olumlu etkileyen faktorlerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Boylece vergi ile ilgili sorunlar ¢oziilebilir ve vergi uyumu saglanabilir.
Vergiye uyum saglandig takdirde verginin kisiler tarafindan tam ve dogru olarak
algilanmas1 miimk{in olabilir ve bilingli vergi toplumu da olusabilir. Bir toplumda vergi
biling ve algilamasi ne kadar yiiksek olursa, devletin giicli yiiksek ve saglayabilecegi
guvenlik, saglik, egitim, alt yap1 gibi hizmetler de beraberinde yiiksek olabilir.
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Bu calismada, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
dgrencilerinin vergi algis1 ve vergi bilingleri incelenmistir. Bu baglamda 430 6grenciye
anket uygulanmustir. Yapilan arastirmada, potansiyel olarak gelecekte vergi miikellefi
olmasindan ziyade vergi/muhasebe ve yakin/uzak iliski i¢cinde olan alanlarda meslek
sahibi olacak tiniversite 6grencilerinin anket sorularina verdikleri yanitlara bakildiginda;
verginin zorunlu bir 6deme oldugu, verginin vatandaslhik gorevleri arasinda yer aldigy,
verginin kamu hizmetlerinin karsilig1 oldugu ve alinan kamu hizmeti ile 6denen vergiyi
kayasladiklar1 goriislerine katilimin ytiksek oldugu goriilmektedir.

Calisma sonuglarina genel olarak bakildiginda arastirmaya katilan Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin vergi biling ve
algilarmin ytiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuca varilmasinda egitimin
ozellikle de vergilere yonelik egitimin vergi biling ve algis1 tizerinde 6nemli bir etkisinin
olabilecegi diistintilmektedir. Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde &grenim gdren
Ogrencilerin en az bir tane maliye, ekonomi veya muhasebe ile ilgili dersler almalar1 vergi
biling ve algilarmin yiiksek olmasinda énemli bir etmen olabilir. Bu fakiiltede 6grenim
goren liniversite 6grencileri potansiyel vergi miikellefi olarak verginin ne oldugu ne igin
alindig1, nereye ve ne sekilde harcandigi, hangi hizmetler i¢in kullanildig: konulariyla ilgili
bilgi sahibidirler.

Arastirmada katilimcilarin vergi bilinci ve algisina iliskin vergi sorumlulugu algisi,
vergi bilinci, vergi sistemi algisi, vergi amacmna iliskin alg1 ve vergi af ve ceza algis1 alt
boyutlartyla incelenmistir. Alt boyutlara bakildiginda en yiiksek bilincin vergi
sorumlulugu algisina ait oldugu goriilmektedir. Universite 6grencilerinin vergi biling ve
algis1 gorislerinin cinsiyet ve yas gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Buna karsin vergi sistemi algisi, vergi amacina iligkin algi, vergi af ve ceza algisi
alt boyutlarinda {iniversite 6grencilerini okuduklar1 bolime gore anlamh farkhiliklar
olusmustur. Bu baglamda; isletme, sosyal hizmetler ve maliye béliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilerin vergi sistemi algilari, iktisat bolimiinde okuyan 6grencilere gore
anlamli diizeyde daha ytiksektir. Verginin amacina iliskin algrya bakildiginda ise, maliye
boliimiinde 6grenim goren tiniversite 6grencilerinin verginin amacina iliskin algilari, diger
boliimlerde 6grenim gorenlere gore anlaml diizeyde daha ytiksek oldugu gortilmektedir.
Son olarak vergi af ve ceza algilarina bakildiginda ise, isletme bolimiinde okuyan
ogrencilerin vergi af ve ceza algilari, siyaset bilimi ve kamu yonetimi ve iktisat boliimiinde
okuyan ogrencilerin algilarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine
maliye boliimiinde 6grenim goren {iniversite dgrencilerinin vergi af ve ceza algilar1 diger
bolimlerde 6grenim goéren dgrencilerin algilarindan anlamli sekilde yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Yapilan arastirmada uygulanan anket sonucunda elde edilen verilere gore, vergi bilinci
ve algisinin olusmasi ve vergiye karsi davrams ve tepkilerin azaltilmasi icin bir takim
oneriler sunulabilir.

Bunlar;

- Bireylere egitim hayatlar1 boyunca 6denmeyen vergilerin devlet gelirlerini azaltacags,
toplumun issizlik, enflasyon gibi sorunlarla karsilasmalarina neden olabilecegi
vurgulanabilir. Verginin bir yiik degil devletin varligimn siirdiirmesi icin gerekli olan bir
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gelir kaynag1 oldugu ve vergi ¢devinin de bir vatandashk gorevi oldugu vurgulanarak
vergi bilingleri arttirilabilir.

- Devlet adil ve seffaf bir vergi sistemi uygulayarak toplanan vergilerin nerelerde ve
nasil harcandigini kamuoyuna duyurabilir. Boylelikle vergi 6deyenlerin alinan vergilerin
kamu hizmetlerinin disinda gereksiz yere harcandigi diisiincesine kapilmalar:
engellenebilir.

- Vergi aflarmin diirtist miikellefleri cezalandirdig1 goz 6niinde bulundurularak vergi
aflar1 uygulamasi sik sik yapilamamalidir.

- Bu calismada Recep Tayyip Erdogan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin vergi bilinci ve vergi algilariin ol¢iilmesine yonelik bir uygulama
yapilmustir. fleriki calismalarda birkac farkli iiniversitede ogrencilerin vergi bilinci ve
algilarinin  olctilmesine yonelik daha fazla 6rneklem ile calisma yapilabilir ve bu
tiniversitelerdeki 6grencilerin vergi biling ve algilar1 karsilastirilabilir ve goriisler arasinda
fark varsa farkin neden kaynaklandig tespit edilebilir.
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Ulkit UZUNGARSILI * Organizational Obedience on Counterproductive
Work Behavior and Turnover Intention

Ozet

Bu calismada toksik liderligin 6rgiitsel itaat araciligryla tiretkenlik karsit1 is davranisi ve isten ayrilma
niyeti tizerine etkileri anket yontemi ile analiz edilmistir. Ankette Istanbul ilinde hizmet sektoriinde
yer alan ve idari ¢alisan, orta diizey yonetici, iist diizey yonetici ve isletme sahibi statiistinde bulunan
toplam 501 calisana toksik liderlik, orgtitsel itaat, tiretkenlik karsit1 is davranisi ve isten ayrilma niyeti
basliklar1 altinda sorular sorulmustur. Elde edilen verileri analiz etmek {izere korelasyonu analizi,
regresyon analiz ve yorumlanmasi yapilarak arastirma hakkinda somut bilgiler agiklanmistir. Bu
amagla toplanan veriler analiz edilmis ve ilgili literatiire bazi katkilarda bulunulmustur. Calismanin
bulgular1 incelendiginde, toksik liderligin kismi olarak isten ayrilma niyetini etkiledigi; orgtitsel
itaatin, isten ayrilma niyeti tizerinde kismi etkisinin oldugu ve yonetimin kétti davrans biciminin
orgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toksik Liderlik, Orgﬁtsel Itaat, Uretkenlik Karsit1 Is Davrarusi, Isten Ayrilma
Niyeti
Jel Kodlari: M00, M10

Abstract

In this study, The Effects of Toxic Leadership Through Organizational Obedience on
Counterproductive Work Behaviour and Turnover Intention are analyzed with the survey method.
Within the scope of the survey, questions on Toxic Leadership Through Organizational Obedience
on Counterproductive Work Behaviour and Turnover Intention have been asked to 501 employees
who work in the service sector in Istanbul Province. They have administrative staff, mid-level
managers, high-level managers, and business owners. In the analysis part, to achieve quantitative
and qualitative outcomes, tangible information regarding. Correlation analysis, regression analysis
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and interpretation was conducted in order to analyze the data obtained, and concrete information
about the research was given. For this purpose,collected data was analyzed and some contributions
were made to the relevant literature. When the findings of the study are examined, it is seen that
toxic leadership partially affects the intention to quit a job. In addition, it is seen that organizational
obedience has an effect on intention to quit, and bad behavior of management has an effect on the
members of the organization intention to quit.

Keywords: Toxic Leadership, Organizational Obedience, Counterproductive Work Behaviour,
Turnover Intention

Jel Codes: M00, M10

Giris

Bircok akademik yayin, liderleri etkili kilan 6zellik ve davramnislara odaklanirken, bazi
liderler islevsiz ve yikict davranislarda bulunmaktadir. Bir¢ok kurumda “toksik liderlik”
tarzlar1 biiytik 6l¢tide kesfedilmemistir. Bilindigi tizere toksik bir lider, kurum igerisindeki
faaliyetlerin uygulanmasini zorlastiran sinsi, yavas hareket eden bir zehir gibidir. Toksik
liderlik, kendini abartan, kiiciik, kotii niyetli, birim iklimine kayitsiz ve kisiler aras1 kotii
niyetli gibi terimleri de icermektedir. [taat, toplumsal hayatin yapisinda temel bir
unsurdur. Bazi otorite sistemleri, tiim komiinal yasamin bir geregidir ve baskalarmin
emirlerine meydan okuma veya boyun egme yoluyla yanit vermeye zorlanmayan, yalnizca
izole yasayan insanlardan olusur. Davramsin bir belirleyicisi olarak itaat, ozellikle
zamanimizla ilgilidir. {taat olgusunu genel anlamda ise isteyerek itaat ve istemeyerek itaat
seklinde aciklamak miimkiindiir. Bireyleri otoriteye baglayan tnemli bir kavram olarak
literatiirde yerine alan orgtitsel itaatin, dogasmna iligkin arastirmamin merkezinde ise
bireysel 6zgiirliik ile kolektif diizen arasindaki gerilimi ¢ozmeye yonelik stirekli bir girisim
vardir. Son yiiz elli yilda itaat anlayisi giderek bilimsel bir akil yiirtitme tarzinin
gercekligine tabi olmus, sosyal bilimlerin yiikselmesiyle birlikte, itaat gerekgeleri de
degisime ugramistir (Hamilton ve Biggart, 1985:4). Orgiitsel Itaat, sosyal psikolojide temel
bir konu olmaya devam ederken itaat tizerindeki bireysel ve durumsal etkilerin
incelenmesi 6nemlidir; ¢iinkii itaat, sosyal diizeni kolaylastirabilen sosyallesme
sureclerinde ayrilmaz bir rol oynamakta veya tersine, trajik sosyal hastaliklara yol
acmaktadir. Yeni teorik bakis acilar1 (6rnegin, sdylem) ve yenilikci aragtirma prosediirleri
(6rnegin, sanal gerceklik) dahil olmak tizere, itaat arastirmalarinda her gecen giin heyecan
verici gelismeler ortaya ¢ikmaktadir (Begue vd.,2015: 1-2).Arastirmalarda kuruluslar ve
tiyeleri tizerinde zararli bir etkisi olmasi amaglanan davranis kalib1 olarak tanimlanan
tretkenlik karsiti is davraniglarmin, saldirganhk ve hirsizlik gibi aleni eylemleri veya
talimatlar1 kasitli olarak izlememek veya isi yanlis yapmak gibi daha pasif eylemleri
icerebildigi 6ne sturulmiistir. C)rgiitsel saldirganlik, antisosyal davranis, sugluluk, sapma,
misilleme, intikam ve mobbing/zorbalik seklinde bu eylemler detaylandirilirken, ortak
tema ise, mevcut davranslarin orgiitiin isleyisini veya miilkiyetini dogrudan etkileyerek
ya da etkinliklerini azaltacak sekilde ¢alisanlara ve orgiite zarar vermesi olmustur (Fox ve
Miles, 2001: 292). Uretkenlik karsiti is davramisinin temelinde, eylemin kendisinin kasitlt
olmasi ve tesadiifi olmamasi, 6zellikle calisanin zarar vermeyi amagclayan veya kasitsiz olsa



Toksik Liderligin Orgiitsel itaat Araciligiyla Uretkenlik Karsiti is Davranisi ve isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkileri © 27

bile kasith bir eylemle zarar verici bir sekilde davranma konusunda bir se¢im veya karar
vermesini gerektirdigi ileri stirtilmektedir.

Bu calismanin temel amaci, kurumlarda toksik liderligin 6rgiitsel itaat ve isten ayrilma
niyeti tizerindeki olasi etkilerini gozlemlemek ve arastirmaktir. Toksik liderligin rgiitsel
itaat araciligryla tiretkenlik karsiti is davranisi ve isten ayrilma niyeti tizerine etkilerini
ortaya gikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda “Toksik liderligin orgiitsel itaat araciligryla
tiretkenlik karsit1 is davranus ve isten ayrilma niyeti {izerine etkileri var midir?” sorusuna
yanit aranmustir. Ulusal ve uluslararasi alan yazinda ilgili iliskiyi biitiin olarak ele alan
herhangi bir arastirmaya rastlanilmamaktadir. Arastirmanin bir diger amaci ise, toksik
liderlik algisina bagli olarak orgiitsel itaat, tiretkenlik karsit1 is davranisi ve isten ayrilma
niyeti kavramlar1 arasindaki iligkileri incelemek ve heniiz ele alinmamuis olan toksik
liderlik, orgiitsel itaat, tiretkenlik karsit1 is davranist ve isten ayrilma niyeti kavramlar:
iliskisine yonelik boslugu doldurmak ve yapilacak diger arastirmalara 1sik tutmaktir. Bu
nedenle mevcut calismanin en 6nemli katkisi ise, degiskenler arasindaki iligkileri ele alacak
olmasidir. Bununla birlikte bu arastirmanin, daha sonra yapilacak olan galismalara temel
teskil edecegi ongoriilmektedir. Mevcut calismada, toksik liderlik bagimsiz degisken,
orgiitsel itaat araci degisken, tiretkenlik karsit1 is davranisi ve isten ayrilma niyeti bagimli
degiskenler olarak belirlenmistir. Arastirmada yer alan toksik liderlik kavrami, hizmet
sektorti ¢alisanlar1 agisindan ele almmustir. Belirlenen degiskenler g6z ontinde
bulunduruldugunda arastirma sonuclarimin, o6zellikle hizmet sektdrti calisanlarmin
konuya iliskin bir farkindalik olusturmas: acisindan da dikkate deger olacag:
ongoriilmektedir. Buradan hareketle arastirmanin hem alan yazina katkida bulunmasinda
hem de arastirma sonuglarinin, 6zellikle hizmet sektorii ¢alisanlarinin konuya iliskin bir
farkindalik olusturmasi agisindan 6neminin oldugu ifade edilebilmektedir.

Arastirmanin birinci boliimiinde toksik liderlik kavrami detayl bir sekilde incelenmis,
Toksik liderligin tanimi, boyutlar1 ve olumsuz liderlik tiirleri islenmistir. Tkinci boliimde
orgiitsel itaat kavrami ele alinirken tiirleri de irdelenerek 6rnek galismalara yer verilmistir.
Uciincii boliimde tiretkenlik kargiti is davranisinin tanimu yapilarak, yaklasim ve tiirleri ile
kavram detaylandirilmistir. Dordiincti boliim olan isten ayrilma niyetine dair yine
arastirmada  tanimlar  yer  alirken  uluslararasi  calismalar ile  kavram
desteklenmistir. Besinci boliimde ise diinya ¢apinda sosyal bilimler tarafindan en fazla
tercih edilen anket yontemi kullanilarak, ele alinan verilerin giivenilirligi, korelasyonu
analizi, regresyon analizi ve yorumlanmasi yapilarak arastirma hakkinda somut bilgiler
aciklanmustir.

1. Teorik Cerceve

Bu béliimde toksik ve toksik liderlik kavraminin tamimlanmasi, bir toksik liderin
davranis ozellikleri, toksik liderlik boyutlar1 tizerinde durularak, literatiir anlaminda
onemli kavramsal detaylar sunulmustur.

1.1. Toksik ve Toksik Liderlik Kavrami

Liderlik etmek (lead), lider (leader) ve liderlik (leadership) s6zctiklerinin Anglo-Sakson
koki, yol/ydn anlamina gelen “lead” kelimesidir (Ibicioglu vd., 2009: 2). Lider sozctigii
ilk olarak Samuel Johnson tarafindan 1755 yilinda hazirlanan ingilizce Sozluk’ te “kaptan,
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kumandan, énden giden kimse” olarak tanimlanirken (Ozmen, 2009: 7), ilk s6zliik anlami
“bir kisiyi lider yapan nitelik ve yetenek” olarak gecen liderlik kelimesinin tarihgesi 1821
yilina dayanmaktadir (Wael vd., 2021: 152). ilerleyen yillarla birlikte, bir grup insana
liderlik etmek, bir konuda onlar1 etkilemek diger bir deyisle etki iliskisi (Rost, 1993: 99)
seklinde tanimlanarak derinlik kazanan liderlik s6zctigii, kavramsal formunu gelistirerek
ve guncelligini yitirmeden giintimiize kadar ulagsmay1 basarmustir. Bir¢ok arastirmaci
tarafindan tammlanan ve temelinin M.O. 400'li yillardaki Platon’un Republic eserine
kadar dayandig: varsayilan bu tarihsel olguyu tanimlamaya ¢alisan kisilerin sayis1 kadar
farkl: liderlik tanimi bulundugundan bahsetmek miimkiindiir (Malikve Azmat, 2019: 20).

Yunanca’da, toksikon, Latince’de ise toksikus olarak yer alan toksik s6zctigtiniin anlami1
zehir, zehirli olma durumudur. Dilimize, Ingﬂizce'den kazandirilirken, 6zgiin yazilisi
“toxic” seklindedir. Tiirk Dil Kurumu (2021) gore toksik kelimesi, zehirli ve sagliga zararh
madde anlamina gelmektedir. Toksik liderlik kavramui ilk olarak Whicker (1996) tarafindan
kullanilmis, olumsuz liderlik bigimlerini siniflandirilarak,toksik liderler,uyumsuz,kindar,
art niyetli huzursuz ve sikayetci olarak tanimlanmistir (Reed, 2004: 67). Toksik liderligin
orgiitsel basarisizliktaki etkin roliintin anlagilmasiyla birlikte bu kavrama ilgi artmustir
(Shek vd., 2018: 131). Artan bu ilgi, alanyazinda toksik liderlige dair bircok tanimi da
beraberinde getirmistir.

Tablo 1: Toksik Liderlik Literatiir Tanimlar1

Yazarlar Tanim

Conger (1990) Kendini ve orgiitii felakete stiriikleyen, yetersiz stratejik vizyon, iletisim, genel
yonetim beceri ve yetenek yoksunu davraniglardir.

Ury (1991) Genellikle toksik dinamikleri gosteren sistemik cesaret kirici etkilerdir.

Robinson ve Bennett (1995) | Yerlesik normlari ihlal eden, bir kurulus ve tiyeleri tizerinde olumsuz etkisi
olan goniillii eylemlere dayanan sapkin isyeri davranislar biittintidiir.

Analyst Flynn (1999) Herhangi bir is giintinde zorbalik yapan, tehdit eden, bagiran,ruh hali degisen
yonetici barindiran orgiit iklimi..

Lubit (2004) Narsist, acimasiz zorbalik gibi olumsuz o6zelliklerine sahip liderlerin
paydaslarmin c¢ikarlarini ve refahini bozan ve zedeleyen davranslar
biitiinudiir.

Wilson-Starks (2003) Asir1 kontrol yoluyla bireylerin ve orgiitlerin zehirlenmesine neden olan
yaklagimdir.

Reed (2004) Kisi veya kisilerarasi1 organizasyonu olumsuz etkileyen orgiitsel iklimdir.

Kellerman (2004) Kotii bir liderlik tirudir.

Williams, 2005 Dogrudan veya dolayli olarak tizerinde sorumlulugu olan organizasyonun
(veya birimin) etkinligini bir yonetici, amir veya yonetici olarak bozan liderlik
turtidiir.

Walton (2007) Somiirtict, taciz edici, yikici, psikolojik vebelki yasal olarak yozlasmis ve

zehirli davraniglardir.
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Yazarlar Tanim

Padilla vd. (2007) Iyi bir diizen ve disipline aykir1 6zelliklere sahip yoneticilerin calisanlarim
ciddi anlamda olumsuz etkilemesidir.

Langton and Robbins (2007) | Orgiit yapismin siirekli bozulmasina neden olan zehirli bir liderlik tiirtidiir.

Lipman Blumen (2009) Liderlerin yikici davraruslari ve/veya islevsel olmayan kisisel 6zellikleri
nedeniyle ciddi bir liderlik yarattig: bir siiregtir.

Pelletier (2010) Kigtik diistirme veya asagilama gibi eylemleri icererek, liderin hatalarindan
dolayr bagkalarmi suglamak, onlara karsi zorbalik ve/veya saldirgan
davranislar sergilemek ve olumsuz grup dinamiklerini baglatmasidir.

Webster (2011) Orgiite olumsuz etkileyen sonuglara neden olan kavramlardan birisidir.

Kaynak: Arastirmaci tarafindan derlenmistir.

Toksik liderlik, bir liderin, 6rgiitiin amaglarini, gérevlerini, kaynaklarini ve etkililigini,
yonetimini baltalayarak ve/veya sabote ederek orgiitiin mesru ¢ikarlarimi ihlal eden
davranglar biitiinii olup (Fors Brandebo ve Alvinius, 2019: 3), bir stire¢ icindeki liderin
davrams ve kotii niyetlerindeki yikiciigin temel bir bilesenidir. lyi olarak tanimlanan
liderler bile kotii sonuglar tiretebilir dolayisiyla toksisite bir sonug degil sinirlayiciliktir
(Rybacki ve Cook, 2016: 34).

1.1.1. Toksik Liderlerde G6zlemlenen Davranislar

Toksik liderlerin davranislar1 baslangicta biiyiileyen, ancak nihayetinde manipiile
eden, kétii davranan, takipgilerini baltalayan, gesitli yikici davranislardan bir veya daha
fazlasina katilan liderlerin uyguladigi davramslar olarak kabul edildigini ileri
stiriilentoksik lider davranis formu su sekilde ifade edilmistir (Lipman-Blumen, 2005: 2-
3):

> lzleyicilerini (ve bazen izleyicisi olmayanlari) kasten baltalayarak, kiiciik
diisiirerek, bastan c¢ikararak, otekilestirerek, bulduklarindan daha kétii durumda
birakarak, korkutucu, moral bozucu davramislarda bulunarak, haklarindan
mahrum etmek, etkisiz hale getirmek, hapsetmek, iskence etmek, terérize etmek,
ya da onlar1 6ldtirmek.

[zleyicilerinin ve cevresindeki diger insanlarin temel insan haklarii ihlal etmek.
Yolsuzluk, sug ve/veya diger etik olmayan faaliyetlerde bulunabilirlik.

[zleyicilerinin en temel korkularina ve ihtiyaglarina gore hareket etmek.

YV V V V

[zleyiciler iizerindeki giici ve etkisinin artmasini saglayacak eylemlerde
bulunarak, izleyicilerinin kapasitelerini kisitlayarak kendisine bagimli hale
getirmek.

> Kendilerini izleyicilerinin goztinde onlar1 savunup koruyabilecek tek kisi olarak
gostermek.

> Soru ve sorunlarda kasitli gercek disi ve yanlis teshisler yoluyla takipgileri
yaniltmak.
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> Gergegi, adaleti ve miikemmelligi ileri stirerek oOrgtitsel amaglanan sistemin yap1
ve stireglerini altiist etmek, sug teskil edebilecek eylemlerde bulunmak.

> Yeni se¢me ve desteklemeye yonelik yasal siirecleri baltalayarak, otaliter veya dar
hanedan rejimleri inga etmek.

> Giinah kegilerini belirleyerek ve kendisinin asagilamas: disinda bagkalarmi da
onlar1 asagilamaya tesvik etmek.

> Calisanlar tizerinde korku imparatorlugu insaa ederek, itaat etmelerini saglamak
olarak ileri stirmiistiir.

Seeger vd. (2005), toksik liderlik davramislarinda izleyicilerinin motivasyonunu
ylikseltmek yerine  baski kurarak onlar1 kontrol etme egiliminde olduklarim
belirtmektedir. Kisa vadeli basarilara odaklanan bu yikic1 liderler izleyicilerini asag:
cekerek hedeflerine ulasmaktadirlar (Indradevi, 2016: 107).

1.1.2. Toksik Liderlik Boyutlar1

Toksik liderlik kavramini olusturan 6nemli bilesenlerden birisi de bes boyuttan olusan
toksik liderlik boyutlaridir. Toksik liderligin ilk boyutu olan kendini 6n plana ¢ikarma
boyutunda toksik liderler izleyicilerinin basarisint ve olumlu c¢iktilarini kendisi alir
(Olalekan ve Babatunde, 2020: 6). Ozellikle iist yonetime ve cevresine elde edilen iyi
sonuclardan tamamen kendisinin sorumlu oldugunu empoze etmeye calisir. Toksik
liderligin ikinci boyutu olan istismarci yonetim boyutu, izleyicilerin liderleri tarafindan
stirekli olarak ve belirli 6lgiilerde diismanca sozlii ve sozlii olmayan davranislara maruz
kalmasini icermektedir (Tepper vd. 2004: 455). Toksik liderler izleyicilerine kotii
davranarak, onlar1 alenen kiiciik diistirtir ve duygusal olarak hirpalarlar. Genellikle
izleyicilerin gecmisteki yanlislarimi unutmazlar ve onlara basaridan aciz ge¢mislerini
hatirlatirlar (Olalekan ve Babatunde, 2020: 6). Saldirganlikla pozitif iliskisi bulunan bu
davraniglar (Aryee vd., 2007: 193), izleyicilerin motivasyonunu diisiiriir ve kendisini
gerceklestirmesini engeller. Toksik liderligin tictincti davranis boyutu olan narsist davranis
bicimi boyutunda yer alan narsisizm, kisinin kendi yetenek ve basarilarina iliskin abartil
bir duyguyu, stirekli bir dikkat, onaylama ve 6vgii ihtiyaci ile birlestirir. Narsist lider, 6z
farkindalik ve empatiden yoksundur ve genellikle elestiriye veya algilanan hakaretlere
kars1 asir1 duyarlidir. Siklikla katkilarini abartir ve bir¢ok farkli konuda uzman oldugunu
iddia eder. Toksik liderler, kendileri ve fikirleri hakkinda gercek¢i olmayan olumlu bir
goriise sahiptir. Fikir kendilerine ait degilse, bunun iyi olmadigmi varsayarak,
calisanlarinin onerilerini genellikle gormezden gelir ve en aza indirirler. izleyicilerine kars
¢ok az empati kurar veya hi¢ empati kurmazlar (Olalekan ve Babatunde, 2020: 6). Toksik
liderligin dérdiincti boyutu olan éngoriilemez davranislar boyutunda, toksik liderler her
zaman zehirlidir fakat davranislarini tahmin etmek pek miimkiin degildir (Schmidt, 2008:
28). Toksik liderligin son boyutu olan otoriterlik boyutunda ise, toksik liderler izleyicilerini
mikro yOnetmektedir. Bu nedenle, isletmelerdeki toksik liderlerin her firsatta
izleyicilerinin 6grenmesi veya ekip olusturma ile ilgilenmedigini ifade etmek
miimkiindiir. Onlar1  degersiz kisiler olarak goriirler ve izleyicilerine onlarin
kullanabilecekleri araglardan bagka bir sey degilmis gibi davranrlar (Olalekan ve
Babatunde, 2020: 6).
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1.2. Orgiitsel itaat Kavram1

[taat kavrami uzun bir siire kilise icinde ve disinda, basli basina bir etik deger, erdem
olarak anlasilirken, akil ve bireyin ¢zerkligine vurgu yapan aydinlanma déneminin bir
sonucu olarak 18. yilizyilin sonu itibariyle degisime ugramaya baglamistir (Schnoor, 2019:
5). Itaat, yapilmasi beklenen ve beklenmeyen birtakim davranislarla kendini gosteren, bas
egmek, boyun egmek, yer 6pmek, el opmek, etek 6pmek, diz ¢okmek, el kavusturmak,
susmak, dinlemek ve hatta yapilani tekrar etmek gibi bu davranislar iceren 6nemli bir
olgudur. Bu davranislar itaatin varhigina isaret ederken; bas- kaldirmak, gogiis germek,
dinlememek, konusmak, bagirmak gibi aksi tepkiler ise, itaatsizligin fiziksel gortintisleri
anlamina gelmektedir (Dinger, 2013: 108). Itaate yonelik yapilan arastirmalar, birgok itaat
tanimini da beraberinde getirmistir: Milgram’a gore itaat, bireysel eylemi politik amaca
baglayan psikolojik mekanizmadir. Insanlari otorite sistemlerine baglayan mizag
¢imentosudur. Yakin tarihin gercekleri ve giinliik yasamdaki gozlemler, bir¢ok insan icin
itaatin derinlere kok salmis bir davrams egilimi olabilecegini, aslinda etik, sempati ve
ahlaki davramis egitimini gecersiz kilan giicli bir durtii  olabilecegini
diistindtirmektedir(Milgram, 1963: 371). Orgiitsel itaati izleyicilerin igletmedeki kurallara
uymasl, bu kurallar1 benimsemesi ve yayginlastirmaya caba gostermesine yonelik
davraniglar olarak tanimlayan Smith, Organ ve Near (1983) itaati ilk defa genel itaat
davranislari bashigi altinda ele alirken; Borman ve Motowidlo (1993), érgiitsel kurallara ve
talimatlara uyum davranislari, Van Scotter ve Motowidlo (1996) ise kendini ise adama
seklinde itaati nitelendirmektedir (Podsakoff vd., 2000: 517).

Immanuel Kant, itaat ve dzerklik arasindaki iligskiyi yeniden tanumlayarak, itaat ilgili
tartismalarda itaati giiclii bir etki yapan etik 6zgiirliigtin bir ifadesi olarak tanimlamistir
(Schnoor, 2019: 5). Weber ise, itaati isaret edebilecegi kadar toplumsal yasamin yapisinda
temel bir unsur oldugunu ileri siirerken itaatten etkilenme kavramini en kapsayici
anlamda kullanmig ve itaat siirecinde bireyin kendi iradesi tamimin disinda kaldigim
vurgulamistir (Milgram, 1974: 1). Yine Weber farkli bir ifadesinde her hakiki tahakkiim
biciminin, asgari goniillii itaati, yani itaatte (arka giidiilere veya gercek kabule dayal1) bir
ilgiyi gerektirdigini belirtmektedir (Barbelet, 1986: 13).

Yapilan itaat tanimlamalari, beraberinde bircok 6zellik getirmis bu 6zellikler de cesitli
itaat bigimlerini olusturmustur. Baslica itaat bicimlerine ise sirasiyla yer verilmistir:Korii
koriine itaattiiriinde bireyler neden itaat ettiklerini bilmedikleri, sorgulamadiklar: ve salt
itaate odaklandiklar1 igin zarar olasilig1 oldukga yiiksektir. Temelinde stirekli bir isyan
hissi, arzusuzluk ve sikintidan bahsetmek miimkiindiir (Goger, 2020: 54). Ozellikle,
Eichmann davasinin ilk raporlari, Milgram'1 diinyanin en tinlii sosyal psikoloji deneyini
yapmaya tesvik ederken, 6zellikle otoriteye korii kortine boyun egme, itaat tizerine yapilan
arastirmaya egemen olmustur. Korii koriine itaatte, kisisel duygularina yonelik olmasina
ragmen bireyin bunlarin eylemlerine miidahale etmesine asla izin vermeyecegi goriisii
hakimdir (Arendt, 1963: 135). Einstein’a gore ise otoriteye korii kortine itaat, hakikatin en
biiytik diismamdir (Giines, 2019: 501). Bir diger itaat bicimi olan yikic1 itaat ise, Milgram'a
(1974) gore, mevcut sorumluluktan vazgegmek, katilimcilarmeylemleri ne kadar ahlaksiz,
yikici ve zararli olursa olsun eylemlerinin sonuglarindan kurtarmaktadir. Eger katilimcilar,
kisiyi mesru bir otorite olarak kabul ettikleri i¢in itaat ederlerse, o zaman her birimizin
mesru bir otorite olarak kabul ettigimiz, birinden gelen yikic1 ve zararli emirlere bile itaat
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edebilecegimiz anlami ortaya ¢ikmaktadir (Blass, 2000: 116). Erdemli itaat ile ilgili olarak
Shaw (2002), insanlarin otorite olarak kabul ettikleri din ve tanri iliskilerini ahlaki temel ile
aciklamaktadir. Tanriya inanan insanlarin bazen bazi durum ve olgularla karsilasma
nedeninin, tanrinin dogrudan veya dolayli olarak onlara bunlar1 yapmalarini istemesinden
kaynaklandigini, bu temanin ¢esitlemelerinde insanlarin tanriy1 hognut ettigi iin belirli bir
sekilde hareket ettiklerini ya da diger insanlara kargi tamamen siradan gorevlerin yerine
getirilmesinin tanrinin iradesi oldugunu ileri stirmektedir. (Shaw, 2002: 63).Sorgusuz itaat
bicimi ise, giiniimiizde de dahil olmak tizere insanlarin yasadig1 cografya ve sahip oldugu
kiilttiire gore farklilik gosterebilmektedir. Farh vd. (2018), ozellikle Cin Halk
Cumbhuriyeti'nin sorgusuz itaatin en dnemli 6rnegi oldugunu 6ne siirerken, modernlesme,
egitim, zenginlik, degerlerin ve toplumsal modernlesmenin ¢agdas toplumda otoriteye
sayginin temelini zayiflattigim iddia etmistir. Ayni zamanda geleneksellik varyansinin,
insanlarin ¢alisma, tutum ve davranislar tizerindeki diizenleyici etkisini gosteren deneysel
calismalarin varlig: tizerinde durmuslardir (Farh vd., 2018: 182).

1.3. Uretkenlik Karsit1 Is Davranis1 Kavrami

Sosyal bilimlerde uzun bir gegmise sahip olan tiretkenlik karsit1 is davranisi kavrama,
ilk 6nce Hollinger (1986) araciligtyla sapkin davranislar olarak tanimlanmustir (Hollinger,
1986:54). Arastirmacilarin ilgisi, izleyicilerin calisma performanslar1 ve davranislari
tizerine yogunlasmis ve bu sayede tiretkenlik karsiti is davranisina dair tanim ve bulgular
literatiirde yerini bulmustur (Miles vd. 2002: 51). Uretkenlik karsit1 is davranigina yonelik
artan literattire ve ilgi ile baz1 temel anlayis, form ve kavramlar gelistirilmis fakat
aragtirmalarm nasil devam edilecegi konusunda hentiz goriis birligi saglanamamustir
(Bowling ve Gruys, 2010: 54). Orgiitsel davranis ve yonetimle ilgili teorilerin cogu, insan
iliskileri ~yaklasimina dayanarak, yonetimde pozitif teorileri ve distinceyi
vurgulamaktadir. Buna karsin tiretkenlik karsiti is davranisi, orgiitsel davramisin karanlik
tarafini temsil etmekte; diger bir deyisle, isletmelerin icinde yer alan bagka bir bireye zarar
vermeye yonelik veya yaygm olarak kabul edilen ahlaki normlari ihlal eden
davranislardan olusmaktadir. (Cohen ve Diamant, 2017: 1).

Gough (1971), iiretkenlik karsiti is davramslari, ¢alisanlarin yaptigi, o6lgeklenebilir
eylem ve davranislar olarak tamimlamaktadir (Ones ve Dilchert, 2013: 645). Calisan,
icerisinde yer aldig1 isletmeye veya kisilere zarar verme niyetinde olan eylemlerini kasith
olarak gerceklestirirken, verimsiz veya islevsiz davranislarda bulunmaktadir (Kelloway
vd., 2010: 18). En genel diizeyde iiretkenlik karsit1 is davranisi, kurulus tarafindan mesru
cikarlarma aykirt olarak goriilen bir kurulus tiyesinin kasith davranislarini ifade eder
(Sackett, 2002: 5-6). Diger bir deyisle tiretkenlik karsit1 is davramisi, isletme tiyelerinin
onemli igletme normlarini ihlal eden ve bunu yaparken isletmenin ve/veya iiyelerinin
iyiligini tehdit eden goniilli davranislardir (Mount vd., 2006: 594). Harper (1990) ve
McGurn (1988), calisanlarin yaklasik ytizde 75'inin hirsizlik, sabotaj, mazeretsiz
devamsizlik ve vandalizm gibi davranmislarda bulundugunu ve bu tiir davramsglarin
maliyetli oldugunu ileri stirmektedir (Jones, 2009: 525). Diinya capindaki kurulus ve
toplumlarin yiiksek ekonomik maliyetlerle karsilasmasinin nedenleri arasinda bulunan bu
kavram (Dilchert vd., 2007: 616), olumsuz finansal etkinin 6tesinde, bireyin refahi tizerinde
de olumsuz etkilere sahiptir. Isletmede var olan saldirganligin, calisanlarin zihinsel ve
fiziksel saghg tizerinde olumsuz sonuglari oldugu bulgularmma ulagsmak miimkiindiir
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(BowlingveGruys, 2010:54). Uretkenlik karsiti is davraniglarini, temel gorev ve 6rgiitsel
vatandashk davranislarindan farkli olarak, bir kisiye veya kurulusa zarar vermek igin
tasarlanmis ekstra rol davrarislari temsil etmektedir (Wuve Lebreton, 2011: 594).

1.4. Isten Ayrilma Niyeti

Isten ayrilma niyeti, isletmeden ayrilmak icin bilingli ve kasitli bir irade olarak
tanimlanmaktadir. Genellikle belirli bir zaman araligina atifta bulunularak &lgiilen isten
ayrilma niyeti, isi birakma diisiincesinin ve alternatif is arama niyetinin yer aldig1 bir dizi
geri cekilme stireci olarak belirtilmektedir (Tett ve Meyer, 1993: 262). Hinkin ve Tracey
(2000), calisan devir hizinin, dogrudan ve dolayli maliyetlerle ilgili oldugunu; orgiitlerin
moralini, iiretkenligini, itibarin1 ve hayatta kalmasini etkiledigini ileri stirmektedir.
Arastirmacilar ve uygulayicilar, calisan devir sorununu daha iyi anlamak ve ¢ozim
bulmak i¢in 6nemli miktarda zaman ve kaynak ayirmistir (Hemdi veNasurdin, 2006: 22).
Calisanlarin isten ayrilma niyetlerinin tahmini ve anlasilmas1 iginise, farkl
perspektiflerden incelemeler yapilmistir (Youngblood vd., 1982: 507; CottonveTuttle, 1986:
22; Griffeth vd., 2000: 463). Bu ¢alismalarin ¢ogu, dogrudan ¢nctillere odaklanarak; isten
ayrilma rollerini, isten ayrilma siire¢ modelleri baglaminda incelemistir. Daha 6nce yapilan
isten ayrilma niyetleri calismalarinda ise, yalnizca isle ilgili degiskenlere (6rn. rol catismasi,
rol belirsizligi, asir1 rol ytikii, calisma kosullari, is gorevleri ve 6zerklik) ve demografik
degiskenlere (6rn. cinsiyet, yas, kidem ve egitim) odaklanilmis;bu kavramlar, ¢alisan
tutumlarint  ve/veya isten ayrilma niyetlerini etkileyen belirleyiciler olarak
nitelendirilmistir (Lum vd., 1998: 309; Kim, 1999: 420).

1.5. Degiskenler Arasi Iliskiler ve Hipotez Gelistirme

Bu boliimde hipotezler gelistirebilmek amaciyla toksik liderlik, isten ayrilma niyeti,
tretkenlik karsiti is davramsi ve orgtitsel itaat degiskenleri arasindaki iliskiler
aciklanmaktadir.

1.5.1. Toksik Liderlik Isten Ayrilma Niyeti iliskisi

Yapilan arastirmalarda toksik liderlerin, izleyicilerine yonelik olumsuz davramns
beraberinde calisanlar tizerinde timitsizlik (Reed,2004: 67), giiven kaybi, iiretkenlikte
diisiis, isten ayrilma oraninda artis gibi olumsuz etkileri bulunmaktadir (Steele,2011:2). Bu
olumsuz etkilerin yan sira izleyicilerde kaytarma, tiikenmislik, isten ayrilma, tiretkenlik
karsit1 is davraruslari, uzaklasma ve sapma davranislarinda da artis gozlemlendigi
bulgularina ulasmak mitimkiindiir (Gallus vd.,2013: 590). Sosyal Degisim Teorisi deizleyici
davraniglarinin olumsuz etkilerinin ast-iist arasi iligkilerin olumsuz bir temele
dayandigimi vurgulamaktadir. Toksik duygu ve davramis egilimi gosteren liderlerin
izleyicilerinin canliligl yok ederken, 6nemli personelin topluca isten ayrilmasina neden
olacagini ileri stirmustiir (Frost, 2003: 13).

1.5.2. Toksik Liderlik Uretkenlik Karsit1 Is Davranisi iliskisi

Literatiirdetoksik liderlik ile tiretkenlik karsiti is davranislar1 kavramlar: arasindaki
iliskiyidogrudan ele alan yeterli sayida arastirmaya ulasilamamustir. Ele alinan
arastirmalarda ise sapkin is yeri davranislari ile toksik liderlik arasindaki iliski kavramsal
diizeydeincelenmistir. Bu calismadatoksik liderlik davramslariin isletmede sapkin
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davranislaritesvikederek isletmeyizehirleyecegi ifade edilmektedir (Cheang ve
Appelbaum, 2015: 166). Toksik liderlik davranislar: ile beraber is ortamimin da olumsuz
davranislar1 icermesi ve desteklemesi sonucu izleyicilerin bu iklimden olumsuz yoénde
etkilenmesine neden olacag: ileri siiriilmektedir. Diger taraftan toksik liderlik
davranislarinin biitiinliikten yoksun olmasinin (Pelletier, 2010: 384), toksik liderin bireysel
anlamda izleyicileri ile arasinda sorunlara neden olacag1 ve bu siirecte yine izleyicileri ile
karsilikli incitici ve ayristiricr diistince ve davranislara yol acarak izleyicilerini tiretkenlik
karsitiisdavranislarina yoneltecegi belirtilmektedir (Bennett ve Robinson, 2000: 349).

1.5.3. Uretkenlik Karsit1 Is Davranisi Isten Ayrilma Niyeti [ligkisi

Uretkenlik karsiti is davramslari, isten ayrilma niyeti isyerinde algilanan kavramlara
yonelik bir tepki olarak ifade edilmektedir (Akca ve Tuzcuoglu, 2020: 261). Ayni zamanda
Blau ve Lunz (1998) tarafindan isten ayrilma niyeti, isten ayrilmay1 diisiinme, isteme ve
isten ayrilma olasilig1 olarak tanimlanmaktadir. Ise devamsizlik yapmaya neden olan
etkenlerin isten ayrilmaya neden olabilecegini dile getirmislerdir (Akkaya, 2019: 23).
Ayrica tiretkenlik karsiti is davraniglarinin izleyicilerde stresin artmasi ve buna paralel
sekilde is doyumunda azalma ve isten ayrilma niyetinde artma gibi olumsuz
sonuglarindan da s6z etmek muimkiindiir (Berry vd., 2012: 613).

1.54. Toksik Liderlik Orgiitsel itaat Iligkisi

Yapilan literatiir taramasinda toksik liderlik ve orgiitsel itaat kavramlar: arasindaki
iliskinin dogrudan arastirildig1 calismaya rastlanmamustir. Incelenen arastirmalarda
izleyicilerin sadik, itaatkar, destekleyici ve tstlerine karsi saygili olmalar1 beklendigi
distincesine ulasilirken (Snell 1999: 507); Bernard Williams ve Paul Rooney, itaatin
cezalandirilma korkusuyla motive edilebilecegini ve bunun tamamen rasyonel oldugunu,
aslinda standart ahlaki motivasyona golge diistirdtiigiinii ileri stirmektedir (Shaw 2002: 64).
[taat egiliminin lider itaat iliskisi, otoriteyi bireye baglayan orgiitsel emir-komuta
zincirinin dogasi, is hayatinda kesfedilmemis 6nemli bir degisken olmas: (Kilham ve
Mann, 1974: 696) arastirmada yer almasini saglamistir. Buradan hareketle; yukarida yer
alan degiskenler aras: iliskiler goz ontinde bulundurularak asagida yer alan hipotezler
olusturulmustur.

Tablo 2: Hipotezler Tablosu

Hi: Toksik Liderligin orgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde dogrudan ve negatif
yonde bir etkisi vardir.

Hia: Ongoriilemez davramslarin orgiit dyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde
dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir.

Hip: Toksik liderin kendisini 6vmesinin ¢rgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde
dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir.

Hic: Yonetimin kotii davranis bigiminin 6rgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde
dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir.
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Hip: Narsistik Davranigin orgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde dogrudan ve
negatif yonde bir etkisi vardir.

Hy: Toksik Liderligin orgiit tiyelerinin orgiitsel itaat diizeyleri tizerinde dogrudan ve
negatif yonde bir etkisi vardir.

Hs: Orgiitsel itaatin, isten ayrilma niyeti tizerinde dogrudan ve azaltici yonde etkisi
vardir.

He: Toksik Liderligin orgiitsel itaat araciligiyla tiretkenlik karsit1 is davranis: tizerinde
pozitif yonde etkisi vardir.

H7: Toksik Liderligin orgiitsel itaat araciligiyla isten ayrilma niyeti tizerinde pozitif
yonde etkisi vardir.

1.6. Arastirma Metodolojisi

Arastirma metodolojisi boliimiinde, ele alinan arastirma hipotezlerini test edebilmek
tizere kullanilan yontem ve uygulama, 6lgegin gecerlilik ve giivenilirlik analizi, faktor
analizi, korelasyon ve faktdr analizleri yer almaktadir.

1.6.1. Arastirmanin Amaci

Toksik liderligin orgiitsel itaat araciligiyla tiretkenlik karsiti is davranisi ve isten
ayrilma niyeti tizerine etkilerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda “Toksik
liderligin orgiitsel itaat aracihigiyla tiretkenlik kargit1 is davranisi ve isten ayrilma niyeti
tizerine etkileri var midir?” sorusuna yanit aranmistir. Ulusal ve Uluslararasi alan yazinda
ilgili iliskiyi biittiin olarak ele alan herhangi bir arastirmaya rastlanilmamaktadir.
Arastirmanin bir diger amac: ise, toksik liderlik algisina bagh olarak orgiitsel itaat,
tiretkenlik karsiti is davranist ve isten ayrilma niyeti kavramlar1 arasindaki iliskileri
incelemek ve ilgili literatiirde hentiz ele alinmamus olan toksik liderlik, orgtitsel itaat,
tiretkenlik karsit1 is davranisi ve isten ayrilma niyeti kavramlari iliskisine yonelik boslugu
doldurmak ve yapilacak diger arastirmalara 1sik tutmaktir. Bu nedenle mevcut ¢calismanin
en onemli katkisi ise degiskenler arasindaki iliskileri ele alacak olmasidir. Bununla birlikte
bu arastirmanin, daha sonra yapilacak olan calismalara temel teskil edecegi on
goriilmektedir.

1.6.2. Arastirmada Kullanilan Olcekler

Anket formunun olusturulmasinda daha o©nce gelistirilmis, literatiirde siklikla
kullanilan ve gecerlilikleri ispatlanmis Slgekler incelenerek, arastirmanin yapisina uygun
ve en iyi sonucu verecegi on goriilen 6lcekler kullanilmak tizere belirlenmistir. Buna ek
olarak, arastirma kapsamindaki faktorlere iliskin, giincelligini koruyan ve uluslararasi
arastirmalarda tercih edilen olgekler anket formunda birlestirilerek arastirmaya dahil
edilmistir. Mevcut anket formunda Likert tipi 5'li tutum 6lgegi kullanilmistir. Ankette yer
alan tum boyutlar ile ilgili degerlendirme segenekleri; katiimcilarin ankette sunulan
ifadelere katilim dtizeylerine gore (1) Kesinlikle Katiliyorum, (2) Katiliyorum, (3) Ne
katiliyorum, ne katilmiyorum, (4) Katilmiyorum, (5) Kesinlikle katilmiyorum seceneklerini
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temsil etmektedir.Arastirma anketi yapilmadan 6nce Beykent Universitesi Sosyal ve Begeri
Bilimler icin Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’'ndan 28.02.2022 tarih ve 183 say1ile
izin alinmustir.

1.6.3. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmalstanbul il sinurlarinda hizmet sektorii icerisinde yer alan idari ¢alisan, orta
diizey yonetici, tist diizey yonetici ve isletme sahibi statiisiinde bulunan toplam 501
calisana uygulanmustir.

1.6.4. Arastirmanin Kisitlar

Arastirma Istanbul ilinde hizmet sektoriinde yer alan idari galisan, orta diizey yonetici,
tst diizey yonetici ve isletme sahiplerine uygulanmistir. Sadece belirli bir bolgeye
uygulanmast ve hizmetsektoriinde yer alanisletmesahibi ve calisanlarinin katilimininséz
konusu olmasi bu aragtirmayi srirlandirmustr.

1.6.5. Verilerin Toplanmasi ve Veri Analiz Yontemi

Arastirmada veri toplama metodu olarak sosyal bilimlerde oldukga yaygin olan anket
yontemi kullanilmistir. Anketler, gevrimici yazilim olan Google Formlar araciligiyla
toplanmustir. Anketlerin uygulanmasi icin profesyonel bir ¢evrimici yazilim olan Google
Docs programi kullanilarak, veriler SPSS ve Excel programina aktarilmistir. Anket toplama
stireci 2022 yilim1 kapsamaktadir. Anketlerin toplanmasi sonucu elde edilen verilere SPSS
programi aracilig1 ile oncelikle kural geregi degiskenler icerisinde kullanilan ters 6lgekler
normale gevrilmistir. Veri seti, gegerlilik ve giivenilirlik analizleri ile degerlendirilmistir.
Ardindan faktor analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizine tabi tutulmustur. Analiz
sonugclar1 yorumlanarak, degerlendirmelerle birlikte arastirmaya ilave edilmistir.

1.6.6. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizleri

Arastirma anketindeki sorular SPSS 24 programi kullanilarak hem genel giivenilirlik
analizinden gecirilmis hem de tiim arastirma olgekleri ayr1 ayr1 ele alinarak giivenilirlik
analizinden tabi tutulmustur. Bu deger asagidaki tabloda goriilmektedir. Degiskenlerin
guvenilir kabul edilebilmesi icin bu katsayida yer alan en alt degerin 0.700 ve {izerinde
olmas: gerekmektedir dolayisiyla bu degerin tizerine cikildiginda degiskenlerin
tutarliliginin dogrulandigr ve degiskenin giivenilir oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir
(Bican, 2020: 107). Ankette kullanilan 62 adet degisken bir biitiin olarak goz ontine alinarak
yapilan Cronbach Alpha degeri incelendiginde 0,939 degeri bulunmustur.

Tablo 3: Degiskenlerin Giivenirlik Analizi

Degiskenler Soru Sayis1 Cronbach’s Alpha (a) Degeri
Toksik Liderlik 30 0,962
Orgiitsel itaat 10 0,778
Uretkenlik Karsit1 Is Davrams: 19 0,938
Isten Ayrilma Niyeti 3 0,898
Tiim Degiskenler 62 0,940
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Cronbach’s Alpha modeli ile tiim faktorlerin alt boyutlariyla giivenilirliginin sayisal
olarak bulunmas icin giivenilirlik analizi yapilmustir. Faktorlerin giivenilirlik katsayisi
0,778 ile 0,942 arasinda degismekte olup, giivenilirligin genel kabul sinirlarmin icerisinde
yer almaktadir. Olgeklerde bulunan tiim ifadelerin giivenilirlik katsayist ise 0,939 olup
onerilen 0,700 degerinin {izerinde oldugundan yeterli slgiidedir. Olgekteki tiim ifadelerin
katilimcilar tarafindan dogru ve ayni yonde algilandig1 ortaya ¢ikmakta ve arastirmada
kullanilan olgeklerin giivenilirligi tekrar test edilip, ispatlanmis bulunmaktadir.
Alanyazinda da ifade edildigi tizere giivenilirlik analizi tek basimna yeterli olmadigindan
Olgegin arastirma tizerinde gegerli olmasinin da analizi yapilmistir. Bu boliimden sonra
sirastyla faktor analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi gerceklestirilmistir.

1.6.7. Faktor Analizi

Faktor analizi, birbirleriyle iliskili bircok degiskenin daha anlasilabilir, daha anlamli ve
birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren yogun bir sekilde tercih edilen ¢ok degiskenli
onemli istatistik tekniklerinden birisidir. Ozellikle, cok karmasik ve ¢ok boyutlu iligki
analiziyle karsilasildig1 durumlarda kullanlabilecek bir yontemdir (Turanli vd. 2012: 47).
Faktor analizinde 6rneklem yeterliligi 6l¢timii igin Bartlett Kiiresellik Testi ve Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterlik Olgtimii olarak iki 6l¢iim yontemi mevcuttur.
Bartlett biitiin korelasyonlarin sifir olup olmadigini test ederken, KMO ise orijinal
degiskenlerde gozlemlenen korelasyonlar ile kismi korelasyonlar: karsilagtirmaktadir.
Bartlett testi nispeten daha giicliidiir fakat ki-kareye baghdir ve ol¢timlerin normal
dagildigim varsayar. KMO'nun 0.5’ten kiiciik oldugu korelasyon matrisleri uygun
bulunmazken, faktor analizi oncesi Bartlett Testi ve KMO yapilmasi onerilmektedir.
Spesifik olarak, KMO < 0,5 olan korelasyon matrisleri tamamen uygun degildir (Budaev,
2010: 475).

Tablo 4: Toksik Liderlik Olgeginin Faktor Analizi

Toksik Liderlik - Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi - KMO: 0,961

Bilesen
Kot
davranan
Onggoriile | Kendini | yonetim | Narsistik
mezlik Ovme modeli Davranig
Calisanlarimizi asagilar. 0,838
Calisanlarimizi is tanimlarinin disindaki iglerden sorumlu 0,505
tutar.
Calisanlarimizin is haricindeki baghilik unsurlarmi dikkate 0,565
almaz.
Calisanlarimizla is yerinde digerler insanlarin yaninda 0,753
kotii konusur.
Calisanlarimizi alenen kiigiimser. 0,804
Calisanlarimiza geg¢mis hatalarimi ve basarisizliklarmi 0,533
hatirlatir
Calisanlarimiza beceriksiz olduklarini soyler. 0,708
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Toksik Liderlik - Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi - KMO: 0,961

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Bilesen
Kot
davranan
Onggoriile | Kendini | yonetim | Narsistik
mezlik Ovme modeli Davranis
Calisanlarimizin gorevlerini nasil tamamladigim kontrol 0,721
eder.
Calisanlarimizin mahremini isgal eder. 0,773
Calisanlarimizin hedeflerine yeni yollarla yaklasmasina 0,583
izin vermez.
Kendi fikirlerine aykir1 olan fikirleri gz ard1 eder. 0,548
Ozel durumlar olsa bile, 6rgiitsel politikalar s6z konusu
oldugunda esnek degildir.
Birimdeki ttim kararlarin 6nemli olup / olmadigm 0,722
belirler.
Kisisel olarak yetki sahibi olma y6nelimi vardir. 0,737
Orgiitiin en iist saflarinda galismay1 hedefler. 0,726
Digerlerinden daha yetenekli oldugunu diistiniir. 0,595 0,521
Siradist bir insan olduguna inanar. 0,521
Ttifat ve 6vgii aldiginda kabarur. 0,660 0,500
Yoneticisi varken davranislarm bityiik 6lctide degistirir. | 0,723
Biriminde yapilan hatalarm sorumlulugunu reddeder. 0,657
Sadece terfisine yardimci olabilecek kisilere yardimci olur. | 0,626
Kendisine ait olmayan basarilar: severek kabullenir. 0,557
Sadece bir sonraki terfisinin yararma calisir. 0,625
Patlayic1 davranislar: olur. 0,667
Mevcut ruh halinin isyerinin iklimini belirlemesine izin | 0,700
verir.
Calisanlarimiza bilinmeyen sebeplerden sinirli davramslar | 0,720
sergiler.
Ruh halinin ses tonunu ve sesini etkilemesine izin verir. 0,682
Kendisine yaklasilabilirlik derecesi stirekli degiskendir. 0,700
Calisanlarimizin ruh halini okumaya calismalarim saglar. 0,772
Asir1 heyecanlandiklarinda ¢alisanlarimizin hislerine etki 0,801
eder.
Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Arastirmanin en ¢nemli bagimsiz degiskeni olan toksik liderligin faktor analizi
gerceklestirilmis ve bu degiskenin toplam dort alt boyuta ayrildigr gortlmistiir.
Orijinalinde bes alt boyutu olan bu o&lgegin arastirma icerisinde dort alt boyuta
indirgenmesinin temel sebebi, arastirmanin orijinal 6lgekte uygulanan tilkeden farkli bir
tilkede ve kiiltiirde uygulanmis olmasidir. Bununla birlikte soru dagilimlari orijinal
olgektekine yakin kiimelenmis, sadece iki alt boyut birleserek tek bir alt boyuta evrilmistir.
Olgekte sadece 12. soru 0.500'tin altinda bir faktor yiikii aldig1 igin analizden ¢ikartilmistur.
Toplam 29 soru ile analiz siirecine devam edilmis ve bu sorularin hi¢bir kayip olmadan
dort alt boyuta atandiklar tespit edilmistir. Ek olarak, 6lgegin KMO degeri 0,961 olarak
belirlenmistir.

Tablo 5: Orgiitsel Itaat Olgeginin Faktor Analizi

Orgiitsel Itaat - Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi - KMO: 0,783

Bilesen

Normatif Itaat | Inisiyatif Alma | Cikartild:
Calisanlarimiz, nedenini anlamiyor olsalar bile, | 0,765
yoneticilerimizin kendilerine soyledigini yapmalidirlar.

Calisanlarimiz, isyerinde mantiksiz goriinen talimatlara 0,675
uymamalidirlar.

Yoneticilerimizin  isteklerine  uymak,  calisanlarimizin | 0,816
isyerindeki gorevlerinin en 6nemlilerinden biridir.

Bazen yoneticilerimizin isteklerine kars: gelmek gerekebilir. 0,772
Bir orgiitte, tistlerin isteklerine kars1 isyana yer yoktur. 0,766
Calisanlarimiz, bazen emirleri yerine getiremediklerinde, 0,818

disiplinin bozulacagmdan endise etmemelidirler.

i§yerinde, {istlere itaat edilmesi arzu edilir. 0,717

Yoneticiniz bir sey yapmamzi sdylerse, bunu yapmarniz sizin | 0,777
igin iyidir.

Cogu durumda, calisanlarimz, yoneticilerimizin isteklerine 0,877
uymazlarsa daha iyi olur.

Calisanlarimiz, bir {iiste karsi ¢ikarak baglarimi derde 0,636
soktuklarinda, gelen tehditlere de aldurmamalidir]ar.

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

Orgiitsel itaat dlgegi incelendiginde, 10 sorunun toplam iki alt boyuta bolindigii tespit
edilmistir. 10. Itaat sorusu farkl: bir tigtincii alt baghk altinda tek basina kiimelendigi icin
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analizden ¢ikartilmistir. Boylece toplam dokuz soru, iki farkl alt boyut tizerinden analize
dahil edilmistir. Bu ¢lcekteki toplam soru kaybi bir adettir. Bu analizin dikkat ¢eken en
onemli 6zelligi, orijinal 6lcekte tek alt boyut olan yapinin, bu arastirma kapsaminda iki alt
boyuta bliinmiis olmasidir. Olgegin KMO degeri 0,783 diir.

Tablo 6: Uretkenlik Karsit1 I Davranis1 Olceginin Faktor Analizi

Uretkenlik Karsit1 Is Davrarusi- Déndiiriilmiis Bilesen Matrisi

Bilesen
Bireye yonelik | Orgiite yonelik | Gayri etik davramglar
Is yerimize ait esyalar izinsiz alinir. 0,564
Verilenden daha uzun molalar kullanilir. 0,679
Is ile ilgili yapilan harcamalar tiist yonetime 0,664
oldugundan daha yiiksek gosterilir.
Calismak yerine hayal kurmaya daha ¢ok zaman 0,659
harcanir.
Fazla ticret almak igin isini siiresi uzatilir. 0,727
Isler kasitl1 olarak yavas yapilir. 0,705
Calisirken az gaba gosterilir. 0,750
Is yaparken dagmik ve kirli calisir. 0,596
Gizli bilgileri, yetkisi olmayan insanlarla paylasilir. 0,561
Izinsiz olarak ise geg gelinir. 0,580
Mesai saatinde alkol kullanilir. 0,869
Yoneticilerimizin verdigi talimatlar: goz ardi edilir. | 0,529
Calisanlarimiz birbirine kiric1 sézler séyler. 0,764
Calisanlarimiz birbiri ile alay eder. 0,769
Calisanlarmmiz dini ya da irke1 soylemlerde bulunur. | 0,675
Calisanlarimiz birbirine hakaret eder. 0,709
Calisanlarimiz birbirine kaba davranir. 0,744
Calisanlarimiz birbirine kétii sakalar yapar. 0,799
Calisanlarimiz birbirini herkesin iginde utandirir. 0,803

Uretkenlik karsit1 is davranisi 6lgegi arastirma sonuglarina gore toplam iig alt boyuta
ayrilmstir. Orijinal 6lgekte iki boyut olarak ele alian bu yapinin arastirma kapsaminda tig
alt boyuta bolinmesi calismaya 6zgii bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Normal
sartlarda diger altboyutlara ait birinci ve onbirinci sorular, tictincti bir faktor yapis1 altinda
kiimelenmistir. Boyle bir durumda istatistiki sonuclara gore ilerlenmesi gerektigi icin
ortaya ctkan bu yap1 bozulmamus, ti¢ farkli boyut olarak arastirmaya devam edilmistir.



Toksik Liderligin Orgiitsel itaat Araciligiyla Uretkenlik Karsiti is Davranigi ve isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkileri © 41

Tablo 7: isten Ayrilma NiyetiOlceginin Faktor Analizi

Isten Ayrilma Niyeti - Dondtirtilmiis Bilesen Matrisi - KMO: 0,750

Component
1
Sik sik isten ayrilmayi diistiniirtim. 0,907
Gelecek yil yeni is aramay1 diistiniiyorum. 0,923
Gelecek yil bu isi birakacagim. 0,906

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 1 components extracted.

Sadece ii¢ sorudan olusan isten ayrilma niyeti 6lgegi tipki beklendigi gibi tek bir alt
boyutta kiimelenmistir. Faktor yiiklerinin 0.906 ile 0.923 arasinda ¢ok yiiksek diizeyde
atanmasi dikkat cekmektedir. Olgegin KMO degeri ise 0,750°dir. Faktér analizinin
tamamlamasina miiteakiben korelasyon ve regresyon analizleri gerceklestirilmistir.

1.6.8. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, aralik ve oran diizeyinde olctilen iki degiskenin iliskili veya
birbirlerine bagimlh olup olmadigm ve bir iliski varsa yon ve giictinii gostermek igin
kullanilmaktadir. Analizin dogru sonug verebilmesi igin veriler metrik 6zellik tasimalidir.
Korelasyon katsayis1 “r” ile gosterilirken -1 ile +1 arasinda degisen degerler alabilmektedir
(Yildirgan, 2022: 99).

Tablo 8: Korelasyon Analizi

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Onggoriilemezlik | Pearson 1
486" | 811" | ;349" | -0,038 | -,358" | ,360" | ,380" | ,193™ | ,558™
(1) Korelasyonu
p (cift
0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,399 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
kuyruklu)

LGt Qme || e 1 |,633" | 4727 | 099" | -309% | 179 | 155" | -0,081 | 336"
2) Korelasyonu

(e 0,000 | 0,000 | 0,026 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,069 | 0,000
kuyruklu)

Kotii davranan | Pearson

Yanetim Modeli | Korelasyonu 1 498" | 0,041 | -,377" | ,339™ | ,309™ | 0,073 | ,554

©) p (cift
0,000 | 0,354 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,105 | 0,000
kuyruklu)
RS Pearson 1 | ,139" | -282" | ,095 | 117" | -0,050 | 283"
Davranis Korelasyonu
. .
) (e 0,002 | 0,000 | 0,034 | 0,009 | 0,268 | 0,000
kuyruklu)

Normatif itaat | Pearson

5) o 1 476" | -0,041 | -0,028 | -,236™ | -0,072
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p (cift

T 0,000 | 0,363 | 0,533 | 0,000 | 0,106

Insiyatif Alma | Pearson
6) Korelasyonu

p (Gift
kuyruklu)

1 51617 | -,142" | -,148™ | -,360™

0,000 | 0,001 | 0,001 | 0,000

Bireye yonelik | Pearson 1 730+ | 4547 | 366"

ikid Korelasyonu

” -

) p (cift 0,000 | 0,000 | 0,000
kuyruklu)

Orgiite yonelik | Pearson 1 455+ | 473+

tikid Korelasyonu
g -
@) P (cift 0,000 | 0,000
kuyruklu)
Gayri etik Pearson 1 170
davramslar Korelasyonu
iikid p (cift
) kuyruklu) 0,000
Isten ayrilma Pearson 1
niyeti Korelasyonu
(10) P (Gift
kuyruklu)

**. Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (¢ift kuyruklu)
*. Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (cift kuyruklu)

Korelasyon tablosuna bakildiginda ilk dikkat ¢eken durum isten ayrilma niyeti
tizerindeki korelasyon iliski katsayilaridir. Ozellikle tiim toksik liderlik alt boyutlarimn
0.283 ile 0.558 korelasyon katsayist degeri arasinda dogrudan iliski igerisinde oldugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle, toksik liderlik davranislarindaki belirgin artis, gesitli
diizeylerde isten ayrilma niyetini arttirmaktadir. Korelasyon tablosu bir sebep-sonug
iliskisi vermedigi i¢in nedensellik iliskisinin tespit edilmesi i¢in regresyon analizi modele
dogrudan uygulanmustir.

1.6.9. Regresyon Analizi

Ingiliz istatistik¢i Francis Galton tarafindan biyolojik bir inceleme icin ortaya atilan
regresyon kelimesi (Galton, 1884: 220), zaman icerisinde gelistirilerek biyoloji, fen, tip ve
sosyal bilimler gibi bilim dallarinda oldukga tercih edilen ve giintimiize kadar gegerliligini
koruyan 6nemli bir analiz halini almistir. Regresyon analizi, bagiml degisken olarak
adlandirilan bir degisken ile bir veya daha fazla bagimsiz degisken arasinda iliski kurmak
i¢in gozlemlenen verileri kullandi1gimiz istatistiksel bir tekniktir (Erilli, 2021: 15).
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Tablo 9: Tiim Bagimsiz Degiskenlerin Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkilerinin
Regresyon Analizi Tablosu

StandardizeOlmayan Standardize
Katsayilar Katsayilar
Model B Std. Hata Beta T Sig.
1 | (Sabit) 1,021 0,366 2,790 0,005
Onggoriilemezlik 0,227 0,072 0,190 3,166 0,002
Kendini Ovme -0,027 0,043 -0,028 -0,623 0,534
Kotii  davranan  Yonetim | 0,278 0,074 0,259 3,774 0,000
Modeli
Narsistik Davranig 0,018 0,047 0,016 0,385 0,700
Normatif Itaat -0,003 0,046 -0,002 -0,055 0,956
Insiyatif Alma -0,215 0,059 -0,162 -3,656 0,000
Bireye yonelik tikid -0,081 0,075 -0,056 -1,089 0,277
Orgiite yonelik tikid 0,500 0,070 0,365 7,110 0,000
Gayri etik davranislar iikid | -0,079 0,061 -0,052 -1,287 0,199
a. Bagimli Degisken: Isten ayrilma niyeti
Diizeltilmis R Kare: 0,436 Tahmini Standart Hata: 0,81874 F: 44,012

Tum bagimsiz degiskenlerin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkilerinin incelendigi en
kapsaml arastirma modelinde toplam dort adet degiskenin, bagiml degisken tizerindeki
etkisi tespit edilmistir. Ongoriilemezlik (B=0,190), Kotii Davranan Yonetim Modeli
(B=0,259), Inisiyatif alma (B=-0,162) ve Orgiite yonelik is karsit1 tiretkenlik davranisinin
(B=0,365) dogrudan isten ayrilma niyetine etkiledigi goriilmektedir. Beta degeri eksi olan
alt boyutlar beklendigi tizere negatif yonde oldugu igin isten ayrilma niyetini
azaltmaktadir. Pozitif yonlti olanlar ise isten ayrilma niyeti tizerinde arttirici etkiye
sahiptir. Modelin agiklanma orani %43.6'd1r. Sosyal bilimlerde yiizde 10 ve {izeri actklanma
orani (Determinasyon katsayis1) beklendiginden dolay1 modelin etkisinin bir hayli ytiksek
oldugu soylenebilir.
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Tablo 10:Orgiitsel Itaat Ara Degisken Etkisinin Regresyon Analizi Tablosu

Standardize Olmayan | Standardize
Katsayilar Katsayilar
Model B Std. Hata Beta T Sig.
1 | (Sabit) 0,037 0,294 0,125 0,901
Ongoriilemezlik 0,256 0,073 0,214 3,518 0,000
Kendini Ovme -0,009 0,043 -0,009 -0,198 0,843
Kotu davranan Yonetim | 0,300 0,075 0,279 4,020 0,000
Modeli
Narsistik Davranig 0,041 0,046 0,036 0,882 0,378
insiyatif Alma -0,079 0,076 -0,055 -1,041 0,298
Bireye yonelik tikid 0,486 0,071 0,355 6,807 0,000
Orgiite yonelik tikid -0,041 0,061 -0,027 -0,681 0,496
Diizeltilmis R Kare: 0,417 Tahmini Standart Hata: 0, 0,83303 F: 51,990

Orgiitsel itaatin ara degisken etkisini 6lgmek icin yapilan ek analizlerde, drgiitsel itaat
modelden cikartilarak ayrica sebep-sonug etkileri incelenmistir. Modelde de goriilecegi
tizere degiskenlerin etkileri oldugu gibi devam etmektedir. Ayni alt boyutlar anlaml
¢ikmis olup, herhangi bir degisiklige rastlanmamistir. Bu sebeple ara degisken etkisinin
varligindan bahsetmek stz konusu degildir.

Tablo 11: Orgiitsel Itaatin Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkilerinin Regresyon
Analizi Tablosu

Standardize
Standardize Olmayan Katsayilar | Katsayilar
Model B Std. Hata Beta T Sig.
1 | (Sabit) 4,793 0,157 30,602 0,000
Normatif Itaat 0,140 0,052 0,128 2,714 0,007
Insiyatif Alma -0,556 0,062 -0,421 -8,918 0,000

a. Bagimli Degisken: Isten ayrilma niyeti

Diizeltilmis R Kare: 0,417 Tahmini Standart Hata: 0, 0,83303 | F: 41,279




Toksik Liderligin Orgiitsel itaat Araciligiyla Uretkenlik Karsiti is Davranigi ve isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkileri © 45

Orgiitsel itaatin tek basina etkisine bakilan bu ek analizde ise hem normatif itaat
boyutu, hem de inisiyatif alma boyutu dogrudan isten ayrilma niyeti tizerinde etkilidir.
Normatif itaat isten ayrilma niyetini arttirirken, inisiyatif alma (diger adiyla personel
giiclendirme) isten ayrilma niyetini azaltmaktadir. Bu sonug literatiir tarafindan da
desteklenmektedir.

Tablo 12:Arastirma Hipotezleri ve Sonuclar:

Hi: Toksik Liderligin orgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti tizerinde

dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir. Kismen Desteklendi

Hia: Ongorillemez davramiglarin 6rgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti

tizerinde dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir. Desteklendi
Hig: Toksik liderin kendisini 6vmesinin orgiit tiyelerinin isten ayrilma Destekl di
niyeti tizerinde dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir. esteklenmedi
Hic: Yonetimin kotti davranis biciminin orgiit tiyelerinin isten ayrilma Desteklendi
niyeti tizerinde dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir. esteklend:
Hip: Narsistik D orgiit tiyelerinin ist 1 iyeti tizerind

1p: Narsistik Davranisin 6rgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti {izerinde Desteklenmedi

dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardar.

Ho: Toksik Liderligin orgiit tiyelerinin 6rgiitsel itaat diizeyleri tizerinde

dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir. Kismen Desteklendi

Hs: Orgiitsel itaatin, isten ayrilma niyeti izerinde dogrudan ve azaltict

yoénde etkisi vardur. Kismen Desteklendi

Hs: Toksik Liderligin orgiitsel itaat araciligiyla tiretkenlik karsiti is

davranisi tizerinde pozitif yonde etkisi vardir. Desteklenmedi

Hy7: Toksik Liderligin orgiitsel itaat araciligryla isten ayrilma niyeti

tizerinde pozitif yonde etkisi vardir. Desteklenmedi

Sonug¢ ve Tartisma

Gilintimiizde isletmelerin amag ve hedeflerine ulagsmasinda insan sermayesinin stratejik
diizeydeki 6nemi gittikce artarken, bu durum isletmeleri nitelikli insan kaynagini tercih
etme egilimine ve mevcut insan sermayesini gelistirme gayretine yoneltmistir. Liderlikle
ilgili yapilan bir¢ok arastirma sonuglar isletmelerin en énemli dinamigi olan ¢alisanlarin,
is yasami boyunca liderlerinin tutum ve davramslarindan 6nemli olctide etkilendigini
gostermektedir. Onemli bir etki mekanizmasi olan liderlerin sorumluluklar1 arasinda
isletmede yer alan calisanlarmin bilgi, yetenek ve deneyimlerinden en dogru sekilde
yararlanarak, ¢alisan verimliligini ve performansini artirabilmek, bu amaca bagli olarak
¢alisanlarin motivasyonunu, duygu ve davranislarini pozitif yonde etkilemek gelmektedir.
Aksi durumda galisanlarin ise ve isletmeye karsi olusan duygu ve tutumlarinin bir ¢iktis
olarak onlarin {iiretkenlik karsiti is davramsi ve isten ayrilma niyetinden s6z etmek
miimkindur. Yapilan bu calismada, calisanlarin toksik liderlik algilari ile orgiitsel itaat
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araciligiyla tretkenlik karsit1 is davranisi ve isten ayrilma niyetinin diizeylerini ve etkisini
belirleyebilmek adina bu degiskenler arasinda bir iliskinin olup olmadig1 arastirilmis yine
arastirma kapsaminda liderligin karanhk tarafi olan toksik liderligin gizemini ortaya
cikarmak amaglanmistir. Liderlerin sergiledikleri toksik liderlik tarzlarmin crgiitsel itaat
degiskenin araci rolii ile birlikte calisanlarin tiretkenlik is karsit1 davranus ve isten ayrilma
niyetine nasil yansiyacagl sorusuna cevap aranarak, bu amagla toplanan veriler analiz
edilmis ve ilgili literatiire bazi katkilarda bulunulmustur.

Calisma toksik liderligin, orgiitsel itaat araciligiyla tiretkenlik karsit1 is davranisi ve
isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisini 6lgtimlemek amagh yapilmistir. Olgtimleme igin
yedi adet ana hipotez ve bes adet alt hipotez olusturulmustur. {lk olarak toksik liderligin,
orgiitsel itaat tizerinde dogrudan ve negatif yonlu etkisi ile toksik liderligin alt boyutlar:
olan istismarci yonetim, otoriterlik, narsist davranis bi¢imi, kendini 6n plana ¢ikarma ve
ongoriilemez davranislarin orgiitsel itaat tizerindeki dogrudan ve negatif yonli etkisi
olctimlenmistir. Tkinci olarak galisanlarin toksik liderlik degiskeninin isten ayrilma niyeti
tizerindeki dogrudan ve negatif yonlii etkisi olgtimlenmistir. Ugtincti olarak, toksik
liderligin tiretkenlik karsiti is davranisi tizerinde dogrudan ve pozitif yonlii etkisi
Olgtimlenirken, dordiincii olarak orgiitsel itaatin, tiretkenlik karsit1 is davranisi tizerinde
dogrudan ve pozitif yonlii etkisi ol¢iimlenmistir. Besinci olarak orgiitsel itaatin isten
ayrilma niyeti {izerinde dogrudan ve azaltic1 yonde etkisi, altinc1 olarak toksik liderligin
orgiitsel itaat araciligryla tiretkenlik karsiti is davrams: tizerindeki pozitif yonde etkisi,
yedinci olarak ise toksik liderligin 6rgiitsel itaat araciligiyla isten ayrilma niyeti tizerindeki
pozitif etkisi dl¢timlenmistir.

Mevcut 6lgtimler dogrultusunda hipotez sonuglarma bakildiginda, hipotez 1 “Toksik
Liderligin 6rgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti {izerinde dogrudan ve negatif yonde bir
etkisi vardir”, hipotez 2 “toksik liderligin orgiit tiyelerinin orgiitsel itaat diizeyleri
tizerinde dogrudan ve negatif yonde bir etkisi vardir.” ve hipotez 3 olan “trgiitsel itaatin,
isten ayrilma niyeti tizerinde dogrudan ve azaltici yonde etkisi vardir.” hipotezlerinin
kismen desteklendigi sdylenebilmektedir. Toksik liderlik dlgeginin alt boyutlarindan olan
kendini 6vme ve narsistlik davranis: incelendiginde, drgiit tiyelerinin isten ayrilma niyeti
tizerinde dogrudan ve negatif yonde bir etkisinin desteklenmedigi goriiliirken, yine toksik
liderlik o6lceginin alt boyutlarindan olan 6ngoriilemez davranislarin ve yonetimin kotii
davranis bi¢iminin desteklendigi goriilmiistiir.

Calismanin bulgular1 incelendiginde ise, toksik liderligin kismi olarak isten ayrilma
niyetini etkiledigi goriilmektedir. Ttim alt boyutlar: ile degil, kismi olarak bir nedensellik
iliskisi bulunmaktadir. Ortaya cikan bu durumun birden fazla agiklamasi olabilir.
Oncelikle anketin yapildigi kurumlardaki toksik liderlik modelleri, arastirma kapsaminda
ele alman tim boyutlar1 icermeyebilir. Ornegin bazi liderler tiim toksik liderlik
ozelliklerini yansitirken, bir kismi ise sadece belirli 6zellikleri ¢alisanlarina yansitirlar.
Ayrica olgegin her ne kadar uluslararas: gegerliligi olsa da anketin uygulandig tlke ve
toplum kiiltiirti agisindan da bazi farkliliklarin ortaya ¢ikmasi son derece beklenen bir
durumdur. Ornegin, Hofstede'nin ¢alismasinda (1980), farkh tilkelerin kiiltiiriine gore
Ttirkiye yiiksek gii¢ araligina sahiptir ve risk alma oraninin diistik oldugu kolektivist yap:
sz konusudur. Bat1 kiiltiirlerinde yer alan bireylerin aksine, bu kiiltiirde yetisen calisanlar
yoneticilerin emirlerine daha uyma egilimindedir. Yap1 hiyerarsik olup ve tistler baba
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figtirinde ideal yonetici veya patrondur. Yine ulusal ve uluslararasi arastirmalarin
bulgular1 g6z 6ntinde bulunduruldugunda, Tiirkiye'nin ayni zamanda paternalizm puamn
yiiksek ¢ikan tilkeler arasinda yer aldig1 ve calisanlar liderin veya yoneticinin paternalist
olmasint bekledigi ileri siirtilmektedir. Bu durum, tilkelerin kiltiir, liderlik algis1 ve
konjektoriiniin, ¢alisan tutum ve davranislarinda da o©nemli etkileri oldugunu
desteklemektedir.

Toksik liderlik kavraminin iilkemizde cok fazla calisiilmamis olmasi ve literatiirde
sinirh sayida galisma olmasi nedeni ile alana katki saglamasinin amaglanmasinda kétii
yonetim ve duygusal siddetin her gegen giin artmasi, arastirmacilarin yogun ilgisini
¢ekmesi ve sosyal hayatta siklikla karsilasilmasi 6nemli bir etkendir. Bir¢ok calisma alani
farkli derecelerde toksik liderler barindirmakta ve toksik davramns ve tutumlarin drgiitiin
icerisine yerlestigi andan itibaren hizli ve derin bir bicimde yayilmaktadir. Toksik liderler
kisa siireli basarilari ile toksik davranis ve tutumlarini gizleyebilmekte ve elestirileri yok
sayarak baski, tehdit ve asagilama gibi cesitli yollar ile ¢alisanlara boyun egmeyi empoze
etme egilimindedirler. Bu siirecte izleyicilerine iyi davranarak, onlara titopik bir diinya
olusturarak ve gelecek resimden mahrum kalma korkusunu hissettirerek izleyicilerini
kendilerine baglama yolunu secebilmektedirler. Ttim bu siirecte bilingaltina yaymaya
calistiklar1 his kendisi ile miicadele edilmemesi gerekliligi olacagindan bu olumsuz tutum
ve davranislarin erken tespit edilebilmesi 6nem tasimaktadir.

Glintimiizde isletmelerde yonetici pozisyonuna getirilecek olan bireylere uygulanan
analizler yetersiz kalmaktadir. Ozellikle ige alimlarda isletmelerde yer alan insan
kaynaklar1 departmanlari biiyiik sorumluluga sahiptir. Yonetici adaylarina yonelik
yapilan kisilik ve psikolojik degerlendirmelere ¢nem verilmeli, 6zellikle psikolojik
degerlendirmelerde bilincaltinin ve disavurumlarinin incelenmesi énemli degerlendirme
yontemlerinden birisi olarak tercih edilmelidir. Bu stirecler ise alim sonrasinda da
periyodik olarak uygulanmali, ayn1 zamanda toksik bir yonetici ilk asamada gozden
kacirilsa dahi ileride calisanlari ve isletmeyi zehirlemesini engelleyecek bir denetim
mekanizmasi olusturulmalidir.

Toksik lider 6zellik ve davramislar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, bu kisilikleri hizl1 bir
sekilde tanimlanmasim saglayacaktir. Ozellikle ise alim ve terfi saglayicilarinin orgiitsel
davranisa hakim olmasi ve dogru liderlik potansiyelini tespit ederek dogru bir sekilde
degerlendirebilmesi icin egitim ile desteklenebilirler.Toksik liderler kendilerini iyi
gizleyebildikleri icin toksik davramislarina maruz kalan calisanlarin somut ¢iktilar ile
hareket etmeleri ispat niteligi acisindan son derece onemlidir. Calisanlarin toksik bir
yonetici ile karsilastiginda mobbing ve is kaybi korkusunu yasamadan kendilerini 6zgtirce
ifade edebilecegi ve maruz kaldig1 olumsuz davranislarin tistesinden gelebilmesi adina bir
iletisim ve destek hatt1 kurulmali, hattin devamlilig saglanmalidir. Ayni1 zamanda toksik
liderlik davramnislar1 gosterdigi tespit edilen yoneticiler, izleyicilerine ve diger calisanlara
zarar vermesini engelleyebilmek icin is disinda gesitli sanat, spor ve kiiltiirel aktivitelerde
vakit gecirmeleri icin yonlendirilebilirler.

Akademisyen ve Arastirmacilar igin dneriler;

e Arasgtirmanin 6rneklemi Istanbul ilinde hizmet sektoriinde calisan idari personel,
orta diizey yonetici, tist diizey yonetici ve isletme sahibi pozisyonlari ile sinirlidir.
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Bu nedenle arastirma sonugclarindaki sinirlilig: asarak daha genellenebilirciktilara
ulagabilmesi adina cografi, kiiltiirel ve toplumsal etkileri goz 6niine alindiginda
aragtirmanin drneklemi Tiirkiye genelinde gerceklestirilebilir.

e Literatiirde toksik liderlik alaninda yapilan ¢alismalar agirlikli olarak egitim,
saglik ve askeri alanlar tizerine yapilirken, orgiitsel itaat {izerine ¢alismalar dini ve
siyasi alanlar1 kapsamaktadir. Isletme alaninda bu iki kavrama dair yapilan
calismalarin yetersiz olusu dikkate alinarak isletme alaninda bu kavramlarla
yapilacak her calisma stiphesiz literatiire katkida bulunacaktir.

Bu arastirma hizmet sektoriinde “Toksik Liderlik”, “ Orgiitsel Itaat”, “Uretkenlik Karsit1
Is Davranisi ve “Isten Ayrilma Niyeti” kavramlari ile yapilmustir, calismanin derinligini
arttirabilmek adina yoneticilerle yine yogun iliskide olan egitim sektoriintin tiniversite
boyutuna yonelik arastirmalar yapilabilir.
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Ozet

Siirin diistince faaliyetinin gerceklesmesi icin sagladig1 imkanlarin neler oldugunu, felsefenin siir
tizerinden temsilinin miimkiin olup olmadigin1 tartismaya acan ¢alismamiz, bu dogrultuda Farabi
ve Ibn Sina’min insani diisiiniis bicimleri arasinda siiri nereye konumlandirdiklarint inceler.
Irdelememizde siire ve sairlere kendi ideal devletinde yer vermeyen Platon’un neden bdyle tutum
sergiledigine cevap arayarak, siirin faydali olduguna kanaat getiren Aristoteles’in siir anlayisini
ortaya koyacagiz. Bunun i¢in 6nce Platon’un siire dair yaklasimini akabinde Aristoteles’in siir
anlayisini ele alacagiz. Bu baglamda Platon'un mitolojiye karsi ileri stirdiigii tezlerin
degerlendirmesini yapacagiz. Aristoteles’in siiri sadece epistemolojik degil etik ve psikolojik acidan
nasil ele aldig1 tizerinde duracagiz. Binaenaleyh Islam felsefesinin siire yonelik nasil bir yaklasim
gelistirdigi tizerinde duracagiz. Islam filozoflarmin siir anlayislarini gelistirirken nelerden
etkilendikleri sorusuna cevap arayacagiz. Calismamizin sorunsaliysa nigin Farabi ve Ibn Sina’nin siir
konusunda Platon’un degil de Aristoteles’in goriislerini benimsedikleridir.

Anahtar Kelimeler: Siir, felsefe, hayal, taklit, stinnet
Jel Kodlari: Y8

Abstract

Our study, which discusses the possibilities that poetry provides for the realization of thought
activity, and whether it is possible to represent philosophy through poetry, examines where Farabi
and Ibn Sina position poetry among human thinking styles. In our analysis, we will seek to answer
why Plato, who does not include poetry and poets in his ideal state, exhibits such an attitude, and
we will reveal Aristotle’s understanding of poetry, who is convinced that poetry is useful. For this,
we will first discuss Plato’s approach to poetry and then Aristotle’s understanding of poetry. In this
context, we will evaluate Plato’s theses against mythology. We will focus on how Aristotle treats
poetry not only epistemologically, but also ethically and psychologically. Therefore, we will focus on
how Islamic philosophy developed an approach to poetry. We will seek an answer to the question of
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what influences Islamic philosophers while developing their understanding of poetry. The problem
of our study is why Farabi and Ibn Sina adopted Aristotle’s views on poetry, not Plato’s.

Keywords: Poetry, philosophy, imagination, imitation, sunna
Jel Codes: Y8

Giris

Farabi'nin kendisinden bahsederken “meshur siir metodunun bunun hicbir seyini asla
saglamadigini, fakat sadece ondan uzaklastirdigini agikladi” (Farabi, 1974: 69) diye s6z
ettigi Platon'un kullandig1 yontem, diyalektiktir. Bu yonteme gore her insan hakikate
ulagabilme kabiliyetindedir. Onemli olan insanda hakikat arayisinin baglatilma stirecidir.
Diyaloglarda Sokrates’in kendisini ebe olarak tanitmasi da bunu isaret eder. Ebe, dogmak
fiilini gerceklestiren degil, bu fiili gerceklestirene yardim edendir. Bu anlamda diyaloglar
okurun hakikate yonelmesine hizmet eder. Hakikate erisme yani magaradan kurtulma ise
ferdi caba ister, bu ytizden Agathonun temasasi toplumsal degil, ferdidir. “Sokrates (...)
hakikati ancak diyalektik kavrayisin aydinlatabilecegini ve bunun da ancak ona o6zgii
tecrtibe (empeirdi) ile miimkiin olabilecegini vurgular” (Haslakoglu, 2005: 13). Beseri
sorunlara cevap bulma maksadiyla Platon’un diyaloglarina bagvurmanin anlami yoktur.
Zira diyaloglar beseri sorunlarin ¢dziimiiniin hangi sahnede yapilacagini isaret eder,
okuru o sahneye davet eder.

Insanda hakikat arayisinu tetikleyen araclar1 mesru goren Platon, siiri bu araglardan
kabul etmez. “Onun tasarlamis oldugu Ideal Devlet'te siire de yer olamaz suaraya da”
(Hocaoglu, 2000: 60). “Platon’un sdylemeye calistig1, siirin discursive bilgiye yol vermemesi.
Bu nedir, yani dionaia dedigi, ‘ruhun siirsel olmayan kisminin emegi, logosun emegi olan
kism1” der bunun i¢in; yani hesaplayan, isleyen, kat eden kismi; bu gesit bir bilgi. Halbuki
siir kat etmez, ilerlemez, sadece simirda durur” (Gemuhluoglu, 2011: 7). Platon’un siire
karst olumsuz tutumunun arkasindaki sebepler neler olabilir? Platon'un yasadigt
donemde siir (mitler) polise bicim veren ve polisi yonlendiren en onemli aracti. Bu
baglamda Allen “Sokrates, insanlarin zihinlerine semboller araciifiyla kavram
asilayabilecek iletisimsel iktidarin dogasini ayrintilariyla hentiz belirtmiyor, ama 6zellikle
sairlerin bunu anladigini ima ediyor” (Allen, 2011: 75) diyerek Asmis’in $élen yorumundan
alint1 yapar ve siirin yasaklanmasinin sebebini su sekilde agiklar: “Siir, psikolojik bir
yaradilisin dilsel bir yansimasi ya da imgesidir. Esasen dilsel bir yaratidan ¢ok ahlaki bir
yaratidir; dilde ifade bulan ve bir bagkasmin ruhuna damgalanarak gerceklesen bir
yaratidir” (Allen, 2011: 75). “Ciinkii bu sairlerin yarattif1 birer golgedir olsa olsa, gercek
varliklar degil” (Platon, 1985: 285). Esasinda hakiki olmayan goriiniis diinyasinn ikinci kez
ve insan tarafindan degistirilerek/donitistiiriilerek ifade edilmesi, ruhun hakikatle olan
irtibatina darbe vurur. “Sanat ideadan ve hakiki olandan iki adim daha geride duruyor,
golge-gercekligi taklit ettigi icin. Hakikatten yani ideadan iki adim daha uzaktadir;
geleneksel yorum bunun tizerine kurulmustur. Dolayisiyla sanatg1 ideanin golgesini taklit
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ettigi icin daha da uzaktadir” (Gemuhluoglu, 2011: 6). Baska bir ifadeyle idelerin taklidi
(mimesis) olan diinyanin sairler tarafindan taklit edilmesi -ki bu biitiin sanatlar igin
gecerlidir- taklidin taklidi oldugu icin tiglincii dereceden hakikat hakkinda konusma
tesebbuistidiir. “Demek ki benzetme sanati gercekten bir hayli uzak kalir. Her seyi
benzetebiliyorsa bu, her seyin kii¢iik bir yoniinii yapmasindan otiirtidiir; bu yon de
golgenin golgesidir” (Platon, 1985: 284). Hakikatle hakkinda birinci dereceden konusma
olan felsefe varken, siire yani sairlere miiracaat etmenin yanls olacagimni savunan ve sairler
icin “devletlere bir hayr1 dokunmadi da, suna buna dokundu mu acaba? Birisini adam
etmis mi 6mriinde” (Platon, 1985: 286) diyerek yeren Platon bu nedenle ideal devletinde
sairlere yer vermez. Ayrica “Platon’un sairlerle sofistler arasinda stirekli ilgi kurarak
gittigini goriirtiz. Onu asil korkutan sey aslinda bir anlamda sofizmdir, yani felsefenin
kendini felsefe olarak kurarken karsisina c¢ikabilecek en ©nemli tehlikenin sofizm
oldugunu ve siirin de sofizmle benzerliginden dolay1r biraz trkiitiicii oldugunu
diusunduigiinti goriiriz” (Gemuhluoglu, 2011: 7).

1.Aristoteles ve Siir

Farabi'nin “soz ile taklit etme ve hayal etmenin kullanilmas: adet olan diger ciizi seyleri
hayal ve taklit etme giiciinii, insana veren sanat1 (siir) anlatt1” (Farabi, 1974: 117) dedigi
Aristoteles de siirin 6ziinde taklit (mimesis) oldugunu belirtir. Ancak onun felsefesinde
taklit olumsuz bir 6ge olmadig: igin siire kars1 olumsuz tutum sergilemez. “O halde epos,
tragedya, komedya, dithyrambos siiri ile fliit (...) biitiin bunlar genel olarak taklittir
(mimesis)” (Aristoteles, 1993: 11). Siirin mahiyetinin ne oldugunu irdeleyen Aristoteles
kendi kiiltiirtinde mevcut olan siir 6rneklerini degerlendirir. Aristoteles’e gore siir dahil
diger sanat eserleri insan ruhu {izerinde etki olusturur. “(...) biitiin taklit trtnleri
karsisinda duyulan hoslanmadir ki, bu, insan i¢in karakteristiktir” (Aristoteles, 1993: 16).
Platon gibi Aristoteles de siir ve diger sanatlar1 epistemolojik acidan irdeler. Ancak “(siir)
sanatinin yiiksek seviyede faydali oldugu kanaatine varan Aristoteles” (Averroes, 1977:
84) siirin psikolojik ve etik etkileri tizerinde de durur. Dolayisiyla Platon’da sadece
epistemolojik diizeyde ele alinan siir, Aristoteles tarafindan epistemolojik, etik ve
psikolojik diizeyde irdelenir. Aristoteles siir ve tarih arasinda mukayese yapar ve siirin
tarihe nispetle felsefeye daha yakin oldugunu soyler. “(...) siir, tarih yapitina oranla daha
felsefi oldugu gibi, daha {tisttin olarak da degerlendirilebilir” (Aristoteles, 1993: 30). Siirin
tarihten daha felsefi oldugunu anlatmak icin Aristoteles “ctinki siir, daha ¢ok genel olani,
tarihse tek olani anlatir” (Aristoteles, 1993: 30) der.

Yukarida belirttigimiz tizere Aristoteles siiri psikolojik ve etik agidan da ele alir. Ona
gore taklit sanatlar1 ruh icin temizleme vasitas1 ve vasatidir. Zira taklit eserleri karsisinda
ruh acima, korku ve benzeri halleri deneyimler. “Asil olan tragedya izleyicilerinin
ruhlarindaki olumsuz niteliklerden katharsis yoluyla sagaltilmalaridir. Dolayisiyla siirin
gorevi aslinda yarardir. Yani yarar tizerine kurulu bir iliski. Aristo’nun en temelde yaptig1
sey, bu” (Gemuhluoglu, 2011: 9). Bu hallerin deneyimlenmesiyse psikolojik diizeyde
olmakla birlikte ortaya cikardig: etki, etik mahiyet arz eder. “Tragedyanin odevi,
uyandirdigt acima ve korku duygulariyla ruhu tutkulardan temizlemektir (katharsis)”
(Aristoteles, 1993: 22).
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2. islam Felsefesinin Siire Bakis1

Islam filozoflar1 siiri degerlendirirken Platon’u degil Aristoteles’i izlerler. Platon’a gore
ruhun dogal yeri diinya degil ve diinya ruha yabanci, beden ise ruha zindandir. insanin
varolussal gorevi kendisini diinyadan kurtarmaktir. Bu anlamda insanin “kurtulus
stirecine” engel veya bu siireci yavaslatan ne varsa terk edilmesi yahut kars: ¢ikilmasi
gerekir. Siir, insanin “magaradan” kurtulma siirecine engeldir ve bu sebeple karsi ¢ikilmasi
gerekir. Aristoteles’in felsefesinde diinyanin ruha yabanci, bedenin ise zindan oldugu fikri
yoktur. Binaenaleyh “ruh, tamamlanmus bedenin ilk entelekheia’s1 yani fiilidir” (Macit, 2004:
59).

Siir konusunda Islam filozoflarinin Platon’u hic¢ dikkate almadiklarini ileri stirmek
zordur. Ama genel olarak siirin mesrulugu konusunda Aristoteles’le ayni tavri
sergiledikleri soylenebilir. Ornegin Farabi'nin toplumun bazi kesimleri igin bazi siirlerin
yasaklanmas: gerektigi goriisii Platon’u animsatir. “Arap siiri, ogunlukla -Farabi'nin de
dedigi gibi- sadece heves ve tamah hakkindadir ki, bu tiir siirler nesib olarak
isimlendirilmektedir” (Taskent, 2012: 220). Farabi'nin siire karsi tavrimin ibn Sina’ya
kiyasla daha sert olmasinin sebebi Tiirkistan cografyastyla irtibathidir. “Iki farkls tiirde siir
yazan Ibn Sina’nin” (Nimrouzi, Salehi, vd. 2015: 49) yasadig1 cografyanin siire verdigi
onem Tiirkistan’a nazaran daha fazladir. “Ortacaglarda fran’da ogrencilere felsefe, tip,
astroloji ve matematik 6gretmek icin siir alet olarak kullaniliyordu” (Nimrouzi, Salehi, vd.
2015: 48). Ornegin Ibn Sina’min Al-Urjuzah Fi Al-Tibb isimli eseri siir biciminde yazilmus,
ilmi degeri yaninda edebi degeri de yiiksek bir eserdir. “Ibn Sina'min tip siiri olan
“Al-Urjuzah Fi AI-Tibb” siir turtinde dikkate deger ¢rnektir ve peotik ve pedagojik
degerlendirme yapan bu calisma, tip bilgisinin ortacag Avrupa’sina ulasmasini
saglamistir” (Abdel-Halim, 2014: 1). Ancak bu Farabi'nin siire karst ¢ikti1 anlamina
gelmez. “Biitiin siirlerle ancak bir seyin hayal giiciine dayanan miikemmel bir etkisinin
meydana getirilmesi amaclanir” (Farabi, 1987: 49) diyen Farabi, alt1 cesit siir oldugunu
bunlardan “{ictintin ovilmiis; tiglintin de kottilenmis” (Farabi, 1987: 49) oldugu tezini
savunur. Filozoflar i¢inde yasadig: toplumdan kendilerini soyutlamadiklar1 i¢in toplumun
kabul veya retlerinden etkilenirler. Bu olgunun Islam filozoflar1 icin de gecerli oldugu
kanaatindeyiz. Yani Islam filozoflar: siirin epistemik degerini ortaya koyarken iginde
yasadiklar1 cografya ve toplumdan etkilenmisler.

Aristoteles’in siire karsi olumlu tavri olmakla birlikte siiri bilgi kaynag1 olarak kabul
etmez. Ama Farabi 6zellikle de Ibn Sina siiri bir kiyas gesidi olarak ele alir ve siirin anlamls,
bilingli bir faaliyet oldugunu savunur. “Siiri (poetik) kiyaslar, ister dogru ister yanlis
olsunlar, hayale dayali olarak degerlendirilmesi bakimindan hayale dayali onctillerden
yapilan kiyaslardir” (fbn Sina, 2005: 70). Aristoteles’in felsefesinde edebi bir form olan siir
kiyas bicimi degildir. “Mantigin hazirlik 6ncesi dogasinin bir parcasi olarak goriilen
konularindan olan” (McGinnis, 2010: 4) “Poetika’y1 Aristoteles Organon’a (Mantik’a) dahil
etmez, daha sonra onun sarihleri dahil ederler. Once Islam diinyasinda bu sekilde kabul
goriir, daha sonra Islam diinyasi tizerinden Bati'ya da bu sekilde intikal eder, yani
Organon’un bir parcast olarak gecer” (Gemuhluoglu, 2011: 10). islam filozoflar1 siiri edebi
form olarak degil kiyas bi¢gimi olarak ele alirlar. “Siirsel ifadelerin balansl: ritmik ifadeler
oldugunu” (Averroes, 1977: 83) sdyleyen Islam filozoflar1 “bir taraftan poetik ifadeyi
burhani, cedeli, hatabi ve mugaliti olmamas1 bakimindan olumsuz yonleriyle tanimlarken,
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diger taraftan taklide dayanmasi, mantiki olarak yanls olsa da anlamli olmas1 bakimindan
da olumlu 6zellikleri ile tanimlamaktadirlar” (Taskent, 2012: 290). Buna binaen “hatabi ve
siirsel kiyaslardan tiimel durumlara yonelik diyaloglarda faydalanilmadigindan cedeli
kiyaslar ile bunlar1 ayristirmamiza ¢ok gerek yok” (Ibn Sina, 2008: 29).

Ozel olarak Farabi ve Ibn Sina’nin genel olarak Islam filozoflarinin siiri algilayis
bicimlerini icinde yetistikleri kiilttirtin etkiledigi soylenebilir. Siir ve diger sanatlar
Aristoteles ve sarihleri hayalle (phantasia) irtibatlandirir. “Phantasia bunun yaninda genis
bir anlam ¢esitliligine sahip bir terim olarak gértinmektedir. O, hem hayal giicii anlaminda
kullanilmakta hem de zihinsel siiregleri adlandirmada ona bagvurulabilmektedir” (Cagri,
2007: 47). Islam filozoflar1 bilgi kuramlarinda hayal unsuruna onemli belirleyici yer
verirler. Ancak Ibn Sina hayal giiciinii phantasiadan ayirir ve siirsel séylemin gegerliligini,
hayali soylemdeki anlamin kavramlmasma baglar. Islam felsefesinde bilgi kuramiyla
irtibatli olan hayal -ki Ibn Sina’ya gore her zaman tikellerle ilgilidir (Kemal, 2003: 83)-
bilginin olusum stirecinde tayin edici unsur olmakla birlikte ruhun yetileri arasinda faal
akilla ittisali gerceklestirebilen iki merciden birisidir.

Aralarinda bazi farkliliklar olmasina ragmen Islam filozoflarmin bilgi kuramlarinda beg
dis duyu, ortak duyu, hafiza, hayal ve akil dikkate alinarak ruhun bilgi edinme stireci
anlatilir. Bu yetiler sayesinde kendisini gelistiren ruh, faal akilla ittisal etme konumuna
ulagir. Faal akilla ruhun akil yetisi arasindaki ittisal, insana kiilli bilgilere ulasma imkéanin
saglar. “Bu, yaratilisca biiytik ve yiiksek yatkinliklara sahip olan kisinin, faal akil ile
baglanti kurdugunda gergeklesir. O, bunu 6nce edilgen akli, daha sonra da kazanilmis akli
elde etmesiyle basarir” (Farabi, 1980: 45). Faal akilla ittisalin bir diger vasat1 ve vasitasiysa
hayaldir, ruhun tahayyiil yetisidir. islam felsefesinde niibiivvet miiessesesi de tahayyiil
yetisiyle irtibatlandirilir. “Filozof (Farabi), ntibiivvet teorisini aciklarken, nefsin
miitehayyile giictine dayanuir (...) Farabi, bu giictin en yiiksek kemal noktasina ulasmasini
da niibiivvet olarak agiklar. Niibiivvet, miitehayyileye dayali olarak agiklaninca (...) siiri
de mantik icerisinde muhayyel bir s6z olarak ele alir ve degerlendirir” (Gemuhluoglu,
2008: 126). Tahayyiil yetisi kemale ermis ruh, faal akilla ittisali gerceklestirir. Tahayytil
yetisi vasitasiyla faal akilla ittisal etmis ruhun elde ettigi kiilli bilgi ve akil yetisiyle ittisali
gerceklestiren ruhun ulastig: kiilli bilgi arasinda mabhiyet farki yoktur. Tahayytil yetisi
vasitasiyla elde edilen kiilli bilginin, akil yetisiyle elde edilmis kiilli bilgiden farki,
tahayytille elde edilen bilgilerin somutlastirilma imkanin haiz olmasidir. Bu fark, nebi ve
filozof arasindaki farki da belirler. “Felsefenin biittin bunlarla ilgili olarak akla veya
kavramaya dayanan bilgiler verdigi her seyde din hayal giiciine dayanan bilgiler verir”
(Farabi, 1999: 91).

Ibn Sina’ya gore “siir olgiilti, orantili ve ritimli konusmadan olusan hayali ifadedir”
(Kemal, 2003: 2) ve konularimi diisiinme ve akil dahil olmaksizin kabul veya reddeder.
Siirsel ifade -“ifade, ilkelerin yerini tutan ve onlara yardim eden sey, gesitli sekillerdedir.
Birincisi, siirsel ifadedir. [kincisi, hatabi (belagi) ifadedir. Ugiinciisii ise ilmi ifadedir”
(Farabi, 2008: 60)- kanitsal olsun veya olmasin psikolojik mahiyet arz eder. Bu baglamda
Ibn Sina hayali temsil ve taklit kelimesini onlarin dogasim vurgulamak igin kullanir. ibn
Sina hayali, var olmayan tekil seyleri diistinceye getirme ve maniptiile etme becerisi olarak
goriir ve hayali taklit olarak tasvir ettikten sonra, gercek fiziksel tecriibelerine referans
olmaksizin, kendinde olduklar: haliyle hayallerin manipiile edilebilirliginin altini gizer.
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Taklit siirde hayali melodi, his ve 6l¢ti kullanarak tiretir ve taklidin taklit ettigi orijinal
tecriibe edilmese bile bu faaliyete katilmanin kendisi kendinde zevk verir. “Isin ve seyin,
siiri sozlerin bize tasavvur ettirdigi gibi olmadigin bilirsek de, yine onun hakkinda, onun
bu soziiniin bize tasavvur ettirdigi gibi oldugunu kesin bildigimiz zaman ne yaparsak,
aymni seyi yapariz” (Farabi, 1989: 84). Yani mesele sadece kopya etmekle ilgili degildir.

Dolayisiyla Aristoteles ve sarihlerinin siir ve diger sanatlar1 hayal yetisiyle
irtibatlandirmalar1 Islam filozoflarini da etkiler. “Siiri s6zleri duydugumuz zaman, onun
ruhumuzda hasil ettigi hayalden, (mesela) hosa gitmeyen bir seye benzeyen bir seye
baktigimiz zaman ne duyarsak, dyle bir sey duyariz” (Farabi, 1989: 83).

Bahsettigimiz tizere niibtivvet miiessesesinin hayal yetisiyle iliskisi tizerinde duran
Islam filozoflar1 -Aristoteles’in bilgi kuraminda belirleyici konumda olmayan- hayal
yetisini bilgi kuramlarinda énemli unsur olarak kabul ederler.

Platon ve Aristoteles’in siiri ve diger sanatlari taklitle (mimesis) iliskilendirdigini
belirttik. Taklit, Platon’un varlik ve bilgi kurami agisindan olumsuz mahiyet arz eder.
Bundan dolay1 o taklidin dahil oldugu faaliyetlere olumsuz yaklasir. Ancak ayni durum
Aristoteles felsefesi icin gecerli degil. Ona gore taklide dayali sanatlar olumsuz birer
faaliyet degil hatta 6rnegin siir tarihten bile daha “bilgibilimseldir”. Islam filozoflar1 da
Aristoteles’in  yaklasimini izlerler. Onlarin nezdinde taklidin olumsuz c¢agrisim
yapmamasinin esas sebebinin siinnet kavramiyla/fenomeniyle irtibatli oldugu
kanaatindeyiz. Islam felsefesinde siirin felsefeyle bagmtisinin nasil kurulacagi meselesini
ele alan calismalarda mimesisin siinnetle iliskisinin kurulabilecegine dair teze rastlamadik.
Stinnet, Misliimanlar nezdinde ameli agidan bilgi kaynagi olarak goriiliir ve uyulmast
gereken fiil, kavil, yasak vs. biittinii olarak 6ztinde mimetiktir. Muslimanlar nezdinde
model olarak kabul edilen Hz. Muhammed (s.a.v), Platoncu kelimelerle ifade edilecek
olursa Iyiyi (Agathon) temasa eden kimsedir. Ona inananlarin da yapmasi gereken onu
model almak ve onu taklit etmektir. Platon dialektiké methodosla ruhun Agathonu temasa
etme diizeyine ulasmak i¢in “sigramadan” soz eder ama icerigine dair bilgi vermez.
“Philosophos’un degisimden (genesis) varligin (to on) degismez mahiyetine (ousia) yonelen
sahne degistirmesinin aslinda bir “sicrayarak yiikselme” (anoterd ekbainein) oldugunu ve
ancak bu kosulla bir yiikselme ve dontis gerceklestirebilecegini ise epistémé tasnifinde
ortaya konulan dialektiké methodos'tan anliyoruz” (Haslakoglu, 2005: 14). Bu “bizim Islam
duistincesindeki Hayy b. Yakzan 6rneginde oldugu gibi felsefe kisinin kendi basina vardig:
mutlak hakikat tecriibesi degildir, soyutlamayla ulastig1 bir sey degil. Politeia’min kendisi
felsefenin kurucu jestidir; Platon’un vurguladigi bu” (Gemuhluoglu, 2011: 6). Herhangi bir
Miislimanin Hz. Muhammed'in (s.a.v) konumuna ulasmasi imkansizdir. Miisliimanlarin
yapmasi gereken onu taklit etmekten ibarettir. Dolayisiyla taklit (mimesis) kavrami
stinnetle irtibatli oldugu igin olumsuz ¢agrisim yapmaz. Stinnetin mimetik mahiyeti Islam
filozoflarinin 6ziinde taklit olan sanat faaliyetlerine olumlu yaklagimlarina sebep olur.

Bir diger onemli nokta bilginin taniminda gecen iki kavramla ilgilidir. Bu kavramlar;
tasavvur ve tasdiktir. Bilginin olusum siirecinde 6ncelikle insan bir seyi tasavvur eder ve
sonra tasdik eder. Tasdik edilmis tasavvur bilgiye doniisiir. “Tek tek her bir ilimde yeteri
derecede bilgiyi aramak ise yalnizca tasavvurdur. Tasdike gelince ilimdeki her bir tasdikte
tanimlamis oldugumuz tam kesinlige ulasmak gerekir” (Farabi, 2008: 49). Ornegin kanatl
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atmn tasavvuru mevcut olmasina ragmen tasdiki gerceklesmedigi icin bilgi degildir. Bilgi
olusum stirecindeki tasavvur merhalesiyle hayal giictintin irtibati kurulabilir. Siir, bir
cihetiyle hayalle yani tasavvurla diger cihetiyle ise taklitle irtibatlidir. “$iiri sézlere gelince,
bu da konusulan seyde, herhangi bir hal veya seyi daha tistiin veya daha algak tasavvur
ettirmeye yarayan seylerden terkip edilendir” (Farabi, 1989: 83). Hayal yetisi, malzemesini
her ne kadar duyulur olandan almis olsa da malzemesi olmaksizin da olmayan seyleri
tasavvur edebilir. Bu dogrultuda hayal, reel olandan ayrilma olarak goriilebilir. “Siirsel
kiyas ise herhangi bir tasdik olusturmaz, fakat nefsi giizel ve ¢irkin seylere 6ykiinmek
suretiyle kapanma ve agilmaya dogru hareket ettiren bir tahayyiil olusturur” (Ibn Sina,
2006: 2). Taklit malzeme olmaksizin gerceklesmeyecegi icin, reel olana bagli kalmak
zorundadir. Ayrica siir, reel olanla olmayan arasindaki gerilimi simgeler. Ve siir, reel olana
yaklastig1 6lgtide kiyas 6nemi 6n plana gikar. Zira Farabi ve Ibn Sina’nin da yaptig1 bundan
ibarettir. Aristoteles’in mantiga dahil etmedigi sadece edebi bir form olarak gordugi siiri,
Farabi ve Ibn Sina mantiga dahil eder, siirsel kiyas olarak kiyas siniflandirmasina tabi tutar.
Ancak bununla birlikte “Farabi’nin siiri burhan, cedel, retorik, safsatayla birlikte kiyas tiirii
olarak kabul etmesine ragmen, onun felsefesinde tam olarak kiyassal sanat tiirii olarak siiri
nasil konumlandiracagimiz meselesi net degildir” (Kemal, 2003: 37). Fakat hem Farabi hem
Ibn Sina siirin anlamli oldugunu, irrasyonel olmadigini, burhani olmasa bile kiyas tiirii
oldugunu savunur. “Siiri kiyas yanlis ve miimteni 6nciillerden yapilir denilmesine sakin
kulak asma” (Ibn Sina, 2005: 70). Siirsel séylemde ifade edilen sey dogru olmasa da bu,
siirin irrasyonel mahiyette oldugu anlamina gelmez. Siirin irrasyonel degil rasyonel ncesi
mahiyet arz ettigi ama akil yiiriitmeye dayali faaliyet oldugu soylenebilir. “Siirsel
kiyaslarin tikel seylerde halka yarari, kendilerinde tikel seylerde kiyaslarin kuruldugu
tasdik edilmis snermelerden olusturulan kiyaslarin yararina yakindir” (fbn Sina, 2006: 13).
Bu baglamda Gemuhluoglu, “filozoflarda poetika, hitabetin bir uzantis1 olarak ele
alimmustir. Bu noktada ortaya ¢ikan problem, siirin degerinin “yarar” iizerine kurulmasi;
eglendirici, costurucu vs. olmasina yapilan vurguyla kognitif degerinin kiiciimsenmesi ya
da dikkate deger kabul edilmemesidir” (2008: 126) yargisina varir. Mamafih Ibn Sina,
siirsel kiyaslar igin “bu tiir kiyaslarin faydasi, hatabi kiyaslarin faydasina yakindir. Zira bu
kiyasa, ilimlerde ve tiimellerde degil, tikel hususlarda basvurulur” (Ibn Sina, 2004: 78)
demektedir ve “ Aristoteles’in siniflandirmasinda yer alan poetik (siir, hitabet sanatini) ayr1
bir dal olarak gormemis ve ilimler siniflandirmasina koymamuistir” (Oktay, 2012: 291).

Sonuc olarak Islam filozoflarimn siire yaklagsimlarini belirleyen bir¢cok unsur ve etkenin
oldugu soylenebilir. Aristoteles’in siir yaklasimi bu unsurlardan biridir ama belirleyici
etken kendi yasam-diinyalaridir. Bu baglamda siinnet kavraminin tayin edici konumda
oldugu soylenebilir. Ve kanaatimizce Islam filozoflar1 Aristoteles’in siir yaklagimini kendi
kiiltiirlerinin siiri algilayis bicimine karsit olmadig; igin benimserler.

Sonug

Calismamizin giris kisminda da belirttigimiz tizere, diistincenin tezahiir sekilleri
mubhteliftir. Felsefe yapma bicimini de bir tek modele indirgemek yanlis olmakla birlikte
moderniteye ait bir olgudur.

Diistincenin tezahiir formlar1 da toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisir.
Ornegin tasavvufta baslica eserlerin siir formunda yazildig1 gercegi goz oniinde
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bulundurulursa, siirin sadece zevk vermekle kalmadigi, hakikate dair konusmanin vasat
ve vasitast oldugu anlasilir. Bu sebeple siirin zevk, harmoni, anlamlilik vs. kavramlar
tizerinden gegerliliginin temellendirilmesini eksik buluruz.

Diistince faaliyeti tek bir kalipla yapilamaz, tek bir model tizerinde/n temsil edilemez.
Edebi tiirler, diistincenin dile getirildigi 6nemli kaliplardir. Calismamizda siirin faydal
olduguna kanaat getiren Aristoteles’in siir anlayisinin Islam filozoflar1 tarafindan
gelistirildigini, siiri kiyas tiirii olarak telakki ettiklerini gordiik. Farabi ve Ibn Sina'nin siir
konusunda Platon’u degil de Aristoteles’in goriislerini benimsedikleri sonucuna ulastik.
Farabi ve Ibn Sina, Aristoteles’in siir anlayisim takip etmekle birlikte kendi 6zgiin siir
yaklasimlarm gelistirdiklerini savunduk.

Ulastigimiz sonuclarin bu konuda ileride yapilacak olan daha kapsamli calismalara
baslangi¢ olacag1 kanaatindeyiz.
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Ozet

Anglikan Sosyalizmi, Anglikan siyasi diisiincesi ile sosyalist diisiinceyi sentezleyerek sanayilesme
sonrasi yasanan toplumsal sorunlara ¢éziim tiretmeye ¢alismis ve bdylece Hiristiyan sosyalizmi
olarak kabul edilen diistincenin olusmasina oncii olmustur. Donemin dini ve siyasi kosullar1
cercevesinde Anglikan siyasi diistincesini klasik yorumlamanin 6tesine tasiyarak devlet-kilise
iliskisine toplumsal olaylar1 dahil etmislerdir. Ayrica yiriitmiis olduklari kampanyalar ile bu
distntirler devletin politikalarina mitidahale edebilen bir kilise politikasi gelistirmeyi
basarmuslardir. Donemin agir ekonomik kosullar1 karsisinda calissan kesimi destekleyerek ve
toplumsal reformlarin olmasi gerektigini savunarak sosyalist sdylem tiretmisler ve ¢6ziim igin dinin
rehberligini 6nererek sosyalizme farkli bir soluk getirmislerdir. Bu ¢calismada 19. ve 20. ytizyillarda
sanayilesme sonrasinda toplumun sorunlarina ¢oziim tiretmek amaciyla olusmus Anglikan
Sosyalizm diistincesinin olusumu ve savunduklar: genel tezleri incelenmistir.
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Abstract

Anglican Socialism is for trying to find solutions to the social problems experienced after
industrialization by synthesizing Anglican political thought and socialist thought so that it pioneered
the formation of the thought accepted as Christian socialism. Within the framework of the religious
and political conditions of the period, they carried the Anglican political thought beyond the classical
interpretation and put social events in the state-church relationship. In addition, with the campaigns
they have carried out, these thinkers have succeeded in developing a church policy that can interfere
with the policies of the state. They produced a socialist discourse by supporting the working people
and arguing that social reforms should be made in the face of the heavy economic conditions of the
period, and they brought a different breath to socialism by suggesting the guidance of religion for
the solution. In this study, the formation of Anglican Socialism thought, which was formed in order
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to find solutions to the problems of society after industrialization in the 19t and 20t centuries, and
its general theses are examined.

Keywords: Anglicanism, Socialism, Industrialization, Christian Socialism
Jel Codes: BO: General

Giris

Anglikan sosyalist diistincesi 19. ytizyil isci hareketleri devrinde ortaya ¢ikmus ve
zaman icinde (kosullar dogrultusunda) gelismis bir diistincedir. Sosyalist hak arayisinin
Anglikan siyaset diistincesine girmesi ile Hiristiyan sosyalist akimin temelleri atilmis oldu.
Bu baglamdan degerlendirildiginde Anglikan sosyalist diistincesinin argtimanlarini
belirleyerek Anglikan siyaset diisiincesine ve sosyalist diisiinceye katkisin1 incelemek
onemlidir.

Bu calismada, Anglikan Kilisesi siyasi teolojisi icindemeydana gelen ve gelisen
Anglikan sosyalist diistincenin genel olarak hangi argiimanlari tasidigt ve bu
arglimanlarmn zaman iginde nasil gelistirildigi basat Anglikan sosyalist teologlarmin
gorisleri ve calismalar1 dogrultusunda incelenecektir.

Oncelikle Anglikan siyasi diisiincenin temel varsayimlari ve uygulamalarina
deginilerek Anglikan sosyalist diisiincenin zemini analiz edilecektir. Bu baglamda klasik
Anglikan siyasi diistincesinin lideri kabul edilen Richard Hooker'm devlet {izerine
diistincelerine deginilecektir. Ayrica Hooker'in diistincelerini desteleyen sonraki dénem
Anglikan siyasi diistiniirleri de 6rneklendirilecektir.

Anglikan sosyalist diistincenin bu temel varsayimlara neler kattigini analiz etmek icin
iki déonem Anglikan sosyalist diisiincesi hareketine bakilacaktir: 19. ytizyil isci hareketleri
sonras1 donem ve 20. ytizy1l sosyal devlet politikalarinin tartisildigi dénem.

Genel olarak bakildiginda Ingiltere’de Hristiyan sosyalizmi konulu calismalar
Viktoryen doneme(1837-1901) odaklanmaktadir (Woodworth, 1903; Noorman, 1987;
Dorrien, 2019). Bununla birlikte John Williams (2016) ise ingiltere’de 20. yiizy1l Hristiyan
demokrasi hareketine deginmis ve bu alanda farkli bir yaklasim sergilemistir. Ancak
Anglikan sosyalist diistince 6zelinde bir calisma ise mevcut degildir. Bu yiizden bu
calismada 6ncelikle donemlerin Anglikan sosyalist fikir insanlari tespit edilmis (Hiristiyan
sosyalizm tizerine hazirlanmis eserlerden) ve bu isimler 6zelinde yapilan arastirmalara
basvurulmustur.

Ayrica, bu calismada, bu iki dénem icinde Anglikan sosyalist diistincede meydana
gelen degisimler de analiz edilecektir.

1. Anglikan Siyaset Diisiincesi

Anglikan Kilisesi gtintimiizde 163 tilkeden 85 milyonu askin tiyesiyle Roma Katolik
Kilisesi ve Dogu Ortodoks Kilisesinden sonra tgiincii biiytk kilisedir (Anglican
Communion, 2022; Munoz, 2015: 75). Reform doneminde kurulmus olmasina ragmen
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Katolik inang esaslarmi terk etmedigi icin kendini apostolik bir kilise olarak
tanimlamaktadir. Diinya tizerindeki Anglikan Kiliselerinin bir merkezi olmasa da Ingiliz
Kilisesi ruhani lider ve Ingiltere Kraliyeti ruhani yonetici olarak kabul edilmektedir.
Ingiltere merkezli Anglikan Komiinyonu bu kiliselerin birligini korumaktadur.
Giintimtizde, Anglikan Kilisesi ifadesi yerine “Anglikan Komiinyonu” ifadesi mezhebin
ismi olarak kabul edilmektedir.

Reform doneminin en ilging hikayelerinden biri de Ingiltere’de Anglikan Kilisesinin
ortaya ¢ikmast olayidir. ingiltere’de 30 yil siiren i¢ savasin ardindan (Giller Savas, 1455-
1485) Kraliyeti ele geciren Tudor Hiikiimdar1 VII. Henry Imparatorlugun yeniden
gliclenmesi icin bir dizi idari reform gergeklestirmistir. Oliimiinden sonra oglu VIIL. Henry
basa gectiginde (1491), idari olarak gti¢lii bir Kraliyet devralmist: ve yeni kral tilkesinin her
bir kurumunun kendine bagl olmasim ve disaridan her miidahaleye kapali olmasim
saglayacak giigteydi. Bu isteginin 6niindeki en biiyiik engel olan Roma Katolik Kilisesi'nin
(Vatikan) Ingiltere Kilisesi izerindeki hakimiyeti yasanilan bosanma krizi neticesinde sona
ermistir (Newcombe, 1995: 22-36). 1532 y1lina gelindiginde, Papa’ya kars: baslatilan girisim
ile “Ingiltere Kilisesinin Roma’dan bagimsiz oldugu ve Kralin {izerinde higbir giic
olmadig1” konusunda bir dizi parlamento kararlar1 ilan edilmis ve 1534 yilinda Ingiltere
“Kralin kutsal hakki”tilkesi baglaminda Roma Katolik Kilisesinden ayrilmistir. Boylece
bagimsiz ve resmi bir Anglikan Kilisesi olusturmustur (Chapman, 2006: 13-30) . Kral,
Ingiliz halkinin Kilisesinin liderinin ingiliz Krali olmast gerektigi politikasini2zuygulamaya
gecirmistir. Hem Ingiliz hayat tarzini ve inang kiiltiiriinii yansitacak hem de Ingiliz
politikalarmin toplumsal hayatta kabuliinii kolaylastiracak bir dini yap: olan Anglikan
Kilisesi siyasi diistincelerini de bu amaclar dogrultusunda olusturmustur.

Yasanan gelismelerden de anlasilacag gibi, Anglikan Kilisesini, bir cemaat olusturma
girisimi ya da dini bir liderin takip edilmesi olay1 olarak tamimlamak yanlistir. Ingilizlere
Kralmin tilkesini her tiirlii yabanci etkiden arindirma ve Kraliyetin imparatorluk giictinii
destekleyecek yeni bir mekanizma olusturma politikasinin bir tirtintidiir. Bu baglamdan
degerlendirildiginde, Anglikan siyaset diisiincesi hem Ingiliz diisiince yapisini temsil
etmekte hem de kraliyet politikalarinin sistematik zeminini sunmaktadir.

Ingiltere’'ye ait resmi kilisenin kiiresel boyuta ulasmasi ise Ingiliz emperyal
yayilmaciligi dénemine tekabiil etmektedir. 16. yiizyilda baslayan Ingiliz denizasirt
kolonilesme faaliyetleri ile Ingiliz yerlesimcilerin ve gorevlilerin anavatanlar ile baglarini
korumak icin Anglikan Kilisesi bu yeni cografyalarda ofisler agmistir. Zaman i¢inde gerek
yerlesimcilerin niifusunun artmasi gerek Anglikan misyonerlerin yerli halki Anglikan
Kilisesine katmas: ile farkli cografyalarda kurumsallasmis Anglikan piskoposluklar
kurulmus ve kolonyal dénem sonrasinda bagimsiz Anglikan Kiliseleri olusmustur ve

IKrallarin hem ruhani hem de diinyevi kralliklarini yonetme hakki vardir ve hi¢bir yabanci gti¢ bu
hakki gasp edemez.
2Bu diistince Reform hareketlerinden ¢ok ¢nce, 14. Yiizyilda Lollard akimi tarafindan ortaya atilmust.
ingilizlerin Krali ile bir biitiin olmasi gerektigini ve ingilizlerin Kilisesinin yoneticisinin ingiliz Krali
olmasi gerektigini savunmuslardir. William Tyndale ise 16 yiizyilin basinda Incilin ingilizceye
gevirisini yapmistir.
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Ingiltere Kilisesi bu yapilanmanin dini énderligini yapmaktadir (Kaye, 2008: 20-41). Bu
kapsamda Anglikan Kilisesi diisiince sistematigi Ingiltere’de sekillenmektedir.

Anglikan siyasi diisiincesinin genel yapisi incelendiginde tizerinde anlagsmaya varilmig
bir inan¢ manifestosuna, bir dini kurucu lidere ya da merkezi otoriteye sahip olmamasi
dikkat cekmektedir (Bretherton, 2019: 165). Kral VIII. Henry doneminde teolojik diistince
olusturmaktan ziyade kurumsal yapinn olusturulmasina agirhik verildigi icin Anglikan
diistince sistemi Kralige I. Elizabeth doneminde (1558- 1603) baslamistir (Chapman, 2012:
43-70). Aym zamanda Ingiliz Imparatorlugunun da en giicli dénemlerinden birinin
yasandigl bu ortamda Anglikan teologlar Kraliyetin yonetiminde devleti yticelten bir
soylem gelistirmislerdir.

Anglikan teolojinin siyasi goriisti ise temel olarak kilisenin her milletin kendine 6zgii
bir yap1 oldugu ve kralin hem devletin hem de kilisenin bast oldugu varsaymmidir. Ne
devletin ne de Kilisenin disaridan hicbir miidahaleyi kabul etmemesi gerektigini 1srarla
savunmuslardir. Anglikan diisiince sistematiginin kurucusu kabul edilen Richard Hooker
kilise ve devletin tek bir biitiintin parcalar1 oldugu goriistinii savunur. Kral tarafindan
yonetilen din ve devletin arasinda tesadiifi bir ayrim oldugunu, bunun énemsenmemesi
gerektigini ve asil 6nemli olanin bu ikisinin nasil biitiinliik olusturmasi oldugunu sdyler
(Packer, 2021: 140). Hooker icin kilise, kokenleri ve amaglar1 baglantili olan devlete organik
olarak bagli olmakla hicbir sekilde al¢almis olmaz (D’entreves, 1959: 117-142).

Yine, Anglikan sosyalistlerin esin kaynaklarindan biri olan Samuel Taylor Coleridge de
kilise ve devlet arasindaki uyumun onemine dikkat ceker. Coleridge icin, resmi kilise
ulusal anayasanin temel bir unsurudur. Anayasa ulusal kiliseyi niifusun tiim kesimlerinin,
devletin temelini olusturan ahlaki degerlere pratik baghliklarini aydinlatacak ve
giclendirecek ahlaki ve entelektiiel yeteneklerini gelistirme araglarmi saglamakla
gorevlendirmektedir (Morrow, 2008: 55). Devlet ve kilise bir biittintin uyumlu parcalaridir
ve Kral hem devletin hem de kilisenin basidir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nasil
devletin Krala yardimc olan Parlamentosu varsa, Kilisenin de kendine ait meclisi olmasi
gerektigini savunur. Boylece kilisenin karsitlarinin devletin parlamentosunda yer almasi
durumunda olusacak miidahaleden kilise korunmus olacaktir (Risinger, 2015: 662).

Devlet ile Kilise arasindaki uyumu 6n plana alan Anglikan distintirler, Kilisenin de
devlet siyasetinin bir parcasi olmasi gerektigini savunmuslardir. Kilise ve devlet birbiri ile
ayni dogrultuda hareket eden iki yapr oldugu siirece Kilisenin politik konularda fikir
sunmasi toplumsal refahi getirecegini belirtmiglerdir. Bu konuda GilesEcclestone (1981: 40)
Ingiltere Kilisesinin tiretmis oldugu rasyonel argiimanlarla sosyal ve politik degisim
yaratma olasiligina ve parca parca ve asamali olacak bir ilerlemenin degerine olan inanct
yansittigini soyler. John Atherton (1992: 163) ise Kilisenin gorevinin sivil sorumluklarin
yerine getirilmesi siirecinde halki tesvik etmek oldugunu belirtir. RaymondPlant (1985:
336) ise Kilisenin siyasi teoloji gelistirmesi hususunu ciddiye almasi gerektigini savunur.

Anglikan siyaset diisiincesi, 16. ve 17. yiizyillar boyunca, temel itibariyle devletin
politikalarmin mesru zeminini kurmustur denilebilir. Ancak daha sonra Aydinlanma
donemi ile sekiilerlesme ve dinin siyasetten ayristirilmasi ve dinin bireysellesmesi
hareketleri Anglikan Kilisesinin siyasi diistincesinin devlet ¢ikarlarindan ziyade toplum
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cikarlarina yonelmesine zemin olusturmustur3(Packer, 2021: 309-320).Koleligin
kaldirilmasi, kadin haklari, ekonomik haklar gibi toplumsal konularda kampanyalar
baglatan Anglikan Kilisesi liderleri Ingiliz siyasetinde yasanan birgok gelismenin
mimarlar1 olmustur. Anglikan sosyalist diisiince de bu baglamda meydana gelmistir.
Sanayilesme ile baslayan ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢oziimii igin devletin
onciiliigtinde ve dinin rehberliginde politikalar sunan bu anlayis sadece Ingiltere’de degil
Bat1 Diinyas: diistince sisteminde Hiristiyan Sosyalizmi akimini baglatmustir (Raven, 2006:
51-70).

2. Anglikan Sosyalist Diisiincenin Birinci Dénemi

Sosyalizmin Ingiliz diisiince hayatina girisi, Hiristiyan sosyalizminden daha 6nce,
Robert Owen (1771-1858) iledir. Daha sonraki sosyalist akimlara ve hatta Marx ve Engel
gibi taninmig isimleri de etkileyecek olan Owens'in diisiinceleri temelde endiistriyel
zenginligin kooperatif bazda sahiplenilmesi gerektigi tizerinedir (Dorrien, 2019: 35).

Hiristiyan Sosyalizminin Anglikan diistince diinyasinda olusmasi ise Ingiltere’deki
Cartist Hareket donemine tekabiil etmektedir. 1837-1838’de Halkin Sart1 (People’s Charter)
metninin4savunucularimin baslattigi Cartist hareket 19. yiizyil Ingiltere’sindeki isgilerin
ekonomik ve siyasi zorlu kosullarin1 protesto etmekteydi (Uslu, 2014: 6). Bu dénemde
Ingiltere’de sanayilesmenin etkisiyle tiretimin fabrikalasmasi, iscilerin ¢alisma kosullarinin
agirligy, ticret yetersizligi ve mekaniklesmenin getirdigi sorunlar artik, Cartist hareketin de
etkisiyle tim cevreler tarafindan tartisiimaktayd: (Bloy, 2008).Kilise liderleri de bu
harekete kayitsiz kalmamis is¢i problemlerini yazilarinda dile getirmislerdir.Hiristiyan
sosyalist diistincenin Anglikan Kilisesi tarafindan yorumu bu liderler iledir.

Anglikan Sosyalist isimler de bu donemde ortaya ¢ikmus ve kendilerini sosyal hak
arayisinin bir parcasi olarak nitelendirmislerdir. Boylece Hiristiyan Sosyalizm diistince
alkiminin da onciiltigunt yapmustir(Dorrien, 2019: 27). Ancak, Anglikan Sosyalistler,
Anglikan distince karakterinin de etkisiyle, toplumu ve toplumsal sorunlar1 diger
sosyalist akimlardan daha farkli sekilde yorumlamislardir. Kilise gorevlisi olmalar:
hasebiyle, toplumsal yapiy1 ekonomik kavramlardan ziyade ahlaki kavramlar ile
aciklamislar ve dinin vazgecilmezligini korumuslardir.Ayrica, yine diger sosyalist
akimlarin aksine, mevcut siyasi yapilara iliskin devrimci bir yaklasimgelistirmemisler,
devletin ve sermayedarlarin ahlaki cercevede hareket ettigi sistem Onerisinde
bulunmuslardir. Kisaca Anglikan sosyalistler isci sinifinin mevcut sistem diizeninde daha
iyi kosullara kavusmasi i¢in miicadele vermislerdir ancak bunu mevcut sistem dahilinde
sunmuslardir. Bu ytizden, mevcut kapitalist sistemi ortadan kaldirma yontinde goriis
bildirmedikleri icin “Liberal” olarak tanmimlayanlar olsa da (Badham, 2008;Grimley, 2004),
kapitalizme getirdikleri elestiri, kardeslik tizerine kurulu sistem 6nerileri ve en 6nemlisi

3Devlet yapisi ve siyasetten ayrilan Anglikan Kilisesi i¢in toplumsal konularin 6n plana gelmis
olmasi, Devlet-Kilise catismasi seklinde yorumlanmamalidir.

4Kisaca, Iscilerin secmen kitlesine dahil edilme taleplerini, ve ayrica is¢ilerin siyasi ve iktisadi zorlu
kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini anlatan metin.
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bu diistiniirlerin kendilerini Hiristiyan sosyalist olarak tanimlamalari ile farkl bir sosyalist
anlayis1 diistince diinyasina kazandirmislardir.

Huristiyan sosyalizminin Ingiltere’de baglamasi F.Denison Maurice (1805- 1872),
Charles Kingsley (1819- 1875) ve John M. Ludlow'un (1821-1911) 1848 yilinda
yayimlamaya basladiklar1 “Politicsfor People” haftalik gazetesi iledir (Allen, 1969: 59).Bu
Anglikan teologlar, 19. yiizyihn ikinci yarisinda Ingiltere toplumundaSyasanan
problemlere ¢6ziim aramak icin yazilar kaleme almis ve toplumun sorunlarina ¢ziim
bulmak i¢in toplumsal dernekler kurmuslardir (Cort, 2002: 274).

Bu ilk dénem Hiristiyan sosyalistlerin diistinceleri incelendigindemoral degerler ile
hareket ettikleri, toplumsal deger yargilarini ve ahlakikavramlarimibaz alarak tezlerini
hazirladiklar1 sdylenebilir. Ahlaki temelde kurulacak ekonomik iliskilerin toplumsal
sorunlar1 ¢ozecegini savunan bu dustniirler is¢i haklarim1 ekonomik ve siyasi ¢ikarlar
dogrultusunda degil toplumsal gelisme baglaminda savunmuslardir. Maurice 1852 yilinda
katildigi CranbourneTavern Konusmasinda sosyal sorumluluk ve sosyal iliskiler iligkilerin
sermaye ve sosyal iscilik baglaminda degil etik konular kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigini ifade etmistir. (Norman, 1987a: 16). Maurice i¢in énemli olan ahlaki konu
toplumda is¢i ve patron arasinda isbirligi duygusunu yakalamak olmustur. Bu kapsamda
tilkenin zenginlerini yoksullara yardim yapmaya, ticretleri artirmaya ve isgilerin egitim
haklarin1 tanimaya davet etmistir. Kingsley ise siyasi haklardan ¢ok egitime ve ahlaki
gelisime nem verilmesi gerektigini savunmustur (Norman, 1987a: 47). “Ingiltere igin
Isciler” (1848) adli kitabinda “isgilerin ihtiyact olan sey yasal kanunlardan ve diizinelerce
Parlamento Kararlarindan daha asil bir sey olan Egitim’'dir” diye ifade etmektedir
(Norman, 1987a: 48).

Anglikan sosyalist diistincenin diger sosyalist akimlardan ayrilan en temel yaklagim
ise mevcut devlet yapisina ve sermayedar odakli kapitalist sisteme karsi korumaci
tavirlaridir. Her ne kadar hem kilisenin hem de devletin-cagin yeni sorunlar: gerektirdigi
Olgtide- kendini degistirmesi gerektigini savunsalar bile mevcut sistemin yikilmas: taraftar:
olmamislardir. Paternalist devletin varligin1i ve sermayedar-is¢i iliskisi baglaminda
kurulan ekonomik yapmin devaminikabul etmisler ancak yapmmin icinde reformlarin
gerekliligini vurgulamiglardir. Devrimci sosyalist stylemler ve isci sinifi egemenligine
dayali devlet ve ekonomik hayati tavsiyelerinin Anglikan sosyalist diisiincesinde yer
almadig1 goriilmektedir.

Her ne kadar liberal ekonomik anlayisi kabul etseler bile dénemin kapitalist
uygulamalarma karsi ¢ikmislardir. Kapitalist sistemin ahlaki bozuklugunun temelindeki
sorunu rekabet ilkesi oldugunu iddia etmislerdir. Acimasiz rekabetin, toplumda fakirlik
ve hiziplige yol actig1 icin, sistemden kaldirilmasini ve bunun yerine isbirligi icinde hareket
eden bir ekonomik yap1 olusturulmasini talep etmislerdir. Gerek ekonomik alanda gerek
siyasi yapida gerceklesecek bu degisimlerde dinin rehberliginde ilerlenmesi gerektigi

5Kralice Viktorya donemi (1837-1901):Ingiltere’de sanayi devrimi sonrasi toplumsal ve siyasi
hayattaki degisimlerin yasandig1 déonemdir. Yeni isci haklar1 ve egitim haklarinin giindeme geldigi,
muhafazakarlik- modernlik tartismalarmin yogun oldugu bir donemi anlatir (Holloway, 1922: 9-10).
Onemli tarihsel déniisiimler bu dénemde ortaya ¢ikmustir.
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vurgusuyla;“Tanrmin  babaliginda, insanligin kardesliginde”®bir sistem Gnerisinde
bulunmuslardir (Bliss, 2015: 14). Esasen kapitalist sistemin biitiintine degil, belirli
kurallarina kars: elestirel bir yaklasim sergilemislerdir ki rekabet prensibi bu elestirilerin
toplandig1 husus olmustur.

Maurice, ekonomik yapidaki rekabet halini hastalik olarak tanimlamistir. Serbest
piyasa ekonomisinin bencil bir sistem oldugunu ve dinin rehberliginde kardesligi tesvik
eden bir sistemle anlayisla degistirilmesi gerektigini savunmustur (Allen, 1968: 463).
Ludlow ise is¢ilerin mevcut sistemin kurbanlar1 oldugunu anlatmistir. Onun igin sorun tist
yap1 degil, asil sorun rekabetin bireysel ve toplumsal varolusun temel kaynag: oldugu
varsayimudir (Massarani, 1974: 195). Rekabetci anlayisin yerini isbirligine dayali bir sisteme
birakmas: gerektigini (bunu da Kilisenin rehberliginde yapilmas: gerektigini) ifade
etmistir. Kingsley de ayni sekilde donemin ekonomi politigini kabul eder ancak
materyalizmin insanlar1 yalnizca kosullarin yaratiklari olarak gordugiinti ve kosullar
nereye siiriiklerse insanlarin o yone gittigini varsaydigini soyleyerek sisteme karsi ¢ikar
(Norman, 1987b: 40).

Orgiitlenme konusunda da Anglikan Sosyalistler temel olarak birlik kurmanin
oneminden bahsetmisler ancak buradaki ama¢ ekonomik ya da siyasi hak talebi degil
egitim ve gelisim igin drgiitlenme seklinde yorumlanmalidir.

Ludlow, isci ve kirsal kesimde yasayanlara siyasal haklar1 ve egitim firsat1 icin
orgiitlenmelerini tavsiye etmistir. Devletten oy ve egitim hakki isteyecekleri dernek ve
birlikler kurmalarmn tavsiye etmis ama devletin yapisim1 degistirmeye karsi ¢ikmustir
(Massanari, 1974: 200, 201). Genis Kilise Halkas1” baskan: olan Maurice igin 6rgiitlenme
egitici ve etik degerleri savunucu sekilde olmak kaydiyla gereklidirs. Isgi dernekleri
tiyelerine egitim vermeli ve onlar1 ahlakli bir birey olarak yasamalarin saglamalidir. Oy
hakki ya da diger siyasi haklardan daha 6nemli olani egitimli birey olmaktir (Allen, 1969:
60). Kingsley demokrasi sosyal siniflar arasinda bir tiir yoldaslik ve dostluk onerisi olarak
kullanilmalidir. Demokrasi toprak sahiplerinin kiracilarina dostga davrandig: yerde olur
ve paternalist iligkilerin bir niteligidir (Norman, 1987a: 50).

Anglikan sosyalist diistiniirler, bu donemde yasanan Cartistharekete de destek
vermislerdir. Kendileri de isci kesimin refahi i¢in gesitli orgtitler kurmuslardir. Ludlow ve

6Bu fikir, tiim insanlarin kardes ve tiim insanligin -farkli bireylerden olusan bir topluluk olmaktan
uzak- btyiik bir aileden olustuguna dayanir. Mesih'in Matta Incilinde kayith su sozlerine
dayanmaktadir: “Fakat siz Haham olarak adlandirmaym; ¢tinkii biri sizin Efendinizdir, hatta
Mesih'tir; ve hepiniz kardessiniz. Ve yerytiziinde hi¢ kimseye “Baba” deme; ¢iinkii senin “Baba”n
goklerde olan bir tanedir.” (Williams, 2021: 13)

7Viktorya donemi entelektiiel aristokrasisinin dahil oldugu ayr1 bir dini ve sosyal gruptur. Hiristiyan
sosyalistler burada toplanmiglardir (Allen, 1969: 60).

8Burada Maurice ekonomik temelli bir 6rgiitlenme anlayisindan bahsetmemektedir. Ayrica Maurice,
politik bir orgiitlenmeden de bahsetmez. Egitsel ve etiksel bir dontistimiin siyasi parti
orgiitlenmesine gerek duymadigini savunur. Dini ve siyasi partilerin birligi degil ayrihig1 getirdigini
ve smiflarin birbirlerine olan karsilikli hiirmetini yok etmeyi amacladigini iddia eder (Norman, 1987:
21).
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varlikli arkadast E. V. Neale 1850 yilinda Ureticiler Kooperatifi'ni kurarak toplumdaki
ureticilere (terziler, insaatcilar, ayakkabicilar, firincilar) kooperatif yapisii gosterdiler
(Preston, 1981: 184). Maurice tarafindan kurulan Isci Erkeklerin Dernegi yine dénemin
mesleki egitim kurumlarindan biri olmustur (Price, 1971: 119).

Ancak, Anglikan sosyalist diistincenin 6rgiitlenmeyi tavsiye etme amaci ekonomik ve
siyasal hak talepleri degil isci siufinin egitimini garanti altina almaya ve kisisel gelisimini
saglamay1 amaclamistir. Sistemi ve yonetimi elestirecek politik soylemler ya da devrimci
anlayis bu orgiitlerin giindeminde yer almamistir. Yine sermayedarlara kars: herhangi bir
kars1 gii¢ kurulumu da bu donemde goriilmemektedir.

Her ne kadar liberal ekonomik diizenin yikilarak sermayedarligin ortadan kaldirilmas:
ya da isci siufi egemenligine dayali bir yapin kurulmasini onermeseler de sosyal
degisimin gerekliligini vurgulamislardir. Ancak bu degisimi ekonomik temelli degil, dinin
rehberliginde gerceklesecek sosyal degisim olarak tavsiye etmislerdir.

Sosyal degisim konusunda 6nceligi dinin rehberligine tanimislar ve dinin 6nctiltigiinde
olmayacak bir degisimin kabul edilmesini miimkiin gérmemislerdir. Maurice sosyal
degisimin sadece dinin rehberliginde olabilecegini ifade etmistir. F. D. Maurice 1838
yilinda yazmis oldugu “Mesih’in Krallig1” (Clayton, 1972: 307) kitabinda Tanrinin evrensel
birlestiriciliginden ve insanlarin birliginden bahsetmis hem Avrupa’da hem de Ingiltere’de
yasanilan burjuvazi kapitalist endiistrilesmeye karsi ¢ikmistir (Marshden, 2014: 137).
Maurice, bir insana Hiristiyan olmayr 6gretmeyi sosyal sorumluluk faaliyeti olarak
atfetmistir. Ciinkii dini reformlar igerisinde sosyal ve siyasi reformlar1 da
barindirmaktadir. Sekiiler araglarin faydasiz oldugunu ve ahlaki devrimin yalnizca
Hiristiyanlasma ile miimkiin oldugunu soyler (Allen, 1968: 466).

Maurice ayrica, Anglikan Kilisesinin su anda catisma halinde olan tiim Hristiyan
mezheplerinin uzlasabilecegi temeli icerdigini savunur (Allen, 1968: 467). Kendini stirekli
yeniledigi i¢in reformlarin Anglikan Kilisesinin organize programlar: ile olacagini
savundu (Allen, 1968: 471).

Ludlow da aym sekilde kilise reformlar1 ile sosyal reformlarin gerceklesebilecegini
savunmaktadir: “Daha 6zgiirce yapilanmus ve daha aktif orgiitlenmis oldugunda Ingiltere
Kilisesi bir mezhepler federasyonu haline gelebilirdi. Her birim Kilise biittintiniin bir
pargasi olarak kabul edilir ancak her birim 6zel is ve islemlerinde birbirinden ayr1 birer
bolim ya da kardeslik grubu olarak faaliyet gosterir. Her biri kendi iglerinden 6zel bir
yonetim tarafindan yonetilir ancak en nihayetinde Kilisenin kurallarma bagh kalirlar.
Boylece Kilise gercek anlamda ulusal bir kilise haline gelir ve resmi kilise?olmanin ilerisine
gecer (Norman, 1987a: 61).

Gerek ekonomi bazli degerlendirmeler yapmamalar:i gerekse paternalist devlet
anlayisini savunmalar: bu dénem dustintirlerini sosyalizmden uzaklastirmakla birlikte
(dinin rehberliginde) sosyal reformlarin gerekliligini savunmalar1 ve degisim igin
Orgiitlenmeyi tesvik etmeleri Hiristiyan sosyalist ¢izgilerini gostermistir.

9Kanun ile kurulmus kilise anlamina gelmektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, bu donem Hiristiyan Sosyalistlerin ana kaygilar1
Ingiltere toplumunda sanayilesmenin sonucu olarak ortaya g¢ikan insani krizlerdir.
Kilisenin bu yeni problemlere kayitsiz kalmamasi, kendini reforme ederek yeni toplum
yapilanmasinda zor kosullarda yasayan insanlarin yaninda olmasi gerektigi ana diisiincesi
ile yol c¢ikan ilk doénem Hristiyan Sosyalistler o6zellikle is¢i kesiminin ve kirsalda
yasayanlarin zorlu hayat kosullar1 konusunda devlete ve kiliseye tavsiyelerde
bulunmuslardir. Anglikan Kilisesinin, ulusal kilise olarak toplumun her kesiminin sesi
olmasi ve ayrica toplumsal kesimler arasinda uyumu saglamada devletin yaninda olmast
gerektigini iddia etmislerdir. Ayrica, toplumsal kesimler igin orgiitlenmenin roliinii
vurgulamuslardir. Bu baglamadan degerlendirildiginde sosyalist ilkelerin ilk donem
diistintirleri icin gegerli oldugu gortilmektedir.

Ancak bu doénem Hiristiyan Sosyalistler (Anglikan Kilisesinin siyasi gercevesinin de
etkisiyle) getirmis olduklar1 reform onerilerinde geleneksel yapinin korunmasi gerektigini
(sadece politikalarin reforme edilmesi gerektigini) savunmuslardir. Oncelikle, mevcut
devlet yapisinin ve hatta ekonomik yapinin yikilarak yerine is¢ilerin yonetimini getiren bir
devlet bi¢imi ya da komiinist kosullarin etkili olacag: ekonomik yap:1 kurulmasina kars:
¢ikmislardir. Yani, klasik Anglikan siyaset diistincesinin devlet anlayisini'®kabul etmisler
ve patron-is¢i ayrimini ve sermaye sahiplerinin 6zel miilkiyetinin korunmasini (yani
mevcut kapitalist diizeni) desteklemislerdir. Kapitalist sistemin rekabetci yoniine karsi
¢ikmislar ve sadece bu anlayisin kardeslik ve uyum icinde ¢alisan bir anlayisa devsirilmesi
gerektigini savunmuslardir. Bu dénem yazarlar, sistemi ekonomik bazli kavramlarla degil
ahlaki ve etik cerceve ile analiz etmislerdir.

[lk donem Hristiyan Sosyalistleri ahlaki agiklamalardan ileri gegmemis, degisim talep
etseler bile muhafazakarhklarini korumuslardir. Anglikan Kilisesi Hristiyan Sosyalizmin
daha radikal boyutlara ulagsmasi ve paternalist yaklasimin sosyalist egilime dontismesi 20.
yiizy1il Hristiyan sosyalistlerin ¢alismalari ile olmustur.

3. Ikinci Dénem Anglikan Sosyalizm

20. yuizyil Anglikan sosyalistler de toplum sorunlarmna ¢6ziim bulmak amaciyla
Anglikan siyaset diistincesi baglaminda Hiristiyan sosyalist anlayis gelistirmislerdir. Bu
donemde en etkili Anglikanisimler olarak Anglikan din gérevlisi, Maurice’nin liimiiniin
ardindan Hiristiyan sosyalist hareketin lideri secilen (Sinnott, 2006: 1) ve Aziz Mathew
Loncasinin kurucusu olan StewardHeadlam (1847-1924), Hristiyan Sosyal Birligi kurucusu
Henry ScottHolland (1847-1918), Isci Partisi lideri George Landsbury (1859-1940),
ekonomist ve tarih¢i Richard Tawney (1880-1962) ve Canterbury Baspiskoposu William
Temple (1881-1944) gelmektedir. Ozellikle William Temple ve Henry ScottHolland'in
yazilar1 ve girisimleri Anglikan Hristiyan Sosyalizminin sekillenmesinde etkili olmustur.

10Devletin organik bir biitiin oldugu, paternalist yapinin korunmas: gerektigi ve Kralin hem Kilise
hem Devlet tizerinde s6z sahibi oldugu kavramlarini kabul etmislerdir. Aydinlanmanin etkisiyle,
devletin kutsallig1 anlayisi bir nebze olsun kirilmis ancak Kilise ve devletin iki ayr1 giictin buittinligi
anlayis1 devam etmektedir.
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Her ne kadar onctilerine gore devlet diizeni ve ekonomik yapiya iliskin daha radikal
sOylemlere imza atmus olsalar da 20. ytizy1l Anglikan Sosyalistlerin de temel baz noktast
ekonomik degerlendirmeler degil ahlak prensipleri olmustur. Genel olarak, Hristiyanlhigin
ve sosyalizmin ahlaki problemlerin ¢oziimii olacagini ve dinin rehberliginde bir siyaset
anlayisinin -toplumsal ve ekonomik problemlerin ¢6ziimii igin- kabul edilmesi gerektigini
vurgulamislardir.

Kapitalizmin ahlak anlayisinin sosyalizm ahlak anlayis: ile degistirilmesi gerektigini
savunan Lansbury toplumun iyiligi icin demokratik bir devlet yonetiminin toplumdaki
tretim araglarinin kontroliinii ele alarak bunlari toplumun herkesimi icin faydali hale
getirmesini 6nermektedir (Williams, 2016:167). Lansbury icin kadin ve erkek herkes
Tanr1’min katinda esittir ancak kapitalizmin sosyal kosullar1 bu esitligi goz ardi etmektedir
(Shepherd, 2004: 154):

“Kapitalist toplumda var olan problemlerin sebebi kardesce
yasamamiz gerektigi ihtimaline olan inanci reddetmemizdir. Ben
inantyorum ki Tanri’nin babaligi ve insanin kardesligi ilkeleri ile
yasandiginda insanlar diledikleri gibi is birligi yapabilirler.” (aktaran
Williams, 2016: 24).

Yine, Lansbury “okumalarim, dualarim vd. her alandaki insan iligkilerinde sevgi,
isbirligi ve kardeslik anlamma gelen sosyalizmin Hristiyan inancinin tek digsal ifadesi
oldugunu dogrulamak icin birlesmistir” (aynen alinti, Bryant, 1996: 207) diyerek
sosyalizmin getirecegi ahlak anlayisi ile Tanriya sayginin getirecegi ahlak anlayisinin aym
oldugunu ifade etmistir.

Tawney, toplumsal ahlak konusunda Tanr1'ya sayginin gerekliligine vurgu yapmustir:
“Tum ahlakin 6zti sudur: her insanin sonsuz 6neme sahip olduguna ve hicbir c¢ikar
diistincenin birbirine baski yapmasini haksizlik olacagina inanmaktir. Ama buna inanmak
icin Tanr1'ya inanmak gerekir” (Winter ve Joslin, 2006: 67).

Headham ise ahlak konusunda agiklamalarini Tanrimin evrensel babalifi tizerine
kurmustur. 1887 yilinda Hristiyan Sosyal Birliginin almis oldugu “topragin ve sermayenin
toplu olarak tiim halka verildigi ve bdylece kimsenin baskasmin emegiyle yasamasimin
miimkiin olamayacag1 bir ulusal isbirligi sisteminin kurulmas1” ¢agrisina imza atmistir
(Orens, 2003: 57). Headham icin topragin 6zel miilkiyette olmas: toplumsal kotiiliigiin
sebebidir ¢tinkii ¢okiisiin etkisi olan bireyciligi ve Tanr1’dan soyutlanmay1 dogurur (Leech,
1968: 80).

Birinci Diinya Savasini yasamus olan Temple, savas sonrasi yeniden toparlanmanin
birlik ruhu ile mitimkiin oldugunu ifade etmistir. DenisMunby (1960) Temple'in
diistincelerinin sosyal devlet anlayisinin temelini olusturdugunu belirtir. Temple’in ana
amac1 dénemin ekonomik ve sosyal baskilarina kars1 Hiristiyan ahlaki ve prensipleri nasil
uygulanir arastirmistir. Hristiyanlik ve Sosyal Diizen adh kitabinda Hristiyan bir sosyal
diizenin amacimn miimkiin olan en genis ve en derin dostluk iginde bireysel kisiligin
miimkiin olan en miikemmel gelisimi olugunu soylemistir. Yine ayni kitapta yerytiziiniin
kaynaklar1 Tanrinin tiim insanlara armagani olarak goriilmeli ve giinimiiz ve gelecek
nesillerin ihtiyaglari icin kullanilmali seklinde ifade etmistir (Spencer, 1992: 34).
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Anglikan Sosyalist diistincesinin 20. ytizyil temsilcileri de onciileri gibi yasanan
krizlerin ¢6ztimiiniin din oldugunu ve dinin rehberliginin 6énemini vurgulamistir. Temple,
Hristiyanligin insanlar1 kolektivist yonde adim atmaya cagirdigimi savunmaktadir.
Headlam, siyasetin dine ve Incil’e dayanmasi gerektigini belirtir (Norman, 1987b: 99).
Lansbury ise baris ve giivenli bir hayat icin takip edilmesi gereken sevgi ve kardeslik
ilkelerini Hiristiyanligin sundugunu soyler (Shepherd, 2004: 166). Yani bu donemde de
Tanrmin evrensel biittinlestiriciligi ve insanlarin Tanrmin babaliginda kardesligini
korumasi fikri devam etmektedir.

Mevcut ekonomik sisteme getirdikleri elestiriye bakildiginda onciilerine goére daha
radikal bir degisim taraftar1 olduklar1 soylenebilir. Yasarilan Birinci Diinya Savasi ve
sonrasinda ekonomik krizler, kapitalist sistemin rekabet ilkesinden daha fazla sorunlar:
oldugunu gostermistir. Bu baglamda, Hristiyan sosyalist diistintirler devletin daha aktif
rol aldig1 ekonomik sistem onerisinde bulunmuslardir. Acimasiz rekabet ve kar odakl: bir
sistemin tehlikelerini ngormiisler ve toplumun her kesimine daha adil bir yasam sunacak
reformlarin yapilmasi teklif etmislerdir.

Daha adaletli bir sosyal diizenin kurulmas: igin giiclii ve yetkileri genis bir devletin
olmas1 gerektigi diistincesi ortak varsayimlari olmustur. Devletin giiglendirilmesindeki
amag acimasiz kapitalist kosullarin ortadan kaldirilarak toplumun her bireyinin tiretim
araclar1 ve varliklar {izerinde kontrol sahibi olmasim saglamaktir. Endiistrilesmenin
yarattig1 zenginligin toplumdaki her bireye ulasmasi gerektigini savunmuslardir.

Headlam, Tawney ve Temple, genel olarak, yazilarinda sosyal diizenlemelerin
yapilmasi gerektigini bunu gergeklestirmenin de devletin gorevi oldugunu
savunmuslardir. Bu duistiniirlerin daha ¢ok egitim hakkinin biitiin bireylere ulasmasini
saglayacak reformlar ve sosyal hizmetler konusunda gerceklestirilecek iyilestirmelere
odaklandiklar: sdylenebilir. Boylece toplumsal zenginligin insanlara daha adil bir sekilde
dagitilmis olacagimni diisiinmiislerdir. Ozellikle egitim firsatimin herkese ulagtirilmasi en
¢ok degindikleri sosyal reform konusu olmustur (Williams, 2021: 115-130). Biitiin bu sosyal
hizmetleri gerceklestirecek ve gereken reformlar1 yapacak birim olarak devleti isaret
etmislerdi ki bu da giiclii ve kapsamli bir devlet anlayisim1 dogurmaktadir. Burada 6nemli
konu devletin bu reformlar1 gerceklestirirken gerekecek maddi kaynaklar igin de yine
devletin bazi ekonomik reformlar gerceklestirmesini nermislerdir (Grimley, 2004:54).
Holland da ayni sekilde ekonomik ve politik dezavantajlarin ortadan kaldirilmas: icin
devletin gticline ihtiya¢ oldugunu savunur (Jones, 2016: 95).Boylece giiclii bir devlete
ulasilmis ve bu giicli devlet toplumunun tiim bireylerinin refahi icin gereken sosyal
diizenlemeleri gergeklestirebilmistir. Bunu miimkiin kilacak tek birim devlettir.

Devletin giiglii ve genis yetkili olmasi ayni zamanda mali olarak da giiglii olmasini
gerekli kilar ki bu da kamulastirma politikalarin1 mesrulastirir. Anglikan Sosyalistler,
topragin ve tiretim araglarinin gerekli 6lctide kamusal olmasini savunmuslar ancak tam bir
devletlestirmeye sicak bakmamuslardir. Lansbury tiretim araglarinin tiim toplumun
cgikarlarma olacak bi¢cimde demokratik bir devlet tarafindan kamusallastirilmasi
gerektigini savunur (Schneer, 1990: 23).

Tawney sosyal adalet icin kilit endiistrilerin ve bankalarin kamusallastirilmasi
gerektigini savunur (Goldman, 2013: 160). Sosyal devletin sosyalizm i¢in ilk basamak
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oldugunu soyler (Goldman, 2013: 213). Ancak bu kamusallastirma bir amag degil sadece
sosyal devlet icin ara¢ olarak tanimlanmalidir. Ancak Tawney de tam bir devletlestirme
politikasin1  savunmaz. Ozel miilkiyetin korunmasi gerektigini ancak yozlagsmact
hareketlerin 6niine ge¢mek icin gereken olciide kamulastirma yapilmasini savunur
(Passes, 2014: 68). Tawney bu konuda diistincelerini soyle ifade etmistir:

“Bu sekilde anlasilan millilestirme, bir amag¢ degil, bir aractir. Ne
yaptigindan ¢ok, ne yapilmasmi sagladigindan onemlidir. Basarisi,
gerekli bir ilk adim olmasma ragmen artik olmayan salt miilkiyet
degisikligine degil, ©zel tesebbiisiin almak istemedigi veya
tstlenemedigi yeniden yapilanma onlemlerini gerceklestirmek igin
sundugu firsattan yararlanmasina baghdir; yalmzca birinci siuf
yonetim tarafindan yonlendirilmeyen, ayni1 zamanda giiclii bir “birlik
ruhu” tarafindan canlandirilan hizmetler yaratmak ve calisanlarin aktif
isbirligini saglayarak, ilgili endiistrileri, icindeki iscilerin gururla,
disaridakilerin kiskanclik ve hayranlikla ve kamuoyunda giivenle
baktig1 bir model haline getirmek i¢indir.” (aktaran Goldman, 2013:
121-122).

Headlam toprak tizerindeki 6zel miilkiyete karsi ¢gikmaktadir (Woodworth, 1903: 114-
115).Bu konuda, Henry George tarafindan ¢nerilen (flerleme ve Yoksulluk adlikitabi)
toprak reformu disiincesini savunmaktadir. Headlam, diger tiyelere George'un toprak
reformu 6nerilerinin toplumun algakgoniilliiliigiinti yeniden tesis etmek i¢in Hiristiyan
Sosyalist giindemine nasil yardimci olacagmni gostermeye calistt (Banes, 1971: 10).
Headlam, yoksullugu sona erdirmenin bir yolu olarak arazi vergisini ve zenginligin
yeniden dagitilmasini savundu. Ayrica serveti hirsizlik ve Hiristiyanlikla tutarsiz olmakla
sucladr (Simkin, 2020).Headlam ayrica, George'un vergilendirmeyi arazi degerleri
tizerinde yogunlastirma oOnerisinin, toplumun dogal diizenini siddetle degistirmeyi
icermedigi i¢in Hiristiyan Sosyalistlerin yiirtirltige koymak istedikleri sosyal reforma
yonelik en rasyonel ilk adim oldugunu savundu (Banes, 1971: 11).Headlam i¢in topragin
ozel miilkiyette olmasi insami bireysellestirir ve Tanridan uzaklastirir, bu ytizden 6zel
toprak miilkiyeti sosyal bir kotiiliiktiir (Jones, 2016: 117)

Son olarak Temple da toprak reformu konusunda topragin devlet tarafindan sosyal
politikalar i¢in (6rnegin evsizlere ev yapmak igin) kamusallastirilmasi gerektigini
savunmustur. Ancak 6zel miilkiyetin miisadere edilmesi son care olarak uygulanmalidir.
Devletin ihtiyaci disinda kalan topragin 6zel miilkiyette olmasini savunur (Williams, 170,
171).

Her ne kadar devlete bigmis olduklar1 bu gorevler giiglii ve etkili devlet anlayisini
gerekli kilsa da Anglikan sosyalistler demokratik devlet yapisimi savunmuslardir. Hatta,
demokrasinin giiclii birer savunucusu olmuslar ve sosyalizm i¢in demokratik bir anlayis
gelistirmislerdir.

Tawney'in sosyal hedeflerini gerceklestirme planinin 6zii, 6zel ekonomik giic tizerinde
demokratik siyasi kontroliin kurulmasidir. Onun igin esas mesele devletin tiretim
araclarina sahip olup olmamasi veya bunlar1 kontrol edip etmemesi degil devlete kimin
sahip oldugu ve devleti kimin yonettigidir. Tawney’e gore, demokrasi sosyalist bir devlet
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kurmanin temel kosuludur. Demokratik olmayan bir sosyalizm hicbir zaman etkili
sonuglar alamaz (Wright, 1987: 103).

Temple ise demokrasinin ayni1 zamanda Tanrinn da istedigi yonetim oldugunu soyler.
Demokrasinin en iyi sistem oldugunu soyleyerek herkesi sistemin bir parcas: olmaya ve
toplum kardesligini tesvik eden yonetim anlayisina davet eder (Williams, 2021: 135).
Holland icin se¢ilmis temsilcilerin yonetimde her zaman yonettikleri halkin ¢ikarlar:
dogrultusunda mevzuati uygulamalar: gerektigini boylece dikte edilen herhangi bir seyin
olusmayacagini iddia eder (Williams, 2016: 186, 187). Headlam ise Lordlar Kamarasinin
lagvedilmesi gerektigini savunmustur. Ayrica kadinlarin oy hakkini 6nemli
savunucularindandir (Mayor, 1967: 188).

Genel olarak degerlendirildiginde, bir¢ok sosyalist varyanttan farkli olarak, demokratik
haklarin korunmasi ve gelistirilmesi hususunda Anglikan sosyalistlerin giiclti birer taraftar
oldugu soylenebilir.

Sonug

Anglikan sosyalist diistincesi Hiristiyanlik ile sosyalizmi birlestirmis ilk diistincedir.
Sosyalizmin devrimci ve kapitalim karsiti soylemini yumusatarak sosyalizm ve kapitalist
devletler arasinda bir bag olusturmustur. Ayni zamanda kapitalist sistemin isci haklarmi
ve toplumsal konular1 gormesine ortam hazirlamiglardir. Sosyalizmin 1limh
soylemlerinden olan Hiristiyan sosyalizmin ortaya ¢ikmasini saglamiglardir. Anglikan
siyasi diistincenin devleti koruyan alt yapisini sosyalist diistincenin icinde dahil etmeyi
basarmuslardar.

Anglikan sosyalist diisiince sadece sosyalizm alaninda degil Anglikan diisiince
diinyasinda da bir ¢gir a¢mustir. Yapilan arastirmadan elde edilen bulgular
gostermektedir ki Anglikan teolojinin devlete odakli bakis agis1 Anglikan sosyalistler ile
topluma dogru kaymistir. Kayitsiz sartsiz devleti yiicelten Anglikan siyasi diistincenin
yerini devlet faaliyetlerini sorgulayan bir diistince yapisina biraktig1 gozlemlenebilir.

Donemin ekonomik sorunlarina ¢oziim iiretmek icin Anglikan siyaset diistincesi ile
sosyalist diistinceyi sentezleyen Anglikan Sosyalist diistintirler, iscilerin ve yoksul kesimin
sorunlarini giindeme getirmis ve bu konuda girisimleri ile 6ncti aktivistler olmuslardir.

Hem farkl1 bir bakis acis1 ile yorumladiklar1 sosyalizme hem de geleneksel konularin
otesinde doneminin kosullarini analiz ederek Anglikan siyaset diistincesine getirmis
olduklar1 cesitlilik ile diistince diinyasmna yeni bir ivme kazandirmislardir. Kraliyet
tarafindan yonetilen bir kilise olmasi hasebiyle siyasi diistincesinde devleti yiicelten ve
elestiriden ziyade uyuma agirlik veren Anglikan teoloji bireyin ve toplumun refahini 6n
plana alan ve bu konuda devleti de faaliyete ge¢gmesi icin kampanyalara onctiliik eden
Hiristiyan sosyalist anlayis Anglikan Kilisesi duistince diinyasina canlilik getirmistir.
Kilisenin pasif konumundan daha aktif ve miidahaleci hatta zaman zaman devlet
politikalaria muhalif goriisler de tiretebilen bir yapiya kavusturmuslardir.
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Giris

Modern diinyamizda muhasebe sisteminin uluslararasi boyutlara sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Bu 6zelligin en 6nemli nedeni, gelisen teknoloji, iletisim araclar1 ve
bilgisayarlar vasitasiyla ekonomik etki alanlar1 ulusal sinurlar1 asan ve ¢ok uluslu nitelik
kazanan sirketlerin gittikge cogalmasi ve uluslararas: ekonomik isbirliginin gittikce
yayginlasmakta olmasidir. Birgok yabanci sirket Azerbaycan'a yatirim yapmakta ve gesitli
ekonomik faaliyetlerde bulunmaktadir. Azerbaycan’da yer alan sirketler de yurtdisinda
subeler agmakta bu nedenle yabanci ortakh isletmelerin sayisi artmaktadir. Sovyetler
Birliginin dagilmasindan sonra Azerbaycan'in basta Tiirkiye olmak tizere diger tilkelerle
ekonomik iligkileri giderek giiclenmistir. Tiirkiye ile Azerbaycan arasindaki ekonomik
iliskiler giderek yakinlasmakta ve iki tilke arasinda ekonomik agidan birgok benzerlikler
bulunmakta ve iki tilkenin muhasebe sistemleri de benzerlik gostermektedir. Tiirkiye ve
Azerbaycan'm muhasebe sistemleri arasinda hem farkliliklar hem de benzerlikler
bulunmaktadir.

1. Azerbaycan Ve Tiirkiye Muhasebe Hesap Planlarinin Karsilagtirilmas:

Azerbaycan ve Tiirkiye muhasebe sistemlerinde baz1 benzerlilikler bulundugu gibi bazi
farkliliklar da bulunmaktadir. Tiirk muhasebe sistemindeki belgelerin nasil doldurulacagt
genellikle Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile belirlemektedir.
Azerbaycan muhasebe sistemi Azerbaycan Maliye Bakanlig tarafindan belirlenmektedir
(Bilici, 2005: 38).

Azerbaycan hesap planinda tekdiizen hesap plani bulunmamaktadir, sistem genel
olarak 3 boliime ayrilir. Bunlar; ticari isletmeler, ticari amag giitmeyen isletmeler ve devlet
biitcesine bagh diger sirketler icin olan hesap plamidir. Eger Azerbaycan'da Tiirkiye’'de
oldugu gibi tekdiizen hesap plari uygulaniyor olsaydi, muhasebe calisanlar1 veya bu
alanda okuyan 6grenciler i¢in daha kolay ve rahat anlasilir ve uygulanirdi (Pekdemir ve
Aktin, 1999: 119).

Tuirkiye muhasebe sisteminde, bankalar, sigorta sirketleri ve ¢zel finans kurumlar:
(katihm bankalar1) disindaki tim isletmelerde, Tekdiizen Hesap Plani'min (TDHP)
kullanilmasr 1992 yilinda yaymmlanan 21447 sayili Muhasebe Sistemi Genel Tebligi ile
zorunluluga getirilmistir (Aslan, 2001: 374).

Azerbaycan muhasebe ssteminde, Maliye Bakanlig1 tarafindan 20 Ekim 1995'te kabul
edilen Muhasebe Hesap Plani, devlet kuruluslar: tarafindan finanse edilen kurumlar ve
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bankalar disindaki tiim isletmelerde zorunlu olarak kullanilmaktadir. Azerbaycan Hesap
Plani'na, Maliye Bakanlig1 izni ile ilave hesaplar acabilmekte ve kullanilabilmektedir
(Babayev, 1998: 30).

Azerbaycan hesap plani, genel olarak 9 hesap sinifindan olusmaktadir. ilk 5 ana hesap
sinift; donen varliklar, duran varliklar, kisa vadeli yabanci kaynaklar, uzun vadeli yabanci
kaynaklar ve 6z sermaye hesap sinifi seklinde bilangoyu olusturmaktadir. Azerbaycan
hesap planinda giderler, gelirler ve tiim faaliyetlerin sonucu olan kar veya zarar ve vergi
diger ayrica ana hesap siniflarini olusturmaktadir. Tekdiizen hesap planinda ise, yerleri
degisik de olsa, Azerbaycan hesap planindaki ilk bes hesap sinifi yine bilango hesap
smiflarin1 olusturmaktadir. Bu hesap siniflariyla birlikte gelir tablosu hesaplar1 hesap
sinifi, maliyet hesaplar1 hesap sinifi 6 ve 7 nolu hesap siiflari olarak yer almaktadir. Yine
8 nolu hesap sinifi “Serbest” olarak tanimlanmis 9 nolu hesap sinifi Nazim hesaplara
ayrilmis ve 10 nolu hesap smifi da bos birakilmistir. Boylece Tekdiizen Hesap Plani 10
hesap simifindan olusturulmus ve 8 ile 10 nolu hesap smiflarinda belirli hesaplar
tanimlanmamakla birlikte isletmelerin raporlama ihtiyaclsarma uygun olarak
kullanabilmeleri i¢in bos birakilmistir (Sevilengiil ve Akdogan, 2003: 39).

Tekdtizen Hesap plan: sisteminde aktif ve pasif hesaplarda likidite siralamasi, yiiksek
olandan diisiik olana dogru izlenmektedir. Azerbaycan hesap plani incelendigi zaman ise
tam aksine aktif ve pasif hesaplarin likidite siralamasimin dusiik olandan ytiiksek olana
dogru izlendigi goriilmektedir. Hesap planinda gelir tablosu, maliyet hesaplar1 ve bilanco
hesaplari birlikte gosterilmektedir. Tekdiizen Hesap Plani' ndaki 1 numarali hesap simifi
donen varliklar ve 2 numarali hesap sinifi olan duran varliklar bilanconun aktifini
olusturmaktadir. Pasif hesaplar ise 3 numarali kisa vadeli yabanci kaynaklar, 4 numarali
uzun vadeli yabanci kaynaklar ve 5 numarali 6zkaynaklar hesaplarindan olusmaktadir.
Gelir tablosu 6 numarali hesaplardan olusturulmaktadir ve gelir ve giderlerin sonucu
bilancoya kar ya da zarar olarak aktarilmaktadir (Ataman, 1997: 12- 13).

7 numarali Maliyet Hesaplary, mal ve hizmetlerin planlanan nitelikte tiretilmesi ve
yapilmasi i¢in katlanilan maliyet unsurlarina donustiiriilerek izlendigi hesap smifidir.
Uygulamada kolaylik saglamak amactyla bu hesap smifindaki gider hesaplar17/A ve 7/B
olarak kaydedilmektedir. 8 numarali hesap sinifi bos birakilmaktayken, 9 numarali hesap
sinifinda Nazim Hesaplar yer almaktadir. Incelenecek gider hesaplari 7/A ve 7B olarak
ayrilir. Biiyiik ve orta biiyiikliikteki tiretim ve hizmet sirketleri icin 7/ A secenegi; kiiciik
hizmet ve tiretim sirketleri 7/B secenegini uygulamaktadir (Sevilengiil ve Akdogan, 2003:
32).

9 ana hesap sinifindan olusan Azerbaycan hesap planinda, birinci hesap sinifinda duran
varliklar, ikinci hesap sinifinda dénen varliklar yer almaktadir. Ugiincii grup sermaye
grubunu, karlari, yedekler vb. gostermektedir. Hesap planmin dordiincti grubu uzun
vadeli borglar1 ve faiz giderlerini, ertelenmis vergi yiikiimliiliiklerini, alinan uzun vadeli
avanslar1 vb. gostermektedir. Besinci grup kisa vadeli borglar1 ve faiz giderlerini, vergi
yuktumliliiklerini, sosyal sigorta taahhtitlerini ve diger zorunlu 6demeleri gostermektedir.
Altinci grupta isletmenin ana faaliyet gelirleri, iadeleri vb. gostermektedir. Yedinci grup
gider hesaplarini, satislarin maliyetini gostermektedir. Sekizinci grup sonug hesaplarim,
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kar ve zarar1 gostermektedir. Dokuzuncu grup ise, vergiyi gostermektedir (Kerimov, 2001:
25).

Tablo 1: Hesap Siniflarinin Karsilastirilmasi

arerbasycan muhasebe Tiirkive rmuhasebe sisterninde
sigterninde olan ana hesap olan ana hesap gruplarn
gruplarn
AETIF i AETIF
Draran warlilkl ar Dgnen warlikl ar
Dronen warliklar Craran warlikl ar
FAasiF FASIF
Oz sertmave Fiza Wadeli Yabanc
TTzun Wadeli™abanc: Eavnakl ar
Eavynaklar Tzun Wadeli™rabarne
Eiza Wadeli “abanc Eavnaklar
Kavnaklar Oz sermave

Kaynak: ibadov, 2012: 93.
1.1.Dénen Varliklarin Karsilastirilmasi

Tiirkiye Tekdiizen hesap planinda yardimci hesap (alt hesaplar) agmak serbestir. Fakat,
Azerbaycan hesap planinda yardimci hesaplarin acilmasi Maliye Bakanlig1 tarafindan
belirlenir. Bu alt hesaplar yeterli degilse, yeni alt hesaplar acilabilir (Ibadov, 2012).

Her iki tilkenin muhasebe sistemlerindeki dénen varliklar aymni 6zelliklere sahiptir. Bir
yil iginde nakde cevrilebilen oldukga likit varliklardir. Azerbaycan'in muhasebe
sisteminde cek islemleri yaygin olarak kullanilmamaktadir. Sonug olarak, alian ve verilen
cek hesaplari tek basina mevcut degildir (Korimov, 2009: 43). Azerbaycan hesap planindaki
Insaat Anlasmalari Uzerine Tamamlanmamis Insaat Isleri hesabi, Tekdiizen hesap
planindaki Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri hesabinda izlenmektedir (Ibadov
ve Hiimbatov, 2011: 3).

Tekdtizen hesap planinda 12. Ticari Alacaklar ve 13. Diger Alacaklara Azerbaycan
hesap planinda sadece bir hesap grubu 21. Kisa Vadeli Alacaklar (Debitor Bor¢lar) karsilik
gelmektedir. Stipheli ticari alacaklar ve karsiliklari, ortaklardan, istiraklerden ve bagh
ortakliklardan alacaklar, senetli ve senetsiz ticari alacaklar personelden alacaklar ve
karsiliklarin tamami bu hesap grubuna dahildir (Akdogan ve Sevilengiil, 1999: 43-47).

Azerbaycan hesap planinda, Tekdiizen Hesap Plani'na gore daha fazla ayrintiya
girilmistir. Azerbaycan Hesap Plani'nda yaklasik 150 hesap bulunurken, bu hesaplarin
yaklasik olarak 70 tanesi Tekdiizen Hesap Planinda karsilik bulmaktadir. Azerbaycan
Hesap Plani'nda yer alan 103. maddi olmayan duran varliklarla ilgili masraflarin
sermayelestirilmesi hesab1 ayr1 bir hesap iken, Tekdtizen Hesap Plani'nda, bu tiir masraf
ve giderler ilgili duran varligin maliyetine ilave edilir. Hesap Plani'nda 121-122-123
numarali hesap kodlarinda yer alan yatirim amagli gayrimenkullere iliskin hesaplarin
Tekdtiizen Hesap planinda karsilig1 yoktur. Azerbaycan Hesap Plani'nda, personele iliskin
hesaplarda da farkliliklar mevcuttur, personele iliskin hesaplar Azerbaycan Hesap
Plani'nda daha detayli tanimlanmustir (Ibadov, 2012: 5-8).
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Tekdiizen Hesap planinda, 110 kodlu Hisse Senetler Hesabi, 111 kodlu Ozel Kesim
Tahvil Senetler ve Bono Hesabi, 112 kodlu Kamu Kesim Tahvil Senetler ve Bono Hesabi ve
118 kodlu Diger Menkul Kiymetler Hesab1 tanimlanmistir. Tekdiizen Hesap planinda
Alinan gekler, Alacak senetleri hesaplari ayri ayr1 yer alirken, Azerbaycan Hesap Plani'nda
bu hesaplar Ticari Alacaklar Hesabmin i¢inde takip edilmektedir. Azerbaycan Hesap
Plani'nda yer alan 203 kodlu Ingaat maliyetler hesabimin karsiligi Tekdiizen Hesap
planinda 170-178 hesap araliginda yer alan Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Maliyet Hesabi
olarak goriilmektedir. Azerbaycan Hesap Plani'nda 101 kodlu Maddi olmayan duran
varliklarin deger hesabinin Tekdiizen Hesap planindaki karsiliklari, 260 kodlu Haklar ve
261 kodlu Serefiyeler hesabidir. Her iki hesap planinda da amortisman hesaplar:
tanimlanmus olup, ilgili hesabin bir alt maddesinde amortismanlar eksi (-) isaretli olarak
gosterilir. Azerbaycan hesap planinda 111 kodlu hesapta Araz bina ve Ekipman Deger
hesab1 yer almakta, 112 kodlu hesapta ise bu hesabin amortismani, Araz, bina ve ekipman
tizerinde amortisman, itfa paylar: ve deger diistikltigii zarar: seklinde eksi (-) isaretli olarak
gosterilmekte, Tekdiizen Hesap Plani'nda ise 250 kodlu hesapta Arazi ve Arsalar, 252
kodlu hesapta ise Binalar Hesab1 yer almakta, 257 numarali hesapta ise Birikmis
amortismanlar hesabr eksi (-) olarak gosterilmektedir (Ibadov, 2012: 12-17).

Azerbaycan'da ¢ek uygulamalar1 fazla olmadig: ig¢in hesap planinda ceklere iliskin
tanimlama yapilmamistir. Buna karsilik Tekdiizen Hesap Plani'nda, 101 numaral: hesapta,
Alman Cekler Hesabi, 103 numarali hesapta verilen ¢ekler ve ddeme emirleri hesab1
tanimlanmistir (Mansurov, 2019: 19).

Azerbaycan Hesap Plani'nda yer alan, 161 ve 162 kodlu, Ertelenmis vergi varligi
hesaplarinin Tekdiizen Hesap planinda karsiliklart1 bulunmamaktadir. 422 numarali
hesapta yer alan, Diger Ertelenmis Vergi Borglar1 hesabi ile 902 numarali hesapta yer alan
Ertelenmis Vergi Gider hesaplarininda Tekdiizen Hesap planinda karsiliklar:
bulunmamaktadir. 121 numarali hesapta Alacak Senetler, 321 numarali hesapta Borg
Senetleri yer almaktadir, fakat Azerbaycan hesap planinda bu tanimlamalarin karsilig
yoktur. Tekdiizen hesap planinda, Ortaklara Borglar Hesabi 331 hesap kodu ile
tanimlanmis, Ortaklardan Alacaklar Hesab: ise 131 hesap kodu le tamimlanmustir,
Azerbaycan planinda, Ortaklardan alacaklar ve Ortaklara Borglar ile ilgili tanimlama
yapilmamustir.

Tekdtiizen Hesap planinda biyolojk varliklar ile ilgili bir tanimlama mevcut degilken,
Azerbaycan hesap planinda 131 hesap kodu ile Biyolojk Varliklarin Deger Hesab1
tanimlanmustir (Mansurov, 2019: 18).

Biyolojik varliklar canli hayvanlar veya bitkilerdir. Tarimsal faaliyetlerde kullanilirlar.
Azerbaycan hesap planinda isletmeye ait olan ve tarimda kullanilan biyolojik varliklarin
varlig1 ve hareketi 131 numarali "Biyolojik varliklar - Deger" hesabma kaydedilir. 131
numarali "Biyolojik varliklarin maliyeti" hesabinda asagidaki alt hesaplar agilir:

131-1 "Bitkilerin degeri"; alt hesap, isletmenin sahip oldugu ve canli varlik olarak
smiflandirilan bitkilerin degerini yansitir.

131-2 "Hayvanlarin degeri"; alt hesap, isletmenin sahip oldugu ve canli varlik olarak
siniflandirilan hayvanlarin degerini yansitir.
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Azerbaycan hesap planinda stoklar hesap grubunda Satis Amaclh Tutulan Aktifler
hesab1 bulunmaktadir. Tiirkiye muhasebe sisteminde bir ilkmadde ve malzeme maliyetleri
mamule veya yart mamule yiiklenir. Azerbaycan muhasebe sisteminde ise mamullerin
tiretimi sirasinda  ortaya cikan maliyetler Uretim Maliyetleri (Istehsalat Mosroflori)
hesabinda izlenmektedir. Bu hesap 6nceden belirlenmis 7 yardimect hesaptan olugsmaktadir
(ibadov, 2012).

Katma deger vergisi hesabi her iki sistemde de Diger Dénen Varliklar hesap grubunda
yer almaktadir.

Azerbaycan HP’da yer alan Tehtel Hesap Tutarlar1 hesabinin karsiligi, Tekdiizen Hesap
Planinda Is avanslari hesabidir. Tehtelhesap isletme calisanlarmmin isletmenin kiiciik
masraflarini kargilamak igin kasadan aldiklari paralarin izlendigi hesaptir. Isletme
calisanlar1 idari ve operasyonel giderler ile is gezisi giderleri i¢in isletmeden para
alabilirler. Her calisan is gezisinden dondiikten sonra 3 giin icinde avans raporu
diizenleyerek, alinan nakitle ilgili olarak yapilan harcamaya iliskin raporu sirketin
muhasebe departmanina verir. Isletme calisani, Tehtel Hesapta izlenen aldig1 paray1 tam
olarak harcamamussa, kalan paray1 kasaya iade eder. Eger calisan fazla paray: harcamissa
isletme onu telafi de edebilir. Calisan aldig1 paranin avans raporunu belirtilen stireye kadar
ibraz etmezse bu tutar maasindan kesilir.

Azerbaycan HP'da Sayim ve Tesellim Noksanlar1 hesabmin karsiig:
bulunmamaktadir. Azerbaycan HP’da Gider/Gelir Tahakkuklar: hesab1 yoktur. Fakat,
Gelecek Aylara (Yillara) ait gelirler/ giderler hesabi bulunmaktadur.

Her iki iilkede duran varliklari aymi niteligi tasimaktadir. Bir yil i¢inde nakite
doniistiiriilmesi diistiniilmeyen yani likiditesi diisiik varliklardir (Ismayilov, 2001: 146-
149).

Tablo 2: Dénen Varliklarin Karslilastirilmasi

i 22 Iakit e nakit benzerleri
23 Diger kiza wadeli finansal
wrarlil] ar
21. Eiza vwadeli alacallar

10. Hazw degerler
11 Menkul Eirymnetler

12.Ticari alaraklar
13.Diger alacaklar
15.5toklar
17 villara ayemn Ingaat e

Onariarn halivetlerd

15.Gelecek avlara ait

giderlerwe gelir
tahaklkuklarm
19 Difer donen warlikl ar

20 5toklar

24 . Diger donen warlilkl ar

Kaynak: ibadov, 2012: 97.

1.2.Duran Varliklarin Karsilagtirilmasi
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Donen varliklarda, duran varliklarda Tekdiizen Hesap Planinda Ticari Alacaklar ve
Diger Alacaklar hesap grubuna karsilik Azerbaycan Hesap Planinda bir tek Uzun Vadeli
Alacaklar hesap grubu vardir ve uzun vadeli biitiin alacaklarin tamamim kapsamaktadir.
Mali Duran Varliklar hesap grubuna, Ozkaynak Yontemi ile Degerlendirilmis Yatirimlar
karsilik gelmektedir. Diger Uzun Vadeli Finansal Varliklar kismen karsilik gelmektedir.
Ortaklik Payr Yontemi ile Degerlendirilmis Yatirimlar hesap grubu yalmz 2 hesaptan
olusmaktadir. Ctinkii, Azerbaycan Muhasebe standartlarinda isletmeler ortaklik oranina
gore iki hesaba ayrilmaktadir. Tekdiizen hesap planinda, Diger Mali Duran Varliklar ve
Karsiligi, Azerbaycan hesap planinda Diger Mali Duran Varliklar hesap grubu
dahilindedir (Sevilengiil, 2005: 57).

Azerbaycan hesaplar planinda maddi duran varliklar kullanim ve yatirirm amaciyla
ikiye ayrilmaktadir. Satis amach olan maddi duran varliklar, Stoklar grubu icerisinde yer
almaktadir. Maddi Duran Varliklar hesap grubuna, Azerbaycan hesaplar planinda 2 hesap
grubu karsilik gelmektedir, bunlar: Arazi/Arsa, Insaat ve Tesis/Makine/Cihazlar ve
Gayrimenkul Yatirimlar hesap gruplaridir. Tekdiizen hesap planinda maddi duran
varliklar igin ©zel hesaplar acilmis ve Maddi Duran Varliklar hesap grubu iginde
yerlestirilmistir. Azerbaycan hesap planinda ise 2 hesap grubunda toplanmus ve 6zel hesap
agllmamistir yani yardimci hesaplar kullanilmaktadir. Biitiin maddi duran varliklarin
amortismaninin kaydedilmesi maksadiyla ayri ayri1 hesaplar ve yardimci hesaplar
belirlenmektedir (Ibadov ve Hiimbatov, 2011: 9).

Tekdiizen hesap planindaki Maddi olmayan Duran Varliklar hesap grubuna
Azerbaycan hesap planinda Maddi Olmayan Duran Varliklar hesap grubu karsilik
gelmektedir. Azerbaycan hesaplar planinda ise sadece 3 hesap verilmistir, bunlar maddi
olmayan varliklarin degeri, tiikenme paylar1 ve maddi olmayan varliklarla ilgili yapilan
gider hesaplaridir (Mansurov, 2019: 10-11).

Ozel Tiitkenmeye Tabi Varliklar hesap grubuna Dogal Kaynaklar karsilik gelmektedir.
Her 2 hesap grubunda da tiikenme paylar1 hesab: verilmektedir. TDHP” da birgok hesap
gruplar1 icin o gruba ait verilen avanslar hesab1 vardir. Azerbaycan hesap planinda ise
biitiin avanslar Verilmis Uzun Vadeli Avanslar hesabinda toplanmaktadir (Mansurov,
2019:7).

Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1 hesap grubu Diger Uzun Vadeli
Aktifler hesap grubunun igine dahildir. Diger Duran Varliklar ve Ertelenmis Vergi
Varliklar1 hesap grubuna yalmiz 1 hesap grubu karsilik gelmektedir. Bu Diger Duran
Varliklar hesap grubudur. Tekdiizen hesap planinda biyolojik varliklar hesap grubuna yer
verilmemistir (Ataman, 1997: 12-13).

Azerbaycan hesap planinda, 332 hesap kodu ile Doviz Kuru Rezerv Hesabi yer alirken,
Tekd{iizen hesap planinda bu hesabin karsilig1 bulunmamaktadir. Buna karsilik, Tekdtizen
hesap planinda 646 numarali hesap kodu le Kambiyo Karlar1 Hesabi, 656 numarali hesap
kodu ile Kambiyo Zararlar1 Hesabr tanimlanmis iken; bu hesaplarin Azerbaycan Hesap
Plani'nda karsiigi mevcut degildir. Azerbaycan Hesap Plani'nda, 223 kodlu Banka
Uzlastirma Hesaplar1 mevcut iken, Tekdiizen Hesap Plani'nda bu hesabin karsilig1 mevcut
degildir. Tekdtizen Hesap planinda yer alan 197 kodlu Sayim ve Teselliim Noksanlar1
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Hesabi le 397 kodlu Sayim ve Teselliim Fazlalar1 hesabinin Azerbaycan Hesap Plani'nda
karsilig1 yoktur (Ataman, 1997: 12-13).

Menkul Kiymetlere iliskin hesap Tekdiizen Hesap Planinda daha detayh
tanimlanmustir. Azerbaycan'da Bankalar hisse senedi alim satim islemi yapabilmektedir.
Fakat Azerbaycan hesap planina bakildiginda, 231 no.lu kodda Satis Amagh elde tutulan
kisa vadeli yatirimlar hesabi ile 232 no.lu kodda Vadeye kadar elde tutulacak kisa vadeli
yatirimlar hesabr tanimlanmaktadir (Ataman, 1997: 21).

Tablo 3: Tiirkiye ve Azerbaycan Hesap Planlarinda Duran Varliklarin
Karsilastirilmasi

Azerhaycan

Dharan Varhklar

22, Ticarl alacaklar

17. 10 wadeli alacaklar
23 Diger alacallar i

24, Ivlali duran warhklar 15, Ozkasmalk wonternd ile rmnhasebelestivilen
wmhrrolar
12, DifFer uzun wadeli finansal warhlklar
2%, roaddi duran warhklar 11. Aram, wap ve ekiprnan

12, ¥abrm amach gasrironendal

26, rmaddi olmayan durarsrarhklar 10, Ivladdi obmayan wrarhklar
- 13, Bisolojik warhklar

27, Ozel tikenmewe tabi varhklar 14, Dogal kaymaklar
28 .Gelecelk wallara ait giderler e geliv -
tahakkuklar
29, Diger duran warhklar 1é. Ertelentnig wergl warhiklan

19, Diger duran wrarhldar

Kaynak: Efendiyev, 2003.
1.3.Kisa ve Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin Karsilagtirilmasi

Mali borglar hesap grubunun Azerbaycan muhasebe sistemindeki karsilig1 kisa vadeli
finansal borglar olarak bilinmektedir. Kisa vadeli finansal bor¢lar faiz gideri olusturan
biitiin borglar: kapsamaktadir. Eger, istirakler faiz karsiliginda isletmeye borg vermisse, bu
borg kisa vadeli finansal borglar1 hesabinda izlenmektedir. TDHP’da ise diger borglar
grubunda izlenmektedir. Azerbaycan hesaplar planinda kisa vadeli borclar hesap grubu
ticari borglar ve diger borclar hesap gruplarina dahildir. Tekdiizen hesap planinda yer
alan, alinan avanslar ve yillara yaygin insaat ve onarim hesap gruplarinda bulunmaktadir.
Azerbaycan hesap planinda ise buna karsilik gelen hesap grubu bulunmamaktadir. Fakat,
alinmus kisa vadeli avanslar ve insaat anlasmalarina yonelik kisa vadeli borclar hesaplar:
bulunmaktadir. Bu hesap gruplarinda, ddenecek vergi ve diger ytikiimliliikleri hesap
gruplarinda farklilik bulunmamaktadir (Aslan, 2001: 7).

Borg ve gider karsiliklar: hesap grubu ile kisa vadeli yiikiimliiliikler hesap grubu ayni
Ozellikleri tasimaktadir. Tekdiizen hesap planindaki gelecek aylara ait gelir ve gider
tahakkuklar1 hesap grubuna, Azerbaycan hesap planinda karsilik gelen hesap grubu
bulunmamaktadir. Kisa vadeli kira borglar1 ve gelecek donemin gelirleri (diger kisa vadeli
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yuktumliliikler hesap grubunda) hesaplar1 karsilik gelmektedir (Turhan, 1992: 12). Diger
kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubuna karsilik olan, diger kisa vadeli
yiiktimliiliikler hesap grubunda alinmus kisa vadeli avanslar ve gelecek dénemin gelirleri
hesaplar1 bulunmamaktadir. Tekdiizen hesap planinda sayim ve teselliim fazlaliklar1 da
ayrica hesap olarak gosterilmektedir (Erdamar ve Basik, 2003: 16).

Tekdtizen Hesap planinda, 335 kodlu hesapta Personele borglar hesabi varken,
Azerbaycan Hesap Planinda, 173 kodlu hesapta personelin uzun vadeli alacaklari, 213
kodlu hesapta ise kisa vadeli alacaklar1 yer almaktadir. Ayrica, Azerbaycan Hesap
Plani'nda, 402 kodlu hesapta, calisanlar i¢in uzun vadeli banka kredileri hesabi, 502 kodlu
hesapta, calisanlar i¢in kisa vadeli krediler hesabi, 533 kodlu hesapta, isclere tazminat
hesab1 yer almaktadir. Tekdiizen Hesap Plani'nda personele iliskin boyle bir uygulama ve
tanimlama mevcut degildir. Yine Azerbaycan Hesap Plani'nda calisanlara yonelik
emeklilik taahhiitleri hesaplari vardir. Bunlar: 441 kodlu uzun vadeli emeklilik
yukumliliikler, 541 kodlu kisa vadeli emeklilik yiiktimliliikler hesabi bulunmaktadir
(Mansurov, 2019: 18).

Isten cikarilan personel icin yapilacak yardim ve taahbhiitlere iliskin olarak 411 kodlu
hesap tamimlanmustir. Tekdiizen Hesap Plani'nda, isten ¢ikarilan personele yardim,
emeklilik ile ilgili taahhiitler, calisanlar i¢in krediler hesab1 yer almamaktadir. Azerbaycan
Hesap Planinda yer alan, 414, 515 ve 522 kodlu hesaplarda Sigorta sozlesmeler
kapsaminda kisa ve uzun vadeli yiikiimliiliikler ve Sosyal Sigorta Garanti Taahhiitler yer
alirken, bu hesaplarin Tekdiizen Hesap Plani'nda karsilig1 yoktur (Mansurov, 2019: 18).

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar ve Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar arasinda tek fark
vadeleridir. Kisa vadeli yabanci kaynaklarla kisa vadeli ytikiimliiliikler arasinda olan
farklar ve benzerlikler Uzun vadeli yabanci kaynaklarla Uzun vadeli ytikiimliiliikler
arasinda da aynidir (Erdamar ve Basik, 2003: 16-19).

Tablo 4: Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklarin Karsilastirilmas:

Tiirkize : Azerbaycarn

30, Mali borglar 50, Eiga wadeli Finanal borgl ar
32. Ticari borglar 53. Fisa wadeli borglar
24, Alman avansla 54. Digerkisa wadeli borglar
25 Willara yaygimn ingaat we onarirn
hakedigler -
36. Odenecek vergi ve difer &2, Wergl we diger yvidkinmlillilkler
yiikirnliiliikler
7. Borg we gider kargiliklan 51. Fiza wadeli kogullu
witkiirnliilillder
258, Gelecelk avlara ait gelirvlere 54 Diger k1za wadeli borglar
gider tahaldolkd an
39, Digerkiza vadeli yabanm 54, Digerkiza vadeli borgl ar

kaynakl ar
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Kaynak: Mansurov, 2019: 17.

Tablo 5: Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin Karsilastirilmasi

Arerhayoan

UzunWadeli Vabanci Kaynaklar
40 . W ali B orlar 40 uzun vadelifinansal horelay
42 Ertelenm iz verg yikGmlilikles

41 Ticari Borelar
43 Diter Borclar 43 Uzunvadeliborglar

44 Ahnan avanslar -

47 . Borgwe Gider karglklan 41 Uzt vadel komulle yikim Wil er

45 Gelecek willara ait gelitler we gider -
tahakloaldan

49 Diger uzun vadelivabanet baymaklar | 44, Diger uzunvadeliborglar

Kaynak: Mansurov, 2019: 17.
1.4.0zsermaye Hesaplarinin Karsilastirilmasi

Kar ve Sermayeden ayrilan yedekler, Tekdiizen hesap planinda Kar Yedekleri ve
Sermaye Yedekleri seklinde 2 ayr1 hesap grubunda gosterilmektedir. Azerbaycan hesap
planinda ise tek bir hesap grubunda gosterilmektedir. Sermaye Yedekleri hem Sermaye
hem de Kardan ayrilan yedekleri kapsamaktadir. Azerbaycan muhasebe sisteminde esas
hesaplar verilmis, yardimci hesaplarin acilmas: serbest birakilmistir. Tekdiizen hesap
planinda ise, biitiin islemler i¢in ayrica hesaplar belirlenmistir.

Emisyon Primi hesap grubuna Hisse Senedi Thrag Primleri hesabi karsilik gelmistir.
Azerbaycan hesap planinda 311 numarali emisyon primi hisse senedinin nominal degeri
ile ihra¢ degeri arasindaki olumlu fark: gostermektedir. 311 numarali hesabin alt hesablar:
asagidaki gibidir:

311-1 Adi hisse senedi
311-2 Imtiyazli hisse senedi (Abdullayeva, 2006: 7-9).

Azerbaycan hesap planinda Dagitilmamis Karlar hesap grubu, Tekdiizen hesap
planinda Gegmis Yillar Karlari, Ge¢mis Yillar Zararlar1 ve Donem Net Kar/Zarar1 hesap
gruplarini kapsamaktadir (Abdullayeva, 2006: 11).

Azerbaycan hesap planinda Sermaye hesabi 301 hesap kodu ile yer almakta,
ddenmemis sermaye hesabi ise eksi (-) olarak 302 no.lu hesapta izlenmektedr. Tekdiizen
Hesap planinda ise Sermaye Hesabi 500 kodlu hesapta, Odenmemis sermaye ise 501 no.lu
hesapta eksi (-) isaretli olarak gosterilmektedir. Buna karsilik Tekdtizen Hesap planinda
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502 kodlu Sermaye diizeltmesi olumlu farklar1 ve 503 kodlu Sermaye Diizeltmesi Olumsuz
Farklar1 hesab1 Azerbaycan hesap planinda tanimlanmamustir (Abdullayeva, 2006: 16).

Turkiye” nin muhasebe sisteminde Gelir/Gider, Kar/Zarar, Maliyet ana hesap gruplar1
vardir. Isletmenin serbest bir sekilde kullanabilecegi serbest hesaplar ve nazim hesaplar
bulunmaktadir. Azerbaycan Hesap planindaysa, Gelirler, Giderler, Kar/Zarar ve
Kurumlar Vergisi ana hesap gruplar1 vardir. Azerbaycan hesaplar planinda Serbest ve
Nazim hesaplar yoktur. Azerbaycan’da maliyet hesaplar1 7A ve 7B seklinde ayrilmamistir
(Dikici., 2017: 15-17).

Tablo 6: Ozsermaye Hesaplarinin Karsilagtirilmasi

Titkiye Azerhaycan

Oz serm atye

50, Odenmig serm aye 30. Odenmig serm aye
32, Geri alirumis sertmawe ([ hisse
senetleri)

52 . Bermaye yvedelderi 353 Sermavye yvedekleri

54 Karwyedekler 31.Emisyon gelini

5T . Gegmis yillarkarlan 34, Dagtilmamas kar [ ddenm emis
marar)

58 . Gegmis yillarzararlan

59 . Donennetkar] zaran]

Kaynak: Mansurov, 2019: 14

1.5.Gelir ve Diger Hesaplarin Karsilastirilmasi

Faaliyet giderleri, Tekdiizen Hesap planinda dénem boyunca maliyet hesabinda
izlenmekte ve donem sonunda faaliyet giderleri hesabinda gosterilmektedir. Azerbaycan
hesap planinda ise maliyet hesaplart olmadig: i¢in direkt gelir tablosu hesaplarinda
gosteriliyor. Briit Satislar ve Satis indirimleri hesap gruplarimin karsiligi Ana Faaliyet
Gelirleri hesabidir. Azerbaycan hesap planinda satislarda farkli hesaplar yoktur, sadece bir
satis hesabi bulunmaktadir. Yurtici ve Yurtdis1 satislar alt hesaplarda izlenmektedir.
Satistan iadeler ve Satis indirimleri de tek bir hesapta izlenmektedir (Dikici, 2017: 20-22).

Faaliyet Giderleri hesap grubuna Genel Yonetim giderleri (Inzibati) ve Pazarlama Satis
Dagitim giderleri (Kommersiya) hesap gruplar1 karsiik gelmektedir. Diger faaliyet
gelirleri ve Finansal gelirler Tekdiizen Hesap planinda diger faaliyetlerden olagan gelir ve
karlar hesap grubunda izlenmektedir. Ayni sekilde diger faaliyet giderleri ve finansal
giderler de diger faaliyetlerden olagan gider ve zararlar hesap grubunda izleniyor.
Faaliyetin durdurulmasindan elde edilen gelirler olagandis: gelir ve karlar hesap grubuna
karsilik gelmektedir. Faaliyetin durdurulmasindan ortaya c¢ikan giderler de olagandis:
gider ve zararlar hesabinda izlenmektedir (Mommadov ve Ibrahimov, 2009: 93).

Donem Net Kar/Zarar hesap grubuna Doénem kari-zarar1 ve Kurumlar Vergisi karsilik
gelmektedir. Tekdtizen Hesap planindadonem Net Kar veya Zarari hesap grubunda;
Donem Kar1/Zarari, Net Kar1/Zarar1 ve Kurumlar Vergisi bulunmaktadir. Hesaplarin
isleyisinde temel fark goriilmemektedir, fark yalnizca hesap planimin yapisindadir.
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Azerbaycan hesap planinda Kurumlar Vergisi ayrica hesap grubunu olusturmaktadir
(Mammodov ve Ibrahimov, 2009: 96).

Gelir Tablosu hesaplar1 agisindan incelersek diger farkliliklar, Tekdiizen Hesap
planinda, satis indirimleri ve satistan iadeler hesabi tanimlanmisken, bu hesaplar
Azerbaycan Hesap Plani' nda 60 kodlu Ana Faalyet Gelir hesabinin igerisinde
bulunmaktadir. Ayrica Tekdiizen Hesap Plani'nda, Yurtici satislar 600 kodlu, Yurtdist
satislar 601 kodlu hesapta izlenmekte iken, Azerbaycan Hesap Plani'nda yurt dis1 satislar
igin ayr1 bir kod agilmamistir. Her iki hesap planinda da, satislarin maliyeti farkli
hesaplardan takip edilmektedir. Bu hesaplar, Tekdiizen Hesap Plani'nda 620 kodlu Satilan
mamul maliyeti, 621 kodlu Satilan ticari mallar maliyet hesab: iken; Azerbaycan Hesap
Plani'nda 701 kodlu satiglarin maliyet giderleri hesab olarak tanimlidir (Dikici, 2017: 23).

Faaliyet giderleri de benzerlik gostermektedir. Tekdiizen Hesap Plani'nda 760 kodlu
Pazarlama Satis Dagitim Gider Hesabinin karsiligi, Azerbaycan Hesap Plani'nda 711 kodlu
Ticari Giderler Hesabidir. Tekdiizen Hesap Plani'nda 770 kodlu Genel Yonetim Gider
Hesabinin karsilig1, Azerbaycan Hesap Plani'nda 721 kodlu Idari Masraflar Hesabr olarak
yer almaktadir. Tekdiizen Hesap planinda 648 kodlu hesapta Enflasyon diizeltmesi karlari,
658 kodlu hesapta Enflasyon diizeltmesi zararlari tanimli iken, Azerbaycan Hesap
Plani'nda boyle bir tanimlama yapilmamustir. (Dikici, 2017: 29).

Tablo 7: Gelir ve Diger Hesaplarin Karsilastirilmasi

&0, Brist satiglar 0. Esasfaaliyet gelii

61 . Fatrgindirimler

62 Fataglarin moalivetd T0.Fataglarin m alivetd

63 . Faalivet gidetler 71. Pazatlama satgdagtun gderler

T2, Genel vonetim gidedderi
64 Diger faalivetlerden olagan gelir we | 61 . Diger Faalivet gelitler
katlar

A3 Finansgal gelirler

A5, Diger faalivetlerden olagan gider we | 73 Diger Faalivet gderler

zaratlar 75 . Finansm an gderleri

66 . Finansm an giderleri

A7 . Olagandip gelir ve karlar 62 Faalivetin durduralm asmdan geliler
64 DMNagandig gelitler

B8 Olagandip gderve zaratlar 74, Faaliyetin durduralin asindan doZan

m asraflar
Th. olagandim gmderler
21 . Igtirak veig ortaklklanndakar

{ zarar) pawi
69 . Danem tetkarveya zarar E0.Détnem kari(zarar)

90 Kunam lar vergls

Kaynak: Dikici I, 2017: 40.
Sonug

Iki devletin hesap planina bakildiginda, Tiirkiye muhasebe sisteminde bilanco
tablosundaki ana hesap gruplar: likidite esasina gore (yani en likit olandan baslayarak)
diizenlenmistir. Azerbaycan muhasebe sistemindeyse bilancodaki ana hesap gruplari ise
likidite esasinin tam tersi yani en az likit olandan baslayarak siralanmistir. Hesap
planlarinda ilk 5 ana hesap grubu dizilislerinin farkli omasina ragmen ayr niteliktedirler.
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Tekd{iizen hesap plani ile Azerbaycan hesap plani arasindaki farkliliklardan bir baskast
da, Tirkiye’de yardimci hesaplarin acilmasi serbest, fakat Azerbaycan’da Maliye
Bakanliginin izniyle yardimci hesaplar acilabilmektedir. Ama, yardimeci hesaplar yetersiz
kalirsa yeni yardime1 hesaplarin kullanilmasina da izin verilmistir.

Hazirda Azerbaycan hesap planinda tekdiizen sistemi yoktur. Azerbaycan hesap plani
3 boliime ayrilir. Ticari isletmeler, ticari amag giitmeyen isletmeler ve devlet biitcesine
bagli diger sirketler i¢in olan hesap plan1 Azerbaycan’da Tiirkiye’deki gibi tekdiizen hesap
plani uygulansaydi, bu calisanlar veya bu alanda okuyan 6grenciler i¢in anlasilmasi ve
uygulanmasi kolay ve rahat olurdu.

Temel mali tablolarina bakildiginda, hesap planlarindaki farkliliklar dogrultusunda
hazirlanmis ve nitelik olarak ciddi farklilik bulunmamaktadir. Hesaplar planinda ilk 5 ana
hesap grubu ayni niteliktedir. Aralarindaki esas farksa ana hesap gruplarmin yerinin
degisik olmasidir. Azerbaycan hesap planinda aktif hesaplar en az likit olandan
baslanarak, pasif hesaplarda da 6zkaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar ve kisa vadeli
yabanci kaynaklar seklinde siralanmaktadir.

Gelir tablosundaki baktigimizda temel farksa Tiirkiye muhasebe sistemindeki Gelir
Tablosunda kar/ zarar hesabi bes tanedir: Briit Satis Kar1 veya Zarari, Faaliyet Kar1/Zarari,
Olagan Kar/Zarar, Donem Kari1/Zarar1 ve Donem Net Kar1/Zarar. Azerbaycan muhasebe
sisteminde ise Gelir Tablosunda kar/zarar hesabi ii¢ tanedir: Briit Satis Kari/Zarar
(Umumi Menfaat), Faaliyet Kar1 / Zarar1 (Emeliyyat Menfaati/Zarar1) ve Dénem Net
Kari/ Zarar1 (Hesabat Dovriinde Halis Menfaat/ Zarar). Yardimci Finansal tablolar olan Oz
kaynak Degisim tablosu ve Net Nakit Akim tablosu agisindan 6nemli bir farklilik
bulunmamaktadir. Azerbaycan’da yardimci finansal tablolarin ( komok¢i maliyys
hesabatlar1) yaygin kullanilmiyor. Ancak, biiyiik sirketlerin kullandig1 yardimci finansal
tablolar da Tiirkiye muhasebesinden farkl olarak 2 tanedir: Bunlar Oz kaynak degisim
tablosu ve Nakit akim tablosudur.

Sonug olarak, iki tilkenin muhasebe sistemleri arasinda kiiciik farkliliklar olsa da, pek
¢ok paralelliklerin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, gerek Tiirkiye’de gerekse de
Azerbaycan’da muhasebe kavramlarinda tekdiizelik saglanip, Uluslararast Muhasebe
Standartlarina uygun raporlama yapildiginda bu farkliliklar da ortadan kalkabilecektir.
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Ozet

Serbest zaman kavramu bireylerin is, egitim ve giinlik yasam sorumluluklarim yerine getirme
zamanlarindan arta kalan kisisel deneyimler icin kullanilan zamanlardir. Ozellikle son zamanlarda
bireylerin monotonlasan giindelik hayatlarinda bir kagis aract olarak kullandiklar1 yeni medya ile
hem kendilerine haz verecek hem de dijital kimliklerini istedikleri yonde insa edecek serbest zaman
aktiviteleri 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Bu baglamda serbest zaman kullaniminin yeni medyayla,
sosyal medya platformlar1 aracilifiyla, farkli demografik czellikler gercevesinden benzerlikleri ve
farkliliklartyla, akilli telefon kullanim orani ve bagimliligiyla dijital oyun iliskileri arastirma
kapsaminda ele alinmustir. Serbest zaman tizerine tez veya makale yazan arastirmacilarin, serbest
zaman ile ilgili ne tiir yaklasimlar sergiledigi ve ne tiir sonuglara ulastig literatiir taramasiyla ele
almip degerlendirilmesi amaclanmistir. Arastirilan calismalarda serbest zamanin sosyal medyayla
olan iligkisi ve teknoloji bagimlili1 gibi basliklarin 6ne ¢iktig1 saptanmistir. Bunun yani sira; zellikle
demografik ozelliklerin farkliliklarina ragmen serbest zaman kullaniminda yeni medyanin &ne
ciktigr incelenen ¢alismalarla desteklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Serbest Zaman, Yeni Medya, Siradan Serbest Zaman Aktiviteleri, Sistemli
Serbest Zaman Aktiviteleri

Abstract

The concept of leisure time is the time used for personal experiences left over from the time of
individuals fulfilling their work, education and daily life responsibilities. Especially recently, with
the new media that individuals use as an escape tool in their monotonous daily lives, leisure activities
that will both give them pleasure and build their digital identities in the way they want have begun
to come to the fore. In this context, the relations of leisure time use with new media, social media
platforms, similarities and differences within the framework of different demographic
characteristics, smartphone usage rate and addiction, and digital games, are discussed within the

* fstanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Genel Gazetecilik Anabilim Dali, Gazetecilik
Programi Doktora Ogrencisi, simgeurganci@gmail.com, Orcid: 0000-0001-5382-1089

** fstanbul Universitesi, iletisim Fakiiltesi, Genel Gazetecilik Anabilim Dali, Gazetecilik Boliimii
Ogretim Uyesi, ayapar@istanbul.edu.tr



98e Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, KOSBED, 2022, 44

scope of the research. It is aimed to examine and evaluate what kind of approaches and what kind of
results the researchers who write thesis or article on leisure time show and what kind of results they
reach. In the researched studies, it was determined that the titles such as the relationship of leisure
time with social media and technology addiction came to the fore. And also; In particular, despite
the differences in demographic characteristics, it is supported by the studies that the new media
comes to the fore in the use of leisure time.

Keywords: : Leisure, New Media, Ordinary Leisure Activities, Systematic Leisure Activities

Giris

Serbest zamanlar, gezme, dinlenme, spor, kitap okuma, arkadaslik iliskilerini gelistirme
gibi aliskanliklar ve egilimler, yerini; sanal iliskilere birakmustir. Kitle iletisim araclar1 ve
iletisim teknolojileri, en temel serbest zaman degerlendirme araglarndan biridir. Son
yillarda kitle iletisim araglar1 ve iletisim teknolojileri, birey ve toplumun yasaminda énemli
bir yer tutmaktadir. Ozellikle sinema hem bireysel hem aileyle ya da grup olarak birlikte
vakit gecirilen en temel sosyallesme, serbest zaman ve eglence endiistrisinin araglarmdan
biridir (Tolan, 1990: 868).

[letisim teknolojilerinin hayatlarimiza entegre oldugu ve bilgisayarlar, akilli telefonlar
aracilig1 ile her durumda ve her ortamda baglanabilme imkani saglayan bu yeni dijital
cagda, tim diinya bireyleri kisa stirede etki altina girmeye ve yiiz yiize iletisim ve
sosyallesme yerine sanal diinya tizerinden iletisim gerceklestirmektedir. Ozellikle internet
oncesi donemde bireyler; aile, arkadas ve toplum iliskilerinde ytiiz yiize olmay1 tercih
etmekteydi. Internetle beraber aligkanliklari degisen kisiler mekandan ve zamandan
bagimsiz olan ayrica kolay ve ucuz kullanilan yeni medya araglari tizerinden
sosyallesmeye yonelmistir (Taylan, 2019: 3463).

Giintimiizde, teknolojik gelisimlerin etkisine bagl olarak degisen ve gelisen internet
tabanli akilli mobil cihazlar, belli bir ticret karsiligi hizmet sunan film, dizi izleme
platformlari, online siteler ve dijital kimliklerin insa edildigi sosyal medya mecralar:
toplumun kiiresel anlamda degisimine, doniistimiine sebep olmaktadir (Ozutku vd., 2014:
137). Yeni medyanin ve beraberinde getirdigi uygulamalarin hayatimiza girmesi ile
birlikte, serbest zaman kullaniminda etkin rol oynamanin yamni sira, zamanla kullanicilar:
dijital bagimlilara cevirebilmektedir. Bu durum da kitlelerin yasam tarzinda dontistime yol
agmaktadir ve kitleler teknolojik cihazlar1 temel gereklilik olarak gérmeye baslamistir.

Bu calismada oncelikle serbest zaman kavrami ve serbest zaman aktiviteleri olarak éne
¢ikan siradan serbest zaman aktivitesi ve sistemli serbest zaman aktivitesi kavramlari
tanimlanmustir. Serbest zamanla iliskili olan, Tiirkge yazilan ve yayimlanmus literatiirde
yer alan calismalar taranmustir. Ozellikle serbest zaman ile ilgili galismalarin sosyal medya
ve dijital bagimlilik konulari tizerine yogunlastig: tespit edilmis ve bu dogrultuda 6n plana
¢ikan 10 arastirma analiz edilmistir. Analizlerin bulgulary; Yeni medya ve serbest zaman
iliskisi, “Yeni Medyada Demografik Farkliliklar ve Serbest Zaman Iliskisi”, “ Akill1 Telefon
Bagimlilig1 ve Serbest Zaman Iliskisi” ve “Dijital Yayincilik ve Serbest Zaman ligkisi”
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basliklar1 altinda incelenmistir. Calisma basliklar: olusturulurken gtintimtizde yeni medya
ortamlarinda yondesme olusumu ile birlikte akill1 telefon kullaniminin her gecen giin artis
gostermesi, basili yaymin yerini dijital mecralarin almaya baslamasi goz onitinde
bulundurulmustur. Bunun yami sira; aliskanliklarin demografik yapiyla olan yakin
iliskisinin bulunmasi galisma kapsaminda incelenmesinin temel sebepleridir.

1. Serbest Zaman Kavrami1

Serbest zaman, bireylerin yemek yeme, uyuma gibi fizyolojik ihtiyaclariin yamn sira
sosyallesme, iletisimde kalma, olaylardan haberdar olma gibi sosyal ihtiyaglarmi giderdigi
zamanlar i¢cin kullanilan bir kavramdir. Ayrica bu zaman dilimleri is, egitim gibi bireylerin
hayatlarinda 6nemli yeri olan ve sorumluluklarin yerine getirdikleri zamanlarin disinda
kalan, bunun yan sira bireyin kagis noktasi olarak onu gtinliik rutinleri disina gikarip
rahatlatan aktiviteleri icermektedir. Serbest zamanlar dinlenmenin disinda icerisinde
cesitli aktiviteler barmdirmaktadir. Fakat bu aktivitelere yemek yeme ve uyuma gibi
fizyolojik ihtiyaglar girmemektedir. Bahsi gecen eylemler temel ihtiyaglarm giderilmesi
olarak nitelendirilmektedir (Tezcan, 1993: 9-10). Serbest zaman aktivitelerinden kasit
bireyin, fizyolojik ihtiyaglarimi giderdikten ve sorumluluklarini yerine getirdikten sonra
arta kalan siireleri nasil gecirmeyi tercih ettikleri ve bunu eyleme nasil gecirdikleri ile
ilgilidir.

Birey hayatmin 6nemli bir donemini serbest olarak adlandirilan zaman ile gegirmekte
ve bu zamanlari doldurma bigimi ve yapilan etkinliklerin niteligi, gelecekte bireyin
karakteristik 6zelliginden psikolojik deneyimlerine varan genis bir etki yaratmaktadir.
Bireylerin kisisel gelisimlerinin hangi yonde ilerledigi, ilgi alanlar1 ve yasam amaglari gibi
konularin ¢oziimlenmesinde serbest zaman kullanimi 6nemli bir 6lgiit olmaktadir. Bu
sebeple serbest zaman kullanimi anlik bir etkiye ve sansa birakilamayacak kadar degerli
oldugu belirtilmektedir. Ciinkii yanhs bir serbest zaman aktivitesi segimi birey tizerinde
olumsuzluklar yaratabilecegi ayrica dis etkilere daha fazla maruz kalabilecegi gibi
zararlara yol acabilmektedir (Sivan ve Ruskin, 2000: 13).

1.1. Serbest Zaman Aktiviteleri

Fizyolojik ihtiyaglarin giderildigi ve sorumluluklarin yerine getirildigi durumlarin
disinda kalan serbest zamanlarda, sosyallesmek ve iletisim kurmak icin gesitli aktiviteler
mevcuttur. Bu aktiviteler son yillarda yapilis tiirti, sagladifi etki agisindan ikiye
ayrilmaktadir. Bunlar; siradan aktiviteler ve sistemli aktivitelerdir (World Leisure
Organization, 2001).

Serbest zamanin siradan olan ve planlanmayan aktiviteleri olarak kategorilestirilen ve
uzman olmay1 gerektirmeyen, birey icin zevkli gegen, temel olarak eglenmeye dayanan
kisa aktivitelerdir. Bireyin gelecek kariyerine, kiiltiirel kazancina az etki yapan; miizik
dinleme, oyun oynama, film ve dizi izleme, sohbet etme, mesajlasma gibi serbest zaman
aktivitelerini kapsamaktadir. Ote yandan bir plan dogrultusunda gerceklestirilen serbest
zamanin sistematik aktiviteleri ise bireylerin tizerine diistindiikleri, hatta egitim aldiklar:
ve duizenli bir sekilde imaj ve mesaj yayma amaciyla icra ettikleri bir kategoride yer
almaktadir. Sistemli aktivitelerde 6zellikle; kendini kesfetme, kiiltiirel ve bilgi yontinden
gelistirme, ifade imkani bulma, zihinsel yenilenme, takdir edilme duygusunu tatma, kisisel
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bir imaj yaratma, sosyal bir etkilesim saglama ve bir toplulugun parcas: olma gibi nitelikler
dikkat cekmektedir. Bu 8 ayr1 niteligin arkasindan eglenme amaci gelmektedir (Stebbins,
2007: 22).

2000’lerin basindan beri 6zellikle dijital teknolojideki gelisim ve gelenekselden yeni
medyaya dogru gerceklesen toplumsal dontisiimiin etkisiyle kavramlar arasindaki keskin
ayrimlar ortadan kalkmaktadir.

1.2. Serbest Zaman Ve Toplumsal Doniisiim

Serbest zaman1 degerlendirme konusunda ozellikle giintimiizde yasanan teknolojik
gelismeler ve dijital yenilikler, insanlara sundugu kolay ulasilan, etkilesim saglayan,
cesitliligi bol igerikleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Dijital diinyanin icerisine giren bireyler
sosyal medya platformlarinda sosyallesebilme, igerikleri hem tiiketebilme hem de
tiretebilme imkan1 yakalamaktadir. Ayrica dijital oyunlara merak sarmakta, elektronik
gazete ve dergileri takip etmekte ve tiim bu igeriklere bilgisayarlar1 veya akilli telefonlar:
iizerinden hizlica ulasabilmektedir.

Serbest zaman aktivitelerinin ¢ikis noktasina baktigimizda; insan dogasinin getirisi olan
sosyallesme olgusunun tiim asamalarinin bu zaman diliminde gerceklestirilebiliyor
olmasidir. Bireyler dis diinya ile temas halindeyken bir tiir alisveris tutumu sergiler.
“Degerli olanin benimsenmesi ve onaylanma hissinin yasanmasi kisiyi sadece ekonomik
iliskiler i¢cinde tarnumlayan bir varlik olmanin disinda psiko-sosyal ve normatif bir
toplumsal kimlikle algilamasini saglayacaktir (Wallace ve Wolf, 2012: 430-431).”

Serbest zaman aktivitesi olan sosyallesme 6ncelerde genellikle yiiz yiize yapiliyorken
20. yuzyilin getirdigi teknolojik yenilikler, kiiresellesme ile yerini dijital -sanal- diinyaya
birakmaya baglamustir. Dijital diinyanin kitlelere sundugu genis secenek ag ile birlikte
serbest zaman kavrami da bir dontisim gegirmeye baslamistir. Bu dogrultuda “evde
gecirilen serbest zaman” ile “disarida gegirilen serbest zaman” olarak iki farkli kavram
ortaya cikmustir (Aydogan, 2017: 604). Ozellikle yasanan pandemi siireci goz oniine
alindiginda son bir yildir evde gecirilen serbest zaman kavramimin one ¢iktig1
gozlemlenmektedir. Evde kalarak internetin tiim ozelliklerini kesfeden ve kullanan
kullanicilar, eskiye oranla daha fazla ev merkezli serbest zaman kullanimi gostermektedir.
Pandemi ile birlikte gelen bu toplumsal dontisiime geng kusak bireyler ve ozellikle de
tiniversite 6grencilerinin dnciiliik ettigi ve dijital yenilikleri takip ederek okul disinda kalan
zamanlarini yeni medya ile doldurduklar1 sgylenebilir (isman ve Arica, 2020: 9).

2. Metodoloji

Calismada serbest zaman aktivitelerini ele alan makale ve tezler icerik analizi ile
incelenmis ve sonuglar ortaya konulmustur. Bu baglamda; serbest zaman aktivitelerinin
yeni medya kullanimu ile ilgili iliskisi, demografik yapiya gore degisimi, akilli telefon
bagimlilig1 ve dijital yayincilik ile ilgili yapilan calismalarin literatiir taramasi yapilmstir.

2.1. Arastirmanin Yontemi

Calismada sosyal bilimlerde sik¢a kullanilan icerik analizi yontemi tercih edilmistir.
Literattir taramasindan gegirilen calismalarda yer alan veriler iceriksel olarak
¢oziimlenmistir. Metodolojik olarak igerik analizinin disiplinler arasi calismalarda da
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oldukca fazla tercih edilmesinin nedeni bu yontemin esnek bir yapiya sahip olmasidir. Bu
yontemin en 6nemli 6zelliginin esnek yapisi olmast bilimsel yontemler arasinda siklikla
tercih edilmesinin sebepleri arasinda yer almaktadir (Yildirim, 2015: 115).

2.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Serbest zaman aktiviteleri hayatin biiyiik boliimiinde bireylerin yasami icinde yer
almaktadir. Bu aktivitelerin yapilma sekli, 6zellikleri kisisel olarak yasami sekillendirerek
gelecekte toplumsal degisim ve dontisiime zemin hazirlayacak derecede 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle hem kisisel hem de toplumsal olarak gelisimlerin hangi ytnde
olacagl, yasam sekilleri gibi konularin yorumlanabilmesinde serbest zaman kullanimi
onemli bir 6l¢iit olarak kendisini gostermektedir. Ciinkii yanlis bir serbest zaman aktivitesi
se¢imi birey tizerinde olumsuzluklar yaratabilecegi ayrica dis etkilere daha fazla maruz
kalabilecegi gibi zararlara yol acabilmektedir (Sivan ve Ruskin, 2000: 13). Tim bu
nedenlerden dolay1 serbest zamani etkileyen faktorler arastirilarak yapilan calismalardaki
bulgular ortaya konulmak istenmistir.

3. Serbest Zaman ile Ilgili Calismalarin Literatiir Taramas1

Literattirdeki serbest zaman kavramini ele alan makaleler ve tezler incelendiginde
farkl: perspektiflerde gesitli calismalarin mevcut oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan
one ¢ikanlary;, “yeni medya ve serbest zaman iliskisi, yeni medyada demografik farkliliklar
ve serbest zaman iliskisi, akill telefon bagimlilig1 ve serbest zaman iligkisi, dijital yayincilik
ve serbest zaman iliskisi” seklindedir.

3.1. Yeni Medya ve Serbest Zaman Iliskisi

Yakin tarihte sadece televizyon ve gazete, medya kavrammi cagristrmaktaydi.
Giintimtiizde ise, teknolojinin hizl ilerleyisi ve bununla paralel internetin dogup, genis
kitlelere yayilis1i medyaya yeni bir anlam katarak “yeni medya” kavraminin dogmasini
saglamistir (Satil, 2011: 43). Gegmiste birbirinden ayri1 olan Kkitle iletisim araglari,
telekomiinikasyon ve sayisal ortamda veri isleme sistemleri zamanla bir biitiin olusturarak
yeni medya diizenin dogmasimi saglamistir. Yeni medya diizenin disinda kalan basin,
radyo, sinema ve televizyon yayinciligi ise geleneksel medya adiyla anilmaya baslamistir
(Gorman ve Mclean, 2005: 185).

Sosyal medya, web 2.0'm kullanilmaya baslanmasi ile popiilerligi bir anda artmis olan
ve tiim diinyada en sik kullanilan mecralarin basinda gelmektedir. Web 1.0’ en 6nemli
eksikliklerinin basinda gelen kullanicilari1/katilimcilar: pasif konumda birakmasi durumu
web 2.0 ile ortadan kalkmistir. Ayni1 zamanda; kolay erisilebilir olmasi, tiim diinya ile es
zamansiz sekilde etkilesime gecilebilmesi ve mobil cihazlar tizerinden kullanilabilmesi gibi
ozellikleri sayesinde de pek ¢ok kullanici tarafindan tercih edilmektedir (Torenli, 2005: 88).

Bircok 6zelligi sayesinde tercih edilen ve tizerinden aktiviteler yapilan yeni medya icin
Wallsten (2013: 25-26), serbest zaman kullanim siiresinin énemli bir payin karsiladigin
belirtmistir. Ona gore yeni medya aktiviteleri sadece serbest zamani kapsamamakta, ayrica
uykudan, yemekten, sorumluluklarin yerine getirildigi zamanlardan da calmaktadir.
Ozellikle de genglerin egitim siirelerini ve kazanglarimi arka plana itmelerine neden
oldugunu ifade etmektedir. Ayrica serbest zamanlarinda aktif olarak kullanmayi tercih
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ettikleri yeni medya tizerinden ilgi cekmek ve begeni kazanmak amaciyla paylasimlarda
bulundugunu belirtmektedir. Bu bilgiler 1sinda, geng bireylerin &zellikle yeni medya
araclar1 tizerinden sistematik bir serbest zaman kullanimina ¢nem verdikleri ifade
edilebilmektedir.

Bir baska arastirmaci olan Kart (2014: 192)'a gore, yeni medya ve beraberinde getirdigi
ozellikler ile beraber toplumsal bir degisim baslamis ve giindelik hayatta gerceklestirilen
aktiviteleri dijital diinyaya tasindigini belirtmektedir. Ayrica bu dijital diinyanin hem bir
serbest zaman yaratma araci olarak 6n plana ¢iktigini hem de kullanicilar dijital diinya
icerisinde tutarak olumsuz etkilere agik olmasina sebep oldugunu ifade etmektedir.

Bu dogrultuda Kart (2014), serbest zaman kullanim dinamiklerinin analiz edilmesi
amacityla iki asamali bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirmanin ilk asamasinda, 111 ayr1
geng bireyle derinlemesine 6zel gortisme yapilmus ve geng bireylerin serbest zaman
kullanim 6zerkligi incelenmistir. Analizler sonucunda geng bireylerin egitimden arta kalan
zamanlarini evlerinde internet basinda gegirmeyi tercih ettikleri sonucuna varmstir. Geng
bireylerin serbest zamanlarinda sosyallesme ve iletisim kurma araci olarak yeni medyay1
kullandig1, imkanlar1 olmasma ragmen yiiz yiize etkilesimi ikinci plana aldiklar:
belirtilmistir. Evde gecen serbest zamanlarinda kitap okuma, dinlenme, yemek yeme, film
ve dizi izleme, miizik dinleme, internetten alisveris yapma, bilgisayar oyunlar: oynama
gibi dijital aglar yoluyla siradan serbest zaman aktiviteleri yapmay1 daha sik tercih ettikleri
belirlenmistir. Ayrica sosyal medyada igerik tiretme, internetten arastirarak hobiler
edinme ve derslerini hazirlama gibi sistematik serbest zaman kullanimi da 6n plana
¢ikmistir. Eve kapanmay1 sevdigini, yiiz yiize iletisimden sikildigini ve yalmizlig tercih
ettigini belirten katilimcilarin dontisen serbest zaman tercihlerinin alt metnini daha iyi
anlamlandirmak icin ¢alismanin yeniden derinlestirilmesi gerekliligini dogurmustur. Bu
dogrultuda g¢alismanin ikinci asamasinda, serbest zaman kullaniminda internet ve
beraberinde getirdigi yeni medyanin rolii ve énemi incelenmistir. Farkli fakiiltelerden
secilen 18 kiz ve 16 erkek 6grenci ile derinlemesine 6zel goriisme yapilmistir. Verilerin
saptanmasinda; genglerin internet tizerinde serbest zamanlarini degerlendirme sekilleri,
genglerin serbest zaman deneyimleri ve hissettikleri eksiklik duygusu, genglerin ev
merkezli serbest zaman aktiviteleri ve tiim bunlarin etkisiyle dontisen serbest zaman
olgusu ve degisen genglerin soylemleri gibi temalar kullanilmustir.

Analiz sonucunda; geng bireylerin dijital cag ile birlikte artik serbest zamanlarin
uyumak, dinlenmek, film izlemek, miuizik dinlemek gibi siradan o6zelliklerle gegirdigi
kadar sosyal medyada da aktif olarak bulundugu goriilmiistiir. Bireyler sosyal medya
platformlarinda imaj yaratma ve yaratilan baska imajlar1 inceleme, ayrica izledigi-
dinledigi icerikleri, yeteneklerini, fiziksel goriintislerini, ruhsal duygularimi diger
kullanicilarla  paylasmaya ozen gosterdigi sistematik ozellikleri de aktif olarak
kullanmaktadir. Aymi zamanda burada gegirilen vakit serbest zaman disindaki stireleri de
kapsayarak bireyin sorumluluklarimi ve fizyolojik ihtiyaglarim kimi zaman arka plana
atmasma neden olmaktadir. Bu durum giintimiiz diinyasinin 6zellikle serbest zaman
kullaniminda, siradan ve sistemli aktivitelerin ortak paydada bulustugu yeni bir yone
dogru evrildigi soylenebilmektedir. Ciinkii giintimiizde yaraticilik ve tiretkenlik yerine
duygusal hazlar yasama istekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yani sira bu hazlar1 yeni
medya tizerinden diger insanlara yayarak haz oranini arttirma ve yasadigt hazzi miimkiin
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olan herkese yayma tercihinde bulunan ayrica her yastan, cinsiyetten ve sosyal statiiden
kendine temsilci bulabilen yeni bir tiir serbest zaman kullanicilar: da goriilebilmektedir.

3.2. Yeni Medyada Demografik Farkliliklar ve Serbest Zaman iligkisi

Tel ve Koksalan (2009)'in yapmus olduklari, serbest zaman tizerine yapilan ve
arastirma evreni olarak 6gretim tiyelerinin kullarildig: bir calismada ise serbest zaman
aliskanliklarinda internetin oldukga fazla tercih edildigi belirlenmistir. Her gecen giin
kullanici sayisinin artmaya devam ettigi internet, tiim diinyada sosyal yapinin dontisiime
ugramasinin en onemli sebeplerinin basinda gelmektedir. Internet, %87,8'1ik bir oranla
serbest zaman etkinligi olarak kullanilmaktadur.

Ogretim tiyelerine yonelik yapilan bu arastirmaya gore erkek 6gretim iiyeleri, serbest
zaman aktivitesi olarak internet kullanimini kadin 6gretim tiyelerine gére daha fazla tercih
etmektedirler. Ayrica ayni calismaya gore uzmanlik alani fen bilimleri olan 6gretim
tiyeleri, bir serbest zaman etkinligi olarak internet kullanimina daha fazla yonelim
gostermektedir. Arastirma, Dogu Anadolu bolgesindeki 5 farkl tiniversitenin (Atatiirk,
Firat, Kafkas, inoénii ve 100. Yil Universiteleri), cesitli fakiiltelerinden toplam 2558 6gretim
iiyesine yapilan bir anket calismasidir. Anketlere geri dontis orami ise %59 olarak
belirlenmistir ve calisma evreni toplam 6gretim tiyesinin %30’undan (793 6gretim tiyesi)
olusmaktadir. Internet teknolojisinin hayatlarimiza girmesi ile birlikte serbest zaman
aliskanliklarinin da degismeye baslamasi ve internetin bir serbest zaman etkinligi olarak
kullanilmaya baslanmas: dikkat ceken bir dontisimdiir. Serbest zaman ve internet
kullanimma yonelik arastirmalar ise siklikla Y ve Z kusaklarina, lise ve {iniversite
ogrencilerine yonelik ¢calismalardan olusmaktadir. Bu calisma, 6zellikle calisma evreninin
ogretim tiyelerinden olusmasi sebebiyle literatiirde dikkat ¢eken g¢alismalardan birisi
olarak kendisini gostermektedir.

Calisma gostermistir ki 6gretim tiyelerinin %57’si, interneti bir serbest zaman etkinligi
olarak her giin kullanmaktadir. Bu durumun yan sira demografik 6zelliklerin, serbest
zaman etkinligi olarak internet kullaniminda farkliik yaratan bir degisken oldugu da
gorilmiistir.

Kadin 6gretim elemanlarinin serbest zaman etkinliklerini inceleyen Aydogan ve
Giindogdu (2006), 6gretim elemanlarimin zamanlarmin biiyiik bir cogunlugunu bilimsel
calismalara ayirdiklarii, dolayisiyla gok degerli olarak goriilen serbest zamanlarim
ailelerine ayirdiklar1 sonucuna ulasmustir.

Tama modelinde gerceklestirilen arastirmanin evreni, Erciyes Universitesinin cesitli
fakiiltelerinde gorev yapan 157 kadin 6gretim elemanindan olusmaktadir. Arastirma
gorevlileri ise ders verme ytiiktimliiliiklerinin bulunmamasi sebebiyle arastirma evrenine
dahil edilmemistir. Arastirma evrenine dahil edilen 157 6gretim elemaninin 13’{ profesor,
14’4t dogent, 58’1 doktor dgretim tiiyesi, 52'si ogretim gorevlisi ve 20’si okutman olarak
Erciyes Universitesi'nin cesitli fakiiltelerinde gorev yapmakta olan kadin 6gretim
elemanlarindan olusmaktadar.

Calismaya gore Ogretim elemanlariin buiyiik bir bolimii, serbest zamanlarmi is
yerlerinde gecirdiklerini ifade etmistir. Bu baglamda serbest zaman ve kariyer ilerleyisi
arasinda bir negatif bir iliski oldugu saptanmustir. Serbest zamanlarini evde gegiren
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Ogretim elemanlar1 ise bu stire¢te yemek yapmak, temizlik yapmak gibi ev islerine
odaklandiklarmi belirtmislerdir. Aydogan ve Giindogdu (2006)'nun yapmis olduklari
calisma gostermistir ki Toplumsal diizen icerisinde kadina atfedilen rol sebebiyle Erciyes
Universitesinde gorev yapan kadin &gretim elemanlar1 oldukca sinirla olan serbest
zamanlarinda internet kullanimindan ¢ok ev islerine odaklanmaktadirlar. Ayrica serbest
zamanlarinda internet kullanan katilimcilar, bunu bilimsel aragtirmalar icin yapmaktadir.

Sabirli, Argan, Yetim ve Hizal (2019)'1n yapmus olduklar1 50 yas tizeri bireylerin serbest
zaman ve sosyal medya kullanimlarina yonelik arastirma temelde 3 hipoteze cevap
aramaktadir. Bu hipotezler, sosyal medya bagimlilig1 ve serbest zaman arasinda anlaml
bir iliski olup olmadigl, serbest zaman tatmini ile yasam tatmini arasinda anlaml bir
iliskinin olup olmadig1 ve serbest zaman tatmini ile mutluluk arasinda anlaml bir iliskinin
bulunup bulunmadigidir. Bu hipotezlerin cevaplanmasi amaciyla Eskisehir’de 50 yas ve
tizeri 244 katilimciya besli likert 6lcege sahip bir anket calismas1 uygulanmustir.

Katilimcilara uygulanan anket 3 farkli bolimden olusmaktadir ve ilk bolimde
katilimcilarin serbest zaman tatmini, yasam tatmini ve mutluluk diizeylerini 6l¢meye
yonelik sorular bulunmaktadir. Ikinci bolimde katilimcilarn sosyal medya bagimlilik
diizeylerinin olciilmesine yonelik sorular bulunmaktadir. Son bolimde ise katilimcilarin
demografik 6zellikleri ile sosyal medya bagimliliklar: arasindaki iliskiyi belirleyebilmek
amacli sorular yer almaktadir.

Aragtirma verileri incelendiginde; 50 yas {istii bireylerin mutluluk, yasam tatmini ve
serbest zaman arasinda tutarl bir iliski oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Belirli bir yasin
usttindeki bireyler, serbest zamanlarimi degerlendirmek igin siklikla fiziksel aktivitelere,
sosyal etkinliklere yonelmekle beraber gesitli cevrimici sosyal medya platformlarinda da
vakit gecirmeyi tercih etmektedirler. Giintimiizde akilli mobil cihazlarin, kullanicilara
sunmus oldugu imkénlarin artmasi ile birlikte, bu cihazlar kullanicilarin sosyal medya
platformlarina erisim yaptiklar: temel kitle iletisim araclarindan birisi haline gelmistir.

Tum hipotezlerin kabul edildigi arastirma sonucu bizlere gostermistir ki 50 yas ve tizeri
bireyler, serbest zaman etkinligi olarak sosyal medya kullanimina fazlasiyla
yonelmektedir. Katilimcilarin sosyal medya bagimliliklarinin temelini ise tiiketim, katilim
ve yaraticilik gibi degerler olusturmaktadir. Bu durumun yamni sira 50 yas ve tzeri
bireylerin sosyal medya kullanimi ve sosyal medya bagimliliklar: ile serbest zaman
tatminleri, yasam tatminleri ve mutluluk durumlar1 arasinda anlamh bir iligki
bulunmaktadir.

Serbest zaman, modern dénemde bireylerin biiyiik bir ¢ogunlugunun rahatladig;,
giindelik streslerden uzaklastigl, mental olarak kendilerini yeniledikleri bir stire¢ olarak
kabul edilmektedir. Modern dénemin en biiyitk problemlerinden birisi, zamanin
yetmemesidir. Bu sebeple zaman, 6zellikle de serbest zaman bir liiks olarak goriilmektedir
(Aydogan ve Giindogdu, 2006: 217).

Serbest zaman, bireylerin is durumlarina gore cesitlilik gostermektedir. Bu sebeple
ticretli bir iste calismayan bireyler, ticretli bir iste calisan bireylere kiyasla, gorece daha
fazla serbest zamana sahiptirler. Demir ve Demir (2006), tiniversite 6grencilerinin serbest
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zaman faaliyetlerine katilimlarim etkileyen faktorlerin neler olduguna yonelik yapmis
olduklar: arastirmada, 45 farkli parametrenin bulundugunu saptamislardir.

Toplamda 165 lisans ogrencisine besli likert tipi sorulardan olusan bir anket
uygulanmistir. ki kissmdan olusan bu anketin ilk boliimii, ankete katilan ogrencilerin
demografik ozelliklerinin saptanmasini, ikinci bolimii ise katilimcilarin serbest zaman
aktivitelerine yonelmelerinde etkili olan parametrelerin neler oldugunu belirlemeye
yonelik sorulardan olusmaktadir.

Ogrencilerin, serbest zaman etkinliklerine yonelmelerinde hangi durumlarin etkili
oldugunu anlamaya yonelik olan bu calisma gostermistir ki 6zgtirlik, bagimsizlik,
kendine giiven, sorumluluklar, kisilik yapisi, serbest zaman tesislerinin durumu, gelir
diizeyleri ve serbest zaman tesislerine ulasim imkani gibi parametreler, katilimcilarin
serbest zamanlarda neler yapacagina yonelik durumlari en fazla etkileyen parametrelerdir.
Katilimcilarin serbest zamanlarinda neler yapacaklarini en az etkileyen durumlar ise 1rk,
cinsiyet, inang, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal stattileri seklinde degerlerdir.

3.3. Akill1 Telefon Bagimlilig1 ve Serbest Zaman Iliskisi

Enformasyon cag1 ile birlikte hayatlarimiza giren iletisim teknolojilerinde yasanan
biiyiik ve hizli degisim, bireylerin giinliik hayatlarim da etkilemektedir. {lk dénemlerde
yalnizca sesli ya da yazili iletisim araclar1 olarak kullanilan mobil telefonlar, teknolojik
gelismelerle birlikte stire¢ igerisinde pek ¢ok farkli cihazin 6zelligini de -internete
baglanabilme, fotograf ¢ekebilme- biinyesine katarak akilli mobil cihazlara déniismiis ve
gtindelik hayatin vazgecilmezlerinden birisi halini almistir (Bulunmaz, 2014: 25-26). Akilli
mobil cihazlar olarak adlandirilan bu cihazlar, barindirdiklari 6zellikleri sayesinde ¢ok kisa
stirede klasik cep telefonlar: olarak bilinen cihazlarin yerlerini almay1 bagsarmistir. Akill
mobil cihazlarin gelisen teknolojiye paralel olarak biinyesine siirekli yeni ozellikler
katmasi, kitleler tizerindeki etkisini, kullanim hizim1 ve sikligimi da her gecen giin
arttirmaktadir.

Mobil cihazlar, birer iletisim araci olmanin yani sira iletisim halinde kalma araclaria
dontismektedir ve bireylerin bu araglarla olan iligkileri kontrol altinda tutulmadig:
takdirde, ciddi sikintilarin goriilme ihtimalleri artmaktadir. Bu baglamda teknolojik
gelismelerin yayilma hizi ve yanhs kullammmi gibi durumlar i¢in farkli kavramlar
kullanilmaktadir. Bu kavramlardan en sik kullanilanlar; internet bagimliligi, sosyal medya
bagimliligidir. Ancak bu kavramlarin yamn sira giintimiizde kullamilmaya baslayan farklh
kavramlar da mevcuttur. Bunlar, bilgisayar oyunlar1 bagimliligi, internete baglanamama
korkusu, gtinliik gelismeleri kagirma korkusu ve akilli telefon yoksunlugu korkusudur
(Oztiirk, 2015). Bu durum 6zellikle Geng bireyler arasinda én plana ¢ikmaktadir. Gengler
sosyallesme ve iletisim kurma amaciyla akilli telefonlarinmi hayatlarinin her anina, serbest
zamanlarina, 6zel alanlarina kadar varan genis bir alana tasimaktadir (Giimiis, 2018).

Serbest zaman, akilli telefon kullanimi1 ve yeni medya konularini bir arada inceleyen bir
baska calisma olarak, Tas¢1 ve Ekiz (2018)'in ¢alismasi 6n plana ¢ikmaktadir. Calismanin
icerigi olarak, serbest zaman kavrammin ortaya ¢ikisi ve is yasamundan arta kalan
zamanlarin kullanimu iizerinedir. Ozellikle serbest zaman kullaniminda bir sosyallesme
arac1 olarak sosyal medyay1 ve akilli telefonlarin kullanimini incelemektedir. Literattiriin
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son boliimiinde ise akilli telefon teknolojisinin serbest zamaninda otesinde gtinliik
yasamimizin dnemli bir parcasi haline girdigini ve bu durumunda beraberinde dijital bir
bagimlilik problemini getirdigine dikkat cekmektedir. Bu dijital bagimlilik durumunu
Olgmek adia bir¢ok 6nemli dlgegin gelistirildigi ancak bu ¢alismada 6l¢ek alanina sosyal
medya mercilerini de kapsayacak sekilde gegerli ve giivenilirligi tespit edilmis bir clgek
gelistirildigi ve galismaya 228 katilimcinin yer aldig1 belirtilmektedir.

228 ayr1 katilimcrya yoneltilen sorularda oncelikle sosyal medyada gegirilen zaman
tespit edilmesi amacglanmistir. Daha sonrasinda internet kullanim amaglari, bu kullanim
stiresi boyunca fiziksel bir agr1 yasayip yasamadiklari, egitim ve is hayatlarinda bir aksama
durumunun olup olmadig1 ve sosyal iliskiler tizerine etkileri incelenmistir. Anket verileri
sonucunda bireylerin 6nemli bir cogunlugunun serbest zaman kullanim alani olarak sosyal
medyay1 tercih ettikleri, 6zellikle de kadin katilimcilarin sosyal medyada daha fazla zaman
gecirdikleri ve duygusal bir destek araci olarak kullandiklari saptanmustir. Erkek
katilimcilarin ise sosyal medya ile bir catisma durumunda olduklar1 ve bu durumdan
olumsuz etkilendikleri belirlenmistir. Calismada demografik 6zellikler, giinliik kullanim
stireleri ve kullanilan akilli telefon uygulamalar1 acisindan cesitli veriler elde edilmistir. Bu
arastirma Ozellikle dijital bagimlilik ve dijital kullanim stirelerinin belirlenmesi agisindan
onem tegkil etmektedir. Arastirmadan elde edilen verilerin serbest zaman kullanimi da 6n
plana cikan akilli telefonlara, sosyal medyaya bagimlilik oranlar1 konusunda yol gosterici
olmaktadir.

Bu dogrultuda serbest zaman kullaniminda akilli telefonun yeri ve akilli telefon
yoksunlugu durumunda yasanilan tedirginlik duygusunun olciildiigii calismada Arica
(2021), orneklem grubu olarak online ankete katilan ve sorular1 eksiksiz bir sekilde
dolduran Gérsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligt Bolim 6grencilerini segmis ve
toplam 102 kisiden olusmaktadir. Orneklem grubunun ozellikle iletisim bilimleri, medya
okuryazarlig, yeni medya, iletisim teknolojileri gibi iceriklerden egitim alan Gorsel, Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimcilig1 6grencilerinden secilmesi, onlarin serbest zamanlarinda
akilli telefonlarmi ne oranla bilingli kullandiklar1 ve varsa bagmmlilik durumlarmin
farkinda olup olmadigimin analiz edilmesidir.

Toplanan veriler sonucunda ¢alismaya katilan 6grencilerin %88’i kendilerini tam olarak
adlandiramadiklart bir tuhaf duygu igerisinde hissettiklerini belirtmistir. Bu tuhaf
duygunun nomofobi oldugu ve akilli telefon yoksunlugunun kullanicilar: tizerinde bilgiye
erisememe, iletisimden kopma, rahat hissedememe ve dijital baglantry1 kaybetme gibi
konular gercevesinde bir korku duygusu yarattig1 ve bu durumunda bir akilli telefon
yoksunlugu ile gelen bir dijital bagimlilik yarattig1 sdylenebilmektedir.

Oyle ki arastirmada yapilan anket cevaplarinin puanlamasi ile ortaya konulan
sonuglarda 6grencilerin 47 tanesinde orta diizey, 52 tanesinde ise yiiksek diizey akilli
telefon bagimliligr oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin tamaminda belli bir seviye
tizerinde olusan bu bagimlilik ve akilli telefon yoksunlugu ile ortaya ¢ikan endise duygusu
sebebiyle giinlitk hayatlarnin 6nemli bir parcasi olarak akilli telefonlar: yanlarinda
bulundurduklar: saptanmistir. Bu durumda beraberinde galismaya katilan 6grencilerin
serbest zamanda dahil hayatlarmin kayda deger 6nemli bir kisminda akilli telefonlar: ile
zaman gegirdikleri sonucunu getirmistir.
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3.4. Dijital Yayincilik ve Serbest Zaman Iliskisi

Giintimtiizde bireylerin monotonlasan giinliik yasantilari icerisinde kendilerini doyuma
ulastiracak serbest zaman etkinlikleri, énem kazanmaktadir. Bu baglamda, bireylerin
serbest zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla gesitli hizmetler sunan sektorler de ortaya
cikmustir. Bu sektorlerden birisi de Netflix, BluTV, puhutv gibi abonelige dayanan ve film,
dizi, belgesel gibi icerikler tireten parali platformlardir. Bireylerin ticretli bir sekilde kendi
sectikleri iceriklere ulasmasi, bu sayede hazza ulasimin kolay ve hizli olmasi, bu
platformlarda gecirilen zamanin artmasina sebep olmaktadir. Bu durum kullanicilarin
Netflix vb. platformlara olan bagimliliklarinin olugsmasimi da beraberinde getirmektedir
(igman ve Arica, 2020).

Bu dogrultuda Isman ve Arica (2020)min yapmis oldugu calismada iiniversite
ogrencilerinin Netflix kullamim amaclar1 ve Netflix'te gecirdikleri stirelerin tespit
edilebilmesi amaglanmustir. 72 tiniversite 6grencisine uygulanan ve begli likert lgekli 20
sorudan olusan anket yontemi ile 6grencilerin bir serbest zaman aktivitesi olarak Netflix'i
ne oranda tercih ettikleri ve bu tercihlerinde popiiler kiiltiir olgusunu bir etkisinin bulunup
bulunmadig1 analiz edilmistir.

Analizler sonucunda calismaya katilan {iniversite ogrencilerinin %70nin giinde
ortalama 2 ila 5 saat arasinda bir stireyi Netflix'te gecirmeyi tercih ettikleri belirlenmistir.
Anket sorularindan biri olan ve serbest zaman aktivitesi olarak Netflix kullaniminin
cevaplar1 incelendiginde katilmayanlarin orani %8 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
buytik cogunlugu serbest zamanlarimi Netflix'te gecirdiklerini belirtmistir. Ayrica erkek
katilimcilarin kadin katilimcilara oranla daha fazla serbest zamanlarinda Netflix kullanma
bilgisi yer almistir. Sonug olarak bu ¢alismadan, katilimcilarin Netflixi bir serbest zaman
aktivitesi olarak degerlendirdigi ve isten, okuldan ve giinlitk sorumluluklarindan arta
kalan zamanlarda Netflix igerikleri tiiketmeyi tercih ettikleri sonucuna ulagsmak
miimkindiir.

Ozellikle giinde 2-5 saat arast Netflix'e girmeye, Netflix'i diizenli bir sekilde giincel
iceriklerini takip etmeye, aileleri ve arkadaslari ile birlikte bir 6neri paylasim ve etkilesim
platformu olarak kullanmaya olumlu bakan katilimcilarin yiiksek oranda olmasi 6nemli
bir ¢ikarimdir. Bu ¢ikarima, katilimcilarin Netflix'te zaman gecirmekten mutlu olmasi ve
hatta sadece serbest zamanlarii degil, giinliik islerini ve sorumluluklarm erteleyerek
Netflix izlemesi 6nemli bir katki saglamaktadir. Bu dogrultuda arastirmada “{iniversite
ogrencileri, bir serbest zaman aktivitesi olarak Netflix'i tercih etmektedirler” varsayiminin
veriler ile desteklendigi goriilmiistiir.

4. Bulgular ve Analiz

Yapilan calismalar analiz edildiginde; yeni medya icin Wallsten (2013: 25-26), serbest
zaman kullanim siiresinin 6nemli bir payin karsiladigini belirtmistir. Bir bagka arastirmaci
olan Kart (2014: 192), iki asamal1 bir arastirma gerceklestirmistir. Analizler sonucunda geng
bireylerin egitimden arta kalan zamanlarini evlerinde internet basinda gegirmeyi tercih
ettikleri sonucuna varmustir.

Tel ve Koksalan (2009)"1n yapmis olduklari, serbest zaman tizerine yapilan ve arastirma
evreni olarak Ogretim tyelerinin kullamildigi bir calismada ise serbest zaman
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aliskanliklarinda internetin oldukga fazla tercih edildigi belirlenmistir. . Internet, %87,8'lik
bir oranla serbest zaman etkinligi olarak kullanilmaktadir. Calisma gostermistir ki 6gretim
tiyelerinin %57’si, interneti bir serbest zaman etkinligi olarak her giin kullanmaktadir.

Sabirly, Argan, Yetim ve Hizal (2019)'1n yapmuis olduklar 50 yas tizeri bireylerin serbest
zaman ve sosyal medya kullanimlarina yonelik arastirma sonucu bizlere gostermistir ki 50
yas ve lizeri bireyler, serbest zaman etkinligi olarak sosyal medya kullanimina fazlasiyla
yonelmektedir.

Tama modeli ile kadin 6gretim elemanlarinin serbest zaman etkinliklerini inceleyen
Aydogan ve Gindogdu (2006), ogretim elemanlarmin zamanlarinin biiytik bir
¢ogunlugunu bilimsel ¢alismalara ayirdiklar: sonucuna ulasmuistir.

Serbest zaman, akilli telefon kullanim1 ve yeni medya konularmi bir arada inceleyen,
Tasc1 ve Ekiz (2018), anket verileri sonucunda bireylerin 6nemli bir cogunlugunun serbest
zaman kullamim alan1 olarak sosyal medyay1 tercih ettiklerini saptamistir. Ozellikle kadin
katilimcilarin sosyal medyada daha fazla zaman gegirdikleri ve duygusal bir destek aract
olarak kullandiklar1 sonucuna varilmistir. Erkek katilimcilarin ise sosyal medya ile bir
catisma durumunda olduklar1 ve bu durumdan olumsuz etkilendikleri belirlenmistir.

Bir bagka arastirmaci olan Arica (2021), 6rneklem grubu olarak Gorsel, Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligi Bolimii 6grencilerini se¢gmis ve toplam 102 kisiye online anket
uygulamustir. Toplanan veriler sonucunda ¢alismaya katilan 6grencilerin %88’i kendilerini
tam olarak adlandiramadiklar: bir tuhaf duygu icerisinde hissettiklerini belirtmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada serbest zaman kavramimin bilinen yaygin tanimlarinin yan sira dzellikle
dijital teknoloji ile birlikte gelen yeniliklerle paralellik gostererek bir dontistim gecirmeye
baslamasi ele alinmustir. Bu dogrultuda; miizik dinleme, oyun oynama, film ve dizi izleme
gibi “siradan serbest zaman” aktivitelerinin yamn sira; kendini gelistirmeye katki sunan
elestirel ve yaratici diisinme aktiviteleri, yabanci dil dgrenimi gibi “sistemli serbest
zaman” olarak ikiye ayrilan serbest zaman kavramlar: incelenmistir.

Calismada yer alan 10 ayri makale ve tez tarandiginda siradan ve sistemli serbest
zaman arasindaki ayrimin giderek azalmaya basladig1 ve ortak bir paydada yeni bir serbest
zaman kavramini ortaya ¢ikardig1 sdylenebilmektedir. Ciinkii giintimiizde dijital teknoloji
ve beraberinde getirdigi yeni medya, dijital yayincilik, akilli telefonlar ile bireyler serbest
zamanlarin1 yalnizca fizyolojik ihtiyaclarmi gidermek igin kullanmamaktadir. Bu
ihtiyaglarin disinda kisilerin hem siradan olarak kabul edilen film ve dizi izleme, miizik
dinleme, oyun oynama, mesajlasma gibi aktivitelerle kisa stireli hazlar yasama, hem de
yaptig1 siradan aktiviteleri sosyal medya araclar: tizerinden diger kullanicilara yayma ve
uzun stireli etkiye sahip olan imaj, kimlik ¢alismasi i¢in kullandiklar1 gortilmektedir.
Orneklendirmek gerekirse izledikleri filmleri ve dizileri veya dinledikleri miizikleri,
oynadiklar1 oyunlari, etkinlikleri sosyal medyadan paylasan, begenilerini yorumlarla dile
getiren, kendisine gelen mesajlar dogrultusunda karsilikli etkilesim saglayan dijital
kullanicilar bir yandan haz seviyelerini arttiran aktivite yapmis olmakta, bir yandan da
diger bireylerin diistincelerini yonlendirme ve kendi istedikleri dogrultuda tanitim
tercihinde bulunmaktadir. Bu tercihin yapilmasindaki amaglardan biri, yeni medya
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tizerinden yaratilan profillerin igeriginin doldurulmasinda daha 6zgtir hareket edilmesi
gosterilebilmektedir. Ctinkii bireyler dijital kimliklerini, gercek hayat kimliklerinden biraz
farkli veya tamamen farkli insa etme imkanina sahiptir. Bu durumda beraberinde kendini
daha bilgili, kiiltiirli, yetenekli, fiziksel ve psikolojik agidan giiglii, mutlu gostermeyi tercih
etmek icin yeni medyayr bir ara¢ olarak kullanmay: getirmektedir. Bireyler djjital
kimliklerini nasil gériinmek istiyorlarsa o dogrultuda insa edip daha sonra diger bireylerle
paylasip geri dontisleri takip etmektedir. Boylelikle siradan serbest zaman etkinliklerinin
aslinda siradan o anda planlanmadan yapilan aktiviteler olmadigy, tizerine diistiniilmiis
ve bir kazanim dogrultusunda icra edilen sistemli serbest zaman etkinliklerine
doniismektedir.

Kisacas1 giiniimiizde yaraticiik ve {iretkenlik yerine duygusal hazlar yasama
isteklerinin yaru sira bu hazlar1 yeni medya tizerinden diger insanlara yayarak haz oranim
arttirma ve yasadigl hazzi miimkiin olan herkese yayma tercihinde bulunan, ayrica her
yastan, cinsiyetten, sosyal statiiden kendisine temsilci bulabilen yeni bir tiir serbest zaman
kullanicilar1 oldugu goriilmektedir. Ozellikle demografik ozelliklerin farkliliklarina
ragmen serbest zaman kullaniminda yeni medyanin ¢ne ¢iktig1 incelenen calismalarla da
desteklenmektedir. Ogrenciler, 6gretim gorevlileri, kadin ve erkek olarak ayri ayr1 ele
alian katilimcilar, 50 yas uistii bireyler gibi ¢érneklem gruplarma sahip ¢alismalarin ortak
sonucu olarak serbest zaman kullaniminda yeni medyanin sikca tercih edilmesi ve hem
siradan hem de sistemli aktiviteleri i¢ ice gecmis giincel anlamiyla kullandiklar1 dikkat
cekmektedir.

Orta yash bireylerin serbest zaman aktivitelerinde mutluluk, yasam tatmini gibi
isteklerin 6n planda oldugu goriilmektedir. Belirli bir yasin tistiindeki bireyler geng
bireylere oranla serbest zamanlarmi degerlendirmek igin siklikla fiziksel aktivitelere,
sosyal etkinliklere yonelmektedir. Bununla beraber cesitli cevrimigi sosyal medya
platformlarinda da vakit gecirmeyi tercih etmektedirler.

Telefon teknolojisinin gelismesi beraberinde bireylerin bir uzantisi olarak stirekli
yanlarinda bulundurduklar1 ve sosyal medya uygulamalariyla, kisa mesajlarla ve
konusmayla sikca basvurduklar1 akilli telefonlar, bireyler tizerinde yoksunluk
durumlarinda bir gerginlik duygusu yaratabilmektedir. Bu duygu bagimliigimn bir
gostergesi olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Bireylerin serbest zamanlarinda yanlarindan
ayirmadiklari ve olas1 bir akilli telefon uzak kalma, iletisimden kopma, baglantida
zayiflama gibi durumlarda etkilendikleri akilli telefonlarin, her gecen giin serbest zaman
icin  vazgecilmez araclardan Dbirine dontistiglinin bir gostergesi  olarak
nitelendirilebilmektedir.

Yeni medya ve akilli telefon teknolojisinin yam sira internet tabanli olan ve belli bir
tiyelik ticreti karsihiginda kullammma sunulan dijital yayincligin serbest zaman
kullanimindaki etkinligi incelenmistir. Bu dogrultuda giintimiizde ¢ok popiiler olan
Netflix ele alinmis ve ozellikle tiniversite dgrencilerin serbest zamanlarini ne oradan
mesgul ettikleri analiz edilmistir. Sonuglar gostermektedir ki kisitli serbest zamanlari
bulunan o6grencilerin, sosyal medya sitelerinde begeni ve yorum yapmadiklar
zamanlardan arta kalan zamanlarin1 Netflix'te kullanmay1 tercih etmektedir. Kisacasi
gliniimiizde, yeni medyanin ve akilli telefonlarin etkinligi kadar olmasa da Netflix gibi
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dijital yaymcilik platformlar1 da serbest zaman aktiviteleri olarak ¢n plana ¢ikmaya
baglamistir.

Bu ¢calismada yer alan ve literattir taramasi igin arastirilan Tiirkce makaleler ve tezlerde,
serbest zamanin sosyal medyayla olan iliskisi ve teknoloji bagimlilig1 gibi basliklarin 6ne
cktigr saptanmistir. Ozellikle yeni medya ve serbest zamami kapsayan calismalar
incelendiginde, sosyal medyanin bir biitiin olarak ele alindigy;, Instagram, Youtube,
Facebook, Twitter, Tiktok gibi mecralarin ayri1 calismalar icerisinde daha detayh
incelenebilecegi tespit edilmistir. Ozellikle her sosyal medya mecrasinin serbest zaman
kullanim tizerine etkisi ve hangilerinin daha fazla oranla bir serbest zaman aktivitesi
olarak kullanildig1 analizlerine ulasabilmek icin onerilen calismalardir. Ayrica online
aligveris siteleri, online bahis siteleri, online oyunlar gibi basliklarin serbest zamanla iliskili
incelendigi calismalara da rastlanilmamustir. Ozellikle iiriin satin alma davransi gosterilen
ama zaman gecirmek amaciyla da kullanilan online emlak, tasit, kiyafet, yemek gibi
kategorilere dagilan alisveris sitelerinin serbest zaman etkinligi olarak kullanimi tizerine
bir calisma dnerilmektedir. Giintimiizde etkinligini arttiran ve her yas grubundan katilimci
bulan online bahis sitelerinin serbest zaman kullanim aktivitesi olarak kullanilip
kullanilmadiginin tespiti i¢in de ayr1 bir calisma onerilmektedir. Son olarak, dijital oyunlar
ve ¢oklu oyunculu online tabanli oyunlarin 6zellikle de geng bireylerin serbest zamanlarini
ne oranda isgal ettigini ve hatta serbest zaman disindaki is, egitim gibi sorumluluklar
yerine getirme zamanlarni da ne oranda etkiledigini 6lgen bir baska calisma da
onerilmektedir.
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“Ilim ve ozellikle sosyal bilimler dalindaki iglerde ben emir vermem.

Bu alanda isterim ki beni bilim adamlar: aydinlatsinlar. Onun igin siz

kendi ilminize, irfaniniza giiveniyorsaniz, bana soéyleyiniz, sosyal
ilimlerin giizel (yapici) yonlerini gosteriniz, ben takip edeyim.”

Mustafa Kemal ATATURK
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