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Avrupa tilkeleri arasinda Tirkiye, ¢alisanin bilissel, duygusal ve fizyolojik
fonksiyonlarin1 olumsuz etkileyen is tikenmigliginin oldukg¢a yiiksek oldugu
iilkelerden birisidir. Bu anlamda Tiirkiye’de tiikenmislik diizeyinin dogru
6lciilmesi ve miidahaleler gelistirilmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Bugiine
kadar tiikenmisligin 6l¢iimiinde en ¢ok kullanilan 6lgegin kavramsal, teknik
ve uygulama anlaminda 6nemli eksikliklerinin bulundugunun tespit edilmesi
tizerine bu eksiklikleri gideren yeni bir tiikenmislik O6lgtimii gelistirmek
i¢in Tiikenmislik Olgegi Konsorsiyumu 26 iilkeden katilimcilarla Burnout
Assessment Tool (BAT) Olgegini gelistirmistir. Bu galismanin amact BAT’1
Tiirkgeye uyarlamaktir. Bu amagla ii¢ galigma yiiriitiilmiistiir. {lk ¢alismada
295 katilimetlr bir ¢aligma ile dlgek terciimesi tamamlanmis ve faktor yapist
belirlenmis, ikinci ¢alismada 399 kisilik bir 6rneklem ile Slgegin yap: gegerligi
ve giivenirligi smanmistir. Ugiincii asamada ise s Talepleri-Kaynaklari Modeli
(IT-K, Demerouti ve ark., 2001) cergevesinde 2778 katilimeil1 bir calisma ile
Olgegin nomolojik gegerligi test edilmistir. Yapilan analizlerde BAT in Tiirkge
formunun (BAT-TR) dordii birincil ve ikisi ikincil olmak tizere alti faktorlii
yapiya sahip olduguna dair gorgiil destek bulunmustur. Ayrica, dlgekten elde
edilen tikkenmislik puanlarmm, IT-K (Demerouti ve ark., 2001) modeline
uygun olarak is talepleri tarafindan pozitif olarak ve is kaynaklari tarafindan
negatif olarak yordandig: goriilmiistiir. BAT-TR nin tiikenmisligi 6l¢en Maslach
Tiikenmislik Olgegi (MTO) ve Oldenburg Tiikenmislik Olgegi (OTO) ile pozitif,
¢alismaya tutkunluk ile negatifiliskisi oldugu bulunmustur. Ayrica, BAT-TR’nin,
isle ilgili tutum ve davramislari MTO ve OTO’niin Gtesinde agiklayarak artish
gecerlige sahip oldugu gorilmiistiir. Dolayistyla, BAT-TR’nin dort kok faktorii
ve iki ikincil semptomlu yapisi kullanilarak 6lgegin gegerligi ve giivenirligine
dair giiclii kanitlar bulunmustur. Calismanin literatiire katkilar1 ve kisitlamalari
tartisilmig, BAT-TR Olgeginin Tiirkiye’deki tiikenmislik arastirmalarinda
kullanilabilecek bir 6lgek oldugu onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, BAT, Tiirk¢eye uyarlama, BAT-TR

ABSTRACT

Like many other European countries, Turkey has a high rate of employee burnout
which negatively affects employees’ cognitive, emotional, and physiological
functions. In this regard, accurate measurement of burnout and the development
of interventions in Turkey are critical. It has been determined that the scale that
has been used most frequently in the measurement of burnout has significant
conceptual, technical, and application deficiencies. Thus, the Burnout Scale

This work is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License @. BY _NC


https://orcid.org/0000-0002-4649-2042
https://orcid.org/0000-0001-8099-0750
https://orcid.org/0000-0002-6070-7150

BAT-TR: Tiikenmislik Olcme Araci'nin (BAT) Tiirkceye Uyarlanmasi

Consortium developed the Burnout Assesment Tool (BAT), with participants from 26 countries, to address these
shortcomings. The purpose of this study is to adapt BAT to Turkish. Three studies were conducted for this purpose. First,
the scale translation was completed, with the factorial structure being determined through a study of 295 participants.
For the second study, the scale’s reliability and validity was tested with a study of 399 participants. For the third study,
the scale’s nomological network validity was tested with a study of 2,778 participants, using the Job Demands-Resources
Model (JD-R; Demerouti et al., 2001). As a result, the empirical evidence was found to support the six-factor structure,
of which four are primary and two are secondary. Additionally, in line with the JD-R model (Demerouti et al., 2001),
it was discovered that job demands positively predicted the scale, while job resources negatively predicted it. The
BAT-TR was found to have a positive correlation with both the Maslach Burnout Inventory (MBI) and the Oldenburg
Burnout Scale (OBS), but a negative correlation with work engagement. Additionally, it has been observed that, when
compared to MBI and OBS, it has incremental validity for work-related attitudes and behaviors. Thus, the BAT-TR four
core factors and two secondary symptoms provide strong evidence for the validity and reliability of the Turkish form. A
discussion is presented with contributions to the literature and the study’s limitations, suggesting that the BAT-TR scale
can be used in burnout research in Turkey.

Keywords: Burnout, BAT, adaptation into Turkish, BAT-TR

EXTENDED ABSTRACT

Burnout, defined as a “work-related state of exhaustion that occurs among employees,
which is characterized by extreme tiredness, reduced ability to regulate cognitive and emotional
processes, and mental distances” (Schaufeli, De Witte et al.,2019, s. 29), is extremely evident
in Turkey. Turkey has the highest incident rate among 35 European countries, as a quarter
of its people claim to suffer from burnout (Schaufeli, 2018). Given its negative physical,
psychological, and occupational consequences (Salvagioni et al., 2017), there is a need
for a reliable and valid assessment tool for the Turkish population. The Maslach Burnout
Inventory (MBI), the most frequently used burnout measurement tool demonstrates
“conceptual, technical, and practical imperfections” (Schaufeli, De Witte et al., 2019, p. 7) in
Turkish as well. To tackle these problems, Wilmar Schaufeli and Hans De Witte developed
the Burnout Assessment Tool (BAT; Schaufeli, De Witte et al., 2019) within a Consortium,
with over 50 members representing 26 countries. Schaufeli, De Witte and colleagues
(2019) first developed and validated their measure in Netherlands and Belgium, and
later, the consortium members proceeded to adopt the measure to their languages. This
paper provides a Turkish adaptation of the BAT along with its reliability and validity tests
based on three comprehensive studies. Additionally, BAT's concurrent validity was tested.
According to the Job Demands-Resources Model (Demerouti et al., 2001), job demands
should be positively related to burnout, while job resources and work engagement should
be negatively related to burnout.

Method

Three sets of studies were conducted. First, the researchers utilized translation-back
translation procedures (Brislin, 1970) with a team of four translators who translated the scales.

510 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022
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Then, this newly developed BAT-TR with 34-items measure (using the anchors: 1=Strongly
Disagree to 5=Strongly Agree) was put tested on 295 individuals using descriptive statistics
and exploratory factor analysis. Second, the translations were refined and revised through
cognitive interviews, before the final measurement form was put to test with an additional
sample of 399 for a confirmatory factor analysis. Thirdly and lastly, the measure then was
further validated for its nomological network in the validation study with a large sample of
2778 participants, this time collecting data with additional instruments, such as MBI, several
job demands, job resources, and work engagement, to test the JD-R Model (Demerouti et al.,
2001).

Results

The first study, with a sample of 295 individuals was conducted after the scale translation
process ended. This study yielded generally promising results for the Turkish version of the
BAT Turkish, although some items required further revision and refinement. The researchers
conducted cognitive interviews to detect semantic differences and/or translation errors
present on the scale and then refined and revised some items. This version of the scale was
tested an additional sample of 399 people to conduct a CFA with the final measure. This
study also provided evidence that the distribution of the scale items was in line with the
original measure's factor structure (x>= N =3%9=512 = 1157.69, CFl = .93, TLI = .92, SRMR= .05,
RMSEA = .05); therefore, this final version was retained and used later.

In the third and final study, with a sample of 2,778 respondents, it was seen that the
6-factor model yielded a very good fit to the data (2= N =2778 =512 = 3526.86, p < .001, CFI
=.94, TLI = .94, SRMR = .04, RMSEA = .04). The Multi-trait - Multi-method approach revealed
that, in line with the JD-R model, job demands were associated with BAT-TR (r=.61) and MBI
(r = .46) positively, whereas, job resources had a negative relationship with BAT-TR (r = -.42)
and MBI (r =-.54)]. Additionally, BAT-TR was negatively linked to work engagement (r =-.50)
and positively linked to job boredom (r = .62). Moreover, BAT-TR revealed more explanation
power over the MBI and OLBI methods regarding job satisfaction, task performance, and
depressive mood (See Table 6). Therefore, strong support was found for the validity of the
adapted measure.

Discussion

Overall, these analyses indicated that the Turkish version of the BAT model is a valid
and reliable tool for assessing the phenomenon of burnout in the Turkish context and is
compatible with the original version. Given the prevalence of burnout in Turkey, BAT Turkish
provides researchers with opportunities to quickly and freely use the measure for detection,
as well as providing an avenue for further advancing research on burnout in Turkey.
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BAT-TR: Tiikenmislik Olcme Araci'nin (BAT) Tiirkceye Uyarlanmasi

Tiikenmislik, siirekli hale gelen is stresi sebebiyle “zihinsel bitkinlik” veya ¢aliganin
mesleginde anlam bulamamaya ve mesleginin amaci ve anlamindan uzaklasip hizmet
verdigi insanlarla artik ilgilenmemeye baslamasi olarak tanimlanabilir (Kagmaz, 2005;
Leiter ve Schaufeli, 1996; Maslach ve Jackson, 1981; Schaufeli, De Witte ve ark.,
2019). Her ne kadar edebiyatta ¢ok uzun zamanlar igerisinde dolayl olarak tiikkenmisli-
ge deginilmis olsa da (Shakespeare — The Passionate Pilgrim, 1599), akademik arastir-
malarin  bir konusu haline gelmesi ve kavramsallastirilmast 1970°li  yillarda
gerceklesmeye baslamistir (Freudenberger, 1974; Koutsimani ve ark., 2019; Yamaner,
2019). Is hayatindaki degismeler (&rn., teknoloji kullanimi) ve pozitif psikoloji akimu ile
tilkenmislik akademide popiiler bir konu hale gelmis, tiikkenmislik {izerine 80000’den
fazla yayin yapilmistir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). Yapilan arastirmalar tiiken-
misligin fizyolojik, psikolojik ve mesleki agidan olumsuz sonuglari oldugunu; bireyleri,
organizasyonlar1 ve hatta toplumu ilgilendirdigini gdstermistir. Fizyolojik a¢idan ince-
lendiginde obezite, kalp hastaliklari, kolesterol ve 45 yasindan 6nce 6liim riski artist;
psikolojik sonuglar1 incelendiginde uyku bozukluklar1 ve depresyon belirtileri; mesleki
sonuglara bakildiginda ise is tatminsizligi, performans diisiikligi ve ise devamsizlik
gibi ornekler verilebilir (Salvagioni ve ark., 2017). Avrupa Birligi tarafindan yapilan
Avrupa Calisan Sartlar1 Anketi verilerinde 35 {ilke igerisinde en yiiksek ¢aligan tiikken-
migligi gosteren iilkenin Tiirkiye oldugunu bulmus ve ¢alisanlarin %25’inin tiikkenmis
oldugu belirtilmistir (Schaufeli, 2018). Bu ¢alismada tiikkenmislik yaygmliginin Avrupa
Birligi iilkeler ortalamast %10.6, Avrupa Birligi Dis1 iilkeler (6rn., Makedonya, Sirbis-
tan, Arnavutluk) ortalamas1 %17.1 olarak bulunmustur. Tiirkiye, %25’lik yayginlik ora-
ni1 ile goreceli olarak bu iilkelerden daha iist siralarda bulunmaktadir. Ayrica, yine aym
aragtirmada, tiikenmisligin zitt1 bir kavram olarak ¢alisanin enerjik ve kendini ige vere-
bildigi motivasyon durumunu temsil eden g¢alismaya tutkunluk agisindan ise Avrupa
bolgesi tilkeleri arasinda Tiirkiye, Sirbistan ve Arnavutluk ile bilikte son siralarda yer
almaktadir. Olumsuz sonuglar1 ve Tiirkiye’deki seviyesi goz oniine alindiginda, tiiken-

misligin dogru 6l¢iilebilmesi ihtiyaci oldugu goriilmektedir.

Zaman igerisinde tiikenmisligi 6lgmek icin Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO,
Maslach ve Jackson, 1981), Oldenburg Tiikenmislik Olgegi (OTO, Demerouti ve ark.,
2003), Copenhagen Tiikenmislik Olgegi (CTO, Kristensen ve ark., 2005) gibi dlgekler
olusturulmustur. Bu 6lgeklerden MTO en ¢ok &ne ¢ikan olmus ve yayinlanan galismala-

rin %88’inde kullanildig1 gériilmiis; tiikenmislik MTO niin kavramsal tanimiyla es an-
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lamli hale gelmeye baslamistir (Boudreau ve ark., 2015; Schaufeli, De Witte ve ark.,
2019). Son 40 yillik kullanmim yaygimligina ragmen, MTO’niin kavramsal, teknik ve uy-
gulama anlaminda 6nemli eksiklikleri oldugu tespit edilmistir (Schaufeli, De Witte ve
ark., 2019). Bu eksiklikleri tamamlayan, tiikenmisligi dogru sekilde ol¢ebilen ve hali
hazirda var olan 8lgeklere gore (6rn., MTO) daha iyi psikometrik dzelliklere sahip olan
bir 6l¢iim araci gelistirmek i¢in Wilmar Schaufeli ve Hans de Witte, 2015 yilinda Tii-
kenmislik Olgme Araci Konsorsiyum’unu (Burnout Assessment Tool Consortium) kur-
mus ve Tiikenmislik Olgme Araci (BAT, Burnout Assessment Tool) adinda yeni bir
Olcek gelistirmistir. Bu konsorsiyum su an 26 iilke ve 40’tan fazla arastirmaci igermek-
tedir. Bu ¢alisma ile BAT 1n Tiirk¢eye ¢evrilmesi, giivenirlik ve gecerliginin sinanmasi
hedeflenmektedir. Boylece psikometrik olarak daha giiglii 6zelliklere sahip oldugu tes-
pit edilmis olan BAT 1n (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019) Tiirk¢eye kazandirilmasiyla,
iilkemizde tilkenmislik alaninda yiiriitiilecek ¢alismalar i¢in etkin bir 6l¢iim araci sag-

lanmis olacaktir.

Tiikenmislik Alaninda Yeni Ol¢ek Thtiyaci

MTO, tiikkenmislik kavramini duygusal bitkinlik, duyarsizlik, ve bireysel basarida
diisiikliik olarak ii¢ faktdrde incelemektedir (Maslach ve Jackson, 1981; Ozgelik, 2019).
Her ne kadar daha sonra genel amacl kullanim i¢in gelistirilen formundaki faktorler
duygusal tiikkenme, siniklik ve mesleki yeterlilik adlariyla kullanilsa ve madde sayisinda
degisiklik olsa da teorik tanimlama ve kavramsallastirma agisindan aralarinda fark ol-
madig1 goriilmektedir (Schutte ve ark., 2000). Buna gore, tiikkenmislik yasayan birinin
yiiksek derecede duygusal bitkinlik (6rn., is dolayistyla duygusal olarak bitkin hisset-
me) ve duyarsizlik (6rn., bir doktorun hastalarina karsi hissizlesmeye baglamasi) yasar-
ken, ayn1 zamanda bireysel bagarisinin diistigii (6rn., yetkinlik ve basari hissiyatinin
azalmasi) gozlemlenmektedir. Maslach ve Jackson bu dlgegi 1981 yilinda sosyal hiz-
metler alaninda ¢alisanlar ile gelistirmis, sonradan 6gretmenler i¢in ikinci bir versiyonu
1986 yilinda yayimlanmistir (Maslach ve ark., 1986). Ugiincii versiyon olarak 1996 yi-
linda Genel Tiikenmislik Olgegi yaymlanmistir (Maslach ve ark., 1996). Son olarak ise
2016 yilinda dordiincii versiyon gelistirilmis, saglik personelleri ve 6grenciler igin dzel
versiyonlar eklenmistir (Maslach ve ark., 2016). Ozellikle 1986 yilinda yayimlanan ge-
nel dlcek, arastirmalarda en sik uygulanandir. Fakat son yillarda bu dlgekte kavramsal,
teknik ve uygulama agilarindan eksiklikler tespit edilmistir (Schaufeli, De Witte ve ark.,
2019)
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Kavramsal olarak, orijinal MTO, bir teoriden ziyade, Maslach ve Johnson’un miila-
katlar1 ve daha dnceden hazirlanmis 6lgekler ile kendi hazirladiklari sorulara dayanmak-
tadir. Sosyal hizmetler alaninda ¢alisan 600 kisiden olusan bir 6rneklem kullanilarak 47
maddeden olusacak sekilde gelistirilen dlgekte, 10 faktor ortaya ¢ikmis, yukarida belir-
tilen li¢ boyut (duygusal bitkinlik, duyarsizlik ve bireysel basarida diisiikliik) ile opsiyo-
nel dordiincii bir boyut olan dahil olmama belirlenmistir. Benzer bir popiilasyondan 400
kisilik ikinci 6rneklemle test yapilmis ve 6lgek en son halini almistir (Maslach ve John-
son, 1981). Hem ¢alisilan 6rneklemin genellenebilir olmamasi hem de ¢alisan popiilas-
yonun tek bir meslek grubundan olugmasi; ayrica teorik arka plan yerine daha ¢ok pratik
uygulamalardan beslenip gelistirilmesi, bugilin genel popiilasyonda kullanimi i¢in iki
temel problem olusturmaktadir. Birinci olarak, dikkat ve konsantrasyon bozuklugu ve
calisma bellegindeki zayiflamalar gibi biligsel fonksiyonlarda gerilemenin de tiikenmis-
ligin gostergesi oldugu bulunmustur (Deligkaris ve ark., 2014). Bununla birlikte, MTO
biligsel bir boyut icermedigi i¢in giincel bilgilerle gerekliligi ortaya konulan biligsel bo-
zukluklar 6lgememektedir. Tkinci olarak, her ne kadar MTO’niin {i¢ boyutundan birisi
bireysel basarida diisiikliik olsa da bunun gergekten bir tiikenmislik gostergesi olup ola-
mayacag tartismaya agik bir konu olarak kalmistir (Schaufeli ve Taris, 2005). MTO’de-
ki maddeler incelendiginde, mesleki yeterlilik hissinin diisiik 6z-yeterlilik, yani bireyin
Oniine ¢ikan problemleri agsma ve basarma konusunda kendi beceri ve yeteneklerine
olan inancinin zayiflamasi, ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Alternatif olarak, birey-
sel basari, bireysel kaynak olarak degerlendirilip zorlayict is kosullarinin titkkenmislige
gotiiren etkisini azaltacak bir diizenleyici degisken veya tiikenmislik nedeniyle ortaya
¢ikan bir sonug olarak degerlendirilebilmektedir (Demerouti ve ark., 2001). Bu sebeple,
bireysel basarida diisiikliigiin tiikenmisligin bir boyutu olarak kabul edilmesi konusunda
ciddi endiseler dile getirilmistir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). Ayrica MTO, ikin-
cil semptomlar olarak tanimlanabilecek psikolojik sikayetler (6rn., uyku veya endise
problemleri) ile psiko-somatik sikayetleri (6rn.,, bas agrilari, carpint1) igermemektedir.
Her ne kadar bu sikayetler farkli sebeplerden dolayi ortaya ¢ikabilecek olsa da (6rn., alt
hastaliklar), bu belirtiler ikincil semptomlar olarak tiikenmisligin tespiti ve duruma mii-
dahale edilmesi i¢in 6nem tasimaktadir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019; Schaufeli ve
ark., 2020).

Ayn1 zamanda bazi teknik eksiklikler de bulunmaktadir. Birinci olarak, orijinal MTO

Olceginde bazi ciimlelerin asir1 genellemeler igeren, abartili sekilde ifade ediliyor olma-
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s1 (6rn., “Isim geregi karsilastiim bazi insanlarin basia gelenler, ger¢ekten umurumda
degil” veya “Biitiin giin insanlarla ugrasmak, benim icin gergekten yipratict”), dlcegi
dolduranlarin cevaplarini etkileyebilmektedir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). Olgek
maddelerinde kullanilan ifade bigimleri, katilimcinin dlgege cevap vermesini suni bir
sekilde etkileyebileceginden dolayr MTO’niin giivenirligine dair siiphe vardir (Wheeler
ve ark., 2011). Nitekim, MTO’niin Belgika ve Hollanda verilerinde bu maddelere nere-
deyse hicbir katilimciin “sik sik” veya “her zaman” cevabini vermedigi, cevaplarin
bliylik oranda “asla” sikkinda yogunlastigi bulunmustur (Schaufeli, De Wiitte ve ark.,
2019). Sonug olarak, baz1 6lgek maddelerindeki giiclii ifade kullanimlarimin katilimeila-
rin cevaplarini suni bir gekilde etkilemesi, saglikli bir tiikkenmislik 6l¢limii i¢in problem

yaratabilmektedir.

Ayrica, kisisel bagar1 (mesleki yeterlilik) maddelerinin pozitif ciimlelerle, diger
maddelerin ise negatif ciimlelerle ifade edilmesi, kisisel basar1 faktoriintin diger iki fak-
tore gore farkli iliskiler olusturmasina yol agmaktadir. Ornegin, pozitif ifadelerle tanim-
lanan kisisel basar1 faktoriiniin diger iki faktorle (duygusal bitkinlik ve duyarsizlik/
siniklik), bu faktorlerin kendi aralarinda oldugundan daha diisiik bir korelasyonu vardir.
Meta-analiz sonuglarina gére duygusal bitkinlik ile duyarsizlik/siniklik arasinda ortala-
ma .56 diizeyinde korelasyon olmasina ragmen, kisisel basari ile duygusal tiikkenme (r =
-.30) ve duyarsizlik (» = -.35) arasindaki korelasyonlar ¢ok daha diistiktlir (Worley ve
ark., 2008). De Beer ve Bianchi’nin (2019) yaptigi ¢alisma bunu desteklemekte ve bi-
rinci faktoriin duygusal tiikenme ve duyarsizlik, diger faktoriin kisisel basar1 oldugu iki

faktorlii modelin en iyi uyum gosteren model oldugunu bildirmektedir.

Daha yerel bir endige ise MTO niin Tiirkiye’de kullanimi ve erisilebilirligi iizerine-
dir. Her ne kadar MTO Tiirkgeye basaryla uyarlanmis (Ergin, 1992) ve saglkl bir se-
kilde ol¢iimleri yapilmis (6rn., Giirbiliz ve Karapinar, 2014; Karapinar ve Giirbiiz, 2015;
Otacioglu, 2008) olsa da zaman zaman kullanimlar sirasinda teknik problemler ¢iktig1
goriilmektedir. Bu problemlerden biri lgegin faktér yapisina iliskindir. Ornegin, Y1ldi-
rim ve Igerli (2010) ile Giiven ve Sezici’nin (2016) ¢alismalarinda, faktdr analizine da-
yali olarak o0l¢ek maddelerinden bazilar1 ¢ikarilmak durumunda kalinmig veya
Konakay’in (2013) ¢alismasinda 6l¢egin orijinalinden farkl: bir faktor yapist bulunmus-
tur. Baska bir problem ise zaman zaman faktorlerin ideal i¢ giivenirlik (Cronbach’s alp-
ha) katsayilarinin .70’in altinda bulunmasidir. Her ne kadar i¢ giivenirlik katsayilarinin

.60 ve lizerinde bir degerde olmasi kabul edilebilir olsa da zaman zaman olugan bu du-
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rum Ol¢iim i¢in ideali yansitmamaktadir (6rn., Altay ve ark., 2010; Ardi¢ ve Polatci,
2008). Biitiin bunlara ek olarak ise MTO’niin kullaniminn iicretli olmas1 ve bu iicretin
doviz kuru tizerinden olmasi yerel arastirmacilar i¢in erigsim engeli teskil edebilmekte-
dir.

Son olarak, MTO baz1 uygulama eksiklikleri de tasimaktadir. MTO, tiikenmislik
iizerine tek bir puan degil, ii¢ farkli puan olusturmaktadir ve bunlar tek bir tilkenmislik
puani olusturmak fiizere birlestirilmemelidir (Maslach, 1993). Bunun sebebi ise
MTO’niin bir sendromun teshisi amagcli kullanilabilecek bir degerlendirme dlcegi olarak
degil, insanlarin igleri ile iliskilerini farkli boyutlarda incelemek i¢in olusturulan bir 6l-
cek olmasidir (Maslach ve ark., 1986). Son olarak, MTO, tiikkenmislik seviyeleri ile kar-
silagtirma yapilabilecek veya tiikenmislik riski olan insanlar1 tespit edebilecek norm
degerleri neredeyse hicbir iilke i¢in saglayamamaktadir. Bunun sebebi de 6l¢egi gelisti-
rirken ve sonraki yillarda uygularken gercekten tilkenmislik tanis1 konulmus kisilerle
bir karsilagtirma grubunun olusturulmamis olmasidir (Schaufeli, De Witte ve ark.,
2019). Bu gibi eksiklikler, tiikenmisligin saglikli 6l¢iilebilmesi i¢in yeni bir dlgek ihti-

yac1 dogurmaktadir.

Yeni bir Tiikenmislik Ol¢me Araci1 Olarak BAT ve Gelistirilme Siireci

Yeni 6l¢egin olusturulmasinda bu makalenin yazarlarinin da dahil oldugu BAT Kon-
sorsiyum iyeleri, 0zellikle bir 6nceki bolimde bahsedilen eksiklikleri tamamlamaya
yonelik bes ana prensiple yola ¢ikmistir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019; Schaufeli ve
ark., 2020):

1) Hem tiimdengelimli hem tiimevarimsal bir yaklagim: Yeni olgek, tikenmisligin
teorik tanimina uygun olmalidir. Bu tanima gore, tiikenmislik hem ‘enerjisel” (6rn., ye-
tersizlik, bitkinlik) hem de ‘motivasyonel’ (6rn., isteksizlik, uzaklasma) bilesenlerden
olusmaktadir. Timdengelimli yaklasima ek olarak, timevarimsal yaklasim da kullanil-
mis, buna gore derinlemesine miilakatlardan, literatiir taramasindan ve hali hazirda var

olan 6l¢eklerin maddelerinin degerlendirilmesinden yararlanilmistir.

2) Giincel igerik: Yeni dlgek, tikenmisligi sadece duygusal bitkinlik veya duyarsiz-
lik agisindan degil, ayrica biligsel ve duygusal fonksiyonlardaki bozulma bakimindan da
degerlendirmistir. Ayrica, yukarida bahsedilen kavramsal ve gorgiil sebeplerle “kisisel
basar1” BAT a dahil edilmemistir.
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3) Maddeleri ve derecelendirme élgeklerini olustururken dikkatli olunmasi: BAT 61-
¢cek maddelerinin kisa, 6z ve kolay anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmis ve giiclii
climleler (6rn., ger¢ekten umurumda degil) kullanmaktan kagmilmigtir. Ayn1 zamanda
hem pozitif hem negatif ciimleler yerine, sadece negatif climleler tercih edilmistir. Son
olarak 5’li derecelendirme olgegi 1 (asla) ile 5 (her zaman) arasinda uzanan siklik ifade-

leriyle uygulanmustir.

4) Teshis amacgh kullanim: BAT, teshis amaclh kullanilabilmesi amaciyla da tek bir
tilkkenmislik puani sunacaktir ve karsilagtirma yapilabilecek norm degerleri saglayacak-
tir.

5) Genel versiyon olusturma: Isten kaynakli tiikenmisligin yaninda, genel tiikkenmis-
lik (baglamdan bagimsiz) diizeyini 6l¢en bir versiyon da gelistirilecektir.

BAT, dort asamali bir sekilde gelistirilmistir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). ilk
asamada, 49 tiikenmislik teshisi koyan psikiyatrist-psikolog ile ortalama bir buguk saat
stiren derinlemesine miilakatlar gergeklestirilmis, tiikenmislik semptomlar1 ve sebepleri
tartisilmistir. Bu miilakatlardan 260 farkli semptom ¢ikartilmig, bunlar 19 farkli grup
haline getirilmis, ardindan dort kok titkenmiglik faktori ve {i¢ ikincil faktor belirlenmis-
tir. Tkinci asamada, MTO dahil olmak iizere 13 tiikenmislik dlgeginden 50 farkl faktore
ait toplam 327 madde analiz edilmistir.

Ugiincii asamada BAT 6lceginde kullanilacak olan kavramsal yap1 olusturulmus, tii-
kenmislik, dort kok semptom ve {i¢ ikincil semptom temeline oturtulmustur (Schaufeli,
De Witte ve ark., 2019). Kok semptomlar sunlardir:

1) Bitkinlik: Hem fiziksel yorgunluk hem de zihinsel bitkinlik i¢eren enerji kaybidir.
Semptomlara 6rnek olarak, ¢aliganin igse baslayacak enerji bulamamasi, dermansiz ol-

masi ve isten sonra bile rahatlayamamasi verilebilir.

2) Duygu Denetim Bozuklugu: Kisinin kendi duygulari tarafindan bogulmasi ve yo-
gun duygusal tepki vermesidir. Buna 6rnek olarak, is yerinde asabi hissetme, geregin-
den fazla tepki gosterme ve i yerinde duygularini kontrol edememek verilebilir.

3) Bilissel Denetim Bozuklugu: Hafiza, dikkat, konsantrasyon yetersizligi ve diislik
zihinsel performans olarak kendisini gostermektedir. Buna, net bir sekilde diisiinmekte
ve yeni seyleri 6grenmekte zorlanmak, unutkanlik ve odaklanma zorluklar1 6rnek goste-

rilebilir.
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4) Zihinsel Mesafe: Kisinin kendisini psikolojik olarak isten uzaklagtirmasidir. Kisi
zihinsel olarak isle arasina mesafe koyup is yerindeki insanlarla iletisimini siirlar ve

isine yabancilasir. Ise ilgi azalir ve sanki ‘oto-pilottaymus’ gibi calisma devam eder.
Ikincil semptomlar ise asagidakilerden olusmaktadir:

1) Psikolojik Stkintilar: Fiziksel olmayan, uyku bozukluklari, endise gibi semptom-

lardir.

2) Psiko-Somatik Sikdyetler: Fiziksel olan, fakat psikolojik sebeplerden kaynakla-

nan, gogiis, mide, bas agris1 veya sik sik hastalanma gibi semptomlardir.

3) Depresif Sikdyetler: Kisinin kendisini zayif, keyif alamayan veya suc¢lu hissetmesi

gibi semptomlardir.

Bu kavramsal cercevede tiikenmislik calisanlarin bitkinlik, bilissel ve duygusal de-
netim bozukluklar1 ve zihinsel mesafe gosterdikleri ve bu belirtilerin ikincil olarak psi-
kolojik veya psiko-somatik sikayetler ile desteklenebildigi, bir gii¢siizlik ve caba
gosterememe durumu olarak tanimlanabilir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). Bu kav-

ramsal ¢erceve Sekil 1’de 6zetlenmistir.

Sekil 1
BAT Tiikenmislik Kavramsal Cergeve

Birincil Semptomlar Ikincil Semptomlar
Bitkinlik Depresif Sikayetler
Biligsel Denetim Zihinsel . .
Bozuklugu Mesafe Psikolojik Sikintilar
Duygu Denetim Psiko-Somatik Sikayetler
Bozuklugu

N / . /

Dordiincii asamada bu kavramsal ¢ergeveye uygun 90 madde belirlenmis ve BAT

aragtirmacilar1 tarafindan igerikleri incelenerek sonucunda kok semptomlar i¢in 23
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madde, ikincil semptomlar i¢in 11 madde belirlenmistir. Depresyon i¢in ayrica bir dlgek
tasarlanmamugtir. Begli (1-asla, 5-her zaman) derecelendirme 6l¢egi kullanilmasina ka-
rar verilmistir. Besinci asamada ise bu 6l¢egin baglamdan bagimsiz genel hali hazirlan-

migtir.

Son olusturulan 6l¢ek icin ilk olarak Belgika’da ve Hollanda’da iki ayr1 6rneklem ile
birbirini tamamlayan gegerlik calismasi yapilmistir. Calisma sonucunda, dort boyutlu
bir yapimin elde edildigi, iki ikincil semptomun (psikolojik sikintilar ile psiko-somatik
sikayetler) aynmi faktore yiiklendigi bulunmustur. Ayrica, diger tiikenmislik dlceklerin-
den MTO ve OTO ile sonuglar yakinsama gostermis ve BAT 1 is tatmini ve is perfor-
manst iizerinde diger titkenmislik olgekleri ile kontrol edildiginde artish gegerligi
oldugu gériilmiistiir. BAT 1, Is Talepleri-Kaynaklar1 Modeli’ne (Demerouti ve ark.,
2001) uygun olarak is talepleri ile pozitif, is kaynaklar1 ile negatif iligkisi oldugu goriil-
mistiir. Sonug olarak, BAT 1n tilkenmisligi 6lgmek i¢in gegerli bir dlgek olduguna yo-
nelik pek ¢ok kanit ortaya konmustur (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019).

BAT Tiirkce Formu

Bu aragtirmanin amaci BAT 1 Tiirk¢e formunun (BAT-TR) olusturulmasi ve geger-
lik ve giivenirliginin sinanarak Tiirkce literatiire kazandirilmasidir. Bu amagla ilk olarak
ceviri-geri ¢eviri yontemi kullanilarak (Brislin, 1970) Tiirk¢e formunun taslak hali olus-
turulmus, ardindan once kesfedici faktdr analizi (KFA), ardindan dogrulayici faktor
analizi (DFA) ile faktor yapisinin gegerligi sinanmigtir. Buna ek olarak tiim faktorlerin
ve dlgegin tamaminin gilivenirligi Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile degerlendi-
rilmistir. Daha sonra yap1 gecerligi sinamalari i¢in nomolojik ag olusturulmus (Camp-
bell ve Fiske, 1959) ve hem BAT-TR’nin MTO ve OTO ile karsilastirmali olarak
yakinsama gegerligi, hem de BAT-TR’nin diger is hayati iyi olus 6lgekleriyle (Calisma-
ya Tutkunluk Olgegi, Iste Can Sikintis1 Olgegi) iliskileri incelenerek BAT-TR 'nin teorik
olarak iliskili diger yapilarla iliskisi gosterilmistir. Burada amag¢, BAT-TR nin diger tii-
kenmislik dlgekleriyle yakin sonuglar verdigini gostermenin yaninda, diger is hayati iyi
olus oOlcekleriyle de kavramsal uzaydaki yakinlik ve uzakliklarmi smamaktir. Yani,
BAT-TR ile o6lgiilen tiikkenmisligin benzer bir kavram olan iste can sikintisi ile yakin
ama farkli ve tiikenmisligin zitt1 olarak nitelendirilen ¢aligmaya tutkunlukla zit ve farkli
bir kavram oldugunu sinamaktir (Gonzalez-Roma, ve ark., 2006; Schaufeli et al., 2020).
Son olarak, hiyerarsik regresyon modelleri kurularak, ig tatmini, gérev performans,
depresif duygu durumu 6l¢iit degiskenleri tizerinde BAT-TR nin mevcut tilkenmislik 61-
¢eklerinin 6tesinde yordama giiciiniin olup olmadigi test edilmistir.
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Bu baglamda oncelikle, teorik kismi 6nceki boliimde anlatildigi iizere, dl¢egin Hol-
landaca orijinaline paralel bir sekilde bitkinlik, zihinsel mesafe, duygu denetim bozuk-
Iugu ve biligsel denetim bozuklugu olmak tizere dort kok sendrom ve psiko-somatik
sikayetler ve psikolojik sikintilar olmak iizere iki ikincil sendrom ile BAT-TR’nin top-
lamda alt1 faktdrden olusan bir 6lgcek olmasi beklenmektedir. ikinci olarak, BAT-TR’nin
yakinsama gecerligine gegerli bir kanit olmasi adina titkenmigligi 6l¢tiigii bilinen mev-
cut dlgeklerle arasinda pozitif bir iligki beklenmektedir. Buna gore asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

HI: BAT-TR’nin yapist bitkinlik, zihinsel mesafe, duygu denetim bozuklugu, bilis-
sel denetim bozuklugu, psikolojik sikintilar ve psiko-somatik sikayetler olmak

lizere alt1 ortiik faktérden olusmaktadir.

H2: BAT-TR’den elde edilecek puanlar ile mevcut tiikenmislik 6l¢iim araglari olan

(a) MTO ve (b) OTO’den almacak puanlar arasinda pozitif iliskiler olacaktir.

[s Talepleri-Kaynaklari Modeli (IT-K, Demerouti ve ark. 2001), is 6zelliklerinin mo-
tivasyon ve iyi olus tizerindeki etkilerini incelemek iizere kurgulanmigtir. Demerouti ve
arkadaglar1 her igin kendine has talep ve kaynaklari oldugu ve taleplerin fazla/kaynakla-
rin az olmas1 durumunda calisanin tiikenmislik yasayacagini, kaynaklarin talepleri kar-
silamaya yeterli oldugu durumda ise ¢alisanin isine tutku duyacagini ortaya koymustur
(Bakker ve Demerouti, 2007). IT-K’ya (Demerouti ve ark., 2001) gére is talepleri, isin
calisan lizerinde baski olusturmasina neden olan fiziksel ve/veya psikolojik (biligsel,
duygusal) 6zelliklerdir. Is kaynaklar1 ise ¢alisanin isini basarili bir sekilde yapabilmesi-
ne yardim eden, is taleplerinin olusturdugu baskiy1 azaltan, ¢alisanin gelisimine katki
yapan fiziksel, psikolojik, sosyal ve orgiitsel 6zelliklerdir (Bakker ve Demerouti, 2007;
Schaufeli ve Bakker, 2004). Bu modelde 6ne siiriilen iki siire¢ vardir. Is taleplerinin
olusturdugu fiziksel ve psikolojik baskilar nedeniyle ¢alisanlarin tiikenmesiyle sonugla-
nan siirece saglik bozulmasi siireci, i3 kaynaklarinin destegiyle pozitif sonuglarin elde
edilmesinin gosterildigi siirece ise motivasyon siireci adi1 verilmektedir (Bakker ve ark.,
2003, p. 396). Yillar icerisinde yapilan ¢alismalar modelin temelindeki bu ikili siirecin
varligini dogrular niteliktedir (Bakker ve Demerouti, 2014; Simbula, 2010). Saglik bo-
zulmas: silirecinin en ¢ok sozii edilen sonucu ig taleplerinin bir neticesi olarak temelde
caligsanin enerjisinin bitip iginden zihinsel olarak uzaklagmasiyla ortaya ¢ikan titkenmis-
lik sendromudur (Demerouti ve Bakker, 2022). Daha evvel yapilan aragtirmalarda is
ylikii (Xanthopoulou ve ark., 2007), rol stresi (Schaufeli ve ark., 2009), yikict liderlik
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(Breevaart ve Bakker, 2018) gibi is taleplerinin tiikkenmisligi tetikledigi bulunmustur.
IT-K’ye gore is talepleri ¢alisanlari fiziksel, zihinsel veya psikolojik bask1 altina alarak
titkenmiglik sendromunun ortaya ¢ikma ihtimalini arttirirken, is kaynaklar1 tilkenmisli-
gin olusmasina engel olabilmektedir (Bakker ve Demerouti, 2007; 2014; 2017). is kay-
naklarinin kiginin gelisimi ve is hedeflerine ulasmada etkili olmasinin yaninda bir de
caliganin tilkenmesini 6nleyici bir mekanizma olabilecegi one siiriilmiistiir (Bakker ve
Demerouti, 2017). Bu nedenle is kaynaklarinin yeterli ve ¢cok olmasmin tilkenmislik
yasama riskini azaltacagi da modelin énemli varsayimlari arasindadir. Dolayisiyla is ta-
lepleri ¢ogaldikga tiikkenmiglik diizeyinin artmasi, bununla beraber is kaynaklar1 ¢cogal-
dik¢a tiikkenmislik diizeyinin azalmasi beklenebilir. Buradan hareketle olusturulan

¢aligmanin bir diger hipotezi sunulmustur:

H3: BAT-TR’den elde edilecek puanlarin (a) is talepleriyle pozitif, (b) is kaynaklar

ile negatif bir iliskisi olacaktir.

Ayrica BAT-TR ile olgiilen tiikenmisligin ise yonelik diger esenlik kavramlartyla
iliskili ama farkli oldugunu gosterebilmek adina literatiirde bircok yerde tiikkenmislik
kavrammin zitt1 olarak ele alinan ¢aligmaya tutkunluk (Maslach, 2011) ve negatif ve
pasif duygulanimi temsil eden iste can sikintis1 (Reijseger ve ark., 2013) kavramlariyla
iligkisi test edilmistir. Calismaya tutkunluk, ¢alismaya yonelik olarak kisinin isinde
dinglik, adanma ve yogunlagma yasadigi pozitif ve kisiyi tatmin edici bir ruh halidir
(Schaufeli ve ark., 2002). Calismaya tutkunluktaki dinglik ile tiikenmislikteki bitkinlik
durumlarmin, ige adanma ile isten uzaklagma alt boyutlarinin enerji (Meijman ve Mul-
der, 1998) ve yaklasma/kaginma motivasyonunu temsil eden kavramlar oldugu (Schau-
feli ve ark., 2008), dolayisiyla ¢alismaya tutkunluk ve tiikkenmislik arasinda negatif iliski
beklendigi sdylenebilir. Daha onceki aragtirmalarda da sonuglar bu sekildedir (Korunka
ve ark., 2009). Iste can sikintis1 ise genellikle yetersiz uyarilmadan kaynaklanan ve gé-
receli olarak diigiik uyarilma ve memnuniyetsizlikle karakterize edilen istenmeyen bir
yeri ruh hali olarak tanimlanir (Mikulas ve Vodanovich, 1993). Iste can sikintisi yetersiz
uyarilmanin bir sonucu olarak goriiliirken, tiikenmislik asir1 uyarilmayla iligkilendirilir.
Her ikisi de ¢alisan1 yipranmis hissetmekle karakterize etse de sikilmis ¢alisanlarin tii-
kenmislere gore daha az siddetli olumsuz duygular hissettikleri ve titkenmislik yasayan
caliganlara gore daha aktif duygu durumuna sahip olduklari bilinmektedir (Reijseger ve
ark., 2013). Dolayisiyla tiikkenmislik ile iste can sikintis1 arasinda pozitif bir iliski bek-

lenmektedir. Buna gore, asagidaki hipotez ortaya konulmaktadir.
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H4: BAT-TR’den elde edilecek puanlarla (a) ¢aligmaya tutkunluk arasinda negatif,

(b) iste can sikintis1 arasinda ise pozitif iligki olacaktir.

Son olarak, 6lgegin artish gegerliginin smanmasi icin BAT-TR’nin, MTO ve
OTO’niin 6tesinde agiklayici giicii oldugu varsayimi incelenmistir. Is tatmini, ¢alisanin
ihtiyaglarini isi vasitasiyla karsilayabildigi ve bu sayede pozitif duygular kusandigi ge-
nel memnuniyet durumunu ifade etmektedir (Fields, 2002; Locke, 1976). Tikkenmislik
yasayan c¢alisanlarin islerinden duydugu tatminin diisiik oldugu bilinmektedir (Um ve
Harrison, 1998; Wolpin ve ark., 1991). Ciinkd, 6zellikle ig 6zelliklerinin bir sonucu ola-
rak calisanin ihtiyaclarmin karsilanmadigi ve daha da 6tesinde calisanin enerjisinin ta-
mamen bittigi, kendini isinden uzaklasmis gordigl, bilissel ve duygusal
mekanizmalarinin tam isleyemedigi bir durumda ¢alisanin isinde pozitif duygular yasa-
ma ihtimali ¢ok azdir (Demerouti ve Bakker, 2022). Tiikenmislik yasayan calisanlarin
etkili bas etme mekanizmalarini da kullanamadiklar1 bilindiginden (Bakker ve de Vries,
2021; Erera-Weatherley, 1996), isinde yasadigi i¢ gerginlik diizeyinin artmasinin ¢aliga-
nin i tatminini azaltmasi beklenebilir (Kim ve ark., 2017). Gorev performansi, bireyle-
rin orglitsel hedeflere katkida bulunan goérev tanimlar1 geregi yerine getirmeleri gereken
¢aba ve davraniglar1 olarak tanimlanmaktadir (Rank ve ark., 2009; Rotundo ve Sackett,
2002). Calisanin isinin gereklerini yerine getirirken basvuracagi en biiylik kaynaklari
olan duygusal, zihinsel, fiziksel enerjisinin yetersiz olmasi, zihinsel ve duygu hakimiye-
tinin yetersiz olmasi ve ise kendini verememesi, gorevini yerine getirmekteki en biiytik
engeller olarak karsisina ¢ikabilecektir. Tiikenmisligin ¢aligani is yiikiine kars1 dayanik-
s1z hale getirdigi (Murray-Gibbons ve Gibbons, 2007) ve 6z-baltalama ile iliskili oldugu
bilinmektedir (Bakker ve Wang, 2020). Bu bilgiler 1s18inda, tiikkenmislik diizeyindeki
artisin calisanin gorev performansini diisirmesi beklenmektedir. Depresif duygu durum,
bir olay neticesinde gergeklesen hayal kiriklig1 veya bir kayba kars1 normal, gecici bir
tepki anlamina gelir ve psikiyatrik bir sendrom olan depresif bozukluktan ayirt edilmeli-
dir. Depresif duygu durumunun uzun siirmesi, depresif bozukluga yol agabilir (Son-
nenschein ve ark., 2007; Terluin ve ark., 2006). Ise yaramazlik diisiincesi, sugluluk
duygusu, 6liim hakkinda diisiincelerle dolu olma, hayattan zevk alamama, kapana kisil-
muslik hissi depresif duygu duruma 6rnek olarak verilebilir (Terluin ve ark., 2004). Is
deneyiminin hayatin énemli bir kismin1 olusturdugu disiiniildiigiinde (Leiter ve Durup,
1996), is neticesinde bilissel ve duygusal denge bozukluklarinin yaganmasinin depresif

duygu durumu ihtimalini artiracag: diisiiniilebilir. Ustelik, tiikenmislik yasayan bireyle-
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rin ig saatleri sonrasinda is stresinden toparlanmakta zorlandiklar1 bilinmektedir (Bak-
ker ve de Vries, 2021). Dolayisiyla is yerinde yerlesen negatif duygularla birlikte
enerjisizlik-giicsiizliik hissinin hayatin geneline yayildig1 sdylenebilir. Ozetle, tiiken-
migligin is tatminini ve gorev performansini azaltmasi, depresif duygu durumu yasama
ihtimalini ise artirmasi beklenmektedir. Bunun 6tesinde, MTO ve OTO’niin is tatmini,
gorev performansi ve depresif duygu durumu iizerinde agikladiklari varyansa ek olarak,
makalenin ilk béliimiinde de anlatilan gii¢lii yonleri dikkate alindiginda, BAT-TR tiiken-

miglik 6l¢lim aracinin ek bir varyans agiklayacagi diistiniilmektedir.

H5: BAT-TR, (ai) is tatmini, (b) gorev performansi ve (c) depresif duygu durumu

iizerinde MTO ve OTO niin 6tesinde varyans aciklayacaktir.
Calisma 1: Olcek Terciimesi ve Faktor Yapisinin Belirlenmesi
Yontem

Islem ve Katihmeilar

Schaufeli, De Witte ve arkadaslar1 (2019) tarafindan olusturulan BAT, ¢eviri-geri
¢eviri (Brislin, 1970) prosediirlerine gore Tiirkge’ye ¢evrilmistir. Ceviri agamalari1 sos-
yal bilimler ve Ingilizce dil bilimi alanlarmdan dért lisansiistii 6grenci ile yiiriitiilmiis-
tir. Tlk etapta iki kisi Olcegi Ingilizce’den Tiirkgeye ayr ayri gevirmis, ceviriler
arastirmanin Tiirk olan yazarlari tarafindan degerlendirilmis ve kavrami en kisa, net ve
iyi bicimde ifade eden maddeler secilmigstir. Daha sonra bu maddeler diger iki kisi tara-
findan ayr1 ayr1 Ingilizceye geri ¢evrilmis, maddelerin uyustugu gériilmiistiir. Bu siireg-
te dort kisi de birbiriyle iletisimde bulunmamis, tiim siire¢ yazarlar tarafindan

ylritilmistiir.

Elde edilen taslak halindeki 34 maddelik Tirkc¢e form kullanilarak saha arastirmasi
yapilmistir. Maddeler ve kisisel bilgi sorulari, aragtirmanin agiklamasini ve amacini da
iceren bir katilimc1 onam formu ile birlikte bir ¢evrimigi anket sitesine yiiklenmis, ar-
dindan sosyal medya reklamlari aracilifiyla katilimcilara ulasilmistir. Sosyal medyanin
gectigimiz yillar igerisinde sosyal bilimlerde gecerli bir veri toplama alani oldugu (Ko-
sinski ve ark., 2015) ve yiiz ylize veya laboratuvar ortami gibi yontemlerle yapilan ¢alis-
malarla benzer sonuglara ulastigi, bunu yaparken de katilimer gesitliligini arttirdigt
gozlemlenmistir (Casler ve ark., 2013). Bu arastirma i¢in reklam olusturulmus ve Tiirki-

ye genelinde aktif olarak ¢alisan herkese, reklam platformundaki segmentasyonlari kul-
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lanarak, Facebook ve Instagram’dan arastirma katilim daveti iletilmistir. Katilimcilara
anketi goniilliiliik esasina gore doldurmalar1 sdylenmis, anketin sonucunun kendileriyle
paylasilmasi teklif edilmis, ancak bir 6deme veya maddi 6diil sunulmamistir. Boylece
reklami1 goriip anketin baglantisini tiklayarak agiklama sayfasina erigsmis tamami Tiirki-
ye’den 448 kisiye ulasilmistir. Bunlarin i¢inden ankete katilmaya onay verip anketi ce-
vaplayan 295 kisi, katilimc1 grubunu olugturmustur (%61). Katilimeilarin %53’ kadin
olmakla birlikte, yas ortalamasi 42.69’dur (SS = 11.63). Katilimcilarin toplam is hayati
tecriibesi ortalama 19.54 (SS.= 11.49) yil olup, %57.5’1 tiniversite mezunu, %25.5°1 li-
sansiistii derecesine sahip, %17’si lise veya alt1 egitim diizeyine sahiptir. Yine aragtirma-
ya katilanlarin %85°i tam zamanli, %15°1 ise yar1 zamanli islerde ¢aligmaktadir. Ayrica,
haftalik ¢caligma stireleri ortalama 43.31 saattir (SS = 16.21). Son olarak, katilimcilarin
%6’s1 kendisine daha once tiikkenmislik sendromu teshisi konuldugunu ve bir tedavi sii-

reci gordiigiinii belirtmistir.

Ayrica, arastirmamizdaki tiim asamalar ve gergeklestirilen prosediirler, Istanbul Me-
dipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu komitesinin
43037191-604.01.01-E.16843 sayil1 karar1 ile arastirma izni alinarak ve 1964 Helsinki
Deklarasyonu ve sonraki degisikliklerine uygun olarak yapilmistir (Bkz. World Medical
Association, 2013).

Veri Toplama Araclan
Tiikenmislik Olgiim Aract (BAT-TR)

Taslak olarak Schaufeli ve arkadaslar1 (2020) tarafindan olusturulmus yukarida anla-
tildig1 gibi alti faktorlii ve 34 soruluk 6lgek Tiirkge terciimesi yapilarak kullanilmistir.
Ornek ifadeler bitkinlik i¢in “Iste bir giin gecirdikten sonra enerjimi toparlamakta zor-
laniyorum.”, zihinsel mesafe igin “Isime karsi sevk duymakta ¢ok zorlantyorum.”, bilis-
sel denetim bozuklugu icin “Isime odaklanarak c¢alisamiyorum.”, duygu denetim
bozuklugu i¢in “Isyerinde verdigim duygusal tepkilere baktigimda kendimi taniyamiyo-

’

rum.”, ikincil semptomlar olan psikolojik sikayetler i¢in “Uyku problemleri yasiyo-
rum.” ve psiko-somatik sikayetler i¢in ise “Carpinti veya gogiis agrisi ¢ekiyorum.”
seklindedir. Ifadeler “1 = Hicbir Zaman”dan “5 = Her Zaman™a uzanan yanit skalasi
tizerinde cevaplanmistir. Yiiksek puan daha fazla tikenmisligi, diisiik puan daha az tii-
kenmisligi temsil etmektedir. Hollanda ve Belgika’da yapilan saha aragtirmalarinda 6l-
cegin dort ana ve iki ikincil semptomlar olmak iizere alt1 faktorden olusabilecegi, alt

boyutlarin Cronbach Alpha degerlerinin .90 ile .92 araliginda degistigi bulunmustur.
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Bulgular

Madde Tamimlayici istatistikleri

Veriler incelendiginde 34 maddede higbir eksik veri olmadigi, dlgcege uygun sekilde
en disiik degerin 1 ve en yiiksek degerin 5 oldugu goriilmiistiir. Merkezi egilim dl¢iileri
istatistikleri incelendiginde ise madde ortalamalarinin 2 ile 3.46 arasinda, standart sap-

malarm .91 ile 1.44 arasinda degistigi bulunmustur. Dagilim 6l¢iitlerine bakildiginda ise

carpiklik degerlerinin -.32 ile .84 ve basiklik degerlerinin -1.26 ile .33 arasinda degistigi

gOriilmistiir.

Kesfedici Faktor Analizi

Maddelerin nasil bir faktor yapisi olusturacagini anlamak i¢in 34 madde dahil edil-
mek suretiyle promax dondiirme yontemi kullanilarak kesfedici faktor analizi (KFA)
yapilmigtir. Bartlett’s testi (x> (N = 295, df = 561) = 6869.74, p < .001) ve Kaiser-Me-
yer-Olkin 6l¢iimii (KMO = .95) verilerin KFA i¢in yeterli oldugunu géstermistir. Ozde-
geri 1’1 asan ve toplam varyansin %57’sini agiklayabilen bes faktor elde edilmistir.
Buna gore nihai faktdr yapisinin potansiyel olarak 1, 2, 3, 4 veya 5 faktor olabilecegi
anlagilmigtir (Bkz. Raiche ve ark., 2013). Madde faktor yiikleri .30 ile .97 araliginda
degismektedir.

Sonuglar, 6l¢egin orijinal formundan farkli olarak sadece ikincil semptomlarin bir
arada oldugunu, tiikenmisligin birincil dort boyutunun ayristigini gostermistir. Bunun
disinda bitkinlik boyutunun 5 ve 6 numarali maddelerinin, zihinsel mesafe boyutunun 5
numarali maddesinin, duygu denetim bozuklugu faktoriiniin 4 numarali maddesinin so-
run olusturacak diizeyde (>.100) faktorler arasi capraz yliklere sahip oldugu goriilmiis-
tiir. Ayrica, bitkinlik faktoriiniin 1 numarali maddesi ise beklenmedik bir sekilde zihinsel
mesafe faktori altinda ¢ikmistir. Ardindan, bu maddeler igin tercimelerin tekrar gézden

gecirilmesi gerektigi diislintilmiistir.
Calisma 2: Bilissel Miilakatlar, Yap1 Gecerligi ve Giivenirlik Sitnamasi
Yontem

Islem ve Katihmcilar
Faktor analizi sonucunda olmasi gereken boyutun altinda yeterli faktor yiikiine sahip
olmayan ve ¢apraz yiiklere sahip olan maddelerin terciimeleri tekrar gézden gegirildik-

ten sonra dort beyaz yakali ve iic mavi yakali olmak iizere yedi kisiyle biligsel miilakat-
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lar gerceklestirilmistir. Bu kisilerden 6lgegi cevaplarken sesli diistinmeleri ve her
maddeden ne anladiklarini sdyleyerek isaretlemeleri istenmistir. Ek olarak, bu kisiler-
den 6l¢ek maddelerini cevapladiktan sonra her bir maddenin bitkinlik, zihinsel mesafe,
biligsel kontrol ve duygusal kontrol boyutlarindan hangisini anlattigini, higbirini temsil
etmiyorsa neyi temsil ettigini belirtmeleri istenmistir. Boylece okuduklar1 maddelerin
zihin diinyamizda hangi kavramlara denk geldigi, kullanilan hangi kelimeden dolay1
maddelerin farkl faktorlerin altina yerlestigi anlasilmaya calisilmistir. Bu siire¢ sonu-

cunda maddelerin yeni terclimeleri tamamlanmistir.

Olgegin Tiirkce yapisinin terciimelerdeki diizeltmelerin ardindan farkl1 bir 6rneklem
ile dogrulanmast i¢in ikinci bir saha ¢alismasi gergeklestirilerek dogrulayici faktor ana-
lizi (DFA) sonuglar1 incelenmistir. DFA sonucunda 6l¢ek maddelerinin ayrim ve yakin-
sama gegerlikleri sinanmig, 6lgegin orijinal yapist olan dort birincil ve iki ikincil
faktorler temel alinarak ilk olarak alt1 faktorlii teorik yapinin verilerle uyumu incelen-
mistir. Ayrica, alt boyutlarin ayrim gegerliklerinin testi igin alt1 faktore alternatif model-
ler iiretilmistir. i1k olarak tiim maddelerin tek bir tiikenmislik ortiik degiskeni altinda
oldugu tek faktorli model, sonra birincil ve ikincil semptom ortiik degiskenlerinden
olusan iki faktorlii model olusturulmustur. Ardindan, dort birincil semptom faktoriiniin
ayr1 oldugu ve ikincil semptomlarin birlestirildigi bes faktorlii model test edilmistir. Son
olarak da tiim boyutlarin ayr1 tutularak modellendigi alt1 faktorlii modelin sonuglar1 bi-
rincil diizey dogrulayici faktor analizi ile karsilastirilmistir. Analiz sonucunda her bir
faktore ait ¢ikarilan ortalama varyans (AVE), i¢sel tutarlilik Cronbach Alpha (o) ve bile-

sik giivenirlik (CR) degerleri incelenmistir.

Verilerin toplanmasi igin Calisma 1°de kullanilan yéntemin aynisi kullanilmigtir, Ol-
¢cek maddeleri, arastirmanin ac¢iklamasini ve amacini da igeren bir katilimci onam formu
ile birlikte bir online anket sitesine yliklenmis ve katilimecilara sosyal medya reklamlari
araciligiyla ulagilmaya ¢alisilmistir. Sonug olarak, arastirmaya katilmay1 kabul eden 399
kisilik heterojen bir 6rneklem grubuna ulasilmis olup, 6rneklem igerisinde doktor, 68-
retmen, avukat gibi profesyonelleri (%25.5); sekreter, pazarlamaci, resepsiyonist gibi
servis ig¢ilerini, magaza veya market-satis ¢aliganlarini (%24.8) ve bilgisayarci, temsil-
ci gibi teknisyenleri (%20.1) igeren birgok meslek grubunun mensuplari oldugu goriil-
mektedir. Katilimeilarin %47.6°s1 kadin olmakla birlikte, yas ortalamast 42.64’dir (SS =
10.04). Katilimcilarin toplam is hayati tecriibesi ortalama 18.53 (SS = 10.56) yil olup,

%89.7’s1 en az liniversite mezunudur. Yine aragtirmaya katilanlarin %39’u yonetici po-
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zisyonunda calisiyor olup, %86’s1 tam zamanh islerde caligmaktadir. Ayrica, haftalik
caligma siiresi ortalama 42.4 saattir (SS = 19.99). Son olarak, katilimcilarin %4.3’i ken-
disine daha once tiikkenmislik sendromu teshisi konuldugunu ve bir tedavi siireci gordii-

glini belirtmistir.

Veri Toplama Araclan
Tiikenmislik Olciim Araci (BAT-TR)
Calisma 1°de de kullanilan 34 maddelik 6lgek bu ¢aligmada da kullanilmistir.

Bulgular

Yapilan dogrulayici faktdr analizinde teorik agidan anlamli olan bir, iki, bes ve alt1
birincil diizey faktorlii modellerin sonuglari karsilastirilmistir. Tiim modellerin uyum

degerleri Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1

Dogrulayict Faktor Analizleri Model Uyum Degerleri

Model e df X2 /df CFI TLI RMSEA SRMR
Calhisma 2

Tek Faktorlit BAT-TR! 3208.76 527 6.08 .70 .68 11 .08

Iki Faktorlii BAT-TR? 2697.78 526 5.12 .76 74 .10 .07

Bes Faktorlit BAT-TR? 1313.36 517 2.54 91 .90 .06 .05

Alt1 Faktorlit BAT-TR? 1157.69 512 2.26 .93 92 .05 .05

Caligsma 3

BAT-TR Tiikenmislik Olgegi* 3526.86 512 6.88 .94 .94 .04 .04

Maslach Tikenmislik Envanteri 1043.00 101 10.33 95 94 .06 .04

Oldenburg Titkenmislik Olgegi 1485.00 103 14.42 92 91 .07 .05

Is Talepleri ve Kaynaklar 593.00 51 11.62 .96 95 .06 .05

Iste Can Sikintist 86.80 5 17.36 .99 98 .08 .02

Depresif Duygu Durumu 314.86 5 62.97 .96 .93 11 .03

Not. Calisma 2 i¢in N =399, Calisma 3 i¢in N = 2778. Tiim modeller i¢in p <.001.

'Tek Faktorlii model: Tiim maddeler Tiikenmislik ortiik faktoriine yiklenmistir.

*[ki Faktorlii model: Birincil semptomlar ve ikincil semptomlar.

3Bes Faktorlii model: Bitkinlik, Zihinsel Mesafe, Bilissel Denetim Bozuklugu, Duygu Denetim Bozuklugu, ikincil Semptomlar

“Alt1 Faktorlii model: Bitkinlik, Zihinsel Mesafe, Biligsel Denetim Bozuklugu, Duygu Denetim Bozuklugu, Psikolojik Sikintilar, Psiko-
Somatik Sikayetler.

Hu ve Bentler (1999) tarafindan 6nerilen esik degerlere dayanarak yapilan karsilas-
tirmada tek faktorlii model ve iki faktdrlii modelin verilerle yeterince uyum saglamadigi
goriilmiistiir. Bes faktorlii modelin verilerle yeterince uyumlu oldugu ancak orijinaline
uygun olan alt1 faktorlii modelin daha iyi uyum gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan
ki-kare fark testinde alti faktorlii model sonuglarinin bes faktorlii model sonuglarina
gore daha iyi oldugu bulunmustur (Ay?> = 155.67, Adf =5, p < .001). Maddelerin faktor
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yiikleri ise .33 ile .93 araliginda degismektedir ve tiim faktor yiikleri istatistiksel agidan
anlamlidir (p < .05). Faktorler aras1 korelasyonlarla birlikte ¢ikarilan ortalama varyans
(COV), Cronbach Alpha ve bilesik giivenirlik degerleri Tablo 2’de goriilebilir. Bu so-

nuglara gore HI desteklenmistir.

Tablo 2

Faktorler Arasi Korelasyonlar, Cronbach Alpha, Cikarilan Ortalama Varyans, Bilesik Giivenirlik
Degiskenler Cov CR 1 2 3 4 5 6

1 Bitkinlik 55 .90 90

2 Zihinsel Mesafe 63 89 75 88

3 Biligsel Denetim Bozuklugu .68 91 73 71 91

4 Duygusal Denetim Bozuklugu .60 .88 .63 .57 75 .88

5 Psikolojik Sikintilar .53 .87 75 58 .68 75 .86

6 Psikosomatik Sikayetler 47 .81 78 .50 52 57 .70 .81

Not. N =399. Tiim korelasyonlar p <.001 (gift-kuyruk) diizeyinde anlamlidir. Degiskenlere ait i¢sel tutarlilik Cronbach Alpha degerleri
kosegenlerde verilmistir. COV = Cikarilan Ortalama Varyans (AVE), CR= Bilesik Giivenirlik (Composite Reliability)

Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde dilen tiim faktorlerin birbirleriyle pozitif
ve anlaml korelasyona sahip oldugu bulunmustur. Igsel tutarlilik katsayis1 Cronbach
Alpha ve bilesik giivenirlik degerlerinin de her ortiik degisken i¢in esik deger olarak
kabul edilen .70’in lizerinde oldugu bulunmustur. Ayrica, her alt boyutun COV degerle-
rinin, psikosomatik sikayetler boyutu harig, esik deger kabul edilen .50’ nin {izerinde ol-
dugu goriilmiistiir. Psikosomatik sikayetler boyutunun COV degerinin (.47) hem
boyutun ikincil semptom olmasi hem de .50’ye ¢ok yakin bir degerde olmasi nedeniyle
Malhotra ve Dash’in (2011) 6nerileri dogrultusunda kabul edilebilir bir seviyede oldugu

diistintilmiistiir.
Calisma 3: Nomolojik Gecerlik
Yontem

Islem ve Katihmcilar

Nomolojik gegerlik, ele alinan kavramin belirli bir literatiirdeki diger kavramlarla
olan iligkilerini igeren teorik ag igerisindeki yerinin sinanmasini ifade eder. Benzeme
veya farklilagsma, yakinsama veya iraksama gibi boyutlar {izerinden olusan kavramsal
uzaydaki teorik ag verilerle sinandiginda iliskilerin beklenilen sekilde ¢ikmasiyla no-
molojik gecerlik i¢in yeterli destek elde edilmis olur (Bagozzi, 1981). Bu tanima bagl
olarak Calisma 3’te BAT-TR’ nin tiikenmisligin literatiirde birlikte en sik incelendigi
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IT-K modeli temel alinarak is talepleri ve kaynaklari, MTO ve OTO, iste can sikintis1 ve
caligmaya tutkunluk ile iliskileri sinanmistir. Bu asamada daha genellenebilir sonuglara
ulasilmasi i¢in daha biiyiik ve olabildigince daha heterojen bir drnekleme ulasilmaya
caligilmistir. Bu amagla Ekim-Aralik 2019 tarihleri arasinda arastirma projesi dersi kap-
saminda kendi projelerine veri toplamalar1 maksadiyla anket formu dgrencilerle payla-
stlmistir. Ogrenciler bu veri toplama karsiiginda puan veya kredi almamus, fakat
toplanan veri ile projelerinde olusturduklari hipotezleri test edebilmiglerdir. Bu yontem
daha 6nce orgiit arastirmalarinda ¢okca kullanilmistir (6rn., Ferris ve ark., 2005; Hal-
besleben ve Wheeler, 2015). Hatta bu sekilde 6rneklemin ve dolayisiyla verilerin daha
heterojen olmasi saglanmaktadir (Demerouti ve Rispens, 2014). Ogrenciler (veri topla-
yicilart), katilimeilara aragtirmanin hedefini dogrudan agiklamis, verilerin anonim kala-
cag1 konusu ve anketin nasil cevaplanacagi ise anketin ilk sayfasinda maddeler halinde
aciklanmigtir. Ayrica ilk sayfaya katilimcinin arastirmaya katilmayi kabul ettigini isaret-

lemesi istenmistir.

Katilimcilara demografik bilgilerle beraber, bir is yerinde c¢alisip ¢aligmadiklar1 ve
ne is yaptiklari sorulmustur. Aktif olarak ¢alismayan kisiler arastirmaya dahil edilme-
mistir. Boylece Tiirkiye’de 12 ilden 3573 katilimciya ulasilmis, ancak bu kisilerin ce-
vaplar1 ankete yeterli zaman ayirip ayirmadigi (min. 10 dk.), ¢eliskili maddelere dogru
cevap verip vermedigi ve tiim maddelere eksiksiz cevap verip vermedigine gore ince-
lenmis ve sonug olarak 11 ilden kullanilabilir 2778 katilimcinin sundugu anketler kulla-
nilmustir. Orneklem farkli meslek ve sektorlerde ¢alisan insanlardan olusmustur'.
Katilimcilarin %48’inin kadin oldugu goriiliirken, yas ortalamast 30.18 (SS = 9.62) ola-
rak bulunmustur. Egitim seviyesine bakildiginda katilimeilarin %69.3’{iniin en az onli-
sans mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %90’min tam zamanl islerde
calistigt ve %30 unun yonetici pozisyonunda bulundugu goriilmis; %2.7’sinin ise daha

once tikkenmislik teshisi konularak tedavi gordiigii tespit edilmistir.

Veri Toplama Araclari
Tiikenmislik Ol¢iim Aract (BAT-TR)

Calisma 2’de elde edilen alt1 faktdrlii ve 34 maddelik dlgek kullamlmustir. Olgek
maddeleri Ek’te goriilebilmektedir.

1 Orneklem detaylari ile ilgili bilgiler birinci yazar tarafindan talep iizerine paylasilabilir.
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Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)

Schaufeli ve arkadaslar1 (1996) tarafindan gelistirilen 16 maddelik MTO genel 6lce-
gi kullanilmigtir. Tiirkgeye terciime Ergin (1992) tarafindan yapilmisti. MTO-Genel
Form’un farkli meslekler arasinda gegerligi saglanmis olup (Bakker ve ark., 2002), i¢
tutarliginin Avrupa’daki ve Tiirkiye’deki ¢aligmalarda yeterli oldugu goriilmistiir (Giin-
diiz ve ark., 2013; Leiter ve Schaufeli, 1996). Bu 6lgekte yiiksek skor yiiksek titkenmis-
ligi, diisiik skor diisiik tiikkenmisligi temsil etmektedir. MTO 6lcegindeki tiim ifadeler “0

= Higbir Zaman” ile “6 = Her Giin” arasindaki 7’li skala {izerinde cevaplanmuistir.

Oldenburg Tiikenmislik Olgegi (OTO)

Demerouti ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilen 16 maddelik OTO &lgegi kul-
lamlmistir. OTO 6lgegi tilkenme ve ilgisizlik olarak sekizer maddeden olusan iki faktor-
den olusmaktadir. Olgek, Seker (2011) tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. Ornek ifadeler
titkenme boyutu i¢in “Daha ise gelmeden evvel kendimi tiikenmis hissediyorum.”, ilgi-
sizlik boyutu i¢in “Isimi cok degersiz buluyorum.” seklindedir. ifadeler “1 = Hi¢ Katil-
miyorum” ile “7 = Tamamen Katiliyorum” arasindaki 7°1i likert 6l¢egiyle cevaplanmistir.
Daha 6nce yapilan aragtirmada dlgegin tamamu i¢in Cronbach Alpha igsel tutarlik katsa-

yis1 .86 olarak bulunmustur (Cetin ve Kurban, 2016).

Is Talepleri ve Kaynaklar

Schaufeli (2015) tarafindan gelistirilen Enerji Pusulasi Olgegi kullanilmistir. Bu &1-
¢cek maddeleri Tiirkgeye arastirmacilar tarafindan ¢evrilmistir. Enerji Pusulasi, bir¢ok
iste karsilagilabilecek ortak is taleplerini (6rn., fiziksel ve duygusal talepler, ig-yasam
catigmasi, is yiikii, kigileraras1 ¢atigma) ve is kaynaklarini (6rn., 6zerklik, yonetici deste-
&i, kisi-is uyumu, gelisim firsatlari, beceri kullanimi, rol belirginligi) dlgen bir aragtir.
Gegerlilik testi sonuglar 6lgekte is talepleri ve ig kaynaklar1 olarak iki faktor oldugunu,
ve bunlarin is tiikenmigligi ile iliskili oldugunu desteklemistir. Kullanilan 6lgekte 6rnek
ifade olarak is talebi i¢in “Takiminizda kisisel ¢catigmalar oluyor mu?” ve is kaynagi i¢in
“Takiminiz i¢inde giizel bir atmosfer hakim mi?” verilebilir. Yiiksek puanlar daha fazla
is talebi veya kaynagini temsil etmektedir. ifadeler “1 = Higbir Zaman”dan *“5 = Her

Zaman”a uzanan skala tizerinde cevaplanmistir.

Calismaya Tutkunluk
Caligmaya tutkunluk i¢in Schaufeli, Shimazu ve arkadagslar1 (2019) tarafindan gelis-
tirilen Ultra Kisa Utrecht Calismaya Tutkunluk Olgegi (UWES-3) kullanilmistir. Olgek
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ifadeleri i¢in daha 6nce Turgut (2011) tarafindan tercime edilen ayni 6lgegin 17 madde-
lik formundan faydalanilmistir. Alt boyutlarinin arastirmanin odak noktas: olmadigi
veya caligmaya tutkunlugun arastirmanin odak degiskeni olmadigi ¢alismalarda ¢
maddelik kisa dlgegin kullanilabilecegi ve 6l¢egin daha uzun versiyonlari olan UWES
veya UWES-9’dan farkli sonuglar vermedigi goriilmiistiir (Schaufeli, Shimazu ve ark.,
2019). Ornek madde “Kendimi isime kaptiririm.” seklindedir. Tiirkiye’de yapilan bir
gecerlik calismasinda dokuz maddelik 6l¢egin tamami i¢in Cronbach Alpha igsel tutarli-
lik katsayisinin .83 oldugu bulunmustur (Ozkalp ve Meydan, 2015).

Iste Can Sikintist

Reijseger ve ark. (2013) tarafindan gelistirilen alt1 maddelik Dutch Can Sikintisi
Olgegi kullamlmistir. Bu 6lgek maddeleri Tiirkgeye arastirmacilar tarafindan ¢evrilmis-
tir. Gegerlik-giivenirlik sinama ¢alismasinda Olgegin tek faktor oldugu, icsel tutarlilik
katsayisinin yiiksek oldugu (o= .87) belirtilmistir (Reijseger ve ark., 2013). Kullanilan
olgekte 6rnek ifade olarak “Iste cammin sikildigmi hissediyorum.” verilebilir. Ifadeler
“1 = Hi¢bir Zaman”dan “5 = Her Zaman”a uzanan 6lgek iizerinde cevaplanmistir. Tiir-
kiye’de daha dnce gerceklestirilmis bir calismada Cronbach Alpha icsel tutarlilik katsa-
yis1 .89 olarak raporlanmistir (Kerse, 2019).

Is Tatmini

Is tatminini 6lgmek icin Schaufeli (2015) tarafindan gelistirilen Enerji Pusulas1 Ol-
cegi igerisindeki tek maddelik genel is tatmini sorusu kullanilmigtir. Katilimeilara “Isi-
nizden ne kadar memnunsunuz?” sorusu yoneltilmis, “1= Hi¢ Memnun Degilim’den 5 =
Cok Memnunum’a uzanan dlgek iizerinde cevap vermeleri istenmistir. Is tatmini degis-
keninin aragtirma sorusunun odaginda olmadigi ve anket formundaki soru sayisinin ¢ok
artmasinin istenmedigi zamanlarda tek maddelik genel is tatmini 6l¢iimiiniin tercih edi-

lebilecegine dair gegerlik ¢aligmalar1t mevcuttur (6rn., Wanous ve ark., 1997).

Gorev Performansi

Gorev performansi da Schaufeli (2015) tarafindan gelistirilen Enerji Pusulas1 Olgegi
igerisindeki tek madde ile 6l¢iilmiistiir. Katilimcilara “Genel olarak isime ait hedefleri-
mi bagaririm.” seklinde bir maddeye ne derece katildiklar1 sorulmus, 1 = Hi¢ Katilmiyo-
rum’dan, 5 = Tamamen Katiltyorum’a uzanan 5’li dlgcekte cevap vermeleri istenmistir.
Is performansinin arastirmanin odak degiskeni olmadig1 ve anket formundaki soru say1-
simin ¢ok artmasinin istenmedigi zamanlarda tek maddelik 6l¢iimiin tercih edilebilecegi
belirtilmistir (Gardner ve ark., 1998; Nagy, 2002).
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Depresif Duygu Durumu

Terluin ve arkadaslar tarafindan 2004 yilinda gelistirilmis olan semptom &lgeginin
altt maddelik depresif durum alt 6lgegi kullanilmistir. Bu 6lcek maddeleri Tiirkceye
arastirmacilar tarafindan ¢evrilmistir. Kullanilan 6l¢ekte katilimcilardan son bir hafta
icinde dlgekteki ifadeleri ne siklikla yasadiklarini belirtmeleri istenmistir. Ornek ifade
olarak “Son bir haftadir her seyin ¢cok anlamsiz oldugunu diisiindiiniiz mii?”’ verilebilir.
Ifadeler “1 = Higbir Zaman”dan *“5 = Her Zaman”a uzanan cevap skalas1 iizerinde ce-
vaplanmistir. Olgegin depresif durum, stres, anksiyete ve somatizasyon boyutlarmin bir-
biriyle anlamli ve pozitif iligkileri oldugu ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin

.82 ile .89 arasinda oldugu goriilmiistiir.
Bulgular

Arastirmanin bu kisminda madde diizeyindeki analizler geride birakilip, kavram dii-
zeyinde analizler yapilmistir. Bunun gergeklestirilebilmesi i¢in 6ncelikle DFA’lar yapil-
mistir, ardindan faktor skorlar1 hesaplanarak katilimcilarin her bir dlgekten aldiklar
puan hesaplanmistir. Sonuclar, Hu ve Bentler’in (1999) 6nerdigi esik degerler temel
alinarak degerlendirilmistir. {s tatmini ve gorev performansi tek maddelik lgiimler ol-

dugu i¢in DFA yapilamamustir.

Bu asamada BAT-TR o6l¢egi i¢in dogrulanan faktor yapisini farkli bir 6rneklem ile
tekrar sinamak i¢in alt1 faktorlii model ile yeni bir DFA yapilmistir. Daha biiyiik ve hete-
rojen bir 6rneklem ile yapilan analiz sonucuna goére BAT-TR ’nin alt1 faktorlii yapist tek-
rar dogrulanabilmistir. Bu bulgu H/I’in desteklenmesini giiglendirici niteliktedir.
Arastirmada kullanilan dl¢eklere ait DFA uyum degerleri Tablo 1°de, faktérler arasi ko-

relasyonlar ise Tablo 3’te sunulmustur.

Diger hipotezleri sinamak i¢in ¢oklu 6zellik-goklu yontemi bir arada karsilastirmaya
olanak saglayan bir korelasyon analizi yapilmistir. Bu analize BAT-TR’nin yaninda tii-
kenmisligi dlgen alan yazindaki mevcut MTO ve OTO blgekleri ve faktorleri de dahil
edilmistir. Ayrica, nomolojik ag icerisindeki iliskilerini tespit etmek amaciyla titkenmis-
ligin onciilleri olarak is talepleri ve kaynaklari, tiilkenmislik ile teorik iliskili olan iyi
olus kavramlar olarak ¢aligmaya tutkunluk ve iste can sikintisi, tiikenmisligin sonuglari
olarak da ig tatmini, gérev performansi ve depresif duygu durum kavramlar1 dahil edil-
mistir. Degiskenlere ait ortalamalar, standart sapmalar, Cronbach Alpha giivenirlik kat-

sayilar1 ve degiskenler arasi korelasyon katsayilar1 Tablo 3’te goriilmektedir.
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BAT-TR: Tiikenmislik Olcme Araci'nin (BAT) Tiirkceye Uyarlanmasi

Arastirmadaki tiim dlceklere ve alt Slgeklere ait Cronbach Alpha katsayilar .72 (Is
talepleri) ile .95 (BAT-TR) araliginda bulunmustur. Dolayisiyla, tiim 6l¢iimlerin giiveni-
lir oldugu ve hipotez testinde kullanilmasinin uygun oldugu goriilmiistiir. Korelasyon
analizi sonuglarina gére BAT-TR nin kendi faktorleriyle arasinda orta ve yiiksek diizey
korelasyon goriilmekteyken, diger tiikenmislik 6lgeklerinin faktorleriyle orta ve daha
diisiik diizeyde korelasyonlar oldugu gériilmektedir. BAT-TR’nin hem MTO hem de
OTO ile pozitif yénde anlamli iliskileri oldugu gériildiigiinden H2; is talepleriyle pozi-
tif, is kaynaklariyla negatif yonde anlaml iligkileri bulundugundan H3; iste can sikinti-
styla pozitif, ¢alismaya tutkunlukla negatif yonde anlaml iliskileri tespit edildiginden
H4 desteklenmistir. Tiikenmisligin ise yonelik sonuglari agisindan incelendiginde, BAT-
TR’nin is tatmini ve gorev performansi ile negatif yonde, depresif duygu durumla pozi-

tif yonde anlamli iligkili oldugu gorilmistiir.

BAT-TR’nin is tatmini, gérev performansi ve depresif duygu durumu degiskenleri
iizerinde MTO ve OTO’niin agikladig1 varyansin Stesinde aciklayacagi ek varyansi si-
namak i¢in her bir bagiml degisken i¢in ti¢ ayr1 hiyerarsik regresyon modeli kurulmus-
tur. Hiyerarsik modellerin ilk adimmda MTO ve OTO niin bagimli degisken iizerindeki
etkisi sinanmis, ikinci adimda ise BAT-TR denkleme dahil edilmistir. ikinci adimda ba-
giml degiskendeki varyans aciklama oranindaki artig anlamli oldugu takdirde BAT-
TR’nin artigh gecerligine dair kanit saglanacag: diistiniilmustiir. Hiyerarsik regresyon
analizi bulgular1 Tablo 4’te gosterilmistir. Buna gore, is tatmini, gérev performansi ve
depresif duygu durumu acisindan BAT-TR’nin MTO ve OTO’ye gére artish gecerligi-

nin oldugu goriilmils ve H5 desteklenmistir.

Tablo 4
Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonug¢lar
is Tatmini Gorev Performansi Depresif Duygu Durumu
Adim 1 Adim 2 Adim 1 Adim 2 Adim 1 Adim 2

p p p p p p
MT'O —.26*‘* _.14t<»* —,26‘** —,18‘** .534**t .38*‘*
oToO -4 =347 -.06™ -.02 .048 -.03
BAT-TR =25 - 17 33
R2 .39 43 .09 12 32 .39
AR2 .04 .03 .07
AF 163.632"" 47.108™" 254.839™"
Adf 1 1 1

Not. N =2778. MTO: Maslach Titkenmislik Olgegi, OTO: Oldenburg Tiikenmislik Olgegi, “p < .01, ""p < .001.
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Tartisma

Makro diizeyde yapilmis caligmalarda Tiirkiye’de is tiikenmisligi potansiyelinin
yiiksek oldugu goriilmektedir (Schaufeli, 2018). iliskili oldugu fiziksel, zihinsel, duygu-
sal ve davranigsal olumsuz sonuglar (6rn., Salvagioni ve ark., 2017) géz oniinde bulun-
duruldugunda Tirkiye’de tlikenmisligin olabildigince erken ve dogru bir sekilde
tespitinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu makalede gergeklestirilen caligmalar sonu-
cunda hem tiikenmisligin literatiirdeki iligski agiyla hem de tiikenmisligin yeni ise vuruk
tanimiyla (Schaufeli ve ark., 2020) tutarl olacak sekilde BAT-TR nin gecerli ve giiveni-
lir olduguna dair ampirik destek bulunmustur. Bu ¢alisma asagida tartisildigr gibi cesitli

Onermelerde bulunmaktadir.

BAT ol¢eginin maddeleri terciime edildikten sonra bu ¢alisma kapsaminda faktor
yapisinin netlestirilmesi adina {i¢ kez nicel bir kez nitel veri toplanmustir. Ilk taslak ter-
climelerdeki hatalar ve nasil diizeltilebileceklerine dair ipuglar biligsel miilakatlar yo-
luyla anlasilmis, ardindan Olgegin altt faktorlii yapist iki ayri saha galismasiyla test
edilmistir. i1k 5nce AFA sonra da DFA bulgularina dayanarak &lgegin alt1 faktorlii yapist
desteklenmis, bu bulgu baska bir 6rneklemle yapilan DFA ile de tekrarlanmistir. Sonug
olarak BAT 1n orijinal dort birincil ve iki ikincil faktdrden olusan yapisinin BAT-TR’de
desteklendigi bulunmustur. Bu bulgu, simdiye kadar yaygin olarak kullanilan MTO’de
sik goriilen faktorlerin ayrisamamasi (6rn., Schaufeli, De Witte ve ark., 2019; Yildirim
ve Igerli, 2010), soru ¢ikartma (Giiven ve Sezici, 2016), farkli faktdr yapisi ile ¢alisma
(Konakay, 2013) ve giivenirlik katsayisinin diisiikliigli (Altay ve ark., 2010) gibi prob-
lemlerin BAT-TR ile yasanmayacagina isaret etmektedir.

Yapilan analizlerde ikincil semptomlarin tek faktor altinda toplanabildigi ve bes fak-
torli yapinin da verilerle uyum saglayabildigi goriilmistiir. Psikolojik sikintilar ve psi-
ko-somatik sikayetlerin tek faktor olusturarak tiikkenmisligin aslini olusturmayan ama
tiikenmis kisilerde goriilen semptomlar olarak incelenebildigini bagka iilkelerde yapilan
aragtirmalar da gostermistir (Sakakibara ve ark., 2020; Schaufeli ve ark., 2020). Ancak
alt1 faktorlii yapiin bes faktorlitye gore verilerle daha uyumlu sonug¢ vermesi dikkate
almmis ve alt1 faktorlii yapi tercih edilmistir. Her ne kadar tiikenmigligin tanimlanma-
sinda birincil semptomlarla bir tutulmasalar da 6zellikle klinik gozlemler ve teshiste
kullanilmalar1 dnerildiginden gelecekte yapilacak galismalardaki farkli 6rneklem grup-
larindan elde edilecek verilerle ikincil faktorlerin durumu tekrar tartismaya agilabilir bir

alan olarak degerlendirilebilir.
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Diger taraftan, tiim maddelerin bir araya geldigi tek faktorlii modelin uyum saglama-
mast ise tlikenmisligin karmasik ve ¢ok yiizlii bir kavram olduguna isaret etmektedir.
Gelecekteki ¢caligmalar bi-faktor dogrulayici faktor analizi gibi daha karmasik analizleri
kullanarak genel tiikenmislik faktord ile her bir faktoriin spesifik agirliklarini goriip,
ikincil diizey olusturacak bir ortak varyansin olusup olusmadigini detaylica test edebi-
lirler (Reise ve ark., 2007). Boylece titkenmisgligin olusumunda hangi faktoriin daha
onemli oldugunu anlama firsat1 bulunabilir. Hollanda’da ve Belgika’da BAT kullanila-
rak ‘klinik olarak is tiikenmisligi’ tanis1 konulmus insanlarla yapilan ¢aligmalarda teshis
amaclh norm degerler olusturulmustur (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). Tirkiye’de
de gelecekte aragtirmacilar bu 6lgegin tek skor olusturulup olusturamayacagini siayip,
bu 6lgegi hali hazirda ‘is tilkenmisligi’ tanis1 konmus kisiler {izerinde uygulayip, Tiirki-

ye icin norm degerlerin olugmasini saglayabilirler.

Buna ek olarak, ¢alismalarda toplanan verilerin tamaminda tek faktor olarak BAT-
TR’nin ve ayri ayr alt faktorlerinin gilivenirlik katsayilariin yeterli oldugu bulunmus-
tur. Daha 6nce Tiirkiye’de MTO kullanilarak yapilan arastirmalarda diisiik giivenirlik
katsayis1 raporlandig1 belirlenmistir (Bkz. Altay ve ark., 2010). Her ne kadar farkli or-
neklemlerle daha ¢ok sinanmaya ihtiya¢ duyulsa da bu arastirmadaki farkli verilerden

alian sonuglar BAT-TR nin giivenirlik konusunda yeterli oldugunu gostermektedir.

Son olarak, MTO 6l¢eginin mesleki yeterlilik faktdriiniin diger faktorleriyle ¢ok dii-
stik korelasyona sahip olmasinin, kavramin faktor yapisiyla ilgili soru isaretleri dogur-
dugu belirtilmistir (Schaufeli, De Witte ve ark., 2019; Schaufeli ve Taris, 2005; Worley
ve ark., 2008). Saha ¢aligmasindan elde edilen verilerde kisisel basar1 (mesleki yeterli-
lik) boyutunun tiim tiikenmislik 6l¢ekleriyle iliskisinin, diger boyutlarin sahip olduklar
iligkilere gore ¢ok diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica, ii¢ 6lgekte de tiikenmislik faktor-
lerinin nomolojik agda iligkili olmasi beklenen diger kavramlarla iliskisi, kigisel bagar1
faktoriiniin iliskisine gore daha ytiksektir. Bu sonug, aragtirmanin literatiire dayal: varsa-
yimini desteklemektedir; mesleki yeterlilik, tiikenmigligin taniminda yer almasi gereken

bir boyutu degil, tiikenmisligin bir sonucu olabilir.

Katilimer gesitliliginin saglandigi (6rn., meslek, sehir, egitim durumu) daha biiyiik
bir 6rnekleme ulagilarak yapilan nomolojik ag sinamalar1 ITK modeli baglaminda test
edilmistir ve gegerliklere dair yeterli ampirik destekler bulunmustur. ilk olarak, BAT-

TR’nin MTO ve OTO ile iliskilerinin pozitif ve orta-yiiksek kuvvette oldugu bulunmus-
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tur. Bu bulgu, yeni bir 6l¢ek olan BAT-TR’nin tilkenmisligi 6lgmede kullanilan en
yaygin dlceklerle ayni olmayan ama ¢ok benzer sonuglar1 verdigi seklinde yorumlanabi-
lir. Benzer sonuglar BAT 1n diger dillerdeki uyarlamalarinda da bulunmustur (Angelini
ve ark., 2021; Cho, 2020). Her ne kadar eksikleri iizerinde durulsa da iizerinde 6nemli
bir literatiir olugsmus ve binlerce kez smanmis tiikenmislik Slgekleri esas alindiginda,
ayn1 kavrami 6lgmeye yakin oldugu anlasilmistir. Aradaki iliskinin asir1 giiclii olmama-
s1, yontemler arasinda niianslarin oldugunu gostermektedir ki bunun sebebi olarak,
BAT-TR’nin en bastan beri bahsedilen kavramsallastirmadaki ve operasyonel tanimdaki
giiclii yanlar1 temsil ettigi diisiiniilmektedir. Gelecekteki ¢alismalar, literatiirde kullani-
lan diger titkenmislik dlgekleri olan Kopenhag Tiikenmislik Araci veya Shirom-Mela-
med Tiikenmislik Olgegi’'ni de BAT-TR ile birlikte kullanarak karsilastirmalar
yapabilirler.

Ikinci olarak, BAT-TR ’nin is talepleri ve kaynaklariyla orta derecede iliskili oldugu
bulunmugtur. BAT-TR’nin is kaynagi yoksunlugu veya is talebinden farkli bir kavram
oldugu goriilmiis, ancak teorik iligkiler geregi her iki kavramla da yakinsadig1 anlagil-
mistir. Buna ek olarak, ITK modelinin varsayimlarina uygun olarak is talepleriyle daha
giiclii iligkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Soyle ki, modelde is taleplerinin saglik bozucu
etkisinin is kaynaklarinin koruyucu etkisinden daha yiiksek oldugu ileri siiriilmiistiir
(Bakker ve Demerouti, 2004). Bulgular bu hipotezi de destekler niteliktedir. Bu anlam-
da literatiirde titkenmigligin ¢ok sik temellendirildigi teorik zemindeki (Schaufeli, 2017)
hipotezler desteklenerek BAT-TR ile yapilan 6l¢timlerde tiikenmigligin teorik iliskileri-
nin korunduguna, dolayisiyla BAT-TR’nin dogru kavrami 6l¢tiigiine dair bir bulgu daha
elde edilmistir. Ayrica, MTO ve OTO ile kiyaslandiginda, BAT-TR’nin is talepleriyle
iliskisinin digerlerininkine gore daha kuvvetli, is kaynaklariyla iliskisinin ise digerleri-
ninkine nazaran daha zayif oldugu bulunmustur. IT-K modelinin temel varsayimlari, is
taleplerinin saglik bozulmast ile, is kaynaklarinin ise motivasyon ile iliskili oldugudur.
Talep-motivasyon ve kaynak-saglik bozulmasi ¢apraz iligkilerinin de ikincil varsayim-
lar olarak sayildig1, ancak bu iliskilerin kuvvetlerinin daha diisiik olmas1 gerektigi belir-
tilmistir (Bakker ve Demerouti, 2017). Bu bulgu da BAT-TR’nin is talepleri ve
kaynaklari teorisi ekseninde MTO ve OTO’ye gore daha giiclii sonuglar verdigini gos-
termektedir. Bu sonuglar goz oniine alindiginda, bu model ¢ercevesinde talep ve kaynak
dengesizligini ayristirmanin BAT-TR kullanildiginda daha dogru olacag: diisiiniilmekte-

dir. Makalenin ilk kisminda eksiklikleri bahsedilen mesleki yeterlilik faktoriiniin
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MTO’niin diger boyutlariyla paralel olmayan sonuglar vermesi ve MTO’niin yap1 bii-
tiinliigiinii bozmas1 nedeniyle IT-K modelinin testinde tiilkenmislik degiskenini dlgmek

icin BAT-TR kullanilmasinin daha dogru sonuglar almay1 saglayacagi soylenebilir.

Ucgiincii olarak, tiikenmislikle kavram igerigi olarak ortiistiigii gibi farklilasan yanlari
da bulunan, BAT-TR’nin iligkili olmasin1 bekledigimiz diger ise yonelik esenlik kav-
ramlar1 olan ¢calismaya tutkunluk ve iste can sikintist kavramlariyla da anlamli ve bekle-
nen yonde iligkilere sahip oldugu goriilmistir. BAT-TR’nin ¢aligmaya tutkunluk ile
arasinda orta diizeyde negatif bir iligski oldugu bulunmustur. Bu sonug¢, BAT-TR’nin po-
zitif ve aktif duygularin yiiksek seviyede yagsandigi one siiriilen bir ruh hali olan ¢alis-
maya tutkunluktan zit yonde ve farkli bir kavram oldugunu gostermektedir. Calisanin
enerji durumunu ve ige olan tutumunu gostermesi itibariyle benzesen yonleri olmasina
ragmen, her iki kavramin da birbirinden ayr1 kavramlar olmasin1 saglayan yonleri dik-
kate alindiginda orta diizeydeki etki beklenen bir sonugtur. iliskinin negatif olmasi ise
BAT-TR’nin teoriye uygun olarak pozitif ve aktif duygularin zitt1 olacak sekilde negatif
ve pasif duygu halini temsil ediyor oldugunu gostermektedir (Schaufeli ve ark., 2008).
Her ne kadar ¢calismaya tutkunluk kavrami ilk ¢alisilmaya baslandig yillarda tiikenmis-
ligin tam zitt1 bir kavram olarak goriilse de (Maslach ve ark., 1996) son yillarda yapilan
caligmalar birbirlerine bir derecede zit ancak igerikleri farkli kavramlar oldugunu gos-
termektedir (Bakker ve ark., 2014). Orta derecede iliskinin bulunmasi nedeniyle, ¢alis-
manin ikinci goriisii destekleyen bulgular ortaya koydugu sdylenebilir. Ayrica, MTO ve
OTO ile kiyaslandiginda BAT-TR nin daha diisiik kuvvette bir iliskiye sahip oldugu gé-
riilmektedir. Yani, MTO ve OTO’ye nazaran galismaya tutkunluk ile daha az benzerligi

oldugu, calismaya tutkunlugun tam zitt1 olmaktan daha da uzaklastigi sdylenebilir.

Yetersiz veya diisiik uyarilma ve memnuniyetsizlik duygu durumunu temsil ettigi
disiiniilen iste can sikintis1 kavramiyla BAT-TR arasinda ise pozitif yonlii ve orta dii-
zeyde bir iliski bulunmustur. Bulgu, her iki kavramin diigiik aktivasyon ve isteksizlik
icerdigi fikrini desteklemektedir (Reijseger ve ark., 2013). Bunun yaninda yakin kav-
ram sayilabilecek iste can sikintisi ile uzaklastiklarini ve ayni seyi 6lgmediklerini belirt-
mek yerinde olacaktir. Bu iliskinin MTO’niin ve OTO’niin iste can sikintistyla
iligkilerine yakin oldugu ve her ii¢ dlgegin de benzer sonuglar iirettigi goriilmektedir.
Zaten birbirine ¢ok yakin kavramlar olan iste can sikintisi ile titkenmigligin iligkisinin
farkl 6lgeklerle kiyaslandiginda ¢ok farkli ¢ikmamasi, dlgeklerin ayni kavrami l¢tiigii-

niin, yani BAT-TR nin tiikenmisligi dl¢tiigiiniin bir gostergesi olabilir.
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Tim bu sonuglar bir araya getirildiginde BAT-TR nin teorik ¢erceveye daha iyi
uyum sagladig1 ve psikometrik bulgular acisindan daha saglikli yorumlar yapilabildigi
bulunmustur. Bu sebepten, BAT-TR’nin gelecek ¢alismalarda kullanilabilecegine dair
giiclii kanitlar elde edilmistir. Gelecek ¢aligsmalarda yine benzer sekilde is yeri psikolo-
jik ve sosyal calisma kosullar1 veya orgiit iklimi gibi yordayict degiskenlerle; negatif ve
pasif duygu halini temsil eden iste yalnizlik, iste 6grenilmis ¢aresizlik gibi kavramlarla;
titkenmigligin tam zittin1 ifade edebilecek ve pozitif ve aktif duygu durumunu temsil
eden iste mutluluk, iste canlilik, iste kendini yetistirme gibi kavramlarla BAT-TR’nin
iliskileri incelenmeye degerdir. Bylelikle MTO ve OTO’niin literatiirdeki yaygin iliski
agiyla daha giiclii bir kiyas olusturma imkan1 dogabilir ve her 6lgegin giiglii-zay1if yon-

lerini tartigma imkan1 bulunulabilir.

BAT-TR’nin MTO ve OTO’ye gére is hayatina yonelik tutum ve davranislar1 daha
iyi aciklayabildigi ve dlgegin is tatmini, gorev performansi ve depresif duygu durumu
iizerinde etkisinin MTO ve OTO ile kontrol edilmesine ragmen anlamli oldugu bulun-
mustur. Onceki ¢aligmalarda tiikenmislik ile is tatmini (Robinson ve ark., 2019; Um ve
Harrison, 1998), tiikkenmislik ile gorev performansi (Sanchez-Gomez ve Breso, 2020;
Wright ve Bonett, 1997) ve titkkenmislik ile depresif duygu durumu (Bianchi, 2020; Lei-
ter ve Durup, 1994) arasinda anlamli iliskiler oldugu gériilmiistiir. Onceki calismalara
paralel nitelikte BAT-TR’nin de her biriyle diger dl¢eklere benzer iliskilere sahip oldugu
goriilmiistiir. Ancak, titkenmigligi 6l¢en farkli araglarin bu degiskenleri yordamada kar-
silastirildig bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Dolayisiyla bir araci karsilagtirmasi agisin-
dan bu bulgu BAT-TR’nin, MTO ve OTO’niin ilgili degiskenler iizerinde agikladig
varyansa ek olarak daha fazla varyans agikladigini, yani is hayatina yonelik tutum ve
davraniglar1 yordamada onlardan daha iyi performans gosterdigini sdylemektedir. Bu-
nun sebebinin ise BAT 1n sahip oldugu kavramsal modelin daha kapsayici ve operasyo-

nel taniminin daha tutarli olmasi oldugu diisiiniilebilir.

Bu ¢alismanin yoneticilere ve ¢alisanlara da katkilar1 bulunmaktadir. Ornegin, Ame-
rika Birlesik Devletleri’nde 6zellikle saglik ¢alisanlarinin yarisinin, hemsirelerin de {igte
birinin tiikkenmislik semptomlart ile karsilastigi ve tiikkenmislik semptomlar1 yagayan
saglik ¢calisanlarinin hasta dliim oranlarini olumsuz yonde etkiledigi, diigiik hasta mem-
nuniyeti yarattig1 ve cerrahi hatalara yol acabildigi gosterilmistir (Reith, 2018). Benzer
bir sekilde diger sektorlerde de tiikenmisligin olumsuz etkilerini gdsteren birgok veri

mevcuttur (Alarcon, 2011). Kolay uygulanabilirligi ve iicretsiz olmasi gibi 6zellikleri-

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022 539



BAT-TR: Tiikenmislik Olcme Araci'nin (BAT) Tiirkceye Uyarlanmasi

nin saglayacagi avantaj dikkate alinarak, ileriki arastirmalarda BAT-TR nin ¢alisan nii-
fusun demografik 6zelliklerini daha iyi temsil eden tilkenmislik sendromu tanis1 almig
bir 6rneklemde Tiirkiye norm degerlerinin belirlenmesini saglayacak ¢alismalar yapila-
bilir. Olgek, yoneticiler tarafindan ¢alisan sagligini izlemek igin 6nemli bir arac olarak
kullanilabilir. Boylece yoneticiler ¢alisanlardaki olasi tilkenmislik semptomlarini daha
iyi takip edebilecek ve organizasyonlarin etkinligini ve performansini olumsuz etkile-

yen tiikenmislik i¢in dnleyici/diizeltici faaliyetler planlayabileceklerdir.

Her ¢alismanin oldugu gibi bu ¢alismanin da kisitlamalar1 mevcuttur. Birincisi, an-
ket tamamen ¢evrimigi olarak tek seferde uygulandigi i¢in ve ayrica katilimcilar kendi-
lerini degerlendirip farkli bir veri kaynagi kullanilmadig: i¢in ortak yontem yanliligt
olugmus olabilir. Bunun i¢in, Podsakoff ve arkadaglar1 (2003) tarafindan yapilan oneri-
lere uygun olarak daha 6nceden gecerlik ve giivenirligi stnanmig 6lgeklerin kullanimi,
katilimeilara kisisel bilgilerin mahremiyetinin vurgulanmasi gibi proaktif énlemler alin-
mustir. Ikinci kisit, anketin sadece genel calisan popiilasyona ulastirilmasidir. Orijinal
BAT-TR olgegi gelistirme asamasinda Belgika’da uzmanlar tarafindan tanm1 konulmus
bir gruba dlgek uygulanmis, bu 6lgek araciligi ile klinik tan1 yapmak igin kullanilabile-
cek esik degerleri belirlenmistir (6rn., Schaufeli, De Witte ve ark., 2019). Her ne kadar
mevcut ¢aligmada ulasilan 6rneklemin bir kismi (%2) son bes yilda tiikkenmislik tedavisi
gordiigiinii sdylese de bu veri su anda tilkenmiglik tanilar1 olup olmadigin1 gosterme-
mektedir. Bu sebepten, mevcut 6rneklem ile klinik esik degerler belirlenememistir. Ge-
lecek caligmalar klinik tan1 almis bir 6rneklem tizerinde BAT-TR dlcegini uygulayip
klinik esik degerler belirleyebilir. Alternatif olarak, BAT-TR 6l¢egi klinik tan1 almig 6r-
neklem ve genel ¢alisan 6rneklemi ile birlestirilerek 6lgek skorlari ile klinik tan1 arasin-
daki iliski incelenebilir ve 6lgegin gecerligi bu sekilde de test edilebilir. Bu ¢aligmalar
potansiyel olarak BAT-TR’nin ¢alisanlardaki tiikkenmisligin kritik hale gelmeye basla-

masinin erken tespitinde kullanilmasini saglayacaktir.
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BAT-TR: Tiikenmislik Olcme Araci'nin (BAT) Tiirkceye Uyarlanmasi

EK

Actklama

Asagidaki ifadeler sizin isteki durumunuz ve tecriibelerinizle ilgilidir. Liitfen ifade-

lerin size ne kadar uydugunu 1=Hicbir Zaman’dan 5=Her Zaman’a uzanan 6l¢ek iize-

rinde isaretleyiniz.

Secenekler
Hicbir Zaman Nadiren Bazen Sik Sik
1 2 3

Birincil Semptomlar

Bitkinlik

. Isteyken bitkinlik yastyorum.

. Iste yaptigim her sey icin bir hayli caba gostermem gerekiyor.

Iste bir giin gegirdikten sonra enerjimi toparlamakta zorlantyorum.
Isteyken kendimi bedenen bitkin hissediyorum.

Sabah uyandigimda ise gidecek takatim olmuyor.

Isyerinde daha aktif olmak isterim ama ona halim yok.

Is i¢in gaba sarf ettigimde, normalden daha ¢abuk yoruluyorum.

0N oL AW

Is giiniimiin sonunda zihnen bitip tikendigimi hissediyorum.
Zihinsel Mesafe

9. Isime karsi sevk duymakta gok zorlaniyorum.

10. Oto-pilota baglamis bir sekilde ¢ok diisinmeden is yapiyorum.

11. Isime kars1 giiglii bir isteksizlik hissediyorum.

12. Isim pek de ilgimi gekmiyor.

13. Yaptigim is digerleri i¢in ¢ok da dnemli degil gibi hissediyorum.
Biligsel Denetim Bozuklugu

14. Isime odaklanarak caligamiyorum.

15. Calisirken saglikl diisiinmekte zorlantyorum.

16. Isteyken zihnim daginik oldugundan kafam bir tiirlii toplayamryorum.
17. Calisirken konsantre olmakta zorlantyorum.

18. Aklim baska yerde oldugundan isimde hatalar yaptyorum.

Duygu Denetim Bozuklugu

19. Isteyken duygularimi kontrol edemiyorum.

20. Isyerinde verdigim duygusal tepkilere baktigimda kendimi tantyamiyorum.
21. s yerinde isler istedigim gibi gitmediginde asabilesiyorum.

22. Isteyken durduk yere {iziiliip sinirleniyorum

23. Is yerinde istemeyerek asir1 tepkiler verebiliyorum.
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Ikincil Semptomlar

Psikolojik Sikayetler

. Uyku problemleri yastyorum
. Endiseli olmaya meyilliyim.

1

2

3. Gergin ve stresliyim

4. Kaygiliyim ve/veya panik ataklar yastyorum.
5

. Giiriilti ve kalabalik beni rahatsiz ediyor.
Psiko-Somatik Sikayetler

. Carpint1 veya gogiis agrist ¢ekiyorum.
. Mide ve / veya bagirsak sikayetlerinden muzdaribim.
. Bas agrilarim oluyor.

O 0 3 O

. Boyun, omuz veya sirt agrilarim var.
10. Sik sik hasta oluyorum
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(07

Giintimiizde is diinyasinda artan rekabetle birlikte bilgi tiretimi ve bilgi
paylasimu gitgide daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu sebeple son yillarda bilgi
paylasimi arastirmalari daha fazla ilgi gérmektedir. Bilgi paylagimini etkileyen
faktorlerden biri kiiltiirdiir. Gegmis arastirmalarda kiiltiir ve bilgi paylasimi
iligkisi incelenmis olsa da bu iliskinin hangi mekanizmalar {izerinden olustugu
netlik kazanmamuistir. Bu kapsamda mevcut galismanin amac, bilginin tiretildigi
ve paylasildigi en onemli ortamlardan biri olan akademik kurumlardaki
akademisyenlerin bireycilik ve topluluk¢uluk egilimlerinin bilgi paylasimi
davraniglarina olan etkisinde, kolektif galiyma yonelimi ve is arkadagslarina
giivenin  seri aracihk roliiniin incelenmesidir. Caligmanin  6rneklemini
Tirkiye’deki kamu ve vakif iiniversitelerinde calisan 405 akademisyen
olugturmaktadir. Arastirmanin hipotezleri Hayes’in (2013) PROCESS (versiyon
3.4.1) makrosu kullanilarak iki farkli seri aracilik modeliyle test edilmistir.
Elde edilen bulgular hem bireyciligin hem de toplulukgulugun kolektif
calisma yonelimi ve is arkadaslarina giivenin seri araciligryla bilgi paylasimini
etkiledigini ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle, akademisyenlerin bireycilik
yonelimi arttikga kolektif ¢aligma yonelimlerinin azaldigi, ardindan is
arkadaslarina giivenlerinin ve sonrasinda bilgi paylasimi davranislarinin azaldig
goriilmiistiir. Buna karsilik, topluluk¢uluk yonelimi arttik¢a akademisyenlerin
kolektif ¢alisma yonelimlerinin ve sonrasinda is arkadaslarina giivenlerinin ve
bunu takiben bilgi paylagimi davraniglarinin arttig1 tespit edilmistir. Bu ¢alisma,
birey diizeyinde kiiltiirel egilimlerin bilgi paylasimi tizerindeki etkisinde
kolektif ¢aligma yonelimi ve i arkadasina giivenin seri aracilik roliinii ortaya
koyarak literatiire 6nemli bir teorik katki sunmaktadir. Calismanin uygulamaya
yonelik katkisi ise, orgiitlerde bilgi paylasimi, takim ¢aligmasi ve kisiler arasi
giiveni gelistirmek i¢in bireylerin kiiltiirel egilimlerinin g6z 6niine alinmasimnin
ve bu gercevede oOrgiit i¢i gelisim faaliyetlerinin planlanmast ile insan
kaynaklar1 uygulamalarmin gelistirilmesinin Onemine isaret etmesidir. Son
olarak, galiymanin smrliliklart tartisitlmis ve gelecek ¢alismalar igin Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Bireycilik, toplulukguluk, kolektif ¢aligma yonelimi, is
arkadaslarma giiven, bilgi paylasimi
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ABSTRACT

Knowledge creation and knowledge sharing have gained increasing importance in today’s organizations. Accordingly,
the interest in research examining knowledge sharing in recent years has also increased. One of the factors affecting
knowledge sharing is culture. Although the relationship between culture and knowledge sharing has been examined in
previous studies, the mechanisms through which this relationship occurs have yet to be clarified. Consequently, this
study aims to investigate the serial mediation role of collective orientation and trust in co-workers on the relationship
individualism and collectivism have with knowledge sharing in the academic context, one of the critical environments of
knowledge creation and sharing. The study sample consists of 405 academicians from public and private universities in
Turkey. The hypotheses of the research are tested using the Hayes (2013) PROCESS macro (version 3.4.1) with regard
to two different serial mediation models. The findings reveal both individualism and collectivism to affect knowledge
sharing through the serial mediation role of collective orientation and trust in co-workers. In other words, increases in
academicians’ individualism decreases their collective orientation, which then decreases their trust in their co-workers
and then their knowledge sharing behaviors. On the other hand, increases in academicians’ collectivism increases
their collective orientation, followed by increases in their trust in their co-workers and, subsequently, their knowledge
sharing. This study makes a considerable theoretical contribution to the literature by revealing the serial mediation role
of collective orientation and trust in co-workers regarding the effect of cultural orientation on knowledge sharing. The
practical implications of the study are able to underline the importance of considering cultural orientation in terms of
efforts at improving knowledge sharing, teamwork, and interpersonal trust in organizations and accordingly planning
organizational developmental activities and human resources practices. Lastly, the study discusses its limitations and
presents suggestions for future studies.

Keywords: Individualism, collectivism, collective orientation, trust in co-workers, knowledge sharing

EXTENDED ABSTRACT

In recent years, knowledge has become a strategic resource for organizations in
sustaining their competitive advantages within a dynamic economic environment (Ipe,
2003). To gain this advantage, organizations must recruit people with specific knowledge,
skills, or competencies in addition to ensuring the transfer of knowledge within the
organization (Wang & Noe, 2010). These developments have recently led to an increase in
the number of studies related to the antecedents and outcomes of knowledge sharing. The
many positive organizational contributions of knowledge sharing being revealed (Ahmad
& Karim, 2019) indicates a need for a clear understanding of the mechanisms that affect
this variable. This study aims to investigate the factors that affect the knowledge sharing of
academic staff in the context of individualism and collectivism at the individual level. In line
with this aim, the study examines collective orientation and trust in co-workers with regard
to serial mediation.

In many respects, the current study contributes to the literature on knowledge sharing,
for although the relationship that individualism and collectivism have with knowledge
sharing has been investigated, the mechanism behind this relationship has yet to be
clarified. Moreover, trust is one of the critical factors of knowledge sharing; therefore, this
study asserts that collective orientation affects knowledge sharing through trust in co-

workers.
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Method

A total of 405 Turkish academic staff participated in the study (206 females, 199 males)
from public as well as private universities. Most of the participants work in public universities
(87.4%), and their mean age is 39.77 years. The participants responded to online surveys
comprised of the horizontal individualism and collectivism subscales from the INDCOL
Scale (Wasti & Erdil, 2007), the Collective Orientation Scale (Driskell et al., 2010), the Trust in
Co-Workers Scale (Kiffin-Petersen & Cordery, 2003), and the Knowledge Sharing Scale (van
den Hooff & Hendrix, 2004); the study also used a demographic form involving variables
such as gender, age, academic position, and years of experience. This study translated every
scale except the INDCOL Scale into the Turkish language, tested their factor structures using
exploratory factor analysis, and then utilized them for the participants to fill out. The study
tested its hypotheses through serial multiple mediation using Hayes Process macro (Version
3.4.1; Hayes, 2013) with 5,000 bootstrap resampling.

Results

First, the findings show the direct effect of individualism on knowledge sharing to be
significant (B = .08, SH = .04, 95% CI [.005, .158]) in the first mediation model. Although
the first indirect effect (individualism — collective orientation — knowledge sharing) was
calculated to be significant (B = -0.05, SH = .02, 95% CI [-0.088, -0.013]), the second indirect
effect (individualism — trust in co-workers — knowledge sharing) was not calculated to as
being statistically significant (B = -0.03, SH = .02, 95% Cl [-0. 059, .007]). The third indirect
effect (the serial mediation effect of individualism — collective orientation — trust in
co-workers — knowledge sharing) was found to be significant (B = -0.02, SH = .01, 95%
Cl [-0.039, -0.008]). In the second serial mediation model, the findings showed the direct
effect of collectivism on knowledge sharing to be significant (B = .43, SH = .04, 95% CI [.350,
.513]). Although the first indirect effect (collectivism— collective orientation — knowledge
sharing) was not found to be significant (B=-0.01, SH=.02, 95% CI [-0.039, .019]), the second
indirect effect (collectivism — trust in co-workers — knowledge sharing) was found to be
statistically significant (B = .06, SH = .02, 95% CI [.024, .091]). Lastly, the third indirect effect
(the serial mediation effect of collectivism — collective orientation — trust in co-workers —
knowledge sharing) was also found to be statistically significant (B = .01, SH = .004, 95% ClI
[.001,.017]).

The results additionally showed the effect of individualism (B = -0.63, t = -9.53, p <
.001) on collective orientation to be negatively significant but the effect of collectivism on
collective orientation to be positively significant (B = .62, t = 7.70, p < .001). The effect of
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collective orientation on trust in co-workers was also found to be positively significant in
both serial mediation models (X = individualism [B = .19, t = 3.56, p < .001]; X = collectivism
[B=.12,t=2.43, p <.05]). The effect of trust in co-workers on knowledge sharing was also
found to be positively significant in both serial mediation models (X = individualism [B=.18,
t=7.21,p <.001]; X = collectivism [B=.10, t = 4.48, p < .001]).

Discussion

This study aimed to research the serial mediation effects of collective orientation and
trust in co-workers on the relationship individualism and collectivism have with knowledge
sharing over a sample of academic staff. Accordingly, the first serial mediation findings
confirmed increases in academicians’ individualism to decrease collective orientation,
which caused trust in co-workers and knowledge sharing to also successively decrease.
On the other hand, the second serial mediation findings confirmed that increases in the
academicians’ collectivism levels increased their collective orientation, and accordingly,
increased trust in co-workers and then knowledge sharing. These findings expand on prior
studies (Costa, 2003; Kirkman & Shapiro, 1997, 2001; Wagner, 1995; Yang & Farn, 2009) in
demonstrating the serial mediation effects of collective orientation and trust in co-workers
on the relationship between culture and knowledge sharing. This study makes theoretical
contributions and has some practical implications for organizations, especially with regard
to building teams by taking people’s cultural orientations into consideration and reinforcing
trust in others to increase knowledge sharing. The research utilized a cross-sectional design,
with its scope being limited to academic staff. Future research is recommended to use a
longitudinal design for causal inferences and to employ different samples to increase
generalizability.
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Bilgi, bireylerin 6grenim ve deneyimlerini zihinlerinde degerlendirip bir araya getir-
meleri sonucunda olusan dinamik bir bilesimdir (Davenport ve Prusak, 1998). Giinii-
miizde, bilginin orgiitlerin rekabet¢i ve dinamik bir ekonomi ortaminda sahip olduklar:
avantajlarin stirdiirebilmelerindeki stratejik kaynaklardan biri oldugu ifade edilmekte-
dir (Ipe, 2003). Wang ve Noe (2010) artan rekabet diinyasinda bu avantaj1 elde etmek
icin, orgiitlerin belirli bilgi, beceri ya da yeterliklere sahip kisileri ise almanin yani sira,

orgiit icindeki bilgi aktariminin saglanmasi gerektigini vurgulamislardir.

Bir orgiitiin bilgiyi yaratma ve iletme yetenegi, kiiresel stratejik rekabet avantaji ya-
ratabilecek bir kaynak olarak ele alinmaktadir (Tucker ve ark., 1996). Bilgi paylagimi-
nin bilgi yaratma, Orgiitsel O0grenme ve performans bagarisi i¢in kritik oldugu
belirtilmektedir (Bartol ve Srivastava, 2002). Arastirmalar bilgi paylasiminda basarili
olan orgiitlerin performanslarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (6rn., Darr ve
ark., 1995; Epple ve ark., 1996). Bu durum, son yillarda artan rekabetle birlikte, orgiit-
lerde bilgi paylasimimin nasil gelistirilebilecegine yonelik goriislere daha fazla dnem
verilmesine ve buna paralel olarak da bilgi paylasimin etkileyen faktorleri inceleyen
caligmalarin sayisinin artmasina yol agmistir (6rn., Cabrera ve ark., 2006; Demirhan ve
Bozkurt, 2010; Koseoglu ve ark., 2011; Lee ve ark., 2006; Taylor ve Wright, 2004). Bu
alandaki c¢aligsmalar, bireysel, Orgiitsel, kisilerarast ve motivasyonel faktorlerin bilgi
paylasimim etkiledigini ortaya koymaktadir (Wang ve Noe, 2010). Ornegin, grup iginde
kendilerini cinsiyet, egitim durumu veya medeni durum gibi 6zelikler bakimindan azin-
lik statide algilayan bireylerin bilgi paylasimina daha az dahil olduklar1 gozlenmistir
(6rn., Ojha, 2005). Ayrica, bilgi paylasimi ile 6z-etkinlik ve bes bilylik kisilik 6zelligin-
den yenilige agiklik boyutunun giiclii iliski i¢cinde oldugu tespit edilmistir (6rn., Cabrera
ve ark., 2006). Bununla beraber, bireysel rekabete odakli 6rgiitlerin bilgi paylasim lize-
rinde engel olusturabildigi (Schepers ve van den Berg, 2007), {ist yonetim desteginin ise
calisan bagliligini etkileyerek bilgi paylagiminin hem diizeyini hem de kalitesini arttir-
dig1 (Lee ve ark., 2006) goriilmistiir. Ayrica, orgiitsel odiillerin ¢alisanlarin bilgi kulla-
nimi ve paylagimini artirdigr tespit edilmistir (6rn., Burgess, 2005; Cabrera ve ark.,
2000).

BunBhagat ve arkadaslarina (2002) gore, kiiltiirel yonelim bireyin diisiinme bigimini
giiclii bir sekilde etkileyerek, bireyin bilgiyi nasil isledigi, yorumladig1 ve kullandigi
tizerinde etkilidir. Glinlimiiz is diinyasinin ulusal sinirlarin 6tesinde tanimlanmasi, farkl

kiiltiirel yonelimlerdeki bireylerin ayni takimlar i¢inde ¢aligsmasini ve birbirlerine uyum
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saglamasini gerektirmektedir (Anawati ve Craig, 2006). Bu durum kiiltiirel 6zelliklerin
bilgi paylasimi iizerindeki etkisinin daha iyi anlasilmasina yonelik ihtiyac1 dogurmus-
tur. Bu konuda yapilan ¢alismalar, hem ulus diizeyindeki (Chow ve ark., 2000) hem de
birey diizeyindeki (Kim, 2019) bireycilik ve topluluk¢uluk yonelimlerinin bilgi paylasi-
mint etkiledigini géstermektedir. Diger yandan, kiiltiir ve bilgi paylasimi arasindaki ilis-
kilerin hangi mekanizmalar {lizerinden olustuguna dair smirli sayida c¢alismaya
rastlanmistir. Ornegin, Yu'nun (2014) calismas bireycilik ve toplulukguluk yénelimleri-
nin bilgi paylasimi niyeti {izerindeki etkisini ortiik bilginin (tacit knowledge) bi¢imlen-
dirdigini; topluluk¢ulugun bilgi paylasimi niyeti lizerindeki etkisini kuvvetlendirirken,
bireyciligin etkisini zayiflattigini gdstermistir. Bao ve arkadaslarinin (2015) ¢aligmalari
ise topluluk¢ulugun bilgi paylasimini grup i¢i 6zdeslesme araciligryla etkiledigini orta-
ya koymustur. Bu bulgular, kiiltiirel yonelim ve bilgi paylasimi iliskisinde farkli dina-
miklerin etkili olabilecegini gostermekte ve bu konuda daha fazla arastirmaya ihtiyag
olduguna isaret etmektedir. Bunun yani sira ulusal literatiirde kiiltiir ve bilgi paylasim1
iligkisinin daha ¢ok orgiit kiiltlirii baglaminda incelendigi gézlenmistir (6rn., Kutanis ve
Mercan, 2015; Sentiirk ve Carman, 2019). Bu durum, Tiirkiye’de bireysel kiiltiirel de-
gerlerin bilgi paylasimina olan etkisiyle ilgili aragtirmalara yonelik eksiklik oldugunu

gostermektedir.

Akademik kurumlar bilginin tretildigi ve paylasildigt orgiitlerin basinda gelmekte-
dir. Bilgi paylasiminin bireyin edindigi ve tirettigi bilgiyi diger orgiit iyelerine yayma
davranist oldugu (Tsai ve ark., 2012) diisliniildiigtinde, bu davranisin dinamiklerinin
akademik baglamda incelenmesi 6nemli goriilmektedir. Akademik baglamda gergekles-
tirilmis arastirmalar incelendiginde, subjektif normlar, algilanan davranigsal kontrol ve
bilgi paylasimina yonelik tutum ile duygusal-orgiitsel baglilik ve duygu temelli giivenin
akademisyenlerin bilgi paylasimi niyetini etkiledigi goézlenmistir (Goh ve Sandhu,
2013). Ayrica; giiven, orgiit kiiltiirii, orgiitsel ddiiller, iletisime agiklik, yiiz yiize iletisim
ve bilgi yonetim sistemlerinin kalitesi de akademisyenlerin bilgi paylasimini etkiledigi
tespit edilmistir (Tan, 2016). Buna karsilik, bilgi paylagimini akademik ortamda incele-
yen c¢aligmalar sinirli sayida olup, ulusal kiiltiiriin akademisyenlerin bilgi paylasimini
etkileyebilecegi One stiriilerek akademisyenlerde bilgi paylagiminin kiiltiirel baglamda
incelenmesi arastirmacilar tarafindan onerilmektedir (6rn., Fullwood ve ark., 2013). Bu
sebeple, mevcut arastirma akademisyenlerde kiiltiir-bilgi paylasimu iligkisine odaklan-
makta ve bu iliskilerin hangi mekanizmalar araciliiyla olustugunu incelemeyi amacla-

maktadir.
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Bilgi paylagimi igbirligine dayanan bir siire¢ olarak tanimlanmakta (Pais ve dos San-
tos, 2015) ve orgiitlerde etkili bir bilgi akisi i¢in igbirliginin en iyi sekilde takim ¢alis-
malar1 yoluyla saglandigi vurgulanmaktadir (6rn., Goh, 2002). Buna paralel olarak, bazi
caligmalar isbirligi (Mesmer-Magnus ve DeChurch, 2009) ve giivenin (Mooradian ve
ark., 2006) bilgi paylasimu {izerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Ote
yandan, her ne kadar igbirligi ile iliskili olsa da ondan farkli ve bagimsiz bir yap1 oldugu
ortaya konulan kolektif ¢calisma yoneliminin (Driskell ve ark., 2010) bilgi paylasimu ile
iligkisini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamigtir. Bunun yan sira, Costa (2003) takim
icinde ¢aligma tercihinin takimlarda gilivenin onciillerinden biri oldugunu 6nermekte
olup, literatiirde ise bu iliskiye dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Buradan yola ¢ika-
rak, bir takim icerisinde ortaklaga calisma egilimi (Driskell ve ark., 2010) olarak kav-
ramsallagtirilan kolektif c¢aligma yoneliminin, is arkadaslarina giiven tizerindeki
etkisinin incelenmesinin ve bu etkinin akademisyenlerin kiiltiirel egilimleri ile bilgi
paylasimi davraniglar1 arasindaki iliskide oynadigi roliin ortaya konmasinin literatiire
katk1 yapacagi diisiiniilmektedir. Bu amagla, bu ¢alismada kiiltiir ve bilgi paylasimu ilis-
kisinde kolektif ¢aligma yonelimi ile is arkadaslarina giiven degiskenlerinin seri aracilik

roli incelenecektir.

Bireycilik-toplulukguluk baglamindaki kiiltiirel degerlerin, takim ¢alismasina direng
ve isbirligi lizerinde etkisinin oldugu (6rn., Kirkman ve Shapiro, 2001) g6z 6niinde bu-
lunduruldugunda, bu ¢alisma kiiltlir-bilgi paylasimu iligkisine sirasiyla kolektif ¢alisma
yonelimi ve is arkadaglarina giiven degiskenlerinin dahil edildigi dort degiskenli bir seri
aracilik modeli 6nermektedir. Buna gore, bu ¢aligmanin bilgi paylagimini etkileyen fak-
torler arasindaki iligkileri seri aracilik modeliyle ortaya koyarak bu alandaki ¢alismalara
katki sunmasi beklenmektedir. Orgiitlerde kiiltiirel gesitliligin devaml olarak artti1 goz
Oniine alindiginda, bu modelin test edilmesinin kiiltiir, kolektif calisma yonelimi, giiven
ve bilgi paylagimi kavramlari arasindaki iliskilerin daha iyi anlasilmasina katkida bulu-
naca@i digiiniilmektedir. Ayrica bu ¢aligmanin, orgiitlerde ¢calisma ekipleri olusturulur-
ken kiiltiirel yonelimlerin dikkate alinmasi, giivenin pekistirilmesi ve orgiitlerin rekabet
avantajini elinde tutabilmesi igin gerekli olan bilgi paylasiminin gelistirilmesi konusun-

da teorik ve pratik katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Bireycilik — Toplulukculuk ve Kolektif Calisma Yonelimi
Bireycilik ve toplulukguluk, bireylerin gruplarla ne derece biitiinlestigini ifade eder

(Hofstede, 2011). Triandis’e (2001) gore, bireyci kiiltiirlerde birey kendisini gruptan ba-
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gimsiz ve 6zerk bir sekilde tanimlar; bireysel hedefler grup hedeflerinden daha 6ncelik-
lidir, sosyal davranis da tutumlar ve davranig sonucunda elde edilecek bireysel fayda
dikkate alinarak belirlenir. Triandis, topluluk¢u kiiltiirlerde ise bireyin kendisini grubun
(6rn., aile, ulus) pargasi olarak tanimladigini ve grup hedeflerinin dncelikli oldugunu
belirtmistir. Toplulukgu kiiltiirlerde sosyal davranis, grubun diger {iyelerinin ihtiyaclari-
na gore belirlenmekte ve norm, gorev ve zorunluluklar tarafindan diizenlenmektedir
(Triandis, 1996). Ote yandan, Triandis (2001) bireyci ya da toplulukcu bir kiiltiirdeki
herkesin tiim bu 6zellikleri tagimasinin beklenmemesi gerektigini ve bireylerin iginde
bulunduklar1 duruma bagli olarak bireyci ya da topluluk¢u davranis ve tutumlar sergile-

yebileceklerini ifade etmistir.

Bununla birlikte, Triandis’e (1996) gore kiiltiirler, bireylerin hiyerarsiye verdigi
Oonem ve sosyal davranislarinin esitlik¢ilik diizeyi bakimindan da farklilagmaktadir. Bu
durum bireycilik ve topluluk¢ulugun dikey ve yatay olarak farklilasmasina yol agmakta-
dir. Baz1 kiiltiirlerde hiyerarsi olduk¢a 6nemli goriilerek sosyal davranis grup i¢i otorite-
ler tarafindan belirlenirken, bazilarinda ise sosyal davranig daha esitlik¢idir. Hem
bireyci hem de toplulukcu kiiltiirlerde dikey boyutta bireyler arasi esitsizlik ve sosyal
seviye ayricaliklart kabul goriirken, yatay boyutta bireylerin 6zellikle statli agisindan

benzer olmasinin beklendigi vurgulanir (Triandis, 1995).

Bireycilik ve topluluk¢uluk, takim i¢inde ¢aligmaya dair tutum ve davranislari farkl
yonlerde etkileyebilir. Ornegin, bir takim iginde ¢aligirken bireycilerin sosyal kaytarma-
ya topluluk¢ulardan daha fazla egilimli olduklar1 ortaya koyulmustur (Earley, 1989).
Wagner (1995) de, takim ¢aligsmasi s6z konusu oldugunda, bireycilerin sorumluluklarin-
dan kagmaya toplulukgulara kiyasla daha egilimli olduklarini belirtmistir. Earley ve
Gibson (1998) ise, topluluk¢ularin uyum ve dayanigmayi tesvik eden prosediirleri tercih
etme egiliminde olduklarini ifade etmislerdir. Marcus ve Le (2013) meta-analiz ¢alis-
malarinda bireysel seviyedeki bireycilik ve toplulukgulukla isbirligi ve performans ara-
sindaki iligkinin, toplulukcu kiiltiirlerde bireyci kiiltiirlere gére daha gii¢lii oldugunu
ortaya koymuslardir. Amerika ve Cin’de yiriitiilmiis ampirik bir ¢alismada ise yiiksek
toplulukculuk yonelimine sahip bireylerin igbirlik¢i grup normlar: algiladiklar1 zaman
digerlerine kiyasla daha fazla igbirligi gosterdikleri goriiliirken, bireyciler i¢in ise tam
tersine bir Orlintlinlin olustugu gdzlenmistir. Ayrica isbirlik¢i norm algisinin bireycilik
yonelimi yliksek olan bireylerde digerlerine kiyasla daha az isbirligine yol actig1 tespit

edilmistir. Arastirmada ayrica, yliksek bireycilik yonelimli bireylerin isbirligi davranig-
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larinin grup normlarindan etkilenmedigi raporlanmistir (Chen ve ark., 2007). Bu sonug,
toplulukcularin isbirligi davranislarinin sosyal ipuclarina bagh olarak degisirken, birey-
cilerin baglamdan bagimsiz olarak, bireysel menfaatlerine gore davranmaya egilimli ol-

duklarina isaret etmektedir.

Gilinlimiizde takimlar, ¢alisanlarin karmasik ve zor gorevlerle karsi karsiya kaldigi
durumlarda, gorevler belirsiz oldugunda veya yliksek stres i¢erdiginde ya da hizl karar
alinmasi gerektiginde orgiitler tarafindan siklikla tercih edilmektedir (Salas ve ark.,
2005; 2008). Takimlarin en temel 6zelligi, birlikte ¢alisan insanlardan olusmasidir. Dris-
kell ve Salas (1992), bir takim ile bir toplulugu ayiran temel 6zelligin, takim {iyesinin
davraniginin diger iiyelerin tepkisini dogurmasi anlamina gelen takim tiyeleri arasindaki
karsilikli etkilesim oldugunu belirtmiglerdir. Yazarlar bu davranigsal karsilikli bagimli-
lik kavramini kolektif davranig olarak adlandirmis ve kavramin takim tiyelerinin gérev
girdilerinin birbirine bagiml bir sekilde koordine edilmesi, degerlendirilmesi ve kulla-

nilmasi egilimini ifade ettigini 6ne stirmiislerdir.

Driskell ve arkadaslar1 (2010), kolektif ¢alisma yonelimini bir takim diizeninde or-
taklasa bir sekilde caligma egilimi olarak tanimlamislardir. Yazarlar kolektif caligma yo-
nelimi yiiksek bir bireyin, takim diizeninde ¢aligmaktan ve takim tiyeliginden hoslanan,
diger takim tiyeleriyle iyi ¢alisan, takim ¢iktisina katkida bulunan ve digerlerinin katki-
sii1 arayan bir takim iyesini tanimladigini belirtmislerdir. Ayrica, kolektif ¢alisma yo-
nelimli kisilerin tek basina caligmaya kiyasla bagkalariyla beraber ¢alismaya, giic ve
kontrol sahibi olmaya kiyasla da isbirligine daha ¢ok deger verdiklerini ifade etmisler-
dir.

Kolektif calisma yoneliminin takim performansi tizerinde olumlu etkisi oldugu bilin-
mektedir (6rn., Driskell ve ark., 2010; Hagemann, 2017). Ayrica, kolektif yonelimi dii-
stik olan iiyelerden olusan takimlarin problem ¢ézme becerilerinin zayif oldugu, buna
karsilik bu yonelimi yiliksek olan {iyelerden olusan takimlarin diger iiyelerden gelen go-
rev girdilerine daha fazla dikkat ettigi ve takim etkilesimi sirasinda performanslarinin
daha yiiksek oldugu gozlenmistir (Driskell ve Salas, 1992). Ayrica, kolektif yonelimi
yliksek olan kisilerin, bir takim gorevi s6z konusu oldugunda daha fazla ¢aba sarf ettik-
leri ve bunun sonucu olarak da daha basarili olduklari ifade edilmektedir (Karau ve Wil-
liams, 1993). Ote yandan, Eby ve Dobbins (1997) kolektif yonelimin takim iiyeleri

arasindaki koordinasyonu gii¢clendirdigini belirtmislerdir. Kolektif yonelimi yiiksek olan

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022 559



Bireycilik-Toplulukguluk ve Bilgi Paylasimi iliskisinde Kolektif Calisma Yénelimi ile is Arkadaglarina Giivenin...

bireylerin, takim arkadaslarmin girdilerini degerli ve yararli olarak gérme olasiliklar
(Driskell ve Salas, 1992) ile orgiitsel vatandashik davraniglarinda bulunma olasiliklar
(Jackson ve ark., 2006) daha yiiksek iken, iiretkenlik karsiti davraniglarda bulunma ola-
siliklart (Jackson ve ark., 2006) daha dustktiir. Giincel bir ¢alismada kolektif ¢alisma
yoneliminin igbirligi, karsilikli bagimlilik, uyum, memnuniyet ve takim performansi ile
pozitif yonlii; bireysel performans ile ise negatif yonlii iliskiye sahip oldugu ortaya kon-
mustur (Kilcullen ve ark., 2022). Bunlara karsilik, kolektif ¢alisma yoneliminin giiven
ve bilgi paylasimui ile iligkilerini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanamamustir.

Ayrica, kiiltiirel egilimler olarak bireycilik ve topluluk¢uluk degerleri, bir ¢alisanin
takim icinde ¢aligmayi tercih etmesini (kolektif calisma yoneliminin yliksek olmasini)
veya takim i¢inde ¢aligmaya direng gostermesini (kolektif ¢aligma yoneliminin diisiik
olmasini) etkileyen énemli faktorlerdendir. Ornegin, Kirkman ve Shapiro (1997), birey-
ci kisilerin toplulukgulara kiyasla takim ¢alismalarina daha fazla direng gosterme egili-
minde olduklarini belirtmektedir. Bu durum bireycilerin kolektif ¢alisma yonelimlerinin
toplulukgulara kiyasla daha diisiik olacagina isaret etmektedir. Gegmis arastirmalar, bi-
reycilerin takim igerisinde igbirligi davraniglarin1 daha az gosterdigini, toplulukcularin
ise daha isbirlik¢i davrandigini gostermektedir (6rn., Kirkman ve Shapiro, 2001; Wag-
ner, 1995). Buna paralel olarak Earley’ye (1993) gore, toplulukcu kisiler hem kendileri
hem de digerleri i¢in en iyi performansin i¢ grup baglaminda ortaya ¢iktigina inanirken,
bireyci kisiler maksimum performansin yalniz ¢alistiklart durumda ortaya ¢iktigini dii-
stinmektedir. Chatman ve Barsade (1995) tarafindan gergeklestirilmis bir bagka aragtir-
mada ise igbirliginin kolaylagtirildigi bir baglamda toplulukgularin daha igbirlik¢i
olduklar1 goriilmiis, buna karsilik bireycilerde anlamli bir etki tespit edilememistir. Bu-
nun yani sira, aragtirmalar bireycilik ile kolektif ¢caligma yonelimi arasinda negatif yon-
lii bir iligski oldugunu goéstermektedir (Driskell ve ark., 2010; Hagemann, 2017). Ancak
bu ¢aligmalarda bireyciligin kolektif calisma yonelimine olan etkisi ele alinmamistir.
Bununla beraber, kiiltiirel yonelimin 6nciil olarak ele alindigi ¢alismalarda ise kiiltiirel
yonelimin kolektif ¢alisma yonelimine benzer yapilar (6rn., isbirligi) tizerindeki etkisi-
nin incelendigi (6rn., Kirkman ve Shapiro, 2001; Wagner, 1995), kolektif calisma yone-
limi iizerindeki etkisinin ise heniiz incelenmedigi anlasilmistir. Bu eksikligin
giderilmesi amactyla gegmis calismalardan yola ¢ikilarak bu ¢aligmanin birinci hipotezi
asagidaki gibi olusturulmustur:

H1: (a) Bireyciligin kolektif ¢aligma yonelimi {izerinde negatif yonde, (b) topluluk-
culugun ise kolektif calisma yonelimi iizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi vardir.
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is Arkadaslarma Giiven

Giiven, bir kisi veya orgiitiin adil, giivenilir, etik ve yetkin olup ayn1 zamanda da
tehditkar olamayacagina dair inanci ifade eder (Caldwell ve Clapham, 2003). Giiven
olusumu ve gelisimine dair farkli teoriler ortaya atilmistir. Ornegin, Wrightsman (1966)
ve Rotter (1967) gibi kisilik psikolojisi aragtirmacilari, giiveni bireylerin kisisel dene-
yimlerini ve gecmis sosyallesme siireglerini temel alan ve digerlerinin giivenilirligine
iligkin genel beklentileri yansitan bir kisilik 6zelligi olarak ele almislardir. Mayer ve ar-
kadaglariin (1995) modelinde ise giiven, giiven egilimi ve giivenilirlik algisi ile gliven
davraniglar arasindaki iliskiye aracilik eden dinamik bir yapidir. Bu model giivenilirlik
algisinin yetenek, yardimseverlik ve diriistliikten etkilendigini de 6ne siirmektedir. Di-
ger taraftan bazi kuramecilar ise giiveni, gilivenilen kisinin yeterliligi ve giivenilirligine
dayanan biligsel temelli giiven ya da duygusal yatirimlara, karsilikli duygulara ve ortak
refaha dayanan duygusal temelli giiven ayrimin1 yaparak incelemislerdir (McAllister,
1995). Doney ve arkadaslar1 (1998) ise, glivenin gelisimine dair biligsel temelli bir mo-
del 6ne slirmiis ve kiiltiiriin 6nemi lizerinde durmuslardir. Bu modele gore ulusal kiiltiir;
normlari, degerleri ve altta yatan davranislari etkilemekte, bu da bireylerin bilissel sii-

reclerine etki ederek giiveni ortaya ¢ikarmaktadir.

Giiven kavrami ¢ok genis baglamda (6rn., gelisimsel, sosyal, orgiitsel) ve analiz dii-
zeylerinde (6m., birey, grup, orgiit) incelenmektedir ve bunlardan biri de i arkadaslari-
na duyulan giivendir. Is arkadasina giiven, bireyin is arkadasinin kendisinden bilgi
saklamayacagi, kendisine hatali bilgi vermeyecegi ve kendisini suiistimal etmeyecegi
inancina dayanir (Islamoglu ve ark., 2007). Lin (2007) giivenin karsiliklilik temelinde
olustugunu belirterek, bireylerin is arkadaslariyla bilgi paylastiklarinda ve is arkadasla-
rinin da benzer sekilde kendileriyle bilgi paylasacagina inandiklar1 zaman var oldugunu
vurgulamaktadir. Costa ve arkadaglarinin (2017) 6nerdigi modelde, ¢aligsma takimlarin-
da giivenin bireysel faktorlerden (6rn., giivenen ve giivenilen kisinin 6zellikleri) ve ta-
kim diizeyindeki faktorlerden (6rn., takim kompozisyonu, liderlik, gorev bagliligi)
etkilenerek, yine bireysel diizeyde (6rn., tutum ve performans) ve takim diizeyinde
(6rn., yenilik ve performans) kazanimlar sagladig1 6ne siiriilmektedir. Orgiitlerde takim
diizeninde ¢alisan bireylerin takim iiyeliginin ve takim igi iligkilerin devam edebilmesi
icin giivenin gerekli oldugu, birbirine glivenmeyen iiyelerden olusan takimlarin ortak
amaclar dogrultusunda hareket edemeyecegi ve is arkadaglarina giiven eksikliginin is

performansin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi ifade edilmektedir (Biite, 2011). Is arka-
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dasina giiven, orgiit icindeki calisanlar arasi iliskilerin ve bagliligin olugmasinda etkili-
dir ve karsilikli bagimlilik diizeninde ¢alisan bireylerin birbirlerine giivenmeleri 6rgiitiin
etkinligi i¢in onemlidir (Islamoglu ve ark., 2007). Sonugta, orgiitlerdeki giiven ortami-

nin hem birey hem de orgiit agisindan 6nemli faydalar sagladigi anlagiimaktadir.

Mevcut ¢alisma kapsaminda, nispeten duragan bir yap1 olan kolektif ¢alisma yoneli-
minin, daha durumsal bir degisken olan i arkadaslarina duyulan giiven iizerinde etkisi-
nin olmast beklenmektedir. Bu konuda yapilan ge¢mis calismalar incelendiginde,
ampirik caligmalarin yeterli olmadigi ve bu iliskiye dair net bir kanit sunulmadig anla-
silmistir. Baz1 aragtirmacilar (6rn., Costa ve ark., 2017; Lin 2007), takim ¢aligmasi ile
giiven arasindaki iligkinin ¢ift yonlii ve dinamik bir yapist olduguna isaret etmektedir.
Ornegin, takim baglihig1 ve sanallik diizeyi gibi takim kompozisyonuna iliskin 6zellikler
giiveni etkilerken, giiven de yine takimla ilgili olan tutum ve performans gibi ¢iktilart
etkilemektedir (Costa ve ark., 2017). Kiffin-Petersen ve Cordery’nin (2003) ¢aligmas1
ise, yabancilara duyulan giiven ile takim ¢alismasi tercihi arasinda is arkadagslarina gii-
venin araci rolii oldugunu gostermistir. Is arkadaslarina giivenin takim icinde ¢alisma
tercihini etkiledigini belirten aragtirmalarin aksine, Costa (2003) takimlarda ¢aligma ter-
cihinin, takimlarda giivenin onciillerinden biri oldugunu belirtmektedir. Yazarin ifade
ettigi lizere, takim ortaminda ¢aligmay1 tercih eden bireyler daha adanmis hissetmeye ve
takim kimligi olusturmaya egilimli olabilirler. Sonug¢ olarak, ge¢mis calismalarda ta-
kimlarda ¢alisma yoneliminin giiveni olumlu etkileyebilecegi onerilse de tespit edilebil-
digi kadariyla daha once ampirik bir calismada ele alinmamis bu iligkinin mevcut
arastirma kapsaminda sinanacak olmasinin alandaki bir bosluga katki sunacag diistiniil-
mektedir. Buradan yola ¢ikarak bu arastirmanin ikinci hipotezi asagidaki gibi olusturul-

mustur:

H?2: Kolektif ¢calisma yoneliminin is arkadaslarina giiven iizerinde pozitif yonde ve

anlamli bir etkisi vardir.

Bilgi Paylasim

Bireylerin karsilikli olarak sahip olduklar bilgiyi ortiik veya acik bicimde degis-to-
kus ederek yeni bilgi yarattiklar siire¢ bilgi paylagimi olarak tanimlanmakta ve bagkala-
rina bilgi sunmay1 ifade eden bilgi verme ile baskalarindan bilgi talep etmeyi ifade eden
bilgi toplama siireglerini icermektedir (van den Hooff ve de Ridder, 2004). Buna para-

lel olarak, bilgi paylasimi davranisi karsiliklilik icermekte ve genellikle bilgiyi veren
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kisinin gelecekte kendisinin ihtiya¢ duyacagi bir bilgiyi kars1 taraftan alma beklentisiyle
gerceklesmektedir (Kanzler ve ark., 2011). Ahmad ve Karim’in (2019) derleme ¢alis-
malarinda belirttikleri lizere, ge¢mis ¢alismalar bilgi paylasiminin en fazla 6grenme, ya-
raticilik, performans ve is tatmini gibi 6nemli orgiitsel ¢iktilar tizerinde etkili oldugunu
gostermistir. Orgiitsel 6grenme yaklasimi da bilgi paylasimi yoluyla drgiitlerde bireyle-
rin yenilikgei fikir ve diigsiincelerinin artacagini, bunun da yenilik¢i davraniglarin ortaya
cikisini giiglendirecegini ileri stirmektedir (Pian ve ark., 2019). Ulusal literatiir incelen-
diginde ise bilgi paylasimimin &rgiit performansi (Demirel, 2007), duygusal-orgiitsel
baglilik (Tas, 2011) ve yenilik¢i davranig (Sezgin ve ark., 2015; Turgut ve Begenirbas,
2014) tlizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Sonugta, birey/grup diizeyinde etki gdsteren
bilgi paylasimi, gliniimiizde bu alanda calisilan 6nemli kavramlardan biri haline gelmis-

tir.

Bilgi paylasimi karsilikli beklentileri olan bir takim ya da topluluk igindeki bireyle-
rin birbirine bilgi saglamasini igerdigi i¢in, Wang ve Noe (2010) giivenin bilgi paylasi-
m1 lizerinde 6nemli bir rolii oldugunun altin1 ¢izmektedirler. Bununla birlikte, giivenin
bireylerin algiladig1 belirsizligi azaltip risk alma davraniglarini kolaylastirarak, bilgi
paylasiminin ilerletilmesine katki saglayabilecegi belirtilmektedir (Lin, 2007). Buna pa-
ralel olarak literatiirdeki birgok calisma, duygu temelli gliven yiiksek oldugunda kisile-
raras1 diizeydeki ve takim diizeyindeki bilgi paylasiminin arttigin1 gostermektedir (6rn.,
Rutten ve ark. 2016; Yang ve Farn, 2009). Butler ise (1999) bilgi paylasiminin giiven
olusumunu tesvik ettigini, olusan giivenin de bilgi paylagimimi ilerlettigini belirtmekte-
dir. Ayrica, i arkadaslaria giivenin bilgi paylasimini (Lin, 2007; Sezgin ve ark., 2015)
ve takim i¢inde bilgi paylasimini (Mooradian ve ark., 2006) pozitif yonde etkiledigi or-
taya koyulmustur. Ote yandan, Zarraga ve Bonache (2003) ¢alismalarinda takimlarda
bilgi aktarim diizeyini aciklayan en 6nemli bilesenlerin karsilikli gliven ve yardima eri-
sim oldugunu tespit etmislerdir. Sonug olarak, pek ¢ok ¢alisma is arkadaslarina giivenin

bilgi paylasimini olumlu yonde etkiledigini kanitlamaktadir.

Bununla beraber, gegmiste yapilan calismalar bireysel ve orgiitsel giivenin kiiltiire
gore farklilasabilecegini gostermektedir (6rn., Doney ve ark., 1998; Huff ve Kelley,
2003; Zeftane, 2017). Bazi ¢aligmalarin topluluk¢ulukla iliskili goriilen grup-i¢i yanlili-
gin giiven egilimini olumsuz yonde etkiledigini (Huff ve Kelley, 2003) gostermesine
ragmen, literatiirdeki ortak goriis toplulukgularin birbirine daha bagimli bir diinya gorii-

stine sahip olduklart igin iligkilere daha ¢ok 6nem verdikleri ve yardimseverlige daha
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fazla motive olduklar1 yoniindedir (6rn., Triandis 1989). Sonugta, topluluk¢uluk daha
yiiksek giivenle iligkilendirilirken, bireycilik daha diisiik giivenle iliskilendirilmektedir
(6rn., Doney ve ark., 1998; Zeffane, 2017).

Cok uluslu ve uluslararasi orgiitlerin sayisinin her gegen giin artmasiyla birlikte, bil-
gi paylagimi tizerinde kiiltiirel 6zelliklerin etkisi daha fazla merak uyandirmig ve kiiltii-
rel farklilasmanin bilgi akis1 tizerindeki etkileri incelenmeye baslamistir (6rn., Ford ve
Chan, 2003; McDermott ve O’Dell, 2001). Ornegin, Cin kiiltiiriindeki bireylerle Ameri-
kan kiiltiiriindeki bireylerin bilgi paylasimi egilimleri karsilagtirildiginda, Cin kiiltiiriin-
den olan bireylerin, kisisel sonuglart olumsuz olsa dahi, 6rgiitiin yararina olan bilgi
paylasimlarinin daha yiiksek diizeyde oldugu gozlenmistir (Chow ve ark., 2000). Birey-
cilik-topluluk¢uluk baglaminda birey diizeyindeki kiiltlirel yonelimin de bilgi paylagim1
niyeti {izerinde nemli etkileri oldugu ortaya koyulmustur. Ornegin, Kim (2019) iliski
catigmasi algisinin bilgi paylasimi niyeti iizerindeki olumlu etkisine bireycilik yonelimi-
nin, is arkadas1 desteginin bilgi paylasimi niyeti iizerindeki olumlu etkisine ise hem top-
lulukg¢uluk hem de bireycilik yoneliminin aracilik ettigi sonucuna ulagmistir. Yu (2014)
ise toplulukc¢uluk ve bireycilik yonelimlerinin bilgi paylasimi niyeti lizerinde olumlu
yonde etkisi oldugunu, ancak toplulukg¢ularin bireycilere kiyasla bilgi paylasimina daha
fazla niyetli olduklarini ortaya koymustur. Ek olarak, toplulukculugun, bilgi paylagimi
ile yenilik¢i davranig arasindaki iliskiyi kuvvetlendirdigi bulunmustur (Pian ve ark.,
2019).

Bahsedilen geg¢mis ¢alismalar 1518inda, akademisyenlerdeki bireycilik ve topluluk-
culuk yonelimlerinin bilgi paylasimi1 davraniglarini farkli yonlerde etkileyecegi; sirasty-
la kolektif ¢aligma yonelimi ve is arkadaglaria giivenin bu iligkide seri aracilik roliini
istlenecegi diistiniilmektedir. Buna gore, bu arastirma modelindeki iligkiler, Blau’nun
(1964) bireylerin yaptiklar1 miibadeleler sonucunda gelecekteki belirsiz bir zamanda bu
miibadelenin karsiligini almasi ilkesini temel alan sosyal miibadele teorisine dayandiri-
labilir. Miibadele davranisi, biiyiik dl¢iide kisinin sosyal kimligini, sosyal baglarini ve
kisisel kiilttirel yonelimlerini gelistiren imkanlar tarafindan harekete gecirilir (Xiao ve
ark., 2012). Sosyal miibadele teorisine gore, bireyler goniillii olarak bilgi paylastiklar
zaman bu eylemin kendilerine olan fayda ve zararlarini dikkate alirlar. Bununla beraber,
bireylerin kiiltiirel yonelimleri onlarin grup i¢i normlara ve kisisel tutumlaria yiikledigi
anlami etkilemekte, bu da onlarin sosyal davranislarinin énemli bir belirleyicisi olmak-

tadir (Triandis, 2001). Ornegin, bireycilerin kendi rekabet avantajlarin1 kaybetmek iste-
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meyecekleri i¢in avantaj olarak gordiikleri bilginin paylasimindan kagmmalar1 (Yu,
2014); topluluk¢ularin ise sosyal pozisyonlarini korumak, yiikseltmek ve sosyal serma-
ye olusturmak i¢in kolektif yonelime ve giiven insasina daha agik olmalar1 (Yaveroglu
ve Donthu, 2002) ve bu nedenle daha fazla bilgi paylasimi davranisi gostermeleri bekle-
nebilir. Ayrica, Blau (1964) giivenin etkin bir sosyal miibadelenin altinda yatan temel
ilkelerden biri oldugunu vurgulamistir. Sosyal miibadele, baglayiciligi olan bir sozles-
meyi degil, biiyiik dl¢lide gliveni temel alir. Bilgi paylagimi da en temelde bireyin vere-
cegi bilgi karsiliginda bilgi alacagi ilkesine dayandigindan karsilikli giliven
gerektirmektedir (Gray, 2001). Staples ve Webster (2008) da giiven olmadan bireylerin
sosyal miibadeleye katilmaya istekli olmayacagii ve bilgi paylagiminin gergeklesme-
yecegini One siirmiistiir. Bu ¢ercevede bu ¢alismanin temel hipotezleri olan seri aracilik

hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur:

H3: Bireyciligin bilgi paylasimina etkisinde sirasiyla kolektif ¢alisma yonelimi ile i
arkadaglarma giivenin seri aracilik rolii vardir. Buna gore, bireycilik sirasiyla kolektif

caligma yonelimini ve is arkadaslarina giiveni diisiirerek bilgi paylagimini azaltacaktir.

H4: Topluluk¢ulugun bilgi paylagimina etkisinde sirasiyla kolektif ¢aligma yonelimi
ile ig arkadaglarina giivenin seri aracilik rolii vardir. Buna gore, toplulukguluk sirasiyla
kolektif ¢alisma yonelimini ve ig arkadaglarina giiveni yiikselterek bilgi paylagimini art-

tiracaktir.

Sonug olarak bu ¢alisma ile bilginin tiretildigi ve paylasildig1 bir ortamda bulunan ve
genellikle bir takim i¢inde ¢alisarak kaynak olusturan akademisyenlerin kiiltiirel egilim-
lerinin bilgi paylasimi davranislarini nasil etkiledigi incelenecektir. ki degisken arasin-
daki iligskide sirastyla kolektif ¢aligma yoneliminin ve is arkadaslarina duyulan giivenin
seri aracilik etkilerinin ortaya konulmasi ile literatiire 6nemli bir katki sunulacag: diisii-

nililmektedir. Arastirma modeli Sekil 1°de sunulmaktadir.
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Sekil 1
Arastirma Modeli
Kolektif Calisma
Yonelimi
ai
e Bireycilik

di

Is Arkadaslarma
Giiven

b>

e Toplulukguluk

Katilimcilar

Yontem

Bilgi Paylasim1

Bu caligmanin 6rneklemini Tiirkiye’deki devlet (%87.4) ve vakif (%12.6) iiniversi-

telerinde gorevini siirdiiren 206°s1 kadin 199°u erkek olmak {izere toplam 405 akademik

personel olusturmaktadir. Katilimeilarin yaglari 21-72 arasinda degismektedir (Ort. =

39.77; §S = 10.34). Katilimcilar, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun giincel akademik perso-

nel verileri temel alinarak arastirmaya dahil edilmis, boylece Tiirkiye’de ¢aligmakta

olan profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi

oranlarma denk, temsili bir 6rneklem olusturulmustur. Buna gore katilimeilarin biiyiik

cogunlugunu aragtirma gorevlileri olustururken, en diislik oran1 dogentler olugturmakta-

dir. Ayrica 6rneklemin biiylik ¢cogunlugu mesleginde ve halihazirda gorev yaptigt ku-

rumda 10 yildan fazla siiredir ¢alisan akademisyenlerden olusmaktadir. Calismanin

katilimcilarina dair demografik bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Dair Bilgiler
Demografik Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 206 50.9
Erkek 199 49.1
Universite tiirii Devlet 354 87.4
Vakif 51 12.6
Akademik Unvan Arastirma Gorevlisi 123 30.4
Ogretim Gorevlisi 87 21.5
Dr. Ogretim Uyesi 91 225
Dogent 36 8.9
Profesor 68 16.8
Meslekte ¢alisma siiresi 1 yildan az 15 3.7
1-3 yil 50 12.3
3-5yil 45 11.1
5-10 y1l 107 26.4
10 ve tizeri 188 46.4
Kurumda ¢alisma siiresi 1 yildan az 23 5.7
1-3 yil 68 16.8
3-5y1l 68 16.8
5-10 y1l 96 23.7
10 ve tizeri 150 37
Toplam 405 100

Veri Toplama Araglari
Bireycilik-Toplulukculuk

Bireycilik ve toplulukguluk kiiltiir boyutlarin1 degerlendirmek amaciyla Singelis ve
arkadaslarinin (1995) gelistirdigi 32 maddeli INDCOL Olgegi kullanilmistir. Olgegin 37
maddeden olusan Tiirkge formu Wasti ve Erdil (2007) tarafindan olusturulmus ve oriji-
naline uygun dort boyutlu faktor yapisi (dikey bireycilik, yatay bireycilik, dikey toplu-
lukguluk, yatay topluluk¢uluk) elde edilmistir. Ancak yatay-dikey ayrimimin Tiirkiye
ornekleminde ¢ok anlamli olmadig1 (Li ve Aksoy, 2007), dikey topluluk¢uluk ile dikey
bireycilik alt faktorlerinin yap1 gegerliginin diisiik olabilecegi belirtildiginden (Wasti,
2003), bu arastirmada bireycilik ve topluluk¢uluk degiskenleri INDCOL 6lgeginin ya-
tay bireycilik ve yatay topluluk¢uluk alt faktorleri kullanilarak incelenmistir. Buna gore
sekiz madde yatay bireycilik, 10 madde ise yatay toplulukguluk faktorlerinde yer al-
maktadir. Yatay bireycilik alt boyutuna “Bireysel kimligim benim i¢in ¢ok énemlidir.”
maddesi, yatay toplulukguluk alt boyutuna ise “Yakin ¢evrem i¢in kisisel ¢ikarlarimdan
fedakarlik ederim.” maddesi &rnek verilebilir. Olgek maddelerinin yanitlar1 ‘Kesinlikle

katilmiyorum’ ile ‘Kesinlikle katiltyorum’ arasinda degisen 5°li Likert tipi skalada de-
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gerlendirilmektedir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik degerlerinin Wasti ve Erdil’in (2007)
caligmasinda yatay bireycilik ve yatay toplulukguluk alt boyutlar1 i¢in sirasiyla .69 ve
.73 oldugu bildirilmis; mevcut ¢aligma kapsaminda ise belirtilen alt boyutlar i¢in bu de-

gerler sirasiyla .78 ve .70 olarak hesaplanmistir (Bkz. Tablo 2).

Kolektif Calisma Yonelimi

Bireylerin kolektif calisma yonelimlerini degerlendirmek amaciyla Kolektif Calisma
Yénelimi Olgegi kullanilmistir. Olgek Driskell ve arkadaslar1 (2010) tarafindan gelisti-
rilmistir. Olgekte 15 madde yer almakta ve 10 madde “Iliski Kurma” ve bes madde ise
“Baskinlik” alt boyutlarmi temsil etmektedir. iliski kurma alt boyutuna “Takim projele-
rinde ¢aligmay1 son derece tatmin edici bulurum.” maddesi, baskinlik alt boyutuna da
“Etrafinizdaki kisiler degistirmeye ¢alisiyor olsa bile, kendi kararlariniza baglh kalmaniz
onemlidir.” maddesi &rnek verilebilir. Olgek maddelerinin yamitlar1 ‘Kesinlikle katilmi-
yorum’ ile ‘Kesinlikle katiliyorum’ arasinda degisen 5°li Likert tipi skalada degerlendi-
rilmektedir. Ayrica, 6l¢cegin toplam puani i¢in i¢ tutarlik katsayisi orijinal ¢aligmada .85,

mevcut ¢aligma kapsaminda ise .84 olarak hesaplanmistir (Bkz. Tablo 2).

Is Arkadaslarina Giiven

Bireylerin is arkadaslarina gilivenini 6lgmek amaciyla Cook ve Wall (1980) tarafin-
dan gelistirilen Is Yerinde Kisileraras1 Giiven Olceginin, Kiffin-Petersen ve Cordery
(2003) tarafindan gerceklestirilen alt1 maddelik uyarlamas: kullanilmistir. Olgek is arka-
daglarina duyulan giiveni degerlendirmekte ve kisiler aras1 giivenin biligsel ve duygusal
dgelerini igermektedir (Cook ve Wall, 1980). Olgek maddelerinin yanitlar1 ‘Kesinlikle
katilmiyorum’ ile ‘Kesinlikle katiliyorum’ arasinda degisiklik gdsteren 7°li Likert tipi
skalada degerlendirilmektedir. Olgekteki maddelere &rnek olarak “Is arkadaslarimin be-
cerilerine giivenirim.” ve “Is arkadaslarimim goguna, sdyledikleri seyleri yapacaklar
konusunda giivenilebilir.” verilebilir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 Kif-
fin-Petersen ve Cordery’nin (2003) calismasinda .92 olarak bildirilmis, mevcut arastir-

ma kapsaminda da .92 olarak hesaplanmistir (Bkz. Tablo 2).

Bilgi Paylagimi

Van den Hoof ve Hendrix (2004) tarafindan gelistirilen Bilgi Paylasimi Olcegi bilgi-
yi verme ve bilgiyi toplamay1 degerlendiren dérder maddenin yer aldig iki faktorlii ya-
pidan olusmaktadir. Olgek maddelerinin yanitlar1 ‘Kesinlikle katilmiyorum’ ile

‘Kesinlikle katiliyorum’ arasinda degisen 5°1i Likert tipi skalada degerlendirilmektedir.
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Olgekteki maddelere “Sahip oldugum bilgileri is arkadaslarimla paylasirim.” ve “Is ar-
kadagslarimin ne bildiginden haberdar olmak isterim.” 6rnek olarak verilebilir. Olgegin
orijinal formunda Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilarinin iki faktor i¢in sirasiyla .68
ve .72 oldugu rapor edilmistir. Mevcut calismada ise i¢ tutarlik katsayis1 .83 olarak he-
saplanmistir (Bkz. Tablo 2).

Demografik Bilgi Formu
Bireylerin demografik 6zelliklerini 6grenmek amaciyla olusturulan demografik bilgi
formunda akademisyenlerin cinsiyeti, gorev yaptiklari iniversitenin tiirli, akademik un-

vanlari ile mesleklerinde ve kurumlarinda ¢alisma siiresi gibi bilgiler alinmigtir.

Islem

Aragtirma Istanbul’daki bir devlet iiniversitesinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Ku-
rulu’ndan 2020 yilinin Eyliil ayinda alinan onaya istinaden yiiriitiilmiistiir (Dosya No:
2020/65). Bu arastirma kapsaminda Tiirk¢e gevirisi yapilarak kullanilan 6lgekler, arag-
tirmanin yiiriitiiciileri ile birlikte Ingilizce diline hakim iki diger aragtirmaci tarafindan
birbirinden bagimsiz olarak Tiirk¢eye ¢evrilmis, ardindan terciimanlik alaninda uzman
bir kisi tarafindan ceviri kontrolleri saglandiktan sonra segenekler arasinda fikir birligi-
ne varilan Ol¢ek ifadeleri segilerek maddelere son hali verilmistir. Katilimcilara ulasmak
icin Tirkiye’nin farkli bolgelerinden seckisiz olarak belirlenen {iniversitelerin resmi
web sitelerinde yer alan akademik personel bilgilerindeki kurumsal e-posta adreslerine
arastirmaya davet baglantis1 gonderilmistir. Davet baglantisin1 goniillii olarak kabul
eden katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Bu siiregte drneklem temsil ediciliginin
yliksek olmasi i¢in popiilasyon cergevesindeki akademik pozisyon oranlari dikkate alin-
mistir. Veri toplama silirecinin tamami ¢evrim i¢i olarak yiiriitilmustiir. Anketler doldu-
rulmadan 6nce katilimcilara katilimin goniilli oldugu, kisisel bilgilerinin gizli tutulacagi
ve caligmayi istedikleri zaman birakabilecekleri bilgisi yazili olarak sunulmus ve ardin-

dan onamlar1 alinmustir. Olgeklerin yanitlanmasi ortalama olarak 15 dakika siirmiistiir.

Veri Analizi

Tirkgeye cevirisi bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen Kolektif Calisma Yone-
limi Olgeginin yap1 gegerligini incelemek amaciyla Agimlayic1 Faktdr Analizi uygulan-
migstir. Analiz sonucu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .867 ile drneklem yeterliginin
cok 1yi diizeyde oldugunu gostermektedir (Field, 2009) ve Bartlett kiiresellik testi p =

0.00 diizeyinde anlamli bulunmustur. Faktor Analizi sonucunda ti¢ madde ¢ift yiikklenme
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nedeniyle analizden g¢ikartilmis ve iliski kurma boyutunda yedi, baskinlik boyutunda
bes madde olmak iizere toplam 12 madde elde edilmistir. iki faktorlii yapi orijinal 61-
cekle uyumlu olup toplam varyansin %53.92’sini agiklamaktadr. liski kurma boyutun-
daki faktor yiikleri .57 ile .83 arasinda degisirken; baskinlik boyutundaki faktor yiikleri
.61 ile .73 arasinda degismektedir.

Bu arastirma kapsaminda Tiirkgeye cevirisi yapilan bir diger dlgek olan Is Arkadas-
larina Giiven Olgeginin de yap1 gegerligini incelemek amaciyla A¢imlayici Faktor Ana-
lizi uygulanmistir. Analiz sonucuna gore .853 (p = 0.00) olarak hesaplanan KMO degeri
orneklem yeterliginin ¢ok iyi diizeyde oldugunu gostermektedir. Analizler, maddelerin
timiiniin toplam varyansin %71.75’ini agiklayan, orijinali ile uyumlu olarak, tek faktor

altinda toplandigini gostermistir. Faktor yiiklerinin ise .78 ile .89 arasinda degistigi goz-

lenmistir.

Son olarak bu arastirmada Tiirk¢eye cevrilen Bilgi Paylasimi Olgegi {izerinde Agim-
layict Faktor Analizi uygulanmistir. Bu kapsamda .854 (p < .001) olarak hesaplanan
KMO degeri 6rneklem yeterliginin ¢ok iyi diizeyde oldugunu gostermektedir. Olgekteki
bir maddenin ¢ift yliklenme nedeniyle analizden ¢ikartilmasi sonucunda kalan yedi
madde ile analizler yiiriitiilmiistiir. Orijinal ¢calismadakinin aksine, bu érneklem iizerin-
de yapilan analiz tiim maddelerin tek faktorli yapr altinda toplandigini gostermistir.
Buna gore maddelerin tiimiiniin toplam varyansin %51.28’ini agiklayan tek faktor altin-

da toplandig1 ve faktdr yiiklerinin .64 ile .80 arasinda degistigi gozlenmistir.

Arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkiler Pearson Korelasyon analizi ile ince-
lenmistir. Hipotezleri test etmek ilizere seri aracilik analizleri yapilmistir. Bu amagla,
SPSS programi ile Hayes’in (2013) PROCESS (versiyon 3.4.1) makrosunda model 6
kullanilmig ve bootstrap teknigiyle 5000 yeniden 6rnekleme kullanilarak seri aracilik
analizleri ylriitilmistiir. Dolayl etkileri agiklayabilmek i¢in ‘ind1’, ‘ind2’ ve ‘ind3’ ifa-
deleri kullanmlmigtir. Sekil 1°de goriildiigii iizere, bireycilik ve topluluk¢ulugun bagim-
s1z degisken oldugu iki farkli seri aracilik modeli test edilmistir. Bu modellerin her
birinde kolektif ¢alisma yonelimi ve is arkadaslarina giivenin tek basina (a b, ve a,b,) ve
seri sekilde (a,d b)) yer aldig1 ii¢ dolayl etki bulunmaktadir. Hayes’in (2013) belirttigi
lizere seri aracihigin varligindan s6z edebilmek i¢in a d b, yoriingesinin istatistiksel ola-

rak anlamli olmas1 gerekmektedir.
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Bulgular

Korelasyon degerleri incelendiginde, arastirmadaki degiskenlerin birbirleriyle iligki-
lerinin -.02 ile .54 arasinda degistigi ve bireycilik ile bilgi paylagimi iliskisi disindaki

tiim iliskilerin istatistiksel olarak anlamli oldugu gdzlenmistir. Bulgular Tablo 2’de su-

nulmaktadir.

Tablo 2

Degiskenler Arasindaki Iliskilere Yonelik Pearson Korelasyon Katsayilari ve Tammlayict Istatistikler
Degiskenler ort. SS. Min.  Max. 1 2 3 4 5
1. Bireycilik 38.64 4.85 15 50 (.78)  -12" -43™ - 18" -.02
2. Toplulukuluk 3807 4.1 19 48 (70) 36™ 357 547
3. Kolektif Caligma Yo6nelimi 33.74 7.12 15 52 (.84) .23 18"
4. Is Arkadaslarma Giiven 30.42 7.02 6 42 (.92) .36™
5. Bilgi Paylagimu 27.57 3.68 13 35 (.83)

Not. *p < .05, **p <.01, ***p <.001. Giivenirlik katsayilar1 diyagonalde parantez i¢inde sunulmustur.

Seri Aracilik Analizleri
Seri aracilik analizleri kapsaminda elde edilen dogrudan ve dolayl etkiler asagida su-
nulmustur. Modelde X yordayici degiskeni, Y yordanan degiskeni, M1 birinci araci degis-

keni ve M2 ikinci araci degiskeni temsil etmektedir.

[lk hipoteze yonelik bulgular bireyciligin (B = -.63, ¢ = -9.53, p < .001; Bkz. Tablo 3)
kolektif ¢aligma yonelimi iizerindeki etkisinin negatif yonde ve anlamli oldugunu goster-
mistir. Toplulukgulugun kolektif ¢alisma yonelimi {izerindeki etkisinin ise pozitif yonde
ve anlamli oldugu (B = .62, t = 7.70 p < .001; bkz., Tablo 4) gozlenmistir. Bu bulgular
Hla ve HIb’yi desteklemektedir.

H2’yi smamak amaciyla kolektif caligma yoneliminin is arkadaglarina giiven iizerinde-
ki etkisi iki ayr1 modelde test edilmistir. Buna gore, X degiskeninin bireycilik (B = .19, ¢ =
3.56, p <.001; Bkz. Tablo 3) ve toplulukguluk (B =.12, t = 2.43, p <.05; Bkz. Tablo 4)
oldugu modellerde kolektif ¢alisma yoneliminin i arkadaglarina giiven iizerindeki etkisi
pozitif yonde ve anlamlidir. Bu bulgular H2’yi desteklemektedir.

Hayes’in (2013) onerisine dayanarak seri aracilik etkisini test etmek icin tiim direkt
etkiler analize dahil edilmistir. Bu amagla, hipotezlerde yer verilmemesine ragmen, is ar-
kadaglarina giivenin bilgi paylagimi tizerindeki etkisi iki ayrt modelde test edilmistir. Buna
gore, X degiskeninin bireycilik (B = .18, ¢ =7.21, p <.001; bkz. Tablo 3) ve toplulukguluk
(B=.10,1t=4.48, p <.001; bkz. Tablo 4) oldugu modellerde is arkadaslarina glivenin bilgi

paylasimu iizerindeki etkisinin pozitif yonde ve anlamli oldugu goriilmiistiir.
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Son olarak arastirma modelini test etmek iizere seri aracilik analizleri yiiriitilmiistiir.
Oncelikle H3’ii test etmek amactyla, bireyciligin bilgi paylasimi iizerindeki etkisinde
kolektif ¢alisma yonelimi ile is arkadaslarina giivenin seri araci rolii incelenmistir. Ana-
lizler kapsaminda, bireyciligin bilgi paylasimi {izerindeki dogrudan etkisinin anlamli
oldugu bulunmustur (B = .08, SH = .04, p < .05; bkz. Tablo 3). incelenen ilk dolayl: etki
olan kolektif calisma yonelimi araciligiyla bireyciligin bilgi paylasimi tizerindeki etkisi
(Ind1 [a b ] = bireycilik— kolektif ¢alisma yonelimi — bilgi paylasimi) anlamhidir (B =
-.05, SH = .02, CI = [-.088, -.013]). Diger yandan ikinci dolayl etki olan bireyciligin is
arkadaslarina giiven aracihifiyla bilgi paylasimu tizerindeki etkisi (Ind 2 [a,b,] = bireyci-
lik — is arkadaglarina gliven — bilgi paylasimi) anlamli degildir (B =-.03, SH =.02, CI
= [-.059, .007]). Ugiincii dolayl etki olan bireyciligin kolektif ¢aligma yonelimi ve is
arkadaslarina giiven aracihifryla bilgi paylasimi tizerindeki seri etkisinin (Ind 3 [a,d,b,]
= bireycilik — kolektif caligma y6nelimi — is arkadaslarina giiven — bilgi paylagimi)
istatistiksel olarak anlaml oldugu bulunmustur (B =-.02, SH =.01, CI =[-.039, -.008]).
Buna gore H3 desteklenmektedir. Sonug olarak, bireylerde bireycilik arttikca kolektif
caligma yonelimi diigmekte ve buna bagli olarak sirasiyla ig arkadaslarina giiven ile bil-
gi paylasimi azalmaktadir (Bkz. Sekil 2).

Tablo 3
Bireycilik ve Bilgi Paylasim Iliskisinde Kolektif Calisma Yonelimi ile Is Arkadaslarina Giivenin Seri
Aracilik Rolii

Kolektif Calisma is Arkadaslarina Bilgi Paylagim
Yonelimi (M1) Giiven (M2) Y)
Onciil B SH t B SH ¢ B SH ¢
Bireycilik (X) al  -.63™ .07 -9.53 a2 -.14 .08 -1.77 ¢’ .08" .04 2.10
Kolektif Caligma -
Yonelimi (M1) - - - d1 .19 .05 3.56 b1 .08 .03 2.89
Is Arkadaslarina e
Giiven (M2) - - - - - - b2 18 .03 721
Sabit 58.06™" 2.57 22.57 29.36™ 4.10 7.17 1633 2.18 7.50
R*=.18 R?=.06 R?=15
F(1,403)=90.81"" F(2,402)=12.99" F(3,401)=23.31"

‘p<.05; “p<.01; ""p<.001. SH (Standart Hata). Tabloda standardize edilmemis beta degerlerine yer verilmistir.
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Sekil 2
Bireyciligin Kolektif Calisma Yonelimi ve Is Arkadaslarina Giiven Uzerinden Bilgi
Paylasimina Etkisine Dair Seri Aracilik Modeli

Kolektif Calisma di=.19"" is Arkadaslarina
Giiven

Yonelimi

by-.18""

Bireycilik Bilgi Paylasimi

¢'=.08"
Not. 'p < .05, "p < .01, ""p <.001, Sekilde standardize edilmemis beta degerlerine yer verilmistir.

Ikinci olarak, bir diger seri aracilik modeli olan toplulukgulugun bilgi paylasimi iize-
rindeki etkisinde kolektif ¢calisma yonelimi ile is arkadaslarina giivenin seri araci rolii
incelenmisgtir. Analizler kapsaminda topluluk¢ulugun bilgi paylagimi iizerindeki dogru-
dan etkisinin anlamli oldugu gozlenmistir (B = .43, SH = .04, p < .001; bkz. Tablo 4).
Incelenen ilk dolayli etki olan kolektif ¢alisma yonelimi araciligiyla topluluk¢ulugun
bilgi paylagimi tizerindeki etkisi (Ind1 [a b, ] = topluluk¢uluk — kolektif ¢aligma yoneli-
mi — bilgi paylasimi) anlaml degildir (B = -.01, SH = .02, CI = [-.039, .019]). Diger
yandan, ikinci dolayli etki olan topluluk¢ulugun is arkadaslarina giiven araciligiyla bilgi
paylagimu tizerindeki etkisinin (Ind 2 [a,b,] = toplulukguluk — is arkadaglarina giiven
— bilgi paylagim1) anlamli oldugu goriilmektedir (B = .06, SH = .02, CI =[.024, .091]).
Ucgiincii dolayli etki olan topluluk¢ulugun kolektif ¢alisma yénelimi ve is arkadaslarina
gliven aracihigiyla bilgi paylagimi tizerindeki seri etkisinin (Ind 3 [a d b,] = toplulukgu-
luk — kolektif caligma yonelimi — is arkadaslarma giiven — bilgi paylasimi) de istatis-
tiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (B = .01, SH = .004, CI =[.001, .017]). Buna
gore H4 desteklenmektedir. Elde edilen bu bulgu, bireylerin topluluk¢ulugu arttik¢a ko-
lektif ¢aligma yoneliminin yiikseldigini, buna bagli olarak sirasiyla is arkadaslarina gii-

venin ve bilgi paylagiminin arttigini géstermektedir (Bkz. Sekil 3).
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Tablo 4
Topluluk¢uluk ve Bilgi Paylasimi Iliskisinde Kolektif Calisma Yonelimi ile Is Arkadaslarina Giivenin
Seri Aracilik Rolii

Kolektif Calisma is Arkadaslarima Bilgi Paylagimi

Yonelimi (M1) Giiven (M2) )
Onciil B SH ¢ B SH t B SH ¢
Toplulukguluk (X) al 62" .08 7.70 a2 537 .09 6.20 ¢’ 437 .04 1040
Kolektif Calisma .
Yonelimi (M1) - - - d1 12 .05 243 bl -.02 02 -78
Is Arkadaslarina -
Giiven (M2) - - - - - - b2 .10 .02 448
Sabit 10.03"" 3.10 3.24 631" 3.08 2.05 8.59™" 144 5095

R*=13 R*= 14 R?= 32
u (519’ ‘3“3)3) - F(2,402) = 31.67" F(3,401) = 63.47"

‘p<.05; “"p<.01; " p<.001; SH (Standart Hata). Tabloda standardize edilmemis beta degerlerine yer verilmistir.

Sekil 3
Topluluk¢ulugun Kolektif Calisma Yonelimi ve Is Arkadaslarina Giiven Uzerinden Bilgi
Paylasimina Etkisine Dair Seri Aracilik Modeli

Kolektif Calisma di-.12" Is Arkadaslarina
Yonelimi Giiven

aj--.62 ba-.10""

Toplulukguluk Bilgi Paylasimi

Hxk

p <.001, Sekilde standardize edilmemis beta degerlerine yer verilmistir.

Not. 'p < .05, "p <.01,

Tartisma

Bilginin iiretildigi ve paylasildigi en 6nemli meslek gruplarindan biri olan akademis-
yenler lizerinde gerceklestirilmis olan bu arastirmada akademisyenlerin kiiltiirel yone-
limlerinin bilgi paylasimi davranislarini nasil etkiledigi incelenmistir. Bu kapsamda,
akademisyenlerin bireycilik ve toplulukguluk egilimlerinin bilgi paylasimi tizerindeki
etkisinde kolektif ¢calisma yonelimi ve is arkadaslarina giivenin seri aracilik rolii test

edilmistir. Analizler sonucunda, 6ngorildigi gibi kolektif ¢alisma yonelimi iizerinde
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bireyciligin negatif yonde, topluluk¢ulugun ise pozitif yonde anlamli etkisi oldugu g6-
rilmiistlir. Ayrica, is arkadaglaria giiven {lizerinde kolektif ¢aligma yoneliminin, bilgi
paylasimi tizerinde ise is arkadaslarina glivenin olumlu etkisinin oldugu tespit edilmis-
tir. Son olarak, bireycilik ile topluluk¢ulugun bilgi paylasimi iizerinde sirastyla kolektif
caligma yonelimi ve is arkadaglarina giliven {lizerinden dolayl etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglar1 dikkate alarak, bireyciligin kolektif ¢alisma yonelimini olumsuz
yonde etkiledigi, bunun sonucunda is arkadaslarina giivenin ve bdylelikle bilgi paylasi-
mi1 davramisinin azaldigi sdylenebilir. Ote yandan, toplulukguluk arttikga sirasiyla ko-
lektif ¢alisma yonelimi ve is arkadaslarina giivenin olumlu etkilendigi ve boylelikle

bilgi paylasimi davraniginin arttigi ifade edilebilir.

Bireyciligin kolektif ¢alisma yonelimi iizerindeki olumsuz etkisine dair elde edilen
bulgu, bireycilerin isbirlik¢i davraniglardan kagindiklarini (Wagner, 1995) ve takim ca-
lismalarina direng gosterdiklerini (Kirkman ve Shapiro, 1997) dogrulamaktadir. Toplu-
lukgulugun kolektif ¢aligma yonelimini beklendigi gibi olumlu yonde etkilemesi ise
Chen ve arkadaglarinin (1997) toplulukcularin i¢ grup yararina hizmet etmeye, fedakar-
lik yapmaya, sorumlulugunu yerine getirmeye ve i¢ grubun beklentilerine ve cesitli

normlaria uygun sekilde davranmaya inandiklar1 yoniindeki ifadesiyle rtiismektedir.

Bu ¢alismanin sonuglarindan bir digeri olan, is arkadaslarina giiven tizerinde kolek-
tif calisma yoneliminin olumlu etkisinin olduguna dair elde edilen bulgu da takim igeri-
sinde caligmay1 tercih eden bireylerin daha adanmis hissetmeye ve takim kimligi
olusturmaya egilimli olabilecekleri ve takim igerisinde ¢aligma tercihinin takimlardaki
giivenin onciillerinden biri oldugu yoniindeki iddiay1 (Costa, 2003) desteklemektedir.
Ayrica, kolektif ¢alisma yonelimi yiiksek olan takim iiyelerinin, bir takim goérevi soz
konusu oldugunda daha fazla ¢aba sarf ettikleri (Karau ve Williams, 1993) ve kolektif
caligma yoneliminin takim iiyeleri arasindaki koordinasyonu gii¢lendirdigi (Eby ve
Dobbins, 1997) belirtilmistir. Bu durum takim {iyeleri arasindaki giiveni de olumlu etki-
liyor olabilir. Daha dnce de belirtildigi gibi, Costa’nin (2003) takim igerisinde ¢alisma
tercihinin giiveni etkileyebilecegine yonelik 6nermesine ragmen, gecmiste bu iliskiyi
test eden bir ¢aligmaya rastlanamamistir. Bu ¢calismanin bulgular: bu anlamda literatiire

katki saglamaktadir.

Bu calismanin bir diger bulgusu olan is arkadaslarina giivenin bilgi paylasimi {ize-

rindeki olumlu etkisi, gegmis ¢aligma bulgularmi dogrulamigtir (6rn., Mooradian ve
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ark., 2006; Rutten ve ark., 2016; Yang ve Farn, 2009). Daha dnce bahsedildigi iizere
hem bilgi paylasimi hem de giiven kavramlarinin yapisinda karsiliklilik inanc1 vardir ve
is arkadaslarina duyulan giiven, bireyin bilgi paylasiminin is arkadaslarindan karsilik
bulacagina dair inanci ile gelismektedir (Kanzler ve ark., 2011; Lin, 2007). Sonug ola-
rak, i§ arkadaslarina giivenin bilgi paylasimi davranisi iizerindeki olumlu etkisine dair

bulgu literatiirii desteklemektedir.

Son olarak, arastirmadaki seri aracilik modelini dogrulayan bireycilik ve toplulukgu-
lugun bilgi paylasimin sirastyla kolektif caligma yonelimi ve is arkadaglarina giiven
iizerinden dolayli olarak etkiledigini gosteren bulgular literatiir ile uyumludur. Ornegin,
geemis aragtirmalarda bireycilerin takim calismalarina daha fazla direng gosterdigi ve
igbirlik¢i davraniglart daha az sergiledikleri gozlenmistir (6rn., Kirkman ve Shapiro,
1997, 2001; Wagner, 1995). Bununla birlikte, baz1 arastirmacilar takim i¢inde ¢alisma
tercihinin giivenin onciillerinden biri oldugunu 6ne siirmiistiir (6rn., Costa, 2003). Ayri-
ca, giivenin bilgi paylasimi davranigini olumlu etkiledigine yonelik bulgular da mevcut-
tur (6rn., Mooradian ve ark., 2006; Rutten ve ark., 2016; Yang ve Farn, 2009). Bununla
beraber, topluluk¢ulugun bilgi paylasimi {izerinde dogrudan olumlu ve yiiksek diizeyde
bir etkisinin oldugu yoniinde elde edilen bulgu, bilgi iletiminin en fazla topluluk¢u kiil-
tiirlerde yayildig1 onermesini (Bhagat ve ark., 2002) desteklemektedir. Ote yandan, bi-
reyciligin bilgi paylasimi tizerinde olumlu etkisinin bulunmasi, bireycilerin de bilgi
paylasimi niyetlerinin olduguna dair ge¢mis bulgularla tutarlidir (Kim, 2019; Yu, 2014).
Triandis’e (1995) gore, bireysel hedeflerle motive olan bireyciler, rasyonelligi ve ey-
lemlerinin kendilerine olan fayda-maliyet iligkisini inceleyerek birebir iletisime dayali
igbirligi kurarlar. Toplulukgular i¢in ise, grup hedefleri motivasyon kaynagidir, bu ne-
denle onlar performansi arttirmak ve yiiz ylize iletisime odaklanmak igin igbirligine 6n-
celik verirler. Buradan yola cikarak hem topluluk¢u hem de bireyci bireylerin bilgiyi
paylasmak i¢in farkli motivasyonlari oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismadan elde edilen
bulgular Triandis’in (1995) iddialartyla ortiismektedir. Sonug olarak hem toplulukguluk
hem de bireycilik bilgi paylasimimi olumlu etkilese de iliskiye etki eden farkli faktorler
dikkate alindiginda iligkilerin kuvveti ve yonii degisebilmektedir. Bu ¢aligmanin bulgu-
lar kiiltiirel yonelimin bilgi paylasimi {izerindeki etkisinin anlagilmasi i¢in sadece bu iki
degiskenin arasindaki iligkilerin incelenmesinin yeterli olmayabilecegine isaret ederek,
iliskiye etki edebilecek farkli mekanizmalarin dnemine vurgu yapmaktadir. Gelecekteki
¢aligmalarda bunun gz 6niinde bulundurulmasi ve potansiyel degiskenlerin modele da-

hil edilerek araci olarak incelenmesi Onerilebilir.
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Sonug olarak, kiiltiirel egilimler ve bilgi paylasimu iliskisi dnceki ¢caligmalarda ince-
lenmis olsa da (6rn., Yu, 2014; Zhang ve ark., 2014) bu iliskinin ardindaki mekanizma-
lar tam olarak anlagilamamistir. Mevcut ¢alisma, kiiltiirel egilimlerin bilgi paylasimina
olan etkisinde kolektif calisma yonelimi ve is arkadaglarina glivenin seri aracilik roliinii
ortaya koyarak bu degiskenler arasindaki iligkilere 151k tutmasi agisindan alana katki
saglamaktadir. Bulgular sosyal miibadele teorisi ¢ercevesinde ele alinirsa, bireycilerin
diistik diizeyde kolektif ¢calisma yonelimi ve gliven araciligi ile daha az bilgi paylagimi-
na yonelmeleri, kendileri i¢in 6nemli bir rekabet avantaji kaynagi olarak varsaydiklar
bilgilerini bagkalariyla paylagsmalarini da zorlastirmaktadir. Diger yandan, topluluk¢ula-
rin yiiksek diizeyde kolektif calisma ve is arkadaslarina giiven egilimleri araciligiyla
daha fazla bilgi paylasmaya yonelmeleri ise onlarin sosyal statiilerini koruma ve artirma
motivasyonlariin yiiksek olmasiyla (6rn., Yaveroglu ve Donthu, 2002) uyumludur. Ay-
rica, elde edilen bulgular, Staples ve Webster’in (2008) de ifade ettigi gibi, giivenin bi-
reylerin sosyal miibadeleye katilmaya istekli olmalarindaki en temel faktorlerden biri
oldugunu dogrulamaktadir. Bu agidan mevcut ¢alisma sosyal miibadele teorisi ¢ergeve-
sinde literatiirde ele alinan 6nemli degiskenlere biitlinleyici bir yaklagim saglamaktadir.

Teorik katkinin dtesinde bu ¢alismanin uygulamaya yonelik katkilari da bulunmak-
tadir. Oncelikle, bu arastirmanin bulgular bilgi paylasimimi gelistirmek isteyen orgiit-
lerde bireylerin kiiltiirel egilimlerinin dikkate alinmasi gerektigini ve bu egilimlerin
bilgi paylasimmi hangi mekanizmalar iizerinden etkiledigini gostermistir. Orgiitlerde
farkl kiiltiirel egilimde calisanlar oldugu dikkate alinarak, bilgi paylasimimnin tegvik
edilmesinde bu farklarin géz oniline alinmast, 6rgiit i¢i uygulamalarin planlanmasi i¢in
faydal1 olabilir. Insan kaynaklar1 uzmanlarmin bu c¢alismada ortaya koyulan bulgular
g0z onilinde bulundurarak, geleneksel ve sanal takimlarda bireylerin kiiltiirel yonelimle-
rini dikkate almalar1 ve takim kompozisyonlarini buna gére olusturmalar 6rgiit i¢i bilgi
paylagimmin artirilmast igin faydal olabilir. Ozellikle bir takim igerisinde ¢alisan birey-
cilerin bilgi paylagimlarinin artirilmasi i¢in takim basarisinin bireysel hedeflere katkisi
vurgulanabilir. Bu konuda insan kaynaklar1 uzmanlarina, performans yonetimi uygula-
malarinda bireysel performans hedeflerine takim performansi ¢iktilarini dahil etmeleri
ve takim ig¢i iletisim ile igbirligi gibi konularda egitimler diizenleyerek bireycileri takim
caligmasina tesvik etmeleri tavsiye edilebilir. Bunun yaninda, kolektif ¢calisma yoneli-
minin bireylerin is arkadaslarina duydugu giiveni olumlu etkileyerek bilgi paylasimini
artirdigina yonelik bulgular, orgiitlerde calisanlar arasindaki giivenin pekistirilmesine

yonelik uygulamalarin énemini kanitlamaktadir. Orgiitlerde kisiler aras1 giiveni ve ta-
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kim giivenini pekistirecek egitimlerin ve uygulamalarin planlamasi, ¢alisanlarin bilgi

paylasimlarini olumlu etkileyebilir.

Tirk kiilttirdi toplulukguluk ve giic mesafesinin yiiksek oldugu bir kiiltiir olarak ta-
nimlanmakta (Hofstede, 1980); Kabasakal ve Bodur’un (2002) ¢alismasi da Tiirkiye’de
grup ici toplulukguluk ve giic mesafesinin baskin 6zellikler olarak one ¢iktigini1 dogrula-
maktadir. Mevcut arastirma, toplulukguluk-bireycilik yonelimleri bireysel diizeyde de-
gerlendirildiginde, bilgi paylasimi ile ilgili ¢iktilar ortaya koysa da, ulusal kiiltiiriin
diger bir 6nemli 6gesi olan gii¢ mesafesi ile ilgili ulusal literatiirdeki eksiklik devam et-
mektedir. Gelecek calismalarda, giic mesafesi ve hiyerarsinin bilgi paylasimi tizerindeki
etkisi ile bu iliskileri diizenleyen farkli degiskenlerin arastirilmasi alana katki sunabilir.
Son olarak, bireysel kiiltlirel degerler ile orgiit kiiltliri arasindaki etkilesimin bilgi pay-

lagimi iizerindeki etkisinin gelecek ¢aligmalarda incelenmesi onerilebilir.

Bu arastirmanin bazi smirliliklar1 da bulunmaktadir. Oncelikle, bu arastirmanin kati-
Iimcilart akademisyenlerdir. Bu sebeple bu arastirma bulgularinin farkli meslek grupla-
rina genellenebilirliginin saglanabilmesi i¢in gelecekteki calismalarda modelin farkli
katilimeilar iizerinde ve farkli baglamlarda sinanmasi onerilebilir. Bu aragtirmanin bir
diger siirlilig1 ise kesitsel olmasidir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler katilimei-
lardan tek seferde ve 6z-bildirim lgekleri uygulanarak alinmistir. Gelecek calismalarda
boylamsal tasarimlarin uygulanarak degiskenler arasindaki iligkilerin zaman igerisinde-
ki degisimlerinin incelenmesi tavsiye edilebilir. Gelecek ¢alismalar i¢in bir bagka oneri
olarak, bu aragtirmadaki degiskenlerle iliskili olabilecek diger bazi orgiitsel faktorlerin
de (6rn., orgiitsel vatandaslik davranisi, ise tutkunluk ve orgiitsel iklim) modele dahil
edilip stnanmasi, kiiltiirel egilim ile bilgi paylasimi arasindaki iligkinin daha iyi anlasil-

mast agisindan 6nemli olabilir.
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ABSTRACT

Body image is the sum of individuals’ perceptions of their own bodies. There
are various factors that affect body image, one of which is sociocultural factors.
Sociocultural factors, including family, peers and the media, are important factors
affecting the body image of individuals. The effects of being overweight on one’s
body image perception has been one of the most frequently researched topics in
recent years. Studies have also shown that comparing one’s body with people in
the media, and the dissatisfaction with one’s body resulting from it, motivates
people to resort to various methods of losing weight. Doctors recommend various
procedures for health reasons. Moreover, overweight women choose some
surgical procedures such as intragastric botox injection, due to their concerns
about their body image. Intragastric Botulinum Toxin-A injection (stomach
botox) is one of them. This study aims to explore how sociocultural factors affect
the overweight/ class I obese female patients’ decision to undergo an intragastric
botox injection treatment from an interpretative phenomenological approach. The
sample of the study consisted of 12 female patients who had an intragastric botox
injection in the last six months. Semi-structured interviews were conducted with
the patients. The interpretive phenomenological analysis revealed seven themes;
self-definition through physical characteristics, motivations towards intragastric
botox injection, attitudes towards the body, the perceived effects of being over-
weight, comparing one’s own body, the role of the media in the decision-making
process, and treatment plans for changing one’s appearance in the future. It has
been found that the body image perceptions of the patients play an important role
in the processing-decision-making processes.. In addition, it has been observed
that social media is a channel frequently used by patients for the purpose of
obtaining information. The study is important in terms of trying to understand
cognitive processes including self-evaluations and body image, their motivations
behind intragastric BTA injection, and attitudes toward their bodies.

Keywords: Body image, obesity, social comparison, media, self-discrepancy
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(07

Beden imaj1 bireylerin kendi bedenlerine iliskin algilarinin toplamidir. Beden imajini etkileyen cesitli faktorler vardur,
bunlardan biri de sosyokiiltiirel faktorlerdir. Aile, akran ve medyay1 kapsayan sosyokiiltiirel faktorler kisilerin beden
imajini etkileyen 6nemli faktorler olarak bilinmektedir. Fazla kilolu olmanin beden imaj algisi iizerinde yarattigi sorunlar
son yillarda oldukga sik arastirilan konularin baginda gelmektedir. Bedeni, medyada yer alan kigilerle karsilagtirmak ve
buna bagli olusan beden tatminsizliginin kisileri kilo verme ile ilgili gesitli yontemlere basvurma yolunda motive ettigi
de yapilan ¢aligmalarda ortaya konmustur. Doktorlar tarafindan saglik amagli dnerilen gesitli yontemler bulunmaktadir.
Ayrica, kilolu kadinlar bedenlerine iligkin kaygilari i¢in de kilo vermek amaciyla gesitli uygulamalar yaptirmaktadir.
Intragastrik Botulinum Toksin-A (BTA) enjeksiyonu (mide botoksu) islemi de bunlardan biridir. Bu ¢alisma, sosyokiiltiirel
faktorlerin asir1 kilolu/sinif T obez kadin hastalarin intragastrik botoks enjeksiyon tedavisine karar verme siireglerini
nasil etkiledigini yorumlayici fenomenolojik yaklasim ile arastirmay1 amaglamaktadir. Arastirmanin drneklemini son
alt1 ay iginde intragastrik botoks enjeksiyonu yaptiran 12 kadin hasta olusturmustur. Hastalarla yar1 yapilandirilmig
gortismeler gergeklestirilmistir. Yapilan yorumlayici fenomenolojik analiz sonucunda yedi tema ortaya ¢ikmistir. Bu
temalar; fiziksel dzellikler yoluyla kendini tanimlama, intragastrik botoks enjeksiyonuna yonelik motivasyonlar, viicuda
yonelik tutumlar, fazla kiloya iliskin algilanan etkiler, kiginin kendi bedenini kargilagtirmasi, medyanin karar verme
stirecindeki rolii ve son olarak gelecekte goriiniimii degistirmeye yonelik tedavi planlart seklindedir. Hastalarin beden
imaj algilarinin igleme-karar verme siire¢lerinde 6nemli bir rol oynadig saptanmigtir. Ayrica sosyal medyanin da hastalar
tarafindan bilgi edinme amaciyla siklikla kullanilan bir mecra oldugu goriilmiistiir. Calisma, 6z degerlendirme ve beden
imaj1 gibi biligsel siiregleri, intragastrik BTA enjeksiyonunun arkasindaki motivasyonlari, bedenlerine karsi tutumlari
anlamaya ¢aligmak agisindan 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Beden imaji, obezite, sosyal karsilagtirma, medya, benlik farklilig
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Obesity has been asserted to be one of the leading global chronic health problems
affecting the adult population with an increasing frequency (Yumuk et al., 2015). Accor-
ding to World Health Organization (WHO) data, the prevalence of obesity has tripled in
the recent 40 years between 1975 and 2016. In 2020, 39% of the adult global population
were overweight, and over 600 million of these adults were obese (A-Mansia, 2020). A
healthy weight is defined as having a BMI between 18.5-24.9kg/m? and being overwei-
ght is defined as having a BMI between 25-29.9 kg/m?. Obesity is defined as having a
BMI >30kg/m? and its severity is defined as obesity class 1, class 2, and class 3 accor-
ding to BMI values (BMI 30-34.9, 35-39.9, and >40 kg/m? respectively).

Obesity is associated with serious comorbidities including, but not limited to, coro-
nary heart disease, stroke, cancer, hypertension, Type Il diabetes mellitus, dyslipidemia,
osteoarthritis, gout, and obstructive sleep apnea (WHO, 2000). Obesity is also associa-
ted with negative psychological aspects such as depression (Sutaria et al., 2019), body
dissatisfaction (Moradi et al., 2021; Olson et al., 2018) or anxiety (Amiri & Behnezhad,
2019).

Some researchers tried to explore the correlates of obesity and body image (Dia-
mond et. al., 2009), body image concerns of massive weight loss patients (Gilmartin,
2013), and body image and body weight in obese patients (Adami et al., 1998). On the
other hand, some of the researchers explored the patients’ reasons (Munoz et al., 2007),
expectations and motivations for bariatric surgery (Jensen et al., 2014; Libeton et al.,
2004; Wee et al, 2006). In addition to these studies the effects of gastric bypass surgery
on body image (Neven et al., 2002), and the perceived psychological outcomes of gast-

ric bypass surgery (Boccheri et al., 2002) were also explored.

Different treatment strategies were used by medical doctors and dieticians to overco-
me the problems with being overweight and obesity. Lifestyle interventions including
diet, exercise, and behavioral strategies are recommended to all overweight and obese
patients in every level of obesity as a first-line treatment option (Apovian et al., 2015).
Pharmacologic therapy and bariatric surgery are advanced treatment strategies for furt-
her weight loss in patients with advanced stages of obesity (Yumuk et al., 2015). Endos-
copic therapies, which are one of the most preferred treatment methods, have developed
as minimally invasive techniques that aims at weight loss through increased satiety, a

decreased appetite by altering food intake, digestion, food absorption, and gastric empt-
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ying. Injection of botulinum toxin-A (BTA) to the gastric wall is one of the endoscopic
techniques being performed despite the uncertainty of its effectiveness (Bustamante et
al., 2017). Since botox is known as a powerful, long-term inhibitor of muscular contrac-
tions in striated and smooth muscles (Hallett, 1999), in recent years, endoscopic intra-
gastric BTA injection has been attempted for the treatment of obesity (Bang et al., 2015).
This procedure aims to reduce food intake and as a result reduce body weight (Mitter-
mair et al., 2007). Due to the social and psychological problems caused by obesity, inte-

rest in intragastric BTA injections, like all other methods, is increasing day by day.

As obesity and body image is one of the most discussed topics, this study attempted
to explore how sociocultural factors, especially media, effect the overweight/ Class I
obese patients’ decision to undergo intragastric BTA injection treatment. Since this is a
new treatment, no previous study has focused on sociocultural factors related to intra-
gastric BTA injection patients, to the authors’ knowledge. In this paper, firstly the litera-
ture review on socio-cultural perspective is given, this is followed by the social
comparison, self-discrepancy theory, and the body. Lastly, recent studies in body image
in overweight and obese patients is provided. This study aims to fill this gap, by combi-
ning the social, psychological, and medical perspectives. As it is known that media is an
important tool in the dissemination of the ideals of body image, this research also tries

to explore the role of media on the decisions of the patients.

Socio-cultural Perspective

The socio-cultural perspective aims to understand the behavior of people in a cultu-
ral context and how individuals’ attitudes towards their bodies are affected by socio-cul-
tural factors (Jackson, 1992). The socio-cultural perspective is also referred to as the
tripartite model. The tripartite influence model of body image suggests that the relati-
onship between media usage and body dissatisfaction is a result of the internalization of
the thin ideal and appearance-based social comparisons (Thompson et al., 1999; van den
Berg et al., 2002). Peers, parents, and media are the main influencers that form the basis
for the development of body image, eating dysfunction (van den Berg et al., 2002), body
dissatisfaction, and eating habits (Tiggemann & Pickering, 1996). The previous resear-
ch findings indicate that family, peers, and media influence people’s attitudes towards
changing their body shape and appearance (Hill & Franklin, 1998; Irving, 1990; Jones,
2011; Ricciardeli et al., 2000; Stanford & McCabe, 2002).

588 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022



Esiyok E, Demirtepe Saygili D

Socio-culturally transmitted ideal appearances are accepted and internalized by
many women and girls, which results in the need to be thin (Tiggemann, 2006, 524).
These thin messages are spread through different channels. These channels could be
either family, peers, or media. Sinton and Birch (2006) found that exposure to certain
messages from family and friends has an impact on an individual’s values and self-de-
velopment (Sinton & Birch, 2006). Parental messages were found as the strongest influ-
ence on body image (Stanford & McCabe, 2005). Especially weight-related comments
from families (Field et al., 2001) are seen as a factor that affects one’s body image. Es-
pecially for girls, best female friends and mothers are important predictors for body-c-
hange strategies (McCabe & Ricciardeli, 2003). Media is another important factor that
influences the decisions with the body image. Media not only disseminates the body-re-
lated ideal images and appearance standards (Levine et.al., 1994), but it also advises on
achieving those ideals through the coverage of topics such as diet, lifestyle, and physical
exercise (Rodriguez-Fernandez et al., 2013). As a result, both the body ideals and the
ways of achieving those ideals are conveyed to individuals through the media. General-
ly, it is assumed that issues related to the body are generally given with a sense of urgen-
cy and it is emphasized that individuals should have a healthy body, be youthful, and
have good clothing (Sault, 1994, 1).

Social Comparison, Self-Discrepancy Theory, and Body

According to the social comparison theory, individuals tend to compare themselves
with others to improve themselves and understand their competencies (Buunk & Schau-
feli, 2017). According to Festinger (1954), when individuals are not sure about their
competencies, they compare themselves with others to increase their level of competen-
ce. The studies explored that, people tend to compare themselves more with others, and
are more affected by socio-culturally generated pressures - especially those related to
external appearances (Wykes & Gunter, 2004). It is known that people who are in a par-
ticular group and who have similar attitudes with the group members frequently compa-
re themselves with people in that group (Franzoi & Klaiber, 2007). However, social
comparison can be made not only with the group members but also with different mo-
dels, who could be from the individual’s environment, as well as from the media (Wy-
kes & Gunter, 2004, 143).

Social comparison with people in the media generally results in the person evalua-

ting his/her own body and having negative feelings about their weight and body shape
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(Ridolfi et al., 2011). In a study, it was found that women who had seen photos of slim
models were more likely to have negative thoughts about their bodies than women who
had seen photos of overweight models (Groesz et al., 2002). Additionally, when women
compare themselves with celebrities in the media, body dissatisfaction, depressive fee-
lings, a decrease in self-esteem, and a desire to go on diets have occurred (Jeffers et al.,
2013).

While social comparison theory (Festinger, 1954) focuses on comparisons of the self
with others, the self-discrepancy theory focuses on comparisons of different selves with
each other. Self-discrepancy theory (Higgins, 1987) examines self-representations in th-
ree aspects: Actual self represents the characteristics of the present self. The ideal self
represents desired characteristics, while the ought self represents obligated attributes. A
comparison is made by the person among the actual self and ideal and ought selves. Ad-
justments are made if necessary, with the aim of achieving congruence between them. If
discrepancies continue to exist between the actual and ideal selves, negative psycho-
logical consequences follow, such as disappointment, dissatisfaction, or negative emoti-
ons like anxiety (Higgins, 1987; Moretti & Higgins, 1990). This is theory-guided
research in terms of body image (Woodman & Steer, 2011), eating disorders (Snyder,
1998), and age identity (Yu et al., 2013).

Moreover, people who are dissatisfied with their bodies spent more time talking
about weight or body-related issues in their daily talk, i.e., fat talk (Clarke et al., 2010).
Women with body dissatisfaction were shown to have an attentional bias in a way that
they respond to thin-ideal stimuli more positively (Johansson et al., 2004). Ideal and
actual weight discrepancies contribute to this relationship as a part of body dissatisfacti-
on (Arroyo, 2014). Gender can be considered an important variable in terms of body
shape and weight. Women checked their bodies more frequently compared to men, and
behaviors such as weight monitoring and body checking were related positively to bod-
y-related shame (Solomon-Krakus & Sabiston, 2017).

In the last decades, among all the media tools, social media was found to be an im-
portant source of social comparison (Chua & Chang, 2016). Especially for those who
pay more priority to their body image reported more discrepancies between their actual
and ideal body images, which further lead to worse body image satisfaction. Therefore,
being exposed to ideal images on social media contributed to defining the self by com-
parison (Ahadzadeh et al., 2017).
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Likewise, results showed a positive relationship between Facebook usage and body
image concerns, which was mediated by appearance comparisons in general, including
the frequency of comparisons to close friends and distant peers, and by upward compa-
risons to distant peers and celebrities (Fardouly & Vartanian, 2015). On the other hand,
the frequency of seeing images of fit women on Instagram was associated with greater
body image concerns, and that relationship was mediated by internalization, appearance
comparison tendency in general, and appearance comparisons to images of fit women.
Together, these results suggest that Instagram usage might influence a women’s appea-

rance-related concerns and beliefs negatively (Fardouly et al., 2018).

Body Image in Overweight and Obese Patients

In the last decades, obesity and being overweight have become increasing problems.
It is also known that being overweight/obese causes additional health-compromising
conditions such as biological (e.g., hypertension), psychological (e.g., depression), and
social (e.g., social isolation) consequences (Papadopoulos & Brennan, 2015). As a re-
sult of these, life dissatisfaction and body image distress produced by obesity motivate
people to lose weight (Schwartz & Brownell, 2004). Since the psychological and social
status of an individual is important to maintain life, research on obese and overweight

individuals has started to grab attention worldwide.

Health-related issues and psychosocial concerns are important factors in a patient’s
decision to undergo surgery (Wee et al., 2006). Especially, medical health (Kitto et al.,
2007; Libeton et al., 2004), appearance and embarrassment (Libeton et al., 2004), the
pressure to look slim and beautiful (Gilmartin, 2013), and the need to have a new li-
fe-style (Jensen et al., 2014), are important factors that cause overweight/obese people

to undergo surgical treatments.

By using a socio-cultural perspective, the general aim of this research is to explore
the body image concerns of women who had intragastric BTA injection procedures. To

achieve this aim, the following research questions were developed:

RQI. What is the role of body image concerns in the decision-making process of

intragastric BTA injection?

RQ2. How do socio-cultural factors affect patients’ decisions to undergo intragastric
BTA injection?
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RQ3. What are the roles of social comparison and self-discrepancy in this process?
RQ4. How does media affect those who had the intragastric BTA injection?
Methodology

Participants

As suggested by Smith and Osborn (2003), a homogeneous participant group was
formed to allow an interpretative phenomenological analysis. Twelve women who un-
derwent an intragastric BTA injection procedure in the last six months participated in
the present study. The participants’ age ranged between 25 and 48 (SD = 37.7). While
most of the participants were university graduates (72%, N = 8), a few of the partici-
pants had a two-year degree (N = 2) and a high school degree (N = 1). The average body
mass index (BMI) before the procedure was 32.1 while the average body mass index
three months after the procedure was 29.5. The demographic characteristics of the parti-

cipants are given in Table 1.

Materials
Interview Questions Form

Open-ended questions about self and body image included emotions and thoughts
before and after the intragastric BTA injection, social comparison, and the use of media.
In order to explore the patients’ attitudes towards stomach botox procedure and body
image in total seven questions were asked. Some representative examples for the questi-
ons are; “What were your feelings about your body before the operation?” and “How
does your body image affect your lifestyle?”. To explore the role of the media on pa-
tients’ decisions to undergo BTA injections seven questions were asked, some examples
are; “Is the media influential on your body feelings, eating habits, and exercise/sport
routines?”” and “Did the media have an impact on your decision to take this action?”. To
explore the patients’ operation/ treatment plans for changing appearance in the future
four questions were asked, some examples of these questions are; “Would you consider
having another operation/procedure for your appearance?” and “Will you use extra sup-
port treatments for weight loss as well as stomach botox?”. Moreover, a few questions
with a Likert scaling, such as the frequency of change in the exercise routine, were also
used for the semi-structured interviews. The aim of these questions was to determine the

intervening factors for weight loss so that a homogeneous sample could be created.
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Demographic Information Form

To get information about the age, education level, occupation, and marital status a
demographic information form was given to the participants. Moreover, to calculate
BMI, height and weight were asked in addition to the total weight loss after the operati-
on. The presence of any physical or psychological diagnoses was also checked by as-

king both participants and their doctors.
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Procedure

Open-ended questions were prepared by the authors, whose expertise areas include
media and health psychology. The question list was then shown to a medical doctor
(MD in Gastroentrology) for the quality of the questions as well as content validity. Et-
hical approval was obtained from the Ethical Review Board of Atilim University (No:
59394181-604.01.01-2398) and written informed consent forms were obtained from all
of the participants. The inclusion criteria included having an intragastric BTA injection
procedure in the last six months, not having any other chronic physical illness or psy-
chological diagnosis, being able to express themselves verbally, and giving consent to
share their contact information for participation. Lists of eligible participants were obta-
ined from two private clinics. Then, they were contacted via phone or during their hos-
pital control visits. Data saturation was used for determining the sample size, as
suggested by Sousa for phenomenology research (2014). That is, when the same themes
begin to repeat themselves and new themes stopped emerging, the interviews were
completed. Semi-structured interviews were conducted by the first author between May
and June 2021. The duration of the interviews was approximately 40 minutes, the mini-

mum length was 32 minutes, the maximum was 47 minutes.

Data Analysis

The theoretical orientation of analyses of the qualitative data is Interpretative Pheno-
menological Analysis (IPA). IPA suggests that the use of semi-structured interviews to
understand the perspectives of the participants in an interaction with the interviewer
(Smith, 1995). This approach assumes that every individual has a unique evaluation of
their experiences of a certain phenomenon (Smith, 1997), in this case, the process of
intragastric BTA injection. It is highly preferred in health and illness research (Smith,
2011).

For data analysis, as suggested by Smith and Osborn (2003), the audio-recorded in-
terviews were transcribed verbatim. The authors read and coded the transcriptions sepa-
rately. Then the codings were compared in terms of the coded material and the code
names for each transcript. In this context, the percentage agreement of the coded materi-
als showed the result of 83%, which reflects the proper reliability (Percentage Agree-
ment — Poa = A/n). After the discussion of prominent ideas, comments, and codes, the
subthemes and themes were decided by the authors and explained in the Results section

including representative quotes. Consistent with IPA, the subjective experiences of the
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participants about the process of intragastric BTA injection were interpreted from the
perspectives of the researchers. For example, a question was “how do you define your-
self?”. A participant responded “I am honest, cheerful. I don’t like being overweight, 1
wasn’t overweight before. I look younger than my age.” This answer was examined un-

der Theme 1-Self-definition through physical characteristics.

Reflexivity

It was acknowledged that researcher experiences and characteristics may play a role
during data collection and analysis, i.e., reflexivity (Palagnas et al., 2017). Thus, resear-
cher characteristics are also included: The two authors represent two different discipli-
nes. To prevent variation between different backgrounds, all the interviews were
conducted by the same researcher. The first author who conducted the interviews has
research experience in media and marketing while the second author has research and
application experience in clinical psychology. None of the authors had a former perso-

nal interaction with any of the participants.
Results

The main themes that emerged are self-definition through physical characteristics,
motivations towards having an intragastric BTA injection, attitudes towards the body
(negative attitudes towards the body before the procedure, positive attitudes towards the
body after the procedure). Additionally, the perceived effects of weight (the link betwe-
en weight and appearance, the link between weight and health, and the wish to be thin-
ner), comparing one’s own body (with celebrities in the media, with others, with friends,
with one’s ideal self), the role of media in the decision making process, and operation/
treatment plans for changing appearance in the future. The themes of this study are

shown in Table 2.
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Table 2
The Themes and the Sub-themes

Themes Sub-themes

1. Self-definition through physical

characteristics

2. Motivations towards to undergo intragastric

BTA injection

3. Attitudes towards the body a. NegAaFive at.titudes towards the body before the procedure
b. Positive attitudes towards the body before the procedure
a. The link between weight and appearance

4. Perceived effects of weight b. The link between weight and health

c¢. Wish to be thinner

a. With the celebrities on the media

b. With others

c¢. With friends

d. With one’s ideal self

5. Comparing one’s own body

6. The role of media in the decision-making
process

7. Operation/ treatment plans for changing
appearance in the future

Theme 1. Self-definition through Physical Characteristics

Participants defined their physical characteristics as an answer to the question “How
do you define yourself?”. The self-definitions usually included being overweight. The
ones that define themselves through physical traits used negative attribution for them-

selves such as;
P10: “I dont like being overweight, I wasn t overweight before”.

P12: “After I gave birth I become overweight and I am feeling negative towards my
body”.

Participants also defined their physical characteristics through their hair color, eye
color, and their heights which can be defined as neutral. While they were defining them-
selves through personality traits, the patients used positive attribution for themselves

such as “positive and calm”.
P5: “I could define myself as blonde and someone who has a positive view of life”.

P7: “Among all, I am a positive person and I am glad to be happy and joyful .
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Another important point is, the participants avoided using the word ‘beautiful” inste-

ad they appraised themselves as cute and pretty.

Theme 2. Motivations towards to Undergo Intragastric BTA Injection

In order to explore the general motivation towards the body, the questions as “What
were the main motivations that forced you to have an intragastric BTA injection?”. The
participants stated a need to lose weight and want to look slim. However, another point
that needed to be emphasized is that they reported that they become aware of the proce-
dure through their friends and social media. Once they become aware of it, their curio-

sity about the procedure and their need to look better motivated them for this procedure.

Pl: “From Instagram [ learned that this procedure doesn't have side effects, I was

curious and wanted to give it a try”.

PY: “I couldn t lose weight for a long time with a diet program, I talked with my do-

ctor and decided to undergo a procedure”.

P2: “I'wish to be slim and to look fitter. The clothes that [ wear did not show my ap-

pearance as beautiful ”.

P4: “Some of my friends had the same operation, and after I talked with them, I de-

cided to have the same procedure”.

Theme 3. Attitudes towards the Body
The patients’ attitudes towards their bodies are divided into two subthemes: Negati-
ve attitudes towards the body before the procedure, and positive attitudes towards the

body after the procedure.

Negative Attitudes towards the Body Before the Procedure

Before the procedure, they used to have daily thoughts about losing weight, being
uncomfortable with the body that they saw in the mirror, and as a result they felt dissa-
tisfaction with their body and appearance. All of the patients mentioned that before the
procedure they were unhappy, and that they didn’t look beautiful because of their wei-
ght. Therefore, they attempted to link being beautiful with weight loss.

P2: “I want to have a slimmer and fitter body. The clothes that [ wear dont fit me
well. As a result, even if I had purchasing power, because of my body size I may not be

’

able to buy the clothes that I would like to wear.’
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P5: “I think, my self-confidence is lower due to being overweight.”

P6: “I cannot say that I love my body, I am unhappy with my weight. Sometimes I am

’

angry with myself just because of this situation”.

Positive Attitudes towards the Body After the Procedure

After the procedure patients mentioned that they had positive attitudes towards their
bodies. At least they mentioned that they feel free to wear what they would like to wear.
It was emphasized that the level of their self-reliance also improved once they started to
lose weight. Also, this time losing weight is linked with being healthy and satisfaction
with the appearance. Some of these attitudes are related with their health and some with
their appearance.

b

P1: “After I lose weight, I started to become happy. I could easily fit in my clothes.’

P2: “I started to wear my pants which I couldn t wear before. I am not feeling hungry

>

therefore I feel more comfortable, now I could control my appetite.’

P7: "I feel slim, once my body is slim, I could easily move and wear whatever [

want”.

PY: “I have lost almost 14 kg. I am happy. My eating habits have changed after the

procedure”.

Theme 4. Perceived Effects of Weight

Participants mentioned that they experience the negative effects of their weight on
their lives. They formed links between their physical appearance and their weight, their
health, and their weight, and they expressed a wish to be thinner.

The Link between Weight and Appearance

The patients had a positive attitude toward losing weight for their physical appearan-
ce. They reported selecting their clothes accordingly, such as swimsuits instead of biki-
nis. Feeling lighter included wearing clothes both comfortably and confidently. They
stated that shopping became an enjoyable activity after losing weight. Thus, being
overweight was perceived as negative for their appearance and restricted their choice of

clothing.

PI: “When I am overweight, I am upset. I think what I wear does not suit me and
everybody stares at me. When I am overweight, I don't want to go out, I want to stay in

my world. Maybe it affects my self-esteem a little bit.”
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P5: “I am affected psychologically by my weight and about fashion. When I am
about to buy something that looks good on a model, I think that it won 't be the same for
me and I give up. If the fashionable colors do not help me to look slim, I cannot wear

them. For this reason, I think my self-esteem is threatened.”

The Link between Weight and Health
The patients mentioned health-related benefits of losing weight as well as physical
appearance. Being able to breathe and move easily, and getting rid of pain, especially in

the legs, were reported as the health benefits of losing weight.

P6: “Being overweight influences my health, not my appearance. I think my knees
cannot carry my weight and they sore. I get out of breath very easily. As for physical
appearance, my weight does not bother me, because my weight is distributed evenly to

my body.”

P10: “I wanted to have this operation for my health rather than my appearance. It
limits my ability to do physical exercise. If [ were younger, I would also be uncomfortab-

le with my appearance, but priorities change with age”

A Wish to Be Thinner

As an extension of the links between appearance and weight, the participants stated a
wish to be thinner. They used the expression of “wish” in terms of their desires to lose
weight with less effort than the actual behaviors that result in lower body weight. More-
over, being taller, having a fast metabolic rate, or having a healthier body was mentio-
ned as part of their wishes. Therefore, this subtheme refers to the effects of

uncontrollable factors on their weight.
P8: “Iwish [ were taller. I wish [ were able to lose weight easily.”

P5: “I'wish [ were thin. I think I can be happier by losing weight. I want to look good

b

in what I wear.’

Pl1: “I say I could be thinner but some people, because of their nature, can be size
zero without effort. I know that I cannot, that'’s why I do not model them and internalize

’

that aim.’
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Theme 5. Comparing One’s Own Body

As an answer to the question “Do you compare yourself with others?”, the partici-
pants reported comparing their bodies and physical appearance with celebrities on the
media, with other people in general, with friends, and with their previous selves. Thus,

the comparison is part of their self-perception as well as the decision-making process.

With Celebrities in the Media
The participants reported media as an information source as well as a database for

comparison. The use of social media, especially Instagram was mentioned.

P5: “Generally, we saw slim women in the media and this makes me feel negative

about my appearance.”

P10: “I compare myself with celebrities I saw in the media. I follow their experien-

’

ces.

P11: “Because of the media, I started to compare my body with the others in the me-
dia. There is an ideal body, and it makes me feel that I need to reach that ideal. I compa-

’

re myself with famous people, especially influencers on Instagram”.

With Others

Comparison with others included random people that they come across in their daily
lives. The subject of comparison is again physical appearance. People reported compa-
ring themselves with people who are fatter, thinner, or both. The emotional consequence
of the comparison process depended on their perception. A perception of oneself as
more overweight as a result of the comparison made them feel bad. On the other hand, a

perception of oneself as thinner made them feel good.

P4: “Generally I compare myself with people I encounter with. As I walk on the stre-
et, I compare myself with people with similar weights. I don t need to know them. I look
at what they wear, whether it fits them. When I compare myself with others, if the person
is thinner than me, [ feel bad. If s/he fatter, I feel good.”

P3: “I compare myself with overweight people. Generally, if the person is more
overweight than me or if their weight is unequally distributed in their body, I try to per-

>

ceive my body s positive sides.’
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Pl11: “I also compare myself with fit and well-built people wandering around at the

]

gym. The comparison makes me feel worse.’

With Friends
The comparison with people from their lives consisted of their friends, people from
work, people who gave birth, or best friends. The comparison with friends was someti-

mes followed by a change in their behaviors such as exercise routine or diet.

Pl: “I compare myself with people from work. These comparisons are important,

i

especially in order to change my exercise routine.’
P8: “I make comparisons a lot. My best friend is very thin and tall.”
P5: “My friend from work had a similar injection. I think I can have it if she had.”

With One’s Ideal Self

The patients had an aimed weight in their minds and they compared their current
weights with that aim. Although they perceive themselves as being far away from an
ideal weight, trying to achieve that aim and being able to lose weight encouraged them

to continue.

P2: “I still have a long road. I lost 10 kilograms in 3 months but I am still overwei-

ght. Yet, I have begun to wear pants I could not fit in before. That'’s something nice”

P8: “Ilost 6 kilograms. I became happy by myself. At least I can fit in what [ wear. [

cannot say ‘thats super’ but still it is something. I enjoy shopping, I can buy what I
like.”

Theme 6. The Role of Media in the Decision-Making Process

All of the participants (N = 12) mentioned that media has a role in their decision-ma-
king process to undergo intragastric BTA injection. Especially they showed social me-
dia as the most important source, having a central role in providing information about
the procedure. Either they searched for information on medical doctors’ social media
accounts, or followed patients who had undergone the same procedure previously. They
also attempted to compare themselves with the others who had had an intragastric BTA

injection before.

P6: “When I was deciding on an intragastric BTA injection, I searched people who

’

had had the operation. As it had not harmed them, I decided to have it, too.’
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P1: “I found media to be an important tool for my thoughts regarding my body, ea-
ting habits, and exercise habits. The images in the media affect me. Especially Instag-

’

ram is an important source. [ followed the people who had had the same procedure.’

P5: “From the media, I think television is the most important tool... But Instagram
affected my decision to undergo this procedure. I followed the patients who had had the

same procedure before, but also I followed the medical doctors’ accounts.”

Pll: “Media is an important tool... For example, I learned about this treatment
from a newspaper, then I searched on Instagram and Twitter. In general, I try the sug-
gestions that [ saw on the media. Once a celebrity or a doctor suggests a diet or a treat-

ment, | want to try it.”

Theme 7. Operation/ treatment Plans for Changing Appearance in the Future

As an answer to the question about their future operation plans, nearly all of the pa-
tients mentioned future plans for having an operation or treatment regarding their appe-
arance. They mentioned that they would have a laparoscopic sleeve gastrectomy!,
abdominoplasty?, or the same procedure in the future to look slim. Moreover, to change
the parts of their bodies that they feel uncomfortable with, they considered esthetic sur-

gery operations, such as silicone breast implants.
P1: “To look beautiful or to be slim I will have abdominoplasty”

P6. “For droopy skin, [ may consider having abdominoplasty or breast augmentati-

on surgery”

P8 “If it was up to me, I would have the same operation but my doctor recommends

waiting for 6 months.”
Discussion

To investigate the personal experiences of women’s intragastric BTA injection pro-
cess concerning body image in a socio-cultural context, interviews were conducted and
seven themes were revealed from their interview transcripts. It was observed that the

participants pay importance to physical appearance, especially weight, therefore, their

1 The aim of this operation is to minimize the capacity of the stomach by resection (Yehoshua et al., 2008).

2 Abdominoplasty is technique for the patients who seeks treatment for upper abdominal tissue excess (Pacifico
etal., 2010)

602 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022



Esiyok E, Demirtepe Saygili D

frame of reference in evaluating themselves and others are also based on physical appe-
arance and weight. Therefore, they focus on their bodies, compare themselves with ot-

hers, and engage in behaviors like having an intragastric BTA injection.

The participants’ self-descriptions usually included negative physical characteristics.
Therefore, the self-definition through physical characteristics theme addressed the im-
portance of body image in self-definitions. Contrary to negative physical characteristics,
positive personality characteristics were declared, when they defined themselves in ter-
ms of personality traits. Although describing themselves with physical characteristics
may also be an extension of being interviewed about the experience of intragastric BTA
injection, however the use of more negative adjectives for physical characteristics as
compared to personality is still a key finding. These complaints about physical appea-
rance may be related to body dissatisfaction, i.e., a perceived negative evaluation of the
body (Stice & Shaw, 2002). Lantz and colleagues (2018) suggested that individuals with
body image distortion may have a greater discrepancy between their actual and ideal
selves, which in turn contributes to eating disorders. Moreover, higher levels of body
dissatisfaction were reported by women in the contexts of negative attractiveness feed-
back, such as romantic rejection (Harrington & Overall, 2021). Thus, body dissatisfacti-

on is related to self definitions including a negative body image.

Regarding motivations towards intragastric BTA injection, all of the participants
mentioned that “they want to look slim” and “want to look good in their clothes”. Once
one compares their own body with their sociocultural environment (media, family, and
peers), s/he starts to search for options to lose weight. Once their motivation for an int-
ragastric BTA injection is explored, the patients concluded that they became aware of
this procedure from their families or friends, and then searched on the internet. Partici-
pants also highlighted that their friends had had the same procedure before, and once
they saw that their friends were losing weight, they decided to undergo an intragastric
BTA injection. Franzoi and Klaiber (2007) reported that people who are in a particular
group and who have similar attitudes with the group members frequently compare them-
selves with people in that group. The findings of the current research also support this.
Once the patients compared their bodies with their friends, they preferred to try the pro-

cedure.

In terms of the attitudes towards the body, it is seen that the attitudes towards the

body were negative before the procedure. Patients tend to show their weight as a reason
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for being unhappy. Similarly, Wadden and colleagues (2006), found that women with
extreme obesity reported lower levels of happiness than class I-II obesity. Many of the
participants mentioned that the reason for their unhappiness was related to their weight

and weight loss made them feel happy.

When the perceived effects of weight were explored, the participants formed links
between their weight and appearance, weight and health, and they reported a wish to be
thinner. Moreover, being overweight affected their selection of clothes, because they
suffered from the effect of others’ negative attitudes. Therefore, to have higher self-este-
em, they wish to lose weight. Because all the participants had prior diet experiences to
lose weight, this wish may be one of the reasons to decide for a gastric botox injection.
Links between body image and self-esteem were supported by previous research (Bai-
ley et al., 2017). Furthermore, it alleviated the negative effects of body-related guilt on
the frequency of depressive symptoms in a young community sample (Brunet et al.,
2019).

The participants mentioned comparing themselves with celebrities, others in general,
friends, and with their ideal selves, constituting the comparing one's body theme. When
the contents of the comparisons with others were examined in detail, mostly upward,
and a few downward comparisons were seen in the participants’ scripts. Upward compa-
rison, i.e., comparing themselves with others who are perceived as superior, results in
evaluating oneself as worse as compared to others (Tesser et al., 1988). On the other
hand, downward comparison, i.e., comparing themselves with others who are perceived
as inferior, leads to a better evaluation of oneself and positive feelings (Gibbons, 1986).
The participants described both downward and upward comparisons and feelings accor-

dingly afterwards.

Comparison with one’s ideal self represents comparison with an imaginary positive
self-image that a person wants to be. From a self-discrepancy theory (Festinger, 1954)
perspective, themes of wish to be thinner (not thin but thinner), fitting in fashionable
clothes, and mentioning looking good in clothes includes comparisons of the actual and
ideal selves. The discrepancy may be triggered by comparison with thin people, self-cri-
ticism, or being teased about weight (Mason et al., 2019). Because discrepancy makes
people uncomfortable, getting closer to the ideal self, in this case losing weight, is re-

ported as a way to feel happier. Intragastric BTA injection and diet can be evaluated as
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the behavioral counterpart of attempts to close the discrepancy. Otherwise, negative out-
comes of discrepancy may include depression, anxiety disorders, and eating disorders
(Mason et al., 2019). Future plans for treatments to change their bodies in terms of wei-
ght and appearance show the importance of people’s perceptions and psychological pro-
cesses, meanings of being thin and socio-cultural attributions of weight. Thus, the
psychological counterpart of these biological processes to lose weight should not be

underestimated.

The role of media in the decision-making process of the participants for diet behavi-
ors, exercise routines, as well as an intragastric BTA injection was described by the
participants. Media which is known as the most important tool for disseminating body
ideals is also found as an important source both for gathering information about the pro-
cedure and to be aware of appearance-related statements. The media depicts achieving
ideal figures through giving suggestions on diet, lifestyle, and physical exercise (Rodri-
guez-Fernandez et.al, 2013). Since all the participants mentioned that media has a role
in their decision-making process to undergo intragastric BTA injection, they showed
social media as the most important source, and that it may also be an accomplice or a
supporter as well. Similarly, another study showed that there is a relationship between
social media influence and considering undergoing cosmetic procedures (Arab, et al.,
2019). Interestingly, participants prefer to follow Instagram accounts of people who had
a similar procedure before. The success stories on social media also motivate them to
lose weight. Some interviewees reported that they try to follow the suggestions of influ-
encers, especially on diet and exercise-related topics. Wykes and Gunter (2004) also
suggest that the people in the media could be a source of social comparison. Celebrities
and influencers may serve as role models both in terms of how they look and how they

live.

This study aimed to investigate body image, related socio-cultural factors, and their
psychological mechanisms in a sample of women after an intragastric BTA injection.
Intragastric BTA injection is a relatively new technique for losing weight, preferred es-
pecially for physical appearance rather than health. Therefore, examining body image in
this sample can clarify the processes of the appearance concerns of women. Moreover,
to understand the effects of culture, cross-cultural comparisons can be made. Cultural
differences in the meaning of weight and body image may exist. For example, Cameron

and collegues (2018) revealed that African American women have different attitudes
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about health and a thin-ideal image. Moreover, although women’s studies are more pre-
dominant in the literature, the experiences of men need focus. Because in recent years,
media endorsed muscular ideals for males (Sohn, 2009). As a result they also experience
body image issues related to their weight, body shape, and appearance (Truba, 2009).
Lastly, all the participants mentioned a diet history as well as a future plan for new treat-
ments after an intragastric BTA injection, showing that dealing with weight concerns is
a process. Thus, longitudinal studies for an intragastric BTA injection may reveal new

insights into the process.

The findings indicate the importance of the roles of social comparison processes and
self-discrepancy in the decisions of changes of the body. Thus, the decision-making pro-
cess of such operations is multidimensional, rather than just physical or biological.
Thus, the interventions should also be multidimensional. For example, if a person feels
a continuous need to make changes about their body, the psychological dimension
should be considered by the medical doctors together with psychological health care

professionals.

Another implication is, due to the heavy use of social media, social media users are
generally exposed to different body ideals. The ideal body image that is created on soci-
al media might result in body dissatisfaction, eating disorders, or even depression. The-
refore, media literacy and body awareness education could be planned to create

awareness among social media users.

In conclusion, the current study aimed to examine the personal experiences of wo-
men who underwent an intragastric BTA injection. Using a qualitative method helped
the understanding of the participants’ own experiences in detail. The results showed the
importance of women’s body image in a socio-cultural context, their decision-making
processes, the roles of social comparison, and self-discrepancy processes. The study is
important in terms of trying to understand cognitive processes including self-evaluati-
ons and body image, their motivations behind having an intragastric BTA injection, and
attitudes towards their bodies. Thus, the psychological processes of people having ope-
rations with the aim of losing weight should be considered as well as their biological

processes.
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Bireylerin viicut agirliklarinin saglikli olup olmadiginin belirlenmesinde yaygin
olarak kullanilan yontemlerden biri olan beden kitle indeksindeki (BKI) artis
obeziteye isaret etmektedir. Obezite yaygmnligi giderek artan bir halk saglig:
sorunudur. Bu nedenle gelisiminde etkili olan psikolojik faktorlerin belirlenmesi
hem onleme hem de tedavi siirecine katkida bulunabilir. Bu galigmada BKI
ile problem ¢ézme becerileri, duygudurum belirtileri (depresyon ve kaygi)
ve yeme farkindaligi arasindaki iliskilerin incelenmesi amaglanmustir. 18-65
yas arasi toplam 619 katilimcidan veri toplamak amaciyla Demografik Bilgi
Formu, Yeme Farkindaligi Olgegi-30, Hastane Anksiyete ve Depresyon Olgegi
ve Problem Cozme Envanteri kullanilmistir. Oncelikli olarak, katihimcilar
BKI’ye gore obezitesi olan ve olmayan bireyler olarak iki gruba ayrilmistir.
Bu iki grubun verileri anksiyete, depresyon, problem ¢6zme becerileri ve yeme
farkindaligi puanlarinin farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla
kargilastirilmistir. Ardindan problem ¢dzme becerisi, depresyon, anksiyete ve
yeme farkindaligiin alt boyutlarin BKI’yi yordayiciligi test edilmistir. Analiz
sonuglarina gore obezitesi olmayan bireyler obezitesi olanlara gore diisiinmeden
yeme, duygusal yeme, yeme kontrolii, bilingli beslenme ve enterferans alt
boyutlarindan daha yiiksek; farkindalik alt boyutundan ise daha diigiik puan
almislardir. Ayrica obezitesi olmayan grupta depresyon ve kaygi belirtileri
anlamli olarak daha diisiiktiir ve problem ¢ézme becerileri daha yiiksektir.
Yapilan hiyerarsik regresyon analizine gore yas, egitim diizeyi, problem ¢ozme
becerileri, depresyon belirtileri ve yeme farkindaligimin alt boyutlar1 BKi’yi
yordamaktadir. Dahasi, yas, egitim diizeyi ve depresif semptomlar kontrol
edildikten sonra dahi yeme farkindahiginin alt boyutlarmm BKI’yi pozitif
yonde yordadigr belirlenmistir. Caligmanin sonuglart depresyon belirtilerinin,
yetersiz problem ¢6zme becerilerinin ve sorunlu yeme davranislarinin viicut
agirh@gindaki artisa katkida bulunabilecegini ortaya koymaktadir. Sonug olarak,
yapilan tedavi ¢alismalarinda bu faktorlerin goz 6niinde bulundurulmasi yararl
olabilir.

Anahtar Kelimeler: Obezite, depresyon, kaygi, problem ¢b6zme becerileri,
yeme farkindalig
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ABSTRACT

Body mass index (BMI) is commonly used as a determinant of healthy weight, with high values being suggestive
of obesity — a highly prevalent public health problem. Identifying the underlying psychological factors of high BMI
is critical for preventing and treating obesity. The present study addresses this issue by exploring the relationships
BMI has with problem-solving skills, mood symptoms (depression and anxiety), and mindful eating. A demographic
information form, the Mindful Eating Questionnaire-30, the Hospital Anxiety and Depression Scale, and the Problem
Solving Inventory were used to collect data from 619 study participants aged 18—65 years. First, the participants were
divided into two groups based on their BMIs as those who are considered obese and those who are not. The data from the
two groups were compared to identify any differences in their anxiety, depression, problem-solving skills, and mindful
eating scores. In the next stage, their problem-solving skills, depression, anxiety, and sub-dimensions of mindful eating
were tested with regard to being able to predict their BMI. The results revealed that the non-obese individuals scored
higher in the sub-dimensions of mindful eating, emotional eating, eating control, conscious eating, and interference
and lower in the sub-dimension of awareness compared to the obese individuals. In addition, the non-obese individuals
showed fewer symptoms of depression and anxiety and had better problem-solving skills compared to the obese group.
The hierarchical regression analysis showed that age, education level, problem-solving skills, depressive symptoms,
and the sub-dimensions of mindful eating predict BMI. Moreover, the sub-dimensions of mindful eating were found to
positively predict BMI, even when controlling for age, education, and depressive symptoms. The present study has thus
identified the detrimental role that depressive symptoms, insufficient problem-solving skills, and problematic eating
behaviors have regarding increased BMI. As a result, taking these factors into consideration is thought to be able to
benefit prevention and treatment studies.

Keywords: Obesity, depression, anxiety, problem solving-skills, mindful eating

EXTENDED ABSTRACT

Obesity is defined as the excessive accumulation of fat in the body and has become
increasingly more common all over the world (Arroyo-Johnson & Mincey, 2016; Williams et
al., 2015). Body mass index (BMI) is one of the most common indicators of whether someone
is overweight or underweight. People with a BMI higher than 30 are considered obese (World
Health Organization [WHQ], 2021). Studies have reported obesity to be associated with both
physical and mental disorders (Cederberg & Laakso, 2014; Husky et al., 2018; McCrea et al.,
2012; Rajan & Menon, 2017). Although studies exist that have revealed obesity to have a
relationship with depression (Jung et al.,, 2017), anxiety (Gariepy et al., 2010), problem-
solving skills (Fitzpatrick et al., 2013), and mindful eating (Pintado-Cucarella & Rodriguez-
Saldado, 2016), no study to the best of our knowledge has yet occurred in which all these
factors are analyzed together. A review of the literature reveals contradictory findings
regarding the relationship between problem-solving skills and obesity (see Favieri et al.,
2019). Additionally, when considering the relationship between mindful eating and other
variables, determining the unique effect of mindful eating on BMI is seen to be important
after controlling for all other variables were controlled. The present study investigates the
relationships between these variables through a comparison of two different groups (obese
and non-obese) and seeks to contribute to the literature by exploring the effects from
mindful eating while controlling for all other variables.
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Method

After obtaining the required ethical permission for conducting the study, data were
collected from 619 participants (483 females, 136 males) aged 18-65 yrs. from different cities
in Turkey. The participants were first divided into two groups based on having BMI scores
greater than (obese) or less (non-obese) than 30 and then asked to fill out a demographic
information form (DIF), the Hospital Anxiety and Depression Scale (HADS; Zigmund & Snaith,
1983), the Problem Solving Inventory (PSI; Heppner & Peterson, 1982), and the Mindful
Eating Questionnaire-30 (MEQ-30; Framson et al., 2009). The two groups were compared
using ANOVA and MANOVA analyses, and correlation analyses were conducted to examine
the relationship the variables have with BMI. Lastly, a hierarchical regression analysis was
performed to explore the predictive role the factors of depression, problem-solving skills,
and the sub-dimensions of mindful eating have regarding BMI.

Results

Symptoms of depression (F, =13.96, p <.001) and anxiety (F

1,617) (1,617,
found to be significantly lower and problem-solving skill levels were found to be higher (F

,=4.16, p <.05) were

167 = 15:27, p <.001) in the non-obese group. The sub-dimensions of mindful eating were
examined using MANOVA, which revealed non-obese individuals to have higher functional
scores in the sub-dimensions of mindless eating (F(
(Fi, 617 =25.07,p<.001), eating control (F,

p <.001), and interference (F,

o1 = 5241, p < .001), emotional eating
ey =31.4,p<.001), conscious eating (F,, ,,, =41.88,
Lo =19:97,p< .001) and lower scores in the sub-dimension of

awareness (F( ,=9.68,p < .007) compared to the obese individuals. Correlation analyses

1,617
have revealed BMI to not be correlated with anxiety or mindful eating (p > .05) and to
be negatively correlated with problem-solving skills at a marginal level (p = .05). Positive
correlations were found between BMI and all the other variables. The hierarchical regression
analysis included age and education level in the first stage, followed by problem-solving
skills in the second stage, depression in the third stage, and mindful eating in the fourth
stage.The results indicate age, education level, problem-solving skills, depressive symptoms,
and mindful eating to all predict BMI (R? = .40, F6 60 =416, p <.001). Furthermore, the sub-
dimensions of mindful eating positively predict BMI even after controlling for all the other
variables.

Discussion

The present study has investigated the relationships BMI has with symptoms of
depression and anxiety, problem-solving skills, and mindful eating. Group comparisons
(obese and non-obese groups) revealed obese individuals to exhibit more symptoms of
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depression and anxiety and to have significantly lower scores for problem-solving skills
and mindful eating. Obese individuals are more likely to experience health problems and
be less physically active, and to have weight gain/loss cycles that are likely associated with
their increased depression and anxiety levels (Fabricatore et al., 2005; Faith et al., 2002;
Hettema et al., 2001; Sareen et al., 2005). The findings from the present study reveal that
those suffering from obesity scored lower in problem-solving, which may indicate that
people with poor problem-solving skills resort to eating as a coping method. For this reason,
taking problem-solving skills into consideration in future intervention studies would be
beneficial. In concurrence with previous studies in the literature, the present study found
mindful eating scores (which are based on skills such as starting and ending eating habits,
being unaffected by environmental stimuli, conscious and healthy eating, and not eating to
regulate emotions) to be lower in obese individuals. Raising awareness of these issues may
improve the effectiveness of efforts to prevent and treat obesity.

The results of the present study may also serve as a guide when structuring future
intervention programs. Longitudinal studies are needed in the future to better reveal the
cause-and-effect relationships among the variables studied as the subjects of this research.
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Viicut agirligi biyolojik, psikolojik ve kiiltiirel faktorlerden etkilenen; fiziksel ve psi-
kolojik saglik agisindan énemli bir kavramdir. Kilonun, boyun karesine bolinmesiyle (kg
/ m?) elde edilen beden kitle indeksi (BKI), saglikli viicut agirhigmi belirlemede yaygin
olarak kullanilan yéntemlerden biridir (Ferrulli, 2021). Diinya Saghk Orgiitii (2021) yapt-
g1 smiflamada BKI degeri 25-30 arasinda olan bireyleri fazla kilolu, 30 ve iizerinde olan-
lar1 ise obez olarak nitelendirmektedir. Viicut agirliginin normalden fazla olmasinin ¢esitli
fiziksel (Omer, 2020; Wilborn ve ark., 2005) ve psikolojik sorunlarla (Avila ve ark., 2015;
BeLue ve ark., 2009; Scott ve ark., 2008a) iliskili oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, obe-
zitenin etkili bir sekilde tedavi edilmesi 6nemlidir. Farkli uzmanlik alanlarinim isbirligini
gerektiren bu tedavi siirecinde ruh sagligi uzmanlari da yer almakta (Cakmak ve Donmez,
2014) ve uzun siiredir ¢esitli psikolojik miidahale yontemleri kullanilmaktadir. Fakat ce-
sitli yontemlerle anlamli 6l¢lide agirlik kaybi saglanabilse bile, uzun dénemde yeniden
kilo alimmm yaygin bir sorun oldugu goriilmektedir (Barte ve ark., 2010; Christian ve
ark., 2010). Bu nedenle, BKI’deki artisla ve dolayistyla da obeziteyle iliskili olan psikolo-
jik faktorlerin belirlenmesinin hem 6nleyici miidahalelere hem de tedavi siireclerine yol
gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de obezite sorununun giderek yayginlastigi
(Satman ve ark., 2013) ve yetiskin niifusta obezite yaygmliginin %34 e ulagtigi (T.C. Sag-
lik Bakanligi, 2019) bildirilmektedir. T.C. Saglik Bakanligimin ayni raporunda 19-64 yas
arahi@indaki bireylerin BKI ortalamasinin 28.0 oldugu bildirilmektedir ki bu rakamin “faz-

la kilolu’ya karsilik geldigi bilinmektedir.

Son yillarda {ilkemizde kilo sorununun ve obezitenin ciddiyeti géz 6niinde bulundu-
ruldugunda, bu sorunla iliskili psikolojik degiskenleri belirlemeye yonelik ¢alismalarin
onem kazandig1 sodylenebilir. Bu baglamda bu ¢aligmanin temel amaci, depresyon ve
kayg belirtileri, problem ¢dzme becerileri ve yeme farkindalig: ile BKI arasindaki ilis-
kileri incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda, saglikli viicut agirliginin belirlenme-
sinde temel 6lciit olan BKi’ye dayanarak katilimcilar obezitesi olanlar ve olmayanlar
olarak siniflandirilmis ve bu iki grup ilgili degiskenler agisindan karsilastirilmistir. Ayri-
ca BKI’ye gére bir smifa girmenin dtesinde BKI’deki artisin bu psikolojik degiskenler

tarafindan ne dl¢lide yordandigi da arastirtlmistir.

Alanyazin incelendiginde BKI ve obezite ile kayg1 ve depresyon gibi duygudurum
belirtilerinin iliskisinin biiyiik 6l¢iide ortaya koyuldugu (Pereira-Miranda Costa ve ark.,
2017; Sharafi ve ark., 2020), ancak BKI ve obezite ile problem ¢dzme becerilerinin ve

yeme farkindaligimin iligkisinin gérece az ¢alisilmis oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma-
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nin iilkemiz 6rnekleminde obezite ve BKI ile 6zellikle problem ¢ézme becerileri ve
yeme farkindalig: iligkisini ortaya koyarak alanyazina katk: saglayacag: diisiiniilmekte-
dir. Ek olarak alanyazindaki ilgili ¢alismalarin bir bolimiiniin 6rnekleminin {iniversite
dgrencileri gibi belli yas ve egitim diizeyindeki hatta BKI bakimindan biiyiik lgiide
normal araliktaki bireyleri (Kdse ve Ciplak, 2020; Moor ve ark., 2013) icerdigi dikkate
alindiginda, genis bir yas ve egitim araligindaki bireyleri igeren 6rneklemiyle bu galis-
manin sonuc¢larmin daha genellenebilir bilgiler saglayarak alanyazina katki sunacagi

diistinilmektedir.

BKi’de Artis ve iliskili Oldugu Fiziksel Sorunlar

Asirt kilo ve obezite, son yillarda tiim diinyada giderek yaygilasmis ve bir halk sag-
lig1 problemi haline gelmistir (Abarca-Gomez ve ark., 2017; Diinya Saglk Orgiitii,
2021; Ma ve ark., 2021). Egilimin bu sekilde devam etmesi halinde 2030 yilinda diinya
yetiskin niifusunun neredeyse %60’ 1nin, fazla kilolu ve obezitesi olan bireylerden olu-
sacag1 tahmin edilmektedir (Kelly ve ark., 2008). Yapilan ¢alismalar asir1 kilolu olma-
nin ve obezitenin kardiyovaskiiler sorunlar (Dwivedi ve ark., 2020; Khan ve ark., 2018;
Xue ve ark., 2021), diyabet (Alwash ve ark., 2021; Bays ve ark., 2007; Cederberg ve
Laakso, 2014), kanser (Colditz ve Peterson, 2018; Fang ve ark. 2018; Lohmann ve ark.,
2021; Samanic ve ark., 2006) ve akciger hastaliklar1 (Forno ve ark., 2018) gibi birgok
hastalikla ve artan 6liim oraniyla (Di Angelantonio ve ark., 2016) iligkili olduguna isaret
etmektedir. Caligmalar asir1 kilolu ve obezitesi olan bireylerin fiziksel hastaliklar baki-
mindan risk altinda oldugunu géstermekle birlikte, farkli BKI’ye sahip bireyleri iceren
calismalar kilolu ve obezitesi olan kisilerin risk diizeylerinin farkli oldugunu; BKI*deki
artisla riskin arttigim gostermektedir. Ornegin Bays ve arkadaslar1 (2007) BKI arttik¢a
hem diyabetin hem de hipertansiyonun arttigini bildirmistir. Khan ve arkadaslar1 (2018)
ise BKI ile kardiyovaskiiler hastalik riskinin arttigim belirtmistir. Bununla birlikte bu
caligsmada, asir1 kilolularin yasam siiresinin normal agirliktaki bireylerle ayni kaldigi
fakat obezitesi olan bireylerin yasam siiresinin normal agirliktakilerden daha kisa oldu-

gu gosterilmigtir.

BKi’de Artis ve iliskili Oldugu Psikolojik Sorunlar

Obezitenin giderek yayginlagmasi ve ciddi saglik sorunlartyla iligkili oldugunun an-
lasilmasi, ruh sagligi alanindaki arastirmacilarin konuya yonelik ilgisini arttirmigtir. Bu
dogrultuda yapilan bir¢ok calismada, obezitenin ¢esitli psikolojik sorunlarla iliskili ol-
dugu bulunmustur (Husky ve ark., 2018; McCrea ve ark., 2012; Rajan ve Menon, 2017).
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Obeziteyle iliskisi arastirilan psikolojik sorunlardan birisi depresyondur ve ¢esitli ¢alis-
malar bu iki sorunun birbiriyle yakindan iliskili oldugunu gostermektedir. Yaklasik 200
bin kisiden elde edilen veriyi igeren bir meta-analiz ¢alismasinda obezite ve depresyon
belirtileri arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu iliskinin 6zellikle kadinlarda daha be-
lirgin oldugu bulunmustur (de Wit ve ark., 2010). Yakin zamanda gerceklestirilen baska
meta-analiz ¢alismalarinda da BKI degeri 30’un iizerinde olan yani obezitesi olan birey-
lerde, depresyon riskinin daha yiiksek oldugu gosterilmistir (Jung ve ark., 2017; Perei-
ra-Miranda Costa ve ark., 2017). Ek olarak BKi’ye gére gruplara ayirmaksizin da
BK1’de artis ile depresyon arasinda pozitif iliski bildiren ¢alismalar oldugu gibi (Dragan
ve Akhtar-Danesh, 2007; Zhao ve ark., 2009); BK1 ile depresyon arasindaki iliskinin U
egrisi olusturdugunu, diisiik kilolu ve obeziteli bireylerde depresyonun daha yiiksek
ama normal ve asir1 kilolu kisilerde daha diisiik oldugunu bildiren ¢aligmalar da (de Wit
ve ark., 2009) bulunmaktadir. BKI’de artis ile iliskili oldugu diisiiniilen bir diger psiko-
lojik sorun kaygi bozuklugudur. Obezite ve kaygi bozukluklar1 arasindaki iliskiyi ince-
leyen bir meta-analiz ¢alismasinda iki sorun arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu; diger bir deyisle, kayg1 bozukluklarmin BKi’si 30’un iizerinde olan bireylerde
daha yaygin olarak goriildiigii belirlenmistir (Gariepy ve ark., 2010). Yaklasik 13 bin
kisilik bir 6rneklemin yer aldig1 genis kapsamli bir bagka caligmada obezite ile kaygi
bozukluklari arasinda gii¢lii bir iliski bulunmustur (Scott ve ark., 2008b). Yakin zaman-
da yiiriitiilen bagka arastirmalar da obezite ile kaygi bozuklugu ve kaygi belirtileri ara-
sindaki iligkiyi desteklemektedir (DeJesus ve ark., 2016; Herhaus ve ark., 2020; Sharafi
ve ark., 2020). Alanyazinda kaygi belirtileri ve kilo iligkisi daha ¢ok obezitesi olan bi-
reylerde aragtirilmis olsa da genel olarak BKI arttikga kaygi belirtilerinin de arttigini
ortaya koyan caligmalar bulunmaktadir (6rn., Zhao ve ark., 2009). Bununla birlikte bir
caligmada fazla kilolu bireylerde kaygi belirtilerinin normal agirliktakilerden daha fazla
olmadig1, sadece obezitesi olan bireylerin kaygi belirtilerinin yiiksek oldugu bulunmus-
tur (Pabst ve ark., 2009). Calismalar kayg1 ve depresyon belirtileri ile BKI ve obezite
arasindaki iliskiyi ortaya koysa da, iliskinin yonii konusunda net bir sey sdylemek miim-
kiin degildir. Kaygi ve depresyon belirtilerinin, BKI’deki artisin ve obezitenin hem ne-
deni hem de sonucu olabilecegi diisiiniilmektedir (Amiri ve Behnezhad, 2019; De Wit
ve ark., 2010).

BK1’deki artisin ve obezitenin nedeni olabilecegi diisiiniilen psikolojik faktorlerden

biri de problem ¢6zme becerileridir. Bireyin giinliikk yasamda karsilagtig1 giigliiklerin

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022 617



Beden Kitle indeksindeki Artis ile Yeme Farkindalig, Problem Cézme Becerileri ve Duygudurum...

istesinden gelmek i¢in iglevsel ¢oziimler gelistirebilme becerisi olarak tanimlanan
(Nezu ve ark., 2012) problem ¢dzme becerilerinde yasanan yetersizliklerin, depresyon
(Firincik ve Giirhan, 2019; Yildiz ve Eldeleklioglu, 2019), intihar diisiinceleri (Lopez ve
ark., 2020), kaygi (McMurran ve Christopher, 2009; Schafer ve ark., 2017; Siu ve Shek,
2010) ve yeme bozuklugu (Prefit ve ark., 2019; Swanson ve ark., 2010) gibi farkli psi-

kolojik sorunlarla iliskili oldugu gosterilmistir.

Problem ¢6zme becerileri ile obezite iligkisini aragtiran ¢alismalar ise ¢eliskili so-
nuglar bildirmektedir. Obezite ile yiiriitlicii islevler arasindaki iligkiyi arastiran bir me-
ta-analiz galismasinda, BKI degerine gore obez olarak siniflandirilan bireylerin, normal
agirhiktaki kontrol grubuyla karsilastirildiginda karar verme, planlama ve problem ¢6z-
me konusunda daha fazla giicliik yasadigi bulunmustur (Fitzpatrick ve ark., 2013). Ote
yandan; obezite ile karar verme, planlama ve problem ¢dzme arasindaki iligkiyi incele-
yen ¢aligmalarin dahil edildigi yakin zamanl bir sistematik gézden gecirme arastirma-
sinda 26 calismadan yalnizca altisinda, obezitesi olan katilimcilarin bu alanlarda daha
kotii performans sergiledigi bulunmustur (Favieri ve ark., 2019). Problem ¢6zme beceri-
lerindeki eksikliklerin, obezitenin gelisimine zemin hazirlayabilecegine yonelik bulgu-
larin yan1 sira ¢esitli aragtirmalar kaybedilen agirliklarin geri alinmasinda da yetersiz
problem ¢ézme becerilerinin rol oynayabilecegine isaret etmektedir (Byrne, 2002;
Dibb-Smith, 2019). Bir ¢alismada yalnizca standart davranige1 terapi alan grup ile dav-
ranig¢1 terapi sonrasinda problem ¢ézme terapisi de alan grup karsilastirilmis ve prob-
lem ¢6zme terapisi alan katilimcilarin uzun vadede daha fazla agirhik kaybettigi
bulunmustur (Perri ve ark., 2001). Benzer sekilde problem ¢6zme becerilerinin tedavi
ciktilarina da etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin obezite nedeniyle terapi alan
kadilarla yapilan bir ¢aligmada, problem ¢dzme becerilerinin iyi olmasinin, terapi ka-
zanimlarini arttirdigi bulunmustur (Murawski ve ark., 2009). Nitekim obezitenin davra-
nis¢1 ve biligsel davranisci terapisinde, problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesine
onemli 6l¢iide yer verilmektedir (Alimoradi ve ark., 2016; Dalle Grave ve ark., 2018;
Fabricatore, 2007; Wing, 2004). Ote yandan alanyazinda bu sonuglarla celiskili bulgula-
ra da rastlanmaktadir. BKI degerine gore fazla kilolu bireylerin katildig1 bir y1llik davra-
nigsal miidahale programi sonucunda problem ¢dzme becerilerinin, belirlenen hedeflere
uyum ve agirlik degisimiyle anlamli bir iliskisinin olmadig1 belirlenmistir (Yu ve ark.,
2020). Dolayisiyla problem ¢6zme becerileri ile obezite arasindaki iligkiye 151k tutabile-

cek daha fazla ¢aligmanin yapilmasina ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.
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Etkili problem ¢dzme becerileri, agirlik artisina sebep olabilecek ¢esitli durumlarla
(6rn., tatile ¢ikma, sosyal baski) bas etmede bireylere yardimer olabilir. Profesyonel bir
yardim almadan kendi basina basarili bir sekilde agirlik kaybi saglayabilen katilimecilar-
la yapilan niteliksel bir calismada 6ne ¢ikan temalardan birisi de problem ¢6zme beceri-
leri olmus ve katilimcilar giinlilk hayatta karsilastiklar1 bu giicliiklerin {istesinden
gelmek i¢in farkl stratejiler uyguladiklarini belirtmislerdir. Bagka bir ifadeyle, basarili
bir sekilde agirlik kaybeden bireyler agirlik kontrolityle iliskili zorluklarla karsilastikla-
rinda, ¢gabalamaktan vazgegmek yerine etkili ¢6ziim yollar1 bulma egiliminde olabilirler
(Rafiei ve Gill, 2018). Benzer sekilde, problem ¢dzme becerilerinin agirlik kontroliinde
Oonemli bir yere sahip olan kendini izleme davranisiyla iligki olmas1 (Murawski ve ark.,
2009; Perri ve ark., 2008), obezite ve problem ¢dzme becerisi arasindaki iligkiyi a¢ikla-
yan faktorlerden birisi olabilir. Buna gore, gelismis problem ¢dzme becerilerine sahip
bireyler saglikl bir agirliga sahip olmak i¢in gerekli olan yagam tarzina daha fazla uyum

gosterebilirler ve bu da obezite riskinin azalmasina yardimei olabilir.

Obeziteyle iligkili olarak son yillarda iizerinde durulmaya baslanan 6nemli bir bagka
faktor ise yeme farkindaligidir. Genelgecer bir tanim1 olmamakla birlikte yeme farkin-
dalig1 kavrami aclik ve tokluk ile ilgili ipuclarina dikkat etmeyi (Dalen ve ark., 2010) ve
yeme davranisi esnasinda o ana odaklanmay1 (Hendrickson ve Rasmussen, 2013) igerir.
Yeme farkindaliginin arttirilmasiyla bireyin tokluk hissini fark etmesini saglamak, ye-
meye yonelik diirtiiselligi azaltmak, kaygiya, sikilmaya veya reklamlar gibi uyaranlara
bir tepki olarak yemenin 6niine gegmek hedeflenmektedir (Colak ve Aktag, 2019; Fram-
son ve ark., 2009). Boylelikle kisilerin yeme farkindaliginin arttirilmasinin kilo proble-
mi ve iligkili sorunlarin azaltilmasima yardimei oldugu diistintilmektedir (Monroe,
2015). Nitekim farkindalik daha az diirtiisel yeme, daha az kalori alim1 ve daha saglikli
besin tiikketimiyle iligkilidir (Jordan ve ark., 2014). Ayrica farkindalik temelli terapilerin
anlamli diizeyde agirlik kaybi sagladigini gosteren ¢alismalar da mevcuttur (Bkz. For-
man ve ark., 2009; Lillis, ve ark., 2009; Olson ve Emery, 2015; Tapper ve ark. 2009).
Ote yandan bazi ¢aligmalarda geliskili bulgular da bildirilmektedir. Tapper ve Seguias
(2020) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada yeme farkindaligimin tiiketilen kalori miktar1
iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 bulunmustur. Benzer bir ¢alismada da yeme far-
kindahg ile tiiketilen pasta miktar1 ve BKI arasinda anlamli bir iligki gézlenmemistir
(Anderson ve ark., 2016). Ulkemizde yeme farkindalig1 ile obezite arasindaki iliskiyi

aragtiran gorgiil ¢aligmalar ise oldukc¢a smirlidir ve iiniversite grencilerinden olusan
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geng Orneklemlerde yiiriitiilmistiir (6rn., Barigkan ve Karako¢ Kumsar, 2020; Kose ve
Ciplak, 2020). Bu nedenle farkli egitim diizeyleri ve yas gruplarini igeren, daha temsil
edici 6rneklemlerle yapilacak galismalar hem ulusal hem de uluslararasi alanyazina kat-

k1 saglayabilir.

Obezite ile problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiye dair ¢eligkili bulgular (6rn.,
Favieri ve ark., 2019; Fitzpatrick ve ark., 2013; Murawski ve ark., 2009; Yu ve ark.,
2020) ve yeme farkindaligi konusundaki geligkili bulgular (6rn., Jordan ve ark., 2014;
Tapper ve Seguias, 2020) bu c¢alismanin baglangi¢ noktasini olusturmaktadir. Gorece
yeni bir kavram olan yeme farkindalig1 hakkindaki ¢aligmalarin sinirli sayida olmasi ve
sadece tiniversite 6grencilerinden olusan geng drneklemlerle yapilmasi, yeme farkinda-
l1g1 ve obezite konusunda daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ olduguna isaret etmektedir. Bu
baglamda bu galismanin genel amaci, BKI’deki artis ile depresyon ve kaygi belirtileri,
problem ¢6zme becerileri ve yeme farkindaligi degiskenlerinin iliskilerini arastirmaktir.
BKi’deki artis ve iliskili psikolojik faktorleri arastiran alanyazin gdzden gegirildiginde,
caligmalarin bazilarinda katilimcilarin BKi degerlerine gére siniflandirilarak (6rnegin
obezitesi olan-olmayan gibi) gruplar arasi karsilastirmalarin yapildigi; bazilarinda da
BKi’nin siirekli bir degisken olarak alindig1 ve bu degiskenlerin BKI iizerindeki rolleri-
nin incelendigi goriilmektedir. Calismanin bulgularini alanyazindakilerle kiyaslayabil-
mek ve BKI ile psikolojik degiskenlerin iliskisini farkli bigimlerde gdsterebilmek igin
mevcut ¢alismada bu iki yontem de kullanilmigtir. Dolayisiyla ifade edilen genel amag
dogrultusunda hem BKI’ye gore obezitesi oldugu belirlenen ve obezitesi olmayan bi-
reylerin problem ¢6zme becerileri, yeme farkindaligi ve duygudurum belirtileri (depres-
yon ve kaygi) acisindan karsilastirilmasi hem de bu degiskenlerin ve ek olarak iliskili
demografik degiskenlerin BKI iizerindeki yordayici giiglerinin incelenmesi hedeflen-

mistir.

Calismanin degiskenlerinin BKI {izerindeki yordayic1 giiciinii incelemek amaciyla
yapilan regresyon analizlerinde problem ¢ézme becerilerinin, duygudurum belirtilerinin
ve yeme farkindaliginin birbirleriyle iliskili olabilecegi varsayimidan hareketle, bu de-
giskenlerin BKI iizerindeki bireysel etkilerinin belirlenebilmesi amaciyla degiskenler

farkli basamaklarda ele alinacaktir. Arastirmanin hipotezleri su sekildedir:

H1. Obezitesi olan bireylerin depresyon ve kaygi belirtileri, obezitesi olmayanlardan
daha ytiksektir.
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H?2. Obezitesi olan bireylerin problem ¢6zme becerileri, obezitesi olmayanlardan
daha diisiiktiir.

H3. Obezitesi olan bireylerin yeme farkindaliklari, obezitesi olmayanlardan daha dii-

stiktiir.

H4. Yas ve egitim diizeyi kontrol edildikten sonra problem ¢6zme becerileri, BKi’yi

negatif yonde anlamli olarak yordayacaktir.

H5. Yas, egitim diizeyi ve problem ¢dzme becerileri kontrol edildikten sonra depres-

yon ve kaygi belirtileri BKI’yi pozitif yénde anlamli olarak yordayacaktir.

H6. Yas, egitim diizeyi, problem ¢6zme becerileri, depresyon ve kaygi belirtileri kont-

rol edildikten sonra yeme farkindahigi BKi’yi negatif yonde anlamli olarak yordayacaktir.
Yontem

Katihmeilar

Arastirmanin drneklemini 18-65 yas araligindaki (Ort = 36.44, SS = 11.54), 483
(%78) kadin ve 136 (%22) erkek olmak iizere toplam 619 goniillii katilime1 olusturmak-
tadir. Veri toplama asamasindan Once arastirma i¢in gerekli 6rneklem sayist G¥Power
3.1 (Faul ve ark., 2009) programi kullanilarak ¢oklu dogrusal regresyon, sabit model R?
artis analizi gerceklestirilerek belirlenmistir. Etki biliytkligi 0.15, alfa diizeyi .05 ve
giic (power) %80 olarak alindiginda 6rneklem sayis1 118, giic %95 olarak alindiginda
ise drneklem sayist 172 olarak bulunmustur. Fakat 6rneklemin temsil ediciligini artir-
mak i¢in bu ¢alismada daha fazla kisiye ulagilmistir. Alfa diizeyi .05 ve gii¢ %80 olarak
alindiginda 619 kisilik bu 6érneklemde erisilen etki biiylikligii ise .04 olarak hesaplan-
mistir. Degigkenler arasinda karistirict bir etkiye yol agmamasi icin, psikiyatrik tanisi
bulunan katilimcilar aragtirmaya dahil edilmemistir. Katilimeilarin 341°1 (%55.1) evli,
277°si (%44.9) bekardir. Ayrica 4’t (%0.6) okur-yazar, 52’si (%8.4) ilkokul, 22°si
(%3.6) ortaokul, 72’si (%11.6) lise, 267°si (%43.1) tiniversite, 129°u (%20.8) lisansiistii
mezunu ve 73’1 (%11.8) iiniversite dgrencisidir. Katilimcilar Tiirkiye’ nin farkl: illerin-
den ¢aligmaya katilmis olup, 104 tanesi (%17) agirlik kaybetmek amaciyla profesyonel
bir yardim aldigini 508 tanesi (%82) ise herhangi bir yardim almadigini bildirmistir.
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Veri Toplama Araclari
Demografik Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan form katilimeilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi
gibi temel 6zelliklerinin yani sira boy uzunlugu, viicut agirligi, su anda diyet yapip yap-
madig1 gibi arastirmayla iligkili oldugu diisiinlilen birtakim sorulari icermektedir.
BKi’nin hesaplanmasinda kullanilan boy uzunlugu, viicut agirhig gibi bilgiler katilim-

cilarin beyanina dayali olarak elde edilmistir.

Yeme Farkindalig Olgegi-30 (YFO-30)

Orijinal ismi Mindfull Eating Questionnaire olan 6lgek ilk olarak Framson ve arka-
daslar1 (2009) tarafindan yeme farkindaligini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Kose ve
arkadaglar1 (2016) tarafindan gergeklestirilen Tiirk¢e uyarlama ¢alismasinda, orijinal 6l-
¢ekten yola ¢ikilmig ve kiiltlire uygun yeni maddelerin yazilmasiyla toplamda 30 mad-
delik bir 6zbildirim &lgegi haline getirilmistir. Olgek, genel olarak kisinin yemek yeme
eylemini ne kadar farkinda olarak gergeklestirdigini 6l¢gmeyi amaglamakta ve bunu di-
sinhibisyon (diisiinmeden yeme), duygusal yeme, yeme kontrolii, farkindalik, yeme di-
siplini, bilingli beslenme ve enterferans olmak {izere yedi alt boyut iizerinden
yapmaktadir. Diistinmeden yeme kisinin doydugu halde yemek yemeye devam etmesi,
duygusal yeme kisinin kendini daha iyi hissetmek i¢in yemek yemesi; yeme kontrolii
kisinin yeme hizi, miktar1 gibi faktorleri kontroliinde tutmasi; farkindalik kisinin yemek
yerken sadece yemeye iligskin konulara dikkatini vermesi; yeme disiplini kisinin yemeye
dair yer, zaman gibi diizenlemeler yapmasi ve uygulamasi; bilingli beslenme yeme alis-
kanliklarinin bilincinde olmasi; enterferans ise kisinin disg etmenlerden etkilenmesi ola-
rak tanimlanabilir. 5’li Likert tipinde olusturulan Olgekten alinan yiiksek puan yeme
davranigina dair farkindalik diizeyinin yiliksek olduguna isaret etmektedir (Kose ve ark.,
2016). Tiirk¢e uyarlama caligmasinda 6lgegin gegerli ve giivenilir oldugu bildirilmistir.
Uyarlama c¢alismasinda .73 olarak bildirilen i¢ tutarlilik katsayisi, bu ¢alismanin verileri

iizerinden yeniden hesaplanmis ve .83 olarak tespit edilmistir.

Hastane Anksiyete ve Depresyon Olgcegi (HADO)

Zigmond ve Snaith (1983) tarafindan gelistirilen ve Aydemir ve arkadaslar1 (1997)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 6l¢ek, fiziksel rahatsizligi bulunan yetiskinlerin anksi-
yete ve depresyon diizeylerini belirlemeyi amaglamaktadir. Olgek 14 maddelik, 4°1ii Li-
kert tipinde bir 6zbildirim 6l¢egi olup, Tiirk¢ce formu da orijinalinde oldugu gibi iki

boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgegin depresyon ve anksiyete alt boyutlarindan alinan
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yiiksek puan depresyon veya anksiyete diizeyindeki artisa isaret etmektedir. Ulkemizde-
ki ¢alismada yapilan yap1 gegerligi analizi, 6lgegin Tiirk¢e versiyonunda da iki boyutlu
yapisini korudugunu ortaya koymustur. Anksiyete alt boyutunun Cronbach alfa katsay1-
st .85, madde-toplam korelasyon katsayis1 .81-.85 ve iki yarim test giivenirligi » = .85
olarak tespit edilmistir. Depresyon alt boyutunun Cronbach alfa katsayis1 .77, mad-
de-toplam korelasyon katsayisi .73-.77 ve iki yarim test gilivenirligi » = .80 olarak bu-
lunmustur. Bu calismanin verileriyle i¢ tutarhilik katsayilart yeniden hesaplanmis,

anksiyete i¢in .85 ve depresyon i¢in .79 oldugu bulunmustur.

Problem Cozme Envanteri (PCE)

Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen ve Sahin ve arkadaslart (1993)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lcek, bireylerin yasantisal problemlerini ¢6zebilme be-
cerilerini 6lgmeyi amaclayan 35 maddelik 6’11 likert tipi bir 6zbildirim aracidir. Toplam
puan tizerinden degerlendirilen 6lgekten alinan puandaki artis problem ¢6zme becerisin-
deki yiikselise isaret etmektedir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamasinda Cronbach alfa i¢ tutarli-
lik katsay1s1 .90; yartya bolme teknigi glivenirlik katsayisi ise .81 olarak tespit edilmistir.
Olgegin bu calismanin verileriyle yeniden hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsa-

yisinin ise .86 oldugu bulunmustur.

Islem

Arastirmaya Ege Universitesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulundan uygulama izni
(karar no: 19-2.1T/39) ve ilgili kurumlardan resmi izin alinarak baslanmistir. Arastirma
verileri yiiz ylize ve ¢evrim i¢i anketler lizerinden toplanmistir. Ayrica obeziteli bireyle-
re ulasabilmek amaciyla 1 Saglik Miidiirliigii Ruh Saglig1 Birimleri ile iletisime gegil-
migtir. Bilgilendirilmis onam formunu dolduran ve arastirmaya goniillii olarak dahil
olan katilimcilardan gizlilik ilkesi esasinca kimlik bilgilerini ortaya koyan herhangi bir
bilgi alinmamus, elde edilen bilgiler toplu bir sekilde analiz edilmistir. Ayrica arastirma
esnasinda veya sonrasinda isterlerse ulagabilmeleri i¢in aragtirmacilara ait e-posta adresi
katilimeilarla paylasilmistir. Olgeklerin tamamlanmasi her bir katilimer icin yaklasik

olarak 20 dakika stirmdstiir.

Veri Analizi
Arastirma verileri SPSS 20 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar
arasi karsilastirmalarin yapildig: analizlerde katilimcilar, BKI degeri 30’un altinda ve

iistiinde olanlar olmak iizere iki gruba ayrilmistir. BKI degeri 30’un altinda olan bireyler
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obezitesi olmayan, listiinde olanlar ise obezitesi olan bireyler olarak siniflandirilmistir.
Bu iki grup arasinda problem ¢dzme becerisi, depresyon ve kaygi belirtileri agisindan
farklilasma olup olmadigina tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gerceklestirilerek ba-
kilmistir. Ayrica yeme farkindaliginin yedi alt boyutu bakimindan obezitesi olan ve ol-
mayan bireyler arasindaki farklilik ise ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) ile
test edilmistir. Arastirma degiskenlerinin BKI ile arasindaki iliskiler Pearson korelasyon
analizi gerceklestirilerek saptanmistir. Son olarak korelasyon analizinde anlamli bir ilis-
kisinin oldugu tespit edilen degiskenlerin BKI’yi yordama giicii hiyerarsik regresyon

analizi ile incelenmistir.

BKI iizerinde rolii oldugu diisiiniilen degiskenlerin kendilerine 6zgii etkilerini belir-
leyebilmek amaciyla, hiyerarsik regresyon analizi yapilmis ve degiskenler farkli basa-
maklarda analize sokulmustur. Kontrol degiskenleri olarak diisiiniildiigiinden yas ve
egitim diizeyi ilk basamakta analize dahil edilmistir. Devam eden basamaklarda ise ko-
relasyon analizleri sonucunda BKI ile iliskili oldugu gozlenen degiskenler, degiskenler
aras1 gelisimsel iliskiler ve ilgili alanyazin géz o6niinde bulundurularak sirayla modele
dahil edilmistir. Problem ¢6zme becerilerini inceleyen erken donem ¢aligmalar problem
¢Ozme becerilerinin, ebeveyn davraniglari, gocukluk yasantilari vb. etmenlerle erken do-
nemde sekillendigini bildirmektedir (Pettit ve ark., 1988; Putallaz, 1987). Ayrica prob-
lem ¢6zme becerileri ve depresyonun birlikte ele alindigi kesitsel ve boylamsal birgok
caligmada problem ¢6zme becerilerinin, depresyonun bir dnciilii olarak ele alindigi go-
rillmiistiir (Anderson ve ark., 2011; Lee ve ark., 2018; McClure ve ark., 2012; Vorontso-
va ve ark., 2018). Bu nedenle problem ¢6zme becerileri analize ikinci, depresyon
belirtileri ise li¢iincii basamakta dahil edilmistir. Depresyon belirtileri gosteren kisilerin
bir duygu diizenleme bi¢imi olarak yemeye yonelebildikleri (duygusal yeme), yeme
kontrollerinin azaldig: ve istah artisiyla yeme farkindaliginin azaldig: ¢aligmalarla orta-
ya konmustur (Goossens ve ark., 2007; Van Strien ve ark., 2016). Bu degiskenler yeme
farkindalig1 6l¢eginin bilesenleri oldugu i¢in yeme farkindaligi 6lgeginin alt boyutlar

son basamakta analize alinmistir.
Bulgular

Obezitesi Olan ve Olmayan Bireylerin Karsilastirilmasi
Obezitesi olan (N = 249; X . = 34.37) ve olmayan (N = 370; X, = 23.30) katilim-

cilarin depresyon ve anksiyete belirtileri ile problem ¢dzme becerilerinin puan ortala-
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malar1 bakimindan karsilastirildig: tek yonlii varyans analizine gére gruplar arasindaki
farklilasma tiim degiskenler icin istatistiksel agcidan anlamlidir. Gergeklestirilen analiz
sonuglarina gore, obezitesi olan bireylerin kaygi [F(1, 617) =4.16, p <.05, 2= .05] ve
depresyon [F(1, 617) = 13.96, p < .001, 2= .04] puan1 ortalamalar1 obezitesi olmayan
bireylere gore daha yiiksektir. Ayrica obezitesi olan bireylerin problem ¢ézme becerisi
ortalamasi obezitesi olmayanlarinkinden daha diistikttr [F(1, 167) = 15.27, p <.001, 52
=.25]. Analize iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1
Katilimcilarin obezitesinin olup olmamasina goére HADO, PCE ve YFO-30 dan aldiklar puan
ortalamalari, standart sapmalari ve tek yonlii ANOVA sonuglar

Obezitesi Olmayan Obezitesi Olan

Bireyler Bireyler

(N=370) (N =249)
X (SS) X (SS) F n’
Anksiyete 8.02 (4.14) 8.75 (4.68) 4.16* .05
Depresyon 6.05 (3.7) 7.28 (4.44) 13.96%** .04
Problem C6zme 21.38 (1.11) 18.03 (1.14) 15.27%** .25
Diisiinmeden Yeme 16.94 (4.31) 14.34 (4.51) 52.41%%%* .08
Duygusal Yeme 17.37 (5.18) 15.11 (5.95) 25.07%** .04
Yeme Kontrolii 14.55 (3.73) 12.73 (4.28) 31.4%%* .05
Farkindalik 15.8 (2.12) 16.34 (2.16) 9.68%* .01
Yeme Disiplini 12.57 (3) 12.21 (3.22) 1.99 .00
Bilingli Beslenme 16.35 (2.64) 14.86 (3) 41.88%** .06
Enterferans 7.53 (1.63) 6.91 (1.8) 19.97%** .03

*p <05, #*p <.007, ***p < .001.
Not: HADO: Hastane Anksiyete Depresyon Olgegi; PCE: Problem C6zme Envanteri; YFO-30: Yeme Farkindaligi Olgegi-30

Obezitesi olan ve olmayan bireylerin yeme farkindalig1 degiskeninin alt boyutla-
r1 agisindan karsilastirilmas1 amaciyla MANOVA gergeklestirilmistir. YFO-30'un
alt boyutlarinin dahil edilmesiyle gergeklestirilen analizin sonug¢larinin istatistiksel
acidan anlamli oldugu goriilmiistiir [Pillai’s trace = .122, F(7, 611) = 12.16, p <
.001, »°=.12]. Farklilasmanin goriildiigi alt boyutlarin tespit edilebilmesi igin ger-
¢eklestirilen ANOVA sonuglar1 Tablo 1°de yer almaktadir. Yapilan analizde Tip 1
hatay1 azaltmak amaciyla, Bonferroni diizeltmesi uygulanarak, anlamlilik diizeyi
0.007 olarak belirlenmistir. Buna gore obezitesi olan ve olmayan bireyler YFO-
30’un yeme disiplini haricindeki tiim alt boyutlar1 agisindan anlamli bi¢imde farkli-

lagsmaktadir.

Analiz sonuglaria gore obezitesi olmayan bireylerin diisiinmeden yeme [F(1, 617)
=52.41, p <.001, kismi n*=.07], duygusal yeme [F(1, 617) =25.07, p <.001, kismi n?
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=.03], yeme kontrolii [F(1, 617)=31.4, p <.001, kismi #°= .04], bilin¢li beslenme[F(1,
617)=41.88, p <.001, kismi n>*=.06] ve enterferans [F(1, 617)=19.97, p <.001, kismi
n?=.03] alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 obezitesi olan bireylerinkinden
daha yiiksektir. Ote yandan obezitesi olmayan bireylerin farkindalik alt boyutundan al-
diklar1 puan ortalamalar1 obezitesi olanlarinkinden daha distiktiir [F(1, 617) =9.68, p <
.007, kismi 5°= .01]. Obezitesi olan ve olmayan bireylerin YFO-30 alt boyutlarina gére
karsilagtirilmasinin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1’de gosterilmistir.
Ozetle, analiz sonuglari obezitesi olan bireylerin diisiinmeden yeme ve duygusal yeme
davraniglarina yonelik farkindaliklarinin, yeme kontrollerinin ve bilingli beslenme dii-
zeylerinin obezitesi olmayanlara kiyasla daha diisiik oldugunu; yeme anina dair farkin-

dalik diizeylerinin ise daha yliksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 2
BKI, Yas, Egitim Diizeyi ve Ol¢ek Puanlart Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilar:

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. BKi - 39%*% _35%% .08 .06 4% J30%k* L 22%% _D0%Ek 14%* (05 - 28%*% - 19%*
2. Yas - -26%% 05 -16%* -07 A3%% 0 24%*% 04 A3%% 0 16%*F 11¥*F 12%*
3. Egitim Diizeyi - -05 -.09*% -22*%* -04 .08 -.05 -.07 A5F% 11%*% .00
4. Problem - aI2%x _09% 13%% 17%% 05 .05 .00  .10% .10%
Cozme
5. Anksiyete - 66%F 3]k _25%F _16%* - 05 S 14%E L 12%k DOk
6. Depresyon - S 19FEF L 1OFE S IS5FF _11FE _D1FE - [4%F -] 8%*
7. Diislinmeden - 6O%F60%F 03 I8%F 34k 53
Yeme
8. Duygusal - Al¥E 05 12%% D8k 47k
Yeme
9. Yeme Kontrolii - .08 24%%  35%k 30k
10. Farkindalik - .02 =02 -.08
11. Yeme ok P
Disiplini ) 2024
12. Bilingli _ 2yns
Beslenme .

13. Enterferans -
<05, % p < .01

Degiskenler Arasi Korelasyon Analizi

BKi’nin diger degiskenlerle iliskisini tespit edebilmek amaciyla Pearson momentler
carpimi korelasyon analizi gergeklestirilmistir. BKI ile HADO kaygi puani, YFO-30
yeme disiplini puani arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski tespit edilememistir
(p > .05). Ote yandan BKI ile PCE arasindaki iliskinin negatif yonlii ve marjinal diizey-
de anlamli oldugu sdylenebilir (p = .05). BKI ile yas, HADO depresyon, YFO-30 far-
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kindalik, diisinmeden yeme, duygusal yeme, yeme kontrolii, bilin¢li beslenme ve
enterferans degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlaml diizeyde pozitif yonlii iliski

bulunmaktadir (p <.01). Analize ait korelasyon katsayilar1 Tablo 2°de yer almaktadir.

Beden Kitle indeksini Yordayan Degiskenler

Yas, egitim diizeyi, problem ¢dzme becerileri ve depresyon belirtileri ile YFO-30 alt
boyutlarindan diigiinmeden yeme, duygusal yeme, yeme kontrolii, farkindalik, bilingli
beslenme ve enterferansin BKi’yi yordama diizeylerini tespit etmek amaciyla hiyerarsik
regresyon analizi gerceklestirilmistir (Bkz. Tablo 3). Pearson korelasyon analizinde BKI
ile istatistiksel agidan anlamsiz oldugu saptanan degiskenler (HADO anksiyete ve YFO-
30 yeme disiplini) analize dahil edilmemistir. Birinci asamada yas ve egitim diizeyi; ikinci
asamada problem ¢dzme; li¢lincii asamada depresyon belirtileri ve dordiincii asamada
yeme farkindalig alt boyutlar1 analize dahil edilmistir. Birinci agsamada modele dahil edi-
len yasin ve egitim diizeyinin BK1’yi istatistiksel agidan anlamh olarak yordadigi (R* =
21,F,  =84.02, p<.001) ve BKI varyansmin %21 ini agikladig1 belirlenmistir. Katilim-

2,610
cilarm yaslarindaki artis ve egitim diizeylerindeki azahs BKi’deki artis1 yordamaktadir.

Analizin ikinci asamasinda problem ¢6zme puani eklenmis ve yas ve egitim diizeyi
kontrol edildiginde bu ikinci modelin istatistiksel agidan anlamli oldugu (R’ = .22, F
(1,609) = 59.85, p < .01) ve BKi'deki degisimin %22’sini agikladi1 bulunmustur.
HADO - depresyon alt boyutunun eklenmesiyle gerceklestirilen iigiincii model de ista-
tistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (R’ = .23, F (1,608) = 47.03, p < .01). Baska bir
ifadeyle; yas, egitim diizeyi ve problem ¢dzme beceleri kontrol edildiginde depresyon
belirtileri BKI’yi anlamli olarak yordamaktadir ve tiim bu degiskenler bir araya geldi-
ginde, BKI varyansinin %23’iinii agiklamaktadur.

Yukaridaki degiskenler kontrol edilerek, YFO-30’un diisiinmeden yeme, duygusal yeme,
yeme kontrolii, farkindalik, bilingli beslenme ve enterferans alt boyutlarinin dahil edilmesiy-
le olusturulan dérdiincii model istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (R? = .40, F (6,602)
=41.6, p < .001). Modelin, BKI’yi yordama giicii %40 olarak tespit edilmistir. YFO-30 alt
boyutlar, tek baslarma, BKI varyansinin %17’sini agiklamaktadir. Bununla birlikte, YFO-30
alt boyutlar1 dahil edildiginde enterferans alt boyutunun yordayici etkisinin bulunmadig g6-
riilmiistiir (p > .05). Ayrica problem ¢dzme becerileri ve depresyonun yordayici etkisi orta-
dan kalkmustir. Sonug olarak, yas ve YFO-30’un farkindalik puani BK1’yi pozitif yonde;
egitim diizeyi, YFO-30’un diisiinmeden yeme, duygusal yeme, yeme kontrolii ve bilingli
beslenme puanlari ise negatif yonde anlamli sekilde yordamaktadir.
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Tablo 3
Beden Kitle Indeksini Yordamaya Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglart
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4

B SH p B SH P B SH p B SH §
Yas 18 02 32%¥* 18 02 33%**% 19 02 34%x% 22 02 39
Egitim Diizeyi -1.11 .16  -26%** -1.13 .16 -26%** -1.03 .16 -24¥*% -1.04 .15 -24%**
Problem C6zme -.03 .01 -11** -03 .01 -10%* -02 .01 -.05
Depresyon 15 06 10** .04 .05 .03
Q:Iil‘znmeden 16 .07 -12%
Duygusal Yeme -18 .05 -le¥**
Yeme Kontroli =23 .06 - 15%**
Farkindalik .26 10 .09%*
Bilingli Beslenme =34 .08 - 15%E*
Enterferans .08 14 .02
R2(R2degisim) 21 22(.01) 23(.01) 40 (.17)
F 84.02%** 59.85%* 47.03%* 41.6%%*
AR2 i¢in F 84.02%** 9.25%%* 6.85%** 29.23%%*

*p <.05, **p < .01, ***p <.001.

Not. Problem Cozme: Problem C6zme Envanteri, Depresyon: Hastane Anksiyete Depresyon Olgegi-Depresyon, Diisiinmeden Yeme: Yeme
Farkindalig Olgegi-Diisinmeden Yeme, Duygusal Yeme: Yeme Farkindaligi Olgegi-Duygusal Yeme, Yeme Kontrolii: Yeme Farkindaligt
Olgegi-Yeme Kontrolii, Farkindalik: Yeme Farkindaligi Olgegi-Farkindalik, Bilingli Beslenme: Yeme Farkindahgi Olgegi-Bilingli Beslenme,
Enterferans: Yeme Farkindahgi Olgegi-Enterferans.

Tartisma

Bu c¢alisma kapsaminda depresyon ve kaygi belirtileri, problem ¢dzme becerileri ve
yeme farkindaligmin BKI’yle olan iliskisi incelenmistir. BKI diizeyine gore obezitesi
olan ve olmayan bireylerin karsilastirilmasiyla elde edilen bulgular, obezitesi olan bi-
reylerin depresyon ve kaygi belirtilerinin daha yiiksek oldugunu, problem ¢dzme bece-
rilerinin ve yeme farkindaliklarinin ise daha diislik oldugunu gdstermistir. Ayrica yasin,
egitim diizeyinin, problem ¢dzme becerilerinin, depresyon belirtilerinin ve YFO-30 alt

boyutlarinin BKI’yi anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur.

Alanyazinda obezitesi olan bireylerin, daha yiiksek kaygi ve depresyon diizeylerine
sahip olduklarini gosteren pek ¢ok ¢aligma bulunmaktadir (Gariepy ve ark., 2010; Scott
ve ark., 2008a). Obezite, depresyon ve kaygi birlikteligi tizerinde biyolojik faktorlerin
(de Wit ve ark., 2010; Faith ve ark., 2002; Gariepy ve ark., 2010; Hettema ve ark., 2001;
Luppino ve ark., 2010; Stunkard ve ark., 2003; Walley ve ark., 2009) ve damgalanmaya
maruz kalmanin (Friedman ve ark., 2005; Puhl ve Heuer, 2009) belirleyici oldugu bul-
gulanmistir. Ayrica yine obezite, depresyon ve kaygi birlikteligi, obezitesi olan bireyle-

rin, daha ¢ok saglik sorunu yasamalar1 (Andersen ve ark., 2010; Sareen ve ark., 2005),

628 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022



Kilig¢ G, Samar BS, Akkus K, Tekinsav Stitcti S

giinliik aktivitelerin belli bir diizeyde kisitlanmig olmasi ve yasam kalitesinin daha dii-
siik olmasi (Fabricatore ve ark., 2005; Jepsen ve ark., 2013; Reddy ve ark., 2020; Sareen
ve ark., 2006) durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak agiklanmaya c¢alisilmistir. Tiim bu
caligma sonuglarina ragmen hem depresyon hem de kaygi ile obezite arasindaki iliskiyi

cok daha derinlemesine aciklayacak arastirmalara ihtiyag vardir.

Bu calismada ortaya ¢ikan obezitesi olan bireylerin problem ¢6zme becerilerinin
daha diisiik oldugu bulgusu alanyazindaki obezitesi olan bireylerin karar alma, planla-
ma ve problem ¢dzme becerilerinin daha zayif olduguna yonelik bulgular ile tutarlidir
(Dahl ve ark., 2010; Fitzpatrick ve ark., 2013). Ayrica obeziteye depresyonun eslik
etmesi durumlarinda da yine diisiik problem ¢6zme becerilerinin belirleyici oldugu
bulgulanmigtir (Ma ve ark., 2019). Buna gore obezitesi olan bireylerin problem ¢6z-
me becerilerindeki zayiflik nedeniyle karsilagtiklar stresorlerle bas etmede giicliik
yasadiklar1 ve yemek yemeyi bir bas etme stratejisi olarak gordiikleri diisiiniilmekte-
dir. Bu baglamda 6zellikle kilo kaybi1 yagandiktan sonra verilen kilolarin geri alimini
onlemek adina problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesinin oldukca islevsel olabile-

cegi ileri stiriilebilir.

Bu calismada obezitesi olan ve olmayan bireylerin, yeme farkindaliginin yedi alt
boyutunun altisinda (diisiinmeden yeme, duygusal yeme, yeme kontrolii, bilingli beslen-
me, yeme farkindalig1 ve enterferans) birbirlerinden farklilagtigi ve sonuglarin genel
olarak, obezitesi olan bireylerde daha diisiik bir farkindaliga isaret ettigi sdylenebilir. Bu
sonug alanyazinla uyumludur (Moor ve ark., 2013). YFO-30’un alt boyutlarindan biri
olan diistinmeden yeme konusundaki farkindaligin obezitesi olan bireylerde daha diisiik
oldugu anlagilmaktadir. Bagka bir ifadeyle, obezitesi olan bireylerin yeme eylemini bas-
latmaya ve sonlandirabilmeye dair kontrolleri daha zayiftir. Buna ek olarak obezitesi
olan bireylerin, yeme kontrolil alt boyutunu tanimlayan yenilecek yiyecek miktarina,
yemek i¢in ayrilan zamana ve yeme hizina dair kontrolleri de yine daha zayiftir. Yeme
davranigi izerindeki kontroliin yetersiz olmasi, bireylerin tiikettikleri besin miktarini ki-
sitlayamamalarina ve bdylelikle kilo almalarina yol agiyor gibi gériinmektedir. Nitekim
yetersiz yeme kontroliiniin bir gdstergesi olan hizli yeme davranisinin kilo problemiyle
yakindan iligkili oldugunu gosteren ¢ok fazla sayida calisma vardir (Framson ve ark.,
2009; Ohkuma ve ark., 2015; Otsuka ve ark., 2006). Ozellikle diirtii kontroliindeki ek-
siklik bu noktada kendini gosteriyor olabilir (Altfas, 2002; Gunstad ve ark., 2007).

Yeme farkindaliginin bir diger alt boyutu olan bilingli beslenme agisindan sonuglar in-
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celendiginde, obezitesi olan bireylerin saglikli beslenmeye dair bilgi ve farkindaliklari-
nin daha diisiik oldugu goriilebilmektedir. Diger bir deyisle beslenme konusundaki bilgi
eksikliginin obeziteye yol agtig1 sdylenebilir. Obezitenin egitim diizeyi diisiik bireylerde
daha yaygin oldugunu gosteren alanyazin bulgular1 (Fitzpatrick ve ark., 2013) ve bu
calismada da tespit edilen BKI ile egitim diizeyi arasindaki negatif korelasyon da bu
sonugla iligkili goriinmektedir. Bagka bir deyisle obezitesi olan bireylerde bilingli bes-
lenmeye dair bilgi ve farkindaligin egitim diizeyleriyle paralel olarak da daha diisiik ol-
dugu sdylenebilir. Bu baglamda bireylerin beslenme ilkelerine ve besinlere yonelik bilgi
ve farkindaligini arttirmanin, yiiksek kalorili besinlerden uzak durmalarini ve daha sag-
liklh bir sekilde beslenmelerini saglayarak, kilo almalarin1 dnlemeye yardimci olacagi
disiiniilebilir. Yeme farkindaliginin enterferans alt boyutuna iliskin sonuclar, obezitesi
olan bireylerin, yemege dair koku, goriintii, ses gibi digsal uyaranlara karst daha duyarlt
olduklarina ve bu uyaranlarla basa ¢ikmakta daha ¢ok zorlandiklarina isaret etmektedir.
Enterferans ile benzer bir kavram olan ve ¢evresel uyaranlar tarafindan tetiklenen yeme
davranisi olarak tanimlanan dissal yemenin, artan BK1 ile iliskili oldugu gesitli galisma-
larla gosterilmistir (Burton ve ark., 2007; Doolan ve ark., 2015; Hendrikse ve ark.,
2015). Obezitesi olan bireylerin yiyeceklere yonelik bir dikkat yanliligina sahip olmala-
11, yiyecekle iligkili uyaranlardan daha fazla etkilenmelerine neden olabilir (Nijs ve ark.,
2010). Bu baglamda obezitenin tedavisinde yemeyi tetikleyen ¢evresel uyaranlari dii-

zenlemeye iliskin ¢calismanin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Yeme farkindaliginin bir diger alt boyutu ise duygusal yemedir ve duygusal yeme
ozellikle son yillarda kilo sorunlarini agiklamak i¢in ¢ok fazla ¢alisilan bir konudur. Bu
calismanin sonuglari, beklendigi iizere obezitesi olan bireylerin daha fazla duygusal
yeme davranisinda bulunduklarini gostermektedir. Baska bir ifadeyle, obezitesi olan bi-
reylerin kendilerini iyi hissetmek ve olumsuz duygulariyla bas etmek i¢in yemegi bir
arag olarak kullandiklar1 s6ylenebilir. Bu bulgu, duygusal yeme ile obezite arasinda ilis-
ki oldugunu gosteren ¢esitli caligmalarin sonuglariyla uyumludur (Dohle ve ark., 2014;
Koenders ve van Strien, 2011; Lazarevich ve ark., 2016). Bu baglamda obezitenin teda-
visinde bireylerin duygularini tanimasina ve yogun duygularla basa ¢ikmak i¢in uygun

basa ¢ikma stratejilerini 6grenmesine odaklanmanin yararli olacagi sdylenebilir.

Kisinin yemek yerken, yemekle iligkili konulara odaklanmasi olarak tanimlanabile-
cek YFO-30’un farkindalik alt boyutunda ise diger alt boyutlarin aksine obezitesi olan

bireyler daha yiiksek puan almislardir. Farkindalik alt boyutu baglaminda alanyazindaki
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calisma sonuglari celiskilidir. Baz1 ¢alismalarda obezite ile YFO-30 farkindalik alt bo-
yutu pozitif yonde (Ozkan ve Bilici, 2020), baz1 ¢alismalarda ise negatif yonde iliskili
bulunmustur (Kose ve Ciplak, 2020). Bununla birlikte obezitesi olan bireylerde yemeye
odaklanmig farkindaligin yiiksek olmasi obezitesi olan bireylerin tatlara, kokulara daha
cok duyarli olmalar1 ve onlar i¢in yemegin 6nemli bir haz merkezi haline gelmesiyle
(Hardikar ve ark., 2017; Herz ve ark., 2020) a¢iklanabilir.

Son olarak, yas, egitim diizeyi, problem ¢6zme becerileri, depresyon belirtileri ve
YFO-30 alt boyutlarinin BKI iizerindeki yordayic1 giicii degerlendirilmistir. Alanyazina
gore (Amiri ve Behnezhad, 2019) beklenenin aksine yapilan istatistiki analizler sonu-
cunda kayg1 belirtileri ile BKI arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 anlasilmistir. Bu
sebeple de kaygi belirtileri degiskeni regresyon analizine dahil edilmemistir. Bununla
birlikte alanyazim incelendiginde kaygi belirtileri ile BKI arasindaki iliskinin farklilasti-
g1 bulgularla da karsilasilmistir. Buna gore ¢ok diisiik BKI ve ¢ok yiiksek BKI durumla-
rinda kayg belirtilerinin yiikseldigi, ancak BKi’nin normal simirlara yaklastigi ve
normal sinirlar dahilinde oldugu durumlarda kayginin diislis gosterdigi anlagilmigtir
(Haghighi ve ark., 2016). Bu noktada sayica az ¢aligmada da olsa kaygi belirtileri ile

BKI arasindaki iliskinin lineer olmadig1 ve tam olarak aciklanamadig ifade edilebilir.

Yapilan regresyon analizine gore ise dncelikle bireylerin yaslarindaki artigin ve egi-
tim diizeylerindeki diisiisiin, BKI’lerindeki artis1 yordadig1 anlasilmaktadir. Bu noktada
bireylerin yaslari ilerledikge hareket kisitliliklarinin artabilecegi, bazal metabolizma
hizlarmin diisebilecegi ve bu duruma bagli olarak da BKi’nin yiikselebilecegi diisiiniile-
bilir. Ayrica egitim diizeyi diisiik olan bireylerin saglikli beslenme ve uyaran kontroliine
dair daha az bilgiye sahip oldugu ve bunun BK1’deki artisla iliskili oldugu diisiiniilebi-
lir. Yan1 sira egitim diizeyinin sosyoekonomik diizeyle paralel bir seyir izledigi goz
oniinde bulundurulacak olunursa (Deniz ve ark., 2015), egitim diizeyi diisiik bireylerin

ekonomik sebeplerden &tiirii saglikli besinlere erisimi daha zor olabilir.

Problem ¢dzme becerileri ve depresyon belirtilerinin BK1’yi yordayici giice sahip
oldugu, diger bir deyisle; yetersiz problem ¢dzme becerileri ve artan depresyon belirti-
lerinin daha yiiksek BKI ile iliskili oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgunun genel
olarak alanyazinla tutarli oldugu séylenebilir (de Wit ve ark., 2010; Fitzpatrick ve ark.,
2013; Petry ve ark., 2008). Bu sonuglar depresyon belirtilerini azaltmaya ve problem

¢dzme becerilerini giiglendirmeye yonelik miidahalelerin BKI kontrolii iizerinde belirle-
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yici olabilecegini diisiindiirmektedir. Ote yandan YFO-30 alt boyutlar1 da regresyon
analizine dahil edildiginde, tiim bu degiskenlerin BKi’nin %40°1 gibi dnemli bir oranini
yordadigi goriilmiistiir. Ayrica yas, egitim diizeyi, problem ¢6zme becerileri ve depres-
yon belirtileri kontrol edildiginde yeme farkindaliginin tek basina, BKI’deki degisimin
%17’sini agikladig1 ve bu modelde hem depresyon hem de problem ¢6zme becerilerinin
BKI iizerindeki etki giiciinii kaybettigi goriilmiistii. Bu model yeme farkindaligmin
BK1 iizerinde oldukga belirleyici bir giice sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bag-
lamda kisilerin yeme farkindaligini artirmaya yonelik miidahalelerin kilo vermede ol-
dukea islevsel olacagi sdylenebilir. Modele anlamli katki saglayan yeme farkindalig
boyutlar dikkate alindiginda miidahalelerin 6zellikle de yeme davranisi tizerinde far-
kindalik ve kontrol saglamaya, saglikli beslenme konusunda bilgi ve farkindalig: arttir-
maya, duygularla bagetmek icin uygun basetme becerilerini gelistirmeye yonelik

stratejilere odaklanmasi gerektigi diigiiniilebilir.

Bu ¢alisma kapsaminda BKI ve obezite birbiriyle her ne kadar iliskili kavramlar olsa
da birbirlerinden ayristirilarak ele alinmistir. Buna gore obezitenin olmasi veya olma-
mas1 kosuluna bagl olarak problem ¢6zme becerileri, kaygi ve depresyon belirtilerinin
farklilastig1 anlagilmaktadir; yani obezitenin olmasi halinde problem ¢6zme becerileri-
nin daha diistik, kaygi ve depresyon belirtilerinin ise daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ote yandan siirekli bir degisken olan BKi’yi ise depresyon belirtileri, problem ¢dzme
becerileri ve yeme farkindaligina iliskin degiskenlerin yordadigi bulgulanmistir. Buna
gore ozellikle obezitenin tedavisinde problem ¢ézme becerileri, kaygi ve depresyon be-
lirtilerine yonelik miidahalelerin énemli bir yer tutabilecegi sOylenebilir. Yeme farkin-
daligmin ise hem BKI kontroliinii saglama konusunda hem de obezite tedavisinde
olduke¢a 6nemli oldugu ve yeme farkindaligina yonelik miidahalelerin de etkili olabile-

cegi disiiniilmektedir.

Obezitenin tedavisinde yeme farkindaligina dair ilgi giin gegtikce artmaktadir ve bu
baglamda yapilan miidahale ¢aligmalari heniiz yeni olmakla birlikte umut vermektedir.
Bu miidahalelerle bireylerin yeme farkindaliginin arttigi, daha saglikli yeme diizenine
kavusabildikleri, daha fazla kilo almalarinin 6nlenebildigi ve fazla kilolarini verebildik-
leri bildirilmektedir (Daly ve ark., 2016; Gidugu ve Jacobs 2019; Warren ve ark., 2017).
Mevcut ¢aligmanin bulgulari bu miidahalelerin rasyonelini destekler niteliktedir. Buna
gore giincel tedavi protokollerinde 6zellikle yeme davranisini tetikleyen digsal uyaran-

larin diizenlenmesine, yeme eylemini baglatma ve bitirme noktalarinda diirtii kontrolii-
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niin saglanmasina, yeme hizi, tiiketilen yiyecek miktari, yeme zamani gibi unsurlarin
kontrol altinda tutulmasina, duygularin yeme iizerindeki belirleyiciliginin azaltilmasina
ve duygularla farkli bigimlerde bas etme yollarinin 6gretilmesine, 6zetle yeme farkinda-
liginin arttirtlmasina ve kontrolli bir bigimde yeme eyleminin gergeklestirilmesine yo-
nelik miidahaleler gelistirilebilir. Ayrica saglikli beslenmeye dair bilgilerin aktarilmasi
da 6nemli hususlar arasinda yer almaktadir. Ote yandan bu ¢alismanin bulgular1 yeme
farkindalig1 kadar olmasa da problem ¢6zme becerilerinin de 6nemini ortaya koymakta-
dir. Buna gore obezitesi olan bireylerin kilo sorunlariyla karsilikli bir etkilesim iginde
deneyimledikleri saglik sorunlari, kaygi, depresyon gibi duygusal sorunlari, giinliik ak-
tiviteyi arttirma, kilo verme konusunda bagarisiz olma ve giindelik hayatta karsilastikla-
1 diger pek ¢cok sorunu ¢dzebilmeleri adina bu becerileri gelistirmeye dair miidahalelerin
de tedavi protokollerinde yer almasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu noktada diisiik yeme
farkindaligi, kilo verme konusunda bir tiir sorun olarak degerlendirilecek olursa, prob-

lem ¢6zme becerilerinin yine 6nemli bir unsur olarak 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir.

Saglikl kiloya sahip olanlardan obezite i¢in tedavi arayisinda olanlara kadar genis
bir BKI araligini, 18-65 yas gibi genis bir yas araligim kapsayan ve sadece okur-yazar
olanlardan lisansiistii egitim almis olanlara kadar ¢ok farkli egitim diizeylerini temsil
eden genis bir 6rneklemle yiiriitiilmiis olmasinin, bu ¢aligmanin giicli yani oldugu soy-
lenebilir. Zira alanyazindaki ¢alismalar 6énemli bir kisminin belirli bir egitim diizeyini
ve yasi temsil eden tiniversite 0grencilerinden olusan 6rneklemlerde gergeklestirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%78) kadinlar-
dan olugmus olmas1 bu ¢aligmanin bir kisithiligidir. Calismada kadin katilime1 oraniin
fazlalig1 sonuglarda bir yanlilik yaratmis olabilir. Ayrica verilerin 6zbildirime dayanma-
s1 ve ¢aligmada kesitsel yontemin kullanilmasi ¢alismanin diger kisitliliklart olarak sayi-
labilir. Yapilan G*Power analizi sonucunda disiikk bir etki biiyiikliigiiniin elde
edilmesinin de ¢aligmanin bir diger kisitliligi oldugu soylenebilir. Obezitenin gelisim
stirecinde belirleyici olabilecegi diigiiniilen faktdrlerin boylamsal yontemle incelendigi
calismalara ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada BKI ve obezite ile 6zellikle
iligkileri nispeten az ¢alisilmis degiskenler olan yeme farkindaligi ve problem ¢ézme
becerileri arasindaki iliski ortaya konmus olsa da iligkili olabilecegi diistiniilen bazi
onemli degiskenler de aragtirmanin kapsami diginda kalmistir. Yeme tutumlari, diirtiisel-
lik, tikinircasina yeme gibi degiskenlerin de BKi’deki artis ve obezite ile iliskisinin

arastirllmasinin alanyazina 6nemli katkilar saglayacagi diigiiniilmektedir.
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ABSTRACT

With the acceleration of communication and access to information, individuals
have begun to date via social networking sites. Although online dating has spread
among university students recently, studies on this topic are very limited. The
present study aimed to investigate the effects of the Dark Triad personality
traits (i.e., Machiavellianism, psychopathy, and narcissism) on using Social
Networking Sites (SNS) to find partners and face-to-face meeting/dating after
flirting via the internet (i.e., face-to-face dating with a partner met via SNS).
Furthermore, it was also aimed to identify the mediating roles of risk-taking and
impulsivity in the relationships mentioned above. Data were collected from 358
University students (223 females and 135 males) who volunteered to complete
the survey packages. The data was analyzed using Structural Equation Modeling
(SEM). The age of the participants ranged between 18 and 49 (M = 22.67, SD
= 2.83). The results revealed that narcissism was linked to using SNS to find
partners, and impulsivity fully mediated the relationships of Machiavellianism
with using SNS to find partners. In addition, the links of psychopathy with using
SNS to find partners were partially mediated by impulsivity, with risk-taking
fully mediating the effects of psychopathy and narcissism on face-to-face dating
with a partner met via SNS. The present research revealed that impulsivity and
risk-taking were the common attitudes underlying the links of psychopathy and
narcissism with dating someone met via SNS. For individuals who score high
on Machiavellianism, a low level of impulsivity is a protective factor; whereas
a high level of impulsivity is a triggering factor that leads those with high
psychopathy scores to search for partners via SNS. Contrary to expectations,
narcissism was not directly associated with face-to-face dating a partner who was
met via SNS. This finding may be related to the unidimensional measurement of
narcissism, since grandiose narcissism is more likely to be positively associated
with this risky and confident behavior, whereas vulnerable narcissism is less
likely to have such an association.

Keywords: Dating via social network sites, impulsivity, risk-taking, the Dark
Triad personality traits

This work is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License BY _NC


https://orcid.org/0000-0002-5249-5514
https://orcid.org/0000-0001-7740-7958

Mediating Roles of Impulsivity and Risk-Taking in the Links of the Dark Triad with Flirting and Dating via Social...

(07

iletisimin ve bilgiye erisimin hizlanmastyla birlikte, bireylerin sosyal paylasim siteleri yardimi ile partner bulma
davranislart da artmaktadir. Son yillarda, tiniversite 6grencileri arasinda internet tizerinden flortlesme yayginlasmaya
baslasa da bu konudaki ¢alismalar olduk¢a smirhidir. Bu ¢alismanin amaci, Karanhk Uclii kisilik 6zelliklerinin
(Makyavelizm, psikopati ve narsisizm), partner bulmak igin sosyal paylasim sitelerini kullanma ve sosyal paylagim
siteleri araciligiyla flort ettikten sonra yiiz ylize goriisme davranislari tizerindeki etkilerini arastirmaktir. Ayrica,
Karanlik Uglii kisilik 6zelliklerinin, partner bulmak icin sosyal paylasim sitelerini kullanma ve sosyal paylasim
siteleri araciligiyla flort ettikten sonra yiiz yiize goriisme davranislar ile iligkilerinde, risk alma ve diirtiiselligin araci
rolleri incelenmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilan 358 Giniversite 6grencisinden (223 kadin ve 135 erkek) veriler
toplanmis ve Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin yas araliklar: 18 ve 49
arasinda degismektedir (Ort.= 22,67, SS = 2,83). Sonuglar, narsisizmin partner bulmak i¢in sosyal paylasim sitelerini
kullanma ile iligkili oldugunu ve diirtiiselligin, Makyavelizm ve partner bulmak i¢in sosyal paylagim sitelerini kullanma
arasindaki iliskiye aracilik ettigini gostermistir. Ek olarak, dirtiiselligin psikopatinin partner bulmak igin sosyal
paylasim sitelerini kullanma davranisiyla iliskisinde aracilik ettigi ve risk alma tutumunun da psikopati ve narsisizmin
sosyal paylasim siteleri tizerinden tanigilan bir partnerle yiiz yiize goriigme davranigina aracilik ettigi bulunmustur. Bu
arastirma, diirtiisellik ve risk almanin, psikopati ve narsisizm ile sosyal paylagim siteleri araciligiyla tanisilan biriyle yiiz
yiize tanisma arasindaki iliskinin altinda yatan ortak tutumlar oldugunu gostermistir. Makyavelizm skoru yiiksek olan
bireyler i¢in diisiik diizeyde diirtiisellik koruyucu bir faktorken; yiiksek diizeyde diirtiisellik, psikopati puani yiiksek
olanlar1 sosyal aglar tizerinden es aramaya iten tetikleyici bir faktordiir. Beklenenin aksine, narsisizm, sosyal paylagim
siteleri araciligiyla tanigilan bir partnerle yiiz yiize goriisme ile dogrudan iliskili bulunmamustir. Bu bulgu, narsisizmin
tek boyutlu dl¢iimiiyle ilgili olabilir, ¢linkii bu riskli ve yiiksek 6zgiiven iceren davranisla biiyiiklenmeci narsisizmin
pozitif yonde, kirtlgan narsisizmin ise negatif yonde iligkili olmasi daha olasidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal ag siteleri iizerinden flort, diirtiisellik, risk alma, Karanlik Uslii kisilik 6zellikleri
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With the acceleration of online communication and increased use of social media,
individuals have found a new way to meet their romantic partners: the internet. Online
dating means using the internet to find or contact potential romantic partners. In conjun-
ction with the massive spread of online dating, especially among university students in
recent years, studies on this topic are gradually increasing (e.g., Alexopoulos et al.,
2020; Scannell, 2019). Studies have generally focused on the online dating applications
(e.g., Tinder; Gatter & Hodkinson, 2016), the possibility of abusing the partner after
using them (Van Ouytsel et al., 2017), the relationship between using online dating app-
lications and sexual abuse (Choi et al., 2018), personality traits and attachment styles as
antecedents of online dating (e.g., Fowler & Both, 2020; Jin & Martin, 2015; Jonason &
Bulyk, 2019; Sevi, 2019a), and motivations for using online dating applications (e.g.,
Solis & Wong, 2019; Sumter et al., 2017; Timmermans & De Caluwé¢, 2017).

Most studies have focused on the antecedents and consequences of online dating via
applications such as Tinder (e.g., Gatter & Hodkinson, 2016; Sevi, 2019a, 2019b).
However, individuals may prefer to find a partner through social media rather than onli-
ne dating applications, especially in more conservative countries. Although, there is no
study investigating the rate of individuals using online dating applications in Turkey (at
least to our knowledge), women were found to be afraid of being stigmatized when
using online dating applications in Turkey (Cobek & Ergin, 2021). Compared to online
dating, the number of studies investigating the antecedents and effects of using Social
Network Sites (SNS) for finding partners is very limited (e.g., Paul, 2014). The present
study aimed to examine the effects of the Dark Triad (DT) personality traits (i.e., Machi-
avellianism, psychopathy, and narcissism) on using SNS to find partners and face-to-fa-
ce meeting/dating after flirting via the internet (i.e., face-to-face dating with a partner
met via SNS). Dating someone who was met via SNS face-to-face is a riskier behavior
than online flirting (Mayshak et al., 2020). However, most studies have only focused on
the relationships between the DT and online dating behaviors (e.g., Freyth, & Batinic,
2021; Jonason & Bulyk, 2019). The present study is among the first attempts to reveal
the mediated relationships between the DT traits and actual dating behaviors with some-
one who was met via SNS. It was also aimed to investigate the mediating roles of
risk-taking and impulsivity in the relationships of the DT personality traits with using
SNS to find partners and face-to-face dating with those partners. Although the literature

revealed the direct relationships between the DT traits and online and offline dating be-
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haviors (e.g., Sevi, 2019; Tajmirriyahi, 2020), the underlying psychological processes
involved in these relationships have been the focus of very few studies (e.g., Freyth &
Batinic, 2021).

The DT and Dating Behaviors

Psychopathy, narcissism, and Machiavellianism were named as the DT personality
traits. While they are related, they are also distinct characteristics that operate at the su-
belinical level (Paulhus & Williams, 2002). Psychopathy is characterized by the lack of
moral values and regret, as well as the execution of uncontrolled behavior (Arrigo &
Shipley, 2001). It is also defined as the tendency to exhibit antisocial behaviors such as
delinquency (Cleckley, 1955; Hare, 1993). Subclinical narcissism is characterized by a
high desire for appreciation, excessive need for dominance, and a lack of empathy (Pa-
ulhus & Williams, 2002). Braginsky (1970) defined Machiavellianism as a lasting cha-
racteristic which consists of being manipulative and vindictive, as well as having a

strong tendency to rationalize any means to the desired aim.

It is known that people express themselves via their account profiles when they use
SNS to find partners because they want to attract, chat with, and eventually someone
they might encounter on social media. Personality traits like narcissism were found to
play a crucial role in both online behaviors and attitudes towards social media (Correa et
al., 2010; Kuss & Griffiths, 2011; Leung, 2015). People who scored high on narcissism
had a higher number of online friends and uploaded more photos than those who had
low scores on narcissism (Ong et al., 2011). Wang and colleagues (2012) mentioned that
social media users who scored high on narcissism were more likely to load their fascina-
ting photos on social media. They were also more likely to update their status for sel-
f-presentation than social media users who scored low on narcissism. Narcissistic
individuals usually use their social media accounts to exhibit wealth, success, and attra-
ctiveness, which would satisfy their self-promotion needs (Buss & Chiodo, 1991; Wal-
lace & Baumeister, 2002). In addition, people who have narcissistic tendencies present
themselves more favorably to attract others and build their ideal selves on social media
(Buffardi & Campbell, 2008; Mehdizadeh, 2010). People who scored high on narcissis-
tic personality features also used self-regulatory strategies, like relationship manage-
ment, to feel more special (Bergman et al., 2011). Consequently, it is expected that
narcissists would be more enthusiastic about initiating relationships through online soci-
al networks (Buffardi & Campbell, 2008).
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Compared to other personality traits, the DT traits were better predictors of using
online applications for dating and risky behaviors (Freyth & Batinic, 2021). The DT
personality trait levels for Tinder users were found to be significantly higher than non-u-
sers (Sevi, 2019b). Jonason and Bulyk (2019) also found that among men, the psycho-

pathy and narcissism levels of Tinder users were significantly higher than non-users.

Individuals who have high scores on Machiavellianism tend to manipulate others to
reach their goals (Gunnthorsdottir et al., 2002). They are expected to use all communi-
cation tools to reach their aims and satisfy their needs. Additionally, an experimental
study showed that for people who scored high on Machiavellianism, “...involving in
face-to-face interaction with other parties” was the sine qua non for achieving their aims
(Christie & Geiss, 1968). Therefore, it is to be expected that individuals who score high
on Machiavellianism would be more likely to date partners face-to-face whom they met

via SNS than those who score low on Machiavellianism.

Although it was found that Tinder users’ psychopathy levels were significantly hig-
her than non-users (Freyth & Batinic, 2021; Sevi, 2019b), rather than focusing on the
direct associations of psychopathy to SNS usage to find partners and date someone they
met via SNS, the present study aimed to contribute to the literature by identifying the
underlying psychological mechanism between psychopathy and SNS usage to find part-
ners. Therefore, the direct relationship between psychopathy and SNS usage to find
partners and date someone who was met via SNS was not hypothesized in the present
study. In line with the theoretical background and the previous findings, the first three

hypotheses of the present study are generated as follows:
Hla. Narcissism is positively associated with using SNS to find partners.

H1b. Narcissism is positively associated with face-to-face dating a partner who was
met via SNS.

H?2. Machiavellianism is positively associated with face-to-face dating a partner who

was met via SNS.

Mediating Effects of Risk-Taking and Impulsivity in the Relationships of the DT
with Outcome Variables
Although some people abstain from risky behaviors and some are inclined to take

risks, in daily life, every individual may engage in risky behaviors in some circumstan-
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ces. Risk-taking is defined as a tendency to inherently select dangerous actions (Keinan
et al., 1984). Stress-inducing situations were more attractive for individuals who scored
high on risk-taking (Robinson, 1985). In the literature, it was found that individuals be-
lieved online dating was risky behavior (Couch et al., 2012). Online dating, and especi-
ally face-to-face dating with partners met via the internet, may be a risky behavior
because individuals can easily disguise their real identities and lie about their true inten-
tions on social media and/or the internet, making potential partners vulnerable to pos-
sible threats. Couch and Liamputtong (2007) found that online daters’ self-confidence
about their risk-taking behavior was very high. Another study found that individuals
who scored high on sensation seeking dated via the internet more frequently than indivi-
duals who scored low on sensation seeking (Chan, 2017). Individuals who score high on
risk-taking are expected to date via SNS and meet face-to-face with partners met via
SNS more frequently to satisfy their sensation-seeking needs than those who score low
on risk-taking. Likewise, it was found that individuals’ risk-taking levels predicted their
Tinder use (Fowler & Both, 2020). Moreover, Sevi (2019a) found that Tinder users
were more likely to put their health and well-being at risk than non-users. He argued
that meeting someone without knowing that person fairly well and then having a roman-
tic or sexual relationship with that person puts them in a potentially vulnerable situation.

Thus, the next set of hypotheses of the present study is generated as follows:
H3a. Risk-taking is positively associated with using SNS to find partners.

H3b. Risk-taking is positively associated with face-to-face dating a partner who was
met via SNS.

Impulsivity is conceptualized as a lack of control of thoughts and behaviors and is
broadly described as behaving without thinking (Whiteside & Lynam, 2001). Highly
impulsive individuals may quickly begin to speak and flirt with others via SNS because
the accessibility to potential partners on SNS is higher than in traditional offline settin-
gs. However, impulsivity may not be an antecedent of face-to-face dating with a partner
met via SNS because of the time gap between online flirting and the actual meeting.
Impulsive individuals may focus on other events or subjects in the time gap between
online flirting and face-to-face dating and may or may not date face-to-face with part-
ners they meet via SNS. Therefore, it was suggested that impulsivity may be one of the
antecedents of using SNS to find partners, but not face-to-face dating with a partner met

via SNS. As such, the following is the current study’s fourth hypothesis:
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H4. Impulsivity is positively associated with using SNS to find partners.

As mentioned above, Machiavellians are defined as manipulators with a sense of
self-control in their efforts to reach their goals (Jones & Paulhus, 2011). Therefore, indi-
viduals who score high on Machiavellianism are expected to score low on impulsivity.
However, research findings on the relationship between Machiavellianism and impulsi-
vity are controversial. Some studies found a positive link between Machiavellianism
and impulsivity (e.g., Crysel et al., 2013), whereas others found no relationship (e.g.,
Malesza & Ostaszewski, 2016). Nevertheless, in line with the theoretical background
regarding the definition of Machiavellianism (Jones & Paulhus, 2011), it was suggested
that Machiavellians are likely to control their urges to obtain their desired ends and are
not likely to engage in impulsive acts. Therefore, it was expected that Machiavellianism
would be negatively related to impulsivity, which in turn, would be positively related to
using SNS to find partners. Thus, the fifth hypothesis of the present study is generated
as follows:

H5. Impulsivity mediates the link between Machiavellianism and using SNS to find
partners.

In the literature, narcissistic personality disorder was associated with high risk-ta-
king behaviors such as gambling (Lakey et al., 2008) and risky driving (Britt & Garrity,
2006). Emmons (1981) suggested that subclinical narcissism and sensation-seeking
were highly related. Consistently, Foster and colleagues (2009) found a positive associ-
ation between narcissism and risk-taking with the partial mediating role of perceived
benefits. In addition, narcissistic individuals covet rewards, with this desire potentially
preventing them from realizing losses related to risky behaviors (Lakey et al., 2008).
Campbell and colleagues (2004) argue that narcissistic individuals are likely to engage
in risky behaviors because they are overconfident about their talents, power, and capaci-
ties. Therefore, it was expected that narcissism would be positively related to risk-ta-
king, which in turn, is positively associated with using SNS to find partners and
face-to-face dating a partner who was met via SNS. Thus, the next set of hypotheses of
the present research is generated as follows:

Hé6a. Risk-taking mediates the link between narcissism and using SNS to find part-

ners.

H6b. Risk-taking mediates the link between narcissism and face-to-face dating a
partner who was met via SNS.
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Impulsivity, antisocial behaviors, and a lack of interpersonal and emotional relations
are the characteristics of psychopathy (Hare, 1993). Jones and Paulhus (2011) found
that psychopathy was positively associated with both overall and dysfunctional impulsi-
vities. Previous studies have also presented evidence for the association between psy-
chopathy and risk-taking (e.g., Grover & Furnham, 2021; Hosker-Field et al., 2016).
Psychopathic individuals are deficient in preventing their antisocial tendencies, and be-
cause of this deficiency, they may engage in risky behaviors (Stanwix & Walker, 2021).
Therefore, there is an expected indirect association between psychopathy and using
SNS to find partners, as well as psychopathy and face-to-face dating a partner met who
was via SNS (Figure 1). Consequently, the next hypotheses are generated as follows:

H7. Impulsivity mediates the link between psychopathy using SNS to find partners.
H&8a. Risk-taking mediates the link between psychopathy and using SNS to find partners.

H8b. Risk-taking mediates the link between psychopathy and face-to-face dating a
partner who was met via SNS.

Figure 1
Proposed Model of the Study
Narcissism
- Using SN to Find
Risk Taking Partners
Psychopathy

Face-to-Face Dating

Impulsivity with a Partner Met

> via SNS

Machiavellianism /

Method

Participants
The data were collected from 358 university students [223 females (62.3%), 135

males (37.7%)] in Turkey.' The inclusion criterion for participation was to have flirted

1 The data were collected right before the COVID-19 pandemic. Therefore, the results are not affected by the
pandemic-related behavioral and/or attitudinal changes.
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via the internet or SNS at least once. The participants’ ages ranged from 18 to 49, with a
mean of 22.68 (SD = 2.84). The most frequently used applications by the participants
were Instagram (75%), Twitter (14.17%), Facebook (4.72%), Tinder (2.22%), and ot-
hers (3.89%), respectively. While 39.7% of participants were currently in a romantic
relationship, 60.3% were single. The mean relationship duration of 143 participants who

declared that they were in a relationship was 1.9 (SD = 1.77) years.

Measures
Using SNS to Find Partners

The participants’ SNS usage to find partners was measured by asking the frequency
of meeting with unknown individuals via SNS with the purpose of dating. Responses
were given via a 6-point Likert scale. Participants were asked to choose the following
answer to the question: 1 (never), 2 (one or two people per year), 3 (one or two people
per 6 months), 4 (one or two people per month), 5 (one or two people per week), or 6

(one or two people a day).

Face-to-Face Dating with a Partner Met via SNS

The participants’ face-to-face dating with a partner met via SNS was measured by
asking them the approximate number of people they met via SNS that led to a face-to-fa-
ce meeting. Responses were given by using a 5-point Likert scale. Participants were as-
ked to choose from the following to answer the question: 1 (none of them), 2 (less than
half), 3 (half of them), 4 (more than half), or 5 (almost all of them).

Short Dark Triad-Turkish (SD3-T)

The DT personality traits were assessed by 27-item scale developed by Jones and
Paulhus (2014) and adapted to Turkish by Ozsoy and colleagues (2017). The partici-
pants reported their answers using a 5-point Likert-type scale ranging from 1 (strongly
disagree) to 5 (strongly agree). The scale consisted of three dimensions which were psy-
chopathy, Machiavellianism, and narcissism, with each subscale including nine items. A
sample item of the psychopathy subscale is: “People who mess with me always regret
it.” A sample item of the Machiavellianism subscale is: “It’s not wise to tell your sec-
rets.” A sample item of the narcissism subscale is: “I have been compared to famous
people.” The reliability analyses showed that one reverse coded item (I have never got-
ten into trouble with the law) of the psychopathy subscale had a very low inter-item to-

tal correlation (-.05). After excluding this item from the subscale, Cronbach’s alpha
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coefficient of the 8-item psychopathy subscale was 0.70. Furthermore, Cronbach’s alp-
ha coefficients of the narcissism and Machiavellianism subscales were both found to be
0.70 in the present study.

Risk-taking

The risk-taking levels of the individuals were assessed by the 5-item risk-taking sub-
scale of the Multidimensional Self-Destructiveness Scale developed by Persing and Sc-
hick (1999) and adapted to Turkish by Ozkan and colleagues (2002). Responses were
given on a 5-point Likert-type scale ranging from 1 (true) to 5 (false). In the current
study, Cronbach’s alpha reliability coefficient of the subscale was 0.73.

Barratt Impulsiveness Scale

The participants’ impulsivity levels were assessed by BIS-11 (Patton et al., 1995).
The initial scale was developed by Barratt (1959). The 15-item short form of the scale
was adapted to Turkish by Tamam and colleagues (2013). Responses were given on a
4-point Likert-type scale ranging from 1 (never) to 5 (always). The scale consisted of
three dimensions: attentional impulsivity, motor impulsivity, and non-planning. Each
dimension was assessed by five items. Sample items include: “I don’t “pay attention.”
(attentional impulsivity), “I do things without thinking.” (motor impulsivity), and “I say
things without thinking.” (non-planning). The internal consistency reliability coefficient
of the scale was 0.83 in the present study.

Procedure

Data were collected face-to-face by giving participants pencil-paper questionnaires.
Psychology undergraduate students were given extra credit for their participation in the
study. The informed consents of all the participants were received via a form detailing
the content of the study, and the participants’ rights to withdraw from the study at any
time. The current study was approved by the Cankaya University Social Sciences and
Humanities Scientific Research and Publication Ethics Committee.

Data Analysis

Structural equation modeling without latent variables (path analysis) was used to test
the hypothesized heuristic model (M) by using the AMOS 24.0 (Arbuckle, 2013)
software, with the indirect effects being tested using bootstrapped standard errors. The
error terms of the DT personality traits and the error terms of using SNS to find partners
and face-to-face dating a partner who was met via SNS were allowed to covary in the

model testing.
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Results

Table 1 shows the means, standard deviations, and correlation matrices of the variab-
les. The path analysis results showed that the M| provided a good fit to the data (x* (N =
358, df=7)=1.76, TL1 = .96, CFI = .99, NFI = .97, RMSEA = .05; p > .05).2 The paths
from narcissism and impulsivity to using SNS to find partners (5 = .13, p < .05, 95% CI
[.02, .24] ; = .10, p < .05, 95% CI [.001, .21], respectively), from risk-taking to fa-
ce-to-face dating with a partner via SNS (= .21, p <.001, 95% CI [.11, .32]), from ps-
ychopathy and Machiavellianism to impulsivity (5 = .55, p <.001, 95% CI [.44, .65]; S
=-20, p <.001, 95% CI [-.32, -.08], respectively), and from psychopathy and narcis-
sism to risk-taking (5 = .23, p <.001, 95% CI [.11, .33]; f= .15, p < .01, 95% CI [.03,
.24], respectively) were significant (see Figure 2). Supporting the H5, impulsivity fully
mediated the relationships of Machiavellianism with using SNS to find partners. Con-
sistent with the H7, the link of psychopathy with using SNS to find partners was fully
mediated by impulsivity. Partially supporting the H1, H3, H6, and H8, narcissism was
positively linked to using SNS to find partners (H/a), risk-taking was positively associ-
ated with face-to-face dating with a partner met via SNS (H3b), and risk-taking fully
mediated the links of narcissism and psychopathy with face-to-face dating a partner
who was met via SNS (H6b and H8b, respectively). Furthermore, psychopathy and nar-
cissism had significant indirect effects on face-to-face dating a partner met who was via
SNS (indirect effect size for psychopathy = .09, p < .05; indirect effect size for narcis-
sism = .06, p < .05). Likewise, psychopathy and Machiavellianism had significant indi-
rect effects on using SNS to find partners (indirect effect size for psychopathy = .14, p <
.05; indirect effect size for Machiavellianism = -.04, p < .05). Contrary to H/b and H2,
narcissism and Machiavellianism were not significantly related to face-to-face dating a

partner who was met via SNS.?

2 Although the direct link of psychopathy to using SNS to find partners and face-to-face dating with a partner
met via SNS were not hypothesized, an alternative model in which paths mentioned above were included along
with the hypothesized paths was also tested. The results showed that the alternative model also provided good
fit to the data (x> (N =358, df =5) = 1.34, TL1 = .97, CFI = .99, NFI = .98, RMSEA = .04; p > .05). However,
the direct link of psychopathy to using SNS to find partners and face-to-face dating with a partner met via SNS
were insignificant (f = .06, p = .36; f=-.01, p = .93, respectively).

3 In order to examine differences in the DT levels, risk taking levels, impulsivity, using SNS to find partners
and face-to-face dating with a partner met via SNS between male and female participants, independent t- tests
were performed. It was found that psychopathy, Machiavellianism, risk taking, using SNS to find partners and
face-to-face dating with a partner met via SNS scores of males were significantly higher than females (#355)
=-3.11, p =.002; t(318) = -2.64, p = .009; t(355) = -2.55, p = .01; t(242) = -3.44, p = .001; t(259) = -4.15, p <
.001, respectively). Since the variables used in the study significantly differentiated across gender, hypotheses
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Table 1

Descriptive Statistics, Intercorrelations, and Internal Consistencies of the Study Variables (N = 358)
Variables Mean SD Min Max 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Age 22.68 284 18 49 - .06 .01 -.03 .02 -.05 -.16%* .06 .07
2. Gender - - - - - LI2% 05 LIS*F .02 L 11F 18F%F  21%*
3. Machiavellianism 3.26 67 133 5 (.70) A42%x  58*%*k 2% 26** 10 2%
4. Narcissism 3.17 62 167 5 (.70)  .39%* 10 .24%* [16** ]5%*
5. Psychopathy 2.51 .70 1 4.5 (.70) 43%** 20%*k Jo**  ]1*
6. Impulsivity 2.11 49 1 3.53 (.83) .21** |11* -.01
7. Risk Taking 3.49 .83 1 4.8 (.73) .13*  24**
8. Using SNS to

Find Pagrtners 281 1321 6 ) 307

9. Face-to-Face
Dating with a
Partner Met via
SNS

Note. Numbers on the Diagonal are Cronbach’s Alpha coefficients. Gender was coded as “1” for females and “2” for males.

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

252 1.22 1 5 -

Figure 2
The Standardized Parameter Estimations of the Proposed Mediational Model

Narcissism
Using SNS
to Find Partners
Psychopathy
Face-to-Face Dating
- — with a Partner
Machiavellianism Met via SNS

Note. All paths denoted by solid lines are significant at p <. 05, p <.01, or p <.001 (the paths denoted by dashed lines are not significant).
*** Significant at the .001 level ** Significant at the .01 level * Significant at the .05 level.

were also tested with controlling the gender in SEM. The results showed that the model controlling the gender
also provided good fit to the data (x? (N = 358, df'=6) = 0.89, TLI = 1.00, CFI = 1.00, NFI = .98, RMSEA = .00;
p > .05). Similar with M, the paths from narcissism and impulsivity to using SNS to find partners (8 = .13, p
=.015, 95% CI [.03, .23]; p = .10, p = .05, 95% CI [.001, .21], respectively), from risk-taking to face-to-face
dating with a partner via SNS (f = .20, p <.001, 95% CI [.09, .29]), from psychopathy and Machiavellianism
to impulsivity (f = .56, p <.001, 95% CI [.44, .67]; f =-.21, p <.001, 95% CI [-.33, -.10], respectively), and
from psychopathy and narcissism to risk-taking (8= .22, p <.001, 95% CI [.10, .31]; = .16, p = .004, 95% CI
[.03, .24], respectively) were significant.
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Discussion

The current study aimed to examine the indirect effects of the DT personality traits
on using SNS to find partners and face-to-face dating a partner who was met via SNS
through their influences on risk-taking and impulsivity. In addition, the study investiga-
ted the direct effects of narcissism on using SNS to find partners and face-to-face dating
a partner who was met via SNS, as well as Machiavellianism with face-to-face dating a

partner who was met via SNS. In general, the results supported the proposed model.

As expected, narcissism was a significant predictor of using SNS to find partners,
with risk-taking fully mediating the link between narcissism and face-to-face dating a
partner who was met via SNS. Narcissistic individuals were more likely to use SNS to
find partners. They were also likely to engage in risky behaviors, which, in turn, were
positively associated with face-to-face dating individuals met via SNS. These findings
of the Turkish sample supported previous research that showed that narcissistic indivi-
duals use SNS to attract others and promote self-esteem (e.g., Mehdizadeh, 2010) and
that there were positive relationships between narcissism and risk-taking (Freyth & Ba-
tinic, 2021). Contrary to the expectations, the direct link between narcissism and fa-
ce-to-face dating a partner who was met via SNS was not significant. One explanation
may be that narcissism was measured as a unidimensional construct in the present study.
The literature shows that narcissism can be divided into two dimensions according to
individuals’ defensive strategies as responses to stressors (Besser & Priel, 2010). The
first type, grandiose narcissism, is defined as having high levels of dominance, aggressi-
on, entitlement, and grandiosity, as emphasized in the definition of narcissistic persona-
lity disorder. On the other hand, individuals who score high on the second type,
vulnerable narcissism, are argued to use a “narcissism mask” to protect their fragile sel-
f-esteem (Miller et al., 2010). These individuals use interpersonal comments to increase
their self-esteem; they generally experience high anxiety levels in interpersonal relati-
ons and are highly sensitive to interpersonal rejection and threats in interpersonal com-
munications (Besser & Priel, 2009). Individuals who score high on vulnerable narcissism
may be less likely to prefer face-to-face dating a partner met via SNS than grandiose
narcissistic individuals in an attempt to protect their fragile self-esteem from possible
adverse outcomes. Future studies may examine these two types of narcissism separately
and investigate whether or not these two types of narcissism display differential relati-

onships with our outcome variables.
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Supporting the expectations of the current study, there was a significant positive re-
lationship between risk-taking and face-to-face dating a partner who was met via SNS.
These findings confirm the proposition of the study that dating someone is a riskier be-
havior than online flirting, as individuals are more vulnerable to potential physical, psy-
chological, and sexual harassment in face-to-face dating than in online interaction. A
risk-taking attitude is an essential predictor of face-to-face dating a partner met via SNS.
That said, this study is among the first attempts to focus on face-to-face dating a partner
met via SNS. As such, future studies are encouraged to examine other predictors of this
behavior. However, the path from risk-taking to using SNS to find partners was insigni-
ficant. This finding can be explained by the perceptions of online dating of individuals
who were high on risk-taking. Smith and Anderson (2016) showed that 27% of indivi-
duals between 18 and 24 have used online dating sites or applications at least once.
Nowadays, dating via the internet and/or SNS is considered the typical way of dating
(Rosenfeld et al., 2019). In the present study, the average age of the participants was
22.68. At this age, online dating may be perceived as a usual activity rather than a risky
behavior. Due to their higher literacy in SNS, younger people may acknowledge the
risks and be prepared for them. Future studies can investigate the links between these
variables with different age groups to reveal possible main effects of age on using SNS
to find partners as well as on face-to-face dating a partner who met via SNS and the

moderating effects of the risk-taking tendency on these relationships.

As expected, the positive relationship between psychopathy and using SNS to find
partners was fully mediated by impulsivity. According to Birthrong and Latzman (2014),
individuals with high impulsivity levels are more prone to participate in dangerous
sexual activities, such as having intercourse with strangers, than those with low impulsi-
vity levels. Individuals may use social networking sites to find partners to satisfy their
urges faster and effortlessly. Furthermore, impulsivity was positively related to inap-
propriate online sexual activity (Levi et al., 2020). The possibility of having amusing
and exciting conversations online with a stranger may work as a motivator for impulsive
individuals to meet their expectations without delay (Gottfredson & Hirschi, 1990).
Consistent with the present study’s findings, Sawyer and colleagues (2018) found that
impulsivity scores were higher for individuals who used dating applications than for

those who did not use them.

The findings revealed that the path from impulsivity to face-to-face dating with a

partner met via SNS was insignificant. One explanation may be derived from the positi-
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ve association between impulsivity and sexual promiscuity, which manifests as increa-
sed dating behavior. Dating behavior may result from having more positive attitudes
about casual sex and wanting to have it more quickly without delay (Webster & Crysel,
2012). The time gap between using SNS to find partners and face-to-face dating may
spirit off the link between impulsivity and face-to-face dating a partner met via SNS.
Those who score high on impulsivity may be satisfied with the immediate flirting expe-
rience provided by using SNS to find partners; however, they may or may not be eager
to have face-to-face dating, which would require effort and time, depending on the part-
ners they have. Future studies, therefore, are suggested to investigate the moderating
effects of attractiveness, as well as the other characteristics of the partners met via SNS
in the relationship between impulsivity and face-to-face dating with a partner met via
SNS.

As expected, the relationship between Machiavellianism and using SNS to find part-
ners was fully mediated by impulsivity. Machiavellianism may be a protective factor for
using SNS to find partners, which may be risky behavior, only through its negative effe-
ct on impulsivity. In addition, the direct association between Machiavellianism and fa-
ce-to-face dating a partner met via SNS was not significant. Yet, it can be speculated
that this association may be moderated by such variables as the degree of perceived be-
nefits of face-to-face dating a specific person who was met via SNS. Machiavellians
may date a partner met via SNS face-to-face only when assured of their physical or psy-
chological satisfaction. Future studies, which can employ quasi-experimental designs,
are suggested to investigate the moderating roles of various beliefs regarding the poten-
tial benefits of specific partners in the link between Machiavellianism and face-to-face

dating with a partner met via SNS.

One of the theoretical contributions of the study is focusing on the predictors of
using SNS to find partners, which demonstrates the effects of the DT personality traits,
risk-taking, and impulsivity on using SNS to find partners. Although there are no empi-
rical studies to support this proposition yet, compared to more liberal cultural contexts,
in conservative cultural contexts characterized by high traditionalism, patriarchy, and
collectivism, using online dating applications is not likely to be socially acceptable. For
instance, Cobek and Engin (2021) stated that in the literature findings obtained from
North America and Europe, individuals defined Tinder as a liberating drive in romantic

relationships, while Tinder users in Turkey were aware of the negative perceptions of
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the application. They also underlined that applications such as Tinder are influenced by
cultural stereotypes and prejudices, exemplifying this opinion in their findings of Tur-
kish women who experience a fear of stigma when using Tinder. Therefore, individuals
in these cultures (like those in Turkey) may prefer SNS, such as Twitter or Instagram,
for finding partners rather than applications such as Tinder. Future studies may focus on
antecedents and consequences of using SNS to find partners as well as the moderating

effects of societal norms in these relationships.

Another theoretical contribution of the present study is to reveal the similar and
differential relationships of the DT traits with impulsivity and risk-taking. More specifi-
cally, risk-taking seems to be the common characteristic of narcissism and psychopathy,
as they were both positively associated with risk-taking, which in turn, was positively
related to face-to-face dating a partner met via SNS. On the other hand, psychopathy
was positively related to impulsivity, while Machiavellianism was negatively related to
impulsivity, which in turn, was positively associated with using SNS to find partners.
These findings contribute to the theory by supporting the definition of the DT traits as
related but distinct traits. One practical implication of these results is that the DT traits
should be treated as positively related but unique traits, even consisting of opposite cha-
racteristics, by practitioners who design and employ intervention programs for individu-

als who score high on the DT traits.

Another practical implication of the present study is related to the finding that the
risk-taking tendency was not found to be associated with using SNS to find partners,
although it was positively related to face-to-face dating a partner who was met via SNS.
This result may imply that young individuals may not be fully aware of the potential
dangers of finding a romantic partner or flirting via SNS. Although using SNS to find
partners may not be as risky as face-to-face dating a partner met via SNS, because onli-
ne flirting may involve video or photograph exchange and malicious individuals may
abuse these materials, training or intervention strategies regarding the safe usage of SNS
and the internet may benefit from focusing on the perceived risk of using SNS to find
partners. Moreover, since impulsivity was positively related to using SNS to find part-
ners, training and intervention programs are suggested to emphasize careful and elabo-
rative decision-making strategies, especially for the at-risk groups, such as young

individuals who score high on psychopathy.
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No studies are without limitations, and like every research, the current study has
some limitations also. Firstly, the study was cross-sectional by design, and the results
were based on correlational rather than causal relationships. Although showing true cau-
sal mediation would require manipulating one or more of the DT traits in one experi-
ment and then impulsivity and risk-taking in a subsequent experiment (Bullock et al.,
2010; Giner-Sorolla, 2016), statistical mediation effects are also argued to be a mediati-
on and not a suppression nor have confounding effects (MacKinnon et al., 2000). In ad-
dition, personality traits like the DT were more stable characteristics (Costa & McCrae,
1994) than the frequency of using SNS to find partners and face-to-face dating a partner
met via SNS and, therefore, it is plausible to assume that the DT personality traits were

the antecedents of these behaviors rather than the vice versa.

Secondly, the sample was moderate in size, and the data were collected as self-re-
ports. In future studies, aggregate scores of the DT personality traits obtained from the
individuals and their significant others may be used while testing the proposed and im-
proved models. Thirdly, undergraduate students were used as a sample, which relatively
restricted the age range of the participants. However, previous studies revealed that the
highest prevalence rate of online and face-to-face dating a partner met via the internet
was among this age group (Smith & Anderson, 2016). Yet, future studies may include
participants from different age groups and/or cohorts to identify the differences in the

proposed relationships among particular age groups.

Fourthly, the frequencies of using SNS to find partners and face-to-face dating a
partner met via SNS were determined by asking them a single question for each. In ad-
dition, the information provided by some participants may have been lost due to the li-
mitations of the answer options for the questions asked. To illustrate, while answering
the question of “How frequently and how many individuals did you meet via SNS with
the purpose of dating?,” the difference between someone who chose the option of “one
or two people per year” and another person who chose the option of “one or two people
per 6 months” might have been a little bit unclear. Future studies may benefit from me-
asuring these frequencies by including answer scales with more precise options. Furt-
hermore, in the present study, dating motivations were not evaluated since it out of the
focus of the study. However, future studies that consider dating motivations as control
or moderating variables can take the literature findings further. Finally, in the current

study, the participants were not asked whether they had any psychiatric or neurological
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disorders, nor was having any disorder determined as an exclusion criterion. Although it
is stated that the DT personality traits are measured at the subclinical level in the defini-
tion (Paulhus & Williams, 2002), since any psychiatric or neurological disorders may be
related to impulsivity and risk-taking behaviors, these disorders can be determined as

exclusion criteria in future studies.

To conclude, although many studies investigated the DT personality traits as predic-
tors of online dating attitudes and behaviors by explicitly focusing on flirting via dating
applications, at least to our knowledge, our study is among the few that focus on the ef-
fects of these traits on flirting and dating via SNS. The present study showed that narcis-
sism directly affected using SNS to find a partner and indirectly affected face-to-face
dating a partner met via SNS through its positive effect on risk-taking. Furthermore, an
indirect effect of psychopathy on using SNS to find partners via impulsivity and on fa-
ce-to-face dating a partner met via SNS was found, through its effect on risk-taking. Fi-
nally, Machiavellianism was associated with lower levels of using SNS to find partners
via its negative effect on impulsivity. We hope that the present study encourages other
researchers to investigate the effects of other personality traits on flirting or dating via
SNS rather than dating applications, mediating processes involved in these relationships
as well as situational (e.g., the Covid-19 pandemic) and cultural (e.g., collectivism) va-

riables that may moderate these associations.
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Cinsiyetle ilgili degiskenlerin insanlik algisi iizerinde etkisi var midir? Bu
aragtirma sorusundan tiiretilen hipotezleri test etmek amaciyla 2 (cinsiyet:
kadin ismi veya erkek ismi) x 2 (cinsiyet ifadesi: kadinst goriiniim veya erkeksi
gbriiniim) x 2 (cinsel yonelim bilgisi: kadin sevgili ismi veya erkek sevgili
ismi) gruplararast faktoryel desenin kullamldigi iki deney yapilmistir. Insanlik
algisi, insani hayvanlardan (insan biricikligi) ve robotlardan (insan dogasi)
ayiran Ozelliklerin hedef kisiye ne derece atfedildigi tizerinden elde edilmistir.
Toplamda 131 tiniversite 6grencisinin (Ort,, = 20.05; S = 2.12; 59 kadin, 72
erkek) yer aldig: birinci deneyde, sadece cinsiyet ifadesinin temel etkisinin
anlaml1 oldugu bulunmustur. Buna gore, kadinsi cinsiyet ifadesine (yani kadinsi
goriiniime) sahip kisilere erkeksi cinsiyet ifadesine (yani erkeksi goriiniime)
sahip olanlara kiyasla insan dogasina ait 6zellikler anlamli sekilde daha fazla
atfedilmistir. Toplam 146 {iniversite dgrencisinin (Orf,, = 21.59 S5 =1.69, 105
kadin, 41 erkek) katildig: ikinci deneyde ise hem cinsiyet ifadesinin hem de
cinsel yonelim bilgisinin temel etkileri anlamli farklar ortaya ¢ikarmistir. Kadinsi
cinsiyet ifadesine sahip olacak sekilde betimlenen kosuldaki bireylere erkeksi
cinsiyet ifadesine sahip olacak sekilde betimlenenlere kiyasla ve escinsel oldugu
sOylenen kosuldaki kisilere heteroseksiiel oldugu sdylenen kosuldaki kisilere
kiyasla insan dogasina ait 6zellikler anlamli sekilde daha fazla atfedilmistir.
Ayrica ikinci ¢alismada, cinsiyet ve cinsiyet ifadesinin ortak etkisinin anlamli
oldugu; insan biricikligine ait ozelliklerin, erkeksi cinsiyet ifadesine sahip
olan erkeklere (cinsiyetle uyumlu cinsiyet ifadesi) erkeksi cinsiyet ifadesine
sahip olan kadinlara (cinsiyetle uyumsuz cinsiyet ifadesi) kiyasla daha ¢ok
atfedildigi bulunmugtur. Tkinci ¢alismada yazili materyal (vinyet) yerine gorsel
materyalin (fotograf) kullanilmast, cinsiyet ve cinsiyet ifadesinin ortak etkisine
ve cinsel yonelime iliskin hipotezlerin desteklendigi bulgular ortaya ¢ikarmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde, mevcut bulgularin kadinsiligin dogayla
ve duygusallikla, erkeksiligin ise kiiltiirle ve rasyonellikle 6zdeslestirildigini
ortaya koyan alan yazinla uyumlu yonde oldugu goriilmektedir. Cinsiyet
ifadesinin cinsiyetten ve cinsel yonelimden bagimsiz bir degisken oldugunun
ortaya konmasi, bu arastirmanin alana en 6nemli katkisidir. Sag¢ kesimi, giyim
sekli gibi fiziksel goriiniimle diga vurulan ve cinsiyetin dnemli bir edimsel yoni
olan cinsiyet ifadesi, insanlik algisinda fark ortaya ¢ikarmaktadir.

Anahtar Kelimeler: cinsiyet ifadesi, insanlik algisi, insandigilagtirma, insan
dogast, insan biricikligi
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Do gender-related variables affect perceived humanness? To test the hypotheses derived from this research question, the
study conducts two experiments using the three-way (2x2x2) between-subjects factorial design where the independent
variables are gender (female name vs. male name), gender expression (feminine appearance vs. masculine appearance),
and information about sexual orientation (name of the target person’s partner; a male or female name). Perceived
humanness was obtained by assessing the extent to which human nature vs. human uniqueness traits were attributed
to the target person. A total of 131 participants (M, = 20.05, SD = 2.12; 59 women, 72 men) were reached in the first
experiment. The findings revealed the main effect of gender expression to be significant. Participants attributed human
nature traits significantly more to the target person who had a feminine gender expression than a masculine one. In the
second experiment, a total of 146 university students (M, o = 21.59, 8D =1.69; 105 women, 41 men) participated in the
study. The results showed gender expression and information about sexual orientation to have significant main effects
on human traits attribution. More human nature traits were attributed to the target person whose gender expression was
depicted as feminine than masculine, as well as who is said to be more homosexual than heterosexual. In addition, the
interaction effect between gender and gender expression was significant. Participants attributed more human uniqueness
traits to the target person who was depicted as a masculine man (gender congruence) compared to a masculine woman
(gender incongruence). Using pictures instead of vignettes in the second study revealed support for the hypotheses
regarding the interaction effect of gender and gender expression as well as the effect of sexual orientation. All findings
concur with the literature, which suggests that women are associated with nature and emotionality, whereas men are
associated with culture and rationality. The most important contribution of this research is that gender expression as a
variable is distinct from gender and sexual orientation. Gender expression occurs through one’s physical appearance
(e.g., haircut, outfit) and affects one’s perceived humanness.

Keywords: gender expression, perceived humanness, dehumanization, human nature, human uniqueness

EXTENDED ABSTRACT

This research aims to investigate whether gender-related variables affect perceived
humanness. More specifically, do gender, gender expression, and sexual orientation
influence how a person is humanized? To assess perceived humanness, this study relies
on the approach of Nick Haslam and colleagues, who examined human trait attribution to
other individuals/groups (e.g., Bain et al., 2009). Haslam et al’s (2005) model differentiate
between two dimensions of (de)humanization: 1) attributing human nature traits to a
person or group differentiates humans from machines and robots (denying these traits
results in mechanistic dehumanization), and 2) attributing human uniqueness traits to a
person or group differentiates humans from animals (denying them results in animalistic

dehumanization).

Research on gender has revealed the characteristics of human nature to be attributed
more to women than to men (Bain et al.,, 2009; Diekman & Goodfriend, 2006; Fiske et al.,,
2007; Haslam et al., 2007; Heflick et al., 2011). Although ample studies have been conducted
on dehumanization so far, little is known about the effect of gender expression in terms of
perceived humanness. Gender expression is the way one expresses one’s gender through
physical appearance (e.g., haircut, outfit) and behaviors.
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Method

The study conducted two experiments using the 2x2x2 between-subjects factorial
design to investigate the main and interactive effects of gender, gender expression, and
sexual orientation on the perceived humanness of a target person. A total of 131 participants
M
M,,.=21.59, 5D = 1.69; 105 women, 41 men) in the second experiment were reached. The

4o = 20.05, SD = 2.12, 59 women, 72 men) in the first experiment and 146 participants

a

participants were approached at the end of their lectures in exchange for course credits.

The first experiment performed manipulations using vignettes in which the gender of
the target person was manipulated using either a name of a man or of a woman. Similarly, to
identify the target person’s sexual orientation, the partner’s name is written either as a name
of a man or of a woman. In addition, the target person was depicted as either masculine
or feminine in appearance with respect to gender expression. More specifically, gender
expression was manipulated by varying the outfit (wide or narrow), color preference (dark or
bright), and hairstyle (short or long) of the target person. In the second experiment, however,
gender expression was manipulated using pictures. To assess perceived humanness, traits
such as warm, social, civilized, and honest as suggested by Haslam et al. (2005) were rated
on a 7-point Likert-type scale ranging from 0 = completely inappropriate to 6 = completely
appropriate.

Results

The first experiment found the main effect of gender expression on perceived
humanness to be significant (Wilks'A = .93, F, |, = 4.77, p = .010, n*p = .073). According
to the results, significantly more human nature traits were attributed to the target person
with a feminine appearance (M = 3.91, SD = 1.10) compared to the target person with a
masculine appearance (M =335, SD=1.14; .., = 8.78, p = .004, ’p = .067). The second
experiment found the main effect of gender expression on perceived humanness (only for

113 = 9 44, p=.003, °p = .065, Wilks'
N =93 F, 3 _503, p =008 n’p =.069), as well as the main effect of sexual orientation
(F, =5.12, p=.020, ’p = .039, Wilks'A =. 94, F, .., = 4.01, p = 020, #°p = .056). Gender
and gender expression have significant interaction, but only on human uniqueness (F, |, =
4.09, p=.045, °p = .029, Wilks'\ = .93 ,=4.86, p =009, °p = .067). The results showed
human nature traits to be attributed significantly more to the target person with a feminine

the dimension of human nature) to be significant (F,

1,136)

! F(2, 135

appearance (M =3.19, SD = 1.18) compared to a masculine appearance (M= 2.65, SD = 1.14),
as well as to the target person described as homosexual (M = 3.14, SD = 1.11) compared to
who was described as heterosexual (M = 2.89, SD = 1.22). According to the results, human
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uniqueness traits were attributed more to gender-conforming men (man with a masculine
appearance; M = 4.07, SD = 1.19) than to gender-nonconforming women (woman with a
masculine appearance, M= 3.45, SD=1.12).

Discussion

This research has aimed to investigate the effects of gender, gender expression, and
sexual orientation on perceived humanness. The findings from both experiments revealed
gender expression (appearance) to have a significant main effect on the attribution of
human nature traits. Individuals with a feminine appearance as well as homosexuals are
ascribed more human nature characteristics than individuals with a masculine appearance
and heterosexuals. Furthermore, individuals with a masculine appearance are ascribed more
human uniqueness traits. These findings concur with the literature, which suggests women
are associated with nature and men are associated with culture, civilization, and rationality
(e.g., Braidotti, 2013). In summary, the results suggest gender expression (both conforming

and nonconforming) affects perceived humanness.
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Insanlik algis1 ve bununla ilintili olarak insandisilastirma (dehumanization) yani bas-
kalarinin ne derece insan olarak algilandig1 veya insan kategorisinin disinda degerlendi-
rildigi sosyal psikoloji alaninda arastirilan konulardan biridir. Konuya ilk dikkat
¢ekenlerden biri olan Herbert C. Kelman (1973), dis gruplara yonelik siddet eylemleri-
nin mesrulastirilmasini ve kitle katliamlarinin psikolojik olarak kabul edilmesini sagla-
yan sosyal psikolojik siireci insandisilagtirma kavramiyla ele almistir. Sonraki yillarda
Opotow (1990) baskalarinin ac1 ¢ekmesine veya haksiz muamele gormesine kayitsiz
kalmanin insandisilagtirma agisindan 6énemli bir gosterge oldugunu belirtmistir. Yazara
gore insandisilastirilan kigiler ahlaki bir birlik olan toplulugun disina ¢ikarilirlar. Nick
Haslam (2006) ise konuya insana ait oldugu diistintilen 6zelliklerin bagka kisilere veya

gruplara atfedilmesiyle ilgili bir olgu olarak yaklagmustir.

Insandisilastirma olgusu, bugiine dek farkl: kiiltiirlerde ¢esitli gruplararasi ve kisile-
rarasi baglamlarda incelenmistir (6rn., Bain ve ark., 2009, 2012; Haslam ve ark. 2008;
Loughnan ve ark., 2010). Cinsiyetle ilgili calismalarda da genel olarak kadmnlarin (6rn.,
Bain ve ark., 2009; Diekman ve Goodfriend, 2006) ve 6zel olarak nesnelestirilen kadin-
larin (kadinlarin bedenlerine, fiziksel goriiniislerine ve cinsel islevlerine odaklanma;
bkz. Fredrickson ve Roberts, 1997) ne derece ve hangi boyutlar agisindan insandisilasti-
rildig1 iizerine ¢alismalar gergeklestirilmistir (6rn., Heflick ve ark., 2011; Heflick ve
Goldenberg 2009). Fakat yapilan alan yazin taramasinda, kisilerin cinsiyet ifadesinin
(gender expression; bkz. Morrow ve Messinger, 2006) insanlik algisi iizerinde oynadigi
role odaklanan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Cinsiyetin diger yonlerine (6rn., cinsiyet
kimligi, cinsiyet kalipyargilari, cinsel yonelim) kiyasla bugiine dek yeterince tizerinde
durulmayan cinsiyet ifadesi kisaca kisinin kendini diga vurma bigimi olarak tanimlana-
bilir (derleme i¢in bkz. Gezici Yal¢in ve Tanriverdi, 2020). Bu aragtirma, cinsiyet ifade-
sinin cinsiyetin diger yonlerinden ayrisan bir degisken oldugunu gorgiil olarak
gostermek, ayni zamanda, diger cinsiyet degiskenlerine kiyasla insanlik algisi iizerinde
daha etkin bir role sahip oldugunu ortaya ¢ikarmak hedefleriyle gerceklestirilmistir.
Gorgiil calismalarin bulgularina gegmeden 6nce, sonraki boliimde birbiriyle karistirilan
veya birbiri yerine kullanilan cinsiyetle ilgili kavramlar tizerinde durulacaktir. Bunun
ardindan, bu arastirmada temel alinan Nick Haslam’1n iki boyutlu insanlik algis1t modeli

kisaca aktarilacaktir.
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Cinsiyet, Cinsiyet ifadesi ve Cinsel Yonelim

Cinsiyet, iktidar iligkileri baglaminda kiiltiirel ve tarihsel olarak birbirine karsit bir
sekilde konumlandirilan (Floyd, 2018; Foucault, 2003) ve baglama 6zgii olarak ortaya
konan (Deaux ve Major, 1987; West ve Zimmerman, 1987) karmasik bir olgudur. Ka-
dinlik ve erkeklik cinsiyet kategorileri, toplumsal normlar temelinde tekrarlanan edim-
ler vasitasiyla (performing gender) ortaya ¢ikarlar (Butler, 2008). S6z konusu tekrarli
edimler vasitastyla kurulan cinsiyet kategorilerinin disina ¢ikan kisiler (gender in-
congruence) yani cinsiyet kategorisiyle uyumsuz goriinen ve davranan kisiler ise olum-
suz tutumlarla karsilasirlar (Koenig, 2018; Sirin ve ark., 2004) veya sosyal diglama
mekanizmasiyla cezalandirlirlar (Butler, 2008). iki cinsiyetli heteroseksist cinsiyet sis-
teminin normlarindan (6rn., Butler, 2008; Floyd, 2018) beslenen, toplumsal olarak ta-
nimlanmis ve atanmig cinsiyet kategorisine dayali beklentiler agisindan algilanan bu
uyumsuzluk (erkeksi kadinlar, kadinsi erkekler veya androjen bireyler gibi; Devor,
1989; Sedgwick, 1993; Oost ve ark., 2016) cinsel yonelim baglaminda da gozlenebilir
(Bohan, 1996).

Cinsiyet, birbiriyle iligkili yonleri bulunan bir olgudur (Gezici Yal¢in ve Tanriverdi,
2020). Cinsel yonelim (tanim i¢in bkz. APA, 2009), cinsiyet kalipyargilari (6rn., Deaux,
1984), cinsiyet rolleri (6rn., Eagly ve Wood, 2012), cinsiyet semalar1 (erkeksilik, kadin-
silik, androjeni gibi; bkz. Bem, 1981) cinsiyet sisteminin (gender complexity) farkli
yonleridir. Cinsiyet ifadesi, diger cinsiyet degiskenleriyle iligkili olsa da farkli bir cinsi-
yet degiskenidir (Gezici Yalgin ve Tanriverdi, 2020). Kisinin kendini disa vurma bigimi
olarak tanimlanan cinsiyet ifadesi (APA, 2009; Morrow ve Messinger, 2006), ikili cinsi-
yet sistemine dayanan heteroseksist normun (Butler, 2008; Floyd, 2018) etkisi altinda-
dir. Bu norm sebebiyle kadinlarin ve erkeklerin birbirinden farkli hatta birbirine tezat
cinsiyet ifadelerine sahip olmalar1 gerektigi diisiiniiliir: Erkeklerin pantolon, kadinlarin
etek veya elbise giymesi; erkeklerin mavi ve koyu renkleri, kadinlarin pembe tonda
renkleri tercih etmesi; erkeklerin kisa sagli ve kalin sesli, kadinlarin uzun sagh ve ince
sesli olmasi beklenir (Connell, 1998; Unal, 2004). Fakat giyim tarzi, sa¢ kesimi, konus-
ma ve iletisim bi¢imi agisindan toplumsal beklentilerle uyumlu olmayacak sekilde ken-
dini dis diinyaya yansitan bireylere de rastlanir. Ornegin, dar giyinmek kadinlara 6zgii
bir davranis olarak goriiliirken dar giyinen erkekler de olabilir veyahut kisa sa¢ erkek-
lerden beklenirken, kisa sag1 tercih eden kadinlara da rastlanabilir. Yapilan ¢aligmalara

gore, algilanan cinsiyet kategorisiyle uyumsuz goriinen kisiler genellikle escinsel olarak
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algilanirlar (Sirin ve ark., 2004). Oysa bireyin kendini disa yansitma bigimi yani cinsi-
yet ifadesi, cinsel yonelimden bagimsiz bir cinsiyet degiskenidir (Gezici Yal¢in ve Tan-
riverdi, 2020).

iki cinsiyetli sistem acisindan erkeksilik (masculinity) ve kadmsilik (feminity), er-
kek veya kadin cinsiyet kategorisinde yer aldig1 diisiiniilen kisilerden beklenen davra-
niglar ve kisilik 6zellikleri olarak goriiliir (Bem, 1974; Dokmen, 2006; ayrica erkeklik
anlayigindan erkeksilik anlayisina gecis igin bkz. Floyd, 2018). Sa¢ sekli, giyim tarzi,
konugma bigimi gibi digsal 6zellikler de cinsiyetlere gore farklilasan beklentilere dahil-
dir (Koyli, 2016, s. 12). Toplumsal olarak kadinlar kadinsi, erkekler ise erkeksi 6zellik-
lerle 6zdeslestirilir (Bem, 1981; Kite ve Deaux, 1986) ve cinsiyetiyle uyumsuz algilanan
bireyler olumsuz tutumlarla ve tepkilerle karsilasir (Eagly ve Wood, 2012; Fiske ve Ste-
vens, 1993; Gill, 2004; Rudman ve ark., 2012). Erkeklerin yetkinlik ve bagimsizlik gibi
faillikle ilgili (agentic) 6zellikleri tagimalari, erkeksi bir goriiniime sahip olmalari, ka-
dinlarin ise bagkalarin1 gbézetmekle ilgili 6zellikleri (communal; bkz. Bakan, 1966;
Wood ve Eagly, 2002) tasimalar1 ve kadins1 bir goriiniimde olmalar1 olumlu karsilanir
(Koenig, 2018). ki cinsiyetten beklenen davranislarda dis goriiniim ve kisilik 6zellikleri
agisindan kiiltiirler arasinda bazi farklar bulunmakla birlikte, bir¢ok kiiltiirde bu cinsiyet
kategorileri birbirinin karsit1 olarak konumlandirilir (Banaji ve Greenwald, 1995; Katz,
1986; Shively ve De Cecco, 1993). Erkek ve kadin cinsiyet kategorilerine atfedilen kisi-
lik 6zelliklerinin, davranis bigimlerinin ve bedensel disa vurumlarin farkli olmas1 bek-
lendiginden, ayrica erkekler insana 6zgii olan {istiin 6zelliklerin (mantikli olma, rasyonel
olma) temsilcisi, kadinlar ise hayvanlarla insanlarin ortak 6zelliklerinin (duygusallik,
diirtiisellik) temsilcisi olarak kabul edildiginden (Bora, 2012; Braidotti, 2013), mevcut
aragtirmada bu kategorilere atfedilen insani 6zelliklerin de farkli olacagi varsayilmistir.
Bundan hareketle, bireylerin cinsiyet ifadesi ve cinsel yonelim a¢isindan uyumlu/uyum-
suz (gender category congruence/incongruence) olarak resmedilmelerinin onlara atfedi-
len insani 6zellikleri etkileyip etkilemedigi incelenmistir. Hipotezlere gegmeden 6nce,
bir sonraki boliimde iki boyutlu insandisilagtirma kavrami {izerinde durulmus ve cinsi-
yet baglaminda yapilan insandigilastirma ¢alismalarindan elde edilen gorgiil bulgular

Ozetlenmistir.

iki Boyutlu insandisilastirma Modeli
Nick Haslam ve arkadaglar1 (2005, 2008), Avustralya’da gerceklestirdikleri kesfedici

caligmalarla, insanlarin sahip olmasi gerektigi diistiniilen 6zelliklerini belirlemeye odak-
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landilar ve bu o6zelliklerin insan dogasi (human nature) ve insan biricikligi (human
uniqueness) boyutlar1 altinda toplanabilecegi sonucuna vardilar (Bkz. Haslam, 2006;
Haslam ve ark., 2005; 2008). Merakli olmak, sevecen olmak, duygulara sahip olmak
gibi Ozellikler insanlarin hayvanlarla ortak olan ozellikleri olarak siniflandirildi. Bu
Ozelliklerin daha az atfedildigi bireylerin soguk, pasif, cansiz ve ylizeysel olarak goriil-
diigii, makinalara/robotlara veya nesnelere benzetildigi ileri siiriildii ve bu boyutta yer
alan Ozelliklerin baskalarina daha az atfedilmesine mekanik insandistlastirma adi veril-
di. Insam hayvanlardan ayirdig: diisiiniilen nezaket, acik fikirlilik, rasyonellik (analitik
diisiinme), dil becerisi, olgunluk ve ahlaki duyarlilik gibi 6zelikler ise insanin hayvan-
lardan ayrilan 6zellikleri (insan biricikligi) olarak siniflandirildi. Bu 6zelliklerin daha az
atfedildigi bireylerin kiiltiirsiiz, kaba, irrasyonel, ahlaksiz ve ¢ocuksu olarak goriildigi
ileri stirtildii. Bu 6zelliklerin daha az atfedilmesi, insanlarin hayvanlara benzetilmesi an-
lamina geldiginden bu boyuta hayvani insandisilagtirma adi verildi (Haslam ve ark.,
2005).

Insan dogasina ait goriilen 6zelliklerin toplum iginde yaygin ve kiiltiir iistii (evrensel)
oldugu, gelisimsel acidan erken yasta olustugu, insan biricikligine ait 6zelliklerin ise daha
gec yaglarda ortaya ¢iktigi, daha nadir gézlendigi ve evrenselliginin gorece daha diisiik
oldugu ileri siiriildii (Haslam, 2006; Haslam ve ark., 2005). Insanlarin hayvanlara benze-
tilmesinin asagilama ve hor gérmeyle, nesnelere veya makinelere benzetilmesinin ise ka-
yitsizlik ve tepkisizlikle iligkili oldugu belirtildi (Haslam ve ark., 2007). Bu iki farkli
insandisilastirmanin genellikle eszamanl olarak gozlendigi ancak birbirinden bagimsiz
oldugu; etnik gruplar, suclular ve zihinsel engelliler gibi sosyal gruplarin daha ¢ok hayva-
ni insandisilastirmaya maruz kaldiklari, tibbi ve psikiyatrik uygulamalarda, biirokratik yo-
netim Dbigimlerinde ve kadinlarin nesnelestirilmesinde ise daha c¢ok mekanik

insandisilastirilmanin gézlendigi ileri siiriildi (Haslam ve ark., 2007).

Cinsiyetle ilgili caligmalara bakildiginda, cinsel olarak nesnelestirilen (sexual objecti-
fication; bkz. Fredrickson ve Roberts, 1997) kadmlarin hem mekanik hem de hayvani ola-
rak insandigilagtirmaya maruz kaldigi gozlenmistir (Heflick ve ark., 2011; Heflick ve
Goldenberg, 2009). Bunun yaninda, insan dogasina ait 6zelliklerin kadinlara (Bain ve ark.,
2009; Diekman ve Goodfriend, 2006; Fiske ve ark., 2007; Haslam ve ark., 2007; Heflick
ve ark., 2011) ve escinsel erkeklere daha ¢ok atfedildigi bulunmustur (Blashill ve Powlis-
hta, 2009; Kimmel ve Mahalik, 2005; Mitchell ve Ellis, 2011; Maclnnis ve Hodson,
2012). Ttiim bu bulgular 1s181nda mevcut ¢alismada asagidaki hipotezler gelistirilmistir.
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Insan biricikligine ait 6zellikler (kiiltiir ve rasyonellik), daha cok erkeklere atfedil-
mekte (Braidotti, 2013); erkeklerin, akilci, giiclii, girisimci, kat1 ve aktif olmasi, kadin-
larinsa duygusal, hassas, narin, pasif ve boyun egici olmasi beklenmektedir. Erkegin
insana 6zgii olan Ustilin 6zelliklerin (6rn., rasyonellik) temsilcisi, kadinin ise hayvanlarla
insanlarin ortak 6zelliklerinin (duygusallik, diirtiisellik) temsilcisi olarak kalipyargilarla
algilandig1 belirtilmektedir (Bora, 2012). Buradan hareketle, erkeklere insan biricikligi-
ne ait 6zelliklerin, kadinlara ise insan dogasina ait 6zelliklerin daha fazla atfedilmesi
beklenmektedir. Hipotezlerin arastirma deseni iizerinden takibi i¢in Tablo 1’e bakilabi-

lir.

H, . Erkek ismine sahip olan hedef kisiye kadin ismine sahip olan hedef kisiden daha
fazla insan biricikligine ait 6zellikler atfedilecektir (insan biricikligi i¢in A1>A2 olacak-
tir).

H | . Kadin ismine sahip olan hedef kisiye erkek ismine sahip olan hedef kisiye ki-
yasla daha fazla insan dogasina ait 6zellikler atfedilecektir (insan dogasi i¢in A2>Al

olacaktir).

Alan yazindaki ¢aligmalarda kadmin dogayla, erkegin ise gorev ve sorumluluklarla
daha ¢ok 6zdeslestirildigi (Ortner ve ark., 1974); bu nedenle kadinlara insan dogasina
ait ozelliklerin daha ¢ok atfedildigi (Bain ve ark., 2009) ve kadinlarin daha duygusal ve
sicak olarak algilandig: ortaya konmustur (Fiske ve ark., 1999; Haslam ve ark., 2007).
Kadinlarla erkekler arasindaki bu farkin, kadinlarin kadins1 6zelliklerinden kaynaklan-
digim belirten arastirmalar da bulunmaktadir (Diekman ve Goodfriend, 2006; Heflick
ve ark., 2011). Bu bulgulardan hareketle, hedef kisinin cinsiyeti ve cinsiyet ifadesinin
iki ayr1 degisken olarak ele alinip, olasi temel ve ortak etkilerinin karsilagtirilmasi konu-
nun ac¢ikliga kavusturulmasi agisindan 6nemlidir. Kadinst 6zelliklerinden dolay1 escin-
sel erkeklere insan dogasina ait 6zelliklerin daha ¢ok atfedildigi (MacInnis ve Hodson,
2012) bulgusu da goz oniinde bulunduruldugunda, insan dogasina ait 6zelliklerin atfe-
dilmesinde kisinin cinsiyetinin degil cinsiyet ifadesinin anlamli bir etkisinin olmasi bek-
lenmektedir. Diger taraftan, cinsiyetiyle uyumsuz algilanan bireylerin olumsuz tutum ve
tepkilerle karsilastigi (Fiske ve Stevens, 1993; Gill, 2004; Rudman ve ark., 2012), ayri-
ca erkeksi goriiniime sahip olan erkeklerin ve kadinsi gériiniime sahip olan kadinlarin
daha olumlu karsilandig1 bulgular1 da (Koenig, 2018) dikkate alindiginda, insan biricik-
ligine ait ozelliklerin erkeksi erkeklere daha fazla ancak erkeksi kadinlara daha az atfe-
dilmesi beklenmektedir (Bkz. Tablo 1).
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H, . Kadns1 goriiniime sahip hedef kisiye erkeksi goriiniime sahip hedef kisiye ki-
yasla insan dogasina ait 6zellikler daha fazla atfedilecektir (insan dogasi i¢in B2>Bl1

olacaktir).

H, . Erkeksi cinsiyet ifadesine sahip olan erkeklere (cinsiyet kategorisiyle uyumlu
kosul) erkeksi cinsiyet ifadesine sahip olan kadinlara (cinsiyet kategorisiyle uyumlu ol-
mayan kosul) kiyasla insan biricikligine ait 6zellikler daha fazla atfedilecektir (ortak
etki hipotezi; insan biricikligi i¢cin A1B1> A2B1 olacaktir).

Escinsel erkeklerin kadins1 ve escinsel kadinlarin erkeksi olarak kategorize edildik-
leri (Kite ve Deaux, 1987), kadins1 6zelliklerin sicaklik ve duygusallikla iligkilendirildi-
&i (Diekman ve Goodfriend, 2006; Heflick ve ark., 2011), escinsel erkeklerin daha sicak
algilandig1 (Vaughn ve ark., 2017) ve escinsel erkeklere insan dogasina ait 6zelliklerin
daha cok atfedildigi 6nceki ¢alismalarda ortaya konmustur (Bkz. Maclnnis ve Hodson,
2012). S6z konusu bulgulardan hareketle, yani escinsel erkeklerin kadinst algilanmala-
rindan dolay1, mevcut ¢alismada insan dogasina ait dzelliklerin escinsel bireylere daha
¢ok atfedilmesi beklenmektedir. Diger taraftan, escinsel bireylerin heteroseksiiel erkek-
lere kiyasla daha az yetkin algilandigi (Mize ve Manago, 2018), heteroseksiiel ikili cin-
siyet sistemi diginda kalan cinsiyet ve cinselliklerin cinsiyet uyumsuzlugu olarak
goriildigi (Bohan, 1996) gz onilinde bulundurularak, escinsel bireylere insan biricikli-

gine ait 6zelliklerin daha az atfedilecegi varsayilmaktadir.

H, . Escinsel oldugu bilgisi verilen hedef kisiye heterosekstiel oldugu bilgisi verilen
hedef kisiye kiyasla insan dogasina ait 6zellikler daha fazla atfedilecektir (insan dogas1
icin C2>C1 olacaktir).

H, . Escinsel oldugu bilgisi verilen hedef kisiye heteroseksiiel oldugu bilgisi verilen
hedef kisiye kiyasla insan biricikligine ait 6zellikler daha az atfedilecektir (insan biri-

cikligi boyutu i¢in C2<Cl1 olacaktir).
Cahisma I
Yontem

Katihmeilar
Veri toplamadan 6nce yapilan power analizi (G*Power; bkz., Faul ve ark., 2009) so-

nucunda .95 power ve orta etki biiyiikliigl (f = .50) i¢in 107 katilimecinin yeterli olacagi

676 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022



Tanriverdi V, Gezici Yalgin M

tespit edilmistir. Bu calismada, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin farkl1 bliimle-
rinde lisans egitimine devam eden 147 {iniversite 6grencisine ulagilmistir. Fakat mani-
plilasyon sorularina dogru yanit vermeyen 16 kisinin verileri analizlerden ¢ikarilmistir
(Bkz. Tablo 2). Manipiilasyon sorularina (vinyetteki kiginin sag1, kiyafeti, sevgilisinin
adi, cinsel yonelimi hakkinda dort adet soru) dogru yanit veren 131 katilimcinin cinsiyet
dagilimi, 6z-bildirim formlarina gére 59 kadin, 72 erkektir (Ort,. =20.05; 8§ =2.12).
Iletisim (N = 31; Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema), Fen-Edebi-
yat (N = 32; Tarih, Kimya) ve Miihendislik (N = 68; Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Gida Miihendisligi) Fakiiltelerinin ¢esitli boliimlerinde 6grenimine devam eden katilim-
cilara ulagmak i¢in kolayda 6rnekleme teknigi (convenient sampling technique) uygu-
lanmistir. Fakat katilmeilar kosullara seckisizlestirme iglemi yapilarak atanmigslardir.
Calismada, 2 (cinsiyet: kadin veya erkek ismi) x 2 (cinsiyet ifadesi: erkeksi veya kadinsi
goriiniim) x 2 (cinsel yonelim bilgisi: heteroseksiiel, escinsel) denekler aras1 faktoryel
desen kullanilmistir. Arastirmanin deseni ve katilimeilarin kosullara gére dagilimi Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Arastirma Deseni Ve Orneklem Dagilimi (N = 131)

Cinsel Yonelim (C)
Heteroseksiiel (C1) Escinsel (C2)

Cinsiyet (A)

Cinsiyet Ifadesi (B) Erkek (A1) Kadin (A2) Erkek (A1) Kadn (A2)
Erkeksi (B1) AIBICI (n=16)  A2BICI (n=18)  AIBIC2(n=13)  A2BIC2 (n=19)
Kadinst (B2) AIB2CI (n=18)  A2B2Cl (n=17)  AIB2C2(n=16)  A2B2C2 (n= 14)

Veri Toplama Araclari
Manipiilasyon ve Kontrolii

Bu c¢aligmada, manipiilasyon Oykiilerinin olusturulmasi i¢in 6ncelikle alan yazin ta-
ramas1 yapilmigtir. Alan yazindaki bilgilerden yararlanilarak (Bkz. Bem, 1981; Kite ve
Deaux, 1987), erkeksi veya kadins1 6zelliklere sahip bireylerin betimlendigi vinyetler
olusturulmustur. Vinyetlerde yer alan bazi kelimeler degistirilerek farkli manipiilasyon
kosullar1 elde edilmistir. Ornegin ‘Meltem’ yerine ‘Tolga’ ismi kullamlarak metindeki
karakterin cinsiyeti degisimlenirken, birlikte oldugu kisinin ismi ‘Ahmet’ yerine ‘Ayse’
seklinde degistirilerek metindeki karakterin cinsel yonelimi degisimlenmistir. Metinde-
ki hedef kisinin cinsiyet ifadesi ise giydigi pantolonun bi¢imi (genis veya dar); kiyafetin

rengi (koyu renk veya parlak renk) ve sa¢ bi¢imi (kisa veya uzun) farkli kelimeler kulla-
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nilarak degigimlenmistir. Boylelikle, erkeksi heteroseksiiel erkek (1. Kosul), kadinsi he-
terosekstliel erkek (2. Kosul), kadinsi heteroseksiiel kadin (3. Kosul), erkeksi
heteroseksiiel kadin (4. Kosul), erkeksi escinsel erkek (5. Kosul), kadins1 escinsel erkek
(6. Kosul), kadinsi escinsel kadin (7. Kosul) ve erkeksi escinsel kadin (8. Kosul) olmak
iizere toplamda sekiz farkli kosul yaratilmigtir. Ornek vermek gerekirse, birinci kosulda-

ki manipiilasyon o6ykiisii su sekildedir:

“Merhaba ben Tolga. Genellikle genis kumas pantolon ve iizerine beyaz gomlek gi-
yerim. Koyu renkli kiyafetleri severim. Erkegin kisa sa¢h olmasi gerektigini diisiiniiriim,
o yiizden saclarimi hep kisa kestirivim. Iki yildir sevgilim Ayse ile birlikte yasiyoruz.

Birbirimizi seviyoruz.”

Caligsmada manipiilasyon kontroliinii saglamak amactyla toplam dort adet soru sorul-
mustur. Bu sorularin ikisi cinsiyet ifadesi diger ikisi de cinsel yonelim degisimlemesiyle

alakalidir. Sorular agsagida verilmistir.

1) Tolga’nin sag1 nasildir? () Uzun () Kisa

2) Tolga’nin kiyafetleri nasildir? () Genis () Dar

3) Tolga’nin sevgilisinin adi nedir? () Ahmet () Ayse

4) Tolga’nin cinsel yonelimi nedir? () Escinsel () Heterosekstiel

Insanlik Algist Olgiimii

Insanlik algisi, Haslam ve arkadaslarmin (2005) kullandiklar ayrica Gezici Yal¢in
ve arkadagslarmin (hazirlik agamasinda) Tiirkiye’de yaptig1 nitel ¢alismanin verileriyle
tutarli olan iki boyutlu yapida yer alan 6zelliklerin (traits) kullanilmasiyla elde edilmis-
tir. Birinci boyutta, insan biricikligi kapsaminda ele alinan gorgiilii, miitevazi, medeni,
giivenilir ve adil dzellikleri yer almaktadir. ikinci boyut insan dogasina ait 6zelikleri
kapsamaktadir; bu boyutu elde etmek icin kullanilan 6zellikler sosyal, neseli, soguk
(ters madde), samimi ve sicakkanlidir. Bu sifatlar 0 ile (“hi¢ uygun degil”) 6 arasinda
(“tamamen uygun”) derecelere sahip, 7’li Likert tipi 6lgekler tizerinden elde edilmistir.
Her bir boyuttan alinan yiiksek puan ortalamasi, o boyutla ilgili insani 6zelliklerin daha
¢ok atfedildigini gosterirken, diisiik puan ortalamasi insani 6zelliklerin daha az atfedil-
digini gostermektedir. Cronbach Alpha hesaplamalarina gore, giivenirlik katsayilar tat-

min edici diizeydedir (insan biricikligi boyutu i¢in a = .80; insan dogas: boyutu i¢in o =
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73).

Demografik Bilgi Formu
Katilimcilarin demografik 6zelliklerini betimlemek amaciyla demografik bilgi for-
mu uygulanmistir. Bu form kapsaminda katilimcilara yaslari, cinsiyetleri, béliimleri so-

rulmustur.

Islem

Oncelikle Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimlerde Insan Arastirma-
lar1 Etik Kurulundan 27. 12. 2018 tarihli ve 2018/11 toplantisinda (Protokol no:
2018/319) etik onay alinmustir. Veri toplama asamasindan dnce manipiilasyon kosullari
(farklr kisilerin betimlendigi sekiz kisa hikaye) olusturulmustur. Bu kosullarin altina
manipiilasyon kontrol sorular1 ve sonraki sayfalarda insani 6zelliklerin dl¢iimiinii sagla-
yan Likert tipi 6lgekler eklenmistir. Uygulamaya gegmeden once katilimcilara arastir-
manin gonilliilik esasina dayali oldugu, diledikleri vakit arastirmay1 birakabilecekleri
belirtilerek bilgilendirilmis onam formu dagitilmis ve onamlart alinmistir. Olgiim arag-
lar1 bir sinif ortaminda, katilimcilara rastgele olacak sekilde dagitilmistir. Katilimcilar
kendilerine denk gelen hikayeyi (vinyet) okuduktan sonra, dikkat sorularini ve manipii-
lasyon kontrol sorularini yanitlamis, ardindan 6lgekte yer alan insani 6zelliklerin hika-
yedeki karaktere ne derece uygun bulduklarini belirtmiglerdir. Uygulamalar yaklasik 10

dakika stirmustir.

Veri Analizi

Calismanin bu kisminda insan biricikligiyle ilgili 6zelliklerin atfedilmesiyle insan
dogasiyla ilgili 6zelliklerin atfedilmesi arasindaki iliskiye bakmak i¢in Pearson Mo-
mentler Carpimi1 Korelasyon analizi yapilmistir. Ardindan Cok Yonlii Varyans Analizi
(MANOVA) analizinde ise hedef kisinin cinsiyeti, cinsiyet ifadesi ve cinsel yonelimi
bagimsiz degiskenler, insan dogasi ve insan biricikligine ait 6zelliklerin atfedilmesi ba-
gimli degiskenler olarak yer almigtir. Analizler “SPSS 23.0” paket programi ile gergek-

lestirilmistir.
Bulgular

On Analizler
Arastirmada katilimeilarin dikkatini kontrol etmek amaciyla sorulan sorularin ikisi

cinsiyet ifadesi, diger ikisi ise cinsel yonelim manipiilasyonuyla alakalidir. Cinsiyet ifa-
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desi manipiilasyonuyla ilgili sorularin ilkinde iki yanlis cevap bulunurken, diger soruya
biitlin katilimcilar dogru yanit vermislerdir. Cinsel yonelim manipiilasyonuyla ilgili
ikinci soruya 15 katilimer yanlis yanit vermistir (Bkz. Tablo 2). Manipiilasyon kontrol

sorusuna yanlig cevap veren kisilerin cevaplari sonraki analizlere dahil edilmemistir.

Tablo 2
Manipiilasyon Kontrolii Sorularina Verilen Yanitlar
Dikkat sorulari DS, DS, DS, DS,
Yanitlar
Dogru 147 145 147 132
Yanlis 0 2 0 15

Yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizine gore, insan biricikligiyle
ilgili 6zelliklerin atfedilmesiyle insan dogasiyla ilgili 6zelliklerin atfedilmesi arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki vardir (» = .49, p <.001). Buna gore bi-
reylere insan dogasina ait dzellikler atfedildik¢e insan biricikligiyle ilgili 6zellikler de
atfedilmektedir. Ancak katilimcinin cinsiyetiyle bagimli degiskenler arasinda anlamli
bir iliski bulunmamustir (p > .05). Bu sebeple, katilimcinin cinsiyeti daha sonra yapilan

analizlere kontrol degiskeni olarak dahil edilmemistir.

Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) Sonuglar:

Analiz sonucunda kosullara gore elde edilen puan ortalamalarinin anlamh sekilde
farklilik gosterdigi (cinsiyet ifadesinin temel etkisi anlamlidir) ancak degiskenler ara-
sindaki ortak etkilerin anlamli olmadig1 bulunmustur. Mevcut arastirmanin temel hipo-
tezlerinden olan hedef kisinin cinsiyetinin (H|) ve cinsel yonelim bilgisinin (#,) temel
etkilerinin de bagimli degiskenler {izerindeki etkisinin anlamli olmadigi (p > .05) tespit
edilmistir (Bkz. Tablo 3). Buna karsin, cinsiyet ifadesinin (#/,) insanlik algis1 tizerinde-
ki temel etkisi anlamlidir (Wilks’ A = .93, F(z, 1y = 4.77, p =010, n°p = .073.) Gruplara-
ras1 fark tablosunda cinsiyet ifadesinin insan dogasi boyutu tizerindeki etkisinin anlamli
oldugu gozlenmistir, F, |, =8.78, p =.004, n*p =.067. Bunun diginda, cinsiyet ifadesi-
nin diger insanlik algis1 boyutu (insan biricikligi) tizerindeki etkisinin anlamli olmadig:
(p > .05) goriillmiistiir (Bkz. Tablo 3). Bu sonuglara gore, cinsiyet ifadesi kadinsi olan
bireylere (Ort. = 3.91, §S = 1.10), cinsiyet ifadesi erkeksi olanlara (Orz. = 3.35, SS =

1.14) kiyasla insan dogasina ait 6zellikler daha fazla atfedilmektedir.
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Tablo 3
Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler
Degiskenler Cinsiyet Cinsiyet ifadesi Cinsel Yonelim Bilgisi* Ort. SS N
Heterosekstiel 3.48 1.14 18
Erkeksi gortiniim Escinsel 3.52 1.15 19
Toplam 3.50 1.13 37
Heterosekstiel 3.76 1.33 17
Kadm ismi Kadinsi goriiniim Escinsel 3.96 0.92 14
Toplam 3.85 1.15 31
Heterosekstiel 3.62 1.23 35
Toplam Escinsel 3.70 1.07 33
Toplam 3.66 1.14 68
Heterosekstiel 3.01 1.18 16
Erkeksi goriinim Escinsel 3.38 1.11 13
Toplam 3.18 1.14 29
Heterosekstiel 3.76 091 18
Insan Dogast Erkek ismi Kadins1 goriiniim Escinsel 4.14 1.26 16
Toplam 3.94 1.09 34
Heterosekstiel 341 1.09 34
Toplam Escinsel 3.80 1.23 29
Toplam 3.59 1.17 63
Heterosekstiel 3.26 1.17 34
Erkeksi goriiniim Escinsel 3.46 .12 32
Toplam 3.36 1.14 66
Heterosekstiel 3.76 1.11 35
Toplam Kadins1 goriiniim Escinsel 4.05 1.10 30
Toplam 3.90 1.11 65
Heterosekstiel 3.51 1.16 69
Toplam Escinsel 3.75 1.14 62
Toplam 3.62 1.15 131
Heterosekstiel 333 1.12 18
Erkeksi gortiniim Escinsel 2.68 0.99 19
Toplam 3.00 1.09 37
Heterosekstiel 3.14 1.13 17
Kadm ismi Kadmns goriiniim Escinsel 341 1.09 14
Toplam 3.26 .10 31
Heterosekstiel 3.24 1.11 35
Toplam Escinsel 2.99 1.08 33
Toplam 3.12 1.09 68
Heterosekstiel 2.83 1.07 16
Erkeksi goriiniim Escinsel 3.28 0.91 13
Toplam 3.03 1.01 29
insan o Heteroseksiiel 2.84 1.16 18
RS Erkek ismi Kadinsi goriiniim Escinsel 3.13 1.42 16
Biricikligi Toplam  2.98 128 34
Heterosekstiel 2.84 1.10 34
Toplam Escinsel 3.19 1.20 29
Toplam 3.00 1.15 63
Heterosekstiel 3.09 1.11 34
Erkeksi goriiniim Escinsel 2.93 099 32
Toplam 3.01 1.05 66
Heterosekstiel 2.99 1.14 35
Toplam Kadins1 goriiniim Escinsel 3.26 1.26 30
Toplam 3.11 1.19 65
Heterosekstiel 3.04 .12 69
Toplam Escinsel 3.09 1.13 62
Toplam 3.06 1.12 131

* Hedef kisinin cinsel yonelim bilgisini metinde degisimlemek i¢in birlikte oldugu partnerin ismi kadin veya erkek ismi olacak sekilde

diizenleme yapilmistir.
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Tartisma

Bu ¢alismada Haslam ve arkadaslarinin (2006) ortaya attig1 iki boyutlu insandisilas-
tirma modeli temel alinarak, cinsiyet ifadesi ve cinsel yonelimi farkli olan bireylere in-
sani Ozelliklerin ne derece atfedildigi incelenmistir. Haslam ve arkadaslar1 (2006), insani
ozelliklerin iki boyut altinda toplandigini gorgiil olarak gdstermis ve bunlara insan do-
gas1 ve insan biricikligi isimlerini vermistir. Insan dogas1 boyutu, insanlar1 cansiz var-
liklardan (nesne, makine, robot gibi) ayiran sicaklik, duygusallik, sevecenlik gibi
ozellikleri kapsamaktadir. Toplumun kadina atfettigi, duygusallik ve iliskisellik gibi
ozellikler goz oniinde bulunduruldugunda, bu 6zelliklerin daha ¢ok insan dogasi boyu-
tuyla iliskili olmas1 beklenebilir. Diger taraftan insan biricikligi boyutu ise insan1 hay-
vanlardan ayiran medeniyet, rasyonellik, ahlak ve olgunluk gibi o6zellikleri
kapsamaktadir. Toplumun erkeklerden bekledigi bagimsizlik, 6zerklik, girisimcilik, ol-
gunluk ve akil gibi erkeksi 6zellikler rasyonellik ve olgunluk gibi 6zelliklerle yani insan
biricikligi ile iligkili olabilir. Mevcut ¢alismada, hedef kisinin cinsiyetinin degil cinsiyet
ifadesinin insanlik algisinda anlamli bir fark yarattig1 gosterilmistir. Hedef kisinin cinsi-
yeti fark etmeksizin (ister kadin ister erkek isimleri belirtilsin) kadinsi cinsiyet ifadesine
sahip oldugu durumda erkeksi cinsiyet ifadesine sahip olan kisilere kiyasla insan doga-
sma ait 6zellikler kendisine daha fazla atfedilmistir. Bu bulgu, kadinlarin sicaklikla 6z-
deslestirildigini (Fiske ve ark., 1999; Haslam ve ark., 2007), bunun cinsiyetten degil
kadms 6zelliklerden kaynaklandigini gsteren (Diekman ve Goodfriend, 2006; Heflick
ve ark., 2011) arastirma bulgulariyla tutarlidir. Ayn1 zamanda bu bulgu, kadinsiligin in-
san dogasyla iligkilendirildigini ileri sliren arastirmacilarin bulgulartyla da ayn1 yonde-
dir (Abele ve Wojciszke, 2014; Cuddy ve ark., 2008; Fiske ve ark., 2007; Spence ve
Buckner, 2000).

Cinsiyetiyle uyumsuz algilanan kisilerin olumsuz tutumlara maruz kaldigini sdyle-
yen calismalara (Eagly ve ark., 2000; Eagly ve Wood, 2013; Fiske ve Stevens, 1993;
Gill, 2004; Rudman ve ark., 2012) dayanarak, cinsiyetiyle uyumsuz algilanan kisilere
insani Ozelliklerin daha az atfedilecegi varsayilmistir. Daha spesifik bir ifadeyle, erkek-
lerin kiiltiirle ve medeniyetle 6zdes tutulmasi (Bkz. Bora, 2012; Braidotti, 2013) sebe-
biyle, erkeksi erkek kosulundaki hedef kisiye insan biricikligine ait 6zelliklerin daha
cok atfedilmesi beklenmistir. Ancak bu hipotez gorgiil bulguyla desteklenmemis, aksine
bu kosuldaki kigiye atfedilen insani 6zelliklerin puan ortalamasinin diger kosullardan

daha diisiik oldugu gozlenmistir. Bu durum, ¢aligmanin erkeksi kosullarinda betimlenen
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erkegin asir1 erkeksi (hypermasculinitiy kavrami i¢in bkz. Reidy ve ark., 2009) veya
maco erkeklik hali i¢in bkz. Connell ve Messerschmidt, 2005) algilanmasindan kaynak-
lanmis olabilir. Caligmada betimlenen erkeksi erkek, toplumda gézlenen gogul erkeklik
hallerinden (Connell ve Messerschmidt, 2005) sadece birini yansitmaktadir ancak kati-
limecilarin metinde betimlenen erkegi nasil anlamlandirmis olduguyla ilgili herhangi bir
bilgi edinilmemistir. Buna ek olarak, asir1 erkeksiligin kabalik, zorbalik ve siddetle ilis-
kilendirildigi de (Parrott ve Zeichner, 2003; Reidy ve ark., 2009) g6z 6niinde bulundu-
ruldugunda bu bireylere medeni, miitevazi, gorgiili, mantikli ve adil gibi insan

biricikligine ait 6zelliklerin daha az atfedilmis olmasi olasilik dahilindedir.

Arastirmanin ii¢iincii hipotezi olan cinsel yonelimle ilgili olarak, escinselligin ve he-
terosekstielligin birbirine tezat 6zelliklerle iliskilendirilmesinden (Kite ve Deaux, 1987),
escinsel erkeklerin kadins1 bir sekilde algilanmasindan (Maclnnis ve Hodson, 2012) ve
cinsiyet uyumsuzlugu olarak goriilen escinsel bireylerin olumsuz tutumlarla karsilasma-
sindan (Casey ve ark., 2019; Clark, 2014; Gerstenfeld, 2019) hareketle, escinsel bireyle-
re insan dogasina ait Ozelliklerin daha fazla atfedilmesi, insan biricikligine ait
Ozelliklerin ise daha az atfedilmesi beklenmisti. Ne var ki, cinsel yonelimle ilgili s6z
konusu hipotezler de gorgiil bulguyla desteklenmemistir. Bu iki hipotezin desteklenme-
mesinde yine asir1 erkeksilik algisinin rol oynayabilecegi diisiniilmiistiir. Ciinkii analiz
bulgular1 hem heteroseksiiel hem de escinsel erkeksi erkek kosulunda betimlenen kisiye
insanlik algisinin her iki boyutunda yer alan insani 6zelliklerin de daha az atfedildigini
gostermektedir. Varsayildigi gibi, asiri erkeksilik insani 6zelliklerin atfedilmesinde azal-
maya yol agtyorsa, bunun yeni bir ¢alismayla test edilmesi gerekmektedir. Ayrica bu
caligmada cinsiyet ifadesinin degisimlenmesi i¢in metinlerin kullanilmis olmasi, mani-
plilasyonun etkisinin sinirl kalmasina yol agmis olabilir. Nitekim deneysel arastirmalar-
da, manipiilasyon i¢in kullanilan metin ve resim gibi farkli uyaranlarin kullanilmasinin
biligsel siiregler lizerinde farklilik yarattigi ortaya konmustur (Coskun ve Ugur, 2017).
Bu nedenle farkli bir manipiilasyon yontemiyle erkeksi erkek kosulundaki bireyin daha
prototipik grup 6zelliklerine (Turner ve ark., 1987) sahip olmasina dikkat edilerek ikinci

bir ¢alisma yapilmistir.
Cahisma I

Bu calismaya ge¢meden Once, birinci ¢alismada ortaya atilan hipotezlerden sadece

cinsiyet ifadesiyle ilgili hipotezi destekleyen bulgularin elde edilmesinin, buna karsin,
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hedef kisinin cinsiyeti ve cinsel yonelimiyle ilgili bilgilerin bagimli degiskenler {izerin-
de herhangi bir anlaml fark ortaya ¢ikarmamasinin olasi sebepleri lizerinde durulmus-
tur. Manipiilasyon aracinin ve katilimcilarin cinsiyetinin sonuglar iizerinde etkili
olabilecegi diigiiniilmiistiir. Bu nedenle, farkli bir manipiilasyon aracinin (vinyet yerine
fotograf) kullanilmasina karar verilmis ve birinci ¢alismada olusturulan hipotezlere ek
olarak katilimcilarin cinsiyetinin etkisi analizlerde kontrol edilmistir. Bunun disinda
ikinci ¢alismanin tiim hipotezleri birinci ¢alismayla aynidir. Bunun i¢in birinci ¢alisma-

nin hipotezler boliimiine bakilabilir.
Yontem

Katimeilar

Abant izzet Baysal Universitesinde lisans egitimine devam eden 146 {iniversite 63-
rencisi ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Katilimeilarin 105’1 kadin (%72), 40’1 erkek
(%27) olup, yaslar1 19 ile 28 arasinda degismektedir (Ortyas =21.59 §§=1.69). Katilim-
cilarin neredeyse tamami hayatinin biiylik kismim gecirdigi yeri belirtmisken (%13.3’1
kdy, %4.8’1 kasaba, %39.7, sehir ve %41.8’1 biiyiik sehir), %1.4’i bu soruya yanit ver-
memigtir. Katilimcilar Kimya (N = 14), Biyoloji (N = 18), Tarih (N = 42), Sosyal Bilgi-
ler Ogretmenligi (N = 11), Tiirkge Ogretmenligi (N = 3), Stmf Ogretmenligi (N = 16) ve
Hemgirelik (N = 41) boliimlerinde egitim gormektedir. Katilimcilarin 142’si bekar, biri
evlidir; iki kisi medeni durumunu belirtmemistir. Caligmada 2 x 2 x 2 gruplararasi fak-
toryel desen olusturulmustur (desen ve katilimcr sayilari i¢in bkz. Tablo 4).

Tablo 4
Arastirma Deseni Ve Orneklem Dagilimi (N = 146)

Cinsel Yonelim (C)

Heteroseksiiel (C1) Escinsel (C2)
Cinsiyet (A)
Cinsiyet Ifadesi Erkek (A1) Kadin (A2) Erkek (A1) Kadin (A2)
(B)
Erkeksi (B1) AIBICI1 (n=19) A2BIC1 (n=19) AIBIC2 (n=20) A2BIC2 (n=15)
Kadinsi (B2) A1B2C1 (n=18) A2B2C1 (n=18) Al1B2C2 (n=15) A2B2C2 (n=22)

Veri Toplama Araclari
Manipiilasyon

Bu c¢aligmada cinsiyet ifadesi bir filmden alinan aym kisiye ait dort fakli fotograf
vasitastyla degisimlenmistir. Pilot ¢calisma sonucunda erkek fotograflarmin kendi arala-

rinda ve kadin fotograflarinin kendi aralarinda anlamli derecede farklilik gosterdigi tes-
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pit edilmistir. Bu fotograflardan ilki erkeksi goriiniime sahip bir erkek iken, ikincisi
kadins1 gériinen bir erkektir. Ugiinciisii erkeksi goriintiiye sahip bir kadin iken, dordiin-
clisti kadins1 goriinen bir kadindir. Cinsel yonelim bilgisi gorsel olarak saglanamayaca-
gindan, bu fotograflarin her birinin altina fotograftaki kisi ile ilgili bazi bilgiler
verilmistir. Bu bilgilerde cinsiyet ve cinsel yonelim bilgisi yer almaktadir. Bu sekilde
cinsiyet ve cinsel yonelim manipiilasyon kosullar1 da saglanmis olup, toplamda sekiz
farkli manipiilasyon kosulu olusturulmustur. Fotograflarin altina tekrar cinsiyet bilgisi-
nin eklenmesinin nedeni, kadin kosulunun manipiilasyonunun daha da giiclenmesini
saglamaktir. Fotograflarin altindaki bilgi su sekildedir: “Bu fotograftaki kisi 30 yasinda,
Meltem isimli bir kadindir. Kendisi, cinsel yoneliminin heteroseksiiel (karsi cinse ilgi
duyan) oldugunu belirtmistir.” Bu bilgide ‘Meltem’ ismi Tolga ismiyle ve ‘heteroseksti-

el’ kelimesi ‘escinsel’ kelimesi ile degistirilerek toplam sekiz kosul olusturulmustur.

Manipiilasyon Kontrolii

Katilimcilara sunulan fotograflardaki kisileri cinsiyet ifadesi agisindan degerlendir-
meleri istenmistir. Bu degerlendirme, 0 (“tamamen kadins1”) ile 6 (“tamamen erkeksi’)
arasinda degigmekte olup, yiiksek puan erkeksilik algisini ifade etmektedir. Ayrica bu
caligmada kullanilan fotograflar bir sinema filminden alindig1 igin, katilimcilarin s6z
konusu filmi seyredip seyretmedigi sorulmus, filmi izleyen ve fotograftaki kisiyi tani-

yanlarin verileri analizlere dahil edilmemistir.

Insanhik Algist Olgiimii

Bu ¢aligmada da ilk ¢aligmada kullanilan 7°1i Likert tipindeki 6lgek kullanilmistir.
Insan dogas1 (insami robotlardan ve makinelerden ayiran &zellikler) algisini elde etmek
amactyla kullanilan 6zellikler sunlardir: sosyal, neseli, sicakkanli, canayakin, samimi.
Insan biricikligi (insan1 hayvanlardan ayiran 6zellikler) algisini elde etmek iginse, me-
deni, adil, gorgiilii, mantikli ve diiriist sifatlar1 kullanilmistir. Olgegin alt boyutlarmin

giivenirligi, insan dogasi i¢in o = .80; insan biricikligi i¢in o = .84 olarak bulunmustur.

Demografik Bilgi Formu

Calisma grubunun demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla demografik bilgi
formu kullanilmistir. Bu form kapsaminda katilimcilara yaslari, cinsiyetleri, okuduklari
boliim, siif, yasamlariin biiyiik cogunlugunu gegirdikleri yer ve medeni durumlari so-

rulmustur.
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Islem

Bu ¢alismada manipiilasyon kosullar1 The Danish Girl (Danimarkali Kiz) adli film-
den alinan resimlerle olusturulmustur. ilk olarak, filmden ekran goriintiileri alinip bir
fotograf havuzu olusturulmustur. S6z konusu fotograflarda ayn1 kisi farkli cinsiyet ifa-
delerine sahiptir. Fotografta yer alan ayni kisinin kadin veya erkek kosulunda farkli cin-
siyet ifadesine (erkeksilik, kadinsilik) sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla hakem
goriisiine bagvurulmustur. Hakem goriisii i¢in psikoloji alaninda doktorasini yapmis
veya yapmakta olan yedi kisiye ulagilmistir. Yedi hakemin tiimii, erkek kosullarinda yer
verilen kisinin erkeksi goriindiigiine dair goriis birligine sahiptir, ancak hakemlerden
dordii kadin kosullundaki resimlerde kadinsi goriiniimiin yeterince saglanmadigimi ifade
etmislerdir. Bu durumun kadins1 kosuldaki kadin karakterin kisa sacl olmasindan kay-
naklandig1 belirtilmigtir. Bunun iizerine kadinst kosuldaki kadin fotografi bilgisayar
programinda yeniden diizenlenerek sa¢1 daha uzun hale getirilmistir. Ardindan ayni ha-
kemlerin goriisiine tekrar bagvurulmus ve bes hakemin dordiinden kadinst gériiniimiin
saglandigina dair geri donilis alimmistir. Bunun yanisira, manipiilasyonun saglanip sag-
lanmadigini gérmek igin 43 katilimeinin yer aldigi bir pilot ¢aligma yapilmustir. Veriler,
smif ortaminda toplanmistir. Veri toplama asamasinda, birinci ¢alismada yer alan islem

basamaklariin aynisi uygulanmistir.

Veri Analizi

Pilot ¢alismada, dort farkli kosuldaki (kadinst kadin, kadins1 erkek, erkeksi erkek,
erkeksi kadin) fotograf katilimcilara rastgele dagitilmis, s6z konusu fotograftaki kiginin
kadmsilik veya erkeksilik agisindan puanlanmasi (0 ile 6 arasinda) istenmistir. Hem er-
kek hem de kadin kosulunda yer alan fotograflar i¢in ayr1 ayr1 bagimsiz gruplar icin
t-testi analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda erkeksi goriiniime sahip olan erkek kosu-
lundaki fotograf ile (Ort. = 4.50, SS = 1.0) kadins1 goriiniime sahip olan erkek kosulun-
daki fotograf (Ort. = 3.33, SS = 140) arasinda erkeksilik agisindan anlamli fark oldugu
goriilmistiir, #(19) = 2.21, p < .03. Benzer sekilde, erkeksi goriinlime sahip olan kadin
kosulundaki fotografin puan ortalamasi (Ort. = 4.40, SS = 1.1) ile kadins1 gériiniime sa-
hip olan kadin kosulundaki fotografin puan ortalamasi (Ort. = 5.33, SS = 12) arasinda
anlamli fark bulunmustur, #20) = 3.66, p < .002. Sonraki asamada, fotograflarin altina
fotograftaki kisinin cinsel yonelim bilgisi eklenerek sekiz farkli kosul olusturulmustur.
Fotograflarin altina bagimli degiskenin 6l¢iimii igin secilen veri toplama araglart dlgek

halinde eklenmistir.
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Arastirmada cinsiyet ifadesine dair manipiilasyonun kontroliinii test etmek amaciyla
7’11 Likert tipinde (0 = “kadins1”, 6 = “erkeksi”) sorulan soruya verilen yanitlar, baska
bir anlatimla, fotografta yer alan kisinin kadinsilik ve erkeksilik puanlari agisindan an-
lamli bir fark yaratip yaratmadig1 bagimsiz gruplar i¢in 7-testi ile analiz edilmistir. Ayri-
ca bu calismada da birinci ¢aligmayla ayni sekilde oncelikle katilimci cinsiyeti ile
bagiml degiskenler arasindaki iligkiyi test etmek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon analizi yapilmistir. Son olarak, MANCOVA analizinde hedef kisinin cinsi-
yeti, cinsiyet ifadesi ve cinsel yonelimi bagimsiz degiskenler, insan dogasi ve insan biri-
cikligine ait 6zelliklerin atfedilmesi bagimli degiskenler, katilimcr cinsiyeti ise kontrol
degiskeni olarak atanmistir. Analizler “SPSS 23.0” paket programu ile gergeklestirilmis-

tir.
Bulgular

On Analizler

Yapilan #-testi analiz sonucuna gore, katilimcilar beklendigi tizere erkeksi goriiniime
sahip olan fotograflar1 (Ort.= 4.15, SS = 1.20), kadins1 goriiniime sahip olanlara (Ort.=
2.72, 88 = 1.30) gore daha erkeksi bulmusglardir, #

(143)=

6.83, p <.001. Bu sonuglara daya-

narak manipiilasyonun saglandig1 sdylenebilir.

Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi sonucuna gore insan biricikligi ilgili
Ozelliklerin atfedilmesi ile insan dogasiyla ilgili 6zelliklerin atfedilmesi (» =.39, p <
.001) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu gézlenmistir. Ayrica kati-
limer cinsiyeti ile insan biricikligiyle ilgili 6zelliklerin atfedilmesi arasinda pozitif yon-
de ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu (r = .21, p < .01) ancak insan dogasiyla ilgili
Ozelliklerin atfedilmesiyle olan iliskisinin anlamli olmadigi (p > .05) gozlemlenmistir.
Bu nedenle galismada katilimei cinsiyeti Cok Yo6nlii Varyans Analizine kontrol degiske-

ni olarak dahil edilmistir.

Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANCOVA) Sonuclari

Yapilan analiz sonucunda kosullara gére puan ortalamalariin anlamli farklilik gos-
terdigi ortaya ¢ikmistir. Caligmada kontrol degiskeni olarak atanan katilimcr cinsiyeti-
nin temel etkisinin anlamli oldugu gorilmustir, (Wilks’ A =. 94, F, .. =3.79, p = 025,
n’p = .053). Bununla beraber cinsiyet ifadesi (Wilks’ A =.93, F, .o 5.03, p =008, 7°p
=.069) ve cinsel yonelimin (Wilks’ A =. 94, F, .. 4.01, p = 020, n*p = .056) temel et-
kisi ve cinsiyet ile cinsiyet ifadesinin ortak etkisinin de anlamli oldugu bulunmustur
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(Wilks” A = .93, F, =4.86, p=.009, n*p = .067). Diger degiskenlerin (cinsiyet, cinsi-

yet x cinsel yonelim, cinsel yonelim x cinsiyet ifadesi, cinsiyet x cinsiyet ifadesi x cinsel

2,135)

yonelim) temel ve ortak etkilerinin anlamli olmadigi (p > .05) goriilmiistiir (betimsel is-
tatistikler i¢in bkz. Tablo 5). Gruplar arasi farklara bakildiginda, cinsiyet ifadesi (F |,
1136 012, p =020, n*p =.039) temel
etkilerinin insan dogasi boyutu iizerinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Kadinsi bireylere
(Ort=3.19, SS = 1.18) erkeksi bireylere (Ort. = 2.65, SS =1.14) gore ve escinsellere
(Ort.= 3.14, S§ = 1.11) heteroseksiiellere gore (Ort. = 2.89, SS = 1.22) insan dogasina

ait Ozellikler daha fazla atfedilmistir. Diger taraftan cinsiyet ve cinsiyet ifadesinin ortak

9.44, p = .003, #°p = .065) ve cinsel yonelimin (F(

etkisinin, insan biricikligine ait 6zelliklerin atfedilmesinde anlamli etkiye sahip oldugu
bulunmustur, £, . 4.09, p = .045, 7*p = .029. Ayrica katilimei cinsiyetinin yine insan

biricikligine ait 6zelliklerin atfedilmesinde anlamli fark yarattigi gorilmustir, F, o
7.12, p =.009, n*p =.050. Cinsiyet ve cinsiyet ifadesinin olusturdugu ortak etkinin hangi
gruplar arasinda anlamli fark yarattigini gérebilmek icin ortalamalar aras basit etki ana-
lizine (simple effect analysis) bakilmistir. Analiz sonucuna gore, insan biricikligi boyu-
tunda erkegin erkeksi oldugu kosuldaki puan ortalamasi (Ort. =4.07, §§ = 1.19) kadinin
erkeksi oldugu kosuldaki puan ortalamasindan (Ort. = 3.45, SS'=1.12) anlamli derecede
daha ytiksektir. Bu sonuglara gore insan biricikligine ait 6zellikler cinsiyetiyle uyumlu
olan erkeklere cinsiyetiyle uyumsuz olan kadinlara gore daha fazla atfedilmektedir

(Bkz. Grafik 1).
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Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler
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Cinsel Yonelim

Degiskenler Cinsiyet Cinsiyet ifadesi Bileisi* Ort. SS N
ilgisi

Heteroseksiiel 2.44 1,39 19

Erkeksi gortiniim Escinsel 2.83 0.92 20

Toplam _ 2.64 1.17 39

Heterosekstiel 2.94 1.44 18

Erkek ismi Kadmsi goriiniim Escinsel 3.95 0.84 15
Toplam _ 3.40 1.29 33

Heteroseksiiel 2.69 1.41 37

Toplam Escinsel 3.31 1.04 35

Toplam 2.99 1.28 72

Heterosekstiel 2.63 1.05 19

Erkeksi goriiniim Escinsel 2.73 1.24 15

Toplam  2.68 1.12 34

Heterosekstiel 2.84 1.00 18

Insan Dogast Kadin ismi Kadinsi goriiniim Escinsel 3.17 1.13 22
Toplam _ 3.03 1.08 40

Heterosekstiel 2.74 1.02 36

Toplam Escinsel 2.99 1.18 37

Toplam 2.87 1.10 73

Heteroseksiiel 2.54 1.22 37

Erkeksi goriiniim Escinsel 2.79 1.05 35

Toplam 2.66 1.14 72

Heterosekstiel 2.89 1.22 36

Toplam Kadinsi goriiniim Escinsel 3.49 1.08 37
Toplam _ 3.19 1.18 73

Heterosekstiel 2.71 1.23 73

Toplam Escinsel 3.15 1.12 72

Toplam 2.93 1.19 146

Heteroseksiiel 4.23 1.13 19

Erkeksi goriiniim Escinsel 3.92 1.25 20

Toplam  4.07 1.19 39

Heterosekstiel 3.71 1.45 18

Erkek ismi Kadinsi goriiniim Escinsel 3.80 0.97 15
Toplam _ 3.75 1.24 33

Heterosekstiel 3.98 1.30 37

Toplam Escinsel 3.87 1.13 35

Toplam 3.93 1.21 72

Heteroseksiiel 3.29 1.29 19

Erkeksi gortiiniim Escinsel 3.65 0.89 15

Toplam 3.45 1.13 34

Heterosekstiel 4.17 1.12 18

Insan Biricikligi Kadin ismi Kadins1 goriiniim Escinsel 3.72 1.03 22
Toplam 3.92 1.08 40

Heteroseksiiel 3.73 1.27 36

Toplam Escinsel 3.69 0.96 37

Toplam _ 3.71 1.12 73

Heterosekstiel 3.77 1.29 37

Erkeksi gortiniim Escinsel 3.81 1.11 35

Toplam 3.79 1.19 72

Heteroseksiiel 3.94 1.30 36

Toplam Kadins1 goriiniim Escinsel 3.75 0.99 37
Toplam 3.84 1.15 73

Heterosekstiel 3.85 1.29 73

Toplam Escinsel 3.78 1.04 72
Toplam _ 3.82 1.17 146

* Hedef kisinin cinsel yonelim bilgisini metinde degisimlemek i¢in birlikte oldugu partnerin ismi kadin veya erkek
ismi olacak sekilde diizenleme yapilmustir.
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Sekil 1
Hedef Kisinin Cinsiyeti ve Cinsiyet Ifadesinin Ortak Etkisi

insan Biricikligi

Er keksi Kadinsi

MErkek Kadin

Tartisma

Yapilan analizler sonucunda H, hipoteziyle (kadinsi goriiniime sahip hedef kisiye
erkeksi goriiniime sahip hedef kisiye kiyasla insan dogasina sahip 6zellikler daha fazla
atfedilecektir) birlikte ilk ¢aligmada desteklenmeyen H,, (erkeksi cinsiyet ifadesine sa-
hip olan erkeklere erkeksi cinsiyet ifadesine sahip olan kadinlara kiyasla insan biricikli-
gine ait ozellikler daha fazla atfedilecektir) ve H,_ (escinsel oldugu bilgisi verilen hedef
kisiye heteroseksiiel oldugu bilgisi verilen hedef kisiye kiyasla insan dogasina ait 6zel-
likler daha fazla atfedilecektir) hipotezlerinin de desteklendigi goriilmiistiir. Bunun ya-
ninda, birinci ¢aligmayla tutarli olacak sekilde H|_(erkek ismine sahip olan hedef kigiye
kadin ismine sahip olan hedef kisiden daha fazla insan biricikligine ait 6zellikler atfedi-
lecektir), H,, (kadin ismine sahip olan hedef kisiye erkek ismine sahip olan hedef kisiye
kiyasla daha fazla insan doZasina ait ozellikler atfedilecektir) ve H,, (escinsel oldugu
bilgisi verilen hedef kigiye heteroseksiiel oldugu bilgisi verilen hedef kisiye kiyasla in-

san biricikligine ait 6zellikler daha az atfedilecektir) hipotezleri desteklenmemistir.

Daha detayl bir anlatimla, ¢aligmada insan biricikligine ait 6zelliklerin, cinsiyetiyle
uyumlu goriinen erkeklere (erkeksi cinsiyet ifadesi olan erkekler) daha fazla atfedildigi
gozlemlenirken, cinsiyetiyle uyumsuz goriinen kadinlara (erkeksi cinsiyet ifadesi olan
kadinlar) daha az atfedildigi goriilmiistiir. Her ne kadar erkekligin yiiceltilen bir olgu
oldugu (Boratav ve ark., 2017) ve erkeksi 6zelliklerin kadins1 6zelliklere gore daha ¢ok

saygl gordigi belirtilmis (Nutt, 2005) olsa da bu ¢alismanin sonucuna gore erkeksi
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ozelliklerin sadece erkek tarafindan sergilendiginde olumlu karsilandigi sdylenebilir.
Erkeksi ozellikler kadinlar tarafindan sergilendiginde, kadinlara insan biricikligine ait
Ozellikler daha az atfedilmistir. Daha 6nceki ¢alismalarda da cinsiyet uyumsuzlugunun
olumlu kargilanmadigi (Eagly ve Wood, 2018; Fiske ve Stevens, 2007; Gill, 2004; He-
rek, 1990; Rudman ve ark., 2012) erkeklerin erkeksi goriiniimlerini, kadinlarinsa kadin-
s1 goriiniimlerini koruduklar taktirde daha olumlu algilandiklart belirtilmistir (Eagly ve
Steffen, 1984; Koenig ve Eagly, 2014).

Bu ¢alismada cinsel yonelimin insani 6zelliklerin atfedilmesinde anlamli bir etkisi-
nin oldugu ve daha 6nceki ¢aligmalarla tutarli olacak sekilde 6zellikle escinsel erkeklere
insan dogasina ait dzelliklerin daha ¢ok atfedildigi (£, ) ortaya konmustur (Clausell ve
Fiske, 2005; Maclnnis ve Hodson, 2012; Sink ve ark., 2018; Vaughn ve ark., 2017).
Bulgulara bakildiginda, insan dogasina ait 6zelliklerin en fazla kadinsi escinsel erkek
kosulundaki kisiye atfedildigi goriilmektedir. Ayrica erkeksi erkek kosulundaki hetero-
seksiiel ve escinsel karakterler ayni sekilde betimlenmis olmalarina ragmen, insan doga-
sma ait Ozelliklerin atfedilmesinde, escinsel kosuldaki erkek karakterin puan
ortalamasinin daha yiiksek oldugu da goriilmiistiir. Dolayisiyla insan dogasina ait 6zel-
liklerin escinsel bireylere daha ¢ok atfedilmesinin escinsel erkeklerin kadins1 6zellikler-
le 6zdeslestirilmis (Blashill ve Powlishta, 2009; Kite ve Deaux, 1987) olmalarindan
kaynaklandigi sdylenebilir. Mevcut ¢alismada, cinsiyet ifadesi sadece dig goriiniis iize-
rinden manipiile edilmistir. Erkek escinsel kosulundaki karakter, erkeksi olarak betim-
lenmis olmasina ragmen, katilimcilar tarafindan ilgi alani, davranis ve tarz agisindan

kadnsi bir birey olarak algilanmis olabilir.

Diger taraftan insan biricikligine ait 6zelliklerin atfedilmesindeki puan ortalamalari-
nin en yiiksek oldugu kosullar, cinsiyetiyle uyumlu heteroseksiiel kadin ve erkek kosulu
olmasina ragmen #,, hipotezi desteklenmemistir. Insan biricikligine ait dzelliklerin at-
fedilmesinde heterosekstiel bireylerle escinsel bireyler arasinda anlamli bir fark ¢ikma-
mustir. Insan biricikligine ait dzelliklerin atfedilmesinde cinsel yonelimin anlamli bir
etkisinin olmadig1 daha 6nceki ¢aligsmalarla da ortaya konmustur (MacInnis ve Hodson,
2012). Bu sonug, bireylerin olumlu ya da olumsuz olarak algilanmasinda, cinsel yone-
limden ziyade cinsiyet ifadesiyle cinsiyetin uyumlu/uyumsuz olmasinin 6nemini goste-
rir niteliktedir (Bkz. Oost ve ark., 2016).

Bunlara ek olarak, ¢aligmanin bulgular iki boyutlu insanlik algist modelinin test

edildigi cinsiyet aragtirmalarinin bulgulariyla ortiismektedir (Diekman ve Goodfriend,
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2006; Heflick ve ark., 2011; Maclnnis ve Hodson, 2012; Trenton ve Manago, 2018).
Haslam ve arkadaslarinin (6rn., Haslam, 2006) iki boyuta ayirdig1 insanlik algist mode-
line gore insanlar1 hayvanlardan (insan biricikligi) ve robotlardan (insan dogasi) ayiran
ozellikler farklidir. Bu ¢alismada bu boyutlar esas alinarak hipotezler gelistirilmis, dola-
yistyla yukaridan asagiya arastirma yaklagimi (deductive research approach) benimsen-
migtir. Bu ¢ercevede elde edilen bulgularda iki boyutta yer alan ozelliklerin farkli
derecelerde hedef kisiye atfedildigi gozlenmistir. Bunun diginda, her ne kadar bu ¢alis-
mada insandisilastirma 6l¢limii alinmamis veya insandigilastirma puan katsayisi hesap-
lanmamigsa da kurami ortaya atan arastirmacilarin ileri siirdiigii gibi belirli kisilik
ozelliklerinin baskalarinda oldugunun inkar edilmesi insandisilastirma olarak ele alina-
bilir. Dolayisiyla kadinlarin, kadinsi goriiniime sahip olanlarin ve escinsel oldugu bilgisi
verilen kisilerin robotlarda olmadig diigiiniilen ancak insanlarin hayvanlarla ortak 6zel-
likleri olan sicaklik, sevecenlik, sosyallik gibi 6zelikleri daha fazla tagidiginin diistiniil-
mesinin dolayli da olsa bu kisilerin veya gruplarin hayvansi insandigilagtirmaya maruz
kaldig1 anlamina geldigi ileri siiriilebilir.

Daha onceki ¢alismalarda insani 6zelliklerin atfedilmesinde katilimei cinsiyetine
gore anlaml bir farkliligin olmadig: belirtilmistir (Bain ve ark., 2009; Heflick ve ark.,
2011; Vaes ve ark., 2011). Bu arasgtirmanin birinci ¢aligmasinda da katilime1 cinsiyetinin
anlamli bir etkisinin olmadigi ancak ikinci ¢alismada anlamli bir etkisinin gézlendigi ve
bu etkinin insan biricikligi boyutu {izerinde oldugu bulunmustur. Ik ¢calismada kadimn ve
erkek sayisi birbirine ¢ok yakindir, ancak ikinci ¢alismada kadin katilimer sayisi erkek
katilimer sayisinin neredeyse iki katidir. Dolayistyla ikinci ¢aligmada, cinsiyetin anlamli

bir etkisinin olmasi kadin katilime1 sayisinin yiiksek olmasindan kaynaklanmig olabilir.

Bu ¢alismada Haslam ve arkadaglarinin (2006) ortaya attig1 iki boyutlu insanlik algi-
st modeli temel alinarak, bir bireyin cinsiyetinin, cinsiyet ifadesinin ve cinsel yonelimi-
nin kendisine atfedilen insani 6zellikleri ne sekilde etkiledigi incelenmistir. Yapilan her
iki deneysel calismada da cinsiyet ifadesinin insanlik algisi tizerinde anlamli etkisinin
oldugu ortaya konmustur. insanlik algis1 agisindan cinsiyet ifadesinin ve ayn1 zamanda
algilanan cinsiyet uyumsuzlugunun farklar yarattigi gézlenmistir. Alan yazinda daha
once bu konuda yapilmis bir ¢aligma olmamasi sebebiyle, mevcut ¢calismanin bulgulari-
nin cinsiyet arastirmalarina oldugu kadar insanlik algisiyla ilgili aragtirmalara da 6nemli
bir ilk katki niteliginde oldugu sdylenebilir. Insanlik algisinim iki boyutlu bir model ola-
rak ele alinistyla ilgili kiiltiire 6zgii calismalarin stirdiiriilmesi modelin kuramsal ve gor-
giil gecerligi ile ilgili daha fazla bilgi verecektir. Bu asamada, cinsiyetle ilgili 6zellikle
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felsefe ve tarih alanindan kisilerin (6rn., Butler, 2008; Floyd, 2018; Foucault, 2003) ileri
stirdiigli kuramsal sayiltilarin gorgiil olarak desteklendigi de ileri siiriilebilir. Cinsiyet
ifadesi de cinsiyetin diger bilesenleri gibi tekrarlayan edimler sonucunda insa edilmek-
te, cinsiyetin disavurumuyla ilgili kalipyargilarla uyumsuz goriinen kisiler olumsuz tu-
tum ve tepkilerle kargilagsmaktadir (Gill, 2004; Koenig, 2018; Rudman ve ark., 2012).

Caligmanin 6nemli bir siirliligi, cinsiyet ifadesinin sadece dis goriiniis lizerinden ele
alinmasidir. Cinsiyet ifadesi, davranig, giyim kusam, konugma bigimi, ses tonu, sa¢ sekli
ve hatta makyaj yapip yapmamay1 da kapsamaktadir (Koyli, 2016, s. 12; Sanchez ve Via-
lin, 2012). Cinsiyet ifadesi bu sekilde daha biitiinciil olarak ele alindiginda, ¢esitli psikolo-
jik degiskenler lizerindeki sonuglar1 hakkinda da daha genellenebilir bulgular elde
edilebilir. Bu nedenle gelecek ¢alismalarda biitiin bu etmenlerin géz éniinde bulundurul-
masi Onerilmektedir. Ayrica bu ¢alismada, cinsiyet ifadesi, geleneksel cinsiyet matrisi ¢er-
cevesi i¢inde erkeksi veya kadinsi olarak ele alinmistir. Oysa bu matrisin disina ¢ikip
cinsiyet ifadesi ¢esitlendirilerek geleneksel kalipyargilarin disina cikarilabilir. Cinsiyet
ifadesinin ¢esitli meslek gruplar1 baglaminda, ayrica farkli ortamlarda degisimlenmesinin
de insani 6zelliklerin atfedilmesi iizerindeki etkileri incelenebilir. Ornegin siyasetci veya
yonetici bir kadiin veya okul 6ncesi 6gretmenligi veya hemsirelik yapan bir erkegin cin-
siyet ifadelerinin farkli sekillerde degisimlenmesinin s6z konusu meslegi icra edenlerin
nasil algilandigina dair baglamsal gegerligi olan 6nemli bilgiler saglayacag: diisiintilmek-
tedir. Cinsiyet ¢aligsmalarina ek olarak toplumdaki diger sosyal gruplarla yapilacak insan-
lik algis1 ve/veya insandisilastirma ile ilgili gorgiil arastirmalarin artmasi, s6z konusu
kuramin ¢eldirilmesi ve gelismesi agisindan da katkida bulunacaktir.
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Giincel alanyazina gore, farkli psikopatolojilerin etiyolojik ve siirdiiriicii
faktorlerinden birinin tanilar istii olarak degerlendirilen duygu diizenleme
yapist oldugu anlasilmaktadir. Bu ¢aliymanin amaci, Perth Duygu Diizenlemede
Yetkinlik Envanterinin (Perth DDYE; Preece ve ark., 2018) Tiirk¢e formunun
ulusal alanyazina kazandirilmasi ve psikometrik &zelliklerinin incelenmesidir.
Caligma orneklemi, 461 katilmcidan olugmaktadir. Katilimcilarm %77.474
kadin, %22.3’li erkek olup yas ortalamasi 21.49’dur. Calisma kapsaminda
ilk olarak, Perth DDYE ceviri-geri ceviri yontemiyle Ingilizceden Tiirkgeye
uyarlanmistir.  Katilimeilar, demografik bilgi formunu, Perth DDYE’yi,
Duygu Diizenleme Olgegini ve Depresyon, Anksiyete ve Stres Olgegi-
21’i doldurmustur. Olgek seti, katilimcilara online bir platform araciligiyla
uygulanmustir. Gegerlik incelemeleri kapsaminda, Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) yapilmis, kiimeleme analizi ile elde edilen gruplar arasi karsilagtirma
yapilmis ve Perth DDYE puanlari ile duygu diizenleme ve depresyon, anksiyete
ve stres puanlart arasindaki Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmistir.
Olgekten alinan puanlari giivenirlik incelemesi igin, Cronbach o ve McDonald
o giivenirlik katsayilart hesaplanmistir. Perth DDYE’ nin faktor yapisina yonelik
DFA bulgulari, her biri dért maddeden olusan sekiz birinci-diizey faktoriin
(negatif ve pozitif duygular i¢in deneyimi kontrol etme, davranisi engelleme,
davranigi harekete gegirme, duygular tolere etme), iki ikinci-diizey faktore
(negatif ve pozitif duygulari diizenleme) yiiklendigini gostermistir. Negatif,
pozitif ve genel duygu diizenleme puanlar1 depresyon, anksiyete ve stres belirti
degiskenleri ile beklendik yonde iliskiler gostermis ve yiiksek, orta, diisiik belirti
gruplari arasinda anlamli sekilde farklilagmigtir. Tiim alt-6lgek puanlari igin
yiiksek giivenirlik katsayilart elde edilmistir. Sonug olarak bu bulgular, Perth
DDYE’nin Tiirk¢e formundan elde edilen puanlarin giivenirlik ve gegerligine
iligkin kanitlar sunmaktadir. Mevcut arastirma, ileride yiiriitiilecek olan duygu
diizenleme arastirmalarinda duygu diizenleme ve diger yapilar arasindaki
iligkileri pozitif ve negatif duygular baglaminda daha ayrintili bir bakis agistyla
incelemeyi miimkiin kilan bir 6l¢gme aracini ulusal alanyazina kazandirmustir.

Anahtar Kelimeler: Perth Duygu Diizenlemede Yetkinlik Envanteri, duygu,
duygu diizenleme, pozitif duygular: diizenleme, negatif duygular: diizenleme,
psikopatoloji
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ABSTRACT

The current literature suggests that emotion regulation, the mechanism of change in treatment, is the common etiological
and maintenance factor for different psychopathologies. This study aims to conduct an adaptation study of the Perth
Emotion Regulation Competency Inventory (PERCI; Preece et al., 2018) into Turkish and to examine the scale’s
psychometric properties. The study sample consists of 461 participants, of whom 77.4% are female and 22.3% male
with a mean age of 21.49 years old. The study first adapted PERCI from English to Turkish using the back translation
method. Next, the participants completed a demographic information form, the Turkish version of PERCI; the Emotion
Regulation Questionnaire (ERQ); and the Depression, Anxiety, and Stress Scale-21 (DASS-21). The measurement set
was applied to the participants using an online platform. The study then conducted confirmatory factor analysis (CFA)
and compared the generated groups using cluster analysis, with the Pearson correlation coefficients being calculated for
scores from the PERCI, the ERQ, and the DASS-21 within the scope of examining the validity of the Turkish version
of PERCI. The study also calculated Cronbach’s a and McDonald’s  for the reliability examination. The CFA findings
for the factor structure of PERCI have revealed the scale to have eight first-order factors, each factor consisting of four
items (i.e., controlling experience, inhibiting behavior, activating behavior, and tolerating emotions for both negative
and positive emotions) being loaded onto two second-order factors (i.e., negative and positive emotion regulation). The
negative, positive, and general emotion regulation scores showed expected correlations with the variables of depression,
anxiety, and stress symptoms and also indicated significant differences among the high, medium, and low symptom
groups. High reliability coefficients were obtained for all of PERCI’s subscale scores. In conclusion, these findings
provide evidence for the validity and reliability of the scores obtained from the Turkish version of PERCI. For future
emotion regulation research, a measure that enables a more detailed examination of the relationships involved in emotion
regulation in the context of positive and negative emotions and other structures has been brought to Tiirkiye’s national
literature.

Keywords: Perth Emotion Regulation Competency Inventory, emotion, emotion regulation, negative emotion
regulation, positive emotion regulation, psychopathology

EXTENDED ABSTRACT

The emotion regulation process encompasses the activation of an emotion goal to
modulate an emerging emotional response (Gross et al., 2011). The activation of emotion
goals initiates emotion regulation strategies (Gross, 2015; Tamir et al., 2020). Through
adaptive emotion regulation, individuals become more resilient to negative daily life
events (e.g., Ford et al., 2018). With non-adaptive emotion regulation, individuals become
psychologically predisposed to clinical risk conditions (e.g., Sheppes et al., 2015). Therefore,
the field of emotion regulation has become one of the main focuses in recent psychology
research. Individuals can have emotion goals for negative and positive emotions (Gross,
2014), meaning that the emotion regulation process is important for both negative and
positive emotions. Relatedly, emotional problems are conceptualized as difficulties in
regulating both negative and positive emotions (Carl et al., 2013; Kring & Sloan, 2010;
Sheppes et al., 2015; Webb et al., 2012). The literature highlights the difficulties in regulating
negative and positive emotions to be one of the trans-diagnostic factors in psychopathology
conceptualization (Tamir et al., 2020). On the other hand, current measures of emotion
regulation have some limitations and fail to simultaneously cover the regulation of negative
and positive emotion regulation (Preece et al., 2018). From this point of view, the current
study aims to conduct an adaptation study of Preece et al's Perth Emotion Regulation
Competency Inventory (PERCI) into Turkish and to examine its psychometric properties.
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Method

The study group is composed of 461 participants with a mean age of 21.49 (SD = 3.99).
Participants filled out a demographic information form in addition to the PERCI (Turkish
form), the Emotion Regulation Questionnaire (ERQ; Eldeleklioglu & Eroglu, 2015; Gross &
John, 2003), and the Depression, Anxiety, and Stress Scale (DASS-21; Henry & Crawford, 2005;
Lovibond & Lovibond, 1995; Yilmaz et al., 2018). Before collecting the data, the PERCI was
first adapted to Turkish using the back translation method. The measures were applied to
the participants on an online platform. In order to examine the factor structure of the Turkish
version of PERCI, the measurement models proposed by Preece et al. (2018) were tested
using confirmatory factor analysis (CFA) via Mplus 8.3. To further support the validity of the
PERCI scores, Pearson correlation coefficients were calculated to examine the relationships
between the scores obtained from the Turkish version of PERCI with those from the ERQ
and the DASS-2 in SPSS 22.0. In addition, the total scores obtained from DASS-21 were
used in the K-means cluster analysis to examine the patterns regarding symptom scores.
This analysis indicated groups with high-, medium-, and low-level depression, anxiety, and
stress symptoms. To test any significant differences among the groups regarding the Turkish
PERCI scores, analysis of variance (ANOVA) was conducted to provide additional support for
the validity of the Turkish PERCI scores. Lastly, Cronbach’s a and McDonald’s w (reliability
coefficients) were calculated to examine the reliability of the PERCI scores.

Results

Firstly, seven measurement model alternatives were tested, with the fit indices showing
that Models 1, 2, and 3 did not fit the data well and the versions of Model 4 showed better
fit. Among these models, Model 4a had the best fit, but Model 4c was preferred for not only
fitting the data well but also including second-order factors, which is more in line with the
model for emotion regulation (Gross, 2014). Estimations of the model showed the items to
be moderately or strongly loaded onto their respective factors, as well as the second-order
factors, namely negative and positive emotion regulation, were positively correlated (r =
.56).

Secondly, the Pearson correlation coefficients indicated that diffuculties with difficulties
with negative, positive, and general emotion regulation were associated with less usage of
cognitive reappraisal (respectively, r =-0.03, r = -0.15, r = -0.108), more usage of expressive
suppression (r= .35, r=.30, r=.37); and higher levels of depression (r=.52, r= .38, r=.52),
anxiety (r=.43,r=.38,r=.46),and stress (r=.52,r=.33, r=.49). Thirdly, we carried carried out
a K-means cluster analysis to determine the subgroups with respect to DASS-21 scores and
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then compared the PERCI scores among the subgroups using ANOVA. The results showed
three depression, anxiety, and stress symptom groups (i.e., high, medium, and low) to be
present in the data, with significant differences occurring in the PERCI scores among these
groups. Thirdly, we calculated Cronbach’s a and McDonald’s w of reliability and found all
subscale scores to have high reliability, with a values ranging from .74 to .92 and w values
ranging from .76 to .92.

Discussion

The purpose of the current study was to conduct an adaptation of the PERCI into Turkish
and to examine its psychometric properties in a non-clinical sample. The results revealed
that the PERCI has a factor structure that includes eight first-order factors (i. e., controlling
experience, inhibiting behavior, activating behavior, and tolerating emotions for both
negative and positive emotions) and two second-order factors (i.e., negative and positive
emotion regulation). The results also suggest that composite scores can be calculated for
negative, positive, and general emotion regulation difficulties. Thus, the factor analysis
findings are consistent with the original study (Preece et al., 2018). The findings also showed
that individuals with high Turkish PERCI scores may be more vulnerable to resorting to
the suppression emotion regulation strategy, one of the process measures of emotion
regulation capacity (Gross & John, 2003). Furthermore, the findings demonstrated that
individuals with high levels of depression, anxiety, and stress experience more difficulties
with negative, positive, and general emotion regulation compared to individuals with either
low or middle levels of these symptoms. These findings are consistent with the literature,
thus suggesting difficulty in regulating both negative and positive emotions to constitute
a clinical picture of individuals with emotional symptoms (Carl et al., 2013; Millgram et al.,
2015). In addition, the study found high reliability coefficients for all subscale scores. These
findings provide evidence for the validity and reliability of the scores obtained from the
Turkish version of PERCI, and thus the measure contributes to the assessment of emotion
regulation difficulties across both negative and positive emotions.
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Duygu diizenleme siireci, bireyin arzulamadig1 duygusal bir tepkinin ardindan yeni
bir duygu hedefi s6z konusu oldugunda ortaya ¢ikar (Gross ve ark., 2011). Duygu dii-
zenleme, pozitif ve negatif duygularin diizenlenmesini kapsayan bir siirectir (Tamir,
2009, 2016). Pozitif ve negatif duygularin diizenlenmesindeki zorluklarin tanilar {istii
bi¢cimde farkli psikopatoloji tiirleri ile iliskili oldugu alanyazindaki ¢alismalar tarafin-
dan gosterilmistir (6rn., Tamir ve ark., 2020). Alanyazinda, duygu diizenlemeyi ¢esitli
stratejiler baglaminda degerlendiren 6lgme araglar veya yetkinlige bagli bir siire¢ bag-
laminda degerlendiren Olgme araglari bulunmaktadir (Preece ve ark., 2018). Ancak,
stratejileri degerlendiren dlgme araglar bireyin bagvurabilecegi her bir stratejiyi kapsa-
yamayacag1 i¢in ve bir stratejinin duygusal tepkinin ortaya ¢iktig1 baglama uygunlugu-
nu degerlendiremedigi i¢in siurhiliklara sahiptir. Diger yandan, yetkinlik 6l¢iimleri bu
simirliliklarin Gistesinden gelmekle birlikte pozitif ve negatif duygular kapsayici sekilde
genel bir yetkinlik puani sunmakta sinirli kalmaktadir. Bu dogrultuda, Perth Duygu Dii-
zenlemede Yetkinlik Envanteri (Perth DDYE) gelistirilmistir (Preece ve ark., 2018).
Perth DDYE gerek duygu diizenleme siirecindeki yetkinligi 6l¢gmesi gerekse pozitif ve
negatif duygular diizenleme yetkinligini es zamanl sekilde degerlendirmesi nedeniyle
0zglin ve giincel bir 6l¢ektir. Ulusal alanyazinda duygu diizenleme siirecindeki yetkinli-
gi degerlendiren 6l¢me araglarin uyarlama ¢aligmalar1 bulunmakla birlikte (6rn., Asict
ve ark., 2018; Ruganci ve Gengdz, 2010), pozitif ve negatif duygular1 diizenleme yet-
kinligini es zamanl sekilde degerlendiren bir 6l¢me aracit bulunmamaktadir. Buradan
hareketle mevcut aragtirmanin amaci, ulusal alanyazindaki s6z konusu boslugu doldur-

mak lizere Perth DDYE nin Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmasini yiiriitmektir.

Duygu Diizenleme

Duygular, duygusal atmosferimizdeki siiregen olmayan degisimlerdir (APA, 1994).
Duygulara 6znel deneyimde, davranista ve fizyolojide degisimler eslik eder (Mauss ve
ark., 2005). Duygusal degisimlere bireyin nasil yaklastigi, saglikli islevselligi belirle-
mede son derece 6nemlidir. Alanyazinda, duygularin ortaya ¢ikisini ve duygu diizenle-
me olgusunu agiklayan ¢esitli modeller onerilmistir. Bu modellerin en kapsamli ve en
giincel olanlarindan biri duygu diizenlemenin siire¢ modelidir (Gross, 2015). Bu modele
gore, duygu diizenleme siireci psikolojik olarak anlamli bir durum ile baslar. Bireyin
benimsedigi hedefler baglaminda, birey duruma dikkatini yoneltir ve durumu degerlen-
dirir. Bu baglamsal degerlendirme, bireyde deneyimsel, davranigsal ve fizyolojik tepki-

leri baglatir; nitekim bu tepkiler de duygularin niteliklerini belirler. Duygular yogunlugu,

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022 703



Pozitif ve Negatif Duygular Dizenleme: Perth Duygu Diizenlemede Yetkinlik Envanterinin Tiirkce Uyarlama...

stiresi, siklig1, baglami igindeki tiirii bakimindan uygunsuz oldugunda ve bireyin bilis ve
davranigi onyargili kildiginda birey i¢in zarar verici olabilmektedir (Gross ve Jazaieri,
2014). Bu durumda, bireyde duygu diizenleme hedefi ortaya ¢ikmaktadir. Ozetle, duygu
diizenleme siireci diizenleme ihtiyacinin taninmasi, ulasilabilir olan diizenleme strateji-
lerinden secim yapilmasi, segilen stratejinin uygulanmasi ve uygulanan stratejinin so-
nuglarmin izlenmesi asamalarindan olusmaktadir (Gross, 2015). Dolayisiyla, duygu
diizenleme siireci ortaya ¢ikan bir duygusal tepkiyi degisimlemek i¢in bir hedefin hare-
kete gecmesidir (Gross ve ark., 2011). Bu siirecin sonunda duygunun dogasini, sikligin

ve siiresini degisimlemek amaglanmaktadir.

Duygu diizenlemeyi arzu edilen bir duygusal duruma ulagsmak i¢in giidiilenmis bir
stire¢ olarak goren kuramcilar, birey tarafindan arzulanan duygular1 duygu diizenleme
hedefi (Mauss ve Tamir, 2014) ve duygu hedeflerine ulagmak i¢in kullanilan stratejileri
ise duygu diizenleme stratejileri olarak kavramsallastirmaktadir (Webb ve ark., 2012).
Bireylerin islevselligini destekleyen duygu diizenleme siiregleri, giinlik yasamdaki
olumsuz olaylara verilen tepkileri daha saglikli kilarak psikolojik dayaniklilig1 destekle-
mektedir (6rn., Ford ve ark., 2018). Ote yandan, bireylerin islevselligini sekteye ugratan
duygu diizenleme siiregleri, bireyleri ¢esitli klinik kosullara yatkinlastirarak psikolojik
saglik icin risk olusturmaktadir (6rn., Sheppes ve ark., 2015). Bu nedenlerle, duygu dii-

zenleme olgusu son dénemlerde yliriitiilen arastirmalarin odak noktasi haline gelmistir.

Pozitif ve Negatif Duygular: Diizenleme

Duygular mutluluk ve sefkat gibi pozitif; lizlintii ve 6fke gibi negatif yiikli olabil-
mektedir (Lang ve Bradley, 2010). Pozitif ve negatif yiiklii duygularin kendine has bi-
yolojik ve davramissal Ozellikleri bulunmaktadir (Garland ve ark., 2010). Pozitif
duygular1 deneyimlemek birey icin yararli olup, bireyin esenligini desteklemektedir
(Tugade ve Fredrickson, 2007). Biiylik olasilikla bu nedenle, bireyler negatif duygulari
azaltarak diizenlemeye, pozitif duygulari ise arttirarak diizenlemeye egilimlidir (Gross
ve ark., 2006). Ancak, bireylerin hedefledikleri duygularin icerigini inceleyen arastir-
macilar, bireylerin pozitif duygular azaltmaya ve negatif duygulari arttirmaya yonelik
egilimleri olabilecegini ortaya koymustur (Tamir, 2009; 2016). Ornegin, depresyonda
olan bireylerin, depresyonda olmayan bireylere kiyasla, daha ¢ok iizgiin hissetmeyi ve
daha az mutlu hissetmeyi hedefleyebilecegi goriilmiistiir (6rn., Millgram ve ark., 2015).
Duygu hedeflerinin harekete gegmesi, duygu diizenleme siirecini baglatir (Gross, 2015;
Tamir ve ark., 2020). Dolayisiyla, depresyonda olan bir bireyin olumsuz duygulari art-

704 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022



Akbas D, Kahya Y

tirmaya ve olumlu duygular azaltmaya yonelik duygu diizenleme siireci yiiriitebilecegi
anlagilmaktadir. Bireylerin pozitif ve negatif duygular1 benzer sekilde arttirmak veya
azaltmak gibi duygu hedeflerinin olabilecegi kesfi (Gross, 2014), bu iki aileye ait duygu

tonlar1 i¢in de duygu diizenleme siirecini incelemenin dnemini ortaya koymaktadir.

Pozitif ve negatif duygularn diizenleme siirecleri farkli fizyolojik siirecler ve beyin
etkinlesme oriintiileri ile iliskilidir (McRae ve ark., 2012; Waugh ve ark., 2016). Orne-
gin, negatif bir uyarana maruz kaldiktan sonra, bireylerin pozitif duygular attirmak he-
defi ile biligsel yeniden degerlendirme stratejisini kullanmak {izere manipiile edildigi
deneysel bir ¢alismada, pozitif duygu diizeyinin arttig1 goriiliirken, negatif duygu diize-
yini gosteren deri iletkenlik diizeyinde manidar bir degisim bulunmadig1 goriilmiistiir
(McRae ve ark., 2012). Bir diger deneysel ¢alisma, negatif bir uyarana maruz kaldiktan
sonra pozitif duygular: arttirmak tizere kullanilan duygu diizenleme stratejisinin negatif
duygu diizeyini gosteren beynin amigdala bolgesindeki etkinlesme siddetini degistirme-
digini ortaya koymustur (Waugh ve ark., 2016). Dolayisiyla, bu bulgular negatif bir
uyarana maruz kaldiktan sonra bireyin pozitif duygulari arttirmak gibi bir duygu diizen-
leme hedefi oldugunda aslinda negatif duygularin diizenlemesine yonelik paralel bir dii-
zenlemenin islemedigini Onermektedir. Ayrica alanyazina gore, pozitif duygular
arttirmay1 hedefleyen duygu diizenleme siirecini yiirlitmek negatif duygular1 diizenle-
meyi hedefleyen duygu diizenleme siirecini yiirtitmekten daha kolay olabilir (Mak ve
ark., 2009; McRae ve Mauss, 2016). Diger yandan, bireylerin daha kolay ve etkili sekil-
de yiirtitebildigi pozitif duygular1 diizenleme siireci, negatif duygu diizeyini dogrudan
etkilemeyebilir (6rn., McRae ve ark., 2012; Waugh, 2020). Benzer sekilde, negatif duy-
gular1 degisimlemek icin harekete gegen bir duygu diizenleme siireci, iglevsiz diizeyde-
ki pozitif duygularin diizenlenmesine yardim etmeyebilir (Carl ve ark., 2013). Bu arka
plan, bir bireyin pozitif duygularini arttirmaya yonelik yiiriittiigii duygu diizenleme sii-
recinin kolaylikla pozitif duygu diizeyini arttirabilecegini ancak ayni birey icin paralel
sekilde negatif duygu diizeyinin degismeyebilecegini onermektedir. Benzer bi¢imde, bir
birey yalnizca negatif duygu diizeyini azaltmay1 hedeflediginde paralel olarak pozitif
duygu diizeyinin artmayabilecegi de diisiiniilebilir. Buradan hareketle, pozitif ve negatif
duygular diizenleme siireglerinin birbirinden farkli siire¢ler oldugu ve her ikisinin de
bireyin psikopatoloji gelistirme riskini ve dayanikliligini anlamak i¢in 6nemli oldugu

anlasilmaktadir.

Bireylerin duygularini degisimlemek i¢in yatkin olduklart diizenleme sekilleri, pozi-

tif ve negatif duygu diizeylerini belirlemektedir (Greenberg, 2002; Kring ve Bacho-
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rowski, 1999; Mennin ve Farach, 2007). Pozitif ve negatif duygularin islevsiz diizeyleri
ise pek cok psikopatoloji tiirli i¢in tanisal kriterdir (APA, 2013). Bu nedenle, 6zellikle
duygu durum ve anksiyete bozukluklar1 gibi psikopatoloji tiirleri pozitif ve negatif duy-
gular diizenleme giicliikleri olarak kavramsallastirilir (Carl ve ark., 2013; Kring ve Slo-
an, 2010; Sheppes ve ark., 2015; Webb ve ark., 2012). Duygu durum ve anksiyete
bozukluklarinda negatif duygulara yatkinlik ¢ekirdek ve belirgin bir 6zellik iken, pozitif
duygularin psikopatoloji tiirleri ile iligkisi daha karmasiktir (Stanton ve Watson, 2014).
Pozitif duygu diizeyi, bazi psikopatoloji tiirleri (6rn., iki u¢lu duygu durum bozuklugu,
histriyonik kisilik bozuklugu) ile pozitif yonde iligkilidir; bazilari ile ise negatif yonde
iligkilidir (6rn., major depresif bozukluk, sosyal anksiyete bozuklugu) (Carl ve ark.,
2013; Stanton ve Watson, 2014). Nihayetinde alanyazinda, pozitif ve negatif duygular1
diizenleme giicliikleri farkli psikopatoloji tiirlerini agiklayan tanilar {istii degiskenler

arasinda yer alir (Tamir ve ark., 2020).

Duygu Diizenleme Giigliikleri ve Duygusal Problemler

Alanyazina gore, negatif duygusal tepkileri etkili sekilde degistirmeye yardim eden
duygu diizenleme stratejileri arasinda biligsel yeniden yapilandirma, bakis acis1 edinme
ve aktif dikkat dagitma yer almaktadir (Webb ve ark., 2012). Giinliik olumsuz olaylara
verdikleri duygusal tepkileri etkili sekilde diizenleyemeyen bireyler ise, daha uzun siire-
li ve daha ciddi diizeyde stres yasayarak 6zellikle depresyon ve anksiyete gibi duygusal
problemlere yatkinlagmaktadir (Mennin ve ark., 2007; Nolen-Hoeksema ve ark., 2008).
Bunu destekleyecek sekilde, Aldao ve arkadaglariin (2010) meta-analiz bulgulari, dep-
resyon ve anksiyete ile iligkili problemlerde islevsel bir duygu diizenleme stratejisinin
yoklugu yerine islevsiz duygu diizenleme stratejilerine basvurmanin daha belirgin bir
egilim oldugunu gdstermistir. S6z konusu bulgulara gore, negatif duygulardan kaginma,
negatif duygular1 bastirma ve negatif duygular sliregen sekilde diisiinme (ruminasyon)
depresyon ve anksiyete ile iligkili problemlerde basat olan islevsiz duygu diizenleme
stratejileridir. Bu duygu diizenleme stratejileri, duygusal problemlere iligkin belirtilerin
zamansal artigi, yani duygusal problemlerin siiregenligi ile iliskilidir (McLaughlin ve
ark., 2011). Diger yandan, duygu diizenleme stratejilerini islevsel veya islevsiz sekilde
smiflandirmak yerine kullanilan stratejinin baglama uygunlugu ve bireyin baglama uy-
gun sekilde stratejileri esnek bigimde kullanmasinin psikopatoloji agisindan 6nemine
yonelik artan bir farkindalik s6z konusudur (Aldao ve Nolen-Hoeksema, 2012).

Pozitif duygularin islevsel diizenlemesi ise, bireyin pozitif duygularini kisisel hedef-

ler ve baglamin sinirliliklart cergevesinde esnek bir sekilde arttirmasini veya azaltmasi-
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n1 icermektedir (Tugade ve Fredirickson, 2007). Carl ve arkadaglarmin (2013) kapsamli
derlemesi, duygusal problemlerde ortak sekilde pozitif duygular1 diizenleme giicliigii
olduguna isaret etmistir. Buna gore, anksiyete ve depresyon bozukluklarinda pozitif
duygulardan yogun sekilde kaginma ve pozitif duygular azaltarak diizenleme egilimi
oldugu, iki uclu bozuklukta ise pozitif duygular1 yogun sekilde arama ve pozitif duygu-
lar1 arttirarak diizenleme egilimi oldugu dikkat ¢ekmistir. Giincel bir ¢alismanin bulgu-
larina gore, pozitif duygularin yiliksek oldugu anlarda, iki uclu bozukluga sahip
bireylerin diirtiisel davranmaya egilimli oldugu ve hedefe yonelik davranis: siirdiirmek-
te ve pozitif duygular yargisiz sekilde kabul etmekte giicliik yasadigi goriilmistiir (Ve-
lotti ve ark., 2020). Pozitif duygular1 diizenleme giigliikleri, bireyi uzun vadede duygusal
problemlerdeki artisa yatkin kilmaktadir (Gruber ve ark., 2013; Weiss ve ark., 2018).
Sonug olarak, pozitif ve negatif duygular baglaminda duygu diizenleme siirecindeki is-
levsiz oriintiilerin tespiti, duygusal problemlerdeki 6zgiil mekanizmalarin belirlenmesi
amaciyla arastirmaya ve bu cergevede gelistirilecek 6zgiil tedavi protokollerinin belir-

lenmesi amaciyla da uygulamaya katki saglayicidir.

Perth Duygu Diizenlemede Yetkinlik Envanteri (Perth DDYE)

Son yillarda, duygu diizenlemedeki bireysel farkliliklar1 6lgmeye yonelik artan bir
egilimle birlikte negatif ve pozitif duygulara yonelik duygu diizenlemeyi degerlendiren
Olegme araclarinin gelistirilmesinde de bir artis oldugu goriilmektedir (kapsamli derle-
meler i¢in Bknz. Aldao ve ark., 2010; Carl ve ark., 2013). Preece ve arkadaslarina
(2018) gore, uluslararasi alanyazindaki dl¢ekler duygu diizenlemeye yonelik siire¢ 6l-
cekleri ve duygu diizenlemeye yonelik yetkinlik 6l¢ekleri seklinde siiflandirilabilir.
Siire¢ Olgekleri, bireylerin duygularini diizenlemeye yonelik hangi stratejileri (yeniden
degerlendirme, bastirma gibi) etkili sekilde kullandiklarini degerlendirirken yetkinlik
6lgekleri, bireylerin duygu diizenlemedeki yetkinligine yonelik inanislar1 degerlendir-
mektedir ve bu yolla duygu diizenleme siirecinin sonundaki yetkinlige yonelik genel bir
indeks elde edilmektedir. Uluslararasi alanyazindaki duygu diizenlemeye yonelik siire¢
ve yetkinlik Sl¢ekleri ile bunlarin Tiirk¢e uyarlama caligmalarina yonelik bilgiler Tablo

1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1
Duygu Diizenlemeyi Ol¢meye Yonelik Olarak Gelistirilmis Oz-bildirim Olcekleri

Olgme Araclar Tiirkce Uyarlamasi
Duygu Diizenleme Siirecini Olgen Araglar
1 Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi Var
(Folkman ve Lazarus, 1980) (Senol-Durak ve ark., 2011)
2 Basa Cikma Tutumlarini Degerlendirme Olgegi Var
(Carver ve ark., 1989) (Agargiin ve ark., 2005)
3 Duygu Diizenleme Olgegi Var
(Gross ve John, 2003) (Eldeleklioglu ve Eroglu, 2015)
4 Biligsel Duygu Diizenleme Olgegi Var
(Garnefski ve Kraaij, 2007) (Onat ve Otrar, 2010)
3 Duygu Duze(n]?g: 5:;?11:' —’(;gzlclle):n Gegirilmis Yayinlanmis bir ¢aligmast yok.
6 Cocuk ve Ergenlerde Duygu Diizenleme Olgegi Var
(Gullone ve Taffe, 2012) (Tetik ve Censever Onder, 2021)
7 Duygu Sistemlerinin Dﬁzenle‘nmesi Anketi Yaymnlanms bir alismast yok.
(De France ve Hollenstein, 2017)
8 Duygu Diizenleme Stratejileri icin Heidelberg
Formu Yayinlanmis bir ¢aligmast yok.
(Izadpanah ve ark., 2017)
Duygu Diizenleme Yetkinligine Yonelik Olgme
Araglari
9 Olumsuz Duygu Durum Diizenleme i¢in
Genellenmis Beklentiler Olcegi Yayinlanmis bir ¢aligmasi yok.
(Catanzora ve Mearns, 1990)
10 Duygu Durum Farkindaligi Olgegi Var
(Salovey ve ark., 1995) (Aksoz ve ark., 2010)
11 Duygu Diizenlemede Giigliikler Olgegi Var
(Gratz ve Roomer, 2004) (Ruganci ve Gengoz, 2010)
12 Duygu Diizenlemede Giigliikler Olgegi-Olumlu Var
(Weiss ve ark., 2015) (Asic1 ve ark., 2018)
13 Duzenleylc(lzl?)iyf::?ll(?;gﬁ; rlik Olgegi Yayinlanmis bir calismasi yok.
14 Duygu Diizenleme Becerileri Olgegi Var

(Berking ve Znoj, 2008) (Vatan ve Oruglular Kahya, 2018)

Siire¢ dlgekleri, tek bir dlgekte bireylerin kullandiklar: tiim duygu diizenleme strate-
jilerini kapsayamayacagi ve belli bir stratejinin iginde bulunan baglamda esnek bigimde
kullanip kullanilmadigini degerlendirmeyecegi icin sinirlilifa sahiptir. Yetkinlik dlcek-
leri, bu iki siirliligin tistesinden gelmekle birlikte negatif ve pozitif duygulari diizenle-
me siireglerini es zamanli sekilde kapsamadigi i¢in 6onemli bir sinirliliga sahiptir (Preece
ve ark., 2018). Uluslararas1 alanyazinda en yaygin sekilde kullanilan ve duygu diizen-
lenmedeki yetkinligi 6l¢en arag, Gratz ve Roomer (2004) tarafindan gelistirilen Duygu
Diizenleme Giigliigii Olgegi (DDGO)’dir (Preece ve ark., 2018). Yakin bir dénemde,
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paralel formu olarak anilabilecek Olumlu Duyguyu Diizenleme Giigliigii Olgegi (Olum-
lu-DDGO) de gelistirilmistir (Weiss ve ark., 2015). Ulusal alanyazinda her iki lgegin
de Tiirk¢e uyarlama ¢alismalar1 bulunmaktadir (Asici ve ark., 2018; Ruganci ve Gengoz,
2010). Ancak, DDGO 6l¢me araglar1 ve Tiirkce formlar1 yalnizca negatif ya da pozitif
duygular diizenleme yetkinligini degerlendirmeye yoneliktir. Negatif ve pozitif duygu-
lar1 bir arada degerlendirmek ve dolayisiyla genel duygu diizenleme yetkinlik puanini
negatif ve pozitif duygular kapsar sekilde hesaplamak i¢in elverisli degildir. Preece ve
arkadaslarmin (2018) yaptig1 kritik degerlendirmeye gére, DDGO-Farkindalik ve Netlik
alt-6lgeklerinin aleksitimi yapisini 6lgen maddeleri kapsadigi belirtilmistir. Maddelerin
davranissal bir bilesen kapsamamasi nedeniyle DDGO-Diirtiisellik ve maddelerini Ka-
bul alt-6lgegindeki maddelerden ayirmadaki giicliik nedeniyle DDGO-Strateji alt-6lgek
puanlarinin gegerligi ile ilgili de endiseler yoneltilmistir. Ayrica, Olumlu-DDGO, Stra-
teji alt-6l¢egini kapsamadigi i¢in duygularin deneyimsel boyutunu 6lgmede sinirli kal-
maktadir. Dolayisiyla, tiim bu kritik noktalar, DDGO’niin Tiirkge formlar1 igin de
gecerlidir. Oldukga giincel olan Perth DDYE ise, uluslararasi alanyazinda duygu diizen-
lemeyi degerlendiren araglarin sinirliliklarini telafi etme amaci ile gelistirilmistir (Pree-
ce ve ark., 2018). Duygu diizenleme stratejileri yerine duygu diizenleme yetkinligini
degerlendirerek ve negatif ile pozitif duygulara yonelik yetkinligi es zamanl sekilde
degerlendirerek var olan 6lgme araglariin sinirliliklarinin iistesinden gelmeyi hedefle-

mistir.

Perth DDYE, negatif ve pozitif duygulara iliskin olarak duygu diizenleme yetkinligi-
ni su li¢ alanda 6lgmektedir: (a) deneyimsel, (b) davranigsal ve (c) duygular1 diizenle-
meye yonelik yeni bir hedefi baglatmanin uygun olup olmadigini bilme. Bu ¢ergevede,
mevcut makalenin giris kisminda deginilen ve en giincel duygu diizenleme modellerin-
den biri olan siire¢ modeline uyumlu olarak gelistirilmistir (Gross, 2015). Perth DDYE,
her birinde dort madde olacak sekilde sekiz alt-6lgekten olusmaktadir (Preece ve ark.,
2018). Bu alt-6l¢eklerin dordii pozitif duygularin diizenlenmesi ile ilgili iken diger dor-
dii negatif duygularin diizenlenmesi ile ilgilidir. Hem negatif hem pozitif duygularin
diizenlenmesi ile ilgili alt-6l¢ekler dorder parcaya ayrilmistir. Bunlar: Deneyimi kontrol
etme, davranisi engelleme, davranisi harekete gegirme ve duygulari tolere etme parca-
laridir. Bu yapist nedeniyle, negatif ve pozitif duygular1 diizenleme yetkinligindeki zor-
luklar degerlendirilebilirken ayni zamanda genel duygu diizenleme zorlugu da

degerlendirilebilir. Gerek bir yetkinlik envanteri olmasi1 gerek duygu diizenleme siire-
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cindeki (c) bilesenini 6l¢gmesi nedeniyle Perth DDYE duygu diizenleme alanyazinindaki
strateji-baglam uygunlugu sorunsalini ¢6zmiis olmaktadir (Preece ve ark., 2018). Son
yillarda duygu diizenleme stratejilerinin baglama 6zgili olarak uyumlu ya da uyumsuz
olabilecegi vurgulanmaktadir (Aldao ve Nolen-Hoeksema, 2012). Strateji-baglam soru-
nu olarak isimlendirilen bu durum, duygu diizenleme siirecinde bagvurulan stratejinin
kendisinden ¢ok baglama uygunlugu ve stratejileri esnek bir bi¢imde kullanabilmeyi
yansitmaktadir (Aldao ve ark., 2015; Bonanno ve Burton, 2013). Dolayisiyla, islevsel
ve islevsel olmayan duygu diizenleme stratejileri gibi siniflamalari benimseyen siire¢
Olcekleri yerine genel yetkinligi degerlendiren Perth DDYE gibi 6l¢me araglarinin 6ne-

mi 6n plana ¢ikmaktadir.

Gozden gegirilen alanyazin 1s18inda, 6zellikle duygusal problemlerde tanilar {istii
etiyolojik/siirdiiriicii faktorlerden ve tedavide degisim mekanizmasi olan yapilardan bi-
rinin duygu diizenleme oldugu anlasilmaktadir (Aldoa ve ark., 2012; Carl ve ark., 2013;
Sheppes ve ark., 2015; Tamir ve ark., 2020). Ayn1 zamanda, alanyazinda yaygin sekilde
kullanilan ve duygu diizenlemeyi degerlendiren araglarin sinirliliklart oldugu da belirtil-
mektedir (Preece ve ark., 2018). Buradan hareketle, mevcut ¢alismanin amaci, Perth
DDYE’nin Tiirk¢e formunun ulusal alanyazina kazandirilmasi ve psikometrik 6zellikle-
rinin incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda, gegerlik ile ilgili incelemeler kapsaminda
ilk olarak, dlcegin faktor yapisini belirlemek tizere Preece ve arkadaslar1 (2018) tarafin-
dan test edilmig 6lgme modeli alternatifleri, bulgularin mevcut veri seti ile paralellik
gostermesi beklenerek test edilmistir. Ardindan, gegerlige iligkin ek kanit toplama ama-
ciyla, Perth DDYE’nin benzer bir yap1 olan duygu diizenleme siireci ve duygusal belir-
tilerle iliskileri incelenmistir. S6z konusu iliskilerde, Perth DDYE puanlarinin olumlu
duygu diizenleme siireci ile negatif yonde ancak olumsuz duygu diizenleme siireci ile
pozitif yonde olmasi beklenmistir. Ayrica, Perth DDYE puanlar ile alanyazinda duygu
diizenlemeyle iligkisi yaygin sekilde vurgulanan (Aldao ve Nolen-Hoeksema, 2012;
Webb ve ark., 2012) duygusal belirtilerle iliskilerin de pozitif yonde olmasi beklenmis-
tir. Bununla birlikte, Perth DDYE puanlarinin duygusal belirtileri (depresyon, anksiyete
ve stres belirtileri) degisen diizeylerde (diisiik, orta, yiiksek varsayimiyla) deneyimleyen
gruplarda anlamli olarak farklilasacagi beklenerek gruplar arasi karsilastirma yapilmisg-
tir. Son olarak, 6l¢ekten elde edilen puanlarin giivenirligi ile ilgili incelemeler kapsa-
minda, Cronbach o ve McDonald o giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Bu ¢alisma ile

psikometrik 6zelliklerinin kapsamli bigimde incelendigi Perth DDYE Tiirk¢e formunun,
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duygu diizenleme yetkinligini degerlendirerek ve negatif ve pozitif duygulari es zaman-
11 ele alarak mevcut dlgme araglarinin sahip oldugu bazi sinirliliklart giderme noktasin-

da bir alternatif olabilecegi diisiiniilmektedir.
Yontem

Katimcilar

Mevcut ¢alisma 6rnekleminde, toplam 461 katilimct yer almaktadir. Katilimeilarin
%77.4'0 (n = 357)1 kadin, %22.3°1 (n = 103) erkek olup 1 kisi cinsiyetine yonelik bil-
dirimde bulunmamistir. Katilimeilarin yaslar1 18-53 aralifinda degismektedir ve gruba
ait yag ortalamasi 21.49°dur (SS = 3.99). Katilimcilarin %7.4’1 (n = 34) anksiyete bo-
zuklugu, depresyon gibi psikiyatrik tanilar1 oldugunu belirtirken geri kalan1 herhangi bir
psikiyatrik tanist olmadigini belirtmistir. Katilimeilarin egitim durumlarinin oranlart su
sekildedir: %58.4 (n = 269) lise; %38.0 (n = 175) iiniversite; %3.0 (n = 14) lisansiistii;
9%0.6 (n = 3) ortaokul veya yliksekokul. Katilimcilarin %81.8°1 (n = 377) iiniversite 6g-
rencisi oldugunu, %8.9’u calistigini, %9.3’1i calismadigin belirtirken; %14.8°1 (n = 68)
gelir diizeyinin diisiik, %80.0’1 (n = 369) orta ve %5.2’si (n = 24) yliksek oldugunu be-
lirtmistir.

Veri Toplama Araclarn
Demografik Bilgi Formu
Katilimcilar hakkindaki cinsiyet, yas gibi bilgileri edinmek amaciyla arastirmacilar

tarafindan olusturulmustur.

Perth Duygu Diizenlemede Yetkinlik Envanteri (Perth DDYE)

Preece ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gelistirilen Perth DDYE 32 maddeden olu-
san bir 0z-bildirim ol¢egidir. Maddeler 7°1i Likert tipi (1 = kesinlikle katilmiyorum, 7 =
kesinlikle katiliyorum) 6lgek iizerinde yanitlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan-
lar, duygu diizenlemede yasanan zorluklarin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
6lgege verilen yanitlara gore, sekiz alt-dlcek icin (negatif ve pozitif duygulara iligkin
olmak tizere deneyimi kontrol etme, davranigi engelleme, davranigi harekete gegirme ve
duygulart tolere etme) toplam puan ve negatif, pozitif, genel-duygu diizenleme toplam
puanlari elde edilebilir (Bknz. Preece ve ark., 2018). Olgegin psikometrik 6zelliklerinin
incelenmesi i¢in farkli 6rneklemlerden toplanan verilerle iki ¢aligma yiiriitiilmiis ve ge-
cerlik ve giivenirlik incelemeleri yapilmistir. Ozgiin ¢alismada (Preece ve ark., 2018),

Olcegin faktor yapisina iliskin yapilan DFA sonucuna gore, birinci diizeyde sekiz, ikinci
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diizeyde iki ve {igiincii diizeyde bir faktdriin bulundugu ii¢ diizeyli 6lgme modelinin ve-
riye uyum sagladig1 ve giivenirlik katsayilarimin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Perth DDYE puanlari ile aleksitimi, depresyon, anksiyete ve stres puanlari arasinda orta

diizeyde pozitif iliskiler bulundugu belirtilmistir.

Duygu Diizenleme Olgegi (DDO)

Gross ve John (2003) tarafindan gelistirilen ve Eldeleklioglu ve Eroglu (2015) tara-
findan Tiirkceye uyarlanan DDO, bireylerin kullandig1 iki duygu diizenleme stratejisi
olan yeniden degerlendirme stratejisi igin alt1 ve bastirma stratejisi i¢in dort madde ol-
mak iizere toplam 10 maddeden olusmaktadir. Maddeler 7°1i Likert tipi (1 = kesinlikle
katilmiyorum, 7 = kesinlikle katiliyorum) dlgek tizerinde yanitlanmaktadir. Eldelekliog-
Iu ve Eroglu (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, 6lgegin iki faktorlii bir yapida oldugu,
cinsiyetler arasi 6lgme degismezliginin saglandig1 ve giivenirlik katsayilarinin ytiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismada da, 6l¢ek puanlar ile ilgili gecerlik ve giive-
nirlik incelemeleri yapilmis, faktdr yapisi ve giivenirlik katsayisi bakimindan benzer

bulgular elde edilmistir.

Depresyon, Anksiyete ve Stres Olcegi (DASO-21)

Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan gelistirilen ve Yildirnm ve arkadaslar
(2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan DASO-21, her birinde yedi madde olacak sekilde
bireylerin depresyon, anksiyete ve stres diizeylerini 6lgmek iizere toplam 21 madde
icermektedir. Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan gelistirilen 6zgiin versiyonunda
42 madde yer alan 6lgegin kisaltilmig ve 21 madde i¢eren versiyonu, Henry ve Craw-
ford (2005) tarafindan olusturularak psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Maddeler
dort kategorili (0 = Bana higbir sekilde uygun degil, 3 = Cok fazla veya zamanin ¢ogun-
da bana uygun) 6l¢ek lizerinde yanitlanmaktadir. Yildirim ve arkadaglari (2018) tarafin-
dan yapilan ¢alismada, 6lgegin ti¢ faktorlii bir yapida oldugu, giivenirlik katsayilarinin
yliksek oldugu ve test-tekrar test korelasyon katsayilarinin yiiksek oldugu sonucuna ula-
silmistir. Bu ¢alismada da, 6l¢ek puanlar ile ilgili gegerlik ve giivenirlik incelemeleri
yapilmis, faktor yapisi ve giivenirlik katsayisi bakimindan benzer bulgular elde edilmis-

tir.

islem
Calismay yiiriitmeye baslamadan 6nce, Perth DDYE ve ¢alismada kullanilan diger

dlgme araglar igin yazarlardan gerekli izinler almmustir. Perth DDYE’nin Ingilizceden
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Tiirkgeye cevirisi, Ingilizce seviyesi iyi, biri Psikoloji digeri Olgme ve Degerlendirme
alaninda iki uzman tarafindan yapilmistir. Tiirkgeden Ingilizceye gevirisi, Ingilizce sevi-
yesi iyi bir Olgme ve Degerlendirme uzman tarafindan yapilmistir. Ceviri ve geri-geviri
islemi ile elde edilen maddeler arasindaki uyum ve farkliliklar degerlendirilerek arastir-
macilar tarafindan 6l¢egin nihai formu (Bkz. Ek-1) hazirlanmistir. Tiirk¢e dlcegin nihai
formunun olusturulmasinin ardindan, veri toplamaya baglamadan énce Hacettepe Uni-
versitesi Etik Komisyonu'ndan gerekli izin alinmistir (Sayi: 35853172-300; Tarih:
17.05.2019). Goniilli katilim formunu ve mevcut calisma olgeklerini igeren degerlen-
dirme seti ile ¢evrimi¢i bir platform araciligiyla Eyliil 2019-Subat 2021 arasinda veri

toplanmugtir.

Veri Analizi

Olgekten elde edilen puanlarin gegerligi ile ilgili analizler kapsaminda, ilk olarak,
Olcegin faktor yapisini incelemek iizere, Preece ve arkadaslari (2018) tarafindan 6neri-
len 6lgme modelleri DFA ile test edilmistir ve test edilmistir. Test edilen bu modeller

Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1

Perth DDYE I¢in Test Edilen Olgme Modelleri

Model-1 P
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Model-4d

Not. Dissal degiskenler arast iligki bulunmaktadir. G-D= Genel-duygu diizenleme, N-D=Negatif-duygu
diizenleme, P-D=Pozitif-duygu diizenleme, G-K=Genel-deneyimi kontrol etme, G-E=Genel-davranisi
engelleme, G-H=Genel-davranisi harekete gegirme, G-T=Genel-duygular tolere etme, N-K=Negatif-
deneyimi kontrol etme, N-E= Negatif-davranisi engelleme, N-H= Negatif-davranis1 harekete gecirme,
N-T= Negatif-duygulari tolere etme, P-K=Pozitif-deneyimi kontrol etme, P-E= Pozitif-davranis
engelleme, P-H= Pozitif-davranis1 harekete gegirme, P-T= Pozitif-duygulari tolere etme.
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Sekil 1’de gorildigi iizere, Model-1 tek faktorlii (Genel-duygu diizenleme), Mo-
del-2 iki faktorlii (Negatif ve Pozitif-duygu diizenleme) ve Model-3 dort faktorlii (Ge-
nel-deneyimi kontrol etme, genel-davranisi engelleme, genel-davranisi harekete
gecirme, genel-duygular tolere etme) modellerdir. Model-4a, yalnizca birinci diizey
faktorlerin bulundugu bir model iken, Model-4b ikinci diizeyde bir faktoriin (Genel-duy-
gu diizenleme) ve Model-4c iki faktoriin (Negatif ve Pozitif-duygu diizenleme) bulun-
dugu iki diizeyli modellerdir. Ug diizeyli Model-4d ise, ikinci diizeyde iki faktdriin
(Negatif ve Pozitif-duygu diizenleme), iiclincii diizeyde bir faktoriin (Genel-duygu dii-
zenleme) bulundugu bir modeldir. Bu modeller degerlendirilirken, DFA’larin gergekles-
tirildigi Mplus 8.3 programi tarafindan sunulan y?, CFI, TLI, RMSEA, SRMR, AIC ve

BIC uyum indeksleri kullanilmistir.

Ikinci olarak, dlgekten elde edilen puanlarla, bireylerin kullandiklar1 yeniden deger-
lendirme ve bastirma duygu diizenleme stratejileri boyutlarini igeren DDO’den ve DA-
SO’21’den elde edilen puanlar aras iliskileri incelemek iizere SPSS 22.0 paket programi

kullanilarak Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmaistir.

Son olarak, dlgekten elde edilen puanlarin gruplar arasi farkini incelemek iizere, ka-
tilimeilar genel depresyon, anksiyete ve stres bakimindan (diisiik, orta ve yiiksek olmas1
varsayimiyla) {i¢ gruba ayrilmistir. Bunun igin, DASO-21’den elde edilen toplam puan-
lar alinmis ve SPSS 22.0 paket programi kullanilarak K-ortalamalar kiimeleme analizi
gerceklestirilmistir. Ardindan, depresyon, anksiyete ve stres gruplar arasindaki duygu
diizenleme zorluklarina iliskin farklari incelemek lizere yapilacak olan ANOVA ig¢in
normallik ve varyanslarin homojenligi varsayimlari incelenmis ve analizler SPSS 22.0

paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Olgekten elde edilen puanlarin giivenirligi ile ilgili incelemeler kapsaminda, Cron-
bach o (Cronbach, 1951) ve McDonald ® (McDonald, 1999) katsayilart hesaplanmistir;
hesaplama i¢in SPSS 22.0 paket programi kullanilmis ve McDonald o katsayisini he-
saplayabilmek i¢in programa OMEGA adli makro (Hayes ve Coutts, 2020) yiiklenmis-

tir.
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Bulgular

Gegerlige iliskin Bulgular
Faktor Yapisi
Olgegin faktdr yapisini incelemek iizere yiiriitiilen DFA’da sinanan modellere ait

uyum indeksleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

DFA’da Test Edilen Modellere Ait Uyum Indeksleri

Modeller Ki-kare/sd CFI TLI RMSEA SRMR AIC BIC
Model-1 2928.69/464=6.31 .53 .50 11 12 52508.51 52905.32
Model-2 2064.53/463=4.46 .70 .68 .09 11 51283.24 51684.18
Model-3 2168.64/458=4.74 .68 .65 .09 13 51423.18 51844.78
Model-4a 807.74/436=1.85 93 92 .04 .07 49570.49 50083.03
Model-4b 1192.04/456=2.61 .86 .85 .06 .10 50051.81 50481.69
Model-4¢ 986.60/455=2.17 90 .89 .05 .09 49775.32 50209.33
Model-4d 1055.89/456=2.32 .89 .88 .05 12 49869.47 50299.34

Not. sd=serbestlik derecesi, CFI (The Comparative Fit Index), TLI (Tucker Lewis Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized Root Mean Square Residual), AIC (The Akaike Information Criteria), BIC (Bayesian Information
Criteria)

Tablo 2’deki uyum indeksleri incelendiginde, Model-1, Model-2 ve Model-3’iin ve-
riye iyl uyum saglamadig1 sOylenebilir. Buna gore, bir, iki veya dort faktorlii bir yapinin
uygun olmadigi sonucu ¢ikarilabilir. Dort versiyonu sinanan Model-4 alternatifleri ara-
sinda, Model-4a’nin veriye en iyi uyum saglayan model oldugu goriilmektedir. Buna
gdre, sekiz faktorlii bir yapinin uygun oldugu sdylenebilir. Iki-diizeyli olan Model-4b ve
Model-4c karsilagtirildiginda, Model-4¢’nin veriye daha iyi uyum sagladigi goriildii-
giinden ikinci diizeyde tek bir faktor yerine iki faktorlii bir yapinin veriye daha iyi uyum
sagladig1 sdylenebilir. Son olarak, Model-4c ve Model-4d arasinda bir karsilagtirma ya-
pilirsa, Model-4¢’nin veriye daha iyi uyum sagladigi goriilmektedir. Aslinda, Model-4a
veriye Model-4¢’den daha iyi bir uyum gostermektedir ancak ikinci diizeydeki iki fak-
torlii yapiy ele alabilmek ve bilesik puanlar hesaplayabilmek icin, kabul edilebilir dii-
zeyde uyum goOsteren Model-4c’nin kabul edilmesi tercih edilmistir. Model-4c

(standartlagtirilmig) parametre kestirimleri Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2

Model-4¢ Parametre Kestirimleri

56

YT TTEY

68.76.71.78

RIS

46 42 42 27 33 78 38 26 36 24 59 64 31 66 67 38 45 36 .79 37 0 29 5S4 37 49 39 S50 44 22 47

Not. Standartlagtirilmis degerler verilmistir. Sadelik icin virgiilden sonra iki basamak alinmistir.
N-D=Negatif-duygu diizenleme, P-D=Pozitif-duygu diizenleme, N-K=Negatif-deneyimi kontrol etme,
N-E= Negatif-davranis1 engelleme, N-H= Negatif-davranis1 harekete gegirme, N-T= Negatif-duygular1
tolere etme, P-K=Pozitif-deneyimi kontrol etme, P-E= Pozitif-davranis1 engelleme, P-H= Pozitif-
davranisi harekete gecirme, P-T= Pozitif-duygular1 tolere etme.

Sekil 2 incelendiginde, birinci diizeydeki sekiz ayri faktore yiiklenen maddelerin
faktor yiiklerinin .46 ile .88 arasinda degistigi goriilmektedir ve buna gore, maddelerin
faktorlerin iyi birer gdstergesi oldugu sdylenebilir. Ikinci diizeydeki yiiklere bakildigin-
da, degerlerin .22 ile .91 arasinda degistigi goriilmektedir. Yalnizca, Negatif-duygu dii-
zenleme ile Negatif-duygular: tolere etme arasindaki iligkiyi gosteren deger .22 dir ve
diger degerler .65 ve lizerindedir. Buna gore, Negatif-duygular: tolere etme boyutunun
Negatif-duygu diizenleme boyutunu ¢ok iyi temsil etmedigi sdylenebilir ancak bu deger
anlamli oldugundan ve 6zgiin ¢aligmadaki Oneriler bu dogrultuda oldugundan boyutla
ilgili herhangi bir islem yapilmamis ve mevcut model korunmustur. Son olarak, Nega-
tif-duygu diizenleme ile Pozitif-duygu diizenleme boyutlar aras iliskiyi gosteren kore-
lasyon katsayisinin orta diizeyde oldugu ve negatif duygulari diizenleme boyutundaki
puanlar arttikca pozitif duygular diizenleme boyutundaki puanlarin da artma egiliminde
oldugu soylenebilir.

Bu modeldeki yapiya dayanarak, Negatif-duygu diizenleme ile Pozitif-duygu diizen-
leme boyutlari i¢in toplam puanlarin alinabilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte, ikinci
diizeydeki faktorler arasindaki iliskinin derecesi ve t¢iincii diizeyde Genel-duygu dii-
zenleme faktoriiniin bulundugu Model-4d’nin veriye kotii uyum saglamadigi dikkate ali-
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nirsa, Genel-duygu diizenleme boyutu i¢in de toplam puan alinmasinin uygun oldugu
sOylenebilir.

ligili Degiskenler ile Iligkiler

Perth DDYE Negatif-duygu diizenleme, Pozitif-duygu diizenleme, Genel-duygu dii-
zenleme boyutlari icin toplam puanlar hesaplanarak bu puanlar ile DDO ve DASO-21
alt-6lgek puanlar1 arasi Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Katsayilar Tablo

3’te sunulmustur.

Tablo 3
Duygu Diizenleme Puanlar ile Ele Alinan Diger Olcek Puanlart Arasi Iliskiler

N-D P-D G-D YD,. . B stratejisi Depresyon Anksiyete Stres

stratejisi

N-D (.89) 54% .89* -.03 35% S52% A43% 52%
P-D (.90) 87* - 15% 30% 38% 38% 33%
G-D (.92) -.10% 37* 52% 46* 49%
YD stratejisi (.83) A1 -21% - 1% -.13%
B stratejisi (.74) 28% 29% 23%
Depresyon (.88) 67% .80%*
Anksiyete (.84) 14%
Stres (.85)

Not. *p<.05. N-D=Negatif-duygu diizenleme, P-D=Pozitif-duygu diizenleme, G-D= Genel-duygu diizenleme, YD stratejisi = Yeniden
Degerlendirme Stratejisi, B stratejisi = Bastirma Stratejisi. Kosegende, 6lgeklere ait Cronbach a ig tutarlilik katsayilart verilmistir.

Negatif, Pozitif ve Genel-duygu diizenleme puanlari ile yeniden degerlendirme duy-
gu diizenleme stratejisi arasinda diisiik diizeyde negatif bir iliski; bastirma duygu dii-
zenleme stratejisi arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu gdzlenmistir. Buna
gore, duygu diizenleme zorluk puanlar arttik¢a bastirma stratejisi puanlarinin da artma
egiliminde olacag1 sdylenebilir ancak aralarinda gii¢clii bir iliski bulunmamaktadir. Ne-
gatif, Pozitif ve Genel-duygu diizenleme puanlari ile depresyon, anksiyete ve stres puan-
lar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu gozlenmistir. Buna gore, duygu
diizenleme zorluklar1 yasayanlarin daha ¢ok depresyon, anksiyete ve stres yasama egili-
minde oldugu séylenebilir. Bu bulgularin, Perth DDYE ile elde edilen puanlarin gegerli-
gini destekledigi goriilmektedir. Tabloda ayrica, duygu diizenleme puanlari arasindaki
iligkiler verilmistir. Pozitif ve negatif duygu diizenleme puanlar1 arasinda, orta diizeyde
pozitif bir iliski bulunmustur. Bu katsay1, faktor analizindekinden farkli olarak, gozle-

nen toplam puanlara dayali hesaplanmistir ve benzer sonuglar elde edilmistir.

Gruplar Arasi Farklar

Ilk olarak, katilimeilar, DASO-21 6lgegi puanlart kullanilarak kiimeleme analizi ile
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iic gruba ayrilmistir. Bu 6lgekten alinabilecek puanlar 21 ile 84 arasinda degigmektedir.
Analiz sonucunda elde edilen gruplar, gruptaki puan aralig1 ve ortalama dikkate alinarak
adlandirlmistir. Analiz sonucunda elde edilen birinci grup (puan arahg = 21-38, X =
31.35) diistik; ikinci grup (puan araligi = 39-55, X = 46.06) orta ve Ugiincii grup (puan
araligl = 56-84, X = 64.53) yiiksek belirti grubu olarak adlandirilmigtir. Olusturulan
gruplara gore, depresyon, anksiyete ve stres puanlari arasindaki fark ANOVA ile ince-
lenmis ve gruplar arasi puanlarin ortalamalariin farkli oldugu teyit edilmistir (F(2;
458) = 1257.48, p < .05). Analize dayali yapilan grup atamalar1 sonucunda, depresyon,
anksiyete ve stres bakimindan katilimcilarin %37.74’tiniin (n = 174) disik grupta,
%42.95’inin (n = 198) orta grupta ve %19.31’inin (n = 89) de yiiksek grupta yer aldig1

belirlenmistir.

Katilimcilar, depresyon, anksiyete ve stres puanlarina gore gruplara atandiktan sonra
bu gruplar arast Perth DDYE puanlarinin farklarini incelemek izere varyans analizi var-
sayimlari incelemistir. Normal dagilim varsayimini test etmek i¢in Shapiro-Wilk Testi;
varyanslarin homojenligi varsaymmini test etmek i¢in Levene Testi kullanilmig ve elde
edilen sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Normallik ve Varyanslarin Homojenligi Varsayimlart Test Sonuglar

Depresyon, anksiyete ve stres gruplari

Diisiik grup (»=174) Orta grup (n=198) Yiiksek grup (n=89)

Shapiro-Wilk Testi Shapiro-Wilk Testi Shapiro-Wilk Testi Levene Testi
N-D .97 (174), p<.05 1.0 (198), p>.05 .99 (89), p>.05 1.13 (2, 458), p>.05
P-D 81 (174), p<.05 95 (198), p<.05 97 (89), p<.05 3.90 (2, 458), p<.05
G-D 91 (174), p<.05 .99 (198), p>.05 .99 (89), p>.05 1.13 (2, 458), p>.05

Not. N-D=Negatif-duygu diizenleme, P-D=Pozitif-duygu diizenleme, G-D= Genel-duygu diizenleme. Shapiro-Wilk Testi normallik
varsayimini, Levene Testi varyanslarin homojenligi varsayimmi test etmede kullanilmustir.

Tablo 4 incelendiginde, Negatif-duygu diizenleme ve Genel- duygu diizenleme puan-
lar1 i¢in varyanslarin homojenligi ve normal dagilim varsayimlarinin gruplarin cogunda
saglandig1 ancak Pozitif-duygu diizenleme puanlar i¢in her iki varsayimin da saglanma-
dig1 goriilmektedir. ANOVA’nin, normallik varsayiminin ihlal edilmesi durumunda da
giiclii oldugunu destekleyen caligmalar (6rn., Blanca ve ark., 2017; Schminder ve ark.,
2010) vardir ancak test, grup biiyiikliikleri esit degilse varyanslarin homojenligi varsa-
yiminn ihlaline kars1 giiclii degildir ve farkli testlerin kullanimi dnerilmektedir (Field,
2013). Bu bilgiler ve test sonuglar1 bir arada degerlendirilerek, Negatif-duygu diizenle-
me ile Genel-duygu diizenleme puanlarmin incelemeleri i¢in tek-yonlii ANOVA ve
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gruplar arasi ikili karsilastirmalar i¢cin Tukey post-hoc testi; Pozitif-duygu diizenleme
puanlariin incelemeleri i¢in Welch’in F testi ve ikili karsilastirmalar i¢in Games-Howell

post-hoc testi kullanilmistr.

Yapilan analizler sonucunda, tiim puan tiirlerinin gruplar aras1 farkinin anlamli oldu-
gu sonucuna ulasilmistir (Negatif-duygu diizenleme: F (2; 458) = 68.36, p < .05, 1> =
0.23; Pozitif-duygu diizenleme: F (2; 222.21) = 31.73, p < .05, n* = 0.14; Genel-duygu
diizenleme: F (2; 458) = 71.58, p < .05, > = 0.24) ve etki biiyiikliiklerine bakilarak,
gruplar arasi farkliliklarin duygu diizenleme puanlarinda agikladigi varyansin yiiksek
oldugu soylenebilir. Gruplar arasi ikili karsilastirmalar incelendiginde, Negatif, Pozitif
ve Genel-duygu diizenleme puanlarinin tiim ikili gruplar arasindaki farklarmin anlamh
oldugu gozlenmistir. Depresyon, anksiyete ve stres gruplarina gére duygu diizenleme
puanlarmin ortalamalarini gosteren grafik Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3
Depresyon, Anksiyete ve Stres Gruplarina gére Perth DDYE Puan Ortalamalart
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Duygu Diizenleme Puan Ortalamalari

Not. Ortalamalar, her bir grup ve puan tiirii igin verilmistir. N-D=Negatif-duygu diizenleme, P-D=Po-
zitif-duygu diizenleme, G-D= Genel-duygu diizenleme. N-D ve P-D alt dlceklerinden alinabilecek
puan aralig1 16-112 iken, G-D ile gosterilen dl¢ek genelinden alinabilecek puan araligi 32-224 seklin-
dedir. Grup ortalamalarinin daha iyi goriilebilmesi icin Y ekseni degerleri 16-116 araliginda alinmustir.

Sekil 3’te verilen karsilagtirmalara dayali olarak, depresyon, anksiyete ve stres baki-
mindan yiiksek grupta olanlarin Negatif, Pozitif ve Genel-duygu diizenleme zorluklari-
nin diger gruplarinkinden daha yiiksek oldugu; orta grupta yer alanlarin duygu
diizenleme zorluklarinin da diisiik gruptakilerin duygu diizenleme zorluklarindan daha
yliksek oldugu soylenebilir. Elde edilen bu bulgular, Perth DDYE’den alinan puanlarin
gecerligini desteklemektedir.
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Giivenirlige Iliskin Bulgular

Olgekten elde edilen puanlarin giivenirlik derecesini incelemek iizere dlgegin geneli
ve tiim alt-6l¢ekler icin Cronbach o ve McDonald o giivenirlik katsayilar1 hesaplanmig
ve elde edilen degerler, betimleyici istatistikler ile birlikte Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
Perth DDYE Puanlart i¢in Giivenirlik Katsayilar: ve Betimleyici Istatistikler

o ®  Min/Max Ort. SS Carpikhik/Basikhk

Negatif-deneyimi kontrol etme (N-K) 83 .83 4/28 12.26 5.32 .56/-.20
Negatif-davranisi engelleme (N-E) .81 .82 4/28 12.05 5.60 .61/-.07
Negatif-davranisi harekete gecirme (N-H) .90 .90 4/28 16.31 6.35 .05/-.92
Negatif-duygular tolere etme (N-T) 76 .76 4/28 13.96 5.42 17/-.46
Pozitif-deneyimi kontrol etme (P-K) .81 .82 4/28 10.69 5.30 .88/-.53
Pozitif-davranisi engelleme (P-E) 7477 4/28 9.81 491 1.00/.83
Pozitif-davranisi harekete gegirme (P-H) 83 .83 4/28 9.41 5.12 1.22/1.27
Pozitif-duygulari tolere etme (P-T) 84 85 4/28 6.97 4.54 2.09/4.82
Negatif-duygu diizenleme (N-D) 89 .89 16/107 54.57  16.96 26/-.17
Pozitif-duygu diizenleme (P-D) 90 .90 16/104 36.87  15.65 1.08/1.36
Genel-duygu diizenleme (G-D) 92 92 32/202 91.44  28.59 .53/.44

Not. a. = Cronbach a, ® =McDonald ® Ort. = Ortalama, Ss = Standart Sapma

Tablo 5 incelendiginde, her iki katsayi i¢in, degerlerin Negatif-duygular: tolere etme
ve Pozitif-davranist engelleme alt-6l¢ekleri igin .70-.80 araliginda ve diger tiim 6lgekler
i¢in .80’den biiyiik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, McDonald o katsayilarinin
Olcegin geneli ve tiim alt-6lgekler icin Cronbach o katsayilarina esit veya onlardan daha
biiyilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, Perth DDYE alt-6l¢eklerinden ve 6lgek gene-
linden alinan puanlarin giivenirlik derecelerinin yiiksek oldugu sonucunu desteklemek-
tedir.

Tartisma

Bu ¢alismada, Tiirk¢eye uyarlanan Perth DDYE’nin psikometrik dzelliklerinin kli-
nik olmayan bir 6rneklemde incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla yapilan gegerlik in-
celemeleri kapsaminda, Ol¢egin faktor yapisi, Olgekten alinan puanlarm ilgili
degiskenlerle iligkileri ve depresyon, anksiyete, stres diizeyleri degisen gruplar arasin-
daki farklar incelenmistir. i1k olarak, 6lgegin faktor yapisini incelemek iizere 6zgiin ga-
lisma ile uyumlu olan bir seri DFA yiiriitiilmiis ve bu analizlerde yedi model alternatifi
smanmistir (Bkz. Sekil 1) (Preece ve ark., 2018). Bulgular, sinanan yedi model alterna-
tifi arasinda, birinci diizeyde sekiz faktorii igeren Model-4a’nin veriye en iyi uyum sag-

layan model oldugunu goéstermistir. Model-4a’dan sonra veriye en iyi uyum gosteren
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model, Model-4c olmustur (Bkz. Tablo 2). Mevcut bulgular, 6zgiin ¢aligmadaki kuram-
sal beklentilerle ve bulgularla paralellik gostermektedir (Gross, 2015; Preece ve ark.,
2018) ancak 6zgiin ¢alismada Model-4d ile Model-4c esit dlizeyde uyum gostermistir ve

arastirmacilar {i¢ diizeyli olan Model-4d’yi tercih etmistir.

Mevcut ¢alismada ise, Model-4¢ gerek kabul edilebilir uyum indekslerine sahip ol-
masi, gerekse 6zgiin ¢aligmada belirtildigi gibi kuramsal agidan ikinci diizeyde Negatif-
ve Pozitif-duygular: diizenleme faktorlerine sahip olmast nedeniyle nihai model olarak
kabul edilmistir. Model-4¢’de birinci diizeydeki negatif ve pozitif duygular1 diizenleme
ile ilgili sekiz faktor, ikinci diizeydeki Negatif ve Pozitif-duygulari diizenleme faktorle-
rine yliklenmektedir. Model 4¢’nin kestirimleri incelendiginde (Bkz. Sekil 2), genel ola-
rak faktor yiiklerinin yiiksek oldugu gozlenmistir. Model-4d’nin, Model-4c’ye kiyasla
kotli olmayan ancak goreceli olarak kabul edilebilir uyumun altinda goriinen degerlere
sahip olmasi, daha ¢ok parametrenin kestirildigi karmasik modellerin analizinde degis-
kenligin daha ¢ok oldugu biiyiik 6rneklemlere ihtiya¢ duyulmasi ile agiklanabilir. Bura-
da kuramsal sebeplerden ¢ok, drneklem biiytlikliigii veya 6zellikleri kaynakli sebeplerin
aciklayici olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica, Model-4c’de ikinci diizey faktorler olan
Negatif ve Pozitif-duygular: diizenleme degigkenlerinin birbirleri ile orta diizeyde iliski
gostermesi, ii¢ diizeyli Model-4d veriye en iyl uyumu gostermese dahi, Genel-duygu

diizenleme puanlariin hesaplanmasinin uygun oldugunu desteklemektedir.

Gegerlik incelemelerine gore, Perth DDYE’den elde edilen duygu diizenleme puan-
lar1 ile yeniden degerlendirme stratejisi puanlari arasindaki korelasyon degerleri diisiik
diizeyde negatif iligkilere isaret etmis; bastirma puanlari arasindaki korelasyon degerleri
ise orta diizeyde pozitif iliskilere isaret etmistir. Pozitif duygular diizenleme ve genel
olarak duygu diizenleme zorlugu yasayanlarin yeniden degerlendirme duygu diizenleme
stratejisini daha az kullanmaya egilimli olabilecegi, ancak bu bulgunun diisiik korelas-
yon degerleri nedeniyle gecerli bir bulgu olmayabilecegi de anlagilmaktadir. Ote yan-
dan, negatif, pozitif ve genel olarak duygulari diizenleme zorlugu yasayanlarin bastirma
stratejisini daha ¢ok kullanabilecegi anlasiimaktadir. Ancak, DDO alt-6lgekleri ile Perth
DDYE puanlar arasindaki iliskilerin beklenenin aksine diisiik oldugu da dikkat ¢ekici-
dir. Bu durumun birkag agiklayici sebebi olabilir. Oncelikle, duygulari diizenleme zorlu-
gu, islevsel bir duygu diizenleme stratejisinin birey i¢in ulagilabilir olmamasindan ayri
bir yapidir (Aldao ve ark., 2015). Bu nedenle, mevcut calismada, Perth DDYE puanlar

ile olumlu bir diizenleme stratejisi olan yeniden degerlendirme puanlart arasinda yete-
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rince giiclii iligkilere ulagilamamis olabilir. Diger yandan, Perth DDYE puanlari ile bas-
tirma puanlar1 arasindaki iliski biiyiikliikleri, 6zgiin calismada tespit edilenle uyumludur
(Preece ve ark., 2018). Ozetle, bu ¢alismada, Perth DDYE puanlar yiiksek olan bireyle-
rin bastirma stratejisini kullanmaya yatkin olabilecekleri daha gecerli bir bulgu gibi go-

rinmektedir.

Elde edilen diisiik korelasyon degerleri, Negatif, Pozitif, ve Genel-duygu diizenleme
puanlarinin yeniden degerlendirme ve bastirma stratejilerinden daha kapsamli sekilde
duygu diizenleme yetkinligindeki zorluklari igeren bilesenlere igaret etmesi ile de agik-
lanabilir. DDO, duygu diizenleme siire¢ &lgegi (Gross ve John, 2003) iken Perth DDYE
duygu diizenleme yetkinlik envanteridir. DDO gibi siire¢ 6lgekleri, duygu diizenleme
stratejilerini Olger, ancak yetkinlik 6lgekleri kadar kapsamli degildir (Preece ve ark.,
2018). Perth DDYE gibi yetkinlik envanterleri, herhangi bir stratejinin 6tesinde bireyin
duygu diizenlemedeki yetkinligine iliskin genel inang¢larini duygu diizenlemenin etkili-
ligine yonelik sonug acisindan degerlendirir. Bu nedenle de duygu diizenleme stratejisi
Ol¢iimlerinden daha kapsamlidir. Uluslararasi ve ulusal ¢aligmalarda siklikla kullanilan
Gratz ve Roomer'in (2004) gelistirdigi DDGO, 6zgiin ¢alisma ile uyumlu olarak mevcut
¢aligmanin veri toplama araglar1 arasinda yer almamistir. Yalnizca negatif duygulari dii-
zenleme giicliigiinii degerlendirmesi, pozitif duygular1 diizenleme gii¢liigii i¢in ayrica
bir dlgege ihtiya¢ duyulmasi ve buna bagli olarak madde sayisinin yiikselmesi gibi ne-
denlerle mevcut ¢alismanin kapsami diginda kalsa da ileriki ¢aligmalarda Perth DDYE
ile olumlu ve olumsuz duygular1 diizenleme giicliigiinii 6lcen DDGO araglarindan elde
edilen puanlar arasindaki iligkilerin incelenmesinin katki saglayici olacagi diisiiniilmek-
tedir.

Negatif, Pozitif ve Genel-duygu diizenleme puanlari ile depresyon, anksiyete ve stres
puanlart arasindaki anlaml iligkiler; diisiik, orta ve yiiksek diizeydeki depresyon, anksi-
yete ve stres belirti gruplaria gore duygu diizenleme puanlarindaki anlamli farklar,
Perth DDYE’nin Tiirk¢e formundan alinan puanlar i¢in ek gegerlik kanit1 olugturmustur.
Buna gore, duygu diizenleme zorlugu puanlari arttik¢a bireylerin depresyon, anksiyete
ve stres puanlarinin artti§1 sonucuna ulagilmistir. Grup karsilastirmalarina gore, depres-
yon, anksiyete ve stres belirti puanlart yiiksek grupta yer alanlarin diger gruptakilerden
ve orta grupta yer alanlarin da diisiik gruptakilerden daha ¢ok negatif, pozitif ve genel
olarak duygular1 diizenleme zorlugu yasadig1 bulgusu elde edilmistir. Bu bulgular, dep-

resyon gibi duygusal problemlerde goriilen negatif ve pozitif duygulari diizenlenme zor-
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luguna iliskin alanyazindaki bulgularla beklendik yonde uyumludur (Carl ve ark., 2013;
Millgram ve ark., 2015). Ek olarak, depresyon, anksiyete ve stres belirti gruplarinin,
negatif ve genel duygular1 diizenleme zorlugu puanlarindaki degiskenligi agiklamada
benzer etki biiyiikliiklerine sahip olduklar1 ve her iki etki bliylikliigiiniin de pozitif duy-
gular1 diizenlemeye ait etki biiyiikliiglinden daha biiyiik oldugu anlasiimistir. Bu dogrul-
tuda, depresyon, anksiyete ve stres belirti gruplarmin, pozitif duygulari diizenleme
zorluguna kiyasla negatif duygulari diizenleme zorlugundaki varyansi agiklamada daha
etkili olabilecegi anlasilmaktadir. Negatif duygular1 diizenleme zorlugunun duygusal
problemler i¢in daha belirgin bir faktor olabilecegi bulgusu alanyazinla uyumlu olmakla
birlikte (Carl ve ark., 2013), bulgular depresyon, anksiyete ve stres gibi belirtileri dene-
yimleyen bireylerin pozitif duygularin diizenlenmesinde de zorluklar yasayabilecegini
yeterli diizeyde ortaya koymaktadir. Elde edilen mevcut bulgular, pozitif ve negatif duy-
gular1 diizenleme zorluklariin duygusal problemler baglaminda alanyazinda desteklen-
digi gibi (Tamir ve ark., 2020) tanilar istli degiskenler arasinda yer alabilecegini

Onermektedir.

Calismada hesaplanan giivenirlik katsayilari, 6lgekten aliman puanlarin giivenirlik
derecesinin yiiksek olduguna isaret etmektedir (Bkz. Tablo 4). Bu ¢alismada, egitim ve
psikoloji alanlarinda 6lgme araclarindan elde edilen puanlarin giivenirlik incelemeleri
kapsaminda daha sik karsimiza ¢ikan Cronbach a ile birlikte McDonald  degerleri de
hesaplanmistir. Cronbach o, maddelerin faktor yiikleri esit olmadigi durumlarda ki bu
¢ok olast bir durumdur, giivenirligin alt stnirin1 vermektedir (Green ve Yang, 2009) ve
bu durumlarda McDonald » katsayisinin kullanim1 6nerilmektedir. Bu ¢alismada mad-
delere ait faktor yiikleri birbirine yakin olarak elde edildigi i¢in Cronbach a ve McDo-

nald o giivenirlik katsayilar1 da birbirine yakin olarak elde edilmistir.

Mevcut calisma Ornekleminin biiyilk ¢cogunlugu beliren yetigkinlik dénemindeki
tiniversite 6grencilerinden olustugundan drnekleme ait yag ortalamasi diisiiktiir. Bu ne-
denle, Perth DDYE puanlarmin gegerlik ve giivenirlik incelemelerine iliskin bulgular
beliren veya geng yetigkinlik donemindeki katilimcilar igin smirlt olabilir. Nitekim,
duygu diizenleme kapasitesini yasa bagli sekilde inceleyen c¢alismalar, yas gruplarina
ozgii farklara dikkat cekmektedir. Ornegin, Zimmermann ve Iwanski (2014), duygu dii-
zenleme siirecini ergenlik ile orta yetiskinlik donemleri arasinda yasi 11 ile 50 arasinda
degisen katilimc1 gruplarinda incelemistir. Bu incelemeye gore, ergen katilimcilara ben-

zer sekilde geng yetiskinlik donemindeki katilimeilar 6fke duygusu karsisinda yiiksek
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diizeyde diizensizlik, korku duygusu karsisinda deneyimsel bastirma, {iziintii karsisinda
pasif uzaklasma ve kaginma rapor etmistir. Ayn1 ¢calismadaki diger bulgulara gore, er-
genlere kiyasla geng yetiskinlik donemindeki katilimcilar, sosyal destek aramaya ve is-
levsel duygu diizenleme yollarina daha ¢ok bagvurmustur. Geng yetiskinlik donemindeki
katilimcilara kiyasla orta yetiskinlik donemindeki katilimcilar ise, 6zellikle korku ve
kizginlik duygulart karsisinda islevsel duygu diizenlemeye daha ¢ok basvururken kiz-
ginlik karsisinda daha ¢ok bastirma, {iziintii karsisinda daha ¢ok pasiflik, kizginlik ve
liziintii karsisinda ise sosyal destek aramaya daha fazla bagvurmustur (Zimmermann ve
Iwanski, 2014).

Duygu diizenleme stratejilerini durumun giddeti, duygunun tiirii ve durumun niteligi
(basar1 veya iligkiler alanlar1) baglamlarinda geng (18-30 yas arasi) ve yasli (60-80 yas
arasi) gruplarda inceleyen diger bir ¢aligmaya gore, geng yetiskinlere kiyasla yasl yetis-
kinler kayg1 veya liziintli duygularinin orta veya yiiksek siddette tetiklendigi baglamlar-
da islevsiz duygu diizenleme stratejilerine (bastirma, ruminasyon, endise gibi) daha az
ve kabul stratejisine daha ¢ok bagvurmustur (Schirda ve ark., 2016). Ayrica, tipki Perth
DDYE gibi stratejilerin 6tesinde duygu diizenleme yetkinligindeki yas farkliliklarini in-
celeyen bir ¢aligma, liniversite 0grencisi olan geng yetiskinlere kiyasla yash yetigkinle-
rin diirtiisel davranis1 kontrol etme, hedef yonelimli davranist siirdiirme, duygularin
netligi ve duygular karsisinda daha fazla diizenleme stratejisine erisebilme gibi alanlar-
da duygu diizenleme kapasitelerinin daha iyi oldugunu ortaya koymustur (Orgeta,
2009). Ozetlemek gerekirse, artan yasla beraber duygu diizenlemenin daha segici ve et-
kili olduguna yonelik bilimsel kanitlar bulundugu anlasilmaktadir. Buna gore, orta er-
genlikten geng yetigkinlige ve geng yetiskinlikten orta yetiskinlige dogru islevsel duygu
diizenleme repertuari siiregen bir artis igindedir (Carstensen ve ark., 2003; Zimmermann
ve Iwanski, 2014).

Ote yandan, geng yetiskinlere kiyasla islevsel duygu diizenleme repertuvarlar1 daha
zengin olan orta yetiskinlik donemindeki bireylerin, ayn1 zamanda duygu diizenlemenin
daha cok pasif yollarin1 tercih etme egilimleri olabilecegi de bilinmektedir (Blanc-
hard-Fields ve ark., 2004; Nolen-Hoeksema ve Aldao, 2011). Dolayisiyla, ergenlikten
yetiskinlige farkli yasam donemlerinde normatif sekilde duygu diizenleme kapasitesi
gelisiyor sonucuna varmak da uygun goriinmemektedir. Duygu diizenlemenin cesitli
duygu tiirlerine 6zgii sekilde farklilik gostererek gelistigi ve hem genel olarak hem de

0zgiil duygular karsisinda duygu diizenleme stratejilerinin kullaniminda yasam boyu
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yaklagimla paralel sekilde duraganlik, biiylime ve gerilemenin sdz konusu olabilecegi
anlasilmaktadir. Duygu diizenleme ve yas arasindaki iliskiyle ilgili alanyazin g6z 6niin-
de bulunduruldugunda ileride yiiriitiilecek ¢aligmalarda, Perth DDYE’den alinan puan-
larin gegerlik ve gilivenirliginin farkli yas gruplart agisindan incelemesinin katki

saglayici olacag diisiiniilmektedir.

Mevcut ¢calismanin veri setindeki cinsiyet dengesizligine de deginmekte yarar vardir.
Calisma grubunun biiyiik cogunlugunun kadinlardan olugmasi, elde edilen bulgular et-
kilemis olabilir. Nitekim, alanyazina gore, kiz ve erkek ¢ocuklar cinsiyet rolleri agisin-
dan farkli duygu sosyalizasyon siiregleri deneyimlemektedir (Saarni ve ark., 2006). Bu
baglamda, yetigkin kadimnlarin duygular karsisinda daha fazla sosyal destek aradigi, daha
fazla ruminasyona bagvurdugu ve yetigkin erkeklerin duygular karsisinda pasifligi, ka-
¢immay1 ve bastirmayi iceren diizenleme stratejilerini tercih ettigi farkli caligmalar tara-
findan ortaya konmustur (Nolen-Hoeksema ve Aldao, 2011; Zimmermann ve Iwanski,
2014). Cinsiyetler aras1 bir diger farklilik ise kadinlarin ruminasyon, bilissel yeniden
degerlendirme, aktif bas etme, kabul ve sosyal destek arama gibi stratejilere iglevsel
olup olmadig1 fark etmeksizin daha ¢ok bagvurdugudur (Nolen-Hoeksema ve Aldao,
2011). Bagvurulan stratejilerin 6tesinde duygu diizenlemeyi yetkinlik baglaminda ince-
leyen calismalar ise, kadin ve erkek katilimcilar arasindaki farkliliklara yonelik tutarsiz
bulgulara isaret etmektedir. Yigit ve Yigit (2019) tarafindan rapor edilen bulgulara gore,
geng yetigkinlik donemindeki kadin katilimeilarin olumsuz duygular karsisinda hedef
yonelimli davranigi stirdiirme giicliigii, stratejilere erisim giicliigli ve duygular1 kabul
etme gli¢liigii puanlar erkek katilimcilardan anlamli sekilde daha yiiksek olmustur. Er-
gen erkek cocuklara kiyasla ergen kiz ¢ocuklarinin olumsuz duygular karsisinda daha
fazla farkindalik ve netlik giicliigii, hedef yonelimli davranis1 siirdiirme ve stratejilere
erisim gli¢liigili ve kabul giicliigii rapor ettigi goriilmiistiir (Neumann ve ark., 2010). Di-
ger yandan, anilan duygu diizenleme giigliikleri alanlarinda geng yetigskin 6rneklemle-
rinde cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklar rapor etmeyen bulgular da mevcuttur
(Miguel ve ark., 2017; Ruganci ve Gencoz, 2010). Ozetlemek gerekirse, duygu diizenle-
me stratejilerine yonelik cinsiyetler arasi fark daha tutarli bir bulgu iken duygu diizenle-
me yetkinligine yonelik cinsiyetler arasi1 farka yonelik 6zellikle yetiskin 6rneklemlerinde
tutarli bulgular olmadig1 anlagilmaktadir. Buradan hareketle, ileride yiiriitiilecek ¢alis-
malarin Perth DDYE puanlarinin gegerligini ve gilivenirligini erkek ve kadin katilimci-

lar acisindan incelemesi 6nerilebilir.
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Yas ortalamasi ve cinsiyet dagilimina' ek olarak mevcut caligmanin baska sinirlilik-
lar1 da bulunmaktadir. Calismanin en 6nemli sinirliligi, Perth DDYE nin klinik bir 61-
neklemde de uygulanmamis olmasidir. Perth DDYE’nin 6zgiin ¢alismasinda klinik ve
klinik olmayan ergen ve yetiskin érneklemlerinde kullanilmak tizere gelistirildigi belir-
tilmistir (Preece ve ark., 2018). Ancak, Perth DDYE’ nin Tiirk¢e formunun psikometrik
Ozellikleri bu ¢alisma kapsaminda yalnizca klinik olmayan yetiskin 6rnekleminde ince-
lenmistir. Perth DDYE’yi kullanacak ileriki ¢aligmalar, ¢oklu-6rneklem yaklagimini be-
nimseyebilir. Klinik drneklemlere odaklanan ileriki ¢alismalar ise, belli psikopatoloji
tanilarina 6zgii sekilde Perth DDYE’den elde edilen puanlarin psikopatolojiler arasinda
nasil degistigini inceleyebilir. Bu yolla, belli psikopatoloji tan1 gruplarina 6zgii sekilde
vaka kavramsallagtirmalar1 olusturulabilir ve tedavi protokolleri hazirlanabilir. Ayn za-
manda, bu ¢alismada Perth DDYE’den elde edilen puanlarin test-tekrar-test giivenirligi
incelenmemistir. ileride yiiriitiilecek iki zaman 6l¢iimlii calismalarm, Perth DDYE pu-
anlarinin  giivenirligine katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bunun yaninda, Perth
DDYE duygu sisteminin fizyolojik kanalin1 6lgmede sinirlt kalmaktadir. Fizyolojik ka-
nalda duygu diizenleme zorluklarina odaklanan arastirma ve uygulama ¢aligmalarinin
Perth DDYE’ye ek olarak laboratuvar uygulamali psiko-fizyolojik dl¢timleri degerlen-

dirme araglaria eklemesi 6nerilmektedir (Preece ve ark., 2018).

Sonug olarak bu bulgular, Perth DDYE’nin Tiirk¢e formundan elde edilen puanlarin
giivenirlik ve gecerligine dair kanitlar sunmaktadir. Perth DDYE, her biri esit sayida
maddeden olusan sekiz alt-6lgegin (negatif ve pozitif duygular icin deneyimi kontrol
etme, davranisi engelleme, davranisi harekete gecirme, duygulari tolere etme), uist dii-
zeyde iki-faktore (Negatif ve Pozitif-duygulart diizenleme) yiiklendigi ve Genel-duygu
diizenleme puanlarinin negatif ve pozitif duygular1 es zamanli sekilde kapsadigi net bir
faktor yapisina sahip giiclii bir 6lgme aracidir. Bu nedenle, ileride yiiriitiilecek olan duy-
gu diizenleme arastirmalarinda, duygu diizenleme ve diger yapilar arasindaki iligkiler
pozitif ve negatif duygular1 diizenleme baglaminda daha ayrintili bir bakis agisiyla ince-

lenebilir.

Mevcut ¢aligma bulgulari, arastirma ve klinik uygulama agisindan birtakim ¢ikarim-
lar 6nermektedir. Baz1 psikopatolojiler negatif ve pozitif duygularin es zamanl sekilde
anormal diizeyleri ile karakterizedir (APA, 2013). Bu nedenle, Perth DDYE farkli psi-

1 Yas ve cinsiyet degiskenleriyle ilgili yuriitilen ek analiz bulgularina sorumlu yazarla iletisime gecilerek
erisilebilir.
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kopatoloji tiirleri i¢in daha kapsamli bir duygu diizenleme profili saglayabilecek nitelik-
tedir. Negatif ve pozitif duygular1 diizenleme yetkinligini es zamanl sekilde
degerlendirebildigi i¢in olduk¢a kullanighdir. Perth DDYE’den elde edilen Genel-duygu
diizenleme puanlari, negatif ve pozitif duygulari diizenlemedeki zorlugu es zamanl se-
kilde yansitan alanyazindaki, bilindigi kadariyla, tek 6lgme araci olma niteligine sahip-
tir. Ayn1 zamanda, Perth DDYE duygu diizenlemeye odaklanan tedavi protokollerinde
On-test ve son-test 6l¢limil olarak kullanilabilecek arastirma-uygulama kullanigliligina
sahip bir 6l¢ektir (Preece ve ark., 2018). Werner ve Gross’a (2010) gore, duygu diizenle-
me arastirmalari, 6zgiil psikopatolojileri farkli yaslardaki ve sosyo-ekonomik diizeyler-
deki bireyler baglaminda incelemeye yonelmelidir. Ancak bdylelikle, islevsiz duygu
diizenlemenin nasil ortaya ¢iktig1 anlagilabilir ve farkl: tiirdeki psikopatolojilerde payla-
silan veya belirli bir psikopatolojiye 6zgii olan duygu diizenleme zorluklarinin dogasi
ve derecesi anlagilabilir. Giincel ¢calismada, psikometrik 6zellikleri incelenen Perth DD-
YE’nin Tiirk¢e formunun, s6z konusu nitelikteki ulusal arastirmalara gii¢lii bir dlgme

araci olarak katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Ek 1.

Perth Duygu Diizenlemede Yetkinlik Envanteri

Bu 6l¢ek, duygularimizi nasil diizenlediginizi ve duygulariniza nasil tepki verdiginizi deger-
lendirmektedir. Liitfen asagidaki ifadeleri, sizin i¢in dogruluguna ne derece katilip katilmadigini-
za gore puanlayimiz. Puanlamanizi yaparken “I = Kesinlikle Katilmiyorum” ile “7 = Kesinlikle
Katiliyorum” segenekleri arasinda bir derecelendirme yapmaniz beklenmektedir. Her bir ifade

icin yalnizca tek bir puan isaretleyiniz.

Olgegin ilk yarisi, olumsuz veya hos olmayan duygular hakkindadir; drnegin iiziintii, 6fke
veya korku gibi. Diger yaris1 ise, olumlu veya hos olan duygular hakkindadir; 6rnegin mutluluk,

memnuniyet veya heyecan gibi.

Ne Katil
Kesinlikle ¢ aI:I yorum Kesinlikle
—— —— e ——

Katilmiyorum - Katiliyorum
Katilmiyorum

1 Kendimi k6t hissettigimde
(hos olmayan bir duygu
hissetmek gibi), daha iyi 1 2 3 4 5 6 7
hissetmek i¢in ne yapacagimi
bilmem.

2 Kendimi kotii hissettigimde, bu
hisler beni islerimi bitirmekten 1 2 3 4 5 6 7
alikoyar.

3 Kendimi koti hissettigimde,
sagma seyler yaparim.

4 Kendimi kotii hissettigimde,
ne pahasina olursa olsun
bu hislerden kurtulmam
gerektigine inanirim.

5 Kendimi kot hissettigimde,
bu hissi degistirecek giiclim 1 2 3 4 5 6 7
yoktur.

6  Kendimi kot hissettigimde,
yapmam gereken isleri 1 2 3 4 5 6 7
tamamlayamam.

7  Kendimi koti hissettigimde,
davraniglarim kontrolden ¢ikar.

8  Kendimi kotii hissettigimde,
bu hislerin var olmasina izin 1 2 3 4 5 6 7
veremem.

9  Kendimi kétii hissettigimde,
bu histen kurtulmaya yardimci
olacak ¢ok fazla stratejim 1 2 3 4 5 6 7
(etkinlikler veya teknikler gibi)
yoktur.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 42, Sayi/Issue: 3, 2022

Kendimi kotii hissettigimde,
onemli seyleri (is, ev isleri,
okul gibi) yapmaya motive
olamam.

Kendimi kotii hissettigimde,
eylemlerimi kontrol etmede
zorluk yasarim.

Kendimi kotii hissettigimde,
bu hisleri tamamen ortadan
kaldirmaya galigmak
zorundayim.

Kendimi kéti hissettigimde, bu
hissin giicii ve siiresi tizerinde
hig bir kontroliim yoktur.
Kendimi kéti hissettigimde,
herhangi bir seyi bitirmekte
zorluk yasarim.

Kendimi kotii hissettigimde,
riskli seyler yapmak igin giiglii
diirtiilerim olur.

Kendimi kotii hissettigimde,
bu hislerin kabul edilemez
olduguna inanirim.

Kendimi iyi hissettigimde (hos
olan bir duygu hissetmek gibi),
sagma seyler yaparim.
Kendimi iyi hissettigimde, bu
hissin giictinii arttirmak i¢in
¢ok fazla stratejim (etkinlikler
veya teknikler gibi) yoktur.
Kendimi iyi hissettigimde,
yapmam gereken isleri
tamamlamakta zorluk yasarim.
Kendimi iyi hissettigimde, bir
yanim bu hislerden nefret eder.
Kendimi iyi hissettigimde,
davraniglarim kontrolden ¢ikar.
Icimde hos hisler uyandirmak
icin ne yapmam gerektigini
bilmem.

Kendimi iyi hissettigimde,
kendimi sorumluluklarimi

(is, ev isleri, okul gibi) ihmal
ederken bulurum.

Kendimi iyi hissettigimde,

bu hislerin var olmasina izin
veremem.

Kendimi iyi hissettigimde,
riskli seyler yapmak icin gii¢lii
diirtiilerim olur.
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26

Kendimi iyi hissettigimde,
bu hissin devam etmesi veya
sonlanmas: tizerinde higbir
kontroliim yoktur.

27

28

29

30

31

32

Kendimi iyi hissettigimde,
onemli bir ig esnasinda (iste
veya okulda gibi) odagimi
korumakta gii¢liik yasarim.
Kendimi iyi hissettigimde,
bu hislerin kabul edilemez
olduguna inanirim.

Kendimi iyi hissettigimde,
kendimi kontrol edemem
(davraniglarim bakimindan).
Kendimi iyi hissettigimde,
ayni sekilde hissetmeye devam
etmeme yardim edecek yararl
hig bir yolum yoktur.
Kendimi iyi hissettigimde,
herhangi bir seyi bitirmekte
zorluk yasarim.

Kendimi iyi hissettigimde,
bu hisleri tamamen ortadan
kaldirmaya ¢aligmak
zorundayim.
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YAZARLARA BiLGi

TANIM

Psikoloji Calismalari-Studies in Psychology, istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimi tarafindan, acgik erisimli, hakemli, yilda t¢ kere, Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda
yayinlanan, 1956 yilindan beri ¢ikarilan, uluslararasi, bilimsel bir dergidir. Web of Science -
Emerging Sources Citation Index (ESCI), TUBITAK-ULAKBIM TR Dizin, Tiirk Psikiyatri Dizini, Web of
Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI) (2018'deki kabulden bu yana, ge¢cmis sayilar da
WoS’a dahil edilmistir; 2005'ten gliniimuize sayilar indekslenmektedir.), DOAJ (Directory of Open
Access Journals), SOBIAD, EBSCO Academic Search Ultimate, EBSCO Central & Eastern European
Academic Source ve ERIH PLUS’ta yer almaktadir. Dergiye yayinlanmasi icin gonderilen bilimsel
makaleler Tiirkce ya da ingilizce olmalidir.

AMAC VE KAPSAM

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology, temel ve uygulamali alanlarin Urettigi bilgilerin
birbirini beslemesine izin veren bir yayin platformu olma amacini tasimaktadir. Bu cercevede gerek
psikolojinin bitun alt alanlarindaki arastirmalara; gerekse Bilissel Bilimler, Sinir Bilim, Genetik,
Psikiyatri, Geriatri, Egitim Bilimleri, iletisim Bilimleri, Antropoloji gibi alanlari kapsayan disiplinler
arasi ¢calismalara agiktir.

Derginin hedef kitlesini akademisyenler, arastirmacilar, profesyoneller, 6grenciler ve ilgili mesleki,
akademik kurum ve kuruluslari olusturur.

EDITORYAL POLITIKALAR VE HAKEM SURECI

Yayin Politikasi

Dergi niceliksel ya da niteliksel yontem kullanan gorgil arastirmalara 6ncelik verir. Bunun yaninda

derleme makaleler ile kitap degerlendirmelerine de yer verir. Yayinlanmak (izere gonderilen

makalelerin icerigi, derginin amac ve kapsami ile uyumlu olmalidir.

YAYIN DiLi

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology’nin yayin dili Tiirkce ve ingiliz ingilizcesidir.

Genel ilkeler

1- Daha oOnce yayinlanmamis ya da yayinlanmak Uzere degerlendirme sirecinde olmayan
makaleler degerlendirilmek tizere kabul edilir. On degerlendirmeyi gecen yazilar iThenticate
intihal tarama programindan gecirilir. intihal incelemesinden sonra, uygun makaleler Editér

tarafindan orijinaliteleri, metodolojileri, makalede ele alinan konunun &nemi ve derginin
kapsamina uygunlugu agisindan degerlendirilir.
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2- On degerlendirmeyi gecen yazilar iThenticate intihal tarama programindan gecirilir. intihal
incelemesinden sonra, uygun makaleler Editor tarafindan orijinaliteleri, metodolojileri, makalede
ele alinan konunun 6nemi ve derginin kapsamina uygunlugu acisindan degerlendirilir.

3- Makale Dergiye gonderildikten sonra tiim yazarlarin yazili izni olmaksizin yazarlardan hicbirinin
ismi yazar listesinden silinemez; yeni bir isim yazar olarak eklenemez; yazar sirasi degistirilemez.

4- Gonderilen makale genel olarak bilimsel standartlara ve bicimsel esaslara uygun ise hakem
degerlendirmesine gonderilir. Uygun gortlmeyen calismalar yazar(lar)a geri gdnderilerek
yeniden diizenlenmesi istenir ve yazar(lar)in makaleyi yeniden géndermesi durumunda eger
gerekli dizenlemeler yapilmissa hakem degerlendirme sireci baslatilir. Bu konularda karar
hakkr editor(ler)e veya editor tarafindan gerekli goriilen durumlarda yayin kuruluna aittir.

5- Hakem sureclerinde cift tarafli kér degerlendirme sistemi kullanihr.

6- Yayina kabul edilmeyen makale, resim ve fotograflar yazarlara geri génderilmez.

7- Eger gonderilen calisma, daha 6nce bir kongrede sunulmus ya da yiiksek lisans veya doktora
tezinden Uretilmis ise yazar tarafindan dipnot olarak bildirilmelidir. Makalede kullanilan veriler
daha dnce yayinlanan baska bir makalede kullaniimigsa bu bilgi de belirtilmelidir.

8- Derginin tiim giderleri istanbul Universitesi tarafindan karsilanmaktadir. Dergide makale yayini
ve makale slreclerinin yuritllmesi Ucrete tabi degildir. Dergiye génderilen ya da yayin igin
kabul edilen makaleler igin islemleme Ucreti ya da génderim Ucreti alinmaz.

9- Telif Hakkinda Yazarlar dergide yayinlanan calismalarinin telif hakkina sahiptirler ve calismalar
Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi (“https://creativecommons.org/licenses/by-
nc/4.0/deed.tr” CC BY-NC 4.0) olarak lisanshdir. CC BY-NC 4.0 lisansi, eserin ticari kullanim disinda
her boyut ve formatta paylasiimasina, kopyalanmasina, ¢ogaltiimasina ve orijinal esere uygun
sekilde atifta bulunmak kaydiyla yeniden diizenleme, doniistiirme ve eserin lzerine insa etme
dahil adapte edilmesine izin verir.

Yazar(larin) Sorumluluklari

Makalelerin bilimsel ve etik kurallara uygunlugu yazar(larin) sorumlulugundadir. Yazar(lar)
makaleyi gonderdikleri zaman orijinal oldugu; daha 6nce baska bir yerde yayinlanmadigi; baska
bir yer veya bir dilde yayinlanmak tizere degerlendirme sirecinde olmadigi konusunda teminat
vermis sayilirlar.

Telif gerektiren materyaller (6rnegin tablolar, sekiller veya biyiik alintilar) gerekli izin ve tesekkdrle
kullanilmalidir. Gerekli izinlerin alinip alinmadigindan yazar(lar) sorumludur. Uygulamadaki telif
kanunlari ve anlasmalari goézetilmelidir.

“Yazar” yayinlanan bir arastirmanin fikri cercevesini ortaya koyan, calismayi planlayan, verilerin elde
edilmesine, analizine ya da yorumlanmasina belirgin katki yapan; yazinin yazilmasi ya da bunun
icerik agisindan elestirel bicimde goézden gecirilmesinde gorev yapan kimse(ler)dir. Gonderilen
makalede tiim yazarlarin akademik ve bilimsel olarak dogrudan katkisi olmaldir. Yazar olarak
gosterilen tim bireyler sayilan tiim 6lcUtleri karsilamalidir veya yukaridaki ol¢itleri karsilayan her
birey yazar olarak gosterilebilir.
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Fon saglanmasi, veri toplanmasi ya da arastirma grubunun yoneticiligi tek basina yazarlik hakki
kazandirmaz. Yazarlik icin yeterli Olcutleri karsilamayan ancak calismaya katkisi olan kisilere (teknik
destek, materyal veya finansman saglama, genel rehberlik vb.) istenirse dipnotta yer alacak sekilde
tesekkir edilir.

Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Tim yazarlar yazar siralamasini
temliknamede imzali olarak belirtmek zorundadirlar. Belirtiimedigi durumda soyadina gére
alfabetik sira kullanilir. Biitiin yazarlar arastirma sonucunu ya da bilimsel karar etkileyebilecek
finansal iliskileri ve ¢ikar catismasini agiklamalidir.

Yazar(lar) editor tarafindan gonderilen hakem raporlarn dogrultusunda gereken diizenlemeleri
incelemek ve dikkate almak ile ytikiimluddr. Yeniden diizenlenmis makaleyi ve yapilan/yapilmayan
diizenlemeleri gerekgelerini de yazarak bir liste halinde editére géndermelidir.

Bir yazar kendi yayinlanmis yazisinda belirgin bir hata ya da yanlislk tespit ederse, bu yanlisliklara iliskin
diizeltme ya da geri cekme icin editor ile hemen temasa ge¢me ve isbirligi yapma sorumlulugunu tasir.

Hakem Siireci

Daha 6nce yayinlanmamis ya da yayinlanmak lizere baska bir dergide halen degerlendirmede
olmayan ve her bir yazar tarafindan onaylanan makaleler degerlendirilmek tzere kabul edilir.
Gonderilen ve 6n kontrolii gecen makaleler iThenticate yazimi kullanilarak intihal igin taranir.
intihal kontroliinden sonra, uygun olan makaleler bas editér tarafindan orijinallik, metodoloji,
islenen konunun énemi ve dergi kapsamiile uyumlulugu acisindan degerlendirilir. Editdr, makaleleri,
yazarlarin etnik kdkeninden, cinsiyetinden, cinsel ydneliminden, uyrugundan, dini inancindan ve
siyasi felsefesinden bagimsiz olarak degerlendirir. Yayina gonderilen makalelerin adil bir sekilde ift
tarafli kér hakem degerlendirmesinden ge¢melerini saglar.

Secilen makaleler en az iki ulusal/uluslararasi hakeme degerlendirmeye gonderilir; yayin karari,
hakemlerin talepleri dogrultusunda yazarlarin gerceklestirdigi diizenlemelerin ve hakem sirecinin
sonrasinda bas editor tarafindan verilir.

Hakemlerin degerlendirmeleri objektif olmalidir. Hakem sireci sirasinda hakemlerin asagidaki
hususlari dikkate alarak degerlendirmelerini yapmalari beklenir.

- Makale yeni ve 6nemli bir bilgi iceriyor mu?

- Oz, makalenin icerigini net ve diizgiin bir sekilde tanimliyor mu?
- Yontem butuinlikli ve anlasilir sekilde tanimlanmis mi?

- Yapilan yorum ve varilan sonugclar bulgularla kanitlaniyor mu?

- Alandaki diger calismalara yeterli referans verilmis mi?

- Dil kalitesi yeterli mi?
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Hakemler, gonderilen makalelere iliskin tim bilginin, makale yayinlanana kadar gizli kalmasini
saglamali ve yazar tarafinda herhangi bir telif hakki ihlali ve intihal fark ederlerse editére
raporlamalidirlar. Hakem, makale konusu hakkinda kendini vasifli hissetmiyor ya da zamaninda
geri donis saglamasi mimkiin goriinmiyorsa, editdre bu durumu bildirmeli ve hakem siirecine
kendisini dahil etmemesini istemelidir.

Degerlendirme suirecinde editdr hakemlere gozden gecirme icin gdnderilen makalelerin, yazarlarin
ozel milki oldugunu ve bunun imtiyazl bir iletisim oldugunu acik¢a belirtir. Hakemler ve yayin
kurulu Uyeleri baska kisilerle makaleleri tartisamazlar. Hakemlerin kimliginin gizli kalmasina 6zen
gosterilmelidir.

ACIK ERISiM ILKESI

Dergi acik erisimlidir ve derginin tiim icerigi okura ya da okurun dahil oldugu kuruma Ucretsiz olarak
sunulur. Okurlar, ticari amag haricinde, yayinci ya da yazardan izin almadan dergi makalelerinin
tam metnini okuyabilir, indirebilir, kopyalayabilir, arayabilir ve link saglayabilir. Bu “https://www.
budapestopenaccessinitiative.org/translations/turkish-translation” BOAI acik erisim tanimiyla
uyumludur.

Derginin acik erisimli makaleleri Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi (“https://
creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr” CC BY-NC 4.0) (https://creativecommons.org/
licenses/by-nc/4.0/deed.tr ) olarak lisanshdir.

ETiK
Yayin Etigi

Psikoloji Calismalari - Studies in Pscyhology, yayin etiginde en yiksek standartlara baglidir ve
Committee on Publication Ethics (COPE), Directory of Open Access Journals (DOAJ), Open Access
Scholarly Publishers Association (OASPA) ve World Association of Medical Editors (WAME) tarafindan
yayinlanan etik yayincilik ilkelerini benimser; Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly
Publishing bashidi altinda ifade edilen ilkeler icin adres: https://publicationethics.org/resources/
guidelines-new/principles-transparency-and-best-practice-scholarly-publishing

Gonderilen tim makaleler orijinal, yayinlanmamis ve baska bir dergide degerlendirme siirecinde
olmamalidir. Her bir makale editorlerden biri ve en aziki hakem tarafindan ¢ift kor degerlendirmeden
gecirilir. intihal, duplikasyon, sahte yazarlik/inkar edilen yazarlik, arastrma/veri fabrikasyonu,
makale dilimleme, dilimleyerek yayin, telif haklari ihlali ve ¢ikar ¢catismasinin gizlenmesi, etik disi
davranislar olarak kabul edilir.

Kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yayindan c¢ikarilir. Buna yayindan
sonra tespit edilen olasi kuraldisi, uygunsuzluklar iceren makaleler de dahildir.
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Ayrica Turk Psikologlar Dernegi Etik Yonetmeligi de dikkate alinir. Tiirk Psikologlar Dernegi tyesi
olan yazarlar ayni zamanda Turk Psikologlar Dernegdi Etik Kurulana karsi da sorumludur.

Arastirma Etigi

Psikoloji Calismalari - Studies in Pscyhology arastirma etiginde en yilksek standartlan goézetir
ve asagida tanimlanan uluslararasi arastirma etigi ilkelerini benimser. Makalelerin etik kurallara
uygunlugu yazarlarin sorumlulugundadir.

- Arastirmanin tasarlanmasi, tasarimin gozden gecirilmesi ve arastirmanin yuritilmesinde,
bitinlik, kalite ve seffaflik ilkeleri saglanmalidir.

- Arastirma ekibi ve katilimcilar, arastirmanin amaci, yontemleri ve 6ngorilen olasi kullanimlari;
arastirmaya katilimin gerektirdikleri ve varsa riskleri hakkinda tam olarak bilgilendirilmelidir.

- Arastirma katilimcilarinin sagladigi bilgilerin gizliligi ve yanit verenlerin gizliligi saglanmalidir.

- Arastirma katilimcilarin 6zerkligini ve sayginligini koruyacak sekilde tasarlanmalidir.

- Arastirma katihmacilari gonullii olarak arastirmada yer almali, herhangi bir zorlama altinda
olmamalidirlar.

- Katihmaillann zarar gérmesinden kaginilmalidir. Arastirma, katilimcilari riske sokmayacak sekilde
planlanmalidir.

- Arastirma bagimsizligiyla ilgili agik ve net olunmali; ¢ikar catismasi varsa belirtilmelidir.

- insan deneklerile yapilan deneysel calismalarda, arastirmaya katiimaya karar veren katiimcilarin
yazili bilgilendirilmis onayi alinmalidir. Cocuklarin ve vesayet altindakilerin veya tasdiklenmis
akil hastaligi bulunanlarin yasal vasisinin onayi alinmalidir.

- Cahsma herhangi bir kurum ya da kurulusta gerceklestirilecekse bu kurum ya da kurulustan
calisma yapilacagina dair onay alinmalidir.

- Insan 8gesi bulunan calismalarda, “yéntem” bélimiinde katimcilardan “bilgilendirilmis onam”
alindiginin ve calismanin yapildigi kurumdan etik kurul onayi alindiginin belirtilmesi gerekir.

YAZILARIN HAZIRLANMASI

Makale génderimi online olarak ve http://sp.istanbul.edu.tr Gizerinden yapilmalidir. Gonderilen
yazilar, yazinin yayinlanmak tizere goénderildigini ifade eden, makale turiinii belirten ve makaleyle
ilgili bilgileriiceren (bkz: Son Kontrol Listesi) bir mektup; yazinin elektronik formunu iceren Microsoft
Word 2003 ve tizerindeki versiyonlari ile yazilmis elektronik dosya ve tiim yazarlarin imzaladigi Telif
Hakki Anlasmasi Formu eklenerek gonderilmelidir.

1. Web sayfasi Gizerinden basvuruyu gerceklestiren yazar, degerlendirme ve yayin sireci boyunca
iletisim kurulacak kisidir.

2. Makale taslaginin hazirlanisi icin MS Office Word programi ve .doc ya da .docx dosya formati
kullanilmalidir. Tim taslak; A4 sayfa boyutlarinda, kenar bosluklar 3'er cm, yazi tipi 12 punto
biytkliginde Times New Roman ve cift satir araligi olacak sekilde diizenlenmelidir.

3. Makale taslagi -yazar(lar)a dair hicbir kisisel bilgi bulunmamasina 6zen gosterilerek- su sirayla
hazirlanmahdir:
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3.1. ilk sayfada en fazla 250-300 kelimelik bir makale &zeti ve dzetin altinda 3-6 adet anahtar
kelime olmaldir.

3.2. ikinci sayfada ingilizce 6zet ve anahtar kelimeler yer almalidir.

3.3. Uciincii sayfada 650-850 kelimelik ingilizce genisletilmis dzet yer almalidir. ingilizce
genisletilmis 6zet Tiirkce makaleler icin zorunludur. ingilizce makaleler icin genisletilmis
Ozet istenmez.

3.4. Genis Ozeti takiben yeni sayfadan itibaren makalenin ana metni, makalenin bashgiyla
baslamalidir. Baghgin altina parantez icinde kisa baslik yazilmalidir.

3.5. Arastirma makaleleri giris, yontem, bulgular ve tartisma bolumlerini icermelidir. Giris
bolimune ayrica giris bashdi yazilmasina gerek bulunmamaktadir.

3.6. Derleme makalelerde konunun cercevesinicizen bir giris bolimu (giris baslidiyazilmaksizin)
ve bir tartisma bolima yer almalidir.

3.7. Bunlarin disinda yazar(lar), metnin akisinda uygun gordikleri gibi bashk ve alt baglklar
olusturabilir. Basliklandirmada numara ya da harf sistemi kullanilmamali, bunun yerine
APA 7 versiyonundaki bagliklandirma sisteminden yararlaniimalidir.

3.8. Ana metin icinde sekil ve tablolarin yer almasi gereken yerler, sekil ve tablo numaralari
belirtilerek isaretlenmelidir (“Sekil 3. Buraya Yerlestirilmelidir”gibi). Tablolar APA 7 formatina
gore hazirlanmaldir.

3.9. Ana metinden sonra kaynakca kismi ayri bir sayfada baslamalidir. Kaynakca, APA 7 formati
uyarinca dizenlenmeli ve dikkatlice kontrol edilmelidir. Kaynaklar, yazar soy ismine gore
alfabetik sirayla siralanmalidir. Kaynakcada gecen her kaynak ana metinde, ana metinde
gecen her atif kaynakcada yer almalidir.

3.10. Kaynakgadan sonra her biri ayri bir sayfada olmak Uizere sirasiyla sekil ve tablolar -bashklar
ve varsa aciklamalaryla birlikte- yer almalidir.

4. Makale taslaginda Word programinin “yazim denetimi” disinda -6zellikle otomatik

numaralandirma gibi- hicbir otomatik metin diizenleme 6zelligi kullanilmamaldir.

Makalelerin hakem siirecinden gectikten sonraki nihai hali yayilanmak (izere yukarida

aciklandigi gibi diizenlenmelidir. Ozetten 6nce, bir kapak sayfasina makalenin bashg, yazar(lar)

in ismi(isimleri), unvanlari, kurum bilgileri, telefon, faks numaralari, e-mail adresleri eklenmelidir.

Yazarlarin var ise tesekkdir gibi notlari dipnot olarak eklenerek Word belgesi seklinde dogrudan

bas editore gonderilmelidir.

6. Yayin evinden gelen yayin 6ncesi onay kopyasi, iletisilen yazarla paylasilir ve belirtilen stire
icinde kontrol edilip dizgi hatalari varsa rapor edilmesi istenir. Yazar(lar)in kontrol ettigi
bu kopya, dizgi hatalari varsa dizeltildikten sonra editoryal ekibin son onayindan gecerek
yayinlanir.

7. Psikolojide ya da yakin alanlarda akademik calismalar yapmis tim 6gretim Uyeleri Psikoloji
Cahismalar’nin hakemi olabilir. Hakemlik basvurusu icin akademik 6zge¢misinizi, bas editore
(sp@istanbul.edu.tr) gdnderebilirsiniz.
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Referans Stili ve Formati

Psikoloji Calismalari-Studies in Pscyhology, metin ici alintilama ve kaynak gdsterme icin APA

(American Psychological Association) kaynak sitilinin 7. edisyonunu benimser. APA 7. Edisyon

hakkinda bilgi icin:

- American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (7" ed.). Washington, DC: APA.

- http://www.apastyle.org/

Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Tim kaynaklar metinde belirtiimelidir. Kaynaklar
asagidaki orneklerdeki gibi gosterilmelidir.

Metin icinde Kaynak Gosterme

Kaynaklar metinde parantez icinde yazarlarin soyadi ve yayin tarihi yazilarak belirtiimelidir. Birden
fazla kaynak gosterilecekse kaynaklar arasinda (;) isareti kullanilmalidir. Kaynaklar alfabetik olarak
siralanmalidir.

Ornekler:

Birden fazla kaynak;

(Esin ve ark., 2002; Karasar 1995)

Tek yazarli kaynak;

(Akyolcu, 2007)

iki yazarl kaynak;

(Sayiner ve Demirci, 2007)

ikiden ¢ok yazarli kaynak;

Metin icinde ilk defa da dahil olmak tizere tiim kullanimlarda: (Ailen ve ark., 2000)

Kaynaklar Boliimiinde Kaynak Gosterme

Kullanilan tiim kaynaklar metnin sonunda ayri bir boliim halinde yazar soyadlarina gore alfabetik
olarak numaralandiriimadan verilmelidir.

Kaynak yazimi ile ilgili ornekler asagida verilmistir.

Kitap

a) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Karasar, N. (1995). Arastirmalarda rapor hazirlama (8. Baski). 3A Egitim Danismanlik Ltd.

b) Tiirkceye Cevrilmis Kitap

Calhoun, A. (1999). Duygu ve bilis (2. Baski). (A. Koca, Cev.). Zihin Yayinlari (Orijinal eserin basim tarihi
1990, 7. Baski)
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¢) Editorlii Kitap

Oren, T, Uney, T. ve Colkesen, R. (Ed.). (2006). Tiirkiye bilisim ansiklopedisi. Papatya Yayincilik.

d) Cok Yazarli Kitap

Tonta, Y., Bitirim, Y. ve Sever, H. (2002). Tiirkce arama motorlarinda performans degerlendirme. Total
Bilisim.

e) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

Kamien R., & Kamien A. (2014). Music: An appreciation. McGraw-Hill Education.

f) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

Bassett, C. (2006). Cultural studies and new media. In G. Hall & C. Birchall (Eds.), New cultural studies:
Adventures in theory (pp. 220-237). Edinburgh University Press.

g) Gonderilecek makalenin dili Tiirkge ise

Erkmen, T. (2012). Orguit kiltiir: Fonksiyonlari, 6geleri, isletme yénetimi ve liderlikteki 6nemi. M.
Zencirkiran (Ed.), Orgiit sosyolojisi kitabi icinde (s. 233-263). Dora Basim Yayin.

h) Yayimcinin ve Yazarin Kurum Oldugu Yayin

Turk Standartlar Enstitis. (1974). Adlandirma ilkeleri. Yazar.

Makale

a) Gonderilecek makalenin dili Tiirkce ise

Mutlu, B. ve Savaser, S. (2007). Cocugu ameliyat sonrasi yogun bakimda olan ebeveynlerde stres
nedenleri ve azaltma girisimleri. istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi,
15(60), 179-182.

b) Gonderilecek makalenin dili ingilizce ise

de Cillia, R., Reisigl, M., & Wodak, R. (1999). The discursive construction of national identity. Discourse
and Society, 10(2), 149-173. http://dx.doi.org/10.1177/0957926599010002002

¢) 20°den Fazla Yazarli Makale

Lal, H., Cunningham, A. L., Godeaux, O., Chlibek, R., Diez-Domingo, J., Hwang, S.-J. ... Heineman, T.
C. (2015). Efficacy of an adjuvanted herpes zoster subunit vaccine in older adults. New England
Journal of Medicine, 372, 2087-2096. http://dx.doi.org/10.1056/NEJMoa1501184

d) DOI’si Olmayan Online Edinilmis Makale

Al, U. ve Dogan, G. (2012). Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii tezlerinin atif
analizi. Tirk Kiitliphaneciligi, 26, 349-369. Erisim adresi: http://www.tk.org.tr/

e) DOI’si Olan Makale

Turner, S. J. (2010). Website statistics 2.0: Using Google Analytics to measure library website
effectiveness.  Technical Services Quarterly, 27, 261-278. http://dx.doi.org/10.1080/
07317131003765910

f) Advance Online Olarak Yayimlanmis Makale

Smith, J. A. (2010). Citing advance online publication: A review. Journal of Psychology. Advance
online publication. http://dx.doi.org/10.1037/a45d7867

g) Popiiler Dergi Makalesi

Semercioglu, C. (2015, Haziran). Siradanligin rayihasi. Sabit Fikir, 52, 38-39.
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Tez, Sunum, Bildiri

a) Tezler

Sari, E. (2008). Kiiltiir kimlik ve politika: Mardin'de kiiltiirlerarasilik. [Yayinlanmamis Doktora Tezi].
Ankara Universitesi.

b) Web’de Yer Alan ingilizce Yiiksek Lisans/Doktora Tezi

Tonta, Y. A. (1992). An analysis of search failures in online library catalogs [Doctoral dissertation,
University of California, Berkeley]. http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar/phd/ickapak.
html

¢) Sempozyum Katkisi

Krinsky-McHale, S. J., Zigman, W. B., & Silverman, W. (2012, August). Are neuropsychiatric
symptoms markers of prodromal Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome? In W.
B. Zigman (Chair), Predictors of mild cognitive impairment, dementia, and mortality in adults
with Down syndrome. Symposium conducted at American Psychological Association meeting,
Orlando, FL.

d) Online Olarak Erisilen Konferans Bildiri Ozeti

Cinar, M., Dogan, D. ve Seferoglu, S. S. (2015, Subat). Egitimde dijital araglar: Google sinif
uygulamasi (izerine bir degerlendirme [Oz]. Akademik Bilisim Konferansinda sunulan
bildiri, Anadolu Universitesi, Eskisehir. Erisim adresi: http://ab2015.anadolu.edu.tr /index.
php?menu=5&submenu=27

e) Diizenli Olarak Online Yayimlanan Bildiriler

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E, Wong, P, Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity
of the cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences, 105, 12593-12598.
http://dx.doi.org/10.1073/pnas.0805417105

f) Kitap Seklinde Yayimlanan Bildiriler

Schneider, R. (2013). Research data literacy. S. Kurbanoglu ve ark. (Ed.), Communications in
Computer and Information Science: Vol. 397. Worldwide Communadlities and Challenges
in Information Literacy Research and Practice icinde (s. 134-140). Cham, isvicre: Springer.
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-319-03919-0

g) Kongre Bildirisi

Aydin, S. ve Yilmaz, A. (2010, Haziran, 8-12). Olumsuz ¢ocukluk yasantilarinin depresyon belirtileri
lizerindeki etkisi [S6zl(i Sunum]. 32. Travma Kongresi, istanbul, Tiirkiye.

Diger Kaynaklar

a) Gazete Yazisi

Toker, C. (2015, 26 Haziran).‘Unutma’ notlari. Cumhuriyet, s. 13.

b) Online Gazete Yazisi

Tamer, M. (2015, 26 Haziran). E-ticaret hamle yapmak icin tuketiciyi bekliyor. Milliyet. Erisim adresi:
http://www.milliyet.com.tr
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c) Web Page/Blog Post

Bordwell, D. (2013, June 18). David Koepp: Making the world movie-sized [Web log post]. Retrieved
from http://www.davidbordwell.net/blog/page/27/

d) Online Ansiklopedi/Sozliik

Bilgi mimarisi. (2014, 20 Aralik). Vikipediicinde. Erisim adresi: http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi_mimarisi

Marcoux, A. (2008). Business ethics. In E. N. Zalta (Ed.), The Stanford encyclopedia of philosophy.
Retrieved from http://plato.stanford.edu/entries/ethics-business/

e) Podcast

Radyo ODTU (Yapimai). (2015, 13 Nisan). Modern sabahlar [Podcast]. Erisim adresi: http://www.
radyoodtu.com.tr/

f) Bir Televizyon Dizisinden Tek Bir Boliim

Shore, D. (Senarist), Jackson, M. (Senarist) ve Bookstaver, S. (Yonetmen). (2012). Runaways [Televizyon
dizisi bolimii]. D. Shore (Bas yapimci), House M.D. icinde. New York, NY: Fox Broadcasting.

g) Miizik Kaydi

Say, F. (2009). Galata Kulesi. [stanbul senfonisi [CD] icinde. istanbul: Ak Mizik.

SON KONTROL LIiSTESI
Asagidaki listede eksik olmadigindan emin olun:

e Editdre mektup

+ Makalenin tiri

« Baska bir dergiye gonderilmemis oldugu bilgisi

« Sponsor veya ticari bir firma ile iliskisi (varsa belirtiniz)

- lstatistik kontroliiniin yapildigi (arastirma makaleleri icin)

- ingilizce yéniinden kontroliiniin yapildigi

+ Yazarlara Bilgide detayli olarak anlatilan dergi politikalarinin gdézden gecirildigi
 Kaynaklarin APA7'ye gore belirtildigi

Telif Hakki Devir Formu

Daha 6nce basilmis materyal (yazi-resim-tablo) kullanilmis ise izin belgesi
Makale kapak sayfasi:

- Makalenin kategorisi

- Makalenin Tiirkce ve ingilizce bashg
« Yazarlarinismisoyadi, unvanlari ve bagh olduklari kurumlar (tiniversite ve fakiilte bilgisinden
sonra sehir ve Ulke bilgisi de yer almalidir), e-posta adresleri
« Sorumlu yazarin e-posta adresi, acik yazisma adresi, is telefonu, GSM, faks nosu
« Tlm yazarlarin ORCID'leri
e Makale ana metni dosyasinda olmasi gerekenler:
- Makalenin Tiirkce ve ingilizce bashg
- Ozetler 250-300 kelime Tiirkce ve 250-330 kelime ingilizce
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« Anahtar Kelimeler: 3-6 adet Tiirkce ve 3-6 adet ingilizce

- Makale Tiirkce ise, ingilizce genisletilmis Ozet (Extended Abstract) 650-850 kelime
« Makale ana metin boltimleri

« Finansal Destek (varsa belirtiniz)

+ Cikar Catismasi (varsa belirtiniz)

« Tesekkiir (varsa belirtiniz)

. Kaynaklar

+ Tablolar-Resimler, Sekiller (baslik, tanim ve alt yazilariyla)

ILETiSiM iCiN:

Bas Editor : Prof. Dr. ilknur Ozalp Tiiretgen
ilknuroz@istanbul.edu.tr
sp@istanbul.edu.tr

Yonetici Editorler : Esin Temeloglu Sen
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Tel 1 +902124555700
Adres : Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakdltesi
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INFORMATION FOR AUTHORS

DESCRIPTION

Studies in Psychology - Psikoloji Calismalari is an open access, peer-reviewed, scholarly,
international journal published triannually in April, August and December. It has been an official
publication of by Istanbul University, Faculty of Letters, Department of Pscyhology since 1956.The
journal is covered in Web of Science - Emerging Sources Citation Index (ESCI), TUBITAK-ULAKBIM TR
Index and Tirk Psikiyatri Dizini (Turkish Psychiatry Index). The manuscripts submitted for
publication in the journal must be scientific and original work in Turkish or English.

AIM AND SCOPE

Studies in Pscyhology-Psikoloji Calismalari aims to be a platform that enables knowledge generated
within the fundamental and applied fields of psychology support each other. Within this frame, it
welcomes both research articles from all sub fields of psychology and inter disciplinary studies
covering fields such as cognitive sciences, neurology, genetics, psychiatry, geriatry, educationinal
sciences, communication sciences and antropology.

The target group of the journal consists of academicians, researchers, professionals, students,
related professional and academic bodies and institutions.

EDITORIAL POLICIES AND PEER REVIEW PROCESS
Publication Policy

The journal gives priority to empirical research articles using quantitative or qualitative methods.
Besides, it includes review articles and book reviews. The subjects covered in the manuscripts
submitted to the Journal for publication must be in accordance with the aim and scope of the journal.

LANGUAGE
The language of the journal is both Turkish and British English.
General Principles

1- Only those manuscripts that were not published before in or sent to another journal, are
accepted for evaluation. Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for
plagiarism using iThenticate software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by
editor-in-chief for their originality, methodology, the importance of the subject covered and
compliance with the journal scope.

2- Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for plagiarism using
iThenticate software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by editor-in-chief
for their originality, methodology, the importance of the subject covered and compliance with
the journal scope.
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3- Changing the name of an author (omission, addition or order) in manuscript submitted to the
Journal requires written permission of all declared authors.

4- Submitted manuscript which is conformed with the scientific standards and principles of
formatting is sent to peer review. Manuscript considered non-conforming is returned to the
author(s) and revision is requested. In case that the author(s) resubmits the manuscript
having done all the required revisions, peer review process starts once again. Decision
regarding all these editorial processes belong to the editor(s) or editorial board when
regarded necessary.

5- Double blind peer review is used.

6- Rejected manuscripts, pictures and photos are not returned to author(s).

7- In case that the submitted manuscript was presented as a conference proceeding or produced
from a master thesis or doctoral dissertation, it should be indicated in the footnote by the
author. If the data in the manuscript was used in a previously published article, it must be
indicated as well.

8- All expenses of the journal are covered by the Istanbul University. Processing and publication
are free of charge with the journal. There is no article processing charges or submission fees for
any submitted or accepted articles.

9- Copyright Notice Authors publishing with the journal retain the copyright to their work
licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license
(“https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/" CC BY-NC 4.0) which permits unrestricted,
non-commercial use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work
is properly cited. and build upon the material by providing appropriate credit to the original
work.

Author Responsibilities

Itis authors'responsibility to ensure that the manuscript is in accordance with scientific and ethical
standards and rules. Submitting their manuscripts, authors are deemed to ensure that submitted
work is original and certify that the manuscript has not previously been published elsewhere or is
not currently being considered for publication elsewhere, in any language.

Copyright material (e.g. tables, figures or extensive quotations) must be reproduced only with
appropriate permission and acknowledgement. It is authors’ responsibility to get necessary
permissions. Applicable copyright laws and conventions must be followed.

The author(s) of the original research articles is defined as a person who is significantly involved in
“conceptualization and design of the study”, “collecting the data”, “analyzing the data’, “writing the
manuscript’, “reviewing the manuscript with a critical perspective” and “planning/conducting the
study of the manuscript and/or revising it". All the authors of a submitted manuscript must have
direct scientific and academic contribution to the manuscript. The author(s) must meet all these

criteria described above.
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Fund raising, data collection or supervision of the research group are not sufficient roles to be
accepted as an author. The individuals who do not meet the authorship criteria but contributed to
the study must take place in the acknowledgement section. Individuals providing technical
support, assisting writing, providing a general support, providing material or financial support are
examples to be indicated in acknowledgement section.

The order of names in the author list of an article must be a co-decision and it must be indicated in
the signed Copyright Agreement Form. If not indicated, alphabetical order according to surnames
is used. All authors must disclose all issues concerning financial relationship and conflict of interest
that may potentially influence the results of the research or scientific judgment.

Author(s) are to take into consideration the required revisions in accordance with the review reports
sent by the editor. Author(s) must send the rearranged article to the editor togather with the list of
done/undone revisions writing the reasons.

When an author discovers a significant error or inaccuracy in his/her own published paper, it is the
author’s obligation to promptly cooperate with the Editor-in-Chief to provide retractions or
corrections of mistakes.

Peer Review Process

Only those manuscripts approved by its every individual author and that were not published before
in or sent to another journal, are accepted for evaluation.

Submitted manuscripts that pass preliminary control are scanned for plagiarism using iThenticate
software. After plagiarism check, the eligible ones are evaluated by editor-in-chief for their
originality, methodology, the importance of the subject covered and compliance with the journal
scope. Editor-in-chief evaluates manuscripts for their scientific content without regard to ethnic
origin, gender, sexual orientation, citizenship, religious belief or political philosophy of the authors
and ensures a fair double-blind peer review of the selected manuscripts.

The selected manuscripts are sent to at least two national/international referees for evaluation and
publication decision is given by editor-in-chief upon modification by the authors in accordance
with the referees’ claims.

Editor in chief does not allow any conflicts of interest between the authors, editors and reviewers
and is responsible for final decision for publication of the manuscripts in the Journal.

Reviewers’ judgments must be objective. Reviewers’ comments on the following aspects are
expected while conducting the review.
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- Does the manuscript contain new and significant information?

- Does the abstract clearly and accurately describe the content of the manuscript?
- Is the problem significant and concisely stated?

- Are the methods described comprehensively?

- Are the interpretations and consclusions justified by the results?

- Is adequate references made to other Works in the field?

- Is the language acceptable?

Reviewers must ensure that all the information related to submitted manuscripts is kept as
confidential and must report to the editor if they are aware of copyright infringement and plagiarism
on the author’s side.

A reviewer who feels unqualified to review the topic of a manuscript or knows that its prompt review
will be impossible should notify the editor and excuse himself from the review process.

The editor informs the reviewers that the manuscripts are confidential information and that this is a
privileged interaction. The reviewers and editorial board cannot discuss the manuscripts with other
persons. The anonymity of the referees is important.

OPEN ACCESS STATEMENT

The journal is an open access journal and all content is freely available without charge to the user
or his/her institution. Except for commercial purposes, users are allowed to read, download, copy,
print, search, or link to the full texts of the articles in this journal without asking prior permission
from the publisher or the author. This is in accordance with the “https://www.
budapestopenaccessinitiative.org/read” BOAI definition of open access.

The open access articles in the journal are licensed under the terms of the Creative Commons
Attribution-NonCommercial 4.0 International (“https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
deed.en” CC BY-NC 4.0) license.

ETHICS

Standards and Principles of Publication Ethics

Studies in Pscyhology - Psikoloji Calismalari is committed to upholding the highest standards of
publication ethics and pays regard to Principles of Transparency and Best Practice in Scholarly
Publishing published by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Directory of Open
Access Journals (DOAJ), the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA), and the World
Association of Medical Editors (WAME) on https://publicationethics.org/resources/guidelines-
new/principles-transparency-and-best-practice-scholarly-publishing
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All submissions must be original, unpublished (including as full text in conference proceedings),
and not under the review of any other publication synchronously. Each manuscript is reviewed by
one of the editors and at least two referees under double-blind peer review process. Plagiarism,
duplication, fraud authorship/denied authorship, research/data fabrication, salami slicing/salami
publication, breaching of copyrights, prevailing conflict of interest are unethical behaviors.

All manuscripts not in accordance with the accepted ethical standards will be removed from the
publication. This also contains any possible malpractice discovered after the publication. In
accordance with the code of conduct we will report any cases of suspected plagiarism or duplicate
publishing.

Additionally, Ethics Codes of Turkish Psychological Association is taken into consideration. Authors
who are members of Turkish Psychological Association are accountable to the Ethical Committee
of Turkish Psychological Association.

Research Ethics

Studies in Pscyhology - Psikoloji Calismalari adheres to the highest standards in research ethics
and follows the principles of international research ethics as defined below. The authors are
responsible for the compliance of the manuscripts with the ethical rules.

- Principles of integrity, quality and ransparency should be sustained in designing the research,
reviewing the design and conducting the research.

- Theresearch team and participants should be fully informed about the aim, methods, possible
uses and requirements of the research and risks of participation in research.

- The confidentiality of the information provided by the research participants and the
confidentiality of the respondents should be ensured. The research should be designed to
protect the autonomy and dignity of the participants.

- Research participants should participate in the research voluntarily, not under any coercion.

- Any possible harm to participants must be avoided. The research should be planned in such a
way that the participants are not at risk.

- The independence of research must be clear; and any conflict of interest or must be disclosed.

- In experimental studies with human subjects, written informed consent of the participants
who decide to participate in the research must be obtained. In the case of children and those
under wardship or with confirmed insanity, legal custodian’s assent must be obtained.

- If the study is to be carried out in any institution or organization, approval must be obtained
from this institution or organization.

- Instudies with human subject, it must be noted in the method’s section of the manuscript that
the informed consent of the participants and ethics committee approval from the institution
where the study has been conducted have been obtained.
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MANUSCRIPT ORGANIZATION AND FORMAT

Manuscpript is to be submitted online via http://sp.istanbul.edu.tr and it must be accompanied by
a cover letter indicating that the manuscript is intended for publication, specifying the article
category (i.e. research article, review etc.) and including information about the manuscript (see the
Submission Checklist). In addition, Copyright Agreement Form that has to be signed by all authors
must be submitted.

1.

5.

The author who submitted the manuscript online becomes the corresponding author for the

evaluation and publication process.

MS Office Word in either.doc or .docx file formats should be used for the manuscript preparation.

Entire manuscript should be A4 paper sized with 3 cm page margins, 12 pt. Times New Roman

and double spaced.

Manuscript that does not include any author information should be prepared as follows:

3.1.The first page should include a summary (250-300 words) and 3-6 keywords beneath it.

3.2.The second page should be composed of the English translation of abstract and keywords.

3.3.The third page should include an extended abstract in English (650-850 words). Extended
abstract in English is mandatory for the manuscripts in Turkish. It is not required for the
manuscript is in English.

3.4.The main text with title of the manuscript should start on the page following the abstracts/
extended abstract. Running head, in parentheses, should be written under title.

3.5.Research articles should be composed of introduction, method, results and discussion
sections. It is not necessary to put “introduction” heading in introduction section.

3.6.Review papers should include an introduction section framing the issue (without an
“introduction” heading) and a discussion section.

3.7.The author(s) may create additional sub/headings that they found useful. Letters or numbers
must not be used for heading. APA Style 7t edition’s heading system should be utilized.

3.8.The placement of tables and figures should be stated in main text with specific mention to
its number (For instance, “Figure 3 should be placed here!). Tables should be prepared in
line with the APA 7t edition guideline.

3.9.References section must start on a separate page following main text. References must be
in line witht APA 7t editon guidelines and must be carefully checked. References must be
ordered alphabetically by the author last names. Any reference in references section must
have been mentioned in main text and any citation in main text must be mentioned in
references section.

3.10. Figures and tables, respectively, should be placed on separate pages following references
section with any titles and explanations if it exists.

Any text editing except MS Word auto-check must not be used throughout the manuscript

preparation (especially automatic numbering must not be used).

The final edition of the manuscript after peer-review process must be organized for publication as

explained above. A cover page having the fully descriptive title of the manuscript and, affiliation,
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title, e-mail address, postal address, phone and fax number of the author(s) must be added before
abstract section. The note(s) of the author(s), such as aknowledgements, if any, should be added as
a footnote as well. The resulting Word document should be directly sent to the editor-in-chief.

6. The pre-publish confirmation copy that was sent from the publisher is shared with the
corresponding author. It is requested to be checked by author(s) within the highlighted
timespan. Any possible typesetting errors should be reported. This latest copy that was checked
by the author(s) is published after the correction of typesetting errors, if any, following the final
confirmation of the editorial team.

7. Every academician who has studied in psychology or related fields may be a reviewer of the
Studies in Psychology. You may send your academic CV to editor-in-chief (sp@istanbul.edu.tr)
to apply to be a reviewer.

Reference Style and Format

Studies in Pscyhology- Psikoloji Calismalari complies with APA (American Psychological Association)
style 7t Edition for referencing and quoting. For more information:

- American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological
Association (7t ed.). Washington, DC: APA.
- http://www.apastyle.org

Citations in the Text

Citations must be indicated with the author surname and publication year within the parenthesis.
If more than one citation is made within the same paranthesis, separate them with ;).

Samples:

More than one citation;

(Esin et al., 2002; Karasar, 1995)
Citation with one author;

(Akyolcu, 2007)

Citation with two authors;

(Sayiner & Demirci, 2007)

Citations with more than 2 authors;
(Cavdar et al., 2003)

Citations in the Reference

Allthe citations done in the text should be listed in the References section in alphabetical order of author
surname without numbering. Below given examples should be considered in citing the references.
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Basic Reference Types
Book

a) Turkish Book

Karasar, N. (1995). Arastirmalarda rapor hazirlama (8" ed.) [Preparing research reports]. 3A Egitim
Danismanlik Ltd.

b) Book Translated into Turkish

Mucchielli, A. (1991). Zihniyetler [Mindsets] (A. Kotil, Trans.). iletisim Yayinlari.

¢) Edited Book

Oren, T, Uney, T, & Célkesen, R. (Eds.). (2006). Tiirkiye bilisim ansiklopedisi [Turkish Encyclopedia of
Informatics]. Papatya Yayincilik.

d) Turkish Book with Multiple Authors

Tonta, Y., Bitirim, Y., & Sever, H. (2002). Tirkce arama motorlarinda performans degerlendirme
[Performance evaluation in Turkish search engines]. Total Biligim.

e) Book in English

Kamien R., & Kamien A. (2014). Music: An appreciation. McGraw-Hill Education.

f) Chapter in an Edited Book

Bassett, C. (2006). Cultural studies and new media. In G. Hall & C. Birchall (Eds.), New cultural studies:
Adventures in theory (pp. 220-237). Edinburgh University Press.

g) Chapter in an Edited Book in Turkish

Erkmen, T. (2012). Orgiit kiltirii: Fonksiyonlari, égeleri, isletme yonetimi ve liderlikteki dnemi
[Organization culture: Its functions, elements and importance in leadership and business
management]. In M. Zencirkiran (Ed.), Orgit sosyolojisi [Organization sociology] (pp. 233-263).
Dora Basim Yayin.

h) Book with the same organization as author and publisher

American Psychological Association. (2009). Publication manual of the American psychological
association (6" ed.). Washington, DC: Author.

Article

a) Turkish Article

Mutlu, B., & Savaser, S. (2007). Cocugu ameliyat sonrasi yogun bakimda olan ebeveynlerde stres
nedenleri ve azaltma girisimleri [Source and intervention reduction of stress for parents whose
children are in intensive care unit after surgeryl. Istanbul University Florence Nightingale Journal
of Nursing, 15(60), 179-182.

b) English Article

de Cillia, R., Reisigl, M., & Wodak, R. (1999). The discursive construction of national identity. Discourse
and Society, 10(2), 149-173. http://dx.doi.org/10.1177/0957926599010002002

c) Journal Article with DOl and More Than 20 Authors

Lal, H., Cunningham, A. L., Godeaux, O., Chlibek, R., Diez-Domingo, J., Hwang, S.-J. ... Heineman, T.
C. (2015). Efficacy of an adjuvanted herpes zoster subunit vaccine in older adults. New England
Journal of Medicine, 372, 2087-2096. http://dx.doi.org/10.1056/NEJMoa1501184
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d) Journal Article from Web, without DOI

Sidani, S. (2003). Enhancing the evaluation of nursing care effectiveness. Canadian Journal of Nursing
Research, 35(3), 26-38. Retrieved from http://cjnr.mcgill.ca

e) Journal Article wih DOI

Turner,S.J.(2010).Website statistics 2.0: Using Google Analytics to measure library website effectiveness.
Technical Services Quarterly, 27, 261-278. http://dx.doi.org/10.1080/07317131003765910

f) Advance Online Publication

Smith, J. A. (2010). Citing advance online publication: A review. Journal of Psychology. Advance
online publication. http://dx.doi.org/ 10.1037/a45d7867

g) Article in a Magazine

Henry, W. A., lll. (1990, April 9). Making the grade in today’s schools. Time, 135, 28-31.

Doctoral Dissertation, Master’s Thesis, Presentation, Proceeding

a) Dissertation/Thesis from an Institutional Database

Zambrano-Vazquez, L. (2016). The interaction of state and trait worry on response monitoring in those
with worry and obsessive-compulsive symptoms [Doctoral dissertation, University of Arizona]. UA
Campus Repository. https://repository.arizona.edu/handle/10150/620615

b) Dissertation/Thesis from Web

Tonta, Y. A. (1992). An analysis of search failures in online library catalogs [Doctoral dissertation,
University of California, Berkeley]. http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar /phd/ickapak.
html

¢) Symposium Contribution

Krinsky-McHale, S. J., Zigman, W. B., & Silverman, W. (2012, August). Are neuropsychiatric symptoms
markers of prodromal Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome? In W. B. Zigman (Chair),
Predictors of mild cognitive impairment, dementia, and mortality in adults with Down syndrome.
Symposium conducted at the meeting of the American Psychological Association, Orlando, FL.

d) Conference Paper Abstract Retrieved Online

Liu, S. (2005, May). Defending against business crises with the help of intelligent agent based early
warning solutions. Paper presented at the Seventh International Conference on Enterprise
Information Systems, Miami, FL. Abstract retrieved from http://www.iceis.org/iceis2005/
abstracts_2005.htm

e) Conference Paper - In Regularly Published Proceedings and Retrieved Online

Herculano-Houzel, S., Collins, C. E., Wong, P, Kaas, J. H., & Lent, R. (2008). The basic nonuniformity of
the cerebral cortex. Proceedings of the National Academy of Sciences, 105, 12593-12598. http://
dx.doi.org/10.1073/pnas.0805417105

f) Proceeding in Book Form

Parsons, O. A., Pryzwansky, W. B., Weinstein, D.J., & Wiens, A. N. (1995). Taxonomy for psychology.In J. N.
Reich, H. Sands, & A. N. Wiens (Eds.), Education and training beyond the doctoral degree: Proceedings
of the American Psychological Association National Conference on Postdoctoral Education and
Training in Psychology (pp. 45-50). Washington, DC: American Psychological Association.

g) Paper Presentation

Nguyen, C. A. (2012, August). Humor and deception in advertising: When laughter may not be the best
medicine. Paper presented at the meeting of the American Psychological Association, Orlando, FL.
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Other Sources

a) Newspaper Article

Browne, R. (2010, March 21). This brainless patient is no dummy. Sydney Morning Herald, 45.

b) Newspaper Article with no Author

New drug appears to sharply cut risk of death from heart failure.(1993, July 15). The Washington Post,
p.A12.

c) Web Page/Blog Post

Bordwell, D. (2013, June 18). David Koepp: Making the world movie-sized [Web log post]. Retrieved
from http://www.davidbordwell.net/blog/page/27/

d) Online Encyclopedia/Dictionary

Ignition. (1989). In Oxford English online dictionary (2" ed.). Retrieved from http://dictionary.
oed.com

Marcoux, A. (2008). Business ethics. In E. N. Zalta (Ed.). The Stanford encyclopedia of philosophy.
Retrieved from http://plato.stanford.edu/entries/ethics-business/

e) Podcast

Dunning, B. (Producer). (2011, January 12). inFact: Conspiracy theories [Video podcast]. Retrieved
from http://itunes.apple.com/

f) Single Episode in a Television Series

Egan, D. (Writer), & Alexander, J. (Director). (2005). Failure to communicate. [Television series
episode]. In D. Shore (Executive producer), House; New York, NY: Fox Broadcasting.

g) Music

Fuchs, G. (2004). Light the menorah. On Eight nights of Hanukkah [CD]. Brick, NJ: Kid Kosher.
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