E-ISSN 2564-6591

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
Chamber of Certified Public Accountants of Ankara

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Dergisi

JOURNAL OF ACCOUNTING & TAXATION STUDIES

n
-
m
ﬂ

muhasebe ve vergi uygulamalari

Cilt: 16, Sayi: 2, 2023






muhasebe ve vergi uygulamalar

JATS

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI DERGISI

JOURNAL OF ACCOUNTING AND TAXATION STUDIES

ASMMMO Adina Sahibi / Owner

Naci ALKAN - ASMMMO Baskani

Bas Editér / Head Editors

Prof.Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR - Ankara Universitesi

Editorler / Editors

Prof.Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR - Ankara Universitesi

Muhasebe Alan Editérii / Accounting Field Editor

Doc.Dr. Hiiseyin TEMIZ - Samsun Universitesi

Vergi Alan Editérii / Taxation Field Editor

Doc.Dr. Ritkan Kutlu KORLU - izmir Demokrasi Universitesi

Editdr Yardimcilari / Assistant Editors

Dr.Ogr.Uyesi Fevziye KALIPCI CAGIRAN - Ondokuz Mayis Universitesi
Ars.Gor. Dr. ismail Hakki UNAL - izmir Demokrasi Universitesi

Teknik Editor / Technical Editor

Dog.Dr. Yasin SEKER - Hitit Universitesi

Dil Editorii / Language Editor

Dr.Ogr.Uyesi Fevziye KALIPCI CAGIRAN - Ondokuz Mayis Universitesi

Yayin Kurulu Sekreteri / Editorial Staff

0Ogr.Gor.Dr.Can FIDANCAN - Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Yayin Tiirli / Publication Type

Muhasebe ve Vergi alaninda Tiirkce ve ingilizce yayin kabul eden, yilda 2

kez (Subat ve Agustos aylarinda) yayinlanan, uluslararasi, hakemli, streli

yayin.

International, peer-reviewed journal which accepts articles in Accounting
and Taxation disciplines in English or in Turkish and publishes two times a
year (in February and August).



All copyrights are reserved by
Chamber of Certified Public Accountants of Ankara (ASMMMO).
]
E-ISSN 2564-6591
Views expressed in Journal of Accounting and Taxation Studies are those of
authors. Those views do not reflect the opinions of ASMMMO.

Authors have to apply JATS (MUVU) system on dergipark.gov.tr/muvu to submit
their papers due to blind peer review. Assigned referees should complete their
evaluations in 4 weeks and authors are informed about the process immediately.
Additionally it has indexed by Index Copernicus, EBSCOHOST Business Source
Complete, Google Scholar, the Directory of Research Journal Indexing (DRJI),
CABELLS Scholarly Analytics and Academic Scientific Journals (CiteFactor) which
are international disciplinary indexes and by TR DIZIN (ULAKBIM), Social Sciences
Citation Index (SOBIAD), and ASOS Index which are Turkish national indexes.

JATS is published two times (in February and August) a year as an international
academic and peer-reviewed journal.

Aim of this review is evaluation of the submitted articles (scientific research or
studies) in the disciplines of Accounting and Taxation with regards to our ethic
policy and publication guidelines and sharing these articles’ aspects, thoughts
(which directly belongs their authors) with scientific community and practitioners.
The scope of our journal consists of works that are directly or interdisciplinary
related to the field of Accounting and Tax, but the Accounting and Tax aspects are
dominant.

For Manuscript Submission
http://dergipark.gov.tr/muvu
For Additional Inquries
jatsedit@gmail.com

Headquarter and Inquiry Address:

Ankara SMMM Odasi
Kumrular Cad. No:26 06440 Kizilay/Ankara/TURKEY

Phone :(+90) 3122323377
Fax :(+90) 312 2317117
E-mail :JatsEdit@gmail.com



Bu derginin tim telif haklari
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi (ASMMMO)’na aittir.

E-ISSN 2564-6591
Bu dergide ileri surtlen fikirler makalelerin yazarlarina aittir.
Bu fikirler ASMMMOQ’nin gérislerini yansitmaz.

MUVU (JATS) Dergisi Ulakbim Dergipark sistemi (dergipark.gov.tr/muvu)
Uizerinden makale kabul etmektedir. Hakem degerlendirmeleri de kér hakemlik
sistemi ile bu araylz Gzerinden gergeklestirilmektedir. Tayin edilmis olan
hakemlere degerlendirme siiresi olarak 4 hafta verilmektedir. Yazarlar da tim
sureg iginde ivedilikle bilgilendirilmektedir. Ayrica uluslararasi dizin
indekslerinden Index Copernicus, EBSCOHOST Business Source Complete,
Google Scholar ile Directory of Research Journal Indexing (DRJI)’de, CABELLS
Scholarly Analytics, Academic Scientific Journals (CiteFactor)’da, ulusal
indekslerden TR DIZiN (ULAKBIM), Sosyal Bilimler Atif Dizini (SOBIAD) ile ASOS
indeks’te taranmaktadir.

Yilda iki defa (Subat ve Agustos aylarinda) yayinlanan, uluslararasi akademik ve
hakemli bir dergidir.

Dergimizin amaci; Muhasebe ve Vergi Alanindaki bilimsel ¢calismalarin etik
degerlere ve yayin kosullarina bagh olarak degerlendirilmesi ve icerdigi gorisler
yazarlarina ait olmak kaydiyla bilim camiasi ve uygulamacilarla paylasiimasidir.
Dergimizin kapsamini Muhasebe ve Vergi alani ile dogrudan veyahut
disiplinlerarasi temelde iliskilendirilmis fakat Muhasebe ve Vergi yoni agir
basan calismalar olusturmaktadir.

Makale gonderme adresi
http://dergipark.gov.tr/muvu
Bilgi Talepleriniz i¢in
JatsEdit@gmail.com

Yonetim Merkezi ve Yazisma Adresi:

Ankara SMMM Odasi
Kumrular Cad. No: 26 06440 Kizilay/Ankara/TURKIYE

Telefon :(+90) 312 23233 77
Belge¢ :(+90) 3122317117
E-posta : JatsEdit@gmail.com



Telif Hakki Politikasi

Makale sorumlu yazari olarak tiim yazarlar adina;
e Sunulan makalenin yazar(lar)in orijinal calismasi olmasi;

e Yazar olarak listelenen herkesin ICMJE (www.icmje.org) tarafindan Gne-
rilen yazarlik kriterlerini karsilamasi istenmektedir. ICMIJE, yazarlarin su 4
kriteri karsilamasini 6nermektedir:

1. Tum yazarlarin bu ¢alismaya bireysel olarak katilmis olmak (¢alismanin
icerigine/tasarimina; ya da c¢alisma igin verilerin toplanmasina, analiz
edilmesine ve yorumlanmasina énemli katki saglamis olmak) ve bu ¢a-
lisma igin her turlt sorumlulugu almak;

2. Yazitaslagini hazirlamis ya da 6nemli fikirsel icerigin elestirel inceleme-
lerini yapmis olmak;

3. Tdm yazarlarin sunulan makalenin son halini gordiklerini ve gézden
gecirerek onaylamak;

4. Cahismanin herhangi bir bolimianin gecerliligi ve dogruluguna iliskin
sorularin uygun sekilde sorusturuldugunun ve ¢ézlimlendiginin garan-
tisini vermek amaciyla ¢alismanin her yoninden sorumlu olmay:i kabul
etmek.

e Sunulan makalenin tiim yazarlarindan makaleyle ilgili formda yer alan ta-
ahhitlerde bulunma hususunda yetki aldigimi, bu nedenle dogmus veya
dogabilecek tim uyusmazliklardan sorumlu olunacagini;

e TUm yazarlarla ilgili kurum ve e-mail bilgilerinin ayrica ORCID kodlarinin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi Makale Gonderme Sistemi’ne
dogru girildigini;

e Makalenin baska bir yerde basiimadigini veya basiimak igin sunulmadigini
(Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi ‘ne génderilen eserlerin daha
once herhangi bir dergide degerlendirme siirecinde olmadigini, yayimlan-
mamis ya da yayim icin kabul edilmemis olmasi gerekmektedir. Herhangi
bir bilimsel toplantida sunulmus ve yayimlanmamis olan yazilarda, toplan-
tinin adi, yeri ve tarihi dipnot olarak belirtilmelidir.);

e Makalede bulunan metnin, sekillerin ve belgelerin diger sahislara ait olan
“Telif Haklarini” ihlal etmedigini;

e Basim, yayim, dagiim ve internet yoluyla iletim de dahil olmak {izere her
turld kamuya iletim haklarini Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi ya-
yin kurulunca sinirsiz olarak kullanilmak tizere izin verdigini kabul ve taah-
hat etmelidir.



Copyright Policy

Makale sorumlu yazari olarak tiim yazarlar adina;

e On behalf of all authors, as the corresponding author of the manuscript, |
warrant that:

e The manuscript submitted is my/our own original work;

e The journal accepts Authorship which defined as ICMIE criterias. “The
ICMJE recommends that authorship be based on the following 4 criteria:

1. Substantial contributions to the conception or design of the work; or
the acquisition, analysis, or interpretation of data for the work;

2. Drafting the work or revising it critically for important intellectual con-
tent;

3. Final approval of the version to be published;

4. Agreement to be accountable for all aspects of the work in ensuring
that questions related to the accuracy or integrity of any part of the
work are appropriately investigated and resolved.

e | wasauthorised by all authors to transfer all royalties related with the ma-
nuscript and to enter into a binding contract with the journal as detailed in
this Copyright & Publishing Policy Consent Form and | will be responsible
in the event of all disputes that have occurred and that may occur,

e |nstitution, E-mail and ORCID Codes of all authors have been entered into
the Journal of Accounting and Taxation Studies manuscript submission
page

e All authors have seen and approved the manuscript as submitted (Journal
of Accounting and Taxation Studies receives submissions that are not pre-
viously published and/or are not submitted and/or being considered for
publication elsewhere). The name, place and the date of the meeting sho-
uld be written as footnote if manuscripts were presented in any scientific
meeting;

e The text, illustrations, and any other materials included in the manuscript
do not infringe upon any existing copyright or other rights of anyone.

e | transfer processing, reproduction, representation, printing, distribution,
and online transmittal, to Journal of Accounting and Taxation Studies Edi-
torial Board with no limitation whatsoever.



ULUSLARARASI iNDEKSLER / INTERNATIONAL INDEXES

INDEX @ COPERNICUS

I N T E R N A T I O N A I

EBSCOhost GO

bogle

% Directory of Research Journals Indexing
CiteFactor C A B E L L S

Academic Scientific Journals
SCHOLARLY ANALYTICS

Business Source
Complete

‘ ULUSAL iNDEKSLER / TURKISH LOCAL INDEXES |

%1SOS

ELELENIEN sosyal bilimler indeksi

iZLEMEDE OLAN BASVURULAR / OTHER SUBMISSIONS IN MONITORING PROGRESS

THOMSON REUTERS
Emerging Sources Citation Index
WEB OF SCIENCE™

I

Copyright: Tim haklari saklidir. Bu kitabin tamami ya da bir kismi 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri
Yasasi’nin ilgili hiikGimleri uyarinca, yazarin izni olmaksizin elektronik, mekanik, fotokopi ya da herhangi
bir kayit sistemiyle cogaltilamaz, 6zetlenemez, yayinlanamaz, depolanamaz. Kaynak gosterilmek kosu-
luyla alinti yapilabilir.

Copyright: All rights reserved. According to code of Intellectual and Artistic Works Act, all or the parti-
cular parts of this journal can not be summed, transmitted, stored without permission of the editorial
board or/and the authors, mechanical, photocopying or reproduced in any recording system. Be quo-
ted, provided the source displayed.




muhasebe ve vergi uygulamalari

"
[
g
>

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI DERGISI

JOURNAL OF ACCOUNTING AND TAXATION STUDIES

Bilim Danisma Kurulu/Science Advisory Board

Prof. Dr. | Abdurahman AKDOGAN Baskent Universitesi Ankara Turkiye
Prof. Dr. | Abdiilmecid NUREDIN Uluslararasi Vizyon Universitesi Gostivar | Makedonya
Prof. Dr. | Abitter OZULUCAN Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Turkiye
Prof. Dr. | Adnan DONMEZ Akdeniz Universitesi Antalya | Turkiye
Prof. Dr. | Adnan SEVIM Anadolu Universitesi Eskisehir | Tirkiye
Prof. Dr. | Ahmet Vecdi CAN Sakarya Universitesi Sakarya Turkiye
Prof. Dr. | Ali ALAGOZ Selguk Universitesi Konya Tirkiye
Prof. Dr. | Ali DERAN Tarsus Universitesi Mersin Turkiye
Dog. Dr. | Antonella RUSSO Universita degli Studi di Napoli Napoli italya
Dog. Dr. | Aydin GERSIL Adnan Menderes Universitesi Aydin Tirkiye
Prof. Dr. | Aylin POROY ARSOY Uludag Universitesi Bursa Turkiye
Prof. Dr. | Ayse Banu BASAR Anadolu Universitesi Eskisehir | Turkiye
Prof. Dr. | Aziz Arman KARAGUL Anadolu Universitesi Eskisehir | Turkiye
Prof. Dr. | Banu Esra ASLANERTIK Dokuz Eylil Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr. | Basak ATAMAN GOKGEN Marmara Universitesi istanbul | Tirkiye
Prof. Dr. | Batuhan GUVEMLI Trakya Universitesi Edirne Tirkiye
Prof. Dr. | Beyhan MARSAP Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ankara Turkiye
Prof. Dr. | Birol YILDIZ Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir | Turkiye
Prof. Dr. | Burcu ASLANTAS ATES Sileyman Demirel Universitesi Isparta Turkiye
Prof. Dr. | Burgin BOZDOGANOGLU Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Balikesir | Turkiye
Prof. Dr. | Cemal IBIS Isik Universitesi istanbul | Tirkiye
Prof. Dr. | Cevdet Yigit OZBEK Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ankara Turkiye
Prof. Dr. | Cagnur BALSARI Dokuz Eylil Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr. | Davut AYGUN Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rize Tirkiye
Prof. Dr. | Durmus ACAR Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Turkiye
Prof. Dr. | Dursun ARIKBOGA Yeditepe Universitesi istanbul | Tirkiye
Prof. Dr. | Duygu ANIL KESKIN istanbul Universitesi istanbul | Tirkiye
Prof. Dr. | Emrah FERHATOGLU Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir | Tirkiye
Prof. Dr. | Ercan BAYAZITLI Ankara Universitesi Ankara Tirkiye
Prof. Dr. | Erdal YILMAZ Agri Ibrahim Cegen Universitesi Agri Tirkiye
Prof. Dr. | Erkan AYDIN Marmara Universitesi istanbul | Tirkiye
Dog. Dr. | Erkan OZTURK Kirklareli Universitesi Kirklareli | Tirkiye
Prof. Dr. | Ersan O0Z Pamukkale Universitesi Denizli Tirkiye
Prof. Dr. | Fatih Coskun ERTAS Atatiirk Universitesi Erzurum | Tirkiye
Prof. Dr. | Fatma PAMUKCU Marmara Universitesi istanbul | Tirkiye
Prof. Dr. | Fatma TEKTUFEKCI Dokuz Eyliil Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr. | Fevzi Serkan OZDEMIR Ankara Universitesi Ankara Tirkiye
Prof. Dr. | Figen OKER TURUDUOGLU Bahgesehir Universitesi Ankara Tirkiye
Prof. Dr. | Ganite KURT Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ankara Tarkiye
Prof. Dr. | Giirbiiz GOKCEN Marmara Universitesi istanbul | Tirkiye




Prof. Dr.| Haluk BENGU Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Tirkiye
Prof. Dr.| Hasan UYGURTURK Karabiik Universitesi Karabiik Tirkiye
Prof. Dr. | Hikmet ULUSAN Bozok Universitesi Yozgat Turkiye
Prof. Dr.| Hilmi UNSAL Ankara Haci Bayram Veli Universitesi | Ankara Turkiye
Prof. Dr.| Hou Shou PENG National Taipei University Taipei Tayvan
Dog. Dr. | Himeyra ADIGUZEL Bahgesehir Universitesi istanbul Tiirkiye
Dog. Dr. | Hiiseyin TEMiZ Samsun Universitesi Samsun Tirkiye
Prof. Dr. | Ibrahim AKSU inénii Universitesi Malatya Tirkiye
Prof. Dr.| idris VARICI Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Tirkiye
Prof. Dr.| ilker KIYMETLi SEN istanbul Ticaret Universitesi istanbul Tirkiye
Prof. Dr. | Ismail BEKCI Stileyman Demirel Universitesi Isparta Turkiye
Prof. Dr.| Joshua RONEN New York Universitesi Manhattan, NY ABD
Prof. Dr.| Kadir GURDAL Ankara Universitesi Ankara Tirkiye
Prof. Dr.| Kiymet CALIYURT Trakya Universitesi Ankara Tirkiye
Prof. Dr.| Lucia L. RODRIGUES University of Minho Porto Portekiz
Prof. Dr.| Mehmet KOCAKULAH University of Southern Indiana Evansville, IN ABD
Prof. Dr.| Mehmet OZBIRECIKLI Mustafa Kemal Universitesi Hatay Tirkiye
Prof. Dr.| Mehmet TOSUNER Dokuz Eylil Universitesi izmir Turkiye
Prof. Dr.| Mehmet YUCE Uludag Universitesi Bursa Tirkiye
Prof. Dr.| Melih ERDOGAN Anadolu Universitesi Eskisehir Turkiye
Prof. Dr.| Metin SABAN Bartin Universitesi Bartin Turkiye
Dog. Dr. | Michael ALLES Rutgers University New Brunswick, NJ | ABD
Dog. Dr. | Musa GOK izmir Demokrasi Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr.| Mustafa IPCi Hacettepe Universitesi Ankara Tirkiye
Prof. Dr.| Nalan AKDOGAN Baskent Universitesi Ankara Turkiye
Dog. Dr. | Nevran KARACA Sakarya Universitesi Sakarya Turkiye
Prof. Dr.| Niliifer TETIK Akdeniz Universitesi Antalya Tirkiye
Prof. Dr.| Nuran COMERT Marmara Universitesi istanbul Tirkiye
Prof. Dr.| Orhan GELIK Ankara Universitesi Ankara Turkiye
Dog. Dr. | Omer Faruk DEMIRKOL Harran Universitesi Sanliurfa Tiirkiye
Prof. Dr.| Onder KAYMAZ Clarion Universitesi Clarion, PA ABD
Prof. Dr.| Ozhan CETINKAYA Uludag Universitesi Bursa Tirkiye
Prof. Dr. | Raif PARLAKKAYA Necmettin Erbakan Universitesi Konya Turkiye
Prof. Dr.| Recep PEKDEMIR istanbul Universitesi istanbul Tirkiye
Prof. Dr.| Saime ONCE Anadolu Universitesi Eskisehir Tirkiye
Prof. Dr.| Sami KARACAN Kocaeli Universitesi Kocaeli Turkiye
Prof. Dr.| Seckin GONEN Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Turkiye
Prof. Dr.| Selahattin KARABINAR istanbul Universitesi istanbul Tirkiye
Prof. Dr.| Semra KARACAER Hacettepe Universitesi Ankara Turkiye
Prof. Dr.| Serap YANIK Ankara Haci Bayram Veli Universitesi | Ankara Turkiye
Prof. Dr.| Serdar OZKAN izmir Ekonomi Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr.| Seval KARDES SELIMOGLU | Anadolu Universitesi Eskisehir Turkiye
Prof. Dr.| Seyfi YILDIZ Kirikkale Universitesi Kirikkale Turkiye
Prof. Dr.| Seyhan CIL KOGYIiGIT Ankara Haci Bayram Veli Universitesi | Ankara Tirkiye
Prof. Dr.| Supriti MISHRA International Management Institute New Delhi, Delhi Hindistan
Prof. Dr.| Stileyman UYAR Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi | Antalya Turkiye
Prof. Dr.| Stileyman YUKCU Dokuz Eyliil Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr.| Swaminathan SRIDHARAN | Northwestern University Evanston, IL ABD
Prof. Dr.| Saban UZAY Erciyes Universitesi Kayseri Turkiye
Dog. Dr. | Serife SUBASI Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilecik Tirkiye
Prof. Dr.| Tuba UCMA UYSAL Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Tirkiye
Prof. Dr.| Tiirker SUSMUS Ege Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr.| Ulkii ERGUN Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Tirkiye
Prof. Dr.| Ummiithan ASLAN Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilecik Tiirkiye
Prof. Dr.| Vedat EKERGIL Anadolu Universitesi Eskisehir Tirkiye
Prof. Dr.| Volkan DEMIR Galatasaray Universitesi istanbul Tirkiye
Prof. Dr.| Yildiz OZERHAN Ankara Haci Bayram Veli Universitesi | Ankara Turkiye
Prof. Dr.| Yunus CERAN Selguk Universitesi Konya Tirkiye
Prof. Dr.| Zeynep ARIKAN Dokuz Eyliil Universitesi izmir Tirkiye
Prof. Dr.| Zeynep HATUNOGLU Sitcli imam Universitesi Kahramanmaras Turkiye
Prof. Dr.| Zeynep TURK Korkut Ata Universitesi Osmaniye Tirkiye




Icindekiler

ARASTIRMA MAKALESI
Oguz Yu§uf ATASEL ESG Performansi ile Borg Maliyeti Arasindaki iliski Uzerine Bir 185
Yusuf GUNEYSU Aragtirma
Ahmet KAYA Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Yénelik is ilanlarinda Aranan 203
Sartlarin Kargilagtirmali Analizi: Tiirkiye, Amerika Birlegik Devletleri ve
ingiltere Ornegi
Ozkan SARISOY Bagimsiz Denetgilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik 223
Sinavlarindaki Bagimsiz Denetim Sorularina Yonelik Bir Aragtirma
Suphi ASLANOGLU Muhasebe Manipiilasyonunun Pay Senedi Getirisine Etkisi: BiST Sinai 247
Evren YANYA Isletmelerinde Bir Uygulama
Filiz YOKSEL Metaverse ve Muhasebe: Sanal Ekonomide Yiiriitiilen Faaliyetlerin 269
Mubhasebesi
Ufuk DOGAN Tiirk Bankacilik Sektoriinde Kar Yonetimi Uygulamalari: Borsa 289
. istanbul Ornegi
Yusuf DINC
: Factors Affecting Online Accounting Education in Terms of The 311
Beyhan BELLER DIKMEN Technology Acceptance Model and Social Capital Theory: The Case of
Musa OZCELIK Tiirkiye
Ali DERAN
Resat KARCIOGLU Muhasebe Egitimi Veren Akademisyenlerin Ogrenci Becerilerine 331

Serife KILICARSLAN

Yonelik Diistincelerinin Belirlenmesi



Contents

RESEARCH ARTICLE

Oguz Yusuf ATASEL A Research on The Relationship Between ESG Performance and Cost 185

Yusuf GUNEYSU of Debt

Ahmet KAYA A Comparative Analysis of Requirements in Job Postings For Certified 203
Public Accountants: Case Of Turkey, United States And England

Ozkan SARISOY A Research on The Independent Auditing Questions in Independent 223
Auditor's and CPA Exams

Suphi ASLANOGLU The Effect of Accounting Manipulation on Stock Return: An 247

Evren YANYA Application in BIST Industrial Firms

Filiz YUKSEL The Metaverse and Accounting: Accounting for Activities in the 269
Virtual Economy

Ufuk DOGAN Earnings Management Practices In Turkish Banking Sector: The Case 289

Yusuf DINC Of Borsa Istanbul

Beyhan BELLER DIKMEN Teknoloji Kabul Modeli ve Sosyal Sermaye Teorisi Agisindan Online 311

Musa OZCELIK Muhasebe Egitimini Etkileyen Faktorler: Tiirkiye Ornegi

Ali DERAN

Resat KARCIOGLU Serife Determination of Accounting Academic’s Thoughts on Student Skills 331

KILICARSLAN



7

ve Vergi Uygulamalart Dergisi, 2023

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi ' 1622, 185202

Journal of Accounting and Taxation Studies Submitted: 03.11.2022
Accepted: 21.02.2023

Published Online: 01.08.2023

Similarity Rate: %19

DOI: https://doi.org/10.29067/muvu.1196945
Arastirma Makalesi (Research Article) Web: https: //dergipark.org.tr/tr/pub/muvu

ESG Performansi ile Bor¢ Maliyeti Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma”

Oguz Yusuf ATASEL!
Yusuf GUNEYSU?
0z
Bu ¢aligmanin amaci, BIST Tim Endeksi’ndeki sirketlerin bor¢ maliyeti ile Environmental (gevresel), Social (sosyal) ve
Governance (kurumsal yonetim) — ESG performans: arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma kapsaminda 2015-2021 yillari
arasinda s6z konusu endekste verisine ulasilabilen 66 sirket rneklem olarak belirlenmistir. Degiskenler arasindaki iliskinin tespiti
icin regresyon modelleri kurulmus olup panel regresyon analizi yapilmustir. Yapilan analizlerin sonucunda, bor¢ maliyeti ile
gevresel performans, sosyal performans ve toplam ESG performansi arasinda anlamli negatif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Borg
maliyeti ile kurumsal yonetim performansi arasinda ise istatistiki olarak anlamli bir iliski kurulamamigtir. Kontrol degiskenleri
acisindan bakildiginda ise bor¢ maliyeti ile sirket biiyilikligii ve aktif karlilig1 arasinda anlamli negatif yonlii bir iliski oldugu
belirlenmistir. Bor¢ maliyeti ile kaldirag orani arasinda ise anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Sonug olarak ¢evresel
performans, sosyal performans ve toplam ESG performansinin bor¢ maliyetini azalttigi sdylenebilir. Bunun nedeni daha yiiksek
ESG performansina sahip sirketlerin daha fazla dis finansman kaynagina erisebildigi ve daha diisiik maliyetli bor¢ maliyetinden
yararlanabildigi seklinde agiklanabilir.

Anahtar Sozciikler: ESG Performansi, Borg Maliyeti, BIST Tiim.
JEL Kodlari: G32, M21, M41.

A Research on The Relationship Between ESG Performance and Cost of Debt
Abstract

The objective of this study is to analyze the relationship between the cost of debt (COD) and the environmental, social, and
governance (ESG) performance of companies in the BIST All Shares Index. In the study, 66 companies whose data are
retrievable in the index between the years 2015-2021 were determined as the sample. Regression models were built to
determine the relationship between variables, and panel regression analysis was performed. As a result, a significant negative
relationship was found between the COD and environmental performance, social performance, and overall ESG performance.
No relationship was found between the COD and governance performance. As for the control variables, there is a significant
negative relationship between the COD and firm size (SIZE) and return on assets (ROA). However, a significant positive
relationship was found between the COD and the leverage ratio. It can be concluded that environmental and social performance
and overall ESG performance reduce the COD. This can be explained by the fact that companies with higher ESG performance
have access to more external financing sources and benefit from lower cost of debt.

Keywords: ESG Performance, Cost of Debt, BIST All Shares.
JEL Codes: G32, M21, M41.

" Bu calisma, 29 Eyliil - 1 Ekim 2022 tarihleri arasinda Tokat Gaziosmanpaga Universitesinde diizenlenen 9. Uluslararasi Muhasebe ve Finans
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

Sustainability has become an increasingly important issue worldwide, prompting governments,
society, and businesses to adopt a variety of new practices (Apergis et al., 2022: 1). Sustainability
reporting provides a platform for companies to present information about their strategic plans and
initiatives to their stakeholders. In this way, companies can express their current strategies, especially
in relation to sustainability practices (Shad et al., 2020: 22512).

Nowadays, companies' financial and non-financial information is important for stakeholders. In this
sense, while financial performance is revealed with financial statements, stakeholders examine CSR
or ESG reports for companies' non-financial performance (Nazir et al., 2022: 22624).

The relationship between non-financial performance and financial performance attracts the attention
of investors and business leaders. The cost of capital (COC) plays an important role in business
decisions and is considered as factor of business performance. This is because the COC expresses
the minimum return expected by investors and reflects investors' perception of the risk of the
company's cash flows (Nazir et al., 2022: 22624). Therefore, the COD plays a crucial role in
determining the company's financing strategy and making decisions considering sustainability issues.
For this reason, companies are striving to develop sustainable strategies to reduce their COD
(Ramirez et al., 2022: 1).

Sustainability issues can bring various economic benefits to businesses. In terms of economic
performance, the COD plays an important role in how companies integrate environmental issues into
their business processes (Fernandez-Cuesta et al., 2019: 379). In this context, CSR/ESG issues can
help companies benefit from lower interest rates and access more debt financing (La Rosa et al.,
2018: 519). Therefore, reporting non-financial information such as ESG can help reduce information
asymmetry and borrowing costs by increasing companies' transparency on their environmental and
social impacts and governance structures (Cheng et al., 2014: 2; Atan et al., 2018: 185). For example,
Eliwa et al. (2021) and Apergis et al. (2022) found in their studies that the COD decreases when ESG
performance increases.

There are studies in the literature that examine the impact of CSR/ESG performance on the COC
(e.g., Reverte, 2012; Atan et al., 2018; Raimo et al., 2020; Eliwa et al., 2021; Apergis et al., 2022;
Temiz, 2022), and there is no consensus among the results of the studies. However, these studies
generally focused on companies in developed countries as samples. Moreover, there is no study that
investigates the relationship between COD and ESG performance in Turkey. In this context, the
study, on the one hand, contributes to the expansion of the literature on the impact of non-financial
information disclosure on the cost of financing. Otherwise, it helps to better understand the impact
of ESG performance on the COC of companies in Turkey. In this direction, the study aims to
investigate the relationship between COD and ESG performance of companies whose shares are
traded in BIST All Shares Index during 2015-2021 through panel regression models.

Literature on Research

In addition to the increasing importance of ESG activities for companies all over the world, studies
to investigate the effect of ESG performance and disclosures on the COC are also increasing. In this
direction, discussions on this effect continue in the empirical literature. Accordingly, some studies
(Reverte, 2012; Houge et al., 2020; Raimo et al., 2020; Eliwa et al., 2021; Apergis et al., 2022;
Ramirez et al., 2022; Temiz, 2022) state that higher ESG performance results in lower COC.
However, some studies (Atan et al., 2018; Gongalves et al., 2022; Nazir et al., 2022) state the
opposite.

In this context, E1 Ghoul et al. (2011) investigated the effect of CSR performance on companies’ cost
of equity (COE) in the USA and concluded that the COE decreases when the CSR performance
increases. Similarly, Reverte (2012) examined the effect of CSR performance on companies’ COE
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listed in the stock market in Spain and revealed that there is a negative relationship between CSR
performance and the COE.

Houge et al. (2020) analyzed the effect of ESG performance on COD in a sample of companies from
41 countries. Accordingly, they concluded that the total ESG performance and the performance of
each ESG factor negatively affect the COD. Apergis et al. (2022) examined the effect of ESG
performance on COD of companies in the S&P 500 and obtained a similar finding with Houge et al.
(2020).

Raimo et al. (2020) researched the effect of the ESG disclosures of international listed companies
and the COE and determined that this relationship was negative. Besides, Raimo et al. (2021) found
that the ESG disclosures of companies in the S&P Global 1200 Index negatively affected the COD.

Eliwa et al. (2021) examined the effect of ESG performance and disclosures of companies in 15 EU
countries on the COD and determined that this relationship was negative. Temiz (2022) analyzed the
impact of environmental performance on the COC of companies in 17 emerging economies and
found that environmental performance negatively affected both the COD and the COE.

Atan et al. (2018) tested the effect of the performance of the companies listed in the Malaysian
regarding their total ESG and components on profitability, value and COC. Accordingly, they found
that the total ESG performance has a positively effect the COC. In the study of Nazir et al. (2022) on
global technology companies, they revealed that ESG performance positively affects both COD and
COE.

Investors become sensitive to the ESG along with the financial performance of the company in their
investment decisions. Therefore, the disclosure of non-financial information such as ESG can
significantly decrease the information asymmetry and contribute to the reduction of the COD of the
company (Atan et al., 2018: 185). The findings of many of the studies in the literature assist this
theory. In this regard, the research hypotheses of the study were formed as follows.

Hz: The environmental performance and the cost of debt of companies are negatively correlated.
Ha: The social performance and the cost of debt of companies are negatively correlated.

Hs: The governance performance and cost of debt of companies are negatively correlated.

Ha: The total ESG performance and the cost of debt of companies are negatively correlated.

There is no study investigating the impact of the ESG performance on COD in Turkey. In addition,
it has been determined that the studies in the literature focus on companies in developed economies
as samples. Within this scope, the study first contributes to the expansion of the literature on the
impact of ESG performance on the COC. On the other hand, it presents findings on the impact of
ESG performance on the financing costs of companies in Turkey, which is an emerging economy.

Method of The Research

The study analyzed data from 66 companies that were included in the BIST All Shares Index between
2015 and 2021 and applied the panel regression analysis method. The data were obtained from
Refinitiv, Thomson Reuters ASSET4, EIKON and Datastream databases. The COD was used as the
dependent variable, while environmental performance, social performance, governance performance,
and overall ESG performance were used as independent variables. SIZE, leverage ratio, and ROA
were included as control variables.

Findings of The Research

In models that do not include the sector effect, a significant negative relationship was found between
environmental performance and the COD. In this sense, the Hi hypothesis can be considered
accepted. A statistically significant and negative relationship was also found between the other
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independent variables, social performance and total ESG performance, and the COD, and H; and H.
hypotheses were accepted based on these results. Hs Hypothesis was rejected because no statistically
significant relationship was found between governance performance and the COD. A significant
negative relationship was found between ROA, SIZE and the COD, which are control variables in
all models; a significant positive relationship was found between leverage and COD.

The results of the panel regression, in which the sector effect is taken into account, and the panel
regression results, where the sector effect is not taken into account, are similar to each other and
differ in a single point. The only difference is that when the sector effect is taken into account, a
significant the relationship between ROA and COD, which is one of the control variables, cannot be
revealed in all models.

Conclusion

It was statistically demonstrated that as the environmental, social, and overall ESG performance of
66 companies in the BIST All Shares Index increases, their COD decreases. In terms of control
variables, it was found that there is a significant negative relationship between ROA, SIZE and the
COD in the models where the industry effect is not taken into account. However, it has been shown
that there is a significant positive relationship between the debt ratio and the COD. In the model
where the industry effect is considered, only between the ROA and the COD, no statistically
significant result was found, and the other results are similar to the models where the industry effect
is not considered.

As the ESG performance data of companies in Turkey have been published only since 2015, the
study considered the data for the period from 2015 to 2021. Therefore, the ESG performance data of
66 companies from the BIST All Index were used, and the analyzes were performed for these
companies. This situation shows the limitation of the study. In future studies, the relationship between
the COD and COE and ESG performance can be investigated, or the differences can be shown by
comparing the situation of developed and emerging countries.
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1. GIiRiS

Strdiiriilebilirlik, ¢esitli yeni uygulamalarin benimsenmesi i¢in hiikiimetleri, toplumu ve sirketleri
harekete gegiren ve tiim diinyada 6nemi giderek artan bir konu haline gelmistir (Apergis vd., 2022:
1). Siirdiiriilebilirlik raporlamasi, sirketlerin stratejik plan ve girisimleri hakkinda paydaslar ile
iletisim kurmasini saglayan bir platform saglamaktadir. Boylece sirketler, 6zellikle siirdiiriilebilirlik
uygulamalari ile ilgili mevcut stratejilerini ifade edebilmektedir (Shad vd., 2020: 22512).

Paydaslar, sirketlerden daha siirdiiriilebilir bir davranis sergilemeleri, toplum ve ¢evre tizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmalari ve siirdiiriilebilirlikle ilgili daha detayli bilgi agiklamalar1 yapmasi i¢in
giderek artan sekilde talepte bulunmaktadir. Bu baglamda, yalnizca finansal bilgi agiklamalari
paydaslarin, politika yapicilarin ve yatirimcilarin bilgi ihtiyacini kargilayamamakta ve ¢ogunlukla
cevresel raporlar, sosyal raporlar, stirdiiriilebilirlik raporlar1 ve entegre raporlar kullanilarak yapilan
finansal olmayan bilgi agiklamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu finansal olmayan bilgiler ile finansal
bilgiler birlikte kullanildiginda paydaslar tarafindan daha anlamli hale gelmektedir (Seker ve Sengiir,
2021: 191). Finansal olmayan bilgi agiklamalari sirketlerin itibari, kurumsal imaji ve rekabet
avantajinin artmasina da katkida bulunabilmektedir (Raimo vd., 2021: 1412-1413).

Sirketlerin, paydaslar1 dogrudan veya dolayli olarak etkileyen finansal ve finansal olmayan
faaliyetlerini agiklamasi gerekmektedir. Finansal performans finansal tablolar araciligiyla
sunulurken, finansal olmayan performans (Nazir vd., 2022: 22624) kurumsal sosyal sorumluluk
(Corporate Social Responsibility-CSR) veya ¢evresel (environmental), sosyal (social) ve kurumsal
yonetim (governance) baska bir ifadeyle ESG raporlariyla agiklanmaktadir. ESG, sirketlerin ¢evresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularini i modellerine entegre etme bi¢imini ifade etmektedir (Seker
ve Sengiir, 2022: 363). CSR ise sirketlerin daha iyi kurumsal vatandas olmasi igin sosyal yonden
sorumlu davranmasina iliskin faaliyetleri kapsamaktadir. ESG kurumsal yonetime agik¢a yer
vermekle birlikte CSR dolayli olarak yer vermektedir. Dolayisiyla ESG’nin CSR’ye gore daha
kapsamli oldugu soylenebilir (Gillan vd., 2021: 2).

Cevresel (E) faktorler, bir sirketin veya kurulusun dogal gevre ve sistemlerin kalitesi ve igleyisi
iizerindeki etkisini kapsamaktadir. Bu faktorler arasinda biyocesitlilik kaybi, iklim degisikligi, sera
gazi emisyonlari, kaynaklarin tiikenmesi, atik yonetimi, ¢evre kirliligi, yenilenebilir enerji gibi
konular yer almaktadir. Sosyal (S) faktorler, bir sirketin veya kurulusun insan haklari, gocuk is¢iligi,
calisma kosullari, personel iligkileri, is sagligi ve giivenligi gibi konularda paydaslariyla olan
iligkilerini ifade etmektedir. Kurumsal Yonetim (G) faktorii ise bir girketin veya kurulusun yonetici
iicreti, yonetim kurulu yapist ve biiyiikliigi, bilgi agiklamasi, riigvet ve yolsuzluk, vergi stratejisi gibi
konularda nasil yonetildigini gostermektedir. Bu faktor ayni zamanda, gevresel ve sosyal faktorler
icin is stratejisi uygulama sekillerini ve sonuglarini igerebilmektedir (UN-PRI, 2018: 3; UN-PRI,
2019: 4). ESG faktorleri, sermaye piyasalarinda bir sirketin finansal olmayan performansim ifade
etmek i¢in kullanilan bir terimdir. ESG terimi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi
(United Nations-UN Global Compact) ve BM Cevre Programi Finans Girisimi (UN Environment
Programme Finance Initiative) is birligi ile olusturulan Sorumlu Yatirrm Ilkeleri (Principles for
Responsible Investment-PRI) ile birlikte yatirimda ve dolayisiyla igletme faaliyetlerinde 6nem
kazanmaya baglamistir. PRI’nin amaci, ESG’nin yatirimlara olan etkilerini anlamak ve ESG
konularini yatirim kararlarina entegre etme siirecinde yatirimcilari desteklemektir. Bu baglamda PRI,
yatirimcilardan herhangi bir sirketin performansini degerlendirirken ESG konularini dikkate
almalarini talep etmektedir (Atan vd., 2018: 182; UN-PRI, 2019: 5; Ramirez vd., 2022: 1). Zira ESG
konularina verilen oncelik, sirketlerin dnemli paydaslarla gi¢lii iligskiler kurmasina ve potansiyel
riskleri azaltmasina katki saglamaktadir (Giingor ve Seker, 2022: 18).

Finansal bilgi ile finansal performans arasindaki iligki yillardir arastirilan temel konulardan birini
olusturmakla birlikte finansal olmayan bilgi agiklamalari ile finansal performans arasindaki iliski de
yatirimcilar basta olmak iizere sirket yoneticilerinin de dikkatini ¢ekmektedir. Sermaye maliyeti,
sirketlerin finansal performansini belirleyen faktorlerden birini olusturmaktadir. Zira sermaye
maliyeti, yatirimcilar acisindan beklenen minimum getiri oranini ifade etmekte ve sirketin nakit
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akiglarinin riskliligi konusunda yatirimeilarin algisint yansitmaktadir (Nazir vd., 2022: 22624).
Dolayistyla bor¢ maliyeti, sirketin finansman stratejisinin belirlenmesinde ve siirdiiriilebilirlik
konularina uygun karar verme siirecinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle sirketler borg
maliyetlerini azaltmak i¢in siirdiiriilebilirlige dayali stratejiler olusturmay1 amaglamaktadir (Ramirez
vd., 2022: 1).

Strdiiriilebilirlikle ilgili konular sirketlere ¢esitli ekonomik faydalar saglayabilmektedir. Ekonomik
performans agisindan bor¢ maliyeti, sirketlerin cevresel konulari ig siireclerine entegre etme
sekillerinin anlagilmasinda 6nemli bir yere sahiptir (Fernandez-Cuesta vd., 2019: 379). Bu baglamda,
CSR/ESG konulari, sirketlerin daha diisiik faiz oranlarindan yararlanmasina ve daha fazla borg
finansmanina erisebilmesine katkida bulunabilir (La Rosa vd., 2018: 519). Dolayisiyla ESG gibi
finansal olmayan bilgilerin raporlanmasi, sirketlerin ¢evresel ve sosyal etkileri ile kurumsal yonetim
yapilari konusundaki seffafligini artirarak bilgi asimetrisinin ve bdylece bor¢ maliyetinin azalmasina
yardime olabilmektedir (Cheng vd., 2014: 2; Atan vd., 2018: 185). Ornegin; Eliwa vd. (2021) ile
Apergis vd. (2022) c¢alismalarinda, ESG performansi arttikga bor¢ maliyetinin azaldigimi ifade
etmiglerdir.

Literatiirde CSR/ESG performansi ile sermaye maliyeti arasindaki iliskinin arastirilmasina yonelik
calismalar (Or; El Ghoul vd., 2011; Reverte, 2012; Atan vd., 2018; Raimo vd., 2020; Eliwa vd., 2021;
Apergis vd., 2022; Temiz, 2022) yapilmis olup bu ¢aligmalarin bulgular1 arasinda fikir birligi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte s6z konusu ¢aligmalarda orneklem olarak genellikle geligmis
tilkelerdeki sirketlere odaklanilmistir. Ayrica Tiirkiye 6zelinde ESG performansi ile bor¢ maliyeti
arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bu gergevede ¢alisma, ilk olarak finansal
olmayan bilgi ac¢iklamalarinin finansman maliyetleri iizerindeki etkisine iligkin literatiiriin
genislemesine katkida bulunmaktadir. Diger taraftan ESG performansimin Tiirkiye’deki sirketlerin
finansman maliyetleri lizerindeki etkisinin daha iyi anlasilmasina yardimci olmaktadir. Bu
dogrultuda g¢alisma, hisse senetleri 2015-2021 déneminde BIST Tiim Endeksi’nde islem goren
sitketlerin bor¢ maliyeti ile ESG performansi arasindaki iliskiyi panel regresyon modelleri
araciligryla test etmeyi amaglamaktadir.

Caligmanin bundan sonraki boliimlerinde ilk olarak literatiir arastirmasi ve bu dogrultuda olusturulan
arastirma hipotezleri ortaya konmustur. Daha sonra c¢alismanin kapsami ve kullanilan yontem
aciklanmis, akabinde analizler sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Son kisimda ise sonug ve
degerlendirme yapilarak calisma tamamlanmustir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI VE HIPOTEZ GELISTIRME

ESG uygulamalarinin sirketler i¢in dneminin tiim diinyada artmasinin yan1 sira ESG performansi ve
aciklamalariin sermaye maliyeti lizerindeki etkisinin arastirilmasina yonelik ampirik ¢aligmalar da
artmaktadir. Bu dogrultuda literatiirde s6z konusu etkiye iligkin tartigmalar devam etmektedir. Bu
cergevede, birgok ¢alisma (El Ghoul vd., 2011; Reverte, 2012; Houge vd., 2020; Raimo vd., 2020;
Eliwa vd., 2021; Raimo vd., 2021; Apergis vd., 2022; Ramirez vd., 2022; Temiz, 2022) ESG
performansi ile sermaye maliyeti arasindaki iligkinin yoniiniin negatif oldugunu belirtmekle birlikte
bazi galigsmalarda (Atan vd., 2018; Gongalves vd., 2022; Nazir vd., 2022) bu iliskinin yonii pozitiftir.
Bu ¢aligmalara iliskin literatiir 6zeti Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Literatiir 6zeti

Yazar(lar) Kapsam Dénem Yontem Degiskenler Sonug
Ozsermaye maliyeti |
CSR performansi, beta,
BIGhoul | ABD sirketleri | 1992-2007 | P! | Giketbiyiikliigi, defter | .CoR performanst =
vd. (2011) regresyon R o Ozsermaye maliyeti (-)
degeri/piyasa degeri
orani, kaldirag
Ozsermaye maliyeti |
: CSR performansi, beta,
Reverte Ispanya 2003-2008 | TEITEYON | T osa degeri/defier LCSR performanst —
(2012) sirketleri analizi degeri orani, sirket Ozsermaye maliyeti (-)
buyiklugii
Ozsermaye karlilig1,
Vel @, 25l ESG performanst —
Atan vd. Malezya Panel ortalama sermaye -
. . 2010-2013 A Agirlikl ortalama sermaye
(2018) sirketleri regresyon maliyeti | ESG —
maliyeti (+)
performansi, sirket
buyiiklugi, kaldirag
Borg maliyeti | ESG
performansi, sirket
buyiikligi, kaldirag,
aktif karliligi, O skoru,
piyasa degeri/defter ESG performanst — Borg
.. . degeri orani, cari oran, maliyeti (-)
Houge vd. 41 iilkeye ait 2008-2015 Regresyon fair karsil
(2020) sirketler ’ analizi Az katst a e ora. | ESG performansi boyutlar
kazang oynaklig1, nakit (E, S ve G) — Borg
akis oynaklig, net ’ maliyeti (-)
maddi duran varliklar,
sermaye harcamalari,
GSYIH biiyiime orani,
iilke kredi notu
Kuzey Ozsermaye maliyeti |
. Amerika, Bati ESG agiklamalari, sirket
R‘E'Z”ggo‘;d' Aviupave | 2010-2019 | P;’;e'on . Oifgnizﬂ:ﬁ‘ﬂare‘t:)
sya Pasifi egeri/defter degeri
Asya Pasifik gresy degeri/defter degeri ye mally
sirketleri orani, beta, kaldirag
Stiirdiirebilirlik raporlamasi
— Borg¢ maliyeti (-)
Ekonomik siirdiirebilirlik
o raporlamas1 — Borg
Sermaye mg!ly}atl | maliyeti ()
Siirdiirebilirlik
(ekonomik, cevresel ve Cevresel siirdiirebilirlik
S(Z%dz\é;j' l\l/ll_f:jzs 2008-2017 re Plir;elon sosyal) raporlamasi, raporlamast — Borg
s gresy sirketin yasi, sirket maliyeti (-)
biytkligi, aktif o
karlilig: Siirdiirebilirlik raporlamasi
— Borg maliyeti (-)
Ekonomik siirdiirebilirlik
raporlamas1 — Ozsermaye
maliyeti (-)

191



ESG PERFORMANSI iLE BORC MALIYETI ARASINDAKI ILiSKi UZERINE BIR ARASTIRMA

Tablo 1 (Devam). Literatiir ozeti

Yazar(lar) Kapsam Dénem Yontem Degiskenler Sonug
ESG performanst — Borg
maliyeti (-)
ESG agiklamalar1 — Borg
maliyeti (-)
Borg maliyeti | ESG Cevresel performans —
performansi, ESG Borg maliyeti (-)
AB agiklamalari, sirket Sosval performans — Bor
Eliwa vd. tilkelerindeki 2005-2016 Panel biytiklugi, kaldirag, Y pmali eti () ¢
(2021) finans dis1 regresyon aktif karliligi, faiz y
sirketler karsilama oranu, iilke Cevresel agiklama — Borg
stirdiirtilebilirlik maliyeti (-)
ozellikleri
Sosyal agiklama — Borg
maliyeti (-)
Kurumsal y6netim
agiklamasi — Borg
maliyeti (-)
S&P Kiiresel Borg maliyeti | _ESG
Raimo vd. 1200 2010-2019 Panel ail.l.d?.fﬁ.l?{l’ $ll(rtl-<§t ESG agiklamalar1t — Borg
(2021) Endeksindeki regresyon | e i maliyeti (-)
irketler arliligy, kaldirag, faiz
$ karsilama orani
Borg maliyeti | ESG
performansi, sirket ESG perrnfglr_m;r_ls(l )_’ Borg
o |7 s . 1 1(-
Apergisvd. | S&P 500 | 5414 5019 Panel o ’
(2022) sirketleri regresyon srama orani, xre ESG performansi boyutlart
riski, likidite riski, (E, S ve G) — Borg
tahvilin siralamasi ve maliyeti (-)
vadesi
Sermaye maliyeti | ESG
performansi, sirket
biyiikligi, kaldirag,
faiz karsilama orani,
STOXX 600 TObﬁ” g, l3eta, C"?“'i oran, | ESG performanst — Borg
Gongalves Endeksinde Panel faaliyet kar marj1, duran maliyeti (+)
vd. (2022) yer alan finans 2002-2018 regresyon .‘V?rhk ofan, ak“.f
dust sirketler buyurr}e orany, faaliyet ESG performa.nm -
81§ nakit akisi, defter Ozsermaye maliyeti (-)
degeri/piyasa degeri
orani, uzun vadeli
biiyiime orani, kazang
tahmini
_ i Sermaye maliyeti | ESG OESG performla.ns1 ,_;
Nazir vd. teknoloji 2010-2017 Panel performansi, kaldirag, zsermaye maliyeti (+)
(2022) it GMM cari oran, net kar marji, ESG performanst — Borg
Tobinq maliyeti (+)
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Tablo 1 (Devam). Literatiir ozeti

Yazar(lar) Kapsam Dénem Yontem Degiskenler Sonug

ESG performanst —
Sermaye maliyeti | ESG Agirlikl ortalama sermaye

: maliyeti (-
Ramirez vd. | Latin Amerika 2017-2019 Panel ngfo;rﬁzr}sh}, ill(rtli(? Y ._( ) )
(2022) sirketleri regresyon uyuiugy, Kurumsal ydnetim
kflrlfhg" kaldirag, performanst — Agirlikli
biiytime olanaklart ortalama sermaye maliyeti
¢
Cevresel performans —
Borg maliyeti (-)
Cevresel performans —
Sermaye maliyeti | Ozsermaye maliyeti (-)
] Gelismekte Cevresel performans,
Temiz olan 17 ilkeve | 2015-2019 Panel sirket bityiikliigii, Tobin Cevresel performans
(2022) it sirket] 4 regresyon | g, beta, cari oran, duran | boyutlart (kaynak azaltimi,
ait sirketler varlik orani, GSYIH, emisyon azaltimi ve
GSYIH biiyiime orani gevresel lirlin inovasyonu)

— Borg maliyeti (-)

Emisyon azaltimi —
Ozsermaye maliyeti (-)

Tablo 1’e gore, toplam ESG ve bilesenlerine iliskin performansin sermaye maliyeti (6zsermaye
maliyeti, bor¢ maliyeti, agirlikli ortalama sermaye maiyeti) iizerindeki etkisinin genel anlamda
negatif oldugu sdylenebilir. Ornegin; Houqe vd. (2020) ile Apergis vd. (2022), sirketlerin toplam
ESG performansinin ve her bir ESG bilesenine iliskin performansinin bor¢ maliyetini negatif yonde
etkiledigi sonucuna ulagmiglardir. Aym sekilde Eliwa vd. (2021), sirketlerin ESG performansi ve
agiklamalar ile bor¢ maliyeti arasinda negatif bir iligki oldugunu belirlemislerdir.

Yatirimcilar ve kredi verenler aldiklari yiiksek risk i¢in daha yiiksek getiri talep ettiginde sermaye
maliyeti artmaktadir. Bu nedenle algilanan risk azaldiginda (arttiginda) bor¢ maliyeti de azalmaktadir
(artmaktadir). Bununla birlikte yatirimcilar, yatirim kararlarinda sirketin finansal performansimin
yani sira ESG konusunda da duyarli hale gelmektedir. Dolayisiyla ESG gibi finansal olmayan
bilgilere daha fazla yer verilmesi, bilgi asimetrisinin ve sermaye piyasalarindaki tahmin riskini
O6nemli Olglide azaltarak sirketin bor¢ maliyetinin azalmasmna katkida bulunabilir (Atan vd.,
2018:185). Literatiirdeki ¢aligmalarin ¢ogunun bulgulari bu teoriyi destekler niteliktedir.

3. VERIi SETi VE YONTEM

Calismada, yontem olarak panel regresyon analizi benimsenmis olup 2015-2021 yillar1 arasinda
BIST Tim Endeksi’nde yer alan 66 sirketin verileri (sirketler ile ilgili bilgi i¢in bkz. Ek-1)
kullanilmistir. Calisma kapsaminda Tiirkiye’deki sirketler ESG performans verilerini 2015 yilindan
itibaren yayimlaya basladiklari i¢in s6z konusu yi1ldan 2021 yilina kadar olan dénemin verisi dikkate
almmustir. Ancak bazi degiskenlerin bazi yillar i¢in tam verisine ulagilamamistir. Bu durumda iki
secenek s0z konusudur. Birincisi verisi eksik olan sirketleri veri setinden ¢ikararak dengeli bir panel
veri modelin kurulmasidir. Ikincisi ise eksik gdzlemler de dikkate almarak dengesiz panel veri
modelinin kullanilmasidir (Seker ve Giingér, 2022: 170). Bu calismada veri seti gz Oniine
alimdiginda daha kapsamli sonuclar elde edilmek i¢in ikinci segenegin benimsenmesi bagka bir
ifadeyle dengesiz panel yontemi tercih edilmistir. Dengesiz panelde veri setindeki eksik gozlemlerde
tesadiifilik oldugu i¢in dengeli panel veri seti igin gelistirilen tahmin yontemleri ve testler dengesiz
panelde de kullanilabilmektedir (Yerdelen Tatoglu, 2013: 3). S6z konusu veriler Refinitiv’in
Thomson Reuters ASSET4, EIKON ve Datastream veri tabanlarindan temin edilmistir.
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Bagimli degisken olarak Bor¢ Maliyeti, bagimsiz degisken olarak Cevresel Performans, Sosyal
Performans, Kurumsal Yonetim Performansi ve Toplam ESG Performanst kullanilmigtir. Kontrol
degiskenleri olarak ise sirket biiylikliigii, finansal kaldira¢ orani ve aktif karlilig1 dikkate alinmistir.

Bu ¢ercevede ¢aligmanin arastirma hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur.

Ha: Sirketlerin gevresel (environmental) performanst ile bor¢ maliyeti negatif olarak iliskilidir.

Hz: Sirketlerin sosyal (social) performansi ile bor¢ maliyeti negatif olarak iliskilidir.

Hs: Sirketlerin kurumsal yonetim (governance) performanst ile bor¢ maliyeti negatif olarak
iliskilidir.

Ha: Sirketlerin toplam ESG performansi ile bor¢ maliyeti negatif olarak iliskilidir.

Arastirma kapsaminda Hi.4 hipotezlerinin test edilebilmesi i¢in regresyon modelleri asagidaki gibi
kurulmustur.

CODi¢ = Paje + B2ENVye + BsROAy + B4 LEV + BsSIZE; + ey 1)
COD;; = Byjt + B2S0C; + B3ROA;; + B4LEV; + BsSIZE;: + ey (2)
COD;; = Byjt + B,GOV; + BsROA;; + B, LEV;; + B<SIZE;; + e;; 3)
COD;; = Byit + B2ESG; + P3ROA;; + BLLEV;, + BsSIZE; + ey 4)

Denklemlerde yer alan kisaltmalar;

v/ COD: Cost of Debt - Bor¢ Maliyetini,

ENV: Environmental Performance - Cevresel Performansi,
SOC: Social Performance - Sosyal Performansi,

GOV: Governance Performance - Kurumsal Y6netim Performansini,

SRR NERN

ESG: Total Environmental, Social and Governance Performance - Toplam Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetim Performansini,

ROA: Return on Assets [Net Kar (Zarar)/Toplam Aktif] Aktif Karlilig,
LEV: Leverage (Toplam Borg/Toplam Aktif) Finansal Kaldirag Oranini,

AN NN

SIZE: Firm Size (Toplam aktifin dogal logaritmik degeri) Sirket Biiyiikligiini,
v’ ey Hata terimini ifade etmektedir.
4. BULGULAR

Bu baslik altinda ilk olarak tanimlayici istatistikler, degiskenler arasindaki iligkinin ve kuvvetinin yer
aldig1 korelasyon tablosu ve son olarak panel regresyon sonuglari sunulmustur.

Calisma kapsaminda kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Tammlayie istatistikler

Degiskenler Aritmetik Ortalama  Standart Hata ~ Maksimum Deger ~ Minimum Deger
COD 0,02734 0,01363 0,069718 0
ENV 52,58361 26,56172 98,24 0
SOC 58,32743 23,98385 97,77 1,35
GOV 51,57526 22,09082 90,63 1,32
ESG 54,51378 20,70003 94,31 3,24
ROA 0,09001 0,077628 0,3648 -0,2048
LEV 0,304925 0,198065 0,9037 0
SIZE 15,70584 1,489054 20,73073 12,20644

Tablo 2’de goriildiigii {izere aritmetik ortalama sirastyla COD ig¢in 0,027, Cevresel Performans i¢in
52,58, Sosyal Performans i¢in 58,33, Kurumsal Yonetim Performans: i¢in 51,58, Toplam ESG
Performans: i¢in 54,51, Aktif Karlilig1 i¢in 0,09, Finansal Kaldirag Orani i¢in 0,30 ve son olarak
Sirket Biiyiikliigii icin 15,71 seklindedir. Degiskenlere ait diger tanimlayici istatistiklerinden standart
hata, maksimum ve minimum degerleri ile ilgili bilgiler Tablo 2’de goriilmektedir. Arastirma
kapsaminda kullanilan degiskenler arasindaki iliskiye yonelik bilgiler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Korelasyon Tablosu

Degiskenler COoD ENV SOC Gov ESG ROA LEV SIZE
COD 1,000

ENV 0,052 1,000

SOC 0,027 0,78™ 1,000

Gov 0,052 0,46™" 0,435 1,000

ESG 0,041 0,89™" 0,918™ 0,688 1,000

ROA -0,29™" -0,21™  -0,149™ -0,096 -0,178" 1,000

LEV 0,437 0,27 0,309™  0,139™ 0,302  -0,34™" 1,000

SIZE 0,082" 0,39 0,322  0,353™ 0407  -0,13"" 0,175 1,000

Not: * ™™ sirasiyla %10, % 5 ve %1 anlamhilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 3’te bagimli, bagimsiz ve kontrol degiskenlerinin birbiri arasindaki iliskisinin yoniini ve
kuvvetinin yer aldigi korelasyon tablosu sunulmustur. S6z konusu tabloda her ne kadar bazi
degiskenler arasinda anlamsiz iligki goriilse de birgok degisken/degiskenler arasinda %1, %5 ve %10
anlamlilik diizeyinde pozitif ya da negatif yonlii iliski oldugu goriilmektedir.
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Bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon sorunu varligimin ortaya konabilmesi i¢in varyans artis
faktorii (variance inflation factors-VIF) degerleri tespit edilmelidir. Bu dogrultuda arastirma
kapsamindaki tiim analizlerde VIF degerleri 1,10 ile 1,31 arasinda deger aldig1 ortaya konmustur.
Ilgili degerler 5’in altinda ¢iktigindan degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglant1 sorunun olmadig1
ifade edilebilir (Yerdelen Tatoglu, 2020: 261). Bu ¢aligsmada statik panel yontemi benimsenmis olup
s0z konusu yontemde ilk olarak havuzlanmis klasik en kiiciik kareler, sabit etkiler ya da tesadiifi
etkiler modellerinden hangisinin gegerli oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Statik panelde
atfedilen modellerden hangisinin gegerli oldugunu tespit edebilmek adina ise ilk olarak F (Chrow)
testi, daha sonra Breusch Pagan LM testi ve son olarak Hausman testi yapilmistir. Tablo 4’te ilgili
testlerin istatistik ve olasilik degerlerine yer verilmistir.

Tablo 4. Gegerli Olan Modellerin Tespit Edilmesi

Model F (Chow) Breusch Pagan LM Hausman Gegerli Olan Model
1 3,58 (0,000) 13,66 (0,000) 36,21 (0,000) Sabit Etkiler
2 3,51 (0,000) 12,36 (0,000) 33,00 (0,000) Sabit Etkiler
3 3,63 (0,000) 8,90 (0,001) 33,63 (0,000) Sabit Etkiler
4 3,55 (0,000) 12,05 (0,000) 33,88 (0,000) Sabit Etkiler

Tablo 4’te goriildiigii iizere kurulan panel regresyon modellerinin hepsinde sabit etkiler modelinin
gecerli oldugu ortaya konmustur. Statik panel yonteminde ikinci asama varsayim testlerinin
yapilmasidir. Baska bir ifadeyle degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimlilig1 sorunlart
tespit edilerek direngli tahminciler ile birlikte direngli standart hatalarin elde edilmesi gerekmektedir
(Wooldridge, 2010: 57). Calisma kapsaminda kullanilan veri seti goz oniine alindiginda degisen
varyans, otokorelasyon ve birimler arasi korelasyonu hesaba katan direngli bir standart hata elde
edebilecek direngli bir tahminci kullanilmistir. Bu dogrultuda Driscoll-Kraay direngli tahminciyle
yeniden tahmin edilen sektor etkisinin dikkate alinmadigi panel regresyon sonucu Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Sektor Etkisinin Dikkate Alinmadigi Panel Regresyon Sonuglari

(Model) 1) 0) @) (4)
Degiskenler COD COD COD COD
ENV -0,0002***
(0,00003)
SOC -0,0002***
(0,00005)
GOV -0,00006
(0,00008)
ESG -0,0003***
(0,00006)
ROA -0,0226*** -0,0284*** -0,0235*** -0,0257***
(0,0081) (0,0074) (0,0087) (0,0077)
LEV 0,0509*** 0,0498*** 0,0516*** 0,0511***
(0,0085) (0,0092) (0,0092) (0,0086)
SIZE -0,0611** -0,0059** -0,0094*** -0,0057*
(0,0024) (0,0026) (0,0029) (0,0029)
Sektor Etkisi Hay1r Hayir Hay1r Hay1r
Sabit (C) 0,1230*** 0,1216*** 0,1683*** 0,1195***
(0,0356) (0,0389) (0,0426) (0,0431)
Gozlem Sayisi 230 230 230 230
R? 0,2225 0,2162 0,1814 0,2229

Notlar: 1) Standart hatalar parantez icerisinde gosterilmistir. 2) ™™™ sirasiyla %10, % 5 ve %1 anlamlilk
diizeyini ifade etmektedir.
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Tablo 5’te gorildiigli iizere sektor etkisinin dikkate alinmadigr modellerde ilk olarak Cevresel
Performans ile Bor¢ Maliyeti arasinda anlaml1 ve negatif bir iligki tespit edilmistir. Bu dogrultuda H;
hipotezinin kabul edildigi sdylenebilir. Diger bagimsiz degiskenlerden Sosyal Performans ve Toplam
ESG Performansi ile Bor¢ Maliyeti arasinda da anlamli ve negatif yonlii bir iliski ortaya konmus olup
H: ve Hs hipotezleri bu sonuglara binaen kabul edilmistir. Elde edilen bulgular ¢evresel, sosyal ve
ESG performansi yiiksek olan sirketlerin daha diisiik maliyetli dis finansman kaynagina erigebildigi
seklinde yorumlanabilir. Bu sonuglar literatiirdeki ¢alismalarin (Houge vd., 2020; Eliwa vd., 2021;
Raimo vd., 2021; Apergis vd., 2022) bulgulariyla ayn1 dogrultudadir. Ote yandan Gongalves vd.
(2022) ile Nazir vd. (2022) ESG performansi ile bor¢ maliyeti arasinda pozitif bir iliski oldugunu
vurgulamiglardir. Kurumsal Yonetim Performansi ile Bor¢ Maliyeti arasinda ise istatiksel olarak
anlamli bir iligki tespit edilemediginden Hs hipotezi reddedilmistir. Benzer sekilde Eliwa vd. (2021)
kurumsal yo6netim performansi ile bor¢ maliyeti arasindaki iliskinin anlamli olmadigin
belirtmislerdir. Tiim modellerde yer alan kontrol degiskenlerinden Aktif Karliligi ve Sirket
Biiyiikliigii ile Bor¢ Maliyeti arasinda anlamli ve negatif yonlii; Finansal Kaldira¢ Orani ile Borg
Maliyeti arasinda ise anlamli ve pozitif yonlii bir iligki belirlenmistir. Bu baglamda, daha biiyiik ve
daha karli sirketlerin dig finansmana daha kolay erisebilmesi nedeniyle daha diisiik bor¢ maliyetinden
yararlandig1 soylenebilir. Ancak sirketlerin bor¢luluk diizeyinin yiikselmesinin dig finansman
maliyetlerinin artmasina yol agtig1 goriilmektedir. Bu sonu¢ Houqge vd. (2020), Eliwa vd. (2021),
Raimo vd. (2021) gibi yazarlarin bulgularini1 dogrulamaktadir. Tablo 6’da sektor etkisinin dikkate
alindig1 panel regresyon sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6. Sektor Etkisinin Dikkate Alindig1 Panel Regresyon Sonuglar:

(Model) 1) 2 (3) 4
Degiskenler COD COD COD COD
ENV 20,0025
(0,00007)
soc -0,0002%
(0,00009)
-0,00005
EoM (0,00008)
-0,0002%%
ESG (0,00009)
oA 20,0226 -0,0284 -0,0235 -0,0257
(0,0188) (0,0196) (0,0209) (0,0192)
ey 0,0509%%* 0,0498%* 0,0516%** 0,051 1%
(0,0143) (0,0148) (0,0158) (0,0144)
Size -0,0611%* -0,0059* 20,0004 -0,0057*
(0,0027) (0,003) (0,0029) (0,0029)
Sektor Etkisi Evet Evet Evet Evet
Sabit (C) 0,1230%%* 0,1216%%* 0,1683** 0,1195%*
(0,0427) (0,0456) (0,0467) (0,0435)
Giszlem Sayisi 230 230 230 230
R? 0,2225 0,2162 0,1814 0,2229

Notlar: 1) Standart hatalar parantez icerisinde gosterilmistir. 2) ™™™ sirasiyla %10, % 5 ve %1 anlamhilk
diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 6’da goriildiigi iizere sektor etkisinin dikkate alindigi panel regresyon sonuglar ile sektor
etkisinin dikkate alinmadig1 panel regresyon sonuglari birbiriyle benzerlik gostermekte olup tek bir
noktada farklilik gostermektedir. S6z konusu tek farklilik ise sektor etkisi dikkate alindiginda tiim
modellerde Kontrol degiskenlerinden Aktif Karliligi ile Bor¢ Maliyeti arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iliskinin ortaya konulamamasidir. Sektor etkisinin dikkate alindigi panel regresyon
sonuglarinda da Cevresel, Sosyal ve Toplam ESG performanslari ile Bor¢ Maliyeti arasinda anlamli
ve negatif bir iligki ortaya konmus olup Hj, H> ve Ha hipotezleri kabul edilmistir. Kurumsal Yo6netim
Performans: ile Bor¢ Maliyeti arasinda ise herhangi bir iligki tespit edilemediginden Hs hipotezi
reddedilmistir. Son olarak kontrol degiskenlerinden Sirket Biiytikligii ile Bor¢ Maliyeti arasinda

197



ESG PERFORMANSI iLE BORC MALIYETI ARASINDAKI ILiSKi UZERINE BIR ARASTIRMA

anlamli ve negatif yonlii bir iliski ortaya konmasma ragmen Finansal Kaldirag Orami ile Borg
Maliyeti arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski ortaya konmustur. Tablo 7’de test edilen
hipotezlerin sonuclarina yer verilmistir.

Tablo 7. Test Edilen Hipotezlerin Kabul/Ret Durumu

. Bagimsiz Tliskinin
Hipotezler Degisken Yinii Durumu

Ha: Sirketlerin gevresel (environmental) performansi ile .. )

borg¢ maliyeti negatif olarak iliskilidir. LRI Fl elan]
Ha: Sirketlerin sosyal (social) performansi ile borg . )

maliyeti negatif olarak iliskilidir. Bor¢ Maliyeti Kabul
Ha: Sirketlerin kurumsal yonetim (governance)

performansi ile bor¢ maliyeti negatif olarak Bor¢ Maliyeti X Ret

iliskilidir.
Ha: Sirketlerin ESG performansi ile bor¢ maliyeti Borg Maliyeti ) Kabul

negatif olarak iligkilidir.

Tablo 7’de goriildiigii iizere Hi, H2 ve Ha hipotezi kabul edilmesine karsin Hs hipotezi reddedilmistir.
5. SONUC

Sermaye maliyeti, finansal performansin bir gostergesi olarak kullanilabilmektedir. Zira sermaye
maliyeti, sirketlerin finansman yapisinin belirlenmesi ve siirdiiriilebilirlik konularma uygun
stratejiler gelistirmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla sirketlerin gostermis olduklari
ESG performanst finansman maliyetlerini de etkileyebilmektedir. Dahasi sirketlerin ESG
performansini yiikseltmesi paydaslar nezdinde mesruluk kazanmasina da katki saglayabilmektedir.
S6z konusu 6nem dogrultusunda bu ¢alismada ESG performansinin bor¢ maliyeti {izerindeki etkisi
incelenmis olup BIST Tiim Endeksi’ndeki 66 sirketin 2015-2021 yillar1 arasindaki verisi kullanilarak
panel regresyon modeliyle ilgili etki tespit edilmistir. Caligma sonucunda sirketlerin ¢evresel, sosyal
ve ESG performansinin borg¢ maliyeti ile anlamli ve negatif yonde bir iliskisinin oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Elde edilen bulgular, sirketlerin ¢evresel, sosyal ve toplam ESG puanlarindaki artigin
bor¢ finansman maliyetlerinin diismesine olanak sagladigini gostermektedir. Calismanin sonuglart
literatlirdeki ¢aligmalarin (Houge vd., 2020; Eliwa vd., 2021; Raimo vd., 2021; Apergis vd., 2022)
bulgulartyla da desteklenmektedir. Eliwa vd. (2021)’nin elde ettigi sonuca benzer sekilde, sirketlerin
kurumsal yonetim performansinin bor¢ maliyeti ile iligkili olmadig1 belirlenmistir.

Sonug olarak BIST Tiim Endeksi’nde yer alan 66 sirketin ¢evresel, sosyal ve ESG performansi
artik¢a bor¢ maliyetlerinin azaldig: istatiksel olarak ortaya konmugtur. Buna gore ESG ile ilgili bilgi
aciklamalarina daha fazla yer verilmesi, bilgi asimetrisinin azalmasina ve sirketlerin bor¢ maliyetinin
azalmasina katkida bulundugu (Atan vd., 2018) sOylenebilir. Kontrol degiskenleri agisindan
bakildiginda ise sektor etkisinin dikkate alinmadigi modellerde aktif karlilig1 ve sirket biiyiikliigiiniin
bor¢ maliyeti ile anlamli ve negatif yonde iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, karlilig
yliksek ve daha biiyiik sirketlerin fon kaynaklarina daha kolay erisebildigi ve daha diisiik borg
maliyetinden yararlandig1 seklinde yorumlanabilir. Ancak finansal kaldirag orani ile bor¢ maliyetinin
ise anlamli ve pozitif yonlii bir iligkisinin oldugu belirlenmistir. Bu durum daha fazla kaldiraca sahip
sirketlerin daha yiiksek bor¢ maliyeti ile karsilastigi (Goss ve Roberts, 2011) seklinde agiklanabilir.
Bu sonuglar Houge vd. (2020), Eliwa vd. (2021), Raimo vd. (2021) gibi yazarlarin bulgulariyla ayni
dogrultudadir. Sektor etkisinin dikkate alindigi modelde ise sadece aktif karliligi ile bor¢ maliyeti
arasinda istatiksel olarak anlamli bir sonu¢ bulunamamis olup diger sonuglar sektor etkisinin dikkate
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alinmadig1 modeller ile benzerlik gostermektedir.

Caligma kapsaminda Tiirkiye’deki sirketler ESG performans verilerini 2015 yilindan itibaren
yayimlaya basladiklar1 i¢in s6z konusu yildan 2021 yilina kadar olan donemin verisi dikkate
alinmigtir. Bundan dolay1 BIST Tiim Endeksi’ndeki 66 sirketin ESG performans verisine ulagilmig
olup analizler ilgili sirketler {izerinde yapilmistir. Bu durum c¢aligmanin kisitint olugturmaktadir.
Bundan sonraki yapilacak g¢alismalarda bor¢ maliyetinin yaninda 6zsermaye maliyeti ile ESG
performans: arasindaki iligki incelenebilir ya da gelismis ve gelismekte olan iilkelerin durumlari
karsilastirilarak farkliliklar ortaya konulabilir.
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Cikar Catismasi: Yazar(lar) ¢ikar ¢atismasi bildirmemistir.
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EKLER

EK-1. Arastirma Kapsamindaki Sirketler

Kodu
AEFES

AKCNS

AKENR

AKSA

AKSEN

ALARK
ALKIM

ANELE

ARCLK

ASELS

AYGAZ

BIMAS

BIZIM

BRISA

CCOLA

CIMSA

DOAS

DOCO

DOHOL

DYOBY

ECZYT

ENJSA
ENKAI
EREGL

Sirket Adi
Anadolu Efes Biracilik ve
Malt Sanayii A.S.
Akgansa Cimento Sanayi
ve Ticaret A.S.
Akenerji Elektrik Uretim
A.S.

Aksa Akrilik Kimya
Sanayii A.S.

Aksa Enerji Uretim A.S.

Alarko Holding A.S.

Alkim Alkali Kimya A.S.

Anel Elektrik Proje
Taahhiit ve Ticaret A.S.

Argelik A.S.

Aselsan Elektronik Sanayi
ve Ticaret A.S.

Aygaz A.S.

BiM Birlesik Magazalar
A.S.

Bizim Toptan Satis
Magazalar1 A.S.
Brisa Bridgestone Sabanci
Lastik Sanayi ve Ticaret
A.S.

Coca-Cola Igecek A.S.

Cimsa Cimento Sanayi ve
Ticaret A.S.
Dogus Otomotiv Servis ve
Ticaret A.S.

DO & CO
Aktiengesellschaft
Dogan Sirketler Grubu
Holding A.S.

DYO Boya Fabrikalari
Sanayi ve Ticaret A.S.
Eczacibas1 Yatirim
Holding Ortaklig1 A.S.

Enerjisa Enerji A.S.

Enka Insaat ve Sanayi A.S.

Eregli Demir ve Celik
Fabrikalar1 T.A.S.

Kodu
KRDMA

KRDMB

KRDMD

LOGO

MAVI

MGROS
MPARK

NETAS

OTKAR

PETKM

PETUN

PGSUS

PNSUT

POLHO

SAHOL

SASA

SELEC

SISE

SOKM

TATGD

TAVHL

TCELL
THYAO
TKFEN

Sirket Ad1
Kardemir Karabiik Demir
Celik Sanayi ve Ticaret A.S.
Kardemir Karabiik Demir
Celik Sanayi ve Ticaret A.S.
Kardemir Karabiik Demir
Celik Sanayi ve Ticaret A.S.
Logo Yazilim Sanayi ve
Ticaret A.S.

Mavi Giyim Sanayi ve Ticaret
AS.

Migros Ticaret A.S.

MLP Saglik Hizmetleri A.S.

Netas Telekomiinikasyon A.S.

Otokar Otomotiv ve Savunma
Sanayi A.S.
Petkim Petrokimya Holding
AS.
Pimar Entegre Et ve Un Sanayii
AS.
Pegasus Hava Tagimaciligt
AS.
Pnar Siit Mamulleri Sanayii
AS.

Polisan Holding A.S.
Hac1 Omer Sabanci Holding
AS.

Sasa Polyester Sanayi A.S.

Selguk Ecza Deposu Ticaret ve
Sanayi A.S.
Tiirkiye Sige ve Cam
Fabrikalar1 A.S.

Sok Marketler Ticaret A.S.

Tat Gida Sanayi A.S.

Tav Havalimanlar1 Holding
AS.
Turkeell Iletisim Hizmetleri
AS.
Tiirk Hava Yollar1 A.O.

Tekfen Holding A.S.
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EK-1 (Devami). Arastirma Kapsamindaki Sirketler

Kodu
FROTO

GLYHO

ISDMR

KARSN
KCHOL
KERVT

KORDS

KOZAA

KOZAL

202

Sirket Ad1

Ford Otomotiv Sanayi A.S.

Global Yatirim Holding
AS.
Iskenderun Demir ve Celik
AS.

Karsan Otomotiv Sanayii
ve Ticaret A.S.

Kog¢ Holding A.S.
Kerevitas Gida Sanayi ve
Ticaret A.S.

Kordsa Teknik Tekstil A.S.

Koza Anadolu Metal
Madencilik Tsletmeleri
AS.

Koza Altin Isletmeleri A.S.

Kodu
TOASO

TTKOM

TTRAK

TUPRS
ULKER
VERUS

VESBE

VESTL

ZOREN

Sirket Adi
Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi
AS.
Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

Tiirk Traktor ve Ziraat
Makineleri A.S.
Tiipras-Tiirkiye Petrol
Rafinerileri A.S.

Ulker Biskiivi Sanayi A.S.
Verusa Holding A.S.

Vestel Beyaz Egya Sanayi ve
Ticaret A.S.

Vestel Elektronik Sanayi ve
Ticaret A.S.

Zorlu Enerji Elektrik Uretim
AS.
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Kalifiye insanlarin isletmeler tarafindan se¢imi oldukga zor ve maliyetli bir siirectir. Teknolojik gelismeler ve dijitallesme sayesinde
isletmeler giintimiizde, arzu ettikleri 6zelliklere ve yetkinliklere sahip bireylere ulagabilmek ve onlart ise almak adima gesitli internet
ortamlarinda is ilanlar1 vermektedirler. Is ilanlarinda gogunlukla aday is gérenlerde aranan temel 6zellikler ve yetkinlikler; maas, tecriibe
durumu, egitim durumu, askerlik durumu, mezun olunan boliim, ikamet yeri, sunulacak sosyal imkanlar ve buna benzer bilgiler yer
almaktadir. Elektronik ortamlardaki bu ilanlar sayesinde isletmeler daha kisa siirede daha fazla adaya ulasmakta iken adaylar da aym
anda birden fazla ilana iliskin bilgi sahibi olmaktalardir. Bu calismada, Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlere yonelik olarak verilen is ilanlarmi incelemek ve adaylarda aranan temel becerileri belirlemek amaglanmistir. Bu dogrultuda,
kariyer.net ve indeed.com internet sitelerinde yer alan is ilanlar1 toplanmigtir. Her bir tilke igin 100 is ilam icerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Sonug olarak, bilgi teknolojilerini kullanma ve rapor yazma becerilerinin, {i¢ lilkede de verilen ilanlarda en fazla talep
edilen nitelik bakimindan ilk tigte yer aldig: tespit edilmistir. Ayrica Tiirkiye’de verilen is ilanlarinda rutin becerilerin 6n plana ¢iktig,
cevreyle uyum becerilerinin ise neredeyse hig talep edilmedigi bulgulanmistir. ABD’de verilen is ilanlarinda kisisel beceriler diginda
kalan diger becerilerin 6nem diizeylerinin neredeyse homojen bir sekilde oldugu goriilmiistiir. Kisisel becerilerin ise neredeyse hi¢ sart
kosulmadig1 anlagilnustir. ingiltere’de verilen is ilanlarinda ise bes beceri grubundan hemen hemen esit sayida becerinin 6n plana ¢iktigi
tespit edilmistir.
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Case Of Turkey, United States And England

Abstract

Selection of qualified people by businesses is a challenging and costly process. Thanks to technological developments and
digitalization, businesses place job advertisements in various internet environments to reach and recruit individuals with the features
and competencies they desire. The main features and competencies sought in job postings are mostly candidates; salary, experience,
education, military service, department graduated, place of residence, social opportunities to be offered and similar information.
Thanks to these advertisements in electronic media, businesses reach more candidates in a shorter time, while candidates also have
information about more than one posting at the same time. This study aims to examine the job postings for Certified Public
Accountants in Turkey, the USA and England and to determine the fundamental skills sought in candidates. Accordingly, job
postings on Kariyer.net and indeed.com websites were collected. For each country, 100 job postings were analyzed by the content
analysis method. As a result, it has been determined that the skills of using information technologies and writing reports are in the
top three regarding the most requested qualifications in the advertisements in all three countries. In addition, it has been found that
routine skills come to the fore in the job advertisements given in Turkey, while the skills of adaptation to the environment are
seldom demanded. In the job advertisements in the USA, it was seen that the importance levels of skills other than personal skills
were almost homogeneous. It has been understood that personal skills are rarely required. In the job advertisements given in
England, it was determined that an almost equal number of skills from the five skill groups came to the fore.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

Globally, accountants operate a rapidly changing environments and are required to possess skill in
accounting that goes beyond intellectual and technical adequacy (Bruyn, 2022: 2). With the
changing economic environment and the rapid development of new technology, general skills are
becoming increasingly sought after in the workplace (Al Mallak et al., 2020: 395). General skills
refer to personal qualities that help improve a person's social interactions, job performance, and
career prospects. Good general skills include communication, interpersonal relations, problem-
solving, and critical thinking (Al Mallak, Tan, & Laswad, 2020: 395).

Employers have consistently voiced concerns regarding the skills that accounting graduates have
upon entering their field. Numerous studies in the USA, Australia, the UK, and New Zealand have
revealed that accounting programs do not prepare students of accounting well enough to meet the
needs of their future employers (Al Mallak et al., 2020: 395). Therefore, in order to cope with the
challenges of today's modern working environment, accounting graduates need to be equipped with
the professional knowledge and skills required for the field of accounting (Ismail, Ahmad, & Ahmi,
2020: 36). Despite the growing popularity of accounting programs, concerns regarding accounting
graduates’ preparedness prior to do their jobs well remain high. Critics of traditional accounting
education assert that it focuses only on technical skills, and fails to prepare students with the
necessary general and social skills. While some general skills can be learned on the job, there is no
doubt that these skills can also be developed during undergraduate education (Ebaid, 2021: 138).

Employability skills are now more important for accounting graduates than ever. An increase in
complexity and rapid change in the professional role of the accountant are forcing educators to
adapt. Employer place high expectations on institutions to produce competent and employable
accounting graduates, and nowadays such institutions are feeling that pressure grow (Ebaid, 2021:
137). Accountants in Turkey can work as financial advisors in the USA and England by obtaining
specific certificates. This demonstrates the international nature of the profession in regard to rules,
standards, and practices. Consequently, this study aims to reveal the cognitive and behavioral skills
demanded in the job postings given in Turkey, USA, and England for Certified Public Accountants.
In addition, it is aimed to determine whether the skill sets in demand differ between the countries.

The research has undeniably contributed to the literature. First, the study has revealed in the most
preferred skills in each category of employability (intellectual, cognitive) and which are less
required. This information will make it possible for candidate employees to acquire skills and
develop themselves based on what is most important in each country. Secondly, it will increase the
awareness of individuals with employment targets in these countries by providing information
regarding their accounting programs.

Literature on Research

Various factors, such as globalization, increasing competition, and rapid information technology
and communication developments, have changed the business environment in which today's
accounting professionals operate. These changes have increased the load of expectations being
placed upon accountants in the workplace and have led to the questioning of their current
competencies (technical knowledge, skills, values, ethics, and attitudes) (Barac & Plessis, 2019:
56). Individuals in certain professions have specific and unique competencies that enable them to
perform in these professions, and this is true of accountants as well (Villiers, 2010: 3). Professional
accountants are also subject to professional socialization within the norms of professional identity
work that transforms the individual into the desired accountant, such that the person acquires the
necessary technical, behavioral and embodied qualities (Haynes, 2008: 626). In addition, traditional
views of accounting information systems focus on the internal control environment and how
accounting professionals can improve to more securely collect and report financial information
(Smith, 2018: 121).
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While professional accountants, employers, and accounting educators recognize that critical
thinking skills deserve more attention in accounting courses and curricula, the question remains of
how they can best be taught (Wang, 2020: 158). The job world expects accounting education to
address technical accounting skills, communication, and other non-accounting skills. Those inside
and outside the profession agree that professional accountants have a serious lack of
communication skills (Stone & Lightbody, 2012: 363). There are studies in the literature in which
job postings for professional accountants are analyzed comparatively based on country. For
example, Tan and Laswad (2018) analyzed job postings for professional accountants in Australia
and New Zealand. Between July 2015 and July 2016, 32955 and 6651 job postings in Australia and
New Zealand, respectively, were analyzed by the content analysis method. They found that
interpersonal and personal skills were the most frequently requested skills. The most sought-after
skills among the identified 31 skills were, firstly, the ability to cooperate with colleagues, and that
was followed by the ability to present an opinion, argue and defend, and have a positive attitude.
Similarly, Chen (2013) aimed to determine the employability qualifications of professionals in
Hong Kong and the USA. When surveying Hong Kong academics and individuals working at the
Institute of Chartered Accountants regarding the weaknesses of accounting graduates, four large
firms were asked to identify the most important skills for entry-level accountants. Data for the
United States was drawn from a relevant literature review on what accounting employers want and
what is perceived as missing, as well as suggested solutions. As a result, it has been determined that
graduates are insufficient in written and verbal communication, a proper understanding of the
business environment, and management consultancy services.

At the root of the accounting profession is the need for registration that emerged in the Ottoman
period (Gilivemli, Aytulun, & Sisman, 2013: 21). In 1839, the double-entry registration system was
adopted, and this practice continued up until the proclamation of the Republic. A new accounting
thought emerged in the 1930s with tax collection procedures and regulations in tax laws (Glivemli
et al., 2013: 46). Especially as a result of the economic outcomes adopted in the 1950s, the number
of enterprises increased significantly. This increase also created a demand for new accountants
(Arikan & Giivemli, 2013: 47). The globalization movements in the 1980s also affected Turkey,
and the accounting profession saw some dramatic shifts as a result(Ayboga, 2003: 329). These
developments have led to the emergence of accounting, which has the purpose of recording its
origin, as a profession that develops in the focus of business understanding (Giivemli et al., 2013:
46). Accounting is defined as a profession because it contains constantly renewed and complex
information, professional judgment is used in solving the problems encountered, and it undertakes
the responsibility to serve society (Ayboga, 2003: 330).

Today, it is necessary to meet certain requirements in order to become a CPA in Turkey. The first is
to have a bachelor's degree. It is necessary that the candidate have graduated from the department
of economics, law, accounting, finance, business administration, public administration, banking, or
political sciences. Secondly, taking the internship entrance exam and scoring a minimum of 60
points is mandatory. Thirdly, one must do a 3-year internship with a CPA. After this internship,
there is a CPA proficiency exam which must be passed in order for the individual to acquire their
license and begin work (MORKASA, 2018).

Five intellectual skills, seven interpersonal and communication skills, six personal skills, and six
organizational skills have been identified by the International Federation of Accountants. This
includes the skills professionals should have at the end of Initial Professional Development.
However, there are several tiers of proficiency: Basic, Intermediate, and Advanced. The table
includes the skills and learning outcomes required at the intermediate level of competence.
Moderate learning outcomes relate to work situations characterized by reasonable disagreement,
complexity, and uncertainty (IAESB, 2014).
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Method of The Research

Research data was collected on March 14, 2022, on the website kariyer.net for Turkey and
indeed.com for the USA and England. Job postings that require a CPA for Turkey, ACA/ACCA for
England, and CPA for the USA for professionals were taken into account, and a total of 100 job
postings in each country were compiled. Duplicate postings were not considered. All in all, 300 job
postings were analyzed. Findings were obtained through content analysis, a method in which
symbols, text, and images are examined systematically (Krippendorff, 2004: 3). It can also be
applied to more than one research area. Examples are character portrayals in media, analysis of
news and political speeches, and analysis of expressions in job postings and blog posts (Neuendorf,
2017: 19). QSR Nvivo 7 package program was used for this analysis. The research aimed to
concentrate on identifying the skills sought in candidates. General information (province, sector,
position sought) regarding the postings was mostly ignored. The skill set considered in the research
was adapted from Tan and Laswad's (2018) study. General skills are divided into two, cognitive
and behavioral. While cognitive skills are divided into the categories of routine and intellectual
skills, behavioral skills are divided into personal, environmental, and organizational skills.

Findings of The Research

ERP is the most requested program, consisting of 16% of job postings in Turkey. In the job
postings provided in the USA, SAP and ERP both stand out with 25% each. In UK-based postings,
the most requested program is SAP, with 6%. The most sought-after accounting information for
candidates in job postings in Turkey is "General Accounting" with 68%. This information is
followed by Cost Accounting (47%), Uniform Chart of Accounts (46%), and Financial Statements
(44%). In job postings in the USA and the UK, the most sought after accounting information for
candidates is "Financial Reporting" with 91% (USA) and 57% (UK). The most superior technical
skill in the job postings for Turkey is the ability to use information technologies (computer
programs, accounting programs) with 82%. The most requested technical skill in job postings put
out in the UK is the ability to use information technologies (58%). For example, in the job postings
given in the USA, it is seen that the most required technical skill is the ability to write a report
(85%). It is understood that the job postings for Turkey and England show similarities in
intellectual and technical skills. The most demanded intellectual skill in Turkey and England is
"identifying, evaluating and managing information, with 17% and 44%, respectively. In the job
postings for the USA, it is seen that the most required intellectual skill is the skill of "starting and
conducting research" (51%). The most requested personal skill in job postings in Turkey, the USA,
and the UK is the ability to be flexible, adapting to conditions and others with 22%, 22%, and 37%,
respectively. It is seen that the number of job postings that require environmental adaptation skills
in job postings in Turkey is significantly less (5% and below). It is understood that the most
demanded skill is "oral and written communication" with a rate of 5%. The most requested skill in
job postings in the USA is "oral and written communication" at 41%. On the other hand, the most
required skill in the job postings given in the UK is the skill of "understanding group dynamics"
with a rate of 44%. The most requested organizational skill in the job postings for Turkey, the
USA, and the UK is the ability to "take on tasks by taking into account the deadlines" with 44%,
29%, and 53%, respectively.

Conclusion

This study analyzed job postings for public accountants and financial advisors in Turkey, the USA,
and the UK. In examining 29 skill focuses through the content analysis method, the research
worked to determine which basic qualifications are sought in the three countries and whether these
qualifications differ based on country. It was observed that routine skills are most highlighted in the
job postings provided by Turkey, while the skills of adaptation to the environment are rarely in
demand. For example, in the job postings given in the USA, the importance levels of skills other
than personal skills are almost homogeneous, and personal skills themselves are seldom required.
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In English job postings, an almost-equal number of skills from the five skill groups come to the
fore, making it impossible to identify one specific skill group as predominant. In addition, “using
information technologies” and “report writing” skills are the two routine skills in the top three most
demanded qualifications in job postings in all three countries. The programs requested in the job
postings given in the USA and England are primarily different from the programs requested in the
job postings in Turkey.

The research has some limitations. The data was obtained from the websites kariyer.net and
indeed.com on March 14, 2020. It is possible to obtain different findings due to updating the data in
the following days. In future research, the scope of the research can be expanded by adding similar
websites to the two websites in question. The study generally focused on skill sets. But it may be
advisable to expand the scope of the research to include general information regarding the job
postings.
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1. GIRIS

Gilinlimiizde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), is diinyasinin kiiresellesmesi, ekonomik
iligkilerin uluslararasilagmasi, ¢ok uluslu sirketlerin gelisimi, yabanci yatirimlar ve bilgi sistemleri
gibi olgularin belirleyici oldugu bir degisim ortaminda g¢alismaktalardir. SMMM’ler bdyle bir
ortamda mali yOnetim ve raporlamayla ilgili geleneksel rollerinin yaninda ayni zamanda
organizasyonel, stratejik ve iletisim kurma rollerini de iistlenmektelerdir (Cernusca, 2020: 34).
Bagka bir ifadeyle SMMM’ler hizla degisen bir ortamda faaliyet gostermektedir ve teknik ve
entelektiiel muhasebe becerilerinden daha fazlasina sahip olmalar1 gerekmektedir (Bruyn, 2022: 2).
Degisen ekonomik ortam ve yeni teknolojilerin hizla gelismesiyle birlikte isyerlerinde, gerekli
becerilere sahip ise alimlar artmaktadir (Al Mallak et al., 2020: 395). Boylece igyerlerinde, genel
beceriler ve insani beceriler giderek daha 6nemli hale gelmektedir ve bu beceriler, SMMM’lerin
calisma yasamlarindaki basarilarina dogrudan etki etmektedir (Bruyn, 2022: 2). Genel beceriler, bir
kisinin sosyal etkilesimlerini, is performansini ve kariyer beklentilerini iyilestirmeye yardimei olan
kisisel niteliklerdir. Genel becerilerin iyi rnekleri arasinda iletisim becerileri, kisilerarasi beceriler,
problem ¢6zme becerileri ve elestirel diisiinme becerileri yer almaktadir (Al Mallak, Tan, &
Laswad, 2020: 395).

Isverenlerin birgogu, mezun olup is basvurusunda bulunan muhasebe Ogrencilerinin muhasebe
sektoriinde calisabilecek diizeyde gerekli becerilere sahip olmadiklarimi ifade etmektedir (Ismail,
Ahmad, & Ahmi, 2020: 36). ABD, Avustralya, Birlesik Krallik ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde
yapilan ¢ok sayida arastirma, muhasebe programlarinin genel becerilerin gelistirilmesinde
isverenlerin ve mezunlarin ihtiyaglarii karsilamadigint géstermektedir (Al Mallak et al., 2020:
395). Bu nedenle muhasebe mezunlarinin, giiniimiiz modern ¢alisma ortaminin zorluklariyla basa
¢ikabilmek amaciyla muhasebe alani igin gerekli olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmasi
gerekmektedir (Ismail, Ahmad, & Ahmi, 2020: 36). Muhasebe programlarinin popiilaritesi
artmasina ragmen, sektorde istihdam edilen muhasebe mezunlarinin kalitesi ve hazirlik diizeyi ile
ilgili endiseler olduk¢a fazladir. Ornegin, muhasebe egitiminin sadece teknik becerilere
odaklanmas1 ve genel ya da sosyal becerilere gereken Onemi vermemesi agisindan etkinligi
sorgulanmaktadir (Ebaid, 2021: 138).

Muhasebe egitimcilerinin, hizla degisen diinyaya uyum saglamalar1 ve ¢ok ¢esitli becerilerle
donanmis ve teknik agidan yetkin yani igverenlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek profesyoneller
yetistirmeleri oldukc¢a onemlidir (Butler, Church, King, & Spencer, 2021: 207). Garcia & Rios
(2021)’e gore iiniversite egitimi, gelecegin SMMM’lerinin sosyal sorumluluk ve farkliliklara
saygiy1 dikkate alarak karar vermelerine ve yargilar olusturmalarina olanak taniyan becerileri
gelistirmelerine yardimeci olmalidir (Garcia & Rios, 2021: 2). Muhasebe disiplini iginde,
SMMM’lerin mesleki roliindeki artan karmagsiklik ve hizli degisim, yiiksek diizeyde istihdam
edilebilirlik becerisine sahip mezunlara olan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu baglamda yiiksek
kaliteli ve istthdam edilebilir muhasebe mezunlar1 yetistirme konusundaki isveren beklentileri,
muhasebe egitimi veren kuruluglar i¢in daha da 6nemli bir baski unsuru olmaktadir (Ebaid, 2021:
137). Tiirkiye’de SMMM’ler, birtakim sertifikalar (ACCA vb.) alarak ABD ve Ingiltere’de mali
misavirlik yapabilmektedir. Bu durum muhasebenin kurallar, standartlar ve uygulamalar
bakimindan uluslararast bir meslek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda caligmada,
SMMM’lere yonelik olarak Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de verilen is ilanlarinda talep edilen bilissel
ve davranigsal becerileri ortaya koymak amacglanmigtir. Ayrica ilanlarda SMMM’lerden talep
edilen beceri setlerinin iilkeler arasinda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacglanmistir.
Bu amaglar dogrultusunda asagidaki arastirma sorularinin cevaplari oldukca énemlidir:

o Is ilanlarina gore SMMM’ler hangi becerilere sahip olmalidir?

o Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de verilen is ilanlarinda talep edilen beceriler arasinda herhangi
bir farklilik var midir?
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Aragtirmanin literatiire iki yonli bir katkist bulunmaktadir. Birincisi, ¢alisma istihdam edilebilirlik
becerilerinin her bir kategorisinde (diislinsel, biligsel vb.) hangi becerilerin 6n plana ¢iktigini ve
hangilerinin daha az sart kogsuldugunu ortaya koymaktadir. Bu sayede her bir iilke 6zelinde aday is
gorenlerin beceriler edinmeleri ve kendilerini gelistirmeleri miimkiin olabilecektir. ikinci katk1 ise
iilkeler 6zelinde kullanilan muhasebe programlarina iliskin bilgiler sunmaktir. Boylece s6z konusu
iilkelerde istihdam hedefi olan bireylerin bu programlara iliskin farkindaligini artiracaktir.

2. LITERATUR

Kiiresellesme, artan rekabet, bilgi teknolojisi ve iletisimdeki hizli gelismeler gibi faktorler,
giinlimiiz SMMM’lerinin faaliyet gdsterdigi is ortamini degistirmistir (Barac & Plessis, 2019: 56).
Ozellikle bilgi teknolojilerindeki gelismeler, SMMM mesleginin uygulama alaninda doniisiime ve
degisime neden olmustur (Balsari, Sayar, & Dalkilig, 2018: 116). Bu degisim, SMMM’ler
tarafindan saglanan igyeri performansina iliskin artan beklentilerle doruga ulasmistir ve
SMMM’lerin mevcut yeterliliklerinin (teknik bilgi, beceriler, degerler, etik ve tutumlar)
sorgulanmasina neden olmustur (Barac & Plessis, 2019: 56). Diger taraftan giinlimiiziin karmagik
piyasasi, yoneticileri ve SMMM’leri ¢ok disiplinli ve gorevler arasi ekiplerin uyarlanabilir oldugu
ortamlarda calismaya zorlamaktadir (Villiers, 2010: 5). Bu da meslegin denetim ve tasdik
yonlerindeki degisikliklere ve gecislere dayanarak, SMMM’lerin genel olarak daha stratejik bir rol
oynayabileceklerini gostermektedir. Ornegin SMMM’ler, mevcut yetkinlikleri ve beceri setlerini
yani farkli bilgi tiirlerini raporlama ve iletme becerisini yeni akiglara ve wveri setlerine
uygulayabileceklerdir (Smith, 2018: 135). Smith, (2018) tarafindan yapilan aragtirmada, tim bu
gelisim ve degisimlere ek olarak gelecekte de SMMM’ler igin is ortaminin ve goriiniimiiniin
geliseceginin ve degiseceginin ongoriildiigl ifade edilmistir (Smith, 2018: 135).

SMMM’ler i¢in gecerli oldugu gibi belirli mesleklerde bireylerin performans gostermelerini
saglayan belirli ve benzersiz yetkinlikleri bulunmaktadir (Villiers, 2010: 3). Ancak SMMM’ler,
diger meslek mensuplarindan farkli olarak bireyi arzu edilen bir SMMM’ye doniistiiren,
profesyonel kimlik ¢aligmasinin normlart i¢inde profesyonel sosyallesmeye tabi tutulmaktalardir.
Boylece kisgi gerekli olan hem teknik hem davranigsal hem de somutlagsmis niteliklere sahip
olmaktadir (Haynes, 2008: 626).

Muhasebe bilgi sistemlerine iligkin geleneksel goriisler, i¢ kontrol ortamina ve SMMM’lerin
finansal bilgilerin toplanmasi ve raporlanmasi konusunda giivenligi nasil artirabileceklerine
odaklanmaktadir (Smith, 2018: 121). Kiiresel muhasebe toplulugu i¢in, Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu, SMMM’lerden “resmi, gayri resmi, yazili ve sozlii iletisim yoluyla goriisleri etkili bir
sekilde sunma, tartigma, raporlama ve savunma” yetenegini gostermelerini beklemektedir (Jones,
2011: 248). Son yirmi ila otuz yilda hizmetlerini kapsamli bir sekilde genigleten muhasebe meslegi,
degisimin zorluklariyla kars1 karsiyadir (Ramlall, Ph, Ebenezer, Killingswort, & Flynn, 2014: 646).

Hem SMMM'’ler hem igverenler hem de muhasebe egitimcileri, elestirel diisiinme becerilerinin
onemini kabul etmektelerdir ve elestirel diisiinme becerilerinin muhasebe derslerinde ve miifredatta
daha fazla ilgiyi hak ettigini diislinmektelerdir. Ancak buna ragmen kritik diisiinme becerisinin en
iyi nasil &gretilebilecegi sorusu hala devam etmektedir (Wang, 2020: 158). Giiniimiiz muhasebe
meslegi, muhasebe egitiminin sadece teknik muhasebe becerilerini degil ayni zamanda iletisim ve
diger muhasebe dis1 becerileri de ele almasint beklemektedir. Meslek i¢i ve disi olanlar, SMMM’ler
arasinda iletisim becerilerinde ciddi bir eksiklik oldugu konusunda hemfikirdir (Stone &
Lightbody, 2012: 363). Onde gelen muhasebe arastirmacilari ve biiyiilk kamu muhasebesi
sirketlerindeki ortaklar, SMMM yaratmanin bagka bir yolu olarak muhasebe egitimine, mevcut
calisma ortaminin gerceklerini yansitacak sekilde ayarlamaya giderek daha fazla Onem
vermektelerdir (Kermis & Kermis, 2011: 2). Bu, basarili SMMM’lerin yetistirilmesinde
iiniversitelerin rolii hakkinda o6nemli bir konuyu giindeme getirmektedir (Wells, Gerbic,
Kranenburg, & Bygrave, 2009: 416). Kisacas1 igverenlerin, yeni muhasebe mezunlarinda gesitli
genel oOzellikler (teknik olmayan) aradiklari gorilmektedir. Cilinkii bu beceriler katma deger
yaratmada ¢ok 6nemli rol oynamaktadir (Klibi & Oussii, 2013: 122).
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Literatiirde, muhasebe meslek mensuplarina yonelik verilen is ilanlarmin iilkeler bazinda
karsilastirmali olarak incelendigi arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin; Tan ve Laswad (2018)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, muhasebe meslek mensuplara yonelik olarak Avustralya ve
Yeni Zelanda'da verilen is ilanlar1 incelenmistir. Temmuz 2015-Temmuz 2016 arasi donemde,
Avustralya ve Yeni Zelanda'da verilen sirastyla 32955 ve 6651 is ilanin1 igerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Sonug olarak, kisilerarast ve kisisel becerilerin en sik talep edilen beceriler oldugu
tespit edilmistir. Belirlenen 31 beceriden en ¢ok aranan becerilerin sirastyla; meslektaslarla igbirligi
yapma, gOriis sunma, tartisma ve savunma ve olumlu bir tutuma sahip olma becerisi oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde Chen (2013) tarafindan yapilan arastirmada, Hong Kong ve ABD’de
meslek mensuplarinin istihdam edilebilirlik niteliklerini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada,
Hong Kong’da gorev yapan akademisyenlere ve Yeminli Mali Misavirler Enstitiisii’nde g¢aligan
bireylere, muhasebe mezunlarmin zayif yonleri hakkinda anket yapilmistir. Ayrica dort biiyiik
firmadan giris seviyesindeki muhasebecilerin en &nemli becerilerini belirlemeleri istenmistir.
Amerika Birlesik Devletleri i¢in veriler, muhasebe isverenlerinin ne istedigi ve neyin eksik olarak
algilandig1 ve ayrica onerilen ¢oziimler hakkindaki ilgili literatiir taramasindan elde edilmistir.
Sonug olarak, yazili ve sozlii iletisim, i ortamini anlama ve yonetim danigmanligi hizmetleri
konusunda mezunlarin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ghani ve Suryani (2020) tarafindan yapilan
bir ¢alismada ise Endonezya, Yeni Zelanda ve Avustralya’da muhasebe meslek mensuplarina
yonelik ig ilanlar1 incelenmistir. Online bir sitede yer alan 523 is ilaninin icerik analizi yontemiyle
incelenmesi sonucunda, Endonezya’daki muhasebeciler igin kisilerarasi beceriler ve iletisim
becerilerinin en 6nemli beceriler oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Avustralya ve Yeni Zelanda’daki
ilanlara kiyasla Endonezya'daki ilanlarda, teknik becerilerin daha dnemli olarak goriildiigii ifade
edilmistir.

Literatiirde ayrica, farkli ilkelerde verilen is ilanlarinin karsilastiriimasinin yapllmadlgl fakat
muhasebe alaninda verilen is ilanlarmin incelendigi arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin;
Karasioglu vd. (2018) tarafindan, kairyer.net ve yenibiris.com web sitelerinde verilen toplam 1080
is ilan1 incelenmistir. Isverenlerin talep ettigi nitelik sayismin 81 oldugu, ortalama iizeri bir
calisanin 42 nitelige sahip olmasi gerektigi tespit edilmistir. Alkan (2016) tarafindan yapilan
arastirmada, kairyer.net ve yenibiris.com web sitelerinde verilen toplam 785 is ilanini incelenmistir.
Sonug olarak, adaylarda aranan niteliklerin; bilango ve gelir tablosu hazirlama, genel muhasebe ve
donem sonu muhasebe islemlerini yapabilme, ofis programlarina hékim olma nitelikleri oldugu
tespit edilmistir.

Grdosi¢ (2015) tarafindan yapilan aragtirmada, moj-posao.net web sitesinde verilen toplam 70 is
ilan1 incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, adaylarin iilke mevzuatina ve Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlarina hakim olmalarinin, yasam boyu 6grenme hevesine, analitik becerilere,
kisileraras1 iletisim ve sorumluluk alma becerilerine sahip olmalarinin sart kosuldugu tespit
edilmistir. Heang vd. (2019) tarafindan yapilan calismada, Jobstreet.com web sitesinde verilen
toplam 300 is ilan1 incelenmistir. Muhasebe/Finans alaninda igverenlerin ihtiya¢ duydugu ilk bes
becerinin sirastyla; fikirlerin sunumu, bilgi teknolojisi becerileri, dil akicilig1, bagimsiz diisiinme ve
hareket etme yetenegi ve iletisim becerileri oldugu tespit edilmistir. Ayrica igverenler arasinda
sosyal becerilerin teknik becerilere kiyasla daha fazla sart kosuldugu belirlenmistir. Rindasu (2021)
tarafindan yapilan bir arastirmada, linkedin.com, profesia.sk, profession.hu, reed.co.uk web
sitelerinde verilen toplam 1000 is ilant incelenmistir. Arastirma sonucunda, Avrupa'da isgiicii
piyasasinin, muhasebe bilgi sistemleri ve ofis yazilim paketi disinda bilgi teknolojileri ¢dziimleriyle
ilgili beceriler sergilemesini beklemedigi gergegi ortaya ¢cikmistir. Bununla birlikte bazi fakiiltelerin
miifredatlarinda yer alan dersler sayesinde edinilen bazi becerilerin, ¢ogu igveren tarafindan talep
edilmedigi tespit edilmistir.

Derekoy (2019) tarafindan yapilan arastirmada, muhasebe dgrencilerinin algilarindan ve muhasebe
meslek mensuplarinin beklentilerinden hareketle gelecegin SMMM’lerine kazandirilmasi gereken
becerilerin belirlenmesi amaglanmistir. Sonug olarak, 6grencilerin muhasebe egitiminde kendilerine
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kazandirilmasii bekledikleri temel becerinin iletisim ve problem ¢6zme becerisi oldugu tespit
edilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin muhasebe egitiminde kazandirilmasimi distindiikleri en
onemli becerilerin finansal muhasebe ve raporlama becerileri oldugu belirlenmistir. Wells vd.
(2009) tarafindan yapilan bir arastirmada ise Yeni Zelanda’daki muhasebe mezunlar1 ve
yoneticilere hem anket uygulamasi yapilmig hem de onlarla miilakat gergeklestirilmistir. Sonug
olarak kisisel, entelektiiel ve Kkisilerarasi becerilerin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ayrica
miigterilerin ihtiya¢ ve gereksinimlerine yanit vermenin, en dnemli beceri oldugu ortaya ¢ikmistir.
Awayiga vd. (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, Gana’daki muhasebe mezunlar1 ve igverenlere,
mezunlarim sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler ile ilgili anket uygulanmistir. Sonug olarak,
analitik/elestirel diisiinme becerisinin, hem isverenler hem de mezunlar tarafindan en Onemli
mesleki beceri olarak goriildigii bulgulanmustir.

2.1 Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de SMMM’lik Meslegi

Muhasebe mesleginin kdkeninde, Osmanli doneminde ortaya g¢ikan kayit ihtiyaci yer almaktadir
(Giivemli, Aytulun, & Sisman, 2013: 21). 1839 yilinda ¢ift yanh kayit sistemi benimsenmis ve bu
uygulama Cumhuriyet’in ilanina kadar devam etmistir. Vergi alma usulleri ve vergi yasalarindaki
diizenlemeler ile birlikte 1930’lu yillarda yeni bir muhasebe diigiincesi ortaya ¢cikmistir (Giivemli
vd., 2013: 46). Ozellikle 19501i yillarda benimsenen iktisat sonuglarinin bir sonucu olarak isletme
sayist onemli dlgiide artmistir. S6z konusu bu artig, muhasebecilere duyulan ihtiyact da artirmistir
(Arikan & Giivemli, 2013: 47). 1980°’li yillardaki kiiresellesme hareketleri Tiirkiye’de de etkisini
gostermis ve muhasebe meslegi de bu degisimlerden etkilenmistir (Ayboga, 2003: 329). Yasanan
bu gelismeler, kokeninde kayit altina alma amaci olan muhasebenin isletmecilik anlayis1 odaginda
gelisen bir meslek olarak ortaya g¢ikmasma neden olmustur (Giivemli vd., 2013: 46). Muhasebe,
siirekli yenilenen ve karmasik bilgileri igerdiginden, karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde mesleki
yargi kullanildigindan ve toplum yararina hizmet etme gibi bir sorumluluk iistlendiginden meslek
olarak nitelendirilmektedir (Ayboga, 2003: 330).

Giiniimiizde, Tiirkiye’”de SMMM olabilmek igin birtakim sartlar1 saglamak gerekmektedir.
Bunlardan birincisi, lisans mezunu olmaktir. iktisat, hukuk, muhasebe, maliye, isletme, kamu
yonetimi, bankacilik veya siyasal bilimler boliimlerinin birinden mezun olma sartt aranmaktadir.
Ikinci olarak, staja baslama sinavina girmek ve bu sinavdan en az 60 puan almak gerekmektedir.
Ugiincii olarak ise SMMM veya YMM yaninda 3 yil staj yapmak gerekmektedir. Bu stajin
ardindan, son olarak SMMM yeterlilik sinavini kazanmak gerekmektedir. Smav sonrasi alinan
ruhsat ile faaliyetlere baslanabilmektedir (MORKASA, 2018). ABD’de SMMM olmanin sartlari
eyaletlere gore degismektedir. Temel olarak iki sart vardir: Egitim, mali miisavirlik simavindaki
basar1 ve mesleki deneyim. Egitim sarti bakimindan mezun olunan béliimden ziyade alinan kredi
toplami dikkate alinmaktadir. Bu durum eyaletlere gore farklilik gostermektedir. Ikinci kosul,
Finansal Muhasebe ve Raporlama, Is Cevresi ve Konseptleri, Denetim ve Tasdik, Mevzuat
alanlarindan yapilan sinavdan basarili olmaktir. Sinavlarda c¢oktan se¢meli sorularin yani sira
simiilasyon igeren sorular da yer almaktadir. Ayrica eyaletlerin birgogunda etik ile ilgili sinav da
yapilmaktadir (Ercinler, 2017). Ingiltere’de ise SMMM olmanin sartlar1 farklidir. flk farklilik,
egitim sartina iliskindir. Ingiltere’de mezun veya 6grenci olmanin bagvuru igin bir énemi yoktur.
Mesleki deneyim bakimindan adaylarin denetim, vergi ve muhasebe alanlarinda 450 is giini
calismis olma sartlari bulunmaktadir. Adaylar sertifika diizeyi, profesyonel diizey ve ileri diizey
olmak {iizere {i¢ seviyede yer alan toplam 15 modiil {izerinden mali miigavirlik egitimi almaktadir.
Alman egitim sonrasi sinavda basarili olanlar, SMMM unvanina sahip olmaktadir (Ercinler, 2018).

2.2 Mesleki Beceriler i¢cin Ogrenme Ciktilar

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun iiyesi olan kuruluslar, aday muhasebe meslek
mensuplari tarafindan Ilk Mesleki Gelisimin sonunda elde edilecek mesleki beceriler igin 6grenme
ciktilarini belirlemislerdir. Tablo 1, dort kategoriye ayrilan bu 6grenme ¢iktilarini gostermektedir
(IAESB, 2014).
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Tablo 1. Yetkinlik Alanlari ve Ogrenme Ciktilart

Yetkinlik  Alam1 ;.
(Yeterlilik Diizeyi) OErenme Cikus:
Arastirma, analiz ve entegrasyon yoluyla cesitli kaynaklardan ve bakis
acilarindan gelen bilgileri degerlendirir.
Gergeklere ve kosullara dayali olarak sonuglara ulagmak igin alternatiflerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi de dahil olmak iizere profesyonel muhakeme
Diisiinsel yapar. .
. Sorunlart ¢d6zmek ve sonuglara ulagmak i¢in uzmanlara danigmanin ne zaman
(Orta diizey) N .
uygun oldugunu belirler.
Sorunlar1 ¢ézmek i¢in akil yiiriitiir, elestirel analiz yapar ve yenilikg¢i diisiiniir.
Yapilandirilmamis, ¢ok yonlii sorunlara ¢dziimler dnerir.
Organizasyonel hedeflere katki verecek diizeyde isgbirligi yapar ve ekip
caligmasina dahil olur.
Resmi ve gayri resmi durumlarda hem yazili hem de sozlii olarak sunum
yaparken, tartisirken ve rapor verirken agik ve net iletisim kurar.
Tiim iletisimde kiiltiirel ve dil farkliliklarinin farkindaligini gosterir.
Kisilerarasi ve
iletisim Aktif dinleme ve etkili goériigme tekniklerini uygular.
(Orta diizey)
Coziimlere ulagmak i¢in miizakere becerilerini uygular.
Catismay1 en aza indirmek veya ¢dzmek, sorunlari ¢ozmek ve firsatlari en st
diizeye ¢ikarmak i¢in danismanlik becerileri uygular.
Destek saglamak i¢in fikirleri sunar ve bagkalarini etkiler.
Yagam boyu 6grenmeye baglilik gosterir.
Tiim bilgileri sorgulayarak ve elestirel olarak degerlendirerek profesyonel
siiphecilik uygular.
. Yiiksek kisisel teslimat standartlar1 belirler ve digerlerinden gelen geri bildirimler
Kisisel yoluyla kigisel performanst izler.
Orta dii . . . .
(Orta dizey) Profesyonel yiikiimliiliikleri yerine getirmek i¢in zaman ve kaynaklar1 yonetir.
Zorluklar1 tahmin eder ve olas1 ¢dziimleri planlar.
Yeni firsatlara agiktir.
Belirlenen son teslim tarihlerini dikkate alarak yerlesik uygulamalara uygun
olarak gorevleri iistlenir.
Kurulusun kalite standartlarina uygun olup olmadigini belirlemek ic¢in kendi
caligmalarini ve bagkalarinin ¢aligmalarini gozden gegirir.
Orgiitsel Bagkalarini motive etmek ve gelistirmek i¢in insan yonetimi becerilerini uygular.
(Orta diizey)

Gorevleri devretmek i¢in yetkilendirme becerilerini uygular.

Bagkalarini kurumsal hedeflere yoneltmek igin liderlik becerilerini uygular.

Verimliligi ve etkinligi artirmak ve karar vermeyi gelistirmek i¢in uygun araglari
ve teknolojiyi uygular.
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Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu tarafindan bes diisiinsel beceri, yedi kisilerarasi ve iletigim
becerisi, alt1 kisisel beceri ve yine alti orgiitsel beceri tanimlanmistir. Bu beceri seti, meslek
mensuplarmin Ik Mesleki Gelisimin sonunda sahip olmalar1 gereken becerileri igermektedir.
Bununla birlikte, yeterlilik seviyesinin cesitli kademeleri mevcuttur. Bunlar: Temel, Orta ve Ileri
Diizey’dir. Tabloda, orta diizey yetkinlik seviyesinde sahip olunmasi gereken beceriler ve 6grenme
ciktilar1 yer almaktadir. Orta diizeydeki 6grenme ¢iktilari, orta diizeyde anlagsmazlik, karmasiklik ve
belirsizlik ile karakterize edilen ¢aligma durumlari ile ilgilidir (TAESB, 2014).

3. YONTEM

Arastirma verileri, 14 Mart 2022 tarihinde Tiirkiye icin kariyer.net internet sitesi, ABD ve Ingiltere
i¢in indeed.com internet sitesi lizerinden toplanmistir. Meslek mensuplarina yonelik olarak Tiirkiye
icin SMMM, Ingiltere icin ACA/ACCA ve ABD icin CPA belgesinin sart kosuldugu ilanlar dikkate
alinmigtir ve her bir iilkede verilen toplam 100’er ilan derlenmistir. Miikerrer ilanlar dikkate
almmamis olup toplamda 300 is ilan1 analize tabi tutulmustur. Bulgular, igerik analizi yapilarak
elde edilmistir. Sembol, metin ve goriintiiniin sistematik olarak incelendigi bir yontem olan igerik
analizi (Krippendorff, 2004: 3), birden fazla arastirma alanina uygulanabilmektedir. Bunlara 6rnek
olarak, medya ortamlarindaki karakter tasvirleri, haberlerin ve siyasi konusmalarin analizi,
reklamlardaki ve blog yazilarindaki ifadelerin analizi verilebilir (Neuendorf, 2017: 19). Analizler
icin QSR Nvivo 7 paket programi kullanilmistir.

Aragtirmada genel olarak SMMM adaylarinda aranan beceriler iizerine yogunlasmak ve bu
becerileri ortaya koymak amaclanmistir. Bu dogrultuda, ilanlara iligkin genel bilgiler (il, sektor,
aranilan pozisyon vb.) géz ardi edilmistir. Aragtirmada dikkate alinan beceri seti Tan ve Laswad
(2018)’m ¢alismasindan esinlenerek uyarlanmistir. S6z konusu beceri seti Sekil 1°de
gosterilmektedir.

Genel Beceriler

Bilissel Beceriler Davransssal
Beceriler
) l | l
. Diistinsel . .
Rutm/l"e'kmk (Entelektiiel) Kisisel Beceriler Cevres1yle' Uyum Orga ngsyonel
Beceriler Beceriler Becerisi Beceriler

Sekil 1. Arastirmada Kullanilan Beceri Seti

Genel beceriler, biligsel ve davranigsal olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Biligsel beceriler kendi
igerisinde rutin ve diisiinsel beceriler olmak iizere ikiye ayrilirken, davranigsal beceriler kendi
igerisinde kisisel, ¢evreyle uyum ve organizasyonel beceriler olmak iizere iige ayrilmaktadir. Bu
becerilere iliskin aciklayici bilgiler su sekildedir (Tan & Laswad, 2018: 412-413):

o Rutin/Teknik Beceriler: Belirli bir ustalikla tanimlanmis giinliik isleri takip etmeyi
igermektedir.
. Diisiinsel Beceriler: Problem ¢dzme, karar verme ve mesleki muhakeme yiiriitme
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yetenegi ile ilgilidir.

. Kisisel Beceriler: Stres, catisma, zaman baskist ve buna benzer durumlarda bireyin
kendisini yonetmesini igermektedir.

. Cevresiyle Uyum (Kkisiler aras1) Becerisi: Insan becerileri, dinleme, empati, iletisim,
motivasyon ve ekip yonetimini kapsamaktadir.

3 Organizasyonel Beceriler: Orgiitsel aglarm kullanimi yoluyla sonuglarin giivence altina
alinmasini icermektedir.

Rutin beceriler 4, diistinsel beceriler 9, kisisel beceriler 6, cevreyle uyum becerisi 6 ve
organizasyonel beceriler 4 ifadeden olugmaktadir. Ayrica, ilanlarda aranan deneyim sarti, program
ve muhasebe bilgisi de analiz edilmistir. Her bir iilkede verilen ilanlar s6z konusu beceri seti
odaginda analiz edilmis ve 100 ilan igerisinde her bir becerinin toplamda kag kez talep edildigine
iliskin frekans bilgisi ylizde olarak sunulmustur.

4. BULGULAR VE YORUM

Tablo 2’de aday is gorenlerden talep edilen deneyim sartinin siiresi ve bu sartin toplam kag ilanda
yer aldig1 gosterilmektedir. Tablo incelendiginde, Tiirkiye’de verilen ilanlarda 4-5 yil ve 6-10 yil
deneyim sartinin arandigi ilan sayisinin en fazla oldugu goriilmektedir. ABD’de verilen is
ilanlarinda 6-10 yil deneyim sartinin daha ¢ok sayida ilanda sart kosuldugu anlasilmaktadir.
ABD’de verilen ilanlarda 0-3 yil, 4-5 yil ve 6-10 yil tecriibe aranan ilan sayilarinin nispeten
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ingiltere’de verilen ilanlarda ise 0-3 yil deneyim sartinin
oldugu ilan sayismin en fazla oldugu tespit edilmistir. Diger iki iilkeye kiyasla Ingiltere’de verilen
ilanlarda tecriibe sartinin belirtildigi ilan sayist olduk¢a azdir. 11-14 yil tecriibe sartinin yer aldigi
ilan Gi¢ tilkede de yoktur.

Tablo 2. Deneyim Sart1

Is Deneyimi* Tiirkiye ABD Ingiltere
Var/0-3 yil 8 32 18
Var/4-5 yil 49 39 9
Var/6-10 yil 47 48 4
Var/11-14 yil - - -
Var/15 yil ve iizeri 1 3 -

*Baz1 ilanlarda deneyim sart1 igin 3-5 yil veya 5-10 yil gibi aralik verilmis olup bu tiir ilanlar her
iki kategoriye de dahil edilmistir.

Tablo 3’te ilanlarda adaylardan talep edilen program bilgisine iligskin bilgiler yer almaktadir.
Tiirkiye’de verilen ilanlarda %16’lik oran ile en fazla talep edilen program, ERP’dir. ABD’de
verilen ilanlarda ise iki program 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar: %25’lik oranlar ile SAP ve ERP’dir.
Ingiltere’de verilen ilanlarda ise en fazla talep edilen program %6 oran ile SAP’tir. ingiltere’de
verilen ilanlarda program bilgisi igeren ilan sayisinin diger iki iilkeye kiyasla daha az oldugu
anlagilmaktadir. Bununla birlikte, ABD ve Ingiltere’de verilen ilanlarda talep edilen programlarin
Tiirkiye’deki ilanlarda talep edilen programlardan g¢ogunlukla farkli oldugu goriilmektedir.
PeopleSoft, Essbase, Xero, QuickBooks bu programlardan bazilaridir.
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Tablo 3. Program Bilgisi

Program* Tiirkiye Program ABD Ingiltere
ERP 16 SAP 25 6
LOGO Tiger 13 ERP 25 4
LOGO 12 PeopleSoft 12 -
SAP 11 Netsuite 4 1
Netsis 9 Essbase 3 1
LUCA 9 Workday 1 4
Zirve 6 QuickBooks 2 1
Mikro Muhasebe 3 Blackline 1 3
Nebim V3 - Xero - 5
ETA - IRIS 2

*Bazi ilanlarda birden fazla program bilgisi birlikte sart kosulmustur.

Tablo 4’te ilanlarda en fazla talep edilen 10 muhasebe bilgisi verilmistir. Tiirkiye’de verilen
ilanlarda adaylarda en fazla aranan muhasebe bilgisi, %68 oran ile “Genel Muhasebe” bilgisidir. Bu
bilgiyi, sirasiyla Maliyet Muhasebesi bilgisi (%47), Tek Diizen Hesap Plan1 bilgisi (%46) ve Mali
Tablolar bilgisi (%44) takip etmektedir. {lanlarda bu dort muhasebe bilgisi iizerine odaklanildig1
goriilmektedir. ABD’de ve Ingiltere’de verilen ilanlarda, adaylarda en fazla aranan muhasebe
bilgisi, sirasiyla %91 ve %57’lik oranlarla “Finansal Raporlama” bilgisidir. Bu iki iilkede verilen
ilanlarda talep edilen finansal raporlama bilgisi sartina Tiirkiye’de verilen ilanlarin sadece %9’unda
deginildigi anlagilmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de ilanlarda 6nem verilen genel muhasebe bilgisinin,
ABD’de ve ingiltere’de verilen ilanlarin sirastyla %12 ve %4’iinde yer aldig1 tespit edilmistir.
Dolayistyla talep edilen muhasebe bilgisi bakimindan Tiirkiye’nin diger iki tilkeden énemli 6l¢iide
farklilastig1 goriilmektedir.

Tablo 4. En Fazla Talep Edilen 10 Muhasebe Bilgisi

Muhasebe Bilgisi* Tiirkiye ABD Ingiltere
Genel Muhasebe 68 12 4
Maliyet Muhasebesi 47 12 1
Tek Diizen Hesap Plam 46 - -
Mali Tablolar 44 63 29
Finansal Raporlama 9 91 57
Yonetim Muhasebesi 6 1 9
KDV iade islemleri 5 - 37
IFRS 4 9 39
Muhasebe Standartlari 4 21 12
Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri 3 49 39

*Bazi ilanlarda birden fazla muhasebe bilgisi birlikte sart kosulmustur.

Tablo 5’te adaylarda aranan bilissel becerilerden birisi olan teknik becerilere iliskin bilgiler yer
almaktadir. Tiirkiye’de verilen ilanlarda en fazla one c¢ikan teknik beceri %82 oran ile bilgi
teknolojilerini (bilgisayar programlari, muhasebe programlari) kullanma becerisidir. Ingiltere’de
verilen ilanlarda da en fazla talep edilen teknik becerinin %58 oran ile bilgi teknolojilerini
kullanma becerisi oldugu anlasilmaktadir. ABD’de verilen ilanlarda ise en fazla sart kosulan teknik
becerinin %85 oran ile rapor yazma becerisi oldugu goriilmektedir. Teknik beceriler konusunda
ABD’nin diger iki iilkeden farklilastig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte Tiirkiye ve Ingiltere’de
verilen ilanlarda en fazla oranda talep edilen bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, ABD’de
verilen ilanlari %55’ inde sart kosulmustur. Bu durum, bilgi teknolojilerini kullanma becerisinin {i¢
tilkede de verilen ilanlarin yarisindan fazlasinda adaylardan talep edildigini ortaya koymaktadir.
Ayrica, matematiksel becerinin ii¢ iilkede de en az talep edilen teknik beceri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Rutin/Teknik Beceriler

Rutin/Teknik Beceriler (RB) Tiirkiye ABD ingiltere
RBI1: Yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyma 75 23 16
RB2: Rapor yazma 61 85 47
RB3: Bilgi teknolojisini kullanma (bilgisayar programlari,

82 55 58
muhasebe programlar)
RB4: Matematiksel beceri, hesaplama yapma 6 8 5

Tablo 6°da bilissel becerilerden bir digeri olan diigiinsel becerilere yonelik bilgiler gosterilmektedir.
Teknik becerilerde oldugu gibi diisiinsel becerilerde de Tiirkiye ve Ingiltere’de verilen ilanlarin
benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir. Hem Tiirkiye hem de Ingiltere’de en fazla talep edilen
diisiinsel beceri sirasiyla %17 ve %44’liikk oranlarla “bilgileri tanimlama, degerlendirme ve
yonetme” becerisidir. ABD’de verilen ilanlarda ise en fazla sart kosulan diisiinsel becerinin %51
oran ile “arastirma baslatma ve yliriitme” becerisi oldugu goriilmektedir. Teknik beceriler
konusunda oldugu gibi diisiinsel beceriler konusunda da ABD’nin diger iki iilkeden farklilagtigt
tespit edilmistir. “aragtirma baslatma ve yiiriitme” becerisi Tiirkiye ve Ingiltere’de sirasiyla %5 ve
%3’liikk oranlarla en az talep edilen diisiinsel beceriler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
“etik davranma”, “zorluklara uyum saglama” ve “elestirel diisiinme ve hareket etme” becerilerinin
Tiirkiye’de verilen higbir ilanda talep edilmedigi goriilmektedir. ABD ve Ingiltere’de ise talep
edilmeyen bir diisiinsel becerinin olmadigi anlagilmaktadir.

Tablo 6. Diisiinsel (Entelektiiel) Beceriler

Diisiinsel (Entelektiiel) Beceriler (DB) Tiirkiye ABD ingiltere
DBI1: Bilgileri tanimlama, degerlendirme ve yonetme 17 38 44
DB2: Arastirma baglatma ve yliriitme 5 51 3
DB3: Konulari analiz etme, akil yiiriitme ve kavramsallastirma 16 40 19
DB4: Sorunlar1 ¢dzme ve argiimanlar olusturma (ileriye doniik 1 18 3
diisiinme)

DBS5: Etik davranma - 10 18
DB6: Bagkalarmin fikirlerini dikkate alma 1 4 4
DB7: Zorluklara uyum saglama - 14 7
DBS: Elestirel diisiinme ve hareket etme - 10 3
DB9: Ayrintilara dikkat etme, detaycilik 16 6 32

Tablo 7°de adaylarda aranan davranigsal becerilerden birisi olan kisisel becerilere iligkin bilgiler
yer almaktadir. Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de verilen ilanlarda en fazla talep edilen kisisel beceri
strastyla %22, %22 ve %37’lik oranlarla “esnek olma, kosullara ve baskalarma uyum” saglama
becerisidir. Ilanlardaki kisisel beceri sartinin ii¢ iilkede de benzerlik gdsterdigi ve firmalarmn
esneklige, degisen sartlara ve calisma arkadaslarina uyum gosterme becerisine yiiksek diizeyde
onem verdigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye ve ABD’de talep edilmeyen bir kisisel
beceri bulunmazken Ingiltere’de “sonuclara odaklanma” becerisinin incelenen higbir ilanda talep
edilmedigi tespit edilmistir.
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Tablo 7. Kisisel Beceriler

Kisisel Beceriler (KB) Tiirkiye ABD ingiltere
KB1: Esnek olma, kosullara ve bagkalarina uyum 22 22 37
KB2: Pozitif kisilige sahip olma 4 11 19
KB3: Stratejik hareket etme (entelektiiel ve teknik zeka) 2 18 27

KB4: Bagimsiz diisiinme ve hareket etme (inisiyatif kullanma,

: > 5 20 9
kendine giivenme)
KBS: Sonuglara odaklanma 17 2 -
KB6: Yasam boyu 6grenmeye baglilik 3 7 2

Tablo 8’de davranigsal becerilerden bir digeri olan g¢evresiyle uyum becerisine iliskin bilgiler
verilmistir. Tiirkiye’de verilen ilanlarda ¢evreyle uyum becerisinin sart kosuldugu ilan sayilarmin
onemli dl¢lide az (%5 ve alt1) oldugu goriilmektedir. En fazla talep edilen becerinin %5’lik oranla
“s0zlii ve yazili iletisim” becerisi oldugu anlasilmaktadir. ABD’de verilen ilanlarda en fazla talep
edilen beceri, %41°lik oranla “szlii ve yazili iletisim” becerisidir. Ingiltere’de verilen ilanlarda ise
en fazla sart kosulan beceri, %44’liik oranla “grup dinamiklerini anlama” becerisidir. Ilanlarda
talep edilen cevreyle uyum becerileri bakimindan Tiirkiye ve ABD’nin benzerlik gosterdigi ve
Ingiltere’den farklilastig1 goriilmektedir. Bununla birlikte “etkili bir sekilde dinleme” becerisinin
Tiirkiye’de verilen higbir ilanda talep edilmedigi goriilmektedir. ABD ve Ingiltere’de ise talep
edilmeyen bir ¢evreyle uyum becerisinin olmadig anlasilmaktadir.

Tablo 8. Cevresiyle Uyum Becerisi

Cevresiyle Uyum Becerisi (CUB) Tiirkiye ABD Ingiltere
CUBI: Etkili bir sekilde dinleme - 7 6
CUB2: Goriisleri sunma, tartisma ve savunma (sozli ve yazil

At 5 41 14
iletigim)

CUB3: Insanlarla miizakere etme 3 3 5
CUB4: Grup dinamiklerini anlama 1 23 44
CUBS: Meslektaslarla isbirligi yapma 1 26 33
CUBG: Ingilizceyi akict konusma 3 5 3

Tablo 9°da davranigsal becerilerden sonuncusu olan organizasyonel becerilere yonelik bilgiler
gosterilmektedir. Kisisel becerilerde oldugu gibi Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de verilen ilanlarda en
fazla talep edilen organizasyonel beceri sirasiyla %44, %29 ve %53’lik oranlarla “son teslim
tarihlerini dikkate alarak gorevleri {istlenme” becerisidir. Ug iilkede de gdrevlerin son teslim
tarihlerini dikkate alma becerisine olduk¢a Onem verildigi anlasilmaktadir. ABD’de verilen
ilanlarda en fazla talep edilen organizasyonel becerinin %28’lik oranla “liderlik becerileri” oldugu
goriilmektedir. ABD ve Ingiltere’de 4 organizasyonel beceriden sadece birinin %10’dan daha az
sayida ilanda yer aldigi1 goriilmekte iken Tiirkiye’de 4 organizasyonel beceriden sadece birisi
%10’dan daha fazla sayida ilanda yer almaktadir. Bununla birlikte, ABD ve Ingiltere’de talep
edilmeyen bir organizasyonel beceri bulunmazken yetki verme becerisinin Tiirkiye’de verilen
hicbir ilanda talep edilmedigi goriilmektedir.

Tablo 9. Organizasyonel Beceriler

Organizasyonel Beceriler (OB) Tiirkiye ABD ingiltere
OB1: Son teslim tarihlerini dikkate alarak gorevleri listlenme 44 29 53

OB2: Liderlik becerileri 5 28 24

OB3: Yetki verme becerileri - 7 3

OB4: Biitiin islerin standartlara uygun olup olmadigini belirleme 1 23 21
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Tablo 10°da en fazla talep edilen 10 nitelik gdsterilmektedir. Bu nitelikler belirlenirken biligsel ve
davranissal becerilerin tamami dikkate alinmis ve lilkeler 6zelinde en fazla 6n plana ¢ikan beceriler
siralanmigtir.

Tablo 10. En Fazla Talep Edilen 10 Nitelik

Sira Nitelik Tiirkiye (%) Nitelik ABD (%) Nitelik Ingiltere (%)
1 RB3 82 RB2 85 RB3 58
2 RB1 75 RB3 55 OB1 53
3 RB2 61 DB2 51 RB2 47
4 OB1 44 CUB2 41 DB1 44
5 KB1 22 DB3 40 CUB4 44
6 DB1 17 DB1 38 KB1 37
7 KBS 17 OB1 29 CUBS 33
8 DB3 16 OB2 28 DB9 32
9 DB9 16 CUBS 26 KB3 27
10 RB4 6 CUB4/0B4 23 OB2 24

Tablo 10 incelendiginde, Tiirkiye’de verilen ilanlarda en fazla 6ne ¢ikan beceri, %82’lik oranla
bilgi teknolojilerini kullanma becerisidir. Rutin/Teknik becerilerin tamami, diisiinsel becerilerden
3’1, kisisel becerilerden 2’si ve organizasyonel becerilerden 1°i Tiirkiye’de verilen ilanlarda ilk
10°da yer almaktadir. Tiirkiye’de ¢evreyle uyum becerilerinden herhangi birinin ilk 10°da yer
almadig1 goriilmektedir. ABD’de verilen ilanlarda en fazla one ¢ikan beceri, %85’lik oranla rapor
yazma becerisidir. Rutin/Teknik becerilerden 2’si, diisiinsel becerilerden 3’i, organizasyonel
becerilerden 3’ii ve ¢evreyle uyum becerilerinden 3’ii ABD’de verilen ilanlarda ilk 10’da yer
almaktadir. ABD’de kigisel becerilerden herhangi birinin ilk 10°da yer almadigi goriilmektedir.
Ingiltere’de verilen ilanlarda en fazla 6ne ¢ikan beceri tipki Tiirkiye’de oldugu gibi %58’lik oranla
bilgi teknolojilerini kullanma becerisidir. Rutin/Teknik becerilerden 2’si, diisiinsel becerilerden
2’si, organizasyonel becerilerden 2’si, gevreyle uyum becerilerinden 2’si ve kisisel becerilerden
2’si Ingiltere’de verilen ilanlarda ilk 10°da yer almaktadir. Bu durum, Ingiltere’deki ilanlar igin ilk
10 beceri dagilimimin her bir beceri tiiriinden esit olarak, homojen dagildigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, “bilgi teknolojilerini kullanma” ve “rapor yazma” becerileri {i¢ iilkede de verilen
ilanlarda en fazla talep edilen nitelik bakimindan ilk iicte yer alan iki teknik beceridir.

4. TARTISMA

Aragtirmanin becerilere iligkin bulgulari, literatiirde yer alan benzer c¢aligmalarin bulgular: ile
farklilik gostermektedir. Tan ve Laswad tarafindan 2018’de yapilan bir arastirmada, goriisleri
sunma, tartigma ve savunma (CUB2), insanlarla miizakere etme (CUB3) ve pozitif kigilige sahip
olma (KB2) becerilerinin hem Avustralya hem de Yeni Zelanda'da verilen is ilanlarinda en fazla
talep edilen ilk {i¢ beceri oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de verilen is
ilanlarinda en fazla talep edilen ilk 10 beceri arasinda sadece tek bir iilkede goriisleri sunma,
tartisma ve savunma becerisinin yer aldigi tespit edilmistir. Dolayisiyla bu sonuglar, Avustralya ve
Yeni Zelanda’da 6n plana ¢ikan beceriler ile Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’de 6n plana ¢ikan
becerilerin 6nemli 6lgiide farklilastigini ortaya koymaktadir. Calismanin bulgulari, literatiirde yer
alan benzer caligmalarin bulgulari ile benzerlik de gostermektedir. Ornegin, Arslan ve Dugan
(2019) tarafindan Tirkiye ve ABD’de halkla iliskiler meslegine yonelik is ilanlarmin incelendigi
bir arastirmada, Tiirkiye’de bilgi teknolojilerini kullanma (RB3), ABD’de ise rapor yazma (RB2)
becerisinin en fazla talep edilen beceri oldugu bulgulanmistir. Wells vd. tarafindan 2009°da yapilan
arastirmada kisisel, entelektiiel ve kisilerarasi becerilerin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Awayiga
vd. (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, analitik/elestirel diisiinme becerisinin, hem isverenler hem
de mezunlar tarafindan en 6nemli mesleki beceri olarak goriildiigii bulgulanmigtir. Ghani ve
Suryani (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada ise Avustralya ve Yeni Zelanda’daki ilanlara
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kiyasla Endonezya'daki ilanlarda teknik becerilerin daha 6nemli olarak goriildiigii tespit edilmistir.

Tiirkiye ve ABD’de deneyim sartina iliskin sart kosulan siirelerin nispeten birbirine yakin oldugu,
Ingiltere’de ise diger iki iilkeye kiyasla deneyim sart: belirten ilan sayismin az oldugu ve
cogunlukla 0-3 yil deneyim sartinin talep edildigi goriilmektedir. Bu bulgular, literatiirdeki benzer
calismanin bulgular ile benzerlik gostermektedir. Arslan ve Dugan (2019) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, hem Tiirkiye ve hem de ABD’de verilen ilanlarda 1-5 yil deneyim sartinin en fazla
talep edilen tecriibe sart1 oldugu tespit edilmistir.

5.SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, 29 beceri odaginda Tiirkiye, ABD ve Ingiltere’”de SMMM’lere yonelik verilen is
ilanlart igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Caligma ile ii¢ lilkede aranan temel niteliklerin
hangileri oldugu ve s6z konusu bu niteliklerin iilkeler bazinda farklilik gosterip gdstermedigi
belirlenmeye caligtlmistir. Tiirkiye’de verilen is ilanlarinda rutin becerilerin 6n plana ¢iktigi,
¢evreyle uyum becerilerinin ise neredeyse hi¢ talep edilmedigi goériilmiistir. ABD’de verilen is
ilanlarinda kisisel beceriler disinda kalan diger becerilerin 6nem diizeylerinin neredeyse homojen
bir sekilde oldugu goriilmiistiir. Kisisel becerilerin ise neredeyse hi¢ sart kosulmadigi anlasiimistir.
Ingiltere’de verilen is ilanlarinda ise bes beceri grubundan hemen hemen esit sayida becerinin 6n
plana ¢iktig1 tespit edilmistir. Ancak belirli bir beceri grubunun énem diizeyi bakimidan agirliklt
olmadig1 anlagilmistir. Ayrica “bilgi teknolojilerini kullanma” ve “rapor yazma” becerilerinin, ii¢
iilkede de verilen ilanlarda en fazla talep edilen, nitelik bakimindan ilk {i¢te yer alan iki rutin beceri
oldugu bulgulanmistir. ABD ve Ingiltere’de verilen ilanlarda talep edilen programlarin
Tiirkiye’deki ilanlarda talep edilen programlardan ¢ogunlukla farkli oldugu goriilmistiir.
Tiirkiye’de genellikle ERP, LOGO, LOGO Tiger gibi programlara iliskin bilgi sart kosulurken
ABD’de SAP ve ERP, ingiltere’de ise SAP ve XERO programlarina iliskin bilgilerin talep edildigi
goriilmistiir. Tirkiye’deki ilanlarda ¢ogunlukla genel muhasebe bilgisinin talep edildigi, ABD ve
Ingiltere’de ise genellikle finansal raporlama bilgisinin sart kosuldugu anlasilmastir.

Aragtirmanin birtakim kisitlart bulunmaktadir. Arastirmada veriler, kariyer.net ve indeed.com
internet sitelerinden 14 Mart 2020 tarihinde elde edilmistir. Sonraki giinlerde s6z konusu verilerin
giincellenmesi nedeniyle farkli bulgularin elde edilmesi olasidir. Sonraki arastirmalarda, sz
konusu iki internet sitesine benzer internet siteleri eklenerek aragtirma kapsami genisletilebilir.
Calismada genel olarak beceri seti iizerine odaklanilmustir. flerleyen arastirmalarda, ilanlara iliskin
genel bilgilere de yer verilerek arastirma kapsami genisletilebilir.
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Bagimsiz Denetim Sorularina Yonelik Bir Arastirma

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SARISOY"
0z
Giiniimiiz iktisadi sistemi igerisinde ¢esitli taraflar icin 6nemli bir fonksiyonu bulunan muhasebecilik meslegi bu konuda
ruhsatlandirilmis kisiler vasitasi ile yiriitiilmektedir. Benzer sekilde kapsami ge¢mise kiyasla genisleyen bagimsiz denetgilik
meslegi i¢in de ruhsatlandirma s6z konusudur. Ayrica Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) siavlarina bagvurularda son
on yilda bir azalma olmamasi ve bagimsiz denetgilik sinavlarma basvurularda artis olmasi ise bu mesleklere artan bir ilgi oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu arastirmada, SMMM ve bagimsiz denetgilik mesleklerinin ruhsatlandirma asamasmin en 6nemli
parcalarmdan olan smav siireci ele alinmustir. ki meslege iliskin siavlar; basari oranlari ve smavda bagimsiz denetim kapsaninda
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karsisindaki sorumluluklart ve bagimsiz denetci goriisiinden olustugu goriilmektedir.
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A Research on The Independent Auditing Questions in Independent Auditor's and CPA Exams
Abstract

The accounting profession, which has an essential function for various parties in today's economic system, is carried out by
licensed persons. Similarly, there is licensing for the independent auditor profession. In addition, the fact that there has not
been a decrease in the applications for the Certified Public Accountant (CPA) exams in the last ten years and the increase in
the applications for the independent auditor exams reveals a preference for these professions. This research discusses the
examination process, one of the essential parts of the challenging licensing processes of the CPA and independent auditor
professions. Exams related to two professions, success rates, and the subjects of the questions asked within the scope of the
independent audit curriculum in the exam were evaluated comparatively. The results of the research reveal that the success
rate is low, especially in CPA exams, and the topics and question styles of the questions vary according to the exam categories.
The most frequently asked questions in the exams examined in general are: the audit risk consists of the auditor's
responsibilities against fraud and the independent auditor's opinion.
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

Accounting, which dates back 5,000 years, has almost always been applied in different ways and has
reached its present form by being influenced by its conjuncture (Yiicel, 1982). Accounting in its
current form, which it has reached by developing and changing, is an activity that provides
information to many interest circles, using up-to-date technologies and reporting within the scope of
making decisions for the future besides existing financial information. In addition, accounting is one
of the professions with high social responsibility. For example, in the United States (USA), the word
"public" is in the professional title. With this approach, accounting is one profession that also has a
certification process after undergraduate education. With this aspect, many professions can be
acquired after specific training, while the certification (expertise) process in the accounting
profession consists of various exams and internships after undergraduate education, as in some
professions. A similar process is also valid for the independent audit profession. Since being a CPA
is mandatory for independent auditing, it is a must to be an expert in another profession to perform
this profession.

The quality of the service provided in the accounting and independent auditing professions, which
are essentially service sectors, largely depends on the quality of the service provider. The quality of
the member of the profession is related to having the competence needed for the profession. This
competence will undoubtedly be achieved through training and experience, and the extent to which
these competencies are achieved should also be measured. This approach measures whether the
profession members meet the required conditions with the pre-exam, internship, and proficiency
exams after the special education (undergraduate) condition of the professions in question. This
process continues after entering the profession. In particular, it is aimed to maintain these
competencies with the pieces of training that independent auditors have to take.

This research is aimed to evaluate the subject of independent auditing, which is compulsory to be a
member of the profession, according to various categories, and accounting and auditing professions
are included in the first part of the research. Then, the studies in the literature and the findings
obtained as a result of the examination of the CPA internship entrance exam and the CPA proficiency
exam organized by the Union of Chambers of Certified Public Accountants Turkey (TURMOB) and
the Independent Auditor exams organized by the Public Oversight Accounting and Auditing
Standards Authority (KGK), which are discussed within the scope of the research, are included.
Finally, the research results are discussed in the last section.

Literature on Research

The literature has been researched in different categories for the accounting profession. Among these
categories, the most important topics are the studies examining the perception, expectations,
attitudes, and awareness of the accountant or accountancy. In this section, researches that deal with
the entry to the accounting and auditing profession, which is thought to be related to the research,
and specifically addresses the authorization exams are emphasized.

In their research, Erkan and Yenigiin (2015) revealed CPAs' exam success and educational status.
According to the research findings, it is seen that the number of successful candidates rate of who
took the exam decreased over the years. Kurtcebe and Utku (2016) discussed the CPA profession
and entry into it in their research. In the research, the development process of the profession and the
process of becoming a member were discussed, and an evaluation was made of various quantitative
data about the profession's members. Coskun and Aydin (2018) compared the education processes,
exam subjects et al. of the Turkish Court of Accounts' Auditor, and independent auditor professions
in their research. Dursun and Engin (2018) discussed the similarity of the curriculum of accounting
graduate programs with the independent auditor exam in their research. According to the results of
the research carried out in the Marmara Region, the most similar topics; It was stated that accounting
and auditing, and the least similar areas were law and accounting standards. Dursun and Bulut (2018)
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discussed the equivalence of the courses given in the economics and administrative sciences faculty
with the CPA exams in their research. According to the results of the research conducted on state
universities in the Marmara and Aegean Regions, the most similar subjects in the Marmara Region
are; economics and general accounting, the similar minor subjects; our professional values and ethics
and international accounting institutions, the areas with the most similarity in the Aegean Region;
economics and commercial law, areas with the minor similarity; professional law and international
organizations. In their research, Kocadz and Teker (2019) discussed the conditions of being a CPA,
the process after becoming a CPA, and the profession's difficulties through the professionals'
opinions. Mert (2019) examined the opinions of CPAs on the adequacy of undergraduate-level
accounting education in his research. The study also examined the education curricula, in which
evaluations were made on different subjects.

Method of The Research

This research aims to categorically analyze the questions asked within the scope of the independent
audit curriculum, which is one of the exam subjects in the CPA and independent auditor exams, and
to compare them according to the types of exams. In the research, content analysis methods were
preferred. In this context, the CPA internship entrance exam, CPA proficiency exams, and KGK
independent auditor exams were examined based on the questions asked within the scope of
independent auditing. First, the questions were examined individually, and the Independent Auditing
Standard (ISA) or the legislation related to the issues discussed in the question was determined. Some
questions are associated with more ISA or legislation than the number of questions, as they concern
more than one ISA or legislation.

Then the questions asked were classified according to their subjects. Due to the change in the
terminology in the legislation and ISAs, differences have been eliminated based on the current
concept. For example, the concept expressed as "verification" in the past has been transformed into
"external confirmation" in current terminology. The questions not specified on which standard or
regulation to be answered are classified in the context of the relevant standard in the ISA. In addition,
the subjects covered in Quality Control Standard 1 and ISA220 are considered together, as they
contain a great deal of similarity, although the audience is different. Finally, since in some questions,
the category is between multiple-choice options (for example, which of the following statements is
false or true) rather than a question sentence, the classification in these questions was made by
considering the correct option. Exam questions were obtained from TURMOB (TESMER, Gegmis
Donem Sinavlar1 Sorular1 ve Cevaplari, 2023) and KGK (KGK, Soru Arsivi, 2023). After the
classifications, comparative evaluations are included in the context of the percentage distributions
and the most discussed categories in the three exams.

Findings of The Research

The distribution of the exam subjects related to the CPA internship entrance exam regarding the
standards is shown in Appendix 1. The questions asked in these exams are; appear to be grouped
under 30 different ISAs, ethical requirements, standards for other assurance services, and other
issues. It is seen that questions are asked mainly from ISA500 and ISA315 standards (approximately
30%). In addition, it is seen that more questions are asked than ISA330, ISA700, and ISA230
standards. Among its other subjects, although it is related to independent auditing, it is not included
in the relevant standards or legislation; there are issues such as the reasons for the independent audit
to be performed by the independent auditor, operational audit, types of financial statement analysis,
business risk and the characteristics of risk-based auditing. Although the CPA internship entrance
exam consists of 480 questions and 75 sub-topics, the ten most frequently asked topics are discussed
in Table 6. It is seen that most of the questions were asked about the evidence, and more than one-
fifth of the questions were topics consisted. Written representations are the second most frequently
asked topic after evidence. In addition, although this exam is among the most frequently asked topics
in the other two exams, it is seen that the quality control system is not included.
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The distribution of the questions asked in the CPA proficiency exams in terms of ISA fields is shown
in Appendix 2. It is seen that questions from 18 different ISAs, Turkish commercial law, and other
fields are related to a total of 112 subjects. Among the most reported topics, journal adjustment
entries, compliance and activity audits, and audit types according to their status are included. For
example, among the standards, it is seen that questions were asked from the subjects of ISA315,
ISA500, ISA265, and ISA200. When Table 7 is examined, it is seen that the CPA proficiency exams
are mostly asked about evidence, although the rate is lower, similar to the CPA internship entrance
exam. The second most frequently asked question was in the internal control field. Although it ranks
second in the internal control proficiency exam, it is seen that CPA is not among the top ten subjects
in the internship entrance exam. Similarly, while Generally Accepted Auditing Standards are not
among the top ten subjects reported in other exams, CPA ranks third in proficiency. In addition,
unlike other exams, it is seen that there is a journal entry correction question in the CPA proficiency
exams within the first ten subjects.

The distribution of the questions asked in the KGK independent auditor exam according to the
standards is given in Appendix 3. It is seen that the questions asked in the exams consist of all of the
ISAs, ethical provisions, standards for other assurance services, and other issues. Although it is seen
that the most frequently asked standard is ISA315, ethical rules, ISA220, ISA240, ISA330, ISA500,
ISA530, and ISA700 are the most frequently asked questions. Among the other category, unlike other
exams, a particular situation of the enterprise was mentioned, and the auditor was questioned about
what he should do. It is also one of the questions asked under the other category of the financial
statement analysis types and the loop approach in auditing. When the questions asked in the KGK
independent auditor exam are examined (Table 8), it is seen that the most frequently asked question
is the audit risk, unlike the other two exams. It is seen that audit risk is also among the top ten subjects
of the other two exams. Although it is not among the most frequently asked questions of the other
two exams in the KGK's exam, it is seen that the subject of ethics is the second most frequently asked
question. In summary, it is seen that the subjects of evidence, audit risk, fraud, and opinion are the
most frequently asked questions in all three exams.

Conclusion

This research aimed to examine the independent audit curriculum, one of the exam subjects in CPA
internship entrance exams, CPA proficiency exam, and independent auditor exams. An evaluation
was done on the CPA internship entrance exam, CPA proficiency, and KGK independent auditor
exams. According to the research results, the success rate of the CPA internship entrance exam is
quite low and relatively higher in the CPA proficiency exam (the success rate in this subject cannot
be known since there is no data on the independent audit exam). The most frequently asked area in
the CPA internship entrance exam appears to be audit evidence and assessing the risks of material
misstatement. Similarly, in the CPA proficiency exams, questions from audit evidence and assessing
the risks of material misstatement come to the fore. However, it is noteworthy that there are also
questions from areas such as the internal control system and the generally accepted auditing standards
in the proficiency exam. The KGK independent auditor exam determined that most questions were
asked about evaluating the risks of material misstatement and ethical rules.

The differences between the three exams covered are not only in the categorical subject distribution
of the questions. First of all, since the aims of the said exams are different, although the questions'
topics are similar, there are differences in the way they are asked or the information expected from
the candidate on that subject. In addition, the fact that the CPA proficiency exam is not in the
multiple-choice test method allowed questions in the form of comparing different concepts.
Furthermore, the questions asked in the CPA exams contain fewer technical details about the
independent audit. However, in the independent auditor exam, more detailed questions are asked in
the context of general principles, which require mastery of independent auditing standards, especially
in areas where the auditor should use professional judgment. With this approach, in some questions,
especially in the KGK independent auditor exams, a particular enterprise situation was pointed out,
and what the auditor should do was questioned. In addition, although more questions were asked in
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the CPA exams outside the independent auditing standards, it is seen that the questions asked in the
KGK independent auditor exams mainly consist of the framework of independent auditing standards
and auditing regulations. In addition, although there are questions in which accounting information
is at the forefront, such as journal correction entry, especially in the CPA proficiency exam, there is
no such question in the independent auditor exams. Finally, it was observed that a limited number of
questions were asked in the KGK independent auditor exam regarding services other than the
independent auditing standards within the scope of Turkish Auditing Standards.
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1. GIRIS

Muhasebe, gegmisi 5.000 y1l 6ncesine dayanan hemen hemen her zaman farkli sekillerde uygulanmis
ve icinde bulundugu konjonktiirden etkilenerek glinimiizdeki sekline ulagmistir (Yicel, 1982).
Geliserek ve degiserek ulastig1 gliniimiizdeki sekliyle muhasebe, bircok kesime bilgi sunan, giincel
teknolojilerin kullanildig1 ve mevcut parasal bilgilerin yaninda gelecege yonelik karar almaya esas
teskil edecek kapsamda raporlama yapilan bir meslektir. Ayrica muhasebe, toplumsal sorumlulugu
yiiksek olan mesleklerdendir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) meslek mensubunun
unvaninda kamu (public) kelimesi bulunmaktadir. Bu yaklagimla muhasebe meslegi, lisans egitimi
sonrasinda ayrica sertifikasyon siirecine sahip mesleklerdendir. Bu yonii ile bir¢ok meslek, belirli
egitimler sonrasinda kazanilabilmekte iken muhasebecilik mesleginde sertifikasyon (uzmanlik)
siireci bazi mesleklerde oldugu gibi lisans egitimi sonrasinda g¢esitli sinavlar ve staj gibi agamalardan
olugmaktadir. Benzer siire¢ bagimsiz denetim meslegi i¢in de s6z konusudur. Hatta bagimsiz
denetcilik icin SMMM olmak zorunlu oldugundan bu meslegi gergeklestirebilmek i¢in bagka bir
meslekte uzman olmak gerekmektedir.

Oziinde bir hizmet sektorii olan muhasebecilik ve bagimsiz denetim mesleklerinde sunulan hizmetin
kalitesi, biiylik oranda hizmeti sunan kisinin kalitesine baglidir. Meslek mensubunun kalitesi ise
meslek i¢in ihtiya¢ duyulan yetkinlige sahip olunmast ile ilgilidir. Bu yetkinlik egitim ve deneyim
ile saglanacak olup bu yetkinliklerin ne derece saglandig1 da dl¢iilmelidir. Bu yaklagimla s6z konusu
meslek mensuplarmin aranilan sartlar1 saglayip saglamadigi belirli bir egitim (lisans) sarti1 sonrasinda
On sinav, staj ve yeterlilik sinavlari ile dl¢lilmektedir. Bu siire¢ meslege giris sonrasinda da devam
etmektedir. Ozellikle bagimsiz denetgilerin almak zorunda olduklari egitimlerle s6z konusu
yetkinliklerin stirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Bu arastirmada meslek mensubu olabilmek i¢in basarilmasi zorunlu olan smavlardan bagimsiz
denetim konusunun g¢esitli kategorilere gore degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin ilk
boliimiinde muhasebe ve denetgilik mesleklerine yer verilmis ardindan literatiirde yer alan
caligmalara deginilmistir. Daha sonra arastirma kapsaminda ele alinan Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan diizenlenen
SMMM Staja Giris Sinavi (SGS) ile SMMM vyeterlilik sinavi ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan diizenlenen bagimsiz denetcilik sinavlarinin
incelenmesi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Son boliimde ise aragtirma sonuglari ele
alinmistir.

2. MUHASEBECILIK VE DENETCILiK MESLEKLERI

Muhasebeyi bilim ve mesleki agidan ayr1 ayr1 ele almak miimkiindiir. Muhasebe, pozitif ve normatif
akademik arastirmalarin yapildigi bir bilim dalidir. Ayni1 zamanda muhasebe, bu konuda yetkinligini
saglamis ve ruhsatlandirilmis kisilerce yiiriitiilen bir meslektir. Muhasebenin bilimsel yonii 6gretim
ve arastirma calismalar ile gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi, 3568 sayilt
Kanun ile yetkilendirilmis meslek mensuplar1 (SMMM ve Yeminli Mali Miisavirlik [YMM])
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ancak meslek mensuplarinin yaninda istihdam ettikleri kisiler,
isletmelerde belirli diizeydeki muhasebe islemlerini gergeklestirenler, aday meslek mensuplari ve bu
kesimler diginda kalanlarca da muhasebe mesleginin ¢esitli yonleri ile icra edildigi ifade edilebilir.

Tiirkiye’de muhasebecilik mesleginin yasal olarak ¢ergevesi 13.06.1989 yilinda yasalagan 3568
sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ile belirlenmistir. Her ne kadar bu konuda bir yasal diizenleme yapilmasi Cumhuriyet’in ilk
yillarindan itibaren tartisilmaya baslansa da cesitli nedenlerden dolay1r 20°nci yiizyilin sonlarini
beklemek gerekmistir. Bununla birlikte diinyada muhasebecilik mesleginin yasal statliiye ne zaman
kavustugu incelendiginde asagida goriilecegi iizere bir¢ok iilkede Tiirkiye’den ¢ok daha 6nce bu
diizenlemelerin gerceklestigi goriilecektir (Ayboga, 2003; Arikan, 2001).

° fngiltere, 1870
° Fransa, 1881
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. ABD, 1886
Hollanda, 1895
Almanya, 1899
Isvicre, 1941
Arjantin, 1945
Brezilya, 1946
Meksika, 1946
Hindistan, 1949
Yunanistan, 1950
Nijerya, 1955

3568 sayili Kanun, meslegin saglikli ve giivenilir bir bi¢imde yiiriitiilmesi amaci ile ortaya
konmustur. Kanun’un igerigi incelendiginde meslegin sartlari, konusu, meslek mensubu olma
sartlari, staj, mesleki sorumluluk, meslek odalar1 ve birlik konularinin ele alindig1 goriilmektedir.

Kanun’un ¢iktig1 donemde meslek, Serbest Muhasebecilik (SM), SMMM ve YMM olmak iizere {i¢
seviyede ele alinmistir. Kanun’un 5’inci maddesinde serbest muhasebecilik icin “...belirtilen
konularda on lisans seviyesinde ogrenim gormiis olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek
liselerinden mezun olanlar, staj sartint yerine getirmis olmalart halinde, sinav sarti aranmaksizin
sadece serbest muhasebeci unvani ile ¢alisirlar” ibaresi yer almaktadir. Ancak 2008 yilinda 5786
sayili Kanun’un 19’uncu maddesi geregince bu unvan kanundan ¢ikartilarak kanun kapsaminda
sadece SMMM ve YMM unvanlar1 kalmistir. Aynt zamanda Kanun’un adi “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

Denetgilik meslegine yonelik tarihsel bulgularin muhasebeye nazaran ¢ok daha yeni oldugu ifade
edilebilir. Literatiirde siklikla denetimin tarihgesi sanayi devrimi Oncesi ve sonrasi seklinde ele
almmmaktadir. Sanayi devrimi dncesinde denetim, hile odakli bigimde kamu agisindan ele alinan bir
faaliyet olmustur (Kumar ve Mohan, 2015: 44). Yine sanayi devrimi 6ncesine kadar denetimle ilgili
onemli bazi gelismeler asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Arkun 1975: 17).

. Denetci kelimesi ilk olarak 1289 yilinda Ingiltere de kullanimustir.

. Denetcilere ait ilk meslek orgiitii (Collegio dei Raxonati) 1581 yiuinda Venedik'te
kurulmustur.

3 17 'nci yiizyilda Paris 'te devlet muhasebesinin kontrolii i¢in uzmanlar gorevlendirilmistir.

Sanayi devriminin etkisi ile ticaretin gelismesi, 19’uncu yiizyilin ortalarina dogru denetim
faaliyetinin yaygmhgmi artirmig ve Ingiltere’de bu siiregte sirketler kanununda denetim faaliyetine
yer verilmistir (Byrnes vd. 2012: 2; Leung vd. 2007: 3; Teck-Heang ve Ali, 2008). Ardindan
ABD’deki ticari hayata iliskin degisimler 15131nda denetim faaliyeti ekseninde de 6nemli gelismeler
yasanmistir. Yine tarihsel slirecte meydana gelen savas ve ekonomik krizlerin ticari hayati etkilemesi,
denetim meslegini de etkilemistir. 20°nci ylizyilin ikinci yarisindan itibaren globallesmenin de etkisi
ile isletme yap1 ve biiytikliiklerinin artmasi baglaminda denetimin rolii genislemis, denetim tarihsel
stirecte; amag, kapsam ve teknikler bakimindan degisim ve gelisim gostermistir (Porter vd. 2003:
25).

Tiirkiye’de denet¢iligin devletin vergi gelirini korumak amact ile riigvet ve hile perspektifi
cercevesinde ele alindig1 bilinmektedir (Akdag, 2014; Bezirci ve Karasioglu, 2011: 575). S6z konusu
anlayis uzunca bir siire bu sekilde devam etmis olup batida gergeklesen gelismeler Tiirkiye’nin i¢inde
bulundugu cografyaya yansimamigtir. Vergi perspektifi digindaki denetimlerin ilk defa 1963 yilinda
sigorta alaninda yapildig1 ardindan 1987 yilinda sermaye piyasasinda ve 1999 yilinda bankacilik
alaninda denetim uygulamalarmin oldugu bilinmektedir (Giivemli ve Ozbirecikli, 2011: 147). Bu
stireci 2011 yilinda yasalasan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile bagimsiz denetimin kapsaminin
genisletilmesi ve KGK’nin kurulmasi izlemistir.
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2.1. SMMM ve YMM Sinavlar

Tiirkiye’de muhasebecilik meslek unvanlari olan SMMM ve YMM’lerin yetkilendirmesi 3568 say1li
Kanun geregi TURMOB tarafindan yapilmaktadir. Kanun’un 4’{incii maddesinde SMMM olmanin
genel sartlarina, 5’inci maddesinde de 6zel sartlarina yer verilmistir. Ozel sartlar arasinda; mezuniyet
kosullari, staj yapma (3 yil) zorunlulugu, SMMM sinavlarin1 kazanmig olma ve ruhsat alma sartlari
bulunmaktadir. Yine Kanun’un 6’nc1 maddesinde staj hiikiimleri arasinda staja baslayabilmek icin
staja girig sinavindan basarili olma kosuluna yer verilmektedir. Kanun’un 7°nci maddesinde SMMM
smavinin TURMOB tarafindan organize edilecek 7 kisilik sinav komisyonunca gerceklestirilecegi
yer almaktadir. S6z konusu komisyonda Hazine ve Maliye Bakanligi’n1 temsilen 2 iiye, Yiiksek
Ogretim Kurulu’nu temsilen (&gretim iiyesi) 2 iiye, TURMOB’u temsilen 2 iiye bulunmaktadir.
Kanunda komisyon iiyelerinin ilgili kurumlarin 6nerecegi kisiler arasindan Hazine ve Maliye
Bakani’nca segilecegi hiikmii bulunmaktadir. Ayrica iiyelerin mezuniyet alanlarinin mali misavirlik
cergevesinden olmasi ve on bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Kanun’un
11’inci maddesinde de benzer sekilde YMM sinavlari ele alinmaktadir.

Kanun’un yayimlanmasindan yaklasik 3 ay sonra (20 Eyliil 1989) “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Sinav Komisyonlarinin Caligsma Usulleri;
Sinav Esaslart ve Sinav Konular1 Hakkinda Yonetmelik” 20288 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak uygulamaya girmistir. Yonetmelikte glinlimiizde olmayan SM ile SMMM ve YMM
siav esaslart, sinav konulari ve sinav komisyonlarinin usul ve esaslarina yer verilmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 23.08.1997, Sayisi:
23089) uygulamaya girdigi donemde giiniimiizde uygulanan SGS yerine staja baslama
degerlendirmesi kapsaminda staja baslayacaklarin, odalar tarafindan kurulan komisyonlarca
degerlendirilecegi ve staj sirasinda yapilacak sinav uygulamasina yer verdigi goriilmektedir. Bu
uygulamaya gore staj siiresinin birinci yilinin sonunda ara yeterlilik sinavina yer verilmis olup staj
stiresinin iki y1l oldugu goériilmektedir. Yonetmeligin 5’inci maddesinde yapilan degisiklik ile (Resm1
Gazete Tarihi 25.12.2012, Sayisi: 28508) SGS diizenlenmis olup; smavin TURMOB, Universite
veya OSYM gibi kurumlarca “TURMOB” uhdesinde yapilacagi, meslege giris igin gerekli temel
bilgi ve formasyonun dl¢iilmesi hitkkmiine yer verilmistir. Yonetmeligin 7’nci maddesinde SGS’den
en az 60/100 alinmis olmasi sart kosulmus olmakla birlikte smav konular1 ydnetmelikte
belirtilmemistir.

SGS, 130 adet ¢oktan segmeli sorudan olusmakta ve sinav tek oturumda yapilmaktadir. Smav
konulari; genel kiiltiir- genel yetenek, yabanci dil ve alan bilgilerinden olusmaktadir (TESMER, Staja
Giris Sinavinda Uygulanacak Genel Kurallar, 2023). Genel kiiltiir ve yetenek kapsaminda; Tiirkge,
Matematik ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap tarihinden toplamda 20 soru, yabanci dilden (Almanca,
Fransizca ya da Ingilizce) 10 soru sorulmaktadir. Alan bilgisi kapsamindaki sorulara iliskin dagilim
Tablo 1’deki gibidir.
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Tablo 1. SMMM SGS Konularinin Dagilimi

Alan Konu Soru Sayisi

Finansal Muhasebe 26

Maliyet Muhasebesi I

Muhasebe ve Denetim Mali Tablolar Analizi 8
Denetim 16

Ekonomi 6

Ekonomi Maliye Maliye 6
Meslek Hukuku 6

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 6

Hukuk Vergi Hukuku 6
Ticaret Hukuku 6

Borglar Hukuku 6

Toplam 100

Kaynak: TESMER, Staja Giris Sinavi Konular1 ve Yiizdelik Dagilimlar, 2023.

Alan sorular1 %80, genel kiiltiir- genel yetenek sorular1 %13,33 ve yabanci dil sorular1 %6,67 oranlart
ile agirliklandirilarak degerlendirilmekte olup sinavda konu bazli bagari Slciitii olmayip genel
ortalama {iizerinden degerlendirme yapilmaktadir (TESMER, Staja Giris Sinavi Degerlendirme
Olgiitleri, 2023).

SMMM ve YMM sinavlart 16.01.2005 tarihinde 25702 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli
Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeligi’nde ele alinmistir.
Yonetmeligin 8’inci maddesi YMM ve SMMM smavlarinin yilda Gi¢ kez yapilacag: hiikkmiine yer
vermektedir. SMMM sinavina girebilmek i¢in adayin stajini basari ile tamamlamasi, YMM sinavina
girebilmek i¢in on yillik SMMM olma sartt aranmaktadir. Yonetmeligin 14’{incii maddesinde sinav
konular1 Tablo 2’deki gibi belirlenmistir.

Tablo 2. SMMM Yeterlilik ve YMM Sinav Konularinin Dagilimi

YMM Sinav Konulari SMMM Sinav Konulari
ileri Diizeyde Finansal Muhasebe Finansal Muhasebe
Finansal Yo6netim Finansal Tablolar ve Analizi
Yo6netim Muhasebesi Maliyet Muhasebesi
Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku Muhasebe Denetimi
Revizyon Vergi Mevzuati ve Uygulamasi
Hukuk; Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, Is Hukuku,
Vergi Teknigi SSK ve BAG-KUR Mevzuat;, idari Yargilama
Hukuku
Gelir Uzerinden Alinan Vergiler Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku
Harcama ve Servet Uzerinden Alman Vergiler
Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Sermaye Piyasasi Mevzuati
Kaynak: Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Smav Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 16.01.2005 Sayist: 25702).

Sinav konularina yer veren Tablo 2 incelendiginde YMM sinavlarinda konularin daha kapsamli ve
SMMM smavlarina gore vergisel konulara daha fazla yer verildigi gériilmektedir. TURMOB sinav
konularini zaman zaman degistirmekte, olusan ihtiyaglara gére eklemeler yapmaktadir. Ornegin 2014
yilinda gergeklestirilen degisiklikle SMMM sinavlarina “Sermaye Piyasasi Mevzuati” smavini
ekledigi goriilmektedir.
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Yonetmeligin 16’nc1 maddesince YMM sinavinda basarili sayilmak i¢in simnav konularmin her
birinden 100 iizerinden en az 50 alinmasi sartiyla, tim derslerin ortalamasinin en az 65 olmasi,
SMMM sinavinda basarili olmak icin her konudan 100 {izerinden en az 50 almak sartiyla, tim
konularin ortalamasinin en az 60 olmasi kosulu bulunmaktadir. Yine yonetmeligin 21’inci maddesine
gore YMM siavinda basarili olamayanlarin ilk sinav tarihinden itibaren iki y1l, SMMM adaylarimin
ise li¢ y1l icerisinde gerceklestirilecek sinavlara girebilecegi hiikmiine yer verilmistir.

2.2. Bagimsiz Denetgilik Sinavlari

Tiirkiye’de bagimsiz denet¢inin ve bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirmesi 2012 yilindan
beri 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile kurulan KGK tarafindan yapilmaktadir. Bu
diizenlemenin uygulamaya girmesi ile birlikte ge¢miste Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu gibi kurumlar tarafindan
verilen Bagimsiz Denetgilik Lisans1 uygulamasi ortadan kaldirilarak yerine KGK tarafindan verilen
Bagimsiz Denetgilik unvani uygulamaya girmistir. Esasen 3568 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde
meslek mensuplarina denetim yapma yetkisi verilmis olmakla birlikte Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’nin (Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2012, Sayist: 28509) 11’inci maddesi ile sadece KGK
tarafindan yetkilendirilenlerin denetim iistelenebilecegine hitkkmedilmistir.

Bagimsiz Denetim Y6netmeligi’nin 14’{incii maddesinde bagimsiz denetgilerin yetkilendirilmesi ele
almmis olup bu yetkilendirme i¢in gerekli olan; egitim, meslek mensubu olma sart1 (bagimsiz
denetcilik sinavina girmek i¢in meslek mensubu olmak sart degildir ancak yetkilendirme i¢in meslek
mensubu olmak sarttir), mesleki uygulama (staj) ve sinav kosullari ele alinmistir. Yine yonetmelikte
mesleki uygulamanin denetim istlenen bagimsiz denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda
uygulamali olarak yapilmasi (en az 3 yil) zorunluluk olarak yer almaktadir.

Bagimsiz denetgilik smavina iligkin hiikiimler Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 16’nc1
maddesinde diizenlenmis olup sinav organizasyonunun KGK tarafindan yapilacagi ve smavin teorik
ve uygulamali konulardan olusacagi belirtilmistir. Yonetmelige gore sinav konulari asagida belirtilen
alt1 alandan olusmaktadir. Ancak sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve &6zel emeklilik
mevzuati bu alanda da yetki almak isteyen denetgiler i¢in basarilmasi zorunlu olan konudur.

o Muhasebe (genel muhasebe, maliyet ve yonetim muhasebesi) (SMMM olanlar girmez)

o Muhasebe Standartlari (Tiirkive Muhasebe Standartlari, yillik ve konsolide finansal
tablolarin hazirlanmasina iligkin mevzuatta yer alan diizenlemeler ve standartlar)

. Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Finansal Yonetim (YMM olanlar girmez)

. Denetim (Tiirkiye Denetim Standartlari, mesleki etik kurallari, bagimsizlik, risk yonetimi,
i¢ kontrol ve denetimle ilgili diger mevzuat)

. Genel Hukuk Mevzuati (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku, Medeni
Hukuk, Vergi Hukuku, Sosyal Giivenlik Mevzuati, Idare Hukuku)

. Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuat:

Denetgilik sinavindan basarili olmak i¢in belirtilen alanlarin her birinden en az 65/100 almak
yeterlidir ancak tiim konularin ortalamasinin en az 75/100 olmasi gerekmektedir. Sinavlarla ilgili
herhangi bir sinirlama olmamakla birlikte basarili olunan konular sinavi izleyen ii¢lincii y1lin sonuna
kadar gegerli olmaktadir (KGK, Genel Bilgiler, 2023).

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde muhasebecilik meslegine yonelik farkli kategorilerde arastirmalar bulunmaktadir. Bu
kategoriler arasinda en genis yer tutan konulari baginda muhasebecilige yonelik algi, beklenti, tutum
ve farkindaliklarin incelendigi calismalar gelmektedir. Bu kisimda arastirma ile iliskili oldugu
diisiiniilen muhasebecilik ve denetgilik meslegine giris konusunu ele alan ve spesifik olarak
yetkilendirme sinavlarini konu edinen arastirmalar {izerinde durulmustur.

Erkan ve Yenigiin (2015) aragtirmalarinda SMMM ve YMM’lerin smav basarilarint ve egitim
durumlarimi ortaya koymuslardir. Arastirma bulgularinda yillara gére sinava giren adaylarin bagari
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oraniin distiigii goriilmektedir.

Kurtcebe ve Utku (2016) arastirmalarinda SMMM meslegini ve meslege girisi ele almislardir.
Aragtirmada meslegin gelisim siireci ve meslek mensubu olma siireci ele alinarak meslek
mensuplarina iliskin ¢esitli nicel veriler izerinden degerlendirme yapilmstir.

Coskun ve Aydn (2018) aragtirmalarinda Sayistay Denetciligi ve bagimsiz denetcilik mesleklerinin
egitim siireglerini karsilagtirmiglardir. Karsilastirma; meslege giris sartlari, sinav konulari, staj vb.
konulardan olugmaktadir.

Dursun ve Engin (2018) arastirmalarinda muhasebe yiiksek lisans programlart ders miifredatinin,
bagimsiz denet¢ilik sinav konularina benzerligini ele almislardir. Marmara Bolgesi’nde
gergeklestirilen aragtirma sonuglarina gore en ¢ok benzesim olan alanlarin; muhasebe ve denetim, en
az benzesim olan alanlarin hukuk ve muhasebe standartlar1 oldugu ifade edilmistir.

Dursun ve Bulut (2018) arastirmalarinda iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde verilen derslerin
SMMM smavlarina olan denkligini ele almislardir. Marmara ve Ege Bolgesi’nde devlet iiniversiteleri
iizerinden yapilan arastirma sonuclarmna goére Marmara Bolgesi’nde en ¢ok benzesimin oldugu
konularin; ekonomi ve genel muhasebe, en az benzesimin oldugu konularin; mesleki degerler ve etik
ile uluslararasi1 muhasebe kuruluglar1 oldugu, Ege Bolgesi’nde ise en c¢ok benzesimin oldugu
konularin; ekonomi ve ticaret hukuku, en az benzesimin oldugu konularin; meslek hukuku ve
uluslararasi kuruluslar oldugu ortaya konmustur.

Kocaoz ve Teker (2019) arastirmalarinda SMMM ve YMM olabilme sartlarini, meslek mensubu
olduktan sonraki siireci ve meslegin zorluklarini, meslek mensuplarinin goriisleri ilizerinden ele
almiglardir.

Mert (2019) arastirmasinda lisans seviyesi muhasebe egitiminin yeterliligine yonelik YMM’lerin
goriiglerini incelemistir. Farkli konularda degerlendirmelerin yapildig1 arastirmada ayrica egitim
miifredatlari da incelemistir. YMM’lerin goriislerine gore lisans egitiminde yeterli goriilen konularin
basinda; temel muhasebe islemleri ve tek diizen hesap plani, yetersiz konularin basinda ise finans
sektorii bilgisi ve denetim standartlart gelmektedir.

4. ARASTIRMA

Bu boliimde arastirmanin amaglarina, yontemine, kisitlarina ve bulgularina yer verilmistir.
Aragtrmanin  bulgular1 kisminda Oncelikle simnavlara iliskin agiklayict bilgilere ardindan
karsilagtirmali bulgulara yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaglari

Bagimsiz denetgilik ve SMMM meslekleri bazit mesleklerde oldugu gibi lisans egitiminden hemen
sonra icra edilebilecek bir meslek degildir. Ele alinan iki meslek igin lisans egitimi sonrasinda bir¢ok
farkli konudan smav (SMMM’de birden fazla kez) ve staj gibi uygulamali egitim gereklilikleri s6z
konusudur. Hatta bagimsiz denetgilik igin SMMM olma sart1 da bulundugundan bu ydnii ile bagimsiz
denetci olabilmek i¢in bagka bir meslekte yetki almis olma sart1 bulunmaktadir. Ayrica bu iki meslek
hem meslege giris hem de uygulama siireci bakimindan yasal mevzuatlarla cercevesi titizlikle
¢izilmis bir ortama sahiptir. Meslege giris i¢in adaylar 6n sartlara sahip ise giris sinavina tabi
olmaktadir. Bu sinav her biri ayr1 bir bilim dalinda ele alinabilen birgok konudan olugsmaktadir. Bu
stire¢ adaylarin sinava hazirliginmi gerektiren, digaridan kaynak ya da ders anlatimi seklinde destege
ihtiya¢ duyabildikleri bir siireci ifade etmektedir. Bu cergevede arastirmada SMMM ve bagimsiz
denetgilik sinavlarinda smav konularindan biri olan bagimsiz denetim konusu ile ilgili sorulan
sorularin kategorik analizinin yapilmasi ve sinav tiirlerine gore karsilastirilmast amaglanmaistir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada igerik analizi yontemi tercih edilmistir. Bu kapsamda SMMM SGS, SMMM yeterlilik
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ve KGK bagimsiz denetgilik sinavlarinda bagimsiz denetim kapsaminda sorulan sorular {izerinden
inceleme yapilmistir. Oncelikle sorular teker teker incelenmis ve sorularda ele alinan konularin ilgili
oldugu Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) ya da mevzuat belirlenmistir. Bazi sorular birden fazla
BDS’yi ya da mevzuat: ilgilendirdigi icin soru sayisindan daha fazla BDS ya da mevzuat ile
iligkilendirilmistir.

Ardindan sorulan sorular konularina gére siniflandirilmistir. Mevzuat ve BDS’lerdeki terminolojinin
degismesinden dolay1 olusan farkliliklar giincel kavramlar esas almarak giderilmistir. Ornegin
geemiste “dogrulama” olarak ifade edilen kavram giincel terminolojide kullanilan “dis teyit”
kavramina doniistliriilmiistiir. Hangi standardin ya da diizenlemenin esas alinarak yanitlanmasi
gerektigi belirtilmeyen sorular BDS’de ilgili oldugu standart baglaminda siniflandirtlmistir. Ayrica
Kalite Kontrol Standard: 1 (KKS 1) ve BDS220’de ele alinan konular hitap ettigi kesim (denetgi ve
denetim girketi) farkli olmakla birlikte biiyiikk oranda benzerlik i¢erdigi i¢in bir arada ele alinmugtir.
Son olarak bazi sorularda kategori, soru ciimlesinden ziyade goktan se¢gmeli secenekler (rnegin
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir ya da dogrudur gibi) arasinda oldugu i¢in bu sorularda
siniflandirma, dogru segenek dikkate alinarak yapilmistir.

Sinav sorulart TESMER (TESMER, Ge¢mis Donem Sinavlar1 Sorular ve Cevaplari, 2023) ve KGK
web sitesinden (KGK, Soru Arsivi, 2023) elde edilmistir. Yapilan siniflandirmalardan sonra ii¢ sinav
Ozelinde yiizdelik dagilimlar ve en cok ele alinan kategoriler baglamimda karsilastirmali
degerlendirmelere yer verilmistir.

4.3. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmada sadece bagimsiz denetim konusu incelendiginden diger alanlar arastirma kapsamina
dahil edilmemistir. Ayrica YMM smavlarindaki denetim smavinda bagimsiz denetimden ziyade
uygunluk denetimi olan vergisel denetim perspektifinden sorular bulundugundan YMM simavi
kapsam diginda tutulmustur. Bununla birlikte 6zel SMMM ile A-B-C kategorilerindeki sinavlar da
katilim orani gorece diisiik smavlar oldugu igin arastirma kapsaminda dikkate alinmamistir.
Aragtirmanin bir baska kist1 ise son on yilda (2013-2022) yapilan sinavlarin dikkate alinmasidir.
Bunun gerekgesi ise KGK denetgilik smavinin 2013 yilindan beri yapiliyor olmasidir. Son olarak
iptal edilen sorular da kapsam disinda birakilmistir.

4.4. Arastirmanin Bulgular

Bu kisimda 6ncelikle ele alinan sinavlara iliskin agiklayici bilgilere, ardindan aragtirma kapsaminda
elde edilen analizler sonucundaki bulgulara yer verilmistir.

4.4.1. Smavlara iliskin Aciklayic1 Bilgiler

Aragtirma kapsaminda son on yila (2013-2022) ait gerceklestirilen sinav tarihlerine iliskin bilgiler
Tablo 3’teki gibidir. SGS tek oturumda diizenlenmekle birlikte SMMM yeterlilik ve KGK bagimsiz
denetcilik smavlar1 birden fazla oturumda gerceklestirildigi i¢in denetim sinavinin diizenlendigi
oturum tarihi dikkate alinmistir.

233



BAGIMSIZ DENETGILIK VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVLARINDAKI BAGIMSIZ DENETIM SORULARINA
YONELIK BiR ARASTIRMA

Tablo 3. SMMM SGS, Yeterlilik ve KGK Bagimsiz Denetg¢ilik Sinavlari (2013-2022)

SMMM SGS SMMM Yeterlik KGK Denetgilik

Yil 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2.
Oturum Oturum Oturum  Oturum  Oturum  Oturum  Oturum  Oturum

2022 12.03 11.06 15.10 19.03 16.07 26.11 11.06 12.11
2021 03.04 10.07 02.10 03.04 21.08 27.11 13.06 14.11
2020 07.03 18.07 10.10 - 11.07 26.09 22.08 14.11
2019 02.03 29.06 12.10 09.03 06.07 07.12 29.06 24.11
2018 03.03 14.07 13.10 10.03 11.08 01.12 13.05 11.11
2017 25.02 01.07 14.10 25.03 29.07 09.12 14.05 12.11
2016 27.02 11.06 15.10 19.03 27.08 03.12 15.05 13.11
2015 28.02 11.07 24.10 21.03 25.07 28.11 14.03 12.09
2014 08.03 28.06 01.11 15.03 28.06 01.11 16.03 21.09
2013 09.03 29.06 02.11 16.03 29.06 30.11 - 25.08

Tablo 3 incelendiginde SMMM SGS ve yeterlilik sinavlarinin yilda ii¢ oturum seklinde diizenlendigi,
KGK denetcilik sinavlarinin yilda iki oturum seklinde gergeklestigi goriilmektedir. KGK bagimsiz
denetcilik smavlar1 2013 yilinda uygulanmaya baslanmis olup bu yil tek oturum olarak
gerceklestirilmigtir. SMMM yeterlilik sinavinin 2020 yilinda yapilmasi gereken birinci oturumu
Covid-19 pandemisi nedeni ile ger¢eklestirilmemistir.

SMMM SGS’de 2014 yilina kadar 15, 2014 yilindan sonra 16 ¢oktan segmeli denetim sorusu yer
almaktadir (SGS sinavinda tiim sorular i¢in adaylara toplam 165 dakika siire verilmektedir). SMMM
yeterlilik sinavinda ise agik uglu sorular sorulmakta, standart bir soru sayisi bulunmamakla birlikte
genellikle 3 soru soruldugu goriilmektedir. Ancak bazi sinavlarda bir soru altinda alt bagliklar ile
cesitli sorular da bulunmaktadir. SMMM yeterlilik sinavinda bagimsiz denetim oturumunun siiresi
60 dakikadir. KGK denetgilik sinavinda ise ilk uygulama tarihinden bu yana 40 adet ¢oktan se¢cmeli
denetim sorusu sorulmustur. Sinav siiresi 2022 yili ikinci oturumuna kadar 45 dakika olarak
uygulanmis olup bu simavdan sonra siire 60 dakikaya ¢ikarilmistir. Bununla birlikte bu sinavda soru
metinlerinin uzunluklarinda da artis dikkati ¢cekmektedir.
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Tablo 4. SMMM SGS ve Yeterlilik Sinav Basar1 Oranlari (2013-2022)

SMMM SGS SMMM Yeterlilik

Dénem Giren Basarih  Basarisiz Basan Giren Basarih  Basarisiz Basan

Oram Oram
201311 15.261 3.096 12.165  %20,29 4.433 1.351 3.082 9%30,48
201372 12.829 2.799 10.030  %21,82 5.001 1.178 3.823 %23,56
2013/3 15.262 2.063 13.199 %13,52 5.963 Veri agiklanmamus.
2014/1 14.923 2.281 12.642  %15,29 5.806 1.688 4.118  %29,07
201472 13.209 1.968 11.241  %14,90 5.698 1.340 4.358  %23,52
2014/3 15.384 2.378 13.006  %]15,46 6.632 2.302 4330  %34,71
2015/1 14.949 1.937 13.012  %12,96 6.260 1.334 4.926  %21,31
201572 14.621 1.861 12.760  %12,73 6.667 2.621 4.046  %39,31
2015/3 17.722 2.231 15.491 %12,59 Veri agiklanmamas.
2016/1 17.638 2.062 15576  %11,69 7.060 1.721 %24,38
2016/2 15.200 1.844 13356  %12,13 7.381 2.402 4979  %32,54
2016/3 16.885 2.000 14485  %11,84 Veri agiklanmamas.
2017/1 17.768 2.165 15.603  %12,18 6.199 1.774 4.425  %28,62
201772 15.145 1.801 13.344  %11,89 6.126 1.555 4.571 %25,38
2017/3 17.529 2.136 15.393 %12,19 Veri agiklanmamas.
2018/1 18.597 2.275 16322 %12,23 6.604 1.964 4.640  %29,74
201872 16.684 1.971 14713 %11,81 6.148  1.753,00 4395 %2851
2018/3 16.083 1.924 14.159 %11,96 Veri agiklanmamas.
2019/1 16.958 2.032 14926  %11,98 6.258 1.613 4.645  %25,78
201972 16.024 1.951 14.073  %12,18 6.082 2.040 4.042  %33,54
2019/3 16.274 1.900 14374  %11,68 Veri agiklanmamus.
2020/1 18.823 2.163 16.660  %11,49 Pandemi nedeni ile uygulanmadi.
202072 14.242 1.721 12.521  %12,08 5.564 1.400 4.164  %25,16
2020/3 14.000 1.655 12.345  %11,82 5.832 2.231 3.511 %38,25
2021/1 18.798 2.379 16.419  %12,66 7.030 2.232 4.798  %31,75
202172 17.103 2.017 15.086  %11,79 6.241 2.110 4.131 %33,81
2021/3 16.177 1.954 14.223 %12,08 Veri agiklanmamas.
2022/1 19.836 2.444 17392 %12,32 6.189 2.149 4.040  %34,72
202272 14.734 1.721 13.013  %11,68 5.551  1.795,00 3.756  %32,34
2022/3 19.467 2.244 17.223  %11,53 Veri agiklanmamus.

Toplam  488.125 62.973 424752 %1290 134.725 38.553 84.780  %29,94

Kaynak: TURMOB un 2013-2022 yillar1 arasindaki faaliyet raporlar1 incelenerek arastirmaci
tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4’te SMMM SGS ve SMMM yeterlilik sinavlarindaki basarili — basarisiz kisi sayisina ve basari
oranma yer verilmektedir. SMMM yeterlilik sinavinda bazi yillarin son oturumlarina iligkin veri
aciklanmadigi goriilmektedir. Bu hususun, smmav verilerinin raporlama tarihi itibari ile
hazirlanamadigindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. SMMM SGS sinavlarina giren kisi sayisi her
oturumda ortalama 16.270 kisi olup baz1 yillarda dalgalanmalar olmakla birlikte yillar itibari ile
dagilimin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak 2022 y1li son 10 y1l igerisinde en fazla adayin SGS’ye
basvurdugu yil olmustur. Basar1 orani incelendiginde son 10 yilda basar1 oranimin yaklasik %13
oldugu, yillara gore énemli bir fark bulunmadig1 goriilmektedir. Bu yonii ile SGS, basart oranmin
oldukga diisiik oldugu bir sinavdir. SMMM vyeterlilik sinavlarina yonelik agiklanan veriler dikkate
alindiginda ise ilgili sinava her oturuma ortalama 6.123 kisi girmistir. Stnavin bagar1 oran1 ise SGS’ye
gore yiiksek olup yaklasik %30’dur. Bu fark, yeterlilik sinavina girenlerin staj siiresince edinmis
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olduklar bilgi ve deneyim yaninda sinava daha hazirlikli girmeleri ile a¢iklanabilir. Ancak yine de
yeterlilik sinavlarina girenlerin 2/3’den fazlasinin basarisiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Bagimsiz Denetcilik Sinavina Giris Istatistikleri (2013-2021)

Smav Dénemi Bagvuran Aday Sayis1  Smava Giren Aday Sayis1  Yil icinde Yetkilendirilenler

2013/1 Uygulanmad.
5.500

201372 1.545 1.316

2014/1 1.443 1.278
5.500

2014/2 1.408 1.214

2015/1 1.518 1.351
3.826

201572 1.379 1.292

2016/1 1.461 1.247
1.590

201672 1.453 1.273

201711 1.591 1.376
1.190

201772 1.955 1.685

2018/1 1.845 1.553
505

201872 1.759 1.511
20191 2.101 1.825 510

201972 2.838 2.460
2020/1 1.976 1.599 257

202072 2.786 2.158
2021/1 2.329 1.848 184

202172 2.756 Veri yok.
Toplam 32.143 24.986 19.062

Kaynak: KGK Yetkilendirme Istatistikleri (2013-2021) incelenerek arastirmaci tarafindan
olusturulmustur.

Tablo 5’te KGK sinavlarina giren ve yil bazinda bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirilenler
goriilmektedir. Son yillarda bagimsiz denetgilik sinavina bagvuranlarin sayisinda artis dikkati
cekmektedir. KGK, simavlara iliskin basart durumunu gosterir bir istatistik yayinlamadigi icin bu
konuda bir veri ortaya konulamamaktadir. Yetkilendirme sayilar1 ile bir iliski kurmak da uygun
goriinmemektedir zira ilk yillarda smmava basvuran kisiden daha fazla yetkilendirme yapildig:
goriilmektedir. Bunun nedeni Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile belirli mesleki tecriibeye sahip
meslek mensuplarina ¢esitli kosullar1 saglamasi1 karsiliginda smavsiz yetki verilmis olmasidir.
Bununla birlikte 6rnegin, 2020 yilinda sinava giren 4.006 kisi ve 257 yetkilendirme {izerinden bir
oran kurulursa %6,4 gibi basar1 oranindan bahsetmek miimkiin olur ancak bu oranin yorumlanmasi
ek verilerle birlikte yapilmalidir.

4.4.2. Smav Konularina iliskin Arastirma Bulgular

Aragtirmada Oncelikle incelenen sinavlarda yer alan sorularin standartlara gére dagilimi ele alinmis
ardindan konu baglaminda degerlendirme yapilmistir. SMMM SGS sorulariin standartlara iliskin
dagilimina Ek 1°de yer verilmistir. Bu sinavlarda sorulan sorular; 30 farkli BDS, etik hiikiimler, diger
giivence hizmetlerine iligskin standartlar ve bunlar disinda diger konular altinda gruplanmaktadir.
Ayrica smavda BDS260, BDS600, BDS610, BDS710, BDS800, BDS805 ve BDS810
standartlarindan soru sorulmadigi en ¢ok BDS500 ve BDS315 standartlarindan soru soruldugu
goriilmektedir (yaklasik %30). Bunun yaninda BDS330, BDS700 ve BDS230 standartlarindan diger
standartlara gore daha fazla soru sorulmustur. Diger konular arasinda bagimsiz denetimle ilgili
olmakla birlikte ilgili standartlarda ya da mevzuatta yer almayan; bagimsiz denetimin bagimsiz
denetci tarafindan yapilma nedenleri, faaliyet denetimi, mali tablo analiz tiirleri, isletme riski ve risk
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odakl1 denetimin dzellikleri gibi hususlar bulunmaktadir.

SMMM yeterlilik smavlarinda sorulan sorularin BDS alanlar1 bakimindan dagilimi Ek 2’de
sunulmaktadir. Sorularin 18 farkli BDS, BDY/TTK ve diger alanlarla iliskili oldugu goriilmektedir.
Ayrica BDS250, BDS260, BDS402, BDS450, BDS530, BDS540, BDS560, BDS570, BDS580,
BDS600, BDS610, BDS620, BDS701, BDS706, BDS710, BDS720, BDS800 ve BDSS805
standartlarindan soru sorulmadigi tespit edilmistir. Diger konular arasinda; yevmiye diizeltme
kayitlari, uygunluk ve faaliyet denetimleri, statiisiine gére denetim tiirlerinden sorular yer almaktadir.
Standartlar arasinda ise en fazla; BDS315, BDS500, BDS265 ve BDS200 konularindan sorularin
soruldugu goriilmektedir.

KGK bagimsiz denetcilik sinavinda sorulan sorularin standartlara gore dagilimi Ek 3’tedir.
Sinavlarda sorulan sorularin; BDS’lerin tamami, etik hiikiimler, diger giivence hizmetlerine iliskin
standartlar ve bunlar disinda kalan diger konulardan olustugu goriilmektedir. En ¢ok soru sorulan
standart BDS315 olmakla birlikte etik kurallar, BDS220 / KKS1, BDS240, BDS330, BDS500,
BDS530 ve BDS700 en gok soru sorulan alanlardir. Diger kategorisi arasinda diger sinavlardan farkli
olarak isletmenin 6zel bir durumuna deginilerek denetgiden ne yapmast gerektigi sorgulanmistir.
Ayrica mali tablo analiz tiirleri ve denetimde dongii yaklagimi da diger kategorisi altinda sorulan
sorulardandir.

Tiim sinavlar i¢in sinav sorularinin BDS konularina gore dagilimina Ek 4°te yer verilmistir. Tim
smavlar i¢in en ¢ok bildirilen konularin siras1 ile BDS315 (%15,4), BDS500 (%8,77) ve BDS330
(%5,7) oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. SMMM SGS Sorularimin Konulara Gore Dagilim (2013-2022)

Konu Say1 Yiizde
Kanit 102 %21,25
Yonetim Beyanlari 33 %6,88
Calisma Kagitlan 23 %4,79
Ornekleme 22 %4,58
Goriis 21 %4,38
Denetim Riski 18 %3,75
Denet¢i Raporu Boliimleri 17 %3,54
Denetim Plam 16 %3,33
Denetim Siireci 13 %2,71
Hile 13 %2,71
Diger 202 %42,08
Toplam 480 %100

Tablo 6’da SMMM SGS’de 2013-2022 yillar1 arasinda sorulan sorularin dagilim: sunulmaktadir.
SMMM SGS 480 soru ve 75 alt konudan olugmakla birlikte en ¢ok sorulan 10 konu ele alinmustir.
En fazla kanit konusunda soru soruldugu ve sorularin beste birinden fazlasinin bu konudan olustugu
goriilmektedir. Yonetim beyanlari, kanitin ardindan en ¢ok sorulan ikinci konudur. Ayrica diger iki
siavin en ¢ok sorulan konulari arasinda yer almakla birlikte bu sinavda kalite kontrol sisteminin yer
almadig1 goriilmektedir.
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Tablo 7. SMMM Yeterlilik Sorularinin Konulara Gére Dagilim (2013-2022)

Konu Say1 Yiizde
Kanit 18 %14,40
i¢ Kontrol 12 %9,60
Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar: 7 %35,60
Bagimsiz Denetim 6 %4,80
Denetim Riski 6 %4,80
Goriis 6 %4,80
Bagimsiz Denetci 4 %3,20
Denetim Siireci 4 %3,20
Hile 4 %3,20
Kalite Kontrol Sistemi 4 %3,20
Yevmiye Diizeltme 4 %3,20
Diger 50 %40
Toplam 125 %100

Tablo 7’de SMMM vyeterlilik sinavinda 2013-2022 yillar1 arasinda sorulan sorularin dagilimi
sunulmaktadir. Tablo incelendiginde SMMM SGS’ye benzer sekilde oran olarak daha diisiik olmakla
birlikte SMMM yeterlilik siavlarinda en fazla kanit konusunda soru soruldugu goriilmektedir. ikinci
en ¢ok soru sorulan konu ise i¢ kontrol alaninda olmusur. I¢ kontroliin yeterlilik smavinda ikinci
sirada olmakla birlikte SMMM SGS’de ilk on konu arasinda yer almadigi dikkati ¢ekmektedir.
Benzer sekilde Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlart diger sinavlarda bildirilen ilk on konu
arasinda yer almazken SMMM yeterlilik sinavinda iigiincii sirada yer almaktadir. Ayrica diger
sinavlardan farkli olarak ilk on konu icerisinde SMMM yeterlilik sinavlarinda yevmiye diizeltme
sorusuna yer verilmistir.

Tablo 8. KGK Bagimsiz Denetgilik Sorularinin Konulara Gore Dagilimi (2013-2022)

Konu Say1 Yiizde
Denetim Riski 63 %38,22
Etik 54 %7,05
Ornekleme 52 %6,79
Kanit 49 %6,40
Kalite Kontrol Sistemi 42 %35,48
ig: Kontrol 41 %35,35
Hile 34 %4,44
Goriis 30 %3,92
Yonetim Beyanlar: 27 %3,52
Denetci Raporu Boliimleri 26 %3,39
Diger 348 %45,43
Toplam 766 %100

Tablo 8’de bagimsiz denetgilik sinavlarinda 2013-2022 yillar1 arasinda sorulan sorularin dagilimi
sunulmaktadir. Tablo incelendiginde diger iki sinavdan farkli olarak en ¢ok soru sorulan konunun
denetim riski oldugu goriilmektedir. Denetim riski ayrica diger iki sinavin da ilk on konusu arasinda
yer almaktadir. KGK smavinda ayrica diger iki sinavin en ¢ok sorulan sorulari arasinda olmamakla
birlikte etik konusunun ikinci en ¢ok soru sorulan alan oldugu dikkati cekmektedir. Ozetle ii¢ stnavda
da kanit, denetim riski, hile ve goriis konularinin en ¢ok soru sorulan konulardan oldugu
goriilmektedir.

5. SONUC

Meslekler toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda oldukga 6nemlidirler. Meslek mensuplari belirli bir
bedel karsiliginda cesitli ihtiya¢ alanlarinda mal ya da hizmet sunarlar. Her meslegin farkli bir
misyonu olmakla birlikte bazi mesleklerin katma degeri digerlerinden farkli olabilmektedir.
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Muhasebecilik ve denetgilik meslekleri hizmet sunan mesleklerden biridir ancak meslegin kamusal
yoniine isaret eden sosyal sorumluluk gibi bir iddiasi oldugu i¢in bazi mesleklerden ayrigsan yonleri
vardir. Ornegin muhasebeci ya da denetci, sunmus oldugu hizmeti s6z konusu hizmetin iicretini
O0deyen kesimlerden baska bir¢ok kesimi de dikkate alarak gerceklestirir. Bu yaklagimla
mubhasebecilik ve bagimsiz denetgilik meslekleri, cergevesi yasal mevzuatlarla belirlenmis ve alana
0zgli etik ilkeleri olan bir mecrada faaliyetini siirdiirmektedir.

Muhasebecilik ve bagimsiz denetcilikle ilgili mevzuat, bu mesleklerin kimler tarafindan
yapilabilecegini de sinirlandirmakta ve gerekli sartlart saglayan kisilerce bu meslegin yiiriitiilmesi
gerektigine salik vermektedir. Bu gereklilikler belirli alanlarda lisans mezunu olmayi, meslege
baslangic icin belirli yeterliliklere sahip olundugunun ispati olarak goriilen bir sinavdan basarili
olmay1, ardindan uygulamali egitimi (staj) ve bitirme (yeterlilik) sinavlarinin basarilmasini zorunlu
tutmaktadir. Bu siire¢ sadece meslegin kamusal yonii ile ilgili degildir, muhasebecilik ve denetim
meslekleri kendine has teknik 6zellikler barindirmaktadir. Bu teknik 6zellikler, birgok mevzuatin
dikkate almmasini gerekli kilan ve olusan ihtiyaglara gore de revize edilen bir ekosistemde
gergeklesmektedir.

Bu arastirmada SMMM ve bagimsiz denetcilik sinavlarinda sinav konularindan biri olan bagimsiz
denetim konusunun incelenmesi amaglanmig ve SMMM SGS, SMMM yeterlilik ile KGK bagimsiz
denetcilik sinavlari {izerinden bir degerlendirme yapilmigtir. Arastirma sonuglarina gére SMMM
SGS smavinin basari orani oldukc¢a diigiik olup bu oran SMMM yeterlilik sinavinda gorece daha
yiiksektir. Bagimsiz denetim smavina iligkin bir veri olmadigindan bu konudaki basari orani
bilinememektedir. SMMM SGS smavinda en ¢ok soru sorulan alanin denetim kaniti ve onemli
yanliglik risklerinin degerlendirilmesi oldugu goriilmektedir. SMMM yeterlilik sinavlarinda ise
benzer sekilde denetim kaniti ve dnemli yanliglik risklerinin degerlendirilmesi konularindan sorular
6ne c¢ikmaktadir. Bununla birlikte yeterlilik sinavinda i¢ kontrol sistemi ve artik giliniimiizde
uygulama alani1 kalmamis olan genel kabul gérmiis denetim standartlari gibi alanlardan da sorularin
oldugu dikkati g¢ekmektedir. KGK bagimsiz denet¢ilik smavinda ise en ¢ok Onemli yanlislik
risklerinin degerlendirilmesi ve etik kurallar konusunda soru soruldugu tespit edilmistir.

Ele alinan ii¢ sinav arasindaki farklar sadece sorularin konularma gore kategorik dagiliminda
degildir. Oncelikle sz konusu siavlarin amaglar1 farkli oldugundan sorularin konular1 benzer olsa
da sorulma bigimi ya da adaydan o konuya iliskin sahip olunmasi beklenen bilgiler arasinda da
farkliliklar bulunmaktadir. Bunun yaninda SMMM yeterlilik sinavinin ¢oktan segmeli test usuliinde
olmamasi da farkli kavramlarin mukayese edilmesi seklindeki sorulara yer verilmesine imkan
tanimaktadir. 3568 sayili Kanun, meslek mensubuna her ne kadar denetim yapma yetkisi vermis olsa
da bagimsiz denetim yapabilmek i¢cin KGK’dan ayrica yetki alinmasi gerekliliginden dolay1 SMMM
sinavlarinda sorulan sorular daha az teknik detay igermektedir. Ancak bagimsiz denet¢ilik sinavinda
daha detayli, bagimsiz denetim standartlarina hakim olmay1 gerektiren ve 6zellikle de denetginin
mesleki muhakeme kullanma ihtiyact bulunan alanlara iligkin genel ilkeler baglaminda sorular
sorulmaktadir. Bu yaklagimla &zellikle KGK bagimsiz denetgilik sinavlarinda bazi sorularda
isletmenin 6zel bir durumuna isaret edilerek denetcinin ne yapmasi gerektigi sorgulanmistir. Ayrica
SMMM sinavlarinda bagimsiz denetim standartlari disinda daha fazla soru sorulmus olmakla birlikte
KGK bagimsiz denetgilik sinavlarinda sorulan sorularin biiyiik oranda bagimsiz denetim standartlari
ve denetim yonetmeligi gergevesinden olustugu goriilmektedir. Ayrica 6zellikle SMMM yeterlilik
smavinda yevmiye diizeltme kayd: gibi muhasebe bilgisinin 6n planda oldugu sorular olmakla
birlikte bagimsiz denetgilik sinavlarinda bu tarzda bir soru bulunmamaktadir. Son olarak KGK
bagimsiz denetcilik sinavinda Tiirkiye Denetim Standartlar1 kapsaminda bagimsiz denetim
standartlar1 digindaki hizmetlere iliskin sinirl sayida soru soruldugu goriilmiistiir.

Bu aragtirmada sadece bagimsiz denetim kapsaminda bir degerlendirme yapilmis olup baska
aragtirmalarda diger smav konular1 hakkinda ¢aligmalar ele alinabilir ve bu konularin lisans ya da
yiiksek lisans ders miifredatina uygunlugu baglaminda bir karsilastirma yapilabilir. Her ne kadar
smavlarda basar1 orani diisiik goriinse de basarili olanlarin ne derece yetkin oldugu ve uygulanan
sinavlarin aranilan yetkinlikleri 6lgmede ne derece uygun oldugu incelenebilir. Ayrica sdz konusu
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mesleklerle ilgili herhangi bir basar1 siralamasi uygulamasinin olmamas1 meslek mensubunun niteligi
kadar ka¢ meslek mensubuna ihtiya¢ oldugu sorusunu da giindeme getirmektedir. Bu konuda ilgili
mesleki kuruluslarin meslegin gelecegine yonelik bir planlamasinin olup olmadig1 da ele alinabilir.
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Ekler
Ek 1. SMMM SGS Sorularmin BDS Konularina Goére Dagilimi
Smav) o || =|o|lal=z|eo|lalclo|lalz|la|la|lz|alal=|e|lalz|lala|lz|alal=z|a|lal=]|E
Dinemi| & | 8|S |5 |s|5|s|s|s|2|2|2|2|g|g|c|s|s|2/2|2|e|c|la|2|l2|3lcelalz|z
BDS S| S|S|S|S|S|S|S||S|S|S|S|S|S|]|S|S|S|S|]|]|]|]|]8|8|8| 8|88 ¢&
Diger GHS 1 1 2 | 1 | 1 1 8
Etik 1 1 1 1 1 6
Diger 2 | 2 1 1 2 1 > | 1| 4| 4| 4| 25
BDY/TTK 2 1] 1 3 7
BDS200 1 1] 1| 2 3 1 2 1] 1] 1 1 2 1 18
BDS210 > 2 1] 2 2 1 T 1|1 1 1 15
BDS220/KKS 1 1] 1| 1 1 |1 1 8
BDS230 1] 1 1 U1 1|1 1] 1]3]1 3| 1 1 1 > | 1| 1] 23
BDS240 1 1] 1| 1 1 L 1] 1 2 U1 1| 1] 1 15
BDS250 1 1
BDS265 1 1 1|1 4
BDS300 1 1] 1 1 2 > 2 21 12111119
BDS315 2 | 3 4| 2 | 4 13| 1| 2] 41 ] 1343 2431215332511 ]2]2]7
BDS320 1 1] 1 1 11| 1 1 1| 9
BDS330 2 |1 21 2 11 | 1231 ]1]4]3 T2 10 | 1 1[4 1] 1] 2]1 1 2 | 41
BDS402 1 1 2
BDS450 1 1
BDS500 4| 1| 4 T 1] 23] 1]5 35 214655211 ]2]2]13]1]3]3 > 2|2 |75
BDS501 1 T2 1 1 1] 1] 2 1 ] 1|1 14
BDS505 1 1 1 1 1|1 1 1 8
BDS510 1 1] 1 3
BDS520 1 2 | 1 1 2 1 2 1 11
BDS530 1| 2 1 1 1| 2 | 1 1 1 2 1 1 1 2 | 18
BDS540 1 1 2 4
BDS550 1| 1 1 1| 2 1|1 1] 1 10
BDS560 1 1 1 3
BDS570 1 1 1|1 1 5
BDS580 1 1 2
BDS620 1 1 1 3
BDS700 21 2 |1 |1 11| 1 > 2 1 1 1122211 ]1]1]1 1 1| 2 2] 1] 34
BDS701 2 1 1 1 1| 6
BDS705 1 1 1 1 1|1 |1 1 L1 1|1 1| 2 17
BDS706 1 1 1] 1 4
BDS720 1 1
Toplam | 16 | 17 | 16 | 16 | 16 | 16 | 17 | 16 | 16 | 16 | 17 | 16 | 16 | 17 | 16 | 16 | 18 | 16 | 16 | 17 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 17 | 17 | 15 | 17 | 493
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EKk 2. SMMM Yeterlilik Sinavi Sorularinin BDS Konularina Goére Dagilimi
vem | 5| S (5120252 lsls 28|52 le|sle|elslelels|els|s|2|3s]zle s
s/g|g8|8|lg|g8|8|g8|g|s|s|/s|s|s|s|s|s|s|s|2s|s|s|=s|s|=s|s|3|=]|s:3 g
Diger 1 1 1 1 2 2 2 3 1 2 1 2 1 2 22
BDY/TTK 1 1 3 1 1 1 1 1 10
BDS200 1 1 1 2 1 1 1 8
BDS210 1 1 1 1 1 5
BDS220/KKS1 1 1 2 1 5
BDS230 1 1 2
BDS240 1 1 1 1 4
BDS265 1 1 1 1 2 1 1 1 1 10
BDS300 1 1 2
BDS315 1 1 1 1 1 2 1 1 2 11
BDS320 1 1 2
BDS330 1 1 2
BDS500 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 11
BDS501 1 1 2 4
BDS505 1 1
BDS510 1 1
BDS520 1 1
BDS550 1 1
BDS700 1 1 1 1 1 5
BDS705 1 1 1 1 1 5
Toplam 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 5 6 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 112
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Ek 3. KGK Bagimsiz Denetgilik Sinavi Sorularinin BDS Konularina Gére Dagilhimi

nav Dénemi | & = a = a o o o o = Q = Q = a = Q = = £
S R 5 5 S g & g 2 2 S S 2 2 g 5 3 3 % e
BDS S S S S S S ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] S
Diger GHS 2 1 1 1 1 1 1 9
Etik 3 4 3 4 4 4 4 4 2 2 3 4 2 3 5 1 1 54
Diger 1 1 1 1 3 4 3 2 1 1 1 22
BDY/TTK 4 2 2 1 1 2 2 2 6 1 1 3 1 3 3 34
BDS200 1 2 1 1 1 3 1 3 2 3 2 3 1 2 4 3 33
BDS210 1 2 2 2 2 1 3 1 3 1 2 2 2 24
BDS220/KKSI 2 3 5 4 4 3 3 1 2 4 1 1 3 2 3 3 2 46
BDS230 1 1 2 1 1 1 3 1 2 13
BDS240 2 2 2 2 3 1 2 2 4 2 2 3 1 3 2 2 2 37
BDS250 1 1 1 1 2 1 7
BDS260 1 1 1 2 2 1 8
BDS265 1 1 4 1 1 1 1 1 11
BDS300 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 13
BDS315 4 3 5 3 1 5 4 9 13 10 10 11 5 9 9 9 7 9 6 132
BDS320 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 3 1 16
BDS330 1 1 1 2 3 2 1 3 3 2 1 4 6 1 2 2 2 37
BDS402 1 1 1 1 4
BDS450 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11
BDS500 3 4 4 2 1 2 2 2 2 5 1 1 2 2 2 2 37
BDS501 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 12
BDS505 1 3 1 1 1 1 1 2 2 13
BDS510 1 1 1 1 1 1 1 1 8
BDS520 1 1 2 1 1 1 2 9
BDS530 2 3 2 5 2 4 4 3 2 1 3 1 1 2 3 1 3 a2
BDS540 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 13
BDS550 1 1 1 1 4
BDS560 1 1 1 1 1 1 1 1 8
BDS570 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 12
BDS580 1 1 1 1 1 2 1 2 1 11
BDS600 1 1 1 1 1 5
BDS610 1 1 1 2 2 7
BDS620 1 1 1 1 1 5
BDS700 1 3 2 2 4 2 2 1 1 4 2 3 3 1 1 32
BDS701 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 15
BDS705 1 2 4 2 2 1 1 3 2 1 3 1 1 24
BDS706 1 1 1 2 2 1 1 9
BDS710 1 1 1 1 4
BDS720 1 2 1 1 1 2 1 9
BDS800 1 1 1 1 4
BDS805 1 1
BDS810 1 1 1 3
Toplam 40 41 42 40 47 43 45 42 46 41 42 42 43 40 43 40 41 40 40 798
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Ek 4. Tiim Smavlar icin Sorularin BDS Konularina Gére Dagihim

BDS SGS Soru SGS Yegf;llillik Yetfrlilik ng i?lm KGK Soru KGK ToPlam
Sayisi Yiizde Sayist Yiizde Sayist Sayisi Yiizde Yiizde
GDS {}ISS?DS / 8 %1,62 0 %0,00 17 9 %1,13 %1,21
Etik 6 %1,22 0 %0,00 60 54 %6,77 %4,28
Diger 25 %5,07 22 %19,64 69 22 %2,76 %4,92
BDY/TTK 7 %1,42 10 %8,93 51 34 %4,26 %3,64
BDS200 18 %3,65 8 %7,14 59 33 %4,14 %4,21
BDS210 15 %3,04 5 %4,46 44 24 %3,01 %3,14
BDS220/KKS1 8 %1,62 5 %4,46 59 46 %5,76 %4,21
BDS230 23 %4,67 2 %1,79 38 13 %1,63 %2,71
BDS240 15 %3,04 4 %3,57 56 37 %4,64 %3,99
BDS250 1 %0,20 0 %0,00 8 7 %0,88 %0,57
BDS260 %0,00 0 %0,00 8 8 %1,00 %0,57
BDS265 4 %0,81 10 %8,93 25 11 %1,38 %1,78
BDS300 19 %3,85 2 %1,79 34 13 %1,63 %2,42
BDS315 73 %14,81 11 %9,82 216 132 %16,54 %15,40
BDS320 9 %1,83 2 %1,79 27 16 %2,01 %1,92
BDS330 41 %8,32 2 %1,79 80 37 %4,64 %5,70
BDS402 2 %0,41 0 %0,00 6 4 %0,50 %0,43
BDS450 1 %0,20 0 %0,00 12 11 %1,38 %0,86
BDS500 75 %15,21 11 %9,82 123 37 %4,64 %8,77
BDS501 14 %?2,84 4 %3,57 30 12 %1,50 %?2,14
BDS505 8 %1,62 1 %0,89 22 13 %1,63 %1,57
BDS510 3 %0,61 1 %0,89 12 8 %1,00 %0,86
BDS520 11 %2,23 1 %0,89 21 9 %1,13 %1,50
BDS530 18 %3,65 0 %0,00 60 42 %5,26 %4,28
BDS540 4 %0,81 0 %0,00 17 13 %1,63 %1,21
BDS550 10 %2,03 1 %0,89 15 4 %0,50 %1,07
BDS560 3 %0,61 0 %0,00 11 8 %1,00 %0,78
BDS570 5 %1,01 0 %0,00 17 12 %1,50 %1,21
BDS580 2 %0,41 0 %0,00 13 11 %1,38 %0,93
BDS600 0 %0,00 0 %0,00 5 5 %0,63 %0,36
BDS610 0 %0,00 0 %0,00 7 7 %0,88 %0,50
BDS620 3 %0,61 0 %0,00 8 5 %0,63 %0,57
BDS700 34 %6,90 5 %4,46 71 32 %4,01 %5,06
BDS701 6 %1,22 0 %0,00 21 15 %1,88 %1,50
BDS705 17 %3,45 5 %4,46 46 24 %3,01 %3,28
BDS706 %0,81 0 %0,00 13 9 %1,13 %0,93
BDS710 0 %0,00 0 %0,00 4 4 %0,50 %0,29
BDS720 1 %0,20 0 %0,00 10 9 %1,13 %0,71
BDS800 0 %0,00 0 %0,00 4 4 %0,50 %0,29
BDS805 0 %0,00 0 %0,00 1 1 %0,13 %0,07
BDS810 0 %0,00 0 %0,00 3 3 %0,38 %0,21

Toplam 493 %100,00 112 %100,00 1403 798 %100,00 | %100,00

245



BAGIMSIZ DENETCILIK VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVLARINDAKI BAGIMSIZ DENETIM SORULARINA YONELIK BiR
ARASTIRMA

246



be ve Vergi U L lar1 Dergisi, 2023
16(2), 247-267

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Dergisi sabmitteds 29032021

Journal of Accounting and Taxation Studies  Accepted: 06.072023
Published Online: 01.08.2023

Similarity Rate: 612

DOI: https://doi.org/10.29067/muvu.1273117
Arastirma Makalesi (Research Article) Web: https: //dergipark.org.tr/tr/pub/muvu

Muhasebe Manipiilasyonunun Pay Senedi Getirisine Etkisi: BIST Sinai
Isletmelerinde Bir Uygulama

Suphi ASLANOGLU'
Evren YANYA?
0Oz
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MUHASEBE MANIPULASYONUNUN PAY SENEDI GETIRISINE ETKISi: BIST SINAI iSLETMELERINDE BiR UYGULAMA

EXTENDED SUMMARY
Introduction

Manipulation can take the form of accounting and earnings manipulation, as in the Enron case, as a
result of transactions by company managers that affect the share price, or it can take the form of
spreading misinformation or rumors through communication channels in the virtual environment
(Aggarwal and Wu, 2006: 1916). The increasing use of accounting information by investors and
financial analysts to value stocks creates a tendency for managers to manipulate earnings to
influence stock performance (Cruz and Luiz, 2015).

Accounting manipulation, as defined by Copeland (1968: 101), is the ability to increase or decrease
reported net income at will. Investors are expected to direct their investment behavior based on
positive or negative company revenue news (Bhutto, Shaique, Kanwal, and Matlani, 2021).

The aim of the current study is to analyze the impact of accounting manipulation on the stock
returns of companies in the BIST Industrial Index from 2012 to 2021. The findings of the study
using the panel data analysis method revealed that the effect of accounting manipulation on stock
returns is positive and the effect of firm size is negative and significant.

Literature on Research

For many years, international researchers have been interested in the relationship between
accounting manipulation and stock returns. Ball and Brown (1968) were the first researchers to
document the relationship between accounting manipulation and stock returns. International
studies, which are similar to the aim of the current study, show more research subjects than national
studies. As a result, this study aims to contribute to the users of financial statements in terms of the
data set and variables that differ from the literature as well as the analysis results.

Huang, Chen, and Cheng (2005) examined the characteristics of manipulated stocks in the Taiwan
Stock Exchange and their impact in market quality. The sample of the study consisted of stock
manipulation cases from 1991 to 2005. According to the results of the analysis, stock prices rose
during the manipulation period but then fell again. Moreover, due to the high trading volume and
high volatility of the stock price during the manipulation period, the manipulated stocks exhibited
increased return persistence.

Aggarwal and Wu (2006) analyzed 142 cases of stock market manipulation based on an
examination of case releases issued by the United States Securities and Exchange Commission
(SEC) between 1990 and 2001. The analysis results revealed that stock returns, stock volatility, and
liquidity increased during the manipulation period. Another result was that stock prices rose during
the manipulation period and then fell.

Diaz, Theodoulidis, and Sampaio (2011) analyzed the data of eight stocks and funds traded on the
New York Stock Exchange for the year 2003 for manipulated cases from the SEC litigation
releases database. The study confirms that quarter-ends and year-ends, as well as closing times, are
common antecedent conditions for manipulations, revealing that liquidity, return, and volatility are
more highly correlated with manipulated stocks.

Tang and Alvita (2021) examined the impact of earnings management on the stock returns of
Indonesian Stock Exchange companies. The sample of the study consisted for 277 companies from
2015 to 2019. The results of the study, using the descriptive statistical method, revealed that
earnings management had a significant effect on stock returns.

Bansal, Ali, and Choudhary (2021) examined the impact of real earnings management on stock
returns. The sample of their study consisted of 3085 stocks traded on the Bombay Stock Exchange
from 2000 to 2019. The results of the study indicated that stocks with increasing real earnings
management had lower excess returns than stocks with decreasing real earnings management.
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Nur and Serter (2022) examined the relationship between financial information manipulation and
the stock returns of BIST Construction Index companies. Within the scope of the research, they
used the panel data analysis method for nine construction companies operating from 2013 to 2020.
The results of the analysis indicated that financial information manipulation had a positive and
significant effect on stock returns.

Method of The Research

In the current study, which includes data from 95 companies in the BIST Industrial Index and 10
years period, the effect of accounting manipulation on stock returns is analyzed using the panel data
analysis method.

Since this study includes cross-sectional data from 95 companies and time series data from 10 years
periods, the panel data analysis method is required.

Findings of The Research

The findings of the analysis show that accounting manipulation has a positive and statistically
significant effect on the stock return variable. On the other hand, the company size variable has a
negative and significant relationship with the stock return variable. Another finding of the analysis
is that there is no significant relationship between the financial leverage variable and the stock
return variable.

Conclusion

Accounting manipulation by managers means activities aimed at deceiving both shareholders and
users of financial statements in order to overstate the financial performance of the company.
Accounting manipulation practices may reduce the credibility of accounting information,
undermining the confidence of the users of such information in the decision-making process for
equity investments. Therefore, it can be stated that the stock return that investors expect to obtain as
a result of their stock investments is affected by accounting manipulation.

This study examines the effect of accounting manipulation on the stock returns of BIST Industrial
Index companies. Panel data analysis is used for 95 companies operating between 2012 and 2021 in
the study. Accounting manipulation has a positive effect on stock returns, according to the study’s
analysis, which uses Beneish (1999) model M-score value as the manipulation indicator. The result
of the study is similar to the results obtained by Aggarwal and Wu (2006), Diaz et al. (2011),
Huang et al. (2005), Nur and Serter (2022), and Sayari et al. (2013).

Since managers have more information than sharcholders due to their position within the company
and their closer observation of company activities, an information asymmetry arises. Due to this
information asymmetry, managers have the opportunity to manipulate accounting data for their
own benefit. Also, managers use accounting manipulations to avoid the negative effects of
information asymmetry. Managers attempt to signal their capabilities and hidden qualities by
reporting favorable operating and financial performances for the company. Accounting
manipulation is expected to positively affect stock returns by achieving positive market effects
through a higher share price (Bansal et al., 2021).
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1. GIRIS

Isletmeler, finansal durum ve performans ile ilgili gdstergelerini yansitan raporlarini dénemlik
olmak tizere hazirlanan finansal tablolar aracilig1 ile finansal tablo kullanicilarina sunmaktadirlar.
Finansal tablo kullanicilari; yoneticiler, paydaslar ve calisanlar gibi isletme icerisinden olabilecegi
gibi potansiyel yatirimcilar, kredi kuruluslari, tedarikg¢iler ve devlet gibi isletme disindan da
olabilmektedir. Finansal raporda sunulan bilginin, finansal tablo kullanicilarinin amaclari
dogrultusunda alacak olduklar1 finansal kararlara fayda saglamasi ve isletmenin finansal
faaliyetlerinin ekonomik gercekligi yansitmasi gereklidir.

Isletmeler tarafindan genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, muhasebe standartlar1 ve ilgili
diizenlemeler cergevesinde hazirlanarak sunulan finansal tablo bilgisinin kaliteli olduguna iliskin
goriis genel kabul gormektedir. Bununla birlikte, isletme yonetiminden sorumlu olanlar ¢ikarlarini
gozeterek ilgili ilkelerde, standartlarda ve diizenlemelerde ortaya c¢ikan esneklikler veya
bosluklardan istifade etmek suretiyle veya yasadisi olacak sekilde; finansal performansi ve durumu
yansitan finansal tablo kalemlerinde ve bunlara iligkin hesaplarda yer alan bilgileri manipiile
edebilmektedir.

Manipiilasyon, 6rnegin Enron davasinda oldugu gibi isletme igerisindeki yoneticilerin pay senedi
fiyatin1 etkileyen islemleri sonucunda muhasebe ve kazang manipiilasyonu seklinde ortaya
cikabilecegi gibi, sanal ortamda iletisim kanallarindaki yanlis bilgi ya da sdylentilerin yayilmasi
seklinde de ortaya cikabilmektedir (Aggarwal ve Wu, 2006: 1916). Yatirnmcilar ve finansal
analistler tarafindan pay senetlerinin degerlemesine yonelik olarak muhasebe bilgilerinin giderek
daha fazla kullaniliyor olmasi, yoneticiler acisindan pay senedi performansini etkilemek amaciyla
gelirleri manipiile etme egilimi olusturmaktadir (Cruz ve Luiz, 2015).

Copeland (1968:101), muhasebe manipiilasyonunu “rapor edilen net geliri istege bagli olarak
artirma veya azaltma yetenegi” olarak tanimlamaktadir. Isletmelerin finansal tablolar1 aracilig1 ile
rapor edilen gelir, pay senedi fiyatlarini etkileyen faktorlerden birisidir. Yatirimceilarin, isletme
gelirleriyle ilgili olumlu veya olumsuz haberlere goére yatirim davranislarini yonlendirmesi

beklenmektedir (Bhutto vd., 2021).

Yonetim tarafindan uygulanan muhasebe manipiilasyonu, rapor edilen gelirlerin giivenilirligini
azaltmakta, bdylece raporlanan gelir bilgileri ekonomik gercekligi gostermeyeceginden gelirlerin
kalitesini diisiirmektedir. Dolayisiyla, muhasebe manipiilasyonu “olumsuz haber” seklinde algi
olusturdugu icin pay senedi fiyati iizerinde olumsuz etki olusturabilmektedir (Nuryaman, 2013: 73).
Ancak “olumsuz haber” gibi istisnai bir durum muhasebe manipiilasyonu yapildiginin anlagilmast
kosulu ile birlikte sinirli seviyede etki olusturabilecektir.

Diger taraftan, yatirimcilar, stirdiiriilebilir nakit akigi saglayan ve biliylimeye agik gelir yaratma
kabiliyeti olan isletmelerin pay senetlerine daha yiiksek fiyat ddemeye istekli olabilmektedirler.
Yatirimcilara daha yiiksek gelir elde etme giiciinii rapor eden isletmeler, pay senedi fiyatlari
acisindan olumlu bir izlenim birakma egilimindedir. Muhasebe manipiilasyonu, yatirimcilara bir
isletmenin daha yiiksek gelir elde etme giicline sahip oldugunu gostermenin ve daha yiiksek pay
fiyatinin olusmasma yardimci olmanin yollarindan biri olabilmektedir (Mulford ve Comiskey,
2002).

Bu calisma, muhasebe manipiilasyonunun BIiST Sinai Endeksi’ndeki isletmelerin pay senedi
getirileri lizerindeki etkisini 2012-2021 dénem aralig1 i¢in incelemeyi amaglamaktadir. Calismanin
amaci ile benzerlik gosteren ulusal galismalarin (Kara ve Sakarya, 2021; Nur ve Serter, 2022),
uluslararasi ¢aligmalara (Huang, Chen ve Cheng, 2005; Aggarwal ve Wu, 2006; Diaz, Theodoulidis
ve Sampaio, 2011; Nuryaman, 2013; Sayari, Mraihi, Finet ve Omri, 2013; Christianto, 2014; Cruz
ve Luiz, 2015; Saedi, 2018; Omush, Masadeh ve Zahran, 2019; Rachman vd., 2021; Tang ve
Alvita, 2021) gore daha sinirh sayida oldugu gézlemlenmektedir. Muhasebe manipiilasyonu ve pay
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senedi getirisi arasindaki iligki Nur ve Serter (2022) tarafindan Beneish (1999) modeli kullanilarak
panel veri analizi ile agiklanmaya calisilmistir. Bu ¢alismada, muhasebe manipiilasyonunun pay
senedi getirisine etkisi, ulusal literatiirden farkli olarak BIST Sinai Endeksi isletmelerine ait veri
seti, kontrol degiskenleri ve genisletilmis donem araligt kapsaminda panel veri analizi ile
incelenmistir. Calismada elde edilen bulgu, pay senedi getirisi lizerinde pozitif etki olusturmak
amaciyla muhasebe manipiilasyonuna basvurulabilecegini gdstermektedir. Caligmanin literatiire
katki saglayabilecegi ongoriilmektedir.

2. MUHASEBE MANIPULASYONU VE BENEISH (1999) MODELI

Literatiirde, teorik ve uygulamali olarak farkli arastirma konular1 kapsaminda incelenen muhasebe
manipiilasyonu kavramiyla ilgili olarak kabul goérmiis ortak bir tanim yapilmadigi
gozlemlenmektedir.

Trussel (2003: 616) muhasebe manipiilasyonunu, bir isletmenin yoneticilerinin, isletmenin finansal
performansini oldugundan iyi yansitmak amaciyla finansal bilgilerini bilingli olarak ¢arpitmasi
olarak tanimlanmaktadir.

Muhasebe manipiilasyonu, Schilit ve Perler (2010: 24) tarafindan su bigimde tanimlanmistir:

“Finansal Kurnazlik” olarak belirtilen muhasebe manipiilasyonu, “yatirimcilarin, igletmenin karmin
daha yiiksek, nakit akislarinin daha istikrarli ve bilango yapisinin gercek durumdan daha saglikli
oldugu hususlarma inanmaya yonlendirmek amaciyla bir isletmenin, finansal performansi veya
finansal agidan durumu hakkinda yatirimcilari yanilgiya diisiiren ve igletmenin yonetimi tarafindan
uygulamaya konulan faaliyetlerdir”.

Stolowy ve Breton (2004: 6), muhasebe manipiilasyonunu, “isletme ile kamu (politik maliyetlerin
azaltilmasi), finansman saglayan taraflar (sermaye maliyetinin azaltilmasi) veya ydneticiler
(licretlendirme planlarinin artirilmasi) arasinda servet transferi firsatlarini etkileyebilmek amaciyla
muhasebe segimlerini gerceklestirmek veya hesap hareketlerini yonlendirmek igin y6netimin
tasarruf yetkisini kullanmas1” olarak tanimlamaktadir.

Muhasebe manipiilasyonuna tesvik eden unsurlar arasinda; isletme igindeki veya disindaki
beklentilere uygun gelir elde etme ihtiyaci, isletmenin giderek bozulan finansal durumunu gizleme
girisimi, finansal sonuglara bagli olarak yonetim iicretlerini iyilestirme arzusu (Beasley vd., 2010),
muhtelif paydas gruplar1 arasinda servet transferi olanaklarmi etkileme arzusu (Stolowy ve Breton,
2004), isletmenin pay senedi fiyatlarinin yiikseltilmesi, kredi degerliligini artirma ve kredi faiz
maliyetlerini azaltma veya fazladan esneklik olusturma istegi, kredi sdzlesmelerinden kaynaklanan
sinirlamalarin azaltmasi ve bunlara ek olarak diizenleyici kurumlarin nezdinde nispeten daha az
dikkat ¢ekici olunmasini veya yiiksek vergiden kacinilmasini da igeren politik maliyetlerin
diislirilmesi yer almaktadir (Mulford ve Comiskey, 2002).

Muhasebe manipiilasyonunun tespit edilmesinde, bagimsiz denetim kuruluslari ve ilgili diizenleyici
kurumlar tarafindan yayimlanan denetim raporlar1 ve biiltenler faydali olabilmektedir. Bunun yani
sira aragtirmacilarin ortaya koymus oldugu bazi tahmin modellerinden ve ydntemlerinden de
yararlanilabilmektedir. Literatiirde, tahakkuklar1 esas alan (Healy, 1985; DeAngelo, 1986; Jones,
1991; Dechow, Sloan, ve Sweeney, 1995; Kothari, Leone, ve Wasley, 2005; Roychowdhury, 2006)
modellerin yani sira tahakkuklar ile birlikte endeksleri de esas alan (Beneish, 1999; Spathis, 2002)
karma modellerin gelistirilmis oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada, literatiirde siklikla kullanilan
Beneish (1999) modeli ile hesaplanan M-skor degeri muhasebe manipiilasyonu igin bir gosterge
olarak kullanilmistir.

Beneish (1999), muhasebe manipiilasyonu gerceklestiren bir 6rneklem ve bu Orneklemin
karakteristik 6zellikleri ile muhasebe manipiilasyonunu ortaya ¢ikarmak igin gelistirilen bir tahmin
modeli sunmustur. Modelin degiskenleri, manipiilasyon sonucunda ortaya gikabilecek finansal

251



MUHASEBE MANIPULASYONUNUN PAY SENEDI GETIRISINE ETKISi: BIST SINAI iSLETMELERINDE BiR UYGULAMA

tablo carpitma etkilerini ya da isletmeleri manipiilatif davranmaya ydnlendirebilecek kosullar goz
onilinde bulunduracak sekilde tasarlanmistir. Modelde finansal tablo verilerine dayandirilan sekiz
degisken kullanilmistir. Modeldeki degiskenler ve hesaplanma yontemleri Tablo 1°de
gosterilmektedir (Beneish, 1999: 27):

Tablo 1. Beneish (1999) Modelinde Yer Alan Degiskenler

M-Skor Degiskenlerin Hesaplanma Yontemleri

Degiskenleri

Ticari Alacaklar Ticari alacaklar, /Briit satislar,

Endeksi (DSRI) Ticari alacaklar,_, /Briit satislar,_,

Briit Kar Marji (Brit satislar,_, /Satlan mal maliyeti,_,)/Brit satiglar,_,

Endeksi (GMI) (Briit satislar, /Satilan mal maliyeti,)/Brit satislar,

Aktif  Kalitesi (1 — Donen varlilar, + Maddi duran varliklar,)/Toplam varliklar,
Endeksi (AQI) (1 — Donen varldar,_, + Maddi duran varliklar,_,)/Toplam varliklar,_,
Satislardaki Briit satislar,

Biiyiime Briit satislary,

Endeksi (SGI)

Amortisman Amortisman giderleri,_, /(Amortisman giderleri,_, + Maddi duran varliklar,_,)
Giderleri Amortisman giderleri,/(Amortisman giderleri, + Maddi duran varliklar,)
Endeksi

(DEPI)

Pazarlama, (Pazarlama, satis dagitum giderleri, + Genel yonetim giderleri,)/Briit satislar,
Satis, Da(g:ltlm (Pazarlama, satis dagitim giderleri,_; + Genel yonetim giderleri,_,)/Briit satislar,_,
ve enel

Yonetim

Giderleri

Endeksi (SGAI)

Bor¢lanma (Uzun vadeli borglar, + Kisa vadeli borglar) /Toplam varliklar,
Yapisindaki (Uzun vadeli borglar,_, + Kisa vadeli borglar,_,)/Toplam varliklar,_,
Degisim Endeksi

(LVGI)

Toplam A Dénen varliklar, — A Kasa, — A Kisa vadeli borg,
Tahakkuklarin —A Uzun vadeli bor¢ anapara taksit ve faizleri,

Toplam —A Odenecek vergi ve diger yasal yiik. karsiliklart,

Varliklara — Amortisman giderleri,

Oram (TATA) Toplam varliklar,

Modelde, ilk raporlamadaki aykiriligin gergeklestirildigi yildaki finansal tablo verilerini bir 6nceki
yilin verileriyle mukayese ederek, manipiilasyondan kaynakli olabilecek ¢arpitma etkilerini ortaya
cikarabilmek igin sekiz degiskenden yedisi endeks seklinde tasarlanmistir. Beneish (1999)
modelinde, muhasebe manipiilasyon olasiligin1 (M-skor) tahmin etmek i¢in agirliksiz probit
regresyonu ile hesaplanan katsay1 denklem (1)’de yer almaktadir (Beneish, 1999: 29):

M; = —4.840 + (0.920 x DSRI) + (0.528 x GMI) + (0.404 X AQI) + (0.892 X SGI)
+(0.115 X DEPI) + (—0.172 X SGAI) +(4.679 X TATA) + (—0.327 X LVGI) €))

Modelde, M-skoru -1,78’in iizerinde olan isletmeler potansiyel manipiilator olarak
degerlendirilmektedir (Beneish, 1999: 32).
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3. LITERATUR

Muhasebe manipiilasyonu ve pay senedi getirileri arasindaki iligkinin incelenmesi, uzun yillardir
uluslararasi aragtirmacilarin ilgisini ¢eken bir konu olmustur. Ball ve Brown (1968), muhasebe
manipiilasyonu ve pay senedi getirileri arasindaki iliskiyi ilk belgeleyen arastirmacilardir.
Muhasebe manipiilasyonunun, pay senedi getirisi, pay senedi oynakligi, piyasanin likiditesi gibi
gostergeler tizerindeki etkisinin incelenmis oldugu ¢alismalar bu bolimde 6zetlenmistir.

Huang vd. (2005), Tayvan Borsasi’nda manipiile edilen pay senetlerinin 6zelliklerini ve piyasa
kalitesine etkisini incelemiglerdir. 1991°den 2005’e kadar gerceklestirilen pay senedi manipiilasyon
vakalar1 caligmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Analiz sonuglarina gore, pay senedi fiyatlar
manipiilasyon donemi boyunca yiikselmekte ve ardindan fiyatlar yeniden diisiise
gecmektedir. Ayrica, manipiile edilen pay senetleri, yiiksek islem hacmine bagli olarak artan getiri
stirekliligi ve manipiilasyon doneminde piyasanin yiiksek likiditesine bagli olarak pay senedi
fiyatinin yiiksek oynakligini sergilemistir.

Aggarwal ve Wu (2006), 1990- 2001 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu (Securities and Exchange Commission — SEC) dava biiltenlerinin
analizi sonucunda 142 pay senedi piyasasi manipiilasyonu vakasini incelemislerdir. Analiz
sonuglar1, manipiilasyon déneminde pay senedi getirilerinin, pay senedi oynakligmin ve likiditenin
artis gosterdigini ortaya koymustur. Pay senedi fiyatlarinin manipiilasyon dénemi boyunca
yiikseldigi ve sonrasinda diistiigii tespit edilmistir.

Diaz vd. (2011), SEC dava biiltenleri veri tabanindan manipiile edilmis vakalara yonelik olarak
New York Borsasi’nda islem goren 8 pay senedi ve fon verilerini 2003 yili i¢in incelemislerdir.
Calismalarinda, pay senedi fiyat manipiilasyonunu tespit etmek iizere veri madenciligi
tekniklerinden yararlanmiglardir. Calisma, ¢eyrek donem sonlart ve yilsonlarinin yani sira kapanisg
saatlerinin, manipiilasyonlar i¢in yaygin 6nciil kosullar oldugunu dogrulayarak, manipiile edilmis
pay senetleriyle likidite, getiri ve oynakligin daha yiiksek iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Nuryaman (2013), denetim kalitesinin kazang yonetimi ile pay senedi getirileri lizerindeki etkisini
incelemis oldugu c¢alismanin 6rneklemi, 2010 yilinda Endonezya Menkul Kiymetler Borsasi’nda
islem gdren 149 imalat isletmelerini kapsamaktadir. Kazang yonetiminin gdstergesi olan ihtiyari
tahakkuklar Diizeltilmis Jones (1995) modeli kullanilarak tahmin edilmistir. Coklu regresyon
analizinin kullanildig1 ¢alismanin sonuglari, kazang yonetiminin pay senedi getirilerini olumsuz
etkiledigini gostermektedir. Denetim kalitesinin Ol¢iitii olan dort biiyiik denetim sirketinin
denetledigi isletmelerde, dort biiylik denetim sirketi tarafindan denetlenmeyen isletmelere kiyasla
kazang yonetimi ile pay senedi getirisi arasindaki olumsuz iliski daha giigliidiir. Bir diger analiz
sonucu, isletme biiyilikligiiniin pay senedi getirileri ile olumlu iligkili oldugunu géstermektedir.

Sayari vd. (2013), Tunus Borsasi’nda 1999-2008 donem araliginda faaliyet gdsteren 26 isletmeye
iliskin kazang yonetimi uygulamalarinin pay senedi getirilerine etkisini incelemislerdir. ihtiyari
tahakkuklar degiskenini daha yiiksek ve daha diisiik seviyeler olarak siniflandirmiglardir ve
ardindan getiriler {izerindeki etkisini analiz etmislerdir. Elde edilen sonuglar, ihtiyari tahakkuklarin
iki diizeyi i¢in (dort modele gore) anlamli bir katsayiya isaret etmektedir. Ayrica, bu caligma
isletme biiytikliigiiniin belirleyici roliinii de gdstermistir. Kazang yonetimi, bilyiik isletmeler igin
anormal pozitif pay senedi getirilerinin artmasina ve kiigiik isletmeler i¢in anormal negatif pay
senedi getirilerinin azalmasina olanak saglamaktadir.

Christianto (2014), 2009-2011 déneminde Endonezya Borsasi’nda iglem goren isletmelerde
Beneish M-Skor modeli kullanilarak gergeklestirilen kazang manipiilasyonu tespitinin pay senedi
getirisi lizerindeki etkisini incelemistir. Caligmanin bagimli degiskeni olan pay senedi getirisi
kiimiilatif anormal getiri ile temsil edilmektedir. Kontrol degiskenleri olarak finansal kaldirag orani
ile piyasa degeri/defter degeri orami kullanilmistir. Coklu regresyon analiz sonucunda, kazang
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manipiilasyonunun pay senedi getirisini olumsuz olarak etkiledigi tespit edilmistir. Benzer sekilde,
finansal kaldirag oraninin pay senedi getirisi iizerinde olumsuz etki gosterdigi bulunmustur.

Cruz ve Luiz (2015), kazang yoOnetiminin pay senedi getirilerine etkisini incelemis olduklari
calismanin 6rneklemi, 2009-2013 dénem araliginda Filipinler Borsasi’nda faaliyet gosteren sanayi,
gayrimenkul, hizmet ve madencilik sektdrlerindeki toplam 138 isletmeden olugmaktadir. Kazang
yonetimini; tahakkuk esasina ve gercek faaliyetlere dayali stratejiler temsil etmektedir. Tahakkuk
esasl kazang yonetiminde ihtiyari tahakkuklar Jones (1991) modeli ile hesaplanmistir. Gergek
faaliyete dayali kazang yonetimi uygulamasi Roychowdhury (2006) modeli ile hesaplanmustir.
Panel veri regresyon uygulanan ¢alismanin sonuglari, tahakkuk esasina ve gergek faaliyete dayali
kazang yonetimi uygulamalarinin pay senedi getirilerini etkilemedigini gostermektedir. Analiz
sonuglarinda, isletme biiyiikliigiiniin pay senedi getirileri iizerinde olumlu etkisi goriilmekte iken,
piyasa degeri/defter degerinin olumsuz etkisinin oldugu goriilmektedir.

Saedi (2018) caligmasinda, Katar Borsasi’'nda 2009-2017 yillar1 arasinda islem goéren 7 sanayi
isletmesine iliskin kazang yonetimi uygulamalart ile pay senedi getirileri arasindaki iligkiyi
incelemistir. Kazang yonetimi uygulamalar i¢in hesaplanan ihtiyari tahakkuklar Diizeltilmis Jones
(1995) modeli ile tahmin edilmistir. Panel veri regresyon sonucuna gore, kazang yonetimi ile pay
getirisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin bulunmadig tespit edilmistir.

Lock vd. (2019) ¢alismalarinda, doviz kuru hareketleri ile muhasebe manipiilasyonu uygulamalari
arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin Bursa Malezya Menkul Kiymetler Borsasi’ndaki isletmelerin pay
senedi getirilerini nasil etkiledigini incelemeyi amaglamiglardir. Calismanin 6rneklemi, 2012- 2016
donem araliginda Bursa Malezya’da finans sektdriinde yer almayan 839 igletmeden olusmaktadir.
Muhasebe manipiilasyonun tespit edilmesinde Diizeltilmis Jones (1995) modeli kullanilmistir.
Bulgular, muhasebe manipiilasyonunun yillik pay senedi getirilerini pozitif yonde etkiledigini
gostermektedir.

Omush vd. (2019) calismalarinda, kazang yonetiminin Amman Menkul Kiymetler Borsasi’nda
islem goren sanayi isletmelerinin pay senedi getirileri iizerindeki etkilerini arastirmiglardir.
Calismanin 6rneklemi, 2014-2018 donemi i¢in Madencilik ve Maden Cikarma Sanayi isletmeleri
ile Gida ve Icecek isletmelerini kapsayan 18 isletmeden olusmaktadir. Calismada, kazang
yonetiminin gostergesi olan ihtiyari tahakkuklari 6lgmek i¢in Jones (1991) ve Diizeltilmis Jones
(1995) modelleri kullamlmgtir. Isletme biiyiikliigii ve faaliyetlerden nakit akislari ¢alismanin
kontrol degiskenleridir. Hipotez testleri uygulanan g¢alismanin sonuglarinda, kazang yodnetimi
uygulamalari ile pay senedi getirileri arasinda anlamli bir iliski bulunamamigtir. Bir diger sonug,
pay senedi getirileri ile isletme biiylikliigli arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve faaliyet nakit
akiglart ile anlamli olmayan bir iliski oldugunu gostermektedir.

Rachman vd. (2021), gercek kazang yonetimi ile pay senedi getirileri arasindaki iliskiyi incelemis
olduklari ¢aligsmalarinin 6rneklemi, 2016-2018 donem araliginda Endonezya Borsasi’ndaki altyapi,
hizmet ve ulasim sektériinde islem goren 87 isletmeden olusmaktadir. Gergek kazang yonetiminin
kukla degisken olarak kullanildig1 ¢alismada, kismi regresyon testi (t test) kullanilmistir. Kismi
regresyon testi sonuglari, gercek kazang yonetimi ile pay senedi getirisi arasindaki iliskinin ¢ok
zaylf oldugunu gosterirken, gergek kazang yonetimi uygulamalarima bagli olarak pay senedi
getirileri arasinda pozitif ancak anlamsiz bir iliski bulundugunu géstermektedir.

Tang ve Alvita (2021), kazang yonetiminin Endonezya Borsasi’ndaki isletmelerin pay senedi
getirileri iizerindeki etkisini incelemiglerdir. Calismanin 6rneklemi, 2015-2019 dénem araligi i¢in
277 isletme verisinden olugmaktadir. Kazang yonetimi uygulamalarini temsil etmek {izere
Diizeltilmis Jones (1995) modeli ile ihtiyari tahakkuklar hesaplanmistir. Betimsel istatistik yontemi
kullanilan ¢aligmada elde edilen sonuglar, kazang ydnetiminin pay senedi getirisi {izerinde anlamli
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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Bhutto vd. (2021), kazang yonetimini Pakistan Borsasi’nda islem goren isletmelerin pay senedi
getirileri {izerindeki etkisini arastirmig olduklari ¢alismanin 6rneklemini, 2005-2017 donem
araligindaki 3900 isletme-y1l gozlemi olusturmaktadir. Kazang¢ yonetimi, tahakkuk esasina ve
gercek faaliyete dayali yontemlere gore ayri olarak ve iki yontemin bilesimi seklinde dikkate
almmistir. Calismanin sonuglari, pay senedi getirileri ile ger¢ek faaliyete ve tahakkuk esasina
dayali kazang yonetimi arasinda anlamli ve negatif bir iligkinin oldugunu gdstermektedir. Ayrica,
gercek ve tahakkuk eden kazang yOnetiminin pay senedi getirisi tizerindeki birlesik etkisinin de
onemli 6l¢iide negatif oldugu bulunmustur.

Kara ve Sakarya (2021), muhasebe manipiilasyonu uygulanan isletmelerin pay senedi getirilerine
ve oynakliga etkisini incelemis olduklari calismanin &rneklemi, BIST imalat sanayi isletmelerinin
alt gruplarinda yer alan 154 isletmeden olusmaktadir. 2014-2019 donem araligina iliskin veriler
lojistik regresyon modeli ile analiz edilmistir. Muhasebe manipiilasyonu yapan ve yapmayan
isletmelerin ayrimi Beneish (1999) modelinde hesaplanan M-skor degeri ile 6l¢iilmiistiir. Analiz
sonucunda, muhasebe manipiilasyonu yapan isletmelerin pay senedi getirisi ve piyasa degeri/defter
degeri oran1 degiskenleri ile negatif iliskili oldugu ve hisse basina kazang degiskeni ile pozitif
iliskili oldugu gbzlemlenmistir.

Bansal vd. (2021), piyasa etkisi, biiyiiklik etkisi, deger etkisi ve momentum etkisinin diizenleyici
roliinii g6z Oniinde bulundurarak, gergek kazang yonetiminin pay senedi getirisi iizerindeki etkisini
incelemislerdir. Calismanin 6rneklemini, 2000-2019 dénem araliginda Bombay Borsasi’nda islem
goren 3085 pay senedi verileri olusturmaktadir. Gergek kazang yonetiminin hesaplanmasinda
Roychowdhury (2006) modeli esas alinmistir. Calismanin sonuglari, artan gercek kazang
yonetimine sahip pay senetlerinin, azalan ger¢ek kazang yonetimine sahip pay senetlerine kiyasla
daha diisiik asir1 getiri elde ettigini gostermektedir. Bir diger sonug, daha yiiksek betaya sahip,
biiyiik ve asirt degerlenmis ve daha yiiksek momentum niceliklerine sahip igletmelerin artan kazang
yonetimine bagvurma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Nur ve Serter (2022), finansal bilgi manipiilasyonu ile BIST Insaat Endeksi isletmelerinin pay
senedi getirileri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma kapsaminda, 2013-2020 donem
araliginda faaliyette bulunan 9 insaat isletmesine iligkin olarak panel veri analizi yontemini
kullanmiglardir. Analiz sonucu; finansal bilgi manipiilasyonunun pay senedi getirisini pozitif ve
anlaml1 yonde etkiledigini gostermektedir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Orneklemi

Bu arastirma, muhasebe manipiilasyonunun BIST Smai Endeksi’nde yer alan isletmelerin pay
senedi getirileri lizerindeki etkilerini, finansal kaldirag ve isletme biiyiikligii kontrol degiskenlerini
de gbz oniinde bulundurarak incelemeyi amaglamistir. BIST Smnai Endeksi’nde islem goren
isletmelerin, finans ve hizmet igletmeleri disinda yer almalart ve dolayisiyla finansal tablo
verilerinin daha homojen yap1 sergilemesi bakimidan ¢aligmanin 6rneklemi olarak segilmistir.
Calismada, 2012-2021 yillar1 arasinda finansal verilerine kesintisiz olarak erigilebilen 95 isletme
verisi i¢in panel veri analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmada yer alan degiskenler yillik olarak
hesaplanmistir. Degigkenlere iligskin veriler Finnet veri tabani lizerinden elde edilmistir.

4.2. Arastirmamin Hipotezleri

Pay senedi getirileri, yatirimcilarin borsadaki alim ve satim faaliyetlerinden elde ettikleri
getirilerdir. Dolayisiyla, bu getiriler fiyat kesfi mekanizmasmm bir iiriinii olarak anlasilabilir. Fiyat
kesfi siireci gesitli faktorlerden etkilenebilir. Ornegin, pay senedi getirileri isletmelerin muhasebe
manipiilasyonu uygulamalarindan etkilenmektedir (Bansal vd., 2021).

Muhasebe manipiilasyonu ile pay senedi getirisi arasindaki iliski {izerine ¢ok sayida caligma
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mevcut olmasina ragmen elde edilen bulgular farklilik gdstermektedir.

Baz1 calismalar, muhasebe manipiilasyonunun pay senedi getirisi lizerindeki pozitif etkisini ortaya
koymaktadir (Aggarwal ve Wu, 2006; Diaz vd., 2011; Huang vd.,2005; Lock vd., 2019; Nur ve
Serter, 2022; Sayari vd., 2013). Diger taraftan, muhasebe manipiilasyonunun pay senedi getirisini
negatif etkiledigini ortaya koyan ¢aligmalar (Bansal vd., 2021; Bhutto vd., 2021; Christianto, 2014;
Kara ve Sakarya 2021) bulunmaktadir. Muhasebe manipiilasyonu ile pay senedi getirisi arasinda
anlaml1 bir iliski olmadigini belgeleyen ¢aligmalar da mevcuttur (Cruz ve Luiz, 2015; Omush vd.,
2019; Rachman vd.,2021; Saedi, 2018; Tang ve Alvita 2021).

Sinyal teorisi, muhasebe verilerinin, yatirimecilarin isletmenin gercek degerini daha iyi
degerlendirmesine izin verdigi 6l¢lide, piyasa egilimlerine isaret eden gercek bir arag olarak kabul
edilmesi gerektigini varsayar. Yoneticiler, isletmenin i¢inde bulundugu durum ve gelecege yonelik
beklentiler ile ayn1 zamanda gelecekteki nakit akislarini yaratma kapasitesi hakkinda 6zel bilgilere
sahiptir (Sayari vd., 2013). Bu da yoneticiler ile hissedarlar arasinda bilgi asimetrisine yol
acmaktadir. Bilgideki bu asimetri, yoneticilerin kendi ¢ikarlart i¢in muhasebe verilerini manipiile
etme olanag1 vermektedir (Bansal vd., 2021: 268).

Muhasebe manipiilasyonu, hissedarlara 6zel bilgilerin, 6zellikle de isletmenin uzun vadeli
stratejisine iliskin goriislerin iletilmesine ve yasalarin sinirlart dahilinde muhasebe bilgilerinin
sekillendirilmesine olanak taniyan esnek bir ara¢ olarak kullanilabilir (Sayari vd., 2013).
Yoneticiler, olumlu piyasa etkisine ulagmak igin uyguladiklart muhasebe manipiilasyonu ile pay
senedi getirisi {izerinde olumlu etki olusturmayir amaglamaktadir. Sinyal teorisi, muhasebe
manipiilasyonu ile pay senedi getirisi arasinda pozitif bir iligki oldugunu savunmaktadir (Bansal
vd., 2021: 269).

Bu baglamda bu arastirmanin hipotezi:
H;: Muhasebe manipiilasyonunun pay senedi getirisi tizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir.

Kaldirag orani: Piyasa zamanlamasi teorisi, sermaye yapisinin pay senedi piyasasini zamanlamaya
yonelik gecmis girisimlerin kiimiilatif sonucu oldugunu 6ne siirmektedir. Pay senedi piyasasi
zamanlamasi, pay senetlerini yliksek fiyatlarla ihra¢ etme ve diisiik fiyatlarla geri satin alma
uygulamasint ifade etmektedir (Baker ve Wurgler, 2002: 1). Piyasa zamanlamasi teorisi,
yoneticilerin davranislarinda bazen irrasyonel olduklarini varsaymaktadir. Finans yoneticisinin
degerlendirmeleri yatirimeilara gore daha istikrarliysa, pay senedi fiyati cok yiiksek oldugunda pay
senedi ihrag¢ etmeye ve pay senedi fiyati ¢ok diisiik oldugunda borglanmaya karar verebilmektedir.
Piyasa zamanlamasi teorisi, borcun pay senedi getirileriyle negatif korelasyon gdsterebilecegini 6ne
stirmektedir (Brealey, Myers ve Allen, 2011: 463). Kaldirag oranindaki degisiklikler ile pay senedi
getirileri arasinda negatif iliskinin varligini tespit eden diger ¢alismalar (Dimitrov ve Jain, 2006;
George ve Hwang, 2010; Korteweg, 2004) mevcuttur.

Masulis (1983), kaldira¢ oranindaki degisikliklerin isletme degeri lizerindeki etkisini arastirmig
oldugu g¢aligmasinda, hem isletme degerindeki hem de pay senedi getirilerindeki degisikliklerin
kaldirag oranindaki degisikliklerle pozitif iliskili oldugunu ortaya koymustur. Bhandari (1988),
beklenen pay senedi getirilerinin beta ve isletme biiyiikliigii kontrolii saglandiktan sonra, kaldirag
orani ile pozitif iligkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Kaldirag orani ile pay senedi getirileri arasinda pozitif yonde iligkinin oldugunu ortaya koyan
calismalar ( Acaravci, Ural ve Karadmer, 2018; Umar, 2008; Yang vd., 2010) mevcuttur. Kaldirag
orant yiikksek olan isletmelerin pay senetleri yatirimcilar nezdinde riskli varlik olarak
degerlendirilmekte, pay senedine yatirim yapilmasi s6z konusu oldugunda daha yiiksek getiri talep
edilmektedir (Yiicel, 2015: 66).

Bu baglamda bu arastirmanin hipotezi:
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H: Kaldirag oraninin pay senedi getirisi tizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir.

Isletme biiyiikliigii: Pay senedi getirisi ile piyasa degeri arasindaki iliskiyi incelemis olan ilk
calisma Banz (1981) tarafindan gergeklestirilmistir. 1936-1975 yillar1 arasinda New York Stock
Exchange (NYSE)’de islem goren kiigiik isletmelerin biiyiik isletmelere gore daha yiiksek getirilere
sahip oldugunu ortaya koymustur. Benzer sonuglar elde etmis olan Roll (1981) calismasinda,
NYSE ve American Stock Exchange (AMEX)’de islem goren kiigiik isletmelerin biiyiik
isletmelerden daha yiiksek ortalama getiri sagladiklarin tespit etmistir.

Diger taraftan, isletme biiyilikliigiiniin pay senedi getirisi iizerinde olumlu bir etki olusturdugunu
ortaya koyan calismalar da gozlemlenmektedir (Cruz ve Luiz, 2015; Nuryaman, 2013; Omush
vd.,2019).

Isletme biiyiikliigii risk faktorii olarak degerlendirildiginde ve kiigiik dlgekteki isletmelerin daha
riskli olduklar1 kabul edildiginde, kiiglik 6l¢ekteki isletmelerden daha yiiksek pay senedi getirisi
beklenmektedir (Fama ve French, 1992).

Bu baglamda bu arastirmanin hipotezi:

Hj: Isletme biiyiikliigiiniin pay senedi getirisi iizerinde negatif yonde bir etkisi vardir.
4.3. Arastirmanin Degiskenleri

4.3.1. Bagimh Degisken

Aragtirmada bagimli degisken olarak pay senedinin yillik getirisi kullanilmistir. Pay senedi getirisi,
pay senedinin ilgili y1ldaki donem sonu fiyati ile donem basgi fiyat: arasindaki farkin, pay senedinin
ilgili y1ldaki donem bas1 fiyatina oranlanmast suretiyle hesaplanmustir. isletmelerin, hissedarlarina
donemsel olarak her zaman nakit temettii ddemedigi dikkate alindiginda, yillik olarak pay senedi
getirisi (R;) denklem (2)’deki gibi hesaplanabilmektedir (Acaravcl vd.,2018; Cruz ve Luiz, 2015;
Kara ve Sakarya, 2021; Lock vd., 2019; Rachman vd., 2021; Saedi, 2018; Yiicel, 2015):

R=P. —Py/Py (2)
P,= pay senedinin ilgili y1ldaki dénem sonu fiyat:

P._; = pay senedinin ilgili yi1ldaki donem basi fiyati

4.3.2. Bagimsiz Degisken

Aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan muhasebe manipiilasyonunu temsil etmek iizere Beneish
(1999) modeli araciligiyla hesaplanan M-skor degeri kullanilmistir (Christianto, 2014; Kara ve
Sakarya, 2021; Nur ve Serter, 2022). Beneish (1999) modeli ile tahakkuk esasina dayali oranlar ve
finansal oranlar esas alinarak M-skor degeri hesaplanmaktadir. M-skor degerinin - 1,78 den yiiksek
olmast durumunda manipiilatdr isletme ve - 1,78’den diisikk olmasi durumunda ise manipiilator
olmayan, bir baska ifadeyle kontrol isletmesi olarak dikkate alinmaktadir (Beneish, 1999: 32).
Aragtirmada, M- skor degeri -1,78’den yiiksek ve diisiik olmasi degerlendirildiginde sirasiyla;
manipiilator isletmelere 1 ve manipiilatdr olmayan isletmelere 0 degerleri verilmek suretiyle kukla
degisken olarak kullanilmistir.

4.3.3. Kontrol Degiskenleri

Aragtirmanin kontrol degiskenleri, finansal kaldirag orani ve isletme biiyiikliigii olmak iizere
modelde yer almaktadir.

Kaldirag orant, bir isletmenin faaliyetlerini ve biiyiime siirecini finanse etmek i¢in ne kadar yabanct
kaynak kullandigin1 gostermektedir. Bu arastirmada kaldirag orani, toplam borglarin toplam
varliklara oranlanmasi ile hesaplanmaktadir (Acaraver vd.,2018; Christianto, 2014; Saedi, 2018;
Tang ve Alvita, 2021; Yiicel, 2015).
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Aragtirmada isletme biiyiikliigli, toplam varliklarin dogal logaritmasi ile 6lglilmiistiir (Acaravci
vd.,2018; Cruz ve Luiz, 2015; Lock vd., 2019; Saedi, 2018; Tang ve Alvita, 2021; Yiicel, 2015).

4.4. Arastirmanin Yontemi ve Modeli

BIST Smai Endeksi’ndeki 95 isletme verisini igeren ve 10 yillik dénemi dikkate alan bu
arastirmada, muhasebe manipiilasyonunun pay senedi getirisi iizerindeki etkisi panel veri analiz
yontemi kullanilarak incelenmistir.

Aragtirmanin panel veri regresyon modeli denklem (3)’te gosterildigi gibi kurgulanmustir.
PSG;, = ay + f1Mskory + [, KLD; + BsBYKLN;, 3)
i=1,..95;t=1,...,10

Panel veri regresyon modelinde; pay senedi getirisini gdsteren PSG simgesi arastirmanin bagimli
degiskenidir. Modelin bagimsiz degiskeni, muhasebe manipiilasyonunu temsil etmek iizere Beneish
(1999) modeli ile hesaplanan M-skor olarak gosterilmektedir. Modelde yer alan kontrol
degiskenleri ise sirasiyla; finansal kaldirag orani KLD simgesi ile isletme biyiikliigi BYKLN
simgesi ile gdsterilmektedir.

5. ANALIiZ VE BULGULAR

Arastirmada, BIST Sinai Endeksi’nde yer alan isletmelerde muhasebe manipiilasyonunun pay
senedi getirisi lizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen analizlerde Stata 15
istatistik programi kullamlmistir. Oncelikle degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2’de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Tammlayici istatistikler

PSG M-Skor KLD BYKLN
Ortalama 49,69 0,20 55,035 19,78
Ortanca 17,67 0,00 55,71 19,67
Maksimum 2887,56 1,00 867,43 25,38
Minimum -70,72 0,00 1,74 15,09
Std. Sapma 146,77 0,40 46,95 1,69
Gozlem 950 950 950 950

Tanimlayici istatistik tablosu degerlendirildiginde, 2012-2021 yillar1 arasinda yillik pay senedi
getirisinin ortalama 49,69 olarak gerceklestigi gozlemlenmektedir. M-skor degeri minimum 0 ve
maksimum 1 degerlerini alan kategorik bir degiskendir. Isletmelerin ortalama yiizde 55,03
civarinda borglanma yoluyla finansman gereksinmelerini karsiladiklar1 gériilmektedir.

5.1. Coklu Dogrusalhk

Bagimsiz degiskenler arasindaki karsilikli iliski c¢oklu dogrusallik (multicollinearity) olarak
adlandirilmaktadir (Kim, 2019: 558). Coklu dogrusallik, regresyon katsayilarinin varyansini
artirarak katsayilarin tutarsiz olmasina neden olmakta ve bu da katsayilarin yorumlanmasinda sorun
yaratmaktadir. Korelasyon katsayilar1 ve varyans biiyiitme faktorii (Variance Inflation Factor —VIF)
kullanilarak ¢oklu dogrusallik tespit edilebilmektedir. Korelasyon katsayisinin degerinin 0,8’den
kiigiik olmasi, ¢oklu dogrusalligin var olma olasiliginin diisiik oldugunu gostermektedir (Shrestha,
2020: 39). Degiskenlere ait korelasyon katsayilar1 Tablo 3°te yer almaktadir.
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Tablo 3. Korelasyon Katsayilar:

PSG M-skor KLD BYKLN
PSG 1,00
M-skor 0,05 1,00
KLD 0,01 0,03 1,00
BYKLN -0,00 0,08%** -0,03 1,00

Not: *** 0,01 diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Korelasyon katsayilarina iligkin tablo incelendiginde, degiskenlerin birbirleri arasindaki korelasyon
katsayilarinin 0,8’den kiiciik oldugu ve ¢coklu dogrusalligin var olmadig: ifade edilebilmektedir.

Tablo 4. VIF Degerleri

Degiskenler VIF 1/VIF
M-skor 1,01 0,99
KLD 1,01 0,99
BYKLN 1,00 0,99
Ortalama VIF 1,01

VIF degerlerinin, 10’un iizerinde degerde olmasi genellikle ¢coklu baglantinin sorunlu olduguna
isaret etmektedir (Asteriou ve Hall, 2007: 100). Tablo 4’te yer alan VIF degerlerinin ortalama
olarak 1,01 deger aldigi goriilmektedir. Bu durumda, c¢oklu baglantinin var olmadigma iliskin
sonuca ulagilmaktadir.

5.2. Panel Birim Kok Testi

Panel veriler yatay kesitin yani sira zaman kesitini de icermesinden dolay1 veriye ait olusumun
ortaya konmasi bakimindan duragan olup olmadigi incelenmelidir (Sak, 2018). Panel birim kok
testleri, yatay kesit bagimliliginin var olup olmadig1 durumlarda birinci ve ikinci nesil testler olmak
iizere incelenmektedir (Tatoglu, 2020b: 4).

Pesaran (2004) calismasinda, 6zellikle yatay kesit (N) biiyiik ve zaman kesiti (T) kiiciik oldugu
durumda, belirli bir uzamsal agirlik matrisine dayali olmayan, yeterli kiiciik drneklem ozelliklerine
sahip bir yatay kesit bagimlili1 testi onermistir. Bu arastirmada, yatay kesit sayis1 95 isletmeden
ve zaman kesiti 10 donemden olusmaktadir. Dolayisiyla, yatay kesit bagimlilig1 i¢in Pesaran (2004)
CD testi uygulanmasi1 6ngériilmiistiir. Test sonuglar1 Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5. Pesaran (2004) CD Yatay Kesit Bagimliligi Test Sonuclari

Degiskenler Istatistik Degeri Olasihk
PSG 86,05%** 0,00
M-skor 8,07 *** 0,00
KLD 17,86%*** 0,00
BYKLN 190,11%*** 0,00

Not: *** 0,01 diizeyinde anlamlilig1 gdstermektedir.

Tablo 5’te yer alan degiskenlere iligkin olasilik degerlerinin 0,05 degerinden kiigiik oldugu tespit
edilmistir. Pesaran (2004) CD test sonuglarina gore, Ho hipotezi reddedilmekte ve yatay kesit
bagimliligmin var oldugu anlagilmaktadir. Dolayisiyla, panel birim kok testlerinden yatay kesit
bagimliligini dikkate alan ikinci nesil birim kok testleri giivenilir sonuglar verdigi igin tercih
edilmektedir (Tatoglu, 2020b: 111).
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Yatay kesit bagimliliginin varligma izin veren bir dizi birim kok testi gelistirmistir. ADF
(Augmented Dickey-Fuller) regresyonlarinin, gecikmeli seviyelerin kesit ortalamalari ve tekil
serilerin ilk farklar ile genisletildigi (Cross-Sectionally Augmented) CADF istatistikleri i¢in yeni
asimptotik sonuglar elde edilmistir (Pesaran, 2007: 265).

Calismada, birim kok testi olarak Pesaran (2007) CADF testi uygulanmistir. Tablo 6’da birim kok
testine ait sonuglar yer almaktadir.

Tablo 6. Birim Kok Testi Sonuclar

Degiskenler  Lags Zt-bar  Olasihik Degiskenler  Lags Zt-bar Olasihk
1(0) I(1)

PSG 0 -15,43 0,00 dPSG 0 -16,90 0,00
1 -1,94 0,02 1 -4,77 0,00

M-skor 0 -6,74 0,00 - - - -
1 -3,54 0,00

KLD 0 -0,71 0,23 dKLD 0 -7,06 0,00
1 0,78 0,78 1 -3,94 0,00

BYKLN 0 -1,41 0,07 dBYKLN 0 -5,67 0,00
1 -3,41 0,00 1 3,68 0,00

Not: Pesaran (2007) panel birim kok testi (CIPS) i¢in Stata istatistik programinda “multipurt”
komutu kullanilmigtir. Testte, Ho hipotezi serilerin I(1) seviyesinde oldugunu gostermektedir.
Testte gecikme uzunlugu (lags) 1 olarak belirlenmistir.

Tablo 6’ya gore, M-skor degiskeninin diizeyde [1(0)] duragan oldugu ve dPSG, dKLD, dBYKLN
degiskenlerinin birinci farklari [I(1)] alindiginda duragan olduklar1 goriilmektedir. Birinci farklar
alinan degiskenleri ifade etmek tlizere degiskenlerin kisaltmalarina “d” eklenmistir.

5.3. Panel Veri Modelinde Tahminci Secimi

Tahminci se¢imi i¢in birim etkiler ve/veya zaman etkiler mevcut degilse havuzlanmis en kiigiik
kareler modelinin gegerli oldugu ifade edilebilmektedir. Diger taraftan birim etkiler ve/veya zaman
etkiler mevcut ise sabit etkiler ya da tesadiifi etkiler modelleri arasinda se¢im yapilmasi gereklidir
(Tatoglu, 2020a: 176). Tahminci belirlenebilmesi i¢in sirastyla; F test, Olabilirlik Oram (Likelihood
Ratio-LR) testi ve Hausman (1978) testi uygulanmustir. Tlgili testlere iliskin sonuglar Tablo 7°de
verilmistir.
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Tablo 7. Tahminci Se¢imine iliskin Test Sonuclar

Testler Istatistik  Olasiik Hipotezler Karar

Fpirim—-zaman 1,44%** 0,00 Hy=Birim  ve p=0,005<0,05
zaman  etkiler H,=Reddedilir
sifira esittir.

Fpirim 0,06 1,00 Hy=Birim p=1,00>0,05
etkiler sifira Hy=Reddedilmez
esittir.

F7aman 20,16%** 0,00 Hy=Zaman p=0,00<0,05
etkiler sifira Hy=Reddedilir
esittir

LRgirim—zaman 113,74*** 0,00 Hy=Birim  ve Chi2(2)=113,74 >5,99
zaman etkilerin Hy=Reddedilir

standart hatalar1
sifira esittir.

LRgirim 0,00 1,00 Hy=Birim Chi2(1)=0,00<3,84
etkilerin standart Hy=Reddedilmez
hatalar1 sifira
esittir.

LR;4man 113,74%** 0,00 Hy= Zaman Chi2(1)=113,74>3,84
etkilerin standart Hy=Reddedilir
hatalar1 sifira
esittir.

Hausman Test 1,72 0,63 Hy=Parametreler Chi2(3)=1,72<7,81
arasindaki fark Hy=Reddedilmez
sistematik
degildir.

Not: *** 0,01 diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 7’ye gore oncelikle F test sonucu, panel veri modelinin tahmin edilmesinde havuzlanmis en
kiigiik kareler modelinin etkin olmadigin1 bir diger ifadeyle, birim ve/veya zaman etkilerinden
birinin var oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde LR testinde, modelde birim etkilerin olmadig1
ve sadece zaman etkilerin oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durumda, sabit etkiler ile tesadiifi
etkiler modeli arasinda bir se¢cim yapmak icin gerceklestirilen Hausman (1978) testi sonucuna gore
tesadiifi etkiler modelinin etkin oldugu goriilmektedir.

5.4. Degisen Varyans ve Otokorelasyon Testleri

Panel veri modelinin tahmincisi belirlendikten sonraki asamada, tahminciye iliskin varsayim
testlerinin gerceklestirilmesi gereklidir. Tesadiifi etkiler modeli i¢in degisen varyans ve
otokorelasyon sorununun mevcut olup olmadigina iliskin yapilan testlerin sonucuna gore direngli
standart hata tlireten tahminciler kullanilmaktadir. Tesadiifi etkiler modelinde degisen varyansin
tespitine yonelik Levene (1960), Brown ve Forsythe (1964) testleri kullanilmistir. Oto korelasyon
sinamasi i¢in Bhargava, Franzini ve Narendranathan (1982) Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu
(1999) LBI yerel en iyi degismez testi kullanilmistir (Un, 2018).

Degisen varyans ve otokorelasyon testlerine iligkin sonuglar Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Degisen Varyans ve Otokorelasyon Testlerinin Sonug¢lari

Degisen Varyans Otokorelasyon
W0 = 1,61 df(94, 760) Pr>F=0,00 Durbin Watson 2,55
W50= 1,53 df(94, 760) Pr>F=0,00 Baltagi-Wu LBI 2,90
W10 = 1,61 df(94, 760) Pr>F=0,00

Tablo 8’e gore, degisen varyans test istatistikleri (W0,W50 ve W10), (94, 760) serbestlik dereceli
Snedecor F tablosu iizerinden karsilastirilmaktadir. Buna gore, “birimlerin varyanslari esittir”
seklinde kurulan Ho hipotezi reddedilerek modelde degisen varyans oldugu kabul edilmektedir
(Tatoglu, 2020a: 252).

Baltagi-Wu LBI istatistik degeri 2,90 ve Bhargava, Franzini ve Narendranathan (1982) Durbin—
Watson istatistik degeri 2,55 olarak bulunmustur. Her iki test de birinci dereceden oto korelasyon
olmadig1 Hy hipotezini reddetmektedir (Baltagi, 2005: 91). Dolayistyla modelde otokorelasyon
mevcut degildir.

5.5. Tesadiifi Etkiler Modelinde Direncli Standart Hatalar

Tesadiifi etkiler modeli i¢in gergeklestirilmis olan varsayim testleri sonucunda modelde degisen
varyans oldugu gozlemlenmistir. Bu durumda, direngli standart hatalarin elde edilmesi i¢in Huber
(1967), Eicker (1967) ve White (1980) tarafindan ortaya konulan tahminci kullanilacaktir. Teste
iligkin sonuglar Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Huber, Eicker ve White Direncli Tahminci Sonucu

dPSG Katsay1 Direncli  z istatistigi P>|z|
Std. Hatalar

M-Skor 54,27 15,82 3,43%%* 0,00
dKLD 0,03 1,01 0,03 0,97
dBYKLN -175,37 71,68 -2,45%%%* 0,01
Sabit terim 23,89 13,87 1,72* 0,08
Wald chi2(3): 23,81%**

Prob > chi2: 0,00

R%: 0,04

Not: *** * sirasiyla 0,01 ve 0,10 diizeyinde anlamlilig1 gdstermektedir.

Tablo 9’daki sonuglar degerlendirildiginde, modelin tiimiiniin anlamliligini smayan Wald
istatistiginin 23,81 ve olasilik degerinin yiizde 0,00 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu
ifade edilebilmektedir. Modelde yer alan degiskenler pay senedi getirilerindeki degiskenligin
yaklasik olarak yiizde 4’tinii agiklamaktadir. Analizde, M- skor degiskeninin PSG degiskeni
iizerinde yiizde 0,01 diizeyinde pozitif yonde etkili ve istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonug, arastirmanin H; hipotezini desteklemektedir. BYKLN degigkeni ise PSG
degiskenini yiizde 0,01 diizeyinde anlamli olarak negatif yonde etkilemekte ve arastirmanin Hs
hipotezini desteklemektedir. Diger taraftan, KLD degiskeni ile PSG degiskeni arasinda anlamli bir
iliski tespit edilememistir.
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6. SONUC

Yoneticiler tarafindan uygulanan muhasebe manipiilasyonu, isletmenin finansal performansini
oldugundan daha yiiksek gosterebilmek igin gerek pay sahiplerini gerek finansal tablo
kullanicilarint ~ yaniltmaya yonelik faaliyetleri igermektedir. Muhasebe manipiilasyonu
uygulamalari, muhasebe bilgilerinin inandiriciligimi azaltabilmekte ve dolayisiyla bu bilgilerden
faydalanma gereksinimi duyan ilgili ¢ikar gruplarinin pay senedi yatirimlarina karar verme
stirecindeki giivenini de zedeleyebilmektedir. Bu agidan, pay senedi yatirimlarina bagl olarak elde
edilmesi beklenen pay senedi getirisinin muhasebe manipiilasyonundan etkilenebilecegi ifade
edilebilmektedir.

Bu calismada, BIST Smai Endeksi isletmelerinde muhasebe manipiilasyonunun pay senedi
getirilerine etkisi arastirilmistir. Calismada, 2012-2021 donem araliginda faaliyet gdsteren 95
isletme verisine iliskin panel veri analizi uygulanmistir. Beneish (1999) modeli M-skor degerinin
manipiilasyon gostergesi olarak esas alindig1 c¢alismanin analiz sonucunda, muhasebe
manipiilasyonunun pay senedi getirisini pozitif olarak etkiledigi tespit edilmistir. Caligmanin
sonucu ile benzerlik gosteren ¢aligmalar mevcuttur (Aggarwal ve Wu, 2006; Diaz vd., 2011; Huang
vd., 2005; Lock vd.,2019; Nur ve Serter, 2022; Sayari vd., 2013).

Yoneticilerin, isletme igerisindeki konumlar1 ve isletme faaliyetlerini daha yakindan
gozlemlemeleri nedeniyle pay sahiplerinden daha fazla bilgiye sahip olmalarindan dolay: bilgi
asimetrisi ortaya c¢ikmaktadir. Bilgi asimetrisi, yoneticilere kendi c¢ikarlar1 igin muhasebe
verilerinde manipiilasyon yapabilme olanagi saglamaktadir. Yoneticiler, bilgi asimetrisinin
olumsuz etkilerinden kaginmak i¢in muhasebe manipiilasyonuna yonelmekte ve isletmenin lehine
olan faaliyet ve finansal performanslari raporlayarak kabiliyetlerinin ve gizli niteliklerinin sinyalini
vermeye cabalamaktadirlar. Uygulanan muhasebe manipiilasyonu, daha yiiksek bir pay fiyati
yoluyla olumlu piyasa etkisine ulasilmasini saglayarak pay senedi getirisini olumlu yonde
etkilemesi beklenmektedir (Bansal vd.,2021).

Fama ve French (1992), isletmenin biiylikliglini risk faktorii olarak esas almistir. Dolayisiyla,
kiigiik isletmelerin riskli olmalart nedeniyle biiyiikk isletmelere kiyasla daha yiiksek pay senedi
getirisi sagladiklari belirlenmistir. Calismanin bulgularini destekleyen galigmalar (Banz, 1981; Roll,
1981; Canbas, Kandir ve Erigmis, 2008) mevcuttur.

Bu c¢alismada, muhasebe manipiilasyonunun pay senedi getirileri izerindeki etkisi ortaya
konulmaya ¢aligilmigtir. Calismanin smirliligi, incelenen donem araligt itibariyle u¢ deger
niteligindeki isletme verilerinin analiz kapsami disinda tutulmus olmasidir. Isletmeye o6zgii
degiskenlerin yani sira makroekonomik degiskenlerin de bagimsiz degisken olarak analize dahil
edilmesi ile pay senedi getirilerindeki degisimin agiklanma giicii artirilabilir. Gelecekte yapilmast
ongoriilen ¢alismalarda, gergek faaliyete dayali kazang yonetimi ile pay senedi getirileri arasindaki
iliskinin; piyasa riski (beta), piyasa degeri, piyasa degeri/defter degeri ve gecmis 12 aylik pay
senedi getirileri ortalamasi (momentum etkisi) gibi diizenleyici degiskenler ile modellenmesi
literatiire katki sunabilir.
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METAVERSE VE MUHASEBE: SANAL EKONOMIDE YURUTULEN FAALIYETLERIN MUHASEBESI

EXTENDED SUMMARY

Introduction

Since the 1990s, developments in information technologies have affected all our lives. The
widespread use of the internet has played an important role in these developments. The
developments in the historical development process of the internet have resulted in some new
technologies and applications entering our lives. One of these applications is the Metaverse
application, which was first used in 1992 and became popular after the statement made by Mark
Zuckerberg in October 2021. Although Metaverse applications, which are described as the
reflection of the real world in the virtual world, are quite new, many people and businesses in
Tiirkiye and around the world have attempted to invest in the Metaverse.

Due to the commercial use of the Metaverse, it is stated that the transactions carried out on the
Metaverse platforms will affect the working styles of accounting professionals. In addition,
accounting for gains or losses arising from transactions on Metaverse platforms is among the
subjects examined.

From this point of view, in the present study, it is aimed to give information about the concept of
the Metaverse, the elements in the Metaverse ecosystem, the activities of the accounting
professionals in the Metaverse transactions, and the accounting of the transactions performed in the
Metaverse and expressed in money with sample applications.

Literature On Research

It is stated that the concept of the Metaverse was first used in the novel “Snow Crash” written by
Neal Stephenson in 1992 (Arvas, 2022: 65; Lee, 2021: 72; Lee et al., 2021: 1; Damar, 2021: 1;
Kalkan, 2021: 164; Duan et al., 2021: 153). Stephenson (1992) defines the Metaverse as a virtual
universe created by computers in which people are represented by avatars and interact with each
other. The Metaverse “represents the next generation internet where users can interact with each
other and software applications as avatars in a three-dimensional virtual space” (Duan et al., 2021:
153). On this platform, which is served by many platforms such as Decentraland, The Sandbox,
Minecraft, and Horizon, it is possible to perform many social, artistic, and commercial activities
such as playing games, visiting museums, organizing or going to a concert, promoting goods or
services, and consulting.

One element of the Metaverse ecosystem is virtual economies. According to Lehdonvirta and
Ernkvist (2011), the term virtual economy was first used by Edward Castronova to refer to
economies in games for translation. The virtual economy is a system of online businesses, assets,
marketplaces, and merchants that emerge on virtual platforms, from gaming platforms like
Minecraft and Fallout to non-game platforms like Decentraland and Second Life (Egan, 2020).
Today, virtual assets created in the virtual world, represented by NFTs and registered on the
blockchain, can be bought and sold in the virtual world or in the real world.

The Metaverse is the blockchain-based digital representation of the physical world (Smith, 2022),
and the assets in the Metaverse are NFTs (Nakavachara and Saengchote, 2022, p.1). In virtual
economy activities carried out in the Metaverse, NFTs are bought and sold through
cryptocurrencies purchased with physical currency. According to PWC (2021), there can be four
parties in NFT trading: the NFT market, the creator of the digital asset, the primary buyer, and the
secondary buyer.

It has been determined in research that professional accountants have also started to get involved in
Metaverse platforms. According to the INAA Group (2022), New York-based accounting and
consulting firm Prager Metis International LLC opened a three-story virtual office on its Metaverse
platform, Decentraland, in January 2022 to advise on tax and accounting matters. In addition, PWC
and Deloitte have made attempts to participate in Metaverse platforms.
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Another dimension of the virtual economy transactions performed on Metaverse platforms in terms
of accounting science is the accounting of transactions performed on them. In the literature review,
taking into account the use of crypto assets in transactions carried out on Metaverse platforms, it
has been seen that:

o An agenda decision was taken by the International Accounting Standards Board on the
accounting of cryptocurrencies in June 2019,

. Utku and Kaya (2022) examined the accounting of NFTs within the scope of International
Accounting Standards and International Financial Reporting Standards,

. Crypto assets are examined within the scope of TMS and TFRS by Blockchain Turkey
(2021),

. EFRAG (2020) examines issues related to accounting for crypto assets and liabilities or
accounting for digital assets and liabilities.

However, in these studies, there were no examples of accounting records in terms of the NFT
market, the creator of the digital asset, the primary buyer, or the secondary buyer, which are a party
to the buying and selling transactions on the Metaverse platforms. The present study differs from
previous ones in terms of setting an example for the accounting of Metaverse transactions in terms
of the four parties in the NFT market in line with the information obtained from the literature
review, and trying to make accounting records in line with the current accounting and financial
reporting standards.

Method Of The Research

In the present study, a literature review was conducted. In line with the information obtained from
the review, an example has been developed for the accounting of Metaverse transactions for the
four parties in the NFT market, and accounting records have been made in accordance with the
current accounting and financial reporting standards of the example created.

Findings Of The Research

In the example created within the scope of the present study, there are four parties: X Company,
which creates NFTs; Platform Y, from which NFT sales are made; Buyer 1, who purchases NFTs
in the primary market; and Buyer 2, who purchases NFTs in the secondary market.

X Company created the Metaverse land, building, and avatar using crypto money on the Metaverse
platform. X Company does not intend to sell these assets acquired for use in production or
marketing activities. Therefore, it would be appropriate to take TAS 38 Intangible Assets as a basis
for accounting for these assets. On the other hand, it would be appropriate to take TMS 2
Inventories as a basis for accounting for NFTs, as they have the purpose of selling product NFTs.

Assuming that Buyer 1 has purchased X Company’s NFT on the Metaverse platform for the
purpose of selling it in the secondary market, it would be appropriate for the NFT purchased by
Buyer 1 to be recorded in the accounting records within the scope of the TMS 2 Stocks standard.

Assuming that Buyer 2 does not receive Buyer 1’s NFT for sale, it would be appropriate for Buyer
2 to record the NFT in the accounting records within the scope of the TMS 38 Intangible Assets
standard.

Platform Y, on the other hand, will receive a registration and listing fee from X Company, and will
receive commission income from Buyers 1 and 2. Accordingly, it is possible to monitor the
registration and listing fees it receives in the 603 Crypto Asset Registration and Listing Revenues
account, the commission revenues in the 604 Commission Revenues account, and the
cryptocurrencies corresponding to these fees and revenues in the 267 Other Intangible Assets
account.
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Conclusion
As a result of this study, the following recommendations can be made:

. Developing the opinions, knowledge, and experience of professional accountants about
taking part in Metaverse platforms and doing business,

. Making legal arrangements regarding the establishment and operation of Metaverse
platforms,

. Making legal arrangements regarding the tax and accounting aspects of Metaverse
transactions,

. As recommended by EFRAG (2020), preparation and publication of accounting and
financial reporting standards for crypto assets and liabilities by the IASB, KGK, and other standard
setters,

. As suggested by Blockchain Turkey (2021), due to their technical characteristics, crypto
assets (liabilities) or digital assets (liabilities) used for Metaverse transactions should be presented
as a separate asset and liability item.

In future studies, the functioning of all Metaverse platforms can be examined in terms of tax and
accounting. In addition, regulatory attempts by countries regarding the tax and accounting
dimension of transactions on Metaverse platforms can be examined.
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1. GIRIS

Internetin tarihsel gelisim siirecinde yasanan gelismeler bazi yeni teknoloji ve uygulamalarin
hayatimiza girmesine neden olmustur. Metaverse bu uygulamalardan birisidir. Metaverse,
kullanicilarin avatarlar1 vasitasiyla ¢esitli faaliyetleri yiiriitebilecekleri sanal diinya olarak
tanimlanabilir. Metaverse, ger¢ek diinyanin sanal diinyadaki yansimasi olarak nitelendirilmektedir.
Duan vd. (2021)’ne gore, ilk defa 1992 yilinda bilim kurgu romanlarinda tasvir edilen Metaverse,
yillar i¢inde internetin dogusu, 3D grafiklerinin kullanilmaya baglanmasi, internetin her alanda
kullanilmaya baslanmasi ve blokzincir teknolojisinin gelistirilmesi gibi teknolojik gelismelerden
etkilenmistir. Mark Zuckerberg tarafindan Ekim 2021°de yapilan agiklama (Meta, 2022) ile popiiler
olan Metaverse platformlarinda oyun oynamak, sanat etkinlikleri diizenlemek veya bu etkinliklere
katilmak, mal veya hizmetlerin tanitimini yapmak, kripto varliklarn alim-satimini yapmak,
danigsmanlik hizmeti sunmak gibi birgok faaliyeti gergeklestirmek miimkiindiir.

Smith (2022)’ye gore, Metaverse, fiziksel diinyanin blockchain temelli dijital temsilidir ve
Metaverse’lerdeki varliklar degistirilemez tokenlar (Non-Fungible Token—NFT)dir. Diger bir
ifadeyle, Metaverse platformlarinda gergek diinya para birimi karsiliginda alinan platforma 6zgii
kripto para birimi kullanilarak NFT’ler olusturulur, NFT’lerin alim-satimi1 yapilir. Metaverse
platformlarinda gerceklestirilen bu islemler, Metaverse unsurlarindan birisi olan sanal ekonomi
islemleri olarak nitelendirilir. Sanal ekonomiyi olusturan piyasanin tiiriine gore, Metaverse
platformlarinda yiriitillen faaliyetler sonucunda elde edilen kazancin gercek diinya para birimine
¢evrilmesi miimkiindiir. Dolayisiyla Metaverse platformlarinda para ile ifade edilen islemler
yapilmaktadir. Para ile ifade edilebilen finansal nitelikte islemlerin varligi nedeniyle Metaverse
platformlarinda yiiriitillen islemlerin muhasebe bilimini yakindan ilgilendirdigini sdylemek
miimkiindiir.

Giiniimiizde farkli sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin Metaverse platformlarinda
faaliyetlerini ylirlitmek i¢in girisimlerde bulunmasi ve Meta evrenin ticari amagli kullanilmasi
nedeniyle Metaverse platformlarinda yiiriitillen islemler nedeniyle ortaya cikan kazang veya
kayiplarin muhasebelestirilmesi konusu énem kazanmaktadir. Ayrica, Metaverse platformlarinda
gergeklestirilen islemlerin muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma bigimlerini etkileyecegi ifade
edilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alismada, Metaverse ve sanal ekonomi konularinda bilgi
verilmeye, muhasebe meslek mensuplarmin meta evrendeki etkinlikleri ile Metaverse’de
gergeklestirilen ve parayla ifade edilen islemlerin muhasebelestirilmesi Ornek uygulama ile
incelenmeye c¢aligilmigtir.

2. METAVERSE, SANAL EKONOMIi VE DEGISTiRILEMEZ TOKENLAR (NON-
FUNGIBLE TOKENS-NFT)

Calismanin bu boliimiinde Metaverse kavrami ve sanal ekonomi islemleri konular1 incelenecektir.
2.1. Metaverse Kavrami

Metaverse kavrami, sanal tesi anlamina gelen meta kelimesi ile evren anlamina gelen universe
kelimelerinin birlesiminden olusan bir kavramdir (Arvas, 2022: 65; Lee, 2021: 72; Kus, 2021: 247;
Duan vd., 2021: 153). Metaverse, Tiirk¢eye meta evreni, sanal evren olarak ¢evrilebilmekte olup bu
calismada “Metaverse” terimi yaninda “meta evren” terimi de kullanilacaktir.

Metaverse kavraminin ilk olarak 1992 yilinda Neal Stephenson tarafindan yazilan “Snow Crash”
adli romanda kullanildig ifade edilmektedir (Arvas, 2022: 65; Lee, 2021: 72; Lee vd., 2021: 1;
Damar, 2021: 1; Kalkan, 2021: 164; Duan vd., 2021: 153). Stephenson (1992) ¢alismasinda meta
evreni insanlarin avatarlar tarafindan temsil edildigi ve birbirleri ile etkilesime girdigi, bilgisayarlar
tarafindan olusturulan sanal bir evren olarak tanimlamaktadir. Metaverse “kullanicilarin avatarlar
olarak birbirleriyle ve yazilim uygulamalariyla ii¢ boyutlu sanal alanda etkilesime girebildigi yeni
nesil interneti ifade eder” (Duan vd., 2021: 153). Metaverse, kullanicilarin deneyimlerini paylastig
ve simiile edilmis senaryolar iginde ger¢ek zamanl olarak etkilesimde bulundugu sanal bir diinya
(Pervez, 2022) olarak tanimlanir. Metaverse kapsaminda kullanicilar ¢esitli amaglarla etkilesime
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girmektedirler. Bu agidan bakildiginda “Metaverse’ii iletisim perspektifinden yeni bir gerceklik,
anlam diinyasi ve isbirligi firsatlar1 sunan; kiiltiirel, entelektiiel ve ekonomik iiretim i¢in alt yap1 ve
etkilesim olanaklar1 taniyan; farkli gelismis teknolojilerin es zamanli ve entegre bir bigimde
kullanildig; siber toplumsal bir diizlem seklinde tanimlamak miimkiindiir” (Kus, 2021: 248).
Decentraland, The Sandbox, Minecraft, Horizon gibi ¢ok sayida platform tarafindan hizmet verilen
bu diizlemde, oyun oynamak, miize ziyaretleri yapmak, konser diizenlemek veya konsere gitmek,
mal veya hizmetlerin tanitimin1 yapmak, danismanlik yapmak gibi sosyal, sanatsal ve ticari bir¢ok
etkinligi gerceklestirmek miimkiindiir.

2.2. Sanal Ekonomi Islemleri ve Degistirilemez Tokenlar (Non-Fungible Tokens-NFT)

Lee vd. (2021)’e gore, Metaverse ekosistemindeki temel unsurlardan birisi sanal ekonomidir.
Lehdonvirta ve Ernkvist (2011)’e gore sanal ekonomi terimi ilk defa Edward Castronova tarafindan
cevrimigi oyunlardaki ekonomilere atifta bulunmak icin kullanilmistir. “Sanal ekonomi, Minecraft
ve Fallout gibi oyun platformlarindan Decentraland ve Second Life gibi oyun dis1 platformlara
kadar sanal platformlarda ortaya ¢ikan cevrimigi faaliyetler, varliklar, pazar yerleri ve tiiccarlar
sistemidir” (Egan, 2020). Sanal ekonomi, sanal diinyada alim-satim iglemlerinin yapildigi,
ekonomik faaliyetlerin yiirtitiildiigii pazar, olarak tanimlanabilir.

L’Atelier (2022)’e gore, sanal ekonomide kapali merkezi piyasalar, agik merkezi piyasalar ve
dagitilmig acik piyasalar olmak iizere 3 piyasa tiirii mevcuttur. Bu piyasalari su sekilde agiklamak
miimkiindiir (L’Atelier, 2022):

o Kapali merkezi piyasalar: Olusturulan sanal varligin veya hizmetlerin, sadece oyun
platformu iginde, oyuna 6zgii para birimi ile alim-satiminin yapildig1 piyasalardir. Bu piyasalarda
oyuna 6zgii para birimi ger¢ek diinya para birimi ile alinir.

o Acik merkezi piyasalar: Olusturulan sanal varligin oyun i¢inde, oyun disinda bagka bir
platformda veya gergek diinyada satilmasina, béylece oyundaki para biriminin gergek para birimi
ile degistirilmesine imkan veren piyasalardir.

) Dagitilmis agik piyasalar: Merkezi olmayan alt yapiya dayanan ve tek bir tiizel kisiye ait
olmayan (L’Atelier, 2022), dolayisiyla oyun yaymecisinin tiim tasarruf ve haklara tek basima sahip
olmadig1 piyasalardir. Bu piyasalar, blockchain temelinde tokenlar, dijital varliklar (Non Fungible
Token-NFT) veya diger kripto varliklar ile temsil edilen benzersiz sanal varliklarin, platform
icinde, bagka bir platformda veya gerg¢ek diinyadaki para birimi ile alinip satildigi, kullanildigi,
kiralandig1 piyasalardir.

Acik merkezi piyasalar olarak da nitelendirilebilecek olan agik kripto Metaverse “kullanicilarin
dijital varliklarina NFT olarak sahip olmalarini, bunlart oyun iginde baskalariyla takas etmelerini ve
diger dijital deneyimlere tasimalarini saglayarak paraya doniistiiriilebilen tamamen yeni bir serbest
piyasa internet-yerel ekonomisi olusturmaktadir” (Grider, 2021: 7). Diger bir ifadeyle, meta evrenin
glinimiizde geldigi asamada, sanal diinyada yaratilan, NFT’ler ile temsil edilen ve blockchain
iizerinde sahipligi tescillenen sanal varliklar, sanal diinyada veya gercek diinyada alinip
satilabilmektedir.

Cem (2022)’e gore, meta evrende alim-satimi yapilan avatar, giysi, konser bileti, arsa gibi tiim
varliklar birer NFT’dir. NFT’lerin almip satildigi Metaverse’e girmek ve islem yapabilmek icin
yapilmasi gereken islemleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Cem, 2022):

o Dijital clizdan olusturulmali,

J Dijital clizdana islem yapmaya yetecek miktarda kripto para konmali,

. Islem yapilacak Metaverse platformunun analizi ve se¢imi yapilmali,

. Tercih edilen Metaverse platformuna girebilmek ve avatari olusturmak igin girig {licreti

o0denmeli (baz1 Metaverse platformlari igin),
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. Uretilen ve satist yapilacak olan her bir NFT igin platforma giris iicreti ddenmeli,

. Satin alinan arsa tizerine bina yapilacak ise bina yapiminda kullanilacak her bir parca igin
belli bir iicret 6denmelidir.

Metaverse platformlarinda alim-satimi yapilan NFT’lerin birincil ve ikincil piyasa islemlerinde
taraflarin kazang ve maliyetleri ise Sekil 1°de verilmistir. Sekil 1’de goriildiigi gibi, Dijital varligt
olusturan taraf belli bir ticret karsiliginda NFT Pazarma kayit yaptirarak NFT leri birincil aliciya
satar. Birincil alici, satin aldigi NFT’ler i¢in dijital varli1 olusturan tarafa belli bir iicret, NFT
pazarina ise komisyon 6der. Birincil alicinin NFT’leri ikincil piyasada satmasi halinde, ikincil alict
birincil alictya ddeyecegi iicret yaninda, NFT pazarmma komisyon, dijital varligin yaraticisinin
hesabina da 6diil olarak belli bir tutarda kripto para verilir.

| MNFT Pazan |

Komisyon
(kripto ile

Komisyon
(kripto ile)

Dijital Aler
varhigin
yaraticisi
Odul (kripto ile,
yaraticinin czdanmna
otomatik olarak eklenir)
[ ikincil alici

Sekil 1. NFT Birincil ve ikincil Piyasasinda Taraflar
Kaynak: PWC, 2021: 21

3. METAVERSE VE MUHASEBE

Metaverse, teknolojik altyapisi sayesinde, kullanicilarin avatarlar vasitasiyla iletisim kurmasina ve
etkilesimde bulunmasina, yaratilan igeriklerin kullanimi, tanitimi ve alim-satiminin yapilmasina
imkan veren sanal diinyadir. Metaverse’iin gelisiminde bilgisayar oyunlarinin énemli asamalar
oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Bilgisayar oyunlarinda insanlar kendilerini oyunda temsil etmek
iizere avatarlarini olusturmaktadirlar. Oyuncular olugturulan avatarin daha giiclii hale gelebilmesi
icin sanal nesneler satin almaktadir. Ayrica, oyun diginda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik amagclar
dogrultusunda diizenlenen ¢esitli etkinliklerde de sanal nesnelerin alim-satimi1 yapilmaktadir.

Gilinlimiizde Metaverse pazarinda faaliyette bulunmak igin girisimlerde bulunan isletmelerin
mevcut oldugu yapilan arastirmalarda goriilecektir. Mileva (2022)’a gore, Ocak 2022 itibariyle,
Roblox, Meta, Microsoft, Nvidia, Nike, Unity, Autodesk, Block (6nceki adiyla Square), Shopify,
Epic Games, Matterport, Alibaba, Immersion, Tinder, Fastly gibi sirketlerin Metaverse girisimleri
mevcuttur. Bag (2022)’a gore, Adidas, Nike, Zara, H&M, Burberry, Gucci, Dolce Gabbana,
Balenciaga, Samsung gibi diinyaca iinlii markalar Metaverse magazasi agan veya agma girisimi
bulunan markalar olup iilkemizde Turkcell, Damat Tween ve LCW de Metaverse magazasi agmak
icin girisimde bulunmuslardir. Durdak (2022)’a gére Vestel meta evrende sanal showroom agmak
icin ¢aligmalaria baslamistir. INAA Group (2022)’a gore, The Fabricant sanal moda evi olup
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sadece dijital giysi iiretmekte, sanayi igletmeleri Decentraland ve The Sandbox gibi Metaverse
platformlarinda dijital arazi satin almaktadirlar. Bununla birlikte, finans ve muhasebe sektorlerinde
faaliyet gosteren isletmeler de Metaverse yatirimi yapmigslardir. Bloomberg (2022)’e gore,
Amerikan yatirim bankasi olan JP Morgan Chase&Co. Meta evrene giren ilk Wall Street
bankasidir.

Goruldugl gibi, Metaverse’e olan ilgi tiim diinyada giderek artmaktadir. Gergek diinyanin sanal
yansimasi olan ve giiniimiize kadar sanal diinyadaki oyun platformlarinda kendine faaliyet alani
bulan Metaverse, giiniimiizde ticari amacl olarak da kullanilmaya baglanmigtir. Meta evrenin ticari
amagli kullanilmaya baglanmasinin muhasebe bilimi agisindan iki 6nemli konuda bazi tespit ve
diizenlemelerin yapilmasini gerektirdigi sdylenebilir. Bunlar:

. Muhasebe meslek mensuplarinin veya muhasebe firmalarinin meta evrendeki etkinlikleri,
. Meta evrende gergeklestirilen iglemlerin muhasebelestirilmesi konularidir.
3.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meta Evrendeki Etkinlikleri

Yatirimer sayist her gecen giin artan Metaverse platformlarinda muhasebe firmalari da yerini
almaya baglamiglardir. “Muhasebe firmalari, oyuncularmn aligveristen oyun oynamaya ve is
danigmanligina kadar gercek hayat aktivitelerini simiile ettigi dijital bir alan olan meta veri
tabaninda faaliyetlerini baslatmak igin diger isletmeler tarafindan olusturulan O6rnegi takip
etmektedir” (Maurer, 2022). Diger bir ifadeyle, muhasebe firmalar1 meta evrene giren onciil
isletmeleri takip ederck meta evrene giris yapmaya baglamiglardir. INAA Group (2022)’a gore,
New York merkezli muhasebe ve danigmanlik firmasi olan Prager Metis International LLC vergi ve
muhasebe konularmmda damigmanlik yapmak icin Ocak 2022°de Metaverse platformu olan
Decentraland’da ii¢ katli sanal bir ofis agmustir (Sekil 2).

Sekil 2. Prager Metis International LLC Sanal Ofisi
Kaynak: Prager Metis, 2022

Maurer (2022)’e gore, PWC Hong Kong Aralik 2021 sonlarinda Metaverse iglemleri hakkinda
miigterilerine danmigmanlik yapmak i¢in Metaverse platformu olan The Sandbox’ta sanal
gayrimenkul aldigini agiklamistir. Deloitte (2022)’a gore, Deloitte miisterilerine sanal diinya ve
ekonomi konularinda destek olmak amaciyla Ocak 2022’de Sinirsiz Gergeklik Teklifi (unlimited
reality offering) ve Dimension 10 Studio’yu baslattigini ilan etmistir.

Metaverse lizerinde miisterilerine danigmanlik hizmeti vermenin yaninda, Metaverse muhasebe
meslek mensuplarinin is yapma bigimlerini de etkileyebilecektir. INAA Group (2022)’a gore
Metaverse, muhasebe firmalarmin miisterilerine sanal damismanlik hizmeti vermeyi saglamanin
yaninda, muhasebe meslek mensuplarinin ¢evrimici ¢alisabilmesine, meslek mensuplar1 arasinda

276



Filiz YOKSEL

igbirligi yapilabilmesine, miisterileriyle sanal toplantilar vasitasiyla etkilesim kurabilmesine de
imkan verecektir. Infinity Globus (2022)’a gore, meta evrenin muhasebe meslegini etkileyebilecegi
6 temel konu vardir. Bu konulari su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Infinity Globus, 2022):

. Miisteriler ile Metaverse lizerinde etkilesim kurma,

o Yeni ekip tiyelerinin egitimi,

. Uzaktan ¢alismada, ¢alisanlar arasindaki etkilesimin arttirilmasi,

. Satis gorevlilerinin potansiyel miisterilerle etkilesiminin iyilestirilmesi,

. Miisterilerin ihtiyaglart dogrultusunda sunulan hizmetlerin kisisellestirilmesi ile rekabet

avantaji saglama,

. Uzaktan g¢alismada, Metaverse teknolojisi sayesinde dis uyaranlarin etkisini azaltmasi
nedeniyle ¢alisanlarin motivasyonunu arttirma.

Goriildigi gibi, Metaverse iizerinde islem yapmaya baslayan isletmelerin mevcut olmasi muhasebe
ve danigsmanlik firmalarinin da Metaverse iizerinde faaliyette bulunmalarinin yonlendirici ve itici
giicli olmustur. Bununla birlikte, muhasebe firmalar1 ve muhasebe meslek mensuplarinin Metaverse
iizerinde sanal ekonomi islemlerinin gergeklestirilmesi ve kayitlara alinmasinda miikelleflerine yol
gostermek adma Metaverse ile ilgili konularda bilgi sahibi olmasi, yetkinlik kazanmas1 gerektigini
sOylemek miimkiindiir. Metaverse lizerinde gergeklestirilen islemlerin kayitlara alinmasi konusunda
yetkinlik kazanma yaninda, muhasebe meslek mensuplarinin Metaverse destegiyle gorevlerini
yerine getirmek igin gerekli teknolojik altyapiyr edinme ve kullanma konularinda da girisimde
bulunmasi ve yetkinlik kazanmasi motivasyon ve verim arttirma, rekabet avantaji saglama
agisindan olduk¢a 6nemlidir.

3.2. Metaverse islemlerinin Muhasebelestirilmesi

JP Morgan (2022)’a gbre oyun altyapisi {izerine kurulacak olan meta evrenin gelisiminde 6nemli
asamalar mevcut olup, bu asamalar Sekil 3’te verilmistir. Sekil 3’te goriildiigii gibi, Metaverse
platformlarinda iiye sayilari, piyasa degeri, karlilik oldukca yiiksektir. Grider (2021)’e gore,
glinlimiizde Metaverse kripto aglarinin toplam piyasa degeri $27,5 milyar olup sanal oyun
diinyalarindan elde edilen gelirin 2025 yilinda $400 milyardan fazla olmasi beklenmekte, meta
evrende gergeklestirilen reklamecilik, sosyal ticaret, dijital etkinlik, gelistiriciden para kazanma
islemlerinden trilyon dolarlik gelir firsati oldugu tahmin edilmektedir. Dolayisiyla, oldukga yiiksek
islem hacmine sahip olmasit beklenen bu ekonomik platformda gergeklestirilen iglemlerin
muhasebelestirilmesi konusu 6nemli bir konudur.
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23 Haziran 2003 -
Second Life
yvayinland

4 Mayis 2007 -
Runescape 1 milyon
iiyeye ulagti.

11 Arahk 2008 -
Playstation Home,
Playstation 3'te
yayinlandi

2 Ekim 2010 - World
of Warcraft 12 milyon
iyeye ulasti

31 Afustos 2013 -
Riot, Staples
Center'da League of
Legends finallerini
satti.

25 Agustos 2014 -
Amazon $970
milyon'a Twitch'i satin
alds

25 Eylil 2014 -
Microsoft $2.5
milyara Minecrafth
satin aldi

27 Arahik 2018 -
Fortnite, Epic
Games'e yil igin 3
milyar dolar kar
saglad

20 Subat 2020 -
Decentraland
yayimland

11 Mart 2021 -
Roblox (RBLX),
halka arzinda 39

milyar dolarhik piyasa

28 Ekim 2021 -
Facebook sirket
ismini Meta olarak

4 Arahk 2021 -Snoop
Dogg'un Sandbox
miilkiiniin
indeki sanal

degistirdi arazi, ETH'de 450.000

degerine ulast
£ ag dolara satlda.

18 Ocak 2022 -
Microsoft, Activision
Blizzard1 68.7 milyar

dolara satin almay1
planladigin duyurdu.

Sekil 3. Metaverse Nasil Gelisti?
Kaynak: JP Morgan, 2022: 6

Meta evrende kripto varliklar kapsaminda yer alan kripto para veya NFT’ler aracilif ile islem
yapilmaktadir. Uluslararas1 alanda muhasebe standartlar1 gelistiren Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 Vakfi (International Financial Reporting Standards Foundation-IFRS
Foundation) biinyesindeki Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International Accounting
Standards Board-IASB) Haziran 2019°da kripto varliklar kapsaminda incelenen kripto paralarin
mubhasebelestirilmesine iliskin giindem karar1 almistir. IASB (2019)’a gore kripto paralarin satis
amagli elde tutulmast durumunda IAS 2 Stoklar Standardi kapsaminda, IAS 2 Stoklar Standardinin
gegerli olmadig hallerde ise IAS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar Standardi kapsaminda 6lgiim
ve kayit altina alinmasi uygun olmaktadir.

Utku ve Kaya (2022) calismalarinda NFT’lerin Uluslararas1 Muhasebe Standartlari (UMS) ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart (UFRS) kapsaminda muhasebelestirilmesini
incelemis olup NFT’lerin UMS 7 Nakit Akis Tablosu standardi kapsaminda nakit ve nakit benzeri
varlik olarak degerlendirilemeyecegi; UMS 32 Finansal Araglar: Sunum standardina gore finansal
ara¢ olarak raporlanamayacagi; satis amacli elde tutulmasi halinde UMS 2 Stoklar standardi
kapsaminda, gelecekte satilmasi halinde ekonomik yarar saglayabileceginden dolayt UMS 38
Maddi Olmayan Duran Varliklar standardi kapsaminda; sartlar1 saglamasi halinde UFRS 5 Satis
Amagli Elde Tutulan Duran Varliklar standardi kapsaminda muhasebelestirilebilecegi ve
raporlanabilecegini ifade etmistir.

Blockchain Tiirkiye (2021)’ye gore, Ozellikleri nedeniyle UFRS/TFRS Finansal Raporlamaya
[liskin Kavramsal Cergeve’ye gore varlik olarak kabul edilebilecek olan kripto varliklardan satis
amaclh elde tutulanlar hari¢ olmak iizere kripto paralar ve hizmet tokenlart TMS 38 Maddi
Olmayan Duran Varliklar standardi, TFRS 5 Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar standardi
kapsaminda degerlendirilebilir. Bununla birlikte, Blockchain Tiirkiye (2021), satis amacli elde
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tutulan kripto paralar ve hizmet tokenlarinin TMS 2 Stoklar standardi kapsaminda; menkul kiymet
ve varlik tokenlarinin da TMS 32 Finansal Araglar: Sunum standardi ve TFRS 9 Finansal Araglar
standard1 kapsaminda muhasebelestirilebilecegini ifade etmistir.

Bu standartlar kapsaminda NFT’ler (KGK, 2022):

o TMS 2 Stoklar standardina gore, ilk Ol¢iimde maliyet degeri, sonraki dlgiimde maliyet
degeri ve net gergeklesebilir degerden diisiik olani ile,

. TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar standardina gore, ilk Slglimde maliyet degeri,
sonraki 6l¢iimde maliyet degeri veya yeniden degerleme yontemleri ile,

. TFRS 9 Finansal Araclar standardina gore gercege uygun degeri ile,

. TFRS 5 Satis Amaglh Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler standardina

gore defter degeri veya satig maliyeti diisliriilmiis gergege uygun degeri ile 6l¢iiliir.

Gorildigl gibi, mevcut muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 kapsaminda kripto varliklar
veya dijital varliklarin muhasebelestirilmesi miimkiin olsa da, aciklia kavusturulmasi veya
gelistirilmesi gereken bazi konular mevcuttur. European Financial Reporting Advisory Group-
EFRAG (2020), kripto varliklar ve yiikiimliiliikler veya dijital varliklarin muhasebelestirilmesinde
acikliga kavusturulmasi veya gelistirilmesi gereken konulari incelemis ve 3 6neride bulunmustur.
Bu o6neriler (EFRAG, 2020):

. Segenek 1: IFRS standartlarinda degisiklik yapilmamasi,
. Segenek 2: Mevcut IFRS standartlarini degistirmek ve/veya netlestirmek,
. Secenek 3: Kripto varliklar (yiikiimliliikler) veya dijital varliklar (yiikiimliliikler)

hakkinda yeni bir standart gelistirilmesi,
bagliklar1 altinda incelenmis ve agiklanmustir.

Blockchain Tiirkiye (2021) tarafindan yaymlanan ¢aligmada, kripto varliklarin teknolojik yapisi ve
zaman iginde birbirinden farkli 6zelliklere sahip ¢ok sayida kripto varlik yaratilmasi ihtimali
nedeniyle, kripto varliklarin mevcut varlik siniflart dahilinde kayitlara alinmasinin zor olacag: ifade
edilmistir. Bu nedenle “mevcut varlik gruplari igine kripto varliklarin entegre edilmesi yerine,
bilangoda yeni bir varlik grubu olarak dijital varlik olarak gruplandirilmasmin finansal tablolarin
anlagilabilirligi ve taraflarin ihtiyaglarina cevap verilebilirligi agisindan daha dogru olacagi
soylenebilir” (Blockchain Tiirkiye, 2021: 24).

4. METAVERSE iSLEMLERININ MUHASEBELESTIRILMESINE iLiSKiN ORNEK
UYGULAMA

Calismanin bu bolimiinde, KGK (2022) Blockchain Tiirkiye (2021), Utku ve Kaya (2022), Cem
(2022), PWC (2021) tarafindan yapilan agiklamalar basta olmak iizere, caligmada kullanilan diger
kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda NFT pazarindaki dort taraf agisindan Metaverse
islemlerinin muhasebelestirilmesine yonelik ornek olusturulmaya, olusturulan 6rnegin mevcut
muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 dogrultusunda muhasebe kayitlar1 yapilmaya
calistlmistir. Bu ¢aligmada Metaverse islemlerinin muhasebe iglemleri incelenmeye ¢alisildigt i¢in
kripto varliklarda deger artis1 veya azalisinin olmadigi varsayilmistir.

4.1. X isletmesinin Metaverse islemleri Ornegi

X isletmesi Metaverse {izerinde, BIRIM para birimini kullanan Y Platformu iizerinde showroom ve
satis ofisi agmaya karar vermis, Y Platformunda islem yapabilmek i¢in 1 BIRIM=35TL’den
140.000 BIRIM kripto para almistir. X Isletmesi Y Platformu iizerinden 1 BIRIM=35TL’den
100.000 BIRIM para ile bir arsa satmn almistir. Satin aldig1 bu sanal arsa iizerine bina insa ettirmek
isteyen X Isletmesi, CD Kripto Mimarlik Isletmesi ile anlasmistir. Bina insas1 basladiginda 1
BIRIM=35TL’dir. X Isletmesi CD Kripto Mimarlik Isletmesine 5.000 BIRIM o6demistir (1
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BIRIM=35TL). CD Kripto Mimarlik Isletmesi bina insasin1 tamamlamis ve X sirketine teslim
etmistir.

X isletmesi, Y Platformundaki satis ofisinde misterilerine hizmet sunabilmek i¢in 1
BIRIM=35TL’den 50 BIRIM &deyerek avatar olusturmus, ayrica TV, buzdolabi ve telefon
iiriinlerinin NFT’sini platform {izerine yiikleyebilmek i¢in parca basmma 50 BIRIM giris iicreti
O0demistir.

X Isletmesi tarafindan Y Platformuna yiiklenen TV NFT’si birincil piyasada I.alictya 1
BIRIM=35TL’den 110 BIRIM’e satilmistir. X Isletmesinin TV NFT’sini satin alan 1.alic1, satn
aldigt bu NFT’yi ikincil piyasada 2.alictya 1 BIRIM=40TL’den 110 BIRIM’e satmis, Y
Platformuna 10 BIRIM komisyon 6demistir. Ayrica, alim-satim isletimde 2.alicinin hesabindan X
Isletmesine 10 BIRIM &diil aktarilmistir.

4.2. X isletmesi ve Ilgili Taraflarin Metaverse islemlerinin Muhasebelestirilmesi

Yukarida verilen 6rnekte, NFT’leri olusturan X Isletmesi, NFT satiglarinin yapildig1 Y Platformu,
NFT’leri birincil piyasada satin alan 1.Alict ve NFT leri ikincil piyasada satin alan 2.Alict olmak
iizere dort taraf vardir. Taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini Sekil 4’te goriildiigii gibi ifade etmek
miimkiindiir:

a ) =Metaverse platformu olan Y Platformunda islem yapabilmek
i¢in TL karsihiginda BIRIM satmn alir.
«Satin almis oldugu BIRIM paray1 kullanarak Y Platformu
tizerinde arsa satin alir.
= Kripto mimarlik ofisi ile anlasarak Y Platformu iizerindeki sanal
arsasi {izerine bina insa ettirir.
*Y platformunda hizmet sunabilmek i¢in avatarim olugturur ve
giris licreti dder.
+Y platformunda hizmet sunabilmek i¢in her bir tiriiniinii temsil
eden NFT leri olusturur ve giris icreti 6der.
*Olusturulan NFT leri birincil piyasada satisa sunar ve satis geliri
elde eder.
«Olusturulan NFT lerin ikincil pivasada satisindan ddiil geliri /

_ ) elde eder.

NFT'leri
olusturan X
fsletmesi

N
«Birincil piyasada satin aldigi NFT icin X Isletmesine iicret dder.

1.Alic1 »Birincil pivasada alim-satun yaptig i¢in Y Platformuna komisyon
oder.

«Ikincil piyasada satin aldigin NFT 1cin 1.Aliciya iicret dder. '

=Ikincil pivasada satin aldigi NFT icin Y Platformuna komisyon
2.Alic1 oder.

= Ikincil piyasada satmn aldigs NFT igin kripto ciizdanindan
otomatik olarak X Isletmesine ddiil ddenir. J

——

=X [sletmesinden kayit ve listeleme ticreti alir.
Y Platformu «Birincil piyasa islemi i¢in 1.Alicidan komisyon alir.
«fkincil pivasa islemi i¢in 2.Alicidan komisyon alar.

J

Sekil 4: NFT Pazarindaki (Metaverse Platformundaki) Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri
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X Isletmesi, kripto parayi, Metaverse arsasi, binasi ve avatarini satmak amaciyla olusturmamis
veya almamugtir. Dolayisiyla, X Isletmesi tarafindan satin alan kripto para, arsa, bina ve avatar
TMS 2 Stoklar standardi kapsaminda degil TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varlik standardi
kapsaminda muhasebelestirilecektir. Diger taraftan, X Isletmesi iiriinlerini temsil eden NFT leri
satmak amaciyla elde tutmaktadir. Bu nedenle X Isletmesi iiriinlerini temsil eden NFT’leri TMS 2
Stoklar standardi kapsaminda muhasebelestirecektir. Buna gére X Isletmesinin meta evrende
gerceklestirdigi islemlere iliskin muhasebe kayitlari su sekilde olacaktir:

/
1 |267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM 14.900.000
102 BANKALAR 14.900.000
140.000 X 35 =4.900.000
Kripto para alimi /
2 | 265 KRIPTO VARLIKLAR
265.01 Metaverse arsa 13.500.000
267 DIGER MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM 13.500.000

Arsa degeri= 100.000 x 35=3.500.000TL
Y platformundan arsa alim1
/

3 |265 KRIPTO VARLIKLAR 1175.000
265.01 Metaverse arsa
267 DIGER MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM 1175.000

5.000 x 35=175.000

Kripto mimarlik firmasina 5.000 BIRIM 6denmesi
/

4 |265KRIPTO VARLIKLAR

265.02 Metaverse bina 13.675.000
265 KRIPTO VARLIKLAR
265.01 Metaverse arsa 13.675.000
Y platformunda inga edilen binanin teslim alinmasi ve Metaverse
bina hesabina kaydi
/
5 |267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
267.020 Avatar b1.750
267 DIGER MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM b1.750

Avatar giris licretinin 6denmesi=50 x 35=1750
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6 | 743 NFT MALIYETLERI

743.01 TV NFT'si b1.750
743.02 Buzdolab1 NFT'si b1.750
743.03 Telefon NFT'si b1.750
267 DIGER MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM 15.250

Uriin NFT'lerinin Y Platformuna yiiklenmesi
TV NFT'si i¢in= 50x35=1.750
Buzdolabt NFT'si i¢in=50x35=1.750

Telefon NFT'si i¢in=50x35=1.750
/

7 | 154 NFT'LER

154.01 TV NFT'si b1.750
154.02 Buzdolab: NFT'si £1.750
154.03 Telefon NFT'si £1.750
743 NFT Maliyetleri
743.01 TV NFT'si b1.750
743.02 Buzdolab: NFT'si b1.750
743.03 Telefon NFT'si $1.750

Uriin NFT'lerinin stoklara alinmasi
/

8 |267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM 13.850
602 DIGER GELIRLER
602.01 TV NFT'si satig geliri 13.850
TV NFT'si satig geliri= 110 x 35 = 3850
/
9 | 624 NFT SATISLARININ MALIYETI b1.750
154 NFT'ler
154.01 TV NFT'si b1.750

NFT satiglarinin maliyeti kaydi
/

10 |267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para
267.010.1 BIRIM 1350
649 DIGER OLAGAN GELIR VE
KARLAR
649.10 NFT ikincil piyasa

satisindan odiiller

Ikincil piyasada gerceklesen satistan X isletmesine aktarilan 6diil

kaydi =10 x 35=350

1350

/
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l.alicinin almis oldugu TV NFT’sini ikincil piyasada satmak amaciyla aldig1 varsayildiginda, TMS
2 Stoklar standardi kapsaminda 1.alicinin meta evrende gergeklestirdigi islemlere iligkin muhasebe
kayitlari su sekilde olacaktir:

1 | 154 NFT'LER

154.00.01 TV NFT'si 13.850
653 KOMISYON GIDERLERI
653.01.11 Y Platformu komisyonu 1350
267 DIGER MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para
267.01.01 BIRIM 14.200

TV NFT'lerinin stoklara alinmasi=110 x 35=3850
/

2 267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

267.010 Kripto Para
267.01.01 BIRIM 14.400
602 DIGER GELIRLER
602.00 TV NFT'si satig geliri 14.400
TV NFT'si satis geliri = 110 x 40=4400
/
3 | 624 NFT SATISLARININ MALIYETI 13.850
154 NFT'ler
154.00.01 TV NFT'si 13.850

NFT satiglarinin maliyeti kaydi=110 x 35=3.850
/

2.alicinin almig oldugu TV NFT’sini satiy amach almadigi varsayildiginda, TMS 38 Maddi
Olmayan Duran Varliklar standardi kapsaminda 2.alicinin meta evrende gergeklestirdigi islemlere
iliskin muhasebe kayitlari su sekilde olacaktir:

1 /
265 KRIPTO VARLIKLAR
265.00 Metaverse-TV NFT 14.400
653 KOMISYON GIDERLERI
653.00.001 Y Platformu komisyonu 1400
653.00.002 X Isletmesi 6diil gideri 1400
267 DIGER MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR
267.010 Kripto Para

267.001 BIRIM 15.200
TV NFT'si =110x40=4.400
Y platformuna komisyon gideri =10 x 40= 400
X igletmesine 6diil gideri =10 x 40=400
TV NFT'lerinin stoklara alinmasi
/
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Metaverse’de NFT’lerin alim-satiminin yapildigt Y Platformu, X isletmesinden kayit ve listeleme
ticreti, 1.alic1 ve 2.alicidan komisyon geliri elde edecektir. Buna gore, Y Platformunun muhasebe
kayitlari su sekilde olacaktir:

/
1 |267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
267.00 Kripto Para
267.00.01 BIRIM 17.750
603 KRIPTO VARLIK
KAYIT VE LISTELEME 17.000
GELIRLERI
604 KOMISYON GELIRLERI 1750

Avatar kayit ticreti = 50x35=1750

TV, buzdolabr ve telefon NFT'si giris licreti = 150x35=5250
1.alicidan komisyon geliri=350

2.alicidan komisyon geliri=400

/

5. SONUC

Bu caligmada, Metaverse ve sanal ekonomi konularinda bilgi verilmeye, muhasebe meslek
mensuplarinin - meta evrendeki etkinlikleri ile Metaverse’de gergeklestirilen islemlerin
mubhasebelestirilmesi 6rnek uygulama ile incelenmeye ¢alisilmistir.

Metaverse kavrami, Metaverse ekosistemindeki unsurlar hakkinda bilgi verilmeye, meta evrenin
muhasebe meslegine etkileri, Metaverse iglemlerinin muhasebelestirilmesi konular1 incelenmeye
calisilmugtir.

Ik olarak 1974°lii yillarda bilim kurgu romanlarinda betimlenen Metaverse, insanlarm istedikleri
yer ve bicimde diger insanlarla etkilesime girebildikleri, gercek diinyanin dijital yansimasi olan
sanal bir evren, olarak ifade edilmektedir. Betimlendigi yillardan itibaren, internet ve biligim
teknolojilerinde yaganan gelismeler neticesinde Metaverse imge olmaktan cikmistir. Yapilan
aragtirmalar giiniimiizde bircok gergek ve tlizel kiginin ¢esitli amaglarla meta evrende yer
aldiklarin1 ortaya koymaktadir. Gercek veya tiizel kigiler Metaverse platformlarina yatirim
yapmakta, sosyal, kiiltiirel veya ekonomik faaliyetlerini yiiritmektedirler. Meta evrende NFT’ler
veya diger kripto varliklar tarafindan temsil edilen sanal varliklarin alim-satimi veya kiralanmast
islemlerinin gerceklestirilmesi, toplantilarin yapilmasi, konser, gezi, gosteri gibi organizasyonlarin
diizenlenmesi, danismanlik islemlerinin yapilmasi miimkiin olmaktadir. Grider (2021)’e gore, meta
evrenin trilyon dolarlik kazang elde etme firsati sunacagi tahmin edilmektedir. Meta evrenin ticari
amagli kullanilmaya baglamasi, giiniimiizde islem hacminin yiiksek olmasi, gelecekte de oldukga
yiiksek tutarda kazan¢ yaratma ihtimalinin bulunmasi nedeniyle Metaverse platformlarinda
gerceklestirilen is ve islemlerin muhasebe bilimini iki konuda etkilemesi s6z konusudur. Bunlardan
birisi Metaverse islemlerinin muhasebe firmalarinin ve meslek mensuplarimin ¢aligmalarina etkisi,
bir digeri ise Metaverse kapsaminda yapilan yatirnmlarin ve elde edilen kazanglarin kayit altina
alinmas1 konusudur.

Metaverse platformu dahilinde elde edilen kazanglarin gergek diinya para birimine g¢evrilebilir
olmasi nedeniyle Metaverse islemleri muhasebe firmalarinin ve meslek mensuplarinin ¢alismalarini
etkileyecektir. Bu ¢alisgma kapsaminda yapilan inceleme sonucunda, New York merkezli muhasebe
ve danmigmanlik firmasi olan Prager Metis International LLC, PWC Hong Kong ve Deloitte’nin
sanal diinyada miisterilerine hizmet sunabilmek adina Metaverse platformlarina yatirim yaptiklari
goriilmiis olup meta evreninin muhasebe meslek mensuplarinin is yapma bigimlerini
etkileyebilecegi, rekabet avantaji saglayacagina dair goriislerin mevcut oldugu tespit edilmistir.

Meta evrenin muhasebe bilimini etkileyebilecegi diger bir 6nemli konu Metaverse platformlarinda
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yapilan  yatinmlarin, islemler sonucunda elde edilen kazang veya kayiplarin
muhasebelestirilmesidir. Bu ¢aligma kapsaminda yapilan inceleme sonucunda, Metaverse dahilinde
kripto varliklar veya yiikiimliiliikklerin muhasebelestirilmesinde TMS 2 Stoklar standardi veya TMS
38 Maddi Olmayan Duran Varlik standardi basta olmak iizere mevcut muhasebe ve finansal
raporlama standartlarinin kullanilabilecegine yonelik calismalarin oldugu goriilmiis, elde edilen
bilgiler 1s18inda Metaverse platformunda alim-satim isleminde taraflarin muhasebe kayitlarina
iliskin 6rnek uygulama olusturulmus ve muhasebe kayitlar1 incelenmigtir. Mevcut standartlar
kullanilarak Metaverse platformlarinda kripto varliklar veya yiikiimlilikler acisindan yapilan
islemlerin muhasebe kayitlarina alinmasi miimkiindiir. Ancak, sahip olduklar1 6zellikler nedeniyle
kripto varliklar ve yiikiimliliikler veya dijital wvarliklarin muhasebelestirilmesinde yeni
siniflandirmalarin yapilmasi, standartlarin olusturulmasina yonelik goériisler de mevcuttur.

Yapilan incelemeler sonucunda,

. Muhasebe firmalar1 ve muhasebe meslek mensuplarinin Metaverse platformlarinda yer
alma ve is yapmaya iligkin goriis, bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi,

. Metaverse platformlarinda yapilan iglemlerde taraflarin korunmasi adina Metaverse
platformlarinin kurulmasi ve isleyisine iliskin yasal diizenlemelerin yapilmasi,

. Metaverse islemlerinin vergi ve muhasebe boyutuna iligkin yasal diizenlemelerin
yapilmasi,
. EFRAG (2020) tarafindan da 6nerildigi iizere, IASB, KGK ve diger standart olusturucular

tarafindan kripto varlik ve yilikiimliiliikkler i¢in muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin
hazirlanmasi ve yayimlanmasi,

. Blockchain Tiirkiye (2021) tarafindan da onerildigi iizere, teknik 6zellikleri dolayisiyla,
Metaverse islemleri icin kullanilan kripto varliklar (yiikiimlilikler) veya dijital varliklar
(yikiimlilikler) ayri bir varlik ve yiikiimliiliikk kalemi olarak gosterilmesi,

Onerilebilir.

Gelecekte yapilacak calismalarda, tim Metaverse platformlarinin isleyisi vergi ve muhasebe
acisindan incelenebilecegi gibi, Metaverse platformlarindaki islemlerin vergi ve muhasebe boyutu
konusunda iilkeler tarafindan yapilan diizenleme girisimlerinin incelenmesi, Metaverse
platformlarinda kripto varlik deger artis veya azalislarinin muhasebe kayitlarina alinmasi
konularinda da ¢alisma yapilabilir.
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Kar yonetimi, sirketlerin hedeflenen dénem kérma ulagmak igin genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri, muhasebe standartlari ve yasal
diizenlemelerdeki esnekliklerden faydalanarak finansal sonuglarmi gergege uygun olmayan bir sekilde raporlamasidir. Bu calismada
ekonomik ve finansal sistem igerisinde en 6nemli role sahip olan bankalarin kar yonetimi uygulamalarina bagvurup basvurmadiklarinm
panel veri analizi yontemiyle tespit edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica kredi kayip karsiliklari ile siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kar
degiskenleri arasindaki nedensellik iligkisi hem panel geneli hem de panel birimleri i¢in Emirmahmutoglu ve Kose (2011) Panel Granger
Nedensellik Testi kullanilmistir. Bu amag dogrultusunda, Borsa Istanbul (BIST)’da islem goren kamu, 6zel ve yabanci sermayeli on
ticari bankanin 2009-2019 yillar1 arasindaki ¢eyrek donemlik faaliyet raporlart 6rneklem olarak ele alinmuistir. Bankalarin anilan faaliyet
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Abstract

Earnings management are defined as the unfair values reporting of financial results by manipulating accounting in line with
flexibility the generally accepted accounting principles, accounting standards and legal regulations in order to reach the targeted
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

Profit for the period resulting from decisions of business managers is a tendency to change profit
for the period in line with interests and demands, with the thought that it has the most important
effect on the decision-making skills of the company’s stakeholders. As a result, managers both
mislead their partners through the financial statements of enterprises and cause results of contracts
that depend on accounting information to be affected.

Accounting manipulations means to report information in financial reports of the company partners
or managers for their intended purpose, different from what it is. They use accounting policies and
methods as a tool to achieve this goal. Generally accepted accounting principles, accounting
standards and legal regulations provide some flexibility to business managers in reporting fair-
value information in accounting processes. These flexibilities may lead to the occurrence of
earnings management practices by using them in a way that is not suitable for purpose of business
managers and owners, sometimes in line with the interests of business and stakeholders. At this
point, earnings management practices that affect the quality of financial statements, the most
important tool in the results of periodic activities of businesses, are mentioned to stakeholders and
interest groups. While earnings management has advantages such as increasing the value of the
firm and maximizing the welfare of business partners, it also has negative sides such as misguiding
company stakeholders by providing asymmetric information to the market.

The main reason for business managers to apply earnings management practices is that they usually
receive a premium over the profit for the period. For this reason, it is assumed that managers will
manipulate the financial information and data of the enterprise. It is thought that managers and
businesses resort to earnings management practices for purposes such as auditing, remuneration,
initial public offerings, compliance with debt contracts, tax reduction, accounting policies, agency
theory, business combination or acquisition, stabilization of period profits and avoidance of
political regulations.

Earnings management practices are deemed to have been applied when a decision is made to report
a profit figure that is different from the net cash flows for a particular period. In these practices,
accruals and deferred income or expenses are used primarily. However, because of the accounting
results, cash flows of previous, current, and future periods are also affected. Therefore, since
expected cash flows are uncertain, earnings management essentially requires accurate forecasting
management. Earnings management is beneficial when management decisions are made correctly
at this stage. Otherwise, it may put managers in a difficult situation in the future. In other words,
the managers either determine profit amounts before the production and investment activities take
place or they manage their profits with the accounting policies or practices they have chosen by
using their authority after actual profit figures are formed. The purpose of this study is to
investigate whether banks trading in Borsa Istanbul, use loan loss provisions to manage reported
profit or loss on continuing operations before tax through earnings management practices.

Literature on Research

There are many studies in the literature investigating the banks’ earnings management practices
with loan loss provisions. Scheiner (1981) examines a sample of US commercial banks and
concluded that loan loss provisions are an important tool used by bank managers for managing
earnings. Ma (1988), Greenwalt and Sinkey (1988) provide evidence that bank managers tend to
raise loan loss provisions in periods of high operating income in order to lower the volatility of
reported earnings. These findings are supported by many studies focusing on US banks (Scholes et
al. 1990; Collins et al. 1995; Liu ve Ryan, 1995; Beaver and Engel 1996; Liu et al., 1997; Ahmed et
al., 1999; Healy and Wahlen 1999). Studies conducted with non-US banks also reach similar
conclusions. Kanagaretnam, Lobo and Mathieu (2003) bank managers save earnings via loan loss
provisions in good times and borrow earnings using loan loss provisions in bad times. Furthermore,
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whether a bank is well-capitalized is also weakly significant in explaining cross-sectional
differences in income smoothing.

Method of The Research

Panel data analysis is used to examine earnings management practices of financial and income
statements of the commercial banks trading 2009-2019 in Borsa Istanbul. For panel data models,
the studies of Abdullah, Bujang and Ahmad (2013), Fernando and Ekanayake (2015), Ma and Song
(2016), Olszak, Pipien, Kowalska and Roszkowska (2017) are used. Also, Emirmahmutoglu and
Kose (2011) Panel Granger Causality Test is used to profit or loss on continuing operations before
tax to loan loss provisions.

Findings of The Research

According to the study findings, loan loss provisions increase as the own lagged value of loan loss
provisions, profit or loss on continuing operations before tax, non-performing loans, and asset size
increase. On the other hand, the capital adequacy ratio has a negative and significant effect.
Therefore, loan loss provisions decrease as the capital adequacy ratio increases. On loan loss
provisions, it was determined that the variables of loan-deposit rate, growth rate, and inflation rate
do have not a statistically significant effect. These results showed that the banks included in the
analysis resorted to earnings management practices. The causality relationship between loan loss
provisions and profit or loss on continuing operations before tax variables of activities carried out is
also investigated in the study, using the Emirmahmutoglu and Kose (2011) Panel Granger Causality
Test giving results for both the panel in general and panel units. The causality test findings for the
overall panel showed that there is unidirectional causality from profit or loss on continuing
operations before tax to loan loss provisions.

Conclusion

Earnings management practices appear in form of manipulating the accounting results to reach the
profit for the period and related amounts, most of the time, by using the discretionary of company
managers and staying within the framework of accounting principles and standards. In other words,
the management of profit may occur because of decisions that affect the operating process of the
company, as well as accounting figures through accounting methods and policies. From this
perspective, the main purpose of the study is to determine the existence of earnings management
practices in the banking sector, which has an important role in the economy. In this context, it is
being tested whether ten commercial banks that traded on BIST between 2009 and 2019 exhibited
earnings management practices by using the data of total assets, total loans, and receivables; non-
performing loans; loan loss provisions; reported profit or loss on continuing operations before tax;
and net profit for the period in their quarterly financial status and income statements.

In conclusion, only the data of commercial banks traded on the BIST is analyzed while creating a
sample of the study. However, it can be included in the data set for future studies by considering
other commercial banks operating in our country. In addition, banks can be the subject of a
comparative study in terms of publicly and non-publicly traded capital structures. In order to take
into account, the effects of the current health crisis in the world, a comparative study can be made
periodically by using data from the pre and post-COVID-19 period. Although many different
models are proposed in non-financial sectors, there is no common consensus on modeling and
determining discretionary accruals for the banking sector. For this reason, in future studies, a new
model of earnings management practices in the financial sector can be developed regarding the
deficiency in literature.
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1. GIRIS

Amerika tarihinde en biiyiik iflaslara sebep olan Enron ve Worldcom skandallar1 kér yonetimi
anlayisina uygun olan en ¢arpici drnekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kar yonetimi uygulamalari
kurumsal skandallarin yasanmasi sebebiyle olumsuz bir sekilde degerlendirilmistir. Isletmeler icin
zararli oldugu ve yikici sonuglara yol actigr goriilmiistiir. (Jiraporna, Miller, Yoon ve Kim, 2008:
622). Yetkili kuruluslarca yapilan diizenlemelere, degisikliklere ve hatta bu carpict 6rneklere
ragmen sirket skandallart bir siire daha devam etmistir. Yasal diizenlemelerdeki ve kamu
denetimindeki eksiklikler neticesinde buna benzer skandallarin yasanmasinin devam etmesi
isletmelerin raporladiklari finansal bilgilere olan giivenin giin gegtikge azalmasiyla sonuglanmistir.
Bu nedenledir ki, diizenlemelerin gozden gecirilmesi, denetlemelerin siklastirilmas: ve gerekli
degisikliklerin yapilmasi kagmilmaz olmustur.

Muhasebe manipiilasyonu, igletmenin muhasebe politikalarin1 ve yontemlerini belirlerken genel
kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve muhasebe standartlarinin sunmus oldugu esnekliklerin girket
yoneticileri tarafindan gerek kendileri gerek isletme gerekse de sirket paydaslarmin cikarlari
dogrultusunda kullanmalar1 neticesinde donem karinin gergekte oldugundan daha diisiik ya da daha
yiiksek raporlanmasi olarak ifade edilmektedir (Copeland, 1968: 101). Muhasebe manipiilasyonlari
baglaminda bagvurulan kar yonetimi uygulamalari, raporlanan dénem karmin sirket yoneticileri
tarafindan gergeklesenden farkli raporlama girisimi olarak tanimlanmaktadir (Sevin ve Schroeder,
2005: 48). Isletme yoneticilerinin aldiklar1 kararlar sonucunda degisen dénem kan sirket paydaslar:
ve ilgililerin karar almalarinda en 6nemli etkiye sahip unsurlardan birisidir. Bu diisiinceden
hareketle, sirket yoneticileri kimi zaman kendi ve ortaklarmin ¢ikarlar1 kimi zaman paydaslarmin
istekleri dogrultusunda dénem karimi gergege uygun olmayan bir sekilde raporlama egilimindedirler
(Helay ve Wahlen, 1999: 370-371). Bankalar da ise donem karimi manipiile etmek i¢in bagvurulan
istege bagli tahakkuklar kaleminden biri olan kredi kayip karsiliklarini bir ara¢ olarak kullanip
kullanmadiklar1 yazinda incelenmistir. Kar yonetiminin bir alt boyutu olan karimn istikrarli hale
getirilmesinde bankalarin yiiksek donem karlarmi diisiik gdstermek ya da diisiik olan donem
karlarini daha yiiksek raporlanmasi amaglanmaktadir (Skala, 2015: 25).

Bu galismanimn amaci, Borsa Istanbul’da islem goren ticari bankalarin dénem karlarini yonetmek
icin kredi kayip karsiliklarin1 kullanip kullanmadiklarini tespit etmektir. Bankalarin ayirmis
olduklar1 kredi kayip karsiliklar1 araciligiyla donem kérinin ydnetilmesi veya donem karlarmin
istikrarli hale getirilmesi uygulamalarina basvurup bagvurmadiklarinin kanitin1 = siirdiiriilen
faaliyetler vergi dncesi donem karlari ile kredi kayip karsiliklarini arasinda anlamli ve pozitif bir
iliskinin olmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Analize konu edinilen bankalarin halka agik olmast
sebebiyle hisse senetlerindeki fiyat dalgalanmalarini en diisiik seviyeye indirmeleri igin kredi kayip
karsiliklariyla donem karlarin1  yonetmeye ya da istikrarli hale getirmeyi amagladiklari
varsayilmaktadir.

Calisma bulgularma gore, kredi kayip karsiliklariin kendi gecikmeli degeri, siirdiiriilen faaliyetler
vergi Oncesi kér, sorunlu krediler ve aktif biiyiikliigii arttikca, kredi kayip karsiliklar1 artmaktadir.
Diger yandan, sermaye yeterlilik orani ise negatif ve anlamli bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla,
sermaye yeterlilik orani arttikga kredi kayip karsiliklari azalmaktadir. Kredi kayip karsiliklar
lizerinde; kredi mevduat orani, biiylime orani ve enflasyon orani degiskenlerinin ise istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi olmadig: tespit edilmistir. Calismada ayrica spesifik olarak kredi kayip
karsiliklar ile siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kar degiskenleri arasindaki nedensellik iligkisi
hem panel geneli hem de panel birimleri i¢in sonu¢ veren Panel Granger Nedensellik Testi
kullanilarak arastirilmistir. Panel geneli i¢in elde edilen nedensellik testi bulgulart sonuglart ise,
stirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi dénem karindan kredi kayip karsiliklarina dogru tek yonlii
nedensellik oldugunu gostermistir.

Calismanin ilerleyen béliimleri su sekilde organize edilmektedir. Oncelikle kredi kayip karsiliklart
yoluyla kir ydnetimi uygulamalarinin teorik arka planma deginilmektedir. Ikinci kisimda, kredi
kayip karsiliklart yoluyla kar yonetimi uygulamalarimi ele alan c¢alismalarin Gzetine yer
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verilmektedir. Son olarak, BIST te islem géren ticari bankalarin kredi kayip karsiliklar1 yoluyla kar
yonetimi uygulamalarma iliskin panel veri analizlerinin bulundugu boliimiiniin akabinde sonug ve
degerlendirme ile ¢aligma tamamlanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Mali nitelikteki finansal islemlerin kaydedilmesi, degerlemesi, Ol¢iilmesi ve raporlanmasi
konularinda farkli alternatifler Oneren genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve muhasebe
standartlarinin esnek yapisi, isletme yoneticilerine donem karlarim1 manipiile etme firsati
saglamaktadir. Burada siklikla bagvurulan kar yonetimi uygulamalariin ii¢ farkli metodu; karin
yonetimi, karin istikrarli hale getirilmesi ve bilylik temizlik muhasebesi yontemleridir. Kérin
yonetimi, isletmenin birbirini izleyen donemler itibariyle tahakkuklar araciligiyla dénem karmni her
yil itibariyle yiiksek raporlama ¢abasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kéarn istikrarli hale getirilmesi
uygulamasinda donem gelirlerinin diigiik oldugu yillarda istege bagl tahakkuklar araciligiyla sirket
borg¢larinin sonraki donemlere aktarilmasi veya yayilmasi ya da donem gelirlerinin yiiksek oldugu
yillarda istege bagl tahakkuklarla donem karmin diisiik oldugu yillara aktarilarak raporlanmasi
stireci olarak ifade edilmektedir. Bu uygulamanin, tam tersi bir anlayisla, biiyiik temizlik
mubhasebesi ise donem gelirlerinin azaldig1 yillarda kotii olan faaliyet sonuglarinin daha da olumsuz
gosterilmesi amaciyla 6rnegin deger diistikliigiine ugramis varliklari, bilangodan ¢ikartip zarar
gostermek suretiyle oldugundan ¢ok daha diisiik donem karmin raporlanmasi hedeflenmektedir
(Merchant ve Rockness, 1994: 92). Biiylik temizlik muhasebesi uygulamasi genellikle
isletmelerdeki yonetim kurulu degisikligi sonrasinda ortaya g¢ikmaktadir. Cilinkii yeni segilen
yonetim kurulunun 6nceki donem faaliyet sonuglarini gergekte oldugundan daha kotii gostermek
i¢in bu yonteme bagvurduklari varsayilir.

Bilindigi iizere bankalar, isletmelerin faaliyetlerini gelistirebilmesi ve ekonominin biitiin olarak
stirdiiriilebilir bir sekilde biiylimesi i¢in en onemli ve vazgecilmez kurumlari olarak karsimiza
cikmaktadir. Bankalarin aracilik, finansman ve fiyatlandirma faaliyetlerinin yan1 sira sermayenin
dagitilmasinda, ekonomik kalkinma ve refah gibi konularda iilke ekonomisi agisindan dnemli bir
rol oynamaktadirlar (Grougiou, Leventis, Dedoulis ve Owusu-Ansah, 2014: 3). Bankalarin finansal
durum tablolar1 incelendiginde, kullandirmis olduklari kredilerin aktiflerinde 6nemli bir tutara
sahip oldugu goriilmektedir. Bankalarin temerriitte diisen kredileri i¢in ayirmis oldugu kredi kayip
karsiliklarinin  dogrulugu ve uygunlugu yalnizca finansal durumunu ve faaliyetlerine iligkin
sonuglar1 agiklamakla kalmaz, ayni zamanda bankalarn maruz kaldigi risklere karsi olan
dayaniklilig1 ve saglikli igleyisleri hakkinda da bilgiler sunar. Bu baglamda varlik deger diisiikliigii
karsilig1 olarak ayrilan kredi kayip karsiliklari, bankalarm karlarini azaltici etki yaratan en onemli
karsilik gideri kalemidir. Ayrilan bu karsiliklar ayn1 zamanda gelecekte muhtemel olan zararlara
yonelik tahminlerde bulunulmasini saglar. Bu nedenle kredi kayip karsiliklari, kar yonetimi
uygulamalarini etkileyebilir ya da tetikleyebilir. Genel karsiliklar ise sermayeye dahil edilebilirken,
0zel karsiliklar gibi riskli varliklarin indirim konusu olmalarinda kullanilabilir. Bunun bir sonucu
olarak, kredi kayip karsiliklar1 sermaye yonetimiyle iligkili olan sermaye yeterliligi rasyolarina da
dogrudan etki etmektedir (Dong, Liu ve Hu, 2012: 171).

Muhasebe manipiilasyonlari, sirket ortaklarinin ya da yoneticilerinin hedefledikleri amag igin
finansal raporlarindaki bilgilerin gercekte oldugundan farkl bir sekilde raporlanmasidir. Bu amaci
gerceklestirmek icin muhasebe politikalarini ve yontemlerini bir ara¢ olarak kullanirlar (Moore,
1973: 100). Isletme yoneticileri diizenleyici kuruluslarin denetiminden kaginmak, yatirrmcilarinin
isletme hakkindaki risk algisin1 olumlu yonde degistirmelerine yardime1 olmak, finansal hedeflerini
gerceklestirmek ve finansman maliyetlerini azaltmak icin kar yonetimi uygulamalarina
bagvurabilirler (Stowoly ve Breton, 2000: 3). Kar yonetimi uygulamalari birbiriyle yakindan ilgili
olan iki sorun temelinde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki; isletme yoneticileriyle finansal tablo
kullanicilart arasindaki asimetrik bilgi akist; ikincisi ise, isletme yoneticileri ile sirket ortaklari
arasindaki ¢ikar ¢atismasindan kaynaklanmaktadir (Kepsu, 2012: 24). Kar yonetimi uygulamalarina
bagvuran yoneticiler, isletmelerin finansal tablolar1 araciligiyla hem sirket ortaklarini yanlis
yonlendirir hem de muhasebe bilgilerine bagli olan sézlesmelere iliskin sonuglarin etkilenmesine

293



TURK BANKACILIK SEKTORUNDE KAR YONETIMI UYGULAMALARI: BORSA ISTANBUL ORNEG]

sebep olurlar (Healy ve Wahlen, 1999: 367). Kar yonetiminin firma degerini arttirma ve isletme
ortaklarmin refah diizeyini maksimize etmesi gibi avantajlar1 bulunurken; ayni zamanda piyasaya
asimetrik bilgi sunarak sirket paydaglarimi yanlis yoOnlendirmesi gibi olumsuz taraflar1 da
bulunmaktadir (Acar, 2017: 38).

Kar yonetimi uygulamalari, yoneticilerin sirketle ilgili baz1 6zel hedeflere ya da beklenen dénem
karina ulagmak icin muhasebe yontemlerinin ve politikalarinin genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri ve muhasebe standartlar1 kapsami dahilinde bilingli olarak se¢ilmesidir (Schipper, 1989:
92). Kéar yonetimi, dolayisiyla, sirketin finansal performansi hakkinda paydaslarini yaniltmak ya da
muhasebe sonuglarina bagli olan soézlesmeleri etkilemek i¢in yoneticilerin finansal raporlama
siirecinde yetkilerini kullanarak finansal raporlarda yer alan bilgilerin degistirmesiyle ortaya
cikmaktadir (Healy ve Wahlen, 1999: 368). Hileli finansal raporlama ise genel kabul gérmiis
mubhasebe ilkelerinin ve muhasebe standartlarinin ihlal edilmesi sebebiyle ortaya ¢ikan uygulamalar
olarak karsimiza cikmaktadir (Altuk Ozden ve Ataman, 2014: 17). Her iki uygulamada
yoneticilerin isletmenin gercek faaliyet sonuglarini ilgililerden gizlemesiyle, finansal bilgilere olan
giiveni sarsabilir ve bu bilgileri kullananlarin zarar gérmesine sebep olabilir (Dechow ve Skinner,
2000: 240).

Yoneticiler donem karlarin1 manipiile etme girisiminde bulunurlar. Ciinkii yatirnmcilarn ve kredi
verenlerin kararlarina raporlanan dénem kérinin etki ettigine inanirlar. Yoneticiler, bircok durumda
kar yonetimi uygulamalarina, faaliyet gelirlerinin finansal raporlara etkisini arttirmak ve isletmenin
sermaye maliyetini azaltmak i¢in bagvururlar. Diger taraftan, gelecekte elde edilecek donem karini
yiiksek raporlamak i¢in yonetimin donemi zararla kapatacagi yillarda daha fazla donem zarari
raporlama firsati elde ederler (Schroeder, Clark ve Cathey, 2022: 171). Genel kabul gérmiis
muhasebe ilkeleri ve muhasebe standartlar1 gergevesinde, sirket yoneticileri slipheli ticari alacaklar
i¢in ayrilan karsiliklarda, kidem tazminati karsiliklarinda, stok degerleme yontemlerinde ve deger
distkliugli karsiliklarinda, finansal kiralamalarin aktiflestirilmesinde, varlik satiglarinin net
gelirleri, heniiz ger¢eklesmemis satislarin muhasebelestirilmesinde, bakim ve onarim giderlerinin
ertelenmesinde, arastirma ve gelistirme giderlerinin ile pazarlama, satis ve dagitim giderlerinin
raporlanmasinda vb. gibi karsiliklarin ve harcamalarin muhasebelestirilmesinde bazi esnekliklere
sahiptir. Ayrica diisiik fiyat politikast ya da satis iskontolarmin yapilmasiyla satis gelirlerini
arttirabilir ya da donemsel harcamalarim erteleyebilir. Bu gibi nedenlerle, isletme yoneticileri
donemsellik kavramini da yok sayarak cari donem kérlarin1 yonetmek igin hem firsata hem de
yeterli giice sahiptir (Degeorge, Patel ve Zeckhauser, 1999: 2; Peasnell, Pope ve Young, 2000: 420-
421).

Isletme yoneticilerinin kar yonetimi uygulamalarina basvurmalarimin sebeplerinden biri de
genellikle donem kari iizerinden prim almalaridir. Bu sebeple yoneticilerin isletmenin finansal bilgi
ve verilerini manipiile edecekleri varsayilmaktadir (Healy, 1985: 87). Yazinda yoneticilerin ve
isletmelerin; denetim, iicretlendirme, ilk halka arz, bor¢ sézlesmelerine uygunluk, verginin
azaltilmasi, muhasebe politikalari, vekalet teorisi, igletme birlesmesi ya da satin alinmasi, donem
karmin istikrarli hale getirilmesi, siyasi diizenlemelerden kaginma gibi amaglarla kar ydnetimi
uygulamalarina bagvurduklar1 6ngériilmektedir (Stolowy ve Breton, 2004: 9-14). Belirli bir doneme
ait net nakit akislarindan farkli bir donem kar1 raporlamaya yonelik bir karar alindiginda, kar
yonetimi uygulamalarina bagvurulmus kabul edilir. Bunun i¢inde 6ncelikle istege bagli tahakkuklar
(6zel karsiliklar) ve ertelenebilir gelirler ya da giderler kullanilir. Ancak yapilan islemler
neticesinde geg¢mis, mevcut ve gelecek donemlere ait nakit akiglari da etkilenir. Bu nedenle,
beklenen nakit akiglar1 belirsiz oldugundan kar yonetimi uygulamalarina bagvurmak i¢in 6ziinde
dogru bir tahmin yoOnetimini yapmak gerekir. Yonetim kararlart bu asamada dogru ortaya
koyuldugunda kar yonetimi uygulamalar1 igletme lehine gerceklesir. Aksi takdirde, gelecek
donemlerde yonetimleri zor durumda birakabilir. Bir baska ifadeyle, yonetimler iiretim ve yatirim
faaliyetleri ger¢eklesmeden 6nce donem kari tutarini belirlemis olur ya da gercek kar rakamlari
olustuktan sonra takdir yetkilerini kullanarak se¢mis olduklari muhasebe politikalar1 ya da
uygulamalariyla donem kérlarini yonetirler (Ronen ve Yaari, 2008: 255).
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Diizenleyici kuruluslar tarafindan finans sektoriine miidahalelerin yogun oldugu zamanlarda banka
yoneticileri iki farkli sonugla karsi karsiya kalmaktadir: Bunlardan ilki, daha az temettii ve is
giivencesi; digeri ise daha diisiik degerli hisse senedi fiyat1 ve alim-satim opsiyonudur. Banka
yoneticileri kar yonetimi uygulamalarina, kredi kayip karsiliklarini azaltarak ya da menkul kiymet
gelirlerini arttirarak, karlarini ve hisse senedi fiyatlarini arttirma yolunu seger (Cheng, Warfield ve
Ye, 2011: 319). Ayrica sermaye rasyolarina bakarak sermaye yeterliliklerini degerlendirirler ve
zay1f bankalar1 tespit ederler. Bu nedenle diisiik sermaye oranlara sahip olan bankalarin istege
bagli tahakkuklar1 (kredi kayip karsiliklart) ya da gergek faaliyetlerine (menkul kiymet satis karlar1
ya da zararlar1 gibi) iligkin islemler araciligiyla finansal rasyolarini degistirerek karlarin1 manipiile
ederler ve aym1 zamanda diizenleyici kurumlarin yaptirimlarindan korunmaya caligirlar (Cheng
Warfield ve Ye, 2011: 321).

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Tahakkuklar: istege bagli ve istege bagli olmayan tahakkuklar olmak iizere ayiran kar yonetimi
uygulamalari igin istege bagl tahakkuklar olarak nitelendirilen kredi kayip karsiliklarini kullanan
calismalar bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu c¢aligmalar, kir yonetimi i¢in kredi kayip
karsiliklarinin ne Slgiide kullanildigi konusunda ise fikir birligine sahip degildir. Kar yonetimi
konusunda kredi kayip karsiliklarin1 kullanan bankalar {izerine yapilan yazin arastirmasi sonuglari
su sekilde ifade edilmektedir:

Collins, Shackelford ve Wahlen (1995), bankalarin kredi kayip karsiliklarini kér ydnetimi
uygulamalarina basvurmak i¢in bir ara¢ olarak kullandiklarmi tespit etmislerdir. ABD
bankalarindan olusan drneklemde yaklasik iigte ikisinin donem karlarini istikrarli hale getirmek
amactyla kredi kayip karsiliklarini kullandiklart sonucuna ulasmiglardir. Bhat (1996) ABD
bankalar1 6rneginde, kredi kayip karsiliklart ve kar arasinda giiclii bir iligki oldugu sonucuna
varmistir. Piyasa Degeri/Defter Degeri orami, Aktif Karliik ve Ozkaynak Karlilik orami diisiik;
Kredi-Mevduat orani, Borg/Ozsermaye orani, Kredi kayip Karsiliklarinin/Briit Kredilere orani
yliksek olan bankalarin donem net karlarini istikrarli hale getirme g¢abalari i¢inde olduklar1 ve
ayrica borsada islem goren bankalarin donem karlarint yonetme davranisi sergiledikleri sonucuna
ulasmislardir.

Greenawalt ve Sinkey (1988), bankalarin kredi portfoylerinin kalitesini etkilemesi muhtemel olan
kredi kayip karsiliklarinin tutarlarin1 bankalarin dénem karlarini ve diger is kosullar1 dlgiimlerinin
bir fonksiyonu olarak degerlendirmisler. Dénem karlarin1 yonetmek igin kullanilan kredi kayip
karsiliklarin1 uzun vadeli bir yonetim araci olarak kullandiklar1 sonucuna ulagsmislardir. Ma (1988)
ise, kredi kayip karsiliklariin aslinda kredi portfoylerinin gergek kalitesiyle giicli bir sekilde
iligkili olmadigin1 ancak yonetimin kredi kayip karsiliklarimi yiiksek donem karina sahip oldugu
yillarda arttirma egiliminde olduklarini tespit etmistir. Bankalarin kredi kayip karsiliklarin1 donem
karinin yonetimi veya karn istikrarli hale getirilmesi araci olarak kullanilmadigma dair kanitlar
elde eden galigmalar da bulunmaktadir. Wetmore ve Brick (1994), banka yoneticilerinin kredi kayip
karsiliklarini belirlerken gegmis donemler kredi riskini, kredi kalitesindeki bozulmay1, piyasa riski
ve ekonomik kosullart dikkate aldiklarini; bilango dist riskleri ve kredi kompozisyonundaki
degisiklikleri dikkate almadiklarini tespit etmistirler. Bununla birlikte, donem karmni ydnetme
ihtimalinin &rneklem donemlerinden kaynaklanabilecegini belirtmislerdir. Baska bir deyisle, az
geligmis iilkelerdeki borg krizinden dolay: bu donem i¢in ayrilan kredi kayip karsiliklariin yiiksek
olacagini belirtmislerdir.

Robb (1998), bankacilik sektoriindeki kar yonetimi uygulamalar1 hakkinda piyasa oy birligi
hipotezini test etmistir. Bu hipotez, analistlerin kar tahminlerinde ortak bir goriise sahip
olduklarinda banka ydneticilerinin piyasa beklentilerini gerceklestirmek icin istege bagh tahakkuk
olan kredi kayip karsiliklar1 araciligryla donem kariin manipiile edildigini ifade etmektedir. Sonug
olarak, banka yoneticileri piyasanin kar beklentilerini karsilayabilmek i¢in kredi kayip karsiliklarini
kullanirlar. Kasznik (1999), kar tahminleri ve kar yonetimi arasindaki iliskiyi test etmistir.
Yoneticilerin itibarlarini korumak ve yasal denetimden kaginmak i¢in beklenilen finansal sonuglara
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yakin bir sonug elde etmeye ¢alistiklarini destekleyen kanitlar bulmustur.

Anandarajan, Hasan ve McCarthy (2005), sadece kredi kayip karsiliklarimi kullanarak kar
yonetimini kontrol etmenin yani sira bankalarin kredi kayip karsiliklarryla birlikte diger finansal
tablo kalemlerini kullanip kullanmadiklarin1 incelemislerdir. Sonug¢ olarak, kredi kayip
kargiliklarinin kullanilmas: yoluyla manipiilasyonun bir boyutu olan kar yonetimine iligkin farkli
calismalarin sonuglarinin ¢eligkili oldugu sonucuna varmislardir. Cornett, McNutt ve Tehranian
(2009), istege bagh tahakkuk olan kredi kayip karsiliklarinin kar yonetimi ile ilgili oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. ABD’deki banka holding sirketleri Ornekleminde kredi kayip
kargiliklarinin bankalarin yonetilmeyen nakit akisi getirileri, sermaye oranlart ve varlik biiytkligi
ile pozitif iliskili oldugunu tespit etmislerdir. ikinci olarak, bankalarin kredi kayip karsihiklar: ile
piyasa-defter oranlar1 negatif iliskilidir. Son olarak, donem karini1 yonetmek igin kredi kayip
kargiliklarinin  kullanilmasi, banka CEO’sunun sahip oldugu hisse oranina, yodnetim kurulu
liyelerinin sahip oldugu hisse sayisina, CEO’nun ayni zamanda sirket sahibi olmasina ve CEO’nun
finansal performansina gore iicret-prim almasiyla istatistiki agidan anlamli iligkisi vardir.
Dolayistyla banka yoneticilerinin donem kérin1 yonetmek igin kredi kayip karsiliklarini
kullanmalar1 muhtemeldir.

Grougiou, Leventis, Dedoulis ve Owusu-Ansah (2014) Amerika’da faaliyet gosteren 116 ticari
bankanin 2003-2006 yillar1 arasindaki muhasebe verilerini, gevresel ve sosyal performanslarina
iliskin verileriyle bankalarin kar yonetimi ve kurumsal sosyal sorumluklart arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Caligma sonuglarinda, kar yonetimi uygulamalarina bagvuran bankalarin, kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetlerinde de aktif bir sekilde yer aldiklarini gézlemlemislerdir. Ancak,
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini benimseyen bankalarin ise, kar yonetimi uygulamalarina
bagvurmadiklarini tespit etmislerdir. Ozili (2020), finans teknolojisi ¢aginda bankalarm kredi kayip
kargiliklarint kullanarak donem karlarimi yonetip yonetmediklerini regresyon yoOntemiyle test
etmistir. Finans teknolojisi ¢agini; birinci donemi (1866-1967 ve 1967-2007) ve ikinci donemi
(2008 ve sonrasi) olmak iizere iki doneme ayirmigtir. Caligma bulgularina goére, bankalarin kredi
kayip karsiliklarini kullanarak dénem karlarini istikrarli hale getirdikleri sonucuna ulasmaktadir.
Finans teknolojisi ¢aginin ikinci doneminde birinci dénemine gore daha fazla kar yonetimi
uygulamalarina basvuruldugunu gdstermektedir. Ayrica Avrupa Birligi iilkelerinde faaliyet
gosteren bankalarin G7 ve Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerde faaliyet gosteren bankalara gore
daha fazla karin istikrarli hale getirilmesi uygulamasina bagvuruldugu sonucuna ulagilmaktadir ve
2008 krizi sonrasinda kar yonetimi uygulamalarina daha sik bagvuruldugu gézlenmektedir.

Literatiir arastirmasi sonuglarina gore, banka yonetimlerinin karlarini istikrarli hale getirmek igin
kredi kayip karsiliklarini kullanmadiklarini gésteren ¢aligmalar da bulunmaktadir:

Beatty Chamberlain ve Magliolo (1995), donem kéariyla kredi kayip karsiliklar1 arasinda diistik bir
istatistiksel iligski bularak, donem karmi yonetmek i¢in kredi kayip karsiliklarinin kullanildigina dair
neredeyse hi¢bir kanit bulamamiglardir. Ahmed, Takeda ve Thomas (1999), kar yonetiminin kredi
kayip karsiliklari igin énemli bir degisken olmadigini ancak kredi kayip karsiliklarinin bankalarin
kredi portfoylerinin beklenen kalitesinde anlamli degisikliklere sebep oldugu sonucuna
ulasmisglardir.

Koch ve Wall (2000) yazinda ¢aligmalar arasinda bulgulardaki farkliliklarin, farkli 6rneklem
secimlerinden ve incelenen zaman dilimlerinin farkli kullanilmasindan kaynaklandigini belirtmistir.
Mevcut verilerin, bankalarin rapor edilen donem karlarini yonetmeye yardimer olmak i¢in kredi
kayip karsiliklarini kullanmaya tesvik ettigi sonucuna ulagmislardir. Acar (2017) kar siiregenligini
nakit akislar1 ve tahakkuk bilesenlerinin yan1 sira ihtiyari ve ihtiyari olmayan tahakkuklar olarak
ayrilmasiyla analiz etmistir. Caligma Orneklemindeki finans sektoriiniin kayip kredi karsiliklart
araciligiyla kari istikrarli gdsterme yoniinde kér yonetimi uygulamalarma basvurdugunu ifade
etmistir. Ayrica kér siiregenliginde bozulmaya neden olan faktdriin kar yonetimi aract olarak
kullanilan ihtiyari tahakkuklar oldugu sonucuna ulagsmistir.
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Calisma ulusal yazinda yer alan diger ¢alismalar ile karsilastirildiginda ticari bankacilik sektoriinii
ele almaktadir. Ciinkii ¢ogu c¢alisma kér yonetimi uygulamalarini kurumsal yonetim
degerlendirerek genellikle isletmeler oOrneklem olarak secilmistir. Uluslararasi agidan
degerlendirildiginde ise hem panel genelinde hem de panelde yer alan bagimsiz degiskenler
arasinda Emirmahmutoglu ve Kose (2011) Panel Granger Nedensellik Testi kullanilmistir.

4. VERI, MODEL, YONTEM VE BULGULAR

Calismanin bu boéliimiinde analiz 6rnekleminde kullanilan veriler ile uygulanacak model ve
yontemlerden bahsedilmektedir. Bu kapsamda analizde yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
tanim1 ve beklenen isaretleri, panel veri modeli, kullanilan yontemlere iligskin detayli agiklamalar ve
bilgiler sunulmaktadir. Son olarak ampirik modeli olusturan degiskenlere ait veriler panel veri
yontemiyle analiz edilmis ve elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
secilmis bankalarm kredi kayip karsiliklart iizerinde; kredi kayip karsiliklarinin kendi gecikmeli
degeri, siirdiiriilen faaliyetler dncesi vergi kar1 veya zarari, sorunlu krediler ve aktif biiyikligii
istatistiksel olarak pozitif ve anlamli, sermaye yeterlilik oran1 ve ekonomik biiylime orani ise
negatif ve anlamli bir etkiye sahiptir. Kredi kayip karsiliklar1 {izerinde; donem kéar1 veya zarari,
kredi-mevduat oran1 ve enflasyon orani degiskenleri ise istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip
degildir.

4.1. Veri ve Model

Kredi kayip karsiliklar1 yoluyla bankalarda kar yonetimi uygulamalarinin test edilmesinde Borsa
Istanbul (BIST)’da faaliyet gosteren 6zel ve kamu sermayeli on bankanin (Akbank, Denizbank,
Garanti Bankasi, Halkbank, ICBC, Is Bankasi, QNB Finansbank, Sekerbank, Vakifbank ve Yap1
Kredi) 2009Q1-2019Q4 faaliyet donemlerine ait finansal tablolarindaki veriler kullanilmaktadir. Bu
verilere ait kisaltmalar, tanimlar ve beklenen isaretleri Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1. Veri Seti

Degiskenler Eff;f:‘;‘;s]negi;ken Tanim B;;(;ie:ten
Kredi Kayip Karsihklann KKK Kredi kayip karsiliklarinin dogal logaritmasidir. +
Toplam Varhklar TVAR Toplam varliklarin dogal logaritmasidir. +
Sorunlu Krediler SK Takipteki kredilerin toplam kredilere oranidir. +
Vergi Oncesi Kar VOK Vergi oncesi karin toplam varliklara oranidir. +
Sermaye Yeterlilik Oram SYO Bankanin 6z sermayesinin, risk agirlikli varliklara oranidir. +/-
Kredi Mevduat Orani KRMO  Toplam kredilerin mevduatlara oranidir. +
Gayri Safi Yurt i¢ci Hasila BUYUME Reel Gayri Safi Yurt I¢i Hasila’nin biiyiime oranidir. -
Enflasyon Oram ENF Tiiketici fiyatlar artis oranidir. +

Calismada Kredi Kayip Kargiliklart (KKK) bagimli degisken olarak kullanilmistir. Sorunlu
Krediler (SK) ve Kredilerin Mevduatlara Orant (KRMO) bankalardaki kredi riskini kontrol etmek,
Vergi Oncesi Kar (VOK) belirli bir dsnemde bankalarmn gelirlerini ya da kazanglarmi dlgmek ve
son olarak Toplam Varliklar (TVAR) ise banka biiyiikliigiinii 6l¢gmek icin agiklayici degiskenler
olarak kullanilmigtir. Bunlarin yan1 sira, sermayenin kredi kayip karsiliklari ile iliskisi baglaminda
Sermaye Yeterlilik Oran1 (SYO) ve makroekonomi degiskenleri olarak da GSYH Biiyiime Orani
(BUYUME) ile Enflasyon Orani1 (ENF) agiklayict degiskenler olarak belirlenmistir. Kredi kayip
karsiliklar1 bankacilik sektorii agisindan iki nedenden Gtiirii 6nem tasimaktadir. Birincisi, kredi
kayip karsiliklar1 bankalarin toplam tahakkuklar icerisinde en biiyiik tutara sahiptir. Digeri ise,
kredi kayip karsiliklari bankalarin beklenen kredi zararlari ve kar beklentileri 6zelinde degerli
bilgiler sunmaktadir. Dolayisiyla, kredi kayip karsiliklart raporlanacak veya raporlanan karlar
yonetmek i¢in potansiyel bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kredi kayip karsiliklarinin dénem
karin1 arttirmasindan  dolayi, vergi Oncesi kar degiskeninin isaretinin pozitif ¢ikmasi
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beklenmektedir. Tablo 1’de ayrica veri setinde yer alan degiskenler ve analiz sonucu beklenen
isaretleri sunulmaktadir.

BIST’te faaliyet gosteren kamu ve 6zel sermayeli bankalarda, kredi kayip karsiliklar1 yoluyla kér
yonetiminin test edilmesinde kullanilacak panel veri modellerinin olusturulmasinda; Abdullah,
Bujang ve Ahmad (2013), Fernando ve Ekanayake (2015), Ma ve Song (2016) ve Olszak, Pipien,
Kowalska ve Roszkowska (2017) calismalarindan yararlanilmistir. Bu kapsamda tahmin edilecek
panel veri modeli su sekilde belirlenmistir:

KKK;; = ag; + KKK;;_1 + TV;; + VOK;; + SK;; + KRMO;; + +SYO;; + BUYUME; + ENF,
+ & €Y)

4.2. Yontem

Bu calismada kredi kayip karsiliklar1 yoluyla bankalarin kar yonetimi uygulamalar1 panel veri
yontemleri (Sistem GMM ve Emirmahmutoglu ve Kose (2011) Panel Granger Nedensellik Testi)
kullanilarak arastirilmaktadir. Panel veri, yatay kesit ile zaman serisi verilerini birlestirmektedir.
Panel veri analizinin ardindaki temel fikir, bireysel iligkilerin hepsinin ayni parametrelere sahip
olacag: diistincesinden kaynaklanmaktadir. Bu diisiince havuzlama varsayimi olarak bilinmektedir.
Havuzlama yonteminde, tiim birimler tek bir veri kiimesinde bir araya getirilmekte ve bu birimler
arasinda ortak parametre setleri olusturulmaktadir. Eger havuzlama varsayimi dogruysa panel veri
baz1 avantajlar1 beraberinde getirmektedir (Asteriou ve Hall, 2011: 416). Oncelikle panel veri ile
orneklem biiyilikliigii arttirilmaktadir. Panel verinin ikinci avantaji, tek basima zaman serileri veya
kesit verileri kullanilarak yanitlanamayan analitik sorulara g1k tutmaktir. Ornegin, panel veri,
politika yapicilarin, aragtirmacilarin, ayni kisilerin yil iginde issiz olup olmadiklarint veya farkli
bireylerin farkli yillarda issiz olup olmadigini tespit etmelerine izin vererek issizligi azaltmaya
yonelik programlart tasarlamalarina yardimei olabilir. Panel verilerin kullanilmasinin nihai
avantaji, arastirmacilarin, yatay kesit ¢aligmalarinda yanliliga neden olabilecek dislanmis degisken
sapmast gibi problemleri dnlemelerini saglamasidir (Studenmund ve Johnson, 2016: 474). Panel
veri yontemleri kendi igerisinde statik ve dinamik panel veri yontemleri olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir.

Dinamik panel veri yonteminin statik yontemlere gore birtakim avantajlari bulunmaktadir. Dinamik
panel veri yontemi, kesitlerin heterojenligini ele alma ve modelde yer alan degiskenlerdeki i¢sellik
problemini giderme konusunda gecikmeli degiskenler olarak da bilinen ara¢ degiskenlerin
kullanimi olanagi saglamaktadir. Ayn1 zamanda modellerin igsel degiskenler ile tahmini daha
gelismis modellerin ¢aligtirtlmasini miimkiin hale getirmektedir. Dinamik panel veri yonteminin
bazi zayif yonleri de bulunmaktadir. Bunlardan ilki tahminciler istikrarsiz ve rapor edilen degerler
de rneklem ozelliklerine bagl olabilmektedir. Ikincisi, gecikmeli degiskenler serisel korelasyon
sorunlarini tam olarak ortadan kaldiramamaktadir. Ayn1 zamanda sadece zayif ara¢ degiskenler
mevcutken bazi i¢sel degiskenler i¢in uygun arag¢ degiskenleri bulmak karmagiktir. Bununla birlikte
bu yontemin en 6nemli dezavantaji ise zaman boyutu c¢ok fazla, birim boyutu az oldugunda
modelin asir1 tanimlanmis olabilmesidir (Labra ve Torrecillas, 2018: 32).

Son yillarda, dinamik panel veri tahminine yonelik literatiir optimal dogrusal Genellestirilmis
Momentler Yontemi (GMM) iizerine odaklanmistir. Bu yontem, ortak degiskenli siireglerin
digsalligimin yani sira heterojenite ve hata terimi siirecleri hakkindaki gorece zayif yardimeci
varsayimlara dayanmaktadir. Buradaki yaklasimlardan bir tanesi, kalict gozlenemeyen
heterojenitenin kaldirilmasi i¢in denklemin birinci farklarmi almak ve serilerin birinci
gecikmelerini 6nceden belirlenmis (predetermined) ve igsel degiskenler i¢in ara¢ degiskenlerin
birinci farklarini alarak kullanmaktir. Ancak, serilerin yiiksek derecede otoregressif ve zaman serisi
gozlemlerinin nispeten az oldugu dinamik panel veri modellerinde, bu standart GMM tahmincisinin
biiyliik sonlu 6rneklem sapmasina yol agtifi ve zayif dogruluga sahip oldugu goézlemlenmistir
(Blundell, Bond ve Windmeijer, 2001: 1).
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Ekonometrik arastirmalarda popiiler hale gelen Arellano-Bond (1991), Arellano ve Bover (1995)
ile Blundell ve Bond (1998) dinamik tahmincileri su durumlar igin tasarlanmistir:

. Zaman boyutunun fazla, yatay kesit boyutunun az oldugu paneller,

. Dogrusal fonksiyonel iliskinin varligi,

. Kendi ge¢cmis degerlerine bagli dinamik bir bagimli degiskenin oldugu durumlar,

. Hata terimlerinin ge¢cmis ve cari degerleriyle korelasyonlu olan (kat1 bir sekilde dissal
olmayan) bagimsiz degiskenlerin oldugu durumlar,

. Sabit bireysel etkilerin varligs,

. Birimlere 6zgii (birimler arasinda degil) degisen varyans ve otokorelasyonun oldugu

durumlar (Roodman, 2009a: 86).

Arellano ve Bond (1991), gézlenemeyen heterojenite ve dnceden belirlenmis agiklayict degiskenler
ile dinamik panellerin tahmini i¢in gelistirilmistir. Arellano ve Bond (1991) tahmincisinin iyi
taraflarindan birisi, az sayida varsayima dayanmasi ve her birime ait az sayida zaman serisi
gozleminin oldugu panellerde dahi tutarli tahminler saglamasidir. Ancak bu tahminci yatay-kesit
boyutunun biiylik olmasini gerektirmektedir. Paneldeki birimlerin sayisi goérece az oldugunda,
ozellikle analiz edilen degiskenler siirekli ise sonlu &rneklem performans: bir endise kaynagi
olabilmektedir (Moral-Benito, Allison ve Williams, 2017: 7-8).

Birinci farklar yonteminde hata terimleri ile korelasyonsuz ancak hedef degiskenler (modele dahil
edilen regressorler) ile potansiyel olarak korelasyonlu araclar kullanilmaktadir. GMM ydntemleri
otoregresif panellerin yani1 sira kati veya zayif bir sekilde digsal regressorler ile genisletilmis
otoregresif panellere uygulanmaktadir. Ancak bu yontemin bazi eksik yanlari bulunmaktadir.
Ornegin, AR(1) panellerinin Anderson ve Hsiao (1981) tahmincisi, otoregresif parametre nispeten
biiyiik oldugunda agiklayict degiskenler ile araglar arasindaki zayif korelasyonlar nedeniyle zayif
kiiciik orneklem performansina sahiptir. Anderson ve Hsiao (1981)’den sonra &nerilen GMM
tahmincileri ancak daha kisithh varsayimlar pahasina daha iyi kiigiik 6rneklem performansina
sahiptir. Arellano ve Bond (1991) birinci fark tahmincisi, birinci farklar yerine gecikmeli diizeyleri
arag olarak kullanmaktadir. Blundell ve Bond (1998) tarafindan gelistirilen sistem GMM tahmincisi
de belirlemeye yardimeci olan ancak dinamik siireglerin baslatilmasi igin giiclii gereksinimler
getiren ilave moment kosullarin1 dikkate almaktadir. Sistem GMM yaklasimi, baslangi¢ degerinin
uzun donemli ortalamalardan sistematik olarak farklilasmasina izin vermemektedir (Chudik ve
Pesaran, 2021: 1-2).

Eger gozlenemeyen birime-6zgii heterojenite durumu var ise gozlemlenen ve gozlemlenmeyen
zamanla degigsmeyen heterojenligin etkilerini birbirinden ayirmak genelde zor olmaktadir. Standart
sabit ve rassal etkiler tahmincileri, coklu baglanti sorunlar1 ve zaman boyutu kisa oldugunda panel
veri modellerinde Nickell (1981) sapmasi nedeniyle kullanilamamaktadir. Bu nedenle Arellano ve
Bond (1991), Arellano ve Bover (1995) ve Blundell ve Bond (1998) tarafindan 6nerilen GMM’yi
kullanmak ampirik ¢aligmalarda yaygin bir uygulamadir. Buna karsin, Binder, Hsiao ve Pesaran
(2005) ile Bun ve Windmeijer (2010)’de vurgulandig: gibi, otoregresif parametre bire yaklastiginda
ya da gozlenmeyen birime-6zgii etkilerin varyansi biiyiik oldugunda GMM tahmincileri zayif arag
degisken problemine sahip olabilmektedir. Bununla birlikte, ara¢ degisken sayisi &rneklem
biiyiikliigine kiyasla hizlica daha biiylik hale gelmektedir. Ara¢ degisken sayisinin patlamasi,
Roodman (2009b)’da deginildigi gibi, sapmali katsay1 ve standart hata tahminlerinden zayiflamis
spesifikasyon testlerine kadar bir¢ok soruna yol agmaktadir (Kripfganz ve Schwarz, 2015: 3-4).
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4.2.1. Sistem GMM Tahmincisi

Blundell ve Bond (1998), birinci fark GMM tahmin edicilerinin zaman serileri kalici/siirekli
oldugunda ve zaman periyotlarinin sayist az oldugunda zayif performans gosterdigini ifade
etmektedirler. Ciinkii serilerin gecikmeli diizeyleri fark esitlikleri icin sadece zayif araclar
verebilmektedir. Birinci fark tahmincisinin bir bagka zayif noktas1 da iilkelere ait spesifik etkileri
ortadan kaldirirken ayn1 zamanda diizey degerlerdeki iilkeler-arasi varyasyona ait enformasyonu da
elemesidir. Arellano ve Bover (1995) ile Blundell ve Bond (1998) tarafindan 6nerilen Sistem GMM
tahmincisi ise birinci farklardaki standart moment kosullari setini, araglar olarak gecikmeli
diizeylerle, diizeylerdeki denklemden tiiretilen ilave moment kosullar seti ile birlestirmektedir.
flave moment kosullarinin varligi, x; ile iilkelere-6zgii etki n; arasindaki korelasyona iliskin yapilan
varsayimlara dayalidir. Blundell ve Bond (1998) takiben, x;’nin farki ile birimlere ait etkilerin
korelasyonsuz oldugu, ancak xj ile n;’nin korelasyonlu oldugu varsayilmaktadir (Fukase, 2010:
2020). Bu ilave moment kosullarmin gegerliligi standart Sargan asir1 tanimlama kisitlamalar testi
veya birinci fark ile sistem GMM arasindaki fark Sargan veya Hausman testleri kullanilarak test
edilebilmektedir (Bond ve digerleri, 2001: 9)

Blundell ve Bond (1998), birinci fark ile sistem GMM tahmincilerinin sonlu o6rneklem
performansini karsilastirmak {izere Monte Carlo simiilasyonlarin1 kullanmislardir. AR(1) modeli
icin, otoregresif parametrenin ilk farki alinmis denklemlerden yalmizca zayif bir sekilde
tanimlandig1 durumlarda ilave moment kosullarinin kullanilmastyla sonlu 6rneklem sapmasinin
onemli 6l¢iide diistigli gézlemlenmistir (Bond, Hoeffler ve Temple, 2001: 9-10).

Sistem GMM tahmine ait sonuglarin giivenilir olup olmadig: ile ilgili ikinci test otokoreasyon
testidir. Windmeijer (2005), iki agamali GMM tahmincisinin tahmin edilen asimptotik standart
hatasinin  kiigiik O6rneklem durumundan asagiya dogru sapmali olabilecegini gostermistir.
Dolayisiyla dinamik panel veri analizlerinde parametre tahminleri ile otokorelasyon testi de
olduk¢a onem arz etmektedir. Birinci ve ikinci mertebeden Otokorelasyon AR(1) ve AR(2)
seklinde raporlanmaktadir. Yiizde 5 onem diizeyinde birinci mertebeden Otokorelasyon testi
genelde sifir  hipotezini reddetmektedir. Burada, diizeylerdeki otokorelasyonlar1 tespit
edebildiginden ikinci mertebeden otokorelasyon testinin sonucu daha Onemlidir. Eger artiklarda
ikinci mertebeden otokorelasyon yok ise GMM tahmincileri tutarlidir (Nordin ve Nordin, 2016:
98).

Sistem GMM tahmincisi, ara¢ degigkenlerin birinci farklarinin sabit etkiler ile iliskisiz olduguna
dair ilave bir varsayimda bulunarak Arellano-Bond (1991) tahmincisini daha giicli hale
getirmisglerdir. Bu yontem sayesinde daha fazla ara¢ degisken kullanilabilmekte ve verimlilik
onemli Olgiide attirilabilmektedir. Roodman (2009b) tarafindan Stata programi igin gelistirilmis
olan “xtabond2” komutu bu tahmin edicileri uygulamaktadir. “xtabond2” ayni zamanda asir1
tanimlama kisitlamalarini (arag degiskenlerin gegerliligini) test etmektedir (Roodman, 2009b).

Roodman (2009b) sistem GMM modelinde, asir1 tanimlama kisitlamalarinin gegerliligi Sargan ve
Hansen testleri kullanilarak arastirilmaktadir. Sargan testi degisen varyans ve otokorelasyon
durumlarma kars1 direngli degil iken, Hansen J testi diren¢li standart hatalar yoluyla (degisen
varyans problemini dikkate alarak) ara¢ degiskenlerin gecerliligini test etmektedir. “xtabond2”
komutunu igeren tahmincinin birim sayisinin zaman boyutundan fazla oldugu (n>t) durumlarda
kullanilmasi daha uygundur. Uygulamali analizlerde iki asamali GMM ydntemi asimptotik olarak
daha etkin sonuclar vermektedir. Ancak, bu tahminde standart hatalar asagiya dogru sapmalidir. Bu
sapma Windmeijer (2005)’in sapma diizeltmesi (robust) ile diizeltilmektedir.
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4.2.2. Emirmahmutoglu ve Kose (2011) Panel Granger Nedensellik Testi

Emirmahmutoglu ve Koése (2011) tarafindan gelistirilen Panel Fisher nedensellik testinde,
kullanilan diizey VAR (Vektor otoregresyon) modeli su sekilde gosterilebilir:

ki+dmax; ki+dmax;
— X
Xip = Hi + z AqqijXie—j + Z A12,ijVie-j
j=1 Jj=1
X
+ui,t’ (2)
ki+dmax; kitdmax;
_ oy
Yie = U] + Z AppijXie—j + z Az2,ijVit—j
j=1 j=1
y
+uy, 3)

Denklemlerde, her bir yatay-kesit birimi i¢in maksimum entegrasyon derecesini temsil etmektedir.
Tahmin sonuglarina goére gecikme diizeyi icin degistirilmis Wald testi yapilmaktadir
(Emirmahmutoglu ve Kése, 2011: 872).

4.3. Bulgular

Bu kisimda once kredi kayip karsiliklari ile olgiilen kar yonetimi uygulamalarmin analizi igin
kullanilan degiskenlerin tanimlayici istatistiklerine ve bu degiskenlerin aralarindaki korelasyonlara,
akabinde Sistem GMM ve nedensellik testinden elde edilen temel bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 2°de degiskenlere ait tanimlayici istatistikler sunulmustur. Ele alinan bankalarda vergi 6ncesi
karin toplam aktiflere orani, sorunlu kredilerin toplam kredilere orani, sermaye yeterlilik orani,
kredilerin toplam mevduatlara oran1 2008Q1-2019Q4 doneminde ortalama olarak sirastyla; yiizde
1,13, yiizde 4,28, yiizde 15,9 ve yiizde 108,2 olarak ger¢eklesmistir. Bu dénemde bir 6nceki ¢eyrek
doneme goére ekonomik biiylime orant ortalama yiizde 1,11, enflasyon orani ise yiizde 2,34
seklindedir.

Tablo 2. Tammlayic istatistikler

Degiskenler KKK VOK SK SYO KRMO TVAR BUYUME ENF
Ortalama 21.021 1.135 4298 15944 103.915 25.050 1.110  2.346
Medyan 21.288 1.033 4.113 15.535 104.830 25.354 1.550  2.455
Maksimum 23.223 3458 9.866 30.810 264.039 27.684 5.800 6.610
Minimum 16911 -2.853 0,126 11.460 51.670 21.392 -5.100 -0,3
Std. Dev. 1.304 0,749 1.777 2207 18.876 1.316 2.063  1.580
Carpikhk -1.018 0,183 0,41 1.338 2.011 -0,927 -1.058 0,681
Basikhk 3502  4.584 2.548 7.252 16.711 3.216 4428 3.350
Jarque-Bera 87.897 52.831 17.544 504,84 4.083.353 69.729 130.301 39.590
Olasihik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Toplam 10.090 545,03 2063,1 76529 49.879,16 12.024,04 533 1.126,2
Hata terimleri toplama 814,11 268,73 1.512,2 2.333,3 170.675,8  829.454  2.037.648 1.195,7
Maksimum 480 480 480 480 480 480 48 48

Tablo 3’te degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar bulunmaktadir. Kredi kayip karsiliklar ile
vergi Oncesi kar (0,20), aktif biiylkligi (0,93) ve enflasyon orani (0,14) arasinda anlamli ve
pozitif, sermaye yeterlilik oran1 (-0,11) ve kredi mevduat oran1 (-0,15) arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli ve negatif iligkiler s6z konusudur.
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Tablo 3. Korelasyon Tablosu

Degiskenler KKK VOK SK SYO KRMO TVAR BUYUME ENF
1.000
KKK
0,206 1.000
VOK 4612 e
[0 ——
0,024  -0,118 1.000
SK 0,523 2.604 e
0,602 0,010 e
0,114 0,212 0,114 1.000
SYO -2.502 4.751 2516 e
0,013 0 0012 e
0,147  -0319 0,198  -0,118 1.000
KRMO 3250 27349 4416 2.603 e
0,001 0 0 0,010 -
0,934 0220  -0310  -0,083  -0,097 1.000
TVAR 57.321 4921  -7.122  -1.823 2132 -
0 0 0 0,069 0,034 e
0,035 0,023  -0,007 0,038 0,044 0,020 1.000
BUYUME 0,755 0,511  -0,152 0,833 0,966 0429 e
0,451 0,61 0,879 0,405 0,335 0,668 -
0,138 0,006 0,023 0,09 0,074 0,152 -0,202 1.000
ENF 3.051 0,133 0,509 1.972 1.614 3370 -4.507 e
0,002 0,895 0,611 0,049 0,107 0,001 I

Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren bankalarm kredi kayip karsiliklari yoluyla kar yonetimi
uygulamalar1 6ncelikle; Roodman tarafindan gelistirilen ve xtabond2 komutu ile ¢alistirilan Sistem
GMM tahmincisi kullanilarak test edilmis ve bu tahmincinin sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir. (2)
numarali modelin (1) numarali modelden farki direngli standart hatalarin kullanilmasidir. (1)
numaralt modelde birinci mertebeden otokorelasyon var iken ikinci mertebeden otokorelasyon
olmadig1, buna karsin Sargan testi istatistik degerinin (Sargan = 492,2) isaret ettigi lizere kullanilan
ara¢ degiskenlerin gecerli olmadig1 goriilmiistiir. (2) numarali modelde gosterilen direncli standart
hatalar kullanilarak elde edilen tahmin sonuglarina gore, ikinci mertebeden otokorelasyon olmadigi
(AR2 = -0,67) ve agiklayict degiskenlerin birlikte bagimli degiskeni agiklamada anlamli olduklari
(Wald = 45428,1) tespit edilmistir. Tek agamali ve direngli standart hatalar kullanildig: igin, arag
degiskenlerin gegerliliginin test edilmesinde Sargan testine gore daha direngli olan Hansen testinin
bulgular1 dikkate alinmig ve bu testin degeri (0,94) istatistiksel olarak anlamli olmadigindan
kullanilan ara¢ degiskenlerin gegerli oldugu goriilmiistiir.

(2) numarali modelin sonuglarina gore kredi kayip karsiliklari iizerinde; kendi gecikmeli degeri,
vergi Oncesi kar, sorunlu krediler ve aktif biiylikliigii istatistiksel olarak anlamli ve pozitif, sermaye
yeterlilik oran1 ve biiylime orani ise istatistiksel olarak anlamli ve negatif etkiye sahiptir.
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Tablo 4. Sistem GMM Bulgular

Tahminciler a ?)

Degiskenler KKK KKK

KKK 0.708*** 0.708***

L. (0.0255) (0.0358)

0.0248*** 0.0248**

VOK (0.00923) (0.0113)

SK 0.0746%** 0.0746%**

(0.00634) (0.00996)

0.000279 0.000279

KRMO (0.000371) (0.000406)

-0.0126*** -0.0126***

SYO (0.00316) (0.00435)

0.297*** 0.297***

TVAR (0.0258) (0.0455)

-0.00487 -0.00487*

BUYUME (0.00307) (0.00274)

-0.00235 -0.00235

ENF (0.00398) (0.00536)

Constant -1.444%%%* -1.444%%%*

(0,191) (0,511)

AR(1) -7,43%%* -1,62

AR(2) -1,18 -0,67
Sargan Testi 492 2%**

Hansen Testi 0,94

Wald Testi 44.695,71*** 45.428,10%**

Arag Degisken Sayisi 189 189

Gozlem 470 470

Birim Sayisi 10 10

Not: 1 numarali tahminde parantez i¢indeki katsayilar standart, 2 numarali tahminde parantez i¢indeki katsayilar ise direncli
standart hatalari gostermektedir. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Calismada ayrica spesifik olarak vergi oncesi kar ile kayip kredi karsiliklart arasindaki iligki
Emirmahmutoglu ve Kose (2011) tarafindan gelistirilen Panel Granger Nedensellik Testi
kullanilarak aragtirilmistir. Bu testte oncelikle standart bir VAR modeli tahmini yapilarak uygun
gecikme uzunlugu (p) belirlenmekte, ardindan serilerin maksimum esbiitiinlesme dereceleri (dmax)
Fisher Augmented Dickey Fuller (ADF) testi kullanilarak tespit edilmektedir. Gecikme uzunluguna
maksimum biitiinlesme seviyesi eklenerek (p+dmax) degiskenler arasindaki nedenselligin yoni
hem panel geneli hem de birimler icin tespit edilmektedir. Bu dogrultuda oncelikle serilerin
maksimum esbiitiinlesme dereceleri belirlenmis ve elde edilen bulgular Tablo 5°te sunulmustur.
Buna gore; Xi, X, X3, Xs ve Xo bankalar1 icin maksimum esbiitiinlesme derecesi 2; X4, X6, X7 Ve
Xjo igin 1 ve Xs icin 0 olarak belirlenmistir.
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Tablo 5. Fisher ADF Birim Kok Testi (Sabitli)

Degiskenler KKK VOK
. Birinci IKkinci . Birinci Ikinci

Bankalar Diizey Fark Fark Diizey Fark Fark dmax
X1 Bankasi 0,9717 0 - 0,301 0,1626 0,0001 2
X2 Bankasi 0,8769 0,0001 - 0,1495 0,1149 0,0001 2
X3 Bankasi 0,2997 0,3567 0 0,0111 - - 2
X4 Bankasi 1.000 0,0002 - 0,9639 0,0007 - 1
X5 Bankasi 0,0363 - - 0,0194 - - 0
X6 Bankasi 0,9991 0,0003 - 0,7864 0 - 1
X7 Bankasi 0,163 0 - 0,5189 0,0275 - 1
Xs Bankasi 0,8297 0 - 0,9975 0,8991 0 2
X9 Bankasi 0,9962 0,0062 - 0,6908 0,2815 0,0001 2
Xi10 Bankasi 0,9519 0 - 0,6457 0,0566 - 1

Maksimum esbiitiinlesme dereceleri belirlendikten sonra, bu esbiitiinlesme dereceleri kullanilarak
vergi Oncesi kar ile kredi kayip karsiliklari arasindaki nedenselligin yonii tayin edilmistir.
Oncellikle vergi dncesi kirdan kredi kayip karsiliklarna dogru bir nedenselligin olup olmadigi
arastirtlmis ve bulgular Tablo 6’da verilmistir. Panel test istatistik degeri (50,6) kritik degerlerden
biiylik oldugundan Hy hipotezi reddedilmis ve panel geneli i¢cin vergi dncesi kardan kredi kayip
karsiliklarina dogru bir nedensellik oldugu belirlenmistir. Bulgular bankalar &zelinde
degerlendirildiginde ise X3, X4, X6, Xs, Xo ve Xjo bankalarinda vergi oncesi kardan kredi kayip
kargiliklarina dogru bir nedenselligin oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Nedensellik VOK’tan KKK’ya dogru

Bankalar Gecikme Uzunlugu Wald Istatistigi Olasihk
X1 Bankasi 4 W;=1.658 P;=0.798
X2 Bankasi 1 W;=0.469 P;=0.493
X3 Bankasi 1 W;=4.305 P;=0.038
X4 Bankasi 4 Wi=14.262 P;=0.007
Xs Bankasi 1 W;=0.626 P;=0.429
X6 Bankasi 4 W;=13.832 P;=0.008
X7 Bankasi 4 W;=1.953 P;=0.744
Xs Bankasi 1 W;=5.999 P;=10.014
X9 Bankasi 4 wW=8.117 P;=0.087
Xi10 Bankasi 4 W;=10.445 P;=0.034
PANEL

TP Cv_1 CV_Ss CVv_10

Panel Test Istatistigi = 50.609 40314 34861 32733

H, hipotezi: VOK’tan KKK ’ya dogru bir nedensellik yoktur.

Tablo 7’de kredi kayip karsiliklarindan vergi dncesi kara dogru Emirmahmutoglu ve Kése (2011)
Panel Granger Nedensellik Testinin sonuclar1 yer almaktadir. Sonuglara gore, panel geneli test
istatistigi (12,899) kritik degerlerden kiigliktiir. Bu nedenle, kredi kayip karsiliklarindan vergi
oncesi kara dogru bir Panel Fisher nedenselligi yoktur. Bankalar ele alindiginda da benzer
sonuglarin ¢iktig1 goriilmiistiir. Buna gore, ele alinan bankalarin tamaminda kredi kayip
karsiliklarindan vergi dncesi kéra dogru bir nedensellik s6z konusu degildir.
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Tablo 7. Nedensellik VOK’tan KKK’ya dogru

Bankalar Gecikme Uzunlugu Wald Istatistigi Olasihk
X1 Bankasi 4 W;=4.270 P;=0.371
X2 Bankasi 1 W;=0.040 P;=0.842
X3 Bankasi 1 W;=0.576 P;=0.448
X4 Bankasi 4 W;=3.394 P;=0.494
Xs Bankasi 1 W;=1.513 P=0.219
X6 Bankasi 4 Wi=1.162 P;=0.884
X7 Bankasi 4 Wi=1.132 P;=0.889
Xs Bankasi 1 W;=0.192 P;=0.661
X9 Bankasi 4 W;=1.308 P;=0.860
Xi0 Bankasi 4 W;=5.565 Pi=0.234
PANEL
Cv_1 CV_Ss Cv_10

Panel Test Istatistigi = 12.899 36.758 34.789 31.867

H, hipotezi: KKK’dan VOK’a dogru bir nedensellik yoktur.

Elde edilen bulgularin 6zeti ve bu bulgulara benzer sonuglar iireten caligmalar Tablo 8’de
sunulmustur. Buna gore kredi kayip karsiliklarinin bir dnceki gecikmeli degeri, vergi oncesi kar,
toplam varliklar ve sorunlu krediler kredi kayip karsiliklar1 iizerinde pozitif, sermaye yeterlilik
oran1 ve GSYH diizeyi ise negatif etkilidir.

Tablo 8. Bulgularin Ozeti

Degiskenler isaret Benzer Bulgular

Kredi Kayip Karsiliklarinin Gecikmesi LLPit1 + Dechow vd., 2012

Vergi Oncesi Kar VOK + Frait ve Komarkova, 2013
Toplam Varhklar TVAR + Taktak vd., 2010

Sorunlu Krediler SK + Beaver ve Engel, 1996
Sermaye Yeterlilik Oram SYO - Packer ve Zhu, 2012
Kredi Mevduat Oram KRMO Anlamsiz -

Gayri Safi Yurt ici Hasila BUYUME - Ozili ve Arun, 2018
Enflasyon Oram ENF Anlamsiz Curcio ve Hasan, 2015

5. SONUC

Finansal raporlar, yatirimcilar ve isletmeler arasindaki bilgi akisini saglayan en énemli araglardir.
Finansal tablolarin dogrulugu ve kalitesi, yatirnmcilarin ve ekonomideki diger aktorlerin
degerlendirmelerini ve karar verme siireglerini biiyiik 6l¢iide etkiler. Ancak, bazen finansal raporlar
sirketlerin ya da yoneticilerin kendi ¢ikarlarini gézetecek sekilde sunulabilmektedir. Ne yazik ki, bu
raporlarin manipiile edilmesi hem rekabet ettigi sektore hem de finans sektoriine ve nihayetinde
yatirimcilara zarar vermektedir. Muhasebelestirme siirecinde genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
ve muhasebe standartlari ve hatta yasal diizenlemeler sirket yoneticilerine birtakim esneklikler
sunmaktadir. Muhasebe bilgi kalitesinin yiiksek olmast igletme performansinin dogru ve gergege
uygun bir sekilde raporlandigini gostermektedir. Ancak sirket yodneticileri genel kabul gormiis
mubhasebe ilkeleri, muhasebe standartlari ve yasal diizenlemelerin sunmus oldugu esneklikleri kimi
zaman kigisel ¢ikarlar1 kimi zaman sirket ortaklarinin ¢ikarlart kimi zamansa isletme paydaslarinin
lehine olacak sekilde amacina uygun olmayan bir sekilde kullanmaktadir. Dolayistyla finansal
tablolarda sunulan muhasebe verileri bu ¢ikarlar dogrultusunda gercege uygun olmayan bir sekilde
raporlanmaktadir. Muhasebe literatiiriinde bu olaylar biitinii muhasebe manipiilasyonu ve kar
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yonetimi uygulamalari olarak adlandiriimaktadir.

Kar yonetimi uygulamalari, iist diizey yoneticilerin takdir yetkilerini kullanarak muhasebe ilkeleri
ve standartlar1 ger¢evesinde kalarak donem karini ve iliskili kalemleri ¢ogu zaman beklenen kara
ulasmak amaciyla muhasebe tutarlarinin manipiile edilmesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Diger
bir ifadeyle, karin yonetilmesi muhasebe yontemleri ve politikalar1 aracilifiyla muhasebe
rakamlarmin etkilenmesinin yani sira sirketin olagan faaliyet siirecini de etkileyecek kararlar
sonucunda gergeklesebilir. Bu noktadan hareketle calismanin temel amaci, ekonomide 6nemli bir
rolii bulunan bankacilik sektoriinde kar yonetimi uygulamalarinin varligini tespit etmek olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, 2009-2019 yillar1 arasinda BIST’te islem gdren on ticari bankanin
ceyrek donemlik finansal durum ve gelir tablolarindaki toplam aktifler, toplam krediler ve
alacaklar, takipteki krediler, kredi kayip karsiliklari, siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kari ve
donem net kari verileri kullanilarak kar yonetimi davranislari sergileyip sergilemedikleri test
edilmektedir.

Calisma bulgularina gore, kredi kayip karsiliklarinin kendi gecikmeli degeri, siirdiiriilen faaliyetler
vergi Oncesi kar, sorunlu krediler ve aktif biiylikliigii arttik¢a kredi kayip karsiliklar: artmaktadir.
Diger yandan, sermaye yeterlilik orani ise negatif ve anlamli bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla,
sermaye yeterlilik orani arttikga kredi kayip karsiliklari azalmaktadir. Kredi kayip karsiliklar
iizerinde; kredi mevduat orani, biiylime orani1 ve enflasyon orani degiskenlerinin ise istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi olmadig tespit edilmistir. Bu sonuglar analize dahil edilen bankalarin kar
yonetimi uygulamalarina bagvurduklarini gostermistir. Calismada ayrica spesifik olarak kredi kayip
karsiliklar ile siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kar degiskenleri arasindaki nedensellik iligkisi
hem panel geneli hem de panel birimleri igin sonug veren Emirmahmutoglu ve Kose (2011) Panel
Granger Nedensellik Testi kullanilarak arastirilmistir. Panel geneli i¢in elde edilen nedensellik testi
bulgulari, siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kardan kredi kayip karsiliklarina dogru tek yonli
nedensellik oldugunu gostermistir.

Son olarak, calismanin érneklemi olusturulurken yalmzca BIST’te islem goren ticari bankalarmn
verileri analiz edilmistir. Ancak iilkemizde faaliyet gosteren diger ticari bankalar da géz Oniinde
bulundurulup gelecek calismalarda veri setine dahil edilebilir. Ayrica halka agik ve halka agik
olmayan, sermaye yapilar1 agisindan bankalar karsilastirmali bir caligmaya konu olabilir. Diinyada
yasanan saglik krizinin etkilerini gbz oniinde bulundurmak adina Covid-19 Oncesi ve sonrasi
doneme iliskin veriler kullanilarak donemsel olarak karsilastirmali bir ¢alisma yapilabilir. Finans
dis1 sektorlerde bircok farkli model Onerilmesine ragmen bankacilik sektorii agisindan model
olusturma ve ihtiyari tahakkuklarin tespit edilmesinde ortak bir fikir birligi bulunmamaktadir. Bu
sebeple, gelecek caligmalarda literatiirdeki eksiklige iliskin finansal sektorde kar yoOnetimi
uygulamalarma ait yeni bir model de gelistirilebilir.
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With the developing technology and COVID-19 pandemic, certain changes have been made in various areas. One of these changes has
emerged in education as the transformation of conventional learning systems into online learning systems. The online learning system is
effective if both teaching staff and students are prepared in terms of presenting information content and assessing student performance.
Otherwise, certain problems may be encountered throughout the adaptation process. Therefore, it is crucial to determine the factors
affecting the utilization of online learning systems. The present study aims to find out the factors influencing the utilization of online
learning systems by accounting students enrolled in both state and foundation universities in Tiirkiye during the COVID-19 pandemic. To
this end, a survey method was employed and survey data were analyzed using SPSS and SmartPLS software. The analysis results revealed
that social trust had an impact on perceived ease of use and perceived usefulness, perceived ease of use had an impact on perceived
usefulness, and subjective norms had an impact on perceived usefulness; whereas perceived ease of use, perceived usefulness, and
subjective norms were predictors of behavioral intention to use, and actual use was also affected by behavioral intention to use.

Keywords: COVID-19 Outbreak, Online Accounting Education, Technology Acceptance Model.
JEL Codes: M41, M49.

Teknoloji Kabul Modeli ve Sosyal Sermaye Teorisi A¢isindan Online Muhasebe Egitimini
Etkileyen Faktorler: Tiirkiye Ornegi

Oz

Gelisen teknoloji ve COVID-19 pandemisi ile birlikte ¢esitli alanlarda belirli degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerden biri de
geleneksel 6grenme sistemlerinin ¢evrimici grenme sistemlerine doniismesi olarak egitimde ortaya ¢tkmistir. Online 6grenme sistemi,
bilgi i¢eriginin sunulmasi ve 6grenci performansinin degerlendirilmesi agisindan hem egiticiler hem de 6grencilerin hazirlikli olmasi
durumunda etkili olmaktadir. Aksi durumda, siirece uyum saglanmasi noktasinda birtakim sorunlarla karsilagilabilmektedir. Bu
nedenle, online 6grenme sistemlerinin kullanimini etkileyen faktorlerin belirlenmesi dnem tagimaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’deki
devlet ve vakif tniversitelerinde egitimlerini siirdiiren muhasebe 6grencilerinin Covid-19 salgini déoneminde online dgrenme
sistemlerini kullanmalarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmustir. Bu amag dogrultusunda, Tiirkiye’deki devlet ve vakif
universitelerindeki muhasebe 6grencilerine anket uygulanmistir. Anket verileri Spss ve SmartPLS programlart kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz sonuglarinda sosyal giivenin algilanan kullanim kolayligi ve algilanan fayda iizerinde, algilanan kullanim
kolayliginin algilanan fayda iizerinde, 6znel normlarin algilanan fayda iizerinde etkilerinin oldugu; 6znel normlar, algilanan fayda ve
algilanan kullanim kolayligmnin kullamim niyetinin yordayicilar oldugu ve gerg¢ek kullanimin da kullanim niyetinden etkilendigi
sonucuna ulagilmistir.
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FACTORS AFFECTING ONLINE ACCOUNTING EDUCATION IN TERMS OF THE TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL AND
SOCIAL CAPITAL THEORY: THE CASE OF TURKIYE

1. INTRODUCTION

The COVID-19 epidemic, which first emerged in Wuhan, China in 2019, affected the whole world
and was expressed as a pandemic by the World Health Organization (WHO) in 2020, affecting both
people and sectors consisting of companies. The education sector is also one of those sectors. Various
measures have been taken by the country’s administrators in order to prevent the spread of
coronavirus. One of these measures involves school closures and the remote execution of the
education process that had been previously provided face-to-face in schools (Giingdr, 2020: 821).

Distance education is defined by the Turkish Language Institution as a form of education in which
students and teachers are not interacting face-to-face, instead conducted from a specific center
utilizing a variety of communication instruments (TDK). Conceptually, distance education is based
on providing new opportunities; integrity between work and education process; democratizing the
education process; maintaining the education process throughout life; bringing forth individuality in
education; making effective use of existing educational institutions; using technology effectively in
education toward the needs of people, society, and technology; spreading education to larger masses
compared to the face-to-face education process; ensuring the integrity of education both individually
and collectively; and maintaining the balance between demand for education and current financial
conditions. This form of educational service is provided independent from time and place (Toker
Gokege, 2008: 2). The distance education process, which began with correspondence learning,
continued to improve into one-way, two-way radio and television periods, as well as satellite and
modern technologies. Technological improvements enable the creation of online or offline learning
networks as of today (Dargut et al., 2016: 72). Beside technological improvements, it is of great
importance that the educators and the students who actively participate in the process may adapt to
and become prepared for such a process. Otherwise, it will be inevitable to encounter certain
problems. Briefly, it is possible to claim that there are some factors that affect online learning
processes, and determining these factors is extremely crucial in terms of improving the effectiveness
of online learning processes. The Technology Acceptance Model (TAM) can be used to determine
which factors are effective regarding the acceptance of developing technologies by individuals.

TAM is based on the Theory of Reasoned Action (TRA), which was developed by Fishbein and
Ajzen in 1975, and is concerned with the determinants of intended behaviors. This theory suggests
that beliefs affect attitudes which, in turn, lead to intentions, and then behaviors occur (Lu et al.,
2003: 207). Since abstract concepts such as belief in theory etc. cause weakening, TAM was
developed by Davis in 1985 (Davis, 1985: 43; Ozer et al., 2010: 3280). This model considers TRA
as a theoretical basis and specifically aims to explain computer usage behavior (Davis et al., 1989:
983). TAM, which has been employed in various studies, is illustrated in Figure 1 (Davis, 1985: 43).

Perceived
Usefulness
Exogeneous ?::\13;(:; Behavioral Actual
Variables . Intention Use
Using
Perceived
Ease of Use

Figure 1. Technology Acceptance Model
Source: (Davis, 1985: 43)
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As illustrated in Figure 1, the relationship between perceptions, attitudes, intentions, and behaviors
in people’s acceptance of new technologies can be revealed through TAM. It is asserted that the
perceived usefulness and perceived ease of use in this model are affected by social trust (Venkatesh
et al., 2003). Therefore, TAM is employed in the study combined with the Social Capital Theory
(SCT). According to SCT, social trust refers to in-group trust stemming from one’s close vicinity
(Mathwick et al., 2008: 835). Perceived usefulness is expressed as the degree to which individuals
believe that utilizing any application would improve job performance. Perceived ease of use is
defined as the degree to which individuals believe that utilizing any application would not require
any effort (Davis, 1989: 320). As illustrated in Figure 1, these two variables are stated as the factors
affecting the attitude towards utilizing new technologies, behavioral intention, and actual behaviors
(Davis, 1985: 24). Various studies also yielded results that are consistent with this idea. For instance;
Davis (1989) determined that perceived usefulness and perceived ease of use had indirect and positive
impacts on the use of technology.

The aim of this study is to determine the factors affecting the utilization of online learning systems
during the COVID-19 pandemic by accounting students enrolled in both state and foundation
universities in Tiirkiye by combining TAM and SCT. For this purpose, a survey technique is
employed for accounting students of both state and foundation universities in Tiirkiye.

2. LITERATURE REVIEW

There are studies in both Turkish literature and international literature assessing the distance
education system and accounting education during the COVID-19 pandemic. Accordingly, selected
studies are listed in Table 1.

Table 1. Studies in The Literature on the Assessment of Distance Education System and
Accounting Education During The Covid-19 Pandemic

Author(s) Study Method  Aim and Scope of the Study Study Results
It was designed to determine the
factors influencing the acceptance of  Study results determined that the variables of

Ozer distance  education modes by perceived usefulness and perceived ease of use

o accounting scholars and to examine had positive impacts on the utilization of the

Giinliik, . . K

and Oxcan Survey the impacts of these factors on each  distance education model.

(2019) other along with TAM. It was determined that perceived usefulness and
It includes scholars who teach attitude towards perceived use had positive
accounting courses at state and impacts on behavioral intention to use.
foundation universities in Tiirkiye.

Study results determined that distance
education in accounting provided students with
It was designed to assess the point of acost afivantage, a chapce to repeat, minimize d
. inequality of opportunity, as well as flexibility
views of students on emergency ’
. . . - . for working students. It was concluded that the
Akgiin . distance education in accounting . . .
Interview . . distance education mode was not suitable for

(2020) during the COVID-19 period. .

. . group work due to the fact that accounting
It included the students enrolled in . .
Yildirim Beyazit University topics would have been better understood via

’ formal education, besides the internet
interruption and slow internet speed related to
distance education in accounting.
Study results determined that student-teacher
It was aimed to investigate the impact  interaction became important during the
of the COVID-19 pandemic on pandemic, there was a trend of online exams,
Sarea et al. Surve accounting education in higher education should have been transformed into a
(2020) y education institutions at the Gulf digitized method instead of conventional

Arab Countries Cooperation Council
level.

teaching and lecturing method, and they
supported conducting exams with an online
open book.
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Author(s) Study Method  Aim and Scope of the Study Study Results
It was designed to determine the Study results deter_mlned that it was appropriate
. to lecture accounting courses at school due to
perspectives,  self-efficacy, and
L reasons such as the place where the students
opinions of the students who have . .
lived and the internet quota and that the
. taken at least one of the .
Sergemeli . students needed an instructor whenever they
undergraduate  level  accounting .
and Kurnaz  Survey courses  and  actuall taken had questions to ask.
(2020) . waly It was determined that students perceived this
accounting courses via the distance o . .
. system positively due to the flexible time and
education system. - . .
. . space conditions of the distance education
It included students enrolled in o .
. o L system, as well as the ability to watch video
Erzincan Binali Yildirim University. . :
recordings over and over again.
Study results determined that students found
accounting education boring, there was not
enough interaction between the student and the
lecturer, quite a few students used cameras and
microphones, the students rarely asked their
questions in the chat sections, quality feedback
. could not be provided since those questions
It was designed to assess the success .
. could not be understood, and simultaneous
and failure of the compulsory S
. . participation level was low.
. emergency  distance  education . . . .
Tirel and . . The university produced instructions and
. . system applied during the COVID-19 . : . .
Pekdemir Interview . S training videos for the distance education
period at Istanbul University, the . .
(2020) . . . system, the curricula and course evaluation
Faculty of Business Administration. .
. processes have been changed, the right to
It included students of Istanbul . .
University suspend registration was granted to students,
’ the availability of lecture videos provided
online listening, the students who did not
possess a computer or internet connection at
home could not be supported, homework or
projects were set instead of midterm exams. It
was concluded that the distance education
system saved time.
It is designed to discover the factors  Study results determined that social trust
which have influence on the affected the perceived usefulness and perceived
utilization of online learning systems ease of use of the online learning system,
Alshurafat by accounting students enrolled in  whereas subjective norms affected it positively.
et al.  Survey Jordanian state universities It was determined that the ease of use of the
(2021) employing TAM. online learning system positively affected the
The study included accounting process, the rules specific to this system should
students of  Jordanian  state have been determined, and the students
universities. developed their information technology skills.
Study results demonstrated that the ease of use
perceived by the students with respect to the
distance education system did not have a
. .. significant influence on satisfaction and
It was designed to assess the opinions . . - .
. behavioral intention. It was determined that the
and behaviors of all students
Avcr  and . . . performance expected by the students from the
regarding the distance education . - .
Yildiz Survey . distance education system and the perceived
system using TAM. o . .
(2021) . - usefulness had positive and significant impacts
It included all students who utilized . - : . .
the distance education system on the satisfaction and behavioral intention. It
’ was concluded that the behavioral intention to
use the distance education system had been
affected by the satisfaction of students with that
system in a positive and significant way.
It was aimed to assess the Study results determined that providing
contributions of accounting  accounting education from a distance led to
education through the distance differences according to gender in situations
Ezin(2021)  Survey education process to university thatarise as an opportunity, and in that process,

students by performing the SWOT
Analysis. It included students who
attended accounting courses at
Adryaman University.

students who were not successful in accounting
courses could not utilize the strengths and
opportunities offered by the system as much as
successful students could.
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Author(s) Study Method  Aim and Scope of the Study Study Results
Study results determined that the distance
education process was preferred by the students
for various reasons such as the flexibility of
time, the inability to concentrate on the course
sessions conducted in classrooms, etc. The
negative aspects of the distance education
system were determined as the fact that the
It was intended to assess the teaching internet was — not always accessible, - the
. Lo . instructors could not be asked about the
and learning efficiencies of higher .
. . subjects that were not comprehended, and
education students who switched to -
. . . technical problems were encountered.
o . distance  education during the N R
Ozdemir et . Students’ perceptions of the course were
Survey COVID-19 pandemic, based on the -
al. (2021) . assessed by considering the factors of
differences between face-to-face and . . .
. - efficiency, integration, central competence, and
distance modes of education. It .
. . self-efficacy. It was been determined that
included students of  Giresun . .
L gender was an important factor in all
University. . . . .
dimensions of the perception of distance
education, there were significant differences in
terms of departments except for the dimension
of self-efficacy, the place of residence
significantly affected other dimensions except
for the dimension of productivity, and grade
averages caused differences in the dimension of
integration.
Study results showed that the majority of the
students wished to attend the courses, and the
It was designed to discover the ideas  reasons such as inability to access the internet,
of the students who attended experiencing technical problems, refraining
accounting courses regarding the from social environments, and not being able to
courses lectured by employing the ask questions were stated. The majority of the
distance education mode during the students reported that the distance education
R COVID-19 pandemic. system was easy to use, they had no difficulty
Siiklim . . . . . o
2021) Survey It included students enrolled in in preparing their homework and utilizing the
faculties and vocational schools at course materials, and they had no difficulty in
Hitit University, which provided getting familiar with the system. It was
accounting  courses in  their concluded that a meaningful relationship
curriculum, and who attended face- existed among the genders and grade point
to-face accounting courses foratleast averages of the students, the method of
one semester. attending the course, the frequency of attending
the distance education, and the duration of the
distance education course.
Study results detected that formal education
was more advantageous than distance
The assessment of the distance education due to reasons such as easy
education system as well as the communication with the instructor in formal
accounting courses offered using the  education, mutual interaction, high motivation,
Seker system by the students who attended  etc. However, the students stated that the
Survey . . .
(2021) the course was aimed. distance education system was more

It included students who attended
first-year accounting courses at Hitit
University.

advantageous than formal education due to
reasons such as participating in online courses
from anywhere, cost and time advantages,
video recordings of online courses, and
contribution to individual development.
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Author(s) Study Method Aim and Scope of the Study Study Results
Study results determined that the students, in
The aim was to determine the general, a@optefi the dlstgnce education system
. . . and perceived it as equivalent to face-to-face
attitudes of university students . .
. . education, and also experienced some
towards the distance education . . . [
. difficulties while utilizing the system. It was
system during the COVID -19 .
< . . . determined that the students adopted the

Tugay pandemic and their assessments with . .

Survey . teaching of accounting courses through the

(2021) respect to the accounting courses . .

L . distance education system, and the course
they attended via distance education. . .
: content and duration were not sufficient. It was
It included students who attended .\ .

. concluded that a positive and meaningful
accounting courses at Burdur . . . . .
Mechmet Akif Ersoy University relationship existed between the satisfaction

: level of the distance education system and the
level of satisfaction in accounting courses.
The results of the study demonstrated that
distance accounting education provided time,
It was aimed to compare campus space, commuting savings, and flexibility in
education and distance education education compared to face-to-face education.

- methods in accounting by performing  Besides, it was determined that low motivation

Unsal . . . . . .

2021) Survey the Zoga Analysis during the and interaction in the teaching process
COVID-19 pandemic. It included prevented active learning, the level of ethical
students who attended the accounting ~ behavior during exams was low, it was
and finance courses. physically unhealthy, led to inequality of

opportunity and social inability negatively

affected the quality of education.
It was proposed to discover the The results showed that the students did not
attitudes of undergraduate students have any problems since they attended lessons
towards accounting courses as a part  through their own computers and/or tablets, and
of distance education and whether they wished to attend accounting lessons
those perspectives differed by through distance education due to the flexible
demographic  characteristics by time schedule. It was determined that technical

Karcioglu employing a descriptive survey problems occurred in distance education,

et al.  Survey design during the COVID-19 distance education infrastructure strengthening

(2022) pandemic. studies were required, scheduling training

It included students who fulfilled the
80% course attendance requirement
in accordance  with  Atatiirk
University’s Regulations for the
online accounting courses during the
COVID-19 pandemic.

seminars regarding the distance education
process would have mitigated the problems,
and they preferred the course durations to be
between 20-30 minutes. It was determined the
academic performance of the student led to a
change in the drawbacks of distance education.

In this study, by combining TAM and SCT, the factors affecting the utilization of online learning
systems for accounting students enrolled in both state and foundation universities of Tiirkiye during
the COVID-19 pandemic are analyzed by employing the Structural Equation Model.

As a result of the literature review, no other study employing both TAM and SCT was found in the
domestic literature of Tiirkiye. In the study, the combination of TAM and SCT and the fact that the
students attending distance accounting education in Tiirkiye are the subject of the research account
for the difference of this study from other previously conducted studies and reveal its original feature.
As such, it is considered that the study would contribute to the literature and the practice as well.

3. METHODOLOGY

Under this heading; the research model and hypotheses, the variables used in the study, the sampling
and data collection process, and the validity and reliability test results of the scales are introduced.

3.1. Developing the Hypotheses and the Research Model

The design of the study is structured causally, and the hypotheses and model of the research study
are formed as illustrated in Figure 2.
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l Hé6
Perceived
Ease of Use
(PEU)

Figure 2. Measurement Model

The ease of use of technology affects perceived usefulness in a significant way (Davis, 1989; Davis
et al., 1989; Venkatesh et al., 2003). In the literature, there are studies whose results indicated that
social trust affected perceived ease of use and perceived usefulness (Alshurafat, et al., 2021); and
perceived ease of use also affected the perceived usefulness (Ozer et al., 2019; Alshurafat et al.,
2021). In this context, the following hypotheses 1, 2, and 3 are formed.

H1I: High social trust positively affects perceived ease of use.
H2: High social trust positively affects perceived usefulness.
H3: High perceived ease of use positively affects perceived usefulness.

In the literature, Fishbein and Ajzen (1975: 302) defines subjective norms as “the perception of
individuals® that most people who are important to themselves think they should or should not exhibit
the behavior concerned”. Some of the studies in the literature found that subjective norms
significantly affected perceived usefulness (Lee, 2006; Ozer et al., 2019; Alshurafat, et al., 2021;
Avci and Yildiz, 2021). In this context, hypothesis 4 is formed.

H4: High subjective norm positively affects perceived usefulness.

There are study results indicating that a high level of subjective norms (Ozer et al., 2019; Alshurafat,
et al., 2021), a high level of perceived ease of use (Liu et al., 2010; Yadegaridehkordi et al., 2019;
Ozer et al., 2019; Alshurafat, et al., 2021) and high level of perceived usefulness (Hsbollah & Idris,
2009; Yadegaridehkordi et al., 2019; Ozer et al., 2019; Alshurafat, et al., 2021; Aver & Yildiz 2021)
positively affects behavioral intention to use. There is also a study that concluded that a high level of
perceived ease of use, contrary to the literature, did not positively affect the behavioral intention to
use (Avci and Yildiz, 2021). In this context, hypotheses 5, 6, and 7 of the study are formed, taking
into account subjective norms, perceived ease of use, and perceived usefulness as predictors of
behavioral intention to use.

H5: High subjective norm positively affects behavioral intention to use.
H6: High perceived ease of use positively affects behavioral intention to use.

H7: High perceived usefulness positively affects behavioral intention to use.
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According to Ajzen and Fishbein (1980), “behavioral intention to use determines the actual use of
technology”. “TRA and TAM theoretical models emphasize such a relationship, as well” (Davis,
1989). There are studies indicating that behavioral intention to use has an influence on the actual use
(Hsbollah, 2009; Lee, 2006; Ozer et al., 2019; Alshurafat, et al., 2021; Ave1 and Yildiz 2021). In this
context, Hypothesis 8 is formed.

Hypothesis 8: High behavioral intention to use positively affects actual use.
3.2. Variables of the Study

In the study; a total of 7 scales (“Perceived Usefulness Scale” developed by Davis (1989); “Perceived
Ease of Use Scale” by Venkatesh & Davis (1996), (2000); “Subjective Norms Scale” by Ajzen
(1991), Pavlou (2003), and Taylor & Todd (1995); “Social Trust Scale” by Mathwick et al. (2008);
“Attitude Scale” by Ajzen (1991), Pavlou (2003), and Taylor & Todd (1995); “Behavioral Intention
to Use Scale” by Lin (2011); “Actual Use Scale” by Hubona & Kennick (1996) and Moon & Kim
(2001)), which was adapted to online learning system by Alshurafat, et al. (2021), and translated into
Turkish by the authors, are used. Details are presented in Table 2.

Table 2. Scales Used in the Model

Variable Item Scale

PUS 4 Davis (1989)

PEU 4 Venkatesh & Davis (1996), (2000)

SUN 5 Ajzen (1991); Taylor & Todd (1995); Pavlou (2003)
SOT 3 Mathwick et al. (2008)

AT 5 Ajzen (1991); Taylor & Todd (1995); Pavlou (2003)
BIU 4 Lin (2011)

ACU 2 Hubona & Kennick (1996); Moon & Kim (2001)

3.3. Sampling Process

The ideal population is defined as the type of population in which no limitation exists for the
researcher (Altunisik et al., 2012). The ideal population of this research study consists of all
individuals who attended online accounting courses and are currently enrolled in the programs, at the
universities in Tirkiye during the COVID-19 pandemic. Nevertheless, it is not possible to access
information of all these individuals and obtain objective responses. In order to cope with this
limitation of the study, the convenient sampling method, which is one of the non-random sampling
methods, is employed (Biiyilikoztiirk et al., 2020: 95).

According to Giirbiiz and Sahin (2014: 126), the required sample size for populations of 250,000 and
above at a 95% confidence level is described as 384. In this context, the minimum sample size is
determined as 384.

3.4. Data Collection Method

The survey method with closed-ended questions is used as the data collection method in the research
study, and the survey consists of two parts. In the first part, regarding demographic information; 6
questions exist including gender, university type, program, academic year, grade point average, and
accounting course types attended online during the COVID-19 outbreak. In the second part, a total
of 27 questions exist measuring the variables of the research study. Participants are asked to respond
to the statements using a 5-point Likert-type scale (1 = Strongly Disagree, 5 = Strongly Agree),
except for the actual use scale.

In the actual use scale, 4 options for the 1st question (1 = less than 1 hour a day, 4 = 4-5 hours a day)
are presented for the participants to respond to, and 6 options for the 2nd question (1 = less than 1
hour, 2 = more than 20 hours). Prior to data collection, the opinions of three experts in the field of
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English and an expert academician in the field of scientific research methods were considered. The
survey form, which was prepared in compliance with the opinions, is applied as a pre-test to 50
students and the questionnaire is modified into its final form as a result of the feedback received.

The survey was applied to university students who attended online accounting courses during the
COVID-19 pandemic in Tiirkiye and the responses were collected from 966 participant students
between February 25, 2022, and March 12, 2022. 125 students who responded to the questionnaire
stated that they did not attend any online courses related to accounting during the pandemic period.
Therefore, 841 questionnaire forms containing valid responses are analyzed.

3.5. Validity and Reliability Analyses of the Scales

In the analysis of the research model, first of all, “the validity and reliability tests” of the structures
included in the research are performed. Within the scope of validity and reliability studies; “internal
consistency reliability, convergent validity, and discriminant validity” are evaluated. For internal
consistency reliability, the “Cronbach’s Alpha and Composite Reliability (CR)” coefficients are
examined. In the determination of convergent validity, “Average Variance Extracted (AVE)” values
explained by factor loads are used. In the investigation of convergent validity, the items of the attitude
scale in the model overlapped with some items of the behavioral intention to use scale according to
the criterion developed by Fornell and Larcker (1981). Relevant items were removed and the overlap
problem was eliminated according to Fornell and Larcker criteria. The HTMT coefficient, used lastly
in the investigation of discriminant validity, is calculated above 0.90. As a result of the calculation
of the HTMT coefficient above 0.90, as in Venkatesh and Davis (2000), Venkatesh and Bala (2008),
Agrebi and Jallais (2015), Natarajan et al., (2017), Avcr and Yildiz (2021: 819), attitude scale is
completely excluded from the model. The “Cronbach’s Alpha”, “convergent reliability”, and
“average variance” explained results of other scales used in the study are presented in Table 3.

Table 3. Measurement Model Results

Variable Statement Factor Load Cronbach’s Alpha CR AVE
PUSI1 0.841
PUS2 0.792

PUS PUS3 0.855 0.861 0.905 0.706
PUS4 0.871
PEU1 0.868
PEU2 0.906

PEU PEU3 0836 0914 0.940 0.795
PEU4 0.907
SUN1 0.895
SUN2 0913

SUN SUN3 0911 0.904 0.930 0.730
SUN4 0.857
SUNS5 0.671
SOT1 0.909

SOT SOT2 0.916 0.891 0.932 0.821
SOT3 0.894
BIU1 0.924
BIU2 0.936

BIU BIU3 0.907 0.939 0.956 0.846
BIU4 0.912
ACU1 0.832

ACU ACU2 0.986 ) ] )

Upon examining the measurement model results in Table 3, it was seen that the factor loads are
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between 0.671 - 0.986. Hair et al. (2017) factor loads should be equal to or higher than 0.708. It can
be seen that SUNS falls below this threshold value. Nonetheless, the authors suggest that expressions
with factor loads between 0.40 - 0.70 should be excluded from the model considering their AVE and
CR values if they are below the threshold value. The “Cronbach’s Alpha” and “CR coefficients”
calculated for the Subjective Norms variable are higher than or equal to 0.70, (Hair et al., 2010;
2017); whereas the AVE coefficient is found to be higher than or equal to 0.50 (Chin, 1998). For this
reason, SUNS5 with a factor load lower than 0.708 is not excluded from the measurement model.
Since the factor loads of the structures fall between 0.671 and 0.986; and the AVE coefficients fall
between 0.706 and 0.846, it can be stated that convergent validity is ensured.

According to Hair et al. (2010: 2017), the “Cronbach’s Alpha” and “CR coefficients” should be
higher than or equal to 0.70 for ensuring internal consistency reliability. Since the “Cronbach’s
Alpha” coefficients of the structures fall between 0.861 and 0.939; and the CR coefficients fall
between 0.905 and 0.956, it can be stated that the “internal consistency reliability” is ensured.

The actual use in the measurement model is a formative variable. Assessment of formative variables
differs from reflective variables, and “internal consistency reliability (Cronbach’s Alpha and CR)”
and “convergent validity (AVE)” results are not calculated for formative variables. For validity in
formative variables, “Outer VIF (Variance Inflation Factor) Values” should be lower than 5, and
“Outer Weights P Values” should be lower than 0.05 (Hair et al., 2017; Yildiz, 2021: 192-193). VIF
values of AU1 and AU2 indicators are seen as 2.123. Since VIF values are lower than 5, the first
condition for validity is fulfilled.

According to the second condition for validity, the p-value of the factor loads of the indicators
measuring the formative variable should be lower than 0.05. The p-value of the ACUI1 indicator is
0.061, whereas the p-value of the ACU2 indicator is 0.000. The p-value of the ACU1 indicator is
higher than 0.05. In cases where the factor loads exceed 0.05, the factor loads of the relevant
indicators and the p values of the factor loads are checked, and if p<0.05 and factor load>0.5, it is
understood that the validity is ensured (Y1ldiz, 2021: 194-195). The factor load of the ACU1 indicator
is 0.924, and the p-value is 0.000. Therefore, the ACU1 indicator with insignificant factor loads is
not excluded from the measurement model since it fulfills the validity conditions. The discriminant
validity results of the scales used in the study are presented in Table 4.

Table 4. Discriminant Validity Results (Fornell-Larcker Criterion)

PUS PEU ACU BIU SOT SUN
PUS (0.840)

PEU 0.639 (0.892)

ACU 0.360 0.257 *

BIU 0.782 0.631 0.348 (0.920)

SOT 0.722 0.590 0.335 0.770 (0.906)

SUN 0.693 0.580 0.320 0.758 0.709 (0.854)

*Since the actual use variable is formative, the intersection values are not calculated.
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Table 5. Discriminant Validity Results (HTMT Coefficients)

PUS PEU ACU BIU SOT
PUS
PEU 0.702
ACU 0.860 0.677
BIU 0.819 0.650 0.841
SOT 0.778 0.637 0.824 0.794

In the determination of discriminant validity, the criterion proposed by Fornell and Larcker (1981)
and HTMT coefficients suggested by Henseler et al. (2015) are used. According to the criterion of
Fornell and Larcker (1981), the square root of the “average variance extracted (AVE)” values of the
structures included in the study should be higher than the correlation coefficients between the
structures included in the study. Table 4 presents the findings of the analysis performed according to
the criterion determined by Fornell and Larcker (1981), and the values in parentheses are the square
root values of the AVE. Upon examining the values presented in the table, it is seen that the square
root AVE value of each structure is higher than the coefficients of correlation with other structures.

The HTMT coefficients proposed by Henseler et al. (2015) “represent the ratios of the mean of the
correlations of all the variables in the study to the geometric means of the correlations of the same
variables”. Henseler et al. (2015) claim that the HTMT coefficient should be lower than 0.90 if the
measured structures are theoretically convergent, and they also state that it should be lower than 0.85
in the case of theoretically discriminant structures. Upon considering the HTMT coefficients
presented in Table 5, it is seen that the coefficients are lower than the threshold values.

In compliance with these explanations, it can be stated that discriminant validity is ensured based on
the findings presented in Tables 4 and 5.

4. FINDINGS

Under this heading; the demographic characteristics of the participants and the results of the research
model test are introduced.

4.1. Demographic Characteristics of Participants

The demographic characteristics of the participants are presented in Table 6. According to the table,
the majority of the participants are undergraduate students enrolled in a state university. 77% of the
students have a medium or higher level of academic achievement. During the COVID-19 pandemic,
87% of the students attended online courses on Financial (General) Accounting, 45.9% on Cost and
Management Accounting, and 22.3% on Auditing.

321



FACTORS AFFECTING ONLINE ACCOUNTING EDUCATION IN TERMS OF THE TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL AND
SOCIAL CAPITAL THEORY: THE CASE OF TURKIYE

Table 6. Demographic Characteristics of Participants

Demographic °
Variables Category Number )
Female 488 58.0
Gender Male 353 42.0
Associate 234 27.8
Program Undergraduate 453 539
Graduate 154 18.3
. . State University 818 97.3
Type of University Foundation University 23 2.7
1-2 551 65.5
Academic Year 3-4 254 30.2
5-6 36 43
1.0-1.49 17 2.0
1.5-1.99 43 5.1
. 2.00-2.49 133 15.8
Grade Point Average 2.50-2.99 275 327
3.00-3.49 240 28.6
3.50-4.00 133 15.8
Financial (General) Accounting 732 87.0
gﬁﬁf’ies of Attended Cost and Managerial Accounting 386 45.9
Auditing 188 22.3
Total Number of Participants 841

4.2, Testing the Research Model and Results

The design of the study is causally structured and the structural equation model is illustrated in Figure
3.

Subjecthle MNorms
0.281 | DDCC'] 0.380 (0.000)

———(0.371 (0.000) —b@—mmz (0.000) —

Social Trust Perc ived Behavioral Actual Use
Usef Iness Intention to Use

0.590 (0.000) 0.257 (0.000) 0.135 (0.000)

[+]
0.248

Perceived Ease of
Use

Figure 3. Structural Equation Model
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The valid data collected through the survey are subjected to the “Partial Least Squares - Structural
Equation Modeling (PLS-SEM)” analysis in compliance with the suggestions of Hair et al. (2017).
There is an “actual use” variable in the model, and it is detected that the survey data are not normally
distributed with the help of the SPSS software. For this reason, SmartPLS software version 3.3.7,
which can test models containing formative variables and data that are not normally distributed, is
utilized in the analysis. The instructions of Yildiz (2021) are followed upon using the software.

“Regarding the research model; the PLS algorithm is used for calculating linearity, path coefficients,
R2, and effect size (f 2); whereas Blindfolding analysis is conducted to calculate the predictive power
(Q2). To evaluate the significance of the PLS path coefficients, t-values are calculated by obtaining
5,000 subsamples from the sample via bootstrapping.” Findings related to the research results are
presented in Tables 7 and 8.

Table 7. Research Model Coefficients

Variables VIF R? f? Q?
SOT PEU 1.000 0.348 0.534 0.271
SOT PUS 2.227 0.626 0.165 0.432
PEU PUS 1.669 0.626 0.106 0.432
SUN PUS 2.188 0.626 0.097 0.432
SUN BIU 2.050 0.711 0.244 0.597
PEU BIU 1.799 0.711 0.035 0.597
PUS BIU 2.296 0.711 0.281 0.597
BIU ACU 1.000 0.121 0.138 0.100

Upon examining the “VIF (Variance Inflation Factor) values” among the variables, it is understood
that no multicolinarity problem exists among the variables since the values fall below the threshold
value of 5 (Hair et al., 2017). Upon examining the R2 values obtained from the model, it is determined
that the behavioral intention to use is explained by 71%, the perceived usefulness by 63%, the
perceived ease of use by 35%, and the actual use by 12%.

An effect size coefficient (f 2) of 0.02 and higher is considered low; 0.15 and higher is considered
moderate; whereas 0.35 and higher is considered high (Cohen, 1988). It is impossible to mention an
effect in cases where the coefficient is lower than 0.02 (Sarstedt et al., 2017). Upon examining the
effect size coefficients (f 2), it is seen that social trust has a high effect size on perceived ease of use,
perceived usefulness has a moderate effect size on behavioral intention to use, social trust has a
moderate effect size on perceived usefulness, and moderate effect size on subjective norms intention
to use, perceived ease of use has a low effect size on perceived usefulness and intention to use. It is
seen that behavioral intention to use has a low effect size on actual use, and subjective norms have a
low effect size on perceived usefulness.

The fact that the predictive power coefficients (Q2) calculated for endogenous variables are higher
than zero indicates that the research model has the power to predict endogenous variables (Hair et
al., 2017). The fact that the Q2 values in the table are higher than zero indicates that the research
model has the power to predict the variables of behavioral intention to use, perceived usefulness,
actual use, and perceived ease of use.

According to Kock (2015), if the inner vif factors are less than or equal to 3.3, there is no concern
about common method bias. Table 7 shows that all vif values are below 3.3. Kock and Lynn (2012)
have recommended using a full collinearity test in common method bias analysis. When regression
analysis is performed with a random variable against the model's variables, it is seen in Table 8 that
the inner VIF values are not more than 5 (Kline, 1998; Hair et al., 2016). This indicates that there is
no problem with common method bias.

Table 8. Results Of Full Collinearity Test
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Variables Inner VIF
Behavioral Intention to Use Random Variable 3.869
Perceived Ease of Use Random Variable 1.883
Perceived Usefulness Random Variable 3.089
Social Trust Random Variable 2.904
Subjective Norms Random Variable 2.696

Table 9. Effect Size Coefficients of The Research Model

, %95
H Variables Beta  Standard o, P Confidence Result
—_— Value Deviation value Intervals
H1 SOT PEU 0.590 0.027 22.060 0.000 0.535; 0.640  Accepted
H2 SOT PUS 0.371 0.036 10.244 0.000 0.298; 0.439  Accepted
H3 PEU PUS 0.257 0.033 7.796  0.000 0.194; 0.323  Accepted
H4 SUN PUS 0.281 0.035 7.921  0.000 0.214; 0.354  Accepted
H5 SUN BIU 0.380 0.032 11.742 0.000 0.316; 0.444  Accepted
H6 PEU BIU 0.135 0.027 4921 0.000 0.082;0.188 Accepted
H7 PUS BIU 0.432 0.034 12.858 0.000 0.0365;0.497 Accepted
H8 BIU ACU 0.348 0.032 10903 0.000 0.280; 0.408 Accepted

According to the results of the hypothesis test; social trust (3=0.371; p<0.01), perceived ease of use
(B=0.257; p<0.01), and subjective norms (=0.281; p<0.01) have positive impacts on perceived
usefulness. Besides, it is seen that social trust has a positive impact on perceived ease of use (p=0.590;
p<0.01). Subjective norms (p=0.380; p<0.01), perceived usefulness (p=0.432; p<0.01), and
perceived ease of use (f=0.135; p<0.01) are predictors of behavioral intention to use and are detected
to have positive impacts on behavioral intention to use. Finally, it is seen that the behavioral intention
to use directly has a positive impact on actual use (=0.348; p<0.01). Within the scope of these
results, the hypotheses 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, and 8 of the research study are accepted.

5. CONCLUSION

The COVID-19 epidemic, which was declared a pandemic by WHO in 2020, affected all of humanity.
In this regard, country administrators have imposed curfews in the form of partial or full closures,
and took various precautions such as flexible working hours, working at home, rotating work hours,
closure of closed spaces, etc., in order to prevent the spread of the coronavirus. Accordingly, the need
for school closures has also occurred in the education sector, in which face-to-face education method
has been prevalent. As a result of those closures, distance education, as an alternative process, has
begun to be implemented to prevent students from disconnecting from the education process. The
constant technological improvements utilized in the form of distance education have directly affected
educators and students.

The subject of this study involves the determination of the factors affecting the utilization of online
learning systems during the COVID-19 pandemic for accounting students enrolled in state and
foundation universities of Tiirkiye by combining TAM and SCT. For this purpose, a survey is applied
to accounting students enrolled in state and foundation universities of Tiirkiye. Upon evaluating the
data obtained from 966 students, it is determined that 125 students who responded to the
questionnaire did not attend any online accounting courses during the pandemic period. Therefore,
data obtained from 841 valid questionnaire forms are analyzed utilizing SPSS and SmartPLS
software. All hypotheses that are formed according to the research results are accepted.

According to the HI and H2 hypotheses, it is concluded that the high level of social trust among the
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research participants positively affected the perceived ease of use and perceived usefulness, and the
hypothesis is accepted. Enhancing students’ confidence in the online learning system may improve
the perception that the online learning system is easier to use and useful. This result is line with the
findings of Alshurafat et al. (2021). According to the H3 hypothesis, it is determined that the high
level of perceived ease of use of the research participants positively affected the perceived usefulness,
and the hypothesis is accepted. This result has similarities with the findings of Ozer et al. (2019) and
Alshurafat, et al. (2021). Students are also influenced by individuals to whom they attach importance.
The perception of the students that these important individuals think that they should utilize the online
learning system tend to affect the perceived usefulness of the online learning system, as well as
behavioral intention to use the online learning system. According to the H4 hypothesis, it is
determined that a high level of subjective norms positively affected the perceived usefulness of the
research participants, and the hypothesis is accepted. The result of H4 is consistent with the results
of Lee (2006), Ozer et al. (2019), Alshurafat, et al. (2021), and Avci and Yildiz (2021). According
to the HS, H6, and H7 hypotheses, subjective norms, perceived usefulness and perceived ease of use
are predictors of behavioral intention to use. In order to enhance the students’ behavioral intention to
use the online learning system, it is necessary for the students to think that especially the individuals
to whom they attach importance in their immediate vicinities should utilize the online learning
system, and the students should perceive the online learning system as useful. Ease of use of the
online learning system is another factor that affects behavioral intention to use, but it is not as
effective as subjective norms and perceived usefulness. Consequently, according to H8, it is seen that
behavioral intention to use the online learning system is effective in the actual use of this system.
This result is consistent with the findings of Lee (2006), Ozer et al. (2019), Alshurafat et al., (2021),
and Avct and Yildiz (2021).

Upon evaluating the results obtained from the research study, in general, it is determined that factors
affecting the utilization of the distance education system by students exist in Tirkiye during the
COVID-19 pandemic.

In order to enhance behavioral intention to use, and ultimately the actual use, students should perceive
the online learning system as useful, the individuals in their close vicinities should find it useful, and
this system should be easy to use. The fact that students perceive the online learning system as useful
and easy to use is pertinent to their trust in this system. These factors should be taken into
consideration by universities to enhance students’ utilization of the online learning system.

Although the research study includes accounting students currently enrolled in state and foundation
universities in Tiirkiye, the majority of students who have responded to the survey are students of
state universities. Therefore, it would not be appropriate to generalize the obtained results. It can be
suggested to researchers who would conduct studies on this subject in the future to determine other
possible factors affecting the behavioral intention to use the online learning system in Tiirkiye and to
make a cultural comparison by conducting research on accounting students studying in different
countries.
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Oz
Kiiresel egilime paralel olarak bilgi teknolojisindeki gelismeler, is ortaminda hizhi degisikliklere yol agnustir. Bu sebeple, gelecegin
muhasebecilerinin is diinyasimin gerektirdigi becerilere sahip olup olmadig: biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda ¢aligmanin amaci, muhasebe
egitimi veren akademisyenlerin 6grenci becerilerine yonelik algilarini ve bu algilariin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemektir. Bu amaca yonelik olarak ulusal ve uluslararast literatiir taramast yapilmistir. Ilgili literatiir taramalar1 sonunda yaygin olarak gerekli
olan beceriler; iletisim, takim galigmasi, problem ¢6zme, teknolojik, yaraticilik, kisiler arasi, liderlik, 6z yonetim, esneklik/uyum, elestirel diigiinme,
zaman yonetimi, aragtirma, finansal, planlama ve organize etme, analitik, yabanci dil ve hesaplama teknikleri olarak belirlenmistir. Ayrica belirlenen
becerilerin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan yayimlanan mesleki becerileri kapsayan Uluslararasi Egitim
Standard1 3 (IES 3) ile de ortiistiigii tespit edilmistir. Bu kapsamda ilgili becerilere yonelik yabanci dilde gelistirilmis beceri ifadeleri Tiirkge’ye
uyarlanmustir. Daha sonra bu 6lgekte meveut olmayan ifadeler ulusal literatiirden eklenmistir. Son olarak elde edilen anket formu, ¢aligmanin amact
kapsaminda Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren akademisyenlere gonderilmistir. Anketlerden elde edilen veriler, SPSS programi yardimiyla analiz
edilmistir. Aragtirma sonucunda akademisyenlerin 6grenci becerilerine yonelik en fazla katihm gosterdikleri beceri tiirleri; iletisim becerisi, takim
calismasi becerisi, teknolojik beceriler ve kisiler aras1 becerilerdir. En az katilim gosterdikleri beceri tiirii ise, yabanci dil becerisidir. Ayrica grenci
becerilerinin akademisyenlerin cinsiyetine, ¢caligtiklar iniversite tiiriine ve tecriibelerine gore farklilagtigina yonelik kurulan Hi, H> ve Ha hipotezleri
kismen kabul edilmistir. Ancak 6grenci becerilerinin akademisyen unvanmna gore farklilastigina yonelik kurulan Hs hipotezi tamamen kabul
edilmistir.
Anahtar Sézciikler: Ogrenci Becerileri, [ES 3, Muhasebe Egitimi, Akademisyenlerin Algisi.
JEL Kodlari: M40, M41, M49.

Determination of Accounting Academic’s Thoughts on Student Skills
Abstract

In line with the global trend, developments in information technology have led to rapid changes in the business environment. For this reason, it
is of great importance whether the accountants of the future have the skills required by the business world. In this context, the aim of the study
is to determine the perceptions of accounting education academicians about student skills and whether these perceptions differ according to
demographic characteristics. For this purpose, a national and international literature review was conducted. At the end of relevant literature
reviews, commonly required skills were determined as communication, teamwork, problem solving, technological, creativity, interpersonal,
leadership, self-management, flexibility/adaptation, critical thinking, time management, research, financial, planning and organizing, analytical,
foreign language and calculation techniques. In addition, it has been ascertained that the determined skills overlap with the international
education standard 3 (IES 3), which covers professional skills published by the International Accounting Education Standards Board (IAESB).
In this context, the skill statements developed in a foreign language for the relevant skills had been adapted into Turkish. Then, expressions not
available on this scale were added from the national literature. Finally, the obtained questionnaire was sent to the academicians giving accounting
education in Turkey within the scope of the study. The data obtained from the questionnaires were analyzed with the help of SPSS 25 program.
As aresult of the research, the types of skills that academicians agreed towards students mostly skills are communication skills, teamwork skills,
technological skills and interpersonal skills. The type of skill they agreed leastly is foreign language skill. In addition, the hypotheses H1, H2
and H4, which were established that students’ skills differ according to the gender of the academicians, the type of university they work at and
their experiences, were partially accepted. However, the H3 hypothesis that students’ skills differ according to the title of academician has been
fully accepted.
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

Along with its extended theory and practice and a literature of its own (Karakaya, 2020: 588-589),
accounting is an ever-changing field that is frequently updated, in which these changes should be
passed on to the students as soon as possible (Poroy Arsoy, Bora and Selimoglu, 2014: 122). Within
this context, first, it is necessary to understand the changes that occur in the work environment in
order to make necessary revisions regarding the education of the candidates. Along with globalization
and the recent advancements in information technologies, universities have become responsible for
filling the gap between the skills acquired by the students and the skills required by the global
markets. This responsibility brought along various complex problems that are hard to manage in
many aspects (Albrecht and Sack, 2000). First, determining the present condition of the students
regarding these skills is crucial in solving these problems.

This study aims to determine the perceptions of academic members offering accounting courses on
the skills of their students. The national and international literature on student skills was reviewed
for this purpose. At the end of these literature reviews, the commonly required skills were found as
communication, teamwork, problem-solving, technological creativity, interpersonal communication,
leadership, self-management, flexibility/adaptability, critical thinking, time management,
researching, financial planning and organization, analytical thinking, foreign language skills, and
accounting techniques. It was also found that these skills correspond with the skills specified in the
International Education Standard 3 (IES3) published by the International Accounting Education
Standards Board (IAESB). The lack of adequate information about this research subject also
increases the importance of this study. At the end of this study, the skills that should be emphasized
in order to facilitate global employment of the students were determined.

Literature on Research

Renowned universities worldwide are aware of education’s key role in developing skills
(Siriwardane, Low and Blietz, 2015: 344). However, many studies suggest that the skills acquired at
schools fail to meet the needs of the employers and the graduates (Albrecht and Sack, 2000;
Howieson, 2003; Tan, Fowler and Hawkes, 2004; Hassall, Joyce, Montanto and Anes, 2005;
Kavanagh and Drennan, 2008; Jackling and Keneley, 2009; Siegel, Sorense, Klammer and
Richtermeyer, 2010; Bui and Porter, 2010: 24).

There are many studies in national and international literature, some of which aim to suggest a
theoretical framework regarding these skills that are considered necessary for a successful career in
the accounting business and other studies that suggest practical solutions. For instance, Mohammed
and Lashine (2003) described the skills required by the global market for students who would pursue
the accounting profession in the near future. The skills defined within the context of this study were
communication skills, computer skills, analytical and intellectual skills, multidisciplinary and
interdisciplinary skills, knowledge of global issues, personal attributes, and critical thinking. They
also discussed the necessity of courses that emphasize ethics and honesty. Finally, a strategic plan
was presented to fill the gap between acquired and required skills. In his study, Kose (2007) analyzed
how to improve managerial accounting education. Within the scope of this study, the learning
process, types of education, and skills required for managerial accounting were discussed in detail.
In the end, this study revealed the factors considered important in meeting the changes in managerial
accounting: curriculum and course contents, pedagogy, skills development, technology, quality of
academic members, reward system, and strategic orientation. In his study, Ozyiirek (2012) aimed to
make predictions about the future of accounting by determining the required skills for the members
of this profession. This study found these skills as communication skills, intellectual skills, personal
skills, general knowledge, organizational and operational knowledge, integrity and honesty,
accounting knowledge, social responsibility, and independence. In his study, Yasar (2019) aimed to
present a theoretical framework regarding accounting competencies. In this study, he first analyzed
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the need for a change in accounting education. He then analyzed their basic competencies, such as
communication, numerical methods, analytical thinking, human relations, technological, accounting,
and overall managerial competencies. Then he discussed the problems encountered and focused on
competency-based accounting education. He finally concluded that change was inevitable in
accounting education.

When the practical studies were reviewed, it was found that Jackling and De Lange’s (2009) studies
analyzed the emphasis placed on technical and general skills developed during undergraduate-level
accounting classes from the perspectives of both the graduates and the employers. When the findings
of these studies were reviewed, it was found that both groups admitted the importance of technical
accounting knowledge. The employers also stated that general accounting skills were not adequately
taught in undergraduate-level accounting programs. The general skills emphasized by the employers
were found as teamwork, leadership potential, verbal communication, and interpersonal skills. In
their study, Kavanagh and Drennan (2008) aimed to investigate the skills considered crucial for the
students’ professional careers from the perspectives of both the students and the employers. The
findings of this study showed that the students were aware of what the employers were expecting in
terms of communication, analytical, professional, and teamwork skills. It was also found that both
the students and the employers thought that the “basic” nontechnical professional skills and
qualifications were not adequately improved in the accounting programs of the universities. In his
study, Sengel (2011) aimed to find the professional and personal characteristics required from all
employees. Within the context of this study, the human resources supplements of Hiirriyet
newspaper, published between 1995 and 2010 on the first week of every month, were reviewed.
When the findings were analyzed, general accounting, tax, and accounting package programs as
professional knowledge and English as a foreign language were found to be prominent. When the
market demands were analyzed in terms of personal development, communication skills, analytical
thinking, teamwork adaptation, and taking responsibility were found as prominent features. In their
study, Finch, Hamilton, Baldwin and Zehner (2013) aimed to better understand the factors that affect
the employability of college graduates. A mixed method was used in this study. The findings of this
study indicated that employers attached the highest level of importance to soft skills and the lowest
level of importance to academic reputation when employing newly graduated students. In their study,
Poroy Arsoy, Bora and Selimoglu (2014) aimed to determine the knowledge, skills, and education
techniques required in accounting education from the viewpoint of the academic members and
accountants. This study found that the academic members and accountants had different opinions.
However, they agreed on certain knowledge, skills, and educational techniques. Hence, according to
the common view of accountants, the most important subject that should be available in accounting
education is financial accounting, the most important skill is analytical/critical thinking, and the most
important educational technique is case study. In their study, Osmani, Hindi and Al-Esmail (2017)
reviewed the students’ perceptions of these skills. The results of this study showed that the most
important postgraduate skills were communication, analytical thinking, self-management time
management and teamwork. In their study, Al Mallak, Tan and Laswad (2020) aimed to reveal the
perceptions of senior accounting students in Saudi Arabia regarding improving their general skills.
The results showed that the students perceived the entire general skills category as important. It was
also observed that ethical skills were ranked first among all categories.

Method of The Research

One of the quantitative research models, the descriptive survey model, was adopted in this study. The
survey method was used as a data collection method. The survey form included statements about the
students’ demographics and skills. These statements regarding the students’ skills were created with
the help of the studies of Poroy Arsoy, Bora and Selimoglu (2014) and Osmani, Hindi and Al-Esmail
(2017). The statements in Osmani, Hindi and Al-Esmail’s (2017) study were translated into Turkish.
Before making any adaptations, first, the statements were translated into the target language in line
with the method suggested by Brislin, Lonner and Thorndike (1973). Next, the texts were translated
into Turkish by two native Turkish speakers who were experts in their fields. Then the translations
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were compared in line with the method suggested by Karagéz and Bardak¢i (2020). The initial
translation was reviewed by a group of three experts in the field of accounting. They checked the
clarity of the questions, wording and sentence structures, and cultural appropriateness. Within this
context, the analytical skills statement was removed from the survey form because it failed to satisfy
surface validity. Since analytical skill was a significant type of skill within the context of this study,
a new statement defining analytical skill was added to the survey form after performing a literature
review and taking the opinions of the experts. The translated draft of the scale was retranslated into
English by two experts other than the initial translators in order to ensure the previous phase. The
translated texts were found to be consistent in terms of meaning (Karag6z and Bardakgt, 2020, s. 15).
Finally, a pilot test was run by four academicians in the field of Accounting, and the clarity of the
questions was tested (Karlsson and Noela, 2021). After positive results were obtained at the end of
these assessments, the statements to be used in the survey took their final forms, and it was agreed to
use these statements in this study. At this stage, an equal 5-point Likert scale was used as the scaling
method. In addition, the following hypotheses were formed within the scope of the research;

Hi: Student skills differ according to the gender of academicians.

Ha: Student skills differ according to the type of university where academicians work.
Hs: Student skills differ according to the titles of academicians.

Ha: Student skills differ according to the experiences of academicians.

Findings of The Research

Descriptive statistics were used for data analysis in this study. Cronbach’s Alpha coefficient was
calculated first in order to measure the reliability of the survey. Cronbach’s Alpha coefficient was
found as 0,92 in this survey. For studies in social sciences, Cronbach’s Alpha coefficient should be
at least 70% (Giirbiiz and Sahin, 2018: 333). Within this context, the reliability of the statements in
this survey was found to be adequate.

When the findings regarding the demographics of the participants were analyzed, it was found that a
total of 386 individuals participated in this survey. 52,8% of the participants were male, and 47,2%
were female. 32,6% of the participants had 16+ years of work experience, and the majority of them
were Associate Professors (30,1%) and Assistant Professors (28,8%). Finally, it was found that
89,12% of the participants work at a state university.

When the standard deviation and average values regarding the academicians’ perceptions of students’
skills were analyzed, the four mostly-agreed statements were found as follows: “my students can
openly and clearly communicate through various written and verbal methods” with an average of
3,86+0,86; “my students can successfully work with individuals from other cultures” with an average
of 3,65+0,818; “my students can choose and use the suitable technology in order to complete various
tasks in their work environment” with an average of 3,64+0,811, and “my students can interact with
their teammates and add value to their teams” with an average of 3,60+0,725.

The statements with the least participation are respectively: “my students can efficiently use a foreign
language” with an average of 2,24+0,975; “my students can understand complex documents and see
the whole picture” with an average of 2,78+0,876; “my students can break up complex and difficult
problems and work quickly and efficiently towards practical solutions” with an average of
2,83+0,8365, and “my students can plan and use their working time efficiently” with an average of
2,84+0,923 and “The students I teach can effectively apply computational techniques” with an
average of 2,85+0,999.

Finally, the H;, H> and Hs4 hypotheses, which were based on the fact that student skills differ
according to the gender of the academicians, the type of university they work at and their experience,
were partially accepted. However, the Hs hypothesis that students’ skills differ according to the title
of academician has been fully accepted.
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Conclusion

The following paradigm-based results were found in this study, which aimed to determine the
perceptions of academic members offering accounting courses on the skills of their students and
future accountants.

When the positive perceptions of the academicians regarding their students’ skills were analyzed, it
was found that the students can openly and clearly communicate through various written and verbal
methods, can successfully work with individuals from other cultures, can choose and use the suitable
technology in order to complete various tasks in their work environment, and can interact with their
teammates and add value to their teams. Among the skill types that employers particularly
emphasized were communication, teamwork, and technological and interpersonal skills.
Interpersonal and communication skills are also available in IES 3. Thus, this result can be considered
a favorable condition for the students.

It was found that the academicians had negative perceptions regarding the following statements: “my
students can efficiently use a foreign language,” “my students can understand complex documents
and see the whole picture,” “my students can break up complex and difficult problems and work
quickly and efficiently towards practical solutions,” and “my students can plan and use their working
time efficiently.” These findings indicate that the students lack foreign language, critical thinking,
analytical thinking, and time management skills. According to Polya (1945), the first step in problem-
solving is understanding the problem. Within this context, the skills that should be emphasized in
order to facilitate global employment of the students were determined. It is believed that this result
will broaden the viewpoint and offer a new perspective for universities, academic members, and
students.

In this study, it was determined that some skill types differed according to gender. It is thought that
the difference obtained as a result of the analysis is due to the personality differences between men
and women. In addition, it was determined that some skill types differed according to the type of
university in which the academicians work. However when the means are taken into account, there
is not a big difference in scores between the foundation university and the state university.

In this study, it was seen that all skill types differed according to the title of the academicians. In
general, it was noteworthy that academics with the title of Lecturer gave low scores to skill types.
The reason for this situation might be that the academicians who have the title of Lecturer generally
give education to the students at the associate degree level. Moreover, it was seen that some skill
types differed according to the academic experience. Foreign language skill pointed out a lot because
it had a very low average in all experience groups, among the skill types that differed. The difference
was determined, especially with the low scores of academics who were 16 years or older. It was
thought that the reason of this situation may be the experience.

This study aimed to determine the skills of the students with the help of academic members in the
field of accounting in Turkey. Future studies may focus on universities from other countries and
discuss this matter with a larger research sample; the research sample may include students or
employers, different analyses may be conducted by developing new questions regarding the students’
skills, and more generic results may be obtained.
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1. GIRIS

Gilintimiizde iilkelerin yogun rekabet ortaminda farklilik yaratarak rekabet iistiinliigii saglamalarinda
nitelikli insan giiciiniin 6nemi oldukga biiyiiktiir. Nitelikli insan giicii yetistirmenin yolu da egitimden
geemektedir (Sengel, 2011: 168). Bu kapsamda iiniversite egitimi, bireyin yagaminin bir parcasidir
ve ona bilgi, beceri ve tutumlar1 6grenme ve edinme firsati sunmaktadir. Verilen egitimlerde ne
Ogrenilecegi ve nasil 0grenilecegi ise genellikle iiniversitelerde miifredat ¢alismalariyla dnceden
belirlenmektedir. Universitelerdeki miifredat ¢aligmalarmin kiiresel is diinyasinda meydana gelen
degisikliklerle uyumlu olarak revize edilmesi de gelecegin mezunlarinin giincel ve gerekli becerilerle

donatilarak nitelikli meslek elemani olarak yetistirilmeleri agisindan biiylik 6nem arz etmektedir
(Albrecht ve Sack, 2000).

Muhasebe mezunlarmin teknik muhasebe bilgisinin 6tesinde cesitli becerilere sahip olmasinin
gerekliligi uzun yillardir bilinmektedir (Siriwardane, Low ve Blietz, 2015: 344). Baska bir ifade ile
muhasebe bilimi, yogun teorisi ve pratigi ile kendine 6zgii literatiirii olmasinin yaninda (Karakaya,
2020: 588-589), giincel gelismelerin siklikla goriildiigii ve bu gelismelerin 6grencilere kisa zamanda
aktarilmasinin gerekli oldugu bir alandir (Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu, 2014: 122). Buna paralel
olarak da finiversitelerde muhasebe ders igeriklerinin degisen piyasa kosullarina, kanunlara,
yonetmeliklere, is ortamindaki taleplere yonelik olarak siirekli yenilenmesi gereklidir (Boyd, Boyd
ve Boyd, 2000: 37).

Isverenler tarafindan vurgulanan genel beceriler; takim becerileri, liderlik potansiyeli, s6zlii iletigim
ve kigiler arasi becerilerdir (Jackling ve De Lange, 2009). Bu sebeple, muhasebe alaninda yapilan
yonetici aliminda, adaym hem uygulamali hem de kisiler aras1 becerilere sahip olmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Ciinkii bu becerilere sahip yoneticiler daha yiiksek operasyonel performans
gostermekte ve daha etkin stratejik kararlar alabilmektedir. Bu sekilde yapilan aday se¢imiyle birlikte
firmalar sektorlerinde biiylik fark yaratabilmektedir (Jackling ve De Lange, 2009; Stanley ve
Marsden, 2012). Ozellikle sozlii ve yazili iletisim yetenedi, cogu {iniversitenin arzu ettigi mezun
niteliklerinde en 6nemlisi olarak goriilmektedir. Nitekim iletisim becerisi Avustralya’daki muhasebe
alanindaki igverenler tarafindan zorunlu olarak goriilen beceriler arasinda ilk sirada yer almaktadir
(Dale-Jones, Hancock ve Willey, 2013: 544).

Rekabetci bir kiiresel ekonomide, isletmelerin yeni ¢alisanlari egitmek i¢in daha az zamanlar1 vardir.
Bu durum doymus mezun istihdam piyasasiyla birlestiginde, isletmelerin ige alimlarinda daha segici
olmalarina yol agmaktadir (Osmani, Hindi ve Al-Esmail, 2017: 318). Diinya ¢apindaki iiniversiteler
ise, becerilerin gelisiminde egitimin kilit bir rol oynadiginin bilincindedir (Siriwardane, Low ve
Blietz, 2015: 344). Bu biling ile ezberlemek yerine dgrencilerin beceriler kazanmasini saglamak i¢in
muhasebe egitim programlari giincellenmektedir. Basari i¢in 6nemli olan iletisim, analitik ve elestirel
diisiinme gibi temel mesleki becerilerini (Apostolou, Dorminey ve Hassell, 2013: 146), ¢esitli beceri
gelistirme araglarini ve tekniklerini miifredatlarina dahil ederek, 6grenme ve dgretme stratejilerinde
yiiksek standartlar belirlemeyi amaglamaktadirlar (Osmani, Weerakkody ve Hindi, 2017). Genel
olarak ise, bircok arastirmada muhasebe Ogrencilerine 6gretilenlerin isverenlerin ve mezunlarin
ihtiyaclarimi karsilamadigi ileri siirilmektedir (Albrecht ve Sack, 2000; Howieson, 2003; Tan, Fowler
ve Hawkes, 2004; Hassall, Joyce, Montanto ve Anes, 2005; Kavanagh ve Drennan, 2008; Jackling
ve Keneley, 2009; Siegel, Sorensen, Klammer ve Richtermeyer, 2010; Bui ve Porter, 2010: 24).

Yukarida goriildiigii tizere kiiresellesmenin hizla yayilarak kabul edilmesi ve bilgi teknolojisindeki
geligsmeler, ig ortaminda hizli degisikliklere yol agmistir. Bu degisiklikler sadece is diinyasina degil,
mezunlarin hazirlandigr ortamlarin da degismesi anlamina gelmis olup egitimde c¢ok yonli
becerilerin gereklilikleri gibi yeni zorluklar getirmistir. Bu sebeple de gelecegin muhasebecilerinin
kiiresel egilime paralel olarak is diinyasindaki zorluklarla bas edebilecek becerilere sahip olup
olmadig1 biiyiik 6nem arz etmektedir (Mohamed ve Lashine, 2003: 3). Bu baglamda calismanin
amaci, muhasebe egitimi veren akademisyenlerin O6grenci becerilerine yonelik algilarini
belirlemektir. Tlgili ulusal literatiirde daha ¢ok teorik altyap1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Calisma
konusunun yeterince incelenmemis olmasi da ¢alismanin anlam ve 6nemini arttirmaktadir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Beceriler, muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilik gdstermek igin ihtiya¢ duydugu yetenekler
dizisinin bir parcasidir. Bu yetenekler bilgi, beceriler, mesleki degerler, etik ve tutumlari
kapsamaktadir (IAESB, 2015). Son yillarda uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin benimsenmesindeki artisla muhasebe diinyasinda yasanan geligmeler, is diinyasimin
muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini degistirmektedir (Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu,
2014: 122). Kiiresel egilime paralel olarak da muhasebe egitim programlariyla bilgi, beceri, mesleki
degerler, etik ve tutumlarin gelisimi ve biitiinlesmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (IAESB, 2015). Bu
kapsamda 2005 yilinda TAESB tarafindan uluslararasi egitim standartlari (IES) yayimlanmaya
baglamistir (Can ve Demirci, 2016: 320). Bu standartlar kapsaminda IES 3, muhasebe adaylarinin
gorevlerini yerine getirmek i¢in gelistirmeleri gereken mesleki becerileri kapsamaktadir. Standart
kapsamindaki beceriler “entelektiiel”, “kisiler aras1 ve iletisim”, “kisisel” ve “Orgiitsel” becerilerdir
(IAESB, 2015).

IAESB (2015) tarafindan entelektiiel beceri, bir muhasebe meslek mensubunun sorunlart ¢dzme,
karar verme ve mesleki muhakeme yliiriitme yetenegidir. Kisiler arasi ve iletisim becerisi, bir
muhasebe meslek mensubunun baskalariyla etkin bir sekilde ¢alisma ve etkilesim kurma yetenegidir.
Kisisel beceri, bir muhasebe meslek mensubunun kisisel tutum ve davramislaridir. Orgiitsel beceri,
muhasebe meslek mensubunun mevcut kisilerden ve kaynaklardan en uygun sonuglari veya sonuglart
elde etmek icin bir kurulugla veya kurulus icinde etkin bir sekilde ¢alisma yetenegi olarak
tanimlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas literatiir taramasi sonucunda literatiirde birgok beceri tiirii oldugu goriilmiistiir.
Ilgili literatiir taramalarinda yaygin olarak gériilen on yedi beceri tiirii ise iletisim becerisi, takim
calismasi becerisi, problem ¢6zme becerisi, teknolojik beceriler, yaratici diisiinme becerisi, kisiler
arasi beceriler, liderlik becerisi, 6z yonetim becerisi, esneklik/uyum becerisi, elestirel diisiinme
becerisi, zaman yonetimi becerisi, arastirma becerisi, finansal beceriler, planlama ve organize etme
becerisi, analitik beceri, yabanci dil becerisi ve hesaplama teknikleri becerisidir (Jones, 2007;
Mohammed ve Lashine, 2003; Jackling ve De Lange, 2008; Kavanagh ve Drennan, 2008; Ozyiirek,
2012; Sengel, 2011; Finch, Hamilton, Baldwin ve Zehner, 2013; Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu,
2014; Osmani, Hindi ve Al-Esmail, 2017; Yasar, 2019; Al Mallak, Tan ve Laswad 2020). Ilgili beceri
tiirleri, agiklamalartyla birlikte Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Beceri Tiirleri ve Tanimlar

Beceri Tiirleri

Tamm

Iletisim Becerisi

Goriisleri yazilt ve sozlii olarak sunma, tartisma, savunma ve etkili bir sekilde dinleme
becerisidir (Mohamed ve Lashine, 2003: 6).

Takim Caligmasi Becerisi

Genel olarak belli bir amaca yonelik bir araya gelmis kisilerin ortaklasa ve birbirleriyle
etkilesim iginde ¢aligma becerisidir (Mackall, 2004).

Problem Cozme Becerisi

Zor ve karmagik sorunlarin nedenlerini anlayarak tistesinden gelme ya da sorunlarla basa
cikma becerisidir (Heppner ve Petersen, 1982).

Teknolojik Beceriler

Cesitli gorevleri ve sorunlart ele almak igin uygun teknolojiyi se¢gme ve kullanma
becerisidir (Jackson, 2014: 25).

Yaratic1 Diisiinme Becerisi

Bireylerin ¢alisma ortamlarina getirdikleri yaratici siiregler ve fikirlerle, ise deger katma
becerisidir (Halpern, 1998).

Kisiler Aras1 Beceriler

Kisinin kurulusa deger katarken baskalartyla ¢alisma ve iletisim kurma becerisidir (Fich,
Hamilton, Baldwin ve Zehner, 2013: 690).

Liderlik Becerisi

Belirli kisisel veya grup amaglarimi gergeklestirmek lizere baskalarin davranislarini
yonlendirme olarak ifade edilmektedir (Kogel, 2014: 668).

Oz Yonetim Becerisi

Oz-yonetim, bireyin kendisinin veya ait oldugu grubun duygularim ve davramglarini
planlanma, organize ve kontrol etme becerisidir (Kosenoglu ve Boyaci, 2022: 2498).

Esneklik/Uyum Becerisi

Cesitli rollere, programlara ve sorumluluklara adapte olma, ozellikle farkli kiiltiirleri
barindiran ortamlarda farkli goriis ve inanglari anlama, miizakere etme ve dengeleme
becerisidir (Kalemkus, 2020: 67).

Elestirel Diistinme Becerisi

Elestirel diisiinme, analiz etme, akil yiiriitme, problem ¢6zme ve yaratici diisiinme yoluyla
biiyiik resmi gorebilme becerisidir (Hussin, Harun ve Shukor, 2018: 15).

Zaman YOnetimi Becerisi

Amaca yonelik belirli faaliyetleri gergeklestirirken zamam etkili bir sekilde kullanmay
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amaglayan davranislar olarak ifade edilmektedir (Claessen, Van Eerde, Rutte ve Roe,

2007: 262).

Arastirma Becerisi Belirli bir konuyla ilgili, yeni bilgileri arama, bulma, degerlendirme ve kullanma
becerisidir (Raob, Hasan ve Jeha, 2021: 8).

Finansal Beceri Finansal sorunlarla basa ¢ikma ve dogru segimler yapma becerisidir (Falahati, Paim,

Ismail, Haron ve Masud, 2011: 6086).

Planlama ve Organize Etme  Belirli bir amaca ulagmak i¢in bir yontem veya eylem plani tasarlama ve uygulama

Becerisi becerisidir (Kops ve Belmont, 1985: 8).

Analitik Beceri Karmagik problemlerin nedenlerini anlama, ilgili problemleri pargalarina ayirma, ¢oziim
alternatiflerini sunma ve alternatifler arasindan en uygun se¢imi yapma becerisidir
(Sternberg, 2006).

Yabanci Dil Becerisi Ana dil harici herhangi bir dilde dinleme, okuma, konusma ve yazma becerisidir
(Darancik, 2018: 166).

Hesaplama Teknikleri Hesaplama tekniklerini hizli ve dogru bir sekilde kullanma becerisidir (Seethaler, Fuchs,

Becerisi Star ve Bryant, 2011: 537).

Yukarida Tablo 1’de sunulan beceri tiirleri, uluslararas1 muhasebe standartlarinda yer alan
“entelektiie]”, “kisiler arasi ve iletisim”, “kisisel” ve “Orgiitsel” beceriler ile de ortiismektedir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Calisma kapsaminda ulusal ve uluslararasi literatiir incelenmis ve muhasebe becerilerine yonelik
birgok c¢aligmanin oldugu tespit edilmistir. Bu konuda yapilan caligmalardan bazilari asagidaki
gibidir.

Mohammed ve Lashine (2003) g¢alismalarinda yakin gelecekte muhasebe meslegini yapacak
ogrenciler igin kiiresel pazarin gerektirdigi becerileri tanimlamislardir. Calisma kapsaminda
tanimlanan beceriler, iletisim becerileri, bilgisayar becerisi, analitik ve entelektiiel beceriler,
multidisipliner ve disiplinleraras1 beceriler, kiiresel konulara dair bilgi, kisisel nitelikler ve elestirel
diisiinmedir. Ayrica ders programlarinin icine etik ve diristliigii iceren dersler de konulmasi
gerektiginin iizerinde durmuslardir. Son olarak edinilen ve gerekli olan beceriler arasindaki boslugu
kapatmak i¢in bir stratejik plan sunulmustur.

Kose (2007) ¢alismasinda yonetim muhasebesi egitiminin nasil gelistirilebilecegini incelemistir.
Calisma kapsaminda Ogrenim siireci, egitim cesitleri ve yonetim muhasebesinde gerekli olan
beceriler ayrintili olarak ele alinmistir. Calisma sonunda, yonetim muhasebesindeki degisimleri
karsilamada 6nemli goriilen unsurlar; miifredat ve ders igerigi, pedagoji, beceri gelistirme, teknoloji,
6gretim iiyelerinin kalitesi, 6diil sistemi ve stratejik yonelim olarak belirlenmistir.

Jackling ve De Lange (2009) ¢alismalariyla lisans muhasebe dersleri sirasinda gelistirilen teknik ve
genel becerilere yapilan vurguyu hem mezun hem de igveren perspektifinden incelemektedir.
Calisma bulgular incelendiginde her iki grup teknik muhasebe becerisinin énemli oldugunu kabul
etmektedir. Ayrica igverenler, muhasebe lisans programlarinda genel becerilerin yeterince
ogretilmedigini ifade etmistir. isverenler tarafindan vurgulanan genel becerilerin ise takim galismast,
liderlik potansiyeli, sozlii iletisim ve kisiler arasi beceriler oldugu tespit edilmistir.

Kavanagh ve Drennan (2008) ¢aligsmalarinda mezun olan 6grencilerin kariyerleri i¢in dnemli goriilen
becerileri hem dgrenciler hem igverenler tarafindan incelemeyi amaglamiglardir. Calisma bulgulari
Ogrencilerin iletisim, analitik, profesyonel ve ekip calismasi becerileri agisindan isverenlerin
beklentilerinin farkinda olduklarini gostermektedir. Ayrica hem &grenciler hem de igverenler
tarafindan “temel” teknik olmayan profesyonel becerilerin ve niteliklerin {iniversite muhasebe
programlarinda yeterince gelistirilmedigi tespit edilmistir.

Sengel (2011) calismasinda muhasebe meslek elemaninda olmasi istenilen mesleki ve kisisel
Ozellikleri tespit etmeyi amaglamistir. Calisma kapsaminda Hiirriyet gazetesinde 1995 ile 2010 yillari
arasinda her ayin ilk haftasinda yayimlanan insan kaynaklar1 ekleri incelenmistir. Arastirma bulgulari
incelendiginde, mesleki bilgi olarak genel muhasebe ile vergi ve muhasebe paket programlarinin;
yabanci dil bilgisi olarak ise Ingilizce’nin 6n plana ciktig1 goriismiistiir. Kisisel gelisim agisindan
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piyasanin talebi degerlendirildiginde ise; iletisim becerisi, analitik diisiinme, takim caligmasina
uygunluk, sorumluluk alma gibi 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir.

Ozyiirek (2012) calismasinda meslek mensuplarinda aranan nitelikleri belirleyerek muhasebe
mesleginin gelecegine dair dngodriilerde bulunmay1 amaglamigtir. Caligma kapsaminda muhasebe
meslek mensuplarinda gereken nitelikler; iletisim becerileri, entelektiiel beceriler, kisisel beceriler,
genel bilgi, orgiit ve isletme bilgisi, dogruluk ve diiriistlilk, muhasebe bilgisi, sosyal sorumluluk ve
bagimsizlik olarak belirlenmistir.

Finch, Hamilton, Baldwin ve Zehner (2013) c¢alismalarinda iiniversite mezunlarmin istihdam
edilebilirligini etkileyen faktorleri daha iyi anlamay1 amaglamislardir. Caliyjmada karma yontem
kullanilmistir. Caligma bulgulari igverenlerin yeni mezunlart ige alirken en yiliksek 6nemi yumusak
becerilere, en diisiik 6nemi ise akademik itibara verdigini gostermektedir.

Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014) ¢alismalarinda muhasebe egitiminde ihtiya¢ duyulan bilgi,
beceri ve egitim tekniklerini, akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin bakis agilariyla
belirlemeyi amaglamiglardir. Caligma sonunda akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin
farkli goriiste olmasi da tespit edilmistir. Ancak akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarimin
ortak goriiste olduklar: bilgi, beceri ve egitim teknikleri de goriilmiistiir. Nitekim muhasebe meslek
mensuplarinin ortak goriisiine gére muhasebe egitimde yer almasi gereken en dnemli konu finansal
muhasebe, en 6nemli beceri analitik/ elestirel diisiinme ve en 6nemli egitim teknigi 6rnek olay (vaka
incelemeleri) olarak belirlenmistir.

Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017) caligmalarinda ogrencilerin becerilere iliskin algilarini
degerlendirmislerdir. Calisma bulgularina bakildiginda ise; en 6nemli becerilerin iletisim, analitik,
6z-yonetim, zaman yonetimi ve takim ¢aligmast oldugu tespit edilmistir. Diger becerilere gore daha
az 6nemli olarak algilanan beceriler ise, elestirel diigiinme ve aragtirma becerileridir.

Yasar (2019) calismasinda muhasebe yetkinliklerine iliskin teorik altyapt ortaya koymaya
calismistir. Calismasinda ilk olarak muhasebe egitimde degisim ihtiyacini incelemistir. ikinci olarak
ise iletisim, sayisal yontemler, analitik diigiinme, insan iligkileri ve teknolojik yeterlilik gibi temel
yetkinliklerini, muhasebe yetkinliklerini ve genel yonetim yetkinliklerini incelemistir. Daha sonra
yasanan problemler ele alinarak yetkinlik odakli muhasebe egitiminin iistiinde durulmustur. Son
olarak ise, muhasebe egitiminde degisimin kaginilmaz oldugu sonucuna varilmistir.

Al Mallak, Tan ve Laswad (2020) c¢alismalarinda Suudi Arabistan’daki son sinif muhasebe
ogrencilerinin genel beceriler gelistirmeye iliskin algilarint belirlemeyi amaglamislardir. Aragtirma
kapsamina “entellektiiel, kisisel, orgiitsel ve is yonetimi, kisileraras1 ve iletisim, etik” beceriler
almmmustir. Arastirma bulgulari incelendiginde 6grencilerin genel beceri kategorisinin tiimiinii dnemli
olarak algiladiklari tespit edilmistir. Ayrica bu kategoriler arasinda etik becerilerin ilk sirada oldugu
gorillmiistiir.

4. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin amaci, deseni, hipotezleri, evren ve 6rneklemi, veri toplama araci ve veri
analiz yontemi hakkinda ayrintili bilgiler verilmektedir.

4.1. Arastirmanin Amaci, Deseni ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci, muhasebe egitimi veren akademisyenlerin dgrenci becerilerine ydnelik
algilarim1 ve bu algilarinin demografik o6zelliklere gore farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemektir. Arastirma nicel arastirma desenlerinden betimsel tarama desenine gore yiiriitiilmiistiir.
Ayrica arastirma kapsaminda agagidaki hipotezler olusturulmustur;

Hi: Ogrenci becerileri akademisyenlerin cinsiyetine gore farklilasmaktadir.
Ha: Ogrenci becerileri akademisyenlerin gérev yaptig1 {iniversite tiiriine gore farklilagmaktadir.
Hs: Ogrenci becerileri akademisyenlerin unvanlarina gére farklilagmaktadr.
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Ha: Ogrenci becerileri akademisyenlerin tecriibelerine gore farklilagmaktadr.
4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de faaliyet gosteren devlet ve vakif liniversitelerinde muhasebe bilim
dalinda egitim veren akademisyenler olusturmaktadir. Lisans ve o©n lisans egitimi veren
yliksekogretim programlarinda gorevli dgretim elemanlarinin sayilari incelenmis ve “Muhasebe ve
Vergi” bolumi altinda 1.536 dgretim tiyesi/elemani oldugu tespit edilmistir (Yiiksekogretim Bilgi
Yénetim Sistemi, 2022). Ilgili say1 Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
unvanlarina sahip 6gretim iiyelerini/elemanlarin1 icermektedir. Aragtirmada kolayda ornekleme
yontemi segilmistir. Bu kapsamda, ilgili liniversitelerin web sayfalarindan arastirma kapsamindaki
yaklagik alt1 yiiz akademisyenin e-posta adreslerine “Survey” sitesi ile olusturulan ¢evrimigi anket
gonderilmistir. Cevrimigi gonderilmis olan anketlerden 386 akademisyenden geri doniis alinmastir.
Bu cevaplanan 386 anket, %95 6nem diizeyinde %35 hata pay:1 ile ¢alismanin evrenini temsil
edebilecek niteliktedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 130).

4.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu iki bolimden
olusmaktadir. ilk béliimde demografik veri toplama amaciyla dort ifade yer almaktadir. ikinci
boliimde ise, 6grenci becerilerine yonelik on yedi ifadeye yer verilmistir. Ayrica her bir beceriyi
dlcen tek ifade bulunmaktadir. Ogrenci becerilerine yonelik ifadeler Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu
(2014) ve Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017)’nin ¢alismasindan yararlanilarak olusturulmustur.
Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017)’nin ¢alismasindaki ifadeler Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir. Uyarlama
yapilirken Brislin, Lonner ve Thorndike (1973) tarafindan 6nerilen yontem dogrultusunda ilk olarak,
hedef dile ilk geviri yapilmistir. Bu kapsamda anadili Tiirk¢e olan ve alana hakim iki dil uzmani
tarafindan Tirkge’ye g¢evrilmistir. Daha sonra Karagdz ve Bardak¢i (2020) tarafindan Onerilen
yontem dogrultusunda g¢eviriler karsilagtirilmistir. Yapilan ilk ¢eviri muhasebe alaninda uzman {ig
kisilik degerlendirme grubu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutularak, sorularmn anlasilirligi,
kelime ve ciimle yapilari ve kiiltiirel uygunlugu gézden gegirilmistir. Bu kapsamda analitik beceri
ifadesi yiizey gecerliligini saglamadigi i¢in anket formundan ¢ikarilmistir. Analitik becerinin ¢aligma
kapsaminda 6nemli bir beceri tiirli olmasi sebebiyle, ilgili literatiir taramasi yapilarak ve uzman goriis
alinarak anket formundan ¢ikarillan ifade yerine analitik beceriyi tanimlayan yeni bir ifade
eklenmigtir. Ceviri 0l¢egin taslak formu bir Onceki asamanin saglamasi niteliginde, ilk
¢evirmenlerden bagimsiz iki uzman tarafindan Ingilizce’ye geri g¢evrilmistir. Ilgili gevirilerin anlam
acisindan birbiriyle uyumlu oldugu goriilmiistiir (Karagdz ve Bardakei, 2020: 15). Son olarak ise
Muhasebe egitimi veren dort akademisyene pilot test yapilarak sorularin anlagilir olup olmadigi test
edilmistir (Karlsson ve Noela, 2021). Bu degerlendirmelerin de olumlu olmasiyla, ankette
kullanilacak ifadelerin son hali ortaya ¢ikmis ve mevcut ¢alismada kullanilmasi kararlastirilmistir.
Bu boliimde olgeklendirme yontemi olarak “Kesinlikle Katiliyorum” = 5, “Katiliyorum” = 4,
“Kararsizim” = 3, “Katilmiyorum” = 2 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” = 1, seklinde puanlamis esit
aralikli 5°1i likert tipi 6lgek kullanilmistir. Ayrica arastirmada kullanilan anket formu i¢in etik kurul
onay1 da 17.10.2022 tarihinde Atatiirk Universitesi’nden alinmistir.

4.4. Veri Analiz Yontemleri

Aragtirma kapsaminda anket formu yardimiyla elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical
Packages for the Social Sciences) programindan yararlanilmistir. Veri analiz yapilirken tanimlayict
istatistiklerden faydalanilmistir. Oncelikle arastirma kapsaminda kullanilan anketin giivenilirligini
6lemek icin Cronbach’s Alpha katsayist hesaplanmistir. Ankette Cronbach’s Alpha katsayist 0,92
olarak bulunmustur. Sosyal bilimler alanindaki aragtirmalarda Cronbach’s Alpha katsayisinin en az
%70 olmast beklenmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 333). Bu baglamda anketteki ifadelerin
giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugu kabul edilmistir. Ek olarak ¢aligma ifadeleri analiz edilirken
hangi testlerin kullanilacagint belirlemek i¢in normallik testi yapilmis ve carpiklik, basiklik
degerlerinin £ 1, araliginda oldugu tespit edilmistir. Can (2012: 85)’a gore garpiklik ve basiklik
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katsayilarinin  -1,96 ile +1,96 degerleri arasinda yer almasi verilerin normal dagildigini
gostermektedir. Bu kapsamda arastirma verilerinin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilmektedir.
Verilerin normal dagilima uymasi nedeniyle caligmada parametrik testler kullanilmigtir. Verilerin
analizinde ise tek bir bagimsiz degiskene iligkin iki grubun oldugu durumlarda, bagimsiz 6rneklemler
T Testi, ikiden fazla grubun oldugu durumlarda, tek yonlii varyans analizi (ANAVO) kullanilmstir.
ANOVA analizinde Post-Hoc testiyle anlamli farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
anlayabilmek i¢in, grup sayilarinin esit olmadig1 géz oniine alinarak varyanslarin homojen olmast
durumunda Sceheffe, varyanslar homojen olmadigi durumda ise Games-Howel karsilastirmasi
secilerek degerlendirmeler yapilmistir.

5. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRiLMESIi

Bu boliimde oncelikle betimsel analiz kapsaminda yapilan frekans bulgulara, daha sonra fark
analizi kapsaminda yapilan ANOVA ve T Testi bulgularina yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Frekans Bulgular:

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimeilarin demografik 6zellikleri daha sonra da anket formunda yer
alan diger sorulara verdikleri cevaplar analiz edilmis olup her soruya verilen cevaplar detayli bir
sekilde ele alinarak tablo halinde sunulmustur.

Tablo 2. Demografik Verilere Ait Tammlayic: Istatistikler

Demografik Veriler n %
Cinsiyetiniz?

Kadmn 182 47,2
Erkek 204 52,8
Calhisma Yih?

1-5y1l 77 19,9
6-10 y1l 88 22,8
11-15 y1l 95 24,6
16 y1l ve ustii 126 32,6
Unvanimiz

Prof. Dr. 35 9,1
Dog. Dr. 116 30,1
Dr. Ogr. Uyesi 111 28,8
Ars. Gor. Dr. 72 18,7
Ogr. Gér. 52 13,5

Cahstigimiz Universite Tiirii

Devlet Universitesi 344 89,1

Vakif Universitesi 42 10,9

Tablo 2°de goriildiigii lizere arastirmaya 386 kisi katilmistir. Katilimcilarin %52,8°1 erkek, %47,2’si
kadindir. Katilimcilarin %32,6’sinin 16 yil ve {istii ¢aligma yili olup, unvanlari ise biiyiik cogunlukla
Dog. Dr. (30,1) ve Dr. Ogr. Uyesi (28,8)’dir. Son olarak da %89,12’si devlet iiniversitesinde
calismaktadir.

341



MUHASEBE EGITIMi VEREN AKADEMISYENLERIN OGRENCI BECERILERINE YONELIK DUSUNCELERININ BELIRLENMESI

Tablo 3. Ogrenci Becerilerine Ait Tanimlayici Istatistikler

Beceri Tiirleri ifadeler M SS

Tletisim Becerisi Dersine girdigim dgrenciler cesitli yazili ve sozlii yontemler kullanarak 3,86 0,816
acik ve 0z iletisim kurabilir.

Takim Calismas1 Becerisi Dersine girdigim 6grenciler farkli kiiltiirlere sahip insanlarla basarili bir 3,65 0,818
sekilde calisabilir.

Problem Cozme Becerisi Dersine girdigim 6grenciler sorunlarin nedenlerini anlayabilir ve uygun 3,46 0,786
coziimler gelistirebilir.

Teknolojik Beceriler Dersine girdigim ogrenciler ¢calisma ortamindaki cesitli gorevleri yerine 3,64 0,811
getirmek i¢in uygun teknolojiyi secebilir ve kullanabilir.

Yaraticilik Becerisi Dersine girdigim dgrenciler yeni ve orijinal fikirler gelistirebilir. 322 0,893

Kisiler Aras1 Beceriler Dersine girdigim 6grenciler takim arkadaglariyla etkilesim kurabilirve 3,60 0,725
takima deger katabilir.

Liderlik Becerisi Dersine girdigim ogrenciler herhangi bir gorev i¢in astlara sorumluluk 3,31 0,812
verebilir ve onlar1 yonlendirebilir.

Oz Yonetim Becerisi Dersine girdigim dgrenciler kendini ve takimini organize edebilir. 3,30 0917

Esneklik / Uyum Becerisi Dersine girdigim dgrenciler farkli takim iyeleriyle calisarak, bilgi ve 346 0,799
becerilerini aktarabilir.

Elestirel Diisiinme Becerisi Dersine girdigim ogrenciler karmagik belgeleri anlayarak biiyiik resmi 2,78 0,876
gorebilir.

Zaman Y onetimi Becerisi Dersine girdigim dgrenciler ¢calisma zamanim etkili bir sekilde 2,84 0,923
planlayarak kullanabilir.

Arastirma Becerisi Dersine girdigim dgrenciler arastirma yoluyla yeni bilgiler elde 323 0,884
edebilir.

Finansal Beceri Dersine girdigim 6grenciler finansal kaynaklar etkin bir sekilde 3,12 0,800
yonetebilir.

Planlama ve Organize Etme Dersine girdigim dgrenciler gerekli bilgileri toplayabilir, analiz edebilir 3,08 0,930

Becerisi ve diizenleyebilir.

Analitik Beceri Dersine girdigim dgrenciler karmasik ve zor problemleri kiigiik 2,83 0,865
pargalara ayirarak hizli ve etkili bir sekilde pratik ¢oziimler iiretebilir.

Yabanci Dil Becerisi Dersine girdigim 6grenciler yabanci dili etkili bir sekilde kullanabilir. 2,24 0975

Hesaplama Teknikleri Becerisi ~ Dersine girdigim &grenciler hesaplama tekniklerini etkili bir sekilde 2,85 0,999
uygulayabilir.

Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grenci becerilerine yonelik algilari ile ilgili standart
sapma ve ortalama degerleri incelendiginde ise, en ¢ok katilim gdsterilen dort ifade sirasiyla,
3,86+0,816 ortalama ile “Dersine girdigim 6grenciler cesitli yazili ve sozlii yontemler kullanarak
acik ve 0z iletisim kurabilir”, 3,65+0,818 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler farkli kiiltiirlere
sahip insanlarla basarili bir sekilde ¢alisabilir”, 3,64+0,811 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler
calisma ortamindaki gesitli gdrevleri yerine getirmek i¢in uygun teknolojiyi segebilir ve kullanabilir”
ve 3,60+0,725 ile “Dersine girdigim dgrenciler takim arkadaglariyla etkilesim kurabilir ve takima
deger katabilir” ifadesi oldugu goriilmiistiir.

En az katilim gosterilen ifadeler ise sirastyla, 2,244+0,975 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler
yabanci dili etkili bir sekilde kullanabilir”, 2,78+0,876 ortalama ile “Dersine girdigim 6grenciler
karmagik belgeleri anlayarak biiyiik resmi gorebilir”, 2,83+0,8365 ortalama ile “Dersine girdigim
ogrenciler karmasik ve zor problemleri kiigiik parcalara ayirarak hizli ve etkili bir sekilde pratik
coziimler iiretebilir”, 2,84+0,923 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler ¢caligma zamanini etkili
bir sekilde planlayarak kullanabilir” ve 2,85+£0.999 ortalama ile “Dersine girdigim O6grenciler
hesaplama tekniklerini etkili bir sekilde uygulayabilir” ifadesi oldugu goriilmiistiir.

5.2. Arastirmanin Hipotez Testi Bulgular:

Aragtirmada T Testi bulgulart Tablo 4 ve Tablo 5°de, ANOVA testi bulgular1 ise Tablo 6 ve Tablo
7’de sunulmustur.
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Tablo 4. Cinsiyete Yonelik T-Testi Bulgular:

Kadin Erkek t )4
Beceri Tiirleri % S M S
iletisim Becerisi 3,77 910 3,94 ,716 -1,922 ,055
Takim Caligsmasi Becerisi 3,65 ,784 3,65 850, ,081 935
Problem Cozme Becerisi 3,36 ,886 3.54 ,676 -2,182 ,030
Teknolojik Beceriler 3,67 ,815 3,61 ,808 ,696 ,487
Yaraticilik Becerisi 3,34 ,943 3,10 ,833 2,612 ,009
Kisiler Arasi Beceriler 3,57 ,723 3,63 ,728 -, 757 ,449
Liderlik Becerisi 3,36 ,821 3.25 ,803 1,302 ,194
Oz Yonetim Becerisi 3,50 ,956 3,13 ,844 4,037 ,000
Esneklik/Uyum Becerisi 3,51 ,799 3,41 ,798 1,151 ,250
Elestirel Diisiinme Becerisi 291 ,865 2,68 ,873 2,597 ,010
Zaman YOnetimi Becerisi 2,93 ,898 2,76 ,940 1,798 ,073
Arastirma Becerisi 3,23 ,861 3,24 ,906 -,050 ,960
Finansal Beceri 3,25 734 3,00 ,836 3,133 ,002
Planlama ve Organize Etme Becerisi 3,36 ,980 2,82 ,805 5,803 ,000
Analitik Beceri 2,97 ,804 2,71 ,900 3,076 ,002
Yabanci Dil Becerisi 2,57 ,965 1,94 ,886 6,657 ,000
Hesaplama Teknikleri Becerisi 3,05 915 2,68 1,038 3,781 ,000

Tablo 4 incelendiginde; problem ¢dzme becerisi, yaraticilik becerisi, 6z yonetim becerisi, elestirel
diistinme becerisi, finansal beceri, planlama ve organize etme becerisi, analitik beceri, yabanci dil
becerisi ve hesaplama teknikleri becerisi, cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Bu farklilik, problem ¢6zme becerisi haricinde kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. “H;: Ogrenci becerileri akademisyenlerin cinsiyetine gore farklilagmaktadir.”
ana hipotezinin bazi alt hipotezlerinde kabul, bazilarinda ise red sonucu ¢ikmasi sebebiyle H; hipotezi
kismen kabul edilmistir.

Tablo 5. Universite Tiiriine Gore T Testi Bulgular:

Devlet Uni. Vakif Uni. t )4
Beceri Tiirleri M S M S
Iletisim Becerisi 3,89 ,826 3,62 ,697 2,036 ,042
Takim Calismast Becerisi 3,66 ,795 3,55 ,993 ,861 ,390
Problem C6zme Becerisi 3,42 ,812 3,74 ,445 -3,888 ,000
Teknolojik Beceriler 3,66 ,822 3,50 ,707 1,185 237
Yaraticilik Becerisi 3,18 ,874 3,52 ,994 -2,388 ,017
Kisiler Aras1 Beceriler 3,57 ,753 3,88 ,328 -4,843 ,000
Liderlik Becerisi 3,31 811 3,26 ,828 ,370 712
Oz Yonetim Becerisi 3,28 921 3,50 ,862 -1,477 ,141
Esneklik/Uyum Becerisi 3,40 ,824 3,88 ,328 -7,084 ,000
Elestirel Diisiinme Becerisi 2,79 ,843 2,76 1,122 ,145 ,886
Zaman YOnetimi Becerisi 2,82 912 3,02 1,000 -1,373 ,170
Arastirma Becerisi 3,26 ,900 3,02 715 1,948 ,056
Finansal Beceri 3,13 773 3,02 1,000 ,818 414
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Planlama ve Organize Etme Becerisi 3,06 ,938 3,24 ,850 -1,204 ,229
Analitik Beceri 2,81 ,862 3,00 ,883 -1,338 ,182
Yabanci Dil Becerisi 2,16 916 2,90 1,185 -3,947 ,000
Hesaplama Teknikleri Becerisi 2,85 ,992 2,88 1,064 -,179 ,858

Tablo 5 incelendiginde; iletisim becerisi, problem ¢ézme becerisi, yaraticilik becerisi, kisiler arast
beceriler, esneklik/uyum becerisi ve yabanci dil becerisi, liniversite tiirii agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<<0,05). Bu farklilik, iletisim becerisi haricindeki beceri
tirlerinde vakif iiniversitesinde ¢alisgan akademisyenlerin devlet iiniversitesinde c¢alisan
akademisyenlere gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. “Ho:
Ogrenci becerileri akademisyenlerin gorev yaptig1 iiniversite tiiriine gére farklilagsmaktadir.” ana
hipotezinin baz: alt hipotezlerinde kabul, bazilarinda ise red sonucu ¢ikmasi sebebiyle H, hipotezi
kismen kabul edilmistir.

Tablo 6. Akademisyenlerin Unvanlarina Yonelik ANOVA Testi Bulgular:

Beceri Tiirleri Unvan M SD F P Post- Hoc
Testi
Prof. Dr. 3,40 1,288
Dog. Dr. 3,95 ,644
iletisim Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,79 ,843 8,139 ,000 4-1,23,5
Ars. Gor. Dr. 421 ,409
Opr. Gor. 3,63 ,908
Prof. Dr. 3,71 ,893
Dog. Dr. 3,77 727
gzléggsgmma“ Dr. Ogr. Uyesi 3,74 747 12,734 ,000 51234
Ars. Gor. Dr. 3,81 ,399
Ogr. Gor 2,95 1,145
Prof. Dr. 3,29 ,893
Problem Cozme Dog.__]?r. —— 3,60 644
Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,41 ,835 11,401 ,000 5-2,3.4
Ars. Gor. Dr. 3,76 ,593
Opr. Gor 2,92 ,837
Prof. Dr. 3,46 1,067
Dog. Dr. 3,89 ,732
Teknolojik Beceriler ~ Dr. Ogr. Uyesi 3,54 ,784 5,094 ,001 2-3,5
Ars. Gor. Dr. 3,67 ,628
Opr. Gor 3,38 ,932
Prof. Dr. 3,29 1,045
Dog. Dr. 3,31 ,859
Yaraticilik Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,01 ,745 8,762 ,000 4-35
Ars. Gor. Dr. 3,63 911
Ogr. Gor 2,83 ,879
Prof. Dr. 3,34 ,725
Kisiler Arasi DOQ'--]?r' . 3,77 127
Beceriler Dr. Ogr. Uyesi 3,47 , 724 8,316 ,000 4-13,5
Ars. Gor. Dr. 3,86 ,348
Ogr. Gor 3,33 ,901
Prof. Dr. 3,14 ,845
Dog. Dr. 3,39 ,643
Liderlik Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,37 774 9,358 ,000 5-1,2,3,4
Ars. Gor. Dr. 3,56 ,837
Opr. Gor 2,75 ,926
Prof. Dr. 3,29 ,893
Dog. Dr. 3,34 ,759
L . Dr. Ogr. Uyesi 3,32 ,924
Oz Yonetim Becerisi Ars. Gor. Dr. 3,56 1991 4,850 ,001 5-234
Ogr. Gor 2,85 ,998

344



Resat KARCIOLU - Serife KILISARSLAN

Prof. Dr. 3,29 ,893
. Dog. Dr. 3,44 714
gserézlr‘llid Uyum Dr. Ogr. Uyesi 337 883 6,781 ,000 41235
Ars. Gor. Dr. 3,86 512
Ogr. Gor 3,23 ,877
Prof. Dr. 2,49 ,612
. . Dog. Dr. 2,69 ,908
gleef;g:il Disiinme Dr. Ogr. Uyesi 2,86 57 6,299 ,000 4125
Ars. Gor. Dr. 3,15 1,016
Ogr. Gor 2,52 ,804
Prof. Dr. 2,60 ,775
Zaman Yonetimi Dogz_l?r. —— 2,78 931
Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 2,82 ,833 9,656 ,000 4-1235
Ars. Gor. Dr. 3,36 ,893
Opr. Gor 2,44 ,938
Prof. Dr. 3,46 ,950
Dog. Dr. 3,22 ,883
Arastirma Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,19 ,939 3,348 ,010 5-1,4
Ars. Gor. Dr. 3,44 ,625
Opr. Gor 2,92 ,947
Prof. Dr. 3,29 ,710
Dog. Dr. 3,04 ,806
Finansal Beceri Dr. Ogr. Uyesi 3,18 ,716 9,442 ,000 5-1,3,4
Ars. Gor. Dr. 3,43 ,552
Ogr. Gor 2,62 1,032
Prof. Dr. 3,46 1,094
Planlama ve Dog. Dr. 3,03 ,812
Organize Etme Dr. Ogr. Uyesi 2,86 919 10,397 ,000 4235
Becerisi Ars. Gor. Dr. 3,54 ,821
Ogr. Gor 2,71 915
Prof. Dr. 2,86 ,648
Dog. Dr. 2,82 ,871
Analitik Beceri Dr. Ogr. Uyesi 2,73 ,808 5,558 ,000 4235
Ars. Gor. Dr. 3,21 ,948
Opr. Gor 2,54 ,828
Prof. Dr. 2,14 ,845
Dog. Dr. 2,18 ,871
Yabanci Dil Becerisi ~ Dr. Ogr. Uyesi 2,20 ,998 3,742 ,005 4-5
Ars. Gor. Dr. 2,61 1,193
Opr. Gor 2,00 ,767
Prof. Dr. 3,00 ,767
Hesaplama Dog."]v)r. . 2,73 990
Teknikleri Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 2,82 ,983 5,195 ,000 4-25
Ars. Gor. Dr. 3,26 1,061
Ogr. Gor 2,85 ,939

Tablo 6’da goriildiigii iizere; tiim beceri tiirlerinin, akademisyen unvanina gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Hs ana hipotezinin tiim alt hipotezlerinin kabul ¢ikmasi
sebebiyle “Hj: Ogrenci becerileri akademisyenlerin unvanlarma gore farklilasmaktadir.” hipotezi
tamamen kabul edilmigtir. Ayrica post-hoc testiyle farkliligin hangi gruptan kaynaklandig: tespit
edilmistir. Tespit edilen bulgular asagidaki gibidir.

. Iletisim becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 4,21+ 409 ortalama ile, Ars. Gor.
Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore yiiksek puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

. Takim ¢aligmast becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 2,95+1,145 ortalama ile,
Ogr. Gor. unvanma sahip olan akademisyenlerin diger akademisyenlere gore diisiik puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Problem ¢6zme becerisinde unvan degiskeni agisindan ﬁarkh_l_lk, 2,92ﬂ_:_,837 ortalama ile,
Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina
sahip olan akademisyenlere gore diisilk puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi
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belirlenmistir.

. Teknolojik becerilerde unvan degiskeni.gglsm_(_lan farkhhl.(., 3,894,732 ortalama ile, Dog. Dr.
unvanma sahip olan akademisyenlerin Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina sahip olan
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Yaraticilik becerisinde unvan degiskeni aglglndar_l. farkhhkl 3,63+,911 ortalama ile, Ars.
Gor. Dr. unvanma sahip olan akademisyenlerin Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina sahip olan
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Kisiler arasi becerilerde unvan degiskeni aglsmdan“farkl.l'hk, 3,863:,348 ortalama ile, Ars.
Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina sahip
olan akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Liderlik becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 2,75+,926 ortalama ile, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore diisiik puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

° Oz yonetim becerisinde unvan degiskeni aglsmde_lp far.l.(hhk, 2,85+,998 ortalama ile, Ogr.
Gor. unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ars. Gor. Dr. unvanina sahip
olan akademisyenlere gore diigiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Esneklik/Uyum becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 3,86+,512 ortalama ile,
Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore
yliksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

. Elestirel diislinme becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 3,15+1,016 ortalama ile,
Ars. Gér. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr., Dog. Dr. ve Ogr. Gér. unvanina sahip
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Zaman yonetimi becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,36+,893 ortalama ile,
Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore
yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Arastirma becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 2,92+,947 ortalama ile, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr. ve Ars. Gor. Dr. unvanina sahip akademisyenlere
gore diigiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Finansal beceride unvan degiskeni acisindan farkh_l_lk, 2,62+1,032 ortalama ile, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ars. Gor. Dr. unvanimna sahip
akademisyenlere gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

. Planlama ve organize etme becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,54+,821
ortalama ile, Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor.
unvanina sahip akademisyenlere goére yiikksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi
belirlenmistir.

° Analitik beceride unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,:'_21i,948 ortalama ile, Ars. Gor. Dr.
unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Goér. unvanma sahip
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Yabanc1 dil becerisi unvan degiskeni acisindan farklilik, 2,61+1,193 ortalama ile, Ars. Gor.
Dr. unvanina sahip akademisyenlerin Ogr. Gér. unvanina sahip akademisyenlere gore yiiksek puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigini belirlemistir.

° Hesaplama teknikleri becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,26+1,061 ortalama
ile, Ars. Gor. Dr. unvanma sahip akademisyenlerin Dog. Dr. ve Ogr. Gor. unvanmna sahip
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlemistir.

346



Resat KARCIOLU - Serife KILISARSLAN

Tablo 7. Akademisyenlerin Tecriibelerine Yonelik ANOVA Testi Bulgular

Beceri Tiirleri Tecriibe M SD F p  PostHoc
Testi
1-5 y1l 3,81 ,904
S .. 6-10 y1l 4,06 411
Tletisim Becerisi 11-15 yil 3.76 847 2,388 ,069
16 y1l ve iistii 3,83 ,927
1-5 yil 3,30 ,933
Takim Caligmasi 6-10 y1l 3,83 ,508
Becerisi 11-15y1l 3,61 816 7471 000 124
16 yil ve listii 3,77 ,859
1-5 y1l 3,53 ,718
Problem C6zme 6-10 y1l 3,39 ,780
Becerisi 11-15 yil 3.53 885 905 439
16 y1l ve istii 3,40 ,750
1-5 yil 3,66 ,598
. . 6-10 y1l 3,20 ,949
Teknolojik Beceriler 11-15 yil 385 668 12,824 ,000 2-1,3,4
16 yil ve iistii 3,77 ,812
1-5 yil 3,48 1,021
- 6-10 y1l 3,00 ,844
Yaraticilik Becerisi 11-15 yil 316 748 4,253 ,006 1-2
16 yil ve iistii 3,25 ,909
1-5 y1l 3,61 ,710
Kisiler Arasi 6-10 y1l 3,58 ,690
Beceriler 11-15y1l 3,68 ,570 672 69
16 y1l ve istii 3,55 ,854
1-5 yil 3,14 ,956
S - 6-10 y1l 3,30 ,833
Liderlik Becerisi 11-15 yil 342 752 1,710 ,165
16 yil ve iistii 3,33 ,736
1-5 y1l 3,27 1,059
B .. 6-10y1l 3,40 917
Oz Yonetim Becerisi 11-15 yil 332 866 ,508 ,677
16 y1l ve {istii 3,25 ,864
1-5 yil 3,61 ;7197
Esneklik/Uyum 6-10 y1l 3,60 ,766
Becerisi 11-15y1l 3,37 ,745 3512 015 412
16 yil ve iistii 333 837
1-5 y1l 2,81 1,113
Elestirel Diigtinme 6-10 y1l 2,83 ,805
Becerisi 11-15 y1l 2,84 ,748 633 ~94
16 yil ve iistii 2,70 ,851
1-5 y1l 2,95 1,062
Zaman YOnetimi 6-10 y1l 2,77 ,867 531 661
Becerisi 11-15y1l 2,84 ,938 ’ ?
16 y1l ve {istii 2,82 ,862
1-5 yil 3,01 ,734
- 6-10 y1l 3,25 997
Arastirma Becerisi 11-15 yil 326 013 2,198 ,088
16 yil ve iistii 3,33 ,849
1-5 y1l 3,14 914
. . 6-10 y1l 3,05 ,801
Finansal Beceri 11-15 yil 326 788 1,641 ,179
16 y1l ve iistii 3,05 , 725
1-5 yil 3,25 ,989
Planlama ve 6-10 y1l 2,75 ,997
Organize Etme 11-15y1l 3,26 ,788 6,000 ,001 2-1,3
Becerisi 16 yil ve istii 3,06 ,888
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1-5 y1l 2,74 938
.. . 6-10 y1l 2,76 871
Analitik Beceri 11-15 yil 3.00 863 1,717 ,163
16 y1l ve iistii 2,81 ,807
1-5 y1l 2,57 1,163
. .. 6-10 y1l 2,43 1,091
Yabanci Dil Becerisi 11-15 il 211 722 7,623 ,000 4-1,2
16 yil ve iistii 2,00 ,849
1-5 yil 2,94 1,068
Hesaplama 6-10 y1l 2,92 ,950
Teknikleri Becerisi 11-15 y1l 2,63 935 2,123 0.97
16 yil ve iistii 2,93 1,021

LS TINT3

Tablo 7°de gorildigii lizere; “iletisim becerisi”, “problem ¢dzme becerisi”, “kisiler arasi beceriler”,
“liderlik becerisi”, “6z yonetim becerisi”, “clestirel diisiinme becerisi”, “zaman ydnetimi becerisi”,
“aragtirma becerisi”, “finansal beceri”, “analitik beceri” ve ‘“hesaplama teknikleri becerisi”
akademisyen tecriibesine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir.
[statistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilen beceri tiirlerinde ise post-hoc testiyle farkliligin
hangi gruptan kaynaklandig: tespit edilmistir. “Ha: Ogrenci becerileri akademisyenlerin tecriibelerine
gore farklilagmaktadir.” ana hipotezinin bazi alt hipotezlerinde kabul, bazilarinda ise red sonucu

cikmasi sebebiyle Hs hipotezi kismen kabul edilmistir. lgili arastirma bulgular1 asagidaki gibidir.

. Takim ¢alismasi becerisinde tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 3,30+,933 ortalama ile,
1-5 yil tecriibeye sahip akademisyenlerin 6-10 yi1l ve 16 y1l ve {istii tecriibeye sahip akademisyenlere
gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

. Teknolojik beceride tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 3,204,949 ortalama ile, 6-10 yil
tecriibeye sahip akademisyenlerin diger tim tecriibe tiirlindeki akademisyenlere gore diisiik puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

. Yaraticilik becerisinde tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 3,48+,1,021 ortalama ile 1-5
yil tecriibeye sahip akademisyenlerin 6-10 yil tecriibeye sahip akademisyenlere gore yiiksek puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

° Esneklik/Uyum becerisinde tecriibe degigkeni agisindan farklilik, 3,334,837 ortalama ile 16
yil ve iistii tecriilbeye sahip akademisyenlerin 1-5 yil ve 6-10 yil tecriibeye sahip akademisyenlere
gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

° Planlama ve organize etme becerisinde tecriibe degiskeni acisindan farklilik, 2,754,997
ortalama ile 6-10 yil tecriibeye sahip akademisyenlerin 1-5 yil ve 11-15 yil tecriibeye sahip
akademisyenlere gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Yabanci dil becerisinde tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 2,004,849 ortalama ile 16 yil
ve istil tecriibeye sahip akademisyenlerin 1-5 yil ve 6-10 y1l tecriibeye sahip akademisyenlere gore
diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

6. SONUC

Cok uzun bir gegmise dayanan ve ticaret hayatina yon veren muhasebe meslegi, hem toplum hem de
devlet agisindan biiylik 6nem arz eden bir meslektir. Bu kapsamda muhasebe egitimi veren
akademisyenlerin yakin gelecekte muhasebe meslegini yapacak olan adaylarin becerilerine yonelik
algilarini tespit eden ¢aligmamizda 6rneklem bazinda su sonuglara ulagilmistir:

Akademisyenlerin dersine girdikleri 6grencilerin becerileriyle ilgili olumlu algilar1 incelendiginde;
ogrencilerin ¢esitli yazili ve sozlii yontemler kullanarak agik ve 6z iletisim kurabildikleri, farkli
kiiltiirlere sahip insanlarla basarilt bir sekilde ¢alisabildikleri, calisma ortamindaki ¢esitli gérevleri
yerine getirmek i¢in uygun teknolojiyi segebildikleri ve kullanabildikleri, takim arkadaglariyla
etkilesim kurabildikleri ve takima deger katabildikleri tespit edilmistir. Nitekim Arsoy, Bora ve
Selimoglu (2014)’nun ¢alismalarinda 6grencilere kazandirilmasi gereken beceriler kapsaminda s6zlii
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ve yazili iletisim becerisinin dnemini vurgulamistir. Benzer olarak Osmani, Hindi ve Al-Esmail
(2017)’in ¢aligmalarinda iletisim ve takim ¢alismasi becerisinin 6grencinin mezun olurken sahip
olmasi gereken beceri tiirleri arasinda yer aldig1 tespit edilmistir. Al Mallak, Tan ve Laswad (2020)
ise Ogrencilerin becerilere yonelik algilarini incelemis ve tespit edilen beceri tiirleri arasinda
calismamiza benzer olarak “kisilerarasi ve iletisim” becerisinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica “kisiler
aras1 ve iletisim” becerisi IES 3’de yer almaktadir. Iletisim becerisine ek olarak takim galismast,
teknolojik ve kisiler arasi beceriler de isverenler tarafindan ozellikle vurgulanan beceri tiirleri
arasinda yer almaktadir (Kavanagh ve Drennan (2008); Jackling ve De Lange (2009); Finch,
Hamilton, Baldwin ve Zehner (2013); Dale-Jones, Hancock ve Willey (2013)). Bu sebeple tespit
edilen bu sonug¢ 6grenciler adina ¢ok olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Akademisyenlerin dersine girdikleri &grencilerin yabanci dili etkili bir sekilde kullanabildikleri,
karmagik belgeleri anlayarak biiylik resmi gorebildikleri, karmagik ve zor problemleri kiigiik
pargalara ayirarak hizli ve etkili bir sekilde pratik ¢éziimler tiretebildikleri, calisma zamanlarimi etkili
bir sekilde planlayarak kullanabildikleri ve hesaplama tekniklerini etkili bir sekilde
uygulayabildikleri ifadelerine olumsuz algilarinin oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen bu
bulgularla 6grencilerin yabanci dil, elestirel diisiinme, analitik, zaman yonetimi ve hesaplama
teknikleri becerilerinde eksiklikleri oldugu goriilmiistiir. Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014) da
calismalarinda analitik diisiinme, hesaplama teknikleri ve yabanci dil becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasi gereken beceriler oldugunun iizerinde durmustur. Ayrica ¢caligmamizda 6grencilerin
en az sahip oldugu beceri tiirli olarak goriilen analitik beceriyi, Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017),
Ogrencilerin mezun olurken sahip olmasi gereken en Onemli ikinci beceri tiirli olarak
vurgulamaktadir. Ek olarak ayni ¢alismada elestirel diisiinme becerisinin en 6nemsiz beceri tiirleri
arasinda yer aldig1 goriilmiistiir. Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017)’in yaptig1 bu ¢caligmada dgrenci
algilart tespit edilmistir. Bu sebeple calismamizda ¢ikan olumsuz sonucun odgrencilerin ilgili
becerileri onemsiz olarak algilayip kendilerini gelistirme ¢cabasimin olmadigi seklinde yorumlanabilir.
Polya (1945)’ya gore problem ¢d6zme basamaklarindan ilki problemi anlamadir. Bu baglamda
ogrencilerin kiiresel ekonomide daha rahat bir sekilde istihdam edilebilmesi i¢in iizerinde durulmast
gereken beceriler belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda bulunan bu sonucun iniversitelere,
akademisyenlere ve d6grencilere bir perspektif sundugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin H; hipotezini test eden cinsiyete gore T Testi bulgular1 incelendiginde; problem ¢ézme
becerisine erkek akademisyenlerin yiiksek puan vermesi sebebiyle farklilastigi; kadin
akademisyenlerin ise yaraticilik becerisi, 6z yonetim becerisi, elestirel diisiinme becerisi, finansal
beceri, planlama ve organize etme becerisi, analitik beceri, yabanci dil becerisi ve hesaplama
teknikleri becerisine yiiksek puanlar vermesi sebebiyle farklilastig1 goriilmektedir. Analiz sonucunda
¢ikan farkin sebebi kadin ve erkek arasindaki kigilik farkliliklarindan kaynakladigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin H» hipotezini test eden {iniversite tiiriine gére T Testi bulgular incelendiginde; iletisim
becerisi haricinde, problem ¢6zme becerisi, yaraticilik becerisi, kisilerarast beceriler, esneklik/uyum
becerisi ve yabanci dil becerisine vakif {iniversitesinde calisan akademisyenlerin yiiksek puan
vermesi sebebiyle farklilagtig1 goriilmektedir. Ortalamalar g6z 6niine aldiginda vakif iiniversitesi ile
devlet iniversitesi arasinda biiyiik bir puan farki bulunmamaktadir. Ancak bulgular kapsaminda vakif
iiniversitesindeki Ogrencilerin iletisim becerisinde kendilerini gelistirmesi gerektigi; devlet
iiniversitesindeki 6grencilerin ise problem ¢dzme becerisi, yaraticilik becerisi, kigilerarasi beceriler,
esneklik/'uyum becerisi ve yabanci dil becerisinde kendilerini gelistirmeleri gerektigi
diistiniilmektedir.

Aragtrmanin  Hs hipotezini test eden unvan degigskeni agisindan ANOVA testi bulgular
incelendiginde; tiim beceri tiirlerinin akademisyen unvanina gore farklilastig1 goriilmektedir. Tespit
edilen farkliliklarin genel olarak Ogr. Gor. ve Ars. Gor. Dr. unvanlarina sahip olan akademisyenlerin
puan ortalamalarindan kaynaklanmasi dikkat gekmektedir. Takim ¢alismasi becerisi, problem ¢6zme
becerisi, liderlik becerisi, 6z yonetim becerisi, arastirma becerisi ve finansal becerilere, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin diisiik puan vermesi sebebiyle farklilik tespit edilmistir. Ogr.
Gor. unvanma sahip olan akademisyenlerin genel olarak 6n lisans diizeyindeki 6grencilere egitim
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vermesi ve karsilastig1 6grenci kapasitesi farkliligin sebebi olarak diisiiniilmektedir. iletisim becerisi,
yaraticilik becerisi, kisiler arasi beceriler, esneklik/uyum becerisi, elestirel diislinme becerisi, zaman
yonetimi becerisi, planlama ve organize etme becerisi, analitik beceri, yabanci dil becerisi ve
hesaplama teknikleri becerisi, Ars. Gor Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin yiiksek puan
vermesi sebebiyle farklilik tespit edilmistir. Ortalamalar gbz oniine aldiginda unvanlar arasi biiyiik
bir puan farki olmadigr dikkat c¢ekmektedir. Ancak Ars. Gor. Dr. unvanma sahip olan
akademisyenlerin diger unvana sahip olan akademisyenlere gore daha az egitim verme olasilig1 ve
karsilagtig1 6grenci kapasitesi farkliligin sebebi olarak diigiiniilmektedir.

Son olarak aragtirmanin Hy hipotezini test eden tecriibe degiskeni agisindan ANOVA testi bulgulari
incelendiginde; takim caligmasi becerisi, teknolojik beceriler, yaraticilik becerisi, esneklik/uyum
becerisi, planlama ve organize etme becerisi ve yabanci dil becerisinde farkliliklar tespit edilmistir.
Farklilik tespit edilen beceri tiirlerinden tiim tecriibe gruplarinda ¢ok diisiik ortalamaya sahip olmasi
sebebiyle yabanci dil becerisi oldukg¢a dikkat ¢ekmektedir. Yabanci dil becerisinde farklilik, 16 yil
ve {lizeri akademik tecriibeye sahip akademisyenlerin, 1-5 ve 6-10 yil tecriilbeye sahip
akademisyenlere gore daha diisik puan vermesinden kaynaklanmistir. Ortalamalar dikkate
alindiginda, farklilik ¢ikan gruplarda akademisyenlerin tecriibeleri arttiginda d6grencilerin yabanci dil
becerisine sahip olmadigina yonelik degerlendirildigi tespit edilmistir. Toplum olarak dil
6grenmemeye olan egilimimiz ve 16 yil ve iizeri akademisyenlerin deneyimleri goz Oniine
alindiginda ¢ikan sonucun anlamli oldugu sdylenebilir.

Bu ¢aligsmada Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren akademisyenler araciligi ile 6grencilerin becerileri
tespit edilmeye g¢alisilmistir. Bundan sonra yapilacak olan calismalarda farkli dgrenci becerileri
arastirma kapsamina dahil edilebilir, arastirmanin &rneklemi &grenciler ya da igverenler olarak
degistirilebilir, daha biiyiik orneklem ele almabilir ve farkli {ilkelerdeki iiniversiteler arastirma
kapsamina alinarak daha genelleyici sonuglar elde edilebilir.
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