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EDITORUN NOTU

Yonetim Bilimleri Dergisi, yilda dért kez Tiirkce ve Ingilizce akademik caligmalari
yayimlayan, bilimsel ve hakemli bir dergidir. 2003 yilindan bu yana yaym hayatina devam
eden ve pek cok uluslararasi indeks tarafindan taranan Dergimiz; c¢alisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, ekonometri, iktisat, isletme, kamu yonetimi, maliye ve uluslararasi iliskiler
alanlarinda, agirlikli olarak 6zgiin aragtirma makaleleri yayinlamaktadir.

Yayin ilkelerimize bagh kalarak hazirladigimiz bu sayimizda, farkli alanlardan ¢ok sayida
calisma degerlendirilmis, hakemlerin ve editor kurulunun degerlendirmeleri sonucu olumlu
rapor alan makaleler yayimlanmugtir. 48. sayimizin hazirlanmasinda; basta yazi iglerinde
calisan arkadaglarimiz olmak iizere emegi gegen tiim alan editorlerine, hakemlere ve yazarlara
tesekkiir ederiz.

Icten saygilarimizla
Editorler

Prof. Dr. Selguk IPEK

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ISIK

EDITOR’S NOTE

Journal of Administrative Sciences is a scientific and peer-reviewed journal that publishes
academic studies in Turkish and English once a quarter. Our Journal, which has been
published since 2003 and scanned by many international indexes; it mainly publishes original
research articles in the fields of labor economics and industrial relations, econometrics,
economics, business administration, public administration, public finance and international
relations.

In this issue, which we prepared by adhering to our publishing principles, many studies from
different fields were evaluated, and the articles that received positive reports as a result of the
evaluations of the referees and the editorial board were published. In the preparation of our
48th issue; we would like to thank all the field editors, referees and authors who contributed,
especially our colleagues working in the editorial business.

Best Regards

Editors

Prof. Dr. Selguk IPEK
Asst. Prof. Dr. Serkan ISIK

VIl
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-ARASTIRMA MAKALESI-

KiSi-iS UYUMUNUN YENILIKCi iS DAVRANISI UZERINDEKI ETKISi:
iSE ADANMISLIK VE BiLGi PAYLASMA NiYETINiN DUZENLENMIS
ARACILIK ROLU

Onder ULU* & Oguz DEMIREL?
0z

Yenilik, isletmelerin hayatta kalabilmeleri i¢cin en onemli rekabet aract olagelmigtir.
Literatiir incelendiginde, orgiitlerin yenilik faaliyetlerinde bagarili olabilmeleri igin
calisanlarinin yenilik¢i is davramislarint tesvik etmeleri gerektigi bir¢ok bilimsel
calisma ile ortaya konmus oldugu goriilmektedir. Bahse konu davranisin
isletmelerin genel yenilik performansini etkilemesi, yenilik¢i is davranisini tetikleyen
faktorler hakkinda bir¢ok arastirma yiiriitiilmesine sebep olsa da kisi-cevre uyumu
fenomeninin bilesenlerinden biri olan kisi-is uyumu ve ise adanmishgin bu davranig
tizerindeki etkileri konusunun irdelenmesine hala ihtiya¢ duyulmaktadir. Zira kigi-is
uyumu ve ise adanmisltk kavramlarmin baghlik, yiiksek performans ve bilgi
paylasma gibi bir¢ok farkly olumlu is yeri tutum ve davramisimin onciilii oldugu
bir¢ok ¢alisma tarafindan gosterilmistir. Bu hususlardan hareketle, bu arastirmanin
amaci kigi-is uyumunun yenilik¢i is davranisi tizerindeki etkisini ve ise adanmislik
ile bilgi paylasma niyetinin bu iligskideki aracilik roliinii ele almaktir. Calismada
nicel arastrma yontemleri kullamilmistir. Arastirmanin verileri Diizce 'de faaliyet
gosteren c¢esitli  sektorlerdeki iiretim isletmelerinde ¢alisan mavi yakali 811
calisandan yiiz yiize anket yoluyla toplanmustir. Ilk asamada veriler kesifsel ve
dogrulayict faktér analizlerine tabi tutulmustur. Ikinci asamada ¢oklu esdogrusallik
ve ortak yontem varyansi sorunlarinmin olup olmadigi kontrol edilmistir. Ardindan,
degiskenler arasindaki iligkileri belirten hipotezler yapisal esitlik modellemesi ve
hiyerarsik regresyon teknigi ile test edilmistir. Analiz neticesinde elde edilen ilk
bulguya gore, kisi-is uyumunun yenilik¢i is davranist iizerinde olumlu ve anlamli bir
etkisi bulunmaktadir. Ikinci bulgu, ise adanmishgn kisi-is uyumunun yenilikci is
davranist iizerindeki etkisinde kismi araciulik roliiniin oldugunu ortaya koymustur.
Son olarak, arastuma sonuclart c¢alisanlarin  bilgi paylasma niyetinin, ise
adanmishk ile yenilik¢i is davramisi iliskisi iizerinde diizenleyici etkisi oldugunu
gostermektedir. Calisma sonunda arastirmamin  sinirliliklarina  yer verilmis,
arastirmacilara ve uygulayicilara yol gosterici onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢i Is Davramsgi, Kisi-Is Uyumu, Ise Adanmishik.
JEL Kodlari: M11, M19, O30.
Basvuru: 28.10.2022 Kabul: 10.02.2023

Dr. Ogr. Gor., Diizce Universitesi, Giimiisova Meslek Yiiksekokulu, onderulu@duzce.edu.tr, Diizce,
Tiirkiye, ORCID No: 0000-0003-0087-4202
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KISI-I§ UYUMUNUN YENILIKCI IS DAVRANISI UZERINDEKI ETKISI: ISE ADANMISLIGIN
DUZENLENMIS ARACILIK ROLU

THE EFFECT OF PERSON-JOB FIT ON INNOVATIVE WORK
BEHAVIOR: MODERATED MEDIATION ROLE OF WORK
ENGAGEMENT AND KNOWLEDGE SHARING INTENTION?

Abstract

Innovation has been an important competitive tool for businesses to survive. Studies
demonstrated that in order to be successful in implementing innovation activities,
organizations should promote innovative work behaviors of their employees. The
effect of this behavior on general innovation performance of organizations prompted
scholars to investigate the factors that trigger innovative behavior. However, the
effect of person-job fit, which is a component of person-environment fit
phenomenon, and work engagement still needs to be examined, because several
studies revealed that both person-job fit and work engagement are among the
predictors of positive workplace attitudes and behaviors such as commitment, high
performance and knowledge sharing. Hence, the purpose of this paper is to
highlight the effect of person-job fit on innovative work behavior and the moderated
mediating role of work engagement and knowledge sharing intention on this
relationship. In this study, quantitative methods were preferred. Data were gathered
via face-to-face questionnaire from 811 blue-collar employees working in several
manufacturing organizations located in Diizce. Firstly, exploratory and
confirmatory factor analyses, secondly multicollinearity and common method
variance tests were performed. Then, hypotheses of the study were analyzed via
structural equation modeling and hierarchical regression technique. Findings of the
hypothesis testing demonstrated that person-job fit has a positive effect on
innovative work behavior and work engagement partially mediates the relationship
between person-job fit and innovative work behaviors. Results also revealed that
knowledge sharing intentions of employees has a moderator role on the association
between work engagement and innovative work behavior. At the end of the paper,
limitations of the study, recommendations for researchers and practical implications
were presented.

Keywords: Innovative Work Behavior, Person-Job Fit, Work Engagement.

JEL Codes:M11, M19, O30.

;

“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.’
1.GIRIS

Yenilik giiniimiizde isletmelerin rekabet giicii kazanmalarinda en temel unsurlardan
biri haline gelmistir. Isletmeler iiriinlerinde siirekli yenilik yaparak yiiksek miisteri
memnuniyeti saglamak, siireglerinde yenilik yaparak verimlilik artigini temin etmek
durumundadirlar. Literatiir incelendiginde isletmelerin yenilik faaliyetlerinden en iyi

3The Extended English Summary is located the end of the Article
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Onder ULU & Oguz DEMIREL

sonucu elde edebilmelerinin kosullarindan biri c¢alisanlarinin yenilik¢i is davranis
gostermeleri oldugu (Calantone vd., 2002) goriilmektedir. Yeni ve faydali fikirlerin,
stireglerin  ve friinlerin {retilmesini amaglayan bireysel davraniglar olarak
tanimlanan (Farr ve Ford, 1990) yenilik¢i is davranisi, igletmelerin gelistirmesi
gereken 6nemli ig yeri davraniglarinin baginda gelmektedir.

Konunun 6nemine binaen yenilik¢i davranig bilim insanlarinin iizerinde durdugu
konulardan biri haline gelmistir. Bu dogrultuda yenilikgi is davranigini tetikleyen
bireysel ve orgiitsel faktdrlerin neler oldugu sorusu siklikla ele alinan bir probleme
doniismiistiir. Ornegin Ren ve Zhang (2015) is kaynakli stresin ve orgiitsel yenilik
ikliminin yenilik¢i is davramigi {izerindeki etkisini incelemiglerdir. Bir bagka
arastirmada Bos-Nehles ve Veenendaal (2019) calisanlarin isletmelerindeki insan
kaynaklar1 uygulamalarma iliskin algilarinin yenilik¢i davraniglarma etkisini ele
almiglardir. Ayrica Carnevale vd. (2017) lider-tiye etkilesimi, yaraticilik ve yenilikgi
is davranigi iligkisine yonelik bir meta-analiz ¢aligmasi yapmiglardir.

Kisi-¢cevre uyumu teorisinin bilesenlerinden biri olan kisi-is uyumu, bir ¢alisanin
bireysel ozellikleri ile is ozellikleri arasindaki eslesmeye odaklanmakta (Lu vd.,
2014) olup olumlu is yeri tutum ve davramiglarinin 6nemli belirleyicilerinden biridir
(Oh vd., 2014). Buradan hareketle yenilik¢i is davranigi gibi olumlu bir is yeri
davranigmin Onciilii olmasi beklenebilir. Ancak literatiir incelendiginde kisi-is
uyumu ile yenilik¢i is davranigt arasindaki boylesine bir iliskiyi konu edinen
calismalarin olduk¢a smirl oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci da kisi-is
uyumunun yenilik¢i is davranisi iizerindeki etkisinde ise adanmishigin ve bilgi
paylasma niyetinin diizenlenmis aracilik roliinii ele almaktir.

Calisma literatiire {i¢ acidan katki saglamaktadir. ilk olarak kisi-is uyumu ve ise
adanmisligin yenilikci is davranisi iizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktadir. Ikincisi
kisi-is uyumunun yenilikgi is davranisi tizerindeki etkisinde ise adanmigligin aracilik
roliinii stnamaktadir. Son olarak ise adanmiglik ile yenilik¢i is davranig arasindaki
iligskide bilgi paylasma niyetinin diizenleyicilik roliinii aydinlatmaktadir.

1.1. Kisi-is Uyumu

Kisi-is uyumu bir kisinin is gereksinimleri ile bilgi, beceri ve yetenekleri arasindaki
eslesmeye, diger bir ifadeyle talep-yetenek uyumu ve ihtiyag-arz uyumu olarak
ayrilabilen kisisel 6zellikler ile is 6zellikleri arasindaki eslesmeye odaklanir (Lu vd.,
2014: 143). Kisi-is uyumu bir ¢aligsanin isin taleplerini karsilama becerisine sahip
oldugunda veya is bireyin ihtiyaglarim1 karsiladiginda elde edilir (Edwards 1991;
Kristof-Brown, 2000: 643; Boon vd., 2011: 140).

Kisi-is uyumu kavrami ¢alisan se¢imini temel alir ve isi yapmak i¢in gerekli beceri
ve yeteneklere sahip adaylar tespit edilir. Kisi-is uyumu gorevdeki bir kisinin
gerceklestirdigi temel is gorevlerini ve is gorevlerini yerine getirmek icin gerekli
beceri, bilgi ve yetenekleri tamimlayan bir is analizi yoluyla degerlendirilir
(Sekiguchi, 2004: 183-184).
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Calisanlarin  ise uyumunun yiiksek diizeyde olmasiyla olumlu sonuglarin
olursa is tatmini, diisiik is stresi, motivasyon, yiiksek performans gibi kavramlarin da
bu uyumluluktan olumlu etkilenebilecegini gostermistir. Kisinin isi ile uyumu, bir
calisganin yaptig1 isten istedikleri ve aldiklart arasindaki eslesme olarak
degerlendirildiginde artan is tatmini, Orgiitsel bagliligin yani sira isten ayrilma
niyetlerinin azalmasiyla da iligkilidir (Sekiguchi, 2004: 184).

1.2. ise Adanmishk

Ise adanmislik kavrami akim olarak bireylerin olumlu ydnlerine vurgu yapan pozitif
psikoloji akimi ile calisanlarin performanslart etkin bir sekilde yiikseltmesine ve
insan kaynaklarinin gelistirilmesine vurgu yapan pozitif orgiitsel davranis akimi
icerisinde yer almaktadir (Giines ve Oral, 2022: 111). ise adanmishik kavrami
William Kahn (1990) tarafindan o6zellikle yiiksek diizeyde is performansina
odaklanmig ig gorenleri tanimlamak maksadiyla kullanilana kadar ¢ok bilinmeyen
bir kavramdi (Arrowsmith ve Parker, 2013: 2695). William Kahn’in ¢alismasi ile ise
adanmislik kavraminin teorik bir alt yapist olusturulmustur (Giines ve Oral, 2022:
111). Daha sonra yapilan ¢aligmalar ise adanmisligin daha énemli hale gelmesinde
etkili olmustur. Literatiir incelendiginde ise adanmiglik ile ilgili bircok tanimin
yapildig1 goriilmektedir. Ise adanmislik canli olma, kendini adama ve éziimseme ile
Ozdeslestirilen pozitif bir duygusal-motivasyonel tatmin halidir (Schaufeli ve
Salanova, 2007: 19). Attridge’ye (2009) gore ise adanmislik c¢alisanlarin
uyguladiklar1 ise karst olumlu duygular beslemesi, islerini anlamli bulmasi, is
yiiklerinin yapilabilir oldugunu ve gelecek vaat ettigini diisiinmesi olarak
tanimlanmaktadir. Ise adanmishk tiikenmisligin tam zidd: olarak isle ilgili olumlu,
tatmin saglayan, duygusal bir iyilik durumudur. Adanmis ¢alisanlar yiiksek diizeyde
enerjiye sahiptir ve iglerine coskuyla katilirlar (Demerouti vd., 2010: 1-2).

1.3. Yenilikci is Davrams:

Giderek artan miisteri istek ve ihtiyaglari, kiiresellesmenin de etkisiyle siirekli
degisim ve gelisimlerin yasanmasi igletmeler agisindan zorlu bir rekabet ortami
olusturmustur. Isletmelerin bu zorlu rekabet ortaminda siirdiiriilebilirligi saglamasi,
rakiplerine kargi avantaj elde edebilmesi ve bu siirece ayak uydurabilmesi igin
yenilik¢ilik kavrami zorunluluk haline gelmistir (Wang, 2016: 20-22). Yenilik¢iligin
isletmeye istenilen diizeyde etki edebilmesi ise g¢aligsanlarin yenilik¢i davranislar
benimsemesine ve yenilik¢i yetenegini gelistirmesine baghdir (Calantone vd., 2002:
517).

Literatiirde yenilik¢i is davranigi ilgili birgok tanim yer almaktir. Farr ve Ford (1990)
yenilik¢i ig davranisini yeni ve faydal fikirlerin, siireclerin, iiriinlerin iiretilmesini
amaglayan bireysel davramglar olarak tanimlamaktadir. Scott ve Bruce’a (1994)
gore yenilik¢i is davramisi yeni fikirlerin {iretilmesi ve bu fikirlerin hayata
gegirilmesiyle gergeklesen kademeli bir siirectir (Mutlu, 2020: 40). De Jong ve Den
Hartog (2008) iiriin, hizmet ve is siireclerinin siirekli olarak yenilenmesi ve
iyilestirmesinin giiniimiiz isletmeleri i¢in ¢ok dnemli oldugunu ve siirekli bir yenilik
akigi gergeklestirilmesi igin ¢aliganlarin yenilik yapmaya hem istekli hem de
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yetenekli olmalar1 gerektigini vurgulayarak yenilik¢i is davranigini firsatlarin
aragtirilmasi, yeni fikirlerin {iretilmesi, yeni bilgilerin uygulanmasi ve siireglerin
iyilestirilmesine yonelik davraniglarin olusturulmasi seklinde tanimlamistir. Janssen
(2000) yenilikei is davranist galisanlarin isyerinde faydali yeni sonuglar saglamak
i¢in bilingli ¢abalarina bagli olan “giinliik bir yenilik” seklinde tanimlamigtir (Prieto
ve Santana, 2014: 184).

Literatiir incelendiginde yenilik¢i davranigi etkileyen birgok degiskenin oldugu
goriilmektedir. Oukes (2010) yenilikei is davranisi degiskenini tetikleyen liderlik
stilleri iizerinde calismigtir. Damanpour (1991) yenilik¢i davramigi orgiitle ilgili
faktorler agisindan degerlendirmis ve yenilik ile belirleyicileri arasindaki beklenen
iligkilere genel bir bakis agisi sunmustur. Yine literatiirde yenilik¢i is davraniginin
bireyle ilgili faktorlerden ise adanmuslik, orgiitsel baglilik, proaktif kisilik, duygusal
zeka becerileri gibi birgok degiskenle de ele alindig1 goriilmektedir (Al Omari vd.,
2019: 40-41).

1.4. Bilgi Paylasma Niyeti

Bilgi, giiniimiiziin zorlu rekabet¢i ortaminda isletmelerin siirdiiriilebilirligi agisindan
¢ok onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Bu, bilginin ydnetilmesinin bir igletme
icin diger varliklarin yonetilmesi kadar onemli oldugu anlamina gelmektedir.
Rekabet giicti giinimiizde isletmeler i¢in stratejik bir kaynak haline gelen bilgiyle
saglanmaktadir. Bilginin etkin bir sekilde yonetilmesi isletmelerde olumlu bircok
sonucu da beraberinde getirmektedir. Literatiire baktigimizda bilginin yenilik igin
onemli bir 6nciil oldugu goriilmektedir (Asrar-ul-Haq ve Anwar, 2016). Isletmeler
elindeki diger kaynaklar1 kullandik¢a s6z konusu kaynaklarda azalma olurken bilgi
paylasildik¢a ¢ogalmakta ve etkisi artmaktadir. Bu baglamda, isletmelerin sahip
oldugu bilgiyi isletme igerisinde etkili bir sekilde paylasmasi gerekmektedir.
Literatiirde bilgi paylasma ile ilgili yapilmis bir¢ok tanima rastlanmaktadir (Cetin
vd., 2019). Bilgi paylasimi insanlarin birikimlerini agik¢a paylastigi, 6gretmeye ve
ogrenmeye karsi istekli oldugu, fikirlerin &zgiirce sorgulanabilecegi ve diger
kaynaklardan elde edilen bilgilerin kullanildig: bir kiiltiirdiir (Smith ve McKeen,
2003). Bilgi paylasimi, ¢alisanlarin (ortiik ve agik) bilgilerini karsilikli olarak degis
tokus ettikleri ve ortaklasa yeni bilgiler olusturdugu siirectir (Hooff vd., 2003). Yine
bir tanimda Lin (2007) bilgi paylasim kavramini is gorenlerin bilgi, tecriibe ve
yeteneklerinin degisimini i¢eren bir sosyal aligveris kiiltiirii olarak tanimlamaktadir.
Bilgi paylasimi, Orgiitsel faaliyetlerin vazgegilmez bir pargasidir ve Oziimseme
kapasitesi, yenilik kapasitesi, yenilik yetenegi gibi gelistirebilen ve bdylece
stirdiiriilebilir rekabet avantajina yol agan bireysel bilgi ile kurumsal bilgi arasinda
bir kopriidiir (Cao ve Xiang, 2012).

1.5. Hipotezlerin Kavramsal Dayanaklari

Kisi-gevre uyumu teorisi, c¢alisanlarin olumlu is yeri tutum ve davranislarinin
aciklanmasinda kullanilan teorilerden bir tanesidir (Carless, 2005). Yapilan bir meta-
analiz calismasia gore, yaptig1 is ile kendi deger ve beklentilerini uyumlu bulan
caliganlarin is tatmini ve orgiitsel baglilik gibi olumlu tutum ve davraniglari artarken,
isten ayrilma niyeti gibi olumsuz tutumlar1 azalmaktadir (Oh vd., 2014). Calisanlarin
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isleri ile ilgili olumlu tutumlara sahip olmasi, kendilerini islerine daha cok
adamalarini saglayabilmektedir (Bui vd., 2017). Bu hususlardan hareketle, agagidaki
hipotezler olusturulmustur:

Ha: Kisi-is uyumunun yenilikg¢i is davranist iizerinde olumlu bir etkisi vardir.
Hy: Kisi-is uyumunun ise adanmuislik iizerinde olumlu bir etkisi vardir.

Ise adanmishk seviyesi yiiksek olan ¢alisanlarm olumlu is yeri davranmist
sergilediklerine dair ¢esitli ¢aligmalar bulunmaktadir. Schaufeli’ye (2012) goére isine
adanmis calisanlarin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek, isten ayrilma niyetleri ise
diisiik olmaktadir. Yapilan bir meta-analitik inceleme ise adanmuslik ile yiiksek is
performanst arasinda giiclii bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Christian vd.,
2011). Buradan hareketle ise adanmisligin, bir bagka olumlu i yeri davranigt olan
yenilik¢i is davranigini pozitif yonde etkilemesi beklenebilir (Montani vd., 2020).
Bu hususlar 1s1g1nda asagidaki hipotez olusturulmustur:

Ha: Ise adanmishigin yenilikgi is davramst iizerinde olumlu bir etkisi vardir.

Kisi-is uyumunun yenilik¢i is davramigi iizerindeki etkisinde ise adanmisligin
aracilik roliinii inceleyen ¢aligmalara literatiirde ulagilamamistir. Isi ile kendisini
uyumlu hisseden ¢alisan, mevcut isine daha yiiksek bir enerji ile odaklanacak ve
bunun sonucunda da godrevlerini yerine getirirken daha yenilik¢i olmaya gayret
edecektir. Baska bir anlatimla kisi-is uyumunun yenilik¢i is davranist {izerindeki
etkisi, ise adanmiglik yoluyla gergeklesecektir. Bu hususlardan hareketle H4 hipotezi
su sekilde olusturulmustur:

Hy: Ise adanmishgin kisi-is uyumunun yenilik¢i is davramsgi iizerindeki etkisinde
araculik rolii bulunmaktadir.

Bilgi paylagma niyetinin ise adanmislik ile yenilikg¢i is davranisi iligkisi {izerindeki
diizenleyici roliine iligskin arastirmalara literatiirde ulasilamamistir. Bilgi paylagsma
niyetine sahip olan g¢alisanlar sahip olduklar1 mevcut ve yeni bilgi ve fikirleri is
arkadaglariyla paylasma daha c¢ok egilimli olmaktadirlar. Bu nedenle bahse konu
niyete daha ¢ok sahip olanlarin bu fikirleri ve bilgileri kendisi uygulamaktansa is
arkadaglariyla paylasma yoluna gitmesi beklenebilir. Boylece Hs hipotezi ortaya
atilmistir:

Hs: Bilgi paylagma niyetinin ise adanmishgin yenilik¢i is davranisi iizerindeki
etkisinde diizenleyicilik rolii vardir.

2. YONTEM

2.1. Orneklem ve Prosediir

Calisgmanin evrenini Diizce ili sinirlar igerisindeki isletmelerde galisan mavi yakal
is gorenler olusturmaktadir. Arastirmanin Srneklemini belirlemek igin kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Veri toplama siirecine baglamadan dnce Diizce
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu'ndan etik onay raporu
alinmig, ardindan 11 isletmeye toplam 1000 adet anket dagitilmigtir. Anketin kapak
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sayfasinda anket formunun bilimsel bir arastirma kapsamimda sunuldugu, sorulara
cevap vermenin goniilliilik esasina dayandigi, toplanan verilerin yalnizca arastirma
i¢in kullanilip higbir kisi veya kurulusla paylasilmayacagi vurgulanmistir. Dagitilan
anketlerden 851 tanesi teslim alinmis ve igerisinde formun yarisindan fazla bir kism1
eksik doldurulan 40 adet anket elenmistir. Geriye kalan 811 anket arastirmanin
orneklemini olusturmustur.

2.2. Veri Toplama Araci

Veriler yiiz ylize anket yoluyla toplanmistir. Anket formunda yer alan dlgeklerin
tamami Ingilizce oldugundan, Brislin’in (1980) 6nerdigi tekrar-terciime yontemi
kullanilarak ifadeler Tiirk¢eye cevrilmistir. Demografik sorular digindaki ifadelerin
tamami1 i¢in 5°li Likert o&lgek (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum) tercih edilmistir. Giivenilirlik analizi siirecinde ise her bir dlgek igin
Cronbach’s alpha katsayilar1 hesaplanmig ve bahse konu degerin 0,70 veya daha
yiiksek olmasi halinde 6lgegin giivenilirlik sartim sagladigi sonucuna varilmigtir
(Nunnally, 1978).

Kisi-is uyumu degiskenine ait verilerin toplanmasinda Cable ve DeRue (2022)
tarafindan gelistirilen ve alt1 ifade igeren tek boyutlu 6l¢ek ¢aligmaya uyarlanmistir.
Olgekteki ifadelere &rek olarak “Su anki isim, bir iste aradigim o6zellikleri
fazlastyla karsilamaktadir” verilebilir. Olgegin Cronbach’s alpha degeri 0,91 dir.

Ise adanmishk degiskenine ait veriler Schaufeli vd. (2006) tarafindan gelistirilen ve
dokuz ifadeye sahip tek boyutlu dlgek araciligryla toplanmistir. Olcekte yer alan
ifadelerden bir tanesi “Calisirken kendimi enerji dolu hissediyorum” seklinde olup
6lcegin Cronbach’s alpha degeri 0,91bulunmustur.

Calisanlarin yenilik¢i is davranisi diizeylerini 6l¢mek i¢in De Jong ve Den Hartog
(2010) tarafindan gelistirilen ve on ifade igeren 6lgek calismaya uyarlanmis ve
kullanilmistir. Olgek tek boyutlu olup “Yeni ¢alisma yontem, teknik veya araglarim
aragtiririm” geklinde ifadeler icermekte olup alpha katsay1s10,92 olarak bulunmustur.

Bilgi paylagsma niyeti kavraminin 6l¢limiinde ise Bock vd. (2005) tarafindan
gelistirilen ve bes ifade iceren dlcek calismaya uyarlanmustir. Olgekteki ifadelere
ornek olarak “Is arkadaslarimla her zaman isle ilgili usul, teknik ve modelleri
paylagirim” ciimlesi verilebilir. Olgege ait Cronbach’s alpha katsay1s10,89°dur.

Son olarak demografik sorularla katilmecilarin cinsiyet, egitim durumu, yas ve
caligma siiresi verileri toplanmistir.

2.3. Ortak Yontem Varyansi

Yonetim gibi sosyal bilimler alanlarinda yuriitiilen arastirmalarda verilerin tek bir
zaman diliminde (diger bir ifade ile kesikli) ve yalnizca bir kaynaktan toplanmasi
(6zdegerlendirme) degiskenler arasinda gergekte mevcut olmayan dogrusal
iligkilerin yapay bir sekilde ortaya g¢ikmasina veya var olan iligkilerin gergek
degerlerinden daha gii¢lii ¢ikmasma neden olabilmektedir. Ortak yontem varyansi
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olarak adlandirilan bu durum, analiz neticesinde elde edilen katsayilarin
yorumlanmasinda aragtirmaciy1 yaniltma potansiyelini tagimaktadir (Podsakoff vd.,
2003).

Bahse konu sorunun var olup olmadigini anlamak maksadiyla Harman’in Tek Faktor
Testi yapilmistir. Bu kapsamda degiskenlerin &lgeklerinde yer alan ifadelerin
tamaminin tek bir faktor altinda toplandigr modele iligskin dogrulayici faktdr analizi
yuriitilmiistiir. Podsakoff vd.’ye (2003) gore bu test neticesinde tek faktorlii 6lglim
modeli eldeki verilere iyi uyum saglarsa ortak yontem varyanst sorununun
bulunduguna yonelik giiclii bir isaret olarak degerlendirilmelidir. Analiz neticesinde,
tek faktorli modelin aragtirmanin verileriyle iyi diizeyde uyum saglamadigt
goriilmiistir (CMIN/df = 23,238; CFI = 0,581; NFI = 0,571; RMSEA = 0,166;
SRMR =0,124). Bu bulgu, ortak yontem varyansinin isbu arastirma i¢in sorun teskil
etmedigini gostermektedir.

2.4. Coklu Esdogrusalhk

Calismanin hipotezlerini sinamadan once bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek
diizeyde korelasyon olmasi durumu olarak tanimlanan ¢oklu esdogrusalligin mevcut
olup olmadigi kontrol edilmistir. Bu dogrultuda bagimsiz degiskenlerin VIF
(Variance Inflation Factor) degerlerine bakilmistir. Bahse konu degerler
degiskenlerin tamami i¢in 10’un altinda bulunmus (en kii¢iik = 1,290; en biiyiik =
2,076) ve bu bulgulara dayanarak bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu esdogrusallik
sorununun mevcut olmadigi ¢ikarimi yapilmistir (Kleinbaum vd., 1998).

3. BULGULAR

3.1. Katihmailarla ilgili Betimleyici Istatistikler

Tablo 1’de, arastirmaya katilan 811 ¢alisanin cinsiyet, egitim durumu, yas ve
caligma siiresi verileri yer almaktadir.

Tablo 1. Katihmeilarla ilgili Betimleyici istatistikler

Degisken Kategori Frekans Yiizde
Cinsiyet Erkek 412 50,8
Kadin 399 49,2
ilkégretim 191 23,6
Egitim Durumu Iflse . 370 45,6
On Lisans 115 14,2
Lisans 135 16,6
18-25 Arasi 182 22,4
Yas 26-35 Arasi 274 33,8
36-45 Arasi 262 32,3
46 ve Ustii 93 11,5
1 Yildan Az 147 18,1
1-5 Y1l 306 37,7
Caligsma Siiresi 6-10 Y1l 191 23,6
11-15 Y1l 95 11,7
16 Y1l ve Uzeri 72 8,9
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Tablo 1’e gore, katilimeilarin cinsiyet dagilimlarini birbirine yakindir (yiizde 50,8
erkek, yiizde 49,2 kadin). 811 galisanin 6nemli bir kismi lise mezunu olup (ylizde
45,6) yas araliklar1 26-35 (yiizde 33,8) ve 36-45 (ylizde 32,3) agirliklidir. Son
olarak, ¢alisanlarin yiizde 37,7’lik kismi 1 ila 5 yil arasinda bir siiredir su anki is
yerinde ¢aligmaktadir.

3.2. Degiskenlerle lgili Betimleyici Istatistikler

Kisi-ig uyumu, ise adanmislik, yenilik¢i is davranigt ve bilgi paylasma niyeti
degiskenlerine iliskin ortalama, standart sapma, korelasyon ile Cronbach’s alpha
degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlerle ilgili Betimleyici Istatistikler

Degisken Ortalama S. Sapma 1 2 3 4
1) KiU 3,49 0,94 0,912

2) 1A 3,40 0,96 0,70** 0,918

3) YID 3,81 0,80 0,51** 0,51** 0,922

4) BPN 3,87 0,82 0,44** 0,43** 0,64** 0,892

Not: KiU = Kisi-Is Uyumu, 1A = Ise Adanmughk, YID = Yenilik¢i Is Davranisi, BPN =
Bilgi Paylasma Niyeti, **p<0.01, @ Cronbach’s Alpha

Tablo 2’ye gore katilimcilarin kisi-is uyumu, ise adanmishk, yenilik¢i is davranist
ve bilgi paylasma niyeti diizeyleri ortalamanin iizerindedir. Korelasyon degerlerine
gore kisi-is uyumu ile yenilik¢i is davranigi arasinda olumlu ve anlamli bir iliski (r =
0,51; p<0,01), kisi-is uyumu ile ise adanmiglik arasinda olumlu ve anlaml: bir iliski
(r = 0,70; p<0,01), ise adanmislik ile yenilik¢i is davranigi arasinda olumlu ve
anlaml1 bir iligki (r = 0,51; p<0,01) ve bilgi paylagsma niyeti ile yenilik¢i i davranist
arasinda olumlu ve anlamli bir iligki (r = 0,64; p<0,01) bulunmaktadir.

3.3. Faktor Analizi Bulgularn

Gegerlilik sinamasi amaciyla arastirma verilerine 6ncelikle Kesifsel Faktor Analizi
(KFA) uygulanmigtir. Bu dogrultuda SPSS paket programi iizerinde birincil
bilesenler analizi segilmis, dondiirme teknigi olarak varimax tercih edilmistir. Analiz
neticesinde 6zdegeri 1’den biiyiik olarak hesaplanan faktorler ve faktor yiikii 0,50°yi
asan sorular olgekte tutulmustur. Bu kapsamda, KFA bulgular1 Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3. Kesifsel Faktor Analizi Bulgulari
ifade KiU iA YIiD BPN
Kiu4 0,802
Kius 0,767
Kiu6 0,710
Kiu3 0,694
Kiu2 0,691
KiU1 0,658
iA2 0,835
A1 0,818
iA4 0,767
A5 0,753
A3 0,750
IA7 0,743
iA6 0,602
YID6 0,776
YID5 0,773
YID9 0,770
YID8 0,763
YiD7 0,745
YID10 0,739
YiD4 0,732
YiD3 0,698
YiD2 0,651
BPN4 0,823
BPN5 0,788
BPN3 0,755
BPN2 0,721
BPN1 0,700
Not: KiU = Kisi-Is Uyumu, IA = Ise Adanmishk, YID = Yenilik¢i Is Davranisi, BPN =
Bilgi Paylasma Niyeti
KMO Degeri: 0,947
Bartlett Testi Anlamhilik Diizeyi:0,000
Aciklanan Toplam Varyans: %69,26

Tablo 3’e gore KMO degeri 0,947 olup Bartlett test sonucu anlamlilik diizeyi
0,05’ten kiigiiktlir. Bu bulgularin isaret ettigine gore veriler kesifsel faktor analizine
uygundur. Faktor yiikii 0,50’nin altinda kalan, hicbir faktére baglanmayan veya
birden fazla faktére baglanan toplam ii¢ ifade Olcekten ¢ikarilmistir. Geri kalan
ifadeler, 6zdegeri 1’den biiyiikk olan toplam dort boyut altinda toplanmis olup
bunlarin agikladig1 toplam varyans miktar1 %69,26’dir. Faktor yiikleri ise 0,602 ile
0,835 arasinda yer almistir.

Ikinci asamada dort yapi (kisi-is uyumu, ise adanmishik, yenilik¢i is davranisi ve
bilgi paylagma niyeti) ve yirmi yedi ifadeden olusan 6l¢iim modeline Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Analiz bulgularina gore veriler, dl¢iim modeli
ile oldukga iyi bir uyum gostermektedir (CMIN/df = 3,969; CFI = 0,947; NFI =
0,930; RMSEA = 0,061; SRMR = 0,051) (Schumacker ve Lomax, 2010). Ayrica
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tim yapilarin CR degerleri 0,70’in (en kiigiik = 0,891; en biiyiik = 0,932), AVE
degerleri ise 0,50 nin (en kiigiik = 0,602; en biyiik =0,631) lizerindedir.

3.4. Hipotez Testi Bulgular:

Caligmanm ilk dort hipotezinin test edilmesi siirecinde AMOS istatistiksel paket
programi tercih edilmistir. Aracilik hipotezinin sinanmasinda, araci degiskene ait
katsayilarin ve anlamlilik diizeylerinin istatistiksel olarak hesaplanabilmesi amactyla
2000 bootstrap 6rneklemesi kullanilmig ve katsayilarin yiizde 95 giiven araliginda
sapma diizeltilmis (bias-corrected) olarak hesaplanmistir. Analiz neticesinde elde
edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Hipotez Testi Bulgulari

Hipotez Yol Katsay1 Sonug¢

H: KiU - YID 0,24** Desteklendi

H2 KiU — iA 0,78** Desteklendi

Hs IA - YID 0,35** Desteklendi

Ha KiU - IA - YID 0,27** Kismen Desteklendi

(Kismi Aracilik)

Not: KiU = Kisi-Is Uyumu, IA = Ise Adanmishk, YID = Yenilik¢i Is Davranisi, BPN =
Bilgi Paylagma Niyeti

** p<0,05 CMIN/df = 4,180; CFI = 0,955; NFI = 0,942; RMSEA = 0,063

Tablo 4’te yer alan bulgulardan ilki kisi-is uyumunun yenilik¢i is davranigi tizerinde
olumlu ve anlaml bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir ( = 0,24; p<0,05). Buna
gore arastirmanin H; hipotezi desteklenmistir. Tablo 4’teki ikinci bulguya gore kisi-
is uyumunun ise adanmishik tizerinde olumlu ve anlamli bir etkisi mevcuttur (f =
0,78; p<0,05). Bu durumda ¢alismanin H; hipotezi desteklenmistir. Ugiincii bulguya
bakildiginda ise adanmigligin yenilik¢i is davranist lizerinde olumlu ve anlamli bir
etkisinin bulundugu goriilmektedir (f = 0,35; p<0,05). Boylelikle arastirmanin Hs
hipotezi desteklenmistir. Aracilik hipotezinin testine iliskin bulguya gore ise kisi-is
uyumu ile yenilik¢i is davranist arasindaki iligkide ise adanmigligin kismi aracilik
etkisi (B = 0,27; p<0,05) bulunmaktadir. Buradan hareketle ¢alismanin Ha4 hipotezi
kismen desteklenmigtir. Modelin arastirma verilerine uyumu ise oldukga iyi diizeyde
gerceklesmistir (CMIN/df = 4,180; CFI = 0,955; NFI = 0,942; RMSEA = 0,063).

Hipotez testinin ikinci kisminda bilgi paylasma niyeti degiskeninin diizenleyicilik
rolii smanmistir. Bu dogrultuda hiyerarsik regresyon teknigi tercih edilmistir.
Diizenleyici degisken analizinde etkilesim degiskeninin yaratabilecegi olasi bir
¢oklu esdogrusallik probleminin Oniine gegmek i¢in Aiken ve West’in (1991)
onerisinden yola ¢ikarak degiskenler ortalanmistir. Yenilikgi is davraniginin bagimli
degisken oldugu modele dncelikle kisi-is uyumu degiskeni bagimsiz degisken olarak
dahil edilmis, ardindan ise adanmiglik analize eklenmis, sonraki adimda diizenleyici
degisken olan bilgi paylasma niyeti modele sokulmus, nihayet etkilesim degiskeni
(bilgi paylasma niyeti x ise adanmiglik) regresyona dahil edilmistir. Zira Baron ve
Kenny’nin (1986) belirttigi iizere bir modelde diizenleyicilik etkisinin olabilmesi
icin hem diizenleyici degisken ile bagimli degisken arasinda, hem de etkilesim
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degiskeni ile bagimli degisken arasinda anlamli iligkiler bulunmalidir. Analiz
bulgular1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Diizenleyicilik Analizine iliskin Hiyerarsik Regresyon Bulgular

Bagimh Degisken YID
Bagimsiz 1. Adim 2. Adim 3. Adim 4. Adim
Degiskenler B® B () B B®
1. Adim
KiU 0,43** (17,05) 0,25** (7,44) 0,14** (4,69) 0,14** (4,72)
2. Adim
IA 0,24** (7,21) 0,15** (5,08) 0,15** (5,11)
3. Adim
BPN 0,47** (17,15) 0,45** (15,5)
4. Adim
BPN x IA -0,04** (-2,24)
F 290,97** 180,66** 262,28** 198,94**
R? 0,26 0,30 0,49 0,49
Not: KiU = Kisi-Is Uyumu, IA = Ise Adanmishk, YID = Yenilik¢i Is Davranisi, BPN =
Bilgi Paylagma Niyeti
** p<0,05.

Tablo 5’teki bulgulara gore diizenleyici degisken olan bilgi paylasma niyetinin ise
adanmuslik ile yenilik¢i is davranisi iligkisinde diizenleyici rolii mevcuttur, ¢ilinkii
hem diizenleyici degisken olarak bilgi paylasma niyetinin bagimli degisken iizerinde
etkisi anlamhidir (B = 0,45; p<0,05) hem de etkilesim degiskeninin (BPN x IA)
yenilik¢i is davranigi tizerindeki etkisi anlamlidir (B = -0,04; p<0,05). Buradan
hareketle ¢alismanin “Hs: Bilgi paylagsma niyetinin, ise adanmighigin yenilik¢i is
davranisi lizerindeki etkisinde diizenleyicilik rolii vardir” hipotezi desteklenmistir.

4. TARTISMA

Hipotez testi bulgularma gore arastirmanin “Hj: Kisi-is uyumunun yenilik¢i is
davranist {izerinde olumlu bir etkisi vardir” hipotezi desteklenmistir. Caliganlarin
yaptiklari isle olan uyum seviyeleri arttik¢a yeni fikir iiretme, yeni is yapma sekilleri
deneme davraniglar1 da artmaktadir. Bu bulgu literatiirdeki ¢caligsmalarin sonuglart ile
benzerlik gostermektedir. Ornegin Afsar vd. (2014), 459 kisiyle yaptiklar1 arastirma
sonucunda kisi-is uyumu ile yenilik¢i is davranigi arasinda olumlu bir iligki tespit
etmiglerdir. Benzer sekilde Huang vd. (2019) calisanlarin  kisi-is uyumu
seviyelerinin yenilik¢i i3 davramiglarini  pozitif ydnde etkiledigini ortaya
koymuslardir.

Ikinciyi bulguya gore ¢aligmanm “Hp: Kisi-is uyumunun ise adanmushik iizerinde
olumlu bir etkisi vardir” hipotezi desteklenmistir. Caligsanlarin mevcut igleri ile
aralarindaki uyum yiikseldik¢e ise baglanma diizeyleri artmakta, daha yiiksek bir
enerji ile islerini yapmaktadirlar. Bahse konu bulgu ile literatiirdeki diger arastirma
sonuglar1 paralellik arz etmektedir. Nitekim Enwereuzor vd. (2018), hemsireler
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tizerinde yaptiklari arastirmada, kisi-is uyumu ile ise adanmislik arasinda olumlu bir
iligki tespit etmislerdir. Yine Cai vd. (2018) kisi-is uyumunun ise adanmiglik
tizerinde olumlu bir etkisi oldugu bulmuglardir.

Ugiincii bulgu “Ha: Ise adanmishigin yenilikgi is davranist iizerinde olumlu bir etkisi
vardir” hipotezinin desteklendigine isaret etmektedir. Isine duydugu baglhlig: yiiksek
olan, yogun bir enerji ve istekle isini yapan ¢alisanlarin yeni yontemler deneme, yeni
fikirler gelistirip uygulama davranislar1 daha ¢cok gozlemlenmektedir. Literatiirdeki
aragtirmalar ¢aligmanin s6z konusu bulgusunu desteklemektedir. S6zgelimi Agarwal
vd. (2012), hizmet sektdriinde calisan bireyler iizerinde yaptiklari arastirmanin
sonucunda ige adanmisligin yenilik¢i is davranigint pozitif yonde etkiledigini tespit
etmiglerdir. Bir baska aragtirmada Afsar vd. (2021) Suudi Arabistan’da faaliyet
gosteren cokuluslu isletmeler biinyesinde calisanlarin ise adanmislik diizeylerinin
yenilik¢i is davranigini olumlu etkiledigini bulmuslardir.

Calismanin dérdiincii bulgusuna gére “Ha: Ise adanmishgin, kisi-is uyumunun
yenilik¢i is davranigi iizerindeki etkisinde aracilik roli bulunmaktadir” hipotezi
kismen desteklenmistir. Kisi-is uyumunun yenilik¢i is davranist tizerindeki olumlu
etkisinin bir kismu ise adanmighik aracilifiyla gergeklesmektedir. S6z konusu
bulguyu destekleyen veya reddeden calismaya ulasilamamis olup bu sonucun
aragtirmanin 6zgiin katkilarindan biri oldugu degerlendirmesi yapilabilir.

Son olarak aragtirmanin “Hs: Bilgi paylagsma niyetinin, ise adanmigligin yenilik¢i is
davranist iizerindeki etkisinde diizenleyicilik rolii vardir” hipotezi desteklenmistir.
Etkilesim degiskeninin katsayisi negatif oldugundan diizenleyici etki ters yonliidiir.
Buna gore bilgi paylagma niyeti yiiksek olan ¢alisanlarda, ise adanmisligin yenilikgi
is davranisi tizerindeki etkisi, bilgi paylasma niyeti diisiikk olan ¢aliganlara gére daha
yiiksek olmaktadir. Isine adanmighk seviyesi ve bilgi paylasma niyeti yiiksek
calisanlar, yeni bilgileri, yeni yontemleri ve fikirleri kendi is yapma bigimlerinde
kullanmaktansa ¢alisma arkadaslariyla paylagsmakta, boylece yenilik¢i is davranislari
diisiik bilgi paylasma niyetine sahip calisanlara kiyasla azalmaktadir. Literatiir
incelendiginde boyle bir bulguya ulasan baska bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu
nedenle bahse konu bulgunun ¢alismanin 6zgiin katkilarindan biri oldugu ¢ikarimi
yapilmistir.

SONUC

Bu arastirmada kisi-is uyumunun yenilik¢i is davranisi iizerindeki etkisinde ise
adanmiglik ve bilgi paylasma niyetinin diizenlenmis aracilik rolii sinanmistir. Nicel
arastirma yontemlerinin kullanildig ¢alismanin verileri yiiz yiize anket yoluyla 811
mavi yakali ¢alisgandan toplanmis ve yapisal esitlik modellemesi ve hiyerarsik
regresyon yontemi kullanilarak hipotezler test edilmistir.

Calismanin hipotezlerini sinamak amaciyla toplanan veriler tek bir zaman kesitinde

ve yalnizca tek bir kaynaktan, 6z degerlendirme (self-report) yoluyla toplanmuistir.
Bundan sonraki yapilacak ¢alismalarda farkli kaynaklardan (akran veya yoneticCi
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degerlendirme) veri toplama yoluna gidilebilir. Bunun yaninda, degiskenler
arasindaki nedensellik iliskisini tam anlamiyla ve gii¢lii bir bigimde kurabilmek igin
zaman aralikli (time-lagged) 6l¢lim yapilabilir ve boylamsal analiz veya deney
tasarimi igeren arastirma desenleri kurgulanabilir.

Arastirmada kisi-¢evre uyumu bilesenlerinden yalnizca kisi-is uyumunun yenilikgi is
davranist ile iligki ele alinmistir. Bundan sonraki ¢aligmalarda diger bilesenleri konu
edinen (kisi-6rgiit uyumu, kisi-grup uyumu vb.) tasarimlar yapilabilir. Ek olarak,
cesitli orglitsel degiskenlerin (kiiltiir, liderlik vb.) diizenleyici rolii aragtirmacilar
tarafindan incelenebilir.

Uygulama agisindan bakildiginda, kurumlar ¢alisanlarin yenilik¢i i davranisini daha
yogun bir bi¢cimde sergilemelerini istiyorsa, onlarin uyum hissinin yiiksek olacagi is
tasarimlari yapmalart Onerilebilir. Boylece galisanlarin ise adanmiglik seviyeleri
yiikselecek ve yenilik¢i davranis sergilemeleri siklagacaktir.
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THE EFFECT OF PERSON-JOB FIT ON INNOVATIVE WORK
BEHAVIOR: MODERATED MEDIATION ROLE OF WORK
ENGAGEMENT AND KNOWLEDGE SHARING INTENTION

1. INTRODUCTION

Innovation is a vital tool for organizations to gain competitive advantage. In order to
design and implement successful innovations in an organization, employees should
reflect innovative behaviors. Given the importance of being innovative at work,
scholars have focused on investigating the predictors of innovative work behavior
phenomenon. Person-job fit, as a component of person-environment fit, has been an
antecedent of positive workplace attitudes and behaviors. However, relationship
between person-job fit and innovative work behaviors of employees still needs to be
studied. Hence, the purpose of this study is to examine the mediating role of work
engagement on the association between person-job fit and innovative work behavior.
It also aims to highlight the moderating effect of knowledge sharing intention.

This study contributes to the innovative behavior literature in three ways. First, it
examines the associations between person-job fit and innovative work behavior.
Second, the study investigates the mediating role of work engagement on the
relationship between person-job fit and innovative work behavior. Third, it
illuminates the moderating effect of knowledge sharing intention on the relationship
between work engagement and innovative work behavior.

2. METHODS

In this research, quantitative method was preferred. Data were collected via
structured questionnaire from blue-collar employees working at firms in Duzce. All
scales (except demographics) were in 5-point Likert scale. To test the reliability of
the scales, Cronbach’s alpha scores were calculated and the alpha values of all scales
were above 0,70. Sample size was 811. Before hypothesis testing, exploratory and
confirmatory factor analyses were performed. Both multicollinearity and common
method variance tests revealed that there was no unidimensionality among variables.
Hypotheses of the study were tested via structural equation modeling (first four
hypotheses, including mediation) and hierarchical regression analysis (moderation
hypothesis).

3. RESULTS

Both exploratory and confirmatory factor analyses yielded four dimensions, namely
person-job fit, work engagement, innovative work behavior and knowledge sharing
intention. Results of the path analysis revealed that person-job fit positively
associates with work engagement and innovative work behavior and there is a
positive relationship between work engagement and innovative behavior. Findings
also demonstrated that work engagement has a partial mediatior role on the
relationship between person-job fit and innovative behavior. Lastly, hierarchical
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regression analysis revealed that knowledge sharing intention moderates the effect
of work engagement on innovative work behavior. All hypotheses were supported.

4. DISCUSSION

Employees with high levels of person-job fit tend to be more innovative at work and
have higher levels of work engagement. In addition to this, when employees have
high levels of work engagement, they are more likely to implement innovative ideas
and techniques. These results are in line with the literature. However, the unique
contribution of this study is that the relationship between high levels of person-job
fit and innovative work behavior emerges through the mediation of work
engagement. Results also demonstrate that employees with higher levels of
knowledge sharing intention tend to share his/her innovative ideas and techniques
with collegues rather than implementing them and thus, knowledge sharing intention
negatively moderates the relationship between work engagement and innovative
work behavior.

CONCLUSION

This study has limitations. Albeit both exploratory factor analysis and Harman’s one
factor test yielded multidimensional factor structure, as the data were cross-sectional
and self-reported, results of this study may prone to common method variance
problem and causality among variables may not be established. Researchers may
investigate the constructs via longitudinal and experimental designs and collect data
from multiple sources in order to overcome these problems.

In this paper, only one of the components of person-environment fit (person-job fit)
was investigated. In future studies, associations between other dimensions of person-
environment fit (hamely person-organization and person-group) may be examined.
Also, organizational factors such as culture and leadership may be considered as
moderator variables.

According to the results of this research, organizations should design employees’

work in such a way that they will feel person-job fit. This will increase the work
engagement levels and hence will result in innovative behaviors.
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iS GUVENLIGI RISK YONETIMINDE YENI BIR KAZA ANALIZ MODELI
ONERISi: "YILDIZ DiYAGRAMI"?

0z

Is kazalar, etkileri acisindan kiiresel bir sorundur. Literatiirde kazalarin analizi icin
farkly teknikler mevcuttur. Uzmanlarin siklikla dilsel ifadelerle yaptiklar: kaza
analizleri, kék ve destekleyici faktérlerin boyutlarint ve dagilimlarini ifade etmede
bazi sorunlara yol a¢maktadir. Mevcut yaklagimlar, bir kazaya neden olabilecek
faktorlerin dagilimini net bir sekilde yansitmamaktadwr. Bu dogrultuda bu ¢alisma
kapsaminda is kazalarimin analizi icin literatiire yeni bir model énerilmigtir. Onerilen
model, kaza teorilerine dayali olarak gelistirilmistir ve kék neden analizi ilkelerine
uygundur. Ancak mevcut uygulamalara bir¢ok yenilik getirmistir. Arastirmanin
hipotezinde belirtilen él¢iilebilirlik sorunlara da ¢éziim onermistir. Onerilen yontem,
kazay etkileyen faktorleri; “Kisisel”, “Cevre”, “Yonetim”, “Makine ve Ekipman” ve
“Organizasyon” olmak iizere 5 ana gruba ayirir. Belirlenen bu ana faktorlerin her
biri, bir yildizin 5 koluna sematik dagilimla karakterize edilir. Bu nedenle yonteme
"Yildiz Diyagrami" adi verilir. Onerilen model bu alanda literatiirde bir ilktir. Risk
analizinde ana parametreler olasilik ve siddettir. Kazalar meydana gelmeden énce
riskin biiyiikliigii bu parametreler dogrultusunda ifade edilmektedir. Bundan
esinlenerek, dnerilen model, etki kategorilerinin olayin olasiligina ne 6l¢iide katkida
bulundugunu ve kaza meydana geldikten sonra hasarin ciddiyetini belirlemektedir.
Bu dogrultuda bagil veriler, hangi kategorinin kazamin olusumunu etkilediginin
yiizdesi olarak ifade edilebilir. Onerilen model, diger tekniklerde bulunmayan
kategorize edilmis kok neden analizi ve niceliksel biiyiikliik ifadeleri ile oéne
¢ctkmaktadir. Bu yéniiyle literatiirdeki onemli bir boslugu doldurmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Is Saghgi, Risk Yonetimi, Kaza Analizi, Yildiz
Diyagrami

JEL Kodlanr: J28, J29, 118.

“Bu ¢aligma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmigtir.”
1. INTRODUCTION

Occupational accidents are a global problem in terms of their effects. In addition to
the loss of life worldwide, it is estimated that approximately 4% of all material
resources are lost due to work accidents and occupational diseases (Giilliioglu and
Taggin, 2018: 344). In line with the recorded data, our country ranks 3rd in the world
in terms of occupational accidents and 1st in Europe (Askin and Ozturk, 2022: 352).

Occupational health and safety is a set of practices that aim to protect employee health
at the highest level in a safe working environment free from hazards and risks. The

2 Genisletilmis Tiirkge Ozet, makalenin sonunda yer almaktadir. ..
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main goal of Occupational Health and Safety applications is to completely prevent
occupational accidents and occupational diseases. This target can only be achieved
with an effective risk management (Boyle, 2002: 28).

Risk analysis is the basis of risk management. Accident analysis, which will be a
reference for subsequent risk analysis, is as important as a correctly applied risk
analysis. With this cycle, an effective risk management will be ensured and in this
direction, the main objective of a safe working environment and occupational health
and safety practices will be realized (Harms-Ringdahl, 2004: 13).

Risk management must be sustainable. For a proactive approach, risk analyzes should
be applied as a priority. Correctly applied risk analyzes are expected to completely
prevent work accidents and occupational diseases (Cinar and Cebi, 2020: 6047; Cinar
and Cebi, 2022: 517). Despite all this, occupational accidents may occur during the
process and if they do, risk analyzes must be revised. Accident analyzes are also very
important in order to reflect the accidents to the risk management. The difference
between accident analysis and risk analysis is that evaluation is made on concrete data
after the event has occurred. Risk analyzes performed in line with the data obtained
from correctly analyzed accidents form the basis of effective risk management in a
loop. In addition, since occupational accidents have legal dimensions, accident
analysis is an important factor for distribution of liabilities (Khakzad v.d., 2014: 116).

According to the "4M" rule, which analyzes the causes of occupational accidents, the
factors that form the basis of occupational accidents are human, machine, environment
and management (Hoyos and Zimolong, 2014: 17). According to Heinrich's
"Domino" theory, which is one of the most well-known accident theories, 88% of
occupational accidents occur due to personal inappropriate behaviors, 10% due to
inappropriate conditions and 2% due to unknown reasons (Giircanli, 2015: 78).

Different techniques for the analysis of accidents are available in the literature. These
techniques are; It can be classified as sequential, epidemiological and systemic
(Underwood and Waterson, 2013: 24; Hollnagel and Goteman, 2004: 19).

Sequential models are the most applied methods in our country. In these models, the
cause and effect relationship is in the foreground and each discrete event in an event
chain is considered as an element of a sequence. In these analyses, a root cause
successively affects other array elements. Therefore, the term "Root Cause Analysis"
is used for such models. The most known sequential models are; "Domino Model"
(Heinrich, 1931: 5), "Fault Tree Analysis" (Watson, 1961: 1) and "Five Whys
Analysis" (Ohno, 1978: 4).

Epidemiological techniques treat accidents as the spread of a contagious disease and
are thus characterized by the term epidemiological. Combinations of latent and active
failures are considered in this type of analysis. What qualifies as confidential are often
conditions such as managerial problems and organizational culture. When errors in
these conditions are reduced to individuals, fatigue, excessive workload, ignorance as
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a result of lack of education, etc. situations arise and as a result unsafe behaviors or in
other words active errors are observed (Qureshi, 2008: 16). The most known of the
epidemiological techniques is the "Swiss Cheese" technique (Reason, 1990: 72).

Systemic models do not consider accidents in a cause and effect relationship. It
focuses on the structural behavior of the system. Interprets accidents and related
consequences as unexpected behavior of system elements. Accidents are evaluated as
a result of unsafe behaviors originating from human and technology that are not
noticed in the system. From this point of view, eliminating the root cause does not
prevent the reoccurrence of accidents, a perspective that dominates the whole system
is required. Systems Theoretic Analysis Model and Processes (STAMP) and
Functional Resonance Analysis Method (FRAM) are the most well-known systemic
accident analysis models (Leveson, 2004: 241; Hollnagel, 2012: 156).

Accident analyzes, which experts often carry out with linguistic expressions that do
not express an analytical magnitude, cause some problems in expressing the sizes and
distributions of root and supporting factors. Existing approaches do not clearly reflect
the distribution of factors that may cause an accident. In this direction, a new model
has been proposed to the literature for the analysis of occupational accidents within
the scope of this study.

2. METHODOLOGY

The proposed method was inspired by the star chart in the "The HFE Star" model and
a hybrid diagram was obtained by mounting the accident factors in the 4M rule from
accident theories into the diagram (McLeod, 2015: 46). The proposed method, the
factors affecting the accident; It divides it into 5 main groups as “Personal (P)”,
“Environment (E)”, “Management (M)”, “Machine and Equipment (ME)” and
“Organization (O)”. Each of these identified main factors is characterized by
schematic distribution to the 5 arms of a star. For this reason, the method is called
"Star Diagram". The steps of the proposed approach are as follows;

2.1. Linguistic Design of the Diagram

The design of linguistic terms in the method is given in Figure 1. As seen in Figure 1;
At most 2 intermediate reasons affecting the accident caused by each factor and a root
cause (RC;) covering these intermediate reasons are determined. If any or more of the
five parameters do not have an intermediate cause to be associated with the accident,
that parameter is not included in the computational analysis. If the number of
intermediate causes is more than two, the two most effective parameters are selected
and included in the analysis. If there is only one intermediate cause, the intermediate
cause is considered the root cause for that parameter. In order to direct the
distributions in the star diagram, a root cause is included in the analysis for each of
the impact factors determined. The proposed model is not focused on a single root
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cause holistically. In other words, root causes are distributed to the active parameters
according to the effect levels. In this direction, it is determined which factor has an
effect on the accident at which level.

RC»

Figure 1. Star Diagram

2.2. Determination of Impact Scores of Root Causes (ISRC:)

The impacts of each factor on the probability and severity of the accident are
determined linguistically. Scores corresponding to linguistic expressions are then
determined using Tables 1 and 2. The impact scores on probability (ISP;) are given in
Table 1 and the impact scores on severity (ISS;) are given in Table 2. The scores
assigned for each parameter by the evaluators' judgments are multiplied using
Equation 1, and the root cause impact scores (ISRCI) for each parameter are
determined. Then, by applying Equation 2, the relative impact scores of all impact
parameters are obtained, and accordingly, the impact of each factor on the accident is
determined in a percentile.
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Table 1. Linguistic Scales and Impact Scores on Probability

Linguistic Scale Impact Score on Probability (ISPi)
Very High Impact 5
High Impact 4
Middle Impact 3
Low Impact 2
Very Low Impact 1

Table 2. Linguistic Scales and Impact Scores on Severity

Linguistic Scale Impact Score on Severity (1SSi)
Very High Impact 5
High Impact 4
Middle Impact 3
Low Impact 2
Very Low Impact 1
IRSC;
IRSC; = ST IRSC, (2)
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3. RESULTS

An exemplary accident analysis application was conducted with the proposed model.
Parameters in the schematic Star Diagram given in Figure 1 were linguistically
defined as given in Table 3.

Table 3. Impact Parameters of Accident

Occupational accident resulting in the death of a worker who did the exterior works
of a construction by falling from a height
INTERMEDIATE CAUSES ROOT CAUSES
Even though the worker has a seat
P1 belt, he has not fastened it to a solid
place. Inappropriate behavior of the RC
worker due to lack of knowledge P
P2 The worker acted hastily and made
an uncontrolled maneuver.
M1 Lack of necessary training to
workers. Occupational health and safety
specialists not performing their | RCwm
duties adequately.
M2 Lack of control
ME1 The working sf(i:it;fé)ld is not fully
Failure of engineers and
technical staff to fulfill their RCwme
Weak attachment points of duties
ME2 .
protective nets
El Worker dlrsktrar(itl_c;nnd;erf? noisy The employer did not have
work environme environmental measurements
made regularly and did not RCe
E2 High airflow negatively affects the provide the ne(?essar); measuring
balance factor of the worker equipmen
Lack of authorized personnel and
o1 equipment to perform first aid
applications Failure of the employer to fulfill
the requirements of safety and RCo
02 Miscommunication between emergency planning
employees
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Then, Equations 1 and 2 were applied to determine the effect of the root cause of each
parameter on the accident. The results obtained are given in Table 4.

Table 4. Impact Scores

ISP; 1SS IRSC Fﬁfg’ie
RCe 5 3 15 %24,6
RCwm 5 3 15 %24,6
RCwe 3 4 12 %19,7
RCe 3 3 9 %14,8
RCo 2 5 10 %16,4

According to the data in Table 4, it is seen that each of the personal and management
factors has the highest impact on the accident at a rate of 24.6%. Then machine and
equipment are the factors affecting the accident at a rate of 19.7%, organization 16.4%
and environment 14.8%, respectively.

Responsibilities are also distributed in the root causes of the factors. The urgency in
the personnel factor is a personal parameter. But the lack of training is the fault of the
occupational safety specialist if it is accepted that the employer has officially
appointed him. Allowing work without training is the employer's fault. If the impact
rates here are divided equally, each is 8.2% defective.

Although the lack of training and supervision in the management parameter seems to
be the responsibility of the employer, since the employer officially assigns an
occupational safety expert to conduct these works, the fault here lies entirely with the
occupational health and safety specialist.

The fault in organizational and environmental factors lies entirely with the employer.
In the machine and equipment factor, the fault lies with the engineer or technical
personnel responsible for the works in question.

Considering all the data, the employer's fault in the occurrence of this accident was
determined as 39.4%, the fault of the occupational safety specialist 32.8%, the fault
of the authorized engineer or technical personnel 19.7% and the fault of the worker
8.2%.
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4. DISCUSSION

There are many different methods for the analysis of occupational accidents in the
literature. Although the aim of all these analyzes is similar, they show significant
differences in terms of application and expression. Root cause analyzes focus on the
source of the accident and advocate the philosophy that the accident will not occur
under the same conditions as the eliminate of the underlying situation (Williams,
2001: 154). In the same direction, Fault Tree Analysis also acts with the philosophy
of deduction (Xing and Amari, 2008: 18). Event Tree Analysis constructs pre-accident
and post-accident plots and again, causality is at the forefront (Andrews and Dunnett,
2000: 233). Cause and effect relationships are also the main basis in epidemiological
analyzes, but they differ in terms of application. Systemic analyzes do not use cause-
effect relationships. The basic philosophy is holistic and focused on the elements of
the system. Although all these methods provide excellent linguistic inferences, they
cannot express as a magnitude which factor is effective in accidents.

While the same is the case in risk analysis, the use of scoring-based methods has
provided a significant ease of application and expression. Defining linguistic
expressions with scores allows partial measurability as it offers a numerical
magnitude. This situation strengthens the analyzes perceptually. It is possible to
integrate the mentioned applications in every field. Quantifying the analysis without
compromising the quality always yields positive results (Cinar, 2022: 6).

The proposed model was developed based on accident theories and complies with the
principles of root cause analysis. However, it has brought many innovations to
existing applications. In this direction, the proposed model performs root cause
analysis for each parameter separately and expresses the effects of these root causes
on accident occurrence as a numerical magnitude.

In accident theories, the main causes of work accidents are person, environment,
equipment, management and organization. Analysis techniques that are categorically
similar to the proposed model focus on identifying a root cause regardless of any
category. The identified root cause is accepted as the source of the problem. The root
cause identified may belong to one or more of the specified major categories. Until
the root cause is determined, although secondary factor categories have an impact on
the accident many times, the actual effect of these factors cannot be reflected in the
analysis. In the proposed model, each of these five basic factors is handled
independently and root causes and intermediate causes arising from this root cause
are determined in each category. This perspective is an innovation brought to the
qualitative findings of root cause analysis.

Another problem is that the effect levels of linguistic expressions cannot be expressed.
The proposed model is a first in the literature in this field. The main parameters in risk
analysis are probability and severity. Before accidents occur, the magnitude of the risk
is expressed in line with these parameters. Inspired by this, the proposed model
determines to what extent the impact categories contribute to the probability of the
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event and the severity of the damage after the accident occurs. In this direction,
relative data can be expressed as a percentage of which category affects the formation
of the accident.

The proposed model stands out with its categorized root cause analysis and
quantitative magnitude expressions, which are not available in other techniques. In
this respect, it fills an important gap in the literature.

CONCLUSION

Risk management is a cycle with the goal of continuous improvement. One of the
most important elements of this cycle is occupational accident analysis. Accident
analyzes provide important data for the correct management of occupational health
and safety practices. Existing models offer very important implications for managers.
However, new approaches to models are equally important in terms of the
development of analyzes and the data they provide.

This study introduced two new approaches to the literature. The first innovation of the
proposed model is to bring the categorization approach to the deductive and holistic
evaluation perspectives of root cause analysis, which is the most preferred accident
analysis technique all over the world. Based on the accident theories, each of the five
parameters that affect the accident formation the most, was handled independently
and root causes were determined for each parameter. This approach is an innovation
in terms of qualitative findings.

The second gain of the proposed model is the scoring technique, which is not available
in other root cause analysis techniques, and which quantifies the failure distributions.
Based on the risk analysis, in accident occurrence, the contribution of the root cause
to the probability and severity of the accident is expressed numerically with the scores
assigned to the linguistic expressions. This approach was used for the first time to
express effect sizes in accident analyses.

The model proposed within the scope of this study stands out with its categorized root
cause analysis and quantitative magnitude expressions, which are not found in other
techniques. In this respect, it fills an important gap in the literature. In addition, it is
thought that the fact that it can be developed by adding different score parameters will
be a reference for other models to be proposed from now on.
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iS GUVENLIGI RISK YONETIMINDE YENI BIR KAZA ANALIZ MODELI
ONERISi: "YILDIZ DiYAGRAMI”

1. GIRIS

Is kazalar1 etkileri agisindan kiiresel bir sorundur. is saglhig1 ve giivenligi, tehlike ve
risklerden arinmus, giivenli bir ¢aligma ortaminda c¢alisan sagligini en {iist diizeyde
korumay1 amaglayan uygulamalar biitiiniidiir. Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarmin
temel amaci is kazalarimi ve meslek hastaliklarini tamamen 6nlemektir. Bu hedefe
ancak etkin bir risk yonetimi ile ulasilabilir.

Risk yonetimi siirdiiriilebilir olmalidir.. Proaktif bir yaklasim i¢in risk analizleri
oncelikli olarak uygulanmalidir. Dogru uygulanan risk analizlerinin is kazalarini ve
meslek hastaliklarini tamamen dnlemesi beklenmektedir. Tiim bunlara ragmen siire¢
icerisinde is kazalari olusabilmekte ve meydana gelmesi halinde risk analizlerinin
revizyonu gerekmektedir. Kazalarin risk yonetimine yansitilabilmesi igin kaza
analizleri de oldukg¢a Oonemlidir. Kaza analizi ile risk analizi arasindaki fark, kaza
analizinin degerlendirmenin olay gerceklestikten sonra somut veriler {izerinden
yapilmasidir. Dogru analiz edilen kazalardan elde edilen veriler dogrultusunda
yapilan risk analizleri, bir dongii iginde etkin risk yonetiminin temelini olusturur.
Ayrica is kazalarinin hukuki boyutlart oldugu igin kaza analizleri sorumluluk
dagiliminda 6nemli bir unsurdur.

Literatiirde kazalarin analizi i¢in farkli teknikler mevcuttur. Uzmanlarin siklikla dilsel
ifadelerle yaptiklar1 kaza analizleri, kdk ve destekleyici faktorlerin boyutlarmi ve
dagilimlarini ifade etmede bazi sorunlara yol agmaktadir. Mevcut yaklasimlar, bir
kazaya neden olabilecek faktdrlerin dagilimini net bir sekilde yansitmamaktadir. Bu
dogrultuda bu ¢alisma kapsaminda is kazalariin analizi i¢in literatiire yeni bir model
Onerilmistir.

2. YONTEM

Onerilen yontem, kazayi etkileyen faktorleri; “Personel”, “Cevre”, “Yonetim”,
“Makine ve Ekipman” ve “Organizasyon” olmak iizere 5 ana gruba ayirir. Belirlenen
bu ana faktdrlerin her biri, bir yildizin 5 koluna sematik dagilimla karakterize edilir.
Bu nedenle yonteme "Y1ldiz Diyagrami" adi verilir.

Her bir faktoriin neden oldugu kazayi etkileyen en fazla 2 ara neden ve bu ara
nedenleri kapsayan bir kok neden belirlenir. Bes parametreden herhangi birinin veya
daha fazlasinin kaza ile iligkilendirilecek bir ara nedeni yoksa, bu parametre
hesaplamali analize dahil edilmez. Ara neden sayisi ikiden fazla ise en etkili iki
parametre segilerek analize dahil edilir. Yalnizca bir ara neden varsa, ara neden o
parametre icin kok neden olarak kabul edilir. Onerilen model, biitiinsel olarak tek bir
kok nedene odaklanmamaktadir. Baska bir deyisle, kok nedenler, etki diizeylerine
gore aktif parametrelere dagitilir. Bu dogrultuda hangi faktoriin kazaya ne diizeyde
etki ettigi belirlenir.
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Her bir faktoriin kazanin olasihigi ve siddeti tizerindeki etkileri dilsel olarak belirlenir.
Daha sonra dilsel ifadelere karsilik skorlar atanir. Her bir etki parametresi igin atanan,
kazanin olasiligina ve siddetine olan etki skorlar1 ¢arpilarak nihai etki skoru elde
edilir. Elde edilen etki skorlar1 bagillastirilir ve buna goére her bir faktoriin kaza
tizerindeki etkisi bir yiizdelik dilimde ifade edilir.

3. BULGULAR

Onerilen model ile 6rek bir kaza analizi uygulamasi gerceklestirilmistir.
Uygulamaya konu kaza “Bir insaatin dis cephe islerini yapan iscinin yiiksekten
diiserek oliimiiyle sonuglanan is kazas1” olarak belirlenmistir. Yildiz Diyagraminin
tiim parametreleri bu dogrultuda dilsel olarak tanimlanmis ve her bir etki faktorii i¢in
kok nedenler belirlenmistir. Belirlenen kok nedenlerin kazanin olusumundaki olasilik
ve siddet parametrelerine olan etkisi skorlanmis ve modelin adimlar1 uygulanarak
bulgular elde edilmistir.

Elde edilen verilere gore kisisel ve yonetimsel faktorlerin her birinin %24,6'lik oranla
kaza lizerinde en yiiksek etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Daha sonra kazay1 %19,7
oraninda makine ve teghizat, %16,4 oraninda organizasyon ve %14,8 oraninda ¢evre
olusturmaktadir. Sorumluluklar, faktorlerin kok nedenlerinde de dagitilir. Personel
faktoriindeki aciliyet kisisel bir parametredir. Ancak igverenin resmi olarak
gorevlendirdigi kabul edilirse egitim eksikligi is giivenligi uzmaninin hatasidir.
Egitimsiz ¢aligmaya izin vermek igverenin sugudur. Buradaki etki oranlari esit olarak
boliiniirse, her biri %8,2 kusurludur. Yonetim parametresindeki egitim ve denetim
eksikligi igverenin sorumlulugunda gibi goriinse de igveren resmi olarak bu isleri
yapmak iizere bir is giivenligi uzmani gorevlendirdigi i¢cin burada hata tamamen is
saglig1 ve giivenligi uzmanimdadir. Orgiitsel ve gevresel faktorlerdeki hata tamamen
isverene aittir. Makine ve techizat faktoriinde kusur, s6z konusu islerden sorumlu
miihendis veya teknik personeldedir. Tiim veriler dikkate alindiginda bu kazanin
meydana gelmesinde isveren hatasi %39,4, is giivenligi uzmani hatasi %32,8, yetkili
miihendis veya teknik personel hatasi %19,7 ve is¢i hatasi %8,2 olarak belirlenmistir.

4. TARTISMA

Bu ¢aligma literatiire iki yeni yaklasim kazandirmistir. Onerilen modelin ilk yeniligi,
tim diinyada en ¢ok tercih edilen kaza analizi teknigi olan kok neden analizinin
timdengelimli ve biitiinclil degerlendirme perspektiflerine kategorizasyon
yaklagimini getirmesidir. Kaza teorilerinden hareketle kaza olusumunu en ¢ok
etkileyen bes parametrenin her biri birbirinden bagimsiz ele alinmig ve her bir
parametre i¢in kok nedenler belirlenmistir. Bu yaklagim nitel bulgular agisindan bir
yeniliktir.

Onerilen modelin ikinci kazanimi, diger kok neden analiz tekniklerinde bulunmayan
ve hata dagilimlarini sayisallagtiran puanlama teknigidir. Risk analizine dayali olarak,
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kazanin meydana gelmesinde, kok nedenin kazanin olasiligina ve ciddiyetine katkist,
dilsel ifadelere atanan puanlarla sayisal olarak ifade edilir. Bu yaklasim ilk kez kaza
analizlerinde etki biiyiikliiklerini ifade etmek i¢in kullanilmistir.

SONUC

Risk yonetimi, stirekli iyilestirme hedefi olan bir dongiidiir. Bu dongiiniin en 6nemli
unsurlarindan biri de is kazasi analizleridir. Kaza analizleri, is saglhig1 ve giivenligi
uygulamalarinin dogru yonetilmesi i¢in 6nemli veriler saglar. Mevcut modeller
yoneticiler i¢in ¢ok Onemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Bununla birlikte, modellere
yonelik yeni yaklasimlar, analizlerin gelistirilmesi ve sagladiklari veriler agisindan
esit derecede onemlidir.

Bu ¢aligma kapsaminda 6nerilen model, kategorize edilmis kok neden analizi ve diger
tekniklerde bulunmayan niceliksel biiytikliik ifadeleri ile 6ne ¢gikmaktadir. Bu yoniiyle
literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmaktadir. Ayrica farkli skor parametreleri
eklenerek gelistirilebilir olmas1 yoniiyle de bundan sonra 6nerilecek diger modeller
icin referans olacag diisliniilmektedir.
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Sosyal yapi icerisinde cok farkli etnik 6geleri barindiran Ulkemizde, kendilerine 6zgii
renkli kiiltiirleri ile Romanlar one ¢itkmaktadir. Yogun olarak yasadiklar: bélgelerde
basta cemiyetler olmak iizere eglence hayatindaki miizik ve dans kiiltiiriinii derinden
etkileyen Romanlar genel mesleklerin disinda kendilerine has bir takim mesleklerle
de sosyo-ekonomik yasama katilmaktadir. Ancak Romanlarin hayata bakis agilarinin
ve yasam gekillerinin s0Syo-ekonomik alanlarda uyum sorununa yol acip agmadigi
literatiirde aragtirma yapilan konulardan bir tanesini teskil etmektedir. Bu ¢alisma
da Canakkale Ili Merkez Ilcede bulunan Fevzipasa Mahallesinde ikamet eden
Romanlar ézelinde, Romanlarin karsilastiklar: sorunlari analiz etmek amaciyla
gergeklestirilmistir. Kartopu ornekleme ydntemi ile ilk etapta 3 Roman vatandas ile
pilot uygulama yapilmis, daha sonrasinda 28 kisiye daha ulasilarak toplamda 31
Roman vatandasgi ile goriismeler yapilmigtir. Arastirma sonucunda; Romanlarin en
temel problemlerinin is bulma siirecinde yasadiklar: sorunlar oldugu goriilmiistiir.
Sosyal yardimlarin arttirilmast beklentisinde olan Romanlarin, toplumsal yasamdaki
konumlari ¢alisma igerisinde vurgulanmaktadir.
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CANAKKALE ILINDE YASAYAN ROMANLAR
UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA

A QUALITATIVE RESEARCH ABOUT SOCIO-ECONOMIC PROBLEMS
OF THE ROMANI IN CANAKKALE PROVINCE?

Abstract

The Romani dwell with their unique colorful cultures as part of the community which
contains many different ethnic elements in its social structure. The Romani, who
deeply affect the music and dance culture in entertainment life, especially in societies,
in the regions where they live intensely, participate in socio-economic life with a
number of occupations unique to them, apart from general occupations. The literature
consists of studies that investigate whether the Romani have integration difficulties in
adapting to socio-economic life. This study also aims to discuss the problems of the
Romani by carrying out an in depth interview in the case of the Romani residing in
the Fevzipasa Neighborhood of Canakkale Province. With the snowball sampling
method, a pilot study was carried out with 3 Roman citizens in the first place, and
then 28 more people were reached, and a total of 31 Romani citizens were
interviewed. As a result of the research; It has been concluded that the most basic
problems of the Romani are the problems they experience in the process of finding a
job. The position of the Romani, who expect to increase social assistance in social life
is emphasized in the study.

Keywords: Social structure, Romani People, The Province of Canakkale,
JEL Codes: 13, 13, J15.

“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.”
1. GIRIS

Roman vatandaslar toplumda genellikle esmer ten rengine sahip olmalari, dilleri,
renkli giyinmeleri, miizigi ve dansi ¢ok sevmeleri, kiiltiirleri, gelenekleri ve icra
ettikleri marjinal g6ziiyle bakilan meslekleri ile g6z 6niinde bulunmaktadirlar. Roman
olmayan vatandaslarin bu gruba az denecek kadar olumlu, rahatsizlik boyutunda ise
olumsuz on yargilari bulunmaktadir. Roman vatandaslarin bir kisminin hala gogebe
hayatt benimsemesi, farkli yerlerden gelmeleri toplumda yabancilar olarak
tanimlanmalarina ve diger gruplara dahil edilmemelerine yol agmaktadir. Fonseca,
Avrupa’da Tiirkler lehine casusluk yaptiklarindan dolay1 baski ve zuliim gérmeleri
iizerine durmakta en eski ve en kotii 6n yargmin casusluk oldugunu belirtmektedir
(Demirel, 2012: 20).

Roman vatandaslart kullandiklar1 dil ve sivelerden, ten renklerinden, dis
goriiniiglerinden, atalarinin nerden geldiginin net olmamasindan, yasalari
bilmediklerinden, kurallara ve toplumun geneline hakim olan geleneklerine uyum
saglamamalarindan, egitim seviyelerinin diisiik olmasindan ve kendilerini 6zgiir

3 The Extended English Summary is located the end of the Article
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olarak ifade edip baglilik duymamalarindan dolay: toplum, Roman vatandaslari
benimsemeyerek itelemekte ve sosyal digslanma olgusu agiga ¢ikmaktadir.

Giiniimiizde yoksulluk ¢ok boyutlu yonleriyle kesin bir tanimi igin agiklanmaya
calisilsa da sinirlar1 kesin olarak belirtilememektedir. Asgari gegim diizeyinin
asagisinda bulunarak, maddi nitelikteki mahrumiyetlerden yoksun olarak kaynaklara,
iggilicli piyasalarina erisememe ve yasamin siirdiirecek gelirden yoksun olma hali
olarak genel anlamda tanimlanan goreli yoksulluk Romanlar da ciddi boyutta
yasanmaktadir.

Toplum igerisindeki tiim unsurlarin bir araya gelmesi ve baris icerisinde bir arada
yasayabilmeleri toplumlarin gelecege giivenle bakabilmeleri agisindan onem arz
etmektedir. Tiim esitsizliklerin ortadan kaldirildig1 ve vatandasliga dayali esitligin
saglandigi adil bir toplumsal yapimin kurulmasi biiyiilk dnem tagimaktadir. Sosyal
dislanma basta emek piyasasindan kopma olmak iizere egitim ve saglik hizmetlerine
erisememe, siyasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilamama gibi konulari igeren ¢ok
boyutlu bir sorundur (Akkan vd., 2011:23).

Firat ve A¢ikgo6z (2020:229) caligmasinda Romanlari giiniimiizde degisen ve doniisen
meslekleri baglaminda ele almaktadir. Mesleki degisimlerin Romanlar agisindan ne
gibi sonuglara yol agtig1 irdelenmektedir. Yazarlar Romanlarin geleneksel
mesleklerinin ortadan kalktigint ve bulunduklari sosyo-ekonomik yapida kosullarin
onlara dayattig1 ve kendi tercihleri olmayan isleri yaparak gecimlerini kazanmaya
calistiklart sonucuna varmaktadir (Firat ve Ag¢ikgoz, 2020:229).

Malatya’da yasayan Romanlar iizerine ilhan ve Firat’m (2019:375) calismasinda
sosyal sermaye gostergesi sayilabilecek Romanlarin yasadiklar: mahallelerdeki
Romanlarla ve Roman olmayanlarla iliskilerine yogunlagsmaktadir. Arastirma
sonucunda Romanlarin hem kendi aralarinda hem de yabancilarla etkilesimlerinde
sosyal sermaye diizeylerinin ve koprii olusturan sosyal sermayenin gergeklesme
ihtimalinin diigiik oldugu ortaya konmustur.

Akkan vd. (2011:99) calismalarinda basta mekéansal dislanma olmak tizere
Romanlarin yasadiklar1 sosyal dislanma problemi ve buna yonelik olarak ortaya
konan ¢6ziim yollarini irdelemektedirler. Yazarlar; Romanligin damgalanmis bir alt
kiiltiir olarak tanimlandigini, basta mekansal damgalanma olmak {izere mekan ile
iliskilenen toplumsal algilanin Romanligi her daim istenmeyen bir grup haline
getirdigini vurgulamaktadirlar. Romanlarla yapilan goriismelerde sosyal dislanma
problemini agmanin bir yolu olarak diizenli gelir sahibi olmanin 6nemli bir kazanim
olacagi ongorillmektedir (Akkan vd., 2011:99).

Geng vd. (2015:94) calismalarinda, okul hayatlarinda basarisiz olan Roman
¢ocuklarinin durumunu incelemislerdir. Arastirmada temel problem ise ¢ocuklarin
basarisiz olmalarinda sosyal diglanma algilarinin roliidiir. Arastirma sonucunda egitim
siirecinden ve sosyal hayattan dislanma riskiyle karsi karsiya kalan Roman
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gocuklarmin egitim siireglerindeki basar1 trendleri de olumsuz etkilenmekte ve
toplumla entegrasyon sorunu yagamakta olduklari belirlenmistir.

Romanlar iizerine Firat’in 2016 yilinda yaptig1 bir arastirmaya 249 kisi 6rneklem
olarak dahil edilmistir. Malatya ilinde gerceklestirilen arastirmada Romanlarm
yasadiklart mahalleden % 68,7, okullardan % 3,6, is yerinden %124,
ibadethanelerden %1,2, alisveris merkezlerinden % 1,2, Resmi kurumlardan 10,4,
oranlartyla diglandiklar1 ortaya ¢cikmistir. Bu sonuglara gére Romanlarin dislanarak
yok sayilmalar1 sonucunda 6fke, ac1, manevi yoksunluk, sosyal mesafe, ice doniikliik
gibi sorunlar1 yasadiklar1 degerlendirilmektedir. Istenmeyen kisiler olarak algilanmasi

sonucunda uzak durulmasi gereken kisiler olarak goriilmektedir (Firat,2016: 137-
143).

Romanlar, dezavantajli gruplar igerisinde bakildiginda toplumun refahindan adil
sekilde yararlanamayarak etnik/ kiiltiirel kimlikleriyle sosyal dislanma riskinin en
yiiksek oldugu grup igerisinde yer almaktadir (Clark, 2001:324). En basta egitim
seviyelerinin disiik olmasi ile giivencesiz ve enformel sektorlerde istihdam
edilmeleri, giindelik¢i olmalari, genellikle gegici istihdam imkanlari bulunmasina
bagli yoksulluklar1 gibi bir takim problemler Romanlarin sosyal, kiiltiirel ve siyasi
acidan toplumsal geligsmelerin disinda kalmasina yol agmaktadir. Bu durum sosyal
dislanma sorunu olarak ifade edilmektedir. (Toprak Karaman, 2009°dan aktaran;
Giimiis, 2020: 142).

1990’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de ve Avrupa’da yasayan Romanlarin dezavantajli
durumlarmin iyilestirilmesi ve Oniine gecilmesi amaciyla galigmalar baslatilmistir.
Sosyal icerme, AB’nin amaci olarak ilk defa 1999 yilinda resmi olarak yiiriirliige giren
Amsterdam Anlagmasi’nin 136 ve 137’nci maddelerinde yer almis ve 2001 yilindan
itibaren de bu anlagma iiye iilkelere baz1 yiikiimliiliikler getirmistir (European Union,
1997°den aktaran; Giimiis, 2020: 142). 2004 yilinda Tiirkiye’de bdyle bir ¢aligma
baslatilmis ve uzun bir siire gelisme kaydedilmemistir. AB katilim miizakerelerinde
sosyal icerme politikalarinin yetersizligi elestirilere neden olmustur (Glimiis, 2020:
142).

2005-2015 yillar1 arasinda Avrupa Roman Haklar1 ve Avrupa Roman Sivil Toplumun
Orgiitlenmesi Merkezi kurulmastyla “Roman On Yili” (Decade of Roma Inclusion)
inisiyatifi baslatilmistir. “Romanlara Yénelik Sosyal igerme Icin Avrupa Platformu
ile 2009 yilinda Sosyal Igcerme politikalarinin temel ilkeleri belirlenmistir. 2010
yilinda Avrupa Konseyi “Romanlara iliskin Strazburg Deklarasyonu” ile sosyal
icerme ve uluslararasi igbirligi konulari lizerine agirlik vererek ayrimcilikla ilgili
miicadele etmistir (Cetin, 2017: 98).

Romanlarin 2003 yilinda izmir, Samsun ve Edirne’de kurduklari dernekler &rnek
teskil etmis ve diger sehirlerde ki Romanlar da derneklesme faaliyetlerine
girismiglerdir (Uzpeder, 2008a: 114). Toplumsal haklarin savunulmasi ve refahin
arttirtlmasi i¢in diizenlenen seminer, ¢alistay gibi ¢alismalar sonucunda 2004 yilinda
Edirne Roman Kiiltiiriinii Arastirma, Gelistirme, Yardimlagsma ve Dayanigma Dernegi
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(EDROM) kurulmustur. Avrupa Roman Haklar1 Merkezi (European Roma Rights
Centre-ERRC), Helsinki Yurttaglar Dernegi (hYd) ve EDROM birlikte 2005- 2008
yillar1 arasinda “Tirkiye’de Roman Haklarinin Gelistirilmesi” adinda proje
gerceklestirmistir (Cetin, 2017: 97-98). Gergeklestirilen proje kapsaminda giivenilir
bilgi toplayarak Roman vatandaglarin profilinin ¢ikarilmasi, ayrimciligin sonucunda
karsilagilan hak ihlalleriyle miicadele edebilmeleri i¢in Tiirkiye’deki Roman dernek
ve gruplarm kapasitelerinin arttirilmasini, Roman savunucularinin yargi yoluna
bagvurabilmeleri konusunda bilinglendirilerek cesaretlendirilmesi, Roman haklarinin
korunmas: konusunda hukuk davalariyla ulusal ve uluslararasi alanda miicadele
edilmesini, Roman konusunun goriiniir kilinarak kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgisini ¢cekmek hedeflenmistir (Uzpeder vd., 2008: 1-2).

2009 yilinda ilk defa dénemin Bagbakanlik gdrevini yiiriiten Sn. Recep Tayyip
Erdogan tarafindan talimat verilerek Tiirkiye’de yasayan Roman vatandaslarin
yasadiklart sorunlar resmi olarak iist diizeyde dile getirilmis ve “Roman Ag¢ilim1”
politikasi ger¢eklestirilmigtir. 2009 yilindan itibaren Romanlarin yogun olarak egitim,
saglik, istihdam, ayrimcilik, yoksullukla miicadele konulari iizerine odaklanilarak
gerceklestirilen ¢alismalar ve alinan kararlarla bu alanlardaki problemleri ¢6ziime
kavusturulmaya ¢alisilmaktadir.

2011 yilinda Roman vatandaslarin toplumun diger kesimleriyle sosyal biitiinlesmesini
amaglayan “Ulusal Roman Entegrasyon Politikalar1 i¢in Avrupa Cercevesi” Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilmistir (Giimiis, 220: 143).

2012 yilinda egitim, saglik, istthdam, yoksulluk ve ayrimcilikla miicadele konularinda
ortak ¢aligma gerceklestirme baglaminda AB Katilim 6ncesi Mali Yardim Araci (IPA)
kapsaminda Roman vatandaslara yonelik sosyal igerme projeleri hayata gegirilerek
fayda saglanmis ve “Roman Vatandaglarin Yogun Olarak Yasadigi Yerlerde Sosyal
Igermenin Desteklenmesi” projesi hayata gegirilmistir. IPA ikinci déneminde “Temel
Haklar Alt Alan1 Eylem Belgesi” ve “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi” gergevesinde Roman vatandaslarin sorunlarinin ¢dziimiine
katk1 sunacak projeler sunmaktadir (Cetin, 2017: 99).

1 Ekim 2013 yilinda hiikiimet tarafindan Demokratiklesme Paketi kapsaminda
“Roman Dil ve Kiiltiir Enstitiisii” kurulmasi giindeme gelmis ve Roman vatandaslarin
yasadig1 problemler goriiniir kilinarak ¢6ziilme gayretinin gosterilmesinin ve devlet
tarafindan taninmasinin gostergesi olmustur (Cetin, 2017: 99).

2015 yilinda baslayan ve 2017 yilin sonuna kadar devam eden Aile ve sosyal
Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 tarafindan Romanlar
ve Romanlar gibi yasayan gruplara yonelik 6nemli bir proje “Romanlarin Yogun
Olarak Yasadig1 Yerlerde Sosyal igermenin Desteklenmesi Operasyon Teknik Destek
Projesi-SIROMA” gergeklestirilmistir. Roman vatandaglarin isgiicii piyasalarina
katilimlarinin Oniindeki engellerin kaldirilmas1 ve sosyal igermenin arttirilmasi
amactyla 12 pilot ilde (Ankara, Adana, Balikesir, Hatay, Edirne, Istanbul, Tekirdag,
Eskisehir, Manisa, Mersin, Kirklareli, Izmir) yiiriitilmiistiir. Proje kapsaminda
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yapilan ¢alismalarin sonucunda da “Romanlarin Tirkiye’deki Sosyal Durumu ve
Sosyal Igermenin Desteklenmesine Yonelik Kamu Politikalar1” basliklt rapor
yaymlanmigtir (Karan, 2017: 29-30).

2016 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Koordinatorliigii’nde hazirlanan ve
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan “Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi,
2016-2021” bashginda politika belgesi ve bu strateji ile ilgili “I. Asama Eylem Plan1
(2016-2018)” baslikli belge yayinlanmistir (30.04.2016 tarihli ve 29699 sayili Resmi
Gazete). Roman vatandaglarin yasam zorluklarini kolaylastirmak ve iyilestirmek
amaciyla hazirlanan bu eylem plani Roman vatandaslarin hem kisa hem de uzun vade
de sosyo-ekonomik durumlarmin iyilestirilmesinde egitim, saglik, barinma, istihdam
ve sosyal hizmetlerine erisim bagliklarinda hedef ve eylemler igermektedir
(www.sp.gov.tr, “Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi”).

Roman vatandaslar i¢in “haklarin ve temel kamu hizmetlerine erisiminin”, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nda giivence altina alinmis olmasina ragmen saglikli sekilde
islemediginin tespiti iizerine, 64. Hiikiimet, “Temel Haklar ve Hiirriyetler” baglig:
altinda 2016 yili Eylem Plani’'nda “Roman vatandaslarin sorunlarimin ¢oziimiine
yonelik daha once atilmig adimlar degerlendirilerek yeni ¢alismalar baslatilacak”
climlesine yer vermistir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2016: 5-6 ve Cetin,
2017:98).

2. YONTEM

Calismada Canakkale ili’nde yasayan Romanlarin sosyo-ekonomik durumlarinin
ortaya konmasina yonelik genis katilimli, derinlemesine miilakata dayali nitel bir
aragtirma gerceklestirilmistir. Arastirma Canakkale ili Fevzi Pasa Mahallesinde
yasayan Romanlar iizerine yogunlagmaktadir.

2.1. Problem ve Amag

Bu aragtirmanin problemi, Canakkale ili’ndeki Romanlarin sosyal biitiinlesmelerinin
oniindeki engellerin arastirilmasi ve bunlara ¢éziim Onerilerinin getirilmesinden
ibarettir. Calismanin konusuna uygun olarak nitel aragtirma yontemi benimsenmis ve
veri toplama araci olarak derinlemesine miilakat yontemi uygulanmistir. Miilakatlar;
aragtirmanin  konusu hakkinda g¢okca bilgi ve deneyime sahip Ozenle secilmis
katilimcilarin goriislerini ve dykiilerini bilimsel yontemlere gore bir araya getirmek
icin yapilmaktadir. Bu dogrultuda ¢calismada Romanlarin yasadiklari sorunlara iligkin
deneyimleri kendi bakis agilari tizerinden aktarilmaktadir.

Arastirmanin problemi asagidaki ii¢ soru ile ifade belirtilmistir:

Canakkale ili’nde yasayan Romanlar sosyal yasamlarinda temel sorunlar yasamakta
midir?

Canakkale ili’nde yasayan Romanlar emek piyasalarina erisimde sorun yasamakta
midir?
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Canakkale ili'nde yasayan Romanlar gelenek ve Kkiiltiirlerini rahat bir sekilde
yasatmakta midir?

2.1. Veri

Canakkale 1li 2021 niifus verilerine bakildiginda 280.334’ii erkek, 276.942’si kadin
olmak iizere toplam 557.276’kisidir (TUIK, 2021). 9.955 km? yiizol¢iimiine sahip
olan Canakkale’ye km basina diisen insan sayist 54’tiir. Canakkale niifusunun
%34,05’ine sahip olan en biiyiik ve en kalabalik ilgesi Merkez Ilgesidir. 91.048’i
erkek, 93.583’1i kadin olmak tizere ilge niifusu 184.631°dir. (www.nufusu.com,
“Canakkale Niifusu, 2021”).

Yedi merkez mahallesi (Barbaros Mahallesi, Cevatpasa Mahallesi, Esenler Mahallesi,
Ismetpasa Mahallesi, Fevzipasa Mahallesi, Kemalpasa Mahallesi, Namik Kemal
Mahallesi) bulunan Canakkale’de Romanlarin, Ismetpasa Mahallesi ve Namik Kemal
Mabhallesinin bir boliimiinde ve en eski yerlesim mahallesi olan Fevzipasa
Mahallesinde olmak iizere mekénsal olarak yogunlastiklar1 goriilmektedir.

Aragtirma yapilan bdlge olan Fevzipasa Mahallesi Canakkale ili Merkez ilgede
bulunan mahallelerinden biridir. Sosyo-ekonomik agidan 6nemli bir mahalledir.
Merkez Ilgede bulunan mahallelerin arasinda  dislannmushigim, yoksullugun,
otekilestirilmenin, issizligin dnemli bir sorun oldugu ve c¢aligmakta olanlarin gelir
diizeylerinin diigiik oldugu, bu kisilerin sosyal giivenceden yoksun bulunduklari ve
¢alisma sartlarinin uygun kosullara sahip olmadig1 yapilan gozlemler ve goriismeler
neticesinde elde edilmistir.

Bu galigmada aragtirmacinin konusma akisini1 yonlendirme konusunda daha otonom
davranabilmesine olanak saglayan nitel miilakat tiirlerinden miilakat kilavuzu
yaklagimi uygulanmistir. Bu yaklagimda sorulacak sorular dnceden belirlenmis olup,
aragtirmact konuya iligkin almacak cevaplart olgunlastirmak amaciyla, konudan
sapmadan detaylara girebilmekte ve yeni sorular sorarak deginilecek konularmn
cevaplarini net almaya c¢aligmaktadir. Miilakatlarin daha kapsamli ve sistematik
olmasimi saglayan bu kilavuz ile; kisisel perspektiflerinin ve yasantilarin ortaya
¢ikarilmasi i¢in kullanilmaktadir (Patton, 2018: 343)

Arastirmaya katilmak isteyen Romanlarin kendilerini rahat hissedebilmeleri igin
belirledikleri uygun zaman araliginda ve mekanlarda goriismeler yapilmistir. Bu
dogrultuda goriismeler Romanlarin ikamet ettikleri evlerde, kapilarinin 6nlerinde,
sokakta gibi diger sosyal alanlarda ger¢eklestirilmistir. Goriismeler; en az 5 dakika en
fazla 55 dakika olmak ftizere, genellikle ortalama 30 dakika araliginda stirmiistiir.
Katilimcilardan alinan izin sonrasinda goriigmeler ses kayit cihazi ile kayit altina
almmugtir. Daha sonrasinda ses kayitlar1 ve goriigme notlar1 Microsoft Office Word
Programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Arastirmada katilimcilarin
adlar1 anonim tutularak katilimcilara K1, K2, ...vb. olarak yer verilmistir.

226



CANAKKALE ILINDE YASAYAN ROMANLAR
UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA

2.2. Verilerin Analizi

Goriismelerden elde edilen veriler elektronik ortama aktarilmig ardindan olusturulan
dokiimanlar igerik analizi yontemi uygulanarak ¢oziimlenmistir. Icerik analizi;
aragtirma i¢in kullanilan nitel materyal igerisindeki temel tutarliliklarin ve anlamlarin
belirlenmesi amaciyla yapilan nitel veri indirgeme ve anlamlandirma ¢aligmalari
olarak tanimlanmistir (Patton, 2018: 453). Durum ¢aligmalarinda 6zellikle bu analiz
yontemi kullanilmaktadir. Elde edilen verilerin derinlemesine bir incelemeye tabi
tutulmasi ve bu yolla aciklayict kavramlara ve iliskilere ulasilmasi, igerik analizinde
temel amactir. Bu igerik analizi teknigi ile birbirine benzeyen veriler tespit edilerek
belirli temalar altinda toplanmakta ve okuyucunun anlayabilecegi sekillerde
diizenlenerek yorumlanmaktadir (Karatas, 2015: 74).

3. BULGULAR

Bu boéliimde katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumlari, calisma durumu ve gelir
diizeylerine iligkin bilgilere yer verilmistir. Bu bilgiler kategorilere ayrilarak
yorumlanmuistir.

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 31 kisinin 15’1 kadin ve 16’s1 erkek olup kadinlarin %80°1 ve
erkeklerin  %50’si  25-55 yas araligindadir. Katilimeilarin egitim  durumu
degerlendirildiginde kadinlarin %73’ erkeklerin %19’u ilkégretim mezunudur. Hem
erkeklerin hem de kadinlarin %6’s1 (1 er kisi) okuryazarligi bulunmamaktadir.
Kadmlarin %131 ve erkeklerin %251 ortaokul mezunudur. Ayrica erkeklerin %18’
lise mezunudur.

Katilimeilarin is durumu degerlendirildiginde kadin katilimeilarin sadece %13 iiniin
ve erkek katilimeilarin sadece %37,5’inin diizenli isi olup; kadinlarin %66’sinin ve
erkeklerin %37,5’inin diizenli isi bulunmamaktadir. Ayrica kadinlarin %6’s1 ve
erkeklerin %251 igsizdir.

Katilimeilar igerisinde kadinlarin terzilik, is¢i, yevmiyeci, bulasik¢i, giindelikgi,
seyyar satici ve eV hanimi olarak calistig1 buna karsin erkeklerin garsonluk, hamallik,
boyacilik, iscilik, soforlik, mobilya montaj ustaligi, miizisyenlik ve ayakkabi
saticilig1 yaptiklari belirlenmistir.

Katilimeilarin gelir durumlart degerlendirildiginde; kadinlarin  %40’min asgari
iicretin altinda iicret aldig1, sadece %26’sinin asgari licret aldigi, kalanlarin ise gelir
durumlarinin belirsiz oldugu ve 1 kadinin ise engelli maas1 aldig1 tespit edilmistir.
Erkeklerin ise %18,75’inin asgari ticretin altinda kazandig1, %18,75’inin asgari {icret
aldig1, kalanlarin gelir durumlariin belirsiz oldugu ve 1 kisinin ise engelli maas aldig1
belirlenmistir.
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3.2. Derinlemesine Miilakat Sorularina Verilen Cevaplar ve Analiz

Toplam 15 Roman Kadin, 16 Roman Erkek ile toplam 31 katilimciya 13 soru
sorulmustur. Katilimeilarin verdikleri cevaplarin analizi ile Canakkale Merkez
Ilgesinde Fevzipasa (Roman) Mahallesi’nde yasayan Romanlar hakkinda bilgi
edinilmesi amaglanmistir.

Katilimcilara dncelikle “Canakkale ilinde Roman kiiltiirii sizce baskin midir? (Herkes
bilir mi) sorusu yoneltilmistir. Tablo 1°’de katilimcilarin bu soruya yonelik olarak
verdikleri cevaplar yer almaktadir. Katilimcilarin %87°si Roman kiiltiiriiniin baskin
bir kiiltiir oldugu yoniinde goriis belirtmistir.

Tablo 1: Roman Kiiltiirii ve Canakkale Sakinlerinin Bakisi

Canakkale ili’nde Roman Kkiiltiirii sizce baskin
midir? (Herkes bilir mi?)

Kadin Yiizde Erkek Yiizde

Evet 14 93% 13 81%
Hayir 1 7% 3 19%
Toplam 15 100% 16 100%

Roman kiiltiiriiniin baskin olup olmadig: ve herkes tarafindan bilinir olup olmadigina
iligkin ifadelerde 6ne ¢ikan cevaplara asagida yer verilmektedir;

K1(Kadin); “Herkes bunu biliyor ama &teleniyoruz ve iteleniyoruz. Herkes tarafindan
dislantyoruz.”

K2(Erkek); “Cogunun bilmedigine inantyorum. Bilse de disladigina inantyorum.”
K10(Erkek); “Evet herkes bilir. Canakkale'de Romanlar, kimileri tarafindan iyi
insanlar, kimileri tarafindan yoksul insanlar olarak bilinen kisilerdir.”

K14(Erkek); “Herkes bilmez. Ciinkii kimsenin bilmedigi bir sey. Yani one ¢ikarilan
bir sey degil.”

K15(Kadin); “Romanlar ¢ok kalabalik bir insan oldugu i¢in baskin geliyoruz. Evet
herkes bizi bilir.”

Katilimcilara yoneltilen ikinci soru ise Romanlarin Canakkale lin’de sosyal hayata
katilimlarinda herhangi bir engel olup olmadiginin arastirilmast yoniindedir. Tablo
2’de bu konudaki goriislere yer verilmektedir. Kadinlarin %60°1 ve erkeklerin ise
%69’u rahat bir sekilde hareket edemediklerinden yakinmislardir. Ayrica kadmnlarin
%27’si ve erkeklerin sadece %19’u rahat hareket ettiklerini beyan ederken kadinlarin
%1371 ve erkeklerin %16°s1 bu soruya kismen seklinde cevap vermislerdir.
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Tablo 2: Romanlarin Kent Hayatina Katilimlari

Canakkale ili'nde Romanlar rahatsiz

edilmeden rahat bir sekilde hareket edebilir Kadin Yiizde Erkek Yiizde
mi?

Evet 4 27% 3 19%
Hayir 9 60% 11 69%
Kismen 2 13% 2 12%
Toplam 15 100% 16 100%

K1(Kadn); “Edemiyoruz. ifadeleriyle, hareketleriyle belli ediyorlar.”

K10(Erkek); “Hayir. Cilinkii Roman dedigin zaman diger kisiler Romanlar1 ¢cok algak
kisi olarak goriiyorlar. Halbuki bizim bir kiiltiiriimiiz var. Yine de kimseye sdyleyecek
s0ziimiiz yoktur.”

K15(Kadin); “Edemiyor. Bazen dislanma olaymi ¢ok yasiyoruz. Bu da bize baski
verdigi i¢in, kendi diisiincelerimizle hareket edemiyoruz, bu durum bizi kisitliyor.
K22(Erkek); “Suanki donemde, Roman olarak bakildiginda herkes digliyor rahat
hareket edemiyoruz.”

Romanlarin yasadigi bolgeden disari ¢iktiginda dislanmaya ugrayarak rahatsiz
edilmekte oldugunu ancak kendi yasadiklar1 alan icerinde rahat yasadiklar1 ifade
edilmistir:

K3(Erkek); “Romanlar ancak kendi bulunduklar1 bélgede rahat yasiyorlar. Dig bolge
onlar1 fazla kabul etmez.”

Katilimcilara yoneltilen ii¢lincii soru, Romanlarin yoksullugun nedenlerine iliskin
bakis agilarmin ortaya konmasini amaglamaktadir. Katilimcilarin sosyo-ekonomik
durumlart hakkinda bilgi vermek ve yoksullugun en temel sebebinin ne olduguna
yonelik cevaplar Tablo 3’de gosterilmistir. Toplam 30 katilimci sosyo-ekonomik
durumlarmi yoksul olarak tanimlarken isgi olarak ¢alisarak asgari tcret {istii
kazancina sahip olan erkek katilimcilardan 1°i yoksul olarak tanimlamamistir. Bir
katilimc1 sosyo ekonomik durumunu “fakir” olarak nitelendirmis, bir diger katilimci
ise “yoksuldan daha da asagisindadir” olarak tanimlamistir. Bir katilimcimiz ise
yoksulluk diizeyini televizyonda gordiigii insanlarin yasantisina gore degerlendirerek:
“Televizyonlarda gordiigiimiiz insan yasantilarina gore yoksuluz.” diyerek durumunu
bu sekilde karsilastirmistir.
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Tablo 3: Romanlarin Yoksullugun Nedenlerine Dair Goriisleri
Sosyo-ekonomik durumunuzu yoksul olarak tanimliyor musunuz? Sizce bu
yoksullugun en temel sebebi nedir? *Egitimsizlik *Diglanma *Kiiltiir-Gelenek *

Giivencesiz-yevmiyeli isler *Mesleki Yetersizlik
Dislanma seg¢ildiyse ne gibi bir dislanmadan bahsediyoruz agiklar misiniz?

Kadin Erkek
Yoksullugun Temel Sebepleri Eve Hayi Yiizd Eve Hayi Yiizd

t r e t r e
Egitimsizlik 1 - % - 1 6%
Dislanma 4 - 21% 9 - 56%
Kiiltiir-Gelenek - - - - - -
Giivencesiz- Yevmiyeli isler 2 - 13% - - -
Mesleki Yetersizlik - - - - - -
Dislanma/Kiiltiir-Gelenek - - - 1 - 6%
Giivencesiz- Yevmiyeli isler/ Dislanma 2 - 13% - - -
](E}glxtllerrrllcszlezslllzk— Yevmiyeli Isler/ 1 - 206 - ) )
Mesleki Yetersizlik/Egitimsizlik 1 - % 1 - 6%
Mesleki Yetersizlik/ Diglanma - - - 2 - 13%
Egitimsizlik/Dislanma 2 - 13% - - -
iglg;;lmsmhk/ Giivencesiz-Yevmiyeli 1 i 7%
Hepsi 1 - % 2 - 13%
Toplam 15 100% 16 100%

Katilimeilardan yoksulluk durumunu yoksul olarak tanimlayanlar; yoksullugun
nedeni olarak egitimsizlik, diglanma, giivencesiz isleri tek tek ya da bunlarin birlesimi
olarak gostermislerdir. Bu grupta kadinlardin %27’si erkeklerin ise %56’s1 dislanmay1
temel sebep olarak one c¢ikarmistir. Yine toplam katilimeilarin ylizde 10°u ise
yonelttigimiz soruda belirttigimiz nedenlerin “hepsi” cevabini vermistir. Asagida
“hepsi” cevabi veren katilimcilarin ifadelerine yer verilmistir.

K3(Erkek); “Tabi. Televizyonlarda gordiigiimiiz insan yasantilarina gore yoksuluz.
Bu saydiklarimizin hemen hemen hepsi var. Bizler dis toplumda fazla is bulamayan
insanlariz. Bir giiven meselesi var, insanlarin bir 6n yargisi var, bir bakis agilar1 var
bize karsi, kabullenmemeleri var. Renk ayrimi1 var. Bunun gibi.”

K4(Kadin); “Evet, tanimliyorum. issizlik, egitimsizlik, hepsi dediginiz gibi. Renk, ten
ayrimi, Roman ayrimi.”

K9(Erkek); “Evet. Bu saydiginiz her madde bizim icin gecerli aslinda. Egitim
seviyemizin biraz diisilk olmasindan dolayr is bulmamizda sikinti ¢ekiyoruz.
Kendimizde ¢ok varlikli insanlar degiliz o yiizden zorluk cekiyoruz. insanlar kim
oldugumuza, ne oldugumuz bakmadan ten rengimize, konugma adabimiza bakarak
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bizleri hemen yargilayip bir otekilestirme c¢abasina giriyor. Bu yiizden ¢ok magdur
durumdayiz.”

Katilimcilara yonelik olarak doérdiincii soruda calisma durumlari, besinci soruda
meslekleri, altinci soruda gelir durumlari, yedinci soruda calistiklari iglerde ayrimeilik
yasayip yasamadiklari, sekizinci soruda diger etnik kdkenlilerin Romanlara karsi
tavirlari, dokuzuncu soruda Romanlarin ayrimciliga ugradiklari mekanlar, onuncu
soruda Romanlarin giinlik islerinde yasadiklar1 zorluklar, onbirinci soruda
Romanlarin Belediyeden beklentileri, onikinci soruda Romanlarin gelecekten
beklentileri ve oniiglincii soruda Romanlarin refah diizeylerinin arttirilmasi i¢in neler
bekledikleri konusu arastirilmistir. Dort, bes ve altinct sorular demografik verilerle
teyit edildigi i¢in tekrara diismemek icin burada tartisilmamaktadir.

Tablo 4: Isverenin ve diger etnik kokenlerin Romanlara kars: yaklagim

Olumlu Olumsuz Bilmiyor Toplam
Say1 7 22 2 31
Yiizde 23% 71% 6% %100

Yedinci soruda Romanlara ayrimcilik yasayip yasamadiklari sorulmustur. Tablo 4’te
bu soruya verilen cevaplarin dagilimina yer verilmektedir. Isverenin ve diger etnik
kokenlerin Romanlara olan yaklagimlarini ve isverenin esit davranma ilkesi agisindan
degerlendirdigimizde katilimcilarin %71°1 “olumsuz” diyerek Romanlarin ¢alistiklar1
is yerlerinde diger etnik kokenlere oranla yogun olarak ayrimcilik yagadigini ifade
eden bazi katilimeilarin ifadelerine asagida yer verilmistir:

K2(Erkek); “Evet zaman zaman bu ayrimcilig1 yasiyoruz. Ciinkii igverenler siirekli
kendi islerinin 6n planda olmasimi istiyorlar. Bize c¢ogu kez mesai icretlerini
yansitmiyorlar.”

K3(Erkek); “Tabiki alt tabaka da oldugun i¢in bunlarin hepsi olmaktadir. Hele hele
bizim gibi insanlara kars1 diizenli bir iste ¢alismamamiz i¢in fazla tepki gésteriyorlar.
Isi birakip gitmemiz igin siirekli bir baski uyguluyorlar ya da nerede yorucu isler var
onlari veriyorlar. Yorulalim, sikilalim isi birakalim diye.”

K21(Erkek); “Mesela miizisyen olarak durumu anlatmam gerekirse; "Gel buraya
calgici, cal bana" kelimelerini kullaniyorlar. Asagilik gibi goziikilyoruz gozlerinde.
Bizi kiiclimsiiyorlar ama miizisyen olmak Oyle kolay da degil. Bu konuda hep
ayrimciliga ugruyoruz.”

K31(Erkek); “Haliyle bir hamal olarak yaklastyorlar bize. Isini yapip parani alip
gidiyosun. Biitiin yaklasimlar1 bu oluyor. Bazilar1 aktarma is yaptirtyor. Hakkimizi
istedigimizde de bizi tersliyorlar. Hakkimizi vermiyorlar, alamiyoruz..”

Goriildigii tizere Romanlarin blyiik bir kismu galistiklar is yerlerinde kendilerine
kars1 olumsuz bakis agisindan sorun yasamaktadir. Bazi Romanlar ise is yerlerinde
iicretler konusunda herhangi bir farkliligin bulunmadigini, igverenlerin kendilerine
kars1 iyi oldugunu da belirtmektedirler. Buradaki farkliligin isletmelerdeki yonetimsel
anlayistan olustugu ve bahsi gegen Romanlarin “esit davranma” ilkesine gore
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yonetilen isletmelerde bulunduklari degerlendirilmektedir. S6z konusu katilimcilarin
goriisleri asagidadir:

K6(Kadin); “Kisiden kisiye degisiyor bu. Benim su ana kadar girdigim biitiin islerde
herhangi bir sorun yagamadim simdiye kadar. Evet ¢alisma siireleri igin de sikinti
yastyoruz bu konuda biraz iizerimize gelip fazla ¢alistirtyorlar.”

K10 (Erkek); “Allah'ima siikiirler olsun benim i verenim on numara. Onu bilemem.
Hayir. On numara.”

K15 (Kadin); “Allah’ima siikiirler olsun benim calistigim birimde bdyle bir zorluk
yasamiyorum. Benim ¢apimdan boyle bir sorunum yok. Yok hayir, hepimiz esitiz.”
Sekizinci soruda diger etnik kdkenlilerin Romanlara karst davraniglarina iligkin
goriigleri sorulmus ve alinan cevaplar Tablo 5’de raporlanmustir.

Tablo 5: Diger Etnik Kokenlilerin Romanlara Yonelik Bakis Ac¢isi
Roman oldugunuz igin size karsi farkli

davranildigini hissediyor/diisiiniiyor Evet Hayir Bazen Toplam
musunuz?

Say1 25 2 4 31
Yiizde 81% 6% 13% 100%

Roman oldugunuz icin size karst farkli davranildigini hissediyor/diistiniiyor
musunuz? sorusuna verilen cevaplar incelendiginde katlmcilarin %81°’i “Evet”
diyerek Romanlara olan 6n yargilarin ne derece siddetli oldugunu ve Romanlarin
giindelik hayatta karsi karsiya olduklari sosyal dislanmay1 gostermektedir. Asagida
bazi katilimcilarin bu konu hakkindaki ifadelerine yer verilmistir:

K1(Kadin); “Evet hissediyorum. Zaten belli ediyorlar. Her halleriyle belli ediyorlar.
Konusma tarzlariyla boyle itileyici bir bakis tarzi bunu her yerde yastyoruz.”
K11(Erkek); “Diisliniiyorum. Benden korkup ¢ekinenlerde var ¢alistigim is yerinde.
Hi¢ muhatap olmak istemeyenler de var. Ben bunu ¢ok goériiyorum yani. Isimden
ornek vermem gerekirse montaj elemaniyim yani insanlar evine evine alirken bile
huzursuz olabiliyor.”

K12(Erkek); “Tabi. Ayrimcilik tabiki de goriiyoruz. Bizim insanlarla yaklasimimiz
cok iyidir yani fazla da hasir nesir olmuyoruz yani. Isimiz icin gerektigi yerde
konusuyoruz. Ama insanlar tabi bize digsardan baktigi zaman 6yle gérmiiyorlar yani
bunlar ¢ingene diyorlar iste. Bizden olmayan arkadaslarimiz bile konusurken kulak
misafiri oluyorum yani adamin agzindan ¢ingene lafi ¢ikiyo yani. Bizi hep digliyorlar
yani. Bir yerde bir eksigimiz var ama noldugunu tam olarak ¢6zemedim yani.
Ayirtyorlar tabi. Kiiltiir farki da oluyor, konusma farki da oluyor, diizensizlikte
oluyor. Cingeneleri iyi safta tutmuyorlar.”

K16(Kadn); “Hissediyorum. Fevzipasa'dan disar1 ¢iktik m1 her yerde ayrimecilikla
karsilasiyoz.”

K21(Erkek); “Cok disiiniyorum ¢ilinkii bizi gordiiklerinde hemen dillerini
degistiriyorlar hemen "abe gel buraya" diyolar, ya da "sopar " diyorlar. Biz sopar falan
da degiliz. Ama boéle hitaplardan ¢ok sikiliyoruz.”
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K28(Kadin); “Hemde ¢ok. Carsiya ¢iktigimiz zaman yiiriyiisiimiize, giiliistimiize,
kiyafetimize bakiyolar itici bir sekilde.”

Bu durum Romanlarin sosyal hayattan dislanmalarima neden olmaktadir.
Katilimcilardan %6’s1 farkli davranildigini hissetmedigini belirtirken, %13’0 ise

bulundugu ortama gore, kisiden kisiden kisiye gore degistigini belirtmistir.

Dokuzuncu soruda Romanlarin ayrimciliga ugradigi mekanlar sorulmus ve alinan
cevaplar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 6 Romanlarin ayrimciliga ugradigi mekénlara iligkin bulgular

En cok ayrimcilik gordiikleri yerler Say1 Yiizde
Her yerde 9 19%
Hastane 6 13%
Okul 7 15%
Toplu Tagima 5 10%
Kamu Kurumlari 11 23%
AVM/Cars1 4 8%
Ev Kiralama 1 2%
Ise Alim/Miilakat 3 6%
Banka 1 2%
Higbir yerde ayrimcilik Gérmiiyorum 1 2%
Toplam Verilen Cevap Sayisi 48 100%

Tablo 6’da Romanlarin ayrimciliga ugradigi mekanlar incelendiginde; 31 katilimcinin
birden fazla ayrimciliga ugradigr mekénlart sdylemesi iizerine toplam verilen cevap
sayist 48’¢ ¢ikmistir. En ¢ok nerelerde kotlii muamele/olumsuz davranislarla
karsilastiklari-ayrimeiliga ugradiklari sorusuna verdikleri cevaplar yukaridaki tabloda
yer almistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar arasinda %23 oraniyla kamu
kurumlarinda (Hiikiimet binasi, belediye, kamu kurumlarina ait diger il miidiirliikleri)
ayrimciliga ugramislardir. %19 oraninda katilimcilar Fevzipasa Mahallesi disina
¢iktiklarindan itibaren her yerde ve sosyal hayatin her alaninda diglandiklarmi ve
ayrimciliga ugradiklarini sdylemislerdir:

K2(Erkek); “Okullarda. Bir ¢ocugumuzun velisi olarak okullarda zaten sizi goriir
gormez gerek veliler, gerek &gretmenler otomatik sizi yargilayabiliyorlar. Toplu
tasimalarda zaten bunu Ozellikle yasiyoruz ve devlet dairelerinde, hastanelerde
bunlarla yiizde yiiz karsilasiyoruz. Gerek bizden korktuklari i¢in gerek bizi
oteledikleri i¢in gerek rengimizden dolay1 "evet bu hirsizdir, bu her seyi yapabilir"
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dediklerinden ya da dyle gormek istediklerinden dolayr bunlar1 genelde her yerde
yasiyoruz.”

K10(Erkek); “Bak bir yere gidiyorsun, konugmak istiyorsun Roman misin? Ya Roman
ne demektir diyorum? Onlar da cevap veremiyor, karsimizdaki sahis. Ben sahsima
higbir zaman Romanligi, Cingeneligi kabul etmiyorum. Ben Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 olarak kendimi, askerligimi, insanligimi yaptigim siirece ben Romanligi
kabul etmiyorum. Evet, evet hepsinde.”

K15(Kadin); “Her yerde bunun zorlugunu yasiyoruz. Hastanede olsun, devlet
kapisinda olsun, valilikte olsun resmen sOylilyorum. Colugumuzun ¢ocugumuzun
zorluk yasadigini goriiyoruz. Kolay degil yasadiklarimiz.”

K22(Erkek); “Okullarda sonra hiikiimet binasinda, belediyelerde genel olarak boyle
yani. Resmi kurumlarin hepsinde. Canakkaleli olarak bahsediyorum, Fevzipasali
olarak bahsettin mi, mahalleden adim attigin siirede herkes farkli sekilde yaklastyor.”
K31(Erkek); “Ayrimcilik tabi ki de her yerde goriiyoruz. Bizim insanlarla
yaklasimimiz ¢ok iyidir yani fazla da hasir nesir olmuyoruz yani. Isimiz igin gerektigi
yerde konusuyoruz. Ama insanlar tabi bize digardan baktig1 zaman dyle gérmiiyorlar
yani bunlar ¢ingene diyorlar iste. Bizden olmayan arkadaslarimiz bile konusurken
kulak misafiri oluyorum yani adamin agzindan ¢ingene lafi ¢ikiyor yani. Bizi hep
dishiyorlar yani. Bir yerde bir eksigimiz var ama ne oldugunu tam olarak ¢6zemedim
yani. Ayiriyorlar tabi. Kiiltiir fark: da oluyor, konusma farki da oluyor, diizensizlikte
oluyor. Cingeneleri iyi safta tutmuyorlar.”

Verilen cevaplarda %15’1 “Okul”, 13’0 “Hastane”, %10’u “Toplu Tasima
Araclarinda”, %8’i “AVM/Cars1” da, %6’s1 “Ise Alim/Miilakat” ta, %2’si “Ev
Kiralama” ve “Banka” olarak ayrimcilik gordiikleri yerler olarak belirtilmistir.
Katilimeilar %2 oraninda “Hicbir yerde ayrimcilik gérmedigini” s6ylemistir. Asagida
bazi katilimcilarin ifadelerine yer verilmistir:

K1(Kadin); “Zaten belli ediyorlar. Her halleriyle belli ediyorlar. Konusma tarzlartyla
boyle itileyici bir bakis tarzi bunu her yerde yasiyoruz. Hastane olsun, garsi olsun.
Mesela bi Pazar olsun esnaf yani, esnaf bile seni itileyebiliyor yani seni konusma
tarziyla. o duyguyu yasatiyor yani.”

K3(Erkek); “Her yerde, her yerde. Aligveris magazasina da gitsek insanlar tuhaf
bakiyorlar rengimizden dolayi. Farketmiyor yani. Bizi tanimiyorlar i¢ diinyamizi
bilmiyorlar, nasil bir kisilige sahip oldugumuzu bilmeden 6n yargili bir sekilde onlarin
tepkilerini gorebiliyoruz yani bakislarindan dahi anliyoruz.”

K6(Kadin); “Evet farkli davraniglar olabiliyor bu hissediyorum bunu sadece bunu bir
kelime bir hareket olarak sOylenmese bile bir temkinli davranma oluyor ev
kiralarken.”

K11(Erkek); “Benden korkup cekinenlerde var ¢alistigim is yerinde. Hi¢ muhatap
olmak istemeyenler de var. Ben bunu ¢ok gériiyorum yani. Isimden 6rnek vermem
gerekirse montaj elemaniyim yani insanlar evine evine alirken bile huzursuz
olabiliyor. Bunu da sdyle belirtmek isterim toplu tasima araglari olsun belirttiginiz
gibi ben bunu bir ¢ok yerde gorityorum.”

K23(Kadm); “Evet. I3 konusunda ¢ok fazla ayrimcilik gdriiyoruz. Toplu tasima
araglarinda da oluyor, okullarda da oluyor.”
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K29(Kadin); “Hemde c¢ok. Carsiya ¢iktigimiz zaman yiiriyiisiimiize, giiliistimiize,
kiyafetimize bakiyolar itici bir sekilde. Gittigimiz herhangi bir magazada,
oturdugumuz bi yerde yani bu sekilde.”

Tablo 7°de Romanlarin hayatlarinda genel anlamda yasadig1 zorluklar sorulmus ve
raporlanmistr.

Tablo 7 Romanlarin hayatlarinda yasadiklar: zorluklar

Romanlarin hayatlarinda yasadiklar1 zorluklar Say1 Yiizde
Hastane(Poliklinik Hizmetleri) 2 4%

Is Bulma 17 36%
Kurumlarda Islem Sirasi 1 2%
On Yargi/Dislanma 4 8%
Saglik Problemleri 3 6%
Egitim 2 4%
Maddi Yetersizlik/Yoksulluk 8 17%
Barinma 8 17%
Giivensizlik 1 2%
Zorluk Cekmiyorum 2 4%
Toplam Verilen Cevap Sayist 48 100%

Tablo 7°de Romanlarin hayatlarinda yasadiklart zorluklar incelendiginde; 31
katilimcinin birden fazla hayatlarinda yasadiklari zorluklar1 sylemesi tizerine toplam
verilen cevap sayist 48 c¢ikmigtir. Hayatinizda ne tiir zorluklar yastyorsunuz?
(barmmma, egitim hayatinda, is bulma konusunda, saglik alaninda), Roman
olmayanlarin size yonelik davranislarinda - Onyargilar, ayrimecilik, diglanma
baglaminda- sorusuna verdikleri cevaplar yukaridaki tabloda yer almigtir. Katilimcilar
%36 oraninda hayatlarinda “is bulma” konusunda zorluk yasadigimi belirtmistir.
Ardindan %17 oraninda “maddi yetersizlik/yoksulluk” demislerdir. Issizligin bir
sonucu olan yoksulluk Romanlarin yogun olarak yasadiklar1 zorluklardir. %17
oraninda ise Romanlarin yasadiklar1 zorluk olarak “barimma” sorunu kargimiza
¢ikmaktadir. Katilimcilardan bazilarinin bu konulardaki ifadelerine yer verilmistir:

K1(Kadm); “Is bulma konusunda bayag1 bir ayrimcilik yasiyoruz. Isi verdim diyorlar
telefonda vermiyorlar mesela.”

K5(Kadin); “Konut seyinde zorluk c¢ekiyoruz, barinma konusunda. Ev bile
vermiyorlar Romaniz diye.”

K9(Erkek); “Bizler yoksul bireyleriz. Calistigimiz giinler oluyor, ¢alisamadigimiz
giinler oluyor. Haliyle paramiz az. Hayatimizda genel olarak maddi zorluklar
yastyoruz. Yetersiz kaliyor ¢ocuklarimiz var. Onlarla ilgilenmemiz gerekiyor. Hasta
oluyorlar. ilaglarini karsilamamiz gerekiyor.”
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KI11(Erkek); “Yani kirada oturuyorum ev bulma konusunda ¢ok zorlaniyorum.
Herkes kolay kolay da ev vermiyor. Barinma sorun.”

K25(Erkek); “Soyle birsey ev durumumuzu zor geg¢indiriyoruz. Kiramizi bir ay
veriyorsun ikinci ay veremiyorsun. Ev sahibinle bu sefer kavga ediyorsun. Hadi ¢ikin
evden diyor. Is olsa zaten benim kazancim olsa ben her ay tikir tikir kirami veririm.
Olmadig1 i¢inde bugiin ¢oluga ¢ocuga mu bakarsin, kira m1 verisin, elektrik su parasi
mu1 diisliniirsiin, yettiremiyorsun.”

K14 hayatinda yasadig1 zorlugu issiz kalmasina, 6n yargilardan dolay1 ve ¢aresizlikten
dolay1 Romanlarin neden hirsizlik yapmak zorunda kaldigini asagida ifade etmistir.
K14(Erkek); “Yani iceri giren kardeslerimiz var 6n yargili davranmamalar1 lazim
onlar da sonugta pisman olan kisiler. Yani bes parmagin besi bir degil. Hepimiz ayn1
kisilerdeniz. Basta ise giremedigimiz icin en bastaki konu bu. Is bulma konusu. ise
giremedigimiz i¢in ¢olugumuz c¢ocugumuz a¢ kalmamasi ic¢in hirsizliga
basvurdugumuz en son ki neden bu.”

%8 oraninda katilimcilar “Onyargi/dislanma”, %6 “saglik problemleri” konusunda
zorluk yasadigini soylemistir. %4 oraninda yasanilan zorluklar arasinda ise hastanede
poliklinik hizmeti aldiginda doktorlarin yaklasimi ve hastalik hakkinda net cevaplar
ile “hasta haklarin1” yok saymasiyla ilgilidir. Su sekilde ifade edilmistir:

K1(Kadin); “Saglik seyinde seni hastaneye gittigin zaman bdyle bir itileyici sozler,
hareketlerle karsilastyorsun. Senin egitimin diisiik oldugunu anliyorlar o yiizden sana
farkli davraniyorlar muayene sirasinda. Mesela birsey sordugunda cevaplama seyinde
olsun ille sana bunu yansitiyorlar yani.”

K3(Erkek); “Bu insanlarin (Roman olmayan) yaninda kendimizi eksikli hissediyoruz.
Bize bunu hissettiriyorlar. Bu 6n yargilar1 kaldirmalar1 gerekiyor.”

K27(Erkek); “Cogunlugu is ve saglik kurumlarinda dislaniyoruz. Hor goriiliiyoruz
gibi geliyor bana. Hor goriiliiyoruz kardesim.”

“Egitim” konusunda ¢ekilen zorluk %4 oraninda, “giivensizlik” ve “Kurumlarda
Islem Sirasinda” yasanilan zorluk ise %2 oranindadir. Katilimecilar %4 oraniyla ise
hayatlarinda zorluk yasamadiklarindan bahsetmislerdir. Hayatlarinda zorluk
yasamadigini ifade eden katilimcilarin bulgulart analiz edildiginde diizenli, sosyal
giivenceli bir ige sahip olduklari bilgisine ulasilmistir. Bazi1 ifadeler:

K2(Erkek); “Soyle ki bu zorluklari her yerde yasiyoruz. Nasil yasiyoruz. "Sen bekle"
ya da kibarcast "senden 6nce birisi var" ya da ne bileyim senden ¢ekindikleri i¢in "sen
hemen gel ve git burda daha fazla durma" ya da "hayir sen yarin gel" gibi sozlerle bi
sekilde asagilama demeyelim de nasil sOyleyeyim size diglayarak size bunu
hissettirebiliyorlar yani.”

KI15(Kadin); “Tabiki ¢ok zorluklar yasiyoruz. Madddiyatsizliktan dolay1 egitim
hayatinda sikint1 yastyoruz birakmak zorunda kaliyoruz. Hayata yenik basladigimiz
icin arkamiz olmadigi i¢in is bulamiyoruz.”

K8(Erkek); “Insanlar Romanlar1 tanidik¢a daha cok seveceklerini umuyorum.
Insanlar giivenmiyor. Ilk basta her iliskide oldugu gibi giiven énemlidir. Insanlarla
iligkilerde giivende problem yasiyoruz. Insanlar bize giivenmiyor. Her Romani hirsiz
zannettikleri i¢in bi seyler emanet etmek istemiyorlar ve bu da bizim kalbimizi kirtyor
yani duygularimiz inciniyor.”

Tablo 8’de Romanlarin belediyeden beklentilerine yer verilmektedir.
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Tablo 8: Romanlarin belediyeden beklentileri

Romanlarin Belediyeden Beklentileri Say1 Yiizde
Is vermesi/ Is olanag1 yaratmasi 17 33%
Cesitli egitimler vermesi 1 2%
Romanlar i¢in gesitli projeler 5 10%
On yargilarin kirilmast icin calismalar 9 18%
Cocuklarin egitimine destek 2 4%

Is kurma destegi 1 2%
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler 1 2%
Sosyal konut/Barinma 6 12%
Gida Yardimi/Maddi Yardim 7 14%
Beklentim Yok 2 4%
Toplam Verilen Cevap Sayist 51 100%

Katilimcilara hayatlarindaki zorluklari asabilmeleri i¢in belediyeden beklentilerine
iliskin cevaplar yukaridaki Tablo 8’te yer verilmistir. 31 katilimcinin birden fazla
beklentisinin oldugu tabloda %33 oraninda Romanlarin beklentileri, belediyenin
kendilerine is vermesi, is olanag1 sunmasi ve is bulmasi yéniinde yogunlasmistir. s
konusundaki beklentilerine yonelik bazi ifadelere asagida yer verilmistir:

K1(Kadm); “Yani bize bir el uzatilsin istiyorum. Bizim de bir is sahamiz olsun. s
bulma konusunda bayagi bir ayrimcilik yasiyoruz. Belediyeden bize yardim elini
uzatmalarini bekliyoruz. Egitim ve is sahalarinin agik olmasini bekliyoruz.”
K6(Kadin); “Belediyeden beklentimiz bu roman kadinlarina yoénelik bir istihdam
saglayip, bize daha ¢ok ¢alisma alanlar1 olusturmasi.”

K8(Erkek); “Ilk 6nce Romanlara bir is sahas1 vermesini istiyoruz. Ilk énce yani bi
karinlarin1 doyursun istiyoruz isin agikgasi. Is bulmalarm istiyoruz. Ondan sonra
zaten gerisi olur.”

K14(Erkek); “Belediye olabildigince bizi ise sokmalar1 yani, hayata kazandirmalar1.”
K22(Erkek); “Is bulma konusunda. Miizisyenler olarak esit davransinlar Belediye
bandosu kurup ig imkan1 yaratsinlar.”

K26(Kadm); “Is bulma konusunda ve toplumsal konularda mesela gok zorluk
¢ekiyoruz. Yardim edilmesi.”

K27(Erkek); “Belediyenin ise almasini istiyorum. Roman ¢ocuklarinda ¢aligmasini
istiyorum.”

Is giiciine dahil olamayan veya sigortasi-giivencesiz islerde belirsiz gelire sahip
yoksul Romanlar; %14 oraninda belediyeden gida/maddi yardim beklediklerini ifade
etmigtir. Ayrimciligt her alanda yogun bir sekilde yasayan Romanlar belediyeden
beklentilerinde %18 oraninda 6n yargilarin kirilmasi ve topluma kendilerini daha iyi
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tanitmalar1 i¢in g¢esitli ¢aligmalar yapilmasini isterken %10 oraninda da Romanlar i¢in
gesitli projeler yapilmasi gerektigini dile getirmistir. Yine etnik kimlik ve ten
renklerinden dolay1 ev kiralamada diglandiklarin1 ve barinma sorunu yasadiklarini
ifade eden Romanlar %12 oraninda sosyal konut/barinma beklentisinde bulunmustur.
Cesitli konularda bazi katilimcilarin ifadeleri:

K2(Erkek); “Belediyemizden de bekledigimiz Roman kiiltiirimiiz, Romanlarin
sokakta yasayip ya da bi sckilde ekmegini giinliik kazan¢ halinde evlerine
getirebildikleri ya da getirebilmeyi ¢alisan insanlar olarak Canakkale toplumuna
yayilmasin1 ve hatta hatta Tiirkiye'ye yayilmasini saglayabilecek platformlar
olugturulmasi ya da bunun i¢in siirekli bir proje yapilmasini ya da ne bileyim bunun
Romanlar1 gergekten kotii degil de kotii gorenlerin gozlerinde Romanlarin siirekli
ezilip toplum ve toplumsal dis1 birakildiklarini anlatabilip lanse edebilecekleri bi
seyler yapilmasini bekliyoruz belediyemizden.”

K3(Erkek); “Bizim okuyan cocuklarimiza ve ekmek parasi kazanmak isteyen
genglerimize is imkanlarini saglamalari, okuyan ¢ocuklarimiza yardimei olmalari,
onlarin egitimlerine katkida bulunmalari, bu gocuklar egitimlerini tamamladiktan
Sonra is kurmalarina yardimc1 olmalari, 6rgiitlenip onlara aktivite ve kiiltiirel imkanlar
saglamalar1. Bizim de normal insanlar gibi kendimizi tasimamiz i¢in projeler yapip
uygulamalart.”

K5(Kadin); “Ev bile vermiyorlar Romaniz diye. Az 6demeli konut yapmalari,
siginacak yerlerin yaptirmalari, belirli bir is vermeleri sigortali, maash gegincek
kadar.”

K20(Erkek); “Cevremizdeki diger insanlarin 6n yargilarinin kirilmasi i¢in Roman
halkimin yasadiklari hayati aslinda onlarin iyi insan oldugumuzu onlara anlatmalar1.”
K21(Erkek); “Ev konusunda ¢ok sikinti yasiyoruz. Barinma sorunu. Belediyeden
konut bekliyoruz. Pesinat almasin kira alir gibi 6deyelim.”

K23(Kadin); “Belediyenin bize daha ¢ok yodnelik ¢aligmalarinin olmasini istiyoruz,
destek vermesini. Bizim arkamizda olmalarini, sahip ¢ikmasini istiyoruz.”
K24(Kadm); “Ayrimcilik baglaminda her yerde ayrimeilik oluyor. Belediyemizin bu
durumu agsmamiz i¢in daha ¢ok yardimei olmasi, bizi sosyal faaliyetlere katilimlara is
hayatinda olsun yeniliklerde olsun bize 6ncelik tanimasin isteriz.”

K28(Kadin); “Maddi manevi yardimlari olsun. Halka iyi tanitmiyorlar bizi.”
K30(Erkek); “Belediyeden beklentilerim gercekten ihtiyag sahibi olanlara yardim
edilsin. Canakkale Belediyesini ger¢ekten seviyorum. Gergekten yardimei oluyor ama
ihtiyac1 olmayan insanlarda aldigi i¢in ihtiyag sahibi insanlar goriinmiiyor. Bu igsizleri
goriip ozel bir dosya acip tek tek gerekirse yardima ihtiya¢ duyan insanlara yardim
edilmesini bekliyorum.”

Katilimeilar %4 oraninda ¢ocuklarinin egitimine destek beklediklerini, %2 oraninda
kendilerine yonelik ¢esitli egitimlerin verilmesi, is kurma destegi ve kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin gerceklestirilmesini ifade etmislerdir. %4 oraninda ise belediyeden
herhangi bir beklenti yoktur.
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Tablo 9 Gelecekten beklentilerine iliskin bulgular

o Kadin % % Erkek % %
Gelecekten Beklentileri
Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
Gelecek hakkinda beklentim 9 6 30 20 6 10 21 35

Cocuklari igin beklentileri 2 4 7 13 3 3 10 10

Romanl.ar. icin  toplumsal 5 4 17 13 5 2 17 7
beklentileri

Toplam 30 100 29 100

Yukaridaki Tablo 9°da Romanlarin gelecek hakkindaki beklentilerine iligkin
bulgulara yer verilmistir. Tablo 9 incelendiginde gelecek hakkindaki beklentilerinin
neler oldugunu sordugumuzda, Kadin katilimcilarin %30’u “gelecek hakkinda
beklentilerinin” oldugunu belirtmistir. Gelecekten beklentisi olan kadin katilimeilar
%7 oraninda “Cocuklar1 i¢in beklentileri” oldugunu belirtirken, %17 oraninda
“Romanlar i¢in toplumsal beklentileri” oldugunu sdylemistir. Katilimcilarin %20’si
ise “Gelecek hakkinda beklentim yok” demistir. Kendileri i¢in umudu olmayan,
kendileri igin artik bir sey beklemediklerini ifade eden bu kesimin %13 oraninda
“cocuklari i¢gin beklentisi” oldugunu ifade etmistir. Yine %13 oraninda “Romanlar
icin toplumsal beklentileri” oldugunu temenni etmistir.

Tablo 9 incelendiginde erkek katilimcilarin kadin katilimcilarindan %9 oraninda
gelecek hakkinda beklentisi daha diisiiktiir. %21°1 “gelecek hakkinda beklentim var”
derken %10 oraninda “cocuklari i¢in beklentileri” oldugunu, %17 oraninda “Roman
toplumu i¢in beklentisi” olmustur. Erkek katilimcilar %35 oraninda kendileri i¢in
“gelecek hakkinda beklentisi” olmadigini ifade etmistir. Katilimeilar %10 oraninda
“cocuklar1 icin beklentisi” oldugunu, %7 oraninda “Romanlar icin toplumsal
beklentisi” oldugunu ifade etmistir. Asagida bazi katilimcilarin ifadelerine yer
verilmistir:

K1(Erkek); “Gelecek hakkinda suan higbir beklentim yok. ...Dislanmadan
yasayabilmek, diglanma korkusundan, otelenme korkusundan uzak bir sekilde
yasayabilmek...”

K(3Erkek); “Biz artik belirli bir yasa geldigimizden dolayi kendimiz igin belki
olmayabilir ama bizden sonraki gelecekler i¢in bu tabularin yikilmasini, 6n yargilarin
kalkmasini, insanlik diizeyinde esit kavramda herkesin her seyden istifade edebilme
imkanlarin saglanmasini ... istiyoruz.”

K4(Kadin); “Artik kendimiz igin bir gelecek diisiinemez haldeyiz. Cocuklarimiz,
genglerimiz, igsizlerimiz i¢in bir ekmek kapisi, okuyabilmeleri i¢in okullarina yardim
edilmesi bekliyorum.”

K6(Kadm); “Daimi bir sigortali is beklentim var gelecek i¢in.”

K7(Kadm); “Benim is beklentim var. Daha ¢ok para kazanabilecegim bir ige ihtiyacim
var.”
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K8(Erkek); “Gelecek hakkinda diisiincem su; daha iyi bir yagam istiyorum. Daha yani
itilenmeden, hor goriilmeden bir yasam siirmek istiyorum.”

K14(Erkek); “Genellikle herkesin esit olmasin1 diliyorum.”

K25(Erkek); “Vallahi hi¢ bir beklentim yok. Hayat boyle devam ederse sonumuz
ugurum.”

K26(Kadin); “Bu yastan sonra gelecegimizi diisiindiigiimiiz yok. Tek diisiindiigiimiiz
gocuklarimiz.”

Tablo incelendiginde kendisi i¢in gelecekten beklentisi olmayan katilimcilarin
¢ocuklar1 ve Roman toplumunun yagantisi icin beklenti iginde olmasi ayrica
incelenmesi gereken bir sosyoloji alan ¢aligmasi gerektirmektedir.

Tablo 10 Romanlarin kendileri icin yapilmasim istedikleri

Hayatinizin daha iyi olmasi i¢in
size neler yapilmalidir? (Mesela

devlet, _ belediye, Ro_man Devle % Belediy % Derne %
Dernekleri vb. neler yapabilir?) t e k
Bu konuda neler
diisiiniiyorsunuz?
Proje 2 4% 2 4% - -
Her sey 1 2% 1 2% 1 25%
Yardim 4 8% 3 6% - -
Sosyal Konut Yapilmast 2 4% 2 4% - -
Cesitli Egitimler Verilmesi 3 6% 1 2% - -
Ekmek Kapisi (Is) 8 16% 12 25% - -
Ayrimciligin Onlenmesi 4 8% 4 9% - -
Dislanmanin Onlenmesi 4 8% 4 9% - -
Kaliteli Yasam Hakki1 1 2% 2 4% - -
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler 1 2% 1 2% - -
On yargilarin Bitmesi 3 6% 3 6% - -
Esit Vatandaglik 5 11% 7 15% - -
Okul Yardimi 1 2% 1 2% - -
Y oksullugun Bitmesi 5 11% - - - -
Saglik Destegi 1 2% 1 2% - -
Belediye Bandosu - - 1 2% - -
Meslek Kurslari 2 4% 2 4% - -
Is Kurma Destegi/Hibe 2 4% 1 2% - -
Roman Sorunlarini Dile Getirme - - - - 3 75%
100 100 100
Toplam 49 % 48 % 4 %
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Katilimeilara “Hayatimizin daha iyi olmasi i¢in devlet, belediye ve dernekler
tarafindan neler yapilabilir?” sorusu sorulmus ve yukaridaki Tablo 10°da cevaplara
yer verilmistir. Katilimeilar %16 oraninda devletten “ekmek kapist (is)”
beklediklerini, %25 oraninda belediyeden “ekmek kapisi (is)” beklediklerini ifade
ederek cevaplarin istihdam konusunda yogunlagsmasina neden olmuslardir. Romanlar
%11 oraninda devletten, %15 oraninda belediyeden “esit vatandaslik™ talebinde
bulunmustur. Kendilerinin diger etnik gruplar ile esit haklara sahip olmadiklarim
diigiinen Katilimci Romanlar esit haklara sahip olmalari igin ¢esitli galigmalar
yapilmalarimi istemislerdir. Katilimeilar arasinda, Ayrimcilig ve 6tekilesmeyi yogun
bir sekilde yasadigini diistinenler bu tiir olaylarin 6niine gecilebilmesi ve toplumsal
entegrasyonun saglanabilmesi adina %8 oraninda devletten, %9 oraninda belediyeden
“ayrimeiligin 6nlenmesi, “ diglanmanin 6nlenmesi cevabini vermistir.” Bu konuda
bazi vatandaglarin asagida ifadelerine yer verilmistir:

K3(Erkek); “... Bizden sonraki gelecekler igin bu tabularin yikilmasini, 6n yargilarin
kalkmasini, insanlik diizeyinde esit kavramda herkesin her seyden istifade edebilme
imkanlarin saglanmasi igin yetkililerden ¢alisma yapmasini ... istiyoruz.”
K9(Erkek); “Insanlara sosyal diglanmayla ilgili bi bilgilendirme verilebilir. Ciinkii
bize bakilan, bize yapilan bu davranig hi¢ hos degil...”

K20(Erkek); “Biitiin insanlarin esit oldugu 6n yargilarm kalktigi bir ortam. On
yargilar1 kirmalart i¢in ¢esitli projeler yapilmasi. Toplumsal esitligi saglamalar1.”
K23(Kadin); “Roman olarak bizi daha az 6telemelerini istiyoruz.”

K24(Kadin); “Bize is imkan1 taninmalidir. Is hayat olabilir, sosyal toplumlara katilma
hayat1 olabilir. Sosyal faaliyetlerde bulunmak istiyoruz ve g¢evrede dislanmak
istemiyoruz.”

Romanlarmn ilgili derneklerden ‘“Romanlarin sorunlarini dile getirmesi” diginda
herhangi bir ¢alisma istememesi derneklerin herhangi bir sorunu ¢ozebilecegine
yonelik olan inancin eksikligi ve derneklerin aktif olarak herhangi bir g¢aligmada
bulunmadigini gostermektedir. Romanlarin sosyal yasamin igerisinde basarili
olamamalarinin ve sorunlarin dile getirilerek ¢6ziim bulunmamasmin nedeni
derneklerin aktif olarak bu konuda ¢alisma yapmamasindan kaynaklidir:

K14(Erkek); “Roman dernekleri suan olabildigince ¢alismryor. Ciinkii hi¢ birinde bir
ongorii  yok. Bizi yiriitiicek, oOnderlik edecek kimsemiz olmadigi igin
ilerleyemiyoruz.”

4. TARTISMA

Romanlar kendilerine has kiiltiirel 6zellikleriyle toplumda zaman zaman dislanma
problemi yasayan gruplardir. Arastirmada Canakkale ilinde yasayan Romanlarin
dislanma problemi {izerine bakis agilari ortaya konmaya ¢aligilmistir. Katilimcilardan
elde edilen bulgular Romanlarin 6ncelikle Canakkale’de kiiltiirel olarak belirli bir
konumda olduklarin1 gozler oniine sermektedir. Canakkale’de yasayan toplumlarin
sahip olduklar kiiltiirlerin kendilerine has 6gelerinin yaninda 6zellikle cemiyetlerde
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calman miiziklerde Roman havalarinin tercih edilmesi bu durumu dogrular
niteliktedir.

Literatiir taramasinda da vurgulandifi ve aragtirmada da ortaya kondugu iizere
Romanlar mekansal diglanmanin bir boyutu olan kendi mahallelerinde yasam
siirdiirme seklinde bir diglanma sorununu giindeme getirmektedir. Calismada ulagilan
bu sonug Firat ve Ag¢ikgdz’iin (2020) ve Akkan vd (2011) calismalariyla paralellik
gostermektedir. Sehrin kiyisinda olmasina ragmen sehrin merkezi konumunda yer
alan “girilmez” mekansalliklarinin Romanlarin sosyal diglanma siirecleri ile yakin bir
iligkisi vardir.

Romanlarin yasadiklart mekansal dislanmanin 6nlenmesinde sosyal igerme
faaliyetleri ile onemli ¢oziimler gelistirebilir. Caligmada ortaya c¢ikan mekéansal
dislanmanin ¢6zlimii amactyla diizenli olarak Romanlarin yagadig1 bolgelerde halkin
kaynagmasini1 arttiracak toplantilar diizenlenebilir. Emek piyasalarina erigim
konusunda Romanlarin yasadig1 sorunlarin giderilmesi i¢in ise bolgede is arayanlara
yonelik is ve meslek danigmanlig1 faaliyetlerinin arttirilmasi diistiniilebilir.

SONUC

Romanlarin yasadiklar problemin temelinde nitelikli islere erisememeleri ve bunun
bir sonucu olarak yoksulluk problemi ile karsi karsiya olmalar1 yatmaktadir.
Cogunlugu lise alti egitimli olan katilimcilar &zellikle egitimsizligi ve isgiicii
piyasasinda giivenceli iglere sahip olamamay1 yoksulluga bagli sosyal dislanmada
temel neden olarak ileri siirmiiglerdir. Yoksullugun en bilinen yonii ise yoksul
hanehalklarimin ¢ocuklarinin ve sonraki jenerasyonlarinin da yoksul olarak yasama
devam ettikleridir. Bu nedenle yoksul Roman ailelere ¢ocuklarinin egitimi igin
yapilan yardimlarin etkinliginin gézden gecirilmesi ¢aligmada yazarlar tarafindan
onerilmektedir. Kendilerini yoksul olarak tanimlayanlar enformel sektoriin yaygin
oldugu islerde giivencesiz ve yevmiyeli olarak calisan, ara sira ¢alisan, pandemi
donemi dolayisiyla issiz kalan, herhangi bir meslege sahip olmayan ya da diizenli bir
iste calistig1 halde hanede yasayan kisi sayisinin fazla olmasindan kaynakli gelirinin
yasamsal diizeyine yetmeyen kisilerdir. Yoksul olan Romanlarin gelirlerinin
¢ogunlukla asgari {icret seviyesinin altinda oldugu saptanmistir. Arastirmaya dahil
olan katilimcilarin ailede birlikte yasadiklar1 kisi sayilar1 da g6z Oniinde
bulundurulursa ¢ok diigiik yahut sifir gelir ile yasamlarini siirdiirmeye caligtiklar
sOylenebilir. Bu sonug kargisinda sosyal digslanma ve sonucunda yoksullagma sorunu,
hem Roman olmayan diger toplumsal ¢evrenin hem de sorumlu yonetimlerin duyarsiz
kalamayacagi kadar keskinlesmis ve belirginlesmistir.

Arastirmaya konu olan Romanlarin yasadiklart sehirde neden diglandiklarina iliskin
cevaplar incelendiginde bunun en temel nedeninin yoksulluk oldugu goriilmiistiir.
Goriigmeye katilan 31 katilimcinin hepsi, dislanma tekniklerini ¢alisma hayatinda
daha ¢ok egitimsizlik, mekansal damgalanma, sug¢, ten rengi, dig goriiniis gibi
etmenler iizerinden acgiklamiglardir. Basta egitimsizlik olmak {izere isgiicii
piyasalarina katilimda en biiyiik engel etnik kdkenleri teskil etmektedir.
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Fevzipasa Mahallesi’nde yasayan insanlarin kabul edilebilir refah standartlarinda bir
yasama kavusmasi i¢in basta saglik, egitim, ulasim, istihdam gibi ihtiya¢larinin
karsilanmasi ve kent kiiltiiriine uyumlarinin saglanmasi gerekmektedir. Tiim bunlar
sosyal Dbitiinlesmenin gerceklestirilmesinde onemli unsurlardir. Ekonomik
yetersizlikler, ailelerin igindeki bagimli niifus oran1 ve gelir dagilimindan adaletli pay
alinamamasi, sosyal giivence, barinma, mekansal yapi gibi eksiklikler, kamusal
hizmetlerden yararlanmay1 etkilemektedir. Aksi halde sosyal diglanma sorununun
oniine gecilemeyecegi gibi kent insanina ve kent yasamina yabancilagmis, toplumsal
diizenin ruhuna aykir1 hareket eden yeni nesiller yetismesine neden olmaktadir. Sosyal
dislanmayla miicadele kapsaminda yapilan c¢aligmalarin artirilmasi ve bunlarin
sonuglarinin degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

A QUALITATIVE RESEARCH ABOUT THE ROMANI IN CANAKKALE
PROVINCE

1. INTRODUCTION

Romani citizens come fore of their dark skin color, their language, their colorful
clothing, their love of music and dance. Moreover, their culture, traditions and their
professions are considered as marginal. Non-Romani citizens have little positive
prejudices against this group, and more negative prejudices in terms of discomfort.
The fact that some of the Romani citizens still adopt a nomadic life and come from
different places causes them to be defined as foreigners in the society and not to be
included in other groups. Fonseca states that the oldest and worst prejudice is
espionage when they are oppressed and persecuted for spying on Turks in Europe
(Demirel, 2012: 20).

The society excludes the Romani citizens by not adopting them because of the
language and accents they use, their skin color, their appearance as well as the
uncertainty of where their ancestors come from. Illitracy is common among them, they
do not know the laws, they do not comply with the rules and traditions that dominate
the society in general, their education level is low and they do not express themselves
freely and are not committed to it.

2. METHODS

The problem of this research consists of investigating the obstacles in front of the
social integration of the Roma in Canakkale and suggesting solutions to them.
Qualitative research method was adopted in accordance with the subject of the study
and in-depth interview method was applied as a data collection tool. Interviews; It is
carried out in order to bring together the opinions and stories of carefully selected
participants who have a lot of knowledge and experience about the subject of the
research, according to scientific methods. In this direction, the experiences of the
Roma regarding the problems they experience are conveyed through their own
perspectives.
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Interviews with 31 participants gave significant data about the lives of Romani people
in Canakkale Province. Moreover researchers obtained necessary data to discuss the
research problem.

3. RESULTS

When the income status of the participants is evaluated; It has been determined that
40% of women receive wages below the minimum wage, only 26% receive minimum
wage, the income status of the rest is uncertain and 1 woman receives disability
pension. It has been determined that 18.75% of the men earn below the minimum
wage, 18.75% receive the minimum wage, the income status of the rest is uncertain
and 1 person receives a disabled salary.

Participants of the research stressed that Romani culture is one of the dominant
cultures in Canakkale Province. Majority of the participants stated that they did not
feel comfortable when they are in the community settings.

4. DISCUSSION

As emphasized in the literature review and revealed in the research, Romani people
face the problem of social exclusion, particularly spatial exclusion, in the form of
living in their own neighborhoods. Despite being on the edge of the city, the "no entry”
spaces in the center of the city have a close relationship with the social exclusion
processes of the Romani.

CONCLUSION

The root of the problem faced by the Romani People is their inability to access
qualified jobs and perhaps as a result of this they face the problem of poverty.
Participants, most of whom had less than high school education, claimed that lack of
education and not having secure jobs in the labor market are the main reasons for
social exclusion due to poverty. The most well-known aspect of poverty is that the
children and subsequent generations of poor households continue to live in poverty.
For this reason, reviewing the effectiveness of the aid provided to poor Roma families
for the education of their children is recommended by the authors in the study. Those
who define themselves as poor are those who work without security and daily wages
in jobs where the informal sector is widespread, who work occasionally, who are
unemployed due to the pandemic period, who do not have any occupation or whose
income is not sufficient due to the large number of people living in the household
despite working in a regular job.
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-ARASTIRMA MAKALESI-

KAMU EGIiTiM HARCAMALARININ GELIR ESIiTSIiZLiGINi AZALTICI
ETKISi: SECILMIiS OECD ULKELERI ORNEGI (2010 - 2019)

Arman Zafer YALCIN'& Aysun YILMAZTURK 2& Fazli YILDIZ®
0z

Kamu egitim harcamalarimin artirilmast ve egitim hizmetlerinin niteliklerinin
gelistirilmesi adil gelir dagilimimi saglama ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime
politikalarim destekleme ag¢isindan dnemlidir. Beseri sermaye birikiminin artmasina
yonelik kamu egitim harcamalarimin ekonomik biiyiimeyle birlikte gelir esitsizligini
azaltict etkide bulunmasi: beklenir. Bu c¢alismanin amaci, 2010-2019 doneminde
secilmis 33 Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkesinde kamu egitim
harcamalarimin gelir dagilimi (Gini katsayist ile élgiilen) iizerindeki etkisini panel
veri analizi ile incelemektir. Analiz sonucunda AMG uzun donem esbiitiinlesme
katsayr tahmin sonuglart birim bazinda iilkelere gore farklilik gésterse de, panel
genelinde kamu egitim harcamalarinin gelir dagilimi iizerinde negatif yonlii yani gelir
esitsizligini azaltict etkide bulundugunu gostermektedir. Panel geneline iliskin bu
sonug, kamu egitim harcamalarmmin gelir dagilimi adaletini iyilestirmeye ydnelik bir
etkide bulundugunu gostermektedir. Arastirma kapsamindaki iilkelerden birim
bazinda gelir esitsizligini azaltict yonde en gii¢lii etkiye sahip olan iilkeler Almanya,
Danimarka ve Isveg'tir. Ayrica, nedensellik analizi sonuglarinda kamu egitim
harcamalarindan gelir dagilimina dogru kisa donemde zayif, uzun donemde ise giiclii
bir nedensellik iliskisinin varligi tespit edilmistir. Arastirma bulgulari, kamu kesimi
tarafindan egitime daha fazla kaynak ayirmanin bir iilkedeki gelir esitsizligi diizeyini
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THE IMPACT OF PUBLIC EDUCATION EXPENDITURES REDUCING
INCOME INEQUALITY: THE SAMPLE OF SELECTED OECD
COUNTRIES (2010 - 2019)“

Abstract

Increasing public education expenditures and improving the quality of education
services are important in terms of ensuring fair income distribution and supporting
sustainable economic growth policies. Public education expenditures aimed at
increasing human capital accumulation are expected to have a reducing effect on
income inequality together with economic growth. The aim of this study is to examine
the effect of public education expenditures on income distribution (measured by the
Gini coefficient) in 33 selected Organization for Economic Co-operation and
Development (OECD) countries during the 2010-2019 period, with panel data
analysis. Although the long-term cointegration coefficient estimation results of AMG
differ according to the countries on a unit basis, it was concluded that public
education expenditures had a negative effect on income distribution, that is, reducing
the level of income inequality, across the panel. This panel-wide result shows that
public education expenditures have an effect on improving income distribution justice.
Among the countries within the scope of the research, Germany, Denmark and
Sweden are the countries that have the strongest effect on reducing income inequality
on a unit basis. In addition, in the results of the causality analysis, it was determined
that there is a weak causal relationship in the short term and a strong causality
relationship in the long term from public education expenditures to income
distribution. Research findings indicate that allocating more resources to education
by the public sector may be a way to reduce the level of income inequality in a country.

Keywords: Public Education Expenditures, Income Distribution, Panel Data
Analysis

JEL Codes: H52, D31, C33

“Bu ¢aligma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.”
1.GIRIS

Esitsizlikler, insanlik tarihi boyunca var olagelmis bir olgudur. Ilk ve orta ¢aglarda
esitsizlikler ve onun dogal bir sonucu olarak goriilen yoksulluk, insanin kendi
kaderinden kaynaklandigina inaniliyordu. Diger bir deyisle esitsizlik ve yoksulluk
tanrisal bir olgu olarak goriiliirken, modern ¢aglarda kapitalizmin yiikselisi ile birlikte
ekonomik sistemden kaynaklanan bir olgu olarak goriilmeye baglanmistir. Kapitalist
ekonomik sistemin dogasi geregi ekonomik, toplumsal ve siyasal esitsizlikleri ortaya
¢ikarttigi, yoksullugun ise esitsizliklerin kagmilmaz bir sonucu oldugu goriisii

4 The Extended English Summary is located the end of the Article
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yayginlasmaya baslamigtir. Bir toplumda yoksulluk ve esitsizlikler, kendiliginden
ortaya ¢ikan olumsuzluklar degildir. Esitsizliklerin kaynagi, iilkedeki siyasi ve
ekonomik yapilanma ile kurumsal diizenlemelerdir. Esitsizlikler, 6ziinde bir boliisim
sorunu olup Kuznets’in de iddia ettigi gibi esitsizliklerin ekonomik biiyiimenin
stirdiirilmesi halinde azalacagi tezi gegerliligini yitirmektedir. Bu nedenle hem
esitsizliklerle hem de yoksullukla miicadelede ekonomik biiyiimenin temel gereklilik
oldugu inanci artik kabul gérmemektedir.

Insan faktériiniin iilkelerin kalkinma diizeyi iizerindeki etkisini ifade eden beseri
sermayenin, gelismis ve gelismekte olan tiim iilke ekonomileri i¢in en dnemli iiretim
faktorii oldugu sdylenebilir. Toplumlarin ulagtig1 refah seviyesi ile beseri sermayeye
yapilan yatirimlar arasinda dogrudan bir iligki s6z konusudur. Kuskusuz toplumda
ileri teknoloji diizeyine ve yasam standardina ulasmay: saglayan en dnemli etken
bireylerin egitimine verilen dnem ve dolayisiyla egitim sisteminin ¢agin gereklerini
yakalamasidir. Giiniimiizde ekonomik ve sosyal kalkinmada insan sermayesinin
oneminin anlasilmasi, egitim alaninda yeniliklerin takibini, egitim politikalarinda
yapilan degisiklikleri ve yatirimlarin artmasini beraberinde getirmektedir.

Egitim, maliye teorisi agisindan yari kamusal bir mal ve hizmet olarak kabul
edilmektedir. Yari kamusal mal ve hizmetler, faydalar1 bakimindan birimlere
boliinebilen, pazarlanabilen ve fiyat yoluyla tiiketicilere sunulabilen hizmetlerdir.
Egitim de bu ozellikleri tasiyan kamusal bir hizmet alanidir. Kamusal bir hizmet
olarak toplumsal kalkinmada ¢ok 6nemli bir yerinin olmasi, egitimin yogun pozitif
digsallik yaymasi olarak ifade edilmektedir; bu durum, devletin bu alani1 biiyiik 6l¢iide
diizenlemesi anlamina gelmektedir. Egitimin toplumsal kalkinmada énemli bir rol
oynayabilmesinin yolu, toplumun farkli kesimlerinin bu hizmete esit Olgiide
ulagabilmesinden ve bu farkli kesimler arasinda esitligi saglayict bir islev
istlenmesinden gegmektedir. Egitimde esitligin saglanmasi, bireylerin yasam
kalitesinin artirtlmasi, sosyal esitligin ve demokrasinin gii¢clendirilmesi gibi sonuglara
katki saglamaktadir. Boylece bir iilkede egitim harcamalarmin kapsami ve miktari, o
iilkedeki ekonomik ve sosyal esitlik diizeyini belirlemede ¢ok dnemli bir unsur olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

1.1. Esitsizlikler: Kavramsal Arka Plan ve Bugiinkii Durum

Bireysel acidan siyasal diisiincesi, kiiltiirel degerleri ve dini inanct ne olursa olsun,
insanlar tarih boyunca esitlik konusuna biiyiik 6nem vermistir. Modern ve demokratik
oldugu varsayilan biitiin toplumlarda “biitiin insanlar esit yaratilmistir” ilkesi,
devletlerin temel kabul ettigi bir diisiincedir. Ne var ki esitsizlik de modern yurttaghgi
olusturan kurumlarla birlikte daha da artmistir. Modern toplumlar, toplum i¢indeki
farklilik bicimlerini kabul ediyor goériinmekle birlikte, toplumsal esitlik meselesinin
siyasal ve ekonomik boyutlarin1 irdelemekten kaginarak, esitligi saglayacak
politikalardan uzak durmuslardir. Ancak giiglii ve ayricalikli olanlarin karsgisindaki
bastirilmis, 6telenmis ve ezilmis gruplar, siyasal yasami ve kurumlari esitligi saglama
yoniinde yonlendirmislerdir. Bu baglamda esitlik kavrami, bu gruplarin modern
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siyasal sistemler karsisindaki duruslarini ve taleplerini yansitan bir ifade ve diisliniis
bi¢imidir (Mitchell, 1984: 26-27).

Bir iilkenin vatandaglar1 arasindaki ekonomik ve sosyal esitsizlikler, Platon, Smith,
De Tocqueville, Rawls ve Amartya Sen gibi diisiiniirlerden bu yana hem siyaset
bilimcilerin, hem de iktisat¢ilarin ilgisini ¢eken bir arastirma alani olmustur. Rawls
(1971) “Bir Adalet Kurami” adli eserinde, 6zgiirliikler ve toplumsal esitliklerin daha
koti kosullardakileri gozetecek sekilde ele alinmasi gerektigini ve zengin kesimlerin
daha da zenginlesirken, licretlerin ve sosyal sermayenin daha zayif hale gelmesinin
bir toplum i¢in zararli oldugunu belirtmektedir. Madison, esit olmayan bir toplumun
demokratik olamayacagini savunurken, Hayek ve Friedman gibi liberal diistiniirler,
esitsizligin siyasal dzgiirliigiin kacinilmaz bir sonucu oldugunu 6ne siirmektedirler
(Beramendi ve Anderson, 2008: 23).

Wright’a (2020) gore esitlik fikri, neredeyse biitiin sosyal adalet diisiincelerinin
merkezinde yer alir. Miilkiyet haklarini vurgulayan 6zgiirliikk¢li adalet diisiinceleri bile
insanlarin esitligini savunmaktadirlar. Amerikan Bagimsizlik Bildirgesi’ne gore tiim
insanlar esit yaratilmig olup belli bazi devredilemez haklara sahiptirler. Bu anlamda
insanlarin esit haklara sahip olmasi, onlarin insan onuruna yakisir ve yoksulluk iginde
olmayan bir hayat stirmeleri yeterli bir durum degildir. Devletin ve ekonomik sistemin
insanlarin refah i¢inde bir yasam slirmeleri i¢in kaynaklara ve firsatlara esit erigim
imkani tanimasi gerekmektedir.

Esitsizlikler, toplumda ve ekonomik sistemde c¢ok farkli sekillerde ortaya
cikabilmektedir. Toplumsal diizeyde ortaya ¢ikan bir esitsizlik, ekonomik sistemdeki
kurumlarin dislayici olmasi halinde, birbirini besleyerek neden ve sonug iligkisi disina
¢tkmasina neden olmaktadir. Bu noktada sorulmasi gereken temel soru, esitsizliklerin
ekonomik sistemden mi, yoksa toplumsal sistemden mi kaynaklandigi sorusudur.
Eger toplumsal yasam iginde siyasal, etnik ve dinsel kaynakl esitsizlikler varsa, bu
durumda toplumsal esitsizliklerden etkilenen ve dislanan gruplar, ekonomik
sistemden de dislanmaktadir. Tersine ekonomik sistem kapsayict degil de diglayici
kurumlara sahipse, bu durumda ekonomik sistem iginde esitsizlige maruz kalan
gruplar, toplum iginde de esitsizlik sorunuyla karsilasmaktadirlar. Dolayisiyla
ekonomik ya da toplumsal bir esitsizlik sorunu ortaya ¢iktiginda, s6z konusu esitsizlik
durumu bir siire sonra esitsizlik kisir dongiisiine yol agarak ¢ok boyutlu bir sorun
haline doniigmektedir.

Insanlarin onurlu ve refah i¢inde bir yasam siirmeleri i¢in kaynaklara ve firsatlara esit
erisim imkanina sahip olmasi, esitlik diisiincesinin saglanmasi i¢in ideal durumu
gostermektedir. Oysa klasik ekonomik biiylime paradigmasi, refaha ve firsatlara esit
erisim konusunda oldukg¢a eksik ve sorunlu bir bakis agisina sahiptir. Ekonomik
biiyiime sonucu, bir yandan toplumda bireyin refahin1 ve genel olarak bir iilkenin
zenginligini belirlerken, diger yandan bir yan iiriin olarak ekonomik esitligin
kendiliginden saglanacag varsayilmaktadir. Bu diisiince, 20. ylizyilda klasik ekonomi
anlayisimin temel disturu iken, 21. yiizyilda hakim iktisat diisiincesi olan neo-
liberalizmin de temel diisturu olmaya devam etmektedir. Oysa tarihsel siire¢ ne klasik
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ekonominin ne de neo-liberalizmin iddia ettigi gibi geligmistir. 20. yiizyilda baglayan
ve 21. ylizyilda devam eden ekonomik ve siyasal sorunlar, klasik ekonominin ve neo-
liberalizmin bu temel 6n kabuliiniin ger¢ek¢i olmadigini ortaya koymaktadir (Yalgin,
2017: 73).

Kapitalist ekonomik sistemi benimsemis olan devletlerin ekonomi politikalarinin
temel amaci, vatandasi i¢in zenginlik yaratmaktir. Zira modern kapitalist devletin
varlik nedeni, vatandasma ekonomik refah sunmaktir. Dolayisiyla bugiiniin
demokratik ve kapitalist devletleri i¢in ekonomik zenginlik ve bireyin refahinin
maksimizasyonu, yine o devletin devamlilig1 acisindan hayati 6nem tasimaktadir. Bu
anlamda toplumsal esitligin en 6nemli bilesenlerinden biri, zenginligin ve refahin
boliisimi meselesidir (Yalgin, 2017:73-74).

Esitsizlikler kavramsal diizeyde incelenirken ele alinmasi gereken en Onemli
kavramlardan biri de gelir dagilimi adaletidir. Gelir dagilimi adaleti, bir ekonomide
olusan Gayri Safi Yurti¢i Hasila’nin (GSYIH) daha sonraki ikincil gelir dagiliminda
tiretime katilmayanlara devlet tarafindan yapilacak sosyal transferlerin bir sonucudur.
Gelir esitsizligi ise, liretimin ger¢eklesmesi sonucu birincil gelir dagiliminda {iretim
faktorleri arasindaki gelirin dagilimini kapsamaktadir. Kamu otoritesinin ideal
politikalar1 uyguladig1 varsayimi altinda gelir dagiliminda adalet ya da adaletsizlik,
gelir esitsizliginin bir sonucudur. Bu bakimdan gelir esitligi ya da esitsizliginin
kaynagi, birincil gelir dagilimi iken; gelir dagiliminda adalet ya da adaletsizligin
kaynag ise ikincil gelir dagilimidir. Ancak nedenleri ve sonuglart bakimindan bu iki
kavram birbirinden ayrilamaz nitelige sahiptir. Dolayisiyla, gelir esitsizligi ele
alinirken, bunun dogal sonucu olarak gelir dagilim adaletsizliginin de ayni kapsamda
ele alinmasi gerekmektedir (Yalgin, 2017: 75-76).

Iginde bulundugumuz 21.yiizyiln ilk geyreginde esitsizlikler, ahlaki, toplumsal ve
politik sorunlar yaratarak artmaya devam etmektedir. Kiiresellesme, teknolojik
devrim ve kurumsal degisimler, 1980°li yillardan bu yana mevcut esitsizlikleri
derinlestirip, yeni esitsizlikler yaratmaktadir. Kiiresellesme ve teknolojik devrim, ayn1
zamanda kiiresel firsatlar yaratmis ve fakat bu firsatlarin faydalarindan kiiresel
diizeyde oldukga kiigiik bir grup yararlanmistir. Buna karsilik kiiresellesme siireci
diinya niifusunun neredeyse %90°1 i¢in daha giivensiz ve esitsiz bir ekonomik ortam
yaratmistir (Blanchard ve Rodrik, 2022: 9).

Giliniimiizde gerek iilke ici gerekse de iilkeler arasi gelir dagilimi adaletsizligi
konusunda kiiresellesme siireci, en tartismali faktorlerden biridir. Ozellikle
kiiresellesme siirecinin teorik arka planini olusturan neo-liberal politikalar, ekonomik
bliylime i¢in gelir dagiliminda adaletin gbéz ardi edilebilecegi 6n kabuliine
dayanmaktadir. Uretim siirecinde emegin kiiresel rekabetin en énemli unsuru olarak
goriilmesi ve ¢ok uluslu sirketlerin {iretimlerini emek maliyetinin en ucuz oldugu
iilkelere dogru kaydirmasi esitsizlikleri besleyen temel etkenlerden bir digeridir.
Emek verimliliginin 6zellikle 1980 sonrasi siiregte istikrarli bir sekilde artmasina
ragmen, reel iicret diizeyinin Ozellikle 2000°li yillarin bagindan itibaren emek
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verimliligine paralel artmamis olmasi, esitsizliklerin neden azalmadigini somut olarak
gosteren bir isarettir.

Grafik 1. sgiicii Verimliligi ve Reel Ucretlerdeki Artis (1999-2013)
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Kaynak: ILO, 2015: 8.

Grafik 1’de Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) 130 iilkeyi kapsayan ve
caliganlarin %95 ine denk gelen 2014/2015 dénemi Kiiresel Ucret Raporu’nda isgiicii
verimliligi ile reel iicretler arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir. 1999 yili endeks
degerleri 100 olarak kabul edildiginde isgiicli verimliligi 2013 yilinda 117 iken, reel
iicret diizeyi ise 106 civarindadir. Goriildiigii gibi, isgiicliniin verimlilik diizeyi hizla
artarken, bu hizli artisa reel {icret artis1 eslik etmemektedir.

Gegmisten bugiine bakildiginda, yoksullugun yasamin her déneminde var oldugunu
soylemek miimkiindiir. Fakat esitsizlik, koleci toplumlar bir kenara birakildiginda,
Sanayi Devrimi’yle birlikte artmaya baslamis ve derin esitsizlik halini almistir.
Sermaye gelirleri ile emek gelirleri arasindaki farkin hizla artmasi gelir esitsizligini
arttirirken, diger taraftan da artan sermaye birikimi servet esitsizligini ortaya
cikartmistir (Stiglitz, 2012: 1-2). Grafik 2’de kiiresel gelirin ve servetin 2021 yili
itibariyla niifusun gelir gruplar itibartyla dagilimi gosterilmektedir.
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Grafik 2. Kiiresel Gelirin ve Servetin Dagilimi (2021)
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Kaynak: Word Inequality Lab (2022). Word Inequality Report 2022 :10.
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2021 yilinda kiiresel gelirin %52’sini en yilksek gelir elde eden %10’luk kesim elde
ederken, en diisiik diizeyde gelir elde eden %50 ise kiiresel gelirin sadece %8.5’ini
elde etmektedir. Kiiresel servetin dagilimi ise gelirin dagilimmdan ¢ok daha
adaletsizdir. Buna gore diinya niifusunun en fazla gelir elde eden %10’luk kesimi,
kiiresel servetin %76’sina sahip iken en diisiik geliri elde eden %50’lik kesim kiiresel
servetin sadece %2’sine sahiptir. Grafik 3’te ise en tstteki %10, ortadaki %40 ve en
alttaki %50’1ik gelir dilimlerinin kiiresel gelirden aldig1 paylar 200 yillik bir siirecte
gosterilmektedir.

Grafik 3. Kiiresel Gelir Dagiliminin Tarihsel Egilimi (1820- 2020)
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Kaynak: Word Inequality Lab (2022). Word Inequality Report 2022 :14.
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Kiiresel esitsizlik, Avrupa egemenliginin ve somiirgeciligin yiikselise gectigi birinci
kiiresellesme doneminde, 1820 ile 1910 arasinda hizla artmis ve ardindan gelen ikinci
kiiresellesme doneminde, 1910 ile 2000 arasinda istikrar kazanmistir. 1980°li
yillardan itibaren ilke igi esitsizlikler artarken kiiresel esitsizlikler azalmaya
baslamigtir. Buna gelismekte olan ekonomilerdeki hizli bityiime neden olmustur. Bu
iki etki birbirini dengelemistir (Word Inequality Report, 2022: 12-14).

1820 ile 2020 yillart arasinda en yiiksek %10, ortadaki %40 ve en alttaki %50 gelir
gruplarina bakildiginda kiiresel gelir esitsizligi diizeyinin her zaman yiiksek oldugu
goriilmektedir. 1820 ile 2020 yillar1 arasinda diinyanin en tepedeki %10’un gelirinin
toplam gelir i¢indeki pay1 %50 ile %60 arasinda seyrederken, alttaki %50’lik grubun
payi, genellikle %5 ile %15 arasinda kalmistir. Kiiresel Gini katsayis1 gibi diger
esitsizlik gostergelerine bakildiginda da ayni1 sonug¢ goriilmektedir. Kiiresel Gini
katsayis1 1820°de 0.60’tan 1910°da 0.72’ye yiikselmis, ardindan diigsmiis fakat 2000
yilinda ayni seviyeye tekrar yilikselmistir. 2020’de ise bu katsayi, 0.67 diizeyinde
gergeklesmistir. T10/B50 (en tstteki %10 ile en alttaki %50 arasindaki gelir farki)
orani, 1980 ile 2000 yillarinda birbirine esit ger¢eklesmistir. Esitsizlikler konusunda
hangi veri kullanilirsa kullanilsin kiiresel esitsizlikler 1910 ve 1980-2000 yillarinda
iki kez zirve yapmustir. Kiiresel esitsizliklerdeki diisiis ise 2008 kiiresel finansal
krizinden sonra ger¢eklesmistir (Word Inequality Report, 2022: 12-14).

Esitsizliklerin 200 yillik tarihsel siiregte bu kadar belirgin bir sekilde ve istikrarl
olarak devam etmesi, esitsizliklerin nedenleri ve nasil ortadan kaldirilmasi gerektigine
yonelik politikalarin gerek {ilkeler 6zelinde gerekse de kiiresel 6lgekte iizerinde
diisiiniilmesi gereken Onemli bir noktadir. Esitsizliklerin azaltilmasinda kamusal
politikalar dnceliklidir. Kamusal politikalar i¢inde ise 6zellikle diisiik gelirli ve emegi
ile gecinen toplumsal gruplara yonelik yaygin ve icretsiz egitim ve saglik
hizmetlerinin 6ncelikli olmasi gerekmektedir. Ozellikle kamusal egitimin hem
bugiinkii nesillere hem de gelecek nesillere yayilan pozitif digsalliklart nedeniyle 6zel
bir 6nemi vardir.

1.2. Esitsizligin Giderilmesinde Kamu Egitim Harcamalarinin Rolii

Ulkelerin sosyal, siyasal ve ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen en nemli
faktorlerden biri olan egitim, modern devlette hem bireylere kisisel fayda hem de
toplumsal diizeyde digsal fayda saglayan bir sistem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim
sisteminin iilkelerin ekonomik kalkinmasinda 6nemli rol oynamasi, devletin bu alanda
kamu harcamasi yapmasmi zorunlu kilmaktadir. “Egitimin hem bireysel hem
toplumsal hem de iktisadi yonlerinin var olmasi, egitim hizmetinin, kamu kesimi
tarafindan iiretilmesi ve kontrol edilmesi sonucunu dogurmaktadir” (Ortag, 2003:
239). Egitim alaninda yapilan kamu harcamalar1 ilk olarak beseri sermayenin
gelisimini amagclar. Artan egitim diizeyi ile beseri sermayeye yapilan yatirim, bireysel
anlamda daha yliksek iiretkenlik, daha yiiksek kazang ve refah diizeyi saglarken,
toplumsal refaha da olumlu katki saglamaktadir. Beseri sermaye kapsaminda insan
kaynagi i¢in yapilan yatirimlar verimliligin artmasim sagladigindan, egitime ayrilan
kamu kaynaklar1 araciligiyla yaratici bireylerin ve nitelikli insanlarin yetistirilmesi
onem arz etmektedir. Yeni teknolojilerin iiretilip uygulanmasimm saglayacak bu
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nitelikli insan kaynagi, ilkelerin rekabet giiclinii artiracak en Onemli faktor
olacagindan, egitim sistemi bu anlamda stratejik bir konu haline gelmektedir. Bir
tilkede egitim diizeyinin yiikselmesinin ekonomik kalkinma, biiylime ve milli gelir
tizerindeki olumlu etkisi, bir baska deyisle toplumsal fayda saglamasi nedeniyle
egitim, kamusal mal ve hizmet 6zelligi boyutunu da tasimaktadir. Bu anlamda egitim,
beseri sermayenin gelisimi igin ilkdgretimden {iniversiteye kadar devletin kamu
harcamalar1 yapmasinin zorunlu goriildiigii bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kamusal mal ve hizmetlerin kendi icinde ii¢ gruba ayrildigi (tam kamusal-yar1
kamusal-erdemli mal ve hizmetler) dikkate alindiginda ise egitim, bu gruplandirma
icinde yar1 kamusal mal ve hizmetler arasinda yer almaktadir. Yar1 kamusal mal ve
hizmetler, faydasi boliinebilen, fiyatlandirilarak pazarlanabilirlik 6zelligi olan ve
onemli pozitif digsalliklara sahip olan mal ve hizmetlerdir. Egitim hizmeti boliinebilir
ve bu hizmetin tiiketiminde bireyler arasinda rekabet s6z konusu olabilir. Egitim
hizmetinden yararlanan bireylerin aldiklari hizmetin bedelini 6demeleri miimkiin
oldugundan, egitim hizmeti 6zel mal 6zelligini de tagimaktadir. Bu baglamda kamu
egitim hizmetleri hem 6zel hem de kamusallik niteligi tasimakta ve iginde bulunulan
konjonktiire gore gegisken bir yapisal 6zellige sahiptir. Egitim, fiyatlandirilma ve
pazarlanabilme 6zelligiyle 6zel mal niteligi tasimakta, diger yandan toplum agisindan
digsal faydalar olusturmasi nedeniyle kamusal mal 6zelligi gostermektedir (Polat,
2008: 4).

Bu hizmetin toplumsal agidan yaratmis oldugu dissal fayda nedeniyle devletin;
ilkdgretim, lise ya da {liniversite diizeyinde egitim alaninda kamu harcamalar1 yaptigt
goriilmektedir. Digsal fayda olarak adlandirilan egitim hizmetinin toplumsal faydasi
ayn1 zamanda bu hizmetin yeterli 6l¢lide yerine getirilmemesinin bireye oldugu kadar
topluma da zarar vermesini ifade etmektedir. Egitim hizmetlerinin sagladigi 6nemli
dissal fayda nedeniyle, toplumdan gelecek biitiin taleplerin tiim iilke diizeyinde kamu
tarafindan karsilanmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Egitim hizmetinin dissalligi,
oncelikle begerl sermayenin gelistirilmesiyle iligkilendirilmekte ve bireyin
verimliliginin artmasin1 saglamaktadir. Bu nedenle, egitim harcamalarmnin devlet
tarafindan da finanse edilmesi gerekmektedir. Ayrica, egitim hizmetinin icerdigi
pozitif digsalliklar arasinda vergi yiikiimlilerinin {izerindeki vergi yikiiniin
azaltilmasi, siyasal karar alma mekanizmasmin daha iyi islemesi, su¢ oranlarmin
azaltilmasi ve ekonomik kalkinmanin olumlu etkilenmesi sayilabilmektedir (Gilingor
ve Goksu, 2013: 61).

Egitim, bireysel ve sosyal getirileri yoniiyle ele alindiginda, bireysel faydanin,
kisilerin gelecekteki gelir ve refah diizeyi artisini ifade ettigi, sosyal faydanin ise
egitimin yarattig1 pozitif digsalliklar ve yayilma etkilerini igerdigi goriilmektedir.
Ayrica egitim, insanlara i¢inde bulunduklari kosullar1 degistirebilme sans1 vermekte,
bu durumun esitlik kavramryla ilgili oldugu goriilmektedir. Devlet tarafindan egitime
ayrilan kamu kaynaklarinin kapsaminin genisletilmesi ya da miktarimin artirilmasinin,
gelir dagilimmin iyilestirilmesine katki sagladigi da bir gergektir. Digsallik ve
toplumsal esitligin saglanmast igin gelir esitsizliklerinin negatif etkilerinin
giderilmesi, devletlerin egitime miidahalesinin iki &nemli nedeni olarak ortaya
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ctkmaktadir. Bir lilkede ekonomik gelisim diizeyi ve gelir dagilimindaki farkliliklar:
etkileyen egitim kaynakli unsurlar mevcuttur. Bu anlamda 6zel egitim kurumlarinin
varligl, kamu ve 0Ozel egitim kaynakli yatirnm ve harcama miktarlari, egitimin
toplumun tiim kesimlerinin erigimine agik olmasi ve kaliteli egitimin iilke geneline
yayilabilmesi, okul yatirimlarinin kent ve kirsal alanda esit dagilimi ve firsat
esitliginin saglanmasi gibi unsurlar sayilabilir. Egitim diizeyi, gen¢ niifusa kamu
harcamalari yoluyla sunulan egitim olanaklar1 ve elde edilen gelir arasinda ¢ift yonli
bir iligki mevcuttur: Daha fazla egitim daha yiiksek gelir elde etme olasilig1 anlamina
gelirken; daha yiiksek gelir sahibi olanlarin daha fazla egitim alma ve egitim
harcamasi yapma imkéani s6z konusudur (Kése ve Akyol, 2021: 802).

Egitim sistemi ile toplumsal esitsizlikler arasindaki iliskiye bakildiginda, toplumun
tim kesimlerini kapsayan egitim anlayisinin, toplum kesimleri arasindaki gelir
farkliliklarint azaltict bir rol oynadigi anlagilmaktadir. Birey ve toplum arasinda bir
koprii islevi goren egitim politikalari belirlenirken bireylerin nitelik ve donanimlarmin
artirilmas, toplumsal déniisiime ve gelisime de hizmet etmektedir. Ozellikle egitimde
bilgi teknolojilerine verilen onem, {ilkeler arasinda ekonomik gelisim diizeyini
belirleyen etkenlerden biri olmaktadir. Egitimin bireylere gelir artigi ve sosyal refah
yoluyla sagladig kaliteli yasam diizeyi toplumsal huzuru da beraberinde getirmekte,
egitimin sosyal esitlik hedefine ulagmasina katki saglamaktadir. Egitime yatirim
yapildiginda, gelismekte olan iilkelerde ekonomik geri doniislerin yani sira sosyal geri
doniisler de hiz kazanmakta ve daha yiiksek seviyelere ulagmaktadir (Yildiz ve
Karakas, 2019: 274).

Toplumda egitim diizeyinin artarak ailelerin daha egitimli hale gelmesinin toplum
tizerindeki uzun dénemli olumlu etkisinin, statii farklarinin ve gelir esitsizliklerinin
azalmasi yoniinde olacagi ongoriilmektedir. Her ne kadar akademik basari ile diigtik
sosyo-ekonomik diizey arasinda giiglii bir bag oldugunu, ailenin diisiik gelir ve egitim
diizeyinin toplumsal ayrismay1 besledigini iddia eden goriisler olsa da kamu eliyle
ayni diizeyde egitimin ilke geneline yayginlasmasi ve gen¢ niifusa egitim
olanaklarinin saglanmasi firsat esitligi sonucunu getirmektedir. Egitime erigim
esitlikei olmaktan uzaklastigi ve toplumun farkli kesimlerine dagiliminda sorun
yasandig1 6lciide toplum icinde ayrisma ve esitsizliklere yol agmaktadir. Ote yandan,
egitim alaninda 6zel kurumlar agilmasinin ve rekabete izin verilmesinin egitim
kalitesini artiracaglr yoniinde piyasa ve pazar kosullarmi savunan goriisler de
mevcuttur.

Birey, egitim yoluyla sosyal ve ekonomik hayata erismekte, ekonomik kalkinmanin
bir unsuru haline gelmektedir. Yapilan ¢aligmalar egitimin yoksul kesimlere sagladig1
firsatlar ile esitsizligi azaltmada etkili bir faktor oldugunu gdstermistir. Iyi egitimli bir
birey, mesleki kazanimlari, yetenek ve iiretkenligiyle is giicii piyasasinda yiiksek gelir
elde edebilirken, ekonomik bilylimeye de katki saglamaktadir. Devletin uyguladig
planl egitim politikalar1 ve egitime yapilan yatirim ve harcamalar sonucu bireylerin
egitim diizeyinin artmasi ayni zamanda gelir diizeylerinde artisi da beraberinde
getirecektir. Bu durum devlet tarafindan yapilan sosyal yardim transferlerine duyulan
ihtiyact azaltacagindan toplumdaki gelir esitsizliklerinin Oniine gegilecegi ileri
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siirilmektedir. Nitekim Gregorio ve Lee (2002) tarafindan yapilan bir c¢aligma,
nitelikli ve herkese aymi sekilde sunulan egitimin gelir dagilimini iyilestirme
ozelligine sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu, alt gelir grubunda yer alan
bireylerin, iist gelir grubunda yer alanlara gore egitim harcamasindan daha fazla
yararlanmasi gerektigi anlamma gelmektedir. Bu durum, gelir esitsizligi sorununa bir
¢6zliim olarak goriilebilir, ¢iinkii alt gelir grubunda yer alan bireylerin egitim seviyesi
yiikseltildiginde, genel olarak ekonomik durumlarimin iyilegsmesi beklenmektedir.
Ancak tersi durumun s6z konusu olmasi, yani st gelir grubunda yer alan bireylerin
egitim harcamalarindan daha fazla yararlandig1 durumda, gelir dagilimi adaletsizligi
sorununun derinlestigi soylenebilmektedir. Bu durumda, egitim harcamalarinin daha
adil bir sekilde dagitilmas: gerekmektedir (Ozdemir, 2021: 577).

Egitimde firsat esitliginin saglanmasinda toplumun yoksul kesiminin ¢ocuklarmin
egitim giderlerini karsilayacak gilice sahip olmamalari, bu kesimin devlet tarafindan
desteklenmesini zorunlu kilmakta, licretsiz egitim hizmetinin tiim kesimlere adil ve
esit dagitimi kaliteli egitim kadar 6nem arz etmektedir. Nitekim diinyada da 6zellikle
temel egitim hizmetlerinin tiimiiyle kamu tarafindan sunuldugu ve finanse edildigi
goriilmektedir. Egitimde firsat esitliginin saglanmasi ayni zamanda kent ve kiiglik
yerlesim alanlar1 arasindaki altyap1 farklarinin azaltilmasini, okullar arasindaki
fiziksel farklarin giderilmesini, nitelikli egitimin tiim 6grencilere esitlik¢i bir sekilde
sunulmasi i¢in 6nlemler alinmasini gerektirmektedir.

Sonug olarak egitim hizmetinin bireysel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin olmasi, bu
hizmetin kamu tarafindan esitlik¢i bir anlayigla verilmesi ve denetlenmesini
gerektirmektedir. Bu baglamda egitimin sadece piyasa sartlarina terk edilmesi
sakincalar yaratacaktir. Egitime yapilan yatirimlar ekonomik gelisme ve verimlilik
artisin1 beraberinde getirdiginden ilkelerin egitime ayirdiklari kaynaklar yiliksek
oranda bireysel ve toplumsal kazanim saglamaktadir.

1.3. Literatiir incelemesi

Kamu egitim harcamalarinin gelir esitsizligini azaltip azaltmadigina yonelik ampirik
calismalarin son yillarda arttigr gézlenmektedir. Daha 6nceki yillarda kamu egitim
harcamalarinin ekonomik biiylime iizerindeki olumlu etkisinin 6zellikle beseri
sermaye lizerinde pozitif etkisinin olup olmadigi ortaya konmaya g¢alisilirken, daha
sonraki yillarda gelir esitsizligi verilerinin daha yaygin kullanilmasi iizerine egitim ve
saglik gibi daha sosyal faktorlerin gelir esitsizligine etkisi lizerine ampirik ¢aligmalar
artmuigtir. Ilgili alana iligkin yapilan literatiir incelemesinde kamu egitim
harcamalarinin gelir esitsizligi tizerinde etkili bir faktér olup olmadigna yonelik
caligmalara yer verilmistir.

Cremin’e (1957) gore, kamusal egitim ¢ogu sanayilesmis tilkede son yiizyilda 6zel
egitime gore oldukga baskindir. ABD’de son yiizyilda devlet okullarina devam orani
%90’ lizerindeyken, tim OECD iilkelerinde bu oran %70 diizeyindedir.
Sanayilesmis iilkelerde kamusal egitimin yayginligi, o toplumlarda dengeleyici bir
unsur olmustur. Buradaki dengeleyicilik ifadesi, sanayilesmis toplumlarin
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sanayilesmemis toplumlara gdre daha esit bir yapi olusturmalari anlaminda
kullanilmaktadir (Glomm ve Ravikumar, 2003: 289).

Fernandez ve Rogerson (1996), kamu egitim harcamalarinin 6zellikle az gelismis
tilkelerdeki en yoksul gruplar lizerinde gii¢lendirici bir etki yarattigini, bu nedenle az
gelismis iilkelerde devletin egitim politikalarinda en yoksul kesimler iizerine
yogunlasmasini ve bu sekilde gelir dagiliminda nispi bir iyilesme goriilebilecegini
ifade etmektedir. Ulrich (1998), Meksika ic¢in yaptigi arastirmasinda, gelir
esitsizliginin 1980-1994 doneminde 6nemli bir artis gosterdigini, ozellikle egitim
seviyesi diigiik bireyler aleyhine gelir dagiliminin bozuldugunu ortaya koymustur.
Calismasinda, Meksika’da anilan donem boyunca beseri sermaye diizeyindeki artigin
bliylime performansina yeterince katki saglayamadigi, egitim gostergelerindeki
iyilesmelere karsin, gelir dagiliminda géze carpan bir iyilesme yaganmadigi tespit
edilmistir. Sylwester (2002), 55 ilkeyi kapsayan ¢aligmasinda, egitime daha fazla
harcama yapan iilkelerde diger iilkelere kiyasla gelir esitsizliginin azaldigi, kamu
egitim harcamalarinin gelir esitsizligini diizeltmede etkili oldugu sonucuna
ulagilmastir.

Gealfyson ve Zoega (2003), 87 iilkede (Afrika, Asya, Orta ve Giiney Amerika
iilkeleri) ortaokuldaki 6grenci sayilari, kiz 6grencilerin okullasma diizeyleri ve milli
gelir diizeyi arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢aligmalarinda, bu iilkelerdeki genel
okullagsma diizeyindeki artigin milli geliri dogrudan arttirdigini, dolayli olarak da
sosyal esitligi ve toplumsal uyumu gelistirdigini ortaya koymuslardir. Samer (2003),
iic Afrika iilkesi (Malawi, Botswana ve Uganda) i¢in yaptig1 alan arastirmasinda, bu
t¢ ilkede devletin kamu egitim harcamalarini artirmasinin esitlik ve kalkinma
tizerinde tek bagsina etkili olmadigini, kamu egitim harcamalarinin yani sira egitime
dair kamu kurumlarinda etkili ve hedef odakli bir reforma ihtiyag duyuldugunu
belirtmistir. Duman (2008), 1987-2005 doneminde egitim degiskenleri ile gelir
esitsizligi arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda, Tirkiye’deki esitsizligin
azaltilmasmin biiyiik olgiide yiiksek egitime erisim imkanina bagli oldugu one
stiriilmektedir.

ABD Sivil Haklar Komisyonu (U.S. Commision on Civil Rights) tarafindan 2018
yilinda yaymmlanan “Yoksullugun ve Ayrimciligin Yogunlastigi Bu Cagda Kamu
Egitiminin Finansmaninda Esitsizlik” adli rapordaki bulgulara gére, ABD’de egitimin
kamusal bir hak olarak kabul edilmis olmasina ragmen, uzun bir siiredir egitimin
finansmanindan kaynaklanan birtakim sebeplerle ABD egitim sistemi ciddi diizeyde
esitsizlik liretmektedir. Ayn1 rapora gore, ABD’de Ozellikle temel egitimde diisiik
gelirli ve siyahi 6grencilerin devam ettigi okullara devletin daha disiik diizeyde
harcama yaparak belirgin bir firsat esitsizligi yarattig1 ifade edilmistir.

Karim (2015)’in Banglades 6zelinde kamu egitim harcamalar1 ve gelir dagilimi
arasindaki iliskiyi inceleyen c¢aligmasinda, Banglades’teki kamu egitim
harcamalarindan en fazla {ist ve orta gelir gruplarinin fayda elde ettigini, yoksul
kesimlerin ise kamu egitim harcamalarindan beklenenden ¢ok daha diisiik diizeyde
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fayda elde ettiklerini ve bu yiizden Banglades’te hiikiimetin yoksul kesimlere egitim
harcamalarindan daha fazla pay ayirmasi gerektigini belirtmistir.

Jacson vd. (2015) ABD’de 1955-1985 yillar arasindaki verileri kullanarak yaptigi
panel veri analizinde, egitim harcamalarinin her y1l %10 arttirilmasi sonucunda anilan
donemde okulu tamamlayanlarin yetiskinlik donemlerinde ortalama %7 daha ytiksek
ticret diizeyine sahip olduklar1 ve her yil i¢in %3.2 oraninda yetigkin yoksullugunda
azalma egilimi oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Seefeldt (2018), 1987-2015 dénemine
iliskin ABD’deki kamu egitim harcamalarini baz alarak yaptig1 panel veri analizinde,
egitim harcamalarinin esitsizligi azaltic1 etkisini tespit etmistir.

Senol ve Orhan (2020), Tiirkiye dahil 15 OECD iilkesinin 2002-2018 doneminin
verilerini kullanarak yaptiklart ¢aligmada, kamu egitim harcamalariin GSYH’ye
oraninda artis meydana geldiginde buna paralel olarak gelir dagiliminda adaletsizlik
diizeyinde anlamli bir azalma meydana geldigini tespit etmislerdir. Gregorio ve Lee
(2002), daha fazla sayidaki iilkenin 1960-1990 periyodunda egitim harcamalarinin da
dahil oldugu kamu sosyal harcamalarint inceledigi ¢alismalarinda, 6zellikle yiiksek
O0grenime yonelik yapilan harcamalarin gelir dagilimindaki esitsizlik diizeyini
azalttigini, daha fazla kamu sosyal harcamasinin ise daha esit bir topluma ciddi bir
katk1 sundugunu tespit etmislerdir.

2. YONTEM

Bu c¢aligmada, OECD iyesi {ilkelerden arastirmada olusturulan modeldeki
degiskenlere iliskin verilerine ulasilmis olan 33 {ilkeye iliskin 2010-2019 ddnemi
yullik veriler kullanilmistir. Analiz kapsaminda olusturulan veri seti; “Avustralya,
Belgika, Kanada, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Cekya, Almanya, Danimarka, fspanya,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Birlesik Krallik, Macaristan, Irlanda, Izlanda, Israil,
ftalya, Litvanya, Letonya, Liiksemburg, Meksika, Hollanda, Norveg, Yeni Zelanda,
Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Isvec, T tirkiye ve ABD "yi kapsamaktadir.
Degiskenlerden kamu egitim harcamalarinin GSYH’ya oran1 (EDU) kamu egitim
harcamalar1 degiskenini temsil ederken, gelir dagilimi diizeyi ise Gini katsayisi
(GINI) ifade etmektedir. Kamu egitim harcamalarinin (ilkdgretimden yiiksek
o0gretime tiimii) GSYH’ya oran1 (EDU) serisine iliskin verilere OECD kamu egitim
harcamalar1 veri tabanindan (OECD, 2023a), Gini katsayist (GINI) serisine iliskin
verilere ise Diinya Bankas1 Gini index veri taban1 (The World Bank, 2023a) ve OECD
gelir esitsizligi gostergeleri (OECD, 2023b) veri tabanindan erisilmistir.

Gini endeksi, “bir ekonomideki bireyler veya haneler arasindaki gelir dagiliminin
(veya bazi durumlarda tiiketim harcamalarinin) tamamen esit bir dagilimdan ne
6lgiide saptigini dlgmektedir. Lorenz egrisi, en yoksul birey veya hane halkindan
baslayarak, alicilarin kiimiilatif sayisina karst alman toplam gelirin kiimiilatif
yiizdelerini gostermektedir.” (The World Bank, 2023). Gini endeksi, “Lorenz Egrisi
ile varsayimsal bir mutlak esitlik ¢izgisi arasidaki alani olger ve ¢izginin altindaki
maksimum alanin yiizdesi olarak ifade edilir. Bu nedenle, 0’lik bir Gini Indeksi
miikemmel esitligi temsil ederken, 100’liik bir indeks miikemmel esitsizligi ifade eder”
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(The World Bank, 2023). Diinya Bankasi tarafindan Gini endeksi 0 ile 100 arasinda
deger olarak, OECD tarafindan ise 0 ile 1 arasinda “Gini Katsayisi (0 = tam egitlik; 1
= tam esitsizlik) ” olarak yayimlanmaktadir (OECD, 2023b). Arastirma kapsamindaki
tilkelere iliskin Gini endeksi ve Gini katsayisi degerleri Diinya Bankas1 ve OECD veri
tabanlarindan erisildiginden analiz dncesinde 100°liikk endeks degerleri OECD veri
tabanindaki degerlere uyumlu hale getirilmek i¢in 0 ile 1 arasindaki katsayi
degerlerine doniistiiriilmiis ve tlilkelerin tiimii i¢in standardize edilmistir.

Tablo 1. Degiskenlerin Tanim ve Veri Kaynagi

Degiskenler Tanim Veri Kaynag
Kamu Egitim Harcamalarinin

EDU GSYH’ya Orami OECD kamu egitim harcamalar1 veri
(Ilkdgretimden yiiksek taban1 (OECD, 2023a)

Ogretime tlimii)
Diinya Bankas1 Gini index veri tabani
Gini Katsayisi (Gelir (The World Bank, 2023) ve OECD
Dagilim1 Gostergesi) gelir esitsizligi gostergeleri veri tabant
(OECD, 2023b)
Kaynak: OECD, 2023a, OECD, 2023b, The World Bank, 2023.

GINI

Arastirma kapsamindaki analizler Stata 12 ve Eviews 10 programlart ile
gerceklestirilmistir.  Arastirmada sinanacak temel hipotez “Kamu egitim
harcamalarindaki artisin gelir esitsizligi diizeyini azaltict (gelir dagilimi adaletinin
iyilesmesi) etkisi vardwr” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda literatiirdeki Karim
(2015), Seefeldt (2018), Senol ve Orhan (2020) ve Recepoglu (2022) ¢aligmasi temel
alinarak kamu egitim harcamalari ile gelir dagilimi arasindaki uzun dénemli iliski
asagidaki model araciligiyla tahminlenmistir:

GINIlj = [30 + [31 EDUit+ eit (l)

Esitlik (1) de EDU kamu egitim harcamalarinin GSYH’ya oranini, GINI ise gelir
dagilimi diizeylerini tanimlayan Gini katsayisii  gostermektedir. 2010-2019
doneminde 33 OECD iilkesinden olusan paneli olusturan iilkeler arasindaki yatay
kesit bagimliligi, birim kok testleri ve esbiitiinlesme iligkisini gdsteren analizler
yapilmistir. Bu kapsamda; “Yatay kesit bagimliligi Breusch ve Pagan (1980) CD w1
testi, Pesaran (2004) CDyw. testi, Pesaran (2004) CD.wm testi ve Pesaran, Ullah ve
Yamagata (2008) CDywmadj testi; Serilerin duraganhikiari Pesaran (2007) tarafindan
gelistirilen ve yatay kesit bagimliigini dikkate alan ikinci nesil Pesaran CADF
(Cross-Sectionally ADF) birim kok testi; esbiitiinlesme iliskisi Westerlund ve
Edgerton (2007) LM Bootstrap Esbiitiinlesme Testi ve panelin geneli ile arastirma
kapsamindaki iilkelere ait ayri ayri uzun donemli AMG tahmincisiyle es biitiinlesme
katsayilar:” belirlenmistir (Sagdic vd., 2019: 115). Ayrica, kamu egitim harcamalari
ile gelir dagilimi1 arasindaki nedensellik iliskisini kisa ve uzun dénemli incelemek
amaciyla Vektdor Hata Diizeltme Modeli’ne (VECM) dayali nedensellik testi
uygulanmustir.
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3. BULGULAR

Tablo 2°de verilen tanimlayici istatistikler incelendiginde, 33 OECD iilkesinde 2010-
2019 donemine iliskin kamu egitim harcamalarinin GSYH’ya oran1 (EDU) ortalamast
ylizde 4,264, Gini katsayis1 ortalamasi 0,336; kamu egitim harcamalarinin en yiiksek
oldugu iilke ve yil “Norveg, 20187, Gini katsayisinin en yiiksek oldugu iilke ve yil
“Kolombiya, 2010”; kamu egitim harcamalarmin en diisiikk oldugu iilke ve yil
“Macaristan, 20117, Gini katsayisinin en diisiik oldugu iilke ve yil ise “Slovakya,
2017”°dir. Korelasyon matrisinde ise kamu egitim harcamalar1 ile Gini katsayisi
arasinda negatif yonlii bir iligki (-0.210) g6zlemlenmistir.

Tablo 2. Tamimlayic statistikler ve Korelasyon Matrisi

EDU GINI
Ortalama 4,264561 0,336745
Medyan 4,099691 0,323000
Maksimum 6,444828 0,546000
Minimum 2,482926 0,232000
St. Sapma 0,868854 0,069877
Gozlem 330 330
Korelasyon Matrisi
GINI EDU
GINI 1
EDU -0,21030 1

Panel veri analizinde kullanilan degiskenlerle ilgili serilerin zaman boyutu ve kesit
boyutuna sahip olmast duraganlik analizleri uygulanmasini zorunlu kilmis,
duraganligi belirleyen birim kok testleri yatay kesit bagimliligini dikkate alma tiiriine
gore birinci nesil ve ikinci nesil birim kok testleri olarak gruplandirilmistir (Sak, 2015:
203-204). Yatay kesit bagimlhiliginin panel veri analizinde sapmalara neden oldugu
varsayilmakta ve yatay kesit bagimliligimin varligi durumunda ikinci nesil birim kdk
testleri, yatay kesit bagimliliginin gegerli olmadig1 durumda ise birinci nesil birim kok
testlerinin kullanilmasi onerilmektedir (Tatoglu, 2013: 199). Panel veri analizinde
birim kok testi analizlerinden 6nce serilerin yatay kesit bagimliligt “Breusch ve Pagan
(1980) CDymi, Pesaran (2004) CDywmz, Pesaran (2004) CD.wv ve Pesaran, Ullah ve
Yamagata (2008) CDywmadgj testleri uygulanarak aragtirilmaktadir. Yatay kesit
bagimliligimin belirlenmesine yonelik uygulanmis olan testlerin sonuglari asagida
Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Yatay Kesit Bagimhlik Testi Sonuclar: (Degiskenler)

Breu(slc;ég)agan Pesaran (2004)  Pesaran (2004) Pes(gl(')a(\)r;)vd.

Ao t istatistigi t istatistigi S

t 1statistigl (p-degeri) (p-degeri) t 1statistig1

(p-degeri) P-deg: g (p-degeri)
EDU 132,553 14,502 -3,652 8,396
Sabitli (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
GINI 64,042 3,208 -3,471 6,817
(0,003) (0,001) (0,000) (0,000)
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EDU  Sabitli 126,863 16,284 -3,917 9,194
ve (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

GINI  Trendli  62.508 3,161 -3,706 6,273
(0,004) (0,001) (0,000) (0,000)

Yatay kesit bagimliligimin belirlenmesine yonelik uygulanan test sonuglarinda
degiskenlere dort farkli test uygulanmustir. Sabitli ve sabitli & trendli olarak
uygulanan testlerde EDU ve GINI degiskenleri i¢in %1 anlamlilik diizeyine gore
temel hipotez (Ho) reddedilmis, alternatif hipotez kabul edilmistir. Test sonuglarina
gore EDU ve GINI degiskenleri yatay kesit bagimliligina sahiptir. Bu sonuglara gore
secilen 33 OECD iilkesinden birinde olusan bir durum diger {iilkeleri etkilemekte ve
iilkelerde olusacak soklarin birbirlerini etkileme diizeyi yiiksektir. Bu agidan EDU ve
GINI degiskenlerinin duraganliklarinin belirlenmesinde kullanilacak birim kok
testinin yatay kesit bagimliliginin varligini dikkate alan Pesaran (2007) CADF birim
kok testi olmasi gerekir (Sagdi¢ vd., 2019: 116). Modeldeki degiskenlere iliskin
CADF birim kok testi sonuglar1 sabitli ve sabitli & trendli olarak Tablo 4’de
ozetlenmistir. CADF birim kok testi sonuglarina gore degiskenlerin birinci farklarinda
1(1) temel hipotez olan “serilerde birim kok yoktur” hipotezinin reddedildigi ve birim
kokiin varligr tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle degiskenler birinci farklarinda
duragan hale gelmislerdir.

Tablo 4. Birim Kok Test Sonuclar1 (CADF)

Diizey 1(0) Birinci Fark 1(1)
EDU Sabitli 0,853 -3,577""
CADF GINI 1,190 -6,920""
EDU Sabitli ve -1,184 5,651
GINI Trendli -1,092 -4,839"™

Kk Hk

, ve " swraswyla %1, %5 ve %10 énem seviyesinde anlamliligi ifade eder.

Birim kok testi sonuglarina gore 33 OECD iilkesi i¢in modelde kullanilan degiskenler
I(1) seviyesinde duragan hale geldiklerinden degiskenler arasindaki esbiitiinlesme
iligkisinin analiz edilmesine karar verilmistir. Modelde degiskenler arasindaki uzun
donem iligki yatay kesit bagimliligint dikkate alan “Westerlund ve Edgerton (2007)
LM Bootstrap Esbiitiinlesme Testi” ile incelenecektir. Tablo 5’te “Westerlund ve
Edgerton (2007) LM Bootstrap Esbiitiinlesme Testi” sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 5. LM Bootstrap Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:

- LM Asymptotic Bootstrap
Statistic istatistigi p-degeri p-degeri
Sabit 9,817 0,000 0,548
Sabit ve Trendli 7,641 0,000 0,382

Not: Bootstrap sayist 10.000 olarak alimis, ““%1 6nem seviyesinde Ho hipotezinin
reddedilemedigini gosterir.

Esbiitiinlesme testi sonuclarinda sabit ve sabit & trendli testin bootstrap olasilik
degerleri (p-degeri) %5 (0,05) degerinden biiyiik oldugundan Ho “Seriler arasinda es
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biitiinlesme iliskisi vardwr” hipotezi kabul edilmektedir. “Westerlund-Edgerton LM
Esbiitiinlesme Testi” sonuglart 33 OECD iilkesinde 2010-2019 déneminde kamu
egitim harcamalari ile gelir dagilimi arasinda uzun dénem esbiitiinlesme iliskisi
oldugunu gostermektedir. Modelde esbiitiinlesme iligkisinin varlit sonucuna
ulasildiktan sonra degiskenler arasindaki uzun dénem katsayilari, Eberhardt ve Bond
(2009) tarafindan gelistirilen birimler arasindaki yatay kesit bagimliligini dikkate alan
AMG (panel gii¢lendirilmis ortalama grup etkisi) yontemiyle tahmin edilmistir. AMG
tahmincilerine iliskin uzun dénem birim bazinda katsayr bulgular1 Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Uzun Dénem Esbiitiinlesme Katsay1 Sonuclari (AMG Tahmincileri)
Bagimh Degisken: GINI

Ulke Katsay1 Standart t istatistigi Olasihk
Hata
Avustralya -0,1468™" 0,0827 -4,93 0,000
Belgika -0,0328™" 0,0016 -19,92 0,000
Kanada -0,2265""" 0,0803 -4,92 0,000
Sili -0,1048 0,1193 -1,15 0,289
Kolombiya -0,1571 0,1198 -1,18 0,289
Kosta Rica 0,0163 0,1247 0,13 0,940
Cekya -0,1462 0,1489 -0,96 0,360
Almanya -0,3740™" 0,0395 -5,86 0,000
Danimarka -0,3228™" 0,2193 8,68 0.000
Ispanya -0,1458™" 0,0867 -8,38 0.000
Estonya 0,7449 0,9368 1,36 0,174
Finlandiya -0,0080" 0,0044 -1,83 0,069
Fransa -0,2565™ 0,6546 -2,33 0,021
Birlesik Krallik -0,1406™" 0,0518 -6,48 0,000
Macaristan 0,1085 0,1130 1,06 0,281
irlanda -0,1651"" 0,0848 -8,33 0,000
izlanda -0,1214™ 0,3137 -16,62 0,000
Israil 0,8054 0,4317 0,71 0,483
italya 0,0033 0,0026 1,25 0,210
Litvanya -0,1417" 0,2174 -2,09 0,037
Liiksemburg -0,0488™" 0,0052 -9,25 0,000
Letonya -0,0683 0,1270 -0,49 0,620
Meksika -0,0803 0,0488 -1,23 0,290
Hollanda -0,2063™ 0,0682 -2,13 0,034
Norveg -0,2074™" 0,0489 -6,36 0,000
Yeni Zelanda -0,2339"" 0,2641 -7,81 0,000
Polonya -0,0519 0,0389 -0,90 0,365
Portekiz -0,0216 0,0443 -0,48 0,635
Slovakya -0,0055 0,0040 -1,37 0,174
Slovenya -0,0728" 0,0368 -1.97 0,051
Isveg -0,3108™" 0,0945 -4,91 0,000
Tiirkiye -0.1841™ 0,0641 -2,08 0,038
ABD -0.1883"" 0,0729 -9,67 0,000
Panel Geneli -0.1376™" 0,0653 -8,46 0,000

Not: “™*, ™ ve " sraswla %1, %5 ve %10 énem seviyesinde anlamlilig ifade eder.”
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Panel genelinde uzun dénem esbiitiinlesme katsayilart AMG tahmin sonuglar1 kamu
egitim harcamalarinin gelir dagilimi {izerinde %1 anlamlilik diizeyinde ve negatif
yonlii bir etki meydana getirdigini gdstermektedir. Gini katsayisinin O ile 1 arasinda
“(0 = tam egitlik; 1 = tam esitsizlik) ” olarak hesaplandig: dikkate alindiginda analiz
sonuglart kamu egitim harcamalariin gelir esitsizligi diizeyini azaltmaya yani gelir
dagilimi adaletini saglamaya yonelik bir etki sagladigi degerlendirmesinde
bulunulabilir. Panel geneline yonelik katsayr sonucu (-0,1376) ise kamu egitim
harcamalarindaki yiizde 1’lik degisimin gelir dagilimi lizerinde yiizde 0,1376’lik bir
azalisa yani gelir dagiliminda diizelmeye neden oldugu goriilmektedir. Uzun donem
esbiitiinlesme katsayilar iilkeler bazinda ayr1 ayri degerlendirildiginde kamu egitim
harcamalarinin gelir dagilimi iizerinde negatif (gelir dagilimi adaletini saglamaya
yonelik) ve istatistiksel olarak anlamli oldugu iilkeler; Avustralya, Belgika, Kanada,
Almanya, Danimarka, 1spanya, Birlesik Krallik, Irlanda, Izlanda, Liiksemburg,
Norveg, Yeni Zelanda, Isveg, ABD (%] anlamhlik diizeyinde); Fransa, Litvanya,
Hollanda, Tiirkiye (%5 anlamlilik diizeyinde); Slovenya ve Finlandiya (%10
anlamlilik diizeyinde) olarak tespit edilmistir. %1 anlamlilik seviyesinde en giicli
etkiye sahip olan iilkeler ise Almanya, Danimarka ve Isve¢’tir. Tiim bu sonuglarin
yaninda Sili, Kolombiya, Kosta Rica, Cekya, Estonya, Macaristan, Israil, Italya,
Letonya, Meksika, Polonya, Portekiz ve Slovakya’da kamu egitim harcamalar ile
gelir dagilimi arasinda herhangi bir iligki tespit edilmemistir.

Calismanin devaminda kamu egitim harcamalart ile gelir dagilimi arasindaki
nedensellik iligkisi kisa ve uzun donemli incelenmistir. Degiskenlerin duragan
olmadigr modellerde standart nedensellik testleri yerine Vektér Hata Diizeltme
Modeli’ne (VECM) dayali nedensellik testi onerilmektedir ve kisa donem nedensellik
I(1) diizeyindeki degiskenlerin katsayilarmin Wald Testi ki-kare istatistik degerlerinin
anlamliligina bakilarak, uzun donem nedensellik sonuclart ise ECTiw.1 (Hata Diizeltme
Terimi) katsayisinin istatistiksel anlamliligi ile degerlendirilmektedir (Cetin, 2022:
506; Yardimcioglu, 2012: 267).

Tablo 7. Kisa ve Uzun Dénem Nedensellik Analizi Sonuglari

.. : Uzun Dénem
Kisa Dénem Nedensellik Nedensellik
4,797309" 10,75612"
AEDU AGINI (0,0908) ECT (0,0046)
0,375249 1,161329
AGINI AEDU (0,8289) ECT (0,5595)
Not: “A Birinci fark alindigim, ™, " ve * sirastyla %1, %5 ve %10 énem seviyesinde anlamliligi
ifade eder.”

VECM nedensellik analizi sonuglarma gore; kamu egitim harcamalarindan gelir
dagilimina dogru kisa dénemde zayif (%10 anlamlilik seviyesinde), uzun dénemde
ise gicli (%1 anlamlilik seviyesinde) bir nedensellik iligskisinin varligi tespit
edilmistir. Ampirik analiz bulgularinda LM Esbiitiinlesme Testi, panel geneli uzun
donem egbiitiinlesme AMG katsay1 tahmin sonuglari ile kisa ve uzun donem VECM
nedensellik analizi sonuglar arasinda tutarli sonuglara ulagilmistir.
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4. TARTISMA

Kamu harcamalarinin ekonomik ve sosyal etkileri gercevesinde kamu egitim
harcamalar1 ve gelir esitsizligi arasindaki iligki ekonomi ve maliye yazininda 6nemli
aragtirma alanlarindan biri haline gelmistir. Yar1 kamusal mal ve hizmet kategorisinde
olan egitim hizmetinin olumlu/pozitif digsallik 6zelliginin olmast ve iilkelerin
ekonomik kalkinmasinda 6nemli rol oynamasi bu alanda kamu harcamasi yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. Kamu kesimince yapilan egitim harcamalar1 ekonomik gelisme
ve verimlilik artisini beraberinde getireceginden {ilkelerin egitime ayirdiklari
kaynaklar yiiksek oranda bireysel ve toplumsal kazanim saglayacaktir. Kamu
harcamalar1 iginde hem ekonomik hem sosyal nitelikli bir harcama olan egitim
harcamalarinin gelir esitsizliklerini azaltmasina yonelik ilginin artmasindaki temel
faktor kamu egitim harcamalarinin siirdiiriilebilir ekonomik bilylime ve adil gelir
dagiliminin olugmasi siirecinde 6nemli rol oynamasidir. Konuya iliskin literatiirde
baslangicta kamu egitim harcamalariin ekonomik biiylimeye etkisi 6zellikle beseri
sermayeyi gelistirici etkisi dikkate alinarak incelenmigken, sonraki yillarda gelir
esitsizligi verilerinin daha yaygimn kullanilmasi {izerine egitim ve saglik gibi sosyal
nitelikli kamu harcamalarinin gelir esitsizligine etkisi {izerine ampirik ¢alismalar
artmistir. Kamu egitim harcamalarinin gelir esitsizligi {izerindeki etkisine yonelik
incelenmis literatiirde; Fernandez ve Rogerson (1996) ve Gealfyson ve Zoega (2003)
ozellikle az gelismis tilkelerde, Jacson vd. (2015) ve Seefeldt (2018) ABD’de kamu
egitim harcamalarinin yoksullugu azaltici etkisini; Karim (2015) Banglades’te st ve
orta gelir gruplarinda kamu egitim harcamalarinin gelir dagilimini iyilestirici etkisinin
diistik gelir gruplarina gore daha fazla oldugunu; Senol ve Orhan (2020), Sylvester
(2002) ve Gregorio ve Lee (2002) farkli iilkelere yonelik yaptiklari galigmalarda kamu
egitim harcamalarinin gelir dagilimindaki esitsizligi azalttigini tespit etmislerdir.
Samer (2003) calismasinda ise ti¢ Afrika tilkesinde kamu egitim harcamalarinin gelir
esitsizligini azaltma ve kalkinma iizerinde tek bagina yeterli bir faktér olmadigi,
Ulrich (1998) Meksika’da egitim diizeyindeki geligmenin gelir esitsizliklerini
azaltmada etkili olmadigi sonucuna ulasmislardir. Bu calismanin literatiirdeki
caligmalardan kullanilan yontem, yakin donem verileri, iilke seti olarak farklilagsmasi
ve literatiire katki sunmasi beklenmektedir. Caligmada degiskenler arasindaki iligki
panel veri analizi ile incelenmistir. Calismanin sonuglarina gére panel genelinde kamu
egitim harcamalar1 ile gelir dagilimi arasinda uzun donem esbiitiinlesme iligkisi
oldugu ve kamu egitim harcamalarinin gelir esitsizligi diizeyini azaltmaya yani gelir
dagilimi adaletini iyilestirmeye yonelik bir etkide bulundugu tespit edilmistir. Ancak
bu etki birim etkiler bazinda tilkelere gore farklilik gostermektedir. Ayrica nedensellik
analizi sonuglarinda kamu egitim harcamalarindan gelir dagilimima dogru kisa ve
uzun donemde nedensellik iligkisi s6z konusudur. Caligmanin bulgular1 arastirmanin
temel hipotezini (Kamu egitim harcamalarindaki artisin gelir esitsizligi diizeyini
azalticy etkisi vardwr) destekler niteliktedir. Ayrica kamu egitim harcamalari ile gelir
esitsizligini aragtiran literatiirdeki bir¢ok ¢alisma ile de uyumludur.
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SONUC

Bu ¢aligmada kamu egitim harcamalarinin gelir dagilimi tizerindeki etkisi panel veri
analizi ile incelenmistir. 33 OECD iilkesinin 2010-2019 dénemi kamu egitim
harcamalarinin GSYH’ya oran1 (EDU) ve Gini katsayist (GINI) degiskenlerine iligkin
yillik veriler kullanilarak panel veri analizinde yatay kesit bagimliligi, birim kok
testleri, esbiitiinlesme iliskisini gdsteren analizler ile kisa ve uzun donem Vektor Hata
Diizeltme Modeli’ne dayali nedensellik analizi uygulanmistir.

Arastirma sonucunda, 33 OECD iilkesinde 2010-2019 doneminde Westerlund-
Edgerton LM Egbiitiinlesme Testi sonuglarina gore kamu egitim harcamalar1 ile gelir
dagilimi arasinda uzun donem esbiitiinlesme iligkisi oldugu tespit edilmistir.
Eberhardt ve Bond (2009) uzun dénem esbiitiinlesme katsayr AMG tahmincileri
sonuglarinda ise panel genelinde kamu egitim harcamalarinin gelir dagilimi iizerinde
%1 onem seviyesinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonlii bir etkide oldugu
sonucuna ulagilmistir. Panel geneline iligkin bu sonug, Gini katsayisinin 0 ile 1
arasinda degere “(O=tam egitlik; 1=tam esitsizlik)” sahip oldugu dikkate alindiginda
kamu egitim harcamalarmin gelir esitsizligi diizeyini azaltmaya yani gelir dagilimi
adaletini iyilestirmeye yonelik bir etkide bulundugunu ortaya ¢ikarmistir. Birim
etkiler bazinda iilkeler degerlendirildiginde ise sonuglarin iilkelere gore farklilik
gosterdigi goriillmiistiir. Kamu egitim harcamalarmin gelir dagilimi {izerindeki
etkisinin negatif yani gelir dagiliminda diizelmeye neden oldugu iilkeler; Avustralya,
Belgika, Kanada, Almanya, Danimarka, Ispanya, Birlesik Krallik, Irlanda, izlanda,
Liiksemburg, Norveg, Yeni Zelanda, Isve¢, ABD, Fransa, Litvanya, Hollanda,
Tiirkiye, Slovenya ve Finlandiya’dir. Negatif ve %1 anlamlilik seviyesinde en giiclii
etkiye sahip olan iilkeler ise Almanya, Danimarka ve Isveg¢’tir. Tiim bu sonuglarin
yaninda Sili, Kolombiya, Kosta Rica, Cekya, Estonya, Macaristan, Israil, Italya,
Letonya, Meksika, Polonya, Portekiz ve Slovakya’da kamu egitim harcamalar ile
gelir dagilimi arasinda herhangi bir iligki tespit edilmemistir. Ayrica, VECM
nedensellik analizi sonuglarinda kamu egitim harcamalarindan gelir dagilimma dogru
kisa donemde zayif (%10 anlamlilik seviyesinde), uzun donemde ise giigli (%1
anlamlilik seviyesinde) bir nedensellik iligkisinin varlig1 tespit edilmistir. Nedensellik
analizi sonuglari ile esbiitiinlesme analizi ve uzun dénem esbiitiinlesme katsayilart
AMG tahmincileri sonuglari uyumluluk gostermektedir. Tim bu sonuglar
aragtirmanin temel hipotezi olan “Kamu egitim harcamalarindaki artism gelir
esitsizligi diizeyini azaltici (gelir dagilimi adaletinin iyilesmesi) etkisi vardir”
hipotezini destekler niteliktedir. Aragtirma bulgulari, kamu kesimince egitime daha
fazla kaynak ayirmanin bir iilkedeki gelir esitsizligi diizeyini azaltmanin bir yolu
olabilecegine isaret etmektedir.

Egitim hizmetlerinin beseri sermaye birikimi {lizerindeki gelistirici etkisi isgiicii
verimliliginde artisa ve iggiicii verimliligindeki artisin da ekonomik biiyiimeyi olumlu
etkileyecegi dikkate alindiginda, beseri sermaye birikiminin artmasina yonelik kamu
egitim harcamalarinin ekonomik bilylimeyle birlikte gelir esitsizligini azaltic1 etkide
bulunmas1 beklenir. Bu acidan kamu egitim harcamalarinin artirilmasi ve egitim
hizmetlerinin niteliklerinin gelistirilmesi adil gelir dagilimim ve siirdiiriilebilir
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ekonomik biiyiime politikalarint saglama ac¢isindan énemlidir. Arastirmada ulagilan
sonuglar kamu egitim harcamalarina iliskin politikalar ile gelir dagilimi adaletini
saglamaya yonelik kamusal politikalar arasindaki iliskiyi ortaya koymasi agisindan
onemlidir. Arastirma sonuglarina gore, iilkelerde sosyal ve ekonomik alanlardaki
kamusal politika yapicilari ve uygulayicilarinin gelir dagilimini iyilestirmeye yonelik
gelistirecekleri politikalarda egitim hizmetlerine daha fazla kamusal kaynak ayirarak
egitim hizmetlerinin niteliklerini arttirmalart ve bu yolla beserl sermaye birikimini
gelistirmeleri Onerilebilir.

THE IMPACT OF PUBLIC EDUCATION EXPENDITURES REDUCING
INCOME INEQUALITY: THE SAMPLE OF SELECTED OECD
COUNTRIES (2010 - 2019)

1. INTRODUCTION

Education is regarded as a semi-public good and service in terms of public finance
theory. Semi-public goods and services are services that can be divided into units in
terms of their utility, marketed and offered to consumers through a price. The fact that
it has a very important place in social development as a public service is expressed as
the intense positive externality of education, which means that the state regulates this
area to a large extent. The way that education can play an important role in social
development is through equal access to this service by different segments of the
society and through undertaking a function that ensures equality between these
different segments. It contributes to results such as ensuring equality in education,
increasing the quality of life of individuals, and strengthening social equality and
democracy. Thus, the scope and amount of education expenditures in a country appear
as a very important factor in determining the level of economic and social equality in
that country.

2. METHODS

In this study, out of OECD member states, annual data for the period of 2010-2019
for 33 countries whose data is related with the variables of the model created for this
research were used. The main hypothesis to be tested in the study was determined as
"The increase in public education expenditures has a reducing effect on the level of
income inequality (improvement of income distribution justice)". The long-run
relationship between public education expenditures and income distribution is
estimated using the following model:

GINIi = Bo + 1 EDUj + €it (1)

In Equation (1), EDU shows the ratio of public education expenditures to GDP, and
GINI shows the Gini coefficient, which defines the income distribution levels. In the
2010-2019 period, analyses showing the cross-section dependence, unit root tests,
cointegration analysis, long-term cointegration coefficientsAMG estimators and
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causality relationship between the countries that make up the panel consisting of 33
OECD countries were made.

3. RESULTS

In the test results applied to determine the cross-sectional dependence, the basic
hypothesis (Ho) was rejected, and a cross-section dependency was found between the
EDU and GINI variables. According to the CADF unit root test results, the existence
of unit root was determined by rejecting the | (1) basic hypothesis “there is no unit
root in the series" in the first differences of the variables. The results of the
“Westerlund-Edgerton LM Cointegration Test” show that there is a long-term
cointegration relationship between public education expenditures and income
distribution in 33 OECD countries during the 2010-2019 period. Long-term
cointegration coefficients AMG estimation resultsacross the panel show that public
education expenditures have a negative effect on income distribution. This result
shows that public education expenditures have an effect on reducing the level of
income inequality. The long run cointegration coefficients differed across countries,
with Germany, Denmark and Sweden having the strongest effect at the 1%
significance level. According to VECM causality analysis results, it has been
determined that there is a weak causal relationship from public education expenditures
to income distribution in the short run and a strong causal relationship in the long run.

4. DISCUSSION

Within the framework of the economic and social effects of public expenditures, the
relationship between public education expenditures and income inequality has
become one of the important research areas in economics and finance literature. The
main factor in increasing the interest in this subject is that public education
expenditures play an important role in the process of sustainable economic growth
and fair income distribution. In the literature examined on the effect of public
education expenditures on income inequality; Fernandez and Rogerson (1996) and
Gealfyson ve Zoega (2003) stated the effect existed especially in underdeveloped
countries, Jacson et al. (2015) and Seefeldt (2018) found the poverty-reducing effect
of public education expenditures in the USA; Karim (2015) stated that the effect of
public education expenditures on improving income distribution are higher in high
and middle income groups in Bangladesh than in low income groups; Senol ve Orhan
(2020), Sylvester (2002) and Gregorio ve Lee (2002) found that public education
expenditures reduce the level of inequality in income distribution in their studies on
different countries. In Samer (2003) study, it was concluded that public education
expenditures in three African countries were not a sufficient factor in reducing income
inequality and development, and Ulrich (1998) concluded that the improvement in
education level in Mexico was not effective in reducing income inequalities. It is
expected that this study will differ in terms of the method used from the studies in the
literature, recent data, country set, and contribute to the literature. In the study, the
relationship between the variables was examined by panel data analysis. The findings
of the study support the basic hypothesis of the research (the increase in public
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education expenditures has a reducing effect on the level of income inequality) and is
compatible with many studies in the literature investigating public education
expenditures and income inequality.

CONCLUSION

In this study, the effect of public education expenditures on income distribution was
examined by panel data analysis. In panel data analysis using annual data on the ratio
of public education expenditures to GDP (EDU) and Gini coefficient (GINI) variables
of 33 OECD countries for the period 2010-2019, cross-section dependence, unit root
tests, analyses showing the cointegration relationship, and causality analysis based on
the short and long-term Vector Error Correction Model (VECM) was applied.

As a result of the research, it has been determined that there is a long-term
cointegration relationship between public education expenditures and income
distribution in 33 OECD countries according to the results of the Westerlund-
Edgerton LM Cointegration Test in the period of 2010-2019. In the results of
Eberhardt and Bond (2009) long-term cointegration coefficient AMG estimators, it
was concluded that public education expenditures had a statistically significant and
negative effect on income distribution at 1% significance level throughout the panel.
This panel-wide result revealed that public education expenditures had an effect on
reducing the level of income inequality. When we evaluate the countries based on unit
effects, it is seen that the results differ according to the countries.Countries where the
effect of public education expenditures on income distribution is negative, in other
words, it causes an improvement in income distribution are Australia, Belgium,
Canada, Germany, Denmark, Spain, United Kingdom, Ireland, Iceland, Luxembourg,
Norway, New Zealand, Sweden, USA, France, Lithuania, Netherlands, Turkey,
Slovenia and Finland.The countries with the strongest effects at negative and 1%
significance level are Germany, Denmark and Sweden. In addition to all these results,
no relationship was found between public education expenditures and income
distribution in Chile, Colombia, Costa Rica, Czechia, Estonia, Hungary, Israel, Italy,
Latvia, Mexico, Poland, Portugal and Slovakia. In addition, in the results of VECM
causality analysis, it was determined that there is a weak (at 10% significance level)
causality relationship in the short term and a strong (1% significance level) causality
relationship in the long term from public education expenditures to income
distribution. The results of the causality analysis and the results of the cointegration
analysis and long-term cointegration coefficients AMG estimators show
compatibility. All these results support the main hypothesis of the research, "The
increase in public education expenditures has a reducing effect on the level of income
inequality (improvement of income distribution justice)". Research findings indicate
that allocating more resources to education by the public sector may be a way to
reduce the level of income inequality in a country.

Increasing public education expenditures and improving the quality of education

services are important in terms of ensuring fair income distribution and sustainable
economic growth policies. The results of the research are important in terms of
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revealing the relationship between the policies regarding public education
expenditures and public policies to ensure income distribution justice. According to
the results of the research, it can be suggested that public policy makers and
practitioners in the social and economic fields in countries should allocate more public
resources to education services in the policies they will develop to improve income
distribution, thus increasing the quality of education services and thus improving
human capital accumulation.
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Abstract

The environmental awareness movement that started towards the end of the twentieth
century has continued expanding. Recycling, or reusing waste materials as raw
materials in manufacturing with varied methods, is an essential subject for today's
society and the business world. Operating eco-friendly is the primary concern of
green, social, and sustainable marketing. According to scholars, environmental
sustainability should not be an individualistic concern for a person or a government;
instead, it should be a global consideration. Recycling and environmental issues are
also essential topics in Tiirkiye. Related to the constantly growing volume of
processed waste and the disposal and recovery facilities in Tiirkiye, this empirical
study aims to contribute to this challenging global subject to clarify Turkish
consumers' involvement with recycled products and the impacts of their participation
on their pro-environmental behavior. The moderating effect of sociodemographic
variables on the bond between personal involvement and pro-environmental behavior
is also questioned in this inquiry. A descriptive study is realized via an online
questionnaire distributed to 422 participants. A structural equation model is
constructed, and the hypotheses are tested with AMOS 21. The personal significance
and hedonic involvement components of the personal involvement inventory influence
consumers' pro-environmental purchasing activities and psychographics. Gender,
age, marital status, education, profession, and family size moderate the bond between
personal involvement and consumers' pro-environmental behavior for the examined
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TUKETICILERIN GERi DONUSTURULMUS URUNLERE KARSI KALICI
ILGILERININ, CEVRE YANLISI SONUCLARI: CEVREYE DUYARLI
SATIN ALMA ve YASAM BiCiMi ?

0z

Yirminci yiizyilin  sonlarinda baglayan ¢evrecilik ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili
faaliyetler giiniimiizde de artarak devam etmektedir. Yeniden doniisiim ya da atiklarin
doniigtiiriilerek hammadde olarak yeniden iiretimde kullanilmas: giiniimiiziin en
onemli konularmdan biridir. Cevre dostu bir diinyada yasayabilmek, yesil
pazarlamann, stirdiiriilebilir ve sosyal pazarlama alanlarinin en basta gelen
amaglarindandir.  Gegmiste yapilan ¢alismalarda bilim insanlari, ¢evresel
stirdiiriilebilirligin bireysel degil tiim diinyayi ilgilendiren bir konu oldugunu ileri
stirmiiglerdir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de geri doniisiim ve ¢evrecilik
konularinda faaliyetler goriilmektedir. Bu ampirik ¢alisma ile, kisilerin geri
déniisiime olan ilgilerinin ¢evrecilikle ilgili davramiglarini nasil etkilediginin ortaya
¢tkarilmast  hedeflenmistir. Ayrica, arastirmada kullanilan sosyodemografik
faktorlerin diizenleyici etkisi de yine bu ¢alisma da ele alimmmigtir. Kavramsal
incelemeler sonucu gelistirilen arastirma modeli ve hipotezler, 420 katilimct ile
gergeklestirilen anket ¢alismasi neticesinde toplanan verinin SPSS VE AMOS 21 de
kesfedici ve dogrulayici faktér analizleri uygulandiktan sonra, yapisal esitlik modeli
ile test edilirken bir yandan da yol analizleri ile hipotezlerin gegerliligi
sorgulannugtir. Kisilerin geri doniistiiriilmiis iiriinlere karst olan onem ve ilgileri ve
duygusal giidiilenmeleri, aligveris ve yasam tarzlarim c¢evrecilik yoniinde olumlu
etkilemektedir. Ayrica, cinsiyet, yas, medeni hal, egitim, meslek ve aile genisligi
degiskenlerinin, yukarida bahsedilen neden sonug iliskisinde iizerinde c¢alisilan
orneklem grubunda, diizenleyici rol oynadigi, AMOS da ger¢eklestirilen analizle
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Geri Doniisiim, Cevreye Duyarl Satin Alma, Cevreye Duyarli
Yasam Bigim, Cevre Yanhsi Tiiketici davranigi, Kisisel 11gi.

JEL Kodlar1: M310, P28, Q5.
“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmstir.”
1. INTRODUCTION

Recycled products constitute a significant part of current ecological strategies.
Moreover, consumers' enduring involvement with recycled products and motivation
to recycle make them more careful in their pro-environmental behavior.

2 Genisletilmis Tiirkge Ozet, makalenin sonunda yer almaktadur.
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Consuming scarce resources optimally without wasting them and maintaining
production and consumption activities without harming the environment are the main
concerns of green, social, and sustainable marketing.

Since business operations have long been a significant contributor to environmental
problems, there is a growing understanding that businesses must help develop a more
ecologically sustainable society (Maheshwari, 2014). Companies, particularly
multinationals, are significant players in the global economy and have the resources
and ability to implement ecological solutions. (Tjarnemo, 2001). Meanwhile,
companies are responsible for conducting activities to foster greater sustainability. As
a result, they become greener, intending to create "markets for more environmentally
friendly products and services by educating and influencing customers to change"
(Hart, 1997: 67).

On the other hand, marketing management should be concerned with sustainability
and widen its scope to include ecological issues[(Maheshwari, 2014). Marketing
scholars have put forward different green marketing definitions. Green marketing
management is "the holistic management process responsible for identifying,
anticipating, and satisfying the requirements of customers and society profitably and
sustainably" (Peattie, 2001: 130). "Marketing activities recognize environmental
stewardship as a business development responsibility and growth opportunity™
(Coddington, 1993: 297). Both definitions are based on eco-orientation, considered a
universal strategic concept (Maheshwari, 2014).

"Environmental sustainability is a management approach that involves developing
strategies to sustain the environment and to produce profits for the company" (Kotler
and Armstrong, 2007: 583). However, "environmental objectives are not incompatible
with ongoing economic success. Instead, it is a close step to marketing"” (Grant and
Koch, 2007: 2).

A green consumer is ""someone who voluntarily engages in consumer practices that
are regarded as environmentally friendly" (Peattie, 2001: 132); in other words, a
person who values green or environmentally friendly activities.

Research on green purchasing has been growing since the beginning of the 1990s.
Green consumers consider their purchasing behaviors and expect environmentally
friendly initiatives from the government and businesses in terms of service,
production, processing, and resourcing. Green consumerism is not an individual value
for consumers; it is a social ideology for them (Maheshwari, 2014)

Eco-friendly attitudes are well-established in developed countries. Governments have
formulated regulations and incentives related to environmental issues. Environmental
sustainability should, therefore, not be an individualistic concern for a person or a
government; instead, it is a global matter.
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"Environmentally friendly consumers exhibited a willingness to purchase green and
recyclable products.” In addition, their participation in social organizations dedicated
to environmental conservation represents their pro-environmental concerns (Khare,
2015: 312).

The scarcity of resources and constant rise in consumption has pushed people to
convert waste into raw materials to be reused. "As a result, a wide variety of waste
materials, such as glass, paper, aluminum, plastic, battery, engine oil, accumulator,
concrete, and organic and electronic waste, are transformed into secondary resources
through physical and chemical processes, then converted into raw materials and
included in the production process again. Reusing recyclable waste materials as raw
materials in manufacturing with varied recycling methods" is called recycling
(Biiytiksaatgi et al., 2008: 1-2). Recycling prevents the waste of resources, improves
living standards, and brings solutions to the energy crisis.

According to t, the Turkish Statistical Institute (TUIK) statistics, the recycling sector
is enlarging its activities. In 2020, the figure for waste processed in the waste disposal
and recovery facilities was 127.4 million tons; 78.3 million tons of this waste was
disposed of, while 49.1 million tons were recycled. The total amount of processed
waste increased by 22% compared to 2018. Plastics compose 6.13 million tons of
recycled 49.1 million tons of waste annually and make a USD 6 billion contribution
to the economy. The carbon emissions from production from scratch diminish with
recycling, and the depletion of natural resources is prevented (www.tuik.gov.tr, 2022).
Retail companies in Tiirkiye also highlight recycled products on their websites,
advertisements, and labels.

Related to the growing recycling market in Tiirkiye, this empirical study aims to
clarify Turkish consumers' involvement with recycled products and to determine how
their familiarity shapes their pro-environmental behavior. Furthermore, this inquiry
also questions the moderating effect of sociodemographics on the bond between
personal involvement and pro-environmental behavior.

1.1. Conceptual Framework
1.1.1. Green Marketing

The term ‘green marketing” emerged approximately fifty years ago in reaction to the
green movement integrating and building upon the principles behind the ecological
and societal marketing concepts.

Society’s concern with the natural environment led businesses to modify their
behavior to address society's new problems. As a result, some companies quickly
accepted concepts like environmental management systems and waste minimization
and integrated environmental issues into all organizational activities (Polonsky,
1994). However, two paradoxical realities, limited resources, and unlimited human
requests, push marketers to utilize resources efficiently by avoiding waste. Hence, this
paradoxical situation makes green marketing inevitable (Mishra and Charma, 2014).
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Green marketing is a comprehensive management process in charge of determining,
predicting, and resolving the demands of clients and society in a profitable and long-
lasting way. Sustainability and holism are the fundamental concepts of green
marketing, but they are tough to be converted into action. Consumer values,
demographic factors, knowledge of environmental problems and alternative products,
perceived personal relevance, and the ability of the individual to make an effective
contribution are factors impacting the green consumer behavior and were reviewed
below and took place in the research model. In addition, green marketing needs to be
accompanied by corporate values and strategies, regulations, investment processes,
political systems, education, and trade (Peattie and Charter, 2003).

Many companies still use conventional business metrics (earnings, ROI, market share,
etc.) to assess the performance of green efforts. Few businesses are aware of the
strategic advantage of the greening policy. “Green design/new product development,
green positioning, green pricing, greening logistic, marketing waste, green promotion
and green alliances” are the tools to implement green marketing strategies and
tactics(Polonsky and Rosenberger 111, 2001: 23-26).

Peattie (2001) stated three stages in the development of green marketing. The first
was ‘ecological’ green marketing, where all marketing operations addressed
environmental issues and offered solutions. The second phase was ‘environmental’
green marketing, which focused on turning to clean technology and creating novel
new goods to address difficulties with waste and pollution. The third stage was
‘sustainable,  which has been a hot topic in marketing and management since the end
of the last century.

Mishra and Charma(2014: 79) proposed the three Rs of environmentalism as; “reduce,
reuse, and recycle.”

Peattie and Charter 2003) advise keeping marketing concepts promoting more
sustainable ways to live and consume, such as recycling, fair trade, product-service
substitutions, composting, frugality, energy efficiency, and less materialistic ways of
life, is still relevant for today’s and the near future’s marketing people.

1.1.2. Personal Involvement

The consumer considered an intelligent, logical, problem-solving entity that keeps and
analyzes sensory information to reach a well-informed choice before acting (Markin
and Narayana, 1975), has been the subject of multiple studies.

Involvement, an essential input of consumer behavior, means perception of a product's
importance and how different attributes affect the brand (Howard and Sheth, 1969) or
product choice. Product involvement is defined as a consumer's increased incentive
toward a particular product or service category due to that category's significance or
relevance to the consumer. (Schneider and Rodgers, 1996).
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Most definitions either directly or indirectly indicate that involvement is tied to the
person in some way, typically in terms of some measure of interest or importance to
the person (Antil, 1984). When users believe that a system is significant and
personally pertinent to them, they are involved. Meanwhile, user involvement may be
relabeled as user participation (Barki and Hartwick, 1989).

Although several definitions of involvement have arisen in social and consumer
psychology, "there is considerable agreement that high involvement messages have
greater personal relevance and consequences or elicit more personal connections than
low involvement messages” (Petty et al., 1983: 533).

A person's general and ongoing interest in a product class explains enduring
involvement with a particular circumstance, such as purchasing or choice, illustrating
situational involvement (Houston, 1977). The perception of the product's value
promotes enduring involvement. Conversely, situational involvement increases when
a customer considers a risky proposition (Arora, 1982). Chombart de Lauwe(1972)
also described rational involvement as an attitude without emotion or interest. Sign-
related involvement arises if a buyer searches for a distinction between specific
product alternatives that correlate to their own identity or ego (Baudrillard, 1970).

When a product choice is seen as a reflection of the individual, this equates to personal
involvement. Even more, the term "ego involvement" was mentioned more than sixty
years ago to underline the "individualized and emotional" features (Laurent and
Kapferer, 1985: 42). A consumer's dedication to finding the best solution to a problem
is called solution involvement (Greenwald, 1965).

Evaluating involvement independently from behavior is significant to study from a
broader perspective (Zaichkowsky, 1985). Involvement might be classified as
personal, physical, or situational (Houston, 1977). Personal involvement means
"inherent values or needs that motivate one toward an object," while physical
involvement is related to "characteristics of the object that cause differentiation and
increase in interest." Situational involvement "temporarily increases relevance or
interest towards the object,”" and "these three factors influence consumer's level of
involvement and response to products, advertising, and purchase decision"
(Zaichkowsky, 1985: 342). Personal involvement generally means personal relevance
[Greenwald, 1984; Zaichkowsky, 1985). "There is a consensus that high involvement
means approximately personal relevance or importance. Even if a product or a
purchase decision is unimportant, it is uninvolving. In other words, if a consumer is
uninvolved with an object, they perceive it unimportant and does not care about it"
(Mittal, 1995: 664).

However, some researchers argued that involvement should not be reduced to a single
dimension(Kiesler, 1969; Rothschild, 1979). Using an involvement profile instead of
a single indicator of the involvement degree more accurately represents the nature of
the interaction between a consumer and a product category (Laurent and Kapferer,
1985).
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Involvement is a causal or driving factor affecting consumer communication and
buying behaviors. The fact that customers' purchasing choice processes substantially
vary due to their engagement makes evaluating the consumer involvement profile
(CIP) critical. "The entire CIP contains five facets, with "two enduring, non-
situational kinds of the perceived importance of the product and its hedonic value,
indicating the consumer's relationship to a product. The other three components are
perceived risk importance, probability (subjective), and the perceived sign value of
the product class" (Laurent and Kapferer, 1985: 41-44). The classification of the latter
facets depends on conditions being classified as enduring and situational. Every aspect
of interaction contributes some unique knowledge. Since different characteristics have
distinct influences on aspects of consumer behavior, it is impossible to fully
understand the involvement profile of a consumer using a single index; instead, all of
the profile's facets must be considered. According to the CIP theory, involvement
exerts a considerable influence on consumer decision processes and information
search. The impacts of engagement on consumer behavior theory are explained clearly
by involvement theory (Laurent and Kapferer, 1985).

1.1.3. Consumer Behavior: Personal Involvement as an Important Input of Consumer
Behavior

Consumers' involvement shapes their opinions and consumption behavior (Celci and
Olson, 1988). In addition, several studies focusing on involvement and its effect on
consumer behavior agreed that "involvement is a potentially important mediator of
consumer behavior" (Mitchell, 1979: 191).

Involvement is a crucial factor in the explanation of behavioral variation. Involvement
may be a determinant or an antecedent to behavioral phenomena such as behavior
persistence and intensity (Poiesz and Bont, 1995). According to involvement theory,
high and low-involvement purchases correlate to more and less involved consumers.
Consumer involvement is influenced by a purchase's relevance to a particular person
(Jain, 2019). Involvement is "the primary determinant of consumer behavior and
decision-making" (Calvo-Porral et al., 2021: 251).

Although attitude and involvement are two separate concepts, they are connected.
Also, highly involved people exhibit greater attitude-behavior consistency, according
to psychologists. Highly involved people are more likely to establish intentions and
behave following their attitudes when they have a positive attitude (Barki and
Hartwick, 1989).

On the other hand, consumers' values and beliefs should be considered while
observing factors affecting purchasing decisions (Hoyer and Mac Innis, 2004).
Accordingly, environmental values play a primary role in pro-environmental behavior
by influencing people's beliefs and norms and shaping consumers' pro-environmental
behaviors(Maheshwari, 2014). Purchasing decisions reflect the consumer's desire to
uphold social standards and values. Environmentally conscious customers are more
likely to favor "cause-related promotions and green items. Consumers' pro-
environmental ideas, environmental consciousness, and green purchasing behavior
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are influenced by psychographics, prior beliefs, societal norms, and environmental
awareness. Consumers' green attitudes, prior green purchasing experiences,
participation in pro-environmental activities, and seriousness about green issues can
all be described as causes of green buying (Khare, 2015).

Different aspects of involvement have varied implications for particular customer
behaviors, according to the five-facet CIP mode I(Laurent and Kapferer, 1985).
Mittal(1995) modified the 'relevance’ of the PII to 'personal importance’ and defined
involvement as "a person's perceived importance of the object based upon inherent
needs, value, and interests" (Mittal, 1995: 666).

Consumers' pro-environmental values affect their pro-environmental buying
behaviors. People's attitudes have an impact on their thinking (cognitive function) and
feelings (affective function), which in turn influences behavior like purchasing
decisions (Pickett-Baker and Ozaki, 2008).

Based on the above statements, the following hypotheses are proposed:

H1: The personal importance facet of CIP in recycled products influences consumers'
pro-environmental behaviors.

H2: Personal involvement inventory (PII) of recycled products influences consumers'
pro-environmental behaviors.

H2 main hypothesis was assessed with four sub-hypotheses based on Mittal's (1995)
four sub-groups:

H2a: Personal significance of /...]

H2b: Hedonic involvement with /.../

H2c: Personal relevance of /...]

H2d:Attitude towards /.../

[...] recycled products affect consumers' pro-environmental behaviors.
1.1.4. Sociodemographic Variables and Consumer Behavior

Scholars studied several factors affecting pro-environmental behavior.
Sociodemographic characteristics are one of them (Brécard, 2009: Botetzagias, 2015;
Li et al., 2019). Although consumer demographics alone are insufficient to profile
green consumers, they indicate a standard set of traits that can help describe different
green market segments. Also, during segmentation, demographics may present
distinct clusters of consumers that may differ in their philosophies and purchasing
tendencies. Therefore, trend analysis and market segment descriptors benefit the
demographic study and might offer valuable data for macro marketing-related policy
queries (D'Souza et al., 2007). Furthermore, a moderating influence of
sociodemographic variables between the personal involvement inventory and pro-
environmental behavior was also observed. Accordingly, the following hypothesis
and sub-hypotheses are proposed:
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H3: Sociodemographic factors of the study moderate the relationship between the
aspects of PIl and consumers' pro-environmental behaviors.

The following sub-hypotheses are evaluated related to the sociodemographics
assessed by the survey.

H3a: Gender moderates the relationship between the factors of PIl and
consumers' pro-environmental buying behaviors.

Gender moderates the relationship between the personal significance of
recycled products to consumers and /.../

H3aa: /...] their eco-aware buying behaviors.

H3ab: /...] psychographics.

Gender moderates the relationship between consumers' hedonic involvement
with recycled products and /...J

H3ac: /...] eco-aware buying behaviors.

H3ad: /...] psychographics.

H3b: Age moderates the relationship between the facets of PII and
consumers' pro-environmental buying behaviors.

Age moderates the relationship between the personal significance of recycled
products to consumers and /...J

H3ba: /.../their eco-aware buying behaviors.

H3bb:/...] psychographics.

Age moderates the relationship between consumers' hedonic involvement
with recycled products and /...J

H3bc: /...] eco-aware buying behaviors.

H3hbd: /.../psychographics.

H3c: Marital status moderates the relationship between the components of
P1I and consumers' pro-environmental buying behaviors.

Marital status moderates the relationship between the personal significance
of recycled products to consumers and /...J

H3ca: /...] their eco-aware buying behaviors.

H3ch: /.../psychographics.

Marital status moderates the relationship between consumers' hedonic
involvement with recycled products and /...J

H3cc: /...Jeco-aware buying behaviors.

H3cd:/...] psychographics.

H3d: Education level moderates the relationship between the parts of Pl and
consumers' pro-environmental buying behavior.

283



284

Esra DEMIRBAS

Education level moderates the relationship between the personal
significance of recycled products to consumers and /...J

H3da: /...] their eco-aware buying behaviors.

H3db: /... psychographics.

Education level moderates the relationship between consumers' hedonic
involvement with recycled products and /...

H3dc: /...] eco-aware buying behavior.

H3dd:/.../ psychographics.

H3e: Profession moderates the relationship between the features of PIl and
consumers' pro-environmental buying behaviors.

Profession moderates the relationship between the personal significance of
recycled products to consumers and /.../

H3ea: /...] their eco-aware buying behaviors.

H3eb:/...] psychographics.

Profession moderates the relationship between consumers' hedonic
involvement with recycled products and /.../

H3ec: /...Jeco-aware buying behaviors.

H3ed:/...] psychographics.

H3f: Income level moderates the relationship between the elements of PlI
and consumers' pro-environmental buying behaviors.

Income level moderates the relationship between the personal significance
of recycled products to consumers and /...J

H3fa: /...] their eco-aware buying behaviors.

H3fb:/...] psychographics.

Income level moderates the relationship between consumers' hedonic
involvement with recycled products and /...]

H3fc: /...] eco-aware buying behaviors.

H3fd:/...] psychographics.

H3g: Family size(number of household members) moderates the relationship
between the dimensions of PIl and consumers' pro-environmental buying behaviors.

Family size moderates the relationship between the personal significance of
recycled products to consumers and /.../

H3ga: /.../their eco-aware buying behaviors.

H3gb:/...] psychographics.

Family size moderates the relationship between consumers' hedonic
involvement with recycled products and /...J

H3gc: /...] eco-aware buying behaviors.

H3gd:/...] psychographics.
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2. METHODOLOGY

2.1. The Research Model

Following the conceptual framework of this study, the following research model was
constructed to be tested in Figure 1.

Figure 1. Conceptual Research Model

Proenvironmental Behavior

o
PII in RC
+  Persomnal
Significance
Hedonic
T

+  Relevance N~
- Artitude

Source: Proposed by the Author

The model was evaluated with structural equation modeling (SEM). "SEM includes
procedures incorporating both unobserved and observed variables. SEM is widely and
easily applied for modeling multivariate relations, estimating point or interval indirect
effects, and theory testing. Furthermore, SEM can effectively address numerous
research problems involving nonexperimental research” (Byrne, 2010: 3-4). Due to
those vast possibilities, SEM was preferred in this descriptive study to evaluate direct
and indirect relationships between the research model components and test the
hypotheses.

2.2. Data Collection Method and Sampling

In this study, the data were obtained using a non-probabilistic convenient sampling
technique and the snowball method to reach participants (Nunan et al., 2020). The
researcher applied the snowball method to get the ideal sample size quickly by
contacting different groups or individuals who would provide new referrals until the
below-aimed sample size was reached. The researcher also aimed to obtain more
meaningful data to answer the research questions by the convenient and snowball
sampling method instead of surveying the field study directly among university
students.

The sample size was determined according to Thumb's rule, which requires "10
cases/observations per indicator variable in setting a lower bound of an adequate
sample size" (Hair et al., 2011: 144). The study has thirty-six observed indicators;
hence, the minimum requested sample size of 360 is provided. Four hundred twenty
valid forms were obtained, with an excellent return rate of 99.5%. The study was
conducted by receiving all participants' consent to answer an online questionnaire and
keeping all answers voluntarily private. The author obtained the official permission
of the Ethics Board of Istanbul Yeni Yiizyil University on 4 October 2022 to perform
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this empirical study. Subsequently, the survey was taken place between 19 October
to 11 November.

Females comprised 65.2% of the sample, of which 61.2% were single. In addition,
62.9 percent of the attendants were younger than 41. Half of the respondents(57.1%)
were graduates, while 31.4% were postgraduates. Forty percent of the sample was
employees, and SML business owners comprised 34%. Forty-three percent of the
participants had a family income between TRY 6500 and 19500, and half of the
respondents were members of a family of three or four.

2.3. Measures

This study is based on mature scales and existing literature studies. Mittal's (1995)
regrouped Zaichkowsky's (1985) original unidimensional PIl (personal involvement
inventory) scale as four categories (personal significance, hedonic involvement,
personal relevance, and attitude), keeping 17 out of the original twenty statements
questioned with a 5-point Likert scale. Two items were omitted due to having the
same meaning as other statements because of the translation into Turkish. One
comment was omitted for already being addressed by the personal importance scale.
Additionally, personal importance was observed as a separate subdimension
following Schneider and Rodger's (1996) proposal, including six items.

Personal importance and the four components of PIl were the independent variables
in the research model to interrogate the dependent variable, consumers' pro-
environmental behavior. Two main hypotheses were developed to test potential
relationships between independent and dependent variables. Furthermore, the
moderating effects of the socioeconomic variables, including gender, age, education
level, marital status, profession, net monthly family income, and family size(number
of household members), were also investigated to clarify the profile of the observed
Turkish individuals.

The Cronbach's alpha value of Schneider and Rogers's (1996) scale is 0.846 with an
Eigenvalue of 3.860, explaining 55.2% of the changes. Mittal's (1995) reconstructed
scale has 0.90 construct reliability values for purchasing decisions and product
involvement factors.

The pro-environmental behavior scale was adopted from Pickett-Baker and Ozaki's
(2008) green buying behavior scale, which was developed to test how pro-
environmental beliefs influence consumers' evaluation of green products as a 5-point
Likert measure. This past environmental behavior scale consisted of two factors past
environmental attitudes with Cronbach's o values of 0.848 and past green buying
behavior with a Cronbach's a 0f 0.804: and KMO and Bartlett's test of 0.869, including
13 statements.

The indicators of the 5 points Likert scale range from 1, for strongly disagree, to 5,
for strongly agree. In this study, a pretest took place among the first 65 respondents,
and the collected data were evaluated with a t-test and regression analysis using SPSS
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21.0. Since the results were consistent, the research surveyed 422 participants via an
online questionnaire, including the pretest.

2.4, Reliability and Validity Tests

The data analysis started by conducting KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) and Bartlett tests
and calculating the scales' reliability via Cronbach'’s alpha(a) values for all dependent
and independent variables of the research model.

KMO is a sample adequacy statistic, while Bartlett's indicates a good relationship
between the variances to continue the analysis at a 5% significance level (Durmus et
al., 2010).

An explanatory factor analysis was applied to the model's independent variables to
reveal the hidden dimensions behind many measurable and visible features that cannot
be observed and measured (Tunger and Atan, 2020). The KMO value of the EFA was
0.891, and Bartlett's test results in Table 1 indicate the appropriateness of the sample
data for the factor analysis. Variables were extracted using principal component
analysis with varying-maximizing orthogonal rotation and extraction criteria of
eigenvalues greater than 1. Items with a factor loading below 0.5 that deteriorated the
reliability scores were eliminated. EFA concluded with three features differing from
the original five, where four of six comments of personal importance arose. Eight
items out of the actual seventeen PIl appeared under the personal significance and the
hedonic involvement at the end of EFA. The three components explained 74.906% of
the variation, surpassing the minimum expected value of 50%. Personal significance,
hedonic involvement, and personal importance were highly reliable, with Cronbach's
a values beyond 0.70; hence the statements successfully explained the belonging
components.
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Table 1. EFA Results of the Latent VVariables

Components
Personal Hedonic Personal Statements
Significance Involvement  Importance
PERSIG7 0.809 Recycled products are interesting to me.
PERSIG2 0.809 Recycled products mean a lot to me.
PERSIG6 0.795 Recycled products matter to me.
PERSIG1 0.786 Recycled products concern me.
PERSIG13 0.757 Recycled products are relevant.
PERSIMPO2 0.741 | attach great importance to selecting a recycled
product.
PERSIG10 0.892 Recycled products are appealing.
PERSIG11 0.881 Recycled products are fascinating.
PERSIG9 0.854 Recycled products are exciting.
PERSIMPO6 0.857 The decision to select a recycled product is
severe and essential.
PERSIMPO5 0.836 A recycled product should be carefully chosen.
Choosing a recycled product is a big decision in
PERSIMPO1 0.704 one’'s life.
KMO 0.891
Bartlett's Approx. 3450.554
Test of Chi-
Sphericity Square
df 66
Sig. 0.00
Total Variance Explained 74.906
(%)
Reliability 0.910 0.930 0.785

Extraction method: Principal component analysis, rotation method, maximum variance method.

The pro-environmental buying behavior variable formed part of the confirmatory factor
analysis (CFA) as the extracted items at the end of the factor analysis (Bollen, 1991), presented
with the KMO and Bartlett's tests in Table 2.

Five of the thirteen original items appeared as a conclusion of the factor analysis under two
factors labeled eco-awareness and psychographics, explaining 72.181% of the variation. The
KMO value is 0.69, and Bartlett's test results in Table 2 point to the appropriateness of the
sample data for the factor analysis.
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Table 2. Factor Analysis Results of The Pro-Environmental Behavior

Components

Eco-awareness  Psychographics  Statement

BEH3 0.878 I buy products made or packaged in recycled
materials.

BEH4 0.835 I buy products in reusable packages.

BEH2 0.625 I read labels to see if the contents are
environmentally safe.

BEH7 0.890 I recycle newspapers.

BEH6 0.865 | recycle bottles, cans, and glass.

KMO 0.690

Bartlett's Approx. Chi- 579.859

Test of Square

Sphericity df 10

Sig. 0.00
Total Variance Explained(%) 72.181

Extraction method: Principal component analysis, rotation method, maximum variance method.

The eco-awareness and psychographics scales were highly reliable, with Cronbach's
a values above 0.70, as presented in Table 4.

The results of EFA and the factor analysis of pro-environmental buying behaviors
demonstrated that the model was well designed, and the scales of the variables were
well selected. Meanwhile, all the factors' loadings in Tables 1 and 2, above 0.60,
emphasized the excellent construct validity of the model. Since the scales were
acceptable, the CFA phase of the analysis was executed via AMOS 21.

The CFA was conducted concerning the explicatory factor analysis (EFA) results and
the dependent variable's factor analysis results to verify the factor structure's efficacy
and stability. Moreover, composite reliability was used to measure the reliability of
each dimension of the structural equation model (SEM). The factor loadings of all
indices were equal to or above 0.5, ensuring the convergent validity of the model.
Another convergent validity indicator is "to obtain all CR (composite reliability)
values that are higher than AVE's (average, variance extracted), and all AVE's must
be equal or greater than 0.05" (Yaslioglu, 2017: 82). Therefore, all concurrent validity
requirements are provided. Furthermore, besides having correlation values below the
cross line, as shown in Table 5, two other conditions of the discriminant validity were
also observed. MSV (maximum squared variance) and ASV (average shared square
conflict) were calculated regarding "the highest correlation coefficient between the
latent constructs for MSV and the mean of the squared correlation coefficients
between latent constructs for ASV" (Yashoglu, 2017: 83). The latent variables of the
model exhibit the characteristics MSV<AVE; ASV<MSYV, as seen in Table 5.
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Table 3. Reliability and Validity Examinations

Variable Item uc SE Z-Value p- SC Cronbach's CR g
Value o <
PERSIG7 1.227  0.073 16.782 Hkk 0.879 0.910 092 051
Personal PERSIG2 1134 0.073 15.451 Hkk 0.802
Significance PERSIG6 0.990 0.060 14.755 Hkk 0.771
(PERSIG) PERSIG1 1.083 0.078 13.839 Hkk 0.717
PERSIG13  1.192 0.076 15.683 Hkk 0.814
IMPO2 1.000 0.000  ------- Hkk 0.704
Hedonic PERSIG10 1.085 0.037 29.479 Hkk 0.948 0.930 093 0,82
Involvement PERSIG11 1.039  0.040 25.912 Fkx 0.881
(HEDOINV) PERSIG9 1.000 0.000  ------- oo 0.885
Eco-aware BEH3 1.000 0.000  ------- Hkx 0.778 0.726 0,74 0,50
Purchasing BEH4 1.058 0.076 14.006 Fkx 0.744
(ECOAWAR) BEH2 0.831 0.076 10.954 oo 0.577
Psychographics BEH7 1.000 0.000  ------- Fkx 0.769 0.758 0,77 0,62
(PSYCOGR) BEH6 0.863  0.087 9.929 el 0.809

UC, unstandardized coefficients; SE, standard error; SC, standardized coefficients;
***n<(0.001.

The goodness-of-fit indices were also coherent with the expected ones (Hair et al.,
2014)] as shown in Table 4. A value of X2/df, less than 3, indicated a good fit for the
model. CFI, NFI, and TLI values were within the suitable fit intervals. The importance
of RMSE and GFI pointed to an excellent fit.

Table 4. The Goodness of Fit Indices of The Structural Model

Fit Index X2t GFI RMSEA IFI NFI TLI CFlI
Acceptable range* <5 >0.90 <0.07 >0.9 >0.9 >0.9 >0.92
Model's value 2.593 0.938 0.062 0.971 0.953 0.962 0.970

*The reference values depend on the sample size above 250 and the observed variable number between 12
and 30 (Byrne, 2011).

In conclusion, all appropriate indices in Table 4 were in the acceptable range, and the
model fit was satisfactory. Hence, the model was valid, and the results were reliable.
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Table 5. Discriminant Validity

Personal Hedonic MSV  ASV
Significance Involvement
Personal Significance 0,705
Hedonic Involvement 0,639** 0,905 0.408*  0.408*

**p<0.01. The diagonal is the square root of AVE.* MSV (0.639"2) <0.50 and *ASV/((0.639"2)/1)< MSV.

The latent variables of the model, personal significance and hedonic involvement,
were correlated and differentiated at a 0.01% significance level, as seen in Table 5.

2.5. Structural Equation Modeling and Path Analysis
2.5.1. Direct Effects
The performance of the structured model was monitored with path analysis.

Table 6. The Results of The Path Analysis and The Test of Hypotheses(Direct
Effects)

Path to uc SE C.R. p SC Hypothesis  Hypotheses
PERIMPO—-ECOAWARE -0.023 0.05 -0.410 0.681 -0.022 H1 Unconfirmed
PERIMPO—PSYCOGR -0.047 0.08 -0.551 0.582 -0.035 H1 Unconfirmed
PERSIG—-ECOAWARE 1.017 009 11.34 Hx 0.922 H2a Confirmed
PERSIG —PSYCOGR 0.949 012 7.789 Hx 0.682 H2a Confirmed
HEDOINV—ECOAWAR -0.113 0.04 -2516 0.012 -0.147 H2b Confirmed
HEDOINV —-PSYCOGR  -0.203 0.06 -2.961 0.003 -0.210 H2b Confirmed
PERSRELV—ECOAWA Pers. Relevance and attitude are not extracted H2c Unconfirmed
PERSRELV—PSYCOGR in the factor analysis; hence they do not pass H2C Unconfirmed
the path analysis.
ATTTITUDE—-ECOAWA H2d Unconfirmed
ATTITUDE —PSYCOGR H2d Unconfirmed

PERIMPO, personal importance; PERSIG, personal significance; HEDOINV, hedonic involvement;
PERSRELYV, personal relevance; ATT, attitude; ECOAWAR, eco-awareness; PSYCOGR, psychographics;
***p<0.001.

The path analysis showed that, at a 5% significance level, there was no statistically
supported effect of personal importance on eco-aware purchasing behavior or
psychographics. Accordingly, Hypothesis H1 was rejected.

However, there were positive, statistically significant, and strong correlations between
personal significance and eco-aware purchasing behavior and psychographics. The
personal significance (PERSIG) highly and positively affected eco-aware purchasing
behaviors (Table 6), with a standardized regression coefficient of 0.922 and a t-value
of 11.347, adequately above the threshold t-value. Meanwhile, personal significance
also positively and strongly influenced psychographics, with a standardized
regression coefficient of 0.682 and a t-value of 7.789. The threshold t-value of 1.96 at
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a 5% significance level. Therefore, Hypothesis H2a was supported as a result of the
path analysis.

Conversely, hedonic involvement correlated negatively and significantly with eco-
aware purchasing behaviors and psychographics. However, the impact of hedonic
involvement on both dependent variables was weaker than personal significance, as
shown in Table 6. The absolute t-values (2.516 and 2.961) crossed the threshold t-
value of 1.96 at a 5% significance level. Subsequently, Hypothesis H2b was
confirmed.

Since the other two independent variables of the theoretical model, personal relevance
and attitude, were not extracted at the end of the EFA, they could not contribute to the
path analysis. Appropriately, Hypotheses H2c and H2d were rejected.

In conclusion, the acceptance of Hypotheses H2a and H2b indicated that those two
dimensions of PII, personal significance and hedonic involvement with recycled
products, influenced consumers' pro-environmental behaviors, which consisted of
eco-aware purchasing behaviors and psychographic dimensions. In contrast, the
personal involvement and attitude dimensions did not. Nevertheless, considering
personal importance as a separate component did not work in this study.

Therefore, Hypotheses H2a and H2b were confirmed, whereas H1, H2c, and H2d were
not. The results of the hypotheses tests are displayed in Table 6.

2.5.2. Moderating Effects of Sociodemographics

Gender, age, marital status, education, profession, family income, and family size
were the sociodemographic variables monitored in this study. Therefore, the
relationship between personal significance and hedonic involvement with recycled
products, with eco-aware purchasing behaviors and psychographics, were tested
separately with 28 sub-hypotheses.

As the first step of the moderating analysis, the standardized value of all dependent
and independent variables, moderators, and the products of the dependent and
moderators were calculated in SPSS 21 to remove any multicollinearity effect (Baron,
1986). Then, all sub-hypotheses were tested in the path analysis in AMOS 21 with the
standardized variables, including the intersected (product) ones.

As aresult of the path analyses, seven of the twenty-eight hypotheses were established
at a 10% significance level, with a t-value threshold of 1.64, while two were accepted
at a 5% significant level. The other 18 hypotheses were not confirmed. The
unstandardized regression coefficients were considered in the moderating analysis,
appropriate to Hair et al.(2014).

The direction of the moderating effects was shown below with the linear diagrams
structured based on Gaskin's stats tool package excel macro table (Kog et al., 2018;
statwiki, 2022).
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In Figure 2, the female was the less represented gender. Gender strengthened the
positive relationship between hedonic involvement with recycled products and eco-
aware purchasing behaviors. Hence, Hypothesis H3ac was accepted at a 10%
significance level.

Figure 2. The impact of hedonic involvement on psychographics with
different genders.
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Gender favorably moderates the effect of hedonic involvement on eco-aware
purchasing behaviors. Females with a low hedonic attitude act more eco-aware in their
purchasing activities than males, while both genders behave similarly in cases of high
involvement. The unstandardized regression coefficient for gender x hedonic
participation in recycled products is 0.085, with a t-value of 1.903, above the threshold
t-value.

Figure 3 examined the impact of personal significance on eco-aware purchasing
behavior in two different age groups, older and younger. As understood from Figure
3, age strengthens the positive relationship between the personal significance of
recycled goods and eco-aware purchasing behaviors. Younger consumers have more
eco-aware buying behaviors with low PERSIG than older. Older people for whom
recycled products have a higher personal significance act more eco-aware in their
purchases than younger. The studies' age groups were 18-25, 26-33, 34-41, 42-49, 50-
57, and 58 and over. Accordingly, Hypothesis H3ba was accepted at a 10%
significance level.

Figure 3. The Effect of Personal Significance on Eco-Aware Purchasing
Behavior at Different Ages
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Age positively moderated the bond between PERSIG in recycled products and eco-
aware purchasing behaviors. The unstandardized regression coefficient of age x
personal significance in recycled products was 0.065, with a t-value of 1.779, passing
the threshold.

Figure 4. The Impact of Personal Significance on Psychographics with Different
Marital Statuses.
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Figure 4 shows the effect of the personal significance of recycling on psychographics
with two different marital statuses: high (single) and low (married). In the case of low
personal relevance, married people behave more environmentally friendly, whereas,
with a higher personal significance accorded to recycling, single people act more
ecologically friendly than married people. Therefore, Hypothesis H3cb was confirmed
at a 10% significance level, and marital status favorably was found to moderate the
impact of the personal significance of recycling on psychographics and daily habits.
The unstandardized regression coefficient of marital status x PERSIG in recycled
products was 0.083, with the t-value of 1.865 crossing the threshold.

Figure 5 explains the correlation between hedonic involvement with recycled products
and psychographics, which increases with marital status. The blue line is married
participants, whereas the red one represents singles. Hypothesis H3cd was therefore
approved at a 5% significance level. Marital status moderated the effect of hedonic
involvement with recycled products on psychographics in a negative way.

Figure 5. Influence of Hedonic Involvement with Recycled Products on
Psychographics with Different Marital Statuses
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The unstandardized regression coefficient of marital status x hedonic involvement
with recycled products was -0.107, with a t-value of 2.299 above the threshold of
1.96 at a 5% significance level.

Figure 6. Influence of Hedonic Involvement with Recycled Products on Eco-
Aware Purchasing Behaviors with Different Education Levels
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The blue and red lines in Figure 6 indicate that education dampens the positive
relationship between hedonic involvement with recycled products and eco-aware
buying behaviors. The red line shows that a higher education level reduces eco-aware
purchasing behaviors. Hypothesis H3dc was therefore confirmed at a 10%
significance level. Education negatively moderates the effect of hedonic involvement
on eco-aware buying behaviors. The unstandardized regression coefficient of
education level x hedonic involvement with recycled products was -0.080, with a t-
value of -1.806, over the threshold as an absolute value.

In Figure 7, it is seen that education decreased the positive relationship between
hedonic involvement with recycled products and psychographics. Red lines show that
a higher education level corresponded to reduced hedonic involvement. Hypothesis
H3dd was therefore confirmed at a 10% significance level. Education unfavorably
moderated the effect of hedonic involvement on psychographics. The unstandardized
regression coefficient of education level x hedonic involvement with recycled
products were -0.090 with a t-value of -1.91, over the threshold as an absolute value.

Figure 7. Influence of Hedonic Involvement with Recycled Products on
Psychographics with Different Education Levels
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Figure 8. Effect of Hedonic Involvement with Recycled Products on
Psychographics with Different Professions
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In Figure 8, the profession decreased the beneficial connection between hedonic
involvement with recycled products and psychographics. The study's lowest group
included those employed in a firm as executives, administrators, employees, and
workers, and SML (small, medium, and large) business owners. In contrast, the
highest group comprised retired and self-employed people, interest holders, students,
and the unemployed. Hypothesis H3ed was therefore established at a 10%
significance level. Consumers' professions moderated the effect of hedonic
involvement on psychographics in a negative way. The unstandardized regression
profession x hedonic participation coefficient in recycled products was -0.091, with
the t-value of -1.906 being above the threshold as an absolute value.

Figure 9 explains the strengthening effects of family size on the relationship between
the personal significance of recycled products and psychographics. Consumers who
are members of large families and are interested in recycled products exhibit more
psychographics than those with smaller families. Small, medium, and large families

Figure 9. The Effect of Personal Significance on Psychographics with Different
Household Numbers
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are those with two or fewer people, three or four, and five or more people.
Accordingly, Hypothesis H3gb was confirmed at a 10% significance level.
Furthermore, family size moderated the relationship between the personal
significance of recycled products and psychographics in a positive way. The
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unstandardized regression coefficient of family size x PERSIG for recycled products
was 0.086, with a t-value of 1.852, over the threshold.

Figure 10. Impact of Hedonic Involvement with Recycled Products on
Psychographics with Different Family Sizes
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Figure 10 shows that family size strengthens the positive relationship between hedonic
involvement with recycled products and psychographics. Large families and high
hedonic involvement with recycled products increase psychographics. Hypothesis
H3gd was therefore confirmed at a 5% significance level. On the other hand, family
size positively moderated the effect of hedonic involvement on psychographics. The
unstandardized regression coefficient of family size x hedonic involvement in
recycled products was 0.096, with the t-value of 2.028 crossing the threshold of 1.96
at a 5% significance level, as shown in Table 7.

The threshold t- value was 1.64 at a 10% significance in Figures 2, 3, 4, 6, 7, 8, and
9.

Table 7. The Results of Moderating Effects and The Hypotheses Test

Path to ucC SE C.R. p Hypothesis Hypoth.Test
Hedon x Gender—Ecoawa 0.085 0.045 1.903 0.057 H3ac Confirmed**
Persig x Age—Ecoaware 0.065 0.036 1.779 0.075 H3ba Confirmed**
Persig x Mst—Psycograp 0.083 0.045 1.865 0.062 H3ch Confirmed**
Hedonic x Marsta—Psycgrhc ~ -0.107  0.047 2.299 0.021 H3cd Confirmed*
Hedonic x Edu—Ecoawarens -0.080  0.044  -1.806 0.071 H3dc Confirmed**
Hedonic x Edu—Psycgrhcics  -0.090  0.047  -1916 0.055 H3dd Confirmed**
Hedonic x Proffes—Psycgph ~ -0.091  0.048  -1.906 0.057 H3ed Confirmed**
Persig x HH#—Psycograp 0.086 0.046 1.852 0.064 H3gb Confirmed**
Hedonic x HH#— Psycogrp 0.096 0.048 2.028 0.043 H3gd Confirmed*

“x,” the moderating effects; **thresholds: p<0.10 and C.R: 1.64; * thresholds: p<0.05 and C.R:1.96.
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3. RESULTS

A theoretical model was built to evaluate the link between personal involvement and
customers' pro-environmental behavior. Personal significance, hedonic involvement,
relevance, and attitude are independent variables and sub-dimensions of Mittal's
(1995) suggested factors. Moreover, Schneider and Rodger(1996) proposed
importance CIP subscale was another independent variable in the model affecting pro-
environmental behavior.

According to Table 6, Hypotheses H2a and H2b were statistically significant, and the
empirical data supported their paths in the model. Personal significance and hedonic
involvement with recycled products influenced pro-environmental behavior through
eco-aware purchasing behaviors and psychographics. Personal significance highly
and positively affected both pro-environmental behaviors due to the high standardized
coefficients in Table 6. Meanwhile, the effects of PERSIG in recycled products on
eco-aware purchasing behavior (0.922) were higher than psychographics (0.682).
Accordingly, Hypothesis H2a was confirmed at a 0.1% significance level. However,
negative but statistically significant relationships existed between hedonic
involvement with recycled products and pro-environmental behavior. The bonds
between hedonic involvement with recycled products and eco-aware purchasing
behaviors and psychographics are not as strong as personal significance due to
standardized regression coefficients of -0.147 and -0.210, as shown in Table 6.
Nevertheless, the impacts of hedonic involvement with eco-aware purchasing and
psychographics were statistically relevant at a 5% significance level; therefore,
Hypothesis H2b was confirmed.

Two other PII factors, personal relevance, and attitude, did not correlate with pro-
environmental behavior due to not being extracted in the factor analyses; hence,
Hypotheses H2c and H2d were rejected at the beginning of the analytical attempts.

Schneider and Roger's (1996) importance did not show statistically relevant paths in
the model; therefore, Hypothesis H1 was rejected.

In conclusion, two out of four sub-hypotheses of H2 were verified in this research.
Therefore, H2 was partially supported, meaning that personal significance and
hedonic involvement were statistically relevant in the relationship with pro-
environmental behavior at a 5% significance level, as presented in Table 6 and Figure
11

On the other hand, the moderating roles of seven sociodemographic variables of the
study, gender, age, marital status, education, profession, income, and family size, were
examined via SPSS and AMOS 21. In conclusion of the conduction of twenty-eight
moderating sub-analyses, seven hypotheses (H3ac, H3ba, H3cb, H3dc, H3dd, H3ed,
and H3gb) were confirmed at a 10% significance level, and two (H3cd and H3gd)
were approved at a 5% significance level.
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Six of the seven observed sociodemographics moderated the relationships between
personal involvement (personal significance and hedonic involvement) with recycled
products and  pro-environmental  behavior(eco-aware  purchasing  and
psychographics).

Gender positively and education level negatively moderated the influence of hedonic
involvement on eco-aware purchasing behaviors at a 10% significance level. Females
with low hedonic attitudes were more eco-aware in their purchasing activities than
males, while both genders behaved similarly in cases of high involvement. A high
education level reduced the impact of hedonic participation on eco-aware purchasing
behaviors.

Education and profession moderated the impact of hedonic involvement with recycled
products, on psychographics, at a 10% significance level. Higher education levels
meant diminishing environmentally conscious behavior. Consumers' professions
moderated the influence of hedonic involvement on psychographics in a negative way.
Age positively moderated the effect of the personal significance of recycled products
on eco-aware purchasing activities. In contrast, family size and marital status
positively moderated the influence of PERSIG on psychographics at a 10%
significance level. Younger consumers presented slightly more eco-aware buying
behaviors with low PERSIG than older ones. Older people for whom recycled
products had; higher personal significance was more eco-aware in their purchasing
behaviors than younger ones. Consumers with large families interested in recycled
products exhibit more psychographics than those with smaller families. In the case of
low personal significance, married people behave more pro-environmentally,
whereas, where there is higher personal significance accorded to recycling, single
people act more pro-environmentally than married ones.

Family size positively and marital status adversely moderated the impact of hedonic
involvement on psychographics at a 5% significance level. Large families and high
hedonic involvement increased green psychographics. Marital status negatively
affected the connection between hedonic participation in recycled goods and
psychographics. Hedonically involved singles are more likely to engage in eco-aware
purchasing behaviors than married people. Family income showed no moderating
influence in this research.

To sum up, Hypotheses H3ac, H3ba, H3ch, H3cd, H3dc, H3dd, H3ed, H3gb, and
H3gd were confirmed, pointing to the moderating effects of some sociodemographic
variables between the relationships of two PII constructs and two pro-environmental
behavior factors, as shown in Table 7 and Figure 11.
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Figure 11. Final Research Model
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4. DISCUSSION

In the study, two enduring involvement styles (Arora, 1982; Houston, 1977), personal
significance and hedonic involvement, representing long-lasting values and beliefs,
are prominent. This finding is coherent with Schneider and Rodgers's (1996) claim,
which includes both importance and motivational features of product involvement.
Some consumers might also interpret these two involvement dimensions of the study
as Baudrillard's sign-related involvement, explaining their identity and reflecting
them(Laurent and Kapferer, 1985; Baudrillard, 1970).

This research supports the personal significance and hedonic involvement constructs
of Mittal(1995) for recycled products. However, two other PIlI dimensions of
relevance and attitude, and CIP's importance, were not supported.

Participants' beliefs, values, and social norms shape their pro-environmental behavior,
coherent with previous studies (Khare, 2015 and 2011; Maheswari, 2014; Hoyer,
2004; Schneider and Rodgers, 1996). In addition, the personal significance of recycled
products to consumers, as a cognitive function, and hedonic involvement, as an
affective function, influence psychographics and pro-environmental buying behaviors
(Pickett-Baker and Ozaki, 2008).

Participants' pro-environmental purchasing behavior and psychographics, exhibiting
environmentally friendly actions, were also compatible with Peattie's (2001) green
consumer definition [4].

Participants' PERSIG in recycled products strongly and positively influences their
eco-aware purchasing and psychographics, confirming Zaichkowsky's (1996) claim
that consumers' level of involvement results in different responses to products,
advertising, and various purchasing decisions.

All facets of involvement were observed simultaneously in this investigation
considering Laurent and Kapferer's (1985) approach, and their expected results
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occurred: personal importance of CPI, personal relevance, and attitude did not
significantly influence attendants’ pro-environmental behavior, whereas personal
significance positively and hedonic involvement negatively affected it, at a 5%
significance level. These findings are also coherent with Celsi and Olson' (1988)
statements that consumers' involvement shapes their opinions and inspires behavior
toward consumption; Mitchell's (1979) view was that involvement is a potentially
important mediator of consumer behavior, while Poiesz and Bont's (1995) and Calvo-
Porral et al.(2021) claim that involvement is a primary determinant of consumer
behavior.

Besides family income, all the study's sociodemographic variables, except income,
moderated the relationships between the personal significance of and hedonic
involvement with recycled products and eco-aware purchasing and psychographics.
Gender, age, and education level arise as moderating variables in the relationships
between personal involvement facets and pro-environmental behavior coherent with
Anderson and Cunningham's (1972) and Berkowitz and Lutterman's (1968) studies.
In this study, increasing age heightens the effect of the personal significance of
recycled products on eco-aware purchasing activities, contrary to Straughan and
Roberts' (1999) findings.

Gender favorably moderated the effect of hedonic involvement on eco-aware
purchasing behaviors. Females with low hedonic attitudes acted more eco-aware in
their purchasing activities than males, while both genders behaved similarly in cases
of high involvement. Contrary to previous research, no influence was found on income
(D'Souza et al., 2007). Education unfavorably contributed to the relationship between
hedonic involvement and pro-environmental behavior, different from
Diamantopoulos et al.'s (2003) results.

In conclusion, as in previous investigations, gender, age, and education levels, and, as
additionally revealed in this study, marital status, profession, and family size are
sociodemographic factors that play a role in profiling eco-aware consumers.

CONCLUSION

The findings of this study will make a meaningful contribution to the sustainability
marketing, green marketing, and consumer behavior fields in terms of consumers'
involvement with recycled products, pro-environmental behavior, and profiling of
green consumers.

There were coherent but also adverse results to previous findings. However, the
Turkish participants' recycling of newspapers, cans, bottles, and glass was noted;
furthermore, their attention to green labeling is valuable for a sustainable future.

In conclusion, personal involvement is the primary determinant in this research model,
shaping consumers' pro-environmental behavior.
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Marital status, profession, and especially family size were crucial factors, besides
previously known determinants such as gender, age, and education levels, in
describing Turkish green consumers' profiles and behaviors.

In this study, applying the snowball technique as a convenient sampling method
limited the generalizability of the results. Nevertheless, this sampling method might
destroy the moderating effect of income variables due to similar respondents' profiles.
In the future, a different sample covering all regions from Tiirkiye and other countries
will support the model's generalizability. In future research, Mittal's (1995) four
groups of PII should be retained. Moreover, different socioeconomic variables'
moderating roles may be examined to assess consumer profile features, especially in
other countries and cultures.

TUKETICILERIN GERi DONUSTURULMUS URUNLERE KARSI KALICI
ILGILERININ, CEVRE YANLISI SONUCLARI: CEVREYE DUYARLI
SATIN ALMA ve YASAM BiCiMi

1. GiRiS

Yirminci ylizyilin sonlarinda baslayan cevrecilik ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili
faaliyetler gliniimiizde de artarak devam etmektedir. Yeniden doniisiim ya da atiklarin
doniistiiriilerek hammadde olarak yeniden iiretimde kullanilmasi giiniimiiziin en
onemli konularindan biridir. Cevre dostu bir diinyada yasayabilmek, yesil
pazarlamanin, siirdiiriilebilir ve sosyal pazarlama alanlarinin en basta gelen
amagclarindandir. Gegmiste yapilan c¢alismalarda bilim insanlar, c¢evresel
stirdiiriilebilirligin  bireysel degil tim diinyay1 ilgilendiren bir konu oldugunu
vurgulamislardir.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de geri doniisiim ve g¢evrecilik konularinda
faaliyetler goriilmektedir. Bu ampirik calisma ile, kisilerin geri doniisiime olan
ilgilerinin ¢evrecilikle ilgili davramslarimi nasil etkilediginin ortaya g¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Ayrica, aragtirmada kullanilan sosyodemografik faktorlerin
diizenleyici etkisi de yine bu ¢aligma da ele alimmistir. Tiirkiye’de gerceklestirilen bu
arastirma ile, basta pazarlama olmak iizere, toplum ve yonetim konularinda literatiire
ve uygulamaya katkida bulunulmasi amaglanmustir.

2. YONTEM

Caligma, tanimlayici arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Literatiir taramasinin
ardindan olusturulan, kavramsal model ve ileri siiriilen {i¢ ana hipotez ve bunlara bagl
32 alt hipotez(yirmi sekiz adedi diizenleyici etkiyle iliskilidir) , online anket ¢aligmasi
neticesinde toplanan verilerin SPSS ve AMOS 21 programlarinda islenmesiyle,
yapisal esitlik modellemesi ve yol analizine tabi tutularak test edilmistir.
Sosyodemografik degiskenlerin, bagimsiz ve bagimli degiskenlerin etkilesimindeki
diizenleyici rolleri de yine SPSS ve AMOS 21 programlariyla incelenmistir.
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Aragtirmaya katilan 422 kisiye, elverigli(rastgele olmayan) érnekleme yonteminden,
kartopu teknigi kullamlarak, sosyal medya araglar1 vasitasiyla ulagilmistir. Toplanan
422 anketin, 420 tanesi gegerlidir. Orneklem igin gerekli en az katilimci sayismin
belirlenmesinde Thumb kurali uygulanmistir. Bu kurala goére, gozlemlenen degisken
sayisimn en az 10 kati kadar bir 6rnekleme ihtiyag vardir (Hair et al., 2011) ki bu
¢alismada 36 adet gozlenen degisken bulundugundan, yeterli 6rneklem hacminin alt
smirt1 olan 360 katilimeinin iizerinde bir genislige ulagilmistir.

Birincil verilerin toplanmasinda kullanilan anket formunda, Mittal(1995)’n,
Zaichkowsky(1985)’nin tek boyutlu olarak gelistirdigi orijinal PII 6l¢egini yeniden
gruplayarak elde ettigi dort boyutlu, on yedi ifadeden olusan &lgegi ve Schneider and
Rodger’in yine Zaichkowsky(1996) den uyarladig1 alt1 ifadeden olusan tek boyutlu
ayr1 olarak degerlendirilmesini ileri siirdiigii, “kisisel 6nem” boyutu kullanilmistir.
Cevresel davranis icin de Picket-Baker ve Ozaki’nin(2008) bilissel ve duygusal
boyutlardan olusan on yedi ifadeli 6lgegi kullanilmistir. Tim Olgekler, geri
doniistliriilmiis iriine uyarlanmigtir. Gozlenen degiskenler icin Sli Likert aralikli
Olgegi, yedi adet sosyo- demograﬁk degisken iginse isimsel Olgek kullamlmustir.
Cahigmanin anket formu igin, Istanbul Yeni Yiizy1l Universite’sinin 4 Ekim 2022
tarihli Etik Kurul onay1 alinmustir.

3. BULGULAR

Ampirik ¢aligma neticesinde; kisilerin geri donistiiriilmis tiriinlere verdikleri 6nem,
gosterdikleri ilgi  ve karsilastiklarnn  duygusal giidiilenmeler neticesinde,
aligverislerinde ve giinliik yagam tarzlarinda c¢evre bilingli eylemler sergiledikleri
goriilmektedir. Ayrica, cinsiyet, yas, medeni hal, egitim, meslek ve aile genisligi
degiskenlerinin, arastirmada goriilen etkilesimler esnasinda, iizerinde calisilan
orneklem grubunda, diizenleyici rol oynadigi saptanmustir.

4. TARTISMA

Aragtirmanin bulgulart gecmis calismalari destekler niteliktedir. Kisilerin geri
doniisiimle ilgili kalici(yerlesik) dikkat ve ilgileri ve geri donistiiriilmis {iriine karst
duygusal giidiilenmeleri tiiketici olarak ¢evresel davranislarini, aligveris ve yasam
tarzlarim etkilemektedir. Ayrica, yine geg¢mis ¢aligmalarda ¢evresel davranislarda
etkili oldugu goriilen cinsiyet, yas ve egitim seviyesi degiskenlerine ilave olarak
medeni durum, meslek ve ailenin genisligi faktorleri, bu ¢alismada ortaya ¢ikan yeni
demografik diizenleyici degiskenlerdir. Ote yandan aile gelirinin gegmis calismalarin
aksine, bu caligmada etkisi goriilmemistir.

SONUC

Bu ¢alismada, siirdiirtiilebilir ve yesil pazarlama ve tiiketici davranisi alanlarina faydali
katkilar saglayabilecek nitelikte bulgular elde edilmistir.
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Kisisel ilginin alt boyutlar1 olan kisisel dnem ve duygusal giidiilenme boyutlari, bu
arastirmada tiiketicilerin ¢evresel davraniglarini belirleyen en 6nemli degiskenlerdir.

Daha o6nceden goézlemlenmis bulgulara ilaveten, medeni durum, meslek tiirii ve
ailenin genigligi bu ¢aligmada etkili olan farkli demografik faktorlerdir.

Arastirmada uygun Ornekleme yontemlerinden kartopu tekniginin kullanilmasi
neticesinde, sonuglarin tim Tiirk toplumu i¢in genellemesi yapilamamistir. Ayrica,
geemis ¢aligmalarda etkili olan gelir faktoriiniin, kullanilan bu 6rnekleme metodu
sebebiyle bu ¢alisgmada 6n plana ¢ikamadigi tahmin edilmektedir.
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-ARASTIRMA MAKALESI-

SAVAS ALANLARINA YONELIK ALGILANAN DESTINASYON
IMAJININ TEKRAR ZiYARET ETME NiYETi UZERINDEKi ETKiSINDE
DESTINASYON AIDIYETININ ROLU: MUS MALAZGIRT SAVAS ALANI

ORNEGI

Okan TURK*
0z

Insanlik tarihi agisindan savaslar ve bu savaslarin ge¢mis oldugu alanlar olduk¢a biiyiik
bir oneme sahiptir. Zira, yasanan biiyiik savaslar insanlik tarihinde énemli bir déniim
noktast olmus, toplumlarin ve milletlerin kaderini degistirmistir. Bu ag¢idan savaslarin
gergeklestirilmis oldugu alanlara yonelik yapilan ziyaretler, insanlarin milli ve tarihi
bilinglerinin artirilmasinda, ge¢mise olan meraklarinin giderilmesinde ve savaslarin
toplumlar ve milletler iizerindeki etkisinin yerinde deneyimleyerek anlasilmasinda son
derece onemlidir. Biitiin bu motivasyon kaynaklari insanlarin savagslarin ge¢gmis oldugu
alanlara yonelik ziyaret etme isteklerini giin gegtikce artirmaktadir. Bu sebeple savag
alanlart destinasyon pazarlamasi agisindan da onemli bir ¢ekicilik unsuru haline
gelmistir. Bu agidan savags alanlarinin gergeklestigi destinasyonlara yonelik ziyaretgilerin
algt ve motivasyonlarinin belirlenmesi, bu algt ve motivasyonlar dogrultusunda
destinasyon yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Malazgirt Savag Alant
da Anadolu’nun kapilarimi Tiirklere agmis olan Malazgirt Savagi’nin gergeklestirildigi
Tiirk tarihi agisindan énemli bir savas alanidwr. Tarihi ve milli bilincin gelistirilmesi adina
bu savas alanina yonelik ziyaretgilerin motivasyonlarimin belirlenmesi olduk¢a onemlidir.
Bu nedenle bu ¢alismada Malazgirt Savas Alani’'na yonelik algilanan destinasyon imajinin
tekrar ziyaret etme niyeti tizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin roliinii belirlemek
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda kolayda ornekleme yontemi kullanilarak Musg
Malazgirt Savas Alanini ziyaret eden 395 kisiye uygulanan anket formu araciligryla veriler
toplanmistir. Toplanan veriler Yapisal Esitlik Modeli kullanmilarak analiz edilmigstir.
Arastirma sonucunda katilimcilarin algiladiklari destinasyon imajinin tekrar ziyaret etme
niyeti ve destinasyon aidiyetini, destinasyon aidiyetinin ise tekrar ziyaret etme niyetini
pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin algiladiklar: destinasyon
imajinmin tekrar ziyaret etme niyetleri iizerinde destinasyon aidiyetinin kismi aracilik ve
diizenleyicilik roliine sahip oldugu tespit edilmistir.
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THE ROLE OF DESTINATION ATTACHMENT IN THE EFFECT OF THE
PERCEIVED DESTINATION IMAGE TOWARDS BATTLEFIELDS ON
REVISIT INTENTION: CASE OF MALAZGIRT BATTLEFIELD IN MUS?

Abstract

Battles and the places where they occurred are specifically fundamental in respect of
human history. This is due to the fact that the great wars marked a crucial turning
point in human history and altered the course of many communities and nations. Visits
to places where battles took place are crucial in this regard because they help
individuals become more aware of their country's history, quench their curiosity
about the past, and gain a firsthand understanding of how wars affect society and
countries. People are more inclined to travel to places where battles have occurred
as a result of all these motivating factors. Consequently, battlefields have emerged as
a key attraction referring to destination marketing. The visitor perspectives and
motivations concerning the locations where the battles are fought must be identified
in this context, and destination management strategies must be developed in
accordance with these perceptions and motivations. Malazgirt Battlefield is also a
prominent battlefield with regard to Turkish history, as it opened the gates of Anatolia
to the Turks. In order to develop historical and national consciousness, it is quite
crucial to determine the motivations of the visitors to this battlefield. Therefore, it is
aimed in this study to determine the role of destination attachment in the effect of the
perceived destination image of the Malazgirt Battlefield on the revisit intention of
visitors. For this purpose, data were collected through a questionnaire applied to 395
people who visited the Mug Malazgirt Battlefield using the convenience sampling
method. The collected data were analyzed using the Structural Equation Model. The
findings of this study highlighted that the destination image perceived by the
participants affects their revisit intention and destination attachment, and destination
attachment affects their revisit intention positively. In addition, it has been determined
that the destination image perceived by the participants has a partial mediating and
moderating role of destination attachment on their revisit intention.

Keywords: Battlefield Tourism, Perceived Destination Image, Destination
Attachment, Revisit Intention, Malazgirt Battlefield in Mus.

JEL Codes: 732, 733, Z38.

;

“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.’
1. GIRIS
Insanlar1 turizm hareketlerine yonelten cesitli etkenler bulunmaktadir. Insanlarm

¢ogu tatil amaciyla seyahatlerini gerceklestirirken; spor, saglik, inang vb. diger ¢esitli
amaglar dogrultusunda yapilan seyahatlerde giin gectik¢e artmaktadir. Arastirmanin

2 The Extended English Summary is located below the Turkish article.
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konusunu olan savas alanlar1 da insanlar i¢in seyahat motivasyonu olusturan
unsurlardan birisidir. Zira, savagslar toplumlar1 manevi ve maddi bakimdan etkileyen
onemli olaylardir. Savas sonrasinda toplumsal ve fiziksel degisimler
olugabilmektedir. Bu nedenle savag alanlarini ziyaret etmek suretiyle insanlar, savagin
ger¢eklesme bigimini, savasin olugturmus oldugu acilari, mezar ve anitlari gérmek
istemektedirler. Bu amaglarla yapilan seyahatleri igeren turizm tiirii savag alanlari
turizmi olarak ifade edilmektedir (Catir, 2017: 23).

Tirk tarihinin doniim noktalarindan birisi olan Malazgirt Savasi, Bizanslilar ve
Selguklular arasinda meydana gelmistir. Bu savag Selcuklulara Anadolu’nun
kapilarini agarken, Bizans Imparatorlugu’nu yikilis siirecine sokmustur (Demir, 2017:
240). Tiirk ve diinya tarihinde Malazgirt Zaferi yeni bir devrin baglangic1 ve doniim
noktasi olarak kabul edilmektedir (Metin, 2020: 114). Malazgirt Savasi, o zamanlarda
bir sinir yerlesim yeri olan Malazgirt’in giineydogusundaki ovalar ve tepeler ile Firat
Nehri’nin bir kolu olan Murat Nehri’ne dokiilen iki nehir kolunun akmis oldugu
diizliikte, Sultan Alp Arslan ve IV. Romanos Diogenes arasinda 26 Agustos 1071°de
yasanmus olup, Islim diinyas1 ve Bizans agisindan énemli sonuglar1 doguran tarihi
savaglardan birisi olmustur (Kaya, 2018: 283). Bu sebeple giiniimiizde de Malazgirt
Savagi’na iligkin yogun bir ilginin bulundugunu séylemek miimkiindiir (Orta, 2016:
13).

Etkili pazarlama stratejileri olusturabilmek ve turistlerin seyahat davranislarini
anlayabilmek adina destinasyonun olusturdugu imaja yonelik algty1 dogru bir bigimde
Olcebilecek metodolojilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica destinasyonlarin
imajin1 dogru yansitabilecek 6zelliklerin 6zenle secilmesi de 6nem arz etmektedir
(Ayaz vd., 2015: 56). Destinasyon imaji algisi, turistlerin destinasyona iliskin
memnuniyetleri iizerinde etkili olmakla birlikte, tekrar ziyaret niyetlerinin
gelismesine neden olarak destinasyon aidiyetinin olusumuna katkida bulunmaktadir
(Oztiirk, 2021: 1358). Bu nedenle bu ¢alismada Tiirk tarihi acisindan biiyiik bir Sneme
sahip olan Malazgirt Savas alanini ziyaret den kisilerin destinasyon imaj1 algilarimin
tekrar ziyaret etme niyetleri tizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin roliini
belirlemek amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 6ncelikle konu kavramsal agidan
incelenmis, daha sonra savag alanini ziyaret eden kisilerden elde edilmis olan veriler
analiz edilmis ve elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

1.1. Literatiir incelemesi

Savaglar insanligin var olusundan bu yana hayatlarinda yer alarak, bireyler ve
toplumlarin gelecegi tizerinde koklii degisikliklere neden olmuslardir. Kaleler, savas
alanlar1, askeri miizeler, donanma limanlar1 vb. gibi unsurlar askeri ¢ekicilikler olarak
kabul edilmektedir. Bu ¢ekiciliklere baglh bir bigimde meydana gelen 6zel ilgi turizmi
tiirli ise savag alanlari turizmi olarak adlandirilmaktadir (Atay ve Yesildag, 2010: 65).
Ingilizce literatiirde; thana tourism, dark tourism, grief tourism ve Tiirkge literatiirde
de karanlik turizm, keder turizmi, hiiziin turizmi ve savas alanlar1 turizmi vb. gibi
kavramlarla belirtilmekte olan bu alternatif turizm ¢esidini tam manasi ile tanimlamak
olduke¢a zordur. Ancak, genellikle aci, 6liim, yikim ve hiiziin unsurlarini igerisinde
barindiran alanlara yapilan seyahatler ya da turistik ziyaretler olarak ifade
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edilmektedir (Boz, 2016: 64). Baldwin and Sharpley (2009) ise savas alanlar
turizmini, duygusal ve manevi deneyimleme odaginda sehitleri anmak ve hatirlamak
amaciyla savaslarin  gecmis oldugu yerlere yapilan seyahatler seklinde
tanimlamaktadir.

Savaglar1 konu eden y1l doniimleri Ve anma térenlerinin turistik agidan olduk¢a 6nemli
bir yeri bulunmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde, yasanan i¢ savas sonrasinda
savag anitlarina ve mezarliklarina yapilan ziyaretler savag alanlarina yonelik
ziyaretlerinin ilk ornekleri olarak kabul edilmektedir. Amerika’da 4500 civarinda
asker yasamini kaybetmis oldugu Gettysburg Savasi’ni anmak i¢in 1863 yilinda
torenler diizenlenmeye baglamigti. ABD Hiikiimeti daha sonrasinda Gettysburg
Savas Alanini, bir milli parka doniistirerek insanlarin ziyaretine agmistir. I. Diinya
Savasmin yasanmis oldugu Onemli savas alanlarindan olan Belgika-Fransa’nin
Somme Bolgesi, Gettysburg, Iwo Jima, Pearl Harbour, Waterloo, Normandi,
Vietnam, Kore, Yahudi Kamplar1 ve Auschwitz Kampi geleneksel bir sekilde
anitlagtirnlmastir. 1l. Diinya Savasi’ndan sonra Nagazaki ve Hirosima gibi insanlarin
dogal olarak kabullenmekte zorlandigi katastrofik olaylarin  zihinlerde
¢Oziimlenmesine iligkin turizm faaliyetleri savag turizmi igerisinde yerini almistir
(Basarin, 2011: 14; llgar, 2015: 2-3; Yesildag ve Atay, 2011: 269).

Tiirk askeri tarihine bakildiginda, M.O. 4000’li yillardan giiniimiizdeki Tiirk Silahh
Kuvvetleri'ne kadar devam eden bir askeri gelisim ve sayisiz savaslar yasandigi
goriilmektedir. Tirk kiiltiiriinde tarih boyunca siyasi diizen ve askeri diizen birlikte
degerlendirilerek, gelisimini bir arada gostermistir (Akbulut ve Ekin, 2018: 397). Anadolu
topraklarinda tarih boyunca gerceklestirilmis olan sayisiz savaslar sebebiyle savag alanlari
turizmine yonelik olarak Tiirkiye’de, oldukga zengin bir birikim bulunmaktadir.
Canakkale Savasi, Kurtulus Savasi ve Malazgirt Savasi’ nda ¢atismalarin ve savasa iligkin
olaylarm ge¢mis oldugu yerler, Tiirkiye’de turistik agidan degerlendirmesi gereken 6zgiin
¢gekicilikleri olusturmaktadir (Uzun ve Zaman, 2020: 919).

Savag alani turizmi hizla geligim gostermekte, uluslararasi ve i¢ turizm pazarlarinda
onemli bir pay sahibi haline gelmektedir. (Hall vd., 2011: 419-429). Savas alanlari,
neredeyse diger tiim turistik alanlardan daha derin duygular uyandirmaktadir
(Prideaux, 2007: 17-27). Foote (2003), savas alanlarinin insanlar1 bir olaym anlamini
diisiinme, tarihi algilama ve tarihi savas alanini hayal ederek ve gegmise olan merakint
giderebilme gibi duygularn gelistirebilecegini belirtmistir. Bu nedenle, savas
alanlarima yonelik motivasyonlarin belirlenmesinin turistlerin bilisini anlamak,
turistlerin gelecekteki davranmiglarini analiz edebilmek amaciyla arastirmacilar ve
planlamacilar agisindan oldukca 6nemli oldugunu vurgulamstir.

Destinasyon imaji, ziyaretgilerin bir yer ile ilgili gesitli diisiincelerine, inanglarina,
izlenimlerine yonelik bakis agilar seklinde ifade edilmektedir (Avcikurt, 2005). Soylu
vd. (2018) ise destinasyon imajini kisilerin bir yer veya destinasyon hakkinda zihinsel
semalari, fikirleri ve inaniglarimin biitiiniinii seklinde ifade etmektedir. Turistik bir
tiriiniin turistler tarafindan satin alinmasinda o iirliniin zihinlerinde olusturmus oldugu
imaj, oldukga belirleyici bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benzer bi¢imde bir
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destinasyonun imaj1 0 destinasyonu, diger destinasyonlardan ayirmakta ve bu durum
turistik talebin o destinasyona ydnlendirilmesinde etkili olabilmektedir (Baloglu ve
Brinberg, 1997: 11-15).

Destinasyon imaji algisi ise; destinasyonlarin igerisinde bulundurdugu turistik talep
kaynaklart ve turizm arzi dogrultusunda, turistlerin zihinlerinde olusan diisiince ve
duygularm biitiinii seklinde tanimlanmaktadir. Bir destinasyonun imajma yo6nelik alg1
cesitli faktorden olusabilmekte ve etkilenebilmektedir. Destinasyonun barindirmisg
oldugu; dogal kaynaklar, tarih, kiiltiir ve sanat, ekonomik ve politik ¢evre, giivenlik
durumu, bolgenin gelismislik diizeyi, turizm altyapisi, genel altyapi, bos zaman ve
rekreasyon, yerel halkin tutumu, dogal afetler, terdr ve savas, gibi durumlar, destinasyon
imajin ve turizm talebini dogrudan etkileyebilmektedir (Yamag ve Zengin, 2015: 57).
Destinasyon imajmm olusum siirecini Echtner ve Ritchie (2003), seyahat deneyimiyle
ilgili ziyaretgilerin zihninde ilk imajlarin olusturulmasi, bu imajin giincel bilgiler
eklenerek yenilenmesi, seyahate iliskin Kararlarin verilmesi, karar verilen destinasyona
seyahatin gerceklestirilmesi, destinasyondaki konaklama olanaklarindan faydalanma,
ziyaretgilerin geldikleri yerlere geri dontisii ve seyahat esnasinda edinilmis olan
tecriibeler dogrultusunda imajin farklilasmasi seklinde siralamistir.

Destinasyonlarin sahip oldugu cesitli 6zellikler itibari ile turistlerde yarattig1 duyussal
ve bilissel imaj, turistlerin bu destinasyonlarla aralarinda olusturdugu aidiyet
duygusunun gelisimine katki saglayabilmektedir (Jorgensen ve Stedman 2001: 233-
248). Destinasyonlara ziyarette bulunan bireylerde o destinasyona iliskin olusan
duygusal anlamdaki baglilik aidiyet olarak ifade edilmektedir (Hidalgo ve Hernandez,
2001: 174). Destinasyon aidiyeti ise; destinasyonlara ziyarette bulunan turistlerin o
destinasyon ile ilgili zihinlerinde olusan olumlu imaj ve ziyaret¢ilerin destinasyonla
aralarinda olugturduklar1 aidiyet durumunu icermektedir (Veasna vd., 2013: 513).
Bagka bir ifade ile destinasyon aidiyeti, kisilerin ziyaret ettikleri bir destinasyonla
aralarinda olusan psikolojik ve duygusal bagi ifade etmektedir (Tiirkay, 2014).

Bir destinasyona yonelik aidiyet olusturmak, destinasyon i¢in rekabet avantaji ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi agisinda giiglii bir temel olarak kabul edildigi i¢in
oldukga biiylik bir 6neme sahiptir. Ziyaretciler tarafindan bir destinasyona yonelik
aidiyet duygusunun gelistirilmesi onlar1 tekrar ziyaret etmeye ya da destinasyonu
baskalarina 6nerme yoniinde motive etmeye yardimci olacaktir (Chen vd., 2016: 602-
611). Daha agik bir bicimde ifade edilirse ziyaretgilerin duygusal bag olugturduklari
ve mekanin c¢agristirdigi sosyal etkilesimlerden mekéana iliskin hatiralar edindikleri
yerlere aidiyet hissetmeleri, diger destinasyonlarla kiyasladiklarinda bu
destinasyonlara kars1 farkli bir bakis acisi ile bakmalarini saglayabilecektir (Lee vd.,
2012: 754-767).

Tekrar ziyaret etme niyeti, bireylerin gegmis deneyimlerine dogrultusunda ayni sirketi
tekrar tercih etme istegi olarak belirtilmektedir (Hellier vd., 2003: 1764). Kisilerin
ziyaret ettikleri destinasyonlardan memnun ayrilarak o destinasyonlar1 bir daha
ziyaret etme istegi duymalari tekrar ziyaret etme niyeti kavrammmim gelisimine
neden olmustur (Cetin ve Pergin, 2021: 601). Tekrar ziyaret etme niyeti destinasyon
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yonetimi agisindan degerlendirildiginde, satin alma karar siirecini baglatmaktan
ziyade turist memnuniyetin bir uzantis1 seklinde kabul edilmektedir (Stylos vd., 2016:
42). Destinasyonlarin barindirdigi dogal giizellikleri, kiiltiirel ve tarihi degerleri,
sosyal aktiviteleri, giivenlik kosullari, fiyat ve hijyen vb. gibi unsurlar, o
destinasyonlarin tercihinde ve tekrar ziyaret edilmesinde oluk¢a 6nemli unsurlar
olarak degerlendirilmektedir (Kocatiirk ve Artuger, 2019: 155).

2. YONTEM

2.1. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmanin evrenini savas alanlarint ziyaret eden kisiler olusturmaktadir.
Ornekleme yéntemi olarak arastirmada kolayda &rnekleme kullanilarak, evreni en
uygun sekilde temsil edecegi diisiiniilen Mus Malazgirt Savas Alanin ziyaret eden
395 kisiye anket uygulanarak veriler elde edilmistir. Arastirmanin verileri Mus
Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun 02.12.2022
tarihli 12 numaral toplantisinin 40 numaral karar sayisinda alinan etik kurul izni ile
toplanmustir. Verilerin elde edilirken kullanilan anket formunun birinci béliimiinde
algilanan destinasyon imajinin 6l¢iilebilmesi i¢in Baloglu ve Mangaloglu (2001)’ in
calismalarinda sunmus olduklar1 Algilanan Bilissel imaj Olgegi, ikinci boliimiinde
destinasyon aidiyetini 6l¢gmek i¢in kullanilan Veasna vd. (2013)’iin gelistirmis oldugu
Destinasyon Aidiyeti Olgegi, iigiincii béliimiinde Biilbiil vd. (2012) ve Yiice vd.
(2018)’ in ¢aligmalarindan uyarlanmig olan tekrar ziyaret etme niyetini Slgmeye
iliskin ifadeler ve son béliimiinde ise yas, cinsiyet, gelir ve egitim durumu gibi
ziyaretgilerin demografik bilgilerini 6lgmeyi amaglayan sorular yer almaktadir.
Arastirmanin bagimsiz degiskeni; destinasyon imaj1 algisi, bagimli degiskeni; tekrar
ziyaret etme niyeti, arac1 ve diizenleyici degiskeni ise destinasyon aidiyetidir.

2.2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Arastirmada kullanilan model ve hipotezler yapilan literatiir incelemelerine gore
olusturulmustur. Arastirmanin modeli ve hipotezleri asagida sunulmustur:

Destinasyon

Aidiyeti
Algilanan Tekrar Ziyaret
Destinasyon Etme Niyeti
Imajt

Sekil-1 Arastirma Modeli
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Hipotezler:

Hi: Ziyaretgilerin destinasyon imajina iliskin algilarmin destinasyon aidiyetleri
tizerinde dogrudan anlamli etkisi bulunmaktadir.

H2: Ziyaretgilerin destinasyon imajina iliskin algilarinm tekrar ziyaret etme niyetleri
iizerinde dogrudan anlamli etkisi bulunmaktadir.

Hs: Ziyaretgilerin destinasyon aidiyetlerinin tekrar ziyaret etme niyetleri {izerinde
dogrudan anlamli etkisi bulunmaktadir.

Ha: Ziyaretgilerin destinasyon imajina iliskin algilarmm tekrar ziyaret etme niyetleri
iizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin araci rolii bulunmaktadir.

Hs: Ziyaretgilerin destinasyon imajina iliskin algilarinin tekrar ziyaret etme niyetleri
tizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin diizenleyici rolii bulunmaktadir.

3. BULGULAR

3.1. Arastirma Verilerinin Normallik Durumu

Aragtirmada veriler bilgisayar programlar1 araciligiyla analizi edilmistir. Arastirma
verilerinin elde edilmesinde kullanilan o&lgeklerin  giivenilirlik ve gegerlilik
analizlerine gec¢ilmeden 6nce arastirmada kullanilan verilerinin normallik dagilim
gosterip gostermedigi incelenmistir. Zira sayisal verilerle analiz yapilmasi gereken
caligmalarda elde edilen verilerin normal dagilim gostermesi olduk¢a 6nemlidir ve
testlerin bir ¢ogunun yapilabilmesi agisindan verilerin normal veya normale yakin
dagilim sergilemesi istenmektedir. Ayrica aragtirma verilerinin normal veya normale
yakin dagilim gostermemesi analiz sonuglarinin  hatali ¢ikmasma sebep
olabilmektedir. Bu durum analiz sonuglarmin yorumlanmasinda yanligliklar
olusmasini saglayabilmektedir (Kalayci, 2010: 53; Karagoz, 2017: 104).

Aragtirma verilerinin normallik durumunun tespiti amaci ile verilere normallik
analizleri yapilmigtir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermediklerinin tespit
edilebilmesi amaciyla, literatiirde yaygin olarak kullanildigi belirlenen yontemlerden
birisi olan standart sapmalarina iliskin degerler ile basiklik (kurtosis) ve carpiklik
(skewness) degerlerine bakilmistir (Giirbliz ve Sahin, 2015:207-208). Verilerin
normal dagilim gosterdiginden bahsedebilmek i¢in standart sapmalarinin 1’e yakin
olmasi, basiklik ve carpiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda deger almasi
gerekmektedir (Bayram, 2013:109). Yapilan normallik testleri sonucunda arastirma
verilerinin standart sapmalarinin 1’e yakin oldugu, basiklik (kurtosis) ve carpiklik
(skewness) degerlerinin ise -2 ile +2 arasinda deger aldig1 goriilmiistiir.

Arastirmada yapisal esitlik modellemesi kullanilarak yol analizi uygulanmis, bagimsiz
degiskenin bagiml degiskeni aciklama derecesi ve bu etki iizerinde diizenleyici ve araci
degiskenin rolii tespit edilmistir. Sekil 1. de belirtilmis olan arastirmanin modelini test
edebilmek i¢in Anderson ve Gerbing (1988)’ in 6nermis oldugu iki asamadan olusan
yaklasim benimsenmistir. Olgiim modelini degerlendirmek amaciyla o6ncelikle
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dogrulayici faktor analizi (CFA) uygulanmus, sonrasinda Yapisal Esitlik Modeli (SEM)
kullanilarak aragtirma hipotezleri test edilmistir.

3.2. Arastirma Verilerinin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Arastirmada olusturulmus olan modelin analizine yonelik islemlere gegilmeden 6nce
aragtirma yapilariin giivenilirlik ve gegerlilik testleri uygulanmistir. Giivenilirlik ve
gegerlilik durumlarinin tespiti igin yapilarin i¢ tutarliliklart (internal consistency
reliabilty), ayrisma gegerlilikleri (disciriminant validity) ve birlesme gegerlilikleri
(convergent validity) incelenmistir. Arastirma yapilarmin i¢ tutarliliklarinin
belirlenebilmesi amaciyla birlesik giivenilirliklerine (CR=Composite Reliabilty) ve
Cronbach Alpha katsayilarina bakilmistir. Birlesme gecerliligin incelenmesi amaciyla
ise faktor yiikleriyle agiklanan ortalama varyanslarina iliskin (AVE= Avarage
Variance Extracted) degerler incelenmistir. Faktor yiiklerinin literatiirde >0.70
olmasi, birlesik giivenilirlik ve Cronbach Alpha katsayilarinin >0.70 olmasi, AVE
degerlerinin ise >0.50 olmasi1 kabul edilebilir degerler olarak belirtilmektedir (Hair
vd., 2006: 431-454; Hair vd., 2017: 616-632; Fornell ve Larcker, 1981: 39-50).
Asagida bulunan tabloda arastirmadaki yapilarin igsel tutarhliklari ve birlesme
gegerliliklerine iligskin sonuglar yer almaktadir.

Tablo-1 Arastirma Yapilariin I¢sel Tutarlilik ve Birlesme Gegerliliklerine liskin
Sonuglar
Degisken ifadesi lg?il;lt(?ir C'Xlg?%ch CR AVE
ADI 1 0.677
ADI 2 0.728
ADI 3 0.639

ADI 4 0.733

Algilanan ADI 5 0.610
l?estinasyon ADI 6 0.626 0.891 0.892 0.431
Imaji ADI 7 0.599

ADI 8 0.673
ADI 9 0.725
ADI 10 0.670
ADI 11 0.502

Di 1 0.761
Di 2 0.788
Di 3 0.850
Destinasyon | DI 4 0.717
Aidiyeti DI 5 0.7a4 | 0923 09221 0598
DI 6 0.762
DI 7 0.778
DI 8 0.778

TZN 1 0.876
TZN 2 0.881

0.899 0.899 0.748
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Tekrar
Ziyaret Etme | TZN 3 0.837
Niyeti

Tabloda belirtilen degerlere bakildiginda yapilarin faktor yiiklerinin 0.599 ile 0.881
arasinda deger aldig1 goriilmektedir. Yapilarin faktor yiiklerinin Hair vd. (2017)
tarafindan >0,708” in {istiinde olmas1 gerektigi belirtilmistir. ifadeler belirtilen bu
degerin altinda kaliyorsa olgekten ¢ikarilmadan 6nce CR ve AVE degerlerinin
incelenmesi gerekmektedir. Yapilarin CR ve AVE degerlerinin 0.40 ile 0.70 arasinda
bulunmasi halinde vyazarlar, olgekten ifade ¢ikarilmamasi gerektigini kabul
etmektedirler. Tablo incelendiginde analiz yapilacak olan ifadelerin bu esik degerin
iizerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica, arastirma yapilarinin, CR katsayilarinin 0.892
ile 0.922 arasinda ve Cronbach Alpha katsayilarinin da 0.891 ile 0.923 arasinda deger
almasi i¢Sel tutarliligin saglanmis oldugunu gostermektedir. Arastirmada kullanilacak
yapilarin faktor yiikleri 0.599 ile 0.881 arasinda ve AVE katsayilari ise 0.431 ile 0.748
arasinda deger almistir. Bu nedenle arastirma yapilarinin birlesme gegerliliginin
saglandigini da s6ylemek miimkiindiir. Zira, Psailla ve Roland (2007) AVE degerinin
0.40’m tizerinde oldugu ve CR degerinin de .70’in iizerinde oldugu durumlarda
birlesme gegerliliginin yeterli oldugunun kabul edilebilecegini belirtmistirler.

Arastirmada kullanilan yapilarin ayrisma gegerliliklerinin incelenmesinde Fornell ve
Lacker (1981)’ in 6nermis oldugu oSlgiite ve Henseler vd. (2015)’ in 6nermis oldugu
HTMT katsayilarina bakilmigtir. Fornell ve Lacker (1981) 6nerisi iizere arastirmada
kullanilan yapilarin AVE’ lerine iliskin degerlerin karekoklerinin arastirmada
kullanilmakta olan yapilarin arasinda bulunan korelasyon katsayilarindan yiiksek
olmasi gerektigini belirtmislerdir. Asagidaki tabloda Fornell ve Lacker (1981)’ in
Onermis oldugu olgiitlere gore analiz sonuglar1 bulunmaktadir. Tabloda parantez
icerisinde yazilmig olan degerler AVE’nin karekokii degerlerini ifade etmektedir.
Tabloda gosterilen degerler incelendiginde, arastirmada kullanilan yapilarin her
birinin AVE karekokii degerinin yine aragtirmada kullanilan diger yapilarla aralarinda
bulunan korelasyon katsayilarindan daha yiiksek deger aldigi goriilmektedir.

Tablo-2 Ayrisma Gegerliligine Iliskin Sonuclar

Algilanan Destinasvon Tekrar
Destinasyon Hhasy Ziyaret Etme
P Aidiyeti o
Imaji Niyeti
Algilanan
Destinasyon imaji (0.877)
Destinasyon
Aidiyeti 0.656 (0.871)
Tekrar Ziyaret
Etme Niyeti 0.769 0.773 (0.865)

Hanseler vd. (2015)’ in 6nermis oldugu HTMT Xkatsayilar1 arastirmanin biitiin
degiskenlerine iligkin ifadelerin korelasyon ortalamalarinin ayn1 degiskenlere iliskin
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ifadelerin korelasyonlarinin geometrik ortalamalarina oranini  géstermektedir.
Arastirmada olglilen yapilarin  teorik agidan Dbirbirlerine yakin oldugunun
diistiniildiig durumlarda yazarlar, HTMT katsayilarmin 0.90’mn, teorik agidan
birbirlerinden uzak oldugunun diistiniildiigii durumlarda ise 0,80 in altinda deger
almasi gerektigini ifade etmiglerdir. Asagidaki tabloda belirtilen HTMT katsayilari
incelendiginde katsayilarin kabul edilebilir degerlerin altinda deger aldigi
goriilmektedir.

Tablo-3 Arastirmada Kullanilan Degiskenlere liskin HTMT Katsayilari

Algilanan Destinasvon Tekrar
Destinasyon estinasy Ziyaret Etme
A Aidiyeti I
Imaj1 Niyeti

Algilanan

Destinasyon imaji

Destinasyon

Aidiyeti 0876

Tekrar Ziyaret

Etme Niyeti 0.770 0.868

3.3. Katiimcilarin Demografik ve Kisisel Ozelliklerine iliskin Tanimlayici
Istatistikler

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda %41.0’inin erkeklerden olustugu
ve %59.0’min ise kadin oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin yaslart incelendiginde
%34.4’ {inlin 20 yas ve alt1 %59.0’ i 21-30 yas arasinda, %4.6” s 31-40 yas
arasinda, %0.3’{iniin 41-50 yas arasinda ve %1.8’ inin ise 51 yas ve iizerinde oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin egitim durumlarma bakildiginda %1.5 ’inin ilkogretim
egitim seviyesine, %2.0’sinin lise egitim seviyesine, %67.8’inin 6n lisans egitim
seviyesine, %25.1” inin lisans egitim seviyesine ve %3.5’inin ise lisansiistii egitim
seviyesine sahip olduklar1 goriilmistiir. Katilimeilarin gelir durumuna bakildiginda
ise %60.8’inin 0-4.999 TL arasinda, %16.7’sinin 5.000-9.999 TL arasinda, %7.6’sinin
10.000-14.999 TL arasinda, %4.3’Uniin 15.000-19.999 TL arasinda, %10.6’sinin
20.000 TL ve iizeri gelir seviyesine sahip oldugu tespit edilmistir.

3.4. Hipotez Testlerine iliskin Bulgular

Ziyaretgilerin destinasyon imajina iligkin algilarinin tekrar ziyaret etme niyetleri ve
destinasyon aidiyetleri {izerinde, destinasyon aidiyetlerinin tekrar ziyaret etme
niyetleri tizerindeki dogrudan etkisinin bulunup bulunmadigi ve destinasyon imajina
iliskin algilarinin tekrar ziyaret etme niyetleri Gzerindeki etkisinde destinasyon
aidiyetlerinin diizenleyici ve araci roliinii belirleyebilmek amaciyla yapilan path
analizi sonuglar1 asagida sunulmustur. Arastirmada kullanilan hipotezleri test etmek
icin olusturulmus olan Yapisal Esitlik Modeli Sekil 2. de sunulmustur.
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Sekil-2 Arastirma Hipotezlerini Test Etmek I¢in Kullanilan Yapisal Esitlik Modeli

Aragtirmada kullanilan modelin analizinde PLS-SEM yani, kismi en kiigiik kareler
path analizi kullanilmigtir. Smart PLS 4.0 programi araciliiyla arastirma verileri
analiz edilmistir. Arastirmanm modeli ile ilgili R?, dogrusallik katsayilar1 ve etki
biyiikliigii (f?) kat sayilarim hesaplayabilmek amaciyla PLS algoritmasi
calistinlmistir. PLS yol 6rnekleminden 5000 adet alt 6rneklem alinmak suretiyle t
degerleri hesaplanmigtir. Arastirmanm sonuglarmi gosteren R?, 2, VIF degerleri
Tablo 4. de gosterilmistir.

Tablo-4 Arastirmada Kullanilan Modele iliskin Katsayilar

Degiskenler VIF R? 2
Alglanan Tekrar Ziyaret Etme | 4.340 1.466
Destinasyon Imaji Niveti 0.782
Destinasyon Aidiyeti Y 4.345 0.801
Algll.anan o Destinasyon Aidiyeti 1.000 0.768 3319
Destinasyon Imaj

Aragtirma degiskenleri arasindaki VIF (Varience Infilation Factor) degerlerine
bakildiginda kabul edilebilir deger olarak ifade edilen 5’in altinda oldugu belirlenerek,
aragtirma degigkenleri arasinda dogrusallik probleminin bulunmadigi goriilmistiir
(Hair vd., 2017:616-632). Arastirma modeline iliskin R? degerlerine bakildiginda
ziyaretgilerin tekrar ziyaret etme niyetlerinin %78 oraninda agiklandig1 belirlenmistir.
Tabloda f? olarak ifade edilen etki biiyiikliigii kat sayilarina bakildiginda ise algilanan
destinasyon imajinin destinasyon aidiyeti iizerinde, destinasyon aidiyetinin tekrar
ziyaret etme niyeti iizerinde ve algilanan destinasyon imajinin tekrar ziyaret etme
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niyeti tizerinde yliksek seviyede etki biiylikliigiine sahip oldugu goriilmektedir. Zira,
Cohen (1988) tarafindan (f?) olarak ifade edilen etki biiyiikliigii katsayisinin 0.02 ve
iistiinde olmas1 durumunda diisiik, 0.15 ve {istiinde olmasi durumunda orta ve 0.35 ve
tistiinde olmasi durumunda yiiksek olarak degerlendirilebilecegi belirtilmistir.
Aragtirma modelinde bulunan yapilarin birbirleri iizerindeki dogrudan etkilerini
gosteren sonuglar Tablo 5° te sunulmustur.

Tablo-5 Arastirmada Kullanilan Modele iliskin Dogrudan Etki Sonuglar

Desiskenler Standardize | Standart t-
818 B Sapma | degerleri b

Algilanan
E)Iﬁit.llnasyon Tekrar Ziyaret 0.771 0.027 28.490 | 0.000

J_ Etme Niyeti
Destinasyon 0.872 0.097 8.986 | 0.000
Aidiyeti
Algilanan Destinasyon
Destinasyon estinasy 0.877 0.020 44.837 | 0.000
imaji Aidiyeti

Elde edilen sonuglar 1s1§inda algilanan destinasyon imajinin tekrar ziyaret etme
niyetini (13=0.771 p<0,01) ve destinasyon aidiyetini (3= 0.877 p<0,01) ve
destinasyon aidiyetinin tekrar ziyaret etme niyetini (3= 0.872 p<0,01) pozitif olarak
anlamli bir bigimde etkiledigi belirlenmistir. Bu nedenle Hi, H2 ve Hs hipotezleri
kabul edilmigtir.

Destinasyon aidiyetinin aracilik etkisinin tespit edilebilmesi i¢in 6ncelikle degisken
modelden ¢ikarillarak yol katsayisinin anlamliligina bakilmistir.  Algilanan
destinasyon imajinin tekrar ziyaret etme niyeti (3=0.771 p<0,01) iizerindeki etkisinin
istatistiksel a¢idan anlamli oldugu anlagilmigtir. Daha sonra araci degisken modele
eklenerek yol katsayilarinin anlamliligina bakilmistir. Elde edilen sonuglar 1g181inda
algilanan destinasyon imajinin tekrar ziyaret etme niyeti (3=0.813 p<0,01) ve
destinasyon aidiyetini (3= 0.877 p<0,01) anlamli olarak etkiledigi, destinasyon
aidiyetinin tekrar ziyaret etme niyetini (3= 0.872 p<0,01) anlamh bir bigimde
etkiledigi tespit edilmistir.

Baron ve Kenny (1986) araci etkiden soz edebilmek i¢in aracilik etkisinin bulundugu
diigtiniilen degiskenin olmadigi modelde bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni
anlamli olarak etkilemesi, aracilik etkisinin bulundugu diisiiniilen degigken modele
eklendiginde ise bagimsiz degiskenin aracilik etkisinin bulundugu diisiiniilen
degiskeni, aracilik etkisinin bulundugu diisiiniilen degiskeninde bagimli degiskeni
anlamli bir sekilde etkilemesi gerektigini belirtmislerdir. Arastirma bulgularina
bakildiginda ziyaretgilerin algiladiklar1 destinasyon imajinin tekrar ziyaret etme
niyetleri tizerinde (13=0.771 p<0,01) ve destinasyon aidiyetleri iizerinde (13=0.771
p<0,01), destinasyon aidiyetlerinin ise tekrar ziyaret etme niyetleri {izerinde (13=-
0.872 p<0,01) anlaml etkisinin bulundugu belirlenmistir.
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Aracilik etkisinin belirlenmesi sebebiyle VAF (Varience Accounted For) degeri
hesaplanmigtir (Dogan, 2018). VAF degeri algilanan destinasyon imaji — destinasyon
aidiyeti — tekrar ziyaret etme niyeti yolunda 0.40 olarak hesaplanmistir. VAF
degerinin 0.80°den biiyiik oldugu durumlarda tam aracilik, 0.20-0.80 arasinda ise
kismi aracilik, 0.20’den kiigiik ise aracilik etkisinin olmadig1 kabul edilmektedir. VAF
degerine gore ziyaretgilerin destinasyon imaj1 algilarinin tekrar ziyaret etme niyetleri
tizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetlerinin araci roliiniin oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu sebeple Ha hipotezi kabul edilmistir.

Aragtirma modeline ait R? degerlerine bakildiginda ziyaretgilerin destinasyon imaji
algilarmin tekrar ziyaret etme niyetlerini aract degiskenin bulunmadigi modelde %59,
araci degiskenin bulundugu modelde %78 agikladig tespit edilmistir. Arastirmanin
bagimli degiskeninde %19’luk R? farkinin arac1 etkiden kaynaklandig: ifade edilebilir.
Aragtirma degiskenleri arasinda bulunan iliskileri gosteren analiz sonuglar1 Tablo 6
da gosterilmistir.

Tablo-6 Arastirma Modeli Katsayilari

<. Standardize | Standart t- Guvefl
Degiskenler B Sapma | deserleri p Arahgi
P g (%95)
Algilanan
Destinasyon | Tekrar 0.813 0049 1 6530 |o0.000| 2749
A ; 0.869
Imaj Ziyaret
Destinasyon | Etme Niyeti 0.696
Aidiyeti 0.872 0.061 3.467 | 0.001 1076
Algilanan .
Destinasyon | DSSNasyon | g77 0045 | 11.373 | 0000 | 0834
L Aidiyeti 0.911
Imaj
Algilanan
Destinasyon
Imaji X Tekrar 0172
Destinasyon | Ziyaret -0.132 0.061 2.074 0.038 _0'092
Aidiyeti Etme Niyeti '
(Diizenleyici
Degisken)

Bir degiskenin diizenleyicilik etkisinden bahsedilebilmesi i¢in bagimsiz ve bagimli
degisken arasinda bulunan iligkinin siddetini veya yoniini degistirmesi
gerekmektedir. Arastirma sonuglari incelendiginde diizenleyici degisken olan
destinasyon aidiyetinin bagimsiz degisken olan destinasyon imaj1 algisi ve bagimli
degisken olan tekrar ziyaret etme niyeti arasindaki iliskinin siddetini ve yoniinii
degistirdigi goriilmektedir. Bu nedenle ziyaretgilerin destinasyon aidiyetlerinin
destinasyon imaj1 algilarmin tekrar ziyaret etme niyetleri itizerindeki etkisinde
diizenleyici roliniin bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Smart PLS programi
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tarafindan anlamli olan diizenleyici etkiye yonelik olusturulan egim grafigi Sekil 3° te
sunulmustur.

DA x Alpha

1.056

0947

0847 —g‘4<4A4‘_—4A444V4‘_‘4>4»4;ﬁ——4<4‘4A4‘_‘4""""‘—‘4>4-4~ﬁ——4<4<4<4ﬁ__444_4‘4__‘4>4>7
0747

0.647

0.547

0447

0347

0247

0.147

0.047
_ /
N

-0.053
-0.153
-0.253
-0353
-0453
-0.553

-0.653

0753
-0.853
-0.953
-1.053

1153

Alpha

== DA at-15D ==DA at Mean ==DA at +15D

Sekil-3 Egim Grafigi

Sekil 3. de gosterilmis olan egim grafigi -/+ 1 standart sapma degerleri ve destinasyon
aidiyeti degigkeninin ortalamasina gore olusturulmustur. Gosterilen grafikteki
dogrularin birbirlerine paralel olmamasi diizenleyici etkinin anlamli oldugunu
gostermektedir. Grafige bakildiginda destinasyon aidiyeti degiskeninin seviyelerine
gore destinasyon imajina iligskin algi ve tekrar ziyaret etme niyeti arasinda bulunan
iliskinin yoniinii ve siddetini degistirdigini sdylemek miimkiindiir. Bu sebeple Hs
hipotezi kabul edilmistir.

4. TARTISMA

Savaslarin yasandig1 alanlar insanlik tarihi agisindan 6nemli alanlardir. Insanlar savas
alanlarini ziyaret ederek ge¢misi merak etme duygularini gidermekte, tarihi ve milli
bilinglerini artirmakta, savasin insanlik tarihi ve toplumlar {izerindeki etkisini daha iyi
anlayabilmek agisindan yerinde gozlemleme imkéani bulabilmektedir. Bu noktada
Tiirk tarihinde 6nemli bir yere sahip olan ve Anadolu’nun kapilarmmin Tirklere
acilmasii saglayan Malazgirt Savasi’nin gergeklesmis oldugu alanlara yapilan
ziyaretler olduk¢a onemlidir. Bu nedenle ¢aligmada Malazgirt Savas alanini ziyaret
eden kigilerin destinasyon imajma yonelik algilarinin tekrar ziyaret etme niyetleri
iizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin rolii tespit edilmeye ¢alisilmistir.

323



Okan TURK

Arastirma sonuglar1 ziyaretcilerin algiladiklar1 destinasyon imajinin destinasyon
aidiyeti tizerinde dogrudan anlamli etkisinin oldugunu gostermistir. Destinasyon
aidiyetinin ziyaretgilerin destinasyonla aralarinda biligsel ve duygusal bag kurmalari
sonucunda olustugu g6z oOniinde bulunduruldugunda Malazgirt Savag Alani’na
yonelik algilanan imajin destinasyon aidiyetini etkilemesi beklenen bir sonug olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmanin bir baska sonucu ziyaretcilerin destinasyon imajina yonelik algilarinin
tekrar ziyaret etme niyetleri izerinde dogrudan anlamli etkisinin oldugudur. Bu sonug
literatiirdeki bazi caligmalar tarafindan desteklenmekte (Aks6z ve Cay, 2022; Sagh
vd., 2019:187; Saglik ve Tiirkeri, 2015) ve Malazgirt Savas alanin1 ziyaret eden
kisilerin algilamis olduklar1 destinasyon imajinin buray1 tekrar ziyaret etme niyetleri
iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu sonucun Malazgirt Savas Alani’nin tarihi
oneminden ve destinasyonda sunulan hizmetlerin ziyaretcilerin algisi {izerindeki
etkisinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin diger bir sonucu da ziyaretgilerde olusan destinasyon aidiyetinin tekrar
ziyaret etme niyeti lizerinde dogrudan anlaml bir etkiye sahip olmasidir. Bu sonug
Malazgirt Savag Alani’ni ziyaret eden kisilerin destinasyona yonelik aidiyet duygusu
olugturduklar1 ve bunun sonucunda destinasyonu tekrar ziyaret etme yoniinde egilim
gosterdikleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada ayrica ziyaretgilerin destinasyon imajina yonelik algilarinin tekrar
ziyaret etme niyetleri lizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin kismi aracilik ve
diizenleyicilik roliine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ Malazgirt savas
alanini ziyaret eden kisilerin destinasyona yonelik algilarinin tekrar ziyaret etme
niyetleri iizerindeki etkisinin destinasyona iligkin aidiyet duygular1 devreye girdiginde
etkinin siddetinin degistigini bize gostermektedir. Bu sonucun Malazgirt savas
alaninin tarihi ve milli dneminden kaynaklanabilecegi diisiinmektedir. Zira, tarihi ve
milli olarak olduk¢a 6nemli olan bu alanda ziyaretgilerde kolaylikla aidiyet duygusu
olugabilecek ve destinasyon imajina yonelik algilariin tekrar ziyaret etme niyetleri
iizerindeki etkisini degistirebilecektir.

SONUC

Arastirma sonuglart Mus Malazgirt Savas Alam 6zelinde ziyaretgilerin destinasyon
imajina yonelik algilarinin destinasyon aidiyeti ve tekrar ziyaret etme niyetleri
lizerinde ve destinasyon aidiyetinin de tekrar ziyaret etme niyetleri iizerinde pozitif
yonde dogrudan anlamli etkisinin bulundugunu goéstermistir. Ayrica arastirmada
ziyaretgilerin algiladiklar1 destinasyon imajimin tekrar ziyaret etme niyetleri
iizerindeki etkisinde destinasyon aidiyetinin kismi aracilik ve diizenleyicilik roliine
sahip oldugu tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar Tiirk tarihi agisindan son derece biiyiik bir 6neme

sahip olan Malazgirt Savasi’nin gerceklestirildigi savas alanmna yonelik ziyaretci
motivasyonlarmin belirlenmesi agisindan olduk¢a dnemlidir. Zira elde edilen sonuglar
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destinasyon yonetiminde etkili olan paydaslara destinasyon imaji ve destinasyona
yonelik ziyaret¢i motivasyonlarinin gelistirilebilmesi adina 6nemli bilgiler sunmaktadir.
Sonug olarak bu arastirma, literatiirde tespit edilen konu ile ilgili agigin doldurulmast,
gelecekte yapilabilecek arastirmalara yol gostermesi ve destinasyon ydnetimi
acisindan yerel yonetimlere 1g1k tutmasi agisindan son derece onemlidir. Gelecekte
yapilacak olan ¢aligmalarda bu konu destinasyon yonetimi ile ilgili baska etkenler
tizerinden degerlendirilerek tarihi ve milli agidan olduk¢a 6nemli bir yeri olan
Malazgirt Savas Alani’'na yonelik ziyaret¢i motivasyonlar1 farkli acilardan
degerlendirilebilir.
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THE ROLE OF DESTINATION ATTACHMENT IN THE EFFECT OF THE
PERCEIVED DESTINATION IMAGE TOWARDS BATTLEFIELDS ON
REVISIT INTENTION: CASE OF MALAZGIRT BATTLEFIELD IN MUS

1. INTRODUCTION

There are numerous factors that influence people's travel decisions. While most
individuals travel for holidays, some also go for other reasons such as health, sports,
or faith. On the other hand, people are interested in a number of things, including the
battlefields (Catir, 2017), which makes the focus of the study. Holding an important
place in Turkish history, the Battle of Malazgirt (26 August 1071) was experienced
between the Seljuks and the Byzantines. While this war put the Byzantine Empire in
the process of collapse, it was also a war in which the gates of Anatolia were opened
for the Seljuks. As a matter of fact, Anatolia became a Turkish homeland following
this conflict (Demir, 2017:240). The Battle of Malazgirt took place on August 26,
1071, between 1Vth Romanos Diogenes and Alp Arslan, on the plain where two river
branches flowed into the Murat River (Murat River is a tributary of the Euphrates)
and the hills and plains in the southeast of Malazgirt, which was a border city at that
time. Undoubtedly, it is one of the most significant historical encounters between
Byzantium and the Islamic world, and it has vital ramifications (Kaya, 2018:283).
Because of this, it can be observed that the Battle of Malazgirt and the surrounding
environs continue to draw a lot of interest (Orta, 2016:13).

The development of approaches that can precisely measure destination image is
required in order to comprehend tourist travel behavior and to establish marketing
strategies that function. Additionally, it's critical to pick elements that appropriately
reflect the destination's image (Ayaz et al., 2015). Perceived destination image not
only affects the satisfaction of tourists but also contributes to the formation of
destination attachment by directing the revisit intention (Oztiirk, 2021). For this
reason, it is aimed in this study to determine the role of destination attachment in the
effect of destination image perceptions of people who visited the Malazgirt
Battlefield, a weighty place in the history of Tiirkiye, on the reasons for revisiting.

2. METHODS

The population of the research consists of people who paid a visit to the battlefields.
The convenience sampling method was employed in the research, and it was applied
to 395 people who visited the Malazgirt Battlefield in Mus, which is thought to
represent the universe best, and data were obtained through a questionnaire. The
Structural Equation Model was used to examine the obtained data.

The model and hypotheses of the research were constructed according to the literature
examined. The models and hypotheses created are supplied as follows:
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Destination
Attachment
Perceived I Revigit
Destination Intention
Image

Figure-1 Research Model
Hypotheses:

Ha: Perceived destination image has a direct effect on destination attachment.
Ha: Perceived destination image has a direct effect on revisit intention.
Hs: Destination attachment has a direct effect on revisit intention.

Ha: Destination attachment has a mediating role in the effect of perceived destination
image on revisit intention.

Hs: Destination attachment has a moderating role in the effect of perceived destination
image on revisit intention.

3. RESULTS

As a result of the research, it was observed that the destination image perceived by
the participants affect their revisit intention and destination attachment positively, and
destination attachment affects their revisit intention positively. Besides, it has been
determined that destination attachment has a partial mediating and moderating role in
the relationship between the participants' perceived destination image and their revisit
intention.

4. DISCUSSION

The results of the study indicated that the tourists' perceptions of the destination reflect
a remarkable effect on their attachment to the destination. It may be said that the
perceived image of the Malazgirt Battlefield affects the destination attachment appears
to be an expected result assuming that the destination attachment is generated as a result
of the cognitive and emotional connection between the visitors and the destination.

Another finding of the study is that visitors' perceptions about the image of the
destination directly influenced their intention to revisit. This result reveals that the
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perceived destination image of the people who visited the Malazgirt Battlefield had
an effect on their revisit intention. This outcome is assumed to be related to the
Malazgirt Battlefield's historical significance as well as the way tourists view the
location as a result of the services provided there. The Malazgirt Battlefield's historical
significance and the impact of the services provided there on tourists' perceptions are
regarded as the potential causes of this outcome.

Another conclusion drawn from the research is that the destination attachment of the
visitors has a direct influence on their intention to revisit. This result can be interpreted
that people who visit the Malazgirt Battlefield create a sense of attachment to the
destination and as a result of that, they tend to revisit the destination.

In the study, it was also ended that destination attachment has a partial mediating and
moderating role in the effect of visitors' perceptions of the destination image on their
intention to revisit. This result exhibits that when the sense of attachment to the
destination comes into play, the severity of the effect of visitors' perceptions of the
destination on their intention to revisit varies.

CONCLUSION

The results of the research are based on positive target governing bodies on the
destination image perceived by the expense, on the destination belonging and revisit
preferences, and on revisiting the destination belonging in the particular Mus
Malazgirt Battlefield. In addition, in the research, it has been determined that
destination belonging has a partial mediating and moderating role in the effect of the
destination image perceived by the visitors on their intention to revisit.

As a result, this research is crucial for bridging a gap in the body of knowledge about
the Battle of Malazgirt, directing future research, and shedding light on local
governments in terms of destination management practices. Future evaluations of this
research can focus on other aspects of destination management and tourist motives for
the Malazgirt Battlefield, a significant historical and national site, from a variety of
angles.
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TURKIYE’DE iKTiSADi POLITIKALAR REEL HASILA UZERINDE
ETKILI Mi? 2006-2022 DONEMi NEDENSELLIK VE ESBUTUNLESME
BULGULARI

Cagatay TUNCSIPER! & Dilek SUREKCI YAMACLI?
0z

Calismada Tiirkiye'de 2006:C1-2022:C4 déneminde para ve maliye politikalarinin
reel yurtici hasilaya (reel GSYH) etkileri Granger nedensellik, Johansen
esbiitiinlesme ve hata diizeltme analizleri (ECM) kullanmilarak arastirimistir.
Calisma, 2006 °dan beri uygulanan acik enflasyon hedeflemesi donemini, 2008 yili
kiiresel ekonomik kriz dénemini ve Covid-19 Pandemi dénemini kapsamaktadir.
Calismada, maliye politikasi gostergesi olarak kamu harcamalar: yaninda kamu
gelirlerinin reel hasilaya etkileri de incelenmekte, ¢alisma sonuglar: Keynesyen ve
Parasalci yaklagimlarin etkinlik konusundaki goriiglerini Tiirkiye icin test etmektedir.
Calisma bulgularindan Granger Nedensellik analizine gore kamu gelirlerinden reel
GSYH'ya dogru tek yonlii iliski vardir. Johansen Esbiitiinlesme analizine gore uzun
donemde kamu gelirlerindeki %1 artis reel GSYH 'yvi %1,21 azaltirken, para arzindaki
%1 artis reel GSYHy1 %0,97 artirmaktadir. ECM analizine gére her bir ¢eyrek
donemde model hatast %0,39 azalmakta, model uzun donemde dengeye gelmektedir.
Kisa donemde para arzindaki %1 artis reel GSYHyi %0,18 artirirken, kamu
gelirlerindeki artis reel GSYH yi %0.24 azaltmaktadwr. Calismanin sonuglary ilgili
donem ve uygulama yontemleri kisitlart altinda Keynesyen ve Parasalct yaklagimlar
destekler niteliktedir. Bununla birlikte maliye politikasi nispi olarak hasila tizerinde
daha etkilidir. Bu sonuclar is1ginda, Tiirkiye 'de reel hasilayr artirmada ézellikle vergi
indirimleri ve genislemeci para politikalarimin basarili sonuglar verebilecegi,
dolayisiyla  bu  politikalara bagh olarak istihdamda artis yasanabilecegi
diistiniilmektedir.
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TURKIYE'DE IKTISADI POLITIKALAR REEL HASILA UZERINDE ETKILI MI? 2006-2022 DONEMI
NEDENSELLIK VE ESBUTUNLESME BULGULARI

ARE ECONOMIC POLICIES EFFECTIVE ON REAL INCOME IN
TURKEY? THE FINDINGS OF CAUSALITY AND COINTEGRATION FOR
THE 2006-2022 PERIOD?

Abstract

In this study, the effects of monetary and fiscal policies on real domestic product (real
GDP) in Turkey in the period of 2006:Q1-2022:Q4 were investigated using Granger
causality analysis, Johansen cointegration analysis and error correction analysis
(ECM). The study covers open inflation targeting period since 2006 in Turkey and
2008 global economic crisis period and the Covid-19 Pandemic period. In this study,
examines the effects of public revenues on real output as well as public expenditures
as an indicator of fiscal policy, and study results tests the views of Keynesian and
Monetary approaches on efficiency for Turkey. According to the Granger causality
analysis, there is a one-way relationship from public revenues to real GDP.
According to the Johansen Cointegration analysis, while a 1% increase in public
revenues decreases real GDP by 1.12% in the long run, a 1% increase in money
supply increases real GDP by 0.97%. According to the ECM analysis, the model error
decreases by -0.39 in each quarter, and the model stabilizes in the long run. In the
short run, a 1% increase in money supply increases real GDP by 0.18%, while an
increase in public revenues decreases real GDP by 0.24%. The results of the study
support the Keynesian and Monetary approaches under the constraints of the relevant
period and application methods. On the other hand, fiscal policy is relatively more
effective on output. In the light of these results, it is thought that especially tax
reductions and expansionary monetary policies can yield successful results in
increasing real output in Turkey, and therefore an increase in employment may occur
depending on these policies.

Keywords: Money supply, Public Revenues, Public Expenditures, Policy Efficiency.

JEL Codes: E60, E62, E63.

“Bu ¢aligma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmigtir.”
1. GIiRiS

Para ve maliye politikalar1 gerek geligsmis gerekse gelismekte olan iilkelerde yaygin
olarak kullanilan makro iktisadi politikalardir. Bu politikalarin ana 6zelliklerini
aciklamak gerekirse, para politikasi para otoritesi tarafindan uygulanir ve geleneksel
araclar1 acik piyasa iglemleri, reeskont ve zorunlu karsilik politikalaridir. Para
politikasinin farklilastirilmig reeskont orani, sektorel degisken faizli kredi imkanlar
uygulamalar1 veya banka bilangolarini etkileyecek diger bazi tedbirleri iceren 6zel
kapsamli araglar1 da vardir. Yaygin olarak kullanilan agik piyasa islemleri, para
hacmini etkilemek amaciyla para otoritesinin piyasaya tahvil-bono alim-satimi

3 The Extended English Summary is located the end of the Article
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islemlerini kapsamaktadir. Acik piyasa islemlerinin nasil gerceklestirilecegi
Tiirkiye’de Merkez Bankast Kanununun 52 ve 56 nolu maddelerinde belirtilmektedir
(TCMB, 2022a). Para otoritesi likidite ihtiyacinin arttigi dénemlerde tahvil-bono
alimi gergeklesirken, likidite bollugu yasanan donemlerde tavhil-bono satist
yapilmaktadir. Reeskont politikasi araci ise bankalarin fon ihtiyacini karsilamak
amaciyla vadesi gelmemis ticari senetleri Merkez Bankasina ciro ettirmesi olarak
tanimlanabilir. Bu islemlerle ilgili Tiirkiye’deki siiregler Merkez Bankasi Kanununun
45 nolu maddesinde yer almaktadir. Merkez Bankasi bankalarin gegici likidite
ihtiyaglarini kargilamak amaciyla, bankalar tarafindan verilen ticari senetleri belirli
iskonto orani karsiliginda, reeskonta kabul etmektedir. Tiirkiye’de reeskont
islemlerine ait kosullar1 ve kurallar1 sadece Merkez Bankasi belirlemektedir. Ayrica
reeskont kredilerinin alt ve {ist smirlan da Merkez Bankasi tarafindan
belirlenmektedir (TCMB, 2022b). Zorunlu karsilik oranlar1 Merkez bankasinin
yaygin olarak kullandig1 bir diger para politikasi aracidir. Tim bankalar merkez
bankasinin belirledigi bir oranda zorunlu karsilik miktart belirlemek ve bunu kaydi
para siirecinden ayri tutarak zorunlu rezervler hesabinda tutmak zorundadir. Zorunlu
karsilik politikasi Tiirkiye’de son yillarda énemli bir arag haline gelmistir. Ote yandan
Merkez Bankasi 2010 yilinin sonundan itibaren uygulanmaya basladig1 yeni strateji
politikas1 kapsaminda, enflasyon gériiniimiiniin olumlu seyretmesine dikkat edilerek,
finansal piyasalardaki risklerin azaltilabilmesine olanak saglayabilecek ilave tedbirler
de gelistirmistir (TCMB, 2022c).

Maliye politikasinin uygulayicilari ise hiikiimetlerdir. Maliye politikalarinin temel
araglari kamu harcamalari/alimlari, kamunun vergi ve diger gelirleri, kamu
bor¢lanmalar1 ve biitge politikalaridir. Kamu harcamalart cari ve yatirim
harcamalarindan olusmaktadir. Cari harcamalar nihai mal ve hizmet alimlarini
kapsamaktadir. Yatirim harcamalar1 sermaye stokunda degisim yaratan
harcamalardir. Kamu gelirleri vergi gelirleri basta olmak tizere, vergi dis1 gelirlerden,
sermaye gelirlerinden, bagis ve yardimlardan, alacaklardan tahsilatlardan, red ve
iadelerden olugmaktadir (SBB, 2022). Vergi gelirleri kamu gelirlerinin en 6nemli
kaynagidir. Toplam kamu gelirlerinin ortalama iicte ikisini olusturur. Borglanma
kamunun i¢ ve/veya dis tasarruf kullanimidir. I¢ tasarruflarin kullanimi i¢ bor¢lanma
olarak adlandirihirken, dis bor¢lanma yabanci menseli kaynak transferidir.
Hiikiimetler biit¢e politikasini iktisadi kosullar1 dikkate alarak belirlemektedir. Denk
biitge politikasi izlenmesi gelir ve gider dengesinin gdzetilecegini ifade ederken, acik
biitge politikast uygulanmasi ekonominin canlanmasi, istthdamin artirilmasi gibi
hedeflere oncelik verildigini ifade etmektedir.

iktisadi teoride bir politikanm etkinligi ilgili politikanin hasilay1 etkileme giicii ile
Olgiilmektedir. Bu anlamda, iktisadi politikalar reel hasilay1 etkiliyorsa etkin tersi
durumda etkin degildir. Etkinlik ile ilgili ¢alismalar iktisadi yaklagimlarin bu konuda
farkl1 goriislere sahip olmasi nedeniyle heniiz 6nemini korumaktadir. Klasik yaklagim
temelinde uzun donemli tam istihdam varsayimini benimseyen Parasalc1 yaklasima
gore para politikasi ile reel hasila arasinda kisa donemli iligki varken, Klasik yaklagim1
elestiren Keynesyen yaklagima gore piyasalar eksik istihdam kosullarinda ¢aligsmakta
ve dzellikle maliye politikasi para politikasina gore daha fazla etkinlik saglamaktadir.
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Literatiirdeki ¢alismalardan Friedman ve Meiselman (1963: 165) 1887-1957 donemi
icin Amerika Birlesik Devletlerinde dogrusal regresyon analizi sonuglarina bagl
olarak para ve maliye politikasinin tiiketim {izerindeki etkilerini incelenmis ve ¢aligma
sonucunda para politikasinin nispi olarak tiiketim iizerinde daha etkili oldugu
sonucuna ulagmigtir. Ajayi (1974: 559) Nijerya’da 1960-1970 doneminde para
politikas1 ve maliye politikasinin gayri safi yurti¢i hasila ilizerindeki etkinligini En
Kiigiik Kareler yontemini kullanarak incelemis, ¢alisma sonucunda para politikasinin
yurtigi hasila tizerinde etkili oldugunu belirlemistir. Fethke ve Policano (1981: 439)
para arzit ve vergi indirimlerinin reel hasila {izerindeki etkisini arastirdigi
calismasinda, para politikasinin hasilaya etkisinin dolayli sekilde gerceklestigi, vergi
indiriminin etkisinin ise dogrudan gerceklestigi sonucuna ulasmislardir. Donek (1995:
409) Tirkiye’de 1950-1990 doneminde para ve maliye politikalar1 ve hasila
arasindaki iligkileri incelemis, regresyon analizi sonucunda para politikasinin hasila
tizerinde daha etkili oldugu sonucuna ulagmustir.

Ansari (1996: 677) Hindistan’da 1963-1993 doéneminde M2 para arzi, hikiimet
harcamalari ve GSYH degiskenleri arasindaki iliskileri Coklu Degiskenli Vektor
Otoregresyon yontemi ile incelemis ve ¢alisma sonucunda maliye politikasinin para
politikasina gore hasila iizerinde giiclii etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir.
Ajisafe ve Folorunso (2002: 23) Nijerya igin iktisadi politikalarin hasila iizerindeki
etkisini esbiitlinlesme ve hata diizeltme analizlerini kullanarak incelemis, 1970-1998
doneminde para politikasinin hasila tizerindeki etkisini glighii bulmustur. Leon (2004:
37) Filipinler’de 1986-2003 donemi i¢in reel GSYH, M3 para arzi, ihracat, hiikiimet
harcamalar1 degiskenleri arasindaki iliskileri St. Louis tahmin yontemi kapsaminda
aragtirmig, ¢calisma sonucunda maliye politikasinin para politikasina gére daha etkin
oldugu sonucuna ulagmistir. Cerda vd. (2005: 1) Cin’de 1833-2000 donemi i¢in vergi
gelirleri, reel hasila ve kamu harcamalar1 arasindaki iliskiyi Yapisal Vektor
Otoregresif Model analizi ile incelemis, ¢alismada maliye politikasinin Cin’de etkin
olmadigini belirlemigtir. Dikmen (2006: 87) 1987-2003 doneminde Tirkiye i¢in
iktisadi politikalar ve hasila arasindaki iliskileri inceledigi ¢alismasinda, En Kiigiik
Kareler yontemini kullanmis ve Parasalci politikalarin hasila {izerinde etkili oldugu
bulgusuna ulagsmistir. Diizgiin (2010: 230) Tiirkiye’de para ve maliye politikalarinin
etkinligini 1987-2007 dénemi i¢in Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif Model analizini
kullanarak incelemistir. Bu kapsamda GSYH, M2 para arzi ve kamu harcamasi
arasindaki iligkiler aragtirtlmistir. Calisma sonucunda maliye politikasinin etkin
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Scott (2011: 2) Nijerya’da 1981-2009 doneminde GSYH, kamu alimlari, M2 para arzi
ve politika faiz orani arasindaki iliskileri arastirdigi ¢alismasinda, maliye politikasinin
hasila iizerindeki etkilerinin kisa donemde gozlendigini, para politikasinin orta
donemde hasila iizerinde daha etkili sonuclar dogurdugunu belirlemistir. Umutlu,
Alizadeh ve Erkili¢ (2011: 75) 1990-2008 donemi igin Tiirkiye’de kamu i¢ ve dig
borglanmasi, vergiler ve ekonomik bilyiime arasindaki iliskileri En Kiigiik Kareler
analizini kullanarak incelemistir. Calisma sonucunda dis bor¢ ve ekonomik biiyiime
arasinda pozitif, i¢ bor¢ ve ekonomik biiyiime arasinda negatif yonli iliski
belirlenmistir. Yoriikoglu ve Kiling (2012: 335) Tiirkiye’de 1987-2007 déneminde
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reel GSYH, kamu harcamalari, biitge acigi, dis ticaret dengesi ve reel doviz kuru
arasindaki iliskileri inceledikleri ¢aligmalarinda, kamu yatirimi ve makine harcamalari
disinda, hiikiimet harcamalarindaki artisin reel GSYH’yi artirdigi sonucunu elde
etmislerdir. Rotimi vd. (2017: 68) 1960-2011 donemi i¢in Nijerya ekonomisinde para
arz1 biiyikliikleri, bor¢lanma finansman agiklari, mali agiklik orani degiskenleri
arasindaki iliskileri Hata Diizeltme analizini kullanarak analiz etmisler,
calismalarinda para ve maliye politikas1 gostergelerinin hasilaya nispi etkisinin
birbirine yakin oldugunu belirlemisler, bu nedenle her iki politikanin uygun bir
bilesiminin kullanilmasin1  Onermisleridir. Rakic ve Radenovic (2013: 103)
Sirbistan’da  2003-2012 doéneminde para ve maliye politikalarmin etkinligini
regresyon analizi kullanarak arastirmig, calisma sonucunda Sirbistan’da para
politikasinin maliye politikasina gore hasila tizerinde daha etkili oldugu belirlenmistir.
Karaca (2017: 227), Tiirkiye’de 2004-2017 donemi i¢in para ve maliye politikalarinin
etkinligini Vektor Otoregresif Model analizine bagli olarak incelemistir. Calisma
sonucunda Tiirkiye’de para politikasinin maliye politikasindan daha etkin oldugu
belirlenmistir. Cyrus ve Elias (2014: 95) Kenya’da 1997-2010 déneminde reel GSYH
ile reel doviz kuru, kamu harcamalari, faiz oram1 ve M2 arasindaki iliskileri Vektor
Otoregresif Model analizi kapsaminda incelemislerdir. Calismada, maliye politikasi
soklarmin kisa donemde hasila tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
calismada, istikrarli biiyiimeyi tesvik etmek amacryla her iki politikanin bir arada ve
koordineli bir sekilde uygulanmasi gerekliligi belirtilmistir. Sancar (2015: 933)
Tiirkiye i¢in 1990-2014 déneminde para ve maliye politikasinin etkinligini inceledigi
calismasinda, Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif Model kullanmigtir. Calismadan elde
edilen sonuglara gore maliye politikasi para politikasina gore daha giiglii etkiye
sahiptir. Duman (2016: 73) Tiirkiye’de para politikasinin ekonomik biiyiime {izerine
etkisini Johansen es biitiinlesme ve hata diizeltme modeli kullanarak, 1998-2015
donemi igin incelemistir. Caligma sonucunda gerek kisa gerekse uzun donemde
GSYH ve faiz oranlari arasindaki iligkinin gii¢lii oldugu belirlenmistir.

Iktisadi teori ve literatiirdeki incelenen calismalara bagli olarak bu calismada
Tiirkiye’de acik enflasyon hedeflemesinin yiriitiildiigii 2006-2022 déneminde para
ve maliye politikalarininreel yurti¢i hasila (reel GSYH) iizerinde etkili olup olmadigi
kamu gelirleri, kamu harcamalart ve M2 para arzi degigkenlerine bagl olarak
incelenmistir. Degiskenlerin duraganlik 6zelliklerine bagli olarak uygulama yontemi
Granger nedensellik analizi, Johansen esbiitiinlesme analizi ve Hata diizeltme
analizidir. Caligmanin literatiire katkisi; uygulama doneminin 2008 yili kiiresel
ekonomik krizi ve Covid-19 Pandemi siireglerini kapsamasi, maliye politikas1 araci
olarak sadece merkezi yonetim biitgesinde yer alan toplam kamu harcamalarini degil,
toplam kamu gelirlerinin reel hasila tizerindeki etkilerini dikkate alarak Keynesyen ve
Parasalci yaklagimlarin goriislerini farkli bir bakis agisiyla arastirmig olmasidir.

338



TURKIYE'DE IKTISADI POLITIKALAR REEL HASILA UZERINDE ETKILI MI? 2006-2022 DONEMI
NEDENSELLIK VE ESBUTUNLESME BULGULARI

2. YONTEM

2.1. Degiskenler

Calismanin bagimli degiskeni reel gayri safi yurti¢i hasila, bagimsiz degiskenleri
kamu gelirleri, kamu harcamalar1 ve M2 para arz1 tanimidir. Caligmada kullanilan veri
seti ile ilgili agiklamalar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Degiskenlerin Tanim

Degisken  Acaiklama Verinin Hazirlanmasi
Harcama yontemine gore hesaplanan GSYH serisi 2003
temel yilli TUFE endeksi kullanilarak reel hale getirildi.
Seri Ustel Diizeltme Yontemi kullamlarak mevsimsel
etkilerden armdirildi. Logaritmasi alind1.
Kamu gelirlerini temsil etmektedir. Merkezi Yo6netim
biitee gelirleri hesabidir. Seri Ustel Diizeltme Yontemi
kullanilarak ~ mevsimsel etkilerden arindirildi  ve
logaritmasi alindi.

LRGDP Reel GSYH

Merkezi
LBR Yonetim Genel
Biitge Gelirleri

Merkezi Kamu giderlerini temsil etmektedir. Merkezi Yonetim
LBE Yonetim Genel  biitce giderleri hesabidir. Seri Ustel Diizeltme Yontemi

Biitge kullanilarak  mevsimsel etkilerden armndirildi  ve

Harcamalar1 logaritmasi alindi.

M2 para arz1 M2 para arzidir. Seri Ustel Diizeltme Yntemi kullanilarak
LM2 . . .

tanimi mevsimsel etkilerden arindirildi ve logaritmasi alindi.

Degiskenlere ait veriler Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Elektronik Veri
Dagitim Sisteminden elde edilmistir. Nominal gayri safi yurtigi hasila 2003 bazl
tiiketici fiyat endeksi (TUFE) kullanilarak reel hale déniistiiriilmiistiir. iktisadi teori
ile uyumlu olarak degiskenler arasinda beklenen iliskiler; kamu harcamalari, M2 para
arzi ve reel GSYH arasinda pozitif yonlii, kamu gelirleri (kamu gelirlerinin biiyiik bir
boliimii vergi gelirlerinden olusmasina bagli olarak) ve reel GSYH arasinda negatif
yonlii iligki olmasidir.

2.2. Duraganhk Analizi

Zaman serisi analizlerinde degiskenlerin duragan yapida olmasi gerekmektedir
(Dickey & Fuller, 1981: 1057). Bu kapsamda duraganlik analizinde ADF ve KPSS
birim kok testleri kullanilmistir. Her iki duraganlik testi literatiirde yaygin olarak
kabul gormektedir. Bunun yansira ADF testinin bos hipotezi ile KPSS testinin
hipotezi bos birbirinin tersidir. Bu durum belirtilen iki birim kok testinin sonuglarini
birbirini saglayip saglamadiginin da kontroliine olanak vermektedir. Duraganlik
testleri uygulamadan once degiskenlerin mevsimsel etkiler tasiyip tasimadiginin
belirlenmesi de 6nem arz etmektedir (Canova ve Hansen, 1995). Degiskenlerdeki
mevsimsel etkiler hareketli ortalama yontemi kullanilarak ortadan kaldirilmstir.

Dickey ve Fuller (1981: 1057) tarafindan gelistirilen Genisletilmis Dickey-Fuller
birim kok testi (ADF) serinin gecikmelerinin kullanildig1 bir regresyon analizine
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dayanmaktadir. Bu testin uygulandigir denklem asagida tanimlanmistir (Gujarati,
1995: 720):

AY, =1+ Be + 0V +ay X%, AY g + & 1)

Denklem 1°de; AY?, duraganligi incelenen serinin birinci farkini; t, trend degiskenini,
AY+1, gecikmeli fark terimini, & hata terimini ifade etmektedir. ADF testinde sifir
hipotezi farklart alinmamuis serilerin birim kok tagidigi yani duragan olmadigini ifade
etmektedir. Bu kapsamda sifir hipotezinde § katsayisinin sifira esit olup olmadig:
serinin duraganlik yapisini belirlemektedir. ADF testinin gecikme uzunluguna karst
duyarli olmasina bagl olarak KPSS testi Kwiatkowski, Phillips, Schmidt ve
Shin (1992: 159) tarafindan gelistirilmistir. ADF ve KPSS testlerinin sifir hipotezleri
birbirinin tersidir. Yani ADF testinde seride birim kokiin varligi sifir hipotezi olarak
alimirken, KPSS testinde sifir hipotezi duraganlik durumunun varhigini
gostermektedir. KPSS test istatistigi asagidaki bigimdedir (Kwiatkowski vd., 1992:
159):

Mu=T% = X1 S7/s* (D) )

Denklem 2’de , t=1,2,.n iken s2(£)’nin tutarli olabilmesi sinirli gecikme
parametresinin € — oo igin belirlenmesini gerektirmektedir. S;, kalmtilarin kismi
stireclerinin toplamini ifade etmektedir.

2.3. Johansen Esbiitiinlesme ve ECM Analizleri

Esbiitiinlesme testlerinin uygulanabilmesi i¢in degiskenlerin duraganlik derecelerini
belirlemek gerekmektedir. Tim serilerin birinci farki alinarak duragan yapi
kazanmasi durumunda degiskenler arasinda egsbiitiinlesmenin varligr Johansen’in
1988 yilinda gelistirdigi esbiitiinlesme analizi ile belirlenmektedir (Johansen, 1988:
231). Johansen esbiitiinlesme analizi hipotezleri asagidaki gibidir:

Ho: Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi yoktur.
Hi: Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi vardir.

Johansen Esbiitiinlesme analizi p. dereceden bir VAR siire¢ (otoregresif siireg) olarak
tanimlanabilir:

Y, = Zf:lAth—l + BX: + u; 3)

Denklem 3’de Y: I(1) diizeyinde duragan olan degiskenin k vektorini; X,
deterministik degiskenin d vektoriinii; ut yenilik vektoriinii tanimlamaktadir. Denklem
3’teki otoregresif siirecin birinci farki alinir:
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Yi=nY_, + Zfz_ll TiYe1 + BXe +u 4)
m=Y0 A= lver, =3, 4 (5)

Denklem 4 ve 5°de m matrisi indirgenmis ranki olarak tanimlanan esbiitiinlesme
hipotezi, # = af’ bigiminde gosterilmektedir. @ ve B, (kxr) boyutlu aralarinda
esbiitinlesme olan iki matrisi tanimlamaktadir. 7 egsbiitiinlesme sayisini, f’
esbiitiinlesme  vektoriinii, « hata diizeltme modelindeki uyarlanma hizim
gostermektedir.

Degiskenler arasinda kisa donemli iligkiler ve dengesizlik durumu Hata Diizeltme
Modeli ile belirlenmektedir (Dikmen, 2016: 331). Hata diizeltme modeli denklemi su
sekildedir:

AY; = ay + Z?:l BulX;_q + Z?:l YAY,_ 4 + pecmi_q + py (6)

6 nolu denklemde ecm(-1) hata diizeltme teriminin bir dénem gecikmeli degerini ve
p optimum gecikme uzunlugunu temsil etmektedir. Hata diizeltme mekanizmasinin
islemesi i¢in ecm(-1) teriminin katsayisinin negatif degerli ve istatistiki olarak anlamli
olmasi gerekmektedir. Bu sonuca bagli olarak, kisa donemde olusan sapmalarin uzun
donemde kaybolacagt ve modelin uzun donem dengesine yaklasacagi
belirlenebilmektedir (Sargan, 1954: 214).

3. BULGULAR

Esbiitiinlesme iligkisinin belirlenmesi o6ncesinde, degiskenler hareketli ortalama
yontemiyle mevsimsel etkilerden arindirilmis ve duraganlik seviyelerinin
belirlenmesi amaciyla degiskenlere birim kok testleri uygulanmistir. Tablo 2°de
degiskenlerin duraganlik yapilar1 sunulmustur.

Tablo 2’de yer alan sonuglara gore serilerin birinci farklari %1 anlamlilik diizeyinde
duragandir. Bu sonuca bagli olarak degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkilerin
belirlenmesinde Johansen egbiitiinlesme analizi kullanilmustir. Literatiirde degiskenler
arasindaki iliskilerin belirlenmesinde Granger nedensellik iliskisi ile Johansen
esbiitiinlesme analizinin birlikte kullanildig1 caligmalar bulunmaktadir (Giil & Ekinci,
2006: 91; Erding, 2008: 209; Akpolat & Altintas, 2013: 115). Calismada da Granger
nedensellik iligkisine dikkat edilerek esbiitiinlesme iliskisi arastirilmistir.
Esbiitiinlesme analizinin ilk agamasinda uygun bir vektor otoregresif siirecin (VAR
analizi) belirlenmesi gerekmektedir. Tablo 3’de uygun VAR modeli igin gecikme
uzunlugunun belirlenmesine yonelik bilgi kriterleri 6nerileri sunulmaktadir.
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Tablo 2. Degiskenlerin Duraganlik Analizi Sonuclari (ADF ve KPSS)

Testler/Degiskenler LRGDP LBR LBE LM2
ADF Diizey Sabit 1.416 2.269 0.337 3.267
Olasilik 0.999 0.999 0.978 1.000

tist. -3.535 -3.540 -3.533 -3.531

Sabit&trend -2,019 -2.008 -2.096 1.969

Olasilik 0,580 0.586 0.538 1.000

tist. -4,103 -4.108 -4.103 -4.101

Birinci Sabit -10.254* -6.311* -9.533* -6.656*

fark Olasilik 0.000 0.000 0.000 0.000

tist. -3.535 -3.535 -3.533 -3.533

Sabit&trend -10.575 -6.233* -9.413* -7.718*

Olasilik 0.000 0.000 0.000 0.000

tist. -4.106 -4.108 -4.103 -4.103

KPSS Diizey Sabit 1.0471 1.049 1.051 1.069*
tist. 0.739 0.739 0.739 0.739

Sabit&trend 0.969 0.222 0.248 0.216*

tist 0.216 0.216 0.216 0.210

Birinci Sabit 0.243* 0.216* 0.086* 0.543*

fark tist. 0.463 0.739 0.739 0.739
Sabit&trend 0.079* 0.143* 0.071* 0.216*

tist 0.216 0.216 0.216 0.226

Not: * simgesi degiskenlerin istatistiki olarak %1 anlamllik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 3. VAR Gecikme Uzunlugu Se¢im Kriterleri

Gecikme Log L LR FPE AIC SC HQ

0 -4893.6 NA 4.82e+63 157.986 158.123 158.040

1 -4625.9 492,170  1.44e+60 149.868 150.554 150.137

2 -4583.3 72.929 6.13e+59 149.008 150.243 149.493

3 -4526.9 88.945 1.70e+59 147.709 149.493 148.409

4 -4450.7 110.765  2.51e+58 145.763 148.096 146.679

5 -4385.1 86.717 5.35e+57 144.164 147.046* 145.296*
6 -4362.8 26.58* 4.75e+5* 143.962*  147.393 145.309

E

Bilgi kriterlerine gore uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir.

Tablo 3°de yer alan LR, FPE ve AIC kriterine gére VAR modeli i¢in uygun gecikme
uzunlugu alti donemdir. Alt1 donem gecikmeli tahmin edilen VAR modelinde degisen
varyans ve otokorelasyon sorunu bulunmamakla birlikte hata terimleri normal
dagilima sahiptir (Ek-2). Alti donem gecikmeli otoregresif siire¢ karakteristik
polinom kokleri degerleri 1’den kiigiiktiir (Ek 1-Tablo 1), Alti donem gecikmeli VAR
modeli tahmin edildikten sonra degigkenler arasindaki nedensellik iliskileri Granger
nedensellik analizi ile belirlenmistir ve bu analiz sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4’e gore kamu gelirlerinden reel GSYH’ya dogru tek yonlii, Reel GSYH dan
M2 para arzina dogru tek yonlii, M2 para arzindan kamu gelirlerine dogru tek yonli
Granger nedensellik iligkisi vardir. Tablo 5’de Johansen esbiitiinlesme analizi
sonuglart sunulmaktadir.
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Tablo 4. VAR Granger Nedensellik Analizi Sonuglari

Bagimli degisken: LRGDP Ki-kare Serbestlik D. Olasilik
LM2 6.748493 6 0.3447
LBR 12.76881 6 0.0469
LBE 1.220235 6 0.9759
Bagimli degisken: LM2

LRGDP 12.31529 6 0.0553
LBR 3.384291 6 0.7593
LBE 3.456353 6 0.7498
Bagimli degisken: LBR

LRGDP 10.10775 6 0.1202
LM2 18.96623 6 0.0042
LBE 7.458031 6 0.2806
Bagimli degisken: LBE

LRGDP 2.752879 6 0.8392
LM2 2.969226 6 0.8127
LBR 4.020618 6 0.6739

Tablo 5. Johansen Esbiitiinlesme Analizi Sonuclar:

. . Trace 0.05
Hipotezler Eigenvalue istatis. Kritik degier Olasihk.**
Yoktur * 0.431602 58.66974 47.85613 0.0035
Birden fazla 0.237428 2477372 29.79707 0.1697
Ikiden fazla 0.113322 8.510185 15.49471 0.4126
Ucten fazla 0.021332 1.293791 3.841466 0.2553

. . Max-Eigen 0.05
Hipotezler Eigenvalue istatis tigi Kritik deger Olasihk.**
Yoktur * 0.431602 33.89602 27.58434 0.0068
Birden fazla 0.237428 16.26353 21.13162 0.2098
Ikiden fazla 0.113322 7.216393 14.26460 0.4639
Ucgten fazla 0.021332 1.293791 3.841466 0.2553

* Ho hipotezi 0.05 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir.
**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) olasilik degeridir.

Tablo 5°de Johansen esbiitiinlesme analizi iz (Trace) ve Max-eigenvalue testi
sonuglarma gore degiskenler arasinda uzun dénemde 0,05 anlamlilik seviyesinde bir
tane esbiitinlesme denklemi vardir Bu kapsamda degiskenlerin uzun donem
katsayilar1 Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Johansen Esbiitiinlesme Analizi Uzun Donem Katsayilari

LBR LM2 LBE
Katsayilar -1.210 0.969 -0.371
tist. 7.563 4.894 1.344
Stand. Hata (0.160) (0.198) (0.276)
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Tablo 6’ya gore kamu gelirlerinin katsayisi -1,210’dur. Kamu gelirlerindeki %1°lik
artig reel GSYH’y1 %1,21 azaltmaktadir. Para arzindaki %1 artis, reel GSYH’1 %0,97
artirmaktadir. Kamu harcamalar1 ile reel GSYH arasinda anlamli bir iliski
belirlenmemistir. Bu sonuglara bagli olarak uzun dénemde para ve maliye politikalar
reel GSYH iizerinde etkili olabilmektedir. Bunun yani sira kamu gelirlerinin hasilay1
etkileme giicli para politikasina gore daha giigliidiir. Bu sonuglar Keynesyen ve
Parasalc1 yaklasimlarla tutarlidir. Bununla birlikte maliye politikasi para politikasina
gore reel hasila tizerinde daha etkilidir.

Tablo 7°de degiskenler arasindaki kisa donemli iligkiler hata diizeltme analizi (ECM)
sonuglarma bagli olarak sunulmaktadir (ECM siireci igin gereken 6n analizler Ek-3’de

sunulmustur).

Tablo 7. ECM Analizi Sonuglari

Degisken Katsay1 Std. Hata t-Istat. Olasihk
C -0.003744 0.006653 -0.562746 0.5757
D(LM2) 0.185663 0.109498 1.695585 0.0951
D(LBR) -0.244031 0.040182 -6.073116 0.0000
D(LBE) 0.041315 0.051926 0.795652 0.4293
ec(-1) -0.398325 0.099155 -4,017187 0.0002
R? 0.463517
Diizeltilmis R? 0.428337
F-istatistik 13.17586
Olasilik(F-istatistik) 0.000000

Tablo 7’ye gore ECM analizi Johansen esbiitinleme analizi sonuglarini
desteklemektedir. ECM analizine gére model hatasi her bir ¢eyrek dénemde 0,398
azalacaktir. Kisa donemde para arzi %10 anlamlilik diizeyinde reel GSYH’y1 %0,186
oraninda pozitif yonlii etkilemektedir. Bununla birlikte kamu gelirlerindeki artis reel
GSYH iizerinde %0,244 oraninda negatif yonli etkilidir. Kamu harcamalari ile reel
GSYH arasinda kisa donemde istatistiki olarak anlamli bir iligki belirlenmemistir.

4. TARTISMA

Para ve maliye politikalar1 hiikiimetlerin ekonomik bilylimeyi saglamak ve
siirdiiriilebilir kilmak amaciyla uyguladiklari, Ortodoks politikalar olarak adlandirilan
ve yaygin olarak kullanilan politikalardir. Tktisadi teoride bu politikalar ile reel hasila
arasidaki iligkilerin farkli sonuglar1 olduguna dair tartigmalar devam etmektedir.
Ornegin Klasik yaklasima gore reel hasila para ve maliye politikalarindan
etkilenmezken bu politikalar fiyat mekanizmasinda bozulmalara yol agacaktir.
Keynesyen yaklagima gore maliye politikasi para politikasina gore daha etkili olmakla
birlikte gerek para gerekse maliye politikasi reel hasilay1 etkileyecektir. Parasalci
yaklagima gore para politikast iktisadi iligkiler lizerinde 6zellikle enflasyona yol
agmasi bakimindan maliye politikasina gore daha etkilidir. Literatiirde reel hasila ile
iktisadi politikalar arasindaki iligkilerin tartisilmaya devam etmesi, ¢alismanin
giincelligini ve dnemini desteklemektedir.
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SONUC

Bu caligmada Tiirkiye’de 2006:C1-2022:C4 doneminde para ve maliye politikalarinin
reel yurti¢i hasilaya (reel GSYH) etkileri Granger nedensellik analizi, Johansen
esbiitiinlesme analizi ve hata diizeltme analizi kullanilarak arastirilmistir. Calisma,
2006 yilindan itibaren Tiirkiye’de uygulanmakta olan acik enflasyon hedeflemesi
dénemini, 2008 yili kiiresel ekonomik krizi ve Covid-19 Pandemi donemlerini
kapsamakta, maliye politikas1 gostergesi olarak kamu harcamalar1 yaninda kamu
gelirlerinin reel hasilaya etkileri de arastirmakta Keynesyen ve Parasalci
yaklagimlarin etkinlik konusundaki goriislerini Tiirkiye i¢in incelenmektedir. Caligma
bulgularindan Granger Nedensellik analizine gére kamu gelirlerinden reel GSYH’ye
dogru tek yonli iligki vardir. Johansen esbiitiinlesme analizine gore uzun donemde
kamu gelirlerindeki %1 artig reel GSYH’yi %1,21 azaltirken, para arzindaki %1 artis
reel GSYH’yi %0,97 artirmaktadir. ECM analizine goére her bir ¢eyrek donemde
model hatas1 %0,39 azalmakta, model uzun dénemde dengeye gelmektedir. Kisa
donemde para arzindaki %1 artis reel GSYH’yi %0,18 artirirken, kamu gelirlerindeki
artis reel GSYH’yi %0.24 azaltmaktadir. Calismanin bulgular1 6ncelikle Rotimi vd.
(2012: 68) tarafindan yapilan ¢alismada oldugu gibi para ve maliye politikalarinin
etkilerinin anlamli oldugunu gostermekte ve bu iki politikanin uyum iginde
uygulanmasi gerektigini desteklemektedir. Buna ilave olarak Ansari (1996: 677),
Leon (2004: 37), Diizgiin (2010: 230), Rakic ve Radenovic (2013: 103) ve Sancar!in
(2015: 933) calismalarim1 desteklemektedir. Bunlarin yanisira ¢alisma, Tiirkiye’de
orneklem donemi ve kullanilan yontemler kisiti altinda, maliye politikasi
gostergesinden birisi olan kamu gelirleri ile reel hasila arasindaki iligkinin para
politikast gostergesi olan M2’ye goére daha giicli oldugunu ortaya koymustur.
Belirtilen bulgular, Keynesyen ve Parasalci goriisleri desteklemektedir. Calismanin
sonuglar1 kapsaminda, Tirkiye’de reel hasilayr artirmak amaciyla 6zellikle vergi
indirimlerinin basarili sonuglar verebilecegi, bununla birlikte genislemeci para
politikasinin da dretimi tesvik edecegi belirtilebilir. Bu anlamda iktisadi politikalar
reel hasila iizerinde etkilidir.

ARE ECONOMIC POLICIES EFFECTIVE ON REAL INCOME IN
TURKEY?: THE FINDINGS OF CAUSALITY AND COINTEGRATION
FOR THE 2006-2022 PERIOD

1. INTRODUCTION

The macroeconomic policies widely used in countries are monetary and fiscal
policies. These policies are also called orthodox policies. According to the classical
economic approach, there is no relationship between economic policies and real
output (Schumpeter, 1955: 105). There is a prevailing view that flexible prices and
wages allow for a spontaneous and permanent equilibrium in the goods and labor
markets. In this approach, there is no need for the state to intervene in the markets. On
the other hand, according to the Keynesian approach, economic policies are effective
on real output (Keynes, 1936: 200). This is because wages and prices are inflexible,
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that is, rigid. The fact that economic approaches have different views on policy
applications has led to the evaluation of this issue among the current discussion topics
in the literature. It is noteworthy that the results of studies especially on developing
countries support the Keynesian view. However, there are also studies that conclude
that there is no relationship between economic policies and real output. Information
about these studies is presented in detail in the literature section. In this study, the
literature on the effectiveness of monetary and fiscal policies, that is, their effects on
real output, was examined, the variables and methods of the study were defined, and
then the results of the implementation and policy recommendations were presented.

2. METHODS

The dependent variable of the study is real gross domestic product, the independent
variables are public revenues, public expenditures and M2 money supply definition.
The data of the variables were obtained from the Central Bank of the Republic of
Turkey Electronic Data Distribution System. While the nominal gross domestic
product was converted to real based on 2003 CPI, the independent variables were used
in the modelling with their nominal values. In time series analysis, the variables must
be stationary (Dickey & Fuller, 1981: 1057). In this context, ADF and KPSS unit root
tests were used in the stationarity analysis. In addition, it is important that the variables
do not have seasonal effects (Canova and Hansen, 1995). The local effects in the
variables were eliminated by using the moving average method.

3. RESULTS

The variables were seasonally adjusted with the moving average method and unit root
tests were applied to the variables in order to determine the stagnation levels before
the analysis to determine the cointegration relationship. According to the ADF and
KPSS unit root tests, when the first differences of the variables are taken, they are
statistically stationary at the 1% significance level. Based on this result, Johansen
cointegration analysis was used to determine the long-term relationships between the
variables. In this study, the cointegration relationship was investigated by paying
attention to the Granger causality relationship. According to the causality results, there
is a one-way Granger causality relationship from public revenues to real GDP, one-
way from real GDP to M2 money supply, and one-way from M2 money supply to
public revenues. According to the Johansen cointegration analysis, while a 1%
increase in public revenues decreases real GDP by 1.21% in the long run, a 1%
increase in money supply increases real GDP by 0.97%. According to the ECM
analysis, the model error decreases by 0.39% in each quarter, and the model stabilizes
in the long run. In the short run, a 1% increase in money supply increases real GDP
by 0.18%, while an increase in public revenues decreases real GDP by 0.24%.

4. DISCUSSION
Monetary and fiscal policies are commonly used policies called orthodox policies that

governments implement in order to ensure economic growth and make it sustainable.
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In economic theory, the debates about the different results of the relations between
these policies and real output continue. For example, according to the Classical
approach, while real product is not affected by monetary and fiscal policies, these
policies will lead to distortions in the price mechanism. According to the Keynesian
approach, although fiscal policy is more effective than monetary policy on the real
product. According to the Monetarist approach, while monetary policy is effective in
the real product in the short term, real output cannot be cultivated in the long term and
this policy will disrupt the price stability in the economy, similar to the classical
approach. The fact that the relations between real product and economic policies
continue to be discussed in the literature supports the relevance and importance of the
study.

CONCLUSION

In this study, the effects of monetary and fiscal policies on real domestic product (real
GDP) in Turkey in the period of 2006: Q1-2022: Q4 were investigated using Granger
causality, Johansen cointegration and Error Correction analysis. The results of the
study support the Keynesian and Monetary approaches under the constraints of the
relevant period and application methods. On the other hand, fiscal policy is relatively
more effective on output. Within the scope of the results of the study, it can be stated
that especially tax reductions can yield successful results in order to increase the real
product in Turkey, and the expansionary monetary policy will also encourage
production. In this sense, economic policies are effective on real product.
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EKLER:
Ek.1-Tablo 1. Karakteristik Ters Birim Koklerin Dagilimi
Kok Modiiller

0.888282 - 0.238198i 0.919665

0.888282 + 0.238198i 0.919665

0.919311 0.919311

0.919311 0.919311

-0.197821 + 0.892659i 0.914316

-0.197821 - 0.892659i 0.914316

0.197422 - 0.882669i 0.904478

0.197422 + 0.8826609i 0.904478

0.630458 - 0.633379i 0.893670

0.630458 + 0.633379i 0.893670

-0.875908 + 0.077153i 0.879300

-0.875908 - 0.077153i 0.879300

-0.800997 + 0.291450i 0.852373

-0.800997 - 0.291450i 0.852373

-0.583538 + 0.600281i 0.837170

-0.583538 - 0.600281i 0.837170

0.092439 + 0.819830i 0.825025

0.092439 - 0.819830i 0.825025

0.448062 + 0.433692i 0.623577

0.448062 - 0.433692i 0.623577

0.563655 0.563655

-0.553983 0.553983

0.129797 + 0.231801i 0.265667

0.129797 - 0.231801i 0.265667
EK-2.
Ek 2-Tablo 1. VAR Degisen Varyans Analizi

Joint test:

Ki-kare sd Olasilik

485.5558 | 480 0.4207
Ek 2-Tablo 2.VAR Hata Terimleri Arasinda Korelasyon Sonuclar: (LM Testi)
GecikmeLRE sd Olasilik F-ist. sd Olasilik
1 20.56693 16 0.1958 1.328880 (16, 89.2) 0.1978
2 1596758 16 0.4552 1.006582 (16, 89.2) 0.4576
3 19.26361 16 0.2552 1.235981 (16, 89.2) 0.2575
4 25.76480 16 0.0574 1.712150 (16, 89.2) 0.0585
5 11.48208 16 0.7788 0.706755 (16, 89.2) 0.7802
6 15.68703 16 0.4750 0.987416 (16, 89.2) 0.4774
7 16.84173 16 0.3959 1.066658 (16, 89.2) 0.3983
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Ek 2-Tablo 3. VAR Hata Terimleri Normal Dagilim Testi

Bilesen Carpiklik Ki-kare sd Olasilik
1 -0.208112 0.903519 1 0.3418
2 0.049842 0.025257 1 0.8737
3 0.217093 0.479150 1 0.4888
4 -0.590068 3.539835 1 0.0599
Baglanti 4.947761 4 0.2927
Bilesen Basiklik Ki-kare sd Olasilik
1 3.265914 0.179723 1 0.6716
2 3.719215 1.314728 1 0.2515
3 3.123439 0.038728 1 0.8440
4 3.279813 0.199001 1 0.6555
Baglanti 1.732179 4 0.7849
Bilesen Jarque-Bera Sd Olasilik
1 1.083241 2 0.5818
2 1.339984 2 0.5117
3 0.517878 2 0.7719
4 3.738836 2 0.1542
Baglanti 6.679940 8 0.5715
EK-3
Ek 3- Tablo 1. OLS modeli tahmin Sonuglari
Degiskenler Katsay1 Std. Hata t-ist. Olasilik
C 12.96686 0.158494 81.81305 0.0000
LM2 0.109861 0.061504 1.786256 0.0789
LBR 0.420713 0.063375 6.638512 0.0000
LBE -0.207883 0.079627 -2.610721 0.0113
R? 0.971390
Diizeltilmis R? 0.970028

EK-3. Tablo 2. ADF ve KPSS Hata Terimleri Duraganlik Testleri Sonuglari

Anlamhilik  t-ist. Olasihik
ADF test ist. (Sabit) -4.838620 0.0002
Kritik test deger %1 -3.533204
ADF test ist. (Sabit ve trend) -4.808387 0.0012
Kritik test degeri %1 -4.103198
KPSS test ist. (Sabit)
LM- ist. 0.118870
Kritik test degeri %1 0.739000
KPSS test ist. (Sabit ve trend)
LM-ist. 0.109110
Kritik test degeri 1% 0.216000

Not: ADF ve KPSS birim kok testleri sonuglari, hata terimleri diizey seviyede duragan yapida oldugunu
gOstermistir.

351



Cagatay TUNCSIPER & Dilek SUREKCI YAMACLI

KATKI ORANI /

CONTRIBUTION RATE

ACIKLAMA /
EXPLANATION

KATKIDA
BULUNANLAR/
CONTRIBUTORS

Fikir veya Kavram /
Idea or Notion

Arastirma hipotezini veya

fikrini olugturmak / Form

the research hypothesis or
idea

Cagatay TUNCSIPER
Dilek SUREKCI
YAMACLI

Tasarim / Design

Yontemi, 6lgegi ve deseni
tasarlamak / Designing
method, scale and pattern

Cagatay TUNCSIPER
Dilek SUREKCI
YAMACLI

Veri Toplama ve Isleme /

Data Collecting and
Processing

Verileri toplamak,
diizenlenmek ve raporlamak
/ Collecting, organizing and

reporting data

Cagatay TUNCSIPER
Dilek SUREKCI
YAMACLI

Tartisma ve Yorum /
Discussion and
Interpretation

Bulgularm
degerlendirilmesinde ve
sonuglandirilmasinda
sorumluluk almak / Taking
responsibility in evaluating
and finalizing the findings

Cagatay TUNCSIPER
Dilek SUREKCI
YAMACLI

Literatiir Taramasi /
Literature Review

Calisma i¢in gerekli
literatiirii taramak / Review
the literature required for

the study

Cagatay TUNCSIPER
Dilek SUREKCI
YAMACLI

352




Yonetim Bilimleri Dergisi/Journal of Administrative Sciences
Cilt/Volume: 21, Say1/No:48, ss. /pp.: 353-384
DOI: https://doi.org/10.35408/comuybd.1241310

-ARASTIRMA MAKALESI-

KADIN ISTIHDAMI VE SEKTOREL BUYUME ARASINDAKI ILISKi: E-7
ULKELERINDE ERKEK iSTIHDAMI iLE KARSILASTIRMALI BiR
ANALIZ

Mustafa ZUHAL?
0z

Kadin istihdami, ekonomik kalkinmaya ve biiyiimeye onemli katkilar sunmaktadir.
Ancak kiiresellesme stireci basta olmak iizere tilkelere 6zgii SOSyo-ekonomik faktorler
gibi bir¢ok etken kadinlarin iggiiciine katilimimi ve istihdamin onemli dlgiide
etkilemektedir. Bu etkiler ozellikle gelismekte olan iilkelerde daha belirgin hale
gelmektedir. Bu acgidan bu iilkelerde kadn istihdami ve sektorel biiyiime arasindaki
iliskinin incelenmesi, kadin istihdammin ekonomik katkilarmin vurgulanmasi
agisindan ozel onem tasimaktadir. Bu ¢calismada E-7 iilkelerinde kadin istihdaminin
sektorel biiyiimeye olan etkilerinin erkek istihdami ile karsilastirmali olarak ele
alimmast amaglanmaktadir. Calismada E-7 iilkelerine ait 1991-2019 yillarina ait
yillik veri seti kullanilarak, erkek istihdamu ile karsilagtirmali olarak egbiitiinlegsme ve
nedensellik analizi yapimstir. Analizler sonucunda, tarim, sanayi ve hizmetler
sektorii ve kadin istihdami arasinda egbiitiinlesmenin oldugu tespit edilmistir. Ayni
zamanda iilkelere 6zgii katsayilara bakildiginda, iligkinin yoniiniin ve boyutunun
farkllastigi gorilmiistiir. Ayrica nedensellik analizinde, kadin istihdami ile tarim ve
hizmetler sektoriinde ¢ift yonlii nedensellik bulunurken, sanayi sektériinde herhangi
bir nedensellik bulunamamistir. Kadin istihdami ve sektorel katma degerler
arasindaki iliskinin kisa ve uzun dénemde farklilastigi goriilmekte ve uygulanacak
istihdam politikalarinin bu durumu goz éniinde bulundurmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Sektorel Biiyiime, Ekonomik Biiyiime,
Esbiitiinlesme Analizi.
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Mustafa ZUHAL

THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE EMPLOYMENT AND
SECTORAL GROWTH: A COMPARATIVE ANALYSIS WITH MALE
EMPLOYMENT IN E-7 COUNTRIES?

Abstract

Female employment contributes significantly to economic development and growth.
However, many factors, such as globalization and country-specific socio-economic
factors, significantly affect female labor force participation and employment. These
effects become more evident, especially in developing countries. Therefore, examining
the relationship between female employment and sectoral growth in these countries
is particularly important in emphasizing the economic contributions of female
employment. This study examines the effects of female employment on sectoral growth
in E-7 countries compared with male employment. In the study, cointegration and
causality analyses were carried out in comparison with male employment, using the
annual data set of the E-7 countries for 1991-2019. As a result of the study, it has
been determined that there is cointegration between agriculture, industry, and
services sectors and female employment. At the same time, when the country-specific
coefficients are examined, it is seen that the direction and size of the relationship
differ. Moreover, in the causality analysis, while bidirectional causality was found
between female employment and agriculture and services sectors, no causality was
found in the industrial sector. Therefore, it is seen that the relationship between
female employment and sectoral added values differ in the short and long term, and
employment policies to be implemented should take this situation into account.

Keywords: Female Employment, Sectoral Growth, Economic Growth, Cointegration
Analysis.

JEL Codes: J11, J21, C33.
“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.”
1. GIiRIS

Kadinlarin toplam isgiicii icerisinde yer almalar1 ekonomik biiylime ve kalkinma
siirecinde hizlandirict etki yaptigi bilinmektedir. Literatiirde yer alan teorik ve
uygulamali ¢aligmalar bu durumu agikga ortaya koymaktadir. Ancak kiiresellesme,
liberallesme, piyasa odakli biiyiime yaklasimi ve iilkelere ait sosyo-ekonomik
faktorler gibi birgok belirleyici etken kadinlarin istihdami ve geliri tizerinde 6nemli
etkiler yapmaktadir. Bu durum 6zellikle gelismekte olan tilkelerde daha belirgin hale
gelmektedir. Teorik olarak bakildiginda, genel itibariyle kadin istihdami ve ekonomik
kalkinma arasindaki iligki bi¢iminin U seklinde oldugu belirtilmektedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos 1989; Goldin 1994; Cagatay ve Ozler 1995). Ulkelerin
kalkinmasinin ilk evresinde tarim agirlikli yapmin hakim olmasindan dolay: kadin

2 The Extended English Summary is located the end of the Article
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isgiicliniin yogun bir sekilde kullanildig1 ancak kalkinmanin ilerleyen agamalarinda
tarimdaki daralmanin sanayideki ilerlemeden daha hizli olmasindan dolayr kadin
istihdaminda azalmanin oldugu ifade edilmektedir. Aym zamanda hizmetler
sektoriinde meydana gelen geniglemeden dolay1 toplam kadin istihdaminin tekrardan
artisa gectigi belirtilmektedir. Bu siirecin kadin istihdami ve ekonomik kalkinma
arasinda U seklinde bir modelin ortaya ¢ikmasmna yol actigi belirtilmektedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 191; Goldin, 1994: 1; Cagatay ve Ozler, 1995:
1883). Ancak modelin U seklinde olmasinin nedenlerine yonelik farkli agiklamalar
yapilmaktadir. Erkeklerin yeni teknolojilere ve egitime daha fazla ulasabilmesi,
erkekler ve kadinlar arasindaki verimlilik farkliliklarinin artmasia ve bu sebeple
kadnlarin isgiicindeki payinin azalmasina yol agabildigi belirtilmektedir. Tarim
sektoriinde artan verimlilik farkliliklar1, kadinlarin tarim sektoriinde daha az isttihdam
edilmesine yol agabilmektedir. Kalkinmanin ilerleyen asamalarinda, kentsel ¢aligsma
ortamlarinda kadinlarin kirsal tiretim yetenekleri ile fabrika tipi modern iiretim
faaliyetlerini birlestirmeleri daha zor olabilmektedir. Dolayisiyla, kentlesme ve
fabrika sisteminin ortaya c¢ikisi, U modelinin asagi dogru olan kismini ifade
etmektedir (Cagatay ve Ozler, 1995: 1884). Kalkinma seviyesi ilerledikce kadilarin
egitim diizeyleri ylikselmekte ve bu yiikselme sonucunda isgiiciine katilim oranlari
artmaktadir (Goldin, 1994: 6). Bu durum U seklinin yukartya dogru olan kismini ifade
etmektedir.

Kadin isttihdami ve kalkinma arasindaki iligki lizerine farkli goriisler ve galigmalar
bulunmaktadir. Bu goriisler arasindaki farkliliklar esas itibariyle birbirlerini
dislamamakta ve kadinlarin isgiiciine katilimimnin belirleyicileri hakkinda genel olarak
su fikirler tizerinde birlesmektedirler (Klasen ve Pieters, 2012: 6):

— Kadmlarin bekledikleri piyasa {icreti, isgiliciine katilimlarini olumlu
etkilemektedir.

—  Emek dis1 kaynaklardan ve diger hane halki iiyelerinden elde edilen gelirler
de dahil olmak tizere kazanilmamig gelirler, katilim tizerinde negatif bir
etkiye sahiptir.

— Diger hane halki iiyelerinin gelir ve istihdam giivencesizligi, daha yiiksek
katilimi tegvik etmektedir.

— Egitim ve isin tiirtiyle ilgili sosyal bakis agis1, kadin istthdamini olumsuz
etkilemekte,

— Biiyiik aile yapis1 ve evdeki is yiikiiniin ¢ok olmasi istihdama katilimi negatif
etkilemektedir.

Ayrica tilkelerin gelismislik diizeyi ve sektorel agirliklar ve bu sektdrlerin istihdam
olanaklar1 kadin istihdammi o6nemli 6lglide belirlemektedir. Ayni zamanda bu
sektorlerde kadinlarin emegine karst bakis agilari da belirleyici olmaktadir. Tarim
sektoriinde, hem uluslararas: faktorler, hem de bu sektordeki rekabet, kadinlarin
istihdamim ve ¢alisma kosullarii dogrudan etkileyebilmektedir. Gelismekte olan
iilkelerde genellikle tarim sektoriinde kadin istihdaminda, maliyetlerin en aza
indirilebilmesi i¢in esnek ve gecici ¢alisma modelleri tercih edilmektedir. Bu
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yaklagim dogrultusunda erkekler kalic1 bir sekilde istihdam edilirken, kadinlar daha
¢ok giivencesiz ¢alisma bigimlerinde istihdam edilmektedir (Barrientos vd., 2001: 8).

Calismada gelismekte olan tilkeler sinifinda olan E-7 iilkelerinde kadin istihdami ve
sektorel biiyiime iliskisinin erkek istihdamu ile karsilagtirmali olarak incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu {ilkelerin kalkinma asamasinda olmalarindan dolay1 {iretim
faktorlerinin tam istihdami sektorel ve ekonomik biiylimeye 6nemli katkilar sunacagi
diigiiniilmektedir. Bu agidan emek faktoriiniin 6nemli bir kismini olusturan kadin
istihdaminin sektdrel biiyiimeye etkisinin incelenmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Calismada degiskenler arasindaki uzun donemli iliskiyi inceleyebilmek igin
Westerlund Esbiitiinlesme Analizi kullanilmigtir. Esbiitiinlesme analizinden sonra
uzun donemli iligkinin yoniinii ve derecesini belirleyebilmek igin Genisletilmis
Ortalama Grup (AMG) tahmincisi yontemiyle iilkelere 6zgii uzun dénemli katsay1
tahminleri yapilmistir. Analizlerin nihai asamasinda kisa donemli iliskiye 11k tutmasi
acisindan Dumitrescu ve Hurlin Nedensellik Testleri uygulanmustir.

Calismada genel olarak giris boliimiinde ¢alismanin amaci ve Oneminden
bahsedildikten sonra literatiir incelemesine yer verilmektedir. Yontem boliimiinde
veri seti ve model tanitilmaktadir. Ugiincii boliimde bulgulara ve dérdiincii boliimde
bulgular 15181nda tartismalara yer verilmektedir. Caligmanin son béliimiinde ise, sonug
yer almaktadir.

1.1. Literatiir Incelemesi

Literatiirde kadimn istihdamu ile sektorel ve ekonomik bilyliime arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda U seklinde olan
iligkinin varligiin tespitine yonelik yapilan ¢aligmalarin yaninda kadin istihdami ve
ekonomik biiylime iligkisini dogrusal diizlemde ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
alanda yapilan ilk ¢aligmalar olarak Psacharopoulos ve Tzannatos (1989) ve Goldin
(1994) caligmalar1 gosterilmektedir. Bu calismalarda ilk defa kadin istihdami ve
ekonomik biiylime arasinda U seklinde bir iliskinin oldugu ileri siiriilmiistiir. Cagatay
ve Ozler (1995) 165 iilke igin isgiiciinde kadimlarin payinin kisa ve uzun donemde
ekonomik kalkinmaya olan etkilerini incelemiglerdir. Calismada ekonomik
kalkinmada kisa donemli etkilerin daha ¢ok ekonomik politika ayarlamalariyla iliskili
oldugu, uzun donemli etkilerin ise, yapisal degisimlerle iligkili oldugu
vurgulanmaktadir. Ayni zamanda kadin istihdami ve ekonomik kalkinma arasinda U
seklinde ifade edilen iliskinin varligim teyit etmislerdir. Ayrica ¢aligmada kisa ve
uzun donem ayriminin yapilmasi, kadinlarin istihdamina yonelik hazirlanabilecek
politikalarin kisa ve uzun dénemli perspektifi hakkinda bilgi vermektedir.

Esteve-Volart, (2004) Hindistan’da cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biiyiimeye olan
etkisini incelemistir. Kadin ve erkek isgiiciiniin azalmasinin, hem tarim hem de tarim
dis1 sektorlerde ekonomik biiyiimeyi azalttig1 belirtilmektedir. Ayni zamanda erkege
gore daha az kadin yonetici olmasinin tarim digindaki sektorlerde ¢iktiy1 azalttig:
vurgulanmaktadir. Luci (2009) 184 iilke 6zelinde kadin istihdami ve ekonomik
bliylime arasindaki U seklinde izah edilen iliskinin varligimi genellesterilmis
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momentler yontemi (GMM) ile test etmistir. Calisma elde edilen bulgular 1s181inda
kadin istihdami ve ekonomik bilyiime arasinda iliskinin varligi teyit edilmistir.

Er (2012) 187 iilke 6zelinde egitim, isgiicline katilim, siyasi katilim, kadin saglig1 ve
yasam beklentisi oranlar1 gibi gostergelerinin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini
incelemigtir. Kadinlarin istihdam oranlarinin ve 65 yas iistii yasam beklentilerinin
ekonomik biiyiime tizerinde pozitif ve kadin issizlik oranlarinin negatif ve anlamli
etkisinin oldugu belirtilmektedir. Ayrica, alt, orta-alt ve orta-iist gelir grubundaki
tilkelerde egitim, siyasi gostergeler ve dogurganlik oranlarmin anlamli etkisinin
olmadig tespit edilmistir. Yiiksek gelirli iilkelerde ise, tarimsal kadin istihdami ve
kadin igsizlik orani ekonomik bilylime iizerinde negatif bir etkiye, kadinlarin
yiiksekogretime kayit orani, siyasi ve egitim gostergelerinin ekonomik biiytime
tizerinde pozitif etkilere sahip oldugu tespit edilmistir. Klasen ve Pieters, (2012)
Hindistan’da kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi ve
isgiicline katilimda etkili olan unsurlart incelemislerdir. Kadmlarin tarim ve imalat
sanayisinde diisiik ticretli ve giivencesiz islerde istihdam edildigi tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda egitim diizeyleri agisindan diisiik egitimli kadinlarda kendi kazandigi
iicretin istihdama etkisinin anlamsiz ¢ikmast, bu kategorideki kadinlarin ¢aligmasinin
bir tercihten ziyade zorunluluktan kaynaklandigi seklinde acgiklanmaktadir. Yiiksek
egitimli kadinlarda ise, kendi iicreti anlaml1 ve pozitif etkiye sahip oldugu ve daha ¢cok
hizmetler sektoriinde ve yiiksek ticretle istihdam edildigi belirtilmektedir.

Tsani vd., (2013) kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiylime arasindaki
iliskiyi Giiney Akdeniz {ilkeleri 6zelinde incelemislerdir. Calismada elde edilen
bulgulara gore kadin istthdami ve ekonomik biiyiime arasinda U seklinde iligskinin
bulundugunu teyit etmiglerdir. Giiney Akdeniz iilkelerinde diger iilkelere nispeten
kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugu gézlenmistir. Ayn1 zamanda
calismada kadin isgiicline katiliminda bolgesel engellerin 6nemli yerinin oldugu ve
bu engellerin kaldirilmasi durumunda bu iilkelerde isgiiciine katilim oranlarinin % 5
civarinda artacagim belirtmektedirler. Gaddis ve Klasen, (2014) U hipotezinin
gegerliligini sektorel ve yapisal degiskenler baglaminda statik ve dinamik modeller
ile test etmislerdir. Analiz sonuglarinda sektorel ve iilkelere 6zgii yapisal faktorlerin
onemli oldugu belirtilmektedir. Ayn1 zamanda U hipotezinin gelismis {ilkelerde
gecerli oldugu ancak gelismekte olan iilkelerde durumun zayif oldugu
vurgulanmaktadir. Verme (2014) kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiyi Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkeleri Ozelinde incelemistir.
Parametrik olmayan testler sonucunda bu tilkelerin U seklinin yiikselen kisminda
oldugu tespit edilmistir. Ancak caligmada genel olarak U seklinin varligindan
bahsedilse bile, kadinlarin iggiiciine katiliminda heterojenlige ve bolgesel faktorlere
vurgu yapilmaktadir. Ayrica ilkelere ve farkli yas gruplarina goére analiz
farklilastirildiginda U seklinden sapmalarin oldugu gézlenmistir.

Chapman (2015) Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) filkelerinde ekonomik
kalkinma ile kadinlarin iggiiciine katilim1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu iilkelerde
U hipotezinin gecerli oldugu ve U seklinin alt gecis kismunin gecerli oldugu
belirtilmektedir. Belke ve Bolat (2016) gelismis ve gelismekte olan toplam 148 {ilke
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ozelinde U hipotezinin gegerliligini incelemislerdir. Calismada iki farkli model ile
testler yapilmis, sabit modelde tiim iilkelerde U hipotezinin gegerli oldugu goriilmiis,
ancak dinamik modelde gelismis iilkeler icin bu durumun gecerli olmadig: tespit
edilmistir. Bu ¢aligma sonucundan hareketle kadinlarin isgiiciine katilimin ekonomik
bliylimeye etkisinin farkli iilkelerde ve farkli ampirik modellerde sonuglarin
degisebilecegi goriilmektedir.

Dogan ve Akyiiz (2017) ARDL simur testi yaklagimi ile U hipotezi gegerliligini
Tirkiye 6zelinde incelemislerdir. Calismada Tiirkiye’de uzun dénemde kadinlarin
isgliciine katilimi ile ekonomik biiylime arasinda esbiitiinlesmenin oldugu tespit
edilmigtir. Uzun doénemde Tiirkiye’de ters U seklinde iligkinin gegerli oldugu
goriilmiistiir. Diican ve Polat (2017) OECD iilkelerinde ekonomik biiyiime ve kadin
isgiicli arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Caligmada panel veri analizi sonucunda G-
7 ve OECD iiyesi iilkelerde kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiyiime
arasinda negatif iligki tespit edilmistir. Ayn1 zamanda G-7 iilkelerinde kadin isgiiciine
katilim oranmin negatif etkisinin daha yiiksek oldugu ve bu durumun bu iilkelerde
erkek isttihdaminin daha yiiksek olmast ile iliskili olabilecegi belirtilmektedir.
Choudhry ve Elhorst (2018) U hipotezinin gegerli olup olmadigini kadinlarin farkli
yas gruplarn itibariyle 40 tilke oOzelinde test etmislerdir. Calismada farkli yas
gruplarinda U hipotezinin gecerli oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin tarimda
istihdam edilmesinin tiim yas gruplarinda etkisinin pozitif oldugu, ancak diisiik gelirli
tilkelerde pozitif iken gelismis iilkelerde negatif oldugu belirtilmektedir. Bu durum
kalkinmanin ilerleyen asamalarinda sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagh
olarak kadin emeginin mekanizasyonu ile agiklanmaktadir. Pata (2018) Tirkiye
6zelinde kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi hem genel ekonomi
hem de sektorel baglamda analiz etmistir. Caligmada nedensellik testi sonuglarina
gore, hizmetler sektoriinde kadin istihdamu ile hizmetler sektoriinde olusturulan katma
deger arasinda pozitif yonlii bir iliski elde edilmistir. Sanayi ve tarim sektorleri ile
kadin istihdami arasinda nedensellik tespit edilememistir.

Su vd., (2019) Asya iilkelerinde kadinlarmn isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime
arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Calismada, incelenen {ilke gruplarina ait
heterojenlige vurgu yapilmakta ve heterojenligi dikkate alan analiz yontemlerinin
tercih edilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Nedensellik testi sonucunda Asya
iilkelerinde Cin, G. Kore ve Endonezya disinda kadinlarin isgiicline katilimindan
ekonomik biiyiimeye nedensellik bulunamamustir. Ekonomik biiylimeden kadin
isgliciine katilima dogru nedensellige bakildiginda, G. Kore, Malezya, Singapur,
Tayland, Vietnam ve Hindistan’da nedenselligin oldugu tespit edilmistir.

Gocen (2020) Tirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik biiyliime arasindaki iligkiyi
ARDL smir testi ve nedensellik analizi ile incelemistir. Calisma sonucunda, kadin
istihdami ve ekonomik bilyiime arasinda U seklinde vurgulanan iliskinin Tirkiye
ozelinde gegerli olmadigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda nedensellik sonucunda
ekonomik biiyiimenin kadinlarin tarim sektdriinde istihdamini pozitif etkiledigi
belirtilmektedir. Ayrica hizmetler ve tarim sektdriinde kadin istihdaminin sektorel
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biliylimeye neden olmadigi ve sadece sanayi sektoriinde nedensellik oldugu ancak bu
etkinin zayif oldugu tespit edilmistir.

Thtiincli ve Zengin, (2020) kadin istihdam1 ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
E-7 iilkeleri 6zelinde incelemislerdir. Calismada, bu iilkelerde kadin istihdami ve
ekonomik biiyiime arasinda esbiitiinlesmenin oldugunu tespit etmislerdir. Ulkelere
0zgii katsayilara bakildiginda, Brezilya, Endonezya, Meksika ve Rusya’da pozitif ve
anlamli bir iliskinin oldugu, Cin, Hindistan ve Tiirkiye’de ise, istatistiki olarak
anlamsiz bir iligki oldugu g6zlemlenmistir. Nedensellik sonucunda ise, Cin, Hindistan
ve Rusya’da ¢ift yonlii, Brezilya’da ekonomik biiylimeden istihdama, Endonezya ve
Tiirkiye’de ise istihdamdan ekonomik biiylimeye dogru nedensellik iliskisinin oldugu
belirtilmektedir. Meksika’da da nedensellik iligkisinin olmadig: tespit edilmistir.
Gocen (2021) Ortadogu ilkelerinde kadinlarin iggiliciine katilimi ile ekonomik
biliylime arasindaki iliskiyi nedensellik analizi ile incelemistir. Calisma sonuglarina
gore Ortadogu iilkelerinde kadinlarin isgiicine katilimindan ekonomik biiylimeye
dogru sadece Tiirkiye ve Urdiin’de negatif ve anlaml bir nedensellik elde edilmis ve
diger iilkelerde anlamli bir nedensellik tespit edilememistir. Ekonomik biiyiimeden
kadin iggiiciine katilimina olan nedensellige bakildiginda, Misir, Kuveyt, Umman ve
Tirkiye’de pozitif ve BAE ile Yemen’de negatif ve anlamli bir nedensellik tespit
edilmistir.

Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen oldukg¢a genis bir
literatiir bulunmaktadir. Ancak sektorel agidan incelemelerin oldukga sinirli oldugu
goriilmektedir. Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen
¢aligmalarin  biiyiik bir c¢ogunlugu, U hipotezinin gecerliligini test etmeye
odaklanmaktadir. Ayn1 zamanda iilkelere 6zgii yeterli veri setlerinin olusmasi ve
farkli analiz tekniklerinin geligmesi sonucunda, hem farkli iilke gruplarinin analiz
edildigi, hem de yeni analiz yontemleriyle mevcut ¢alismalarin yeniden yapildig:
gozlemlenmektedir. Bu ¢aligmada incelenen iilke grubu Tiitiincli ve Zengin, (2020)
caligmasi ile benzerlik gostermektedir. Ancak hem analiz yontemi hem de incelenen
sektor bakimindan ilgili ¢alismadan ayrigmaktadir. Ayn1 zamanda Tiitlincii ve Zengin
(2020) galismasinda vurgulandigr gibi E-7 iilke grubuna yonelik yapilan ¢aligsmalarin
az olmas1 ve iilke grubunun gelisen ekonomilerden olusmasit ayr1 bir dikkat
¢ekmektedir. Ayrica Gaddis ve Klasen (2014) galismasinda kadin istihdami ve
ekonomik biiylime iliskinin sektorel agidan incelemenin Onemine vurgu
yapmaktadirlar. Su vd., (2019) ¢alismasinda da iilkelerin veya bolgelerin homojen
olmamasi, diger bir ifade ile iilkelerin kendine has sosyoekonomik 6zelliklere sahip
olmalarindan dolayi, bu heterojenligi dikkate alan modellerle tahminlerin
yapilmasinin daha uygun sonuglar verebilecegi belirtilmektedir. Calismada,
literatiirde tavsiye edilen ozelliklere uygun analizler kullanilmistir. Ayni zamanda
kadin istihdaminin etkilerinin sektdrler baglaminda ayri ayr1 ve iilkelere 6zgii
incelenmesi agisindan literatiire katki yapilmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica kadin
istihdaminin etkilerinin erkek istihdaminin etkileri ile karsilastirmali olarak
tartisilmasi diger ¢aligmalardan farkl bir 6zgilinliik tagimaktadir.
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2. YONTEM

Calismada uzun donemli iligkiyi incelemek tizere Westerlund Panel Esbiitiinlesme
Testi, iligkinin yoniinii belirlemek tizere Genisletilmis Ortalama Grup (AMG)
tahmincisi ve kisa donemli iliskiye 1s1k tutmak tiizere Dumitrescu ve Hurlin
nedensellik testi kullanilmigtir. Caligmada kullanilan modellerin tanitilmasindan 6nce
kullanilan veri seti agiklanmaktadir.

2.1. Veri Seti

Calismada E-7 iilkelerine ait 1991-2019 dénemini kapsayan veriler kullanilmistir. Bu
donemin segilmesinde E-7 iilkelerine ait genis ve en giincel serinin olusturulmasi
etkili olmustur. Verileri ilgili veri tabaninda diizenli olarak 1991 yilindan itibaren
toplandig1 ve en giincel olarak 2019 yilinin yayinlandig1 gériilmiis ve bu doneme ait
veriler analizi dahil edilmistir. Calismada incelenen verilerin tanimlamalar1 ve
kaynaklar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Verilerin Kaynaklari ve Tamimlari

Tamm Degisken Birim Kaynaklar

Tarimsal Katma Deger AgriGro Tarim, Katma Deger | Diinya Bankasi
(sabit 2015 ABD $) Diinya Kalkinma Gostergeleri

Tarim Sektoriinde Kadin | AgriFe Tarimda Kadm | Diinya Bankasi

Istihdam1 istihdam1 (% Toplam | Diinya Kalkinma Géstergeleri
Kadin Istihdami)

Tarim Sektoriinde Erkek | AgriMa Tarimda Erkek | Diinya Bankasi

Istihdam1 Istihdam1 (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Erkek Istihdam1)

Endiistriyel Katma | IndGro Sanayi, Katma Deger | Diinya Bankasi

Deger (sabit 2015 ABD $) Diinya Kalkinma Gostergeleri

Sanayi Sektoriinde | IndFe Sanayide Kadmn | Diinya Bankasi

Kadin Istihdam Istihdami (% Toplam | Diinya Kalkinma Gstergeleri
Kadin Istihdami)

Sanayi Sektorinde | IndMa Sanayide Erkek | Diinya Bankasi

Erkek Istihdami Istihdami (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Erkek Istihdamn)

Hizmetler Sektori | SerGro Hizmetler, Katma | Diinya Bankasi

Katma Deger Deger (sabit 2015 ABD | Diinya Kalkinma Gostergeleri
$)

Hizmetler ~ Sektoriinde | SerFe Hizmetler Kadin | Diinya Bankasi

Kadin Istihdami Istihdami (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Kadin istihdanm)

Hizmetler  Sektoriinde | SerMa Hizmetler Erkek | Diinya Bankasi

Erkek Istihdam istihdam1 (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Erkek istihdami)

Literatiirde yer alan caligmalarin biiyiik ¢ogunlugunda isgiiciine katilim oranlari
kullanilmaktadir. Bu ¢aligmalardan farkli olarak sektorel bazda istihdam edilen kadin
ve erkek oranlar1 kullamlmistir. Isgiiciine katilim oranlari igerisinde istihdam edilenler
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ve aktif isgliciinde yer alan, ancak istihdam edilmeyen isgiicii de yer almaktadir
(Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 187). Kadin istihdamimin sektorel biiyiime
iizerindeki etkisinin ve sektorel biiylimenin de kadin istihdami iizerindeki etkisinin
net olarak incelenmesinde istihdam oranlarinin kullanilmasinin daha dogru olacagi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda sektorel istihdam oranlari kullanilmistir. Aym
zamanda literatiirde kadin istthdami ve ekonomik biiyime arasindaki iliskiyi
inceleyen birgok calismanin U hipotezinin gegerliligini test ettigi goriilmektedir. O
acidan ilgili calismalarda ekonomik biiylimeyi temsilen kullanilan verinin karesi de
analize dahil edilmektedir. Bu c¢aligmada U hipotezinin gegerliliginin test
edilmesinden ziyade, gelismekte olan iilkeler konumunda olan E-7 (Brezilya, Cin,
Hindistan, Endonezya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye) iilkelerinde sektorel baglamda
kadin istihdami ve sektorel katma deger arasindaki iliskinin erkek istihdami ile
karsilagtirmali olarak incelenmesi hedeflenmistir. Bu sebeple sektorel katma deger
biiyiikliiklerinin karesi analize dahil edilmemistir.

2.2. Modelin Tanitilmasi
2.2.1. Yatay Kesit Bagimhihig1 Testi

Yatay kesit bagimlilig: testleri ile birimlere (iilkelere) gelen bir soktan tim birimlerin
ayni sekilde etkilenip etkilenmediginin ya da bir birimde ortaya ¢ikan sokun diger
birimleri etkileyip etkilemedigi aragtiritlmaktadir. Bu yontem tahminlerin giivenirligi
icin veya tahmin yontemlerinin segiminde belirleyici olmasi nedeniyle test edilmesi
gerekmektedir (Un, 2018:90).

Panel veri analizinde yatay kesit bagimliligini test etmek i¢in Moran (1948) tarafindan
gelistirilen “Mekansal Korelasyon Testi” ve Breusch ve Pagan'in (1980) “Lagrange
Carpan Yaklagimi” alternatif testleri bulunmaktadir (Pesaran, 2021:17). Calismada
Breusch ve Pagan'in (1980) LM testi kullanilmistir. LM testi, N sabit, T— oo iken daha
uygun sonuglar vermektedir. LM testi ve bos hipotezi su sekilde gosterilmektedir
(Pesaran, 2021:18):

N-1 N
A2
CDLM =T Z Z o
i=1  j=i+l (1)
52 52
Bu formiilde 'Y i, j. kalmtimn korelasyon katsayisidir. 'Y su formiille

gosterilmektedir (Pesaran, 2021:18):
T
Zeite jt
— t=1
s 212 (RO 12 \U2
Qe (e
t=1 t=1

&)
eit , Uir'nin en kiigiik kareler (OLS) tahminidir.
LM testinin bos hipotezi Ho= cov(Uit, Ujt)=pij=0 (tim t’ler i¢in i#j) seklinde ifade
edilmektedir. LM, N(N—1)/2 serbestlik derecesi ile ki-kare (chi-squared) olarak
asimptotik olarak dagilmaktadir.

P = Pji
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Ayni zamanda Pesaran (2004) tarafindan N>T durumunda kullanilabilen yatay kesit
bagimlilig: testi gelistirilmistir. Bu test, asimptotik olarak standart dagilim 6zelligi
gostermektedir. Bos hipotezi “Kalintilar arasinda korelasyon yoktur” seklinde
kurulmaktadir. Pesaran CD testi ise su sekilde gosterilmektedir (Pesaran, 2004:5);

>

INVINEESN pij

N (N _l) i=1  j=i+l (3)
Breusch ve Pagan (1980) LM ile Pesaran (2004) CD testlerinin grup ortalamasinin
stfir, bireysel ortalamanin sifirdan farkli oldugu durumlarda giicii zayiflamaktadir. Bu
sorunun iistesinden gelmek i¢in Pesaran vd., (2008) tarafindan sapmasi diizeltilmis
LM testinin kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu testte bos hipotez “yatay kesit bagimliligi
yoktur” seklinde olusturulmaktadir. The bias-adjusted LM test, T—o ve N—oo
durumunda asimptotik olarak standart normal dagilmaktadir (Pesaran vd., 2008: 108);

U
Madj N(N 1)2 Z

j=i+l VTij (4)
2.2.2. Birim Kok Testi

Calismada serilerin duraganliginin kontrolii i¢in Panic birim kok testi kullanilmistir.
Bu test, yatay kesit bagimliligin oldugu serilerde uygun sonuglar vermektedir. Bai ve
Ng (2004) tarafindan gelistirilen bu testte, kalintidaki ve faktdrlerdeki duraganlik ayri
ayr1 analiz edilmektedir. Bu testte, temel hipotez “seriler duragan degildir” yani
“birim kok icermektedir” seklinde kurulmaktadir (Bai ve Ng, 2004:1127). Panic birim
kok testinde N—oo igin gelistirilmis ve Z{ ile P§ olmak iizere iki test istatistigi
kullanilmaktadir. Bu test istatistiklerinden Z§ Choi (2001), P§ Maddal ve Wu (1999)
tarafindan Onerilen istatistikleri gostermektedir (Bai ve Ng, 2004: 1140).

2.2.3. Homojenlik Testi

Panel veri analizlerinde kurulan modellerin egim katsayilarini test etmek amaciyla
Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen delta (A) testleri
kullanilabilmektedir. Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen iki adet delta
(A) testinde T ve N — oo olmak iizere VN/T —o iken “Egim katsayilar: homojendir”
bos hipotezi ile test edilmektedir. Bu testlerden sapmasi diizeltilmis delta (Eadj)
testinin kii¢iik 6rneklemde kullanilmasi 6nerilmektedir (Pesaran ve Yamagata, 2008:

62);
(g

—\/W N _1§ —k
adj — =~
Narz,) o

®)
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- 2k(T -k -1
K—E(3 var(zit):M
Bu formiilde (Z“) ve (T +1) ile ifade edilmektedir.
2.2.4. Esbiitiinlesme Testi

Calismada seriler arasindaki uzun donemli iligkiyi inceleyebilmek i¢in ikinci nesil
panel esbiitiinlesme testleri arasinda gosterilen Westerlund Panel Esbiitiinlesme Testi
uygulanmistir. Bu test, seriler arasinda yatay kesit bagimliligini ve heterojenligi
dikkate almaktadir. Testlerde her birimin kendi hata diizeltmesine sahip olup
olmadigina karar verilerek esbiitiinlesme test edilmektedir. “Hata diizeltme yoktur”
“esbiitiinlesme yoktur” anlamina gelmektedir (Tatoglu, 2017: 201). Testin formiilii su
sekilde gosterilmektedir (Westerlund, 2007: 715):

bi Pi
Ay =0,d, + Yy, + 4%+ Z o4 Ayit—j + Z Yij Axit—j +€;t
= i=0 @)
Westerlund Panel Esbiitiinlesme testinde bos hipotez “Esbiitiinlesme yoktur” seklinde
olusturulmaktadir (Tatoglu, 2017: 201). Modelde grup ortalama istatistikleri Ga ve Gt

elde edilmesi icin ilk asamada OLS tahmin edilir. Su formiillerle gosterilir

(Westerlund, 2007: 717):
N ~

G =Ny A _

i=1 SE(a|) (8)
o T T

i=1 ai (1) (9)

Panelin heterojen olmasi oldugu durumda bu istatistiklere daha fazla gilivenilir.
Panelin homojen olmasi durumunda P, ve Py istatistikleri kullanilmaktadir (Tatoglu,
2017:201). Olasilik degerleri ile karsilastirilarak esbiitiinlesme olup olmadigina karar
verilmektedir.

Ayrica testte panel igin istatistikleri hesaplanmakta ve su sekilde gosterilmektedir:

R=e
SE(&) (10)
P=Ta

(11)
Bu testlerde Ho (bos) hipotezin reddedilmesi panel geneli igin egbiitiinlesmenin
olmadigin1 gostermektedir. Bu durumda panelde homojenlik varsa bu istatistiklerin
kullanilmas1 uygun bulunmaktadir (Tatoglu, 2017: 202).

2.2.5. Panel Uzun Donem Katsay1 Tahmini

Seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin tespit edilmesinden sonra uzun dénemli
katsayilarin tahmin edilmesi iligkinin yonii ve boyutunun incelenmesi agisindan 6nem
tagimaktadir. Caligmada seriler arasindaki uzun dénem katsayi tahmini, Eberhardt ve
Bond, (2009) ve Eberhardt ve Teal, (2010) tarafindan gelistirilen Genisletilmis
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Ortalama Grup (AMG) tahmincisi kullanilarak yapilmisti. AMG tahmincisi, yatay
kesit bagimliligini agiklayan ve ayni zamanda iilkelere 6zgii gézlemlenemeyen ortak
faktorlerin olmasi gartiyla esbiitiinlesme iliskisinin iilkeler arasinda farklilagmasina da
izin veren bir tahminci olmasindan dolay1 hem iilkelere 6zgii hem de panelin geneline
iliskin katsayilar elde edilebilmektedir (Eberhardt ve Bond, 2009: 3; Eberhardt ve
Teal, 2010: 6).

Grup regresyonlarina “ortak dinamik siire¢” ekleyerek yatay kesit bagimliligin
aciklayan AMG tahmincisi iki agamali prosediir ile agiklanmaktadir. Birinci ve ikinci
asama sirasiyla (12) ve (13) numarali denklemlerde gosterilmektedir (Eberhardt ve
Bond, 2009:3; Eberhardt ve Teal, 2010: 6).

T
Ay, =b'Ax, + > cAD+e,
Birinci Asama: t=2 = 6 = i (12)

Vi =& +bx, +ct+d, i +e,

Ikinci Asama: (13)

6AMG = N_lzBi

2.2.6. Panel Nedensellik Testi

Caligmada seriler arasinda esbiitiinlesme analizinin ve uzun donem katsay1 tahminin
yapilmasinin ardindan kisa dénemli iligkiyi inceleyebilmek i¢in nedensellik analizi
yapilmistir. Dumitrescu ve Hurlin, (2012) tarafindan gelistirilen panel nedensellik
testi, Granger (1969) tarafindan gelistirilen nedensellik testinin heterojen paneller igin
gelistirilmis ve yapilan simiilasyonlar sonucunda elde edilen bootstrap kritik
degerlerinin yatay kesit bagimliligina kars1 da direngli oldugu vurgulamaktadirlar
(Dumitrescu ve Hurlin, 2012: 1451).

Nedensellik testinde t donem ve i birim olan formiilde x ve y duragan degiskenlerde
heterojen yapiya sahip liner model su sekilde gosterilmektedir (Dumitrescu ve Hurlin,
2012: 1451; Lopez ve Weber, 2017:973);

K K
_ (k) (k)
yit_ai+27/i yi,t—k+2ﬂi Xik T €y
k1 =) (14)

Dumitrescu ve Hurlin, (2012)’in modelinde (k) gecikme uzunlugu panelin her birimi
(k) (k)
icin ayni belirlenirken otoregresif parametre Vi ve egim katsayilari iz birimlere
gore degismektedir. Dumitrescu ve Hurlin, (2012) Panel Nedensellik testinde Ho (bos
hipotez) su sekilde olusturulmaktadir (Lopez ve Weber, 2017: 973):
H01B1:' . ':BKZO
Eger Ho reddedilirse, x'ten y'ye nedenselligin var oldugu sonucuna varilmaktadir.
Testte X ve y degiskenleri, diger yonde nedenselligi test etmek icin degistirilebilir ve
iki yonlii nedenselligi gézlemlemek miimkiindiir (Lopez ve Weber, 2017: 973).
Dumitrescu ve Hurlin, (2012) temel hipotezi test etmek amaciyla her yatay kesit igin
ayr1 Wald istatistikleri ( W) hesaplamakta ve bu Wald istatistiklerinin ortalamasi
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Hnc

almarak panelin geneline ait Wald istatistigi "' elde edilmektedir. Bu durum (15)
no’lu denklemde gosterilmektedir. Ayrica (16) no’lu denklemde gésterilen (ZH¥¢

test istatistiginin T>N durumunda, (17) no’lu denklemde gdsterilen (ZXNC) test
istatistiginin ise N>T durumunda kullanilmasi 6nerilmektedir (Dumitrescu ve Hurlin,

2012:1453-1454).

o 1<
WN}-!T ZWZWLT
i=1 (15)
nc N nc
le\l_|,T = _(WNH,T _K) d N(0,1)
2K T,N—>w (16)

JIN [WN'fr -N 12 E(W,, )}

Hnc __
VAN

. d NI
\/leVar(w”) e

3. BULGULAR

a7

Modelin tahmini yapilmadan oOnce serilerin birim kok kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. Ancak serilerin yatay kesit bagimlilig1 icermesi halinde kullanilacak
birim kok testleri farklilasmaktadir. Serilerde yatay kesit bagimliligt olmasi
durumunda, yatay kesit bagimliligi dikkate alan ikinci nesil birim kok testleri
gelistirilmistir (Tatoglu, 2017: 21). Serilerin birim kok testlerinden dnce yatay kesit
bagimlilig1 kontrolii yapilmistir. Yatay kesit bagimlilig1 test sonuglari Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimlihig1 Test Sonuglari

Ho: Yatay kesit bagimlilik yoktur.

Degiskenler | Test Istatistik Olasiik

AgriGro Breusch-Pagan LM 494.0170 0.0000*
Pesaran scaled LM 71.90798 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 71.78298 0.0000*

AgriFe Breusch-Pagan LM 471.5177 0.0000*
Pesaran scaled LM 68.43627 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 68.31127 0.0000*

AgriMa Breusch-Pagan LM 534.7799 0.0000*
Pesaran scaled LM 78.19783 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 78.07283 0.0000*

IndGro Breusch-Pagan LM 465.7673 0.0000*
Pesaran scaled LM 67.54897 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 67.42397 0.0000*
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IndFe Breusch-Pagan LM 251.0358 0.0000*
Pesaran scaled LM 34.41517 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 34.29017 0.0000*
IndMa Breusch-Pagan LM 201.8661 0.0000*
Pesaran scaled LM 26.82812 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 26.70312 0.0000*
SerGro Breusch-Pagan LM 548.7431 0.0000*
Pesaran scaled LM 80.35240 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 80.22740 0.0000*
SerFe Breusch-Pagan LM 512.6.531 0.0000*
Pesaran scaled LM 74.78360 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 74.65860 0.0000*
SerMa Breusch-Pagan LM 486.9540 0.0000*
Pesaran scaled LM 70.81814 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 70.69314 0.0000*

Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Yatay kesit bagimlilig1 testi sonucunda “yatay kesit bagimlilik yoktur” seklinde
olusturulan Ho hipotezinin reddedilerek tiim serilerin yatay kesit bagimli oldugu tespit
edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda bu durumu dikkate alan ikinci nesil birim kdk
testleri arasinda gosterilen Panic birim kok testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’te
gosterilmigtir.
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Tablo 3: Birim Kok Test Sonuglari

Ho: Seriler birim kok icermektedir.

Degiskenler Trendl(0) Sabit 1(0) Sabit 1(1)
AgriGro PCe _Choi | PCe_ MW PCe_Choi PCe_ MW PCe_Choi PCe MW
[-1.4872] [6.1305] [-1.3547] [6.8319] [3.8552]* [34.3998]*
(0.9315) (0.9631) (0.9122) (0.9410) (0.0018) (0.0001)
AgriFe [-2.1146] [2.8104] [-1.2967] [7.1387] [2.0773]** [24.9920]**
(0.9828) (0.9994) (0.9026) (0.9292) (0.0189) (0.0346)
AgriMa [-1.2252] [7.5171] [-1.5146] [5.9855] [2.5111]* [27.2877]**
(0.8897) (0.9129) (0.9351) (0.9669) (0.0060) (0.0177)
IndGro [-1.7878] [4.5398] [-1.8945] [3.9753] [3.1695]* [30.7713]*
(0.9631) (0.9912) (0.9709) (0.9956) (0.0008) (0.0060)
IndFe [-0.9682] [8.8767] [-2.0685] [3.0545] [2.1849]** [25.5614]**
(0.8335) (0.8389) (0.9807) (0.9990) (0.0144) (0.0294)
IndMa [-1.5787] [5.6464] [-1.6942] [5.0352] [2.6527]* [28.0368]**
(0.9428) (0.9746) (0.9549) (0.9853) (0.0040) (0.0141)
SerGro [-1.0060] [8.6770] [-0.6128] [10.7573] [4.1140]* [35.7694]*
(0.8428) (0.8512) (0.7300) (0.7050) (0.0000) (0.0011)
SerFe [-2.4249] [1.1686] [-2.4770] [0.8928] [3.2650]* [31.2767]*
(0.9923) (1.0000) (0.9934) (1.0000) (0.0005) (0.0051)
SerMa [-1.9814] [3.5155] [-2.4784] [0.8856] [2.0359]** [24.7732]**
(0.9762) (0.9977) (0.9934) (1.0000) (0.0209) (0.0369)

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. I(0): diizey ve 1(1): birinci fark degerlerini ve [ ]: istatistik ve ():
olasilik degerini gdstermektedir.
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Birim kok testi sonucunda serilerin diizeyde Ho hipotezinin reddedilemedigi, diger bir
ifade ile birim kok igerdigi anlagilmistir. Ancak serilerin birinci derece farklari
alindiginda, birim kok igermedigi ve duragan oldugu tespit edilmistir. Bu durumda
seriler uzun doénemli iligkinin incelendigi esbiitiinlesme analizine uygun oldugu
goriilmiistir. Calismada temel sektorler olan tarim, sanayi ve hizmetler sektorii
acisindan ¢ farklt model kurulmus ve analizler sektorel bazda, ayn1 zamanda kadin
ve erkek istihdami olarak ayri ayri modellenerek analiz yapilmigtir. Sektorel bazda
ayr1 ayrt model kurulmasiyla, kadin ve erkek istihdaminin sektorel bliylimeye olan
katkilarinin kargilagtirilmali olarak analizi hedeflenmistir. Ayni zamanda nedensellik
analizine uygun olacak sekilde kadin ve erkek istthdaminin etkileri ayr1 ayn
modellenmistir. Calismada birinci model olarak tarim sektoriinde kadin istthdaminin
sektorel biiylimeye olan etkisi incelenmistir.

Model 1: Kadin istihdam ve Sektorel Biiyiime Iliskisi: Tarim Sektorii
Calismada kullanilacak uygun esbiitiinlesme modelinin tespit edilmesinde bir takim
on testlere ihtiya¢c duyulmaktadir. Oncelikle serilerin homojenlik ve yatay kesit
bagimlilig1 testleri yapilmig ve sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Yatay Kesit Bagimliligi ve Homojenlik Test Sonuclari
Ho: Egim katsayilar1 homojendir
AgriGro-AgriFe

AgriGro-AgriMa

Delta p-degeri Delta p-degeri
10.478 0.000* 19.914 0.000*
adj. 11.066 0.000* 21.031 0.000*

Ho: Yatay kesit bagimhilik yoktur.
AgriGro-AgriFe

AgriGro-AgriMa

Test Istatistik p-degeri Istatistik p-degeri
LM 96.57 0.0000* 80.19 0.0000*
LM adj* 34.09 0.0000* 26.46 0.0000*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Model 1 igerisinde incelenen tarim sektoriinde kadin ve erkek istihdaminin etkileri
ayr1 ayri modellenerek homojenlik ve yatay kesit bagimlilig: testleri yapilmistir. Her
iki test sonucunda da hem kadin hem de erkek serilerinin heterojen ve yatay kesit
bagimli oldugu anlasilmistir. Modelde hem heterojenlik, hem de yatay kesit
bagimliligi  bulunmasindan dolayi, bu ozellikleri dikkate alan Westerlund
Esbiitiinlesme testi kullanilmig ve sonuglart Tablo 5’te gdsterilmistir.
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Tablo 5: Esbiitiinlesme Test Sonuclar:

Ho: Esbiitiinlesme yoktur.

AgriGro-AgriFe AgriGro-AgriMa

Istatisti | Deger Z- P- Robust Deger Z- P- Robust P-
k degeri degeri P-degeri Degeri | degeri degeri

Gt -3.125 -2.532 0.006 0.180 -2.705 -1.151 0.125 0.420

Ga -38.156 | -10.444 | 0.000 0.000* -29.957 | -7.183 0.000* | 0.070***
Py -11.669 | -7.080 | 0.000 0.050*** | -8.400 -3.273 0.001* | 0.250

P. -31.284 | -9.891 | 0.000 0.070*** | -21.231 | -5.438 0.000* | 0.210

Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Westerlund esbiitiinlesme testinde heterojenlik olmasi durumunda G, ve G dikkate
alimmaktadir. Ayni zamanda yatay kesit bagimlilig1 olmasi durumunda robust olasilik
degerleri elde edilmektedir. Kadin istihdaminda G, robust degerinin % 5’ten kiigiik
ve erkek istihdaminda % 10’dan kiigiik olmasindan dolay1 Ho hipotezleri reddedilerek,
uzun donemde esbiitiinlesme iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Test sonucunda E-7
iilkelerinde tarim sektoriinde kadin ve erkek istthdamu ile sektdrel biiyiimenin uzun
donemde birlikte hareket ettigi goriilmektedir.

Tarim sektoriinde kadin ve erkek istihdami agisindan uzun donemli iliskinin tespit
edilmesinin yaninda, uzun donemli iliskinin yoniiniin ve boyutunun incelenmesi
acisindan AMG yontemiyle uzun donemli katsayilar elde edilmistir. Bu testte, hem
panel geneli icin ortak katsayilar hem de iilkelere 0zgli katsayilar elde
edilebilmektedir. Modelde homojenlik testi sonucunda iilkelerin homojen
olmadiginin tespit edilmesinden dolayi, tilkelere 6zgii katsayilarinin incelenmesi daha
uygun olacag disiiniildigiinden panel geneli icin elde edilen katsayilar
yorumlanmamustir. Bu agidan sadece lilkelere 6zgii katsayilara yer verilmis ve
katsayilar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Ulkelere Ozgii Katsayilar

Ulkeler Degiskenler | Katsayilar Degiskenler | Katsayilar
Brezilya AgriFe [-0.0202708] AgriMa [-0.0289411]
(0.004)* (0.000)*
Sabit [24.58744] Sabit [25.01577]
(0.000)* (0.000)*
Cin AgriFe [-0.0109934] AgriMa [-0.0125403]
(0.000)* (0.000)
Sabit [27.28713] Sabit [27.48142]
(0.000)* (0.000)*
Hindistan AgriFe [-0.0047899] AgriMa [-0.0099707]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [26.31601] Sabit [26.53339]
(0.000)* (0.000)*
Endonezya | AgriFe [-0.0065693] AgriMa [-0.0122615]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [25.11414] Sabit [25.39424]
(0.000)* (0.000)*
Meksika AgriFe [0.0336127] AgriMa [0.0114235]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [23.68651] Sabit [23.67029]
(0.000)* (0.000)*
Rusya AgriFe [0.0366707] AgriMa [0.0168093]
(0.000)* (0.001)*
Sabit [23.93877] Sabit [24.05398]
(0.000)* (0.000)*
Tiirkiye AgriFe [0.0031565] AgriMa [0.0035642]
(0.003)* (0.316)*
Sabit [24.09856] Sabit [24.20964]
(0.000)* (0.000)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. [ ]: Katsay1 ve ( ):
olasilik degerini gostermektedir.

Uzun dénemli katsayilara bakildiginda, tarim sektoriinde kadin ve erkek istthdaminin
etkilerinin farklilagtig1 goriilmektedir. E-7 iilkelerinin tamaminda tarim sektoriinde
kadin ve erkek istihdamu istatistiksel agidan anlamli sonug vermektedir. Brezilya, Cin,
Hindistan ve Endonezya’da kadin ve erkek istihdaminin tarimsal katma degere negatif
etki ettigi tespit edilmistir. Bu iilkelerde kadin istthdaminda % 1 birimlik artis olmasi
durumunda, tarimsal katma degerde Brezilya’da % 0.020, Cin’de % 0.010,
Hindistan’da % 0.004 ve Endonezya’da % 0.006 birimlik azalma olmaktadir. Aym
zamanda erkek istihdaminda da benzer yonde katsayilar elde edilmistir. Erkek
istihdaminda % 1 birimlik artis, tarimsal katma degerde Brezilya’da % 0.028, Cin’de
% 0.012, Hindistan’da % 0.009 ve Endonezya’da % 0.012 birimlik azalmaya yol

acmaktadir.
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Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de ise kadin ve erkek istthdami tarimsal katma degeri
pozitif yonde etkilemektedir. Kadin istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik artis,
tarimsal katma degerde Meksika’da % 0.033, Rusya’da % 0.036 ve Tiirkiye’de %
0.003 birimlik artis meydana getirmektedir.

Calismada ayrica uzun donemli iliskinin yaninda, kisa donemli iligkinin de
incelenmesi adina nedensellik testi yapilmistir. Serilerin heterojenlik icermesinden
dolay1, bu 6zelligi dikkate alan Dumitrescu ve Hurlin Nedensellik testi uygulanmig ve
teste ait sonuglar Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7: Nedensellik Testi Sonuglari

Ho Hipotezi Gecikme | W-bar e V4
AgriFe # AgriGro | 2 6.3720 [5.7836] [4.4814]
(0.0000)* | (0.0000)*
AgriGro #> AgriFe | 7 281111 | [14.9278] [3.5400]
(0.0000)* | (0.0004)*
AgriMa #>AgriGro | 6 11.7110 | [4.3619] [1.4724]
(0.0000)* | (0.1409)
AgriGro #> AgriMa | 7 155295 | [6.0313] [1.0110]
(0.0000)* | (0.3120)

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmekte ve [ ]: istatistik
ve (): olasilik degerini gostermektedir. Optimal Gecikme Uzunluklari Akaike Bilgi
Kriterine gore belirlenmistir. #>: Nedeni degildir.

Nedensellik testi sonucunda, E-7 tilkelerinde hem kadin hem de erkek istihdami ile
tarimsal katma deger arasinda cift yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Kisa
donemde de kadin ve erkek istihdamu tarimsal katma degeri etkilemekte ve ayni
zamanda etkilenmektedir.

Model 2: Kadin istihdam ve Sektérel Biiyiime iliskisi: Sanayi Sektorii

Caligmada ikinci model olarak sanayi sektdriinde kadin ve erkek istthdami ve sektorel
bliylime arasindaki iliski incelenmistir. Calismada wuzun doénemli iligskinin
incelenmesine yonelik esbiitiinlesme testine gegmeden dnce yatay Kesit bagimlilik ve

homojenlik testleri yapilmig ve sonuclar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Yatay Kesit Bagimliligi ve Homojenlik Test Sonuglari

Ho: Egim katsayilar1 homojendir.
IndGro-IndFe IndGro-IndMa
Delta p-degeri Delta p-degeri
18.176 0.000* 14.618 0.000*
adj. 19.196 0.000* 15.438 0.000*
Ho: Yatay kesit bagimlilik yoktur.
IndGro-IndFe IndGro-IndMa
Test | istatistik | p-degeri istatistik | p-degeri
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LM 82.21 0.0000* 93.98 0.0000*
LM adj* | 27.86 0.0000* 33.28 0.0000*
Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Modelde serilerin egim katsayilarinin homojen oldugunu ve yatay kesit bagimliligin
olmadigini varsayan Ho hipotezleri reddedilerek serilerin heterojen oldugu ve yatay
kesit bagimliligr icerdigi tespit edilmistir. Bu durumda modelde Westerlund
esbiitinlesme analizinin uygun olduguna karar verilmistir. Esbiitiinlesme testi
uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9: Esbiitiinlesme Test Sonuclari

Ho: Esbiitiinlesme yoktur.

IndGro-IndFe IndGro-IndMa
Istatisti | Deger | Z- P- Robust | Deger | Z- P- Robust
k Degeri | degeri P- Dege | degeri | P-
degeri ri degeri
Gt -2.479 | -0.405 | 0.343 0.690 -3.193 | - 0.003* | 0.320
2.756
Ga - -4.934 | 0.000* 0.010** | - - 0.000* | 0.010**
24.303 30.730 | 7.490
Pt -6.748 | -1.349 | 0.089** | 0.280 -8.237 | - 0.001* | 0.210
* 3.084
Pa - -2.994 | 0.001* 0.050** | - - 0.000* | 0.050**
15.714 * 18.595 | 4.270 *

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Esbiitiinlesme testi sonucunda sanayi sektdriinde kadin ve erkek istihdamu ile sektorel
katma deger arasinda esbiitiinlesmenin oldugu tespit edilmistir. E-7 iilkelerinde sanayi
sektoriindeki katma deger ile kadin ve erkek istihdami uzun dénemde birlikte hareket
etmektedir. Egbiitiinlesme testinin yaninda iilkelere 6zgii uzun donem katsayilar1 elde
edilmis ve katsayilar Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Ulkelere Ozgii Katsayilar

Ulkeler Degiskenler | Katsayilar Degiskenler | Katsayilar
Brezilya IndFe [0.1844268] IndMa [0.046678]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [23.34267] Sabit [24.86942]
(0.000)* (0.000)*
Cin IndFe [0.1106373] IndMa [0.0214353]
(0.010)** (0.008)*
Sabit [24.78681] Sabit [26.32706]
(0.000)* (0.000)*
Hindistan | IndFe [0.0496934] IndMa [0.0328793]
(0.000)* (0.000)*
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Sabit [25.05211] Sabit [25.00827]
(0.000)* (0.000)*
Endonezya | IndFe [0.0247134] IndMa [0.0459032]
(0.262) (0.000)*
Sabit [25.11972] Sabit [24.81322]
(0.000)* (0.000)*
Meksika IndFe [0.1239573] IndMa [0.0188567]
(0.000)* (0.074)***
Sabit [23.41485] Sabit [25.7086]
(0.000)* (0.000)*
Rusya IndFe [0.0498598] IndMa [0.0732928]
(0.000)* (0.001)*
Sabit [24.78335] Sabit [23.2585]
(0.000)* (0.000)*
Tiirkiye IndFe [0.0760229] IndMa [0.0701754]
(0.000)* (0.316)
Sabit [23.38638] Sabit [22.55827]
(0.000)* (0.000)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. [ ]: Katsay1 ve ( ):
olasilik degerini gostermektedir.

Uzun dénemli katsayilara bakildiginda, kadin istihdami ve sanayi sektorii arasinda,
Endonezya haricinde pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Sanayi
sektoriindeki kadin istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik artig, sanayi sektoriinde
katma degerde Brezilya’da % 0.18, Cin’de % 0.11, Hindistan’da % 0.04, Meksika’da
% 0.12, Rusya’da % 0.04 ve Tiirkiye’de % 0.07 birimlik artisa yol agmaktadir.
Katsayilar etkileri bakimindan degerlendirildiginde, Hindistan, Rusya ve
Tiirkiye’deki iligskinin zayif oldugu anlagilmaktadir. Erkek istihdami ve sanayi sektorii
arasinda, Tirkiye haricindeki tim iilkelerde anlamli ve pozitif iligskinin oldugu
goriilmektedir. Sanayi sektoriinde erkek istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik
artiy, sanayi sektoriinde katma degerde Brezilya’da % 0.04, Cin’de % 0.02,
Hindistan’da % 0.03, Endonezya’da % 0.04, Meksika’da % 0.01 ve Rusya’da % 0.07
birim artigsa neden olmaktadir.

Ayrica modelde kisa donemli nedensellik iligkisine bakilmis ve model uygun olarak
Dumitrescu ve Hurlin nedensellik testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11: Nedensellik Testi Sonuclari

Ho Hipotezi Gecikme | W-bar e Zpne

IndFe #> IndGro 7 8.6573 [1.1719] [-0.3704]
(0.2412) (0.7111)

IndGro #> IndFe 1 1.4915 [0.9196] [0.6407]
(0.3578) (0.5217)
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IndMa #> IndGro | 7 147127 | [5.4537] [0.8468]
(0.0000)* | (0.3971)
IndGro #> IndMa | 6 11.6894 | [4.3454] [1.4645]
(0.0000)* | (0.1431)

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmekte ve [ ]: istatistik
ve (): olasilik degerini gostermektedir. Optimal Gecikme Uzunluklar1 Akaike Bilgi
Kriterine gore belirlenmistir. #>: Nedeni degildir.

Nedensellik iliskisine bakildiginda, kadin istihdami ve sanayi sektorii arasinda
nedensellik iligkisi bulunamamugtir. Ancak erkek istihdaminda ise, ¢ift yonlii
nedenselligin oldugu goriilmiistiir.

Model 3: Kadin istihdam ve Sektorel Biiyiime iliskisi: Hizmetler Sektorii
Calismada l¢iincii model olarak hizmetler sektoriinde kadin ve erkek istihdaminin
hizmetler sektériinde katma deger biiyliimesine olan etkisi incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda egbiitiinlesme analizinden 6nce homojenlik ve yatay kesit bagimlilig
testleri yapilmis ve test sonuglar: Tablo 12°de gésterilmistir.

Tablo 12: Yatay Kesit Bagimlhiligi ve Homojenlik Test Sonuclari

Ho: Egim katsayilar1 homojendir.
SerGro-SerFe SerGro-SerMa
Delta p-degeri Delta p-degeri
17.630 0.000* 20.031 0.000*
adj. 18.620 0.000* 21.155 0.000*
Ho: Yatay kesit bagimlilik yoktur.
SerGro-SerFe SerGro-SerMa
Test istatistik p-degeri Istatistik p-degeri
LM 137.1 0.0000* 154.8 0.0000*
LM adj* 52.53 0.0000* 60.72 0.0000*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Testlerin sonucunda, modelde hem heterojenlik hem de yatay kesit bagimlilig
icerdigi  goriilmektedir. Bu dogrultuda Westerlund esbiitiinlesme testinin
kullanilmasinin uygun oldugu tespit edilmis ve uygulanmigtir. Westerlund
esbiitiinlesme test sonuglar1 Tablo 13°de gdsterilmistir.

Tablo 13: Esbiitiinlesme Test Sonuglari

Ho: Esbiitiinlesme yoktur.

SerGro-SerFe SerGro-SerMa
Istatisti | Deger | Z- P- Robust | Deger | Z- P- Robust
k Degeri | degeri | P- Deger | deger | P-degeri
degeri i i
Gt -2.820 | -1.529 0.063 0.280 -3.696 | -4.416 | 0.000 | 0.020**
*
Ga - -12.067 | 0.000* | 0.000* | - - 0.000 | 0.000*
42.237 69.726 | 23.001 | *
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Pt -4.981

0.709

0.761

0.710

-5.308

0.328

0.629

0.630

Pa

11.887

-1.299

0.097*

*%*

0.540

15.569

-2.930

0.002

0.320

Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Modelde hizmetler sektoriiyle kadin ve erkek istihdami arasinda esbiitiinlesmenin
oldugu tespit edilmistir. Hizmetler sektorii ile kadin istihdami uzun donemde birlikte
hareket etmektedir. Ayrica bu iliskinin yoniinii ve boyutunu inceleme adina uzun
donemli katsayilar1 elde edilmis ve sonuglar Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Ulkelere Ozgii Katsayilar

Ulkeler Degiskenler | Katsayilar Degiskenler | Katsayilar
Brezilya SerFe [-0.0471452] SerMa [-0.056939]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [30.58215] Sabit [29.84396]
(0.000)* (0.000)*
Cin SerFe [0.0436592] SerMa [0.0576514]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [26.17729] Sabit [26.13554]
(0.000)* (0.000)*
Hindistan SerFe [0.0420796] SerMa [0.0828222]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [25.53726] Sabit [23.86073]
(0.000)* (0.000)*
Endonezya | SerFe [0.007692] SerMa [0.0089779]
(0.000)* (0.027)**
Sabit [25.12172] Sabit [25.08827]
(0.000)* (0.000)*
Meksika SerFe [-0.0449955] SerMa [-0.10263]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [29.79905] Sabit [31.44289]
(0.000)* (0.000)*
Rusya SerFe [-0.0204708] SerMa [-0.0321933]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [27.87756] Sabit [27.97112]
(0.000)* (0.000)*
Tiirkiye SerFe [-0.0026694] SerMa [-0.0132603]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [25.88746] Sabit [26.41428]
(0.000)* (0.000)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. [ ]: Katsayi ve ( ):

olasilik degerini gostermektedir.
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E-7 ilkelerinde uzun dénemde kadin ve erkek istihdaminin hizmetler sektoriindeki
katma deger artisi ile anlamli bir iliskisi bulunmakta, ancak bu iliskinin yonii iilkeler
ozelinde farklilasmaktadir. Cin, Hindistan ve Endonezya’da pozitif ve anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Hizmetler sektoriindeki kadin istihdaminda meydana gelen % 1
birimlik artig, hizmetler sektoriindeki katma degerde Cin’de % 0.043, Hindistan’da %
0.042 ve Endonezya’da % 0.007 birimlik artisa yol agmaktadir.

Brezilya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de hizmetler sektoriinde kadin istihdaminin
sektorel biiylimeye olan etkisinin negatif oldugu tespit edilmistir. Hizmetler
sektoriindeki kadin istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik artis, sektérel katma
degerde Brezilya’da % 0.047, Meksika’da % 0.044, Rusya’da % 0.020 ve Tiirkiye’de
% 0.002 birimlik azalisa yol agmaktadir. Uzun donemli iliskinin yam sira, kisa
donemli iligkiyi incelemeye yonelik nedensellik testi uygulanmis ve sonuglar Tablo
15°te gosterilmistir.

Tablo 15: Nedensellik Testi Sonuglari

Ho Hipotezi Gecikme | W-bar zZine Zpne
SerFe # SerGro 5 9.7860 4.0043 1.9278
(0.0001)* (0.0539)***
SerGro #> SerFe 5 13.1384 6.8090 3.6347
(0.0000)* (0.0003)*
SerMa #> SerGro 6 8.9166 2.2276 0.4429
(0.0259)** (0.6578)
SerGro # SerMa | 5 11.1825 5.1726 2.6388
(0.0000)* (0.0083)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 anlamlidir. Optimal Gecikme Uzunluklar1 Akaike
Bilgi Kriterine gore belirlenmistir. #>: Nedeni degildir.

Nedensellik testi sonucunda, hizmetler sektoriinde kadin ve erkek istihdami ile katma
deger arasinda ¢ift yonlii nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Hizmetler sektdriinde
kisa ve uzun dénemde kadin istihdaminin sektorel bilylime iizerinde etkili oldugu
anlagilmaktadir.

4. TARTISMA

Bu ¢aligsmada E-7 iilkelerinde kadin istihdami ve sektdrel biitylime arasindaki iligkinin
erkek istihdami ile kargilagtirmali olarak incelenmesi hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda 6ncelikli olarak kadin istihdami ve sektorel biiylime arasindaki uzun
donemli iligki esbiitiinlesme testi ile arastirilmis ve kisa donemli iliskiye 151k tutmasi
acisindan nedensellik testleri yapilmistir. Calismada ilk sektor olarak tarim sektorii
degerlendirilmistir. Egbiitiinleme testi sonucunda tarim sektoriindeki biiylime ile
kadin istihdaminin uzun dénemli iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda
iilkeler agisindan iliskinin yonii degerlendirildiginde, Brezilya, Cin, Hindistan ve
Endonezya’da kadin ve erkek istihdaminin tarimsal katma degere negatif etki ettigi
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar, Er (2012) galismasinda elde edilen
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bulgularla ortiismektedir. Hindistan iizerine yapilan Esteve-Volart (2004)
¢aligmasinda belirtilen tarim ve tarim dis1 sektorlerde kadin istihdaminda meydana
gelen azalmanin ekonomik biiyiimeyi negatif etkiledigi sonucu ile ortiismemektedir.
Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de ise kadin ve erkek istihdami tarimsal katma degeri
pozitif yonde etkilemektedir. Bu iilkeler 6zelinde elde edilen bulgular, Esteve-Volart
(2004), Chapman (2015) ve Choudhry ve Elhorst (2018) ¢alismalarinda elde edilen
bulgulari desteklemektedir. Nedensellik testinde ise, kisa donemde hem kadin hem de
erkek istihdami ile tarimda sektorel biiyiime arasinda ¢ift yonlii nedenselligin oldugu
goriilmiistiir. Pata (2018) Tirkiye oOzelinde sektorel agidan yapmuis oldugu
¢alismasinda elde ettigi, tarim sektoriinde kadin istihdami arasinda nedenselligin
olmadig: tespiti ile Ortiismemektedir. Su vd. (2019) Hindistan 6zelinde yapmis
olduklar1 calismada, tarim sektoriinde kadin istihdamindan ekonomik biiyiimeye
yonelik nedenselligin olmadigi, ancak biliyimeden kadin istthdamina yonelik
nedenselligin oldugu bulgusu ile tam uyum saglamamakla birlikte, biiylimeden kadin
istihdamina yonelik nedenselligi teyit etmektedir.

Ikinci sektdr olarak sanayi sektoriindeki biiyiime ile kadin ve erkek istihdami
arasindaki uzun donemli iliski incelenmis ve esbiitiinlesmenin oldugu tespit
edilmigstir. Tiitlincii ve Zengin (2020) ¢alismasinda elde edilen esbiitiinlesme sonucu
ile uyum gostermektedir. Uzun donemli katsayilara bakildiginda, kadin istthdami ve
sanayi sektorii arasinda, Endonezya haricinde pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Katsayilar etkileri bakimidan degerlendirildiginde, Hindistan, Rusya
ve Tiirkiye’deki iliskinin zayif oldugu anlagilmaktadir. Bu iilkeler 6zelinde elde edilen
bulgular, Gaddis ve Klasen (2014) calismasinda gelismekte olan iilkelerde kadin
istihdami1 ve ekonomik biiyiime arasindaki zayif iliskiye yapilan atfi teyit etmektedir.
Endonezya’da kadin istihdami anlamsiz ¢ikarken, Tiirkiye’de erkek istihdami
anlamsiz ¢ikmustir. Sanayi sektoriinde kadin ve erkek istihdami birlikte
degerlendirildiginde, anlamli iligki ¢ikan tiim iilkelerde erkek istihdaminin sanayi
sektoriindeki katma degere olan etkilerinin kadin istihdamindan daha zayif oldugu
goriilmektedir. Sanayi sektoriinde kisa donemli iligkiye bakildiginda, kadin istthdam1
agisindan nedenselligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug, Pata’nin (2018)
Tirkiye 6zelinde kadin istihdami ve sanayi sektorii arasinda nedenselligin olmadigi
yonelik tespiti ile uyum saglamaktadir. Ancak Gocen’in (2020) sanayi sektorii ile
kadin sektorii arasindaki nedensellige iliskin bulgulariyla 6rtismemektedir. Sanayi
sektoriinde kadin istthdaminin etkilerinin uzun ve kisa donemde farklilastig:
goriilmektedir. Uzun donemde, Endonezya haricinde, pozitif etki ederken, kisa
donemde hem kadin isttihdamindan sanayi sektoriindeki biiyiimeye hem de sektorel
biiyiimeden kadin istihdamina yonelik nedenselligin olmadigi goriilmektedir. Bu
acidan Cagatay ve Ozler (1995) ¢alismasinda yapilan kisa ve uzun dénem ayrim
onemi ortaya cikmaktadir. Kadin istthdamina yonelik gelistirilecek politikalarin
sektorel bazda, ayn1 zamanda kisa ve uzun donemli perspektiflerle hazirlanmasi
gerekmektedir.

Ucgiincii sektor olarak hizmetler sektorii degerlendirilmis ve uzun donemde bu

sektorde kadin istihdamu ile sektorel bitylimenin birlikte hareket ettigi tespit edilmistir.
Ulkeler 6zelinde uzun dénemli katsayilara bakildiginda, Cin, Hindistan ve
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Endonezya’da pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Bu iilkelerde sonug¢larin
pozitif olmasina ragmen katsayilarin oldukca diisiikk oldugu goriilmektedir. Erkek
istihdaminda iilkeler agisindan benzer sonuglar elde edilmis ve katsayilarin etkilerinin
kadin istihdamindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Brezilya, Meksika, Rusya ve
Tiirkiye’de hizmetler sektoriinde kadin istihdaminin sektdrel biiylimeye olan etkisinin
negatif oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye 6zelinde elde edilen sonuglar, Pata (2018)
caligmasindaki kadin istihdami ile hizmetler sektoriinde biiylime arasindaki pozitif
iliskiye yonelik sonuglar ile ¢elismektedir. Nedensellik testi sonucunda, kisa dsnemde
hizmetler sektoriinde sektorel biiyiime ve kadin istthdami arasinda ¢ift yonli
nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, Tiirkiye 6zelinde
hizmetler sektoriinde kadin istihdami ve sektorel biiyiime arasinda nedenselligin
oldugunu ifade eden Pata (2018) calismasi ile uyum gdsterirken, nedenselligin
olmadigini ifade eden Gocen (2020) caligmasi ile drtiismemektedir. Gelismekte olan
tilkelerin farkli kalkinma seviyelerinde olmalarindan dolay1 analiz yapilan déonem ve
iilke veya tilke gruplar1 agisindan durum farklilik gostermesine ragmen hizmetler
sektoriinde kadin istthdamimin uzun ve kisa donemde sektorel biiylimeye 6nemli
katkilarinin oldugu acik bir sekilde goriilmektedir.

SONUC

Kadin istihdami, ekonomilerin kalkinmasinda ve biiylimesinde Onemli yer
tutmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde iiretim faktorlerinin etkin
kullanilabilmesi agsindan bu iligkinin incelenmesi bilylik 6nem tasimaktadir. Bu
caligmada gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan E-7 {ilkelerinde kadin istihdami
ve sektorel bilylime arasindaki iliski, erkek istihdamui ile karsilagtirmali olarak analiz
edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan analizler sonucunda elde
edilen bulgular su sekilde ifade edilmektedir:

- E-7 iilkelerinde tarim, sanayi ve hizmetler sektoriinde hem kadin hem de
erkek istihdami ile sektorel katma deger arasinda esbiitiinlesme iliskisi
bulunmaktadir. Her ii¢ sektdrde de kadin istihdami ile sektdrel biiytime uzun
donemde birlikte hareket etmektedir. Bu durum sektorel bilylime agisindan
kadin istihdaminin 6nemine vurgu yapmaktadir.

- Uzun donemli iliskinin yoniinii ve boyutunu inceleme adina elde edilen
katsayilar incelediginde, iilkelerin heterojen 6zellik tasimasindan dolay:
sonuglarin farklilastig1 goriilmektedir.

- E-7 iilkelerinin hepsinde tarim sektoriinde kadin istihdaminin sektorel
biiyiime tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmasinin yaninda, Brezilya, Cin,
Hindistan ve Endonezya’da negatif ve Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de ise
pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

- Tarim sektoriinde nedensellik testinde hem kadin istihdamindan sektorel
biiylimeye hem de sektorel biiyiimeden kadin istihdamina yonelik
nedensellik iligkisinin oldugu goériilmiistiir.

- Sanayi sektoriinde kadm istthdammin ve sektdrel biiylime iizerinde
Endonezya haricinde diger iilkelerde pozitif ve anlamli etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir.
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- Sanayi sektoriinden kadin istthdami ve sektdrel biiyiime arasinda kisa
donemde nedensellik iligkisinin olmadigi, ancak erkek istthdaminda cift
yonlii nedenselligin oldugu gorilmistiir.

- Hizmetler sektoriinde kadin istihdaminin ve sektorel biiylime {iizerinde
Brezilya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de negatif, Cin, Hindistan ve
Endonezya’da ise pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

- Ayrica hizmetler sektdriinde kadin istihdami ve sektorel biiylime arasinda
¢cift yonlii nedenselligin oldugu goriilmiistiir.

Kadm istihdaminin, hem genel ekonomik, hem de sektorel bilylime agisindan biiyiik
onem tasidigi goriilmektedir. Ancak istihdamin etkisi, kisa ve uzun dénemde iilkelerin
yapisal Ozellikleri ve uyguladiklart istihdam politikalarina bagli olarak farklilik
gostermektedir. Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik uygulanacak politikalarin
kisa, orta ve uzun vadeli olarak tasarlanmasi ve kisa donemli sonuglardan ziyade uzun
donemli toplam sonuglara odaklanilmasi gerekmektedir. Ekonomik kalkinmanin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesinde iilkelerin isgiicliniin yarisini
olusturan kadin isttihdamimin Oniindeki engellerin kaldirilarak, kadinlarin isgiiciine
katiliminin ve istihdaminin artirilmas: gerekmektedir.

THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE EMPLOYMENT AND
SECTORAL GROWTH: A COMPARATIVE ANALYSIS WITH MALE
EMPLOYMENT IN E-7 COUNTRIES

1. INTRODUCTION

Female employment makes significant contributions to economic growth and
development. However, many factors, such as globalization and socio-economic
factors of countries, have significant effects on female labor force participation and
employment. Moreover, these effects are becoming more pronounced, especially in
developing countries. Therefore, examining the relationship between female
employment and sectoral growth is particularly important, especially since developing
countries are in the development stage.

This study examines the effects of female employment on economic growth in E-7
countries from a sectoral perspective. In the study, cointegration analysis and causality
analysis were carried out in comparison with male employment, using the annual data
set of the E-7 countries for the years 1991-2019.

2. METHODS

Westerlund Cointegration Analysis was used in the study to examine the long-term
relationship between the variables. After the cointegration analysis, country-specific
long-term coefficient estimations were made using the Augmented Mean Group
(AMG) estimator method to determine the direction and degree of the long-term
relationship. In the final stage of the analysis, Dumitrescu and Hurlin Causality Tests
were applied to shed light on the short-term relationship.
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3. RESULTS
The findings obtained in the study are expressed as follows:

- There is a cointegration relationship between the employment of both
females and men in agriculture, industry, and services sectors and sectoral
added value in E-7 countries.

- Female employment in agriculture has been determined to affect sectoral
growth in all E-7 countries significantly. In contrast, it has a negative effect
in Brazil, China, India, and Indonesia and a positive effect in Mexico, Russia,
and Turkey.

- As a result of the causality test conducted in the agricultural sector,
bidirectional causality was found between female employment and sectoral
growth.

- It has been determined that female employment in the industry sector
positively affects sectoral growth in countries other than Indonesia.

- It has been observed that there is no causal relationship between female
employment in the industrial sector and sectoral growth in the short run, but
there is bidirectional causality in male employment.

- It has been determined that female employment in the services sector and
sectoral growth negatively affects Brazil, Mexico, Russia, and Turkey and
positively affects China, India, and Indonesia.

- Ithas also been observed that there is bidirectional causality between female
employment and sectoral growth in the services sector.

4. DISCUSSION

Cointegration analyses reveal that female employment and sectoral growth in
agriculture, industry and services move together in the long run. This situation
emphasizes the importance of female employment for sectoral growth. Long-term
coefficients have been obtained to examine the direction and size of the relationship,
and the results show differences due to the socio-economic and cultural structures of
countries. Causality analyses reveal a bidirectional causality between female
employment and sectoral growth in the agriculture and services sectors. However,
there is no causality between female employment in the industrial sectors. Therefore,
increasing employment by removing barriers to female employment in countries is of
great importance for economic growth. For this reason, short-term, mid-term, and
long-term employment planning is required.

CONCLUSION

The findings obtained in the study are compatible with the studies examined within
the scope of the literature review. However, the study differs from other empirical
models and examines the relationship between female employment and economic
growth in a sectoral context. As a result, it is seen that female employment is of great
importance in terms of both general economic and sectoral growth. However, the
effect of employment differs in the short and long term depending on the structural
characteristics of the countries and the employment policies they implement.
Therefore, to realize economic development and make it sustainable, it is necessary
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to remove the barriers to female employment, which constitutes half of the countries'
workforce, and increase female participation in the workforce.

KAYNAKCA

Bai, J., ve Ng, S. (2004). A Panic Attack on Unit Roots and Cointegration.
Econometrica, 72(4), 1127-1177. https://www.jstor.org/stable/3598781.

Barrientos, S., Dolan, C., ve Tire, A. (2001). Gender and Ethical Trade: A Mapping
of The Issues in African Horticulture. DRAFT Working Paper.

Belke, M., ve Bolat, S. (2016). The Panel Data Analysis of Female Labor Participation
and Economic Development Relationship in Developed and Developing
Countries. The Economic Research  Guardian, 6(2), 67-73.
https://www.ecrg.ro/files/p2016.6(2)2yal.pdf.

Chapman, K. (2015). Economic Development and Female Labor Force Participation
in the Middle East and North Africa: A Test of the U-Shape Hypothesis.
Gettysburg Economic Review.8(3).

Choudhry, M. T., ve Elhorst, P. (2018). Female Labour Force Participation and
Economic Development. International Journal of Manpower, 39(7), 896-
912. https://doi.org/10.1108/1IM-03-2017-0045.

Cagatay, N., ve Ozler, S. (1995). Feminization of the Labor Force: The Effects of
Long- Term Development and Structural Adjustment. World Development,
23(11), 1883-1894. https://doi.org/10.1016/0305-750X(95)00086-R

Dogan, B., ve Akyiiz, M. (2017). Female Labor Force Participation Rate and
Economic Growth in the Framework of Kuznets Curve: Evidence from
Turkey. Review of Economic and Business Studies 10(1), 33-54.
http://rebs.feaa.uaic.ro/articles/pdfs/239.pdf.

Dumitrescu, E.-l., ve Hurlin, C. (2012). Testing For Granger Non-Causality in
Heterogeneous  Panels.  Economic  Modelling 29, 1450-1460.
https://doi.org/10.1016/j.econmod.2012.02.014.

Diican, E., ve Polat, M. (2017). Kadm Istihdamunin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi:
OECD Ulkeleri I¢in Panel Veri Analizi. C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 26(1), 155-170. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/361477.

Eberhardt, M., ve Bond, , S. (2009). Cross-Section Dependence in Nonstationary
Panel Models: A Novel Estimator. Centre for the Study of African
Economies, Department of Economics, University of Oxford, St Catherine’s
College, Oxford,, 1-26. https://mpra.ub.uni-muenchen.de/17692/.

Eberhardt, M., ve Teal, F. (2010). Productivity Analysis in Global Manufacturing
Production. Economics Series Working Papers from University of Oxford,
Department of Economics, 1-52.

Er, S. (2012). Women Indicators of Economic Growth: A Panel Data Approach. The
Economic Research Guardian, 2(1), 27-42.
https://www.ecrg.ro/files/p2012.2(1)1y2.pdf.

Esteve-Volart, B. (2004). Gender Discrimination and Growth: Theory and Evidence
from India. Suntory and Toyota International Centres for Economics and

381



Mustafa ZUHAL

Related Disciplines Development Economics Discussion Paper, Research
Paper No. DEDPS 42.

Gaddis, 1., ve Klasen, S. (2014). Economic Development, Structural Change, and
Women’s Labor Force Participation: A Reexamination Of The Feminization
U Hypothesis. J Popul Econ 27, 639-681. DOI 10.1007/s00148-013-0488-
2.

Goldin, C. (1994). The U-Shaped Female Labor Force Function in Economic
Development and Economic History. NBER Working Paper Series Working
Paper No. 4707. https://www.nber.org/papers/w4707.

Gocen, S. (2020). Ekonomik Gelisme ve Kadin Is Giicii Istihdami: Tiirkiye I¢in
Nedensellik iliskisi Incelenmesi. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler
Dergisi, Sayi 29, , 45-60. https://doi.org/10.18092/ulikidince.687690.

Gocen, S. (2021). Is There A Bidirectional Relationship Between Female Labour
Force Participation and Economic Development in Middle Eastern
Countries? Evidence From A Bootstrap Panel Granger Causality Test.
Applied Economics Letters, 28(19), 1661-1665.
https://doi.org/10.1080/13504851.2020.1845292.

Klasen, S., ve Pieters, J. (2012). Push or Pull? Drivers of Female Labor Force
Participation during India’s Economic Boom. IZA DP No. 6395.
https://docs.iza.org/dp6395.pdf.

Lopez, L., ve Weber, S. (2017). Testing For Granger Causality in Panel Data. The
Stata Journal, 17(4),, 972-984. doi/pdf/10.1177/1536867X1801700412.

Luci, A. (2009). Female Labour Market Participation and Economic Growth . Int. J.
Innovation and Sustainable Development, 4(2-3), 97-108. DOI:
10.1504/1J1SD.2009.02806.

Pata, U. (2018). Tiirkiye’de Kadin Istihdami1 ve Ekonomik Biiyiime liskisi: Simetrik
ve Asimetrik Nedensellik Testleri Ile Sektérel Bir Analiz. Uluslararas:
Iktisadi  ve Idari Incelemeler Dergisi (UIIID) (21), 135-150.
https://doi.org/10.18092/ulikidince.391777.

Pesaran, M. (2021). General Diagnostic Tests For Cross-Sectional Dependence in
Panels. Empirical Economics 60, 13-50. https://doi.org/10.1007/s00181-

020-01875-7.
Pesaran, M., ve Yamagata, T. (2008). Testing Slope Homogeneity in Large Panels.
Journal of Econometrics 142, 50-93.

https://doi.org/10.1016/j.jeconom.2007.05.010.

Pesaran, M., Ullah, A., ve Yamagata, T. (2008). A Bias-Adjusted LM Test of Error
Cross-Section Independence. The Econometrics Journal , 2008, 11(1), 105-
127. doi: 10.111 1/},1368-423X.2007.00227.

Pesaran,, H. (2004). General Diagnostic Tests for Cross Section Dependence in
Panels,. Discussion Paper No. 1240, 1-39. https://docs.iza.org/dp1240.pdf.

Psacharopoulos , G., ve Tzannatos, Z. (1989). Female Labor Force Participation: An
International Perspective. The World Bank Research Observer, 4(2), 187-
201. https://www.jstor.org/stable/3986509.

Su, C.-W., Li, Z.-Z., Tao, R., ve Lobont, O.-R. (2019). Can Economic Development
Boost The Active Female Labor Force? Quality & Quantity, 53, 1021-1036.
https://doi.org/10.1007/s11135-018-0800-z.

382



KADIN ISTIHDAMI VE SEKTOREL BUYUME ARASINDAKI ILISKI: E-7 ULKELERINDE ERKEK
ISTIHDAMI ILE KARSILASTIRMALI BIR ANALIZ

Tatoglu, F. (2017). Panel Zaman Serileri Analizi. Istanbul: Beta Yayinlari.

Tsani, S., Paroussos, L., Fragiadakis, C., Charalambidis, 1., ve Capros, P. (2013).
Female Labour Force Participation and Economic Growth in The South
Mediterranean ~ Countries.  Economics  Letters 120, 323-328.
https://doi.org/10.1016/j.econlet.2013.04.043.

Tiitiincii, A., ve Zengin, H. (2020). E7 Ulkelerinde Kadin Istihdami ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki Iliski. Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi,
16(1), 1-16. https://doi.org/10.17130/ijmeb.700752.

Un, T. (2018). Panel Veri Modellerinin Varsayimlarmin Testi. S. Giiris iginde,
Uygulamali Panel Veri Ekonometrisi (73-101). Istanbul: Der Yayinlari.

Verme, P. (2014). Economic Development and Female Labor Participation in the
Middle East and North Africa: A Test of the U-Shape Hypothesis. Policy
Research Working Paper 6927.

Westerlund, J. (2007). Testing for Error Correction in Panel Data. Oxford Bulletin of
Economics and Statistics, 69(6), 709-748. https://doi.org/10.1111/j.1468-
0084.2007.00477.x.

WorldBank. (2022). World Development Indicators.
https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators
adresinden alindi

383



Mustafa ZUHAL

KATKI ORANI / ACIKLAMA / BUESIIKIL?_/;R /
CONTRIBUTION RATE EXPLANATION CONTRIBUTORS
Arastirma hipotezini veya
Fikir veya Kavram / fikrini olusturmak / Form Mustafa ZUHAL
Idea or Notion the research hypothesis or
idea
Yontemi, 6lgegi ve deseni
Tasarim / Design tasarlamak / Designing Mustafa ZUHAL

method, scale and pattern

Verileri toplamak,
duzenlen_mek ve rapo_rlamak Mustafa ZUHAL
/ Collecting, organizing and

Veri Toplama ve Isleme /
Data Collecting and

Processing reporting data
Bulgularm
degerlendirilmesinde ve
Tartl_sma ve Yorum / sonug¢landirilmasinda
Discussion and Mustafa ZUHAL

sorumluluk almak / Taking
responsibility in evaluating
and finalizing the findings

Interpretation

Caligma i¢in gerekli
th_eratur Taram_as1 / lltera_turu taramak /_ Review Mustafa ZUHAL
Literature Review the literature required for
the study

384



YAZARLAR HAKKINDA

Onder ULU (Dr. Ogr. Gor.)

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi’nden 2004 yilinda
mezun olmustur. Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dali’'nda yiiksek lisansin1 2017 yilinda, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali’nda doktorasini 2022 yilinda tamamlamistir. Halen,
Diizce Universitesi Giimiisova Meslek Yiiksekokulu’nda Dr. Ogr. Gor. olarak
calismaya devam etmektedir. Arastirma alanlari arasinda teknoloji yOnetimi,
inovasyon yonetimi, yenilik¢i is davranisi, E-is yer almaktadir.

Oguz DEMIREL (Dr. Ars. Gor.)

Lisans egitimini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi iktisat Boliimii’nde tam
burslu olarak gérmiis ve 2010 yilinda mezun olmustur. Diizce Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali’'nda yiiksek lisansmi 2015 yilinda,
doktorasmi 2020 yilinda tamamlamustir. Halen, Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii’nde Dr. Ars. Gor. olarak calismaya devam
etmektedir. Arastirma alanlar1 arasinda bilgi yonetimi, teknoloji ve inovasyon
yonetimi yer almaktadir. .

Ulas Cinar (Dr. Ogretim Gorevlisi)

Ulas Cmar su anda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim gorevlisi
olarak calismaktadir. Doktora derecesini Yildiz Teknik Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii'nden almistir. Baslica arastirmalari ig sagligi ve giivenligi
tizerinedir. Ayrica risk yonetimi, kisisel koruyucu ekipmanlarin inovasyonu, veri
bilimi, bulanik sistemler ve toz kontrolii {izerine arastirmalart vardir. 7 yildan fazla
akademik deneyimine sahiptir.

Hiiseyin CAY

Yazar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim Dali mezunudur. Calisma alanlar1 sosyal
politika, Romanlar ve sosyal diglanma seklindedir. Halen Canakkale Belediyesi’nde
Sosyal Isler Biriminde gérev yapmaktadir.

Ozgiir TOPKAYA (Dog. Dr.)

Yazar lisans Ogrenimini Uludag Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Béliimiinde
tamamlamistir. Yiiksek lisansim1 Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans
programlarinda tamamlamistir. Doktora &grenimi ise Istanbul Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Calisma FEkonomisi ve Endiistri Iliskileri bdliimiinde
tamamlamistir. Yazarin ¢alisma alanlari sosyal politika, endiistri iligkileri ve makro
iktisat seklindedir.

385



Arman Zafer YALCIN (Dog. Dr.)

Arman Zafer Yalgin, 1996 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Maliye boliimiinden lisans derecesi ve ayni iiniversitenin Sosyal
Bilimler Enstitiisiiniin maliye anabilim dalindan 1999 yilinda yiiksek lisans derecesi
almigtir. Doktorasim1 2009 yilinda Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Maliye Anabilim Dalinda tamamlamistir. Halen Balikesir Universitesi
Iktisadive Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimiinde Dogent olarak gorev
yapmaktadir. Yazar, yerel yonetimler maliyesi, ¢cevre ekonomisi ve yerel kalkinma
alanlarinda akademik calismalar yapmaktadir.

Aysun YILMAZTURK (Dr. Ogr. Uyesi)

Aysun YILMAZTURK suan da Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Maliye Boliimiinde g¢alismaktadir. 1998-2001 yillar1 arasinda Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimiinde lisansini
tamamlad: ve 2003 yilinda ayni tniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye
Bolimiinde yiiksek lisans derecesini aldi. Doktora egitimini ise Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Maliye Boliimiinde 2013 yilinda tamamladi.
Suan Balikesir Universitesi’nde Doktor Ogretim Uyesi olarak hizmet vermektedir.

Fazh YILDIZ (Dog. Dr.)

Fazli Yildiz, Balikesir Universitesi Maliye Béliimii'nde Maliye Dogenti olarak gorev
yapmaktadir. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Boliimii'nden 1993
yilinda mezun oldu. Kamu Maliyesi alaninda “Mali Acidan il Mahalli Idaresi ve
Kiitahya Il Mahalli Idaresi” konulu yiiksek lisans tezini Istanbul Universitesi'nde
tamamladi. 1998 yilinda Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde
doktorasini tamamladi. Kamu maliyesi ile ilgili arastirmalarinda kamu borglari,
kamu harcamalari, kamu gelirleri ve biitge uygulamalarinin sosyoekonomik etkileri
konularina odaklanmustir.

ESRA DEMIRBAS (Dr. Ogr. Uyesi)

Esra Demirbas lisans egitimini 1984-1988 yillar1 arasinda Istanbul Teknik
Universitesi Isletme Miihendisligi béliimiinde, yiiksek lisans egitimini ise 1988-
1991 yillar1 arasinda Bogazici Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme ana
bilim dalinda siirdiirmiis ve tamamlamistir. 1988-1990 yillar1 arasinda Istanbul
Teknik Universitesi Isletme Béliimiinde pazarlama asistan1 olarak gérev yapan
Demirbas, 1990 Temmuz ayinda katildigi Ko¢ Holding Finansman Béliimiinde iki
yil yetistirme elemani, ardindan da dort yil finansman uzmani olarak calismistir.
Mart 1996°da Tiirkiye’'nin ilk tiiketici finansman sirketi olan Kog¢ Fiat Kredi A.S. ye
kredi izlemeden sorumlu grup miidiirii, Nisan 2000 de ise Ko¢ Fiat Kredi A.S.’ye
Genel Miidiir Yardimcist olarak atanmis ve 2009 yili sonuna kadar bu gorevini
sirdiirmiistiir. Kog¢ grubundaki profesyonel is yasamimi 2009 Aralik ayinda
tamamlayan Demirbas, 2010 Eyliil ayinda tekrar akademik kariyerine donmiis ve
2010-2014 yillar1 arasinda Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii {sletme
ana bilim dalinda bir yandan doktora egitimini siirdiiriirken, diger yandan ayni
enstitiide ders saat iicretli olarak pazarlama alaninda dersler vermistir. Temmuz 2014
de doktorasim tamamlamis ve aymi yilin Eyliil aymnda Istanbul Yeni Yiizyil

386



Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde halen siirdiirmekte oldugu dekan
yardimcilign ve Isletme boliimiinde doktor &gretim iiyesi gorevlerine atanmustir.
Demirbas’in egitim ve arastirma alanlari; pazarlama yonetimi, pazarlama
aragtirmasi, stratejik pazarlama, uluslararasi pazarlama, tiiketici davranisi, dijital
pazarlama, kurumsal sosyal sorumluluk ve yesil pazarlamadir. Demirbas, ingilizce
ve Fransizca dillerini akici olarak konusmakta olup, evli ve iki gocuk annesidir.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi {IBF Isletme Boliimii Doktor Ogretim Uyesi,
Istanbul Tiirkiye.
E-mail: esra.demirbas@yeniyuzyil.edu.tr.

Okan TURK (Dr. Ogr. Uyesi)

Yazar, 1989 yilinda Elazig’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Elazig Merkez
ilgesine bagl okullarda tamamladi. 2013 yilinda Balikesir Universitesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Seyahat Isletmeciligi Béliimiinde lisans,
2015 yilinda Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve 2020 yilinda Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda
doktora egitimini tamamladi. 2017 yilinda Mus Alparslan Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiinde
Ogretim gorevlisi olarak goreve baslayan yazar, 2020 yili itibariyle yine ayni
iiniversitenin Ulagtirma Hizmetleri boliimiine doktor dgretim iiyesi olarak atanmig
ve hala bu gorevine devam etmektedir.

Cagatay TUNCSIPER (Dr.)

Bilkent Universitesi Iktisat Boliimii'nden 2009 yilinda mezun olmustur. 2013
yilinda ingiltere’deki University of Brighton’dan MBA derecesini almistir. 2014
yilinda Balikesir Universitesi lktisat Anabilim Dalr’'ndan tezli yiiksek lisans
derecesini, 2019 yilinda da Izmir Demokrasi Universitesi Iktisat Anabilim Dali’ndan
doktora derecesini almigtir. Halen kurucusu oldugu Centrade Fulfillment Services
firmasinda yonetici olarak ¢aligmaktadir. Arastirma alanlari arasinda isgiici
verimliligi, otomotiv sektoriiniin iktisadi analizi ve yapay sinir aglari ile ekonomik
modelleme bulunmaktadir.

Dilek SUREKCi YAMACLI (Dog. Dr.)

Balikesir Universitesi Iktisat Boliimii'nden 2000 yilinda mezun olmustur. 2005
yilinda Balikesir Universitesi iktisat Anabilim Dali’ndan yiiksek lisans derecesini,
2010 yilinda ise Celal Bayar Universitesi iktisat Anabilim Dali’ndan doktora
derecesini almistir. Halen Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisat Boliimii’nde
Ogretim iiyesi olarak g¢aligmaktadir. Arastirma alanlari arasinda para politikasi,
maliye politikasi, cari iglemler dengesi, issizlik, otoregresif modelleme ve yapay
sinir aglar1 ile tahmin bulunmaktadir.

Mustafa ZUHAL (Dr. Ars. Gor.)
Siileyman Demirel Universitesi, Ekonometri Béliimiinde lisansin1 tamamladiktan
sonra 2014 yilinda Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat

387



Politikas: Bilim Dalinda tezli yiliksek lisansini tamamlamistir. Akabinde yine ayni
bilim dalinda 2020 yilinda doktorasini tamamlayarak Dr. unvani almigtir. Halen
Giimiishane Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat boliimiinde Ars.
Gor. Dr. olarak gorev yapmaktadir. Makro iktisadi konular iizerine ulusal ve
uluslararasi yayinlar1 bulunmaktadir.
E-posta: mzuhal@gumushane.edu.tr

388


mailto:mzuhal@gumushane.edu.tr

ABOUT THE AUTHORS

Onder ULU (Ph.D., Lec.)

He graduated from Selcuk University, Faculty of Education, Science Teaching in
2004. He completed his master's degree at Diizce University, Institute of Social
Sciences, Department of Business Administration in 2017, and his Ph.D. at Diizce
University Graduate School of Education, Department of Business Administration in
2022. Currently he is working at Diizce University Giimiisova Vocational School as
lecturer. His research interests are technology management, innovation management,
innovative work behavior and e-business.

Oguz DEMIREL, (Ph.D., Res. Asst.)

He completed his undergraduate education at TOBB University of Economics and
Technology with a full scholarship and graduated in 2010. He completed his
master's degree in Duzce University, Institute of Social Sciences, Department of
Business Administration in 2015 and his Ph.D. in 2020. He is currently working as a
research assistant at Diizce University, Faculty of Business Administration,
Department of Management Information Systems.

Ulas CINAR (PhD)

Ulas Cinar is currently working at Canakkale Onsekiz Mart University as a
university lecturer. He obtained his Ph.D. degree from the Department of Industrial
Engineering at Yildiz Technical University. His main research focuses on
occupational health and safety. He also has research on the risk management, the
innovation of personal protective equipment, data science, fuzzy systems and dust
control. He has over 7 years of research and teaching experience.

Hiiseyin CAY

The author is a graduate of Canakkale Onsekiz Mart University Graduate Education
Institute, Department of Labor Economics and Industrial Relations. His fields of
study are social policy, Roma and social exclusion. He still works in the Social
Affairs Unit of Canakkale Municipality.

Ozgiir TOPKAYA (Assoc. Prof.)

The author completed his undergraduate education at Uludag University,
Department of English Language Education. He completed his master's degree in
Uludag University Institute of Social Sciences Business Administration without
Thesis and Canakkale Onsekiz Mart University, Graduate Education Institute Labor
Economics and Industrial Relations Master's Program with Thesis. He completed his
doctoral studies at Istanbul University, Institute of Social Sciences, Department of
Labor Economics and Industrial Relations. The author's fields of study are social
policy, industrial relations and macroeconomics.

Arman Zafer YALCIN (Assoc. Prof.)

Arman Zafer Yalgin received his bachelor's degree from the Faculty of Economics
and Administrative Sciences of Karadeniz Technical University in 1996 and his

389



master's degree in 1999 from the Finance Department of the Social Sciences
Institute of the same university. He completed his PhD in 2009 at Celal Bayar
University, Institute of Social Sciences, Department of Finance. He is currently
working as an Associate Professor in the Finance Department of the Faculty of
Economics and Administrative Sciences at Balikesir University. The author
conducts academic studies on local government finance, environmental economics
and local government finance.

Aysun YILMAZTURK (Asst. Prof. Dr.)

Aysun YILMAZTURK currently works at the Faculty of Economics and
Administrative Sciences, Department of Finance at Balikesir University. She
completed her undergraduate degree at the Faculty of Economics and Administrative
Sciences, Department of Finance at Anadolu University between 1998 and 2001 and
received her master’s degree at the Institute of Social Sciences, Department of
Finance at the same universityin 2003. She completed her doctoral education at the
Institute of Social Sciences, Department of Finance at Marmara University in 2013.
Currently, she is serving as an Associate Professor at Balikesir University.

Fazh YILDIZ (Assoc. Prof.)

Fazl1 Yildiz is an Associate Professor of Public Finance at the Department of Public
Finance, Balikesir University. He graduated from Istanbul University Faculty of
Economics, Department of Public Finance in 1993. He completed his master’s thesis
in the field of Public Finace with titled as “The Provincial Local Self-Government
by Fiscal Perspective and Kutahya Provincial Local Self-Government”, at
Dumlupinar University Institute of Social Sciences in 1998. He earned her PhD
degree at Kutahya Dumlupinar University Institute of Social Sciences. In his
researches on public finance, he focused on studies in public debts, public
expenditures, public revenues, and the socioeconomic effects of budget
implementations.

Esra DEMIRBAS (Assistant Professor)

Esra Demirbas received a BS degree from Istanbul Technical University (ITU), in
the management engineering field, in 1988. She obtained an MBA degree from
Bosphorus University in 1991. After two years as a marketing research assistant at
ITU, she joined Koc Group as a management trainee in the headquarters, where she
spent seven years. In 1996, she was appointed as a vice president of the collection
department of Kocfinans A.S., and in 2000, she was appointed as a deputy general
manager of Koc Fiat Kredi A.S. She terminated her professional life at the end of
2009 and returned to scholarship. While studying Ph.D., she was a part-time
instructor at Bahcesehir University (BAU) between 2010-2014. She has been acting
as an associate dean and an assistant professor at the Faculty of Economics and
Administrative Sciences in the University Istanbul Yeni Yiizyil in Tirkiye, since
September 2014. Demirbas’ teaching and research fields are; marketing
management, marketing research, strategic marketing, global marketing, consumer
behavior, digital marketing, CSR, and green marketing. She is fluent in English and
French. She is married with two children.

390



Asst. Professor in the Business Administration department of the Faculty of
Economics and Administrative Sciences at the University Istanbul Yeni Yuzyil,
Tiirkiye.

E-mail: esra.demirbas@yeniyuzyil.edu.tr.

Cagatay TUNCSIPER (Ph.D.)

He graduated from Bilkent University, Department of Economics in 2009. He
received his MBA from the University of Brighton in England in 2013. He received
his master's degree from Balikesir University, Department of Economics in 2014,
and his doctorate from Izmir Democracy University, Department of Economics in
2019. He is still working as a manager at Centrade Fulfillment Services, which he is
the founder of. His research interests include labour productivity, economic analysis
of the automotive industry and artificial neural networks.

Okan TURK (Asst. Prof. Dr.)

The author was born in Elazig in 1989. He completed his primary, secondary and
high school education in the schools of the central district of Elazig. In 2013,
Balikesir University, School of Tourism and Hotel Management, Department of
Travel Management, graduated from Balikesir University, Social Sciences Institute,
Tourism Management and Hotel Management Department in 2015, and PhD in
Nevsehir Haci Bektas Veli University, Social Sciences Institute, Tourism
Management Department in 2020. completed his education. The author, who started
to work as a lecturer in Mus Alparslan University Vocational School of Social
Sciences, Hotel, Restaurant and Catering Services Department in 2017, was
appointed as a doctor lecturer to the Transportation Services department of the same
university as of 2020 and still continues this duty.

Dilek SUREKCi YAMACLI (Assoc. Prof. Dr.)

She graduated from Balikesir University, Department of Economics in 2000. She
received his master's degree from Balikesir University, Department of Economics in
2005, and her doctorate from Celal Bayar University, Department of Economics in
2010. She is still working as a lecturer at Nuh Naci Yazgan University, Department
of Economics. Her research interests include monetary policy, public policy, current
account balance, unemployment, autoregressive modelling and forecasting with
artificial neural networks.

Mustafa ZUHAL (Research Assist. Dr.)

After graduating from Siileyman Demirel University, Department of Econometrics,
he completed his master's degree with a thesis in Marmara University, Institute of
Social Sciences, Department of Economic Policy in 2014. Subsequently, he
completed his doctorate in the same discipline in 2020 and received the title of Dr.
He is currently a Research Assist. Dr. at Giimiighane University, Faculty of
Economics and Administrative Sciences, Department of Economics. He has national
and international publications on macroeconomic issues.

391


mailto:esra.demirbas@yeniyuzyil.edu.tr

YAZARLAR ICiN BILGi NOTU

**k*

Yonetim Bilimleri Dergisi hakemli, bilimsel bir dergidir. Yayin politikast ve
kurallar1, editérler ile yazi ve damigma kurulu tarafindan tespit edilmektedir.
Yonetim Bilimleri Dergisi; temelde ekonomi, isletme, kamu yodnetimi ve siyaset
bilimi, uluslararasi iligkiler, c¢alisma ekonomisi ve endistri iligkileri, maliye,
ekonometri ve benzeri alanlara odaklanmistir. Dergide, s6z konusu alanlarda
hazirlanmig Tiirkce ve Ingilizce makaleler yaymlanmaktadir. Dergiye gonderilen
caligmalarin orijinal ve mevcut literatiire katkida bulunmasi beklenmektedir.
Dergiye gonderilen yazilarin teslim aninda hicbir dergide yaymlanmamis olmasi
ve/veya hicbir yaym organi tarafindan basilmak iizere inceleme asamasinda
olmamasi gerekmektedir. Bu konudaki tiim sorumluluk yazarlara aittir. Yazarlar
calismalarini gonderdikleri andan itibaren eserleri ile ilgili tiim yaym haklarim
Yonetim Bilimleri Dergisi’ne devretmis ve Yonetim Bilimleri Dergisi’nin
kurallarini kabul etmis sayilirlar.

Teslim Siireci ve Sekli

Makale gonderimi Dergipark {izerinden yapilmaktadir. Dergipark sistemine
yiklenen makalelerin {izerinde isim bilgisi olmamalidir. Zira sisteme kayith
kullanicilarin bilgileri sistemde mevcuttur. Makale ile birlikte 250-300 kelimeden
olugan Ozet ve yazarlar hakkinda 5-6 satirdan olusan bilgi notu da (Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak) dergiye gonderilmelidir. Bu notta mezun olunan okullar, bagh
bulunulan kurum, unvan, ¢aligma alanlar1 gibi bilgiler yer alabilir. Y6netim Bilimleri
Dergisi uluslararasi bilimsel ve bagimsiz indeks ve abstract kuruluslarinca da
taranmaktadir. Bu nedenle gonderilen Ozetler ¢ok Onemlidir. Ayrica ¢aligmanin
konusu ile ilgili en fazla 5 adet anahtar kelime de eklenmelidir.

Calismanin Uzunlugu

Makaleler kural olarak 4.000 kelimeden az, 8000 kelimeden fazla olmamalidir
(kaynakca ve dipnotlar hari¢). Makalenin yazildig: dile gore degisen Genisletilmis
Ozet'ler ise en az 600 en fazla 1000 sdzciikten olusmalidir.

Stil ve Diizeltmeler

Yazarlar calismalarini Yonetim Bilimleri Dergisi kurallarma goére hazirlamak
zorundadirlar. Editorlerden ya da hakemlerden gerekli diizeltmeleri yapmalarini
beklenmemelidir. Gerekli diizeltmeler belirlendikten sonra yazarlarin en gec iki
hafta iginde makalelerin diizeltilmis halini Dergipark tizerinden sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.. Sayfa yapisi 16 cm - 23,7 cm olgiisiinde olmalidir. Sayfa kenar
bosluklari: {ist ve alt 2,5 cm, sol ve sag 2 cm olmalidir Makale baslig1 biitiin harfleri
biiylik, koyu (bold) harflerle, Times New Roman, 10 punto, tek satir aralikli, dncesi
ve sonrasi 0 nk ve sayfaya ortalanarak yazilmalidir.

Bashklar ve Alt-Bashklar

Makaledeki ana basliklarin tamami biiyiik harflerle, Times New Roman yazi
karakteri kullanilarak 10 punto, tek satir araliginda, dncesi ve sonrasi 10 nk ve iki
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yana yasli olarak yazilmalidir. Alt basliklar ise sadece ilk harfi biiyiik, Times New
Roman yazi karakteri kullanilarak 10 punto, tek satir araliginda, dncesi ve sonrasi 6
nk ve iki yana yasl olarak yazilmalidir. Ugiincii bir alt baglik kullanilmast halinde
ise 10 punto, italik, normal (koyu degil), dncesi ve sonrasi 6 nk, iki yana yash ve
basliktaki kelimelerin sadece ilk harfi biiylik olmalidir. Basliklardan 6nce ya da
sonra bosluk birakilmamalidir.

Calismanin belirtilen kurallara uygun olmasi yayin siirecini hizlandiracaktir. Bu
nedenle ¢alisma gonderilmeden Once mutlaka YBD kurallarina uygun hale
getirilmelidir. Calismalar IMRAD kurallarina uygun sekilde bagliklandirilmali ve bir
kapak dosyas1 hazirlanmalidir.

Metin i¢i Atif

YBD APA (6) stilini benimsemektedir. Bu nedenle atiflar parantez i¢inde (Soyadi,
Yil: Sayfa Numarasi) seklinde yapilmalidir. Metin iginde verilen kaynaklar
makalenin sonunda kaynakgada agik¢a yazilmalidir. Kaynakea listesinde kaynaklar,
yazarlarin soyadlarina gore alfabetik olarak dizilmelidir. Soyadin bas harfi biiyiik,
ismin sadece bas harfi yazilmalidir.

Kaynakcada referans gosterimi icin:

Kitap:

Tek Yazarl Kitap

Yazar Soyadi, A. (Basim Yil1). Kitabin Ad (Italik), Sehir: Yaynevi.

Aladag, M. (2010). 21.Yiizyilda Pazarlama Teknikleri, Ankara: Ankara Universitesi
Yayinlar1.

Cok Yazarli Kitap
Tuna, P., Kalin, A., Gergek, C. ve Giines, S. (2000). Oyun Teorisi, Bursa: Ekin
Yayinlar1.

Editorlii Kitap:

Tek Editérlii Kitap:

Editér Soyads, A. (Ed.). (Y1l). Kitabin Adi (Italik). Sehir: Yaymevi.

Kutlu, M. (Ed.). (2008). Osmanli Divan Siirleri Uzerine Metinler. Istanbul: Yonetim
Yayinlari.

Iki Yazarh Editorlii Kitap:
Mutlu, C. ve Saglik, D. (Ed.). (2012). Giincel Gelismeler Isiginda Liderlik. Ankara:
Eski Yaymnevi.

Kitapta Bir Béliim:

Yazar Soyadi, A. ve Yazar Soyadi, A. (Yil), Boliimiin Bashig1. Editdriin A. Soyadi
(Ed.), Kitabin Ad: (Italik) iginde, (s. sayfa arahi1). Yaym Yeri: Yaym Evi.

Suna, P. ve Giines, S. (2019). Uluslararas iliskiler Perspektifinde Tiirkiye. A. Kalin
(Ed.), Kiiresel Ekonomi iginde, (s.248-298). Ankara: Nobel Yaynlar1.
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Makalelerde:

Tek Yazarli Makalelerde:

Yazar Soyadi, Adi. (Basim Yil1). Makale Adi. Dergi Ad (ltalik), Cilt (Say1), Sayfa
Aralig1.

Alm, J. (1996). What is an Optimal Tax System?. National Tax Journal, 49 (1), 117-
133.

Iki Yazarli Makalelerde:

Yazar Soyadi, Adi. ve Yazar Soyadi, Adi. (Basim Yili). Makale Adi. Dergi Adi
(Italik), Cilt (Say1), Sayfa Aralig1.

Desouza, K. C. ve Flanery, T. H. (2013). Designing, Planning, and Managing
Resilient Cities: A Conceptual Framework. Cities, 35, 89-99.

Kongre ve Sempozyum Bildiriler

Adil, O., Giinay, T. ve Giizel, B. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogrenciye Yonelik
Tutumlar: ile Ogrenci Basarisi. V. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, 3-5 Haziran
2008, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale. 115-120.

Elektronik Kaynaklar

MEB (2008). Karsilastirmali Egitim Programlar1. Fen Lisesi Ogretim Programi (S.
209-239) Erisim: 12 Agustos 2008,
http://dogm.meb.gov.tr/www/ogretimprogramlari/icerik/14

Degerlendirme Siireci

Dergi ve yaym siireci ile ilgili tim yazigmalar Dergipark sistemi {izerinden
yiriitiilmektedir. Yaymlanmak {izere gonderilen tiim ¢alismalar 6n incelemeye tabi
tutulur ve inceleme, editorler ve bagimsiz hakemler tarafindan gergeklestirilir.
Gonderilen galismalar ilk olarak editdrlerin incelemesinden gecer. Bu asamada ilk
olarak ¢alismanin dergi kurallarina uygunlugu incelenir. Ardindan makale alaninda
uzman en az iki hakeme gonderilir. Calismanin yayinlanabilmesi ig¢in en az iki
hakemden ‘yaymnlanabilir’ raporu almasi gerekmektedir. Editérler ve hakemler
incelemelerinde temelde su ii¢ kritere gore hareket ederler:

1) Anlatim Kalitesi: Yazim stili, anlatimda akicilik, dilin dogru kullanimi, yazinin
planlamasi ve yapisi,

2) Kaynaklarin Dogru Kullanimi: Dipnotlar ile yaz1 arasindaki uyum, dipnotlardaki
bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasi, kaynaklarin yeterliligi, niteligi,

3) Bilimsel Kalite: Calismanmn bilim diinyasina katkisi, orijinalligi, yazarin
iddialarmi savunmadaki yeterliligi, yazinin derinligi ve kalitesi.

Hakemlerin raporlar1 dogrultusunda gonderilen makale ya yayinlanir ya diizeltilmek
ve daha sonra yaymlanmak iizere yazara geri gonderilir ya da reddedilir. Her
durumda yazar Dergipark iizerinden bilgilendirilir; ¢alismanin hangi asamada
oldugu yine Dergipark iizerinden izlenebilmektedir. Diizeltilmis metin, gerekli
goriildigii durumlarda, degisiklikleri isteyen hakemlerce tekrar incelenebilir.
Hakemlerden 'yayinlanabilir' onayr alinmasina karsin Yonetim Bilimleri Dergisi
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editorleri yazarlardan bazi teknik diizeltmeler talep edebilirler. Ayrica hakem
raporlar1 gizlidir ve dergi argivlerinde 5 yil siire ile saklanir. Yonetim Bilimleri
Dergisi’'nde yaynlanmak iizere gonderilen yazilarin yazarlart kendilerine telif
0denmeyecegini bastan kabul ederler.

Iletisim Bilgileri
Yonetim Bilimleri Dergisi (YBD), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Dergisi Yazi Isleri
Editorliigii, 17200, Agakoy, Biga, Canakkale. Tel: 0 286 335 87 38 E-posta:
ybd@comu.edu.tr
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NOTES FOR THE CONTRIBUTORS

**k*

Journal of Administrative Sciences focuses on scholarly articles on labor economics
and industrial relations, econometrics, economics, business administration, public
administration, public finance and international relationsin general from all over the
world. The journal encourages interdisciplinary studies. Manuscripts submitted to
Journal of Administrative Sciences should be original and should not be under
consideration by another publication at the time of submission.

Acrticles submitted for consideration of publication are subject to peer review. The
editorial board and editors takes consideration whether submitted manuscript
follows the rules of scientific writing. The appropriate articles are then sent to two
referees known for their academic reputation in their respective areas. For the
articles to be published, at least two ‘accepted’ reports from the referees are
required.

The Editors and referees use three-step guidelines in assessing submissions:

1) Literary quality: Writing style, usage of the language, organisation (paragraphing,
syntax, flow etc.)

2) Use of references. Referencing, sources, relationships of the footnotes to the text.
3) Scholarship quality: Depth of research, quality; contribution, originality of the
contribution (new and creative thought) and plausibility of the author’s argument.

Questions regarding the status of submissions should be directed to the co-editors by
e-mail at ybd@comu.edu.tr.. The author could be asked for technical corrections by
editors after the final draft of the article.

Submission

Manuscripts should be single spaced throughout (including all quotations and
footnotes) on single sides of A4 paper... Full names of the author(s) should be given,
an address for correspondence, and where possible a contact telephone number, fax
number and e-mail address. Authors should pay particular attention to the accuracy
and correct presentation of references.

Besides the manuscript a brief cv of the author should also be attached to the e-mail
so that a registry is formed. JAS uses American Psychology Association System

Length
Acrticles as a rule should not exceed 8.000 words and should not be less than 4.000
words, not including footnotes and references.

Style and Proofs

Authors are responsible for ensuring that their manuscripts conform to the JAS style.
Editors will not undertake retyping of manuscripts before publication. The main text
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should be written using Times New Roman font, 10 points, single line spacing, 0 nk
before and after and justified on both sides. There should be 1 line space between
paragraphs. All of the main headings should be written in capital letters, using Times
New Roman font, 10 points, single line spacing, 10 nk before and after and justified
on both sides. Sub-headings should be written with only the first letter capitalized,
using Times New Roman font, 10 points, single line spacing, 6 nk before and after,
and justified. If a third subtitle is used, it should be 10 points, italic, normal (not
bold), 6 nk before and after, justified and only the first letter of the words in the
heading should be capitalized. No spaces should be left before or after the headings.

Footnotes
Books

One author: )
Aladag, M. (2010). 21.Yiizyilda Pazarlama Teknikleri, Ankara: Ankara Universitesi
Yaymlari.

Two authors: _
Acer, Y ve Kaya, 1. (2009). Uluslararas: Hukuk, Temel Ders Kitab1, Ankara: USAK
Publications.

Three authors:
Tuna, P., Kalin, A., Gergek, C. ve Giines, S. (2000). Oyun Teorisi, Bursa: Ekin
Yayinlar1.

Part of a Book:

Groundwater-Smith, S. (2007). As Rain is to Fields, so Good Teachers are to
Students. S. Knipe (Ed.), Middle Years Schooling: Reframing Adolescence (151-
170. ss.). Frenchs Forest, N.S.W: Pearson Education Australia.

Avrticles:
Alm, J. (1996). What is an Optimal Tax System?. National Tax Journal, 49 (1), 117-
133.

Paper Presented at a Conference or Meeting:

Yegin, Mehmet. (2009). A New Schematic Model to Understand Formation of
Public Opposition on Foreign Policy Issues, Midwest Political Science Association
67th Annual National Conference, Chicago, USA, p. 9.

Web Sources:

MEB (2008). Kargilagtirmali Egitim Programlari. Fen Lisesi Ogretim Programi (.
209-239) Accessed: 12 Agustos 2008,
http://dogm.meb.gov.triwww/ogretimprogramlari/icerik/14
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Abstract
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