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ORIJINAL ARASTIRMA
ORIGINAL RESEARCH

Bisiklet Sporcularinda Pygmalion Etkisi ile Spora Ozgii
Oz Yeterlik Iligkisinin Incelenmesi

Ozet

Bu calismanin amact antrendrler tarafindan olusturulan olumlu beklentilerin (pygmalion etkisinin) bisiklet
sporcularinin spora 6zgu 6z yeterlikleri tizetine etkilerini incelemektir. Bu aragtirmanin evrenini 2021 yilinda
Antalya ilinde diizenlenmis olan 120 dakika yerel dag bisikleti ve yarisina 56.uluslararast cumhurbagkanlig
bisiklet yarisina katilan toplam 396 bisiklet sporcusu olusturmaktadit. Arastirma Orneklem sayisinin
belirlenmesi i¢in % 95 giiven araliginda %5 hata orani tizerinden yapilan hesaplamalar sonucunda 203 bisiklet
sporcusu arastirmanin 6rneklemine dahil edilmistir. Bu arastirmada bisiklet sporcularinda pygmalion etkisinin
degerlendirilmesi i¢in pygmalion tutum indeksi, sporcularin 6z yeterlik durumlarinin tespit edilmesi igin ise
sporcu 6z yeterligi 6lcegi kullanilmistir. Arastirmanin istatistiki analiz siirecine ge¢cmeden 6nce verilere iliskin
normallik dagilimi sonuglari hesaplanmustir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda degisim
gOsterecegi varsayilarak bu deger araligina uyum gosteren verilerin normal dagilima uygun olduklari sonucuna
ulastlmustir. Normal dagilima uygunluk gosteren verilerin degerlendirilmesi i¢in parametrik olan test teknikleri
kullanilmistir.  Arastirma kapsaminda pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi tzerindeki etkisinin
degerlendirilmesi icin yol analizi istatistiki degetlendirilmesi yapilmistir. Sonu¢ olarak; pygmalion etkisinin
sporcularin 6z yeterlik durumlar pozitif derecede anlamli bir etkinin oldugu tespit edilmistir (p<<0,01).
Antrenér beklentisinin sporcu 6z yetetligi tizerinde énemli bir yordayict oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kendini gergeklestiren kehanet, pygmalion etkisi, 6z yeterlik, sporda 6z yeterlik

Investigation of the Relationship between Pygmalion
Effect and Sport-Specific Self-Efficacy in Cycling
Athletes

Abstract

This study aims to examine the effects of positive expectations (pygmalion effect) created by coaches on the
sport-specific self-efficacy of cycling athletes. The population of this study consists of 396 cycling athletes
who participated in the 120-minute local mountain bike and 56th international presidential cycling race
organized in Antalya province in 2021. To determine the research sample number, 203 cycling athletes were
included in the sample as a result of the calculations made at a 95% confidence interval and a 5% error rate.
In this study, the pygmalion attitude index was used to evaluate the pygmalion effect in cycling athletes, and
the athlete self-efficacy scale was used to determine the self-efficacy of athletes. Before proceeding to the
statistical analysis process of the research, the normality distribution tesults of the data were calculated.
Assuming that the skewness and kurtosis values will vary between +2 and -2, the conclusion was that the
data conforming to this value range is suitable for normal distribution. Parametric test techniques wete used
to evaluate the data conforming to normal distribution. Within the scope of the research, path analysis
statistical evaluation was performed to evaluate the effect of pygmalion effect on athlete self-efficacy. As a
result, it was determined that the pygmalion effect had a positive and significant effect on the athletes' self-
efficacy (p<<0.01). It can be said that coach expectation is a crucial predictor of athlete self-efficacy.

Keywords: Self-fulfilling prophecy, pygmalion effect, self efficacy, self efficacy in sport

Auf igin; Dincer, B., ve Karafil, A.Y. (2023). Bisiklet sporcularinda pygmalion etkisi ile spora 6zgii 6z yeterlik iliskisinin incelenmesi. T7irk Spor
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GIRIS

Insanlar toplum icinde genellikle kiigiik yaslardan itibaren bircok kisinin etkisi altinda yasamlarint
stirdirmektedir. Tnsanlarin birbirleri tizerinde gelistirmis olduklari etkiler olumlu ve olumsuz beklentiler
seklindedir. Insanlar genellikle baskalariyla etkilesime girdikleri anda beklentiler olusturmaya
baslamaktadirlar (Snyder ve Swann, 1978). Insanlar tarafindan olusturulan bu beklentiler bireylere kendileri
hakkindaki izlenimleri dogrulamalari icin firsatlar sunmaktadir (Rothbart ve Park, 1986). Bu yiizden, insan
davranislart yalnizca olusturulan beklentinin alicisina sinyaller iletmekle kalmaz, ayni zamanda alicidan
beklenen davraniglarin  gerceklesmesini  kolaylastirmak ve sekillendirmek icin bazt  kosullar da
olusturabilmektedir. Insanlar c¢ogunlukla bu kisilerarast sinyal ve kosullara gére tepki verme
egilimindeditler. Bu tepkiler "uyumlu tepkilet" olarak adlandirilmaktadir (Word, Zanna ve Cooper, 1974;
Zanna ve Pack, 1975). Uyumlu tepkiler olustugunda algilayanin algilanan hakkindaki ilk izlenimini
dogurmaktaditlar. Bu izlenim neticesinde sosyal etkilesim yoluyla gercek bir davranisa kadar gecen stireg,
kendini gerceklestiren kehanet olarak tanimlanmaktadir (Jones, 1986). Kendini gerceklestiren kehanet,
kisilerin izlenimleri neticesinde davranislarda nihai olumlu sonuclarin olusmasi seklinde agiklanabilir. Bu
kavram ayni zamanda Pygmalion etkisi olarak ta bilinmektedir. Pygmalion etkisi kavrami, liderlerin
beklentilerinin takipgilerin performansini etkiledigini ele alan kendi kendini gerceklestiren bir durumu
temsil etmektedir (Avolio, Walumbwa ve Weber, 2009). Bu kavrama iliskin yapilan cesitli arastirmalar,
kendi kendini ger¢eklestiren kehanetin davranigsal dogrulamaya destek oldugunu tespit etmislerdir (Harris
ve Rosenthal, 1985; Howard, Tang ve Jill Austin, 2015; Miller ve Turnbull, 1986; Szumski ve Karwowski,
2019; Wang, Bailey ve Jachimowicz, 2022).

Insanlarin beklentilerini yogun olarak gelistirdikleri ve baska kisilerin davranslari tizerinde degisim
meydana getirdigi yerlerden biri spor ortamudir. Sporcularin hayatlarinda en 6nemli figtirler aileleri, takim
arkadaglart ve antrenérleri olarak degerlendirilebilir. Bu beklentilerin gerceklesmesi sonucunda spor
bransina yonelik sporcularin temel yeterlikleri gerceklestirme inanglarinda artma veya azalma egilimi
gosterebilir. Bu durum sporcularin 6z veterligi ile aciklanabilir. Oz yeterlik kavrami, kisinin bir gérevi
basarilt bir sekilde gerceklestirme yetenegine olan inancini temsil etmektedir (Bandura, 1997; Lachman,
Neupert ve Agrigoroaei, 2011). Sporda ise bu durum, sporcunun spor bransinda basarih bir performans
gerceklestirme yetenegine olan inanci seklinde ifade edilmistir (Cakiroglu, 2021). Sporcularin belirli bir
performans dilizeyine ulasabilme inanclarina antrenérlerin dogrudan etki etmesi beklenir. Sporcunun
gelisimi Gzerinde 6énemli bir etkisi oldugu distinilen antrenérler geng bir sporcunun hayatinda ¢ok 6nemli
bir rol oynayabilir ve sporcularin kariyeri tizerinde hayati nitelikte bir etki olusturabilitler (Buning, 2008).
Ayrica antrenétler sporcularin spordan ne kadar zevk aldigini, spor katiliminin kalict antlarini ve sporcunun
rekabete devam etmesi i¢in hazirlanma stirecini etkileyebilir (Smith, Smoll ve Barnett, 1995). Bu ylzden
antrendr ile sporcu iligkisi basarilt bir spor kariyerin ¢ok énemli bir unsuru olarak ifade edilebilir (Schinke
ve Tabakman, 2001). Yapilan bazi caligmalarda antrenériin sporcu tizerindeki beklentisinin sporcu
performanst tzerinde 6nemli bir gbsterge oldugunu dogrulamiglardir. Smith ve dig. (1979) oyuncular
tarafindan antrendrlerinin algillanan davranslarinin ashinda antrenérlerin kendi davraniglarina iliskin
algilarindan daha dogru oldugunu gostermistir. (Horn, 1984) Calismasinda antrenériin sporculart
etkileyebilecegi fikri ele alinarak sporcularin performans sonuglart ele alinarak tartigmistir. Elde edilen
sonuglar neticesinde kendini gerceklestiren kehanet olarak adlandirilan antrenérlerin hatali beklentilerinin
bir oyuncunun performansina yani spora 6zgii 6z yeterlik inancinin belirlenmesinde rol oynadigi tespit
edilmistir.

Kendini gergeklestiren kehanetle ilgili arastirmalarin ¢ogu egitim yonetim ve askeri ortamlarda yapilmustir.
Alampay ve Morgan, 2000; Gunduzalp ve Ozan 2019; Mushtaq ve Khalidi, 2016; Trouilloud, Sarrazin,
Martinek ve Guillet, 2002). Literatir incelendiginde, spor ortaminda yapilan ¢aligmalarin ¢ok az oldugu
sonucuna varilmustir. Kendini gerceklestiren kehanet kavrami spor ortamt icin 6nemli bir kavram olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii bu kavram, beklentilerin sporcular tzerinde motivasyon artiglarinin veya
azaliglarinin gerceklesmesine sebebiyet verebilir. Sporculara yonelik farkli antrenér beklentilerinin ve
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davraniglarinin - incelenmesi, antrendtlerin  ‘beklenti  davraniglarinin  sporculart  nasil  etkilediginin
aragtirilmasi, spotlarini uygulama motivasyonunu artirilmast agisindan 6nemlidir (Buning, 2008). Bu
calismanin amact antrendrlerin sporcular tizerinde olusturmus olduklart beklentilerinin sporcu 6z yeterligi
tizerindeki etkilerini tespit etmektedir. Bu calismayr diger calismalardan ayiran yonii genellikle egitim
tzerine gerceklestirilen ¢aligmalarin aksine sporcu psikolojisi tizetinde 6nemli bir etkisi oldugu diisiintilen

pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmada pygmalion etkisinin spora 6zgl 6z yeterlik tizerinde etkisi olup olmadigina iliskin hipotezler
olusturulup sinanmistir.

e Hipotez 1’e gbre pygmalion etkisinin sporcu Oz yeterligi Uzerinde pozitif anlamli etkisi
bulunmaktadir (p<0,01).

e Hipotez 2 ‘ye gbre ise pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi alt boyutlari tizerinde anlamli pozitif
etkisinin oldugu yéniindedir (p<0,01).

Arastirmanin Amacit

Bu calisma ile sporcularin sadece fiziksel performanslarinin basari icin yeterli olmadigint sportif basart ve
performans elde etme siirecinde psikolojik unsurlarn da énemini vurgulamaktir. Calismada ele alinan
kendini gerceklestiren kehanet kavrami sporcularin kariyerleri icin 6nemli bir belitleyici konumundadir.
Kigctk yaslardan itibaren kazanilan bagkalarinin davranislarina 6nem verme spor ortaminda da sporcunun
performansi tzerinde olumlu ve olumsuz beklentilerin iyi veya koti bir sekilde sporcularin performansina

etki etmesinin ortaya ¢tkarilmast bu ¢alismanin asli amaci niteligini tastmaktadur.
YONTEM

Pygmalion Etkisinin Sporcu Oz yeterliligi ile iliskisinin Incelenmesi adli calisma birden fazla degisken
arasindaki iligkiyi ve degisim durumlarinin arastirmasini yaptigt icin iliskisel arastirma metodundan
yararlanilmistir (Sénmez ve Alacapinar, 2019). iliskisel arastirmalar arastirmacinin arastirma problemine
gore farkh sekillerde yiriitilebilir. Arastirmacilar degiskenler arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya
ctkarmak icin korelasyon analizi ile yetinebilitler. Bazi arastirmacilar ise belirlenen iliskiyi daha iyi
yorumlamak i¢in regresyon esitliklerine yonelebilirler (Oral ve Coban, 2020).

Aragtirma Grubu/Orneklem

Arastirmada Antalya ilinde diizenlenen yerel 120 dakika bisiklet yarisina katilan 120 sporcu ve Cumhur
Baskanligt bisiklet yarisina katilan 276 bisiklet sporcusundan olusan toplam 396 bisiklet sporcusu
arastirmanin evrenini temsil etmektedir. Arastirmada 6rneklem sayisinin belitlenmesi icin % 95 giiven
araligt ve % 5 hata oranina yonelik gereken hesaplamalar yapdmistir (Kilig, 2012). Yapilan hesaplamalar
sonucunda 161 sporcu sayist arastirmanin Orneklem sayisit temsil etmistir. Arastirmaya toplam 203

bisiklet sporcusu katilmis ve sporcu sayist arastirmaninin 6rneklemini olusturmustur.
Veri Toplama Araglari
Pygmalion Tutum Indeksi

Eden (2000) tarafindan gelistirilen indeks, katilimcilarin pygmalion tutumlarinin degerlendirilmesine imkan
saglayan indeks toplam 10 sorudan olusmaktadir. Olgegin aslinda is gérenlerin yoneticilerin beklentilerini
nasil tanimladiklari ile ilgilidir. Olgekten elde edilecek katilimeilarin puanlarmin yiiksek olmast pygmalion
algilarinin varligini distik puan almalari ise golem algilarinin yiksek olmast ile agiklanmaktadir. Sporcularin
pygmalion algilari antrendrlerinin beklenti algilarina gbre degerlendirilmis Slgege iliskin - gecerlilik
degetlendirmesi yapilmistir. Mevcut arastirmada pygmalion tutum indeksine bagh gecerlik sonuglari, y2/df:
3,00, RMSEA: 80, GFI: ,968, TLI: ,946, IFI: 981, CFI: 959 elde edilmistir. Guvenirlik kapsaminda ise
Cronbach Alpha katsayisi ,924 olarak tespit edilmistir.

Sporcu Oz yeterlilik Olgegi

Tiirk Spor Bil Derg / J Turk Sport Sci; 6(1) 3
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Sporcu 6z yetetlilik 6lcegi Kogak (2020) tarafindan gelistirilen sporcularin sporda kendilerini ne kadar
yeterli gbrdiikleri ile ilgilidir. Toplam 16 sorudan Slgek, spor dalt yeterliligi, psikolojik yetetlilik, profesyonel
diisiince yeterliligi ve kisilik yerliligi olmak tizere toplam dért alt boyuta sahiptir. Olgegin derecelendirmesi
1- katilmiyorum, 5- tamamen katiliyorum seklindedir. Olgege iliskin gecerlik degerleri, ¥2 / df (2.72) NFI
(0.95) NNFI (0.96) CFI (0.97), IFI (0.97), RFI (0.97) AGFI (0.87 GFI (0.91), RMSEA (0.073), RMR
(0.054) seklinde elde edilmistir (Kogak, 2020). Guvenirlik degeri olarak ele alinan Cronbanch Alpha degeri
ise ,88 olarak bulunmustur (Kogak, 2020).

Verilerin Toplanmasi

Antalya’da diizenlenen Uluslararast bisiklet turnuvasina katilan profesyonel diizeydeki bisiklet sporcularina

gerek yiiz ylize ve online olarak Slcek uygulamast yapilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi siirecinde verilerin normal dagilima uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi igin ¢arpiklik ve basiklik degerleri esas alinmustir. Buna gére bu degerlerden
alinan degerlerin +2 ile -2 araliginda olmasi verilerin normal dagilim sartlarina uyduklarinin bir gdstergesi
olarak degerlendirilmektedir (George ve Mallery, 2010). Verilerin normal dagim sartii gdstermesi ile
birlikte verilere yonelik analiz islemine gecilmistir. Verilere yonelik tanimlayic istatistik islemleri yapilmus
ve bagimsiz 6rneklem t testi ve Anova testlerinden faydalandmustir. Anlamlilik degeri <0,05 kabul
edilmistir. Arastirmada olusturulan hipotezlerin sinanmasi agisindan yol analizi modellerinden moderatér
analiz yéntemi kullandmustir. Anlamlilik degeri ise <0,01 kabul edilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglarina Ait Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri

Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari X?/df RMSEA GFI TLI IFI CFI  Cronbach Alpha

Pygmalion Indeksi 3,00 80 068 946 081 959 024

Sporcu Oz Yeterligi Oleegi 4,66 80 900 922 962 961 936

Tablo 1’e gore Oleeklerden elde edilen uyum iyiligi degetleri Slgeklerin gecerli bir yapida oldugunu
dogrulamaktadir. Ayrica 6lceklerden ylksek glivenilirlik degerleri elde edilmistir.

Tablo 2. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgi Oz Yeterlik Alglarinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Degetlendirilmesi

Olgekler ve Alt Faktorleri Cinsiyet n Ort. S t P
Pygmalion Etkisi Ejseli 16358 j;g gf‘; 2217 029%
Performans Eflif 1(’358 jﬁi (5’3; 2,091 L039%
Potansiyel E:SCIE 1(’358 jgg ;83 1,996 047+
Sporeu Oz Yetetligi Sad e ii; ggg 4352 000
Yetenck Oz Yeterligi sadn e jég gg; 4,180 000
Psikolojik Oz Yeterligi Sad b izég Z)}é 4459 000+
Diisiince Oz Yeterligi Kadi b jég ;7);' 4385 000
Kisilik Oz Yeterligi E:EG‘E 16358 ji; g;g 4352 L000%

p<0.05%
Tablo 2’ye gére sporcularin cinsiyetleri agisindan pygmalion etkisi ve alt faktotleri ve sporcu 6z yeterliligi

ve alt faktorlerinin cinsiyet agisindan yapilan karsilastirma sonucunda anlamh farklhiliklar tespit edilmigtir
(p<0,05).
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Tablo 3. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Milli Sporcu Olup Olmama Degiskenine
Gore Degerlendirilmesi

Olgekler ve Alt Faktorleri Milli Sporcu n Ort. S t p
Pygmalion Etkisi f;;fr o j:gf éiz 5,658 000%
Performans f{;ffr 12794 jzg :232 4,894 000%
Potansiyel fl‘asfr o if;g 32 5,980 000%
Sporcu Oz Yeterligi JEI:L 12794 j:?é 2(7)5 4229 000
Yetenek Oz Yeterligi J;LI‘;;L 12794 izg? :2;? 5,753 ,000%
Psikolojik Oz Yeterligi J:{Z;:r 12794 1:22 zzjg 4,345 ,000%
Diisiince Oz Yeterligi f{;f:r 12794 12? %g 4538 L000%
Kisilik Oz Yeterligi IE{;fL 1279 f jfé 2(7)3 4229 ,000%
p<0.05*

Tablo 3’e gbre sporcularin milli sporcu olup olmama durumlarina gére pygmalion etkisi ve alt faktorleri ve
sporcu Oz yeterliligi ve alt faktSrlerinin milli sporcu olup olmama agisindan yapilan karsiastirma
sonucunda anlaml farkliliklar tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 4. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Yas Gruplarina Gére Degerlendirilmesi

(")lgekler ve Alt Faktorleri Yas Gruplar n Ort. S t P
Pygmalion Ftkisi gég e 16358 iig 232 1,496 137
Performans gég :2: 16358 ifé ;g -1,808 073
Potansiyel gég ;Z; 16358 iﬁg zgg -,645 520
Sporcu Oz Yeterligi };ég izz 16358 12(5) gg;‘ 2,373 019%
Yetenek Oz Yeterligi };ég izz 16358 iﬁg 253 -2,359 020%
Psikolojik Oz Yeterligi g;g :';‘z 16358 ig; ggg 2,675 L008*
Diisiince Oz Yeterligi g;g :';‘z 16358 igf 2;; -2,824 005
Kisilik Oz Yeterligi g;g iii 16358 122 gg;‘ -2,427 016*
p<0.05*

Tablo 4’e gbre sporcularin yas gruplarina gére pygmalion etkisi ve alt faktdrleri ve sporcu 6z yeterliligi ve
alt faktorlerinin yas gruplart acisindan yapilan kargilastirma sonucunda sporcu 6z yeterliligi ve alt
faktorlerinde anlaml farkhihiklar tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 5. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Spor Tiiriine Gore Degerlendirilmesi

Olgekler ve Alt Faktérleri Spor Tiirii n Ort S t p
Pygmalion Etkisi ?;rgnzdssgz 18230 iﬁ‘]‘ 2;5 -1,856 065
I
T
Sporcu Oz Yeterligi ?g@ﬂigﬁ 18230 12 g 233 -3,753 000%
Yetenek Oz Yeterligi ?fiffésﬁiﬁ 18230 jig 228 4,246 000
Psikolojik Oz Yeterligi ?:;‘;Clssgz 18230 123 gﬁ 3275 001%
Diisiince Oz Yeterligi ?:;‘;dssgfé 1530 j:g;‘ (7)2% 1,872 054
Kisilik Oz Yeterligi ?le};dssgfj 18230 jg; 233 3,662 L000%
p<0.05%
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Tablo 5’e¢ gore sporcularin takim veya bireysel sporcu olma durumlarina gére pygmalion etkisi ve alt
faktorleri ve sporcu 6z yetetliligi ve alt faktotlerinin yapilan karsilastirma sonucunda pygmalion alt faktori
potansiyelde ve sporcu 6z yeterliligi ve alt faktorlerinde anlamlt farkhiliklar tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 6. Pygmalion Etkisi ile Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilari Arasindaki Tliskinin Incelenmesi

Olgekler ve Alt Faktorleri 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Pygmalion Etkisi 1
2. Performans Etkisi ,969* 1
3. Potansiyel Etkisi ,880™ 734" 1
4. Sporcu Oz yetetligi ,546™ ,565™ L4107 1
5. Yetenek Oz yeterligi ,586™ ,586™ 482 ,825" 1
6. Psikolojik Oz yeterligi ,555™ ,559* ,446™ 914 812+ 1
7. Distince Oz yeterligi 497 512 377 ,866™ 786" 940 1
8. Kisilik Oz yeterligi 546" ,565™ ,410™ 953 ,825™ 914 ,866™ 1
p<0.01%*

Tablo 6’ya gbre pygmalion etkisi ile sporcularin 6z yeterlik durumlart arasinda pozitit yonli anlaml bir
iliskinin varhg1 tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 7. Pygmalion Etkisinin ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Antrendrle Calisma Siiresine Gére

Degetlendirilmesi
Olgekler ve Alt Faktorleri Antrenorle Calisma Siiresi n_ Ort. S f P Anlamli Fark Scheffe

1 yila kadar 31 413 ,547
2-3yil 32 421 1,010

Pygmalion Etkisi 4-5yil 52 424 ,552 5,711 ,000* 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,30 ,490 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 487 ,297
1 yila kadar 31 425 ,536
2-3yil 32 429 1,019

Performans 4-5yil 52 433 ,609 4,332 ,002* 1-5,2-5
6-7 yil 66 433 471 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 4288 253
1 yila kadar 31 386 778
2-3 yil 32 401 1,095

Potansiyel 4-5yil 52 4,04 571 6,877 ,000% 1-5,2-5
6-7 yil 66 422 616 3-5,4-5
8 yil ve uzeri 22 484 , 710
1 yila kadar 31 445 ,405
2-3 yil 32 414 ,815

Sporcu Oz Yeterligi 4-5yil 52 442 ,625 7,959 ,000* 1-5,2-5
6-7 yil 66 458 534 3-5,4-5
8 yil ve uzeri 22 500 ,000
1 yila kadar 31 412 ,499
2-3 yil 32 405 ,881

Yetenek Oz Yeterligi 4-5yil 52 427 ,587 14,228  ,000%* 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,62 ,462 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 5,00 ,000
1 yila kadar 31 4406 ,380
2-3 yil 32 403 ,801

Psikolojik Oz Yeterligi 4-5yil 52 4,36 ,644 8,911 ,000* 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,51 ,580 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 500 ,000
1 yila kadar 31 457 ,409
2-3 yil 32 403 ,893

Diisiince Oz Yeterligi 4-5 yil 52 430 674 7,970 ,000% 1-2,1-5,2-5
6-7 yil 66 443 685 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 500 ,000
1 yila kadar 31 4,45 ,405
2-3yil 32 414 ,815

Kisilik Oz Yeterligi 4-5yil 52 442 ,625 7,959 ,000% 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,58 534 3-5
8 yil ve tzeri 22 500 ,000

p<0.05*

Tablo 7’ ye gére pygmalion etkisinin ve spora 6zgu 6z yeterlik algilarinin antrendrle ¢alisma stiresine gore
degerlendirilmesi sonucunda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<<0,05).
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Tablo 8. Arastirma Modeline Iliskin Sonuclar

Aragtirma Modeli 1 (Aragtirma Hipotezi) g1 g2 S.E CR P

Oz Yeterlik <--- Pygmalion .550 576 .055 10,026 0,00

p<0.01*

Tablo 8’e gore arastirmada olugturulan hipotezin sonuglarina bakildiginda pygmalion etkisinin sporcularin
6z yeterlik durumlari Gzerinde pozitif anlaml bir etkiye sahip oldugunu kanitlamistir (p<<0,01). Pygmalion
etkisi sporcu 6z yeterliligini %57,6 aciklar niteliktedir.

Tablo 9. Arastirmanin Ikinci Modeline Iliskin Analiz Sonuclar

Aragtirma Modeli 2 g1 B2 S.E CR p
Yetenek Oz Yeterligi <--- Pygmalion .583 .586 .057 10.291 0,00
Psikolojik Oz Yeterligi<--- Pygmalion .558 .555 .59 9.478 0,00"
Diisiince Oz Yetetligi<--- Pygmalion .539 497 .66 8.130 0,00"

Kisilik Oz Yeterligi <--- Pygmalion .519 .546 .56 9.254 0,00

p<0.01*

Tablo 9a gbre pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterlik alt boyutlart tizerinde pozitif derecede anlamli bir
etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. (p<<0,01).

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmanin amact antrendrler tarafindan olusturulan pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi
tzerindeki etkisini incelemektir.

Pygmalion Etkisi, yoneticinin astina karst 6zel ilgi gstermesi ve ylksek tuttugu beklentiler ile birlikte astin
performansindaki artis1 ifade etmektedir (Myers, Var-gas-Tonsing ve Feltz, 2005). Sporda ise sporcularin
bir antrendriin 6gretme tekniklerini etkili olarak algiladiklarinda, sporcularin 6z yeterlikleri daha iyi
performans tireterek yitkseltmesi olarak ifade edilebilir (Feltz, Chase, Moritz ve Sullivan, 1999).

Arastirmanin sonuglarinda pygmalion etkisi bircok unsura baglt olarak degerlendirilmistir. Buna gore,
sporcularin takim veya bireysel sporcu olma durumlarina gére pygmalion etkisi ve alt faktérleri ve sporcu
6z yeterliligi ve alt faktorlerinin yapian karsilastirma sonucunda pygmalion alt fakt6rii potansiyelde ve
sporcu Oz yeterliligi ve alt faktSrlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,01). Sporcu 6z yeterligi
puan sonuglari takim sporculart lehine yiksek bulunmustur. Bu durumun nedeni takim sporundaki
yardimlasma ve dayanisma 6zelliklerinin sporcu 6z yeterligi tizerinde etkisi olmasi ile agiklanabilir. Ayrica
pygmalion etkisi takim sporcularinda daha yiiksek bulunmustur. Bu durum ise bir ekibe 6rnek olma ve ¢ok
kisiye yonelik bilgi gayretinde olan antrenériin 6rnek alinacak rol model olmast ve takimin lideri
konumunda bulunmast ile agtklanabilir.

Ayrica sporcularin milli sporcu olup olmama durumlarina gbre pygmalion etkisi ve alt faktérleri ve sporcu
Oz yeterliligi ve alt faktSrlerinin yas gruplart acisindan yapilan karsilastirma sonucunda sporcu 6z yeterliligi
ve alt faktorlerinde anlamli farkhiliklar tespit edilmistir (p<<0,01). Milli sporcularin 6z yeterlik puanlart milli
sporcu olmayan sporculara gére daha ytksek bulunmustur. Bu durum ise belirli performans seviyesine
erisen sporcularin performanslarint sergileme konusunda daha basarili olmalart ile agiklanabilir. Bunun yani
sira sporcularin milli sporcu olup olma durumlarina gore pygmalion etkisi puanlarinin daha yiiksek
bulundugu tespit edilmistir. Belirli performans diizeyine ulasan sporcularin antrendr direktiflerine daha
bagli olmalari ve bu disipline sahip olmalari ile agiklanabilir.

Pygmalion etkisi ve sporcu 6z yetetliginin sporcu yas gruplart acisindan karsilastirilmast sonucunda
pygmalion etkisine gére yas gruplart arasinda anlamh farklilk bulunmazken (p>0,05) sporcu 6z yeterligi
acisindan anlamli farkliliklar rastlanmistir (p<0,05). Sporcularin yaslari acisindan sporcu 6z yetetligi ve
pygmalion etkisinin karsilastirilmasi sonucunda yaslart daha biylik olan sporcularin 6z yeterligi daha
yiksek bulunmustur. Bu durum sporcularin zaman icindeki kazanmis olduklari tecritbeyi performanslarina
yansitmalart ile aciklanabilir. Ayrica antrenor beklentileri dogrultusunda hareket etme puan ortalamalar
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daha yiksek bulunmustur. Bu durum belitli olgunluk seviyesine ulasan sporcularin antrendtlerinin
s6zlerine gbre hareket etmeleri ile agiklanabilir.

Sporcular {izerinde antrendr beklentilerinin ve davranislarinin incelenmesi, antrendtlerin  ‘beklenti
davranislarinin sporculart nasil etkilediginin arastirilmasi, sporlarini uygulama motivasyonunu artirilmast
acisindan 6nemli oldugu tespit edilmistir (Buning, 2008; Myers, Vargas-Tonsing ve Feltz, 2005). Sporcular
bir antrenériin 6gretme tekniklerini etkili olarak algiladiklarinda, sporcularin sporcu 6z yeterlikleri artarak
daha iyi performans tireterek yiikselttigi tespit edilmistir (Feltz, Chase, Moritz ve Sullivan, 1999).

Ayrica literatiirde spor alani disinda yapilan c¢aligmalarin bir ¢ogunda pygmalion etkisinin astlarin
performanst tizerinde etkiye sahip oldugu sonuglarini vermislerdir (Eden ve Aviram, 1993; Eden ve
Kinnar, 1991; Eden ve Ravid 1982; Eden, 1990; Bayram, 2014; Natanovich ve Eden, 2008 ; Cipriani ve
Makris, 2006; Tierney ve Farmer, 2004; Chen ve Klimoski, 2003 ; Reynolds 2007; Jahan ve Mehrafzoon
2019; Karakowsky vd., 2012). Literattirden elde edilen bu sonuglar mevcut ¢alisma benzerlik gostermistir.
Bu durum antrenrélerin sporcular iizerinde olusturmus olduklart beklentilerin sporcu performansinin
tzerindeki 6nemli bir gésterge olmasindan kaynaklanabilir.

Antrendrlerin - olusturduklart  pygmalion inancinin sporcularin 6z yeterlilikleri {izerindeki etkilerini
inceledigimizde bulgular agik¢a géstermektedir ki pygmalion etkisinin sporcularin 6z yeterlilik durumlar
tzerinde porzitif anlaml bir etkiye sahip oldugunu kamitlamstir (p<<0,01). Pygmalion etkisi sporcu 6z
yeterliligini %57,6 agiklar niteliktedir. Bu durumun nedeni ise toplumsal goris ve degerlerin kisilerin
yasamlart icin 6nemli oldugu ve bu ylizden dolayt baskalarinin diisiincelerine uyma egilimi icinde olduklari

sGylenebilir.

Sonug olarak, pygmalion etkisinin sporcularin 6z yeterlik durumlari tizerinde 6nemli bir yordayict oldugu
sonucuna ulastimistir. Ozellikle sporcularin yakindan tanidigr antrendrlerin sporcularin psikolojik beklenti

ve basart durumlar tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmustir.

Oneriler

e Sporda yakin cevreden kaynakli beklenti tzerine 6zellikle antrendr ve sporcu arasindaki bu
etkilesimin incelenecegi boylamsal ¢alismalar gergeklestirilebilir.

e Antrenérlerin sporcu Uzerindeki beklentisine yonelik karma desende aragtirmalar tasarlanarak
pgmalion kavraminin sporcular tizerindeki etkisinin daha iyi anlasilmasi gergeklesebilir.

e Sporcularin antrenérlerine yonelik beklentileri ve antrendriin bagart durumlarinin degerlendirildigi
calismalar tasarlanabilir.
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Farkli Liglerde Oynayan Basketbolcularin Liderlik
Yonelimleri (Ege Bolgesi Ornegi)

Ozet

Bu arastirmada basketbol oyuncularinin liderlik yonelimlerinin incelenmesi amaglanmustir. Calismaya Ege
bélgesindeki aktf basketbol oyuncularindan olusan 137 kadin, 183 erkek basketbol oyuncusu katilmistir.
Calismada kullanilacak 6l¢me aract katthmeilara ‘Google Form’ aracih@r ile ulastirilmis, gonilli olarak
katlmalarina 6zen gOsterilmistir. Toplamda 324 sporcuya uygulanmis ve analiz icin 320 odleek
degerlendirilmeye uygun gorilmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak Dereli (2003) tarafindan Turkee’
ye gevrilerek uyarlanan ve orijinali Bolman ve Deal (1991)’e ait olan “Liderlik Yonelimi Olgegi” kullandmistur.
Verilerin analizinde tanimlayict istatistik, giivenirlik analizi, ikili degiskenlerde Bagimsiz érneklem t testi,
ikiden fazla degiskenlerde Anova testi ve gruplar arasi farkta Tukey testi uygulanmistir. Sonu¢ olarak;
katiimcitlarin Yapisal Liderlik ve Politik Liderlik alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin hem
egitim durumu hem de spor yili degiskenlerinde elde edilen puan ortalamalarinin farklilastigy; cinsiyet, yas,
gelir diizeyi ve oynadigi mevki dogrultusunda anlamli bir sekilde farklilasmadigt ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Basketbol, liderlik, liderlik yonelimi

Leadership Tendencies of Basketball Players Playing in
Different Leagues (Example of Aegean Region)

Abstract

In this study, it was aimed to examine the leadership orientations of basketball players. 137 female and 183
male basketball players, who are active basketball players in the Aegean region, participated in the study. The
measurement tool to be used in the study was delivered to the patticipants via 'Google Form' and care was
taken to ensure that they participated voluntarily. It was applied to 324 athletes in total and 320 scales were
considered suitable for analysis. The "Leadership Orientation Scale", which was translated and adapted into
Turkish by Dereli (2003) and originally belonged to Bolman and Deal (1991), was used as a data collection
tool in the research. Descriptive statistics, reliability analysis, independent sample t test for binary variables,
Anova test for more than two variables, and Tukey test for difference between groups were used in the
analysis of the data. As a result; the mean scores obtained from the Structural Leadership and Political
Leadership sub-dimensions of the participants differed from the mean scores obtained in both educational
status and sports year variables; it was revealed that it did not differ significantly in terms of gender, age,
income level and the position played.

Keywords: Basketball, leadership, leadership orientation
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GIRIS

Sosyal bir varlik olan insan yasamini idame ettirme siirecinde bir grup icerisinde yer almaya ihtiya¢ duyar.
Gruplarin amaglarina ulasmada ve yonetilmek noktasinda mutlaka lider ihtiyaglari ortaya ¢ikmaktadir.
Liderligi bir kavram olarak ele aldigimizda; uzun yillar 6ncesinden bu giniimiize degin ulasan bir olgu

oldugunu ve 20. Yizyilin baglarindan itibaren bilimsel olarak arastirilmis ve kavramlasturilmis oldugu
goriilmektedir.

Pek ¢ok farkli tanimla karsimiza ¢ikan bu kavram Tortop ve dig. (1993) tarafindan; toplum tzerine yapilan
calismalarda bireyleri amaglar dogrultusunda yonlendirebilen, harekete gecirebilen niteliklerdeki kisiler
olarak ifade edilmistir (Tortop vd., 1993). Lider kavrami, liderin bir grup bireyi ortak hedeflere dogru
yonlendirmeye calistigy, lider ve takipgileri arasinda etkilesime sahip olan bir strectit (Northouse, 2010).
Liderin iyi bir takim atmosferi yaratmayi, takimin uyumunu ve takim icindeki sporcularin iletisimini
giiclendirmeyi ve giiclii bir is ahlakini olusturmayt basardiginda, etkili bir liderlik yaptig1 kabul edilebilir
(Wang vd., 2014). Bu etkili liderlik, ekibin isleyisi ve etkinliginin 6nemli bir itici glctdir (Cronin vd.,
2015; Smith vd., 2017). Liderlik ayni zamanda ekibin yeterli bilissel, duyussal ve koordine edici stiregleri
gelistirme yetenegidir (Zaccaro vd., 2001). Durukan ve digerleri de; birden fazla insant biitin yeterlilik ve
bagliliklariyla ortak hedefler yoniinde harekete gecirebilmek ve basariya ulastirabilmek icin gerekli olan
ilerleme strecini liderlik olarak tanimlamaktaditlar (Durukan vd., 2006).

Liderlik, toplumsal ve gercekei olgulardan birisidir. Insanlarin beraber yasadiklart ve beraber harekette
bulunduklart her yerde liderlikten séz edilebilir. Ekip halinde almnan her kararin neticeleri ile liderlik
davraniglart arasinda ortaya ctkan korelasyon, basarilar ve basarisizliklar lidere dayandirlmistr (IKul ve
Gigcly, 2010). Liderlik; ekibin icerisinde bulunan dyelerin en karizmatigi, en zekisi, en yeteneklisi gibi
Ozellikler acisindan dikkat ¢eken bireyler olarak da kabul edilir. Bu durum sahip olunan ustiinlik ile ifade
edilmektedir (Erdem ve Dikici, 2009). Kisaca liderlik, belirlenmis olan hedefler dogrultusunda bireyleri bir
grup halinde toplayabilme, ortak amaglara yonlendirebilme, motive etme, hirslandirma, takim ruhunu
astlama gibi bireyi odaklandigt amaglart gerceklestirebilmek icin ihtiya¢ duydugu bilgi ve yeteneklerinin
toplamindan olusmaktadir seklinde diistinilmektedir.

Bolman ve Deal (2003) liderligin etkili olarak ifa edilmesini agiklarken; grubun amacina ulagmasin
saglayan, amacina ulasmasini saglarken de sorun olan kavramlar netlestirmek ve ¢6zmek igin tercih
ettikleri yontem ve teknikleri, liderlik yonelimleri seklinde ifade etmislerdir. Liderligi ve Orgltleri
anlayabilmek icin dért cergeve modelini gelistirmislerdir. Bu model insan kaynaklt liderlik, yapisal liderlik,
politik liderlik ve karizmatik liderlik yonelimidir.

Yapisal liderlik sosyolojik bir bakis acistyla literatiire kazandirilmistir. Bu bakis acisina sahip liderler actk
talimatlar vermektedir ve olaylara gercekci bicimde yaklasmayi, mantiksal distinmeyi One siretler,
ayrintilara 6nem verir, karsilagilan sorunlarin sonuglarindan kisileri sorumlu tutarlar. Yapisal lider tutumlart
arasinda; tarafli davranmamak, hiyerarsiyi 6nceliklendirmeden sorun ¢ézme odaklt olmak, sorumluluk
bilinci yitksek ve katki saglamak amacli hareket etmeleri bulunmaktadir. Bolman ve Deal (2003) bu yapt
icin Ozellikle asirt giiveni desteklememis, rasyonelligin elden birakilmamast gerektigini savunmus ve
kiltirel, insani ve politik olarak degiskenlerin mutlaka g6z 6ntine alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Aksi
bir durum halinde ise kullanilan kaynaklar ve harcanan eforun etkili bir liderlik ile sonuglanmayacagini
ifade etmislerdit.

Insan kaynakli liderlikte ise; orgiitsel davranis ve psikoloji alanlarindan faydalanmaktadirlar. Insanlarin
ihtiyaglarina odaklanarak, calisanlarinin  temel ihtiyaglarint  karsilayan 6rgltlerin - calisanlarin  temel
ihtiyaglarini karsilamayan Orgiitlere kiyasla daha verimli ¢alisacaklarini ifade etmektedirler. Bu modelde
liderler duygulara ve iliskilere deger verirler. Ayni zamanda iliskileri gliclendirme ve kolaylastirma
yontemiyle liderlik yapmayi tercih etmektedirler. Dirtstlik 6nemlidir ve problemlerin ¢6ziimiinde ortak
hareket edilmesini tercih ederler. Amagc bitlikte daha giiclii olduklari inancint saglamlastirmaktir. Bolman
ve Deal (2003) calismalarinda; Follet ve Mayo’nun ¢alismalarindan Orgiit ve yonetim kuramlarindan,
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McGregor’un (1960) Y teorisinden (insanin olumlu yénini 6n plana alarak), Argyris’in (1957) mesleki
yeterliligi 6nceliklendirmesini ve nihayet Maslow’ un ihtiyaglar piramidini dikkate alarak calismalarina yon
vermislerdir (Akt: Ozdemir, 2018).

Politik liderlige baktigimizda Bolman ve Deal’ in kurumsallastigini gérmekteyiz. Bu tip liderlerin etkilesimi
de yiksek olmaktadir. Ne istedikleri ve ne verebilecekleri hususunda nettirler. Gug dengeleri odak
noktalaridir. Ancak dikkatle kullanir ve uygun zamanda yoénlendirme yaparlar. Actk tartisma ortamlart
yaratarak uzlagsmalara varmak icin uygun ortamlar sunarlar. Ayrica bu liderler ikna giicti kuvvetli, bireyleri
harekete gegirebilen ve politik olarak yetenekli olan bireyler olarak gérmekteyiz. Oncelikle amacin
kirmadan dékmeden yol almak oldugu dikkat cekmektedit.

Karizmatik liderlik, iletisim yetenekleri giicli, vizyon sahibi, ilham kaynagi olabilen, ylksek bir hayal
giiciine sahip yaratici kisilerden olusmaktadir. Sembolik lider olarak da ifade edilen bu yonelimde; primer
ama¢ ilham vermektir (Sitin ve Yetim, 2009). Kisilere yaptiklari iste basarili ve &zel olduklarini
hissettirmek, heyecan duymalart ve aidiyet hissetmeleri, hedef odakli ¢aligmalari, hirsli, daha manipilatif ve
enetjik liderler olarak tanimlanmaktadirlar. Karizmatik liderler grubu olusturan diger bireylerle ortak bir dil
gelistirir ve bunu kendi i¢lerinde yagadiklari formal olmayan iligkilerin etkilesimi ile basarmaktadirlar.

Liderlikte farkli kategoriler olsa da basarilt bir lider olabilmek icin bireyin éncelikle kendini iyi tanimast,
kendi kisisel 6zelliklerini, iyl olan ve kot olan taraflarini bilmesi gereklidir. Ekip tyelerini ikna edip,
onlarin tzerinde olumlu yonde etkiler elde edebilmelidir. Lider grup dyelerinin duygu, disiince ve
davranglarina karst duyarlt olmali, onlart iyi tamimali ve anlamalidir. Bu 6zellikleri Gzerinde barindiran lider
en zor durumlarda bile dogru karar verebilir ve gemisini geciktirmeden sagliklt bir sekilde limana getirebilir
(Maxwell, 2013).

Basarili liderlerde en ¢ok gorilen 6zellikler; her duruma uyum saglayan, sosyal ¢cevreye karst duyarlh, kararh,
hirsli ve basarili, caliskan, kendine gliven duyan, baskalarinin gézine girme istegi olan, stresle baga
ctkabilen, sorumluluk tstlenebilen, kavramsal diisiinen, ince ve etkileyici konusma yetenegine sahip, ekibin
gorevleriyle ilgili bilgi sahibi, grubu 6rglitleyebilen, ikna yetenegi gliclii becerilerdir (Sirin ve Yetim 2008).

Liderlik sadece kendisinin sahip oldugu 6zellikler ile stnirh kalmayip ayni zamanda temas halinde olduklart
bireylere karst sorumluluk icerisindedirler. Zira lider beraber yol aldigi bireylerin her tirli sartlarda
uyumunun artmasini saglayabilmek, olaylari yorumlama kabiliyetlerini arttirabilmek ve en 6nemlisi 6z
givenleri yiikselterek kendilerini ifade edebilme noktasinda becerilerinin gelistirilmesini saglamakla da
mikelleftitler.

Liderlik, pek cok alanda 6nem arz eden bir kavramdir. Sporun igerisinde de bu durum degisiklik
gostermemekte ve hatta oldukca 6nemli bir yere sahip olmaktadir. Fiziksel aktiviteler ve sporun diger tim
alanlarinda liderlerin anahtar-kilit gbrevi yaptigint ve bu sebepten de takimlari ve sporculart birbirinde ayirt
eden en 6nemli faktSr oldugu kabul edilmektedir (Glindogdu, 2014). Sosyal bir olgu olan sporun odak
noktasinin insan olmast, lider ve 6zelliklerinin 6nemini bir kez daha 6n plana ¢ikartmaktadir.

Daha spesifik olarak spor alaninda liderlik yapacak bir bireyin Oncelikli olarak sahip olmasi gereken
Ozellikler siralandiginda; gorevi delege etme becerisi hem takim hem birey i¢in vizyon ve misyon
edindirebilme, aidiyet duygusunun olusturulmasi, sevgi ve saygi cercevesinde hareket edebilme, 6ngoriist
ylksek ve ahlaki yonden yiiksek bireyler yetistirmek oldugunu gérmekteyiz (Gokee, 2005). Spor alaninda
lider olarak karsimiza ilk ¢ikan antrenér olmasindan dolayt calismamizda basketbol oyuncularinin
yonelimlerini degerlendirmeyi hedefledik. Bircok bransin 6zelligi kendi icerisinden antrendr yetistirmek
oldugu icin oyuncularin heniiz lider asamasina gelmeden degerlendirilmesinin alana katki saglayacagina
inanmaktay1z.

Arastirmanin Amaci

Bu bilgiler 1s1inda ¢alismamizda farkl liglerde oynayan basketbolcularin liderlik yonelimlerinin tespit
edilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir.

Tiirk Spor Bil Derg / J Turk Sport Sci; 6(1) 13
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YONTEM
Aragtirma Grubu/Orneklem

Arastirma grubunu, 2022-2023 sezonunda Ege Bolgesinde farkli liglerde oynayan 137 kadin, 183 erkek
basketbolcu olmak tzere toplam 320 sporcu olusturmaktadir. Arastirmada tarama modelinde yapilan
betimsel bir calismadir. Karasar (2007)’ye gore betimsel ¢alisma “gecmiste ya da hala stiren bir durumu,
olayi, olguyu, birey ve nesneleri kendi kosullari icerisinde oldugu gibi ele almaktadir”.

Veri Toplama Araglari
Demografik Bilgiler

Calismaya katilan 6grencilere cinsiyet, yas, egitim durumu, spor yili, aylik gelir ve mevki gibi kisisel bilgi

sorulari sorulmustur.
Liderlik Yonelimi Olgegi

Katiimcilarin Liderlik Yoénelim diizeyini belitlemeye yonelik Bolman ve Deal (1990) tarafindan gelistirilen,
Tiirkge uyarlama ve gegerlik giivenirligi Dereli’nin (2003) yaptigt “Liderlik Yonelim Olgegi” (1) Higbir
zaman (5) Her zaman arasinda 57li likert tipinde derecelendirilmistir. Olgek 4 alt boyut ve 32 sorudan
olusmaktadir (Dereli, 2003).

Verilerin Toplanmas1

Calismada kullanilan 6lgek katiimetlara “Google Form™ araciligy ile ulasturdmistir ve katiimetlarin génilli
olarak dahil edilmesi saglanmistir. Toplamda 324 kisiye ulasiimis ve analiz igin 320 6lgek formu
degerlendirme amaclh kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada “Demografik Bilgi Formu" ile "Liderlik Yonelim Olgegi'nden elde edilen veriler icin
uygulanan istatistiksel analizler icin SPSS 25.0 istatistik paket programi kullanilmistir. Veriler
degerlendirilirken parametrik testlerin istenilen sartlart karsilayip karsilamadigina Carpiklik ve Basikhik
degerlerine bakilarak karar verilmistir (Buyikoztirk, 2010). Arastirmada elde edilen carpiklik ve basiklik
degerlerine bakildiginda (2-) ile (+2) arasinda oldugu gérilmektedir. Bu dogrultuda parametrik testlerin
uygulanmasina karar verilmistir (George ve Mallery, 2010). Bu dogrultuda verilerin degerlendirilme
asamasinda istatistiki yontem olarak; betimsel istatistikler, t testi ve One-Way ANOVA testlerinden

faydalandmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Liderlik Yonelim Olgegi Puan Dagilim1

Boyutlar Madde Sayis1 n Ort Ss Carpiklik Basiklik Min Max
Yapisal Liderlik 8 320 3227 445 20,537 0,458 1500 40,00
insan Kaynakli Liderlik 8 320 3416 407 0,758 0,793 17,00 40,00
Politik Liderlik 8 320 30,12 480 0,236 0,239 18,00 40,00
Sembolik Liderlik 8 320 3184 473 0,279 0,368 18,00 40,00
Olgek (Toplam) 32 320 12840 1567 0,316 0,048 85,00 160,00

Tablo 1’deki bulgulara gore, katilimcilarin Liderlik Yonelim Olgegi'nden ortaya cikan puan ortalamasinin
128,40£15,67 oldugu gorilmektedir. Faktor bazinda degerlendirilen puanlarda Politik Lidetlik boyutunda
30,12 ile en yiiksek, Insan Kaynakli Liderlik boyutunda 34,16 ile en diisiik ortalama puanlar elde edilmis
oldugu gorilmektedir. Verilerin normal bir dagilima sahip oldugunu kullanmis oldugumuz JSlgme
aracindan ve alt boyutlarindan elde ettigimiz ¢arpiklik ve basiklik degerlerine baktgimizda gérmekteyiz.
(Tablo 1). Bu dogrultuda verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir.
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Tablo 2. Liderlik Yonelim Olgegi Puanlarinda Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Analiz
Etmek Amactyla Yapilan t Testi Sonuglart

Boyutlar Cinsiyet n Ort Ss Sd t P
Yapisal Liderlik E:Si 12 ; ; ;zz ::i (1] 318 1,194 0,23
Insan Kaynakl: Liderlik Eﬁiﬁ ig; 2‘3“9‘? i?i 318 1242 021
Politik Liderlik E;‘SCIE i;g %gzg jg; 318 1,156 0.24
Sembolik Liderlik Eﬁfﬁlﬁ g; g}gg igg 318 0,609 0,54
Olgek (Toplam) E;‘SCIE i;g gggi 1232 318 0,555 0,57

Analizler, katihimecilarin cinsiyetine gére Liderlik Yonelim Olgegi geneli ile Yapisal Liderlik, Insan Kaynakl
Liderlik, Sembolik Liderlik (karizmatik liderlik) ve Politik Liderlik alt boyutlardan elde edilen puanlarin
anlaml bir sekilde farklilagsmadigint géstermektedir (Tablo 2).

Tablo 3. Liderlik Yonelim Olgegi Puanlarinda Yas Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Analiz
Etmek Amactyla Yapilan ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F p

Gruplar arast 142,084 3 47,361 2,413 0,06
Yapisal Liderlik Gruplar igi 6202,163 316 19,627

Toplam 6344,247 319

Gruplar arast 54,522 3 18,174 1,096 0,35
Insan Kaynakli Liderlik Gruplar ici 5239,028 316 16,579

Toplam 5293,550 319

Gruplar arast 108,075 3 36,025 1,570 0,19
Politik Liderlik Gruplar ici 7250,925 316 22,946

Toplam 7359,000 319

Gruplar arast 32,928 3 10,976 ,486 0,69
Sembolik Liderlik Gruplar ici 7133,259 316 22,574

Toplam 7166,188 319

Gruplar arast 716,209 3 238,736 ,972 0,40
Olgek (Toplam) Gruplar ici 77651,163 316 245,732

Toplam 78367,372 319

Analizler, katilimcilarin yasa gére Liderlik Yonelim Olgegi ile Yapisal Liderlik, Insan Kaynakli Liderlik,
Politik Liderlik ve Sembolik Liderlik alt boyutlarindan ortaya ¢ikan puan ortalamalarinin anlaml olarak
farklilasmadigini géstermektedir (Tablo 3).

Tablo 4. Lidetlik Yénelim Olgegi Puanlarinin Puanlarinda Egitim Degiskenine Gore Farklilagma
Durumunu Analiz Etmek I¢in Yapilan ANOVA Sonuglart

Boyutlar Fakt6r KT sd KO F p AF
Gruplar arast 216,334 3 72,111 3,719 0,01*
Yapisal Liderlik Gruplar ici 6127913 316 19,392 2-3
Toplam 6344,247 319
Gruplar arast 93,394 3 31,131 1,892 0,13
Insan Kaynakli Liderlik Gruplar i¢i 5200,156 316 16,456
Toplam 5293,550 319
Gruplar arast 202,954 3 67,651 2,987 0,03
Politik Liderlik Gruplar ici 7156,046 316 22,646 1-4
Toplam 7359,000 319
Gruplar arast 78,445 3 26,148 1,166 0,32
Sembolik Liderlik Gruplar ici 7087,742 316 22,430
Toplam 7166,188 319
Gruplar arast 1890,794 3 630,265 2,604 0,06
Olgek (Toplam) Gruplar ici 76476,578 316 242,014
Toplam 78367,372 319

p<0.05% AF: Anlamli farklilik, Gruplar: 1: Lise, 2: On Lisans, 3: Lisans, 4: Yiiksek Lisans ve {izeri

Analizler, katilimctlarin egitim durumuna gére Liderlik Yonelim Olgegi ile Insan Kaynakl Liderlik ve

Sembolik Liderlik alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilasmadigint

Tiirk Spor Bil Derg / J Turk Sport Sci; 6(1)
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gostermektedir. Fakat Yapisal Liderlik (F3316= 3,719; p<0,05) ve Politik Liderlik (F3316= 2,987; p<<0,05) alt
boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gére anlaml olarak farklilastigt
gOriilmistir. Farkin kaynagini tespit etmek amaciyla yapilan Tukey testi sonuclarina gore; Yapisal Liderlik
boyutunda 6n lisans (Ort= 31,21; Ss= 5,23) ile lisans (Ort= 32,97; Ss= 4,21) arasinda lisans seviyesindeki
katilimcilarin lehine anlaml farkhilik tespit edilmistir. Politik Liderlik boyutuna bakildiginda ise lise (Ort=
28,75; Ss= 4,94) ile yuksek lisans ve tzeri (Ort= 31,54; Ss= 3,80) arasinda ylksek lisans ve lzerinde
egitimde diizeyindeki katilimcilarin lehine istatistiksel olarak anlamli farkldik tespit edilmistir.

Tablo 5. Liderlik Yonelim Olgegi Puanlarinda Spor Yili Degiskenine Gére Farklilasma Durumunu Analiz
Etmek Amactyla Yapilan ANOVA Sonuglart

Boyutlar Faktor KT sd KO F p AF
Gruplar arasi 155,727 3 51,909 2,651 0,04"
Yapisal Liderlik Gruplar ici 6188,520 316 19,584 4-12
Toplam 6344247 319
Gruplar arast 64,984 3 21,661 1,309 0,27
Insan Kaynakli Liderlik Gruplar ici 5228,566 316 16,546
Toplam 5293,550 319
Gruplar arast 194,308 3 64,769 2,857 0,03*
Politik Liderlik Gruplar ici 7164,692 316 22,673 4-123
Toplam 7359,000 319
Gruplar arast 95,761 3 31,920 1,427 0,23
Sembolik Liderlik Gruplar ici 7070,427 316 22,375
Toplam 7166,188 319
Gruplar arast 1499,641 3 499,880 2,055 0,10
Olgek (Toplam) Gruplar ici 76867,730 316 243252
Toplam 78367,372 319

p<0.05* AF: Anlamls farklihk, Gruplar: 1: 0-4 yil, 2: 5-9 yil, 3: 10-15 yil, 4: 16 ve tizeri

Analizler, katilimcilarin spor yilina gore Liderlik Yonelim Olgegi ile Insan Kaynaklt Liderlik ve Sembolik
Liderlik alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin anlaml olarak farklilasmadigini g&stermektedir.
Ancak Yapisal Liderlik (Fs316= 2,651; p<0,05) ve Politik Liderlik (F3316= 2,857; p<0,05) alt boyutlarindan
elde edilen puan ortalamalarinin spor yihi degiskenine gére anlamlt olarak farkhilastigt goritlmistir. Farkin
kaynagini tespit etmek amactyla yapilan Tukey testi sonuglarina gbre; Yapisal Liderlik boyutunda spor yilt
16 yil ve tzeri olanlar (Ort= 33,46; Ss= 4,17) ile 0-4 yil (Ort= 31,44; Ss= 5,06) ve 5-9 yil (Ort= 31,83;
Ss= 4,33) olan katiimcilar arasinda 16 yil ve tzeri olan katiimecilarin lehine anlamli farklilk tespit
edilmistir. Politik Liderlik boyutuna bakildiginda ise 16 yil ve tizeri olanlar (Ort= 31,59; Ss= 4,36) ile 0-4
yil (Ort= 29,42; Ss= 4,92), 5-9 yil (Ort= 29,70; Ss= 5,10) ve 10-15 yil (Ort= 29,95; Ss= 4,59) olan
katthmecilar arasinda 16 yil ve tizeri olan katthmecilarin lehine anlaml farkhihik tespit edilmistir.

Tablo 6. Liderlik Yonelim Olgegi Puanlarinda Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu
Analiz Etmek Amaciyla Yapilan ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F p

Gruplar arast 11,499 2 5,749 288 0,75
Yapisal Liderlik Gruplar ici 6332,748 317 19,977

Toplam 6344247 319

Gruplar arast 10,792 2 5,396 324 0,72
Insan Kaynakli Liderlik Gruplar ici 5282,758 317 16,665

Toplam 5293,550 319

Gruplar arast 61,191 2 30,596 1,329 0,26
Politik Liderlik Gruplar ici 7297,809 317 23,021

Toplam 7359,000 319

Gruplar arast 73,326 2 36,663 1,639 0,19
Sembolik Liderlik Gruplar ici 7092,861 317 22,375

Toplam 7166,188 319

Gruplar arast 523,996 2 261,998 1,067 0,34
Olgek (Toplam) Gruplar ici 77843,376 317 245,563

Toplam 78367,372 319

Analizler, katilimcilarin gelir durumuna gore Liderlik Yénelim Olgegi ile Yapisal Liderlik, Insan Kaynakh
Liderlik, Politik Liderlik ve Sembolik Liderlik alt boyutlarindaki farklilasmanin anlamli olmadigint
gostermektedir (Tablo 06).
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Tablo 7. Liderlik Yénelim Olgegi Puanlarinda Mevki Durumu Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu
Analiz Etmek Yapilan ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F P

Gruplar arast 55,763 4 13,941 ,698 0,59
Yapisal Liderlik Gruplar ici 6288,484 315 19,963

Toplam (344,247 319

Gruplar arast 54,973 4 13,743 ,826 0,50
Insan Kaynakli Liderlik Gruplar ici 5238,577 315 16,630

Toplam 5293,550 319

Gruplar arast 45,690 4 11,422 ,492 0,74
Politik Liderlik Gruplar ici 7313,310 315 23,217

Toplam 7359,000 319

Gruplar arast 24,320 4 6,080 ,268 0,89
Sembolik Liderlik Gruplar ici 7141,867 315 22,673

Toplam 7166,188 319

Gruplar arast 408,689 4 102,172 413 0,79
Olgek (Toplam) Gruplar ici 77958,683 315 247,488

Toplam 78367,372 319

Analizler, katilimcilarin mevki durumuna gore Liderlik Yénelim Olgegi ile Yapisal Liderlik, Insan Kaynakli
Liderlik, Politik Liderlik ve Sembolik Liderlik alt boyutlarindaki farklilasmanin anlaml olmadigint
gostermektedir (Tablo 7).

TARTISMA ve SONUC

Basketbolcularin Liderlik Yonelimleri Olgegi’ ile degetlendirdigimiz ¢alismamizda; katilimeilarin en yiiksek
puant “Insan kaynakli liderlik” alt boyutunda elde ettigini gériirken, “Politik liderlik” alt boyutundan ise en
distik puant elde ettikleri saptanmistir. Alan yazin incelendiginde calismamiza benzer sonuglara ulasan
calismalarin mevcut oldugu gérilmektedir (Sezer ve Kahraman, 2018; Arslan ve Uslu, 2014; Durmus,
2011; Semiz, 2011; Dereli, 2003). “Insan kaynakli liderlik” alt boyutunun en yiiksek ortalama elde etmesi
sporun da dogast geregi olan insan olgusuna verilen degerin farkli bir yansimasi olarak da
degerlendirilebilir. Zira insan olmadan yapilan bir sporun olmamasi, sporcuyu odak alarak verilen her
degerin karsiligini bulma ihtiyact 6nce sporcu diyebilmenin éneminin karsiligt olabilir

Analizler katthimcilarin yaga gore Liderlik Yonelim diizeyi ve diger 4 alt boyutta elde edilen puan
ortalamalarinin anlaml olarak farklilasmadigini gostermektedir. Literatiire baktigimizda calismamizla
paralellik g6steren yayinlarin oldugu gérilmektedir (Kadak, 2008; Senger ve Kaya, 2017; Akcadag, 2008;
Dereceli, 2019). Bunlarin yant sira yas degiskeninin liderlik yonelimlerinde anlamli farklilastigi calismalara
da rastlamak mimkin (Kilingarslan, 2013). Bu durum ise ¢alisma dizaynlarinin farklihgindan, is hayati ve
ortami, kabul edilen yas arali1, nihayetinde bireyin sahip oldugu birikim ve tecritbelerden kaynaklandigint
distindirebilir.

Katilimcilarin egitim durumuna gore Liderlik Yonelimleri Olgegi ile Insan Kaynakli Liderlik ve Sembolik
Liderlik alt boyutlarindaki farklilasmanin anlamli olmadigini géstermektedir. Bunun yaninda egitim
durumu degiskenine gére Yapisal Liderlik ve Politik Liderlik alt boyutlarindaki farklilasmanin ise anlaml
olarak karsimiza ciktigini gérmekteyiz. Buna gore; Yapisal Liderlik boyutunda lisans seviyesindeki
katitimcilarin lehine anlaml farklilik tespit edilmistir. Politik Liderlik Boyutuna bakildiginda yiiksek lisans
ve lzerinde egitim diizeyindeki katilimcilarin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu durum egitim
seviyesinin artmast ile beraber liderlik yOneliminin de daha komplike, daha gelismis ve durumsallik
gOsterdigini distindirtmektedir.

Sporcularin cinsiyet degiskenine gore elde ettigimiz puanlar anlamlilik géstermemekle beraber hem Liderlik
Yonelimleri Olgegi genelinde hem de diger 4 alt boyutta herhangi bir farklilasma ile karsilasiimamistir. Bu
sonug literatlir taramasinda buldugumuz sonuglarla 6rtisen farkli calismalarla paralellik gostermektedir
(Beltekin ve Kuyulu, 2019; Senger ve Kaya, 2017; Ozdenk, 2015; Kurudirek, 2011; Mcardle, 2008:
Akgadag, 2008; Thompson, 2000; Tanriégen, 1998). Bununla beraber Aydin ve dig. (2016) ve Kadak
(2008) gibi alan yazindaki farkli calismalarda ise cinsiyet degiskeni ve liderlik yonelimleri arasinda anlaml
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farkliliklar ortaya konmustur. Bu farkliliga Oncelikle bireysel farkliliklarin, calismanin yOnteminin,
uygulanan cografyanin, sosyokiiltiirel farkliliklarin ve ihtiyaclarin neden oldugu disinilebilir.

Calismada, katilimcilarin gelir durumuna gére Liderlik Yonelim Olgegi ile Yapisal Liderlik, Insan Kaynaklh
Liderlik, Politik Liderlik ve Sembolik Liderlik alt boyutlarindan ortaya konulan puan ortalamalarinin
anlaml olarak farklilasmadigini géstermektedir. Alan yazindaki diger calismalara baktigimizda benzer
sonuglara ulasmak mimkiin olmustur (Celikdag, 2018; Dost, 2016).

Analizler, katilimcilarin mevki durumuna gére Liderlik Yonelim Olgegi ile Politik Liderlik, Insan Kaynakh
Liderlik, Yapisal Liderlik ve Sembolik Lidetlik alt boyutlarinin degetlendirilmesi sonrasinda ortaya konan
puan ortalamalarinin anlamli olarak farklilasmadigini gostermektedir. Bu konuda yapilan calismalarin
yetersiz olmast sporcularin oynadiklart mevkiden ve mevkinin 6neminden bagimsiz olarak liderlik
yonelimleri gOsterecegini ve bunu da tamamen kisisel 6zelliklerinin yansimasi ile ortaya cikaracaklarini
dusundurtmektedit.

Basketbol sporcularinin spor yapma yilina gére puanlari ile Liderlik Yonelimleri Olgegi ile Insan Kaynakls
Liderlik ve Sembolik Liderlik alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarinin anlamli olarak
farklilagsmadigini gostermektedir. Ne var ki Yapisal Liderlik ve Politik Liderlik alt boyutlarinda spor yapma
yili degiskeninde ortaya konan puan ortalamalar: farklilagsmanin anlamli oldugunu géstermektedir. Buna
gbre; spor yilt 16 yil ve tizerinde olan sporcularin yapisal liderlik ve politik liderlik alt boyutunda anlaml
farkhlastigy gbrilmistir. Farkhi calismalar farkli sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir (Erytcel, 2018; Efekan,
2007). Bu sonuglara baktigimizda secilen brans sporcularinin takim veya bireysel olmasi halinde
farkliliklarin olabilecegi sonucunu ¢ikartabiliriz. Bu anlamda basketbol bir takim sporu olmasmndan
oncelikli olarak insan odaklt bir tutum, ekip ruhu, aidiyet, diiriistlik ve rasyonel bir tutumu biinyesinde
tutmast beklenir. Akabinde de yine yapidan sporun uzun yillardir yapiliyor olmasi arttk durumsallik
gerektiren siireclerin de daha iyi bir sekilde yonetilmesini gerektirmektedir. Dolayisiyla 6rneklem farkliligs,
yas degiskeni ve brans gibi degiskenler bu farkliliklara yol agabilmektedir.

Sonug olarak; basketbol oynayan sporcularin liderlik yonelimlerinde en diisiik puant politik lider iken, en
yiksek puan ortalamasina insan kaynakh lider yoneliminde ulasmuslardir. Genel bir teamdl ile her
sporcunun odaginda insanin olmast ve insan merkezli bir yénelim icerisinde olmalari kaginilmazdir. Ancak
16 yil ve tzeri spor yapan basketbolculart hem yapisal liderlik hem de politik liderlikte anlamli bir fark
yarattigi ortaya konmustur. Ayt liderlik yonelimleri olan yapisal liderlik ve politik liderlik lisans ve yiiksek
lisans ve tizeri diizeyinde anlamli olarak farklilastigint da gérmekteyiz. Bu sonuclar bize egitim seviyesinin
ve aktif spor yilinin artmasi ile beraber sadece insana odaklanmayan, arttk grubu bir biitlin olarak ele alan
ve durumsallik yonelimlerini de yerine ve kisiye gbre kullanan liderlik tercihlerinin  oldugunu
gostermektedir. Basketbolcularin yas, cinsiyet, gelir durumu ve oynadigt mevkiye gore anlamlt bir farklilik
ortaya koymadigi gorillmektedir.
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Ozet

Bu arastirmada spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren égrencilerin iletisim beceri
diizeylerinin farkli demografik 6zelliklere gbre incelenmesi amaclanmistir. Arastirma yontemi olarak iliskisel
tarama modeli esas alinmustir. Arastirmanin evrenini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Orneklem ise Spor Bilimleri Fakiiltesinde okuyan 358 (192 kiz ve 166
erkek) Ogrenciden olusmaktadir. Aragtirmaya katlan Ogrenciler kolayda &rnekleme yontemi yoluyla
secilmistir. Calismanin verileri Kisisel Bilgi Formu ve Korkut Owen ve Bugay (2014)’in Tletisim Becerileri
Olgegi kullanilarak ¢evtimigi ortamda toplanmustir. Arastirmada veri toplama araglart ile elde edilen verilerin
analizinde SPSS 22 paket programi araciligtyla t Testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore iletisim becerileri 6lgeginden almig olduklart
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu ve kiz égrencilerin erkek Sgrencilere gore iletisim beceri
diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmustir. Spor yapma durumu, 6grenim gordikleri bélim ve sinuf
diizeylerine gore ise iletisim becerileri diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Arastirma bulgular:
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin iletisim  becerilerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin artirilmast gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: {letisim, iletisim becerileri, spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri

Determination of Communication Skill Levels of
University Students: The Example of Karamanoglu
Mehmetbey University Faculty of Sports Sciences

Abstract

In this research, it was aimed to examine the communication skill levels of students studying at higher
education institutions providing sports education according to different demographic characteristics. The
relational screening model was taken as the basis of the research method. The students of Karamanoglu
Mehmetbey University Faculty of Sports Sciences constitute the universe of the research. The sample
consists of 358 (192 gitls and 166 boys) students studying at the Faculty of Sports Sciences. The students
participating in the research were selected by easy sampling method. The data of the study were collected
online using the Personal Information Form and Korkut Owen and Bugay (2014)’s Communication Skills
Scale. In the analysis of the data obtained with the data collection tools in the research, t-Test and One-Way
Analysis of Variance (ANOVA) were used through the SPSS 22 package program. It was observed that there
was a significant difference between the mean scores of the Faculty of Sport Sciences students according to
the gender variable, and the communication skill levels of female students were higher than male students.
No significant difference was found between the levels of communication skills according to the status of
doing sports, the department they studied and the grade level. The research findings reveal the necessity of
increasing the practices aimed at improving the communication skills of students of the Faculty of Sports
Sciences of Karamanoglu Mehmetbey University.

Keywords: Communication, communication skills, students of faculty of sport sciences
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GIRIS

Gelisen ve degisen dinya diizenine paralel olarak olusan modern yasamin ortaya cikardigi fiziksel,
psikolojik, maddi ve manevi eksikligin giderilmesi amactyla insanoglu sosyallesme ihtiyact duymaktadir. Bu
nedenle en biyiik sosyal varlik olan insanin toplumsal yasamda ihtiya¢ duydugu en énemli unsur siiphesiz

iletisimdir. Tletisim, insanlarin toplumda sosyal olarak yer alabilmeleri ve bireyin yasaminda doyum
saglamast agisindan en 6nemli aractir (Kogyigit vd., 2018).

Insan hayatinda olmazsa olmaz bir yer teskil eden iletisim kavraminin farkli tanimlari yapilmustir. Bu
tanimlardan ilkinin Aristo tarafindan Milattan Once 5 ve 4 yy. yapildig1 belirtilmektedir. Aristo iletisimi bir
kisinin, konusma ifadesiyle karsisindaki kisiyi istedigi yonde etkileyebilme ve ikna edici olma yetenegi ve
sanatt olarak ifade etmistit (Tevriiz, 1997). Tarihsel gelisim streci icerisinde ise iletisimin ge¢misten
giiniimiize ilk kullanim sekline gére ¢ok daha cesitli 6zelliklere sahip oldugu ifade edilebilir. Oyle ki
iletisimin hayatin her aninda olmasi ve yaygin olarak kullanilmasi bir¢ok disiplinin iletisimle ilgilenmesini
saglamistir. Bu kapsamda bircok alanin konusu olmasi iletisime yonelik tek bir tanim verilmesini
zotlagtirmaktadir. Haykin ve Moher (2009/2015) basit anlamda iletisimi “bir noktadan digerine bilgi
iletimi” seklinde aciklarken; Kaya (2020) iletisimi, kisilerarasi iletisimi duygu, distince, bilgi ve tutumlarin
kaynak ile alict arasindaki etkilesim aracihigtyla bir kisiden digerine iletisim siireci icerisindeki kanallar
aracihigiyla anlamlarinda hemfikir olunmus simgeler yoluyla aktarma siireci olarak tanimlamistir. Tletisim
stireci, igerisinde kaynak, ileti, kanal ve alictyr barindiran bir yapidir. Bu yapida kaynak iletisim stirecini
baslatan tarafi, ileti verilmek istenen mesaji, kanal kaynagin iletiyi génderdigi arag-gere¢ ya da yontemi, alict
ise mesajin iletildigi hedefi ifade etmektedir (Yildirim vd., 2021).

Insanoglu var oldugu giinden giiniimiize kadar yasamini devam ettirebilmek icin farkli kisiler ve doganin
kendisiyle siirekli etkilesim icindedir. Belitli bir sosyo-kiltiirel ortamda yasayan, aynt anda hem distinebilen
hem de konugabilen bir varlik olan insanin her talebi tek basina karsilamasi miimkiin degildir. Bu sebeple
insanin farkls bireyler ile iletisim kurmast zorunluluk olmaktadir. Oncelikli olarak ailede baslayan bu siire,
bireyin aile disindaki hayati tanimastyla daha da gelisir. Iletisimi zaruri kilan bir diger sebep ise diisiinme
yetenegine sahip insanin bagkalarini anlama ve kendini anlatma ihtiyacidir (Istk, 2018).

Iletisim kisisel ve toplumsal bir siire¢ olmasinin yaninda iki kisi arasindaki psikososyal iliskiyi de ifade eder
(Ciceloglu, 2011). Bu kapsamda bireyler ikili iliskilerinde etkili iletisim becerilerine ihtiya¢ duymaktadir.
Tletisim siirecinin esnasinda olusan iletisim becerileri, bireyin kendini ifade ettigi kisinin hislerinin
anlayabilme firsatt saglamaktadir. Ayrica karst tarafin mesajlarinin yansitlmasinda 6nem arz etmektedir
(Thambhain, 1992). Farkli bireylerin olumlu reaksiyon gdstermesine neden olacak ve negatif reaksiyonlart
engelleyecek Ozellikleri barindirmak insanoglu icin 6nemlidir. Bireyler farklt kisiler ile iletisimi miimkiin
kilacak sosyal yonden degerlendirildiginde kabul edilebilir davranis bigimlerine sahip olmak isterler. Bu
davranis bicimleri insan émrii icerisinde iletisim becerisi olarak ifade edilmektedir. Iletisim becerileri insan
yasaminda olmazsa olmaz bir kavram ve 6nemli roller icermektedir. Tletisim becerileri farkli insanlar ile
iletisim kurmamizi kolaylastiran ve bu becerilere sahip olmak kisilerarast islevlerinin 6énemini daha da
artrmaktadir (Erézkan, 2005).

Kisiler sosyal yasamda ve iletisimin kendisinde buyiik rol oynayan farklt diizeyde iletisim becerilerine sahip
olabilir. Tletisim becerilerinin kendine 6zgii degerlendirilen ana unsurlari; sézli iletisim, disiince, aktif
dinleme, s6zli olmayan iletisim ve yazili iletisim becerileridir. Ornegin sézlii iletisimde kelimenin dogru
kullanimi, taraflarin kelime dagarciginin genisligi, kelimelerin kullanim uygunlugu ve istikrarlt bir sekilde
kullanilmast, kelimeler ifade edilitken anlam bitunligine dikkat edilmesi, dogru kelime 6beklerinin tespit
edilmesi taraflarin iyi bir iletisim becerisine sahip olduklarint gésterir. Bu beceriler bireysel olarak farkliik
gostermektedir. Bazi insanlar kendilerini s6zli beceriler araciligiyla ifade etmeyi tercih ederken, baziar
yazil iletisim yoluyla diger bireylerle etkilesime girer. Biitiin bunlarinin yaninda, iletilmek istenilen mesajin,
karstya iletim aninda bir iletisim aracindan faydalanilmak istenilmesi durumunda ise faydalanilacak olan
iletisim aracinin dogru tercih edilmesi, iletilen bilginin genel yapist ve iletinin kodlanmasi iletisim aracina
uygun bir sekilde yapilmasi iletisim icin dikkat edilmesi gerekilen hususlardandir (Glirgen, 1997).
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Sosyal iligkilerin yogun oldugu meslek ve alanlarda iletisim becerilerine olan ihtiyag daha fazladir.
Insanlarin bircok duyusuna ayni anda hitap eden ve koordineli égrenmeyi saglayan spor ortamlart etkili
iletisime ihtiya¢ duyulan baglica alanlardandir (Tepekdyli, Soytirk ve Camliyer, 2009; Kogyigit vd., 2018).
Giinimiizde sportif faaliyetler sporcu, yonetici, taraftar, spor kuliibii gibi bircok objeyi icinde barindiran ve
milyonlarca kigiyi etkileyen bir konumdadir. Bu yogun etkilesimi stirdiirmek ve kaliteli bir stire¢ olusturmak
adina sportif faaliyetlere iliskin meslek grubundakilerin etkili iletisim becerileri sergilemeleri gerekmektedir.
Ayrica etkili bir iletisim strecinin sporcunun bireysel performansina, gidilenmesine ve sosyal olarak
olumlu bir yasam siirmesine etki ettigi belirtiimektedir (Mutlu vd., 2019). Buna paralel olarak sportif
faaliyetlere yoOnelik calisan antrendtlerin, beden egitimi Ggretmenlerinin, spor uzmanlarinin ve spor
yoneticilerinin giiclii iletisim becerilerine sahip olmalart gerekmektedir. Oyle ki sportif performanslarin
artmast ve spor organizasyonlarinin en verimli sekilde gerceklesmesi buytik dlciide sporun igerisinde yer
alan objeler arasindaki iletisimin niteligine baghdur.

Arastirmanin Amacit

Alanyazin incelendiginde konuyla ilgili farkli calismalar yapildigi gorilmektedir (Kogyigit, 2016; Cicek,
2018; Tepekéylii Oztiirk ve Soytiirk, 2019; Ugur ve Colakoglu, 2019; Seckin Agirbas vd., 2020). Bu
calismalarda beden egitimi 6gretmenlerinin ya da antrendrlerin iletisim becerilerinin sporcu algilarina etkisi
(Tepekoylii Oztiirk ve Soytiirk, 2019), spor yapan ve yapmayan yetiskin bireylerin iletisim becerilerinin
karsilastirilmast (Cicek, 2018), antrendrlerin 6z yeterlilikleri ile iletisim becerileri arasindaki iliski (Seckin
Agirbas vd., 2020), spor yoneticilerinin iletisim beceri diizeylerinin, is gérenlerinin is motivasyonlari
tzerindeki etkileri (Boz vd., 2021), Spor Genel Midurligii ve Bagimsiz Spor Federasyonlarinda
gbrev yapan yoneticilerin yOnetim tarzlart ile bu kurumlarda ortaya c¢tkan informal iletisim
kanallar1 arasindaki iligki (Sahan ve Sirin, 2022), beden egitimi 6gretmenlerinin liderlik davraniglarinin
iletisim becerileri ile iliskisi (Ugur ve Colakoglu, 2019) degerlendirilmeye ¢alistimistir. Tim bu calismalar
degerlendirildiginde spor bilimleri alanina hizmet edecek Ogrencilerin iletisim beceri diizeylerinin
belirlenmesine yonelik genis bir bakis acist sunmak hedeflenmektedir. Bu yéniiyle meveut ¢alismanin spor
bilimleri alanina 6nemli katkilar saglayacagi 6ngorilmektedir.

YONTEM

Aragtirma kapsaminda genel tarama modellerinden betimsel tarama modeli kullamlmustir. Betimsel yontem
durumlar arast iliskilerin ortaya koymay1 amaclamaktadir (Vanderstoep ve Johnston, 2009).

Aragtirma Grubu/Orneklem

Arastirmanin  ¢alisma  grubunun evrenini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Spor Bilimleri
Fakiltesinde 6grenim géren 905 6grenci olusturmaktadir. Calismanin Orneklemi ise 358 &grenciden
olusmaktadir. Arastirmaya katilan &grenciler kolayda 6rnekleme yontemi yoluyla secilmistir. Bu yontem
arastirmactlara 6rneklem grubuna kolay bir sekilde ulasma imkant saglayarak verilerin toplanmasint ifade
eder (Buytkoztirk ve ark., 2018).

Ogrencilere ait demografik bilgilere bakildiginda; katilimeilarin %46,4” erkek 6grencilerden (166), %53,6’st
kiz 6grencilerden (192) olugmaktadir. Katithimeiarin %18,470 birinci sinif, %19,3%0 ikinci sinif, %50’si
tclinct siuf ve %12,3%0 dérdinct sinif Sgrencilerinden olusmaktadir. BSlim olarak ise kattlimeilarin
%30,7’si Beden Egitim Ogretmenligi Bélimii (110), %244 Antrendrlitk Egitimi Bolimii (86) ve %45,2’si
Spor Yoneticiligi Bélimi'nde (162) 6grenim gbérmektedir. Spor yapma degiskenine goére katilimcilarin
%53’ spor yaptigint %47’si spor yapmadigini belirtmislerdir (Tablo 1).
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

Degisken n %
Cinsiyet
Erkek 166 46,4
Kadin 192 53,6
Toplam 358 100,0
Sinif
1.S1mif 66 18,4
2.51nuf 69 19,3
3.S1uf 179 50,0
4.S1nuf 44 12,3
Toplam 358 100,0
Spor Yapma Durumu
Evet 190 53,0
Hayir 168 47,0
Toplam 358 100,0
Bolim
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 110 30,7
Antrenérlik Egitimi 86 24
Spor Yo6neticiligi 162 45,2
Toplam 358 100,0
Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Katiimcilarin demografik bilgilerini belitleyebilmek icin arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi
formu kullandmistir. Kisisel bilgi formunda katilimeilarin yasi, cinsiyeti, sinift, spor yapma durumu, spor
tiri gibi sorular yer almaktadir.

Tletisim Becerileri Olgegi

Tletisim Becerileri Olgegi 2014 yilinda Korkut Owen ve Bugay tarafindan gelistirilen 6lgek 25 madde ve 4
alt boyuttan olusmaktadir. Olgek besli likert derecelendirmeye gére olusturulmustur. Olgek igin tespit
edilen Cronbach Alfa degeri 0,88 olarak tespit edilmistir. IBO igin uygulanan Dogrulayict Faktér Analizi
sonucu elde edilen uyum iyiligi degerlerinin de kabul edilebilir aralikta oldugu ifade edilmistir. Tletisim
becerileri 6lceginden elde edilecek diisitk puan ortalamast katilimeilarin iletisim beceri diizeylerinin dusik
oldugu seklinde yorumlanabilirken, Slgekten elde edilecek yiksek puan ortalamasi katilimeilarin yitksek
iletisim becerilerine sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Gergeklestirilen bu calisma icin ise elde edilen
Cronbach Alfa degeri 0,92 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Cevrimigi olarak hazitlanan anket formunun sosyal medya platformu (WhatsApp) Gzerinden katilimcilar ile
paylasimi yapilarak veri toplama islemi gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araglart ile elde edilen bilgilerin analizi SPSS for Windows paket programi
kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. 1lk olarak kayp ya da eksik veri analizi
gerceklestirilmis ve kayip ya da eksik veriye rastlanmamustir. Daha sonra ¢cok degiskenli u¢ deger olup
olmadig, Leverage uzaklik degerleri kontrol edilmis ve u¢ degerlerin olmadigi tespit edilmistir. Iletisim
becerileri 6l¢eginin analiz islemleri icin aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerlerini
iceren betimsel analizler kontrol edilmistit.

BULGULAR

Tablo 2. Katiimeilarin Olgek Alt Boyutlarindan Aldigt Puanlarinin Carpiklik-Basiklik ve Kolmogrov
Smirnov Testi Anlamhilik Dtizeyi Sonuglart

Olgek Alt Boyutlar n Carpiklik Basiklik
Tletisim Tlkeleri ve Temel Becerileri 358 -479 ,1,083

fletigim Becerileri Olgegi Kendini Ifade Etme ' 358 -,626 ,926
Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan Iletisim 358 -,643 ,958
Tletisim Kurmaya Tsteklilik 358 -,826 1,456
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Tablo 2’de Carpiklik ve bastklik degerleri degerlendirildiginde, iletisim becerileri Slgegi alt boyut
puanlarinin +1.5 -1.5 araliginda yer aldigt gérilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda calismanin normal
dagilim gosterdigi ifade edilebilir ve parametrik istatistik analizler uygulanmustir (Tabachnick ve Fidell,
2013).

Tablo 3. Katihmecilarin Tletisim Beceri Olceginden Aldiklari Puanlarin Betimsel Istatistigi

Olgek Alt Boyutlar n Min. Maks. X+SS
Iletisim Ilkeleri ve Temel Becerileri 358 1,00 5,00 3,93+0,57
Kendini Ifade Etme 358 1,00 5,00 3,9710,65

Tletigim Becerileri Olgegi Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan Tletisim 358 1,00 5,00 4,05+0,75
Tletisim Kurmaya Isteklilik 358 1,00 5,00 4,11%+0,58
Toplam 358 1,00 5,00 4,04+0,78

Tablo incelendiginde katiimecilarin iletisim beceri diizeyi iletisim ilkeleri ve temel becerileri ortalamast
3,93%0,57, kendini ifade etme ortalamasi 3,97+0,65, etkin dinleme ve s6zel olmayan iletisim ortalamast
4,05%0,75, iletisim kurmaya isteklilik ortalamasi 4,11£0,58 ve iletisim toplam ortalamasi 4,04%0,78 olarak
tespit edilmistir.

Tablo 4. Katihmecilarin Tletisim Beceri Olgeginden Aldiklari Puanlarin Cinsiyete Gére Karsilagtirilmast

Alt Boyutlar Cinsiyet n X Ss t P

Tletisim Ilkeleri ve Temel Becerileri gﬁfﬁlﬁ }Zé 3:2? 8:;; 1,954 ,004*
. Kadin 192 423 0,64
Kendini Ifade Etme Erkek 166 417 0.67 993 344
Etkin Dinleme ve Sézel Olmayan Tletisim gjﬁi 122 ggg 8?2 819 836
Tletisim Kurmaya Isteklilik Eflfi 122 j’rfg 8223 572 615
Kadin 192 22
Toplam ;sek 126 2:09 32§ 2356 005"
*p<0,05

Tablo incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore iletisim beceri, iletisim ilkeleri ve temel becerileri (t=1,954;
p<0,05) ve iletisim toplam skorunda (t=2,356; p<0,05) istatistiksel acidan anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Diger alt boyutlarda ise anlamli farklilik olmadigs tespit edilmisgtir.

Tablo 5. Katilimcilarin Iletisim Beceri Olgeginden Aldiklart Puanlarin Spor Yapma Durumuna Gére
Karsgilastirilmasi

Alt Boyutlar Spor Yapma Durumu n X Ss t P
fletisim Tlkeleri ve Temel Becerileri E‘SL 122 ggz gzzg -806 076
Kendini {fade Etme EZ?L i?; jﬁf 8?2 544 587
Etkin Dinleme ve Sézel Olmayan Uetj@m E‘:;r 1?; g:g; 8:22 1,263 ,202
fletisim Kurmaya Isteklilik E‘;‘;r 1?; 1‘;‘; 33‘7‘ 1,016 310
e M

Tablo incelendiginde, spor yapma durumuna goére iletisim beceri, tim alt boyutlarda ve iletisim toplam
skorunda (t=-1,059; p>0,05) istatistiksel acidan anlaml farklilik olmadig1 tespit edilmistir.

Tablo 6. Katihmcilarin letisim Beceri Olgeginden Aldiklari Puanlarin - Stif Durumuna  Gére
Karsilastirilmast

Sinuf n X Ss f P
1. Siuf 66 414 ,52
2. Stuf 69 4,02 ,62 c
3. Siuf 82 4,22 A48 1,149 064
4. Siuf 75 4,07 49

5

Tablo incelendiginde, katlimecilarin iletisim beceri dizeylerinde sinif durumuna gére anlamli farklilik
olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 7. Katihimcilarin {letisim Beceri Olgeginden Aldiklart Puanlarin Ogrenim Goérdiikleri Bélime Gére
Karsilastirilmast

Bolim n X Ss f P
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 110 4,09 ,049
Antrenérlik Egitimi 86 3,99 ,046 2,203 ,087
Spor Yoéneticiligi 162 3,93 ,044

Tablo incelendiginde, katilimcilarin iletisim beceri diizeylerinde 6grenim gérdikleri boliime gére anlaml
farklilik olmadig tespit edilmistir

TARTISMA ve SONUGC

Bu arastirmada spor bilimleri fakiiltesi beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrenérlitk egitimi bolimi ve
spor yoneticiligi bolimi 6grencilerinin iletisim beceri diizeylerinin cinsiyet, sinif seviyesi, 6grenim almis
oldugu bélim ve spor yapma durumu degiskenlerine gére degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda
elde edilen verilerin analiz sonuglarina gbre spor bilimleri fakiltesinde 6grenim géren 6grencilerin iletisim
becerileri diizeylerinin kattimcilarin demografik 6zelliklerine gore farklilagip farklilasmadigina dair bulgular

alanyazindan yararlanilarak degerlendirilmis ve tartistmistir.

Arastirma verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgularda Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin iletisim
becerileri Slgeginin her bir alt boyutundan tespit edilen puan ortalamalart degerlendirildiginde en yuksek
puan ortalamasinin iletisim kurmaya isteklilik alt boyutu (4,11+0,58) oldugu gériilmektedir. IBO alt
boyutlarindan iletisim ilkeleri ve temel becerileri alt boyutunun ise (3,9310,57) en disiik puan ortalamasina
sahip oldugu gériilmektedir. IBO toplam puan ortalamast ise 4,0410,78 olarak tespit edilmistir. Elde edilen
iletisim becerisi degerlendirme 6lgegi alt boyutlari ortalama puant ve 6lgek toplam puan ortalamast
sonugclart degerlendirildiginde Spor Bilimleri Fakdiltesi 6grencilerinin iletisim becerilerinin oldukea ytksek
oldugu soylenebilir. Alanyazindaki ilgili calismalar ile degerlendirildiginde konu ile ilgili arastirmacitlar
tarafindan farkli 6rneklemler ve benzer 6rneklemler tzerinde elde edilen veriler 1si§inda iletisim beceri
diizeyleri ile ilgili farklt sonuglar tespit edilmistir. Pazar ve dig. (2017) ve Mutlu ve dig. (2019) elde etmis
olduklari veriler 1s181nda Sgrencilerin iletisim becerileri diizeylerinin ylksek oldugunu tespit etmistir. Bu
calismalarin  bulgulart  bizim ¢alismamizin  bulgulari tarafindan  desteklenmektedir. Ayrica farkli
arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen ve bu ¢alismanin toplam puan tzerinden elde edilen sonuglarim
desteklemeyen alanyazinda calismalarda bulunmaktadir. Tutuk ve dig., (2002) ve Erdogan ve dig. (2022)
ogrencilerin IBO almig olduklart puan ortalamast sonucu orta diizeyde oldugu bulunmustur. Baska bir
calismada ise iletisim becerileri dusiik dizeyde bulunmustur (Kumcagiz vd., 2011). Spor bilimleri fakultesi
ogrencilerinin bu ¢alisma sonuglarina gore iletisim becerileri diizeylerinin olduke¢a yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tlgili fakiilte égrencilerinin sporun bir obje oldugu disiniildiginde sosyal bir olgu olan
sporun insanlari bitlestiren, kaynastiran ve sosyallestiren etkili bir ara¢ olmasindan dolayt olabilecegi

dusuntlebilir.

Katilmcilarin cinsiyet degiskenine gore iletisim becerileri degerlendirme 6lgedi alt boyutlarindan olan
iletisim ilkeleri ve temel becerileri alt boyutunun ve IBO toplam puanin anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore iletisim beceri puant daha yiksektir. Alanyazin
incelendiginde benzer Srneklem veya farkli 6rneklem gruplart tzerinde gerceklestirilen calismalarda kiz
katthmcilarin iletisim beceri diizeyleri daha ylksek olarak tespit edilmistir (Cetinkaya 2011, Nacar ve
Ttumkaya, 2011; Arslan, 2019; Serttas ve Tanyidizi, 2019; Mutlu vd., 2019). Kiz 6grencilerin gelisim
Ozelliklerinin erkek 6grencilere gbre farkll olmasi, kiz 6grencilerin konusma yetkinliginin daha iyi olmast
bunun yaninda mesleki, sosyal ve egitim ¢evrelerinde kendilerini erkeklere gére cok daha iyi ifade edebilme
ihtiyact oldugu diistincesi ve kendilerini ispat etmek istemeleri gibi sebeplerin bu sonucu dogurdugu
dustnilebilir.

Spor yapma durumuna gore ise tim alt boyutlarda ve iletisim toplam skorunda (t=-1,059; p>0,05)
istatistiksel acidan anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bunun aksine Cicek (2018)’deki ¢alismasinda
spor yapan bireylerin yapmayanlara gére daha yiiksek iletisim becerilerine sahip oldugunu tespit etmistir.
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Ancak ilgili calismadaki katitlimcilarin normal bireylerden olugmast ve bu ¢alisgmadaki katilimecilarin Spor
Bilimleri Fakdltesinde 6grenim gériyor olmalatt bu farkliligt anlagilabilir kilmaktadir.

Katilmcilarin okuduklart bélim ve sinif diizeylerine gore iletisim beceri diizeylerinde anlamli farklilik
bulunamamustir (Tablo 6, Tablo 7). Buradan hareketle boliim ve sinif degiskeninin iletisim beceri diizeyini
etkilemedigi séylenebilir. Orneklemin Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinden olusmast ve ilgili fakiiltedeki

Ogrenci profilinin tim bolim ve siuf dizeyinde benzer olmast bu durumu aciklayabilir.

Sonug olarak spora iliskin mesleklerde mesleki kalitenin artmast etkili iletisim becerileri ile dogru
orantihidir. Bu sebeple iletisim becerileri 6gretilebilir ve gelistirilebilir bir durum olmasi nedeniyle spor
sektoriinde hizmet verecek Spor Bilimleri Fakiltelerinde 6grenim géren Ggrencilerin iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik ¢alismalara 6nem verilmelidir. Bu ¢alisma bulgularima gére ise Ggrencilerin iletisim
beceri diizeylerinin ylksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Yalniz iletisim beceri diizeylerinin bulunduklar
seviyeden daha yukarilara cekmeleri 6grencilerin her gegen gilin gelisen ve degisen diinyaya daha iyi adapte

olabilmeleri ve spor bilimleri alaninda hizmet sunacaklari kisiler acisindan 6nemli gorillebilir.
Oneriler

e Bu calisgmanin sinirhliklarindan biri spor bilimleri fakiltesi boliimleri 6zelinde gergeklestirilmesidir.
Gelecekte yapilacak ¢alismalarda farkll fakdltelerin 6grencileri de calismaya dahil edilerek
karsilastirma yapilabilir.

e Farkli spor bilimleri fakilteleri 6grencileri gelecek galismalara dahil edilerek farkli calismalara
gerceklestirilebilir.

o Tletisim becerileri 6lgeginin kullanildigi bu calisma dogrultusunda gelecek calismalarda farkl
degiskenler kullanilarak calismalar gerceklestirilebilir.

e Bu calisma verileri dogrultusunda iletisim beceri diizeyleri belitlenen spor bilimleri fakiiltesi

ogrencilerinin iletisim becerilerini daha ileri tastyabilmeleri icin ilgili fakilte yonetimleri seminer,
konferans, panel vb. etkinlikler diizenleyebilirler.
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Bu ¢alismanin hazirlanmast ve yazimi sirasinda kurum ve/veya kuruslardan herhangi bir maddi destek

alinmamistir.
Cikar Catigmasi

Bu makalenin yayinlanmasiyla ilgili yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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Yildiz Erkek Boksétlerde 4 Haftalik Miisabaka Oncesi
Antrenmanlarin Kuvvet, Siirat ve Viicut
Kompozisyonuna Etkisi

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, yildiz erkek boksorlerde 4 haftalik musabaka 6ncesi antrenmanlarin kuvvet, stirat ve
viicut kompozisyonuna etkisinin belirflenmesidir. Arastirmaya yildiz kategorisinde olup boks miisabakalarina
hazirlanan 12 erkek sporcu (yas: 15,25+0,45 yil) gonullii olarak katlmustir. Aragtirmada kontrol grupsuz 6n
test — son test deneysel model kullanilmistir. Arastirmaya katilan boksoétlere, 4 haftalik musabaka 6ncesi
antrenman programi uygulanarak antrenmanlar 6ncesi ve sonrasinda bacak kuvveti, 10 m surat, vicut yag
yiizdesi (VYY) ve kas kiitlesi 6l¢timleri uygulanmustir. Arastirmada normal dagilim gosteren verilerin 6n test
ve son test degetlerinin karsilastirlmasinda bagimh 6rneklem t-testi, normal dagilim gostermeyenlerde ise
Wilcoxon Tsaretli Stralar testi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore yildiz erkek boksorlerde VVY 6n
test—son test Sl¢timleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken (p>0,05), bacak kuvveti, 10 m stirat ve kas
kiitlesi 6n test—son test Glctimleri arasinda son testler lehine anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Sonug
olarak yildiz erkek boksérlere uygulanan 4 haftalik musabaka Oncesi antrenmanlarin bacak kuvveti, 10 m
stirat ve kas kiitlesi parametrelerinde olumlu gelisimler sagladig belitlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Boks, egzersiz, kas kitlesi, performans, viicut yag ytuzdesi

The Effect of 4-Week Pre-Competition Training on
Strength, Sprint and Body Composition in Junior Male
Boxers

Abstract

The aim of this research is to determine the effect of 4-week pre-competition training on strength, sprint,
and body composition in junior male boxers. Twelve male athletes (age: 15.2520.45 years) who were in the
junior category and were preparing for boxing competitions patticipated voluntarily. In the research, the pre-
test-post-test experimental model without a control group was used. By applying a 4-week pre-competition
training program to the boxers participating in the research, leg strength, 10 m sprint, body fat percentage
(BEP), and muscle mass measurements were applied before and after the training. Paired Sample t-test was
used to compare the pre-test and post-test values of normally distributed data, and Wilcoxon Signed Ranks
test was used for those that did not show normal distribution. According to the research findings, while
there was no significant difference between BFP pre-test-post-test measurements in junior male boxers
(p>0.05), a significant difference was found between leg strength, 10 m sprint, and muscle mass pre-test-post
test measurements in favor of post-tests. (p<<0.05). As a result, it was determined that 4-week pre-
competition training applied to junior male boxers provided positive developments in leg strength, 10 m
sprint, and muscle mass parameters.

Keywords: Boxing, exercise, muscle mass, performance, body fat percentage

Auf igin; Okut, S., Kahraman, M.Z. ve Sari, C. (2023) Yildiz erkek boksotlerde 4 haftalik mtsabaka 6ncesi antrenmanlarin kuvvet, siirat ve vicut
kompozisyonuna etkisi. Tzrk Spor Bilimleri Dergist, 6(1), 30-36.
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GIRIS

Boks branst ¢ok fazla dinamik ve statik 6zellikler icermektedir. Bu nedenle kompleks bir yapiya sahiptir ve
yiksek seviyelerde glic gerektiren bir miicadele sporudur (Mitchell ve ark 1994). Boks, en fazla vicut
temast iceren spor branglart arasindadir. Boksotlerin hizli ve giicli bir sekilde yumruk atmasi, rakipten
gelen yumruklardan ka¢mast ve miisabaka sonuna kadar performansini korumast icin olduk¢a dayanikl ve
atletik olmast gerekmektedir. Bu acidan boks antrenmanlari, aerobik-anaerobik kapasite, kuvvet, sirat,
esneklik, hareketlilik, denge, koordinasyon, cabukluk, ceviklik, reaksiyon, karar verme, teknik ve taktik
Ozellikleri gelistirmeyi amaclamaktadir (Quinna 1994; Zorba, Ziyagil ve Erdemli, 1999). Yiksek
performansin gerceklesmesi icin uygulanan hareketlerin mitkemmel seviyeye ulasmasi gerekmektedir ve bu

da yapilan antrenmanlara bagldir. Antrenmanlar musabaka kosullarina benzer olursa, sahaya yansiyacak
olan performans da o kadar amaca y6nelik olmaktadir (Ttrker ve Kahraman, 2020).

Boksérlerin hiz, kuvvet, gii¢, koordinasyon ve fiziksel uyguluga odaklanan kapsamlt antrenmanlar yapmasi
gerekmektedir. Ancak uygulanan antrenman yontemlerinin kapasiteyi en tst diizeye ¢ikarmak icin optimal
olup olmadigint belirlemede 6zel antrenman yonergelerinin eksikligi bulunmaktadir (Arseneau, Mekary ve
Léger, 2011). Boksun gerektirdigi hareket dinamikleri, efor yogunlugundaki sik degisiklikler, vuruslar ve
savunma tepkileri temel olarak dayanmikhilk, kuvvet, strat ve uygun viicut kompozisyonuna dayaldir,
dolayistyla bu  &zelliklerin  antrenmanlarla gelistirilmesi gerekmektedir (Ambrozy vd., 2020). Boksta
basarinin elde edilmesi i¢in sporculara kiicik yaslardan itibaren diizenli antrenmanlar uygulanmali ve
gelisimler bilimsel testler ile takip edilmelidir. Bu nedenle farkli yas gruplarindaki boksotlerin gelisimleri
icin diizenli olarak antrenman ve performans testlerinin uygulanmasi son derece kritik bir éneme sahiptir
(Guidetti, Musulin ve Baldari 2002). Ayrica, egzersiz kapasitesini en tst diizeye ¢ikarmak icin halen yeni
antrenman yontemlerinin kombinasyonlart aranmaktadir (Baygutalp vd., 2016; Bilici ve Giler, 2019;
Ambrozy vd., 2020). Antrenman sureleri incelendiginde calismalarin genellikle 8-12 hafta arasinda
uygulandigy gbrilmektedir (Savas ve Ugras, 2004; Soyler ve Cing6z, 2022). Ancak uzun siiren yogun
antrenman programlari; sporcularda yaralanma, asirt yiklenme, bikkinltk vb. durumlar ortaya cikarabilir ve

buna bagli olarak sporcularda performans diistisii meydana gelebilmektedir.
Arastrmanin Amact

Bu degerlendirmelere gére daha kisa siiren hazithk antrenmanlarinin boksérlerde performansi ayni sekilde
artirp artirmayacagi sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda calismamizin amacy, yildiz erkek boksorlerde
miusabaka Oncesi yapilan 4 haftalik antrenmanlarin kuvvet, stirat ve viicut kompozisyonuna etkisini

incelemektir.
YONTEM

Aragtirma Grubu

Arastirmanin grubunu Agrn ilinde yildizlar kategorisinde yarisan 12 erkek boksor (yas: 15,25+0,45 yil)
olusturmaktadir (Tablo 1). Katlimcilara ve velilere arastirma icin detaylt bilgiler verildikten sonra
arastirmaya gonullii olarak katilan sporcularin velilerine “veli onam formu imzalatilmistir”. Calismaya son
bir yi icinde herhangi bir kronik hastaligi olan, kas iskelet sistemi yaralanmast gegiren ve stirekli ilag
kullanmast gereken katilimecilar dahil edilmemistir. Tum katiimecilara, dizenli beslenme aligkanliklarina
uymalari ve deney siiresince herhangi bir ergojenik yardimct veya uyarict almaktan kaginmalari talimati
verilmistir. Ayrica Olciimlerden 6nceki 24 saat boyunca siddetli fiziksel aktivite yapmamalart ve kafein

titketmemeleri tavsiye edilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Boksérlerin Demografik Ozellikleri

Genel Ozellikler N Ort. S.S.
Yas (yil) 12 15,25 0,45
Boy Uzunlugu (cm) 12 169,67 7,05
Vicut Agirhigr (kg) 12 57,49 13,44
Beden Kitle Indeksi (kg/m?) 12 19,89 2,12
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Veri Toplama Araglari
Boy Uzunlugu Olgiimii

Boy uzunlugu dl¢timlerinde hassasiyeti 1 mm olan stadiometre (Seca) kullanilmistir. Sporcular, anatomik
pozisyonda dururken, ayak topuklarini birlestirip baslarini dik tutmuslardir. Basin iist kismina denk gelen
deger kaydedilmistir.

Viicut Agiehign, Viicut Yag Yiizdesi ve Kas Kiitlesi Olgiimleri

Katiimcilarin vicut agirligy, vicut yag ytzdesi (VYY) ve kas kiitlesi degerleri sort ve tisort giyinmis sekilde
biyoelektrik empedans analiz cihazi (Tanita Body Composition Analyzer MC-780MA, Japonya) ile
belirlenmistir (Thompson, Gordon ve Pescatello, 2010).

10 Metre Siirat Testi

10 m strat testi fotosel (Fusion Sport Smartspeed PRO, Avustralya) ile él¢tlmustiir. Diz bir ¢izgi boyunca
baslangic ve 10 m noktalarina 2 adet fotosel kapisi yerlestirilmistir. Fotosel kapilart zemin seviyesinden 1 m
yikseklikte ayarlanmis ve sporcular kapinin 0,5 m arkasinda teste baslamustir (Sari, Koz, Salcman, Gabrys
ve Karayigit, 2022). Test iki kez tekrar edilmistir ve en iyi deger kaydedilmistir. Ayrica test Oncesi ve

esnastnda sporcular s6zel olarak motive edilmistir.
Bacak Kuvveti Testi

Test Takei marka (Japonya), bacak dinamometresi ile gerceklesmistir. Sporcular dizleri bukala sekilde
dinamometre sehpasinin tzerine ¢ikip ayaklarini yerlestirmistir. Kollar gergin, sirt diiz ve gévde hafif 6ne
egik bicimdeyken, sporcularin elleri ile kavradigt dinamometre barint bacaklarini kullanarak dikey olarak
maksimum seviyede yukart ¢ekmeleri istenmistir (Aslan, Biyiikdere, Kokli, Ozkan ve Ozdemir, 2011).
Test iki kez tekrar edilmistir ve en iyi deger kg cinsinden kaydedilmistir. Ayrica test 6ncesi ve sonrast

sporcular sdzel olarak motive edilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Calisma, yalnizca musabakalara katilan sporculara uygulandigr icin kontrol grupsuz 6n test-son test
arastirma modeline gore tasarlanmustir (Sekil 1). Katllimeilar yildizlar kategorisinde yarigacaklari
miusabakalardan 6nce calismaya dahil edilmistir. D6t haftalik mtisabaka 6ncesi antrenman programindan
6nce ve sonra testler alinmistir. Bitiin testler kapali spor salonunda gerceklesmistir. Sporcularin testlere
asina olmast icin 6n test giiniinden 3 giin énce alisma testleri uygulanmistir. On test giiniinde katilimeilarin
ilk olarak boy uzunlugu ve vicut kompozisyonu OSlctimleri alinmustir. Daha sonra her seferinde aymnt
arastirmact tarafindan 15 dk 1sinma programi uygulanmistir. Issnma programmin ilk 5 dakikast distk
siddette kosu olarak yapilmistir. Sonrasinda ise 10 dk boyunca alt ve st ekstremiteyi kapsayan dinamik
germe egzersizleri uygulanmustir. Isinmadan sonra sirasiyla 10 m stirat ve bacak kuvveti testleri
gerceklesmistir. On testlerden sonra ayni arastirmact tarafindan 4 hafta boyunca miisabaka 6ncesi
antrenman programit (Sekil 2) uygulanmistir. Son antrenman gininden 72 saat sonra son testler alinmugtir.
On test gliniinde uygulanan prosediiriin aynist son test giiniinde de uygulanmustir. Katilimcilar biitiin
testlere ayni kiyafet ve ayakkabt ile katihim saglamistir.

On Test Son Test
Antropometrik Olciimler 4 Hafta Antrenman Antropometrik Ol¢iimler
10 m Siirat Testi 10 m Siirat Testi
Bacak Kuvveti Testi Bacak Kuvveti Testi

Sekil 1. Arastirma Dizaymnt

Tiirk Spor Bil Derg / J Turk Sport Sci; 6(1) 32



Yildiz Erkek Boksérlerde 4 Haftalik Miisabaka Oncesi Antrenmanlarin Kuvvet...

SABAH
*2 x 20 dk aerobik kosu
(setler arast 10 dk

dinlenme)

AKSAM
* Kum torbast calismalart
* Kuvvette devamlilik
*Carsamba ve Pazar

SABAH
* 45 derecelik tepe kosulari;
-3 x 50, 3 x 40, 3 x 20 m sprint
-5 dk dinlenme
-3 x 20, 3 x 40, 3 x 50 m sprint)

AKSAM
* Kum torbasi calismalart
*1p atlama, golge boksu

SABAH
* Interval antrenmanlar;
-Sprint, kum torbasi, ip
atlama
* 30 dk aerobik kosu

AKSAM
* Mag provalart
* Kum torbast

Okut vd., 2023

*Sadece 2 giin cift
antrenman

*10-30 m sprint kogulart
* Misabaka provalart

* Teknik ve taktik

* Kum torbasi, ip atlama
* BEgitsel oyunlar

* Pazar dinlenme

dinlenme * Mag provalart calismalart
* Patlayir giig * Patlayict giic
*Carsamba ve Pazar dinlenme * Egitsel oyunlar
* Pazar dinlenme
Sekil 2. Miisabaka Oncesi 4 Haftalik Antrenman Programi
Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmugstir. Verilerin normallik
diizeyi Shapiro-Wilk testi ile belitflenmistir. Normal dagilim gosteren verilerin 6n test ve son test
degerlerinin karsilastirilmasinda bagimli 6rneklem t-testi, normal dagilim gostermeyenlerde ise Wilcoxon
Isaretli Siralar testi kullanilmugtir. TtGm istatiksel sonuclarda ortaya cikan farklar p<0,05 6nem seviyesinde
anlamli kabul edilmistit.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan yildiz erkek boksétlerin 4 haftalik antrenman 6ncesi ve sonrasindaki bacak kuvveti ve
10 m strat testlerine iliskin bagimli 6rneklem t-testi sonuglart Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Bacak Kuvveti ve 10 m Siirat On Test - Son Test Degerlerinin Karsilastiriimast

Olgiim ve Testler N Ort. S.S. t p
Bacak Kuvveti On Test 12 119,79 16,57
b > _ %

Bacak Kuvveti Son Test 12 135,79 28.83 2,428 0,034
10 m Siirat On Test 12 1,94 0,11

5 b 3
10 m Strat Son Test 12 1,89 0,10 2,390 0,036
*p<0,05

Tablo 2’ye gore, yildiz erkek boksorlerde bacak kuvveti ve 10 m stirat 6n test—son test Sl¢limleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<<0,05). Bacak kuvveti son test degerlerinin, 6n test
degerlerine gére daha yiiksek oldugu bulunmustur. 10 m siirat son test degetlerinin ise, 6n test degerlerine
gore daha diistik oldugu yani siirat performansinin gelistigi belirlenmistir.

Yildiz erkek boksorlerin VYY ve kas kiitlesi 6n test—son test degerlerine iliskin betimsel istatistiksel
sonugclar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Viicut Yag Yiizdesi ve Kas Kiitlesi On Test-Son Test Degerlerine Ait Betimsel Sonuglar

Olgiim ve Testler N Ort. S.S.
VYY On Test 12 5,92 1,97
VYY Son Test 12 6,29 2,10
Kas Kitlesi On Test 12 51,16 10,72
Kas Kitlesi Son Test 12 52,33 10,50

Yildiz erkek boksoérlerin 4 haftalik antrenman 6ncesi ve sonrasindaki VY'Y ve kas kiitlesi testlerine iliskin
Wilcoxon isatetli siralar testi sonuclart Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Viicut Yag Yiizdesi ve Kas Kiitlesi On Test-Son Test Degetlerinin Karstlastiriimast

Olgiim ve Testler N  Sira Ort.  Sira Toplamu Z P
Negatif Stralar 2 1,50 3,00

VYY Son Test - VYY On Test Pozitif Siralar 3 4,00 12,00 -1,214 0,225
Esitlik 7
Negatif Siralar 2 2,50 5,00

Kas Kiitlesi Son Test - Kas Kiitlesi On Test Pozitif Siralar 9 6,78 61,00 -2,492  0,013%*
Esitlik 1

*p<0,05

Tablo 4e¢ gore yildiz erkek boksorlerde VVY 6n test—son test Olclimleri arasinda anlamli bir fark
bulunmazken (p>0,05), kas kiitlesi 6n test—son test Olciimleri arasinda anlamlt bir fark tespit edilmistir
(p<0,05). Kas kiitlesi son test degerlerinin, 6n test degerlerine gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

TARTISMA

Aragtirmada yildiz erkek boksorlerde 4 haftalik miisabaka 6ncesi antrenmanlarin kuvvet, stirat ve viicut
kompozisyonuna etkisini belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gére yildiz erkek boksorlerde VVY 6n test—
son test Olcumleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken, bacak kuvveti, 10 m sturat ve kas kutlesi
degerlerinde anlamli gelismeler oldugu belirlenmistir.

Literatiirdeki calismalar incelendiginde Savas ve Ugras (2004), 8 haftalilk sezon Oncesi antrenman
programinin Universite 6grencisi erkek boksorlerde viicut agithgl, gbrsel ve akustik reaksiyon zamani,
aerobik gii¢, anaerobik giic, dikey sicrama, sag ve sol el penge kuvveti ve esneklik degerlerinde anlamli artis
sagladigr bildirilmistir. Séyler ve Cingdz (2022), 14-16 yaslarindaki kadin boksotlere 8 haftalik hazirlik
kampinin uygulandigi calismada sporcularin beden kitle indeksi, el kavrama kuvveti, sirt kuvveti, dikey
sigrama, durarak uzun atlama, sinav, mekik ve denge performanslarinin anlamli olarak arttig1 belirlenmistir.
Benzer sekilde uzun siireli antrenman sirecinin uygulandigt diger bir arastirmada 12 hafta boyunca
uygulanan antrenman programinin elit boksorlerde viicut agirhigi, anaerobik glic ve esneklik
parametrelerinde istatistiksel olarak anlamli sonug saglamadigi belirtilirken solunum parametreleri, el
kavrama kuvveti, ip atlama sayist ve yumruk sayist parametrelerinde anlamh artislar meydana geldigi tespit
edilmistir (Cakmaket, Cinar, Cakmaket ve Goriicti 2010). Yapilan calismalar genellikle miisabaka 6ncesi 8
hafta veya daha uzun siirelerde uygulanan antrenman protokollerini icermektedir. Calismamizda 4 haftalik

miisabaka 6ncesi antrenmanlarin yildiz erkek boksétlerde performanst artirdigr gériilmektedir.

Arastirmamizda, 4 haftalik miisabaka 6ncesi uygulanan antrenman programinin yidiz erkek boksérlerde
bacak kuvveti degerlerini gelistirdigi belitlenmistir. Boksorler iizerine yapilan benzer c¢alismalar
incelendiginde 14-16 yaslarindaki kadin boksérlere uygulanan 8 haftabk antrenman programinin el
kavrama ve sirt kuvvetinde son testler lehine artis meydana geldigi belitlenmistir (Séyler ve Cingdz, 2022).
Savas ve Ugras (2005), Diinya Kadinlar Boks Sampiyonast 6ncesi 6 haftalik hazirlik antrenmanlarinin milli
sporcular tzerindeki etkisini inceledigi calismada boksorlerin el kavrama ve bacak kuvveti
performanslarinin anlamli diizeyde artis gosterdigi bulunmustur. Turkiye Biyik Erkekler Boks Milli
Takimi’ndan 29 boksérin katildigi diger bir arastirmada 8 haftalik kamp programindan sonra sol el
kavrama kuvvet degerleri anlamli diizeyde artis gostermistir (Pala ve Savucu, 2011). Kilic (2012), 13-14
yaslarindaki erkek boksorlere 8 hafta boyunca kamp programi uygulanan arastirmada boksorlerin el
kavrama kuvvet degerlerinde bir artis belirlenirken sirt ve bacak kuvvet degerlerinde anlamlt bir gelisme
tespit edilmemistir. Boksérlerde kuvvet Ozelliginin en Onemli motor becerilerden biri oldugu
degerlendirildiginde alt ve Ust ekstremitenin orantili ve yeterli diizeyde bir kuvvet yetenegine sahip olmasi
performanst dogrudan etkilemeyebilmektedir. Bu arastirmalar ile calismamizdan elde edilen sonuglar,
boksérlere uygulanan miisabaka 6ncesi hazirlik antrenmanlarinin  kuvvet performansint  artirdift
gorilmektedir.

Calismamizda yidiz erkek boksorlere uygulanan 4 haftalik antrenman programinin 10 m siirat
performansin gelistirdigi belirlenmistir. Kisa mesafe stirat testleri, sadece kosu hizint degil ayni zamanda
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patlayici glic ve anaerobik gli¢ 6zelliklerini de ortaya koymaktadir. Boks bransinda ani ve hizli hareket
edilerek kisa stirede yiiksek bir kuvvet ortaya koymak basart agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Séyler ve Cingdz
(2022), 8 haftalik antrenman programindan sonra 14-16 yaslarindaki kadin boksérlerin dikey sigrama ve
durarak uzun atlama performanslarinin arttugl belirlenmistir. Farkli bir arastirmada 6 haftalik hazirlik
antrenmanlarinin  kadin milli boksétlerde dikey sicrama ve anaerobik giic performansint artirdig
bildirilmigtir (Savas ve Ugras, 2005). Bu bulgular bizim ¢alismamizda elde edilen bulgular ile paralellik
gostermektedir. Boksorlere yonelik uygulanan hazirlik antrenmanlarinin anaerobik giic performansint
artirdidt s6ylenebilir.

Vicut kompozisyonu parametrelerinde calismamizda yildiz boksérlere uygulanan 4 haftalik miisabaka
Oncesi antrenmanlarin viicut yag yizdesini degistirmedigi, ancak kas kiitlesinde artis meydana getirdigi
tespit edilmistir. Boksorler tzerine yapilan bir calismada 9 elit erkek boksére uygulanan 6 haftalik
miisabaka dénemi antrenmanlarinin viicut agirligs ve beden kitle indeksi degerlerinde anlamli dizeyde
dists gosterirken, viicut yag yizdesinde herhangi bir degisim bulunmamistir (Akgtl ve Cakmaket, 2017).
Diger bir arastirmada 8 haftalik antrenman programinin tniversiteli erkek boksotlerde viicut agirhigin
anlamlt diizeyde azaltt@i, ancak viicut yag ylzdesinin degismedigi belitlenmistir (Savas ve Ugras, 2004).
Viicut yag yiizdesi normal sinirlarin tizerine ¢iktigi zaman sportif performanst kisitlayabilmektedir. Viicut
kompozisyonundaki degisimler hem antrenmanlardan hem de bireylerin beslenme durumlarindan direkt
olarak etkilenmektedir. Yapilan mevcut arastirmada, boksérlerin diyet durumlarina herhangi bir miidahale
yapilmamuistir. Viicut yag oraninda azalma meydana gelmemesi bu durumdan veya antrenman siiresinin 4
hafta ile smurh olmasindan kaynaklanmis olabilir. Kas kutlesindeki artisin ise, uygulanan kuvvet
antrenmanlarindan kaynaklandigi distintilmektedir.

Aragtirmamizin sonuclart degerlendirilitken bazt sinithliklar g6z 6ntnde bulundurulmalidir. Arastirma
grubu, yildizlar kategorisinde yarisan erkek boksorlerden olusmaktadir. Bu nedenle ¢alismanin sonuglari,
dogrudan farkli yas grubunda ve farkli seviyedeki sporculara gére yorumlanmamalidir. Calismada kuvvet,
stirat, viicut yag yuzdesi ve kas kiitlesi degerleri incelenmistir. Aynt antrenman programinin dayantkldik,
esneklik, denge, koordinasyon gibi boks performansini etkileyen diger motor becerilere etkisi de
arastirilmalidir. Sonug olarak, yildiz erkek boksérlere uygulanan 4 haftalik miisabaka 6ncesi antrenman
programinin bacak kuvveti, 10 m siirat ve kas kiitlesi degerlerini gelistirdigi tespit edilmistir. Gelecek
arastirmalarda farkli yas gruplarina, farkli motor ve teknik becerilere yonelik aragtirmalar yapilabilir. Yildiz
erkek boksérlerde atletik performans gelisimi igin, miisabakalardan 4 hafta énce yeterli toparlanma
strelerine dikkat edilerek boksa yonelik yogun antrenman programlarinin uygulanmast énerilebilir.
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