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Universite Ogrencilerinin Covid-19 Pandemi
Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin
Kullanimina lliskin Tutumlarinin Belirlenmesi

Investigation of University Students’ Attitudes Towards Distance
Education Processes in the Covid-19 Pandemic

Hilal Karakas™, ilknur Sayan’

listanbul Kent Universitesi, Saglik Yonetimi Bolimdi, jstanbul, Turkiye.

Orcid: H. Karakas (0000-0001-8103-8796), i.Sayan (0000-0002-7133-5858)

...................................................................................................................................................................................................

Ozet: Cin'de ortaya cikan ve tiim diinyay etkisi altina alan COVID-19 pandemisi kiiresel olarak bireylerin yasamlarini birgok
yonden olumsuz etkilemistir. Bu etkinin belirgin olarak yasandigi yonlerden biri egitimdir. Pandemi dncesinde yliz ylize 6grenme
ortamlarinda gergeklesen egitim, pandemi sonrasi uzaktan yirutiilmek zorunda kalmistir. Bu gereklilik basta 6grenci, 6gretmen
ve veliler olmak Uzere egitim paydaslarina birtakim sorumluluklar yiiklemis ve egitim faaliyetlerinde birtakim diizenlemelerin
yapilmasini gerekli kilmistir. Bu calisma ile tniversite 6grencilerinin COVID — |9 pandemi siirecinde uzaktan egitim ortami
kullanimina iliskin tutumlarinin farkli demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim seviyesi) gore iliskisinin belilenmesi
amaclanmistir. Calismanin verileri istanbul ilinde bir vakif tiniversitesinde 192 ogrencinin gondlli katiimiyla online anket formu
kullanilarak toplanmistir. Veri toplama araci olarak “Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullanimina iliskin Tutum
Olgegi” kullanilmistir. Anketten elde edilen yanitlar SPSS for Windows 25.00 programi ve AMOS 24.0 programinda analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda Universite 6grencilerinin COVID |9 pandemi sirecinde uzaktan egitim ortamlarinin
kullanimina iliskin tutumlari (yeterlilik ve motivasyon, kullanilabilirlik ve memnuniyet) ile egitim diizeyleri ve cinsiyetleri
arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu gérilmistiir. Bununla birlikte uzaktan egitimin etkililik boyutunun demografik
degiskenler arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, uzaktan egitim, tutum

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The COVID-19 pandemic, which first emerged in China and affected the whole world, has negatively affected the
lives of individuals globally in many ways. Education is one of the fields where this effect is observed clearly. While education
was carried out in face to face learning environments until before the pandemic, it had to be carried out through distance
education after the pandemic. This requirement has imposed a number of responsibilities on educational stakeholders,
especially students, teachers and parents, and has made it necessary to make some arrangements in educational activities.
In this study, it was aimed to determine the relationship between university students’ attitudes towards distance education
processes carried out during the COVID-19 pandemic and different demographic variables. The data of the study were
collected by an online questionnaire form with the voluntary participation of |92 students studying at a foundation university
in Istanbul. “Attitude Scale Regarding the Use of Distance Education Environments During the Pandemic Process” was used
as a data collection tool. The data were analyzed in SPSS for Windows 25.00 program and AMOS 24.0 program. It was
concluded that there was a significant and positive relationship between university students’ attitudes towards the use of
distance education (competence and motivation, usability and satisfaction) and their education level and gender. However, no
significant relationship was found between the demographic variables and the effectiveness of distance education.
Keywords: COVID- 19, distance education, attitudes

...................................................................................................................................................................................................

1. Girig Alan, 2020), kisa siirede diinya genelini etkileyen bir pan-
COVID-19 olarak bilinen yeni tip koronavirts, ilk olarak demiye déniigmiistiir (Aristovnik vd., 2020). Oliimciil so-
Aralik 2019’da Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan bu- nuglar dogurmus olan COVID-19 bireylerin yasami icin
lasic1 bir enfeksiyondur. S6z konusu tarih itibari ile hizla tehdit (Hebebci, Bertiz, & Alan, 2020) unsuru haline gel-
yayilmaya baslamis olan COVID-19 (Hebebci, Bertiz, & diginden sosyal hayatin yani sira ekonomi, saglik, egitim
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gibi bircok hizmet alani diinya genelinde durma noktasi-
na gelmistir (Greenhow & Chapman, 2020).

Pandeminin etkisini azaltmak ve yayilimini yavaslatmak
icin glinliikk yasamin bir¢ok alaninda degisimler olmus
ve beraberinde zorunlu 6nlemler alinmistir. S6z konusu
onlemler kapsaminda ¢ogu tilke tarafindan sinir kapilari
kapatilmis, sosyal ve killtiirel etkinlikler bitiintiyle dur-
durulmustur (Uzun vd., 2020). Bunun disinda diinya ge-
nelinde sosyal mesafe (sosyal izolasyon), karantina uygu-
lamalari, sikiyonetim, seyahat, egitim kisitlamalar1 gibi
radikal 6nlemler alinmak zorunda kalinmistir (Hebebci,
Bertiz & Alan, 2020). Pek ¢ok farkli sektérde ¢alisma ko-
sullar1 degiserek doniisiimli calisma veya evden calisma
gibi uygulamalara gecilmistir (Bozkurt, 2020). Pandemi-
nin yayilimina yonelik alinmis olan tedbirler ve yasaklar
bircok iilkede egitim faaliyetlerinin askiya alinmasina da
neden olmustur. Yayginlasan pandemi disinda fiziksel ve
maddi kosullarin eksikligi bu donemde uzaktan egitime
gecilmesini zorunlu kilmistir (Hebebci, Bertiz & Alan,
2020). Ciinkii uygun yer, zaman ve kosullarin mimkiin
olmadig1 durumlarda egitimde firsat esitligi saglamanin
en pratik yolu uzaktan egitimdir (Uzun vd., 2020).

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarini kar-
silamak icin ¢evrimici 6grenme sisteminin erisilebilirli-
gini, fizibilitesini ve uygulanmasini tesvik eden uzaktan
(cevrimigi) egitim (Muflih vd., 2020), dogrudan internet
baglantilarinin genis ¢apta kullanilabilirligi nedeniyle
siklikla web tabanli 6grenme olarak da ifade edilmek-
tedir. Uzaktan egitim siirecleri 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin senkronize veya zaman sorunu yasama-
dan iletisim kurabilecekleri ve etkilesime girebilecekleri
bir 6grenme ortami kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Bu siirecler multimedya tabanli egitim, interaktif 6gren-
me, rehberlik, klavye kontrolii, zaman ve mekandan ba-
gimsiz e-6grenme, interaktif sinif yonetimi, dijital gegis
ve sinavlar gibi avantajlara sahiptir. Bu nedenle, 6gren-
me-6gretme siireclerinde ortak teknolojiler kullanilarak
uzaktan egitimin asamalar1 belirlenir. Diger bir ifade ile
teknoloji uzaktan egitim siniflandirmalarinin 6nemli bir
belirleyicisidir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(UNESCO) tarafindan bildirilen verilere gore pandemi
stirecinde 188 iilkede okullar yiiz yiize egitime kapatil-
mustir. Bu, diinya ¢apindaki 6grenci niifusunun yaklasik
%92’sine karsilik gelmektedir (Elgicek, 2021). Diinya ge-
nelinde bireylerin temel haklarindan olan egitim hak-
kinin daha fazla aksamamasi i¢in ¢ogu egitim kurumu
hizlica acil uzaktan egitim uygulamasini baslatmistir.
Benzer sekilde iilkemizde de gerek Milli Egitim Bakan-
lig1 gerekse yiiksekogretim kurumlar: tarafindan alinan
bir dizi 6nlemler ile 6grencilerin 6grenme kayiplarinin
artmamasl icin uzaktan egitime hizli bir gecis yapilmis-
tir (Kog, 2021).

Acil uzaktan egitim ile uzaktan egitim arasinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Acil uzaktan egitim, yasanan
durumu hizli ¢6ziime ulastirmak adina zorunluluk ge-

regi ortaya ¢ikmistir. Uzaktan egitim kavrami ise egitim
secenekleri icerisinde yer almakta ve zorunluluk gerek-
tirmemektedir (Hodges vd., 2020). Acil uzaktan egitim
gereksinime yonelik gecici ¢oziim olurken uzaktan egi-
tim, hayat boyu 6grenme siirecinde yararlanilabilecek
temelli ¢oziimler olusturmay1 amaglamaktadir (Toquero,
2021). Diger bir ifade ile uzaktan egitim, kriz siirecinde
eldeki imkanlarla olusturulan acil uzaktan egitime gore
sistematik, belli bir isleyis disiplinine sahip, stirdiiriilebi-
lir bir egitim seklidir. Pandemi siirecinin uzun siirmesi
sebebiyle acil uzaktan egitim uygulamasi yerini uzaktan
egitim modeline birakmis, egitim sistemi zaman igeri-
sinde daha sistematik bir yapiya ulagmistir.

1.1. COVID - 19 Pandemi Siirecinde Bazi Ulkelerdeki
Uzaktan Egitim Uygulamalar

1.1.1. Cin Ornegi

Cin’de okul 6ncesi 6grencilerinden lisanstistit 6grenci-
lerine kadar farkli derecelerdeki tiim 6grencilerin 2020
Ocak ay1sonundan itibaren egitimlerine online platform-
lar araciligiyla devam etmeleri gerektigi belirtilmistir.
Bununla birlikte Cin’in kirsal kesimlerinde ikamet eden
cogu 6grencinin uzaktan egitime katilmak icin gereken
internet baglantisi ve donanima sahip olmadig: saptan-
mustir (S6zen, 2020). Uzaktan egitim siirecinde iilkedeki
en gelismis ve etkili online egitim platformu olan ve 2016
yilindan bu yana 19 milyondan fazla kullanici sayisina
ulasarak dinyanin ikinci en yiiksek kullanici sayisini
elinde bulunduran “Rain Classroom Egitim Platformu”
aktif olarak kullanilmigtir (Lau, Yang & Dasgupta, 2020).
Rain Classroom, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda ders
Oncesi, siras1 ve sonrasinda bir koprii gorevi gérmekte-
dir. Tsinghua Universitesi tarafindan gelistirilen giiclii ve
kullanici dostu bir programdir (Macau University, 2018).
COVID-19 sonrast bazi laboratuvar ve uygulamali ders
modiilleri haricinde biitiin dersler icin egitim-6gretim
cevrimici platformlar yoluyla saglanmistir. Milyonlarca
Ogrencinin ayni anda ¢evrimici egitim almalarini sagla-
yan bulut sistemleri tizerinden de uzaktan egitim etkin-
likleri yapilmistir (Lau, Yang & Dasgupta, 2020).

Ulkede uzaktan egitim siirecine dair uygulamaya hem
bazi 6gretim tyeleri hem de bazi 6grencilerin tutum
ve yaklasimlari olumsuz olmustur. Ozellikle 6grenciler
uzaktan egitim sisteminin zorluklar: ve evden calisma
sartlarindaki yetersizlikler (6rnegin, ev halk ile yasa-
ma ve bu yasam tarzindaki karmasik yapi, eksiklikler
ve uygunsuzluklar) nedeniyle egitime katilamadiklarini
belirtmisglerdir. Hatta ders esnasinda arka plan sesleri yii-
zinden mikrofonunu hi¢ acamayan, sosyal medyada da
“suskun” adi verilen bir 6grenci modeli ortaya ¢ikmigstir
(Telli & Altun, 2020).

1.1.2. ABD Ornegi

Pandemi stirecinde ABD’de derslerini online platform-
lara tasiyan ilk iiniversitelerden biri Washington Uni-
versitesi olmustur ve 50.000 6grencisine online egitim
hizmeti saglamistir (Telli & Altun, 2020). Ohio State,
Harvard, Columbia, Tufts ve Duke gibi tiniversiteler yiiz
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ylize egitime ara verip dersleri ¢cevrimici ortama tasiyan
tilke genelindeki bir¢ok iiniversiteden bazilari olarak 6r-
nek verilebilir (Pfleger, 2020). Ayrica pandemi siirecinde
tiniversitelerde farkli degerlendirme sistemleri de kulla-
nilmaya baslanmistir. Ornegin, Kuzey Karolina Univer-
sitesi harfli notlandirma sistemi yerine gecti veya kald1
seklindeki degerlendirme sistemini kullanmaya basla-
mustir (Sheehey, 2020).

Cogu tilkede oldugu gibi ABD’de de pandemi siirecinde
cocuklarin stres ve kaygi diizeyini arttirabilecek bir¢ok
sey kaldirilmis, sinavlar dahi iptal edilmistir. Hatta ¢o-
cuklar tizerinde stres olusturabilecek bilgisayar oyunlar1
tespit edilip erisimleri kapatilmigtir. Bunun yani sira ¢ok
zeki ¢ocuklarin pandemi siirecinden daha c¢ok etkilendi-
gi saptanmis ve bu ¢ocuklara yonelik kapsamli bilgilen-
dirme ve rehberlik hizmeti saglanmistir. Uzaktan egitim
kapsaminda 6grencilerin kendi hizlarinda kabiliyetlerini
gelistirmek adina gerceklestirilen ve 600.000 dolar nakit
odil genisligine sahip “Kirsal Teknoloji Projesi” ile ders-
lerini ¢evrimici platformlara tasiyan egitim kurumlarin-
daki 6grencilere online ders hizmeti saglanmistir (Sozen,
2020).

1.1.3. italya Ornegi

Avrupa’daki en fazla COVID- 19 vaka sayisina sahip
iilkelerden olan Italya, 4 Mart 2020 tarihinde viriisiin
yayilimini engellemek i¢in sert 6nlemler almis ve farkli
kademelerdeki tiim egitim kurumlarini kapatmistir (To-
goh, 2020). italya Egitim Bakanligi, COVID-19 salgini ile
nasil miicadele edilecegine dair bilgi barindiran bir web
sitesi kurmustur. Bunun disinda bir bilgi portali agilarak
uzaktan egitime yonelik web seminerleri diizenlenmistir
ve programin ilk giinii 2000 6gretmen bu web seminerle-
rine katilmistir (Kottasové & Isaac, 2020).

ftalya’da Egitim Bakanligi, online web sayfalari, video
oturumlar: ve sanal destek ortamlar: yaratmis; dijital
O0grenme platformlar1 saglayarak, ogretici orgiitlenme-
nin ve djjital icerigin yeni modellerinin kullanilmasini
kolaylagtirmak i¢in yeni 6grenme ortamlar: olusturmus
ve biitiin 6gretmenlere ticretsiz olarak giincel uzaktan
egitim gereglerini sunmustur. Bunun yani sira OECD
(Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment) 2020 raporuna gore okullara yonelik gerekli teknik
destegi sunarak takip etkinliklerini ytiriitmeyi ve diistik
maddi duruma sahip 6grenciler icin ekonomik destek
etkinliklerini baslatmistir. italya’daki Bologna Univer-
sitesinde pandemi sebebiyle 26 Mart 2020’de iiniversite
btinyesinde hazirlanan uzaktan egitim platformu ola-
rak kullanilan UNIBO ile egitim-6gretimin stirekliligi
saglanmistir. UNIBO kapsaminda dersler senkron ve
asenkron olarak yapilmigtir. UNIBO platformunda ders
dokiimanlari, sunumlar, sinavlar gibi toplam 221 prog-
ram ve 3667 etkinlik gerceklestirilmistir (S6zen, 2020).

1.1.4. Birlesik Krallik Ornegi

Birlesik Krallik hitkumeti baslangicta toplum bagisik-
lig1 politikasinin gergeklestirilmesi kapsaminda egitim
kurumlarinin kapatilmasinin “gereksiz” olacagini be-
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lirtmistir. Fakat daha sonra viriisiin hizla yayilmasindan
otirt karantina ve sikiydnetim 6nlemleri geregi uzak-
tan egitim oncelikli ¢oziim olarak uygun gortilmustiir
(Sozen, 2020). Krallikta yer alan bir¢ok egitim kurumu
uzaktan egitim siireclerini online dersler ve ders dokii-
manlar1 vasitasiyla gerceklestirmistir. Diger taraftan
farkli derecelerdeki biitiin egitim kurumlarinda sinavla-
rin iptal edildigi duyurulmustur (BBC News, 2020). Ozel
egitim kurumlari video konferans yontemiyle derslerini
islerken devletin egitim kurumlar1 1 ay ders gerceklesti-
rememistir. Bu stirecte BBC televizyonu mifredata gore
14 haftalik ders icerigi hazirlamistir. Egitim Sekreteri
Gavin Williamson ise hiikiimetin dijital imkanlardan ya-
rarlanamayan ¢ocuklar i¢in 100 milyon £ degerinde do-
nanima ve bilisim teknolojisi destegine yatirim yaptigini
belirterek okullara 200.000 diziistii bilgisayarin haziran
sonuna teslim edilecegini duyurmustur (Sézen, 2020).

5 Ocak 2021 tarihinde yeniden baslayan karantina gere-
gi okullar kapatilirken, egitimin BBC tizerinden uzaktan
devam edecegi aciklanmistir. Oncelikle BBC'nin ¢ocuk
kanali CBBC'nin hafta ic¢i her giin saat 9.00’dan itiba-
ren 3 saatlik bir ilkokul programi yayini yapacagi, BBC
2’nin ise hafta i¢i her giin en az 2 saatlik programla orta
Ogretim ogrencilerine yardim edecegi belirtilmistir. Bu
sayede internetleri olmasa bile tiim ¢ocuklarin miifreda-
ta bagli egitim alabilmeleri saglanmistir. Ayrica derslere,
BBC'nin interaktif dijital yayin1 BBC Red Button aracili-
giyla da erisilebilecegi belirtilmistir (TRT Haber, 2021).

1.1.5. Tiirkiye Ornegi

Turkiye’de ilk vakanin tespit edilmesinden sonra 16
Mart Pazartesi giiniinden itibaren 30 Mart Pazartesi
giintine kadar 2 hafta siireyle okullarin tatil edilmesi ka-
rarlastirilmistir. Ardindan 23 Mart Pazartesi giini itiba-
riyle egitim hizmetlerine uzaktan egitim olarak devam
edilecegi kararlastirilmistir (MEB, 2020). Bu baglamda
Tiirkiye, 6rgiin egitim ve online 6grenmenin ayni anda
saglandigi iilkelerden biridir. “Firsatlar1 Artirma ve Tek-
nolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATTH)” projesi kapsamin-
da ilk ve ortadgretim kademeleri icin “Egitim Bilisim Ag1
(EBA)” platformu kurulmustur. Bu stiregte 6gretmenler,
EBA platformu yoluyla Zoom, Skype vb. uygulamalar1
kullanarak 6grencilere erisim saglamis ve canli dersler
gerceklestirmistir (Yaman, 2021). Ayrica Turkiye'deki
¢ogu Universite egitim slirecinin bir bolumiinit Uzaktan
Egitim ve Uygulama Merkezleri tizerinden ¢evrimici or-
tamda ytrtitmeye baslamistir (Elcicek, 2021).

2020-2021 egitim-0gretim yil1 uzaktan egitim verilerek
sona ermigtir. 15 Subat’ta baslayan ikinci donemde, ana-
okullari ile koy okullar: tim kademeleriyle yiiz yiize bas-
lamigtir. 1 Mart’taki normallesme kararlar1 geregi yiiz
yuze egitim, sehirlerin risk durumuna gore belirlenmis-
tir. Bu kapsamda diisiik ve orta riskli sehirlerde tiim sinif
gruplarinda, yiiksek ve ¢ok riskli sehirlerde ise yalnizca
okul 6ncesi, ilkokullar, 8. ve 12. siniflar yiiz ylize egitime
gegmigtir. Ancak bu siire¢ de uzun siirmemistir. Vakalar-
daki artis sebebiyle 13 Nisan'daki kismi kapanma kara-
riyla 8. ve 12. siniflar ile okul 6ncesi disindaki tiim kade-
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melerde uzaktan egitime donts yapilmigtir. Vakalardaki
artisin devam etmesi sonucu 29 Nisan'da tam kapanma-
ya gecilmistir. Boylece egitim yeniden tiim kademelerde
uzaktan olarak gerceklestirilmeye baslanmistir (Uyar,
2021). Yitksekogretimde egitime ara verilmesi kararindan
once liniversitelere bir dizi 6nlemlere yonelik bilgi ve yon-
lendirmeler gonderilmistir (Telli & Altun, 2020).

Tiirkiye’de daha 6nce yenilik¢i projelerle uzaktan egitime
gecilmis olsa da, tiim okullarda yiiz yiize egitimin aski-
ya alinmasinin ardindan uzaktan egitim siireci 16 Mart
2020’ye kadar kapsamli bir sekilde benimsenmemistir.
Uzaktan egitim deneyimi olan ya da olmayan herkes hizli
bir sekilde uzaktan egitim faaliyetlerinin icinde yer al-
mustir (Elcicek, 2021). Sonug olarak pandemi 6nlemleri
sebebiyle egitime ara verilen donemde, 6grencilerin 6g-
renme siireglerinin aksamamasi adina gergeklestirilecek
uzaktan 6gretim etkinlikleri i¢in bir cerceve sunulmus-
tur (YOK, 2020).

Bu arastirmada tniversite 6grencilerinin COVID - 19
pandemi stirecinde uzaktan egitim ortaminin kulla-
nimina iligkin tutumlarinin demografik degiskenlere
gore iliskisinin belirlenmesi amaclanmistir. Universite
ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, egitim) gore fark-
lilik olup olmadig1 degerlendirilerek uzaktan egitim fa-
aliyetlerine katki saglayacagi distiniilmektedir. Ayrica
COVID-19 pandemi doneminde farklilasan egitim ve
O0grenme ortamlarinin gelistirilmeye agik alanlarinin
degerlendirilmesinin alanyazina da katki saglayacagi 6n-
goriilmektedir. (Yildiz vd., 2021).

Calismada s6z konusu amag dogrultusunda asagidaki so-
rulara yanit aranmaistir;

1. Universite 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tu-
tumlari cinsiyete gore farklilasmakta midir?

2. Universite 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tu-
tumlari yas gruplarina gore farklilasmakta midir?

3. Universite 6grencilerinin uzaktan egitime yénelik tu-
tumlari egitim seviyelerine gore farklilagsmakta midir?

2. Yontem

2.1. Aragtirmanin Katilimcilari

May1s 2021 — Haziran 2021 aylarinda uygulanan anket
calismasi icin 195 katilimciya ulagilmistir. 3 adet anke-
tin yanit diizeyi disiik oldugundan analiz dis1 birakila-
rak ¢caligma tiim diger 192 katilimcidan elde edilmis olan
verilerle ytritilmustir. Katilimeilara iliskin demografik
ozellikler Tablo 1’de sunulmaktadur.

Tablo 1'de goriildigii gibi 192 katilimcinin %24’ erkek,
%76’s1 kadindir. Yas grubu olarak katilimcilarin 6nem-
li bir bolimii (%45,3) 21-25 yas araligindadir. 18-20 yas
grubunda %31,8, 26-30 yas grubunda %10,4 ve %12,5 ise
31 ve iizeri yas grubundadir.

Tablo1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

........................................................................ Mo B
18-20 61 31,8%
21-25 87 45,3%
Yas gruplari
26-30 20 10,4%
31veUstu 24 12,5%
o Erkek 46 24,0%
Cinsiyet
Kadin 146 76,0%
On lisans 44 22,9%
Egitim Lisans 102 53,1%
Yiksek lisans 46 24,0%
Katilmcilarin =~ egitim  durumlar1  incelendiginde

%22,9'nun 6n lisans, %53,1'nin lisans ve %24'niin ise li-
sansiistil diizeyde egitim aldiklar1 gorillmektedir.

2.2. Veri Analizinde Kullanilan istatistiksel Teknikler
Bu arastirmada uygulanan anketten elde edilen yanitlar
SPSS for Windows 25.00 programi ve AMOS 24.0 prog-
raminda analiz edilmistir. Aragtirmada yer alan Pande-
mi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullanimi-
na {liskin Tutum Olgegi icin dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Cronbach’s Alpha, Agiklanan Ortalama
Varyans (AVE) ve Composite Reliability (CR) degerleri
hesaplanarak gecerlilik ve giivenilirlik analizi yapilmis-
tir. Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin
Kullanimina iliskin Tutum Olcegi alt boyutlarinin de-
mografik ozelliklere gore karsilastirmasi ise bagimsiz
orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi ile arasti-
rilmigtir.

2.2.1. Tutum Olgegi Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizinde 25 maddeli dlcekten stan-
dart faktor yuki ditstik olan (FY<0,50) 3 madde elenmis-
tir. Bu maddeler Kullanilabilirlik boyutunda yer alan “Bu
platforma giris yapmadan 6nce bircok sey 9grenmem
gerekti. “, “Bu platformu gereksiz bir sekilde karmasik
buldum” ve “Bu platformu kullanabilmek icin teknik bir
kisinin destegine ihtiyacim olabilecegini diistiniiyorum”
maddeleridir. Analiz 22 madde ile gerceklestirilmis ve
standart faktor yiikleri (,606; ,883) degerleri arasinda yer
almistur.

Faktor analizinde model fit degerlerinin, (p<0.05) olmak
tizere x?(387,528), x*/df (1,928) GFI (.854), CFI (.944),
SRMR (,0516), RMSEA (,0702) “kabul edilebilir” sinirlar
dahilinde yer aldig1 anlasilmaktadir. Model parametre-
lerinin iyilestirilebilmesi i¢in 20 ve 21 ile 3 ve 4 maddeleri
arasinda modifikasyon iglemi yapilmistur.

2.2.2. Tutum Olgegi Birlesik Giivenilirlik ve Yakinsama
Gegerliligi

Birlesik giivenilirlik (CR) degerleri dogrulayict faktor
analizinden hesaplanan faktor yiiklerinden hesaplanir.
Birlesik giivenilirlik degeri (CR20.70) oldugunda birlesik
giivenilirlik sartinin saglandigi soylenebilir! Yakinsa-
ma gecerliliginin gostergesi agiklanan ortalama varyans
(AVE) degeridir. Yakinsama gegerliliginin teyit edilebil-
mesi i¢in agiklanan ortalama varyansin (AVE>0.50) ol-

" Raykov, T. (1997). Estimation of composite reliability for congeneric measures. Applied Psychological Measurement, 21, 173-184.
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Tablo2. Dogrulayici Faktor Analizi Standart Faktor Yiikleri ve Anlam-

lilik Degerleri
Boyut Madde Estimate Stan:;rtteEsti— CR. P

""" W > m2 10 78
YM > m3 1,090 ,858 11,646  ***
YM > m4 ,934 ,180 10,566  ***
YM > m5 ,866 671 9,028 o
YM > mé ,965 ,815 11,060 ***
YM > m1l 973 ,780 10,575  ***
KL > m7 1,000 124
KL > m10 1,150 ,700 9,270 o
KL > mll ,930 ,663 8,729 e
KL > m13 1,065 ,718 9,459 e
KL > m14 ,968 ,159 9,995 o
ET > m15 1,000 ,881
ET > mie 932 841 15717 ***
ET > ml7 ,870 ,606 9,398 i
ET > mis 782 728 12,204 ***
ET > m19 ,863 ,185 13,886
MM > m23 1,000 ,848
MM > m24 ,837 ,163 12,421 "
MM > m25 934 164 12,720 ***
MM > m?22 1,044 ,883 15,883  ***
MM > m21 ,793 ,698 11,138 ***
MM > m20 ,822 71 12,913 ***

#p<0,001

Tablo3. Arastirmada Kullanilan Olgegin Giivenilirlik ve Gegerlilik

Degerleri

Kisaltma  Boyutlar

KL

ET
MM

Yeterlilik ve
motivasyon

Kullanilabi-
lirlik
Etkililik

Memnuniyet

344
3,60

SS  Alpha
1,09 802
88 834
95 821
o7 8l

CR AVE
,899 ,600
,838 ,509
,880 $589
,884 ,605

***p<0.001 **p<0.01 *p<0.05 SS:standart sapma Alpha : Cronbach’s
Alpha CR: Composite reliability AVE: Aciklanan Ortalama Varyans YM:
Yeterlilik ve motivasyon KL: Kullanilabilirlik ET: Etkililik MM:Memnuni-

yet

mast gereklidir. Ancak Birlesik giivenilirlik degerlerinin
tamami (0.70) degerinden yiiksek oldugunda (AVE>0.40)
olmasi yeterli gorillmistiir.

Arastirmada katilimcilara uygulanan 6lcegin tamamin-
dan hesaplanan Cronbach’s Alpha degeri (,889) “yiiksek
giivenilirlik” seviyesindedir. Olcegin alt boyutlarinda
Yeterlilik ve Motivasyon icin (,802), Kullanilabilirlik i¢cin
(,834), Etkililik icin (,880) ve Memnuniyet boyutu i¢in
(,884) bulunmustur. Birlesik giivenilirlik degerlerinde
ise tim degiskenler icin CR degerleri (CR>0.70) bulun-
dugundan birlesik giivenilirlik sarti saglanmigtir. Tam
degiskenler icin ortalama agiklanan varyans degerlerinin
(AVE>0.50) bulunmas: yakinsama gecerliligi icin de ge-
rekli kosul (AVE>0,50) yeterli goriildigiinden yakinsama
gecerliligi de yerine getirilmistir.

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan 6lgekte yer alan alt boyutlar ka-
tilimcilarin demografik o6zelliklerine gore karsilastiril-
mustir. {1k olarak katilimcilarin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigt
incelenmigtir (Tablo 4).

Tablo 4’te gortildiigii gibi Pandemi Siirecinde Uzaktan
Egitim Ortamlarinin Kullanimina iligkin Tutum Olgegi
alt boyutlarinin cinsiyete gore karsilastirmasinda “Etki-
lilik” boyutunda (p>0,05) anlaml farklilik s6z konusu
degildir. Yeterlilik ve Motivasyon, Kullanilabilirlik ve
Memnuniyet alt boyutlarinda ve tutum 6lgegi toplam
ortalama boyutunda (p<0,05) anlamli farklilik s6z konu-
sudur.

Yeterlilik ve Motivasyon boyutunda erkeklerin ortala-
mast (3,4384) kadinlarin ortalamasindan (2,9543) yik-
sek bulunmustur. Kullanilabilirlik boyutunda erkeklerin
ortalamasi (3,9478) kadinlarin ortalamasindan (3,4849)
yiksektir. Memnuniyet boyutunda erkeklerin ortala-
masinin (3,8696) kadinlarin ortalamasindan (3,5103)
yiiksek oldugu anlagilmistir. Pandemi Siirecinde Uzak-
tan Egitim Ortamlarinin Kullanimina fliskin Tutum
Olgegi genel ortalamasinda ise erkeklerin ortalamasinin
(3,7172) kadinlarin ortalamasindan (3,3340) yiiksek ol-
dugu anlagilmigtir.

Tablo4. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Olcek Alt Boyut Puanlarinin Karsilastiriimasi

Cinsiyet

Yeterlilik ve Motivasyon

*p<0,01
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Kullanilabilirlik

Etkililik

Memnuniyet

Total

*p<0,05

146

146

AO SS T P
3,4384 1,08033 2,677 ,008**
2,9543 1,06593
3,9478 ,78591 3,197 ,002%*
3,4849 ,87693
3,6130 ,90863 1,419 ,158
3,3863 ,95633
3,8696 ,84101 2,208 ,028"
3,5103 99717
3,7172 ,81348 2,641 ,009%*
3,3340 87182
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Arastirmada ikinci olarak katilimcilarin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin yaslarina gore farklilasip farklilas-
madig1 belirlenmeye ¢alisilmigtir (Tablo 5).

Tablo 5'te goruldugu gibi “Pandemi Siirecinde Uzaktan
Egitim Ortamlarinin Kullanimina iliskin Tutum Olgegi”
ve alt boyutlarinin yas gruplarina gore karsilagtirmasin-
da “Etkililik ve Memnuniyet” boyutlar1 ve tutum olcegi
boyutunda (p>0,05) anlamli farklilik s6z konusu degildir.
“Yeterlilik ve Motivasyon, Kullanilabilirlik” alt boyutla-
rinda (p<0,05) anlamli farklilik s6z konusudur. Farklilik
bulunan gruplarda Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi
ile farkliligin kaynagi arastirilmistir. Buna gore yeterlilik
ve motivasyon boyutunda 31 ve iistli yas grubunda orta-
lama (3,5833) ve 26-30 yas grubunda ortalama (3,4083),
18-20 yas grubu ortalamasindan (2,8415) ve 21-25 yas
grubu ortalamasindan (3,0115) yiiksek bulunmustur.
Kullanilabilirlik boyutunda 31 ve iistii yas grubu (4,050),
26-30 yas grubu (3,7000), 18-20 yas grubu ortalamasin-
dan (3,4885) ve 21-25 yas grubu ortalamasindan (3,5218)
yiiksek oldugu anlagilmistir.

Arastirmada son olarak katilimcilarin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin egitim seviyelerine gore farklilagip

Tablo5. Katilimcilarin Yaglarina Gore Olcek Alt Boyut Puanlarinin
Karsilastiriimasi

N  AO ss F P
[ 1820 61 28415 116803 3552 016%
2125 87 30115 1,11189
:f;ﬁ:'a'g;’i 2630 20 34083 87103
3lvelstd 24 35833 68454
Total 192 3,0703 1,08649
1820 61 34885 83148 2,832 ,040°
2125 87 35218 96610
Kuuﬁrﬂ'&abi’ 2630 20 37000 66964
3lvelstd 24 40500 66529
Total 192 35958 87668
1820 61 33672 93536 1221 303
2125 87 33724 105706
Etkililik 2630 20 36300 71752
3lvelstd 24 37167 65652
Total 192 34406 94775
1820 61 36284 95520 1,735 16l
2125 87 34483 1,04712
Memnuniyet 26-30 20 3,7750  ,81160
3lvelstd 24 39028 78315
Total 192 35964 97219
1820 61 33314 87614 2,528 059
2125 87 33385 95006
Total 2630 20 36283 65415
3lvelstd 24 38132 57811
Total 192 34258 87168
*p<0,05

farklilasmadig1 incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 6’da goruldigi gibi Pandemi Siirecinde Uzaktan
Egitim Ortamlarinin Kullanimina iliskin Tutum Olcegi
ve alt boyutlarinin egitim gruplarina gore karsilastirma-
sinda “Yeterlilik ve Motivasyon, Kullanilabilirlik”, boyut-
larinda (p<0,05) ve tutum Ol¢egi arasinda anlamli farkli-
lik bulunmustur. Farklilik bulunan gruplarda Bonferroni
coklu karsilastirma testi ile farkliligin kaynag: arastiril-
mustir. Buna gore yeterlilik ve motivasyon boyutunda
yiiksek lisans grubunda ortalama (3,6014), 6n lisans gru-
bundan (2,9848) ve lisans grubu ortalamasindan (2,8676)
yiiksek bulunmustur. Kullanilabilirlik boyutunda yiiksek
lisans grubunda ortalama (3,9565), 6n lisans grubundan
(3,4182) ve lisans grubu ortalamasindan (3,5098) yiiksek
bulunmustur. “Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Or-
tamlarinin Kullanimina {liskin Tutum Olgegi” genel or-
talamasinda yiiksek lisans grubunda ortalama (3,7460),
on lisans grubundan (3,2831) ve lisans grubu ortalama-
sindan (3,3429) yiiksek bulunmustur.

4. Tartisma ve Sonug¢

COVID-19 pandemisi, uygun 6gretim yontemleri hak-
kinda 6zellikle 6grencilerin tutumlar: konusunda giin-
demde 6nemli sorularin olusmasina neden olmustur. Bu
arastirmada tniversite 6grencilerinin pandemi siirecin-
de uzaktan egitim ortaminin kullanimina iligkin tutum-

Tablo6. Katilimcilarin Egitim Seviyelerine Gore Olcek Alt Boyut Puan-
larinin Karsilastiriimasi

Onlisans 44 29848 1,32401 7,946 ,000**

» lisans 102 2,8676  1,02936
Yeterlilikve
Motivasyon ~ YUKSek o 3 p01s 75308
lisans ? ’
Total 192 30703  1,08649
Onlisans 44 3418 113614 5539 ,005**
_ Lisans 102 35098 83090
Kullanilabi-
lirlik Yoksek e 39sgs 5436
lisans ? ?
Total 192 35958 87668
Onlisans 44 32864 120031 1442 239
Lisans 102 34255 93879
Etkililik -
Viksek o 36217 63278
lisans
Total 192 34406 94775
Onlisans 44 34432 115746 1652 195
Lisans 102 35686 98541
Memnu- e
niyet Yuksek o 38043 69505
lisans
Total 192 35964 97219
Onlisans 44 32831 1,14656 4,298 015"
Lisans 102 33429 82972
Total i
Viksek o 37460 53236
lisans
Total 192 34258 87168

*¥p<0,01 *p<0,05
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larinin demografik degiskenlere gore iligkisi incelenerek
s6z konusu sorunlara neden olan degiskenler belirlen-
meye calisilmistir. Arastirma 6grencilerin cinsiyetlerine
gore “Yeterlilik, Motivasyon, Kullanilabilirlik, Memnu-
niyet” tutumlarinda erkeklerin ortalamasi, kadinlarin
ortalamasindan ytiksek bulunmustur. Bu ¢aligma pan-
demi siirecinde uzaktan egitim ortamlarinin kullanimi-
na iliskin tutumlarinin genel ortalamasinda erkeklerin
ortalamasi kadinlarin ortalamasindan yiiksek oldugunu
gostermektedir. Goldag (2021)1n arastirmasinda kadin
ve erkek 6grencilerin uzaktan 6gretime yonelik tutum-
lar1 incelendiginde erkek 6grencilerin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu goériilmek-
tedir. Yine Sezer (2016)'in yaptig1 arastirma sonucunda
cinsiyet degiskeninde anlamli bir fark bulunmus ve er-
kek 6grencilerin kadin 6grencilere gore uzaktan egitim
icin daha olumlu tutum sergiledigi tespit edilmistir. Bu
durum arastirma sonucunu desteklemektedir. Kirali ve
Alct (2016), iniversite 6grencileri ile yaptiklar: aragtir-
mada ise cinsiyet degiskenleri ile uzaktan egitim algilari-
na iliskin gortsleri arasinda anlamli bir fark olmadigini
ortaya koymustur. Bu sonug arastirma sonucunu destek-
lememektedir.

Ogrencilerin yaslarina gére uzaktan egitim ortaminin
kullanimina iliskin tutumlar: arasinda anlamli bir iligki
olmamasina ragmen yeterlilik, motivasyon ve kullanila-
bilirlik tutumlar1 anlaml diizeyde farklilik gostermistir.
Buna gore, 6grencilerin yaslar1 motivasyonlarini ve uzak-
tan egitimin kullanilabilirligini anlamli ve pozitif yonde
etkilemistir. Universite 6grencilerinin puanlarinin karsi-
lastirilmasina baktigimizda demografik 6zelliklerine gore
Egitim Tutum Olgegi, Universite 31 yas ve iistii 6grenci-
ler uzaktan egitim tutum 6lceginden diger 6grencilerden
daha yiiksek puanlar aldigi gériilmiistiir. Ogrencilerin
yaslar1 arttikca motivasyonlari ve uzaktan egitimin kul-
lanilabilirligi artmistir. Stevanovi¢ ve ark. (2021) birinci
sinif 6grencilerinin 6grenme siirecinde daha biiyiik 6g-
rencilere gore 6nemli 6l¢iide daha az motive olduklarini,
uzaktan 6grenmeyi digerlerinden daha az degerli ve daha
az ilging gordiiklerini gostermistir. Bu arastirmada, yas
grubu kiictilditkce 6grencilerin yeterlilik, motivasyonla-
rinin ve kullanabilirlik tutumlarinin daha distk diizeyde
oldugu bulunmustur. Elde edilen sonuglar alan yazinda
var olan caligmalarla uyumludur (Stevanovi¢ vd.2021;
Eygii ve Karaman,2013; Karatas ve Zengin, 2021; Gon-
calves ve ark. 2020). Calisma sonuglari, kullanabilirlik
tutumlari agisindan, yasi bityiik 6grencilerin uzaktan egi-
tim sirasinda geng 6grencilere gore daha az caba sarf et-
tigini gostermistir. Bazi aragtirmalar, daha geng 6grenci-
lerin, daha biiyiik 6grencilere kiyasla iletisim becerilerini
ogrenmeye karsi daha olumlu tutumlara sahip oldugunu
gosterirken (Cleland ve digerleri, 2005), bazi arastirmalar
ise aragtirma sonuglariyla uyumlu degildir.

Ogrencilerin egitim seviyelerine gore, “Yeterlilik ve Mo-
tivasyon” “Kullanilabilirlik” boyutunda yiiksek lisans
grubunda ortalamasi, 6n lisans grubundan ve lisans
grubu ortalamasindan yiiksek bulunmustur. Pandemi
siirecinde uzaktan egitim ortamlarinin kullanimina
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iliskin tutumlar1 yiiksek lisans grubunda, 6n lisans ve
lisans grubu ortalamasindan yiiksek bulunmustur. Isik
ve arkadaslarinin (2010) yaptig1 arastirma sonucunda da
lisansiustii diizeyindeki 6grencilerin uzaktan egitime yo-
nelik olumlu tutumlar1 bulundugu tespit edilmistir. Hat-
ta Sezer (2016)'in yaptig1 aragtirmada ayni egitim diize-
yinde olup farkli sinif diizeyinde olan 6grencilerde sinif
diizeyi yiikseldikce uzaktan egitime yonelik tutumlarin
olumlu diizeyde arttig1 goriilmektedir. Yapilan analiz so-
nucu da 6grencilerin egitim diizeylerinin (yiiksek lisans,
lisans, 6n lisans) 6grencilerin tutumlarin: etkiledigini
gostermistir. Kabatas ve arkadaslarinin (2021) arastirma
sonugclarinda, 6grencilerin tutumlar: egitim bolimlerine
gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu sonug arastir-
ma sonucunu ile uyumludur.

Arastirma sonuglar biitiinciil olarak degerlendirildigin-
de pandemi siirecinde tiniversite 6grencilerinin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin cinsiyete ve aldiklari egiti-
me gore iligkili oldugu gértlmiistiir. Buna gore, katilan
ogrencilerin cinsiyeti ve aldiklar: egitim (yiiksek lisans,
lisans, 6n lisans) uzaktan egitim ortaminin kullanimi-
na iligkin tutumlarini etkilemektedir. Karatas & Zengin
(2021)'in aragtirmasinda uzaktan egitim ortaminin kul-
lanilabilirligine ve etkililigine iliskin tutumlarinin cinsi-
yetlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark-
lilagsmadig1 sonucu bu arastirmanin sonucu ile uyumlu
bulunmamuistir. Uzaktan egitimin “etkililik” tutumunun
arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri-
ne gore anlamli bir farklilik yaratmadig tespit edilmistir.
Hebebci ve arkadaslarinin (2020) arastirma sonuglarinda
ogrenci ve 0gretmenlerin uzaktan egitim faaliyetlerine
iliskin olumlu ve olumsuz goriislere sahip oldugu sonu-
cuna ulasilmistir. Olagan dis1 kosullarda dahi egitimin
planli ve programli bir sekilde yirittlebilecegi olumlu
gorislerde siklikla dile getirilmektedir. Kisith etkilesim
gibi sorunlar, uzaktan egitim faaliyetlerine iligkin dik-
kat ceken olumsuz goriisler arasinda altyapi sorunlari ve
donanim eksikligi yer almaktadir. Ayrica gerekli iyiles-
tirme ve hizmet ici egitimlerle birlikte uzaktan egitimin
gelecekte daha etkin kullanilacag: yoniinde goriisler ileri
striilmugtir (Hebebci vd.2020). Sari ve arkadaslarinin
(2021) arastirma sonuglarinda, Endenozya 6grencilerinin
teknoloji tabanli ¢evrimici etkinliklerinin kolayca takip
edildiginden ve onlar1 ¢evrimici 6grenme siirecini ger-
ceklestirmek icin motivasyonlarini ve ilgilerini dengede
tutmaya tesvik ettigini tespit edilmistir (Sari & Oktavi-
ani, 2021). Ruzi ve Strzelecki (2020)'nin yaptig1 calisma
sonuglarinda, tam ve yar: zamanli 6grenim goren 1692
Polonyali lisans ve lisansiistii 6grencinin egitimi uzaktan
egitime kaydirmayi kabul etmesinin nedeninin 6z-yeter-
lilik oldugunu gosterdi. Algilanan kullanim kolayligi,
algilanan yarar, 6grencinin uzaktan egitimi kullanmaya
iliskin tutumlar1 yontinde gorisler ileri stirtilmiistiir (Ri-
zun, & Strzelecki, 2020).

Uzaktan egitime yonelik bireysel ve kurumsal talepler
teknolojik gelismelere bagli olarak artmaktadir. Ytz ytize
egitim ile uzaktan egitim sistemlerinin entegreli olarak
yuritiilmesi daha etkin bir egitim siireci saglayacaktir.
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Ancak uzaktan egitim, c¢alisanlar, ulasim konusunda
sikint1 yasayan ogrenciler, bedensel engelli bireyler gibi
yuz ytize egitim imkani olmayanlar icin biytik 6nem arz
etmektedir. Bu dogrultuda uzaktan egitimde en 6nemli
etken teknolojik altyapidir. Teknolojik altyapida yasanan
sorunlar egitim siirecini etkilemektedir. Bu ytizden tek-
nolojik altyap: stirekli gelistirilmeli, baglantida yasanan
kesinti problemleri ¢6ziilmelidir. Kablosuz baglant: alan-
lar1 artirilmali, kapsamlari genisletilmelidir. Universite-
ler, 6grenim etkinliklerine yonelik akademik, idari ¢ali-
san ve ogrenci bazli anket vb. degerlendirmeler yapmali
ve buna gore eksik ve hatali goriilen hususlar konusunda
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmalidir. Uzaktan
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Ozet: Tiirkiye'de 2023 Kahramanmarag Depremi’nin ardindan bolgede yasanan biiyiik tahribat, hayatin tiim yonlerini oldugu
gibi egitimi de etkilemistir. Depremin ardindan egitime devam etme ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve énemli bir ¢6zim olarak uzaktan
egitim giindeme gelmistir. Buna iliskin olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) 2022-2023 bahar yariyilinda uzaktan egitim
karari almasi bircok 6grenci ve ailenin tepkisine neden olmustur. Kesintisiz egitim saglayan acil durum uzaktan egitiminin
onemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Ancak konunun gelistirilmesi, sadece acil durum olarak gérilmemesi, egitim sisteminin
kritik unsuru olan uzaktan egitimdeki 6n yarg! ve hatalarin degerlendiriimesi ve yayginlasan ¢evrimici 6grenmede basarili
uygulamalar igin gerekli olan faktorleri ele almak gerekmektedir. Calisma, deprem sonrasi donemde uzaktan egitime iligkin
gegmiste yapilan on yargilarin ve yapilan hatalarin asilmasi igin somut adimlar atilmasini ve egitim sisteminin 6grenci ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesini dSnermektedir. Bu sayede afet donemlerinde ve sonrasindaki gelismelerde egitimin
stirdurilebilirliginin saglanmasi ve toplumun egitime erisiminin artirilmasi mimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Deprem, Cevrimici Ogrenme, Uzaktan Egitim, Universite, Siirdiirebilirlik
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Abstract: The great destruction experienced in the region after the 2023 Kahramanmaras Earthquake in Tiirkiye has affected
education as well as all aspects of life. After the earthquake, the need to continue education emerged and distance education
came to the fore as an important solution. In this regard, the decision of the Council of Higher Education (YOK) for distance
education in the 2022-2023 spring semester has caused reactions from many students and families. The importance of
emergency distance education, which provides uninterrupted education, has once again emerged, but the development of
the subject, not only seeing it as an emergency, evaluating the prejudices and mistakes in distance education, which is the
critical element of the education system, and the factors necessary for successful applications in widespread online learning
are taken into consideration. The study proposes to take concrete steps to overcome the prejudices and mistakes made in
the past regarding distance education in the post-earthquake period and to re-evaluate the education system in line with
student needs. In this way, it will be possible to ensure the sustainability of education during and after disasters and to increase
the access of the society to education.

Keywords: Earthquake, Online learning, Distance education, University, Sustainability
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1. Girig

lunan bazi sehirlerde bir¢ok mahalle hatta sehrin biiytik

Tiirkiye, siklikla deprem yasayan bir tilkedir (Solmaz &
Ozel, 2012). Diinyada biiyiik ve yikici sonuglari olan dep-
rem sinifina giren hatta “asrin felaketi” olarak adlanduri-
lan Kahramanmaras Depremi (Utkucu, Durmus, Uzun-
ca, & Nalbant, 2023), 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesmis
ve 7,7 buytklugiindeki deprem sonrasinda Kahraman-
maras dahil 10 ilde bir¢ok yikim ve kayip yasanmistir. Bu
felaketin ardindan, tilkemizde deprem sonrasi uzaktan
egitim konusu tekrar giindeme gelmistir.

Depremin etkiledigi Giineydogu Anadolu bolgesinde bu-

kismi tamamen yikilmis bazi bolgeler ise tamamen goc-
mis durumdadir. Agiklanan toplam 6lit sayis1 Mart 2023
sonrast 50 bine yaklagsmistir (maksatbilgi.com, 2023).
Kaybolan veya bulunamayan kisiler oldugu gibi bir¢ok
insan evsiz ve barinaksiz kalmistur.

Boyle bir ortamda ciddi yap1 problemleri yasandigindan
hizla c¢adir kentler ve konteyner kentler kurulmasina
gecilmigtir. Ancak ¢ogu cadir ya da konteyner kent or-
tami ders ¢alismaya ¢ok da miisait degildir. Depremden
etkilenen bazi kisiler ise koylerindeki tek katli binalara
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tasinmakla birlikte buralarda 3-4-5 aile bir arada yasam
savasl vermektedir. Bu g¢ercevede depremzedelerin ¢ogu
ancak temel ihtiyaglarini zor bir sekilde karsilayabilecek
durumdadirlar. Bu noktada temel ihtiya¢ ¢6ziimleri 6n
plandadir. Egitim ihtiyaci yasamsal kritik unsurlarin ¢6-
ziimlenmesi sonrasindaki asamada degerlendirilmeye
alinmaktadur.

Deprem sonrasi bir¢ok kisi farkli bolgelerdeki akraba,
arkadas vb. kisilerin yanina, bazilari sivil toplum tarafin-
dan organize edilen evlere, dairelere hatta bazilar1 dep-
remden cografi alan olarak etkilenmeyen diger bolgeler-
de 6grenim goren ¢ocuklarinin yanlarina siginmistir.

Olagan yasami kesintiye ugratan deprem ve benzeri afet-
lerde egitimin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢cin hemen
basvurulabilen uzaktan egitim yasadigimiz bu felaket
doneminde de devreye alinmigtir. Uzaktan egitim, za-
mandan ve mekandan bagimsiz ve esnek yapida bir egi-
tim olanag saglayabilen, yeni 6gretim teknolojileri ile
desteklenen bir 6grenme ortami ve bi¢cimidir. Giintimiiz-
de uzaktan egitim daha ¢ok e-6grenme ve mobil 6gren-
me olarak gerceklesmektedir.

Yasanan depremin biytikligii ve bu afetin tilke genelin-
deki etkileri nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Kahramanmaras merkezli deprem afetine bagl olarak
tum tlkede 2022-2023 egitim ve 6gretim yili bahar do-
neminin uzaktan ogretim yoluyla tamamlanmasinin
uygun olduguna karar verildigini duyurmustur (Makas,
2023). Ancak sonrasinda gerek medyada gerekse 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve aileleri tarafindan bu duruma
pek cok tepki gelmistir.

Bu tepkiye neden olan distincelerin basinda tilkemizde
uzaktan egitim ve ¢evrimici 6grenme konusunun yiik-
lendigi fonksiyon, etki ve gelecegin 6grenmesinde etkili
olacagi konusundaki 6ngériiniin gelismemis olmasi ve
acil uzaktan egitim kosullarini (Telli & Altun, 2021) ge-
leneksel egitimle kurgulamaktan dogan hatalar ve uzak-
tan egitime kars1 on yargilar, hibrit egitimle ilgili olarak
kullanilan yontemlerdeki “yiiz yiize egitime benzetme ve
aynilagtirma ¢aligmalar1” gelmektedir.

Bu calismada deprem sonrasi uzaktan egitime yonelik
olarak yapilabilecekler, 6grencilerin durumlari, uzaktan
egitime yonelik 6n yargili bakisin sebepleri, 6nceki uzak-
tan egitim ¢calismalarinda uygulamadaki hatalar ve egitim
sisteminin ve 6grenmenin yeniden ele alinmasi konular1
tizerinde durulmaktadir. Calisma kavramsal bir ¢alisma
olup literatiir taramasi ve gozleme dayanmaktadr.

2. Deprem Sonrasi Ortaya Cikan Tablo

6 Subat 2023 tarihli depremden etkilenen Adana, Adiya-
man, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Ki-
lis, Malatya, Osmaniye, Sanlurfa illerimizde toplam 17
tiniversite ve 300.000’den fazla 6grenci 10.000’den fazla
Ogretim elemani kaydi bulunmaktadir (detay i¢cin bakiniz
Tablol). Egitim sisteminin hizlica normale dénmesini
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saglama ¢abalarinin gerekliligi agiktir. Ancak bu durum
kolayca gerceklestirilebilecek bir olgu degildir. Norma-
le donmenin 6niine, mekan sorunlari, insan psikolojisi,
cevrimici 6grenmeye 6n yargili yaklagim gibi engeller
cikmaktadir.

Depremin yarattig1 yikim nedeniyle bircok 6grenci ve
Ogretim elemani ve diger idari calisanlar evsiz ve ba-
rinaksiz kalmistir. Konteyner ve cadir kentlere kismi
olarak yerlesilse de yasamsal kaygilar tam olarak asila-
mamuistir. Ciinki art¢1 depremler ciddi sekilde devam et-
mekte ayrica dogal kosullarin zorlayicilig: siirmekte artci
depremler ya da sel gibi yikimlar ayakta kalan biiyiilk ve
orta hasarli binalarin yikilmasina sebep olmaktadir (trt-
haber.com, 2023). Mekansal ¢oziim saglaninca 6grenci-
lerin egitim hayatlarini devam ettirebilmeleri icin hizli
ve etkin olacagi diisiintilerek uzaktan egitim secenegi ne-
redeyse kacinilmaz bir hal almistir. Ancak uzaktan egi-
timin gercgeklesebilmesi icin gereken belli basl kosullar
asagidaki gibidir:

+ Altyap1

« Sistem

o Isleyis

+ Miifredat

+ Ogretim elemani ve yardimcilari
» Materyal

+ Ogrenci

Tiirkiye’de deprem sonrast donemde acil uzaktan egitim,
ogrencilerin egitimlerine kesintisiz devam etmelerini
saglayacak onemli bir arac¢ (Telli & Altun, 2021) olarak
degerlendirmeye alinmistir. Ancak, uzaktan egitim sii-
recinin basarili bir sekilde yiiritiilebilmesi i¢in, bir dizi
teknik, kurumsal ve politik aksiyon ve 6nlem alinmasi
gerekmektedir (Pregowska, Masztalerz, Garlinska, &
Osial, 2021).

Deprem gibi bir afet ortami, egitimi engelleyici pek ¢ok
faktorii beraberinde barindirmaktadir. Deprem sonrasi
donemde ¢ogu kisi tarafindan alisilmis ve benimsenmis
olan yiiz yiize egitim yonteminin hemen aktive edilmesi
barinma mekanlarinda meydana gelen yikim, 6grenci-
lerin, 6gretim elemanlarinin ve ¢alisanlarin kaybi, okul,
Uiniversite ve yurtlarin yikimi ve yasanan sok etkisiyle
olusan yeni duruma adaptasyon siireci gibi faktorlerden
etkilenmektedir. Ttim bu aksakliklara ragmen, uzaktan
egitim yontemi ile aksayan egitim siirecini hizlandirila-
rak ve neredeyse kesintisiz olarak ifade edebilecegimiz
bir sekilde 6grencilerin egitim siireclerine devam etme-
leri saglanabilmektedir (Telli & Altun, 2020). Uzaktan
Ogretim yapist itibariyle 6grencilerin 6grenme stillerine
ve ihtiyaclarina uygun bir egitim modeli olarak kulla-
nabilme kapasitesine sahip bir yéntemdir (Ozgiir, 2013).
Bu durum tim egitim 6gretim kurumlarinda oldugu
gibi yiiksekogretim kurumlari i¢in de gegerlidir. Ancak,
uzaktan egitim yontemi ile alisilagelmis yiiz yiize egitim
yontemi arasinda bazi temel farkliliklar vardir (Cokya-
man & Menderes, 2021).
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Yiiksekogretimi diizenleyen ve yiiksekogretim kurumla-
rinin faaliyetlerine yon veren, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu (mevzuat.gov.tr, 2023) ile kendisine verilen gérev
ve yetkiler cercevesinde 6zerklige ve kamu tizel kisiligi-
ne sahip, anayasal bir kurulus olan Yiiksekogretim Kuru-
lu (YOK), Kahramanmaras merkezli deprem afetine bagl
olarak 2022-2023 egitim ve 6gretim y1l1 bahar déneminin
uzaktan 6gretim yoluyla tamamlanmasina karar vermis-
tir (yok.gov.tr, 2023). Ancak, uzaktan egitim konusunda
bazi 6n yargili bakis agilar1 (Neriman & Kadan, 2021),
hibrit egitimle ilgili tutumlar ve yiiz yiize egitime benzer
yaklasimlar nedeniyle, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
aileler tarafindan bu karara tepki gosterilmistir. Bu ca-
lismada, deprem sonrasi uzaktan egitime yonelik olarak
yapilabilecekler, 6grencilerin durumlari, uzaktan egiti-
me yonelik 6n yargili bakisin sebepleri, 6nceki uzaktan
egitim ¢aligsmalar1 ve yaklasimlarindaki hatalar ve egitim
sisteminin ve 6grenmenin yeniden ele alinmasi konular1
tizerinde durulacaktir.

Tablo 1. 6 Subat 2023 tarihli Depremden Etkilenen iller ve Universi

telerimiz
«. . Ogretim
Sehir Universite Adi Ogrenci Elemani
Sayisi
et estseses s sssssassass s RR RS RssAEA RS RS S n sayist
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Adana  Teknoloji Universitesi 52606 2372
Cukurova Universitesi
Adiyaman  Adiyaman Universitesi 18793 883
Diyarbakir Dicle Universitesi 28947 1569
Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi
Gaziantep Gaziantep Universitesi 50747 2056
Hasan Kalyoncu Universitesi
Sanko Universitesi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Hatay ) I L 36895 1508
Iskenderun Teknik Universitesi
Kahramanmaras Istiklal Univer-
- sitesi
Kahraman — 34725 1367
maras  Kahramanmaras Sttct Imam
Universitesi
Kilis Kilis 7 Aralik Universitesi 9642 419
inént Universitesi
Malatya . L o 38059 1760
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 12134 539
Sanliurfa Harran Universitesi 26004 1084
T‘il(fﬂ“ 17 Universite 310552 13557

Kaynak: Universitelerimiz (YOK) verisinden uyarlanmistir. Ogrenci
sayilarina Acik Ogretim ve Uzaktan Ogretim dgrencileri dahil degildir.
Veriler 2020-2021 Yiiksekégretim istatistiklerinden alinmistir.

3. Mekan Sorunlari

Deprem sonrasi donem, tiim 6grencilerin egitim hayat-
larin: etkileyen bir¢ok sorunu beraberinde getirmekte-
dir. Bu sorunlarin basinda mekan sorunlari gelmektedir.
Ozellikle depremzede 6grencilerin éncelikle barinmak
ve tabii ki ders calismak icin uygun bir yer bulamama-
lari, 6grenci yurtlarindaki yetersizlikler ve konaklama

sorunlari, egitimlerini sirdirmelerini imkansiz hale ge-
tirebilmektedir (Turhan, 2022). Ayrica depremi yasadi-
g1 binanin dayaniklihigindan duyulan endise ve deprem
korkusu, kiside farkli mekén arayisina girmeye sebep ola-
bilmekte hatta yiiksek binalardan tek katli algak binalara
gecme egilimi artmaktadir. Uygun yer yoklugu, deprem
sonrast tiim depremzedeler icin oldugu gibi 6grencile-
rin de en biiytik sorunlarindan biridir. Deprem sonrast,
ogrencilerin ¢ogu aileleri ile birlikte evlerini terk etmek
zorunda kalmistir ve genellikle yeni barindiklar: yerlerde
olagandan bitytik bir kalabalik vardir. Bu nedenle, 6gren-
cilerin ders galigabilecekleri ve uzaktan egitim alabile-
cekleri uygun bir mekénlar1 yoktur. Bu sorun, ozellikle
depremzede olan 6grencilerin egitimlerini aksatmasina
neden olabilir (Kisi, 2020).

Ogrenci yurtlari, 6grencilerin barinma ihtiyaclarini
karsilamak icin tasarlanmistir. Ancak Kahramanmaras
depreminde, bolgedeki bu mekanlarin da kullanilamaz
hale gelmesi s6z konusudur. Ayrica yurtlarin bircogu
sehir merkezlerinin disinda olduklarindan ulasim kolay
olmamaktadir. Ote yandan deprem ayni zamanda bazi
ulasim yollarini ve araglarini da etkilemistir. En 6nemlisi
de yasanan deprem sonrasi bolgedeki tiim 6grenci yurt-
lar1 depremzedelere gecici barinma mekéani olarak tahsis
edildigi icin, ogrenciler acisindan ders ¢alisma ortami
olarak yurtlarin kullanilmasi imkén: da ortadan kalk-
mustir (cnnturk.com, 2023). Benzer mekan sorunlari 6g-
retim elemanlar ve idari kadroda rolii olanlar agisindan
da gozlemlenmistir.

Deprem sonrasi, kimi zaman ailelerini, kimi zaman da
ailelerinin evlerini kaybeden 6grenciler, 6gretim eleman-
lar1 ve tiniversite idari gorevlileri yakinlarinin yanina ya
da akrabalarina siginmak zorunda kalmislardir. Cogu
aile bir araya gelerek kdy evlerinde ya da bir konteynerde
2-3 aile birlikte kalabalik bir sekilde yasama tutunmaya
cabalamaktadir (aydinlik.com.tr, 2023). Bu durum, 6g-
rencilerin egitimlerini tamamlayabilmeleri icin bir care
olsa da gidilen ortama ekstra bir yiik getirmektedir. Ken-
dileriyle ilgilenmek zorunda olan akrabalari, bu 6gren-
cilerin 6grenimlerini siirdiirmeleri i¢in uygun bir ortam
saglayamayabilirler. Ayrica, kalabalik evlerde kalmak,
Ogrencilerin sessiz ve rahat bir ¢aligma ortami bulmala-
rint da zorlastirabilir. Burada canli ders sunmak isteyen
Ogretim elemanlarinin da benzer sorunlar yasayabilece-
ginden bahsedilebilir. Bu nedenle, 6grencilerin ve aile-
lerinin, ¢alisma ortamlarini iyilestirmelerine yardimci
olmak i¢in ilgili kurumlar tarafindan 6nlemler alinma-
Lidir. Kiitiiphane ve ders ¢alisma mekéni yaratilmasi gibi
konular ¢ok 6nemli hale gelmektedir (Turhan, 2022).
Gecmiste Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin (IBB) bazi
otobiislerini ders c¢aligma mekénlarina donistiirerek
deprem boélgesine gondermis olmasi buna iyi bir 6rnek-
tir. IBB, ‘Mobil Ders Atélyeleri’ adli projesi ile ilkokuldan
lise son sinifa kadar 6grencilere ders verebilme imkani
yaratmis olsa da gerek depremden etkilenen alanin bii-
yuklagu gerek imkansizlik yasayan 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin sayisinin yiiksekligi bakimindan merkezi
yonetim tarafindan makro ¢oziimler tretilmesi gerektigi
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agiktir (ibb.istanbul, 2013). Boylesine ¢oziimler tiniversi-
te 6grencileri icin de olmalidir.

Ote yandan iiniversitelerdeki binalarin da yikilmasi ya da
kullanilamaz hale geldigi bir durum s6z konusudur. Bu
yuzden hizla yiiz yiize egitime ge¢mede kampiisler icin
emniyetli konteyner ya da hangar siniflara doniistiim di-
stintilebilir.

4. Teknik Altyapi

Uzaktan egitim sistemini kullanmak i¢in gii¢lii bir inter-
net altyapis: gerekmektedir. Clinkii uzaktan egitim hatta
buglinkii e-6grenme sistemi, 6grencilerin internet bag-
lantist olan bir cihazla derslerine katilmalarini gerektirir.
Deprem yiiziinden bazi bolgelerde internet baglantisi so-
runu yasanmasli, 0grencilerin egitimlerini stirdiirmeleri-
ni zorlastirmaktadir (Eken, Tosun, & Tuzcu Eken, 2020).
Ozellikle deprem sonrasi dénemde, internet altyapisi so-
runu yasayan ogrencilerin egitimleri aksayabilir (milli-
yet.com.tr, 2013). Ciinkii sadece internetin varlig1 yeterli
degildir. Bu 6grenme o6gelerini takip edebilecegi bilgisa-
yar, cep telefonu gibi cihazlara gereksinim vardir. Egiti-
mi siirdiirebilmek acgisindan ihtiyag sahibi 6grencilere
uygun donanimlar saglanmalidir. Ornegin, 6grencilere
tablet veya diziistil bilgisayar gibi cihazlar dagitilabilir.
Ciinki 6grencilerin ya da 6gretim elemanlarinin cihaz-
larinin birgogu depremde zarar gormiis kullanilmaz hale
gelmis olabilir. Bu cihazlarinin yeni alim maliyetini kar-
silayabilecek ekonomik gii¢ de olmayabilir (microfon.co,
2023). Enerji kisit1 olabileceginden kullanilan cihazlarin
sarj ihtiyaci karsilanamiyor olabilir.

Ogrencilere egitim materyalleri ve kaynaklari saglamak
da 6nemlidir. Uzaktan egitimde 6grenciler, sinif orta-
minda oldugu gibi tniversite seviyesinde 6gretim ele-
manlarindan lise ve alt1 seviyede 6gretmenlerinden ve
arkadaslarindan dogrudan yardim alamazlar. Bu neden-
le, 6grencilere uygun materyaller ve kaynaklar sunula-
rak, 6grencilerin dersleri daha iyi anlamalar1 ve 6gren-
meleri saglanmalidir (ibb.istanbul, 2013). Ogrencilerin
evlerine yakin ve saglam olan okullarda veya kiittipha-
nelerde internet erisim noktalar1 olusturulabilir. Bu sa-
yede, 6grenciler internet baglantisi sorunu yasamasalar
bile, derslerini takip etmek i¢in uygun bir ortama sahip
olabilirler. Bu sayede, 6grencilerin uzaktan egitimden ya-
rarlanmalari ve egitimlerine kesintisiz bir sekilde devam
etmeleri saglanabilir.

Uygun yazilim ve uygulamalar da uzaktan egitim icin
onemli konulardir. Uzaktan egitim veren platformlarin
kullanimi, 6grencilerin egitimlerini stirdiirmeleri icin
cok onemlidir. Bu nedenle, 6gretim elemanlarinin/6g-
retmenlerin ve 6grencilerin kolayca kullanabilecekleri,
etkilesimli ve kaliteli platformlar tercih edilmelidir. Ay-
rica, bu platformlarin giivenligi de énemlidir. Ogrenci ve
Ogretmen bilgilerinin gizliligi ve platforma izinsiz erisim
(hack) riski gibi sorunlar, uygun giivenlik 6nlemleri ali-
narak minimize edilmelidir (Telli Yamamoto, Ozgeldi, &
Altun, 2018; Pregowska, Masztalerz, Garlinska, & Osial,
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2021).

Teknik altyapi, uzaktan egitim icin ¢ok 6nemli bir ko-
nudur. Internet baglantisi, donanim sorunlari ve uygun
yazilim ve uygulamalarin saglanmasi, 6grencilerin egi-
timlerini stirdiirmeleri icin hayati bir 6nem tasir.

5. Bireysel Yaklagim

Deprem sonrast depremi yasayan ve sag salim kurtulan
bireylerde depremden dogan acilarin yaratmis oldugu
travmalari gormek miimkiindiir. Deprem sonrasinda 6g-
rencilerin, 6gretim elemanlar: ve idari ¢alisanlarin yani
sira aileleri de biiytik bir stres ve kaygi yasarlar. Kaygil
ortamin giderilmesi hususunda uzaktan egitim ile destek
saglanmasi gerekebilir. Oncelikle, deprem sonrasi donem-
de ogrenciler ve aileleri, psikolojik olarak zor bir stirecten
gecerler. Bu siirecte, 6grencilerin egitimine odaklanmalar1
zor olabilir. Bu nedenle, 6grencilerin ve ailelerinin, psiko-
lojik destek almalar1 6nemlidir. Bu destek, uzaktan egitim
sistemleri tizerinden bile aktarilabilir. Boylece 6grencile-
rin uzaktan egitim siirecine odaklanmalarina yardimci
olabilir (Canpolat & Yildirim, 2021).

Depremzede 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve ida-
ri kadroda galisanlarin psikolojik durumunu etkileyen
faktorlerden biri depremin yaratmis oldugu panik ve
korkudur. Deprem sirasinda yasanan sok etkisi ile yal-
nizca bireylerin degil tiim toplumun psikolojik dengesi-
ni bozabilmektedir (Canel & Balci). Deprem, insanlarin
hayatlarini kaybetmesine neden olabilen, fiziksel zararlar
yaratan ve insanlarin giivenlik hissini yok eden bir dogal
afettir. Bu nedenle, 6grenciler deprem sonrasi yasanan
stres ve kaygi nedeniyle korku yasayabilirler. Bu korku,
ogrencilerin giinliik yasantilarina ve okuldaki basarila-
rina olumsuz sekilde yansiyabilir. Depremin getirmis ol-
dugu sokun ve sonrasinda travmanin etkisinin ge¢mesi
uzun siirebilir.

Uzaktan egitim bireyi odagina alan bir 6grenme yonte-
midir; 6grenme, bireye bagl gelisir. Deprem magduru
Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve aileleri ile depremden
dogrudan etkilenmeyen 6grenciler ve ailelerinin uzaktan
egitim siirecinde karsilagabilecekleri sorunlar afet sonra-
st donemlerde titizlikle ele alinmalidir. Ctinkii depremin
topluma yansimasi tiim kisilerde etkili olmaktadir (Bay-
tiyeh, 2018; Zhang, ve digerleri, 2010).

Deprem magduru 6grenciler ve aileleri, depremin olum-
suz etkileriyle bas etmek durumundadir. Hatta uzaktan
egitim bu donemde bas etme stratejisi olarak kullanilabi-
lecek bir aragtir.

5.1. Psikolojik Durum

Deprem sonrasi 6grencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
calisanlarin psikolojik durumu, depremin fiziksel etki-
leriyle birlikte ele alinmasi gereken 6nemli bir konudur.
Bireylerin yasadig1 bu travmanin ardindan tekrarlayan
panik, endise ve korku gibi belirtiler, depremden en ¢ok
etkilenen gruplardan biri olan 6grencilerin psikolojik
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sagligina ciddi zararlar verebilmektedir. Bu nedenle,
deprem sonrasi donemde 6grencilerin psikolojik durum-
larinin g6z 6niinde bulundurulmasi ve bu duruma uygun
davranilmasi gerekmektedir (Kurt & Giilbahge, 2019).

Ozellikle deprem aninda yakinlarini kaybedenler, yiki-
min ortasinda kalanlar, enkaz altinda kalmaktan kur-
tulanlar gibi travmatik olaylarin etkisi daha fazla ve yo-
gun bir sekilde hissedilebilmektedir. Deprem anindaki
panigin yani sira, sonrasinda da bu panik artcilar ya da
sonradan basa gelebilecek dogal felaketler ya da yasamsal
kosullarin oturmamasindan kaynaklanarak devam ede-
bilir (Géniillii & Tekin, 2021). Ornegin deprem sonrasin-
da 2023 Mart ayinda Sanlurfa ve Adiyaman’ vuran sel
felaketi o bolgede yasayanlarin kayiplarinin artmasina,
yikimin ve evsiz kalmanin verdigi kayginin, insanlarin
paniginin devam etmesine sebep olmustur.

Endise ve korkular bireylerin psikolojik durumunu etki-
leyen faktorlerin baginda gelmektedir. Depremden sonra,
ogrencilerin yasadig1 endiseler; evlerinin yikilmasi, sev-
diklerinin kaybi, yaralanmalari ve benzeri durumlardir
(Turhan, 2022). Bu endiselerin yani sira, 6grencilerin
depremin tekrarlanacagi korkusu da psikolojik durum-
larin1 olumsuz etkileyebilmektedir (Kurt & Giilbahge,
2019). Ote yandan giivenlikli ve konforlu evlerinden gii-
venlik sorunlari olabilecek ¢adir veya konteyner kentlere
gecen bireyler, baz1 giivenlik, korunma ve barinma so-
runlarina maruz kalarak bu korkuyu daha fazla hissede-
bilirler (Long & Wong, 2012).

Depremzede bireylerin psikolojik durumunu olumsuz
yonde etkileyen diger faktorler arasinda uyku diizeninde
bozukluklar, depresyon, anksiyete, yorgunluk ve travma
sonrasi stres bozuklugu (TSSB), korku, 6fke, utanma,
sucluluk duygulari, kendine giivensizlik, yalnizlik, kaygi
ve endise gibi duygusal sorunlar gézlenmektedir (Kurt &
Gtlbahge, 2019). Ayrica depremzedelerin yasadig: fizik-
sel zorluklar, yaralanmalar ve saglik sorunlar: da psiko-
lojik durumlarini etkileyebilmektedir.

Depremzede 6grencilerin psikolojik durumlarina yonelik
yapilacak miidahalelerde, uyku diizeni diizeltme, saglikli
beslenme, diizenli egzersiz, sosyal destek saglama, psi-
kolojik danigsmanlik ve terapi gibi farkli yontemler kul-
lanilabilir. Bunlarin yani sira, depremzedelerin giivenli
bir ortamda kalmasi, temel ihtiyaglarinin karsilanmasi,
acil yardimin hizli bir sekilde saglanmasi ve toplumsal
dayanigsmanin giiclendirilmesi de 6nemlidir. Bu sekilde,
depremzedelerin psikolojik durumlarina yonelik etkili
bir mudahale saglanarak, yasadiklari olumsuzluklarin
etkileri en aza indirilebilir ve iyilesmeleri desteklenebilir
(Kisi, 2020; Gonulli & Tekin, 2021).

Deprem sonrasi 0grencilerin ve akademisyenlerin psi-
kolojik durumu olduk¢a 6nemlidir ve egitimcilerin bu
durumu ciddiye alarak davranmalari gerekmektedir
(Dogan, Nacaroglu, & Abla, 2021). Uzaktan egitim sis-
teminin dogru kullanilmasiyla bu travmalarin etkilerini
hafifletmek kolaylasabilmektedir.

)
5.2. Ekonomik Kosullar

Ayrica, deprem sonrasi sadece psikolojik sorunlar degil
maddi sikintilar da dogmaktadir. Isyerlerinin yerle bir
olmasi issiz kalmak gibi durumlar yaninda mekan temin
edilmesinde zorluklar ya da kalan saglam binalarin kira
veya satin alma maliyetinin yiiksek olmasi gibi durum-
lar maddi imkanlar: zorlayict durumlardir. Ogrencilerin
uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyacaklar: teknolojik
araglara sahip olmamalar: yaninda karsilastiklar: maddi
imkansizliklar uzaktan egitimle 6grenimlerini siirdiir-
melerini zorlastirabilir (Parker & Steenkamp, 2012; Kun-
reuther & Fiore, 1966).

Tiirkiye’de YOK tarafindan sadece deprem bélgesinde de-
gil tiim bolgelerde tiniversite egitiminin uzaktan egitimle
siirmesine karar verilmistir. Deprem sonrasi dénemde
normal olarak nitelendirebilecegimiz deprem bolgesinde
olmayan ya da depremi bizzat yasamamis olan 6grenci-
ler ve aileleri de uzaktan egitim siirecinde bazi sorunlarla
karsilasabilirler. Bu 6grencilerin ve ailelerinin normal ko-
sullarda evde egitim aligkanliklar1 olmadigindan, uzak-
tan egitim siirecinde disiplin ve motivasyon sorunlar1
yasayabilirler. Bunun yani sira, 6grencilerin ¢ogunun ev-
lerinde yeterli teknik ekipman ve internet baglantisi bu-
lunmayabilir. Bu da 6grencilerin uzaktan egitim siirecin-
de derslere katilimini ve verimli bir sekilde 6grenmelerini
engelleyebilir (Telli & Altun, 2021).

Bu tiir 6grencilerin ve ailelerinin de uzaktan egitim sii-
recinde basarili olmalar1 i¢in bir dizi 6énlem alinabilir.
Ogrencilerin disiplin ve motivasyon sorunlarina yardim-
c1 olmak i¢in 6grencilere diizenli bir ¢aligma programi
olusturmalar1 ve bu programa uymalar: konusu devreye
alinmalidir. Ayrica, 6grencilerin evde uygun bir calisma
ortami olusturmalari i¢in ailelerine yardimci olunabilir
(Kaya & Dilekgi, 2021).

Teknik ekipman ve internet baglantist sorunlar: da Tele-
kom firmalarinin konuya iligkin 6zel destegi ya da devlet
tarafindan bu konuda saglanan tegvikiyle ¢oziilebilir.

Gerek depremzede gerekse diger bolgelerdeki 6grenci-
lerin ve ailelerinin de uzaktan egitim siirecinde basarili
olmalari icin desteklenmeleri gerekmektedir. Ogrencile-
rin evde ya da barindiklar: ortamda disiplinli ve motivas-
yonlu bir sekilde calismalari icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi, teknik ekipman ve internet baglantisi konula-
rinda destek saglanmasi ve ebeveynlerin aktif bir rol tist-
lenmeleri, uzaktan egitim siirecinin basarili bir sekilde
yuritilmesine yardimci olacaktir.

6. Kurumsal Yaklasim

Deprem sonrasinda uzaktan egitim kararina iligkin ola-
rak temelde iki kurumun etkilendigi anlasilmaktadir.
Bunlardan bir tanesi YOK'tiir. YOK hizli ¢6ziim sagla-
yabilmek adina ve acil durum yaklasimi olarak degerlen-
dirilebilecek bir karar vererek tiim kurumlarin uzaktan
egitime gecmelerini istemistir (Makas, 2023). Ikincisi ise
tiniversitelerdir. Universiteler bu isin uygulayicisi duru-
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mundadirlar. Burada iki tiir Gniversite yapisindan bah-
setmek miimkiindiir. Depremden zarar goren bélgede yer
alan universiteler ve diger tiniversiteler (Anadolu Ajansi,
2023). Depremden zarar goren iiniversitelerdeki kayiplar
ve Ozellikler goz oniine alarak bir yaklagim gelistirilmesi
gerekmektedir. Diger taraftan 6zerk olarak nitelendiri-
len diger tuniversitelere egitime yonelik zoraki uygula-
malar, giriste sozil gecen tepkilerin ortaya g¢ikmasina
sebep olmustur. Eksik ders ve personel nedeniyle cevri-
mici derslerin sunulmasinda aksaklik yagsandig taktirde,
diger Giniversitelerin ¢evrimici derslerinden yararlanma
gibi secenekler olusturulabilir. Kurum ve kosullarinin
gozden gecirilmesi ve ona gore harekete gecilmesi gerek-
mektedir. Ancak yaklasim ve uygulamalarin beklendigi
sonuglara ulagsmadig gibi algilar da s6z konusudur.

Deprem sonrasi donemde egitim, yiuz ylize egitim ve
cevrimici 6grenme gibi farkli yontemlerle sunulabilir.
Depremin yarattig fiziksel ve psikolojik tahribat, kisitl
siire ve pandemi doneminde edinilen ¢evrimici 6gren-
me tecriibesi gibi konular ele alinarak yiiz yiize egitim
ve cevrimici 6grenme yontemleri karsilastirilacak olursa
yikimin oldugu boélgelerde yiiz yiize egitim yonteminin
uygulanmasi mimkin olmayabilir. Deprem sonrasinda
binalarin saghigindan emin olmadan yiiz yiize egitim
yapmak giivenlik acisindan tehlikeli olabilir. Bu nedenle,
ogrencilerin ve 6gretmenlerin giivenligi géz 6niinde bu-
lundurularak, cevrimici 6grenme yontemi tercih edilebi-
lir (Turhan, 2022; Baytiyeh, 2018).

Deprem sebebiyle bazi 6grencilerin hayatini kaybetmesi
veya ailelerinin zarar gormesi nedeniyle ya da yaralanma-
st nedeniyle okula gitmeleri miimkiin olmayabilir. Diger
yandan, okullar ve tuniversitelerin yikilmasi veya hasar
gormesi nedeniyle de yiiz yiize egitim yontemi uygulan-
mas1 miimkiin olmayabilir. Bu durumda, ¢evrimici 6gren-
me yontemi, okullarin ve {iniversitelerin yikimi nedeniyle
olusabilecek egitim kayiplarinin 6ntine gegebilir. Bu yon-
tem Ogrencilerin evlerinden derslerine katilmalarina im-
kan tanidigindan, 6grencilerin okula gitmeleri gerekmez.
Ayrica, ¢evrimici 6grenme yontemi, 6grencilerin psikolo-
jik olarak zorlu bir donemden gectigi durumlarda da avan-
tajli olabilir (Canel & Balcy; Telli & Altun, 2021).

Deprem sonrasi donemde, okullarin ve iiniversitelerin ne
kadar siire kapali kalacaklari belirsiz olabilir. Bu nedenle,
uzun siireli bir egitim kaybinin 6nlenmesi i¢in ¢evrimi-
¢i 6grenme yontemi en uygun seceneklerdendir. Uzak-
tan egitim yontemi, yliiz yiize egitim yontemine kiyasla
daha hizli bir sekilde uygulanabilir ve 6grencilerin egi-
tim kaybini 6nlemede etkili bir aragtir. Deprem sonrasi
donemde, yliz yiize egitim siirecinin kesintiye ugrama-
s1, 6grencilerin egitimlerini tamamlayamamalarina ve
uzun sireli bir egitim kaybina neden olabilir. Uzaktan
egitim yontemi ile 6grencilerin egitim stiregleri kesinti-
ye ugramadan devam edebilir. Buna ek olarak, deprem
sonras1 yikim nedeniyle okullarin ve tiniversitelerin ye-
niden insas1 zaman alabilir. Uzaktan egitim yontemi, bu
siirecte Ogrencilerin egitimlerine ara vermeden devam
etmelerini saglayabilir. Cevrimici 6grenme platformlari,
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ogrencilere her yerden erisim saglar ve boylece okul ve
tiniversitelerin yikimindan etkilenmis 6grencilerin egi-
tim stirecleri aksamadan devam edebilir.

Ancak, cevrimici 6grenme yontemi ile yiiz yiize egi-
tim arasinda bazi farkliliklar vardir. Ornegin, yiiz yiize
egitimde Ogretmenler/6gretim elemanlar1 6grencilerin
yaninda olup, 6grencilere dogrudan yardim edebilirler.
Ancak, cevrimici 6grenmede boylesine dogrudan etki-
lesim imkani yoktur ve 6gretmenler/6gretim elemanlar1
Ogrencilerin sorularini cevaplamak icin uzaktan erisim
teknolojilerine giivenmek zorundadir. Buna ek olarak,
cevrimici 6grenmede 6grencilerin birbirleriyle etkilesim
kurmalar: da sinirlidir ve bu durum 6grencilerin sosyal
becerilerinin gelismesini engelleyebilir (Kog, 2021; Ozgir,
2013; Telli Yamamoto, Ozgeldi, & Altun, 2018). Ancak
whatsapp, tiktok gibi sosyal medya araglarini etkin kul-
lanan yeni neslin dogru yonlendirmeyle e-6grenme orta-
minda da sosyallesebilecegini diisiinmek mimkiindiir.

Pandemi donemi boyunca ¢evrimici 6grenme, tiim diin-
yada en yaygin kullanilan egitim yontemleri arasinda yer
almistir. Bu siirecte, 6gretmenler/6gretim elemanlar: ve
Ogrenciler cevrimici 6grenme platformlarini daha iyi
kullanmay1 6grenmis ve uzaktan egitimde daha iyi bir
deneyim kazanmistir. Pandemi doneminde 6gretmenler/
Ogretim elemanlari, ¢cevrimici 6grenme icin daha fazla
egitim materyali olusturarak ve 6grencilerle daha fazla
etkilesim kurarak, ¢cevrimici 6grenme siirecini daha ve-
rimli hale getirmislerdir. Bu deneyim, deprem sonrasi
donemde de ¢evrimici 6grenme yonteminin basarili bir
sekilde uygulanabilmesi konusunda umut vermistir (Er-
tug, 2020; Telli & Altun, 2020; Telli & Altun, 2021).

7. Uygulamadaki ¢evrimigi 6grenme

Guintimiizde ¢evrimici 6grenme, teknolojinin gelismesi,
dijital video ve ses materyalleri gibi unsurlarin etkin bir
sekilde kullanilabilmesi, MOOC (Massive Open Online
Course) gibi sistemlerin popiiler hale gelmesi gibi se-
beplerle hizla yayginlagsmistir. Tirkiye’de de gevrimici
O0grenme uygulamalar: hizla artmig ve tiim Giniversiteler
cevrimici 6grenme sistemine gecis yapmistir. Ancak, bu
gecis siirecinde yanlis ve bilingsiz uygulamalarin yani
sira, cevrimici 6grenmeye karsi olusmus direng ve biling-
sizlik gibi sorunlar da yasanmis ve yasanmaktadir (Pre-
gowska, Masztalerz, Garlinska, & Osial, 2021; Cokyaman
& Menderes, 2021; Telli & Altun, 2021).

Uygulama Hatalar::

1.Cevrimici 6grenmenin yiiz yiize 6grenmenin mua-
dili zannedilmesi. Ayn1 6grenme sistematigi ile su-
nulmak istenmesi. Ders siirelerinin yiiz yiize ders-
miscesine planlanmasi.

2.Kisa 0z ve net bireysel 6grenme saglayacak ders ma-
teryallerinin olmamasi (ders kitab1 uygulama kitab:
soru kitabi, video podcast vb.),
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3.Derslerin kayit altina alinmast ve tekrar izlenebilme
ozelliginin verimli kullanilmamasi ayni derslerin
tekrar tekrar yapilip kaydedilmesi yerine dersleri
diizgiin kaydederek sonrasinda 6grenciyle diyalog
soru cevap ve merak ortami yaracak sekilde ¢aligma-
larinin stirdiiriilmesi,

4.Konuyla ilgili birimlerin ve bazen de yodneticilerin
kendilerini bilmedikleri bir alanda bulmus olmalari,
ancak sonrasinda kendilerini gelistirmek icin caba
sarf etmemeleri,

5.0gretim elemanlarinin 6n yargili olmasi, direng ve
isteksizlikleri,

6.Hazirlik siirecinin olagan ders hazirhigindan farkli
oldugunun bilincine varilmamis olmasi.

Tiirkiye'de cevrimici 6grenme uygulamalarinin hizla art-
mast bazi kurumlarin yanlis ve bilingsiz uygulamalar yap-
masina neden olmustur. Ornegin, bazi kurumlar, 6gretim
elemanlarinin yeterli egitim almamasi nedeniyle ¢evrimici
derslerin yeterince verimli olmamasina sebep olacak sekil-
de derslerin igerigini yetersiz ve/ya siiresini yanlis hazir-
lamislar ve YOK’iin uzaktan egitim temel standartlariyla
bagdasmayan bu uygulamalar: ytizyiize yapiliyora benzer
sekilde yonetsel olarak diretmislerdir. Bu durumda, 68-
rencilerin ¢evrimici 6grenmeden yeterince faydalanmasi
miitmkiin olmamaktadir (Telli & Altun, 2021).

Cevrimici 6grenme uygulamalarinda dogru yontemlerin
kullanilmasi, ¢evrimici 6grenmeden maksimum fayda
saglamak icin 6énemlidir. Oncelikle, égretim eleman-
larinin ¢evrimici 6grenme siireci icin yeterli bir egitim
almalar1 gerekmektedir. Ogretim elemanlari, ¢evrimici
derslerin icerigini dogru bir sekilde hazirlamali, 6gren-
cilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilamali ve 6grencilerin
cevrimici derslerden yeterince faydalanmalarini sagla-
malidir. Ayrica, ¢evrimici derslerde 6grencilerin dikka-
tini ¢ekmek i¢in farkli 6gretim yontemleri kullanmalari
énemlidir. Ornegin, interaktif etkinlikler, video ve sesli
materyaller gibi farkli materyaller kullanarak 6grencile-
rin dikkatini gekebilirler. Bu hazirlik siireci megsakkatli
bir siire¢ olup temel materyal ve bilginin akademik bilgi
olarak sunulmasinin dogru bir hazirlikla gerceklestiril-
mesi gerekmektedir.

Cevrimici 6grenme uygulamalarinda, 6grencilerin ko-
nuya dogru bir sekilde yonlendirilmesi 6nemlidir. Bu
siirecte, ses, goriintii ve hareket gibi farkli 6gelerin kul-
lanilmamas1 6grencilerin konuya dahil olmasini engel-
leyebilir. Ayrica 6grencilere, ¢evrimici derslerin isleyisi
ve ders materyallerine erisim konusunda net talimatlar
verilmelidir. Yine, 6grencilerin ¢evrimici derslere katili-
mini ve 6devlerini tamamlamalarini saglamak icin, 6g-
rencilere 6grenme siireclerinde destek saglamak iizere
bir destek ekibi veya danisman atanabilir (Yildiz, 2020;
Ozgiir, 2013).

Cevrimici 6grenme uygulamalarinda, teknolojik alt yapi-

nin dogru bir sekilde kullanilmasi da énemlidir. Ogren-
cilerin, 6gretim elemanlari ve yoneticilerin, ¢evrimici 6g-
renme siirecinde kullanacaklar: teknolojik araglar: dogru
bir sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli teknik destek sag-
lanmalidir. Bunun yani sira, ¢evrimici 6grenme siirecinde
kullanilan platformlarin giivenligi ve gizliligi de 6nemli-
dir. Cevrimici 6grenme platformlari, 6grenci ve 6gretmen
bilgilerinin korunmast i¢in giivenli bir sekilde tasarlan-
malidir (Telli Yamamoto, Ozgeldi, & Altun, 2018).

Tirkiye’de c¢evrimici 6grenme uygulamalarindaki bi-
lingsiz kullanimlar, ¢evrimici 6grenmeye karsi olus-
mus direng ve saygisizlik gibi sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Bazi 6gretmenler, cevrimici 6grenmeyi
yeterince 6nemsememekte ve bu da ¢evrimici derslerin
kalitesini diisiirmektedir. Bu yaklasim 6grencilerin ¢ev-
rimici 6grenmeye kars: tutumunda da 6nemlidir. Bazi
ogrenciler, cevrimici 6grenmeden hoslanmamakta ve bu
nedenle derslere katilmamaktadir. Ayrica, ¢evrimici 68-
renmeye akademik diinyada yeterince deger verilmemesi
ve g¢evrimici 6grenme sertifikalarinin sayginliginin da-
siik olmasi da diger sorunlar arasindadir (yetkinreport.
com, 2023; Yildirim, 2023).

Tirkiye'de ¢evrimici 6grenme uygulamalarinin daha et-
kili bir sekilde kullanilmasi i¢in hibrit 6grenme yontemi
tercih edilmektedir. Hibrit 6grenme hem yiiz yiize egitim
hem de ¢evrimici 6grenme yontemlerini bir arada kulla-
narak ogrencilere daha esnek bir egitim programi sunar.
Bu yontem, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihti-
yaclarina uygun bir 6grenme deneyimi yasamalarini sag-
lar. Ornegin, 6grenciler yiiz yiize derslerde 6grendikleri-
ni ¢cevrimici derslerde tekrar edebilir ve boylece 6grenme
siirecini pekistirebilirler (Korucu & Kabak, 2020).

Ancak deprem sonrasi uzaktan egitim, Tirkiye'de 6g-
rencilerin egitim hayatlarini siirdirmek icin vazgecil-
mez bir yontemdir. Pandemi ve diger acil durumlarda da
cevrimici 6grenme yontemi 6nem kazanmaktadir. Dog-
ru yontemlerin kullanilmasi ve hibrit 6grenme yontemi
gibi esnek ve etkili yontemlerin tercih edilmesi, cevrimi-
¢i 6grenmeden maksimum faydaya ulasilabilir. Ayrica,
cevrimici 6grenmeye karsi olusmus direng ve bilingsiz
kullanimlarin da azaltilmasi i¢in 6gretmenlerin/6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin ¢evrimici 6grenme siire-
cine uyum saglamalari i¢in gerekli egitimlerin verilmesi,
teknik altyapinin giiclendirilmesi ve internet erisiminin
artirilmasi da 6nemlidir. Ote yandan, gevrimigi 6grenme
uygulamalarinin stirekli olarak degerlendirilmesi ve iyi-
lestirilmesi gerekmektedir. Boylece, ¢evrimici 6grenme
yontemi Tirkiye’de daha etkili bir sekilde kullanilabilir
ve 6grencilerin egitim hayatlarina kesintisiz olarak de-
vam etmeleri saglanabilir.

8. Universitelerin Konuyu Anlamada

Basarisizligi

Afet durumlarinda tiniversitelerin afet hazirlig: eksikligi
ve yavas tepki siiresi, acil durumlarda ¢evrimici 6grenme
icin bagka bir engel olusturabilmektedir. Afet hazirlig,
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iniversitelerin deprem, yangin, sel gibi afet durumlarin-
da 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak ve
zararlar1 minimize etmek i¢in almasi gereken 6nlemler-
dir. Universitelerde afet hazirligi, bina ve ekipmanlarin
denetlenmesi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, per-
sonel ve ogrencilerin egitimi ve afet durumlarina karsi
stirekli bir hazirlik yapilmasi gibi faaliyetleri icerir (Aysel,
2017; TBMM, 2013).

Ancak, Tirkiye'deki tiniversitelerin afet hazirlig1 konu-
sunda eksiklikleri vardir. Ozellikle, deprem gibi dogal
afetlerde tniversitelerin hazirliksizligi, deprem sonrasi
dénemde ¢evrimici 6grenme icin bir engel olusturabilir.
Bir¢ok tiniversite binasi, depreme dayanikli olmayan ya-
pilar veya eski binalardan olusmaktadir. Bu durum, dep-
rem sonrasi Universitelerin kapanmasi ve uzun bir siire
boyunca ¢evrimici 6grenmenin uygulanmas: gerekliligi-
ni ortaya ¢ikarmaktadir (Ttrk, 2022; Baytiyeh, 2018).

Buna ek olarak, universitelerin yavas tepki siiresi de
onemli bir sorundur. Afet durumlarinda hizli ve etkili
bir tepki vermek, dgrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin kritik 6neme sahiptir. Tiirkiye’deki bir¢ok
iiniversitenin yavas tepki siiresi, afet durumlarinda cev-
rimici 6grenme icin bir engel olusturmaktadir.

Burada bolgedeki yasamsal sorun boyutunun ¢ok yiiksek
oldugu unutulmamalidir. Universite yonetimi ve aileleri-
nin bir kisminin da depremzede oldugu ve felaket ortami
icerisinde benzer travmalar yasayarak cabaladiklari da
unutulmamalidir.

Deprem sonrasi donemde, tiniversitelerin kapatilmasi veya
hasarli binalarin onarimi nedeniyle uzaktan egitim yonte-
mi tercih edilebilir. Ancak, yavas tepki siiresi altyapinin
olusturulmasinda zaman kaybina yol acabilir. Afet hazir-
Lig1 eksikligi ve tepki siiresi, tiniversitelerin basarisizligina
neden olabilir (Susan, Dabner, & Ayebi-Arthur, 2020).

Universitelerin, deprem sonrasi 6grenci ve personel icin
etkili bir afet plani hazirlamalar1 gerekmektedir. Plan,
hareket, yardim ve gidecek yerleri belirlemeli ve alter-
natif egitim yontemleri icermelidir (Aysel, 2017). Bu sa-
yede, egitime devam edilebilir (Baytiyeh, 2018). Kurum
ici degerlendirme raporlarinda bu konudaki tedbirler de
ele alinmali tim tniversitelerde bu hazirliklar titizlikle
planlanmalidir.

Tiirkiye’deki bir¢ok tiniversitenin afet hazirlig: eksikligi
ve yavas tepki siiresi, 6grenci ve personel gitvenligini teh-
likeye atabilir. Acil durumlara hizl ve etkili bir sekilde
yanit vermek icin afet planlarini diizenli olarak gézden
gecirmeli ve giincellemelidirler (JICA, 2004).

Universitelerin basarili bir afet plani hazirlayabilmesi
icin, afet durumlarinin ciddiyeti ve sonuglari hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Afet yonetimi ders-
leri veya seminerleri diizenlemek, hazirlikli olmalarini
saglayabilir. Afet planlamasi i¢in 6zel bir ekip veya birim
olusturulmasi, hizli ve etkili yanit verilmesini saglayabilir
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(Sahin, Lamba, & Oztop, 2018). Ancak, afet hazirhgi ek-
siklikleri ve yavas tepki stireleri uzaktan egitim siirecinde
sorunlara yol acabilir. Bu durum, 6grencilerin egitimleri-
ne devam etmelerini zorlagtirmaktadir (Aysel, 2017).

Mirsoleymani ve arkadaslarinin (2022) 6grencilere icin
depreme hazirlik egitimini sanal gerceklik ortaminda
oyunlastirma yoluyla vermek amaciyla yaptig1 calisma,
egitim kurumlarinin sorumluluklarini yerine getirme ko-
nusunda 6nemli bir 6rnek olarak literatiirde yer almakta-
dir. Ciinkii egitim, toplumun hayatta kalmasi ve gelismesi
icin vazgecilmezdir ve teknolojinin roli, egitimin verim-
liligini ve etkililigini artirarak siireci kolaylastirmaktir.

Universitelerin afet hazirlig eksiklikleri, deprem son-
rast uzaktan egitim siirecinde yasanan sorunlarin bir
kismina neden olmustur. Oncelikle, {iniversitelerin afet
hazirlik planlari, deprem sonrasi uzaktan egitim siirecin-
de 6grencilerin egitimlerine devam etmelerini saglamak
icin yeterli degildir. Universitelerin afet hazirlik planlari,
genellikle yiiz yiize egitim siirecinde kullanilmak tizere
tasarlanmistir ve uzaktan egitim siirecinde yasanan so-
runlar géz Oniine alinmamistir. Ayrica, Universitelerin
afet hazirlik planlarinda, 6grencilerin ¢evrimici derslere
erisimiyle ilgili planlar da yeterli diizeyde degildir. Ogren-
cilerin evlerinde yeterli ekipman veya internet baglantisi
olmamasi, ¢evrimici derslere erisimlerini engelleyebilir.
Bu durum, 6grencilerin egitim hayatlarini aksatabilir ve
uzaktan egitim siirecinde egitim kayb1 yasanmasina ne-
den olabilir (JICA, 2004; Erkan, 2010; Baytiyeh, 2018).

9. Deprem veya Felaket Durumlarinda
Cevrimici Ogrenme

1948de ilan edilen Insan Haklari Evrensel Bildirgesi-
ne gore “egitim hakk1”, 6grenmeye erisim kadar destek
sistemlerini de gerektirir. Ancak cesitli nedenlerle 6g-
renmeye erisim kesintiye ugrayabilir. Bu durumda cev-
rimici uzaktan egitim kullanarak dis tehlikelere ragmen
siirekliligi saglamak 6nemli bir secenektir. Ornegin, sa-
vas veya kasirga gibi yasami tehdit eden felaketler, yiik-
sek 6grenimde devam eden dersleri kesintiye ugratabilir
veya durdurabilir. Ancak baz1 6grenciler 6grenmeye de-
vam etmek isteyebilir. Schweber (2008) kurumlarin, 6g-
rencilerin bu kararliligina hizli ve etkili yanit verebilmek,
egitim itibarlarini koruyabilmek i¢in nasil hareket etme-
si gerektigi sorusuna yonelik olarak en giicli secenegin
cevrimici 6grenme oldugunu ifade etmektedir.

Deprem sonrasi donemde, ¢evrimici 6grenme yontemi,
Ogrencilerin egitim siireclerine kesintisiz devam etme-
leri i¢in 6nemli bir aragtir. Bu yontem yalnizca deprem
sonrast donemde degil, pandemi gibi benzeri acil du-
rumlarda da kullanilabilir. COVID-19 pandemisi, diinya
genelinde bircok iilkede egitim sistemi {izerinde biiyiik
etkilere neden olmustur. Tiirkiye’de de salgin nedeniyle
okullarin kapatilmasi, 6grencilerin uzaktan egitim yon-
temiyle egitim almalarini gerektirmistir (Telli & Altun,
2021; Susan, Dabner, & Ayebi-Arthur, 2020).
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Bununla birlikte, pandemi benzeri durumlarda cevri-
mici 6grenme yontemi de bazi zorluklarla karsilasabilir.
Ogrencilerin olanaksizliklar1 bu tarz bir calismay1 yap-
malarina engel olabilir. Maslow Ihtiyaclar Hiyerarsisin-
deki (Coban, 2021) temel ihtiyaclardan biri olan barinma
cozillememis olabilir ya da ¢oziilmiis bile olsa evlerinde
uygun bir ortam ve teknolojik donanim, hatta elektrik ol-
mayabilir. Ayrica, ¢evrimici 6grenme yontemi, 6grenci-
lerin egitim kalitesini etkileyebilir ve sosyal becerilerinin
gelismesini engelleyebilir (Ertug, 2020). Bununla birlikte,
egitim sistemi, pandemi benzeri durumlar sirasinda gev-
rimici 6grenme yontemini dengeli bir sekilde kullanarak,
Ogrencilerin egitim siireclerinin kalitesini artirmak icin
gerekli adimlar: atmalidur.

Deprem sonrasi donemde c¢evrimici 6grenme yontemi-
nin devamlilig1 i¢in yedekli egitim materyallerinin hazir-
lanmasi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin acil durumlarda
ulasabilecekleri iletisim kanallarinin belirlenmesi ve acil
durum planlarinin olusturulmasi gibi 6nlemler alinma-
Lidir (Baytiyeh, 2018).

Bunun yanu sira, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin,
felaket durumlarinda ne yapacaklari konusunda bilgilen-
dirilmeleri de énemlidir. Ogrencilerin, acil durumlarda
givenli bir yere gitmeleri veya ev, sinif, amfi, kantin,
yurt, yemekhane, kiittiphane, labaratuvar vb. mekanlar-
da giivenli bir alana siginmalar: gerektigi konusunda bi-
lincli olmalar1 ve 6gretmenlerin/égretim elemanlarinin,
Ogrencilerin giivenligi konusunda birinci dereceden so-
rumluluklari oldugu konusunda bilingli olmalar: gerek-
mektedir (Sahin, Lamba, & Oztop, 2018).

Felaket durumlarinda cevrimici 6grenme yontemi ile
Ogretim elemanlari, cevrimici 6grenme platformlar: ara-
ciligiyla 6grencilerine derslerini aktarabilir ve 6devlerini
kontrol edebilir. Béylece 6gretim elemanlar1 6grencileri-
nin gelisimini daha yakindan takip edebilir (Ozgiir, 2013).
Ancak, cevrimici 6grenme yontemi de bazi zorluklarla
karsilasabilir. Ornegin, gevrimici 6grenme yéntemi, yiiz
yuze egitime kiyasla 6grencilerin birbirleriyle etkilesim
kurmalarini sinirlayabilir. Bu durum, 6grencilerin sos-
yal becerilerinin gelisimini engelleyebilir. Ogrencilerin
cevrimici 6grenme siirecinde 6gretmenleriyle dogru bir
iletisim kurmalari i¢in, 6gretim elemanlarinin ¢evrimici
ogrenme konusunda yeterli egitim ve teknolojik beceriye
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlere
yonelik teknolojik egitimler diizenlenmeli ve gerekli egi-
tim materyalleri saglanmalidir (Baytiyeh, 2017).

10.Yurtdisindaki Ornekler

Deprem ve dogal afetler, diinyanin her yerinde etkisini
gosteren felaketlerdir. Bu felaketlerin yol a¢tig1 tahriba-
tin yani sira, egitim sistemleri de biiyiik olciide etkile-
nebilir. Deprem sonrasi egitim kaybinin 6nlenmesi icin
diinya genelinde bir¢ok iilke, uzaktan egitim yontemleri-
ne bagvurmaktadir.

Turkiye’deki deprem sonrasi uzaktan egitim uygulama-

larinin gerekliligini daha iyi anlayabilmek i¢in Japonya,
Amerika Birlesik Devletleri, Yeni Zelanda, Papua Yeni
Gine gibi tilkelerdeki deprem sonrasi uzaktan egitim uy-
gulamalarina kisaca gz atmak durumun gerekliligi aci-
sindan faydali olabilir.

Japonya, deprem riskinin en yiiksek oldugu tlkelerden
biridir. Japon hiikiimeti, deprem ve dogal afetlerin yol
actig1 tahribatin en aza indirilmesi i¢in siki bir hazirlik
siireci yariitmektedir. Japon hiitkiimeti, deprem nedeniy-
le egitimin aksamasinin 6nlenmesi i¢in uzaktan egitim
yontemlerine bagvurmustur (Ranghieri & Ishiwatari,
2014). Japon hiikiimeti, 2011 yilindaki buyiik deprem ve
tsunaminin ardindan uzaktan egitim programlar: gelis-
tirmis ve bu programlar sayesinde, egitim kesintisinin
en aza indirilmesi hedeflenmistir. Japonya’da uzaktan
egitim programlari, 2011 depreminin ardindan hizla ge-
listirilmis ve kisa siirede uygulanmaya baslanmistir. Bu
programlar sayesinde, deprem sonrasi egitim kayb1 6n-
lenmis ve 6grencilerin egitim hayatlar: kesintiye ugrama-
dan devam etmistir (Ando, 2020).

Japonya’da da deprem sonrasi uzaktan egitim yontem-
leri yaygin olarak kullanilmaktadir. Ozellikle, 2011’deki
Tohoku depremi sonrasinda, Japonya'daki bir¢ok okul
cevrimici 6grenme yontemlerine bagvurmustur. Deprem
sonrasl uzaktan egitim yontemleri Japonya'da sadece
deprem riski yiiksek bolgelerde degil, ayn1 zamanda tay-
fun, sel ve diger afet durumlarinda da yaygin olarak kul-
lanilmaktadir. Japonya’'da, ¢evrimici 6grenme yontemle-
ri icin gerekli altyapinin olusturulmasi ve 6gretmenlerin
cevrimici 6grenme konusunda yeterli bir egitim almalar1
gibi faktorler, cevrimici 6grenmenin basarisinda 6nemli
rol oynamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri, deprem riski yiiksek olan
bir iilkedir ve dogal afetlere hazirlikli olmak i¢in uzak-
tan egitim yontemlerine bagvurmustur. Amerika Birle-
sik Devletlerinde, deprem sonrasi uzaktan egitim uygu-
lamalari, 1994 yilinda baglamistir. O tarihten bu yana,
Amerika Birlesik Devletlerinde deprem sonrasi uzaktan
egitim uygulamalar1 siirekli olarak gelistirilmektedir
(Sumy, Jenkins, McBride, & Groot, 2022). Amerika Bir-
lesik Devletlerinde, deprem sonrasi uzaktan egitim uy-
gulamalari, 6zellikle deprem riskinin en yiiksek oldugu
Kaliforniya eyaletinde yaygin olarak kullanildig1 goriil-
mektedir. Kaliforniya eyaletindeki bircok okul, deprem
sirasinda ve sonrasinda 6grencilerin egitim hayatlarina
devam etmeleri icin cevrimici 6grenme yontemlerine
basvurmaktadir. Ozellikle, 1989’daki Loma Prieta Dep-
remi sonrasinda, Kaliforniya’da ¢evrimici 6grenme yon-
temleri tizerine yapilan c¢alismalar ve uygulamalar art-
mustir (Fenwick, McCahery, & Vermeulen, 2021).

Bununla birlikte, Amerika Birlesik Devletlerinde deprem
sonrasi uzaktan egitim uygulamalarinda da bazi zorluk-
lar yasanmustir. Ozellikle, cevrimici 6grenmede teknik
sorunlar, dgrencilerin birbirleriyle ve 6gretmenleriyle
olan etkilesimin azalmas: gibi sorunlar ortaya ¢ikmaigtir.
Ancak, dogru yontemlerin kullanilmasi, 6gretmenlerin
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yeterli bir egitim almalar1 ve 6grencilerin teknik olarak
donanimli hale getirilmeleri gibi faktorler, bu zorluklarin
asilmasina yardimci olmaktadur.

Yeni Zelanda’da da deprem sonrasi uzaktan egitim yon-
temleri siklikla kullanilmistir. Ozellikle, 2011’deki Ch-
ristchurch depreminin ardindan, bolgedeki bir¢ok okul
cevrimici 6grenme yontemlerine bagvurmustur. Yeni
Zelanda’da, deprem riskinin yiiksek olmasi nedeniyle,
okullarin deprem sirasinda 6grencilerin giivenligiicin ka-
patilmasi sik sik yasanmaktadir. Bu durumda, ¢evrimici
O6grenme yontemleri 6grencilerin egitimlerine devam et-
melerine olanak saglamaktadir (O’Toole & Friesen, 2016;
Susan, Dabner, & Ayebi-Arthur, 2020). Yasanan deprem
2010 ve 2011 depremlerinin ardindan egitim sisteminin
e-0grenme ile daha direncli hale geldigi ortaya cikartil-
mustir. Depremin ardindan mevcut iletisim kanallarinin
kullanilmasi, 6grencilerin zaten kullandigi kanallarin
kullaniminin tesvik edilmesi, e-6grenme secenekleriy-
le akademik yili tamamlamak i¢in bilginin yayilmasina
yardimci oldugu gozlemlenmistir (Ayebi-Arthur, 2017).

Depremler, diinya genelinde okul binalarinin yikilma-
sina ve Ogrenci-o6gretmen can kayiplarina yol agmakta-
dir. Bu durum, ozellikle felaket risk azaltma stratejileri-
nin zayif oldugu bolgelerde daha yaygindir. Gegmisteki
depremler, binlerce ¢cocugun ve §gretmenin dlimiine ve
okullarin yikilmasina neden olmustur. Asagida yakin ta-
rihlerde gerceklesen bu depremlerin kisa bir bilangosu
yer almaktadir (Baytiyeh, 2018; Baytiyeh, 2017):

» 1988 Spitak depremi, Ermenistan: Toplam 25.000
can kaybinin neredeyse tcte ikisi ¢ocuk ve gencler-
den olustu.

+ 1995 Kobe depremi, Japonya: Yaklasik 4.500 egitim
tesisi hasar gordii, ancak sabah erken saatlerde mey-
dana geldigi icin can kaybi yasanmad.

+ 1999 Chi-Chi depremi, Tayvan: 700 okul yikildi.

+ 2001 Gujarat depremi, Hindistan: 11.600’den fazla
okul hasar gordi, 3 milyon ¢ocuk etkilendi.

+ 2003 Bem depremi, Iran: Yiizlerce 6gretmen ve 8.000
ila 10.000 6grenci hayatini kaybetti.

+ 2004 Endonezya depremi: 1.150 okul zarar gordii
veya yikildu

+ 2005 Pakistan depremi: 10.000’den fazla okul yikildy,
kalan ¢ocuklar egitime erisemedi.

+ 2008 Sichuan depremi, Cin: Yaklasik 10.000 6grenci,
yikilan 7.000’den fazla sinifta can verdi.

+ 2010 Haiti depremi: Yaklasik 38.000 6grenci ve 1.300
ogretmen ve diger personel hayatini kaybetti, Egi-
tim Bakanlig ofisleri ve Port-au-Prince bélgesindeki
egitim sektortiniin yaklasik %80’ini olusturan 4.000
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okul yikild1.

+ 2011 Christchurch depremi, Yeni Zelanda: Okul ka-
panislari, 6grencilerin esi goriillmemis bir sekilde yer
degistirmesine yol acti; Christchurch 6grencilerinin
%14,9’u olan 11.077 6grenci baska okullara nakledil-
di, 8.458 ogrenci Christchurch disindaki okullara
transfer oldu.

Bu trajediler okullarin ve binalarin direncli olmasini ge-
rektirmektedir bu yapilarin takviye edilmesi 6ncelikli hale
getirilmelidir. Depremler, egitim sektoriinde binalarin y1-
kilmasi, egitim stireclerinin aksamasi ve ¢ocuklarin egi-
time erisiminin engellenmesi gibi ciddi etkilere sahiptir.

Japonya, Amerika Birlesik Devletleri ve Yeni Zelanda gibi
tilkelerde uygulanan dogru yontemler ve alinan 6nlem-
ler, Turkiye gibi deprem riskinin ytiksek oldugu iilke-
ler icin de bir 6rnek teskil etmektedir. Deprem sonrasi
egitim stirecinin basarili bir sekilde yonetilmesi i¢in,
ogretim elemanlari/6gretmen ve 6grencilerin dogru bir
sekilde egitilmesi, cevrimici 6grenme altyapisinin hazir-
lanmasi ve hibrit 6grenme gibi esnek yontemlerin kul-
lanilmasi 6nemlidir. Ayrica, tiniversitelerin afet hazirlig1
eksiklikleri ve yavas tepki siireleri gibi sorunlarin da ¢6-
zlime kavusturulmasi gerekmektedir. Tirkiye’de deprem
sonrasi uzaktan egitim, 6grencilerin egitim hayatlarinin
devamini saglamak icin vazgecilmez bir yontemdir ve
dogru yontemlerin kullanilmas: ile maksimum fayda
saglanabilir.

11.Sonug ve Oneriler

2023 Kahramanmaras Depremi, Tiirkiye’de dogal afet-
lerin ardindan egitime devam etme ihtiyacinda uzaktan
O0grenme ve ¢evrimici 6grenmenin 6nemini bir kez daha
giindeme getirmistir. Bu ¢alisma, deprem sonrasi yasa-
nan zorluklar ve ¢evrimici 6grenmenin 6nemi baglamin-
da, mevcut durumlari, 6n yargilar: ve gegmiste yapilan
hatalar tizerinde durulmustur.

Analiz sonucunda, etkilenen niifusun biiyitk cogunlugu-
nun yikim, yerinden olma ve uygun egitim ortamlarinin
eksikligi nedeniyle egitime erisimde 6nemli giicliiklerle
karsilastig1 goriilmektedir. Cevrimici 6grenme zaman ve
mekandan bagimsiz, esnek yapida egitim imkani suna-
rak, bu zorlu dénemde egitimin siirdiiriilebilirligini sag-
lamak i¢in kritik bir ¢6ziim olarak ortaya ¢ikmustir.

Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) 2022-2023 bahar dé-
nemi i¢in tiim iilkede ¢evrimici 6grenme uygulama kara-
r1, gesitli paydaslardan tepkiler almistir. Elestiriler, 6nce-
likle gevrimici 6grenmenin gelecege yonelik vizyonunun
eksikligi, on yargilar ve geleneksel egitim yontemlerini
taklit eden 6nceki uygulamalardan kaynaklanan hatalar-
dan kaynaklanmaktadir.

Deprem sonrast donemde cevrimici 6grenme ile ilgili
on yargilarin ve gecmiste yapilan hatalarin istesinden
gelmek icin somut adimlar atilmalidir. Egitim sistemi-
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nin strdiirilebilirligi 6nemli olup ¢evrimici 6grenme-
de 6grencilerin cesitli ihtiyaclarina uygun sekilde hizh
ve etkin bir sekilde yeniden degerlendirmeye gidilmesi
gerekmektedir. Etkili ¢evrimici 6grenme saglamak icin
yenilikei 6gretim yontemlerinin benimsenmesi ve e-6g-
renme ve mobil 6grenme gibi teknolojik gelismelerden
yararlanilmasi esastur.

Deprem sonrasi uzaktan egitimin 6nemi bir kez daha or-
taya gikmistir. Ustelik modern diinyanin gelisiminde ve
bilgi toplumuna gegiste etkin rolii olan uzaktan egitim
ve e-0grenme gibi kavramlara olan yaklagimin farkli bir
sekilde ele alinarak ¢oéziimler olusturulmasi; dogru za-
manlama ve materyal zenginlestirilmesi gibi yaklasim-
larin bundan sonra yedekte tutulamayacak mahiyette
oldugunu da gostermektedir.

Ayrica, egitim kurumlari, devlet kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektor gibi cesitli paydaslar arasin-
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Ozet: Universite ogrencileri, stratejik yonetim duslincesinde kaynak tabanli yaklasim baglaminda, bir tlkede ytksekégrenim
diizeyinde egitim alan kisiler olarak Ulkelerin gelecek hedeflerine ulasiimasinda stratejik bir unsur konumundadir. Bu noktada,
Universite ogrencilerinin 6ncelikle kendi geleceklerini sekillendirme lzerine olusturacaklari kurgular olarak “Kariyer Planlar”
ozel bir oneme sahiptir. Son yillarda yliksekogretim sisteminde Universite 6grencilerine yonelik olarak gerceklestirilen kariyer
planlama egitimlerinde bir artisin olmasi bu énemin bir sonucudur. Bu calismada Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinasyonunda 2020-202 | Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Siileyman Demirel Universitesinde miifredata eklenilen
“KRYQO0| Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris” dersi 6zelinde gergeklestirilen sliregler ve elde edilen giktilar bir model
olarak ortaya konmaya calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Planlama, Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi, Yiiksekégretim
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Abstract: In the context of resource-based approach in strategic management thought, university students are a strategic
element in achieving the future goals of countries as people who receive higher education in a country. At this point, “Career
Plans”, as the fictions that university students will create on shaping their own future, have a special importance. The increase
in career planning trainings for university students in the higher education system in recent years is a result of this importance.
In this study, the processes carried out and the outputs obtained in the course of “KRY00| Career Planning and Introduction
to Working Life”, which was added to the curriculum at Siileyman Demirel University in the Fall Term of the 2020-202|
Academic Year, under the coordination of the Presidential Human Resources Office, were tried to be put forward as a model.
Keywords: Career Planning, Strategic Human Resources Management, Higher Education
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ne gelmistir (Grant & Jordan, 2014, s. 440). Rekabet avan-
taji saglamak isteyen kurumlar insan kaynaklarina artan
oranda odaklanmakta ve 6nem vermektedir. Bu durum,
kiciik 6lgekli bir isletme yonetiminden baslayarak ulusal
ve uluslararasi diizeye kadar farkli 6l¢ekteki kamu, 6zel ve

1. Giris

Stratejik yonetim disiincesi ¢ercevesinde, bir kurumsal
yapinin varligini siirdiirmesine yonelik olarak, gelecege
iliskin stratejilerini belirlemesi ve formiile etmesi sahip

oldugu kaynaklara ve yeteneklere baghdir (Barney, 1991,
s. 101-102; Eisenhardt & Martin, 2000, s. 1105-1106).
Kaynak tabanlilik goriisii olarak da adlandirilan bu
yaklagim, 1990’1 yillardan itibaren strateji diistincesini
onemli dlciide etkilemistir ve strateji hakkinda her seyin
bilinildigine dair diisiinceleri degistirerek alani domine
etmistir (Lockett & Wild, 2014, s. 373; Collins & Mont-
gomery, 1995, s. 120). Bir kaynak ve kiymet olarak insan
giicty, stratejinin uygulanmasinin en 6nemli unsuru hali-

kar amaci giitmeyen kurumlarin insan kaynaklar1 uygu-
lamalarini etkilemekte ve yeni arayislara itmektedir. Kii-
resel diizeyde rekabetin var oldugu giintimiizde devletler
de benzer bir ¢aba icerisindedir. Ayrica yiiksekogretimin
kamu bazinda artan maliyetleri, iiniversite mezunlarinin
isgiicii piyasalarindaki istihdamina yonelik belirsizlik ve
kariyer hedeflerine ulagmalarinin ne kadar iyi ve verim-
li bir sekilde saglandig1 bir sorun alani olarak karsimiza
cikmaktadir (Healy, Hammer & Mcllveen, 2022, s. 799).
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Ulkemizde de Mustafa Kemal Atatiirk’iin ifade ettigi
“muasir medeniyet seviyesinin tistil” vizyonuna ulagmak
icin stratejik planlama ¢aligsmalari yapilmakta ve bu stra-
tejik planlarin basariya ulagsmasi icin en temel kaynak-
lardan birisinin de nitelikli insan kaynagi olan tiniversite
ogrencileri ve mezunlar: oldugu degerlendirilmektedir
(YOK, 2019, s. 11-15). 2019-2023 yillarini kapsayan 11.
Kalkinma Planrnda “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum”
boliimiinde Tirkiyenin geng niifus potansiyeline vurgu
yapilarak, potansiyelin avantaja ¢evrilmesi i¢in ¢ocukluk
doneminden baslanarak etkin politikalarin uygulanmasi
planlanmis, bu kapsamda “nitelikli igsgticiine yonelik ka-
riyer merkezilerinin artirilmasi, bu merkezlerde kariyer
rehberligi faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve genglerin
kisisel, sosyal gelisimleri ile kariyer planlamalarina katki
saglayacak programlarin uygulanmasi” politika ve ted-
birler olarak vurgulanmigtir (Cumhurbaskanlig: Strateji
ve Biit¢e Baskanligi, 2019, s. 137-140). Benzer sekilde Ulu-
sal Istihdam Stratejisi (2014-2023) belgesinde geng issiz-
liginin azaltilmasina yonelik tedbir olarak “genclere ka-
riyer planlamasi danigsmanlik hizmetinin sunulmasi” yer
almaktadir (Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, 2014,
s. 81). Bu tedbirler kapsaminda T.C. Cumhurbaskanlig:
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan “iiniversite 6grenci-
lerinde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri dogrul-
tusunda farkindalik olusturmak, 6grencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimine iligkin beceriler gelistirmesi i¢cin”
tiim tiniversite 6grencilerinin alacag: “Kariyer Planlama”
dersinin miifredata eklenmesi iiniversite yonetimlerine
tavsiye edilmistir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi tavsiyesi baglaminda, Siileyman Demirel Universi-
tesi (SDU) biinyesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Insan Kaynaklar1 Yénetim Boliim Baskanhig teklifi ile
23.06.2020 tarih ve 543 sayili senato karari ile “Kariyer
Planlama ve Calisma Hayatina Giris” dersinin agilmasi
ve bolumiin miifredatinda yer alarak tiniversitenin tiim
birinci siniflarinda zorunlu ders olarak okutulmasi uy-
gun goriilmiistiir. (SDU, 2020).

Pek ¢ok tiniversitede Kariyer Planlamasi dersi farkli se-
killerde yiriitiilmektedir. Baz1 tiniversitelerde bolimler
icinde yapilan gorevlendirmeyle, bazi tiniversitelerde Ka-
riyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Merkezi/Koordina-
torliikleri biinyesinde acilan ders yolu ile bazi tiniversite-
lerde de T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan olusturulan ‘ytnk.tv’ dijital egitim platformu
tizerinden gerceklestirilmektedir. SDU’de ise ders Insan
Kaynaklar: Boliimii tarafindan téim {iniversite 6grencile-
rine ‘Ogrenme Yénetim Sistemi’ izerinden verilmektedir.

Bu calismay1 hazirlamamizin arkasinda yatan distince
“Kariyer Planlamasi dersi icin SDU uygulamalar1 diger
tiniversiteler i¢in bir model olabilir mi?” sorusudur. Bu
nedenle calismada amaglanan Siileyman Demirel Uni-
versitesi biinyesinde uygulanan ‘Kariyer Planlama ve
Calisma Hayatina Giris’ dersi modelinin ve ilk uygulama
sonuglarinin diger iniversiteler ile paylasilmasi yolu ile
deneyim aktariminin saglanmasidir. Dolayist ile kazani-
lan deneyimler ve elde edilen ¢iktilar paylasilmaya ¢alisi-
larak, gelecegin stratejik onemdeki nitelikli insan kayna-
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ginin kisisel kariyer planlarinin gelistirmelerine yonelik
uygulamalarin yayilmasi amaglanmaktadir.

2. Kariyer ve Kariyer Planlamasi

“Bir kisinin kisisel gelisiminden baglayarak kariyer gelisi-
minden, kendi kariyerine iliskin algisinin olusmasindan
ve gelecek is/meslek yasamina iliskin kararlarindan so-
rumlu olmasi gereken kisi kimdir?” seklindeki soruya ce-
vap olarak tek bir kisinin adin1 vermek ¢ok dogru olma-
yacaktir. Bu sorumluluk 6ncelikle kisinin yetistigi ailede
baslamakta, egitim aldig1 kurumlarda devam etmekte ve
kisi ancak kendi kararlarini vermeye basladigi donemde
kendisine diigsmektedir. Diger taraftan, sosyal devlet kav-
rami1 gercevesinde, bu sorunun cevabinin salt kisisel bir
baglami olmadig1 da ifade edilebilir. Kisisel akademik de-
neyim 1s1g1nda bir tiniversite 6grencisi acisindan bu so-
ruya baktigimizda ise ¢cogu tiniversite 6grencisinin hatta
yeni mezun olmus ve isdiinyasinin kapisinda olanlarin
bile kendi kariyerlerine iliskin ¢ok net bir fikre sahip ol-
madiklar: séylenebilir. Kald: ki bu durum hali hazirda
calisan kesim icinde ¢ok farkli degildir.

Kariyer, ginlitk konusma dili i¢inde kendine yer edinmis
ve kullanimina gore bazen bir meslek/mesleksizlik, ba-
zen bir uzmanlik, bazen de bulunulan mesleki konum/
yapilan is gibi farkli anlamlar yiiklenen bir kelime olmus-
tur. Kavramsal olarak kariyer, giinliik kullanimina ben-
zer sekilde, “kisinin hayatini bir biitiin olarak goérdagi
ve cesitli niteliklerinin, eylemlerinin ve basina gelenlerin
anlamini yorumladig: hareketli bir bakis agis1” (Hughes,
1937, s. 409-410), “herkesin sahip oldugu, yasami boyun-
ca icinden gectigi ancak ¢ogu zaman farkina varamadigi
birbiri ile iliskili deneyimler ve maceralar” (Van Maanen
& Schein, 1977, s. 31), “kisinin yagsamu siiresince oynadig1
rollerin bir birlesimi” (Super, 1980, s. 282), “is deneyim-
lerinin zaman igerisinde gelisen bir dizisi” (Arthur ve di-
gerleri, 1989, s. 7), “mesleki statiiniin temel belirleyicisi
olan toplumsal olarak deger verilen bilginin tekellesme-
si ve birey icin temel kaynak olan itibar ile zanaat veya
beceri” (Kanter, 1989, s. 510-511) gibi benzer ama farkli
sekillerde tanimlanmistir. Dolayst ile kariyer, “hem bi-
reysel hem de ¢evresel (kisinin kendisinden beklenilen)
hedeflerin yerine getirilmesi i¢in kisisel ilgi alanlar1 ve is
alaninda mevcut firsatlar/sinirlamamalar arasinda ya-
sam boyu siiren bir sentez siireci” olarak ifade edilebilir
(Van Maanen & Schein, 1977, s. 36). McCash, Hooley &
Robertson (2021, s. 11) giincel bakis agist ile kariyeri, ha-
yatta izlenilen yol olarak tanimlamakta ve mevcut yapi-
lan ig-gorevler ile gelecekte bulunulmak istenen boylam-
sal konuma ait iki zaman boyutu bulunan, hayatin tiim
yonlerini kontrol etmeye yonelik dinamik kararlar olarak
ifade etmektedir. Bu bakis acisi ile kariyer gelisimi, ¢alis-
ma hayatina ve topluma etkili bir sekilde katilim sagla-
mak icin 6grenme stirecleri, calisma sekilleri ve hatta bos
zamanlari bile yonetmeyi kapsayan hayat boyu siiren bir
siireci ifade etmektedir (Percy & Dodd, 2021, s. 35).

Ister 6grenci/calisan olsun ister profesyonel kariyeri bas-
lamig/baslamamis olsun, kariyer planlama ve devaminda
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kariyer gelisimi, bir kisinin yasaminin gelisiminin ana
eksenini olusturarak, kisinin hayatta kalmasini, gelistir-
mesini ve hatta kendini ger¢eklestirmesini biiyiik 6l¢tide
belirlemekte (Kim ve digerleri, 2014, s. 56-57) ve basa-
rili olma sart1 olarak da degerlendirilmektedir. Kariyer
planlamanin 6nemli ve elzem bir konu olmasina karsin,
planlamanin en iyi stratejileri tiretecegi ve bu stratejiler
icin uygulanmasi gereken talimatlar: icermesi diisiincesi
dogrulugunu yitiren bir bakis agis1 olmasina (Mintzberg,
1994, s. 107) bagl olarak, kariyer planlamasi yaparak bir
kisinin hayat1 botunca kariyerini kesin bir dogruluk ile
planlayabilecegini diistinmek ve iddia etmek dogru bir
caba olmayacaktir. Ayrica planlama kavraminin kendi
icinde yanilgilar barindirdig: (Buehler ve digerleri, 2010,
s. 1; Dunning, 2007, s. 71), tuzaklar1 oldugu (Mintzberg,
1994b, s. 12) ve bireylerin de tahminlerinde bu yanilgila-
ra ve tuzaklara distiigiinii (Buehler ve digerleri, 1994, s.
366) hesaba katarsak, kariyer planlamanin veya kariyeri
planlamanin anlami tartigilabilir. Buitiin bu kosullar al-
tinda kariyer planlamanin, “Kariyer Diisiincesi” olarak
yeniden isimlendirilmesi de gerekebilir.

Amagclanan bir gelecege ulagsma ve bir siireci yonetme-
nin ilk adimi planlamadir (Drucker, 2008, s. 6). Planlama,
Fayol (1949, s. 43) tarafindan, 6ngérme (prévoyance) ola-
rak ifade edilmis ve “gelecegi analiz etmek ve gerekli ha-
zirliklart yapmak” seklinde tanimlanarak, sahip olunan
kaynaklara, yapilacak olanin dogasina ve 6nceden belir-
lenemeyen diger kosullara gore bir “eylem plani” hazir-
lanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu baglamda kariyer
planlamasini, kariyer arastirmasinin sonrasinda gelen,
bireylerin kariyer gelisimlerini ana hatlariyla inceleyerek
gelecekte ulasmak istedikleri kariyer hedeflerini ortaya
koyduklar1 ve bu plan dogrultusunda kariyer gelisimleri-
ni takip ettikleri, yasamda bir kez olarak degil, tekraren
gerceklestirilen eylem plani olarak ifade edebiliriz (Zikic
& Klehe, 2006, s. 393.; Seibert ve digerleri, 2013, s. 171;
Torok ve digerleri, 2017, s. 764). Planlar, insan yasantisi-
nin her asamasinda bulunan yagamin ayrilmaz bir unsu-
ru olarak, bir veya birden fazla hedefi iceren yapilandiril-
muis bir olay dizisi seklinde ifade edilmekte ve bilgisayar
tusuna basmanin planlanmasi gibi kisa siireli bir amag
icin motor becerilere dayali olabildigi gibi, isletmelerde
binlerce hammadde kullanilan tiretim siirecindeki islem
asamalarinin belirlenmesine karar verilmesi gibi uzun
vadeli ve biligsel becerilere dayali gerceklestirilmektedir
(Grafman ve digerleri, 2005, s. 181). Planlama, ¢ok disip-
lini kapsayan bir inceleme alani alanidir. Temelde prob-
lem ¢6zme anlayisi olarak, biligsel psikoloji ile yakindan
iliskili oldugu ifade edilmektedir (Ward & Morris, 2005,
s. 2-3). Kariyer planlamanin da plani yapan kisilerin dii-
siinme, hissetme, 6grenme animsama, karar verme, dil,
problem ¢6zme ve yargilama gibi zihinsel siireclerinden
etkilendigi soylenebilir. Bu baglamda da kariyer planla-
masinda hazirlayan kisinin bilissel durumunun bir sonu-
cu oldugu ifade edilebilir (Larson, 1987, s. 24). Kisilerin
bilissel durumlarina iligskin kendileri hakkindaki yetenek
algilari, basar1 beklentileri, ge¢mis performanslari ve tat-
min diizeyleri kariyer gelisimine etkisi oldugu gibi, bu-
nun temelini olusturan kariyer planlarina etkisi bulun-

maktadir (Barak, 1981, s. 10). Bu siirecte kisisel faktorler
ile birlikte ¢evresel faktorlerin de etkisi bulunmaktadir
(Fenning & May, 2013, s. 635). Pek cok tilke, kariyer plan-
lamasini bireylerin kendi inisiyatiflerini birakmamakta
ve kurumsal olarak diizenlemeler gerceklestirmektedir.

3. Kariyer Planlamasi Egitimi: Diinya ve
Tiirkiye

Genel anlamda bireylerin isgiicii piyasasina hazirlanma-
ya yonelik kisisel beceri gelisimlerini nasil planlayacak-
lar1 konusunda zorluk yasadiklar: vurgulanmakta olup,
kim olduklarini ve gelecekte icinde bulunacaklar isdiin-
yasini kesfetmelerini saglayacak, istihdam edilebilirlikle-
rini artirmak i¢in bir eylem plani hazirlama konusunda
bilingli kararlar almalarina yardimci olacak egitimleri
almalarinin bir zorunluluk oldugu ifade edilmektedir
(Arthur N., 2008, s. 305). Kariyer egitimi olarak da ifa-
de edilen bu siireg, kariyerle ilgili kavramlarin egitim
miifredatlarina eklenmesi, staj yaparak calisma sahasi
tabanli deneyim kazanma uygulamalari ve kariyer plan-
lama seminer/kurslar: gibi cesitli egitim stratejileri yolu
ile bireylerin kariyer gelisimini etkilemeye yonelik siste-
matik bir stireci kapsamaktadir (Brown, 2014, s. 15-16;
Rossier vd., 2021, s. 175). Bu baglamda kariyer planlamasi
egitimi kapsaminda bireylere kariyer rehberligi hizmeti
ile kariyer secenekleri ve se¢cimleri hakkinda bilgi saglan-
masl, akademik danismanlik yolu ile 6grenim secenek-
leri hakkinda tavsiyelerde bulunulmasi, kariyer danis-
manligi yolu ile de alanlarina, kisiliklerine ve degerlerine
gore kariyer planlarinin hazirlanmasina destek olunmasi
hizmetleri saglanmaktadir (Yang & Wong, 2020, s. 3).
Kariyer planlamasina yonelik egitimler ve danigsmanlik
hizmetleri uluslararasi diizeyde kamu politikasi giinde-
minde ge¢mise nazaran daha 6nemli bir yer edinmekte-
dir (OECD, 2004, s. 2).

Kariyer planlamasina yonelik olarak verilecek egitimler
ilk ve ortadgretimden baslayarak yiiksekogretime kadar
cesitlenmektedir. Yitksekogretim siirecinde kariyer yon-
lendirme faaliyetleri ilk ve ortadgretimde gerceklestirilen
danismanlik ve egitim siirecinden radikal olarak farkli-
lasmaktadir (Sirin, 2004, s. 97). Yapilan aragtirmalarda,
kariyer planlama egitim alan disiik gelire sahip bireyle-
rin sosyal esitlik kazandiklari (Archer & DeWitt, 2014),
plan olusturmanin akademik basariy1 destekledigi (Acar
& Ozdasly, 2017, s. 312), is tatmini ve kariyer bagliliginin
saglanmasina katki sagladig1 (Adekola, 2011), kisisel ya-
samlarina iligkin karmasiklig1 ve belirsizligi fark ederek
normallestirmelerine ve boylece dayaniklilik ve esneklik
kazanmalarina yardimci oldugu (Herr, 2008, s. 58) vur-
gulanmaktadir.

Kisilerin meslek se¢imine yardimci olmayi amaglayan
ve dolayist ile kariyer planlama siireclerine yon vermeye
yonelik ilk akademik ¢alisma Frank Parson'un 1909 yi-
linda yayimladig: “Meslek Sec¢imi” kitabi olarak degerlen-
dirilmektedir (Guichard, 2001, s. 156). Kariyer planlama
egitimlerine iligkin farkli tilkelerde farkli uygulamalar
bulunmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde kolej ve
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tiniversitelerde kariyer planlama egitimleri standart ola-
rak verilen yerlesik bir hizmet olarak gerceklestirilmekte
olup, 6grencilere egitim siiresi boyunca ilgi testlerinin
yapilmasi, kariyer arastirmalarindan is arama uygula-
malarina kadar farkli etkinlikler ile rehberlik faaliyetle-
rini kapsamaktadir (Fonocsh ve digerleri, 1982). Kariyer
planlamasina yonelik ilk egitimler, mesleki rehberlik
programi adi ile 1888 yilinda San Fransisco’da bulunan
Cogswell Lisesinde ve 1987 yilinda Detroit sehrindeki
liselerde uygulanmistir (Brewer, 1942). Amerika Birlesik
Devletleri Genglik Firsatlari Bagkanlik Ofisi tarafindan
genglik koordinatorlerin istihdam, egitim ve eglenceye
yonelik kapsamli programlar gelistirmeleri i¢in “Geng-
lik Koordinatorleri icin Kilavuz” kariyer planlamasina
yonelik el kitabi olarak yayimlanmis ve kariyer firsatlari
acgiklanmistir (Agnew, 1969, s. 39-44). Guiniimiizde Ame-
rika Birlesik Devletlerinde 35.000’den fazla kamu ve 6zel
egitim kurumunda kariyer planlama egitimleri verildigi
kaydedilmis, tiim liselerin %93’tinte, kolejlerin tamamin-
da egitimlerin var oldugu vurgulamistir (Lynch, 2006, s.
102).

Avrupa’da ilk calismalar Fransa’da baslamistir. Fran-
sa’da kariyer planlama egitimleri 1912 yilinda agilan
Fransiz Rehberlik ve Bilgi Merkezi ile baglamis, 1922
yilinda yayimlanan kanun ile resmi olarak “gen¢ kadin
ve erkeklerin ise girmeden 6nce ahlaki, fiziksel ve ente-
lektiiel kapasitelerine mesleki miidahalelerde” bulunmak
amaclanmis, 1951 yilinda kanun revize edilerek “Zorun-
lu Mesleki Rehberlik Merkezleri” vasitast ile is yerlestiril-
meden 6nce bu merkezlerde egitim almak zorunlu hale
getirilmistir (Guichard, 1989, s. 166-167). Avustralya’da
kariyer egitimi 1940’l1 yillarda kariyer danismanlig sis-
teminin kullanilmas: ile Yeni Giiney Wales bolgesinde
baslayarak iilke geneline yayilmis, 1975 yilinda hazirla-
nan ¢alisma raporlari sonrasinda ise ders miifredatlarina
eklenmeye baslanmigtir (Morgan, 1979, s. 3-5; Patton,
2001, s. 14). Ingiltere’de yasal kariyer danismanligi ve
kariyer planlama hizmetleri 1970’1i yillarda ortaya cik-
mistir (Barnes ve digerleri, 2011, s. 2). 1973 yilinda ya-
yimlanan Egitim ve Istihdam yasasi ile kariyer egitimi
dizenlemeleri yapilmistir (DCSF, 2007, s. 13). 1990’larda
kariyer egitimi “miifredatlar-arasi tema” olarak saglik
egitimi, ekonomi ve endistri anlayisi, cevre egitimi ve
vatandaslik bilgisinden sonra besinci tema olarak miif-
redatlara eklenmistir (Watts, 2001, s. 212). Giinimiizde
tim Ogrenciler icin bagimsiz kariyer egitimi saglamak
Ingiltere’deki tiim okullar igin yasal zorunluluk olarak
dizenlenmistir (Moote & Archer, 2018, s. 188). Almanya,
federal bir devlet oldugu i¢cin egitim uygulamalar: bol-
geden bolgeye (16 bolge-Linder) degismekte oldugu icin
ulusal diizeyde tek bir sistem bulunmamaktadir. Kariyer
planlamaya yonelik egitimler ve mesleki yonlendirmeler
tum bolgelerde orta okul dizeyinde rehberlik faaliyeti
olarak 6grencilerin kariyer yonetimi becerilerini, bilgi
arama ve kullanma becerilerini gelistirerek 6grencileri
is diinyasina hazirlamay1 amaclayan bir ¢ercevede okul
miifredatina eklenmis bulunmaktadir. Ayrica kariyer
planlama egitimi bolgesel diizeyde kurulan Kariyer Bilgi
Merkezleri (Berufsinformationszentrum BIZ) biinyesin-
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de de gerceklestirilmektedir (Jenschke, Schober & Lang-
ner, 2014, s. 6-9).

Japonya’'da kariyer planlama egitimi II. Diinya Savasi 6n-
cesi ve sonrasi olarak iki donemde incelenmektedir. 1915
yilinda Munetoshi Irisawa tarafindan Amerikan egitim
sistemi modellenerek yazilan Modern Egitim (Genkon
no Kyoiku) isimli kitap ile mesleki rehberlik hizmetleri
verilmeye baslanmis, 1926 yilinda Tokyo Mesleki Reh-
berlik Derneginin kurulmasi ile Japon Milli Egitim Ba-
kanlig1 biinyesinde kariyer planlama ¢alismalarina y6ne-
lik egitimlerine baslanmistir. Savas sonrasi donemde ise
kariyer planlama ve egitimi miifredat temelli bir cerceve
kazanmis ve okul miifredatlarina alinmistir (Mochizuki,
2011, s. 69-72; Morita ve digerleri, 2018, s. 73). Japonya’da
kariyer planlama egitiminde o6zellikle 1980’lerin son-
rasinda tlkede yasanan sosyal degisime paralel olarak
ihtiyaclarin degismesi ile yeni politikalar uygulanmaya
baslanmigtir (Herr, 2008, s. 60; Inagaki, 2014, s. 2397).
Ozellikle toplumda ‘NEET-freeters’ (not in employment,
education or training — istihdamda ve egitimde yer alma-
yan) olarak adlandiran geng sayisinin artmasi toplumun
en biiytik sorunu olarak tanimlanmistir (Honda, 2005,
s. 5). Bu nedenle Japon tniversitelerinden giderek artan
oranda kariyer destegi ve egitimi saglamalari talep edil-
digi vurgulanmaktadir (Uenishi, 2011, s. 85).

Ozellikle diinya niifusunun %14’tinii olusturan ama
diinya ekonomisinin %65'ini temsil eden gelismis iilke
ekonomilerinden farkli iilkelerin uygulamalar: incelen-
diginde kariyer/kariyer planlamasi egitimi kapsaminda
‘kariyer rehberligi’, ‘kariyer danismanligy, ‘bilgi, tavsiye
ve rehberlik hizmetleri’, ‘kariyer gelistirme’, ‘kariyer egi-
timi’ gibi farkli kavramlarin ayni kapsamda ve amacta
kullanildig: gorillmektedir (OECD, 2004, s. 18). 37 OECD
tilkesinin kariyer egitimi sistemlerinin incelenmesi son-
rasinda kariyer egitimlerinin sahip olmasi gerektigi dii-
stiniilen 6zellikler (Watts & Sultana, 2004, s. 119);

+ Cok gesitli kullanicilarin ihtiyaclarini karsilama ka-
pasitesine sahip olmasi,

+ Hayat boyu 6nemli kariyer gecis noktalarinin var ol-
dugunun vurgulanmasi,

+ Egitim hizmetleri sunumunda/diizenlenmesinde es-
neklik ve yenilik,

+ Bireylerin diizenli planlama yapmaya yoneltecek sii-
reclerin bulunmasi,

o Thtiyag duyduklari zamanlarda destek hizmetlerine
kolay erigim,

» Tiim genclere yonelik kariyer yonetim becerilerini
gelistirecek egitim programlari,

+ Calisma seceneklerini tercih etmeden 6nce arastir-
ma ve deneyimleme firsatlars,

+ Belirli kurum ve igletmelerin ¢ikarlarindan bagimsiz
hizmetlere erisebilme,

+ Egitim, mesleki ve isgiicii piyasasi bilgilerine kap-
saml1 erigim,

« 1lgili paydaslarin aktif katilimi.

Tirkiye’de kariyer planlamasina ve kariyer danismanli-
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gina yonelik ilk cabalarin 6gretmenlerin, 6grencilerinin
kigisel gelismesine ‘kilavuzluk” etmesi gerektigi yontinde
tavsiyede bulunan 1939 yili ilkokul miifredat: oldugu ve
ogrencilerin kisisel gelisimlerini daha etkili bir sekilde
saglamak amaci ile de 1946 yilinda Okul-Aile Birlikleri
Yonetmeligi ¢ikarilmasi oldugu sdylenebilir (Han, 1974,
s. 34). Diger taraftan 1936 yilinda 3008 sayili Is Kanu-
nuwnun kabul edilesi ile ‘is ve is¢ci bulma araciligi yapan
Ozel biirolarin yasaklanarak kamu tekeline alinmas1” 6n-
goriilmis, bu dogrultuda 1946 yilinda kabul edilen 4837
sayili kanun ile s ve Isci bulma kurumu kurularak ‘isci-
lere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de isle-
rine uygun vasifta isci bulmak” amaglanmistir (ISKUR,
2007, s. 7). Ikinci Diinya Savasi sonrasi désnemde Mars-
hall Plan1 kapsaminda Amerikali uzmanlarin tilkemize
gelmesi kariyer danismanligina iliskin kurumsal calis-
malar baglamistir (Yesilyaprak, 2012, s. 101). Bu kapsam-
da Lester Beals tarafindan 1956 yilinda Tiirkiye’nin alti
ili (Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Konya ve Samsun)
ziyaret edilerek ve doktor, avukat, mithendis, bankaci,
ciftci, fabrika iscisi ve farkli meslek mensuplari ile goriis-
meler yapilarak yazilan “Rehberligin liizumu hakkinda-
ki rapor”, 6grencilerin iyi vatandas olmalarina yonlen-
dirme, bir meslege yoneltme, mezun faaliyetlerini takip
gibi konulara deginmektedir (Marim & Sam, 2018, s. 19).
Bu rapor sonrasinda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
Test ve Aragtirma Biirosu ile Psikoteknik Laboratuvari
kurularak ‘kuruluslarin 6grenci ve eleman se¢melerine
yardim etmek” amaglanmistir (Tan, 2000, s. 38). Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde okullarda kurulan rehber-
lik hizmetleri ile “6grencileri ilgi, egitim ve yeteneklerine
gore ayirarak bir iist egitim kurumuna ve ya mesleki egi-
tim yolu ile is yasamina yonlendirme’ faaliyetleri gercek-
lestirilmistir (Yesilyaprak, 2019, s. 77).

Ulkemizde vyiiksekogretim sistemi icerisinde kariyer
planlama ve danismanligi baglaminda yapilan faaliyet-
ler diger iilke 6rneklerine gore oldukea ge¢ bir donemde
baslamis bulunmaktadir. Tiirkiye’de ytuksekogretim sis-
teminde teknik olarak kariyer danismanlig1 1973 yilinda
yayimlanan 1750 sayili Yiksekogretim yasasi ile bagla-
dig1 vurgulanabilir. Yasanin 18. maddesinin ¢ bendine
gore Ogretim iiyeleri, “haftanin en az iki giin olmak tizere
belli saatlerde 6grencilerini kabul ederek onlara gerekli
alanlarda yardim etmek ve yol gostermek” tizere gorev-
lendirilmislerdir (Resmi Gazete, 1973, s. 4). Akademik
danismanlik faaliyetleri disinda iiniversiteler biinyesinde
kurulan kariyer merkezleri biinyesinde kariyer planla-
ma egitimleri gerceklestirilmektedir. 1973 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi biinyesinde kurulan ‘Mezunla-
ra [s Bulma Biirosu” ve 1988 yilinda Bilkent Universite-
sinde kurulan ‘Kariyer Merkezi” ilk uygulamalar olarak
sayilabilir (Unalan, 2013, s. 28). 2013 yilinda ISKUR tara-
findan 48 iiniversitede irtibat noktasi acilmis ve ISKUR
btinyesinde ¢aligan is ve meslek danismanlar ytiksekog-
retim diizeyindeki 6grencilere isgiicii piyasasi, egitim al-
diklar1 mesleklere dair ¢alisma sartlari, is imkanlari, is
arama becerileri, 6zge¢mis hazirlama gibi konular: kap-
sayan kariyer danigmanligi hizmeti vermeye baglamistir
(Yogun, 2013, s. 14). Tirkiye'de yiiksekogretim sistemi

icerisinden kariyer planlamaya yonelik faaliyet goster-
mek tizere kurulan merkez, birim, ofis statiisiindeki bi-
rimler incelendiginde 2000 y1l1 6ncesinde 26 tiniversite-
de var oldugu, 2001-2005 yillar1 arasinda 8, 2006-2010
yillar1 arasinda 29, 2011-2016 yillar1 arasinda 23 ve 2017
yili sonrasinda 51 yeni kurumun faaliyete gectigi gozle-
mektedir (Tuncay, 2022, s. 73). 2019 yilinda yayimlanan
48. Cumhurbagskanligi Kararnamesi ile kurulan Cum-
hurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi, iiniversitelerde ka-
riyer merkezlerinin kurulmasi, kariyer gtinlerinin yapul-
masi ve kariyer planlamasi egitimlerinin ytiksekogretim
miifredatina eklenmesine yonelik ¢caligmalar ytratmis-
tiir (CBIKO, 2022). Bu calismalar sonucunda 2020 yili
itibariyle Kariyer Merkezi sayisinin 192’ye ulastig1 ifade
edilmektedir (CBIKO, 2020). Ayrica, iiniversite dgrenci-
lerinin miifredatlarina kariyer gelisimine yonelik dersler
eklenmekte ve her tiniversitede birinci sinifa giden 6g-
renciler icin zorunlu olarak “Kariyer Planlama” dersleri
yurirlige konulmaktadir.

4. Kariyer Planlama Dersi Modeli
Olarak Siileyman Demirel Universitesi
Uygulamasi

Lifchez ve Trier (1979, s. 23), iiniversiteler i¢in “toplumun
geng yetigkinlerinin genglikten olgunluga geciste, onlar1
yetistiren ailelerinden farkli olarak gercek kimliklerini
gelistirebilecekleri, geleceklerine iligskin kendilerine yon
verecekleri giivenli bir ortam” olarak hizmet etmenin
tarihsel bir gorev oldugunu ifade etmektedir. Giintimiiz
diinyasinin degisken ve karmasik yapisi ele alindiginda
Uiniversitelerin bu gorevinin 6neminin olduk¢a artigi
ifade edilebilir. Siilleyman Demirel Universitesi stratejik
plan dokiimaninda belirtildigi gibi “toplumla etkilesim
icinde, insani onceleyerek, uluslararasi standartlarda
egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve
¢oziimler Gretmeyi gorev edinmis” bir tiniversite olma-
y1 misyon edinmistir (SDU, 2021, s. 10). Ayn1 stratejik
planda “Kariyer Danigsmanlig1” faaliyetleri tiniversitenin
temel egitim-Ogretim faaliyeti olarak tanimlanmistir
(SDU, 2021, s. 29). Bu baslik altinda Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde kariyer planlama egitimine ilis-
kin siireg ve elde edilen sonuglar aciklanmaya ¢aligilmis-
tir.

4.1, KRY001 Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris
Ders Onerisi

Universite biinyesinde kariyer planlama egitimlerine
iliskin ¢caligmalar 2016 yilinda kurulan Kariyer Planlama
ve Mezunlarla {letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde baslamistir. 11-13 Mayis 2018 tarihinde ger-
ceklestirilen “3. Mezun Danisma Kurulu” toplantisinda
“Ogrencilerin is hayatina atilmadan énce tecriibe edin-
melerini saglayacak sekilde tiim boliimlerde miimkiinse
son sinifta is diinyasinda st siralarda yer alan firmala-
rin st dizey yoneticileri tarafindan verilecek ‘Kariyer
Dersi’ acilmasi” 6nerilmistir (Ozdemir Kiigiikcapraz,
2018). Mezun Danigsma Kurulu kararlar1 sonrasinda 2018
yilinda Universite Rektérliigiine “Kariyer ve Kisisel Yet-
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Tablo 1. KRY001 Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris Dersi icerigi

On Hazirlik

04-10 Ekim

11-17 Ekim

18-24 Ekim

25-31 Ekim

01-07 Kasim

08-14 Kasim

15-21 Kasim

22-28 Kasim

29 Kasim-05
Aralik

06-12 Aralik

13-19 Aralik

20-26 Aralik

27 Aralik-02
Ocak

03-09 Ocak

iICERIK

Ders Yontem ve Isleyisinin Agiklanmasi (Uzaktan):

Dersin genel gercevesinin gizilmesi, haftalik ders iceriginin aktariimasi, calisma ve notlandirma sisteminin agiklanmasi.
KRY001 Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris Dersi Tanitimi 2021
https://www.youtube.com/watch?v=mwGyT-81QsQ

CV Hazirlama (Uzaktan): Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim OZMEN (https://www.youtube.com/watch?v=_V_F9ZTwLLo)
Kariyer Gelisim Videosu: Murat OZANLAR - Kariyer Planlama Ic Girisimcilik (https://youtu.be/Leo2GFvczQo)
Hazirlanan CV'nin Yetenek Kapisi Sistemine yiiklenerek ekran gérintiistintin de Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmesi

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari (Uzaktan)

Pervin KAPLAN - Mevlana Ogrenci Degisim Programi Nedir? (https://youtu.be/8_5JPfLuwX4)

Pervin KAPLAN - Farabi Ogrenci Degisim Programi Nedir? (https://youtu.be/Ud5EwzN1xMc)

Pervin KAPLAN - Ogrenci Degisim Programi Nedir? (https://youtu.be/6Gilkn4-DmQ)

Kariyer Gelisim Videosu

Degisim programina katilan 6grencilerin 6grenme kazanimlari videosu

Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Kariyer Yolu Olarak Girisimcilik (Uzaktan): Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim OZMEN (https://www.youtube.com/watch?v=ms1IPC4Yt-w)
Kariyer Gelisim Videosu

izzet PINTO Paylasmayi Bilmezsen Kazanamazsin (https://www.youtube.com/watch?v=buS3wjzkPew)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektdr Sunumu (Uzaktan): AKADEMIK KARIYER

Prof.Dr. Hiiseyin GUL (https://www.youtube.com/watch?v=E8L2IfMMT7XE)

Kariyer Gelisim Videosu

Dr. Kerem KOZEOGLU ~ Zaman Yénetimi (https://www.youtube.com/watch?v=pajWllw-pFE)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektor Sunumu (Uzaktan): INSAAT SEKTORUNDE KARIYER

M. Safak ONCU (https://www.youtube.com/watch?v=2NXI1PG7PRg)

Kariyer Gelisim Videosu:

Ayse Sule BILGIC - icindeki Sese Kulak Ver - (https://youtu.be/_8u2C-v1zUK?list=PLe4Y7MIMcEJ iiwz0k45L sgGjSc3r6|Pez)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektér Sunumu (Uzaktan): ULUSLARARASI TICARET SEKTORUNDE KARIYER
Sadik VURAL (https://www.youtube.com/watch?v=iUooDx2kjrc)

Kariyer Gelisim Videosu:

Hale CANEROGLU - Sen Degis, Diinya Degissin (https://youtu.be/mcM1-Dmyq_0)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektor Sunumu (Uzaktan): SAGLIK SEKTORUNDE KARIYER

Opr.Dr. Demir DEMIRCI (https://www.youtube.com/watch?v=ml-pvk1NgaM)

Kariyer Gelisim Videosu:

Selcuk R. SIRIN - itiraz Et, Hayal Kur, ilerle! (https://youtu.be/SAsCOzifeTU?list=PLUGIxkJyxZir0jsscF-SeEmewG2NOFnMQ)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektdr Sunumu (Uzaktan): EGITIM SEKTORUNDE KARIYER

Dog.Dr. Ahmet YILDIRIM (https://www.youtube.com/watch?v=aieSAimuKjc)

Kariyer Gelisim Videosu: CNN is Gortismesi - Ali SABANCI - Ceyda Sems (https://youtu.be/13VvdcH_nAA)

Yetenek Kapisi Sisteminde CV glincellemesi yapilarak ekran goriintlisiiniin OBS sistemine yiiklenmesi

Kariyer Planlama Sunumu (Uzaktan): Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim OZMEN (https://www.youtube.com/watch?v=kekHAdyTQx0)
Kariyer Gelisim Videosu:

Gllfem CAKMAKCI - Asla Vazgegme - (https://youtu.be/TEXtqWLIjbc?list=PLe4YTMIMCE Jiiwz0k45 LsgGjSc3r6lPez)

Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektér Sunumu (Uzaktan): ALTERNATIF KARIYER ismail KURT & Baris TURA (https://www.youtube.com/watch?v=d6Am5tMEFyo)
Kariyer Gelisim Videosu
Serdar Kuzuloglu - Startup Turkey 2014 (https://youtu.be/5B5C-4FBz0c)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi
Sektér Sunumu (Uzaktan): BILISIM SEKTORUNDE KARIYER
Burak YUKSEL (https://www.youtube.com/watch?v=TNDMnHg50cM)
Kariyer Gelisim Videosu: Ramazan Yetgin, Bayram Meral KPSS Tavsiyeler (https://youtu.be/6F6nd6rF7SU)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektér Sunumu (Uzaktan): SAGLIK SEKTORUNDE KARIYER

Dt. Ozkan SARKIN (https://www.youtube.com/watch?v=LrHKfplyyfE)

Kariyer Gelisim Videosu

Kariyer.net — Caglayan GOKSAN - Canli Milakat Similasyonu (https://youtu.be/oerQBZP-n2l)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Sektér Sunumu (Uzaktan): HUKUK SEKTORUNDE KARIYER

Avukat Abdullah ABALI (https://www.youtube.com/watch?v=4U1FIjmkRDM)

Kariyer Gelisim Videosu

Sivil Toplum ve Ozel Sektér arasinda Kariyer Gegisi Yapmak Mimkin mudur? (https://www.youtube.com/watch?v=2Vxu6VSvuJE)
Uzaktan 6gretim kisa sorularinin cevaplanmasi

Dénemin Genel Degerlendirilmesi ve Ogrenci Beklentileri Anketi (Uzaktan):

Dénem degerlendirmesinin ve beklentilerin karsilanma durumunun belirlenmesi.

Bireysel CV sunumun Uzaktan Ogretim Sistemine yiiklenmesi ve sinif égrencileri tarafindan yiiklenen CV sunumlarinin degerlendiril-
mesi
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kinlik Yonetimi” isimli bir dersin icerik ve etkinlik ta-
sarim1 yapilarak dniversite miifredatina eklenmesine
yonelik teklif sunulmustur. S6z konusu dersin gerekce-
si; “Universite egitimini alan her 6grenci isdiinyasinda
potansiyel bir lider adayidir. Bu nedenle mezun olacak
ogrencilerimizin isdiinyasinda kendilerini, ¢alisanlarin
ve kurumlarun basariya tasiyacak liderler olmalari igin
kariyerlerini planlamalari, gelistirmeleri ve yonetmeleri-
ne yonelik becerileri kazanmalar: bu dersin amag ¢erce-
vesini olusturmaktadir” seklinde ifade edilmistir. 2019
yilinda T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Bagkanlig: tarafindan tiim tiniversitelere gonderilen yazi
ile “Kariyer Planlama” dersinin birinci sinif 6grencile-
re zorunlu ders olarak énerilmistir (CBIKO, 2019). Bu
dogrultuda SDU Kariyer ve Mezunlarla iletisim Merkezi
biinyesinde hazirlanan ¢alismalar temel alinarak Iktisa-
di ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi
boliimi tarafindan “KRY001 Kariyer Planlama ve Calis-
ma Hayatina Giris” dersinin agilmasi Siileyman Demi-
rel Universitesi Senatosuna teklif edilmis ve 23 Haziran
2020 tarihinde gerceklestirilen 543 nolu toplantida kabul
edilmistir (SDU, 2020). Ilgili karar ile ders tiim birinci
sinif 6grencilerin zorunlu olarak alacag: sekilde 1 kredi
ve 2 AKTS olarak diizenlenmis ve yiiriitiilmesi Insan
Kaynaklar: Yonetimi bolimi tarafindan yapilmas: ka-
rarlastirilmigtir.

4.2. Dersin Amaci, Kapsami ve icerigi

Universite 6grencileri kisisel gelecek hedeflerine gére ge-
rek calisan ve yonetici gerekse de girisimci olarak mezu-
niyetleri sonrasinda bir sektoriin icerisinde kendilerine
yer bulmaktadir. Dolayisi ile aldiklar: egitim baglaminda
bir kamu, 6zel ve ya kiar amact giitmeyen kuruluslarin
yapisal olarak bir pargasi haline gelmektedirler. Ancak

Tablo 2. Ders Degerlendirme Sistemi

calisacaklar: sektorler ile ilgi bilgileri ve kariyer olanak-
larini ya staj gibi uygulamalarda ya da kisisel ¢abalari ile
edinebilmektedirler. Edinemeyenler ise ancak ¢alismaya
basladiklarinda bu bilgilere sahip olabilmektedir.

Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris dersi ile
egitim aldiklar1 alana dayali sektérden bagimsiz olarak,
ogrencilerin kendi nam ve hesaplarina calisacaklar: gi-
risimcilik, farkli sektorleri kapsayan ozel sektor, farkl
uzmanlik alanlarina dayali calisanlar: biinyesinde barin-
diran kamu sektorii ve vakif, dernek ve sosyal girisimler
icin kurulan kar amaci glitmeyen kuruluslarda kariyer
olanaklarina iligskin temel diizeyde bilgi kazanmalar: ve
calismayi istedikleri sektore iligkin kariyerini planlama-
ya baslamalari amaclanmaktadir (SDU, 2023). Dersin
amact dogrultusunda 6grencilere dncelikle kariyer ve ka-
riyer planlama kavramlar: aktarilmaktadir. Kurumlarda
calismaya baslamanin anahtari olarak CV hazirlama
egitimi verilmekte ve her 6grencinin kisisel CV’lerinin
Yetenek Kapisi (www.yetenekkapisi.org) sistemine girisi
ve giincellemesi saglanmaktadir. Kariyerlerine farkli ba-
kis agilar1 eklemeleri icin ulusal ve uluslararasi degisim
programlar: ile ilgili bilgi verilmektedir. Girisimcilik
kariyer gelisim egitimlerinin, girisimci olmaya etkisi ne-
deniyle de kariyer yolu olarak girisimcilik ve liderlik egi-
timi ders kapsaminda 6grencilere aktarilmaktadir (Bkz.
Chinyamurindi, 2016, s. 9).

Ders kapsaminda bahsedilen amaclarin gerceklestiril-
mesi i¢in 6grencilerin ¢calisma yasamina iligkin bilgileri
birinci elden almalar1 amaglanmaktadir. Bu baglamda
¢6ziim olarak disiinilen ise; sektorde ¢alisan kisilerin
sektorlerine iligkin bilgileri kendi degerlendirmelerine
goére anlatmalaridir. Bu kapsamda ilgili sektorlerde kari-

Gorev icerik Gorev Puani Toplam Puan

oy Hazirlanan CVnin Vetenek Kap |.§|.éi.;t-é.r-ﬁ-i-r.l-e"i/.[-J-L{I.Sé;r.{e"r-é-L;"e. kran goriintisinan de OYS'ye yikienme- o .
Gorev 2 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 15
Gorev 3 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 20
Gorev 4 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 25
Gorev 5 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 30
Gorev 6 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 35
Gorev 7 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 40
Gérev 8 Yetenek Kapisi Sisteminde CV glincellemesi yapltarak Ekran gorlntustnin OBS sistemine yiiklen- 10 50

mesi

Ara Sinav Degerlendirmesi:

Vize Notu, 6grencinin toplamda almasi gereken notun, topladigi nota oranlanmasi ile hesaplanmaktadir.

Vize Notu= (Toplanan Not/50) x100
Gorev9 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 55
Gorev 10 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 60
Gorev 11 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 65
Gorev 12 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 70
Gorev 13 Uzaktan Ogretim Kisa Sorularinin Cevaplanmasi 5 75
Gorev 14 Bireysel CV sunumun Uzaktan Ogretim Sistemine yiiklenmesi 15 90
HF;Ptzél Ogrenci Olgme Anketinin Doldurulmasi 30 120

Final Sinavi Degerlendirmesi
Ogrencinin Toplamda almasi gereken notun, topladigi nota oranlanmasi ile hesaplanmaktadir.
Final Notu= (Toplanan Not/120) x100
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yer yapan SDU mezunlarina ulasilmis ve kariyer gelisimi
videolar: gekilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz
Doénemi ders plani asagidaki gibidir.

Dersi alan ogrencilerin performanslarinin 6l¢tilmesi
ve degerlendirilmesi iki kisimda yapilmaktadir. Bun-
lar uzaktan egitim kisa sinavlar1 ve bireysel ¢alismaya
dayali (cv olusturma, cv diizeltme ve video cv sunumu)
etkinliklerdir. Ders kapsaminda haftalik olarak YouTube
tizerinden paylasilan videolara yonelik olarak SDU Og-
renme Yonetim Sistemi (OYS) lizerinden kisa sinavlar
yapilmaktadir. Bu sinavlar video kapsamina iligkin 5-10
sorudan olusan ¢oktan se¢meli test seklinde gerceklesti-
rilmektedir. Ogrenciler, dénem basinda hazirladiklari ve
donem icerisinde giincelledikleri 6zge¢mislerini donem
sonunda anlattiklar: bir video kaydi ile desteklemekte ve
OYS'ye yiiklemektedirler. Ogrencilerin haftalik olarak
gerceklestirdigi gorevler ile topladiklar: puanlarin dagi-
lim1 ise asagidaki tabloda sunulmustur.

Ogrenciler her hafta OYS iizerinde tanimlanan alanla-
ra veri girisi yaparak ve haftalik olarak olusturulan kisa
sinavlari cevaplamak sureti ile notlandirilmaktadir. Og-
rencilerin ara sinav ve final haftasina kadar topladiklar:
puanlar oranlanarak ara sinav ve final notu olarak Og-

Tablo 3. Ders Videolarinin Gériintiilenme ve Kisa Sinav istatistikleri

Kisa Sinav
Goriintiile-  izlenme  Cevaplayan
me Sayisi  siiresi (saat)  Ogrenci
................................................................................................ Sayisi .
Hafta 01 - Dr.Ogr.Uyesi
Halil ibrahim OZMEN - CV 22021 2412,94 3414
Hazirlama
Hafta 03 - Kariyer Yolu
Olarak Girisimcilik 12187 1921,84 2916
Hafta 04 - Prof.Dr. Hiiseyin
GUL - Akademik Kariyer A 22 S
Hafta 05 - M. Safak ONCU - 9387 1339,72 3724
Insaat Sektorl
(el SIS v s 894,36 3648
lararasi Ticaret Sektori
Hafta 07 - Opr.Dr. Demir
Demirci - Saglik Sektort 6511 1142,16 4152
Hafta 08 - Dr.Ogr.Uye. Ahmet
YILDIRIM - Egitim Sektori 6300 1196,73 2154
Hafta 09 - Dr.Ogr.Uyesi Halil
Ibrahim OZMEN - Karlyer 1773 267.15 2976
Planlama ve Gelistirme
Sdreci
Hafta 10 - ismail KURT - Ba-
ris TURA - Alternatif Kariyer 8007 1625,72 3290
Hafta 11 - Burak YUKSEL 6900 1334,97 4224
Bilisim Sektori
Hafta 12 - Dt. Ozkan SARKIN
- Saglik Sektordi (Dis Hekimi) AES AN 421
Hafta 13 - Avukat Abdullah
ABALI - Hukuk Sektori 3363 455,20 et
Toplam 97238 13858,084

Kaynak: SDU SEM. (2021, 12 31). KRY0O1 Kariyer Planlama
ve Calisma Hayatina Giris Dersi. https://www.youtube.com/
watch?v=mwGyT-8|QsQ&list=PLjraxpO2bd02RUjtcY9WsbjjYf-
semcPzG adresinden alinmistir.
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renci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilmaktadur.

4.3. Dersin Ciktilari

KRY001 Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris
dersini, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde
6386 oOgrenci, 2021-2022 Giiz déneminde ise 5442 6g-
renci almis bulunmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi
Kayitlarina gore dersi alan 6grencilerden 2020-2021 Giiz
déneminde 385 6grenci (%6), 2021-2022 Giiz doneminde
450 ogrenci (%8) aktif olarak devam etmemistir. 2020-
2021 Egitim Ogretim Yili not ortalamasi 88,24 olmus,
2021-2022 Egitim Ogretim Yili not ortalamast ise 82,54
olarak gerceklesmistir. Youtube kanalina yiiklenmis olan
iceriklerin goriintiilenme istatistikleri ‘Youtube Studio’
sistemi iizerinden takip edilmektedir (SDU SEM, 2022).
fkinci hafta videolar: baska bir site {izerinden eklendigi
icin takibi yapilamamis olup haftalik izlenme ve kisa si-
nav istatistikleri agsagidaki tabloda sunulmustur.

4.4, Ders Ogrenci Degerlendirmesi Arastirmasi

Dersi alan 6grencilere donem sonunda ders degerlendir-
me anketi yapilmaktadir. Degerlendirme anketi i¢in SDU
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 02.08.2022 ta-
rihli ve 124/3 karart ile gerekli onay ve izinler alinmistir.
Anket formlari online olarak hazirlanmis ve 2021 girisli
6386 6grenciden 1358, 2022 girisli 5442 6grenciden de
3077’si ders degerlendirme anketini doldurmustur. Top-
lamda yanitlayan 6grenci sayist 4435 olmustur. Yillara
gore 6grencilerin cinsiyet dagilimlar: agsagidaki gibidir.

2021 yilinda katilimcilarin %62,9'u kadin, %30,9'u erkek,

Tablo 4. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

WS K o Tolom
...................... [T LN L, ..........
2021 909 66,9 419 309 30 2,2 1358
2022 1852 60,2 1185 385 40 13 3077
Toplam 2761 62,3 1604 36,2 70 1,6 4435
Tablo 5. Katiimcilarin Fakultelere Gére Dagilhmi
2021 2022
Fakiilte Adi  oomeemememmsesessnmmssns s Toplam
coresrrssssesssessssssnsssssssnsss ST .........
Eczacilik Fakiltesi 18 1,3 54 1,8 72
Egitim Fakltesi 71 5,2 274 8,9 345
Fen - Edebiyat Fakiltesi 249 183 389 12,6 638
Guzel Sanatlar Fakiltesi 7 0,5 39 1,3 46
Hukuk Fakiltesi 64 47 93 3,0 157
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 244 18,0 424 138 668
ilahiyat Fakiltesi 101 74 185 60 286
ileti§im Fakiltesi 155 114 361 11,7 516
Mimarlik Fakdiltesi 65 4.8 112 3,6 177
Mihendislik Fakiltesi 155 114 520 16,9 675
Saglik Bilimleri Fakltesi 97 7,1 274 89 371
Sivil Havacilik Yiksekokulu 11 0,8 35 11 46
Spor Bilimleri Fakiltesi 0 0,0 69 2,2 69
Tip Fakiltesi 85 6,3 165 5,4 250
Yanit Yok 36 2,7 83 2,7 119
Toplam 1358 1 3077 1 4435
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2022 yilinda ise %60,2’i kadin, %38,5’i erkektir. Katilim-
cilarin fakiiltelere gére dagilimi incelendiginde ise en
fazla katilimin sirasi ile Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi'n-
den oldugu gortilmektedir.

Ogrencilerin dersi degerlendirmeleri icin Likert-tipi so-
rular hazirlanmis ve tercihlerinin daha yiiksek gerceklik
degerine sahip olmasi i¢in 7’li 6lgek kullanilmigtir (Bkz.
Preston & Colman, 2000, s. 12). Oncelikli olarak égren-
cilere uzaktan egitim sisteminin etkili bir 6grenme yon-
temi olup olmadig1 konusundaki diisiinceleri sorulmus
ve 2021 yili girisli 6grencilerin ortalamasi (=2,97), 2022
yili girisli 6grencilere (=4,02) gore oldukga diisiik oldu-
gu gozlenmistir. Her iki grup 6grencinin uzaktan egitim
sistemini etkili bir egitim yontemi olarak degerlendir-
medigi ifade edilebilir. Ogrencilerin Kariyer Planlama
dersinin kisisel gelisimlerine katkisina iligkin distince-
leri 2021 yil1 girisli 6grenciler (=5,68) ve 2022 girisli 6g-
renciler icin (=5,73) benzerdir. Ogrenciler dersin kisisel
gelisimlerine katki sagladigini diisinmekte oldugunu
sOyleyebiliriz.

Ogrencilerin derste anlatilan konularin kisisel kariyer
planlari igin yeterli olup olmadigina iligskin goriisleri bi-
yiik 6l¢iide pozitif oldugu (=4,97 — =5,14) gorillmektedir.
Ogrenciler Kariyer Planlama dersinin gerekli bir ders ol-
dugunu diistinmekte olup 2021 girisli (=5,61) ve 2022 gi-
rigli 6grencilerin ortalamasi (=5,61) benzer bir sekilde he-
saplanmistir. Ders kapsaminda yapilan sinavlarin dersin
icerigine yiksek diizeyce uygun oldugunu distinmekte
olup 2021 girisli 6grencilerin ortalamasi (=5,87) ile 2022
yili girisli 6grencilerin ortalamasi (=5,67) oldukga yakin-
dir. Ders sorumlusunun anlatim yetkinligi ve iletisim
diizeyinin oldukgca yiiksek oldugu 6grenciler tarafindan
ifade edilmistir. 2021 y1ili girisli 6grenciler i¢cin bu deger-
ler sirasi ile =6,32 ve =6,16 iken, 2022 y1li girisli 6§renci-
ler icin =6,02 ve =5,82 olarak hesaplanmistir. Ogrenciler,

Tablo 5. Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

ders kapsaminda hazirlanan videolarin iceriginin yiik-
sek diizeyde yeterli oldugunu diistinmektedirler (=5,90
— =5,86). Ayrica 6grencilere ders kapsaminda YouTube’a
yiiklenen video iceriklerini baska tiniversitelerde okuyan
ogrencilere tavsiye edip etmeyecekleri sorulmus ve yiik-
sek diizeyde tavsiye edeceklerini ifade etmislerdir (=5,40
— =5,49). Son olarak 6grencilere bu dersi almis olmaktan
dolay1 mutlu olup olmadiklar: sorulmus ve 2021 yil1 gi-
rigli 6grenciler (=5,72) ve 2022 girigli 6grenciler (=5,76)
cok yiiksek diizeyde mutlu olduklarini ifade etmislerdir.

Anket formunda ayrica 6grencilere goriis, istek ve 6ne-
rileri sorulmus olup 1236 6grenci diisiincelerini paylas-
mustir. Goriis paylasanlarin %901 olumlu goriis paylasir-
ken %6's1 6neri, %4’ti de ders hakkinda olumsuz yorum
paylasmustir. Paylasilan bazi gortisler asagidaki gibidir;

+ “Ders, kariyer alaninda kafamda olusan soru isaretle-
rine cevap oldu. Tesekkiirler...”

+ “Bence giizel bir ders. Katk: sagliyor kisisel gelisime.
Ozellikle kariyer hayatlarini anlatan insanlar fikri
giizel. YouTube platformu secilmis o da giizel bi fi-
kir.”

+ “Gelecegimi planlamak i¢in bana 6rnek bir ders ol-
dugunu distiniiyorum.”

+ “Benim derslerim arasinda en memnun oldugum
ders ve doniitiiniin oldugu ders. Bu yiizden derse
olan ilgim daha da artiyor. Hocanin diksiyonu ¢ok
giizel, 6z ve iyi anlatimlarla bana katki: sagliyor.”

« “Ilk basta derse kars1 vize finalin olmamasindan do-
lay1 ¢ok kisa sinav oluyoruz diye bir 6n yargim vard:
ancak aslinda bu ders bize son da yapmamiz gerekeni
simdi 6gretiyor. Bu dersi almis oldugum icin gercek
anlam da kendimi sansl saytyorum iyi ki SDU ye

Uzaktan Egitim sistemi etkili bir 6grenme
yontemidir.

Dersi almanin gerekli oldugunu distiniiyorum.
Dersin kisisel gelisimime katki sagladigini disu-
niiyorum.

Derste yapilan kisa sinavlarin igerige uygun
oldugunu distintyorum.

Ders sorumlusunun ders anlatim performansinin
yeterli oldugunu distntyorum.

1323 587 1,63

1323 632 1,24

Ders sorumlusunun 6grenci ile iletisiminin yeterli

o R 1323 6,16 1,32
oldugunu distuntyorum.

Ders icin hazirlanan videolarin yeterli igerige
sahip oldugunu distintyorum.
Ders i¢in hazirlanan videolarin baska tniversi-

telerde okuyan arkadaslarima da tavsiye etmeyi
dustintyorum.

1323 590 146

1323 540 1,80

Dersi almis olmaktan dolayr mutluyum. 1323 572 1,70

........................................................................... 2022 e
Skewness  Kurtosis  n Ss.....Skewness Kurtosis
,592 -,426 2987 4,02 1,89 ,045 ,986
-1,147 ,449 2987 561 1,63 1,148 572
-1,242 748 2987 573 1,53 1,256 1,019
-,619 -,449 2987 514 1,70 683 ,359
-1,575 1,696 2987 5,67 1,56 -1,209 ,869
-2,383 6,033 2987 6,09 1,28 -1,558 2,146
-1,891 3,482 2987 582 1,52 -1,338 1,175
2,00 -1,564 2987 5,86 1,39 -1,271 1,221
-,969 -,063 2987 5,49 1,69 -1,015 226
-1,316 ,839 2987 576 154 -1,282 1,057
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gectim iyi ki bu dersi aldim, kendi kisisel ticaretimi
videolardan esinlenerek olusturdum. Iyi ki diyorum
hep.”

+ “Videolar ¢ok bilgilendirici ve hayat: anlatan video-
lar. Gayet iyi gegen bir ders. Ve kisa sinavlar yararli
olup bizi zorlamiyor.”

+ “Kariyer planlama dersi ilerideki kariyer planim ve
hedeflerim i¢in ¢ok yardimci oldu. Bolimimle ilgi-
li vizyonumu arttird: ve sadece okudugum boliime
bagli kalmamam gerektigini bana 6gretti.”

+ “Ders benim bazi alalarda ufkumu act1 bu yasimda.
Tesekkiir ederim emegi gecene herkese.”

+ “Dersin ilerdeki kariyer hayatim i¢in beni daha iyi
hazirladigini, gelistirdigini, bilgilendirdigini diisi-
nilyorum.”

+ “Genel olarak tiniversiteye yeni gelmis bir¢ok 6grenci
kariyeri hakkinda kesin bir yol olusturmada yardimc1
olabilecek bir ders bu ders sadece 1. sinifta degil daha
st siniflarda da hatirlatma niteliginde verilebilir.”

Olumlu diistincelerin yaninda Ogrenciler tarafindan
olumsuz degerlendirmeler ve 6neriler de yapilmistir. Bu
diisiincelerden bazilari da asagidaki gibidir;

+ “Uzaktan egitme son verilerek yiizsiize egitim ile
kariyer hayatimizi gelistirmek hepimiz i¢in daha iyi
olacagini distiniiyorum.”

+ “Ders olarak degil de firmalarin 1. Siniftan itibaren
uygulama egitimi verdirmesini saglamak daha dog-
ru olacak diye diisiiniiyorum son zamanlarda gerek is
ilanlarinda gerekse igverenlerle yaptigim diyaloglar-
da deneyim faktoriiniin ¢ok 6ne alindigini gérdiim
deneyim yapabilecegimiz yer yok denecek kadar az
bu konunun tstiine diisiilmesi gerektigini disiini-
yorum.”

+ “Okudugumuz béliimden ¢ok bagimsiz bazi dersler
oldugunu distiniiyorum. Her bolimiin kendi ala-
nindaki kariyer planlamasina yogunlasilirsa daha

verimli olabilecegini diisiiniiyorum.”

+ “Dersin yiizyiize olmasi verimlilik agisindan daha iyi
olacaktir.”

« “Milli sporcuyum ve kisa sinavlar hep mac tarihle-
rime ve milli takim kamp tarihlerine denk geldi bu
sebepten ¢cogu goreve katilamadim.”

+ “Keske gorevler siireli olmasayd1.”

« “Farkli iceriklerde videolarin say1si artirilabilir.”

+ “Gayet giizeldi ancak dersin uzaktan olusu alinan ve-
rimi diisiiyordu maalesef.”
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+ “Boyle bir ders oldugundan biraz sonradan haberim
oldu.”

« “Videolar daha kisa olabilir.”

» “Daha az odev olabilir.”

5. Sonug¢

Yiiksekogretim Ogrencilerinin meslek secimi ve kari-
yer planlama konusunda endise duymalar: (Haviland &
Gohn, 1983, s. 29; Hennessey, Roessler, Cook, Unger, &
Rumrill, 2006, s. 42-43; Touchton, Wertheimer, Corn-
feld, & Harrison, 1977, s. 43), Giniversitelerin bu endise-
yi gidermek icin calismalar yapmasina neden olmustur.
Universiteler biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri, kariyer merkezleri ve kariyer planlama egi-
timleri bu ¢abalarin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Kronolojik gelismeler 1s181nda giiniimiizde kariyer
planlama egitimi, Universite dgrencilerinin akademik
hayattan is diinyasina gegiste, 6grendikleri bilgilerin na-
sil kullanilacagini anlamalar: agisindan 6nemli olarak
degerlendirilmekte ve tiniversitelerin temel misyonla-
rindan biri olarak vurgulanmaktadir (Peng, 2004, s. 131;
Cruzvergara, Testani, & Smith, 2018, s. 31). Ulkemizde
ogrenciler yonelik mesleki ve kariyer danigsmanligi ve egi-
timleri Milli Egitim sisteminde 1950l yillar, yiiksekog-
retim sisteminde ise 1970’li yillar itibariyle baslamistir.
Giiniimiizde ise iiniversitelerin tamaminda CBIKO’nun
da yonlendirmesi ile kariyer planlama egitimi miifredat-
lara eklenmis bulunmaktadir.

Bu calismada Siileyman Demirel Universitesi 6zelinde
kariyer planlama egitiminin ders miifredatina eklenme
stireci, dersin yapisi ve isleyisi anlatilarak ilk uygulama-
lar sonrasinda 6grenciler agisindan elde edilen ¢iktila-
rin degerlendirilmesi yapilmistir. Pek ¢ok tiniversiteden
farkli olarak Kariyer Planlama dersi SDU 6zelinde tiim
Ogrencilerin ayni platform icerisinde egitim aldiklari
bir model iizerine insa edilmistir. Boylece tek kaynak
tizerinden 6grencilere ulasilmakta, uzman personel ta-
rafindan icerikler tasarlanmakta ve 6grenciler arasinda
etkilesim artirilarak kariyer gelisimine katk: saglanmasi
amaclanmaktadir. “KRY001 Kariyer Planlama ve Calis-
ma Hayatina Giris” olarak adlandirilan derse 2020-2021
Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde 6386 6grenci, 2021-
2022 Guiz doneminde ise 5442 6grenci kaydolarak der-
si almistir. SDU Siirekli Egitim Merkezi Youtube kanali
(SDU SEM, 2021) iizerinden canli olarak anlatilan ders
kayitlar: toplamda 93.238 kez ve 13858.084 saat izlenme
stiresine ulagmistir. Dersin 6grenciler tarafindan deger-
lendirilmesi i¢in yapilan anket calismasina 4435 6grenci
katilmig olup 6grencilerin %79.6,2s1 dersi almaktan dola-
y1 mutlu oldugunu, %83,5’i ders icerigini yeterli bulduk-
larini, %79,8’1 dersin kisisel gelisimlerine katk: sagladi-
gin1, %73t ders kapsaminda izledikleri videolar: baska
iniversitede egitim goren arkadaslarina tavsiye etmeyi
distindiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica anket sorulari
disinda 6grencilerden kisisel degerlendirme yazmalari
istenmis ve 1236 6grenci yorum yazmuistir. Bu yorumla-
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rin ise %90 olumlu geribildirim olarak degerlendirilmis-
tir. ilk uygulamalar sonrasinda geri doniislerin olumlu
olmasi ve 6grenciler tarafindan memnuniyet ile karsi-
lanmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Uzaktan egitim sisteminde kaydedilen gelismeler ile
2021 ve 2022 y1il1 girisli 6grenciler arasinda goriis pozitif
olarak %35 oraninda degismistir. Devam eden siirecte ise
dikey siniflandirma yerine yatay cesitlendirme yapilarak
once fakiilte diizeyinde sonra da boliim diizeyinde fark-
lilastirmaya gidilmesi yararli olacaktir. Dolayist ile ders
tum Ogrencilere yonelik ortak icerikler ve fakilte/boliim
icerikleri seklinde tasarlanabilir. iceriklerin zenginlesti-
rilmesi ile 6grencilerin farkli kisilerin kariyer gelisimle-
rini izleyerek kendilerine ¢ikarimlar saglamasi gercekles-
tirilebilir. Bu icerikler tiniversitenin eski mezunlarindan
olmasi etki diizeyini daha da artiracaktir.

Bu siirecte hem kariyer seceneklerinin hem de 6ncelikle-
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Ozet: Akademik giidiilenme ve Universiteye aidiyet, Ggrencilerin egitim yasamini etkileyen, olumlu sosyal ve akademik
sonuglari olan onemli etmenler olarak degerlendiriimektedir. Bu calismada, Universiteye aidiyet duygusu bilesenlerinin
(aidiyet, diger 6grenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan kabul ediime) farkli akademik glidilenme tiirleri (i¢sel glidilenme,
digsal gidiilenme ve glidilenmenin olmamasi) ile iliskilerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 18 ile 22 yaslari arasindaki
390 Universite dgrencisi katilmistir. Ogrencilere Akademik Motivasyon Olcegi ve Universiteye Aidiyet Olcegi uygulanmistir.
Hiyerarsik regresyon analizleri, kiz dgrencilerin akademik glidilenmelerinin erkek 6grencilere gére daha yiiksek oldugunu ve
yas arttikga dissal glidilenmenin azaldigini géstermistir. Aidiyetin akademik icsel ve dissal glidiilenmeyi pozitif, giidilenmenin
olmamasini ise negatif yonde yordadigi bulunmustur. Ogretim Uyelerinin kendilerine ilgi ve saygi gosterdigini hisseden
ogrencilerin akademik digsal glidilenme puanlarinin daha yiksek oldugu belirlenmistir. Gldilenmenin olmamasi modeline
dgrenciler tarafindan kabul edilme negatif yénde katkida bulunmustur. Oz-Belirleme Kurami cercevesinde degerlendirilen
arastirma sonuglari, destekleyici sosyal ve akademik ortamin tniversite egitiminde 6nemli rol oynadigini gostermistir.
Anahtar Kelimeler: Akademik giidiilenme, giidiilenmenin olmamasi, tiniversiteye aidiyet duygusu, Oz-Belirleme Kurami

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Academic motivation and university belonging are considered as important factors thatinfluence university students’
academic life, lead to positive social and academic outcomes. The aim of this study is to examine the relationships between
components of sense of university belonging (belonging, acceptance by other students and faculty members) and types of
academic motivation (intrinsic motivation, extrinsic motivation and amotivation). 390 university students between the ages
of 18 and 22 participated in the study. Academic Motivation Scale and The Psychological Sense of School Membership Scale
for University Students were administered to the students. Hierarchical regression analyses revealed that female students
showed higher academic motivation compared to male students and amotivation decreased with age. Belonging was found to
positively predict academic intrinsic and extrinsic motivations whereas it negatively predicted amotivation. The students, who
felt respected and cared by faculty members, scored higher on academic extrinsic motivation. Acceptance by other students
negatively contributed to the model of amotivation. The research results, discussed within the scope of Self-Determination
Theory, show that supportive social and academic environment plays an important role in university education.

Keywords: Academic motivation, amotivation, sense of university belonging, Self-Determination Theory
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1. Girig

Universiteler, sosyal etkilesimler ile topluluk ruhunun
olustugu ve 6grencilerin kendilerini bir toplulugun tiye-
si olarak hissedebilecekleri cesitli sosyal ve akademik
baglamlar sunmaktadir. Universiteye aidiyet duygusu,
olumlu akademik ve sosyal sonuglar1 olan 6nemli bir
psikolojik etmen olarak kabul edilmektedir (Strayhorn,
2019). Egitim ortami Ogrencilerin aidiyet ihtiyaclarini
karsilamadiginda, akademik calismalara iliskin gtidiilen-
meleri azalabilmekte ve egitimi yarida birakma karari ve-
rebilmektedirler (Heisserer & Parrete, 2002). Bu baglam-

da, Giniversite deneyimine iliskin daha kapsamli bir bakis
sunabilmek icin tiniversiteye aidiyetin farkli degiskenler
ile iligkilerinin incelenmesi (Hurtado & Carter, 1997) ve
akademik giidillenme ile iligkisinin belirlenmesi 6nemli
goriilmektedir.

Gudillenmeyi agiklayan ve 6zellikle egitim alanina da uy-
gulanan farkli kuramlar (6rn., Atkinson, 1964; Maslow,
1954) bulunmaktadir. Akademik calismalara iliskin gi-
diilenmenin incelenmesine Oz-Belirleme Kurami (Deci
& Ryan, 1985) da 6nemli diizeyde katkida bulunmustur
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(Deci, Vallerand, Pelletier, & Ryan, 1991). Oz-Belirleme
Kuramyi, giidillenmeye, kisilik gelisimine ve ideal islev-
sellige odaklanan makro bir kuramdir. Kuramda gdii-
lenme, temel psikolojik ihtiyaglar ile iliskili olarak agik-
lanmustir. Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma (iliskisellik)
temel psikolojik ihtiyaclar olarak tanimlanmistir. Temel
psikolojik ihtiyac¢larin dogustan gelen evrensel ihtiyaclar
olduklar:1 ¢ok sayida arastirmada (6rn., Deci vd., 2001;
Ryan & Deci, 2000) gosterilmistir. Bu kapsamda, temel
psikolojik ihtiyaclarin doyumunu saglayacak cevresel
kosullarin olusturulmasinin iyi olus ve bireyin olumlu
sosyo-duygusal gelisimi agisindan 6nemli oldugu, gidii-
lenmenin ortaya ¢ikmasinda rol oynadig: vurgulanmistir
(Deci & Ryan, 2000).

Oz-Belirleme Kuraminda, akademik giidiilenme iki te-
mel giidiilenme tiird; igsel (intrinsic) ve digsal (extrinsic)
gidillenme ile agiklanmaktadir (Deci vd., 1991). Akade-
mik i¢sel gidillenme, akademik ¢aligsmalara iligkin me-
rak ve ilgi gibi i¢sel uyaranlara dayanmaktadir (Ryan &
Deci, 2000). Dissal bir uyaran olmadan 6grencilerin i¢sel
doyum saglama, akademik konular1 6grenme gibi ne-
denlere bagli giidiilenmelerini icermektedir. Akademik
dissal giidillenme ise belirli bir amaca ulagsmada bir arag
olarak gorildigi icin akademik faaliyetlerin gercekles-
tirilmesini ifade etmektedir. Ogrenme isteginin 6diil ve
onay gibi digsal etmenlere bagl oldugu giidilenme ola-
rak tanimlanmaktadir. Icsel giidiilenme ve dissal giidii-
lenme zit kavramlar olarak degerlendirilebilmektedir
(Harter, 1981). Ancak iki gtidiilenme tiirtiniin bir arada
goriilebilecegi ortaya konulmustur ve zit kavramlar ola-
rak degerlendirilmemeleri gerektigine dikkat ¢ekilmistir
(Lepper, Corpus, & Iyengar, 2005).

Oz-Belirleme Kuraminda giidiilenme, 6z-belirlenimin en
st diizeyde oldugu i¢sel giidillenmeden, giidillenmenin
olmamasina dogru degistigi bir eksen {izerinde agiklan-
mustir (Ryan & Deci, 2000). Gudilenmenin olmamasi
(amotivation/motivasyonsuzluk), 6grencilerin akade-
mik faaliyetleri isteksiz sekilde gerceklestirdikleri ya da
eyleme ge¢cmedikleri durumlar: ifade etmek i¢in Oneril-
mistir. Kendini yetersiz olarak degerlendirme, istenilen
sonuglara ulagsamayacagini distinme ya da akademik
faaliyetleri 6nemli bulmama gibi nedenler gidillenme-
nin ortaya ¢ikmamasinda rol oynamaktadir. Akademik
gidillenmenin olmamasi ya da disiik diizeyde giidiilen-
me ile akademik calismalara kars: ilgisizlik (Vallerand
vd., 1992) ve egitimin yarida birakilmasi (Fan & Wolters,
2014) arasinda pozitif yonde iliski oldugu gosterilmistir.
Diger yandan yiiksek diizeyde akademik i¢sel giidiilen-
menin olumlu akademik sonuglar1 oldugu, 6rnegin yiik-
sek diizeyde iyi olus ve akademik basarim (Robbins vd.,
2004) ile iligkili oldugu belirlenmistir.

Universiteye aidiyet duygusu, aidiyeti aciklayan farkli
kuramsal bakis agilarina dayanilarak kavramsallastiril-
mistir. Maslow’un (1954) tanimlamis oldugu ihtiyaglar
hiyerarsisi aidiyet ile ilgili kuramlara ve modellere temel
olusturmaktadir. Aidiyetin temel bir ihtiya¢ oldugunu
one siiren Maslow (1954), bireylerin dogustan duygusal

iligskiler kurma ve bir grubun par¢as: olma yoniinde giig-
liv istekleri oldugunu vurgulamistir. Baumeister & Leary
(1995) de aidiyetin duygusal ve bilissel stirecleri etkile-
digini, bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin bireylerin digsal
uyaranlara iligkin algilarini, aidiyet ihtiyaclarini ifade
etme ve bu ihtiyaglar1 karsilama sekillerini etkiledigini
vurgulamistir.

Oz-Belirleme Kuraminda (Deci & Ryan, 1985) temel bir
ihtiyag oldugu savunulan iliskili olma, aidiyet ve baglilik
ihtiyac1 olarak tanimlanmaktadir (Ryan & Deci, 2000).
fliskili olma ihtiyacinin doyumu, bireyin kendisi agisin-
dan 6nemli olan kisiler ile yakin ve doyurucu iligkiler
yasamasini (Kowal & Fortier, 1999) ve bir sosyal gevre-
ye ait hissetmesini (Ingledew, Markland, & Sheppard,
2004) ifade etmektedir. Aidiyetin, bireyin iglevselligi ve
psikolojik iyi olusu acisindan 6nemli bir etmen oldugu
(Baumeister & Leary, 1995; Ryan, 1995) ve bilgi edinme
isteginin ortaya ¢ikmast i¢in aidiyet ihtiyacinin karsilan-
mast gerektigi (Strayhorn, 2019) vurgulanmistir. Ayrica,
ihtiyaclarin karsilanmasinda baglamin 6nemli rolii oldu-
gu savunulmustur (Ryan, 1995). Bu kapsamda, tiniversite
baglaminda aidiyet ihtiyacinin karsilanmasinin egitim
yasam1 ve Ogrenme siiregleri agisindan olumlu sonuglari
olmasi beklenmektedir.

Universiteye aidiyet duygusu, {iniversite topluluguna da-
hil edildigini hissetme (Hurtado & Carter, 1997) ve kuru-
ma baglilik (Maestas, Vaquera, & Zehr, 2007) gibi farkl
sekillerde tanimlanmistir. Universiteye aidiyet arastir-
malarinda (6rn., Pittman & Richmond, 2008; Suhlmann,
Sassenberg., Nagengast, & Trautwein, 2018) genel olarak
iniversite yagsaminin sosyal, akademik ve kurumsal bag-
lamlarin etkilerinin incelenebilmesine imkan veren ilkog-
retim 6grencileri ya da lise ile gerceklestirilen caligmalar-
da yer verilen okula aidiyet tanimlarindan yararlanildig:
gorilmektedir. Bu tanimlardan birisi, okula aidiyeti 6l¢-
mek icin yaygin olarak kullanilan Okula Adiyet Duygusu
Olgegini gelistiren Goodenow (1993a) tarafindan 6neril-
mistir. Goodenow (1993a) okula aidiyeti, 6grencilerin 6g-
retmenleri ve arkadaslar1 tarafindan kabul edildiklerini,
deger verildiklerini, desteklendiklerini, okulun ve sinifin
onemli bir parcasi olduklarini hissetmeleri seklinde agik-
lamistir. Strayhorn (2019) da benzer sekilde tiniversite
aidiyetini, bireyin diger 6grencilerden, akademik ve idari
personelden gordigi ilgiye, destege ve saygiya iliskin bi-
ligsel degerlendirmesi olarak tanimlamistir.

Universiteye aidiyetin akademik bagarima (Walton &
Cohen, 2011), tiniversiteye uyuma (Ostrove & Long,
2007) ve psikolojik iyi olusa (Arslan, 2021) katk: sagladig1
gosterilmistir. Ancak, alanyazin incelendiginde okula ai-
diyetin ¢cogunlukla ortadgretim (6rn., Anderman & An-
derman, 1999; Aygar & Kaya, 2017) ve lise diizeylerinde
(6rn., Faircloth & Hamm, 2005; Sari, 2013) arastirildig:
gorilmistir. Tirkiye’de tiniversiteye aidiyet tizerine az
sayida calisma (6rn., Ada, Karabekmez, Alp & Pehle-
van, 2016; Esen & Aktag, 2022) gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, Universiteye aidiyetin okula aidiyetten farkl
ozellikleri oldugu gosterilmis ve daha fazla arastirmada
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incelenmesi 6nerilmistir (Slaten vd., 2014).

Universiteye aidiyet ile akademik giidiillenme arasinda-
ki iliski de az sayida calismada (6rn., Bolatov, Gabbaso-
va, Baikanova, Igenbayeva, & Pavalkis, 2022; Marler vd.,
2021) incelenmigtir. Tiirkiye’de yiiriitiilen bazi akademik
gidillenme arastirmalarinda okula baglanma (Kayis &
Saticy, 2019) ya da tiniversite 6grencilerinin meslege ilis-
kin aidiyetleri (Alg1 & Tiimkaya, 2019) 6l¢iilmiistiir. ilko-
kul (Battistich, Solomon, Kim, Watson, & Schaps, 1995),
ortaokul (Goodenow, 1993b) ve lise (Goodenow & Grady;,
1993) 6grencileri ile yapilan calismalarda okula aidiyet
ile akademik giidiillenme arasinda pozitif iliski oldugu
gosterilmistir. Ornegin Gillen-O'Neel & Fuligni (2013)
tarafindan gerceklestirilen boylamsal bir arastirmada,
lise 6grencilerinde aidiyetin i¢sel giidillenme ile iligkili
oldugu, okula aidiyet arttik¢a 6grencilerin akademik ca-
lismalar1 daha fazla ilgi ¢ekici ve gerekli olarak degerlen-
dirdikleri belirlenmistir.

Universiteye aidiyeti yiiksek olan 6grencilerin akade-
mik calismalara iligkin i¢sel giidiilenmelerinin yiiksek
oldugu gosterilmistir (Freeman, Anderman, & Jensen,
2007; Suhlmann vd., 2018). Ayrica, Giniversiteye aidiye-
tin bilesenlerinden olan 6gretim iyeleri ile iligkilerin
niteliginin akademik giidiillenmede rol oynadig: belir-
lenmistir (Thompson, 2001; Trolian & Jach, 2020). Og-
retim dyelerinin ilgisinin ve saygisinin akademik i¢sel ve
dissal gidiilenme ile pozitif, giidillenmenin olmamasi ile
negatif yonde iligkili oldugu bulunmustur (Komarraju,
Musulkin, & Bhattacharya, 2010). Ayrica, akranlar: ile
etkilesimleri ve tiniversiteye sosyal uyumlari diisiik olan
Ogrencilerin giidillenmelerinin de disiik oldugu gosteril-
mistir (Noyens, Donche, Coertjens, van Daal, & van Pe-
tegem, 2019). Diger yandan akran desteginin iniversite
ogrencilerinin akademik giidillenmeleri ile pozitif yonde
iliskili oldugu bulunmustur (Marley & Wilcox, 2022).

Bu arastirmada, az sayida calismaya konu olan akade-
mik giidiilenme ile tiniversiteye aidiyet arasindaki iligki-
nin incelenmesi amac¢lanmaktadir. Universiteye aidiyet
duygusu tek bir boyut olarak ele alinmayarak aidiyet
duygusunun bilesenlerinin (aidiyet, diger 6grenciler ve
ogretim tyeleri tarafindan kabul edilme) akademik gii-
diilenme ttrleri (i¢sel, dissal, giidiillenmenin olmamasi)
ile iligkisinin belirlenmesini hedeflenmektedir. Calisma
kapsaminda, akademik giidillenme tiirlerinin ayr1 ayri
incelenecek olmasinin tiniversitedeki akademik ve sosyal
yasamin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini
saglayacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda bu ¢alismada asa-
gidaki sorulara yanit aranmigtur:

« Icsel ve digsal akademik giidiilenme, akademik giidii-
lenmenin olmamasi cinsiyete, yasa ve sinif diizeyine
gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik géstermek-

te midir?

« Icsel akademik giidiilenmeyi aidiyet ve diger 6gren-

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(2)

ciler/6gretmenler tarafindan kabul edilme diizeyi
yordamakta midir?

+ Digsal akademik giidiilenmeyi aidiyet ve diger 6g-
renciler/6gretmenler tarafindan kabul edilme diizeyi
yordamakta midir?

+ Akademik giidiilenmenin olmamasini aidiyet ve di-
ger Ogrenciler/0gretmenler tarafindan kabul edilme
diizeyi yordamakta midir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, betimsel ve nicel bir aragtirmadir. Arastir-
mada sosyo-demografik 6zelliklerin ve tiniversiteye aidi-
yet duygusu bilesenlerinin akademik gidillenme tirleri
ile iliskilerinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle
degiskenler arasindaki iligkinin varliginin ve bu iligskinin
diizeyinin saptanmasini amaclayan tarama yaklagimla-
rindan iligkisel tarama modeli (Karasar, 2011) kullanil-
muigtir.

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Is-
tanbul’da bir vakif iiniversitesine devam etmekte olan 18
ile 22 yaslar1 (X = 19,77; Ss = 1,23) arasindaki 390 lisans
Ogrencisi olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenen arastirma grubunda 202 (%51,8)
kadin 6grenci ve 188 (%438,2) erkek 6grenci yer almakta-
dir. Katilimcilarin %45,1'i (n = 176) 1. sinuf, %30,5'i (n =
119) 2. sinif ve %24,4’t (n = 95) 3. sinif lisans 6grencisidir.
%32,8'i (n = 128) calistigini ifade etmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlen-
mesi amaci ile arastirmaci tarafindan Kisisel Bilgi Formu
hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet, yas, sinif
diizeyi ve calisma durumu ile ilgili sorular: icermektedir.
Cinsiyet (kadin = 0, erkek = 1) ve egitim diizeyi (1. sinif =
0, 2. ve 3. siniflar = 1) gostermelik (dummy) degiskenler
olarak kodlanmustir. 1. sinifta olan 6grencilerin tiniversi-
teye aidiyet diizeylerinin daha ileri sinifta olan 6grenci-
lerin aidiyet diizeyleri ile karsilastirilabilmesi amaci ile 2.
ve 3. sinif gruplari birlestirilmistir.

2.3.2. Akademik Motivasyon Ol¢egi

Katilimcilarin akademik giidiillenme diizeylerinin be-
lirlenmesi amaci ile Vallerand vd. (1992) tarafindan ge-
listirilen “Akademik Motivasyon Olcegi” kullanilmistir.
Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan olgek
28 maddeden olusmaktadir. Olgek; icsel motivasyon
(gudtilenme), digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
(giidillenmenin olmamasi) diizeylerinin ayri ayri belir-
lenmesinde kullanilan 7 alt élcekten olusmaktadir. Icsel
motivasyonun (bilme, basarma ve hareket) ve digsal mo-
tivasyonun (taninma, kendini ispat, diizenleme) her biri
ticer boyutu icermektedir. Motivasyonsuzluk tek bir alt
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Olcek ile belirlenirken, i¢sel ve dissal motivasyonun her
bir boyutu ayr1 bir alt 6lgek ile 6l¢iilmektedir. Alt 6lgek-
ler ayr1 ayr1 kullanilabildigi gibi alt 6lgeklerden alinan
puanlar toplanarak motivasyon tiirlerine iliskin puanlar
belirlenebilmektedir. Bu ¢alismanin amaglari dogrultu-
sunda analizlerde i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon,
alt 6lgeklerde alinan toplam puanlar ile belirlenmistir.

Katilimcilardan olgekteki ifadeleri neden tniversiteye
gittikleri sorusuna yanit verecek sekilde degerlendir-
meleri istenmektedir. i¢csel motivasyon 12 madde (6rn.,
“Iigimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi arttirirken
duydugum mutluluktan dolay1.”), digsal motivasyon 12
madde (6rn., “Ciinki sadece lise diplomasi ile ileride iyi
bir is bulamayabilirim.”) ve motivasyonsuzluk 4 madde
(6rn., “Neden okula gittigimi bilmiyorum, agikc¢asi pek
de umurumda degil.”) ile dlciilmektedir. ifadeler 7’li Li-
kert tipi bir 6lcekle (1 = Hi¢ uyusmuyor, 7 = Tam olarak
uyusuyor) degerlendirilmektedir. Karagiiven'in (2012) 61-
cek uyarlama calismasinda alt 6l¢eklerin Cronbach alfa
degerlerinin .67 ile .87 arasinda degistigi belirlenmistir.
Bu calismada Cronbach alfa degerleri sirasiyla i¢sel moti-
vasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk i¢in .88,
.84 ve .81 olarak hesaplanmistir.

2.3.3. Universiteye Aidiyet Duygusu Ol¢egi

Universite 6grencilerinde aidiyet duygusu “Universiteye
Aidiyet Duygusu Olcegi” (Alkan, 2016; Goodenow, 1993a)
kullanilarak belirlenmistir. Olcek, Goodenow (1993a)
tarafindan gelistirilmis olan “Okula Aidiyet Duygusu
Olgegi’ne (Psychological Sense of School Membership
Scale) dayanmaktadir. Tek faktor yapili 18 maddeli dlgek,
genellikle ortaokul ve lise 6grencilerinin okula aidiyeti-
nin dl¢iilmesinde kullanilmaktadir. Olcegin iki faktorlii
(okula aidiyet, reddedilmislik duygusu) ya da ti¢ faktorli
(Hagborg, 1994) (aidiyet, reddedilme, kabul) yapida oldu-
gu gosterilmistir (Cheung & Hui, 2003). Tiirk¢eye uyar-
lamasi Sar1 (2015) tarafindan yapilmistir. Sarrnin (2015)
calismasinda 6lgegin “okula baglilik” ve “reddedilmislik
duygusu” olarak adlandirilan iki faktérden olustugu be-
lirlenmigtir. Tirkiye’de 6l¢ek genellikle ortaokul (6rn.,
Aygar & Kaya, 2017) ve lise 6grencilerinde (6rn., Sari,
2013) okula aidiyeti 6l¢cmek i¢in kullanilmaktadur.

“Okula Aidiyet Olcegi” Alkan (2016) tarafindan iiniver-
site 6grencilerinde kullanilmak iizere uyarlanmistir. Ol-
cek, 13’ olumlu ve 5’i olumsuz ifade olmak tizere toplam
18 maddeden olusmaktadir. Universite égrencilerinden
maddeleri 5’li Likert tipi (1= Kesinlikle katilmiyorum,
5 = Kesinlikle katiliyorum) bir 6l¢ek ile degerlendirmeleri
istenmektedir. Olgegin, aidiyet (5 madde, 6rn., “Kendimi
bu iiniversitenin bir parcasi olarak goriiyorum.”), 6gren-
ciler tarafindan kabul (5 madde, 6rn., “Bu tiniversitedeki
ogrenciler beni oldugum gibi kabul ediyorlar.”) ve 6gre-
tim {iyeleri tarafindan kabul (8 madde, 6rn., “Universi-
temdeki hocalar bana benzeyen/benim gibi 6grenciler ile
ilgilenmiyorlar.”) olmak tizere ti¢ faktérden/alt 6lcekten
olustugu belirlenmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama-
sinda aidiyet (belonging) olarak adlandirilan alt dlcek,
iiniversitenin parcasi olarak hissetmeye, etkinliklere ka-

tilmaya ve iiniversitenin 6grencisi olmaktan gurur duy-
maya iliskin ifadeleri icermektedir. Olcegin ad1 aidiyeti
icermek ile birlikte “aidiyet” alt 6lgegi tiniversiteye duyu-
lan baglilig1 ve kurumsal diizeyde aidiyeti 6lgmektedir.
Bu calismadaki analizlerde alt 6lgeklerde alinan toplam
puanlar kullanilarak her bilesenin giidillenme tiirleri ile
iliskisi incelenmistir.

Alkan1n ¢aligmasinda (2016) Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilarinin aidiyet, 6grenciler tarafindan kabul ve
Ogretim tyeleri tarafindan kabul i¢in sirasiyla .75, .71 ve
.70 olarak hesaplanmistir. Bu ¢aligmada da aidiyet (Cron-
bach’s a =.74), 6grenciler tarafindan kabul (Cronbach’s
a =.67) ve ogretim tyeleri tarafindan kabul (Cronbach’s
a =.70) alt 6lcekleri icin hesaplanan Cronbach alfa deger-
lerinin 6lgme aracinin giivenirligi acisindan yeterli dii-
zeyde oldugu belirlenmistir.

2.4. Verinin Toplamasi

Arastirmada kullanilan 6lgekler ve Kisisel Bilgi Formu
tiniversite ogrencilerine yiiz yiize uygulanmistir. Uygu-
lamadan 6nce katilimcilara 6l¢eklerin kullanimina ilis-
kin bilgi verilerek, calismada elde edilen verinin sadece
arastirmada kullanilacagi belirtilmistir. Ogrenciler aras-
tirmaya gonillii olarak katilim saglamislardir. Uygulama
yaklagik olarak 30 dakika siirmistiir.

2.5. Veri Analizi

Veri analizi SPSS (Statistical Package for Social Scien-
ces) 23 for Windows kullanilarak gerceklestirilmistir.
Olceklerde alinan puanlarin aritmetik ortalama ve stan-
dart sapma degerleri hesaplanmistir. Pearson Moment-
ler Carpimi korelasyon analizi ile degiskenler arasindaki
iligkiler incelenmistir. Ayrica, aidiyet duygusu bilesen-
lerinin igsel ve digsal akademik giidiillenmeyi, giidiilen-
menin olmamasini yordama giigleri, sosyo-demografik
ozellikler (yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve ¢alisma duru-
mu) kontrol edilerek bir dizi hiyerarsik ¢oklu regresyon
analizi yapilarak belirlenmigtir. Pearson Momentler
Carpimi korelasyon katsayilari, Cohen’in etki buyikli-
g siniflandirmasina (1988) dayanilarak yorumlanmaigtir.
Bu siniflandirmaya gore degiskenler arasindaki iligkiler
zay1f (r = .10), orta diizeyde (r = .30) ve giiclii (» = .50) ola-
rak degerlendirilmistir. Anlamlilik diizeyi p < .05 olarak
kabul edilerek analiz sonuglar1 yorumlanmaisgtir.

Arastirma kapsaminda katilimcilara uygulanan olgek-
lerin yapi gecerliligi dogrulayici faktor analizi (DFA) ya-
pilarak test edilmistir. Dogrulayict faktor analizi SPSS
AMOS 23 kullanilarak yapilmistir. Olgeklerin gecerlil-
ikleri ki-kare uyum iyiligi testi sonuglari ve uyum indek-
si degerleri temel alinarak belirlenmistir. Ki-kare uyum
iyiligi testi biyiik 6rneklemlerden etkilenebildigi ve ge-
nellikle anlamli sonuglar verebildigi i¢in x> degerinin
serbestlik derecesine boliinmesi ile elde edilen degere
(x*/sd) dayali olarak sonuglarin yorumlanmasi éneril-
mektedir (Wheaton, Muthen, Alwin, & Summers, 1977).
Bu degerin 3’ten kii¢iik olmasi mitkemmel uyuma isaret
etmektedir (Kline, 2016). Raporlanmasi 6nerilen uyum
indeksleri ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Bu
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calismada alanyazina (Hair, Anderson, Tatham, & Bla-
ck, 2010; Kline, 2016) dayanilarak uyum iyiligi indeksi
(GFI), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI), yaklasik hata-
larin ortalama karekokit (RMSEA) ve standartlastirilmis
hata kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR) degerleri
temel alinarak 6lceklerin gecerliliklerine karar verilmis-
tir. Uyum indeksi degerlerinin; GFI > 0,80, CFI > 0,90,
RMSEA < 0,08, SRMR < 0,08 (Hair vd., 2010; Hu & Bent-
ler, 1999; Kline, 2016) olmasi genel olarak kabul edilebilir
uyumu isaret etmektedir.

Analizler gerceklestirilmeden 6nce ¢oklu regresyon ana-
lizinin dogrusalliga, coklu bagintiya, otokorelasyona ve es
varyansliliga iligkin sayiltilarinin (Field, 2009) karsilan-
dig1 belirlenmistir. Korelasyon analizlerinde degiskenler
arasindaki iliskilerin korelasyon katsayilar: .70’den yiik-
sek olmadig1 (Tabachnick & Fidell, 2001) i¢in ¢oklu ba-
gint1 sorunu bulunmadigl sonucuna varilmistir. Ayrica,
dogrusallik analizlerinde varyans sisme faktori (VIF)
degerlerinin 1,00 ile 1,92 ve tolerans degerlerinin 0,52
ile 0,99 arasinda oldugu belirlenmistir. Bu degerler kabul
edilebilir bulundugu (Hair vd., 2010) i¢in ¢oklu bagint
olmadig1 degerlendirilmistir. Yapilan ti¢ hiyerarsik reg-
resyon analizinde ortaya ¢ikan artik degerler icin yapilan
Durbin-Watson Testlerinde elde edilen degerler 1,78 ile
2,06 arasinda oldugu ve bu aralik kabul edilebilir olarak
gorildugu (Field, 2009) icin otokorelasyonun olmadig:
sonucuna varilmistir. Sagilim grafigindeki dagilimlara
iliskin degerlendirme sonucunda dogrusallik ve es var-
yanslilik sayiltilarinin karsilandigina karar verilmistir.

3. Bulgular

Arastirmada uygulanan o6lgeklerin yap1 gecerliligini in-
celemek icin dogrulayic: faktor analizleri (DFA) yapil-
mustir. Ug faktérlit dogrulayici faktor analizi (DFA) so-
nuglari incelendiginde Akademik Motivasyon Olgeginin
uyum istatistiklerinin [x* = 713,44; sd = 293; x*/sd = 2,44;
GFI = 0,90; CFI = 0,91; RMSEA = 0,06; SRMR=0,71] ka-
bul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ug faktorlii
Universiteye Aidiyet Duygusu Olceginin gecerliligini
test etmek amaci ile gerceklestirilen dogrulayici faktor
analizinden (DFA) elde edilen uyum istatistikleri deger-
lerinin [x* = 251,33; sd = 121; x*/sd = 2,08; GFI = 0,93; CFI
= 0,93; RMSEA = 0,05; SRMR=0,71] de kabul edilebilir
diizeyde oldugu sonucuna varilmaistir.

Degiskenler ile iliskili betimsel istatistikler hesaplanmis-

tir ve degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi ama-
c1ile Pearson korelasyon analizleri yapilmigtir. Tablo 1'de
Olceklerden alinan ortalama puanlar, puanlara iligkin
standart sapma degerleri ve degiskenler arasindaki ilig-
kilerin korelasyon kat sayilari sunulmustur. Universiteye
aidiyet alt 6lceklerinde en yitksek puanin 6gretim tiye-
leri tarafindan kabul alt 6l¢eginde alindig1 goriilmustiir.
Akademik ¢aligmalara iligkin i¢sel giidillenmenin digsal
gidillenmeye gore daha yiiksek oldugu, giidiilenme tiir-
leri arasinda en diisitk puanin motivasyonsuzluk (gudi-
lenmenin olmamasi) alt 6l¢ceginde alindig1 belirlenmistir.

Pearson korelasyon analizleri incelendiginde giidiilen-
menin olmamasi ile diger degiskenler arasinda negatif
yonde anlamli iliski oldugu (r = -42 - r = -.23 p < .001)
gorilmistir (Tablo 1). Diger degiskenler arasindaki ilis-
kilerin ise pozitif yonde, Cohen’in (1988) siniflandirma-
sina gore orta ya da giiclit diizeyde oldugu belirlenmistir.
Gidiilenme tiirleri ile {iniversiteye aidiyet degiskenleri
arasindaki en giicli negatif iliskinin (r = -42; p < .001)
aidiyet ile giidillenmenin olmamasi ve en giicli pozitif
iliskinin (r = .30; p < .001) aidiyet ile icsel giidillenme
arasinda oldugu bulunmustur.

Universiteye aidiyet degiskenlerinin giidiilenme tiirlerini
yordama giigleri hiyerarsik coklu regresyon analizleri ya-
pilarak belirlenmistir. Giidiilenme tiirlerinin her biri i¢in
ayr1 ayri yapilan hiyerarsik ¢oklu regresyon analizlerine
sosyo-demografik ozelikler (yas, cinsiyet ve sinif diizeyi)
kontrol degiskenleri olarak eklenmistir. Universiteye ai-
diyet boyutlar: (aidiyet, 6grenciler tarafindan kabul edil-
me, Ogretim iiyeleri tarafindan kabul edilme) regresyon
analizlerine ikinci agamada dahil edilmistir.

I¢sel giidiilenme modelinde kontrol degiskenlerinin icsel
giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordadiklari (R* = .04, F(3,
381) = 5,21, p = .002) ve toplam varyansin %4’tinii agikla-
diklar1 belirlenmistir (Tablo 2). Kontrol degiskenlerinden
sadece cinsiyetin (8 = -.16, p = .001) modele 6zgiin kat-
kisinin oldugu bulunmustur. Cinsiyetin modele negatif
yondeki katkisi, kiz 6grencilerin akademik ¢alismalara
iliskin icsel giidillenmelerinin erkek ogrencilere gore
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ikinci asamada
modele eklenen iiniversiteye aidiyet boyutlarinin igsel
giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordadig1 (R* = .13, F(6,
378) = 9,03, p = .000) ve toplam varyansin %9’unu agik-
ladig1 bulunmustur. Universiteye aidiyet boyutlarindan
sadece aidiyet degiskeninin (S = .24, p = .000) modele is-

Tablo 1. Betimsel istatistikler ve Pearson Korelasyon Analizlerinin Sonuglari (N = 390)

Degiskenler X Ss
"""""""""""""""""" LAdiyet 1518 430
2. Kabul Diizeyi/Ogrenciler 19,32 3,33
3. Kabul Duizeyi/Ogretim tyeleri 28,76 4,92
4. icsel Gudilenme 56,33 13,60
5. Dissal Gudilenme 59,42 12,68
6. Gudulenmenin Olmamasi 7,42 4,58

) 1 ) 2 ) 3 ) 4 5
46"
.56* 61"
30" A7 217
A7 .06 .19* 42"
-42" 34" 34" =37 -23"

Not: *p < .001
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tatiksel olarak anlamli katkisinin oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin aidiyet diizeyleri arttikca icsel giidiilenme
diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.

Tablo 3te gorildigii gibi sosyo-demografik o6zellikler
digsal giidillenmeyi anlamli diizeyde yordamaktadir (R* =
.04, F(3, 381) = 5,73, p = .001) ve toplam varyansin %4’ iini
acgiklamaktadir. Yas (8 = -.14, p = .030) ve cinsiyet (S =
-16, p = .002) degiskenlerinin modele negatif yénde an-
lamli diizeyde katkida bulundugu belirlenmistir. Yas art-

Tablo 2. icsel Gidiilenmeye iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi (N=390)

tikca akademik calismalara yonelik dissal giidiillenmenin
azaldig1 ve erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore dissal
giidiilenmelerinin daha az oldugu bulunmustur. Univer-
siteye aidiyet boyutlarinin digsal giidillenmeyi anlaml
diizeyde yordadiklar: (R = .08, F(3, 381) = 5,37, p = .000)
belirlenmistir. Universiteye aidiyet degiskenleri toplam
varyansin %4’tinii agiklamaktadir. Aidiyet diizeyi (5 = .12,
p = .048) ve 6gretmenler tarafindan kabul edilme diizeyi
(B = .14, p = .035) dissal giidillenme modeline pozitif yon-
de katkida bulunmaktadir. Aidiyet ya da 6gretmenlerin

1. Asama 2. Asama
DEBISKENIEr  wreeeeeeeressssssss sttt L L e s
b SHb B t p b SHb B t p
................. Sab|t3648136326800816911385122223
Yasg 1.09 12 .10 1.50 134 1.10 .69 10 1.59 112
Cinsiyet -4.45 1.37 -.16 -3.24 001 3.60 1.33 -13 2.71 007
Sinif Diizeyi .80 1.86 .03 43 667 1.48 1.79 05 83 408
Aidiyet 7 19 24 4.09 000
KD/Ogrenciler 04 25 .01 16 262
KD/Ogretim tyeleri 21 .19 .08 112 876
Diizeltilmis R* .03 11
AR? .04 (p=.002) .09 (p=.000)
Not: KD = Kabul Diizeyi; Cinsiyet = Kadin: 0, Erkek: 1; Sinif Diizeyi = 1. Sinif: 0, 2. ve 3. Siniflar: 1
Tablo 3. Dissal Giidiillenmeye iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi (N=390)
1. Asama 2. Asama
DEBISKENIEr  wreeeeeeeretsssssss sttt L e s
b SHb B t p b SHb B t p
................. Sab|t8998126371300079871320605000
Yasg -1.46 .67 -.14 -2.18 .030 1.39 .66 -.14 2.10 .037
Cinsiyet -3.99 1.27 -.16 -3.14 .002 3.55 1.27 -.14 2.81 005
Sinif Duizeyi 42 1.72 .02 .24 .808 .68 1.70 .03 40 .691
Aidiyet 35 .18 12 1.98 .048
KD/Ogrenciler -41 24 -11 -1.69 .092
KD/Ogretim Uyeleri 37 .18 14 2.11 035
Diizeltilmis R* .04 .06
AR? .04 (p=.001) .04 (p =.000)
Not: KD = Kabul Diizeyi; Cinsiyet = Kadin: 0, Erkek: 1; Sinif Diizeyi= 1. Sinif: 0, 2. ve 3. Sinif: 1
Tablo 4. Giidiilenmemeye iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi (N=390)
1. Asama 2.Asama
DEBISKENLEr +rorrerereeeeseeees o e s L2 s
b SHb B t p b SHb B t p
....... - 427462923561554440353000
Yas 12 .25 .03 .50 .619 13 22 .04 59 .555
Cinsiyet 1.49 A7 .16 3.19 .002 1.01 42 A1 241 017
Sinif Duizeyi .02 .63 .00 .03 973 -41 .57 -.04 73 467
Aidiyet -32 .06 -30 -5.37 .000
KD/Ogrenciler -21 .08 -.15 -2.58 .010
KD/Ogretim liyeleri -07 .06 -.08 -1.25 213
Diizeltilmis R* .02 21
AR? 03 (p=.014) .19 (p =.000)

Not: KD = Kabul Diizeyi; Cinsiyet = Kadin: 0, Erkek: 1; Sinif Dlzeyi= 1. Sinif: 0, 2. ve 3. Sinif: 1
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kabul diizeyi arttikca 6grencilerin akademik ¢aligmalara
iliskin digsal gtidiilenmelerinin de arttig1 sdylenebilir.

Kontrol degiskenlerinin giidiilenmenin olmamasini an-
lamli diizeyde yordadiklari (R* = .02, F(3, 381) = 3,60, p
= .014) ve toplam varyansin %2’sini agikladiklar: tespit
edilmistir (Tablo 4). Sosyo-demografik 6zelliklerden sa-
dece cinsiyet (5 = .16, p = .002) modele 6zgiin katkida
bulunmustur. Cinsiyetin pozitif yonde modele katkida
bulunmasi, motivasyonsuzluk alt 6l¢eginde erkek 6g-
rencilerin kiz 6grencilere gore daha yiiksek puanlar al-
diklarini goéstermektedir. Universiteye aidiyet boyutlari
modele eklendikten sonra da giidillenmenin olmamasi
modelinin istatiksel olarak anlamli (R* = .21, F(3, 381) =
18,01, p = .000) oldugu goriilmiistiir. Universiteye aidiyet
degiskenleri toplam varyansin % 19’unu agiklamaktadur.
Aidiyet diizeyi (S = -.30, p = .000) ve diger 6grenciler ta-
rafindan kabul diizeyi (8 = -.15, p = .010) modele negatif
yonde anlamli katkida bulunmustur. Universite 6gren-
cilerinin aidiyet diizeyleri azaldik¢a ve diger 6grenciler
tarafindan daha az kabul edildiklerini hissettiklerinde,
gidiilenmenin olmamasinin arttig1 belirlenmistir.

4. Tartisma ve Sonu¢

Bu ¢alismada tiniversiteye aidiyet duygusunun akademik
gidillenme ile iligkili oldugu ve aidiyet diizeyinin akade-
mik gidiillenme tiirlerine gore farklilastig gosterilmistir.
Arastirmanin 6nemli bulgularindan birisi, 6gretim {iye-
leri tarafindan kabul edilmenin dissal giidiilenme ve di-
ger 0grenciler tarafindan kabul diizeyinin giidillenmenin
olmamast ile iliskili oldugunun gosterilmesidir. Ayrica,
cinsiyet ve yasa bagl olarak akademik giidiilenme diize-
yinin de farklilastig1 belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen sosyo-demografik
ozellikler (cinsiyet, yas ve sinif diizeyi), hiyerarsik regres-
yon analizlerine kontrol degiskenleri olarak eklenmistir.
Analizler, cinsiyetin akademik gitidiilenmenin giiclii bir
yordayicist oldugunu gostermistir. Kiz 6grencilerin igsel
ve digsal giidillenmelerinin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Erkek 6grencilerin kiz 6g-
rencilere gore motivasyonsuzluk dlceginde daha ytiksek
puanlar almis olmalar1 da bu bulguyu desteklemektedir.
Akademik giidillenme diizeyindeki farkliliklar, ¢ok sa-
yida aragtirmanin (6rn., Brouse, Basch, LeBlanc, McK-
night, & Lei, 2010; Tasgin & Coskun, 2018) bulgulari ile
tutarlilik gostermektedir. Kiz 6grencilerin giidiillenmele-
rinin daha yiiksek olmasi, 6z-disiplinlerinin ve sorumlu-
luk duygularinin yiiksek olmasi (Vecchione, Alessandri,
Barbaranelli, & Capara, 2012), 6grenme odakli olmalar1
ve akademik ¢aligmalarini etkili bir sekilde yonetmeleri
(Martin, 2005) gibi nedenler ile agiklanmaktadur.

Yas degiskeninin sadece digsal giidillenme modeline ista-
tiksel olarak anlamli bir katkisinin oldugu bulunmustur.
Yasa bagl digsal giidiillenmedeki farklilik, benzer calis-
malarin (6rn., LeFebvre & Huta, 2021; Lepper vd., 2005)
bulgularini desteklemektedir. Akademik ¢alismalara
iliskin gtidiilenmenin olmasi i¢in ileri yastaki 6grenciler
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onay ya da kabul edilme gibi dissal etmenlere daha az ih-
tiva¢ duymaktadir. Ancak, bu bulgu ileri yastaki 6gren-
cilerin geng yastaki 6grencilere gore daha fazla ilgi ya da
merak gibi nedenler ile akademik ¢aligmalarini gercek-
lestirdikleri anlamina gelmemektedir. icsel giidiilenme
agisindan yasa bagli farklilik ortaya ¢ikmamis olmasi da
bu yorumu desteklemektedir. {leri yastaki 6grencilerin
arastirma ve 6grenme deneyimlerinin daha fazla olma-
sinin yas arttikca digsal giidillenmenin azalmasinda rol
oynadig1 dustnilebilir. Diger yandan, birinci sinif 6g-
rencileri ile ikinci ve ti¢lincit sinif 6grencileri arasinda
gidillenme agisindan anlamli bir fark bulunmamusgtir.
Yasin, sinif diizeyine gore akademik giidiilenmede daha
belirleyici bir etmen oldugu goriilmektedir. Ancak, bu
calismanin arastirma grubunun genis bir yas araligini
kapsamamasi sonuglarin yorumlanmasi agisindan kisit-
lilik olusturmaktadir.

Universiteye aidiyet duygusunun temel bileseni olan ai-
diyet ile ti¢ akademik giidillenme tiirii arasinda istatis-
tiksel agidan anlaml diizeyde iliski oldugu bulunmustur.
Aidiyetin icsel ve dissal giidiilenmeyi pozitif yonde, gii-
diilenmenin olmamasini negatif yonde yordadig: belir-
lenmistir. Aidiyet alt 6lgegi (Alkan, 2016) Gniversitenin
bir pargasit olarak hissetme, iiniversitenin 6grencisi ol-
maktan gurur duyma gibi maddeleri icerdigi icin dlce-
gin kurumsal diizeyde aidiyeti olgtiigii sylenebilir. Bu
kapsamda, aidiyetin temel bir psikolojik ihtiya¢ (Deci
& Ryan, 2000; Maslow, 1954) oldugu distnildigiinde,
tiniversiteye aidiyet ile her bir akademik giidillenme tiirii
arasinda iligki bulunmasinin beklenen bir sonug oldugu
diustuntlmektedir.

Akademik i¢sel giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordayan
tek degiskenin aidiyet oldugu bulunmustur. Okula aidi-
yet ile akademik giidillenme ve derse katilim gibi olumlu
egitsel ciktilar arasinda iligki oldugunu gésteren ilkokul
ya da ortaokul ogrencileri ile yuritiillen arastirmalarin
(Anderman & Anderman, 1999; Battistich, vd., 1995)
bulgulari ile tutarli sonuglara ulasilmistir. Universiteye
aidiyet az sayida arastirmada dogrudan akademik i¢sel
giidiilenme ile iliskili olarak arastirilmistir. Ornegin,
Freeman vd. (2007) sinif ve kampiis diizeylerinde aidiyeti
inceledikleri aragtirmalarinda {iniversite 6grencilerinin
belirli bir sinifa iligkin aidiyetleri arttik¢a, akademik i¢sel
gidillenmelerinin, akademik amaglar1 basaracaklarina
iliskin inaniglarinin, sinif tartismalarina ve etkinlikleri-
ne katilimlarinin arttigini géstermislerdir. Suhlmann vd.
(2018) de universiteye aidiyet ile icsel giidiilenme arasin-
da pozitif yonde bir iligski oldugunu bulmuslardur.

Oz-Belirleme Kuraminda temel psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasinin 6grenme gidiistinin igsellestirilme-
sini sagladig1 savunulmaktadir (Niemic & Ryan, 2009).
Oz-Belirleme Kuraminda o6nerilen ii¢ temel psikolo-
jik ihtiyactan biri olan iligkisellik ya da aidiyet ihtiyaci
iniversite ortaminda karsilanan 6grencilerin 6grenme-
ye iliskin giidillenme, tiniversitedeki degerleri ve egitim
uygulamalarini i¢sellestirme olasiliklar: da artmaktadir.
Bu baglamda, arastirmanin akademik i¢sel giidiilenmeye
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iliskin bulgular1 Oz-Belirleme Kuraminin varsayimlarini
desteklemektedir.

Digsal gtidiilenmenin incelendigi hiyerarsik regresyon
analizi, digsal giidiilenmeyi aidiyetin yan1 sira 6gretim
tiyeleri tarafindan kabul diizeyinin yordadigini goster-
mistir. Ogretim iiyeleri tarafindan kabuliin akademik gii-
diilenme tiirlerinden sadece digsal giidiilenme ile anlam-
I1 diizeyde iliskili oldugu bulunmustur. Ogretim iiyeleri
tarafindan sayg: ve ilgi gordiiklerini, desteklendiklerini
ve deger verildiklerini hisseden 6grencilerin akademik
calismalara iligkin digsal giidillenmelerinin diger 6gren-
cilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretim iiyeleri ile iliskilerin giidiilenmeyi ve sonug
olarak 6grenmeyi belirleyici bir etmen oldugu savunul-
mustur (Christensen & Menzel, 1998). Bu bulgu, 6gretim
iyesi-ogrenci iligkilerinin niteliginin 6zellikle 6gretmen-
lerin saygisinin ve ilgisinin akademik gtidiillenmeyi yor-
dadigini gosteren arastirmalarin sonuglar1 (6rn., Thom-
pson, 2001) ile tutarlilik gostermektedir. Komarraju vd.
(2010), tiniversite 6grencileri ile 6gretim iiyeleri arasin-
daki etkilesimlerin niteliginin digsal akademik giidiilen-
me ile iliskili oldugunu belirlemistir. Ogretmenlerinden
sayg1 gordiiklerini ve kariyerleri ile ilgili destek aldiklari-
n1, 6gretim uyeleri ile rahatlikla iletisim kurabildiklerini
hisseden 6grencilerin akademik digsal giidiillenmelerinin
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Cokley vd. (2004) de 6g-
renci-6gretim tyeleri iligkilerinin niteligi ile ilgili 6lcek
gelistirme ¢alismalarinda benzer sonuglara ulagsmistir.

Komarraju vd./nin aragtirmasinda (2010) 6gretmenlerin
saygisinin ve ilgisinin akademik i¢sel gtidiilenme ve gii-
diilenmenin olmamasi ile iligkili oldugu da bulunmustur.
Ancak, bu calismada 6gretim tyeleri tarafindan kabul
edilmeye iligkin alginin digsal giidillenme disindaki gii-
diilenme tiirlerini yordamadig1 belirlenmistir. fliskiselli-
ge 6nem verilmesi ve kararlarin ¢ogunlukla birey adina
otorite figiirleri tarafindan alinmasi gibi giidiilenmeyi
etkileyen kiiltiirel 6zellikler (Iyenger & Lepper, 1999),
ogretmenler ile sinif dis1 etkilesimlerin siklig1 ve niteligi,
egitim sistemi ile ilgili farklilardan dolay1 benzer sonug-
lara ulasilmadig: distiniilmektedir.

Akademik g¢aligmalara iliskin giidiillenmenin olmamasi
modeline aidiyet degiskeni yaninda diger 6grenciler ta-
rafindan kabul edilme de negatif yonde anlamli diizeyde
katkida bulunmustur. Bu baglamda, tiniversite yillarin-
da arkadaslarin ve akranlarin kabuliiniin sadece sosyal
anlamda (Pittman & Richmond, 2008) degil akademik
anlamda da 6nem tasidig1 gorillmektedir. Ancak, diger
Ogrencilerin kabuliiniin i¢sel ve digsal gidillenme model-
lerine istatistiksel agidan anlamli katkisi olmadig: tespit
edilmistir. Diger yandan 6gretim iiyelerinin kabuliiniin
modele anlamli katkisinin olmamasi, 6gretmenler ve ak-
ranlar ile iliskilerin giidiilenme acgisindan farkli etkileri
olabilecegini (Wentzel, Battle, Russell, & Looney, 2010)
gostermistir. Akranlar ile iligkilerin 6gretmenler ile ilis-
kilere gore daha esitlikei, duygusal ve yakin olmasinin

gidiilenme agisindan bu farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda
rol oynadig1 diistiniilebilir.

Arastirmanin bulgulari, sosyal uyumun akademik gii-
diilenmenin artmasinda rol oynadigini (Préspero &
Vohra-Gupta, 2007) ve sosyal uyum ile akademik gidii-
lenmenin olmamasi arasinda negatif yondeki iliskiyi gos-
teren (Noyens vd., 2019) arastirmalar1 desteklemektedir.
Universitenin ilk yillarinda arkadaslar ve akranlar gren-
cilerin aidiyet ihtiyacinin karsilanmasini saglayarak aka-
demik giidilenmede rol oynayabilmektedir (Appleton,
Christenson, & Furlong 2008).

Bu c¢alismanin, az sayida arastirmada incelenen akade-
mik gtidilenme ile iiniversiteye aidiyet arasindaki ilis-
kiyi belirlemesi agisindan alanyazina katki sagladig:
distniilmektedir. Ancak, ¢alismanin yontemsel agidan
bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Kesitsel bir calisma
gerceklestirildigi icin degiskenler arasindaki iligskinin
zaman i¢indeki degisimi belirlenememistir. Bu baglam-
da, Gniversite egitimi siiresince iki degisken arasindaki
iliskideki degisiminin boylamsal arastirmalarda incelen-
mesi 6nerilmektedir. Ayrica, arastirmada iligkisel tarama
modeli kullanildig: icin degiskenler arasindaki iligkinin
yoniinin belirlenmesi miimkiin olmamugtir. Degiskenler
arasindaki nedensel iliskinin belirlenmesinin 6grencile-
rin ihtiyaclarina uygun akademik ve sosyal programlar
gelistirilmesi acisindan yararl olacag: diisiiniilmektedir.
Arastirma kapsaminda uygulanan Universite Aidiyet Ol-
¢eginin Tirkiye'ye 6zgii bir 6lgek olmamasinin, sonug-
larin degerlendirilmesi agisindan sinirlilik olusturdugu
sOylenebilir. Tiirkiye’'deki egitim sistemine 6zgit madde-
leri iceren bir 6lcegin uygulanmasinin tiniversiteye aidi-
yet kavraminin daha iyi anlasilmasina katk: saglayacagi
degerlendirilmistir.

Arastirmada Oz-Belirleme Kuraminin ve diger motivas-
yon kuramlarinin varsayimlari ile tutarli olarak tiniversi-
tede iliskisellik ya da aidiyet ihtiyacinin karsilanmasinin,
Ogrencilerin akademik giidilenmeleri ile iliskili 6nemli
bir etmen oldugu gosterilmistir. Calismada farkli sosyal
ortamlardan karsilanan aidiyet ihtiyacinin giidiillenmede
farkli sekillerde rol oynadiginin belirlenmesinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim {iyelerinin ilgisinin
ve saygisinin digsal giidillenmenin artmast ile iligkili ol-
masina ve diger 6grenciler tarafindan kabul edilmedigi-
ni hisseden 6grencilerin akademik ¢aligmalara ilgilerinin
az olmasina iligkin arastirma sonuglarinin alanyazina
katk: saglayacagi degerlendirmistir. Sonug olarak ilkog-
retim ve lise yillarinda oldugu gibi iniversite 6grencileri-
nin akademik calismalarina olumlu 6grenme ortaminin
ve sosyal iliskilerin katkida bulundugu goriilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin aidiyet ihtiyaclarini dikkate
alan egitim programlarinin gelistirilmesi ve sosyal et-
kinliklerin diizenlenmesi, akademik ve sosyal etkinlilere
katilimin tegvik edildigi, kapsayicit ve destekleyici tini-
versite ortaminin olusturulmasinin 6nemli oldugu diisti-
niilmektedir.
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5. Etik Kurul izni

Bu arastirma, Beykoz Universitesi Bilimsel Arastirma ve

Akademik Giidilenme ile Universiteye Aidiyet Duygusu Arasindaki liski§

Yayin Etigi Kurulunun 10/07/2020 tarihli 2020/1-5 say1l1
toplant: karart ile alinan izinle ytrttilmistir.
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Ozet: Diinyada insanlar icin mevcut olan ve her biri cesitli maddeler igeren birgok gida ile her gidaya 6zgii bircok farkli gida analiz
teknigi bulunmaktadir. Bu nedenle gida analizlerindeki temel kavramlar ve 6grencilerin bu kavramlari nasil anladiklari blyuk
énem tasimaktadir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda gida egitimi géren 6grencilerin meslek yasantilari siiresince temel gida
analizlerini olusturan temel uygulama ve kavramlarla calisacak olmalari, bu kavramlarin 6grenimini 6nemli hale getirmektedir.
Bu nedenle bu arastirmada, gida isleme bolimiinde 6grenim goren dgrencilerin temel gida analizlerini anlama diizeylerini
belirlemek amaglanmistir. Aragtirmanin orneklemini, iki farkli meslek ytiksekokulunun gida isleme boltimiinde 6grenim goren
64 G6grenci olusturmaktadir. Arastirmada, nitel arastirma tekniklerinden biri olan durum calismasi deseni kullanilmistir.
On lisans 6grencilerinin temel gida analizlerini kavrama diizeylerini belirlemek icin veri toplama araci olarak aragtirmacilar
tarafindan Temel Gida Analiz Testi olusturulmus ve veriler bu test lizerinden elde edilmistir. Sonug olarak, meslek ylksekokulu
ogrencilerinin biylk bir bolimiinin, arastirmanin kapsadigi kavramlara yonelik bilgi diizeylerinin degiskenlik gosterdigi, genel
olarak yetersiz oldugu ve ¢ogu 6grencinin bu kavramlar hakkinda yanilgilara sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gida, gida analizleri, kavram, anlama diizeyi, meslek yiiksekokulu

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: There are many different food analysis techniques specific to each food, with many foods available to humans
around the world, each containing a variety of substances. For this reason, the basic concepts in food analysis and how
students understand these concepts are of great importance. The fact that especially students studying food in vocational
schools will work with basic applications and concepts that make up basic food analysis during their professional life makes
learning these concepts important. Therefore, in this study, it was aimed to determine the level of understanding of basic
food analysis of students studying in the food processing department. The sample of the research consists of |64 students
studying in the food processing department of two different vocational schools. The case study design, which is one of the
qualitative research techniques, was used in the research. The Basic Food Analysis Test was created by the researchers as
a data collection tool to determine the level of understanding of basic food analysis of associate degree students and the
data were obtained through this test. As a result, it was concluded that the knowledge levels of most of the vocational
school students about the concepts covered by the research varied, were generally insufficient and most of the students had
misconceptions about these concepts.

Keywords: Food, food analysis, concept, level of understanding, vocational school

...................................................................................................................................................................................................

1. Girig

Gida, insan yasami, gelisimi, iiremesi ve ekonomik ve-
rimliligi icin gerekli olan besin igeriklerinin (protein,
yag, karbonhidrat, vitamin, mineral vb.) kaynagi olan her
turlii yiyecek ve icecege verilen genel addir. Gida isleme
ise, gidanin bozulmasina neden olan degiskenler ve gi-
danin dogasini biyoloji, kimya, fizik ve miihendisligin
yol gosterici ilkelerine dayanarak arastirdig: bir ¢calisma
alanidir. Giinimiiziin hizla gelisen bilim, teknoloji ve

bilgi birikimi ortaminda tim bu bilgileri 6grenenlere
iletmek zor olacagindan, kavramsal diizeyde 6gretimin
énemi her gecen giin artmaktadir (Ozmen, 2005). Bu-
nunla baglantili olarak bazi meslek yiiksekokullarinda
3+1 egitim modeline gecilmesi ve 6grencilerin bir donem
boyunca staj yapmalari, uygulamaya dayali derslerin ve
bu derslerde 6gretilen kavramlarin 6nemini bir kez daha
artirmaktadir. Ayrica mesleki egitimin kalitesinin yiik-
seltilmesinde egitim kurumlarinda uygulanan 6gretim
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programlarinin 6nemini ortaya koymaktadir (Mete,
Uzal, Erdem ve Hiytik, 2018).

Farkli egitim diizeylerinde, gida analizlerindeki kav-
ramlarin 6gretimi, 6grencilerin bu kavramlari algilama
bicimleri tizerinde 6nemli bir rol oynar. Arastirmacilar
son zamanlarda 6grencilerin bilimsel kavramlar: algila-
ma stillerine 6ncelik vermislerdir. Bu amagla yapilan ¢ok
sayida arastirmaya gore, 6grencilerin bilimsel kavram-
lar1 6grenmekte zorlandiklar: goriilmektedir (Adigtizel
ve Yilmaz, 2020; Elmas ve Pamuk, 2021; Namli, Meral,
Kayaalp, 2022; Yildiz, 2022).

Yapilandirmact 6grenme yaklasimi 6grenmeyi agiklar-
ken, yeni bilgilerin 6nceki bilgilerin tizerine yerlestiril-
digini belirtir ve sonug olarak 6gretim sirasinda 6grenen,
bu kavramlar: yeni kavramlarla iligkilendirerek 6zelles-
tirebilir (Cepni, 2007). Bu baglamda kavram o6gretimi,
diizeyi ne olursa olsun tiim egitim 6gretim ortamlarinda
biiyiik bir 6neme sahiptir.

Kavram 6grenimi olgusu, yalnizca bir kavrami adlandir-
ma ve tanimlama yetenegi ile sinirl degil, ayni zamanda
baglantilar: gérmek ve kavramlar arasinda karsilikli ge-
cisler yapabilmektir. Kavram bilgisi kendi basina bir bilgi
biutiintni ifade edemezken, kavramin anlami atifta bu-
lundugu grupla baglantili oldugunda ortaya ¢ikmaktadir.
Yeni ve eski bilgi iliskili bir anlama sahip olacak sekilde
iliskilendirilebilirse o zaman yeni bilgi eski bilgi ile esles-
tirilir ve kavram 6grenimi etkili bir sekilde gerceklesti-
rilmis olur (Baki ve Kartal, 2004).

Diinya’da insanlar i¢cin mevcut olan ve her biri ¢cok sayida
farkli bilesenler iceren gida maddeleri oldugu goz 6niine
alindiginda, bircok farkli gida analiz tekniginin bulun-
dugunu anlamak kolay olacaktir. Ote yandan besinlerin
zaman icinde gesitlenmesi, gida tiretimi i¢in yeni tekno-
lojilerin olusmasi, gida endistrisinin alternatif yontem-
ler gelistirmesi, gida katki maddelerinin ¢esitliliginin her
gecen giin artmasi ve kullanimlarinin yayginlasmast ne-
deniyle siirekli gelisen bu teknolojiye cevap verebilmek
adina gida analiz yontemlerine duyulan ihtiyacin 6nemi
anlasilmaktadir (Ed. Cemeroglu, 2007).

Gida analiz teknikleri ve gida giivenligi konusunda ya-
pilan calismalar incelendiginde, Giilse Bal vd. (2006) ta-
rafindan tiiketicilerin gida giivenligi konusundaki bilgi
diizeylerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen ¢aligsma-
nin sonuglarina gore; tiiketicilerin %48,39'unun gida gii-
venligi kavraminin anlamini bilmedigini ve bu kavrami
hi¢ duymadig belirlenirken, %51,61'inin ise bu kavrami
daha 6nce duydugunu tespit edilmistir. Gida givenli-
gi kavramini duydugunu belirtenlerin %79,69'unun bu
kavrami dogru tanimladigi, %20,31'inin ise bu kavramin
ne ifade ettigini bilmedigi ya da yanlis bildigi sonucuna
ulasilmistir. Bagka bir ¢alismada, Topuzoglu vd. (2007),
tiiketicilerin gida drtinlerine iliskin bilgi diizeyleri ile
saglik tehlikelerine karsi tutumlarina yonelik arastir-
malarinin bir parcasi olarak, Istanbul Umraniye’de bir
saglik merkezine gida maddelerini satin almak i¢in ge-

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(2)

len kisililerin bilgi ve tutumlarini incelemislerdir. Anket
halinde yiiz ylize goriisme teknigi kullanarak 167 kisiye
gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda, tiiketiciler tarafindan
en ¢ok 6nemsenen tutumu, gida maddesi aliminda triin
ambalajinin saglamligi olarak belirlemislerdir. Beslenme
bilgisi gerektiren tutumlar ise yetersiz onaylanan tutum-
lar arasinda yer almistir. Ornegin beslenme bilgi diizeyi
olarak yiiksek tutuma sahip olmasi gereken gida iiriinle-
rinin son kullanma tarihi ve etiket okuma aligkanlig1 ¢cok
yetersiz diizeyde bulunmustur.

McArthur, Holbert ve Forsythe (2007), gida giivenligi bi-
linci tizerine 460 tniversite 6grencisi ile gergeklestirdik-
leri ¢caligmalarinda, 6grencilerin gida tavsiyelerine uyu-
mu ve farkindaligini degerlendirmislerdir. Ogrencilerin
%72’sinin satin alma, %68’inin depolama ve %75’inin ise
gida hazirlama tavsiyeleri ile uyumunun diisiik oldugunu
gostermisler ve Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%60) gida
giivenligi hakkinda daha fazla bilgi edinmek istediklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerde gida giivenligi konusunun
degerlendirildigi bir baska ¢alismada Evans vd. (2021), tig
uluslararasi kurumdan (ABD(n=99), Cardiff, Galler, Bir-
lesik Krallik(n=78) ve Beyrut, Libnan>dan (n=30)) toplam
207 ogrenci diyetisyenlerin gida giivenligi konusundaki
farkindaliklarini ve tutumlarini arastirmiglardir. Calis-
malarinin sonucunda, ti¢ diyetetik egitim programi 6g-
rencilerinin de temel gida giivenligi kavramlari konusunda
farkindaliklarinin disiik oldugunu ortaya koymuslardir.

Kizilaslan ve Kizilaslan (2008) tiiketicilerin satin aldik-
lar1 gida maddeleriyle ilgili bilgi diizeyleri ve tutumlarini
belirledikleri ¢aligmalarinda, Tokat ili merkez ilcede be-
lirlenen hanelerden anket yoluyla toplanan veriler sonu-
cunda, “gida trtnlerinin igerigi ve uygunlugu” konusu,
tiiketicilerin satin aldiklar1 gida maddeleri ile ilgili en
onemli tutum olarak bulunmustur. Tokat ilindeki tiike-
ticiler tarafindan tiiketilen gida iiriinleri icin elde edilen
verilerden yola ¢ikilarak, oncelikle besin degeri, ambalaj,
marka, beslenme, tokluk, tavsiye edilen tiiketim tarihi,
iretim ve satis yeri hijyeni ve saglik hususlarinin goz
oniinde bulunduruldugunu belirtmislerdir.

Gozener, Bityiikbay ve Sayili (2009), 6grencilerin gida
giivenligi konusundaki farkindaliklarinin incelendigi ¢a-
lismalarinda, ziraat fakiiltesinde 6grenim goren 6grenci-
lerin bilgi diizeylerini aragtirmislardir. Arastirmanin so-
nuglarina gore, 6grencilerin %75'inin gida giivenligindeki
temel kavramlar: bildikleri, %65,87’sinin giivenli gidaya
ulasmak icin daha fazla 6deme yapabilecekleri belirlen-
mistir. Givenilir gida icin daha fazla 6deme talebi ile
birlikte 6grencilerin bolumi, yasi, cinsiyeti ve yerlesim
yeri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulu-
namamistir. Benzer sekilde, Giindiiz ve Aydogan (2015),
gida giivenligi bilin¢ diizeyleri tizerine yaptiklar: calis-
malarinda, 6n lisans 6grencilerinin konuyla ilgili bilgi
diizeylerini 6lgmek icin Likert 6lgeginde 20 soruluk bir
anket kullanmislardir. Calismada iki ayr1 meslek lisesin-
de 6grenim goéren 6grencilerin gida giivenligi konusun-
daki bilgi diizeyi ortalamasi %52 olarak belirlenmistir.
Ayrica bu 6grencilerin %15’inin bilgi diizeylerinin zayf,
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%73’ intin orta diizeyde ve %12’sinin yiiksek diizeyde ol-
dugu belirtilmistir.

Sall1 (2016), meslek yiiksekokullarinda aggilik egitimi
alan ve almayan 6grencilerin bilgi diizeylerini belirlemek
icin yaptig1 ¢alismasinda, her iki 6grenci grubunun da
gida giivenligi konusunda yetersiz bilgi diizeyine sahibi
oldugunu tespit etmistir. Ascilik egitimi olmayan 6gren-
cilerin ise bilgi eksikligi yasama ihtimalinin daha ytiksek
oldugu ortaya konulmustur.

Agikalin (2019), farkl: fakiiltelerde 6grenim goren 6gren-
cilerden sectigi 6rnekleme gida gtivenligi konusundaki
bilgi diizeylerini tespit etmek icin bir anket formu uy-
gulamis ve arastirmadaki 6grencilerin %4,2’sinin sinir-
11, %27,9’'unun ise gida giivenligi bilgi diizeyinin ytiksek
oldugu sonucuna ulagsmistir. Ogrencilerin okuduklari
fakiiltelere gore gida giivenligi bilgi diizeylerinde istatis-
tiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmazken, 6gren-
cilerin tutum ve davranis puanlarinda farklilik oldugu
tespit edilmistir.

Palamutoglu, Palamutoglu ve Kasnak (2021), gida okur-
yazarlig1 ve gida giivenligi konusunda 6grencilerin bilgi,
tutum ve davraniglarinin belirlenmesine yonelik yaptik-
lar1 arastirmalarinda, saglik bilimleri fakiiltesinde 6g-
renim goren 224 6grenciye bir anket formu uygulamis-
lardir. Elde ettikleri bulgulara gore, gida okuryazarligi
kavramini dogru bilenlerin orani %64,3, gida giivenligi
kavramlarint dogru bilenlerin orani ise %571 olarak
belirlenmistir. Bu sonuglar neticesinde, 6grencilerin bu
kavramlar tizerine 6grenim goérmelerinin kavramlari
dogru bilmeleri ve uygulamalari agisindan 6nemli bir
kriter oldugu sonucuna varilmistir.

Literatiir incelendiginde, gida egitimi alaninda yapilan
calismalarin gida giivenligi konusunda yogunlagmig
oldugu dikkati cekmektedir. Gerek tiiketicilerle gerek
ogrencilerle yapilan bir¢ok calisma gida giivenligi konu-
sundaki kavramlarin anlasilma diizeyinin disiik oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmalardan yola ¢ikarak
arastirmanin iceriginin belirlenmesinde, gida isleme bo-
liumiinde 6grenim goren 6grencilerin aldiklar: 6grenim
siiresince, derslerde uygulanan temel analiz yontemleri
ve bu yontemlerin temel kavramlari 6n planda tutulmus-
tur. Gida isleme boliimii programlarinda 6grenim goren
bu 6grencilerin mesleklerinde temel gida analizlerini
kullanacak olmalar: bu analizleri olusturan temel uy-
gulama ve kavramlari dogru 6grenmelerini 6nemli hale
getirmektedir. Bu nedenlerle bu ¢alismada, gida isleme
bélimiinde 6grenim goren 6grencilerin temel gida ana-
lizlerini anlama dtzeylerini belirlemek amaglanmistur.
Arastirmanin amact dogrultusunda belirlenen problem-
ler, maddeler halinde verilmistir:

« Ogrencilerin kuru madde analizi ve bu analize ait
kavramlar1 anlama diizeyleri nedir?

« Ogrencilerin toplam asitlik analizi ve bu analize ait
kavramlar1 anlama diizeyleri nedir?

o Ogrencilerin suda sertlik analizi ve bu analize ait
kavramlar: anlama diizeyleri nedir?

o Ogrencilerin siitte yag analizi ve bu analize ait kav-
ramlar1 anlama duzeyleri nedir?

o Ogrencilerin tuz analizi ve bu analize ait kavramlari
anlama diizeyleri nedir?

2. Yontem

Arastirmada, ele alinan konuyu derinlemesine inceleme-
ye olanak saglamasi ve kavramlari gercek olay ya da igerik
baglaminda degerlendirme sansi sunmasi nedeniyle nitel
arastirma yontemlerinden biri olan durum ¢aligmasi de-
seni kullanilmigtir (Yin, 2014). Konunun ayrintili olarak
arastirilmasi ve bu duruma iligkin sonuglarin agiklanma-
s, nitel durum ¢alismalarinin en 6nemli yonidiir. Durum
caligmasinda arastirmaci, eylemleri ve olaylar1 kategorize
etmeye caligir (Hancock ve Algozzine, 2006). Konu ya da
durum ile ilgili faktorlerin (cevre, insanlar, siiregler vb.
dahil) biitiinctl aragtirmasi yapilarak, bunlarin durumu
nasil etkiledikleri ve/veya durumdan nasil etkilendikleri
tizerine odaklanir (Yildirim ve Simsek, 2018).

2.1. Orneklem

Orneklem belirlenirken 6lciit rnekleme tiirlerinden biri
olan amagsal 6rnekleme kullanilmistir. Amagcsal 6rnek-
leme, calismanin hedeflerine dayali olarak bilgi acisin-
dan zengin kosullar1 segerek derinlemesine arastirmayi
miimkiin kilar. Belirli sartlara uyan veya belirli nitelikler
gerektiren bir ya da birden fazla 6zellikli durumda ¢a-
lisirken tercih edilir (Biyikozturk vd., 2013). Verilerin
toplanmasi, etik kurul onay: sonrasi, secilen 6rneklem
tizerinden gerceklestirilmistir. Arastirmanin ornekle-
mini, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de bir
devlet tniversitesine bagli, iki farkli meslek yiikseko-
kulunun gida isleme béliimiinde 6grenim goéren birinci
(n=80) ve ikinci sinif (n=84) 6grencilerinden toplam 164
égrenci olusturmaktadir. Orneklemde yer alan tiim 6g-
renciler, ayni bélium programina tabi olduklarindan ayni
gida analizlerini 6grenmislerdir. Ayrica arastirmada her
iki sinif seviyesinin dahil edilmesinin nedeni, arastirma-
ya konu olan temel analizlerin her iki sinif seviyesinde
de uygulaniyor olmasidir. Secilen temel gida analizleri,
birinci sinifta alan derslerinde temel laboratuvar uygu-
lamalar:1 olarak gosterilmektedir. Ayni analizler ikinci
sinifta meyve-sebze, siit ve su analizleri dersleri 6zelinde
ileri analiz teknikleri ile tekrar ele alinmaktadur.

2.2. Veri Toplama Araglari ve Veri Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar ta-
rafindan 6n lisans 6grencilerinin temel gida analizlerini
anlama diizeylerini ortaya ¢ikarmak icin bir “Temel Gida
Analizleri Testi” gelistirilmistir. Oncelikle alanyazin ta-
ramasi yapilarak, arastirma icin veri toplama aracinin bi-
lesenleri ve testte kullanilacak olan gida analizleri segil-
mistir. Tespit edilen analizlere yonelik uzman goriisleri
alinmasi amaciyla, “uzmanlara yonelik temel gida analiz-
leri anlama diizeyi belirleme 6n degerlendirme testi” ha-
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zirlanmis ve ilgili alan uzmanlarina uygulanmistir. On
degerlendirme testinin kullanilmasi, aragtirma alaninda
ortaya ¢ikma olasilig1 daha yiiksek olan kavramlar tize-
rinde yiritiilmesini saglamaktadir. Test taslak haline
getirildikten sonra, testle ilgili geri bildirimlerini almak
ve gerekli degisiklikleri yapmak icin ilgili alandaki uz-
man gorislerine bagvurulmustur. Uzmanlarin gorisleri
ve pilot uygulama sirasinda 6grencilerden gelen doniitler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra tes-
te son sekli verilmistir.

Gida isleme boliimiinde okuyan 6n lisans 6grencilerinin
temel gida analizlerini anlama diizeylerini 6lgmek icin
toplam 20 adet ¢coktan se¢meli sorulardan olusan bu testte,
gida isleme bolimiinde anlatilan temel gida analizlerine
ait sorular, kuru madde analizi (1,2,3 ve 4.sorular), toplam
asitlik analizi (5,6,7 ve 8. sorular), sularda sertlik analizi
(9,10,11 ve 12. sorular), gerber yontemiyle siitte yag analizi
(13,14,15 ve 16. sorular) ve gidalarda tuz analizi (17,18,19 ve
20. sorular) olmak iizere bes boyutta ele alinmigtir.

Ogrencilerin temel gida analizlerini anlama diizeylerini
belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmada, 6grencilerin
verdikleri cevaplara gore anlama seviyeleri, aragtirmaci-
lar tarafindan gelistirilen, dort farkli kategoride incelen-
mistir. Asagida, kategori basliklar1 ve her bir kategorinin
hangi bilgileri kapsadig: yer almaktadir:

« Dogru Ogrenme: Cevaplarda konu ile ilgili tiim bi-
limsel bilgiler yer almaktadir. Her yontiyle dogru ifa-
delerdir.

o Sinirli Ogrenme: Bazi gergek bilimsel bilgilerden
bahseden ancak tamam1 hakkinda ayrintilara girme-
yen yanitlari icerir. Bu kategori ayrica kismen dogru
olan algilar1 da icermektedir.

« Yanlis Ogrenme: Bu kategori, bilimsel anlayisla tu-
tarsiz olan ve alternatif agiklamalar sunan 6grenci
cevaplarini icerir.

« Cevapsiz: Ogrencilerin bos cevaplar1 bu kategoriye
dahil edilmistir.

Veri analizinde kategorilestirme siireci, nitel arastirma
metodolojilerine gore bastan sona hazirlanmasi gereken
bir siirectir. Icerik analizi calismalarinin niteligi, 6zel-
likle arastirmanin amag, gerekge, sonug ve onerilerinin
coztimlenmesinde nitel analiz metodolojilerine uygun
kategorilestirme yontemleri kullanilarak artirilacaktir
(Calik ve Sozbilir, (2014); Yildirim ve Simsek, 2018). Aras-
tirmada, icerik analizi yontemi kullanilarak aragtirma-
nin bulgulart mevcut durumu gosteren frekans (siklik) ve
yuzde oranlari ile sunulmaktadir. Her bir analiz ve sinif
seviyesi i¢in olusturulan tablolar degerlendirilerek, so-
nuglar yorumlanmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu arastirmada, meslek yiiksekokulu gida isleme bolumit
on lisans birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin temel gida
analizlerini anlama diizeyleri incelenmis ve sonuclar,
arastirmada secilen her bir analiz ve sinif seviyesi icin
ayr1 ayr1 tablolastirilarak gosterilmis ve yorumlanmuigtir.

3.1. Kuru Madde Analizine Ait Bulgular

Tablo 1'de, birinci sinif 6grencilerinin testte yer alan
kuru madde analizine ait sorulara verdikleri cevaplarin
frekanslari ve yiizde oranlar: verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, birinci sinif 6grencilerinde olu-
san dogru 6grenmenin en ¢ok birinci soruda oldugu go-
rillmektedir. Gidalarda kuru madde tayininde kullanilan
ekipman bilgisinin 6l¢iildiigii bu soruda dogru 6grenme
orani %72,50 iken, yanlis 6grenme orani %6,25'tir. Kuru
madde analizinin o6l¢tldiigi ilk dort soruda 6grencilerde
tespit edilen en ¢ok yanlis 6grenme orani ise, gidalarin
icerdigi kuru madde miktarini 6l¢en ikinci soru olmus-
tur. Bu soruda yanlis 6grenme orani %45,00 iken dogru
O0grenme orani %33,75 olarak bulunmustur. Gidalar-
da kuru madde miktarinin belirlenmesinde kullanilan
yontemlerin 6l¢tldigi tigtincii soruda %48,75 ile en ¢ok
sinirli 6grenmenin gerceklestigi goriilmektedir. Gidalar-
daki % kuru madde miktarinin hesaplanmasina ait isle-
min oldugu dordiincii soruda ise, alt1 6grenci cevapsiz
birakarak %7,50 oranda en ¢ok cevapsiz birakilan soru
olmustur. Bununla birlikte %40,00 dogru 6grenme orani

Tablo 1. Birinci Sinif Ogrencilerinin Kuru Madde Analizine Ait Anlama Diizeyleri

Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
""""""""" 1 TRe  ss(2s0 1e@o00)  se2s)  1@2s)
2 f (%) 27 (33,75) 17 (21,25) 36 (45,00)
3 f (%) 27 (33,75) 39 (48,75) 12 (15,00) 2(2,50)
4 f (%) 32 (40,00) 13(16,25) 29 (36,25) 6 (7,50)
Tablo 2. ikinci Sinif Ogrencilerinin Kuru Madde Analizine Ait Anlama Diizeyleri
Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
""""""""" 1 R semo29 20@38) s -
2 f (%) 50 (59,52) 20 (23,81) 14 (16,67)
3 f (%) 38 (45,24) 40 (47,62) 4(4,76) 2(2,38)
4 f (%) 28 (33,34) 24 (28,57) 24 (28,57) 8(9,52)
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ile 6grencilerde gerceklesen en ¢ok ikinci dogru 6grenme
kavrami olmustur.

Tablo 2’de, ikinci sinif 6grencilerinin kuru madde anali-
zine ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslari ve yiiz-
de oranlar: verilmistir. Tablo 2 incelendiginde, ikinci s1-
nif 6grencilerinde olusan dogru 6grenmenin birinci sinif
ogrencilerinde oldugu gibi en ¢ok birinci soruda oldugu
goriilmektedir. Dogru 6grenme orani %70,24 iken, yanlig
6grenme orani %5,95'tir. Ikinci sinif 6grencilerinde yan-
lis 6grenmenin gercgeklestigi en yiiksek oran ise %28,57
ile dordiincii soru olmustur. Bu soru gida maddelerindeki
kuru madde miktarinin hesaplanmasina yoneliktir ve en
cok yanlis 6grenmeye sahip soru olmustur. Ayrica 6gren-
cilerin %9,52 oraniyla en ¢ok cevapsiz biraktiklar: soru
da dérdiincii sorudur. Ikinci sinif é6grencilerinde olusan
sinirli 6grenme, birinci sinif 6grencilerinde oldugu gibi
gidalarda kuru madde miktarinin belirlenmesinde kul-
lanilan yontemlerin 6l¢iilldiigii ti¢iincii soru olmustur.
Ugiincii soruda sinirli §grenme orani %47,62 iken, dogru
ogrenme orani %45,24'tiir. Iki oranin birbirine yakinlig
dikkat cekmektedir.

3.2. Toplam Asitlik Analizine Ait Bulgular

Tablo 3'te, birinci sinif 6grencilerinin toplam asitlik ana-
lizine ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslar1 ve
yuizde oranlari verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, toplam asitlik analizinde kulla-
nilan indikator bilgisinin 6l¢ildigi altinet soru, 6gren-
cilerde gerceklesen dogru 6grenmenin en c¢ok oldugu
soru olarak goriilmektedir. Dogru 6grenme orani %63,75,
yanlis 6grenme orant %20,00 ve sinirli 6grenme orant
%15,00'tir. Gidalarda asitlik analizinde kullanilan ¢ozel-
ti bilgisinin ol¢iildiigi sekizinci soruda ise %50,00 orani

ile yiiksek oranda dogru 6grenmenin gerceklestigi goril-
mektedir. Ayrica en ¢ok dogru 6grenmenin gergeklestigi
bu iki soru (altinci ve sekizinci sorular), %20,00 oranlariy-
la en ¢ok yanlis 6grenmenin gerceklestigi iki soru olmus-
tur. Bu durum dikkat ¢cekmektedir. En yiiksek oranla si-
nirli 6grenmenin gercgeklestigi sorular ise %50,00 oraniyla
toplam asitlik analizinde kullanilan ekipman bilgisinin
olctildigi besinci soru ve %47,50 orani ile gida maddele-
rindeki organik asit cinsini 6l¢en yedinci soru olmustur.

Tablo 4'te, ikinci sinif 6grencilerinin toplam asitlik ana-
lizine ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslari ve
yizde oranlar1 goriilmektedir. Dogru 6grenme orani
altinci soruda %70,24 orant ile en yiiksek oran olmus-
tur. Toplam asitlik analizinde indikator bilgisini 6lgen
bu soruda yanlis 6grenme orani da %20,24 ile en yiiksek
orana sahiptir. Ogrenciler ayn1 kavramda hem en yiiksek
dogru 6grenme oranina hem de en yiiksek yanlis 6gren-
me oranina sahiptir. Gida maddelerindeki organik asit
cinsinin 6l¢tildigt yedinci soruda, 6grencilerdeki sinirl
ogrenme orani dikkati cekmektedir. Ogrenciler %60,72
oraninda sinirli 6grenme gergeklestirmislerdir. Toplam
asitlik analizinde kullanilan ¢ozelti bilgisinin ol¢tildigi
sekizinci soru %60,72 orani ile en yiiksek ikinci dogru
O0grenme oranina, toplam asitlik analizinde kullanilan
ekipman bilgisinin 6l¢iilldiigii besinci soru ise %47,62
orantile en ytiksek igiincii dogru 6grenme oranina sahip
sorular olmuslardur.

3.3. Sularda Sertlik Analizine Ait Bulgular

Tablo 5’te, birinci sinif 6grencilerinin sularda sertlik anali-
zine ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslari ve yiizde
oranlart verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, sularda gegici sertligin olusma-

Tablo 3. Birinci Sinif Ogrencilerinin Toplam Asitlik Analizine Ait Anlama Diizeyleri

Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
""""""""" s i 3wy aoeo00) s -
6 f (%) 51 (63,75) 12 (15,00) 16 (20,00) 1(1,25)
7 f (%) 28 (35,00) 38 (47,50) 12 (15,00) 2 (2,50)
8 f (%) 40 (50,00) 19 (23,75) 16 (20,00) 5(6,25)
Tablo 4. ikinci Sinif Ogrencilerinin Toplam Asitlik Analizine Ait Anlama Diizeyleri
Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
""""""""" s fw  4owre) 288 163) 1019
6 f (%) 59 (70,24) 7(8,33) 17 (20,24) 1(1,19)
7 f (%) 25(29,76) 51 (60,72) 7(8,33) 1(1,19)
8 f (%) 51 (60,72) 23 (27,38) 9(10,71) 1(1,19)
Tablo 5. Birinci Sinif Ogrencilerinin Sularda Sertlik Analizine Ait Anlama Diizeyleri
Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
""""""""" ot 26@250)  26(250 24000 400
10 f (%) 29 (36,25) 7(8,75) 42 (52,50) 2 (2,50)
11 f (%) 22 (27,50) 26 (32,50) 31(38,75) 1(1,25)
12 f (%) 44 (55,00) 26 (32,50) 9(11,25) 1(1,25)
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sinda etkili maddelerin bilgisini 6l¢en dokuzuncu soru-
daki dogru 6grenme (%32,50) ve sinirli 6grenme (%32,50)
oranlarinin esit oldugu dikkati ¢cekmektedir. Ayni soru-
da yanlis 6grenme orani da %30,00 ile dogru ve sinirl
O0grenme oranina ¢ok yakindir. Bu istendik bir durum
degildir. Birinci sinif 6grencilerinin en ¢ok yanlis 6gren-
me oranina (%52,50) sahip olduklar: soru, gecici sertlik
analizinde kullanilan indikator bilgisini 6l¢en onuncu
soru olmustur. EDTA ile su sertligi analizinde kullanilan
indikator bilgisinin 6l¢iildiigii on birinci soru da 6grenci-
ler ytiksek bir yanlis 6grenme oranina (%38,75) sahiptir.
Ogrencilerin sahip olduklar1 en yiiksek dogru 6grenme
orant ise %55,00 ile bikarbonatlarin olusturdugu geci-
ci sertlik tanimini iceren on ikinci soru olmustur. Ayni
soruda sinirli 6grenme orani %32,50 ve yanlis 6grenme
orani %11,25 olarak belirlenmistir.

Tablo 6, ikinci sinif 6grencilerinin sularda sertlik analizi-
ne ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslarini ve yiiz-
de oranlarini géstermektedir. Ogrencilerdeki en yiiksek
dogru 6grenme orani %54,76 ile gecici sertlik tanimini
iceren on ikinci soru olmustur. En yiiksek yanlis 6gren-
me orant ise %46,43 ile gecici sertlik analizinde kulla-
nilan indikator bilgisini 6lgen onuncu soru olmustur.
Gegici sertligin olusmasinda etkili maddelerin bilgisini
iceren dokuzuncu soru en yiiksek ikinci dogru 6grenme
oranina (%50,00) sahiptir. EDTA ile su sertligi analizinde
kullanilan indikator bilgisini 6lgen on birinci soru da ise
dogru 6grenme orani (%38,10) ile yanlis 6grenme orani
(%36,90) birbirine ¢ok yakindir. Ayni soruda cevapsiz ya-
nit bulunmazken sinirli 6grenme orani %25,00’dur.

3.4, Siitte Yag Analizine Ait Bulgular
Tablo 7’de, birinci sinif 6grencilerinin siitte yag analizi-
ne ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslar: ve ytizde

oranlari verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde, tiim sorularda dogru 6grenme
oranlarinin birbirine yakinlig: dikkat ¢ekmektedir. Sinir-
11 6grenme oraninin en yiiksek oldugu (%41,25), Gerber
yontemi ile yag analizi bilgisini 6l¢cen on t¢iincii soruda
dogru 6grenme orani %36,25 olarak bulunmustur. Ana-
liz sirasinda kimyasallarda olusan renk bilgisini iceren
on dordiincii soruda, dogru 6grenme orani %32,50’dir.
Ayni soru, %35,00 ile en yiiksek yanlis 6grenme oranina
sahiptir. Siitte yag analizi uygulamasindaki islem basa-
maklarini iceren on beginci soruda, dogru 6grenme orani
%30,00 sinirli 6grenme orani %35,00 ve yanlis 6grenme
orani %27,50 olarak bulunmustur. Uygulamada kul-
lanilan kimyasallarin bilgisini 6lgen on altinci soru ise
%12,50 orani ile testte en ¢ok cevapsiz yanit verilen soru
olmustur. Siitte yag analizi sorularinda toplam cevapsiz
yanit sayist yirmi altidir ve tim analizler icerisinde en
¢ok cevapsiz birakilan analiz sorulari olmustur.

Tablo 8 dikkate alindiginda, ikinci sinif 6grencilerinde
en yliksek dogru 6grenme oraninin %50,00 ile, siitte yag
analizi uygulamasindaki islem basamaklar: bilgisini 6l-
¢en on besinci soru oldugu goriilmektedir. Ayni soruda
sinirli 6grenme ve yanlis 6grenme oraninin birbirine esit
olmasi dikkati cekmektedir. En yiiksek yanlig 6grenme
orant %39,29 ile, birinci sinif 6grencilerinde oldugu gibi
analizin gerceklestirilmesi sirasinda kimyasallarda olu-
san renk degisiminin bilgisini 6l¢cen on dérdiincii soruda
olmustur. Gerber yontemiyle siitte yag analizi tayini ile
ilgili verilen bilgilerden yanlis olanin soruldugu on ti¢iin-
cii soruda ve uygulamada kullanilan kimyasallarin bilgi-
sini 6lgen on altinct soruda yine en yiiksek oran dogru
0grenme orant olmustur.

Tablo 6. ikinci Sinif Ogrencilerinin Suda Sertlik Analizine Ait Anlama Diizeyleri

Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
""""""""" o fm 420000  23@i3® 1o 203
10 f (%) 32(38,10) 10 (11,90) 39 (46,43) 3(3,57)

11 f (%) 32 (38,10) 21 (25,00) 31(36,90)
12 f (%) 46 (54,76) 26 (30,95) 12 (14,29)
Tablo 7. Birinci Sinif Ogrencilerinin Siitte Yag Analizine Ait Anlama Diizeyleri
Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
B R foo) 0662 B o5 8(1000)
14 f (%) 26 (32,50) 24 (30,00) 28 (35,00) 2(2,50)
15 f (%) 24 (30,00) 28(35,00) 22 (27,50 6 (7,50)
16 f (%) 26 (32,50) 25(31,25) 19 (23,75) 10 (12,50)
Tablo 8. ikinci Sinif Ogrencilerinin Siitte Yag Analizine Ait Anlama Diizeyleri
Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirl Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
T foo v@ea3 0Es7) 130548 203
14 f (%) 27 (32,14) 24 (28,57) 33(39,29)
15 f (%) 42 (50,00) 20 (23,81) 20 (23,81) 2(2,38)
16 f (%) 36 (42,86) 21(25,00) 22 (26,19) (5,95)
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3.5. Gidalarda Tuz Analizine Ait Bulgular

Tablo 9°da, birinci sinif 6grencilerinin gidalarda tuz anali-
zine ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslari ve yiizde
oranlar1 verilmistir.

Tablo 9 incelendiginde, tuz analizinde %tuz miktarinin
hesaplanma biriminin bilgisini 6lgen on yedinci sorunun
ve tuz tayininde kullanilan indikator bilgisini 6lgen on
dokuzuncu sorunun en yitksek dogru 6grenme oran-
larina sahip oldugu goriilmektedir. On yedinci soru-
da %51,25 dogru 6grenme orani, on dokuzuncu soruda
%50,00 dogru 6grenme vardir ve bu iki deger birbirine
cok yakindir. Birinci sinif 6grencilerinde olusan sinirh
o6grenme ise en ¢ok %38,75 orani ile tuz tayininde titras-
yon bitiminde olusan renk bilgisini iceren on sekizinci
soruda olmustur. Bu orana en yakin ise %35,00 orani ile
on dokuzuncu soru olmustur. En yiiksek yanlis 6grenme
orani ise %23,75 orani ile on yedinci soru olurken, tuz
analizinden sonra olusan kalic1 rengin bekleme siiresini
6lcen yirminci soru ise %22,50 orant ile en yiiksek ikinci
yanlis 6grenme orani olmustur.

Tablo 10, ikinci sinif 6grencilerinin gidalarda tuz ana-
lizine ait sorulara verdikleri cevaplarin frekanslarini ve
yuzde oranlarini gostermektedir. Tablo incelendiginde,
en yiiksek dogru 6grenme oraninin birinci sinif 6grenci-
lerinde oldugu gibi on yedinci soruda oldugu gorillmek-
tedir. Bununla birlikte ayni sorunun %26,19 orani ile en
yiiksek yanlis 6grenme oranina sahip olmasi dikkati ¢ek-
mektedir. Ogrencilerde olusan en yiiksek sinirli grenme
ise %58,33 oranu ile tuz tayinindeki indikator bilgisini 6l-
¢en on dokuzuncu soru olmustur.

4. Sonu¢ ve Tartisma

Saglikli bir yasam siirdirebilmek icin olmazsa olmaz
olan gidanin, besin maddesi olarak beklenen fayday:
saglayabilmesi icin belirli niteliklere sahip olmasi ge-
rekmektedir. Her gecen giin ortaya ¢ikan yeni tretim
siiregleri, yayginlasan ve cesitlenen gida katki maddeleri,
cesitli saklama usul ve kosullar: gidalarin dogal yapisin-
daki birka¢ degisikligi beraberinde getirmektedir. S6z
konusu degisikliklerin kabul edilebilir olmasi, yasalara

Tablo 9. Birinci Sinif Ogrencilerinin Tuz Analizine Ait Anlama Diizeyleri

uygun olmasi, tiiketici giivenligini tehlikeye atmamasi
ve tiiketicileri yaniltmamasi gerekmektedir. Tiim bu sii-
recte, gida giivenligi ve kontroli i¢in 6zellikle temel gida
analizleri ve uygulama yontemleri daha da fazla 6nem
tasimaktadir (Uylaser ve Basoglu, 2016). Ancak yapilan
arastirmada, meslek ytiksekokulu 6grencilerinin biiyiik
bir béliimiiniin temel gida analizleri i¢inde verilen gida
kavramlarini anlamada ve uygulamada zorluk gektikleri,
arastirmanin kapsadig: kavramlara yonelik bilgi diizeyle-
rinin degiskenlik gosterdigi, genel olarak yetersiz oldugu
ve ¢ogu 6grencinin bu kavramlar hakkinda yanlis 6gren-
meye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Literatiirde gida konusunda yapilan arastirmalarin, tii-
keticiler tizerine yogunlastig1 dikkati cekmektedir. Ti-
keticilerin gida driinleri ile ilgili bilgi ve tutumlarinin
olculdigi ayrica gida giivenligi konusundaki bilgi di-
zeylerinin arastirildigi gortilmektedir (Baser, Kilic ve
Eryilmaz, 2022; Eryilmaz, Kilig ve Baser, 2018; Kirmaci
ve Ozgelik, 2021; Ogur, 2020; Onurlubas ve Giirler, 2016;
Yiiksel ve Karagozli, 2022). Oysa ki, 6zellikle gida egiti-
mi veren meslek yiiksek okullarindaki 6grencilerin bil-
gi ve kavram diizeylerinin belirlenmesinin mevcut olan
kavram yanilgilarinin ve yanlis 6grenmelerin Oniine
gecilmesinde 6nemli bir rol oynayacag: diisiiniilmekte-
dir. Bu baglamda mevcut arastirma gida egitimi alanina
onemli sonuglar sunmaktadir.

Aragtirmada ele alinan ilk konu olan kuru madde analizi
sonuglari ele alindiginda, birinci sinif 6grencilerinde en
¢ok 9grenme glicligii yasanan kavramin gidalarda bulu-
nan kuru madde miktarinin oldugu goriilmektedir. Bir
gidanin su icerigi, icerdigi kuru madde miktari ile negatif
iligkilidir. Gidanin su igerigi arttikca kuru madde mik-
tar1 azalir (Nursoy ve $ahin, 2017). Birinci sinif 6gren-
cilerinin gidalardaki su igerigi ile kuru madde arasinda
baglanti kuramadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ikinci si-
nif 6grencileri ise gida maddelerindeki kuru madde mik-
tarinin hesaplanmasina ait soruda en ¢ok yanlis cevabi
vermislerdir. Kuru madde analizi, numunedeki suyun
belirli bir sicaklikta buharlastigi ve nem iceriginin kiit-
le kayb1 hesaplanarak belirlendigi ilkesine gore calisir
ve yizde olarak hesaplanir (Uylaser ve Basoglu, 2016).

Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz
B T foo) aeEs v 9@ 1125
18 f (%) 37 (46,25) 31(38,75) 8(10,00) 4 (5,00)

19 f (%) 40 (50,00) 28(35,00) 9(11,25) 3(3,75)

20 f (%) 35 (43,75) 22 (27,50) 18 (22,50) 5(6,25)
Tablo 10. ikinci Sinif Ogrencilerinin Tuz Analizine Ait Anlama Diizeyleri

Kriter Soru Dogru Ogrenme Sinirli Ogrenme Yanlis Ogrenme Cevapsiz

T foo wE833) 13549 20819 -

18 f (%) 40 (47,62) 34 (40,48) 8(9,52) 2(2,38)

19 f (%) 28 (33,33) 49 (58,33) 7(8,34)

20 f (%) 45 (53,57) 25 (29,76) 13 (15,48) 1(1,19)

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(2) @



©

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Temel Gida Analizlerini Anlama Diizeylerinin Belirlenmesi

Ogrencilerin bu soruda basarisiz olmasinin nedenleri
arasinda formiilit hatirlayamadiklar: veya karigtirdiklar:
distincesi 6n plana ¢ikmaktadir. Yapilan calismalar in-
celendiginde, derslerdeki uygulama eksikliginin 6gren-
meyi zorlastirdig1 ve bilginin hatirlanmasi siirecinde ha-
talara yol actig1 belirtilmistir (Cevahir ve Ozdemir, 2017
Yesilyurt, 2020).

Birinci sinif 6grencileri i¢cin arastirmada ele alinan bir
diger konu olan toplam asitlik analizi sonuglar1 ince-
lendiginde, yanlis 6grenmenin en ¢ok analiz sirasinda
kullanilan ¢o6zelti ve indikator bilgisi oldugu gortilmek-
tedir. Bu beklenen ve istenen bir durum degildir. Analiz,
titrasyon icin ¢ozelti ve indikator hazirlama gibi bazi 6n
islemler tamamlandiktan sonra baslar ve bu 6grencilerde
bu bilginin yetersiz olmasi konunun biitiniiniin anlasil-
madiginin bir gostergesidir. Ikinci sinif 6grencilerinin
sonuglarina bakildiginda yine titrasyon sirasinda kulla-
nilan indikator bilginin en yiiksek yanlis 6grenmeye sa-
hip oldugu goriilmektedir. indikatérler, titrasyonun bitis
noktasini belirlemek ve isaretlemek icin 6zel olarak kul-
lanilan organik bilesiklerdir. Analizin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi ve dogru sonuglar elde edilebilme-
si icin dogru indikator se¢imi ¢ok 6nemlidir. Gida ana-
lizlerinde kullanilan indikator cesidi ve sayisinin fazla
olmasi nedeniyle 6grencilerin toplam asitlik analizi icin
kullanilacak indikator bilgisini dogru hatirlayamadiklari
distniilmektedir. Yapilan bir ¢ok calisma, 6zellikle ye-
tenekleri gelistirirken ve 6grenilenlerin akilda kalmasi-
n1 saglarken, 6grenmede tekrarin 6nemini gostermistir.
(Kurnaz, 2019; Elmas, Aslan ve Can, 2021; Hanger ve Di-
ligiizgiin, 2021).

Sularda sertlik analizi ile ilgili sonuglar incelendiginde,
hem birinci sinif hem de ikinci sinif 6grencilerinde en
yiiksek yanlis 6grenmenin gegici sertlik analizinde kul-
lanilan indikator bilgisinde oldugu goriilmektedir. Her
iki sinif seviyesi i¢in de en yiiksek ikinci yanlis 6gren-
me oranina baktigimizda yine indikator bilgisini 6lgen
EDTA ile su sertliginde kullanilan indikatér sorusu ol-
dugu dikkati cekmektedir. Gida analizlerinde kullanilan
coktiirme titrasyonlarinda ¢okelmenin bittigi an uygun
bir indikator ile belirlenir (Megep, 2011). Cokmenin bit-
tigi noktanin belirlenmesinde uygun bir indikatériin
secimi ¢ok onemlidir. Hem birinci sinif hem de ikinci
sinif 6grencilerinde indikatér kavraminin disiik anla-
ma diizeyine sahip olmasi, 6gretim planlamasi sirasin-
da bu kavramin 6n planda tutulmas gerekliligini ortaya
koymaktadir. Altinag ve Yorulmaza (2018) gore, etkili
bir kavram 6gretimi ile 6grencilerin akademik basarisi
yiikselecek, 6grenme ve hatirlama kolaylasacak, mikem-
mel iletisim becerileri gelisecek ve 6grencilerin problem
cozme yetenekleri gelisecektir. Bagka bir calismada ise
Girmen (2017), ilkokul diizeyinde tiim konularin 6gre-
timinde kavramlarin kullanildigini ve 6grencilerin tam
olarak kavradiklari kavram gesitliliginin, akademik basa-
rilarinin temelini olusturdugunu belirtmistir.

Siitte yag analizi sonuglarina bakildiginda, en yiiksek
yanlis 6grenme orani birinci sinif ve ikinci sinif 6gren-
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cilerinin her ikisinde de, analizin gerceklestirilmesi si-
rasinda kimyasallarda olusan renk degisiminin bilgisini
olgen soru olmustur. Gerber yontemiyle yag tayininde,
butirometreye kimyasallar konulduktan sonra alt-uist
edilerek, asidin Ornegi yakmasi saglanir. Numunenin
rengi tamamen kahverengiye donene kadar biitiromet-
reyi ¢alkalama islemine devam edilir. Gidadaki yag boy-
lece serbest duruma gecer (Megep, 2011). Her iki sinif
seviyesindeki 6grenciler siitteki yagin serbest hale gecti-
ginde olusan bu renk degisimi bilgisinde yiiksek oranda
Ogrenme giicliigii yasamaktadirlar. Bu durum 6grenci-
lerin analiz sirasinda aktif olarak rol almadiklarini, iyi
gozlem yapamadiklarini diisiindiirmektedir. Ogrenciler
tarafindan analizin ilk asamasindaki renk durumunun
goz ontine alindig1 ve analiz sonuglanana kadar takibi-
nin saglanmadigi cikarilabilmektedir. imkan dahilinde
her 6grencinin analiz siirecine bireysel olarak katilarak,
aktif 6grenmenin gerceklestirilebilmesi saglanmalidir.
Yapilan calismalarda derse aktif katilan 6grencilerin an-
lama diizeylerinin arttig1, kisa siirede kalici 6grenmenin
gerceklestigi ifade edilmistir (Korkmaz, 2006; Yiiksel ve
Canly, 2019; Durgut ve Giizel, 2020; Akhan, 2022).

Gidalarda tuz analizine ait sonuglar incelendiginde, tuz
analizinde %tuz miktarinin hesaplanma biriminin bilgi-
si ve tuz analizinden sonra olusan kalici rengin bekleme
stiresinin bilgisinin birinci sinif 6grencileri arasinda en
yiiksek yanlis 6grenme oranina sahip kavramlar oldugu
goriilmektedir. Tuz tayininde en ¢ok Mohr yontemi kul-
lanilmaktadir. Titrasyonun bitis noktasi, rengin kirmi-
zims1 kahverengine (kiremit kirmizisi) dontistigii andir
ve olusan renk 30 saniye sabit kalmalidir. Numunedeki
tuz miktar1 ise g /100ml 6rnek biriminde ifade edilir
(Megep, 2011). Bu bilgilerin birince sinif 6grencilerinde
disik anlama diizeyine sahip olmasi, 6grencilerin tuz
analizini anlamadiklarini, yeterli 6grenmeyi gercekles-
tiremediklerini diisiindiirmektedir. Ikinci sinif 6grenci-
lerin sonuglarina bakildiginda, en yiiksek yanlis 6gren-
menin analiz sonucunda numunedeki % tuz miktarinin
hesap birimi kavrami oldugu goriilmektedir. Yanls 6g-
renmenin en yiiksek hesaplama sorusunda olmasi ve di-
ger sorulardaki dogru cevap oranlarinin ytiksek olmasi
analizin Ogrenciler tarafindan anlasildigi, 6grenmenin
yiiksek oldugu fakat analiz sonucunun dogru sekilde
ifade edilemedigini diisiindiirmektedir. Giiniimiizde,
geleneksel ezbere dayali egitim etkinlikleri kullanmak
yerine, yeni bilgilerin 6grenciler tarafindan 6nceden 6g-
renilen bilgilerle anlamli bilgiye doniistiraldigi, elde
edilen sonuglarla giinliik yasant: arasinda iletisim kura-
bilmelerine becerilerinin gelistirilip dogru 6grenmenin
etkili bir sekilde ifade edilebilmesine yardimct olmak
amaglanmaktadir (Ozay Kése ve Giil, 2016; Bilir, Kara-
cam ve Danisman, 2021; Cenberci ve Ozgen, 2021).

Arastirmada elde edilen tiim sonuglar géz 6ntine alindi-
ginda, 6grencilerin anlama diizeyinin en diisiik oldugu
kavramin analizlerde kullanilan indikatorler oldugu so-
nucuna ulasilmaktadir. Ogrencilerin anlama diizeyinin
en yiiksek oldugu kavramin ise, analizler sirasinda kul-
lanilan ekipman bilgisi oldugu gériilmektedir. Ogrenci-
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lerin bazi kavramlarda tam 6grenmeyi gergeklestireme-
meleri, gida analizleri 6zelinde diisiiniildiigiinde, yeteri
kadar farkli gida numuneleriyle analizlerin cesitlendi-
rilememesi, sinif mevcutlar1 goz 6niine alindiginda her
6grencinin analiz stirecinde aktif rol alamamasi ve labo-
ratuvar imkanlarinin yetersiz olmasindan kaynaklandig:
distiniilmektedir. Artan 6grenim seviyesine bagl ola-
rak 6grencilerin gida kavramlarini anlama diizeylerinde
beklenen bir artis goze carpmaktadir. Bunun sebebinin
ogrencilerin bulunduklar1 6grenim seviyelerinde kav-
ramlarin farkl sekillerde 6gretilmesiyle ve 6grenim dii-
zeyi arttik¢a ayni kavramlarla daha ¢ok karsilasmasi ve
daha ¢ok gida iiriinti ile analiz gerceklestirmis olmasiyla
ilgili oldugu diistiniilmektedir.

Bilindigi tizere 6zellikle lise 6greniminde gida temelli bir
egitim almamis olan 6n lisans 6grencileri, gida analiz-
lerinin ve temel gida kavramlarinin 6grenilmesinin zor
oldugunu diisiinmektedirler. Bu durumun olugmasinda
bircok faktor siralanabilir. Ogrencilerin konuyu neden
calismalar1 gerektigini anlamadiklari gercegi, muhteme-
len bu faktérlerin en 6nemlisidir. Not odakli yaklasim
yerine kavramlar1 giinlik yasam ile iligskilendirip kalict
ve dogru Ogrenmenin saglanmasi hedeflenmelidir. Bu
durumda da kavram yanilgilarinin orani azaltilabilir.

5. Oneriler

Arastirmanin bulgularina dayali olarak temel gida ana-
lizinde kavramsal 6grenmeyi gelistirmek icin asagidaki
Oneriler gelistirilmistir:

o« Ogretim siireci baslamadan 6nce égrencilerin ko-
nuya hazirlik diizeyleri ve var olan kavram yanilgi-
lar1 belirlenmelidir. Ogrencilerin bilgi eksiklikleri ve
yanlis anlamalarini belirlendikten sonra, bilgi eksik-
liklerin ve yanilgilarin giderilmesi saglanmalidir.
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Ozet: Yiksekogretimde egitimcilerin profesyonel gelisiminde teknolojinin etkili entegrasyonun gergeklestirimesine yénelik
uygulamalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu arastirmada, yiiksekogretim kurumlarinda yiiz ylize ve karma 6gretim uygulamalarinin
etkili teknoloji entegrasyonu ile zenginlestiriimesi ve 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemeye yonelik
bir hizmet ici egitim programinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu program kapsaminda
ogretim elemanlarinin farkl alanlarda kullanabilecegi teknolojilerinin entegrasonu érneklerinin farkli amaglarla kullanimlarini
icermekte ve kendi siniflarinda kullanimlari desteklemektedir. Bu arastirma durum calismasi modelinde nitel bir calismadir. ilk
asamada ihtiyaclarin belirlenmesi icin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cicekdagi Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi Bolimii
ogretim elemanlarinin ve dgrencilerinin gorislerine bagvurularak tim derslerde kullanilan 6grenme yonetimi sisteminin etkili
kullanimina ve teknoloji entegrasyonuna yénelik beklentiler belirlenmistir. ihtiyag analizi sonuglari dogrultusunda ihtiyaclarin
karsilanmasi igin 6gretim elemanlarina yonelik hizmet ici egitim programi hazirlanmis ve 6gretim elemanlari egitim sonunda
kendi siniflarinda teknoloji entegrasyonu uygulamalari gerceklestirmislerdir. Ogretim elemanlari kendi siniflarinda yaptiklari
teknoloji entegrasyonu uygulamalarinin olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerin de buyuk
cogunlugunun ogretim elemanlarinin gorislerine benzer gorislere sahip oldugu belirlenmistir. Sonug olarak &grencilerin
ogrenmelerinde etkili oldugu, 6grenme siireglerini kolaylastirdigi, 6grencileri siirecte daha etkin kildigi, 6gretim strecinin bir
pargasi oldugu distincelerinin uyandigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: teknolojik pedagojik alan bilgisi, teknoloji entegrasyonu, ylksekdgretim, program gelistirme,
profesyonel gelisim

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: There is a need for effective integration of technology in the professional development of educators in higher
education. In this study, it is aimed to design, implement and evaluate an in-service training program to support the
professional development of instructors to enrich face-to-face and blended teaching practices in higher education institutions
with effective technology integration. Within the scope of this program, it includes the use of examples of the integration of
technologies that instructors can use in different areas for different purposes and supports their use in their own classrooms.
This research was designed as a case study from qualitative research. In the first stage, in order to determine the needs, it
aims to determine the expectations of the instructors and students of Kirsehir Ahi Evran University Cicekdagl Vocational
High School Child Development Department for the effective use of the learning management system used in all courses and
technology integration. In order to meet the needs in line with the results of the needs analysis, an in-service training program
was prepared for the lecturers and the lecturers carried out technology integration practices in their own classes during the
training period. The instructors stated that the technology integration practices in their own classrooms had positive effects.
In addition, it was determined that the majority of the students had similar views to those of the instructors. As a result, it
was determined that the students were effective in their learning, facilitated their learning processes, made students more
active in the process, and that they were part of the teaching process.

Keywords: technological pedagogical content knowledge, technology integration, higher education, curriculum development,
professional development
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1. Giris

21. yuizyilda hizli bir sekilde devam eden teknolojik degi-
sim ve bu degisimlerin bireyleri ve toplumlari etkisinin
ozellikle son yillarda 6nemli derecede artig1 goriilmek-
tedir. Insanlig1 etkisi altina alan teknoloji odakli bu de-
gisimler siiphesiz egitim alanini da etkilemektedir. Ozel-
likle zorunlu uzaktan egitim uygulamalari ile egitimciler
de degisen kosullara ayak uydurmak zorunda kaldilar.
Yenicagin gerekleriyle birlikte egitim ortamlarinda tek-
noloji egitsel amaglarla ¢ok cesitli kullanilmaktadir.

Egitimciler ve aragtirmacilar tarafindan egitimde yiiksek
kalitenin gostergesi olarak goriilen teknolojinin egitimde
kullanilmasi, 6gretime katki saglamakla birlikte vazge-
¢ilmez bir durum halini de almistir. Bu durum egitimde
teknoloji entegrasyonunun 6nemini de giin gectikce ar-
tirmaktadir. Fakat teknolojinin egitime entegrasyonunda
etkili olan bir¢ok faktér bulunmasi nedeniyle stire¢ “cok
boyutlu ve karmasik” olarak ifade edilmektedir (Basak,
2022; Gurfidan, 2017). Bu sebeple egitim faaliyetlerine
genis kitlelerin etkili olarak ulastirilmasi icin modern
egitim teknolojilerinin barindirdig: olanaklardan etkili
bir sekilde yararlanarak, teknoloji entegrasyonu siire-
cinde egitimi her boyutu ile ele almanin gerekli oldugu
sOylenebilir.

Teknoloji egitim-6gretim siireclerine entegre edilme-
si 6grenme Ogretme siireglerinde motivasyonu artirma,
dikkat cekme, 6grenmenin kaliciligini artirma, 6grenme
performansini artirma, 6grenme transferini saglama vb.
bir¢ok asamada karsimiza ¢ikmaktadir. Glinti¢'tin (2017)
teknoloji tizerine siraladigi bu asamalardan 6ne ¢ikan
maddeler su sekilde 6zetlenebilir: Teknoloji;

« Ogrenciyi ve hedefleri merkeze alarak kullanilmali-
dir.

« Ogrencileri derse baglayarak 6grenme amaclh kulla-
nilmalidir.

+ Zaman, maliyet ve kalite agisindan egitim durumla-
rina katki sunmalidir.

o Ogrencileri; isbirligi, elestirel diisiinme, problem
¢ozme gibi st diizey diisinme becerilerine tesvik
etmelidir. Ayni zamanda yaraticiliklarini da gelistir-
melidir.

Teknolojinin egitime entegrasyonu icin 6gretmenler, 6g-
renciler, veliler ve yoneticiler gibi faktorlerin géz 6ntine
alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Mazman & Uslu-
el, 2011). Ogrencilerin 6grenmelerinde bu égelerin etki-
si buyiikk olmakla birlikte, 6grenme-6gretme siirecinde
“egitimci” ve “teknoloji” izerinde durulmasi gereken bas-
lica 6gelerdendir. Ciinkii giintimiiz egitim faaliyetlerin-
de farkl: roller iistlenmis olan egitimcilerin, teknolojiyi
etkili kullanarak ayni zamanda 6grenciye de kullandira-
rak 6grenciyi aktif hale getirmesi gerekmektedir (Fidan,
2008). Diger taraftan teknolojinin egitim-6gretim siire-
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cinde nasil entegre edilebilecegi hususunda son zaman-
larda ortaya konulan etkili bir yaklasim s6z konusudur.
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) yaklasimi ana
kavramlar ile asagidaki seklide verilmistir (Koehler &
Mishra, 2006).

Teknolojik
Teknolojik .. Alan Bilgisi
Pedagojik Teknolojik
Bl Bilgi

Teknolojik

Pedagojik
Alan Bilgisi

ilgi Bilgisi

Pedagojik
Alan Bilgisi

Sekil 1. TPAB Temel Yapisi

TPAB yaklasiminin temel yapisinda yer alan tanimlama-
lar1 Yanpar Yelken (2019) su sekilde agiklamaktadir:

AB: Ogretilecek bilginin ve aktarilacak diisiinceleri ige-
rir.

PB: Ogrencilerin ihtiyaglarinin egitim stratejileri ile bir-
lestirildigi hedefler.

TB: Dersler i¢in tercih edilebilecek djjital araglari ve kul-
lanimini kapsar.

TPB: Teknolojinin 6grencinin pedagojik o6zelliklerine
gore yorumlanmasidir.

PAB: Konu alaninda yer alan icerik bilgisinin 6grencinin
pedagojik 6zellikleri dikkate alinarak diizenlenmesidir.

TAB: icerik ve teknolojinin harmanlanarak yorumlan-
masidir.

TPAB: Konu alaninin, 6grenen pedagojik 6zelliklerini de
dikkate alarak kolaylastirici teknolojik diizenlemelerle
yorumlanmasi ve 6gretim siirecine yansitilmasidir.

Egitimciler tarafindan teknolojik ara¢ gereclerin sinif-
ta aktif bir sekilde kullanilmasi, bu araglarin egiticinin
yerine gectigi anlamina gelmez. Bilakis egitimcilerin
yaratici Ozelliklerini gelistirerek 6gretimi zenginlestirir
(Fidan, 2008). Bu nedenle egitimcileri sinifta teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanabilecek duruma getirmek, gtinii-
miiz egitim faaliyetlerinin merkeze aldig1 bir durumdur
(Adcock & Bolick, 2011). Dolayisiyla bilgiye erisebilen
ve kullanabilen bireyler yetistirebilmek i¢in egitimcile-
rin, teknolojik materyalleri yararli sekilde kullanabile-
cek yeteneklerle donatilmasi gerektigi diisiiniilebilir. Bu
baglamda egitimcileri, 6grettikleri icerik, pedagojiler ve
teknoloji arasindaki karmasik iligkiyi anlamaya yonelik
faaliyetlere dahil ederek teknolojik pedagojik icerik bilgi-
lerinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, yitksekogretim kurumlarinda yiiz yiize ve
karma 6gretim uygulamalarinin etkili teknoloji enteg-
rasyonu ile zenginlestirilmesini saglamak i¢in hizmet
ici egitim programi tasarlamak, uygulamak ve etkilili-
gini hem 6gretim elemani hem de 6grenciler agisindan
degerlendirmektir. Ayrica bazi 6gretim teknolojilerinin
hem yiiz ylize hem de karma 6gretim uygulamalari ile
biitiinlestirilmesine yonelik uygulamalar gerceklestiril-
mesini de saglamaktir. Bu dogrultuda arastirma sorulari
su sekilde belirlenmigtir:

o Ogretim elemanlarinin teknoloji entegrasyonu be-
cerilerini gelistirmek icin 6grenme yonetim sistemi
tizerinden yuritilen hizmet i¢i egitim programina
iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?

« Tasarlanan hizmet ici egitim programi uygulanmasi
sonrasinda 6gretim elemanlarinin teknoloji enteg-
rasyonu destekli yirittiikleri derslerde uygulama-
larla ilgili 6gretim elemanlarinin gorisleri nasildir?

« Tasarlanan hizmet ici egitim programi uygulanmasi
sonrasinda Ogretim elemanlarinin teknoloji enteg-
rasyonu destekli yirittiikleri derslerde uygulama-
larla ilgili 6grencilerin goriisleri nasildir?

2. Yontem

Bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen veri toplama
siirecleri Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonu'nun,
18.05.2022 tarihli ve E.73774 sayili belgesi ile onaylan-
mustir. Calisma, yiiksekogretimdeki 6gretim elemanla-
rinin ve 6grencilerin teknoloji entegrasyonu hizmet ici
egitim programina yonelik goriislerini belirlemeye do-
ntik oldugu i¢in durum ¢alismasi modelindedir. Durum
calismas1 6rnek ya da o6rnekler tizerinden kapsamli bir
sekilde derinlemesine yapilan veri toplama siireci seklin-
de tanimlanabilir. Durum ¢alismasinda, duruma y6nelik
tiim etkenler bir biitiin olarak incelenir. Ozellikle egitim
alaninda yapilan nitel arastirmalarda, durum calismasi
sik¢a kullanilan bir modeldir (Yildirim & Simsek, 2013;
Kose, 2013). Yiiksekogretimde teknoloji entegrasyonu
izerine yagsanan problemlerin derinlemesine incelenme-
si ve ¢6ziim yollarinin iretilebilmesi i¢in durum ¢alig-
masinin uygun oldugu diisiintlebilir.

2.1. Calismanin Kapsami

Bu arastirmanin kapsami, KAEU Cicekdagi MYO Co-
cuk Gelisimi Bolumi 6gretim elemanlari, bu béliimde
verilen dersler ve bolim 6grencilerinden olugmaktadur.
Boliim ogretim elemanlarinin bilgileri ¢alisma grubu
baslig1 icerisinde verilmistir. KAEU 2021-2022 bahar
yartyilinda 6gretime hibrit sekilde devam ettikleri icin
calisma kapsamini sadece yiiz yiize verilen dersler degil
ayni zamanda sadece tiniversite tiyelerinin kullanabil-
dikleri ve tiniversiteye ait kimlik bilgileri ile giris yapa-
bildikleri Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP)
O0grenme yonetim sistemi {izerinden verilen g¢evrimici
dersler de olusturmaktadir.

)
2.2. Calisma Grubu

Calisma gercevesinde tasarlanan hizmet ici egitim prog-
ramina KAEU Cicekdagi MYO Cocuk Gelisimi Bélii-
miinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten dort 6gre-
tim elemani katilmistir. Bununla birlikte bu béliimde
ogrenim goren 83 6grenci de goriisleriyle calismaya katki
sunmuslardir.

Tablo1. Hizmet ici Egitim Programina Katilan Ogretim Elemanlarina

iliskin Bilgiler
Ogretim Elemani Kodu Cinsiyet Yas Deneyim
S1 Erkek 31 8
S2 Kadin 32 9
S3 Erkek 26 2
S4 Erkek 38 15

AYDEP 2018-2019 6gretim yilindan itibaren KAEU Si-
nif Egitimi Programinda pilot uygulama yapilarak elde
edilen bulgular 1s181nda tiim tniversitede kullanilmaya
baslanmistir (Simsek & Cavdar, 2021). Giintimuizde ise
Uiniversitenin tim birim ve bolumlerinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Kisa zamanda tiim birimlerde aktif
hale gelmesinde siiphesiz Covid-19 pandemi déneminde
derslerin tamaminin uzaktan egitim ile gerceklestirilme-
si etkili olmustur. KAEU tarafindan ézgiin olarak gelis-
tirilen AYDEP 6grenme yonetim sistemi olarak tasarlan-
mastyla beraber yeterlige dayali bir egitim yaklagiminin
uygulamaya gecirilmesi ve kalite glivence sisteminin des-
teklemesi amaglamaktadir (Simsek & Cavdar, 2021). Pan-
demi doneminde AYDEP sistemi tizerinden derslerinin
tamamini gerceklestiren 6gretim elemanlar1 yliz ylize
derslerini AYDEP’i kullanarak karma dersler seklinde de
yuritebilmektedirler.

2.3. Uygulama Siireci

Boliim bazinda 6gretim elemani ve 6grencilerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik ihtiyaclarini belirlemek i¢in ihti-
yag analizi ¢aligmasi yapilmistir. Buradaki amag 6gretim
elemanlarina verilecek olan hizmet i¢i egitim programi-
nin ve sonraki uygulamalarin ihtiyaglar dogrultusunda
yapilarak verim saglamaktir. [htiyag Analizi bulgularina
dayanarak ihtiyaclar1 karsilamak ve teknoloji entegras-
yonunu desteklemek i¢in bir hizmet i¢i egitim tasarlan-
muistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bahar yariyilin-
da 6gretim elemanlarinin katilimiyla AYDEP 6grenme
yonetim sistemi tizerinden program uygulanmuisgtir.

2.3.1. ihtiyag Analizi

Ogretim elemanlarinin derslerinde teknoloji ile 6greti-
mi desteklemek, 6grenci motivasyonunu artirmak, bazi
egitsel problemlerini ¢bzmek ve teknolojiyi dersin ihti-
ya¢ duyduklar1 asamalarinda kullanmalar: i¢in hizmet
ici egitim programi tasarlanmak istenmistir. Bu dogrul-
tuda ihtiyaclar1 tespit etmek amaciyla KAEU Cigekdag1
MYO Cocuk Gelisimi Bolimi 6grencileri ve bu boliumde
gorevli dort 6gretim elemaninin katilimi ile gériismeler
gerceklestirildi. Goriisme 6gretim elemanlarinin ve 6g-
rencilerin rahatlikla erisebilecekleri ve kullanabilecekleri
teknolojik alt yapiya yonelik sorular cercevesinde yapil-
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mustir. Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini tespit etmek
icin goriismede yer alan sorular su sekilde 6rneklendi-
rilebilir: “Ogretim siirecini, égrencilerin ulasabilecegi
teknolojik kaynaklara gore nasil planliyorsunuz?”. Yonel-
tilen sorulara verilen cevaplar incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin 6gretim siirecini teknolojik kaynaklara
gore planlarken video yiikleme sitelerinden ve AYDEP
O0grenme yonetim sisteminin sundugu bazi hizmetlerden
(kaynak yiikleme, video paylasma, forumlar olusturma,
vb.) faydalandiklar: dikkat ¢ekmektedir. E-6grenme ve
sosyal ag araclarini da kaynak cesitliligi sunmasi amach
kullandiklar1 gozlenmektedir. Ayrica yazilim araglarini
da ders 6ncesinde AYDEP’e dosya yiikleme ve ders esna-
sinda anlatimi zenginlestirmek i¢in kullandiklar: tespit
edilmistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarina 6g-
rencilerle iletisim kurmak i¢in kullandiklar: teknolojile-
rin ise e-posta, WhatsApp ve AYDEP’in mesaj sistemini
kullandiklar: gériilmektedir.

Ihtiyag analizi sonucunda 6gretim elemanlarinin tekno-
lojiyi kendi alanlarinda kullanarak derslerini daha verim-
li gegirme beklentileri oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
AYDEP’i tim o6gretim elemanlarinin kullandiklar: da
belirtilebilir. Bu nedenle 6gretim elemanlarina yonelik,
AYDEP 6grenme yonetim sisteminin etkili kullanimina
odaklanan bir teknoloji entegrasyonu egitimi tasarlan-
masi ve uygulanmasinin yararli olacagi tespit edilmistir.
Ayrica etkili 6gretimi gerceklestirmek ve 6grenci moti-
vasyonunu artirmak icin bazi uygulamalara ihtiyag duy-
duklari tespit edilmistir.

Mevcut teknolojik altyapinin etkili kullanimi, etki-
li 6gretimin desteklenmesi ve 6grenci motivasyonunu
artirmaya yonelik teknoloji entegrasyonunu saglamayi
amagclayan hizmet i¢i egitim 6ncesinde 6grencilerin AY-
DEP 6grenme yonetim sistemi hakkindaki goriislerinin
alinmasi ve 6gretim ortaminin etkililigine yonelik ihti-
yag analizi yapilmistir. Ogrenci goriisleri cevrimici plat-
formlar araciligiyla gortislerini bildirebilecekleri bir form
ile cevrimici olarak bolimde kayitli toplam 83 6grenciye
gonderilmis ve 46 kisi formu doldurmustur. Formu dol-
duran 46 6grenciden 10 tanesi 20 yas alti, 35 tanesi 20-24
yas arasinda ve bir tanesi de 25 yas tizerindedir. Ayrica
ayni1 6grencilerden 9 tanesi grup calismasi, 37 tanesi ise
bireysel ¢alismay: tercih etmistir. Bu verilere de bakildi-
ginda 6grencilerin geng bir grup olduklar: ve daha ¢ok
bireysel ¢alismalara odaklandiklar: gérillmektedir.

Ogrencilerin cevaplar1 incelendiginde hemen hemen
hepsi derse 6n hazirlikta, yiikklenen dosyalar ve hedeften

Tablo 2. Hizmet ici Egitim Programi Zaman Cizelgesi

haberdar etme konusunda olumlu yanlarinin oldugu yo-
niindedir. Sorular araciligiyla 6grenme performanslari-
na ve 6grenme motivasyonu ve ilgisine teknoloji kullani-
minin etkisini degerlendirmesini 46 6grencinin yaptigi
goriilmektedir. Yanitlar arasinda; “Ders tekrari izleme ve
ddev siireleri yoniinden katkist var.” “Konularin bulun-
mast i¢in 6n hazirlik iyi oluyor. Hangi hafta hangi konu-
larin iglenecegi bilgisini veriyor.” “Konu tekrar yapmada
faydasi dokunuyor.” “Soru sorma ve karsilikli konusma
agisindan etkili oldugunu disiiniyorum.” “Kullanigh ve
giizel bir program oldugu icin iyi etkiliyor. Olumlu et-
kiliyor. Dosya eklemeleri sinava ¢alisirken fazladan ma-
teryalden calismamizi sagliyor...” gibi genellikle olumlu
yonde yanitlarin oldugu goriilmektedir.

Derslerinde siklikla teknoloji entegrasyonu agisindan
hangi uygulamalar gerceklestirdikleri ile ilgili soruya 44
Ogrenci yanit vermislerdir. Yanitlar incelendiginde genel
olarak ogrencilerin; AYDEP araciligiyla ders sunumla-
rinda, konularin tekrarinda ve 6dev yiiklemelerinde kul-
landiklar1 gozlenmektedir. Ayrica az da olsa ders arast
cevrimici sinavlar seklinde kullanildigini da belirtmis-
lerdir.

Goriisme formunun son sorusu olarak teknolojinin kul-
lanilmasini tercih ettikleri yollar i¢in ise Oneriler ara-
sinda mobil uygulama sisteminin 6zellikle vurgulandig:
goriilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle ders esnasinda
kisa testlerle degerlendirmelerin daha sik yapilmasinin
tercih edildigi de goriilmektedir.

Ogrencilerin yanitlarina genel olarak bakildiginda tek-
noloji ile desteklenen derslerini daha verimli gecirdik-
leri soylenebilir. Bununla birlikte AYDEP’in derslerde
kullanimina yonelik 6nerilerini 6zetleyecek olursak ders
oncesi ve ders sirasinda mini degerlendirmeleri konu edi-
nen bir teknoloji entegrasyonu egitimi tasarlanmasinin
yararl olacag diisiiniilebilir. Ogrenciler yapilacak olan
bu tiir bir egitimin 6gretim faaliyetlerinin etkililigini ve
ogrenmelerinin kalicihigini artiracagini ifade etmislerdir.

2.3.2. Hizmet ici Egitim Programinin Formati

Hizmet i¢i egitim programi i¢in gerek duyulan onaylar
alindiktan sonra AYDEP {izerinden olusturulan bir otu-
rumda iki saatlik ¢cevrimici hizmet i¢i egitim programi
uygulanmistir. Hizmet ici egitim programi zaman ¢izel-
gesi ve hizmet ici egitim programi da kullanilan teknoloji
platformlart ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir.

Tablo 2’de yturtitillen hizmet i¢i egitim programinda ger-

Gorev Tarih/Sire (Dakika)
Hizmet ici egitim programinin gerceklestirilmesi 27.05.2022 /120
Tanisma/Hazirlik 10
TPAB sunum 25
Prezi, Kahoot ve AYDEP uygulamalarinin tanitilmasi 40
TPAB Tasarim Etkinligi Kahoot tizerinden test ve oyun uygulamasi yapilmasi 35
Katilimcilarin AYDEP Uzerinden degerlendirmelerinin istenmesi ve kapanis 10
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ceklestirilen islemlerin siras1 ve siiresi yer almaktadir.
Tanimlanan tarihte AYDEP {izerinde canli bir toplanti
oturumu acilarak katilimcilara bu oturum tizerinden
Prezi uygulamas: tanitilarak TPAB ve teknoloji entegras-
yonunu konu alan bir sunum gergeklestirilmistir. Prezi,
standart sunum programlarinin aksine sunumu daha ilgi
cekici hale getirebilecek bir platform oldugundan hem
yuz yiize hem de AYDEP iizerinden yapilan dersleri daha
etkili kilabilecegi i¢in 6gretim elemanlarinin farkinda-
liklarini artirmak amaciyla kullanilmistir. Bununla bir-
likte herhangi bir konuda, test, 6lgme araci ya da 6gren-
me oyunu olusturmak i¢in kullanilan Kahoot teknolojisi
de katilimcilara tanitilarak 6rnek bir uygulama gercek-
lestirilmistir ve katilimcilardan bu teknoloji platformuna
iye olmalar: istenmistir. Kahoot teknolojisi ile uygula-
nacak etkinlikler ders esnasinda geri bildirimin saglan-
masl, konu tekrarlarinin yapilmasi ve ders arasi 6lgme
islemleri icin 6nemlidir. Ayrica ihtiya¢ analizinde elde
edilen sonuglar dogrultusunda 6grenci motivasyonunu
artirmada ve kisa sinavlar yapmada kullanilmasindan
dolay1 hizmet ici egitimde tercih edilmistir. Bu sebeple
hizmet ici egitimin uygulanmas: kapsamina alindiklar1
sOylenebilir. Son olarak da katilimcilardan bu hizmet ici
egitim programu ile ilgili gorislerini belirtmeleri isten-
mistir ve goriisler kaydedilmistir.

Hizmet ici egitimden sonra 6gretim elemanlar1 ¢ocuk
gelisimi boliimii 6grencilerine verdikleri dersler kapsa-
minda teknoloji entegrasyonunu gerceklestirmislerdir.
iki hafta boyunca hem yiiz yiize olan derslerinde hem
de AYDEP tizerinden ¢evrimigi olarak yapilan derslerde
aldiklar: egitim kapsaminda asina olduklar: teknolojileri
kullanarak derslerinde teknoloji entegrasyonunu gercek-
lestirmislerdir. Her bir 6gretim elemaninin teknoloji en-
tegrasyonu siireci bittikten sonra 6gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerin gorusleri alinarak hem entegrasyon sii-
recini hem de hizmet i¢i egitim siirecini degerlendirme
asamasina gecilmistir.

2.3.3. Hizmet ici Egitim Programinin Degerlendirilmesi

Calismada degerlendirme iki boyutlu olarak yapilmuistir.
flk olarak 6gretmenlerin hizmet igi egitim programiyla
ve etkinliklerle ilgili goriisleri AYDEP platformu tizerin-
den alinarak belirlenmistir. Ikinci olarak ise 6gretmenle-

Tablo 3. Hizmet ici Egitim Programinda Kullanilan Platformlar

re ve uygulama yaptiklar: siniflarin 6grencilerine goris-
me formu uygulanmistir. Kullanilan goriisme formlari
ekler bolimiinde yer almaktadir. Goértisme formunda uy-
gulamalarin 6grencilerin ve 6gretmenlerin derslerle ilgili
algilarinda bir degisiklige yol acip agmadig degerlendi-
rilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu c¢alismanin ihtiya¢ analizi kapsaminda 6gretim ele-
manlarindan goriismeler, 6grencilerinden ise agik uglu
sorulardan olusan c¢evrimici form araciligiyla veriler
toplanmuistir. [htiyac analizi kapsaminda boliimde gérev-
li olan Ogretim elemanlarinin hepsine, 6grencilerin ise
tamamina ulagilmaya ¢alismis ancak bir kismina ulasi-
lamamustir. Soru 6rneklerine Ekler kisminda verilmistir.
Hizmet ici egitimin degerlendirmesi ile ilgili olarak da
hem hizmet i¢i egitimden sonra hem de gergeklestirdik-
leri sinif ici teknoloji entegrasyonu uygulamalarindan
sonra ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile yeniden goriis-
meler gerceklestirilmistir. Boliimde gorevli olan 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin hepsine ulasilmistir. Veri
toplama stireci ile ilgili detayl1 bilgi Sekil 2’de sunulmus-
tur. Toplanan verilerin nitel olmasi nedeniyle bu ¢alisma
kapsaminda Dey (1993) tarafindan gelistirilen nitel ana-
liz yaklasimiyla gerceklestirilmistir. Nitel analiz kapsa-
minda veriler betimleme, siniflandirma ve iligkilendirme
asamalarindan gegirilerek incelenmis ve yorumlamalara
gidilmistir.

N
ihtiyag Analizi . g)éretim Elemani Gériigmesi(n=4)
® Ogrenci Goérugmesi (n=44)
J
N
Hizmet ici egitim o Ogretim Elemani Gériismesi(n=4)
sonrasi
J
N
sinifici | | o Ogretim Elemani Gériismesi(n=4)
Initict uygutamatar o Ogrenci Goriismesi (n=44)
sonrasi
J

Sekil 2. Veri toplama stireci

Platform

Kahoot: Herhangi bir konuda,
test, 6lgme araci ya da 6grenmeyi
oyunlastirmak icin kullanilir.

AYDEP: Uygulama Uzerinden
istenilen zamanda ders, anket,
toplanti, 6dev vs. olusturmak igin
kullanilir.

PREZi: internet baglantisi olan
her yerde ve zamanda kulla-
nilabilen cevrimici bir sunum

programidir.

Kullanim imkanlari

Her dlizeye uygun mini test ve oyunlar dlizenlenebilir.
Ayni anda ¢ok sayida 6grencinin katilimiyla uygulana-
bildigi igin kalabalik sinif ortamlarinda da uygulanabilir.
Dersi tekdUzelikten ¢ikararak heyecanli ve sicak bir sinif
ortami olusmasini saglar.

Yiksekogretim dlzeyinde ayni anda farkli yerlerdeki cok
sayida 6grencinin katilimiyla kullanilabildigi bir 6grenme
yonetim sistemi oldugu icin kalabalik sinif ortamlarinda
da uygulanabilir.

Standart sunum programlarindan sikilmis olanlarin,
sunumu daha eglenceli ve ilgi gekici hale getirmek
isteyenlerin kullanabilecegi gorsel Ustlinligl olan bir
sunum hazirlama sitesidir.

Erisim

https://kahoot.com/schools-u/
Baglanti lizerinden giris yapilarak bir test olusturu-
lur. Katilimcilar kendilerine verilen kodu kullanarak
yarismaya katilirlar.

https://aydep.ahievran.edu.tr/
Baglanti tizerinden giris yapilabilir.

https://prezi.com/
Baglanti lizerinden giris yapilabilir.
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3. Bulgular

Arastirma problemlerine ait bulgulara ve ilgili yorumla-
ra asagidaki bolimlerde yer verilmistir.

3.1. AYDEP Uzerinden Yapilan Hizmet ici Egitim
Programina iliskin Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

Bu béliimde AYDEP iizerinden 6gretim elemanlarina
yapilan hizmet ici egitim programi sonrasi yine 6gretim
elemanlarinin programla ilgili goriislerine yonelik bul-
gulara yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin programla
ilgili goriisleri su sekildedir:

SI: “Sunum giizel oldu zaten o kullandigi-
muiz Prezi uygulamast da dikkat cekiciydi o
hosuma gidiyor. Yani kim kullamrsa giizel
bir wygulama. Diger arkadaslara da tavsiye
ederim. Dikkat ¢ekiciydi giizel olmus. Hani
sitkmadan giizel bir anlatim oldu. Tesekkiir
ederiz biz de bu vasita ile hem uygulamuis
oluruz. Insallah devam: gelir.

82: “Hocam agik¢asi ben uygulamay: ¢oz-
diikten sonra daha rahat bir yorum yapa-
bilirim. Ama giizel ve eglenceli bir uygula-
maya benziyor. Su anda olayin ne oldugunu
tam anlamaya ¢alistim biraz karisik geldi
bana fakat sonradan bize yaptirdiginiz uy-
gulamada evet eglenceli kismi oldugunu
diisiiniiyorum. Yararl olacaktir.”

83: “Hocam daha once biz bunu yanlis ha-
tirlamvyorsam Canva diye bir programda
doktora derslerinde kullandik. Ders arala-
rinda ornek veriyorum bir konuyu anlatip
arasinda Hoca bu konularla alakali et-
kinlikler yaptiriyor o agidan konularin pe-
kistirilmesi agisindan da gayet faydali bir
uygulama gayet faydali yararl sunum oldu.
Tesekkiir ediyoruz.”

S§4: “Yararly, faydali oldu benim igin. Uygu-
lama giizel, eglenceli bir uygulama aslinda
sinif ortamuinda renk getirebilecek bir uy-
gulama o agidan yararly olabilecegini dii-
stinityorum. Siirekli siirekli uygulanamaz
belki ama arada bir uygulanarak mono-
tonlugu atmak adina giizel bir uygulama
olacaktir.”

Ogretim elemanlari, hizmet ici egitim programiyla ilgili
gorisleri kapsaminda genel anlamda etkili bir hizmet ici
egitim programi oldugunu ve hizmet ici egitim programi
kapsaminda kullanilan uygulamalarin da dikkat c¢ekici
ve eglendirici oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 zamanda
ogretim elemanlarinin goriislerine gore, 6grencilerin bu
uygulamayi seveceklerine ve katilimin ytiksek olacagina
yonelik tahminlerde bulunduklari belirtilebilir.
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3.2. Derslerde Yapilan Teknoloji Entegrasyonu
Uygulamasi Sonrasi Ogretim Elemanlarinin Gériisleri
Hizmet ici egitim sonrasi 6gretim elemanlarinin ders-
lerinde yaptiklar:1 teknoloji entegrasyonu uygulamalari
sonrast ogretim elemanlarinin goriislerine yonelik elde
edilen bulgulara yer verilmistir. Ogretim elemanlarina
teknoloji kullanimi sonrasi 6grencilerin derse olan ilgile-
ri ve katilimlari ile ilgili gorisleri su sekildedir:

“Derse olan ilgilerinde artis oldu. Dikkatle-
ri toplandi.” (S1)

“Kahoot uygulamasint ¢ok begendiler. Uy-
gulamanin eglenceli oldugunu dile getirdi-
ler. Dersi daha ¢ok eglenceli hale getirdigi
icin ilgileri artti.” (S2)

“Derse daha aktif katilmaya basladilar.
Derse olan odaklar: konsantrasyonlar: art-
ti. Daha ilgi ve dikkatli bir sekilde dersi ve-
rimli gegirdiler.” (S3)

“Derse olan ilgilerinde ciddi bir artis goz-
lemlendi. Derse normalde hi¢ katilmayan-
larin bile ilgilendigi/katildigi gozlemlendi.”
(S4)

Biitiin 6gretim elemanlari, Ogrencilerin ilgilerinde
onemli bir olciide artis oldugunu ifade etmektedirler.
Ciinkil 6gretim elemanlar: 6grencilerin, yapilan uygu-
lamay1 begendiklerini ve uygulama esnasinda eglendik-
lerini de belirtmektedirler. Buna bagl olarak da 6gren-
cilerin derslere olan katilimlari ve motivasyonlarinin
arttigini hatta daha 6nce katilmayan 6grencilerin bile
katildiklarini belirtmektedirler. Dort 6gretim elemanin
vermis olduklari cevaplarin birbiri ile ortiistiigii ve tama-
minin olumlu cevaplar oldugu goériilmektedir. Ogretim
elemanlar1 bu nedenle yapilan teknoloji uygulamasinin
amacina hizmet ettigi ve sonrasinda 6grencilerin dersle-
re olan ilgilerinin, ayni1 zamanda katilimlarinin da artti-
gin1 belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarinin AYDEP teknolojisinde farkl: tek-
nolojik uygulamalarin kullanilmasi ve 6gretim siirecine
yansimalarina yonelik goriisleri su sekildedir:

“Teknoloji kullaniminda 6grenci ve ogretici
agisindan bilgi eksikliklerinden dolay: ak-
samalar yasansa da derslerin desteklenme-
si ve katilimin artmasi igin olumlu yonde
etkiler.” (S1)

‘AYDEP teknolojisine aligtiklar: icin bu uy-
gulama siireci daha etkili daha kaliteli hale
getirdi.” (S2)

“Ogrencilerin teknolojiye olan ilgileri bu
tiir wygulamalarin varligimi daha kiymetli
kilvyyor. Farkli teknolojik uygulamalar saye-
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sinde ogretim stireci daha aktif ve verimli
gergeklesmektedir.” (S3)

‘AYDEP iizerinden yaptigimiz derslerde ka-
tilim genelde daha az oluyordu bu tarz uy-
gulamalar ile arttigim gozlemledim siireci
daha etkili kildi.” (S4)

Ogretim elemanlarinin AYDEP $grenme yonetim sis-
teminde farkli teknolojik uygulamalarin kullanilmasi-
na yonelik gorisleri incelendiginde, AYDEP iizerinden
yapilan derslerde kullanilan teknolojik uygulamalarin
ogretim siirecini pozitif yonde etkiledigini belirtmekte-
dirler. Ogrencilerin asina olmadig1 teknolojilerin dersler-
deki ilk kullanimlarinda bazi aksakliklarla karsilasilsa da
siirecin 6grencilerin siirece daha aktif katilmalari ile so-
nuglandig1 séylenebilir. Buna paralel olarak AYDEP iize-
rinden yapilan derslerde 6grenci katiliminin eksikligin-
den so6z eden 6gretim elemanlarinin Kahoot ve benzeri
uygulamalarin, online dersin seyrini degistirebilecegi ve
derse katilimin artabilecegi disiincesinde olduklar: da
belirtilebilir. Ogretim elemanlarinin teknoloji entegras-
yonunda farkli uygulamalar1 ve 6grenme ortamlarini ter-
cih ettikleri tespit edilmistir. Ornegin AYDEP teknolojisi
ile Kahoot uygulamasini derslerde biitiinlestirme ile ilgili
farkli yollar izlemisglerdir. Bunlar;

“Ders sonu degerlendirme sorulari olarak
ve gelistirme amagcl Kahoot'u derse dahil
ederken AYDEP'in kullammi daha ¢ok ek-
sik tamamlama ve dersi destekleme olarak
derse dahil edildi.” (S1)

“Yiiz yiize derslerimde konu tekrari olmast
amacvyla Kahoot uwygulamasini kullandim.
AYDEP’te de aynt sekilde konu tekrari ol-
masi amaciyla ve dersi canlandirmak igin
kullandim.” (52)

‘AYDEP uygulamasiyla uzaktan dersler
verirken eszamanli bir bicimde Kahoot uy-
gulamast yapip ders ile biitiinlestiriyorum.”
(S3)

“Konu tekrarlarinda égrencilere doniik ver-
mek icin kisa testlerle derse canlandiriyo-
rum. Paylasimla AYDEP iizerinden rahat-
likla Kahoot'u kullanabiliyorum.” (S4)

Ogretim elemanlarinin AYDEP ile Kahoot'u biitiinlesti-
rirken; konu tekrarlari, ders sonu degerlendirmeleri, ders
materyalleri paylagimi ve kisa testler icin kullandiklar:
goriilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin AYDEP ile
Kahoot uygulamasini biitiinlestirerek dersi daha da zen-
ginlestirmeyi amag edindikleri de sGylenebilir.

AYDEP teknolojisi tizerinden Kahoot uygulamasi ile et-
kinlikler olusturup uygulayabilme konusunda o6gretim
elemanlarinin diistinceleri agsagidaki sekildedir:

“Derse olan katilim artiyor ve dikkat ¢ekici
hale geliyor. Kullamm ve ara yiizleri rahat
ve kullanimi kolay.” (S1)

“Kahoot uygulamasinin zor oldugunu dii-
stinityordum ama uygulamayt inceledigim-
de kolayliklar ile karsilastim. Etkinliklerimi
kolayca olusturabildim. Hem de istedigim
sekilde.” (52)

“Bu tiir etkinlikler olusturdugunda 6grenci-
ler hem eksik bilgileri pekistiriyor. Hem de
derse olan motivasyonlari artiyor.” (S3)

‘AYDEP iizerinden rahatlikla Kahoot ‘a
erisim ve uygulama yapabiliyorum. Birkag
deneyimden sonra ¢ok rahat yapilan bir hal
alyor.” (S4)

AYDEP sistemi {izerinden Kahoot uygulamasi ile et-
kinlikler olusturup uygulayabilme konusunda o6gretim
elemanlary; uygulamanin kullaniminin rahat ve kolay
oldugundan, etkinlik olusturmanin rahat ve beklentile-
rini kargiladigindan bahsetmektedirler. Kolay ve rahat
bir sekilde uygulayabildiklerinden bahseden Ogretim
elemanlarinin olumlu déniitler alarak derslerde daha ¢ok
uygulama yapmay1 istedikleri de s6ylenebilir. Ayrica ya-
nitlar incelendiginde, zor gibi goriilebilen teknoloji uygu-
lamalarinda deneyimin ve tekrarlarin 6nemli gorilldigi
de ifade edilebilir.

Son olarak teknoloji entegrasyonunu deneyimleyen 6g-
retim elemanlarinin meslektaslarina derslerde teknoloji
kullanim1 konusundaki 6nerileri ise su sekilde belirtile-
bilir:
“Teknolojiden uzak ve entegre edilmemis
bir egitim diisiiniilemez bu nedenle ogreti-
cilerin yeni teknoloji ve uygulamalar: takip
edip kendilerini giincel tutmalidirlar. Ben
teknolojiyi sevmiyorum, anlamiyorum gibi
ifadeler bir egitici i¢in kabul edilebilir de-
gildir. Ayrica 6grencilerin ilgi ve dikkatini
toplamak igin kesinlikle teknolojiden fay-
dalanimalidir.”(S1)

“Ben bu uygulamay: ¢ok begendim ve iler-
leyen zamanlarda da baska derslerimde de
bunu kullanacagim. Bu uygulamay: kulla-
ninca ders veriminin arttigim diisiiniiyo-
rum.”(82)

“Teknoloji kisisel ogrenme ve tekrarlama
icin yarar saglar. Esnek ogrenme ortami
sagladigy icin faydalidir” (S3).

“Bu ve benzeri uygulamalar ozellikle ¢agi-
muizdaki o6grencileri yakalayabilme konu-
sunda ¢ok yardimct oluyorlar. Katilimla-
rindaki artig gozle goriiliir sekilde artiyor.
Kullanum siddetle tavsiye ediyorum.” (§4)
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Ogretim elemanlarinin teknoloji kullanimi konusunda-
ki onerilerine bakildiginda; teknolojinin bireysel 6gren-
melere ve tekrarlara katk: sagladigindan, teknolojinin
entegre olmadig1 bir egitim-6gretimin etkili olamaya-
cagindan ve bu nedenle ihtiya¢ duyuldugunda mutlaka
kullanilmas: gerektiginden, Kahoot ve benzeri uygula-
malarin 6grencileri aktif kilmada etkili olduklarindan
ve kullanilmasi gerektiginden bahsetmislerdir. Bununla
birlikte egitimcilerin teknolojileri etkili kullanma beceri-
sine sahip olmalarinin bir zorunluluk oldugu ve teknoloji
konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigi de vurgu-
lanmustur.

3.3. Teknoloji Entegre Edilen Ogretim Faaliyetleri
Sonrasi Ogrencilerin Goriisleri

Ogrencilerin derslerinde teknoloji kullanimi sonrasi der-
se olan ilgileri ve katilimlarindaki degisimlerle ilgili ola-
rak 83 6grencinin tamami goriis bildirmistir. Goriislerin
buyiik ¢ogunlugunun olumlu ifadeler icerdigi gorillmek-
tedir. Olumlu olarak saydigimiz bu ifadeler {lgim artti,
odaklanmam artti, katillmim artti, aktif, zevkli gecti,
giizeldi, eglenceliydi, merakli, verimli, motivasyon art-
ty, olumlu, akilda kaliciydi, degisik bir deneyimdi, tiim
dersleri kapsamali, gtinliik yarisma diizenlenebilir. Fay-
daly, memnun kaldim, tesvik edici, sinifta kimin bagsaril
oldugunu goriince hirslaniyorum, cekismeli, rekabet art-
tirict, hizli cevaplamayr 6grendim, ne kadar ¢alistigin
fark ettim, oncesinde ve sonrasinda iki sefer uygulanabilir
dinamik bir siirectir, hevesim artti, dersleri pekistirdim,
anlasilir, heyecanliyd: seklinde siralanabilir. Bu ifadeler
ogrencilerin teknoloji kullanimina yonelik olumlu bakis
gelistirdiklerini isaret etmektedir. Ayni zamanda bu ya-
nitlar 6grencilerin, derslere olan ilgilerini arttirdig1 ve
bununda akademik anlamda basarilarina yansiyacagi
seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan 6 6grenci tekno-
loji entegrasyonu uygulamalari ile ilgili olumlu olmayan
goris bildirmislerdir. Bu gorusler; Pek bir sey degismedi
hatta gerildim, degisim gozlemlemedim, uzaklastigimi
diisiindiim, dersten sonra kullanmadim, notlarum diistii,
girmekte zorlandim seklinde 6rneklendirilebilir.

AYDEP teknolojisiyle beraber farkli teknolojik uygula-
malarin kullanilmasinin 6grenme siireglerine etkisi icin
83 ogrenci gorislerini belirtmislerdir. 72 6grencinin
olumlu ifadeler kullandig1 gorillmektedir: “Katk: sag-
lar. lyi etkiler. Etkili 6grenmeyi saglar. Katiimu arttirur.
Olumlu etkiler. Unutulan konular: hatirlatmaya yarar.
Dikkatli ve aktif katuimi saglar. Basariyr arttirwr. Dersi
zenginlegtirir. O ders sikict olmaz. Uzaktan editim de der-
se ilgiyi artturir. Kaliciigi saglar. Sinava hazirlar kaynak
olur. Olumlu etkiler. Kolay erisimi saglar. Farkli seyler
ogrenmeyi saglar. Dogru bilgiye ¢abuk ulasmay: saglar.
Ders zenginligini arttirr. Zevkli ve ¢abuk ogretir. Kolay
erisilebilir. Farkly bir 6grenme yolu olur.” Ayni zamanda
Ogrenme siireclerinde gerek katilimi arttirmasi, gerek
mini testlerle sinava hazirlamasi, gerekse farkli yollarla
Ogrenebilen 6grencilere hitap etmesiyle, teknoloji kulla-
niminin §grenme siregleri tizerinde olumlu ve 6nemli
bir etki biraktigini belirtmislerdir.
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Katilimcilardan 11 6grencinin teknolojik uygulamalarin
derslerde kullanimu ile ilgili belirttigi olumsuz goriisler
ise su sekildedir: “Ara ara sikintilar yasadim derse girdi-
gim halde beni sistem atti. Internet olmadigindan sikinti-
l1 gecti ama internet olursa gayet iyi bir uygulama. Verim
alamadum. Dersi siirekli slaytlar halinde ders islemek
akilda daha kalic. Internete kolay girmemiz icin modem
olmasi AYDEP de zaten yeterince sikintt yasiyyorum sii-
rekli dersten atvyor farkli teknoloji kullanma olsa daha
iyi olur. Internet olmadig diisiiniirsek olumsuz etkiler
uygulama genellikle degisiklik gosterir. Sesli ve goriintiilii
katilirlarsa olumsuz etkilenebilirim ama derslerden son-
ra test olursa daha kalici olur. Siirece alisma durumunda
olumsuz etki eder. Cok zorladi biraz daha kolay olabilir-
di. AYDEP’in 6grenme slirecini yavaglattigini diisiinii-
yorum uzaktan anlamiyorum”. Bu olumsuz goriislerin
btk bir ¢ogunlugunun internet baglanti sorunlar: gibi
teknik problemlerden kaynaklandig1 goriilmektedir. Bu
durum pedagojik olarak 6grencilerin zorluk veya olum-
suzluk yasamadiklarina isaret etmektedir.

Ogrencilerin teknolojinin derslerde etkili kullanimina
yonelik 6nerileri arasinda su ifadeler 6n plana ¢ikmakta-
dir: Derslerde sik sik kullanilmasini tavsiye ederim. Sis-
temin alt yapisi daha saglam olabilir. Baglanti konusun-
daki sorunlar giderilebilir. Aslinda kullanisli ama iginde
dersler hakkinda testler kiiciik notlar videolu olursa daha
iyi olur kayit altina alimirsa daha iyi olur. Video yiikleme
ya da sunum yiiklemesi yapudiginda megabayt sinir ar-
tirdmali. Onerim yok ara ara tekrarlanmasini istiyorum.
Sistemden atumalar oluyor bunun iyilestirilmesi. Onii-
miizdeki donemde Kahoot gibi uwygulamalarin olmasin
isterim. Vize ve finallerde ayni sorularin sorulmast Kaho-
ot’u on planda tutar. Stire arttirilabilirse bence her derste
olmali devamli olmasi daha iyi olur. Geger not alamayan
ogrencilere ek puan verilmesi amacuyla yardimci olabilir.
Yazilarin boyutu daha iyi olabilirdi daha sik yapilmali.
Unite sonlarinda bu sorularin ¢éziilmesi onemli. Kalic
olmasu igin stire uygulamasi kaldirilsin her konudan son-
ra yapuirsa daha iyi olur. Ilk bese puan verilmesi daha
iyi olur. Sistemi daha profesyonellestirebilirlerse farkli
degisik seyler katabilirler. O uygulamayla hocalar sinav
yapabilir telefon iizerinden. Siire arttirilsin her derste
yapusin. Bu tarz wygulamalar arttirilabilir. Girigler ko-
laylastirdabilir. Belli araliklarla yapilabilsin. Daha fazla
puan verilebilir daha detayli bilgi verilebilir. Sorular he-
men gegmemeli cevap siklarin tizerinde gormemiz daha
etkili olur. Daha farkly uygulamalarla desteklenebilir.
Soru ¢ozmede degisik metotlar kullanilabilir soru sayist
arttirdabilir. Stklar da sekillerin yerine cevaplarin kendi-
si goziikebilir. Ogrencilerin 6nerilerine bakildiginda 6zel-
likle bagka derslerde de bu tiir uygulamalarin olmasini
dile getirmeleri ve cevaplarin tamamina yakininin olum-
lu Oneriler icermesi, 6grencilerin bu tiir uygulamalarla
tanistirilmasi gerektigini bir kez daha vurgulamaktadir.

Son olarak yapilan uygulamalarda siireci olumsuz etki-
ledigini distindiigiiniiz durumlarla ilgili 44 6grenci sii-
reci olumsuz etkileyen bir durum olmadigindan bahset-
mektedir. Geriye kalan 39 yanitin icerigine baktigimizda
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ise; 17 6grenci uygulama esnasinda kendilerine ayrilan
stirenin kisa olmasinin etkinligi tamamlamada sikinti
yasamalarina neden oldugunu belirtmislerdir. 19 6gren-
ci ise internet erisim problemlerinden bahsetmislerdir.
AYDEP tizerinde yapilan ders siiresinin uzun olmasini
da 4 6grenci olumsuz olarak degerlendirmistir. Ayrica
“Cevrimici olmas1 ve sabah erken saatte ders olmas1” da
yine olumsuz etkiledigini diistindiikleri noktalardandur.

4. Sonug ve Tartisma

Teknoloji ile i¢ ice oldugumuz son donemlerde, dijital
araclara ve internete baglanma ve bagimli olma oranla-
rinin zamanla arttig1 bilinmektedir. Bu baglamda tek-
noloji ile donatilan yeni nesil 6grencilerinin geleneksel
siniflarda egitim almasi ve geleneksel yontemlerle tek-
nolojiden uzakta egitim sunulmasi mumkiin degildir
(Elmas & Geban, 2012). Son yillarda 6grenenlerin “daha
anlamli ve kalic1 6grenmesini ve girisimcilik, yaratici-
lik, igbirligi, etkili iletisim kurma, elestirel diigtinme gibi
becerileri gelistirmesini saglamak amaciyla, teknolojiyi
Ogrenme-o6gretme ortamlarina etkili bir sekilde entegre
etmek icin yogun” (Kaya & Yilayaz, 2013) projeler yiiri-
tilmektedir. Bu baglamda egitimcileri, 6grettikleri ice-
rik, pedagojiler ve teknoloji arasindaki karmasik iliskiyi
anlamaya yonelik faaliyetlere dahil ederek teknolojik ve
pedagojik bilgilerinin gelistirilmesi 6nemlidir.

Bu arasgtirma ile yliksekogretimdeki ytz yiize ve karma
ogrenme-ogretme siireglerindeki Ogretim faaliyetleri
icin 6gretim elemanlarinin teknoloji entegrasyonu ile
derslerini zenginlestirmelerini saglamak icin hizmet ici
egitim programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve de-
gerlendirilmesi amaclanmistir. Ogretim elemanlarina
yonelik yurttilen hizmet i¢i egitim programinin, 6gren-
cilerin 6grenmelerinde etkili olmasi, 6grenme siiregleri-
ni kolaylagtirmasi, 6grencileri siirecte daha etkin kilma-
s1, Ogretim siirecinin bir parcasi olmasi gibi konularda
olumlu bulduklarini ve hizmet i¢i egitim programi igeri-
sinde tanitilan uygulamalarin da dikkat gekici ve eglen-
dirici oldugunu belirtmektedirler. Ogretim elemanlarina
gore, 6grencilerin bu uygulamayi sevecekleri ve katilimin
yiiksek olacagi kanisinda olduklari da goriilmektedir.
Ogretim elemanlar1 derslerinde gerceklestirdikleri uy-
gulamalar sonrasi goriisleri de bu bulguyu desteklemek-
tedir. Ciinkii 6gretim elemanlar: goriislerinde teknoloji
uygulamas: sonrasi 6grencilerin derslere yonelik ilgile-
rinde ve derse aktif katilimlarinda artig oldugunu belirt-
misledir. Bu aragtirmaya paralel farkli arastirmalarda da
(Seferoglu, 2001; Telese, 2012; Biimen vd., 2012) hizmet
ici egitimin, 6greticilerin mesleki gelisimini ve verdikleri
egitimin niteligini dogrudan etkiledigi soylenebilir.

Ayni zamanda 6gretim elemanlar;; AYDEP tizerinden
yapilan derslerde kullanilan teknolojik uygulamalarin
cesitlendirilmesi ile 6gretim siirecini olumlu etkiledigini
ve AYDEP ile Kahoot’u biitiinlestirirken; konu tekrarlari,
ders sonu degerlendirmeleri, ders materyalleri paylasimi
ve kisa testler noktasinda kullandiklarini belirtmekte-
dirler. Bununla birlikte egitimcilerin teknolojiyi etkili ve

verimli kullanabilmesi gerektigi ve teknoloji konusunda
kendileri gelistirmeleri gerektigi de séylenebilir. Bu bag-
lamda Can (2019) 6gretmenlerin mesleki gelisimleri tize-
rine yaptig1 calismada, nitelik olarak egitim sisteminin
gelistirilmesi icin egitimcilerin niteliklerinin yiikseltil-
mesine Oncelik verilmesi gerektigini ve egitimcilerin sa-
hip olmalar1 gereken teknolojik ve pedagojik alan yeter-
liliklerinin egitimler verilerek gelistirilmesinin 6nem arz
ettigini belirtmektedir.

Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin tamami egitim
stireclerinde teknoloji kullaniminin gerekli ve faydali ol-
dugunu belirttikleri goriilmektedir. Ogrencilerin de go-
riisleri incelendiginde biiyiik bir boliimiiniin yine egitim
stireclerinde teknoloji araglarinin kullaniminin faydal
ve gerekli oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Ayni za-
manda 6grencilerin teknolojiyi egitim stire¢lerinde kul-
lanmaya yonelik pozitif bir tutum icerisinde olduklar: da
belirtilmektedir. Ayrica 6grenciler ders konulariyla ilgili
olarak kullandiklar: teknoloji uygulamalarindan yardim
alabilmektedirler. Arslan ve Sendurur (2017) egitime
teknoloji entegrasyonuna etki eden faktorleri inceledigi
calismasinda da 6grenciler, teknolojinin entegre edildigi
ogrenme ortamlarinin faydal, esnek ve bilgiye daha ko-
lay ulasilan ortamlar oldugunu belirmektedirler.

Ogretim elemanlar1 ve égrenciler teknolojinin derslere
entegrasyonunu diger bireylere tavsiye etmektedirler.
Yapilan bu tavsiyeler bir 6neriden ¢ok artik bir gereklilik
olmalidir. Ciinkii teknolojinin egitim stireglerinde kul-
lanim siklig1 her egitim 6gretim yilinda artis gésterme-
sine ragmen egitimcilerin teknoloji kullanimina y6nelik
tutumlarinin olumlu oldugu halde derslerinde yeterince
teknolojik arag-gereclere yer vermedikleri ifade edilebi-
lir (Fidan, 2008; Togay vd. 2013). Teknolojinin 6grenme
stireclerine entegrasyonunda ogreticilerin teknoloji bil-
gisine ve kullanim becerisine sahip olmasinin yani sira
teknoloji kullaniminin yararlilig: ile ilgili inanca sahip
olmalar1 pedagojinin farklilasmasini sagladig: bilinmek-
tedir (Hartmand, 2019). Ayni sekilde teknoloji odakli
egitimlere katilirken de istekli olmalidirlar ki bilgiye ula-
san, diizenleyen, degerlendiren, sunan ve teknolojinin
onemini kavrayip davranis haline getirebilen egitimciler
halini alabilsinler (Turgut, 2019)

Teknolojinin egitim stirecinde kullanilmasi ile egitim
sistemini daha etkin hale getirerek 6nemli gelismeleri de
beraberinde getirmigtir. Teknolojik araclar olarak inter-
net kullanimi ilk zamanlar da yalnizca arastirma-ince-
leme, kaynaklara ulasim ve taramaya fayda saglarken su
an gelinen nokta da egitimin verilebildigi bir alan halini
almistir (Giines, 2016). Ozellikle teknoloji kullanimu ile
zenginlestirilen ve geleneksel 6gretim ortamlarina ha-
kim olan pedagojik yaklasimlardan farkli yontemlerin
uygulandigi AYDEP gibi platformlar tizerinden yapilan
¢evrimici ders deneyimi konusunda eksikleri olan 6greti-
cilerin egitim siirecinde zorluklar yasadiklari gériilmek-
tedir (Aydin vd. 2021). Diger taraftan 6gretmenlere dii-
zenlenen uluslararas: diizeydeki anketlere bakildiginda,
Ogretmenlerin teknolojik pedagojik alanlarini gelistir-
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meye yonelik destege ihtiyaclar: oldugu séylenebilir. Bu
sebeple, bircok iilkede gorev yapan ogretmenlerin tek-
nolojik olarak yetkinliklerini artirmak amaciyla hizmet
ici egitimlerin yiritildigu de raporlanmistir (OECD,
2019). AYDEP teknolojisi de internet tizerinden ders
verilen alanlardan bir tanesidir. Arastirmamizin konu
alanlari icerisinde yer alan AYDEP teknolojisi tizerinde
yapilan derslerin Kahoot teknolojisi ile zenginlestirilme-
si hem egitimin verimliligini artirmis hem de 6grenci-
lerin motivasyon ve derse aktif katilimlarini saglamistir.

4.1. Sinirhiliklar

Bu arastirma KAEU Cicekdagi MYO Cocuk Gelisimi
Boliimii mensuplarinin katilimi ile sinirlidir. Ayrica ka-
tilimcilarin veri toplama siirecinde sorulan sorulara ver-
dikleri cevaplar ile sinirlidir.

5. Oneriler

Arastirma siireci icerisinde edinilen bilgi ve bulgular so-
nucunda, yapilacak ¢alismalara ve arastirmalara yardim-
c1 olacag distiniilen 6neriler su sekilde siralanabilir.

+ Egitim-6gretim siirecinde yer alan derslerin hedefle-
rinin, iceriginin, egitim durumlarinin ve 6lgme-de-
gerlendirme boyutlarinin olusturulmasinda; bu bo-
yutlarda kullanilacak teknolojilerin segilmesinde
kurum bazli ihtiya¢ degerlendirmeleri yapilabilir.

+ Arastirma sonuglarindan faydalanarak egitimcilere
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teklenebilir.
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EK-2

Teknoloji Entegrasyonu Egitimine Yonelik Goriisler

1-) Teknoloji kullanimi sonrasi 6grencilerin derse olan ilgilerinde/kati-
limlarinda ne gibi degismeler gozlemlediniz?

2-) AYDEP teknolojisinde farkli teknolojik uygulamalarin kullanilmasi
Ogretim sirecini nasil etkiledi?

3-) AYDEP teknolojisi ile Kahoot uygulamasini derslerinizde nasil bitiin-
lestiriyorsunuz?

4-) AYDEP teknolojisi tizerinden Kahoot uygulamasi ile etkinlikler olus-
turup uygulayabilme konusundaki gorisleriniz nelerdir?

5-) Meslektaslariniza derslerde teknoloji kullanimi konusundaki 6nerile-
riniz nelerdir?

1-) Derslerinizde teknoloji kullanimi sonrasi derse olan ilginizde/katili-
minizda ne gibi degismeler gdzlemlediniz?

2-) AYDEP teknolojisinde farkli teknolojik uygulamalarin kullanilmasi
Ogrenme surecinizi sizce nasil etkiler?

3-) Bu uygulamalarin daha etkili kullanilabilmesi igin 6gretmenlerinize
Onerileriniz nelerdir?

4-) Yaptiginiz uygulamalarda streci olumsuz etkiledigini dustindtigu-
nlz durumlar nelerdir?
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Ozet: Bu calismada, Tiirkiye'de bircok tiniversitede yeni agilmakta olan Giimriik Isletme béliimiine yonelik 6grenci algilarinin
tespit edilmesi amacglanmistir. Yapilan arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik arastirma deseni; nitel
ornekleme yontemlerinden birisi olan olglit 6rnekleme kullanilmistir. Yari yapilandirilmis gortisme gerceklestirilerek veriler
Tarsus Universitesi, Yeditepe Universitesi, Igdir Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde egitim almakta olan 38
Giimriik Isletme bélimi égrencisinden toplanmistir. Toplanilan veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Gegerlilik
ve giivenilirigin tespiti TAPUSAS kriterleri ile belirlenmistir. Arastirma sonucunda, Giimriik isletme B&liminiin yeni bir
bolim olmasi, Tirkiye’'nin uluslararasi ticaret ve lojistikte blyUlyen bir ilke olmasi, gevreleri tarafindan bolim ile ilgili olumlu
referanslar verilmesi, bolimiin gelecekte neminin daha da artacag ve is bulma avantaji saglayacag dustincesi gibi faktorlerin
ogrencilerin bolim tercihinde etkili oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin %7 1,05 gibi buyiik bir cogunlugunun
kamu sektériinde calismak istedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, Giimriik isletme Bolimii icin Giimriik Islemleri ve Yonetimi,
Sinir Yénetimi, Glimriik ve Uluslararasi Ticaret, Glimriik Misavirligi, Glimriik ve Ticari isletme, Giimriik isletmeciligi ve Lojistik
olmak Uzere cesitli isim onerileri gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gimruk, Gimruk i§letme Bolim, Fenomenolojik Desen

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: In this study, it is aimed to determine the perceptions of students towards the Customs Management Department,
which is newly opened in many universities in Tlrkiye. In the research, phenomenological research design, which is one of
the qualitative research methods, and criterion sampling, which is one of the qualitative sampling methods, were used. Data
were collected from 38 Customs Management students studying at Tarsus University, Yeditepe University, Igdir University
and Mehmet Akif Ersoy University using a semi- structured interview form. The collected data were analyzed with the
descriptive analysis technique. The validity and reliability of the study were determined by TAPUSAS criteria. As a result
of the research, factors such as the fact that the Department of Customs Management is a new department, Turkey is a
growing country in international trade and logistics, positive references to the department by human circles, the idea that
the importance of the department will increase in the future and that it will provide a occupational advantage have been
found to be effective in the students; preference for the department. Therewithal, it was concluded that the majority of the
students, such as 71.05%, wants to work in the public sector. In addition, various name suggestions have been developed
for the Customs Business department, such as Customs Operations and Management, Border Management, Customs and
International Trade, Customs Brokerage, Customs and Commercial Business, Customs Management and Logistics.
Keywords: Customs, Department of Customs Management, Phenomenological Research

...................................................................................................................................................................................................

1. G|"§ Cosar (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada, yik-

Yiiksekogretim kurumlari, sektorlere nitelikli isgiicit
yetistirme misyonunu yiiklenmis egitim kurumlaridir
(Tuncer, 2011). Toplumlar ve bireyler icin bilyiik 6nem
tastyan meslek secimini (Korkut Owen vd., 2012), etkile-
yen faktorlerin bireysel idealler, ekonomik kosullar ve rol
model alinan bireyler oldugu hatta bu se¢imin bazen te-
sadiifi olarak yapildig: ifade edilmektedir (Tuncer, 2011).

sekogretim kurum tercihlerinde 6grencileri % 95 ora-
ninda en fazla etkileyen faktor “Hayalimdeki tiniversite
olmas1” cevabi olmustur. Bir diger arastirmada ise bi-
yiik bir oranda 6grencilerin tercih siirecinde tiniversite
markasini veya ismini dikkate almadiklar1 gorillmiistiir.
Universite markasini veya ismini dikkate alan égrenci-
lerin sayisinin dikkate almayanlar karsisinda oldukga az
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oldugu sonucuna varilmigtir (Bardakgi, 2019). Savickas
(1991) tarafindan yapilan ¢alismada ise, bireyin kariyer
seciminin etkileyen faktorleri; yetenek, duyulan ilgi, aile,
degerleri ve inanglari, icinde bulundugu cevre ve kiltiir-
leri olarak ifade ederken, Kuzgun (2004) bu faktorleri psi-
kolojik faktorler ve sosyal faktorler olmak tizere iki ayr1
grupta incelemistir. Korkut Owen (2008) ise belirtilen bu
faktorlerin yani sira, iilkenin yonetim bi¢imi, icerisinde
bulundugu yasal, politik, ekonomik ve sans unsurlarin
da bireylerin meslek se¢imini etkiledigini dile getirmis-
tir (Korkut Owen vd., 2012). Literatiir incelendiginde,
ogrencilerin meslek secimi ve dolayistyla yiiksekogretim
kurumu ve bélim tercihi tizerinde bir¢ok faktortin etkili
oldugu goriilmektedir.

Son yillarda kiiresellesme olgusuyla birlikte bilytiyen
uluslararasi ticaret, ytiksekogretim kurumlarinda bu
amaca hizmet edecek bolimlerin olusumunu hizlandir-
makta ve ogrenciler tarafindan tercih edilmesini sag-
lamaktadir. Bu alanda yabanci dile sahip, mevzuatlara
ve ithalat-ihracat stireclerine hakim nitelikli bireylerin
yetistirilmesi tilke ekonomisi ve kalkinmasi agisindan
buyiik 6nem arz etmektedir. Stirekli artan dis ticaret ra-
kamlariyla birlikte bu alanda nitelikli iggiiciine duyulan
ihtiyag her gecen giin artmaktadir. Firmalar, uluslarara-
st ticarette yabanci dil bilen, pazarlama ve giimriikleme
siireclerine ve mevzuatlarina hakim nitelikli isgticti bul-
makta gticlik cekmektedir (Tung, 2018). Bununla birlik-
te, tilkelerin uluslararasi ticarette rekabet edilebilirligi-
nin ¢agdas lojistik operasyonlarla gerceklestirilebilecegi
belirtilmektedir. Cagdas operasyonlarin gerceklestirile-
bilmesinin ise alan bilgisine sahip uzman kisiler aracili-
giyla yerine getirilebilecegi ve bu noktada ytiksekogretim
kurumlarinin biiyiik bir rol iistlendikleri ifade edilmek-
tedir (Bedlek & Bozyigit, 2022).

Bu calismada, Tiirkiye'de heniiz yeni gelismekte olan
Giimriik Isletme béliimiine yonelik 6grenci algilari-
nin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilerin okuduklar: bolime yiikledikleri anlam ve
boliim tercihinde etkili olan faktorlerin anlagilmasi he-
deflenmektedir. Calismamiz ti¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci béliimde, Giimriik Isletme Boliimiine yonelik
kavramsal cerceve sunulmustur. ikinci boliimde, aras-
tirmanin yontemi ve arasgtirmadan elde edilen bulgular
aktarilmistir. Arastirmanin Gg¢iincii ve son bolimiinde
ise sonug, tartisma ve gelecek caligmalar icin 6nerilere
yer verilerek calisma sonug¢landirilmistir. Aragtirma so-
nuglari, hentiz yeni gelismekte olan ve Tirkiye'de alti
{iniversitede 6grenci alimina baslayan “Giimriik Islet-
me” boliimiiniin daha iyi temeller tizerinde bitytimesi ve
yiiksekogretim kurumlarina rehberlik etmesi agisindan
Onem arz etmektedir.

2. Giimriik isletme Boliimii

Gumritk kavrami, kokeni Orta Yunancaya dayanan
“Kommerki” kelimesinden tiiretilmistir. Ingilizcede yer
alan ticaret anlamina gelen “Commerce” kelimesi de ayn1
kokten turetilmistir. “Kommerki” kelimesi ticareti kontrol

eden memur anlamina gelmektedir (Dastan, 2021). Gii-
nimiizde giimrik kavrami, “Bir iilkeye giren ya da tilke-
den ¢ikan her tiirlii esyadan alinan vergi, resim veya harg”
olarak ifade edilmektedir (Aydin, 2011). Gumriik kanu-
nunda ise giimriik kavramu ile ilgili dogrudan bir tanim
bulunmamakla birlikte giimriik idareleri kavrami “giim-
ritk mevzuatinda belirtilen islemlerin kismen veya tama-
men yerine getirildigi merkez veya tasra teskilatindaki hi-
yerarsik yonetim birimlerinin tamamint ifade etmektedir”
seklinde tanimlanmaktadir. Giimriikler devletlerin gelir
elde etmesi ve iilke sinirlarina giris ¢ikis yapan mallarin
denetiminin gerceklestirilmesi agisindan oldukc¢a 6nemli
bir yere sahip lokasyonlardir (Dastan, 2021).

Gunimizde kiiresellesme olgusuyla birlikte tilkeler arasi
ticari etkilesimin artmasi giimriikleri 6nemli bir konuma
getirmigtir. Gimriikler, devletlerin dis ticaret tizerinde
kontrol sagladiklar1 ana noktalar olarak da diisiiniilmek-
tedir. Devletler dis ticaretten vergiler araciligiyla ciddi
gelirler elde etmektedir. Ayrica giimriiklerin gelir elde
etme amacinin yaninda denetim ve yonlendirme amacg-
lar1 da bulunmaktadir. Bu denetimler ve yonlendirmeler,
iilke giivenliginin saglanmasi, tlke icerisinde yasayan
canlilarin zarar gérmesinin engellenmesi, dis politikada
ilkeye duyulan giivenin artmasi gibi bircok olumlu etki
olusturmaktadir (Aslan, 2019). Gimriik idarelerinin bu
denetim ve yonlendirmeleri noktasinda dis ticaret yapan
isletmeler kurallara ve prosediirlere uyum saglamakta
zorluklar cekmektedir. Isletmeler, giimriikleme siirecle-
rinin eksiksiz, hatasiz ve hizli bir sekilde gerceklestirile-
bilmesi i¢in alaninda uzman kisilere ihtiya¢ duymaktadir.
Gumriik isletmeleri diger bir adiyla giimriik acentalars,
dis ticaretle ugrasan firmalarin gimrikleme siiregleri-
ni etkili ve verimli bir sekilde yonetebilmesi noktasinda
hizmet saglayan uzman kisiler ve kuruluslardir.

Uluslararas: ticarette zaman kavrami olduk¢a 6nemli-
dir. Uluslararas ticaret islemlerinin bitytik bir ¢ogunlu-
gu gimrik isletmeleri tarafindan gerceklestirilmektedir.
Bu islemlerin ciddi zaman almasi, uluslararasi ticarette
onemli bir engel olusturmaktadir. Gonderilen trtinlerin
gimriiklerden ge¢cmesi ve giimriiklerdeki islem siireleri
isletmelerin ihracatini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Yapi-
lan islemlerin dogru ve hizli gerceklesebilmesi agisindan
gimriik igletmeleri uluslararasi ticareti kolaylagtirmada
buiyiik bir rol oynamaktadir (Martincus vd., 2015: 1-2).

Turkiye’de 4458 sayili Gimritk Kanununda, giimriikle-
me siireclerinde temsil boyutunun nasil gerceklesecegi-
ne dair bilgiler ayrintili bir sekilde verilmistir. Dis ticaret
firmalarinin gimriikleme islemlerini giimriik miisavirli-
gi firmalar1 araciligiyla dolayli temsil seklinde veya ken-
di biinyelerinde alaninda uzman kisiler istihdam ederek
dogrudan temsil yoluyla bir personelin yetkilendirilme-
siyle gerceklestirilebilecegine iliskin aciklamalarda bu-
lunmustur (Altuntas, 2020). Dis ticarette her iilkenin
kendine 6zgii birtakim mevzuat ve kanunlar1 bulunmak-
tadir. Dis ticarete konu olan biitiin islemler icin gtimrik
rejimleri ve yasal iglemleri tabi tutulmaktadir. Bu tir
gimrik islemlerinin, giimriik ve dis ticaret mevzuatlari-
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Arastirma Deseni

Veri Toplama Siireci ve Analiz

Desen: Fenomenoloji

Amag: Giumrik Igletme
Bolimii  6grencilerinin
bolime yonelik algilarini
anlamlandirmak.

Ogrencileri

- Amagcli Ornekleme -

Yar1 Yapilandirilmig
Goriisme Formu

- Giimriik Isletme Boliimii

- Betimsel Analiz

Calisma Grubu

Sekil 1. Arastirma Tasarimi

Tablo 1. Giimriik isletme Boliimii YKS 2021-2022 Taban Puanlari

Universite Kontenjan
7 BayburtUniversitesi 0
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 30
Igdir Universitesi 50
Mugla Sitki Kogman Universitesi 30
Tarsus Universitesi 40
Trakya Universitesi 60

Yerlesen Taban Puan Tavan Puan
"""""""" 31 aaxsa3 2mssare
31 270,67424 321,23778
52 227,33418 291,91639
31 283,32483 367,85386
41 284,51761 351,77453
61 265,14961 351,65163

Kaynak: 2022 OSYM Tercih Kilavuzu.

nin sayica fazla ve ayrintili olusu ek bir teknik bilgi, biri-
kim ve tecriibe gerektirmektedir. Bu kapsamda, giimriik-
leme islemlerini gerceklestirecek ve yapilan islemlerden
gimriik idarelerine karsi sorumlu olacak bireylerin sec-
tigi giimrik misavirligi meslegi karsimiza ¢ikmaktadir.
Turkiye’de Ticaret Bakanligi tarafindan bu iglemler ve
sorumluluklar gimriik musavirlerine verilmistir. Gim-
ritk idareleri ve giimritk miisavirleri arasinda yapilan
islemlerin hizli ve gtivenli bir sekilde yerine getirilmesi
tilke ticareti agisindan oldukga bityiik bir 6neme sahiptir
(Ozkog, 2021). Tiim bu hususlar géz éniine alindiginda
bu alanda calisacak kisilerin nitelikli bir egitim almasi
biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Gumriikler ekonomik gelirin yaninda stratejik unsurlar
da icerdigi icin gerek kamu gerekse 6zel sektor kuru-
luslarinda calisacak kisilerin bu alanda akademik bilgi
ve birikime sahip olmalar1 gerekliligini dogurmaktadur.
Bu ihtiya¢ dogrultusunda, Turkiye’deki tiniversitelerde
ozellikle son 5 yilda Giimriik Isletme Béliimleri acilma-
ya baglanmistir. 2021-2022 yilindan itibaren toplamda 6
{iniversitede Giimriik Isletme lisans programinin mev-
cut oldugu goriilmektedir. Yeni bir boliim olmasi ve bu
alanda nitelikli isgticiine ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle bu
bolimde giimriikleme ile ilgili yasal mevzuatlara ve sii-
reclere hakim, teknolojiyi etkin ve verimli kullanabilen,
mesleki olarak is ahlakina sahip, iilke menfaatini koru-
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yacak bireylerin yetigtirilmesi hedeflenmektedir. Tab-
lo I'de, 20212022 yilinda Tiirkiye'de Giimriik Isletme
Bolimiiniin bulundugu iiniversitelere, kontenjanlara ve
programa yerlesen 6grenci sayilarina yer verilmektedir.

Giimriik Isletme programinda okuyan dgrencilerin al-
diklar: egitim ile birlikte tilke dis ticaretinde dogrudan
s0z sahibi olmalar1 beklenmektedir. Uluslararas: ticaret-
te giimriikleme siireglerinin fazla biirokratik siireclere
ve zaman kayiplarina yol agmast iilke ticaretini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu olumsuz unsurlarin asilabil-
mesi ve siireclerin daha verimli yonetilebilmesi ancak
nitelikli isgliciiniin saglanmasi ile miimkiin olacaktir.
Giimriik Isletme béliimiinden mezun, nitelikli bireylerin
sektore kazandirilmast ile hizli ve giivenli bir uluslararasi
ticaret ortaminin saglanacagi diisiiniilmektedir.

3. Yontem

Bu baslik altinda arastirmanin amaci ve 6nemi, arastir-
ma deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanma siireci ve
analizi ile gecerlik ve giivenilirlik bilgilerine agiklik geti-
rilecektir. Aragtirma tasarimina iligskin gorsele, Sekil 1'de
yer verilmektedir.

3.1. Aragtirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, Giimriik Isletme boéliimiinde
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egitim goren oOgrencilerinin okuduklar:1 bolimi nasil
anlamlandirdiklarini ve bolim tercihinde etkili olan
faktorleri ortaya koymaktir. Ogrencilerin béliimii tercih
ederken, kamu sektoriinde gimrik muhafaza memuru
olmay1 mi yoksa 6zel sektorde bir isletme kurarak giim-
ritk miisavirligi hizmeti vermeyi mi hedefledigini aras-
tirmak ve bolim isminin 6grencilerde yaptig1 ¢agrisimi
tespit edebilmek amacina yonelik olarak gerceklestirile-
cek olan bu calisma ile Yiikksekogretim Kurulu'na yone-
timsel ¢cikarimlar saglanmasi hedeflenmektedir.

3.2. Aragtirma Deseni

Bu arastirmada, “Giimriik Isletme Boliimii 6grencile-
ri, okuduklar: boliimii nasil anlamlandirmaktadir?” ve
“Giimriik Isletme Boliimii 6grencilerinin boliim tercih-
lerinde etkili olan degiskenler nelerdir?” sorularina yanit
aranmaktadir. Hangi arastirma deseninden yararlanil-
masi gerektigini gosteren en 6nemli faktorler aragtirma
amact ve aragtirma sorularidir. Bu unsurlar géz 6niine
alinarak, yapilan arastirmanin amacina ve sorularina
uygun bir yontem olan nitel arastirma yontemlerinden
fenomenolojik arastirma deseni kullanilmigtir.

Fenomenoloji, insanlarin deneyimlerini her giin yasa-
diklar1 gibi incelemeye, bu deneyimleri bilingli olarak
gormeye ve bu deneyimlerin 6ztniin acgiklamalarina
veya analizlerine degil, bir tanimina ulagsmaya dayanir
(Creswell vd., 2007). En temel diizeyinde, ortak bir fe-
nomenle ilgili olarak kolektif bir grup insanin yasanmig
deneyimlerinin bir tanimini saglamakla ilgilenir (Guilla-
ume & Kalkbrenner, 2019). Fenomenolojide nihai hedef,
fenomeni daha iyi anlamak icin paylasilan deneyimin
oziint aydinlatmaktir (Guillaume & Kalkbrenner, 2019).
Fenomenolojik arastirma tipik olarak belirli bir kavra-
min bireylerdeki yansimalarini, anlamlarini veya kisaca
sonuclarini arastirmaktadir (Oztiirk vd., 2016; Cresswell,
2007).

Fenomenolojik arastirma, giindelik hayatimizda farkin-
da olunan ancak derinlemesine bilgiye sahip olmadigi-
miz fenomenlere odaklanarak (Yildirim & Simsek, 2006),
deneyimlerimizi ve i¢ dilnyamizda bu deneyimlere hangi
anlamlar: ytkledigimizi ortaya ¢ikarmaya calisir (Yil-
maz & Sahin, 2016). Fenomenolojik aragtirmalar, bireyle-
rin i¢inde bulunduklar1 evrende karsilastiklar: fenomen-
leri nasil algiladiklari, bu fenomenlere hangi anlamlar:
yiiklediklerini ve deneyimlerinin neler oldugunu aragtir-
maktadir. Bu arastirma tiiriinde kisilerin bir olguyla ilgi-
li belirlemis olduklar1 tanimlamalar mutlak dogru veya
mutlak yanlis diye degerlendirilmemektedir. Fenomeno-
lojik arastirmalarda kisilerin arastirma gerceklestirile-
cek fenomenle ilgili olarak ifadeleri kategorilere ayrilarak
bireylerin diistinceleri agikga ortaya koymaya ¢alisilmak-
tadir (Cekmez vd., 2012).

Fenomenoloji giinliik hayatta farkinda oldugumuz fakat
ayrintili ve derin bir fikir sahibi olmadigimiz olgular: ele
almaktadir. Giinliik yasamimizda olaylar, tecriibeler, al-
gilar ya da durumlar ile ilgili farkl: sekillerdeki olgularla
karsilasabiliriz fakat bu olgular1 tam olarak anlamaya-

biliriz. Dolayisiyla fenomenoloji, giinlik yasantimizda
sik sik karsimiza c¢ikan bize uzak bulunmayan fakat tam
anlamiyla anlamlandiramadigimiz fenomenleri ince-
leyen calismalar agisindan uygun bir arastirma ortami
yaratmaktadir (Yildirim & Simsek, 2016). Ornek olarak;
“calisma yasaminda mobbing” terimi giindelik hayatta
siklikla isittigimiz ve bir¢ok kadinin maruz kaldigi bir
olgu olarak karsimiza ¢ikabilir. Mobbing olgusu ile ilgili
yapilan ¢alismalar da “mobbing ile kadin olmak, ataerki,
rekabet” gibi diger degiskenlerle iligkileri hakkinda bilgi
saglayabilir. Fakat mobbing hayatinda kadinlar agisindan
hangi anlama gelmektedir? Mobbing olgusu kadinlarin
is hayatlarini ve 6zel hayatlarini nasil etkilemektedir?
Mobbinge maruz kalan kadinlar bu siirecte neler dene-
yimlemektedirler? Fenomenolojik arastirmalar bu tarz
olgulari ele alarak mobbingi degisik acilardan ele alarak
ne anlama geldigini ve mobbinge maruz kalan kadinlarin
deneyimlerini a¢iga ¢ikarmay1 amacglamaktadir (Tekin-
dal & Uguz Arsu, 2020).

Arastirma sorulari, Alkan (2014), Ersoy (2016), Yilmaz &
Sahin (2016), Calik & Kiling (2018), Bardake: (2019), Du-
man vd. nin (2019) ¢alismalarindan yararlanilarak olustu-
rulmustur. Bardakgi (2019), Sivas Cumhuriyet Universite-
si 6grencilerinin {iniversite ve boliim tercihlerini etkileyen
faktorleri inceledigi arastirmasinda, tiniversitenin ailesine
yakinlig1 ve 6grencinin puan olarak yeterliligi, tiniversite
tercihlerini etkileyen 6nemli faktérler oldugu belirlen-
mistir. Calik ve Kiling¢ (2018), okullarda gorevli olan yo-
neticilerin meslek siireclerindeki yasadiklar: tecriibelere
dayali olarak 6gretim liderligi hakkindaki diisiincelerini
inceledikleri arastirmalari sonucunda, 6gretim liderligi-
nin yedi bilesenden olusan bir yap1 oldugunu disiindiikle-
ri belirlenmistir. Bu yedi bilesen ise; kurumsal bir kiltir
olusturma, insan kaynagini dogru yonetebilme, maddi
kaynaklar1 etkin kullanabilme, mesleki anlamda gelisim
saglayabilme, liyakatli bir atanma sistemi olusturabilme,
yasam boyu 6grenmeyi saglayacak 6grenen okul olustura-
bilme ve ortak hedefler dogrultusunda hareket edebilme
oldugu belirlenmistir. Duman vd., (2019), psikoloji bolii-
mini tercih eden kisilerin bu bolimi tercih sebeplerini
inceledikleri arastirmalarinda, tercihin altinda yatan en
etkili etmenin insanlara yardim etme arzusu ve psikoloji
alanina duyduklari ilgi sonucuna ulagmiglardir.

3.3. Calisma Grubu

Yapilan aragtirmada ¢alisma grubu belirlenirken, amag-
1 6rnekleme tiirlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme me-
todu kullanilmistir. Kullanilan bu yontemde saglikli ve
ayrintili bir veri elde edebilmek i¢in, aragtirma konusuna
en uygun ozellikteki katilimcilar arastirmaya dahil edil-
mektedir (Biytikoztirk vd., 2008). Bu arastirmaya kati-
lim icin aranilan dlciit ise 6grencilerin Giimriik Isletme
Bolumiinde egitim goriiyor olmasidir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma icin Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Komisyonu'ndan 30.06.2022 tarihinde izin
alinmistir (Sayi: E-28686949-200-91). Veriler, yar1 yapi-
landirilmis goriisme formundan yararlanilarak yiiz yiize
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ve cevrimici ortamda toplanmistir. Arastirma “Tarsus
Universitesi, Yeditepe Universitesi, Igdir Universitesi ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi”’nden toplam 38 Giim-
ritk Isletme boliimii 6grencisinin katilimi ile gercekles-
tirilmistir.

3.5. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel arastirmalarin gecerlik ve giivenilirligine bakilir-
ken Pawson vd. (2003) tarafindan gelistirilen TAPUPAS
kriterleri ile Ingilizce kelimelerinin bas harflerinden
olusan bu kriterler sirasiyla, saydamlik (Transparen-
cy), dogruluk (Accuracy), amaglilik (Purposivity), fayda
saglama (Utility), uygunluk (Propriety) ulasilabilir olma
(Accessibility) ve 6zgiinliik tasima (Specificity) kriterle-
ridir. Bu kriterlerin saglanmasi nitel aragtirmalarin ge-
cerli ve giivenilir oldugunun gostergesidir (Pawson vd.,
2003). Arastirma kapsaminda, Giimriik Isletme Boliimii
ogrencilerinin sorulara verdikleri yanitlar betimsel ana-
liz teknigi ile dogrudan alint1 olarak ¢alismada aktaril-
mustir. Bu anlamda, arastirmanin gecerlik ve giivenilirlik
sartlarini tagidig distiniilmektedir.

3.6. Verilerin Analizi

Aragtirma siirecinde elde edilen veriler, betimsel analiz
teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel analiz,
“Arastirmacinin goriistigi ya da gozlemis oldugu birey-
lerin goriislerini ¢arpici bir bigimde yansitabilmek ama-
ciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebildigi bir analiz
tiirit” olarak ifade edilmektedir (Ozdemir, 2010).

4. Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimcilarin demografik 6zel-
liklerine ait bulgular Tablo 2’de yer almaktadr.

Tablo 2 incelendiginde, aragtirma kapsaminda Gumriik
Isletme Boliimiinde 6grenim gormekte olan katilimci-
larin %31,57’sini (12 kisi) Tarsus Universitesi 6grenci-
leri, %5,2’sini (2 kisi) Yeditepe Universitesi 6grencileri,
%47,36's1in1 (18 kisi) Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6g-
rencileri ve %15,78’ini (6 kisi) Igdir Universitesi 6grenci-
leri olusturmaktadir. Ogrencilerin %34,21'i (13 kisi) 1.s1-
nifta, %13,15’1 (5 kisi) 2.sinifta, %36,84’1 (14 kisi) 3.sinifta
ve %15,78'1 (6 kisi) 4.sinifta 6grenim gormektedir. Ayrica,
égrencilerin %50’sinin ilk tercihlerinin Giimriik Isletme
Bolumi oldugu goriilmektedir.

Ogrencilere “Giimriik Isletme Boliimiinii tercih etme
sebepleri” sorulmustur. Verilen yanitlara dair dogrudan
alintilar su sekildedir:

K1: Onii agik bir béliim olmast tercih konu-
sunda en biiyiik etkendi. Cevremde bu isi

Tablo 2. Katilimcilarin Universiteleri ve Giimriik isletme
Bolimuindeki Sinif Dereceleri

Universite sinif1erin
Sirasl
KL TarsusUniversites Lsnf 1

K2 Tarsus Universitesi 1. Sinif 1
K3 Tarsus Universitesi 1. Sinif 1.
K4  Tarsus Universitesi 1. Sinif 1.
K5 Tarsus Universitesi 1. Sinif 6.
K6 Tarsus Universitesi 1. Sinif 7.
K7 Tarsus Universitesi 1. Sinif 5.
K8 Tarsus Universitesi 1. Sinif 1.
K9 Tarsus Universitesi 1. Sinif 5.
K10 Tarsus Universitesi 1. Sinif 7.
K11 Tarsus Universitesi 1. Sinif 2.
K12 Tarsus Universitesi 1. Sinif 1
K13 Yeditepe Universitesi 1. Sinif 1.
K14 Yeditepe Universitesi 4. Sinif 1.
K15 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 1.

K16 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif gﬁi{e
K17 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4. Sinif 1.
K18 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 1.
K19 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 2.
K20 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 2.
K21 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2. Sinif 1.
K22 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4. Sinif 2.
K23 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4. Sinif 3.
K24 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 1.
K25 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 5,
K26 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2. Sinif 1.
K27 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 3. Sinif 1.
K28 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4. Sinif 1.
K29 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2. Sinif 1.
K30 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2. Sinif 1.
K31 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2. Sinif 3.
K32 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4. Sinif 15.
K33 Igdir Universitesi 3. Sinif 8.
K34 1gdir Universitesi 3. Sinif 3.
K35 Igdir Universitesi 3.Sinif 1.
K36 Igdir Universitesi 3. Sinif 3.
K37 Igdir Universitesi 3. Sinif 4.
K38 Igdir Universitesi 3.Sinif 2.

sitesinin Fakiilte olmasa.

yapan kigiler olmast da ileriki meslek ha-
yatina atimak konusunda bayagi yardimci
olacak diisiincesiyle tercih ettim.

K2: Yeni bir boliim olmasi, Gelecekte onii
agik bir boliim ve is imkaninin diger boliim-
lere gire daha fazla olmasi, Tarsus Univer-
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K3: Biiyiiyen Tiirkiyesde gelisecek lojistige
bagl giimriik iglemlerinin artmasi ve buna
bagl kidemli personel gerekliligi.

K4: Kamu sektoriinde olup maasinin yiik-
sek olmasindan hem de devlet ve ozel sek-
torde ¢alisma olanaklarvmn fazlaligindan
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dolay tercih ettim.

K5: Tiirkiye uluslararast ticaret, giimriik
dis ticaret anlaminda bir¢ok iilkeye oranla
on planda. Ulkemizin hazinesine en énemli
katki buradan gelmekte. Bende bu nedenle
bu alanda is olanaklarinin daha iyi ola-
cagim disiindiigiim icin giimriik isletme
boliimiinii secmek istedim.

K6: Asil sebebi agabeyimin tavsiyesi iize-
rine tercih etmemdi. Onii acik bir meslek
olmasi da var.

K7: ligimi ¢ceken bir boliim oldu. Is olanak-
lari, calisma ortam, pek bilinen bir béliim
olmamasi vb. sebeplerden bu béliimii ter-
cih ettim. Mezun oldugumda kolaylikia
is bulup, sevdigim meslegi yapabilecegimi
diisiiniiyorum.

K8: Okudugum boliimiin yasadigim sehre
yakin olmast ve on agik bir meslek olmasin-

dan dolay: giimriik isletmeyi tercih ettim.

K9: Bu boliimii sevdigimden ve yapmak
istedigimden bu boliimii tercih ettim.

K10: Devlette is bulabilmek.

K11: Is olanaklarimn diger alanlara gore
¢ok daha agik olmast.

K12: Gelecegi olan bir béliim olmast.

K13: Giimriik Miisaviri olma hedefim var.
K14: Cevremdeki giimriik isletme mezunu
bir tamdigim sayesinde bélimii Ogrenip

arastirdum ve tercih ettim.

K15: Is  bulmamn kolay olacagim
diisiindiigiim igin.

K16: Is avantaji.

K17: Giimriikteki isler nasil ilerliyor
yonetiliyor neler yapilyyor merak ediyorum.
Bu boliimii segme sebebim ¢alismayt seviy-
orum ve kendimi bu béliime uygun goriiyo-
rum.

K18: Birden fazla is olanaklarimin olmasu.
K19: Is bulma alan.

K20: Iigimi cekti.

K21: Aile baskast.

K22: Giimriik miisaviri olmak.
K23: Hayalimdi.
K24: Gelecegimi garantiye almak.

K25: Is imkanwmin diger mesleklere oranla
daha fazla olmasi ve cevrem tarafindan ¢ok
onerilmesi.

K26: Sevdigim alana yonelik ve ilgimi ¢ek-
tigi i¢in katildim.

K27: Meslek secimim.

K28: Birkag¢ tamdigim bu boliimii okuyup
islerini ¢ok sevdiklerini soylemislerdi ben de
bu sebepten etkilenip bu béliimii yazdim.

K29: Meslek segimi geregi.

K30: Is imkanlarimn fazla oldugunu
diisiiniiyorum.

K31: Ailem.
K32: Is olanaklarmn ¢coklugu.

K33: Daha onceden arastirdim ve ¢ok ter-
cih edilmeyen ve yeni bir boliim oldugunu
gordiim bundan dolay: kolayca is bulabi-
lecegimi anladim bu yiizden segtim.

K34: Benim ile uyumlu bir meslek old-
ugunu diisiiniiyorum.

K35: Arama tarama islemini sevdigim ve
tilkemize izinsiz ¢ikan mallari onlemek igin.

K36: Babam twr soforii oldugu icin onun
yonlendirmesi sonucu segtim.

K37: Aile istegi.

K38: Giimriige yakin yerde yasamam gevre-
den etkilenme.

Katilimcilarin yanitlari incelendiginde, bitytik bir ¢ogun-
lugun Giimriik Isletme Béliimiinii tercih etme sebepleri-
nin, boliimiin yeni bir béliim olusu ve is bulma avantaji
saglayacagi distincesi oldugu goriilmektedir. Gumriik
Miisaviri olmak isteyen katilimcilar ile birlikte cevre-
sindeki insanlarin tavsiyesi tizerine bolimii tercih eden
ogrenciler de bulunmaktadir.

Katilimcilara, “Mezun olduktan sonra kamu sektoriinde
mi yoksa 6zel sektérde mi calisacaksiniz” sorusu yone-
tilmistir. Tablo 3’te yer verildigi tizere, katilimcilardan 1
kisi bu soruyu yanitsiz birakmis, diger katilimcilardan
%71,05 gibi bityiik bir ¢ogunlugunun kamu sektoriinde,
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%26,31'inin ise 6zel sektorde calismak istedigi goriilmek-
tedir.

Tablo 3. Ogrenci Yanitlarina iliskin Frekans ve Yiizdeler

Frekans Yiizde
Kamu Sektor 27 %71,05
Ozel Sektor 10 %26,31

Bununla birlikte, bazi katilimcilar sektor degisebilecek-
lerini dile getirmislerdir. Bu ifadelere iliskin dogrudan
alintilar su sekildedir:

K2: Oncelikle ise ozel sektirde baslamayt
planliyorum ama KPSS»ye diizenli olarak
girip istedigim basariyi elde edersem kamu
sektoriine gegis yapabilirim.

K3: [lk yillarimda kamuda calisip, kendimi
gelistirdikten sonra ozel sektorde kendime
ait bir is yer agmayi planlyorum.

KS5: Ik hedef tabi ki kamu sektorii ama ézel
sektor daha tercihim.

Ké: Ilk duydugumda kamu sektiriinde
calismayi planliyordum, hala da diisiiniiyo-
rum. Ileride degisme ihtimali var.

K14: A¢ik¢ast mezun olana kadar diisiinme
bicimimin degisecegini diigtiniiyorum an-
cak su anlik kamu gibi duruyor.

K17: Tabii ki kamu benim i¢in daha iyi ama
aywrt etmiyorum. Sadece kendimi gelismek
icin giizel bir yer olmasini isterim.

Katilimcilara, “ ‘Giimriik Isletme’ boliim ismi boliime
yiiklediginiz anlami kapsiyor mu?” sorusu yonlendiril-
mistir. Katilimcilarin %89,47’si “Evet”, %5,26's1 “Hayir” ve
%5,26's1 “Kismen” yanitini vermistir.

Tablo 4. Ogrenci Yanitlarina lliskin Frekans ve Yiizdeler

Frekans Yiizde

"""" et 34 owsoar
Hayir 2 %5,26
Kismen 2 9%5,26

Katilimcilardan K2, K5, K6, K17 gibi bitytik bir cogunlu-
gun bolim isminin boliime yiikledikleri anlamini kap-
sadigini ifade ederken, K13 ise tam tersi bir yorumda
bulunmustur. Katilimcilarin ifadelerine iligkin dogrudan
alintilar su sekildedir:

K?2: Evet kapsiyor. Ekonomi ile tamamen ig

ice. Toplumda sorduklari zaman boltimiim
hakkinda daha net bilgiler verebiliyorum ve
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cevremdekilere oneriyorum.

K35: Bence evet, ¢iinkii isletme ve giimriik
alam birbiri ile cok baglantili ve kapsamli
alanlar.

K®6: Evet. Bence iginde ne oldugunu sade ve
net bir sekilde agikiyyor.

K13: Hayw, “ Isletme ” kismi okudugumuz
boliimii basitlestiriyor.

K17: Tabii ki kapswyor giimriikle ilgili
her kavramu isliyoruz. Uygulamali dersi-
ni alyoruz. Benim igin kesinlikle ise on
hazirlik gibi bir béliim.

Katilimcilara “Giimriik [sletme béliim ismi yerine énere-
bileceginiz bir isim” sorusu yonlendirilmistir. Katilimci-
lardan K25; “Yiiksekokul ifadesini kaldirmak daha man-
tikly olur. Yiiksekokul dendigini duyunca insanlar 2 yillik
boliim okuyoruz zannediyor.” seklinde diisiincesini dile
getirmistir. Ogrencilerin bir kismi “Giimriik Isletme”
boliim ismini begendiklerini ifade ederken bir kismi ise
yeni isim Onerisinde bulunmuslardir. Bu isimlere, asagi-
daki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 5. Ogrenci Yanitlarina iliskin Frekans ve Yiizdeler

isim Onerisi/Katiimcilar K2 K3 K14 K19 K20 K24 K27 K29 K34
SnrYonetimi . s
Gumrik Islemleri ve Yonetimi v

Glmrik ve Uluslararasi Ticaret v v
Gumrik Isletmeciligi ve Lojistik v

Gumriik ve Ticari isletme Vv

GUmrik Musavirligi

5. Sonug ve Oneriler

Gumriikleme stirecleri uluslararasi ticaretin 6nemli mi-
henk taslarindan birisidir. Bu agidan bakildiginda, bu
alanda yetistirilen bireylerin ve egitim alan 6grencilerin
aldiklar: egitim olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu calis-
mada, Giimriik [sletme Boliimiinde egitim gormekte
olan 6grencilerin boliimlerine yonelik algilar: 6l¢iimlen-
mistir. Bu bolumiin Tiirkiye’de son birkag yilda popiiler
hale gelmesi ve her gecen yil sayilarinin artis gostermesi
bu calismanin c¢ikis noktasini olusturmustur. Gumrik
Isletme boliimiinde egitim alan 6grencilerin istekleri ve
distinceleri tilke uluslararasi ticaretine dogrudan bir et-
kisi bulunmasindan dolay1 6énemli bir yer tutmaktadir.
Calismadan elde edilen sonuglar, Tiirkiye’de oldukca yeni
olan Giimriik Isletme béliimlerinin dizaynina katki sag-
layacak ve bu alanda verilecek olan egitime sunacag kat-
kilarla nitelikli mezunlar verilmesine yardimci olacaktir.

Tiirkiye’de Giimriik Isletme boliimiiniin bulundugu alt:
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tiniversite bulunmaktadir. Calismada ise bu bolumde
egitim goren dort tiniversitenin 6grencilerine ulasilarak
evren yiiksek bir 6rneklemde temsil edilmistir. Katilim-
cilarin %31,57’sini (12 kisi) Tarsus Universitesi 6grenci-
leri, %5,2’sini (2 kisi) Yeditepe Universitesi 6grencileri,
%47,36's1in1 (18 kisi) Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6g-
rencileri ve %15,78'ini (6 kisi) Igdir Universitesi 6grenci-
leri olusturmaktadir. Ogrencilerin %34,21'i (13 kisi) 1.s1-
nifta, %13,15’1 (5 kisi) 2.sinifta, %36,84’1 (14 kisi) 3.sinifta
ve %15,78’1 (6 kisi) 4.sin1fta 6grenim goérmektedir.

Arastirmada ilk olarak “Giimriik Isletme Boliimiinii ter-
cih etme sebepleri” sorularak tercihlerinin altinda yatan
nedenler incelenmistir. Burada 6ne ¢ikan cevaplara ba-
kildiginda tercih sebeplerinin, yeni bir boliim olmasi, is
bulma avantajinin fazla olmasi, Tiirkiye'nin uluslararasi
ticaret ve lojistikte biltytiyen bir iilke olmasi, bolimiin
Oneminin gelecekte daha da artacag: diisiincesi ve ¢evre-
lerinden boliim ile ilgili olumlu seyler duymalar1 oldugu
gorilmiistiir.

Ikinci olarak dgrencilere, “Mezun olduktan sonra kamu
sektoriinde mi yoksa 6zel sektorde mi calisacaksiniz”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin %71,05 gibi biytik
bir cogunlugunun kamu sektoriinde, %26,31'inin ise 6zel
sektorde calismay1 hedefledigi gérillmiistiir. Bu noktada,
Ogrencilerin isteklerinin daha ¢ok kamu sektoriinde faa-
liyet gostermek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Giimriik
Isletme béliimlerinin birinci amaci olan giimriik hizmeti
veren isletmelere uzman personel yetistirme unsuruyla
uyusmamaktadir. Bu bélimde egitim veren tiniversitele-
rin ders miifredatlarini ve iceriklerini 6grencilerin boli-
me yonelik algilarini dikkate alacak sekilde hazirlama-
lar1 gerekmektedir. Giimriik alaninda 6zellikle kamuda
gimrik muhafaza memurlugu ve mifettislik alimlari
oldukga fazladir. Verilecek egitimde bu unsurlarin da 6n
planda tutulmasi gereklidir. Daha ¢ok 6zel sektore hiz-
met verecek sekilde hazirlanan miifredatla egitim alma-
lar1 6grencilerin beklentileri karsisinda eksik kalacaktir.

Arastirmacilara iiciincii olarak “ ‘Giimriik Isletme’ bo-
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liim ismi bolime yiiklediginiz anlami kapsiyor mu?” so-
rusu yoneltilmistir. Bu soru, bir 6nceki sorunun cevapla-
rindan sonra daha da 6nem kazanmistir. Katilimcilarin
%89,47’si “Evet”, %5,26’s1 “Hay1ir” ve %5,26's1 “Kismen” ya-
nitini vermistir. Calismada yiiksek bir oranda “Evet” so-
nucuna ulasilmistir. Her ne kadar 6grenci yiikledigi an-
lamla ismin birbirini kapsadigini diisiinse de bir 6nceki
soruda kamu sektoriinii vurgulamis olmalar: bu soruyla
aralarinda celiski oldugunu gostermektedir. Kamuda ca-
lismayi hedefleyen bir kitlenin igerisinde “isletme” gecen
bu ismi benimsemesi algilarinda bu ismin farkl etki ya-
rattig1 diisiincesini olusturmustur.

Arastirmanin son sorusunda ise katilimcilara “Gumrik
[sletme béliim ismi yerine énerebileceginiz bir isim” so-
rusu yonlendirilmigtir. Katilimcilarin biyiik bir ¢ogun-
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Ozet: Arastirma, Turkiye'deki tniversitelerde Makine Miihendisligi egitimi veren kurumlarin glincel hallerinin tespiti amaciyla
gerceklestirilmistir. Turkiye'de Makine Mihendisligi bolimu bulunan yiiksekogretim kurumlari yonetimsel durum, 6gretim ve
ilerleme durumu, 6gretim elemani bakimindan incelenmis ve durumlari gézlenmistir. Arastirma datalari Nisan—Mayis 2022
tarihleri siiresince iiniversitelerde Makine Miihendisligi egitimi bulunan bélimlerin resmi internet sayfalarindan, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin kilavuzlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunun elektronik veri tabani yararlanilarak bir araya
getirilmistir. 2022 yili Mayis ay! itibari ile tlkemizde (KKTC dahil) |16 bolimde Makine Mihendisligi egitimi bulunmaktadir.
Bu Universitelerdeki bolimlerden, 84’G devlet Universitesi, 32’si vakif Universitesinde yer almakta olup 108’i miihendislik
fakdltesi,6'si teknoloji fakdltesi ve 2’si makine fakdltesi iginde bulunmaktadir. Bolimlerde toplam 2283 6gretim Uye ve
elemani ve 2022 yili icin boltimlere yerlesen 7445 Makine Muhendisligi 6grencisi vardir. Bolimlerdeki ogretim elemanlari ve
yoneticilerin sahip olduklari unvanlar, meslekleri, bollimlerdeki lisanststi egitim verme durumu, Universitelerin bulundugu
konumlar, anabilim dallarinin sayisi, yabanci dil egitimi, akreditasyon gibi karakteristikleri hakkinda kapsamli bir inceleme
yapilmistir. Calisma bulgulari Makine Miihendisligi boliimlerinde | 6gretim elemani basina ortalama 23 6grenci denk geldigini,
Makine Muhendisligi bolimlerinin yoneticilerine bakildiginda ise yalnizca %16,4’Gnlin mesleginin Makine Mihendisi olmadigi
gibi kayda deger ciktilar gostermektedir. Boltimler igin ayri ayri degerlendirme yapildiginda her faaliyet alanda birbirlerine
kiyasla temel ayrimlar icerdigi sonucu ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yiksekogretim, tniversite, mihendislik, makine mihendisligi

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The research was carried out in order to determine the current status of the institutions providing Mechanical
Engineering education in universities in Turkey. Higher education institutions with Mechanical Engineering departments in
Turkey were examined in terms of administrative status, teaching and progress, teaching staff and their status was observed.
The research data were gathered by using the official websites of the departments with Mechanical Engineering education at
universities, the guides of the Student Selection and Placement Center, and the electronic database of the Council of Higher
Education between April and May 2022. As of May 2022, there is Mechanical Engineering educationin | | 6 departments in our
country (including the TRNC). Of the departments in these universities, 84 are state universities, 32 belong to foundations,
|08 are engineering faculties, 6 are technology faculties and 2 are machinery faculties. There are 2283 faculty members and
staff in the departments and 7445 Mechanical Engineering students who are placed in the departments for the year 2022. A
comprehensive examination was made about the characteristics such as the titles of the lecturers and administrators in the
departments, their professions, postgraduate education in the departments, the locations of the universities, the number
of departments, foreign language education, accreditation. The findings of the study show that there is an average of 23
students per | instructor in Mechanical Engineering departments, and only |6.4% of the managers of Mechanical Engineering
departments are not Mechanical Engineers by profession. When separate evaluations are made for the departments, it is
concluded that there are fundamental distinctions in each field of activity compared to each other.

Keywords: Higher education, university, engineering, mechanical engineering
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1. Giri; sinda, elestirel bir bakis agisini kazandirmada ve topluma

hizmette 6nemli bir yer teskil eder. Yiiksekogretim den-
Yiiksekogretim bir tilkenin gerek duydugu nitelikli insan digi anda akla ilk olarak tiniversitenin gelmesi ve tiniver-
glcliniin yetigtirilmesinde, bilginin retilip aktarilma- site kavraminin da Orta Caglardan beri insan hayatinda
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onemli bir yer kaplamasi yiiksekogrenimin 6neminin
cok eskilere dayandigini gostermektedir (Erdem, 2016;
Ozkiitiikk, Orgun ve Akgakoca, 2018). Universitelerdeki
mithendislik egitimindeki mevcut egitim sistemi yiiksek
oranda teknik dersleri merkeze alan bir egitim olup, daha
fazla bilgiye sahip olmanin daha iyi sonuca ulastiracagi-
n1 anlatmaktadir. Ancak bilginin gerekli olup tek basina
yeterli olmadig1 da agik¢a bilinmektedir.

Miihendislik egitiminin temel hedefi; ekonomik, sosyal
ve vasal gerceveyi gozeterek, toplumda bugiin ve yarin
ortaya c¢ikacak ihtiyaclara karsi akilci ve yenilikei ¢6-
ziimler sunabilen teknik elemanlari yetistirmek seklinde
belirlenmistir. Mithendislik i¢in bir tanim yapmak gere-
kirse; bir diisiince sistematigi icinde matematiksel agidan
diisiinme becerisinin, bilim araciligiyla elde eden bilgi-
leri akil ve tecriibe yoluyla somut ¢iktilara dontistiirmek
seklinde bir tanim uygun olabilir. Ayrica insana ve insan-
liga yararli olusumlari bilim, ekonomi, zaman ve fiziksel
kaynaklar ¢ercevesinde goz oniine alarak en ideal sonuca
ulagma cabasi seklinde de ifade edilebilir.

Gegmiste mithendislik icin yalniz teknik bilgi ve bece-
rilerin 6n planda olmasi yeterli goriilirken gliniimtizde
bunlar mithendislik meslegi icrasi icin yeterli goriilme-
mektedir. Tyi bir miihendislik i¢in teknik bilgi ve bece-
rilere sahip olmanin yani sira kisinin kendini giincel
tutmasi, teknolojiyi takip ederek degisen sartlara uyum
gostermesi, is birligi icinde oldugu kisilerle etkin iletisim
kurabilmesi aranan nitelikler arasindadir. Bunlarla bir-
likte mithendislerin ekip ¢alismasina uyumlu, sundugu
onerilerle insanligin yasam sartlarini gelistiren, yaptik-
lar1 calismalarla bulunduklar1 bolgelerde is olanaklar:
olusturup ilkelerinin ekonomisine katki vermeleri de
énemli yetkinliklerdendir (Akgiil, Ugar, Oztiirk ve Eksi,
2013; Anag ve Polat, 2021; Avsaroglu, 2007; Oz ve Yiiksel,
2007; Ozsoy, 2013).

Makine mithendisligi mithendislik disiplinlerinin en
eski ve en genis alanina sahip dallarindan biridir. Ma-
kine miihendisleri, mekanik sistemleri tasarlayan, analiz
eden, tireten ve bakimini yapan, fizigi ve matematik ilke-
lerini malzeme bilimi ile birlestiren bir mithendislik di-
siplinine sahip kisilerdir (Kariyer.net, 2022). Miithendis-
lik faaliyetlerinde en eski ve en genis mithendislik alani
olarak anilan makina mithendisligi meslegi, makinalar,
enerji ve imalat yontemleriyle alakali olurken ayrica en-
diistrinin tiim dallarina makina tasarimi ve imalat isiyle
ugrasir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2022).

Geligmis tilkelerdeki miithendislik programlari, iilkenin
endiistriyel ihtiyaclarina cevap verebilme dogrultusunda
degistiginden dolayi, giinimiizde her tilkede farkli yapi-
lar teskil edilmistir. Bununla birlikte Makine Miihen-
disligi alaninda inceleme yapildiginda lisans egitiminin
verildigi siire ve kredi sayilar1 bazi tilkelerde degiskenlik
gosterse de temelde egitim planlari olduk¢a benzemek-
tedir. Makine mithendisligi egitiminin verildigi ABD,
Almanya, Avustralya, Cin, Hindistan, Italya gibi bazi bii-
yiik is gliciine sahip tilkeler incelediginde tiniversitelerde
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verilen lisans egitimindeki derslerin ¢ogunlukla birbiri-
ne paralel oldugu gozlenmistir. Bu tilkelerle, Tiirkiye'de
verilen Makine Miithendisligi egitiminin farki, teorik
derslerin uygulamali egitimle desteklenmesi, sanayi tec-
ritbesi olan akademik personelin sayisinin ve niteliginin
yiiksek olmasi, bilim dallarinin her birine ait laboratu-
varlarin etkin sekilde kullanilmasi ve birim dis1 stajlarin
kalitesine yiiksek oranda bagliligidir (Altun, Timurlap,
Yilmaz ve Ulutan, 2011; Cam ve Erbay, 2011; Dogan ve Er,
2011; Kushan, 2011; Rende, 2011; Russalian, 2011).

Ulkemizde miihendislik egitiminin bagladigi 1800’lii y1l-
lardan giinimiize mithendislik egitiminde birgok ilerle-
me ve gelisme kaydedilmistir. Mithendislik fakiiltelerinde
ogrencilere 4 yillik lisans egitimi siiresince teorik ve uy-
gulamali dersler verilmektedir. Makine Mithendisliginde
de verilen bu 4 yillik egitimin niteligi de ¢ok 6nemli hal
almaktadir. Makine Mithendisliginin ilk 2 yilinda temel
fen ile matematik dersleri ve temel mithendislik dersleri
verilmektedir. Egitimdeki ti¢iincii yildan itibaren 6gren-
cilere Makine Miihendisligi ile ilgili alan dersleri veril-
mektedir. Ayrica tiniversiteye gore derslerin baslangic yili
degisiklik gostermekle birlikte sosyal bilimler dersleri ve
se¢meli ders secgenekleri de 6grencilere sunulmaktadir.
Makine Mithendisliginde ayni zamanda Konstriiksiyon,
Enerji, Termodinamik, Imalat, Makine Teorisi ve Dina-
migi, Otomotiv gibi anabilim dallar: altinda 6grenciler
mezun olduktan sonra yonelecegi alani belirleyebilmek-
tedir (Akgil vd., 2013; Dogan, 2008; Yilmaz, 2020).

Makine Mithendisliginin iilkemizdeki ge¢misine bakil-
diginda, Cumhuriyet sonrasinda 1926 yilinda ilk olarak
Makina-Elektrik Miihendisligi egitimi Istanbul Dariil-
finunu Fen Fakiltesine bagl olarak kurulan Makina-E-
lektrik Enstitiisiinde verilmistir. Bu kurum 4 y1l sonunda
Makina-Elektrik Miihendisi tinvanli mezunlar vermis
olup ayrica bu mezunlara daha sonra Yiiksek Miithendis
unvani verilmesi uygun bulunmustur (Gengoglu M. ve
Gengoglu, 2005). Daha sonra artan sayidaki Mithendis-
lik fakilteleri biinyesinde Makine Mithendisligi bolim-
leri de kurulmustur.

Guintimiize gelindiginde ise diinyada sanayilesmenin gel-
digi nokta goz ontine alinirsa bilimsel fikirler ve egitim
yontemleri de bu kapsamda yenilenecektir. Endiistri 4.0
ile birlikte mevcut tiretim metotlar1 modifikasyona ugra-
yarak yerine yeni metotlar gelecektir. Endiistri 4.0 siire-
ciyle haberlesme ve yazilim teknolojileri yoniinde spesifik
olarak degisim beklenirken, kimya, elektrik — elektronik
ve bilgisayar bilimlerinin diger alanlardan daha ¢ok goz
oniinde olacag1 ve temel degisimlerin bu anabilim dal-
larinda olacag soylenmektedir. Kimya alaninda olabi-
lecek degisimler, malzeme ve dolayisiyla Makine Mii-
hendisligiyle alakali olumlu etkiler yaratacak kiitlenin
ataletinden kaynaklanan kisitlamalarin yok olmasi ile
gecmisgte imkansiz olan tasarimlar gercek birer somut
diriine donugtirilebilecektir (Aksungur ve Koca, 2018).
Yiiksekogretim kurumlar: da fabrikalara benzer olarak
girdi, siireg, ¢ikt1 ve miisterilere sahiptir. Universitelerde
de daha nitelikli mezun verme rekabetiyle birlikte gelen
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zorlayict kosullar, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti, is-
tek ve beklentilerine karsilik olarak, girdilerin, siiregle-
rin ve giktilarin niteliklerini artirmak amaciyla bir yaris
halindedir (Karahan, 2013; Yamamoto Telli, 2018). Bu
durumun #niversitelerdeki Makine Mithendisligi egiti-
mine yansimasi bu ¢alismada birkag a¢idan incelenmeye
calisilmistur.

Tiirkiye'de Makine Mithendisligi egitiminin verildigi
tiniversitelerde lisansiistii programlari, akredite edilme
durumlari, bolgelere gore yogunluk gibi parametreler
bakimindan inceleme yapilmistir. Tirkiye'deki biitiin
Makine Miihendisligi bolimlerinin incelendigi, boyle
buytik bir boyuttaki bir ¢aligmaya literattirde rastlanil-
mamis olup, ¢calismanin mevcut durumun degerlendiri-
lerek daha sonra yapilacak calismalara da yol gosterecegi
distunilmektedir.

2. Yontem

Yapilan inceleme tanimlayici tipte bir ¢alismadir. Veriler
2022 yil1 Mayis ayinda lisans diizeyinde Makine Miihen-
disligi egitimi veren 116 {iniversitenin (Tirkiye ve KKTC
dahil) béliim resmi internet sitelerinden, Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) kilavuzlarindan,
Yiiksekogretim Kurulunun elektronik veri tabanindan
(YOK ATLAS) toplanmustir.

2.1. Aragtirmanin sinirliliklan

Bazi kurumlarin internet sitelerinde mevcut bilgiler giin-
cellenmemis veya web sayfalarindan gerekli bilgiye ula-
silamadig i¢in veri toplamada sikint1 olusmustur. Ayrica
yiiksekogretimde bilinen 6gretim tiyesi hareketliliginin
disinda, bazi boliimlerin YOK ATLAS sisteminde her-
hangi bir veri girisine ulagilamamais, bazi bolimlerde ise
unvanlar ve 6gretim elemani sayilar: giincellenmemistir.
Bu nedenlerden dolay: tamamen giincel haldeki durum-
lara ulasim zorlagmigtir.

3. Bulgular

Arastirma, Turkiye’de Makine Mithendisligi egitimi ve-
rilen iniversitelerin; yonetimi, yapisi ve 6gretim elemani,
egitim programi, bazi gelisim karakteristikleri ve Ttirki-
ye’'deki dagilimlar1 bakimindan sartlari incelemeyi he-
deflemis, sonuglar tablolar halinde sunulmustur.

+ Tablo 1 de goruldigi gibi 116 Makine Mithendisligi
bolimiiniin %93,1 oraninda Mithendislik Fakiilte-

Tablo 1. Fakiiltelerin Dagilim Sayisi ve Oranlari

.

.

si biinyesinde bulunduklari, Teknoloji Fakiiltesi ve
Makine Fakiiltesi sayilarinin toplam 8 oldugu anla-
silmaktadir. Vakif tiniversitelerinde bulunan 32 Ma-
kine Mithendisligi bolimiiniin tamami Mithendislik
Fakiiltesi dahilinde egitim verirken, Devlet Univer-
sitelerinde Mithendislik Fakiiltelerinin orani %90,4
olarak bulunmustur. Teknoloji ve Makine Fakiiltele-
rinin oraninin ise sirastyla %7,1 ve %2,3 oldugu go-
rillmektedir (YOK, 2022).

Universitelerin verdigi hizmet éncesi egitimle ihtiyag
duyulan meslek insanini toplumun hizmetine sun-
mak gibi kritik bir gérevi bulunmaktadir. Erdem’e
(Erdem, 2016) gore verilen egitim toplumda farkl
sektorlerde gerekli meslek insani yetismesine araci
olurken 6nceligin nitelige daha sonra nicelige 6nem
verilmesi gerektigidir. Universitelerin sunduklari
egitimle is hayatina hazirladiklar: insanlar1 egitirken
niteligi nicelige feda etmemesi 6nemli bir noktadir.
Makine Mithendisliginde de tilkede bulunan 116 bo-
limden mezun olan miithendislerin tniversitelerin
isleyisi, yapisi, bulunduklar1 cografya ve demografik
yapidan dolayi farkli nitelikteki egitimlerle mezun ol-
dugu aciktir. Bu noktada Makine Mithendisligi egiti-
minin stratejik bir temele yerlestirilerek olabildigince
standart hale getirilmesi, b6liimlerin 6grenci konten-
jan1 ve mezun sayisinin tilkedeki is sektoriiniin ihti-
yacina gore diizenlenmesi nicelikten ¢ok niteligi 6n
plana ¢ikaracaktir (Gengoglu and Gengoglu, 2005).

Tablo 2'de Makine Miihendisligi béliimlerinin dl-
kemiz cografyasindaki bolgelere gore dagilimi akta-
rilmaktadir. Makine Mithendisligi Béliimlerinin en
yaygin olarak Marmara Bolgesinde %33,6 oraninda
bulundugu goriilirken, Giineydogu Anadolu Bolge-
sinde %2,5 oran ile en az bolumiin bulundugu bolge
olarak dikkat ¢ekmektedir. Marmara bdlgesinden
sonra en fazla yogunluk %19,8 ile i¢ Anadolu bélge-
sinde, ardindan Akdeniz ve Ege bolgelerinde %11,2
oran ile esit sayida bolim bulunmaktadir. KKTC
Uiniversitelerinde ise 3 iniversitede Makine Miithen-
disligi bolumil olduguna bilgisine ulagilmigtir. Mar-
mara bolgesindeki yogunlugun sebebinin de hem
vakif hem de devlet iiniversitelerinin Istanbul’da
yerleskesi bulunmasi gosterilebilir.

Sekil 1 de Makine Miihendisligi biinyesindeki 2283
Ogretim elemaninin tilkemizdeki bolgelere gore da-
gilim1 gosterilmektedir. Bu grafikte en fazla oran

Devlet
Fakiilte
Sayi Yiizde
Mihendislik Fakiltesi 76 90.4
Teknoloji Fakiltesi 6 7.1
Makine Fakiltesi 2 2.3
Toplam 84 72.4

Vakif Toplam
© sap Yide  sap Yizde sayi Vizde
32 100 108 93.1
0 0 6 51
0 0 2 1.8
32 27.6 116 100

Not: Doga Bilimleri Fakulteleri de Miihendislik Fakiiltesi verileri icine dahil edilmistir.
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Tablo 2. Bélimlerin Cografi Bolgelere Gore Dagilimi

Tiirkiyede Makine Mihendisligi Egitimi Veren Universitelerin Meveut Durumunun Arastiriimasi

meeeeeieres DOVBE e S Yz = Akdeniz (212)
Akdeniz 13 112 m Karadeniz (233)
Dogu Anadolu 8 8.6 " Ege (241)
£ B Marmara (847)
8¢ L — M igAnadolu (489)
Glneydogu Anadolu 3 2.5 ¥ Dogu Anadolu (183)
ic Anadolu 24 19.8 W Giineydogu Anadolu (50)
Karadeniz 12 10.3  KKTC (28)
Marmara 40 336
KKTC 3 25 Sekil 1. Makine Miihendisligi Bélimlerinin Ogretim Elemanlarinin
Toplam 116 100 Cografi Bolgelere Gore Dagilimi

%37 ile Marmara bolgesine aittir. Marmara Bolge-
sinde en fazla sayida Makine Mithendisligi bolumi
oldugu goz oniine alindiginda boyle bir sonug orta-
ya ¢ikmasi dogaldir. Marmara Bolgesinin ardindan
gelen I¢ Anadolu bolgesi %22 oran ile en fazla ikinci
paya sahip bolgedir. Bu bolge de Makine Mithendis-
ligi bolim sayisinda Marmara Bolgesinden sonra
gelmektedir. Ege ile Akdeniz bolgelerinde ise bolim
sayist (13) ayni olmasina ragmen yiizdelik dilimdeki
paylar farkli olup, Ege Bolgesinde %2 oraninda daha
fazla sayida 6gretim elemani bulunmaktadir. En az
paya sahip olan bolge ise yine boliim sayist ile ilgili
olarak Giineydogu Anadolu Bolgesi olarak bulun-
mustur.

Ulkemizde Makine miithendisligi egitimi verilen
bolimlerde toplam 2075 6gretim elemani makine
mithendisligi unvanina sahiptir. Bu toplam 6gretim
eleman i¢inde Profesér unvanina sahip olanlar 508
kisi (%24,4), Dogent unvanina sahip olanlar 285 kisi
(%13,7) , Doktor Ogretim Uyesi unvanina sahip olan-
lar 532 kisi (%25,6) , Arastirma Gorevlisi unvanina
sahip olanlar 697 kisi (%33,5) , Ogretim Gorevlisi
unvanina sahip olanlar 53 kisi (%2,5) kisidir. (Tab-
lo 3). Ogretim elemanlar1 arasinda meslegi Makine
Miihendisi olmayanlardan 208 kisi icinde en yiiksek
oranin %43,2 ile Profesorlerde oldugu bunun ne-
deninin de Tirkiye'de Mihendislik Fakiltelerinin
yayginlasmasinin 1960’1 yillardan itibaren olmasiy-
la iligkilendirilebilir (Geng¢oglu M. ve Gengoglu E.,
2005; Komiirlii,2019). Bunun diger bir gostergesi de
Makine Mithendisligi boliimlerinde gorev yapan 697
Arastirma gorevlisinin tamaminin meslegi Makine

.

.

.

Mithendisi olmasidir.

Tiirkiye'de bulunan Makine Miihendisligi egitimi ve-
ren 116 fakiiltedeki 6gretim elemani sayis1 2283 olup
bunlarin 208’inin (%9,2) meslegi Makine Miithendisli-
gi degildir. Meslegi Makine Miihendisi olan 6gretim
elemanlari arasinda Arastirma gorevlileri (%33,5-Top-
lam 2075) en yiiksek paya sahipken 6gretim gorevlisi
unvanina sahip olanlar (%2,5-Toplam 2075) en diisiik
paya sahiptir. Bu oranlar da yillar gectik¢e Boliumler-
deki meslegi Makine Mithendisi olanlarin sayisinin da
daha da artacagini gostermektedir.

Ulkemizde Makine Miihendisligi Béliimlerinde her 1
Ogretim tyesi basina 23 6grenci distiigil tespiti olsa
da her tiniversitedeki oranlar bu sekilde olmamakta-
dir. Ogretim elemanlari da eklendiginde her 1 6gretim
tiyesi basina 16 6grenci dilsmektedir. Ancak Makine
Miihendisliginin teorik egitimin yaninda deneysel
egitimi de gerektirmesi bu sayinin daha da optimize
edilebilecegi belirtilmektedir (ABET, 2022).

Tablo 4'te verilen veriler incelendiginde 116 fakiilte-
nin 7’sinde (%6.1) Profesor, 18’inde (%15.5) Dogent,
TI'inde (%0.8) Doktor Ogretim Uyesi iinvanli 6gretim
diyesi bulunmamaktadir. Bu oran her tniversite-
de bulunmayan Ogretim Gérevlilerinde (%65.5) en
yltiksektir. Arastirma Gorevlilerinde ise bu oran %6.1
seklinde saptanmistir. Ogretim iiyesi bulunmayan
fakiiltelerin ¢ogunlugunun bolim olarak yeni egi-
tim-6gretim faaliyetine basladig1 anlasilmaktadur.

Kocaman ve Yiirimezoglunun ( 2015) calismasinda

Tablo 3. Makine Miihendisligi Blimiindeki Meslegi Makine Mihendisi Olan ve Olmayanlarin Dagilimi

Meslegi Makine Miih. olanlar Meslegi Makine Miih. olmayanlar Toplam

Unvan ............................... Say| ........................... YUZde ......................... Say|Yuzde .................... Say| ....................... YUZde ............
........ ; rofesor”50824490432598261

Dogent 285 13.7 37 177 322 141

Dr. Ogr. Uyesi 532 25.6 66 317 598 26.1

Ars. GOr. 697 335 0 0.0 697 30.5

Ogr. Gér. 53 25 15 72 68 29

Toplam 2075 90.8 208 9.2 2283 100
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Tablo 4. Makine Miihendisligi Bélimiinde Verilen Unvanda Ogretim
Elemani Bulunma ve Bulunmama Durumu

Verilen unvanda 6gretim Verilen unvanda 6gretim
elemani bulunmayan  elemani bulunan bolim

bolim sayisi sayisl
"""" Uwan  Sayi  Yizde  Say  Vizde
Professr 7 61 109 939
Docent 18 15.5 98 84.5
Dr. Ogr. Uyesi 1 0.8 115 99.2
Ogr. Gor. 76 65.5 40 34.5
Ars. Gor. 7 6.1 109 93.9

belirtilen “akademik kadrosu giiclii olan bazi okul-
larin daha az lisans 6grencisi alarak lisansiistii 6g-
renci sayisinin arttirilmasi ve 6gretim {yesi agiginin
kapanmasina katki saglamas1” 6nermenin hayata ge-
cirilmesi 6gretim elemani bulunmayan programlar
icin elzem olarak gortilmektedir.

« Tirkiye’deki cografi bolgelere gore 6gretim eleman-
larinin sahip oldugu unvanlarin dagilimi incelendi-
ginde Profesor, Dogent, Doktor Ogretim iiyesi, Aras-
tirma Gérevlisi ve Ogretim Gérevlisi unvanina sahip
Ogretim elemanlarinin sirasiyla %39,2, %37,5, %346,
%36,2, ve %45,5 ile en ¢ok Marmara Bolgesinde bu-
lundugu goze carpmaktadir (Tablo 5). En az sayida
bu unvanlardaki 6gretim elemanlarinin ise Giiney-
dogu Anadolu Bolgesinde bulundugu sonucuna ula-
stlmigtir.

+ Ayni zamanda Karadeniz, Dogu Anadolu ve Giiney-
dogu Anadolu bélgelerinde ise Ogretim gérevlisi un-

.

.

.

vanina sahip 6gretim elemani bulunmadig tespiti
yapilmigtir. Burada nispeten diger bolgelere daha geg
kurulmus olan Dogu ve Giineydogu Anadolu bolge-
sindeki boliimlerdeki 6gretim elemani sayist eksik-
ligi diger bolge tiniversitelerinde 6gretim elemanla-
rindan gonilli olan kisilerin bu bolgelerde egitim
ogretime katkisiyla giderilebilecegi varsayilmaktadir
(Giir,2022).

116 fakiiltedeki anabilim dallar1 say1st incelendigin-
de 29 fakiiltede 5 anabilim daly, 21 fakiiltede 6 anabi-
lim daly, 15 fakiiltede 1 anabilim dali, 9 fakiiltede de
7 anabilim dali bulunmaktadir (Tablo 6). Boliim site-
lerinde hi¢bir anabilim dali gdstermeyen boliimlerin
sayist da 29 olarak tespit edilmistir. Makine Miithen-
disligi anabilim dallar1 olarak Enerji, Konstriiksiyon
ve Imalat, Makine Teorisi ve Dinamigi, Malzeme,
Mekanik, Otomotiv, Termodinamik anabilim dal-
lar1 sayilmaktadir. Lisans ve Lisansiistii egitimde bu
anabilim dallar1 esas alinarak Makine Mithendisligi
egitimi sekillendirilmektedir.

Anabilim dallar1 sayisinda bes anabilim dali bulunan
boliim sayist %25 ile Mithendislik anabilim dali ola-
rak goriilen %25 ile en ¢ok orana sahip olan anabilim
dalidir. Her bir anabilim dali i¢in bir 6gretim tiyesi
olmasi gerektigi distiniildiigiinde 116 fakiiltenin ¢ok
biyiik oraninda bolimlerde 5 6gretim tiyesi bulun-
maktadur.

116 fakiiltedeki Dekan ve Bolim baskanlarinin Un-
vanlar acisindan incelemesinde bilgisine ulasilan
Dekanlarin hepsinin unvaninin Profesér oldugu,
boliim baskanlarinda ise %80,17 oraninda Profesor,

Tablo 5. Makine Miihendisligi Bolimiintin Ogretim Elemanlarinin Unvanlara Gére Tiirkiye'de Dagilim Orani

Unvanlar
Profesor (598) Dogent (322)
Cografi
Bolgeler
Sayi 52 32
Akdeniz
Yiizde 8.6 9.9
Sayi 48 37
Karadeniz
Yiizde 8 114
Sayi 67 31
Ege
Yiizde 11.2 9.6
Sayl 235 121
Marmara
Yiizde 39.2 37.5
. Sayl 120 63
I¢ Anadolu
Yiizde 20 19.5
. Sayi 54 23
Dogu Anadolu
Yiizde 9 7.1
Giineydogu Ana- Say! 16 9
dolu Yiizde 26 27
KKTC Sayi 6 6
Yiizde 1 1.8

Dr. Ogr. Uyesi (598) Ars. Gor. (697) Ogr. Gor. (68)
61 63 4
10.2 9 58
69 79 0

115 11.3 0
61 70 12
10.2 10 176
207 253 31
34.6 36.2 455
132 157 17
22 22.5 25
43 63 0
7.1 9 0
14 11 0
2.3 1.5 0
11 1 4
1.8 0.4 58
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Tablo 6. Makine Mihendisligi B6limiindeki Anabilim Dallari Sayisi

BGlim g 40 7 o
(]
Bolimdeki anabilim dall SAYISI ... F420 pu
. o e — —
................................................................... SVl 2 400
Mihendislik Anabilim Dali 29 25 & 300 T 0
Bir anabilim dali 15 12.9 gz 360 4 — I
. » E .
Ug anabilim dali 5 43 2 340 Vs
Dért anabilim dali 8 6.8 — —
320 ‘
Bes anabilim dali 29 25 74%0 '%0 S %’b, 3 A 0%2 62,0& 'fir)c
% V7
Altr anabilim dali 21 18.1 © % % o, By %
< %/ &04
Yedi anabilim dali 9 77 “ "e%/
Toplam 116 100 Cografi bélgeler ¢

%11,2 oraninda Docent, %8,62 oraninda Doktor Og-
retim Uyesi unvanina sahip kisiler oldugu anlasil-
mustir (Tablo 7).

Tablo 8 de goriilecegi tizere Bolim ve Fakiilte yoneti-
cilerinin mesleginin Makine Mithendisi olma duru-
mu Dekanlarda %24,1 iken, Boliim Bagkanlarinda bu
oran %83,6'd1r. Dekanlarin 116 Makine Miithendisli-
gi bulunan fakiiltelerde %75,9 oraninda farkli bolim-
lerden oldugu belirlenmistir. Boliim baskanlarinda
ise meslegi Makine Mithendisi olmayanlarin orani
%16,4 olarak bulunmustur.

116 Makine Miihendisligi Bolimiindeki Lisanstistii
egitimi, Tkinci Ogretim, Yabanci Dil Hazirlik, Ak-
reditasyon durumlar1 arastirilmistir.116 bolumiin
104’tinde Yiiksek Lisans, 101'inde Doktora egitimi,
17’sinde Ikinci 6gretim, 42’sinde Yabanci dil hazirlik
sinifi bulunmaktadir (Tablo 9).116 Boliimden sadece
31 bolimiin Akredite oldugu durumu tespit edilmis-
tir.

Sekil 2. Makine Mihendisligi Bolimlerinin Cografi Bélgelere Gore
Puan Ortalamasi Dagilimi

puanlari ortalamasinin cografi bolgelere gore dagili-
mi1 incelenmistir. Marmara bolgesine yerlesen 6gren-
cilerin puan ortalamasi 432.25 ile en yiiksek degeri
gosterirken, Glineydogu Anadolu bolgesine yerlesen
Ogrencilerin puan ortalamasi 374.28 ile en dusik
puan ortalamasini gostermistir. Tablo 2 de verildigi
gibi en yiiksek sayida Makine Mithendisligi bolumii
Marmara Bolgesinde bulunurken, yiiksek puana sa-
hip 6grencilerin de yine bu bolgedeki tiniversiteleri
tercih ettigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda en az
sayida Makine Miihendisligi bélimii Giineydogu
Bolgesinde iken puani diisiik olan 6grencilerin de bu
bolgedeki tiniversite tercihi yaptigi saptanmuistir.

Yerlesen Ogrenci sayisina gore Boliimlerin sayisal
olarak dagilimi Sekil 3’de verilmistir. 0-40 arasin-
da 6grenci yerlesen bolim sayist 50, 40-80 arasinda
Ogrenci yerlesen bolum sayist 27, 80-120 arasinda
Ogrenci yerlesen bolum sayist 20, 120-160 arasinda
Ogrenci yerlesen bolim sayist 5, 160-200 arasinda

Ogrenci yerlesen bolim sayisi 9, 200-240 arasinda 6g-

+ Sekil 2’de Makine Mithendisligi Boliimlerine giris renci yerlesen boliim sayisi 5 tir. 0 ile 40 arasinda yer-

Tablo 8. Makine Mihendisligi Bolimii ve Bulunduklari Fakiiltelerin Yoneticilerin Mesleginin Makine Miihendisi Olup/Olmama Durumu

Dekan Makine Miih. Boliim Baskani

.................. s ayIYUZdesaleUZde

............... M es[gé,MakmeMuhmanggyl97836
Meslegi Makine Mih. Olmayan 86 75.9 19 16.4
Toplam 114 100 116 100

Not: 2 Fakiilte Dekaninin bilgisine ulagilamamistir.

Tablo 7. Makine Mihendisligi Bolimu ve Bulunduklari Fakiiltelerin Yoneticilerin Unvan Dagilimi

Unvanlar

Dekan 114 55 = = = = 114 495

Bollim Baskani 93 44.9 13 100 10 100 116 50.5
Toplam 207 90 13 56 10 44 230 100

Not: 2 Fakilte Dekaninin bilgisine ulagilamamistir.
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Tablo 9. Makine Miihendisligi B&liimlerinin Bazi Ozellikler Acisindan
incelenmesi

Bollimlerin dagilimi

Ozellikler Sayi (116) Yiizde

""""" ViksekLlisans 104 8965
Doktora 101 87.06
ikinci 6gretim 17 14.65
Yabanci dil hazirlik 42 36.2
Akreditasyon 31 26.72

lesen 6grencilerin boliim sayisi en fazla sayiya sahip
olsa da boliimlerin sahip oldugu farkli 6zelliklerden
dolay1 bu durum nitelikli egitim icin yeterli gosterge-
yi saglamamaktadur.

4. Sonug ve Oneriler

Turkiye’deki Makine Miithendisligi egitimi veren ku-
rumlar 6gretim elemani sayisi, lisansiistii egitim, yaba-
c1 dil hazirlik, akreditasyon, egitim yapilar1 gibi bir¢ok
faktor agisindan arastirilmistir. Elde edilen bulgulara
gore Yiiksek lisans egitimi olan 104, doktora egitimi olan
101 boliim bulunmaktadir. Toplam 116 boliimiin oldugu
distnildigiinde lisanstistit egitimin %87'nin tizerinde
boliimlerde bulunmas: kayda degerdir. Ancak teknoloji-
nin gelisip, kiiresellesen diinya da yabanci dil programi
ile egitim veren sadece %36,2 (42 boliim) bolim olmasi
dikkat cekicidir. Globallesen diinyaya ve yenilikleri takip
edebilmek icin bir degil ikinci yabanc dilin gerekli oldu-
gu giiniimtiz mithendislik dallarinda Yabanci dil hazirlik
sinifina sahip bolim sayisinin artmasi gerektigi 6nemle
tizerinde diisiiniilmesi gereken bir konudur. Akreditas-
yon konusunda da 116 boliimden sadece 31 bolumiin
(%26,72) akredite olmas: dikkat cekilmesi gereken diger
bir husustur. Ogrencilerin béliimden mezun oldugunda
aldiklar1 diplomanin yurt disinda bir tilkede gecerli
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Reexamination of the Limits of Mathematics and Existence Through
Algebra of Al-Khwarizmi
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listanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimu Mantik ABD., istanbul, Turkiye.

Oz Ontolojik nesnenin belirlenisinde matematigin etkisi bugtin adeta kayip bir gonderge gibidir. Oysa tarihlerinin baslangicinda
bu iliski agik¢a goriiniir bicimdeydi. Matematigin ve bilimlerin 7. yy. ve sonrasindaki gelisimi, felsefe ve mantikta da yeni agilimlar
kavrayisi gerektiren bu yeni diinyanin nesnelerinin belirlenimi Gzerindeki otoritesini yitirmistir. Matematigin belirleyici oldugu
bu yeni diinyada matematiksel mantiklar gelistirilmis, boylece nesnenin belirledigi matematigin sinirindan, nesnenin matematik
yoluyla belirlenebilmesinin yolunun acildigi gliniimlze, mantiksal ve metafiziksel bir evrim gerceklesmistir. Matematigin
nesnelerine varlik atfetmeyen Aristoteles metafiziginden, miimkiin ve imkansiz diinyalarin nesnelerini icerecek metafiziklerin
insa edilebilecegi bir asamaya gelinmistir. Calismamizin amaci, tim bu arka planda, s6z konusu agidan belki de hig¢ gorinir
olmamis ancak ¢agdas nesne kurami tartismalarini ve mantiksal gelismeleri neredeyse yakalayan yontem ve igerige sahip bir
detay olarak 9. yy. matematikgisi Harizmf ve onun basyapiti el-Kitdb’ul Cebr'in mantiksal-metafiziksel bir okumasini yapmaktir.
Anahtar kelimeler: Harizmi, cebir, metafizik, nesne kurami, modal mantik, miimkiin diinyalar semantigi.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Developments in mathematics and sciences in 17" century on, led logico-philosophical developments also. In
line with a world where mathematics is the determining factor, mathematical logics have been developed and Aristotelian
logic build on Aristotelian physics lost its authority on determining objects. The object no longer determines the boundary
of mathematics, mathematics gives the possibility of determining the object. In this way, from Aristotle’s metaphysics, which
does not attribute existence to the objects of mathematics, it has reached a stage where metaphysics can be constructed
that will include objects of possible and impossible worlds. The aim of our study is to make a logical-metaphysical reading
of the 9" century mathematician al-Khwarizmi and his masterpiece al-Kitabu’l Jabr, as a detail with his method and content
that almost caught contemporary object theory and logical developments but that may have never been visible in all this
background.

Key words: al-Khwarizmi, algebra, metaphysics, object theory, modal logic, possible world semantics.

...................................................................................................................................................................................................

1. Giris

kim olan okuyucu, ilk iki bolimi goz ardi ederek ¢alig-

Bu calismada 9. yy. matematikgilerinden Muhammed
b. Musa el-Harizmi’'nin el-Kitdbu’l Muhtasar fi Hisdbi’l
Cebr ve’l Mukdbele (bundan sonra kisaca Cebir olarak
anilacaktir) adli kitabinda insa ettigi cebrin, kullanilan
yontem ve kimi niteliklerinin mukayesesi yoluyla cagdas
nesne kuramlar1 ve modern mantik agisindan bir deger-
lendirmesi yapilarak, Cebir’in metafizik ve semantik bir
yorumuna varilmaya calisilacaktir. Ug ana baslik olarak
planlanan ¢alismanin ilk kisminda Harizminin hayati ve
konumuz olan cebir kitabinin genel nitelikleri ve Tiirk-
¢ce cevirisine; ikinci kisminda Hérizmi cebrinin ¢agdas
nesne kuramlar1 agisindan degerlendirilmesini kolay
anlagilir hale getirebilmek amaciyla matematik ve nesne
iliskisine deginildikten sonra cebrin tanimsal ve tarihsel
gelisimine yer verilecektir. Burada anlatilan icerige ha-

manin asil konusunun yer aldig1 6zgiin iigtincii bashga
gecebilir. Ugiincii ve son béliimde, matematigin geldigi
asama lizerinden nesnenin belirlenmesiyle Harizmi cebri
arasinda kurulan iligki detaylandirilacaktir.

2. Harizmi ve Cebir Kitabina Dair

2.1. Kisaca Harizmi ve Kitabu'l Cebr

Harizmi’nin dogum tarihi hakkinda, tarihi vesikalarda
yer alan farkli bilgiler ve isim benzerliginin sebep oldugu
karisikliklar gibi nedenlerden 6tiirii net bir tarih vermek
gii¢ olsa da, yaklasik olarak miladi 780 yili civarinda bu-
giin Iran, Ozbekistan, Tiirkmenistan ve Tacikistan sinir-
larinda yer alan Harizm (veya Harezm) bolgesinde dog-
mustur. Kaynaklarda cogunlukla franli olarak anilmakla
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birlikte, Stinni itikada sahip olmasi ve sair sebeplerden
otird Turk oldugu da distiniilmektedir. (Ekinci, 2021, s.
104; Fazlioglu, 1997, s. 224; Yavuz, 2021b, s. 50) 8. ytizyi-
lin sonlarindan 13. yiizyilin ortalarina dek hizmet veren
Beytii’l Hikme'de (1258'de Mogol hiikiimdar: Hiilagt
tarafindan yakilip yikilmasina kadar) 9. yiizyilin ilk ya-
risinda, Abbasi Halifesi Me'mun doneminde, Hérizmi
aktif olarak gorev almis, ¢eviri ve bilimsel faaliyetlerini
buradan yiriatmistiir. (Kaya, 1992, s. 90) Dénemin bilim
dili olmasindan o6tiirii eserlerini Arapga olarak kaleme
alan Harizmi, Siryanice, Sanskritce ve Farsca da bilmek-
te idi. (Aksoy, 2016, s. 118) Matematik dehasinin yanin-
da, iyi bir astronom ve cografya bilgini olan Harizmi’nin
bu alanlarda da eserleri bulunmaktadir. Baglicalar: ara-
sinda Kitdbu'l Hisabi’l Hindi (Hint Aritmetigi),Kitabu’'l
Cebr ve'l Mukdbele, Zicu’s-Sind-Hind, Kitabu'l-Cograf-
ya (Kitdbu Siireti’l-Ard) sayilabilir. 850 y1il1 dolaylarinda
Bagdat’ta vefat etmigtir. (Harizmi, 2021, s. 20)

Harizmi’'nin Hint hesaplamasi {izerine kaleme aldig1
eserinin, Kitdbu’'l Hisabi’l Hindi, orijinal nishasi ve pek
cok dile terctimesi kayiptir ancak Latince terciimesi mev-
cuttur. Bu calismada, Harizmi, Hintli matematikgilerin
6. ylizyilda ortaya ¢ikardiklar: onluk say1 sistemine O(s1-
fir)1 da ekleyerek sistemi tamamlar. Sifirin rakam olarak
kesfi M.O. 3. yiizyilda Mezopotamyalilara rastlar. Onu
“Ozelliklerinin tasviriyle, herhangi bir say1y1 kendisinden
cikarirsaniz sifir kalir” seklinde ilk kez say1 olarak tanim-
layan ise Brahmagupta'dir (M.S. 7. yy.). (Launay, 2016, ss.
100-101) Son olarak Harizmi de ondalik say: sistemine
sifir1 ekleyerek onu diinyaya tanitir. Daha sonra Arapca
“sifir” kelimesi Italyancaya “zefiro”, Fransizcaya “zéro”
seklinde, Latinceye ise “cifra” seklinde gecerek “sifre” ke-
limesinin kokenini olusturur. (Launay, 2016, s. 109) Hint
hesaplama sistemi tizerine kitapta Harizmi, toplama, ¢1-
karma, carpma ve bolmenin Hint say1 sisteminde nasil
yapildigini izah eder. Bunu yaparken ¢oziimleri birbiri-
ni izleyen adimlar seklinde yani bir “algoritma”y1 takip
ederek yapar. Boylece giiniimiiz algoritma kavraminin
temellerini atar. (Nabirahni vd., 2019, s. 14)

Harizmi, 6nsozde kendi ifadeleriyle agikladigi tizere,
Halife Me'mun’un halkin miras ve ticaret gibi giindelik
meselelerde islerini kolayca halletmelerine yarayacak
nitelikte bir matematik kitab1 yazmasini kendisinden is-
temesiyle Cebir’i kaleme alir. Istegi yerine getirir: Giin-
delik meselelerin ¢oziimiine dair genis izahlarla 6rnekler
esliginde sorunlara birer birer deginir. Ancak bundan
once, kendi matematik dehasini ortaya koyan teorik bir
boliim yazar. Boylece kitap ilk kismi teorik ikinci kismi
pratik ya da uygulamali cebir olmak tizere iki kisma ayri-
Lir. “Uygulamali ve saf [teorik] ayrim1” o donemde hentiz
s6z konusu olmasa da, Harizmi “ayn1 zamanda uygula-
mal1 cebirci olarak da adlandirilabilir”. (Aksoy, 2016, s.
122) Teorik cebri igeren ilk kisim her ne kadar ¢ok giicli
ve sistematik olsa da, Harizmi'’yi “cebrin babasi” ya da
“kurucusu” olarak nitelendirirken Diophantus, Oklid
(Euclid) ve muhtemel digerlerinin katkilarini da anmak
gerekir. (Aksoy, 2016, s. 119) Zira Harizmi doneminde bu
isimler ve eserlerine dair bilgiler mevcuttu.
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Orijinal elyazmasi metinde hi¢cbir matematiksel islece ya
da sembole yer verilmez. Yani bastan sona retoriktir. Bu
durum, 6zellikle bugiinden bakildiginda, kitabin anlasil-
masini zorlagtiran unsurlardan biridir. Cebir’in, 843 yili
civarinda, yani Harizminin hayatinin son on yili icinde,
yazildig: distintilmektedir. Yazildig: tarihten itibaren ilk
olarak 1145'te Latinceye, 1348’de Farscaya, 1830’da In-
gilizceye ve daha pek cok dile ¢evrilmis, cebir alaninda
hem Dogu hem de Batr'da yeni ufuklar agan bagucu nite-
liginde bir kaynak eser olmustur.

2.2. Tiirkge Ceviri Uzerine

El-Kitabu’l Cebr’in biitiin olarak Tiirkgeye ilk kez yapilan
cevirisi 2021 yilinda Cebir ve Denklem Hesabt Uzerine
Ozet Kitap-Ceviri-Inceleme adiyla yayinlanmistir. (Ha-
rizmi, 2021) Yazilisindan 1178 yil, yani tam on iki asir
sonra yapilan bu geviride, 1937 tarihli Ali Mustafa Mii-
serrefe ve Muhammed Musa Ahmed’in birlikte hazirla-
diklar1 tahkik niishasi, 1831 Frederic Rosen’in Ingilizce
¢evirisi ve bu ¢evirinin (Rosen’in kendi cevirisinin) so-
nunda yer alan Arapga tahkik niishasi temel alinmigtir.
Boylece, orijinal metnin en isabetli karsiligina ve mate-
matiksel yorumuna ulagilmaya calisilmistir. Zira anilan
bu niishalar arasinda kimi el yazmasini okuyamamak-
tan, kimi sehven yahut diger nedenlerden 6tiirii yanlis
yazilmaktan kaynaklanan az ya da ¢ok farkliliklar icer-
mektedir. Bununla birlikte, tahkik niishalarinin dipnot
ya da metin i¢i parantezlerle verdikleri izahlar ya da ma-
tematiksel sembollestirmelerde de farkliliklar ve hatalar
vardir. Ote yandan, Harizmi'nin islemlerin ¢6ziimii ya da
aciklanmasi esnasinda matematiksel olarak hata barin-
diran (6rnegin, islemin sonucunun 444 olmas gereken
yerde Hérizmi sonucu 440 bulmus ya da sehven 440 yaz-
mustir (Harizmi, 2021, s. 115)) kisimlar1 oldugu da tespit
edilmistir. Tium bunlar, ¢eviri metninin aslina sadik ka-
linarak oldugu gibi birakilmis, gerekli izahlar dipnotlar
yoluyla verilmistir.

Harizmi'nin orijinal metninde kitabin Tiirkceye ceviri-
sinde kullanilan basliklarin bir kism1 yer almamaktadur.
Ornegin “Modelleme Yoluyla Geometrik Ispatlar” baslig
dahil kimi basliklandirmalar, konuyu okuyucu agisindan
daha anlagilir kilmak icin, hazirlayanlar tarafindan ek-
lenmistir. Bunun disinda Hérizmi’ye ait iki ana bolim
vardir: Bunlarin ilki teorik kismi olusturan ilk boliim ve
pratik sorunlarin (miras, vasiyet, ticaret ve Islam huku-
kundan kaynaklanan kimi meselelerle ilgili sorunlarin)
ornek ¢oziimlerine ayirdig: ikinci bolimdiir. Bu kisim-
larin icerigine dair metin boyunca yeri geldikce detayli
bilgi verilmistir.

Turkece ceviriye gecmeden once kitabin basinda kitabi
hazirlayan ti¢ yazarin ayri makaleleri yer almaktadir. Bu
makaleler Harizmi'nin hayati ve eserleri, matematik ta-
rihi agisindan 6nemi ve felsefi degerlendirmeleri iceren
yazilardir. Cevirinin sonunda ise tahkik metinlerinde ve
diger dillere cevirilerde rastlanmayan sekilde hem Ha-
rizmi'nin retorik anlatiminin sembolik dille yazimi hem
de glinimiiz matematigi acisindan benzer ve farklilikla-
rina yer verilmistir. Ozellikle Rosen gevirisinin matema-
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tiksel sembollestirmelerinde ciddi hatalar olmasi, Tiirkce
ceviride kullanilan tahkik ve geviri ntishalarinin mate-
matiksel yazimini dikkate almaksizin bu kisimlarin yeni
bastan ¢oztimlenmesi, yazilmasi ve izahlarin eklenmesi
yoluna sevk etmistir. Matematiksel yazim ve izahlar, Ha-
rizmi’nin yalnizca teorik cebrini iceren birinci kisimla si-
nirlandirilmis olup, pratik alana dair olan ikinci bolumi
kapsamamaktadir.

3. Matematik ve Nesne iliskisi

3.1. Tarihsel Analiz

Modern insan i¢in matematik ve nesne arasindaki iligki
ilk bakista kolayca kavrayabilecegi tiirden olmayabilir.
Bugiin matematigin sinirlar1 adeta “matematik icin ma-
tematik” anlayisinin bir tezahiirii niteligindeyken; “ma-
tematigin halk icin” oldugu, temel gayesi ya da hizmet
ettigi yegane alanin insanlarin basit diizeydeki giindelik
islerinin ¢6ziimii oldugu bir evreden bugiine gelindigi-
ni hatirlamak, gerek matematik gerekse ilgili diger di-
siplinlerin kat ettigi mesafeyi anlamak adina 6nemlidir.
Konumuz agisindan 6nemli olan tarafi ise matematigin,
varligin ya da nesnenin belirlenisinde yani sinirlarinin
cizilmesinde ya da kurulusunda diinden bugiine nasil bir
etkisinin oldugudur. Bu etkiyi daha gortiniir ve anlagilir
kilabilmek i¢in tarih boyunca matematik ve varlik iligki-
sine kisaca bakmak gerekir.

Saymanin ya da sayinin sayilanla iligkili oldugu, diger bir
ifadeyle, sayinin ancak bir sayilanla varoldugu matemati-
gin (ve digtincenin) emekleme evresinde, islevi giindelik
basit hesaplamalarin 6tesinde degildi. Sayi, 6rnegin, bir
¢obanin otlatmaya gotiirdigi koyunlarin otlaktan ge-
tirdikleriyle ayni miktarda olup olmadigini bilmenin bir
arac1 idi ve bir, iki ya da elle sayilabilecek buiytikliikle ken-
disini adlandirdig1 koyun demekti. Kare ya da dikdort-
gen, sinirlari belirlenen bir tarlanin kendisi idi ve bunlar
olmaksizin ne say1 ne de geometrik sekiller vardi. Dola-
yistyla, nesnel olanin matematiksel olana 6nceligi vardi.
Bagka bir deyisle, duyulabilir olan diistintilebilir olana
oncel ya da onu belirleyen nitelikteydi. Hatta 6yle ki, “[6]
rnegin Babilliler, tanrilardan her birini 60’a kadar bir say1
ile iligkilendirirdi ve o say1 tanrinin goksel hiyerarsideki
yerini belirlerdi”. (Dantzig, 2011, s. 50) Yani, sayilarin din
ve tanri inanislarinda yer edinecek kadar 6nemli olmasi
bir yana, ne tanri ne de say1ya iliskin tasavvurlarin nes-
nel alan disina ¢itkamamis oldugu goriiniir. Toplumsal
yasamin, insanlar arasindaki etkilesimin ve elbette soyut
distinmenin gelismesiyle birlikte matematik de asama
asama gelisimini stirdiirdii. Elle ya da cetele kemikleriyle
yapilan hesaplamalar cetvel ve pergelle yapilan hesapla-
malara dek biyiidii. Bu biiytimeyle birlikte, varligin si-
nirlar1 da ayni ol¢tide buyiidi. Yani, ¢etele kemikleri ya
da benzer araglarla sayabilecegimiz donemde varligin
sinirlar: bu kadarken, cetvel ve pergel kullanilmaya bas-
landig1 andan itibaren varligin sinirlari da bu araglarla

Olciilebilenler mesabesinde genislemis oldu. Heniiz bu
evresinde, matematigin sinirlar1 zaman ve mekéanla be-
lirlenebilen sinirlarin 6tesinde degildi. Tipk: diger varo-
lanlar gibi!*

“Bilinebilecek her seyin bir sayisi vardir; zira say1 olma-
dan herhangi bir seyin kavranabilmesi veya bilinebilmesi
imkansizdir” diyen Philolaosun bu anlayist yiizyillarca
hikiim siirmiis ve sifir1 say1 olarak kabul etmenin 6niin-
de asilmaz bir engel olmustur. Zira sifir, varolmayana,
hiclige karsilik gelen bir kavrama tekabiil eder. (Boeke &
Fenyo, 2015; Sifirin kesfi ve tarihsel gelisimiyle ilgili de-
tayli bilgi icin ayrica bkz: Chaudhuri, 2016; Launay, 2016,
s. 97 vd.; Felsefeyle iligkisi i¢cinde detayli malumat icin
bkz.: Pesic, 2004) Bor¢ ya da varolan bir seyden eksilme
anlaminda negatif sayilar1 bile kavramak miimkiin ola-
bilmigken, hicbir seye tekabiil etmeyen yani yokluga kar-
silik gelen sifir1 sembollestirmenin disinda matematiksel
islemlere d4hil edebilmek 9. yy’da Harizmi ile miimkiin
olabilmisgtir.

Matematik tarihi acisindan matematigin karsilastig
birka¢ kriz asamasindan biri (ilki) olarak diistinilen,
bizimse konumuz ac¢isindan matematigin nesneye nis-
peti iligkisinde 6nemli bir gosterge olarak diisiindigi-
miiz esiklerden biri, matematigin insan zihninin triini
oldugu diistincesini sarsintiya ugratan ve matematiksel
bilginin kaynaginin sorgulanmasina iten kesiftir: kare-
nin kosegenine oraninin kesfi! Kenar1 bir birim olan bir
karenin kosegeni V2 birimdir. V2, o vakte kadar heniiz
bilinmeyen, varlikta neye tekabiil ettigi kestirilemeyen,
bilinen tam ve oranli sayilardan hicbiri olmayan, adeta
Tanrrnin kutsal ingasinda kesfedilen bir hata gibi algila-
nan bir say1 olmustur.

Yunan doneminde gelistigi kadarvyla biiyiik ol-
ctide Euclid geometrisine dayanan matematigin
yapist saglamdi. Ancak, ayni zamanda tedirgin-
lige yol agan bir “kusur” ortaya ¢ikmuisty; bu da,
kenar uzunlugu bir birim olan karenin kosegeni
tiiriinden kimi uzunluklarn V2 birim uzun-
lugunda olmasiydi. Oysa Yunanllarin bildigi
saydarin yalmzca tamsaydar olmasi, V2 gibi
saydart tamumalarina olanak vermiyordu. Oyle
ki, “irrasyonel” sayilara yasak koyduklari gibi,
dogru par¢alarint uzunluk olgiisiiyle belirleme
diisiincesinden de vazgegmislerdi. (Kline,
2013, s. 246)

V2 ve m gibi sayilarin yani “irrasyonel” sayilarin kegfi
Antik Yunanli matematikgilerin 6nemli bir basarisidir
ancak bu kesif onlar1 matematikte derinlesmek yerine
bu sayilar1 “kesfeder etmez oybirligiyle reddetmek ve ge-
ometrinin aritmetik bolimiinii” dolayistyla “bagimsizlik
statiisiinii” goz ardi etmek yoniinde tavir almalarina se-
bep olmustur. (Tahiri, 2016, s. 26) Bicimsiz ya da oransiz

" Duyulur olanin dustindlir olana énceliginden kastimiz kavramsal distinmenin olmamasi ya da kavramsal varliklarin oldugunun kabul edilmemesi degil, nesnelin sinirini asacak diizeyde
bir kavramsal diisiinmenin olmayisidir. Soyut varlik olarak distintilenler ya nesnel olanlarin kavramlari yahut da sinirlari nesnel olanla gizilebilecek nitelikte kavramlardi. Ornegin simdi
ve burada varolmayan bir masadan bahsedebilir, bu kavramsal masayi “kavramsal olarak varolanlar” kiimesine dahil edebilir, uygun arag gerecle masayi imal ettikten sonra da belki
"nesnel olarak varolanlar” kiimesine alabiliriz. Ancak yine nesnel olandan hareketle zihinde var ettigimiz Pegasus, her iki kiimenin de elemani degildir, olamaz. Yani, kavramsal ya da

nesnel fark etmeksizin varolanlarin sinirlarini uzam ve zaman belirler.
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kabul ettikleri ve alogon yani agza alinamayanlar olarak
adlandirdiklar: bu 6gelerin kullanimini, hatta acik edil-
mesini yasaklamiglardir. Aksi halde Tanr’nin gazabina
ugrayacaklarini disinmislerdir. (Dantzig, 2011, s. 98)

Sayanindan ve sayilanindan bagimsiz bu ele avuca gel-
meyen sayilarin yani sira, bir de cizeninden ve gizile-
ninden bagimsiz olarak varoldugu kesfedilen geometrik
unsurlar oldugu, Thales’in ¢capin ¢emberi, tistelik biyiik-
lugii fark etmeksizin hangi cember olursa olsun, iki e
parcaya boldigint kanitlamasiyla anlasilmistir. (Lau-
nay, 2016, s. 65) Bu durumda, ne sayinin ne de geometrik
sekillerin varolmak igin onlar1 sayan ya da ¢izene veya
nesnel diinyadaki temsillerine ihtiyaci vardir. Bunlar,
kendi baslarina soyut varliklardir ve zihin onlarin yarati-
cist degil kavramanin bir aracidir.

Say1 ve sekillerin nesnel varligin nitelikleri olmaktan so-
yut varlik statiisiine ytikselmesiyle birlikte, ontolojinin
ve metafizigin sayilar1 da icerecek kadar genisledigini
sOyleyebiliriz. Hatta bu sinirlara tam olarak neye karsilik
geldigi bilinen tam ya da orantili sayilar degil v2 ve 7 gibi
irrasyonel sayilar da dahildir artik. Yunanlilar yok saysa
bile, bir sonraki bdliimde ele alinacak olan Hérizmi ve
sonraki Misliiman matematikgcilerin ¢aligmalariyla bu
sayilarin da dahil oldugu sistematik bir cebir ve aritme-
tigin insa edilme siirecini paranteze alirsak, yeni mate-
matiksel kesif ve gelismelerin yasanmasi 17. ytizyila dek
duracaktir. Sonrasinda ise ¢ok hizli bir sekilde gelisimi-
ne devam ederek bugiinkii asamasina geldigi goriilir. Bu
asamaya gelene dek, Antik Yunan matematigi geometri-
nin ¢ok Gtesine gecememis, diger bilimlere iligskin bilgi
ve yorumlar1 da genel gecerlik kazanamadan degisiklige
ugramistir. Ancak ilkesel olarak matematigi felsefenin ve
bilimlerin temeline yerlestirerek bir dinya kavrayisina
sahip olmaya ¢alismalari olduk¢a 6nemlidir.

Yunanlilarin matematige katkiarun en
onemlisi, ne zaten basit diizeyde kalan sayt
teorisinde, ne de zaten onemsenmeyen he-
saplama tekniginde degildi. Onlarin en bii-
yiik katkiary, iki temel kavram ya da yak-
lasima iligkindi. Bunlardan biri geometriyi
bir sistem olarak kurmada kullandiklar
dediiktif cikarum yontemi; digeri fizik diin-
yasint matematiksel betimlemeye elverisli
bulmalari, daha dogrusu, sayvyt bilimin dili
saymalariydi. Bu iki katki, aradan gegen iki
bin yil boyunca, Bati uygarligini derinden
etkileyen biiyiik bir mirast olusturmustur.
(Schaaf; 2013, s. 165).

Sayiy1 nesnel diinyanin arizi bir unsuru olarak kabul
etmekle ona varlik atfetmek arasinda fark vardir. Antik
Yunan geleneginde sayiya iligskin kavrayista berraklik ol-
madig1 goriiniir. Matematiksel (yani geometrik) bilginin
felsefi bilgiye ulasmada ¢ok 6nemli oldugunu, asil varlik
sahibi olanin idealar oldugunu diisiinen Platon’a gore
kavramsal olan sayilar kendi baslarina birer cevherdir-
ler ancak yine miitekabiliyet temelli distindugu idealar
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ve nesneler dilnyasinda sayinin neye tekabil ettigi cok
net gorinmemektedir. (Platon ve Aristoteles’in sayiya
iliskin diistinceleri hakkinda detayl: bilgi i¢in, 6rnegin,
bkz.: Wedberg, 1998) Aristoteles’te ise kavramlar kendi
basina cevherler olmadig gibi, say1 ve diger matematik-
sel unsurlar ancak nesnenin bir niteligi olarak vardir.
Sayilarin zihinle kavranabilecek miistakil soyut varliklar
olarak mahiyetinin aciklanmasi Farabi ve Ibn-i Sina’nin
metinlerinde karsimiza g¢ikar. (Detayli bilgi icin bkz.:
Yavuz, 2020a, ss. 54-70) Bu husus, ontolojiyi yalnizca
uzam-zamansal olanla sinirlandirmak ya da sinirlandir-
mamak agisindan 6nemlidir. Matematigin nesnelerini
iceren bir ontoloji, elbette salt uzam zamansal olani de-
gil, soyut kavrayisin nesnelerini icerecek hacme sahiptir.
Bu durumda, yalnizca fiziksel nesneleri degil, ontolojinin
icerdigi soyut nesnelerin mahiyetine de cevap arayacak
bir metafizik durusa ihtiyag vardir.

17yyy’dan itibaren bilimlerde ve matematikte yasanan
gelismeler tam anlamiyla devrim niteligindedir. Dantzig,
17.yy1 “antik matematik kiltiiriintin tasfiye ¢agi” (Dant-
zig, 2011, s. 172) olarak nitelendirir. Deyim yerindeyse,
bu asamadan sonra yapilan ¢alismalar kendinden 6nceki
tim calismalar: tersine gevirmistir. Gerek matematigin,
bilimlerin ve gerekse felsefenin temel dinamikleri degis-
mistir. Bilimden kastimiz temel itibariyle, elbette, fizik-
tir. Galileo (1564-1642) ve ardindan Newton (1643-1727),
o vakte kadar hakim olan Aristoteles fizigini ve Aristo-
telesci anlayisi (hem felsefi hem de bilimsel anlamda) de-
rinden sarsmis ve modern fizigin kurucusu olmuslardur.
Aslinda kendisi de siki bir Aristotelesci olan ve evrenin
yazili oldugu kitabin dilinin matematik oldugunu séyle-
yen (Galilei, 1957, ss. 237-238) Galileo, matematik anlayi-
st itibari de, anlasilan o ki, Yunan geleneginden pek ayr1
diismemistir. Zira “ ‘Bilim dili matematiktir, derken, arit-
metikten ¢ok geometriyi diistinmiis olmali ki, 6ntimiizde
acik duran doga kitabinin harflerinin tiggen, daire gibi
sekillerden olustugunu soyler.(Yildirim, 2013, ss. 130-
131) Galileo'nun tersine cevirdigi Aristotelesci anlayisa
gore, “yer izerinde bir kat1 cismin hareketi (...) zorunlu
hareket olup, bu hareketin mevcudiyeti icin cisme etki-
mekte olan bir kuvvet bulunmalidir. At arabasinin, at-
larin gekmesiyle hareket etmesi gibi.” Oysa Galileo, “et-
kiyen kuvvet olmadig1 héalde, Aristoteles’in tam tersine,
eger cisme bir ilk hareket verilmigse bu hareketini son-
suza dek strdiirecegini ifade etmektedir.” (Giinay, 2004)
Yani cisim, 6rnegin, A noktasindan Z noktasina kadar
hareket edebilmesi i¢in her bir noktada yeni bir hareket
ettiriciye ihtiya¢ duymaksizin hareketini siirdiirecektir.
Eger siirtiinmesiz bir ortamda cismi sonsuza dek durdu-
ran bir etki s6z konusu olmaz ise, hareketi sonsuza dek
stirecektir. Bu kesif, sezgisel olarak matematigin tiime-
varim yontemi kullanarak bilimde yeni bir ¢igir agmustur.

Bu yargrya Galileo, olgusal olarak degil, (...)
matematiksel olarak yani diisiinme yoluy-
la ulagnmustir. Ciinkii boyle bir olgu, Galileo
tarafindan  gercekte gozlemlenmemistir.
Galileo’nun ifade ettigi, eylemsizlik ilkesi
olarak da bilinen Newton'un hareketin bi-
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rinci yasast olarak ifade ettigi olguyu hicbir
bilim adami gozlemlememistir ve gozlemle-
mesi de olanaksizdwr. Hi¢chir zaman ve hig
kimse tarafindan da gozlemlenemeyecektir.
Ciinkii gerceklikte, dis diinyada (fiziksel
diinyada), ne siirtiinmesiz ne de sonsuz ge-
niglikte bir diizlem yapma olanag vardur.
Varidan yargiya, olgulardan hareketle de-
gil, tamamen diisiinme yoluyla, bir diger
ifadeyle matematiksel yolla ulasilmistir.
(Giinay, 2004, s. 314)

Galileo ve Newton'un katkilar: da dahil olmak tizere, 17.
yy.da bilimlerde matematik tizerinden (sayesinde) yasa-
nan gelismeler, Descartes’in analitik geometri ¢aligmala-
r1 ve Euclid dist geometrilerin gelistirilmesiyle yeni bir
dénem baglamistir. Antik Yunan’dan beri matematigin
agirlik merkezi olan geometri yerini say1 kiimeleri ve ce-
birsel kesiflere, geometrik tiimdengelimsel yontem yerini
sezgisel tiimevarimsal yonteme birakmis; boylece, fizik
diinyayla sinirlari cizilen matematik (ve matematiksel
bilimler), fizik diinyanin sinirlarini belirleyecek hale gel-
mistir.

(..) matematigin ¢cagdas islevini, gecmisteki

gelisme asamalart ile karslastirarak, daha
iyi belirleyebiliriz. Cok degil, daha ii¢ yiizyil
onceye gelinceye dek, matematiksel diisiin-
cenin ana yapisini geometri olusturuyordu.
Asil kimligini antik ¢agda kazanan geomet-
ri, aradan gegen iki bin yil icinde, onemsiz
kimi gelismelerle etkinligini siirdiirmiistii.
XVIL yiizyildan baslayarak matematikte
koktenci ve hizli bir doniisiim kendini goste-
rir. Geometride kendini buldugumuz kesin,
dediiktif mantiga bagli aksiyomatik dii-
stinme yerini sezgisel, indiiktif diisiinmeye
birakur. Salt geometri iceren nosyonlarin ye-
rini sayt ve cebirsel islemler iceren analitik
geometri, kalkiiliis ve ona dayali mekanik
alir. Bilimde o donemde bagslayan ileriye
dogru atilimlary besleyen ve kamgilayan
giicii bu yeni matematigin seckin onciileri
saglamustir. (Courant, 2013, s. 217)

Nesne kuram1 a¢isindan yasanan bu gelismeler arasinda,
sezgisel tiimevarim yontemiyle say1 kuramini gelistiren,
sonsuza dair agiklamalar yaparak sayilabilir ve sayillamaz
olmak tizere sonsuzun kendi i¢indeki hiyerarsinden bah-
seden 19. yy. matematikgilerinden biri olan George Can-
tor (1845-1918) énemli bir yere sahiptir. Oncelikle say1
kiimelerini, yani bugiin bildigimiz anlamda tamsayilar
kiimesi, rasyonel sayilar kiimesi vs. tanimlayan Cantor,
daha sonra da kiimelerin birebir eslenebilirligi tizerinden
acikta kalan yani eslenemeyen elemanlar: oldugunu tes-
piti ile biri digerinden daha biiyiik olan kiime olabilecegi
yorumunu getirdi. Buna gore, 6rnegin tamsayilar kiimesi
(diyelim A) ile ¢ift tamsayilar kiitmesini (diyelim B) esles-
tirmeye kalksak, B, A'nin altkiimesi olmasina ragmen, bu
iki kiime de sonsuz biiytikliikte kiime oldugu i¢in, yani

her bir kiimenin son elemanindan sonra da bir ardilinin
olacag icin, birebir esleme de sonsuza dek siirecektir.
“Parganin bitiniin giiciine sahip olacagl” distincesini
iceren bu yaklasim oldukea ilginctir. Fakat daha da ilgin-
ci, “kosegen kanitlamasi” olarak adlandirilan yontemle,
reel sayilar kiimesi tizerinde se¢ilmis iki nokta arasinda,
normalde o aralikta yer almasi gereken ancak almayan
sayilar oldugunu tespit etmistir. (Dantzig, 2011, ss. 185-
190)Yani sonsuz biiytiklitkte olan bir kiimenin kendisini
asan, icermedigi elemanlarini iceren baska kiimelerin
olabilecegini ortaya ¢ikarmistir. O halde her ikisi de son-
suz olan kiimlerin hiyerarsik bir diizene sahip olduguy,
sayilabilir ve sayillamaz sonsuz gibi, sdylenebilir.

“Sonlu kiimeleri karsilastirmak igin sadece
elemanlarimi saymak yeterlidir. Ornegin,
Ingiliz alfabesinde sessiz harfler kiimesi-
nin sesli harfler kiimesinden daha biiyiik
oldugunu gostermede bir zorluk yoktur.
Cantor sonsuz kiimelere uygulanabilen ge-
nel bir sayma yontemi bulur. Bu yontemle
tiim saylar kiimesinin, tiim cebirsel sa-
yular kiimesinden daha biiyiik oldugunu
gostermekte giicliik cekmez. Bu sonug askin
saylarin varligint agik¢a ortaya koymus-
tur. Cantor’un yontemiyle sayilara ve diger
matematiksel nesnelere iliskin pek ¢ok yeni
sey ogrenilmistir. Ne var ki, onun en biiyiik
katkist simdi tiim matematik diinyasimin
benimsedigi yeni yaklasimdi. Bireysel sayi-
lar, noktalar ya da fonksiyonlar: ele alma
yerine Cantordan sonra matematikgiler bu
nesnelerin biiyiik kiimeleriyle ugrasmakta-
dur. Bu kiimelerin, bireysel nesnelere ait ol-
mayan, ama gene de onlara agiklik getiren
birtakim ozellikleri vardur. ki (ya da daha
fazla) insan kiimesi el ele yiiriiyebilir; ama
tek kisi boyle yiiriiyemez. Ustelik biz bir ki-
siyi, arkadag cevresini biliyorsak, daha iyi
tanvyoruz demektir.” (Halmos, 2013, s. 237)

Cantor'un sonsuz kiimelere iliskin kesfi, matematiksel
olarak hem c¢ok fazla tartismay1 beraberinde getirmis
hem de gerek matematik gerekse bilim agisindan olduk¢a
kullanigl bir agilim olarak gorillmiis ve baska kesiflere
kap1 aralamistir. Metafiziksel 6nemine gelince, zaten bir
siiredir matematiksel sembolizmi benimsemis olan mo-
dern mantigin, nesne kuraminda uzam-zamansal olanin
otesinde, miimkiin ve imkénsiz nesneleri iceren diinyalar
semantigi yorumlarina denk genislemesinin yolunu ac-
muigtir.

Buraya kadar anlatilanlarla, matematigin ontolojik ola-
rak nesnenin sinirinin belirlenmesinde 6énemli bir rolii-
ntin oldugunun alt1 ¢izilmek istenmistir. Bu iligki tarihin
erken donemlerinde tersine iken yani matematik nesnel
olanla sinirli iken, tarihsel gelisim siirecinde nesnenin
sinirlarinin matematikle belirlenebilecegi bir asamaya
gelinmistir. Sonraki bolimde mantigin gelisim siireci
ele alinacak ve mantiksal olarak nesnenin belirlenmesine
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matematigin nasil zemin tegskil ettigine deginilecektir.

3.2. Mantiksal Gelisim ve Nesne Kuramlari

Sistematik bir mantigin ilk kurucusu olarak Aristote-
les'in matematik ve matematigin nesnelerine dair agik
bir kavrayisi yoktur. Metafizik’te “matematiksel seylerin
ayr1 baslarina varolmadiklarini”(Aristoteles, 1996, s. 592
[1090a/25, XIV. Kitap) ancak nesnenin bir niteligi olmak
bakimindan varsayilabileceklerini agik¢a belirtmistir.
Matematigin nesnelerinin ayri basina bir varlik olma-
lar1, onlarin zihnin bir iriint olarak varolmalar: ya da
zihinden bagimsiz soyut varlik olmalar: farkli tartisma
konularidir ve bunlarin her birine karst durusumuz nes-
nenin belirlenimine ve ontolojik ve metafizik sinirlarin
¢izilmesine iligkin farkli yorumlara gotiirir.

“Matematik, evrenin “kalitsal” diizeninin
bir ifadesidir; olup bitenleri betimleme
ve amaglamada bilimler icin vazgegil-
mez degeri buradan kaynaklanmaktadur.
Matematik, insanoglunun su ya da bu
sekilde olusturdugu sistem degil, doganin
bize yiikledigi evrensel bir zorunluluktur.
Pythagorastan kaynaklanan, Platoncu-
lukla ¢ok yakin benzerlik icinde olan bu
goriise ters diisen bir goriise de deginmeli-
yiz: Buna gore matematik, insan zekdsinin
bir driniidiiv; dogadan bagimsiz olarak
ozgiirce olusturdugumuz simge veya ka-
vramlardan kurulu bir sistemdir. Sistemde
yer alan kimi kavram, model ya da kuram-
larin dogaya wygun diismesinde hicbir zo-
runluk yoktur. (...) Dedekind, Einstein gibi
kimi seckin diistiniirler, sayt sistemleriyle
birlikte tiim matematiksel kavramlary in-
san zekdsimin dogadan bagimsiz, ozgiirce
olusturdugu iiriinler saymislardi.”(Yildirum,
2013, s. 132)

Matematiksel nesnelerin ayri basina bir varlik olarak
kabul edilmedigi bir anlayisla sistematize edilen manti-
gin sinirlarinin somut nesneler diinyas: olmasi sasirtici
degildir. Nesne ve kavram arasinda miitekabiliyetliligi
gozeten Aristoteles mantigi, aciktir ki, somut bir nes-
neyi iceren Onermelerle, somut gondergeden yoksun
onermelerin dogruluk degerlerini belirlemede yeterli
olamamuistir. Bagka bir deyisle, mantiksal dil ve gramatik
dil ayrim1 belirgin olmadigindan, “metafizik batagina”
saplanmamak mimkiin degildir. Bu yetersizlik, mate-
matik ve matematigin bilimlerdeki dolayisiyla evrenin
belirlenimindeki agirliginin gitgide artmasiyla birlikte
19.yy’da daha hissedilir hale gelmis; paralel olarak, felse-
fi tartismalar da, ¢agin bilimsel tartismalarini kapsayici
olmak icin yeterlilikten gitgide uzaklagmistir. Béyle bir
donemde, modern mantigin onciilerinden olan L. Wit-
tgenstein (1889-1951) felsefenin asil islevinin sisedeki
sinege cikis yolunu gostermek oldugunu soyleyecektir.
(Wittgenstein, 2007, s. 121 [309]) Bunun yolu da felsefeyi

bilimsel bir dil kullanarak (sembolik bir mantik dili insa
ederek) metafizikten arindirmaktir. Bu ugurda, sem-
bolik mantigin diger kurucu isimleri olan Frege ve Rus-
sell’la baslayan calismalar gliniimtizde gelisimini devam
ettirmektedir. Aritmetigin Temelleri baslikli kitabinda
Frege, say1y1 tanimlamakla ise baglar. Bunun i¢in temel
motivasyonu “aritmetigin kavramlarinin saf mantiksal
kavramlar araciligiyla tanimlanabilecegi ve aritmetigin
yasalarinin sadece mantik yasalarindan turetilebilecegi”
(Gozkan, 2008, s. 19) disiincesiydi. Boylece aritmetigin
nesnelerinin mantiksal nesneler oldugunu kanitlamaya
calisir. Mantigin nesnelerinin mekan ise, Kant¢i anla-
yisa da uygun olarak, yargidir. Dolayisiyla, nesne, yargi
icinde yani bir 6nermede uygun bir sekilde yer alabildigi
olciide varlik kazanir.

(..) sezgiciler matematiksel dogrular
biitiiniine, formalistler ile mantik¢ilarin
baktigr gibi nesnel bir orgii (ya da yapt)
goziiyle  bakmamaktadw. Onlara  gore
matematigin, tiimiiyle simgesel bir yapiya
indirgenebilmesine olanak yoktur; matem-
atiksel diisiinme, onu ifade icin kullanilan
dilden kesinlikle ayridir. Matematiksel bir
stirece iligkin bilgi, bu siirecin sinirsiz iler-
lemesine elverecek tiirden olmalidir. Baska
bir deyisle, “kurma” (insa etme) olanagini
icermeyen varliktan soz edilemez. (New-
som, 2013, s. 212)

Sembolik mantigin en belirgin ¢abasi, bir yargi baglamin-
da dile getirilen nesneyi mantiksal bir yap1 olarak ortaya
koymaktir. Bu yapilabildiginde, yani mantiksal olarak
varlik kazanabilen nesnenin, semantik degeri de sorun-
suzca tespit edilebilecektir. Fregenin yaninda Russell'in
da temel problemlerinden biri sembolik bir dil yoluyla
onermenin dogruluk degerini tespit edebilmek olmus-
tur. Ancak bu siire¢ diisiintldiigi kadar kolay ilerleme-
mistir. Nesne ile kavram arasindaki yiizyillara yayilan
uzam-zamansal miitekabiliyetin bir “zorunluluk” olarak
ortadan kaldirilmasi “yonelimsellik” anlayisina yapilan
vurgunun artmasiyla olanakli hale gelir. Bu vurguyu 19.
yiizyilin son ve 20. yiizyilin ilk ¢eyreginde F. Brentano
(1838-1917) ve A. Meinong (1853-1920) yapmuistir. Buna
gore, herhangi bir kavramin nesne olarak bir yargida
kavranabilmesi icin uzam-zamansal bir belirlenise ih-
tiyacit yoktur. Zihnin yoneldigi her sey, nesnel olsun ya
da olmasin, tam belirlenmis® olsun ya da olmasin nes-
ne olabilir. Meinong’un diisiincesiyle, “varolmak, nesne
olmanin kosulu degildir”. “Muhtemelen, dogamizin cap-
canli gerceklik lehine, gercek olmayani abartil bir sekil-
de salt hicbir sey olarak- gormeye egilimli olmasi, ya da
daha dogrusu, gercek-olmayani, bilimin uygulama alani
disinda ya da uygulamaya deger olmayan bir sey olarak
gormesi” (Meinong, 1960, s. 79) metafizigi kat1 gerceklik-
le sinirlandirmaya sebep olmaktadir.

R. Martin, Intention and Desicion adl1 kitabinda bir ma-

2 Tam belirlenmiglikten kastimiz, tagidig (ve tasimadig)) yiiklemler bakimindan tam olarak bilinebilir nitelikte olmasidir. Klasik anlayisa gére bu, uzam-zamansal olmayi yani belirli bir
zaman ve mekanda yer almayi gerektirir. Bu bakimda elimde tuttugum kalem tim nitelikleri itibariyle tam belirlenmis bir nesne iken, 6rnegin, Pegasus, pek ok niteligi bakimindan
(6rnegin kilosu, rengi ve diger uzam-zamansal olabilecek nitelikleri bakimindan) tam belirlenmis degildir.
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tematikgeiyle filozof bir mantik¢inin ¢alistiklar: nesneye
yonelik yaklasimlarinin farkina isaret ederken mate-
matikeinin kendisiyle calisabilecegi bir nesnenin olma-
sindan mutluluk duyup “bunu baskasina nasil model-
ledigini” gormenin pesine zevkle diserken, verili olan
bu nesnenin aslinda ne oldugu, “i¢sel karakterleri ya da
ontolojik statiileri” hakkinda sorgulama yapmaya is-
tek duymayacagy; 6te yandan filozof mantik¢inin verili
nesnenin “gercekte” ne oldugu, “yegine olup olmadigr’,
“daha temel varliklara indirgenebilir (ya da onlar agisin-
dan insa edilebilir) olup olmadigin1” sormak isteyece-
ginden bahseder. (Martin, 1963, s. 3) Iste, 19. yiizy1l iti-
bariyle sezgisel yontemin matematik icin de bir yontem
haline gelmesi ve matematikgilerin (6zellikle Cantor’un)
bu yontemle ortaya koyduklarinin bilim igin kullanig-
It olmasi, mantigin kullandig1 yonteme de etki etmis
ve metafizik sinirlarin genislemesini saglayacak yeni
mantiksal anlayiglar gelistirilmistir. Bunlarin en 6nem-
lilerinden biri S. Kripke'nin (1940- 2022) énculik ettigi
modal mantiktir. Modal mantik sayesinde, sembolik di-
lin kullanimi yoluyla olusturulan “modeller” araciliiyla
miimkiin diinyalar semantigi gelistirilmistir. Buna gore,
bu diinya gercekligiyle yani uzam-zamansal olanla sinirlt
olmayan mumkiin nesneleri, 6rnegin Pegasus, anlamsal
degeri belirlenebilecek 6nermelere konu etmenin boyle-
ce nesne kuraminda yer vermenin oniini agmistir. Hat-
ta gelistirilen bu mantigin sundugu olanaklar, imkansiz
diinyalar (Miimkiin ve imkansiz diinyalarla ilgili detayli
bilgi i¢in, 6rnegin, bkz.: Yavuz, 2020b) ve onlarin nesne-
leri, 6rnegin yuvarlak kare, hakkinda da mantiksal olarak
anlamli bir zeminde konusabilmeyi miimkiin kilar.

Gergek diinyada olup bitenleri matematigin
soyut modelleriyle temsil etme ve bu temsi-
lin dogruluk derecesini belirleme, deneyim-
le kesinlik kazanan sezgisel duyguya ihtiyag
gosterir. Bu ayni zamanda, bilinen teknik
yontemlerle ¢oziimii olanaksiz matem-
atiksel  problemlerin  olusturulmasinda
da onemlidir. Bu durum, hi¢ degilse, bir
yanyla “entelektiiel” dedigimiz seriivenin
dogasint yansitmakta, dis diinyaya iliskin
bilgi ve kontrol giictimiiziin artmasiyla
ortaya ¢ikan ‘gercek” problemleri ¢ozmek
yolunda miihendis ve bilim adamlariyla
isbirligine giren matematik¢inin basarma
coskusunu sergilemektedir.( Courant, 2013,
s. 3)

Nihai olarak denilebilir ki, matematigin geldigi asama,
sonsuzun neredeyse elle tutulur hale gelmesi, metafi-
ziksel olarak da nesnenin sinirinin soyut diisiincenin si-
nirlarina dek genisleyebilecek hale gelmistir. Ustelik bu
spekiilasyonla degil, bilimin kullandig: dili ve yontemi
kullanarak gelistirilen mantik sayesinde miimkiin olabil-
mistir. Buasamada, artik daha fazla, tipki bilimde oldugu
kadar, goniil rahatligiyla, matematigin nesnel olanla si-
nirli olmadigy, bilakis nesnenin sinirlarinin anlagsilabil-
mesinde matematigin kullanish oldugu séylenebilir.

Buraya kadar olan boliimde, Harizmi cebrinin matema-
tik ve nesne iligkisinin neresinde durdugu ve modern
nesne tartismalarinin temel dayanagi olan mantiksal
yorumlara metodolojik olarak ne 6lgtide benzedigini an-
lamaya yarayacak tarihsel ve matematiksel zemini mim-
kiin oldugunca goriintr kilmaya calistik. Bir sonraki
baslikta Harizmi cebrinin genel olarak cebirsel gelisimin
neresinde yer aldig1 ve bugiine uzanan felsefi mantiksal
tartismalara nasil 151k tuttuguna deginilecektir.

4. Harizmi Cebrinin Nesne Kavrayisina
Etkisi

4.1, Cebrin Tanimi ve Tarihsel Siirece Bakis

Bu baslikta, Harizmi cebrinin nesne kuramlari agisindan
ilgisi ele alinmistir. Ancak yine daha anlasilir olmas: ga-
yesiyle, cebrin kavramsal tanimina, amacina ve tarihsel
gelisimine kisaca goz atarak Harizmi cebrinin kendi d6-
nemi ve genel matematik agisindan yeri ve 6nemini anla-
maya, boylece ¢cagdas nesne kurami tartigsmalariyla nasil
iliskilendirdigimize yer verecegiz.

Cebir, uygun bir tanimdan heniiz yoksun oldugu tarihsel
gelisim siirecinin basinda matematiksel hesaplamalarin
ya da denklemlerin agirlikli olarak geometrik yontem-
lerle ¢oziilmeye calisildigr bir ugras alani idi. Tarihsel
olarak, metinlerde karsilasilan haliyle retorik, hem sem-
bolik hem retorik, ve sembolik asama olarak bilinen ii¢
asamadan gectigi bilinir. (Katz & Barton, 2007, s. 186)
Giiniimiize ulasan M.O. 2000-1000 tarihli Rhind papi-
riislerinden anlagildig1 sekliyle “birinci dereceden bir
bilinmeyenli” denklemlerin ¢6ziimlerine “yanlisi dene-
me” yoluyla ve retorik olarak ulastiklari bilinir. (Baki
& Biitiiner, 2013, ss. 209, 210) Coziimlerini yine retorik
olarak yapan Babilliler (M.O 2000) ise, “ikinci derece-
den denklemler ve dogrusal denklem sistemlerinin ¢6-
ziimleriyle ugrasmiglardir”. Nihayet Antik Yunana ge-
lindiginde, yuizyillar1 etkileyecek Euclid ve Elementler’i
karsimiza cikar. Elementler'in Onermeleri geometrik
Onermelerdir. Yani problem ¢oztimleri i¢in kullandik-
lar1 yontem cebirsel degil geometriktir. (Katz & Barton,
2007, s. 188) Geometrik ¢izimlerle degil sayilarla ikinci
dereceden denklem ¢oziimiine ilk kez M.S. 3. yy.da Di-
ophantus metinlerinde kargilagilir. Her ikisi de Yunanlh
matematikgiler olan “Euclid cebri geometriklestirirken,
Diophantus sembollestirmeye ve analitik hale sokma-
ya ¢alismistir”. Diophantus bilinmeyelere parametreler
atayarak ikinci dereceden denklem ¢oziimleriyle ugras-
mustir ancak “genel bir ¢6ziim algoritmasi ve sistematik
bir yontem gelistirmemistir.” (Baki & Biitiiner, 2013, ss.
206-207) Bununla birlikte, negatif sayilari ve bunlarla
islem yapmasini biliyor olmasina ragmen denklem kok-
lerinin negatif ¢ikmasini anlamlandiramadig; i¢in kabul
etmemistir.(Ornegin, “4x+20= 4 esitliginin ¢oziimii icin
Diophantus, ‘Bu ¢ok anlamsiz, ¢tinkii 4, 20’den daha kii-
ciik’ cevabini vermistir. Dolayisiyla 20 ile toplandiginda
4 sonucunu verecek herhangi bir sayinin olamayacagini
disinmustar.” (Baki & Biitiiner, 2013, s. 207)) Yunanlh
matematikgilerin calismalar1 Hint matematigini etkile-
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mis, Diophantus’la baglayan cebirsel sembollestirmeler
“Hintli matematik¢i Brahmagupta (M.S. 628) ile devam
ettirilmistir.”(Baki & Biitiiner, 2013, s. 208) Bu durumu,
tarihsel olarak sistematik bir gekilde ilk kez ortaya koyan
ve kuran 19. yy’da Héarizmi olmustur. Giiniimiize ulasan
“ilk gercek cebir metni” 825'te Harizmi’nin kaleme aldi-
g1 el-Kitabu'l Muhtasar fi Hisabi'l Cebr ve’l Mukdbele
adli eseri olmustur. “Bu kitabin ilk boliimii, dogrusal ve
ikinci dereceden denklemleri ¢6zmek icin bir kilavuz-
dur. Harizmi, denklemleri, ti¢ii karma ikinci dereceden
denklemler olan alt1 tiirde siniflandirir. Her tiire 6zgii bir
¢6ziim algoritmasi sunar.” (Katz & Barton, 2007, s. 190).

Avrupa’da cebrin taninmasini saglayan, 12. ve 13. yiiz-
yillarda Harizmi ve Miisliman matematikgilerden etki-
lendigini belirten [talyan matematikci Fibonacci saye-
sinde olmustur.(Baki & Biitiiner, 2013, s. 214) 16. yy.da
Bombellinin calismalari, 17.yy’da Descartes’in analitik
geometriyi ingasi, negatif koklerin ve sanal sayilarin kesfi
ve Euclid dis1 geometrilerin gelistirilmesiyle, 6zellikle 17.
yy. ve sonraki siirecte, matematikte yasanan diger gelis-
melere paralel olarak cebir alaninda da 6nemli asamalar
kat edilmistir.

Gelisimini boylece ytizyillar boyu siirdirmesine ragmen
cebrin uygun bir taniminin ancak 18. yy/a yapilamamis
olmasi ilgingtir. Ancak su daha ilgingtir: “Leonhard Eu-
ler, 1770 tarihli kendi cebir metninde” yani Elements of
Algebra’da, cebri “bilinenlerle bilinmeyen niceliklerin
nasil belirlenecegini 6greten bilim” olarak tanimlamaigtir.
(Euler, 2015, s. 173; Katz & Barton, 2007, s. 185. Euler’in
bu tanimini paylasan Katz-Barton, ardindan sorduklar1
“Cebir hala boyle midir?” sorusuna “Sanmiyorum.” sek-
linde cevap verirler.) Bu tanimin aynisi, yani “bilinme-
yenlerden bilinenleri 6greten (b)ilim” olma tanimi baska
bir yerde daha karsimiza ¢ikar: Islam filozoflarinin man-
tik ilmi icin yaptig1 tanim olarak! Ornegin, Gazzali'ye
gore “mantik bilinmeyenin, bilinenden elde edilmesini
saglayan nesnel bir aractir”(Altunya, 2013, s. 62); Kut-
biiddin er-Razi’ye gore mantik, “bilinenden bilinmeyenin
elde edilmesine vasita olan ilim”dir (Emiroglu, 2003, s.
19); ibn Sina Isaretler ve Tembihler kitabinin birinci bah-
si olan “Mantik” bahsinde “(...) ulasilmak istenen (mat-
lab) bir bilinmeyene erismek i¢in, elde hésil olan bilinen-
den bagka yol yoktur. (...) mantike¢1 her soruna (matlb)
uygun diisen onciilleri ve bunlarla bilinmeyenin bilgisini
nasil elde edecegini inceleyen kimsedir” (ibn Sina, 2013,
s. 4) agiklamasini yapar. Euler cebre iligkin bu tanimi 18.
yy. da yapmaktadir. Bahsi gecen Miisliiman mantikeilar
ise 11-14. yy’lar arasinda yasamuislar ancak sonrasinda
mantiga iliskin yeni bir tanima rastlanmamuistir.

Mantik ve cebrin her ikisinin de ¢ehresi ytizyillar icinde
degismistir. 18. yy’da yapilan tanimsal ortakliga ragmen
bilgisine ulasilmaya c¢alisilan “bilinmeyen”e ulasma yon-
temleri bakimindan elbette farkli alanlardir. Fakat bizim
de pesinden gittigimiz asil soru, siiphesiz daha 6nde olan
ve daha fazla teveccith goren cebirsel ya da matematik-
sel yontemin, daha sonra gelistirilen mantiklara etkisiyle
de, s6z konusu bilinmeyen arasindaki ortaklik ve dahasi,
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bilinmeyenler ortak olmasa bile benzer yontemleri kulla-
narak her iki disiplinin ugras alanindaki nesnenin belir-
lenebilmesine yardimci olup olmadigidir. Bir sonraki alt
baslikta, Harizmi cebrinde gorebildigimiz bu benzerlik-
ler ele alinacaktir.

4.2. Harizmi Cebri

Cebir kitabinin teorik kisminin hemen basinda Ha-
rizmi'nin sayrya dair agiklamasi yer alir. Harizmi, heniiz
baglarken, hesaplamadan insanlarin beklentilerinin “bir
saylya” varmak oldugunu, istenilen bu sayiya ilintili di-
ger sayisal unsurlarin bulundugunu ve mevcut bu say1 ve
unsurlarla sonuca varmanin da ii¢ ayri tiriiniin oldugu-
nu “buldugundan” bahseder. Daha 6zet ve anlasilir bir
ifadeyle, Harizmi'nin pesine diistigi sey “say1”duir. Bilin-
meyen ama bulunmak/bilinmek istenilen bir sayiya var-
manin yolunun bir denklemi ¢6zmek oldugu ve denklem
¢ozmek icin gerekli unsur ve asamalarin neler oldugunu
buldugunu ve bunlari anlatacagini séyler. Yani bu kitap,
birinci ve ikinci dereceden denklemleri ve ¢éziimlerini
iceren bir kitaptir. Harizmi'nin cebre yaptigi bu temel gi-
ris, Oklid’in geometriye (Aksoy, 2016, s. 120), Peano'nun
say1 kurami aksiyomlarina ve hatta Cantor’un kiime ku-
ramina yaptig1 girise benzer niteliktedir. (Harizmi, 2021,
ss. 37 ve 63) Bir diger ifadeyle, tipk: onlar gibi belirli bir
sistem insa etmeye yonelik ve bu acidan onlar kadar ba-
sarilidir.

Hesaplama mevzularinda insanlarin ih-
tiya¢ duyduklarina baktigimda, biitiin
bunlarda (temelde) bir sayimn oldugunu,
biitiin saylarin da (o sayya) dahil olmus
sabit bir sayidan ve bir sayi birimind-
en olustugunu buldum. Ayrica birden on
sayisina kadar olan biitiin sayillarin bir
birim eklenerek artms oldugunu, sonrasin-
da bir sayisinda oldugu gibi onun iki ve ii¢
kati halinde ondan yirmi, otuz (gibi) yiize
kadar gittigini, ardindan bir ve on sayisin-
da oldugu gibi yiiziin iki ve ti¢ katinin bine
kadar gittigini, daha sonrasinda ise bunun
gibi sayida ulasilan son noktaya kadar bi-
nin katlanmaswyla gittigini buldum. Cebir
ve denklemlerin diizenlenmesi hesabinda
ihtiya¢ duyulan sayilarin ii¢ tiiriiniin old-
ugunu gordiim. Bunlar kokler, kareler ve ne
kok ne de kare ile baglantist olmayan basit
(sabit) sayilardir. Bir kok (denklemin kokii)
birimler, artan sayllar veya azalan kesirler-
in toplamz olabilir. Kare kendisiyle ¢arpilan
herhangi bir niceliktir. Basit (sabit) say ise,
kok veya kareye mispeti olmadan telaffuz
edilen sayidir. Bu ii¢ tiirden bazisi bazisi-
na esit (olabilir). Yani denilebilir ki kareler
koklere (x) esittir, kareler bir saywya esit-
tir veya kokler bir sayiya esittir. (Hdarizmi,
2021, ss. 79-80)

Kitapta konumuz agisindan ilgi cekici olan hususlardan
ilki Harizmi’nin denklem ¢6ziimlerinde biliyor ve islem-
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lere dahil edebiliyor olmasina ragmen denklemin negatif
koklerini kapsam dis1 birakmasidir. (“Negatif sayilarin
ve irrasyonel sayilarin varligini ilk defa Hintli matema-
tik bilginleri ortaya koymuslardir. Bhaskara [¢6zdiigii bir
denklemde] esitliginin ¢6ztimiinii 50 ve -5 olarak bulmus
olmasina ragmen, negatif sayilar1 ¢6ziim kiimesi icerisi-
ne almamuistir. “ Baki & Bitiiner, 2013, s. 209) Bu daha
once, Diophantus’ta da karsilagilan bir durumdu. Ancak
onun gerekcesi, negatif sayilar1 kavrayamamis olmasi
olarak goriiniir. Harizmi ise, negatif sayilarin matema-
tiksel kullanima hakimdir ancak bilingli bir tercih olarak
negatif kokleri bulmay reddetmektedir. Zira negatiflerle
islem yapiyor ancak denklemin yalnizca pozitif kokini
buluyor olmasi ve 1srarla negatif kokii bulmamasi biling-
li bir tercihle agiklanabilir. Kitabin say1 ve denklemlere
ait girisini yaptig1 bolimtin hemen ardindan gelen mo-
delleme yoluyla geometrik ispatlara yer verdigi kisimda,
neden tam ve pozitif sayilar1 kullanmak istedigi anlagilir
hale gelir. Buna gore Harizmi, cebirsel olarak ¢6zdigii
denklemin geometrik bir kanitinin da olabilmesi icin
onceki sekli tam bir kareye tamamlamak ya da indir-
gemek iizere adimlarini planlar. Ornegin bilesik kesirli
ifadeleri her zaman “tamsay1 art1 bir yarim veya geyrek”
gibi ifadelere dontstiirerek alir. Yani kullandig1 yontem,
yalnizca cebirsel olarak islemi ¢6zmek degil, fiziki bir
kare tizerinde islem yapryormuscasina, elindeki malzeme
eksik bir kareyse tam bir kareye tamamlayacak sekilde,
bir kareden fazlasiysa adeta fazlaliklarini torpiileyerek
bir kareye indirgeyecek sekilde yontemini yani algorit-
masini formiile eder.

(...)Hdrizmi bu denklemlerin ¢oziimleri igin
yalnizca cebirsel bir formiil vermenin étesi-
ne gegerek, cebirsel gerceklere/olgulara [fa-
cts] Oklid tarzi geometrik ispatlar: ekledi.
Oklid’in énermeleri biitiiniiyle geometrikti
ve bunlari ikinci dereceden denklemlere uy-
gulayan ilk kisi Harizmi idi.” (Aksoy, 2016,
s. 120)

“Harizmi, yaptigi ¢oziimleri geometrik sekillerle
gostererek dogrulanustir. (...) Harizminin ¢o-
ziimlerinin geometriye dayanmasi, Eski Yunan-
dan esinlendigini ortaya koysa da, geometrik
modelleme bicimi Babillilerin ¢oziimlerindeki
geometrik diisiince bigimine benzemekte-
dir. (Baki & Biitiiner, 2013, s. 211)

Harizmi’nin somut bir kareyi takip ederek cebirsel adim-
larini insa ediyor olmasi, onun pozitif alanin disina ¢ik-
mak istemeyisinin temel gerekcelerinden biri olarak dii-
stintlebilir. Ciinki somut bir uzunluk negatif bir deger
alamaz. Dolayisiyla Harizminin cebri insadaki temel
dayanagi bu diinyanin somut gergeklikleri hakkinda bir
yargtya varabilmektir. Bu diinya gercekligine tekabiil et-
meyeni sinirinin disinda birakmayi tercih etmistir.

Harizmi her ne kadar istenilen sayinin nasil elde edile-
ceginin cercevesini verse de, sonug olarak elde ettigi say1

tizerinde kendi tasarrufunu kullanir ve onu kendi ¢6ziim
kiimesine alir ya da almaz. Yani, bizim ifade etmek is-
tedigimiz sekliyle, ontolojisine dahil eder ya da etmez;
yahut da ontolojisinin icermedigi say1y1 ¢6ziim kiimesine
almaz. Bunun arkasindaki metafizik saik hakkinda, on-
tolojisinin uzam-zamansal gercekligin 6tesindeki nesne-
leri icermedigi seklinde yorum yapmak mimkiindiir.

Ote yandan, pesine diistiigii sayry1 “bilinmeyen” olarak
almasi da 6nemlidir. Denklem ¢o6ziimiinde kare olarak
bahsettigi kavram, “(...) 6rnegin 16 gibi belirli bir kareye
atifta bulunmaz. O, bilhassa hicbir sayiy1 temsil etme-
yen, onun deyimiyle bilinmeyenin, yani sey’in karesini
kasteder.” (Aksoy, 2016, s. 120) Bu say1, kendi yontemi-
nin gerektirdigi adimlar1 uygulayarak bulunabilecek bir
sayl olmakla birlikte “bulmay1 arzu etmedigi” bir say1
da olabilir: negatif ya da irrasyonel sayilar gibi. Zira Ha-
rizmi'nin Cebir’'deki asil marifetlerinden biri olan insa
ettigi yontem, Dantzig’in genel olarak matematik icin
yaptig1 analojiyi (Dantzig, 2011) kullanacak olursak, bi-
¢ilmis bir elbisedir ancak bu elbiseyi istedigi ya da iste-
medigi herkesin giyebilmesi miimkiindiir.

Harizmi ve diger Miisliiman miiellifler, (...)
karelerin veya dikdortgenlerin kenarlarini
bulmakla degil, belirli sartlari saglayan
saylari, baska bir deyisle, herhangi bir
geometrik nesneye bagli olmayan sayilart
bulmakla ilgilendiler. Bir say: igin ikinci
dereceden bir denklemi ¢ozme yontemi, bir
karenin kenarini bulma yontemiyle elbette
aymidir, ancak daha tamnabilir bir cebrin
kokeni [orijini], geometrik olamn algorit-
mik olanla bu degisimiyle ¢akisiyor gibi
goriilebilir, yani geometrik bir nesne bulma
arayisindan bilinmeyen bir “sey” arayisina
[evrilen]. (Parshall & Katz, 2014, s. 31)

Harizmi'nin rasyonel sayilar gibi irrasyonel sayilar: da
cebirsel olarak kullanabildigi anlagilmaktadir. “(..) irras-
yonel sayilar iceren hi¢chbir problem ¢ozmemesine ragmen,
kitabinin basinda koklii sayilarla nasil ugrasilacag ile
ilgili bilgiler sunmustur. vV sayisim n’yi kok icine alarak
V seklinde yazmuistir. (Baki & Biitiiner, 2013, s. 212) Bu-
nunla birlikte, Kitapta verdigi 6rneklerden biri, ytizy1l-
lar sonra kesfedilecek imajiner sayinin tanimini igerir.
(Harizmi, 2021, s. 82,83 ve sf 183’teki not [23]) Modern
ifadesiyle, islemi ¢6zmek i¢in uyguladig: yontem netice-
sinde kokiin i¢inin negatif ¢ikmasi durumunda, bu 6r-
negin “imkansiz” oldugunu soyler Harizmi. Yani tam ya
da kesirli negatif sayilar dahil olmadig: gibi, sanal sayilar
da Hérizmi’nin nesneler diinyasinda yer almaz. Burada
cok 6nemli bir ayrima daha varabiliriz: herhangi bir ne-
gatif say1 miimkiin ama ¢oéziim kiimesine alinmaya de-
ger goriilmezken, karmasik sayilar gibi bazi baska sayilar
ise “imkansiz” kategorisindedir. Miimkiin ve imkansiz
diinyalar semantigi acisindan Harizmi'nin ¢6ziim kiime-
sini yorumlamaya calisirsak, negatif sayilarin miimkiin
diinyalarin nesneleri olabilecekken, karmasik sayilarin
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imkansiz diinyalarin nesnelerinden olacagini soyleyebi-
liriz.?

Harizmi’nin denklemi kurarken sayidan bahsetme yo-
lunun, mantikg filozoflar: iki yiizyildan uzun bir siire
mesgul eden ve hala tartisma konusu olan gondergeden
yoksun kavramlarin mantiksal dil i¢inde nasil yer ede-
cegi sorununa ¢ozim olarak sunulan alternatiflerle ol-
dukga benzerdir. Ornegin, Harizmi'nin denklem olarak
sundugu su ifadelere bakalim: “kare dokuza esittir, bu
bir karedir, onun kokii de tictiir” veya “bir kare ve say1-
lardan yirmi bir, (bu) karenin on kokiine esittir, Bunun
manas, yani kendisine yirmi bir dirhem eklediginde bu
karenin on kokiiniin esitine denk gelen kare”. Bu iki alin-
tida da Harizmi'nin bahsettigi say1 ti¢ sayisidir. Harizmi
sayinin kendisinden hi¢ bahsetmeden onu farkl: sekiller-
de betimleyerek konu edinir. Bu yontem, belirli, varolan
bir say1 olabilecegi gibi, bir sekilde betimlenebilen ancak
bireylestirilemeyen, tam olarak belirlenemeyen bir say1
da olabilir. Ornegin Harizmi'nin yéntemini deneyerek,
“kendisiyle carpiminin on fazlasinin ¢ ile bélumii dort
eden say1” veya “kendisiyle carpiminin bes fazlasi, kokii-
nin ¢ katidir” (Yavuz, 2021a, ss. 65-66) dersek, ilk or-
nekte v2’yi elde ederken, ikinci 6rnek i¢in herhangi reel
bir kok elde edemeyiz. Ancak yine de mantiksal bir dil
icerisinde anlamli bir sekilde bir sayidan bahsetmis olu-
ruz. Russell herhangi bir varolusa sahip olmayan “Fran-
sanin simdiki krali” hakkinda dile getirilebilecek “Fran-
sanin simdiki krali keldir” 6nermesi i¢in ¢are ararken
“Bir ve ancak bir x vardir, x Fransa’nin kralidir ve keldir”
seklinde bir 6nermeyi atomik parcalarina ayirma gibi bir
yonteme basvurdugunda boyle bir kayginin iginde idi:
gramatik dilin handikaplarindan azade, mantiksal bir dil
icinde, gondergeye sahip olmasa da anlamli 6nermeler
kurabilmeye olanak saglayabilecek bir yapi olusturma
kaygisi. Bu, metafizik evrenimize dahil etmek zorunda
olmaksizin varolan ya da olmayan veya gondergeye sahip
olan ya da olmayan nesneler hakkinda semantik dogru-
lugu tespit etmeye yarayacak bir yontemdir. Yani tipki
Harizmi'nin ve ytizyillar sonra modal mantig: gelistiren
mantikeilarin yapmaya ¢alistigi gibi, bir model olustura-
rak, kendi ontolojilerimizde yer bulsun ya da bulmasin,
nesneler hakkinda bizi anlamli sonuglara gotiirebilecek
bir zemine sahip olabiliriz. Yine tipki Harizmi’de oldugu
gibi, ¢coztim kiimemize dahil edilmeyecek olsa bile, yon-
temimiz kendi ontolojilerimizin disinda kalanlar hakkin-
da anlamli sonuglara varmaya yardimeci olabilir. Nitekim
mumkiin dinyalar semantigini gelistiren mantik¢ilarin
insa ettikleri yontem de kendi ontolojik evrenlerine dahil
olmasa da, imkansiz diinyalarin nesnelerine dair yargida
bulmaya elverisli bir yontem olarak karsimiza ¢ikar. Bu
iki ayr1 yontem, burada yaptigimiz sekliyle, sonuglari goz
oniinde bulunduruldugunda benzer yorumlara izin verir.
Aralarindaki en biyiik fark, aradan gecen on iki yiizyil-
dir.

Harizmi’nin cebrinin metafizik temellerinden ayr1 de-
gerlendirilemeyecegini distindigtimiiz ve sik¢a vurgu

yapilmayan bir hususa daha deginmek gerekir. Bu hu-
sus, onun koklerinden gelen anlayisin tezahiiriidiir. Ici-
ne dogdugu kiiltir ve degerler diinyasinin bir tasiyicisi
ya da harmanlayicisi olma bilinciyle, bilgide birlik (tev-
hit) ilkesini benimsemis ve bu dogrultuda ¢alismalarini
gerceklestirmis goriintir. Bu bakimdan, Hint, Babil ve
Yunan'dan edindigi farkli aritmetik ve geometrik gele-
nekleri tek bir potada bagarili bir sekilde eritmis olma-
st rastlantisal degildir. Eger “Harizmi bilginin birligine
inanmamis olsaydi, farkli matematiksel bilgi gelenekle-
rini yeni ve tutarli bir matematik paradigmasinda bir-
lestirmezdi. Bu nedenle, bilginin birligi, cebri icadinin
arkasindaki ana ilkeydi. Harizmi, farkli matematiksel
gelenekleri birlestirerek evreni rasyonellestirdi.” (Aja-
mi, 2016, ss. 3-4.) Oznel oldugunu séyleyebilecegimiz bu
yaklagim, ilging bir bigimde kendi sinirliligini agarak ev-
rensellik kazanmasinin yolunu agmuistir. Bilimin ezici bir
bicimde 6n plana ¢ikmaya basladig1 zamanlardan, 17. yy.
dolaylarindan, bu yana bilimselligin 6l¢iitii nesnelliktir.
Bilimin biricik aract matematikten de ayni sorumlulu-
gu istlenmesi beklenmistir. Nesnellik kaygisinda olan
bir ugrasin da mutlakla arasina sinir koymasi gerekir.
Bilimsel bilgi, mutlak degil, “belirli kosullar altinda” ge-
cerli olan ve yanlislanabilir tiirden bir bilgidir. Onceki
donemlerle bilim ve felsefenin en 6nemli farki da mutlak
hakikat arayisindaki bu yon degistirmedir demek yanlis
olmayacaktir. Harizmi de hem i¢ine dogdugu kiiltiir hem
de gag itibariyle mutlak hakikatin varligina inanlardan
biriydi. Cebirde kullandig1 yontemin, (hem sayiy1/kokit
belirli degil soyut bir say1 olarak diisiinmesi ve her tiirden
sayinin kullanimina olanak tanimasi bakimindan hem
de bugiin hala kullandigimiz cebri insa edecek gligte bir
sistem olmasi bakimindan) evrensel bir yéntem olma ga-
yesi bu anlayisin bir tezahiirii olarak diistiniilebilir.

Matematik  felsefesinde  pozitivistler,
matematiksel bilginin nesnel oldugunu ve
dis gergekligi kapsayabilecedini iddia et-
tiler. Mutlak gercegin aranmasina karsi
¢ikarak, bugiin yapilandirmact bir konum
benimseyen bircok matematik¢i, matem-
atiksel bilgiyi bireysel bir yapi olarak gorme-
ktedir. Dolayistyla oznel bilgidir ve bireysel
yapt ile nihai gerceklik arasindaki wyumu
degerlendirecek bir otorite yoktur. Bu, insan
zihni tarafindan olusturulan matematiksel
bilginin nihai gercekligi kapsamakla sinirly
oldugu anlamina gelir. Bin yiiz yildan fazla
bir siire 6nce Hdrizmi, bir dairenin ¢evresi-
nin hesaplanmasina bir ornek vererek
matematikteki mutlak gercek hakkindaki
felsefesine degindi. Yontemi modern hes-
aplamaya ¢ok yakin. Bu yontem, kitabinda
Rosen tarafindan cevrilmistir: “Bu bir yak-
lasikliktir, kesin gergegin kendisi degil; ¢izgi,
tam uzunlugunun bulunabilmesi igin diiz
olmadigindan hi¢ kimse bunun tam dogru-
lugunu tespit edemez ve gercek cevreyi

° Baki ve Bitlner, |6. yyda hala negatif saylarin reel kékler olarak kabul edilmedigini, “gercek olmayan” olarak nitelendirildigini anlatir. Karmasik sayilarin ikinci dereceden denklemlerin
kokleri olarak nasil kullanilabilecegi | 6. yy. matematikgilerinden Bombelli tarafindan gésterilmis olsa bile, negatif sayilarin kabul gérmeyisinden 6tiirti karmasgik sayilarin matematiksel

islemlere dahil edilmesi uzun stirmistir. Bkz.: Baki ve Bittner 2013:219.
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bulamaz, her seyi bilen disinda, ¢iinkii...
Burada verilen en iyi yontem, ¢apt ii¢ ve ye-
dide bir ile carpmanizdir” Demek ki Allah
yarattiklarum biliyor; ¢iinkii onu yaratt,
biz ise ancak kendi yarattigimizi bilebiliriz.
Modern matematik, herhangi bir ontolo-
jik soruna ve Tanrvmn yaratuisina iligkin
degerlendirmeye odaklanmasa da, bin yiul
sonra Hollandali bir matematik¢i Brower,
Haérizmi tarafindan kullanilan aym ornegi
kullanarak ii¢leme (teslis) yasasina dair
bir ornek sundu. Brower’tn ornegi, matem-
atiksel gercegin zamana baglt ve siibjektif
karakterini gostermektedir (...) Matematik
tarihinde bu ¢oziim yontemi ilk kez bu ki-
tapta ortaya ¢ikmustir. (Baki, 1992, ss. 225-
226)

Harizmi'nin neredeyse her denklem ¢oziimiinden sonra
“dogrusunu ancak Allah bilir” ya da “boyle yaparsan so-
nuca ulasirsin ingallah” seklindeki ifadesi de bu yoruma
bir 6rnek olabilir. Ote yandan, bu diisiince, cebirde gerek
negatiflere yer vermemesi gerekse somut bir kareye bagh
kalacag1 bir geometrik model insa etmesi, “somut gercek-
likle sinirli olarak bilinebilir’ alanin disina ¢ikmak iste-
meyisi yoniindeki daha 6nceki yorumumuzu da destekler
niteliktedir.

5. Sonug¢

Distincede ve bilimde bugiin geldigimiz asama elbette
tarihsel siirecin katkilariyladir. Fakat kimi zaman, tarih-
sel siirecte bazi sigramalarin fark edilmedigi, bazi 6nem-
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Ozet: Son dénemde diinyada ve Tirkiye'de akademisyenler degerlendirilirken performans ve siralama one gikmaktadir.
Akademisyenlerle ilgili yapilan galismalar genel itibariyle akademisyenleri listelemeye yonelik olup, akademisyenlere basariyi
getiren yetisme sireclerinin ele alinmadigi gortlmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, seckin akademisyen olarak
tanimlanan basarili akademisyenlerin kariyerlerinin gelisim ve kariyer kimliklerinin insa stireclerini incelemektir. Nitel arastirma
yontemiyle tasarlanan arastirmada, vaka calismasi yaklasimi benimsenmistir. Arastirma iki agamali yGritilmustdr. ilk asamada
sosyal ve beserf bilimler (a), fen ve mihendislik bilimleri (b) ve saglik bilimleri ve yasam (c) alanlarindan birer akademisyene
ait 6nce dokliman incelemesi yapilmis, ikinci asamada ise akademisyenlerle milakatlar gergeklestiriimistir. Desifre edilen
milakat dokiimanlari anlati analizine tabi tutulmustur. Sonug olarak seckin akademisyenlerin kariyer kimliklerini merak ve
stirekli calisma Uzerine kurduklari gorilmustir. Kariyer kimliklerini insa ederken rol modeller kariyerlerini galisma disiplini ile
ve akademik olarak etkilemistir. Seckin akademisyenlerin doktora siireclerinde doktora tezi onlari gelistirmis ve danismanlari
onlari olumlu yénde etkilemistir. Cikardiklari yayinlar kariyerlerinin merkezindedir ve kariyer basarilarinin gostergesidir. Segkin
akademisyenler akademik calismalarini ekip calismasi ve is birligi ile ylrtitmektedirler. Ayni zamanda kurduklari uluslararasi
iliskiler de bu galismalarina destek olmustur. Akademisyenlerin yaptiklar akademik isler yaninda, vakitlerini alan yayin disi
akademik isleri de mevcuttur. Bitiin bunlarin yaninda seckin akademisyenlerin dnemli basarilari vardir ve kariyer kimliklerinde
bu basariyr vurgulamaktadirlar.
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Abstract: Recently, performance and ranking have come to the forefront in the evaluation of academics in the world and
in Turkey. Studies on academics generally aim at listing academics, and it is seen that the educational processes that bring
success to academics are not addressed. With this in mind, the purpose of this research is to examine the development
of the careers of successful academics, defined as distinguished academics, and the construction processes of their career
identities. A case study approach was adopted in the study, which was conducted using a qualitative research method. The
research was conducted in two stages. In the first stage, a document analysis of an academic from the fields of social sciences
and humanities (a), science and engineering (b), and health sciences and life (c) was conducted, and in the second stage,
interviews were conducted with the academics. The transcribed interview documents were subjected to narrative analysis.
As a result, it was found that distinguished academics constructed their career identities based on curiosity and continuous
work. In constructing their career identities, role models influenced their careers in terms of work discipline and academic
training. Their doctoral processes have influenced them both with their dissertations and with their advisors and occupy an
important place. The publications they publish demonstrate their career success and are central to their lives. They carry out
their work through international relationships, collaborations and teamwork. In addition, there are academic activities that
are not publications, and these activities take a lot of time. Finally, distinguished academics have very important achievements
and this is an important part of their career identity.
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1. Giris

Yiiksekogretimde son on yillik donem incelendiginde
akademisyen sayilarinin arttigi gorillmektedir. Bu bag-
lamda da yiiksekogretimde bir biyiime yasanmuistir.
Akademik felsefede yer alan “publish or perish” sdylemi
akademisyenlerin tizerinde olan yayin yapma baskisini
da gostermektedir ve bu baski nitelikle dogrusal olma-
yan bir nicelik artisina sebep olmaktadir (De Rond &
Miller, 2005; Kwiek, 2006; Miller, Taylor & Bedeian, 201).
Turkiye’de yapilan akademik yiikseltmelerde yayinin ni-
teliginden ¢ok niceligine bakilmasi (Ak & Giillmez, 2006)
akademisyenlerin bunu 6ncelemesine neden olmustur.
Biitiin bu niceliksel sinirlamalarin yaninda, nitelikli ya-
yinlar yapan ve diger akademisyenlerden ayrilan basarili
akademisyenler bulunmaktadir.

Nitelikli akademisyen, yitksekogretimin temel islevi olan
egitim, arastirma ve hizmetin niteligi ve akademisyen ni-
teligiyle dogrudan iliskilidir (Erdogmus, 2019). Nitelikli
akademisyenler nitelikli ¢iktilar tiretmektedirler ve bu
ciktilar bilimin ilerlemesi ve bu yolla tilkelerin gelisme-
si icin 6nemlidir (Oyman Bozkurt, 2021). Bu baglamda
akademisyenlerin niteligi ve tniversitelerin niteliginin
degerlendirilmesi icin gesitli siralama sistemleri tretil-
mistir ve bu sistemler yiiksekégretimin bir pargasi haline
gelmistir (Belenkuyu, 2020).

Diinyada ve Tirkiye’de akademisyenler degerlendirilir-
ken performans ve siralamalarin 6ne ¢iktig1 goriilmek-
tedir. TUBITAK ve TUBAnin bilim édiilleri, Stanford
Universitesinin Top Scientist listesi bu calismalara 6r-
nek olarak verilebilir. Bu siralamalarin yaninda ulusla-
rarast diizeyde pek ¢ok iiniversite siralamasi yapilmakta
(Academic Ranking of World Universities, Times Higher
Education vb.) (Belenkuyu, 2020) ve bu siralamalar iini-
versitelere kurumsal bir baski olusturmaktadir (Shatto-
ck, 2017). Olusturulan bu baskilar ise akademisyenlere
yansimaktadir.

Basarinin genel olarak listelere girme, sayisal olarak tist-
te bulunma olarak ele alindig1 ¢alismalarda akademis-
yenlerin nasil yetistigi, hangi siireclerden gecerek basari-
ya ulastigi, bu kimligi nasil insa ettigi konusunda ulusal
literatiirde bir ¢aligma yapilmamuistir. Bu siireglerin ince-
lenmesinin gorgiil ¢aligsmalarla zor olmasi, daha derinle-
mesine aragtirmalarin ise yukarida bahsedilen yayin kay-
gilar1 nedeniyle yapilamamis olmasi bunlarin sebepleri
arasinda yer alabilir. Uluslararas: literatiirde ise seckin
akademisyenlerin kariyer gelisim siirecin ele alinmadig1
fakat distinguished academic ve elite academic olarak ta-
nimlanan seckin akademisyenlerin basarisina odaklanan
calismalarin bulundugu goriilmektedir. Ornegin Beigi,
Shirmohammadi ve Arthur (2018) yaptiklar: ¢calismada
seckin akademisyenlerin kariyer basarisin1 “akilli kari-
yer”, “sinirsiz kariyer”, “kariyer basarisi” kavramlari ile
incelenmigtir. Sidek ve arkadaslar1 (2015) ise yaptiklar1
calismada Malezya’da seckin akademisyen kadrosunda
yer alan ii¢ akademisyeni vaka ¢aligmasi olarak incele-
mistir. Tolga Yuret (2017; 2018) ise elit akademisyenler
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tizerine ¢alismis, calismalarindan birinde elit akademis-
yenler icin yabanci egitimin rolii incelenmis, digerinde
ise elit akademisyenler ¢aligilan iniversitelerdeki mezun
oranlar1 ve prestijli bir tiniversitede profesér olma siire-
ci kapsaminda ele almigtir. Fakat bu taramalarda seckin
akademisyenlerin kariyer kimliklerinin insa siirecine yo-
nelik bir arastirma bulunamamistir.

Akademisyenlerin kariyerleri kariyer insa teorisine da-
yandirilmaktadir. Kariyer insa teorisi bireylerin kariyer-
lerini kendilerinin inga ettigi, mesleki davranislarina yon
verdigi ve kariyerlerini anlamlandirdiklar1 bir stirectir
(Savickas, 2005). Kariyer insa teorisinde kariyer 6znel agi-
dan ele alinir ve is deneyimlerinin toplami degil, daha ¢ok
bu deneyimleri anlamli bir biitiin haline getiren hikayeye
odaklanir. (Savickas, 2005). Bu nedenle kariyer insa teo-
risinde anlat1 yaklasimi 6nemlidir. Anlat1 yaklagiminda
anlatilar, bireylerin kendilerini ve kariyer kimliklerini
anlamlandirdiklar: ve insa ettikleri bir bicimdir (Ylijoki &
Ursin, 2013).

Kariyer kimliginde ise birey kendine “Isimle kendime
ve bagkalarina ne soyliyorum? Calismak benim i¢in ne
anlama geliyor?” sorularini sormaktadir (Meijers, 1998,
200). Kariyer kimligi bireyin kendi motivasyonunu, ilgi
alanlarini ve yeterliliklerini kabul edilebilir kariyer rol-
leriyle iligkilendirdigi bir anlamlar yapisidir (Meijers,
1998). Bu baglamda aragtirmanin temel sorusu: “Seckin
akademisyenler kariyer kimliklerini nasil insa ederler?”
olarak belirlenmistir. Arastirmanin amaci ise seckin
akademisyen olarak adlandirilan dstiin basarili akade-
misyenlerin kariyer kimliklerini nasil insa ettiklerini
anlamak ve kariyer gelisim siireclerini gozlemlemektir.
Bu baglamda arastirmadan elde edilen sonugclar akade-
mi icerisinde nitelikli ¢calismalar ortaya ¢ikaran seckin
akademisyenlerin kariyer kimlikleri hakkinda bir sema
olusturacak ve yapilan diger ¢alismalara temel hazirla-
yacaktir.

2. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

2.1. Kariyer inga Teorisi (CCT)

Kariyer insa teorisi (career construction theory-CCT)
Mark L. Savickas tarafindan ortaya konulmustur (2005).
Teori bireylerin kendilerini insa ettikleri, mesleki davra-
nislarina yon verdikleri ve kariyerlerini anlamlandirdik-
lar1 yorumlayici ve kisilerarast siiregleri agiklar (Savickas,
2013). Bu teoride bireylerin bireysel ingacilik (6z-insa) ve
sosyal insacilik ile kariyerlerini nasil insa ettikleri ele
alinmaktadir. Super’in (1957) mesleki gelisim teorisine
ise yeni bir yaklasim getirmektedir.

Kariyer insa teorisi kendi kendini insa etme {izerine
odaklanir. Bu nedenle teori benlik {izerinde konumlanir
ve benlige dair ii¢ merkezi bakis agis1 incelenir: aktor ola-
rak benlik, araci/fail olarak benlik (agent) ve yazar olarak
benlik (Savickas, 2013). McAdams & Olson’a (2010) gore
de birey yasami boyunca kisiliginin gelisimi i¢in ti¢ farkl
bakis agist ile gozlemlenebilir: aktor (davranisi yapan), fail
(cabalayan) ve yazar (anlatan). Bireyler kendilerini insa
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etmeye aktorler olarak baslarlar, daha sonra eylemi yone-
ten aktorler haline gelirler ve daha sonra eylemi agiklayan
yazarlara doniistirler (McAdams & Olson, 2010).

Kariyer insa teorisi, mesleki davranisin (vocational beha-
viour) dort unsurunu ele alir ve bunu yasam boyu gelisti-
rir (Savickas, 2002). Bu dort unsur yapy, stratejiler, stil ve
hikayelerdir. Ilk unsur olan yapi; insan yasaminin yapi-
sidir. Kariyer insasy, isin insanlar sosyal roller iistlendigi
yasamlarinin yapisi icerisinde bir¢ok alandan birini tem-
sil ettigini kabul eder. Tkinci unsur olan strateji ise kari-
yer uyum stratejileridir. Kariyer insasi, bireylerin karsi-
lastiklar1 onlar: gelistirecek olan gorev ve rol gegislerine,
bu degisikliklerle basa ¢ikmak icin kullandiklar: strate-
jilere odaklanir. Ugiincii unsur olan stil, bireyleri pozis-
yonlarla eslestirmek i¢in kisilik tarzi (stil) ve gelisimini
ele alir. Son unsur olan hikayeler ise kariyer insasinda
yer alan diger ti¢ unsurun 6ziini etkili bir sekilde ortaya
koymay1 amaglar. Hikayelerle yasam yapis, kariyer uyum
stratejileri ve mesleki kisilik tarzini (stil) agiklayan yasam
temalari ele alinmaktadir (Hartung & Taber, 2008).

Kariyer insa teorisi anlati perspektifini benimsemistir.
Anlat1 bireylerin deneyimlerine ve eylemlerine anlam
verdigi bir semadir. Bireyin hayatindaki ge¢mis olaylar1
anlamasi ve gelecekteki eylemleri planlamasi i¢in bir ger-
ceve saglar (Polkinghorne, 1988). Anlati perspektifinde
hayat hikayelerinin insasi, yap1 sokiimii, yeniden insasi ve
birlikte insa siireci ile bireylerin islerine ait deneyimleri-
nin 6zel anlamlarini ortaya ¢ikaran dinamik bir siirectir
(Savickas, 2013). Bu arastirma kapsaminda kariyer insa
teorisi temel alinmaktadir ve bu nedenle anlat1 yaklagimi
benimsenmistir.

2.2. Kariyer Kimliginin ingasi

Kariyer kimliginde birey kendisine “Caligmak benim
icin ne anlama geliyor?”, “Isimle kendime ve baskalarina
ne soylityorum?” sorularini sormaktadir (Meijers, 1998,
200). Kariyer anlatilar1 bize bireylerin ge¢misten bugii-
ne nasil geldiklerini ve gelecekte de nasil olabileceklerini
gosterir (Savickas, 2005). Seckin akademisyenlerin anla-
tilari, kariyerlerini nasil insa ettikleri, neden bu kariyeri
sectikleri ve daha basarili olma yoniinde ne gibi adimlar
attiklarini gérmek amaciyla kullanilacaktir.

Kariyer kimligi bireyin ait olmak istedigi ¢alisma grup-
lar1, meslekler ve orgiitleri bilingli olarak se¢mesiyle insa
edilir. Bu secimde birey kariyer temelli benlik saygisini
artirmak istedikleri yonde bir secim yaparlar (Walsh
& Gordon, 2008). Kariyer kimligi hem yapilandirma-
c1 (constructivist) (bireysel olarak insa edilmis) hem de
insac1 (constructionist) bagkalariyla etkilesimle birlikte
ortaya ¢ikan bir yapi olarak kabul edilmektedir (LaPo-
inte, 2010). Kimlik olusumu 6z-kimlik (bireyin kim ol-
duguna inanmasi) ile sosyal kimlik (bireyin orgiitlerde,
is veya profesyonel kiiltiirlerde nasil goriindiigii) arasin-
daki etkilesimle, bir ortak insa stireci olarak ortaya ¢ikar
(Watson, 2009). Burada 6z kimlik ve sosyal kimlik tutarli
oldugunda, ihtiyaglar1 olan onaylanma siirecini yasamis
olurlar (Clarke & Ravenswood, 2019).

Bu baglamda bu arastirmada seckin akademisyenlerin
kariyerleri ile kendilerine ve bagkalarina ne soyledigi de-
gerlendirilecektir. Teorik olarak bu temelden hareketle
kariyer insa siireci takip edilecektir.

2.3. Seckin Akademisyen Calismalari

Tiirkiye’deki son on senedeki akademisyen sayilarina ba-
kildiginda, genel olarak bir artis egiliminde oldugu goriil-
mektedir. Yasanan bu niceliksel artis, akademisyenlerin
niteligi konusunun da ele alinmasi gerektigini gostermek-
tedir. Ctinki nicelik ne kadar artarsa artsin, nitelikli aka-
demisyenler olmadan nitelikli ¢iktilarin tiretilmesi mim-
kiin degildir. Bu baglamda 6ncelikle ulusal ve uluslararasi
literatiirdeki akademisyen ¢aligmalari incelenmistir.

Tirkiye’de akademisyenlerle ilgili pek ¢ok calisma ya-
pilmistir. Orgiitsel davranis alani, ¢alisilan alanlardan
biridir. Mobing (Giiven, Kaplan & Acungil, 2018), cam
tavan (Tahtalioglu & Ozgiir, 2020), baglilik, liderlik ve
performans (Kesken, Unal ve Kocak, 2023) gibi konu-
lar bu baslik altinda ¢alisilmistir. Bunun yaninda kadin
akademisyenlerle ilgili pek c¢ok farkli calisma bulun-
maktadir (Ozbilgin & Healy, 2001; Yildiz, 2018; Yilmaz
& Ozdemir, 2012; Tepe, 2018; Tuncer, 2019; Demirtas ve
Yesilyurt Giindiiz, 2020). Covid-19, farkli alanlarda oldu-
gu gibi akademisyenlerle ilgili caligmalarda da arastirma
konusu olmustur (Giiven, 2021; Sarug & Aslantiirk, 2021;
Otluoglu, Yilmaz, Dalkili¢, 2021; Can & Angel, 2022; Er-
dogan, 2022; Tasliyan, Ozyasar, Gokyar; 2022). Bunlarin
yaninda tasrada akademisyen olmak (Sahin, 2020; Erdo-
gan, 2022), yabanci akademisyen istihdami (Gok, 2022),
bilimsel kongrelerin akademisyenlerin anlam diinyasin-
daki yeri (Tonbul & Cigdem, 2022), Tiirkiye’de yonetim
organizasyon ¢alisan akademisyenlerin nicel gériinimi
(Ardi¢ & Erdogmus, 2009) gibi pek ¢ok farkli konuda da
calismalar yapilmistir.

Uluslararas: literatiirde yapilan calismalar incelendi-
gindeyse orgiitsel davranisla ilgili is-aile dengesi, is-aile
catismasi (Rahman & Ali, 2020); kariyer uyumlulugy,
akademik tatmin ve akademik devamlilik (Wilkins-Yela
Charlene Roachb, Traceyc & Yel, 2018) gibi ¢alismalara
rastlanmistir. Akademik kariyerin kendisi de bir inceleme
konusudur. Bu kapsamda bilim, teknoloji, mithendislik ve
matematik alaninda ¢alisan yiiksek nitelikteki akademis-
yenlerin farkli kariyer yollar1 aramasi (Castroa, Heijden &
Henderson, 2020); akademik kariyer modelinin incelen-
mesi (Baruch & Hall, 2004) bunlardan bazilaridir. Ulusal
yayinlarda oldugu gibi uluslararas: yayinlarda da kadin
akademisyen konusu ayrica ele alinmistir. Bu baglamda
akademideki ayrimciligin fenomenolojik olarak incelen-
mesi (Bagilhole, 1993); akademide devam eden cinsiyet
ayrimi (Baker, 2016); is-yasam dengesi soylemlerinin ka-
din akademisyenlerce degerlendirilmesi gibi (Toffoletti &
Starr, 2016) calismalar 6rnek gosterilebilir.

Verilen 6rneklerde de goriildiigii gibi akademisyenlerle
pek cok calismaya konu olsa da seckin akademisyenler,
seckin akademisyenlerin kariyer gelisim siiregleri, kari-
yer kimliklerinin ingas1 gibi alanlarda yapilan ¢calismala-
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rin say1st oldukga sinirlidir. Segkin akademisyen kavrami
ise “distinguished academic”, “elite academic” ve “seckin
akademisyen” kavramlari ile taranmistir. Tarama sonu-
cuna seckin akademisyenler i¢in bir tanimlamaya rast-
lanmamuis olup, bu alanda yapilmis az sayida ¢alismaya
ulasilmistir. Bunun yaninda distinguished academics
taramalari icinde belirli akademisyenin hayatini anlatan

calismalara rastlanmistir.

Taramalarda “distinguished academic” kavraminin yer
aldig1 iki caligma bulunmaktadir. Bunlarda biri Sidek ve
arkadaslar1 (2015) tarafindan hazirlanmistir. Arastirma
Malezya’da akademik mitkemmellik kiilttirti olusturmak
istendigini, bu nedenle de seckin profesorler isimli bir
pozisyon tanimlandigini belirtmis ve bu pozisyonda yer
alan ii¢ akademisyeni vaka calismasi olarak incelemistir.
Seckin akademisyenler secilirken 6gretim ve deneyim,
arastirma ve yayin, akademik taninma ve liderlik, tini-
versite ve toplum icin hizmetler ve endiistri ve istisare
ortakligr kategorileri ile degerlendirilmektedirler. Yapi-
lan kategorizasyonda 6gretim ve denetim ile arastirma ve
yayinin puanlarinin yiiksek olmasi, seckin akademisyen
olabilmeleri i¢in daha 6nemli oldugu goriilmektedir.

Bir diger arastirma ise Beigi ve arkadaslarinin (2018) ma-
kalesidir. Arastirmada bir seckin akademisyen tanimai ya-
pilmamis fakat akademisyenlerin kariyeri sinirsiz kariyer
olarak tanimlanmis ve seckin akademisyenlerin kariyer
basar1 siirecleri tanimlanmaya ¢alisilmigtir. Calismada
28 seckin akademisyen ve bu akademisyenlerden 8’inin
esleri ile miilakatlar yapilarak seckin akademisyenlerin
kariyer bagarisi kavrami tanimlanmaya ¢aligilmigtir.

Elite academic kavramu ise ilk kez 1997 yilinda Chris-
tensen, Henderson, Griffiths ve Levings tarafindan ha-
zirlanan makalede kullanilmistir. Bu makalede de bir
elite academic tanimi yapilmamuis, yas kriteriyle bilissel
test siirecleri ele alinmigtir. Tolga Yuret (2017; 2018) ta-
rafindan hazirlanan iki makalede ise elit akademisyenler
ile ilgili caligmalar yapilmigtir. 2017 yilinda yayimlanan
ilk makalede ABD’deki akademisyen egitiminde
yabanci egitimin rolii anlasilmaya calisilmistir. 2018’de
yayimlanan ikinci makalede ise elit akademisyenler i¢in
iki temel analiz noktasi bulunmaktadir. Bunlardan biri
caligtlan tiniversitelerdeki mezun oranlari, digeri ise
prestijli bir tiniversitede profesoér olma siirecidir. Burada
basarili olma siirecleri (a) akademisyenlerin hareketliligi,
(b) mezun olunan tniversitede akademisyen olma ve (c)
mezun olma zamanlari/siirecleri olmak tizere ti¢ baslik
altinda incelenmistir. Bu stiregler seckin akademisyenlik
siiregleri ile iligkilidir.

2.4, Basarili Akademisyen Calismalari

Tiirkiye’de “TUBITAK Bilim Odiilit Odiilleri”, “Ulusla-
rarast TUBA Akademi Odiilleri”, “TUBA Ustiin Basarili
Geng Bilim Insan1 Odiilleri” ve “TUBITAK Uluslararasi
Lider Arastirmaci Programi1” yaptiklari ¢calismalarla di-
ger akademisyenlerden ayrilan, olduk¢a basarili akade-
misyenlerin degerlendirildigi 6diller ve programlardir.
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TUBITAK Bilim Odiillerinde, bilim 6diiliiniin
“Ulkemizde yaptigi c¢alismalarla bilime uluslararast
diizeyde onemli katkilarda bulunmus” akademisyenlere
(TUBITAK, 2006) verildigi goriilmektedir. Burada yayin
ve atif kriterleri énemlidir. Uluslararast TUBA Akademi
Odiilleri “Ilgili alanda 6zgiin, éncii ve ¢igir agict ¢alisma-
larvolan bilim insanlarina” verilmektedir ve her y1l 6diil-
lerden bir tanesi, ti¢ alan arasinda doniisimlii olarak, yal-
nizca Tirkiye veya Tiirkiye baglantili bilim insanlarina
verilmektedir (TUBA, 2023). Burada 6zgiin, dncii ve ¢igir
acict ¢aligmalar vurgusu 6nemli olmakla birlikte ¢alig-
malar yine niceliksel olarak incelenmektedir.

TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim Insani Odiillerinde
adaylarin 6zgegmisleri ve bilimsel arastirmacinin niteligi-
ne bakilmaktadir. Bu nitelik kapsaminda yurt ici ve yurt-
dis1 adresli yayinlar ve projelerin niteligi incelenmektedir.
TUBITAK Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programr'n-
da ise basar1 kriteri olarak akademisyenlerin tiniversite
siralamasinda iistlerde olmast veya atif sayisinin fazlaligi
birer sayisal gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uluslararast alanda yapilan Stanford Universitesi Top
Scientist Listesi ise akademisyenlerin siralamasinin ya-
pildig: bir diger calismadir. Bu ¢alisgmada: “Atif sayila-
r1”, “H-indeks, Web of Science ya da Scopus degerleri”
ve “Ortak yazarliklar” degerlendirme kriteri olarak yer
almaktadir (Ioannidis, Boyack & Baas, 2021). Incelenen
tim bu siralamalar ve ddiillendirmelerde genel olarak
performans temelli bir siralama yapildigi, akademis-
yenlerin bu basari siireclerinde kariyerlerini nasil gelis-
tirdikleri ve kimlik insa stirecinin nasil ilerlediginin ele
alinmadig goriilmektedir.

Literatiir taramalarinda ve bu arastirmalarda da goriil-
digi gibi seckin akademisyenlerle ilgili yapilan ¢alisma-
lar temel diizeyde kalmistir. Yukarida ele alinan TUBI-
TAK, TUBA gibi kuruluslarin kriterleri ve bu ¢alismalar
birlikte incelendiginde, arastirma icin bir seckin akade-
misyen tanimina ve seckin akademisyenlik i¢in belli kri-
terlere ihtiyag oldugu gorilmektedir. Bu baglamda aras-
tirma kapsaminda oncelikle seckin akademisyen kriteri
tanimlanmistir. Arastirmanin temel sorusu ise “Seckin
akademisyenler kariyer kimliklerini nasil insa ederler?”
olarak belirlenmistir. Arastirmanin amaci, seckin akade-
misyenlerin kariyer gelisimlerini ve kimlik insa siirecle-
rini incelemektir.

3. Yontem

Seckin akademisyenlerin kariyer gelisimleri ve kariyer
kimliklerinin inga siireclerini anlamak amaciyla bu aras-
tirma nitel arastirma yontemi ile arastirma tasarlan-
mustir. Nitel arastirma: “Gozlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil
bir bicimde ortaya konmasina yonelik bir nitel siirecin iz-
lendigi” arastirma siirecidir (Yildirim & Simsek, 2021, 33).

Calismanin paradigmasi ise yorumsamaci/yapilandirmaci
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paradigmadir. Bu paradigmada gergekligin sosyal olarak
insa edildigi diistiniilmekle birlikte, bireylerin yasadiklar1
deneyimler ve bu deneyimlere atfettikleri anlam, aragtir-
ma kapsaminda incelenmektedir. Bu kapsamda akademis-
yenlerin kendi bakis acilarindan akademisyen olma dene-
yimi arastirma kapsaminda incelenmektedir.

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden olan du-
rum (vaka) calismasi deseni belirlenmistir. Durum ¢alig-
mast bir durum hakkinda ya da belirli bir zaman igeri-
sinde gecen durumalar hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklar1
(6rnegin: Miilakatlar, gozlemler, dokiimanlar, raporlar)
araciligiyla detayli bilgi topladigi, bir durum betimle-
mesi ya da durum temalar1 ortaya koydugu yaklasimdir
(Creswell, 2013). Bu arastirma kapsaminda ise akademis-
yenlerin “seckin akademisyen olma durumlar1” ve “kari-
yer kimliklerinin insa siireci” incelenmektedir. Aragtir-
ma igin 20 Eyliil 2022 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan
2022.09 sayili karar ile etik kurul onay1 alinmigtir.

3.1. Galisma Grubu

Seckin akademisyen kavrami yukaridaki arastirmalar-
dan hareketle, TUBA Akademi Odiillerinde ele alindig:
gibi: “Ilgili alanda 6zgiin, oncii ve cigir agict calismalart
olan bilim insan “olarak tanimlanmistir. Seckin akade-
misyenlerin “seckin” olarak nitelendirilebilmesi i¢in asa-
gidaki maddeler incelenmektedir:

+ Akademisyenlerin yayin sayilari
+ Akademisyenlerin atif sayilar1
+ H- indeks degerinin yiiksek olmasi

+ Akademisyenlerin bulundugu tiniversitenin 6n sira-
larda yer almast.

Bu kriterler haricinde seckin akademisyenler, TUBA
Akademi Odiilleri siniflandirmasinda kullanilan {iclii
alan siniflandirilmasina tabi tutulmustur. Bu alanlar (1)
sosyal ve begeri bilimler, (2) fen ve mithendislik bilimleri
ve (3) saglik bilimleri ve yasam seklindedir.

Calisma grubu belirlenirken seckin akademisyen kri-
terlerine gore ¢alismanin amacina uygun olarak amac-
I1 6rnekleme ile belirlenmistir. Arastirma i¢in sosyal ve
beseri bilimler, fen ve mithendislik bilimleri ve saglik
bilimleri ve yasam alanlarindan birer tane akademisyen
secilmistir. Her alandan segilen bu akademisyenler kendi
alanlarinda 6nemli 6diller almis ve yaptiklar: ¢alisma-
larla 6ne ¢ikmis akademisyenlerdir. Bu nedenle vaka ¢a-
lismast icin bu akademisyenler se¢ilmistir.

Saglik bilimleri ve yasam alanindaki katilimci Erciyes Uni-
versitesinden mezun olmustur, vakif tiniversitesinde go-
rev yapmaktadir ve profesor unvanina sahiptir. Fen ve mii-
hendislik bilimleri alanindaki katihmci Istanbul Teknik
Universitesinden mezun olmustur, devlet {iniversitesinde
gorev yapmaktadir ve profesor unvanina sahiptir. Sosyal

ve beseri bilimler alanindaki katilimci ise Orta Dogu Tek-
nik Universitesinden mezun olmustur, vakif Gniversite-
sinde gorev yapmaktadir ve profesér unvanina sahiptir.

3.2. Arastirma Siireci

Seckin akademisyenlerin kariyer kimliklerinin ingsa sii-
reglerini anlayabilmek i¢in iki agamali bir aragtirma yi-
riitiilmektedir:

+ Miilakat oncesi hazirlik: Acik kaynaklardan tara-
ma yapilmaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerin
ozgecmisleri, kendileriyle ilgili yazilmis haberler,
roportajlar, kitaplar ve video kayitlari gibi pek ¢ok
farkli kaynak incelenmektedir. Bu kaynaklardan
katilimecilarin egitim ge¢cmisleri, yaptiklar: projeler,
yayinlari gibi akademik ge¢misleri ile alakali bilgiler
derlenmektedir. Bunun haricinde miilakat sorular1
oncelikle elde edilen bu kaynaklarda taranmakta-
dir ve eger sorular: karsilayan yanitlar varsa bunlar
miilakat 6ncesinde not edilmektedir. Goriisme yapi-
lan akademisyenlerin yogunluklari nedeniyle onlara
miilakatlarda odakli sorular sormak arastirmanin
odagini elde etmek acisindan da 6nemlidir. Milakat
oncesi hazirlikta elde edilen veriler her akademisye-
ne ait ayr1 bir klasor olusturularak arsivlenmistir.

+ Miilakat stireci: Yapilan detayli taramalardan sonra
katilimcilara kariyer kimliklerinin insa siirecine ait
odak sorular sorulmustur. Miilakat sorular: sabit ol-
makla birlikte akademisyenlerin anlatilarina gore ek
sorular sorularak kimlik inga stireci gozlemlenmistir.

Miilakatlar online toplant: platformu olan zoom tize-
rinden gerceklestirilmigtir. Gortiismelerde miilakata
baslamadan 6nce katilimcilara aragtirma hakkinda bil-
gi verilmis, sonrasinda ise kayit izni istenmistir. Kayit
izni alindiktan sonra program tizerinden goriismeler
arastirmacinin bilgisayarina kaydedilmistir. Miilakat
sonrasinda goriisme kayitlar1 katilimcilara iletilmistir.
Bu kapsamda katilimcilarla toplam 215 dakikalik miila-
kat gerceklestirilmistir.

Miilakatlar kapsaminda akademisyenlerin yetisme sii-
regleri, meslek secim stireci, akademisyenlik siireci, 6z-
gecmiglerinin incelenmesi, akademik deneyimlerinin
degerlendirilmesi, akademideki iiretkenlik calismalars,
is-aile yasam siiregleri gibi temel konular: iceren soru-
lar sorulmustur. Bu sorular miilakat siirecine gore takip
sorulariyla acilarak miilakat stireci yonetilmistir. Aka-
demisyenlere ait 6zge¢cmis bilgileri milakat siirecinde
destek olmaktadir. Ayrica katilimcilar miilakat 6ncesi
ve sonrasinda kendileriyle ilgili ek kaynak varsa bunla-
r1 paylasarak arastirma siirecine destek olmuslardir. Bu
sekilde seckin akademisyen olma siireclerine ait gelisim
siireci ve kimlik insasi incelenmektedir.

3.3. Veri Analizi

Seckin akademisyenlerin kariyer kimliklerini insa siireg-
lerini anlamak i¢in anlat1 analizi tercih edilmistir. Anla-
t1 yaklagiminin veri analizi Creswell’e gore su asamalar1
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icermektedir (2013, s. 192-193):
+ Veriler i¢in dosya olusturulur ve diizenlenir.

« Metinler okunur, kenarlarina notlar alinir ve 6n kod-
lar olusturulur.

+ Hikaye veya bir dizi objektif deneyim betimlenir ve
bunlar kronolojik olarak yerlestirilir.

+ Kodlar ve temalar icerisindeki veriler hikaye tanim-
lama, doniim noktalarini bulma ve baglamsal mater-
yalleri tanimlama olarak siniflandirilir.

+ Veriler yorumlanir. Bu hikayeyi daha genis anlamlar1
ile yorumlamay1 icerir.

+ Son olarak anlati siiregler, kuramlar ve yagsamin essiz
ve genel 6zellikleri tizerine odaklanilarak sunulur.

Katilimcilara ait toplam 215 dakikalik ve 43 sayfalik veri
once desifre edilmis, sonrasinda da kodlama i¢in tekrar
tekrar okunmustur. Kariyer kimliginin insasina yonelik
veriler iki asamali olarak kodlanmustir. ilk asamada 6ne
cikan temalar belirlenmis, sonrasinda ise ikinci kodla-
mada bu temalarin asil haline ulagilmigtir. Ulagilan te-
malara ait bir 6rnek asagidaki Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1'de de goriildiigii gibi merak temasina ait alinti-
lar 6nce “aragtirma meraki” ve “akademik merak” olarak
kodlanmuis, sonrasinda ikinci kodlamada ise merak te-
masina ulagilmistir.

4. Bulgular

Seckin akademisyenlerin kariyer kimliklerinin insa siire-
cine ait veriler anlati analizi yapilarak analiz edilmistir.
Bu analiz sonucunda insa stirecine ait sekiz tema ortaya
¢ikmistir. Bu temalar; (1) merak, (2) rol model, (3) dokto-
ra, (4) calisma, (5) yayin, (6) uluslararasi iligkiler, is birligi
ve ekip calismasi, (7) yayin dis1 akademik isler ve (8) ba-
sarilardir. Bu baglamda temalar ve temalar1 destekleyen
bulgular sonraki boliimde paylasilacaktir.

4.1. Merak

Merak temas: kariyer kimliginde 6ne ¢ikan ilk temadir.
Seckin akademisyenlerde merak temasi aragtirma me-
raki, akademik merak, akademisyene ozelligi ve yayin
yapmaya merak alt temalarindan olugmaktadir. Aras-

Tablo 1. Merak Temasi

tirma meraki alt temas: incelendiginde ti¢ katilimcinin
da arastirma merakini vurgulamislardir. Sosyal bilimler
alanindaki katilimci isine samimi bir meraki oldugunu
asagidaki alinti ile belirtmistir:

“Ben isime samimi bir meraki olan bir in-
sanum. Yani ben mecburen c¢alismiyorum.
Para igin de ¢alismuyorum, odiil icin de ¢a-
lismyyorum, sey icin de ¢alismiyorum, statii
icin de ¢alismiyorum. Yani ben gercekten ne
yapryorsam o konuyu merak ediyorum.”

Bunun yaninda akademisyenlerin aragtirma meraki ile
calisma yapmalarinin gerekliligi ile ilgili de yorumda bu-
lunmustur:

“Goniil isterdi ki hani hakikaten konulari-
muizi faydali oldugu icin, merak ettigimiz
icin, degerli oldugu icin, bir derinligi oldu-
Su icin, oyle motivasyonlarla segelim.”

Fen bilimleri alanindaki katilimci akademik siireclerini
arastirma meraki ile agiklamistir:

“Asistanlik doneminde yine dedigim gibi,
bilimsel ¢alismalara merak diyebilirim.
Diger arkadaglardan daha fazla oldugunu
séyleyebilirim. Insanlar nasil yayin yapabi-
liyorlar? Bu beni merak ettirirdi.”

Akademik merak alt temas: saglik bilimleri katilimcist
tarafindan vurgulanmistir. Bu kapsamda akademik me-
rakin aileden gelmis olmasi, bilim i¢in en 6nemli sey ol-
dugu gorisii asagidaki alintilarda paylagilmistir:

“Akademik merak var mi? Belki genetik de
var. Aile ortamu, kiiltiirel birikim, diinyay:
algilama, i¢ sorgulama, yani ne oldugumu-
zu, kimiz, niye boyle olduk, biitiin bunlar
benim bilimsel diisiinceye agirlik vermeme
yol a¢ti ve sonugta akademisyen olmak ka-
rarin verdim.”

“Insanliga, iilkeme katkida bulunmak
amaclarimdan birisi. Ozel olarak akademik
merakiniz var, bir seyi ortaya ¢ikarmaya
calistyorsunuz. Bilimde agik noktalar var,
ilgilendiginiz bir alan var, ne oldugunu bil-
miyorsunuz, onu anlamaya ¢alisiyorsunuz.

Ben isime samimi bir meraki olan bir insanim. Yani ben mecburen galismiyorum. Para igin de ¢alismiyorum, 6dl

icin de galismiyorum, sey icin de calismiyorum, statl icin de calismiyorum. Yani ben gergekten ne yapiyorsam o

konuyu merak ediyorum

Alinti Alt Tema Tema
Arastirma meraki Merak
Arastirma meraki Merak

Asistanlik doneminde bilimsel calismalara merak diyebilirim. Diger arkadaslardan daha fazla oldugunu soyleyebili-
rim. Insanlar nasil yayin yapabiliyorlar? Bu beni merak ettirirdi. Merak ederdim.

insanliga, tlkeme katkida bulunmak amaglarimdan birisi. Ozel olarak akademik merakiniz var, bir seyi ortaya gikar-

maya calislyorsunuz. Bilimde agik noktalar var, ilgilendiginiz bir alan var, ne oldugunu bilmiyorsunuz, onu anlamaya

calistyorsunuz. Akademik merak var, tlkenize katki var.

Akademik merak Merak

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(2)



H. Merve Bircan Altinsoy, Nihat Erdogmus

©

Akademik merak var, iilkenize katk: var.”

Merak kapsaminda bir diger alt tema akademisyen 6zel-
ligi olarak meraktir. Bir seckin akademisyen 6zelligi ola-
rak merak ii¢ katilimcida da gérilmiistiir. Sosyal bilimler
alaninda gorev yapan katilimcinin akademik merakla il-
gili alintis1 agsagida yer almaktadur:

“Merakl bir insan olmak degerli bir vasif. O
zaman sikimuyorsunuz. Idealde bence be-
nim biraz once soyledigim gibi (akademis-
yenligi) meraktan dolay: yapiyor olmak iyi
olurdu.”

Merak temasinin bir diger alt temasi ise yayin yapmaya
meraktir. Fen bilimleri alaninda gorev yapan katilimci-
nin bir merak unsuru olarak yayin yapma temast ile ilgili
alintilar1 asagida verilmistir:

“Tiim asamalar igin ilgi alanim hep nasu
daha iyi bir yayin yapdabilir daha iyi dergi-
lerde yayin yapuabilir. Bu sekilde bir arag-
tirma merakim vardi.”

4.2. Rol Model

Seckin akademisyenler kariyerlerini insa ederken, kariyer
insa teorisinde de yer aldig1 gibi aktorler olarak kendilerine
rol modeller belirlerler. Bu rol modeller seckin akademis-
yenlerin kariyerlerine oldukga etkili olmuslardir. Katilim-
cilarin rol modelleri anne babalari, doktora tez hocalars,
sinif arkadaslari, baska akademisyenler ve 6gretmenleri
olmustur. Seckin akademisyenler 6nce gevrelerindekileri
rol model almislar, sonrasinda akademik hayatlar1 devam
ederken kendileri de rol model konumda olmaya basla-
muislardir. Bu nedenle de son olarak 6grencilere rol model
olma alt temasi bu baslik altinda yer almaktadir.

Rol model temas: altinda ilk olarak anne-babanin rol
model olmasi alt temasi incelenecektir. Anne babanin
rol model olmasi biitiin katilimcilarda gortlmistiir fakat
farkli formlardadir. Ornegin sosyal bilimler alanindaki
katilimcinin anne babasinin akademisyen olmasi onu et-
kilemigken, fen bilimleri alanindaki katilimci babasinin
egitimci olmasini rol model olarak almigstir. Anne baba-
nin rol model olmasi hem meslekleriyle hem de yasanti-
lariyla e olmustur. Sosyal bilimler alanindaki katilimci-
nin anne babasinin kariyeri agisindan rol model olmasi
ile ilgili alintis1 asagida verilmistir:

“Annemle babam iyi rol modelleri onlar
da severek yapmak sebebiyle faydalr olmak
arzusuyla ¢alismis akademisyenler. Hicbir
zaman boyle kendilerini ortaya ¢ikarmak,
bir pay almak, meshur olmak yok iste odiil
almak falan gibi bir seyleri olmadi. Onlar
da isin bu dissal motivasyon unsurlariyla
ilgisizlerdi. O agidan iyi bir rol model ol-
duklarim diigtiniiyorum.”

Saglik bilimleri alanindaki katilimci ise babasinin 6gret-

men olmasini rol model olarak almisgtir:

“Tabi esas babam 6gretmen oldugu icin, bu
yone dogru gitmemizin esas sebebi o. Yani
ogretmen bir ortamda yetistik siirekli okul-
lara, babamin okuluna giderdik. Babam il-
kokul ogretmenligi, lise ogretmenligi, tiniver-
site diizeyinde ogretmen, hocalik falan yaptu.
Dolayisyyla tiim ortamlary gordiik gengken,
cocukken. Dolayisiyla orada bir aliskanlik
vardi. Esas sebebi ailede gormiis olmak.”

Anne babanin yasantilariyla rol model olmasi alt tema-
st sosyal bilimler alanindaki katilimcida gortlmistiir.
Buna ait alint1 agagida verilmistir:

“Pratik olarak da annemlerin hayati bize
giizel gelirdi. Yani kendi ofisleri vardi. Biz
ne zaman gitsek, oradalar, dersi yoksa, ofi-
sinde oturan, calisan, okuyan bir insan. Is
hayatinmin bir siirii sorunundan da azade
bir hayatlary vardr. Daha biiyiidiigiimiizde
onu da fark ettik. Yani bir takum pratik ola-
rak da cazibesi bize net oldu galiba ki iki-
miz de ablam da ben de baska bir sey dii-
stinmek, denemedik yani baska bir meslek
denemedik bile.”

Rol model temas: icerisinde bir diger 6nemli alt tema
doktora tez hocasinin rol model olmasidir. Doktora tez
hocasi (danigsmanlar) seckin akademisyenlerin kariyerin-
de 6nemli bir yerde durmaktadirlar. Doktora tez hocala-
rinin rol model olmast iki ayr1 baslik altinda goriilmek-
tedir. Birisi karakteriyle rol model olmasi bir digeri ise
tesvikleriyle rol model olmasidir. Sosyal bilimler alanin-
daki katilimciya doktora tez hocasi karakteriyle rol mo-
del olmustur:

“Tez hocam tevazuuyla bence onemli bir rol
modeliydi. O alaninda iyi bilinen bir insan-
di ama kendini sisirmezdi. Cok yardimse-
verdi ondan kim ne istese elinden geleni ya-
pardi, ona diinyanin her yerinden her giin
mesajlar gelirdi. Hepsine cevap verirdi val-
la. Yani olaganiistii yardimsever bir insan-
di. Kendi varligini vermek iizerine tanimla-
mus bir insandr almak iizerine tammlamis
bir insan degildi.”

Fen bilimleri alanindaki katilimcinin doktora tez hocasi
tesviki akademik kariyerinde 6nemli bir yerde durmak-
tadir. Bu baglamda asagidaki alint1 tez hocasinin etkisi
ile ilgilidir:

“Hocam yaywin yap bunlar onemli seyler diye
stirekli bize arastirma goreviiligimizde soyle-
di. Tegvik etti. Mesela farkly bir hocaya diis-
seydik herhalde o da farkiy olabilirdi” (Okul
isimleri ve hoca ismi silinmisgtir,)
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Sosyal bilimler alanindaki katilimci da bagka akademis-
yenleri rol model aldigini belirtmistir:

“Iyi ders anlatan hocalar hep takdir ede-
rim. Biraz ogrenmeye ¢alisirum onlardan.
Ogrencilerine daha empati duyabilen ho-
calary, kendini ders verme konusunda pe-
dagojik olarak gelistirebilen insanlart hep
takdir ederim.”

Sosyal bilimler alanindaki katilimci sinif arkadaslarini
calismalariyla, is takibiyle ve buna benzer 6zellikleriyle
de rol model aldigini soéylemistir. Bu bulguya ait alint
asagida yer almaktadir:

“Universitede okurken bazi simf arkadas-
larim bana iyi rol modelleri oldular yani
onlarin ¢alisma disiplinleri, ¢calisma ah-
laklari, beraber ¢alisma kiiltiirleri, ekip
olarak arastirma yapma kiiltiirleri, pro-
fesyonellikleri yani toplantilarin vaktinde
baglamasi, herkesin hazir gelmesi, ortak
hafizanmn birikmesi igin kurduklar: sistem-
ler, alinan kararlarin yapilan seylerin ortak
bir driveda olup herkesin erisebilir olmasi,
her yeni bir sey ekleyenin oraya koymast ve
yanna kilavuz koymasi hani dolayisiyla
sifirdan gelen birinin hemen adapte olup
projede ¢alisabiliyor olmasi. Yani o Ame-
rikamn arastirma altyapisi kurma adina,
kiiltiir ve tecriibesinden ¢ok sey ogrendim.
Arastirma bir zeka isi dedil bir sistem igi.
O sistemi onlardan gordiim Onun ¢ok ¢ok
faydast oldu.”

Rol model temast icerisinde bir diger alt tema {ist neslin
egitimli olmasidir. Anne babanin etkisinde oldugu gibi
iist neslin egitimli olmasi da seckin akademisyenlerin
kariyer kimliklerini insa siirecini etkilemistir. Ornegin
fen bilimler alanindaki katilime: st nesillerin kendisine
etkisini asagidaki sekilde anlatmaigtur:

“Ben sosyal hayatla, kiiltiirel hayatla ve diin-
yayla da yakindan ilgilenen bir insanim. Bu
diisiincem de benim, daha dogrusu diisiince
sistemim ortaokulda, ilkokulda sekillendi.
Ozellikle benim babaannem, 96 yasinda ve-
fat etti. Cok kiiltiirlii bir insan, okumamus da
ama. Dedem yine erken yagsta vefat eden bir
ogretmen. Fransizca biliyor, keman ¢almast
biliyor, kasabada spor tipi faaliyetleri yap-
mus. Yani Cumhuriyet’in ilk doneminde ye-
tismis insanlar. Babaannem ¢ok giizel Tiirk-
cesi var. Yani biraz daha boyle entelektiiel,
0 zamana gore seviyesi olan bir aile orta-
muydi. Diinyanin konusuldugu, diinyadaki
gelismelerin konusuldugu, babam her ne
kadar tiniversite mezunu degilse de cok boyle
diinyayla ilgilenen bir insandi.”

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2023; 6(2)

Sosyal bilimler alanina ait katilimci ise tist neslin etkisini
su sekilde paylagmistir:

“Dedem emekli Tiirk¢e Ogretmeniydi. An-
neannem emekli Fransizca oOgretmeniydi.
Baba tarafinda da babamin dedesinin de-
desi Ingiliz edebiyati égretmeni, kendi ba-
bast Ingiliz dili ve edebiyati profesérii. Do-
layisiyla ailede zaten editime, yani egitimle
ilgili cok rol modeli vardi. Ogretmenligi sev-
direcek ¢ok insan vardi.”

Rol model temasinin bir diger alt temasi 6gretmenlerin
rol model olmasidir. Burada kariyer insa teorisinde de
ele alinan ¢ocukluk-genclik déoneminde bireylerin ¢evre-
sindeki rol modelleri belirlemesi durumu 6rneklendiril-
mistir. Bu kapsamda sosyal bilimler alanindaki katilimci
ilkokulda 6gretmenine hayran oldugunu belirtmistir:

“Yani okul ortamint sevmek kolay. Sen de
zaten ilkokuldasin, ortaokuldasin, kendi
ogretmenine hayransin. Hani annen, baban
da anneannen deden de dyle insanlar. Ken-
dinin saygi duydugu, belki biraz korktugu,
belki sevdigi iste ogretmeni gibi.”

Saglik bilimleri alanindaki katilimci da 6gretmenlerinin
kendisine olan etkisini olaganiistii olarak tanimlamistir:

“Ogretmenler cok heyecanliyds. Yani bizi iyi
yetistirmek igin olaganiistii gayret gosteri-
yorlardy. Simdi tistiin yetenekli bilim insan-
dan bahsediyorsun ama iistiin yetenekli 6g-
reticiler elinde yetistim. O bakimdan simdi
burada ilkokul, ortaokul diizeyinde ozellik-
le ¢ok olaganiistii insanlardi.”

Alt temalardan sonuncusu ise akademisyenlerin bir siire
sonra kendi 6grencilerine rol model olmalaridir. Bu aka-
demisyenler insa ettikleri seckin akademisyen kimligi ile
kendi 6grencilerine 6rnek olmaktadirlar. Bu bulgulara
ait alintilar asagida verilmistir:

“Uretme donemi geciyor tabii. Yani iiretime
gegcme, arastirma yapma donemi oluyor ve
oyle devam ediyor. Bir miiddet sonra tabii
siz yetistiriyorsunuz. Yaninizda elemanlar
yetistiriyorsunuz. Yani ¢ok diisiinme, anla-
ma ve diigtinme siireci, arkasindan yogun
bir ¢calisma siireci, sonra da onderlik etme,
hocalik etme siireci basliyor.” (Fen bilimleri
katilimcisy)

“Cok iyi elemanlar yetistirdim. Simdi ulusal
calismalar planliyorum, fikir veriyorum,
yazdary denetliyorum. Uluslararasi ¢alig-
malara onciilitk ediyorum, katiliyyorum.”
(Saglik bilimleri katilimcisy)

4.3. Doktora
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Seckin akademisyenler kariyer kimliklerini inga ederken,
onlari icin 6nemli olan siireglerinden birini doktora siire-
ci olarak tanimlamiglardir. Doktora siireci akademisyen
adaylarinin akademiye hazirlandig: bir siirectir. Arastir-
ma siirecinde seckin akademisyenler doktora igerisin-
de tez hocasinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
doktoray1 bir doniim noktasi olarak adlandirmislardir.
Bunun yaninda doktora siirecinin yurtdisinda olmasi
ve olmamasit ile ilgili de ayr1 degerlendirmeler olmustur.
Yurtdis1 doktorasinin akademisyenleri pek ¢ok farkl agi-
dan olumlu etki ettigi goriilmiistiir.

Doktora temasinda ilk 6ne ¢ikan doktora tez hocasinin
etkili olmasidir. Ornegin sosyal bilimler alanindaki kati-
limcinin doktora tez hocast onu karakteri ile etkilemistir:

“Doktora tez hocam ¢ok ¢ok gercekten ola-
Saniistii miisfik ve bilge diyecegim bir ki-
siydi. Zaten onu tamdigimda da 74 yasin-
daydi, yani onun o yasimin verdigi de bir
sakinligi ve oturmuslugu vardi. O saate ka-
dar artik ben doktorayt segtigim igin ekstra
beni yonlendirmesi gerekmedi. Ama o siire¢
boyunca motivasyonumu yiiksek tutmak,
kendime giivenmek konusunda onun da ki-
siliginin ¢ok bityiik payi oldu.”

Sosyal bilimler alanindaki katilimci icin doktora tezi bir
dontim noktasit olmustur. Bu bulguyu ise asagidaki alint
ile agiklamusgtur:

“Doktora tezi kendi basina bence kiyymetli
bir doniim noktasi. Hani onu iyi bir iini-
versitede kiymetli bir hoca ile yapmus ol-
mak herhalde bence 6nemli oldu. Doktora
yapmak bagary gibi diigtinmez insan belki.
Hani bu kariyerin basindaki zaten mecburi
sey gibi ama o kogullarda yapabilmis olmak
bence émiir boyu koluma altin bilezik oldu.
Yani oradaki kazandigim gorgii, is disiplini
bence ¢ok ¢ok ¢ok belirleyici oldu. Bence pek
oncesinde Tiirkiyedeki egitim hayatimda
oyle bir is disiplini ogreten bir sey olmadi.
Yani oyle sistemik, arastirma altyapist di-
yebilecediniz, arastirma sistemi, arastirma
ekosistemi diyebileceginiz bir gorgiim olma-
di benim oraya gidene kadar. Orada anla-
dim bunun bir sistem isi oldugunu. O yiiz-
den o oradaki sey de bence belirleyici oldu.”

Doktora temas ile ilgili en 6nemli bulgu ise yurt disin-
da doktora ile ilgili bulgulardir. Sosyal bilimler ve saglik
bilimleri alanlarindaki katilimcilarin yurt dist deneyimi
bulunurken fen bilimleri katilimcisinin yurt disi doktorasi
bulunmamaktadir. Bu durumu ise uluslararasi is birligi ve
calismalarda bir eksiklik olarak goriilebilecegini belirt-
mistir. Oncelikle sosyal bilimler alanindaki katilimcinin
yurt dis1 doktorasina ait alint1 asagida verilmistir:

“Her sey Amerika doktorasiyla baslyor

ama yani onu da hayatin bir gercegdi olarak
kabul etmek lazum. Tiirkiyede hi¢ ¢ikma-
saydim ne kadar agilabilirdim? Kestiremi-
yorum.”

Fen bilimleri alanindaki katilimcinin bu eksikligi ile ilgili
alintisi ise asagidaki gibidir:

“Doktoram yurt disindan olmadigi igin bel-
ki de bu durum soz konusu. Yani doktora
yurt disgindan olsaydy belki daha yurt disi-
na agik onlarla yurt disindaki insanlarla
daha ¢ok ¢alisryor olabilirdim. Bu da bir
engel olmus olabilir yani.”

4.4. Calisma

Seckin akademisyenler bu kariyeri insa ederken ¢ok ca-
lismiglardir, bu nedenle de arastirma kapsaminda ca-
lisma temasi elde edilmistir. Seckin akademisyenler bu
kariyeri siirekli ¢alisarak, calismaya odaklanarak, ayni
zamanda alanlarina da odaklanarak, calismay1 hayat-
larinin merkezine koyarak, planli olarak ve zamani iyi
kullanarak inga etmiglerdir. Ayni zamanda 6grencileriyle
de yogun bir sekilde ¢alismiglardir. Bu temayla ilgili ilk
ortak alt tema siirekli calisma temasidir. Sosyal bilimler
alanindaki katilimcinin siireklilik ile ilgili bulgusu asag1-
daki gibidir:

“Giintine baktin, hatta birine randevu mu
veriyorsun mesela iste pazartesi, bakacak-
sin hani 12’ye kadar vermeyeceksin ¢iinkii
9-12 arastrmayla ugrasiyor olacaksin.
Yani giin senin icin 12de basliyor olacak.
Kapanacak oralar ve her seyi 12den sonra
alacaksin. Arkadagint my arayacaksin onu
da 12den sonra arayacaksin. Sen sabahgi
degilsin aksamcisin o zaman aksam. 3 saat
yapamyyorsan 1 saat ama baska yolu yok,
yani onu bir merkeze koyup hayati onun
cevresinde sarmalamak lazim. Yoksa olmu-
yor benim tecriibem de yle.”

Fen bilimleri alanindaki katilimci ise hafta sonlar1 da
siirekli calismasini nasil sirdirdiigiini su sekilde anlat-
migtir:

“Hafta sonu tabii ki farkindayiz, herkesin
bir gezmeye ihtiyaci oluyor. Biz de siirekli
derslere gidiyoruz, ¢alisiyoruz bilgisayar
basinda. Ama onun disinda gittiniz geldi-
niz hemen bilgisayar basinda. Onun digin-
da bosluk yok yani. Hani oturayim iste iki
saatte televizyon seyredeyim béyle bir sey
yok.”

Saglik bilimleri alanindaki katilimc ise stirekliligi asag1-
daki gibi ele almistir:

“Yani ben kendimi bildim bileli, ilkokul-
dan beri ¢ok fazla ders ¢alisirim. Bir sii-
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reklilik yani bu o var burada. Su anda da
sizden once yine bir makale okuyordum.
3-4 yazi yaziyorum, iste hasta goriiyorum
falan. Yani bir siireklilik ¢cok onemli. Bir
donem ¢ok calisirsimiz, 3 sene, 5 sene, 10
sene. Ondan sonra kesintiye ugrar, baska
bir ise dalarsiniz. Bilim adaminda boyle
bir sey kabul edilemez. Zaten iyi bir bilim
adami olamazsimiz. Hayatimizin belli bir
déoneminde ¢ok iyi igleri yapmus birisi ola-
rak anilirsiniz. Bu ¢ok énemli. Bir de yine
en onemli hususlardan birisi belli konulara
odaklanmak.”

Calisma temas: altinda yer alan bir diger alt tema ¢alis-
maya odaklanmadir. Bu temada goriilen bulgu akade-
misyenlerin hayatlarinda temel olarak odaklandiklari
seyin calismak olmasidir. Bununla ilgili fen bilimleri ala-
nindan katilimcinin alintist agsagida verilmistir:

“Calismaya fazla odaklanmus bir durum-
dayiz. Yani mesela ¢ocuklarin isi olsa bile
onu daha ¢ok anneleri halleder. Ben isleri-
me devam ederim, kendi islerime ¢alismaya
devam ederim gibi.”

Calismaya odaklanmanin yaninda da alana odaklanma
vurgusu da 6ne ¢cikmigtir. Burada akademisyenler ken-
dileri icin segtikleri alana odaklanarak hep o alanda ca-
lismalar yapmistir ve bu odaklanma onlarin seckin aka-
demisyen olma 6zelliklerinden biridir. Alana odaklanma
ile ilgili alintilar asagida yer almaktadur:

“Etik ahlaki degerlere bagli, zamani iyi degerlen-
diren, belli konulara odaklannus, siirekli arz eden,
ogreten, bilgiyi kendisine saklamayan, iirettikle-
rini, bildiklerini etrafiyla paylasan, yazan, yayin-
layan, tartisan bir insan tipi. Zamani tabii ¢ok iyi
degerlendirmek bu da ¢ok onemli. Bir de yani bunu
da ¢ok 6nem verdigim bir konu vurgulamak istiyo-
rum. Bilgiyi saklamamak ¢ok onemli, 6gretmek ¢ok
onemli.” (Saglk bilimleri katilimcisi)

“(Lisansta) insan bazu dersleri seviyor. Ayni
sekilde aslinda orada sevdiginiz derslerle su
anda da devam ediyorum diyebilirim. Ora-
da iyi oldugum konularda hala burada yayin
yapwyorum. Mesela kaliteyi severdim orada,
kalite kontrol konularumi. Hala o konuda ¢a-
lisyorum.” (Fen bilimleri katilimcisy)

Calisma temasinin altindaki bir diger énemli alt tema
merkeze koymadir. Seckin akademisyenlerin kariyerinde
calisma merkezdedir. Bununla ilgili sosyal bilimler ala-
nindaki katilimcinin yorumlari asagida yer almaktadur:

“Yani arastirma kariyeri arastirmay: mer-
keze koyup hayati onun cevresine dizmek
demek. Yani arastirmayr boyle ibadet gibi
bir yere koyacaksin nasil ibadet yaptiginda
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onu o saatte yapiyorsun yani her seyi ondan
sonra yapryorsun. Arastirma ¢ok farkly de-
gil. Az olabilir giinde ayiwracagin saat ama
diizenli olarak ve muhakkak bir siireyi ayir-
man lazim. O olmazsa bu is olmuyor.”

Bir diger alt tema zamanui iyi kullanmadir. Seckin akade-
misyenler farkli sorumluluklar: olmasina ragmen zama-
n1 iyi kullanarak ¢alismalarini stirdiirmektedirler. Ayni
zamanda bir diger alt tema olan planli olma da zamani
iyi degerlendirme ile birlikte kullanilmaktadir:

“Zamani ¢ok iyi degerlendirmek lazim. Bu
su anlama gelmiyor. Yani sosyal hayatiniz
olmasin, kiiltiirel hayatiniz olmasin, seya-
hat etmeyin, baska iglerle ugrasmayin an-
lamina gelmiyor. Ama, zamanmnizi bosa
gecirmeyin.” (Saglik bilimleri katuimcist)

“Siireleri hemen hemen iyi degerlendirdim
diyebilirim. Mesela dogentlikle profesir
arasinda minimum 5 yu siire vardir. O 5 yuli
doldurdugum zaman tiim kosullar: sagla-
yarak profesorliige gegis yaptim. Bu da iler-
lemeler agisindan zamaninda iyi ¢alisirsa-
niz, o kosullart 6nceden yerine getirirseniz,
basamaklara daha iyi gegiyorsunuz.” (Fen
bilimleri katilimcisi)

Calisma temasinin altindaki son alt tema o6grencilerle
calismaktir. Diger basliklarda da vurgulandigi/ vurgu-
lanacag1 gibi seckin akademisyenler 6grenci yetistirmeyi
olduk¢a 6nemsemektedir. Bu nedenle zamanlarinin bir
kismini doktora Ogrencileriyle calisarak gecirmektedir-
ler. Bu bulguya ait alintilar asagida verilmistir:

“Cok sayida ogrencilerim var. Onlarla sii-
rekli ¢alisiriz. Belli saatlerde toplaniriz.
Mezun ettigim ve profesor olmus bes tane
profesor var mesela. Dogentler var, yardum-
ct dogentler var. Yani toplasaniz herhalde
bir 15-20 civarinda yapar. Hoca kadrosu
oldu yani bizden, mezun ettigim ogrenci-
lerden. Onlarla siirekli irtibat halindeyiz ve
hala ¢alisiyoruz.” (Fen bilimleri katuimcisy)

4.5. Yayin

Seckin akademisyenlerin seckin olma kriterleri arasinda,
bu arastirma i¢in belirlenen, h-indeksinin yiiksek olmasi
yer almaktadir. Bu nedenle aslinda arastirmada yer alan
akademisyenlerin yayin performanslari oldukga yiik-
sektir. Arastirma kapsaminda seckin akademisyenlerin
belirli bir yazma aligkanlig1 oldugu goértilmiistiir. Yayin
yapmalarindaki temel giidiit meraktir. Is birligi ile ya-
yinlar yapmakta ve yayin yapilmasi konusunda tesvikler
almaktadirlar. Calisma basgliginda da ele alinan odaklan-
ma, yayinlarda da gortilmiistiir. Ayrica yayinlar bir 6diil
sebebi olarak goriilmektedirler.

Yayin temasi kapsaminda ele alinan ilk alt tema yazma
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aligkanligidir. Burada akademisyenlerin yayin disindaki
akademik islerinin yazma aligkanligini nasil etkiledi-
gi degerlendirilmektedir. Bununla ilgili sosyal bilimler
alanindaki katilimci bir standart ihtiyaci duydugundan
bahsetmistir:

“Bir standart ihtiyaci hissettigim oluyor
(yazma aliskanligy). Belki seri yazmakta
fayda vardur. Dolayistyla ben de mesela kon-
santre olmayu isterim yazarken. Yani boliin-
memeyi ¢ok isterim. Ama bizim realitemiz
ona ¢ok miisait degil. Yani gerek sosyal iligki-
lerimiz gerek tiniversiteler beklentiler. Daha
fazla angaje olmay: daha fazla boliinmeyi
gerektiren bir hayat oluyor bizimki. Ama
herhalde boyle kapanarak yazsan daha iyi
yazabilirsin diye diisiiniiyorum.”

Fen bilimleri alanindaki akademisyen ise belirli konular-
da yazma aligkanligi oldugundan bahsetmistir. Bunun
yaninda zamanla bir yazma aligkanlig1 gelistirdigini de
vurgulamistir:

“Zamanla daha iyi nasil yaym yapdabilir,
makale yazilabilir. Nelere dikkat etmeniz la-
zim. Bir¢ok kural gelistiriyorsunuz. Bunlarin
saglanmasi lazim bir makale yazarken.”

Yayin temas: kapsaminda bir diger alt tema is birligi ile
yayindir. Seckin akademisyenler, bir sonraki baglikta da
belirtilecegi gibi is birligi ve ekip calismasina oldukga
onem vermektedirler. Bu sekilde 6nemli calismalarini
gelistirmislerdir. Bu kapsamda da yayinlarin is birligi
ile yapilmasi alt temas: elde edilmistir. Bu is birlikleri
uluslararasi da olabilmekte, is arkadaslar1 veya doktora
Ogrencileri ile de olabilmektedir. Fen bilimleri alaninda-
ki katilimci, doktora dgrencileriyle yaptig: is birliklerini
asagidaki gibi agiklamistir:

“Yaywnlar tek basiniza degil. Yani burada
tek isimli olarak eger varsa boyle birisi ger-
cekten sasirmak lazim agik¢asi. Benim dok-
tora ogrencilerim ile yaptigim yayin ¢oktur.
Yani onlar: yonlendiriyorum.”

Saglik bilimleri alanindaki katilimci ise uluslararasi is bir-
likleriyle yaptiklar1 yayinlar hakkinda sunlar1 s6ylemistir:

“Uluslararasu iliskilerimi de ¢ok iyi gelis-
tirdim. Tabii dyle olunca da simdi ¢ok da
giizel en yiiksek dergilerde yayin yapmaya
bagsladik. Mesela bazi yayinlarum vardur, 10
tane, 7-8 tane farkly iilkeden. Yazarlar var-
dur, arastiricilar vardwr orada. Bu son dere-
ce onemli. Hem sizin tamnirliginizy artiri-
yor, sizin degerinizi artiryor. Hem de daha
giizel eserler ortaya ¢ikiyor, daha orijinal
fikirler ortaya ¢ikiyor.”

Yayin temasiyla ilgili bir diger alt tema meraktir. Seckin

akademisyenlerin temel 6zelliklerinden olan merak ayni
zamanda yayin yapmalar1 konusunda bir giidii olustur-
mustur. Bu bulguyla ilgili fen bilimleri alanindaki kati-
limcinin alintis1 agagidaki gibidir:

“Tiim asamalar i¢in asamalarda bilinim ilgi
alanim hep nasiu daha iyi bir yayin yapulabi-
lir. Daha iyi dergilerde yayin yapilabilir. Bu
sekilde bir arastirma merakum vardi.”

Bir diger alt tema yayina tesviktir. Bu alt tema rol mo-
del ve doktora temasiyla i¢ ice ge¢mistir. Fen bilimleri
alanindaki katilimcinin tez hocasinin yayin tesviki ile bu
konuda bir ¢abasi baglamigtir:

“Birgok hoca vardi ve biiyiik bir ¢cogunlugu
proje tesvik ederdi arastirma goreviilerini.
Benim hocam o oyle degildi. Yani akademik
yonde makale yayint yapma yoniinde tesvik
ederdi.”

Yayin tesviki bir diger tarafindan tiniversitelerin uygula-
dig1 tesvik politikalar1 kapsaminda da fen bilimleri kati-
limcisi tarafindan belirtilmistir:

“Bu yayin ¢alismalarin tamam goniillii yani
kimse sizi yaym yapwn diye zorlamuyor. Yeni
tesvik yollari benimseniyor. Bizim okulda
var mesela bu sene. Yeni tesvikler aciklandi.
Biz tabii yayvumiz fazla oldugu icin oradan
tesvik alyyoruz.” (Okul ismi silinmigtir)

Yayin temas: icerisinde bir diger alt tema odaklanilan
alanda yayin yapmadir. Odaklanma alt temas: daha 6nce
calisma temasi altinda da degerlendirilmistir. Bu alt te-
maya ait saglik bilimleri alanindaki katilimcinin alintist
asagida yer almaktadir:

“Tamam dogent olursunuz. Ama ondan son-
ra bir sey olmaz. Bir yayin oradan, bir yayin
oradan, bir yaywn oradan. Dolayisvyla ben iki
alanda yogunlastim. Dolayisiyla yayinlari-
mun ¢ok biiyiik bir kismi da oradandir.”

Seckin akademisyenlerin yaptiklari yayinlar ayni zaman-
da aldiklar1 6diillerin de girdilerini olusturmaktadir. Bu
alt tema icin fen bilimleri alanindaki katilimcinin alintisi
asagida yer almaktadir:

“Zirve bagsart dedigim zaman TUBITAK
odilii aldim, bu yapms oldugunuz yayin-
larla ilgili bir sey. Onemli bir sey, Tiirkiye'de
cok iste detayl bir sekilde incelenen ve segi-
len kigilere odiil veriliyor burada.”

Yayin temasi altindaki son alt tema ise yayinlarin kisisel
zenginlik olarak goriilmesidir. Saglik bilimleri alaninda-
ki katilimcr maddi girdiler yerine yayinlarini kisisel zen-
ginlik olarak adlandirmisgtir:
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“Boyle zengin bir insanda saylumam ama
kendime gore de zengin sayuirim. Bir stirti
yayimim var.”

4.6. Uluslararasi iliskiler, is Birligi ve Ekip Calismasi
Seckin akademisyenlerin kariyer kimlikleri i¢in yaptik-
lar1 i birlikleri, kurduklar: uluslararasi iliskiler ve ¢alig-
malarini ekipler ile yapmalarinin olduk¢a 6nemli oldugu
arastirma kapsaminda gorilmiistiir.

Seckin akademisyenler kariyerlerinde uluslararasi is
birliklerini 6nemsemektedirler. Farkli akademisyenlerle
uluslararasi iliskiler kurmakta ve ¢esitli is birlikleri yap-
maktadirlar. iliskiler temasi hem ulusal hem uluslararasi
iligkileri kapsamaktadir. Yaptiklar: bu is birlikleri is ar-
kadaslariyla veya doktora 6grencileriyle olmaktadir. Ekip
calismasi ile yapilan isleri olduk¢a 6nemsemekte ve bu
sekilde yapilan ¢aligmalardan bir sinerji dogdugunu be-
lirtmislerdir.

Sosyal bilimler alanindaki katilimci sadece sevdigi kisi-
lerle iliskilerini siirdiirerek ¢alisma yaptigini belirtmis,
ayrica uluslararasi iligkilerini gelistiren seyin yurt disin-
da doktora yapmak oldugunu vurgulamistir:

“Insan olarak anlastiklarimla devam ettim.
Cok faydasi da oldu. Ciinkii herkes kendi
ortamindan beslenince, siz bir yerde bir
ortamin geyindeyken baska bir ortamdan
biriyle calisinca iki ortamin beslenmesi size
geliyor.”

‘Ama Amerikada okuyunca ister istemez
uluslararast bir networkun igine girebili-
yorsunuz. Onu daha iyi degerlendirmek iyi
olurdu. Onu ben yapamadim.”

Isbirlikleri temasi kapsaminda ise uluslararasiis birlikleri,
is arkadaslariyla is birligi ve doktora Ogrencileriyle is
birligi alt temalar1 elde edilmistir. Burada tiim katilim-
cilar bu is birlikleriyle ¢alismalarini ytritmektedirler.
Uluslararasi is birlikleri incelendiginde sosyal bilimler
alanindaki katilimci yaptig1 uluslararasi proje ile kendi-
sine 6nemli seyler kattigini belirtmistir:

“Ingilterede sosyal psikoloji alamnda bir
meslektasumiz var. Ilk defa psikolojik deney
yaptik. 3 sene boyunca sosyal psikoloji kon-
feranslarina gittim. Oradaki konusulan ko-
nular, kullanilan yontemler akademisyen-
lerin seyi kalibresi falan farklyydi. Hani o
mesela bu boliim icerisindeki akademisyen
kimliginden beni ¢ok ¢ikartti. Yani sosyal
psikolojiye daha merak uyandirdi mesela.
O manada o proje esnasinda katildigim
konferanslar okudugum seyleri falan de-
gistirdi. Hani ¢ok kritik gibi diisiinmemekle
beraber sekillendirdi.”

Fen bilimleri alanindaki katilimci uluslararasi konfe-
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ranslar yoluyla kurdugu iliskilerle is birligi yaptigini be-
lirtmistir:

“Bizim yurt disinda ¢alistigimiz kisiler kon-

feranslardan tamdigimiz kisiler. Yani sifir
degil ama ¢ok da degil. Yurt disi ortakla-
rimiz var. Tabii bunun da olmast lazim
yani. Sadece Tiirkiyeden arastirmacilarla
degil arastirma uluslararasidir sonugta.
Her iilkede arastirmaci tamdiginiz olmali
ve onlarla aym Tiirkiye'deki gibi oturup bir
zoomla ¢alisma yapabilmelisiniz. Sadece
Tiirkiyeden kisilerle yapilmis calismalar
var diyelim mesela. Bu ¢ok uluslararasi
bir arastirmact demek olmaz. Burada ta-
bii burada pek yiiksek oldugumu ben kendi
agimda soyleyemem. Genellikle benim ¢a-
listiklarim Tiirk, bizim iste kendi cevrem.
Kendi doktor dgrencilerimle benzeri. Orada
bunun zaman iginde arttirdmasi lazim.”

Saglik bilimleri alanindaki katilimci ise uluslararas is
birliklerini asagidaki gibi agiklamigtir:

“Dolayisvyla etkilesim de var. Bu son derece
onemli. Ben de hayatimda buna ¢ok énem
verdim. Bazi konularda kendim de daha
belli bir diizeye geldikten sonra onciiliigiinii
yaptim. Mesela bazi yaywnlarim varduwr, 10
tane, 7-8 tane farkly iilkeden. Yazarlar var-
dir, arastiriclar vardir orada. Bu son dere-
ce onemli. Hem sizin tammirliginizy artirt-
yor, sizin degerinizi artiryyor. Hem de daha
giizel eserler ortaya ¢ikiyor, daha orijinal
fikirler ortaya ¢ikiyor.”

Sosyal bilimler alanindaki katilimci ise yaptig: uluslara-
rasl is birligi ile ilgili sunlar1 séylemistir:

“Uzun stire Singapurda olan bir is arka-
dasimla ¢alistim. Onunla da Amerikada
tanisnmustim. Bir siirii isleri onunla yaptik.
Yine Amerika'daki sunif arkadaslarimdan
bir tanesi. Kariyerim ilk bes senesinde Ame-
rikadaki sinif arkadaslarimla bir miktar
calistim. Sonra yavas yavas Amerika, Tiir-
kiye hani biraz ayrilmaya bagsladi.”

Bir diger is birligi tiirti is arkadaslariyla is birligidir. Fen
bilimleri alanindaki katilimeci akademisyenlerin ¢aligma-
larini is birligi ile yapmalar1 gerektigini, diger tiirli iyi
eserlerin ¢ikarilmasinin daha zor oldugunu belirtmistir:

“Yaywnlar tek basiniza degil. Yani burada tek
isimli olarak eger varsa boyle birisi gergekten
sasirmak lazum agik¢asi. Eger yayin sayist
bir kisinin ¢oksa orada is arkadagslariyla on-
larin da emeginin katkiswyla oluyordur”

Son ig birligi tiirit doktora 6grencileriyle is birligidir.
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Bu alt temay1 fen bilimleri alanindaki katilimer vurgu-
lamistir. Bu katilimci mezun ettigi ve sonrasinda akade-
misyenlik yapan 6grencileri ile ¢calisma yapmaya devam
ettigini de belirtmistir:

“Onemli seylerden biri, doktora égrencileri-
nizin iyi ¢alisyyor olmasi ve sayisinin da me-
sela bes tane, dort bes tane olmasi. Bu da
onemli bir sey. Bir tane doktor ogrencisiyle
¢ok toplanip da ¢ok ¢ok ¢alisma yapamaz-
simiz. Mezun ettiginiz ve artik 6gretim iiyesi
olmus dgrencilerinizle calismaya devam et-
mek ¢ok onemli. Ben hepsiyle devam ediyo-
rum. Onlarla hala ¢alisyyoruz. Profesorler
ama ben onlarin hala hocalariyim.”

Bu tema altinda bir diger alt tema ise ekip calismasidir.
Ekip ¢aligmas ve is birligi temalar1 birbirine benzese de
katilimcilar tarafindan ayri ayri belirtilmistir. Saglik bi-
limler alanindaki katilimei iyi ekip kurmanin 6énemini
asagidaki gibi belirtmistir:

“lyi insanlarla calisirsaniz, iyi ekipler ku-
rarsaniz basarii olursunuz. Dolayisiyla
ekip halinde calismak ¢cok 6nemli. Yani ekip
halinde ¢alismazsaniz, uluslararas: diizey-
de basarili olamazsiniz.”

Fen bilimleri alanindaki katilimci bu is birligi ve ekip ca-
lismasindan bir sinerji dogdugunu belirtmistir:

“Bir de benim gibi merakly arkadaglara yol
gostermek, onlarla birlikte calismak, bu iki
bu merakim vardi. Birlikte olmaktan bir
sinerji ¢ikiyyor. Bundan da yararlanarak
daha iyi isler basardigimizi soyleyebilirim.”

4.7. Yayin Disi Akademik isler

Seckin akademisyenler insa ettikleri kariyer icerisinde
yapmak zorunda olduklar1 bazi yayin disi akademik isler-
den bahsetmiglerdir. Bu isler onlarin yorumlarina gore
calismalarini, tretmelerini yavaglatan ve zaman alan
seylerdir. Seckin akademisyenlerin kadrolar: geregi ders
verme sorumluluklari az ya da ¢ok devam etmektedir.
Bu baglamda kendi iiniversitelerinde ve bagka tiniversi-
telerde verdikleri derslerden bahsetmislerdir. Dergilere
yaptiklar: hakemliklerin, farkli kurumlara verdikleri da-
nismanliklarin ve dogentlik degerlendirmelerinin vakit-
lerini aldiklarini belirtmislerdir. Bunun yaninda konfe-
rans planlamak ve siireci yonetmek de vakit almaktadir.
Okul icerisinde ve derneklerde yer alan idari gorevler de
yayin dis1 akademik isler icerisindedir. Son olarak dokto-
ra 6grencilerine vakit ayirmak ve onlarla ilgilenmek de
seckin akademisyenlerin zamanini alan seyler arasinda-
dir.

Ders vermek alt temast ile ilgili hem kendi tiniversitesin-
de hem de vakif tiniversitesinde ders veren fen bilimleri
alanindaki katilimcinin gorisleri asagida yer almaktadir:

“Ders verme benim igin her zaman epey bir
zaman alwr. Ciinkii az ders vermem. Univer-
sitede ortalama 3 ders veririm. 3’er saat. Bir
donemde 3 ders. Sadece bizim tiniversiteden
bahsediyorum (Universite ismi silinmistir).
En az 3 saat, bazen 6 saat, bazen 9 saate
kadar vakif iiniversitelerine derse gidiyoruz.
Yani ortalama olarak donem basina 4-5
ders veriyoruz. Bu da epey zaman alvyor.”

Fen bilimleri alanindaki katilimcinin hem ders verme
siirecleri hem hakemlik hem de doktora 6grencileriyle
ilgilenme siireci ile ilgili alint1 agsagida verilmistir:

“Sabah kalktiktan sonra siirekli bilgisayar
basindayiz. Cok cesitli seyler tabii vakti-
miz aliyor. Mesela ders vermek epey bir
vakit alir ama bir de dergilerin kurullar:
var. Mesela orada ben en az 20 derginin
kurullarindayim. Belki ders vermek kadar
o0 da vakit alyyor. Mesela bilgisayar basina
gegtiginiz an arka arkaya bir seyler geliyor.
Yani bu soyle, bir makale teslim edilmistir,
bunu hakemlere gonderin. Ve arkasindan
bir tane daha geliyor, hakem raporlar: ta-
mamlanmistir. Hakem raporlarini okuyun,
karar verin. Yani bunlar hi¢ beklenmedik
bir sekilde karsiniza ¢ikiyor ve oturup sa-
atlerce onlara vakit harcamak durumunda
kalvyorsunuz. Bunlar ¢ok vakit alvyor. Ders
vakit alyyor. Makale yazimu icin doktora 0g-
rencilerimizle siirekli zoom saatlerimiz var.
Onlarla oturup en az bir saat ama ortala-
ma iki saat kadar siire onlarla ¢aligtyoruz.
Tam soyleyebilirim ki gece on bire kadar,
bazen on iki caligryoruz. Yani bog vakit yok.”

Konferans organize etmek, bu siirecleri yonetmek de
akademisyenlerin vakitlerini alan islerden bir tanesidir.
Bununla ilgili fen bilimler alanindaki katilimcinin yoru-
mu asagida yer almaktadir:

“Mesela bes yildwr konferans diizenliyoruz,
ben konferans bagkaniyim. Onunla ilgili bir
de zoom toplantilary yapiyoruz ve bayagi
bir vakit alvyor. Konferansa hazirlik ve onun
iyi bir sekilde gegmesi i¢in bayag bir vakit
harciyoruz yani.”

Bir diger vakit alan yayin dis1 akademik is, danisman-
liklardir. Burada bahsi gecen danismanlik fen bilimler
alanindaki katilimcinin da belirttigi gibi TUBITAK vb.
kurumlara yapilan danigmanliktir:

“Tabii seyler de var yani, TUBITAK 1n gin-
derdigi damismanlikiar var. Orada kurul-

larda gorev alyyoruz.”

Bunun yaninda docgentlik degerlendirmeleri de vakit alan
isler arasinda yer almaktadir. Bu alt temaya ait fen bilimle-
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ri alanindaki katilimcinin yorumu asagida yer almaktadur:

“Mesela dogentlik sinavlary igin rapor hazir-
lyyorsunuz. Bu gibi aktiviteler ok zamaniniz
alvyor. Yani senede bir iki tane ortalama de-
gerlendirme geliyor dogentlik sinavt igin.”

Seckin akademisyenlerin akademik gorevleri disinda
yaptiklari idari gorevler de yayin dis1 akademik isler ice-
risinde bulunmaktadir. Saglik bilimleri alanindaki kati-
limcr iki donem rektorlitk yapmistir. Bununla ilgili yo-
rumlari asagida yer almaktadir:

“Mesela rektorlitk yaptigim donemde de
ben yine haftanin belli bir giinii klinige gidi-
yordum. Hastalar: tartisiyordum, toplanti-
lar yapwyordum. Rektorlitkte aksam islerim
bittikten sonra makale okuyordum. Rektor-
liikte bilimsel toplantilar yapryordum kendi
aramizda. Akademik geliyordu onlara ama
ben hep zaman aywrdim hi¢ ara vermedim.
Bir de zamanimi ¢ok iyi degerlendirdigime
inantyorum. Bosu zaman harcamiyorum.”

Son alt tema klinik, arastirma merkezi vb. kurmaktur.
Bu tema da saglik bilimleri alanindaki akademisyenin
vurguladigi bir temadir. Bu merkezlerde arastirmalar ya-
yinlar yapilsa da bu siirecler de yayin disindaki akademik
islere dahil edilmistir:

“Endokrin klinigi kurdum, iste yurt disina
gittim geldim. Sonra diinyaya ¢ok aktif bir
sekilde yazi yazmaya, arastirmalar yapma-
ya basladim. Ekibime aldigim elemanlart
cok iyi yetistiler. Mesela ben, benim klini-
gimdeki yardimct doktor, diinya kongrele-
rinde konusma davetleri almaya basladi.
Boyle iyi bir kilinikte tabii iyi bir laboratu-
var da kurdum. Uluslararasi iliskilerimi
de ¢ok iyi gelistirdim. Tabii oyle olunca da
simdi ¢ok da giizel en yiiksek dergilerde ya-
yin yapmaya bagladik.”

4.8. Basarilar

Arastirma kapsaminda elde edilen son tema basarilar-
dir. Seckin akademisyenler kariyer kimlikleri icerisinde
basarilar1 da vurgulamakta ve 6nemli gérmektedirler.
Aldiklar1 6dilleri basarilar: icerisinde degerlendirmek-
tedir. Bu édiiller TUBITAK 6diilii veya bagka kurumla-
rin verdigi 6diillerdir. Uluslararasi kitaplar da 6nemli ba-
sarilar arasinda bulunmaktadir. Seckin akademisyenleri
belirlemede 6nemli olan kriterlerimizden olan diinya si-
ralamasinda bulunmakta basarilar arasinda yer almakta-
dir. Bunun yaninda yeni yontemler gelistirmek, arastir-
ma merkezleri kurmak ve patentli tirtinler gelistirmekte
seckin akademisyenlerin basarilar1 arasindadir. Bir sivil
toplum kurulusunun yonetim kuruluna segilmek ve iyi
cocuk yetigtirmekte aragtirma kapsaminda seckin aka-
demisyenlerin belirttikleri bagarilardir.
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Basarilar arasinda ilk ele alinan alt tema 6dillerdir. Tim
katilimcilar 6dillerinden bahsetmislerdir. Sosyal bilim-
ler alanindaki katilimci hem TUBITAK 6diiliinden hem
de aldig1 bagka bir 6diilden bahsetmistir:

“TUBITAK Bilim Odiilii tabii Tiirkiye'de
kiyymetli bir 6diil. Herhalde isletme fakiil-
tesinden alanda yok, isletme béliimiinden
alanda yok. Ama o anlamda tabii gurur
verici bir sey. Sonrasinda baska bir 6diil al-
dim bir sonraki sene (burada kurum ve édiil
ismi silinmistir). Bu kisi annemle babam ise
alan rektor oldugu icin onu duygusal olarak
hani bir ailenin pargast olmak gibi birazcik
daha farkly yasadim. Onun bendeki duygu-
sal etkisi daha fazla oldu. Evet, yani odiiller
kiymetli.”

Fen bilimleri alanindaki katilimci ise bu 6diillerin yaptig:
yayinlarla olan iliskisinden bahsetmistir:

“Zirve bagsart dedigim zaman TUBITAK
odilii. Bu yapmuis oldugunuz yaywmlarla
ilgili bir sey. Bu onemli. Tiirkiye'de ¢ok de-
tayl bir sekilde incelenen ve segilen kisilere
odiil veriliyor burada. Bunun verilmesi be-
nim i¢in memnun edici bir seydi.”

Bir diger basar: alt temasi uluslararas: kitaplardir. Fen
bilimleri alanindaki katilimci yayimladigi uluslararasi
kitaplar1 6nemli bir basar1 unsuru olarak degerlendir-
mektedir:

“Yirmiden fazla uluslararasi editorliigii-
nii yaptigum Springer kitabi var. Bunlarin
diinya ¢apinda kiitiiphanelerde bulunmast
ve ders yardimci kitabt olarak okutulmasi
memnuniyet vericidir benim igin.”

Bunun yaninda diinya siralamalarindan olan Stanford
Universitesinin siralamasinda olmay: fen bilimleri ala-
nindaki katilimci basarilar: arasinda degerlendirmistir.
Seckin akademisyenlerin belirlenmesinde bu liste aras-
tirma kapsaminda da 6nemlidir:

“Diinya swralamalary var. Oralarda Stan-
ford Universitesi'nin yaptigi son zamanlar-
da popiiler oldu. Tiim iiniversiteler agikli-
yor su kadar su kadar hocamiz su listeye
girdi diye. Boyle listelerde yani yaptiginiz
calismalarla yer alabilmek insani memnun
ediyor.”

Bunlarin yaninda aslinda seckin akademisyenlerin ca-
lismalarini gosterdigi, atif aldigr 6nemli islerden biri de
yeni yontemler gelistirmektir. Fen bilimleri alanindaki
katilimct gelistirdigi yeni yontem ile ilgili asagidaki alin-
tiy1 paylasmustir:

‘Amacimiz kendimize ait yontemler gelis-
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tirmek, bunu baskalarimin kullanmast in-
sant cezbediyor. Ve bu alanda mesela biz
yaptik bir sey. Bunu bir yine editorliigiinii
bizim yaptigimiz bir kitap haline cevirdik.
Su anda bunu kullanan birisi bize atif veri-
yor. Yani bu oldukga iyi bir sey. Belki de bir
numara bu bile olabilir benim icin yani.”

Diger alt temalardan olan arastirma merkezi kurmak
temasi, saglik bilimleri alanindaki katilimcinin 6nemli
basarilar1 arasindadir:

“Tiirkiye’nin de bilimsel hayatinda ¢ok ileri
diizeylere gitmesi gerekiyor. Hi¢ baska bir
caresi yok. Bu son derece onemli bir olgu.
Onun igin rektorliik doneminde ¢ok onemli
merkezler kurdum. Arastirma merkezi.”

Arastirma merkezi kurmak kadar 6nemli bir diger calis-
ma iriin gelistirmektir. Saglik bilimleri alanindaki kati-
limcr gelistirdigi tirtin ile ilgili sunlar: séylemistir:

“O arastirma merkezini devletten para al-
madan kurdum orada ve ast o da iiretil-
di. Hala Tiirkiye'nin en aktif ¢alisan, yani
en onemli eserim budur diyebilirim. Ama
onun disinda tabii ki bir TUBITAK bilim
odiilii aldim, uluslararas: odiiller aldim.”

Bunlarin yaninda saglik bilimleri alanindaki katilimci-
nin kendi alaniyla ilgili 6nemli derneklerin yonetim ku-
ruluna segilmesi de onun i¢in olduk¢a 6nemli olmustur:

“Diinyadaki alandaki oénemli derneklerin
yonetim kurulu iiyeliklerine segildim. Ulus-
lararast konusmalar: yaptim, konferanslar
verdim.”

Son olarak iyi cocuklar yetistirmekte saglik bilimleri ala-
nindaki katilimcinin bahsettigi 6nemli basarilar1 arasin-
dadur:

“Yani hayatimdaki en onemli basarilar,
kiiltiiriimiiz icin de bu énemlidir. Iyi cocuk-
lar yetistirmek. Bu egitimlerine onem ver-
dim. Cocuklarum iyi, hepsi iiniversiteyi bi-
tirdiler, meslek sahibi oldular, akademisyen
olanlar oldu falan. lyi egitim aldilar.”

5. Sonu¢ ve Tartigsma

Kariyer insasinda teori ve pratik bireyin hangi 6zellikle-
re sahip oldugunu, bireyin yasam gecislerine nasil uyum
sagladigini ve bireylerin neden belirli bir yagsam yoniinde
hareket ettigini ele almaktadir (Savickas, 2005). Bu bag-
lamda arastirma kapsaminda ti¢ akademisyenin de temel
ozelligi akademik meraka sahip olmasidir. Bu seckin aka-
demisyenler kariyerlerini merak ve siirekli calisma tizeri-
ne kurmuslardir. Islerine duyduklar1 samimi merak on-
lar1 yeni ¢alismalar yapmak i¢in motive etmistir. Bunun

yaninda bu merak kariyerlerini devam ettirmeleri i¢in
de temel sebeplerdendir. Sahip olduklar1 bu motivasyon
Aytekin, Erdil, Erdogmus ve Akgiin’iin (2016) yaptiklar1
calismada elde ettikleri kariyerine yatirim yapan ve mo-
tivasyonu ytiksek olan akademisyenlerin bilimsel perfor-
manslarinin daha yiiksek olacagi bulgusu ile benzesmek-
tedir. Arastirmada yer alan akademisyenler kariyerlerine
bu yonde yatirim yapmistir. Bu yatirimlar: kurduklar:
iliskiler ve ig birliklerinden goériilmektedir. Bunun yanin-
da yurt disi iliski ve is birlikleri de onlar1 ¢ok beslemistir.
Sahip olduklar: bu birikim ve motivasyon onlarin bilim-
sel performanslarini olumlu yonde etkilemis ve seckin
akademisyen grubuna dahil olmalarini saglamistur.

Tuliibas ve Goktiirk (2022) akademik kimligin akademis-
yenlerin akademik ¢alismanin temel degerleri ve ilkeleri
ile ilgili deneyimlerini, fikirlerini, inanglarini ve deger-
lerini ifade ettigini belirtmistir. Bu ¢aligma baglaminda
seckin akademisyenler arastirmayr merkeze aldiklari,
merakla giidiilenen ve stirekli calisarak kendilerini gelis-
tiren akademik kimlige sahip akademisyenlerdir.

Savickasin bir diger ¢alismasinda (2013) kariyer insa-
sinda, aktorlerin hayatlarina rol model etkisinden bah-
sedilmektedir. Bu baglamda bu arastirmada seckin
akademisyenlerin kariyer kimliklerine rol model etkisi
gorillmiistiir. Rol modeller onlar1 akademik hayata yon-
lendirmis, ¢aligma disiplini konusunda etkilemistir ve
tesvik etmistir. Mengi ve Schreglmann (2012) aragtirma-
larinda akademisyenlerin bilimsel tiretkenligi olumsuz
etkileyen faktorler arasinda destek ve tesvik eksikligi,
motivasyon eksikligi, zaman yetersizligi, kurumlardaki
arastirma kultari eksikligi, personel destegi konusun-
da yetersizlikler ve belli oranda maddi destek sikintisi
bulgularini elde etmistir. Bu arastirmada rol model olan
ozellikle doktora tez hocalarinin destegi, katilimcilari
yayin yapma konusunda tesvik etmistir, bilimsel tiretim-
lerini olumlu yonde etkilemistir.

Katilimcilar yaptiklar: ¢aligsmalar: bilimsel bir katk: ol-
masl temel istegiyle ve merakla yapmislardir. Bu ¢alisma-
larda konu secimi gibi degiskenleri akademik yiikselme
kaygisiyla yapmamiglardir. Bu da onlar: diger akademis-
yenlerden ayiran temel gostergelerden biri olmustur.
Karatas, Ozen ve Giilnar'in (2017) arastirmalarina dahil
ettikleri akademisyenlerin yaptiklari ¢alismalarin konu
secimlerinde akademik yiikselme kaygisinin 6nemli ol-
dugunu gostermislerdir. Bu baglamda bu ¢alismada ise
tersi bir sonug elde edilmistir.

Lissoni, Mairesse, Montobbio ve Pezzoninin (2011) aka-
demik yiikselme ve bilimsel iiretkenligi inceledikleri ¢a-
lismada, daha 6nce uluslararasi projelerde bulunan ve
arastirmalara ortak yazarlik yapan katilimcilarin giincel
donemde bilimsel tiretkenliklerinin digerlerine gore an-
laml1 bir fark: sahip oldugunu bulmuslardir. Bu aragtir-
mada seckin akademisyenlerin uluslararasi yaptiklar: is
birlikleri (projeler, konferanslar ve arastirmalar) onlarin
bilimsel tiretkenlikleri i¢cin 6nemli bir etken oldugu go-
rilmistiir. Kurulan bu iliski ve is birliklerini oldukga
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onemsemekte ve bunu vurgulamaktadirlar. Bunun ya-
ninda Yuret (2017) ABD’deki akademisyenlerin egitimin-
de yabanci egitimin roliinii incelemis ve prestijli tiniver-
sitelerde akademisyen yetistirmek i¢in yabanci egitimin
roliniin 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu arastirmada
yurt dist doktoranin 6nemli oldugu vurgusu Yuret'in
(2017) arastirma bulgusuyla ortiismektedir. Yurt dist
doktorasi hem egitim hem is disiplini agisindan 6nemli
katkilar saglamigtir.

Arastirmadaki akademisyenlerden birinin sahip oldugu
idari rol (rektorliik), onun akademik ¢alismalardan uzak
kalmasina sebep olmamuistir. Rektorliik siirecinde bilim-
sel calismalarina ve toplantilarina devam etmistir. Bu da
seckin akademisyenleri diger akademisyenlerden ayiran
bir 6zellik olarak ele alinabilir. Billot (2010) ¢alismasinda
yiksekogretim sektortindeki degisimlerin akademisyen-
lerin kimligi {izerinde 6nemli etkileri oldugunu belirt-
mistir. Akademik calismalardaki farkli roller, 6gretim ve
idari sorumluluklar, arastirma giktilari tiretmeye yonelik
baskilar akademisyenlerin kimligini etkiledigini belirt-
mistir. Bu arastirmada goriilen farkli roller ise seckin
akademisyenlerin arastirma g¢iktilarini etkilememistir,
katilimcilar ¢alismalarini yogunlukla stirdiirmislerdir.

Pratt, Rockmann ve Kaufmann (2006) yaptiklar: arastir-
mada insa edilen kimliklerin benzer sosyal konumlara
kisiler tarafindan onaylandigini belirtmistir. Bu arastir-
mada da seckin akademisyenler insa ettikleri bu kimlikle
kendi hocalarindan, 6grencilerinden ve is birligi yaptik-
lar1 akademisyenlerden aldiklari destekle ilerlemigler-
dir. Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin (2017) yaptiklar1
calismada kariyer kimliginin orgiitsel kariyer ve bireysel
kariyer basarisi i¢in diizenleyici bir rol oynadigini belirt-
mistir. Bu aragtirma kapsaminda katilimcilarin olustur-
dugu seckin akademisyen kimligi onlarin kariyer basa-
rilarini etkilemis ve aslinda onlar1 seckin akademisyen
konumuna getirmistir.

Beigi, Shirmohammadive Arthur (2018) 6nceliklendirme,
aktif ve giincel kalma ve ¢aligma aligkanliklarini gelistir-
me gibi niteliklerin kariyer basarisinda kilit rol oynadi-
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gin1 belirtmistir. Arastirmada seckin akademisyenler
arastirmayi hayatlarinin merkezine koymuslardir ve geri
kalan her seyi bunun gercevesinde kurgulamiglardir. Me-
raklar1 ve arastirma istekleri onlarin kariyer basarisini
etkilemigtir. Bu 6zellikler Beigi ve arkadaslarinin (2018)
ele aldig1 ozelliklerle ortiismektedir. Ayni arastirmada
ailenin bireyi etkileyerek kariyer basarisinda rol oyna-
masi bulgusu, bu arastirma kapsaminda rol model olan
ailenin kariyere etki etme bulgusu ile benzesmektedir.
Arastirmada ulusal ve uluslararasi is birlik¢ilerin basari-
ya etkisi belirtilirken bu aragtirma kapsaminda da seckin
akademisyenlerin kariyer kimlikleri icerisinde ulusal ve
uluslararast is birlikleri ve ekip ¢alismasi 6ne ¢ikmuigtir.

Bireylerin 6ykiileri kimlik insasi i¢in 6nemlidir (Alves-
son, 1994; Sveningsson & Alvesson, 2003). Arastirmada
seckin akademisyenlerin kariyer kimlik insalarini incele-
yebilmek i¢in onlara kendi 6ykiileri sorulmustur. Bu du-
rum aslinda kendi anlatilarini olusturduklar ve kendi hi-
kayelerinin yazar1 olduklarini gostermektedir (Savickas,
2002; 2005; McAdams & Olson, 2010). Ylijokia ve Ursinb
(2013) anlatilarin, bireylerin kariyerlerini insa etmenin
yaninda anlamlandirmalari i¢in de 6nemli oldugunu be-
lirtmistir. Bu baglamda seckin akademisyenler kurduk-
lar1 anlat1 ile kendi kariyerlerini anlamlandirmislar ve
arastirmayla birlikte nasil inga ettiklerini gorme imkéani
bulmuslardir.

6. Sinirliliklar ve Oneriler

Seckin akademisyenlerin programlari, sorumluluklar: ve
calismalari geregi olduke¢a yogundur. Bu nedenle arastir-
mada akademisyenlerden randevu alma siireci olduk¢a
zorlu ilerlemis, olusturulan segkin akademisyen listesin-
deki akademisyenlerin bir kismina ulagilamamistir. Bu
bir sinirlilik olarak belirtilebilir.

Kariyer kimliginin insa siireci ile ilgili ulusal literatiir-
de ¢ok az ¢alisma bulunmaktadir. Seckin akademisyen-
ler gibi spesifik gruplarla kimlik insa stirecini incelemek
aragtirmacilara oneri olarak sunulabilir.
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