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ILKOKUL 1- 4. SINIF TURKCE DERS KITAPLARINDAKI MASALLARIN
PROPP YONTEMIYLE INCELENMESI”

Giilgin SAHIN KOKLUDAG! Serdarhan Musa TASKAYAZ2
ABSTRACT

Various text types are used in Turkish textbooks in Turkey. These texts need to be examined and evaluated from various
perspectives. There are various methods of doing this. One of these methods is the Propp method, which emerged in the
study of fairy tales. The fact that the propp method has not been used before in the analysis of the texts in the Turkish
textbook led the researcher to this method.
The aim of this research is to examine primary school Turkish textbooks by using the Propp method. In the research,
document analysis, one of the qualitative research methods, was used. The study material of the research consists of 11
fairy tale texts in the primary school 1%-4™ grade Turkish textbooks grasped in public schools in Turkey in 2020-2021.
Expert opinion was taken while choosing these tales. The tales were first read and summarized by the researchers, and
then the symbols corresponding to the Propp functions were shown on the text by one of the researchers. The same tales
were also evaluated by an expert evaluator other than the researchers, and the functions found were compared. The results
reached by the researcher and the expert were evaluated with the Miles-Huberman formula. In the event that there is a
difference of opinion between the researcher and the expert even on one item, the tale was read to a second expert and his
final opinion was consulted and that opinion was taken as the basis. The formulas of the tales were derived with the
symbols of the functions found.

In the research, it was found that the tales that can be reached at present are suitable for the Propp method; It
has been determined that the tales in the textbooks meet the Propp functions and it is possible to extract the
presentations of the tales. The educators of this model were trained by the unabridged, full version of the tales.
Keywords: Fairy Tale, Method of Propp, Turkish Education Program, Turkish Textbook

OZET

Tiirkiye’de Tiirkge ders kitaplarinda gesitli metin tiirlerinden yararlanilmaktadir. Bu metinlerin ¢esitli agilardan
incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Bunu yapmanin ise ¢esitli yontemleri vardir. Bu yontemlerden biri
de masal inceleme konusunda ortaya ¢ikan Propp yontemidir. Propp yonteminin Tiirkge ders kitabinda yer
alan metinlerin analizinde daha once kullanilmamis olmasi arastirmaciyr bu yonteme yoneltmistir. Bu
aragtirma Propp yontemi ile ilkokul Tiirk¢e ders kitaplarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada, nitel
arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmistir. Arastirmanm ¢alisma materyalini Tirkiye’deki
devlet okullarinda 2020- 2021 yilinda okutulan ilkokul 1- 4. sinif Tiirkge ders kitaplarinda bulunan 11 masal
metni olusturmaktadir. Bu masallar segilirken uzman goriisii alinmigtir. Masallar 6nce arastirmacilar tarafindan
okunup 6zetlenmis daha sonra Propp fonksiyonlarinin karsilig1 olan semboller arastirmacilardan biri tarafindan
metin iizerinde gosterilmistir. Ayn1 masallar, arastirmacilar disinda bir uzman degerlendirici tarafindan da
degerlendirilmis ve bulunan fonksiyonlar karsilagtirllmistir. Aragtirmaci ve uzman tarafindan ulasilan
sonuclar, Miles-Huberman formiilii ile degerlendirilmistir. Arastirmaci ve uzman arasinda bir maddede bile
goriis ayrilig1 oldugu durumda, masal ikinci bir uzmana okutularak onun nihai goriisiine bagvurulmus ve o
goriis esas alinmigtir. Bulunan fonksiyonlarin sembolleriyle de masallarin formiilleri ¢ikarilmistir.

* This study was produced from the master's thesis of the same name prepared in 2021.
Corresponding author:

Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin, Tiirkiye.

E-posta: gulcinkokludag@gmail.com, 5053542159, ORCID: 0000-0001-8786-0027

2 Prof. Dr., Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali, Mersin, Tiirkiye.
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Arastirmada su sonuglara ulasilmistir: Tiirkge ders kitaplarindaki masallarin Propp yontemine uygun oldugu;
ders kitaplarinda yer alan masallarin Propp fonksiyonlarini karsiladigi ve masallarin formiillerini ¢ikarmanin
miimkiin oldugu tespit edilmistir. Bu modelin egitimciler tarafindan taninmasi, masallarin kisaltilmamis ve
tam halinin de 6grencilere sunulmasi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Masal, Propp Yéntemi, Tiirkce Ogretim Programi, Tiirkce Ders Kitabi.

* Bu caligma, 2021 yilinda hazirlanan ayni isimli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.

1. Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin, Tiirkiye.

E-posta: gulcinkokludag@gmail.com, 5053542159, ORCID: 0000-0001-8786-0027

2. Prof. Dr., Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi Anabilim Dal1, Mersin, Tiirkiye.
E-posta: serdarhan@mersin.edu.tr, 5056408243, ORCID: : 0000-0003-0618-008

GIRIiS

Masallar toplumlarin kiiltiiriinii yansitan, 6zel bir anlatici tarafindan olaganiistii 6zelliklerle
stislenen, sozlii edebiyat irilinleridir. Boratav (1959), masali toplumdaki kisilerin inaniglarindan,
torelerinden bagimsiz, gercekle alakasi ve dinleyenleri inandirma iddias1 olmayan diiz yaz1 olarak
tammlamaktadir. Tkna etme cabasi iginde olmasa da dinleyiciler hayal diinyasina dalmakta ve
aktarilacak olan etik ve egitim 6gelerini algilamaktadir.

Masallar ¢ocuk egitimi acisindan ¢ok 6nemlidir. Heniiz somut islemler doneminde olan

cocuklara verilmek istenilen ahlaki 6giitler, masal kahramani ile gocuga 6gretilebilir. Bunun yani sira
dil 6gretiminde de masallardan yararlanilmaktadir.
Aksan, once aileden ve yakin akrabalardan baglayarak daha sonra yakin ¢evreden 6grenilen dilin
toplumdaki kisiler arasinda gii¢lii baglar kurdugunu ifade etmektedir (1977). Anadil gelisiminde,
cocugun Ogrenecegi yeni kelimeler i¢in masallardan yararlanilabilir. Bu amagla kullanilacak
masallarin ¢ocuklarin dil gelisimi destekleyecek niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Bu konuda
Erdal (2009), masal gibi metinlerin okul dncesi ve okul dénemi ¢ocuklarina direk hitap ettigini ve bu
metinler vasitasiyla yazarlarin gocukla bir araya geldigini bu nedenle yaz1 dilinin ve anlatimin ne
kadar onemli oldugunu vurgulamaktadir. Sever de, ana dil gelisimi agisindan, ¢ocuk edebiyatinin,
ana dile kars1 sevgi ve hassasiyet olusturabilecegini belirtmektedir (2017). Sirin ise, ¢ocugun hayal
diinyasina gore ve onun anlayabilecegi bir dille anlatimin, cocugun hayatina dogrudan ulasacagini
vurgulamaktadir (1994).

Gilintimiizde ¢ocuk edebiyatinda hi¢ olmadig1 kadar biiyiik gelismeler yasamaktadir. Can

(2012), 17. ylizyildan sonra ¢ocuk edebiyatinin nicelik ve nitelik bakimdan gelistigini, yetiskinlere
hitap eden edebiyat eserlerinden ayrildigini ifade etmektedir. Kibris (2000), 18. yiizyildan sonra
cocuk egitiminde onemli bilim dallarinin ortaya ¢iktigint ve ¢ocuk edebiyatina yogun bir ilginin
bagladigin1 vurgulamaktadir.
Giileg ve Geggel; 19.yiizyilin sonlarina dogru Ingiltere’de baz1 ¢ocuk kitaplarinin gorsel olarak
basilmaya baslandigini, somut islemler donemindeki c¢ocuklarin, kitaplardaki olaylari resimler
aracilifiyla gormeleri ve anlamalar1 acisindan ¢ocuk kitaplarinin énemli oldugunu ifade etmektedir
(2012). Neydim; 20.yiizy1l doneminde, Antoine de Saint — Exupery’nin kaleme aldig1 Kiiciik Prens
adli yapit buytik ilgi gordigiinii ayrica Ferenc Molnar'm yeniden ¢ocuga uygun olarak Ezop
Masallari, Grimm Masallari, Andersen Masallar1 adli eserleri ortaya g¢ikardigimi belirtmektedir
(2007).

Kartal ise; toplumsal degisimlerin etkisiyle hazirlanan ¢alismalarin 21. yilizyi1ldan sonra yerini
cocugun degerli goriilmeye baslandigi; bilim ve teknolojik gelismelerle cocuk edebiyati
caligmalarinda hizli gelismelerin yasandigini ifade etmektedir (2020).

Page 2



Al-Farabi International Journal on Social Sciences

Uzman yazarlarin kaleme aldigi, ¢ocuklarin dil gelisimine katki saglayan, i¢inde yasadigi
toplumun kullandig1 giindelik kelimeleri kavramalarii saglayan, duygu ve diisiincelerine sanatsal
izler birakan eserler cocuklarin edebiyata olan ilgisini arttirmistir.

Cocuklara hitap etmek isteyen yazarlarin, oncelikle ¢ocuklarla empati kurup onlar gibi
diistinerek nitelikli eserler ortaya ¢ikarmasi gerekmektedir (Sever, 2017). Cocuk edebiyati eserlerinin
oncelikle cocuk agisindan eglenceli olmasi beklenmektedir. Cocuk edebiyati tiirleri arasinda masal,
eglendirerek 6gretme islevini de géren edebi bir tiir olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Masallardaki konular, ¢ocugu eglendiren, diisiindiiren, merak ettiren, dinlendiren konular

olmalidir. Karatay (2016), kitaplardaki konularin, c¢ocuklarin diinyalarinda yer alan olaylara,
sorunlara veya kazandirilmak istenilen davranisa yonelik olmasi gerektigini; 6zellikle de aile, hayvan
ve doga sevgisi iceren konularin ¢ocuk merkezinden ¢evresine dogru olacak sekilde yazilmasi
gerektigini vurgulamaktadir.
Masallar, her ne kadar yetiskinler tarafindan iiretilse de en ¢ok ¢ocuklara hitap etmesi sebebiyle,
cocuklar i¢cin uygun olup olmadigr her zaman giindemde olan bir tartisma konusu olmustur.
Masallarda islenen iyi-kotii, dogru-yanlis, giizel-¢irkin kavramlari ¢ocuklarin i¢ diinyasinda nasil
canlandigi ve duygularini olumlu ya da olumsuz etkileyip etkilemedigi merak edilmis bir husustur.
Gilinlimiizde masal tiirlinlin ¢ocuk gelisimine faydali oldugu goriisiiniin daha agir bastig:
goriilmektedir. Sirin (1994), masallarda yer alan mesajlar, kahramanlar ve akillarda kalan anlamu ile
cocuklarin i¢inde yer aldig1 soyut diinyaya ¢cok benzedigini belirtmektedir.

Cocuklar okul 6ncesinde tanistig1r masallarla, okulda Tiirk¢e dersinde ve bu derste materyal
olarak kullanilan ders kitabinda karsilagsmaktadir. Tiirk¢e dersinin belirtilen hedeflere ulasmasinda,
tiim 6grencilere ayni anda ulasan en temel materyal ders kitaplaridir. Ari’ya (2014) gore, 6grenciler
en kolay ulasilabilen ders araci olan ders kitaplarindan her zaman her yerde yararlanilabilmektedir.

Ozbay (2003), 108 Tiirkge dgretmeniyle goriisiilerek yaptiklar: “Ogretmen Géoriislerine Gore
Ankara Merkez Ilkogretim Okullarinda Tiirkge Ogretimi” isimli ¢alismalarinda Tiirkce
ogretmenlerinin derslerde oOncelikli olarak ders kitabindan yararlandiklarimi (%94.44) arastirma
sonuglarina dayanarak ortaya koymaktadir. Ayni ¢aligmada kaynak olarak segilebilecek dergilerin
orant %2,77; gazeteler %0,92; teyp ve video ve televizyon, slayt, tepegdz vb. %0,92; radyo ve
bilgisayar ise % 0 olarak sonu¢lanmistir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerin Oncelikle ders
kitaplarindan yararlandiklarin1 daha sonra ise gorsel-isitsel ara¢ gereclerden faydalandiklarini ifade
etmektedir.

Okullarda Tiirk¢e derslerinde dil 6gretimi siirecinde, metinlerdeki bilgilerin 6grenciye
ayrintili aktarildigini, dil degil de dil ile ilgili ¢esitli bilgilerin dgretildigini ifade eden Giines, bu
uygulamanin 6grencilerde yaratict yazma ve diisiinmeyi yok ederek dilin gilinliik kullanimindan
uzaklastirdigini belirtmektedir (2017). Ogrencileri merkeze alan ve aktif dgrenen durumuna getiren
uygulama ve metinlerin secilmesi gerekmektedir. Bunun i¢inde derslerden metinlerden etkili bir
sekilde yararlanmak gerekmektedir.

Tirkge ders kitaplarindan masal tiirii metinler 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu tiirtin ders
kitaplarinda anlama ve anlatim kazanimlaria yonelik yararlanmak i¢in ¢esitli bilimsel yontemlerle
incelenmesi gerekmektedir. Masallar genel olarak ¢ok gesitli yontemlerle incelenebilmektedir. Masal
inceleme yontemlerinden bazilar1 sunlardir:

1. Klasik Yontem

2. Gostergebilimsel Yontem

3. Katilanlar/ Aktanlar Analizi (Masalda Yer Alan Sahislar ve Bu Sahislarin Yiiklendikleri
Fonksiyonlar)

4. Masalin Ust Yap1 Analizi (Super-Sutructure), Anlati S6zdizimi (Sentaksi)

5. Propp Yontemi

Bu yontemler icinde Tirkiye’de az kullanilan ancak diger birgok iilkede masal inceleme
alaninda sik yararlanilan yontemlerden biri de Propp yontemidir. Bu yontemin kurucusu olan Propp
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(2020), masallarin yapisini ortaya koyarken fonksiyonlarin 31 tane oldugunu ve masal hareketlerinin
bu fonksiyonlar i¢inde yer aldigin1 sdylemektedir. Birbirini takip eden
fonksiyonlarin birbirine engel olmadigini ve tek eksende oldugunu gdstermis, fonksiyonlarin biiyiik
bir kisminin ¢ift oldugunu bazilarinin ise grup oldugunu bunun sonucunda ortaya ¢ikan semalarin
masallarin 6l¢ii birimi oldugunu sdylemektedir. Masal tipleri i¢in de yedi farkli karakterden
bahsetmektedir. 31 tane olarak belirledigi fonksiyonlari, 7 kisinin tistlendigini ortaya koymaktadir.
Buna gore kisi ve fonksiyon sayist degismemekte, ancak fonksiyonlarin siralamasi degiskenlik
gosterebildigini belirtmistir.

Propp, islevleri yerine getiren kisilere ait eylem alanlarini yedi sekilde ele almaktadir. Bu
masal tipleri ise sunlardir:

. Saldirgan (Kotii kisi)

. Bagisc1 (Saglayic)

. Yardimci

. Prenses ve babasi

. Gonderen

. Kahraman

. Dlizmece kahraman (Propp, 2020).

NN O N AW =

Propp’un inceledigi masallar genelde olaganiistii masallar kategorisine giren masallardir. Bu
masallarda kurgu genelde aynidir. Propp (2020: 23), kisiler degisse de islevlerin degismedigine dair
su ornekleri verir:

“1. Kral, bir yigide, bir kartal verir. Kartal, yigidi bagka bir kralliga gotiirtir.

2. Biiyiikbaba, Sucenko’ya bir at verir. At, Sugenko’yu baska bir kralli§a gotiiriir.

3. Bir biiyiicii, Ivan’a bir kayik verir. Kayik, Ivan’1 baska bir kralliga gétiiriir.

4. Kralige, Ivan’a bir yiiziik verir. Yiiziikkten ¢ikan iri yar1 adamlar Ivan’i baska bir kralliga
gotiirtirler.”

Tiirkce ders kitaplarindaki masallar1 inceleyen ¢aligmalar olmakla beraber, masalin
bicimbilimi olarak Propp yontemiyle incelemeye rastlanmamustir. Yapilan ilgili alan taramasinda
Tiirkiye’de ilkokul Tiirkge ders kitaplarinda yer alan masallarin hala klasik metin ¢éziimlemesi
yontemiyle ¢coziimlendigi goriilmektedir. Bu arastirmada Propp yontemine dayanarak, egitimcilere
metin incelemede kullanilabilecek bir masal inceleme modeli dnerilmistir. Bu yontemin incelenmesi
ile metin ¢oziimleme caligmalarinda, farkli bir yontem kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

AMAC

Arastirma, Tiirkce ders kitaplarindaki metinlerin sézciik dagarcigina ayn1 zamanda metinleri
anlama ve anladiklarmi degerlendirmeye katkisini, farkli bir yontem kullanarak anlamak i¢in
hazirlanmistir. Arastirmanin hem yaratici yazma calismalar: hem de metinleri degerlendirmeye farkli
bir bakis getirmesi hedeflenmistir.

Bu arastirmada “Ilkokul 1- 4. simf Tiirk¢e ders kitaplarinda yer alan masallarin Propp Metodu
fonksiyonlarini karsilama durumu nedir?” probleminden yola ¢ikarak, ilkokul 1-4. simif Tiirkge ders
kitaplarinda yer alan masallarin Propp yontemi fonksiyonlarimi karsilama durumlarinin ortaya
koyulmasi amaglanmustir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. llkokul 1- 4. smf Tiirkge Ders Kitabinda yer alan masallarin Propp Yontemi
fonksiyonlarini karsilama durumu nedir?”
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2. TIlkokul 1-4. siif Tiirkge Ders Kitabinda yer alan masallarda kullanilan fonksiyonlarin
siklig1 nedir.

YONTEM

Nitel bir ¢alisma olan bu arastirmada, Tiirk¢e dersi metin tiirleri ile ilgili oldugu igin
arastirmada dokiiman analizi modeli kullanilmistir. Yildirnm ve Simsek, dokiiman analizini,
arastirmak istenen konuyla ilgili olan yazili metinlerin incelenmesi olarak tanimlamaktadirlar (2008).
Arastirma verileri dokiiman incelemesi yoluyla toplanmis, Tiirk¢e ders kitaplar1 dokiiman
incelemesine kaynak olmustur.

Arastirmada veri analizinde Propp yontemi kullanilmistir. Bu yontem, tiim diinyada uzun
yillardir sadece masallarda degil; sinema, miizik, tiyatro gibi eserlerin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Bunun yani sira ders kitaplarinda masallara oldukca ¢ok yer verilmesi bu nedenle
de sadece masal analizinde sik kullanilan bir yontemin olmasi nedeniyle Propp yontemi tercih
edilmistir.

Arastirmanin temel veri kaynagimi, MEB tarafindan 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
ilkokullarda okutulan 1- 4. Simif Tirkce ders kitabindaki masal metinleri olusturmaktadir. EBA
portali iizerinden indirilmis olan 1-4. Simf Tiirkge ders kitaplarindaki tiim masal metinleri
incelenmistir. Arastirmaci, Tiirkce Ders Kitabindaki hikdye edici metinlerden masallar1 secerken,
masal kriterlerine dikkat etmistir. Bu ¢alismada kullanilan masallar, masal formellerine ve zaman,
karakter, mekan, olay orgiisiine dikkat edilerek ayrica kendi alaninda yetkin, yiiksek lisans mezunu
Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenlerinin goriislerine bagvurularak se¢ilmistir.

Calisma Materyalleri
Bu arastirmada, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda devlet okullarinda kullanilmakta olan Tiirkge

ders kitabindaki masal metinleri incelenmistir. Masallarin ders kitaplarina ve siniflara gére dagilimi
Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1
llkokul 1-4. Simif Tiirk¢e Ders Kitaplarinda Yer Alan Masal Sayilar
Kitap Masal Sayisi
1. Sinf Ders Kitabi 2
2. Sinif Ders Kitabi 3
3. Simif Ders Kitabi 3
4.  Smuf Ders Kitab1 3
Toplam Masal Sayisi 11

Tablo 1. de goriildiigii gibi, 1. simif Tiirkge ders kitabinda 2, 2. sinif Tiirk¢e ders kitabinda 3,
3. smif Tiirkge ders kitabinda 3 ve 4. smif Tiirkge ders kitabinda iiger masal metini bulunmaktadir.
Bu ¢alismada toplam 11 masal metini incelenmistir.

VERILERIN ANALIZI

Bu calismada Tiirk¢e ders kitabindaki masal metinleri veri kaynagi olarak ele alinmis ve
dokiiman incelemesine tabi tutulmustur. Masallarin Propp fonksiyonlarinin uygunlugu incelenirken,
Propp’un maddeler halinde sundugu fonksiyon tablosundaki kriterlere tek tek bakilmis, yer alan
fonksiyonlar i¢in verilen Ol¢ekte maddenin karsiligina “+” isareti konmustur. Burada, ders
kitaplarindaki masallarda fonksiyonlarin kag¢ tane oldugunu degil, Propp’un hangi kriterlerinin olup
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olmadig1 incelenmistir. Giinay (1975), her masalin biitlin fonksiyonlar1 karsilamayabilecegini, eksik
olan fonksiyonlarin masal gidisatin1 etkilemeyip bir sonraki fonksiyonla masalin devam edecegini
belirtmektedir.

Bu c¢alisma, asagidaki basamaklara gore ylriitiilmustiir:

e Arastirma ig¢in literatiir taramasi yapilmis daha sonra arastirmanin genel taslagi
olusturulmustur.

o 2020-2021 egitim Ogretim yili boyunca okutulacak tiim Tiirkge ders kitaplart EBA
portali lizerinden indirilmistir.

e Arastirma kapsaminda yer alan tliim masallar tespit edilmis, masallarin masal
kriterlerine uygunlugu uzman goriisii dogrultusunda belirlenmistir.

e Ders kitaplarinda yer alan masal metinleri arastirmaci tarafindan okunmus, 6zetlenmis
ve masal metinlerindeki fonksiyonlar belirlenmistir.

e Masallar ilk once fonksiyonlarina gore sembolize edilmis, bu fonksiyonlara bagh
olarak ortaya ¢ikan masal kesitleri gosterilmistir.

e Masallarda var olan fonksiyonlar alt basamaklarina gore incelenmis, olmayan
fonksiyonlar i¢in alt basamaklara bakilmamistir.

e Masallarin tahlilleri yapildiktan sonra fonksiyon listesi degerlendirilmis ve masallarin
Propp fonksiyonlarini karsilama durumuna bakilmaistir.

e Masallar daha sonra bagka bir degerlendirici tarafindan okunmus, analiz edilmis ve
Propp fonksiyonlar1 aranmigtir. Arastirmact ve degerlendiricinin ¢aligmalari
karsilastirilarak aralarindaki gegerlik Miles-Huberman formdilii ile degerlendirilmistir.
Uyumsuzluk durumlarinda ikinci bir degerlendiricinin goériisii alinmig ve o goriis
gecerli sayillmustir.

e Masallardaki fonksiyonlar: gdsteren sablon inceleme Olgiitii olarak kullanilmigtir.
Fonksiyonlar tespit ederken, Ek 2°de yer alan metin degerlendirme formundaki “Var”
veya “Yok” secenegi, maddede yer alan 6zelligin masal metininde bulunma durumuna
gore isaretlenmistir.

e Propp yonteminde yer alan 31 fonksiyonun kag tanesinin ders kitabindaki masallarda
yer aldigi tespit edilmistir.

e Ders kitaplarinda yer alan masallarda bulunmayan Propp fonksiyonlar1 belirtilmistir.

GECERLIK VE GUVENIRLIK

Arastirmanin giivenirliligini arttirmak, masal ¢oziimlemelerinin dogru ilerlediginden emin
olmak ve ¢dzilimleyici ile arastirmacinin ayni kisi olmasi sebebiyle yanlilig1 ortadan kaldirabilmek
icin masallar aragtirmacilar disinda bir uzman degerlendiriciye daha okutulmustur. Arastirmaci ve 1.
uzman degerlendirici arasindaki sonuglar karsilastirilmis, Miles-Huberman giivenirlik formiilii ile
giivenirlik hesaplanmigtir. Aragtirmact ve 1. uzman degerlendirici arasinda gorlis birligi
saglanamadiginda 2. Bir uzman degerlendiriciye tahliller yaptirilmis ve onun goriisii gecerli
say1lmistir. Degerlendiriciler kendi alaninda yetkin, yliksek lisans mezunu, bir siif ve bir de edebiyat
ogretmeninden olugmaktadir.

Miles-Huberman formiili: “A= C + (C + 0 )x100 formiilii kullanilarak hesaplanabilir.
Formiilde, A : Giivenirlik katsayisini, C : Uzerinde goriis birligi saglanan konu/terim sayisini, 0:
Uzerinde goriis birligi bulunmayan konu/terim sayisim ifade etmektedir” (Baltaci, 2017: 8).
Arastirmaci ve 1. uzman degerlendirici arasindaki Miles Huberman giivenirlik sonuglarina gore, 3
masalda %100 uyum, 2 masalda %87 ve iizeri uyum, 4 masalda % 85 uyum, 2 masalda ise % 80
uyum oldugu goriilmiis ve uyum saglanmamis olan kisimlar 2. degerlendiricinin goriigiine
sunulmustur.
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BULGU ve YORUMLAR
Aragtirmada elde edilen bulgular asagidaki sekildedir:
1. Ilkokul 1. Smmf Tiirke Ders Kitabinda (TiiDK) Yer Alan Masallarin Propp Y&ntemi
Fonksiyonlarin1 Karsilama Durumu
1.1. Minik Gezegen ve Kiiciik Astronot (Ozel-1 Yaynevi)

Tablo 2
“Minik Gezegen ve Kiiciik Astronot” Masalina Ait Propp Fonksiyonlari
Fonksiyon

Minik bir gezegen varmis. o
Diinyadan bir uzay gemisinin gelecegi haberi €
gelmis.
Minik gezegen onu fark edemeyeceklerini diistiniip at
lizilmis.
Beklenen uzay gemisi gelmis. B
Astronot minik gezegene gelmis. D’
Astronot gezegene ¢igek dikmis. F?
Minik gezegen cicegi sarmalamis ve astronota el D?
sallamus.

Tablo 2. de, Ozel-1Yayinevi tarafindan yayimlanan “Minik Gezegen ve Kiigiik Astronot” masalina ait
fonksiyonlar asagida siralanmistir.
1. “Minik bir gezegen varmis.” climlesinde “a” baslangi¢c durumu tespit edilmistir.
2. “Diinyadan bir uzay gemisinin gelecegi haberi gelmis” cilimlesinde “€3” yani “liglincii bir kisi
aracilifiyla yapilan sorgulama ya da baska benzer durumlar” fonksiyonu,
3. “Minik gezegen onu fark edemeyeceklerini diisiinilip tizilmiis” ciimlesinde her iki inceleyen de
“a®” yani “baska bigimlerde ortaya ¢ikan eksiklik” fonksiyonu,
4. “Beklenen uzay gemisi gelmis” ciimlesinde “B” yani “aracilik, baglant1 an1” fonksiyonu,
5. “Astronot minik gezegene gelmis” ciimlesinde “D”” yani “baska istekler” fonksiyonu,
6. “Astronot gezegene ¢icek dikmis” ciimlesinde “F?” yani “maddi hediye verilir” fonksiyonu,
7. “Minik gezegen ¢icegi sarmalamis ve astronota el sallamis” ciimlesinde “D?” yani “selamlanir ve
sorguya ¢ekilir” fonksiyonu gézlemlenmistir.
“Minik Gezegen ve Kiigiik Astronot” masali, H-J ve M-N ciftlerini ihtiva etmeyen iki hareketli ve
yedi fonksiyonlu bir masaldir. Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal
olmasiyla fonksiyon sayisi smrli kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini
bozmadig1 gdzlenmistir. Masala ait sema su sekilde tespit edilmistir:

. oea®

. BD’F?D?

1.2. Altin, Kili¢ ve Kitap (Ozel-1 Yayinevi)
Tablo 3

“Altin, Kili¢ ve Kitap” Masalina Ait Propp Fonksiyonlar

Fonksiyon
1. Yasl adam hastalanip yataga diismiis a
2. Ug oglunu yanina gagirip nasihat etmis v?
3. Yasli baba 6liir B?
4. Cocuklar mirasi paylasir AS
5. Biiyiik oglan altinlar harcar. a®
6. Ortanca oglan kiligla Sliir 0?2
7. Enkiiclik oglan kitaplar1 okur ve sevilen bir insan olur. E!
8. En kiiciik oglan babasinin nasihatini yerine getirmis. Es
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Tablo 3. te, Ozel-1 Yayinevi tarafindan yayinlanan “Altm, Kili¢ ve Kitap” adl1 masalda; “a” baslangic
durumuyla baslayip, “y?” “istek ve emir”; “B?” “ana babanin dlimii”; “A®” “yagmanin diger
sekilleri”; “a>’paranin veya hayati nesnelerin eksikligi”; “©2” “kahraman istemeden sihirli vasitanin
kurban1 olur’; “EY “imtihan basarilir” ve “E3” “Olmiis kimsenin istegi yerine getirilir”
fonksiyonlariin yer aldig1 gézlenmistir.
“Altin, Kili¢ ve Kitap” masali, M-N c¢iftini ihtiva eden iki hareketli ve sekiz fonksiyonlu bir masaldir.
Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon sayisi sinirl
kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gozlenmistir. Masala ait sema
su sekilde tespit edilmistir:
. ay?p?

1. A°a®0?ElEs
2. Tlkokul 2. Simf TiiDK’da Yer Alan Masallarin Propp Yontemi Fonksiyonlarim Karsilama
Durumu
2.1. Cimrinin Kedileri (Ozel-2 Yaynevi)
Tablo 4
“Cimrinin Kedileri” Masalina Ait Propp Fonksiyonlar

Fonksiyon
1. Zengin bir adam ve kedileri varmus. o
2. Anne kedi yavrularma ogiitler verirmis. a
3. Cimri adam mallarinin azalmasinin sugunu kedilere A%
yiiklemis.
4. Cimri adam kedileri evden kovmus. A°
5.  Cimri adamin bir arkadagi onu ziyarete gelmis. B
6. Arkadas1 mallari fakirlerle paylagirsa mallarinin €
artacagini sdylemis.
7. Cimri adam kedileri affedip eve geri almis. E®
8. Adam cimrilikten, kediler sefaletten kurtulmus. K?2

Tablo 4. te, Ozel-2 Yaymevi tarafindan yayinlanan “CIMRININ KEDILERI” adli masala ait
fonksiyonlar asagida siralanmstir:
1. “Zengin bir adam ve kedileri varmis.” ciimlesinde “a” baglangic durumu seklinde tespit edilmistir.
2. “Anne kedi yavrularina dgiitler verirmis” ciimlesinde “y?” yani “istek ve emir” fonksiyonu,
3. “Cimri adam mallarinin azalmasinin sugunu kedilere yiiklemis.” ciimlesinde “A?%” yani “iftira”
fonksiyonu,
4. “Cimri adam kedileri evden kovmus” ciimlesinde “A%’ yani “kovulma” fonksiyonu,
5. “Cimri adamin bir arkadasi onu ziyarete gelmis.” climlesinde “B” yani “baglayici olay”
fonksiyonu,
6. “Arkadas1 mallarini fakirlerle paylagirsa mallarinin artacagini sdylemis.” ciimlesinde “€3” yani
“baska sahislar vasitasiyla sorusturma” fonksiyonu,
7. “Cimri adam kedileri affedip eve geri almis” ciimlesine “E®” yani “zavalliya merhamet edilir”
fonksiyonu,
8. “Adam cimrilikten, kediler sefaletten kurtulmus” ciimlesinde “K?” yani “birka¢ yardimei ile
beraber birden kazanma” fonksiyonu gozlenmistir.
“Cimrinin Kedileri” masali H-J ve M-N giftlerini ihtiva etmeyen iki hareketli ve sekiz fonksiyonlu
bir masaldir. Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmig ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon
sayis1 smirlt kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadigi gézlenmistir.
Masala ait sema su sekilde tespit edilmistir:
. ay? A2 A
1. BeE°K?
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2.2.Ciftciyle Ogullar (Ozel-2 Yayevi)

Tablo 5
“Ciftgiyle Ogullar1” Masalina Ait Propp Fonksiyonlar
Fonksiyon
1. Zengin ve yasgh bir adam varmus. o
2. Olecegini anlamis ve ¢ocuklarina 6giit vermis. v?
3. Kendisi oldiikten sonra atalarindan kalan topraklari Ds
satmamalarini istemis.
4. Harmant kaldirinca tarlayr bellemelerini ve gomiiyii F°
aramalarini istemis.
5. Yasli adam 6lmiis. B?
6. Babalari dliince ogullar séziinii tutup tarlay1 kazip ekmisler. Es
7. Tarlay: ekip kazdik¢a yilsonunda ¢ok fazla iiriin almislar. Fé
8. Babalarinin 6giidii ile asil gOmiiniin ¢alismak oldugunu w3
anlamiglar.

Tablo 5. te, Ozel-2 Yaymevi tarafindan yaymnlanan “Cift¢iyle Ogullarr” adli masal metnine ait
fonksiyonlar asagida siralanmistir:
1. “Zengin ve yasli bir adam varmis.” baslangi¢ ciimlesinde “a” baslangi¢ durumu tespit edilmistir.
2. “Olecegini anlamis ve ¢ocuklarma 6giit vermis.” ciimlesi “y?” yani “istek ve emir” fonksiyonu,
3. “Kendisi 6ldiikten sonra atalarindan kalan topraklari satmamalarini istemis” climlesinde “D3” yani
“6liimiinden sonra yapilacak bir hizmet istenir” fonksiyonu,
4. “Harmam kaldirinca tarlay1 bellemelerini ve gomiiyii aramalarini istemis” ciimlesinde “>” yani
“Vasita ihtiya¢ duyuldugu zaman kendi usuliince ortaya ¢ikacagini belirtir.” fonksiyonu,
5. “Yash adam 6lmiis” ciimlesinde “B?” yani “Ana babanin &liimii” fonksiyonu,
6. “Babalar1 6liince ogullar soziinii tutup tarlayr kazip ekmisler” ciimlesinde “Es” yani “Olmiis
kimsenin istegi yerine getirilir” fonksiyonu,
7. “Tarlay1 ekip kazdikca yilsonunda ¢ok fazla iiriin almislar” ciimlesinde “F®” yani “Vasita bulunur”
fonksiyonu,
8. “Babalarinin 6gidii ile as1l gomiiniin ¢galismak oldugunu anlamiglar” ciimlesinde “ws” yani “Maddi
miikafat veya kazanilan diger seyler” fonksiyonu gézlenmistir.
“Ciftciyle Ogullar” masalt M-N ciftlerini ihtiva eden iki hareketli ve sekiz fonksiyonlu bir masaldir.
Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon sayisi sinirlt
kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gézlenmistir. Masala ait sema
su sekilde tespit edilmistir:
| o j22 Ds 9 g2
. EsF®ws

2.3. Dagiik Karga (Ozel-2 Yaynevi)
Tablo 6
“Daginik Karga” Masalina Ait Propp Fonksiyonlar

Fonksiyon

1. Daginik bir karga varmis. a

2. Gakguk ailesinden ayr1 yasamak istedigini sdylemis. pBs

3. Gakguk ormanin diger ucunda bir ev kurmus ve onu da berbat i
etmis.

4. Bir gilin yuvasina ziyaretgileri gelmis. €

5. Gelen konuklar pisligi goriip kizarak evden gitmisler. at

6. Gakguk pislikten hasta olmus. A

7. Gakguk hatasini ve annesinin hakli oldugunu anlar, iyilesip mutlu E’
yasar.
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Tablo 6. da, Ozel-2 Yaymevi tarafindan yayimlanan “Dagmik Karga” adli masala ait fonksiyonlar
asagida siralanmigtir.
1. “Daginik bir karga varmis” climlesinde “o” baslangi¢c durumu tespit edilmistir.
2. “Gakguk ailesinden ayr1 yagamak istedigini sdylemis” climlesinde “B3” yani “Cocuklarin, genglerin
ayrilis1 (uzaklasmasi)” fonksiyonu,
3. “Gakguk ormanin diger ucunda bir ev kurmus ve onu da berbat etmis” ciimlesinde “i” yani
“Ayrilik, kahramanin evden gidisi” fonksiyonu,
4. “Bir giin yuvasina ziyaretcileri gelmis” ciimlesinde “€3” yani “Baska sahislar vasitasiyla
sorusturma” fonksiyonu,
5. “Gelen konuklar pisligi goriip kizarak evden gitmisler” ciimlesinde “a®” yani “Baska bicimde
ortaya ¢ikan eksikler” fonksiyonu,
6. “Gakguk pislikten hasta olmus” ciimlesinde “A®” yani “Sakatlama” fonksiyonu,
7. “Gakguk hatasini ve annesinin hakli oldugunu anlar, iyilesip mutlu yasar” ciimlesinde “E”” yani
“Diger hizmetler yapilir, bir istek yerine getirilir, dini fiiller” fonksiyonu gézlenmistir.
“Daginik Karga” masali H-J ve M-N ciftlerini ihtiva etmeyen tek hareketli ve yedi fonksiyonlu bir
masaldir. Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon
sayist sinirlt kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gézlenmistir.
Masala ait sema su sekilde tespit edilmistir:

l. aBsiesa® ASE’

3. Ilkokul 3. Simf TiiDK’da Yer Alan Masallarin Propp Yontemi Fonksiyonlarim Karsilama
Durumu

3.1. Sipsip ile Tiptip (Ozel-3Yayinevi)

Tablo 7

“Sipsip Ile Tiptip” Masalina Ait Propp Fonksiyonlari

Fonksiyon
1. Sipsip ve Tiptip adinda iki su damlacigi varmas. o
2. Uzaklart merak edip evden ayrilmiglar. ps
3. Yolda bir siirii engeli asmislar ama Emine Hanim’a D8
yakalanmuigslar.
4. Tencereden buharlagarak bulutlara konmuslar. G!
5. Bulutlara gelince yok olmaktan kurtulmuslar. E®
6. Sipsip yagmur olup Mavi Gol’e diiser R®
7. Tiptip kar olup daglara ugar. T!
8. Tiptip eriyip su olur ve Mavi Gol’e, Sipsip’in yanina gelir E®

ve hi¢ ayrilmazlar.

Tablo 7. de, Ozel-3 Yayinevi tarafindan yaymlanan “Sipsip Ile Tiptip” adli masala ait fonksiyonlar
asagida siralanmaigtir:

1. “Sipsip Ile Tiptip” adinda iki su damlacigi varmus.” ciimlesinde “a” baslangic durumu tespit
edilmistir. Devam eden diger ciimlelerde; “Bs” yani “Uzaklar1 merak edip evden ayrilmislar”; “D®”
yani “Yolda bir siirii engeli asmiglar ama Emine Hanim’a yakalanmisglar.”; “G,” yani “Tencereden
buharlasarak bulutlara konmuslar.”; “E®” yani “Bulutlara gelince yok olmaktan kurtulmuslar.”; “R®”
yani “Sipsip yagmur olup Mavi Gol’e diiser”; “T,” yani “Tiptip kar olup daglara ugar.”; “E*” yani
“Tiptip eriyip su olur ve Mavi Gol’e, Sipsip’in yanina gelir ve hi¢ ayrilmazlar.” fonksiyonlar
gozlenmistir.

“Sipsip ile Tiptip” masali, M-N ¢iftini ihtiva eden {i¢ hareketli ve sekiz fonksiyonlu bir masaldir.
Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon sayisi sinirli
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kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gozlenmistir. Masala ait sema
su sekilde tespit edilmistir:

L. a 33 D8 Gt
II. ESRS
m. TLE®

3.2. Kral ve Tohum (MEB Yayinevi)
Tablo 8
“Kral ve Tohum” Masalina Ait Propp Fonksiyonlari

Fonksiyon
1. Cocugu olmayan yagli bir kral varmus. a
2. Kral kendisinden sonra basa gegecek diiriist birisini segmek istemis. &
3. En giizel ¢gigegi yetistireni varisi yapacagini agiklamis. D?
4. Jack ne yaptiysa tohum biiyiimemis. a?
5. Siire bitmis, Jack hari¢ herkes ¢icegiyle gelmis. a
6. Jack, tohumu bilyiitemedigini soyleyince kral onu varisi yaptigini J
aciklamis.
7. Kral digerlerinin yalan sdyledigini, sadece Jack’1n dogru sdyledigini EX

ve bu nedenle Jack’1 varisi yaptigini agiklamis

Tablo 8. de, MEB Yaymevi tarafindan yaymlanan “Kral ve Tohum” adli masal metnine ait
fonksiyonlar asagida siralanmistir:

1. “Cocugu olmayan yasli bir kral varmis” climlesinde “a” baslangi¢c durumu tespit edilmistir.

2. “Kral kendisinden sonra basa gecgecek diiriist birisini segmek istemis” climlesinde “&3” yani “Diger
vasitalarla bilgi edinirler” fonksiyonu,

3. “En giizel c¢igegi yetistireni varisi yapacagini aciklamis” ciimlesinde “D'” yani “Kahraman
denenir” fonksiyonu,

4. “Jack ne yaptiysa tohum biiyiimemis” ciimlesinde “a®’ yani “Yardimci ve sihirli vasitanin
eksikligi” fonksiyonu,

5. “Siire bitmis, Jack hari¢ herkes cicegiyle gelmis” climlesinde “a” yani “Eksiklik, kifayetsizlik”
fonksiyonu,

6. “Jack, tohumu biiylitemedigini sdyleyince kral onu varisi yaptigini agiklamis” ciimlesinde
“Yarigsmada zafer kazanilir ya da tistiinliik elde edilir” fonksiyonu,

7. “Kral digerlerinin yalan soyledigini, sadece Jack’in dogru sdyledigini ve bu nedenle Jack’1 varisi
yaptigini agiklamig” climlesinde “E*” yani “Sahte kahramanin teshir edilisi” fonksiyonu gozlenmistir.
“Kral ve Tohum” masalt M-N ciftlerini ihtiva eden iki hareketli ve yedi fonksiyonlu bir masaldir.
Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon sayis1 sinirl
kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gézlenmistir. Masala ait sema
su sekilde tespit edilmistir:

«J2» yani

. aé&D'a®
.  aJ?EX
3.3. Gezmeyi Seven Aga¢c (MEB Yayinevi)
Tablo 9
“Gezmeyi Seven Aga¢” Masalina Ait Propp Fonksiyonlari
Fonksiyon
1. Biragag varmais. o
2. Kosup gezmek istiyormus ama kokleriyle topraga bagl oldugu i¢in
yapamiyormus. a®
3. Riizgar agaca yardim edecegini sGylemis. F°
4. Riizgar agacin yapraklarmi farkli yerlere ugurarak agacin istegini
yerine getirmis. 52
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Tablo 9. da, MEB Yaymevi tarafindan yayinlanan “Gezmeyi Seven Aga¢” adli masala ait
fonksiyonlar asagidaki sekilde siralanmustir:

1. “Bir aga¢ varmis.” climlesinde “a” baslangi¢ durumu tespit edilmistir. Devam eden diger
ciimlelerde; “a®’ yani “Baska bi¢imde ortaya ¢ikan eksiklik”; “F®” yani “Vasita hizmet teklif eder,
kendisini bir kimsenin hizmetine adar”; “3%” yani “Istek ve emir yerine getirilir” fonksiyonlari
gozlenmistir.

“Gezmeyi Seven Agac” masali, M-N c¢iftini ihtiva eden tek hareketli ve dort fonksiyonlu bir masaldir.
Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon sayisi sinirl
kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadigi1 gozlenmistir. Masala ait sema
su sekilde tespit edilmistir:

. aa®F°§°

4. Tikokul 4. Simf TiiDK’da Yer Alan Masallarin Propp Yontemi Fonksiyonlarim Karsilama
Durumu )
4.1 Kiiciik Fare ile Aslan (Ozel-1 Yayinevi)

Tablo 10
“Kiiciik Fare Ile Aslan” Masalina Ait Propp Fonksiyonlari
Fonksiyon

1. Kiigiik fare agzinda peynirle bir tepeye ¢ikmus. o
2. Tepenin aslan oldugunu anlamis. nt
3. Aslan fareyi yemek istemis. Pré
4. Aslan fareyi yiyecekken fare yalvarmis. Al
5. Kendisini yemezse ona yardim edecegini soylemis. D*
6. Aslan fareyi serbest birakmis. D°
7. Aslan tuzaga diismiis. A
8. Fare aglar1 kemirmis. K?
9. Aslan dzgiir olmus. K0
10. Fare kendisine daha Once iyilik yapan aslani kurtarmas. K*

Tablo 10. da, Ozel-1 Yaynevi tarafindan yaymlanan “Kii¢iik Fare Ile Aslan” adli masala ait
fonksiyonlar asagidaki sekilde siralanmigtir:

1. “Kiiclik fare agzinda peynirle bir tepeye c¢ikmis.” ciimlesinde “o” baslangi¢ durumu tespit
edilmistir.

2. “Tepenin aslan oldugunu anlamis” climlesinde “n
fonksiyonu,

3. “Aslan fareyi yemek istemis” ciimlesinde “Pr>” yani “Kahramani1 yeme tesebbiisii” fonksiyonu,

4. “Aslan fareyi yiyecekken fare yalvarmis” ciimlesinde “A'" yani “Yamyamlik ya da yamyamlikla
korkutma” fonksiyonu,

5. “Kendisini yemezse ona yardim edecegini sdylemis” ciimlesinde “D*” yani “Tutuklunun serbest
kalmasi i¢in ricas1” fonksiyonu,

6. “Aslan fareyi serbest birakmis” ciimlesinde “D>” yani “Merhamet dilenilir” fonksiyonu,

7. “Aslan tuzaga diismiis” ciimlesinde “A’®” yani “Hapsetme, alikoyma” fonksiyonu,

8. “Fare aglar1 kemirmis” ciimlesinde “K?” yani “Birkag yardimci ile birden kazanma” fonksiyonu,
9. “Aslan 6zgiir olmus” ciimlesinde “K'%” yani “Tutukluluktan kurtulma” fonksiyonu,

10. “Fare kendisine daha dnce iyilik yapan aslan1 kurtarmis” ciimlesinde “K*” yani “Talihsizlik daha
once yapilan hareketlerin neticesinde ortadan kalkar” fonksiyonu goézlenmistir.

“Kiiciik Fare Ile Aslan” masali H-J ciftlerini ihtiva eden iki hareketli ve on fonksiyonlu bir masaldir.
Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmasiyla fonksiyon sayisi sinirl
kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gézlenmistir. Masala ait sema
su sekilde tespit edilmistir:

> yani “Saldirganin kurbani aldatma girisimleri”
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.  an'Pr° AY D*D°
1. AL K2 K10 K4

4.2. Cilgin Bocekler Korosu (Ozel-1 Yayinevi)
Tablo 11
“Ciulgin Bocekler Korosu” Masalina Ait Propp Fonksiyonlari

Fonksiyon
1. Ormanda yasayan sinekler sehri gezip gelmis. o
2. Diigiin torenini anlatip kendilerinin de yapabileceklerini sdylemisler. '
3. Diigiin sarkilarini calmak icin koro kurmuslar. E®
4. Koronun sesine tiim orman isyan etmis. Cc
5. Fil koroyu erken susmasi i¢in uyarmis. v
6. Koro séz tutmamis. 5t
7. Fil tiim koroyu toplayip uzaklara firlatmis. D?®

Tablo 11. de, Ozel-1 Yaymevi tarafindan yayinlanan “Cilgin Bocekler Korosu” adli masala ait
fonksiyonlar asagidaki sekilde siralanmistir:
1. “Ormanda yasayan sinekler sehri gezip gelmis” climlesinde “o” baglangi¢ durumu tespit edilmistir.
2. “Diigiin térenini anlatip kendilerinin de yapabileceklerini sdylemisler” ciimlesinde “y?” yani “Istek
veya emir” fonksiyonu,
3. “Diigiin sarkilarim ¢almak igin koro kurmuslar” ciimlesinde “E®” yani “Tartisanlar ayrilir”
fonksiyonu,
4. “Koronun sesine tiim orman isyan etmis” climlesinde “C” yani “Tepki gostermeye karar verilir”
fonksiyonu,
5. “Fil koroyu erken susmasi igin uyarmis” ciimlesinde “y*” yani “Istek ve emir” fonksiyonu,
6. “Koro sdz tutmamis” ciimlesinde “3%” yani “Yasagim ¢ignenmesi” fonksiyonu,
7. “Fil tiim koroyu toplayip uzaklara firlatmis” ciimlesinde “D®” yani “Yok etme tesebbiisii”
fonksiyonu gozlenmistir.
“Cilgin Bocekler Korosu” masali H-J ve M-N ciftlerini ihtiva etmeyen iki hareketli ve yedi
fonksiyonlu bir masaldir. Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal
olmasiyla fonksiyon sayisi siurlt kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini
bozmadig1 gdzlenmistir. Masala ait sema su sekilde tespit edilmistir:
Bu masalin semast:

. ay?’E®C

. y23'D8

4.3. Eskiciyle Para Babasi (Ozel-1Yayinevi)
Tablo 12
“Eskiciyle Para Babasi” Masalina Ait Propp Fonksiyonlar

Fonksiyon
1. Yoksul bir eskici ve zengin bir adam varmus. a
2. Yoksul adam ¢ok neseliymis ve zengin adam bunu merak etmis. gl
3. Zengin adam, eskiciye yiiz altin vermis. nt
4. Eskici altinlar1 almus. 0!
5. Eskici altinlar ¢alinir diye korkmaya baslamis. 02
6. Eskici zengin adama altinlar1 geri verip, nesesini geri istemis. C

Tablo 12. de, Ozel-1 Yaymevi tarafindan yayinlanan “Eskiciyle Para Babasi” adli masala ait
fonksiyonlar asagidaki sekilde siralanmastir:
1. “Yoksul bir eskici ve zengin bir adam varmis” ciimlesinde “a” baslangi¢ durumu tespit edilmistir.
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2. “Yoksul adam ¢ok neseliymis ve zengin adam bunu merak etmis” ciimlesinde “&'” yani “Hain
kahraman hakkinda bilgi edinir” fonksiyonuyla,
3. “Zengin adam, eskiciye yiiz altin vermis” ciimlesinde “n'” yani “Hain aldatarak razi eder”
fonksiyonu,
4. “Eskici altinlar1 almis” ciimlesinde “0'” yani “Kahraman hainin teklifini kabul eder (aldanir)”
fonksiyonu,
5. “Eskici altinlar ¢almir diye korkmaya baslamis” ciimlesinde “6?” yani “Kahraman istemeden sihirli
vasitanin kurbani olur” fonksiyonu,
6. “Eskici zengin adama altinlar1 geri verip, nesesini geri istemis” climlesinde “C” yani “Tepki
gostermeye karar verilir” fonksiyonu gdzlenmistir.
“Eskiciyle Para Babas1” masali H-J ve M-N ciftlerini ihtiva etmeyen iki hareketli ve alt1 fonksiyonlu
bir masaldir. Masalda Propp fonksiyonlarina rastlanmis ancak kisaltma bir masal olmastyla fonksiyon
sayist sinirlt kalmistir. Bazi fonksiyonlarin olmayisinin masalin diizenini bozmadig1 gézlenmistir.
Masala ait sema su sekilde tespit edilmistir:
Bu masalin semast:
. a&lntel

1. 6*C
Ilkokul 1-4. Simf Tiirk¢e Ders Kitabinda Yer Alan Masallarda Kullanmilan Fonksiyonlarin
Sikhigina Yonelik Bulgular

Tiirk¢e ders kitaplarinda yer alan masallarin Propp fonksiyonlarini karsilama durumuna
bakilan bu calismada, masallarin analizleri yapilmis ve fonksiyonlarin varli§i veya yoklugu tespit
edilmistir. Masallarin kisaltma olmas1 nedeniyle fonksiyon sayilarinin, masallarin kisaltilmamis
haline gore daha az ¢iktig1 ancak bu durumun masallarin diizenini de bozmadig1 gézlenmistir.

SONUC ve TARTISMA

Yapilan bu arastirmada, Tiirkge ders kitaplarinda yer alan masallar Propp yontemine gore

incelenmis, masallarin Propp'un islevlerinin ¢ogunu karsiladigi goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore asagidaki sonuglara ulagilmistir:
1. Smif Tiirkce ders kitaplarinda yer alan masallara ait bulgularin incelenmesi sonucunda, her iki
masalin da iki fonksiyonlu oldugu, masallarin her ikisinin de baslangic durumu ihtiva ettigi,
hazirlayici olan bu kisimdan sonra bir kétiiliik oldugu ve kahramanlarin zor durumda sinanip maddi
odiile veya mutluluga ulastig1 tespit edilmistir. Propp yontemiyle Halep masallarin1 inceleyen
Youssef’in (2014) ¢alismasinda, “Hisse” masali baslangic durumunun ardindan zor bir durum ile
kahramanin sinanmasi ve miicadeleyi kazanmasi, 1. sinif masallarinda da olaylarin baslangi¢ durumu
ile baslamas1 ve kahramanin zor bir durumla sinanmasi bakimindan benzerlik gostermektedir. Bu
caligmalardan ¢ikan sonuglar, Propp’un (2020), masalar hakkindaki, bir kétiiliikk veya zor bir durumu
takip eden islevler sonrasinda basariya ulasilir goriisiinii karsilamaktadir.

2. Siuf Tirkge ders kitaplarindaki masallardan “Cimrinin Kedileri” ve “Cift¢iyle Ogullar1”
masallarinin iki hareketli, “Daginik Karga” masalinin tek hareketli oldugu tespit edilmistir. Baslangi¢
durumlarindan sonra bir 6giit veya hayallerinin pesinden gitme neticesinde gergeklesen olaylar,
bunlara bagl gerceklesen giic durumlar ve bu durumlardan c¢ikarilan derslerle masallarin
tamamlandig1 goriilmektedir. Ik iki masalda olaylar birbiri ardina siralanmis, masalda yer alan
eksiklik baska bir olayin baslamasina sebep olmustur. Uciincii masalda ise tek bir olaya bagh
gerceklesen olaylar anlatilmistir.  Giinay’in  (1975), Propp yontemine sonradan ekledigi
fonksiyonlardan biri olan, “A?°” yani “iftira” fonksiyonu, “Cimrinin Kedileri” isimli masalda da
karsimiza c¢ikmistir. Bu fonksiyona Tungbilek (2017), Sereflikoghisar masallarint inceledigi
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caligmasinda rastlamis ve masal formiillerinde gostermistir. Masallarin kisaltma olmasi nedeniyle
fonksiyonlar birbirini izlemis ancak eksik kalan fonksiyonlar sablonun ¢ikarilmasinda zorluk
yaratmigtir. Bu duruma benzer bir 6rnege, Sebzecioglu (2004) “Altin Tas” masalini Propp yontemiyle
inceledigi c¢alismasinda karsilagsmis; fonksiyonlar Propp’un belirttigi sirada c¢iksa da sablona
oturtmakta sikint1 yaganildigini1 belirtmistir. Bu bakimdan, Propp’un bahsettigi, her fonksiyonun
birbirini takip ettigi ve masalda yer almayan fonksiyonlarin masalin isleyisini bozmadig1 goriisii bu
masalarda karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica Giinay’in (1975), Propp’un fonksiyonlaria ek olarak,
inceledigi masallara bazi yeni fonksiyonlar eklemesi, Propp fonksiyonunun tiim masallar1 tam
karsilamadigin1 savunan arastirmacilari destekler niteliktedir.

3. smif Tiirkge ders kitaplarindaki masallara ait bulgulara gore; li¢ masalin, kahramanlarinin
degistigi ancak islevlerin degismedigi goriilmektedir. Masallarin {i¢ii de baslangi¢ durumuyla
baslamakta, gii¢ ise ulagsmak i¢in kahramanlarin ¢abalar1 yer almaktadir. “Sipsip ile Tiptip” masali
diger masallardan farkli olarak {i¢ hareketli bir masal olup, hareketin bir tanesinde yer alan olaylar
digerinin baslamasina sebep olmustur. Bu masal 3. sinif seviyesinde sunulmus, Tiirk¢e ve diger
dersler arasinda disiplinler arasi baglant1 kuran gilinlimiiz masallarindandir. Cocuk edebiyatinin ve
masallarin altin ¢agini yasadigi bu donemde, yeni ve bir degere ait yazilan kurgu masallarin, ders
kitaplarinda yer aldigi goriilmekte, bu farklilasmadan otiirii de yeni diizmece kahramanlarin,
yaratilmig yeni olay pesinde kosmasi, Propp fonksiyonlarinin masallar i¢inde bulunmasinin
zorlagtigin1 géstermektedir.

“Kral ve Tohum” masalinda kahramana 6zel bir isaret verilmekte, bu 6zel nesne ile kahraman
denenmektedir. Zari¢’in (2013), Propp yontemiyle inceledigi Yasar Kemal’e ait “Agr1 Dag1 Efsanesi”
romaninda da kahramanin sihirli nesne verilerek denendigi karsimiza ¢ikmaktadir. Her iki masalda
da kahraman sihirli nesne ile bir gérevi yerine getirmekte, sonucunda kral veya seyh tarafindan
odillendirilmektedirler. Buradan yola ¢ikarak masallardaki kahramanin; Propp’un (2020), bir
kotiiliikle miicadele edildigi ve kahramanin bunu yaparken belli basli araglari kullanabilecegi
fonksiyonunun, ¢ocuklara da yetiskinlere de hitap ederken degismedigini karsimiza ¢ikarmakta ve
kahramanin iglevlerinin degismedigini gostermektedir.

“Gezmeyi Seven Aga¢” masalinda yer alan agac gezmeyi ve yeni seyler kesfetmeyi sevmekte
ancak (engeli) kokleri ile topraga bagli olusuyla bu miimkiin olmamaktadir. Kahramanin bu
problemin engelli 6grencilerin durumuna benzetilmekte, engelleri nedeniyle arzu ettikleri seylere
kavugmakta sikinti yasayan ogrencilere 6rnek niteligindedir. Buna benzer bir ¢alisma, Kinay’in
(2014), “Kayip Balik Nemo” filmini Propp yontemiyle analizinde karsimiza ¢ikmakta; engelli olan
kahraman Nemo zorluklar1 asarak basariya ulagmaktadir. “Gezmeyi Seven Aga¢” masalinda da
yardime1 bir kahramanin destegi ile agacimiz yapraklari ile hayallerine kavugsmustur. Engellilere karsi
nasil davranilmasi gerektigi kahramanlar yardimiyla anlatan bu iki ¢alisma benzerlik géstermektedir.
Propp (2020), kahramanin direk yapamadig1 hareketler i¢in yardimci karakterlerin devreye girdigini
ve olaylarin onlar {izerinden ilerledigini, bunu yapan kisinin de yardimci sifatiyla “Kahramanin
uzamda yer degistirmesi, G; kotiiliigiin ya da eksikligin giderilmesi, K; izlenme sirasinda yardim, Rs;
giic isleri yerine getirme, N ve kahramanin bi¢cim degistirmesi, T~ fonksiyonlar1 ile masallarda
karsimiza ¢iktigim belirtmektedir. Incelenen masallarin bu bakimdan benzerlikleri gdzlenmektedir.

4. simf Tirkce ders kitaplarindaki masallara ait bulgulara gore; “Kiiclik Fare ile Aslan”
masalinda diger masallardan farkli olarak kahramanlar aras1 yamyamlik tehdidi yer almaktadir. Buna
benzer bir fonksiyona, Yaman’in (2014), Propp yOntemiyle inceledigi “Yumukoglan” masalinda
denk gelinmis, masaldaki li¢ kardesi yash kadinin kandirip yemeye c¢aligmas1 gozlenmistir. Bu iki
masal bu yonden birbirlerine benzemekte, kahramanlarin bu tehditten kurtulmasi ile de sonug olarak
ortiismektedir. Ders kitaplarinda yer alan masallardaki yamyamlik tehdidinin daha ¢ok hayvanlar
arasinda oldugu, yetigkinlere hitap eden masallarda ise kotii karakterin diismanini yemeye caligmast
karsimiza ¢ikmaktadir. Propp kétiiliikk (A) fonksiyonunda tek bir yamyamliktan bahsetmemis, hem
hayvanlarin tehdidinden hem de insanlarin birbirine yaptig1 yamyamlik saldirisindan bahsetmis ve
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her birine ayr alt fonksiyon simgeleri vermistir. Caligmadaki masallar ile arastirilan masallarin bu
anlamda, ana fonksiyon (kotiiliikk) altinda, alt fonksiyonlar karsilayarak, farklit masallarda farkl alt
fonksiyonlarin yer alabilecegini ortaya ¢gikarmiglardir.

“Cilgin Bocekler Korosu” masalinda kahramanlar yine hayvanlardan se¢ilmis ve kurallara
uymamanin sonuglarina verilen toplumsal tepkilere deginilmistir. Aslinda bu masal s6z dinlemeyen
kahramanlar i¢in bir ibretlik olaydir. Buna benzer bir ibretlik olay da Tiirker’in (2013), bigimbilimsel
olarak inceledigi, Orhan Pamuk’un “Yeni Hayat” romanindaki kahraman Osman’in basindan
gecmekte; olaylarin akibeti biraz da okura birakilmaktadir. Bu noktada 6grencilere, s6z dinlemeyen
hayvanlara ne yapilmasi gerektigi sorulup fikirlerinin alinmasi da bu ibretlik masalin akibetine yon
verebilecek degerdedir. Ders kitaplarinda 6grencilere masallarin sonunda neler olabileceginin tahmin
caligmasi yapilirken bir bakima kahramanin akibeti 6grenciye birakilmaktadir. Benzerlik gosteren bu
iki calismada da okurun hangi yasta olursa olsun kendisini masalin i¢inde hissedip, sonunu yazmasi
beklenmektedir. Yaratici yazarlik calismalarinda, kahraman ve olaylar orgiisii verilip sonucun
yazilmast 6grenciden istenirken, Propp’un fonksiyonlarinin bu caligmalarda etkili bir materyal
olabilecegi ortaya ¢ikmaktadir.

“Eskici ve Para Babas1” masali, maddi kazancin hayattaki en 6nemli deger olmadigini anlatmaktadir.

Fakir ama mutlu kahramanimiz, zengin ama mutsuz adam tarafindan aldatilir ve nesesi elinden gider.
Hafizoglu’nun (2005) inceledigi Azerbaycan masallarindan “Inciler Sacir, Giiller Acir” masalinda
da, kahramanin inciler ve giillere sahip olup aldatildigi, ancak asil degerli olanin sevgi ve mutluluk
oldugu goriilmekte ve “Eskici ile Para Babasi” masaliyla bu bakimdan birbirleriyle ortiismektedirler.
Propp, masallarin bir kotiiliik veya eksiklikle basladigini belirtmektedir (2020). Bu masallarin
kotiilik ile degil eksiklik {izerine yazilmasi ve eksikligi duyulan seylere gore hareketlerin
gerceklesmesi, Propp’un masal hareketliliginin farkli masallardaki ¢esitliligini gostermektedir.

Aragtirmada yer alan masal metinleri maddeler halinde 6zetlenmis, her maddenin fonksiyon
karsilig1 yazilmis ve masallarin formiilii ¢ikarilmistir. Glinay (1975), tarafindan yapilan calismada
Elaz1ig yoresine ait masallar derlenip 6zetlenmis, fonksiyonlar ¢ikarilarak masallarin formiilleri
gosterilmistir. Her iki ¢alismada da masallarin formiilleri aranmig, masallarin Propp yontemine gore
formiile edilebilecegi goriilmiistiir.

Tiirk¢e ders kitabinda yer alan masallarda kullanilan fonksiyonlarin sikligina yonelik
bulgulara bakildiginda, her masalin baslangi¢c durumu ile basladig1 ve hazirlayict kismin yer aldig
gozlenmektedir. Masallar bir eksiklik veya bir kotii olay {lizerine baglamis ve ara islevlerden gecerek
¢Oziime ulagmistir. Masallardaki kahramanlarin yasi, cinsiyeti, dis goriintiisii, evli veya bekar olusu
degisse bile islevsel olarak ayni hareketleri yaptiklar: gézlenmistir. Masallara ait fonksiyon sayilarina
bakildiginda en az 4 fonksiyon, en fazla 10 fonksiyon karsimiza ¢ikmaktadir. Fonksiyonlarin sikligi
Ogrencilerin yas seviyesine gore az veya ¢ok olarak degismemekte, her seviyede az veya cok
fonksiyon yer almaktadir. Masallarin uzun veya kisa olmasi da fonksiyon sayisini
degistirmemektedir. Yani kisa bir masalin fonksiyon sayisi az, uzun masalin fonksiyon sayis1 fazla
degildir. Arastirmada Giinay’in (1975), Propp yontemine ekledigi bazi1 fonksiyonlar1 da tespit ettik.
“A 20 Iftira” sembolii ile gosterilen fonksiyon, bu masallarda karsimiza ¢ikmastir.

Tiirkce ders kitabinda yer alan masallarda Propp fonksiyonlarina gore kullanilmayan
fonksiyonlarin durumuna yénelik bulgulara bakildiginda, “H” yani “Catigma”; “I” yani “Ozel bir
isaretin bulunmas1™; “|” yani “Kahramanin geri donmesi”; “Pr” yani “Kahramanin izlenmesi”; “O”
yani “Taninmadan, kimligini gizleyerek varis”; “L” yani “Sahte kahramanin iddialar1”; “M” yani
“Gli¢ 15”; “N” yani “Giig is1 yerine getirme”; “Q” yani “Kahramanin taninmast”; “U” yani “Sahte
kahramanin, hainin cezalandirilmas1” fonksiyon ve alt fonksiyonlarin yer almadig tespit edilmistir.
Bu fonksiyonlarin masallarda yer almayist Propp’un (2020), her fonksiyonun her masalda yer
almayabilecegi ancak bunun masalin diizenini bozmayacagi goriisiinii destekledigini gostermektedir.

Aragtirmada ders kitaplarinda yer alan masallarin kisaltama metinler oldugu tespit edilmis, bu
eksiklik anlamda bozulmaya sebep olmamis, bazi fonksiyonlarin olmayiginin masalin diizenini
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bozmadigini ortaya ¢ikarmistir. Propp (2020), 31 fonksiyonun tamamina her masalda rastlanmadigini
belirtmekte ve incelenen masallar bu goriisii destekler niteliktedir. Ciblak (2005) yaptig1 arastirmada,
Propp fonksiyonlarinin 31’inin de yer almadigini fakat fonksiyonlarin belli bir diizen dahilinde
siralandigint  belirtmektedir. Fonksiyonlar aymi olmasa da fonksiyonlarin belli bir diizende
siralanmasi ile bu ¢alismalar benzerlik gostermektedir.

Ozetle ders kitaplarinda yer alan masallarin Propp fonksiyonlarmi karsiladigi, masallarin
Propp’un masal ¢oziimleme yontemine uygun oldugu goriilmektedir. Masallarin kisaltilmig
sekillerinin ders kitaplarinda yer almasi, fonksiyonlarin bazilarinin eksikligine sebep olmasina
ragmen fonksiyonlarin diizenin bozulmadig1 sonucunu ortaya ¢gikarmistir.

ONERILER

Bu sonuclardan hareketle, asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

e Ogretmenlerin Propp yontemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi, yéntemi arastirip
fonksiyonlara ve siralamaya hakim olmalari, calismalarinda kolaylik saglayacaktir.

e Yontemde kullanilacak fonksiyonlar, Web2.0 araclarina entegre edilip kullanilabilir.
Bu nedenle oOgretmenlerin teknolojik/dijital yeterliliklerini gelistirmeleri yararlt
olacaktir.

e Ogrencilerin kendi masallarini verilen sembollere gére yazmalari, metin olusturmalar
ve yaratict yazarlik c¢alismalari da saglanabilir. Ders kitaplarinin sonuna semboller
boliimii eklenerek, dgrencilerin bu sembollere ve anlamlarina kolayca ulagmalari
saglanabilir.

e Ders kitaplarinda yer alan metin ¢alismalarina, fonksiyonlar1 arayacaklari bulmacalar,
kodlama, kelimelerin uygun yerlere yazilacagi caligmalar; dinleme metinlerinde
bosluk doldurma, anahtar kavramlardan fonksiyon semboliiniin anlamini ¢ikarma gibi
caligmalar hazirlanabilir.

e Ders kitaplarindaki masallarin tam metinlerine internetten kolay ulasilabilecek bir
sistem olusturulabilir.

e Smif 6gretmeni adaylarina Propp yontemi konusunda se¢meli bir ders kapsaminda
egitim verilebilir.

e Smif 6gretmenlerine Propp yontemi konusunda hizmet i¢i egitim verilebilir.

e Propp yontemi, Tirk masallarina uygulanarak geleneksel Tiirk masallarinin yapisi
belirlenebilir.

e Bu calismada sadece ilkokul 1-4. sinif Tiirk¢e ders kitabindaki bazi masallar Propp
yontemine gore incelenmistir. Diger kademelerde kullanilan ders kitaplarindaki masal
metinleri de bu yontemle incelenebilir.

e Masal yazma caligmalarinda o6lgme ve degerlendirmede amagli olarak Propp
yonteminden yararlanilabilir

e Bu arastirmada kullanilan yontem, masallarin sayisi, arastirma materyalinin sayisinin
degistirilmesi ile konuyu ¢esitli agilardan ele alan farkli aragtirmalar yapilabilir.
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AKDENIZ ULKELERINDE DIS TICARET VE
EKONOMIK BUYUME iLIiSKIiSI

Zeynep NARMAN!

OZET

Dis ticaret, liretimi artirmak i¢in sermaye mallar1 ve hammaddelerin ithalatinin yani sira fazla
mal ihracatinin ortaya g¢ikmasi nedeniyle ekonomik biiylimenin ana kaynagidir.Gelismekte olan
tilkelerde gelir diizeyinin yetersiz olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan sermaye darligi ve tasarruf agigi,
biliylime ve geligsme siireglerini sekteye ugratmistir. Bu nedenle, ithalat ve ihracat arasindaki etkilesim
karmasik boyutlar almis ve karsilikli neden-sonug iliskileri goriilmiistiir. Bu ¢alismanin amaci, segili
Akdeniz tlkelerinde ekonomik biiylime ve dis ticaret iliskisini 1995-2021 dénemi yillik verilerini
kullanilarak analiz etmektir.Bu amagla, Kao ve Pedroni esbiitiinlesme, Pedroni FMOLS, Pedroni
DOLS ve Panel Granger Nedensellik yontemleri kullanilmistir. Es biitiinlesme testi sonucunda, panel
genelinde dis ticaret ile ekonomik biiyiime arasinda uzun dénemli bir iligski s6z konusudur.Panel
FMOLS ve DOLS test sonucuna gore ise ihracat ve ithalat ekonomik biiylime {izerinde pozitif bir
etkiye sahiptir. Bu dogrultuda, iliskinin yoniiniin belirlenmesi amaci ile yapilan nedensellik analizi
sonucunda, ithalat ve ihracat ile ekonomik biiylime arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler:Dis ticaret,ithalat,ihracat, Biiyiime, Panel Veri Analizi

THE RELATIONSHIP OF FOREIGN TRADE AND
ECONOMIC GROWTH IN MEDITERRANEAN COUNTRIES

ABSTRACT

Foreign trade is the main source of economic growth due to the import of capital goods and
raw materials to increase production, as well as the emergence of exports of surplus goods. The
shortage of capital and the savings gap, which arose due to the insufficient level of income in
developing countries, hindered the growth and development processes. For this reason, the interaction
between imports and exports has taken on complex dimensions and mutual cause-effect relationships
have been seen. The aim of this study is to analyze the relationship between economic growth and
foreign trade in selected Mediterranean countries using annual data for the period 1995-2021. For this
purpose, Kao and Pedroni cointegration, Pedroni FMOLS, Pedroni DOLS and Panel Granger
Causality methods were used. As a result of the cointegration test, there is a long-term relationship
between foreign trade and economic growth throughout the panel. According to the panel FMOLS
and DOLS test results, exports and imports have a positive effect on economic growth. In this
direction, as a result of the causality analysis carried out to determine the direction of the relationship,
it has been seen that there is a bidirectional relationship between imports and exports and economic
growth.

Keywords: Foreign Trade, Import, Export, Growth, Panel Data Analysis
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GIRIS

Dis ticaretin ekonomik biiyiime etkisi, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
akademik arastirmacilar ve uygulayicilar arasinda c¢ok fazla tartisma konusu
olmustur.Bu ¢alismalarin ¢ogu, dis ticaret yapan ve dis yatirima kap1 agan tilkelerin,
yalnizca i¢ pazar i¢in iretim yapan {ilkelere gore daha verimli oldugunu
gostermektedir. Ihracat devlet biitcesini ddvizle desteklemekte, iilkedeki yatirimlari
artirmakta, ithalat ise iilkeye makine ve yeni teknoloji saglamaktadir (Feldstein,
1983; Oseghale-Amonkhienan, 1987; Choe, 2003; Khalig-Noy, 2007; Omoju-
Adesanya, 2012; Nasreen-Anwar, 2014; Bal vd., 2016; Bayer- Marius, 2018).
Ayrica, kiiresellesme ve liberallesme nedeniyle, bir iilke ekonomisi disa agiklik,
petrol fiyati ve kiiresel piyasalar gibi dis faktorlerle ¢cok daha fazla iliskili hale
gelmektedir.

Dis ticaret, iilkeler arasinda sermaye, mal ve hizmetlerin miibadelesidir. Ote
yandan dis ticaret, bir iilkenin veya ulusun, vatandaslarinin bagka tirlii elde
edemeyecegi mal ve hizmetler i¢in pazarlarini genigletmesine olanak tanimaktadir.
19. yiizyilda Alfred Marshall, "Uluslarin ekonomik ilerlemesini belirleyen
nedenlerin uluslararasi ticaret ¢aligmalarina ait oldugunu" ilan etmistir. Marshall
(1959) ve D. H. Robertson (1938) ihracati biiyiimenin bir "motoru" olarak
tanimlarken, Minford vd. (1995) dis ticareti bir biiyiime "iksiri" olarak tanimlamistir.
Bu konu, ticaret ve biiyiime teorisyenlerinden tepkiler almaya devam etmektedir
(Obiora (2009), Omoke-Ugwuanyi (2010), lyoha-Adamu (2011), Obadan-Okojie
(2010), Safdari-Delqua-Niri (2012)).

Dis ticaret, uluslararasi mal ve hizmet miibadelesinin ve iiretim faktorlerinin
uluslararasi hareketinin nedenlerinin ve sonuglarinin incelenmesiyle ilgilidir. Alfred
Marshall'in dis ticaretin olumlu etkilerinden sliphesi olmasa da, dis ticaret-ekonomik
biiyiime iligkisi tartisilmaya devam etmektedir. Ekonomistler, dis ticaretin genellikle
biiylimeye elverisli oldugunu ve kii¢iik iilkeler i¢in hizli biiylime i¢in gerekli bir kosul
olabilecegini bulmuslardir. Ancak ekonomik biiylime ve gelisme icin yeterli kosul
degildir. Sirdiirtilebilir ekonomik biiylime ve gelismenin gergeklesmesi igin,
ticaretten elde edilen kazanimlarin belirli bir ekonomide otonom verimlilik artiglar
ile tamamlanmasi, tasarruflarin ve yatirimlarin artmasi ve ekonomi politikasinin 6zel
girisime, sermaye girislerine ve kaynaklarin verimli kullanimina elverisli olmasi
gerekir. Bununla birlikte iilkelerin dis ticaret ile ilgili gelisimlerinin devam
ettirebilmeleri i¢in llkeler firmalara tesviklerle desteklemesi gerekmektedir (Aydin
ve Catuk 2018: 750). Ulke biiyiikliigiiniin heterojenligi, dogal kaynaklar, dis
cevredeki farkliliklar ve i¢ politikadaki farkliliklar nedeniyle, dis ticaret ile ekonomik
biiylime/kalkinma arasinda basit ve agik bir ampirik iligki elde etmek zorlasmaktadir.

Akdeniz, diinyanin en degerli denizlerinden biri olmasi nedeniyle kiiresel
ekonomi i¢in ¢ok yonlii bir 6neme sahiptir. Cografi yakinlik ve ekonomik biiylime,
entegrasyonun tesvik edilmesinde 6énemli bir rol oynamaktadir.Bélgesel GSYIH'ye
onemli bir katkida bulunan Akdeniz, su anda dogal ekosistemleri ve deniz kaynaklari
aracilifiyla biiylik ekonomik deger iiretmektedir. Bu caligmada bir biitiin olarak
Akdeniz kiyisindaki iilkeler se¢ilmistir. Calismada, dis ticaret ve ekonomik biiylime
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iligkisi gelismis ve gelismekte olan 10 Akdeniz iilkesi i¢in panel veri analizi
cercevesinde incelenmektedir.

1.AKDENiZ ULKELERI PERSPEKTIiFINDE DIS TICARET VE
EKONOMIK BUYUME

Dis ticaret tarihsel olarak eski olmakla birlikte bireysel ekonomiler arasindaki
ekonomik iliskileri yansitmakta ve bir iilkenin dis iligkilerinin bir pargasini
olusturmaktadir (Jenicek-Krepl, 2009). Ek olarak, devletin iiriinleri i¢in yeni
pazarlar acarak pazarlama kapasitesinin genisletilmesine yardimci olmakta ve genel
olarak tiiketim, yatirnm ve iiretken kaynaklarin tahsisi alanlarindaki secenekler
tabanini genisleterek iilkenin refahini artirmaya yardimci olmaktadir.

Dis ticaret, karsilastirmali avantajlardan yararlanilmasini ve daha tiretken
yabancilar karsiliginda olgek ekonomilerinin var oldugu sektorleri gelistirmesini
saglayarak ekonomik kalkinmay1 saglamada gii¢lii bir rol oynamaktadir. Bunun
yaninda tarifeler, tesvikler, kotalar, vergiler, giimriik vergileri, idare, siibvansiyonlar,
yatirim, ihracatin tesviki, ticaretin kolaylastirilmasi ve cesitlendirilmesi ile ilgili
ticaret politikalar1 uygulamaktadir (Vijayasri, 2013:114). Ayn1 zamanda, yoksullarin
asir1 yoksulluktan kurtulmasina yardimeir olma rolii vardir (Gujrati, 2015). Nitekim
ekonomik kalkinma, iilkelerin ekonomik yapisinin tarim ve imalattan hizmet
sektorline kadar cesitlenmesiyle yapisal doniisiim siirecidir. Bu donlisimi ve
dolayisiyla istikrarli biiylimeyi saglamak icin ekonomiler, diisiik katma degerli
iriinlerden daha yiiksek katma degerli {irlinlere gecerek iiretken yapilarim
tyilestirmelidir.

Akdeniz bolgesine bakildiginda dis ticaret; refahin, ilerlemenin ve istikrarin
desteklenmesinin anahtar1 olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik biiylime i¢in bir kanal
olarak dis ticaretin 6nemi, Avrupa-Akdeniz Serbest Ticaret Bolgesi ve Kuzey Afrika
bolgesindeki Agadir anlasmasi gibi Akdeniz iilkeleri arasindaki mal ve hizmet dig
ticaretini daha da serbestlestirmeyi, engelleri azaltmayi, ticaret entegrasyonu
saglamay1 ifade etmektedir.

Nispeten degisken bir bolgesel baglamin merkezinde yer alan Akdeniz,
Avrupa, Kuzey Afrika ve Orta Dogu'nun jeostratejik ortamina hakimdir. Asya
kiyilarindan doguya, batidan Atlantik Okyanusu'na, Avrupa'y1 Afrika'dan ayiran ve
Marmara Denizi ve Karadeniz'in deniz havzalarina bagli olan Akdeniz, yerel ve
kiiresel olarak degerli bir varlig1 temsil etmektedir. Kiyilari, denizin kontroliinii ele
gecirmek icin kiy1 bolgelerine ve kaynaklarina sahip olmak isteyen medeniyetlerin
yiikselisine ve diisiisline tanik olan Akdeniz, binlerce yil boyunca ticareti ve
isbirligini tesvik etmis, iklimi diizenlemis, besin saglamis ve ekonomik biiylimeyi
hizlandirmistir.

Grafik 1’e bakildiginda Akdeniz bolgesinin kisi basmna diisen GSYIH'si
(yaklasik 26.438 ABD $) diinya ortalamasindan (17,673 ABD $ SAGP) 6nemli
Olciide yiiksektir.
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Sekil 1: Akdeniz Ulkeleri Kisi basina GSYIH (2019)

Kaynak:World Bank ve IMF,2020

Bununla birlikte, bolge carpict bicimde farkl: iki alt gruba bolinmiistiir: AB
tiye iilkeleri (kuzey kiyis1) 40.597 Amerikan $ ile diinya ortalamasinin iki kat1 olan
kisi basina GSYIH'ye sahipken, AB iiyesi olmayan Akdeniz iilkeleri (18.832%)
yaklasik olarak diinya ortalamasi olan bir GSYIH'ya sahiptir.
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Sekil 2 :Akdeniz Ulkeleri Thracat ve Ithalat (US $ 2021)

Kaynak: UN Comtrade statistics.

Grafik 2’ye gore Akdeniz iilkelerinin ihrag ettigi mallarin degerinde 6nemli
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Akdeniz bolgesindeki mal ihracatinin degeri,
Karadag icin 515 milyon $ ile italya i¢in 601 milyar ABD $ arasinda degismektedir.
Italya (601 milyar ABD $), Fransa (585 milyar ABD $) ve ispanya (391 milyar ABD
$), Akdeniz i¢i mal ticaretinde ilk ii¢ ihracatgidir. Bu li¢ AB iilkesi arasindaki gii¢lii
ticaret baglantilar1 iiggeni, Akdeniz i¢i akislar1 biiyiik Ol¢lide tanimlamaktadir.

Page 23



Al-Farabi International Journal on Social Sciences

Dolayisiyla ihracatlarinin iigte birinden az1 bir biitiin olarak bolgeye gittiginden, ii¢
iilkeden hicbiri Akdeniz'e yiiksek oranda bagimli degildir.

2.LITERATUR TARAMASI

Makroekonomik diizeyde ekonomik performans ve biiyiime, gayri safi yurtici
hasila (GSYIH) ile 6l¢iiliir ve dis ticaret dengesi GSYIH'nin bilesenlerinden biridir.
Bu, ticaret dengesinin iilkenin, endiistrinin veya isletmenin ekonomik performansi
iizerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olabilecegi anlamina gelir.

Uluslararasi ticaret ise her iilkenin karsilagtirmali istiinliige sahip oldugu
iirlinleri tiretmede uzmanlasmasi ve kaynaklari farkli tilkeler arasinda transfer etmesi
yoluyla ekonomik biiyiimeyi tesvik etmede dnemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle,
uluslararasi ticaret teorileri ve biiylime teorilerindeki gelismeler, dis ticaretin
ekonomik performansa ve biiylimeye katkisi olup olmadigi sorusunun cevabini
aramak icin ilham kaynaZi olmustur. Solow'a gére ekonomik biiylime, iiretim
faktorlerinin (niifus, emek ve sermaye birikimi) arzini ve teknolojik ilerleme oranini
artirmaya baghdir. Diger bir deyisle, ekonominin ne dl¢lide gelisecegi niifus artigina,
sermaye birikimine ve teknolojik ilerlemeye baghdir (Arsyad, 1999). Smith,
ticaretin, sirketleri verimliliklerini artirmaya tegvik etmek i¢in iilkeleri en yiiksek
verimlilikte performans gdstermeye tesvik edecegini vurgulamaktadir. Sonugta siireg
toplumun gelirini ve zenginligini artiracaktir. Bazi iilkelere yapilan ihracatin
artmasmin gayri safi yurti¢i hasilada artisa neden oldugu sonucuna varilmistir
(Smith, 2007). Ricardo (Sukirno, 2006), "iilkelerin serbest ticaret sistemini tesvik
ettigi bir ekonomiyi gelistirmek igin dis ticaretin vazgecilmez oldugunu" ifade
etmektedir. Ticaret, diinya kaynaklarinin daha verimli kullanilmasini saglayacak ve
diinyanin refahini en iist diizeye ¢ikaracaktir (Salvatore, 2004).

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler agisindan dis ticaret-uluslararasi ticaret
ve ekonomik biiyiime arasindaki iligki, hem teorik hem de ampirik literatiirde halen
gegerliligini korumaktadir.Bunun yani sira ampirik literatiirde, ihracatin biiytime
iizerindeki etkisini arastiran ve lhracata Yonelik Biiyiime Hipotezi olarak
adlandirilan, tek tek iilkeler ve iilke gruplarini ele alan ¢alismalar mevcuttur.Bu
caligmalardan bazilarina asagida deginilecektir.

Michaely (1977) ve Balassa (1978), literatiirde kesitsel verileri kullanan iki
tipik ¢alismadir. Michaely (1977), ortalama ekonomik biiyiime oraninin, dis ticaretin
GSYIH'ye oranindaki degisimle pozitif bir iligkisi olup olmadigm incelemek igin
basit korelasyon analizini kullanmay1 tercih etmistir. 1950-1973 donemi igin 41
gelismekte olan iilke 6rnegini kullanmis ve giiclii bir pozitif sonug¢ belirlemistir.
Balassa (1978), 1956-1974 donemi i¢in 10 iilke 6rneginde basit bir regresyon testi
yapmis ve ihracat hacminin bir {lkenin ekonomik biiylime oranimi olumlu
etkiledigini bulmustur. Ayrica nicel iliskinin boyutunu tahmin etmek i¢in regresyon
analizini kullanmistir.

Alam (2003), Phillips ve Hansen (1990) tarafindan gelistirilen FMOLS (Fully
Modified OLS) Modelini kullanarak iki Latin Amerika tilkesi (Meksika ve Brezilya)
i¢in imalat sanayisi durumunda Thracata Dayal1 Biiyiime Hipotezini test etmistir. Bu
caligmada yazar, imalat sanayi ihracatint SITC Rev. 3 smiflandirmasina gore alt
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sektorlere ayirmistir. Bu nedenle imalat sanayi ihracati, SITC 5+6-67-68+7+8
numarali iiriinlerin kombinasyonundan olusmaktadir. Reel sermaye mali ithalati ise
SITC 7'den olusmaktadir. Calisma sonuglari, sermaye mali ithalatinin her iki tilkede
de biiyiime tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Imalat sanayini alt sektdrlere ayiran ve imalat sanayi ihracati ile bilyiime
arasindaki iligkiyi arastiran bir baska ¢alisma da Cuaresma & Wo6rz(2005) tarafindan
yapilmistir. Yazarlar, 1981-1997 yillar1 arasinda 45 gelismis ve gelismekte olan tilke
icin panel veri analizi yoluyla ¢ikt1 biiylimesine gore yiiksek ve diistik teknolojili
imalat sanayi ihracati arasindaki niteliksel farkliliklarin hipotezini test etmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, yiiksek teknolojili imalat sanayi ihracatinin Gayri
Safi Yurti¢i Hasila tlizerinde anlamli ve olumlu bir etkisi olurken, diisiik teknolojili
imalat sanayi ihracatinin anlamsiz bir etkisi bulunmaktadir. Bagka bir deyisle, ytliksek
ve diisiik teknolojili imalat sanayi ihracati arasindaki niteliksel farkliliklar hipotezi
dogrulanmistir.

Enu vd. (2013) bir Johansen esbiitiinlesme analizi kullanarak Gana'da dis
ticaretin ekonomik biiylime tlizerindeki etkisini incelemistir. Calisma, uzun vadede
ithracatin reel gayri safi yurtici hasila iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ve bunun
sonucunda ihracattaki artigin reel gayri safi yurtici hasilada bir iyilesmeye yol actigini
tespit etmistir. Ithalat ve dogrudan yabanci yatirimlar reel gayri safi yurtici hasila
iizerinde olumsuz etki yapmistir.

Goger (2013), Asya tilkeleri i¢in 1980-2012 doénemi verileri {izerinde panel
veri analizi yontemini kullanmis ve ihracatin ekonomik biiylime lizerindeki etkisini
analiz etmistir. Bu ¢alisma, ihracatin bu iilkelerde biiyiime iizerinde anlamli1 ve pozitif
bir etkiye sahip oldugunu ve ihracattaki %]10'luk bir artisin ekonomik biiylimede
%1'lik bir artisa neden oldugunu tespit etmistir. Winters & Masters (2013) tarafindan
ticari aciklik ve biiylime tlizerine yakin tarthli ampirik ¢aligmalarin kapsamli bir
incelemesi yapilmistir. Daha Onceki literatiirde vurgu ihracata yonelik olsa da,
ithalatin ekonomik biiylimeyi destekledigi de dogrulanmistir.

Pehlivanoglu ve Besel(2013), Tiirkiye icin 01/2006 ile 05/2013 yillar
arasindaki dis ticaret ac181 ile 6zel tiikketim vergileri arasinda bir iliski olup olmadigint
incelemistir. Calismadaki ampirik uygulamalar, her iki serinin de diizey olarak
duragan olmadigin1 ve aralarinda uzun dénemli bir iliski olmadigin1 gostermistir.
Granger nedensellik analizine dayali Toda-Yamamoto ydntemi sonucunda
degiskenler arasinda cift yonlii nedensellik tespit edilmistir.

Were (2015), standart biiyiime regresyonunu kullanarak Afrika {ilkeleri
arasinda karsilastirmali bir analiz sunmustur. Kogyigit vd. (2015) Brezilya,
Hindistan, Rusya, Tiirkiye, Giiney Afrika ve Cin i¢in uluslararasi ticaret ve ekonomik
biiylime arasindaki nedensel iliskiyi analiz etmistir. Rusya, Brezilya, Tiirkiye ve Cin
i¢in ihracattan GSYIH'ya dogru tek y&nlii nedensellik bulmuslardir.

Srinivasan (2016), Johansen esbiitiinlesme analizi ve  VECM Granger
nedensellik analizini kullanarak BRICS iilkeleri i¢in ihracat ve ekonomik biiylime
arasindaki nedensellik iliskisini aragtirmistir. Elde ettigi sonuglara gore Brezilya
disindaki BRICS iilkeleri i¢in ihracat ile ekonomik biiylime arasinda uzun donemli
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anlaml iligki ve ihracat ile biliylime arasinda ¢ift yonlii nedensellik vardir. Cetin
(2016), dis ticaretten GSYIH biiyiimesine tek yonlii nedensellik iliskisini ARDL
esbiitiinlesme ve Johansen esbiitiinlesme teknikleri ile dogrulamistir.

Makhmutova ve Mustafin (2017), dis ticaretin Cin, Amerika Birlesik
Devletleri, Rusya ve Almanya’nin ekonomik biiylimesi {lizerindeki etkisini analiz
etmistir. Elde edilen bulgulara gore dis ticaretin lilke ekonomileri agisindan 6nemi su
sekilde siralanmaktadir: Almanya, Cin, Amerika Birlesik Devletleri ve Rusya.

Yakubu ve Akanegbu (2018), uluslararasi ticaretin, parasal kayit tutma ve
muhasebe sistemlerinin ve tiim ticaret mesleginin gelisimini destekleyebilecegi
goriigiindedir. Tiim bat1 diinyasinin ekonomik ve politik gelisiminin uluslararasi
ticaret tarafindan tesvik edildigini ve gili¢lendirildigini vurgulamaktadir.

Nazarczuk vd. (2018), en son ticaret modelleri, ticaret maliyetlerinde
gbzlemlenen degisikliklerin ve ihracat performansi ile is inovasyon orani arasindaki
etkilesimin bir sonucu olarak kaynaklarin bir sektor icinde yeniden tahsis edilmesinin
onemini vurgulamaktadir. Ajayi & Araoye (2019) ise uluslararas: ticaret/bolgesel
entegrasyonun, bir ekonominin daha biiytik (bolgesel) bir pazar i¢in daha diisiik birim
maliyetlerle iiretim yapmasini saglamanin mantikli bir yolu gibi goriindiigiinii 6ne
stirmektedir.

Blavasciunaite vd. (2020) Avrupa Birligi {ilkelerinde ticaret dengesinin
ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini OLS yontemi ile analiz etmistir. Sonuglar,
ticaret dengesinin ekonomik biiylime iizerindeki olumsuz etkisini géstermistir.

Hobbs vd. (2021), Arnavutluk'ta dogrudan yabanci yatirim, ticaret ve
ekonomik biiyiime arasindaki iliskileri arastirmistir. Sonuclar, GSYIH biiyiimesinin
kisa vadede ihracat ve dogrudan yabanci yatirim biiylimesine neden oldugunu, ancak
bunun tersinin olmadigin1 gostermektedir.

3.AMPIiRIiK ANALIiZ
3.1.Calismanin Yontemi ve Veri Seti

Bu calismada, 1995-2021 yillar1 arasindaki yillik veriler kullanilarak segilen
Akdeniz iilkelerinde (Bosna Hersek, Hirvatistan, Misr, Fransa, Yunanistan, Israil,
Italya, Liibnan, Ispanya ve Tiirkiye) dis ticaretin ekonomik biiyiimeye etkisi panel
veri analizi yardimiyla incelenmistir. Calismada kullanilan kisi basi reel GSYIH
(GDP), ihracat (Exp) ve ithalat (Imp) degiskenleri Diinya Bankasi'min Diinya
Kalkinma Gostergeleri veri tabanindan elde edilmistir. Modelde kullanilan
degiskenlerin logaritmik degerleri kullanilmistir.

Panel veri kullanmanin en gii¢lii nedeni, agiklayici1 degiskenlerde serbestlik
derecesinin artmasi ve dogrusalligin yoklugu veya azalmasi ile sonug¢lanan ¢ok
sayida veri noktas1 saglamasidir. Bu ¢alismada panel analizinin kullanilmasi, panel
veri modellerinde bulunan sayisiz avantajlardan kaynaklanmaktadir. Panel verilere
asagidaki noktalarda deginilmesi gereken bir¢ok dnemli ve faydali tepki vardir. Panel
veriler, yalnizca yatay kesit veya zaman serisi verilerinin kullanilmasina kiyasla daha
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dogru ve odlgtilebilir verilerdir; panel veriler, salt zaman serisi verileri veya yalnizca
yatay kesit verilerinden daha fazla bilgi ve daha fazla degisken igerir; panel verileri,
asagidakileri tahmin edebilir ve modelleyebilir.

Bir panel veri regresyonu, degiskenleri iizerinde cift bir alt simgeye sahip
olmas1 bakimimdan normal bir zaman serisinden veya kesit regresyonundan farklidir
(Baltagi, 2013).

yit=a+xitf+uiti=12,...,N;t=12,...,T

1 haneleri, bireyleri, firmalari, iilkeleri vb. ve t zamani belirtmektedir. Tiim
kesit birimleri, i, tiim zamanlarin en iyisi, t i¢in y'nin x'e bagl ortak bir kosullu
olasilik yogunluk fonksiyonunu varsayabilmek nadirdir. Panel veri uygulamalarinin
cogu, bozulmalar i¢in tek yoOnlii bir hata bileseni modeli kullanmaktadir.

4.CALISMANIN BULGULARI

Bir panel nedensellik ¢alismasinda yatay kesit bagimliligt ve egim
homojenliginin test edilmesi, uygun bir tahmin edicinin se¢ilmesi i¢in ¢ok dnemlidir
(Chou, 2013:229). Ik olarak, agiklayic1 degiskenlerdeki varyasyonlarla ilgili olarak
gozlemlenen bireysel veya zaman homojenliginin degismez oldugu modellere
odaklanilmaktadir. Ciinkii parametrelerin her zaman igin ortak degerler aldigi
varsayimina basit ama makul genel alternatifler saglamaktadir (Hsiao, 2014:15).

Panel veri analizinde degiskenler i¢in uygun birim kok ve esbiitiinlesme
testlerinin belirlenmesinde homojenlik testi onemlidir (Aytun-Akin, 214:18). Swamy
rastgele katsayr modelinde, parametrelerin kesit birimleri iizerinde degismesine izin
verilmektedir.

Parametrelerin homojenligi farkli testler ile test edilebilecegi gibi bu
testlerden biri olan Swamy S testi ile de test edilebilmektedir (Tatoglu, 2018b:97,
Akcaci-Yilmaz, 2021:390). Swamy (1970:311). Ancak, Pesaran -Yamagate
(2008:51), biiyiik panellerde egim homojenligini test etmek i¢in Swamy'nin testinin
standartlastirilmis bir versiyonunu énermektedir.

Tablo 1: Yatay Kesit Bagimlilig1 ve Homojenlik Testi Sonuglari

Panel

Test  Istatistik Degeri Olasihk Degeri

LM (Breusch-Pagan 1980) 31.03 0.94

LMadj (Peseran 2008)  -5.54 0.005
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LM CD (Peseran 2004) -.4158 0.67

Homojenlik Testi

A -0.991 0,322

4 adj -1.073 0,283

Tablo 1’e gore yatay kesit bagimlilik testi istatistiginin olasilik degeri, tiim
degiskenler icin 0,05 anlamlilik diizeyinden biiyiik oldugundan, yatay kesit
bagimlilig1r olmadigimi gosteren temel hipotez kabul edilmektedir. Ayni zamanda,
delta ve diizeltilmis delta testi istatistiklerinin olasilik degerlerinin 0,05 anlamlilik
diizeyinden biiyiikk olmasi nedeniyle egim katsayilarinin homojen oldugu kabul
edilmistir. Diger bir deyisle, egim parametreleri kesitler arasinda degismemektedir.
Bu durumda birinci nesil birim kok testlerinden Levin, Lin & Chu ve Breitung (2005)
birim kok testlerinden yararlanilacaktir.

Tablo 2 :Birim Kok Testleri Sonuglar

Sabitli ve Trendli
Diizey LLC Breitung
GDP 111 2.27
(0.86) (0.98)
Imp -0.19 080
0.21
(0.42) (021)
0.35
Exp -1.14 (0.62)
(0.12)
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Sabitli ve Trendli
1.Fark LLC Breitung
GDP -1.56 -3.80
(0.05) (0.00)
-1.71
0.04
Imp -7.59 (0.04)
-2.11
(0.00)
(0.01)
Exp -6.53
(0.00)

Yapilan birim kok test sonuclari, kisi basma GDP, Imp ve Exp
degiskenlerinin diizeyde (I(0)) duragan olmadigini birinci farklar1 alindiginda
duraganlastiklarini gostermektedir. Ayni derecede duragan olan seriler arasinda uzun
donemli bir iliskinin olup olmadigini 6l¢mek i¢in Pedroni ve Kao esbiitiinlesme
testleri kullanilmistir.

Pedroni esbiitiinlesme testinde, kesit (i¢) ve kesit (ara) etkilerinin paneldeki
etkilerini gostermek icin yedi farkli test sunulmus ve bu testler iki farkli kategoriye
ayrilmistir. Ik kategori, boyut i¢inde bir araya getirilmis dort testi icermektedir,
ikinci kategori "arasinda" boyuttaki diger li¢ testi icermektedir. Test istatistikleri
kapsaminda onerilenler sunlardir: Panel v-istatistikleri, panel rho-istatistikleri, panel
PP-istatistikleri, panel artirilmig Dickey-Fuller (ADF)-istatistikleri; test istatistikleri
arasinda Onerilenler grup rho istatistikleri, grup PP istatistikleri ve grup ADF
istatistikleridir. Calismada kullanilacak diger esbiitiinlesme testi ise Kao (1999)
esbiitiinlesme testidir.Bu test, Dickey Fuller (DF) ve Augmented Dickey Fuller
(ADF) testleri kullanilarak panel veri analizi i¢in bir esbiitiinlesme testi sunmaktadir.
Bu teste gore sifir hipotezi, seriler arasinda esbiitiinlesme olmadigini, alternatif
hipotez ise seriler arasinda esbiitiinlesme oldugunu belirtmektedir (Tatoglu, 2018).

Tablo 3: Esbiitiinlesme Testleri Sonuglari

Bagimh PEDRONI
Degisken: GDP

Test Istatistigi Olasilik Degeri

Within-Dimension

Panel-v - 1.9585 0.02"
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Panel-rho 0.77
0.748935
Tablo
e Panel-PP 1.167683 0.87 oriildiigi
gibi Kao ve Pedroni
sonuglari degiskenlerin
Panel-ADF -1.659906 0.04* esbiitlinlesik
( p<0.05) oldugunu
yani Between-Dimension GDP,Imp ve
Ex arasinda
P Group-rho 1.688 0.95 .. . .
uzun donemli bir
iligkinin varligini
ortaya koymaktadir.
y Group-PP 0.263 0.35 y
Group-ADF -2.844 0.00
KAO
Test Istatistigi Olasilik Degeri
ADF -2.258 0.01*

Akabinde degiskenler arasindaki iliskinin esnekliklerinin 6l¢iilmesi amaciyla
panel dinamik en kii¢iik kareler (PDOLS) ve tamamen degistirilmis en kiigiik kareler

(FMOLS) tahmincileri kullanilmigtir.

Tablo 4: PDOLS ve FMOLS Tahmin y6ntemi

PDOLS Tahmin Yontemi
Degiskenler Katsay1 | T-istatistigi | Olasihk
Degeri
Exp 0.479 7.229 0.000
Imp 0.412 5.439 0.000
R% 0.99
FMOLS Tahmin Yoéntemi
Degiskenler Katsay:r | T-istatistigi | Olasihk
Degeri
Exp 0.448 6.676 0.000
Imp 0.426 5.388 0.000
R% 0.99
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Tablo 4’te goriilen tahmin sonuglarina goére ihracat (Exp) ve ithalat(Imp)
degiskenlerinin ekonomik biiylime iizerindeki etkisi hem PDOLS hem de FMOLS
tahmin yontemlerine gdre pozitif ve anlamlilidir. Thracat ve ithalatin ekonomik
biiyiime tizerindeki etkisine iliskin PDOLS test sonuglart degerlendirildiginde
ithracattaki %1°lik artisin ekonomik biiylimeyi %0.47 arttiracagi, ithalatta meydana
gelecek %1°lik artisin ekonomik bilylimeyi %0.41 arttiracagi goriilmektedir.

Ote yandan, FMOLS tahmin yontemi de ihracatta meydana gelecek %1°lik
artisin ekonomik biiylimeyi %0.44 arttiracagini, ithalatta meydana gelecek %1°lik
artisin ekonomik biiytimeyi %0.42 arttiracagini1 gostermektedir. Yapilan analizlere
gore ihracat ithalata gore biiylime {izerinde daha fazla etkilidir. Sonug olarak bu
caligmaya gore Akdeniz lilkeleri i¢in hem “ihracata dayali biiyiime hipotezi” hem de
“ithalata dayal1 biiylime hipotezi” gecerlidir.

Son olarak,s6z konusu degiskenler arasindaki uzun donemli iliskinin yoniinii
tahmin etmek amaciyla granger nedensellik analizi yapilmistir. Granger nedensellik
analizi, zaman serileri arasindaki nedenselligin yoniinii belirlemek i¢in kullanilan
ekonometrik bir analiz yontemidir. Ekonometrik ¢alismalarda serilerin birbirinin
nedeni olmasi ve bu nedenin yoniiniin belirlenebilmesi acgisindan Granger
nedensellik analizi literatiirde 6nem kazanmustir.

Tablo 5: Panel Granger Nedensellik Analizi Sonuglar

Degiskenler Chi-sq df Prob.

Exp -GDP 24.4076 4 0.000
Imp-GDP 38.576 4 0.000
GDP-Exp 26.007 4 0.000
GDP-Imp 24.622 4 0.000
Imp-Exp 11.959 4 0.011
Exp-Imp 18.525 4 0.001

Tablo 5’te goriildiigli gibi granger anlamda nedensellik sonucunda; ihracat ve
ithalat ile ekonomik biiylime arasinda cift yonlii bir iligki tespit edilmistir. Ayni
zamanda ithalat ve ihracat arasinda da ¢ift yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.
Sonuglar tahmin yontemlerini destekler niteliktedir.

SONUC

Dis ticaret, iilkelerin ekonomik biiylime ve kalkinma siire¢lerinde stratejik bir
rol oynamaktadir. Ulkeler elde ettikleri dovizler ve ithal yatirim mallari ile en verimli
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sektorlere ve bolgelere yatinm yapmakta ve bu da dis kredilerin 6demelerini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda ihracat sonucunda iilkeye teknoloji ve bilgi transferi
saglanmaktadir. Klasik iktisat¢ilara gore, liberal politikalarla birlikte dis ticaretin
serbestlestirilmesi, tiim tlilkelerde karsilikl1 kazanimlarla iilkelerin diinya refahindan
aldig1 payin artacagini vurgulamaktadir.

Bu c¢alismanin amaci, Akdeniz iilkelerinde dis ticaretin ekonomik biiylime
tizerindeki etkisini incelemektir. Kismen tiretim ve ihracat ¢esitliliginin diisiik olmast
ve kismen de emtia fiyatlarindaki gelismelere bagh olarak, Akdeniz iilkelerindeki
son geligsmeleri belirsizlik ve oynaklik karakterize etmektedir. Daha yiiksek ¢esitlilik,
Olcek ekonomilerini tetikleyebilir ve kiiresel entegrasyonun faydalarindan
yararlanmak i¢in firsatlar sunabilir, bdylece uzun vadeli biiyiimeyi artirabilir. Ayrica
bolge ici ticaret, 6zellikle AB talebinin 6nemli Olclide azaldigi ve bdlgenin
gelismekte olan pazarlarla veya bolge icindeki gelecekteki entegrasyonunu
tyilestirebilecegi bir durumda, ¢esitlendirmeyi ve biiylimeyi artirmada etkili olabilir.

Panel veri analizi yonteminin kullanildigi bu ¢alisma 1995-2021 yillarinm
kapsamaktadir. Calismada oncelikle her iilke i¢in egim katsayilarinin homojenligi ve
yatay kesit bagimlilig1 arastirilmis, katsayilarin homojen, degiskenler arasinda yatay
kesit bagimliligi olmadig1r sonucuna ulagilmistir. Bu, iilkelerden birinde yasanan
onemli bir ekonomik sokun digerlerini etkilemedigini gostermektedir. Caligmada
kullanilan diger testler birim kok testi, esbiitiinlesme testi, tahmin yontemi ve
nedensellik testleridir. Birim kok testi sonucuna gore, serilerin diizeyde duragan
olmadig1 ancak birinci farkta duragan oldugu goriilmistiir. Bu durum, ilgili tilke
ekonomilerine gelen dis ticaret soklarinin etkilerinin kisa silirede azalmayacaginin bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Degiskenler arasindaki uzun donemli
iligkinin test edildigi Pedroni ve Kao egbiitiinlesme sonuglari, uzun dénemli iliskinin
varligin1 dogrulamaktadir.Degiskenler arasindaki iligskinin esnekliklerinin 6l¢iilmesi
icin kullanilan tahmin yontemleri ise ihracat ve ithalat degiskenlerinin ekonomik
biliyiime tizerinde pozitif bir iligski oldugunu gostermistir.

Ote yandan yapilan panel nedensellik testi sonucunda, ithalat ve ihracat ile
ekonomik biiylime arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi oldugu goriilmiistiir. Yine,
ihracat ve ithalat arasinda da ¢ift yonlii bir iligki s6z konusudur.Sonuglar literatiirdeki
diger calismalarla da dogrulanmaktadir. Oztiirk ve Ozel (2018), ithalatin ekonomik
biiylime {izerindeki etkisini ortaya koyarken, Srinivasan (2016), ihracatin ekonomik
biiylime iizerindeki etkisini vurgulamistir. Ata ve Eren (2017) ise ihracat ve ithalatin
ekonomik biiyiime iizerindeki 6nemini ortaya koymustur. Bulgular kapsaminda ilgili
calismada hem “ihracata dayal1 biiylime hipotezi” hem de “ithalata dayali biiyiime
hipotezi”nin gecerli oldugu sdylenebilir.

Bu kapsamda ilk olarak, toplam talebi, rekabet edebilirligi, istihdami ve
iiretken verimliligi tesvik ederek ihracatin hizlandirilmasi 6nerilmektedir. ikinci
olarak, ithalati azaltacak politikalarin onlenmesi iiretimde modern teknolojilerin
benimsenmesi ve ihracatin yiiksek katma degerli mallardan olusacak sekilde
yapilandirilmas: gerekmektedir. Bolgesel GSYIH'ye énemli bir katkida bulunan
Akdeniz, su anda dogal ekosistemleri ve deniz kaynaklar1 araciligiyla biiytlik
ekonomik deger iiretmektedir; denizden dogan kilit ekonomik sektdrler arasinda
turizm, balik¢ilik ve su iirlinleri yetistiriciligi, ulasim ve lojistik, gemi yapimi ve geri
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doniisiim, enerji, biyolojik arama ve derin deniz madenciligi yer almaktadir. Nitekim
gelismekte olan iilkeler s6z konusu oldugunda petrol ithalatinin, temel girdilerin ve
teknolojinin tiretken kapasiteyi ve biiylimeyi artirmak icin  Onemli oldugu
bilinmektedir. Dolayisiyla  bu bolgedeki devletler ithal ikameci endiistriler
gelistirmeli ve endiistriyel iiretimi tesvik etmelidir.
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COVID-19 PANDEMI SURECINDE i$ YERI GUVENLIGI YONETIMI
UYGULAMALARI iLE i$ GUVENCESIZLiGININ CALISANLARIN
ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISLARINA ETKIiSI
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Ozet:

Amag¢: Bu ¢aligmanin amaci; Covid-19 pandemi siirecinde is yeri giivenligi yonetimi uygulamalari ile is
giivencesizliginin ¢aliganlarin 6rgiitsel vatandaslik davranislarina etkisinin incelenmesi olarak belirlenmistir.
Metodoloji/Yaklasim: Calismada nicel arastirma yontemi kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda 547 kisiden anket
vasitasiyla birincil veriler toplanmistir. Veriler SPSS 23.0 paket programu ile analize tabi tutulmustur.

Bulgular: Covid-19 pandemisi doneminde yapilan arastirmanin bulgularia gére, Covid-19 siirecinde is yeri giivenligi
yonetimi uygulamalar ile is giivencesizliginin ¢alisanlarin orgiitsel vatandaslik davraniglari iizerinde diistik diizeyde,
pozitif yonlii ve anlamli etkisi vardir.

Pratik Cikarimlar: Covid-19 siirecinde ¢alisanlarin 6rgiitsel vatandaslhik davranis1 sergileyebilmeleri hususunda is yeri
giivenliginin temin edilmesi ve ¢alisanlara is giivencelerinin saglanmasi 6nem arz eden bir konudur.

Ozgiinliik/Deger: Calisma literatiirde yapilmis 6zgiin calismalardan biridir. Zira Covid-19 oldukea yeni bir olgudur ve
Covid-19 siirecine iliskin bilimsel ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada orgiitsel vatandaslik davranisi
iizerinde ig yeri giivenlik yonetimi uygulamalari ile is giivencesizliginin etkisinin belirlenmesi sayesinde hem literatiire
onemli bir katkida bulunulacak hem de calismanin bulgular ileride benzer konularda g¢aligmalar yapacak olan
aragtirmacilara 11k tutacaktir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 Dénemi, Is Yeri Giivenligi Yonetimi Uygulamalari, Is Giivencesizligi, Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi, Halicilik Sektorii.

Abstract:

Purpose: The purpose of this study is determined as examining the effect of workplace safety management practices and
job insecurity on organizational citizenship behaviour during Covid-19 pandemic.

Methodology/Approach: Quantitative research method was used in the study. In research, primary data was collected
from 547 participants via survey form. Gathered data was analysed through SPSS 23.0 package program.

Findings: According to the findings of the research made during Covid-19 pandemic, there is low-level, positive and
significant effect of workplace safety management practices and job insecurity on organizational citizenship behaviour
during Covid-19.

Practical Implications: Providing workplace safety and giving job security for employees in order for employees to
display organizational citizenship behaviour during Covid-19 is an important topic.

Originality/Value: The study is one of the original studies in literature. Hence, Covid-19 is a very new phenomenon and
there is need for making scientific studies about Covid-19 process. In this study, due to identifying the effect of workplace
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safety management practices and job insecurity on organizational citizenship behaviour, both the findings would make
important contribution to the literature and would guide the researchers who want to make similar studies in the future.
Key Words: Covid-19 Term, Workplace Safety Management Practices, Job Insecurity, Organizational Citizenship
Behaviour, Carpet Sector.

1. Giris

Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve kisa siirede tiim tiilkeleri etkisi altina
alan COVID-19 salgininin cinsiyet, irk, zaman farki gézetmeksizin saglik ve is diinyasi basta olmak
iizere bircok alanda etkisini siirdiirdiigii goriilmektedir. Saglik alaninda ise milyonlarca insanin
oliimiine ve hastanelerde tedavi altina alinmasina neden olmustur. Is diinyasinda salgina kars1 en etkili
yollardan biri olan sosyal mesafe kuralinin uygulanmasi bazi sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.
Salginin yayilmasi ve etkili bir tedavi yonteminin olmamasi nedeniyle artan maliyetler nedeniyle
isletmelerin isten ¢ikarma politikalari, calisanlar1 hastalanma ve isini kaybetme konusunda
endiselendiriyor. Bu durumun c¢alisanlarin ¢alisma hayatin1 etkiledigi disiiniilmektedir. Bu
calismanin amact; COVID-19 pandemisi siirecinde is yeri giivenligi yonetimi uygulamalarinin ve i
giivensizliginin ¢alisanlarin  orglitsel vatandaslik davranislarina etkisinin incelenmesi olarak
belirlenmistir.

Pandemi kapsaminda alinan tedbirlerin yol actig1 kriz ortamindan en fazla etkilenen siiphesiz
isglicli piyasasidir. Diinya genelinde iiretim sistemindeki durgunluk isletmelerin varligini tehdit
ederken, calisma hayatin1 dort temel noktada etkilemektedir. Bunlar; is ve isyeri kayiplari, ¢calisma
saatlerindeki kayiplar, is riskleri ve i giicii izerindeki etkileri (ILO, 2020). “Yeni normal hayat”
olarak ifade edilen sosyal mesafe ve “evde kal” kural1 bugiin rafa kaldirilmis olsa da, diinya genelinde
uygulamaya konulan karantinalarin etkisi ilk giinkii gibi devam ediyor. Kapanislar sonucunda mal ve
hizmetlerde yasanan talep acigi isletmeleri darbogaza siiriiklerken, bu durumun ekonomilerde
yarattig1 dalgalanma bir¢ok {ilkede binlerce kisinin is ve gelir kaybiyla bas basa kalmasina ve
potansiyel olarak ciddi artiglara yol agmaktadir (Kara, 2020: 270). Bu kapsamda Covid-19 pandemi
stirecinde 1s yeri giivenligi yonetimi uygulamalarinin ve is giivencesizligi konularinda arastirma
yapmanin 6nemi kolayca goriilmektedir. Gaziantep’te ihracatin 6nemli sektorlerinden birisi olan
halicilik sektoriinde bu arastirmanin yapilmasi 6nem tagimaktadir.

2. Literatiir Taramasi ve Hipotezlerin Olusturulmasi

Covid-19 ile miicadelede en 6nemli zay1f nokta bilgi/veri eksikligi ve getirdikleri belirsizliktir.
Zamana ve ger¢ege dayali bilgiler, tehdidin ger¢ek boyutunu ortaya ¢ikaracagi igin tehdidin hafife
alimmasini ve abartilmasini 6nleyecektir. Bir salginin maliyetleri dogrudan ve dolayli maliyetlere
ayrilabilir. Dogrudan maliyetler, salgmnla ilgili test, tedavi, terapi, ilag, tibbi ekipman, saglik
personelinin zamani, bakimi ve erisimi i¢in kullanilan kaynaklardan kaynaklanmaktadir. Bu bedeller
O0denmeden salginla miicadele edilemez. Dogrudan maliyetler, tibbi ve tibbi olmayan (6rnegin
ulasim) dogrudan maliyetlerden ayirt edilebilir. Dolayli maliyetler genellikle veba,
hastalik/yaralanmadan kaynaklanan iiretim ve iiretkenlikteki kayiplart ifade etmek i¢in kullanilir.
Dolayli maliyetler, hasta ve muhtag iscileri ve liretim kayiplarini igerir. Bu maliyetler, 6ngoriilii panik
maliyetleri diyebilecegimiz maliyetlere eklenebilir. Bunlar, salginda enfekte olmayan ya da enfekte
olup olmadigin1 bilmeyen biiyiik niifuslarin iiretim, tiiketim, yatirim davranislar1 ve beklentilerindeki
degisikliklerden ekonominin kiiciilmesine neden olacak sekilde ortaya ¢ikan maliyetlerdir. Isyanlar
gida stoklarina, liretimin yavaglamasina, yatirimlarin yavaglamasina ve tiretkenligin diismesine neden
oldu. Bir isyan durumunda, bankalarin ani asir1 kalabaliklagma ve finansal sistemin ¢Okmesi
nedeniyle iflas etmesi nedeniyle hastanelerden ve diger saglik hizmet sunucularindan artan talep

Page 38



Al-Farabi International Journal on Social Sciences

nedeniyle saglik sistemi ¢okebilir. Bu nedenle salgin ve huzursuzluklara huzur ve siiklineti getirmek
ve saglik sisteminde zaman kazanmak ¢ok onemlidir.

Salgin ve panigi yavaslatma ve kontrol altina alma girisimleri (evde kalma, sosyal mesafe,
seyahat kisitlamalar1 vb.) ekonomik aktivitede ve genel iiretimde azalmaya neden olarak dogrudan
iiretim kayiplarina ve panikten kaynaklanan davranigsal maliyetlere neden olmaktadir. Bu baglamda
veba sadece t1bbi ve saglik sorunu degil ayn1 zamanda ekonomik bir sorundur. Isyanlarin maliyeti ve
toplam tiretim kayiplari, dogrudan (tibbi ve tibbi olmayan) dolagim maliyetlerini ¢ok astigindan,
isyanlarin maliyetini ayrintili olarak incelemek ve isyanlarin 6lgegini ve dinamiklerini anlamak
gerekir. Ekonomideki toplam iiretim hacmi agirlikli olarak hizmet sektorii, sanayi, insaat ve tarim
sektorlerinde gerceklestirilmektedir. Covid-19’un neden oldugu ekonomik gerileme, tiim sektorleri
esit sekilde etkilememektedir. Bazi sektorler ciddi anlamda yavaslarken ve kayiplar yasarken, bazi
sektorlerde bilyiime yasanabilir. Ornegin, hava tasimaciligi, kara tagimacilifi, eglence ve otel
isletmeciligi gibi turizmin bir¢ok sektorii agir darbe aldi ancak temizlik iiriinleri, maskeler, ¢evrimigi
aligveris ve uzaktan egitim sistemleri gibi alanlarda biiyliyecektir. Bu degisiklikler hem ithalata hem
de ihracata yansiyacaktir. Genel olarak, ekonomik aktivitedeki 6nemli yavaslama nedeniyle 6nemli
bir makroekonomik agik olacaktir. Covid-19 sektorleri farkli sekilde etkilerken, her sektor ekonomi
iizerinde ayni etkiyi yapmamaktadir. Her sektor, GSYIH igindeki yiizdesi ve ekonomik biiyiimeye
katkisi ile ekonomiyi etkileyecektir (Aydin ve Karabacak, 2020: 1-30).

2.1. Is Giivencesizligi Algis1

Gilivence 6nemli bir ihtiyagtir ve kisilerin yagamlari iizerinde kontrol sahibi olmalar1 anlamina
gelir. Glivencesizlik kavrami glivenin zitt1 olarak ifade edilmekle birlikte emin olmama ve belirsizlik
olarak tanimlanir ve gelecege dair kusku ve kaygi barindirir, ancak insanlar her daim gelecek ile ilgili
bilgi sahibi olmayi, gelecege dair her seyin net olmasini ister ve gelecege dair kaygi ve endise
duymaktan kaginir. Is giivencesizligi agirhikli olarak ¢aligma haklarmin muhafaza edilmesi ile ilgili
kullanilir ve esasinda is giivencesizligi kavrami haksiz bir sekilde isveren tarafindan ise son verilmesi
ve calisan1 giivencesiz bir duruma iten durum olarak ifade edilir. Is giivencesi is ile ilgili iliskilerde
devamlilik saglamak olarak ifade edilir (Celebi, 2017).

Giivencesizlik gelisen teknolojiler ve yenidiinya diizeninde meydana gelen ekonomik
dengesizliklerden kaynaklanan degisimler ile zamanla artmaktadir. Diinyada meydana gelen
degisimler yalnizca is hayatinda degil, hayatin her alaninda meydana gelir ve bu durum
giivencesizligi tetikler. Son zamanlarda modern toplumlarda hizli bir bigimde artis gdsteren is
giivencesizligi dikkat ceken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is giivencesizligi algilarinin
artmasinda hem ulusal hem de uluslararasi rekabet giicliiklerinde yasanan artis ve kiiclilme, biiyiime,
birlesme ve isletmenin kapanmasi gibi orgiitsel degisimler etkili olmustur (Ilkim ve Derin, 2018).

Son yillarda birgok iilkede oldugu gibi ililkemizde de meydana gelen ekonomik krizler ve
ortaya ¢ikan belirsiz durumlara ek olarak kiiresellesme sonucunda rekabet kosullarinda goriilen
farkliliklar isciler ile isverenler arasindaki iligkilerde koklii doniisiimlerin yasanmasina neden
olmustur. Is giivencesizliginde ciddi anlamda artis yasanmasi1 bu durumun sonucunda ortaya ¢ikmistir
(Poyraz ve Kama, 2008).

Is giivencesizliginin temelinde calisan bireyin mevcut is kapsamimi veya isini tam olarak
kaybetme ile ilgili kaygilar1 yer alir. Bireysel 6znel algiy1 icine alan is giivencesizligi is ortaminda
meydana gelen degisimlerdeki artisla kisilerde strese yol acar (Mauno, Kinnunen, Mikikangas &
Nitti, 2005). Ortaya ¢ikan stres neticesinde ¢alisanlarin ige ve isletmeye karsi negatif davraniglarina
ek olarak is performanslarinda diisiis yasanir ve calisanlarin hem fiziksel hem de zihinsel sagliklar
olumsuz yonde etkilenir ve ¢aligsanlar ise karst memnuniyetsizlik gelistirir (Ouyang, Sang, Li & Peng,
2015).
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Is giivencesizligi ile ilgili olarak calisma ortammda devam eden tehdidin siddetinin
bliytikliigii, is kaybinin 6nemi ve kapsamu ile i kaybinin ortaya ¢ikmasi 6znel olasilik ile alakalidir.
Greenhalg & Rosenblatt is giivencesizligi kavramini, tehdit altindaki is durumunda isin devam
etmesine karsi olusan gii¢siizlilk durumu olarak ifade eder. Giig, bireyin giivencesiz bir is durumu ile
ilgili tehdide karsi durma yetenegi olarak ifade edilirken gii¢siizliik ¢esitli agilardan zarar veren
etkilere sahip olan ve calisanlarin olumsuz durumlara maruz kalmasina neden olan bir durumdur
(Poyraz & Kama, 2008).

Gigsiizliik hissi is giivencesizligini etkileyen 6nemli etmenlerden biridir. Giigsiizliik hissi
neticesinde is giivencesizligi artar. Bu sebeple giigsiizliik is giivencesizligi tanimini kapsayan énemli
bir degiskendir. Calisanlarin deneyimledikleri giigsiizliik hissi asagidaki sebeplerden kaynaklanir
(Celebi, 2017):

i.  Giigsiizliik Hissinin Sebebi Korunma Yoksunlugu Olabilir: Kisilerin ¢alisma ile ilgili haklarini
isverene kars1 kendi baglarina korumaya ugrasmalar1 sonucunda gii¢ dengesizliginin olusmasi
miimkiindiir. Bu sebeple sendikalar, is¢i temsilcileri, is kanunu ve is s6zlesmeleri ¢aliganlari
is glivencesizligine kars1 koruyarak giigsiizliik hissiyle basa ¢ikilmasini saglar.

ii.  Belirsizlik Beklentisi: Kisiler islerinin gelecekte ne olacagma dair bilinmezlik duygusu
yasayabilecegi i¢in gii¢siizliik hissi ortaya ¢ikabilir.

iii.  Orgiit Kiiltiri: Calisanlarin calistiklar1 orgiitte orgiit ortaminin calisam diisiiniir nitelikte
olmamas: giigstizliik hissini tetikleyebilir.

iv.  Standart Prosediir Islemleri: Bireylerin isten ¢ikarilmalar1 amaciyla uygulamaya koyulan
prosediir islemleri ¢alisanlarin gii¢siizliik hissetmelerine neden olabilir.

Istikrarin sabit oldugu doénemlerde olusturulan isletme politikalart ve bir takim yasal
diizenlemeler ile korumasi saglanan isgorenler belirsizlikte ve rekabette artis yasanmasina karsin
esneklik sergileyerek adapte olmaya cabalayan kuruluslarin korumaya yonelik politikalarindan
vazge¢meleri ve yeni diizenlemelerin igverenler agisindan destekleme odakli bir 6zellik kazanmasiyla
isveren ve is¢ilere saglanan giivencelerde yitme meydana gelmis ve bu durum psikolojik yonden
etkilenmelerine sebep olmustur. Calisanlarin islerini kaybetmelerinde kendi kararlarindan ziyade
igverenlerin verdigi kararlarin etkili olmasini engellemek ve ¢alisanlarin haklarii korumak amaciyla
15 giivencesi saglayan diizenlemelerin olusturulmasi 6nemli bir hale gelmistir (Senem & Aslan, 2016).

2.2, (")rgiitsel Vatandashk Davranmisi

Tiirk Dil Kurumu'na gore vatandaslik kavrami, diger bir deyisle vatandaslik, devletler ve
bireyler arasinda kurulan yasal hak ve yiikiimliiliiklere sahip bir bag olarak tanimlanmaktadir.
Orgiitsel vatandaslik kavraminda devlet yerine orgiit devreye girer. Orgiitsel vatandaslik kavrami
sadece bireylerin sorumluluklarini dikkate almadigindan, su anda belirli bir kanun bulunmamaktadar.
Ciinkii bireylerin tiim eylemleri orglitsel vatandashik i¢in Onemlidir. Bireylerin kendi 6zgiir
iradeleriyle gelisen eylemleri orgiitsel vatandasligin 6nemli bir kavramidir.

Insanlarin 6rgiite olan sevgileri ve bu drgiitte kalma istekleri dogru orantilidir. Kisi bu 6rgiitii
ve lyelerini ne kadar kabul ederse, bu orgiite o kadar bagli kalir ve bu 6rgiit i¢in daha fazla ¢aba
harcar. Bu sevgi, orgiitsel vatandaglik kavrami ile kisilik arasinda énemli bir yer tutmaktadir. Bir
oOrgiitlin iiyesi o orglit i¢in daha goniillii ¢aligir ve daha fazla 6zveri gosterir (Aydin, 2017).

Glinlimiiziin rekabetci piyasasinda Orgiitlerin etkinliginin artirilmasi1 Grgiitsel vatandaslik
kavramina baghdir. Orgiit iiyelerinin drgiitsel yurttashk davranisina sadik kaldig1 bir érgiitte isgiicii
verimliliginde, {iretimin hizlanmasinda ve motivasyonda yiiksek oranda artig oldugu bilinmektedir.
Motivasyon kavrami, is verimliligini artiran en 6nemli faktorlerden biridir. Orgiitsel vatandaslik
kavramina bagli kalan Grgiitlerde orgiit iiyelerinin motivasyonlarinin arttig1 gézlemlenmistir. Diger
bir 6rnekte ise 0grencilerin okula gitmek istemelerindeki en biiyiik etken 6zverili 6gretmenlerin
varhigidir. Orgiitsel vatandashk davranisi sergileyen bir &gretmen, 6grencilerinin okula gelme
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motivasyonunu saglar. Bu durum o6grencilerin derslerdeki verimini artirirken grup c¢alismasinin
saglikli ilerlemesini saglar ve kalan iiyelere vatandaslik davranisi asilar.

Gelisen toplumumuzda insan faktorii onemini kaybetmemis, aksine onemi artmistir. Sosyal,
ekonomik, politik, orgiitsel faaliyetler ve bu baglamdaki verimlilik her ge¢en giin daha da 6nemli hale
gelmistir. Siirekli degisen toplum, farkli ihtiyaclari da beraberinde getirmistir. Calisanlarin kendi
islerini yapmalar1 yeterli olmayip daha iiretken ve goniillii olmalar1 beklenmektedir (Sezgin, 2005:
313). Boyle bir durumda yoneticiler, sadece kagit iizerinde ve resmi kurallar ¢cer¢evesinde imzalanan
caligma ortamindan ziyade, i¢cinde bulunduklar1 ortami yiikseltmek isteyen ve iyi is birligi yapabilen,
ozverili ve gergekten isine bagli ¢alisanlar tercih ederler.

Gilinlimiiz ¢aligma ortamu, klasik patron-calisan iligskisinin disinda isine bagli, her zaman saygi
sevgisine sahip, ise ge¢ kalmaktansa erken gelen, is ortamini is disinda, is disinda birakmayan,
dedikodudan, isyerinde veya isyeri disinda bulundugu ortami savunan, organizasyonel faaliyetlerde
ve igbirligi i¢inde basarili calisanlar ister. Kisacasi c¢alisandan isyerini hayatinin merkezine
koymasinin beklendigini sdyleyebiliriz (Karaman vd., 2008: 50).

Orgiitsel davranis kavramiyla ilk kez 1930’larda karsilasilmistir. Barnard’in buldugu bu
kavram o donemde rol dis1 hareketler olarak ifade edilmisti. Orgiitsel davranis kavraminin drgiitsel
davranis olarak hayatimiza girmesi 1983 yilinda Dennis ORGAN ve arkadaslarinin ¢alismalariyla
hayat bulmus ve bu kavram sabitlenmistir. Orgiitsel vatandasik kavramini tanim olarak
inceledigimizde, emir vermeye dayanmayan, goniilliilik ve saygiya dayali, sikayet gibi olaylarin
goriilme sikliginin azaldig1 hatta azaldigi bireysel bir davranis oldugunu sdyleyebiliriz. Diger bir
deyisle, oOrgiitiin sisteminde dogrudan agiklanamayan, ancak biitlinliik g¢ergevesinde bir uyum
saglanarak goniilliiliige bagli bireysel davranislar olarak tanimlanabilir (Podsakoff vd., 2000; Kdse
vd., 2003). Orgiitsel davranis gercevesinde bir davramisi kabul etmek ve degerlendirmek igin,
caliganin tutum ve davraniglarinda olumlu davranislar icin dogrudan d6diillendirme, olumsuz
davranislar i¢in dogrudan cezalandirma yapilmamalidir.

2.3. Is Giivencesizligi ile Orgiitsel Vatandashk Arasindaki iliski

Is giivencesizligi algisi, ¢alisanlarin islerinden ayrilmalarina, zihinsel ve fiziksel sagliklarini
tehlikeye atmalarina neden olabilecek giiglii bir stres kaynagi olarak goriilmektedir (Sverke, Hellgren
& Naswall, 2002; Yeh, Cheng & Chan, 2009). Bir¢ok arastirma, is giivencesizligi algisinin is
tatminini, orglitsel baghiligi ve gilivenilirligi olumsuz etkiledigini gostermektedir (Staufenbiel &
Koénig, 2010). Ancak, is giivencesizliginin davranigsal sonuglari lizerine arastirmalar ¢ok sinirlidir.
(Sverke, Hellgren & Niswall, 2002). Bdyle bir davramis 6rnegi, orgiitsel vatandaslik davranisidir. Is
giivencesizligi ile orglitsel vatandaglik davranisi arasindaki iliskiyi inceleyen yerli ve yabanci
kaynaklar incelendiginde, aragtirmanin agirlikli olarak yabanci yazarlar tarafindan yapildig:
goriilmektedir. Ayrica lilkemizde istthdam giivencesizligi konusu bankacilik, imalat veya bilgisayar
bilimleri gibi sektorlerde incelenmis ve istthdam giivencesizligi ile isten ayrilma niyeti, stres, emek
verimliligi veya emek verimliligi arasinda iligkiler tespit edilmistir. Arastirma egitim alaninda
uygulanmamis olup, is gilivencesizligi ile orgiitsel vatandaslik davranis1 arasindaki iligki tilkemizde
halen ¢ok az ¢alisilan bir konudur. Genel olarak, is giivencesizligi ile orgiitsel vatandaglik davranislari
arasindaki iligkiye yonelik aragtirmalar sinirlidir ve bu iliskiyi dogrulayabilecek bazi arastirmalar
bulunmaktadir.

Feather ve Rauter (2004), Avustralya'da 154 O&gretmenle yaptiklari c¢alismada, bir
organizasyondaki katilimcilarin davraniglarini incelediler. 101 dgretmen gorev yaptiklart okullarda
tam zamanli olarak calisirken, 53’1 belirli siireli sozlesmelerle ¢alismaktadir. Katilimcilarin 6rgiitsel
vatandaglik davranislarina ve is giivencesizligi algilarina iliskin sonuglar incelendiginde, belirli siireli
sozlesmelerle calisan 6gretmenlerin, tam zamanh ¢alisanlara gére daha fazla is giivencesizligi algisi
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yasadiklar1 ve daha fazla orgiitsel vatandaslik davranisi sergiledikleri bulunmustur. Orgiitsel
vatandaslik davranisinin is giivencesizligi algilar ile pozitif yonde anlamli oldugu bulunmustur.

Ocel (2009), Ankara'da gesitli kamu ve 6zel kuruluslarda ¢alisan 400 katilimer iizerinde
yapilan bir ¢calismada, is giivencesizligi, is kaybi, is kaybi olasiligi, is kaybinin 6nemi ve orgiitsel
vatandaslik davranislar 6l¢iimleri arasinda negatif bir iliski bulunmustur. , pozitif bulunmustur.

Reisel vd. (2010), ABD’deki 320 yoneticiye gonderilen anketleri kullanarak, is giivencesizligi
algisinin vatandaslarin oOrgiitsel davranislarini nasil etkiledigini bulmaya calistilar. Calismanin
sonuglari, ABD'li yoneticiler is gilivencesizligi algiladiginda orgiitsel vatandaglik davranislarinin
azaldiginm1 gostermektedir.

Bu ¢alismalar1 destekleyen bir diger calisma ise McInroe (2013) tarafindan yapilan ¢calismadir.
Mclnroe (2013) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢evrimigi anket verileri toplanarak
haftada 30 saatten fazla ¢alisan 309 daimi is¢iden toplanan verilerle yapilan bir arastirma, is
giivencesizligi ile orgiitsel vatandaslik davramslari arasinda negatif bir iliski bulmustur. Is
giivencesizligi ile oOrgiitsel vatandaslik davranigi arasinda bir baglanti oldugu hipotezi kismen
desteklenmistir. Ciinkii is gilivencesizligi algis1 iki boyutta analiz edilmektedir: kiiresel is
giivencesizligi (bir isi kaybetme olasilig1 hakkindaki genel belirsizlik) ve genel is glivencesizligi (bazi
is Ozelliklerinin kaybi, tiim isi kaybetme olasilig1 ve caresizlik algisi) kiiresel is giivencesizligi ile
orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda negatif bir iliski vardir. iliskinin belirlenmesinde genel is
giivencesizligi ve glicsiizliik algilar ile orgiitsel vatandaslik davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir.

Liang vd. (2015)’nin bir kamu sektorii elektrik kurulusundaki arastirmasi, is glivencesizligi
ile orgiitsel vatandashk davranisi arasinda egrisel (U-sekilli) bir iligki tespit etti. Is glivencesizligi
disiikten orta seviyeye yiikseldiginde, c¢alisanlar orgiitteki olumsuz gelismelere sergiledikleri
kurumsal davranis diizeyini azaltarak yanit verirler. Bununla birlikte, is giivensizlikleri orta ila yiiksek
seviyelere ulastiginda, calisanlar daha fazla motive olurlar ve Orgiitsel vatandasglik davranist
gostererek kaybettikleri kontrolii yeniden kazanmak isterler.

Literatiirde yer alan dnceki galigmalarin bulgulart dogrultusunda, aragtirmanin ana hipotezi su
sekilde gelistirilmistir: “H1: Is yeri giivenlik yonetimi uygulamalart ile is giivencesizliginin érgiitsel
vatandagslik davranist iizerinde anlamly etkisi vardir.”

3. Arastirmanin Yontemi
3.1. Arastirmanin Metodu

Arastirmanin amacini ortaya koymak amaciyla nicel yontem kullanilmistir. Veriler anket
yontemiyle yiiz ylize toplanmistir. Arastirma kapsaminda Orgiitsel vatandaslik davranigin1 6lgmek
tizere Vey & Campbell (2004) ile Williams & Shiaw (1999) tarafindan gelistirilmis olan orgiitsel
vatandaslik davranisi dlgeklerini birlestirerek Tiirkce diline uyarlayan Basim & Sesen (2006)’in 19
maddelik Orgiitsel Vatandaslik Davramisi Olgegi kullamlmistir. Isyeri giivenligi yonetimi
uygulamalari algisin1 6lgmek iizere Vinodkumar & Bhasi (2010) tarafindan gelistirilen, Vu, Vo-
Thanh, Nguyen, Van Nguyen & Chi (2022) tarafindan kullanilan 7 maddelik dl¢ek kullanilmustir. Is
giivencesizligi algisin1 6lgmek iizere Hellgren vd. (1999) tarafindan gelistirilen, Vu, Vo-Thanh,
Nguyen, Van Nguyen & Chi (2022) tarafindan kullanilan 7 maddelik 6l¢ek kullanilmistir. Elde edilen
veriler SPSS 23.0 paket programu ile analiz edilmistir.

Arastirmada is yeri giivenlik yonetimi uygulamalari ile is giivencesizligi bagimsiz degisken,
orgiitsel vatandaslik davranisi ise bagimli degiskendir. Bu dogrultuda, arastirmanin ana hipotezi “H1:
Is yeri giivenlik yonetimi uygulamalar: ile is giivencesizliginin Orgiitsel vatandashk davranisi
tizerinde anlamly etkisi vardir.” olarak belirlenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem
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Gaziantep’te halicilik sektoriinde faaliyet gosteren isletme c¢alisanlar1 evren olarak
belirlenmistir. Bu noktada toplam c¢alisan sayisina sektor yoneticileri ve insan kaynaklar
yoneticileriyle gortsiilerek ulasilacaktir. Calismada kolayda oOrnekleme yoOntemi ile veriler
toplanacaktir. Her calismanin evren biyiikliigii icerdigi maddeye gore farklilik gosterse de birgok
calismada zaman ve kaynak kisitliligi nedeniyle evrenin tamami arastirmaya dahil edilememektedir.
Bu gibi durumlarda evreni temsil edebilecek bir 6rneklem kavrami sorgulanmaktadir. Altunisik vd.
(2007: 127) ve ilgili literatiirde bir¢ok arastirmaci tarafindan dikkate alinarak evrenin biiytikliigline
uygun olarak alinabilecek 384 oOrneklem biiyiikliigii dikkate alinmistir. Bu dogrultuda arastirma
kapsaminda 547 kisilik 6rneklem grubuna ulagilmistir.

4. Bulgular

4.1. Demografik Bilgilerin Dagilimi

Demografik bilgilerin dagilimi frekans analizi kullanilarak analiz edilmis ve Tablo 1’de
sonuclar sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Bulgular

n %
Erkek 379 69,2
Cinsiyet Kadin 168 30,8
Toplam 547 | 100,0
ko gretim 8 1,5
Lisans 132 24,0
Egitim Durumu Lisar_lsﬁst[i 16 2,9
Lise 314 57,5
On lisans 77 14,1
Toplam 547 | 100,0
10251 ve tizeri 75 13,7
4250-6250 33 6,0
Geliriniz 6251-8250 373 68,1
8251-10250 66 12,1
Toplam 547 | 100,0
Egéren 418 76,4
Calistiginiz pozisyon Ustabag! 26 48
Y Onetici 103 18,9
Toplam 547 | 100,0
1-4 y1l aras1 302 55,1
10 y1l ve iizeri 26 48
Isletmede ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz? 4-7 y1l arasi 182 33,3
7-10 y1l arast 37 6,8
Toplam 547 | 100,0

Cinsiyete gore dagilima bakildiginda erkeklerin oran1 %69,2 iken, kadinlarin oran1 %30,8’dir.
Egitim diizeyine gore dagilima bakildiginda, ilkdgretim mezunlarimin orani %1,5, lise mezunlarinin
oran1 %57,5, 6n lisans mezunu olanlarin orani1 %14,1, lisans mezunlarinin oran1 %24,0 ve lisansiistii
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mezunlarinin yiizdesi %2,9 dur. Gelir dagilimina bakildiginda 4.250-6.250 TL geliri olanlarin orani
%6,0, 6.251-8.250 TL geliri olanlarin oran1 %68,1, 8.251-10.250 TL geliri olanlarin oran1 %12,1,
10.251 TL ve iizeri gelire sahip olanlar i¢in oran %13,7°dir. Pozisyona gore dagilima bakildiginda
isgdrenlerin oram %76,4, ustabasi oran1 %4,8, yonetici oran1 %18,9°dur. Isletmede calisma siiresine
bakildiginda 1-4 yil arasi ¢alisanlarin oran1 %55,1, 4-7 yil arast ¢alisanlarin oran1 %33,3, 7-10 yil
arasi ¢alisanlarin orani %6,8, 10 y1l ve lizeri ¢alisanlarin oran %4,8’dir.

4.2.1s Yeri Giivenligi Yonetimi Uygulamalar1 Ol¢egi’ne Iliskin Bulgular

Bu bélimde Is Yeri Giivenligi Yonetimi Uygulamalar1 Olgegi maddeleri iizerinde
gergeklestirilmis olan frekans analizlerinin bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2. iIGYU1 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen

Katilmiyorum 22| 40
) Katilmiyorum 239 43,7
IGYU1-Giivenlik konusuna, yonetim tarafindan ytiksek Kararsizim 1101 201
oncelik verilir. Katiliyorum 160 29.3

Tamamen katiliyorum | 16 | 2,9
Toplam 547100,0

“Giivenlik konusuna, yonetim tarafindan yiiksek oncelik verilir.” maddesi i¢in katilimcilarin
%4’ tamamen katilmadigimi, %43,7°si katilmadigini, %20,1’1 bu konuda kararsiz oldugunu,
%29,3°1 katildigini, %2,9’u ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 3. IGYU2 maddesi i¢in bulgular

n| %
Tamamen

Katilmiyorum 4107
Katilmiyorum 294 | 53,7

IGYU2-Giivenlik kurallari ve prosediirleri yonetim tarafindan Kararsizim 10| 1.8
sik1 bir sekilde takip edilir. Katiliyorum 227| 41,6

Tamamen 12| 22

katiliyorum

Toplam 547100,0

“Giivenlik kurallar1 ve prosediirleri yonetim tarafindan siki bir sekilde takip edilir.” maddesi
icin katilimeilarin %0,7’si tamamen katilmadigini, %53,7’s1 katilmadigini, %1,8’1 bu konuda kararsiz
oldugunu, %41,6’s1 katildigini, %2,2’si1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 4. IGYU3 maddesi icin bulgular

Tamamen
Katilmiyorum
Katilmiyorum |294| 53,7

Kararsizim 18| 3,3
Katiliyorum 2171 39,7

IGYU3-Yénetime giivenli olmayan uygulamalar hakkinda bilgi
verildiginde her zaman diizeltici 6nlemler alinir.
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Tamamen 11| 2.0
katiliyorum
Toplam 547100,0
“Yonetime giivenli olmayan uygulamalar hakkinda bilgi verildiginde her zaman diizeltici
onlemler alinir.” maddesi i¢in katilimcilarin %1,3’{i tamamen katilmadigini, %53,7’si katilmadigini,

%3,3’1i bu konuda kararsiz oldugunu, %39,7’si katildigimi, %2,0’1 ise tamamen katildigim
belirtmistir.

Tablo 5. IGYU4 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen 5 | 09
Katilmiyorum ’
Katilmiyorum | 295| 53,9
IGYU4-COVID-19 salgim patlak verdiginde sirket acilen bir Kararsizim 12 | 2.2
pandemi dnleme komitesi/ekibi kurdu. Katilryorum 223 | 40,8
Tamamen
katiliyorum 12 22
Toplam 547 |100,0

“COVID-19 salgini patlak verdiginde sirket acilen bir pandemi 6nleme komitesi/ekibi kurdu.”
maddesi i¢in katilimcilarin %0,9°’u tamamen katilmadigini, %53,9’u katilmadigini, %2,2°si bu
konuda kararsiz oldugunu, %40,8’1 katildigini, %2,2’si ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 6. IGYU5 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen

Katilmiyorum 287 52,5

Katilmiyorum 16 | 2,9

IGYU5-COVID-19 bildirildiginde, yonetimim sorunlart Kararsizim 11| 2,0
¢Oozmek icin hizli hareket etti. Katiliyorum 222 | 40,6

Tamamen 11| 2,0

katiliyorum

Toplam 547(100,0

“COVID-19 bildirildiginde, yonetimim sorunlar1 ¢6zmek i¢in hizli hareket etti.” maddesi i¢in
katilimcilarin %52,5°1 tamamen katilmadigini, %2,9’u katilmadigini, %2,0’1 bu konuda kararsiz
oldugunu, %40,6’s1 katildigini, %2,0’1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 7. IGYU6 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen

Katilmiyorum 4107

. Katilmiyorum 14| 2,6
IGYU6-Sirketim, ¢alisanlar i¢in yeterli kisisel koruyucu Kararsizim 292 | 53 4
donanim saglar. Katiliyorum 2291 41,9

Tamamen katiliyorum | 8 1,4
Toplam 547(100,0

Page 45



Al-Farabi International Journal on Social Sciences

“Sirketim, ¢alisanlar i¢in yeterli kisisel koruyucu donanim saglar.” maddesi i¢in katilimcilarin
%0,7’si tamamen katilmadigini, %2,6’s1 katilmadigini, %53,4’i bu konuda kararsiz oldugunu,
%41,9’u katildigini, %1,4°1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 8. IGYU7 maddesi icin bulgular

n %

286 | 52,4

Tamamen
Katilmiyorum
Katilmiyorum | 15 | 2,7

IGYU7-Sirketim, COVID-19 pandemisi meydana geldiginde ¢ok Kararsizim 9 | 16

cesitli basa ¢ikma senaryolart gelistiriyor. Katiliyorum 230| 42,0
Tamamen

katiliyorum L3

Toplam 547100,0

“Sirketim, COVID-19 pandemisi meydana geldiginde ¢ok cesitli basa ¢ikma senaryolari
gelistiriyor.” maddesi i¢in katilimcilarin %52,4’ tamamen katilmadigini, %2,7’si katilmadigini,
%1,6’s1 bu konuda kararsiz oldugunu, %42,0’1 katildigini, %1,3’ ise tamamen katildigini
belirtmistir.

4.3. Is Giivencesizligi Olcegi *ne Iliskin Bulgular

Bu boliimde Is Giivencesizligi Olgegi maddeleri iizerinde gerceklestirilmis olan frekans
analizlerinin bulgularina yer verilmistir.

Tablo 9. iIGU1 maddesi icin bulgular

n %

5109

Tamamen
Katilmiyorum
Katilmiyorum 11| 2,0

IGU1-COVID-19 nedeniyle isimden ayrilmak istemeden ayrilmak Kararsizim 366 | 66,9

zorunda kalacagim konusunda endiseliyim.* Katiliyorum 160| 29,3
Tamamen
katiliyorum > 109
Toplam 547(100,0

“COVID-19 nedeniyle isimden ayrilmak istemeden ayrilmak zorunda kalacagim konusunda
endiseliyim.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,9’u tamamen katilmadigini, %2,0’1 katilmadigini,
%66,9’u bu konuda kararsiz oldugunu, %?29,3’1i katildigini, %0,9’u ise tamamen katildiginm
belirtmistir.

Tablo 10. IGU2 maddesi icin bulgular

n] % |
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Tamamen
Katilmiyorum > 109
o Katilmiyorum 360| 65,9
IGU2-Yakin gelecekte mevcut isimden ayrilmak zorunda Kararsizim 79 | 14,4
kalma riskim var.* Katiliyorum 99 | 18.1
Tamamen katiliyorum | 4 | 0,7
Toplam 547100,0

“Yakin gelecekte mevcut isimden ayrilmak zorunda kalma riskim var.” maddesi igin
katilimcilarin %0,9’u tamamen katilmadigini, %65,9°u katilmadigini, %14,4’i bu konuda kararsiz
oldugunu, %18,1°1 katildigini, %0,7’si ise tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 11. iGU3 maddesi icin bulgular

n %

Tamamen Katilmiyorum | 2 0,4

Katilmiyorum 3 0,5
IGU3-Organizasyondaki kariyer gelisim firsatlarim Kararsizim 290 | 53,0
olumludur. Katiliyorum 245| 44,8

Tamamen katiliyorum 7 1,3
Toplam 547 | 100,0

“Organizasyondaki kariyer gelisim firsatlarim olumludur.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,4 1
tamamen katilmadigini, %0,5’1 katilmadigini, %353,0’1 bu konuda kararsiz oldugunu, %44,8’1
katildigini, %1,3’1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 12. iGU4 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen 5|09
Katilmiyorum '
Katilmiyorum 5109
IGU4-Kurumun yakin gelecekte bana tesvik edici bir is icerigi Kararsizim 296 | 54,1
saglayabilecegini hissediyorum. Katiliyorum 235| 43,0
Tamamen
katiliyorum 6111
Toplam 547(100,0

“Kurumun yakin gelecekte bana tesvik edici bir is igerigi saglayabilecegini hissediyorum.”
maddesi i¢in katilimcilarin %0,9’u tamamen katilmadigini, %0,9’u katilmadigini, %54,1°1 bu konuda
kararsiz oldugunu, %43,0’1 katildigini, %1,1°1 ise tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 13. IGU5 maddesi icin bulgular

Tamamen
Katilmiyorum
Katilmiyorum | 3 | 0,5

Kararsizim 13| 2,4
Katiliyorum 519| 94,9

IGU5-COVID-19 salgini patlak verse bile organizasyonun
gelecekte benim yetkinligime ihtiyaci olacagina inaniyorum.
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Tamamen 10| 18
katiliyorum
Toplam 547100,0
“COVID-19 salgim patlak verse bile organizasyonun gelecekte benim yetkinligime ihtiyaci
olacagina inaniyorum.” maddesi i¢in katilmecilarin %0,4’ti tamamen katilmadigini, %0,5°1
katilmadigini, %2,4’i bu konuda kararsiz oldugunu, %94,9’u katildiginmi, %1,8’i ise tamamen
katildigin1 belirtmistir.

Tablo 14. IGU6 maddesi icin bulgular

ni| %
Tamamen
Katilmiyorum 3105
Katilmiyorum 11| 2,0
IGU6-Maagim, ikramiyem ve diger faydalarim yakin gelecekte Kararsizim 12| 2,2
COVID-19 patlak verse bile umut verici olacak. Katiliyorum {517 | 94,6
Tamamen
katiliyorum 4107
Toplam 547100,0

“Maagim, ikramiyem ve diger faydalarim yakin gelecekte COVID-19 patlak verse bile umut
verici olacak.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,5’1 tamamen katilmadigini, %2,0’1 katilmadigini,
%2,2’s1 bu konuda kararsiz oldugunu, %94,6’s1 katildigini, %0,7°si ise tamamen katildigim
belirtmistir.

Tablo 15. iGU7 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen
Katilmiyorum 4| 07
Katilmiyorum | 5 | 0,9
IGU7-COVID-19 nedeniyle maagimin, ikramiyemin ve diger Kararsizim 7| 13
sosyal haklarimin gelistirilmesinin erteleneceginden korkuyorum.* | Katihyorum |525| 96,0
Tamamen
katiliyorum 6 1.1
Toplam 5471 100,0

“COVID-19 nedeniyle maagimin, ikramiyemin ve diger sosyal haklarimin gelistirilmesinin
erteleneceginden korkuyorum.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,7’si tamamen katilmadigini, %0,9°u
katilmadigini, %1,3’ti bu konuda kararsiz oldugunu, %96,0’s1 katildigini, %1,1°1 ise tamamen
katildigini belirtmistir.

4.4. Orgiitsel Vatandashk Davramsi Olcegi ‘ne iliskin Bulgular

Bu béliimde Orgiitsel Vatandaslik Davramis1 Olgegi maddeleri iizerinde gerceklestirilmis olan
frekans analizlerinin bulgularina yer verilmistir.

Tablo 16. OVD1 maddesi i¢in bulgular

n %
OVDI1-is yiikii agir olan diger calisanlara yardim Tamamen Katilmiyorum | 1 | 0,2
ederim. Katilmiyorum 1 0,2
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Kararsizim 4 0,7
Katiliyorum 525 | 96,0

Tamamen katiltyorum 16 29
Toplam 547 | 100,0

b

“Is yiikii agir olan diger calisanlara yardim ederim.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,2’si
tamamen katilmadigini, %0,2’si katilmadigini, %0,7’si bu konuda kararsiz oldugunu, %96,0’s1
katildigini, %2,9’u ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 17. OVD2 maddesi i¢in bulgular

n %

Tamamen Katilmiyorum 282 | 51,6

Katilmiyorum 75 13,7

. . e . ) Kararsizim 143 | 26,1
OVD2-Ise gelememis bir kisiye yardim ederim. Katiliyorum 35 6.4
Tamamen katiliyorum 12 2,2

Toplam 547 | 100,0

“Ise gelememis bir kisiye yardim ederim.” maddesi i¢in katilimcilarin %51,6’s1 tamamen
katilmadigini, %13,7’si katilmadigini, %26,1°’1 bu konuda kararsiz oldugunu, %6,4’i katildigini,
%2,2’si ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 18. OVD3 maddesi icin bulgular

n %
Katilmiyorum 1 0,2
Kararsizim 355 64,9
OVD3-Is ile ilgili problemleri olanlara kendi istegimle yardim Katiliyorum 173 | 31,6
ederim. Tamamen
katiliyorum 18 33
Toplam 547 1100,0

“Is ile ilgili problemleri olanlara kendi istegimle yardim ederim.” maddesi igin katilimcilarin
%0,2’s1 katilmadigini, %64,9’u bu konuda kararsiz oldugunu, %31,6’s1 katildigini, %3,3’1 ise
tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 19. OVD4 maddesi icin bulgular

n %
Kararsizim 283 | 51,7
Katiliyorum 252 46,1

OVD4-Yeni gelenlerin ortama alismalarina zorunlu olmadigim

halde yardim ederim. Tamamen 12 | 2,2
katiliyorum
Toplam 547100,0

“Yeni gelenlerin ortama alismalarina zorunlu olmadigim halde yardim ederim.” maddesi i¢in
katilimcilarin %51,7’si bu konuda kararsiz oldugunu, %46,1°1 katildigini, %2,2’si ise tamamen
katildigin1 belirtmistir.

Tablo 20. OVD5 maddesi icin bulgular
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n %
Katilmiyorum 1 0,2
OVDS-H dekil q Kararsizim 284 | 51,9
-Her zaman ¢evremdekilere yardim etmeye Katiliyorum 241 | 44.1
hazirimdr.
Tamamen katiliyorum | 21 3,8
Toplam 547 | 100,0

“Her zaman ¢evremdekilere yardim etmeye hazirimdir.” maddesi i¢in katilimceilarin 9%0,2’si

katilmadigini, %51,9’u bu konuda kararsiz oldugunu, %44,1°1 katildigini, %3,8’1 ise tamamen
katildigini belirtmistir.

Tablo 21. OVD6 maddesi i¢in bulgular

n %
Katilmiyorum 1 2
Kararsizim 2 A4
OVDé6-Is arkadaslarima sorun yaratmaktan kacinirim. Katiliyorum 454 | 83,0
Tamamen katiliyorum 90 | 16,4
Toplam 547 | 100,0

“Is arkadaslarima sorun yaratmaktan ka¢imirim.” maddesi icin katilimecilarn %0,2’si

katilmadigini, %0,4’ii bu konuda kararsiz oldugunu, %83,0’1 katildigimi, %16,4’{i ise tamamen
katildigin1 belirtmistir.

Tablo 22. OVD7 maddesi i¢in bulgular

n %
Tamamen Katilmiyorum 1 0,2
Kararsizim 1 0,2
OVD7-Bagkalarinin haklarma tecaviiz etmem. Katiliyorum 311 | 56,8
Tamamen katiltyorum 234 | 42,8
Toplam 547 | 100,0

“Bagkalarinin haklarina tecaviiz etmem.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,2’s1 tamamen

katilmadigini, %0,2’si bu konuda kararsiz oldugunu, %56,8’1 katildigini, %42,8’1i ise tamamen
katildigin1 belirtmistir.

Tablo 23. OVD8 maddesi i¢in bulgular

n %
Katilmiyorum 1102
Kararsizim 3105
OVDS8-Davranislarimin is arkadaslarimin iizerindeki etkisini goz Katiliyorum 529 96,7
Oniinde tutarim. Tamamen
katiliyorum 14125
Toplam 547100,0

“Davramiglarimin is arkadaslarimin tizerindeki etkisini géz onilinde tutarim.” maddesi i¢in

katilimcilarin %0,2’si katilmadigini, %0,5°’1 bu konuda kararsiz oldugunu, %96,7’si katildigini,
%2,6’s1 ise tamamen katildigini belirtmistir.
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Tablo 24. OVD9 maddesi icin bulgular

n %

Kararsizim 70 | 12,8

OVD9-Diger calisanlarla sorun olusmamasi i¢in énlemler Katiliyorum 459 | 83,9
alirmm. Tamamen katiliyorum | 18 | 3,3

Toplam 547 | 100,0

“Diger c¢alisanlarla sorun olugmamasi i¢in 6nlemler alinm.” maddesi i¢in katilimcilarin
%12,8’1 bu konuda kararsiz oldugunu, %83,9’u katildigini, %3,3’1i ise tamamen katildigini
belirtmistir.

Tablo 25. OVD10 maddesi icin bulgular

n| %
Tamamen 11 02
Katilmiyorum ’
Katilmiyorum 1102
OVDI10-Davraniglarimin diger calisanlarin islerine olan Kararsizim 3105
etkisine dikkat ederim. Katiliyorum 527 96,4
Tamamen
katiliyorum 151 27
Toplam 547100,0

“Davranislarimin diger c¢alisanlarin islerine olan etkisine dikkat ederim.” maddesi i¢in
katilimcilarin 9%0,2’si tamamen katilmadigini, %0,2’si katilmadigini, %0,5°’1 bu konuda kararsiz
oldugunu, %96,4’1 katildigini, %2,7’si ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 26. OVD11 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen
Katilmiyorum 2161 39,5
) . Katilmiyorum 303 | 55,4
OVDI11-Onemsiz konular ile ilgili sikayet ederek ¢cok zaman Kararsizim 4| 07
- * 1
kaybederim. Katiliyorum 22 | 4,0
Tamamen katiliyorum | 2 0,4
Toplam 5471 100,0

“Onemsiz konular ile ilgili sikAyet ederek cok zaman kaybederim.” maddesi i¢in katilimcilarin
%39,5’1 tamamen katilmadigini, %55,4’1 katilmadigini, %0,7’si bu konuda kararsiz oldugunu,
%4,0°1 katildigini, %0,4’{ ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 27. OVD12 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen Katilmiyorum 503 92,0
. .. Katilmiyorum 25 4,5
D12-P ¥
oV ireyi deve yaparim Kararsizim 5 0.9
Katiliyorum 12 2,2
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Tamamen katilryorum 2 0,4
Toplam 547 100,0
“Pireyi deve yaparim.” maddesi i¢in katilimcilarin %92,0°1 tamamen katilmadigini, %4,5’1

katilmadigini, %0,9’u bu konuda kararsiz oldugunu, %2,2’si katildigini, %0,4’li ise tamamen

katildigini belirtmistir.

Tablo 28. OVD13 maddesi icin bulgular

n %

Tamamen Katilmiyorum 16 2,9
Katilmiyorum 437 | 79,9

OVD13-Ekibimin yaptiklarinda her zaman kusur Kararsizim 7 13
bulurum.* Katiliyorum 85 | 15,5

Tamamen katiliyorum 2 0,4
Toplam 547 | 100,0

“Ekibimin yaptiklarinda her zaman kusur bulurum.” maddesi i¢in katilimcilarin %2,9°u
tamamen katilmadigini, %79,9’u katilmadigini, %1,3’i bu konuda kararsiz oldugunu, %15,5°1
katildigini, %0,4’1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 29. OVD14 maddesi icin bulgular

n %
Tamamen Katilmiyorum | 17 | 3,1
Katilmiyorum 507 | 92,7
OVD14-Olumlu yonlere odaklanmak yerine her zaman Kararsizim 10| 1.8
hata ararim.* Katiliyorum 12 | 2,2
Tamamen katiliyorum 1 0,2
Toplam 547 | 100,0

2

“Olumlu yonlere odaklanmak yerine her zaman hata ararim.” maddesi i¢in katilimcilarin
%3,1’1 tamamen katilmadigini, %92,7’s1 katilmadigini, %1,8’1 bu konuda kararsiz oldugunu, %2,2’si
katildigini, %0,2’si ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 30. OVD15 maddesi icin bulgular

n %

Tamamen Katilmiyorum 1 0,2

Katilmiyorum 1 0,2

OVD15-Gérev bilinci en yiiksek calisanlardan Kararsizim 7 1,3
biriyimdir. Katiliyorum 520 | 95,0

Tamamen katiliyorum 18 3,3
Toplam 547 | 100,0

“Gorev bilinci en yliksek calisanlardan biriyimdir.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,2’si
tamamen katilmadigini, %0,2’si katilmadigini, %1,3’i bu konuda kararsiz oldugunu, %°95,01
katildigini, %3,3’1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 31. OVD16 maddesi icin bulgular
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Katilmiyorum 3 0,5
Kararsizim 5 0,9

OVD16-Ise devamliligim standartlarin {izerindedir. Katiliyorum 521 | 95,3
Tamamen katiliyorum 18 3,3

Toplam 547 | 100,0

“Ise devamliligim standartlarin iizerindedir.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,5’i katilmadigina,
%0,9’u bu konuda kararsiz oldugunu, %95,3’1 katildigini, %3,3’i ise tamamen katildigin
belirtmistir.

Tablo 32. OVD17 maddesi icin bulgular

ni| %
Tamamen
Katilmiyorum 1102
OVD17-Kimsenin farkinda olmadig1 zamanlarda bile ekip Kararsizim 6 | 11
kurallarina uyarim. Katiliyorum 521| 95,2
Tamamen katiliyorum | 19 | 3,5
Toplam 547100,0

“Kimsenin farkinda olmadigi zamanlarda bile ekip kurallarina uyarim.” maddesi igin
katilimeilarin %0,2°si tamamen katilmadigini, %1,1°1 bu konuda kararsiz oldugunu, %95,2’si
katildigini, %3,5°1 ise tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 33. OVD18 maddesi i¢in bulgular

n %
Tamamen Katilmiyorum 1 0,2
Katilmiyorum 1 0,2
N Kararsizim 8 15
OVD18-Fazladan molalar vermem. Katiliyorum 557 9.3
Tamamen katiliyorum 10 1,8
Toplam 547 100,0

“Fazladan molalar vermem.” maddesi i¢in katilimcilarin %0,2’si tamamen katilmadigini,
%0,2’s1 katilmadigini, %1,5°1 bu konuda kararsiz oldugunu, %96,3’1 katildigini, %1,8’1 ise tamamen
katildigin1 belirtmistir.

Tablo 34. OVD19 maddesi icin bulgular

n %

Kararsizim 2 A4
OVD19-Aldigim paranin hakkini vermenin gerekliligine Katiliyorum 233 | 42,6
inanirim. Tamamen katiliyorum | 312 | 57,0
Toplam 547 1100,0

“Aldigim paranin hakkini vermenin gerekliligine inanirim.” maddesi i¢in katilimcilarin
%0,4’ti bu konuda kararsiz oldugunu, %42,6’s1 katildigini, %57,0’1 ise tamamen katildigini
belirtmistir.
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4.4. Is Yeri Giivenligi Yonetimi Uygulamalarinmn ve is Giivencesizliginin Orgiitsel Vatandashk
Davramis1 Uzerindeki Etkisi

Is yeri giivenligi yonetimi uygulamalarinin ve is giivencesizliginin orgiitsel vatandaslik
davranis1 iizerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla Is yeri giivenligi yonetimi uygulamalarmin ve is
giivencesizligi skorunun bagimsiz, orgiitsel vatandaslik davranisi 6l¢eginin bagimli degisken olarak
alindig1 regresyon modeli kurulmustur.

Tablo 35. H1 hipotezine iligkin test bulgular:

Standart Olmayan | Standart
Model Katsayilar Katsayilar t 0
B Std. Beta
Hata
Is yeri giivenligi yonetimi Sabit 62,495 | 0,870 71,866 | 0,000
uygulamalari ve is giivencesizligi fsveri
F=187,869; p<0,001 SYE | 0,265 | 0,019 0,506  [13,707 0,000
R2=0,256 giivenligi

Kurulan regresyon modeli sonuglarina gore; model anlamli bulunmustur (F=187,869;
p<0,001). Bagimsiz degiskenin bagimli degiskendeki degisimi aciklama oran1 %25,6°dir. Is yeri
giivenligi yonetimi uygulamalarinin ve is giivencesizligi uygulamalarinin Orgiitsel vatandaglik
davranisi iizerinde diisiik diizeyli, pozitif yonlii ve anlamli etkisi (3=0,265; t=13,707; p=0,000) oldugu
goriilmiistiir. Bu dogrultuda, “HI: Is yeri giivenlik yonetimi uygulamalari ile is giivencesizliginin
orgiitsel vatandaslik davranist iizerinde anlamli etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

5. Sonu¢ ve Tartisma

Diinya genelinde yasanan ekonomik, politik, sosyal ve orgiitsel yeniden yapilanma siiregleri
farkli birgok alami oldugu kadar calisma hayatin1 da derinden etkilemektedir. Devam eden
degisiklikler, arastirma akisin1 bu yone kaymaya zorlamaktadir. Degisimin getirdigi belirsizlik ve
giivensizligin etkileri g6z oniinde bulundurularak, calisma hayatinin isleyisinin daha verimli ve
faydal1 hale getirilmesi konusunun yeniden yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismada, Covid-19
doneminde is yeri giivenligi yonetimi uygulamalarn ile is giivencesizliginin c¢alisanlarin orgiitsel
vatandaslik davranislarina etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, Gaziantep ilinde
halicilik sektoriinde faaliyet gosteren 547 kisi ile anket uygulamasi gergeklestirilmistir.

Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun erkek oldugu, yarisindan fazlasinin lise mezunu
diizeyinde egitime sahip oldugu, cogunlugunun aylik 6.251 ile 8.250 TL arasinda gelire sahip oldugu,
biiyiik cogunlugunun isgdren pozisyonunda ¢alistig1, yarisindan fazlasinin 1-4 y1l arasinda bir siiredir
ayni isletmede ¢alismakta oldugu goriilmiistiir.

Is yeri giivenlik yonetimi uygulamalari baglaminda katilimcilarin; giivenlik konusuna
yonetim tarafindan yeterli diizeyde Onem verilmedigini, giivenlik kurallartyla prosediirlerinin
yonetim tarafindan siki bigimde takip edilmedigini, yonetimin giivenli olmayan uygulamalarla ilgili
diizeltici Onlemleri almadigini, Covid-19 ortaya ¢iktiginda yonetimin pandemi Onleme ekibi
kurmadigini, Covid-19 ile ilgili problemleri ¢6zmek iizere yonetimin hizli hareket etmedigini,
yonetimin ¢alisanlar icin yeterli koruyucu donanimi sagladigini, yonetimin Covid-19 ile basa ¢ikma
konusunda senaryolar gelistirmedigini diisiindiigii ortaya ¢ikmustir.

Is giivencesizligi baglaminda katilimcilarin; Covid-19’dan dtiirii istemese de isinden ayrilma
endisesi tasidigi, ancak isinden ayrilmak zorunda kalma riski olmadigi, kariyer gelisim firsatlarinin
genel olarak olumlu oldugu, yakin gelecekte kurumda tesvik edici bir is igerigi bekledigi, Covid-19’a
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ragmen kurumun gelecekte calisanlarin yetkinliklerine gereksinimi olacagina inandiklari, maas ve
yan haklarin yakin gelecek i¢in umut verici oldugu goriilmiistir.

Orgiitsel vatandaslik davranis1 baglaminda katilimcilarin; is arkadaslarina yardimei olma
konusunda olumlu ve 1limli olduklari, bagkalarinin haklarini ihlal etmemeye 6zen gosterdikleri, diger
calisanlarla sorun yasamamaya gayret gosterdikleri ve sorunlar1 biiylitmedikleri, gorev bilincinin
yiiksek oldugu, ise devamlilik konusunda sorunlar1 olmadigi, kurallara riayet ettikleri, is yerinde bosa
zaman harcamadiklari, aldiklar1 maasin hakkini verdiklerini diigtindiikleri gérilmiistiir.

Arastirmanin temel amaci olan is yeri giivenlik yonetimi uygulamalari ile is giivencesizliginin
orgiitsel vatandashik davranist {izerinde anlamli etkisi olup olmadigini belirlemek {izere
gergeklestirilen hipotez testi sonucunda, is yeri giivenlik yonetimi uygulamalan ile is
giivencesizliginin orgiitsel vatandaslik davranisi iizerinde diisiik diizeyli, pozitif yonlii ve anlaml
etkisi oldugu bulgusu elde edilmistir. Buna gore, halicilik sektoriinde is yeri giivenlik yonetimi
uygulamalarinin yapilmasi ve ¢alisanlara is giivencesi saglanmasi, ¢alisanlarin orgiitsel vatandaslik
davraniglarinin gelismesini ve iyilesmesini saglamaktadir. Elde edilen bu bulgu, literatiirdeki 6nceki
calismalarin bulgularimi destekler niteliktedir (Feather & Rauter, 2004; Ocel, 2009; Reisel vd., 2010,
Mclnroe, 2013; Liang vd., 2015).

Sonug olarak, yapilan bu arastirma neticesinde is yeri glivenlik yonetimi uygulamalar ile is
giivencesizliginin orgiitsel vatandaslik davranisi lizerinde anlamli, pozitif ve diislik diizeyli bir etkiye
sahip oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu nedenle, Covid-19 siirecinde calisanlarin orgiitsel
vatandaslik davranisi sergileyebilmeleri noktasinda is yeri glivenliginin temin edilmesi ve ¢alisanlara
is glivencelerinin saglanmasi 6nerisi yapilabilir.

Covid-19 oldukea yeni bir olgu oldugundan, Covid-19 siirecinde ¢alisma yasamina iliskin
olarak bircok bilimsel ¢alismanin gerceklestirilmesi gereklidir. Bu ¢alismada orgiitsel vatandaslik
davranig1 lizerinde i§ yeri giivenlik yonetimi uygulamalari ile is gilivencesizliginin etkisinin
belirlenmesi sayesinde hem literatiire 6nemli bir katki saglanmistir hem de ¢alismanin bulgular
ileride benzer konularda ¢aligmalar yapacak olan aragtirmacilara yol gosterici bir niteliktedir.

Arastirmanin temel smirliligi, Gaziantep ili Sehitkamil ilgesi Organize Sanayi Bolgesi hali
sektorliinde yapilmasidir. Bu nedenle, baska sektorlerde ve baska sehirlerde yapilacak benzer
caligmalarda farklilik gésteren bulgular elde edilmesi olasidir. Bagka bir sinirlilik, ¢alismanin Covid-
19 doneminde gergeklestirilmis olmasidir. Bu yiizden, Covid-19 siireci 6ncesi ve sonrasina iliskin
caligmalarda farkli bulgular elde edilmesi miimkiindiir.

Ileride yapilabilecek olan ¢aligmalarda, halicilik sektdrii 6zelinde farkli sehirlerde benzer
caligmalar yapilabilir veya farkli degiskenler kullanilarak halicilik sektoriinde ¢alisanlarin Covid-19
donemindeki is ve ¢alisma yasamina iliskin algilarini, tutumlarini ve davraniglarini betimlemeye ve
Olcmeye yonelik cesitli arastirmalar gerceklestirilebilir.
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Z KUSAGININ MUHASEBE MESLEGININ iLK ADIMINDAKI
MOTiIVASYONU UZERINE BiR ARASTIRMA: KOCAELI UNIVERSITESI

ORNEGI
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OZET

Calismanin amaci, Z kusaginin muhasebe mesleginin ilk adimindaki motivasyonlarinin incelenmesidir. Bu
amaci gercgeklestirebilmek icin 6grencilerin cinsiyetleri, mezun olduklari lise tiirii, okuduklar1 dnlisans béliimiinii tercih
etme siralari, dikey gecis sinavi ile lisans egitimini tamamlama istekleri ve muhasebe meslek mensubu olma istekleri
degiskenleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iliski ortaya konulmaya ¢alisilmistir. S6z konusu amaca yonelik olarak
Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde
okuyan 246 ogrenciye anket uygulanmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bolimii dgrencilerinin belirtilen
degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigi t ve ANOVA testi ile belirlenmeye c¢alisilmistir. Calismada elde
edilen sonuglara gore 6grencilerin motivasyonlari cinsiyet, boliimii tercih etme sirasi ve muhasebe meslek mensubu olma
istegi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken, mezun olduklart lise tiirii ve dikey gegis yapma
istegine gore anlamli farklilik gostermemektedir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Z kusagi, Motivasyon, Universite

A RESEARCH ON THE MOTIVATION Of GENERATION Z IN THE FIRST
STEP OF THE ACCOUNTING PROFESSION: THE CASE Of KOCAELI
UNIVERSITY

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the motivations of the Z generation in the first step of the accounting
profession. In order to achieve this aim, the relationship between the variables of the gender of the students, the type of
high school they graduated from, the order of preference of the associate degree department, their desire to complete their
undergraduate education with the vertical transfer exam and their desire to be a member of the accounting profession, and
their motivation levels were tried to be revealed. For this purpose, a questionnaire was applied to 246 students studying
at Kocaeli University Hereke Omer Ismet Uzunyol Vocational School Accounting and Tax Applications department. It
was tried to determine whether the students of the Accounting and Tax Applications department differ in terms of the
specified variables or not with the t and ANOVA tests. According to the results obtained in the study, while the
motivations of the students differ statistically according to the variables of gender, the order of choosing a department
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and the desire to be a member of the accounting profession, there is no significant difference according to the type of high
school they graduated from and their desire to make a vertical transfer.

Keywords: Accounting, Accounting Profession, Generation Z, Motivation, University
1. GIRIS

Bireylerin gelecekteki mesleki yasamlarina yon veren 6nemli unsurlardan biri de egitimdir.
Okul 6ncesinden baslayip yiiksekdgretimin sonuna kadar devam eden bu siiregte bireylerin almis
olduklar1 egitim onlarin meslek se¢imlerinin sekillenmesini saglamaktadir. Ayrica alinan egitimlerin
yant sira kisilerin sosyal ¢evreleri, deger yargilari, ilgi alanlari, inanglari, maddi ve manevi tatmin
edilme duygusu gibi pek ¢ok faktor meslek segiminde etkili olmaktadir. Bu kapsamda bireyler tim
bu faktorleri g6z 6niinde bulundurarak bir se¢im yapmaktadir.

Mesleki egitim, toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olan 6zel sektér ve kamu
kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde bireye gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar
kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli yonlerden gelistiren egitimdir. Universitede meslek
yiiksekokullar ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢c duydugu aranan elemanlar yetistirdigi
ifade edilebilir. Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu 2021-2022 istatistiklerine gore meslek
yiiksekokullarinda okuyan 3.250.101 6grenci mevcuttur (Yiksekogretim Kurulu, 2022). Meslek
edinimi siirecinde egitimle beraber bir bagska 6nemli unsurda boliim se¢imidir. Clinkii bireyler segmis
olduklar1 boliim dahilinde mesleki egitim almaktadirlar. Boliimler, bireylerin olmak istedikleri
meslek hakkinda en temel bilgilerin verildigi yliksekdgretim alanlarini ifade etmektedir (Akin - Onat,
2015: 244). Mevcut sistemde genel olarak bireyler kendi istek ve becerilerine gore bolim se¢imi
yapmaktadirlar. Boliim i¢inde uzmanlagsmak isteyenlerde yeterliliklerine gore boliime ait alt dallarda
ilgili dersleri secerek egitim almaktadir.

Egitim siirecinde bireyin motivasyonunun yiiksekogretimin kalitesiyle iliskili oldugu
belirtilebilir. Birey kendine en dogru mesleki egitimi verecegi diisiincesiyle tiniversite tercihini
gerceklestirmektedir. En biiyiik motive kaynaginin yani liniversite tercihinin yetersiz kalmasi bireyde
basarisizliga yol agmaktadir. Bu basarisizlik iilkemizde oldugu kadar yurt disinda da 6nemli bir sorun
haline gelmekte ve 6grencilerin egitimlerini yarida birakmalarina neden olmaktadir (Tinto, 1975: 89);
(Bennet, 2003: 123). Bu nedenle dgrenciler boliim se¢iminde kendi beklenti ve motivasyonlarinin
karsilanacagi iiniversitelerde egitim gormeleri en dogru secim olacaktir.

Muhasebe meslegi, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu cergevesinde gerceklestirilmektedir. Kanunda da belirtildigi {izere muhasebe
meslek mensubu, isletmelere ait faaliyetlerin giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, ilgili
faaliyet sonuclarmi ilgili kanunlar cercevesinde denetleyen, degerlendiren ve sonuglari ilgili
mercilere tarafsiz bir sekilde sunan gercek kisidir (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu, md.1). Muhasebe meslegini icra edenler, 3568 sayili kanunda
belirtilen gerekli kosullar1 saglamalari durumunda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir unvanlarini almaktadirlar. Ulkemizde muhasebe meslegini 3568 sayili kanunda yazili
dallarda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denklige sahip yabanci yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans mezunu olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almasi
gerekmektedir (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, md.5). Birey kendini tatmin etmesinin yaninda toplum tarafindan takdir edilme ve kabul
edilme giidiisiiyle de se¢im yapmaktadir. Bireylerin mesleklerine yonelik davraniglari toplumun o
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meslege yonelik tutumuyla da iligkilendirilmektedir. Bu baglamda toplum tarafindan kabul gérmiis
iist dlizey mesleklerin bu nedenle tercih edildigi ifade edilebilir. Dolayisiyla muhasebe mesleginin de
toplum tarafindan deger goren meslekler arasinda yer aldig1 belirtilebilir. Yani toplumda muhasebe
mesleginin 1yi bir konumda olmasi, 1yi diizeyde gelir saglamasi vb. durumlar bu meslegin tercih
edilmesinde one ¢ikan faktorlerdendir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde hem motivasyon hem de beklentiler ile ilgili pek ¢ok arastirma s6z
konusudur. Bu arastirmalar asagida 6zetlenmistir.

Demir’in 2019 yilinda Agri ibrahim Cegen Universitesinde yaptig1 arastirmada, muhasebe
egitimi alan 6grencilerin motivasyon ve beklentileri degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore
ogrencilerin motivasyonlari, okuduklar1 boliime ilgi duymalar1 ve boliimii isteyerek tercih etmelerine
gore sekillenmektedir (Demir, 2019: 33).

Aksu’nun 2018 yilinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin akademik kariyerlerinde
motivasyon ve mesleki beklentilerin etkisinin arastirildig1r ¢alismada, isletme ve iktisat bolimii
okuyan dgrencilerin ¢ogunlugunun kadin oldugu, dgrencilerin %45’inin bolimii istemeyerek tercih
ettikleri tespit edilmistir. Bu durumun motivasyonla dogrudan baglantis1 oldugu belirlenmistir. Elde
edilen diger bir sonug ise motivasyon ve beklenti diizeyi ile akademik basar1 arasindaki iliskinin géz
oniinde tutulmasi gerektigidir (Aksu ve Tursun, 2018: 29).

Cartkgrnin 2017 yilinda yaptigi Onlisans ve lisans egitimi alan muhasebe boliimii
Ogrencilerinin motivasyonlarini ve bu boliimii segmelerindeki etkenlerini, motivasyon tizerindeki
etkileri a¢isindan inceleyen arastirmada, meslegin albenisi, bilingdis1 ve meslek lisesi olmak tlizere {i¢
faktoriin etkili oldugu goriilmiistiir. Meslegin albenisinin etkisinin digerlerine gore daha fazla oldugu
belirlenmistir. Ayrica meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin muhasebe dersleri ile daha ¢ok
ilgilendikleri, okulda alinan egitimin yeterli olmadigi ve bu egitimin gesitli organizasyonlar ile
desteklenmesi gerektigi belirlenmistir. Ulasilan bir baska sonug ise motivasyonun cinsiyet ve 6grenim
seviyesine gore farklilik gostermedigi fakat mezun olunan lise, okul tiiri ve isteyerek muhasebe
boliimiinii tercih edip etmemelerine gore farklilik gosterdigidir (Carikel, 2017: 1231).

Cosgun 2013 yilinda muhasebe ve vergi wuygulamalart bolimii 6grencilerinin
motivasyonlarinin ve beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla yapmis oldugu ¢alismada, muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin siirekli gelisen ve statik olmayan egitim yapist nedeniyle muhasebe
boliimiiniin kariyer firsatlarinin fazla oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulagmistir (Cosgun, 2013:
114).

Zeytinoglu’nun 2012 yilinda muhasebe okuyan 6grencilerin iiniversiteden beklentilerini ve
kendilerine olan giivenlerini 0lgen arastirmasinda; 6grencilerin motivasyonlarini artiran durumun
gelecek beklentilerini kargilamasi1 ve muhasebe bilgilerini artirmak istemesidir. Ayrica sosyal ve
sportif aktivitelerin ise 6grencilerin motivasyonlarinda etkili olmadigi tespit edilmistir (Zeytinoglu,
2012: 113).

Gengtilirk ve arkadaslarinin 2008 yilinda yapmis oldugu bir ¢alismada iiniversiteyi yeni
kazanan Ogrenciler okullarda gergeklesecek sosyal aktiviteler ile muhasebe ve finans meslegine
yonelik motivasyonlarin1 artiracagini ve bu meslege bakis agilarii degistirebilecegini ileri
stirmiislerdir (Gengtiirk ve digerleri, 2008: 325).
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Byrne ve Flood’un 2005 yilinda yapmis oldugu bir calismada muhasebe alaninda; getiri, is
cesitliligi, a¢ik pozisyon, is giivenligi, meslekte yiikselme firsat1 ve esnek kariyer firsatlari kariyer
planlarini etkileyen degiskenler olarak belirtmistir. Ayrica basarili bir muhasebe egitimi i¢in ders
programinin énemi kadar muhasebe egitimi verenlerin, 6grencilerin umut ve beklentilerini dikkate
alarak motivasyon saglamasinin da Onemi vurgulanmistir. Ayrica Ogrencilerin bu bolimii
secmelerindeki neden arastirilmustir. Ogrencilerin, hangi faktorlerden etkilendigi belirlenmeye
calisilmis ve daha kaliteli bir egitim i¢in degisimin gerekliliginin 6nemi vurgulanmistir. Calismada
ogrencilerin motivasyonun ve beklentilerinin kesfedilmesi i¢in iki yol oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu yollardan birisi gilidiiler, hazirlikli olma ve 6grencilerin 6grenmeye yaklagimlar1 arasindaki
baglantiy1 arastirmak iken; diger yol ise, bu faktorlerin akademik performans iizerindeki etkisini
arastirmaktir (Bryne ve Flood, 2005: 121).

Atmaca ve Coskun’un 2014 yilinda tiniversitelerin 2 yillik yiiksekokullarinda muhasebe ve
vergi uygulamalar1 okuyan Ogrencilerin motivasyon ve beklentilerini 6lgmek {lizere Canakkale On
Sekiz Mart Universitesi MYO 6grencilerine yaptigi aragtirmada, elde edilen verilere gore; dgrenciler
muhasebenin stirekli degisen bir yapiya sahip oldugu icin bu boliimii tercih ettikleri ve motivasyon
kaynaklarinin da mezun olduktan sonra kolayca is olanaklarina ulasilmasi oldugunu belirtmislerdir
(Atmaca ve Cosgun, 2014: 182).

Cakir’in 2014 yilinda Edirne Uzunkoprii MY O’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin derse
ilgileri ve dersten beklentileri lizerine yaptig1 arastirmasinda, elde edilen sonuglara gore dgrenciler,
aldiklar1 egitimi organizasyonlar ile desteklenmesini ve teknolojinin imkanlarin1 kullanarak giincel
yayinlara ulasimin kolaylastirilmasini istediklerini belirtmislerdir. Ayrica bu boliimlere daha fazla
tesvik verilerek eleman kalitesini artirilacag tespit edilen bir baska sonuctur (Cakir vd., 2014: 91).

Ibicioglu ve arkadaglarinin 2013 yilinda muhasebe meslek mensuplarinin motivasyonlarini
caligma siireci agisindan incelendigi arastirmada, i¢sel ve digsal faktorler arastirilmis ve motivasyon
cesitlerinden hangisinin etkisi altinda olduklari belirlenmeye calisilmigtir. Ayrica demografik
ozelliklerin motivasyona etkisi de arastirilmistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin igsel
faktorlerden daha ¢ok etkilendigi, demografik 6zelliklerin etki olugturmadig1 ancak is yeri sahibi ve
geliri yiiksek kisilerin digsal faktdrlerden etkilendigi tespit edilmistir (Ibicioglu vd., 2013: 97).

Samsuddin ve arkadaslarinin 2015 yilinda yaptiklart ¢alismada, Malezya UiTMJohor'daki
muhasebe Ogrencileri ile motivasyon ve farkindalik hakkinda yapilan yiiz ylize goriismeler
sonucunda, 0grencilere meslek konusunda farkindalik yaratilmasi gerektigi ve hazirlik egitiminin
ogrencilerde egitimde devamlilig1 sagladig: ifade edilmistir (Samsuddin vd., 2015: 126).

Cook ve Leckev’in 1999 yilinda tliniversiteye yeni baslayacak olan 6grencilerin liniversiteden
beklentilerine yonelik yaptiklar1 aragtirmada, iki defa anket yapilmis ve ankete katilan 6grenciler sabit
tutulmustur. Elde edilen sonuglara gore; liniversiteye baslayan bircok 6grenci, alacaklar egitimin
sorumlulugunu iistlenmemektedir. Ogrencilerin {iniversiteye gecerken sahip olduklar1 becerileri
konusunda proaktif olmalar1 gerektigi tespit edilmistir (Cook ve Leckey, 1999: 157).

Saemann ve Crooker’in 1999 yilinda Ogrencileri iki asamada inceledikleri farkli bir
aragtirmada, donemin 2. ve 15. haftalar1 degerlendirmeye alinmistir. 2. haftada arastirmaya 283, 15.
haftada 234 6grenci katilmistir. Buradan elde edilen sonuglara gore; 6grenciler 2. haftada muhasebe
boliimiinde kararsizlik yasamis; 15. haftada muhasebe konularinin fazla olmasindan kaynakli
cesaretlerinin kirildigr gozlemlenmistir. Ayrica muhasebe dersini alan Ogrencilerin yaraticiliklari
acisindan ilk haftalara gore azalma goriilmiistiir (Saemann ve Crooker, 1999: 5).
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Taylor ve Mander’in 2007 yilinda Matematik boliimiine yaptiklar1 bir aragtirmada bu boliime
yeni baslayan 6grencilerin davranig, beklenti ve algilamalar1 aragtirilmistir. Bu aragtirma neticesinde;
uzaktan egitime kiyasla kampiiste okuyan 6grencilerin zamanini derslere daha az harcadig1 ve ders
caligma saatlerinin daha az oldugunu gériilmiistiir (Taylor ve Mander, 2007: 35).

Sahin ve arkadaslarinin 2011 yilinda iiniversite 68rencilerinin hedeflerini ve beklentilerini
okuduklar1 boliime gore degerlendirdikleri bir aragtirmada; 6grencilerin 6nemsedikleri hususun, 6zel
yeteneklerini ve almis olduklar1 egitimleri kullanma istegi oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin yaridan fazlast 6grenim gordiikleri alandan memnun olduklarini ve egitimlerini lisans
egitimiyle sonlandirmak istemedigini belirtmistir. Okumus olduklar1 boliimli se¢gme nedenleri ise;
okuduklart boliimii sevmeleri ve is bulma konusunda sikinti yasamayacaklarini diistinmeleridir
(Sahin vd. 2011: 435).

Acat ve Yenilmez’in 2004 yilinda egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin motivasyonlari ve
sorunlart farkli degiskenler acisindan inceledikleri bir bagka arastirmada; 6grencilerin genellikle
olumlu motivasyona sahip olduklari ve sorun olugturan durumlart daha az yasadiklar1 belirlenmistir.
Ulasilan bir diger sonug ise, dgrencilerin isteklerini artirmalar: ve yeterliliklerinin farkina varmalari
icin uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerektigi tespit edilmistir (Acat ve Yenilmez, 2004: 124).

Z kusaginin muhasebe mesleginin ilk adimindaki motivasyonunun incelenmesinin
amaglandigr bu c¢aligmada Oncelikle literatiir taramasina yer verilmistir. Sonra arastirmanin
metodolojisi agiklanmigtir. Daha sonra ise ¢alisma sonucu elde edilen bulgular ortaya konulmustur.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISi

Calismanin bu kisminda arastirmanin orneklem kiimesi, verileri, amacit ve ampirik
bulgularindan bahsedilecektir.

3.1. Arastirmanin Orneklemi

Calisma kapsaminda iiniversitelerin muhasebe boéliimlerinde okuyan &grencilerin muhasebe
mesleginin ilk adimindaki motivasyonlar1 incelenmistir. Universitelerin muhasebe ve vergi
uygulamalar1 béliimleri ¢alismanin evrenini, Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde okuyan 6grenciler ¢alismanin
orneklemini olusturmaktadir. Kolayda orneklem yoluyla 6grencilere 300 anket dagitilmis, 258
anketten geri doniis alinmistir. Eksik doldurulan 12 anket formu elenmis, 246 anket formundan elde
edilen verilerle aragtirmanin analizleri yapilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %51,6’s1 erkek, %48,4’ii kadin olup %54,9’u 1. simf
ogrencisi, %45,1’1 2. simf O6grencisidir. Bu 6grencilerin %61°1 ise ticaret lisesi mezunudur.
Katilimeilarin %50,4°i boliimii 1. sirada tercih etmistir. Ogrencilerin %81,7’si dikey gegis smavi ile
lisans egitimini tamamlamay1 hedeflemekte ve %>56,5’i muhasebe meslek mensubu olmay1
istemektedir.

3.2. Arastirmanin Verileri
Arastirmada veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Arastirma izni i¢in Recep

Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’na basvurulmus, 22.02.2022
tarihli 2022/36 sayili toplant1 sonucu anket formunun uygulanmasi izni alinmigtir. Aragtirma igin
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hazirlanan anket formu 2 boliimden olugmaktadir. Anketin ilk bliimiinde katilimcilarin demografik
bilgilerine, 2. boliimde arastirmada konu olan degiskenlerin 6l¢eklerine yer verilmistir. Degiskenler
5’li Likert tipi 6lgekle dl¢iilmiistiir.

Calismada motivasyon degiskenini 6lgmede kullanilan ankette; Byrne ve Flood tarafindan
gelistirilmis 2005, 2007 ve 2008 yillarinda daha sonra ise Arquero ve digerleri tarafindan 2009 yilinda
uygulanmis olan ve Zeytinoglu tarafindan 2012 yilinda Tirkgeye uyarlanmis 9 maddelik 6lgek
kullanilmistir (Arquero, Byrne , Flood , & Gonzalez, 2009); (Byrne & Flood, 2005); (Byrne & Flood,
2007); Byrne & Flood, 2008); (Zeytinoglu, 2012).

3.3 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde okuyan ogrencilerin muhasebe mesleginin ilk
adimindaki motivasyonlarinin incelenmesidir. Bu amagla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Hi: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin cinsiyetlerine goére, motivasyon
diizeyleri farklilik géstermektedir.

Ho: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii 6grencilerinin mezun olduklar: lise tiiriine gore,
motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Hs: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii ogrencilerinin okuduklar: onlisans boliimiinii tercih
etme siralarina gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Ha: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimii 6grencilerinin dikey gegis sinavi ile lisans egitimini
tamamlama isteklerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Hs: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:t Boliimii 6grencilerinin muhasebe meslek mensubu olmak
istemelerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik géstermektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizleri IBM SPSS (Statistical Package for Social Science) paket programi
araciligtyla gerceklestirilmistir. Veriler giivenilirlik ve gecerlilik analizlerine tabi tutulmus olup
hipotezler t ve ANOVA testi kullanilarak sinanmustir.

4. BULGULAR

Arastirmada kullanilan o6lcegin giivenilirliginin belirlenmesinde Cronbach o degeri
kullanilmistir. Motivasyon degiskeninin Cronbach a degeri 0,862 olarak hesaplanmustir.

Olgege ait sonucun o>0,7’den olmasi dlgegin yiiksek diizeyde giivenilirlige ve homojen bir
biitlinliige sahip oldugunu géstermektedir (Nunnally, 1970).

Degiskene iligskin faktor yapisini ortaya ¢ikarmak iizere varimax dontisimlii kesifsel faktor
analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucunda 9 ifadeden olusan motivasyon degiskeninin tek faktorde
(KMO=0,846 ve Bartlett Testi 0,000 seviyesinde) toplandig1 gorilmiistiir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin genel motivasyon diizeyleri agagida
Tablo 1°de gosterilmistir. Tablo 1°de 6grencilerin genel motivasyon diizeylerinin ortalamasinin 3,32
oldugu goriilmektedir. Bu deger 6grencilerin motivasyon diizeylerinin ¢ok da yiiksek olmadigini
gostermektedir.

Tablo 1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Genel Motivasyon Diizeyleri

Motivasyon N Ortalama Std. Sapma
Toplam 246 3,32 ,815

Arastirmada olusturulan hipotezler ¢ergevesince elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Hi: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin cinsiyetlerine gore, motivasyon
diizeyleri farklilik gostermektedir.

Cinsiyet degiskenine goére Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii 6grencilerinin
motivasyon diizeylerinde bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin t testi yapilmis ve elde edilen
bulgular asagida Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’deki sonuglar incelendiginde &grencilerin
motivasyon diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ortalamalara bakildiginda kadin 6grencilerin (3,42) erkek Ogrencilere (3,16) gore
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyleri ve Cinsiyet Degiskenine
iliskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar1

Cinsiyet Ort SS P
Motivasyon Erkek 3,16 ,653 ,005*
Kadin 3,42 157

**p<,01 *p<,05

Ho: Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Boliimii 6grencilerinin mezun olduklar: lise tiiriine gore,
motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin mezun olduklari lise tiirlerine gore
motivasyon diizeylerinde farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla ANOVA testi yapilmstir.
Testlere iliskin sonuglarin ortalama ve standart sapmalarina iliskin sonuglar asagida Tablo 3’te ve
ANOVA testi sonuglari ise Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4 incelendiginde Lise mezuniyet tiirline gore
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 68rencilerinin motivasyon diizeylerinde istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Tablo 3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gére Motivasyon
Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik {lgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Lise Tiirii Ort. S.S.

Ticaret Lisesi 3,34 ,736
Lise 3,17 ,659
Anadolu Lisesi 3,28 , 128
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Tablo 4. Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gore Motivasyon
Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Anova Testi Sonuglari

Kareler Serbestlik | Ortalama | F degeri p degeri
Toplami Derecesi Kare
Motivasyon | Gruplar 1,583 3 ,528 1,031 ,379
diizey arasi
puanlari Gruplar 123,832 242 512
i¢i
Toplam 125,415 245
Kareler
**p<,01 *p<,05

Hs: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimii ogrencilerinin okuduklar: onlisans boliimiinii tercih
etme siralarina gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimi 6grencilerinin okuduklart 6nlisans boliimiinii
tercih etme siralarina goére motivasyon diizeylerinde bir farklilik olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi
icin ANOVA testi yapilmistir. Teste iliskin sonuglarin ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 5’°te, tek
yonlii varyans analizi sonucglart Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’ya goére Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerinin okuduklar1 6nlisans boliimiinii tercih etme siralarina gore
motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmugstur. Tukey testi sonuglar1 incelendiginde, 3,36
ortalamaya sahip 1. Tercihte bulunan 6grencilerin daha fazla motivasyona sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Okuduklari Onlisans Béliimiinii Tercih Etme
Siralarina Gére Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesine Yénelik Ilgili Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Tercih Sirasi Oort. S.S.

1.Tercih 3,36 , 762
2.Tercih 3,23 ,542
3.Tercih 2,71 ,929
Diger 3,29 ,585

Tablo 6. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Ogrencilerinin Okuduklari Onlisans Béliimiinii Tercih Etme
Siralarina Gore Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Anova Testi Sonuglari

Kareler | Serbestlik | Ortalama | F degeri | p degeri
Toplam | Derecesi Kare
Motivasyon | Gruplar | 8,035 3 2,678 5,522 ,001
diizey arasi
puanlari Gruplar 117,381 242 ,485
1¢1
Toplam | 125,415 | 245
Kareler
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**p<,01 *p<,05

Ha: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimii 6grencilerinin dikey gegis sinavi ile lisans egitimini
tamamlama isteklerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerinin dikey gecis smavi ile lisans
egitimini tamamlama istekleri ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadigini test
etmek amaciyla t testi yapilmis olup sonuglar asagida Tablo 7°de verilmistir. Tablo 7’ye gore
ogrencilerin Onlisans egitimleri sonrasinda lisans egitimlerini tamamlama istekleri ile motivasyon
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 7. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Ogrencilerinin Dikey Gegis Smavi Ile Lisans Egitimini Tamamlama
Istekleri Ve Motivasyon Diizeylerine Yé&nelik liskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar

Dikey Gegis Ort SS P
Motivasyon Evet 3,31 ,698 ,391
Hayir 3,20 ,788

**p<,01 *p<,05

Hs. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii ogrencilerinin muhasebe meslek mensubu olmak
istemelerine gore, motivasyon diizeyleri farklilik gostermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 6grencilerinin muhasebe meslek mensubu olma
isteklerinin motivasyon diizeylerinde bir fark yaratip yaratmadigimi ortaya koymak icin t testi
yapilmis olup sonuglar asagida Tablo 8’de verilmistir. Tablo 8’e gdére Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Bo6liimii 6grencilerinin muhasebe meslek mensubu olma istekleri ve motivasyon
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Muhasebe meslek mensubu
olmak isteyen Ogrencilerin 3,39 ortalama ile daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip olduklari
sonucuna varilmaistir.

Tablo 8. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslek Mensubu Olma istekleri Ve
Motivasyon Diizeylerine Yonelik liskin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Muhasebe Ort SS P
Meslek
Mensubu olma
istegi

Motivasyon Evet 3,39 ,817 ,000*
Hayir 3,16 ,532

**p<,01 *p<,05

5. SONUC VE ONERILER
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Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda motivasyonlarmi yiiksek tutacak boliimlerde egitim
gdrmesi iiniversite egitimi ve sonrasindaki meslek hayatlarinda basarisini arttiracagi bir gercektir.
Ancak gilinlimiiz sartlarinda 6grenciler motivasyonlarinin yiiksek olacagi boliimlerden ziyade tercih
asamasinda c¢evresel faktorlerin de etkisiyle is olanaklarinin daha ¢ok oldugu bdliimleri tercih
edebilmektedirler. Yapilan bu ¢aligma 6grencilerin meslek hayatlarinin ilk basamagi olan liniversite
hayatindaki motivasyonlarinin incelenmesi dolayisiyla 6grencilerin hem egitim hayati hem de meslek
hayatlarindaki basar1 durumlar1 agisindan bir 6l¢iit olarak degerlendirilebilir.

Calismada 6grencilerin motivasyonlarinda; cinsiyetlerine, boliimii tercih siras1 ve muhasebe
meslek mensubu olma isteklerine gore istatiksel olarak anlamli farklik oldugu; 6grencilerin mezun
olduklar1 lise tiiriine ve dikey ge¢is yapma istegine gore ise istatiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Muhasebe mesleginin ofis ortaminda bir ¢aligma gerektirmesi, meslegin bagimsiz olarak da
yapilabilmesi ve giliniimiizde kadinlarin ¢alisma hayatinda daha ¢ok rol almak istemesi, kadin
ogrencilerin motivasyonunun erkek 6grencilere gore daha yiiksek ¢cikmasini saglamistir.

Ortaya ¢ikan bulgulara gore, boliimii ilk sirada tercih eden 6grencilerin hedefledikleri boliimii
kazanmalarinin etkili olmasi, okuduklar1 Onlisans programini tercih etme sirasi ile motivasyon
diizeyleri arasinda anlamli farkliligin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Muhasebe meslek mensubu olmak isteyen 6grenciler meslek mensubu olabilmek i¢in ilk 6nce
iki yillik boliimlerinden mezun olduktan sonra egitimlerini 4 yillik fakiilte seviyesine ¢ikarmalari
gerekmektedir. Ayrica dgrenciler iki yillik dnlisans bolimlerinden fakiiltelere dikey gecis sinavi ile
gecmeleri gerekmektedir. Bu gibi durumlardan ve mezuniyet sonrasi siirecin biraz ugrastirici
olmasindan dolayi, 6grencilerin mezun oldugu lise tiirli ve dikey gecis sinavi ile fakiilteye gegme
istegine gore, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Muhasebe ve vergi uygulamalari boliimiinde muhasebe derslerinin diger derslere gore daha
agirlikli olarak verilmesi 6grencilerin bunu bilerek bdliimii tercih etmeleri, meslek mensubu olmak
isteyen Ogrencilerin motivasyonlarinin meslek mensubu olmak istemeyen 6grencilere gore daha
yiiksek ¢ikmasina neden olmustur. Litaratiirde Z kusaginin {iniversitede muhasebe disindaki dersler
acisindan motivasyonlariin oOl¢iilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasinin yararli olabilecegi
belirtilebilir. Ayrica O6grencilerin muhasebe meslegine yonelik motivasyonlarinin 6lgiilmesinin
yaninda farkli ders tiirleriyle iligkili meslekler bakimindan motivasyonlarinin 6l¢iildiigii ve bunlarin
karsilastirilarak incelendigi ¢alismalarin yapilmasinin literatiire katki saglayacagi ifade edilebilir.
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SAGLIK PROFESYONELLERININ YAPAY ZEKAYA ILiSKIN
GORUSLERI: METAFORIK BiR ARASTIRMA

Derya GUNDUZ HOSGOR* Hacer GUNGORDU? Haydar HOSGOR?

OZET

Bu calismanin amaci saglik profesyonellerinin yapay zekaya dair goriislerini metafor analizi yontemiyle incelemektir.
Nitel aragtirma modelinin kullanildig1 bu arastirmada olgu bilim deseninden yararlanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubu
hekim, hemsire ve ebelerden olusan 112 kisilik saglik personelinden olugmaktadir. Saglik profesyonellerinin yapay
zekaya iliskin metaforik algilarini belirlemek amaciyla; (i): “Yapay zeka denilince akliniza ilk olarak gelen sey nedir?”,
(ii): “Yapay zeka bir hayvan olsaydr ................. olurdu, ¢iikii o ................dw.", (iii): “Yapay zeka bir marka olsaydi

voeeewwee0lurdu, ¢iikii o ..............odw.” | (iv):“Yapay zekd bir hastalik olsaydi ................. olurdu, ciikii o

wevveewn dir.” ifadelerinin yer aldigi dort adet yari yapilandirilmis bir metafor belirleme formu kullanilmstir.
Aragtirma kapsaminda veri degerlendirme yéntemi olarak icerik analizinden faydalanilmustir. lk formda katilimeilarin
27, ikincide 28, {igiinciide 30, dérdiinciide ise 21 farkli metafor iirettikleri saptanmistir. ilk formda katilimeilarin yapay
zekdyr en fazla “Robot”, “Teknoloji” ve “Issizlik” metaforlar1 ile 6zdeslestirdikleri belirlenmistir. Ikinci formda
katilimcilarin yapay zekay1 bir hayvan olarak; komutlara uymasi, egitilebilir olmasi, ¢ok akilli olmasi1 gibi 6zellikleri
dolayisiyla en fazla “Képek” metaforu ile acikladiklari tespit edilmistir. Ugiincii formda katilimcilarin yapay zekay bir
marka olarak; hizli, kaliteli ve devrim gibi olmasi tiiriinden ozellikleri dolayisiyla en fazla “Apple” metaforu ile
acikladiklar tespit edilmistir. Dordiincii formda katilimceilarin yapay zekay: bir Hastalik olarak; diinyada ¢ok yaygin
olmasi, yayilmaya basladiginda zor durmasi, akillica hareket eden sinsi bir hastalik olmasi gibi 6zellikleri dolayistyla en
fazla “Kanser” metaforu ile acikladiklar: tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin yapay zekaya iliskin algilarinin genel
olarak olumlu yonde oldugu ve yariya yakininin bu konunun kendilerini meraklandirdigi tespit edilmistir.
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HEALTH PROFESSIONALS' VIEWS ON ARTIFICIAL INTELLIGENCE: A
METAPHORICAL RESEARCH

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the opinions of health professionals about artificial intelligence by using metaphor
analysis method. In this study, in which the qualitative research model was used, the phenomenology design was used.
The study group of the research consists of 112 health personnel consisting of physicians, nurses and midwives. In order
to determine the metaphorical perceptions of health professionals about artificial intelligence; (i): “What is the first thing
that comes to mind when you hear the word artificial intelligence?”, (ii): “If artificial intelligence were an animal, it
would be ................. because it is ................ ", (iii): “If artificial intelligence were a brand, it would be ..............
because it is ............ce......”, (i) “If artificial intelligence were a disease, it would be .............. because it is
weeeee e FOUr semi-structured metaphor identification forms were used. Content analysis was used as a data evaluation
method within the scope of the research. It was determined that the participants produced 27 different metaphors in the
first form, 28 in the second, 30 in the third, and 21 in the fourth. In the first form, it was determined that the participants
mostly identified artificial intelligence with the metaphors of *Robot™, "Technology" and "Unemployment”. In the second
form, the participants used artificial intelligence as an animal; It was determined that they mostly explained with the
metaphor of "Dog" because of their features such as obeying commands, being trainable, being very smart. In the third
form, the participants used artificial intelligence as a brand; It has been determined that they mostly describe it with the
metaphor of "Apple" due to its fast, high quality and revolutionary features. In the fourth form, the participants used
artificial intelligence as a Disease; It has been determined that they mostly explain it with the metaphor of "Cancer" due
to its features such as being very common in the world, being difficult when it starts to spread, and being an insidious
disease that acts wisely. In addition, it was determined that the perceptions of the participants about artificial intelligence
were generally positive and nearly half of them were curious about this subject.

Keywords: Technology, Artificial Intelligence, Robotics, Metaphor Analysis, Healthcare Personnel
GIRiS

Insanlik tarihi boyunca teknoloji, insanin diger canlilarla ve doga ile iliskisinde her zaman
toplumsallig1 olusturan 6nemli yapi taslarindan birisi olagelmistir. Ozellikle modern kapitalist toplum
diizenine gecilmesiyle birlikte cesitli alanlarda teknolojik gelismeler hiz kazanmis ve yakin donemde
bu teknolojik ivmelenmeler endiistri 4.0 olarak da ifade edilen dijital teknolojilere dogru
evrimlesmistir. Adas ve Erbay (2022) bu tiirden ileri teknolojileri; yapay zeka donanimli otonom
otomobiller, hastaliklar1 glivenle tedavi edebilen robot hekimler, hasta ve yasl bakici robotlar, egitim,
finans, yatirim ve giivenlik alanlarinda danismanlik yapan yapay zeka temelli robotlar olarak
belirtmektedirler.

Bir kavram olarak yapay zekanimn ilk kez 1955 tarihli bir resmi bagvuruda kullanildigi
bilinmektedir. Sonrasinda ise bu kavramin yayginlasarak, giindelik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi
haline geldigi gériilmektedir. Ote yandan yapay zekanin giderek daha da yayginlasmasi, s6z konusu
bu kullanima dair farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Kimilerine gére yapay zeka
insanlik i¢in bir tehdit olarak algilanirken, kimilerince de insanligin refah diizeyini iyilestirecek ve
sanayiden egitime, yargidan sagliga kadar pek cok alanda gelisime katki sunacak degerli bir teknoloji
olarak degerlendirilmektedir (Singil, 2022). 21. yiizyilda yapay zeka, iilkelerin kalkinmighiginda
onemli bir rol tistlenerek, yeni bir ekonomik gelisim araci haline gelmistir. Buradan hareketle yapay
zekanin, ¢agdas endiistri devriminin temel motivatorii olarak kabul gérmeye bagladigi ileri siiriilebilir.
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Kavramsal agidan yapay zeka, biri “yapay”, digeri “zeka” olmak iizere iki kelimeden meydana
gelmekte olup, “yapay” insan yapimi ifade ederken, “zekd” ise diislinme kapasitesini isaret
etmektedir (Hosgdr ve Giingdrdii, 2022). Insan gibi diisiinebilen makineler bilimi olarak tanimlanan
yapay zeka, belirli insan davranislarini simiile edebilen sistemlerden olusmaktadir (Filiz vd., 2022).
Bilgisayar biliminde yapay zeka, ¢evrelerini algilayan ve bir hedefte basar1 olasiligini en yiiksege
cikarmak amaciyla harekete gecen ve akilli ajanlar igeren cihazlar olarak tanimlanmaktadir
(Akgerman vd., 2022). Miihendislik biliminde ise yapay zeka, simdiye kadar insanlar tarafindan
¢oziilen sorunlar1 otomatik olarak ¢6zen prosediirler iiretmekle ilgili oldugu bilinmektedir (Ever ve
Demircioglu, 2022). Ozetle, disiplinler arasi bir kavram olan yapay zeka, makineleri akilli hale
getirmeye yonelik faaliyetlerin genel adi olarak ifade edilebilir (Hosgor ve Bozkurt, 2023). Bazi
insanlarin ise yapay zekayi, insanlarin yerine gegme potansiyeli olan elektro-mekanik robotlar olarak
tanimladiklar1 bilinmektedir.

Baslangicta bilgisayar biliminin bir pargasi olan yapay zeka, sorun ¢dzme yetenegine sahip
bircok iirlinle modern yasamin vazgeg¢ilmez bir pargast haline gelmistir. Dolayisiyla yakin gelecekte
insanlarin bu tiirden {iriinleri daha fazla kullanacagi ve bunun sonucunda yeni is kollarinin ortaya
cikacag1 ongoriilebilir. Bu baglamda yapay zekanin gelecek nesiller izerinde 6nemli etkileri olacagi
ileri siiriilebilir (Demir ve Giiraksin, 2022).

Saglik sektorii, yeni teknolojilere en fazla yatirim yapilan sektorlerden birisidir. Dolayistyla
bu durum yapay zeka teknolojilerinin kamu sektdriinde benimsenmesinin kilit alanlarindan birinin
saglik bakim hizmetleri sektorii oldugunu yansitmas: bakimindan dikkat ¢ekicidir (Sun ve Medaglia,
2019). Giiniimiizde yapay zeka temelli sistemlerin saglik hizmetleri alaninda kullanildigi, fakat bu
uygulamalarin yakin gelecekte daha fazla yayginlasacagi bilinmektedir. Diinya genelinde ve Tiirkiye
ozelinde saglik profesyonellerinin, O6zellikle de hemsirelerin, bu tiirden ileri yapay zeka
teknolojilerinden olduk¢a yogun sekilde etkilenecekleri ileri siiriilmektedir (Ronquillo vd., 2021).
Buradan hareketle basta hemgsireler olmak {izere hekim ve ebe unvanl saglik profesyonellerinin bu
yeni araglar ve uygulamalari taniyarak farkindalik, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalar1 oldukg¢a
onem arz etmektedir (Peltonen vd.,2021). Bu noktada metafor analizi sik¢a kullanim alani bulan bir
yontem olarak literatiirde kendisine yer bulmaktadir.

Son yillarda arastirmacilar, insanlarin sosyal gerceklikleri nasil gercevelendirdigini ve
ilettigini anlamlandirmak i¢in metaforlarin kullaniminmi aragtirmaktadirlar. Basit haliyle metafor; iki
farkl1 alan1 birbiriyle iliskilendiren bir yapinin genel adidir. Ornegin “Ask atestir” yargisinda ask, ates
ile iliskilendirilir. Oysa ask ve ates birbirinden farkli iki alani temsil etmektedir. Kelimenin tam
anlamiyla ask ates degildir. Ask, soyut bir duygusal kavramdir. Ates ise hissedilebilen, goriilebilen
veya dokunulabilen maddi bir nesnedir. Daha fazla insan aski deneyimlediginden daha fazla atesi
gormiis veya hissetmistir. Bu nedenle, aski bir ates zihinsel modeli iizerinden alisilmadik seyleri
gorsellestirmeye ve aciklamaya yardimei olur (Owoseni, 2023). Ozetle bu yontem sayesinde bir
kavram, olgu veya olayin baska bir kavram, olgu ya da olaya benzetilerek agiklanmasi olanakli hale
gelmektedir (Cetintas ve Avcu, 2017). Bu baglamda yapay zekayi metaforik ifadeler kullanarak
gorsellestirmek ve agiklamak, yapay zekay1 daha genis kitlelere iletmek ve onun etkilerini artirmak
noktasinda firsatlar sunar. Saglik calisanlarinin yapay zekaya iligkin metaforik algilarini arastiran
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herhangi bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu sebeple, calisma kapsaminda saglik profesyonellerinin
yapay zekaya iliskin metaforik algilarinin saptanmasi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda su
Arastirma Sorularina (AS) cevaplar aranmaistir:

ASi): “Yapay zekd denilince akliniza ilk olarak gelen sey nedir?”

ASi: “Yapay zekd bir hayvan olsaydr ................. olurdu, ¢iikii o ................ dir."

ASiiy: “Yapay zekd bir marka olsaydi ................. olurdu, ¢iikii o ................ dwr."

ASv). “Yapay zeka bir hastalik olsaydh ... .............. olurdu, ciikii o ...............dw."
YONTEM

Nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseninde gerceklestirilen bu
caligsmada saglik profesyonellerinden olan hekim, hemsire ve ebelerin yapay zekaya iliskin metaforik
algilarinin saptanmasi amaglanmstir. Tek bir kisiye ait olan yasanmis deneyimlerin toplamina atifta
bulunan fenomenoloji, yasanilan deneyimin anlamlandirilmasi olarak tanimlanmaktadir (Tekindal ve
U. Arsu, 2020). Bu desende aragtirmact bir yandan konuyu ilgili bireylerin go6ziinden
anlamlandirmaya cabalarken, Gte yandan ise arastirmanin higbir asamasina miidahalede
bulunmamaktadir (Patton, 2002). Kavramsal agidan yapay zeka gilinlimiizde tiimden yabanci
olunmayan fakat tam anlamiyla da kavranilamayan bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla bu noktada
fenomenolojik arastirma deseni, bireylerin i¢ diinyalarni ve bilingalt1 yapilarin1 anlamaya ¢alisan
yapist ile 6n plana ¢cikmakta (Sagan vd., 2022) ve bu anlamlandirma siirecine katki sunmaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 04-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda ¢evrimigi erisilen saglik
profesyonelleri olusturmustur. Katilimcilarin (hekim, hemsire, ebe) belirlenmesinde kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Calismada veri doyumuna gore hareket edilmis ve ¢calismaya 112
saglik profesyoneli katilim gostermistir. Katilimcilarin tanimlayici niteliklerinin analizleri (frekans,
yiizde) SPSS V. 26 paket programi kullanilarak yapilmistir. Elde edilen metaforlara iligkin kelime
bulutlarinin olusturulmasinda ise https://www.wordclouds.com/ web sitesinden faydalanilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda anket yonteminden yararlanilmistir. Google Forms vasitasiyla
olusturulan e-anketler e-mail ve WhatsApp platformlar iizerinden dagitilmistir. Mevcut alan yazin
dogrultusunda hazirlanmis olan anketler iki boliimden olusmaktadir. Bunlardan ilki; saglik
profesyonellerinin yapay zekaya iligkin algilarin1 saptamaya yonelik olup, altt adet sorudan
olusmaktadir. ikinci boliim ise saglik profesyonellerinin yapay zekaya iliskin algilarmi metaforik
olarak ortaya koymaya yonelik olup, dort adet sorudan meydana gelmektedir. Burada katilimcilara
“Yapay zeka denilince akliniza ilk olarak gelen sey nedir?” sorusu sorulmustur. Buna ek olarak
“Yapay zeka bir “hayvan”/”marka”/”hastalik” olsaydr ................. olurdu, c¢iiki o
................ “dir.” seklindeki bosluklar1 tamamlamalar1 istenmis ve saglik profesyonelleri tarafindan
metafora atfedilen anlamlar belirlenmistir. Calisma kapsaminda toplanan verilerin analizinde ise nitel
arastirma yontemlerinden icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi; verilerden onun icerigine iliskin
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tekrarlanabilir ve gecerli sonuglar ¢ikarmak amaciyla kullanilan bir aragtirma teknigidir (Kocak ve
Arun, 2006). Verilerin giivenirligini ve gecerligini iyilestirmek i¢in arastirmacilar arasindaki
kodlayict uyumuna bakilmis olup, bu oran %84 gibi yiiksek bir degere denk geldigi hesaplanmustir.
Ayrica bu orani iyilestirmek adina bulgular kisminda saglik profesyonellerinin metaforlara yonelik
benzetmeleri sekiller vasitasiyla sunulmustur.

BULGULAR

Katilimcilarin tanimlayici niteliklerini iceren Tablo 1 incelendiginde; %54,5’inin kadinlardan,
%47,3’lniin  hemsirelerden, %31,3’liniin ebelerden, %?21,4’linlin ise hekimlerden olustugu
goriilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Tanimlayict Ozellikleri (N=112)

Sorular Cevaplar f %
Kadin 61 545
Cinsiyetiniz
Erkek 51 45,5
Ebe 35 31,3
Mesleginiz Hemsgire 53 47,3
Hekim 24 21,4

Katilimeilarin yapay zekaya dair algilarini iceren Tablo 12 incelendiginde; %77,7 sinin daha
once bu kavrami duydugu, %66,1’inin daha 6nce konuyla ilgili bir ders veya egitim almadigi,
%36,6’sm1n yapay zekanin tip ve saglik hizmetleri alaninda kullanim1 hakkinda bilgi sahibi oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin  %56,3°linlin  mesleki yasamlarinda bu tiirden ileri teknolojileri
kullanmay1 istedikleri, %68,8’inin saglikla ilgili egitim veren kurumlarin miifredatlarinda bunlarla
dogrudan ilgili derslerin ve uygulamalarin olmasi gerektigini diisiindiikleri saptanmistir. Ayrica
katilimcilarin %42’sinin yapay zekanin hayatlarina her gecen giin daha fazla dahil olmasinin
kendilerini meraklandirdigini, %27,7’sinin kendilerini heyecanlandirdigini, %18,8’inin kendilerini
korkuttugunu, %11,6’sinin ise kendilerinin gelecege daha iyimser bakmalarini sagladig: tespit
edilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Yapay Zekaya Iliskin Algilarinm Dagilimi (N=112)

Sorular Cevaplar f %
Evet 87 71,7
Daha 6nce yapay zeka kavramini duydunuz mu?
Hayir 25 22,3
Evet 38 33,9
Daha once yapay zeka ile ilgili bir egitim (ders, kurs,
konferans) aldiniz mi1? Hay1r 74 66.1
Evet 41 36,6
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Kismen 34 30,4
Yapay zekanin tip ve saglik hizmetleri alaninda kullanimi
hakkinda bilgi sahibi misiniz? Hayir 37 33,0
Evet 63 56,3
Ileride, mesleki yasamimzda yapay zeka temelli teknolojileri Hayir 25 22,3
kullanmak ister misiniz?
Emin Degilim 24 21,4
Evet 77 68,8
Saglikla ilgili egitim veren kurumlarin miifredatlarinda yapay Haywr 21 188
zeka ile ilgili dersler ve uygulamalar yer almali midir?
Fikrim Yok 14 12,5
Meraklandirtyor 47 42,0
Heyecanlandiriyor 31 21,7
Yapay zekanin hayatimiza giderck daha fazla dahil olmasi,
sizde nasil bir duygu uyandirtyor? Korkutuyor 21 18,8
Iyimser Bakmami Sagliyor 13 11,6

Katilimcilara; “Yapay zekd denilince akliniza ilk olarak gelen sey nedir?” sorusu sorulmus

ve bunun sonucunda toplam 27 farkli metaforik cevabin oldugu belirlenmistir. Sirasiyla bu
cevaplarin; Robot (f: 31), Teknoloji (f: 12), Issizlik (f: 9), Bilgisayar (f: 8), Kolaylik (f: 7), Beyin (f:
5), Bilim (f: 4), Tembel Insan (f: 4), Hologram (f: 4), Isgal (f: 3), Makine (f: 3), Uzay (f: 3), Ruhsuz
Canlilar (f: 2), Olmayan Bir Sey (f: 2), Ugan Araba (f: 2), Konusan Araba (f: 2), Internet (f: 1), Endise
(f: 1), Cep Telefonu (f: 1), Yeni Dogmus Bebek (f: 1), Zeka (f: 1), Insaniistii (f: 1), Gelecek (f: 1),

Bilisim Sirketleri (f: 1), Bilisim Cag1 (f: 1), Devrim (f: 1), Kumanda (f: 1) seklinde oldugu ortaya

konulmugstur. Cevaplara iliskin kelime bulutlar1 Sekil 1’de yer almaktadir.
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Sekil 1. Yapay Zeka Denilince Aklmiza i1k Olarak Gelen Sey Nedir?
olsaydi ................. olurdu, ciikii o

Katilmcilara; “Yapay zekd bir hayvan
’dir.” seklinde bir yargt verilmis ve buradaki iki boslugun doldurulmasi istenmistir.
Bunun sonucunda toplam 28 farkli metaforik cevabin oldugu belirlenmistir. Sirasiyla bu cevaplarin;
Kopek (f: 23), Maymun (f: 13), Tilki (f: 11), At (f: 8), Baykus (f: 7), Kedi (f: 6), Yunus (f: 5), Aslan

----------------

(f: 5), Fare (f: 4), Yilan (f: 4), Ar1 (f: 3), Fil (f: 3), Ay1 (f: 3), Kaplan (f: 2), Kaplumbaga (f: 2), Esek

(f: 2), Kunduz (f: 1), Ahtapot (f: 1), Karga (f: 1), Antilop (f: 1), Bukalemun (f: 1), Kartal (f: 1),
Papagan (f: 1), Domuz (f: 1), Kostebek (f: 1), Koala (f: 1), Ziirafa (f: 1), Kertenkele (f: 1) seklinde

oldugu ortaya konulmugstur. Cevaplara iliskin kelime bulutlar1 Sekil 2°de yer almaktadir.

Katilimcilar tarafindan yapay zeka ile en fazla 6zdeslestirilen hayvanlardan ilk besine ait
nedenlerden birkac1 sirasiyla su sekilde ifade edilmistir (Sekil 3): Kopek (komutlara uymasi,
egitilebilir olmasi, ¢ok akilli olmasi), Maymun (insana ¢ok benzemesi, zekas1 insana en yakin hayvan
olmasi, daldan dala kolaylikla atlayabilmesi), Tilki (¢ok kurnaz ve zeki olmasi), At (¢evik ve kasl
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bir hayvan olmasi), Baykus (Bilgeligi temsil etmesi, analiz yeteneginin yiikksek olmasi, kafasini tam
tur dondiirebilmesi).

Cinkii
* Komutlara uyar .
*Egitilebilir Kopek
*Cok alalh
Cinkii
May * nsana gok benzer
MRYMUL - 57156 insana en vakin
*Daldan dala konabilir
Cinkii L
* Cok kurnaz Tilki
*Cok akalh
Cimmkiz
At xgush bir havvan
*Cok gevik
Cimmkiz
* Bilgeligin simgesi Baykus

*4naliz yetenegi vitksek
*Kafasw tam tur cevirebilir

Sekil 3. Yapay Zeka ile En Fazla Ozdeslestirilen ilk Bes Hayvan ve Nedenleri

Katilmcilara; “Yapay zekd bir marka olsaydi ................. olurdu, ciikii o
................ ’dir.” seklinde bir yargt verilmis ve buradaki iki boslugun doldurulmasi istenmistir.
Bunun sonucunda toplam 30 farkli metaforik cevabin oldugu belirlenmistir. Sirasiyla bu cevaplarin;
Apple (f: 20), Boston Dynamics (f: 16), Tesla (f: 13), Xiaomi (f: 10), Samsung (f: 8), Tech (f: 5),
Google (f: 4), Boyner (f: 3), Mavi (f: 3), Toyota (f: 3), Levi’s (f: 3), LC Waikiki (f: 3), Bitcoin (f: 2),
, Adidas (f: 2), A101 (f: 2), Space X (f: 1), Cyber Net (f: 1), Nike (f: 1), Zara (f: 1), Coca Cola (f: 1),
Pepsi (f: 1), Argelik (f: 1), Vestel (f: 1), Puma (f: 1), Netflix (f: 1), Yamaha (f: 1), Simfer (f: 1), Gucci
(f: 1), Reebok (f: 1), JBL (f: 1) seklinde oldugu ortaya konulmustur. Cevaplara iligskin kelime bulutlari
Sekil 4’te yer almaktadir.
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Sekil 4. Yapay Zeka Bir Marka Olsaydi Ne Olurdu?

Katilimcilar tarafindan yapay zeka ile en fazla 6zdeslestirilen markalardan ilk besine ait
nedenlerden birkaci sirasiyla su sekilde ifade edilmistir (Sekil 5): Apple (hizli, kaliteli ve devrim gibi
olmasi), Boston Dynamics (kaliteli igler ortaya ¢ikarmasi), Tesla (su an en iyisi olmasi), Xiaomi (Cin
mal1 olmasi, robot siipiirgesinin olmasi), Samsung (diinya markas1 olmast).
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Katilimcilara;  “Yapay zekd bir hastalik olsaydi ................. olurdu, ciikii o
................ ’dir.” seklinde bir yargi verilmis ve buradaki iki boslugun doldurulmasi istenmistir.
Bunun sonucunda toplam 21 farkli metaforik cevabin oldugu belirlenmistir. Sirasiyla bu cevaplarin;
Kanser (f: 28), Grip (f: 21), Covid-19 (f: 16), Verem (f: 12), Diyabet (f: 5), Beyin Tiimorii (f: 3), Fitik
(f: 3), Migren (f: 3), Guatr (f: 3), Sedef (f: 3), Fel¢ (f: 2), Astim (f: 2), Alzheimer (f: 2), Anksiyete (f:
2), Parkinson (f: 1), Deli Dana (f: 1), Kolera (f: 1), Kalp Hastaligi (f: 1), Veba (f: 1), Kemik Erimesi
(f: 1), Kizamik (f: 1) seklinde oldugu ortaya konulmustur. Cevaplara iliskin kelime bulutlar1 Sekil
6’te yer almaktadir.
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Sekil 6. Yapay Zeka Bir Hastalik Olsaydi Ne Olurdu?

Katilimcilar tarafindan yapay zeka ile en fazla 6zdeslestirilen hastaliklardan ilk besine ait
nedenlerden birkag1 sirasiyla su sekilde ifade edilmistir (Sekil 7): Kanser (diinyada ¢ok yaygin olmasi,
yayllmaya basladiginda zor durmasi, akillica hareket eden sinsi bir hastalik olmasi), Grip (¢ok
bulasici ve istilact olmasi), Covid-19 (zor anlasilmasi, duruma gore kendini giincelleyebilmesi),
Verem (dikkat gerektirmesi, korkutucu olmasi), Diyabet (adinin giizel kendinin zor olmasi).
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Hekim, hemsire ve ebelerden olusan 112 kisilik saglik profesyonelinin katilimiyla
gergeklestirilen bu calismada, katilimcilarin yapay zekaya iliskin metaforik algilarinin saptanmasi
amaglanmistir. Calisma kapsamindaki katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun kavramsal agidan yapay
zekaya asina iken, yaridan daha azinin yapay zekanin tip ve saglik hizmetleri alaninda kullanimi
hakkinda bilgi sahibi oldugu ortaya konulmustur. Saglik profesyonellerinin yaridan fazlasinin daha
once konuyla ilgili bir ders veya egitim almadigin1 belirtmesine karsin, mesleki yasamlarinda bu
tiirden ileri teknolojileri kullanmaya olumlu baktiklari, saglikla ilgili egitim veren kurumlarin
miifredatlarinda bunlarla dogrudan ilgili derslerin ve uygulamalarin olmasi gerektigi diisiincesine
katildiklar1 sonucuna varilmistir. Ayrica saglik calisanlarinin yariya yakininin, yapay zekanin
hayatlarima her gecen giin daha fazla dahil olmasinin kendilerini meraklandirdigi bulgusuna
erisilmistir. Buradan hareketle saglik ¢alisanlarinin yapay zekaya dair algilarinin genel olarak olumlu
ve umut vaat edici oldugu yorumunda bulunulabilir.

Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde, arastirma sonuglarimizla kimi noktalarda
paralellik gosteren veya drtiismeyen bulgulara rastlamak miimkiindiir Ornegin; Kore’de 669 hekimin
katilimryla gerceklestirilen bir ¢aligmada (Oh vd., 2019), hekimlerin %40’1inin yapay zekaya asina
olduklari, %83 iiniin yapay zekay: tip alaninda faydali bulduklari, gérece daha azinin yapay zekanin
kendi yerlerini alacagi konusunda kaygi duyduklari rapor edilmistir. Genel olarak Koreli hekimlerin
saglik alaninda yapay zekaya yonelik olumlu tutumlar igerisinde olduklari ortaya konulmustur.

Hekim, hemsire, terapist, hastane yoOnetici gibi farkli gbérev unvanlarindan saglik
profesyonellerinin katilimiyla Birlesik Krallik’ta gergeklestirilen bir ¢aligsmada (Castagno ve Khalifa,
2020); katilmecilarin %64’liniin islerinde yapay zeka uygulamalariyla hi¢ karsilagsmadiklar1 ve
%380’1nin yapay zeka kullanimiyla ilgili ciddi mahremiyet sorunlari olabilecegini diisiindiikleri rapor
edilmistir. Hatta katilimcilarin %40°1inin, yapay zekayi potansiyel olarak niikleer silahlardan bile
tehlikeli gordiikleri saptanmistir.

Tiirkiye’de tip fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan bir calismada (Ocal vd., 2020), gelecegin
hekimlerinin neredeyse tamamina yakininin yapay zeka kavramina asina oldugu, yariya yakinin ise
yapay zekanm merak uyandirict oldugunu belirttikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun ileride hekimlik hayatlarinda yapay zekay: kullanmak istedikleri saptanmistir. Ayrica
ogrencilerin, tip egitimi miifredatlarinda bu konunun yer almas1 yoniinde fikir beyan ettikleri ortaya
konulmustur. Benzer olarak, tip fakiiltesi 0grencilerinin katilimiyla Pakistan’da yiiriitiilen bir
arastirmada (Abid vd., 2019) da, yapay zekanin lisans tip egitimi miifredatina dahil edilmesi
noktasinda tip 6grencileri arasinda olumlu bir tutumun oldugu rapor edilmistir.

Calisma kapsaminda saglik profesyonellerine ilk olarak; “Yapay zekd denilince akliniza ilk
olarak gelen sey nedir?” sorusu sorulmus ve bunun sonucunda toplam 27 farkli metaforik cevaba
erisildigi ortaya konulmustur. Bu cevaplarin ise en fazla kullanim sikligina sahip olan ilk bes siradaki
metaforlarin sirayla; “Robot”, “Teknoloji”, “Issizlik”, “Bilgisayar”, “Kolaylik” oldugu sonucuna
varilmistir. Bu noktada yapay zekaya iliskin iiretilen metaforlarin Yararli (Robot, Teknoloji,
Bilgisayar, Kolaylik) ve Zararli (Issizlik) seklinde iki baslik altinda smiflandiriimasi sz konusu
olabilir. Ozellikle saglikla ilgili alanlarda yapay zekanimn faydali/olumlu katkilart oldugunu ortaya
koyan caligmalarin (Sit vd., 2020; Scheetz vd., 2021; Horsfall vd., 2021; Yiizbasioglu, 2021) yan1
sira, yapay zekanin gelecekte insanlari issizlige sevk edecek teknolojiler oldugunu raporlayan
calismalar (Gao vd., 2020; Bin Dahmash vd., 2020; Abdullah ve Fakieh, 2020; Vu ve Lim, 2021) da
mevcuttur. Ote yandan, literatiiriin incelendigi kadariyla heniiz konuyu saglik ¢alisanlar acisindan
metaforik baglamda ele alan bir c¢alismanin olmamasi, mevcut sonuglarin kiyaslanmasini
zorlastirmaktadir. Sagan vd. (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ¢ocuklarin yapay zekaya iliskin
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metaforik algilar1 arastirilmistir. Bu metaforik algilar Canli ve Cansiz olarak iki grupta kategorize
edilmistir. Canli ad1 verilen gruptaki metaforlarin robot, beyin, insan, zeka ve ¢ocuk oldugu; Cansiz
ad1 verilen gruptaki metaforlarin ise bilgileri isler, makine, mucize, tehlikeli, gii¢, oyun ve kitap
oldugu raporlanmistir. Aktas (2021) tarafindan yapilan bir calismada, yonetici ve dgretmenlerin
yapay zekaya iligkin metaforik algilar1 arastirilmistir. YOneticiler tarafindan 53, 6gretmenler
tarafindan ise 108 adet metaforun iiretildigi bildirilmistir. Ydneticiler tarafindan en fazla tretilen
metaforlarin robot, bilgisayar, cocuk ve asistan oldugu; 6gretmenler tarafindan en fazla tretilen
metaforlarin ise robot, bilgisayar, cocuk, makine ve yapay insan oldugu rapor edilmistir. Aydin vd.
(2022)’nin ¢aligmasinda ise katilimcilar tarafindan yapay zekanin benzetildigi metaforlar arasinda;
insan, beyin, zeka, robot, teknolojik arag-geregler, yardim, bilim, bitki, makine, bebek, asistan gibi
kavramlarin oldugu ortaya konulmustur.

Calisma kapsaminda saglik profesyonellerine ikinci olarak; “Yapay zekd bir hayvan olsaydi
................. olurdu, ciikii o ................dwr.” seklinde bir yargi verilmis ve buradaki iki boslugun
doldurulmasi istenmistir. Bunun sonucunda toplam 28 farkli metaforik cevabin oldugu ortaya
konulmustur. Bu cevaplarin ise en fazla kullanim sikligina sahip olan ilk bes siradaki metaforlarin
sirayla; “Kopek”, “Maymun”, “Tilki”, “At”, “Baykus” oldugu sonucuna varilmistir. Katilimcilarin
yapay zekayr ni¢in bu hayvanlar ile 6zdeslestirdikleri incelendiginde genel olarak; akilli olmasi,
kurnaz olmasi, ceviklik, kasli olmasi, bilgelik, egitilebilir olmast gibi daha ¢ok insanlara 6zgii
niteliklere atifta bulunuldugu dikkat ¢ekmektedir. Ustiin yetenekli cocuklarin gelecegin
teknolojilerine (yapay zeka, robotik, otonom sistemler) iliskin goriislerini iceren bir metafor analizi
calismasinda (Keskin ve Ozkan, 2022), 6grencilerin bu teknolojileri benzettigi metaforlar arasinda
siyah panter, ahtapot, ar1, bukalemun, baykus, kaplan, karinca ve aslan gibi hayvanlarin da yer aldig:
raporlanmistir. Dolayisiyla atifta bulunulan bu ¢alisma ile mevcut ¢alisma bulgularimizin kismen
ortlistiigiinii ifade etmek miimkiindiir.

Caligma kapsaminda saglik profesyonellerine {igiincii olarak; “Yapay zekd bir marka olsaydi
................. olurdu, ciikii o ................ dwr.” seklinde bir yarg1 verilmis ve buradaki iki boslugun
doldurulmasi istenmistir. Bunun sonucunda toplam 30 farkli metaforik cevabin oldugu ortaya
konulmustur. Bu cevaplarin ise en fazla kullanim sikligina sahip olan ilk bes siradaki metaforlarin
sirayla; “Apple”, “Boston Dynamics”, “Tesla”, “Xiaomi”, “Samsung’ oldugu sonucuna varilmstir.
Elde edilen ilk bes siradaki metaforik cevaplar incelendiginde bunlarin genel olarak teknoloji devi
olarak bilinen diinya markalarina ait oldugu anlasilmaktadir. Bunlar arasindan Apple, Xiaomi ve
Samsung markalarinin agirlikli olarak akilli telefon alaninda, Boston Dynamics markasinin robotlar
tizerinde, Tesla’nin ise elektrikli otonom araglar {izerinde uzmanlastiklar1 ifade edilebilir. Buradan
hareketle saglik profesyonellerinin yapay zeka kavramini daha ¢ok diinyaca iinlii teknoloji lideri
markalar ile 6zdeslestirdikleri yorumunda bulunmak miimkiindiir. Caligma sonuglariyla dogrudan
ilgili herhangi bir bulguya rastlanilmamakla birlikte, Cetintas ve Avcu (2017) tarafindan yapilan bir
caligmada ortadgretim oOgrencilerinin robotik kavramina yonelik bakis acilar1 incelenmistir.
Katilimcilarin robotik ile 6zdeslestirdikleri metaforlardan bazilarinin, ki bunlar mevcut c¢aligma
bulgularimizla kismen de olsa benzerlik goésteren metaforlardir, sunlar oldugu raporlanmistir:
teknoloji, ileri teknoloji, teknolojinin ¢ekirdegi, teknolojinin can bulmus hali, teknolojinin yapay
zekaya doniismesi, makine, ev aletleri, araba, arabanin beyni... Dolayisiyla robotik deyince
ogrencilerin aklina en fazla gelen metaforlarin teknoloji ve yapay zeka ile ilgili oldugu ifade edilebilir.

Calisma kapsaminda saglik profesyonellerine dordiincii olarak; “Yapay zeka bir hastalik
olsaydy ................. olurdu, ¢iikii o ................ ’dir.” seklinde bir yargi verilmis ve buradaki iki
boslugun doldurulmasi istenmistir. Bunun sonucunda toplam 21 farkli metaforik cevabin oldugu
ortaya konulmustur. Bu cevaplarin ise en fazla kullanim sikligina sahip olan ilk bes siradaki
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metaforlarin sirayla; “Kanser”, “Grip”, “Covid-19”, “Verem”, “Diyabet” oldugu sonucuna
varilmistir. Bu noktada yapay zekaya iliskin iiretilen metaforlarin Bulasic1 Hastaliklar (Grip, Covid-
19, Verem) ve Bulasici Olmayan Hastaliklar (Kanser, Diyabet) seklinde iki baglik altinda
siiflandirilmasi s6z konusu olabilir. Burada katilimcilarin yapay zekayi bulasici hastaliklar ile
0zdeslestirmelerinde gilinlimiizde yapay zekanin toplumun pek ¢ok kesiminde (tiim yas gruplari ve
egitim kademelerinde) hizla farkindalik kazanmasi ve yayilmasi anlatilmak istenmis olabilir. Ayrica
yapay zekanin kanser ve diyabete benzetilmesinin altinda yatan nedenlerden belki de en 6nemlisinin,
bulasict olmayan bu hastaliklarin tiim diinyada yaygin sekilde goriiliiyor olmasi olabilir. Tipki bu
hastaliklar gibi yapay zekanin yayilma hizi ve kapsami da teknolojinin gelismesine paralel olarak tiim
diinyada hizli bir gelisim ve yayilim gostermektedir. Ote yandan ¢alisma bulgularimiz ile dogrudan
iliskili herhangi bir arastirmaya rastlanilmamis olmasi, s6z konusu mevcut bulgularin derinlemesine
tartisilmasini ve yorumlanmasi giiglestiren bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aktas (2021)’1n
metaforik ¢alismasinda okul yoneticileri tarafindan yapay zeka “virlis”e benzetilmisken;
ogretmenlerin metaforlarina gére ise “sinir sistemi”, “hiicre”, “organizma”, “ilag” gibi kavramlarla
aciklanmaya calisilmistir. Ozkog ve Karalar (2019)’mn dgrencilerin Endiistri 4.0 kavramina iliskin
algilart hakkinda yaptiklari bir ¢alismada, katilimcilarin irettikleri metaforlar arasinda “grip
hastalig1” ve “insan viicudu” kavramlarinin oldugu rapor edilmistir. Oztiirk ve Badur (2020)
tarafindan ilkokul 6grencilerin teknoloji kavramina bakis agilarina dair yiiriitiilen bir diger ¢calismada
ise katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlardan birinin “viriis” oldugu ortaya konulmustur.

Incelendigi kadariyla alan yazinda konuyla ilgili saglik personeli iizerinden gergeklestirilen
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi goz oniinde bulundurulursa, ¢alisma kapsaminda elde
edilen bulgularin ve varilan sonuglarin mevcut boslugu kismen de olsa dolduracagi ve alanin
gelisimine katki sunacagi belirtilebilir. Saglik profesyonellerinin yapay zekaya ve robotik
teknolojilerine iliskin algilarmin ortaya konulmasinda daha fazla ve genis kapsamli metaforik
arastirmalara ihtiya¢ oldugu ortadadir. Buradan hareketle, gelecekte bu konu iizerinde daha fazla
calisma planlanarak hem konunun saglik camiasi tarafindan nasil algilanip goriildiigli ortaya
konulabilir, hem de saglik yonetimi alaninin gelisimine katkida bulunulabilir.
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