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AMAC VE KAPSAM

Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Eyliil 2018 tarihinden
itibaren yilda iki kez yayinlamaktadir. Bu dergide sosyal bilimler,
beseri bilimler ve konservatuvar alanlarinda aragtirmaya dayal Tiirkce
veya Ingilizce dilinde &zgiin ve derleme makaleler yaymlanmaktadir.
Gonderilen makaleler hakemler tarafindan incelenip degerlendirilir
ve kabul edilen makaleler derginin web sayfasinda online olarak
yaymlanmaktadir. 09.08.2021 tarihi itibari ile online olarak yayimn
hayatina devam etmektedir.

Yayin Sikhgi

Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Mart ve Eyliil aylarinda
olmak iizere yilda iki kez yaymlanmaktadir.

Yayin Kosullari

1. Gonderilecek makalelerde Ozet, abstract, sekil, tablo, metinigi
kaynak ve kaynak¢a gosterimi yazim kilavuzuna gore
hazirlanmadig1 durumda makale direkt reddedilmektedir.

2. Gonderilecek makalelerde alaninda bir boslugu dolduracak 6zgiin
bir arastirma sonuglarini icermesi sarti aranir.

3. Yayin Kurulu, dergiye gonderilen makaleleri oncelikle yayin
ilkeleri, dergi kapsami, bilimsel igerik ve sekil agisindan inceler.
On incelemeden gecen makaleler degerlendirilmek iizere en az
2 hakeme gonderilir. Eserin dergiye kabul edilebilmesi i¢in iki
hakemden de olumlu degerlendirme almasi gerekir. Gerektigi



durumlarda tigiincii hakemden de degerlendirme stirecine katki

saglamasi istenebilir. Son karar editore aittir.

4. Yaymnlanmak {iizere gonderilen makalelerin daha Onceden
yayimlanmamis oldugu ve intihal igermedigi Turnitin araciliiyla
teyit edilir. Benzerlik raporu dergi editorleri tarafindan kontrol
edildikten sonra sonucu referanslar hari¢ %20 ve altinda ¢ikan
makaleler degerlendirilmek tizere hakemlere gonderilir. Sonucu
referanslar hari¢ %20 {izerinde ¢ikan makaleler icin yazardan
diizeltme talep edilir. Gerekli diizeltmelerin 20 giin igerisinde
yapilmamas1 durumunda makale reddedilir. Siire¢ i¢inde son karar

editore aittir.

5. Makale yazarlarindan degerlendirme ve yaym islemleri i¢in

herhangi bir ticret talep edilmez.

6. Makalelerin tiim sorumlulugu ilgili yazarlara aittir. Makaleler
uluslararas1 kabul gérmiis bilimsel etik kurallarina uygun olarak
hazirlanmalidir. Gerekli hallerde Etik Kurul Raporu’nun bir

kopyasi1 eklenmelidir.

7. Bireysel kullanim disinda, Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi’'nde yayimlanan makaleler, sekiller ve tablolar yazili
izin olmaksizin ¢ogaltilamaz, bir sistemde arsivlenemez veya
reklam ya da tanmitim amacli materyallerde kullanilamaz.
Bilimsel makalelerde, uygun sekilde kaynak gosterilerek alintilar

yapilabilir.

Acik Erisim Politikasi

Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi acik erisim politikasini

benimsemis bir dergidir.

\



Makale Yazim Kurallar:

“Yazar Rehberi’ni bilgisayarmmiza derginin web sayfasindan
indirebilirsiniz.

Yazilarin Bilimsel ve Hukuki Sorumlugu

Yayinlanan makalelerin bilimsel ve hukuki sorumlulugu yazarlarina
aittir. Yazilarin iceriginden ve kaynaklarin dogrulugundan yazarlar
sorumludur. Editér, Yardime1 Editér, Yayin ve Danisma Kurulu Uyeleri
ve Yayimci, dergideki hatalardan veya bilgilerin kullanimindan
dogacak olan sonuglardan dolay1 sorumluluk kabul etmez.

Yayin Izni

Bireysel kullannm disinda, Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi’'nde yayinlanan makaleler, sekiller ve tablolar yazili izin
olmaksizin ¢ogaltilamaz, bir sistemde arsivlenemez veya reklam ya
da tanitim amacl materyallerde kullanilamaz. Bilimsel makalelerde,
uygun sekilde kaynak gosterilerek alintilar yapilabilir.

Telif Hakki Diizenlemesi

Telif hakki devir formu doldurulmalidir.
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EDITORDEN MEKTUP

Degerli okurlar,

Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin 2023 Y11 Mart say1sini
sizlere sunmaktan biiylik mutluluk duyuyoruz. Yilda iki kez elektronik
baski halinde yayinlanan dergimizin bu baskisinda giizel sanatlar,
iktisat, muhasebe, psikoloji ve siyaset bilimi alaninda olmak
iizere toplamda bes arastirma makalesini sizler ile bulusturuyoruz.
Baglangigtan itibaren kalitemizi ve okuyucu sayimizi yiikselmeyi
hedef edindik. Dergimizin bu sayisinin da siz okurlarimiza yararl
olmasin dileriz.

Dergimize makale gondererek bilimsel katki sunan tiim yazarlarimiza,
bu makaleleri kiymetli zamanlarini ayirarak degerlendiren
hakemlerimize ve derginin hazirlanmasinda emegi gecen adanmiglik
icerisinde ¢alisan tiim akademik ve idari calisma arkadaglarimiza igten
tesekkiirlerimizi sunariz.

Dog Dr. Giil Banu DAYANC KIYAT
Editor
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

Toplumsal Cinsiyet ve Teknoloji Mliskisi Cercevesinde
Miihendislik Meslegi ve Miithendislik Egitimi

Selen UTAR (ERTAS)*
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Ogrencisi
Orcid Numarasi: 0000-0002-7752-7914
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Atif/Citation: Utar Ertas. S.(2023). “Toplumsal Cinsiyet ve Teknoloji Iliskisi Cergevesinde Miihendislik
Meslegi ve Miihendislik Egitimi”, Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6(1): 1-21.

Oz

Gegmisten bu yana ilerleyen teknoloji ve toplum arasinda oldukga girift bir iliski
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve teknoloji arasindaki bu karmasik yapi ilk
caglardan giiniimiize kadar sekil degistirerek varligini stirdiirmiistiir. Bu iligkinin
bir boyutu ise teknolojik alanlarin erkek alani olarak goriilmesidir. Teknolojik
uygulama alaninin en bilinen meslegi olan miihendislik de ataerkil yapiyla dogrudan
iligkilendirilmis ve belki de en “erkek” meslek grubu olarak tanimlanmistir. Bu
calismada miihendisligin neden erkek meslegi olarak goriildiigii tarihsel olarak
degerlendirilip, sosyolojik olarak agiklanip, miithendislik egitimindeki cinsiyetgi
yapilar daha goriiniir hale getirilmeye calisilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik ve toplumsal cinsiyet, emek ¢aligmalari,
miihendislik egitimi, teknoloji ve kadin ¢alismalari.
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Engineering Profession and Engineering Education
within the Framework of Gender and Technology
Relationship

Abstract

There is a very intricate relationship between technology and society that has been
advancing since the past. This complex structure between gender and technology has
continued its existence by changing its shape from the first ages to the present day.
One dimension of this relationship is that technological fields are considered as male
specific domain. Engineering, which is the most well-known profession in the field
of technological application, has also been directly associated with the patriarchal
structure and has been defined as perhaps the most “male” profession group. In this
study, why engineering is seen as a male profession has been evaluated historically,
explained sociologically, and sexist structures in engineering education have been
tried to be made more visible.

Keywords: Engineering and gender, labour studies, engineering education,
technology and women studies

1. Giris

Sonyillardakadinlarin ve kiz cocuklariin bilim, teknoloji, mithendislik
ve matematik alanlarma katilim1 ve temsiliyeti sosyolojik olarak
onemli arastirma konularindan birini olusturmaktadir. Tiirkiye’de
oldukga yeni bir arastirma alani olan mithendislik ve toplumsal cinsiyet
iligkisine dair ¢aligmalar son on yilda artig gosterse de bu arastirma
alanina dair ulusal literatiir olduk¢a siirlidir.

Miihendislik mesleginin bir teknoloji iiretim ve uygulama alani oldugu
on kabuliinden yola cikarak, bu c¢alismada oncelikle teknoloji ve
toplumsal cinsiyet iligkisi tarihsel olarak incelenecektir. Sonrasinda ise
miihendislik mesleginin neden eril bir meslek olarak degerlendirildigi
ve buna bagli olarak olusan eril miihendislik kiiltiirii “hegemonik
erkeklik” kavrami lizerinden agiklanip, miihendislik egitimindeki
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cinsiyet¢i Oriintiiler ve bunun sebepleri agiklanmaya c¢alisilacaktir. Bu
aciklamalar yapilirken literatiire katkida bulunmus arastirmacilarin
yayinlar1 ve uluslararasi orgiitlerin verilerinden faydalanilmistir.

2.Teknolojive Toplumsal Cinsiyetiliskisi- ErilMiihendislik Kiiltiirii

Teknoloji ve toplumsal cinsiyet iliskisi ilk caglara kadar dayansa
da arastirma konusu dahilinde modern bilim ve teknoloji olarak
degerlendirdigimiz Aydinlanma sonrasi hatta daha ¢ok Sanayi Devrimi
sonrasi bilim ve teknoloji degerlendirilecektir. Ancak kisaca deginmek
gerekirse ilk c¢aglardan bu yana cinsiyet¢i bir i bolimi varligi
s6z konudur. Ilk caglardaki kabilelerde insan sayis1 o toplumlarin
devamlilig1 ve giivenligi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bir kabile ne kadar
kalabaliksa kendisini savunmak o kadar miimkiin olabildiginden
dogurganlik bu toplumlarin devamlilig1 ve giivenlik ihtiyaci igin 6n
kosuldur. Bu ihtiyaglar dogrultusunda kadinlarin dogum yapmasi,
emzirmesi ve bebek bakimi gibi gorevler listlenmesi onlar1 diger
faaliyetlerden uzak tutmustur. Zamanla bitki yetistirmeyen, hayvan ve
cocuk bakimina kisith katilan erkek cinsi ortaya ¢ikarken, kadinlarsa
avlanma ve dolayisiyla av araglarini kisith kullanan bir cins olmaya
baslamistir. Bu sonug bizlere giiniimiizdeki cinsiyet¢i is bolimiiniin
aciklamak icin tek basina yeterli degildir. Ciinkdi ilk ¢aglarda cinsiyete
dayali is boliimiiniin belirginlesmesine ragmen giliniimiizden farkl
olarak bu ayrigma kadinlarin aleyhine bir sosyal statli getirmemistir.
Tersine ilk caglarda kadinin sosyal konumunun yiiksek oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Bu yiiksek sosyal statiiniin nedeni
sadece kadinlarin buldugu araglar ya da akrabalik iliskisinin kadin
soyundan devam ettigi diisiincesinin yani sira, donemin inang sisteminin
tanrigalar {izerinden kurumasinin da 6nemi biiytiktiir. Kadinlarin anne
olarak kutsal kabul edilmesi paleotik cagda da gecerli olmakla birlikte
tarimin kesfedilmesi kadinlara yiiklenen 6nemi hayli arttirmistir.
Ancak bu durum gilintimiizdeki ataerkilligin tersi olarak anlagilmamali,
bireyler ve cinsler arasinda esitlige dayanan bir toplumsal orgiitlenme
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olarak diisiiniilmelidir (Berktay, 1996: 39-45). Yerlesik hayat, bulunan
yeni teknolojiler (arag ve aletler), hayvanlarin evcillestirilmesi
kaynaklarin daha verimli kullanilmasina ve zenginlesmeye neden
olmus, artan kaynaklarsa yeni toplumsal iligkiler yaratmistir. Artan
verimlilik artisiyla olusan servet, zamanla toplulugun kamusal mali
olmaktan c¢ikip, aile miilkiyeti haline gelmistir. Aile, kontrol edilen
hayvan siirlisii kadar hizli ¢cogalamadigindan siiriileri kontrol etmek
icin daha fazla insana ihtiya¢ duyulmaktaydi. Bu ihtiya¢ dolayisiyla
ireme meziyeti olan kadinlar bir miibadele degeri kazanarak alinir-
satilir duruma gelmislerdir (Engels, 1998: 65-66). Is boliimiinii
degismesiye birlikte kadinin ev i¢i emegi ikincil planda kalmis, iiretken
emek smifinda degelendirilmemistir. Sinifli toplumun yiikselisine
bir de akrabaligin erkegin kan bagina gore tanimlanmasi ve kadinin
evlenince erkegin ailesinin evine tasinmasi da eklenince cinsiyete
dayali is boliimii giderek belirginlesmistir. Bu gelismelerin bir sonucu
olarak kadinlar 6zel zanaat ve mesleklerden daha rahat dislandilar.
Toplumsal liretimden dislanan ve ev i¢i emekle sinirlandirilan kadinlar
iretimde kullanilan teknolojinin tasarim siirecinden de dislanmis
oldular. Bu dislanma Sanayi Devrimi sonrasinda i piyasasinda daha da
keskinlesmistir. Diinyanin ¢ogu iilkesinde kadinlar, erkek yurttaglarin
sahip oldugu se¢cme ve secilme hakkina bile iki Diinya Savasi arasi
donemde sahip olduklarindan, emek piyasasinda esitlik ilkesine uygun
istihdam edildiklerini s6ylemek zordur. Hele ki miihendislik gibi eril
bir meslek igerisinde kadin ve erkekler; hem esit istthdam olanagina
hem de esit egitim firsatina ¢ogu zaman sahip olamamisglardir.

Teknolojinin en 6nemli uygulama alan1 olan miihendislik meslegi
ve mihendislik egitimine ge¢cmeden oOnce teknoloji {iretiminin,
kullaniminin ve teknolojiye sahip olmanin toplumsal olarak ne ifade
ettigine deginmek arastirma konusunu daha anlasilir kilmak ic¢in
onemlidir. Ciinkii teknoloji iizerindeki hakimiyet ve onu kullanma
becerisi sadece bireyler icin degil, devletler i¢cin de en dnemli gii¢
ve iktidar unsurlarindan biridir. Ozellikle yiiksek teknoloji iiretme
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kapasitesine sahip olup, bu teknolojileri kullanabilen iilke ve/veya
kisiler rakipleri tarafindan daha gii¢lii bulunmaktadir. Bir iktidar araci
olarak teknolojik alanlardan kadinlarin sistematik olarak diglanmasinin
nedenlerinden en 6nemlisi teknoloji iiretimi ve kullanimiyla birlikte
gelen gii¢ ve iktidar sahipligidir. ilk caglarda doga iizerinde hakimiyet
kurmak isteyen toplumlar, glinlimiizde bu gii¢ ve iktidar sahipligini
teknoloji tiretimi/sahipligi ve teknoloji kullanimiyla saglamaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve teknolojiiliskisiileilgili farkli goriislermevcuttur.
Ancak bu goriislerin temeli genelde teknik yontem bilgisinin erkeklere
atfedildigi ve kadinin teknik beceri ve teknolojiyi yaratma konusunda
en Onemli ara¢ olan matematiksel/analitik diisiinme kapasitesi
konusunda eksik oldugu iddias1 iizerine kuruludur. Bu goriislerden
en basiti, teknoloji alanindaki kadinlarin azligina odaklanan bunu
bir temsiliyet sorunu olarak ifade eden c¢alismalardir. Bu akimdaki
teknolojik alanlardaki kadin isttihdamindan c¢ok bilimde kadinlarin
sayica azligina odaklanmakta kadin miihendislerin kariyerlerinin
erkeklere kiyasla daha yavas ilerdigini ifade etmis sebebi olarak da
eril miithendislik kiiltiirtinii gerek¢e olarak gostermistir (Robinson
ve Mcilwee, 1992). Miihendislik kiiltiiriinliin neden erkek bir kiiltiir
oldugu konusunu derinlemesine arastirmaktansa, sadece konuyla
ilgili durum analizi yapmakla yetinmislerdir. Miihendisligin neden
“eril karakter tagidig1” soruldugunda, erkeklerden gelecek muhtemel
yanit, milthendislik bilgisinin iizerinde yiikseldigi fen bilimlerinin
nesnelligini ve tarafsizligini ileri siirmek olmaktadir. Tarafsiz goriinen
“rasyonel” bilgi aslinda ¢ogu zaman erkek akliyla 6zdeslestirilmistir;
akla yiliklenen bu tarafsizik da erkege dair olani, 6znelliginden
styrarak evrensellestirmeye hizmet etmistir. Toplumda egemen ve
ayricalikli olan erkekler, kendilerini evrenselle eslestirdikleri igin,
diinya ¢apinda tek “gecerli” bilgiyi iirettikleri kanisindadirlar. Ancak
erkek bilimcilerin ve teknoloji ireticilerinin simdiye dek iddia
ettikleri nesnellik, objektiflik, tarafsizlik ve evrensellik iddiasi ne
kadar gergektir? Zira kavramlar ve teoriler belirli toplumsal kosullarin
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iirlintidiirler (Yaman, 2017: 62). Daha dogru bir ifadeyle, basta sinifsal
ve cinsel olmak tizere keskin esitsizliklerle ytiklii toplumlarda, ¢ogu
zaman esitsizligin ayricalikli kesiminde yer almig erkeklerin, tarafsiz
bilgiiiretmesi, evrensel kavramlardan ve 6znelerden s6z etmesine yazik
ki miimkiin degildir (Yaman, 2016: 32). Bu sistem i¢inde kadinlar, fen
bilimleri veya teknik/matematiksel bilgiye erigseler bile miithendislik
isinin “dogas1” ve miihendislik ile ilgili sektorlerin “eril 6zellikleri”
geregi erkek meslektaslar1 kadar kabul gormemektedirler. Aslinda bu
durum bizlere hegemonik erkeklik tanimi sunmaktadir. Cornell’in
literatiire kazandirdigi hegemonik erkeklik kavramina gore farklh
cografya, kiiltiir ve tarihlerde cesitlilik gostererek, erkekler ve kadinlar
arasindaki eril iligkileri mesrulastiran erkekler icin ideallestirilmis
bicimleri {ireten, diger erkeklikleri az ya da ¢ok etkileyebilen bir erkek
olma big¢imidir (Cornell, 2016: 77). Hegemonik erkeklik kavrami,
“ideal” erkegin ne olmasi gerektigine iliskin 6zellikleri anlattig
icin tim oOzellikleri tek bir bireyde bulamayiz. Hegemonik erkeklik
duragan degildir, bu nedenle eski bicimlerle yeni bi¢imler, siirekli yer
degistirir (Karabryikoglu, ve Sahbenderoglu, 2018). Temel hegemonik
erkeklik ozellikleri; gii¢, hakimiyet, otorite, duygusalliktan uzaklik,
heteroseksiiellik, homofobik olma, yarismacilik, is-gilic sahipligi,
cinsiyetgilik ve irk¢ilik/milliyetgiliktir. Hegemonik erkeklik kavrama,
“ideal” erkegin ne olmasi gerektigine iliskin 6zellikleri anlattig1 i¢in
tiim ozellikleri tek bir kiside bulunmamaktadir. Hegemonik erkeklik
duragan ve sabit degildir, bu nedenle eski bigimlerle yeni bigimler,
devamli yer degistirir. Bu agidan, sabit, degismez bir erkek tanimlamasi
yapilamamaktadir. Ancak bununla birlikte, sinema, medya, romanlar,
oykiler gibi metinler ve mevcut toplumsal karakterlelerle erkeklik
yeniden inga edilir (Messerschmidt, 2018). Hegemonik erkeklik
geregi de mithendislik bir erkek meslegi olarak kabul gérmiistiir. Fakat
zaman zaman “gercek miihendislik” isinin tabiatini yerine getiremeyen
erkek miihendisler de, miithendis tanimin disinda kalabilmektedirler.
Bu nedenle, toplumsal cinsiyet temelli miihendislik kiiltlirii ayni
zamanda, miithendislikle ilgili, bu meslegin kiiltiirtinii olusturan ortak
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beklentileri de sekillendirmektedir (Kadayif¢i, 2015). Miihendislik
mesleginin eril yapisiyla isttihdam olanagi bulup, meslege girince
karsilagilmaz. Meslegin “erkek” yapisi heniliz egitim asamasinda
kendini gostermektedir.

3. Miihendislik Egitimi ve Toplumsal Cinsiyet

Miihendislik mesleginden bahsederken burada, farkli tilkelerdeki
istisnai ya da farkli miihendislik bi¢gimleri oldugunu belirtmek 6nem
tagimaktadir. Farkli mithendislik tiplerinin farkli is tanimlar1 oldugunu
unutmadan, ayrica llkeden iilkeye gore de farklilik gosterecegini
akilda tutmak gerekir. Diinya’nin her iilkesinde oldugu gibi bazi
sektorler ve bazi meslekler cinsiyet¢i roller ve dnyargilarin sonucu
olarak “erkek ve kadin alanlari/meslekleri” olarak ayrilmistir. Bunun
temel nedeni kadinlarin bazi iiretim siireci alanlarindan sistematik
olarak dislanmas1 ve teknolojinin bir iktidar-gii¢ arac1 olarak idealize
edilmesidir. Baz1 mesleklerin kadin, baz1 mesleklerin erkek meslegi
olarak algilanmasinin diginda, ayn1 unvana sahip miithendislerin, kendi
icinde eril ve disil miihendislik gruplarina da ayrildigini gérmekteyiz.
Bu ayrigmanin nedenleri arasinda; kazanilan iicret, istthdam olanaklari
ve mithendisin sahada ¢alismas1 gerekip gerektirmedigi gibi nitelikler
siralanabilir. Bu ayrisma dogrudan emek piyasasinda olugmaz. Bu
gruplasmanin baslangic noktas1 meslek tercihlerinin sekillendigi
egitim agsamasidir.

Berna Zengin’in 2000 yilinda tamamladigr Tiirkiye’deki kadin
mithendislerin konumunu toplumsal cinsiyet ve egitim agisindan
inceledigi yiiksek lisans tezi, Tiirkiye’de 1990’1 yillara kadar gelen
siirecte bu alanda yapilmis ilk arastirmalardan biridir. Zengin’e
gore gida, ¢evre, kimya gibi bazi miithendsilik bdliimlerinde kadin
Ogrenci orami yiizde 48’in altina diismezken, bu oran makine,
elektrik, elektronik miihendisligi gibi alanlarda yiizde 11’in iizerine
cikamamaktadir (Zengin, 2000: 60). Bu oranlardan da anlasilacag:
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gibi emek piyasasindaki yatay ayrimcilik, kadin 6grencilerin meslek
se¢imlerinde de etkili olmakatadir. Bu miihendislik dallarinin eril,
disil ve karma olarak ayrilmasi elbette tiirkiye ile sinirl degildir. Tim
diinya tlkelerindeki emek piyasalarinda bu ayrigsma farkli oranlarada
mevcuttur. Zengin, bu bakis agistyla mithendislik dallarini ii¢ grupta
toplar (Zengin, 2000: 60-61).

Eril miihendislik bolimleri: Makine, elektrik, elektronik, maden,
petrol, metalurji, ugak miithendisligi

Disil miihendislik béliimleri: Kimya, ¢evre, ve gida mithendisligi

Karma grup: Enddistri, bilgisayar miihendisligidir.

Miihendislik meslegi i¢indeki bu cinsiyet¢i gruplasma hala varligin
belirgin bir sekilde gostermektedir. Eril miihendislik boliimleri
olarak ifade edilen makine, elektrik, elektronik, maden, petrol, ugcak
mithendisligi boliimlerinin ¢ok biiyiik bir kismi erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Buerilmiihendislikboliimleriolarakadlandirilanbdliimler
uluslararasi literatiirde genellikle “sert” miihendislik boliimleri (hard
engineering) olarak adlandirilirken, kimya, ¢evre, gida mithendisligi
“yumusak miihendislik” boliimleri olarak da tanimlanmaktadir. Bu
disil miihendislik boliimleri olarak gruplandirdigimiz kimya, gevre
ve gida miihendisliginde kadin 6grencilerin yogun olmasinin temel
nedeni bu alanlarin toplum tarafindan steril, korunakli, ofis ya da
laboratuar gibi kapali alanlarda ¢alismaya elverisli olmasi ve tiim bu
niteliklerin kadin stereotipine daha uygun icerikleri olan miihendislik
dallar1 olarak goriilmesidir.

Mesleklerin  cinsiyetlendirilmesinin  kdkeni eski caglara kadar
dayanirken sanayi devrimi ve patriyarkal kapitalist tiretim iliskileri
sonucu emek piyasasindaki cinsiyet¢ilik uygulamalarini daha keskin
hale gelmistir. Ozellikle bir meslegin ya da is grubunun gorece yiiksek
iicret aldig1 alanlardan kadinlarin diglanmasi, erkek yogun meslekler
olarak goriilmesi emek piyasasinda sik¢a karsilasilan bir sorundur.
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Ya da tam tersi senaryo gerceklesip, bir meslek grubunda g¢alisan
kisilerin {iicretlerinde bir diisiis gergeklesiyorsa kadin g¢alisanlarin
arttig1 tespit edilmis, bu durum “isin feminizasyonu” olarak literatiire
gecmistir (Ozkaplan, N. 2009: 18). Ornegin yukaridaki miihendislik
siniflandirmasiiizerinden gidecek olursak digil miithendislik alanlarinin,
eril ve karma miihendislik alanlarina kiyasla elde ettikleri tlicret gérece
diigiiktiir. Fakat ne olursa olsun miihendislik meslegi genel olarak
iilkelerin ¢ogunda gerek toplumsal statlisii gerekse gelir seviyesi
yiikksek bir meslek olarak goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda
mihendisligin eril bir meslek olarak tahayytil edildigi oldukca agiktir.
Glinlimiizde uluslararas1 orgiitler, devletler, sivil toplum kuruluslari,
aktivistler bu cinsiyet¢i kurum ve uygulamalari degistirmek adina farkl
politikalar ve projeler iiretseler de bu soruna kalic1 ¢oziimler bulmada
yetersiz kalmaktadir. Miihendislik mesleginde kadin temsiliyetini
arttirmaya yonelik projeler belirli sektorler, belirli firmalar ya da
belirli bolgeler i¢in kismi ¢oziimler iiretirken, mevcut sorunun ana
kaynagina inip kalict ¢oziimler iiretememektedirler. Bu cinsiyetgi
ayrismanin en Onemli nedenlerinden biri ¢ocukluk doneminde
baslayan cinsiyet¢i roller ve sonrasinda devam eden cinsiyetci egitim
yapisidir. Erkek ve kiz ¢ocuklarina almman oyuncaklarin birbirinden
farkli olmasi; erkek cocuklarina tamirat, doktor setleri, otomobil
gibi oyuncaklar alinirken, kiz ¢ocuklara daha ¢ok oyuncak bebek,
mutfak setleri gibi oyuncaklarin alinmasi ¢ocuklari ilerideki cinsiyet
rollerine ve gelecekteki mesleki tercihlerine yansimaktadir. Cocuklara
aliman oyuncaklarin iglevi sadece eglenmek degildir. Bu oyuncaklar
cocuklara sunulan eglencenin yani sira sosyallesme mekanizmalari,
egitim araclar1 ve yetiskinlerin egemen oldugu daha biiyiik diinyanin
gerceklerinin kiiciiltiilmiis versiyonlaridir (Ball, 1957: 254). Ilerleyen
yaslarda erkek c¢ocuklarin daha teknik meslekler se¢mesi, kiz
cocuklariinsa daha yasamsal bakim hizmetlerine yonelik daha steril,
korunakli, sosyal meslekler segmesinin oniinii agmaktadir. Her ne
kadar ge¢mise kiyasla emek piyasasina bu ayrisma giderek azalsa
da fen bilimleri, teknoloji ve miihendislik boliimlerinin ¢cogunda
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erkek 6grencilerin ¢ogunlukta olmasi sadece tesadiif ya da bireysel
tercihlerle agiklanmamalidir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin bu alanlarda
temsiliyetlerini arttirmak elbette dnemlidir. Fakat erkek cocuklarina
sunulan geleneksel bilimsel ve teknolojik egitimin, ger¢ekei olmayan
ve politik olarak zarar verici yonlerinin engellenmesi daha biiyiik
onem arz etmektedir. Asil lizerine diisliniilmesi gereken ve politika
iiretilmesi gereken konu cinsiyet¢i egitim miifredatlart ve kurumsal
yapilardir. Kiz ¢ocuklari ve kadinlarin bu alana katilimini desteklemek,
sektordeki kadin iggiicli sayisini arttirsa da sorunun temeline dair bize
kalict ¢oziimler sunmamaktadir. Ancak cinsiyetlerden arindirilmis
bilim ve teknoloji insas1 i¢in tiim cinsiyetlere esit uzaklikta bir bilim
ve teknoloji egitimi miifredatini tartismak daha anlamli olacaktir. Bu
yeniden insanin ger¢ceklesmesi i¢in de bilim ve teknoloji egitimindeki
cinsiyet¢i aglarin tespit edilip, desifre edilmesi ilk adim olarak
nitelendirilebilir. Bu amagla miihendislik egitiminin temel taslarindan
olan bilim ve teknolojiyle alakali ders tercihleri ve toplumsal cinsiyet
iliskisine bakacak olursak; Evely Fox Keller kadinlarin bilim ve
teknoloji ile iliskili dersleri se¢memesinin, bu derslerde basarisiz
olmasinin ve nihayetinde bu mesleklere yonelmemesinin 6niindeki en
biiylik engelin, teknoloji ve bilimin toplum igerisinde kabul goren eril
kimligi oldugunu belirtir. Egitim sistemi icerisinde de kiiciik yaslarda
itibaren ¢ocuklara teknoloji ve bilimin sunumu, eril kimlik kapsami
icerisinde yapilir (Keller, 1992: 170). Avrupa Birligi {ilkelerinde
yapilan bir arastirmada 6-13 yas grubundaki ¢ocuk gruplarina bilim
insan1 ve mithendis resmi ¢gizmeleri istendiginde ¢ocuklarin tamamina
yakini bilim insani i¢in beyaz onliiklii erkek ve miithendis i¢inse baretli
erkek resmi ¢izmislerdir. I¢inde yasadigimiz patriyarkal sistem hayatin
her kosesine sirayet etmis durumdayken egitim sisteminin de bundan
nasibini almasi1 ka¢inilmazdir.

Asagidaki tabloda (Tablo 1)Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma

Orgiitii’niin (OECD) 2018 Bilim Teknoloji ve Inovasyon Raporu’na
gore de toplumsal cinsiyet ve teknoloji iliskisi erken cocukluk
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doneminden itibaren sorunlu olarak ifade edilmektedir. Hayatin her
kademesine sirayet etmis bu sorun i¢in her kademede farkli ¢6ziim
onerileri sunulmaktadir. Erken g¢ocukluk doneminde kiz ve erkek
cocuklardan farkli beklentilerin oldugunu, ¢6ziim Onerisi olarak da
basta ebeveynler olmak tizere, okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin
toplumsal cinsiyet rolleri konusunda egitilmesi onerilmektedir. Erken
cocukluk doneminde olusan toplumsal cinsiyet normlari, ¢ocuklarin
ilerleyen yaglardaki toplumsal cinsiyet anlayisini etkileyebilmektedir.
Ozellikle aile igindeki anne-baba rollerinden hayati anlamaya ve
kendini konumlandirmaya calisan ¢ocuklar; kiz ¢ocugu ise anneyi,
erkek cocugu ise babayr Ornek alip, onlarin davranis kaliplarin
benimseme olasiligr oldukg¢a yiiksektir. Ayni zamanda giliniimiiz
diinyasinda her yas grubundan insanin hayatinda medya kaynaklarinin
etkisi gz Oniline alinarak medya kaynaklarinin toplumsal cinsiyet
normlar1 konusunda egitilmesi ¢6ziim Onerisi olarak sunulmaktadir.

Orta 6gretim donemindeki kiz ¢ocuklarin bilim teknoloji, mithendislik
ve matematik derslerini daha az segmesi sorununun nedeni olarak aile
ve ¢evre baskisi neden olarak gdsterilmis, sorunun ¢éziimiine yonelik
ogretmenlere kariyer kliseleri lizerine egitim vermek ve rol modelleri
daha goriiniir kilmak hedeflenmistir.

Universite dénemindeki kadinlarm bilim, teknoloji ve miihendislik
boliimlerini daha az tercih etmelerinden dolayr kadin &grencilerin
temsiliyeti, erkek Ogrencilerle esit degildir. Aslinda bu tespit tiim
miihendislik béliimleri icin gegerli degildir. Onceki sayfalarda
bahsettigimiz eril, disil ve karma miihendislik boliimleri gruplagmasini
eril miihendislik boliimlerinde kadin temsiliyetinin, disil miihendislik
boliimleriyse erkek 6grenci temsiliyetinin sinirli oldugu miihendislik
boliimleridir. Ancak diinyanin pek ¢ok yerinde eril miihendislik
boliimleri disil miihendislik boliimleriyle karsilastirildiginda daha
fazla gelir ve istihdam olanagina sahip olmasi elbette ki tesadiif
degildir. Ozellikle ABD ve Avrupa gibi iilkelerde iiniversiteye girislerin

11
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miilakat sistemiyle gerceklestirilmesi kadin 6grencilere karsi 6n yargi
dolayisiyla kadin temsiliyetini azaltmaktadir. Tiirkiye’de iiniversiteye
girisin merkezi sinav sistemi ile gerceklesmesi, miilakat nedeniyle
ayrimciligi onlese de kadin 6grencilerin bu boliimleri tercih etmesi
yeterince tesvik edilmemektedir. Bu ogrenciler eril miihendislik
boliimlerini tercih etseler bile gelecekte erkek meslektaslariyla
esit istihdam kosullarinda istihdam edilmemektedir. Bu sorunlara
yonelik ¢6ziim olarak OECD; bireysel destegin arttirilmasi, yenilikgi
egitimlerin olusturulmasi, akademide ve emek piyasasindaki rol
modellerin arttirilmasin1 dnermektedir.

Bilim, Teknoloji ve Miihendislik alanlarinda lisansiistii egitimindeki
kadin temsiliyetinin azlig1 konusundaysa ders igeriklerinin
yenilenmesi, pedagojik metotlarda reform yapilmasi, bu alanlara
ait mesleklerin kariyer firsatlarinin daha belirgin bir sekilde altinin
cizilmesi bu boliimlere kadin katiliminin arttiracagi savunulmustur.
Hig siiphesiz ki miithendislik boliimlerinde lisansiistii egitimdeki kadin
oraninin artmasi iniversite ve daha onceki egitim asamalarindaki
sorunlarin ¢oziimiiyle de dogrudan alakalidir.

Doktora sonrasi arastirma ve daha profesyonel kariyer donemleri i¢inse
en onemli katkinin, bireysel destegin arttirilmasi, ¢ocuk bakimi ve
dogum izni gibi kadin1 emek piyasasi i¢inde dezavantajli konumunun
diizeltilmesi kritik dneme sahiptir. Ise alimlarda cinsiyetten ziyade
niteligin 6l¢iilmesi, esit ise esit tlicret ilkesinin uygulanmasi oldukca
onemlidir. Cocuk bakiminin ebeveynlerin esit sorumlulugu oldugu
unutulmadan, isyerlerinde Ticretsiz kreslerin olmasi ve kadina
saglanan dogum izninin babalik izni olarak erkeklere de saglanmasi
istthdam kosullarini esitlenmesi adina onemli bir adimdir. Ayrica
ticret ayrimina karst uygulamaya konulabilen yasalarin ¢ikartilmasi,
toplumsal cinsiyet 6n yargilarina karsi diizenli ve uzun soluklu egitim
planlamalarinin yapilmasi dnerilmektedir.

12
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Her kademede karsilagilan sorunlar bir zincir gibi birbirinin devami
olmakla birlikte, sorunlar ilerleyen yas grubunda katlanarak
hayatlarimiza yansimaktadir. C6ziim onerisi olarak sunulan maddeler
yerinde olmakla birlikte iilkelerin bunlar1 nasil ve hangi kosulda
uygulayacagina dair bir yol haritasinin olmayist bu 6nerilerin pratige
gecirilmesine olanak vermemektedir. OECD’nin sundugu ¢6zim
onerileri evrensel ¢oziim onerilerdir. Bu ¢6ziim Onerilerinin yani sira
her iilke kendi ulusal egitim ve istihdam yapisina gore daha lokal ¢6ziim
oOnerileri tiretip, ilgili tim aktdrlerle istisare i¢inde emek piyasasindaki
esitligin saglanmasi i¢in siirdiiriilebilir calismalar yiirtitmelidir.

Tablo 1: Farkli Hayat Donemlerinde Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik Alaninda Kiz Cocuklart veya Kadinlarin Karsilastiklar: Sorunlar
ve Coziim Onerileri

HAYAT/KARIYER SORUN NEDENLERI  POLITIKA ONERILERI
DONEMI

Okul éncesi/ilkokul
6gretmenlerine ve medyay1
toplumsal cinsiyet

Erken Cocukluk Kiz ve erkek Toplumsgl cnstyet stereotipleri konusunda
Dénemi cocuklarindan fgrkh sfer"eotlplerl Ve simek: ebevevnlerin
sosyal beklentiler kiiltiirel normlar bg » eoevey .

u stereotiplerin negatif
etkileri konusunda
bilinglerini arttirmak

Kiz ¢ocuklarmin bilim Ogretmenlerle kariyer

teknoloji, mithendislik Toplumsal cinsiyet kliseleri tizerine ¢aligmak
Ortadgretim Egitim  ve matematik stereotipleri; aile  ve rol-modelleri gériinir

Dénemi derslerini erkek beklentileri, gevre  kilip, tegvik etmek

¢ocuklara oranla baskist

daha az segmesi

Kadinlarin Toplumsal cinsiyet Bireysel destegin

bilim, teknoloji stereotipleri, hedeflenmesi, akademideki
Universite Dénemi  ve miihendislik meslek se¢imindeki  rol modellerin

bolimlerinde toplumsal cinsiyet  desteklenmesi

temsiliyet sorunu Onyargilart

13
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HAYAT/KARIYER SORUN NEDENLERI ~ POLITIKA ONERILERI
DONEMI
Miifredatlari Bireysel destegin
Kadinlarin bilim, yeniden hedeflenmesi; kadrolu
teknoloji ve tasarlanmast; pozisyonlarin arttirilmast,
mithendislik alanlarma pedagojik cocuk bakimi ve dogum
Yiiksek lisans ve ait finiversite metotlarda izni gibi sosyal ve istihdam
Dok .- bolimlerinde reform yapilmast;  kosullarinin iyilestirilmesi
oktora Donemi o . o
temsiliyet azligimin teknoloji/bilim
yiiksek sektoriindeki
egitim asamalarinda  firsatlarin daha
devam etmesi belirgin bir bigimde
altinin ¢izilmesi
Prekarya ve yiiksek Bireysel destegin
rekabet, akademi ve hedeflenmesi, cocuk
Kadinlarin orantisiz aragtirma diginda ~ bakimi1 ve dogum izni
Post doc/Erken bir sekilde bilim ve cekici imkanlarin  gibi istihdam ve sosyal
Kariyer Donemi  teknoloji alanlarindan  azlig kosullarin iyilestirilmesi.
ayrilmasi Projelere alimda pozitif
ayrimcilik uygulamalarinin
uygulanmasi
Akademideki norm  Bireysel destegin
ve degerlendirme  hedeflenmesi; Kalicilik
sisteminin kosullarinin tegvik
Kadinlarm bu toplumsal cinsiyet  edilmesi, 6megin esnek
. rolleri agisindan caligma saatleri ve yari
alanlardaki R ) .
flerleyen Kariyer Yolu kariyerlerinin 0nyarg1.1} olmast; zgmanh galisma sekline
Y Y Y o teknoloji yogun gidilerek calisanin
erkeklere gore daha Kidtlerde ol = verinde tutulmast:
yavas ilerlemesi sextorierce o q.rjnsuz lsyerinde tutuimas,
caligma kiiltiiri; Toplumsal cinsiyet
esit olmayan onyargtlilart konusunda
ticretler biling arttirma ve buna gore
mevcut normlart degistirme
Kiimiilatif olarak
artan stereotip Bireysel destegin
etkisi, kariyer hedeflenmesi, iicret
) yiikselisine dair esitligi icin kanunlar
) Ust pozisyonlarda onyargilar, rol- olusturmak, kadin rol
Ust Pozisyon Terfileri oldukga az kadinin model eksikligi, modelleri desteklemek,
olmast terfi secim siireci  terfi/list pozisyon se¢im ve

ve kriterlerindeki
Onyargilar

degerlendirmelerde segici
kisiler i¢in egitim olanag1
sunmak

Kaynak: OECD Science, Technology and Inovation Outlook 2018
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Diinyanin farkli yerlerindeki miihendislik bdliimlerinin akademik
kadrolarina baktigimizda da karsimiza ¢ikan tablo yine ayni sekilde
erkek akademisyenlerin temsiliyetlerinin kadin akademisyenlere
oranla ¢ok daha fazla oldugunu gostermektedir. Ancak bir ornek
olarak Tiirkiye’deki miihendislik fakiiltelerine bakacak olursak, gerek
ogrenci gerekse akademisyenlerin erkek agirlikta oldugunu tespit
etmek yanlis bir tespit olmayacaktir.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de erkek tekelinde olan miihendislik
ve teknoloji alaninda hala ¢ok az oncli kadin vardir. Akademide
de durum pek farkli degildir. Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
yayinladigr “Tirkiye’de Yiiksekogretimdeki Cinsiyet Esit(siz)ligi”
isimli raporu 1984-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki kadin ve erkek
ogretim iyelerinin, bolgelere ve fakiiltelere gore izini siirmekte ve
mihendislik fakiiltelerindeki cinsiyet esitsizligi bariz bir sekilde
(Sekil 1) goriiniir kilmaktadir. Zengin’in ¢aligmasinda miihendislik
alanlarint eril, disil ve karma olarak ayrildigini gérmemize
ragmen, Kadir Has Universite’sini hazirladig1 raporda miihendislik
fakiiltesinde istihdam edilen akademisyenlerin tek bir grupta analiz
edilmis ve miihendislik fakiiltesinde egitim veren akademisyenlerin
ezici ¢cogunlugu erkeklerden olustugu goriilmiistiir. Asagida yer alan
grafikte 1997°den 2018’e kadar miihendislik fakiiltelerindeki kadin
akademisyen oraninda bir artig olmasina ragmen bu artis kayda deger
oranda degildir. Miihendislik fakiiltelerinde ¢alisan akademisyenlerin
yalnizca yiizde 26,7 si kadinlardan olugmaktadir. Akademik hiyerarsiye
baktigimizda ise bir cam tavandan bahsetmemiz de miimkiindiir.
Miihendislik fakiiltelerinde calisan kadin doktor 6gretim tiyesi orani
yilizde 31,5’ken, dogentlik de ylizde 22, kadin profesor orantysa yiizde
19,4°¢ diismektedir.
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Sekil 1: Tiirkiyede ki Miihendislik Fakiiltelerinde Kadin/Erkek Ogretim
Uyeleri Oranlar

Kaynak: Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi “Tiirkiye’de Yiiksekogretimdeki Cinsiyet Esit(siz)ligi” Raporu,
Istanbul, 2018

Akademik unvan artttkca kadin akademisyen oran1 azaldig
gorlilmektedir. Bu tablo kiz ¢ocuklari i¢in akademideki rol model
orneklerinin kisithiligint da gostermektedir. Gerek akademide gerekse
emek piyasasinin diger alanlarindaki miihendis kadinlarin azlhigi,
kiz ¢ocuklar1 i¢in gelecekte bu meslegi tercih etme diislincesini
etkilemektedir.

Cockburn, bir kadin icin erkeklere ait oldugu diisiiniilen islere adim
atmak, bu alanda egitim almay1 se¢gmek; toplumsal cinsiyet kurallarini
ihlal etmek ve cezalandirilmay1 goze almaktir demektedir. Bu durum
kadinlara atfedilen geleneksel degerlerin terkedilmesi anlamina gelir.
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Teknolojinin “erkek™ alan1 igerisinde, kadinlar i¢in belirlenmis olan
toplumsal cinsiyet kaliplarini koruyarak var olmalari miimkiin degildir.
Teknoloji ve toplumsal cinsiyet karsi karsiya geldiginde “kadin
olmak” teknoloji rekabet ile ¢elismektedir. Teknoloji alaninda rekabet
edebilmek i¢in eril 6zelliklere sahip olunmasi gerektigi disiiniiliir
(Cockburn, 1983, 1985)

Toplumsalkadinlik taniminin,erkekmeslegiolarak sunulanmiihendislik
ile gelismesi sonucunda, kiz 6grenciler aslinda kendilerinden beklenenti,
kadin olmay1 tercih etmektedir. Egitim, teknolojinin ve teknoloji ile
ilgili mesleklerin eril kimligini degistirme acisindan tek basina yeterli
olmamakla birlikte dnemini korumaktadir. Ancak gilinlimiizde egitim
sistemi kiz ogrencilerin teknoloji ile iliskisini gelistirme anlaminda
asama kaydetse de heniiz yeterli seviyeye ulasmamaistir.

Gilinimiizde kadinlarin miihendislik meslegine katilimi1 ve meslege
girisi kiiresel ekonomideki doniistimlerle de dogrudan iligkilidir.
Tim diinyada emek piyasasina katilan kadin miihendislerin sayisi,
siyasi reformlardan ve neoliberal ekonomilere bagli olarak ortaya
cikan emek giiciine duyulan ihtiyactan dolay1 artis gostermektedir.
Ayrica, miihendislik mesleginin toplumsal cinsiyet temelli imaji
da zamanla yeterli olmasa da olumlu yonde bir degisime taniklik
etmistir. Dilinyanin ¢ogu yerinde miihendislik meslegi toplumsal
cinsiyet temelli kodlara ve ideallere dayanmaktadir. Bu kodlar
esas olarak erkek miihendisleri ideal tip olarak nitelendirmektedir
toplumsal cinsiyet temelli miihendislik kiiltiiriinlin  yaratiminin
ve meslegin toplumsal prestijinin esas olarak, “Bati” algisinin
etkisindeki miihendisligin genel sOylemine dayandigini ortaya
koymustur. Tiirkiye’de de miihendisligin Bati tilkeleri perspektifinde
gerceklesmesinin nedeni, modernlesme siirecine bilim ve teknikte
Bati medeniyetlerinin seviyesine erisme fikrinin yon vermesidir.
Bilim ve teknolojinin feminist elestirisinin de kabul ettigi gibi, bilimin
ve teknik bilginin pratigi ve tiretimi tarihsel olarak toplumsal cinsiyet
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temellidir. Bu nedenle, modernlesme siirecinin lokomotifi olarak
kabul edilen, bir meslek olarak miihendislik Tiirkiye’ye cumhuriyetgi
reformlar zamaninda maskiilen kodlariyla birlikte getirilmistir (Gole,
2007: 30). Bu kodlar Tiirkiye’nin kat1 ataerkil yapisiyla eklemlenmis,
giinimiizde de etkinligini fazlasiyla siirdiirmektedir. Gegmisten bu
yana oransal artis olumlu ilerlemeleri gosterse de gerek egitim de
gerekse emek piyasasindaki hem niceliksel hem de niteliksel esitlik
heniiz saglanamamistir. Hem Tiirkiye’de hem de diger iilkelerde
bu esitligi saglamak kolay ve hizli gerceklesen bir siire¢ olmasa da,
toplumsal aktorlerin tamamini kapsayacak devamliligi olan politikalar
mevcut durumu iyilestirecek hamlelerin basinda gelmektedir.

4. Sonuc¢

Diinyanin ¢ogu iilkesinde miihendislik egitimi de miithendislik meslegi
de erkek yogun bir alandir. Toplumsal erkeklik taniminin iginde
bulunan teknolojik faaliyetler, erkek alani1 olarak goriilmektedir.
Miihendisligin erkek bir alan olarak var olmasinin en énemli nedeni
bir gii¢ ve iktidar alani olarak tanimlanmasidir. Ge¢misten bu yana
devam eden, Ozellikle Sanayi Devrimi sonrasi iiretim sistemiyle de
pekistirilmis cinsiyet¢i is boliimii hayatin her alanina sirayet ederek
kendini yeniden iiretmektedir.

Kiz ve erkek ¢ocuklari heniiz ¢ocukluk donemlerinde etraflarindaki
kadm-erkek rol modellerine ve stereotiplerin etkisiyle gelecekteki
rollerini tanimaktadirlar. Toplumsal olarak tanimlanmis ‘“kadinlik”
formunun i¢inde teknolojiyle ilgili konular yok denecek kadar azdir.
Teknoloji kullanabilme yetkinligi daha c¢ok erkeklere taninmis bir
faaliyet olarak goriinmektedir. Otomobil, tamirat setleri, uzay gemileri,
robot oyuncaklar daha ¢ok erkek ¢ocuklara alinirken, kiz ¢ocuklarinin
payma gelecekteki kadinlik rollerine uygun oyuncak bebekler, mutfak
setleri, oyuncak bakim irlinleri gibi oyuncaklar diismektedir. Bu
oyuncaklar cocuklarin bilingli tercihleriyle sectikleri oyuncaklar

18



Utar Ertas. S. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 1-21

degil, toplumsal normlarin onlara sundugu alternatiflerdir. Cocukluk
donemlerinde gerek oyuncaklar gerekse de kendi ebeveynlerinin
rollerini gorlip bunu normallestiren ¢ocuklar, yetiskinliklerinde de bu
rolleri “toplumsal dogru” olarak sorgulamadan devam ettirebilmekte
ve egitim yillarindan meslek secimlerine kadar etki etmektedir.
Cinsiyetci toplumsal normlarin ders se¢imlerini ve meslek tercihlerini
etkilemesi ayrimce1 bir emek piyasasinin olusmasina neden olmaktadir.
Bu ayrimci emek piyasasini degistirmenin en onemli araglarindan
biri aileden baglayan egitim igerisinde toplumsal normlarin
disinda esitlik¢i rol modellerin olmasidir. Sonrasinda ise ¢ocugun
konvansiyonel egitim igerisindeki kiz ve erkek ¢ocuklara esit sartlarin
sunulmasi ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet konusunda egitilmesi
biiylik 6nem tagimaktadir. Egitim yapisinin degisimi ise ancak koklii
bir egitim miifredati degisimi ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet
alaninda egitimiyle mevcuttur. Hem Tiirkiye’de hem de diinyadaki
diger {ilkelerde toplumsal cinsiyet egitimine dair kurumsal yapilar
olusturulmali ve pratige gecirilecek uygulamalar hazirlanmalidir.
Elbette bu kurumlarin tek basina varligi 6nemli olmakla birlikte hayata
gecirdigi uygulamalarin doniistiiriicii ve siirekli nitelikte olmasi kritik
oneme sahiptir. Bu doniigiimse kolay bir yol haritasina sahip degildir.
Toplumsal doniisiimler kisa siirede gergeklesen eylemlilikler degildir.
Dontistimlerin gergeklesmesi i¢in devamliligi olan politikalar ve bu
esitlik¢i politikalarin uygulamaya konulmasi ilk etapta girisilecek
onemli bir adimdir. Bu 6nemli adim i¢in sorumlugu ise gerek egitim
ve devlet kurumlari, gerek sivil toplum orgiitleri, kadin dernekleri,
meslek odalar1 mesuliyeti paylasip, toplumsal aktorlerin tamamini
kapsayacak ortak ¢alismalar yiiriiterek olusturmalidir.
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Oz

Maddi duran varliklar, isletme biinyesinde yer alan, fiziki yapiya sahip ve bir
hesap doneminden fazla siireyle isletme faaliyetlerinde kullanilan varliklari
ifade etmektedir. Maddi duran varliklarin kullanimi sonucunda, bu varliklarin
faydalarinin tiikkenen kisminin donemsellik ilkesi geregi hasilatla eslestirilmesi
gerekmektedir. Ancak bu hesaplamanin kesin bir sonug verecek sekilde yapilmasi
miimkiin degildir. Muhasebe teorisi agisindan bu sorun amortisman kavrami
vasitasiyla ¢oziilmeye calisilmistir. Maddi duran varligin maliyetinin tiikkenen
ve doneme isabet eden kismi olarak ifade edilen amortismanin hesaplanabilmesi
icin birtakim varsayimlardan yola cikilarak olusturulan yontemler ise amortisman
yontemleri olarak adlandirilmaktadir. Muhasebe teorisi, amortisman kavramina ve
amortisman yontemlerine olabildigince genis ¢ergevede yaklasmakla beraber teori
1s1ginda olusturulan muhasebe standartlart da teoriyle uyumlu bir bakis agisina
sahiptir. Ancak Tiirkiye’de amortisman konusunda temel yaklagim olarak muhasebe
standartlar1 yerine Tiirk Vergi sistemi (TVS) benimsendigi i¢cin mevzuatta teori ve
standartlarla celisen bir¢ok diizenleme bulunmaktadir. Bu yiizden isletme ilgililerine
yonelik faydali finansal bilginin {iretimi ve ger¢ege uygun sekilde sunumu miimkiin
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olmamaktadir. Caligma ile muhasebe literatiiriinde yer alan amortisman kavram ve
yontemlerinin muhasebe standartlart ve TVS agisindan karsilastirilarak uygulama
ve teori arasindaki farklarin ortaya konulmasi amaglanmis olup TVS’de yer alan
diizenlemelerin gercege uygun sunumdan ziyade tesvik veya kisitlama niteliginde
oldugunu ve s6z konusu diizenlemelerde muhasebe ilkelerine uygunlugun
gozetilmedigini ifade etmek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Amortisman, Amortisman Yontemleri, Maddi Duran Varliklar,
Muhasebe Standartlari, Tiirk Vergi Sistemi, Kalint1 Deger

Comparison of the Depreciation Concept and Methods
in terms of Turkish Tax System, Accounting Theory and
Accounting Standards

Abstract

Tangible assets refer to the assets within the enterprise, which have a physical
structure and are used in business activities in a way that exceeds one accounting
period. As a result of the use of tangible assets, the depleted portion of the benefits
of these assets must be matched with the revenue in accordance with the principle
of periodicity. However; it is not possible to make this calculation in such a way as
to give a definite result. In terms of accounting theory, this problem has been tried
to be solved through the concept of depreciation. The methods created based on
some assumptions in order to calculate the depreciation, which is expressed as the
depleted part of the cost of the tangible asset corresponding to the specific period,
are called depreciation calculation methods. Although accounting theory approaches
the concept of depreciation and depreciation methods from the broadest possible
perspective, accounting standards created in the light of the theory also have a
perspective compatible with the theory. However, since the Turkish Tax system
(TVS) has been adopted instead of accounting standards as the basic approach to
depreciation in Turkey, there are many regulations in the legislation that contradict
theories and standards. Therefore, it is not possible to produce useful financial
information for business stakeholders and to present it fairly. With the study, it
was aimed to reveal the differences between practice and theory by comparing the
depreciation concepts and methods in the accounting literature in terms of accounting
standards and TVS, and it was seen that the regulations in TVS were incentives or
restrictions rather than fair presentation while compliance with accounting principles
was not prioritized.

Keywords: Depreciation, Depreciation Methods, Tangible Assets, Accounting
Standards, Turkish Tax System, Residual Value
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1. Giris

Finansal raporlamanin amaci, isletme ilgililerine yonelik faydali
finansal bilginin saglanmasidir. Faydali finansal bilgi; temel olarak
ihtiyaca uygun, gercege uygun ve onemli olmalidir. Ayrica bu temel
nitelikleri destekleyici olarak karsilastirilabilir, dogrulanabilir,
zamanl ve anlasilabilir olma 6zelliklerine sahip olmalidir. Finansal
olaylarin muhasebelestirilmesinde muhasebe ilkelerinden sapilmasi,
finansal bilginin temel ve destekleyici niteliksel ozelliklerinin
bozulmasina, dolayisiyla finansal bilginin ger¢ege uygun sekilde
sunulamamasina neden olacagindan finansal tablo kullanicilarinin
bu durumdan olumsuz etkilenmesi s6z konusu olacaktir. Finansal
olaylarin muhasebelestirilmesinde muhasebe teorisi ¢ercevesinde
benimsenen ilkelere en yakin diizenlemeleri ifade eden muhasebe
standartlar1 birgok iilke tarafindan benimsenmis olmasina ragmen yasa
koyucular vergi sistemlerini kendi arzuladiklar1 gibi tasarlayabilmek
amaciyla muhasebe uygulamalarina vergi kanunlariyla miidahale
edebilmektedirler. Bunun sonucunda dabazen vergiidaresilehine bazen
de isletme lehine olacak sekilde muhasebe ilkelerine aykirt sonuglar
ortaya c¢ikmaktadir. Maddi duran varliklarin maliyetlerinin faydal
Oomiir ad1 verilen ve zamana veya kullanim miktarina dayali olarak
Ol¢iilen siire¢ icerisinde gidere doniismesini ifade eden amortisman
kavrami; teori, standartlar ve vergi kanunlar1 bakimindan farkli bakis
acilariyla ele alindigi icin amortisman hesaplamalari sonucunda
bu farkli yaklasimlar nezdinde farkli sonuglar ortaya ¢ikmakta
ve isletme ilgililerinin faydali finansal bilgiye ulagamamalar1 sz
konusu olmaktadir. Bu ¢alismada amortisman kavrami ve amortisman
hesaplama yontemlerinin muhasebe bilimi ¢ergevesinde teorik olarak
incelenmesi ve muhasebe standartlar1 ve Tiirk Vergi Sistemi’nde yer
alan diizenlemeler ile karsilastirilmasi suretiyle Tiirk Vergi Sistemi’nde
amortisman kavrami ve amortisman hesaplamalari ile ilgili yer alan
diizenlemelere elestirel bir bakis acistyla yaklasilmistir.
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2. Amortisman Kavrami ve Tanim

“Amortisman” kelimesi, Latince kokenli “a mortir” kelimesinden
tiremistir. Fransizcada; “amortissement” olarak yerlesen kelime;
oldiirmek, tiketmek, sondiirmek anlamlarina  gelmektedir
(Canakgioglu, 2018: 73). Sozciik, Ingilizcede ise “depreciation”
kelimesi ile ifade edilmektedir.

Isletme aktifinde yer alan maddi duran varliklarin maliyeti, s6z konusu
varliklarin isletme faaliyetlerinde kullanilarak hasilata katki sagladigi
Olclide zamana veya kullanima bagli olarak gidere doniistir. Eslestirme
ilkesi ve donemsellik varsayimi dogrultusunda maddi duran varlik
maliyetinin donemlere dagitilarak gidere donlismesi, muhasebe teorisi
acisindan amortisman kavramu ile ifade edilir. Ancak bazi durumlarda
maddi duran varligin maliyetinin tiikenen faydasi gidere dontigmek
yerine gelecekte fayda saglamasi beklenen bagka bir varligin maliyet
unsuru olabilir. Bu durumda amortisman gideri, bir maliyet unsuruna
doniislir ve donem gideri olarak muhasebelestirilmeyip {iretimine
katk1 sagladig1 varhgin defter degerine ilave edilir. Ornegin; iiretim
isletmesinde kullanilan bir makinenin amortisman gideri, faaliyet gideri
olarak degil, mamul maliyetinin bir unsuru olarak muhasebelestirilir.
Farkl1 6rnekler vermek gerekirse; “gelistirme” faaliyeti i¢in kullanilan
maddi duran varliklarin amortismani s6z konusu faaliyet sonucunda
ortaya ¢ikan maddi olmayan duran varligin maliyetinin bir parcasi
olur. Baska bir maddi duran varligin tiretiminde kullanilan maddi
duran varliklarin amortisman giderleri de iiretilen maddi duran varligin
maliyetine dahil edilir (Y1ldiz ve K&se, 2015: 187).

Amortisman kavrami maddi duran varliklar acisindan anlam ifade
etmekte olup bir varligin maddi duran varlik olarak nitelendirilmesi,
isletmenin siirekliligi varsayiminin sonucudur. Bu varsayim soz
konusu olmadiginda varliklar finansal tablolarda tasfiye degerleri
ile yer alacag icin isletmenin amortisman gideri hesaplamasinin bir
mantig1 kalmayacaktir.
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Muhasebe teorisi ¢ercevesinde amortisman kavrami su sekilde
tanimlanabilir: “Amortisman, maddi duran varliklarin maliyetlerinin,
5oz konusu varliklarin faydali omrii icerisinde sistemli ve anlamli bir
yontemle kullanildigi donemlere dagitilarak giderlestirilmesidir.”
(Erdamar ve Orhon Basik, 2014: 107).

TMS/TFRS diizenlemelerinde de teori ile uyumlu olarak amortisman
su sekilde tanimlanmistir (TMS 16 — Maddi Duran Varliklar, P. 6):
“Amortisman, bir varligin amortismana tabi tutarinin, yararly omiir
stiresince sistematik olarak dagitilmasin ifade eder.” Vergi Usul
Kanunu’nda amortisman, kavrami tam olarak tanimlanmamakla
birlikte su ifadeye yer verilmistir (VUK, Md. 313): “Isletmede bir
vildan fazla kullanilan ve yipranmaya, asinmaya veya kiymetten
diismeye maruz bulunan gayrimenkullerle 269 uncu madde geregince
gayrimenkul gibi degerlenen iktisadi kiymetlerin, alet, edevat,
mefrusat, demirbas ve sinema filmlerinin birinci kisimdaki esaslara
gore tespit edilen degerinin, bu Kanun hiikiimlerine gore yok edilmesi
amortisman mevzuunu teskil eder. ” 11gili madde metninde amortismana
tabi oldugu belirtilen gayrimenkul gibi degerlenen iktisadi kiymetler
sunlardir (VUK, Md. 269):

* Gayrimenkullerin miitemmim ciiziileri ve teferruati,
* Tesisat ve makinalar,
* Gemiler ve diger tasitlar,

* Gayrimaddi haklar

Varliklarin hangi anda faydasinin tiikendigini kesin olarak tespit
etmek miimkiin olmadigindan varliga dair katlanilan maliyetin
muhasebe donemlerine varsayimsal ve sistematik olarak dagitilmasi
gerekmektedir. Maddi duran varligin maliyetinin dogru belirlenmesi,
faydali omiir ve kalinti degerin dogru tahmin edilmesi ile faydal
omiirle dogru orantili ve uygun amortisman yonteminin seg¢ilmesi;
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amortismanin bir gider tiirii ya da iiretilen mamul veya hizmetin
maliyetine dahil bir maliyet unsuru olmasindan dolayr isletme
sonuclarinin tarafsiz bir sekilde dogru olarak saptanmasi ve isletme
ilgililerine faydali finansal bilginin sunumu agisindan 6nem arz
etmekte olup bu husus, dogrudan sosyal sorumluluk ilkesi ile ilgilidir.
Zira amortismanin muhasebelestirilmesi, varsayimlara dayali olarak
kesinlik igermeyen birgok unsurun géz oniine alinmasinmi gerektirdigi
icin yaratict muhasebe uygulamalar1 vasitasiyla finansal bilginin
tarafsizliginin kasitli olarak zedelenmesi olasidir.

Amortisman kavrami, degerleme, tiiketim, yenileme ve dagitim olmak
iizere dort yaklasim cergevesinde farkli sekillerde tanimlanmaktadir
(Uludzcan, 2021: 17).

Degerleme yaklagimi agisindan amortisman, maddi duran varligin
degerinde kullanma, eskime veya Onemsiz hale gelme gibi sebepler
ylziinden ortaya c¢ikan azaliglar karsisinda varligin gercege uygun
degerinin belirlenmesini saglayan bir aractir (Sevilengiil, 2020: 402-
403). Daha basit bir ifadeyle degerleme yaklasimina gore amortisman
gideri, maddi duran varliklarin dénem bagindaki ve donem sonundaki
simdiki deger farki olarak ifade edilmektedir (Cankaya ve Yilmaz,
2014: 225). Degerleme yaklasimi; amortisman giderinin olusumunu,
varligin kullanimina bagli olarak ortaya cikan eskime, yipranma,
teknolojik olarak dnemsiz hale gelme gibi durumlarla iligkilendirmek
suretiyle maliyet bedelinden amortisman giderleri diisiildiikten sonra
kalan degerin maddi duran varligin gercege uygun degerini yansittigi
goriisiine dayanmaktadir. Oysa ki amortisman bir degerleme aract
degildir. Eskime, yipranma veya demode olma gibi nedenler yiiziinden
maddi duran varliklarda meydana gelen deger azaliglari, amortisman
muhasebesinin konusunu olusturmamaktadir. Bilangoda yer alan
maddi duran varligin amorti edilmis degeri (net defter degeri); varligin
eskime, demode olma, yipranmasi sonucu kalan deger olmadig1 gibi
gelir tablosunda muhasebelestirilen amortisman gideri de s6z konusu
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sebeplerin parasal karsiligi anlamima gelmemektedir. Amortisman,
esas itibariyle varligin maliyetinin donemlere dagitilmasi anlamina
geldiginden bilangoda yer alan varligin muhasebe degeri, onun heniiz
gidere donlismeyen maliyetini ifade etmektedir. Amortisman gideri
ise, ilgili donemin hasilatinin elde edilmesi i¢in varliin maliyetinin o
doneme isabet eden ve tliikenen kismidir (Sengiir, 2021: 259). Maddi
duran varliklarin bilango degeri, s6z konusu varliklarin maliyetlerinin
kar Ol¢iimii siirecinde faaliyet donemine gider olarak heniiz
dagitilmamis kismini ifade etmektedir. Bilangoda yer alan bu deger,
maddi duran varliklarin gercege uygun degerini temsil etmemektedir
(Gleauter ve Underdown, 1994: 133). Yeniden degerleme sonucunda
varligin defter degerinin diistiriilmesi gerekiyorsa; deger diisiikliigiine
ilisgkin fark, dogrudan gelir tablosunda ayr1 bir kalem olarak
muhasebelestirilir. Burada ortaya ¢ikan fark, 6zii itibariyle bir karsilik
gideri olup deger diisiikliigii karsiligi olarak adlandirilmaktadir.
Ancak muhasebe standartlari, bu tiir gider kalemlerini karsilik gideri
olarak degil, deger diizeltme zarar1 olarak nitelendirmektedir. Bu
ylizden baz1 kaynaklarda bu gider tiirli, “olaganiistii amortisman”
olarak adlandirilmaktadir. Ayrica s6z konusu fark, amortisman gideri
gibi {iretim veya hizmet maliyeti ile iliskilendirilmemektedir (Orten,
Kaval ve Karapinar, 2018: 215). Bu fark, varligin degerindeki diisiisiin
varligin maliyetinde yarattig1 ani ve olagandis1 tilkenmenin parasal
karsiligr oldugundan zarar olarak muhasebelestirilmesi yoniindeki
yaklasim dogrudur. Buradaki temel sorun varligin degerindeki diisiistin
kesin olup olmadigidir. S6z konusu fark, eger deger disiikliigii kesin
ise, zarar; kesin degilse, karsilik gideri olarak muhasebelestirilmelidir.
Ciinkii kesin bir deger diisiisii sz konusu degilse, varligin degerini
geri kazanma ihtimali s6z konusudur. Bu durumda karsilik gideri
hesaplanmasi ihtiyatlilik ilkesinin geregidir.

Yenileme yaklasimi agisindan amortisman, duran varligin faydali dmrii

sonunda yenilenmesi i¢in gerekli fonun olusturulmasina yonelik bir
aractir. Ancak Amortisman hesaplanmasi suretiyle bir nakit hareketi
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olusmaz. Bu sebepten 6tiirli amortisman vasitasiyla duran varliklarin
yenilenmesi amacima yonelik olarak fon yaratilmasi veya para
biriktirilmesi s6z konusu degildir (Sengiir, 2021: 259). Amortisman
hesaplamalar1 sonucunda ortada ayrilan bir tutar yoktur. Bu yiizden
“amortisman ayirma” ifadesi de amortisman kavraminin &zini
yansitmak agisindan uygun degildir. Amortisman, muhasebe donemi
icerisinde maddi duran varliklarin maliyetinin tiikkenen kismin1 yani bir
gideri ifade eder. Ancak amortisman harcama gerektirmeyen bir gider
olup kar iizerinde azaltic1 bir etkiye sahiptir. Harcama gerektirmedigi
icin dogal olarak nakit ¢ikis1 da s6z konusu degildir.

VUK hiikiimleriuyarinca bir maddi duran varligin yenilenmek amactyla
satilmas1 durumunda satistan kaynaklanan kar tutariin ¢ yil siire ile
0zel bir fon hesabinda bekletilmesi miimkiindiir. Bu siire icerisinde
yenilemek amaciyla maddi duran varlik edinilmezse ilgili tutar ti¢lincii
yilin kar veya zarar hesabina aktarilir (VUK, Md. 328). VUK’ta yer
alan bu diizenlemenin yenileme yaklasimi agisindan amortisman
taniminin dayandigr noktalar ile karistirilmamasi gerekmektedir.
Bu diizenleme vasitasiyla ulasilmak istenen amag, satis karmin
fon hesabina alinmasi sonucunda verginin ertelenmesine ydnelik
olarak bir tegvik saglanmasidir. Ancak bu diizenleme, donemsellik
varsayiminin bariz bir ihlaline yol a¢maktadir. Ayrica yenilenen
varligin amortisman giderinin s6z konusu fon hesabinda biriken
kar tutarindan mahsup edilmesi ve bahsi gegen kar tutarinin toplam
amortisman giderini asan kisminin kar veya zarar hesabina eklenerek
muhasebelestirilmesi gerektigi VUK uyarinca hiikiim altina alinmistir
(VUK, Md. 328). Bu hilkkme dayali olarak bir varligin satisindan
elde edilen kar tutarinin, baska bir varlik ile iliskilendirilerek bu yeni
varligin maliyetindeki tiikenme yerine ikame edilmesi, muhasebe
teorisi agisindan donemsellik varsayimi, maliyet esasi, 6ziin onceligi
ve eslestirme ilkelerinin her birinin ayni anda ihlal edilmesi sonucuna
yol agmaktadir.
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Amortisman, bir degerleme veya yenileme araci olmayip esas itibariyle
maddi duran varliklarin isletme faaliyetlerinde kullanilmasindan
kaynaklanan tiiketimin parasal karsiliginin belirlenmis donemlere
dagitilmasiniifade etmektedir. Tiiketim konusu olan unsur, maddi duran
varligin maliyetidir (Ozgiir, 1996: 185). Bu baglamda amortismanin
tanimlanmasinda tiikketim ve dagitim yaklasimlariin i¢ ice gectigi
ifade edilebilir. Tiikketim yaklasimi agisindan amortisman, isletmenin
maddi duran varlik edinimi sonucunda fayda stoku elde etmesini ve bu
fayda stokunda zaman igerisinde meydana gelen azaliglarin donemlere
dagitilmasini ifade etmektedir (Sevilengiil, 2020: 402-403). Tiiketim
yaklagimina gore maddi duran varligin maliyeti, maddi duran varligin
en fazla tretebilecegi birim miktara boliinerek bir birim {iretimin
tilkketecegi fayda stokunun parasal degeri bulunur ve liretim miktarina
gbre amortisman hesaplanir. Bu yaklasima gore amortisman, maddi
duran varligin fayda stokunun tiilkenen kisminin déneme isabet eden
tutaridir (Hatipoglu, 2012: 190). Degisken tutarli (liretim miktar1 ve
kullanim saatine bagli) amortisman hesaplama yontemleri, tiiketim
yaklagimina dayanmaktadir.

Dagitim yaklagimi agisindan ise amortisman, maddi duran varligin
maliyetinin s6z konusu varligin faydali oldugu siireye dagitilmasini
ifade etmektedir (Sevilengiil, 2020: 402-403). Bu yaklasim
dogrultusunda amortisman, bir donemden daha fazla siire kendisinden
yararlanilacak bir maddi duran varligin elde etme maliyetinin soz
konusu varligin faydali émrii boyunca dagitilarak her dénem sadece
o doneme isabet eden payimnin gider olarak muhasebelestirilmesidir
(Bliytikmirza, 2019: 66).

Amortisman, nakit esasli muhasebe ile tahakkuk esasli muhasebeyi
birbirinden ayiran temel unsurlardan birisidir. Nakit esasli muhasebe
acisindan edinilen bir maddi duran varligin edinim tutarinin dogrudan
gider yazilmasi gerekirken tahakkuk esasli muhasebe a¢isindan maddi
duran varligin edinim tutarmin tek seferde gider yazilmas: miimkiin
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degildir. Tahakkuk esasli muhasebe agisindan maddi duran varligin
aktiflestirilerek faydali omrii lizerinden gider ve maliyet hesaplarina
aktarilmasi s6z konusudur. (Dabbaoglu, 2011: 144).

Amortisman, kar/zarar Ol¢limii siirecinde maddi duran varlik
maliyetinin gelirlerle eslestirilerek donemlere dagitilmasinin yani
sira Uriin maliyetlendirmesi agisindan da bir dagitim sorunudur.
Amortisman giderinin iiriine isabet eden kismi {iriin maliyetinin bir
pargasii olusturmaktadir. Uriine isabet etmeyen kismi ise donem
gideri olarak muhasebelestirilmelidir (Gleauter ve Underdown, 1994:
131).

Farkli yaklagimlar g6z oOniline alindiginda amortisman kavraminin
yenileme ve degerleme yaklasimlarindan ziyade dagitim ve tiiketim
yaklagimlart g¢ercevesinde ele alinarak tanimlanmasinin muhasebe
teorisi agisindan daha uygun oldugu diisiiniilmektedir.

3. Muhasebe Teorisi ve Standartlar ile Tiirk Vergi
Sistemi A¢isindan Amortisman Kavram ve Yontemlerinin
Karsilastirnlmasi

Finansal tablo kullanicilarinin kararlarini etkilemeyecek diizeyde
onemsiz derecede parasal biiylikliige sahip olan maddi duran varliklar
icin Onemlilik ilkesi geregince amortisman gideri hesaplanmaz.
Muhasebe teorisi ve standartlarda yaklagim bu sekildedir. Nitekim
VUK ’ta da belirli bir tutar1 (her y1l giincellenen) agmayan maddi duran
varliklarin amortismana tabi tutulmadan dogrudan gider yazilmasi
miimkiin kilmmustir (VUK, Md. 313).

Amortisman kayitlar1 direkt ve endirekt olmak iizere iki ydnteme
dayali olarak yapilmaktadir. Direkt yontemde; her donem igin
hesaplanan amortisman gideri ilgili maddi duran varlik hesabina
alacak kaydi yapilmasi suretiyle varligin maliyet bedelinin azaltilmasi
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esasina dayanir. Endirekt yontemde ise her donem i¢in hesaplanan
amortisman giderleri, pasif karakterli (aktif diizenleyici) “Birikmis
Amortismanlar” hesabinda toplanmaktadir. Esas itibariyle s6z konusu
giderlerin muhasebe teorisi agisindan aymi hesap adiyla pasifte de
toplanmas1 miimkiindiir. Ancak; tekdiizen hesap planinda bu yaklagim
tercih edilmemis ve s6z konusu hesap, aktifte maddi duran varliklar
hesabinin altinda aktifi azaltic1 (-) (pasif karakterli) bir hesap olarak
konumlandirilmistir (Yiikei, 2016: 569). Endirekt yonteme gore
amortisman kayitlarinin yapilmast ve bunun sonucunda birikmis
amortismanlarin bilangoda gosterilmesi tam agiklama ilkesinin
geregi olup faydali finansal bilginin iiretilmesi ag¢isindan uygun olan
yaklasim, direkt yontem yerine endirekt yontemin kullanilmasidir.

Amortisman giderinin  hesaplanmas1 i¢in farkli amortisman
hesaplama yontemlerinin kullanilmasi s6z konusu olmaktadir. Ancak
amortisman yontemi belirlenmeden 6nce saptanmasi gereken ii¢ unsur
bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

* Maddi duran varligin maliyeti,
* Maddi duran varligin faydali 6mrti,

* Maddi duran varligin kalint1 degeri.

Muhasebe teorisi, muhasebe standartlar1 ve Tiirk Vergi Sistemi
acisindan yukarida yer alan unsurlarin saptanmasi ve amortisman
yontemleri konusunda 6nemli yaklasim farklar1 bulunmaktadir. Bu
farkliliklar, isletme sonuglarini etkilemekte ve muhasebe ilkelerinden
sapilmasi s6z konusu olmaktadir.

3.1. Maddi Duran Varhgin Maliyeti

Maddi duran varliklar, bir hesap doneminden fazla siireyle isletme
faaliyetlerinde kullanilmasi Ongoriilen ve satis amaci giidiillmeyen

33



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 23-81 Demir, H.

fiziki yapiya sahip varliklar1 ifade etmektedir. Maddi duran varliklar,
isletmenin kapasitesini ve talebi kargilama giiciinii belirlediginden s6z
konusu varliklarin iyi ¢aligma kosullar1 altinda korunmasi, yipranan
ile eskiyen varliklarin yenilenmesi ve iiretken varliklarin arttirilmast,
isletme agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir. (Kimmel, Weygant ve
Kieso, 2013: 384).

Maddi duran varli§in maliyeti, esas itibariyle maddi duran varliktan
gelecekte saglanmasi beklenen bir dizi hizmetin maliyetidir. Bu
noktada; maddi duran varligin maliyetinin pesin 6denen kira veya
sigorta gideri gibi degerlendirilmesi miimkiindiir (Stickney ve Weil,
2003: 427). Maddi duran varliklar, bir muhasebe doneminin 6tesinde
kullanilmast beklenen ancak: hizmet siiresi siirli olan varliklar
ifade etmekte olup sinirli olan hizmet siirelerinin sonunda faydalarim
gelecek donemlere aktarmalart miimkiin olmadigi i¢in isletme
acisindan s6z konusu varliklarin elde edilmesi i¢in katlanilan maliyet,
s0z konusu varliktan saglanan faydalarin tiikenmesi nedeniyle gidere
doniismektedir (Oztiirk, 2015: 201).

Mubhasebe teorisi agisindan bir varligin maddi duran varlik olarak
siniflandirilabilmesi i¢in s6z konusu varligin isletme faaliyetlerinde
fiillen kullanilmas1 gerektigi yoniinde goriisler bulunmaktadir. Bu
dogrultuda muhasebe kurami agisindan asagidaki varliklar maddi duran
varlik olarak siniflandirilmazlar (Cemalcilar ve Once, 1999: 356):

e Isletmenin cari donemde edindigi ancak sonraki dénemlerde
kullanmak iizere faaliyet dis1 olarak muhafaza ettigi maddi duran
varliklar,

» Isletmenin faaliyetlerinde kullanmak yerine yan gelir elde etmek
amaciyla kiraya verdigi maddi duran varliklar

* Daha once isletme faaliyetlerinde kullanilmasina karsin teknolojik
eskime nedeniyle faaliyetten ¢ekilmis olan maddi duran varliklar

» Satis amagli olarak edinilen veya elde tutulan maddi duran varliklar.
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Oysa ki TMS 16- Maddi Duran Varliklar standardinda, baskalarina
kiraya verilmek veya idari amaglar gercevesinde kullanilmak iizere
elde tutulan varliklarin da maddi duran varlik olarak siniflandirildigt
ve isletmenin kiraya veren konumunda oldugu faaliyet kiralamasi
durumunda; kiralama konusu varliklar (TMS-16, P.44) ile atil kalmis
veya kullanim dis1 maddi duran varliklara (TMS-16, P.55) iliskin
olarak amortisman hesaplanmasi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica
finansal kiralamaya konu olan maddi duran varliklar i¢in de kiraci
tarafindan amortisman hesaplanmalidir. Eger varligin sézlesme stiresi
sonunda kiracinin miilkiyetine gegmesi soz konusuysa, varligin
faydali omrii baz alinarak sézlesme siiresi sonunda kiraciya miilkiyet
devri s6z konusu degilse, bu durumda faydali dmiir veya sozlesme
siiresinden kisa olan siire baz alinarak amortisman hesaplanmalidir.
(TFRS 16, p. 32). Ancak VUK temelinde sekillenen Muhasebe
Sistemi Genel Tebligi’ne gore finansal kiralamaya konu maddi
duran varliklar tekdiizen hesap planinda, “HAKLAR” hesabi1 altinda
muhasebelestirilmekte olup amortismana tabidir. Bu muhasebelestirme
usulil, 6ziin 6nceligi ilkesine aykiridir. Zira hak, maddi olmayan duran
varlik olarak nitelendirilen bir unsurdur. Maddi olmayan bir duran
varlik i¢in de amortisman degil, itfa gideri hesaplanmasi s6z konusu
olacaktir. Oysa ki finansal kiralamaya konu varlik, maddi duran varlik
olmakla beraber sdzlesme sonunda miilkiyetin isletmeye ge¢cmesi s6z
konusudur. Bu durumda varligin 6zii itibariyle maddi duran varlik
olarak muhasebelestirilmesi gerekmektedir.

VUK ag¢isindan maddi duran varligin isletme aktifinde kayitli olmasi
amortisman hesaplanabilmesi acisindan yeterlidir. VUK, varligin
hangi amagcla edinildigi hususunu g6z ardi1 etmektedir. Bunun yaninda
VUK’ta maddi duran varlik hesap doneminin son giiniinde edinilmis
olsa dahi o hesap doneminin tamaminda kullanilmig gibi amortisman
hesaplanmasina olanak verilmistir. Bu durum, dénemsellik varsayimi
ve eslestirme ilkelerinin biitiiniiyle ihlal edilmesine yol agmaktadir.
Bunun yaninda varligin edinim amacina bakilmaksizin maddi
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duran varlik olarak simiflandirilmasi ise 6ziin Onceligi ilkesinin
ihlali manasina gelmektedir. Ancak teoride goz ardi edilen husus,
isletme faaliyetlerinde kullanilmamasina karsin bazi maddi duran
varliklarin maliyetlerinin tiikenmesinin s6z konusu olmasidir. Bu
duruma tasitlarda kullanilan lastiklerin km cinsinden kullanim 6mrii
yaninda yi1l cinsinden raf émrii olmas1 hususu 6rnek olarak verilebilir.
Bu durumda; isletme, tasit lastiklerini isletme faaliyetlerinde fiilen
kullanmak yerine depoda bekletse bile raf omrii iizerinden amortisman
gideri hesaplamalidir. Clinkii s6z konusu lastiklerin faydali 6mrii raf
omrii veya kullanim émriinden kisa olanidir. Ancak muhafaza edilmek
suretiyle faydali dmrii tiikenmeyen bir varlik i¢in amortisman gideri
hesaplanmamalidir.

Kullanilabilir durumda olmasina karsin isletme tarafindan kullanilmayan
maddi duran varliklarin maliyetindeki tiikkenisler amortisman gideri
olarak degil, varligin kullanilmamasindan kaynaklanan bir zarar
olarak muhasebelestirilmelidir. Zira isletme faaliyetlerini yiiriitse de
ylriitmese de s6zkonusumaddi duran varliklari¢inkatlanilan maliyetler
isletme icin sabit maliyet niteligindedir. Isletme faaliyetlerinin devam
ettigi veya olagan sekilde durdugu donemlere iliskin olarak maddi
duran varliklara iligkin katlanilan ve tiiketilen maliyetlerin doneme
isabet eden kismi “gider” olarak; olagandis1 nedenlerle faaliyetlerin
durmasi nedeniyle katlanilan ve tiiketilen maliyetler ise, “zarar” olarak
muhasebelestirilmelidir (Bayazitli, Celik ve Giirdal, 2019: 382). Ancak
maddi duran varligin kullanilmamasi her zaman bir maliyet yaratmaz.
Eger varligin kullanilmamasi ortaya bir maliyet ¢ikarmiyor ve faydali
omriinii tiilketmiyorsa bu durumda “zarar” s6z konusu degildir. Bu
ylizden maddi duran varligin kullanilip kullanilmamasima iligskin
firsat maliyeti analizinin dogru yapilarak ortaya cikan gider, zarar ya
da finansal sonuca etkisiz (kir veya zarara etkisi ndtr) durum ortaya
konularak muhasebelestirmenin bu dogrultuda 6ziin 6nceligi ilkesine
uygun sekilde yapilmasi gerekmektedir.
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Maddi duran varliklar ilk defa muhasebelestirilirken, varlik amacglanan
kullanima hazir hale gelinceye kadar varliga iliskin yapilan maliyetlerin
“Yapilmakta Olan Yatirimlar” hesabinda izlenmesi, s6z konusu varlik
kullanima hazir hale geldiginde ise, ilgili varlik hesabina alinmasi
gerekmektedir. Eger maddi duran varliklar kullanima hazir hale
gelmeden dogrudan ilgili varlik hesabinda muhasebelestirilirlerse, bu
durumda amortisman hesaplamalar1 dogru sonuglar vermeyecektir
(Ozerhan ve Yanik, 2012: 221). Bu yaklasim da 6ziin dnceligi ilkesinin
geregidir.

Maddi duran varligin maliyeti, ayn1 zamanda amortismana tabi tutarin
da belirleyicisi oldugundan maliyetin dogru sekilde tespit edilerek
muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, amortisman
yanlis bir tutar lizerinden hesaplanacagi i¢in isletme sonuclar1 da gelir
tablosuna ayni oranda hatali yansiyacaktir. Su unutulmamalidir ki
maliyet bedeli, her zaman amortismana tabi tutar1 ifade etmemektedir.
Bunun nedeni; bazi amortisman yontemlerinde varligin kalinti
degere sahip olmasi durumunda, amortismana tabi tutarin varligin
maliyet bedeli ile kalinti degeri arasindaki farka esit olmasindan
kaynaklanmaktadir. Baz1 yontemlerde ise amortismana tabi tutar,
maliyet bedeline esittir. Ancak varlik, kalint1 degere sahip ise, son yil
bu deger amortisman gideri olarak muhasebelestirilmez ve ilgili varlik
hesabinda birakilmasi gerekmektedir.

Maliyet bedeli, maddi duran varligin edinim maliyeti ile varligin
kullanima hazir hale gelmesiyle ilgili olarak sonradan katlanilan tiim
maliyetlerin toplamini ifade etmektedir (Gleauter ve Underdown, 1994:
133). Ancak maddi duran varligin vadeli olarak edinilmesi durumunda
fiyaticerisinde gdmiilii olan finansman giderlerinin 6ziin 6nceligi ilkesi
geregi ayrigtirllmasi gerekmektedir. Zira vadeli fiyatile pesin arasindaki
fark paranin zaman degerinden kaynaklanmakta olup 6zii itibariyle
varligin maliyetine dahil edilmesi uygun degildir. TMS 16 — Maddi
Duran Varliklar standardinda da bu yaklagim benimsenmistir (TMS
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16, P.23). Bunun yaninda TMS -23 Bor¢lanma Maliyetleri standardina
gore amaclanan kullanima veya satiga hazir duruma getirilebilmesi
zorunlu olarak uzun bir siireyi gerektiren varliklar olarak ifade edilen
ozellikli varliklarin elde edilmesi, insas1 veya iiretimi ile dogrudan
iligkilendirilebilen bor¢lanma maliyetleri, ilgili varligin maliyetine
dahil edilir. Bu tiir bor¢lanma maliyetleri, giivenilir bir bigimde
Olciilebilmeleri ve isletmeye gelecekte ekonomik fayda saglamalarinin
muhtemel olmasi durumunda, o6zellikli varligim maliyetinin bir
pargast olarak varligin maliyetine dahil edilerek aktiflestirilir (TMS
23 — P.9). Edinim esnasinda saglanan iskontolar, edinimden sonra
varligin kullanilabilir hale getirilmesi i¢in gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda elde edilen gelirler ile devlet tesvik ve yardimlar1 varligin
edinim maliyetinden indirilir (Orten, Kaval ve Karapinar, 2018:
215). Ancak, ozellikli varliklara iligkin olarak katlanilan finansman
giderlerinin ayristirilmadan varlik maliyetine dahil edilmesinin 6ziin
onceligi ilkesine uygunlugu tartismaya agiktir.

Bir bina edinimi s6z konusu oldugunda arsa ve bina maliyetlerinin
birbirinden ayristirilmasi gerekmektedir. Zira burada iki ayr1 maddi
duran varlik i¢ ice gegmistir. Bu ylizden 6ziin 6nceligi ilkesi geregince
maliyetlerin ayristirtlmas1  gerekmektedir. VUK  hiikiimlerince
boyle bir uygulama s6z konusu degildir. Ancak muhasebe teorisi
ve bu dogrultuda sekillenen muhasebe standartlarinda bina ve arsa
maliyetlerinin ayristirilmasi ve sonrasinda sadece binaya dair olarak
amortisman gideri hesaplanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde faydali
omrii simirsiz olan bir varlik olan arsanin maliyeti, binanin maliyeti
icerisinde gomiilii olarak kaldigindan amortisman giderleri igerisinde
yer alarak sifirlanacak ve maliyet bedeli olmasi gerekenden daha
fazla hesaplanacagi i¢in her defasinda olmasi gerekenden daha fazla
amortisman gideri hesaplanmasi s6z konusu olacaktir. Uzerinde
bina insa edilmis bir arsa edinimi s6z konusu oldugunda ise, VUK
hiikkiimlerince s6z konusu binanin yikimi ve arsanin diiz hale
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getirilmesi ile ilgili olarak yapilan harcamalar arsanin maliyetine dahil
edilir. VUK bu yoniiyle doktrin ve standartlar ile uyumludur.

Maddi duran varlik maliyeti ile ilgili olarak Tiirk Vergi Sisteminde yer
alan diger bir diizenleme KDV Kanunu’nda yer almaktadir. Buna gore
faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomobillerin kiralanmasi
veya cesitli sekilde isletilmesi olan isletmeler hari¢ olmak {izere
isletmelere ait binek tasitlara iliskin olarak alig belgelerinde gdsterilen
KDV indirim konusu yapilamaz. Ancak indirilemeyen KDV nin gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmasi miimkiindiir (KDVK,
Md.30 ve Md. 58). lade edilemeyen bir verginin maliyet unsuru olarak
maliyete eklenmesi dogru olmasina ragmen vergi otoritesi tarafindan
secimlik hak olarak s6z konusu vergiye iliskin olarak giderlestirme
imkan1 sunulmasi maliyet esas1 ve tutarlilik ilkelerinin ihlaline yol
acmaktadir.

VUK hiikiimlerine gore maddi duran varliklarin edinimine iliskin
vade farklari, varligin maliyetinden ayristirilmaz. Ayrica maddi duran
varliklarin edinimine yonelik kullanilan kredilere ait finansman
giderlerinin ve yabanci para cinsinden edinim konusu edilen varliklara
iligkin olarak ortaya ¢ikan kur farklarinin varliklarin edinildigi hesap
donemi sonuna kadar maliyete eklenmesi zorunludur. Ancak sonraki
donemler i¢in ise s6z konusu farklarin maliyete eklenmesi veya donem
gideri olarak muhasebelestirilmesi konusunda isletmeler serbest
birakilmistir (VUK, Md. 262).
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Tablo 1. Maddi Duran Varlik Maliyetinin Hesaplanmasi Agisindan Teori,
Standart ve Mevzuatin Karsilastirilmasi

. MUHASEBE
KATLANILAN MALIYET VE ‘o MUHASEBE .
: . TEORISI VERGI USUL KANUNU
GIDER KALEMLERI (DOKTRIN) STANDARTLARI
Edinim Bedeli Temel Maliyet Unsuru
Giimriik Vergisi Maliyet Unsuru

iade Edilebilir veya indirim
Konusu Yapilabilen Vergiler

fade edilebilir vergiler (Ornek: Katma Deger
Vergisi) maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

fade edilebilir vergiler (Ornek:
Katma Deger Vergisi) maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.
Ancak maddi duran varligm)
edinimi veya degerinin
artinlmast ile ilgili olan OTV,
indirilemeyecek KDV,BSMVile
kaynak kullanimini destekleme

fonunun  maliyet  bedeline
dahil edilmesi veya gider
olarak  muhasebelestirilmesi
hususunda igletmeler serbest
birakilmiglardir.

Komisyon

Nakliye

Yiikleme ve Bosaltma Giderleri Maliyet Unsuru

Depolama

Sigorta

Montaj

Maddi Duran Varhgin

Kullanima Hazir Hale
Getirilmesi i¢in Yapilan
Faaliyetlerden Elde Edilen

Gelir olarak degerlendirilir ve maddi duran varlik
maliyetinden disiilir.

Dikkate alinmaz.

Gelirler
1. Ertelenmis gelir
olarak kar veya zararda
muhasebelestirilebilir.
Gergege uygun
degeri ile 2. Varligin defter degerinin
Dogrudan Maddi Varhk muhasebelestirilmeli 'he'sa}pla'rlmas1..an1nfla Edinim donem.l sonuna kadar
P, ve yapilan harcama indirilebilir. Boylelikle olanlar maddi duran varlik
Edinimi ile Ilgili Olarak . . . - o
. . . ile gergege uygun maddi duran varligin maliyetinden zorunlu olarak
Saglanan Tesvik ve Hibeler N . P ot
deger arasindaki faydali 6mrii boyunca distiliir.
fark 6zsermayeye amortisman gideri
eklenmelidir. azaltilarak s6z konusu

tesvikin kar veya zararda
muhasebelestirilmesi
saglanir.
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: MUHASEBE
KATLANILAN MALIYET VE c o MUHASEBE .
. . TEORISI VERGI USUL KANUNU
GIDER KALEMLERI (DOKTRIN) STANDARTLARI
Maddi Duran Varhgin
Kullanima Hazir Hale . .
Getirilmesi igin Yapilan Test, Maliyet Unsuru Dikkate almmaz.
Egitim Faaliyeti Gibi Giderler
Oziin énceligi
ilkesi geregi
finansman gideri
Vade Farklar1 olarak maddi duran Vade Fark1 Ayristiriimaz.
varlik maliyetinden
ayristirlmalidir. Ozellikli varliklar
Oziin énceligi haricinde ayrigtirlir. Edinim doénemi sonuna kadar
Maddi Duran Varhgn ilkesi geregi - olaqlar zgmnlu olargk r.rllahyete
Ce L al finansman gideri dahil edilir. Sonraki donemler
Edinimine Iliskin Finansman ; S .
. . olarak maddi duran i¢in ise maliyete eklenme veya
Giderleri . . . .
varlik maliyetinden gider olarak muhasebelestirmesi
ayristirilmalidir. ihtiyaridir.
Edinim dénemi sonuna kadar
olanlar zorunlu olarak maliyete
Kur Farklar1 Ayristirlmalidir. Fla.hﬂ. edlhr'. Sonraki ddnemler
i¢in ise maliyete eklenme veya
gider olarak muhasebelestirmesi
ihtiyaridir.
Bina ve Arsa Maliyeti Ayristirlmalidir. Ayristirlmaz.

Arsa Ediniminde Arsa Uzerinde
Bina Olmas1 Durumunda
Binanin Yikimi ve Arsanin

Diizeltilmesine Yonelik Giderler

Maliyet Unsuru

Tablo 1.°de sunuldugu {iizere muhasebe doktrini ve muhasebe
standartlari, maliyetin belirlenmesi agisindan daha kapsayicidir.
Bu baglamda, doktrin ve standartlar acisindan maddi duran varlik
kullanilabilir hale gelinceye kadar yapilan tiim harcamalar 6zii
itibariyle maddi duran varligin maliyetine eklenmistir. Tiirk Vergi

Sisteminde ise Vergi Usul Kanunu diizenlemeleri uyarinca bazi

harcamalar maliyet unsuru olarak kabul edilmemektedir. Bazi

harcamalar agisindan ise s6z konusu harcamalarin maliyet unsuru

veya donem gideri olarak muhasebelestirilmesi yoniinde igletmelere
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segenek sunuldugu goriilmektedir. Bu farkli yaklagimlar nezdinde,
maddi duran varliklar agisindan farkli maliyet bedelleri ortaya ¢iktigi
icin amortismana tabi tutarlarin ve amortisman giderlerinin farkli
sekilde muhasebelestirilmesi ve dolayisiyla farkli finansal tablolarin
olugsmasi s6z konusu olmaktadir.

Isletmeler bazen gercege uygun degerinin asiri derecede altinda
bedelle veya bagis sonucu maddi duran varlik edinebilir veya
isletmenin ¢ok diisiik bedelle almis oldugu bir arazide degerli maden
yatagl da bulunabilir. Bu gibi durumlarda maliyet esasi ilkesinden
ayrilarak s6z konusu maddi duran varliklar gercege uygun degeri ile
muhasebelestirilmeli ve yapilan harcama ile gercege uygun deger
arasindaki fark 6zsermayeye eklenmelidir (Sevilengiil, 2020: 403).

Maddi duran varliklarin maliyetleri ve bu maliyetler {izerinden
hesaplanan amortisman giderleri para ile ifade ilkesi geregince ortak
bir 6l¢ii birimi olan para ile ifade edilmektedir. Ancak enflasyonun bir
sonucu olarak paranin zaman degerindeki dalgalanmalar, paranin bir
ol¢ii birimi olma 6zelligini asindirmaktadir. Bunun sonucunda maddi
duran varliklarin maliyet bedelinin ve amortisman giderlerinin yeniden
degerleme veya enflasyon muhasebesi uygulamalari ile gergege uygun
degere yaklastirilmas1 gerekmektedir. Maliyet bedelinin tespitinde
tarafsizlik ve belgelendirme ilkesi geregi gerceklestirilen islemi ispat
edici belgeler (fatura v.b.) baz alinmalidir. Zira bir finansal olayin
muhasebelestirilmesi i¢in belgeye dayanmasi sarttir.

Maliyet bedelinin ne oldugu amortisman giderinin belirleyici ana
unsurudur. Maliyet bedeli ile amortisman gideri arasinda pozitif bir
iliski vardir. Bu yiizden maliyet esasindan sapilarak maliyet bedelinin
dogru sekilde tespit edilmemesi durumunda amortisman giderleri de
bu dogrultuda hatali hesaplanacaktir.
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3.2. Faydal Omiir

Maddi duran varliklar, fiziki olarak kullanilabilir durumda olmasina
karsin zaman igerisinde kosullarda meydana gelen degisiklikler
yliziinden s6z konusu varhigin kullanilmas: isletme acisindan
ekonomik olmayabilir. Baska bir deyisle, siireklilik varsayimi
geregince isletmenin sonsuz kabul edilen omrii boyunca kullandig1
duran varliklarin isletmeye fayda sagladiklar1 siire; s6z konusu
varliklar, daha uzun siire kullanilabilecek dayanikliliga sahip olsalar
dahi faydali 6miir olarak adlandirilan ve varligin isletmeye hizmet
etme ve fayda saglama Omriinii ifade eden zaman dilimi asildiktan
sonra kullanilmalar1 halinde isletmeye fayda saglamaktan yoksun
hale gelmelerinden dolay: sinirlidir (Ozgiir, 1996: 184). Maddi duran
varliklar, kullanilabilir halde olmalarina ragmen fayda saglama
potansiyellerini aginma, yipranma, eskime veya demode olma vb.
sebeplerle yitirebilirler. Varliklarin kullanima hazir halde geldigi andan
fayda saglama potansiyelini yitirdigi ana kadar olan siire faydali 6miir
olarak adlandirilir (Orten ve Karapmar, 2013: 158). Goriildiigii iizere
eskime, yipranma veya demode olma gibi nedenler; esas itibariyle
faydali 6mrii belirleyen degiskenlerdir.

Faydali Omiir, bir politika meselesidir. Bu ylizden faydali 6mriin
tahmin edilmesi ve belirlenmesi tamamen isletmeye ait bir karardir.
Bir varligin faydali omrii, isletmenin kar getiren faaliyetlerinde
faydali olmasi beklenen siire olarak tanimlanir. Ornegin; bir otomobil
kiralama isletmesinin arag¢ filosunu iki yilda bir yenilemek gibi bir
politika izlemesi durumunda s6z konusu araglarin faydali omrii iki
yildir. Clinkii isletme bu araglar1 faaliyetlerinde iki y1l kullanmay1
beklemektedir. Isletme, her yil yeni bir model aracin piyasaya
stiriilmesi durumunda; yeni modellerin veya gelistirilmis modellerin
kullanilmasinin miisteri tercihlerini etkileyerek daha karli olacagin
veya yil boyunca siirekli kullanilan araclarin yiiksek bakim-onarim
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maliyetlerinden kacinmay1 ongorerek bu sekilde bir faydali omiir
belirleyebilir (Gleauter ve Underdown, 1994: 135).

Amortisman giderleri hesaplanirken baz alinmasi gereken olgiit,
faydali dmiirdiir. Faydali omiir, bir maddi duran varligin isletme
tarafindan kullanilmas1 beklenen siire (zaman bazli veya calisma saati
cinsinden) veya s6z konusu varliktan elde edilmesi beklenen iiretim
miktar1 olup faydali 6mriin belirlenmesi tamamen isletme tarafindan
gerceklestirilmelidir (Bayazitli, Celik ve Giirdal, 2019: 380).
Amortisman sadece faydali 6mrii siirli olan maddi duran varliklar
icin hesaplanir. Ornegin; heykel, tablo gibi sanat eserleri amortisman
hesaplamalarinin konusunu olusturmazlar (Saglam, Yolcu ve Eflatun,
2018:240). Bu varliklarin herhangi bir sekilde elden ¢ikmasi veya zarar
gormesi halinde bu varliklarin maliyetleri olagandisi bir finansal olaya
dayandigindan “zarar” olarak muhasebelestirilerek yok edilmelidir.

Bir varligin faydali omrii isletmenin s6z konusu varliktan
faydalanmay1 bekledigi siireyi ifade etmektedir. Bu noktada faydali
omiir ile ekonomik Omiir kavramlarinin birbirleriyle ayni anlama
gelmedigini belirtmek gerekmektedir. Ornegin; bir kamyonun
ekonomik dmrii 10 y1l olmasina karsin isletme s6z konusu kamyondan
5 yil boyunca faydalanmay1 ongorerek bu siire sonunda s6z konusu
kamyonu elden ¢ikarmay1 planliyorsa bu durumda faydali dmrii 5 yil
olarak degerlendirilmeli ve amortisman gideri bu siire baz alinarak
hesaplanmali ve muhasebelestirilmelidir (Y1ldiz ve Kose, 2018: 188).
Bunun yaninda ekonomik Omiir ile fiziki omiir kavramlar1 da ayni
anlama gelmemektedir. Baz1 durumlarda maddi duran varliklar fiziki
olarak hala kullanilabilir olmasina ragmen teknolojik (teknik 6miir)
veya pazardan kaynakli nedenlerle bir noktadan sonra kullanilmalar1
ekonomik olmadig1 i¢in faaliyetten ¢ekilmeleri s6z konusu olmaktadir.
Bu yiizden maddi duran varlik edinimine iliskin kararlarda rekabet,
teknolojik yenilikler ve miisteri tercihleri goz 6niine alinmalidir (Berk,
2005: 218). Ornegin; fiziki dmrii 20 y1l olan bir makinenin ekonomik
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omrii 10 yil, teknik 6mrii de 7 yil olabilir. Buradaki fark makine 20 yil
kullanilabilecek olmasina karsin; ekonomik 6miir olan 10 yildan sonra
makinenin artan bakim ve onarim maliyetleri yiliziinden kullanilmasinin
ekonomik olmamasidir. Teknik Omiir olarak ifade edilen 7 yilin
sonunda ise piyasaya daha yeni ve iiretken makineler ¢iktigi igin
makine eskimistir. Amortisman gideri hesaplanmasinda baz alinmasi
gereken Omiir faydali 6miirdiir. Faydali 6miir siiresi de esas itibariyle
isletme tarafindan tahmin edilerek belirlenmelidir. Bu 6rnekte, isletme
makinenin faydali dmriinii 7 y1l olarak tahmin ettiyse amortisman bu
siire tizerinden, 5 yil olarak tahmin ettiyse de bu silire baz alinarak
amortisman hesaplanmalidir. Doktrin ve muhasebe standartlari bu
yaklasimi benimsemesine karsin; VUK hiikiimleri geregince faydali
omriin belirlenmesi, merkezi yonetim birimi olan vergi idaresi (Bu
caligmanin yapildig tarih itibariyle T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig)
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ancak VUK’a sonradan eklenen
bir diizenleme neticesinde isletmelere, vergi idaresinin maddi duran
varliklar i¢in tespit ve ilan ettigi faydali 6miirlerden kisa olmamasi ve
her dénem i¢in ayni oran uygulanmasi kaydiyla amortisman siiresini,
yani faydali omrii belirleme serbestligi taninmistir. Fakat yapilan
diizenleme ile faydali dmriin st sinirinin da vergi idaresi tarafindan
belirlenen siirenin iki katini ve elli y1l1 asamayacagi, ayrica bu sekilde
belirlenen amortisman siiresi ve oraninin daha sonraki donemlerde
degistirilmesinin miimkiin olmadig1 hiikiim altina alinmistir (VUK
Md. 320’ye 7338 Sayili Kanun’un 34. maddesiyle eklenen fikra).

Bu diizenleme vasitasiyla her ne kadar isletmelere faydali Omiir
belirleme hususundaserbestlik taninmis gibi bir goriintli olugsa da dikkat
edildiginde faydali 6mriin alt ve iist sinirinin vergi idaresi tarafindan
belirlendigi net bir sekilde goriilmektedir. Ancak bu yaklagim, maddi
duran varliklarin tahdidi (sinirli) olarak sayilarak listelenmesi suretiyle
faydali dmiirlerinin belirli kisitlar altinda belirlenmesine neden olmakta
olup muhasebe biliminin temel ilkeleriyle bagdasmamaktadir (Maddi
duran varliklar ve faydali dmiirleri, ilgili VUK tebliglerinde sayilmis
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ve belirlenmistir.). Bu uygulama, isletmeleri listelenmek suretiyle
belirtilen sinirli segenekler arasindan se¢im yapmaya zorlamakta ve
hizli teknolojik degisim karsisinda hantal kalmaktadir. Bu noktada;
vergi otoritesinin isletmeleri faydali 6mir belirleme hususunda
muhasebe ilkelerine uygun sekilde alt ve iist sinir belirlemeksizin
tamamen serbest birakmasi ve periyodik vergi incelemeleri vasitasiyla
isletmelerin amortisman gideri hesaplamasina yonelik olarak saglanan
bu hakki kotliye kullanmasini engellemesi yerinde olacaktir.

Faydali 6mriin olagandis1 tilkenmesi durumu, VUK ’ta diizenlenmistir.
Maddi duran varligin yangin, deprem ve su basmasi gibi afetler
sonucunda degerini kismen veya tamamen kaybetmesi, teknolojideki
hizli degisim sonucunda verimlilik ve degerinin diismesi sonucu
kismen veya tamamen kullanilamaz duruma gelmesi ve asir1 ¢alismaya
maruz kaldig1 i¢in olagandisi sekilde aginmasi ve yipranmast hallerinde
isletmelerin basvurmasi halinde vergi otoritesi tarafindan her isletme
ve is agisindan ayr sekilde belirlenen oranlar {izerinden “fevkalade
ve teknik amortisman oranlar’” uygulanmaktadir (VUK Md. 317).
Bu 6zel bir durumda uygulanmasi gereken muhasebe prosediiriinii
ifade etmekte olup esas itibariyle bir amortisman yontemi degildir.
Ayrica ¢aligmanin 2’inci boliimiinde belirtildigi tizere maddi duran
varlikta meydana gelen deger diisiikliigli olagandis1 bir durumdan
kaynakli ve bunun sonucunda meydana gelen deger diistikliigii kesin
ise varligin maliyetindeki ani tlikenisin parasal karsilig1 “zarar” olarak
muhasebelestirilmelidir. Bu tiilkenme, 6zilin 6nceligi ilkesi agisindan
degerlendirildiginde s6z konusu tlikenmenin parasal karsiliginin
amortisman gideri olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir.

VUK’a gore faydali 6miir zaman esasli olarak yil veya giin cinsinden
belirlenmistir. Buna gore; isletmeler, edindikleri maddi duran varliklar
icin y1l (hesap donemi) bazinda veya s6z konusu varligin faydali 6mrii
boyunca her bir hesap donemi i¢in aktifte kaldigi siire kadar giin esasina
gbre amortisman gideri hesaplama konusunda serbest birakilmislardir.
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Ancak faaliyet konusu kismen veya tamamen binek otolarin igletilmesi
ile alakali olmayan isletmelerin edindikleri binek otolara iligskin olarak
ise, amortisman hesaplamalarinin yine zaman esasli olmasina ragmen
ay kesirleri cinsinden yapilmasi gerektigi hususu ayrica hiikiim altina
almmistir (VUK Md. 320). Oysa ki faydali 6mriin zaman esasl1 olarak
belirlenmesi halinde amortisman giderleri donemsellik varsayimi
ve eslestirme ilkesi geregince her haliikarda kist siireler géz oniine
almarak muhasebelestirilmelidir. Bu noktada VUK diizenlemeleri
cok baslh bir uygulama sistemine sahiptir. Amortisman hesaplanip
hesaplanmamasi agisindan isletmelerin serbest birakilmasinin yaninda
bir de hangi zaman esasinin kullanilacagi yoniinde isletmelere serbestlik
saglanmas1 muhasebe ilkelerinden sapilmasina yol agmaktadir.

Isletmenin dénemlere ait hasilatinin elde edilmesinde pay1 bulunan
maddi duran varliklarin faydali dmiirlerinin sona erdigi tarihte, faydasiz
(ekonomik olarak) hale gelmelerinden dolay1 s6z konusu varliklar i¢in
katlanilan maliyetin tek seferde gider olarak muhasebelestirilmesi
veya s0z konusu varliklarin edinildikleri tarihte yapilan harcamanin
aktiflestirilerek maliyet olarak muhasebelestirilmesi yerine direkt
gider olarak muhasebelestirilmesi donemsellik varsayimina aykiridir.
Bu yiizden duran varliklarin maliyetinin varligin faydali dmriini
olusturan donemlere donemsellik varsayimi ve eslestirme ilkesi
geregince paylastirilarak dagitilmasi gerekmektedir (Cemalcilar ve
Once, 1999: 371). Boylelikle varliklarmn faydalarmin tiikkenen kisminin
gider olarak muhasebelestirilmesi suretiyle varligin maliyetinin amorti
edilmesi (yok edilmesi) s6z konusu olacaktir (Yalvag, 2016: 171).

VUK uyarinca amortisman giderinin herhangi bir y1l hesaplanmamasi
veyailkuygulananorandandiisiik birsinirlahesaplanmasisebeplerinden
oOtiirii amortisman siiresinin uzatilamayacagi hiikiim altina alinmistir
(VUK Md. 320). Bagska bir ifadeyle, hesaplanmayan veya eksik
hesaplanan amortisman giderinin sonraki doneme devretmesi sz
konusu degildir. Amortisman hesaplamasina esas alinan siire, vergi
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otoritesi veya igletme tarafindan belirlenmis olmasina bakilmaksizin
faydali dmiir olarak adlandirilan siirenin baglangicindan sonuna kadar
olan zaman dilimi ile sinirlidir. Bu diizenlemeyle vergi otoritesi,
amortisman hesaplamalar1 yoluyla vergi matrahinin dénemler arasinda
kaydirilmasinin 6niine gegmek istemistir. Ancak amortisman giderinin
hesaplanmasi, 0zii itibariyle tahmine dayali olarak gerceklesmektedir.
Ayrica hatali olarak eksik hesaplanan bir amortisman giderinin
geriye doniik sekilde giincel hesap donemine kadar diizeltilmesi
gerekmektedir. Bu noktada VUK’ un TMS 8 - Muhasebe Politikalari,
Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar standardindan
ayrildig1 goriilmektedir. Zira s6z konusu standartta, gelecege doniik
olarak tahminlerin degistirilebilmesi ve gegmise doniik olarak hatalarin
diizeltilmesi temel felsefe olarak benimsenmistir. Eger amortisman
hesaplanmamasi1 veya ilk uygulanan orandan diisiik bir sinirla
hesaplanmas1 gibi durumlar bir hataya dayanmakta ve bu durumun
tevsik edici belgelerle ispati miimkiin ise s6z konusu hatanin vergi
kanunlar1 agisindan diizeltilmesine olanak saglanmasi gerekmektedir.
VUK’ta herhangi bir acik kapi birakilmadan hata kaynakli olarak
gecmise dontik diizeltmeye ya da gelecege doniik tahmin degisimlerine
kars1 kati1 bir yaklagim benimsendigi goriilmektedir.

3.3. Kalint1 Deger

Kalint1 deger, muhasebe degeri tamamen sifirlanmis olan bir maddi
duran varligin piyasadaki satis bedelini ifade etmektedir (Cakic1, 2002:
189). Baska bir deyisle bir maddi duran varligin faydali émriiniin
sona erdigi tarihte veya sonrasinda elden ¢ikarilma degeridir (Basik,
2011: 287). Kalint1 deger, varligin faydali émrii sonunda gidere
doniismeyecek olan maliyetidir (Ozgiir, 1996: 185).

TMS/TFRS diizenlemelerinde kalinti1 deger su sekilde tanimlanmigtir

(TMS 16): “Kalinti deger, bir varlik tahmin edilen yararli omriiniin
sonundaki durum ve yasina ulastiginda elden ¢ikariimasi sonucu elde
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edilmesi beklenen tutardan, elden ¢ikarmanin tahmini maliyetleri

’

diisiilerek ulasilan tahmini tutardir.’

Baz1 kaynaklarda kalinti deger yerine “hurda deger” ifadesi de
kullanilmaktadir. Ancak kanaatimizce bu hatali bir terim kullanimidr.
Kalint1 ve hurda farkli kavramlardir. Bu yiizden birbirlerinin yerlerine
kullanilmalari, muhasebe terminolojisi agisindan sakinca icermektedir.

“Kalint1” kelimesinin es anlamlis1 “bakiye” kelimesidir. “Kalint1”,
arta kalan sey manasina gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu, 1988: 768).
Bu yiizden kalint1 deger veya artik deger ifadesi, maddi duran varligin
faydali omrii sonunda gidere doniismeyen kismini ifade etmek
konusunda anlamlidir.

“Hurda” kelimesi “kalint1” kelimesinden oldukg¢a farkli bir anlama
sahiptir. S6zliik anlami olarak pargalanmais, dokiintii durumuna gelmis,
ise yaramayacak derecede zarar gormiis ve kullanilmayacak duruma
gelmis manasina gelmektedir (Tiirk Dil Kurumu, 1988: 656).

Faydali omiir kavrami agiklanirken faydali omiir ile fiziki Omiir
kavramlarimin ayni anlama gelmedigi ifade edilmisti. Hurda deger
ifadesi kullanilirsa bu fiziki 6mriiniin sonuna gelmis ve kullanilamaz
durumda olan bir maddi duran varliga iligkin elde kalan degeri
ifade edecektir. Oysa ki maddi duran varliklarin faydali omiirlerinin
sonunda gayet kullanilabilir durumda olmalar olasidir. Ayrica faydal
Oomiirleri sonunda maddi duran varliklarin kalinti degerleri, hurda
degerlerinin ¢ok {iizerinde olabilir. Ornegin, bir sanayi sitesinde
¢ikan yangin sonucunda isletmenin sahip oldugu yanan bir makine
artik kullanilmaz duruma gelmistir. Bu durumda makinenin degeri,
makinenin Uretildigi metalin kg cinsinden parasal karsiligi kadardir.
Oysa ki yangindan zarar gérmeyen faydali 0mriinii doldurmus diger
bir makine ise, isletme tarafindan satisa cikarildiginda belirli bir
piyasa degeri iizerinden elden ¢ikarilabilecektir. Bu baglamda kalinti
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deger kavrami, faydali dmiir sonunda maddi duran varligin igerdigi
ve gidere donlismesi miimkiin olmayan gergege uygun degerdir. Bu
deger, hurda degerine de esit olabilir. Ancak hurda deger ile ayni
anlama gelmemektedir.

Kalinti degerin edinim aninda tahmin edilmesi gerekmektedir (Gleauter
ve Underdown, 1994: 135). Ayrica kalint1 deger, hesaplanirken paranin
zaman degerinin gz Oniine alinmasi gerekir. Bunlara ek olarak kalinti
degerin stirekli ve diizenli olarak gdzden gecirilmesi sarttir. Kalinti
degerde bir degisiklik s6z konusu olursa, bu bir tahmin degisikligi
niteliginde olup bu dogrultuda muhasebelestirilmelidir (Orten, Kaval
ve Karapinar, 2018: 215).

VUK agisindan amortisman gideri hesaplanirken kalint1 deger ihmal
edilmektedir. Vergi otoritesi, kalint1 degerin tahmine dayali, dolayisiyla
oznel bir nitelige sahip olmasindan dolayi igletmeler ve vergi idaresi
arasinda ileride ortaya c¢ikmasi muhtemel ihtilaflar1 engellemek
amaciyla kalinti degeri géz ardi etmistir. Bunun sonucunda VUK
uyarinca maddi duran varligin maliyetinin tamaminin gider yazilmasi
miimkiin olmaktadir (Sevilengiil, 2020: 403). Ancak vergi otoritesinin
bu noktadaki yaklagimi hatali olup muhasebe acisindan var olan bir
unsuru vergi uygulamalar1 agisindan yok sayarak hesaplamalarin bu
sekilde yapilmasi faydali finansal bilginin olusumunu ve sunumunu
golgelemektedir.

4. Amortisman Yontemleri

Bir maddi duran varlik i¢in en uygun amortisman yontemi, varligin
faydasinda meydana gelen tiikkenmeyi en iyi yansitan yontemdir. Hangi
yontemin bu durumu sagladiginin belirlenebilmesi i¢in ise, varliktan
saglanan net nakit akislarinin varligin faydali 6mrii boyunca her bir
faaliyetdonemiicinayriayritahmin edilebilmesi gerekmektedir. Clinkii
bir maddi duran varliktan saglanan fayda, s6z konusu varligin nakit
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akis1 yaratma yetenegi ile dl¢iilmektedir. Bununla birlikte, bir maddi
duran varligin kullanilmasindan elde edilen nakit akislar1 dolaylidir
ve dolayistyla cogu zaman net bir sekilde tahmin edilebilmesi zordur
(Chasteen, Flaherty ve O’connor, 1992: 664).

Maddi duran varligin maliyeti kesin olarak; faydali omrii ile kalint1
degeri ise, tahmini olarak belirlendikten sonra maddi duran varligin
doneme isabet eden amortisman giderlerinin hesaplanmasi amaciyla
kullanilabilecek amortisman yoOntemleri, maddi duran varliklarin
faydali omrii igerisinde amortisman giderlerinin hesaplanma ve
dagitim sekline gore dort ana grupta siniflandirilmis olup literatiirde
yer alan yontemler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Amortisman Yontemleri

Esit tutarh (payll) (Normal, Dogrusal) amortisman yontemi
Azalan tutarh (payl)) amortisman yontemleri

* Azalan bakiyeler (kalan degerler) yontemi
* Formiillii amortisman yontemi
* Yil sayilar1 toplami yontemi

Artan tutarh (payh) amortisman yontemi
Degisken tutarh (payl)) amortisman yontemleri
* Uretim miktar1, ¢alisma saati, vb. bazli amortisman yontemleri

Kaynak: Sengiir, 2021: 260-261.

Amortisman yonteminin se¢iminde faaliyet gdosterilen endiistrinin
dogasina uygunluk, maddi duran varligin tiirii ve isletme yonetiminin
hedefleri rol oynamaktadir (Horngren, Sundem, Elliot ve Philbrick,
2014: 369).

Tablo 2.’de sunulan ve azalan tutarli amortisman yontemleri altinda
yer alan formiillii amortisman ile yil sayilar1 yontemleri ve de diger
bir ana yontem olan artan tutarlt amortisman yontemi literatiirde yer
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alan yontemler olup esas itibariyle muhasebe standartlar1 agisindan
kullanilip kullanilmamasi igletmenin takdirine birakilmistir. Muhasebe
standartlarinda s6z konusu bu alt yontemlerden bahsedilmemis
olup sadece normal amortisman, azalan bakiyeler ve iiretim miktari
yontemlerine yer verilmistir (TMS 16 — Maddi Duran Varliklar, P. 62).

Ayni varlik veya ayni tiir maddi duran varliklara iligkin olarak
amortisman yontemlerinin herhangi bir gerek¢eye dayanmaksizin
stirekli olarak degistirilmesi, tutarlilik ilkesine aykir1 bir uygulamadir.
Ancak tutarlilik ilkesinden farkli tiirdeki varliklarin ayni muhasebe
yontemine tabi oldugu anlami ¢ikarilmamalidir. Bu ylizden bir maddi
duran varliga iligkin olarak amortisman yonteminin veya degerleme
Ol¢iitiiniin  degistirilmesi durumunda bu husus isletmenin finansal
tablolarinin dipnotlarinin yani sira bagimsiz denetim raporunda
da belirtilmelidir. Bu durum ayni zamanda tam agiklama ilkesinin
geregidir. TVS agisindan ekonomik ve teknik bakimdan bir biitiin
teskil eden maddi duran varliklar i¢in normal veya azalan bakiyeler
yontemlerinden sadece birinin uygulanmast miimkiindiir. VUK’a
gére normal amortisman yontemini uygulayan bir isletmenin bu
yontemi terk etmesi miimkiin degildir. Buna karsin azalan bakiyeler
yontemini uygulayan bir igletme ise, bu yontemden vazgecerek normal
amortisman yontemini uygulayabilir (VUK Miikerrer Md. 320). Oysa
muhasebe teorisi ve standartlara gére amortismana tabi bir varligin
faydali omrii, kalint1 degeri veya gelecekteki ekonomik faydasinin
beklenen tiiketim bigimine iligkin bir tahminde degisiklik olmasi veya
isletmenin farkli bir muhasebe politikas1t uygulamaya karar vermesi
durumlarinda amortisman yonteminin de bu dogrultuda degistirilmesi
miimkiindiir. Burada kilit nokta; bu degisikligin nedenlerinin tiim
acikligi ile finansal tablo dipnotlarinda belirtilmesidir. Ayrica
amortisman muhasebesi ile ilgili bir hata s6z konusu ise bu hatanin
geemise dontik olarak diizeltilmesi gerekmektedir (TMS 8). VUK’a
gbére amortisman gideri hesaplanma ya da hesaplamama konusunda
isletmeler serbest birakilmiglardir. Ancak amortisman hesaplamayan
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isletmelerin daha sonra geriye doniik olarak amortisman gideri
hesaplamasina izin verilmemektedir.

4.1. Esit Tutarhh Amortisman Yontemi

Normal amortisman veya dogrusal amortisman yontemi olarak da
adlandirilan esit tutarli amortisman yontemi, varliklarin faydali
Omiirleri boyunca hizmet potansiyellerindeki azalmanin her doneme
esit dagildig1 varsayimina dayanmaktadir (Cemalcilar ve Once, 1999:
377). Varligin edinimi sonras1 maliyet, faydali dmre esit ylizdelerle
dagitilarak her donemde esit tutarda amortisman hesaplanir. (Yalvag,
2016: 173). Bu yontemde amortisman gideri, zamanin dogrusal bir
fonksiyonudur. Varligin bir hesap donemindeki kullanim miktarinin
o donem i¢in ortaya ¢ikacak olan amortisman gideri iizerinde hi¢bir
etkisi yoktur. (Chasteen, Flaherty ve O’connor, 1992: 664). Bu
yontemde amortisman hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilmaktadir:

Malivet-Kalmt: Deger
Faydali Omiir

Amortisman Tutari=

TMS/ TFRS diizenlemelerine goére “Bir varligin amortismana tabi
tutari, kalinti degeri diisiilerek belirlenir.” denmek suretiyle literatiir
ile uyumlu bir yaklagim benimsenmistir (TMS 16 — Maddi Duran
Varliklar, P. 6). Bu baglamda standartlarin muhasebe teorisinin
temel ilkelerinden sapmadigini sdylemek miimkiindiir. Ancak
yontem, esas itibariyle kalint1 degeri dikkate almasina ragmen VUK
hiikiimlerine gore normal amortisman yontemi uygulandiginda
ise; amortisman tutar1, kalinti deger dikkate alinmaksizin maliyetin
dogrudan faydali 6mre bdliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir. VUK
tarafindan benimsenen bu hesaplama usulii, amortisman tutarmin
olmasi gerekenden daha fazla hesaplanmasma ve gelir tablosunda
hasilat azaltic1 etkiye yol agmaktadir. Bilangodaki etkisi ise, varligin
net defter degerinin olmasi gerekenden daha az goéziikmesi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Daha once de belirtildigi {izere kalint1 deger,
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maliyetin gidere doniismeyen kismidir. Ancak bu hesaplama usulii
yliziinden kalintt deger maliyet bedelinin icerisinde gomiili sekilde
yer almak suretiyle gidere doniisecektir.

4.2. Azalan Tutarh (Payll)) Amortisman Yontemleri

Azalan tutarl (payli) amortisman yontemleri, Maddi duran varliklarin
zaman igerisinde hizmet iiretme ile hasilat yaratma giiciiniin azalacagi,
dolayisiyla verimliliklerinin diisece§i ve bakim — onarim giderlerinin
artmastyla da kullanim maliyetinin artacagi diisiincesini temel alarak
maddi duran varligin maliyetinin verimlilik ve zaman arasinda bir iliski
kurmak suretiyle faaliyet donemlerine adaletli bir sekilde dagitilmasi
esasina dayanan yontemlerdir. (Cemalcilar ve Once, 1999: 379;
Sevilengiil, 2020: 404). Maddi duran varligin ediminin ilk yillarinda
s0z konusu varliktan alinan hizmet ve saglanan fayda, sonraki yillara
nazaran daha biiylikse, maliyetin onceki yillara daha fazla, sonraki
yillaradaha azamortisman gideri diisecek sekilde dagitilmasi eslestirme
ilkesiyle tutarlidir. Hizlandirilmis amortisman yontemleri, teknolojideki
degisimin bazi maddi duran varliklarin hizmet potansiyelini hizla
kaybetmesine neden oldugu goriisiine dayanmaktadir. Yeni buluslar
ve Uriinler, daha 6nce edinilen maddi duran varliklarin teknolojik
olarak eskimesine neden olarak maddi duran varligin teknolojik
olarak eskimeye maruz kalmadan once degistirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu yaklagima gore maddi duran varliklarin bakim-onarim
giderleri sonraki yillarda onceki yillara gore daha yiiksek olacagi igin
toplam bakim-onarim ve amortisman gideri, yillar boyunca oldukca
sabit kalmaktadir. Bunun sonucunda, hizlandirilmis amortisman
yontemlerine gore varliktan alinan hizmetlerin dogal olarak, yildan
yila kabaca esit oldugu varsayilmaktadir (Needles, Powers Mills ve
Anderson, 1999: 472). Baska bir deyisle; maddi duran varliklarin
mekanik verimliligi, zaman igerisinde diisme egiliminde olmasina
karsin bakim maliyetleri ise, artma egilimindedir. Buna ek olarak daha
iyi ekipmanin kullanilabilir hale gelmesiyle mevcut duran varliklarin
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demode kalarak eskimesi olasiligi hizlandirilmis yontemlerin dayanak
noktasini olusturmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda; bir varlik satin
aliirken, dnceki donemlerin sonraki donemlere gore daha fazla fayda
saglama olasiligimin dikkate alinmasi ve amortisman yd&nteminin
bunu yansitmasi gerektigi savunulmaktadir. (Anthony, Hawkins ve
Merchant, 2011: 179).

Hizlandirilmis amortisman yontemlerinden birisini kullananbirisletme,
net gelirini dogrusal amortisman yontemi kullanan bir isletmeden
daha ihtiyath bir sekilde 6l¢gmektedir. Bununla birlikte, hizlandirilmis
yontemler, vergi planlamasi amaciyla da kullanilabilir. Zira soz
konusu yontemlerin kullanilmasi durumunda; varligin ediniminin
ilk yillarinda nispeten yiiksek amortisman gideri hesaplanacagi i¢in
bu durum, vergi matrahinin isletme lehine olusmasinda dogrudan
etkili olacaktir. Bunun sonucunda; daha diisiik 6denecek vergi ortaya
cikacak olup matrah farkindan kaynaklanan ve isletme lehine olusan
vergi fark: tutari, 6denmesi gereken bir gider olmak yerine dogrudan
isletme bilinyesinde nakit mevcudiyetine doniisecektir (Williams,
Haka ve Bettner, 2015: 397).

Azalan bakiyeler yontemi, Maddi duran varli§in maliyeti, faydali 6mrii
boyunca dagitilirken, ilk doneme en yiiksek pay verilerek zaman gectikce
donem basina dagitilan amortisman tutarinin azaltildigi yontemdir.
Isletmeler bu yontemi uygularken normal amortisman ydntemi oraninin
belirli bir katsay ile ¢apilmasi sonucu bulunan orani kullanabilirler.
Bu yontem literatiirde, “Hizlandirilmis Amortisman Yontemi” veya
katsayinin iki (2) olarak belirlenmesi durumunda; “Esit Payli Amortisman
Yonteminin Iki Kat1” ya da “Cift Azalan Kalanlar Yontemi” olarak da
adlandirilmaktadir (Orhon Basik, 2011: 811). TVS agisindan da azalan
tutarl yontemler igerisinde bu alt yontem benimsenmistir. Maddi duran
varliklara iliskin olarak 6zellikle enflasyonist ortamda azalan bakiyeler
yonteminin kullanilmasi, bu yontemin alternatif yontemlere gore daha
diisik varlik defter degeri ve daha disiik net gelir raporlanmasini
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saglamasidir. Bu uygulamanin ihtiyathilik ilkesinin geregi oldugu
sOylenebilir. Zira ihtiyathilik ilkesine gére muhasebe uygulamalarinda
kotii senaryoya gore hareket edilmesi gerekmektedir.

Formiillii amortisman ise, azalan bakiyeler yonteminin bir formdil
vasitasiyla uygulandigi yontemdir. Bu yontem diger azalan tutarh
yontemlerle karsilagtirlldiginda sistematiklik acisindan en ideal
yontem olup diger yontemlerin aksine kalinti degerin yiiksek olmasi
durumunda amortismanin erken durmasi ya da kalint1 degerin sifira
yakin olmas1 s6z konusu oldugunda son yil olmas1 gerekenden fazla
amortisman ayrilmasi gibi dezavantajlara sahip degildir. Bu yontemde
amortisman tutarlari sistematik sekilde hesaplandig1 i¢in defter degeri
kalint1 degere esit olmaktadir (Cam, 2015: 15).

Bu yontemde kullanilan formiil asagidaki sekilde gosterilmistir (Ding
ve Atabay, 2018: 70):

[ S
. n=Fzydzl O |Kalﬂ1t1 Deger
Ameortisman Oram =1- TR
_\‘| Malivet

Diger bir azalan tutarli amortisman yontemi ise, yil sayilar1 toplami
yontemidir. Maddi duran varligin maliyeti ile her yil degisen bir
amortisman oraninin c¢arpilmasi suretiyle amortisman tutarinin
hesaplandig1 yontemdir. Bu yontemde, her y1l i¢in degisen amortisman
oraninin bulunabilmesi i¢in faydali émiir siiresi (n) yil bazinda esas
almarak yi1l sayilar1 toplami asagidaki formiil vasitasiyla hesaplanir
(Erdamar ve Orhon Basik, 2014: 111):

(n+1)

Yil Sayiar: Toplam=nx

A

Amortisman oraninin bulunabilmesi i¢in yukaridaki formiil vasitasiyla
bulunan yil sayilar1 toplami, paydaya yazilir. Paya ise, her donem
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icin faydali 6mir yil sayisi birer birer azaltilarak paydaki say1 “1”
olana kadar yazilir. Bu sebepten otiirli amortisman orani her yil
degismektedir.

4.3. Artan Tutarh (Payll)) Amortisman Yontemi

Artan payli amortisman ydntemi, yil sayilar1 toplami yonteminin
tam tersi sekilde uygulanmasi esasina dayanir. Y1l sayilar1 toplami
bulunduktan sonra her donem icin faydali omiir yil sayist 1’den
baslamak lizere maksimum faydali dmiir olarak belirlenen y1l sayisina
ulagana kadar birer birer artirilarak bulunan sayilar paya yazilr.
Paydaya da yil sayilar1 toplam1 yazilarak amortisman orani bulunur.
Y1l sayilart toplaminin bulunmasi asamasina kadar yontem, yil
sayilar1 toplam1 yontemi ile ayn1 uygulama esasina sahiptir. iki yéntem
arasindaki temel fark, yil sayilar1 yonteminde amortisman orani; her
yil azalirken, artan payli amortisman yonteminde her yi1l artmaktadir.

4.4. Degisken Tutarli Amortisman Yontemleri

Amortisman hesaplanirken “zaman” baz alindig1 takdirde; birbirleriyle
ayni olan maddi duran varliklarin faydali 6mrii, aynm siire ile sinirh
oldugundan her varliga ayni yontemin uygulanmasi kosuluyla soz
konusu varliklara iliskin ortaya ¢ikan amortisman giderleri de ayni
olacaktir. Ancak; isletme biinyesinde yer alan maddi duran varliklarin
ayni siire igerisinde esit kosullarda kullanimi bazi isletme tiirleri
acisindan pek olasi degildir. Ornegin; bir isletmenin sahip oldugu
tagitlarin  faydali Omiirleri, “zaman” temeline dayandirildiginda
bu tasitlar birebir olarak ayni olsa bile, farkli giizergahlarda, farkli
stirelerde, farkli yogunlukta, farkli yol kosullarinda kullanilabilir. Bu
ylizden s6z konusu maddi duran varliklarin farkli sartlarda kullanilmasi
sonucunda; faydali Omiirleri, zamandan =ziyade bu varliklarin
verebilecekleri “hizmet kapasitesi” ile sinirli olacaktir. Boyle bir
durumda, bu varliklarin maliyetlerinin isletmenin hasilatina katki
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saglamak adina sagladiklar1 “hizmet” ile orantili olarak dagitilmasi,
eslestirme ilkesi agisindan daha uygun olacaktir (Cemalcilar ve Once,
1999: 378). Bu yontemde temel nokta; varliklarin faydali dmriini
belirleyen hizmet kapasitesinin bir 6l¢ii birimi ile tahmin edilmesidir
(Erdamar ve Orhon Basik, 2014: 113). Baska bir ifadeyle, varligin
faydasinin tiikkenmesi dolayisiyla maliyetinin gidere doniligmesi,
zaman yerine kullanim diizeyine bagli degiskenler ile iliskilendirilir.

Uretim ydntemine gore, her bir varligin tahmini faydali dmriinii 6lgmek
icin kullanilan ¢ikt1 veya kullanim birimi, o varlia uygun olmaldir.
Ornegin, iiretilen parga sayis1 bir makine i¢in uygun bir 6l¢ii birimi
olabilirken, kullanim saati sayis1 bagka bir makine i¢in daha iyi bir
ol¢ii birimi olabilir. Uretim ydntemi, yalmzca bir varligin faydali dmrii
boyunca elde ettigi ¢iktinin makul bir dogrulukla tahmin edilebildigi
durumlarda kullanilmalidir (Needles, Powers, Mills ve Anderson,
1999: 472). Bununla birlikte, kullanim yOnteminin uygulanmasi
genellikle normal amortisman yonteminden biraz daha zordur. Ciinkii
bir varligin faydali 6mriinii yil cinsinden zaman bazli olarak tahmin
etmek, toplam kullanim birimi veya ¢ikt1 cinsinden tahmin etmekten
genellikle daha kolaydir. Ayrica kullanim yontemi, isletmelerin
aktiflerinde yer alan maddi duran varliklarin fiili kullanimlarinin her
donem boyunca kaydmin tutulmasini gerektirmektedir. (Chasteen,
Flaherty ve O’connor, 1992: 667).

Uretim birimine gére amortisman ydntemi, maddi duran varlik edinimi
ile belirli miktarda iiretim potansiyelinin satin alindigi, lretimin
yogun oldugu donemlerde; amortisman giderinin yiiksek, diisiik
oldugu donemlerde diigikk olmas1 gerektigi esasina dayanmaktadir
(Cemalcilar ve Once, 1999: 378; Sevilengiil, 2020: 407). Yontemin
uygulanmasi i¢in kullanilan formiil asagida yer almaktadir:

Malivet Bedeli-Kalmt1 Deger
Ongériilen Toplam Uretim Miktar:

Uretim Birimi Basina Amortisman Tutari=

Amortisman Tutar1 =Uretim Birimi Basina Amortisman Tutar1 * Uretim Miktar
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Maddi duran varligin faydali omrii, tretim miktarinin yani sira
calisabilecegi saat miktarina veya baska bir degiskene bagli olarak
da belirlenebilir. Bu degisken, “amortisman anahtar1” olarak
adlandirilabilir. Bu durumda yukaridaki ilk formiilde yer alan pay
degismemekle birlikte paydaya Ongoriilen toplam degisken birimi
yazilarak birim amortisman tutar1 bulunur ve s6z konusu tutarin
maddi duran varligin amortisman anahtar1 olarak belirlenen degisken
biriminin doneme diisen miktari ile carpilmasi sonucunda maddi duran
varligin doneme isabet eden amortisman gideri bulunur.

Degisken tutarli amortisman yontemlerinden tiretim miktar1 yontemine
standartlarda yer verilmistir (TMS 16 — Maddi Duran Varliklar, P. 62).
TVS agisindan ise, iiretim miktar1 yonteminden VUK’ta dogrudan
bahsedilmemis olup madenlerde veya tas ocaklarinda s6z konusu
varliklarin maliyetlerinin isletmelerin basvurusu iizerine vergi ve
sanayi idaresi tarafindan belirlenen nispet {izerinden yok edilecegi
belirtilmistir (VUK Md. 316). Maden veya tas ocaklarinda bu nispetin
belirlenebilmesi i¢in s6z konusu varliklarin sahip oldugu goriiniir
ve muhtemel rezervin ilgili idarelerce belirlenmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde amortisman hesaplanmast miimkiin olmayacaktir.
Ayrica VUK uyarinca maden veya tas ocaklarina iliskin olarak
yapilan amortisman hesaplamasinda kalinti deger yine dikkate
alinmamaktadir. Maden veya tas ocaginin edinimi agisindan ise, iki
farkli edinim sekli olup bunlardan birincisi imtiyaz ruhsati alinmasidir.
Bu noktada amortismana tabi tutar, imtiyaz bedeli olacaktir. Imtiyaz
bedeli, imtiyazin alinabilmesi i¢in diizenlenmesi gereken topografik
haritalarin yapilmasi, maden sahasina gonderilen maden miihendisi
veya fen memurlarinin yol masraflar1 ve yevmiyeleri gibi masraflarla
imtiyaz harci ve damga resmi gibi harg ve resimleri icermektedir. Diger
edinim yolu ise, imtiyaz ruhsat sahibinden yapilan satin almadir. Burada
Maliyet bedeli ise, maden imtiyazinin, imtiyaz sahibi tarafindan iktisap
edilmesi i¢in yapilan biitiin giderlerin toplamini ifade etmektedir.
Maden c¢ikarilmasi amaciyla satin alinan arsa ve arazilerin satin alma
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bedelinin, maliyet bedeli i¢cinde yer almasi zorunlu bulunmaktadir
(T.C. Maliye Bakanlig1 Gelirler Genel Midiirligii 30.04.2003 tarih ve
018114 Sayili Ozelge). Burada amortisman anahtari, ilgili maden veya
tas ocagindan elde edilen unsura iliskin rezerv miktaridir.

Miimkiin oldugu 6l¢iide zaman esasli yontemler yerine uygun amortisman
anahtar1 belirlenerek degisken tutarli amortisman yontemlerinin
kullanilmasi, amortisman giderlerinin dogru hesaplanmasi agisindan
daha uygundur. Bunun sebebi; eger maddi duran varligin kullanimi
saglikli bir sekilde dlciilebiliyorsa, s6z konusu varligin hasilata katkist
karsiliginda maliyetinde meydana gelen tiikenmenin de bu o6l¢iim
sonucunda dogru tahmin edilebilir olmasidir. Ancak iiretime dayali
yontemlerin uygulanmasinda varliga iliskin amortisman anahtarinin
tespit edilmesi teknik bilgi ve beceri gerektirmektedir.

5. Saghk A.S. Vakasi

Calismanin bu boliimiinde onceki boliimlerde karsilastirmali olarak
teori ve soyut diizenlemeler 1s181nda aciklanmaya calisilan hususlarin
somutlastirilmas1 adima ampirik bir uygulama seklinde tasarlanan
ve hayali bir isletmede amortisman hesaplamalarina yonelik olarak
yaklagim farkliliklarin ve bunlarin muhtemel sonuglarinin sayisal
etkilerini gostermeye yonelik olarak bir vakaya yer verilmistir. Buna
gore Saglik A.S. Tiirkiye’de ilag sektoriinde faaliyet gdsteren bir
isletme olup isletmenin 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap doneminde
maddi duran varliklar ile ilgili olarak karsilastig1 finansal olaylar
asagidaki gibidir:

i) Isletme, faaliyetlerinde kullanmak {izere 3 tane kamyon satin
almustir.

Satin alinan kamyon modeli halihazirda isletme tarafindan kullanilan
kamyonlarla ayn1 olup s6z konusu araglarla ilgili teknolojik bir eskime
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s6z konusu degildir. Isletmenin gecmis tecriibelerine gdre s6z konusu
kamyonlarin faydali omrii bakimlarin aksatilmamasi kosuluyla
ortalama 600.000 km’dir. Yeni satin alinan modellerde toplam kamyon
agirhigi iiretici firma tarafindan 680 kg hafifletilmis olup tiretici firma
ile goriisiilerek isletme tarafindan yapilan teknik analizde bu durumun
mekanik parcalara binen ylikii azaltmasindan dolay1 faydali 6mrii %10
civarinda arttiracag1 kanaatine varilmistir. S6z konusu kamyonlarin
satin alimmasi i¢in toplam 3.000.000-TL ve %18 oraninda KDV
odenmis olup s6z konusu kamyonlarin 1 tanesine bozulmaya duyarl
0zel yiiklerin taginmasi amaciyla KDV hari¢ 450.000-TL 6denerek
entegre sogutma sistemi takilmistir. Ancak; bu kamyonlarda sogutma
sistemi kamyonlara ekstra olarak 800 KG ytik bindirdigi i¢in entegre
sogutma sistemine sahip kamyonlar agisindan standart kamyonlara
gore faydali Omiirde herhangi bir artis olmayacagi tahmin edilmektedir.
S6z konusu kamyonlarin faydali 6mrii vergi idaresi tarafindan zaman
bazli olarak herhangi bir teknik ayrima tutulmadan 20 yil olarak
belirlenmistir. isletme yonetimi ise kamyonlarin faydali dmriiniin
kullanim miktart iizerinden hesaplanmasi gerektigi kanaatindedir.
Kamyonlarin kalintt degeri birim basma 150.000-TL’dir. Bunun
yaninda kamyonlara eklenen sogutma sistemlerinin faydali omri
isletme tarafindan kullanim miktarindan bagimsiz olarak 8 yil olarak
tahmin edilmistir. Sogutma sistemlerinin kalinti degerinin 6nemli
olmayacak derecede diisiik oldugu Ongoriilmektedir. Vergi idaresi,
kamyon ve sogutma sistemini bir biitiin olarak kabul ederek sogutma
sistemini bir kamyonun ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmekte
ve sistemin faydali Omriinlin kamyonun faydali omrii disinda
belirlenmesine izin vermemektedir.
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Tablo 3. Standartlar ve VUK Ag¢isindan Maddi Duran Varlik Maliyeti,
Faydali Omiir ve Kalint: Degere Iliskin Karsilastirma

MADDI DURAN KAMYON 3 (SOGUTMA
VARLIK KAMYONT — KAMYON?2 SISTEMINE SAHIP)
Kamyon Birim Maliyet
Bedeli (KDY Harigy 000-000.00 % 1.000.000.00% 1.000.000,00 b
Sogutma Sistemi
Maliyet Bedeli (KDV 0,00 b 0,00 450.000,00 b
Haric)
Katma Deger Vergisi ¢, 500004, 180.000,00 & 261.000,00 b
(%18)
1.450.000,00 b
VUK’a Gore Maliyet 10 000 00 1.000.000,00 % veya
Bedeli

1.711.000,00 b

Kamyon: 1.000.000,00 b
Standartlara Gore o
Maliyet Bedeli 1.000.000,00 1  1.000.000,00 b S(.)gutnfa 450.000,00 b
Sistemi:
Kamyon: 250.000,00 b
Kalinti Deger 250.000,00b  250.000,00%  Sogutma
. . 0,00 b
Sistemi:
Kullanim Miktari 135.000 Km 45.000 Km 70.000 Km
Faydali Omiir (VUK) 20 Y1l
Faydal Omiir (Isletme 660.000 Km 600.000 Km
Tarafindan Tahmin /= 600.000 Km + (600.000 Km
Edilen) *%I10)]

Tablo3.incelendiginde, sogutmasistemibulunmayan standartkamyonlarin
maliyet bedelinin 1.000.000-TL oldugu gortilmektedir. Ancak; VUK
agisindan s6z konusu kamyonun teslimine iliskin olarak hesaplanan
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KDV’nin maliyet bedeline eklenmesi yoniinde bir serbesti s6z konusudur.
Bu durumda s6z konusu kamyonlarin birim maliyet bedeli 1.180.000-TL
olacaktir. Bu durum dolayli ve indirim konusu yapilabilir bir verginin
maliyete eklenmesi suretiyle olmasi gerekenden fazla amortisman gideri
hesaplanmasi sakincasinit dogurmaktadir. Bagka bir deyisle bu yaklagimin
benimsenmesi halinde maliyet bedeline ek olarak vergiye de amortisman
hesaplanmasi s6z konusu olacaktir. S6z konusu vergi indirim konusu
yapilabilmesine karsin verginin amortisman vasitasiyla giderlestirilmesi
oziin onceligi ilkesi, maliyet ilkesi ve donemsellik varsayimi agisindan
muhasebe ilkelerine aykiridir. ikinci sakinca ise, amortismana tabi tutarm
saptanmasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Muhasebe kurami ve standartlar
agisindan kalinti deger maliyetten diisiilmesi gereken bir unsur iken,
VUK tarafindan bu unsurun dikkate alinmamasi sonucunda amortismana
tabi tutar olmasi gerekenden fazla olacagi i¢in bu durumda da olmasi
gerekenden daha fazla amortisman gideri hesaplanmasi s6z konusudur. Bu
yaklasim, maliyet ve 6ziin dnceligi ilkeleri yoniinden muhasebe teorisine
aykirilik icermektedir. Sogutma sistemine sahip olan diger kamyon
acisindan ise, VUK hiikiimlerine gére amortisman hesaplandiginda
aykiriligin boyutu artmaktadir. Burada kamyon ve sogutma sistemi esas
itibariyle ayrt maddi duran varliklar olup farkli maliyet bedelleri, farklt
faydali omiirler ve farkli kalinti degere sahiptirler. Bunun sonucunda
da s6z konusu maddi duran varliklara iligkin olarak amortisman
hesaplamasi yapilirken bu durumun gz 6niine alinmasi gerekmektedir.
VUK yaklagimi, kamyon ve sogutma sistemini birlesik bir yap1 olarak
degerlendirmekte ve tek bir maddi duran varlik olarak siniflandirmaktadir.
Bu yiizden faydali dmiirleri farkli olan iki varlik tek potada amortismana
tabi tutulmakta ve maliyet ilkesi ile donemsellik varsayimina 6nemli
derecede aykir1 olan bir netice ortaya ¢ikmaktadir. Sogutma sistemine
sahip kamyona iliskin olarak 6denen KDV nin maliyete eklenmesi veya
eklenmemesi durumuna gore iki ayr1 maliyet bedeli ortaya ¢ikmaktadir.
Buna gore KDV maliyete eklenirse, maliyet bedeli; kamyon ve sogutma
sistemlerinin edinim bedelleri ve bu bedel iizerinden hesaplanan KDV
tutar1 toplami olan 1.711.000-TL [1.450.000-TL + (1.450.000-TL *
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%18)]; KDV maliyete eklenmezse kamyon ve sogutma sisteminin
edinim bedelleri toplami olan 1.450.000-TL olarak karsimiza ¢ikacaktir.
VUK agisindan kalinti deger dikkate alinmadigindan maliyet bedeli =
amortismana tabi tutar olacaktir. Bu dogrultuda yapilan hesaplamalar
muhasebe ilkeleri agisindan hatali olacagindan faydali finansal bilginin
tretimi ve sunumu miimkiin olmayacaktir. Oysa ki isletme tarafindan
yapilan teknik analize bagli tahminlerde kamyonlarin ve sogutma
sisteminin faydali omrii tespit edilmistir. Kamyonlarin faydali omrii
kullanim miktar1 baz almarak belirlenmis, sogutma sisteminin faydali
omrii ise zaman esash olarak belirlenmistir. Ayrica sogutma sistemine
sahip olmayan kamyonlarla bu sisteme sahip olan kamyona iliskin olarak
da faydali Omiirler arasindaki fark da ortaya konulmustur. S6z konusu
sisteme sahip olmayan kamyonlarin kullanim birimi agisindan 60.000
Km daha uzun faydali 6mre sahip olduklar1 goriilmektedir. S6z konusu
kamyonlarin faydali dmiirleri 660.000 Km olup sogutma sistemine sahip
kamyonun faydali 6mrii ise, 600.000 Km’dir. Sogutma sistemi ise 8 yil
faydali dmre sahip olup kalint1 degeri yoktur. Ancak; sogutma sisteminin
kalint1 degerinin bulunmamasi, s6z konusu varligin hurda degerinin de
bulunmadig1 manasina gelmemektedir. Faydali 6miir sonunda s6z konusu
varligin hurda degeri iizerinden satilmasi ve bu satigtan elde edilecek
kazancin gelir olarak muhasebelestirilmesi miimkiindiir. Sogutma
sistemi, olustugu degerli materyalin 6l¢ii birimi {izerinden gercege uygun
degeriyle satilabilir. Ancak; bir varligin hurda haline geldigi zamandaki
degerini tahmin etmek, kalint1 degerini tahmin etmekten daha zordur.

ii) Isletme faaliyetlerinde kullanilmak iizere bir adet binek arag satin
alinmustir.

S6z konusu arag, 01.09.2022 tarihinde digeri ise 31.12.2022 tarihinde
teslim alinmis olup araca iliskin olarak 450.000-TL alis bedeli, bu bedel
iizerinden %80 OTV ve olusan matrah iizerinden %18 KDV 6denmistir.
S6z konusu aracin faydali mrii hem vergi idaresine gore 5 yil, igletme
yonetiminin tahminlerine gore ise 3 yildir. Ayrica faydali dmiir sonundaki
kalint1 deger isletme tarafindan 250.000-TL olarak tahmin edilmektedir.
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Tablo 4. Muhasebe Teorisi, Standartlar ve VUK c¢er¢evesinde Farkli
Maliyet Bedelleri ve Amortisman Y 6ntemi Senaryolarinda Ortaya Cikan
Durumlarin Kist Amortisman Temelinde Karsilagtirilmasi

Binek Arag Vergisiz Fiyati: (A)
OTV: (A x %80): (B)
KDV [(A+B) x %18]: (C)
Kalint1 Deger: (D)

450.000,00 b
360.000,00 b
145.800,00 b
250.000,00 b

VUK MUHASEBE TEORISi VE STANDARTLAR
Azalan Bakiyeler
Segenek 1: Segenek 2: Dogrusal Amortisman A§1smdanv: (A+B)
Maliyet Bedeli (A+B) (A+B+C) | Acisimdan: [(A+B)-D] | (Kalintt Deger faydal
(Amortismana Tabi Tutar) dmiir sonunda dikkate
alinmak kaydiyla)
810.000,00 % | 955.800,00 b 560.000,00 b 810.000,00 b
Faydali Omiir 5v1l 31l
YONTEM NORMAL AMORTISMAN YONTEMI
Amortisman Oran 1/5: %20 1/3: %33,33
1. Y1l (4 Aylik) 54.000,00b | 63.720,00 b 62.216,00 b
2.Y1l 162.000,00% | 191.160,00 b 186.648,00 b
3.Y1l 162.000,005| 191.160,00 186.648,00 b
4. Y1l 162.000,00 % | 191.160,00 b (8 Aylik) 124.432,00 b
5.Y1l 270.000,00 5| 319.480,00 b 0,00 b
MALIYET KALINTISI
KALINTI %%%1%% i=>DEFTER 0,00 0,00 (Don;llﬁ:;rlll;l(;i?;z};‘:)aylml 124.432,00 b
KALINTI DEGER 250.000,00 b
VONTEM AZALAN BAKIYELER YONTEMI

(CIFT AZALAN KALANLAR YONTEMI)

Amortisman Oram
1. Y1l (4 Aylik)
2.Y1
3.Y1l
4. Y1l

5.Yil

KALINTI DEGER =>
DEFTER DEGERI

1/5 * 2 =%40

108.000,00 b
280.800,00 b
168.480,00 b
101.088,00 b
151.652,80 b

0,00

127.440,00 b
331.344,00 b
198.806,40 b
119.283,84 1
178.925,76 b

0,006

1/3* 2 = %66,66

179.982,00 b
419.970,00 b

140.018,00 b

MALIYET KALINTISI 70.030,00 &
KALINTI DEGER 250.000,00 b
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Amortisman giderinin hesaplanabilmesi i¢in Oncelikle maliyet
bedelinin dogru olarak saptanmasi gerekmektedir. Ancak; maliyet
bedeli, VUK agisindan ele alindiginda iki alternatif maliyet bedeli
s0z konusu olmaktadir. Birinci durumda maliyet bedeli, 810.000-TL
[450.000 + (450.000 * %80)] olarak aracin vergisiz fiyat1 ve OTV tutar
toplamindan olusmaktadir. Ikinci durumda ise aracin maliyet bedeli;
aracin vergisiz fiyat;, OTV tutar1 ve KDV tutar1 toplami olan 955.800-
TL [450.000 + (450.000 * %80)] * %118] olarak hesaplanacaktir.
Ayrica VUK agisindan kalinti deger bir anlam ifade etmedigi i¢in
hangi maliyet bedelinin dikkate alindigindan ve hangi amortisman
yonteminin uygulandigindan bagimsiz olarak olmasi gerekenden
fazla amortisman gideri hesaplanmasi s6z konusu olacaktir. Oysa
ki muhasebe teorisi ve standartlar agisindan olmasi1 gereken maliyet
bedeli, aracin vergisiz fiyat1 (450.000-TL) ve iadesi miimkiin olmayan
OTV (360.000-TL) toplami olan 810.000-TL olmalhdir (KDV,
maliyete eklenebilecegi gibi gider olarak da muhasebelestirilebilir.
Ancak; kanaatimizce maliyet unsuru degildir.). Buna ek olarak kalint1
deger olan 250.000-TL amortisman hesaplanmasi esnasinda goz dniine
alimmalidir. Farkli amortisman yontemlerinin uygulanmasi durumunda
ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 4.te sunuldugu iizere amortisman gideri kist olarak
hesaplanmistir. Tirk Vergi Sistemi’nde VUK hiikiimleri uyarinca
binek otomobiller igin kist amortisman hesaplanmasi zorunlu,
diger maddi duran varliklar ic¢in ise ihtiyari olarak belirlenmistir.
Ancak; muhasebe kurami ve standartlar agisindan ise, zaman esasl
amortisman yontemlerinin se¢ilmesi durumunda en ufak zaman birimi
g6z Oniline alinarak amortisman hesaplanmasi gerekmektedir. Baska
bir deyisle zaman esasli amortisman yontemleri kist donemi baz almak
zorundadir. Ancak; kist amortisman ayrilsa bile amortismanin son
yilinda kalan kist déoneme iliskin tutarin son yila iligkin amortisman
giderine eklenmesi donemsellik varsayimina aykiridir. Boyle bir
durumda normal amortisman yontemi agisindan 8 aylik doneme isabet
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eden 124.432,00-TL’nin donemsellik varsayimi geregi dordiincii hesap
donemine devretmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu tutar maliyet
kalintis1 olarak tigiincii hesap donemi igerisinde gidere doniiseceginden
isletmenin  finansal tablolart ger¢ek durumu yansitmaktan
uzaklagacaktir. Azalan bakiyeler agisindan ise, VUK a gore belirlenen
“5 y1l” s6z konusu tagitin faydali 6mrii olup zaman esash 6l¢ii birimini
ifade etmektedir. Ancak; uygulamada faydali 6miir ile hesap donemi
i¢c ige gecmistir. Oysa ki faydali odmiir hesap doneminden bagimsiz
olarak ele alinmali ve kalan kist doneme iliskin amortisman gideri
6. yilda yani faydali 6mrii takip eden bir sonraki hesap doneminde
gerceklesmis olacagindan bu donemde giderlestirilmelidir. Aksi
takdirde amortismanin son y1li olan 5. yilda heniiz faydasi tiikenmemis
ve “maliyet kalintis1” olarak ifade edilebilecek bir tutarin gidere
doniistliriilmesi sonucunda donemsellik varsayimi ihlal edilecektir.
Mubhasebe teorisi ve standartlar agisindan faydali dmriin 3 yil olarak
belirlenmesi halinde de maliyetten arta kalan 70.030,00-TL nin son y1l
amortismanina eklenmesi, tilkenmeyen bir maliyetin giderlestirmesi
manasina gelecegi i¢cin donemsellik varsayimi yine ihlal edilecektir.
Bu yiizden s6z konusu tutar, ilgili oldugu dordiincii hesap donemine
devredilerek giderlestirilmelidir.

TVS’de Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/7. Maddesi ile getirilmis
bulunan ve uygulamada “gider kisitlamasi1” olarak adlandirilan bir
diizenleme yer almaktadir. S6z konusu diizenleme, faaliyet alan1 binek
otolarla dogrudan ilgili olmayan isletmelerin binek otolara iliskin
amortisman giderlerini her yil giincellenen belirli bir tutar {izerinden
hesaplamasina yonelik olup isletme ortaklarinin isletmenin kisiligi
arkasina gizlenerek ortiilii kazang dagitmak suretiyle vergi pecelemesi
yapmasini, dolayisiyla hazine zararina sebebiyet vermesini engelleme
amact tasimaktadir. Ancak diizenleme, mevcut haliyle isletme
ilgililerinden sadece birisi olan “Devlet” agisindan 6nem arz etmektedir.
Burada esas amag, sosyal sorumluluk ilkesi ve kisilik varsayimina
uygunlugun saglanmasi degil, hazine zararinin 6nlenmesidir. Fakat
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bu diizenleme sonucunda faaliyeti kismen veya tamamen binek oto
kiralamak veya isletmek olmayip faaliyetini slirdiirmek i¢in binek
oto kullanimina ihtiya¢ duyan isletmelerin de olumsuz etkilenmeleri
s6z konusu olacaktir. Ornegin bir ila¢ sirketinin satis temsilcilerine
isletme faaliyetleri icin tahsis ettigi binek otolara iligskin olarak
vergi otoritesi tarafindan belirlenen ve {ist sinirla kisitlanan tutarlar
iizerinden amortisman hesaplanmasi, pek dogru bir yaklasim degildir.
Bu yiizden kisilik varsayimini ihlal etmeyen bu tarz durumlarda da
amortisman giderlerinin ger¢ek maliyet bedeli izerinden hesaplanarak
ortaya c¢ikan amortisman giderlerinin tamaminin indirim konusu
yapilabilmesi, yani kanunen kabul edilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.
Diizenlemenin muhasebe teorisi agisindan anlam ifade etmesi igin ise,
sadece kisilik varsayiminin ve sosyal sorumluluk ilkesinin ihlalinden
dogan amortisman giderlerinin kanunen kabul edilmeyen gider olarak
nitelendirilmesi kanaatimizce daha uygun olacaktir.

“Gider kisitlamas1”, GVK 40/7. maddede su sekilde ifade edilmistir:
“Faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomobillerinin kiralanmast
veya cesitli sekillerde isletilmesi olanlarin bu amagla kullandiklar
hari¢ olmak iizere, ozel tiiketim vergisi ve katma deger vergisi hari¢
ilk iktisap bedeli 135.000 Tiirk lirasini, (317 Seri No’lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi ile 2022 yilinda uygulanmak iizere 230.000 TL) soz
konusu vergilerin maliyet bedeline eklendigi veya binek otomobilin
ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde, amortismana tabi tutar
250.000 Tiirk lirasini (317 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
2022 yihnda uygulanmatk iizere 430.000) asan binek otomobillerinin
her birine iligkin ayrilan amortismanin en fazla bu tutarlara isabet eden
kismi gider yazilabilir. Bu hiikmiin uygulanmasinda binek otomobilin

)

iktisap edildigi tarihte yiiriirliikte olan tutar dikkate alinir.’

Tablo 4.’te s6z konusu binek otonun vergi hari¢ maliyet bedelinin
450.000-TL oldugu; vergiler dahil maliyet bedelinin ise, sadece
OTV maliyete dahil edildiginde; 810.000-TL, OTV’ye ek olarak
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KDV’nin de maliyet bedeline dahil edildigi ikinci secenekte de
955.800-TL oldugu goriilmektedir. Bu durumda s6z konusu binek oto
icin amortismana tabi tutar 2022 yili i¢in vergi otoritesi tarafindan
belirlenen 430.000-TL’yi agmayacaktir. Bunun sayisal etkisi, Tablo
5.te yer almakta olup s6z konusu tutarlar, bu diizenleme nezdinde
yapilan hesaplamalarin gercege uygun finansal bilgiyi yansitmaktan
uzak oldugu soylenebilir.

Tablo 5. Gider Kisitlamasi Uyarinca Binek Otolarda Amortisman
Hesaplamast

NORMAL AMORTiISMAN YONTEMI AZALAN BAKIYELER YONTEMI
GVK 40/7. Md. Uyarinca Amortismana Tabi Tutar: 430.000-TL

Amortisman Orani: 20%| Amortisman Orani: %20x2 =%40
1. Y1l (4 Ayhk) 28.666,67 b 1. Y1l (4 Ayhk) 57.333,33 b
2.Y1 86.000,00 b 2.Y1l 149.066,67 b

3.Y1l 86.000,00 b 3.Y1l 89.440,00 b

4. Y1l 86.000,00 b 4. Y1l 53.664,00 b

5.Y1l 14333333 b 5.Y1l 80.496,40 b

iii) Saghk A.S., 15.04.2022 tarihinde yonetim binasi olarak
kullanilmak iizere Yakuplu Mahallesi Beylikdiizii/ISTANBUL
bolgesinde 24.000.000-TL’ye 5.000 metrekare bir arsa iizerinde inga
edilmis 5.000 metrekare briit alana sahip 5 katli betonarme bir bina
satin almistir.

Ayni parselde yer alan arsalarin metrekare fiyati ortalama 1.475-TL dir.
S6z konusu binanin kalinti degerinin (bugiinkii degeri) 2.700.000-TL
oldugu tahmin edilmektedir. Ayrica binanin faydali émrii sonunda
yikilmasi halinde ortaya ¢ikacak maliyet tutarinin bugiinkii degerinin
2.500.000-TL oldugu ongoriilmektedir. Binanin faydali émrii Vergi
Usul Kanunu’na gore 50 yil (Bkz. VUK 333 Sira No’lu Teblig)
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olarak belirlenmistir. Isletme yonetimi ise, binanin faydali émriiniin
40 y1l oldugunu 6ngormektedir. Bina ile ilgili olarak isletme yonetimi
dogrusal amortisman yontemini uygulama karar1 almigtir.

Satin alinan bina ve arsa i¢in amortisman giderleri muhasebe ilkelerine
gore asagidaki sekilde hesaplanacaktir. Burada goriildiigii tizere bina
ve arsanin maliyet bedellerinin ayristirilmasi i¢in bir anahtar olarak
ortalama metrekare fiyatlarindan yararlanilabilir.

Arsa veva Arazi Malivet Bedeli=Arsa veva Arazi Yiizdlgiimi xOrtalama Metrekare Fivati

=5.000 m*~<1.450 TLim* = 7,375,000 TL (Arsa Maliyet Bedeli)
Bu durumda binanin maliyeti su sekilde hesaplanmalidir:

Bina Maliyeti = 24.000.000 TL (Toplam Alis Bedeli) — 7.375.000 TL
(Arsa Maliyeti)

Bina Maliyeti = 16.625.000 TL olacaktur.
Amortisman giderleri de su sekilde hesaplanmalidir:

16.625.000 TL (Bina Maliyeti) — 2.700.000 TL (kalmnti deger) +
2.500.000 TL (y1kim maliyeti)

Amortismana Tabi Tutar = 16.425.000 TL

Yillik amortisman tutar1 muhasebe ilkeleri ve standartlara gore su
sekilde hesaplanmalidir:

Dogrusal Amortisman Yontemine Gore Amortisman Gideri =
16.425.000 TL /40 Y1l

Yillik Amortisman Gideri = 410.625 TL olacaktir. Oysa ki VUK’a
gore amortisman giderleri, farkli esaslara gore hesaplanacaktir. Buna
gore; arsa ve bina degeri ayristirtlmayacak, kalintt deger ve yikim
maliyetleri dikkate alinmayacaktir. Bu yaklasim dogrultusunda
amortisman giderleri su sekilde hesaplanacaktir:

Bina Maliyeti = Amortismana Tabi Tutar = 24.000.000 TL

70



Demir, H. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 23-81

Dogrusal Amortisman Yontemine Gore Amortisman Gideri =
24.000.000 TL/ 50 Y1l

Yillik Amortisman Gideri = 480.000 TL

Iki yaklasim arasindaki fark tutar1 su sekilde olacaktir:

480.000 TL * 10 Yil + [(480.000 TL — 410.625 TL) * 40 Yil]
7.575.000 TL

Vergi Usul Kanunu'na gore amortisman gideri hesaplanmasi
durumunda vergi otoritesi tarafindan faydali Omiir belirlenmesi
suretiyle arsa maliyeti goz Oniine alinmadan (arsanin maliyeti
tilkenmemesine ragmen amortisman hesaplanmasina tabi tutulmustur.)
yapilan hesaplamalar sonucunda toplam 7.575.000 TL tutarinda fazla
gider hesaplanmistir. Bunun sonucunda isletmenin karlilig1 olmasi
gerekenden diisiik goziikecektir. Bu durum vergi hesaplamalari
acisindan kari, dolayistyla Kurumlar Vergisi matrahini diigiiren bir
tesvik niteliginde olmasina karsin bu hesaplama usulii muhasebe
ilkelerine aykiridir.

Tablo 6. Muhasebe Teori ve Standartlari ile VUK Agisindan Arsa — Bina
Maliyet Tespit Farklarmin Normal Amortisman Y dntemi Uygulamasi
Altinda Finansal Tablolar Uzerindeki Etkisi

Teori ve Muhasebe Standartlarina Gore VUK’a Gore
Saghk A.S. 31.12.2022 Tarihli Kismi Bilancosu (Rapor Tipi) (TL)
AKTIF AKTIF
Maddi Duran Varliklar Maddi Duran Varliklar
Arsalar 7.375.000
Binalar 16.425.000 Binalar 24.000.000
Birikmig Amortismanlar (-) ~ -410.625 Birikmis Amortismanlar (-) ~ -480.000
Saghk A.S. 01.01.2022 - 31.12.2022 Donemi Kismi Gelir Tablosu (TL)
Genel Yonetim Giderleri (-)  -410.625 Genel Yonetim Giderleri (-)  -480.000
Kar/Zarar Etkisi 0,00 Kar/Zarar Etkisi -69.375
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Tablo 6.’da sunuldugu iizere Teori, standartlar ve VUK arasindaki en
belirgin fark, VUK agisindan arsa maliyetinin ayristirilmamasidir. Bu
sebepten Otiirli normal amortisman yontemi uygulanmasi durumunda
her yil 69.375-TL fazla amortisman gideri hesaplanmasi kar azaltici
bir etki yaratacaktir. Azalan bakiyeler yOnteminin uygulanmasi
durumunda ise, s6z konusu farklilik ilk yillarda daha fazla olmak
iizere kar azaltici etki yaratacaktir. Bunun yaninda faydali dmriin VUK
acisindan 10 yil fazla belirlenmesinden 6tiirii toplamda 4.800.000,
TL fazladan amortisman gideri hesaplanacak olup bu durumun
isletme tarafindan belirlenen faydali dmriin sona erdigi donemi takip
eden hesap donemlerinde her dénem 480.000,00-TL kar azaltici
etkisi olacaktir. Uygulanan yontem acisindan ise bina gibi maddi
duran varliklarda zaman esasli amortisman yontemlerinden normal
amortisman yonteminin uygulanmasinin varligin niteligi itibariyle
daha uygun oldugunu sdylemek miimkiindiir. Zira binalarin faydal
omrii kullanimdan ziyade zamana bagli ve dogrusal olarak tiikenme
egilimindedir.

iiii) 1.000.000 TL maliyet bedeline sahip, zaman esasl olarak 5
yil, kullanim esasl olarak 43.800 saat faydali 6mre sahip, kalinti
degeri 125.000 TL olan ve mamul iiretiminde dogrudan kullanilan
bir makineye iliskin olarak teoride yer alan ve standartlar ile VUK
tarafindan benimsenen yontemlere gore amortisman giderinin ayri
olarak hesaplanmas1 durumunda ortaya ¢ikan farklar agagidaki tabloda
gosterilmistir. Isletmenin dénem basinda ve sonunda mamul veya yari
mamul stoku bulunmamakta olup s6z konusu makine kullanilmak
suretiyle faydali dmriin ilk ve son dénemlerinde 1.000.000 adet mamul
iiretilmis ve s6z konusu mamullerin 700.000 adedi satilmustir.
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Tablo 7. Amortisman Yo6ntemlerinin Zaman ve Kullanim Esasli Olarak
Gergeklesen Amortisman Giderleri Agisindan Karsilagtirilmast

NORMAL AZALAN DEGISKEN
AMORTIiSMAN Al\ﬂ?lgl\iasﬁ AN BAKIYELER B :Ifg{LEALI\];R TUTARLI
YONTEM YONTEMI YONTEMI YONTEMIi YONTEMI AMORTISMAN
(TEORIi VE UK (TEORI VE VUK YONTEMI
STANDARTLAR) (VUK) STANDARTLAR) (VUK) (CALISMA SAATI)
Maliyet Bedeli (MB) 1.000.000,00 t
Kalint1 Deger (KD) 125.000,00 b
MB - KD MB MB MB MB - KD
Amortismana Tabi Tutar
875.000,00 b 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 b 875.000,00 b
1. Y1l (5.200 Saat) 175.000,00 b 200.000,00 b 400.000,00 b 400.000,00 b 103.940,64 b
2. Y1l (6.500 Saat) 175.000,00 200.000,00 b 240.000,00 b 240.000,00 b 129.851,60 b
3. Y1l (4.800 Saat) 175.000,00 b 200.000,00 b 144.000,00 b 144.000,00 b 95.890,41 b
4. Y1l (4.300 Saat) 175.000,00 b 200.000,00 b 86.400,00 b 86.400,00 b 85.901,83 b
5. Y1l (3.850 Saat) 175.000,00 b 200.000,00 b 4.600,00 1 129.599,00 b 76.912,10 b
Defter Degeri 125.000,00 b 0,005 125.000,005 1 TL (izBedeli) ~ 507.503,42 b

Tablo 7.°de sunuldugu iizere; normal (dogrusal) amortisman
yontemine gore yapilan hesaplamalarda amortisman giderinin her
yil ayni tutarda gergeklestigi goriilmektedir. Ayrica amortismana tabi
tutar, teori ve standartlara gore kalinti degerin maliyet bedelinden
diisiilmesi suretiyle belirlenmis olup amortisman siiresi sonunda
kalan tutarin kalinti degere esit oldugu goriilmektedir. Ancak VUK
uygulamasinda ise kalinti degerin maliyet bedelinden diistilmemesi
sonucunda kalint1 degerin her hesap donemi i¢in 25.000,00-TL olmak
iizere amortisman gideri igerisinde gomiilii sekilde gidere doniistiigi
gorilmektedir. Azalan bakiyeler yonteminin teori ve standartlar baz
alinarak uygulanmasi durumunda kalinti deger, amortismana tabi
tutarin belirlenmesi esnasinda degil, amortisman siiresi sonunda
defter degerine esitlenecek sekilde goz oniine alinmistir. Fakat VUK
uygulamasinda kalint1 deger dikkate alinmadigi i¢in faydali émriin
sona erdigi donemde amortisman gideri kalint1 degeri de igerdiginden
faydasi tiikenmemis bir maliyetin gidere doniistigli goriilmektedir.
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Azalan bakiyeler yontemi, ilk yillarda en yiiksek amortisman
giderinin gerceklestigi yontem olmakla beraber ihtiyatlilik ilkesi
acisindan diger yontemlere gore daha uygun bir yontemdir. Ancak
ihtiyatlilik ilkesine uygun oldugu 6l¢iide de gergeklikten uzak sonuglar
dogurmas1 muhtemeldir. Degisken tutarli amortisman yontemi ise,
gerekli kosullarin mevcut olmasi halinde en ideal yontemdir. Bu
ydntem, calisma saati veya iiretim birimi esasina dayanabilir. Ornekte
maddi duran varligin dogasi geregi ¢aligma saati iizerinden hesaplama
yapilmustir. Bu baglamda uygun hesaplama anahtarinin se¢imi biiytik
onem tagimaktadir. Bu yontemde maddi duran varligin donem igindeki
kullanim1 ve faydali émrii net olarak saptandigi i¢in hasilata katkisi
dogrultusunda maliyetinin gidere doniisen kismi olan amortisman
tutarini ger¢ege en yakin sekliyle saptamak miimkiindiir. Bu yontemde
zaman esasli yontemlerin aksine 5. yilda defter degerinin kalint1 degere
esit olmadigina dikkat edilmelidir. Zira burada faydali 6miir zaman
esasli degil, kullanim esash olarak belirlenmistir. Bunun sonucunda
maddi duran varligin ¢alisma saati cinsinden belirlenen faydali 6mrii
bittiginde maddi duran varligin defter degeri, kalinti degerine esit
olacaktir.
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Tablo 7.°de s6z konusu makineye iligkin amortisman giderleri
hesaplanmis olup s6z konusu hesaplamalarin bilango ve gelir tablosu
kalemleri tizerindeki etkileri, Tablo 8.’de muhasebe standartlari
ve TVS’de yer bulan normal, azalan bakiyeler ve degisken tutarh
amortisman yontemleri 6zelinde faydali émriin ilk ve son donemi
ele alinarak gosterilmeye c¢alisilmigtir. Bu hesaplama yapilirken
uygulamada kabul goren amortisman yontemlerine yer verilerek
ortaya ¢ikan farklarin gdsterilmesi amaglanmis olup literatlirde yer
alan diger yontemler uygulamada pek kabul gormediginden otiirii
vakada bu yoOntemlere yer verilmemistir. Tablo 8.’de sunuldugu
iizere normal amortisman ydnteminin uygulanmasi durumunda
teori, standartlar ve VUK agisindan kalinti degere iliskin olarak
yaklagim farkliliklarindan dolayi yillik amortisman tutarinin dagilimi
farkli olacaktir. Kalinti deger, VUK agisindan dikkate alinmadigi
icin VUK hiikiimlerine gore hesaplanan amortisman tutari, faydal
omriin her donemi i¢in teori ve standartlara gére 25.000,00-TL fazla
hesaplanacaktir. S6z konusu tutar, amortismana tabi olan makinenin
dogrudan mamul {iretiminde kullanilmasindan dolay1 s6z konusu tutar,
mamul ve satilan mamullerin biinyesinde muhasebelestirilecektir. S6z
konusu tutarin dagilimina bakildiginda VUK a gore stok tutari, kalinti
degerin amortisman tutar1 icerisinde gomiilii olmasindan dolay1 teori
ve standartlara gore olmasi gerekenden fazla olacaktir. Ayni sekilde
s0z konusu stoklarin satilan kismina isabet eden maliyet gidere
dontisecek ve satilan mamul maliyeti de olmasi gerekenden fazla
olacaktir. Faydali mriin ilk donemi ve son donemi bazinda tiretilen ve
satilan miktarlarda degisiklik olmadig1 varsayimi altinda tutarlarda bir
degisim s6z konusu olmayacaktir. Azalan bakiyeler yontemi agisindan
bakildiginda ise, kalint1 degerin faydali 6mriin ilk doneminde dikkate
alinmamasindan dolayr muhasebe teorisi, standartlar ve VUK
bakimindan tutar farkliligi bulunmamaktadir. Normal amortisman
yontemine gore ise, stok tutari ve satilan mamul maliyetinin olduk¢a
yiiksek oldugu goriilmektedir. Faydali dmriin son doneminde ise,
kalint1 degerin teori ve standartlar agisindan son donemde dikkate
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almmasindan dolayr VUK yaklagimina gore belirgin bir farklilik
ortaya ¢ikmaktadir. VUK a gore kalint1 deger dikkate alinmadig igin
son yilda stok ve satilan mamul maliyeti tutarlar1 arasinda belirgin
bir farklilik bulunmaktadir. VUK hiikiimlerine gore tutarlar oldukca
yiiksektir. Bunun sebebi, kalinti degerin donemlere dagitilmaksizin
son y1lin amortismanina dahil edilmesidir. Degisken tutarli amortisman
yontemi ise, makinenin kullanim saatini baz aldigi icin stok ve satilan
mamul maliyeti tutarlarin1 yansitmak agisindan daha gercekeidir.
Y ontem uygulandiginda ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda, maliyetin
dogrudan maddi duran varligin kullanimi1 sonucunda hasilata katkisi
ile iligkilendirilebilmesi i¢in bir amortisman anahtar1 belirlendigi ve
kalint1 degerin dikkate alindig1 goriilmektedir. Bunun yaninda varligin
net defter degeri, 507.503,42-TL (1.000.000,00 TL — 492.496,58 TL)
olarak hesaplanmis olup gercege uygunluk agisindan daha dogru bir
gosterim s6z konusudur.

6. Sonuc

Amortisman kavrami, TVS’de muhasebe teorisi ve standartlarinda
benimsenen esaslardan farkli olarak ele alinmistir. Amortisman
giderinin vergi mevzuatina gore hesaplanmasi, finansal tablo
kullanicilarinin ihtiyacina uygun faydali finansal bilginin tiretilmesi
olanagini ortadan kaldirmaktadir. Tiirk Vergi Sistemi’nin amortisman
giderinin gercege uygun bicimde muhasebelestirilmesi agisindan
aksayan yonleri oldukca fazladir.

Calismadatespitedilenbuaksamalarailigskin ¢ozlim 6nerilerisOyleifade
edilebilir: Bunlardan birincisi amortisman hesaplanmasinin gontilliiliik
esasina dayanmasidir. Amortisman, muhasebe teorisi acgisindan
hesaplanmast zorunlu bir giderdir. Amortisman hesaplanmamasi
durumunda, maddi duran varliklarin hasilata katkisina karsilik olarak
tilkenen maliyetleri gider olarak muhasebelestirilmediginden dolay1
isletme sonuglar1 ger¢egi yansitmaz. Bu nedenle vergi mevzuatina,
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amortismanin goniilliiliik esas1 ile degil zorunlu olarak ayrilmasi hitkkmii
konmasinin uygun olacagi onerilmektedir. Ayrica maliyet bedelinin
belirlenmesi agisindan muhasebe standartlarindan ayrilan yaklagimdan
vazgecilmesi gerektigi disliniilmektedir. Giincel vergi mevzuatinda
yer alan dolayli vergilerin maliyete eklenmesi veya dogrudan gider
yazilmas1 konusunda segenegin miikellefe birakilmast dogru olmayip,
bu vergilerin dogrudan maliyete eklenmesinin ger¢ege uygun sunumu
saglama ac¢isindan daha dogru olacag diisiiniilmektedir. Binalarda
amortisman ayrilirken ise bina ve arsa maliyetlerinin ayrigtirilmasi ve
bu konuda vergi mevzuatinda diizenleme yapilmasinin uygun olacagi
distiniilmektedir.

Vergi mevzuatinda sorun teskil eden diger bir konu kalint1 deger olup
Kalint1 deger, amortismana tabi tutarin belirlenmesinde goz Oniine
alinmali, faydali 6mriin tespiti de isletmeye birakilmalidir. Merkezi
yOnetim olan vergi otoritesinin liste usuliiyle maddi duran varliklari
siiflandirarak faydali dmiirleri standardize etmesi, muhasebe teorisi ve
standartlarina aykir1 olup ¢agimizin hizl gelisen isletmecilik anlayist
ile uyusmamaktadir. Yontem se¢imi asamasinda, maddi duran varligin
dogasina uygun olacak sekilde tiretim birimine dayali yontemlerin de
kullanilabilmesi yoniinde isletmelere serbestlik saglanmasi muhasebe
ilkelerine uygun olacaktir. Bu noktada zaman esasli yontemlerin
uygulanmasinda tiim maddi duran varliklar i¢in kist amortisman
uygulanmasi 6nerilmektedir. Ayrica bu durumda faydali 6miir sonunda
hesaplanmayan kist amortisman tutarinin, son déonemin amortisman
giderine eklenmek suretiyle degil, izleyen donemin amortisman gideri
olarak hesaplanmas1 gerektigi diistiniilmektedir. Zira faydali omiir ile
hesap donemi ayn1 anlama gelmemektedir. Aksi takdirde son donemde
biriken bir maliyet kalintis1 olusmakta ve donemsellik varsayimindan
sapilmaktadir.

Amortisman muhasebesi yoluyla isletmenin kisiligi varsayimi
ve sosyal sorumluluk ilkelerine aykiri uygulamalara karsi ciddi

78



Demir, H. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 23-81

yaptirimlar  getirilmesi  gerektigi diisliniilmektedir. Amortisman
muhasebesi, muhasebe uygulamalar1 agisindan buzdaginin sadece
goriinen kismi olup faydali finansal bilginin tiretilmesi agisindan yasa
koyucu tarafindan gergeklestirilmesi gereken temel eylem, muhasebe
ilkeleri ve standartlarin1 baz alan ve vergi kanunlarindan ayrisan bir
muhasebe kanunu ¢ikarilmasidir. Kanaatimizce vergisel agidan tesvik
veya kanunen kabul edilmeyen gider niteliginde olan hususlarin,
muhasebe uygulamalarinin istenen duruma uydurulmasi suretiyle
degil, muhasebeye uygun sekilde isletme sonuglar1 raporlandiktan
sonra beyannameler iizerinden diizenlenmesi daha uygun olacaktir.
Vergi incelemesinin de bagimsiz denetim faaliyeti ile i¢ ice yapilmasi
gerektigi diistiniilmektedir. S6z konusu inceleme sonucunda mevzuata
aykirilik durumunda gerekli yaptirimlar, sadece isletme ilgililerinden
birisi olan devlet i¢in degil, faydali finansal bilgiden yoksun birakilan
diger isletme ilgilileri a¢isindan da olusan zararin tazminine yonelik
olarak anlam ifade etmelidir. Maddi duran varliklarin isletme kisiliginin
arkasina saklanilmasi suretiyle kisisel kullanimi durumunda fazla
hesaplanan amortisman gideri kanunen kabul edilmeyen gider olarak
diizeltilerek ve caydiricilifin saglanmasi agisindan caydirici derecede
vergi cezalarinin uygulanmasi Onerilmektedir. Bunun yaninda tam
tasdik yetkisi olan yeminli mali miisavirler ve defter tutan serbest
muhasebeci mali migavirleri bagimsiz denetim faaliyetinde bulunan
denetcilerin sorumluluklari genisletilerek s6z konusu kisilerin bu tarz
durumlarda ortaya ¢ikmasi muhtemel hazine zarar1 ve diger isletme
ilgililerine verdikleri zararlardan miiteselsil olarak sorumlu tutulmalari
yerinde olacaktir.
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Oz

2000’li yillarda, Tirkiye’de egitim hizmetleri alaninda, piyasalasma ve
yliksek6grenimin yayginlasmasi hem mevcut galisanlar hem de gelecegin galisanlari
icin gesitli degisimler yaratmaktadir. Bu calismada yasanan doniisiim istatistiksel
veriler ve gazete taramasindan elde edilen bilgiler iizerinden vasifsizlagtirma
literatiirinden faydalanilarak analiz edilmistir. Bu baglamda egitimde piyasalasma
olgusu hem egitim hizmetinden yararlananlar hem de egitimciler igin c¢esitli
sonuglar olusturmustur. Birinci olarak, egitim hizmetini alanlar agisindan 6zel
egitim kurumlarinin sayisinin artmasi, egitimde firsat esitligi igin ¢esitli sakincalari
barindirmaktadir. Bunun sonucunda, gelecegin ayricaliklt is pozisyonlarina
ulasabilme konusunda varsil kesimler avantajli olmaktadir. ikinci olarak, egitimciler
acisindan ise piyasalagma ile beraber iicret ve ¢alisma sartlarina yonelik dnemli
degisimler yasanmustir. Yiiksekogrenimin yayginlasmasi ise nitelikli emek giiciine
sahip bireylerin sayisini arttirmaktadir. Toplumsal bir gelisime isaret eden bu durum

* Bu calisma Mertcan Safak SAGLAM’m Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Dog. Dr. Ahmet BEKMEN danismanliginda hazirladigi doktora tez
calismasindan tiretilmistir.
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ayni zamanda mevcut is pozisyonlart i¢in olan rekabeti ylikseltmektedir. Egitim
alaninda yasanan bu iki doniisiim ¢alisan profillerini etkilemekte ve beyaz yakalilarin
yasam firsatlarint degistirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde Piyasalasma, Yiiksekdgrenimin Doniisiimii, Beyaz
Yakalilar, Vasifsizlasma

Transformations in Education Services and its Effects
on White-Collar Workers

Abstract

In the field of education services in Turkey, marketisation process and the spread
of higher education in the 2000s have created various changes for both current and
future employees. In this study, the transformation experienced was analyzed by
utilizing the literature on dequalification through statistical data and information
obtained from newspaper scanning. In this context, the phenomenon of marketization
in education has created various consequences for both those who benefit from
education services and educators. Firstly, for those who receive education services,
the increase in the number of private education institutions has various drawbacks
in terms of the equality of opportunity in education. As a result, the prosperous part
of society gets advantageous in reaching the privileged job positions of the future.
Secondly, following the marketization, there have been significant changes for
educators regarding wages and working conditions. The spread of higher education
also increases the number of individuals in the qualified labor force. This situation,
which points to social development, also increases the competition for existing
job positions. These two transformations in the field of education affect employee
profiles and change the life opportunities of white-collar workers.

Keywords: Marketization in Education, Transformation of Higher Education, White
Collars, Deskilling

1. Giris

Bu caligma basta beyaz yakalilar olmak iizere Tiirkiye’deki emek
giicli tipolojilerinin bugiiniinii ve yarimini egitim sektdriinde yasanan
doniisiimler lizerinden ele almaktadir. Beyaz yakalilar ¢ogu zaman
homojen bir kitle olarak tasavvur edilen is¢i sinifinin aksine, calisan
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profilleri igerisinde heterojenlik olusturan bir katman olarak ele
alimmigtir. Bu dogrultu da onlari, Nicos Poulantzas, Yeni Kii¢iik
Burjuvazi; Guglielmo Carchedi (1975a: 55) Yeni Orta Sinif; Erik Olin
Wright ise iki yaklasim 6ne siirerek, ilkinde ¢eliskili sinif konumlarinda
olan ¢alisanlar olarak, ikincisinde ise uzman ve yoneticiler olarak ayri
bir sinif olarak tarif etmistir (1984: 24). Bu ¢alismada beyaz yakalilar
is¢i smifinin bir fraksiyonu olarak alinmistir (Saglam, 2016: 183).
Bu dogrultuda onlarin da geleneksel is¢i sinifi gibi kapitalist iiretim
tarzinin etkisiyle vasifsizlasmaya ugrayacagi beklenilmektedir. Bu
olgunun gosterilmesi ise siiftartismalarinda beyaz yakalilarin konumu
iizerine katkida bulunacaktir. Calismada onlarin egitim siirecinin
doniisiimii ile beraber yasadiklar1 vasifsizlasma siireci sonucunda
ayricalikli goriinen yonlerinin nasil erozyona ugradigi gosterilmeye
calisilmistir (Mayes, 1977: 20). Bu ¢alisma i¢in yliksekogrenim oncesi
ve sonrasi egitim istatistiklerinden faydalanilarak egitimin piyasalasma
boyutu ve igerik olarak degisimi sunulacaktir. Ayrica mesleklere ve
alinan iicretlere gore tasniflendirmeler tizerinden toplumsal siniflarin
durumuna yasanan doniisiim baglaminda deginilmeye calisilacaktir.
Bu veriler hiikiimet raporlar1 ve istatistiklerinden derlenmistir.

Bu baglam iizerinden, 2000°1i yillarda egitim alaninda yaganan doniistim
birbiriyle iliskili iki baglik altinda ele alinabilir. Bunlarin ilki, kapitalist
siifin lehine olacak sekilde gelecegin iiretim siireclerinin gereklilikleri
dogrultusunda beyaz yakalilar ve geleneksel is¢ilerden® olusan bir isci
siifinin yaratilmasidir. Egitim alaninda yasanan bu doniisiim, egitim
hizmetlerinin ilk, orta, yiiksekdgrenim basamaklarina ayrilan kaynaklar,

* Geleneksel is¢i sinifi tabiri, beyaz yakalilarin da ig¢i sinifinin bir fraksiyonu kabulii
iizerinden is¢i smifinin fraksiyonlarini ayirt edebilmek amacryla kullanilmigtir.
Ifade cesitli bilimsel yayinlarda, giincel politik sdylemlerde kullanilmaktadur.
Maguire, A. (2021). What is the Traditional Working-Class? image. Benzer bir
tabir eski ig¢i sinifi ifadesiyle Beverly Silver tarafindan kullanilmistir. Silver, B.
(2015). Emegin Giicii: 1870 ten Giiniimiize Is¢i Hareketleri ve Kiiresellesme (A.
Onal, Trans.). Istanbul, Yordam Kitap.
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kontenjanlar ve her bir basamakta farklilasan okul tiirleri ve benzeri
degiskenler iizerinden okunabilir. Ikinci olarak ise egitim igerigini
etkilemekle beraber asil olarak onun kamu ya da 6zel sektor araciligiyla
mi topluma sunulacagina dair olarak piyasalagsma olgusudur.

Tiirkiye’de Neoliberal doniisim 2000°li yillarla beraber hiz
kazanirken, kamusal hizmet olarak sunulan bir¢ok faaliyet piyasalagsma
egilimlerine maruz kalmistir. Bu doniisiimii yasayan alanlardan biri de
egitim hizmetlerinin saglanmasidir. Piyasalasmanin hiz kazanmasini
saglayan uygulamalardan birini GATS (Hizmet Ticareti Genel
Antlagmasi) olusturmaktadir. Kurucularindan birinin Tiirkiye oldugu
bu antlagma ile egitim de igerisinde olmak tizere devletin iistlendigi
cesitli sosyal hizmetlerin piyasaya acilmasi taahhiit edilmektedir.
Bu antlasma 1955 yilinda TBMM’de onaylanarak yiiriirliige girmis
(Acar, 2020: 49) ve piyasalagma faaliyetlerinin cati programini
olusturmustur. Sonraki yillarda Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-
2013) ve Milli Egitim Stratejik Plam1 (2010-2014) egitimde
piyasalasmayi cesitli tesviklerle hizlandirmigtir (Demirer, 2012: 170).
Yaganan bu doniisim hem egitimcileri hem de egitim hizmetinden
faydalananlar1 etkilemistir. Egitimciler i¢in bu siirece bakildiginda,
onlarin emek giicliniin degersizlestirildigi ve emek piyasasi ile tam
entegrasyona sokuldugu goriilmektedir. Bunun sonucunda onlar
giivencesiz istihdam (Nilgiin: 373) kosullarinda diisiik ticretlerle
(Erzen ve Epgagan, 2018: 342) ve issizlik (Kiraz ve Kurul, 2018: 271)
riski altinda mesleklerini icra etmektedirler. Ayrica 6gretmenler, biitiin
ayricaliklt mesleklerin kapitalizmin gelisimi ile beraber halelerini
kaybedecegi iddiasiyla (Marx ve Engels, 2005: 118) uyumlu sekilde
sayginlik kaybi1 yasamaktadir (Erzen ve Epcagan, 2018: 332).
Egitim hizmetini alanlar agisindan siirece bakildiginda ise, egitimci
emeginin ve egitim alaninda yaganan topyekiin doniisiimiin gelecegin
smif yapisini belirledigini sdyleyebiliriz. Diger bir ifadeyle egemen
siniflar istihdam etmek istedigi emek giicii tipini egitim faaliyetleri ile
olustururlar. Egitim alaninda yasanan doniisiimler de hem geleneksel
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is¢i smifinin hem de beyaz yakalilarin emek giiclinii vasifsizlastirarak
bu amaca hizmet etmektedir. Bu nedenle vasifsizlagma kavramina
deginmek gerekmektedir.

2. Vasifsizlasma

Emek calismalarinda vasif kavramini 6n plana ¢ikaran diigiiniir Harry
Braverman’dir. O, Emek ve Tekelci Sermaye isimli kitabinda iiretim
siireclerinin gelisimi ile beraber is¢ilerin nasil vasifsizlastirildigini
aktarmigtir. Bu kavramin ¢ikis noktasi ise Karl Marx’in Kapital
eserinde ele aldig1 goreli art1 deger somiiriisiidiir. Braverman buradan
hareketle tarihsel bir aralik icerisinde Marx’in teorisini iiretim
siireglerinin gelisimi lizerinden ele almistir (2008: 33).

Goreli art1 deger sOmiiriistinden bir adim geriye gittigimizde ise
sOmiirii ve kapitalist liretim tarzinin igleyis mekanizmalarina variriz.
Bu mekanizmalara gore kendi sinifinin diger liyeleriyle rekabet halinde
olan kapitalistler siirekli olarak elde ettikleri art1 deger miktarin
arttirmaya g¢abalarlar. Bunu gergeklestirebilmelerinin olanagi ise arti
degerin kaynagi olan emek giiciiniin degerini disiirmektir (Marx,
2013: 308). Kapitalistler bu hedefi gerceklestirmeye calisirlar ancak
bu siiregte ig¢i sinifi da pasif bir fail degildir (Burawoy, 2015: 79). Yine
de is¢i smifinin hayatta kalmak i¢in ¢alismak zorunda olmasi (Marx,
2013: 171) uzun vadede bu egilimden kaginamamasina yol agar.

Sermaye Emek Giicii

En yiksek seviyede Degerlenmeyi saglamak adina

Egilim N NP .
degerlenme emek glicinun dizayni, egilimler

Hayatta kalmak igin calisma

Zorunluluk Rekabet .
zorunlulugu

Sekil 1. Kapitalist iiretim tarzinda toplumsal siniflar etkileyen egilimler
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Kapitalist sinifin i¢ rekabeti sonucunda emek giicliniin degerini
stirekli diistirmeye yonelik bu egilimi is¢iler lizerinde vasifsizlasma
olarak yasanir. Bu dogrultuda vasifsizlasma emek faaliyetleri i¢in
ihtiya¢ duyulan emek giiciinlin degerinin diisiiriilmesidir. Bu yoniiyle
vasifsizlasma kavraminin kapitalist tretim iligkileri igerisindeki
anlami1 giindelik kullanimindakinden farklidir. Giindelik kullanimda
vasif kavrami belirli bir isi yapmak i¢in gereken hiiner seklinde ifade
edilebilir. Bununla beraber herhangi bir isi yapmak i¢in gerekli olan
nitelikler ayn1 kalmig olsa dahi, toplumdaki ortalama emek giiciiniin
niteliginin artmasi sonucunda o is i¢in gerekli olan emek giicii
vasifsizlagir. Bu nedenle vasif kavraminin 6l¢iisii toplumdaki ortalama
emek giicli niteligidir (Marx, 2013: 200).

Calisanlar lizerinde vasifsizlasma siireclerinin ana hatlariyla nasil
cereyan ettigini gosteren diisliniir yine Marx’tir. Onun ele alis sekliyle
isciler vasifsizlasma siireglerini yasayarak bigcimsel boyunduruktan
gercek boyunduruga dogru ilerlerler (Marx, 2013: 308). Bu ilerleyiste
el birligi ve manifaktlir ugraklar1 asilarak otomasyon asamasina
varili. Otomasyon asamasinda c¢alisanlar i¢in emek giicliniin
niteliginin diigmesi ve emek giicii niteliklerinin esitlenmesi, toplumsal
is boliimiiniin artmasi, issizlik ve yedek is¢i ordusunun olusmasi ve is
yogunlugu ile is giiniliniin uzamasi gibi sonuclar olusur (Marx, 2013:
314-459). Bunlar vasifsizlasmis is giicii lizerinden de okunabilecek
sonuclardir. Bununla beraber bu durum ana egilimi temsil eder. Modern
kapitalizmde yeni is kollari, yeni faaliyetler yaratilarak buralarda
bicimsel boyunduruk asamasinda istihdam saglanip, nitelikli emek
giicline ihtiya¢ duyulabilir (Marx, 2013: 782). Yine beyaz yakalilar
geleneksel isci sinifindan farkli olarak manifaktiir asamasini tamamen
asmamiglardir. Manifaktiir alanin1 ise is boliimii iizerinden islerin
parcalara ayrilmasi belirler. Bunun sonucunda uzmanlagsma o6ne ¢ikar.
Uzmanlagma belirli bir alanda hakimiyet sagladig1 i¢cin hem ¢alisanin
niteligini arttiran hem de 6zerk calismay1 tesvik eden bir yon olarak
ortaya ¢ikar. Ayrica ¢alisanlar arasinda hiyerarsik farkliliklar olusturur
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ve kariyer imkanlarina yol agar. Beyaz yakalilarin heniiz bu asamada
yer alip otomasyon asamasina dogru ilerlemeleri onlarin vasifsizlagma
acisindan celigkili egilimleri deneyimlemelerine yol agar. Yine de
onlar uzun vadede ger¢cek boyunduruga dogru ilerlerler.

Bu yaklagimla kapitalist sistem igerisinde ana egilim is¢i sinifinin
vasifsizlagtirilmasidir. Ancak belirtildigi gibi is¢i sinift bu siireg
karsisinda pasif bir fail degildir. Onlar bu siiregler karsisinda anlik
tepkiler gelistirdigi gibi, siifin 6dnceki miicadelelerinden elde ettigi
kazanimlar da vasifsizlagtirma siire¢leri karsisinda engeller olusturur.
Ornegin is yasalari iicretler, is giivencesi ve ¢alisma sartlarina yonelik
diizenlemeleri iscileri de koruyan bir sekilde diizenler. Bir meslegin
toplumsal sayginlig1 gibi teamdiller de benzer sekilde vasifsizlastirma
siireclerini yavaslatir. Neoliberal donilistim tam bu noktada sermaye
siifinin ihtiyaglarina cevap veren sekilde esnek istihdam politikalarini
(Dogan ve Girgin, 2017: 271) 6n plana ¢ikarir. Bu agidan 6ne ¢ikan
iki uygulama is yasalarinin esnek istihdama imkan taniyan sekilde
diizenlenmesi ile Ozellestirmeler ve piyasalastirma yoluyla kamu
istthdaminin giivenceli ortaminin kaldirilmasidir. Boylece is¢i sinifini
vasifsizlagtirmanin 6niindeki engeller ortadan kaldirilir. Bunun yaninda
cesitli beyaz yakali meslekler i¢in vasifsizlastirmanin Oniindeki bir
engel tretici gliclerin gelismiglik seviyesidir. Bu tiir mesleklerin
gerektirdigi niteliklere sahip bireylerin hem sayis1 azdir hem de gerekli
emek giiclinli tiretmenin maliyetleri yliksektir. Bu noktada da egitim
politikalarinin piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenmesi s6z
konusu olmaktadir (Devlet Planlama Teskilati, 2006: 38).

3. Tiirkiye’de Egitim Hizmetlerinin Piyasalasmasinin Sayisal
Veriler Uzerinden Analizi

Tiirkiye’de egitim hizmetinin saglanmast son yillarda dikkate deger

seviyede piyasalasmustir. Ornegin yiiksekdgretim dncesi egitim hizmeti
veren 6zel kurumlarin devlet okullarina oran1 2006 yilinda %6,31 iken 2020

89



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 83-111 Saglam, M.S.

yilina gelindiginde %25,35e ¢ikmustir. Egitim hizmetini 6zel kurumlardan
alan 0grenci sayilar1 da ayn1 yillar arasinda %2,42°den %9,67 ye ¢ikmustir.
Ozetle her bes egitim kurumundan birini zel isletmeler olusturmakta,
ogrencilerin de yaklagik onda biri egitim hizmetini bu kurumlardan
almaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2006-2020).

30

- - = - (zel Okullar ve Devlet Okullanndaki Ogrenci Sayisi Orani

Ozel Okullarin Devlet Okullarina Orani

Sekil 2. Yiiksekdgrenim Oncesi egitim kurumlarinda piyasalasma

Kaynak: MEB , Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2006-2020

Yukarida aktarilan sekil 2 egitim sektOriiniin piyasalasmasini genel
hatlariyla gostermektedir. Bununla beraber 6zel okullarin oranlari
egitim basamaklarina gore farklilik gostermektedir. Belirtildigi gibi
egitim hizmetlerinin planlanmasinda egemen smiflarin talepleri
dogrultusunda {iretici gii¢lerin bugiin var olan ve gelecekte planlanan
gelismislik seviyesi etkili olur. Bu planlama gelecegin is¢i sinifinin
sinirlarint ¢izer. Bu sinirlar igerisinde calisanlar icin farkli yasam
firsatlart (Weber, 2012: 293) sunan ayricaliklt mevkiler olusur. Bu tiir
mevkilere ulagabilen ¢alisanlar genellikle beyaz yakalilardir. Onlarin
bu mevkilere ulasabilmesini saglayan unsur da aldiklar1 egitimdir
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(Boravd., 2017: 50; Poulantzas, 1976: 258; Rutz ve Balkan, 2015: 15).
Ozellikle iiniversite egitimi bu agidan sagladig1 diploma araciligiyla
ayricalikli bir meslegi icra etme yetkisini sagladigi i¢in beyaz yakalilar
icin One ¢ikmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’deki 6zel egitim kurumlari
da kendilerini kaliteli egitim sunmalartyla ayristirir ve yetistirdikleri
ogrencileri iyi iiniversitelere sokmay1 vaat ederler. Iste bu nedenle
yiksekdgrenime gecis 0zelligi barindiran okul tiirlerinde piyasalasma
daha ytiksektir. Bunun aksine meslek lisesi gibi gelecegin geleneksel
is¢i smifin1 olusturacak okullarda bu oran diisiiktiir. Bu durum
gelecegin beyaz yakali pozisyonlarin toplumun geneline agik olmaktan
uzaklastigint ve artik varlikli bir kesimin ¢ocuklari i¢in ulagilabilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica beyaz yakalilarin istihdam edildigi
pozisyonlar geleneksel is¢i sinifininkilere gore kariyer basamaklari
(Carchedi, 1975b: 394) icererek ayrismaktadir. Egitim siire¢lerinin
heniiz bu asamasinda dahi yagsanan doniistim kariyer basamaklarinin
iist kademelerine ulasilabilirlik agisindan bir ayrimcilik yaratmaktadir.
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Genel Liseler icerisinde Gzel Kurumlann Orani
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Sekil 3. Ortadgretim seviyesinde okul sayilari izerinden egitim
kurumlarinin piyasalagsmasi

Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2006-2020
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Sekil 3 {izerinden 6zel egitim kurumlarinin yildan yila artis1 net bir
sekilde goriilmektedir. 2015 yilinda bu egilim genel liseler i¢in yiiksek
bir ivmelenme gostermistir. Bu ivmelenmenin olusmasinda yardimci
egitim kurumlar1 olan 6zel dershanelerin yasalarla kapatilmas1 (URL-
1) ve bu kurumlarin 6zel liselere donlismesi belirleyici olmustur.
Genel egilimin aksine 2018 yil1 ile beraber genel liseler igerisindeki
0zel egitim kurumlarinin oraninin diisiisti go¢ ve ekonomik kriz olgusu
tizerinden agiklanabilir. Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gére 2019
yilinda 87,478 (MEB, 2020),2020 yilinda 111,740 lise 6grencisi (MEB,
2021) gecici koruma statiistinde bulunmaktadir. Bu agidan Tiirkiye’ye
gbc eden topluluklarin sosyoekonomik durumu ve ekonomik krizin
tiim toplum {tizerindeki etkileri sonucunda 6zel okullara kaydolmanin
gerektirdigi maddi yiikiimliiliiklerin saglanamamasi belirleyici olmus
olabilir. Tablodaki tarih araliginda meslek liseleri i¢inde hizli bir
0zel okullagsma yasanmistir. Bununla beraber bu tiir liseler igerisinde
kamunun rolii ¢cok daha agirliklidir.

Egitim hizmetlerinin her alaninda gdriinen piyasalasma egilimi
yiksekdgrenimde de yasanmustir. Bu alandaki veriler tizerinden, 2000
yilindamevcutolan 71 tiniversitenin 53’tikamuya, 18’1 vakiflara aitken,
2020 y1ilina gelindiginde devlet liniversiteleri 129, vakif iiniversiteleri
ise 75 sayisina ulasmistir. Boylece, gorece kisa olan bu siirede vakif
iiniversiteleri sayilarini dort kattan fazla arttirmistir. Yine ayni siire
icerisinde vakif iiniversitelerinde egitim goren Ogrencilerin orani
%2,71°den %8,31’e cikmistir (YOK, 1982-2022). Yiiksekdgrenim de
yasanan piyasalasma olgusu da maddi durumu daha iyi olan ailelerin
cocuklarinin gelecegin beyaz yakali pozisyonlarina erisebilmelerini
kolaylastirmaktadir.
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4. Uretim Siirecleri, Beyaz Yakahlar ve Yiiksekogrenim Alaninda
Yasanan Doniisiim

4.1 Uretim Siirecleri ve Beyaz Yakahlar

Uretim siireclerinin gelisimi, bu siireclerin ihtiya¢ duydugu emek
yetilerini belirlemektedir. Egitim sisteminin en énemli amaglarindan
biri de bu yetileri gelecegin c¢alisanlarina kazandirmaktir. Bu nedenle
egitim sisteminin yasadigi doniisiimleri anlayabilmek i¢in {iretim
siireclerinin gelisimine bakilmalhidir. Uretim siirecleri 20. yiizy1l
boyunca bir¢cok degisim yasamistir. Bu degisimler icerisinde ¢esitli
distintirler tarafindan post endiistriyel toplum (Bell, 1967) olarak
nitelenen kapitalist liretim stireclerinin yeniden Orgiitlenisi 6nemi bir
kirilmay1 ifade etmektedir. Cesitli liberal diisiiniirler bu doniistimii
enformasyon toplumu, bilgi toplumu, sanayi 6tesi toplum, teknokratik
cag gibi kavramlarla ifade etmislerdir (Acar, 2020: 31). Marksist bir
bakis acisiyla ise kapitalizmin dontisiimii tekelci kapitalizm olarak
isimlendirilmistir (Poulantzas, 2010: 281). Iki ekoliin yaklasimlart
bircok acidan farklilagsa dahi ortaklastiklari nokta, bu doniisiimiin
iiretim stiregleri igerisinde yer alan beyaz yakali sayisini arttiracagidir.
Bu gelismenin sonucunda beyaz yakalilar gelismis kapitalist tilkelerde
niifusun  cogunlugunu olusturmaya baslamistir. Ornegin 1960
yilinda ABD’de toplam ¢alisan niifusun %45,7’ini beyaz yakalilar
olustururken (Barry, 1961), takip eden bes yil igerisinde beyaz
yakalilarin sayilart mavi yakalilar1 gegmistir (Bell, 1967). Gelismis bir
kapitalist lilke olan Avusturalya’da da 1975’den (Australian Bureau
of Statistics, 2011) beyaz yakali calisanlarin sayilar1 mavi yakalilari
gecerken, benzer trendler biitiin iilkelerin ¢alisan tipolojilerinde
gozlemlenmektedir. Tirkiye i¢in 2019 yilina bakildiginda, ISCO
08 smiflandirmasinda profesyoneller, yar1 profesyoneller ve biiro
hizmetinde c¢alisanlar kategorileri toplam istihdam igerisinde %24’liik
bir dilimi olusturmaktadir. En biiylik istthdam grubu ise %20’lik
orantyla bir kismi beyaz yakalilar icerisinde degerlendirilebilecek
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hizmet ve satis elemanlarmidir. Bu grubu ise %14 ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su irilinleri ¢alisanlart ve %13 ile sanaatkarlar takip
eder. Bu oranlar {izerinden de geleneksel is¢i sinifinin kiiciildiigiinii ve
beyaz yakali ¢alisanlarin ¢ogaldigimi gérebiliriz (TUIK, 2019).

Beyaz yakali tanimlarinda yer alan bir 6zellik onlarin aldig1 yiiksek
iicretlerdir. Beyaz yakalilarin kapitalist liretim tarzinin en Kkitlesel
calisan tipi oldugunu g6z Oniine aldigimizda, kapitalistlerin kar
oranlarin1 korumak adia yapmasi gerekenin onlar1 vasifsizlagtirmak
yadadaha basit bir ifadeyle aldiklar1 ticretleri diisiirmek oldugu goriiliir.
Egemen sinif bu hedefini ger¢eklestirebilmek icin egitim sistemini iki
acidan diizenler. Bunlardan ilki, beyaz yakali aday1 ¢alisan sayisinin
arzini ilk asamada talebiyle uyumlu hale getirmektir. Bu adamin bir
sonraki agamasi ise arzi talebin lstiine ¢ikararak Marx’in geleneksel
isci sinifl i¢in kullandigi yedek sanayi ordusu tabirine benzer sekilde
bir yedek beyaz yakali ordusu olusturmaktir (Marx, 2013: 608-
610). Ikinci olarak ise, emek giiciiniin degerinin, onu iiretilmek igin
gereken masraflarin belirlemesi dl¢ilistinde (Marx, 2013: 171), egitim
faaliyetlerinin daha ucuza sunulabilmesidir.

4.2 Yiiksekogrenim Alaninda Yasanan Doniisiimiin Beyaz
Yakalilara Etkileri

Tiirkiye’de 1980 yilindan itibaren yiiksekogrenimin hizli bir
genisleme yagsadig1 goriiliir. Bu zaman araliginin sonunda {iniversite
egitimi alanlarin sayisi yaklasik olarak 40 yil 6ncesine gore 6, 20
yil Oncesine gore 2 katina ¢ikmistir. Bunun sonucunda nitelikli
emek giicline sahip calisan sayis1 muazzam bir artig gostermistir
(YOK, 1982-2022). Niifusun cogunlugunu iicretlilerin olusturdugu
kabulii lizerinden yiliksekdgrenim goren 6grencilerin ¢ogu gelecegin
beyaz yakali pozisyonlarina taliptirler. Egitim hayatini ortadgrenim
seviyesinde sonlandiranlarin ise geleneksel isci smifi mesleklerinde
istihdam edilmeleri muhtemeldir. Yiiksekdgrenim gorenlerin sayisi

94



Saglam, M.S. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 83-111

artsa bile gelecegin siif kompozisyonunu anlamak i¢in bakilmasi
gereken lisans egitimi alan ve almayanlarin oranidir. Bu oran igin
yiiksekdgrenime gecis sinavlarinda bir boliime yerlesen 6grencilerin
oranina bakmak anlamli bir veri sunar. Sekil 4’de de goriildigli gibi
bu oranlar {izerinden 1980 yilinda yiiksekogrenime hak kazanarak
beyaz yakali bir meslege yonelik egitim alanlarin orani toplam is
giicli adaylar igerisinde %9 iken, 2020 y1linda bu oran %38 olmustur
(YOK, 1982-2022).
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Sekil 4. Yiiksekogrenime hak kazanan 6grencilerin orant

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim Istatistikleri 1982-2022

Benzer bir gelisim sekil 5’de goriildiigii tizere lisanstistii egitiminde de
yasanmistir. Son 20 yil i¢in derlenen verilerde yiiksek lisans 6grencisi
say1s1 65 binden 297 bine, doktora 6grenci sayisi ise 21 binden 101
bine ¢ikmistir (YOK, 1982-2022). Gelecegin ¢alisan niifusu ierisinde
lisans egitiminin ayricalikli bir pozisyon saglayamayacak olmasi,
bireylerin lisanstiistii egitime olan taleplerini arttirmistir.
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Sekil 5. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim istatistikleri 1982-2022
5. Degerlendirmeler
5.1 Egitim ve Sinif Yapisi

Toplumun katmanlarinin egitim imkanlarma erisim durumu toplumsal
ve etik bir konu olmakla beraber aym1 zamanda gelecegin sinif
yapisin1 da belirlemektedir. Ornegin egitim esitliginin var olmasi,
ogrencilerin hangi sosyoekonomik ¢evreden geldiklerinden bagimsiz
olarak kaliteli bir egitime ulasabilmeleri anlamina gelir. Boylece
toplumun yoksul kesimlerinden gelenler de gelecekte is¢i sinifi
icerisindeki ayricalikli yasam firsatlar1 sunan mevkilere ulasabilirler.
Bu durumun sinif iligkileri agisindan da dogurdugu cesitli sonuclar
vardir. Bu sonuglarin bazilari kapitalist sinifin lehine iken bazilar1 da
aleyhinedir. Bu yonlerden hangisinin daha etkili olacagi toplumsal
siniflar arasindaki gii¢ dengeleri ve diger sosyokiiltiirel degiskenlere
bagl olarak gerceklesir.
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Ilk senaryo olan egitim esitligi durumunda, isletmeler daha genis
bir havuz iizerinden en yetenekli bireyleri c¢alistirabilme imkanina
kavusurlar. Ayrica kapitalistler is¢i sinifi igerisindeki One c¢ikan
bireylere daha yiiksek yasam firsatlar1 sunarak devsirebilirler. Bunun
sonucunda is¢i siifi olagan onderleri olabilecek bireylerden yalitilir
ve ticret farkliliklari izerinden boliintir (Poulantzas, 1976: 194). Egitim
esitliginin ekonomik ve politik bu iki yoniiniin yaninda bir ideolojik
boyutu vardir. Kapitalizmin toplumun biitiin katmanlarina agik olan
bir orta sinifi isttihdam edebilmesi, is¢ilerin bireysel ¢abalarla yasam
kosullarm iyilestirebilecegi inancini1 pekistirir. Iscilerin zihninde bu
diistincenin yer etmesi kitlesel hak arama miicadelelerini zayiflatir.
Bununla beraber egitim esitliginin is¢i sinifi agisindan arzu edilen ve
etik acidan olumlu bir durum olmasiin yaninda sinif miicadelesini
ylikseltme olasilig1 da vardir. Farkli meslek ve kariyer basamaklarinin
biitlin toplum katmanlar1 i¢in erisilebilir olmasi, simif kiiltliriiniin
kusaklar arasi kalicili1 géz oniine alindiginda (Lembcke, 1991: 426),
sinifin farkli bilesenleri arasindaki dayanigma ihtimalini giiclendirir.

Ikinci senaryo ise egitim esitliginin olmadig1 durumdur. Bu senaryoda
sinif igerisindeki farkli yasam firsatlar1 barindiran pozisyonlarda
kast benzeri bir yapt olusur. Ayricalikli beyaz yakali pozisyonlara
yalnizca varsil toplumsal kesimlerin gelecek kusaklari ulasabilir.
Burslar ve gesitli tesvikler ile yoksul kesimler igerisindeki en nitelikli
bireylerin bu pozisyonlara ulasabilme ihtimali agik tutulur ancak bu
thtimal bir 6nceki senaryoya gore daha kisithidir. Bunlarin sonucunda
sinif katmanlar1 arasindaki ayrigsma artacaktir ancak hem bireysel
cabalarla ylikselme imkanlarina olan umudun diisiik olmas1 hem de en
potansiyelli bireylerin is¢i sinifi igerisinde kalmasi kolektif miicadeleyi
arttirict bir egilim yaratacaktir.

Tiirkiye’deki egitim sisteminin donilislimii egitim firsatlarinin artmasi

iizerinden birinci senaryoya ancak piyasalagsma ile beraber en nitelikli
egitime ulasabilmenin gerektirdigi artan mali gerekliliklerle de ikinci
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senaryoya benzemektedir. Her iki senaryonun da 6n plana ¢ikmasi
iiretim siireglerinin degisimi ve bunun sonucunda beyaz yakalilarin
yasadig1 vasifsizlagma ile agiklanabilir. Giiniimiizde beyaz yakali olarak
nitelenen ¢cogu meslek iicret ve ¢alisma sartlar1 agisindan geleneksel
is¢i sinifi mesleklerinden ¢ok daha fazlasini vaat etmemektedir.
Yiiksekogrenimin kalitesini koruyamadan yayginlasmasi bu tiir
mesleklerde istthdam edileceklere yonelik olabilir. Bununla beraber
yiiksek yasam firsatlar1 sunan ve daha tist kademelerde yer alan beyaz
yakali pozisyonlar1 da vardir. Bu pozisyonlar gerektirdigi egitim
kalitesi tizerinden giderek toplumun varsil kesimlerinin liyeleri i¢in
erigilebilir olmaktadir. Sonug¢ olarak, kapitalizmin yeni Orgiitlenisi
ekonomik ve politik nedenlerle biitlin toplumsal katmanlara agik genis
bir orta siif ihtiyaci icermiyorsa, egitim sistemi de esitlik¢i ve kaliteli
olmaktan uzaklasacaktir.

5.2 Beyaz Yakalilarin Vasifsizlasmasi

Beyaz yakalilarin vasifsizlagtirllmasinda iki uygulama one ¢ikar.
Bunlardan ilki emek gii¢lerinin degerinin diisiirtilmesi adina egitim
siireglerinin ucuzlatilmasidir. ikinci olarak ise beyaz yakali olma
potansiyeli tasiyan egitimli birey sayisini liretim siireclerinde ihtiyag
duyulan sayidan ytiksek tutmaktir. Bunun sonucunda beyaz yakalilarin
emek piyasasindaki pazarlik giicleri diisiik olacak ve bir nevi yedek
beyaz yakali ordusu olugmus olacaktir.

5.2.1 Egitim Harcamalarimin Diisiiriilmesi

Bir meta olan emek giicliniin degeri, diger biitiin metalar gibi onu
iiretmek icin gerceklesen harcamalar iizerinden belirlenir (Marx, 2013:
173). Bu dogrultuda, beyaz yakali emek giicliniin degerini geleneksel
is¢i smifindan farkli kilan baslica faktoér bu tiir bir emek giiclinii
yetistirmenin maliyetidir.  Egitimde yasanan doniisiimle beraber
bu maliyetle ilgili olarak iki degisim yasanmistir. Bunlardan ilki,
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piyasalagma ile beraber egitimin finansmaninin kamu yerine bireylerin
odemeleri tizerinden gerceklesmesidir. Bu durum yiiksekdgrenim ve
oncesi i¢in 6zel egitim kurumlart sayilarmin artisinda gériinmektedir.
Ikinci degisim ise egitimin maliyeti ile ilgilidir. Bu maliyetin
belirlenmesinde egitime ayrilan biit¢e, 6grenci basina diisen egitimci
say1s1 gibi ¢esitli verilerden faydalanilabilir. Bu amagla egitime ayrilan
biitcenin kullanilmasi gelecege yonelik planlanan egitim harcamalarini
da kapsadig1 i¢in gilincel duruma iliskin anlamli bir sonug vermeyebilir
(Korlu, 2019: 17). Bu calismada egitimcinin egitimin en onemli
bileseni oldugu kabuliiyle egitimci basina diisen 6grenci sayisina
bakilmistir.
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Sekil 6. Devlet ve vakif tiniversitelerinde 6grenci sayilarina oranla
akademisyen sayis1

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim istatistikleri 1982-2022
Sayisal veriler lizerinden yliksekdgrenim alaninda 1996 yili i¢in

istihdam edilen akademisyenlerin mevcut 0grenci sayilarina orani
devlet tiniversiteleri icin 25’e, vakif Universiteleri i¢in 9’a birdir. Bu
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say1 2020 yilina gelindiginde devlet tiniversitelerinde 50 6grenciye,
vakif liniversitelerinde ise 23 dgrenciye bir olarak degismistir. Sekil
5’te grafiklestirilen bu veriler egitimdeki akademik personelin
maliyeti {izerinden yaklasik olarak yar1 yariya tasarruf saglandigini
gostermektedir. Bu durumun sonucunda beyaz yakali tiirii emek
giiclinlin egitim masraflar1 diismekte ve bunu takiben gelecekteki
beyaz yakali mesleklerde c¢alisanlarin daha diisiik {icretlerle istihdam
edilme olasiliklar1 artmaktadir. Bu olasilik, ayricalikli sartlarda
istihdam edilen iscilerin kapitalist iiretim siireclerinin gelisimiyle
beraber vasifsizlagmaya ugramalar1 kapitalizmin tarihinde siklikla
gozlemlenen bir siirecti. Marx’ta benzer bir gelismeyi kendi
doneminde ticaret isiyle ugrasan varsil is¢iler tizerinden vurgulamistir.
Onlarin vasifsizlasmasinda is boliimii, egitim masraflarinin diigsmesi
ve bu isi yapan bireyler arasindaki olusan rekabeti 6ne ¢ikararak ticaret
is¢ilerinin geldigi son durumu aktarmistir.

“Tim ticari islemler hakkinda bilgili olup 3-4 dil bilmelerine karsin
Londra Sehri’nde [Londra’nin finans kuruluglarina ev sahipligi yapan
semtinde] hizmetlerini bosu bosuna haftaligt 25 silinden (hiinerli
bir makine operatoriiniin licretinden ¢ok azina) satisa sunan yiizlerce
Alman yardimci eleman, ticaret proletaryasinin kaderi hakkinda 1865
yilinda yazilan bu 6ngoriiniin o zamandan beri dogrulugunu ne sekilde
kanitlamis olduguna taniklik edebilir” (Marx, 2015: 305).

5.2.2 Yedek Beyaz Yakalh Ordusu

Yiiksekogrenim kurumlarinin her yil daha ¢ok beyaz yakali adayini
mezun ettigi aktarilan tablolarda goriilmiistii. Bununla beraber bu
artisin anlamli olabilmesi i¢in istthdam olanaklar1 ile karsilastirilmasi
gereklidir. Bu karsilagtirma yapildiginda istihdam olanaklarinin beyaz
yakali mesleklere aday olanlarin sayis1 kadar artmadigini goriiliir. 2004
ve 2019 yillar arasinda toplam istihdam igerisinde profesyonel meslek
sahiplerinin oran1 %4 artig gdstermis, yar1 profesyonel kategorisinde
gruplanan ¢alisanlarin orani ise yalnizca %1 artmistir. Ayni siire
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araliginda yoneticilerin toplam istihdam i¢indeki pay1 %4 diigmiistiir.
Profesyonel ve yar1 profesyonel kategorilerinde c¢alisanlarin egitim
durumlarina bakildiginda ise yiiksekdgrenim gorme oraninin birincisi
icin %81°den %93’e, ikincisi i¢in ise %30°dan %51°e ¢iktig1 goriiliir
(TUIK, 2004-2019). Bu durum gorece ayricalikli pozisyonlara
ulagmak i¢in gerekli olan egitimin arttigini gostermektedir.

Tablo 1. Calisanlarin meslek siniflandirmalarina gére oranlari

Nitelik Olgegine Gére Siniflandirma

Yillar Yoneticiler Profesyoneller Profez{;g;eller Déilil;gifilk Niteliksiz
2004 9% 7% 5% 67% 12%
2005 10% 7% 6% 65% 12%
2006 9% 7% 6% 64% 13%
2007 9% 6% % 64% 14%
2008 9% 6% 7% 63% 15%
2009 9% 7% 6% 63% 15%
2010 8% 7% 6% 64% 15%
2011 8% 7% 6% 63% 16%
2012 8% 8% 6% 63% 16%
2014 5% 9% 5% 65% 15%
2015 5% 10% 6% 64% 15%
2016 5% 10% 6% 64% 15%
2017 5% 10% 6% 64% 15%
2018 5% 10% 6% 64% 15%
2019 5% 11% 6% 63% 14%

Kaynak: TUIK, Istihdam, Issizlik ve Ucret 2004-2019

Beyaz yakali calisan tiirleri genellikle yoneticiler, profesyoneller
ve yart profesyonellerden olusmaktadir. Tabloda diisiik nitelik
gerektiren kisminda Meslek grubu (ISCO 08) smiflandirmasinda
yer alan [4] Biiro Hizmetlerinde Calisanlar Elemanlar, [5] Hizmet
ve Satis Elemanlari, [6] Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari, [7] Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, [8] Tesis ve

101



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 83-111 Saglam, M.S.

Makine Operatdrleri ve Montajcilar yer almaktadir. Bu meslek tiirleri
icerisinde beyaz yakalilar kadar geleneksel is¢i sinifit da yogunlukla yer
almaktadir. Biitlin bu veriler goz 6niine alindiginda her ne kadar beyaz
yakali meslekler ¢alisma hayatinda agirlik kazansa dahi, bu islere
aday olanlarin sayisinin bu artistan daha fazla oldugu goriiliir. Bunun
sonucunda beyaz yakalilar aldiklar1 egitime gore daha diisiik vasif
gerektiren iglerde ¢alisma ya da issiz kalma durumunu yasamaktadir.
Tablo 2’de ¢esitli meslek gruplarina gore i arayan bireylerin o meslek
grubunda c¢alisanlara oranlar1 verilmistir. Bu tablo issizligin mevcut is
pozisyonlarina gére durumunu gostermektedir.

Tablo 2. Meslek gruplarina gore issizligin istihdama oranlari

Nitelik Olgegine Gére Smiflandirma
Yillar Yari Diisiik Nitelik

Yoneticiler Profesyoneller Profesyoneller  Gerektiren Niteliksiz
2004 4% 16% 16% 12% 16%
2006 3% 14% 12% 11% 14%
2008 3% 14% 14% 12% 18%
2010 3% 13% 17% 13% 18%
2012 3% 11% 13% 10% 12%
2014 5% 12% 15% 11% 13%
2016 4% 15% 17% 12% 13%
2018 5% 17% 16% 13% 14%
2021 4% 18% 18% 12% 17%

Kaynak: TUIK, Istihdam, Issizlik ve Ucret 2004-2019

Tablo incelendiginde issizlik oranlarmin 2012 yilina kadar biitiin
meslek gruplart i¢in diiserken, sonraki yillarda hemen hemen hepsi
icin arttig1 goriiliir. Bununla beraber meslek gruplar icin diisiis ve
artisin farkli oranlarda oldugunu belirtebiliriz. 2004 yilindan 2021
yilina bakildiginda beyaz yakal1 olarak niteleyebilece§imiz yonetici,
profesyonel ve yar1 profesyonellerden olusan grup igin igsizlerin
istihdam edilenlere oran1 %38 oraninda artmistir. Bu artigta Tablo 1°de
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de goriilen yonetici pozisyonlarinda caliganlarin oraninin diislisii de
etkili olmustur. Diislik nitelikli gruptakilerde %27, niteliksiz grupta
%¢4, her ikisi bir arada alindiginda ise %8 oraninda bir artis yasanmustir.

Bu duruma iliskin somut 6rnekler de giiniimiiz ¢alisma hayatinda da
siklikla gézlemlenmektedir. Ornegin 2010 yilinda iiniversitelerin agtig1
2 bin kadro i¢in agilan ilana 60 bin akademisyen bagvurmustur (Bora,
2017: 56). Is arayan bu adaylarin kimisinin doktorasin1 tamamlamis,
kimisininse doktora adayr olarak yiliksek egitimli oldugu gdzden
kacirilmamalidir. Ornegin 2019 yilinda is ve Isci Bulma Kurumu’na
bagvuranlar icerisinde on binlerce ytiksek lisans ve bine yakin doktora
mezunu bulunmaktadir (Cumhuriyet, 11 Temmuz 2019). Ekonomik
krizler de halihazirda var olan issizlik sorununu daha siddetlendirmekte
ve hemen hemen biitiin beyaz yakali meslekleri etkilemektedir.

“Tirkiye’de 1994 ekonomik krizi, basta bankacilik sektorii olmak
iizere, vasifli isgiiciine kitlesel bir igsizlik darbesi vurarak beyaz yakal
igsizligini giindeme getirmisti. 1994 krizi, siddetliydi fakat gorece kisa
stirdii. Sadece ekonomik degil siyasal diizlemde de sarsici sonuglara
yol agan 2001 ekonomik krizi, beyaz yakali igsizligin “patlamas1”, daha
dogrusu goriiniir hale gelmesi bakimindan daha yiiksek bir esik olmustu.
23 bankanin battig1 bu krizin etkileri, kendini yine 6zellikle bankacilik
alaninda gosterdi fakat onunla smirli kalmadi. Nihayet 2009 krizi,
egitimli-vasifli isgiicline yeni bir issizlik darbesi vurdu. ... Beyaz yakali
igsizliginin 2009 kriziyle aldig1 ivmeyi, yiiksek statiilii bir meslek grubu
kabul edilen miihendis, mimar ve sehir plancilar1 6rneginde mercek
altina almak miimkiindiir. TUIK verilerine gore bu meslek grubunda is
arayanlarin sayis1 2008’den 2009’a yaklasik {icte bir oraninda (%32,7)
artmustir.” (Bora, 2017: 51)

Egitim alaninda yasanan doniisiimiin yol agtig1 igsizlik sorunundan
etkilenen beyaz yakali meslek gruplarindan baslica birisi de
egitimcilerdir. Hatta bu meslek grubu i¢in igsizligin yapisallagtigi da
sOylenebilir. Tablo 3’de 6gretmen adaylarinin ve atanan 6gretmenlerin
sayilar1 yer almaktadir. Atanma umudunu kaybederek sinava
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basvurmayanlar1 da géz oniinii aldigimizda issizligin boyutlar1 ¢arpici
goriinmektedir. Ogretmen adaylar da bu durum karsisinda tepkilerini
gostermis, sik sik gergeklestirdikleri protesto gosterilerini Atanamayan
Ogretmenler ifadesiyle popiilerlestirmislerdir.

Tablo 3. Yillara gére atanan 6gretmen oranlari

Atamasi  KPSS’ye Giren Ogretmen  Atanma

Yillar Yapilan Aday1 Sayisi Oram
2003 22814 162438 14%
2004 19029 169745 11%
2005 20777 173428 12%
2006 50877 202710 25%
2007 45420 205433 22%
2008 40709 237520 17%
2009 30216 244269 12%
2010 40922 279949 15%
2011 39945 230415 17%
2012 56106 299709 19%
2013 41579 345664 12%
2014 50990 221492 23%
2015 52736 292858 18%
2016 49311 333532 15%
2017 23496 308.125 8%

2018 25577 306.233 8%

2019 41379 332.811 12%
2020 40925 414.599 10%

Kaynak: (MEB, 2021:30), (OSYM, 2003-2020)
Ogretmen adaylarinin issizligi, ayn1 zamanda egitimde piyasalasmanin

bir sartin1 olusturmaktadir. Sekil 7 ve 8’de grafigi yer alan verilere gore
2016 yilinda 6gretmenlerin yalnizca %7°si 6zel okullarda istihdam
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edilirken, 2019 yilinda bu oran %19 olmustur (MEB, 2006-2020).
Yiiksekogrenim alaninda ise 1996 yilinda %2 olan oran 2019 yilinda
%18’¢ yiikselmistir (YOK, 1982-2022). Yiiksekdgrenim &ncesi ve
sonrasi i¢in bakildiginda yaklasik alt1 egitimciden biri 6zel sektérde
yer alan egitim kurumlarinda istihdam edilmektedir ve bu yondeki
egilimin siirmesiyle bu sayisinin artmast muhtemeldir. Bu nedenle
atanamayan 6gretmenler olgusunun var olmadig1 durumda 6zel egitim
kurumlarmin diisiik ticretlerle egitimci istihdam edemeyecekleri ve
bugiinkii yayginliklarina ulagamayacaklari agiktir.

Ogretmen SayilariOrani
Ozel/Devlet (%)
=
[an]

Sekil 7. Yiiksekogrenim dncesi 6gretmenlerin 6zel/kamu istihdami oranlart

Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2006-2020
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Akademisyen SayilariOrani
Vakif/Devlet (%)

Sekil 8. Yiiksekogrenimdeki akademisyenlerin 6zel/kamu istihdam1
oranlari

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim Istatistikleri 1982-2022

Vasifsizlagmanin bir diger sonucu da iicretlerde yasanan diisiislerdir.
Marx kapitalist liretimin gercek boyunduruk asamasina dogru
giderken emek giicli niteliklerinin esitlenmesi egilimini vurgular.
Bu dogrultuda alinan ticretlerde birbirine yaklasir ve alt seviye olan
asgari licrete dogru inerler (Marx, 2013: 401). Tiirkiye’de yapilan
asgari licret arastirmalari nitelikli ¢alisanlarin vasifsizlagtirildigina
dair veriler sunmaktadir. Ornegin 2017 yili igin iicretli ¢alisanlarin
%357’s1 asgari iicretin alt ve st olarak ylizde onu araliginda ticretlerle
calistirllmaktadir. 2006-2019 yillar1 araliginda biitiin  iicretliler
iizerinden hesaplanan ortalama ticret asgari {icretin 2 katindan 1,41
katina gerilemistir. Asgari iicretin 2 katindan fazla licret alan ¢aliganlar
ise calisanlarin yalnizca %21,8’ini olusturmaktadir (DISK, 2020: 25-
27). Bu veriler 1s181nda beyaz yakalilarin giderek azalan bir kisminin
ayricaliklarint koruyabildikleri, ¢ogunlugunun ise iicretler acisindan
geleneksel isci sinifina yakinlastigi ortaya ¢ikmaktadir.
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6. Sonuc¢

Tiirkiye’de kamu sektoriiniin iistlendigi bircok hizmette son on
yillarda piyasalasma yasanmistir. Egitim basta olmak tizere bu
hizmetlerde hala kamu baskin bir rol oynasa dahi 6zel sektoriin de alan
kazanmasiyla ikili bir yap1 olusmustur. Bu ikili yap1 kaliteli egitime
erisim konusunda firsat esitsizligi yaratarak, is hayatinda ayricalikli
mevkilere gelebilme konusunda varsil ailelerin ¢ocuklarina firsatlar
yaratmaktadir. Piyasalagsma hiz kazanirken yasanan bir diger gelisme
de egitim imkanlarmin yayginlagmasidir. Egitimin yayginlagmasi
bir toplumsal gelisme anlatis1 olmakla beraber ayni1 zamanda beyaz
yakali ¢alisanlar1 vasifsizlagtirmaktadir. Celiskili gibi goriinen bu
durum iki sekilde gerceklesmektedir. ilki, egitim sektoriiniin daha
iiretken hale gelmesiyle bir meta olan emek giiciiniin daha ucuza
iretilebilmesidir. Bu durumun detaylar1 egitim alaninda yasanan
standartlagma, bunun sonucunda egitimcilere diisen roliin azalmasi
ve onlarin sayilarimin artmasiyla daha diisiik iicretlerle istihdam
edilebilmeleri; yayginlasma, toplam giderlerin daha genis bir kitle
tarafindan karsilanmasi ve bunun sonucunda 6grenci basina yapilan
harcamalarin azalmasi gibi nedenler rol oynamaktadir. Sonug olarak
beyaz yakali olarak ifade edebilecegimiz 6gretmen, miithendis, avukat,
doktor vb. meslekleri icra etmek i¢in gerekli olan nitelikler daha az
masraf ile kazandirilabilmekte, bunun sonucunda bu meslekleri icra
edenlerin ticretleri diismektedir.

Ikinci olarak yiiksekogrenim kurumlarin yayginlasmasinin yarattigi
etkiler vardir. Bunun sonucunda daha iyi yasam firsatlar1 sunan
ayricaliklt meslekleri icra etme ehliyetine sahip ¢alisan aday1 sayist
artmaktadir. Bu durum diploma enflasyonuna yol a¢cmakta, beyaz
yakalilart mevcut is pozisyonlari i¢in rekabete sokarak {iicretlerinin
diisiisiine yol agmaktadir. Bu duruma karsilik olarak, beyaz yakalilarin
cikarlarin1 savunma asamasinda zanaatkar vari bir yaklagimla isi
yapma yetkisini kisitlamaya ¢aligtig1 goriiliir. Cogu zaman etik kaygilar
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da igceren bu kars1 ¢ikiglar 6rnegin, psikologlarin gesitli egitimlerle
saglanan sertifikalarin diplomalar1 ikame etmesine (Cumhuriyet, 06
Ocak 2015), hukukgularin egitim kalitesinin korunmadan egitimin
yayginlagsmasina (Cumhuriyet, 20 Subat 2014), gida miihendislerinin
cok fazla mezun olmasi sebebiyle diplomalarinin deger kaybetmesine
(Cumhuriyet, 30 Aralik 2013), miihendis, mimar ve doktorlarin
baska tilkelerden egitim alan meslektaglarinin ¢alisma izinlerine karsi
cikislarinda (Cumhuriyet, 28 Eyliil 2006 ve 8 Ocak 2011) goriilebilir.
Beyaz yakalilarin bu tepkilerinde basarili olamamalari durumunda
sinif i¢i rekabetlerini durdurabilmek adina oOrgiitlenmeye gitmeleri
muhtemeldir. Marx kendi doneminde yasanan gelismeleri aktarirken
is¢i sinifi derneklerinin kurulmasindaki ilk motivasyonunun sinif i¢i
rekabeti ortadan kaldirmak oldugunu belirtmistir (Marx, 1992: 79-80).
Cesitli beyaz yakal1 orgiitlerinin son on y1l igerisinde olusmasinda bu
motivasyon etkili olmus olabilir, bununla beraber bu olusumlar heniiz
etkili olacak giicte degillerdir.

Sonug olarak beyaz yakali tiirii bir emek giicii yetisi kit bir kaynak
olmaktan ¢ikmaktadir. Orta seviyelerde yasam firsatlart sunan
beyaz yakali mesleklerinin gelirleri geleneksel is¢i sinifininkilere
yaklagsmaktadir. Hala ayricaliklarini koruyabilen pozisyonlar giderek
azalmaktadir. Bu pozisyonlara ulagabilmek egitimde yasanan
piyasalagsma sonucunda varsil olmayan kesimler i¢in zorlagmaktadir.
Bu durum ayni1 zamanda bir toplumsal gelisme anlatis1 olmakla beraber
orta siniflarin zayiflamasini beraberinde getirmektedir.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, geng yetiskinlerde sosyal medya kullanimmna dair
ozellikler ile sosyal goriiniis kaygist ve yeme tutumlari iligkisini incelemektir.
Arastirmanin drneklemini, Istanbul ilinde yasayan 18-25 yas aras1 385 geng yetiskin
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan her bir katilime1 Sosyodemografik Bilgi Formu,
Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi ve Yeme Tutumu Testi doldurmustur. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, katilimeilarin yeme tutumu sosyal medyada kag saat
gecirildigine, sosyal medya uygulamalarindan aldigi begeni sayisinin 6nemine gore
anlamli diizeyde degismektedir. Katilimeilarin sosyal goriiniis kaygisi sosyal medya
kullanim sikligina, sosyal medyada kac saat gecirildigine gore anlamli diizeyde
degismektedir. Katilimeilarin beden kitle indeksi ile sosyal goriiniis kaygisi ve yeme
tutumu arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, Sosyal Goriiniis Kaygisi, Yeme Tutumu.
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The Relationship Between Social Media Usage
Characteristics, Social Appearance Anxiety and Eating
Attitudes in Young Adults

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between social media usage
characteristics and social appearance anxiety and eating attitudes in young adults.
The sample of the study consists of 385 young adults between the ages of 18-25
living in Istanbul. Each participant in the study completed the Sociodemographic
Information Form, Social Appearance Anxiety Scale and Eating Attitude Test.
According to the results obtained from the research, the eating attitude of the
participants differentiated significantly according to the number of hours spent on
social media and the importance of the number of likes they receive from social
media applications. Social appearance anxiety of the participants differentiated
significantly according to the frequency of social media use and how many hours
are spent on social media. A low level of positive correlation was found between the
participants’ body mass index, social appearance anxiety and eating attitude.

Keywords: Social Media, Social Appearance Anxiety, Eating Attitude.

1. Giris

Internete erisimin kolaylasmasi son zamanlarda sosyal medya
kullaniminin ~ artmasiyla birlikte hayatimizi ¢esitli  yonlerden
etkilemeye baslamistir (Sisman Eren, 2014: 234-240). Giinliik
hayatta nereye gidip gidilmeyecegi, neler satin almip alinmayacagi
gibi ihtiyaclarin bir¢ogu sosyal medyanin takibi ile belirlenmektedir.
Yeni medyanin sundugu iletisim biciminin, kisilerin islevselligi
ve etkinlikleri lizerinde dogrudan etkisi vardir (Dilmen, 2012: 130-
137). Instagram, Facebook, Twitter, Youtube gibi sosyal aglar en
sik siklikla kullanilan sosyal medya araglaridir. Birbirini taniyan ve
tanimayan bircok kisinin fotograf, video gibi igeriklerle iletisime
geemesi sosyal medya araclar1 sayesinde kolaylagsmistir (Cakmak,
2018: 45-70). Giliniimiizde birbirine internet aracilifiyla bagli olan
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kisiler, erisilebilir olmasi, kullanict dostu olmasi ve zaman kavraminin
olmamasi gibi nedenlerden dolay1 hem sosyal medya araglarina yon
vermekte hem de bu araglardan etkilenmektedir (Akbulut, 2018: 52-
73). Sosyal medyanin degisikliklerinden tiim diinyadaki toplumlar
etkilenmis ve buna bagl olarak sosyal medyanin olumlu ve olumsuz
etkileri ele alinmistir. Sosyal medyanin bireyler {izerindeki olumlu
etkileri arasinda genis kitlelerin sanal ortamda bir araya gelebilmesi ve
yalnizlik hissini azaltabilmesi, giincel bilgiye hizli sekilde ulastirarak
belirsizligi ve yol agabilecegi kaygiy1 azaltmasi, fikirlerin sinirlar Stesi
paylasimina imkan vermesi ve birliktelik hissi olusturmasi, duygusal
tatmin, saglik hizmetlerine ve psikoegitim videolarina cevrimici
ulagim imkanlar1 6ne ¢ikmaktadir; zihin sagligi acisindan ozellikle
diger insanlarla sanal da olsa baglanti kurulmasina olanak vermesi
acisindan islevsel bir ara¢ olmaktadir (Siddiqui ve Singh, 2016: 72-
74; Ostic vd, 2021: 5-10). Kim (2014: 3-12) {iniversite 6grencilerinde
Facebook kullaniminin psikolojik iyi olusu olumlu yonde etkiledigini
belirtmektedir.

Sosyal medya kullanimi bagimlilik diizeyine ulastiginda ise
psikolojik belirtiler ile iligkisi ortaya ¢ikabilmektedir. Hem ergenlerle
hem de iiniversite Ogrencileriyle yapilan g¢alismalarda depresyon,
somatizasyon, obsesif kompulsif bozukluk ile orta diizeye yakin
iliskisinin oldugu belirlenmistir (Bilgin, 2018: 240-245; Karadag ve
Akgcinar, 2019: 157-160). Sosyal medya kullanim1 depresif belirtileri
olumsuz yonde etkileyebildigi ve izolasyonu arttirabildigi gibi dnceden
var olan depresif belirtiler ve izolasyon da sosyal medya bagimliligina
etki edebilmektedir; bunlarin yaninda sosyal medya kullanim1 yeme
bozukluklar1 ve beden memnuniyetsizligi, olumsuz beden algisi
acisindan O6nemli bir risk faktorii olabilmektedir (Cataldo vd, 2021:
4-12). Sosyal medyanin da i¢inde oldugu akilli telefon bagimliliginin
da psikolojik iyi olusu olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir
(Ostic vd, 2021: 5-10).
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Kisilerarasi iliskilerle ilgili olarak, sanal ortamda kisilerin yiiz ylize
iletisime ge¢cmelerine gerek kalmadan iletisim kurmalarinin, gergek
hayatta kurulan yakin iliskilerden baz1 durumlarda, 6zellikle sosyal
kayg1s6zkonusu oldugunda daha tercih edilebilir oldugu goriilmektedir
(Cakmak, 2018: 45-70). Sosyal kaygi, kisinin baskalari1 tarafindan
degerlendirilebilecek oldugu bir veya birden ¢ok toplumsal durumda
belirgin sekilde korku veya kaygi duymasi olarak tanimlanmustir (Isik,
2019: 38-67). Sosyal kaygisi olan kisiler baskalariyla iletisim kurdugu
zamanda yogun kaygi ve korku yasar. Olumsuz degerlendirilme
korkularindan dolay1 ya ka¢inma davranisi sergilerler ya da yogun
kaygiya ragmen bu duruma katlanirlar (Hart vd, 2008: 50-57). Sosyal
medya kullanimi1 bireylerin sosyal kaygilarmin azalmasina etki
edebilecegi gibi genis kitleler tarafindan yargilanma korkusu ve sosyal
goriintisle ilgili kaygt da ortaya ¢ikartabilmektedir (Cataldo vd, 2021:
4-12).

Sosyal goriinilis kaygisi olan kisiler diger kisiler tarafindan fiziksel
goriintigleriyle degerlendirilmeye yonelik asir1 derecede endise
duyabildiginden dolay1 sosyal medya kullanimi ve yeme tutumlari
etkilenebilmektedir; sosyal goriiniis kaygist ile bozulmus yeme
tutumlari araciligiyla islevsiz bir sekilde basa ¢ikilabilmektedir (Cinar
ve Keskin, 2015: 457-464). Bu agidan baskalar1 tarafindan olumsuz
degerlendirilme korkusu, anoreksiya nevroza, bulimiya nevroza,
tikinircasina yeme gibi yeme bozukluklar: ile ilgili olabilmektedir
(Isik, 2019: 38-67).

Yeme tutumu kavrami, kisilerin yeme davraniglarinin normal
yeme davranisi ve bozulmus yeme davranisi Oriintiisiindeki yeri ile
aciklanabilmektedir. Yeme davranisinda bozukluga dogru giden yolu
aciklamak, yeme bozuklugunu saptamak i¢in siklikla yeme tutumu
kavrami kullanilmaktadir (Sapmaz-Yurtsever, 2014: 45-68). Yeme
bozukluklar1 yeme davraniglarinin ciddi anlamda bozulmasiyla
karakterizedir. Anoreksiya nevroza (AN), bulimiya nevroza
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(BN), tikinircasina yeme bozuklugu (TYB) siklikla goriilen yeme
bozukluklarindandir. AN hastalar siklikla hastaliklarini reddeder ve
tedaviye direng gosterirler. Bulimiya nevrozali hastalar kisa siire i¢inde
yiksek kalorili besinleri tiiketirler; sonrasinda sucluluk duygusuyla
kusma, laksatif kullanma davraniglar1 sergilerler. Tikinircasina yeme
bozuklugunda kisiler belli bir siirede bir kiginin yiyebileceginden ¢ok
daha fazla miktarda yiyecek tiiketirler (Erbay Gonenir ve Seckin,
2016: 473-477).

Yeme bozukluklari ¢cok bilesenli bir yapidan olusmaktadir. Etiyolojide
biyolojik, psikososyal etmenlerin yer aldigi goriilmektedir. Bu
baglamda risk faktorleri arasinda bozulan yeme tutumlari, beden
memnuniyetsizligi, benlige iliskin olumsuz inanclar, zayiflik idealinin
i¢sellestirilmesi gibi biyopsikososyal faktorler 6ne ¢ikmaktadir (Sertel,
2013: 211-220).

Yeme bozukluklari, saglikla iliskili yasam kalitesinde Onemli
derecede azalmaya neden olur. Ozellikle yetiskinlerde AN i¢in kanit
temeli yetersiz olmakla birlikte son yirmi yilda yapilan aile, ikiz ve
evlat edinme caligmalar1 yeme bozukluklarinin kompleks yapisini
yansitmaktadir. Kalitimi hem genetik hem de cevresel faktorlerden
etkilenmektedir. AN igin ikiz-temelli kalitim derecesi %48 ile %74,
BN i¢in %55 ile %62 ve TYB icin %39 ile %45 arasinda degismektedir
(Hiibel vd, 2019: 901-907). Zay1flik ve bireylerin estetik degerlerinin
degismesi gibi durumlar da yeme bozukluklarinin artmasina neden
olmaktadir. Otuz yillik siire¢ icerisinde AN hastalarinin %25’inin
yasamin1 kaybettigi, %25’inin kronikleserek diisiik beden agirligi
ile hayatlarina devam ettigi ya da BN gelistirip kilolarinda biiyiik
oynamalar olustugu goriilmektedir. Genel yayginlik oran1 %1 olmakla
birlikte kadinlarda erkeklere oranla on kat daha fazla goriilmektedir
(Ertug Toker ve Hocaoglu, 2009: 36-42). Tiim faktorler ele alindiginda
sosyal medyanin hayatimizda gittikce daha fazla yer almasi
kisilerin goriiniisiine dair fikir ve algilarin dayatilmasiyla kisilerin
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beden memnuniyetsizligine neden olmakta, beraberinde sosyal
goriinlis kaygisi ortaya ¢ikabilmektedir. Sosyal medyada fazla vakit
gecirilmesinin kisilerin yeme tutumlarinda da bozulmalara sebebiyet
verebilecegi diistiniilmektedir (Oktan ve Sahin, 2010: 544-556).

Bu calismada geng yetiskinlerin sosyal medya kullanimma dair
baz1 ozelliklere gore sosyal goriinlis kaygist ve yeme tutumlarinin
karsilastirilmast ve sosyal goriinlis kaygisi ile yeme tutumlari
iligkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin temel problemi
“Geng yetigkinlerde sosyal medya kullanimina dair 6zelliklere gore
sosyal goriiniis kaygisi ve yeme tutumlari anlamli diizeyde degismekte
midir?” seklindedir. Bu arastirma sorusundan yola ¢ikilarak olusturulan
ilk hipotez “sosyal medya kullanimina dair baz1 6zelliklere (kullanim
siklig1, glinde kag saat vakit gecirildigi, sosyal medya uygulamalarinda
alinan begeni sayisinin énemi) gore sosyal goriiniis kaygist ve yeme
tutumu puanlar1 anlaml diizeyde degismektedir”. Ikinci hipotez ise
“sosyal goriiniis kaygisi ve yeme tutumu puanlari arasinda anlamli bir
iliski vardir” seklinde ifade edilmektedir.

2. Materyal ve Metot
2.1. Orneklem

Calismanin evrenini Istanbul ilinde yasayan 18-25 yas arasi geng
yetiskinler olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklem se¢im yoOntemi;
olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit tesadiifi Orneklemedir
(Biiyiikoztiirk ve ark, 2018: 35-56). Orneklem say1s1 %95 giivenirlik,
%35 hata paymna gore belirlenmistir. Calismaya 298 kadin (%77,4)
ve 87 erkek (%22,6) olmak {iizere toplam 385 kisi katilmistir.
Katilimcilarin 183°1 (%47,5) 18-21 yasinda iken 202°s1 (%52,5) 22-25
yas araligindadir. 96 kisi (%24,9) lise, 48 kisi (%12,5) on lisans, 197
kisi (%51,2) lisans, 44 kisi (%11,4) lisanstistii egitim diizeyindedir. 21
kisi (%5,5) disiik, 321 kisi (%83,4) orta, 43 kisi (%]11,2) yiiksek gelir
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durumuna sahiptir. Katilimeilarin 340°1 (%88,3) ailesiyle birlikte, 42’si
(%10,9) tek basina, 3’1 (%0,8) yurtta yasamaktadir. 261 kisi (%67,8)
fiziksel goriiniisiinden/kilosundan memnun iken 124 kisi (%32,2)
fiziksel goriiniisii/kilosundan memnun degildir. 202 kisi (%52,5)
beslenme diizenine dikkat ettigini, 183 kisi (%47,5) beslenme diizenine
dikkat etmedigini belirtmistir. Katilimcilarin beden kitle indeksine
(BKI) bakildiginda 51 kisi (%13,2) zayif, 253 kisi (%65,7) normal,
69 kisi (%17,9) fazla kilolu ve 12 kisi (%3,1) obez kategorisindedir.

2.2. Veri Toplama Aracglar

Orneklemi olusturan kisilere Sosyo-demografik Bilgi Formu, Sosyal
Goriiniis Kaygis1 Olgegi (SGKO), Yeme Tutum Testi (YTT-40)
uygulanmistir.

Sosyo-demografik Bilgi Formu: Yapilan aragtirmada veri toplama
aract olarak her birey icin arastirmaci tarafindan hazirlanan sosyo-
demografik bilgi formu kullanilmistir. Sosyo-demografik Bilgi Formu;
katilmecilarin cinsiyeti, yaslari, boy-kilo degerleri, egitim durumlari,
gelir diizeyleri, sosyal medya kullanimlari ile ilgili bilgileri iceren 14
tane sorudan olusmaktadir.

Sosyal Gériiniis Kaygisi Olgegi (SGKO): Sosyal goriiniis kaygisini
dlegmek amaciyla Hart ve ark. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
5°1i likert tipinde (1) Hi¢ Uygun Degil, (5) Tamamen Uygun seklinde
cevaplanmaktadir. Olgek 16 maddeden olusmaktadir. Olgegin birinci
maddesi tersten kodlanmistir. Alinabilecek en diisiik puan 16 ve en
yiiksek puan 80’dir. Puanlarin yiiksek olmasi sosyal goriiniis kaygisinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. SGKO, iiniversite dgrencileri icin
gelistirilmis bir dlgektir. Olgegin uyarlama calismasi 340 {iniversite
ogrencisi (143 kiz, 197 erkek) iizerinden gerceklestirilmistir.
Olgegin Tiirkge uyarlamast Dogan (2010) tarafindan yapilmistir.
SGKO’niin giivenirligine yonelik olarak i¢ tutarhilik katsayisi .93
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ve test yarilama yOntemiyle hesaplanan giivenirlik katsayisi ise .88
olarak bulunmustur. Olgegin Tiirkce formundaki maddelerin toplam
korelasyon katsayilarinin .32 ile .82 arasinda oldugu bulunmustur.

Yeme Tutum Testi (YTT-40): Garner ve Garfinkel (1979) tarafindan
anoreksiya nevroza semptomlar1 ile iligkili yeme davranis ve
tutumlarii degerlendirmek tizere gelistirilmistir. Ayrica klinik olmayan
popiilasyonlarda problemli yeme Oriintiilerini incelemek amaciyla da
bircok calismada kullanilmaktadir. Yeme Tutum Testi 40 maddeden
olusan 6’I1 likert tipinde bir lgektir. Olgegin kesim puani 30 olarak
belirlenmistir. Maddelerden 1, 18, 19, 23, 27, 39 i¢in bazen 1 puan,
nadiren 2 puan ve hi¢bir zaman 3 puan ve diger secenekler 0 puan
olarak degerlendirilmektedir. Olgegin diger maddeleri igin ise daima 3
puan, ¢ok sik 2 puan ve sik sik 1 puan ve diger segenekler O puan olarak
hesaplanmaktadir. Olgegin bazi maddeleri “Aklim fikrim yemektedir”,
“Yemek yemeyi durduramadigim zamanlar oldu”, “Yiyeceklerle ilgili
diistinceler ¢ok zamanimi alir”, “Yemeklerden sonra i¢imden kusmak
gelir” seklindedir. Savasir ve Erol (1989) tarafindan yapilan giivenirlik
analizi sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .70 olarak, test-
tekrar test giivenirligi ise .65 olarak bulunmustur.

2.3. islem

Arastirmanin verileri toplanmadan 6nce Hali¢ Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 26.11.2020
tarthinde 177 sayili yazi ile Etik Kurul onay1r alinmistir. Calismanin
verileri Aralik 2020 - Nisan 2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi anket
yontemiyle toplanmistir. Katilimcilar formlari doldurmadan &nce
bilgilendirilmis onam formunu okuyarak goniillii olarak katilmak
istediklerini beyan etmislerdir.
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2.4. Analizler

Bu c¢alismada SPSS v24.0 istatistik programi kullanilmistir.
Verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, minimum,
maksimum degerler, standart sapma, gibi tanimlayici istatistiklerden
yararlanilmistir. Hipotezlerin degerlendirilmesine dair analizlerde
parametrik testler kullanilmistir. Bagimsiz iki grubun ortalamalar
karsilagtirilmasinda bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla bagimsiz
gruplarin ortalamalar1 karsilagtirilmasinda ise tek yonlii varyans
analizi testi (ANOVA), 6rneklemin gruplarda homojenlik gdstermedigi
durumlarda Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Korelasyon analizi
icin Pearson korelasyon testi kullanilmistir.

Calismada katilimcilarin belirttigi boy ve kilo degerlerine gére beden
kitle indeksi; viicut agirhigi kilogram (kg) / boy uzunlugunun karesi
(m?) formiilii ile hesaplanmis, beden kitle indeksi degerine gore 18,5
kg/m? alt1 zayif, 18,5 ile 24,99 kg/m? aras1 normal, 25 ve 29,99 kg/m?
arasi fazla kilolu, 30 kg/m? ve iistii obez olarak kategorilere ayrilmistir
(Sipahi, 2020: 78-83).

3. Bulgular
3.1. Betimleyici istatistik sonuclari

Katilimeilarin  tamami  herhangi bir sosyal medya uygulamasi
kullanmaktadir. En ¢ok kullanilan sosyal medya uygulamasina dair
veriler; 16 kisi (%4.2) Facebook, 249 kisi (%64.7) Instagram, 61
kisi (%15.8) Twitter, 59 kisi (%15.3) Youtube, seklindedir. 344 kisi
(%89.4) her giin, 17 kisi (%4.4) 2-3 giinde bir, 10 kisi (%2.6) haftada
bir, 14 kisi (%3.6) ayda bir sosyal medya uygulamasi kullanmaktadir.
50 kisi (%13) 1 saatten daha az, 188 kisi (%48.8) 1-3 saat arasi, 109
kisi (%28.3) 4-6 saat arasi, 38 kisi (%9.9) 7 saatten daha fazla sosyal
medyada vakit gecirmektedir. 133 kisi (%34.5) sosyal medyada
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aldig1 begeni sayisinin énemli oldugunu, 252 kisi (%65.5) ise sosyal
medyada aldig1 begeni sayisinin dnemli olmadigini ifade etmektedir.
Olgeklere dair betimleyici veriler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Olgeklerin Betimleyici Istatistikleri ve Normallik Analizi

Olgekler Ortalama (ss) Min-max. Carpikhk Basiklik Cronbach’s ~ Madde
Alpha Say1st

SGKO  43.84(10.7) 16-79 738 673 752 16
YTT-40 23.47(11.83) 2-71 1.27 2.05 798 40

SGKO = Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olcegi, YTT = Yeme Tutum Testi

Sosyal Goriiniis Kaygist Olgegi giivenirlik analizi sonucunda
(Cronbach’s Alpha=,752) 6l¢egin giivenilir oldugu bulunmustur. Yeme
Tutum Testi giivenirlik analizi sonucunda (Cronbach’s Alpha=,798)
yiiksek giivenilirlik gosterdigi bulunmustur. Olgeklerin carpiklik ve
basiklik degerlerinin -2 ile +2 degerleri arasinda oldugu goriilmektedir.
Veriler normal dagilim gosterdigi i¢in varyans homojenligi saglanan
kosullarda parametrik testler kullanilmistir (George ve Mallery, 2010).

3.2. Hipotez degerlendirme sonugclari

Bu bolimde hipotezlerin istatistik analiz degerlendirmeleri
sunulmaktadir. Varyans homojenligi saglanmayan durumlarda
Kruskal-Wallis H testi (Tablo 2), diger analizlerde parametrik testler
olan ANOVA, t testi ve Pearson Korelasyon Katsayis1 kullanilmigtir
(Tablo 3-5).
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Tablo 2. Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi ve Yeme Tutum Testi Puanlarinin
Sosyal Medya Kullanim Sikligina Gore Karsilagtirilmasi (Kruskal-Wallis H)

Olgekler Sosyal Medya N S.0. sd x? p  Anlaml farkhilik
Kullanim
Siklig1

SGKO Her giin 344 188.42
2-3glindebir 17  205.71 3 15.215 .002* 4>1
Haftadabir 10 172.95 4>3
Ayda bir 14 304.54

YTT-40 Her giin 344 194.36

2-3glindebir 17 16635 3 1.679 .642
Haftada bir 10 170.65
Ayda bir 14 207.79

*p<.01

SGKO = Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olcegi, YTT = Yeme Tutum Testi

Tablo 2’de sosyal medya kullanim siklig1 degiskenine gore sosyal
gorliniis kaygisi ve yeme tutumlarinin karsilastirilmasi i¢in yapilan
Kruskal Wallis H analizi sonuclarina gore, katilimcilarin sosyal medya
kullanim siklig1 ile yeme tutumu (x*=1,679; p>.05) puan ortalamalari
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Katilimeilarin sosyal medya
kullanim siklig1 ile sosyal goriiniis kaygist (x>=15,215; p<.05) puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla yapilan Post Hoc
Tamhane testi sonuglarina gore; sosyal medyayr ayda bir kullanan
katilimcilarin sosyal goriinlis kaygisi puan ortalamalariin her giin
kullanan ve haftada bir kullanan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu
saptanmistir.
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Tablo 3. Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi ve Yeme Tutum Testi Puanlarinin
Sosyal Medyada Kag Saat Gegirildigine Gore Karsilastirilmasi (ANOVA)

Olgekler Kag Saat Gegirildigi N X $8 F sd p  Anlamh farklilik
SGKO 1 saatten daha az 50 47.54 13.06
1-3 saat aras1 188 44.03 10.52 3.489 3/381 .016*% 1>4
4-6 saat arasi 109 42.94 9.33
7 saatten daha fazla 38 40.6 10.84
YTT-40 1 saatten daha az 50 21.02 10.52

1-3 saat arast 188 22.26 11.58 7.821 3/381 .000** 4>1
4-6 saat arasi 109 23.84 9.75 4>2
7 saatten daha fazla 38 31.63 16.33 4>3

*p<.05, **p<.001

SGKO = Sosyal Gériiniis Kaygis: Olcegi, YTT = Yeme Tutum Testi

Tablo 3’te sosyal medyada kag saat gecirildigi degiskenine gore sosyal
gorliniis kaygisi ve yeme tutumlariin karsilagtirilmasi i¢in yapilan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) bulgularina gore, katilimcilarin sosyal
medyada kag saat gecirdigi ile sosyal goriiniis kaygisi [F (3,381) =
3,489; p<.05] puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla yapilan
Post Hoc Scheffe testi sonuglarina gore; sosyal medyada 1 saatten
daha az vakit gegiren katilimcilarin sosyal goriiniis kaygist puan
ortalamasinin 7 saatten daha fazla vakit geciren katilimcilara gore
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Katilimcilarin sosyal medyada
kac¢ saat gecirdigi ile yeme tutumu [F (3,381) = 7,821; p<.001] puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla yapilan Post Hoc Schefte
testi sonuclarina gore; sosyal medyada 7 saatten daha fazla vakit
geciren katilimeilarin yeme tutumu puan ortalamasinin 1 saatten daha
az, 1-3 saat aras1 ve 4-6 saat arasi1 vakit geciren katilimcilara gore daha
yliksek ve kesme puani olan 30’un iizerinde oldugu saptanmuistir.
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Tablo 4. Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi ve Yeme Tutum Testi Puanlarmin
Sosyal Medya Uygulamalarindan Alinan Begeni Sayisinin Onemine Gore
Karsilastirilmasi (t-testi)

Olgekler Sosyal Medya N X ss t p
Uygulamalarindan
Alinan Begeni
Sayisinin Onemi

SGKO Evet 133 43.82 10.16 -.023 982
Hayir 252 43.85 11.00
YTT Evet 133 26.64 13.59 3.592 .000*
Hayir 252 21.79 10,44
*p<.001

SGKO = Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olcegi, YTT = Yeme Tutum Testi

Tablo 4’te sosyal medya uygulamalarindan alinan begeni sayisinin
onemi degiskenine gore sosyal goriiniis kaygisi ve yeme tutumlarinin
kargilastirilmast igin yapilan t testi bulgularina gore, katilimeilarin
sosyal medyada aldig1 begeni sayisinin 6nemli olup olmadig: ile
sosyal goriiniis kaygisi (t = -,023; p>.05) puan ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmamigtir. Katilimcilarin sosyal medyada aldigi
begeni sayisinin dnemli olup olmadigi ile yeme tutum testi (t = 3,592;
p<.001) puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Buna gore sosyal medya uygulamalarinda aldigi begeni sayisinin
onemli oldugunu belirten katilimecilarin yeme tutum testi puanlari
onemli olmadigin1 belirten katilimcilara gore anlamli olarak daha
yliksektir.
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Tablo 5. Sosyal Gériiniis Kaygisi Olcegi ve Yeme Tutum Testi Arasindaki

[liskiler (Pearson Korelasyon Katsayisi)

Olgekler SGKO YTT BKI
SGKO r 1
N 385
YTT r -.096 1
N 385 385
BKI r 119% 172% 1
N 385 385 385
*p<.05

SGKO = Sosyal Goriiniis Kaygis1 Olgegi, YTT = Yeme Tutum Testi, BKI = Beden Kitle

Indeksi

Tablo 5’te sosyal goriiniis kaygis1 puanlar1 ve yeme tutum puanlari (r
= ,096; p>.05) arasinda anlamli iliski bulunmamistir. BKI degerleri
ile sosyal goriinlis kaygisi puanlar (r = ,119; p<.05) ve yeme tutum
puanlart (r = ,172; p<.05) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde

anlaml1 iligki bulunmustur.

Tablo 6. Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi ve Yeme Tutum Testinin Beden

Kitle indeksi (BKT)

Kategorilerine Gore Karsilastirilmasi (ANOVA)

Olgekler  BKI N X $s F sd p
SGKO Zayif 51 43,09 9,30 2,325 3/381 ,074
Normal 253 4311 1042
Fazla kilolu 69 46,46 12,59
Obez 12 4741 8,17
YTT-40 Zayif 51 20,60 9,03 2,077 3/381 103
Normal 253 2330 11,04
Fazla kilolu 69 25,84 15,74
Obez 12 25,58 10,78
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Tablo 6’da beden kitle indeksi kategorileri degiskenine gore sosyal
goriinlis kaygis1 ve yeme tutumlarinin karsilastirilmast i¢in yapilan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) bulgularina gore, katilimcilarin
beden kitle indeksleri ile sosyal goriiniis kaygisi [F (3,381) = 2,325;
p>.05] puan ortalamalar1 ve yeme tutumu [F (3,381) = 2,077; p>.05]
puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.

4. Tartisma

Bu caligsma, yaglar1 18-25 arasinda olan 298 kadin 87 erkek geng
yetiskin katilimci ile gergeklestirilmistir. Yapilan ¢alismada sosyal
medya kullanimina dair bazi 6zellikler ile sosyal goriiniis kaygist ve
yeme tutumlari iliskisi ¢esitli degiskenler bakimindan incelenmistir.

Calismada, katilimcilarin sosyal medya kullanim sikligi ve yeme
tutumu puanlari arasinda anlamli farklilik bulunmazken, sosyal medya
kullanim siklig1 ve sosyal goriiniis kaygis1 puanlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. Sosyal medyay1 ayda bir kullananlarin sosyal
goriinlis kaygist puanlarinin her giin ve haftada bir kullananlara gore
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun nedeninin katilimecilarin
sosyal medya kullanim siklig1 artarken kendi goriiniisiinti diger kisilerle
kiyaslama i¢ine girmesi ve goriiniiglerinin begenilmeyecegi kaygisiyla
sosyal medya kullanim sikligin1 azaltmasi, bu yilizden kaginma
davranig1 gostermesi olabilecegi diistiniilmektedir. Literatiirde sosyal
medya kullanim siklig1 ile yeme tutumu ve sosyal goriiniis kaygisinin
incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Bu caligmada katilimcilarin sosyal medyada ka¢ saat gegirdigine
dair ylizdelik dagilimlara bakildiginda “1 saatten az vakit gegirenler
%13,0”, “1-3 saat aras1 vakit gecirenler %48,8”, “4-6 saat aras1 vakit
gecirenler %28,3”, “7 saatten daha fazla vakit gecirenler %9,9” olarak
bulunmustur.
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Cansiz (2019: 38-62) 287 kisilik orneklemle {iniversite 6grencileri
ile yaptig1 caligmasinda sosyal medyanin kag¢ saat kullanildigina dair
dagilimlarinda 3 saatten az vakit gegirenler %65,5, 3-6 saat aras1 vakit
gecirenler %31,4 olarak bulunmustur. Oranlar karsilastirildiginda
bu ¢alismayla uyumluluk gosterdigi goriilmektedir. Kiigiikali (2016:
531-540) ¢alismasinda katilimcilarin ortalama 2 saat sosyal medya
kullandiklarini saptamistir. Bu c¢alismada da katilimcilarin sosyal
medyada kac saat vakit gecirdigine bakildiginda yiizdelik olarak
cogunlugunun 1-3 saat arasinda vakit gecirdigi goriilmektedir.

Bu calismada sosyal goriiniis kaygisi puanlart ve yeme tutum
puanlarinda sosyal medyada ka¢ saat vakit gecirildigine bagl
anlamli farklilik bulunmaktadir. Sosyal goriinilis kaygisi puanlarina
bakildiginda “1 saatten daha az vakit gecirenlerin” sosyal medyada
“7 saatten daha fazla vakit gecirenlere” gore sosyal goriiniis kaygisi
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yeme tutum puanlarina
bakildiginda sosyal medyada “7 saatten daha fazla vakit gecirenlerin”,
“1 saatten daha az, 1-3 saat ve 4-6 saat vakit gegirenlere” gore yeme
tutumu puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Isik (2019: 38-
67) calismasinda sosyal medyada “3-4 saat” ve “4-5 saat” siire ile vakit
gecirdigini belirten katilimcilarin sosyal goriinlis kaygist ve yeme
tutumu puanlarinin daha yiiksek oldugu bulmustur. Kokl (2019: 43-
62) calismasinda giinliik internet kullaniminda 1 saatten daha az vakit
geciren katilimeilarin 1 saatten fazla ve 9 saatten fazla vakit geciren
katilimcilara gore sosyal goriiniis kaygisi puanlari yiiksek bulunmustur.

Bu ¢aligmanin bulgulari hem sosyal medyada gegirilen siire ile yeme
tutumu bozukluguna yatkinlik iliskisi hem de sosyal goriiniis kaygisi
puanlar1 ile sosyal medyada geg¢irilen siire arasindaki iliski agisindan
literatiirle benzerlik gostermektedir. Sosyal goriiniis kaygisi yiiksek
olan kisilerin sosyal medyada elestirilecegi, olumsuz karsilanacagi
gibi diigiincelerle sosyal medyada gecirdigi siireyi azaltiyor olabilecegi
diistiniilmektedir.
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Calismada, sosyal medya uygulamalarindan alinan begeni sayisinin
onemi degiskenine gore sosyal goriinlis kaygisi puanlari arasinda
anlamli farklilik bulunmazken, yeme tutumu puanlari arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. Aldig1 begeni sayisinin 6nemli oldugunu belirten
katilimcilarin yeme tutum testinden aldiklart puan, aldigr begeni
sayisinin onemli olmadigini belirten katilimcilara gore daha yiiksektir.
Sosyal medyanin giizellik, zayiflik algisin1 6n plana g¢ikarmasiyla
katilimcilarin beden algisinin, sosyal medya uygulamalarinda aldig:
begenilere gore sekillenebilecegi ve bu durumun yeme tutumlarinda
bozulmalara yol acabilecegi disiiniilmektedir. Literatiirde bu
degiskenle ilgili benzer ¢alismaya rastlanmamastir.

Bu calismada, sosyal goriiniis kaygis1 6l¢eginden alinan puanlar ile
yeme tutumu testinden alinan puanlar arasinda istatistiksel agidan
anlamlt iligki bulunmamistir. Benzer sekilde Mutlu’nun (2017: 52-
73) ¢alismasinda sosyal goriiniis kaygisi ile yeme tutumu testinden
aliman puanlar arasinda anlamli iliski saptanmamistir. Erdogan
vd (2019: 85-94) iki degisken arasinda pozitif yonde zayif bir
anlamli iligki bulmustur. Sosyal goriiniis kaygisi ile bozulmus yeme
tutumlar araciligryla islevsiz bir sekilde basa ¢ikiliyor olabilecegini
sOyleyebilmek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yeme tutumu puanlar1 ve sosyal goriiniis kaygis1 puanlari ile beden
kitle indeksi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski
bulunmustur.

Literatiir incelendiginde Erdogan vd (2019: 85-94) ve Oztayinc1 (2019:
62-86) tarafindan yapilan g¢aligmalarda yeme tutumu puanlar ile
beden kitle indeksi arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.
Bu caligmanin sonuglari ile uyumluluk gostermektedir. Yeme tutum
puanlart ile beden kitle indeksi arasinda pozitif yonde iligki olmasi
kisilerin viicut agirligr artarken yeme tutumlarinda bozulmanin
da arttigin1 gostermektedir. Beden kitle indeksinin artmasi beden
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memnuniyetsizligini ve goriiniisiiniin begenilmeyecegi diislincesini
beraberinde getirebileceginden sosyal goriiniis kaygisinin da artig
gosteriyor olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu durumda kilo kontrol
altina alinirsa yeme tutumlar1 diizelme gosterecek, sosyal goriiniis
kaygist da azalacaktir.

Sosyal goriiniis kaygist ve yeme tutumlari puanlari beden kitle indeksi
kategorilerine gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmamistir.
Isik (2019: 38-67) ve Oztiirk (2020: 45-57) de calismalarinda beden
kitle indeksi gruplar ile sosyal goriiniis kaygist ve yeme tutum puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulamamistir. Benzer sekilde
Kara’nin (2019: 46-75) calismasinda zayif, normal ve fazla kilolu
olan katilimcilarin beden kitle indeksine gore sosyal goriiniis kaygisi
puanlarinin farklilik gostermedigi bulunmustur. Calismanin bulgulari
literatiirle uyumluluk gdéstermektedir.

Beden kitle indeksinin artmasi yeme tutumlar1 ve sosyal goriiniis
kaygisiyla iligkili olmakla birlikte kategorilere ayrildiginda anlamli
farklilik olmamasi, kisilerin goriiniisleri hakkindaki diisiincelerinin
sadece beden kitle indeksine bagli olmadigimi, farkli degiskenlere
bagli olabilecegini diistindiirmektedir.

Bu ¢alismanin sosyal medya kullanim 6zellikleriyle iliskili en 6nemli
bulgularinin sosyal medyay1 daha seyrek ve giin iginde daha az kullanan
bireylerin sosyal goriiniis kaygilarinin daha fazla oldugu yoniindeki
bulgular oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal medyanin sosyal goriiniis
kaygist olan bireyler icin sosyal iliski siirecini kolaylastiran bir gegis
araci olabilecegiyle ilgili goriislerle uyumlu bir bulgu elde edilmemistir
(Aydin, 2021: 93-100). Ancak sosyal goriiniis kaygist olan kisilerin
kendi goriintiisiinii kullanmadan sosyal medyay1 nasil kullandiklar1 ve
deneyimlerinin niteligi ileriki aragtirmalarda daha detayli incelenebilir.
Buna ek olarak sosyal medyay1 giin icinde 7 saatten fazla kullanan
bireylerin yeme bozuklugu egiliminin daha fazla ve kesme puani olan
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30 tlizerinde olmasi dikkat cekmektedir. Sosyal medyanin uzun saatler
kullanilmasi ile yeme bozuklugu egilimi arasindaki iligkide etkili
olabilecek diger degiskenler ileriki ¢calismalarda ele alinmalidir. Ayrica
daha genis bir 6rneklem kullanilarak farkli yeme bozukluklarina sahip
bireyler acisindan karsilagtirmalar yapilabilir. Mevcut calismanin
kisithiliklar, katilimcilarn yasadiklari yerin Istanbul ili ile sinirl
olmasi, verilerin ¢evrimigi toplanmasi; sosyal medya kullanim siklig1,
sosyal medyada kag saat gegcirildigi, BKI gibi 6zelliklerin homojen
dagilmamasi seklindedir.

5. Sonuc¢

YTT puanlar ile sosyal medya kullanim siklig1 degiskeni arasinda
anlaml1 farklilik bulunmamistir. SGKO puanlar ile sosyal medya
kullanim siklig1 degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Sosyal medyay1 ayda bir kullananlarin SGKO puanlari daha yiiksektir.

SGKO ve YTT puanlart sosyal medyada ka¢ saat gegirildigi
degiskenine gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. Sosyal
medyay1 1 saatten daha az kullananlarin SGKO puanlari daha yiiksek,
sosyal medyay1 7 saatten daha fazla kullananlarin YTT puanlar1 daha
yiiksektir.

SGKO puanlari sosyal medyada aldig1 begeni sayis1 dnemi degiskenine
gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmamustir. YTT puanlar
sosyal medyada aldig1 begeni sayisinin 6nemi degiskenine gore
incelendiginde anlamli farklilik bulunmustur. Aldig1 begeni sayisinin
onemli oldugunu belirten katilimcilarin YTT puanlari daha ytiksektir.

Katilimcilarin SGKO ve YTT den aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel

acidan anlamli bir iliskinin bulunmadigi goriilmiistii. BKI ile
SGKO ve YTT puanlari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski
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bulunmustur. SGKO puanlar1 ve YTT puanlart BKi kategorilerine
gore incelendiginde anlamli farklilik bulunmamustir.

Sosyal medya kullanim sikliginin artmis oldugu giincel Kkiiltiirel
ortamda sosyal medyay1 sik kullanmayan bireylerin deneyimlerine de
odaklanmanin 6nemli olmas1 ve sosyal medyada alinan begeni sayisinin
onemi artarken yeme bozuklugu egiliminin artmasi gibi sonuglar
acisindan bu ¢alismanin alana katk1 saglayacagi diistiniilmektedir.
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Oz

20. yiizyil ile birlikte sanatin gorsel bir imgesi olma 6zelliginden siyrilarak ¢cagdas
sanat yaklagimlari ile birlikte olgusal ifade bigiminde degisimler yasanan beden,
yenilenen felsefi gorlis ve paradigmalarla birlikte yeni bir olusum meydana
getirmistir. Bu olugum, ge¢misten giiniimiize kadar uzanan siirecte beden ve sanat
arasinda olusan iliskisel baglara dayanmaktadir. Insanhigm varolusu olan ilkel
¢aglardan bu yana, her donemde analiz edildiginde bedenin bir nevi sanatgi statiisiine
biirlinerek, sanat yapitlarinda yer buldugu agiktir. Sanat¢i, bedenini sanat nesnesi
olarak kullanabilme 6zgiirliigiine yaklastiktan sonra, artik sanat kaliplara sigmayan,
siir kabul etmeyen veya bir ¢erceve dahilinde olusturulamayan yapiya biirtinerek
0zglin eylemler ortaya ¢ikarmaya baslamistir. Bu anlamda sanati bedene entegre
eden yeni yaklagim ve eylemleri ile sanati farkli bir boyuta tasiyan performans sanati,
bu alana gosterilebilecek en dnemli alanlardan birisidir. Sanatgilarin bu sekilde bir
sanat alanindan etkilenmesi ve yaratilarda bulunmasi 1960-1980 sonrasi siirecte
anlam kazanarak cesitli 6rnekler altinda dikkat ¢ekmistir. Bu ¢er¢eveden bakilacak
olursa, gerek yaratilar1 gerekse ortaya koymus oldugu diistince bigimleri ile sanatina
yeni bir boyut getiren Marina Abramovic’ in eylemleri ve eylemlerine yon veren
uygulamalariyla performans sanati gesitli boyutlara ulasmistir. Marina Abramovic’
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in sanat1 iizerine ele alinan bu ¢aligmada, bedenin sanat ile olan birlikteligi, sanat¢inin
beden algisina yonelik egilimleri tarihsel bir yaklagimla incelenmeye caligilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sanat, Yaraticilik, Beden, Performans Sanati, Marina
Abramovic.

A Study on the Body in Art: Performance Art
“Marina Abramovic”

Abstract

With the 20th century, the body, which has been stripped of its characteristic of being
a visual image of art and has experienced changes in the form of factual expression
with contemporary art approaches, has created a new formation with renewed
philosophical views and paradigms. This formation is based on the relational ties
formed between the body and art in the process extending from the past to the
present. When analyzed in every period since the primitive ages of human existence,
it is clear that the body has found a place in works of art by assuming a kind of artist
status. After the artist approached the freedom to use his/her body as an art object,
art started to reveal original actions by taking on a structure that does not fit into
molds, does not accept limits or cannot be created within a framework. In this sense,
performance art, which takes art to a different dimension with its new approaches
and actions that integrate art into the body, is one of the fields that can be shown in
this field. The fact that artists are influenced by an art field and create in this way has
gained meaning in the post-1960-1980 period and attracted attention under various
examples. From this perspective, performance art has reached various dimensions
with the actions of Marina Abramovic, who brought a new dimension to her art with
both her creations and the forms of thought she put forward, and the practices that
shape her actions. In this study on Marina Abramovic’s art, the association of the
body with art and the artist’s tendencies towards body perception are analyzed with
a historical approach.

Keywords: Art, Creativity, Body, Performance Art, Marina Abramovic.

1.Giris

Beden, insanlik tarihi boyunca giinlimiize kadar gerek sanatsal
gerekse toplumsal baglamda en ¢ok tartisma alani olmakla birlikte,
anlasilmaya ve yorumlanmaya ¢alisilan kavramlardan biri olmustur.
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Bu calismada, sanatta, insan bedeninin bir araci olarak goriilerek
gecmisten giliniimiize kadar gelen siirede, gegirdigi tarihsel siireci,
arastirma yoOntemi kapsaminda ele alinmis, sanat¢t Abramovic’in
eylemleri ile performans sanati desteklenerek, arastirma alaninin
dayanak noktasi olusturulmustur.

Sanatin var olusundan bu yana bir ¢ok amaca hizmet etmis, hatta
kendi olgusal kavrami icinde her toplum ve ¢agda yer bulabilmistir.
[k Cag uygarliklarinda magara duvarlarinda izlerine rastlanilan bigcim
ve imgeler, sanatin ge¢misten bu yana varligim1 kanitlamaktadir.
Karsilagilan bu imgeler donemin sosyal hayati hakkinda kesitler
sunarken, sanatin gelismesine de yon vermektedir. O donemlerde
dahi cizikler biciminde tasvir edilen insan figiirleri, bedeninin sanatla
birlikte 6zdeslestigini gdstermektedir. Ilerleyen ddénemlerle birlikte
sanatin ve sanat nesnelerinin ¢ogalmasi yeni yaklagimlarin dogmasina
ortam hazirlarken, donem sanatgilar1 6zgiin betimlemelerle yapitlar
ortaya koymaya baglamislardir.

Sanatin toplumsal yapiyla olan baglamibazi toplumsal 6rgiitlenmelerde
ve eylemlerde farkli inanislara sebep olurken, felsefi diisiinceler
sanata yon vermeye devam etmistir. Sanatcilarin alisilagelen fikirleri
benimsemesinden kaynaklanan tavirlari, sanati dar kaliplara sokarak
ilerlemesine engel olmaktadir. Bu kalipsal yargilar, sanatin dogasina
aykirilik olusturacagi i¢in bu diisiincelerin tam tersini savunan felsefi
akimlarin ortaya ¢ikmasi olasiliklidir.

Sanatin bu gibi bir degisim evresinden gegmesi birgok sanat¢ida
0zglin diisiincelerinin gelismesine sebep olmakla birlikte, kendini
ifade edebilecek yeni alanlarda kesfedebileceginin farkina varmistir.
Bu sekilde sanata yaklasan bir sanat¢inin ortaya koyacagi eylemlerde
kaliciligt saglam olacaktir.
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Carlson’a gore ilk performans gosterileri beden ile iligkilidir. Beden
sanatinda da performans sanatinda da ortak nokta sanat¢inin bedenidir.
Bu ortak nokta, ilk performanslardan giiniimiize kadar beden ve sanatin
ayni aktivite i¢ginde bulusabilmesini saglamistir. Performans sanatinin
genel diigiince ve paradigmasi, farkli disiplinlerle olan iligkisi giindeme
gelirken 1960 sonrasi sanatsal diisiince anlayisi ¢cercevesinde gelisen
akimlarla benzer nokta da bulusabilmistir (Aytes, 2014: 58-59).

Turner ise performans sanatint  “’ger¢ek” olan yani “’taklit”
olmayandir.” seklinde yorumlarken sanat tarihgisi Goldberg,
performans sanatin1 tarihsel baglamda higbir kurala uymaksizin,
cinsiyet ve otorite, toplumsal hayat, kamu ve sanat arasindaki
giicliiklerle, sinirlar1 ihlal eden bir alan haline geldigini belirtmektedir
(Sangtider, 2017: 7). Sanatin ve otaya koyulan bir sanat yaratisinin
ayni disiince icinde siirekli olarak cogaltilmasi, ortaya koyulan
yaratinin 6zglnligiinii zedelemekte ve siirekli tekrar edilen eylemin
etkililigini ortadan kaldirabilmektedir. Geleneksellesen bu yapidan
styrilmak sanatin atmosferini degistirmekle kalmaz, sanata diisiinsel
bir yetkinlige getirir.

Bu anlamda bakacak olursak sanatin biricikliginden &te diisiinsel
ogeye dayali bir zemine taginmasini saglamak, sanati etkin kilacaktir.
Sanatin bu sekilde bir 6zellige ulasmasi bedeni performans sanati
alaninda 6nem kazanmasina olanak sunmustur.

Performans terimi kokeni, elocation’ da deklarasyon seklinde
adlandirilmaktadir. ilk olarak konusma ve sunuma yonelik olarak
benimsenen performans, dig goriiniisii 6n plana almistir (Web, 2023).
Latincede ‘perfunger’ Almanca ‘leistung’ Ingilizce ve Fransizca
terimlerinde ise ‘performance’ olarak isimlendirilmis, yapmak
basarmak anlamlarinda kullanilmisti. Bu anlamda performans
sanat1 bagka terimlerde gosteri sanati; ‘’her seyden once bir gdsteri
yada olay diizenlemenin yaninda basar1 ile sonug¢landirilmis, bir isin
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gergeklestirilmesi, sahne ya da herhangi bir seyin sahnelenmesidir”
seklinde benimsenmistir (Aydogan, 2008: 4).

Dadaizm Oncii sanatgilarindan olan Marcel Duchamp’in hazir bir
nesnenin sanat iirlinli olabilecegini énermesi iizerine, tarihsel sanat
stireci igerisinde onemli bir doniim noktast yaganmistir. Bu akimdan
etkilenen birgok sanatg1, sanatin geleneklerinden siyrilarak bedenini bir
sanat nesnesi olarak kullanma egilimi gostermistir. Bir¢ok kesimden
tepkileri tizerine ¢eken bu yaklasim, bir¢cok sanat pratikleriyle de
kullanilmaya baglanmistir. Klasiklesen sanat yaklasimlari, bedeni
sadece bir imge olarak kullanmaktan 6teye gitmezken, bir¢cok sanatei
performanslari ile bedenlerini yaratilarinda kullanmay1 tercih etmistir.
20. ylizy1l ile birlikte siiregelen ve gelisen sanat akimlarinin etkileriyle
yeni agilimlar olusturan performans sanati, yeni bir arastirma alani
olusturmustur (Senkan, 2017: 74).

Etkinligini 1960’11 yillarda kazanmaya baslayan performans sanati,
Dada sanatcilarinin stirrealist ve fiitiirist eylemlerinden etkilenmistir.
Sanatc1 tarafindan hedeflenen diisiinceyi ortaya koyabilmek i¢in 6n
hazirliktan gegirilen performans, tercih edilen mekanda ortaya koyulur.
Eylemler sanat¢inin betimlemesine gore sekil alir. Siirecte, ¢esitli sanat
disiplinlerinin de etkilesimi ile disiplinlerarasi bir uygulama sergilenir
(Karabas ve Isleyen, 2016: 342).

Sanat¢inin eylemlerine dayanan bu alanda, sanat¢inin bir sonraki
eyleminin ne olacagi kestirilememesi ¢arpici etkiler ortaya ¢ikarmakla
beraber, izleyicinin dikkatini performansa yogunlastirir. Sanatsal
bir ifade bi¢imi olan performans sanati, Ozellikle Dadaizm’le
sanatc¢ilarinin manifestolariyla dikkat ¢eken, sanata yeni bir yaklasim
bi¢imi olarak kazandirilan bir alan olmakla birlikte kavramsal, fluxus
gibi sanat anlayislarinin 6nem kazanmasini saglamis bir sanat alanidir.
Gelisen bu sanat alani ile birlikte sanatlar arasinda da keskin ¢izgiler
kaldirtlmistir.
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[fade bigiminde tek bir alana yénelik sinirlamalar yapmak, yaraticilig
kisitlayacak ve eylemlerin tekrara diigmesine neden olacaktir.
Ozellikle Dadaizm’le birlikte daha fazla giindeme gelen performans
sanat1, 1960 ve 1970’11 yillarin sanatgilar1 arasinda da ilgi gorecektir.
Daha ¢ok bir eylem ortaya koyma, bir yaratinin siire¢sel izlenimlerini
izleyiciye aktarma olarak goriilen bu sanat alan1 farkli disiplinlerin de
birbirine entegre edilmesini saglayacaktir.

Sahnelenme iizerine kurulu bir sanat alani oldugu icin performans
sanati, Oziinde kavramsal yapilar bulunduran bir alan olarak da
goriilebilmektedir. Bircok sanatalaniyladisiplinlerarasiiliskilerhalinde
olan performans sanat1 sinirsiz bir yaklagim biitiinli sergilemektedir.
1950’lerden itibaren baslayarak ozellikle Allan Kaprow, Jim Dine
gibi sanatgilar esliginde ‘happening’lerle dikkat cekmeye baglamistir
(Antmen, 2018: 219). Sanat¢inin ortaya koymus oldugu ilk olusum
1959 yilinda New York Ruben Galerisinde seyirciye sunmus oldugu
6 Bolimde 18 Olusum” (Resim 1) adli performansi bilinen ilk
caligmalardan birisidir.
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Resim 1: Allan Kaprow, 6 Boliimde 18 Olusum, 1959, New York

Kaynak:www.moma.org/collection/
works/173009?association=associatedworks&page=1&parent_id=173008&sov_
referrer=association

Sanatci, burada ilk 6nce performansa katilim saglanabilmesi amaciyla
bir dizi davetiyeler hazirlamis ve bunu davetlilere dagitmustr.
Ardindan davetlilerden bazilarina i¢inde tahta, fotograf, kesilmis kagit
figiirler, boyal1 objeler ve kagit pargalar iceren paketler yollamistir.
Performansin sergilendigi galeri, plastik malzemeli duvarlarla
boliimlere ayrilmistir. Birden fazla renkle 1siklandirilan bdéliimler
sandalyeler eklenerek yonleri zit olusturacak bigimde yerlestirilmistir.
Birinci ve ikinci odalara boy aynalar1 eklenmis, tiglincii oda ise gizli
gbzlem merkezi olmustur.
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Her bir davetliye bir program, her boliimiin baslangicinin bir dahilinde
belirtilecegi 6 boliimiin de birlikte gergekleseceginin haberini veren ii¢
kart verilmistir. Izleyiciler programda belirtilen hareketlere denetimli
sekilde uyarak sirasiyla once askeri adimlar seklinde yiirtimiis, sonra
bir anda hareket durdurulmustur. Daha sonra penceredeki storlar
kapatilmig, afisler okunmus, miizikler esliginde 9 dakikalik siire
dahilinde 18 performans astarlanmamis tuval {izerine resmedilmistir
(Karabas ve Isleyen, 2016: 343).

Beden vasitasiyla eylem alanina yonelen performans sanatgilari, temsil,
iktidar ve beden tizerine dikkat cekmektedir. Bedenlerinden hareketle
eylemde bulunan sanatcilar, yillardir Bati’da olusan bendeni ve
beden araciligiyla estetik bilinci klasiklesmis baskilardan kurtarmaya
yonelik eylemler gerceklestirmislerdir. Bu anlamda bakildiginda
kendi bedenlerini sanat nesnesi olarak kullanan sanat¢ilar bedenlerine
uyguladiklar1 c¢esitli hareket ve uygulamalar1 sergilemektedirler.
Sanatginin bu sekilde kaliplardan ¢ikarak, bedenine yonelerek, toplum
icinde uygulanan felsefe ve politikalar1 sorgulayarak yeni bakis agilart
ortaya koymuslardir. (Sahin, 2017: 71).

Sanatsal ayrimlar yeni bigimlerin olusuna zemin hazirlarken, sanatcilar
tarafindan bilingli hareketler sergilenmeke her bir eylemde birbirinden
farkli gdsterimler ortaya ¢ikmaktadir. Sanat¢1 bazen istemli eylemlerde
bulunurken bazen de eylemlerini amagsiz gerceklestirir, amaca hizmet
etmeyebilir. Seyirci, bu durumda performansi nasil goriiyorsa Oyle
anlamlandirmada bulunabilir. Eylemler tamamen izleyicinin 6znel
yorumuna birakil 1r, bundan dolay1 didaktik bir i¢erikten s6z edilemez.

Sanatci, eylemlerinde herhangi bir bilgi iletme araci glitmez. Bunun
yerine izleyicinin etkin katiliminin anlamlandirilmasini gerekli gortir.
Izleyici, ortaya koyulan performans karsisinda bir anlamlandirmada
bulunamiyorsa bu sanatci i¢in bir eksiklik degildir. Ciinkii, sanatci
performansin1 kimse i¢in yapmaz. Cagdas sanat anlayislarini da
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geleneksel sanattan ayiran budur. Ciinkii, cagdas sanat sanatgiya genis
bir 6zgiirliik alan1 sunmaktadir (Dede ve Gegen, 2019: 775).

Performans sanatinin “’action painting” olarak adlandirilan canli bir
eylemin ortaya koyuldugu sanatsal aksiyon alaniyla da baglantilar1 da
bulunmaktadir. Bu iligkinin en iyi drnekleri 20. yiizyilin sanatgilarin
Jackson Pollock gosterilebilir. Pollock, yapitlarinda klasik firga
kullannminin disima c¢ikarak yere sermis oldugu beyaz bir tuval
iizerine hareketler halinde boyalar1 dokerek, damlatarak veya firlatma
bicimde tekniklerle eylem resmi olarak adlandirilan yapitlar ortaya
koymustur (Resim 2). Sanat¢inin gostermis oldugu bu eylemsel sanat,
bir¢ok ¢evreden ilgi goérmiis ve performans sanatina yonelik onemli
adimlardan biri oldugu sdylenebilir (Martinez ve Demiral, 183).

Resim 2: Jackson Pollock, Soyut Disavurumcu Sanat¢inin Performansi

Kaynak: uzayla.com/soyut-disavurumcu-bir-ressam-jackson-pollock/
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Performans sanati, bedenin hem nesnel hem de 6znel olarak bir nesne
bi¢ciminde sahnelenmis, sanat¢inin iletmek istedigi mesaj ile birlikte
kimi zaman cesur ve tutkulu bir ruh hali ile bastirilmis, kimi zaman da
acimasiz duygulara yonelik eylemler halinde gerceklesmistir. Sanatgi,
geemis yasantilarindan izlerle gelecekte yasayacaklari ile birlikte
bir bag kurarak bedenini bir aract olarak kullanmistir. Performans
sanatlarinda bu anlamda bir yaklasim benimsendiginde, beden odak
nokta olarak belirlenmistir. Bu veriye verilebilecek belki de en 6nemli
performans sanatg¢ist Yves Klein olabilir.

Resim 3: Yves Klein, Antropometri, 1960

Kaynak: www.istanbulsanatevi.com/sanatcilar/soyadi-k/klein-yves/yves-klein-antropometri/
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Sanat¢1  Yves Klein’in tuval iizerine gergeklestirmis oldugu
Antropometri (Resim 3) adli uygulamasi ¢esitli materyaller dahilinde
birka¢ deneme seklinde baslar. Sanatginin ilk donem eserlerinde rulo
fircalar ile kullanmis oldugu siinger ve pamuk gibi ek malzemeler
yaratilarinda farkli tekniklerle kullanimi goriilmektedir. Klein’in
eylemlerinde kullanmis oldugu teknikler ve betimledigi resimler ile
kendi arasinda bir mesafesinin oldugunu vurgular. Bunun nedeni belki
de gergeklesen eylemin sanat¢inin kendi varliginin disina ¢ikmasidir.

Sanate1 tek bir malzeme ile calismamasi, farkli materyallerle cesitli
izlenimler ortaya cikarmasi, slirekli karsilasilmayan, ilging doku
orneklerini de karsimiza c¢ikarmaktadir. Bu anlamda cesitli doku
orneklerinin bulundugu izler, sanat¢inin kadin bedeni {iizerine
gerceklestirdigi boya performanslar1 sonrasit dikkat cekmektedir.
Klein’in gerceklestirmis oldugu bu eylemleri, hem seyirci karsisinda
hem de bedeninin boyanarak, daha sonra baski halinde gosterilmesi
performans sanatinin geldigi nokta acisindan 6nem teskil etmektedir.
Sanatcinin kadin bedenini tipki bir fir¢a gibi kullanarak resimlerinde
kullanmas1 bedenin dokusunu zamanla olusan deformasyonlar1 boya
ile goriiniir kilmakla beraber, bedeninin aligilagelen resmedilme
yapisinin disina ¢ikildigini gostermektedir (Balsegen, 2018: 13-14).
Bu anlamda, performans sanat1 veya eylem sanati, ilk bastan beri hem
alternatif hem de icsel mekanlarda goriilmeye baslandi. Ozellikle
bedeni bir araci olarak kullanmak gerek bir tuval iizerine gerekse bir
viicut lizerine yapilan uygulamalar hayatin 1zdirapl yonlerini kesfeden
yeni bir alan acarak sanatin ve sanat¢inin farkli diinyalara ag¢ilmasina
ortam saglamistir (Coogan, 2015: 2).
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2. Performans Sanati: Marina Abramovic

Resim 4: Marina Abramovic, 1946

Kaynak: www.wikiart.org/en/marina-abramovic

Arastirmaya konu olan sanatgr Marina Abramovic, 1946 yilinda II.
Diinya Savas1 sonrast Yugoslavya’da diinyaya gelmis, sanat camiasina
1960’larda ortaya ¢ikan Beden sanatinin 6nemli sanat¢ilari arasinda
yerini almistir. {lerleyen yillarda sanatini ve hayatini paylastig1 <’ Ulay”
ile performanslar ortaya koyan sanatgi bir¢ok eylemleri ile dikkatleri
iizerine ¢ekmistir.
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Resim 5: Marina Abramovic & Ulay, Nefes Alma/Nefes Verme, 1977

Kaynak:www.yandex.com.tr/gorsel/search?pos=2&from=tabbar&text=marina%:20
abramovic%20ulay%201977%20performans&img_url=http%3A%2F%2Fimages.
themagger.net%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F01%2Fmarina-abramovic-ulay-
breathing.jpg&rpt=simage&Ir=103885

Sanat¢inin 1977°de Ulay ile birlikte ortaya koymus olduklari (Resim
5) performanslarinda, birbirlerinin cigerlerinden aldiklar1 havayi
iclerine c¢ekip, vererek olusan seslerin boyunlarina bagladiklari
mikrofonlar dahilinde kaydedilmesini ve seyircinin duyumsamasini
saglamiglardir. Abramovic ve Ulay, bu performanslarinda nefesleri
kesilene kadar eylemi siirdiirmiislerdir. Burada sanatgilar bedenin ve
zihnin smirlarini zorlayarak, diger yapacaklari eylemlere de dikkat
cekmislerdir (Yayan ve Gok, 2020: 395).

Sanat¢1  kendisini performans sanatinin  “’babaannesi” olarak
adlandirirken eylemlerine 1960’da baslamis, hilen giiniimiizde de
uygulamalar gostermektedir. Sanat¢inin hem sosyal kimligi hem de
sanatgl kisiligi acisindan gegirmis oldugu yenilikler ve degisimler
zaman icerisinde ortaya koymus oldugu yaratilarinda da goriilmektedir.
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Eylemlerinde Yugoslavya’nin savas sonrasi doneminin baskici, kiiltiirel
egilimlerine bir bagkaldir1 ve isyankar tutumunu gérmek miimkiindiir.
Ozellikle Rhythm serisi bunun tipik 6rnegidir. Bu performanst,
sanatcinin 1973-1974 yillarinda diger Dogu Blogu iilkelerindekinin
aksine, diger lilkelerde halka agik bir sekilde gergeklestirilmesi daha
uygundu ve sanat¢1 bu konuda sansliydi (Ozinan, 2017: 14).

Sanat¢1 Abramovic’in performanslart genel anlamda kadin bedenini
ve bedenin ruhen yasadigi aciy1 hissettirdigi vurguyla politik olarak
gortilebilse de, bu ifadenin neredeyse her zaman ihmal edilmis diger
cesitli konular1 eylemlerine ekleyerek yarattigi duygu hali goz ardi
edilmis olabilir. Abramovic’in erken donem performans yaratilarina
bakildig1 zaman uygulamalarin daha ¢ok bedenin sinirlarini zorlamak
oldugu diistinebilir. Sanat¢inin sergilemis oldugu bir cok performansinda
bu etkiyi gormek miimkiindiir (Guinness ve Bollmer, 2015: 46).

Resim 6: Marina Abramovic, Rhythm 10 Serisi

Kaynak:  www.moma.org/explore/inside out/2010/03/24/listening-to-marina-abramovic-
rhythm-10/
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Rhythm serisi, Abramovic’in erken donem eylemleri arasinda
bulunmaktadir. Sanat hayatinin ilk performans gosterisi olan
(Resim 6) sanatcinin kaliplasan sinirlart astigini ve bedeni zorladigi
calismalarindan ilkidir.

Ik defa 1973’teki Edinburg Festivalinde, daha sonra Roma’da
cagdas sanat miizelerinde performanslarini sergileyen sanatci, sanat
yaratilarinda 6zgiinliiglinii gézler Oniine sermistir. Abramovic, bu
performansinda bir saaticerisinde avug i¢ini bir masaninistiine koyarak
farkli 20 bicagt her birini iki kez kullanacak sekilde parmaklarinin
arasinda hareketle saplamalarda bulunur. Kan lekelerinin daha goriiniir
olmasi i¢in bu performansini beyaz bir Ortii lizerinde yapar ve dikkati
dagitacak nesnelere yer vermez. Ayrica, sanat¢cinin performansini
gergeklestirdigi sirada talimatlarin bulundugu bir liste vardir ve
talimatlar dahilinde eylemler ortaya koyulur (Ozinan, 2017: 14).

Sanatc¢1 Marina Abramovic bir diyalogunda performans sanati lizerine
su sozleri dile getirir:

“Biitiin agiklamalarimizin fiziksel bir dogasi var, hepsi ¢ok basittir ve
genelde bir sey anlatmazlar, kuramsal degillerdir; 6rnegin duvara kadar
yliridiigimii, duvara dokundugumu, duvara bedenimle g¢arptigimi
sOylerim, benim roltim budur. Ulay’in rolii ise duvara kosarak ¢arpmak,
dokunmak, vurmak, ayni sey...senkronize bir benzerlik i¢inde
baslariz, ki bu baglangigtaki o rasyonel evredir...sonra her ikimizin de
performansta ayri1 ayr siirdiirmeye basladigr o noktaya variriz. Artik
o noktada aramizda bir baglant1 kalmaz, hatta sa¢ yapitinda bile, yedi
yada on saatten sonra sagla olan o baglant1 formal olarak vardir, ayni
seyi yapan iki beden vardir ama aslinda olayin i¢inde farkli deneyimler
s0z konusudur...performanstan sonra ise bombos hissederiz kendimizi,
hicbir duygu kalmamistir sanki, her seyden soyutlanmis gibiyizdir, ondan
sonra videoyu, fotograflari goriirliz, her zaman eksik kalmis bir seyler
vardi, ¢iink{i higbir belge size o anda yasanani veremez, anlatilamaz,
betimlenemez bir seydir ¢iinkii aslinda yasadigimiz, 6ylesine dogrudandir.
Belgeleme sirasinda o yogunluk kaybolmustur, oradaki duygular yoktur.
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Iste bence performans o yiizden bdyle garip bir seydir. Belirli zamanda
yapilmistir ama belirli zamanda o biitiin siireci goriirsiiniiz, sonra o
stirecin yok olusunu goriirsiiniiz ayn1 anda ve sonunda elinizde higbir
sey kalmamistir, anisindan bagka” (Antmen, 2018: 238).

Resim 7: Marina Abramovic, Rhtyhm 0, 1974

Kaynak: www.tate.org.uk/art/artworks/abramovic-rhythm-0-t14875

Sanat¢i Abramovic’in 1974 yilinda sergilemis oldugu Rhtyhm 0
(Resim 7-8), beyaz masa ortiisii ile kapli dikdortgen bir ylizey iizerinde
sergilemis oldugu 72 adet nesne ve 9 slayttan olusan bir eylemi
betimlemektedir. Slaytlar masanin tizerinde herkesin gorebilecegi
duvara yansitilarak aktarilmistir. Burada yer alan slaytlar sanatginin
sergiledigi performanslarin aktarilmast amaciyla kullanilmistir.
Abramovic, bu performansinda zevk ve ac1 veren nesnelerle kendisine
dokundurabilecegini dile getirmistir. Su ana kadar yapmis oldugu
eylemleri arasinda smirlarini zorlayan en etkili performanslarindan
biri olmustur (Batur ve Kuyucuk, 2022: 51).
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Resim 8: Marina Abramovic, Rhythm 0, 1974

Kaynak: www.tate.org.uk/art/artworks/abramovic-rhythm-0-t14875

Resim 9: Marina Abramovic, Nightsea Crossing

Kaynak: wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
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Marina Abramovic’in Ulay ile birlikte yillar 6nce gergeklestirmis oldugu
Nightsea Crossing (Resim 9) performansinda, sanat¢i sadece karsisinda
oturan kisi ile birlikte sessiz bir sekilde gozleriyle iletisim kurmustur.

Seyircilere acik sergilenen bu performansta seyirciler de sanatgiya
eslik etmistir. Abramovic’in bu performansi diger sergilemis oldugu
eylemlerine kars1 daha hareketsiz ve i¢sel yasantilarin hakim oldugun
bir performans oldugu sdylenebilir. Ciinkii, sanat¢inin karsisina oturan
kisiler artik sanat¢inin aglarina sikismig, sanat¢inin gozlerinden
kacacak bir yer yoktur.

Resim 10: Marina Abramovic, Balkan Baroque, 1997

Kaynak: wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic

Marina Abramovic, 1997 yilinda ortaya koymus oldugu Balkan
Baroque (Resim 10) adli performansini bodrum katinda hayvanlarin
kanli kemiklerinin iizerinde oturarak gergeklestirmistir. Sanat¢inin
kalkigmis oldugu bu eylem, sinirlar1 zorlamis durumda goziikmekte ve
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sanat¢inin elindeki kovadaki su ile kemikleri temizlemesi ve etlerden
arindirmaya c¢aligmasi var olan savaglari, gli¢liiklere karsi tepkisini
gostermektedir.

Sanat¢i, bu performansinda travmatik duygularin hat safhada
oldugunu belirtir. Ayrica sanatci, eylemlerinde o an deneyimlenen
ve devaminda sadece eylemlerin anmisi kalan bir durum olarak
degerlendirmektedir. Sanat¢i i¢in o an gergeklesen eylem tamamen
bedenin durumu ve yagantilardan geriye kalan olaylar1 yansitmaktadir.
Bu sekilde gerceklesen performansta, sanat¢i bedenini her durumda
kullanabilme hayatta karsilasilan gelgitler tizerinden yansitabilecegini
diisiinmektedir. Bu gelgitler aslinda yasam ve Oliim arasindaki
ic giidiisel sadizm ve mazosizm gibi siralanabilir. Bdylece sanat
kaliplarindan c¢ikarak sorgulanabilen etkileyici deneyimlerle hayat
bulmus ve insanin bir parcasi olmustur. Yasanilan bir anin beden
araciligi ile gosterilmesi, seyircileri salt gergeklige ¢eken biri olmustur
(Martinez ve Demiral, 192).

Resim 11: Marina Abramovic ve Ulay, Imponderabilia, 1977

Kaynak: wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
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Marina Abramovic ve Ulay’in birlikte performans sergiledikleri
bu eylemlerinde (Resim 11) izleyicilerin yere ya da genel anlamda
karsiya bakarak gecerken aslinda birbirine temastan kagindiklari
dikkat ¢ekmistir. Ciplaklik her ¢agda veya toplumda tepki ¢eken bir
olgu olarak goriilmektedir. Ister estetik olsun ister itici, insanoglunun
hayata gozlerini agmasinda ¢iplak oldugunu goz oniine alacak olursak,
Abramovic ve Ulay bu performansta 6zgiirliigii seyirciye gostermeye
calismiglardir (Yayan ve Gok, 2020: 396-397).

Resim 12: Marina Abramovic, Thomas Lips, 1975

Kaynak: marina-abramovic.blogspot.com/2009/11/thomas-lips-1975.html

Marina Abramovic, act hissiyati ile birlikte kendi bedeni {izerinden
cesitli toplumsal ve siyasi konularda mesaji seyirciye iletirken kendi
yasami ile ilgili detaylarda eylemlerinde dikkat ¢ekmistir. Sanat¢inin
bedenine resmetmis oldugu pagan yildizt (Resim 12), siyasi bir
sembolii nitelendirmektedir. Bunun ac1 ve kanla betimlenmesi olagan
degildir. Abramovic, eylemlerinde kullanmis oldugu nesnelere 1rk,
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cinsiyet, din vb. anlamlar1 yiiklerken bu kavramlar1 kendi bedeni
iizerinden performanslar1 ile agiga vurur, toplumsal bir nitelik
oldugunun bilincinde topluma kendini duyurmaktadir.

Sanatc¢inin bedeninde sinirsizca ve cesurca uygulanan miidahaleler, bir
nevi beden sanati olarak nitelendirilebilir. Abramovic iletmek istedigi
mesajlart etkili kilmak adina bedenini bir araci olarak kullanmaktadir.
Bununla birlikte sanatc¢1 bedenini ve 6z benliginden hareketle genel
fikirleri disa vurur. Eylemlerinin seyircide anlam bulabilmesi amaciyla
bedenini bir basamak gibi kullanir. Sanat¢inin performanslarinda
sergiledigi ustalik, bedenin politik yapisini ortaya koyarken yaratici
Ozglinliigiinii de kanitlamaktadir (Aytes, 2014: 163).

J}ﬂ. R\

Resim 13: Marina Abramovic & Ulay, Zamanda liski, 1977

Kaynak: www.moma.org/audio/playlist/243/3121

Marina Abramovic, Ulay ile birlikte 1977°de gerceklestirmis oldugu
Zamanda Iliski (Resim 13) adli performansinda saclari ile birbirine
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baglanmis bir sekilde birliktelik olusturarak plastik bir bag kurmaya
calismig ve seyircinin ig¢sel duygularin hissedilmesini, duygularin
baglantilar araciligi ile siirlari astigini gostermek istemistir (Ugur,
2021: 26). Gostermis oldugu her performansinda dikkatleri iizerine
ceken Abramovic, sanata olan bagliligi ile birlikte kendi bedeni
ve canini da 6n plana alarak bir ¢ok kisi tarafindan tehlikeli olarak
adlandirilabilecek eylemler ortaya koymustur.

Sanat¢iMarinaAbramovicbirbasindaperformansakarsi yaklasimindan
bahsederken sunlari dile getirmistir:

“60’larin sonunda kimse performansa sanat bile demiyordu. Performans
¢ok zordur. Viicutla ilgilidir. Orada bulunmaniz ve insanlarin da
gelip gormesi gerekir. Ikinci kattaki ¢aligmalarda geng sanatcilari
goreceksiniz. Istanbul’a bir saat uzunlukta bir yerde bir hafta kalarak
zihinlerini hazirladilar. iki hafta boyunca giinde sekiz saat performans
yapacaklar, bir hafta ara verip tekrar baslayacaklar. insanlar gelip
gorecek, bagkalarina anlatacak, onlar da gelecek ve bir sanat toplulugu
olusacak. Sanat yapmak icin risk almak lazim, Sakip Sabanci Miizesi
bu riski aldi. Miizeler yasayan yerler olmali, insanlar da miizenin bir
pargasi oldugunu hissetmeli. Liitfen zihniniz acgik olarak bu deneyime
katilin.”” (Ugur, 2021: 32).
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Resim 14: Marina Abramovic & Ulay, Dinlenme Enerjisi, 1980

Kaynak: www.moma.org/audio/playlist/243/3120

Sanatg1 Abramovic’in yine Ulay ile birlikte 1980°de gerceklestirmis
oldugu performanst Dinlenme Enerjisi (Resim 14), iki sanat¢inin
kars1 karsiya gelerek bir ok ile kendi bedenlerini iten bir hareketle
durduklar1 eylemdir. Abramovic, bu eyleminde kendisi yayi, Ulay
ise ok ve ipi tutmus durumdaydi. Sanatc¢ilar bir birini ¢eker gibi
pozisyonda dururken, i¢lerinden birinin konsantrasyonunu kaybedene
kadar eylem devam etmistir. Ulay’in Abramovic’e gore fiziksel
anlamda giiclii olmasma ragmen eylemin gerg¢eklesmis oldugu
ortam bu giicii hissettirmiyor, aksine orantili bir giic varmis hissini
uyandirtyor. Sanat¢cinin Ulay ile birlikte gerceklestirmis oldugu bu
performansinda, sanatginin diger performanslarina gore uygulanabilir,
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tehlikesiz, ozellikle bedenin sinirlarini asan eylemlerinden daha az
risk tasimaktadir (Kirmizi, 2013: 61).

3. Sonuc¢

Performans sanati, olusumu itibariyla sanat¢cinin bedeni ve ruhani i¢
yasantilarina dayali gergeklestiginden dolay1 6zgiin, yaratici bir alan
olarak nitelendirilebilir. Sanatin var oldugu ilk caglardan bu yana
insanin sanat ile siirekli iligkiler halinde olmasi, yine karsilasilan
bulgularin sanatin insan ile birlikte varyasyonlara ugrayarak farkli
noktalara ulagmasi dikkat ¢ekicidir. Bu degisimler, sanatin kuramsal
alt yapisinda ve olgusal bi¢imlerinde yatan felsefi ve ideolojik
akimlarm etkisi oldugunu gostermektedir. Ozellikle sanatgilarin
yasadig1 toplumsal ¢evre ve sanat ortami bu felsefelerden oldukca
etkilenmekte, sanatci bu kaliplar halinde sekil almaktadir. Fakat gelisen
cag ve donemler gbz oniline alinacak olursa felsefi yaklasimlardaki
benimsenen goriisler degisiklik gdosterebilmektedir. Bu anlamda
sanat¢ilar sanat yapitlarinda kendi benliklerine yonelmekte ve
ozgiinliik arayigina girmektedir. Ozgiinliik arayismin ve yaratic1 olma
isteginin en 6nemli atilimlarinin oldugu 1960’11 donemler sanatgilarin
kendilerini ifade edebilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

1960’lardan sonra sanat alanlarinda yanki uyandiran Dadaizm
yaklagimi ile birlikte sanat artik farkli yone evrilmeye baslamustir.
Sanat¢inin siirlandirilan sanat alanindan uzaklasarak sinirlar1 asan,
alisilmamis tavirlar sergiledigi goriilmektedir. Burada bir baskaldiri
sayilabilecek bu davranig bigimi sanat toplumlarinda da dikkat
cekmistir. Ozellikle Dada iizerine bircok uygulamalar gergeklestiren
sanat¢ilardan Duchamp buna 6rnek verilebilir. Duchamp’in hazir nesne
iiriinlerinden yola ¢ikarak ¢esitli uygulamalar ortaya koyan sanatgilar
doneme imzalarini atmislar ve sanati artik biricik olmaktan Gte bir
yere getirmislerdir. Bu anlamda ilk olarak beden sanati, eylem sanati
olarak yer bulan performans sanati, birgok sanat¢i tarafindan dikkat
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cekmistir. Sanatgilar1 performans sanatina yaklastiran ise artik sanat
yaratilarini ortaya koyarken kullanmis olduklart sinirli materyallerin
disina ¢ikarak bedenlerini, i¢ yasantilarin1 ve ruhani yonlerini sanat
araci olarak kullanmaya baslamalari olmustur. Ciinkii artik sanat
sinirlandirilamazdi, sanat¢inin dahi 6tesinde, 6n goriillemeyen, izleyici
ve sanatg1 arasinda kurulan bir bag veya iletisimdi.

Bu iletisimi en etkili sekilde izleyici ile bulusturan sanatgr Marina
Abramovic, gerek performanslarindaki tercih etmis oldugu tavrr,
gerekse bedenini zorlama bi¢imi izleyici lizerinde etkisini gozler
online sermektedir. Sanat¢inin her bir performansi aciyi, 1zdirabi,
i¢ yasantilarin vermis oldugu haykirislart bedeni ile bulustururken,
bunu sanata entegre etmesi onu farkli bir evrene tasimaktadir. Cilinkii;
Abramovic performanslarinda smirlarin asildigi, duygularin bedenle
iletisim halinde oldugunu, ancak kuramsal bir kaygi tasimadig1 veya
eylemlerine bir anlam yiiklemedigi, sadece gergeklestirilen zamanla
simirli kaldigir ancak kaydedilen verilerle bir anisinin oldugunu
belirtmektedir. Bdylesine bir evreden gegen sanat olgusunun
degismemesi imkansizdi. Bunu sanat¢inin beden eylemleri ile
degerlendirecek olursak ilerleyen donemler i¢inde sanat iizerinde
tahminde bulunmak zor olacaktir.

Kaynakc¢a

Antmen, A. (2018). 20. Yiizyil Bati Sanatinda Akimlar. (9. Baski). Sel Yayincilik.

Avsar Karabas, P. & Isleyen, F. (2016). Performans Sanatiin Dogusu ve Giiniimiize
Yansimalar1 . Uluslararasi Kiiltiirel ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2(2), 340-
350. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/intjcss/issue/30959/336604

Aytes, E. (2014). Kavram ve Eylem Boyutuyla Performans Sanati. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

Bolat Aydogan, K. (2009). Sanatta Disiplinleraras: Bir Yaklagim: Performans Sanati.
Art-e Sanat Dergisi , 1 (1), 1-17 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/
pub/sduarte/issue/20720/221484

Batur, M. ve Kuyucuk, E. (2022). Performans Sanat1 ve Bedenin Sinirlari . /ndnii
Universitesi Kiiltiir ve Sanat Dergisi , 8 (1) ,44-53 . DOI: 10.22252/ijca. 1085332

159



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 135-161 Kilig, A.G.

Balsegen, H. (2018). Yves Klein’in Antropometrilerindeki Bedenler . Batman
Universitesi Yasam Bilimleri Dergisi , 8 (2/1) , 12-20 . Retrieved from https://
dergipark.org.tr/tr/pub/buyasambid/issue/41540/484585

Coogan, A. (2011). What is Performance Art? Irish Museum of Modern Art.

Dede, O. U. B, ve Gegen, O. U. F. (2019). Performans Sanatinin Olusumunda
Sanatsal Disiplinlerin Rolii. 1I. Uluslararas: Battalgazi Multidisipliner
Calismalar Kongresi 15-16-17 Mart 2019, 771.

Guinness, K., Bollmer, G. D. (2015). Marina Abramovic Doesn’t Feel Like You.
Feral Feminisms, 3.

Hakan Verdu Martinez, E. & Demiral, A. (2014). 20. ve 21. YY.da Sanatta Malzeme
Olarak Beden; Performans Sanati . Sanat ve Tasarim Dergisi , 6 (6) , 180-201 .
DOI: 10.20488/austd.96090

Kirmizi, D. (2013). Aesthetic Experience In Performance Art: Marina Abramovié
The Artist Is Present. A Master’s Thesis. Graduate School of Economics and
Social Sciences Of Thsan Dogramaci Bilkent ~ University, Ankara.

Ozinan, E. (2017). Erika Fischer-Lichte’nin Performans Anlayis1 Ile Marina
Abramovi¢’in Rhythm Serisine Bakmak . Uluslarasi Miizik ve Sahne Sanatlar:
Dergisi, 1(1), 11-26. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/umssd/
issue/35794/401888

Senkan, E. (2017). Beden Kullanimi ve Performans Sanati. Yayimlanmamis Y iksek
Lisans Tezi. Isik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Sahin, D. (2017). Sanatta Toplumsal Cinsellik Baglaminda Olaganiistii
Performanslariyla ‘Orlan’ . Uluslararast Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi,
1(2), 68-77. https://dergipark.org.tr/en/pub/ijshs/issue/32924/365800

Sangiider, K. M. (2017). Yeni Medya Sanati Ortaminda Performans ve Gériintii
Iliskisi. Yaymmlanmamis Sanatta Yeterlilik Eser Calismasi. Yildiz Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Ugur, S. (2021). Marina Abramovic ’In Tiirk Performans Sanatina ve Sanat¢ilarina
Etkileri. Yayrmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Necmettin Erbakan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

URLI1 www.moma.org/collection/works/173009?association=associatedworks&page=1&parent
1d=173008&sov_referrer=association, (15.12.2022).

URL2 uzayla.com/soyut-disavurumcu-bir-ressam-jackson-pollock/, (16.12.2022).

URL3 www.istanbulsanatevi.com/sanatcilar/soyadi-k/klein-yves/yves-klein-
antropometri/, (16.11.2022).

URL4 www.wikiart.org/en/marina-abramovic, (17.12.2022).

URLS www.yandex.com.tr/gorsel/search?pos=2 & from=tabbar&text=marina%20
abramovic%20ulay%201 977%20performans&img_url=http%3A%2F%2Fimages.

160


http://www.moma.org/collection/works/173009?association=associatedworks&page=1&parent_id=1       73008&sov_referrer=association
http://www.moma.org/collection/works/173009?association=associatedworks&page=1&parent_id=1       73008&sov_referrer=association
https://uzayla.com/soyut-disavurumcu-bir-ressam-jackson-pollock/
http://www.wikiart.org/en/marina-abramovic
http://www.yandex.com.tr/gorsel/search?pos=2&from=tabbar&text=marina abramovic ulay 1
http://www.yandex.com.tr/gorsel/search?pos=2&from=tabbar&text=marina abramovic ulay 1

Kilig, A.G. Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 135-161

themagger.net%2Fwpcontent%2Fuploads%2F2020%2F01%2Fmarina-abramovic-
ulay-breathing.jpg&rpt=simage&lr=103885,(18.12.2022).

URL6 www.moma.org/explore/inside_out/2010/03/24/listening-to-marina-
abramovic-rhythm-10/,(19.12.2022).

URL7 www.tate.org.uk/art/artworks/abramovic-rhythm-0-t14875, (27.12.2022).

URLS www.tate.org.uk/art/artworks/abramovic-rhythm-0-t14875, (27.12.2022).

URL9 wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic,
(27.12.2022).

URL10 wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-
abramovic, (27.12.2022).

URLI11 wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-
abramovic, (27.12.2022).

URL12 marina-abramovic.blogspot.com/2009/11/thomas-lips-1975.html,
(28.12.2022).

URL13 www.moma.org/audio/playlist/243/3121, (28.12.2022).
URL14 www.moma.org/audio/playlist/243/3120, (29.12.2022).

Yayan, G. H., Gok, T. (2020). Performans Sanat1 ve Marina Abramovic. The Journal
of Academic Social Science, 8(106), 390-401

Wikipedia, (2023). https://en.wikipedia.org/wiki/Performance_studies.

161


https://wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
https://wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
https://wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
https://wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
https://wannart.com/icerik/8593-performans-sanatinin-tanricasi-marina-abramovic
https://marina-abramovic.blogspot.com/2009/11/thomas-lips-1975.html




Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Mart 2023 « Cilt: 6/1: 163-169
DOI:

YAZIM KILAVUZU

Cahsmanin Tiirkce Ismi Her Kelimenin i1k Harfi
Biiyiik (Baglaclar Haric) ve “Times New Roman”
Fontunda 14 Punto ve Tek Satir Bosluk Olacak Sekilde

(Sisteme yiiklenen word dosyasinda kisisel bilgiler yazilmamali. Bu
bilgiler eksiksiz ve dogru olarak makale génderimi kisminda yer alan
kutucuklara doldurulmalidir.)

Birinci YAZAR!, ikinci YAZARZ (12 Punto)
(Bosluk olacak)

"Universite, Fakiilte ve/veya Boliim, Sehir, Ulke, Orcid numaras1 (10 Punto)
2Gorev Yaptigi Kurum, Sehir, Ulke, Orcid numarasi (10 Punto)

(Bosluk olacak)

*Sorumlu Yazar e mail: xxxxx@xxxxx.com
Atf/Citation:

(Bosluk olacak)

Oz (12 punto)

Bu Microsoft Word belgesi Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
tarafindan yayinlanan Sosyal Bilimler Dergisi’ne gonderilecek olan makaleler i¢in
ornek olmasi amaciyla hazirlanmistir. Dergimizde yayinlanmak iizere gonderilen
makalelerin bu sablona gore diizenlenmeleri gerekmektedir. Ozet kisminda
caligmanin yenilikleri ve temel bulgular1 vurgulanmalidir. Tiirkce ve Ingilizce
ozet kisimlart Times New Roman yaz tipi ile yazilmali ve 10 punto biyikligi
secilmelidir. Yazim metni iki tarafa yaslanmalidir. Ozet boliimiiniin yaziminda tek
satir araligi se¢ilmelidir. Makale 6zetinin 100 ila 200 kelime arasinda olmasina dikkat
edilmelidir. Tiirkce ve Ingilizce dzetlerin 1 (bir) sayfay1 gegcmemesi gerekmektedir.
Makalenin Ingilizce olarak sunulmak istenmesi durumunda baslik ve anahtar
kelimelerin once Ingilizcelerinin sonra Tiirkgelerinin verilmesi gerekmektedir.
Anabhtar kelime sayist en az 3 en fazla 6 olmalidir. (10 Punto)

Anahtar Kelimeler: Anahtar Kelime 1, Anahtar Kelime 2, Anahtar Kelime 3. (10
Punto)

163



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023 » Cilt: 6/1: 163-169

Calismanin ingilizce Ismi Her Kelimenin ilk Harfi
Biiyiik (Baglaclar Hari¢) ve “Times New Roman”
Fontunda 14 Punto ve Tek Satir Bosluk Olacak Sekilde

Abstract (12 punto)

Bu Microsoft Word belgesi Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
tarafindan yayinlanan Sosyal Bilimler Dergisi’ne gonderilecek olan makaleler igin
ornek olmast amaciyla hazirlanmistir. Dergimizde yaymlanmak {izere gonderilen
makalelerin bu sablona gore diizenlenmeleri gerekmektedir. Ozet kisminda
calismanin yenilikleri ve temel bulgulari vurgulanmalidir. Tiirkge ve Ingilizce 6zet
kisimlar1 Times New Roman yazi tipi ile yazilmali ve 10 punto biiytikligl secilmelidir.
Yazim metni iki tarafa yaslanmalidir. Abstract boliimiiniin yaziminda tek satir araligi
sec¢ilmelidir. Makale 6zetinin 100 ila 200 kelime arasinda olmasina dikkat edilmelidir.
Tiirkge ve Ingilizce 6zetlerin 1 (bir) sayfayr gegmemesi gerekmektedir. Makalenin
Ingilizce olarak sunulmak istenmesi durumunda baslik ve anahtar kelimelerin 6nce
Ingilizcelerinin sonra Tiirkgelerinin verilmesi gerekmektedir. Anahtar kelime sayis1
en az 3 en fazla 6 olmalidir. (10 Punto)

Keywords: Keywords 1 , Keywords 2 , Keywords 3 , (10 Punto)

1. Giris

Ana metin, A4 kagit boyutuna 2 cm kenar bosluklar1 ile 12 punto
yazi biiyiikliigiinde Times New Roman yazi tipi ile 1 satir araligi
ve her iki yana yash sekilde yazilmalidir. Ana boliim basliklari
numaralandirilmali, kelimelerin ilk harfleri biiyiik olmali ve koyu
(bold) karakterde yazilmalidir. Baglikla iist metin arasinda da bir
satir bosluk birakilmalidir. Ana bdliim basligindan sonra paragraf
aralig1 (6nce 12nk) olacak sekilde ayarlanmali, metin aras1 da 1 satir
olmalidir. Paragraflar arasinda bosluk birakilmalidir. Calismanin
Ingilizce olarak sunulmak istenmesi durumunda boliim bashig
“Introduction” olarak verilmelidir. Arastirma makalelerinde
bolimler su sekilde olmalidir: “Giris”, “Amac¢ Ve YoOntem”,
“Bulgular”, “Tartisma ve Sonu¢”, “Kaynak¢a”. Derleme ve yorum
yazilari i¢in ise, ¢alismanin 6neminin belirtildigi, sorunsal ve amacin
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somutlastirildigi “Giris” bélimiiniin ardindan diger boliimler gelmeli

99 e

ve ¢aligma “Tartisma ve Sonug”, “Kaynak¢a” seklinde bitirilmelidir.

Bu boélimde caligmayla ilgili yeterli literatiir bilgisi verilmeli ve
caligmanin gerekcesi belirtildikten sonra amaci vurgulanmalidir.
Ancak konu ile ilgisi olmayan ve gereginden fazla literatiir bilgisi
vermekten kaginilmalidir.

Metin ici kaynak gosterimi APA formatindadir. (Yazar Soyadi, Yil:
Sayfa aralig1). (Dayan¢ Kiyat, 2004: 106-110). Birden fazla kaynak
ile atif yapilacak ise yazar alfabetik sira ile yazilidir (Allport, 1961:
15-17; Levy ve Guttman, 1974: 25).

2. Materyal ve Metot

Bu boliimde, uygulanan yontemler ve teknikler anlasilir bir sekilde
verilmeli ve metin “Times New Roman” yazi tipinde 12 punto
biiyiikliigiinde ve tek satir aralikla yazilmalidir. Metinle ilgili olarak
Giris boliimiinde yapilan acgiklamalar bu boliim i¢in de gecerlidir.
Baslikta bagla¢ haricindeki tiim kelimelerde ilk harf biiyiik
yazilmalidir.

Calismanin Ingilizce olarak sunulmak istenmesi durumunda boliim
baslig1 “Material and Method” olarak verilmelidir. Boliim icerisinde
alt boliim basliklar1 a¢ilmasi miimkiindiir.

2.1. Materyal ve Metot Alt Bashg:

Materyal ve metot boliimiinde alt baslik altinda bilgi verilmek istenmesi

durumunda alt baglik “Times New Roman” yaz1 tipi, 12 punto ve kalin
olarak yazilmalidir. Alt basligin ilk harfleri biiyiik yazilmalidir.

165



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023 » Cilt: 6/1: 163-169

2.2. Sekiller, Tablolar ve Denklemler

Sekiller grafik, diyagram, fotograf, resim ve harita seklinde olabilir.
Sekil yazisi seklin alt kismina yazilmalidir. Hem sekil hem de sekil
yazisi sayfaya ortalanmalidir. Sekil yazilar1 okunakli olmalidir. Sekil
ile iist metin arasinda 1 satir bosluk birakilmalidir. Sekil yazisi ile alt
metin arasinda da 1 satir bosluk birakilmalidir. Sekil yazis1 11 punto
olarak yazilmali1 ve asagidaki 6rnekte (Sekil 1) oldugu gibi verilmelidir.
Metin igerisinde sekillere atifta bulunulmalidir.

Sekil 1. Ornek Resim

Kaynak: Soyadi, A. A., (y1l). Kitap Adi(Ttalik). Kitabin Basildig1 Yer, Yayinevi.

Tablolar agik gerceveli tercih edilebilir. Tablo yazisi tablonun iist
kismina yazilmalidir. Hem tablo hem de tablo yazis1 sayfanin ortasina
hizalanmalidir. Tablo yazisi ile {ist metin arasinda 1 satir bosluk
birakilmalidir. Tablo ile alt metin arasinda 1 satir bosluk birakilmalidir.
Tablo yazilar1 tercihen 9 ile 11 punto ile yazilmali ve tek satir aralig
se¢ilmelidir. Metin igerisinde tablolara atifta bulunulmalidir.

Tablo 1. Tablo Baslig.

Siitun Baslig1 Siitun Baghigi Siitun Baglig1
Bilgi satiri Bilgi satiri Bilgi satiri
Bilgi satirt Bilgi satiri Bilgi satirt
Bilgi satiri Bilgi satiri Bilgi satirt
Bilgi satir1 Bilgi satiri Bilgi satiri

Kaynak: Soyadi, A. A., (y1l). Kitap Adi(Ttalik). Kitabin Basildig1 Yer, Yayinevi.
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Denklemler sirasiyla 1’den baglanarak numaralandirilmalidir.
Denklem sola yaslanarak yazilmali ve denklem numarasi sag kenara
yerlestirilmelidir. Denklem ile metin arasinda iistten ve alttan birer
satir bosluk birakilmalidir. Denklemler resim formatinda olmamalidir.
Word denklem diizenleyicisi tercih edilebilir.

3. Bulgular

Bu béliimde ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular ¢alisma sirasina
gore sunulmalidir. Calismanin Ingilizce olarak sunulmak istenmesi
durumunda boliim baslig1 “Results” olarak verilmelidir.

4. Tartisma

Bu boliimde, yapilan calismadan elde edilen bulgular bilimsel ilkelerin
15181 altinda 6nceki verilerle karsilastirlarak irdelenmelidir. Istenilmesi
halinde, elde edilen bulgular ve bunlarin irdelenmesi Bulgular ve
Tartisma baslig altinda da verilebilir.

5. Sonuc¢

Bu boliimde calismadan elde edilen 6zgiin sonuglar bir sira dahilinde
sunulmalidir. Calismanin Ingilizce olarak sunulmak istenmesi
durumunda boliim basligt “Conclusions” olarak verilmelidir.
TesekKkiir

Varsa bu boliimde, caligmada yardim ya da destekleri bulunan kisi
veya kisilere ya da kurum yetkililerine tesekkiir edilebilir. Calismanin

Ingilizce olarak sunulmak istenmesi durumunda bu boliimiin bashg
“Acknowledgment” olarak verilmelidir.
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Kaynak¢a

Kaynakga bashgi diger basliklar gibi “Times New Roman” fontunda 12
punto, bold olarak yazilmahdir. Calismada yararlamlan kaynaklar alfabetik
sira ile “Kaynakea” baghigi altinda 11punto ile yazilmalhidir. Kaynaklarm
tamami calismanin son sayfasindaki “Kaynake¢a’ bashigi altinda verilmelidir.
Ancak Oz béliimiinde kaynak gosterilmez. Her referans arasmnda 6
punto bosluk olmalidir. Cahismanin Ingilizce olarak sunulmak istenmesi
durumunda boliim bashgi “References* olarak verilmelidir.

Siireli Yayinlar:

Soyadi, A., Soyadi, B. B., ve Soyadi, C., (y1l). Yayinlanan Makalenin Ad1. Makalenin
Yayinlandigr Dergi Adi(Italik), Cilt ve say1 numarast 7(1), Makalenin sayfa
numarasi araligi 1-12. Doi:

Kitaplar:

Soyadi, A. A., (yil). Kitap Ad: (Italik). (B. Soyadi, Cev.)Kitabin Basildig1 Yer,
Yayinevi.

Sempozyum, Kongre, Bildiri:

Soyadi, A., Soyadi, B. B., ve Soyadi, C., (yil).Yaymlanan Bildirinin Ad1. Bildirinin
Yayinlandigr Sempozyum Kongre, Toplanti ya da Konferans Adi (Italik), sayfa
aralig1 1-12, Sehir, Varsa Universite veya Kurulus.

Kitap I¢i B6liim:

Soyadi, A. A., (yil). Bolimiin Adi. A. Soyadi (Ed.), Kitabin Adi (italik) iginde,
Basim Yeri, Basim Evi.

Tez:

Soyadi, A. A., (yil). Yiiksek Lisans veya Doktora Tezinin Adi (Italik). Tezin tiirii,
Universite, Enstitii.
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