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Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi/Research Article

Yabanai Diller Yiiksekokullarindaki Ogretim Gorevlilerine Gore Yabancilasma: Bir Olgubilim
Calismasi*

Niyazi AGAOGLU?
Tuncay AKCADAG?

Ozet

Egitim alaninda yabancilagma iizerine yapilan arastirmalarda akademisyenlerden ziyade genel odagin 6grenciler
ve O0gretmenler {izerine oldugu goziikmektedir. Bu aragtirmanin amaci ise, bazi devlet {iniversitelerinin yabanci
diller yiiksekokullarinda gorev yapmakta olan Ogretim gorevlilerine gore yabancilasmanin ‘gii¢siizliik’,
‘anlamsizlik’, ‘normsuzluk’, ‘yalitilmishik’ ve ‘kendine yabancilasma’ boyutlart ¢ercevesinde ise
yabancilasmanin nasil olustugunu ve etkilerini derinlemesine arastirip ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda
arastirma, nitel calisma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseninde olusturulmus olup arastirmanin
¢aligma grubunu Istanbul’daki baz1 devlet iiniversitelerinin yabanci diller yiiksekokullarinda gérev yapmakta olan
10 6gretim gorevlisi olusturmaktadir. Calisma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmis
olup verilerin analizi ise igerik analiz yontemiyle gerceklestirilmigtir. Arastirmanin bulgular1 kapsaminda ise
yabancilasmaya yonelik “karar mekanizmalarina katilim, eski usul uygulamalar, kidem esash kayirmacilik,
zoraki gorevlendirmeler, yeni fikirlerin ve elestirilerin dikkate alinmamasi, islerin rutin hale gelmesi, akademik
olarak ilerlemede yasanan zorluklar” bulgularinda yogunlastigi goriilmiistiir.

Anahtar Sozcukler: Yabancilagma; ise yabancilagma; 6gretim gorevlisi; olgubilim

Alienation According to Instructors in The Schools of Foreign Languages: A Phenomenological Study

Abstract

In studies on alienation in the field of education, the general focus is on students and teachers rather than
academicians. The aim of this research is to investigate and reveal how alienation from work and its effects
occur in the framework of the dimensions of “weakness”, “meaninglessness”, “normlessness”, “isolation” and
“self-estrangement” according to the instructors working in foreign language schools of some state universities.
For this purpose, the research was created in the pattern of phenomenology, which is one of the qualitative
study methods, and the study group of the research consists of 10 instructors working in foreign language
schools of some state universities in Istanbul. The research data were collected through a semi-structured

interview form and the analysis of the data was carried out with the content analysis method. Within the scope

1 Bu ¢alisma 8-11 Haziran 2023 tarihlerinde 10. Uluslararasi Avrasya Egitim Arastirmalari Kongresi’nde (EJER-2023)
sunulan sozlii bildirinin genisletilmis halidir.

2 Qpgr. Gor., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Rektorlik, Yabanci Diller Béliimii, Istanbul-Tirkiye,
nagaoglu@fsm.edu.tr, ORCID: 0000-0003-4265-1226

8 Prof. Dr., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Egitim Y&netimi ABD,
Istanbul-Turkiye, takcadag@fsm.edu.tr, ORCID: 0000-0002-9131-2039
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of the findings of the research, it was seen that the findings of ‘participation in decision mechanisms, old-
fashioned practices, seniority-based nepotism, forced assignments, ignoring new ideas and criticisms, routine
work, difficulties in academic advancement’ were concentrated on the findings of work alienation

Keywords: Alienation; work alienation; instructor; phenomenology

1. GIRIS

Egitim sisteminin en iist kademesini olusturan yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve toplum
hizmeti olmak iizere ii¢ temel gorevi vardir. Bu hususta 6grencileri ilgi ve becerileri 6l¢iisiinde iilkenin bilim
politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve ¢esitli kademelerdeki insan giicli ihtiyaglarina gore yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ancak bu hedefi gergeklestirirken dgrencilere yalniz hazir bilgi vermekle yetinmez; Glkenin
sorunlarini bilimsel yontemle ¢oziimleyecek, topluma dnderlik edecek, arastirmaci elemanlar yetistirir (Fidan ve
Elden, 1996). Bu agidan, iiniversite ortaminda arastirmaci, yaratici ve sorgulayici bireyler yetistirecek
akademisyenlerin kendi entelektiiel gelisimlerini sitirdiiriirken tiniversitelerde ortak bir paydada bir ¢arkin diglileri
gibi esglidiimlii calismasi, egitim-6gretim ile ilgili siireclere katkida bulunmasini beklenmektedir.

Akademisyenlerin topluma ve Ogrencilerine yOnelik beklentileri gergeklestirmesi, oncelikle kendi ilgi ve
ihtiyaglarim1 karsilamas1 ve kendini gerceklestirmesi ile olanaklidir. Kendini gergeklestirme ihtiyaglari,
Maslow’un hiyerarsisindeki en yiikksek seviyedir ve bir kisinin potansiyelini gergeklestirme, kendini
gerceklestirme, kisisel gelisim arayisi ve zirve deneyimlerini ifade etmektedir. Maslow (1943) bu diizeyi, kisinin
elinden gelen her seyi basarma, olabilecegi en fazla olma arzusu olarak tanimlamaktadir. Ancak giinimuzde
yiiksek6gretim kurumlarinda gérev yapmakta olan akademisyenlerin bir kismi, mevzuatta yer alan diizenlemeler,
kurumlarindaki yonetsel uygulamalar ve isyeri pratikleri yliziinden kendini gerceklestirme potansiyeline
yaklasamamaktadir. Universite ve ¢evresinin kosullar1 nedeniyle akademisyenin kendini gergeklestirememesi,
isini anlamsiz bulmasina, kendisini yetersiz ve gligsuz hissetmesine, kendisini {iniversiteden, caligma
arkadaslarindan soyutlamasina ve bunlarin neden ya da sonucu olarak isine kars1 olumsuz tutumlar beslemesine
sebep olabilmektedir. Bunun sonucunda da akademisyenler kaginilmaz olarak isine yabancilik duymaktadir.
Akademisyenlikle biligsel ve duyussal olarak bagini koparan akademisyenlerin ise, 6gretim ve aragtirma
islevlerini nitelikli ve yetkin bir sekilde yerine getirmesi beklenemez (Y1ldiz ve Alici, 2019).

Ogrencilerin biiyiik gogunlugu iiniversite hayatlarindaki egitimlerine ilk olarak yabanci diller ylksekokullarmin
dil egitimi veren hazirlik siniflarinda baglamaktadir. Diger bir ifadeyle, liniversiteye adim atan 6grencilerin buyik
bir bolimi yabanci diller yiksekokullarinda gérevli dgretim gorevlileri tarafindan karsilanmaktadir. Universite
ile ilgili ilk izlenimlerin olumlu olmasinda 6gretim gorevlilerinin rolii yadsinamaz. Bundan dolayr cesitli
nedenlerden dolay1r motivasyon ve is doyumlarini diisen 6gretim gorevlilerinin ise yabancilagsma ¢ekmesi kendi
performanslari ile beraber 6grencilerin de performansini diistirebilir ve bdylece iki yil iist liste basarisiz olmasi
halinde {iniversite hayatlar1 baglamadan sona erebilir.

Bu hususta, olgu bilim deseninde yapilan bu arastirmanin temel amaci, bazi devlet Universitelerinin yabanci diller
yiiksekokullarinda gorev yapmakta olan 6gretim gorevlilerine gore yabancilagsmanin ‘gii¢siizlik’, ‘anlamsizlik’,
‘normsuzluk’, ‘yalitilmishik’ ve ‘kendine yabancilasma’ boyutlar1 cercevesinde ise yabancilagmanin nasil
olustugunu ve etkilerini belirlemektir. Arastirmanin alt problemleri ise asagidaki sekildedir:

1. Yabancilagsmanin “giigsiizliik” alt boyutu ile ilgili diistinceler ve etkileri nasildir?

2. Yabancilagsmanin “anlamsizlik™ alt boyutu ile ilgili diisiinceler ve etkileri nasildir?

3. Yabancilasmanin “normsuzluk™ alt boyutu ile ilgili diistinceler ve etkileri nasildir?

4. Yabancilagsmanin “yalitilmighk™ alt boyutu ile ilgili diisiinceler ve etkileri nasildir?

5. Yabancilagsmanin “kendine yabancilagma” alt boyutu ile ilgili diisiinceler ve etkileri nasildir?

Bu arastirma, literatlirde yaygin olarak ele alinan 6grencilerin egitime veya dgretmenlerin ise yabancilasmasindan
farkli olarak 6zellikle baz1 devlet tiniversitelerinde yabanci diller yiiksekokulunda gérev yapmakta olan 6gretim
gorevlilerinin ise yabancilasmasina odaklanmasi bakimindan literatlre katki saglayacagi disiinilmektedir.
Ayrica bu aragtirma, ise yabancilasmanin neden, nasil ve hangi yollarla ortaya ¢iktiginin belirlenmesi agisindan
6nemli gorulmektedir.
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1.1. Yabancilasma Kavram

Yabancilasma, insan ve insanin diinyadaki yeri hakkindaki c¢agdas diisiincede merkezi bir kavramdir.
Yabancilagma kavramini bilimsellestiren ve felsefeye kazandiran ilk ismin {inlii disiiniir Hegel oldugu,
Rousseau’nun yabancilasmaya politik bir anlam kazandirdigi ve Marx’in ise kavramin somutlagsmasini
gerceklestirdigi ifade edilmektedir (Yildiz ve Alici, 2019). Marx’a gore kendine yabancilagmanin 6zii, insanin
ayni zamanda bir seyi kendinden, kendisini de bir seyden yabancilastirmasidir; yani kendini kendine
yabancilasma anlamina gelmektedir (Petrovic, 1963). Benzer sekilde Fromm yabancilasmayi, kisinin kendisini
bir yabanci olarak deneyimledigi, baska bir deyisle benliginden uzaklastig1 bir deneyim bigimi olarak ele almas,
Horowitz ise, yabancilagsmanin ilk olarak diinyadaki nesnelerden, ikinci olarak insanlardan ve (glincl olarak da
diger insanlarin diinya hakkindaki fikirlerinden yogun bir ayrilik anlamina geldigini one siirmiistiir (Nair ve
Vohra, 2010).

Yabancilasma kavrami 6zellikle Hegel ve Marx’mn eserlerinden sonra teoloji, sosyoloji, felsefe, edebiyat ve
psikolojide 6nemli bir yer tutmustur (Dogan, 2008). Bununla beraber egitimin de, yabancilasmanin en ¢ok
etkiledigi alanlardan biri oldugu sdylenebilir. Egitim alaninda yabancilasma {izerine yapilan arastirmalarda
akademisyenlerden ziyade genel odagin 6grenciler ve 6gretmenler lizerine oldugu goziikmektedir. Bu arastirma
ise, yabancilasma kavrami ve yabancilasmanin boyutlar1 esas alinarak yiiksek6gretim baglaminda
degerlendirilebilecek sekilde 6gretim gorevlilerini odak noktasina koyarak hazirlanmistir. Yabancilasmanin
boyutlar1 olarak Seeman’in (1959) 6ne siirdiigi guigsuzlik, anlamsizlik, normsuzluk, yaliilmislik ve kendine
yabancilasma boyutlar1 esas alinmigtir. Seeman’t yabancilagsma alaninda farkli kilan, kendisinden onceki
diisiiniirlerin goriislerini sentezlemesi ve ayni zamanda yabancilagmay1 ampirik ¢aligmalarla dl¢iilebilmesi i¢in
pek ¢ok galisma yaparak bu alanda 6nciiliikk etmesidir (Gider ve Okgu, 2021).

1.1.1. Yabancilagsmanin boyutlart

[k olarak yabancilasmanin ‘gii¢siizliik’ boyutundan séz etmek gerekirse, ‘giigsiizliik’ boyutu bireyin kendi
davraniginin, arzuladigir sonucglarin veya pekistirmelerin ortaya ¢ikisini belirleyemeyecegi diislincesi veya
olasilig1 olarak tasavvur edilebilir (Seeman, 1959; Aiken ve Hage, 1966). Buna gore giigsiizliik, is ortaminda
Ozerklik ve kararlara katilim eksikligi ile es tutulabilir. Calisanlarin, is faaliyetleri iizerinde kontrol uygulamak
icin belirlenen gérev alam iginde sinirh 6zgiirliigii olmasidir. Ozler ve Dirican (2015), ¢ahisanlarin yetersizlik
duygusu, ¢caligma siiresi lizerinde kontrol yoksunlugu, orgiitteki kurallarin igsellestirilememesi ve hizli degismesi,
teknolojideki hizli degismeler, yoneticilerin sorun ¢ézme yetersizligi ve yonetimi etkileyememe durumlarinin
gucsizlik duygusunu yogunlastirdigini belirtmislerdir.

Yabancilagmanin ‘anlamsizlik’ boyutu bireyin i¢inde bulundugu olaylari anlama duygusuna atifta bulunur.
Anlamsizlik boyutunda, birey neye inanmasi gerektigi konusunda belirsiz oldugunda yiiksek yabancilagsmadan
s0z edilebilir (Seeman, 1959). Ayrica anlamsizlik boyutu, bireyin i¢inde bulundugu orgiitiin amag ve hedeflerine
uyma konusunda kendi inanglart ile ters diismesinden kaynakli isteksiz davranmasi ve bireyin hangi dogruya
inanacagint bilememe duygusunu yasamasini icermektedir. Sarros, vd. (2002) verilen gorevlerin zorlayici
olmamasi, sikici ve basit olmasi1 ve diger is faaliyetlerinden c¢alisanlar tarafindan ayri olarak goriilmesi,
calisanlarin yaptiklar is katkilarmin anlamsiz oldugunu hissetmelerine sebep olabilecegini belirtmektedir.
Bdylece isteki anlamsizlik durumunun, is siirecinden genel bir yabancilasma hissine katkida bulunabilecegi
soylenebilir.

Seeman’a (1959) gore yabancilasmanin ‘normsuzluk’ boyutu, belirli hedeflere ulagsmak i¢in sosyal olarak
onaylanmayan davranislarin gerekli olduguna dair yiiksek bir beklentileri icermekte ve ¢ok ¢esitli sosyal kosullari
ve psisik durumlart kapsamaktadir. Bireyin orgiitiin degerlerini ve kurallarini icsellestirememesi, kisisel
diizensizlik, kiiltiirel ¢okiintii, karsilikli glivensizlik vb. normsuzlugun géstergeleri olarak gosterilebilir. Bununla
beraber Orgutte genel standartlarin ve kurallarin yok olmasi veya yozlagsmasi, bireyselligin veya aragsal ve
manipiilatif tutumlarin gelisimine neden olmaktadir. BOylece normsuzluk boyutunun bireyin igerisinde
bulundugu toplum ve 0rgit normlarina yabancilasmasini igerdigi sOylenebilir.

“Yalitilmiglik® bireyin icerisinde bulundugu cevreye ve 6zellikle is ortamina uyum saglayamamasindan dolay1
kendini bulundugu ortama ait hissedememesinden kaynaklanan sosyal uzaklasmayi ya da grup standartlarindan
uzaklagmay1 igeren bir yabancilagsma boyutudur (Dean, 1961). Diger bir ifadeyle yalitilmislik, bireyin genel
anlamda bulundugu fiziksel ¢evreden soyutlamasini veya diger insanlarla iliskide bulunmaktan ka¢inmasini ya
da bu iligkiyi en az seviyeye indirgemesi olarak tanimlanabilir (EIma, 2003). Bireyin kendisini geri gcekmesinin

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



184

veya kaginmasinin nedeni bireyin i¢inde bulundugu psikolojik durum olacagi gibi ayni1 zamanda ¢evresinin onu
dislamasi da olabilir.

Yabancilasmanin son boyutu olan ‘kendine yabancilasma’ boyutu ise bireyin kendi gergeklerinden
uzaklagmasini, bagka amaclar i¢in bireyin kendini ara¢ olarak algilamasini ve kisisel doyumlardan yoksunluk
cekmesini igermektedir (Seeman, 1959). Bu yiizden, bireyin kendine yabancilagmasinin kendini gergeklestirme
potansiyelini gergeklestirememesine sebep olabilecegi diisiiniilebilir. Diger bir ifadeyle, bireyin kendine
yabancilagmasi iste gergek performansini gosterememesine sebep olabilir. Ayrica, kendine yabancilasan bireyler
icin isin gudileyici faktorl icsel motivasyon degil, para, guvenlik gibi getirilerdir ve boylece bu bireyler
yaptiklari isten doyum elde edememektedir (Y1ildiz ve Alici, 2019).

2. YONTEM

Bu aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) tercih edilmis olup arastirmanin siirecleri
Sekil 1°de verilmistir.

s ~

Katilimcilar
4 N N N e R
* Desen: Olgubilim * Amagl Ornekleme * Yari-yapilandirilmisg
* Olgu: Ise yabancilasma * Maksimum goriisme
* Amag: Ise Cesitlilik « Katilime teyidi
yabancilagma olgusunu . I_Z_)e_vlet _ _ _ « Icerik Analizi
anlamak universitelerindeki
YDYO’larda gorevli
10 dgretim gorevlisi Veri Toplama
— Desen * Kidem yili 1-4 y1l 5 ve Analiz

ogretim gorevlisi, 10
yil ve lizeri 5
\_ Ogretim gorevlisi

Sekil 1. Arastirmanin siireci
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemi olgubilim (fenomenoloji) deseni tercih edilmistir. Nitel arastirma yontemi
bir olguyu ilgili kisilerin bakis agisindan derinlemesine incelemeyi ve ilgili sosyal yap1 ve siiregleri ortaya
koymayr amaglamaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Olgubilim deseninde bir olguya iliskin alg1 ve
deneyimlerin neler oldugu ve bu olguya dair deneyimlerin ortaya ¢iktig1 ortam ve kosullarin neler oldugunu
ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir (Creswell, 2013). Bazi devlet {iniversitelerindeki yabanci diller
yiikksekokullarinda gorev yapmakta olan Ogretim gorevlilerinin igse yabancilasma olgusunu nasil
anlamlandirdiklar1 bu aragtirmanin odagini olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle, bu kapsamda arastirmada ele
alinan olgu ise yabancilagsma olgusudur ve katilimcilar tarafindan bu olgu ile alakali olusturulan anlamlari
tanimlamak ve acgiklamak i¢in olgubilim deseni tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada, amacli 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Amagl
ornekleme zengin bilginin bulundugu diisliniilen durumlar1 derinlemesine ¢alismaya olanak saglamaktadir
(Patton, 2014). Arastirma fenomenolojik desende yapildigi ve elde edilen verilerin maksimum c¢esitlilik
saglayarak ayrmtili ve derinlemesine olmasi icin Istanbul ilinde dért farkli devlet {iniversitesinin yabanci diller
yiiksekokulunda gorev yapan 10 6gretim gorevlisi segilmistir. Devlet tiniversitelerindeki farkli kidem yillarina
gore edinmis olduklar1 tecriibelere dayali 6gretim gorevlilerinin ise yabancilagsma algis1 degisebilecegi
diistiniilmektedir. Bundan dolay1 incelenen olgu hakkinda en fazla ve ¢esitli bilgiyi edinmeyi olanakli kilmaya
yonelik kidemi 1-3 yi1l aras1 3 68retim gorevlisi, 5-8 yil aras1 3 6gretim gorevlisi ve kidemi 10 yil ve iizeri olan 4
Ogretim gorevlisi se¢ilmistir. Caligmaya katilan 6gretim gorevlilerinin 7°si kadin, 3’0 ise erkektir. Katilimcilarin
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adlart gergek isimleri olmayip, aragtirmaci veya katilimcilar tarafindan belirlenen takma isimler konulmustur.
Katilimer bilgileri Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilime1 Profilleri

Isim Cinsiyet Deneyim (y1l)
Barisg Erkek 8
Eda Kadin 1
Esma Kadmn 7
Feyza Kadin 3
Gl Kadin 20
Hakan Erkek 12
Melisa Kadin 5
Merve Kadin 10
Nida Kadin 10
Okan Erkek 1

Tablo 1°de goriildiigli gibi arastirmaya katilan katilimcilar ¢alismis olduklar1 kurumlardaki farkli kidem yillarina
(1-3 yil arasi/ 5-8 yil arasi/ 10 y1l ve iizeri) gore segilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Yapilan bu arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle toplanmistir. Gorligme Oncesinde her
katilimciya arastirmanin amaci kisaca agiklanmis olup ardindan kendilerinden gerekli izinler alinmis ve goriisme
kayit altina alinip veriler toplanmistir. Aragtirmada esneklik saglayan bu teknigin arastirmaci tarafindan
uygulanmasi, katilimcilarin zaman ve mekéan tercihleri dogrultusunda 6 katilimer ile ylz ylze goriisme ve 4
katilimer ile ise gevrimici goriisme yoluyla gergeklesmistir. Goriismeler en kisa 30 dakika ve en uzun 1 saat
araliginda olacak sekilde gergeklestirilip goriisme siireci igerisinde katilimeilarin ise yabancilagsma olgusuna dair
derinlemesine cevaplar vermesi saglanmaya c¢alisilmistir. Ayrica, son olarak arastirmanin gegerligini artirmak
icin katilimer teyidi stratejisi izlenmistir. Bu strateji, katilimcilara arastirma bulgulariin kendi diisiincelerini
dogru yansitip yansitmadigi sorularak ortaya c¢ikmaya baslayan bulgular hakkinda onlardan geri bildirim
istenmesini onermektedir (Baskale, 2016). Bu hususta, arastirmada toplanan veriler 6zetlenmis ve katilimcilardan
bu verileri teyit etmeleri istenmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Nitel arastirmada olgubilim deseninde gériisme siklikla kullanilan bir teknik olarak &ne ¢ikmaktadir. insanlarin
olay ve olgular hakkindaki goriisleri, yasanmisliklari, duygusal birikimleri ile alg1 ve degerlerinin belirlenmeye
calisildigl durumlarda basvurulan goériisme yontemi, detayli bilgi saglamasi ve uygulama kolaylig1 agisindan
tercih edilmektedir (Fossey, Harvey, McDermott ve Davidson, 2002). Bu arastirmada 6gretim gorevlilerinin ise
yabancilasma olgusuna dair algi, deneyim ve tecriibelerin aktarimina en uygun tekniklerden birisi olan yari-
yapilandirilmis goriisme tekniginin kullanilmasi tercih edilmistir. Bu hususta dncelikle gerekli literatiir taramasi
yapilmis ve ise yabancilasma kavraminin ‘anlamsizlik’, ‘gii¢siizliik’, normsuzluk’, ‘yalitilmislik’ ve ‘kendine
yabancilasma’ boyutlar1 dikkate alinarak 10 soruluk yari-yapilandirilmis bir gériisme formu hazirlanmistir. Daha
sonra iki dgretim gorevlisi ile pilot uygulama yapilip uzman goriigii alinmistir. Goriisme formu revize edilip 7
sorudan olusan son hali ortaya ¢ikarilmistir ve katilimeilara bu sekilde uygulanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda igerik analizi yapilmustir. Igerik analizi verileri tammlama ve gercekleri aciga
cikarmaya imkan saglayan bir yontem olup birbirine benzeyen verileri belirli temalar ve kavramlar i¢inde bir
araya getirmek ve bunlar1 okuyucularin anlayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlamayi hedeflemektedir
(Yildirnm ve Simsek, 2013). Goriismelerden elde edilen veriler yaziya dokiilmiis olup nicellestirme amaci
olmaksizin ele alinan konunun baglami ve arastirma sorusu kapsaminda yorumlanmis kodlamalar sonucunda elde
edilen kodlar gesitli temalar altinda gruplandirilmistir. Diger bir ifadeyle, veri analizinde yabancilasmanin
‘anlamsizlik’, ‘gii¢siizliik’, normsuzluk’, ‘yalitilmislik’ ve ‘kendine yabancilagsma’ boyutlarini olusturan temalar
dikkate alinarak kategorisel igerik analizi ile her temanin altinda o temaya iligskin gosterge kodlari gergevesinde
¢Ozlimlenmis ve agiklamalar1 sunulmustur.
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Kategorisel analiz genellikle, ilk olarak belirli bir mesajin birimlere béliinmesini, ardindan da bu birimlerin
onceden saptanmis Ol¢iitlere gore kategoriler hdlinde gruplandirilmasini igermektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001).
Bu sekilde kategorilerin kendi aralarindaki yogunluk ve 6nemi tespit edilip anlam islenerek bazi nesnel sonuglara
ulagilmasi amacglanmaktadir. Ayrica kategorisel icerik analizinde kategorilerin homojen, ayirt edici, objektif,
biitiinsel, amaca uygun ve anlamli olmas1 gerekmektedir (Bilgin, 2014).

2.6. Arastirma ve Yayin Etigi

Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baslikli
2. boluminde belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

2.6.1. Etik kurul izni

Veriler toplanmadan &nce Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’ndan etik kurul onay1 alinmis ve katilimcilardan imzali onam formlar1 toplanmustir.

Kurul ad1 = Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Karar tarihi = 26/01/2023
Belge say1 numarasi = 21/12

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 10 6gretim gorevlisi ile yapilan goriismeler sonucu kendilerine yoneltilen sorulara verdigi
cevaplar 1s18inda icerik analizi yapilmis olup arastirmada ‘anlamsizlik’, ‘giigsiizliik’, ‘normsuzluk’,
‘yalitilmislik’ ve ‘kendine yabancilasma olmak iizere bes temel tema g¢ergevesinde katilimcilarin akademiye
yabancilagmalarinin nasil olustugu ve etkileri ortaya konulmustur. Tablo 2’de aragtirmanin tema ve kodlari
sunulmaktadir.

Tablo 2. Arastirmanin Tema ve Kodlari

Temalar Kodlar

Gugsuzluk Karar mekanizmalarina katilim
Uzmanlik gerektiren alanlara dair gorevlendirmeler
Calisma kosullar

Anlamsizlik Eski usul uygulamalar
Hizmet i¢i egitimlere zorunlu katilim
Karar mekanizmalarina katilim

Normsuzluk Kidem esasl kayirmacilik
Gorevlendirmelerde esitsizlik

Yalitilmighk Zoraki gorevlendirmeler
[letisim problemleri
Yeni fikirlerin ve elestirilerin dikkate alinmamasi

Kendine Yabancilagsma Islerin rutin hale gelmesi
Is yiikiiniin fazla olmas1
Akademik olarak ilerlemede yasanan zorluklar

Bu temalar icerisinde yer alan kodlarin yabanci diller yiiksekokullarinda gorev yapmakta olan &gretim
gorevlilerinin ise yabancilasmalarinin 6niine gegilmesinde 6nemli bir veri niteligi tasidig1 diistiniilmektedir.
Tablo 2’de sunulan tema ve kodlara iligkin ¢6ziimlemelerin ayrintilarina asagida yer verilmistir.

3.1. Yabancilasmanin “Guicsiizlik” Alt Boyutu ile Tlgili Diisiinceler ve Etkileri

Bu aragtirmada ilk olarak, 6gretim gorevlilerinin ise yabancilasmanin giigsiizlilk boyutuna dair goriisleri ve
etkileri ortaya konmaya calisilmistir. Buna gore, oncelikle 6gretim gorevlilerinin karar mekanizmalarina
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katilimlarinin azlig1 is faaliyetleri tizerinde kontrol eksikligine sebep olmasindan dgretim gorevlileri giigsiizlik
duygusuna kapildiklarini ifade etmistir. Ayrica alinan kararlarda goriislerinin alinmamasimin kendilerini yok
sayllmis hissetmelerine sebep olabilecegi belirtilmistir. Ogretim gérevlilerinin giigsiizliik boyutu ile
iliskilendirdikleri kararlara katilim konusundaki goriislerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

“Hocalarin karar mekanizmalarina etkisinin azligindan kaynakli sorunlar hocalar gii¢siizliik duygusuna sevk
edebilir. Ornegin kullanilan materyalleri goniilsiizce kabul etmesi. Siniflarin olusumunda gériislerinin dikkat

alinmamasi. Bu tarz fikirlerimizin géz ardi edildigi durumlar bizi zor durumda birakip giicsiiz kilmakta.”
(Hakan)

Olgme-degerlendirme, miifredat ve materyal gelistirme, boliimlere yonelik Ingilizce dersler verme gibi ayrica
uzmanlik gerektiren alanlara yapilan kontrolleri disindaki zoraki gorevlendirmeler 6gretim gorevlilerinin
giicsiizliik hissetmelerine neden olduklar1 bulgulanmistir. Iki katilimeini bu konuya yonelik ifadeleri durumun
daha net sekilde resmedilmesi agisindan 6nem arz etmektedir:

“Genel Ingilizce dgretmede herhangi bir sorun olmasa da béliimlerle alakali Ingilizce derslerini verirken o
alamn akademik bilgisine hakim olamadigindan yetersiz hissedilebilir. Ornegin kabin gorevlileri icin
havacilik Ingilizcesi. Bu tarz spesifik alanlarda uzmanlasmis ogretim gorevli sayisimin ¢ok az olmasi, bu
derslerin goreviendirmesinde de 6gretim gérevlilerinin pek soz hakkina sahip olmamasina neden olmakta. Size
verilen bu dersler icin elinizden bir sey gelmiyor, kabullenmek zorunda kaltyorsunuz.” (Okan)

“Bazi hocalarin uzmanhk alam olmamasina ragmen ESP (Ozel amaglar icin Ingilizce) derslerinde
goreviendirilmesi anlamsiz bulunmakta. Ciinkii mesela miihendislik 6grencilerine alanlarina ait terminolojiyi
ogretmek icin oncelikle hocanin o alana hakim olmasi gerekli. Derslerden dnce 6grenci gibi derse hazirlanmak
gerekebiliyor. Daha rahat hazirlamip isleyebilecegi dersler varken bu tarzda ugrastirici derslere girme
hususunda ¢ogu 6gretim gorevlisinin isteksiz oldugunu diigtiniiyorum.” (ESma)

Giigsiizliik boyutunda g6z dniine ¢ikan bir diger bulgu da bazi 6gretim gorevlilerinin ¢calismak zorunda kaldiklar:
kosullardir. Kalabalik siniflarin, yogun ders programlarinin ve uzun siiren blok derslerin 6gretim gorevlilerinin
performanslarini etkileyip gligsiizliik duygularin1 yogunlastirdig tespit edilmistir.

3.2. Yabancilasmanin “Anlamsiziik” Alt Boyutu ile Tlgili Diisiinceler ve Etkileri

Yabancilagmanin anlamsizlik boyutuna yonelik 6gretim gorevlilerinin ¢alistiklar1 kurumlarda anlam veremedigi
ve bundan dolay1 isteksiz davrandigi durumlar sorulmustur. Oncelikle, hizla gelisen teknolojiye ragmen
kurumlarda siiregelen eski usul uygulamalara 6gretim gorevlilerinin anlam veremedigi ve bu uygulamalari
gergeklestirirken isteksiz davrandiklari tespit edilmistir. Ogretim gorevlisi Nida nin dert yanarak konuya yonelik
vermis oldugu ifade, durumun daha net sekilde ¢oziimlenmesini saglamasi agisindan 6nemli goriilmektedir:

“Ozellikle pandemiden sonra artan dijitallesmeye ragmen uygulanmakta israr edilen old-school (eski usul)
uygulamalar enerjimizi tiiketiyor. Mesela yoklama listesini her dersten once alip her dersten sonra birakmak.
Gereksiz ve ¢ag disi bir uygulama bence. Kim her giin her dersten once bunu gergeklestirmek ister ki? Aslinda
online excel listeler ile cok daha kisa stirede halledilebilir bir is. Bu sekilde vaktimizi boliimiimiize ve kendimize
daha faydali olacak islere ayrabiliriz.” (Nida)

Ogretim gorevlilerinin zorunlu olarak ydnetim tarafindan belirlenen hizmet i¢i egitimlere katilmak durumunda
kalmalar1 kendi inanglarina ve ihtiyaclarina ters diismesinden dolay1 anlamsiz bulduklar1 bir diger bulgudur. Bu
bulgunun 6zellikle mesleki kidemi yiiksekogretim gorevlileri tarafindan dile getirilmesi géze carpmistir. Bu
durum ile ilgili goriislerden bazilar1 “Mesleki gelisim birim koordinatorliigiince diizenlenmekte olan hizmet ici
egitim seminerlerine katilmayi yiik olarak goriiyorlar.” (GUl) ve “Emrivaki katilimimiz beklenen workshoplarin
(atolye ¢calismalari) bizlere pek fayda sagladigi soylenemez. Faydali olmayan bir seye zaman harcamak da dogal
olarak anlamsiz geliyor.” (Melisa) seklindedir.

Karar mekanizmalarina katilim bulgusu giigsiizliik boyutunda oldugu gibi anlamsizlik boyutunda da karsimiza
¢ikmaktadir. Ogretim gorevlilerinin karar siirecinde yer almamasi, verilen kararlarin amacinin, niteliinin ve
kapsaminin yonetim veya iist makamlar tarafindan yeterince a¢iklanamamasina ve boylece 6gretim gorevlilerinin
bazi uygulamalari icsellestirememesine neden oldugu tespit edilmistir. Ogretim gorevlisi Eda bu hususu su
sekilde ifade etmektedir:

“Ogretim siirecinin merkezi olarak belirlenmesi, hocalarin yapilan isi benimsemelerine zaman zaman engel
olmaktadir. Karar mekanizmalarina sumirly etkisi oldugu igin 6zerkligini kaybeden ogreticiler, kendilerini
sadece planin uygulayicisi olarak goriirler.” (Eda)
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Ogretim gorevlilerinin agiklamalarindan anlamsizlik boyutunu, calistiklar1 kurumun amag ve uygulamalarinin
kendi inanglar1 ve ihtiyaglar ile ¢elismesinden kaynakli isteksiz davranmasi ve anlamsizlik hissini yasamasi
olusturdugu anlagilmaktadir.

3.3. Yabancilasmanin “Normsuzluk” Alt Boyutu ile Ilgili Diisiinceler ve Etkileri

Bu arastirmada ayrica ise yabancilasmanin normsuzluk temasina ait bulgular saptanmaya c¢alisiimistir. Ozellikle
calistiklar1 Universitelerde kidem yili diisiilk olan 6gretim gorevlileri, kidem esaslhi kayirmacilik ve bundan
kaynakli gorevlendirmelerde esitsizlik bulgusuna dikkat ¢ekmistir. Kidem esasli kayirmacilik; gérev tanimlari
tiim 0gretim gorevlileri i¢in ayn1 olmasina ragmen, kidem yil1 yliksek bazi 6gretim gorevlilerinin digerlerine gore
ayricalikli olmasi durumu olarak tanimlanabilir. Kidem esasli kayirmacilik ve gorevlendirmelerde esitsizlik
bulgusu katilimcilardan yapilan iki aktarimda agik bir sekilde belirtilmektedir:

“Devlet iiniversitelerinde seniority yani kidemlilik diye bir durum var ve bu yazili olmayan kurala gére
hocalara imtiyazlar taminiyor. Daha az ders saati, sabah derslerinin onlara verilip 6¢glenlerinin bosa
¢tkariimasi, ¢eviri VS. gibi islerin yenilere verilmesi, birimlerde yine yenilerin ¢alistiriimasi. Bu kidemlilik
durumu yeni baslayanlar icin adaletsizlikler olusturuyor. Devletteki gdrevine yeni baslamis bir 6gretim
gorevlisi olsam bile bu gériinmez ve benimsenmis kurallar beni yipratmaktadir.” (Okan)

“Bir de kidem mevzusu var. 5 yil ve iizeri su anda ¢alistigim tiniversitede caligmis olmayt kidemli olmak
sayiyor ki acayip sagma. Benim daha dnceki 5 yillik tecriibemin kiymetsharbiyesi yok. Ekstra gorev
dagitilirken en son girenlerden kurum iginde 5 yil tecriibesi olanlara dogru gidiliyor. Ekstra gorev esittir
yazin tercih tamitim gérevi vb. isler demek. (Nida)

Yukaridaki alintilara gére devlet iiniversitelerinde yaygin olan kidem esashi kayirmaciligin ve neden oldugu
gorevlendirmelerde esitsizligin  6zellikle kidem yili diisiik Ogretim gorevlilerinin  6rgiit normlarim
icsellestirememesine, tepki gdstermesine ve onlara yabancilasmasina neden olmaktadir.

3.4. Yabancilasmanin “Y alitilmishk” Alt Boyutu ile ilgili Diisiinceler ve Etkileri

Yabancilagsmanin yalitilmiglik boyutuna dair 6gretim gorevlilerine kendilerini ig ortamindan yalittiklari durumlar
ve etkileri sorulmustur. Ust ydnetim tarafindan ogretim gorevlisinin rizast olmadan yapilan zoraki
gorevlendirmeler sonucunda 6gretim gorevlilerinin tepki olarak calistiklar1 ortamdan kendilerini soyutladiklart
tespit edilmistir. Bu durum ile ilgili verilen ifadeler “Mevcut uygulamalardan ya da iist yonetimden gelen zoraki
gorevlendirmelerden memnun olmayan kisilerde tepkisel sosyal ¢evreden uzaklasma gériilebilir. Ben de bazi
orneklere sahit oldum.” (Feyza), “Ek goreviendirme iceren durumlara dahil olmaya isteksizlik mevcut... Genelde
goniilliiliik esas alinsa da bazi arkadaglar: bu birimlere zorunlu gérevlendirebiliyorlar. Tabii bu mecbur kalindig
icin yapiliyor ama gorev alanlar kendilerini ekipten soyutlayabiliyor.” (Melisa) ve “Istemedigi bir birimde
gorevlendirilme durumu olusursa hocanin kendini geri ¢ekme durumu olusabilir. Birimlerde goniilsiiz bulunan
hoca isini diizgiin yapmama, beklenen performansi gerceklestirmeme ve kendini diger ekip arkadaslarindan ve
tistlerinden yalitma yoluna gidebilir. Bu da ta ki birimdeki gorevden ayrilana kadar siirebilir.” (Okan)
seklindedir.

Yalitilmishik boyutuna ait bir diger bulgu da iletisim problemleri olmustur. Ogretim gorevlilerinin dzellikle iistleri
ve is arkadaslar ile yasadiklari iletisim kaynakli sorunlardan dolay1 kendilerini is ortamindan yalitilabilecekleri
tespit edilmistir. Ogretim gorevlilerinin iletisim kaynakli yalitilmislik konusundaki gériisleri “Ogretim gorevlisi
ile koordinatorler/boliim baskanlar: arasindaki iletisimsizlikler kendilerini yalitmalarina sebep olabilir.”
(Baris), “Hocalar arasinda is birligi saglanamadigr durumlarda ya da iletigimin yeterince saglikli olmadigt
durumlarda cevreden uzaklasma olabilir.” (Eda) ve “Is ortamindaki gruplasmalar kendini yalitmanmn temel
sebebi. Bu durum grup i¢i kaynasmayr arttirirken grubu disinda olanlarin diismanlastirilmasina ve iletigsimin
kopmasina neden olabiliyor. Bu da ¢alisma ortamim biiyiik oranda bozuyor.” (Hakan) seklindedir.

Ogretim gorevlilerinin sunmus olduklar1 yeni fikirlerin ve yapmis olduklari elestirilerin dikkate alinmamas ise
yabancilasmanin yalitilmiglik boyutunun bir diger bulgusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bulguya ait bazi
diistinceler “Fikirlerinin onemsenmedigini hisseden bireylerde bu tarz geri ¢ekilme durumlari olabilir.” (Feyza),
“Yeni diistincelerin kabul gérmesindeki zorluklar nedeniyle her diistinceyi ifade etme konusunda kararsiz
kalabiliyorum.” (GUl) ve “Yapici elestirilerin saldirt olarak algilanmasi durumunda, bir seyleri degistirmenin
miimkiin olmadigini gorme durumunda ogretim gérevlisi kendini geri ¢ekebilir.” (Baris) seklinde ifade edilmistir,
Ayrica bir katilimcinin goriisii konuya farkli bir bakis agis1 getirmesi bakimindan énemli goriilmiis ve asagida
verilmistir:
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“Etnik koken, inang, cinsiyet, dini hassasiyet ve benzeri durumlar Tiirkiye 'de iiniversiteler dahil birgok
kurumda hala is kimliginin oniinde tutulan ve insanlarin bu kimliklere gore muamele gordigii konular
maalesef. Bundan dolay: fikir beyan etmekten korkar olan insanlar var. Kendilerini yalitmalar: gayet normal.
Egitim kurumlart adalet, demokrasi ve seffaflik ilkesi ile yonetilmelidir.” (Merve)

Elde edilen bulgulara gore 6gretim gorevlilerinin diger is arkadaslariyla iliskide bulunmaktan kaginmasini ya da
bu iliskiyi en az seviyeye indirgemesi nedeni kendisinden ve ¢evresinden kaynakli oldugu bulgulanmistir.

3.5. Yabancilasmanin “Kendine Yabancilasma” Alt Boyutu ile Tlgili Diisiinceler ve Etkileri

Ogretim gorevlilerinin kendine yabancilagsma boyutuna yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmak adina kendini
gerceklestirme ve kisisel doyumlara ulasma noktasinda yasadiklar1 zorluklar sorulmustur. Ogretim gorevlilerinin
her yil ayni isleri tekrar tekrar gerceklestirmesi ve bu islerin rutine baglamasindan kaynakli motivasyon
diisiikliigii yasadiklar1 gériilmiistiir. Ogretim gorevlisi Nida ve Esma bu hususu su sekilde ifade etmektedir:

“Yaptigimiz is biraz tekrara dayali, her yil ayni veya benzer konulari benzer aktivitelerle derste isliyoruz. Bu
kendini ger¢eklestirme zorluguna, kistr dongiide hissetmelerine yol acabilir. Beni de etkiliyor bazen tabii, yeni
bir seyler bulmaya ¢aligiyorum her yil.” (Nida)

“Isin artik iyice rutine binip herhangi bir heyecan uyandirmamasi olumsuzluk olarak belirtilebilir. Bu durum
hocalarin yeteneklerini sergileyememelerine ve bu alanlart bulamamalarina sebep olmakta. Ben bu a¢idan
istedigim alanda doktora yaptigim icin sanslyim o yiizden iyi hissediyorum genel olarak.” (ESma)

Kendine yabancilagsma temasi altinda ¢ikan bir diger bulgu da is yiikiiniin fazla olmasidir. Arastirmaya katilan
ogretim gorevlileri is yiiklerinin fazla oldugunu belirtmis olup bundan dolay1 kendini gergeklestirme
potansiyelinden uzak kaldiklarini ifade etmislerdir. Ogretim gorevlisi Melisa ve Eda’nin konu ile ilgili goriisleri
“Is yiikiine gore maagslarimizin bu denli diisiik kalmast is motivasyonumuzu da dogrudan etkiliyor.” (Melisa) ve
“Is yiikiiniin fazlalig1 is yerinde strese, olumsuz durumlara neden olabilir ve bunun da kendini gelistirme
anlaminda kisiyi olumsuz etkiledigi kanisindayim.” (Eda) seklindedir.

Kendine yabancilagsma temasina ait son bulgu 6gretim gorevlilerinin akademik olarak ilerlemede yasadiklari
zorluklardir. Ogretim gorevlilerinin ¢alistiklart kurumlarda akademik olarak ilerlemede ¢esitli zorluklarla
karsilastiklart ve bunun neticesinde kendini gerceklestiremedikleri ve motivasyon diisiikliigli yasadiklari
bulgulanmistir. Akademik olarak ilerlemede karsilasilan zorluklarin resmedilmesi agisindan katilimcilardan
yapilan asagidaki aktarimlar 6nemli gortlmektedir:

“Ders yogunlugundan ve égretim gérevlisi sayisumin azligindan dolayt doktora izni gibi durumlarda goreve
yeni baslayan hocalara izin verilmeyebiliyor. Akademik egitimime devam etme konusunda zorluklar yasadim.
Bu zorluklar genel anlamda mentalimi (ruh h&limi) etkilemektedir. Kizgin oldugum zamanlar oldu.” (Okan)

“Akademide ego miicadelesi yaygin. Farkl diisiinceler daha ¢ok benimsenmeli. Elestiri ve farkl diisiinceye
kars1 diismanca yaklagim kendini gerceklestirmede bazi engeller olabilir. Mesela akademik olarak ilerlemene
tas konulabilir.” (Barig)

“Diger kimliklerin is kimliginin éniine gecirildigi icin profesyonel anlamda geligime ve biiyiimeye tesvik
edilmek yerine bir¢ok insan demotive ediliyor ve bunun sonucu da maalesef igine ve kendine yabancilasma,
egitimde kalitenin diigmesi ve de yetismis insan giictiniin azligr.” (Merve)

Ogretim gorevlilerinin islerinin rutinlesmesi, yogun is temposuna ve akademik olarak ilerlemede birtakim
zorluklara maruz kalmalar kisisel doyumlardan yoksunluk ¢ekmelerine ve kendilerini gerceklestirememelerine
neden oldugu goriilmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, bazi devlet iiniversitelerinin yabanci diller yiiksekokullarinda gorev yapmakta olan 6gretim
gorevlilerine gore yabancilasmanin ‘gii¢siizlik’, ‘anlamsizlik’, ‘normsuzluk’, ‘yaliilmighk’ ve ‘kendine
yabancilasma’ boyutlar1 ¢ergevesinde ise yabancilasmanin nasil olustugunu ve etkilerini belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu amagla 0Ogretim gorevlileri ile yari-yapilandirilmig, derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Boylelikle, 6gretim gorevlilerinin islerine neden, nasil ve hangi yollarla yabancilastiklarini
anlamaya, anlamlandirmaya ve kesfedilmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda yabancilagsmanin ‘gii¢siizlik’,
‘anlamsizlik’, ‘normsuzluk’, ‘yalitilmiglik’ ve ‘kendine yabancilagsma’ temasina yonelik bulgular elde edilmistir.
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Aragtirmada hem gligsizluk hem anlamsizlik temalarina yonelik elde edilen bulgularda dgretim gorevlilerinin
karar mekanizmalarmma katilm azlhiginin ise yabancilasmaya etken oldugu tespit edilmistir. Karar
mekanizmalarinda yer bulamamadan kaynakli 6gretim gorevlilerinin yaptiklar isler tizerinde kontrol eksikligi
yasadig1 ve bundan dolay1 kendilerini giigsiiz hissettikleri ifade edilebilir. Ayrica 6gretim gorevlilerinin karar
stireglerinde yer almadigi uygulamalari igsellestiremeyip anlamsiz bulduklart belirlenmistir. Konuyla ilgili alan
yazin incelendiginde bu arastirmanin bulgusuna tutarli olarak Vavrus (1987) 6gretmenleri karar mekanizmalarina
katmayan antidemokratik okul yonetimlerinin 6gretmenlerin yabancilagsmasina katkida bulundugunu tespit
etmistir. Buna benzer olarak Johnson ve Ellett (1992) yaptig1 ¢alismada kararlarin merkezi olarak alinmasiyla
Ogretmenlerin islerine yabancilagmasi arasinda 6dnemli bir iligki tespit etmislerdir. Alinan kararlarda 6gretim
gorevlilerinin goriislerinin alinmamasinin kendilerini yok sayilmis hissetmelerine sebep olabilecegi bundan
dolay1 motivasyon kaybi yasamalarina yol agabilecegi sdylenebilir. Bu yiizden 6gretim gorevlilerinin karar
streclerine katilmasi, yabancilastirici is kosullarinin ortadan kaldirilmasi adina 6nemli goriilmektedir.

Glgsiizlik temasina ait bir diger bulgu da Ogretim gorevlilerinin uzmanlik gerektiren alanlara dair
gorevlendirmelere maruz kalmalaridir. Ogretim gorevlilerinin gergek performanslarmi yansitabileceklerini
diisindiikleri isler disinda gorevler yapmasi, yeteneklerinin ve isin gereklerinin gerisinde kalmalarina ve
yetersizlik duygusuna kapilmalarina neden olabilir. Bu durum da gligsuzlik duygusunun artmasma Sebep
olmaktadir. Alan yazinda galisanlarin uzmanliklari ve yaraticiliklarini rahatlikla sergileyebilecekleri ortamlarda
calismayi tercih ettiklerine dair bulgular mevcuttur. Chilton, Hardgrave ve Armstrong (2010) galisanlarin
performanslarini rahatlikla sergileyebilecekleri ¢alisma ortamlarint tercih ettiklerini aksi takdirde mevcut
ozelliklerinin degersizlestigini, yetersiz kaldiklarin1 ve sonucta verimliliklerin diistiigiinii bulgulamistir.
Aragtirmada 6gretim gorevlilerinin kalabalik siniflar, yogun ders programlart ve uzun siiren blok dersler igeren
calisma kosullarinin zorlayici etkisinin giigstizlik duygusunu yogunlastirdigi tespit edilmistir. Erjem (2005) lise
ogretmenleri ile gergeklestirmis oldugu calismada yaptiklari isten tatmin olmayan Ogretmenlerin Ozellikle
kalabalik smiflar, yogun ders programi, ara¢ gere¢ sikintis1 gibi okul kosullarin1 olumsuz bulduklarin1 ve bu
durumun yabancilagsma iizerinde etkisi oldugunu belirtmistir. Calisma kosullarini iyilestirilmeye yonelik atilacak
adimlar, 6gretim gorevlilerinin is faaliyetleri tizerindeki kontroliinii artirmaya ve bdylece gii¢lii hissetmelerine
yardime1 olacaktir.

Anlamsizlik temasina yonelik 6gretim gorevlilerinin ¢aligtiklari kurumlarda uygulanmakta 1srar edilen eski usul
uygulamalara ve hizmet i¢i egitimlere zorunlu katilima anlam veremedikleri bulgulanmistir. Ayrica kendi fikirleri
ve ihtiyaclar ile g¢elistikleri i¢cin 6gretim gorevlileri bu uygulamalarin faydasiz ve zaman kaybina yol actigini
diisiinmektedir ve isteksizce gergeklestirdiklerini belirtmektedir. Ozellikle kidem yili yiiksekdgretim
gorevlilerinin hizmet i¢i egitimlere yonelik olumsuz algilar1 géze ¢carpmaktadir. Bu bulguya benzer olarak Serin
ve Korkmaz (2014) simf 6gretmenleri iizerine gergeklestirdikleri ¢alisma neticesinde kidemi yiiksek olan
Ogretmenlerin kidemi diisiik olan 6gretmenlere kiyasla hizmet i¢i egitime daha az katilim istegi duyduklarini
bulgulamigtir. Bunun nedeni olarak Ogretmenlik yasamlari boyunca kazandiklari tecriibenin yaptiklart is
konusunda kendilerini daha rahat hissetmeleri ve mesleki becerileri konusunda kendilerini daha yeterli gérmeleri
olabilecegi diislintilmiistiir.

Bu arastirmada ayrica ise yabancilasmanin normsuzluk temasina ait bulgular saptanmaya ¢alisiimistir. Ozellikle
caligtiklart tliniversitelerde kidem yili diisiik olan 6gretim gorevlileri, kidem esasli kayirmacilik ve bundan
kaynakli gorevlendirmelerde esitsizlik bulgusuna dikkat ¢ekmistir ve bu durumdan kaynakli rahatsizliklarini dile
getirmiglerdir. Aydm ve Ozeren (2019) arastirma gorevlilerine gore akademide ise yabancilasma olgusuna dair
yaptiklar1 nitel arastirmada bireyler arasindaki esitsizliklerin ve Kkayirmaciligin yabancilasmanin temel
nedenlerinden oldugunu tespit etmislerdir. S6z konusu bulgular ile bu arastirmada ulasilan kidem esash
kayirmacilik ve gorevlendirmelerde esitsizlik gibi sonuglar 6rtiismektedir. Ayrica Gider ve Okgu (2021), egitim
orgiitlerinde kayirmacilik ve igse yabancilagsma sorunsali lizerine yaptiklari ¢alismada ydneticilerin ayrimcilik
davraniglarinin - 6gretmenlerin  motivasyonunu diisiirdiigiinli, adalet duygusuna zarar verdigini ve ise
yabancilagmaya sebep oldugunu belirtmistir. Motivasyon disiikliigli ve zayif orgiitsel adalet algis1 da orgutsel
misilleme davranigina veya saldirganliga yol agabilecegi diistiniilmektedir.

Yalitilmighk temasi; zoraki gorevlendirmeler, iletisim problemleri ve yeni fikirler ile elestirilerin dikkate
alinmamasi olmak {izere (¢ koddan olugsmaktadir. Arastirma bulgulari, tiniversitelerde 6gretim gorevlilerinin
rizalar1 olmadan yapilan zoraki goérevlendirmelerden dolay: tepkisel olarak kendilerini is ortamindan yalitma
davranigsa gidebildiklerini gostermektedir. Ayrica, 6gretim gorevlilerinin istleri ve is arkadaslar ile saglikli

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



191

iletisim silirdiirememesi ve ig ortaminda gruplagsmalar olmasi kendilerini yalitmalarina yol agmaktadir. Erjem
(2005) yapmis oldugu caligmada iyi iletisim ve diyalogun 6gretmenlerin kendilerini okula ait hissetmelerinin en
onemli kaynaklarindan oldugu sonucuna varmistir. Nair ve Vohra (2010) ise bilgi is¢ilerinin Ustleri ve diger is
arkadaglar1 ile zayif iliskilerinin ise yabancilasma deneyiminde etkili bir faktor olabilecegini ifade etmistir.
Simsek ve arkadaslar1 (2006) da Orgutsel ortamlardaki gruplasmalar sonucunda olusan ¢ekememezlik hale,
calisanlar arasindaki c¢ikar iligkisi, ¢atisma ve anlagsmazliklarin calisanlarin yabancilasmalarina yol agtigini
belirtmislerdir. fletisimin yabancilasma ve yalitilmishiga etkisine yonelik bulgular bu arastirmanin sonuglariyla
yiksek derecede uyusmaktadir. Aragtirmada ayrica 6gretim gorevlilerinin sunmus olduklar1 yeni fikirlerin ve
yapmis olduklar1 yapict elestirilerin yonetimce goz ardi edilmesinin veya saldir1 gibi algilanmasinin dgretim
gorevlilerinin kendilerini geri ¢ekmelerine ve sessizlik davranigi gelistirmelerine neden olabilece§i sonucuna
varilmigtir. Alanyazinda 6gretmenler iizerinde yapilan ¢alismalarda c¢alisanlarin orgiitsel sessizlik diizeyleri ile
orgilitsel yabancilagsma diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki saptanmustir (Cetinkaya ve Kogyigit,
2021, Yoriir, 2016). Bu hususta 6gretim gorevlilerinin kendilerini rahatca ifade edebilme yollarini saglama biiyiik
onem arz etmektedir.

Kendine yabancilasma temasina yonelik elde edilen bulgular islerin rutin hale gelmesi, is yiikiiniin fazla olmasi
ve akademik olarak ilerlemede yasanan zorluklar bicimindedir. Islerin rutin hile gelmesinden dolay1 dgretim
gorevlilerinin motivasyonunun diistiigii, bunu 6nlemek adina ise hayatlarina yenilik katmaya calistiklar
gozlemlenmistir. Birgok arastirmaci yaptiklari ¢alismalarda bu arastirmanin bulgusu ile tutarli sekilde, daha az
cesitlilik saglayan ve tekrarlayan is ve gorevlerin kendine yabancilasma ile iligkili oldugunu gostermistir
(Blauner, 1964; Mottaz, 1981; Thomson ve Janice, 1995). Ogretim gérevlilerinin motivasyon diisiikliigiine ve
kendine yabancilagsmasina kaynak olan bir diger etken ise is yiiklerinin fazla olmasidir. Kesen (2016) yapmis
oldugu arastirmada akademisyenlerin ders yliklerinin fazla olmasinin ve bu dersleri yiiriitiirken akademik
caligmalar yapmak zorunda olmalarmin kendilerini islerinden sogutup islerine karsi yabancilagsmalarina yol
acabilecegini belirtmistir. Ogretim gorevlilerinin egiticilik, arastirma ve idari islerden olusan agir is yiiklerinin
altinda kendi gergeklerinden uzaklagsmasi ve boylece bagka amaglar i¢in kendini arag¢ olarak gérmesi kendine
yabancilasma duygusunu yogunlastirabilir. Kendine yabancilasma temasina ait bir diger bulgu da &gretim
gorevlilerinin akademik olarak ilerlemede maruz kaldiklar1 zorluklardir. Ogretim goérevlileri kendi akademik
gelisimi i¢in ugrasirken idari kisitlamalar ve kurum i¢i ¢ekigsmelerden kaynakli engellemelerin kendilerini
gerceklestirmelerine mani olduklarint belirtmislerdir. Ar1 (2007) iiniversite 6gretim elemanlarinin sorunlar
iizerine yapmis oldugu arastirmada akademik yiikselme zorluklarinin 6gretim elemanlarinin en énemli sorunu
olarak ikinci sirada yer aldigini tespit etmistir. Karatepe, Inand1 ve Akar Karatepe (2021) akademisyenler
tizerinde yapmis olduklari ¢calismada kariyer engelleri ile kendine yabancilasma boyutu arasinda pozitif yonde ve
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varmislardir. Aragtirmanin bulgularina benzer sekilde bu engellerin bazen
calisma arkadaslarinin tutumlarindan, bazen yoneticilerin tutum ve davraniglarindan, bazen politik ve kurumsal
sebeplerden, bazen ekonomik sebeplerden ve bazen de kisisel sebeplerden kaynaklanabilecegini belirtmislerdir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak uygulayicilara ve arastirmacilara bazi dneriler sunulmustur. Ik olarak
ogretim gorevlilerinin kurumun amag ve uygulamalarini igsellestirmesi ve anlamlandirmasi, kendini degerli ve
giiclii hissetmesi amaciyla karar mekanizmalarinda yer almalar1 6nerilmektedir. Ikincisi, 6gretim gorevlilerinin
gorevlendirmelerinde liyakatlerinin g6z onilinde bulundurulmasi veya oncesinde uzmanlik egitimlerine tabi
tutulmasi, Kkendilerini yetersiz hissetme duygusuna kapilmalarina ve ise yabancilasma olgusunu
deneyimlemelerine engel olacag: diisiiniilmektedir. Yabancilasmanin anlamsizlik boyutuna yonelik 0zellikle
kidemli 6gretim gorevlilerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclari, talep, istek ve beklentileri dogrultusunda, goriisleri
dikkate alinarak alaninda uzman kisilerin arastirmalarina dayali olarak planlanmasi ise yonelik tutumlarinin
gelismesine fayda saglayabilir. Bunun yani sira kidemi diisiik 6gretim gorevlilerine yonelik, yoneticilerin ayni
gorev tanimlarma sahip olan tim ogretim gorevlilerine yaptiklari gorevlendirmelerde seffaf ve esitlikei
davranmasi, gorevlerine yeni baslamis kidemi diisiik 6gretim gorevlilerinin heyecanini kaybetmemesine ve
kuruma daha hizl aidiyet saglamasma katkida bulunabilir. Ogretim gorevlilerinin sessizlige biiriiniip is
ortamindan kendilerini yalitmasini engelleme amaciyla fikirlerin rahatlikla iletilebilecegi geribildirim
mekanizmalariin kurulmasi ve istleri ve is arkadaglar ile iletisimi artiracak kapsayici ve kaynastirict sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi yararli olabilir. Kendine yabancilasma temasindan elde edilen sonuglar neticesinde,
ogretim gorevlilerinin rutin egitici ve idari gorevlerinden siyrilma, kendini gergeklestirmesini saglama ve kisisel
doyumlarina ulagsma noktasinda kurumlarin lisansiistii ¢alismalarina tesvik etme, ders saatlerinde azaltma ve
giinliik izin saglama gibi maddi ve manevi destek olmalar1 6nerilmektedir. Son olarak, bu arastirma drneklemine
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yalnizca bazi1 devlet Universitelerin yabanci diller yiiksekokullarinda gérev yapan o6gretim gorevlileri dahil
edilmistir. Boylece arastirmanin sinirhiliklart géz oOntinde bulunduruldugunda gelecek arastirmalar icin
aragtirmacilara farkli unvan, akademik diizey ve birimlerdeki akademisyenleri kapsayacak yabancilagsma
olgusuna yonelik bir arastirma yapmasi Onerilmektedir. Bununla beraber yapilacak farkli bir ¢alismada vakif
universitelerinde gorev yapan akademisyenlerin de yer almasi yabancilagsma olgusuna farkli bir bakis agisi
kazandirabilir.

5. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
YoOnergesi’nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yaywn Etigine
Aykirt Eylemler” baslikli 2. bolimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Beyam:

Kurul ad1 = Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu

Karar tarihi = 26/01/2023

Belge say1 numaras1 = 21/12

Arastirmacilarin Makaleye Katki Oram Beyani: 1. yazar katki orani: %60 (Arastirma tasarimi, literatiir
taramasi, verilerin toplanmasi, arastirmanin analizi, bulgular, tartisma, sonug) 2. yazar Katki orani: %40
(Arastirma tasarimi, aragtirmanin analizi ve tum boélimlerin diizenlenmesi)

Cikar Catismasi1 Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyani: Bu ¢alisma i¢in herhangi bir Kurumdan finansal destek alinmamustir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

Academicians, who are raising researchers, creative and inquisitive individuals in the university environment, are
expected to work in a coordinated way while continuing their own intellectual development, contributing to the
processes related to education. The realization of these expectations of the academicians towards society and their
students is only possible if they meet their own interests and needs and self-actualize themselves. However, some
of the academicians working in higher education institutions cannot approach the potential for self-actualization
due to the regulations in the legislation, managerial practices in their institutions and workplace practices. The
inability of the academician to self-actualize himself due to the conditions of the university and its environment
may cause him to find his job meaningless, to feel inadequate and powerless, to isolate himself from the university
and his colleagues, and to have negative attitudes towards his work as a cause or result of these. As a result,
academics inevitably feel alienation from their work. Therefore, this research is considered important in terms of
determining why, how and in what ways work alienation occurs.

In this regard, the aim of this research is to investigate and reveal how alienation from work and its effects occur
in the framework of the dimensions of “weakness”, “meaninglessness”, “normlessness”, “isolation” and “self-
estrangement” according to the instructors working in foreign language schools of some state universities. Within

the scope of the research, answers to the following questions were sought:

1. What are their thoughts on the “weakness” sub-dimension of alienation and its effects?

2. What are the thoughts on the “meaninglessness” sub-dimension of alienation and its effects?
3. What are the thoughts on the “normlessness” sub-dimension of alienation and its effects?

4. What are the thoughts on the “isolation” sub-dimension of alienation and its effects?

5. What are the thoughts on the “self-estrangement” sub-dimension of alienation and its effects?

Alienation is a central concept in contemporary thought about man and his place in the world. It is stated that the
famous thinker Hegel was the first name to scientificize the concept of alienation and bring it to philosophy,
Rousseau gave alienation a political meaning, and Marx is the one to realize the concretization of the concept
(Yildiz and Alici, 2019). In this research as the dimensions of alienation, the aforementioned dimensions put
forward by Seeman (1959) were taken as the basis. What makes Seeman different in the field of alienation is that
he synthesized the views of the thinkers before him and at the same time pioneered this field by making many
studies to measure alienation with empirical studies (Gider and Okgu, 2021).

According to Seeman (1959), the ‘weakness’ dimension can be conceived as the thought or possibility that an
individual’s own behaviour cannot determine the emergence of desired outcomes or reinforcements and the
‘meaninglessness’ dimension of alienation refers to the individual’s sense of understanding the events s/he is in.
In the meaninglessness dimension, high alienation can be mentioned when the individual is uncertain about what
to believe. As for the ‘normlessness’ dimension of alienation, it involves a high expectation that socially
disapproved behaviour is necessary to achieve certain goals and encompasses a wide range of social conditions
and psychic states. ‘Isolation’ is the dimension of alienation that includes social distancing or alienation from
group standards resulting from the individual’s inability to adapt to the environment and especially the work
environment (Dean, 1961). The last dimension of alienation, ‘self-estrangement’, includes the individual’s
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alienation from her/his own reality, perceiving herself/himself as a tool for other purposes, and deprivation of
personal satisfaction (Seeman, 1959).

In this research, the phenomenology design of the qualitative research method was preferred and the phenomenon
discussed in this research is work alienation. In addition, the maximum variation sampling technique, one of the
purposive sampling methods, was used. In order for the research to provide maximum diversity, 10 instructors
working in foreign languages schools of four different state universities in Istanbul were selected. It is thought
that the perception of work alienation of lecturers based on the experiences they have gained according to
different years of seniority in state universities may change. For this reason, 3 instructors with 1-3 years of
seniority, 3 instructors between 5-8 years and 4 instructors with a seniority of 10 years and above were selected
in order to make it possible to obtain the most and various information about the case under research. Furthermore,
it was preferred to use the semi-structured interview technique, which is considered to be one of the most
appropriate techniques for the transfer of perceptions and experiences about the phenomenon of work alienation.
After the data collection process, content analysis was carried out during the analysis of the data. In the data
analysis, the themes that make up the “weakness”, “meaninglessness”, “normlessness”, “isolation” and “self-
estrangement” dimensions of alienation were analysed and their explanations were presented under each theme
within the framework of the indicator codes related to that theme.

Within the scope of the findings of the research, it was observed that the findings of “participation in decision
mechanisms, old-fashioned practices, seniority-based nepotism, forced assignments, ignoring new ideas and
criticisms, routine work, difficulties in academic advancement” were concentrated on the findings of work
alienation. Based on the results of the research, some suggestions were presented to practitioners and researchers.
First of all, it is suggested that instructors take part in decision mechanisms in order to internalize and make sense
of the aims and practices of the institution, and to feel valuable and powerful. Secondly, taking into account the
merits of instructors in their assignments or having them undergo specialization training beforehand will prevent
them from feeling inadequate and experiencing the phenomenon of alienation from work. It is recommended for
researchers conduct a study on the phenomenon of alienation that will include academics from different titles,
academic levels and units for future research. Finally, the participation of academicians working at foundation
universities in a different study may bring a different perspective to the phenomenon of alienation.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



Journal of Sustainable Educational Studies (JSES), 4(3), 196-211; 2023

Karaman, H. (2023). 3. simif Hayat Bilgisi ders kitabindaki metinlerin kultlrin gelecek kusaklara aktarimi agisindan
incelenmesi. Journal of Sustainable Educational Studies (JSES), 4(3), 196-211.

_ JSES
~z~"°tm~% . . )
£y Z\ Journal of Sustainable Educational Studies .
(= 3 FSMYi
% 3/ e-ISSN: 2757-5284

Gelis/Received: 10.03.2023 Kabul/Accepted: 03.07.2023

Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi/Research Article

3. Simif Hayat Bilgisi Ders Kitabindaki Metinlerin Kiiltiiriin Gelecek Kusaklara Aktarimi A¢isindan
Incelenmesi

Hamdi KARAMAN!

Ozet

Egitim kiiltiiriin olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve gelecek kusaklara aktarilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Egitim kiiltiirii ortaya c¢ikaran bireyleri yetistirmektedir, gecmisten gelen kiiltiirel mirast
korumaktadir ve bu miras1 gelecek kusaklara giincel zamanin sartlar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda aktarmaktadir.
Bu arastirmada {¢iincii sinif hayat bilgisi ders kitabinda yer alan metinlerdeki kiiltiirel 6gelerin varliginin ve
tinitelere gore dagiliminin kiltiiriin gelecek kusaklara aktarimi agisindan incelenmesi ve analiz edilmesi
amaglanmistir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Verilerin
analizinde igerik analizi yaklagimi1 benimsenmistir. Veri kaynagi olarak Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanlig: tarafindan 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 5 yil siire ile ders kitab1 olarak kabul edilen
iiclincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesinde metinlere yansiyan
kiiltiirel 6geler ve alt 6geler siniflandirmasi kullanilmistir. Sonug olarak ii¢lincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki
metinlerin kisiler arasi iliskiler, giinliik yasam ve degerler-egitim siniflandirmalarina gore ¢ok sayida kiiltiirel
0geyl barindirdigr ortaya ¢ikarilmistir. Ayrica sosyal yasam, gelenekler ve folklor, cografya ve mekan
siniflandirmalarinda ise yeterli sayida kiiltiirel 6genin bulundugu tespit edilmistir. Ancak edebiyat, sanat ve miizik
smiflandirmasinda yeterli kiiltiirel 6genin bulunmadig tespit edilmistir. Ulasilan sonuglara gore Gguncii sinif
hayat bilgisi ders kitaplarinda edebiyat, sanat ve miizik alaninda yetersiz kalan kiiltiirel 6gelerin sayilarinin
arttirilmasinin saglanabilecegi ve bolgelere gore yerel mekan isimlerinin kullanilabilecegi onerilmistir.

Anahtar Sozcikler: Temel egitim; hayat bilgisi; ders kitabr; kiiltiirel 6geler; gelecek kusaklar

Examining the Texts in the 3rd Grade Life Sciences Textbook in terms of Transfer of Culture to Future
Generations

Abstract

Education plays a critical role in the creation, development and transmission of culture to future generations.
Education raises individuals who create culture, preserves the cultural heritage from the past and transfers this
heritage to future generations in line with the conditions and needs of the current time.In this research, it is
aimed to examine and analyze the existence of cultural elements in the texts in the third grade life studies
textbook and their distribution according to the units in terms of the transfer of culture to future generations. In
the research, document analysis method, one of the qualitative research methods, was used. Content analysis
approach was adopted in the analysis of the data. As the data source, the texts in the third grade life studies

1 Dr., Milli Egitim Bakanligi, Gengali Ilkokulu, Agri-Tirkiye, hamdi.karaman@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-6782-
4691
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textbook, which was accepted as a textbook for 5 years starting from the 2018-2019 academic year, were used
by the Ministry of National Education Board of Education and Discipline. As a result, it has been revealed that
the texts in the third grade social studies textbook contain many cultural elements according to interpersonal
relations, daily life and values-education classifications. In addition, it has been determined that there are
sufficient cultural elements in social life, traditions and folklore, geography and spatial classifications.
However, it has been determined that there are not enough cultural elements in the classification of literature,
art and music. According to the results, it has been suggested that the number of cultural elements that are
insufficient in the field of literature, art and music in the third grade life studies textbooks can be increased and
local place names can be used according to the regions.

Keywords: Basic education; life studies; textbook; cultural elements; future generations

1. GIRIS

Egitimin bireylerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde oldugu gibi toplumsal degerlerin ve kiiltiiriin gelecek
kusaklara aktarilmasinda da 6nemli rolleri bulunmaktadir (Acar ve Yaman Kasap, 2020). Egitimler sayesinde
geemisin toplumsal degerleri gilincellenerek gelecek kusaklarin hizmetine sunulmaktadir. Toplumsal degerler
olusum agamasinda maddi ve manevi olarak kiiltiirel mirastan faydalanmaktadirlar (Giindiiz vd., 2019). Kulttr
maddi ve manevi olarak ayrilarak yasam bi¢imi seklinde tanimlanmakla beraber bir milleti millet yapan 6gelerin
batinl olarak gorilmektedir (Kaplan, 2010; Turhan, 2002; Varis, 1994). Maddi kiiltiir toplumun mimari yapisi,
el sanatlari, yemekleri, giyim kugsami gibi 6gelerden olusmakta iken manevi kiiltiir o toplumun dini, degerleri, 6rf
ve adetleri, edebiyat ve sanati, bilim ve felsefesi gibi 6gelerden olusmaktadir (Arslanoglu, 2015). UNESCO
(1982) ise kiiltiirii, bir toplumu veya grubu tanimlayan maddi, manevi, duygusal ve biligsel ozelliklerin
toplamindan olusan bir biitiin ve sadece edebiyat ve bilim degil ayn1 zamanda degerlerini, temel haklarini, hayat
tarzlarini, geleneklerini ve inanglarini da igine alan bir olgu olarak tanimlamaktadir.

Kiiltiirtin aktarilmasinda kullanilan en 6nemli araglardan biri dildir. Kaplan (2014) kiiltiir kavramiyla ilgili olarak
akla gelen ilk seyin dil oldugunu, dilin milleti birlestirdigini ve sosyal bir hale getirdigini, duygu ve diisiince
akimlarma yon verdigini belirtmektedir. Insanlar mutluluklarin, hiiziinlerini, kaygilarni paylasmak istedikleri
zaman kullandiklari en etkili arag dildir. Dillerin toplumlarin kendi 6z yapilarina gére olusmus 6zel bir anlasma
olduklar1 diisliniildiigiinden dolay1, toplumlarin sayist kadar dilin oldugu diisiiniilmektedir (Korkmaz, 2019).
Bireylerin istek ve ihtiyaglarini anlatmak i¢in kullandiklart sesli bir isaret diizeni olan dil, konusularak olugsmus
bir yapilardir (Banguoglu, 2011; Demirci, 2017). Ergin (2019) dili, bireylerin birbirleri ile anlagmasini saglayan
bir ara¢ olarak tanimlarken, Aksan (1998) kisa zamanda anlanamayacak kadar karmasik, her acidan farklh
ozellikleri olan ve sinirlar1 bugiin dahi ortaya konulamamus sihirli bir varlik olarak ifade etmistir.

Kiiltiir ve dil kavramlar1 birbirlerini etkiyen ve i¢ ige ge¢mis kavramlardir. Ana dili 6gretiminde oldugu gibi
yabanci dil 6gretiminde de kiiltiiriin ¢ok dnemli bir yeri vardir (Ertugrul, 2015). Dil 6grenilirken sadece o dilin
kelimeleri, kelime yapilari, dil bilgisi 6geleri 6grenilerek iletisim olusturulmaya calisilmaz. Ayni1 zamanda dil ile
kiiltiirel ogelerin 6gretimi de yapilmaktadir. Ciinkii dil kiiltiirel 6gelerden beslenen ve olusan dinamik bir
yapidadir (Tosun, 2016). Kiiltiiriin gelecek kusaklara aktarilmasinda dil ¢ok 6nemli ihtiyactir. Dilin duygu,
diislince ve yasam tarzlarmin goriiniir hale gelmesinde ise kiiltiin varligi 6nemli bir ihtiyactir (Goger, 2012). Bir
toplumun duygu ve diisiince tarzlar dil araciligi ile genellikle yazili metinlerle aktarilir (Kaplan, 2014). Tiirk
toplumunun yazili ve sozlii kiiltiirel kaynaklar1 arasinda bulunan bilmece, ninni, masal, efsane, destan vb. gibi
unsurlar kuiltlr aktarrminda hazineler olarak belirtilmektedir (Ozkan, 2014). Cocuk edebiyati iiriinlerinin kiiltiirel
ogeler igermesi sO6z varligi yoniinden oldukca 6nemli olarak goriilmektedir. Ciinkii dil ayn1 zamanda kiiltiiriin
gelecek kusaklara aktaricisi roliinii almaktadir. Bu sebeple ¢ocuklarin kitaplarinda kiiltiirel 6gelere yer verilmesi
kiiltiirin anlagilmasinda, s6z varliginin olusmasinda ve gelecek kusaklara aktarilmasinda oldukg¢a Snemlidir
(Y1lmaz, 2020).

Egitim kiiltiiriin olusturulmasinda, gelistirilmesinde ve gelecek kusaklara aktarilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir (Siiliin ve Balki, 2008). Egitim kiiltiirii ortaya ¢ikaran bireyleri yetistirmektedir, gegmisten gelen
kiiltiirel mirast korumaktadir ve bu mirasi gelecek kusaklara giincel zamanin sartlar1 ve ihtiyaglari dogrultusunda
aktarmaktadir (Akytiz, 2016; Gretta, 2001). Kiiltiirle ilgili yapilan ¢alismalarin ilgi alanlarindan biri kilturin
gelecek kusaklara aktarilmasidir. Kiiltiiriin gelecek kusaklara aktarilmasi durumu, kiiltiiriin hedefe yonelik ve
planli olarak siirdiiriilmesini ortaya ¢ikarmis ve kiiltiirleme siireci olarak goriilmiistiir (Giin Duru, 2013). Buradan
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hareketle kiiltiir ve egitimin birbiri ile iligkili ve birbirini destekleyen iki unsur oldugu goriilmektedir. Bu durum
kiiltlirtin i¢inde yasanacak degisimlerin egitimleri belirleyebilecegi, egitimde yasanacak degisimlerin kiiltiiri
etkileyebilecegini gdstermektedir (Sahin, 2019).

Okullarin bireylere bilgi, beceri ve tecriibe kazandirma kadar kiiltiirel miras1 gelecek kusaklara aktarma,
toplumsal kalkinmaya yardimci olma, sosyallesme gibi bir¢ok rolii bulunmaktadir (Ergin ve Cayak, 2019).
Okullarin bu rolleri gerceklestirebilmesi icin rehber kaynaklara ihtiyaglar1 vardir. Bu kaynaklar 6gretim
programlari, ders kitaplari, okuma kitaplar1 gibi kaynaklardir. Ogretim programlar1 ekonomik, tarihi, felsefi,
psikolojik temeller lizerine hazirlanmaktadir (Fer, 2019). Tirkiye’de kiiltiir ve ders kitaplar iliskisi lizerine
yapilan g¢aligmalar incelendiginde caligsmalarin daha ¢ok sosyal bilgiler kitaplari tlizerinde gerceklestirildigi
goriilmektedir (Ates vd., 2018; Dasdemir ve Tekin, 2018; Girel ve Cetin, 2018; Pehlivan ve Kolag, 2016; Sag,
2018; Unliier, 2018). Hayat Bilgisi Ogretim Programi’nda yer alan temel yasam becerilerinden biri milli ve
kiiltiirel degerleri tammmadir (MEB, 2018). Hayat bilgisi ders kitaplari ile ilgili olarak ¢aligmalar incelendiginde;
degerler egitimi tizerine (GOkcge, 2021; Ucar ve Cetinkaya, 2021; anahtar yetkinlikler tizerine (Taneri ve Yksel,
2020), ogretmen goriisleri lizerine (Batmaz, 2022; Batmaz, Batmaz ve Kilig, 2021), temel beceriler {izerine
(Oztiirk, 2019) calismalarin yapildigi goriilmektedir. Hayat bilgisi ders kitaplarinda kiiltiirel 6gelerin arastirildig
ve hayat bilgisi ders kitaplarinin kiiltiiriin gelecek kusaklara aktarilmasi agisindan arastirildigi ¢aligmalara
rastlanilmamistir. Bu sebeple bu arastirmada tiglincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde yer alan
kiiltiirel 6geler incelenmistir.

1.1. Amag

Bu arastirmada tciincii sinif hayat bilgisi ders kitabinda yer alan metinlerde kiiltiirel 6gelerin varliginin ve
tnitelere gore dagilimmin kiltiiriin gelecek kusaklara aktarimi agisindan incelenmesi ve analiz edilmesi
amaglanmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda;

e Ugiincii stmif hayat bilgisi ders kitabinda yer alan metinlerde kiiltiirel 6gelerin varligi nasildir?
e Uciincii simf hayat bilgisi ders kitabinda yer alan metinlerde kiiltiirel 6gelerin {initelere gdre dagilim
nasildir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli/Deseni

Bu aragtirma nitel arastirmaya gore desenlenmigtir. Nitel arastirmalarda veriler ayr1 ayr1 okunarak kodlamalar ve
kategoriler hazirlanir. Arastirma sonuglari bu kodlamalara ve kategorilere gore sunulur. (Merriam, 1998).
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi yazili ve
basili dokiimanlar1 arastirmak, incelemek, analiz etmek ve degerlendirmek i¢in kullanilan sistematik bir
yontemdir (Bowen, 2009). Dokiiman analizi sayesinde aragtirmacilar gozlem veya goriisme gergeklestirmeden
veri kaynaklarina ulasabilmektedirler (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu arastirmada goézlem veya goriisme
yapilmadan tigiincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde gegen kiiltiirel 6geler arastirildigi i¢in dokiiman
analizi yontemi kullanilmistir.

2.2. Evren-Orneklem/Cahisma Grubu

Arastirmada Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 25.08.2018 tarihli ve 78 sayil1 kurul
karar1 ile 2018- 2019 6gretim yilindan itibaren 5 yil siire ile ders kitab1 olarak kabul edilen Dizin Yayimcilik
tarafindan ¢ikartilan ti¢lincii sinif hayat bilgisi ders kitabi veri kaynagi olarak kullanilmistir. Kitapta bulunan
iiniteler sirasiyla; okulumuzda hayat iinitesi, evimizde hayat iinitesi, saglikli hayat iinitesi, giivenli hayat {initesi,
tilkemizde hayat tinitesi ve dogada hayat tinitesi seklindedirler (MEB, 2018).

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin amacina goére incelenmesi igin Uclincii sinif hayat bilgisi ders kitab1 secilmistir. Kitaptaki
metinlerde yer alan kiiltiirel 6gelerin tespiti i¢in Okur ve Keskin’in (2013) tasarladigi metinlere yansiyan kiiltiirel
ogeler ve alt 6geler siniflandirmasi kullanilmistir. Bu siniflandirmada; isimleri giinliik yasam, kisiler arasi
iliskiler, degerler ve egitim, edebiyat, sanat ve miizik, gelenekler ve folklor, sosyal yasam, cografya ve mekan
olmak izere 7 alt siniflandirma mevcuttur. Ugiincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler sirastyla biitiin alt
siniflandirmalar ile iliskilendirilerek analiz edilmistir. Verilerin analizinde icerik analizi kullanilmstir. igerik
analizinin amaci; benzer kavramlar1 veya temalar1 kategoriler halinde bir araya getirmek ve bu kategorilerin
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kaynaktaki sikligini belirleyerek okuyanlarin anlayabilecegi sekilde betimsel ve gergekgi bir sekilde yorumlanmig
haliyle sunmaktir (Ozdemir, 2010; Yildirim ve Simsek, 2013). Bu sebeple bu arastirmada veriler belirli
kategoriler etrafinda birlestirilip, siklig1 belirlenip okuyucuya betimsel ve ger¢ekei bir sekilde sunularak igerik
analizi kullanilmastir.

2.4. Arastirma ve Yayin Etigi

Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde uyulmasi
belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baglikli
2. boéliminde belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

2.4.1. Etik kurul izni
Bu arastirma etik kurul izni gerektirmemektedir.
3. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda metinlere yansiyan kiiltiirel 6geler ve alt 6geler siniflamasina gore ticlincli sinif hayat
bilgisi ders kitabindaki metinler iinitelerine gore ayr1 ayr1 incelenmis ve tablolar halinde sunulmustur. Olusturulan
tablolarda okulumuzda hayat Unitesi, evimizde hayat {initesi, saglikli hayat {initesi, giivenli hayat initesi,
ulkemizde hayat {initesi ve dogada hayat iinitesi sirasiyla yazilmistir.

3.1. Giinliikk Yasam Simiflamasina Ait Bulgular

Ucgiincii siif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler giinliik yasam smiflamasina gére incelendiginde; yiyecek ve
icecek, yemek zamanlar1 ve sofra adabi, resmi tatiller ve ¢alisma zamanlari, bos zaman etkinlikleri ve hobileri,
karsilikli konugmalarda yasa, cinsiyete, yakinlik derecesine, sosyal statliye,resmiyete gore kullanilacak sozler ve
kaliplar, yeme ve icme aligkanliklari, oyunlar, spor ve miizik alt siniflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir.
Tespit edilen kiiltiirel 6gelere ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Giinliik Yasam Simiflamasina Gére Kiiltiirel Ogeler

Unite

Gunlik Yasam 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam

Unite  Unite  Unite  Unite  Unite Unite
Yiyecek ve icecek 4 3 2 9
Yemek zamanlari, sofra adabi 3 3
Resmi tatilleri- calisma 1 1 5
zamanlari
Bos zaman etkinlikleri, hobileri 6 1 1 2 10
Karsilikli konugmalarda yasa,
cinsiyete, Xakmhk c_lerecesll_ne, 7 4 5 9 4 3 99
sosyal statiiye,resmiyete gore
kullanilacak sOzler ve kaliplar
Yeme ve i¢gme aliskanliklari 4 2 1 7
Oyunlar 5 3 1 4 13
Spor 2 2 4
Muzik 1
Toplam 21 20 9 9 4 8

Tablo 1 incelendiginde giinliik yasam siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 71 kiiltiirel 6ge tespit
edildigi goriilmektedir. Ayrica okulumuzda hayat iinitesinde 21, evimizde hayat iinitesinde 20, saglikli hayat
unitesinde 9, glvenli hayat Unitesinde 9, iilkemizde hayat tlinitesinde 4 ve dogada hayat tinitesinde 8 kiiltiirel
ogeye rastlanilmigtir. Tablo 2’de giinlilk yasam siniflandirmasinin alt siniflandirmasina gore tigiincti sinif hayat
bilgisi ders kitabindaki metinlerde kullanilan kiiltiirel 6gelere ait dogrudan alintilar verilmistir.
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Tablo 2. Giinliik Yasam Siiflamasina Gore Metinlerdeki Dogrudan Alinti Ornekleri

Alt Sinmiflandirmalar

Metinlerdeki Ornekler

Yiyecek ve icecek

Yemek zamanlari, sofra adabi

Resmf tatilleri- ¢alisma zamanlari

Bos zaman etkinlikleri, hobileri

Karsiliklt konugmalarda yasa, cinsiyete,
yakinlik derecesine, sosyal statliye,
resmiyete gore kullanilacak sozler ve
kaliplar

Yeme ve igme aliskanliklari

Oyunlar

Spor
Miuzik

Satin alacagimiz yiyecek ve iceceklerin igerigi dnemlidir.
Igeriginde sagliga zararli maddeler bulunan iiriinleri satin
almamaliy1z. Asitli igecekler yerine ayran, siit gibi icecekleri
tiketmeliyiz. Salam, sosis gibi yiyecekleri tercih
etmemeliyiz. Acikta satilan yiyecekleri satin almamaliyiz.
Bilingli tiiketiciler olarak saglikli yiyecek ve icecekleri satin
almaliy1z, dedi. (S. 80)

Annem ve babam yemek hazirlarken artik sofray1 biz
kuruyoruz. Yemekten sonra da sofray1 topluyoruz. Bulasik
makinesine kirli tabaklari, bardaklari, g¢atal ve kasiklari
yerlestiriyoruz. (S. 58)

Dilara, yaz tatilinde dedesinin ¢iftligine gitmisti. Dedesi,
ciftliginde ¢esit ¢esit sebzeler ve meyveler yetistiriyordu. (S.
162)

Kaan, kitap okumay1 sever. Yabanci dil 6grenmeye ilgi
duyar. .

Gll, dogay1 sever. Insanlarla is birligi yapmaktan hoslanir.
(5.13)

Ogretmenim dilek kutusu nedir, diye sordu.

Ali Ogretmen: — Dilek kutusu, 6grencilerin okulla ilgili istek
ve ihtiyaglarint 6gretmenlere, okul idaresine iletmeleri
amactyla kullamlir. Ogrenciler iletmek istediklerini bir
kagida yazarak bu kagidi kutuya atar. Daha sonra dilek
kutusu acilir ve 6grencilerin okula iligkin istek ve ihtiyaglari
belirlenir. Bunlar karsilanmaya calisilir, dedi. (S. 34)

Ayga ise ¢Olyak hastasi idi. Bugday, arpa, cavdar ve yulaf
gibi tahillara alerjisi vardi. Ayca hem bu besinleri tiiketmiyor
hem de yeterli ve dengeli beslenmeye 6zen gosteriyordu.
Giinde ii¢ 6giin besleniyordu. Ogiin aralarinda meyve yiyor,
sut ve ayran gibi icecekler iciyordu. Gin icerisinde yeterince
su icmeye dikkat ediyordu. Dengeli beslenmek icin
kahvaltida peynir, zeytin, yumurta ve siit tiiketiyordu. Diger
ogiinlerde ise et, tavuk, balik ve sebze gibi besinlerle
besleniyordu. Ayrica mercimek, nohut gibi kuru
baklagillerden yeterli miktarda tiiketmeye 6zen gosteriyordu.
(S. 88)

3-D sinift  Ogrencileri teneffiiste okul bahgesinde ip
atliyorlard1. Ip atlayan &grenciler siraya girmislerdi. O sirada
oyuna yeni katilan Mete, arkadaslarinin 6niine gegerek:

— Ben siray1 bekleyemem. Simdi atlamak istiyorum, dedi. (S.
18)

Spor salonlarini 6zenli kullanalim ve koruyalim. (S. 141)

Hasan, keman ¢almay1 sever. (S. 12)

Tablo 2 incelendigi zaman giinliik yasam siniflamasina ait 6rneklerin bazi {initelerde uzun uzadiya anlatildig:
bazi linitelerde ise basit bir sekilde betimlendigi goriilmektedir.

3.2. Kisiler Aras Iliskiler Simiflamasina Ait Bulgular

Uciincii simif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler kisiler aras1 iliskiler siniflamasina gére incelendiginde;
kisiler, selamlagma ifade ve kaliplari, aile yapilart ve iliskileri, kusaklar arasi iliskiler, politik ve dinsel gruplar
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arasi iligkiler ve konuk etme, ikramve hediyeler alt siniflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir. Tespit edilen
kiiltiirel 6gelere ait bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Kisiler Aras iliskiler Smiflamasima Gére Kiiltiirel Ogeler

Unite
Kisiler Aras1 iliskiler 1. 2. 3. 4, 5. 6. Toplam
Unite  Unite  Unite  Unite  Unite  Unite

Kisiler 18 5 5 11 9 5 54
Selamlasma ifade ve kaliplari 3 1 1 1 6

AI Iehyapllarl ve iliskileri, kugsaklar arasi 9 5 5 9 3 4 18
iligkiler

Politik ve dinsel gruplar aras iligkiler 1 6 7
Konuk etme, ikramve hediyeler 1 2 1 4
Toplam 25 12 8 14 19 10 89

Tablo 3 incelendiginde kisiler arasi iliskiler siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 89 kiiltiirel 6ge
tespit edildigi goriilmektedir. Ayrica okulumuzda hayat iinitesinde 25, evimizde hayat {initesinde 12, saglikli
hayat tnitesinde 8, glivenli hayat Unitesinde 14, lilkemizde hayat iinitesinde 19 ve dogada hayat tinitesinde 10
kiiltiirel 6geye rastlanilmistir. Tablo 4’te kisiler arasi iliskiler siniflandirmasinin alt siniflandirmasina gore tigiincii
sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde kullanilan kiiltiirel 6gelere ait dogrudan alintilar verilmistir.

Tablo 4. Kisiler Arasi Iliskiler Siniflamasina Gére Metinlerdeki Dogrudan Alinti Ornekleri

Alt Siniflandirmalar Metinlerdeki Ornekler

Mehmet Akif Ersoy, ortaokul egitimi sirasinda Arapga, Farsca
ve Fransizca dersleri almistir. Veterinerlik fakiiltesini
birincilikle bitirmistir. Mehmet Akif Ersoy, Istiklal Mars’miz1
yazmustir. IstiklAl Marsi'miz  Mecliste biiyiik bir cosku
icerisinde ayakta dinlenmis ve milli marsimiz olarak kabul
edilmistir. (S. 151)
Merhaba, arkadaslar. Benim adim Berna. Bahgelievler Ilkokulu
Selamlagma ifade ve kaliplart 3. smf Ogrencisiyim. Size okulun bireysel ve toplumsal
katkilarindan s6z edecegim. (S. 27)
Biz ailece komsularimizi ¢ok severiz. Onlar da bizi ¢ok sever.
Onlar1 ziyarete gideriz, hal ve hatirlarin1 sorariz. Annem ve
Aile yapilar ve iliskileri, kusaklar arasi babam, eve ge¢ donecekleri zaman kardesimi ve beni Hediye
iligkiler teyzeye emanet eder. Biz de annemizin ve babamizin eve
gelmesini Hediye teyzede bekleriz. Boyle gilnlerde Hediye
teyze bize yaptig1 kurabiyelerden ikram eder. (S. 52)
Emre:
Politik ve dinsel gruplar arast iliskiler — Ogretmenim, mahallemizde muhtar bulunmaktadir. Muhtar,
mahallemizi yonetir, dedi. (S. 127)
Biz de annemizin ve babamizin eve gelmesini Hediye teyzede
Konuk etme, ikramve hediyeler bekleriz. Boyle giinlerde Hediye teyze bize yaptigi
kurabiyelerden ikram eder. (S. 52)

Kisiler

Tablo 4 incelendiginde 6zellikle kisiler boliimiinde Mehmet Akif ERSOY gibi 6nemli bir tarihi sahsiyetin kisiler
alt siniflamasinda oldugu goriilmektedir. Bunu disinda diger alt siniflamalarla ilgili ise 6nemli 6rneklerin varlig
da gorulmektedir.

3.3. Degerler ve Egitim Siniflamasina Ait Bulgular

Ucgiincii siif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler degerler ve egitim simiflamasina gore incelendiginde;
degerler, egitim, dil ve tarih bilinci/sevgisi alt siniflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir. Tespit edilen
kiiltiirel 6gelere ait bilgiler Tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 5. Degerler ve Egitim Siiflamasma Gére Kiiltiirel Ogeler

Unite
Degerler ve Egitim 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam
Unite  Unite  Unite  Unite  Unite  Unite
Degerler 7 7 4 5 5 5 34
Egitim 5 2 3 6 4 4 24
Dil ve Tarih Bilinci/ Sevgisi 1 18 19
Toplam 12 10 7 11 27 9 77

Tablo 5 incelendiginde degerler ve egitim smiflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 77 kiiltiirel 6ge
tespit edildigi goriilmektedir. Ayrica okulumuzda hayat iinitesinde 25, evimizde hayat {initesinde 12, saglikli
hayat tnitesinde 8, glivenli hayat Unitesinde 14, Ulkemizde hayat iinitesinde 19 ve dogada hayat tinitesinde 10
kiiltiirel 6geye rastlanilmistir. Tablo 6°da degerler ve egitim siiflandirmasinin alt siniflandirmasina gore tiglincii
smif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde kullanilan kiiltiirel 6gelere ait dogrudan alintilar verilmistir.

Tablo 6. Degerler ve Egitim Smiflamasma Gore Metinlerdeki Dogrudan Alinti Ornekleri

Alt Siflandirmalar Metinlerdeki Ornekler

Ahmet Ogretmen sinifa girdiginde dgrencilerine:

— Arkadaslikta sizce hangi degerler 6nemlidir, diye sordu. Emre:
Degerler — Benim i¢in arkadaglikta sevgi, saygi ve dayanigsma ¢ok 6nemlidir.
Ayrica arkadaglarimizla aramizdaki sevgiyi siirdiirebilmek icin
vefali olmak da 6nemlidir, dedi.
Asli:
— Dedecigim, Atatiirk’iin ¢ok iyi bir konugmaci ve biiyiik bir diislintir
oldugunu 6grendim. Ayni zamanda Atatiirk’lin insan sevgisiyle dolu
ve alcakgoniillii oldugunu da 6grendim, dedi.
Dedesi:
— Zeynepcigim, binlerce yildir yasadigimiz bu cografyada nice
savaglar, afetler ve yikimlar yasadik. Milletimiz her defasinda
vatanina sahip ¢ikti. Kurtulus Savasi’nda milletimiz milli birlik ve
beraberlik igerisinde diismanlara karsi miicadele etti. Diismanlari
yurdumuzdan kovdu. 15 Temmuz giinii yurdumuz hain bir saldiriya
maruz kaldi. Milletimiz o gece sokaga ¢ikarak hainlere kars1 durdu.
Kimi vatandasimiz sehit kimi vatandasimiz ise gazi oldu. 15
Temmuz’da milletimizin hainlere karst durmasi bireysel
Ozgirligiimiize ve lilkemizin bagimsizligina katki sagladi, dedi.

Egitim

Dil ve Tarih Bilinci/ Sevgisi

Tablo 6 incelendigi zaman degerler ve egitim alt siniflamalarina ait 6rneklerin daha ¢ok diyaloglar yoluyla
verildigi goriilmektedir.

3.4. Edebiyat Sanat ve Miizik Siniflamasina Ait Bulgular

Ugiincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler edebiyat, sanat ve miizik smiflamasia gére incelendiginde;
edebiyat, sanat ve miizik alt siniflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir. Anacak gosteri sanatlar1 ve el
sanatlart gelenegi alt siniflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilememistir. Tespit edilen kiiltiirel 6gelere ait
bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Edebiyat Sanat ve Miizik Siniflamasina Gore Kiiltiirel Ogeler

Unite

Edebiyat Sanat ve Mizik 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam

Unite  Unite  Unite  Unite  Unite  Unite
Edebiyat 1 3 4
Sanat 1 1
Mizik 1 1
Gosteri sanatlari
El sanatlar1 gelenegi
Toplam 3 3 6

Tablo 7 incelendiginde edebiyat, sanat ve miizik siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 6 kiiltiirel
0ge tespit edildigi goriilmektedir. Ayrica okulumuzda hayat {initesinde 3 ve dogada hayat tinitesinde 3 olmak
tizere toplam 6 kiiltiirel 6geye rastlanilmistir. Ayrica evimizde hayat iinitesi, saglikli hayat iinitesi, giivenli hayat
iinitesi ve lilkemizde hayat iinitesinde edebiyat, sanat ve miizik siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait
herhangi bir kultlrel 6geye rastlanilmamigtir. Tablo 9’da edebiyat, sanat ve miizik smiflandirmasinin alt
siniflandirmasina gore tiglincli sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde kullanilan kiiltiirel dgelere ait
dogrudan alintilar verilmistir.

Tablo 8. Edebiyat Sanat ve Miizik Siniflamasina Gore Metinlerdeki Dogrudan Alintt Ornekleri

Alt Smiflandirmalar Metinlerdeki Ornekler
Mehmet Akif Ersoy, Istiklall Marsi'mizi  yazmistir. Istiklal
Edebiyat Mars1’miz Mecliste biiyiik bir cosku igerisinde ayakta dinlenmis ve

milli marsimiz olarak kabul edilmistir. (S. 151)

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
Sanat etkinliklerde bulunmalarin1 saglamak amaciyla 6grenci kultipleri de

kurulmustur. (S. 28)

Hepimizin farkli 6zellikleri, ilgi alanlari, yetenekleri ve becerileri
Miizik vardir. Kimimiz spor yapmaktan, kimimiz mizik dinlemekten

hoslaniriz. (S. 12)

Gosteri sanatlari -

El sanatlar1 gelenegi -

Tablo 8’de goriildiigii tizere edebiyat, sanat, miizik alt siniflamalarina ait 6rnekler bulunurken, gésteri sanatlari
ve el sanatlar1 gelenegi alt siniflamalarina ait 6rneklere ise rastlanilmamistir.

3.5. Gelenekler ve Folklor Siniflamasina Ait Bulgular

Ucgiincii siif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler gelenekler ve folklor siniflamasina gére incelendiginde; 6zel
gunler ve gelenekler, s6zlii anlatimlar ve sozlii gelenekler, dini kurallara dayali davraniglar, festivaller térenler
ve kutlamalar, toplumsal uygulamalar, ritieller ve batil inanglar ve halk bilgisi, evren ve doga ile ilgili
uygulamalar smiflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir. Dogum ve evlilik gelenekleri ve danslar
smiflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilememistir Tespit edilen kiiltiirel 6gelere ait bilgiler Tablo 9°da
sunulmustur.
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Tablo 9. Gelenekler ve Folklor Siiflamasina Gére Kiiltiirel Ogeler

Unite
Gelenekler ve Folklor 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam
Unite  Unite  Unite  Unite  Unite  Unite

Ozel giinler ve Gelenekler 1 4 1 2 2 10
S0zIU Anlatimlar ve Sozli

1 1
gelenekler
Dini kurallara dayali davraniglar 1 1
Dogum ve evlilik gelenekleri
Festivaller torenler ve kutlamalar 1 1
Danslar
Toplgmsal uygulamalar, ritteller ve 5 1 9 4 5 11
batil inanclar
Halk bilgisi, evren ve doga ile ilgili 1 5 7
uygulamalar
Toplam 3 6 1 3 7 11 31

Tablo 9 incelendiginde gelenekler ve folklor siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 31 kiiltiirel 6ge
tespit edildigi goriilmektedir. Ayrica okulumuzda hayat tinitesinde 3, evimizde hayat tinitesinde 6, saglikli hayat
unitesinde 1, glvenli hayat tnitesinde 3, tGlkemizde hayat tinitesinde 7 ve dogada hayat iinitesinde 11 kiiltiirel
0geye rastlanilmistir. Tablo 9°da gelenekler ve folklor siniflandirmasinin alt siniflandirmasina gore tiglincii sinif
hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde kullanilan kiiltiirel 6gelere ait dogrudan alintilar verilmistir.

Tablo 10. Gelenekler ve Folklor Siniflamasina Gére Metinlerdeki Dogrudan Alinti Ornekleri

Alt Smiflandirmalar

Metinlerdeki Ornekler

Ozel giinler ve Gelenekler

Sozli Anlatimlar ve Sozlii gelenekler

Dini kurallara dayali davranislar

Dogum ve evlilik gelenekleri
Festivaller torenler ve kutlamalar

Danslar

Toplumsal uygulamalar, ritieller ve
batil inanglar

Halk bilgisi, evren ve doga ile ilgili

Milli bayramlarda térenler ve kutlamalar yapilmakta, belirli giin
ve haftalarla ilgili ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. (S. 28)

Birden karsimda pir1l piril parlayan iki cam sise gordiim. Galiba
bu siseler konusuyordu. Onlara:

— Siz mi konusuyordunuz, diye sordum. Siselerden biri:

— Evet, biz konusuyorduk. Cok giizel bir seriiven yasadik. Sana
da yasadigimiz bu seriiveni anlatalim mi, dedi. (S. 176)

— Ihtiyacimizdan fazla olan ekmegi higbir zaman atmam. Ekmek
temel besin kaynaklarimizdan biridir. Bu nedenle ekmegi israf
etmemeliyiz. Bayatlayan bu ekmegi yarm kofte yaparken
kullanacagim, dedi. (S. 64)

Milli bayramlarda torenler ve kutlamalar yapilmakta, belirli giin
ve haftalarla ilgili gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. (S. 28)

Ozge ve arkadaslar1 yardim kampanyasinda hep birlikte calistilar.
Deprem bdlgesine ulastirilmak iizere gida ve giyecek topladilar.
Toplanan gidalar1 ve giyecekleri kolilere doldurarak deprem
bolgesine ulastirdilar. (S. 31)

Annemiz ve babamiz, bahgedeki islerle ugrasirken onlara yardim
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uygulamalar ediyoruz. Ziihal bitkileri suluyor, ben de yerdeki kurumus
yapraklar1 topluyorum. Bazen Ziihal ile birlikte bahg¢eden
maydanoz ve domates gibi sebzeler topluyoruz. (S. 58)

Tablo 10 incelendigi zaman dogum-evlilik gelenekleri ve danslar alt siniflamalarina ait 6rneklerin bulunmadigi
goze carpmaktadir. Gelenekler ve folklor siniflamalarinin diger biitiin alt siniflamalarinda 6rnekler mevcuttur.

3.6. Sosyal Yasam Simiflamasina Ait Bulgular

Ucgiincii siif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler sosyal yasam siniflamasina gére incelendiginde; moda,
yasaklar, alkislar ve giizel hareketler siniflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir. Tespit edilen kiiltiirel
ogelere ait bilgiler Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Sosyal Yasam Siniflamasina Gore Kiiltiirel Ogeler

Unite
Sosyal Yagam 1. 2. 3. 4, 5. 6. Toplam
Unite  Unite  Unite  Unite  Unite  Unite
Moda 1 1
Yasaklar 9 1 10
Alkis ve giizel hareketler 4 2 9 1 16
Toplam 4 2 10 9 2 27

Tablo 11 incelendiginde sosyal yagam siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 27 kiiltiirel 6ge tespit
edildigi goriilmektedir. Ayrica okulumuzda hayat iinitesinde 4, evimizde hayat {initesinde 2, giivenli hayat
unitesinde 10, tGlkemizde hayat unitesinde 9 ve dogada hayat iinitesinde 2 kiiltiirel 6geye rastlanilmistir. Tablo
12°de sosyal yasam siniflandirmasinin alt siniflandirmasina gore tigiincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki
metinlerde kullanilan kiiltiirel 6gelere ait dogrudan alintilar verilmistir.

Tablo 12. Sosyal Yasam Smiflamasina Gére Metinlerdeki Dogrudan Almnti Ornekleri

Alt Siniflandirmalar Metinlerdeki Ornekler

Oyun araglarmin gilivenligimizi tehlikeye sokmamasi i¢in uygun
kiyafetlerimizi giydik. (S. 120)

Bu levha bisiklet giremez levhasidir. Bu levhanin bulundugu yerde
bisiklet kullanilmaz. (S. 99)

Dedesi:

— Zeynepcigim, binlerce yildir yasadigimiz bu cografyada nice
savaglar, afetler ve yikimlar yasadik. Milletimiz her defasinda vatanina
sahip cikti. Kurtulus Savasi’nda milletimiz milli birlik ve beraberlik
icerisinde diigmanlara kars1 miicadele etti. Diismanlart yurdumuzdan
kovdu. 15 Temmuz giinii yurdumuz hain bir saldiriya maruz kaldu.
Milletimiz o gece sokaga cikarak hainlere karsi durdu. Kimi
vatandasimiz sehit kimi vatandasimiz ise gazi oldu. 15 Temmuz’da
milletimizin hainlere karsi durmasi bireysel Ozgiirliiglimiize ve
ulkemizin bagimsizhigina katki sagladi, dedi.

Moda

Yasaklar

Alkis ve glizel hareketler

Tablo 12’ye gore alkis ve giizel hareketler alt siniflamasi1 6rnegi diyalogla diger alt siiflamalar diyalog
kullanilmadan verilmistir.

3.7. Cografya ve Mekan Siniflamasina Ait Bulgular

Uciincii siif hayat bilgisi ders kitabindaki metinler cografya ve mekan siniflamasina gére incelendiginde; yerler
(iller ve/veya diger yerlesim yerleri) sinmiflamalarinda kiiltiirel 6geler tespit edilmistir. Tespit edilen kiiltiirel
ogelere ait bilgiler Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Cografya ve Mekan Siniflamasina Gore Kiiltiirel Ogeler

Unite
Cografya ve Mekéan 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam
Unite  Unite  Unite  Unite  Unite  Unite
Yer (iller ve/\eya Diger Yerlesim 1 29 30

Yerleri)

Tablo 13 incelendiginde cografya ve mekan siniflandirmasinin alt siniflandirmalarina ait toplam 30 kiiltiirel 6ge
tespit edildigi goriilmektedir. Evimizde hayat iinitesinde 1 ve {lilkemizde hayat {initesinde 29 kiiltiirel 6ge tespit
edilmistir. Ayrica okulumuzda hayat iinitesinde, saglikli hayat {initesinde, giivenli hayat {initesinde ve dogada
hayat tnitesinde kiiltiirel 6geye rastlanilmamistir. Tablo 14’te cografya ve mekan siniflandirmasinin alt
smiflandirmasia gore t¢lincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde kullanilan kiiltiirel dgelere ait
dogrudan alintilar verilmistir.

Tablo 14. Cografya ve Mekan Siniflamasina Gére Metinlerdeki Dogrudan Alinti Ornekleri

Alt Stmiflandirmalar Metinlerdeki Ornekler
Ben Ayse. Istanbul’da yasityorum. Sehrimizde ¢ok sayida tarihi
Yer (iller ve/veya diger yerlesim yer bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Ayasofya Camisi,
yerleri) Dolmabahge Sarayi, Kiz Kulesi ve Yerebatan Sarnict’dir. (S.
133)

Tablo incelendigi zaman yer alt siniflamasinda birkag ciimle i¢erinde birden fazla yerden rahatga bahsedilebildigi
gortlmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada li¢iincii sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerde Okur ve Keskin’in (2013) tasarladigi metinlere
yanstyan kiltlirel 6geler ve alt 6geler siniflandirmasina gore incelemeler yapilmistir. Bu incelemelere gore en
cok kiiltiirel 6ge kisiler arasi iliskiler siniflandirmasi ve alt sniflandirmalarinda bulunmustur. Ugiincii simif hayat
bilgisi ders kitabinda bulunan metinlerde kisiler cogunlukla hitap edilen ¢cocuklarin yasitlaridir. Onlarin disinda
ogretmenler, aile biiyiikleri ve devlet biiyiikleri gibi karakterler igslenmistir. Benzer sekilde ¢ocuk kitaplari ile
ilgili yapilan diger calismalarda da karakterlerin ¢ogunlugunun ¢ocuklardan olustugu goriilmiistiir (Destegiil,
2020; Karakog Oztiirk ve Destegiiloglu, 2022). Bu durumun kitaplarm ¢ocuklara hitap etmesinden kaynaklandig
diisiintilebilir. Metinlerde genelde kadinlar, dede ve nineler sevgi dolu, duyarli, yardimsever, konuskan ve sevimli
olarak tasvir edilmislerdir. Bu durum literatiirde incelenen benzer c¢alismalarla da uyusmaktadir (Unlii, 2017;
Yakar ve Yilmaz, 2019). Bu durumun Tiirk toplumunda var olan cinsiyet ve kiiltiirel 6zelliklerle ilgili oldugu
diistinilmektedir. Kisiler arasi iligkiler siniflandirmasinda yer alan kiiltiirel 6gelerin fazlalig: ligiincii sinif hayat
bilgisi ders kitaplarinin metinler yoniinden kiiltiirel aktarimda basarili oldugunu gostermektedir. Metinlerin bazi
boliimlerinde kusaklar arasi diyaloglar verilmistir. Ozellikle bu diyaloglar vasitasiyla cocuklara eski neslin
kiiltiiri 6gretilmekte ve sevdirilmektedir. Bu durumun kiiltiiriin gelecek kusaklara aktarilmasinda hayat bilgisi
kitaplarindaki metinlerinin onemini gosterdigi goriilmektedir. Diyaloglarin canlandirilmasiyla olusan ¢izgi
filmler yoluyla da kiiltiiriin gelecek kusaklara aktarimi saglanabilmektedir (Aslan ve Yilar, 2019).

Arastirmada metinlere yansiyan kiiltiirel 6ge siniflandirmalarindan degerler ve egitim siniflandirmasina gore ¢ok
sayida kiiltiirel 6ge tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde 6zellikle degerler ile ilgili olarak ¢ok sayida kitap
incelemesi ¢alismasimin yapildigi gériilmektedir (Dedeoglu, ince ve Ulusoy Unlii, 2021; Gokge, 2021; Ucar ve
Cetinkaya, 2021). Ozellikle hayat bilgisi 6gretim programi kapsaminda bulunan kdk degerlerin her birinin
metinlerde dogrudan veya ortiik olarak verildigi goriilmiistiir. Bu durumun benzer ¢aligmalarla da desteklenmesi
metinlerin degerler egitimi konusunda yeterli diizeyde oldugunu géstermektedir. Ayrica egitim alt siniflandirmasi
ve dil, tarih bilinci ve sevgisi alt simiflandirmalarinda da kiiltiirel 5geler tespit edilmistir. Ornegin Mustafa Kemal
Atatiirk, Mehmet Akif Ersoy gibi iilke tarihi agisindan 6nemli sahsiyetlerin, kurtulus savasi ve 15 Temmuz gibi
onemli olaylarin metinlerde gectigi goriilmiistiir. Bu konuda yapilan benzer calismalarda da metinlerde ayni
tarzda kiiltiirel 6gelerin bulundugu tespit edilmistir (Kan, 2010). Metinlerde dil tarih bilincinin 6zellikle aile
biiyiikleri ve 6gretmenler tarafindan 6grencilere verilmesinin tarihin ve dilin nesilden nesile aktarilmasinin bir
Ornegi oldugu disiiniilmektedir. Ayrica metinlerde egitim ile ilgili olarak daha ¢ok yanlis ve dogru ornekler
sonuglariyla beraber verilerek kalici 6grenmeler olusturulmaya calisildigi goriilmistiir.
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Arastirmada metinlere yansiyan kiiltiirel 6ge siniflandirmalarindan giinliik yasam siniflandirmasina gore ¢ok
sayida kiiltiirel 6ge tespit edilmistir. Glinliilk yasam siniflandirmasinin biitiin alt siniflandirmalarinda kiiltiirel
ogelerin varlig1 belirlenmistir. Ancak 6zellikle miizik ve resmi tatiller siniflandirmalarinda ¢ok az kiiltiirel 6gelere
rastlanilmigtir. Sezer (2015) calismasinda Tiirkce kitaplarinda miizikle ilgili olarak konularin yer almadigini
belirtmistir. Bu durumun hayat bilgisi ders kitaplarinda da devam ettigi ve uzun zamandir bdyle oldugu
gorilmektedir. Ozellikle karsilikli konusmalarda yasa, cinsiyete, yakinlik derecesine, sosyal statiiye,resmiyete
gore kullanilacak sozler ve kaliplar; yiyecek ve icecek, bos zaman etkinlikleri, hobileri ve oyunlar
siniflandirmalarinda yiiksek sayida kiiltiirel 68e tespit edilmistir. Bu ¢alismayla benzer sekilde yapilan diger
calismalarda da benzer sonuglara ulasildig1 goriilmiistiir (Karakog Oztiirk ve Destegiiloglu, 2022). Hayat bilgisi
ders kitabindaki metinlerde gecen diyaloglar genelde arkadaslar arasinda, 6gretmen ve 6grenciler arasinda ve aile
icinde gegmektedir. Yiyecek ve icecek ile ilgili olarak ¢ogunlukla aile ortamlari tasvir edilmektedir. Oyunlar daha
cok cocuklar arasinda, resmiyete gore gore kullanilacak sozler ise genelde 6gretmenlere karsi kullanilan sozler
olmaktadir.

Hayat bilgisi kitabindaki metinlerde gelenekler ve folklor siniflandirmasina ait kiiltlirel 6geler tespit edilmistir.
Ozellikle toplumsal uygulamalar, 6zel giinler ve gelenekler smiflamalar {izerine yogunlasildig1 goriilmiistiir.
Toplumsal uygulamalarda insanlarin ihtiyag sahiplerine yaptig1 toplumsal yardimlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ozel
giinlerde toplumsal tarihle ilgili 6zel giinlerin 6n planda oldugu ve geleneklerin de daha ¢ok aile bireyleri
iizerinden anlatildig1 ortaya cikarilmistir. Danslar ve dini kurallara dayali davranislara ise rastlanilmamistir.
Gelenekler ve folklor kavramlar ile ilgili kiiltiirel dgelerin azligi diger benzer calismalarda benzer sekilde
sonuglarla bulunmustur (Bayraktar, 2015; Okur, 2013; Unveren Kapanadze, 2018). Sosyal yasam ve cografya-
mekan siniflandirmalarina ait kiiltiirel 6geler diger siniflandirmalardaki kadar olmasa da belirli sayilarda tespit
edilmistir. Sosyal yasam siiflandirmasinda 6zellikle alkis ve giizel hareketlere 6rnek olacak kiiltiirel 6gelerin
yogunlastigi goriilmiistiir. Cografya ve mekan siniflandirmasinda ise Tiirkiye nin gesitli tarihi ve turistik illerinin
ve mekanlarinin tanitildigr goriilmiistiir. Edebiyat, sanat ve miizik siniflandirmasi ez az kiiltlir 6gesinin tespit
edildigi boyuttur. Buradan hareketle hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerin edebiyat, sanat ve miizik alanindaki
kiiltiirel 6geler bakimindan yetersiz oldugu goriilmektedir. Kiiresellesme ve teknolojinin ilerlemesi ile beraber
cocuklar tizerinde olumsuz 6zelliklerin artig1 bu giinlerde kiiltiirel 6gelerin kitaplardaki varliginin artmasi oldukca
onemli gorulmektedir (Karaman ve Yilar, 2020).

Sonug olarak {iglincli sinif hayat bilgisi ders kitabindaki metinlerin kisiler arasi iliskiler, giinliik yasam ve
degerler-egitim siniflandirmalarina gore ¢ok sayida kiiltiirel 68eyi barindirdigi; sosyal yasam, gelenekler ve
folklor, cografya ve mekan siniflandirmalarinda yeterli sayida kiiltiirel 6geyi barindirdig belirlemisken edebiyat
sanat ve miizik siniflandirmasinda ise yeterli kiiltiirel 6geyi1 barindirmadig tespit edilmistir. Ders kitaplarinda
kiiltiirel 6gelerin bulunmasi egitimle kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktarilmasinda ¢ok onemli bir rol
istlenmektedir (Akytiz, 2016; Cengelci, 2012; Eroglu ve Yaldiz, 2006; Gretta, 2001; Tirkyilmaz, 2013). Bu
sebeple Ozellikle edebiyat, sanat ve muzik alaninda yetersiz kalan hayat bilgisi ders kitaplarinin bu alanda kiiltr
aktariminda eksik kalacagi diistiniilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda asagidaki onerilere yer verilmistir:

Edebiyat, sanat ve miizik alaninda eksik kalan kiiltiirel 6gelerin sayilarinin arttirilmasi saglanabilir.
Kitaplarda bolgelere gore yerel mekanlar kullanilabilir.

Calismalarda kullanilmak {izere kiiltiirel 68e tespit dlgegi gelistirilebilir.

Onceki dénem hayat bilgisi ders kitaplar1 ile karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir.

5. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
YOnergesi’nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yaywn Etigine
Aykart Eylemler” baglikli 2. boliimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni Beyam: Bu arastirma etik kurul izni gerektirmemektedir.

Arastirmacilarin Makaleye Katki Orani Beyani: Bu makale tek yazarl bir makaledir.

Cikar Catismasi Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyani: Bu calisma icin herhangi bir kurumdan finansal destek alinmamustir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

Education not only provides the development of knowledge and skills of individuals, but also plays an important
role in transferring social values and culture to future generations (Acar & Yaman Kasap, 2020). Thanks to the
trainings, the social values of the past are updated and presented to the service of future generations. Social values
benefit from cultural heritage materially and morally during the formation phase (Gunduz et al., 2019). Although
culture is defined as a way of life by separating it as material and spiritual, it is seen as the whole of the elements
that make a nation a nation (Kaplan, 2010; Turhan, 2002; Varis, 1994). While material culture consists of
elements such as the architectural structure of the society, handicrafts, food, clothing, spiritual culture consists of
elements such as the religion, values, customs, literature and art, science and philosophy of that society
(Arslanoglu, 2015). UNESCO (1982) defines culture as the sum of the material, spiritual, emotional and cognitive
features that define a society or group, and a phenomenon that includes not only literature and science but also
values, fundamental rights, lifestyles, traditions and beliefs.

Schools have many roles such as transferring cultural heritage to future generations, helping social development,
socialization, as well as providing individuals with knowledge, skills and experience (Ergin & Cayak, 2019).
Schools need guiding resources to fulfill these roles. These resources are resources such as curricula, textbooks,
reading books. Curriculums are prepared on economic, historical, philosophical and psychological foundations
(Fer, 2019). When the studies on the relationship between culture and textbooks in Turkey are examined, it is
seen that the studies are mostly carried out on social studies books (Ates et al., 2018; Dasdemir & Tekin, 2018;
Giirel & Cetin, 2018; Pehlivan & Kolag, 2016; Sag, 2018; Unluer, 2018). One of the basic life skills in the Life
Studies Curriculum is to recognize national and cultural values (MEB, 2018). When the studies on life studies
textbooks are examined; on values education (Gokge, 2021; Ucar & Cetinkaya, 2021; on key competencies
(Taneri & Yiiksel, 2020), on teacher opinions (Batmaz, 2022; Batmaz, Batmaz & Kilig, 2021), on basic skills
(Oztiirk, 2019) works seem to have been done. No studies were found in which cultural elements were researched
in life studies textbooks and in which life studies textbooks were researched in terms of transferring culture to
future generations. For this reason, in this study, the cultural elements in the texts of the third grade social studies
textbook were examined.

In this research, it is aimed to examine and analyze the existence of cultural elements in the texts in the third
grade life studies textbook and their distribution according to the units in terms of the transfer of culture to future
generations. In line with this main purpose;

» What is the presence of cultural elements in the texts in the third grade social studies textbook?
* How is the distribution of cultural elements according to units in the texts in the third grade life studies textbook?
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In the research, document analysis method, one of the qualitative research methods, was used. Document analysis
is a systematic method used to research, examine, analyze and evaluate written and printed documents (Bowen,
2009). Thanks to document analysis, researchers can access data sources without making observations or
interviews (Yildirnm & Simsek, 2018). In this research, document analysis method was used because the cultural
elements in the texts in the third grade life studies textbook were investigated. A third grade life studies textbook
was chosen to be analyzed according to the purpose of the research. In order to determine the cultural elements
in the texts in the book, the classification of cultural elements and sub-items reflected in the texts designed by
Okur & Keskin (2013) was used.

As a result, the texts in the third grade social studies textbook contain many cultural elements according to
interpersonal relations, daily life and values-education classifications; It has been determined that it contains a
sufficient number of cultural elements in social life, traditions and folklore, geography and spatial classifications,
and it does not contain sufficient cultural elements in the classification of literature, art and music. The presence
of cultural elements in textbooks plays a very important role in transferring cultural heritage to future generations
through education (Akyiiz, 2016; Cengelci, 2012; Eroglu & Yaldiz, 2006; Gretta, 2001; Tiirkyi1lmaz, 2013). For
this reason, it is thought that life studies textbooks, which are inadequate especially in the field of literature, art
and music, will be incomplete in the transfer of culture in this field.
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Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Bulanik Mantik Tabanh Bir Performans Degerlendirme Sistemi
Vahid SINAP!

Ozet

Egitim anlayisinda yasanan degisimler uzaktan egitim uygulamalar ile 6grenim gormeye yonelik talebi
artirmistir. Bununla birlikte uzaktan egitimin dogasi geregi ¢esitli sorunlarin glindeme gelmesi kaginilmaz
olmustur. Bu sorunlardan bazilar1 uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin ilerlemeleri ile performanslarini takip
etme ve Olgme konusunda yasanmaktadir. Gergeklestirilen bu ¢alisma ile bulanik mantik algoritmalari ile
yapilandirilmis bir uzaktan egitim performans sistemi gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda, uzaktan egitim
ogrencilerinin dersler sirasindaki veya uzaktan egitim platformlarindaki belirli davranig ve etkinliklerine gore
bulanik mantik ile olugturulmus model tarafindan bir performans puaninin iiretilmesi saglanmistir. Olusturulan
modelden elde edilen performans puanlari, makine 6grenmesi tekniklerinden elde edilen puanlarla kiyaslanarak
modelin uyumluluk skorlar1 ve hata degerleri hesaplanmigtir. Arastirma sonucunda, bulanik mantik ile
olusturulmus modelin uzaktan egitim ortamlarinda 6grenci performansini ve ilerlemesini dlgmede etkili bir
sekilde kullanilabilecegi ortaya konmustur. Ayrica, olusturulan modelin uzaktan egitim siirecinden ayrilma
thtimali olan 68rencilerin belirlenebilmesi agisindan da kullanilabilecegi arastirma sonuglar1 arasindadir.

Anahtar Sozcikler: Bulanik mantik; yapay zeka; uzaktan egitim; performans degerlendirme; makine 6grenmesi

A Fuzzy Logic Based Performance Evaluation System for Distance Education Process

Abstract

Changes in the understanding of education have increased the demand for learning with distance education
applications. However, due to the nature of distance education, various problems have become inevitable. Some
of these problems are experienced in tracking and measuring students' progress and performance in the distance
education process. With this study, it is aimed to develop a distance education performance system structured
with fuzzy logic algorithms. In this context, a performance score was produced by the model created with fuzzy
logic according to the specific behaviors and activities of distance education students during lessons or on
distance education platforms. The performance scores obtained from the created model were compared with
the scores obtained from machine learning techniques. Accordingly, the compatibility scores and error values
of the model were calculated. As a result of the research, it has been revealed that the model created with fuzzy
logic can be used effectively in measuring student performance and progress in distance education
environments. In addition, the created model can be used in terms of determining the students who are likely
to leave the distance education process.

Keywords: Fuzzy logic; artificial intelligence; distance learning; performance evaluation; machine learning

! Dr. Ars. Gor., Ufuk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, Ankara-
Tirkiye, vahidsinap@gmail.com, ORCID: 0000-0002-8734-9509

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)


mailto:vahidsinap@gmail.com

213
1. GIRIS

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismelerle birlikte diinya iizerindeki bilgiler kiimiilatif bir sekilde
artmaktadir. Bu yogun bilgi artis1 insanlar agisindan birtakim yeni ihtiyaglarin giindeme gelmesine sebebiyet
vermistir. Gliniimilizde insanlar, dogru bilgiye ulasarak bu bilgileri 6ziimseyebilen ve yasamlariyla biitlinlestirerek
kendilerini yenileyebilen bireyler olmak durumundadir. Var olan bilgiyi kullanmanin yani sira yeni bilgilerin
iiretilmesi siirecinde rol almak da insanlar agisindan bir gereklilik haline gelmistir. Bu ihtiyaglarin ve
gerekliliklerin kargilanabilmesi, bireylerin sosyal diizene uyum saglamalar1 baglaminda biiyiikk bir 6nem
tagimaktadir. Bu kazanimlarin elde edilebilmesi agisindan egitim kritik bir rol tistlenmektedir.

Ihtiyag ve gereksinimlerdeki degisimler yasamin her alanini etkiledigi gibi egitim anlayisinda da biiyiik
degisimlere yol agmistir. Giiniimiizde, egitime toplumun belirli bir kesiminin gereksinimi oldugu anlayisindan
ziyade, toplumdaki her bireyin egitim gereksinimi oldugu anlayisi hakimdir. Ayrica, egitime belirli yas
araligindaki bireylerin ihtiyaci oldugu anlayisi da degiserek, kesintisiz ve yasam boyu egitim anlayis1 egemen
olmustur. Bahsedilen gereksinim ve ihtiyaglar bireylerin egitim almaya doniik taleplerini artirmis ve geleneksel
egitim kurumlarinin bu talebe cevap vermesini zorlastirmistir. Bu talebin karsilanabilmesi agisindan uzaktan
egitim On plana ¢ikan uygulamalardan bir tanesi olmustur. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlarla
oldukca esnek bir yap1 kazanan uzaktan egitimin, 0grenenlere yasam boyu Ogrenme firsati tanidigi, genis
kitlelerin egitimine olanak verdigi, bireysel 6grenme stillerini destekledigi bilinmektedir (Santana de Oliveira
vd., 2018). Uzaktan egitim, belirli iletisim kanallar1 kullanilarak herhangi bir zaman ve mekan sinirlamasi
olmaksizin kurumsal bir organizasyon dahilinde siirdiiriilen planli 6gretme ve O6grenme etkinlikleri olarak
tanimlanmaktadir (Moore ve Kearsley, 2011).

Internetin ve c¢evrimici araglarin toplumlar tarafindan birer iletisim araci olarak yaygm bir sekilde
benimsenmesiyle, 6zellikle web tabanli uzaktan egitim uygulamalari egitimde firsat esitligi saglama bakimindan
onemi bir rol iistlenmektedir. Uzaktan egitimle 6grenim goren dgrenciler 6zellikle akademik, psikolojik ve yasam
ozellikleri agisindan geleneksel 6grencilerden 6nemli farkliliklar géstermektedirler (Richardson ve King, 1998).
Bu 6grencilerin egitim faaliyetlerine katilimlari geleneksel yollarla 6grenim goren dgrencilere gore daha diizensiz
ve Ongoriilemez yapidadir (McGivney, 2004). Bu degiskenlik ve diizensizlik, katilimcilarin genis yas
araliklarinda olmalarindan, farkli cografi konumlarda bulunup g¢esitli kiiltiirel yapilardan gelmelerinden
kaynaklanmaktadir. Bunun yani sira uzaktan egitim ile 6grenim goren Ogrencilerin ¢ogunlukla is ve aile
sorumluluklar1 nedeniyle egitim siiregleri etkilenmektedir. Tiim bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda uzaktan
egitim 68rencilerinin benzersiz 6zellikleri, 6grencilerin egitimlerine devam etme veya uzaktan egitim siireglerine
katilma bicimleri konularinda cesitli zorluklara neden olmaktadir. Uzaktan egitim G&grencilerinin geleneksel
yontemlerle 6grenim goren Ogrencilerden farklilastigi noktalardan bir digeri ise egitim siirecindeki
davraniglaridir. Yiiz ylize ortamlarda stirdiiriilen egitim faaliyetlerinde 6grencilerin derse katilim durumlari, ders
calisma bigimleri, siirecte yasadiklar sikintilar 6gretmenlerin veya egitim faaliyetlerinde gorevli rehberlik ve
danigmanlik uzmani gibi diger personellerce saptanabilirken, uzaktan egitimde bu durumlarin tespiti
zorlasabilmektedir (Vogel vd., 2018).

Uzaktan egitimde yasanan sorunlardan bir digeri ise 6grenci performansini ve ilerlemesini 6lgme bakimindandir.
Kisa siavlar, ara sinavlar ve final sinavlar1 her ne kadar akademik basariy1 6lgmede 6nemli kistaslar olsa da bu
smavlar, siirecte yalnizlasan ve akademik anlamda sorunlar yasayan Ogrencilerin saptanmasinda ¢ok ge¢
kalinmasina yol agabilmektedir. Yiiz yiize egitimde dgretmen 6grencinin sinif igi etkinliklerine bakarak belli
cikarimlara varabilmektedir. Uzaktan egitimde ise bu tiir ¢ikarimlara ulagsmak uzaktan egitimin yapis1 geregi
zordur. Ancak, uzaktan egitimde olup yiiz yiize egitimde olmayan bir imkan vardir ki o da uzaktan egitim
ogrencilerin OYS {izerinde gerceklestirdigi biitiin eylemleri bir kiitik (log) denilen giinliik dosyasina
kaydetmektedir. Bu giinliik dosyasi1 iizerinde 6grencilerin 6grenim materyalleri {izerinde ne kadar calistigi,
platformda ne kadar aktif oldugu, hangi konular1 goriintiiledigi, konu ile ilgili tartisma odalarinda ne kadar
etkilesimde bulundugu, smavlardaki basari durumlar1 gibi parametreler tutulmaktadir. Giiniimiizde OYS’lerle
biitlinlesik sekilde yapay zeka teknolojileri kullanilarak olusturulmus uyarlama ve kisisellestirme yapilari
bulunmaktadir. Bu yapilar 6grencilerin sistem igerisindeki etkinliklerini analiz ederek dnceden belirlenmis
kurallara gore Ogrencilere kisisellestirmis bir O0grenme ortami1 sunabilmekte, Ogrencilerin smav basari
durumlarina gore eksik olduklari konular hakkinda geri bildirimde bulunabilmektedir. Bu baglamda dikkat
edilmesi gereken noktalardan bir tanesi yapay zeka ile olusturulmus sistemin kurallarinin nasil belirlendigi ve
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smiflandirmalarin nasil yapildig: ile ilgilidir. Sistemi tasarlayan kisilerin, bu tlir 6grenme ortamlarini iyi analiz
etmelerinin yani sira uzman goriisleri dogrultusunda olusturulmus, en uygun teknikleri ise kogsmalar1 6nemlidir.
Dikkat edilmesi gereken bu konularin karsilanmasi hususunda bir yapay zeka olusturma prensibi olan bulanik
mantik (fuzzy logic) kavrami 6n plana ¢ikmaktadir.

Bulanik mantik, modern bilgisayarlarin dayandigi olagan "dogru veya yanlis" (1 veya 0) ikili rakamlar (boolean)
mantig1 yerine "dogruluk derecelerine”" dayali bir hesaplama yaklagimidir. Bulanik mantik fikri ilk olarak
1960'larda Berkeley'deki California Universitesi'nden Lotfi Zadeh tarafindan gelistirilmistir (Zadeh, 1965).
Arastirmaci, dogal dilin (natural language) hayattaki ve aslinda evrendeki cogu etkinligin kolayca mutlak 0 ve 1
terimlerine c¢evrilemeyecegi diislincesiyle bilgisayarlarin dogal dili anlama sorunu iizerine c¢aligmalar
yuriitmiistiir. Bulanik mantik, yapay zeka sistemlerinde insan muhakemesini ve bilisini taklit etmek icin
kullanilmaktadir. Bulanik mantik, kesin olarak ikili dogruluk durumlarindan ziyade 0 ve 1'in mutlak dogruluk
durumlarini ara dogruluk derecelendirmeleriyle degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Net kesinlikler ve
belirsizlikler olmayan olaylarda kullaniminin yani sira muglak verilerle kararlar verilmesi gereken durumlarda
bulanik mantigin kullanilmasi uygun bir se¢imdir. Klasik mantikta suyun sicakligi degerlendirilirken “1” suyun
sicak olduguna, “0” ise suyun soguk olduguna isaret ederken bulanik mantikta “0.9” ¢ok sicak, “0.4” biraz sicak,
“0.2” soguga yakin seklinde kararlar vermek miimkiindiir. Ayrica, bulanik mantikta bu 6rnek iizerinden
belirtilmesi gereken diger konu bahsedilen degerlendirme Olglitlerinin subjektif degerler icerebilecegi
noktasindadir. Diger bir deyisle, su agisindan “0.7” degeri kimisi i¢in ¢ok sicakken, bazi insanlar i¢in soguk
olarak nitelendirilebilir. Klasik mantikta insan boyu uzunluklarini “1.50m — 1.60m” arasi kisa, “1.60m - 1.80m”
arasi orta, “1.80” ve tlizeri seklinde li¢ kategoriye ayirdigimizda “1.79m” boyundaki kisi orta boy uzunlugu
kategorisinde yer almaktadir. Ancak duruma bulanik mantik ile baktigimizda “1.79m” uzunlugunun daha
oncesinde belirli kriterlere ve hesaplamalara dayali olusturulmus kural tabanina gore ne derece orta veya uzun
oldugunun degerlendirmesi yapilarak daha ger¢ek yasama dair sonuglar tiretilmektedir.

Konu egitim alani yani insan oldugunda, mutlak degerlerden s6z etmek zor bir durumdur. Kimya, saglik,
otomobil ve ugak endustrisi gibi bir¢ok alanda genisletilmis ¢6ziimler sunan bulanik mantigin, insan etmeninden
dolay1 mutlak degerlerden s6z etmenin zor oldugu egitim ortamlarina uyarlanmasina dair alanyazinda bazi 6nemli
calismalar bulunmaktadir.

Hogo (2010), e-6grenme sistemleri Uzerinde degerlendirme gergeklestirmek icin yapay zeka ve istatistiksel
tekniklerin birlesik bir modelini kullanmistir. Ogrencilerin profilleri dnemli bir rol oynadigindan, onlar1 normal,
caligkan, rahat, kotii ve devamsiz seklinde siniflara yerlestirmektedir. Arastirma, 6grencileri degerlendirmeyi, e-
O0grenme siirecinin tasarimin1 ve basarisiz Ogrencilerin nasil basarili hale getirilecegini aragtirmaktadir.
Calismada, 6grenci profillerinin belirlenebilmesi amaciyla bulanik mantik kullanilmistir.

Olmez (2010), gerceklestirdigi ¢alismada, uzaktan egitimde daha etkili ve 6zellestirilmis bir sinav deneyimi
saglanmas1 amaciyla, bulanik mantik tabanli bir sinav analiz sistemi gelistirmistir. Bu sistem, sorularin zorluk
derecesini ve konu sec¢imini dikkate alarak sinavlari hazirlayabilmektedir. Gelistirilen sistemde &grencilerin
seviyelerine uygun sorularin belirlenmesi ve sinavlarin igeriginin optimize edilmesi amaciyla bulanik mantik
kullanilmaktadir.

Unver (2010), basar: (izerine etki eden cesitli olumsuz degiskenlerin etkilerini azaltarak dgrencilerin performans
ve motivasyonunu yiiksek seviyede tutmayi hedefleyen bulanik mantik tabanli bir sistem gelistirmistir.
Matematik dersindeki basarimlara gore yiiriitiilen bu aragtirmada, iiniversite sinavlarina hazirlanan 6grencilerin
belirli konulardaki sorulara verdikleri dogru cevap orani, diger 6grencilerin ayni konudaki dogru cevap oranlari
ve geemis yillardaki ders basari notlart bulanik mantik yontemiyle incelenmistir. Bu degerlendirme ile
ogrencilerin her bir Unite agisindan 6grenme durumlari tespit edilmistir. Belirlenen 6grenme durumlarina gore,
ogrenci seviyesine uygun soru kombinasyonlariyla sinavlar olusturulmustur. Olusturulan sistem, dgrencilerin
moral ve motivasyon seviyelerini canli tutmay1 hedefleyerek 6grenci ilerlemesinin siirekli olarak izlenmesine
olanak saglamaktadir.

Jamsandekar ve Mudholkar (2013), 6grenci performanslarini degerlendirmek i¢in bulanik ¢ikarim teknigini
kullanarak bir yaklasim Onermislerdir. Bu yaklasim, iki tiyelik fonksiyonunun birlesiminden olusmaktadir.
Ogrenci puanlart konu bazinda smiflandirilmistir, yani her konu icin ayr1 ayri performans degerlendirmesi
yapilmistir. Bu degerlendirmede MATLAB Fuzzy Toolbox kullanilarak bulanik ¢ikarim islemi
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gerceklestirilmisgtir. Bu yontemle o6grenci performansinin daha ayrintili ve Kkisisellestirilmis bir sekilde
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Azimjonov ve digerleri (2016), uzaktan egitimde &grenci performansini daha hassas ve ayrintili bir sekilde
degerlendirmeyi amagladiklar1 ¢alismalarinda, bulanik mantik tabanli bir yaklasim Onermistir. Gelistirilen
sistemde, yedi faktor (6dev, quiz, ara sinav, final, video izleme, e-kitap okuma, devam) girdi degiskeni olarak
kullanilmustir. Ogrenci performansini belirleyebilmek icin ise sekiz faktor (basarisiz, zayif, zayif-normal, normal,

normal-iyi, iyi, iyi-mikemmel, miikkemmel) ¢ikt1 degiskeni olarak belirlenmistir.

Cebi ve Karal (2017), tiniversite 6grencilerinin bir ders dahilinde gelistirdikleri projeleri degerlendirmek ve en
basarili projeyi belirlemek amaciyla “bulanik analitik hiyerarsi siireci (FAHP)” adli ¢ok Kriterli karar verme
yontemini kullanan bir ¢alisma yiritmiistir. Degerlendirme 6lg¢ltleri uzmanlar araciligiyla olusturulmustur.
Degerlendirme siirecinde dilsel degiskenler (linguistic variable) kullanilmis ve bu degiskenler, degerlendirme
sonrasinda bulanik sayilara doniisiimii saglanilarak FAHP yontemiyle ¢oziimlenmistir. Bu yaklasim, projelerin
objektif kriterlere dayali olarak degerlendirilmesinin saglanmasinda ve en iyi projelerin segilebilmesinde bulanik
mantik temelli bir karar verme siirecini kullanmaktadir.

Ivanova ve Boyan (2019), sinirda kalan 6grenci notlarinin daha objektif ve adil bir sekilde degerlendirilmesini
amagladiklar1 ¢alismalarinda bulanik mantik tabanl bir degerlendirme sistemi kullanmislardir. Ornegin, bir
smavda notu 100 Gzerinden 49 olan bir 6grenci basarisiz kabul edilirken, notu 50 veya 51 olan diger bir 6grenci
basgarili kabul edilmektedir. Bu tir durumlarda, sinav puanlari sinirda olan 6grencilere olmasi gerekenden yiiksek
veya diisik puanlarin verilip verilmedigini saptamak i¢in bulanik mantik teknikleri kullanilmistir. Model
olusturulurken ogrenci basar1 durumu bes farkli kategoride degerlendirilmistir. Uyelik fonksiyonlar:
olusturulurken yamuk (trapezoidal) tiyelik fonksiyonu kullanilmistir.

Alanyazindaki ¢aligmalardan anlasilacagi tizere bulanik mantik temelli yaklagimlar, uzaktan egitimdeki 6l¢me ve
degerlendirme faaliyetlerinde ¢esitli uygulamalarla kullanilmaktadir. Bu ¢alismalar, 6grenci performansinin
degerlendirilmesi, sinavlarin gergeklestirilmesi, projelerin degerlendirilmesi, notlarin belirlenmesi ve 6grenci
motivasyonunun artirilmasi gibi konularda etkili olmaktadir. Bulanik mantik, 6grencilerin basarimindaki
farkliliklar1 daha adil ve objektif bir sekilde ele almayi hedeflerken, degerlendirme siireclerinde dilsel
degiskenlerin kullanilmasi ve bulanik sayilara doniistiiriilmesiyle 6grenci performansini daha ayrintili analiz etme
imkan1 saglamaktadir. Bu yontemler, 6gretmenlerin ve egitimcilerin daha iyi kararlar vermesine ve 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina uygun egitim siireclerinin tasarlanmasina yardimci olmaktadir. Bulanik mantik tabanl
yaklagimlar, egitimde daha Ozellestirilmis ve uyarlanabilir bir 6grenme ortaminin olusturulmasina katki
sunmaktadir.

Bu arasgtirma, alanyazindaki arastirmalardan belirli noktalarda farklilasmaktadir. Bu farkliliklara g6z atildiginda,
aragtirmada performans degerlendirmesi i¢in ¢evrimici es zamanl derslerde el kaldirma, kurs icerigine erisme,
duyurulart kontrol etme ve tartisma gruplarina katilim gibi dort belirli 6znitelik girdi olarak kullanilmistir. Bu
Oznitelikler, uzaktan egitim siirecinde 6grenci katilimini ve etkilesimini yansitmakta ve daha detayli bir
performans degerlendirme yapisi olusturulmasimi saglamaktadir. Ayrica, arastirmada gelistirilen performans
degerlendirme modelini test etmek amaciyla kullanilan veri setinde performans ozniteligi ile karsilastirmalar
yapilmaktadir. Bu 6znitelik, 6grencilerin notlarina gore "diisiik seviye", "orta seviye" ve "yliksek seviye" seklinde
degerler almaktadir. S6z konusu degerler kategorik tipte olup, arastirma kapsaminda makine 6grenmesi teknikleri
kullanilarak 0 ile 100 arasinda notlara doniistiiriilmesi saglanmistir. Bu doniisiim isleminden sonra elde edilen
notlar ile caligma baglaminda gelistirilen bulanik mantik tabanli performans degerlendirme sisteminin
karsilastirmas1 gerceklestirilmistir. Diger bir ifadeyle, calismada iki farkli yapay zeka yaklasiminin bir
karsilagtirmasi da yer almaktadir.

Bu kapsamda bu c¢aligmanin amaci, uzaktan egitimle 6grenim goren Ogrencilerin siirecteki belirli etkinlik ve
eylemlerine gore bulanik mantik ile yapilandirilmis bir uzaktan egitim performans sistemi hazirlamaktir.
Gelistirilen bu sistem, performans degerlendirmesi i¢in 6zellestirilmis 6zniteliklerin kullanimi, bulanik mantik
tabanli yaklagimin benimsenmesi, veri seti ve karsilastirmalarin yapilmasi, makine 6grenmesi tekniklerinin
kullanim1 seklinde 6nemli 6zelliklere sahiptir. Sistemin, 6grencilerin bireysel performanslarinin daha kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesi, 6zellestirilmis geri bildirim saglanmasi, 6gretmenlere ve egitim kurumlarina
uzaktan egitim siirecinde 6grenci performansini daha etkili bir sekilde degerlendirme ve yonlendirme imkani
sunmasi, bulanik mantik tabanli performans degerlendirme sisteminin uzaktan egitim ortaminda
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uygulanabilirligini gostererek bu alanda kullanilabilecek yeni bir yaklasim 0nermesi seklinde ¢esitli ¢iktilara yol
acabilecegi 6n goriilmektedir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu caligmada uzaktan egitim 6grencilerinin siiregteki belirli davraniglarina gore bir performans degerlendirme
sistemi olusturulurken bulanik modelleme tekniklerinden insan davranigina yakin ve sezgisel oldugu bilinen
Mamdani adli algoritma kullanilmistir. Bu modelin ilk adiminda kesin (crisp) girdiler belirlenen iiyelik
fonksiyonlar1 (membership function) ile bulaniklastiriimaktadir (fuzzification). Ikinci adimda gesitli yontemlere
gore olusturulmus kural tabaninda (fuzzy rule base) bulanik mantik islemleri gerceklestirilmektedir. ikinci adim
sonrasinda bulanik mantik yapisi bulanik ¢ikarimlar ortaya c¢ikartmaktadir. Son adimda ise bulanik ¢ikarimlar
durulastirma (defuzziffication) isleminden gegerek tek bir ¢iktiya doniistiirilmektedir. Calismada kullanilan
model Sekil 1’de ifade edilmistir.

Bulanik Cikarim Sistemi
= o
g g
74 =
< Bulanik z:—
= Bulanik Girdiler C ikarimlar | Bulanik Ciktilar 'é‘
5 a y
Girdi Degerleri Cikt1 Degerleri
Bulanik Kural
Tabani

Sekil 1. Bulanik Cikarim Sistemi
2.1. Girdi Degerleri

Uzaktan egitim o6grencilerinin sistem lizerindeki etkinliklerine gére bir performans degerlendirme yapis1 bulanik
cikarim sistemi ile tasarlanirken girdi degerleri olarak Amrieh ve digerleri (2016) tarafindan Kalboard 360 adli
OYS lizerinden toplanan verilerle olusturulmus veri seti kullanilmistir. Veri seti, ¢esitli iilkelerden orta 6gretim
seviyesinde bir uzaktan egitim programina kayitli olan 480 6grencinin verilerini icermektedir ve 16 6znitelikten
olusmaktadir. Ogrencilerin verileri ardisik iki egitim donemi boyunca toplanmstir. Ilk donemde 245, ikinci
donemde ise 235 6grencinin verisi elde edilmistir. Veri setindeki 0znitelikler ii¢ ana kategoride siniflandirilmigtir.
Bu kategoriler (1) cinsiyet ve milliyet gibi demografik 6zellikler; (2) egitim asamasi, sinif kademesi ve boliim
gibi akademik geg¢mis Ozellikleri ve (3) smifta el kaldirma, kaynaklara ulasma, 6grenci velilerinin anketleri
yanitlama ve okul memnuniyeti gibi davranigsal Ozellikler seklindedir. Performans degerlendirme yapisi
olusturulurken girdi degerleri olarak veri setindeki dort Oznitelikten faydalanilmistir. Bunlar &grencilerin
cevrimici es zamanl derslerde el kaldirma, kurs igerik ve materyallerine goriintiileme, kurslarla ilgili duyurular
kontrol etme ve tartisma gruplarina katilim sayilarini igermektedir. Sekil 2°de, MATLAB R2022b yaziliminda
olusturulan bulanik ¢ikarim modelinin girdi degerlerinin de yer aldig1 genel goriintiisii verilmistir.
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Sekil 2. Uzaktan Egitim Performans Degerlendirmesi Bulanik Cikarim Modeli
2.2. Bulaniklastirma

Bulaniklastirma isleminin gergeklestirilmesinde tiyelik fonksiyonlarindan yararlanilmistir. Bu fonksiyonlar her
bir girdinin bulanik kiimede 0 ve 1 degerleri arasinda degisen karsiliklarinin saptanmasinda kullanilmaktadir
(Uysal, 2010). Uyelik fonksiyonlarinda girdilere ait aralik degerlerinin belirlenmesi ¢aligmanin en &nemli
asamalarindan bir tanesidir. Girdi degerlerinin belirlenmesinde ¢esitli yontemler yer almaktadir. Bu yontemlerden
bir tanesi sezgisel yontem olarak da adlandirilan uzman goriislerine dayali iiyelik fonksiyonlarinin
belirlenmesidir. Girdi araliklar1 ve smurlari belirlenirken uzman deneyimlerinden ve ¢ikarimlarindan
yararlanilmaktadir. Oncelikle veri seti igerisindeki oOznitelikler incelenmistir. El kaldirma &zniteliginin
maksimum degerinin 100, minimum degerinin 0 oldugu anlasilmistir. Bu, materyalleri goriintiileme 6zniteligi
icin 99 ve 0, duyurular goriintiileme i¢in 98 ve 0, tartisma gruplarina katilim icin ise 99 ve 0 seklindedir. Ayrica,
Ozniteliklerin standart sapma degerleri ve dagilim grafikleri ¢ikarilarak aralik belirleme siirecinde yol gosterici
olarak kullanilmistir. Bunlara ek olarak, iiyelik fonksiyonlari ifade edilirken segilecek fonksiyonlarin
belirlenmesinde problemin 6zii ve eldeki bilgi ile deneyimler etkili olmaktadir. Bu ¢alismada girdi ve ¢ikti
degerleri ifade edilirken kolay ve yaygin kullanim1 sebebiyle liggen iiyelik fonksiyonlarindan istifade edilmistir.
Buna gore her bir 6znitelik i¢in belirlenen tiyelik fonksiyonlart Sekil 3’te verilmistir.

05
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El Kaldirma Uyelik Fonksivonu

0.5 h--_'".'_ij:.'-“"-‘"'""-.:'-'
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Sekil 3. Girdi ve Cikt1 Degerlerine Iliskin Uyelik Fonksiyonlar
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Performans tiyelik fonksiyonundaki renkler basta 1 noktasindan baslayan acik mavi olmak iizere soldan saga
sirayla “cok zayif, zayif, orta, iyi, ¢cok iyi” dilsel deger araliklarini ifade etmektedir. Diger dort girdi iyelik
fonksiyonlarindaki renkler ise basta 1 noktasindan baslayan agik mavi olmak iizere soldan saga sirayla “zayif,
orta, iyi, cok iyi” dilsel degerlerini ifade etmektedir. Uyelik fonksiyonlar1 iizerinden sistemi bir 6rnekle agiklamak
gerekirse el kaldirma iiyelik fonksiyonu agisindan “iyi” degerinin aralik sinir1 [15 35 60] olarak belirlenmistir.
Buna gore, bir 6grenci dersler sirasinda 15 ile 60 kez arasinda elini kaldirirsa, bu 6grencinin “iyi” siifindaki
tyelik derecesi 0-1 arasinda degisecektir. Ogrencinin 30 kez elini kaldirdig1 diisiiniildiigiinde bu 6grencinin ne
derece “orta” smifinda yer aldig1 ve ne derece “iyi” sinifinda yer aldig1 hesaplanabilecektir.

2.3. Bulanik Kural Tabam

Bulanik kural tabani, bulanik kiimeler ve siiflar arasindaki iliskinin tutuldugu yerdir. Girdi olarak gelen bulanik
degerlerin nasil islenecegi, hangi ¢ikarimlarin yapilacagi burada tanimlanmis olan kurallara baglidir. Kural
tabaninin olusturulmasinda “IF (EGER) x=A (ise) THEN (O HALDE) y=B” seklindeki yapilar kullanilmaktadir.
S0z konusu yapilar “ve”, “veya”, “ise”, “ancak ve ancak” mantiksal baglaglar1 kullanilarak daha genisletilmis
cikarimlar yapilmasinda kullanilabilir. Bu ¢alismanin bulanik kural tabaninda 256 adet kural bulunmaktadir. Bu

kurallardan bazilar1 Tablo 1’de ifade edilmistir.
Tablo 1. Bulanik Kural Taban1 Ornekleri

KOD EGER O HALDE

Nu.  El kaldirma I\/Il'at"ery'a ! DP}.’.un.l.larl Tartisma Performans
gorintileme gOrintuleme gruplarina katilhim

1 Zayif Zayif Zayif Zayif Cok zayif

2 Orta Zayif Orta Zayif Cok zay1f

8 Iyi Orta Iyi Orta Orta

9 Orta Iyi Orta Iyi Orta

13 Orta Cok iyi Orta Cok iyi Iyi

14 Cok iyi Iyi Cok iyi Iyi Cok iyi

60 Zayif Iyi Cok iyi Iyi Iyi

84 Orta Zayif Iyi Zayif Zayif

229  Cokiyi Iyi Zayif Iyi Iyi

2.4. Bulanik Cikarim ve Durulastirma

Calismada bulanik ¢ikarim algoritmalarindan Mamdani algoritmasi kullanilmistir. Bu ¢ikarim algoritmasi en
yaygin kullanilan algoritma olmakla birlikte, insan algisina daha yakin ve yorumlama kapasitesinin yliksek
olmas1 (Mamdani, 1974) sebebiyle tercih edilmistir. Mamdani algoritmasinda iiyelik fonksiyonlarmin ¢ikti
smiflar1 iizerinde (¢ok zayif, zayif, orta, iyi, ¢cok iyi) kesistigi alanlardan hesaplamalar gerc¢eklestirilir. Buna gore
oncelikle alanlar toplanir ve elde edilen toplam alan degeri durulastirma yontemleri kullanilarak bulanik
degerlerden daha onceden belirledigimiz araliktaki degerlere Slgeklendirilir. Alanyazinda birgok durulastirma
yontemi yer almaktadir. Bunlardan Mamdani algoritmasi ile en ¢ok kullanilani agirlik merkezi (center of gravity)
yOntemidir. Bu yontemde, kural tabanina gore iiyelik fonksiyonlarindan gecen degerlerin ¢ikt1 siniflari tizerinde
kesistigi alanlarin geometrik agirlik merkezi Esitlik 1°deki formiil ile hesaplanarak bulunur. Hesaplanan deger,
durulagmis ¢ikt1 degeridir.

_ JuG)ydy

= 1
Ymerkez f u(y)dy ( )

2.5. Arastirma ve Yayin Etigi

Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baslikli
2. boliminde belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.
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2.5.1. Etik kurul izni

Bu arastirmada insanlar tizerinden veri toplanilmasini gerektirmeyen bir arastirma yontemi kullanildigindan etik
kurul iznine tabi degildir.

3. DENEYSEL CALISMA VE BULGULAR

Arastirma kapsaminda gelistirilen performans degerlendirme modelinin test edilebilmesi amaciyla, kullanilan
veri setinde yer alan “performans” adli sinif degiskeni ile karsilastirmalar yapilmistir. Sinif degiskeni 6grencilerin
notlaria gore “diisiik seviye”, “orta seviye” ve “yiiksek seviye” seklinde degerler almaktadir. “Diisiik seviye” 0-
69, “orta seviye” 70-89, “yiiksek seviye” 90-100 araligindaki notlar1 ifade etmektedir. Oncelikle, Python
programla dili ve makine Ogrenmesi teknikleri kullanilarak el kaldirma, materyal goriintileme, duyurular
goriintiileme ve tartisma gruplarina katilim 6zniteliklerinin sinif degiskeni agisindan, belirtilen not araliklarinda
degerler liretmesi saglanmistir. Bu islem gerceklestirilirken 6ncelikle kategorik bir degisken olan sinif degiskeni
yukarida belirtilen not araliklar1 referans alinarak sayisal bir formata doniistiiriilmiistiir. Daha sonrasinda veri seti
Oznitelikler (bagimsiz degiskenler) ve sinif degiskeni (bagimli degisken) olarak ayristirilmistir. Veri seti egitim
ve test alt kiimelerine boliinmiistiir. Verilerin %20'si test alt kiimesi, %80°1 egitim alt kiimesi olarak ayarlanmistir.
Her calistirmada ayni bolimlemeyi elde etmek icin kullanilan rastgele durum (random state) parametresi 42
olarak belirlenmistir. Caligmada rastgele orman (random forest) algoritmasi kullanilmistir. Rastgele orman,
bir¢ok karar agacinin bir araya gelmesiyle olusan bir birlesik (enseble) 6grenme algoritmasidir. Bu algoritma,
veri setindeki desenleri ve iliskileri yakalamak i¢in birden fazla karar agacini ise kosmaktadir. Her bir agac, farkli
Oznitelikler ve rastgele 6rneklemelerle egitilir. Sonug olarak, ortalama veya en ¢ok oylanan degeri tahmin etmek
icin kullanilmaktadir (Smith vd., 2013). Bunun yan1 sira asir1 6grenmeye (overfitting) karsi direnglidir. Egitilen
rastgele orman algoritmasi kullanilarak test alt kimesi Uzerinde tahminler yapilmaktadir. Tahminler, belirli
Ozniteliklerin degerleri kullanilarak siif degiskeninin tahmin edilmesini saglamaktadir. Tahmin degerleri 0 ile
100 arasinda bir araliga doniistiiriilmiistiir. Bunu yaparken tahmin degerleri en yakin tam saytya doniistiiriillmiis
ve 0 ile 100 arasinda sinirlandirilmigtir. 480 kayit i¢in O ile 100 araliginda firetilen bu degerlerle, caligma
kapsaminda bulanik mantik algoritmalar1 ile olusturulan modelden iiretilen degerlerin karsilagtirmasi
gergeklestirilmistir. Sekil 4’te bu karsilastirmaya ait grafik verilmistir.

Performans Puani
LS

R*=0.9727

0 20 40 60 20 100
Bulanik Performans Puani

Sekil 4. Performans Puani1 Karsilagtirmalari

Sekil 4 incelendiginde, makine 6grenmesi teknikleri ile olugturulmus performans puani ile aragtirma kapsaminda
olusturulmus bulanik ¢ikarim sisteminden elde edilen performans puanlarinin énemli 6lgiide tutarli olduklari
anlasiimaktadir. Determinasyon katsayis1 (R?) 0.97°lik bir deger ile regresyon model uyumunun oldukga yiiksek
oldugunu gostermektedir (R? = 0.9727). Ayrica, iki performans notu arasindaki mutlak hata degeri (t) ise 0.16
olarak bulunmustur. Her bir 6grenci agisindan yapilan performans notu tahminlemelerin ortiisme grafigine Sekil
5’te yer verilmistir.
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Sekil 5 incelendiginde, baz1 6grencilerin akademik performans puanlar1 agisindan nispeten yiiksek tutarsizliklar
olsa da iki yontemden elde edilmis puanlarin énemli dlgiide drtiistiigii goriilmektedir. Ogrenci notlar1 daha ¢ok
60 ile 100 arasinda y18ilmistir. 0-60 arasindaki notlarda yapilan tahminleme tutarliligi 60-100 arasina gére daha
yiiksek goziikkmektedir. Diisiik notlarda daha tutarli bir tahminleme yapilmasinin sebebi orijinal veri setindeki 16
Oznitelikten 4’linlin calismada kullanilmasi olabilir. Diger 6znitelikler arasinda 6grenci performansini yordayan
cesitli cevresel faktorler de bulunmaktadir. Bu 6znitelikler yiiksek 6grenci performansinin tahminlenmesinde
onemli etkenlerdir. Ancak, arastirma kapsaminda ele alinan dort 6znitelige ait puanlarin diisiik olmasi1 ¢evresel
faktorlere bagh kalmaksizin 6grencinin diisiik performans gosterdigi anlamina gelebilmektedir. Diger bir deyisle,
aragtirmada ele alinan Ozniteliklerin diigiik 6grenci performansini yordamada daha kullanisgh oldugu g¢ikarimi
yapilabilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Yapay zeké teknolojileri, giiniimiizde yasamin birgok alaninda genis kullanim 6zelliklerine sahip oldugu gibi
egitim alaninda da kullanilmakta ve ne tiir ¢iktilara sebebiyet verebilecegi siklikla irdelenmektedir. Yapay
zekanin egitim alaninda kullaniminda “kisisellestirme ve O6grenme stilleri”, “zeki 6gretim sistemleri” ve
“uyarlanabilir 6grenme” bagliklarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (Goksel ve Bozkurt, 2019). Ugur ve
Kurubacak (2019), o6zellikle uzaktan egitim ortamlarinda, sistemin ve 6grenme siirecinin siirdiiriilebilirligini
saglamada, insan giiciinden ve zamandan tasarruf edilmesinde, program ve igerik gelistirme siire¢lerinde,
sistemin yOnetilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda yapay zeka teknolojilerinin 6nemli bir yere sahip
oldugundan bahsetmistir. Buradan anlagilmaktadir ki yapay zekd, egitim ortamlarinda yalnizca 6grenmeyi
destekleyici bir ara¢ olarak degil, 6lgme ve degerlendirme, ders icerikleri, sinif yonetimi, 68renci 6zelliklerinin
belirlenmesi gibi birgok farkli amacla kullanilabilmektedir. Yapay zekanin egitim alaninda kullanimina doniik
bahsedilen olumlu 6zelliklerine karsin bu teknolojinin 6grenme ortamlari ile nasil biitlinlestirilebilecegi, akill
ogrenme sistemlerinin olusturulmasinin ve etkili bir sekilde kullanilmasinin hangi sekillerde miimkiin olacagi
belirsizlikler igermektedir (Zawacki-Richter vd., 2019).

Yapay zekdnin egitim alaninda alanyazinda belirtilen konu bagliklariyla nasil biitiinlestirilebileceginin
uygulamal1 olarak ortaya koyulmasi agisindan bir eksiklik goriilmiis ve bu calisma gergeklestirilmistir.
Calismada, uzaktan egitim goren ogrencilerin OYS’ler {izerindeki belirli etkinliklerine gére bir performans
degerlendirme modeli olusturulmaya calisilmistir. Olusturulan model, 6grencilerin ¢evrimigi es zamanl dersler
sirasindaki soz isteme sayilarina, ders materyal ve igeriklerini goriintiileme sayilarina, kurslarla ilgili duyurular
kontrol etme sayilarina ve tartisma gruplarina katilim gésterme sayilarina gore bir performans puani iiretmektedir.
Ogrencilerin OYS’ler iizerindeki davramglari mutlak siniflamalar igerisinde degerlendirilemeyecegi 6n
gorusiinden hareketle, modelin olusturulmasinda bu tiir belirsizliklere en verimli ¢6ziim yaklasimlari {ireten
bulanik mantik tekniklerinden yararlanilmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda, arastirma kapsaminda
olusturulan modelin ytiksek bir performans puani iiretme tutarliligina sahip oldugu ortaya koyulmustur. Bu sonug,
olusturulan modelin zeki ve uyarlanabilir 6gretim sistemlerinde, OYS’lerde, cevrimici es zamanl ders
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platformlarinda Ogrencilerin performansini ve ilerlemesini 6lgmede kullanilabilecegi anlamina gelmektedir.
Bunun yani sira olusturulan model, uzaktan egitim sisteminde ilgisiz ve siiregten ayrilma ihtimali yiiksek
ogrencilerin belirlenmesi konusunda da 6nemli gostergeler sunmaktadir.

Bunlara ek olarak, arastirmanin esas amaci olmasa da modelin tutarliligini tespit etmek amaciyla, makine
ogrenmesi teknikleriyle {iretilen performans notlari ile ¢alisma kapsaminda gelistirilen bulanik mantik modeli
vasitasiyla liretilen performans notlarinin karsilastirilmasi gergeklestirilmistir. Bulanik mantik modeli, higbir ¢ikt1
verisi ile egitilmemesine ragmen, egitilmis bir makine 6grenmesi modeline yakin sonuglar iiretmistir. Buna gore,
insan faktoriiniin yer aldigi egitim alaninda gerceklestirilecek yapay zeka uygulamalarinda bulanik mantik
sistemlerinin kullanimi 6nemli dl¢lide g6z 6niinde bulundurulmalidir.

5. SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Calismada kullanilan veri seti 16 Oznitelik icermekteyken calismanin amaglart dogrultusunda yalnizca dort
Oznitelik kullanilmistir. Bir sinifi 16 6zniteligin yordadig: diisiincesinden hareketle olusturulan bir veri setinde,
sinif parametresini dort 6znitelik ile belirlenmeye calisilmas1 ¢ogu zaman yetersiz sonuglar iiretebilir. ileride
yapilacak arastirmalarda veri setlerinin bu sekilde bolinmesi yerine, arastirmanin amacina gore 6zel olarak
olusturulmus veri setlerinin kullanilmasi daha tutarli sonuglarin iiretilmesine olanak taniyacaktir. Ayrica,
ogrencilerin basar1 durumlarini gosteren sinif 6zniteligi kategorik veri tipinde olup yalnizca kategorik verilere
karsilik gelen not araliklar1 bilgisi mevcuttur. Calismada elde edilen modeli test edebilmek amaciyla bu kategorik
verilerden makine 6grenmesi teknikleri kullanilarak sayisal veriler iiretilmistir. Sonrasinda, ¢alisma kapsaminda
gelistirilen bulanik mantik modeli ile makine 6grenmesi teknikleriyle elde edilen veriler kiyaslanmigtir. Gelecekte
gergeklestirilecek arastirmalarda gelistirilen modeller test edilirken, uzaktan egitim ile O6grenim goren
ogrencilerden 0zel olarak toplanmis verilerle test edilebilir. Bu ¢alisma, katilimcilarin demografik 6zelliklerini
dikkate almamistir. Gelecekteki arastirmalar demografik verileri de iceren modeller olusturabilir ve
karsilastirmali sonuglar sunabilir. Arastirmada performans puani olusturmada 6grencilerin uzaktan egitimdeki el
kaldirma, materyal goriintiileme, duyurulari goriintiileme, tartisma gruplarina katilma sayilar1 dikkate alinmistir.
Ileriki arastirmalar &grencilerin smav notlarini, duyurulari veya Odevleri gériintiileme zamanlarini, kurs
materyallerini kullanma siirelerini, sisteme giris yapma sikliklarini ve derslere devam durumlarim
degerlendirerek bir model olusturabilirler. Arastirmada tiyelik fonksiyonlar: belirlenirken uzman goriisii temel
almmistir. Bu etkili bir yontem olsa da gerceklestirilmesi zor ve zaman alan bir tekniktir. Gergeklestirilecek
benzer arastirmalarda iiyelik fonksiyonlar1 belirlenirken genetik algoritmalari gibi ¢esitli optimizasyon
yontemlerinden faydalanilabilir. Bunlara ek olarak, arastirma kapsaminda gelistirilen bulanik model tarzi
sistemlerin OYS’lerle biitiinlestirilmesine déniik calismalar yiiriitiilebilir.

6. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi”nde uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykir1 Eylemler” baglikli 2. bolimiinde belirtilen eylemlerden de hi¢biri gergeklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Beyam: Bu arastirma etik kurul izni gerektirmemektedir.

Arastirmacilarin Makaleye Katki Oram1 Beyani: Bu makale tek yazarli bir makaledir.

Cikar Catismasi Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyani: Bu calisma icin herhangi bir kurumdan finansal destek alinmamustir.
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8. EXTENDED ABSTRACT

With the widespread adoption of the Internet and online tools as communication tools by societies, especially
web-based distance education applications play an important role in providing equal opportunities in education.
Distance education students show significant differences from traditional students, especially in terms of
academic, psychological and life characteristics (Richardson & King, 1998). Their participation in educational
activities is more irregular and unpredictable than traditional ones (McGivney, 2004). This variability and
irregularity are due to the wide age range of the participants, being in different geographical locations and coming
from various cultural structures. In addition, education processes are mostly affected by students' work and family
responsibilities.

One of the problems experienced in distance education is in terms of measuring student performance and
progress. Although quizzes, midterms and final exams are important criteria in measuring academic success,
these exams can lead to a delay in identifying students who are lonely in the process and have academic problems.
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In face-to-face education, the teacher can reach certain inferences by looking at the classroom activities of the
student. In distance education, it is difficult to reach such inferences due to the nature of distance education.
However, there is an opportunity in distance education that is not available in face-to-face education, which is
the registration mechanism in learning management systems (LMS) where the distance education process is
carried out. This mechanism records all the actions performed by the students on the LMS in a log file. Today,
there are adaptation and customization structures created using artificial intelligence technologies integrated with
LMSs. These structures can provide a personalized learning environment to students according to predetermined
rules by analyzing the activities of the students in the system and provide feedback on the issues that students
lack according to their exam success. In this context, one of the points to be considered is how the rules of the
system created with artificial intelligence are determined and how the classifications are made. It is important
that the people who design the system analyze such learning environments well, as well as employ the most
appropriate techniques created in line with expert opinions. In order to meet these issues that need attention, the
concept of fuzzy logic, which is a principle of creating artificial intelligence, comes to the fore.

Fuzzy logic is a computational approach based on "degrees of accuracy" rather than the usual "true or false™ (1
or 0) binary numbers (Boolean) logic that modern computers rely on. Fuzzy logic allows absolute truth states of
0 and 1 to be evaluated with intermediate accuracy ratings, rather than strictly binary accuracy states. In addition
to its use in events without clear certainties and uncertainties, the use of fuzzy logic is an appropriate choice when
decisions need to be made with ambiguous data. It is difficult to talk about absolute values when the subject is
the field of education, that is, human. In this study, it is aimed to adapt fuzzy logic, which offers extended
solutions in many fields such as chemistry, health, automobile, and aircraft industries, to educational
environments where it is difficult to talk about absolute values due to the human factor. In this context, the aim
of this study is to prepare a distance education performance system structured with fuzzy logic according to the
specific activities and actions of the students studying with distance education.

In this study, while creating a performance evaluation system according to the specific behaviors of distance
education students in the process, among the fuzzy modeling techniques, an algorithm called Mamdani, which is
known to be close to human behavior and intuitive, was used. In the first step of this model, the crisp inputs are
fuzzified with membership functions. In the second step, fuzzy logic operations are performed on the fuzzy rule
base created according to various methods. After the second step, the fuzzy logic structure creates fuzzy
inferences. In the last step, fuzzy inferences are transformed into a single output by going through the
defuzzification process.

In order to test the performance evaluation model developed within the scope of the research, comparisons were
made with the "class" feature in the data set used in the research. The "class" feature takes values as "low level”,
"intermediate level" and "high level" according to the grades of the students. “Low” means 0-69, “medium” 70-
89, “high” means 90-100. Primarily, Python programming language and machine learning techniques were used.
It was ensured that the features of raising hands, viewing materials, viewing announcements, and participating in
discussion groups produced values within the specified grade ranges in terms of class feature. These values
produced in the range of 0-100 for 480 records were compared with the values produced from the model created
with fuzzy logic algorithms within the scope of the study.

It is understood that the performance score created by machine learning techniques and the performance scores
obtained from the fuzzy inference system created within the scope of the research are significantly consistent.
The coefficient of determination (R2) shows that the regression model fit is quite high with a value of 0.97 (R2
=0.9727). In addition, the absolute error value (t) between the two performance grades was found to be 0.16.

The created model generates a performance score based on the number of students asking to speak during online
simultaneous lessons, the number of viewing course materials and content, the number of checking
announcements about the courses, and the number of participations in discussion groups. Considering that
students' behaviors on LMSs cannot be evaluated within absolute classifications, fuzzy logic techniques that
produce the most efficient solution approaches to such uncertainties were used in the creation of the model. As a
result of the analyzes carried out, it was revealed that the model created within the scope of the research had the
consistency of producing a high-performance score. This result means that the created model can be used to
measure the performance and progress of students in intelligent and adaptable teaching systems, LMSs, online
simultaneous course platforms. In addition, the model created also provides important indicators in the
identification of students who are irrelevant and tend to drop out the process in the distance education system.
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“Soul” Filminin Kabul ve Kararhlik Terapisi Baglaminda incelenmesi'
Himeyra ARI?
Tugba YILMAZ BINGOL3

Ozet

Soul (Docter ve Powers, 2020), Joe Gardner’n 6liimiin kiyisina geldigi bir olay sonrasi hayatin1 gézden gegirdigi
ve yasamin anlamini kesfettigi bir slireci konu alan animasyon filmidir. Filmde ana karakter olan Joe bir caz
grubunda piyanist olarak sahne almak hayali ile bu hayalin gergeklesmesi sonrasi diistiigii bosluk arasinda bir
dizi olay yasar. Bu deneyimler sonucu yasamda tek ve asil amaciin caz yapmak olmadigini esas olanin an
yasamak oldugunu fark eder. Bu ¢alismada Soul filminin, biligsel-davranisci gelenekten gelen post modern bir
terapi ekolli olan Kabul ve Kararlilik Terapisi (Acceptance and Commitment Therapy, ACT) baglaminda
incelenmesi amaclanmistir. ACT’nin temel kavramlarindan olan psikolojik esneklik ig¢sel yasantilari
yargilamadan ele almayi, anla temas halinde olmay1 ve degerler dogrultusunda davranig gostermede kararlt
olmay1 tanimlar. Psikolojik esnekligin karsisinda ise psikolojik katilik kavrami yer alir. Filmde bu kavramlara
karsilik geldigi diisiiniilen sahneler ve ifadeler analiz edilmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman analizi teknigi kullanilmistir. Sonug olarak, 6zellikle an ile temas etme ve degerler dogrultusunda
yasama nosyonlarina uygun drnekler iceren bu filmin ACT yaklasimi ¢ercevesinde psikolojik danigma siirecine
fayda saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Sozcikler: Kabul ve kararlilik terapisi; psikolojik esneklik; psikolojik katilik; an ile temas; Soul filmi

Analysis of the Movie “Soul” in the Context of Acceptance and Commitment Therapy

Abstract

Soul (Docter and Powers, 2020) is an animation movie about the process in which Joe Gardner reviews his life
and discovers meaning of life after a near death experience. The main character of the film, Joe realizes, as a
result of his experiences, that jazz is not one and only purpose of his life but living in the moment is the most
important thing. This research aims to analyze the movie Soul in the context of Acceptance and Commitment
Therapy (ACT), a post-modern therapy school based on cognitive-behavioral tradition. Psychological
flexibility, one of the fundamental concepts of ACT, is defined as dealing with inner experiences without
judgement, being in contact with the moment and commitment in behaving according to values. On the opposite
side of psychological flexibility, there is the concept of psychological inflexibility. Scenes and expressions that
are thought to correspond to these concepts in the movie are analyzed. In this study document analysis
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technique, which is a qualitative research method, is used. In conclusion, it is thought that this movie, containing
examples particularly matching the notions of contact with the moment and living according to values, will be
useful in the therapeutical process led by ACT approach.

Keywords: Acceptance and commitment therapy; psychological flexibility; psychological inflexibility; contact
with the moment; the movie “Soul”

1. GIRIS

Kabul ve Kararlilik Terapisi (Acceptance and Commitment Therapy), kisaltilmis haliyle ACT, biligsel davranisci
gelenekten gelen «U¢iincii dalga» veya «ligiincili kusak» olarak adlandirilan bir psikoterapi yaklasimidir (Esen ve
Yavuz, t.y.). Birinci dalga 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan ve insanin gozlemlenebilen davranislarina odaklanan
davranisc1 terapiyi, ikinci dalga ise 1970’li yillarda davranig¢iligin insan1 anlamada yetersiz kalmasi sonucu
ortaya ¢ikan ve insanin diisiince sistemlerine odaklanan bilissel terapiyi temsil eder (Izgiman, 2021). 1980’lerde
ise ACT istenmeyen diisiince, duygu ve fiziksel yasantilardan kaginmanin daha biiyiik sorunlara yol agabilecegi
diisiincesiyle bunlar1 oldugu gibi kabul etmeye ve gdzlemeye davet eden bir ekol olarak gelistirilmistir (Murdock,
2013). ACT’nin temel amaci anlamli bir hayat i¢in kisinin i¢sel deneyimleriyle olan iliskisini diizenlemektir. Bu
da psikolojik esneklik diizeyinin arttirilmasi ile miimkiindiir. Psikolojik esneklik alt1 kavram {izerine kuruludur:
kabul, biligsel ayrisma, baglamsal benlik, an ile temas, degerlerle temas ve degerler dogrultusunda davraniglar
(Kul ve Tiirk, 2020). Bu kavramin tam karsisinda ACT nin psikopatolojiyi agikladigr psikolojik katilik yer alir
(Yavuz, 2015). Psikolojik katilik ise yasantisal (deneyimsel) kacinma, biligsel birlesme, kavramsal benlige
baglanma, an ile temasin kaybolmasi, degerlerle kurulan bagin zayiflamasi ve islevsiz davranislar kavramlarini
icermektedir (Bilgen, 2021).

Alanyazin incelendiginde ACT baglaminda Paulo Coelho’nun Simyaci romaninin bibliyoterapi 6rnegi olarak
analizinin yapildig1 bir calismaya (Seyrek ve digerleri, 2021) rastlanmistir. S6z konusu c¢alismada Kkitap,
psikolojik esnekligin alt1 unsuru ¢ergevesinde alintilarla ele alinmistir. Bibliyoterapi teknigini ile ele alindigi ilgili
calisma haricinde ACT baglaminda yapilmis herhangi bir dokiiman analizi ¢aligmasina rastlanmamistir. Bu
acidan “Soul” filminin ACT baglaminda incelendigi bu ¢aligmanin literatiire katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Farkl terapi kuramlar ile yapilan film analizi ¢aligmalar1 incelendiginde bilissel davranis¢i terapi (Boyaci ve
[lhan, 2016; Oztiirkler ve Karaaziz, 2021), gerceklik terapisi (Tiimlii ve Voltan Acar, 2014), feminist terapi (Urfa
ve Urfa, 2018), varolusgu terapi (Sakizcioglu ve Voltan Acar, 2016), akilc1 duygusal davranisei terapi ve bilissel
terapi (Yildiz, 2020) baglaminda yapilmis olan g¢aligmalara rastlanmistir. Ayrica filmlerin analiz edildigi
calismalarin en ¢ok aile terapileri (Bayram ve Ozkamali, 2020) kapsaminda ele alindig1 goriilmiistiir.

Gergek dunya ile hayali olan1 bir araya getirmeyi saglayan filmler seyreden kisi iizerinde oldukg¢a etkili
olmaktadir. Kisi, filmde gegen olaylar ve filmdeki karakterlerle i¢ten ice bir baglant1 kurar (Bostancioglu ve
Kahraman, 2017). Psikoterapi baglaminda diisiiniildiigiinde kisinin kuracagi bu baglantinin seyredilen filme gore
iyilestirici bir giiciiniin de olabilecegi sdylenebilir. Bu agidan “Soul” filminin ACT yaklagimiyla yiiriitiilen
psikolojik danigsma siirecinde kullanilabilecegi diistintilmektedir.

Bu ¢alismada amag “Soul” filminin kabul ve kararlilik terapisinde yer alan psikolojik esneklik ve karsiligindaki
psikolojik katilik modellerinin temel kavramlariyla ele alinmasidir. Bu amag dogrultusunda psikolojik esneklik
ve psikolojik katilikta yer alan kavramlar “Soul” filminde karsilik buldugu diisiiniilen sahnelerle beraber
aciklanmustir.

2. YONTEM

“Soul” filminin Kabul ve Kararlilik Terapisi (ACT) baglaminda analiz edildigi bu calismada nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmistir. Dokiiman analizi, analizi amaclanan materyallerin birtakim
olgular cercevesinde incelenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2011). Analiz siiresince film, arastirmaci tarafindan
farkli zamanlarda {i¢ defa seyredilmis, elde edilen bulgular ACT’in psikolojik katilik ve psikolojik esneklik
kavramlarina gore siniflandirilmistir.

2.1. Soul Filminin Ozeti ve Demografik Ozellikleri

Joe Gardner en biiyiik hayali bir caz kuliibiinde sahne almak olan bir miizik 6gretmenidir. Cok istedigi caz
kuliiblinde sahne alma teklifi aldig1 giin heyecan icinde yiiriirken ¢ukura diiserek 6liimiin kiyisina gelir. Ruhu
oteki tarafta uyandiginda hayalini gergeklestirecegi giin 6lmeyi kabullenemeyen Joe, diinyaya geri donmenin
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yollarini arar ve henliz dogmamuis ruhlarin arasina karigir. Burada adi 22 olan bir ruhla tanisir. 22 bu ruhun
yaratilis sirasini gostermektedir. Yani bu ruh epeydir diinyaya gelmeyi beklemektedir. Ruhlar diinyaya gelmeden
once daha O6nce yasami tecriibe etmis bir akil hocas1 esliginde yasam pariltilarini ararlar. Ancak 22 birgok iinli
akil hocasmin cabalarina ragmen pariltisin1 hala bulamamis ve timitsizlige diismiistiir. Bu akil hocalar
Muhammed Ali, Jung, Abraham Lincoln gibi isimlerdir. 22, Joe’ya yardim etmeye ¢alisir ve onu bedenine
kavusturmak icin 6teki alemde 6zel bir alana giderler. Bu alan, yasamda bir is yaparken kendinden gecen veya
bir seyi takinti haline getirip kaygi ve stresle dolan ruhlarin geldigi mekandir. Hikayede 22°nin yanliglikla Joe’nun
bedenine girmesi, Joe’nun da bir kedinin bedenine girmesiyle iki karakter i¢in de farkli bir deneyim baglar. 22
hayati ilk kez deneyimlerken Joe da kendi hayatina disardan bir gozle bakma firsatin1 elde eder. Birisi hayatin
tahmin ettigi kadar kotii olmadigini kesfederken digeri de hayati yasarken 1skaladigi seyleri fark eder. Bir sekilde
oteki diinyaya geri donen ikiliden 22 pariltisini bularak diinya biletini elde eder. Joe da 22’ye yardimlarindan
otiirti ikinci bir yagsam sansina sahip olur. Joe artik her an1 yasamak ve hedefleri yerine degerlerinin pesinden
gitmek Gizere diinyaya geri doner.

“Soul” filminin baz1 demografik 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. “Soul” Filminin Demografik Ozellikleri

Ydnetmen-Senarist: Pete Docter ve Kemp Powers

Oyuncular: Jamie Foxx (Ses), Tina Fey (Ses)
Yayin Yili: 2020
Turd: Animasyon

2.2. Arastirma ve Yayin Etigi

Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yo6nergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” baglikli
2. boluminde belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

2.2.1. Etik kurul izni

Bu arastirma etik kurul izni gerektirmemektedir.
3. BULGULAR

3.1. Yasantisal Kacinma ve Kabul

Yasantisal kacinma isminden de anlasilacag: {izere kisinin duygu, diislince, his, alg1 gibi i¢sel deneyimlerden
kaginmasini ve uzaklagsmasini tanimlar (Harris, 2018). Filmin ilk sahnelerinde (10°39) Joe Gardner’in Oteki
Diinya’ya dogru giden yolda geriye dogru kosarak 6liimden kagmasi boyle bir kaginmaya ornek verilebilir. Bu
sahnelerde Joe Oliime dair igsel deneyimlerini “Bugiin isim var, simdi 6lemem.” “Tam da hayatim basladigi
zaman Olemem.” climleleriyle ifade etmistir. Filmin son sahnelerinde (60°29°’) Joe’nun, 22’yi kayip bir ruh
olmaktan ¢ikarip diinya biletini ona geri vermesi ise kabul tanimina 6rnek verilebilir. Kabul, kisiye ac1 verse de
bu icsel deneyimlerle miicadele etmeyi birakarak onlara alan agmay1 tanimlar (Harris, 2018). 22°nin “Peki ya
sen?” sorusuna Joe’nun mutmain bir sekilde “Ben zaten yasadim” cevabi vermesi yasami ve Olimii
kabullendigini gostermektedir. Joe’nun bu tavri, zorlayici olsa dahi deneyimleri deneyimlemeye karst goniilliiliik
(Bilgen, 2021) olarak da tanimlanan kabul icin iyi bir ornektir. Bu anlamda film kurgusal olarak yasantisal
kacinma ile baglayip kabul ile sona ermistir. Filmin baglangici ve bitisi arasinda gegen olaylar Joe’yu kacinma
halinden goniillii olma (kabullenme) haline getirmistir. Diger kavramlarda ele alinan sahneler Joe’daki bu
degisimi saglamasi agisindan degerlendirilebilir.

3.2. Biligsel Birlesme ve Bilissel Ayrisma

Biligsel birlesme 6zellikle yararsiz olan ve kisiye sikint1 veren diisiincelerin sahiplenilmesini tanimlar (Bilgen,
2021). Joe’nun ¢ogunlugu olumsuz anilarinin sergilendigi yeri 22 ile gezdigi sahnede (24°39°’) Joe’nun “Hayatim
anlamsizmis.” ¢ikarimi yapmasi bilissel birlesmeye 6rnek verilebilir. Ayrica filmde “bir sey yaparken kendinden
gecen” ve takintili ruhlarin oldugu kisimda (01°21°’05) Moonwind kayip ruhlar1 “kendilerini hayattan koparan
bir seye takintililardir” seklinde tanimlamistir. Bu biligsel birlesme halinde olmay1 tanimlayan iyi bir ciimledir.
Nitekim 22 kayip ruha doniistiigiinde (01°24°°14) zihni ona bilissel birlesme ifadeleri olarak sunlar1 sOylemistir:
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“Yeterince iyi degilim.” “Sadece o son kutuyu doldurmaliyim” “Sen diiriist degilsin, hep kotii kararlar aliyorsun”
“Akilsizsi.” “Cok bencilsin, kimse yaninda olmak istemiyor.” “Asla pariltin1 bulamayacaksin” “Embesil”...
Biligsel ayrisma ise diisiincelerin zihnimizde bizden ayri bir sekilde var olmasini ve konusmasini tanimlar
(Nalbant ve Yavuz, 2019). Bu kavrama Joe’nun yirtilan pantolonun dikilmesi i¢in terzi olan annesine dogru
gittikleri sahnede 22’nin “...¢iinkil annen senin basarisiz oldugunu diisiiniiyor.” dediginde sasiran Joe’ya “Bunu
ben sdylemedim, sen sdyledin” diyerek kafasini isaret etmesi (58°38°”) 6rnek verilebilir. ACT’de biligsel ayrisma
teknigi olarak kisiyle zihni arasina mesafe koyacak metaforlar kullanilmaktadir (Hayes ve Smith, 2021). Joe’nun
bedenine gecerek onun zihnindekileri bilen 22 konustuk¢a kedi bedenindeki Joe bunlar1 kendinden ayr1 olarak
fark eder. Bu sahnelerin zihni digsallastirmay1 saglayan metaforlar1 temsil ettigi sOylenebilir.

3.3. Kavramsal Benlige Baglanma ve Baglamsal Benlik

Kavramsal benlige baglanma kisinin kendisini belli bir kavram tizerinden degerlendirerek tanimlamasini ifade
eder (Karakus ve Akbay, 2020). Joe Gardner’in hayatini, yasama sebebini sadece cazdan ibaret gdrmesi,
sorunlarinin sahneye ¢ikinca ¢oziilecegini diistinmesi, etrafindakilerle hep caz iizerinden iliski kurmasi kavramsal
benlige baglanmaya Ornektir. Baglamsal benlik ise kisinin duygularini, diisiincelerini, bedensel duyumlarini;
gordiigii, duydugu, kokladig, tattigr her seyi gozlemleyen parcasini tanimlar. Bu parga benligin farkindalik
becerisine sahip olan kismidir (Harris, 2019). Ruhlarin farkli bedenlere girmesiyle Joe’nun kendini disaridan
gorme, deneyimlerini gozlemleme firsati elde etmesi filmin genelinde baglamsal benlik agisindan zengin bir
icerik olusturmustur. Kedinin bedenindeyken Joe’nun kendi viicudunu pizza yerken, yiiriirken, fark ederken,
iliski kurarken gordiigii sahneler “farkindaligimizin farkindaligr” (Harris, 2018, s. 305) olarak da tanimlanan bu
kavram icin 1yi orneklerdir. Nitekim hastanede ruhlarin karistig: ilk dakikalarda Joe’nun bedenindeki 22°nin
“Kendimi hissettigimi hissedebiliyorum (37°54°”).” ifadesi tam olarak baglamsal benligin bu tanimina isaret
etmektedir.

3.4. Anla Temasin Kaybolmasi ve Anda Olma

Anla temasin kaybolmasi, kisinin geg¢misteki aci verici deneyimlere yahut gelecekteki olast sikintilara
odaklanarak simdi ve burada olamama halini tanimlar (Harris, 2018). Simdiki an ile baglant1 zayifladiginda kisi
diisiince ve tepkilerini gegmis deneyimlerin etkisinden kurtaramaz (Bilgen, 2021). Metro sahnesinde (01°00°°06)
Joe’nun bedenindeki 22 anla temas halinde etrafi kesfederken kedinin bedenindeki Joe: “Metro bu. Seni yorar,
kokar, sicaktir, kalabaliktir her giin ayni sey, giin baslarken ve biterken...” diyerek onu an ile temastan
uzaklastirmas: bu kavrama ornek verilebilir. Ayn1 zamanda 22, yasamda kesfettigi giizellikleri saydiginda
(01°07°°03) Joe’nun “Bunlar amac¢ degil 22, sadece normal yasamdaki seyler.” demesi yine an ile temasin
kayboldugunu gosteren ifadelerdendir. Anda olma ile ilgili ise film birgok 6rnek icermektedir. AFAnda olma
simdiki an ile esnek, uyumlu ve farkinda bir sekilde temas kurmay:1 (Bilgen, 2021) diisiinceleri gecmis ve
gelecegin elinden kurtararak simdinin farkindaligina sahip olmay1 (Kul ve Tiirk, 2020) tanimlar. Bu kavrama
ornek olan sahnelerden birt Moonwind’in Joe’ya diinya ile baglanti1 kurmasi i¢in yaptirdig1 egzersizdir (34°18).
Moonwind egzersiz sirasinda “Gozlerini kapat, tag ¢akrana dogru nefes al, sessizligi diigiin, bedeninin nerede
olduguna konsantre ol.” “Simdi koklayarak ve hissederek yerini bulmaya ¢alis.” ifadelerini kullanmistir. Joe ise
bu esnada kalp monitoriinlin sesini duymus, dezenfektan kokusu almis, ayaklarimin iizerindeki Ortiiyii ve
kucagindaki terapi kedisinin tiiylerini hissetmistir. Bu sahne ACT’nin anla temas teknikleri kapsaminda
danisanlara uyguladigi nefesine odaklanma, viicut duyumlarini izleme gibi egzersizlerle (Hayes ve Smith, 2021)
oldukca benzerlik gostermektedir. Diger yandan 22°nin Joe’nun bedeninde hayattaki her seyi ilk defa
deneyimlemesine dair her sahne an ile temasi igermektedir. Bu sahnelere hastaneden kacarken (39°54) 22’nin
trafigi, kalabaligi, polis diidiigiinii, korna, helikopter, insaat calismasi seslerini ve itfaiye arabasinin siren sesini
fark etmesi 6rnek verilebilir. Bu sahnelerden bir digeri kedi bedenindeki Joe’nun 22’ye pizza getirdigi sahnede
22’nin pizzanin kokusunu ve tadin aldig1 sahnedir (41°15””). ACT, kendindelik pratikleri olarak da ifade ettigi
anin farkindalifin1 saglayan egzersizlerin giinliik hayat rutinlerinde devamli olarak uygulanarak bu becerinin
yerlesmesini amaclar (Hayes ve Smith, 2021). Joe’nun evinde aksam icin hazirlik yaptiklar1 sahnede (48°30°”)
22’nin dusa girdiginde bedeninde suyu hissetmesi, disini fircalarken macunun tadini hissetmesi anla temasin
giinliik rutinlerde uygulanabilecegi alanlara 6rnek verilebilir. Anla temasi igeren diger bir sahne kuaférden sonra
yiritken (57°03) Joe’nun bedenindeki 22°nin dukkadn camindaki yansimasiyla oynamasi, yerdeki
havalandirmanin iizerine yatarak riizgarla eglenmesi ve direklere ellerini degdirerek yiiriirken ¢ikan sesle caz
yaptigini sdylemesidir. Aksamki konserin olacagi mekanin kapisinda oturduklarinda Joe’nun bedenindeki 22’nin
babastyla yiiriiyen ¢ocugu, kafede muhabbet eden iki arkadasi, yapraklarin riizgarla hareketini seyretmesi; agaci,
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gokylizlinli ve avucuna diisen yapragi fark etmesi; bunlari deneyimlerken derin bir nefes almasi da filmde anla
temasa Ornek teskil eden sahnelerdendir. Kedi bedenindeki Joe, 22’ye diinya hakkindaki diistincesini sordugunda
(01°06°°13) 22 cebine doldurduklarini gostererek “Hep aptalca oldugunu sdyledim ama bak neler buldum: Annen
bu tatli iplikle elbiseni dikti. Gerginken Dez (kuafor) bana bunu (seker) verdi. Metrodaki adam bana bagirdi,
korkunctu ama onu da sevdim sanki.” “...belki de gokyliziinii izlemek benim pariltimdir ya da yiiriimek...”
cevabini vermistir. Bu sahnede 22’nin anla temas halinde oldugu anlarin somutlastig1 goriilmektedir. Joe nun,
kendi bedeninde konserden sonra evde oniine 22’nin cebine doldurduklarint koyup piyano calarken animsadigi
hatiralarda da anla temasa 6rnek anlar yer almaktadir. O anlar iginde pastadan aldigi bir lokmanin lezzetini
hissederek pencereden baktigi an drnek verilebilir.

3.5. Degerlerle Kurulan Bagin Zayiflamasi ve Degerler

Degerlerle kurulan bagin zayif olmasi kisi i¢in 6nemli olan alanlarin belirsizligini ifade eder (Bilgen, 2021).
Degerlerin karsisinda yer alan bu kavrami anlamak i¢in degerlerin ne oldugunu anlamak ise yarayabilir. Degerler
kisinin kalbinde yer alan derin istekleri ve neyi, nasil, ne sekilde yasamak istedigini tanimlar. Degerler kisi
tarafindan secilen, siireklilik arz eden, sonu¢ odakli olmadan hayati anlamli kilmaya yonelik eylemlerdir (Harris,
2018). Ulasilmasi, tamamlanmasi gereken durumlari ifade eden hedeflerle hayatta nasil yasayacagimiza dair
icimizde duydugumuz derin istegi ifade eden degerler birbirine karistirllmaktadir. ACT bu karisikligi “pusula
metaforu” ile gidermeye calisir. Degerler yolculuk esnasinda yonleri gostererek yolcuya yardim eden pusula
gibidir. Hayatta da kisi gitmek istedigi yonii segmek ve yolu karistirmamak i¢in degerlere ihtiyag duyar. Hedefler
ise degerlerin rehberligindeki bu yolda gecip gidilen manzaralari, agilan daglari temsil eder (Harris, 2018). Filmde
Joe hayatin amacini, yapmak i¢in dogdugu sey olan pariltisini piyano ¢calmak olarak gérmektedir. Bu eylemi ise
sadece sahnede caz yapmaya indirgemistir. “Calmak benim bu gezegendeki tek amacim (01°13°°27).” diyerek
ifade ettigi bu durum Joe’nun degerleriyle kurdugu irtibatin zayif oldugunu gostermektedir. Bir diger ornek
ogretmenlik meslegine Joe’nun calistig1r okuldaki miidiir yardimcisi, Joe’nun annesi ve caz grubunun lideri
tarafindan yapilan farkli vurgulardir. Hem 6gretmenlik meslegini kiiciimseyen miizisyenler hem de tam zamanli,
sigortal1 ve emeklilik giivencesi olmasindan dolayr onemseyen kisiler bu meslegi degerler perspektifinde
gorememistir. Degerler ise tanimlanan sekliyle filmde ruhlarin diinya biletine sahip olmalar i¢in gereken
kisiliklerinin yanindaki eksik parca olan “pariltilart” olarak ele alinmistir. Ruhlarin bu pariltilart bulmasi i¢in
diizenlenmis olan “her sey salonu” ACT nin danisanlarina deger alanlarini kesfettirmesini hatirlatmaktadir (Esen
ve digerleri, 2020). Bu salonda fotograf ¢ekmek, basketbol oynamak, yemek yapmak, resim yapmak, deney
yapmak ve dans etmek gibi bazi eylemlerin oldugu goriilmektedir. Bu eylemler ACT nin deger alani1 olarak
belirledigi hobiler, meslek, kisisel gelisim, sosyal faaliyetler gibi bagliklar i¢inde degerlendirilebilir. Joe’nun
ogrencisi Connie ile 22°nin yapmis oldugu sohbet de degerler cercevesinde degerlendirilebilir. Connie ve 22’nin
aralarinda gecen konusmadan sonra 22, Connie’den etkilenmis ve Joe’ya “...bazi seyler denemek istiyorum.
Connie sevdigi bir seyi bulabiliyorsa belki ben de bulabilirim (48°50°”).” diyerek pariltisin1 aramaya goniillii
olmustur. Degerlerin ACT’ye gore ulagilmasi gereken bir hedefi degil devamlilig ifade etmesine ise en iyi 6rnek
Joe ile Jerry arasinda gecen diyalogda (01°11°°30) Jerry’nin Joe’ya ““...Biz amag belirlemeyiz. ...Parilt1 bir ruhun
amaci degildir...” demesidir. Bu ifade ile filmde “parilt1” olarak ele alinan kavramin ACT nin degerler tanimi ile
aciklanabilecegi daha da netlesmektedir.

3.6. Islevsiz Davramslar ve Degerler Dogrultusunda Davranislar

Kisinin degerleri rehberliginde gittigi yolda kendisini yenilgiye ugratan davraniglar géstermesi islevi olmayan
eylemler olarak tanimlanir. Bu eylemler kisiyi deger alanlarindan ve yasadigi andan uzaklastirir (Harris, 2018).
Filmde Moonwind, kendini kaptiranlar1 tanimlarken “Kayip ruhlar, kendilerini kaptiranlardan farkli degildirler.
Igine girmek keyifli olabilir ama o keyif takinti oldugunda hayattan koparsin (33°40°°)” demistir. Bu ifade
ACT’nin islevsiz davranislar kavramin1 karsilamaktadir. Deger odakli olmayan davranisin sonucunu en iyi
anlatan ise Joe’nun konser sonrasi diistiigii bosluktur. Joe bu boslugu “Hayatim boyunca hep bugiinii bekledim.
Farkli hissedecegimi diisiinmiistiim (01°16°°05).” diyerek ifade etmistir. Degerler dogrultusunda davranis ise
kisinin degerlerine uygun olarak goniillli, adanmis ve kararl bir sekilde hareket etmesini tanimlar (Bilgen, 2021).
Bu davraniglar zorlu durumlar s6z konusu oldugunda bile iistesinden gelebilecek esneklige sahiptir (Harris,
2018). Filmde bu kavrama en iyi 6rnek kuafér Dez ve onun hayat hikayesidir. Dez is plan1 olarak sa¢ kesmeyi
hayal etmemis aslinda veteriner olmak istemistir. Fakat kizinin hastaligindan dolay1 daha uygun bir iicreti olan
berber okulunu tercih etmistir. Aile deger alanina sahip oldugu goriilen Dez ayn1 zamanda mesleginde berber
olmak icin dogdugunu diisiindiirtecek kadar iyidir ve bu isi severek yapmaktadir. Dez’in “...bu isi seviyorum,
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senin gibi ilging adamlarla konusuyorum, onlart mutlu ve yakisikli yapiyorum. Kan naklini bulmamis olabilirim
ama yine de kesinlikle hayat kurtartyorum (54°47).” ifadesi, Joe’nun konser sonrasi diistiigii boslugun tam tersine
degerler dogrultusunda davranis sergilemenin kiside olusturdugu i¢ huzuru tarif etmektedir.

4. SONUC

Soul filminin son sahnesinde (01°29°°51) Joe’ya yasam i¢in ikinci bir sans verildiginde ona hayatini nasil
gecirecegi sorulur. Joe’nun verdigi “Emin degilim ama sunu biliyorum ki her anin1 yagsayacagim.” cevabi filmin
vermek istedigi mesaj1 6zetlerken ACT’in temel kavramlarindan olan anda olmay1 vurgular. Ayn1 zamanda bu
kurama gore an1 yasamanin kendisi bir degerdir.

Genel kurgunun hayat ve o6liim arasinda ge¢mesi, 6liimle karsi karsiya gelerek yasami yeniden kesfeden bir
karakteri konu almasi ise ACT’in danisanlarda degerlerini bulmada kullandig1 kendi mezar tagini, cenaze térenini
hayal ettirme gibi teknikleri (Hayes ve Smith, 2021) animsatmaktadir. Bu teknikler kisinin hayati sonlandiginda
ardindakilerin onu nasil hatirlayacaklarina dair s6ylemleri ele alan fikir egzersizlerini icerir. Hayatin nihayete
erdigi noktadan geriye dogru bakilmasi kisi i¢in en derinlerde gergekten neyin dnemli oldugunun fark edilmesini
ve degerlerin kesfedilmesini saglar. Bu anlamda filmin izleyicide bir giin hayatim sona erse nasil hatirlanirim,
ardimda ne birakirim gibi sorulari diigiindiirten bir zemini oldugu sdylenebilir.

Caz grubu liderinin konser sonrasi1 Joe’ya anlattig1 balik hikayesi ise (01°16°°05) ACT’in temel kavramlarinin
hepsini 6zetler niteliktedir. Bu hikaye filmde gegtigi haliyle soyledir:

“Geng balik yash bir baliga dogru yiiziiyor ve diyor ki:
‘Su okyanus denen seyi bulmaya ¢alistyorum.’
‘Okyanus mu?’ diyor yash balik.

‘Tam da icindesin.’

‘Bumu?’ diyor geng balik.

‘Bu su. Istedigim sey okyanus.””

Sonug olarak, incelenen “Soul” filmi ACT’nin temel kavramlarina olduk¢a uygun sahneler igerdiginden bu
kuramin temel alindig1 psikolojik danigsmanlik siirecine fayda saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

5. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Ydnergesi”nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykirt Eylemler” baglikli 2. boliimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri ger¢eklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Beyam: Bu arastirma etik kurul izni gerektirmemektedir.

Arastirmacilarin Makaleye Katki Oram Beyani: 1. yazar katki orani: %50 (literatiir incelemesi, problemin
aciklanmasi, arastirma ve aragtirmanin analizi, bulgularin sunumu, tartisma ve sonug) 2. yazar katki orani: %50
(literatiir incelemesi, problemin agiklanmasi, aragtirma ve aragtirmanin analizi, bulgularin sunumu, tartisma ve
sonug)

Cikar Catismasi Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyani: Bu calisma icin herhangi bir kurumdan finansal destek alinmamustir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

Acceptance and Commitment Therapy (ACT) is one of the third-wave psychotherapy approaches. This theory
invites the acceptance of unwanted thoughts and feelings as they are, without avoidance. The main goal of the
theory is to increase psychological flexibility for a meaningful life. Psychological flexibility is built upon six
concepts: acceptance, cognitive defusion, self as context, committed action, values, and contact with the present
moment. On the opposite side of psychological flexibility, there is psychological inflexibility consisting of
experiential avoidance, cognitive fusion, attachment to conceptualized self, avoidance, lack of values clarity,
conceptualized past, and feared future. This study aims to analyze the animation movie Soul regarding ACT’s
psychological flexibility and inflexibility concepts.

In the movie Soul, Joe Gardner’s biggest dream is to appear on a jazz club stage. When he gets close to achieving
this, he experiences a near-death situation. Since he could not accept death when he got that close to his dream,
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he tries to get back to the world. In this struggle, his spirit encounters another spirit named 22, who was created
long before but could not be persuaded to be born. While this spirit tries to help Joe get back to the world, things
go wrong, and an adventure begins for them. The character named 22 experiences life for the first time, while Joe
receives an opportunity to observe his life from an outside perspective. In the movie, there are numerous scenes
that coincides with ACT’s core dimensions. For instance, the plot of the movie starts with Joe’s escape from
death and ends with him accepting it when he discovers the meaning of life. The ACT’s experiential avoidance
and acceptance concepts can be observed in these incidents. The scenes of thoughts giving trouble to people who
then become lost souls and 22 becoming a lost soul can be interpreted with cognitive fusion. On the other hand,
the character named 22 gets into Joe's mind, making him look at his own thoughts from outside. This can be
interpreted as an example of cognitive defusion. In this case, Joe notices his ideas as being separate from himself.

Joe's way of conceiving his life only around jazz and relating with all people through jazz are examples of
attachment to conceptualized self. Characters who are getting into bodies of others and their experiences
following that exemplify self as context, which is defined as noticing the observing self. Additionally, there are
many scenes that can be an example of the concept of contact with the present moment. All the scenes reflecting
22 as alive for the first time can be an example of contact with the present moment. On the other side, Joe's effort
to normalize life despite 22's experience is an example of a lack of contact with the present moment. Furthermore,
for him to return to the world, the character Moonwind makes Joe exercise a technique very similar to the ones
ACT uses for contact with the present moment.

In the movie Soul, values appear as sparks in the tickets that souls needed to have so they could move onto the
world. The place where souls find their sparks, the hall of everything, reminds ACT's aim for people to discover
their value areas. According to ACT, values are not goals or aims to achieve. It is underlined in the movie that a
spark is not the aim of the soul. On the opposite side of this concept, lack of values clarity is exemplified by Joe
conceiving his spark as only playing piano and reducing it to playing only on the stage. Lost souls and people
who got obsessed with certain behaviors and detached from life refer to unfunctional behaviors that detract people
from their value areas. An obvious example of behavior that is not value-driven is the moment Joe gets a feeling
of emptiness after the concert, where he achieved his dream of playing piano on the stage. The best example of
value-driven action is how hairdresser Dez conceives of his profession and whole life. Dez has value area of
family, and he exercises his profession masterfully and enjoys it in addition to being a self-sacrificing person.

In conclusion, Soul gives us a significant opportunity to conceptualize ACT since most of the scenes fit well with
the basic constructs of ACT’s psychological flexibility and inflexibility models. The general plot of the movie
between life and death reminds us of metaphors that ACT uses with individuals. In this respect, Soul might offer
some benefits in the therapeutical processes based on ACT.
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Down Sendromlu Cocuklarin Gelisimsel Ozellikleri, Rehabilitasyon imkéanlari ve Ekip Calismasinda
Cocuk Gelisimcinin Rolii Uzerine Bir Derleme

Melis Ay YUZUGULDU!

Ozet

Down Sendromu kromozomal bir bozukluk olup, {i¢ tipte goriilmektedir. Genellikle birden fazla saglik
sorununu beraberinde getirir. Down sendromlu bireyler, normal gelisim gdsteren bireylere gore gelisimsel
olarak farkliliklar gostermektedir. Bunlardan en belirgini zihinsel yetersizliktir. Dil gelisimi alanindaki
gerilikler, yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikmaktadir. Fiziksel gelisimlerinde tipik yiiz goriiniimleri ve diisiikk
kas tonusu On plana ¢ikmaktadir. Sosyal gelisimlerinin akranlariyla ayni diizeyde ilerledigi bilinmektedir.
Gevsek eklem ve kas yapisi sebebiyle 6z bakim becerilerinin zayif oldugu bilinmektedir. Ailelerin psikolojik,
ekonomik, sosyal, evde bakim hizmetlerinden yeterince yararlanamama gibi sorunlar yasadiklari bilinmektedir.
Down Sendromlu ¢ocuklarin egitiminde dncelik olarak en az kisitlayici egitim ortami olusturulmasina 6nem
verilmekte ve bireysellestirilmis egitim programlarinin olusturulmasi énem arz etmektedir. Ekip ¢alismasi
seklinde egitimler siirdiiriilmektedir. Bu ekipte; ¢ocukta var olan diger saglik sorunlarina yonelik brang
uzmanlari, hemsireler, fizik tedavi uzmanlari, dil ve konugma terapistleri, psikologlar, ¢ocuk gelisimciler, 6zel
egitim Ogretmenleri bulunmaktadir. Cocuk gelisimcinin ekipteki her meslek elemaniyla etkilesim icerisinde
olmas1 hazirlayacaklar1 destek programlarinda oldukga etkili olmaktadir. Ailenin de i¢inde bulundugu is birligi
caligmasinda Down Sendromlu ¢ocugun potansiyelinin en list diizeye ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Anahtar Sozcukler: Down Sendromu; 6zel egitim; rehabilitasyon; ¢ocuk gelisimi

A Review on the Developmental Characteristics of Children With Down Syndrome, Rehabilitation
Opportunities and the Role of the Child Developer in Teamwork

Abstract

Down Syndrome is a chromosomal disorder and is seen in three types. It usually brings with it more than one
health problem. Individuals with Down syndrome show developmental differences compared to individuals
with normal development. The most obvious of these is intellectual disability. Retardations in the field of
language development appear in the first years of life. In their physical development, typical facial appearances
and low muscle tone come to the fore. It is known that their social development progresses at the same level as
their peers. It is known that self-care skills are weak due to loose joint and muscle structure. It is known that
families experience problems such as not being able to benefit from psychological, economic, social and home
care services adequately. In the education of children with Down Syndrome, priority is given to creating the
least restrictive educational environment and it is important to create individualized education programs.

Y QOgr. Gor., Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Programi, Istanbul-Tiirkiye,
melisay.yuzuguldu@sisli.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5972-7042
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Trainings are carried out in the form of teamwork. In this team; There are branch specialists, nurses, physical
therapists, speech and language therapists, psychologists, child development specialists, and special education
teachers for other health problems in children. The interaction of the child development specialist with every
professional member in the team is very effective in the support programs they will prepare. It is aimed to
maximize the potential of the child with Down Syndrome in the cooperation work that includes the family.
Keywords: Down Syndrome; special education; rehabilitation; child development

1. GIRIS

Down Sendromu diinyada ortalama her 800-1000 canli dogumda bir goriiliir ve diinyada 6 milyon civarinda
sendromu tasiyan birey yasadig1 bilinmektedir (Demir ve Giiler, 2013). Tiirkiye’deki verilere bakildiginda yilda
ortalama olarak 2500- 3000 Down Sendromlu bebek dogdugu goriillmektedir. Yani giin bazinda bakildiginda her
giin ortalama 8 Down Sendromlu bebek diinyaya gelmektedir (Sar1 ve Demirbag, 2019). Tiirkiye’de tam bir veri
olmasa da yaklasik 100.000 Down Sendromlu bireyin oldugu diisliniilmektedir (Bagatur, 2018).

Down Sendromu otozomal genetik gegisli bir anomalidir ve trizomi 21 olarak bilinir. Down sendromu 1866
yilinda John Langdon Down tarafindan tanimlanmistir (Sar1 ve Demirbag, 2019). Kromozomal bir bozukluktur.
Down Sendromu birden ¢ok saglik sorununu da beraberinde getirmektedir. Bunlar; fiziksel gelisimde problemler,
zihinsel yetersizlik, kalp hastaliklari, sindirim bozukluklari ve ortopedik sorunlardir. En yaygin olarak zihinsel
yetersizlik gortlmektedir (Catalbas, Manav ve Ocakge1, 2015).

Down sendromu, genetik bir farkliliktir. Ayni zamanda insanlarda en sik goriilen kromozomal anomalidir (Demir
ve Giiler, 2013). Yetersizlik tiirleri icerisinde “Zihinsel Yetersizlik” kategorisinde yer almaktadir. Down
Sendromu (g tipte gordlir. Bunlar; klasik tip, translokasyon tipi ve mozaik tiptir (Mutlu, 2015). Klasik Tip
(Trizomi 21); en sik goriilen (%90-95 oraninda) tiptir. Mayoz boliinme esnasinda 21. kromozomun ayrilamamasi
yiiziinden olusur ve anne kaynaklanmaktadir (Mutlu, 2015). Bélinememeden kaynaklanmaktadir ve bolinmede
olusan embriyonun 21. kromozomunda iki kromozom yerine ii¢ kromozom olmasidir (Sansi ve Ozer, 2019).
Mozaik Tip; %3 oraninda goriilmektedir (Mutlu, 2015). Hiicrelerin bazilari normal iken (46 kromozom) bazilari
47 kromozom olan iki tip hiicrenin karisimi sonucu olusmaktadir ve en az gorilen tiptir. Mozaik tipteki bireyler
diger Down Sendromlu bireylerden daha az Down sendromunun 6zelliklerini tasimaktadirlar ve mozaik tipte yer
alan Down Sendromlu ¢ocuklarin diger tiplere gore daha yiiksek I1Q puanina sahip olduklar1 sdylenmektedir
(Sansi ve Ozer, 2019; Bilginer, 2002). Translokasyon Tipi: %6 oraninda goriiliir. Anne veya babadan kalitim
yoluyla gecmektedir. Gen sayisi niteliklerinin degismemesi ve ayni kalmasina dengeli translokasyon
denilmektedir. Gen sayisinin ve niteliklerinin degismesine ise dengesiz translokasyon denilmektedir.
Kromozomlardan birinden kopmus olan par¢anin bir baska kromozoma yapismas1 durumu olarak bilinmektedir
(Mutlu, 2015). Hiicrelerdeki kromozom sayilarinin toplami 46°dir ve 21. kromozomun bir pargasi veya tamami
14. kromozoma yapismakta, dolayisiyla olusan 21. kromozom fazlaligit Down sendromunun Ozelliklerinin
goriilmesine sebep olmaktadir (Sansi ve Ozer, 2019).

Down Sendromunun nedenlerine bakildiginda, normal bir insanda bulunan 46 kromozom sayisinin 47 olma
durumu olarak bilinmektedir. 21. Kromozom ¢iftinin hiicre bdliinmesi sirasinda yanlis boliinmesiyle ¢ adet
olmasindan kaynaklanmaktadir (Bagatur, 2018). Kisaca baslica nedeni hiicre boliinmesindeki bir hatadir (Demir
ve Giler, 2013). Down sendromunun en biyuk etmenin annenin hamilelik yasi oldugu diistiniilmektedir.
Dolayisiyla 35 yas ve istii gebeliklerde riskin arttigi sdylenmektedir. Fakat genele bakildiginda geng¢ kadinlar
daha fazla gebelik yasadiklari icin Down Sendromlu ¢ocuklarin %75-80'1i kronolojik olarak geng yastaki annelerin
bebekleridir (Bagatur, 2018). Ayn1 zamanda nedenler arasinda; hamilelik doneminde sigara ve icki gibi kotii
maddelerin kullanimi, radyasyona ve X-Ray 1sinlarina ve pestisitlerin?0lumsuz etkilerine maruz kalmak
siralanabilmektedir (Sar1 ve Demirbag, 2019).

2 Pestisit; tarim ilaci olarak bilinmektedir. Kontrolsiiz ve bilingsiz kullanimi insan sagligina olduk¢a zarar vermektedir.
Pestisit kullanimi1 her gegen yil artmaktadir ve bu durum bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir (Demirézer, ve digerleri,
2019).

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



234
1.1. Down Sendromlu Cocuklarin Genel Gelisimsel Ozellikleri

Down Sendromlu gocuklar gelisimsel olarak farkliliklar gostermektedirler. Zihinsel yetersizlik 6n planda olmak
iizere; fiziksel, motor gelisim, 6z bakim becerileri, dil ve sosyal gelisim alanlarinda gelisim gerilikleri
gortilmektedir. Aym1 zamanda tipik bir yiiz 6n plandadir (Basar Senyilmaz, 2017). Normal gelisim gdsteren
akranlarina gore daha yavas bir gelisim seyri gorilmektedir ve bunlara ek olarak kalp anomalileri, tiroid, endokrin
sistem hastaliklari, ortopedik sorunlar, solunum sikintilar1 ve duygusal bozukluklar gibi durumlar da eslik
edebilmektedir (Sar1 ve Demirbag, 2019). Down Sendromlu ¢ocuklarin genellikle yasitlarindan ge¢ 6grendikleri
ylriime, konusma, tuvalet egitimi ve kendi kendine giyinebilme becerilerini nadir olarak normal gelisim gosteren
cocuklar gibi yapabildikleri gozlemlenmektedir (Aydin, 2014).

1.1.1. Biligsel Gelisim

Down Sendromu zihinsel yetersizligin eslik ettigi bir sendrom olarak bilinmektedir. Bilissel becerilerdeki
bozulmalar degisik derecelerde olabilmektedir (Sar1 ve Demirbag, 2019). 1Q degerleri genelde 20-80 arasinda,
ortalama olarak bu degerin 50-60 oldugu bilinmektedir. Matta ve arkadaslarinin 2006 yilinda yaptigi Down
Sendromlu ¢ocuklarin biligsel yeterliliklerini ele alan bir arastirmada, 121 Down Sendromlu ¢ocugun %19 unun
hafif, %30’unun orta, %33’liniin agir ve %I18’inin de ileri agir derecede zihinsel yetersizlik gorildiigii
soylenmektedir (Sansi ve Ozer, 2019).

Down Sendromlu kadin ve erkeklerin biligsel becerileri farklilik gdstermektedir ve kadinlarin erkeklere oranla
daha iyi 6grenme becerilerinin oldugu, zihinsel yetersizligin daha hafif diizeyde seyrettigi bilinmektedir (Basar
Senyilmaz, 2017). Down Sendromlu ¢ocuklar soyut kavramlari anlamakta giigliik yasamaktadirlar ve dikkat
stireleri normal gelisim gostererek akranlarina gore kisa, hafizalari daha zayiftir (Mutlu, 2015). Problem
cozebilme becerilerinde, karar verme siireglerinde normal gelisim gosteren ¢ocuklara gére daha ¢ok zorlandiklari
gorulmektedir (Demir ve Guler, 2013).

1.1.2. Dil Geligimi

Down Sendromlu ¢ocuklarda motor becerilerde oldugu gibi dil becerilerinde de gelisimsel gerilikler yasamin ilk
yillarinda belirgin olmaktadir (Sar1 ve Demirbag, 2019). Genelde yiiriime becerisini kazandiktan sonra 1-2 yil
icerisinde konusmaya basladiklar1 goriillmektedir ve kelimeleri kullanmalar1 3 yasindan itibaren gergeklesir ama
cumle kurabilme becerileri 6 yasina kadar siirebilmektedir. Soylenenleri anlayabilmekte fakat kendilerini ifade
edebilme becerileri algilamalarindan daha diisiik seyretmektedir (Mutlu, 2015). Alici dil becerileri ifade edici dil
becerilerinden daha iyi gelistigi sOylenmektedir. Bunun disinda normal gelisim gosteren c¢ocuklarla
kiyaslandiginda, bebeklik doneminde yiiz yiize olan iletisimde ilgili olma, jest ve mimiklerle iletisim kurma,
cocukluk doneminde dil anlama becerilerinin sdzel olmayan zeka ile tutarliligi bakimindan ayni diizeyde
olduklar1 s6ylenmektedir (Acarlar, 2006).

1.1.3. Fiziksel ve Motor Gelisim

Down Sendromlu cocuklarin fiziksel ozellikleri birbirine benzer olmaktadir ve normal gelisim gosteren
cocuklardan farkli fiziksel 6zelliklere sahip olduklar1 bilinmektedir (Gergeksever, 2011). Asagida verilen tabloda
Down Sendromuna sahip ¢ocuklarin bazi fiziksel 6zellikleri yer almaktadir.

Tablo 1. Down Sendromlu Cocuklarin Genel Fiziksel Ozellikleri

Burun kokiiniin basik ve kiigiik olmasi

Diiz ve basik yiiz goriintiisii

Go6ziin i¢ kenarlarinin tipik olarak deri kivrimlari

Diisiik ve anormal yapili kulak kepcesi

Kas gerginliginin az olmasi

Eldeki serce parmakta orta kemigin bulunmamasi

Ayak bas parmag1 ve ikinci parmak arasinda ayriklik olmast

Dilin normalden ve agiz i¢inden biiyiik olmasi
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Avug i¢ini ortadan ikiye bolen tek bir ¢izgi bulunmasi

Eklemlerin esnek olmasi (normalden fazla)

"[ablo 1’de verilen fiziksel Ozellikler, Down Sendromlu ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini de etkilemektedir.
Ozellikle kas giicii gerektiren becerilerde gelisimleri, normal gelisim gosteren ¢ocuklara gore geriden gelmektedir
(Gerceksever, 2011).

Down Sendromlu ¢ocuklarda gériilen diger fiziksel farklilik ve en belirgin ézellikleri ise hipotonik® yapidir.
Hipotonik yapiya sahip ¢ocuklarin 6zellikleri, daha az aktif yasam ve kas sistemindeki gevsekliklerdir (Bilginer,
2002). Kaslarin gevsek ve yumusak olmasi durumudur. Kaslarin gevsek ve yumusak olmasi hareket edebilme
becerileri, gii¢ kullanabilmelerini etkiledigi i¢in gelisimin her alaninda olumsuz etkileri goriilmektedir. Daha
yasamin ilk yillarindan yuvarlanma, oturma, yiirlime, ayakta durabilme, agiz kaslarini kontrol edip beslenebilme
gibi becerileri sekteye ugratmaktadir (Mutlu, 2015). Down Sendromlu cocuklarda motor gelisimindeki
gecikmeler ve sorunlar yasamin ilk yillarinda kendini gdstermektedir (Sar1 ve Demirbag, 2019). Down
Sendromuna sahip ¢ocuklarda, kiz ve erkek ¢ocuklarinda motor alandaki becerilerde farkliliklar bulunmaktadir.
K1z ¢ocuklarinda erkek ¢ocuklarina oranla motor gelisiminin daha iyi seviyede oldugu sdylenmektedir (Bilginer,
2002). Ayrica sindirim sistemindeki diiz kaslar1 da etkilemektedir ve tiim kas gruplarini etkilediginden kaba ve
ince motor becerilerinde gerilikler yasanmasina sebep olmaktadir. Denge bozukluklar1 gibi hareket bozukluklar
yasadiklar1 goriilmektedir. Down Sendromlu ¢ocuklarin geciken motor gelisimlerine duyu kayiplar1 da eslik
etmektedir (Sansi ve Ozer, 2019).

1.1.4. Sosyal-Duygusal Gelisim

Yagamin ilk yillarinda Down Sendromlu cocuklarin erken iletisim becerilerinin normal gelisim gosteren
cocuklarin gelisimiyle ayni orantida gelistigi belirtilmektedir. Down Sendromlu ¢ocuklarin sosyal-duygusal
gelisimlerine bakildiginda zihinsel gelisimlerinden daha hizli oldugu séylenmektedir (Mutlu, 2015). Sosyal-
duygusal gelisime baktigimizda da kiz ve erkek cocuklarinda farkliliklar oldugunu goriilmektedir. Down
Sendromlu erkek ¢ocuklari sosyal olarak kiz ¢ocuklarina gore daha aktif bir yapiya sahip oldugu sdylenmektedir
(Bilginer, 2002). Down Sendromlu ¢ocuklarin sosyal-duygusal gelisimleri, gocugun bulundugu ¢evre, aile yapisi,
mizact ve egitim kosullarina gore birbirlerinden farklilik géstermektedir (Basar Senyilmaz, 2017)

Down Sendromlu ¢ocuklarin sosyal zekalarinin diger zeka tiirlerine gore daha yiiksek oldugu belirtilmektedir.
Arkadas iliskileri kurabilme, ¢cabuk kaynasma ve bulundugu ortama ¢abuk alisip 1sinma 6zellikleri bulunmaktadir
(Gergeksever, 2011). Ayni1 zamanda duygu tanimada gelisimsel olarak geri olduklari bilinmektedir. Korku,
sasirma ve kizma gibi duygularin1 anlamada gii¢liik ¢ekmektedirler (Erdem ve Ege, 2011). Zihinsel yetersizlik
sebebiyle empati kurabilmekte giicliik yasamaktadirlar. Inat¢1 bir mizag yapisina sahiptirler ve neseli goriintiilerin
altinda davranigsal ve duygusal olarak problemler sergileyebilmektedirler (Basar Senyilmaz, 2017).

1.1.5. Oz Bakim Becerileri

Down Sendromlu ¢ocuklarin 6z bakim becerilerini kazanmalart biligsel ve dil gelisimine gore daha kolaydir
(Mutlu, 2015). Eklem ve kaslar1 gevsek olmasi durumu, 6z bakim becerilerinin gelisimine olumsuz yonde etki
etmektedir (Gergeksever, 2011).

Down Sendromlu ¢ocuklar, agiz temizlemede, yemek yerken yapilmasi gereken gida kontroliinde, 1sirabilme ve
dili uygun bicimde kullanabilme islevlerinde yetersizlikleri oldugu goriilmektedir. Giinliik yasam becerilerinin
ogretilmesi ve arttirilmasi, bu beceriyle iligkili olan sosyallesme ve iletisim becerilerini de olumlu yo6nde
etkiledigi soylenmektedir (Basar Senyilmaz, 2017).

1.2. Ozel Gereksinimli Cocuklarin ve Ailelerinin Temel Sorunlari Nelerdir?

Ozel gereksinimli cocuga sahip olacaklarini 6grenen ailelerin yas sireclerini ilk olarak sok, inkar, depresyon,
sucluluk, kaygi, intihar, durumla yiizlesmekten gelmekten kaginma, hayal kirikligi gibi birgok olumsuz duygular
hissetmektedirler. Yasanilan durumu kabullenmek ve uyum saglayabilmek ebeveynler i¢in kolay bir durum
degildir (Catalbas, Manav ve Ocakg1, 2015). Kiibler-Ross (1969) ailelerin yasadig1 yas siirecini sirasiyla; inkar,

3 Down Sendromlu bireylerde goriilen diisiik kas tonusudur (Basar Senyilmaz, 2017).
Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



236

ofke, pazarlik, depresyon ve kabullenme olmak iizere bes asamada incelemistir (Pulat, Akyiiz ve Akcakaya,
2019).

Ozel gereksinimli ¢ocuga sahip aileler, cocuklarmin bakimi, tedavisi, egitimi gibi birgok konuda zorluklar
yasayabilmektedirler. Ozellikle yoksul aileler risk grubundadir. Iyi beslenememe, dogum &ncesi ve sonrasin iyi
bakimin saglanamamasi, saglik hizmetlerinden yararlanamama gibi durumlar sonucu ¢ocukta yetersizlikler
olusturabilmektedir. Ayn1 zamanda bazi ebeveynler, evde bakim hizmetlerinin yetersizliginden 6zel gereksinimli
cocuklarina bakim saglayabilmek i¢in islerinden ayrilmak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum aileyi ekonomik
olarak olumsuz yonde etkilemektedir (Ozmen ve Cetinkaya, 2012). Ozel gereksinimli cocuga sahip ailelerle
ulkemizde yapilan bir ¢aligmada; ailelerin sosyal ¢evreden destek goremedikleri, su¢lama duygusu iginde
olduklarin1 ve sug¢lanma duygusu yasadiklari, gelecege umutla bakamama ve kaygilanma durumlar1 yasadiklari,
cocuklarina yonelik kaza ya da yaralanma korkular1 yasadiklari, hayal kirikliklar1 yasadiklari, ¢ocugun
gereksinimi hakkinda davranislarini kontrol edememe durumlan yasadiklari, sorunlari hakkinda diizenli bir
sekilde konusabilme ve damisabilme ihtiyaci duyduklar1 sonucuna varilmaktadir (Ozsoy, Ozkahraman ve Calls,
2006).

Ozel gereksinimli ¢ocuklarm yasadiklari sorunlara bakacak olursak basta topluma uyum siirecindeki sorunlar1 ele
almak gerekmektedir. Kaynastirma uygulamalarinda akran zorbaliklarina maruz kalan 6zel gereksinimli ¢ocuklar
kabul gormedigini hissedebilmektedir. Kendilerini ifade edebilmekte zorluklar yasayan ¢ocuklarda davranis
problemleri gozlemlenmektedir. Yetersizliklerine yonelik c¢evresel diizenlemelerinin olmamasi sosyal hayata
katilmada oldukga biiyiik bir sorundur. Ozel gereksinimli cocuklar bazen aileleri tarafindan da gerekli sevgi, ilgi
ve duyarli bakimi gérememekte ve kendilerini giivende hissedememelerine sebep olmaktadir. Ozellikle &zel
egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine erisemeyen Ozel gereksinimli c¢ocuklar, evde bakim hizmetlerinin
yetersizliginden dolay1 gerekli egitim ve bakimi alamamaktadir. Kendilerini anlayan ve ihtiyaglarin1 gidermede
yardimci olacak destek hizmetlerinin varligina ihtiya¢ duymaktadirlar.

1.3. Tiirkiye’de Tibbi Tam Sonrasi iIzlenen Yol Nedir ve Nasil Olmahdir? Ekip Cahsmasinda Yer Almasi
Gereken Meslekler Nelerdir?

Ulkemizde 6zel gereksinimli bireylerin, yetersizlik tiiriine gére ayrim olmadan egitsel degerlendirme ve tibbi
tanilamadan sonra egitime baslanmasi i¢in en az siirlandirilmis egitim ortami olusturulmasina ve 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanilmasma karar verilerek egitim plan1 6zel egitim degerlendirme kurul raporu
hazirlanmaktadir. Egitime baglayan ¢ocuklarin her yil Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP), BEP kurulu
tarafindan yenilenmektedir (Bagatur, 2018).

Tiirkiye’de tibbi tan1 almis Down Sendromlu ¢ocuklarin, sendroma eslik eden diger hastaliklar1 varsa yakin
takiple hastanelerde tedavileri stirdiiriilmektedir. Ozel egitim ve rehabilitasyon imkanlarindan yararlanmalar:
saglanmaktadir. Bu bir hastalik degildir, bir farkliliktir bunun igin Down Sendromu tedavi edilememektedir.
Gerekli egitim, dil ve konusma terapisi ve fizik tedavi uygulamalariyla ilk ama¢ Down Sendromlu ¢ocuklari
sosyal hayata kazandirmaktir. Egitim hayatinin baglamasiyla birlikte sosyal hayata katilimi saglanir ve kendi
kendine yetebilen bir birey olmasi amaglanmaktadir. Tibbi tan1 sonrasi izlenmesi gereken yol “cocuga gorelik”
ilkesine gore yapilmaktadir. Cocugun bireysel ihtiyaglarina yonelik programlar hazirlanmaktadir. Egitim
sirasinda yalnizca ¢ocuk degil, ailenin egitimi de olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Down Sendromlu ¢ocuklar yasamlarin siirdiiriirken bagkalarinin yardimina ihtiya¢ duymaktadir ve ihtiyaglarini
karsilayan kisiler aileleridir. Dolayisiyla ailelere olduk¢a sorumluluk diismektedir (Sar1 ve Demirbag, 2019).
Ailelere destek olacak egitimci ve saglik personellerine ihtiya¢c duyulmaktadir. Ekip calismasinda yer almasi
gereken mesleklere bakildiginda; basta gocuk sagligi ve hastaliklart uzmanlari yer almaktadir. Cocukta var olan
diger saglik sorunlarina yonelik brang uzmanlar1 ve hemsireler yer almaktadir. Fizik tedavi uzmanlari, dil ve
konusma terapistleri, psikologlar, ¢ocuk gelisimciler, 6zel egitim 6gretmenleri ekibin olmazsa olmazlar1 olarak
bilinmektedir (Kagmaz ve digerleri, 2021). Is birligi igerisinde ¢alisildiginda ve is birligine aile de dahil
edildiginde Down Sendromlu ¢ocugun potansiyelinin en iist diizeye ¢ikarilmasina yardimci olmaktadir.

1.4. Ekip Cahsmasinda Cocuk Gelisimcinin Yeri ve Gorevleri
1.4.1. Cocuk Gelisimci Kimdir?

Cocuk gelisimi, gelisim biliminin bir par¢asidir (Dogan Keskin ve Karaaslan, 2021). Bu gelisim alan1 psikolojinin
deneysel, klinik ve psikanalitik alanlarindan tiiretilmis ¢ok disiplinli bir alandir. Yeni bir kokene sahiptir
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(Kagmaz, Kay, Boga, Temiz, Ayanoglu ve Saglam, 2021). Cocuk gelisimciler lisans diizeyinde egitim almis olan
profesyonellerdir (Dogan Keskin ve Karaaslan, 2021).

Tarihine baktigimizda ilk olarak 1960 yilinda okul dncesi egitimi alaninda dgretmen yetistirmek amaciyla Kiz
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu ad1 altinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii agilmustir. Sonraki y1l yiiriirliige
giren “222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu” ile okul dncesi egitimin énemi vurgulanarak, boliimde hizli
gelismeler yasanmis ve yayginlagsmistir. Dolayisiyla lisans diizeyinde programlarin agilmasi hedeflenmistir.
Sonrasinda Anaokulu 6gretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi ve
Cocuk Gelisimi boliimleri gibi farkli isimlerde boliimler agilmis ve Cocuk Gelisimi boliimii ¢esitli asamalardan
sonra ilk olarak 1968 yilinda Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi
adiyla kurulmustur. 1996 yilinda ise YOK iin aldig1 karar ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi adin1 almustir. Cocuk
Gelisimi Boéliimii 2007 yilinda 2007/12216 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii olarak diizenlenmistir. Sonrasinda ise farkli kurumlarda Saglik
Bilimleri Fakiilteleri ad1 altinda Cocuk Gelisimi boliimleri olusturulmaya baslanmistir (Kagmaz ve digerleri,
2021).

Cocuk Gelisimciler 0-18 yas araliginda olan ¢ocuklarin gelisimlerini (dil, biligsel, sosyal-duygusal, motor,
Ozbakim becerileri) degerlendirmektedirler. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelisimsel destek, izleme ve
yonlendirme i¢in karar vermektedirler (Dogan Keskin ve Karaaslan, 2021). Ayrica ¢ocuklarin gelisimlerini
desteklemek amaciyla aile ve okulla is birligi yaparak miidahale programi hazirlamakta, uygulamakta ve
degerlendirmektedirler (Yavuz ve Kahraman, 2022). Gelisim siirecinde dikkat edilmesi gerekenleri, davranig
yoOnetiminin nasil saglanmasi gerektigi hakkinda ailelere bilgilendirmeler yapmakta ve gelisimsel sapmalarin fark
edilmesini saglamaktadirlar (Kagmaz ve digerleri, 2021). Lisans egitimleri boyunca c¢alisma alanlarinda
multidisipliner ve transdisipliner yaklagimin énemini benimseyerek staj imkéanlari bulunmaktadir. Dolayisiyla bir
ekibin pargasi olmay1 igsellestirerek mezun olmaktadirlar (Yavuz ve Kahraman, 2022).

1.4.2. Cocuk Gelisimcilerin Calisma Alanlart

Calisma alanlar incelendiginde saglik, sosyal hizmet, adalet, egitim gibi ¢ocugu hedef alan her alanda gorev
yapmaktadirlar (Dogan Keskin ve Karaaslan, 2021). Saghk alaninda Cocuk Gelisimi Birimi’nde gelisimsel
pediatri, oyun odalari, yatan hasta servislerindeki ¢ocuklarin gelisim alanlarini degerlendirmekte ve izleme
saglamaktadirlar. Sosyal hizmet alaninda; ¢ocuk destek merkezleri, aile danismanlig1 merkezleri, cocuk evleri ve
sosyal hizmet merkezlerinde gorev yapmaktadirlar. Adalet sistemine bagli adli kurumlarda suga siiriiklenen
cocuklarin genel durumlarinin takibini, kendilerini adli ortamlarda ifade edebilmelerini saglamaktadirlar.
Cocugun adalet sisteminde orselenmesinin dniine gegebilmek i¢in ¢alismaktadirlar. Egitim kurumlarinda ise Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde meslek liselerinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi bdliimiine ilgili kriterler saglanarak
atanabilmektelerdir. Ayn1 zamanda sertifika programina katilarak Zihinsel Engelliler Simif Ogretmenligi alanina
atanabilmektedirler. Rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6gretmenlere ve ailelere ¢ocuklar hakkinda bilgi
vermek, ¢ocuklarin yetersizliklerinin ¢6ziimiinde destek saglamak amaciyla gorev yapmaktadirlar. Lisansiistii
egitimlerini tamamladiktan sonra Yiiksek Ogretim kurumlarinda; Egitim Fakiiltelerinde, Saglik Bilimleri
Fakiiltelerinde, iiniversitelerin Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Cocuk Gelisimi Boliimlerinde Ogretim
Eleman: olarak gorev yapabilmektedirler (Kagmaz ve digerleri, 2021). Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde tiim tan1 gruplariyla ¢aligmaktadirlar (Yavuz ve Kahraman, 2022).

1.4.3. Ozel Egitim Kurumlarinda Cocuk Gelisimci Girev ve Yetkileri

Ozel egitim merkezleri; 6zel gereksinimli olan bireyleri topluma kazandirmay: hedefleyen, kendi kendine
yetebilen bir birey olmasini saglamay1 amaclayan, bireyin ihtiyacina yonelik bilissel, dil, 6z bakim, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklemeyi amaglayan, davranis 6gretimi saglayan ve 6zel gereksinimli bireyin ailesine
bilgilendirme ve destek veren egitim ortamlari olarak bilinmektedir (Kagmaz ve digerleri, 2021).

Cocuk gelisimciler pedagojik formasyon egitimini ve usta 6greticilik egitimini tamamlayarak 6zel egitimde
egitici roliinii ustlenmede yeterlilik kazanabilir. Boylece gelisimini degerlendirip destekleyici programlar
hazirlayan g¢ocuk gelisimciler, ¢ocuklarin egitiminde de yer alabilmektedir. Cocuk gelisimcilerin mesleki
taniminda 6zel gereksinimi olan bireylerle calisabilecegi ve 0zel gereksinimli bireylere, gelisim alanlarini
destekleyici programlar gelistiren, gelisimlerini takip eden ve degerlendiren, ailelere danigsmanlik saglayan
profesyoneller oldugu ge¢mektedir. Cocuk gelisimciler 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bulundugu her yerde
calisabilmektedirler. Ekibin icerisinde yer alan ¢ocuk gelisimciler Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’ne gore
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ozel egitim kurumlarinda gérevlendirilebilmektedirler. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ¢aligma alani
acisindan yogunlukla tercih edilen merkezlerdir (Yavuz ve Kahraman, 2022). Bu kurumlarda gocuk gelisimciler
ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina gdre egitim ve miidahale programlart hazirlamakta ve
uygulamaktadirlar. Ayni zamanda aile ile is birligi saglayarak 6gretimin genellemesini okul disindaki ortamlarda
da saglamay1 amaglamaktadirlar (Kagmaz ve digerleri, 2021).

Down Sendromlu g¢ocuklarin ekip ¢alismasinda en 6nemli ilke is birligidir. Cocuk gelisimcinin ekipteki her
meslek elemantyla etkilesim igerisinde olmasi hazirlayacaklari destek programlarinda oldukga etkili olmaktadir.
“Cocuga gorelik” ilkesi dogrultusunda yalnmizca kendi yaptigi degerlendirmelere bakarak degil; gerek fizik
tedavide gerek dil ve konusma terapisinde ne durumda oldugunu bilmeli, doktorlarindan diger hastaliklar ile
ilgili bilgiler edinmeli, egitimcileriyle ve ailesi ile iletisim halinde olmali ve psikologu ile siireci
degerlendirmelidir. Bu degerlendirmeler sonucunda destekleyici programlarini hazirlamalidir. Strecin en 6nemli
parcast slphesiz ki ailedir. Aileyi bilgilendirmek, ¢ocugun durumu hakkinda iletisimde bulunmak, evde
yapilabilecek uygulamalar 6gretmek, davranig problemlerinin yonetimi hakkinda aileyi bilinglendirmek ¢ocuk
gelisimcinin gorevlerindendir.

2. TARTISMA ve SONUC

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli her birey, gereksiniminin ne olduguna bakilmaksizin yasalarca koruma altina
alinmistir. Bu yasalarda egitim ve rehabilitasyon haklari da yer almaktadir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'ne baktigimizda Down Sendromlu bireyler i¢in 6zel bir tanim bulunmamaktadir, bunun yerine
zihinsel yetersizligin tanimi1 yapilmaktadir. Yonetmelikte egitimin 6dneminden, gecikmeden en erken sekilde
baslanmas1 gerekliliginden bahsedilmektedir. Egitimin tibbi tanilamadan bile 6nce yapilmasi gerektigi one
surilmektedir (Bagatur, 2018). Yonetmelige gore Ozel egitim gerektiren bireylerin sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayrilmadan, kaynastirma yoluyla, akranlariyla birlikte egitilmesi
gerekliliginin tizerinde durulmaktadir (Sisman, 2012). Ayni zamanda yOnetmelikte “Bireysellestirilmis Egitim
Programi1” baslikli bir madde yer almakta ve 6zel egitime ihtiyag¢ duyan ¢ocuklarin egitsel performanslari, gelisim
ozellikleri ve ihtiyaclarina yonelik bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasindan ve programi
hazirlayacak birimden ve gorevlerinden séz edilmektedir (Seyhan ve Akduman, 2015). Gorildigi tizere
ilkemizde Down Sendromlu c¢ocuklar dahil tim 6zel gereksinimi olan bireylerin egitim haklarinda, erken
baslanmasi, kaynastirma yoluyla olmasi ve bireysellestirilmis programlarla islenmesi gereklilii yasalarca
glvence altina alinmaktadir.

Ayrica 6zel egitim ihtiyact olan ve ayri bir sinifta egitim goérmeleri uygun bulunan 6zel gereksinimli bireyler i¢in
“6zel stmf” uygulamalari yer almaktadir. Ozel smiflar normal gelisim gosteren akranlari ile ayn1 ortamda egitim
gOrmeleri igin her tir ve kademedeki 6zel ve resmi okullarda, milli egitim midiirliklerince 6zel egitim siniflart
acilma sans1 bulunmaktadir. Ozel egitim smiflari, aym tiir yetersizlige sahip ¢ocuklar icin olusturulmaktadir.
Smiflarin mevcutlart okul 6ncesi ve ilkogretimde en fazla 10, yaygin egitimde ise en fazla 15 ¢ocuk olmak iizere
ayarlanmaktadir. Orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar igin egitim I. ve II. Kademe* olarak
isimlendirilmektedir. Devaminda ise resmi ve Ozel, 6zel egitim is uygulama merkezlerinde temel yasam
becerileri, topluma uyum ve meslek sahibi olmak i¢in egitime devam edilmektedir (Bagatur, 2018).

Down Sendromlu cocuklarin egitimlerine bir yagindan once baslanmasi gerekmektedir. Egitimci ve ailenin is
birligi icerisinde olmasi ¢ocugun kendini kesfetmesi ve gelisimin hizinin arttirilmasi konusunda olduke¢a destek
saglayacaktir. Down Sendromlu ¢ocuklarin uzman ve egitimci yardimi disinda ailesinin sevgisine ve ilgisine daha
cok ihtiyact bulunmaktadir. Cocugu aile ortamindan uzaklagtirmamali ve stre¢ beraber yiratulmelidir (Bilginer,
2002). Down Sendromlu c¢ocuklarin saglik sorunlar1 ¢ok fazla etkilemedigi silirece tani sonrast aldiklari
egitimlerde oldukca alicidirlar. Egitime ve rehabilitasyona ne kadar erken yasta baslanirsa zeka seviyelerinde
onemli degisiklikler goriilmektedir (Demir ve Giler, 2013).

Down Sendromlu ¢ocuklar egitim ve rehabilitasyon sayesinde meslek edinebilir ve hayatlarini normal geligim
gosteren bireyler gibi devam ettirebilmektedir. Egitimlerinde 6diil kullanma etkili 6grenmeye yardimci
olabilmektedir. Egitimlerin temel hedefleri; dikkat becerilerini gelistirme, komut alabilme, 6z bakim becerileri,

*1. Kademe ilk dort y1l (1, 2, 3, 4. simif), I1. Kademe sonraki dért yili (5,6,7,8. sinif) kapsar (Bagatur, 2018).
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hareket gelistirme ve iletisim becerilerini destekleme yoniinde olmalidir. Down Sendromlu ¢ocuklar kendilerinin
yapabilecekleri isleri baskalarina yaptirma egiliminde olduklar1 i¢in egitim siire¢lerinde kendi isini kendi
yapabilmeleri desteklenmelidir. Ayn1 zamanda egitimlerinde sanat, miizik, drama ve oyun yontemleri oldukca
etkilidir (Demir ve Giler, 2013).

Yapilan ¢aligmalar sayesinde tiim gelisim alanlar1 desteklenmektedir. Fizik tedavi uygulamali ile kaslari
guclendirilmeli ve motor becerileri arttirllmahidir. Fizik tedavide yapilan uygulamalara ek olarak algilama
caligmalar1 da eklenmelidir. En 6nemli desteklerden biri de dil ve konugma terapisidir. Hi¢ konugsmayan Down
Sendromlu sayis1 oldukg¢a azdir. Yasamin ilk yillarindan itibaren dil ve konusma terapisi ile desteklenen Down
Sendromlu ¢ocuklar ortalama 3 yasinda konugmaya baslayabilmektedir (Demir ve Guler, 2013).

Yavuz ve Kahraman’in (2022) yapmis oldugu bir arastirmada, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev
alan cocuk gelisimcilerin ¢alistiklart ekipte ¢ocuk-aile ve okul arasinda biitiinlestirici bir rolde oldugu ifade
edilmektedir. Fakat ¢alisma kosullarinin motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigini sdylemektedirler. Alanda
daha aktif olunabilmesi i¢in meslek yasasinin ¢ikarilmasi 6nerilmektedir. Ayn1 zamanda ekip ¢aligmasina daha
fazla uyum saglayabilmeleri icin ¢ocuk gelisimcilerin giincel yaklasimlari takip etmeleri gerektigi One
stiriilmektedir. Dogan ve Baykoc¢’un (2015) yaptig1 bir arastirmada ise alanda daha fazla ¢ocuk gelisimciye
ihtiyag duyuldugu, istihdam olanaklarinin arttirilmasi gerektiginin tizerinde durulmaktadir. Boylece o6zel
gereksinimli ¢ocuklarin degerlendirme, yonlendirme, aile is birliginin saglanmasi siireglerinde ihtiyaci olan
cocuklara daha hizli destek saglanmaktadir. Cocuk gelisimi alaninda nitelikli olarak yetisen ¢cocuk gelisimcilerin,
ozel gereksinimli olan bireylerin ihtiyaglarina yonelik anlagilir, gerceke¢i, kapsamli bir gelisim raporu ve
miidahale programinin hazirlamasi, 6zel egitim kurumlarinin daha saglikli ve nitelikli egitim hizmeti verebilmesi
acisindan olduk¢a Onemli oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla Cocuk Gelisimi bolimiiniin lisans egitimi
kapsaminda daha fazla yayginlagmasi saglanacak 6zel egitim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasia katki
saglayacagi distlinlilmektedir (Kagmaz ve digerleri, 2021).

3. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi”nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykirt Eylemler” baglikli 2. boliimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri ger¢eklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Beyam: Bu arastirma etik kurul izni gerektirmemektedir

Arastirmacilarin Makaleye Katki Orani Beyani: Bu makale tek yazarhdir.

Cikar Catismasi Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar catigmasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyani: Bu ¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan finansal destek alinmamustir.
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5. EXTENDED ABSTRACT

Down Syndrome is seen in an average of every 800-1000 live births in the world and it is known that there are
around 6 million individuals with this syndrome in the world. Looking at the data in Turkey, it is seen that 2500-
3000 babies with Down Syndrome are born on average annually. Down Syndrome is an autosomal inherited
anomaly and is known as trisomy 21. This syndrome was described by John Langdon Down in 1866. It is a
chromosomal disorder. It is included in the category of “Intellectual Disability” among the types of disability.
Down Syndrome occurs in three types. These; classical type, translocation type and mosaic type.

Children with Down Syndrome show developmental differences. Mental disability in the foreground;
Developmental delays are seen in the areas of physical, motor development, self-care skills, language and social
development. At the same time, a typical face is in the foreground. A slower developmental course is observed
compared to their normally developing peers, and additional cardiac anomalies, thyroid and endocrine system
diseases, orthopedic problems, respiratory distress and emotional disorders may accompany them. It has been
observed that children with Down Syndrome are rarely able to perform the skills of walking, speaking, toilet
training and dressing by themselves, which they do later than their peers, as children with normal development.
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Down Syndrome is a syndrome accompanied by intellectual disability. Considering the developmental
characteristics; Impairments in cognitive skills can be of varying degrees. It is known that 1Q values are generally
between 20-80 and this value is 50-60 on average. From the first years of life, it interferes with skills such as
rolling, sitting, walking, standing, controlling the mouth muscles and feeding. Delays and problems in motor
development in children with Down Syndrome manifest themselves in the first years of life. It is stated that the
early communication skills of children with Down Syndrome develop in the same proportion as the development
of children with normal development in the first years of life. Considering the social-emotional development of
these children, it is said that their mental development is faster. It is easier for children with Down Syndrome to
acquire self-care skills than cognitive and language development. Being loose in the joints and muscles negatively
affects the development of self-care skills.

Families who learn that they will have a child with special needs first feel many negative emotions such as shock,
denial, depression, guilt, anxiety, suicide, avoidance of confronting the situation, and disappointment. Accepting
and adapting to this situation is not an easy situation for parents. Families with children with special needs may
experience difficulties in many aspects such as the care, treatment and education of their children. Especially
poor families are in the risk group. Conditions such as malnutrition, inadequate pre- and postnatal care, and
inability to benefit from health services may cause deficiencies in the child. At the same time, some parents have
to leave their jobs in order to provide care for their children with special needs due to the lack of home care
services. This situation affects the family negatively economically. Children with special needs sometimes cannot
receive the necessary love, attention and sensitive care from their families, and this causes them to feel insecure.
Children with special needs, who cannot access special education and rehabilitation services, cannot receive the
necessary education and care due to the inadequacy of home care services. They need support services that
understand them and help them meet their needs.

In our country, the education plan, special education evaluation board report is prepared by deciding to create a
minimum limited education environment and to benefit from special education services for individuals with
special needs to start education after educational evaluation and medical diagnosis without discrimination
according to the type of disability. The Individualized Education Plan (IEP) of the children who start education
is renewed each year by the IEP board. Children with Down Syndrome, who have been diagnosed medically in
Turkey, are treated in hospitals with close follow-up if they have other diseases accompanying the syndrome.
They are provided with special education and rehabilitation opportunities. With the beginning of education life,
participation in social life is ensured and it should be aimed to become a self-sufficient individual. The way to be
followed after the medical diagnosis must be done according to the principle of "suitability for the child".
Programs should be prepared for the individual needs of the child. During education, not only the child, but also
the education of the family is very important. . There should be branch specialists and nurses for other health
problems in the child. Physical therapists, language therapists, psychologists, child development specialists,
special education teachers are indispensable for this team. When working in cooperation and including the family
in this cooperation, it helps to maximize the potential of the child with Down Syndrome.

In the professional definition of child development professionals, it is stated that they are professionals who can
work with individuals with special needs and who develop programs that support their developmental areas,
monitor and evaluate their development, and provide counseling to families. Child development specialists can
work wherever there are children with special needs. The most important principle in the teamwork of children
with Down Syndrome is cooperation. At the same time, by completing the pedagogical formation training, child
development professionals can gain competence in taking on the role of educator in special education. Thus, child
development experts, who evaluate their development and prepare supportive programs, can also take part in the
education of children.

Every individual with special needs in Turkey is protected by law, regardless of what their needs are. These laws
also include the right to education and rehabilitation. When we look at the Special Education Services Regulation,
there is no specific definition for individuals with Down Syndrome, instead a definition of intellectual disability
has been made. In this regulation, the importance of education and the necessity of starting as soon as possible
without delay are mentioned. He argues that education should be done even before medical diagnosis. As it can
be seen, in our country, the right of all individuals with special needs, including children with Down Syndrome,
to start early, be through inclusion and be processed with individualized programs is guaranteed by law. In
addition, there are “special class” applications for individuals with special needs who are eligible for special
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education and who are eligible to study in a separate classroom. In order for these special classes to be educated
in the same environment with their normally developing peers, there is a chance to open special education classes
by the national education directorates in private and public schools of all types and levels. Thanks to these studies,
all areas of development are supported. With physical therapy applied, muscles should be strengthened and motor
skills should be increased. In addition to these applications in physical therapy, perception studies should be
added. One of the most important supports is language therapy. The number of people with Down Syndrome who
never speak is very small. Supported by language therapy from the first years of life, children with Down
Syndrome can start to speak at an average of 3 years of age.
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