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Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler En-
stitüsü’nce yılda iki kez yayımlanan hakemli uluslararası bir 
dergidir. Dergi 2021 yılı Aralık ayı itibari ile elektronik 
olarak yayınlanmaktadır. Dergi, aşağıda yer alan ulusal ve 
uluslararası veri tabanları ve indekslerce taranmakta ve in-
dekslenmektedir:   
 
. TÜBİTAK/ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı  
. International Bibliography of the Social  Sciences (IBSS)  
. Ebscohost  
. Akademia Sosyal Bilimler İndeksi (ASOS) 
. Ulrich's Periodicals Directory  
 
Basılması istenen yazılar, derginin yazım kurallarına uygun 
biçimde hazırlanmalıdır. 
 
Derginin tümü ya da bölümü/bölümleri Eskişehir Osman-
gazi Üniversitesi’nin yazılı izni olmadan elektronik, optik, 
mekanik ya da diğer yollarla basılamaz, çoğaltılamaz ve 
dağıtılamaz. 
 
Makale içeriklerinin tüm sorumluluğu yazarlarına aittir. 

Eskisehir Osmangazi University, Journal of Social Sciences 
is a refereed international journal published by Eskisehir 
Osmangazi University, Institute of Social Sciences biannu-
ally. The journal has been published electronically since 
June 2021. The journal is indexed and covered by the fol-
lowing national and international databases and indexes:  
 
. TÜBİTAK-ULAKBİM Social Science Database  
. International Bibliography of the Social Sciences (IBSS)  
. Ebscohost  
. Akademia Social Sciences Index (ASOS) 
. Ulrich's Periodicals Directory  
 
Before submission, manuscripts should be prepared by 
Journal’s writing instructions.  
 
No part of this journal may be printed, reproduced, or dis-
tributed by electronic, mechanical, or other means with-
out the written permission of the University. 
 
 
Writers are solely responsible for the content of their arti-
cles. 
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                                      YAYIN POLİTİKASI 
 
1. Yayımlanmak üzere dergiye gönderilen çalışmaların daha önce hiç bir yerde yayımlanmamış ya da 

yayımlanmak üzere başka bir derginin değerlendirme sürecine alınmamış veya başka bir yerde ya-
yımlanmak üzere kabul edilmemiş olması gerekir. 

 
2. Değerlendirme sürecinde olan ve yayımlanan yazıların sorumluluğu tümüyle yazar(lar)a aittir. Der-

gide yayımlanan yazılar Eskişehir Osmangazi Üniversitesi'nin görüşünü yansıtmaz. 
 

3. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, yayımlanmak üzere kabul edilen ve yayım-
lanan yazıların yazılı ve elektronik ortamda, başka bir işleme gerek kalmaksızın, bütün yayın hakla-
rına sahip olur. 

 
4. Dergide, Türkçe ve İngilizce dillerinde yazılmış yazılar yayımlanır.  

 
5. Araştırma konusu makale ve yazı herhangi bir kurum tarafından destek görmüş veya tezden üretil-

miş ise bu durum eser başlığının son kelimesi üzerine (*) işareti konularak aynı sayfada dipnot olarak 
belirtilmelidir. 

 
6. Dergiye gönderilen çalışmalar, bir Yayın Kurulu üyesi tarafından ön değerlendirmeye tabi tutulur. 

Ön değerlemeye alınan makale ve yazılara ilişkin her türlü şekil ve içerik değişiklikleri istenebilir. 
 
7. Hakem inceleme sürecinin başlatılmasına Editör ve Yayın Kurulu karar verir. Ön değerlemeyi geçen 

yazılar, en az iki hakem tarafından incelenir. 
 
8. Makale değerlendirme sürecinde yazar ve hakem isimleri gizli tutulur. 

 
9. Hakemlerden gelen raporlar doğrultusunda, makale veya yazıların yayımlanmasına, raporlar çerçe-

vesinde yazar(lar)dan düzeltme, ek bilgi ve kısaltma istenmesine veya yayımlanmamasına karar ve-
rilir ve yazar(lar)a bildirilir. 

 
10. Yazar(lar), hakemler tarafından istenilen bütün değişiklikleri yapmakla yükümlüdür. İstenilen deği-

şiklikler yapılmadan makale ve yazılar basılamaz. Yazar(lar), yaptıkları değişiklikleri içeren bir raporu, 
düzeltilmiş makale veya yazılarıyla birlikte dergiye gönderirler. 

 
11. Bir yazarın aynı sayıda veya birbirini takip eden iki sayıda birden fazla makalesi yayımlanamaz. 
 
12. Dergiye gönderilen yazılar yazar(lar)ına iade edilmez. 

 
13. Bu dergi açık erişimi sağlama politikasını benimsemektedir. Yayımlanan sayılar bu politikaya uygun 

olarak açık erişime sunulmaktadır. 
 

14. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi en yüksek yayın etiği standartlarını korumak 
için COPE (Committee on Publication Ethics)’un Editör ve Yazarlar için Uluslararası Standartları ve 
ICMJE (International Committee of Medical Journal Editors) ilkelerini gözetmektedir. Ayrıntılı bilgi 
için http://sbd.ogu.edu.tr/ adresini ziyaret ediniz. 
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YAZIM KURALLARI 
 

1. Yazarlar makalelerini dergi internet sitesinde yer alan dizgi şablonuna uygun şekilde Microsoft Office 
Word ile hazırlayarak göndermelidirler. Makale şablonuna uygun hazırlanmayan çalışmalar hakem de-
ğerlendirme sürecine alınmadan editoryal redde tabi tutulacaktır. Makale yazımına dair tüm kurallar 
dizgi şablonu içerisinde verilmiştir.  

2. Makale giriş sayfası ve gerektiğinde son sayfadaki ek bilgiler hariç metin içinde yazar/ların kimlik bil-
gileri ya da bu içerikleri çağrıştıracak bilgiler yer almamalıdır. 

3. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek çalışmaların, şablona uygun haldeki metinlerinin 5.000-
12.000 kelime aralığında olması gerekmektedir. Yazılar 11 puntoda “Calibri” fontu kullanılarak ve bir (1) 
aralıkla hazırlanmalıdır. Makalelerin bu limitleri belirli bir ölçüde aşması durumunda, değerlendirme sü-
recinin başlatılmasına dergi editörlüğü karar verecektir. 

4. Gönderilen yazıların Türkçe ve İngilizce başlıkları, 120 kelimeyi aşmayacak şekilde yazının tümünü öz 
biçimde (çalışmanın amacını, yöntemini, bulgu ve sonucunu) yansıtacak nitelikte Türkçe ve İngilizce özet-
ler ile Özetlerin başlığı ve metin kısmı, “Calibri” karakterde 10 punto ve bir (1) aralıkla yazılmalıdır. Yazı-
ların başlığı çalışmayı doğru temsil etmelidir. 

5. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi en yüksek yayın etiği standartlarını korumak 
için COPE (Committee on Publication Eticks)'un Editör ve Yazarlar için Uluslararası Standartları ve ICMJE 
(International Committee of Medical Journal Editors) ilkelerini gözetmektedir. Ayrıntılı bilgi için 
http://sbd.ogu.edu.tr/ adresini ziyaret ediniz. 

6. Etik kurul izni gerektiren araştırmalarda, izinle ilgili bilgilere (kurul adı, tarih ve sayı no) yöntem bölü-
münde, ayrıca makalenin ilk/son sayfalarından birinde; olgu sunumlarında, bilgilendirilmiş gönüllü 
olur/onam formunun imzalatıldığına dair bilgiye makalede yer verilmelidir. Etik kurul onayı gerektirip bu 
izni bulunmayan ya da bilgileri sağlanmayan makaleler dergimizde değerlendirmeye alınmaz ve yayın-
lanmaz. 

7. Metin içi ve metin sonu atıflarda APA yöntemi olarak adlandırılan ve Amerikan Psikoloji Birliği tarafın-
dan yayımlanan "Publication Manual of American Psychological Association” 6. versiyon kuralları takip 
edilmelidir. 

8. Gönderilen yazıların sonunda ayrı bir sayfada kaynakça oluşturulmalıdır. Yazıda kullanılan kaynaklar 
yazar soyadı dikkate alınarak alfabetik sıra ile kaynakçada yer almalı, yazıda adı geçmeyen kaynaklara 
yer verilmemeli, yazı içinde yer alan tüm kaynaklar da kaynakçada yer almalıdır. 
 

Kaynak Verme Kuralları 

Metinde kaynaklara atıfta bulunurken yazar soyadı, tarih ve gerekliyse sayfa bilgisi verilmelidir. Tek ya-
zarlı kaynaklara atıf örnekleri, Öztürk (2005)...; Kaya (2008)...; Taş (2007). İki yazarlı kaynaklara yapılan 
atıf örnekleri: Kaya ve Taş (2004)…; Öztürk ve Doğan’a (2009) göre. 
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APA atıf formatına uygun olarak, atıfta bulunulan kaynağın yazar sayısı 3 ile 5 arasında ise, kaynağa metin 
içinde ilk geçtiği yerde yukarıdaki gibi atıfta bulunulur: Öztürk, Kaya ve Taş (1998). Aynı kaynağa daha 
sonra yapılan atıflarda ilk yazarın soyadı ile birlikte "v.d." ifadesi kullanılır: Öztürk v.d. (1998). Cümle 
sonunda birden fazla esere atıfta bulunuluyorsa bu kaynaklar parantez içinde alfabetik sıra ile verilmeli-
dir. Örneğin: ...(Kaya, 2008; Öztürk, 2005; Öztürk ve Doğan, 2009; Taş, 2007). 

 
Amaç ve Kapsam  
 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi sosyal bilimlerin çeşitli alanlarında yapılan nite-
likli bilimsel çalışmaları yayımlayarak sosyal bilimlerin gelişimine katkı yapmayı amaç edinmiştir. 
 

Dergi, Hukuk, İktisat, İlahiyat, İşletme, Karşılaştırmalı Edebiyat, Maliye, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi, Sanat ve Tasarım, Sosyoloji, Tarih, Turizm, Türk Dili ve Edebiyatı, Uluslararası İlişkiler alanla-
rındaki Türkçe ya da İngilizce hazırlanmış bilimsel makaleleri yayınlamaktadır. 

İletişim Adresi: 
Prof. Dr. Oytun MEÇİK 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Dergisi 
26480 Meşelik / ESKİŞEHİR 
Telefon: 0 – 222 – 2293048 
Belgegeçer: 0 – 222 – 2293048 
E-posta: sosbildergi@ogu.edu.tr 
 
 

EDITORIAL POLICY 
 

1. All manuscripts submitted to Eskisehir Osmangazi University Journal of Social Sciences should not 
previously be published elsewhere, or should not be submitted for publication in another journal, 
they should not be in the review process of another journal, or should not have been accepted for 
publication elsewhere. 
 

2. Author(s) are fully responsible for studies published in Eskisehir Osmangazi University Journal of 
Social Sciences and those under review processes.  Articles published in the journal do not reflect 
the opinions of Eskisehir Osmangazi University. 

 
3. Copyrights of all accepted manuscripts and published articles (printed or electronic) belong to Eski-
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Investigation of the Woman Image Displayed in Tourism 
Commercials from the Gender Perspective 

 
Makbule CİVELEK1 

 
Toplumsal Cinsiyet Bağlamında Turizm Reklam 
Filmlerinde Kadın İmgesi 

Öz 
Kadın imgesi, kültürel öğeler baz alındığında 
toplumdan topluma göre farklı anlamlar ifade 
etmektedir. Bu çalışmanın amacı toplumsal 
cinsiyet bağlamında kadın imgesinin turizm reklam 
filmlerinde yer alma biçimlerini göstergebilimsel 
çözümlemeler ile tartışabilmektir. Bu bağlamda 
“Go Turkey” web sitesinde yer alan 4 adet turizm 
reklam filmi incelenmiştir. Çalışma sonuçları genel 
olarak ele alındığında turizm reklam filmlerinde 
kalıplaşmış kadın imgesi kullanımı devamlılık 
göstermekle birlikte günümüzde bu imge değişik 
bakış açıları ile de kullanılmaya başlanmıştır. 
İncelenen reklam filmlerinde kadın imgesi hem iş 
hayatına hem de aile hayatına özen gösteren, tatile 
çıksa bile görev ve sorumluklarını yerine getiren 
roller ile tasvir edildiği görülmüştür. Bunun yanı 
sıra bir diğer sonuç ise kadın imgesinin maceracı, 
özgürlüğüne önem veren ve kendisine zaman 
ayırabilen güçlü bir imajla yansıtıldığı yönündedir. 
 
 
 
 
 

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadın 
İmgesi, Turizm Reklam Filmleri, Go Turkey. 

Investigation of the Woman Image Displayed in 
Tourism Commercials From The Gender 
Perspective 

Abstract 
Considering the cultural elements, it’s natural to 
conclude that the image of women has different 
meanings in different cultures. This study aims to 
discuss and investigate the manners in which the 
woman image is utilized in tourism commercials in 
the context of gender. In doing so, the study 
makes use of semiotic analysis. Four tourism 
commercials on the “Go Turkey” website were 
examined in this respect. Evaluating the results of 
the study in a broad manner, the study reveals 
that the use of the stereotypical or assigned 
woman image in tourism commercials is still 
common. On the other hand, the woman image 
has also been displayed from different 
perspectives. In the commercials examined, it was 
seen that the image of women was depicted with 
roles that take care of both business and family 
life, and fulfill their duties and responsibilities even 
if they go on vacation. In addition to this, another 
result is that the image of woman is reflected with 
a strong image that is adventurous, gives 
importance to her freedom and can spare time for 
herself.  
 
Keywords: Gender, Woman Image, Tourism 
Commercial Films, Go Turkey. 

Makale Türü: Araştırma makalesi          Paper Type: Research article 

  

1. Introduction 

Tourism advertisements are one of the most powerful tools to reach the target audience with 
the right message. Tourism advertisements allow individuals to draw an analogy between the images 
they encounter and their lives. While this similarity effect ensures and promotes the purchase of 
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products, it also entails customer satisfaction and loyalty. Tourism advertisements have thus far 
aimed to create an attraction by using various images from past to present. Currently, tourism 
advertisements are primarily brimmed with images that draw similarities with real life. One of the 
images commonly used in tourism advertisements is the image of women.  

Cultural elements that shape the image of women and social taboos are culturally assigned 
specifically to different gender groups. The roles, assigned behavior patterns to certain gender 
groups, and lifestyles associated with men and women are also perpetuated or maintained through 
advertisements. The reflection of women and men in specific roles through advertisements and 
gender inequality has led to the establishment of certain stereotypes. These stereotypes have 
become taboo after they have become a part of everyday life over time. At the same time, it has also 
brought about the acquisition of constructed behavioral patterns, starting from when individuals are 
born to date. 

The image of women societally conveys different meanings based on cultural elements. 
Nevertheless, the social roles and behaviors attributed to women and men are used in tourism 
advertisements by addressing cultural aspects. While cultural elements shape socially accepted 
perspectives on women, they also include indicators of a particular lifestyle. Women sunbathe on the 
beach alone, or they vacation with friends or family, or the clothes they wear, the accessories they 
use, their central role in the advertisement, and their body language belong to the efforts to 
influence the behavior of consumers.  

It is possible to explain the inferences specific to the image of women and men with social 
theory. Social role theory is a social psychological theory that pertains to sex differences and 
similarities in social behavior. Its key principle is that differences and similarities arise primarily from 
the distribution of men and women into social roles within their society. Through socialization and 
the formation of gender roles, the behaviors of men and women generally support and sustain the 
division of labor. In industrialized economies, for example, social roles are organized so that women 
are more likely than men to be homemakers and primary caretakers of children and to hold 
caretaking jobs in the paid economy. In contrast, men are more likely than women to be primary 
family providers and to assume full-time roles in the paid economy, often ones that involve physical 
strength, assertiveness, or leadership skills (Eagly andWood, 2006). 

This study aims to reveal the ways in which the woman image is used in tourism commercials. In 
doing so, the study employs semiotic analysis as its methodological tool. In accordance with this 
purpose, semantic and literal reading dimensions were utilized, while sequential analysis was also 
included. Within the scope of this study, the concept of gender and the ways in which gender is used 
in advertisements were explained. The studies on the image of women in tourism advertisements are 
also examined. 

2. Theoretical Framework 
 2.1. The Concept of Gender 

First, it is necessary to examine the concept of sex to comprehend the idea of gender better. Sex 
refers to the biological, physiological, and genetic characteristics of individuals and enables them to 
categorize as male and female (Dumanlı 2013). From the perspective of an individual, gender starts 
to become meaningful as a social category from the very first years of life. In the following years, this 
concept is expressed as gender while an understanding that emphasizes the biological sex of the 
individual emerges. Gender implies that the individual belongs to a particular sex and must adapt 
their behavioral patterns to the behavior patterns expected by society (Vatandaş 2011). In other 
words, it refers to the roles and duties that society assigns to men and women, given their cultural 
characteristics (Topsakal and Şardağı 2021). From another perspective, gender defines the social 
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roles of women and men with the concepts of femininity and masculinity (Dumanlı 2013). In essence, 
the concept of gender is not an innate characteristic like the concept of sex but the sum of behavioral 
patterns and expectations shaped by fundamental social dynamics. 

Since gender roles are socially constructed, individuals must follow specific behavioral patterns. 
These roles comprise sociocultural values that distinguish men and women from each other while 
also shaping and directing them toward particular behavioral patterns. These values are the roles 
that determine how women and men should behave and what responsibilities they should have 
(Saraç 2013). Gender stereotypes and social norms are shared ideas about what characteristics and 
behavioral models are attributed to men and women. The vast majority of people have a particular 
perspective on what behavior is appropriate for members of a specific gender group (Latina 2010). In 
addition that, gender stereotypes arise because the psychological characteristics corresponding to 
behaviours generalized to the sex typically performing them, and these characteristics are viewed as 
stable, intrinsic attributes of each sex (Steinmetz at al., 2014). The shaping role of gender roles begins 
to show itself right in the mother’s womb. The first question asked to people expecting a child is 
what the sex of the baby will be. Depending on the response to this question, the relatives of the 
couple make some preparations. Gender roles begin to be coded through the nursery practice, the 
selection of toys, and the purchase of pink clothes for girls and blue clothes for boys. Girls learn their 
role in society is to be a mother before they even start talking through dolls bought for them. Barbie 
dolls purchased later are designed to remind girls of their other social roles, such as being beautiful, 
well-groomed, and thin (Ertuğ 2013). 

Gender roles can be analyzed from the social and cultural aspects. Social roles consist of 
prejudices, behaviors, stereotypes, social structure, and ideas about right and wrong for a man and a 
woman. All of these evolve throughout the historical process and take on different forms within 
different cultures. Although this structure, inherited through the social learning process, changes 
over time, there are usually stereotypical behavior patterns. Tuncel (2021) supports this view with 
the fact that sexist stereotypes exist in every aspect of our lives. Tuncel (2021) states that while 
colors, shapes, and words represent certain concepts or people, these representations also reflect 
the place of the represented in our lives and the meaning we attribute to it. Hence, these behaviors 
become legitimate over time before the eyes of society. Different representations articulate with 
each other over time and eventually form our perspectives. Our viewpoint on any situation or person 
is the dominant factor in our value judgments. This factor is produced through experience or 
interpersonal communication channels. According to Yılmaz (2007), various tools are used to 
disseminate and reinforce gender roles, values, and norms. The researcher expresses that the 
essential tool in this regard is the mass media. The researcher argues that gender roles are realized 
through the media, and these roles are expected or imposed on the individuals who compose the 
society.  

According to Eagly and Wood (2016) in industrialized societies, women are more likely to fill 
caretaking roles in employment and at home. People make the correspondent inference that women 
are communal, caring individuals. The origins of men’s and women’s social roles lie  primarily in 
humans’ evolved physical sex differences, specifically men’s size and strength and women’s 
reproductive activities of gestating and  nursing children, which interact with a society’s  
circumstances and culture to make certain activities more efficiently performed by one sex or the  
other. People carry out gender roles as they enact specific social roles Socialization facilitates these 
sex-typical role performances by enabling men and women to develop appropriate personality traits 
and skills. Additionally, gender roles influence behavior through a biosocial set of processes: 
hormonal fluctuations that regulate role performance, self-regulation to gender role standards, and 
social regulation to others’ expectations about women and men. Biology thus works with psychology 
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to facilitate role performance. The other research is Vogel et al.’s (2003). According to researchers 
women and men behave in gender-typed ways because the social roles that they perform are 
associated with different expectations and require different skills. For example, because women are 
caregivers for children and aging parents more often than are men, they more frequently exhibit 
traditionally feminine behaviors such as nurturance and a concern over personal relationships. Men, 
in contrast, who are more likely to work outside of the home, more frequently exhibit traditionally 
masculine behaviors such as assertiveness and leadership qualities. According to social role theory, 
therefore, women and men confirm gender stereotypes in large part because the different roles that 
they perform place different social demands upon them. 

2.2. The Reflection of Gender in Advertisements  

Mass media facilitates the shaping of thoughts by establishing social perception. The intended 
messages conveyed through the media are based on societally accepted gender roles. Generally, 
reflections of women and men are used in the context of gender stereotypes (Topsakal and Şardağı 
2021). Advertisements, whose primary purpose is to promote products, can direct the masses to 
follow certain attitudes and behaviors. Using images of women and men, these images are shaped by 
gender roles (Aktaş 2020). Advertisements create illusions such as gender roles, gender identity, and 
gender-based judgments. Besides, the advertisements also create misconceptions regarding how 
women and men “should” behave, express themselves, dress, and think in particular cultural and 
social settings (Birknerová et al. 2013). Advertisements, which are a part of the culture, reinforce 
sexist stereotypes while imposing distinct behavioral patterns assigned to both women and men in 
society (Başfırıncı 2018). Advertisements convey messages to consumers explicitly and implicitly, 
even if individuals do not notice them. Advertisements, indeed, don’t merely provide information 
about a product. They also convey behavior patterns, lifestyles, and gender roles (Demir-Kula 2005). 

On the one hand, the images in advertisements offer a perspective on the social and sexual 
values of the societies they seek to represent. On the other hand, the role of culture in the 
advertisements may also indicate women’s roles and relative power in that culture. On the other 
hand, advertisements also shape the roles of their target audiences and the values and attitudes of 
society. Cross-cultural comparisons of gender role depictions provide further insights into the 
dynamics of various cultures. For instance, as East Asian cultures become increasingly westernized, 
depictions of both genders are likely to be influenced by Western values. Analyses of advertisers 
regarding the representations of women or men in culture can provide invaluable insights into the 
evolution of a society’s attitudes and values (Hovland et al. 2005). From primitive societies to the 
present day, different connotations have been ascribed to the roles of men and women. As the 
means of production have changed, the relations of production and the division of labor have also 
evolved. In the meantime, women have been left deprived of production and ownership. The 
traditional perspective of societies on women can also be observed in mass media. Mass media 
reflect various views, reveal them and contribute to the formation of attitudes. It also causes an 
illusionary perception of reality (Tuncel 2001). 

Advertisements produced with a perspective toward women project women in certain roles. In 
the vast majority of the advertisements for many products, women’s sexual attractiveness is kept in 
the spotlight (Uğur and Şimşek 2004). In fact, the reason for this situation is that the consumer 
society we live in transforms the human body into an object that can be consumed. Idealized skinny 
bodies and the promotion of physical qualities associated with this body type are the embodiment of 
this objectification process, and they are frequently used in advertisements. The concept of 
globalized beauty that emerged with these reflections of the consumer society is defined in 
advertisements mostly through body slimness and facial attractiveness. At the same time, this trend 
continues to be conveyed through almost all mass media on a global scale (Yasa 2021). In 
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advertisements, women are portrayed as working women, housewives, and sexual beings. 
Furthermore, it is essential that women featured in advertisements are young, beautiful, attractive, 
natural, and well-groomed (Özgür 1996). Demir-Kula (2006) also supports this view in the sense that 
women used in advertisements must look beautiful, attractive, young, and appealing no matter what 
role they play. In this way, advertisements appeal to women’s ideal egos that they cannot reach. For 
example, inferences such as not being attractive, not being able to keep her husband or lover, and 
not being able to prepare a good dinner for the guests are reflected through advertisements. This is 
where the promoted products come into play. The products reflect the idea that it may be possible 
for women to become like the ideal woman in the advertisements if they use the advertised 
products. Besides belonging to a certain group as a result of using the product, women are promised 
psychological rewards. At this point, Ertuğ (2013) states that there is no product that the female 
body cannot help sell through advertisements. The researcher also argues that the female body plays 
an active role in the marketing of the product. Thus, the reason why the female body is frequently 
featured in visual media, used as an object, and reflected as a means of consumption is shaped 
according to the audience addressed by the marketed product. In this respect, Aktaş (2020) offers a 
different perspective. The research states that the relationships between individuals, business and 
private relationships in various institutions of societies are associated with and stereotyped views on 
the roles attributed to women. These stereotypes, formed by prejudice, confine women to roles 
within the family and make them passive in the social sphere. 

Shifting circumstances and lifestyles have affected women’s place in daily life and have also led 
to differences in their social roles. The role structures changing over time in the family and the 
workforce has led to a shift in both men’s and women’s roles. As a result, there have been significant 
differences in how women’s roles are reflected in advertisements. For a long time, the genders were 
portrayed in rather conventional roles in advertisements. While women were presented in inferior 
positions with respect to their actual potential and capabilities, there has been a shift toward positive 
role portrayals (Grau and Zotos 2016). In addition to seeing these changes in daily life, it is also 
possible to observe these changes in the way women are reflected in advertisements. Women, who 
are usually portrayed in advertisements as individuals doing housework and taking care of their 
children, have taken a more modern, strong and free outlook. For these reasons, women who do 
housework in advertisements have been replaced by women who portray a courageous, free and fun 
image (Ülker 2019). Whilst advertisements adapt to changing conditions, they continue to use 
gender stereotypes. They create messages designed to encourage people to buy the products 
promoted through images of men and women. In addition, women are still considered one of the 
basic elements of the consumer society, although they are used in different roles. Another reason for 
the change in advertising messages is to ensure that the messages desired to be conveyed to the 
target audience reach them effectively. The fact that women and men are reflected in stereotyped 
roles in advertisements through advertisements reinforces their social roles. Thus, advertisements 
transform women into objects of consumer culture for their own purposes (Topsakal and Şardağı 
2021). Advertisements where men and women and male roles are presented generally use the image 
of women as sexual objects in line with accepted gender norms. The primary purpose is to ensure 
that the advertisements attract more attention and become more memorable. In food products and 
men’s personal care products, women are used as an object of desire. With the help of attractive 
women images in these types of advertisements, people are encouraged to consume more of these 
products with the effect of lust. In addition, provocative attitudes, impressive looks, and behaviors 
towards men are common language used by women in advertisements (Karaca and Papatya 2011). 
As cultural mediators, advertisers also cause a perceptual shift that beautifies violence against 
women by participating in the ever-expanding boundaries of what can be sought as provocative 
(Gurrieri et al. 2016). Thus, advertisements transform women into objects of consumer culture for 
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their own purposes (Topsakal and Şardağı 2021). Advertisements where men and women and male 
roles are presented generally use the image of women as sexual objects in line with accepted gender 
norms. The primary purpose is to ensure that the advertisements attract more attention and become 
more memorable. In food products and men’s personal care products, women are used as an object 
of desire. With the help of attractive women image in these types of advertisements, people are 
encouraged to consume more of these products with the effect of lust. In addition, provocative 
attitudes, impressive looks, and behaviors towards men are common language used by women in 
advertisements (Karaca and Papatya 2011). As cultural mediators, advertisers also cause a perceptual 
shift that beautifies violence against women by participating in the ever-expanding boundaries of 
what can be sought as provocative (Gurrieri et al. 2016). The objectification of women in advertising 
has long been the focus of feminist critiques. Capitalism’s use of the female body as a sexual object 
to sell its products has been seen as an important contribution to the reproduction of sexist 
ideologies and, thus, patriarchal relations (Marshment 1997). 

There are numerous studies exclusively focusing on the relationship between gender and 
advertising. Gurrieri et al. (2016) are one of these studies in the literature that reveals the role of 
women in violent advertisements. The research findings argue that advertisements using violent 
representations of women originate from the gender-based violence taboo. The research, based on 
different countries, found that women are represented as obscene, dehumanized and submissive. 

2.3. The Image of Women in Tourism Advertisements 

Tourism advertising is the entirety of activities aimed at facilitating the purchase of products. 
Moreover, tourists who buy the tourism product also buy the lifestyle associated with that product 
(Karaçor and Erdoğan 2017). The most fundamental role of tourism advertising is that it is an 
economic investment for any leisure, tourism, or travel organization, whether in the public, private, 
or non-profit sector. At this point, effective advertising plays an essential role in a well-planned 
communication strategy (Morgan and Pritchard 1997). 

Gender has been one of the most common forms of segmentation typically adopted by 
marketers and advertisers in general. Although men and women differ in processing external 
information and decision-making, the growing use of the Internet raises the need to examine the 
concept of gender from a tourism perspective (Kim et al. 2007). Visual and linguistic messages about 
lifestyles are prepared through tourism advertisements. These messages often refer to imagined 
vacations through gender (Karaçor and Erdoğan 2017). Images of women and typically displayed 
stereotypical images are instrumental in creating and preserving daily perceptions about the roles 
ascribed to women and men. That is the result of shared cultural values and beliefs about gender 
roles and relationships reinforced by their constant use in popular culture (Pritchard 2001). 

While using stereotypes and stereotypical images in tourism advertisements, women’s images 
are among the top choices. According to Banaszkiewicz (2014), one of the stereotypical images in the 
advertisements shows women barefoot on the seashore wearing swimsuits or light, draped white 
clothes. Other typical cliches are couples showing love and physical intimacy with one another. 
Couples hugging each other tightly, expressing affection, and holding hands are typical holiday 
indicators. Even if the couples do not speak in the commercials, they do everything together. For 
example, food images and frames are indispensable parts of clichés shown in tourism advertising. 
Couples are displayed within a romantic dinner scene. Couples are often shown sitting across from 
each other at a table, holding each other’s hands, toasting, and looking at each other. 

The image of women is also used in tourism advertisements based on mass tourism. In mass 
tourism advertisements, there are usually indicators related to vacations. While a beach is often used 
in the background, iconic elements such as sand, sea, and sun are featured. On the other hand, 
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women are represented in such a way that they are beautiful and tanned. Plus, the women featured 
are primarily blonde and young. The women pictured with their families usually have children and 
are shown with their partners. They are displayed in a way that they are always physically close and 
smile at each other. The image of a young, white-skinned, beautiful, and happy woman wearing a 
swimsuit contributes to the definition of the ideal nuclear family (Marshment 1997). Another 
researcher (Banaszkiewicz 2014) brings a different perspective to the mother image shown in 
tourism advertisements. Accordingly, even if women are shown with two children, there is never any 
trace of previous pregnancies in their bodies. Besides, women are reflected in tourism 
advertisements with roles reduced to taking care of their loved ones and thinking about the safety of 
their families during the entire vacation. While the women shown with their families are happy and 
smiling, the advantages of an all-inclusive vacation are conveyed in these images. 

In tourism advertising, leaflets are utilized to create a more artistic, higher-level market 
impression in the tourism sector. The image of a woman wearing a swimsuit on pamphlets covers 
conveys different meanings depending on whether she is alone or with her partner. It aims to show 
an elegant aesthetic with fewer primary colors. Couples (with no children) and women look at the 
camera comparatively less than families (partners with children). They are generally presented as 
either looking at one another or enjoying their holiday at sea. As for the angle used, women are 
viewed from behind, while the background silhouettes are shown alone at sunset. While decoding 
these patterns, the need for a vacation in a beautiful, warm environment closely connected with 
romance is emphasized. In vacation flyers aimed at younger age groups, women’s sexuality is mainly 
in the spotlight. In such brochures, eroticized photographic images are traditionally and particularly 
in use. The reason for using the female image as a sexual object is that tourists in this age group see 
vacation as a social activity. For these reasons, brochures also include nightlife images (Marshment 
1997). 

There are a number of studies in the literature devoted to investigating the image of women in 
tourism advertisements. Pritchard (2001) analyzed the brochures of fourteen tour operators in the 
United Kingdom. The researcher examined the images of women and men represented in tourism 
advertisements and revealed that women were used as sexualized objects. According to the 
researcher, even though the visuals used change over time, gender-based relationships affect the 
identity of the tourism images. Another study (Chhabra et al. 2011) examined the issue of gender 
equality in tourism advertising. In the article, vacation guides of destination marketing organizations 
from all states in the United States were investigated based on gender image representations. A total 
of 394 images were analyzed within the scope of Goffman’s gender and media relations. Another 
study (Sirkaya and Sönmez 2000) examined tour packages distributed by state tourism offices in the 
United States. Using Goffman’s Model, the researchers described the relationships between men and 
women and the roles and implications associated with these representations. 

The results of the study pointed to the fact that women are stereotypically portrayed in 
advertisements, and they are pictured as subordinate, submissive, and dependent figures. Another 
study by Luoh and Lo (2012) determines how chefs displayed in advertisements are perceived by 
customers based on their gender. A 422-person survey showed that a middle-aged male chef, rather 
than a middle-aged female chef, had a more favorable impact on respondents regarding advertising 
effectiveness. Banaszkiewicz (2014) analyzed the brochures published by the largest tour operators 
in Poland. The researcher divided the women in the brochures into tourists and non-tourists. The 
study revealed that the images of women are primarily based on the patterns of gender 
representation in Euro-American culture and that traditional elements are generally used. The study 
also found that women in the brochure were generally portrayed alone, in couples, with a family or a 
group of friends. 
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3. Methodology 

Based on cultural elements, this study examines how and in what ways the image of women 
appears in tourism advertisements. Based on the image of women in tourism advertisements, the 
study brings forth culture-specific inferences within the context of gender. In this regard, this study 
analyzes the use of woman images in tourism advertisements where cultural indicators are employed 
and the manners in which these indicators are used. The advertisement videos published on “Go 
Turkey” were selected during the study as a sample set. The reason for choosing these videos is that 
they are official promotional tools. Official websites are significant for foreign tourists to receive 
accurate and complete information.  

Moreover, this study examines the images used in Turkey’s tourism promotion. In doing so, the 
study takes cultural elements into account. The website "Go Turkey" promotes tourism in Turkey. 
The website featuring videos, online brochures, blogs, and tourism commercials, offers multilingual 
access. In this context, all of the tourism commercials “Istanbul is the New Cool,” “Turkaegan Cost of 
Happiness,” “Naturally Turkey” and “Choose Your Memories” on the website as of January 27, 2022 
were examined. 

The study employed semiotics as its primary research method. Semiotic analysis refers to text 
analysis and is based on a theoretical foundation. In adopting semiotic analysis as its research 
method, this study places its analysis within a specific systematic framework. Subsequently, the texts 
under investigation are subjected to systematic analysis. The study consequently analyzes the texts 
through models, revealing the explicit or implicit messages embedded in the texts (Çetinkaya-Edizer 
and Gündüz 2018).  

While analyzing tourism commercials semiotically, this study concentrates explicitly on (a) 
examining the image of women in tourism commercials from a gender perspective, (b) exploring the 
image of women in tourism commercials in terms of cultural elements, and (c) scrutinizing how the 
image of gender is employed in tourism commercials. Semiotic analyses cover the dimensions of 
literal and connotative reading planes of tourism advertisements. Besides, the study supports these 
analyses with sequential dimensions. The purpose of this analysis, which is based on the Saussure 
Model, is to analyze the texts discussed by making use of contrasts. On the basis of this analysis, the 
contrasts in the texts should be related and complementary. 

Each scene of the tourism commercials falling within the scope of this study was meticulously 
analyzed so that they are suitable for applying semiotic analysis. The elements in the scenes were 
listed, and necessary reading procedures were conducted in the literal meaning dimension. The study 
evaluated each commercial with its internal dynamics. 

The analysis of four tourism commercials lasted approximately eighteen days. Following the 
purpose of the study, this study aims to find out how tourism commercials reflect the image of 
women and what conclusion can be made of these commercials in terms of cultural elements. 

4.Results 

4.1. Analysis of the Istanbul is the New Cool Tourism Commercial 

Istanbul is the New Cool tourism commercial lasts 1 minute. The commercial starts with an aerial 
shot of the Maiden’s Tower, Galata Tower, and the July 15th Martyrs’ Bridge (formerly known as 
Bosphorus Bridge). It is followed by an airplane landing and a woman walking from the airport to the 
hotel. After the woman presses the reception bell and her suitcases are carried by the attendant, she 
gets into a black car waiting for her. Focusing on the ferry with a bird’s eye view, the woman is 
depicted holding a bagel towards the sun. The next scene shows the woman having a Turkish brunch 
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with a man. The view of the Maiden’s Tower, the boat with the Turkish flag, and the birds flying in 
the background create a sense of dynamism. In the next scene, gastronomic elements are further 
shown. The scenes continue with a Turkish coffee boiling in a copper pot on charcoal and the couple 
entering a patisserie and enjoying Turkish delight (aka lokum in Turkish).  

In the rest of the commercial, the Grand Bazaar is shot from an aerial angle, and at the 17th 
second, a shop owner is shown welcoming the couple with his whole open hands. The scenes end 
with another scene where a Grand Bazaar shopkeeper shows the couple his carpets and where the 
tourist admires a copper tea urn. Subsequently, the woman is shown strolling along the columns of 
the Topkapı Palace with her friends. While the man visits the Hagia Sophia Mosque, the women visit 
the Atatürk Cultural Center. Both seem to be admiring their surroundings. In the following scenes, 
the man looks at the Turtle Trainer painting while the woman examines artworks in an art center. 
During the 26th and 27th seconds, a woman in a long black dress suddenly shows up. The woman 
examining the paintings in Dolmabahçe Palace is then reflected, looking at the sea. 

At the 28th second, a man and a woman view the products with tile decorations in a souvenir 
shop. Subsequently, another scene appears where the audience watches two women trying on 
products in a shop where personalized products made of precious stones are displayed. The 
commercial goes on with the woman going to dinner with her friends after shopping. During the 
dinner, the Istanbul Bridge and the Bosphorus view are featured. The scenes continue with an 
opening at the Istanbul Cultural Center, with an orchestra conductor, ballerinas, a drummer, and a DJ 
show in a row. When the woman and her friends leave the night party, the commercial ends with a 
magnificent view of Çamlıca Tower and Istanbul. 

Throughout the commercial, a particular perspective of modernism is tried to be presented 
through the image of women. The women in the commercial are generally portrayed as western, 
modern, and taking a break from their work life with a vacation. Besides, there is an interesting 
finding regarding the skin and hair color of women. The commercials reveal that they are from 
different nationalities. The use of the stereotypical image of blonde, colored-eyed women in tourism 
advertisements were also included in this commercial. 

Throughout the commercial, there was an apparent effort to create a fairy-tale world through 
the image of women. The commercials use specific indicators to make women feel important and 
unique. Laying carpets in front of them, walking on the red carpet, and cameras taking pictures of the 
women throughout the ceremony are these indicators that relay this inference. The preparation of 
the main dishes, seafood, and appetizers, plus the careful preparation of the plates by the cooks 
before the women enter the restaurant where they dine, are among the elements used in making 
this fairy tale and elaborate image. In the restaurant with authentic chandeliers and decorations, the 
women are shown chatting and brought to the foreground in the subsequent dining scene dinner. As 
of the 45th second of the film, women are walking on the red carpet at the Atatürk Cultural Center. A 
metaphor is relayed with the red carpet before in the Grand Bazaar.  

Another conclusion drawn from the metaphor is that women walk freely and alone on the streets 
of Istanbul. Thus, indicators are used to show that Istanbul is a safe city. Istanbul indicators also 
included elements of daily life. In all these elements, the image of women was at the focal point of 
the commercial. The commercials give the impression that women can move freely and comfortably 
in the early hours of the day and late at night and that Istanbul is active all day and night. 

The commercial also utilized contrasts. In the 21st and 22nd seconds, women wearing white and 
long dresses are shown at the Atatürk Cultural Center, while a woman examining the artifacts at 
Dolmabahçe Palace is shown in a long black dress. Although women are shown shopping in the 
commercial showing different faces of Istanbul, the commercials emphasize the cultural elements by 
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presenting copper samovars and tile art in the background. Furthermore, the commercial shifts from 
the scene where women try on jewelry made of precious metals to women touring the shopping 
center. Thus, the commercials highlight that Istanbul is suitable for all audiences.  

The sequential analysis of the female image in tourism commercials is presented below. Tourism 
commercials portray women as young, dynamic, well-groomed, attentive, and self-confident. They 
pose before the cameras while having their pictures taken on the red carpet, the clothes they wear 
when shopping and goi to dinner, and the fact that they walk around Istanbul in casual clothes after 
getting off the plane in business clothes reinforce these conclusions. In addition, examining artworks 
at the art center, attending a show at the Atatürk Culture Center, and going to a nightclub are 
implications related to the multifacetedness of the city. 

Sequential Analysis 
Young Old 

Dynamic Stable 
Businesswoman Housewife 

Groomed Untended 
Painstaking Sloppy 
Confident Diffident 

Multi dimensional Shallow 
Smiling Grumping 

Figure 1. The Sequential Analysis of the Tourism Commercial İstanbul is the New Cool. 

4.2. Analysis of the Tourism Commercial Naturally Turkey  

Turkaegan Cost of Happiness commercial lasts one minute. The commercial starts with turquoise 
beaches and follows a blonde-haired woman with turquoise eyes sleeping in white sheets. Following 
this scene, the woman looks out of her room from the balcony by swinging the white curtains. While 
the woman is reflected diving into the sea, other women in the background sunbathe and enjoy the 
beauty of the beach. In the scene, all umbrellas are red and arranged in a symmetrical order. In the 
subsequent scene, the woman paddles alone and comes off the sea with a man. Afterward, the 
woman goes down to the market in a long colorful dress and a bandana. She walks around the 
market and talks to the vendors while checking the products. The vendors in the market are primarily 
women. In another scene, another woman chooses an evil eye bead from a shop selling authentic 
orient items. She wears a long orange dress, a straw hat, and a bag. Another scene in the commercial 
shows the woman in the orange dress walking alone through the narrow streets. Lastly, she meets a 
friend wearing a long white dress. 

Meanwhile, the commercial indicates the people spending their time in the cafes and restaurants 
in the neighborhood are also women. While two women hang out in hammocks overlooking the sea 
and have a drink, the next scene shows three women riding bicycles, picking oranges from orchards, 
going into the fields, and having dinner. At dinner, the two women are accompanied by men. They 
drink wine and taste cheese at a table next to a grape field. In the next scene, the woman wanders 
alone through the ancient cities. Following this stroll, two women are shown having lunch with a 
man. This is followed by women doing water surfing and motorcycle rides. At sunset, the couple 
walks hand in hand on the beach, and in the evening, they meet friends for dinner. The commercial 
ends with them dancing by the fire and going into the sea at sunrise. 

In the Turkaegan Cost of Happiness commercial, the woman element symbolizes western and 
modernism. Plus, it is a fairytale-like atmosphere that the commercial creates through the sequence 
where the woman shown alone passes through a white tulle curtain. While the white curtain opens 
to turquoise shores, the swimsuit worn by the woman is the same color. The commercial constructs 
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an association between the color of the sea and the swimsuit. The color turquoise carries a meaning 
specific to Turks. The color choices in the commercial also support this. On the other hand, the 
woman traveling alone in ancient cities is a reference to the past and present. 

The commercial constantly depicts women as important and unique. When the woman buys 
artichokes from the market, the artichokes are wrapped in a paper bag instead of a bag, the people 
she shops with are women, and the shoppers wave to her after shopping. These are all the indicators 
of this conclusion. Another interpretation is that women keep their healthy and slim appearance with 
healthy food. The commercial shows women picking products from orchards and drinking wine in 
grape gardens. From this point of view, it is possible to establish a relationship between organic 
products and healthy life. 

Although diverse women are presented in the commercial, the women are mainly blonde, 
auburn-haired, and have colored eyes. As for their physical characteristics, they are tall and thin. 
When the scenes are evaluated as a whole, while there are references to modernism through the 
image of women, there are also deductions about the changing roles in a consumerist society. 

Indicators of Turkish hospitality are also used in the tourism commercial. Examples include being 
guests at a couple’s house for breakfast, being picked up by one of the fishing boats, and collecting 
tea with villagers. Especially in the breakfast scenes, the fact that the table is full of treats, the 
friendly behavior of the couple serving, and the tea served in copper embroidered teapots are 
reflections of the importance and care given to the guests.  

Another of the readings in the connotation dimension is the scene in which a man and a woman 
drink tea in a village café. There is no woman in the village coffeehouse except the protagonist 
woman in the commercial. That the only woman in the village coffeehouse is the protagonist in the 
commercial brings along a strong structure and a challenge to stereotypes. That the men in the 
background do not recognize and react to this situation also shows Turkish hospitality. 

The full commercial features women no without make-up and in everyday clothes. The tourism 
types highlighted in the tourism commercial and the image of women created show similarities. In 
the commercial, the woman is disciplined and works even on vacation. She gives an independent 
impression while engaging in activities such as collecting fishing nets and steering the canoe. 
Considering the communication of the woman with the local people, it is possible to draw inferences 
that she exhibits an assertive image that can readily get along with the local people, is curious about 
the lifestyle of the local people, and can adapt to this lifestyle. 

 
Sequential Analysis 

Young Old 
Weak Fat 

Blonde Brunet 
Tall  Short 

Healty Unhealty 
Free Captive 

Cheerful Woeful 

Figure 2. The Sequential Analysis of the Turkaegan Cost of Happiness  

4.3. Analysis of the Tourism Commercial Turkaegan Cost of Happiness 

Tourism advertisement film starts with written elements. On a night with a starry sky in Ölüdeniz, 
Muğla, a man and a woman lie down and look at the sky. In the meantime, while the stars were 
falling from the sky, the “million-star hotel” was written. A blond woman and a man sitting by the fire 
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are shown looking up at the sky from their campsite. The man sits on the rocks while the woman sits 
on the camping chair. While they have a thermos with them, the woman continues to drink coffee in 
the morning. In the scene where the “wake-up service” is shown, the woman drinks her coffee and 
watches the rising sun. Meanwhile, while the man was inside the tent, a goat came to wake him up. 
In the scenes, the woman wakes up before the man and looks at the rising sun alone. Looking at the 
sea from a hill, the couple watches the scenery, laughing and talking to each other. It is noteworthy 
that the couple had a village breakfast after the “open buffet breakfast” item. In these scenes, which 
focus on breakfast items such as cheese, honey, jams, and menemen on the table, the person serving 
with a copper teapot is also a woman. In these scenes, the impression was created as if they were 
guests in the house of an old couple living in Rize. 

Çanakkale Ayvacık is the next scene. While the scene started with the text “office with a view”, it 
showed the woman using a computer while standing on a hill with a sea view. Meanwhile, the man is 
looking at the sea with his sunglasses. The scene, which continues with the demonstration of the 
turquoise shores, continues with the text of the luxury boat trip. In the scene, an ironic perspective 
was created between the written elements and the images used, while the couple was shown pulling 
a net on a fishing boat. In the next scene, the woman is shown sitting alone on the Pamukkale 
Travertines in her bathing suit. In the following scene, while the couple rows in a canyon in iğneada, 
Kırklareli, the woman sits in the front of the canoe and the man sits in the back. The couple, who 
collects tea in Rize, is drinking tea in a village coffee house right after. In the scene that continues 
with İzmir Birgi, the words “shopping center” are used as a written element. In the scene where Birgi 
market is shown, artichokes on wooden stalls, people shopping in the market and daily life are 
conveyed. In the meantime, the man is shown taking the evil eye bead to the woman. The Sunday 
scenes are followed by a dinner. At the table with olive oil dishes, fish and fruits, the couple chats 
cheerfully with the people at the table, accompanied by the setting sun. While the scene with 
Antalya Patara continues, baby carettas trying to reach the sea are shown with the text “children’s 
swimming pool”. The commercial is finished with the text elements “Go Turkey” and “Go to Nature”. 

An ironic point of view was displayed by creating metaphors and analogies between written and 
visual elements throughout the commercial. The advertisement film, which was prepared based on 
the classic sea-sand-sun holiday, made references to nature tourism. Visual contrasts were used with 
word games. By showing natural life and alternative tourism types, the classical patterns are gone. 

While women were in the foreground throughout the tourism commercial, men remained in a 
more passive position. The power of women, business life, and the image of being able to overcome 
every challenge by catching up with every situation even while working on vacation are emphasized. 
In addition, women's passion for natural life, make-up-free and natural appearance often took place. 
At the beginning of the commercial, the woman's waking up by drinking coffee and watching the 
sunrise are also inferences regarding the strong nature of the woman. Thus, it can be said that from 
the point of view of the woman, she enjoys every moment of the holiday and evaluates her time. 

Indicators of Turkish hospitality were also used in the tourism commercial. Examples include 
being guests for breakfast at a couple's house, a fishing boat picking up the couple, and gathering tea 
with the villagers. The fact that the table is full of treats, the smiling behavior of the serving couple, 
and the fact that tea is served with copper inlaid teapots are reflections of the importance and care 
given to the guests, especially in the breakfast scenes. 

Another of the readings in the dimension of connotation is the scene where men and women 
drink tea in the village cafe. There is no other woman in the village coffee house other than the 
woman in the commercial. The fact that the only woman in the village coffee is the leading role in the 
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commercial brings with it a strong structure and a challenge to stereotypes. The fact that the men in 
the background do not find this situation strange and do not react also shows the Turkish hospitality. 

The female image throughout the tourism commercial is shown with their natural make-up-free 
and casual clothes. The types of tourism and the image of women emphasized in the tourism 
commercial showed parallelism. While the woman exhibits a disciplined feature, working even on 
vacation, in the commercial, she is strongly reflected in activities such as collecting fishing nets and 
directing the canoe. Considering the woman's communication with the local people; It is possible to 
make inferences that he exhibits an assertive image that can easily get along with the local people, is 
curious about the lifestyle of the local people and can adapt to this lifestyle. 

Sequential Analysis 

Natural Unauthentic 
Industrious Lazy 
Disciplined Undisciplined 
Powerful Weak 

Venturous Shy 

Figure 3. The Sequential Analysis of the Tourism Commercial Naturally Turkey. 

4.4. The Analysis of the Tourism Commercial Choose Your Memories 

Unlike the other commercials, Choose Your Memories starts with a man’s image. After the scene 
where the beach band is shown, a man jumping into the sea from a hill is featured with the written 
image “fly high.” In the following scene, while the man dives into the sea, the written element “dive 
under” is used. The commercial goes on with scenes associated with marine tourism, yet the camera 
focuses on a group rafting. Analyzing the rafters, this study reveals that women are in the front row 
of the boat, and they pull the oars faster than men. The written element in this scene is the word 
“altogether.” In the next scene, the subtext is beneath the word “alone.” Here, a woman in a 
turquoise swimsuit lies on the beach alone. In the next stage, the same woman plays the role of a 
mother and plays a water joke on her daughter. After the scenes showing turquoise-colored shores, 
an aerial view of the woman paddling a canoe alone highlights the fact that she is alone in a large 
area. At sunset, the woman is shown as a silhouette with her arms outstretched to her sides. The 
subtext here is “day,” highlighted as the man and woman embrace each other as a couple. After this 
scene, the commercial utilizes indicators of how they spend a day. A boy sliding down a water slide 
refers to the code word “children.” Subsequently, the study shows that the written element “chill 
out” is used while the couple is having a massage. Afterward, the “action” woman is portrayed alone 
while windsurfing. The written image used was “active.” While the written element points to the 
word “calm,” the woman is again shown sitting alone on a bridge. In the rest of the commercial, the 
written feature "past" is emphasized as the woman wearing a long white dress visits an ancient city. 
The commercial ends with the message for the future and Caretta Caretta cubs trying to reach the 
sea. 

Even though the commercial starts with the image of a man, he plays a passive role throughout 
the commercial. Commercials generally emphasize women's power, freedom, mother role, and that 
they can be alone. In the rafting scene, women sitting in front of the boat and rowing faster and 
stronger than men are implications that women are in the spotlight rather than men. That the 
woman in the mother role is thin, white-skinned, and blonde is one of the stereotypical elements 
employed in tourism advertisements. Furthermore, while the depiction of women taking care of their 
children in the context of gender is reflected throughout the commercial, the commercial still 
demonstrates that the women spare time for themselves as individuals and can catch up with 
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everything. The scenes where women do solo canoeing, watching the sunset, sunbathing, and 
watching the scenery on a bridge are indicators of this. Another semantic plane reading is the images 
that reflect the family perfectly and completely. The contact between men and women, their 
interaction and communication, and the woman’s smile throughout the commercial are the 
indicators that strengthen this impression. 

The textual components used throughout the commercials make them more compelling and 
strengthen the scenes’ transitions. The word “alone” shows the woman’s lonely, free-spirited, and 
defiant attitude. With the word “calmness,” it is shown that as a mother, she needs rest and silence. 
Moreover, that the woman does extreme water sports after focusing on the word “movement” gives 
the image of the woman an extra edge. The woman shown in the commercials takes time for herself 
and is powerful and free. At the same time, the commercial emphasizes that she is a caring mother. 
In addition, the use of the textual element “children” throughout the movie indicates that the target 
audience is families. While the woman is resting, some activities can also interest children. Lastly, the 
woman wearing a long white dress and walking around the ancient cities is a cult in tourism 
advertising. The woman’s dress in the commercial represents an analogy with the clothes worn by 
women in Ancient Greece and Rome. Thus, this situation is intensified with the word “past,” which is 
the textual component in the movie. 

Analyzing the image of the woman in the tourism commercial with its sequential dimension, the 
study reveals that the commercial here emphasizes the woman is alone and empowered. The 
woman’s sitting alone, taking time for herself, spending time in a quiet environment, and her interest 
in extreme water sports are conclusions related to this situation. In the commercial, the fact that the 
woman also spares time for her children indicates that she successfully fulfills her role as a mother. In 
the commercial, the woman draws an image of a self-sufficient woman who spares time for her 
family and herself and is self-sufficient. 

Sequential Analysis 

Alone In company 
Powerful Weak 

Free minded Captive 
Tranquil Noisy 

Figure 4. The Sequential Analysis of the Tourism Commercial Choose Your Memories. 

5. Conclusion 

Tourism advertisements are one of the tools used by tourism enterprises, public institutions, and 
organizations to facilitate marketing and promotional activities, convey tourism products to the 
target audience, attract tourists’ attention, and increase enterprises’ market share. Tourism 
advertisements have gained a dynamic structure with changing conditions. Tourism businesses try to 
keep up with innovations by tracking tourist preferences and requesting changes. It is possible to see 
the reflections of these innovations in tourism advertisements. 

Today, tourism advertisements have gone beyond the promotion and marketing of mass tourism 
and aim to offer tourists unique experiences. With the images of women, men, and children used in 
advertisements, the emphasis on mass tourism has been replaced by alternative tourism. While 
various provinces and districts of Turkey are usually shown in tourism commercials, cultural elements 
are frequently used. Considering the tourism commercials of the past, people and cultural aspects 
are used in the spotlight today. 

Another change in tourism advertisements is the way the image of women is employed. The role 
of women in society has been evolving. The improvement in women’s education levels, late 
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marriages, their roles in business life, and feminist approaches have changed advertisements in this 
respect. Knowing the influence of women in the purchasing process, businesses have also 
contributed to the transition from a passive to an active position by bringing women to the forefront. 
The study by Ülker (2019) also supports this view. According to the researcher, women who do 
housework in advertisements have been replaced by courageous, free and fun women. 

Although the use of stereotypical images in tourism advertisements carries on, the image of 
women is still positioned differently compared to the past. It is thus possible that women are 
portrayed in tourism advertisements as more free, lonely, adventurous, and open to experience. 
Although stereotypical images such as blonde, beautiful, well-groomed, thin, and European are still 
used to represent women in commercials, some elements that directly reflect women’s holiday 
experience are already used. The analyzed commercials also support this finding. In this respect, the 
results of the study are similar to the results of the study conducted by Ozgur (1996). In addition, 
Demir-Kula’s(2006) and Marshment’s (1997) studies also show parallels with this study. While the 
researchers reveal that there are beautiful and attractive women in commercials, it is possible to 
make a similar conclusion for the commercials. 

One of the social roles assigned to women in the context of gender is motherhood. Investigating 
the tourism commercials in this study, it is revealed that there are indicators associated with the 
motherhood role of women. In these indicators, women in the role of mother are portrayed as well-
groomed, slim, and free-spirited, in addition to taking care of their children and spouses. Thus, 
besides the stereotypical image of women, tourism commercials also construct the image of a 
modern woman. That women keep up with everything, do their jobs even while on vacation, spare 
time for their families and themselves, and engage in extreme water sports are indicators that 
support this view. The results of this study show similarities with the study of Banaszkiewicz (2014). 
The women in the commercials play the role of both mother and perfect wife, while being attractive, 
well-groomed and smiling. 

Changing lifestyles and concepts of desire enable women to articulate themselves in society 
better than in the past due to their increased level of education. Today, taboo behavior patterns 
have changed, and women have been liberated. States such as successfulness and loneliness have 
begun to appear in advertisements as depicting women. Changing lifestyles and social perspectives 
also have an impact on women’s roles. 
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COVID-19 Aşısı ile İlgili Kamu Spotlarının Halkın 
Üzerindeki Etkisinin Değerlendirilmesi 

Öz 

Çalışmada COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotlarının 
halkın üzerindeki etkisi ve halkın COVID-19 aşısına 
yönelik tutumunun incelenmesi amaçlandı. Sağlık 
Bakanlığı’nın Youtube kanalındaki 1 Eylül 2021 
tarihine kadar yayınlanmış olan COVID-19 aşısı ile 
ilgili tüm kamu spotları araştırmacılar tarafından 
izlenerek müzik klibi, toplum içinden bireylerin 
mesajları, ünlü bilim insanlarının mesajları ve ünlü 
sanatçıların mesajları olarak gruplandırıldı. Çalışma 
grubunun yarısından fazlası COVID-19 aşısı ile ilgili 
kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahipti. 
Çalışma grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu 
spotları hakkındaki genel düşünceleri olumlu 
olanların COVID-19 aşısına yönelik olumlu 
tutumlarının daha yüksek olduğu bulundu. Toplum 
bağışıklığının sağlanabilmesi için aşı kabulünü 
arttırmaya yönelik daha çok duygulara hitap eden, 
toplumun her kesimini etkisi altına alabilecek kamu 
spotlarının hazırlanması ve etkinliklerinin 
değerlendirilmesi gereklidir. 

Anahtar kelimeler: Kamu Spotu, COVID-19, Aşı 

Evaluation of the Impact of Public Ads on the 
COVID-19 Vaccine on the Public 

Abstract 

The aim of the study was to examine the impact of 
public ads about the COVID-19 vaccine on the public 
and the public's attitude towards it. All public ads 
about the COVID-19 vaccine, which were published 
on the Youtube channel of the Ministry of Health 
until September 1, 2021, were watched by 
researchers and grouped as music clips, messages 
from individuals from the community, messages 
from famous scientists and messages from famous 
artists. More than half of the participants had a 
positive opinion about the public ads on the COVID-
19 vaccine. It was found that participants who had 
positive opinions about the public ads about the 
COVID-19 vaccine had higher positive attitudes 
towards the COVID-19 vaccine. In order to ensure 
herd immunity, it is important to prepare public ads 
that appeal to the emotions and affect all segments 
of the society to increase vaccine acceptance and it 
is also necessary to evaluate their effectiveness. 

Keywords: Public Ads, COVID-19, Vaccine 

Makale Türü: Araştırma makalesi         Paper Type: Research article 

 

1.Giriş 

Toplumlarda görülen bulaşıcı hastalıklarda bağışıklama programlarının başarısı için yüksek aşılama 
oranına ulaşabilmek son derece önemlidir (Rashid, Khandaker ve Booy, 2012). Çok sayıda ölüme neden 
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olan ve hayatın her alanını derinden etkileyen COVID-19 pandemisinde aşının kullanıma alınması umut 
kaynağı olmuştur. Ülkemizde COVID-19 pandemisiyle mücadele kapsamında aşılamaya 13 Ocak 2021 
tarihinde Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından Coronavac’a acil kullanım onayı verilmesiyle 
başlanmıştır (T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç Ve Tıbbi Cihaz Kurumu, 2021). Türkiye’de aşılamanın 
başladığı gün itibariyle 2 Şubat 2022 tarihine kadar 18 yaş üstü nüfusun iki doz aşılanmasında %84,5’e 
ulaşılmıştır (T.C. Sağlık Bakanlığı COVID-19 Aşısı Bilgilendirme Platformu, 2022). Dünya’da ise iki doz 
aşılama 2 Şubat 2022 tarihine kadar %52,4’e ulaşmıştır (Our World in Data, 2022). 

Yüksek aşılama oranına ulaşabilmek birçok faktöre bağlı olmaktadır. Bu faktörler içerisinde önemli 
bir hale gelen aşı tereddütü, Dünya Sağlık Örgütü Bağışıklama ile ilgili Stratejik Danışma Grubunun 
(SAGE) Aşı Tereddütü Çalışma Grubu tarafından aşılama hizmetleri mevcut olmasına rağmen aşının 
kabul edilmesinde gecikme veya aşının reddedilmesi olarak tanımlanmıştır (Eskola, Duclos, Schuster ve 
MacDonald, 2015; MacDonald 2015). Bu kavram, dünya çapında gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde 
halk sağlığı açısından dikkat çekici olmaktayken COVID-19 pandemisi sırasında da hala devam 
etmektedir (Dror v.d., 2020; Dubé, Gagnon ve MacDonald, 2015; Troiano ve Nardi, 2021). Aşılara olan 
bu olumsuz tutumlara karşı toplumların bilgilendirilmesi çok önemli bir durumdur. Pandemi 
döneminde bu amaçla çok sayıda iletişim araçlarından yararlanılmıştır. Bu iletişim araçlarından biri olan 
kamu spotları toplumsal bilinç oluşturmak, bireyleri sosyal konular hakkında bilgilendirmek için 
kullanılmaktadır (Ибраева ve Алим, 2020). Kamu spotları korku, öfke, üzüntü, suçluluk, kıskançlık, 
iğrenme, sevinç, mutluluk, umut, gurur, merhamet gibi duygular üzerinden hedef kitleye hitap etmekte 
ve bu duygular aracılığıyla hedef kitleyi konuyla ilgili ikna etmek için çabalamaktadır (Nabi, 2002). 
Ülkemizde COVID-19 aşıları kapsamında ‘’Kolları sıvıyoruz’’ sloganıyla, birçok ünlünün de yer aldığı 
kamu spotları hazırlanmış ve çeşitli sosyal platformlarda yayınlanmıştır (Youtube, 2021).  

Pandeminin bir an önce sona ermesi için toplumun aşıyı kabulü ve aşı uygulamasının 
yaygınlaştırılmasında kamu spotları hızlı, kolay uygulanabilen, geniş kitlelere ulaşma imkanı veren 
uygulamalardır. Çalışmada COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotlarının halkın üzerindeki etkisi ve halkın 
COVID-19 aşısına yönelik tutumunun incelenmesi amaçlandı.  

2.Yöntem 

2.1. Araştırma Alanı 

Çalışma Ekim 2021 – Şubat 2022 tarihleri arasında Türkiye genelinde gerçekleştirilmiş olan 
tanımlayıcı tipte bir araştırmadır. 

2.2.Çalışma Grubu 

Araştırma için örneklem büyüklüğü, evreni bilinmeyen örneklem yöntemi baz alınarak G*Power 
Demo Programı ile alfa hata %5, beta hata %80, etki büyüklüğü %10 olarak alındığında 785 kişi olarak 
hesaplandı. Çalışma grubu, olasılıksız örneklem yöntemiyle seçildi. Sosyal medya aracılığıyla ülke 
geneline kartopu yöntemiyle ulaşılan ve anketi cevaplayan kişiler çalışma grubunu oluşturdu.  

2.3.Çalışma Dizaynı 

Çalışmada kullanılması için Sağlık Bakanlığı’nın Youtube kanalındaki 1 Eylül 2021 tarihine kadar 
yayınlanmış olan COVID-19 aşısı ile ilgili tüm kamu spotları araştırmacılar tarafından izlenerek müzik 
klibi (n:1), toplum içinden bireylerin mesajları (n:5), ünlü bilim insanlarının mesajları (n:2) ve ünlü 
sanatçıların mesajları (n:16) olarak gruplandırıldı. Her bir grup içinden bir kamu spotu rastgele seçildi. 
“Bu Son Olsun” kamu spotu S1, “Cesaret İnsanı Aslana Galip Eder” kamu spotu S2, “Ünlü Bilim 
İnsanlarının Mesajları: Bir Örnek” kamu spotu S3, “Ünlü Sanatçıların Mesajları: Bir Örnek” kamu spotu 
S4 olarak tanımlandı (Tablo 1). 
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Tablo 1. Kamu Spotlarının Tanımlanması 

Kamu Spotları Tanımlama 
S1: Müzik Klibi: Bu Son Olsun Yeterli aşılama sonrası COVID-19 pandemisi öncesi hayata 

dönüş tanımlanmakta 
S2: Toplum İçinden Bireylerin Mesajları: 
Cesaret İnsanı Aslana Galip Eder 

96 yaşında Hüseyin GERÇEK isimli vatandaşın aşıya daveti ve aşı 
olmak için cesaretli olmak gerektiği vurgusu 

S3: Ünlü Bilim İnsanlarının Mesajları: Bir 
Örnek 

Bilim insanları ve sağlık çalışanlarının üzerine düşeni yaptıkları, 
pandeminin bitmesi için görevin halka düştüğü, aşı olmanın 
gerekliliği tanımlanmakta 

S4: Ünlü Sanatçıların Mesajları: Bir Örnek Korona virüsün şakası olmadığı çaresi olduğu, pandemi öncesi 
günlere geri dönmek için aşı olmanın gerekliliği tanımlanmakta 

2.4.Çalışma Prosedürü 

Çalışmamızda veri toplama aracı olarak literatürden faydalanarak hazırlanan anket form kullanıldı 
(Canbazoğlu, 2020; Geniş v.d., 2020; Habes, Alghizzawi, Ali, SalihAlnaser, ve Salloum, 2020). Araştırma 
sosyal medya üzerinden online anket formu olarak gerçekleştirildi. Anket formu kişilere mail yoluyla, 
Facebook, Twitter, Whatsapp, Bip ve Telegram uygulamaları üzerinden ulaştırıldı. Anket formu üç 
bölümden oluşmaktaydı. Anket formunun birinci bölümünde bireylerin sosyodemografik özellikleri 
(yaş, cinsiyet, medeni durum, yaşadığı yer, öğrenim düzeyi, mesleki durum, aile gelir durumu, COVID-
19 aşısı olma durumu), ikinci bölümünde seçilmiş kamu spotları ve her bir kamu spotu ile ilgili sorular, 
üçüncü bölümünde ise “COVID-19 Aşısına Yönelik Tutumlar Ölçeği (CAYTÖ)” kullanıldı. Seçilen kamu 
spotlarının görüntüleri anket formunda yer aldı. 

COVID-19 Aşısına Yönelik Tutumlar Ölçeği (CAYTÖ) Geniş ve arkadaşları tarafından 2020 yılında 
geliştirilmiş olup 5’li Likert formunda 9 sorudan oluşmaktadır. Ölçek 4 adet olumlu tutum ve 5 adet 
olumsuz tutum sorularından oluşan iki alt boyut içermektedir. Olumlu tutum alt boyutunda ölçekten 
alınan puan arttıkça olumlu tutum artmakta, olumsuz tutum alt boyutunda ölçekten alınan puan 
arttıkça olumsuz tutum azalmaktadır. CAYTÖ’nün orijinal çalışmasında Cronbach’s alfa değeri 0,80 
bulunmuştur (Geniş v.d., 2020). Çalışma grubunda CAYTÖ’nün Cronbach’s alfa değeri 0,87 olarak 
bulundu. 

2.5. Bağımlı ve Bağımsız Değişkenler 

Çalışmada bağımlı değişken COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünce (olumlu-
olumsuz) olarak kabul edilirken, bağımsız değişkenler sosyodemografik özellikler, COVID-19 aşısı olma 
durumu ve CAYTÖ puanı olarak belirlendi. 

2.6.İstatistiksel Analiz 

Elde edilen verilerin analizi SPSS (v15.0) paket programıyla değerlendirildi. Araştırmada incelenen 
tüm değişkenler için tanımlayıcı istatistiksel analiz yapıldı. CAYTÖ’den elde edilen puanların normal 
dağılıma uygunluğu açısından temel ölçümler, grafikler ve Kolmogorov Smirnov testi kullanıldı. 
CAYTÖ’den alınan puanların karşılaştırılmasında Mann Whitney U testi kullanıldı. COVID-19 aşısı ile ilgili 
kamu spotlarının hissettirdiği duyguların karşılaştırılmasında Ki-kare testi kullanıldı. Bağımlı değişken 
olan COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşüncelerin olumlu olma durumu ile ilişkili 
faktörlerin belirlenmesinde öncelikle tek değişkenli analizlerden Ki-kare testi kullanıldı. Tek değişkenli 
analizlerde COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahip olma durumu ile 
p<0,20 düzeyinde anlamlılık veren değişkenlerle (yaş, cinsiyet, medeni durum, yaşadığı yer, öğrenim 
düzeyi, gelir getirici işte çalışma durumu, COVID-19 aşısı olma durumu) çok değişkenli logistik 
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regresyon analizi yapıldı. Çok değişkenli logistik regresyon analizinde Enter metodu uygulandı. 
İstatistiksel anlamlılık için p≤0,05 kabul edildi. 

2.7.Etik Onay 

Çalışmanın yapılabilmesi için Sağlık Bakanlığı Bilimsel Araştırma platformu; COVID-19 konusunda 
bilimsel araştırma çalışmaları izni alındıktan sonra Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Girişimsel Olmayan 
Klinik Araştırmalar Etik Kurulu’ndan (28.09.2021/20) gerekli izinler alındı. 

3.Bulgular 

Çalışma grubunu 528’i (%56,7) kadın, 403’ü (%43,3) ise erkek olmak üzere 931 kişi oluşturdu. Yaşları 
18-79 arasında değişmekte olup, ortalama 35,7±12,6 yıl idi. Çalışma grubunun %65,1’i (n:606) 
üniversite mezunu, %92,6’sı (n:862) kentsel bölgede yaşamaktaydı. Çalışma grubunda COVID-19 aşısı 
tam olanların sıklığı %90,5 (n:843), eksik aşılı olanların sıklığı %4,1 (n:38), aşısız olanların sıklığı ise %5,4 
(n:50)’tü.  Çalışma grubunda kişilerin sosyodemografik özelliklerine göre dağılımı Tablo 2’de verildi.  

Tablo 2. Çalışma Grubunun Sosyodemografik Özelliklere Göre Dağılımı 

Sosyodemografik Özellikler (n= 931) n (%) 
Yaş  
   18-29 384 (41,2) 
   30-59 507 (54,5) 
   60 ve üzeri 40 (4,3) 
Cinsiyet  
   Kadın 528 (56,7) 
   Erkek 403 (43,3) 
Medeni Durum  
   Bekar 394 (42,3) 
   Evli 495 (53,2) 
   Boşanmış 28 (3,0) 
   Eşi vefat etmiş 14 (1,5) 
Yaşadığı Yer  
   Kırsal 69 (7,4) 
   Kentsel 862 (92,6) 
Öğrenim Düzeyi  
   İlköğretim 77 (8,3) 
   Lise 248 (26,6) 
  Yüksekokul ve Üniversite 606 (65,1) 
Gelir Getirici İşte Çalışma  
   Öğrenci 263 (28,3) 
   Çalışan 529 (56,8) 
   Çalışmayan 139 (14,9) 
Aile Gelir Durumu  
   Kötü 63 (6,8) 
   Orta 637 (68,4) 
   İyi 231 (24,8) 
COVID-19 Aşısı Olma Durumu  
   Aşısız 50 (5,4) 
   Eksik aşılı 38 (4,1) 
   Tam aşılı 843 (90,5) 
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Çalışma grubunda ‘’Hiçbir şey hissettirmedi’’ diyenlerin yüzdeleri S1’de %17,5, S2’de %27,3, S3’te 
%27,2 ve S4’te %31,3’tü. Çalışma grubunda en baskın duygu S1 için %16,8 ile ‘’Rahatlama’’; S2, S3 ve 
S4 için ise ‘’Güven’’ duygusu olarak bulundu (sırasıyla %21,5, %32,2, %21,4). Çalışma grubunda S1’in 
endişe (%5,8,p=0,026), üzüntü (%9,8), rahatlama (%16,8) duygularını diğer spotlara göre daha çok 
hissettirdiği görülürken, güven (%14,4) duygusunu diğer spotlara kıyasla daha az hissettirdiği bulundu 
(p<0,001). S2’nin diğer spotlara göre cesaret verme (%13,7) duygusunu daha çok hissettirdiği saptandı 
(p=0,001). S3’ün ise güven (%32,2) duygusunu diğer spotlara göre daha çok hissettirdiği, buna karşılık 
iyi hissettirme (%3,7) duygusunu diğer spotlara kıyasla daha az hissettirdiği saptandı (p<0,001). Çalışma 
grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotlarının hissettirdiği duyguların dağılımı Tablo 3’te verildi. 

Tablo 3. Çalışma Grubunda COVID-19 Aşısı ile İlgili Kamu Spotlarının Hissettirdiği Duyguların Dağılımı 

Çalışma grubunun %66,3’ünün COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünceleri 
olumluydu. Olumlu düşünceler içinde faydalı bulma düşüncesi (%29,0) en yüksek sıklıktaydı. Çalışma 
grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünceleri olumsuz olanlarda %14,6 
ile etkisiz bulma düşüncesi en sıktı.  Çalışma grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki 
genel düşüncelerin dağılımı Grafik 1’de verildi. 

 

Duygular n (%) p 

Müzik Klibi:  
Bu Son Olsun 

Cesaret İnsanı 
Aslana Galip 

Eder 

Ünlü Bilim 
İnsanlarının 

Mesajları: Bir Örnek 

Ünlü Sanatçıların 
Mesajları: Bir 

Örnek 

Hiçbir şey 
hissettirmedi 

163 (17,5)* 254 (27,3) 253 (27,2) 291 (31,3) <0,001 

Endişe 54 (5,8)* 38 (4,1) 33 (3,5) 30 (3,2) 0,026 

Üzüntü 91 (9,8)* 24 (2,6) 18 (1,9) 12 (1,3) <0,001 
Cesaret Verme 76 (8,2) 128 (13,7)* 74 (7,9) 79 (8,5) <0,001 
Güven 134 (14,4)* 200 (21,5) 300 (32,2)* 199 (21,4) <0,001 
Rahatlama 156 (16,8)* 82 (8,8) 97 (10,4) 121 (13,0)* <0,001 
İyi Hissettirme 60 (6,4)* 86 (9,2) 34 (3,7)* 100 (10,7) <0,001 
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Grafik 1. Çalışma Grubunda COVID-19 Aşısı ile İlgili Kamu Spotları Hakkındaki Genel Düşüncelerin 
Dağılımı 

Çalışmada 18-29 yaş aralığında olanların (%58,1) diğer yaş aralığındakilere göre (p<0,001), bekar 
olanların (%49,1) diğer gruplara göre (p=0,001) ve kentte (%65,3) yaşayanların kırda yaşayanlara göre 
genel düşüncelerinin daha olumsuz olduğu bulundu (p=0,029). Çalışma grubunda 12 yıldan fazla 
öğrenim görenlerin (%37,0) 12 yıl ve altında öğrenim görenlere göre COVID-19 aşısı ile ilgili kamu 
spotları hakkındaki genel düşüncelerinin daha olumsuz olduğu görüldü (p=0,004). Çalışma grubundaki 
öğrencilerin (%43,7) diğer gruplara göre COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel 
düşünceleri daha olumsuz saptandı (p<0,001). Çalışma grubunda aşısız olanların (%68,0), eksik ve tam 
aşılı olanlara göre genel düşüncelerinin daha olumsuz olduğu belirlendi (p<0,001). 

COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki olumlu düşünceleri üzerine etkili değişkenler, tek 
değişkenli analizde yaş, medeni durum, yaşadıkları yer, öğrenim düzeyi, meslek ve COVID-19 aşısı olma 
durumu olarak bulundu. COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahip olmak, 
aşısız olanlarda tam doz COVID-19 aşısı olanlara göre 8 kat daha azdı (p<0,001). COVID-19 aşısı ile ilgili 
kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahip olmak, öğrenim düzeyi ≤12 yıl olanlarda >12 yıl 
olanlara göre 1,5 kat, çalışmayanlarda öğrencilere göre 4,8 kat daha fazlaydı (sırasıyla p=0,007; 
p<0,001). Katılımcıların COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünceleri ile ilişkili 
değişkenlerle oluşturulan çok değişkenli logistik regresyon modelinin sonuçları Tablo 4’te verildi. 

Tablo 4. Çalışma grubunda COVID-19 Aşısı ile İlgili Kamu Spotları Hakkında Olumlu Düşünce İle İlişkili 
Değişkenlerle Oluşturulan Çok Değişkenli Lojistik Regresyon Modeli Sonucu 

Özellikler Olumlu 
Düşünceye 

Sahip Olmak 
n=617 (%)a 

ORb %95 CIc p 

Yaş Grubu 
18-29 223 (58,1) 1,000 - - 
30-59  367 (72,4) 1,302 0,791 – 2,142 0,299 
60 ve üzeri  27 (67,5) 0,421 0,166 – 1,069 0,069 
Cinsiyet 
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Kadın 359 (68,0) 1,045 0,779 – 1,402 0,770 
Erkek 258 (64,0) 1,000 - - 
Medeni Durum 
Bekâr 233 (59,1) 1,000 - - 
Evli 354 (71,5) 1,046 0,639 – 1,711 0,859 
Eşi vefat etmiş/Boşanmış 30 (71,4) 1,287 0,534 – 3,101 0,574 
Yaşadığı Yer 
Kırsal 54 (78,3) 1,838 0,939 – 3,597 0,076 
Kentsel 563 (65,3) 1,000 - - 
Öğrenim Düzeyi 
≤12 yıl 235 (72,3) 1,585 1,131 – 2,220 0,007 
>12 yıl 382 (63,0) 1,000 - - 
Gelir Getirici İşte Çalışma Durumu 
Öğrenci 148 (56,3) 1,000 - - 
Çalışan 352 (66,5) 1,560 0,958 – 2,541 0,074 
Çalışmayan  117 (84,2) 4,813 2,322 – 9,979 <0,001 
COVID-19 Aşısı Olma Durumu 
Aşısız 16 (32,0) 0,125 0,063 – 0,248 <0,001 
Eksik aşılı 23 (60,5) 0,506 0,246 – 1,040 0,064 
Tam aşılı 578 (68,6) 1,000 - - 
Sabit - 1,038 - 0,830 

a: satır yüzdesi, ORb : Odd’s ratio, CIc: Güven aralığı 

Çalışma grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünceleri olumlu 
olanların olumsuz olanlara göre COVID-19 aşısına yönelik olumlu tutumların daha yüksek (p<0,001) ve 
olumsuz tutumların daha düşük olduğu (p<0,001) belirlendi. Çalışma grubunun COVID-19 aşısı ile ilgili 
kamu spotları hakkındaki genel düşüncelerine göre COVID-19 aşısına yönelik tutumlar ölçeğinden 
aldıkları puanların karşılaştırılması Grafik 2’de verildi. 

 

 
Grafik 2. Çalışma Grubunun COVID-19 Aşısı ile İlgili Kamu Spotları Hakkındaki Genel Düşüncelerine 
Göre COVID-19 Aşısına Yönelik Tutumlar Ölçeğinden Aldıkları Puanların Karşılaştırılması 
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4.Tartışma 

Aşı tereddütü yaşayan bireyler aşılama konusunda karar verirken bilişsel faktörlerin yanında 
duygusal, sosyal, kültürel, manevi ya da politik faktörleri de göz önünde bulundururlar. Aynı zamanda 
aşı tereddütünün kavramsal modellemesinde halk sağlığı ve aşılama politikaları, sağlık profesyonelleri 
ve önerileri ile iletişim ve medyanın da yer aldığı bilinmektedir (Dubé, Laberge, Guay, Bramadat ve 
Bettinger, 2013). 

Çalışma grubunun %66,3’ü COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahipti. 
Canbazoğlu’nun yaptığı bir çalışmada koronavirüs ile ilgili ya da koronavirüsü konu alan kamu 
spotlarına yönelik tutumları olumlu olup kamu spotlarının yapılması gerektiğini düşünenler %81,5 
olarak bulunmuştur (Canbazoğlu, 2020). Çin’de COVID-19 ile ilgili kamu spotlarının analizinde, kamu 
spotları hazırlanırken en sık kullanılan tutum yargı olup yargılama kullanılan kamu spotlarından 
çoğunun olumlu ve üstü kapalı mesaj verme özelliğine sahip olduğu bildirilmiştir (Zhao, 2021). Ajilore 
ve arkadaşlarının yaptığı bir çalışmada katılımcıların %83,9’u Ebola virüsü ile ilgili kamu spotlarına karşı 
olumlu tutuma sahip olduğu belirtilirken, %83,9’unun bu kamu spotlarının Ebola virüsünün neden 
olduğu hastalığın kontrol altına alınabileceğine dair güven verdiği raporlanmıştır (Ajilore, Atakiti ve 
Onyenankeya, 2017). İnci ve arkadaşlarının Türkiye’deki sağlık temalı kamu spotlarını inceledikleri 
çalışmada kamu spotlarındaki hedefin en sık toplumu eğitmek ve bilgilendirmek, ikinci sırada ise 
davranış ve tutumları değiştirmek olduğu saptanmıştır (İnci, Sancar ve Bostancı, 2017). Sağlıkla ilgili 
kamu spotlarında verilen mesajların farklı popülasyonlarda yapılmış çalışmalarda benzer olduğu 
söylenebilir. 

Kamu spotları tasarlanırken üzüntü, endişe, mutluluk, gurur, umut gibi duygular hissettirilerek 
hedef kitlenin etkilenmesi sağlanmaktadır (Nabi, 2002). Sağlıkla ilgili kamu spotlarında konunun 
görünürlüğünü arttırabilmek, konu üzerine dikkati daha fazla çekebilmek ve farkındalık yaratabilmek 
adına toplum tarafından tanınan ve güvenilen isimlerin kullanımı son derece önemlidir (Casais ve 
Proença, 2012; del Mar Garcia de los Salmones, Dominguez ve Herrero, 2013). Bunun yanısıra, toplum 
içinden bireylerin mesajları da kamu spotlarını izleyen hedef kitlede davranış değişikliğine neden 
olabilmektedir (Phua ve Tinkham, 2016). Çalışmada “Müzik Klibi: Bu Son Olsun” en çok duygu 
hissettiren kamu spotu olarak bulunurken endişe, üzüntü ve rahatlama duygularını diğer spotlara göre 
daha çok hissettirdiği saptandı. “Toplum İçinden Bireylerin Mesajları: Cesaret İnsanı Aslana Galip Eder” 
kamu spotunun cesaret verme duygusunu, “Ünlü Bilim İnsanlarının Mesajları: Bir Örnek” kamu 
spotunun ise güven duygusunu diğer spotlara göre daha çok hissettirdiği bulundu. Canbazoğlu’nun 
yaptığı bir çalışmada koronavirüs ile ilgili ya da koronavirüsü konu alan kamu spotlarını izlemiş olanların 
kamu spotlarında en baskın hissettiği duygu endişe olarak raporlanmıştır (Canbazoğlu, 2020). Deng ve 
arkadaşlarının yaptığı çalışmada ise pandemi hakkında yapılan reklamların mizah ve neşeli müzikle 
kurgulanmasının hedef kitle tarafından daha iyi karşılandığı bildirilmiştir (Deng, Ekachai ve 
Pokrywczynski, 2022). 

İnci ve arkadaşlarının Türkiye’deki sağlık temalı kamu spotlarını inceledikleri çalışmada kamu 
spotlarından rasyonellik mesajı verenlerin en yüksek sıklığa sahip olduğu, bunun yanında genel olarak 
korku, müzik ve duygusallığın da kullanıldığını bildirmişlerdir (İnci v.d., 2017). Ftanou ve arkadaşlarının 
yaptığı çalışmada intiharı önleme ile ilgili kamu spotları çalışma grubunun %34’ünde üzüntü, korku, 
utanç ya da suçluluk gibi duygular uyandırırken, %20’sinde umut ve kararlılık gibi güçlü pozitif duygular 
uyandırdığı saptanmıştır (Ftanou v.d., 2017). Hindistan’da yapılan bir çalışmada ise sigara karşıtı kamu 
spotlarının güçlü ve duygusal olması katılımcılar üzerinde daha etkili bulunurken, bireysel düzeyde 
bakıldığında korku ve üzüntü duygularını çağrıştıran kamu spotlarının daha etkili olduğu saptanmıştır 
(Nandru, Kodali ve Thankappan, 2022). Erickson ve arkadaşlarının çalışmasında fiziksel aktivite 
hakkında kamu spotlarıyla ilgili olumlu duygulanımı olanlarda korku, empati duygusu ve bilgi içeren 
kamu spotları daha olumsuz algılanırken, bunların kombinasyonunu içeren kamu spotlarının daha 
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olumlu algılandığı bildirilmiştir (Erickson ve Greiner, 2019). Sağlıkla ilgili kamu spotları hazırlanırken 
kişilerde herhangi bir duygu uyandırması önemlidir. Yapılan çeşitli çalışmalarda çalışmamıza benzer ya 
da çalışmamızdan farklı duyguların ön planda olması sağlıkla ilgili olan konunun önemi ve sonuçlarına 
bağlı olarak farklı duygu oluşturması, toplumların olayları algılama şeklinin farklı olması, kamu 
spotlarının hazırlanmasında kullanılan kişilerin farklılığı gibi değişikliklerden kaynaklanıyor olabilir. 

COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahip olmak, aşısız olanlarda tam 
doz COVID-19 aşısı olanlara göre daha azken, öğrenim düzeyi 12 yıl ve altı olanlarda diğer gruba göre 
ve çalışmayanlarda öğrencilere göre daha fazlaydı. Yaman ve arkadaşlarının yaptığı çalışmada genç 
olan, erkek olan, emekli olan ve gelir düzeyi düşük olan sigara kullanıcılarının sigara karşıtı kamu spotu 
reklamlarına daha olumsuz yaklaştığı raporlanmıştır (Yaman ve Göçkan, 2015). Ünal ve arkadaşlarının 
ergenler üzerinde yaptıkları çalışmada ise sigara karşıtı kamu spotlarının etkisinin yaş arttıkça azaldığı 
bildirilirken, hiç sigara içmeyenlerde ve kentte yaşayanlarda daha etkili olduğu saptanmıştır. Bununla 
birlikte etkisinin düşük sosyoekonomik düzeydeki ergenlerde daha az olduğu bulunmuştur (Ünal, 
Gökler, Metintaş ve Kalyoncu, 2016). Kore’de yapılan bir çalışmada 45-64 yaş aralığında olanlarda, evli 
olanlarda, kamu spotlarını anlama durumları daha yüksek olanlarda ve kardiyovasküler hastalıklar 
hakkında bilgi düzeyi daha yüksek olanlarda kardiyovasküler hastalıklarla ilgili kamu spotlarını 
izledikten sonra davranış değişikliğinin daha yüksek olduğu bildirilmiştir (Juhyun v.d., 2016). Erickson 
ve arkadaşlarının çalışmasında hem erkeklerin hem de kadınların fiziksel aktivite ile ilgili kamu spotları 
arasında empati duygusu içerenlerden daha fazla etkilendiği ve kadınların biraz daha yüksek bir tepkiye 
sahip olduğu saptanmıştır (Erickson ve Greiner, 2019). Sağlıkla ilgili kamu spotları hakkında olumlu 
düşünceye sahip olma durumunun kişilerin sosyodemografik özelliklerinden etkilendiği söylenebilir. 

Çalışma grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünceleri olumlu 
olanların COVID-19 aşısına yönelik olumlu tutumlarının daha yüksek olduğu bulundu. Muz ve 
arkadaşlarının yaptığı çalışmada hastalarına COVID-19 aşısını öneren hekimlerin COVID-19 aşısına 
yönelik olumlu tutumlarının daha yüksek olduğu bildirilmiştir (Muz v.d., 2022). Yapılan başka bir 
çalışmada ise çalışma grubundaki erkeklerin ve COVID-19 hastalığı geçirenlerin COVID-19 aşısına 
yönelik olumlu tutumlarının daha yüksek olduğu, bununla birlikte bireylerin yaşları arttıkça aşılara karşı 
olumlu tutumlarının arttığı bulunmuştur (Yıldız, Gencer ve Gezegen, 2021). Durmaz ve arkadaşlarının 
ebeveynlerde yaptığı bir çalışmada erkeklerin ve ailesinde COVID-19 hastalığı tanısı olanların COVID-19 
aşısına yönelik olumlu tutumlarının daha yüksek olduğu saptanırken, çocukluk çağı aşıları konusunda 
tereddütlü olan ebeveynlerin aşılara karşı olumlu tutumlarının daha az olduğu raporlanmıştır. Ayrıca 
COVID-19 aşısı için sosyal medyadan etkilenmeyen ebeveynlerin aşıya karşı daha olumlu tutumlara 
sahip olduğu bildirilmiştir (Durmaz, Suman, Ersoy ve Örün, 2022). Kamu spotları aşılama çalışmalarında 
toplumun aşıya karşı olumlu tutuma yönelmesinde etkili olabilir. 

Çalışma verilerinin sosyal medya aracılığı ile olasılıksız örneklem yöntemlerinden kartopu 
yöntemiyle katılımcılara ulaştırılmış olması çalışmanın kısıtlılığıdır. Diğer bir kısıtlılık, COVID-19 aşısı ile 
ilgili kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahip olma ve COVID-19 aşısına yönelik olumlu tutum 
arasındaki nedenselliğin kurgulanan araştırma yöntemiyle açıklanamamasıdır. 

5.Sonuç ve Öneriler 

Çalışma grubunun yarısından fazlası COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkında olumlu 
düşünceye sahipti. Çalışmada “Müzik Klibi: Bu Son Olsun” en çok duygu hissettiren kamu spotu olarak 
bulundu. COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkında olumlu düşünceye sahip olmak, tam doz aşılı 
olanlarda, öğrenim düzeyi 12 yıl ve altı olanlarda ve çalışmayanlarda daha fazla olarak saptandı. Çalışma 
grubunda COVID-19 aşısı ile ilgili kamu spotları hakkındaki genel düşünceleri olumlu olanların COVID-
19 aşısına yönelik olumlu tutumlarının daha yüksek olduğu bulundu. Buna göre toplum bağışıklığının 
sağlanabilmesi için aşı kabulünü arttırmaya yönelik duygulara daha çok hitap eden ve toplumun her 
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kesimini etkisi altına alabilecek kamu spotları hazırlanması ve etkinliklerinin değerlendirilmesi 
gerekliliği kanaatine varılmıştır. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma (28.09.2021 tarih ve 20 sayılı Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Girişimsel Olmayan Klinik 
Araştırmalar Etik Kurul Onay Belgesi ile) bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak 
hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Makaleye 1. Yazar (%34), 2. Yazar (%33) ve 3. Yazar (%33) oranında katkı sunmuştur.   

Destek Beyanı 

Bu araştırma herhangi bir kurum veya kuruluş tarafından desteklenmemiştir.   

Çıkar Beyanı 

Bu araştırma herhangi bir çıkar çatışmasına konu değildir. 
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EURO Bölgesi Enflasyon Oranında Şokların Kalıcılığı Üzerine 
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EURO Bölgesi Enflasyon Oranında Şokların Kalıcılığı 
Üzerine Bir İnceleme 

Öz 

Bu çalışmada 2001M1-2022M11 yılları arasında aylık 
veriler kullanılarak EURO bölgesinde seçilmiş 
ülkelerin enflasyon oranları üzerinden fiyat 
değişkenliğinin yapısı analiz edilmektedir. Yapı analizi 
enflasyon oranlarının farklı dönemler arasındaki 
durağanlıktan durağan olmayana veya tersine geçiş 
yapan bir sürecin tahmini yapılarak analiz edilmiştir. 
Ayrıca, söz konusu analizde incelenen bütün ülkelere 
ait enflasyon oranlarının değişim noktalarının 
tespitine yönelik tahminler de yapılmıştır. Analiz 
sonucunda covid19 döneminden önce enflasyon 
oranlarında ortalamaya dönme eğiliminin devam 
ettiği bulgusuna ulaşılmıştır. Bu fiyat istikrarı ve 
enflasyon hedeflemesi için öngörülen %2 enflasyon 
oranına karşı bir kalıcılık ve direnç olduğu biçiminde 
yorumlanabilir. Ancak bu yapı analiz sonuçlarımıza 
göre covid19 salgın döneminde enflasyon oranının 
ortalamaya dönme eğilimi yapısında bir değişim 
olduğu yönündedir. 

 

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birliği, Enflasyon oranı, 
Yapısal kırılma, Uzun hafıza, Covid19 salgını 

An Examınatıon On The Persıstence Of Shocks In 
The Eurozone Inflatıon Rate 

Abstract 

In this study, the structure of price variability is 
analyzed over the inflation rates of selected countries 
in the Eurozone using monthly data between 
2001M1-2022M11. The structure analysis is analyzed 
by estimating a process by which inflation rates move 
from stationary to non-stationary or vice versa across 
different periods. In addition, in this analysis, 
forecasts were also made to determine the change 
points of inflation rates for all countries 
analyzed. Our findings suggest that the tendency for 
inflation rates to revert to the mean continued before 
the covid19 period. This can be interpreted as a 
persistence and resistance to the 2% inflation rate 
envisaged for price stability and inflation targeting. 
However, according to our analysis results, there is a 
change in the structure of the tendency of the 
inflation rate to return to the average during the 
covid19 pandemic period. 

 

Keywords: European Union, Inflation rate, Structural 
break, Long memory, Covid19 pandemic 

   Makale Türü: Araştırma  makalesi         Paper Type: Research article 

 

1. Giriş  

Enflasyon oranlarında kalıcılık, söz konusu oranların eğiliminin devam etmesi olarak tanımlanabilir. 
Genel olarak enflasyonun fiyatlar genel düzeyinde değişimi göstermektedir.  Enflasyon oranlarında 
genel eğilimin devam etmesi fiyatlar genel düzeyindeki değişimin aynı oranda artmasını ifade eder.  
Buda daha yüksek fiyatlar genel düzeyinde aynı fiyat değişimi olmasına karşın enflasyon oranlarında 
kalıcılıktır. Bunun anlamı enflasyonun yüksek oranlı bir eğilime sahip olduğudur (Kurozumi ve 
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Zandweghe, 2019). Bunun ana nedeni ekonomik şoklardan sonra enflasyonun kendi ortalamasına 
yavaş dönme eğilimine sahip olmasından kaynaklanmaktadır(Angeloni vd., 2006) 

Enflasyon oranlarındaki   genel eğilim iktisat politikalarının sonuçlarının değerlendirilmesinde temel 
bir ölçüt olarak izlenmektedir.  Özellikle enflasyon oranlarının para politikası uygulamalarına karşılık 
tepkisin de söz konusu ölçüt önemli bir göstergedir.  Bu ölçüt fiyatlarda aşağıya yönelik yapışkanlık ve 
nominal katılığın hakkında da bilgi vermektedir(Angeloni vd., 2006). 

Enflasyon kalıcılık konusu genel olarak tek değişkenli ve iki veya daha çok değişkenin kullanıldığı 
modeller kapsamında ekonomi politikalarının değerlendirilmesinde ya da durum tespitlerinin 
yapılmasına yönelik olarak kullanılmaktadır.  Tek değişkenli modeller genel olarak enflasyonun bellek 
yapısına dayalı olarak enflasyonun genel eğiliminin analizidir. Çok değişkenlilikte ise ele alınan 
değişkenlere karşı enflasyonun vermiş olduğu tepki ortaya konmaktadır.  Bu açıdan çok değişkenlilikte 
hangi değişkenin kalıcılık üzerinde etkisi olduğu araştırılabilmektedir(Robalo Marques, 2004, s.6). Bu 
nedenle enflasyon   Kalıcılığı teorik olarak fiyat yapışkanlığı çerçevesinde ortaya konurken, bu tespitine 
yönelik gelişen literatür, genel olarak ortalamada birim kök sahip olmayan bu iktisadi göstergenin 
analizini uzun bellek özelliğine sahip olup olmadığına bağlı ele almıştır.  

Enflasyon oranları üzerine yapılan çalışmalarda genel olarak enflasyon serilerinin bellek-hafıza 
yapısı dikkate alınmaktadır. Bunun temel nedeni zaman serilerinde uzun bellek yapısı iktisadi 
değişkenleri temsil eden zaman serilerinin geçmiş değerleriyle ilişkisi konusundaki güçlü korelasyonu 
veya bağımlılığı tanımlamaktadır. Bu açıdan, uzun bellek yaklaşımları zaman serisi üzerindeki şokların 
süresi ve etkisinin kalıcılığını ifade etmektedir.  Bu serilerin ortalamaya dönme eğilimi hakkında bir 
ölçüt olarak bir parametre vermektedir.  Kısa bellek özelliğine sahip seriler, ortalama, varyans ve 
otokovaryans zamanla değişmemektedir(Balcilar, 2004 p.1; Robinson, 2010 p.1).  

Merkez bankası para politikası ve enflasyon oranı hedeflemesi ile ilgili politikaları hazırlarken 
enflasyonun ölçüsünü temsil eden zaman serisi özelliklerine ilişkin bilgileri dikkate almaktadır. Bunun 
nedeni bu ölçütlerin ekonomide fiyat yapışkanlığı ile fiyatlar genel düzeyindeki değişkenliğin kalıcılığı 
hakkında bilgi vermesidir. Bu açıdan değerlendirildiğinde Merkez bankası için enflasyon oranının I(0) 
veya I(1) davranışı gösterdiği durumlarda enflasyonu azaltmak için uygulanacak politikaların maliyeti 
farklı olmaktadır. Uygulamada seçilecek para politikalarının stratejisini belirlemektedir.  

Enflasyon oranının durağan veya ortalamaya geri dönme eğilimi olması para politikalarının 
uygulanmasında daha düşük bir maliyete katlanması anlamına gelmektedir (Bankowski vd., 2023). Bu 
bağlamda, enflasyon oranında durağan (I(0) süreci) durumda şokların etkileri geçici olacak ve politika 
yapıcılar enflasyon oranlarını eski seviyelerine getirmesi daha kolay olacaktır. Ancak, enflasyon I(1) 
sürecinde ise, seriyi etkileyen şokların kalıcı etkileri olacak ve böylece enflasyonu bir denge 
seviyesinden diğerine kaydıracaktır. Dolayısıyla, enflasyon serisinin ortalamaya dönme eğilimi yavaş 
olacaktır. Bunun anlamı fiyatların yapışkanlık göstermesidir. Bu bağlamda merkez bankası, fiyatlar 
genel düzeyindeki değişkenliğin göstergesi olan enflasyon serisinin, ekonomik şoklara karşı verdiği 
tepkinin derecesinin ölçütü olan düzey ortalama seviyesine göre para politikasındaki sıklaşmayı 
belirleyecektir. 

Literatürde yapılan çalışmalarda enflasyon serilerinin durağanlığını incelemek için birim kök testleri 
kullanılmaktadır. Dolayısıyla, enflasyonun durağanlığı ile ilgili olarak literatürde yapılan birçok 
çalışmada hem geleneksel birim kök testleri hem de yeni geliştirilen birim kök testleri kullanılmıştır. 
Geleneksel birim kök testleri dışında yeni yöntemlerle enflasyon serilerinin tahmin edilmesi 
uygulanacak politikaların doğru bir şekilde belirlenmesi ve uygulanmasına da olanak sağlayacak bilgiler 
ortaya konmaktadır. Bunun nedeni geleneksel birim kök testlerinin bazı kısıtlamalarının bulunmasıdır.  
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Bu çalışmanın amacı EURO bölgesinde COVID 19 sonrasında enflasyon eğiliminde olası bir 
kırılmanın etkisi araştırılmaktadır. Bununla birlikte  ulaşılan tahmin sonuçları  uygulanacak  para  
politikalarının etkisi hakkında bilgi verecektir. Özellikle enflasyon oranlarında ortalamaya dönme 
eğilimi konusunda ortaya konulan bilgi para politikasının asimetrik  etkisi içinde bir bilgi sunacaktır. Bu 
kapsamda seçilen  her bir ülkenin  enflasyon  değişkenini temsil eden zaman serisinde ortaya çıkan 
yapısal değişimi belirlemiştir.  

Bu çalışmada ilk olarak  belirlenen yapısal  değişimlerin hangilerinin küresel finansal kriz ve covid19 
salgınından kaynaklandığını hangilerinin de ülkelerin iç dinamiklerine bağlı olarak uygulanan ortak para 
politikasının bir sonucu olduğu ortaya konmaktadır. İkinci olarak, EURO bölgesi ülkelerine ait enflasyon 
oranlarının durağanlığının güncel veriler kullanılarak yeniden değerlendirilmesi, Avrupa Merkez 
Bankasının ileriye yönelik ve enflasyon beklentileri için ekonomi politikası analizinde önemli 
olmaktadır. Böylece enflasyon oranının uzun dönemli davranışına göre daha ayrıntılı incelenmesi 
uygulanacak politikalarında etkinliğini artırmaktadır. Üçüncü olarak, enflasyon oranının kesirli 
tümleşme derecesinin özelliklerine göre bilgileri tahmin edilmektedir. Çünkü, kesirli tümleşme 
özellikleri bire yakın olan serilerde şokun etkilerinin kalıcılığı yüksek olmakta ve uygulanacak politikalar 
da değişmektedir. Dördüncü olarak, ülkelere ait enflasyon oranlarında şokun kalıcılığı araştırılmaktadır.  

Bu çalışmanın devamında, ikinci bölümünde veri seti, ekonometrik yöntem ve üçüncü bölümde 
ampirik bulgulardan bahsedilecektir. Dördüncü bölümde ise, analizin sonuçlarından bahsedilecektir.  

2.Enflasyon Oranında Şokların Kalıcılığının Analizine Yönelik Çalışmalar  

Makro ekonomik değişkenler için birim kök testlerinin yapılması seride meydana gelebilecek bir 
şokun kalıcılığı ile ilgili bilgi vermektedir. Başka bir deyişle ekonomik teori ve uygulama çalışma 
bulgularının yorumlanması açısından geniş kapsamlı bilgi sağlamaktadır. Bu nedenle literatürde birçok 
ülkeye ait enflasyon oranlarının durağanlığını test etmek amacıyla geleneksel birim kök testleri ve 
yapısal kırılmayı dikkate alan birim kök testleri kullanılarak tahminler yapılmaktadır. Bu tahminlerden 
elde edilen sonuçlar dikkate alındığında, 1957-1999 yılları arasında 13 OECD ülkesindeki enflasyon 
oranları için Geleneksel artırılmış Dickey ve Fuller birim kök testi (Dickey ve Fuller, 1979; Dickey ve 
Fuller, 1981) kullanılmıştır. Bu test de 13 OECD ülkesindeki enflasyon oranlarında birim kök olduğuna 
dair kanıt bulunmuştur. Ancak, zaman aralığı kısa olduğunda ADF birim testinin gücünün düşük olduğu 
dikkate alındığında panel veri setini genişleterek Taylor ve Sarno (1998) ve Im vd. (2003) panel birim 
kök testleri kullanılmıştır. Bu test sonucunda ülkelerde enflasyon serilerinin ortalamaya geri dönme 
eğilimini destekleyen güçlü kanıtlar bulunmuştur(Lee ve Wu, 2001).Ancak, 13 OECD ülkesi için hem 
ADF ve KPSS birim kök testlerini hem de yapısal kırılmayı dikkate alan birim kök testleri kullanarak 
yapılan analizde birim kök hipotezini hem on üç ülkeden oluşan bir panel için hem de en az üç ülkeden 
oluşan daha küçük paneller için reddedilmiştir(Culver ve Papell, 1997). 1960-2001 yılları arasında ABD, 
Japonya ve İngiltere enflasyon oranlarının iki rejimli eşik birim kök süreci olarak 
tanımlandığında, enflasyona yönelik şoklar bir rejimde oldukça kalıcıdır, ancak diğer rejimde sınırlı 
ömürleri vardır. ABD için eşik önemli değildir ve enflasyona yönelik şokların kalıcı olduğu bulunmuştur. 
Birleşik Krallık ve Japonya'nın enflasyon oranlarının eşik birim kök süreci izlediğini bulmuşlardır(Henry 
ve Shields, 2004). Ancak, 1960-1995 yılları dikkate alınarak ADF ve Zivot ve Andrews (1992)yapısal 
kırılmalı birim kök testleri kullanılarak ABD enflasyon oranını durağan olduğunu bulmuştur 
(Malliaropulos, 2000). 1950-2001 yılları arasında 93 ülke için ADF birim kök testi kullanılarak yapılan 
analizde enflasyon oranında birim kök olduğuna dair karışık kanıtlar bulunmuştur(Charemza vd., 2005). 
1957-1995 yılları arasında G7 ülkelerinin enflasyon oranı için birim kök testinde karışık sonuçlar 
bulunmuştur(Bos vd., 1999). 2011-2018 yılları arasında OECD üye 33 ülkeye ait enflasyon oranı tahmini 
yapılmıştır. Bu tahminde durağan olmayan tek seri Norveç enflasyon oranıdır. Ayrıca, OECD üyesi 
ülkelerin yarısından fazlası incelenen dönemde durağan olan enflasyon oranlarına sahiptir(Yaya vd., 
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2019). 1973-2008 yılları arasında 12 Avrupa ülkesinde enflasyon oranlarının çoğunun ortalamaya 
dönüş eğilimi göstermektedir(Zhou, 2013). OECD ülkeleri için farklı yıllar dikkate alınarak yapılan 
tahmin sonucunda, Japonya ve Almanya hariç olmak üzere, diğer ülkelere ait küresel enflasyon 
oranlarının kalıcılığında bir kayma olduğunu ortaya koymaktadır(Martins ve Rodrigues, 2014). Yapılan 
çalışmalardan elde edilen bulgular dikkate alındığında ülkelerin enflasyon oranlarında meydana gelen 
şokların etkileri farklı dönemler arasında kalıcı bir etki göstermekte ancak, bazı yıllarda enflasyon 
serileri ortalamaya dönme eğilimi göstermektedir. Başka bir deyişle, uzun bir zaman periyodu boyunca 
farklı ülkelere ait enflasyon serilerinin durağanlığı ile ilgili yapılan bütün çalışmalarda genel olarak farklı 
sonuçlar elde edilmiştir. 

Literatürde birçok ülkeye ait enflasyon oranları dikkate alınarak yapılan geleneksel birim kök 
testlerinde genel olarak 1960-2018 yılları dikkate alınmıştır. Bu nedenle çalışmanın literatüre katkısı 
2001M1-2022M11 zaman aralığına ait enflasyon verilerinin kullanılarak EURObölgesi üyesi seçilmiş 
ülkeler için yeni bir yaklaşımla analizlerin yapılmış olmasıdır. İkinci olarak, bu ülkelere ait enflasyon 
oranları hem geleneksel ADF birim kök testi ve KPSS durağanlık test teknikleriyle hem de uzun bellek 
altında yapısal kırılmalar dikkate alınarak yeni geliştirilen araçlar kullanılmıştır. Başka bir deyişle, EURO 
bölgesinde ortak para politikası uygulayan ülkelerde  enflasyon oranının durağanlığının yeniden 
değerlendirilmesi yapılmaktadır. Özelliklede bu ülkelerde enflasyon serilerinin durağanlıktan durağan 
olmayana veya tersine geçiş yapan bir sürecin tahmini yapılmaktadır.  

3.Veri Seti  

Bu çalışmada Avrupa Birliğine üye ülkeler içerisinde ortak para politikası uygulayan ülkelerden 
1998-2001 yıllarından itibaren EURO kullanan Belçika, Almanya, İrlanda, İspanya, Fransa, Lüksemburg, 
Hollanda, Avusturya, Portekiz, Finlandiya ve Yunanistan ülkelerine ait enflasyon oranları 2001M1-
2022M11 dönemlerine ait aylık veriler kullanılmıştır3.Bu veriler Avrupa Merkez bankasından elde 
edilmiştir. Bu ülkelere ait enflasyon serilerinde uzun bellek altında yapısal kırılmalar ve serilerdeki 
değişim noktaları dikkate alınarak tahmin yapılmaktadır. Bu tahmin yapılırken R ve Eviews programı 
kullanılmıştır.  

4.Ampirik Bulgular 

Analizde kullanılan tüm ülkelere ait enflasyon serileri mevsimsellikten arındırılmış tüketici fiyat 
endeksinin logaritmasının birinci farkı olarak hesaplanmıştır. Bütün ülkelere ait enflasyon serilerinin 
grafiklerine baktığımızda(şekil 1), bu serilerin 2008 yılı ile 2019 yılının son dönemlerine doğru yapısal 
bir kırılma meydana gelmiştir. Özelliklede 2008 krizinde serilerde bir yapısal kırılma meydana gelmiş 
ancak, serilerde kalıcı bir değişim meydana getirmemiştir. Yani, 2008 krizinden sonra enflasyon 
serilerinin zaman içinde sabit olan bir rastgele yürüyüş sürecine yaklaştığı söylenebilir. Dolayısıyla, 2008 
krizinin piyasalar üzerinde istikrarsız etkileri finansal istikrar politikalarını  ve para politikasında finansal  
istikrarı  bir amaç olarak kabul edilmesine yol açmıştır. 2010-2018 yılları arasında enflasyon oranlarında 
önemli bir değişkenlik ortaya çıkmamıştır. Ancak, ülkelerin enflasyon serilerinde farklı dönemler 
arasında değişimler meydana gelmiştir. Başka bir deyişle, 2010-2018 yılları arasında enflasyon 
serilerinde bir değişim meydana gelse bile seriler ortalamaya dönme eğilimi sergilemiştir. Ancak, 2019 
yıllından sonra enflasyonun yukarı bir eğilimine yönelik kalıcılığına etki edebilecek yapısal bir 
değişikliğin olduğuna yönelik bir bulgudur. Bunun en önemli nedeni covid19 salgınının bütün piyasalar 
üzerindeki etkisidir. Bu bağlamda, ele alınan dönem de enflasyon serilerinde 2008 ve 2019 yılında 
ortalamada değişim meydana gelmiştir. 

 
3 Çalışmada ele alınan dönemin 2001M1 olarak belirlenmesinin amacı Yunanistan’ın birliğe 2001 yılında katılmış olmasıdır. 
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Şekil 1: Enflasyon Serilerinin Grafiğ 

 
Kaynak:Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

Enflasyon serilerinin durağanlığının tahmini yapılmadan önce her bir ülkeye ait serilerin bellek 
parametreleri(d) hesaplanmıştır. Başka bir deyişle serilerin tümleşme derecesinin tahmini 
yapılmaktadır. Bu tahmin yapılırken Local Whittle yöntemi kullanılmıştır. Bu yaklaşım seriler üzerinde 
uzun dönem bağımlılığın belirlenmesinde kullanılmaktadır. Bu bağlamda, Local whittle yöntemi diğer 
yöntemlerden daha iyi tahminler vermekte (Robinson, 1995; Hurvıch ve Chen, 1998; Hou ve Perron, 
2014) ve  zaman serilerinde en iyi tahminlerin elde edildiği yöntemdir(Li vd., 2020:2). Tahmin 
sonucunda elde edilen d parametresi değeri enflasyon serilerinde 0.5<d<1 aralığındaysa seri kovaryans 
durağan ve 0.00<d<0.5 aralığında varyans durağandır(Caporale ve Gil-Alana, 2013, p.2). 

Serilerin uzun veya kısa belleğe sahip olması aynı zamanda serilerin üzerinde ekonomik şok 
niteliğindeki bilginin kalıcılığı hakkında ayrıntılı bilgi vermektedir. Başka bir deyişle, serilerde uzun 
bellek kovaryansı durağan zaman serisinin temel özelliği Robinson arafından şu şekilde ifade 
edilmektedir. “otokovaryans fonksiyonunun gecikme uzunluğundaki artışla toplanamayacak kadar 
yavaş bozulması veya spektral yoğunluğunun tipik olarak sıfır frekansta farklılaşmasıdır. Buna 
karşılık, kısa bellek zaman serileri tipik olarak toplanabilen otokovaryanslara ve spektral yoğunluğa 
sahiptir”(Peter M. Robinson, 2020, p.243). 

Enflasyon serilerinin tümleşme derecesi tahmininden elde edilen sonuçlar dikkate alındığında 
istatistiksel olarak %95 güven aralığında anlamlı olan ülkeler Almanya (d=0.52), Avusturya (d=0.39), 
Belçika (d=0.56), Finlandiya (d=0.67), Fransa (d=0.38), Yunanistan (d=0.58), İrlanda (d=0.83), Hollanda 
(d=0.53), Portekiz (d=0.62), İspanya (d=0.31)’dır. İstatistiksel olarak anlamsız olan tek ülke 
Luksemburg(d=0.18)4’dur. Elde edilen bu bulgular dikkate alındığında, İspanya, Avusturya ve Fransa da 
enflasyon serileri varyans durağan serilerdir. Başka bir deyişle, bu serilerde meydana gelen bir şok 
ortalamaya dönme eğilimi göstermekte ve aynı zamanda bu serilerde şokun etkileri kalıcı 
olmamaktadır. Luksemburg dışında diğer ülkelerde enflasyon serisi kovaryans durağandır. Başka bir 

 
4 Bellek parametresi tahmininde Bandwidth = 16 (= T^0.5) olarak kullanılmıştır. Bu değer dışında farklı Bandwith değerleri 
dikkate alındığında bütün ülkelerde bellek parametre değeri anlamlı olarak bulunmaktadır. Ancak, Luksemburg ülkesine ait 
bellek parametresi istatistiksel olarak %95 güven aralığında hem anlamlı hem de anlamsız olduğu bulunmuştur.  
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deyişle, bu ülkelere ait enflasyon serilerinde Avusturya ve Fransa’ya göre ortalamaya dönme eğilimi 
daha yavaştır. Dolayısıyla, bu ülkelerde şokun enflasyon serileri üzerindeki etkileri kalıcı olmakta ve bu 
etkilerin ortadan kalkması zaman almaktadır. Luksemburg enflasyon serisi dikkate alındığında farklı 
aralık değerlerinde hem anlamlı hem de anlamsız olduğu bulunmuştur. Bu durum bu ülkeye ait 
enflasyon serisinde bir istikrarsızlığın olduğunu ifade etmektedir. Ayrıca, farklı zaman aralıkların da 
enflasyon oranlarının ülkelere göre hafıza yapısının değiştiği görülmektedir. Elde edilen bulgular 
dikkate alındığında Luksemburg haricinde bütün ülkelerde seriler durağan ve aynı zamanda enflasyona 
dönme eğilimi göstermektedir. Başka bir deyişle, EURO bölgesi ülkelerinde makro ekonomik veya 
finansal piyasalar da meydana gelen bir şokun enflasyon oranı üzerinde etkileri uygulanan para 
politikalarıyla ortadan kaldırılabilir. 

Tablo 1: Enflasyon Serilerinin Birim Kök Tahminleri 

Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

Serilerin tahmini yapılmadan önce ADF birim kök testi ve KPSS durağanlık testleriyle durağanlıkları 
analiz edilmiştir5. Analiz sonucunda bütün ülkelerin enflasyon oranları ADF birim kök testinde sabitin 
ve sabit ile trendin olduğu modellere göre birim kök içermediği sonucu elde edilmiştir. KPSS durağanlık 
testi dikkate alındığında ise sabitin olduğu modellerde serilerin durağan olduğu ve sabit ile trendin 
olduğu modellerde ise serilerin durağan olmadığı sonucu elde edilmiştir. Başka bir deyişle, KPSS 
durağanlık testinde sabit ve trendin olduğu modellerde tümleşme derecesinin I(1) olması aynı zamanda 
bu serilerin ortalamaya dönme eğilimin olmadığını ifade etmektedir. Bu durumun enflasyon oranları 
üzerinde şokların etkisinin kalıcı olacağını ve serilerin trendinde bir değişikliğe neden olacağı 
söylenebilir. Elde edilen bu bulgu, fiyatlar genel düzeyindeki değişimin ölçüsü olan enflasyon oranının 

 
5 ADF testi için sabitin olduğu modelde 10%, 5% ve 1% anlamlılık düzeyi için sırasıyla -3,455387, -2,872455 ve -2,572660 kritik 
değerleri sabitin ve trendin olduğu model için sırasıyla-3.993471, -3,427070 ve -3,136819 kritik değerleri elde edilmiştir.  KPSS 
testi için sabitli model için 10%, 5% ve 1% anlamlılık düzeyi için sırasıyla 0,73900, 0,46300 ve 0,347000 kritik değerleri ve 
sabitin ve trendin olduğu model için sırasıyla 0.21600, 0,146000 ve 0.119000 kritik değerleri kullanılmaktadır.  
      

Birim Kök Testi Almanya Avusturya Belçika Finlandiya Fransa Yunanistan 

ADF             

sabitli 
-7,922263 -3,504758 -4,223756 -4,839163 -4,321144 -4,575808 

[0,000] [ 0,0086] [ 0,0007] [ 0,0001] [ 0,0005] [ 0,0002] 

sabit ve trendli 
-8,216968 -3,887211 -4,483455 -4,995128 -4,353431 -4,652871 

[0,000] [ 0,0139] [ 0,0019] [ 0,0003] [ 0,0030] [ 0,0010] 

KPSS             

sabitli 0,433016 0,398948 0,315921 0,219044 0,206321   

sabit ve trendli 0,222949 0,171014 0,173735 0,219044 0,206703   

              

Birim Kök Testi İrlanda Luksemburg Hollanda Portekiz İspanya   

ADF             

sabitli 
-3,164008 -14,204100 -2,886438 -4,885700 -5,827428   

 [0,0233] [ 0,0000] [ 0,0483] [ 0,0001] [0,000]   

sabit ve trendli 

-3,072953 -14,176740 -3,005725 -4,845186 -5,851954   

[ 0,1151] [ 0,0000] [ 0,1327] [ 0,0005] [0,000]   

KPSS             

sabitli 0,316325 0,156808 0,363302 0,195682 0,235738   

sabit ve trendli 0,286812 0,165459 0,252009 0,183775 0,178354   
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trendli (eğilimli) olması fiyatların artış oranlarında artan oranda bir eğilimin ortaya çıktığı yönünde bir 
bilgidir. 

Tablo 2: Portekiz için Enflasyon Oranı Serisi Değişim Noktası Tahmini 

Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 
Elde edilen sonuçların herbir ülke için yorumlanmasında  Portekiz örnek  ülke olarak  alınmıştır. 

Burada yapılan yorumlar diğer  ülkeler içinde geçerlidir. Tablo 2’de Portekiz için diğer enflasyon oranı 
serisi kırılma tarihlerine bakıldığında, beş farklı gözlem sayısına ve tarihine karşılık gelen beş yapısal 
değişikliği (m= 1, 2, 3, 4, 5) göstermektedir. Serilerin tahmininden en iyi yapısal değişiklik sonucunun 
elde edilebilmesi için en küçük BIC ve RSS (Residual Sum of Squares) değerlerine sahip olmalıdır. Bu 
bağlamda, Portekiz için elde edilen bulgular dikkate alındığında BIC'nin m=5 de en küçük olmasına 
rağmen, RSS'nin m=2 de en küçük olduğu bulunmuştur. Bu durum en iyi yapısal kırılma tarihini 
seçmenin zor olduğu anlamına gelmektedir. Bu nedenle, analizde yapısal kırılma tarihi için istatistiksel 
olarak %95 güven aralığı oluşturulmaktadır. Bu çerçeve de %95 güven aralığında m=3 olduğu durumda 
Portekiz için 2008(6), 2012(2) ve 2019(7) tarihlerinde yapısal kırılmaların olduğu yani, bu tarihlerde 
enflasyon serisinde değişimler meydana gelmiştir. Analize dahil edilen diğer ülkeler için tahmin 
sonuçları ekler kısmında bulunan tablo 6’da bütün ülkeler için enflasyon serisinin değişim noktalar 
belirlenmiş ve sunulmuştur. Elde edilen bulgulara genel olarak bakıldığında, 2008 krizi, EURO bölgesi 
borç krizi ve covid19 salgının etkisine bağlı olarak bütün ülkelerin enflasyon serisinin ortalamasında 
veya varyansın da bir değişim meydana gelmiştir. Bu bağlamda, enflasyon serilerinde eşzamanlı olarak 
benzer dönemlerde yapısal bir değişim meydana gelmiştir. 

EURO bölgesi ülkelerine ait enflasyon serilerindeki değişimleri 2008 yılı öncesi, 2008-2009 yılı 
finansal krizi, 2010-2018 yılı ve 2019 yılı sonrası dönemde covid19 salgının etkisi olarak ayırıldığında 
seriler üzerinde şokun kalıcılığı ve sürekliliği değişmektedir. Bu bağlamda, 2008 yılı öncesinde enflasyon 
oranlarında meydana gelen değişim ilk olarak AB içi ekonomik bütünleşme ve ortak para politikasının 
etkili olduğu söylenebilir(Errit ve Uusküla, 2014). Çünkü, ortak para politikası aynı zamanda EURO 
bölgesinde ülkeler arasında enflasyon yakınsamasına neden olmuştur. Başka bir deyişle, birliğe yeni 

Portekiz 

m=1         2019(7)   

m=2   2008(6)     2019(7)   

m=3   2008(6)  2012(2)    2019(7)   

m=4  2004(6) 2008(6)  2012(2)    2019(7)   

m=5  2004(6) 2008(6)  2012(2)  2016(2) 2019(7)   

              

M 0 1                           2        3                4 5               
 

RSS 2.465e-03      2.366e-03         2.224e-03              2.202e-03            2.191e-03      2.183e-03 

BIC -2.287e+03    -2.287e+03      -2.292e+03            -2.284e+03        -2.274e+03   -2.264e+03 

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2000(1) 2008(6) 2011(4)       

2 2004(10) 2012(2) 2024(1)       

3 2016(5) 2019(7) 2020(3)       
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üye olacak ülkelerde uygulanan Maastricht enflasyon kriterinde belirtildiği gibi, yeni üye olacak 
ülkelerdeki enflasyon oranının düşük enflasyonlu EURO bölgesi ülkelerinde geçerli olan enflasyon 
oranlarına yaklaştırılması gerekmektedir. Dolayısıyla, enflasyon serilerinde kırılma tarihleri dikkate 
alındığında 2008-2009 finansal krizinden önce meydana gelen kırılmaların bir nedeni de ülkelerin 
enflasyon oranının ülkeye özgü unsurların yanı sıra EURO bölgesindeki tüm ülkeleri etkileyen ortak para 
politikasının   bir bileşiminden kaynaklandığı söylenebilir. Yerel para birimlerinin EURO sabitlenmesi 
aynı zamanda ülke ekonomilerini para politikasında meydana gelebilecek şoklara duyarlılığının 
artmasına neden olmaktadır. Bu çerçevede, EURO bölgesinde ortak şokların enflasyon üzerindeki 
etkisi, her bir ülkenin yapısal ve kurumsal özelliklerinin bir fonksiyonudur. Bu bağlamda ülkede ücret 
ve fiyat katılıkları, gelir, ticarete açıklık ve petrol bağımlılığında farklılıkların olması enflasyonda 
meydana gelen değişimlerin bir diğer nedenidir(Choueiri vd., 2008, p.3-5).  

2008'in son çeyreği ve 2009'un ilk çeyreğinde dünyada ortaya çıkan kriz süreci enflasyon oranında 
da önemli değişimlerin olmasına yol açmıştır. Bankacılık krizi olarak başlayan 2008 krizinin makro 
ekonomik değişkenleri farklı kanallar aracılığıyla etkilemesinin bir sonucu olarak krizin etkileri ülkelerde 
farklı dönemler arasında görülmektedir. Ülkelerin enflasyon oranlarında 2010-2018 yılları arasında 
meydana gelen diğer değişimler ülkelerin kendi iç dinamiklerinden kaynaklanmıştır.  Bu  dinamiklerden 
en önemlisi EURO bölgesinde borçlanma oranlarının enflasyon oranı üzerinde etkili olmasından 
kaynaklanmıştır. Bu bağlamda, enflasyon oranında meydana gelen değişimlerdeki kırılma tarihleri 
dikkate alındığında Yunanistan Stand-By Düzenlemesi 2010-12), İrlanda (2010-13) ve Portekiz (2011-
14) ve IMF'nin İspanya'daki katılımı (2012-14) tarihlerinde uygulanan politikaların neden olduğu 
söylenebilir(Véron, 2016).  

EURO  Bölgesinde enflasyon sürecine COVID19 sonrasında değişimin etkisi  dikkate alınarak  üç 
dönemde söz konusu  süreç analiz edilmiştir. Böylece üç dönem arasındaki eğilim ve farklılaşma ortaya 
konmuştur. Bu bağlamda 2011-2018, 2001-2018, 2001-2022 zaman dönemleri el alınarak  üç döneme 
ait analizler yapılmıştır.  Böylece çalışmada ele alınan ülkeler için  2008 finansal krizi ve Covid19 salgının 
etkisi EURO bölgesi enflasyon oranları üzerinde görülmektedir. Ulaşılan sonuçlar aşağıda tablo 3’de, 
tablo 4’de ve tablo 5’de gösterilmektedir. 

Enflasyon serisi durağanlığının tahmini için kullanılan yöntemde boş hipotez, serinin deterministik 
bir trend fonksiyonu etrafında stokastik olarak durağan olduğudur6. Alternatif hipotez, seri ya I(0)'dan 
I(1)'e ya da I(1)'den I(0)'a bir kırılma göstermektedir(Busetti & Taylor, 2004:33). Bu çerçevede, 2011-
2018 yılları için tahmin sonuçlarına göre, istatistiksel olarak %95 güven aralığında Almanya, Fransa ve 
İspanya enflasyon oranları için I(0)'dan I(1)'e ve I(1)'den I(0)'a değişimleri dikkate alındığında bu 
ülkelere ait enflasyon oranlarının durağan olduğunu ifade eden boş hipotez kabul edilmiştir. Yani, 
enflasyon oranının değişim tarihleri dikkate alındığında Almanya 2013(1), 2016(4), Fransa 2012(10), 
2016(2) ve İspanya 2012(2) tarihlerinde kalıcı ve sürekli bir etki ortaya çıkmamıştır.  

Tablo 3: 2011-2018 Dönemi Enflasyon Serisi Tahmini 

 
6 Kritik değer tablosu ekler kısmında bulunmaktadır. 

Test istatistik Almanya Avusturya Belçika Finlandiya Fransa Yunanistan 

I(0)'dan I(1)'e değişim 1,8667670 0,3533541 0,8806232 0,7286504 1,0720460 0,8222937 

I(1)'den I(0)'a değişim 3,2837830 11,4224661 5,7308269 14,3009775 3,1196100 7,5275635 

Bilinmeyen yöndeki 
değişim 3,2837830 11,4224661 5,7308269 14,3009775 3,1196100 7,5275635 
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Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

Avusturya, Belçika, Finlandiya, Yunanistan, İrlanda, Luksemburg, Hollanda ve Portekiz enflasyon 
oranlarının I(0)'dan I(1)'e değişim tahmin sonuçlarına göre, istatistiksel olarak %95 güven aralığında 
enflasyon oranlarının durağan olduğunu ifade eden boş hipotez kabul edilmiştir. Dolayısıyla, 2011-2018 
yılları arasında meydana gelen şoklar enflasyon oranı üzerinde kalıcı bir etkisi olmadığı söylenebilir. 

Bütün ülkeler için enflasyon oranlarının I(1)'den I(0)'a değişimi için istatistiksel olarak %95 güven 
aralığında alternatif hipotez kabul edilmiştir. Başka bir deyişle, bu ülkeler için değişim tarihleri de 
dikkate alındığında Finlandiya 2013(7), Avusturya 2013(7) ve 2016(4), Belçika 2012(10) ve 2016(4), 
İrlanda 2011(9), Luksemburg 2012(10) ve 2016(4), Yunanistan 2011(11) ve 2016(3), Hollanda 2013(3) 
ve Portekiz 2012(10) ülkelerinin enflasyon oranlarında bir değişim meydana gelmiştir. Bu değişim 
seriler üzerinde uzun dönemde kalıcı bir etki bırakmamıştır. Yani, ülkelere ait enflasyon oranlarında 
meydana gelen bir şokta serilerin ortalamaya dönme eğiliminine sahiptir.Bu söz konusu ülkelerde 
enflasyon oranlarında kalıcılık  olmadığı  yönünde bir bulgudur. 

 EURO bölgesi borç krizinin etkilerini ortadan kaldırmak amacıyla uygulanan daraltıcı para ve maliye 
politikalarının sonucunda enflasyon oranlarında değişimin etkilerini hızlı bir şekilde ortadan kaldırdığı 
söylenebilir. Bu bağlamda, enflasyon oranının ortalamaya dönme eğiliminin olması para politikalarının 
yürütülmesinde Avrupa Merkez bankası için daha düşük bir maliyete neden olacağı söylenebilir. Ayrıca  
bu Avrupa  Merkez Bankasının uygulayacağı  enflasyona yönelik  daraltıcı  politikların  etkisinin kısa 
dönemde görülebileceği konusunda bir bilgidir.  

Tablo 4: 2001-2018 Dönemi Enflasyon Serisi Tahmini 

Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

2001-2018 yılları için yapılan tahmin sonuçları dikkate alındığında, Yunanistan enflasyon oranı için 
istatistiksel olarak %95 güven aralığında alternatif hipotez kabul edilmiştir. Başka bir deyişle, 
Yunanistan enflasyon oranında meydana gelen değişimlerin etkilerinin sürekli ve kalıcı olduğunu 
göstermektedir. Dolayısıyla, Yunanistan enflasyon serisinin durağan olmaması ekonomide meydana 
gelen şoklara karşı hassasiyetinin yüksek olmasına neden olmaktadır. Elde edilen sonuç dikkate 

              

Test istatistik İrlanda Luksemburg Hollanda Portekiz İspanya   

I(0)'dan I(1)'e değişim 0,3443191 1,0760610 2,2683280 0,1764965 1,6797770   

I(1)'den I(0)'a değişim 5,1499942 5,3318150 7,1276710 11,2884417 4,0469150   

Bilinmeyen yöndeki 
değişim 5,1499942 5,3318150 7,1276710 11,2884417 4,0469150   

Test istatistik Almanya Avusturya Belçika Finlandiya Fransa Yunanistan 

I(0)'dan I(1)'e değişim 2,7155741 3,2147950 2,6357313 2,2473160 7,0385263 19,1966600 

I(1)'den I(0)'a değişim 0,6559585 0,7582390 0,9548957 1,7656320 0,3615283 5,5788930 

Bilinmeyen yöndeki değişim 2,7155741 3,2147950 2,6357313 2,2473160 7,0385263 19,1966600 

              

Test istatistik İrlanda Luksemburg Hollanda Portekiz İspanya   

I(0)'dan I(1)'e değişim 0,4219365 2,7750530 0,6117337 1,4965360 11,9276182   

I(1)'den I(0)'a değişim 24,5135159 0,5170543 1,9552768 4,4397190 0,8071962   

Bilinmeyen yöndeki değişim 24,5135159 2,7750530 1,9552768 4,4397190 11,9276182   
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alındığında, Yunanistan enflasyon serisinin durağan olmaması farklı dönemler dikkate alınarak yapılan 
tahminlerle tutarlılık göstermektedir(Zhou, 2013).    

Ele alınan dönem boyunca bütün yaklaşımlarda Yunanistan enflasyon oranının durağan bir özellik 
yapısına sahip olmadığı dikkate alındığında Yunanistan ekonomisinde kalıcı enflasyon sorunu olduğu 
söylenebilir. Bu durum, cari dönemdeki enflasyon oranının, geçmiş enflasyon oranlarından güçlü bir 
şekilde etkilendiğini göstermektedir. Başka bir deyişle, Yunanistan da enflasyon oranının durağan 
olmamasının en önemli nedeni, geçmiş ve cari dönemdeki enflasyon oranının enflasyon beklentileri 
üzerinde etkili olmasıdır. Yani, hane halkı enflasyon beklentilerinin yüksek olması ekonomik tercihlerini 
etkilemekte dolayısıyla, hane halkı tasarruf yapmak yerine tüketimi tercih etmektedir. Bu bağlamda 
Yunanistan enflasyon oranının durağan olmaması enflasyona yönelik şokların kalıcı bir etkiye sahip 
olduğunu ifade etmekte ve dolayısıyla enflasyonu düşürme politikalarının yüksek bir maliyeti olduğu 
söylenebilir. Bu açıdan Yunanistan diğer AB ülkelerinden farklılık göstermektedir. 

Fransa ve İspanya enflasyon oranlarının I(0)'dan I(1)'e değişimine bakıldığında istatistiksel olarak 
%95 güven aralığında alternatif hipotez kabul edilmiştir. Yani, bu ülkelere ait enflasyon oranlarında 
I(0)'dan I(1)'e bir değişim meydana gelmiştir. Ancak, bu değişimler enflasyon üzerinde kalıcı bir değişim 
meydana getirmemiştir. Bu durumun nedeni Avrupa  Merkez Bankasının finansal istikrar konusunda 
uyguladığı  politikaların etkisi olduğu düşünülmektedir. Bu bağlamda ülkeler için elde edilen tahmin 
sonuçları literatürdeki çalışmalarla tutarlılık göstermektedir(Martins ve Rodrigues, 2014). 

Almanya, Avusturya, Belçika, Finlandiya, Fransa, Luksemburg, Hollanda, Portekiz ve İspanya 
ülkelerine ait enflasyon oranlarında I(1)'den I(0)'a değişim sonuçlarına bakıldığında, bu ülkelerde 
istatistiksel olarak %95 güven aralığında boş hipotez kabul edilmiştir. Bu bağlamda, genel olarak 
ülkelerin 2001-2018 dönemleri arasında enflasyon serilerinin durağan olduğu söylenebilir.  

Almanya, Avusturya, Belçika, Finlandiya, Fransa, Luksemburg, Hollanda, Portekiz ve İspanya 
ülkelerine ait enflasyon oranları üzerinde meydana gelen bir değişimin kalıcı bir etkisi olmamıştır. Yani, 
bu ülkelerin enflasyon oranları ortalamaya geri dönme eğilimi gösterdiği söylenebilir. Başka bir deyişle, 
ele alınan dönem boyunca EURO bölgesi ülkelerinde genel olarak düşük ve istikrarlı bir enflasyon oranı 
olduğu söylenebilir. Yani, bu durum 2008 krizinin ardından EURO bölgesinde alınan benzeri görülmemiş 
ve istisnai politika eylemleri etkili olduğunu ve krizin etkilerinin de hafifletmesine yardımcı olduğu 
söylenebilir. 

Tablo 5: 2001-2022 Dönemi Enflasyon Serisi Tahmini 

Test istatistik Almanya Avusturya Belçika Finlandiya Fransa Yunanistan 

I(0)'dan I(1)'e değişim 
63,614010

5 
60,016307

7 
33,727248

1 
8,230224

0 
27,667971

6 
19,934468

6 

I(1)'den I(0)'a değişim 
0,0211893 0,0229036 0,0381439 0,163923

7 
0,0945450 0,3422011 

Bilinmeyen yöndeki 
değişim 

63,614010
5 

60,016307
7 

33,727248
1 

8,230224
0 

27,667971
6 

19,934468
6 

              

Test istatistik İrlanda 
Luksembur

g Hollanda Portekiz İspanya   

I(0)'dan I(1)'e değişim 3,0883494 
10,808043

1 
12,707632

2 
6,992592

5 
12,609860

0   

I(1)'den I(0)'a değişim 
0,5552159 0,1886604 0,1056759 0,232239

5 
0,2729399 
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Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

Tablo 5’de 2001-2022 yılları enflasyon oranı tahmin sonuçlarına bakıldığında, bütün ülkelerde 
enflasyon oranlarında I(1)'den I(0)'a değişim için istatistiksel olarak %95 güven aralığında boş hipotez 
kabul edilmiştir. Yani, ülkelere ait enflasyon oranları durağandır. Ancak, İrlanda dışındaki diğer ele 
alınan  ülkelerde I(0)'dan I(1)'e değişim tahmini için istatistiksel olarak %95 güven aralığında enflasyon 
oranları için alternatif hipotez kabul edilmiştir. Yani, bu ülkelerde enflasyon oranlarında meydana gelen 
değişimler sürekli ve kalıcı olduğu anlamına gelir. Aynı zamanda enflasyon oranları ortalamaya dönme 
eğilimi göstermemektedir. Başka bir deyişle, bu ülkelere ait enflasyon oranlarının ortalamaya dönme 
eğiliminin değişmesi dış şoklar ve maliyet enflasyonu değişimleri neden olmaktadır(Carrière-Swallow 
vd., 2022). Bu bağlamda, enflasyon oranlarının durağanlığının değişmesinin temel nedeni 
makroekonomik şokların farklı aktarım kanallarıyla üretim maliyetlerinde ve çekirdek enflasyondaki 
değişimin neden olduğu ifade edilebilir. Maliyet enflasyonundaki değişimler enflasyon oranlarının hem 
ortalamasında hem de varyansın da kalıcı bir değişikliğe neden olmuştur. Başka bir deyişle, EURO 
bölgesi ülkeleri arasında arz ve talep yönlü şokların enflasyon üzerinde kalıcı bir etkisi olduğu 
söylenebilir. Ancak, enflasyon oranında meydana gelen şokların kalıcılığı ülkelere göre değişmektedir. 
Bu bağlamda, enflasyon oranı üzerinde şokun etkilerinin ne kadar süre devam edeceği uygulanacak 
politikaların etkinliğine bağlı olacaktır. Başka bir deyişle, EURO bölgesi enflasyon oranlarında 
ortalamaya dönme eğilimi azalmakta ve bu durumda emtia fiyatları ve nakliye piyasası endeksleri için 
güçlü önlemler alınmadığı sürece COVID-19 sonrası trenddeki değişikliğin kalıcı olacağını ifade 
etmektedir. Bu bağlamda elde edilen bulgular dikkate alındığında yapılan çalışmalarla tutarlılık 
göstermektedir (Baba vd., 2023). 

2008 krizi sonrasında enflasyonda meydana gelen değişimler kalıcı ve sürekli bir etkiye neden 
olmazken, Covid19 sonrası dönemde enflasyondaki değişimler de kalıcı bir etkinin olduğu söylenebilir. 
Başka bir deyişle, EURO bölgesinde covid19 salgınının yaratmış olduğu iç talebe bağlı olarak ortaya 
çıkan enflasyonist baskı beraberinde küresel piyasalar ve enerji krizinin yaratmış olduğu arz şokuyla 
birlikte enflasyon oranının yükselmesine ve şokun kalıcılığını gösteren bellek yapısındaki değişim neden 
olmuştur. Ulaşılan sonuçların günümüze yönelik  yorumladığımızda ortaya çıkan süreçle örtüşmediği 
gibi ifade edilebilir: Bunun ana nedini  Rusya-Ukrayna savaşı ve girdi maliyetlerinin artmasıyla birlikte 
enflasyon sürecinin değişmeye başlamasıdır (IMF, 2022:5). ikinci olarak, enerji krizinin yaratmış olduğu 
belirsizlik ve maliyet artışlarının bir sonucu olarak enflasyon oranlarında arz yönünden artışlar meydana 
gelmiştir. Dolayısıyla, bu durum reel gelirler ve tüketici güveni üzerinde baskı oluşturmaktadır. Üçüncü 
olarak, kuraklığın bir sonucu olarak gıda üretiminde değişimlerin olmasıdır(Kabundi ark., 2022). 
Dördüncü olarak, küresel emtia fiyatında meydana gelen artışların yurt içi fiyatlara yansımasının bir 
sonucu olarak enflasyon oranını artırmıştır. Başka bir deyişle, ele alınan dönemde özelliklede 2001M1-
2022M11 dönemlerinde AB ülkeleri enflasyon oranlarının durağan olmayan bir özellik sergilemesinin 
temel nedeni genel olarak dışsal sebeplerden kaynaklandığı söylenebilir. Bu bağlamda enflasyon 
oranlarının geri besleme mekanizması içinde diğer makro ekonomik değişkenler üzerindeki etkisi 
dikkate alındığında piyasalarda meydana gelen istikrarsızlıklarında temelini oluşturmaktadır. 

5.Sonuç 

Bu çalışmada EURO bölgesi enflasyon oranı 2001M12-2022M11 dönemleri arasında geleneksel 
birim kök testleri ADF ve KPSS testleri ile uzun bellek altında yapısal kırılmalar dikkate alınarak tahmin 
edilmiştir. Elde edilen bulgular dikkate alındığında 2018 yılına kadar şokların enflasyon oranları 
üzerinde uzun süreli etkilerinin olmadığını göstermektedir. Yani, EURO bölgesi ülkelerine ait enflasyon 
serileri 2019 yılından önce genel olarak ortalamaya dönme eğilimi göstermektedir. Ancak, 2019 

Bilinmeyen yöndeki 
değişim 

3,0883494 10,808043
1 

12,707632
2 

6,992592
5 

12,609860
0   
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yılından sonra bu seriler ortalamaya dönme eğilimi göstermemektedir. Bu durum küresel olarak bütün 
ülkeleri etkisi altına alan Ukranya-Rusya savaşı ve üretim girdilerinin maliyetlerinde meydana gelen arz 
yönlü şoklara bağlı olarak maliyet enflasyonunda artışların neden olmaktadır. Bu durum bütün EURO 
bölgesi ülkelerini etkisi altına almıştır. Bu bağlamda hem arz yönlü hem de talep yönlü şoklarda 
meydana gelen artışlar bütün ülkeler de enflasyon oranı ile çekirdek enflasyon oranının yükselmesine 
neden olmuştur. Bu nedenle ilk olarak, enflasyon oranının artmasına neden olan faktörler ortadan 
kaldırılmalıdır. İkinci olarak, EURO bölgesi ülkelerinde uygulanacak para politikasının aynı zamanda 
maliye politikasıyla desteklenmelidir. Başka bir deyişle, para politikasıyla enflasyonla mücadele için 
politikalar hazırlanırken, maliye politikasıyla da arz yönlü şokların etkilerini ortadan kaldırmak için 
politikalar uygulanmalıdır. Üçüncü olarak, enflasyon oranının EURO bölgesinde ülke genelinde dağılımı 
dikkate alınarak yani heterojen enflasyon oranını azaltmak için uygun para politikası belirlenmeli ve 
uygulanmalıdır. Genel olarak bellek yapısında bir değişimin ortaya çıkmasını belirleyen temel unsurlar 
arz yönlü etkilerdir. Genel olarak  arz yönlü etkilerin enflasyon üzerindeki etkisi  kalıcılık veya fiyatların 
aşağıya  doğru yapışkan olmasına neden olmaktadır. Bu açıdan değerlendirildiğinde serilerin I(0) dan 
I(1)  doğru bir özelliğe doğru eğilim sergilemesi  arz yönlü etkilerin daha baskın olduğu yönünde bir 
bulgudur. Buda söz konusu para politikaları yanında EURO bölgesinde enerji krizlerinin etkilerini 
azaltmak için hane halkı ile firmaları enerji tasarrufu ve yenilenebilir enerjilere yatırım konusunda 
teşvik edilecek bir yapıya dönük politikalarında uygulanması gerekliliğini ortaya çıkarmaktadır.  

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı  

Bu çalışma için etik kurul onayı gerekli değildir. Veriler Avrupa Merkez bankasından elde edilmiştir. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %50, Yazar 2’nin makaleye katkısı %50’dir. 

Destek Beyanı  

Bu çalışmanın finansmanı yoktur.  

Çıkar Beyanı  

Bu çalışmada herhangi bir çıkar çatışması yoktur.  

  



Öznur TAŞDÖKEN | Hakan KAHYAOĞLU 
 

634 

Kaynaklar 

Angeloni, I., Aucremanne, L., Ehrmann, M., Galí, J., Levin, A., & Smets, F. (2006). New evidence on 
inflation persistence and price stickiness in the Euro area: Implications for macro modeling. 
Journal of the European Economic Association, 4(2–3), 562–574. 
https://doi.org/10.1162/jeea.2006.4.2-3.562 

Baba, C., Duval, R., Lan, T., & Topalova, P. (2023). The 2020-2022 Inflation Surge Across Europe : A 
Phillips-Curve-Based Dissection (WP/23/30). 

Balcilar, M. (2004). Persistence in inflation: Does aggregation cause long memory? Emerging Markets 
Finance and Trade, 40(5), 25–56. https://doi.org/10.1080/1540496x.2004.11052583 

Bos, C. S., Franses, P. H., & Ooms, M. (1999). Long memory and level shifts: Re-analyzing inflation rates. 
Empirical Economics, 24(3), 427–449. https://doi.org/10.1007/s001810050065 

Busetti, F., & Taylor, A. M. R. (2004). Tests of Stationarity against a Change in Persistence. Journal of 
Econometrics, 123, 33–66. https://doi.org/10.1016/j.jeconom.2003.10.028 

Caporale, G. M., & Gil-Alana, L. A. (2013). Long Memory and Fractional İntegration in High Frequency 
Data on the US Dollar/British Pound Spot Exchange Rate. International Review of Financial 
Analysis, 29, 1–9. https://doi.org/10.1016/j.irfa.2013.03.011 

Carrière-Swallow, Y., Deb, P., Furceri, D., Jiménez, D., & Ostry, J. D. (2022). Shipping Costs and Inflation 
(WP/22/61). 

Charemza, W. W., Hristova, D., & Burridge, P. (2005). Is inflation stationary? Applied Economics, 37(8), 
901–903. https://doi.org/10.1080/00036840500076721 

Choueiri, N., Ohnsorge, F., & Elkan, R. van. (2008). Inflation Differentials in the EU: A Common ( Factors 
) Approach with Implications for EU8 Euro Adoption Prospects. IMF Working Papers, 08(21), 1. 
https://doi.org/10.5089/9781451868838.001 

Culver, S. E., & Papell, D. H. (1997). Is there a unit root in the inflation rate? Evidence from sequential 
break and panel data models. Journal of Applied Econometrics, 12(4), 435–444. 
https://doi.org/10.1002/(SICI)1099-1255(199707)12:4<435::AID-JAE430>3.0.CO;2-1 

Dickey, D. A., & Fuller, W. A. (1979). Distribution of the Estimators for Autoregressive Time Series With 
a Unit Root. Journal of the American Statistical Association, 74(July 2015), 427–431. 
https://doi.org/10.1080/01621459.1979.10482531 

Dickey, D., & Fuller, W. (1981). Likelihood Ratio Statistics for Autoregressive Time Series with a Unit 
Root. Econometrica, 49(4), 1057–1072. 

Errit, G., & Uusküla, L. (2014). Euro Area Monetary Policy Transmission in Estonia. Baltic Journal of 
Economics, 14(1–2), 55–77. https://doi.org/10.1080/1406099X.2014.980113 

Henry, Ó. T., & Shields, K. (2004). Is there a unit root in inflation? Journal of Macroeconomics, 26(3), 
481–500. https://doi.org/10.1016/j.jmacro.2003.03.003 

Hou, J., & Perron, P. (2014). Modified local Whittle estimator for long memory processes in the 
presence of low frequency (and other) contaminations. Journal of Econometrics, 182(2), 309–
328. https://doi.org/10.1016/j.jeconom.2014.05.004 

Hurvıch, M., & Chen, W. W. (1998). An Efficient Taper for Potentially Overdıfferenced Long Memory 
Time Series. 



Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
 

635 

Im, K. S., Pesaran, M. H., & Shin, Y. (2003). Testing for unit roots in heterogeneous panels. Journal of 
Econometrics, 115(1), 53–74. https://doi.org/10.1016/S0304-4076(03)00092-7 

IMF. (2022). Regional Economic Outlook: Europe. In Regional Economic Outlook: Europe. 
https://doi.org/10.5089/9798400220586.086 

Kabundi, A., Mlachila, M., & Yao, J. (2022). How Persistent are Implications for Monetary Policy 
(WP/22/207). 

Kurozumi, T., & Zandweghe, W. Van. (2019). A Theory of Intrinsic Inflation Persistence. In Journal of 
Money, Credit and Banking (No. 19–16). https://doi.org/10.1111/jmcb.13066 

Lee, H. Y., & Wu, J. L. (2001). Mean reversion of inflation rates: Evidence from 13 OECD countries. 
Journal of Macroeconomics, 23(3), 477–487. https://doi.org/10.1016/S0164-0704(01)00174-4 

Li, D., Robinson, P. M., & Shang, H. L. (2020). Local Whittle Estimation of Long-Range Dependence For 
Functional Time Series. Journal of Time Series Analysis, 42(5–6), 685–695. 
https://doi.org/10.1111/jtsa.12577 

Malliaropulos, D. (2000). A note on nonstationarity, structural breaks, and the Fisher effect. Journal of 
Banking and Finance, 24(5), 695–707. https://doi.org/10.1016/S0378-4266(99)00064-3 

Martins, L. F., & Rodrigues, P. M. M. (2014). Testing for Persistence Change in Fractionally İntegrated 
Models: An Application to World İnflation Rates. Computational Statistics and Data Analysis, 76, 
502–522. https://doi.org/10.1016/j.csda.2012.07.021 

Robalo Marques, C. M. (2004). Inflation Persistence: Facts or Artefacts? In SSRN Electronic Journal (No. 
371). https://doi.org/10.2139/ssrn.533131 

Robinson, P. M. (2010). Long Memory Models. Macroeconometrics and Time Series Analysis, 163–168. 
https://doi.org/10.1057/9780230280830_19 

Robinson, P.M. (1995). Gaussian Semiparametric Estimation of Long Range Depence. Annals of 
Statistics, 23(5), 1630–1661. 

Robinson, Peter M. (2020). Spatial long memory. Japanese Journal of Statistics and Data Science, 3(1), 
243–256. https://doi.org/10.1007/s42081-019-00061-z 

Taylor, M. P., & Sarno, L. (1998). The behavior of real exchange rates during the post-Bretton Woods 
period. Journal of International Economics, 46(2), 281–312. https://doi.org/10.1016/S0022-
1996(97)00054-8 

Véron, N. (2016). The International Monetary Fund’s Role in the Euro-Area Crisis : Financial Sector 
Aspects. Bruegel Policy Contribution, 13. 
https://www.piie.com/system/files/documents/veron201608.pdf 

Yaya, O. S., Ogbonna, A., & Atoi, N. V. (2019). Are inflation rates in OECD countries actually stationary 
during 2011-2018? Evidence based on Fourier Nonlinear Unit root tests with Break. 93937. 

Zhou, S. (2013). Nonlinearity and Stationarity of İnflation Rates: Evidence from the Euro-Zone 
Countries. Applied Economics, 45(7), 849–856. https://doi.org/10.1080/00036846.2011.613774 

Zivot, E., & Andrews, D. W. K. (1992). Further evidence on the great crash, the oil-price shock, and the 
unit-root hypothesis. Journal of Business and Economic Statistics, 10(3), 251–270. 
https://doi.org/10.1080/07350015.1992.10509904  

 



Öznur TAŞDÖKEN | Hakan KAHYAOĞLU 
 

636 

EKLER 

 

Tablo 6: Tüm Enflasyon Serilerinin Değişim Noktası Tahmini 

Finlandiya 

m=1          2019(7)   

m=2       2014(1)  2019(7)   

m=3   2007(9)    2013(7)  2019(7)   

m=4   2007(2) 2010(7)  2013(12)  2019(7)   

m=5 2004(3) 2007(6) 2010(9)  2013(12)  2019(7)   

M 0     1                           2   
 

3               4          5 
 

RSS     1.659e-03        1.540e-03          1.486e-03                1.437e-03    1.435e-03       1.438e-03   

BIC     -2.392e+03      -2.400e+03       -2.398e+03              -2.396e+03   -2.385e+03   -2.373e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2004(8) 2007(9) 2010(5)       

2 2012(9) 2013(7) 2015(3)       

3 2017(3) 2019(7) 2019(10)       

Avusturya 

m=1         2019(7)   

m=2     2012(11)   2019(7)   

m=3    2009(10)  2013(1)   2019(7)   

m=4    2009(10)  2013(1) 2016(4) 2019(7)   

m=5  2004(4)   2009(10)  2013(1) 2016(4) 2019(7)   

M 0 1                   2          3 
     4              

5 
  

RSS  1.246e-03       1.007e-03        9.954e-04          9.784e-04       9.690e-04     9.672e-04   

BIC  -2.467e+03    -2.512e+03     -2.504e+03       -2.497e+03       -2.488e+03  -2.478e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2007(4) 2009(10) 2013(1)       

2 2012(5) 2013(1) 2013(11)       

3 2014(1) 2016(4) 2018(12)       

4 2017(5) 2019(7) 2019(8)       
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Belçika 

m=1         2019(7)   

m=2    2008(7)     2019(7)   

m=3 2004(3)  2008(7)     2019(7)   

m=4    2008(7) 2012(10) 2016(2) 2019(7)   

m=5 2004(3)  2008(7) 2012(10) 2016(2) 2019(7)   

M 0 1                           2               3                  4      5 
 

RSS 3.779e-03        3.538e-03             3.511e-03         3.479e-03            3.464e-03    3.442e-03   

BIC -2.175e+03    -2.181e+03            -2.172e+03      -2.163e+03         -2.153e+03  -2.144e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2000(3) 2004(3) 2007(5)       

2 2001(7) 2008(7) 2014(2)       

3 2009(8) 2012(10) 2019(9)       

4 2012(11) 2016(2) 2018(4)       

5 2010(9) 2019(7) 2019(11)       

 

Fransa 

m=1          2019(7)   

m=2   2008(7)        2019(7)   

m=3     2012(10) 2016(2)  2019(7)   

m=4   2008(7)   2012(10) 2016(2)  2019(7)   

m=5 2005(1) 2008(7)   2012(10) 2016(2)  2019(7)   

M 0         1                      2 3                  4             5 
  

RSS  1.132e-03             1.062e-03      1.018e-03      1.004e-03      9.913e-04    9.888e-04   

BIC  -2.492e+03         -2.498e+03    -2.498e+03     -2.490e+03   -2.482e+03  -2.472e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2001(12) 2008(7) 2015(2)       

2 2010(8) 2012(10) 2015(9)       

3 2014(3) 2016(2) 2018(2)       

4 2014(10) 2019(7) 2020(2)       
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Yunanistan 

m=1      2011(3)       

m=2         2019(8)   

m=3     2011(11) 2016(3) 2019(8)   

m=4   2008(7) 2011(11) 2016(3) 2019(8)   

m=5  2005(1) 2008(7) 2011(11) 2016(3) 2019(8)   

M 0 1                          2        3                   4           5 
  

RSS 3.161e-03         2.887e-03      2.676e-03      2.625e-03       2.617e-03     2.616e-03   

BIC -2.222e+03     -2.235e+03    -2.244e+03   -2.237e+03     -2.227e+03    -2.216e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2011(3) 2011(11) 2012(4)       

2 2013(11) 2016(3) 2019(10)       

3 2011(2) 2019(8) 2020(7)       

Hollanda 

m=1          2019(7)    

m=2      2013(3)    2018(10)   

m=3 2004(5)    2013(3)    2018(10)   

m=4 2004(5) 2009(12)  2013(3)    2018(10)   

m=5 2004(5) 2009(9)  2013(1)  2016(4)  2019(7)    

M 0   1                       2             3                  4 5 
  

RSS 4.538e-03        4.245e-03      4.182e-03      4.166e-03      4.142e-03      4.136e-03   

BIC -2.127e+03    -2.133e+03    -2.126e+03    -2.116e+03    -2.106e+03 -2.096e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2001(2) 2004(5) 2006(1)       

2 2007(5) 2009(12) 2014(3)       

3 2010(11) 2013(3) 2014(2)       

4 2013(5) 2018(10) 2018(12)       
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Portekiz 

m=1         2019(7)   

m=2   2008(6)     2019(7)   

m=3   2008(6)  2012(2)    2019(7)   

m=4  2004(6) 2008(6)  2012(2)    2019(7)   

m=5  2004(6) 2008(6)  2012(2)  2016(2) 2019(7)   

M 0 1                  2 3               4 5 
  

RSS 2.465e-03      2.366e-03      2.224e-03      2.202e-03     2.191e-03      2.183e-03   

BIC -2.287e+03  -2.287e+03   -2.292e+03 -2.284e+03       -2.274e+03 -2.264e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2000(1) 2008(6) 2011(4)       

2 2004(10) 2012(2) 2024(1)       

3 2016(5) 2019(7) 2020(3)       

İspanya 

m=1   2008(7)         

m=2   2008(7)      2019(8)   

m=3     2012(10) 2016(2)  2019(8)   

m=4   2008(7) 2012(10) 2016(2)  2019(8)   

m=5 2005(1) 2008(7) 2012(10) 2016(2)  2019(8)   

M 0 1                       2 3                  4 5 
  

RSS 2.562e-03       2.439e-03      2.289e-03      2.246e-03      2.192e-03      2.184e-03   

BIC -2.277e+03   -2.279e+03    -2.285e+03    -2.278e+03    -2.274e+03   -2.264e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2002(8) 2008(7) 2009(9)       

2 2011(11) 2012(10) 2015(5)       

3 2014(3) 2016(2) 2017(6)       

4 2011(6) 2019(8) 2020(10)       
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İrlanda 

m=1    2008(6)         

m=2    2008(6)      2019(8)   

m=3    2008(6) 2011(9)    2019(8)   

m=4  2004(3)  2008(6) 2011(9)    2019(8)   

m=5  2004(3)  2008(6) 2011(9) 2015(6)  2019(8)   

M 0 1                            2               3      4 5 
 

RSS        2.052e-03    1.851e-03          1.557e-03           1.522e-03     1.509e-03     1.506e-03   

BIC      -2.336e+03   -2.352e+03      -2.386e+03          -2.381e+03   -2.372e+03   -2.361e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2000(2) 2004(3) 2010(7)       

2 2007(11) 2008(6) 2008(10)       

3 2009(8) 2011(9) 2015(9)       

4 2017(4) 2019(8) 2019(11)       

Luksemburg 

m=1         2019(7)   

m=2   2008(7)     2019(7)   

m=3     2012(10) 2016(4) 2019(7)   

m=4   2008(7) 2012(10) 2016(4) 2019(7)   

m=5 2004(3) 2008(7) 2012(10) 2016(4) 2019(7)   

M 0 1                          2         3 4                   5              
 

RSS 4.887e-03        4.806e-03           4.703e-03         4.669e-03    4.643e-03      4.612e-03   

BIC -2.107e+03    -2.101e+03        -2.095e+03         -2.086e+03 -2.076e+03   -2.067e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 1991(11) 2008(7) 2020(12)       

2 2008(6) 2012(10) 2019(2)       

3 2012(6) 2016(4) 2021(5)       

4 2001(2) 2019(7) 2021(2)       
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Almanya 

m=1         2019(8)   

m=2   2008(7)     2019(8)   

m=3     2013(1) 2016(4) 2019(8)   

m=4 2005(4) 2008(7)   2016(2) 2019(8)   

m=5 2005(4) 2008(7) 2013(1) 2016(4) 2019(8)   

M 0 1                      2 3 4             5 
 

RSS 1.860e-03       1.602e-03        1.588e-03        1.571e-03         1.563e-03                  1.551e-03   

BIC 
-2.362e+03   -2.390e+03       -2.381e+03       -2.372e+03       -2.363e+03              -

2.353e+03   

Kırılma tarihlerine karşılık gelen:         

  %2.5 Kırılma Tarihi %97.5       

1 2001(7) 2005(4) 2007(2)       

2 2004(10) 2008(7) 2012(1)       

3 2006(7) 2013(1) 2017(5)       

4 2013(8) 2016(4) 2020(1)       

5 2015(12) 2019(8) 2019(11)       

Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

Tablo 7: Kritik Değer Tablosu 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Kaynak: Yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 

Model A: 2011M1-20018M12 10% 5% 1% 

I(0)'dan I(1)'e değişim 3,560 4,563 7,576 

I(1)'den I(0)'a değişim 3,560 4,640 7,670 

Bilinmeyen yöndeki değişim 4,660 5,910 9,260 

Model B: 2001M1-20018M12       

I(0)'dan I(1)'e değişim 3,5128 4,5912 7,5684 

I(1)'den I(0)'a değişim 3,5540 4,6600 7,7724 

Bilinmeyen yöndeki değişim 4,6228 5,8360 9,2184 

Model C: 2001M1-2022M11       

I(0)'dan I(1)'e değişim 3,5163 4,6052 7,5789 

I(1)'den I(0)'a değişim 3,5715 4,6485 7,7129 

Bilinmeyen yöndeki değişim 4,6263 5,8185 9,2289 
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Çok Kriterli Karar Verme Yaklaşımı ile Sosyal Hizmet Mesleki 
Uygunluk Kriterlerinin Sıralanması 
 

Mehmet Serhat PANCAROĞLU1, Nurullah YELBOĞA2 
 

Çok Kriterli Karar Verme Yaklaşımı ile Sosyal Hizmet 
Mesleki Uygunluk Kriterlerinin Sıralanması 

Öz 

İşe alım süreçlerinde aday çalışanların mesleğe 
uygunluğu büyük önem taşımaktadır. Önceki 
çalışmalarda sosyal çalışmacılar için Sosyal Hizmet 
Mesleki Uygunluk Ölçeği geliştirilmiştir. Bu 
çalışmanın amacı söz konusu ölçekte yer alan 
değişkenleri Analitik Hiyerarşi Süreci ile sıralamaktır. 
Bu amaçla Türkiye’de çalışan 43 sosyal çalışmacıdan, 
oluşturulan anket yardımıyla veri toplanmıştır. 
Literatürde farklı meslek gruplarında seçim 
kriterlerinin veya adayların Çok Kriterli Karar Verme 
teknikleriyle sıralandığı çok sayıda çalışma 
bulunmaktadır. Ancak Sosyal çalışmacıların 
uygunluklarını sıralayan başka bir araştırmaya 
rastlanmamıştır. Çalışma bu yönüyle literatürdeki söz 
konusu boşluğu doldurmaktadır. Analiz sonuçlarına 
göre Etik Uygunluk en önemli kriter olarak 
hesaplanmıştır. Sonrasında önem sırasına göre 
Toplumsal Bilinç, Uygulama Uygunluğu ve Kişisel 
Uygunluk kriterleri gelmektedir. 

 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Çalışmacı, Uygunluk 
Ölçeği, Analitik Hiyerarşi Süreci (AHS) 

Ranking Social Work Professional Eligibility Criteria 
with a Multi-criteria Decision-making Approach 

Abstract 

The suitability of candidate employees for the 
profession is of great importance in the recruitment 
processes. In previous studies, the Social Work 
Professional Eligibility Scale was developed for social 
workers. The aim of this study is to rank the variables 
in the scale with the Analytical Hierarchy Process. For 
this purpose, a questionnaire was applied to 43 social 
workers working in Turkey. In the literature, there 
are many studies of ranking selection criteria or 
candidates in different occupational groups by using 
Multi-Criteria Decision Making techniques. No other 
research has been found to list the eligibility of social 
workers. In this respect, the study fills the gap in the 
literature. According to the results of the analysis, 
Ethical Suitability was calculated as the most 
important criterion. Then, in order of importance, 
Social Consciousness, Practice Suitability and 
Personal Suitability criteria are ranked.                                  
 

 

Keywords: Social Worker, Professional Eligibility, 
Analytic Hierarchi Process (AHP) 

Makale Türü: Araştırma Makalesi             Paper Type: Research Article 

1. Giriş  

Kurum ve kuruluşlar insanlar tarafından genel itibariyle belli bir amaca ulaşmak için meydana 
getirilmektedir. Hedeflenen amaçlara ulaşmak için de bazı kaynaklara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 
kaynaklar literatürde “üretim kaynakları” olarak ifade edilmektedir. Üretim kaynaklarından en önemlisi 
ise insan kaynaklarıdır (DeNisi ve Griffin, 2005; Özgen, Öztürk ve Yalçın, 2002). İnsan kaynakları kavramı 
bir örgütün içerisindeki tüm düzeylerde çalışan insanların yanı sıra ihtiyaç duyulan yeni pozisyonlar için 

 
1 Öğr. Gör., Artvin Çoruh Üniversitesi, Borçka Acarlar MYO, Finans – Bankacılık ve Sigortacılık, m.s.pancaroglu@artvin.edu.tr, 
ORCID: 0000-0001-5585-4036.  
2 Öğr. Gör., Artvin Çoruh Üniversitesi, Borçka Acarlar MYO, Sosyal Hizmet, nurullah_yel06@artvin.edu.tr, ORCID: 0000-0001-
8281-7070. 
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kullanılabilecek potansiyel işgücünü de ifade etmektedir (Kaynak vd., 1998). Örgütün insan kaynakları 
stratejileri doğrultusunda öncelikle işgücünde bulunması gereken özellikleri doğru bir şekilde 
belirlemesi gerekmektedir. Dolayısıyla yetenek yönetimi (işe alım, eğitim ve geliştirme) insan 
kaynakları yönetiminde temel başarı faktörü olarak kendini göstermektedir (Doğan ve Demiral, 2008). 
Bu bilgiler ışığında kurumların uyguladıkları etkin işe alım süreçleri belirlenen amaçlara ulaşılmasında 
kritik bir rol oynamaktadır. 

İnsan kaynakları yönetimi, iş dünyası için önemle üzerinde durulması gereken bir süreçtir. Bunun 
yanında sivil toplum kuruluşları, kamu kurum ve kuruluşları söz konusu sürece gereken önemi 
vermelidir (Öğüt, Akgemici ve Demirsel, 2004). Sosyal hizmet örgütleri de söz konusu kuruluşlar 
içerisinde yer almaktadır ve dolayısıyla insan kaynakları yönetimi sosyal hizmet kuruluşları için de kritik 
değerdedir. Uluslararası Sosyal Hizmet Federasyonu (IFSW) sosyal hizmeti tanımlarken, amacının birey, 
aile, grup ve toplumun iyilik halini arttırmak olduğunu belirtmiştir (Yıldırım, Abukan, Öztürk ve Eker, 
2020). Bu tanımdan da anlaşıldığı üzere sosyal hizmet mesleğinin odağında insan vardır ve insanın 
olduğu her yerde meslek kendine önemli bir alan açmaktadır.   

Sosyal hizmet, günümüzde geniş uygulama yelpazesi ile birey, aile, grup, topluluk ve toplumla 
mikro, mezzo ve makro düzey müdahaleler yürüten bir meslek ve disiplindir. Sosyal hizmet, değişim 
yaratıcı müdahalelerle göç, savaş, doğal afet, pandemi gibi olağanüstü durumlarda ve ülkeden ülkeye 
farklılık gösteren yoksulluk, madde bağımlılığı, engellilik, yaşlılık, şiddet, istismar, suç ve suçluluk, 
ayrımcılık gibi sorunlarda kalıcı çözümler üretme çabası içinde olan ve bu konularda politika-programlar 
geliştirmeye aracılık eden bir meslektir. Dolayısıyla insanı merkeze alan, birey ve toplumun refahı için 
gelişim ve değişimi destekleyen sosyal hizmet mesleği; insan hakları ve sosyal adalet ilkelerine bağlı 
kalarak üstlendiği misyonu yerine getirme çabasında olan akademik bir disiplin ve uygulamaya dayalı 
bir meslektir. Söz konusu mesleki uygulamaları ise ilgili devlet kurumları, Sivil Toplum Örgütleri (STÖ) 
ve dernek-vakıflar aracılığıyla yürütmektedir. Bu kurum-kuruluşlarda istihdam edilen sosyal 
çalışmacılar ise mesleki ilkeler çerçevesinde bilgi ve becerilerini uygulama alanlarına aktarmaktadır. 
Sosyal çalışmacılar mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirirken de sosyal hizmet eğitimi ve 
uygulaması için belirlenen çerçeveye bağlı olarak müdahalede bulunmaktadır. Bununla birlikte sosyal 
hizmet alanlarında çalışmak ciddi bir zorluğu beraberinde getirmektedir. Zira yoksulluk içinde bir yaşam 
sürdüren bir aile, göç mağduru bir çocuk, şiddet gören bir kadın veya madde bağımlısı bir genç ile 
çalışmak ve onların kaygılarını anlamak ciddi bir çaba gerektirmektedir.  

Yukarıda ifade edildiği üzere geniş bir alanda ve zor koşullar altında hizmet sunan sosyal 
çalışmacıların nitelikli bir sosyal hizmet uygulaması için yetiştirilmesi gerekmektedir. Sosyal 
çalışmacıların nasıl nitelikli (yetkin ve yeterli) bir hale gelebileceği ise Sosyal Hizmet Uzmanları İçin 
Mesleki Yeterlilikler Çerçevesinde saklıdır. Bu mesleki çerçeve aslında kariyer için ihtiyaç duyulan temel 
özellikleri ve standartları da kapsamaktadır. Söz konusu standartlar aşağıdaki gibi aktarılabilir (Rogers, 
Whitaker, Edmondson ve Peach, 2019): 

• Sosyal çalışmacılar kariyerlerinin her aşamasında müracaatçıların beklentilerini istikrarlı bir 
şekilde ortaya koymalıdır. 

• Sosyal çalışmacılar hem eğitim sürecinde hem de çalışma alanlarında mesleki gelişime açık 
olmalı ve bunu desteklemelidir. 

• Sosyal çalışmacılar sosyal hizmet alanlarında ulusal kariyer planlamalarını yapmalı ve bunların 
yürütülmesini sağlamalıdır. 

• Sosyal hizmet uzmanlarına kariyerlerini ve mesleki gelişimlerini planlayacakları bir çerçeve 
geliştirilmelidir. 
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Yukarıda açıklanan standartlara sahip olan sosyal çalışmacıların mesleğe uygunluk açısından bir 
üstünlüğe sahip olmaları daha olası bir durumdur. Zira söz konusu standartlar bilgi, beceri ve bazı 
niteliklere sahip olmayı gerektirmektedir. Böyle bir durumda da “Peki bu çaba için sosyal çalışmacıların 
bilmesi gerekenler nelerdir?” gibi bir soru akla gelmektedir. Bu soruya Thompson (2013)’ın sosyal 
hizmetin bilgi temelini açıklarken vurguladığı hususları aktarmakla yanıt verilebilir. İlgili çalışmasında 
Thompson (2013) sosyal hizmetin bilgi temelini belirleyen yedi temel ilkeden (İnsan Gelişimi, Toplumsal 
Yapı ve Kurumlar, Kişilerarası Dinamik, Grup Dinamiği, Örgütsel Dinamik, Sosyal Hizmet Süreci, 
Kuramsal Yaklaşımlar, Uygulama Yöntemleri ve Etik ve Değerler) yola çıkarak sosyal çalışmacıların sahip 
olması gereken deneyimleri sıralamıştır. Buna göre mesleğin bilgi, beceri ve değer temeli bulunmakta 
ve beceri temeli için uygulama yeterliliğine sahip olma, iletişim ve bağlantı kurabilme, meslekte 
yükselme hedefi olma, örgütlerle çalışabilme ve mesleki yeterliliği geliştirme gibi kriterler sayılmaktadır 
(Thompson, 2013). Bu bakımdan sosyal hizmet alanında kariyer yapmak ve nitelikli bir uygulamacı 
olmak için sosyal çalışmacıların mesleki uygunluk kriterlerine sahip olması gerekmektedir.  

Sosyal çalışmacılar bir yandan alandaki zorluklarla mücadele ederken bir yandan da 
müracaatçıların sorunlarının çözümleri ile uğraşmakta ve onların hayat kalitelerini iyileştirmeye 
çalışmaktadırlar (Buz ve Genç, 2019). Mesleğin geniş yelpazesi, çalışma alanları, zorluklar göz önünde 
bulundurulduğunda atama ve işe alımların etkin yöntem ve teknikler kullanılarak gerçekleştirilmesi 
gerektiği düşünülmektedir. Odağında insan olan sosyal hizmet, müracaatçılara yardım etmek ve hizmet 
sunabilmek için yetkin ve uygun sosyal çalışmacılara ihtiyaç duymaktadır (Tiyek ve Balkan, 2020). Bu 
da ancak sosyal çalışmacıların sahip olması gereken özelliklerin doğru bir şekilde belirlenmesi ile 
mümkün olabilir. Bu amaçla Tam, Twigg, Boey ve Kwok (2013) sosyal çalışmacılara uygulanabilecek bir 
uygunluk ölçeği hazırlamışlardır. Söz konusu ölçek Kırlıoğlu, Daşbaş ve Karakuş (2020) tarafından 
Türkçeye uyarlanmıştır. Her iki çalışmada doğrulayıcı faktör analizi uygulanmış, ölçeğin geçerlilik ve 
güvenilirlik analizleri gerçekleştirilmiştir. Bu araştırmada, söz konusu çalışmalarda ele alınan Sosyal 
Hizmet Uygulamasında Mesleki Uygunluk Ölçeğinin (SHUMUÖ) alt boyutları incelenmiştir. 

SHUMUÖ’de ele alınan değişkenler ve göstergeleri Tablo 1’de gösterildiği gibidir.  

Tablo 1. Sosyal Hizmet Uygulaması Mesleki Uygunluk Ölçeği 

Değişkenler Göstergeler 
Toplumsal Bilinç (TB) Sosyal adaleti tesis etmede kararlı 

Sosyal adaletsizliği gidermede kararlı 
Sosyal değişime bağlı 

Baskı karşıtı 
Etik Uygunluk (EU) Dürüst olmak 

Müracaatçılarla net şekilde belirlenmiş sınırları koruyan 
Meslek yetkilerini kişisel konularda kullanmayan 

Her bireyin değerli ve onurlu olduğuna inanan 
Kişisel önyargılarını sorgulayabilen 

Mantıklı kararlar verebilen 
Mesleki ve kişisel ilişkileri ayırt edebilen 

Uygulama Uygunluğu (UU) Güçlü yönlerinin farkında 
Bilgi aktarmada başarılı 

Kişisel sınırlılıklarının farkında 
Mesleki yeterliliğini geliştirmek için eleştiriye açık 

Kişilerarası becerileri yüksek 
Sözsüz iletişimde yetenekli 

Geri bildirim almayı olumlu karşılayan 
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Kişisel değer ve inançlarının farkında 

Tablo 1. Sosyal Hizmet Uygulaması Mesleki Uygunluk Ölçeği (Devamı) 

Değişkenler Göstergeler 
Kişisel Uygunluk (KU) Olumsuz deneyimlerini yönetebilen 

Kişisel sorunlarını yönetebilen 
Kendi problemleri ile baş edebilen 

Kaynak: Tam vd. (2013) ve Kırlıoğlu vd. (2020) çalışmalarından üretilmiştir. 

2. Literatür 

Literatürde personel seçiminde ÇKKV tekniklerinin kullanıldığı çok sayıda çalışma bulunsa da sosyal 
hizmet alanında söz konusu tekniğin kullanıldığı başka bir çalışmaya rastlanmamıştır. Tablo 2’de 
personel seçim kriterlerinin sıralanması ile ilgili bazı çalışmalara ve SHUMUÖ’yü istatistiksel 
yöntemlerle ele alan çalışmalara yer verilmektedir. 

Tablo 2. ÇKKV ile Personel Seçim Çalışmaları  

Kaynak Konu Yöntem Sonuçlar 
Rouyendegh ve Erkan 

(2013) 
Akademik 
Personel 

Bulanık ELECTRE GRE sınavı sonuçları ve yabancı dil 
bilgisi en önemli kriter olarak 

hesaplanmıştır. 
Tam vd. (2018) Sosyal Hizmet 

Çalışanı 
Doğrulayıcı Faktör Analizi EU en yüksek regresyon ağırlığına 

sahiptir. 
Elidolu, Uyanık ve 
Arslanoğlu (2020) 

Tanker Gemisi için 
Denizci Personeli 

Bulanık AHS Denizcilik ve tanker gemisi ile ilgili 
teknik bilgileri içeren kriterler en 

önemli kriterler olarak 
hesaplanmıştır. 

Halaas, Li ve Reveles 
(2020) 

Sosyal Hizmet 
Çalışanı 

Regresyon Analizi EU en yüksek regresyon ağırlığına 
sahiptir. 

Kırlıoğlu (2021) Sosyal Hizmet 
Çalışanı 

Regresyon Analizi SHUMUÖ’nün mesleki doyumla 
olan ilişkisi ortaya koyulmuştur. 

Uslu, Yılmaz ve Yiğit 
(2021) 

Sağlık Kurumu 
Yöneticisi 

Bulanık AHS Kriz yönetim becerisi en önemli 
kriter olarak hesaplanmıştır. 

Ozgormus, Senocak 
ve Goren (2021) 

Tekstil Personeli DEMATEL  En önemli sosyal yetenek olarak 
güdülenme, en önemli teknik 
yetenek olarak ise iş tecrübesi 

kriterleri hesaplanmıştır. 
Calp ve Agarwal 

(2021) 
Satış Yöneticisi AHS Müşteri tatmin yeteneği en önemli 

kriter olarak hesaplanmıştır. 
Akyurt (2021) Otel Çalışanı AHS Mesleki deneyim en önemli kriter 

olarak hesaplanmıştır. 
Bahri, Shariff, Yahya 
ve Zolkefley (2021) 

Liman Lojistik 
Personeli 

AHS Mesleki tutum en önemli kriter 
olarak hesaplanmıştır. 

Popovic (2021) Genel Personel 
Seçimi 

SWARA Kişilerarası beceriler en önemli 
kriter olarak hesaplanmıştır. 

Danişan, Özcan ve 
Eren (2022) 

Tekstil Makinesi 
Operatörü 

AHS Mesleki deneyim en önemli kriter 
olarak hesaplanmıştır. 

Bu çalışmanın amacı SHUMUÖ’de yer alan değişkenlerin sahip oldukları önem düzeyine göre 
sıralanmasıdır. Bu amaçla sosyal çalışmacıların sahip olması gereken TB, EU, UU ve KU özelliklerinin 
karşılaştırma sorularından meydana gelen bir anket oluşturulmuş ve sosyal çalışmacılara uygulanmıştır. 
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43 sosyal çalışmacı ankete dönüş yapmıştır. Başka bir ifade ile bu araştırma alanda çalışan 43 sosyal 
çalışmacının görüşlerinden faydalanılarak gerçekleştirilmiştir. Katılımcı sayısının az oluşu bir kısıt gibi 
görünse de araştırmanın amacıyla ve kullanılan yöntemle örtüştüğü düşünülmektedir. Çalışmanın 
ilerleyen bölümlerinde katılımcı sayısı ile ilgili daha ayrıntılı bilgi verilmiştir. Araştırmadan elde edilen 
sonuçların işe alım süreçlerinde insan kaynakları birimleri tarafından kullanılabileceği 
düşünülmektedir. Bunun yanında kendini mesleki yönden geliştirmek isteyen sosyal çalışmacılar ve 
meslek adayı öğrenciler sonuçlardan faydalanabilir. Ölçeğin kullanıldığı diğer çalışmaların aksine 
istatistik yöntemler yerine matematiksel bir yöntem olan Analitik Hiyerarşi Süreci (AHS)’nden 
faydalanılmıştır. Çalışmanın bu yönüyle literatürde önemli bir boşluğu doldurduğu düşünülmektedir. 
AHS literatürde sıklıkla kullanılan bir Çok Kriterli Karar Verme (ÇKKV) tekniğidir.  Literatürde personel 
seçimi ve seçim kriterlerini ele alan çok sayıda ÇKKV çalışması yer alsa da sosyal çalışmacılarla 
gerçekleştirilen bir çalışmaya rastlanmamıştır. Araştırma, operasyon (üretim) yönetiminde sıklıkla 
kullanılan bir yöntemi sosyal hizmet alanında insan kaynakları yönetiminde ele alması yönüyle çok 
disiplinli özgün bir çalışmadır. 

3. Yöntem  

ÇKKV teriminin literatürde ilk kullanımı 1971 yılında gerçekleşmiştir. ÇKKV, kararı etkileyen çok 
sayıda ölçütün bulunması ve söz konusu ölçütlerin birbirleri ile ilişkili olduğu durumlarda 
kullanılabilecek prosedür ve yöntemlerin geneli olarak tanımlanmıştır. Karar vericiler çok sayıda 
alternatif arasından seçim yapmak durumunda kalmaktadır. Bunun yanında ölçüt sayısının çok fazla ve 
birbiri ile çelişkili olması etkin karar vermeyi zorlaştırmaktadır. ÇKKV, böyle bir durumda etkin karar 
vermeyi tesis edebilecek karar yöntemleri önermeyi amaçlamaktadır (Zardari, Ahmed, Shirazi ve 
Yusop, 2015). Literatürde en çok kullanılan söz konusu yöntemlerden birisi de AHS’dir. Saaty (1986) 
tarafından geliştirilen AHS, en iyi alternatifi seçmek amacıyla kriterlerin değerlendirildiği bir ÇKKV 
yöntemidir. Sezgisel ve akılcı bir yöntem olan AHS, süreci basitleştirmek amacıyla ikili karşılaştırmalar 
gerçekleştirilmesini temel alır. Bu uygulama tüm kriterlerin diğer kriterlerle, tüm alternatiflerin ise 
kriterler göz önünde bulundurularak diğer alternatiflerle ayrı ayrı karşılaştırılmasıdır. Uygulanan 
karşılaştırmalar sonucunda en iyi alternatifin seçilebilmesi amacıyla öncelikle kriter öncelikleri 
belirlenmektedir. Böylece karar kriterleri önceliklerine göre sıralanmaktadır. Öncelikler belirlenirken 
ikili karşılaştırmaların tutarlı olması gerekmektedir. Bu gereklilik belli bir düzeyde tutarsızlığa müsaade 
eden AHS için ön şarttır (Saaty ve Vargas, 2012). Yöntemin sahip olduğu söz konusu esneklik öznel 
yargıların karar sürecine dahil edilmesini sağlamaktadır. Bu yönüyle AHS sezgisel bir süreçtir. Fiziksel 
olayların sayısal değerlerle ifade edilebilmeleri karar sürecine dahil edilmelerini kolaylaştırmaktadır. Bu 
durum sosyal ve psikolojik olaylar için geçerli değildir. Bu tip kararlar karar vericinin öznel yargılarına 
ihtiyaç duymaktadır. AHS ikili karşılaştırmalar yöntemiyle karar vericinin öznel yargılarını da karar 
sürecine dahil etmeyi başaran etkin bir ÇKKV yöntemidir (Saaty ve Vargas, 2012). AHS’nin sahip olduğu 
bu özelliğin, farklı karar süreçlerinde tercih edilmesinin (Pancaroğlu, 2018) temel sebebi olduğu 
düşünülmektedir. 

Bu çalışmada AHS kullanılmış ve SHUMUÖ değişkenleri (TB, EU, UU ve KU) karar hiyerarşisinin 
kriterleri olarak ele alınmıştır.  

Araştırmanın amacı SHUMUÖ’de yer alan değişkenleri önem düzeylerine göre sıralamaktır. Bu 
amaçla ÇKKV yöntemlerinden biri olan AHS kullanılmıştır. AHS yöntemi ikili karşılaştırma verilerini 
kullanarak alternatifleri skor puanlarına göre sıralamaya yarayan bir yöntemdir. Yöntem gereği 
alternatifler sıralanmadan önce seçim kriterleri belirlenip ilgili kriterlerin skorları elde edilmektedir. 
Çalışmanın amacı en iyi sosyal çalışmacıyı seçmek değil, iyi bir sosyal çalışmacının sahip olması gereken 
özellikleri sıralamaktır. Bu amaçla Şekil 1’de gösterilen araştırma metodolojisi elde edilmiş ve 
uygulanmıştır. 
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Şekil 1. Araştırma Metodolojisi  

Amaca uygun olarak SHUMUÖ değişkenleri (TB, EU, UU ve KU) kriterler olarak belirlenmiştir. 
Belirlenen kriterlerle birlikte oluşturulan karar hiyerarşik yapısı Şekil 2’de gösterilmektedir. 

Şekil 2. Sosyal Çalışmacı Seçimi Karar Hiyerarşisi  

Oluşturulan karar hiyerarşisi AHS kullanılarak analiz edilebilecek kriterleri ve alternatifleri 
içermektedir. Sosyal çalışmacı adayları alternatifler (A1, …, An) olarak gösterilmektedir. Araştırmanın 
amacı sosyal çalışma adaylarını sıralamak olmasa da elde edilen sonuçlar ve karar hiyerarşisi ileride bir 
sosyal çalışmacının seçiminde kullanılabilir. Sosyal hizmet mesleğinin geniş çalışma alanları 
düşünüldüğünde ve özellikle sivil toplum örgütleri (STÖ), dernekler gibi diğer çalışma alanları dikkate 
alındığında bu kriterlerin sosyal çalışmacıların tercih edilmesinde etkili/belirleyici olabileceği 
söylenebilir. 

Elde edilen hiyerarşik modele uygun olarak sosyal çalışmacılara uygulanacak bir anket 
oluşturulmuştur. Oluşturulan ankette sosyal çalışmacılardan kriterleri ikili olarak karşılaştırmaları (Yu, 
2002) istenmiştir. Her karşılaştırma için 2 soru sorulmuştur. Tablo 3’te TB ve EU karşılaştırması için 
sorulan 2 adet örnek soruya ve olası yanıtlara yer verilmiştir. 

Tablo 3. Anket Sorusu Örneği (TB-EU Karşılaştırması)  

Soru Olası Yanıtlar 
Bir sosyal çalışmacı için aşağıdaki kriterlerden 

hangisi daha önemlidir? 
TB daha önemlidir 
EU daha önemlidir 

Amacın Belirlenmesi 

Kriterlerin Belirlenmesi 

Karar Hiyerarşi Yapısının Oluşturulması 

Veri Toplama 

Veri Analizi 

Sonuçların Yorumlanması 

Sosyal Çalışmacı Seçimi 

Alternatif 1 (A1) Alternatif n (An) … 

EU TB UU KU 

Kriterlerin sıralanması 
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Eşit öneme sahiptirler 
Önemlilik derecesini belirtiniz. Eşit derecede  

Biraz daha fazla 
Güçlü derecede  
Çok daha fazla 
Aşırı Derecede  

Ankette, 1 numaralı formülle hesaplanan sayıda karşılaştırma gerçekleştirilmiştir (Saaty ve Vargas, 
2012; Paksoy, 2017: 9-11). Formülde yer verilen “n” değeri, kriter sayısını göstermektedir. Toplam 6 
adet karşılaştırma (n= 4) için 12 adet soru (her karşılaştırma için 2 soru) hazırlanmıştır. Katılımcıların 
yaşlarını, cinsiyetlerini, eğitim durumlarını, çalışma alanlarını ve meslekteki çalışma sürelerini ele alan 
5 soru da göz önünde bulundurulduğunda 19 sorudan oluşan bir anket oluşturulmuştur. 

Karşılaştırma	Adedi = !(!#$)
&

            (1) 

Oluşturulan anket Google Forms yardımıyla elektronik ortama aktarılmıştır. Kolayda örnekleme ve 
kartopu örnekleme yöntemiyle sosyal çalışmacı çevrimiçi iletişim gruplarında paylaşılmıştır. 500’den 
fazla sosyal çalışmacıya ulaşan ankete ancak 43 katılımcı geri dönüş yapmıştır. AHS’nin matematiksel 
bir analiz yöntemi olması sebebiyle dağılım ile ilgili bir ön koşulu yoktur. Tek bir karar verici bile yöntem 
için yeterlidir. Dolayısıyla 43 katılımcıya ulaşılması yöntem açısından bir sorun teşkil etmemektedir. 
Elde edilen veriler Saaty (1990)’nin önerdiği önem düzeylerine karşılık gelen yorumlar kullanılarak 
analize dahil edilmiştir. Ölçek Tablo 4’te gösterildiği gibidir. 

Tablo 4. Analitik Hiyerarşi Süreci Önem Düzeyi Yorumları 

Önem Düzeyi Yorumlar 
1 Karşılaştırılan iki ölçütün eşit önem düzeyine sahip olması 
3 İlk karşılaştırma ölçütünün ikinciden biraz daha önemli olması durumu 
5 İlk karşılaştırma ölçütünün fark edilebilir düzeyde önemli olma durumu 
7 İlk karşılaştırma ölçütünün baskın düzeyde önemli olma durumu 
9 İlk karşılaştırma ölçütünün en yüksek düzeyde önemli olma durumu 

2, 4, 6, 8 Ara değerlerdir. Karşılaştırma yapılırken yukarıdaki önem derecelerinin ikisi arasında 
kalınması durumunda ara değerlerden biri karar matrisine aktarılır. 

Yukarıdakilerin Tersi İki ölçüt karşılaştırılırken ilki yerine ikincinin daha önemli olması durumunda yukarıdaki 
önem dereceleri yerine ilgili önem derecelerinin çarpma işlemine göre tersi olan 
değerler karar matrisine aktarılmaktadır. 

4. Analiz  

Karşılaştırma ölçeğinden elde edilen sayısal değerler kullanılarak karar matrisi oluşturulmuştur. 
Ancak AHS tek bir karar vericinin bulunduğu durumlarda kullanılan bir yöntemdir. Bu araştırmada 
kriterlerin sıralanması için 43 sosyal çalışmacıdan veri elde edilmektedir. Elde edilen verilerin AHS’ye 
uygun hale getirilmesi için aritmetik ortalamaları alınmıştır. Ancak önem düzeyi yorumları ile atanan 
sayısal değerlerin hatalı bir sonuca sebep olacağı düşünülerek sorunun “1” (Eşit öneme sahipler) 
değerine olan uzaklıklarının ortalaması alınmış, elde edilen sonuçlar tekrar önem düzeyi yorumlarına 
karşılık gelen sayısal ifadelere dönüştürülmüştür (Perçin ve Pancaroğlu, 2019). Bunun neticesinde karar 
matrisi oluşturulmuştur. Oluşturulan karar matrisine Tablo 5’te yer verilmiştir. 

Tablo 5. Karar Matrisi  

Kriterler TB EU UU KU 
TB 1,000 1,279 0,705 1,465 
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EU 0,782 1,000 2,210 2,116 
UU 1,419 0,453 1,000 1,326 
KU 0,683 0,473 0,754 1,000 

Elde edilen karar matrisi 2 numaralı formül kullanılarak her değerin bulunduğu sütun toplamına 
bölünmesi ile normalize edilmiştir (Özbek, 2017; Özçalıcı, 2017; Saaty ve Vargas, 2012). Formülde “α” 
değeri karar matrisindeki her bir karşılaştırmayı ifade etmektedir. 

              (2) 

Karar matrisine 2 numaralı formülün uygulanması ile elde edilen normalize karar matrisi Tablo 6’da 
gösterildiği gibidir. 

Tablo 6. Normalize Karar Matrisi 

Kriterler TB EU UU KU 
TB 0,258 0,399 0,151 0,248 
EU 0,201 0,312 0,473 0,358 
UU 0,365 0,141 0,214 0,224 
KU 0,176 0,147 0,162 0,169 

Normalize matris yardımıyla 3 numaralı formül kullanılarak her kriterin özvektör değerleri 
hesaplanmıştır (Saaty ve Vargas, 2012). “w” değeri her kriter için hesaplanan özvektör ağırlık skorudur. 

                        (3) 

Özvektör değerleri hesaplanırken her kriterin satır değerlerinin aritmetik ortalaması alınmıştır. 
Ulaşılan değerler kriter sayısına bölünerek normalize özvektör ağırlık skorları elde edilmiştir. Tablo 7’de 
kriterlerin özvektör değerlerine ve normalize özvektör skorlarına yer verilmektedir. 

Tablo 7. Özvektör Değerleri  

Kriterler Özvektör Ağırlığı Normalize Özvektör Skoru 
TB 1,05574 26 % 
EU 1,344926 34 % 
UU 0,945208 24 % 
KU 0,654126 16 % 

AHS yönteminden elde edilen verilerin tutarlılığı hakkında karar verebilmek için Tutarsızlık Oranı 
(CR) hesaplanmıştır. CR’nin 0,1’den büyük olmaması gerekmektedir (Saaty, 1990). Hesaplama 4 
numaralı formül kullanılarak gerçekleştirilmiştir. 

CR = !"#$%&'&'(	İ+,-(./	(12)
4$..$&	!"#$%&'&'(	İ+,-(./	(42)

= (l5$(.6+)/(+68)
42

																									        (4) 

lmaks değeri normalize karar matrisi yardımıyla hesaplanmıştır. Söz konusu matrisin satır toplamları 
alınarak öncelikler vektörü hesaplanmıştır. Daha sonra öncelikler vektörü karar matrisi ile çarpılmıştır. 
Bu işler Tüm Öncelikler Matrisinin elde edilmesini sağlamıştır. Tüm öncelikler matrisinin öncelikler 
matrisi değerlerine bölünmesi ve sonuçların ortalamalarının alınması ile lmaks değeri yaklaşık 4,17 
olarak hesaplanmıştır (Saaty, 1990). RI değerinin tespit edilebilmesi için Rassal İndeksler Tablosu (Saaty 
ve Vargas, 2012) kullanılmıştır. Söz konusu tabloda 4 kritere karşılık gelen RI değeri, 0,89 olarak formüle 
dahil edilmiştir. 4 numaralı formül yardımıyla CR değeri yaklaşık 0,06 olarak hesaplanmıştır. Söz konusu 
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değerin 0,10’dan küçük olması sebebiyle AHS ile gerçekleştirilen ikili karşılaştırmaların tutarlı olduğu 
sonucuna ulaşılmıştır. 

5. Bulgular  

Araştırmada 43 katılımcıdan elde edilen veriler yardımıyla ulaşılan bulgular iki çerçevede 
değerlendirilmiştir. Demografik bulgular birinci çerçeveyi oluştururken, AHS sonuçları ikinci çerçeve 
bulgular olarak ele alınmıştır. Tablo 8’de katılımcıların demografik verilerine yer verilmiştir. 

Tablo 8. Demografik Veriler  

Demografik Özellikler Frekans Yüzde 
Cinsiyet 
   Erkek  
   Kadın 

 
34 
9 

%79 
%21 

Yaş 
   26 – 30 
   31 – 35 
   36 – 40 
   41 – 45 

10 
26 
4 
3 

%23 
%61 
%9 
%7 

Öğrenim Durumu 
   Lise – Ön Lisans Mezunu 

   Lisans Mezunu 
   Yüksek Lisans Mezunu / Öğrencisi 

   Doktora Mezunu / Öğrencisi 

 
0 

37 
6 
0 

 
%0 

%86 
%14 
%0 

Çalışma Alanı 
   Afet 
   Aile 

   Çocuk 
   Engelli 
   Yaşlı 

   Kadın 
   Suçluluk 

   Tıbbi ve Psikiyatrik 
   Göç 

   Yoksulluk / Sosyal Yardım 

3 
16 
27 
17 
14 
13 
5 
8 

11 
12 

%7 
%37 
%63 
%40 
%33 
%30 
%12 
%19 
%26 
%28 

Mesleki Deneyim (Yıl) 
   0 – 3 
   4 – 7 

   8 – 11 
   11 + 

6 
13 
21 
3 

%14 
%30 
%49 
%7 

Ankette katılımcılarının büyük oranda erkeklerden (%79) oluştuğu görülmektedir. Yaş aralıkları 
incelendiğinde 31- 35 yaş aralığının yoğun olduğu tespit edilmiştir. Bunun yanında katılımcıların yaş 
ortalaması yaklaşık 32,5 olarak hesaplanmıştır. Veri elde etmede görüşlerine başvurulan örneklem 
birimlerinin ağırlıkla lisans mezunu (%86) olduğu görülmektedir. Tablo 9’da katılımcıların çalışma 
alanlarına yer verilmiştir. Çalışma alanı oranlarının toplamı %100’den büyüktür. Bunun sebebi tek bir 
katılımcının birden fazla alanda çalışmasıdır. Katılımcıların mesleki tecrübelerini tespit edebilmek için 
kaç yıldır sosyal çalışmacı olarak görev yaptıkları sorulmuştur. Verilen cevapların ortalaması yaklaşık 
7,5 yıldır. Buradan hareketle örneklem birimlerinin deneyimli sosyal çalışmacılar oldukları tespit 
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edilmiştir. Dolayısıyla elde edilen verilerin alan deneyimi olan katılımcılardan toplandığı ve güvenilir 
olduğu düşünülmektedir. 

Demografik bulgular dışında SHUMUÖ kriterlerinin (EU, TB, UU, KU) normalize öz vektör skorları 
hesaplanmıştır. Tablo 9’da söz konusu skorlara göre kriterlerin sıralamalarına yer verilmiştir. 

Tablo 9. Kriterlerin Sıralanması  

Kriterler Sıralama Normalize Özvektör Skoru 
EU 1 %34  
TB 2 %26  
UU 3 %24  
KU 4 %16  

AHS bulgularına göre sosyal çalışmacıların mesleki uygunluğu açısından sahip olması gereken 
özellikler sıralanmıştır. Buna göre EU (Önem Düzeyi: %34) en önemli kriter olarak tespit edilmiştir. 
EU’dan sonra sırasıyla TB (%26), UU (%24) ve KU (%16) kriterleri gelmektedir. 

6. Sonuç ve Öneriler 

Bireyler geleceklerini inşa etmek ve belirledikleri hedeflere ulaşmak için yerine getirilmesi gereken 
görevlerden biri olarak meslek seçimi yapmaktadır. Ancak üyesi oldukları mesleği icra ederken özelde 
işveren, genelde ise topluma karşı da bir sorumluluk üstlenmektedirler. Gerçekleştirilen meslek seçimi 
topluma karşı bir hizmeti yerine getirme sorumluluğu yanında kurum-kuruluşların hedeflerini 
gerçekleştirmeye de hizmet etmektedir. Sosyal hizmet mesleği açısından bu durum 
değerlendirildiğinde ise sosyal hizmet kurum ve kuruluşları işe alım ve atamalarda örgüt stratejileri ve 
hedeflerini gerçekleştirebilecek, hizmet kalitesi ve verimliliği arttırabilecek sosyal çalışmacılara ihtiyaç 
duymaktadırlar. Bu kurum ve kuruluşlardan hizmet alan müracaatçılar açısından bu süreç 
değerlendirildiğinde ise bireyin yüksek yararını gözeten, mesleki ilke ve değerlere bağlı ve 
uygulamalarda mesleki çerçeve standartlarına sahip, yetkin ve yeterli bilgi-beceriye sahip sosyal 
çalışmacıların çeşitli alanlarda görevli olarak çalışmalarında yarar görülmektedir. Dolayısıyla insan 
haklarına dayalı bir hizmet ve sosyal adaleti tesis edebilecek meslek elemanlarının mesleki 
uygunlukları; kendileri açısından mesleki doyumu ve başarı; kamu ve STK’lar açısından başarı, verimlilik 
ve büyüme; müracaatçılar açısından ise gelişim ve değişim, güçlenme, özgürleşme ve insan haklarına 
yaraşır ferah bir yaşamı mümkün kılabilecektir. Bu bakımdan mesleğe uygun, yetkin bilgi-beceriye sahip 
mesleki yöntem ve teknikleri kullanabilen sosyal çalışmacılara gereksinim duyulmaktadır.  

Sosyal çalışmacılar toplumun birey, grup ve ailelerin iyilik hallerini ve toplumun refahını 
geliştirmeye çalışırken genel yeteneklerin yanında mesleğe özel yetenek ve özelliklere ihtiyaç 
duymaktadırlar. Bu nedenle sosyal hizmet mesleğine uygun kişiler olmalıdırlar. Buradan hareketle 
önceki yıllarda SHUMUÖ geliştirilmiştir. Bu çalışmada AHS yöntemiyle SHUMUÖ alt değişkenleri 
sıralanmıştır. Mesleki uygunluk ölçeğinde ele alınan tüm değişkenlerin meslek açısından değerli ve 
önemli olduğu düşünülmektedir. Çalışmanın amacı kimi uygunluk özelliklerinin önemsizliğini 
göstermek değildir. Söz konusu özellikler arasında bir sıralama yapmak amaçlanmaktadır.  

Literatürde kişinin uygunluklarına (özelliklerine) göre meslek seçiminin, iş doyumu ve mutlulukları 
üzerinde anlamlı bir etkisi olduğu ortaya konulmuştur. Dolayısıyla SHUMÖ’nün sosyal çalışmacı 
adaylarının kendi mesleki uygunluklarını ölçmelerinde kullanabilecekleri bir araç olduğu 
düşünülmektedir. Söz konusu ölçümler gerçekleştirilirken bu çalışmada elde edilen kriter ağırlık ve 
sıralamalarının göz önünde bulundurulması önerilmektedir. 

Gerçekleştirilen analiz sonuçlarına göre EU en önemli kriter olarak hesaplanmıştır. Söz konusu 
kriter sosyal çalışmacının ağırlıklı olarak etik kurallara bağlılığı, dürüstlüğü, mesleğini özel yaşamından 
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ayırt edebilmesi ile ilgilidir. Buna göre meslek icra edilirken etik kurallara bağlı kalmak ve profesyonellik 
en önemli uygunluk kriteri olarak tespit edilmiştir. Bu sonuç KU’nun en az skora sahip kriter olarak 
hesaplanması ile tutarlıdır. KU sosyal çalışmacıların özel hayatlarında karşılaştıkları sorunlar ve söz 
konusu sorunlarla baş edebilme özellikleri ile ilgilidir. Dolayısıyla katılımcılara göre sosyal çalışmacıların 
mesleğin etik kurallarına uygun olmaları, özel hayatlarında karşılaştıkları sorunlarla baş 
edebilmelerinden çok daha önemli bir kriterdir. Sosyal adaletsizliğe karşı, baskılı ortamlarda bile 
toplumsal adaleti sağlamak için çabalayan bir dünya görüşüne sahip olmak çalışmada TB olarak ele 
alınmış ve en önemli ikinci kriter olarak hesaplanmıştır. Sosyal hizmet uygulamalarına uygunluk (UU) 
ise üçüncü sıradaki kriterdir. 

Sosyal çalışmacılar çeşitli düzeylerdeki kamu, yerel ya da özel sosyal hizmet kurumlarında görev 
yapabilmektedirler. Devlet kurumları işe alımları KPSS sınav sonuçlarına göre gerçekleştirmektedir. 
Özel kurumlarda ise belirli bir işe alım yöntemi bulunmamakta, söz konusu süreç kurum özelinde 
yöneticilerin tecrübe ve yöntemleri ile sınırlı kalmaktadır. Her iki durumda da başarı için önemli bir ön 
koşul olmasına rağmen, aday sosyal çalışmacının mesleki uygunluk özelliklerinin göz ardı edildiği 
düşünülmektedir. Literatürde söz konusu görüşü destekler nitelikte çalışmalara rastlamak 
mümkündür. Kırlıoğlu (2021) 809 sosyal çalışmacı ile gerçekleştirdikleri araştırmalarında sosyal hizmet 
uygulamasında mesleki uygunluk özelliklerindeki artışın mesleki doyumu olumlu yönde etkilediği 
sonucuna ulaşmıştır. Tam vd. (2018) ise SHUMUÖ’nün geçerlilik ve güvenilirlik analizini gerçekleştirmek 
amacıyla yapısal eşitlik modeli oluşturmuş ve Hong Kong’da 269 sosyal hizmet öğrencisinden veri 
toplamışlardır. Elde ettikleri sonuçlar bu çalışmada ulaşılan EU ve KU kriterleri sıralamaları ile 
örtüşmektedir. Diğer bir çalışmada Halaas, Li ve Reveles (2020) yüz yüze ve uzaktan eğitim alan 
öğrenciler açısından SHUMUÖ alt boyutlarının önem derecelerini belirlemişlerdir. Araştırmada EU’nun 
en önemli alt boyut olduğu sonucuna ulaşılması bu çalışmanın sonuçları ile örtüşmektedir. 

Gerek devlet kurumlarında gerekse özel kuruluşlarda sosyal çalışmacı atamalarında genel kültür ve 
genel yetenek dışında adayların mesleki uygunluklarının da göz önünde bulundurulması 
gerekmektedir. Özellikle devlete bağlı kurumlara sosyal çalışmacılar atanırken mesleki uygunluk 
değerlendirmelerinin dikkate alınması önerilmektedir. Böylece kurumların amaçlarına ulaşmalarında 
bir adım öne geçebilecekleri düşünülmektedir. Ayrıca üniversitelerde sosyal çalışmacı yetiştiren 
bölümlerde (ön şart ya da mezuniyet şartı olarak) mesleki uygunluk özelliklerinin derecelendirilmesi 
önerilmektedir. Böylece öğrenciler iş hayatına başlamadan mesleki uygunlukları açısından 
değerlendirilmiş olacaktır.  

Bu çalışma mesleki uygunluk kriterlerini sıralaması açısından önem taşımaktadır. Bununla birlikte 
eğitim müfredatı için bir öneri olarak sosyal hizmet öğrencilerinin mesleki yeterliliklerini ve 
uygunluklarını artırabilecek bir eğitim içeriğinin oluşturulmasının önemini ortaya koymaktadır. Bu 
durum hem öğrencilerin profesyonel uygunluk kaygılarını giderecek hem de dolaylı yönden onların 
farklı uygulama alanlarında etkin ve verimli sonuçlara ulaşmalarını sağlayabilecektir. Nihayetinde bu, 
hem çalışanlar olarak sosyal çalışmacıların mesleki doyumlarını arttırabilecek, hem kamu ve sivil 
toplum örgütlerinin hedeflerine ulaşmasını sağlayacak hem de hizmet alanlar olarak müracaatçıların 
yüksek yararına dayalı kaliteli hizmet almalarını kolaylaştırabilecektir. Diğer yandan ülkemizde sosyal 
hizmet bölümü mezunlarının işsizlik oranlarının hızla arttığı bir dönemde (Akçay ve Alpoğlu, 2020) karar 
vericiler işe alım süreçlerinde seçim yaparken başarı ve verimliliği ön planda tutarak donanımlı ve 
mesleki uygunluğu yüksek olan meslek elemanlarını tercih etmek isteyeceklerdir. Bu, aynı zamanda 
tercihen meslek elemanı bulundurması gereken bazı özel huzurevi ve rehabilitasyon merkezleri gibi 
kurumlarda bir istihdam alanı da sağlayabilecektir. 

Bu çalışmada analiz yöntemi olarak AHS kullanılmıştır. Başka bir ifade ile değişkenler arasındaki 
olası ilişkiler göz ardı edilmiştir. Bu durum aynı zamanda çalışmanın kısıtlarındandır. İlerleyen 
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çalışmalarda değişkenler arası ilişkiler göz önünde bulundurularak Analitik Ağ Süreci kullanılabilir. 
Ayrıca kriterlerin farklı ÇKKV yöntemleri ile sıralanarak bu çalışma ile karşılaştırılması önerilmektedir. 
Kriterler sıralanırken sosyal çalışmacıların çalışma alanları göz ardı edilmiştir. Bu durum çalışmanın 
kısıtlarından bir diğeri olarak belirtilmektedir. Sonraki çalışmalarda kriter sıralamalarının çalışma 
alanları da göz önünde bulundurularak gerçekleştirilmesi önerilmektedir. Böylece uygunluk 
değişkenlerinin (kriterlerinin) çalışma alanlarına göre önem düzeyleri incelenebilecek olası sıralama 
farklılıkları ortaya konulabilecektir. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma, araştırma ve yayın etiği kurallarına riayet edilerek gerçekleştirilmiştir. Artvin Çoruh 
Üniversitesi Yayın Etik Kurulunun 23.02.2023 tarih ve E.82860 sayılı izni alınmıştır. Anket uygulama 
süreci gönüllülük esasına göre yürütülmüştür. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazarlar çalışmaya eşit oranda katkı sağlamıştır. 

Çıkar Beyanı 

Bu çalışmada herhangi bir potansiyel çıkar çatışması bulunmamaktadır. 
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Sosyal Bilimlerde PLS-YEM Kullanım Rehberi: 
Hiyerarşik Yapı Modellemesi ile Bir Uygulama 

Öz 

PLS algoritması ile kurulan Yapısal Eşitlik Modelleri, 
kullanıcı dostu ve kolaylaştırıcı görülen yönleri ile 
sosyal bilimlerde artarak kendilerine yer 
bulmaktadır. Sosyal bilimler araştırmacıları, PLS-YEM 
ile kurdukları araştırma modellerini SmartPLS başta 
olmak üzere birçok programda son kullanıcı olarak 
test etmektedirler. Ölçeklerin yapısı gereği, 
modellerde yer alan değişkenlerin büyük kısmı 
hiyerarşik çok boyutlu yapılardan oluşmaktadır.  Bu 
çalışma, PLS-YEM kullanımında kullanıcının dikkat 
etmesi gereken noktaları belirginleştirmeyi 
amaçlamaktadır. Önerilen kontrol listesi ile bu 
yöntemin kullanımının kolaylaştırılması sağlanmaya 
çalışılmıştır.  Ayrıca, ölçek yapısına göre hiyerarşik 
yapıların oluşturulması ve geçerlilik-güvenilirliğinin 
sağlanması gibi konularda üst-düzey yapı modelleme 
yaklaşımı için bir rehber sunulmuştur. Bu şekilde 
özellikle Türkçe literatürde rastlanmayan bir yol 
haritası ile hiyerarşik yapı modellemesinden 
yararlanacak gelecekteki araştırmalara uygulama, 
yorumlama ve raporlama konularında katkı 
sunulacağına inanılmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: PLS-YEM, Metodoloji, Hiyerarşik 
yapı modellemesi, Smart-PLS 

PLS-SEM Guide in Social Sciences: An Application 
With Hierarchical Component Modelling 

Abstract 

PLS based Structural Equation Modelling approach 
widens in usage in Social Research thanks to their 
expedient and facilitator aspects. Social scientists 
test their models with PLS-SEM with many programs 
which are led by SmartPLS. Accordingly with 
structures of scales in social research, most of the 
models consists hierarchical multi-dimensional 
variables. The current paper aims to indicate critical 
points to be considered while using PLS-SEM. The 
given checklist offers a list for requirements of 
convenient usage of PLS-SEM. Additionally, this study 
aims to guide researchers to build hierarchical 
structures and to grant their validity & reliability. This 
knowledge fills the blank which is needed in the 
Turkish literature with a rare application of the 
higher-order constructing process. The contribution 
of this paper includes usage, interpratetion, and 
reporting issues for end-users.     

      

                               

Keywords: PLS- SEM, Methodology, Hierarchical 
component modelling, Smart-PLS 

Makale Türü: Araştırma Makalesi            Paper Type: Research Article 

1. Giriş  

Yapısal Eşitlik Modellemesi (YEM) genellikle görselleştirme ve model doğrulama yoluyla birden fazla 
istatistiksel ilişkiyi aynı anda açıklamak için kullanılan bir istatistiksel tekniktir. Geleneksel istatistiksel 
tekniklerin bütüncül olarak sunulmasına olanak sağlayan bir teknik olan YEM aracılığıyla karmaşık 
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modeller, anlaşılabilirliği yüksek bir yapı içinde tartışılabilir hale gelmektedir. YEM'in ortaya çıkışı 
araştırmacıları yeni yollarla, yeni soyutlama düzeylerinde düşünmeye davet etmiştir. YEM analizlerinde 
temel amaç çeşitli gizil yapılar arasındaki ilişkiyi anlamayı sağlamaktır. Bu bağlamda keşfedici bir 
yaklaşımdan ziyade doğrulayıcı bir yaklaşım benimsediği yönünde düşünceler bulunmaktadır.  

YEM analizini gerçekleştirmek için alternatif iki farklı yaklaşım bulunmaktadır. Bunlardan ilki 
literatürde de sıklıkla kullanılan ve geleneksel olarak adlandırabileceğimiz ve karmaşık ilişkileri ortaya 
koymaya olanak sağlayan ancak çeşitli varsayımların sağlanması gerekliliğini bulunduran Kovaryans 
Temelli (CB) yaklaşımdır. Kovaryans temelli yaklaşıma göre sağlanması gereken bir dizi şart olması 
sebebiyle bir alternatif arayışı sonucunda ortaya çıkan Kısmi En Küçük Kareler (PLS) ise CB temelli tüm 
analizlerin yapılmasına olanak sağlamasının yanında daha küçük örneklem ile çalışılabilir olması ve 
normal dağılımın aranmaması gibi kolaylıklara da sahiptir (Hair, Matthews ve Sarstedt, 2017c). Yapısal 
Eşitlik Modellemesinin bu iki yöntemine ilişkin tartışmalar son dönem sosyal bilim çalışmalarında 
kendine yer bulmuş, PLS’in belirli koşullar altında CB modellemesinin yerini alabileceğine ilişkin 
açıklama getirmek üzere CB ve PLS temelli modellemeler üzerinden kıyaslama yaparak verileri 
değerlendiren çalışmalar literatüre eklenmiştir (Astrachan, Patel ve Wanzenried, 2014; Sarstedt, Hair, 
Ringle, Thiele ve Gudergan, 2016; Rigdon Sarstedt ve Ringle, 2017; Dash ve Paul, 2021).  Rigdon (2016) 
ise CB-YEM ve PLS-YEM'den elde edilen sonuçların ampirik olarak karşılaştırılması yoluyla hangi 
yöntemin daha iyi sonuç vereceğinin net anlaşılmasının zor olduğunu belirtmekle birlikte, modelleme, 
ölçüm ve istatistiksel yaklaşım temelinde bir karar verme süreci oluşturulması gerektiğini 
savunmaktadır.  

PLS-YEM yaklaşımı son zamanlarda sosyal bilimlerde önemli bir karşılık bulmuştur (Mateos-
Aparicio, 2011; Dash ve Paul, 2021). Yöntemin istatistiksel gücünün yanı sıra, araştırmacılar PLS'yi 
örneklem büyüklüğü ve normallik sorunları, model uyum varsayımları ve yazılımların kullanıcı dostu 
kullanımı sebebiyle daha sık tercih etmeye başlamışlardır (Sarstedt, Ringle, Smith, Reams ve Hair, 2014; 
Sarstedt v.d., 2016; Hair, Hollingsworth, Randolph ve Chong, 2017a; Hair, v.d., 2017c; Dash ve Paul, 
2021). Söz gelimi, CB yaklaşımında büyük örneklemler ve normal dağılımın sağlandığı veri setleri ile 
çalışılması istatistiksel varsayım olarak zorunlu iken, PLS temelli yaklaşımda nispeten daha küçük 
örneklemler ve normal dağılım şartının sağlanmadığı veri setleri ile de yapısal eşitlik modelleri 
kurulabilmektedir (Hair, Tomas, Hult, Ringle ve Sarstedt, 2017b). Model uyum varsayımları bakımından 
CB-YEM'lerde NFI, SRMR gibi model uyum iyiliği değerlerinin istenen düzeylerde olmasına bağlılık 
gösterilmektedir. Öte yandan hem yaklaşımların algoritma temelli farklılıkları hem de bu değerlerin 
özünde PLS ile kurulan modellerin uyum iyiliğini yorumlamaya henüz tam olarak uygun olmaması 
nedeniyle (Hair v.d., 2017b) PLS temelli yaklaşım ileride açıklanacak olan kendine has alternatif uyum 
iyiliği değerlendirme yaklaşımları geliştirmiştir (Aybek ve Karakaş, 2022). Bir diğer karşılaştırma noktası 
olarak ise, kovaryans temelli yaklaşımın temel alındığı istatistik programlarına göre PLS tabanlı 
yaklaşımla çalışılan istatistik programlarının model oluşturma ve ilişki kurma açısından basit ve anlaşılır 
arayüze sahip olduğundan ve analiz sonuçlarının rapor olarak elde edilmesi ve görselleştirmesi 
yönlerinden uygulayıcıya daha fazla kullanım kolaylığı sağladığından söz edilebilmektedir. Hatta çok 
sayıda çalışma, PLS temelli yaklaşımı, açıklanan bu yönleri nedeniyle araştırma sürecinde karşılaşılan 
kimi zorlukların ya da kısıtların üstesinden gelmek için gümüş kurşun (silver bullet) olarak 
nitelendirmektedir (Hair, Ringle ve Sarstedt, 2011; Sarstedt, 2019; Aybek ve Karakaş, 2022). PLS-YEM'i 
yürütmek için kullanılan en popüler yazılım olan SmartPLS ile işletme, pazarlama ve daha pek çok farklı 
sosyal bilim araştırma alanında artık sıklıkla karşılaşılmaktadır (Sarstedt v.d., 2014; Hair, v.d., 2017a; 
Hair v.d., 2017b). 

PLS-YEM’in son yıllarda popülerlik kazanmasının yaygın sebepleri küçük örneklem ile çalışılabilmeye 
olanak sağlaması, belirli koşullar altında normal dağılım şartı aranmaması ve keşfedici ve karmaşık 
modelleri test edebilmede daha efektif sonuçlar sunması oalrak özetlenebilmektedir (Hair v.d. 2014; 
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Hair v.d., 2017c). Bunun yanında Hair, Risher, Sarstedt ve Ringle (2019) tarafından PLS-YEM’in 
uygulanabileceği diğer olası koşullar detaylı şekilde sıralanmıştır: 

• Analiz, teorik bir çerçevenin tahmin perspektifinden test edilmesiyle ilgili olduğunda; 
• Yapısal model karmaşık olduğunda ve model ilişkileri çok sayıda yapı ve/veya gösterge 

içerdiğinde; 
• Araştırmanın hedefi artan karmaşıklığı daha iyi anlamak olduğunda (keşifsel araştırma 

için teori geliştirme); 
• Yol analizine konu olan araştırma modeli bir veya daha fazla biçimsel olarak ölçülmüş 

yapı içerdiğinde; 
• Araştırma finansal oranlardan veya benzer türde veri yapılarından oluştuğunda; 
• Araştırma ikincil/arşivsel verilere dayandığında; 
• Örneklem büyülüğü küçük bir popülasyon ile kısıtlı kaldığında (PLS-YEM büyük 

örneklem boyutlarında da kullanılabilmektedir); 
• Normal dağılım varsayımı sağlanamadığında (PLS-YEM normal dağılım varsayımı 

sağlandığında da kullanılabilmektedir); 
• Ve son olarak gizil değişken katsayılarına ihtiyaç duyulan bir model yapısı 

kurulduğunda PLS, CB yerine kullanabilecek istatistiksel bir analiz yöntemidir.  

Sosyal bilimlerde istatistiksel paket programların kullanıcıları çoğunlukla istatistik metodolojisinin 
son kullanıcıları olarak nitelendirilebileceğinden, yöntemde yukarıda bahsedilen kolaylıklar PLS 
kullanımını tercih etmeyi tetikleyen unsurlar halini almaktadır.  Ancak hangi alanda olursa olsun, 
araştırmacıların PLS'nin yanı sıra tüm istatistiksel teknikleri kullanma konusunda bilinçli olması esastır. 
Marcoulides ve Saunders (2006) sağladığı kolaylıkların istatistiksel gücünden daha ağır basması 
durumuna, bu gümüş kurşunun sorgulanmasına neden olacak bazı yanlış anlamaların ve/veya hataların 
ortaya çıkmasının kaçınılmaz olduğunu vurgulamaktadır. Sosik, Kahai ve Piovoso (2009) da bu yöntemin 
bir gümüş kurşundan ya da sadece kolaylaştırıcı yönlerinden ibaret olmadığına, kendi içinde 
tutarlılıkları ve güçlü yanları olan bir analiz yöntemi olduğuna dikkat çekmektedir. Bu nedenle, bu 
çalışma öncelikle, sosyal bilimlerde araştırmacıların PLS-YEM ile çalışırken karşılaşabilecekleri bazı olası 
metodolojik zorlukların ve sorunların SmartPLS özelinde aydınlatılmasını amaçlamaktadır. Amaç 
doğrultusunda araştırma yaklaşımı bir istatistikçiye özgü olacak şekilde değil, yöntemi son kullanıcı 
olarak doğru bir şekilde kullanmak isteyen bir araştırmacı gözüyle bakılarak şekillendirilmiştir. 
Dolayısıyla, PLS terimlerinin istatistiksel olarak açıklanmasından ziyade, araştırmacılar için yöntemin 
doğru bir şekilde yürütülmesine ilişkin bir kontrol listesi sunulması hedeflenmiştir. Bunun yanı sıra bir 
sonraki basamak olarak PLS’te hiyerarşik yapı modellemesi ile ilgili tüm önemli hususlar örnekler ile 
anlatılarak araştırmacıların kendi çalışmalarında kullanım esnasında rehberlik sağlanması 
hedeflenmiştir.  

PLS tabanlı yapısal eşitlik modellemesi ile gerçekleştirilen çalışmalarda yakınsama geçerliliği (AVE, 
CR), ayrışma geçerliliği (HTMT, Forner Larcker) ve çoklu doğrusallık (VIF) ile ilgili temel varsayımlar 
çoğunlukla rapor edilse de literatürde bazı ortak sorunlara ilişkin bulgu eksikliği bulunmaktadır. 
Çalışmada bu ortak yaygın sorunların detayları ve sorunların aşılmasına ilişkin alınacak önlemler 
detaylandırılmıştır.  

2. Yaygın Sorunlara Yönelık̇ Önerıl̇er 

2.1. Örnekleme ve Normallik Sorunları 

Belirtildiği üzere PLS-YEM normal dağılıma ilişkin varsayımlar gerektirmemekte ve daha küçük 
örneklem büyüklükleriyle analizlerin gerçekleştirilmesine olanak sunmaktadır (Sarstedt v.d., 2014; Hair 
v.d., 2017b; Hair v.d., 2017c). Ancak PLS-YEM'in tüm ve/veya sadece normal olmayan veriler ve küçük 
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örneklem büyüklükleri için bir çözüm olarak kullanıldığını düşünmek hatalı bir varsayım olacaktır 
(Marcoulides ve Saunders, 2006; do Valle ve Assaker, 2016; Ali, Rasoolimanesh, Sarstedt, Ringle ve 
Ryu, 2018). Aşırı derecede normallikten sapan dağılım gösteren veriler, Bootstrapping (rastgele 
seçilmiş daha küçük birim sayılarından oluşan yeni örneklemler yaratılması) ile elde edilen standart 
hataları şişirdiği ve bazı ilişkilerin anlamlı olarak değerlendirilme olasılığını azalttığı için parametrelerin 
anlamlılığının değerlendirilmesinde sorunlara yol açabilmektedir (Hair v.d., 2017b).  

Genel kanının aksine, örneklem büyüklüğü ile ilgili hususlar PLS-YEM'in uygulanmasında yapısal bir 
rol oynamaktadır. Araştırmacılar, örneklem büyüklüğünün hedeflenen araştırmanın doğasına uygun 
olup olmadığına öznel olarak karar vermeyi tercih edebilme fırsatına sahiptirler. Ancak, literatürdeki 
örneklem gereksinimi yaklaşımlarından birini rehber olarak almak daha faydalı olacaktır. Güç tabloları 
(power tables) (Cohen, 1992; Hair v.d., 2017b, s. 21), Monte Carlo Simülasyonu (Paxton, Curran, Bollen, 
Kirby ve Chen, 2001) ve Ters Karekök ve Gama-Ekspansiyonel Yöntemleri (Kock ve Hadaya, 2018) gibi 
örnekleme yöntemleri, bu yöntemlerin karmaşıklık ve iş yükü gibi bazı zorlukları olması nedeniyle 
çalışmalarda nadiren yer almaktadır. Güç tabloları yöntemi, gerekli minimum örneklem büyüklüğünün 
büyük ölçüde yanlış tahmin edilmesine sebep olabilmektedir (Kock ve Hadaya, 2018), Monte Carlo 
simülasyonu çok zaman alıcıdır ve denkleme dayalı yöntemlerin yürütülmesi oldukça karmaşıktır. Bu 
nedenle en çok tercih edilen teknikler (1) öznel değerlendirme ve (2) 10 kat yaklaşımıdır. 

Araştırmacılar değişkenler hakkında derinlemesine bir anlayışa sahip oldukları sürece öznel 
değerlendirme yöntemi faydalı görülmektedir. Ancak daha metodolojik bir zemin bulmak adına, 
Barclay, Thompson ve Higgins’in (1995), örneklem büyüklüğü hesabı ile, yapıyı ölçmek için kullanılan 
değişken sayısından veya modeldeki belirli bir gizil yapıya yönelik çizilmiş ilişki oku sayısından 10 kat 
daha büyük olması gerekliliği yaklaşımını benimsemek gerekmektedir. Temel kural olan 10 kat, güçlü 
etki büyüklükleri ve ölçüm maddelerinin ve yapılarının yüksek güvenilirlik ve geçerlilik varsayımlarını 
karşıladığı durumlarda anlamlıyken tek başına modelin niteliğini belirleyememektedir (Marcoulides ve 
Saunders, 2006; Peng ve Lai, 2012). 

2.2. İlişki Oluşturma ve Modelleme Sorunları 

CB-YEM ve PLS-YEM arasındaki temel farklardan biri, ilişkileri gösteren hipotezlerin 
oluşturulmasının arkasındaki mantıktır. Bunun nedeni PLS'nin daha keşfedici ve öngörücü nitelikte 
olması, nispeten küçük boyutlu örneklerle çalışması, nedensel döngülere izin vermemesi ve CB'den 
daha yüksek R2 üretmeye eğilimli olmasıdır (Sarstedt v.d., 2014; Hair v.d., 2017a; Hair v.d., 2017b). 
Nomolojik geçerlilik, bu riskli durumu önleyecek kilit varsayım olarak değerlendirilebilmektedir. 
Kavramsal modelin değişkenleri arasındaki ilişkilerin güncel literatüre göre oluşturulması ve 
hipotezleştirilmesi, araştırma modelinin nomolojik geçerliliği için temel yaklaşım olmakla birlikte 
(Cronbach ve Meehl, 1955; Hagger, Gucciardi ve Chatzisarantis, 2017), nomolojik geçerliliği sayısal 
veriler üzerinden değerlendirmeye yarayan istatistiksel yaklaşımlar da mevcuttur (Liu, Li ve Zhu, 2012).  

Modelleme sürecinde ortaya çıkan bir diğer zorluk ise formatif (biçimlendirici) bir yapı mı yoksa 
reflektif (yansıtıcı) bir yapı mı kullanılacağına karar vermektir (Coltman, Devinney, Midgley ve Venaik, 
2008; Hair v.d., 2017b; Hair v.d., 2017c). Çünkü yapılar yalnızca teorik bir kavramı temsil etmekle 
kalmayan aynı zamanda test edilmek üzere hazırlanan istatistiksel modele yerleştirilen değişkenlerdir 
(Sarstedt v.d., 2016). Sonuç olarak, araştırmacıların değişkenler hakkındaki bilgisi sadece nomolojik 
geçerlilik için değil, aynı zamanda kavramsallaştırma süreci için de önemlidir. Becker, Klein ve Wetzels 
(2012) ile Sarstedt v.d. (2016)’ne göre, nedensel ve/veya kompozit değişkenler formatif, algısal ve/veya 
etki değişkenleri ise reflektif kavramsallaştırma yaklaşımları ile değerlendirilmelidir. Diğer bir ifadeyle; 
gizil değişken, göstergelerinden kaynaklanıyor ve göstergeleri tarafından etkileniyorsa, araştırmacılar 
formatif bir model kurulmalıdır. Reflektif modellemede ise göstergeler gizil değişkenin fonksiyonları 
olarak düşünülmelidir (Duarte ve Amaro, 2018). Diamantopoulos ve Siguaw (2006), bazı 
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araştırmacıların istenen sonuçları elde etmek için formatif ve reflektif yapıyı birbiriyle 
değiştirebileceğine ve yapılandırma sürecini manipüle etmeye çalışabileceğine dikkat çekmektedir. 

2.3. Model Uyum Sorunu 

Daha önce de belirtildiği üzere, PLS algoritmasının sosyal bilimlerde metodolojik amaçlarla 
kullanılmasının temel nedenlerinden biri, model uyumu değerlendirmeleri ve diğer geçerlilik kaygılarını 
elimine etmeyi mümkün kılmasının yarattığı algılanan kolaylıktır (do Valle ve Assaker, 2016; Hair v.d., 
2017a; Hair v.d., 2017c). Ancak bu algılanan kolaylık, herhangi bir model uyumu göstergesini 
değerlendirmeye almaya "gerek olmadığı" algısını da doğurabilmektedir.  Bu düşünce bazı açılardan 
kullanıcı dostu ve kolaylaştırıcı olsa da özünde herhangi bir uyum iyiliği ya da model uyum indeksine 
atıfta bulunmamak genel olarak yöntemin gücünü zayıflatmaktadır (Marcoulides ve Saunders, 2006). 
Bu nedenle, bu başlıkta, literatürde gerçekleştirilen çalışmalarda kullanılan model uyum 
değerlendirmelerinde öne çıkan (1) yaygın yaklaşım, (2) geleneksel yaklaşım ve bu çalışmada kullanımı 
önerilen Tennenhaus, Amato ve Esposito Vinzi (2004) tarafından ortaya konulan Uyum İyiliği (GoF) 
indeksine dayanan (3) alternatif yaklaşım stratejileri açıklanmaktadır. 

2.3.1. Yaygın Yaklaşım 

Hair v.d.’nin (2017b) vurguladığı gibi, PLS için, özellikle de SmartPLS'de, iyi oluşturulmuş bir model 
uyum indeksleri seti bulunmamaktadır. PLS’in herhangi bir uyum iyiliği sorunuyla ilgilenmeye gerek 
görmediğine ilişkin yanlış fikirler de genelde bu ifadeye dayanmaktadır. Ancak, bu ifade model uyumu 
göstergelerinin varlığının gereksizliğini vurgulamamaktadır. Aslında yazarlar AVE ve güvenilirlik 
katsayıları gibi yakınsama geçerliliği parametrelerinin, HTMT gibi ayrışma geçerliliği varsayımlarının ve 
son olarak R2 ve β gibi yol analizi sonucunda elde edilen katsayıların araştırmanın ölçüm modelinin 
model uyumunu -veya uyum iyiliğini- değerlendirmek için yorumlanması gerektiğini vurgulamaktadır 
(Hair v.d., 2017b; Hair v.d., 2017c; Sarstedt v.d., 2016). Tablo 1, söz konusu değerlerin hangi sınırlarda 
yer alması gerektiğine dair ayrıntılı bir bakış sunmaktadır. Ancak, model uyum indekslerinin eksikliği 
PLS için tam olarak çözülememiş bir problem olarak nitelendirilmiştir. Bu nedenle, PLS tabanlı YEM'lere 
geleneksel model uyum indeksleri de eklenmiştir (Hu ve Bentler, 1998). 

2.3.2. Geleneksel Yaklaşım 

Geleneksel yaklaşım, adından da anlaşılacağı üzere NFI, SRMR gibi en bilinen değerleri içermektedir 
(bkz. SmartPLS, 2023). Aynı Kovaryans Tabanlı YEM’lerde olduğu gibi, PLS-YEM için de NFI değerinin 
0,9 üzerinde olması ve SRMR’nin 0,1 altında olmasına özen gösterilmesi gerekmektedir (Dash ve Paul, 
2021).  Ancak söz konusu indeksler Kovaryans Tabanlı YEM yaklaşımının ihtiyaçlarına göre 
geliştirilmiştir (Hair v.d., 2017c). Bu nedenle Hair v.d. (2017b), model uyum varsayımlarını bu indeksler 
üzerinden yorumlarken dikkatli olunması gerektiğine vurgu yapmaktadır. Çünkü bu değerler kovaryans 
bazlı algoritmanın istatistiksel kabulleri ve imkanları üzerine kurulu değerlerdir. Söz konusu çekinceler, 
model uyum kararlarını PLS algoritmasının yapısını göz önüne alarak değerlendirebilmek ve sonraki 
aşamaya geçişi mümkün kılmak için PLS-YEM'e özel olarak geliştirilmiş alternatif bir yaklaşım ihtiyacı 
doğurmuştur (Tennenhaus v.d., 2004). 

2.3.3. Alternatif Yaklaşım 

Tennenhaus v.d. (2004), Uyum İyiliği (GoF) indeksi olarak adlandırılan bir formül yoluyla model 
uyumunu değerlendirmeyi mümkün kılan bir yaklaşım geliştirmiştir. Bu indeks özel olarak PLS-YEM için 
geliştirildiğinden, bu çalışmada yazarlar, PLS tabanlı doğrulayıcı faktör analizi ve yapısal eşitlik 
modellemelerinde model uyumunu değerlendirmede ana yaklaşım olarak bu formülün kullanılmasını 
önermektedir. Söz konusu formülün denklemi aşağıdaki gibi kurulmaktadır: 

𝐺𝑜𝐹 = %AVE))))))	x	R!))) 
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Denklemde görüldüğü üzere indeksin temeli AVE ve R2 gibi yaygın yaklaşım başlığında da dikkate 
alınması gereken unsurlar olarak nitelendirilen katsayılara dayanmaktadır. GoF değeri, model uyumu 
konusunda daha geçerli ve istatistiksel olarak açıklanabilir bir gösterge ortaya koymak için bu iki 
katsayıyı kullanmaktadır. Böylece PLS algoritmasının nedensellik ve regresyona dayalı ilişkisel doğasına 
uygun bir değerlendirme ölçütü karşımıza çıkmaktadır (Aybek ve Karakaş, 2022). GoF indeksinin 
istatistiksel olarak sınırları; < 0,10 için kabul edilemez, ≥ 0,10 için düşük uyum, ≥ 0,25 için orta düzeyde 
uyum ve son olarak ≥ 0,36 için yüksek uyum olarak ifade edilmektedir. 

2.4. Raporlama ve Sonuçların Yorumlanması Sorunları 

PLS-YEM çalışmalarının sistematik değerlendirmesi, ölçüm modellerinin ve yapısal modelin ayrı ayrı 
değerlendirilmesini içeren iki aşamalı süreçten oluşmaktadır (Hair v.d., 2017b). Ölçüm modeli 
aşamasında, PLS-YEM tahminlerinin güvenilirliği ve geçerliliği incelenir ve değerlendirilir. Yapısal 
modelin kurulma türünün reflektif veya formatif olmasına bağlı olarak ölçüm modelini raporlamak için 
iki akış vardır. Güvenilirlik ve geçerlilik değerlendirmesi, reflektif ölçüm modelleri için önemli bir 
konudur. Reflektif ölçüm modeli değerlendirmesi için gösterge güvenilirliği, bileşik güvenilirlik, 
yakınsama ve ayrışma geçerliliğin tartışılması gerekmektedir.  Formatif ölçüm modellerinin 
değerlendirilmesi için ise ölçümlerin yakınsama geçerliliği, formatif göstergelerin önemi ve uygunluğu 
ile doğrusallığın test edilmesi ve raporlanması beklenmektedir. 

Yapısal ölçümlerin güvenilirlik ve geçerlilik açıklamalarından sonra raporlamanın ikinci bölümünü 
yapısal model sonuçlarının değerlendirilmesi oluşturmaktadır. Bu bölüm modelin tahmin gücünün ve 
yapılar arasındaki ilişkilerin incelenmesini içermektedir. Bu aşamada araştırmacılardan beklenen ilk 
unsur, PLS-YEM bağlamında model uyumunun anlaşılması ve yorumlanmasıdır. Ardından araştırmacılar 
yapısal modeldeki yol katsayılarını (path coefficents) değerlendirme ve açıklama düzeyi katsayılarını (R² 
ve β), etki büyüklüğünü (f²) (Cohen, 1988; Hair v.d., 2017b) ve yordama gücünü (Q²) (Henseler, Ringle 
ve Sinkovics, 2009; Hair v.d., 2017b) yorumlama adımına geçebilmektedir (referans noktaları Tablo 
1'de belirtilmiştir). Hair v.d. (2017b), PLS tabanlı bir çalışmanın sonuçlarının değerlendirilmesinde, 
belirtilen adımlarda sunulacak verilerin program aracılığıyla nasıl elde edildiğine dair detaylı bir harita 
sunmaktadır. 
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Tablo1. SmartPLS ile PLS-YEM kullanımına ilişkin kontrol listesi 

 

Konu Gösterge ✓ 

Nomolojik Geçerlilik Kavramsal modelin değişkenleri arasındaki ilişkilerin güncel literatüre göre 
oluşturulması ve önerilmesi 

 

Modelleme Geçerliliği Formatif (biçimlendirici) modelleme (kavramsal değişken nedensel veya 
kompozit bir gösterge özelliği gösteriyorsa) 

 

Reflektif (yansıtıcı) modelleme (kavramsal değişken algısal veya etki göstergesi 
özelliği gösteriyorsa) 

 

Örnekleme Varsayımı Öznel Değerlendirme  

10 kat yaklaşımı 

Normallik Varsayımı Yandaki hususların karşılanması halinde 
parametrik varsayımlar gerektirmez 

Eksik verilerin tespiti  

Hatalı yanıtların tespiti  

Taraflı yanıtların tespiti  

Aşırı anormal verilerin düzeltilmesi  

Yakınsama Geçerliliği Faktör Yük Değeri > 0,6 (diğer göstergelerin izin 
vermesi koşulunda) 

 

> 0,7 

t değeri > 1,96 (p < 0,05)  

> 2,58 (p < 0,01) 

Birleşik Güvenilirlik (CR) > 0,7  

Ortalama Açıklanan Varyans (AVE) > 0,5  

Ayrışma Geçerliliği HTMT  < 0,9  

Çoklu Doğrusallık 
Yaygın Yöntem Yanlılığı 

VIF  < 3  

Model Uyumu Uyum İyiliği [Goodness of Fit (GoF)] > 0,25  

Raporlama R2 değerlerinin verilmesi    

β değerlerinin verilmesi   

Q2 değerlerinin verilmesi  > 0,35 yüksek 

0,35- 0,16 orta 

0,15 – 0,02 düşük 

 

f2 değerlerinin verilmesi > 0,35 yüksek 

0,35- 0,16 orta 

0,15 – 0,02 düşük 

 

Kaynak: Yazarlar tarafından mevcut literatüre ilişkin değerlendirme sonucunda oluşturulmuştur. 
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3. PLS’te Hiyerarşik Yapı Modellemesi 

Sosyal bilimlerde Yapısal Eşitlik Modelleri, çoğunlukla algıya dayalı olarak ölçümü sağlanan gizil 
değişkenlerin değerlerinin atandığı yapılar aracılığı ile ilişkilerin test edilmesi amacıyla kurulmaktadır 
(Barrett, 2007). Araştırmacılar bu değişkenlere dair ölçümlerini ise hali hazırda geliştirilmiş ya da 
kendileri geliştirdikleri ölçekler aracılığı ile yapmaktadırlar (Bayat, 2014). İnsan deneyiminin birden 
fazla bileşenden oluşan yapısı düşünüldüğünde, insan deneyimine dair bir konsepti ölçmek için 
kullanılan ölçeğin de birden fazla boyut aracılığıyla bunu gerçekleştirebiliyor olması şaşırtıcı değildir.  
Bu nedenle sosyal bilimler alanında kullanılan ölçeklerin önemli bir çoğunluğu, ana konseptin 
ölçümünü sağlayan alt boyutlardan oluşan çok-boyutlu yapılara sahiptir (Becker v.d., 2012). 

PLS algoritması içerisinde kavramlar arası ilişkiler alt boyutlar üzerinden kurulabilse ve karmaşık 
yapılar sağlıklı şekilde ölçümlenebilse de (Hair v.d., 2017c) ana yapılar arasındaki ilişkileri bütüncül ve 
anlaşılması zor karışıklıktan uzak şekilde değerlendirebilmek, genişlik-kesinlik ikilemini (bandwith-
fidelity dilemma) hafifletmek ve eşdoğrusallık (collinearity) sorunlarından kaçınmak için alt boyutlara 
ait değerlerin bir araya getirilmesi önerilmektedir (Becker v.d., 2023). Genişlik-kesinlik ikilemi, 
araştırılan konuyu tüm değişkenleri ve karmaşıklığı ile ele alacak biçimde sorgulamak ile doğruluğu test 
edilebilecek kesinlikte sınırlar çizmek arasındaki dengeyi ifade etmektedir (Salgado, 2017).  Yapıları 
bütüncül gizil değişkenlerle ölçülebilir hale getirmek, hem teorinin çok boyutlu yapısını işin içine 
katabilmek hem de ölçülebilir bir yapı yaratmak adına fırsatlar sunmaktadır (Becker v.d., 2023). Fakat 
bu işlemi herhangi bir tekniğe dayanmadan, ortalamaları almak gibi basit yöntemlerle yapmak, elde 
edilecek sonuçların doğruluğu ile ilgili şüpheleri ortaya çıkarmaktadır. Bu nedenle PLS algoritması ile 
ilgili literatürde söz konusu ihtiyaca cevap vermek adına Hiyerarşik Yapı Modellemesi ya da Üst Düzey 
Yapı Modellemesi olarak bilinen yaklaşıma başvurulmaktadır (Wetzels, Odekerken-Schröder ve Van 
Oppen 2009; van Riel, Henseler, Kemény ve Sasovova, 2017; Sarstedt v.d., 2019). 

Hiyerarşik Yapı Modellemesi, birden fazla alt boyuttan oluşan ölçüm yapılarının alt boyutların bir 
araya geldiği tek bir ana gizil değişken üzerinden ölçümünü mümkün kılmak için alt boyutları uygun 
tekniklerle birleştirme işlemidir (Hair v.d., 2017c; Becker, Cheah, Ghlomzade, Ringle ve Sarstedt, 2023). 
Hiyerarşik yapı modellemesinde üst düzey yapıları kurmak için kullanılan teknikler ise çeşitlilik 
göstermektedir. Bunlar (1) tekrarlı indikatör yaklaşımı (repeated indicator approach), (2) iki aşamalı 
yaklaşım (two-stage approach) ve (3) hibrit yaklaşım (hybrid approach) olarak sıralanmaktadır 
(Schuberth, Rademaker ve Henseler, 2020). Bu üç temel yaklaşımın dezavantajlarını gidermek adına 
genişletilmiş tekrarlı indikatör yaklaşımı (extended repeated indicator approach) (Becker v.d., 2012), üç 
aşamalı yaklaşım (three-stage approach) (van Riel v.d., 2017) ve gömülü iki aşamalı yaklaşım 
(embedded two-stage approach) (Sarstedt v.d., 2019) gibi alternatif yöntemler de önerilmektedir. Her 
yöntemin kendine özgü avantajları ve dezavantajları olmakla beraber araştırmacılar açısından 
araştırmanın yapısına en uygun yöntemin seçilmesi, elde edilen modelin ortaya koyduğu sonuçların 
doğruluğunu belirleyecek önemli bir etkendir (Schuberth v.d., 2020). 

Literatürde hiyerarşik yapı modellemesi yaklaşımlarının PLS algoritmasına dayalı programlarda 
ikinci düzey yapıları kurma amacıyla doğru şekilde kullanımına yönelik çok sayıda teorik ve ampirik 
çalışma bulunmaktadır (Wetzels v.d., 2009; Becker v.d., 2012; van Riel v.d., 2017; Sarstedt v.d., 2019; 
Schuberth v.d., 2020; Crocetta v.d., 2021). İkinci düzey yapılarda iki-aşamalı ve üç-aşamalı yaklaşımların 
güçlü yönlerinin ortaya çıktığı görülmektedir (van Riel v.d., 2017). Üçüncü düzey ve daha üst düzey 
yapılar oluşturmada ise çoğunlukla tekrarlı indikatör yaklaşımı önerilmektedir (Gaskin, Godfrey ve 
Vance, 2018; Schuberth v.d., 2020). Bu yaklaşım, ikinci düzey yapılar kurmakta güvenilirlik sorunları ve 
yöntem yanlılıklarına açık olarak gösterilse de (van Riel v.d., 2017) hem üçüncü düzey yapılar kurma 
olanağı sunması hem de yerine getirilecek birtakım şartlar ile ikinci düzey yapılar için de kullanılabilir 
kabul edilmesi nedenleriyle literatürde gerçekleştirilen ampirik çalışmalarda kendine yer bulmaktadır 
(Akter, D’Ambra ve Ray, 2010; Aybek ve Özdemir, 2022). 
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Tekrarlı indikatör yaklaşımının doğru kullanılabilmesi için araştırmacılar; 

(1) Alt boyutların birbirine yakın sayıda maddeye sahip olması, 
(2) Nomolojik, yakınsama ve ayrışma geçerliliklerinin sağlanıyor olması, 
(3) Modelin ölçmeyi amaçladığı yapının araştırmacı tarafından doğru anlaşılmış ve aktarılabiliyor 

olması (Matthews, Hair ve Matthews, 2018; Sarstedt v.d., 2019),   
(4) Örneklem sayısının uygun olması (Crocetta v.d., 2021), gibi gereklilikleri yerine getirebiliyor 

olmalıdır. 

Sıralanan şartlar sağlandığında, tüm bu teknikler arasında özellikle son kullanıcılar için uygulaması 
kolay ve teorik anlamda en anlaşılabilir teknik olarak tekrarlı indikatör yaklaşımının avantajlı yönleri 
öne çıkmaktadır. Tekrarlı indikatör yaklaşımı, program içerisinde ifade ya da maddelerden oluşan 1. 
düzey alt boyutların açıklamayı amaçladıkları ana yapıya ya da 2. düzeyden bir yapıya bağlanması ile 
oluşturulmaktadır. Bu aşamada “ifade-1. düzey", “1. düzey-2. düzey" arasındaki bağlantının yönüne 
doğru karar vermek gereklidir. 

Hiyerarşik yapılar; ifadeler, alt düzey boyutlar ve üst düzey boyut arasındaki bağlantı yönüne göre 
dört tipte kurulabilmektedir. Crocetta v.d. (2021) bunları Tip I: Reflektif-Reflektif, Tip II: Reflektif-
Formatif, Tip III: Formatif-Reflektif ve Tip IV: Formatif-Formatif olarak sıralamaktadır. Sosyal bilimler 
altında yer alan disiplinlerin algıya dayalı ölçümler ile araştırmalarını gerçekleştiriyor oluşu, reflektif 
kavramsallaştırmanın daha yaygın olmasını sağlasa da (do Valle ve Assaker, 2016 ; Crocetta v.d., 2021) 
farklı alanlardan araştırmacılar farklı kombinasyonlar ile çalışmalarını gerçekleştirebilmektedir. 
(Rasoolimanesh, 2022). Yine de son yıllarda ampirik sosyal bilim araştırmalarında üst düzey yapıları 
modellemek için Reflektif-Reflektif yani Tip 1 modelin sıklıkla tercih edildiği görülmektedir (Aybek ve 
Özdemir, 2022; Gontur, Gadi ve Bagobiri, 2022; Magno, Cassia ve Ringle, 2022; Ngoc Ton, 
Shumshunnahar, Nhat Tu ve Nguyen, 2023).  

3.1. Tekrarlı indikatör yaklaşımı ile bir uygulama 

Bu çalışma, amaçları doğrultusunda, 2. düzey A değişkeni, 3. düzey B değişkeni ve 1. düzey C 
değişkeni arasındaki ilişkinin yer aldığı yapısal eşitlik modelinin kurulmasında izlenecek adımları ve 
gerekli geçerlilik-güvenilirlik hesaplarını simüle etmek adına, araştırmacıların kendilerine ait geçmiş 
çalışmalarından gerçek kişilerden toplanmış veri setinden rastgele seçilen 300 örneklem biriminin 
verilerini analiz etmektedir. Bu örneklem sayısı literatürde önerilen sınırlar açısından uygun 
görülmektedir (Aybek ve Karakaş, 2022). Bu sebeple söz konusu veri seti, tekrarlı indikatör yaklaşımının 
kullanımı açısından da kabul edilebilir olarak nitelendirilebilmektedir (Crocetta v.d., 2021). 

Kurmaca olan bu modelde A değişkeni; A1, A2 ve A3 olarak kodlandırılan 1. düzey alt boyutlardan 
oluşmaktadır. B değişkeni ise 1. düzey B1 ve 2. düzey B2 alt boyutunun bir araya getirilmesi ile 
yapılandırılmıştır. 2. düzey B2 yapısı; B2a, B2b ve B2c kodlu 1. düzey yapıların birleşimi ile oluşturulmuştur. 
C değişkeni ise kendi ifadeleri olan tek düzeyli bir yapıdan ibarettir (Tablo 2). Her iki üst düzey yapı için 
de alt düzey boyutların madde sayılarının yakın olduğu görülmektedir. Bu tekrarlı indikatör 
yaklaşımının kullanılabilirliği açısından önemlidir (Matthews v.d., 2018; Sarstedt v.d., 2019). 

Tablo 2. Modelde yer alan değişkenlerin düzey ve madde özellikleri 

3. Düzey Yapı 2. Düzey Yapı 1. Düzey Yapı Madde Madde Sayısı 

 A A1 m01, m02, m03, m04, m05, m06, m07 7 

  A2 m08, m09, m10, m11, m12, m13 6 

  A3 m14, m15, m16, m17, m18, m19 6 

B B2 B2a m24, m25, m26, m27, m28 5 
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  B2b m29, m30, m31, m32, m33 5 

  B2c m34, m35, m36, m37 4 

  B1 m20, m21, m22, m23 4 

  C m38, m39, m40 3 

Çalışmanın test etmeyi amaçladığı hipotezlerini aşağıdaki gibi sıralamak mümkündür; 

H1: A değişkeni, B değişkeni üzerinde olumlu bir etkiye sahiptir, 

H2: A değişkeni, C değişkeni üzerinde olumlu bir etkiye sahiptir, 

H3: B değişkeni, C değişkeni üzerinde olumlu bir etkiye sahiptir. 

Analizler, PLS algoritması ile yapısal eşitlik modelleri oluşturmak ve test etmek için sosyal bilimler 
alanından araştırmacılarca en yaygın tercih edilen paket programlardan SmartPLS 4 ile 
gerçekleştirilmiştir. Araştırmacı, bu üç değişken arasındaki ilişkiyi literatürden hareketle ortaya koymuş 
ve SmartPLS üzerinde modeldeki yerlerine yerleştirmiştir (Şekil 1). Modelin literatürden hareketle 
oluşturulması sayesinde analizler gerçekleştirmeden önce araştırmanın nomolojik geçerliliği 
sağlanmıştır (Aybek ve Karakaş, 2022). Yakınsama ve ayrışma geçerliliğine ilişkin değerler SmartPLS’te 
gerçekleştirilen 2 aşamalı doğrulayıcı faktör analizi aracılığı ile edinilmiştir. İlk doğrulayıcı faktör 
analizinde elde edilen çıktılar 1. düzey yapılar için gerekli değerleri sunarken aynı zamanda ikinci 
doğrulayıcı faktör analizinde üst düzey yapıların geçerlilik değerlendirmeleri mümkün kılacak gizil 
değişken katsayılarını yaratmaktadır.  

 
Şekil 1. Hiyerarşik yapıların formasyonu ve araştırma modeli 

H1 

H2 H3 
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Tekrarlı indikatör yaklaşımı ile boyutları oluşturmak için öncelikle maddeler ve 1. düzey boyutlar 
modele eklenmiştir. Ardından bir üst düzey boyutun içerisine alt boyutların içerdiği tüm ifadeler 
atanarak, karmaşıklık yaratmaması adına gizlenmiştir. Söz gelimi 1. düzey yapılar olan A1 yapısı içerisine 
atanan m01, m02, m03, m04, m05, m06, m07 maddeleri; A2 yapısı içerisine atanan m08, m09, m10, 
m11, m12, m13 maddeleri; son olarak A3 yapısının m14, m15, m16, m17, m18, m19 olarak kodlanan 
maddelerinin tamamı 2. düzey yapı olarak yapılandırılan A değişkeninin içerisine de atanmıştır. B 
değişkeninin alt boyutu olan 2. düzey B2 yapısına B2a, B2b ve B2c 1. düzey değişkenlerinin maddeleri 
atanmış, ardından 1. düzey B1 ve 2. düzey B2 yapılarının tüm maddeleri 3. düzey B yapısına eklenerek 
alt boyutlarla bağlanmıştır. C değişkeni için de maddeler atandıktan sonra 3 değişken arasındaki 
ilişkilerin yönü belirlenerek iç model oluşturulmuştur.  

Bu aşamanın ardından yakınsama geçerliliğinin incelenmesi aşamasına geçilmiştir. PLS ile yapılan 
faktör analizi sonucunda elde edilen AVE ve birleşik güvenilirlik katsayılarının 1. düzey yapıların 
geçerliliği için yorumlanması gereklidir (Ek 1). Ana modele dahil edilmeyecek olan alt düzey yapıların 
değerleri yorumlanmayacak olsa da üst düzey yapıların değerlerine yönelik hesaplamalarda sorunlarla 
karşılaşılması durumunda 1. düzey yapıların değerlerine dönüş yapma ihtiyacı doğabilmektedir (Hair 
v.d., 2017). 2. ve 3. düzey yapılar için PLS raporunda yer alan alt düzey yapılar ile üst düzey yapılar 
arasındaki faktör yükleri, yapıların geçerliliği için dikkate alınan AVE ve birleşik güvenilirlik değerlerini 
hesaplamak için kullanılmaktadır (Sarstedt v.d., 2019). Hiyerarşik yapı modellemesi ile kurulan yapısal 
eşitlik modellerinde modele dahil edilecek üst düzey yapılar ve alt boyutlarının gizil değişkenlerinin 
faktör yükleri dikkate alınmaktadır (Gaskin v.d., 2018). Bu nedenle birinci düzey yapılar için 
gerçekleştirilen faktör analizi sonucunda elde edilen gizil değişken katsayıları, üst düzey boyutlar 
içerisine tekrar yüklenmiştir. A ve B yapılarının geçerliliğine dair alt düzey yapıların gizil değişkenleri ile 
kurulan model Şekil 2’dedir. 

 

Şekil 2. Gizil değişkenler ile gerçekleştirilen doğrulayıcı faktör analizi modeli 

Gizil değişken katsayıları ile tekrarlanan faktör analizi sonuçları Tablo 3’te sunulmuştur. Görüldüğü 
üzere üst düzey yapılar olan A ve B ile 1. düzey yapı C değişkenlerinin tüm bileşenleri ile faktör yükleri 
0,746 ile 0,958 arasındadır ve istenen değer olan 0,7’den büyüktür.  Tüm AVE değerleri 0,5’ten, birleşik 
güvenilirlik katsayıları da 0,7’den yüksek olduğu için kabul edilebilirdir. 2,58 ve üzeri olması istenen t 
değerleri de bu değerin oldukça üzerindedir (Hair v.d., 2017b). Bu haliyle yapıların yakınsama geçerliliği 
açısından bir sorun teşkil etmediği söylenebilmektedir. PLS için ayrışma geçerliliğini değerlendirirken 
HTMT (Heterotrait-Monotrait) matrisinin dikkate alınması önerilmektedir (Ab Hamid, Sami ve Sidek, 
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2017). Bu değerler de istenen sınır olan 0,9’un altındadır (Aybek ve Karakaş, 2022). Son olarak VIF 
değerlerinin 3’ün altında olması çoklu bağıntı sorunu olmadığının bir göstergesidir (Hair v.d., 2017b). 

Tablo 3. Üst düzey yapıların geçerlilik ve güvenilirlik analizleri 

Yapı Düzey BG AVE Bileşen Faktör Yükü VIF t HTMT 

A B C 

A 2. düzey  ,811 ,588 A1 ,780 1,351 29,855    

    A2 ,775 1,363 20,872    

    A3 ,746 1,180 19,499    

B 3. düzey ,897 ,814 B1 ,829 1,671 50,716 ,787   

    B2 ,958 1,671 125,540    

C 1. düzey ,804 ,713 m38 ,829 1,585 33,264 ,668 ,604  

    m39 ,892 2,266 54,982    

    m40 ,810 1,787 31,147    

Geçerlilik ve güvenilirlik açısından gerekli varsayımların sağlanmasının ardından modelin test 
edilmesi öncesinde uyum iyiliği indeksinin hesaplanması gereklidir. Literatürde farklı yaklaşımlar 
bulunmakla beraber GoF indeksinin kullanımından sağlıklı sonuçlar elde edilebildiği anlaşılmaktadır 
(Aybek ve Karakaş, 2022). Bu indeks, PLS’nin nedensellik doğasına uygun şekilde AVE’ye ek olarak R2 
değerlerinden yararlanarak ortaya bir model uyumu değeri koymaktadır (Tenenhaus v.d., 2004). Ayrıca 
hiyerarşik yapı modellemesi ile kurulan modellerde ortaya çıkabilecek aşırı uyum (over-fitting) 
sorunundan kaçınmak için model uyumuna karar vermek adına bu değerin yorumlanması kullanışlıdır 
(Aybek ve Özdemir, 2022). 

İlk aşamadaki faktör analizinden elde edilen A, B ve C değişkenlerine ait gizil değişken katsayıları, 
ilgili yapıların içerisine atanarak öncelikle yol analizi yapılmıştır. Yol analizi sonucu elde edilen R2 
değerleri ve faktör analizinden elde edilen AVE değerleri, formülde ilgili yerlere konularak GoF indeksi 
hesaplanmıştır (Tablo 4). Bu değerin 0,36 üzeri olması iyi uyumun göstergesi olarak kabul edilmektedir 
(Tenenhaus v.d., 2004; Aybek ve Karakaş, 2022). Söz konusu modelde değerin 0,475 çıkması modelin 
uyum iyiliği şartlarını sağladığını göstermektedir. 

Tablo 4. Modelin uyum iyiliği analizleri 

 AVE R2 

A ,588 - 

B ,814 ,346 

C ,713 ,294 

Ortalama ,705 ,320 

𝐆𝐨𝐅 = %𝐀𝐕𝐄))))))	𝐱	𝐑𝟐))))  ,475  

   

Gerekli tüm varsayımların ve gerekliliklerin sağlanmasının ardından hipotezlerin testi için yol 
analizinde kullanılan model ile 5000 alt örneklem büyüklüğünde bootstrapping komutu çalıştırılmıştır. 
Analizden elde edilen sonuçlar Tablo 5’te sunulmuştur. Araştırmanın tüm hipotezleri kabul edilmiş olup 
literatür ışığında bulguları yorumlamak için gerekli değerler elde edilmiştir.  
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Tablo 5. Hipotez testi sonuçları 

4. Sonuç 

Bu makalenin amacı, araştırmalarında PLS-YEM yaklaşımını kullanacak sosyal bilimler 
araştırmacılarına örneklem seçiminden sonuçların raporlanmasına kadar araştırmanın tüm 
adımlarında rehberlik edecek bir kontrol listesi sunarken ihtiyaç duyulması halinde kullanılacak 
hiyerarşik yapı modellemesi tekniğinin tüm aşamalarında da yol gösterici bir harita yaratmaktır. PLS-
YEM, CB-YEM ile kıyaslandığında daha küçük örneklemlerle çalışabilme olanağı sunması, normal 
dağılım şartı aranmaması, karmaşık modellerin çalışılabilmesi açısından daha fazla fırsat sunması, 
keşfedici araştırma modellerini test etmeye uygun olması ve model uyum sorununa ilişkin kendine özgü 
çözüm önerileri barındırması sebebiyle son dönemde sosyal bilimler araştırmacılarının dikkatini 
çekmeye başlamıştır. PLS-YEM'e son yıllarda artan bu ilgiyle literatürdeki çalışmaların sayısı hızla artış 
göstermiş buna karşın yöntemin uygulanma süreçlerine dair ortak bir anlayış ve ilerleyiş henüz 
oluşturulamamıştır. Araştırmacılar, analiz aşamasında örneklemin nasıl belirleneceği, normal olmayan 
dağılımın sınırları ve model uyumunun sağlanması gibi konularda belirsizlik ve çıkmazlar ile 
karşılaşabilmektedir. Bu durumu ortadan kaldırmak adına, bu çalışmanın amacı ile uygun olarak, PLS-
YEM kullanırken sürecin anlaşılması, yürütülmesi ve raporlanması gereken tüm temel unsurları 
makalenin ilk bölümünde bahsedilen kontrol listesinde sıralanmıştır (bkz. Tablo 1). Böylece 
araştırmacılar bu adımları takip ederek sonuçlarını akıcı bir formatta sunabilecektir.  

Ek olarak sosyal bilimler araştırmalarında kullanılan ölçeklerin önemli bir kısmının çok boyutlu 
yapılardan oluşması, kurulan modellerin doğru ve bütüncül yorumlanması için hiyerarşik yapı 
modelleme gibi tekniklere ihtiyaç duyulmasına neden olmuştur. PLS-YEM'in CB-YEM'e göre hiyerarşik 
yapı modellemesinin kurulması ve çalıştırılması noktasında daha kullanıcı dostu bir deneyim sunması, 
araştırmacıların bu yaklaşımı tercih etmesinin bir diğer nedeni olarak görülebilmektedir. Bu çalışmanın 
ikinci kısmında PLS-YEM ile kurulacak hiyerarşik yapıların oluşturulma ve işletilme süreçleri tekrarlı 
indikatör yaklaşımına dayanarak ayrıntılı şekilde anlatılmıştır. Özellikle 2. düzeyden daha yüksek yapılar 
ile çalışacak araştırmacılar için bu adımların izlenmesi ve önerilerin dikkate alınması, metodolojik 
anlamda geçerli ve güvenilir üst düzey yapılar oluşturmaları için yol gösterici olacaktır. 

PLS-YEM tekniğinin, istatistiksel metodolojinin genellikle son kullanıcıları olan sosyal bilimler 
araştırmacıları tarafından hem temel hem de hiyerarşik düzeyde bilinçli bir şekilde kullanılması, bu 
teknikle yapılacak gelecek araştırmalar için nitelikli kaynakların oluşturulmasına katkı sağlayacaktır. 
Araştırmacıların PLS-YEM kullanımına karar verirken makalede sıklıkla bahsi geçen hususlara 
(modelleme, örnekleme, geçerlilik-güvenilirlik, raporlama) dikkat ederek çalışmalarını kurgulamaları, 

H İlişki Std. β Std. Hata t değeri Karar f2 

Güven Aralığı 

%2,5 %97,5 

H1 A → B ,590 ,042 14,178* Kabul  ,502 ,665 

H2 A → C ,308 ,080 3,839* Kabul ,084 ,150 ,460 

H3 B → C ,305 ,069 4,453* Kabul ,084 ,171 ,443 

* p < .01 (t > 2.58)  
R2: B = 0,346; C = 0,294 
f2: 0,35 = high; 0,15 = medium; 0,02 = low 
q2: (B = 0,343; C = 0,228) 
q2: 0,35 = high; 0,15 = medium; 0,02 = low 
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zamanla literatürde ortak bir metodolojik yazım anlayışı gelişmesine olanak sunacaktır. Aynı zamanda 
PLS-YEM'in tekrarlı indikatör yaklaşımı dışındaki hiyerarşik yapı modelleme teknikleri ile ilgili detaylı bir 
referans oluşturacak makalelere ilişkin alanyazında bir boşluk bulunmaktadır. Sosyal bilimlerde PLS-
YEM kullanımına ilişkin fikirler ve çözümler sunacak gelecek araştırmalarda farklı hiyerarşik yapı 
modellemesi tekniklerine yer verilerek bu boşluğun giderilmesi araştırmacılar tarafından 
önerilmektedir. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Çalışmanın tamamı iki yazar ile birlikte oluşturulmuştur. Bununla birlikte örnek analizi içeren 
üçüncü bölüm Gürkan Aybek tarafından hazırlanmıştır.  

Çıkar Beyanı 

Yazarların çıkar çatışması bulunmamaktadır. 
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Ekler 

 

Ek 1 1. Düzey Yapıların Faktör Analizi Sonuçları 
Yapı BG AVE Bileşen Yük VIF t 
A1 ,814 ,467 m01 ,608 1,292 12,196 
   m02 ,741 1,587 25,337 
   m03 ,644 1,434 13,297 
   m04 ,699 1,462 17,718 
   m05 ,718 1,601 20,393 
   m06 ,692 1,477 16,673 
   m07 ,673 1,402 18,582 
A2 ,832 ,536 m08 ,789 1,981 28,936 
   m09 ,820 2,087 32,941 
   m10 ,760 1,807 21,583 
   m11 ,692 1,569 16,879 
   m12 ,633 1,296 14,160 
   m13 ,679 1,386 16,798 
A3 ,845 ,549 m14 ,795 1,867 32,325 
   m15 ,750 1,880 22,338 
   m16 ,671 1,831 14,776 
   m17 ,762 1,910 25,717 
   m18 ,718 1,630 20,838 
   m19 ,744 1,565 28,200 
B1 ,871 ,716 m20 ,835 2,002 39,849 
   m21 ,840 2,030 29,532 
   m22 ,902 2,923 60,530 
   m23 ,804 1,958 28,603 
B2a ,815 ,573 m24 ,753 1,689 20,637 
   m25 ,822 2,000 42,098 
   m26 ,830 1,979 44,545 
   m27 ,692 1,417 19,900 
   m28 ,675 1,319 21,162 
B2b ,804 ,553 m29 ,777 1,674 31,374 
   m30 ,765 1,730 27,315 
   m31 ,740 1,684 23,988 
   m32 ,794 1,928 31,587 
   m33 ,629 1,297 12,590 
B2c ,788 ,598 m34 ,803 1,525 37,860 
   m35 ,747 1,540 20,871 
   m36 ,763 1,508 21,935 
   m37 ,780 1,483 29,942 
C ,804 ,713 m38 ,829 1,585 33,264 
   m39 ,892 2,266 54,982 
   m40 ,810 1,787 31,147 
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Kentli Hakları Bağlamında Kentsel Yaşanabilirliğin 
Değerlendirilmesi: Isparta Örneği 

Öz 

Tarihsel bir yapı olarak karşımıza çıkan kentler, 
günümüzde insanların bir arada yaşadıkları temel 
yerleşim alanlarıdır. Bu yerleşim alanlarında yaşayan 
bireylerin ortak nitelikte çeşitli sorunları 
bulunmaktadır. Bu sorunların giderilebilmesinde yani 
kentsel yaşanabilirliğin sağlanabilmesinde çözüm 
yollarından biri olarak, Türkiye’nin de taraf olduğu 
Avrupa Kentsel Şartı 1992'de kabul edilmiştir. Bu 
çalışmanın amacı, Türkiye’nin de taraf olduğu kentli 
haklarının kentsel yaşanabilirlik bağlamında 
değerlendirilmesidir. Bu kapsamda Isparta ili 
örneğinde kentli haklarının işlevselliği, kentsel 
yaşanabilirlik bağlamında ele alınmıştır. Çalışmada 
nitel araştırma yöntemlerinden biri olan görüşme 
tekniği kullanılmıştır. Çalışma neticesinde, Isparta’da 
kentsel yaşanabilirliğin sağlanmasında önemli bir yeri 
olan kentli haklarına ilişkin yeterli düzeyde başarının 
elde edilemediği tespit edilmiştir. 

 

Anahtar Kelimeler: Kent, Kentli hakları, Kentsel 
yaşanabilirlik, Kentsel yaşam kalitesi, Isparta  

Evaluation of Urban Livability in the Context of Urban 
Rights: The Case of Isparta 

Abstract 

Urbans, which we encounter as a historical structure, 
are the main residential areas where people live 
together today. Individuals living in these 
settlements have various common problems. The 
European Urban Charter, to which Turkey is a party, 
was adopted in 1992 as one of the solutions to 
overcome these problems, in other words, to ensure 
urban livability. The aim of this study is to evaluate 
the urban rights to which Turkey is a party in the 
context of urban livability. In this context, the 
functionality of urban rights in the case of Isparta 
province is discussed in the context of urban 
livability. Interview technique, one of the qualitative 
research methods, was used in the study. As a result 
of the study, it has been determined that there has 
not been sufficient success regarding urban rights, 
which have an important place in ensuring urban 
livability in Isparta. 

 

Keywords: Urban, Urban rights, Urban livability, 
Urban quality of life, Isparta 

Makale Türü: Araştırma Makalesi              Paper Type: Research Article 

 

1. Giriş  

Kent olarak adlandırdığımız ve insanların yoğun bir şekilde içerisinde yaşadığı yerleşim birimleri 
yüzyıllar önce ortaya çıkmış olsalar da modern anlamda kentlerin oluşumu sanayi devrimi ve onu takip 
eden gelişmelerle olmuştur. Sanayi devriminden sonra üretim ilişkilerinin keskin dönüşümü birçok 
sosyal, ekonomik ve mekânsal yapıyı yeniden şekillendirmiştir. Sanayi devriminden sonra yaşanan 
gelişmelerin bir sonucu olarak kırsal bölgelerin önemi giderek azalmış; kentlere doğru yoğun bir göç 
hareketi başlamıştır. Yaşanan göçlerin sonucunda; kentsel yerleşim birimleri hem sayısal olarak 
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fazlalaşmış hem de nüfus yönünden ciddi bir artış yaşamışlardır. Kentler, sanayi devrimi ile birlikte 
sadece barınma ve korunma gibi temel işlevleri olan yapılar olmaktan çıkıp üretimin yapıldığı karmaşık 
yapılara dönüşmüşlerdir. Kentlerin karmaşık yapılara ve yoğun yerleşim birimlerine dönüşmesiyle, 
çeşitli fiziksel ve çevresel sorunlar (altyapı eksiklikleri, konut yetersizliği, çevre kirliği gibi) meydana 
gelmiştir (Engels, 2010). Başlangıçta İngiltere ve Fransa gibi ülkelerin sanayileşmiş kentlerinde 
gözlemlenen bu sorunlar; dünyanın diğer ülkelerinde sanayileşmeye dayalı büyüme modelini 
benimsenmesiyle birlikte giderek yaygınlaşmış; bu yüzden fiziksel ve çevresel sorunlar küresel bir sorun 
halini almıştır. Aynı zamanda insanların çoğunluğunun içerisinde barındıran kentler, sadece bu tip 
fiziksel ve çevresel sorunlarla mücadele etmekle kalmamış; bunun yanı sıra güvenlik, yoksulluk, 
istihdam, kentsel adalet ve kentlilik bilinci gibi sosyal sorun alanlarıyla da karşı karşıya kalmıştır. 

Gerek fiziksel gerekse sosyal sorunların kentsel mekânda giderek artması ister istemez kentleşme 
politikalarını tartışmaya açmıştır. Özellikle uluslararası düzleme taşınan bu konular ‘hak’ ekseninde ele 
alınmıştır. Hak kavramı ise ‘‘bir insanın isteyebileceği, öne sürebileceği ve eylemli olarak kullanabileceği 
bir durumu’’ anlatmaktadır (Koçak ve Bektaş, 2019: 105). Bu kapsamda geliştirilen Klasik Haklar (Birinci 
Kuşak Haklar) ve Sosyal Haklar (İkinci Kuşak Haklar) tartışmalarının ardından Dayanışma Hakları 
(Üçüncü Kuşak Haklar) ortaya çıkmıştır. Ortaya çıkan bu haklara dayanışma Hakları denilmesinin 
nedeni, hakların gerçekleşmesi için birlikte hareket etme gereğinden kaynaklanmaktadır (Ertan 
Akkoyunlu, 1997: 36). ‘Kentli hakları’da dayannışma hakları içerisinde ele alınmıştır. Bu doğrultuda 
Mart 1992'de kabul edilen Avrupa Kentsel Şartı, kentli haklarının tanınmasında önemli bir adım 
olmuştur. Kentsel yaşanabilirlik açısından bakıldığında kent, insan haklarının korunduğu ve gözletildiği 
bir yerdir. Kentli hakları hem insan haklarını hem de bireyin yaşadığı kentin ve içinde yaşadığı kentsel 
toplumun bir parçası olarak kentsel değerleri kapsamaktadır (Güler, 2011: 54; Karasu, 2008: 38). 
Günümüzde kentsel haklar üçüncü kuşak insan hakları ya da dayanışma hakkı olarak bilinmekte ve kent 
sakinlerinin sahip oldukları hakları ifade etmektedir. 

Kentli hakları birçok ülkenin ortak aklı ile ortaya çıkmış bir metindir. Aslında bu şartname 
hükümetlerin değil kent yönetimlerinin imzasına açılmıştır. Buna rağmen, Türkiye’de hiçbir belediye bu 
metne taraf olmamıştır (Pektaş ve Akın, 2010: 27; TMMOB, 2022). Fakat Türkiye, Kentli Hakları 
şartnamesine kent yönetimleri açısından taraf olmasa da ulusal mevzuat sistemi içinde birtakım yasal 
düzenlemelerle kentli haklarına yer vermiştir (Yalçın ve Negiz: 2022: 134). Kentli haklarının Türkiye’de 
gelişimi ekseninde yerli literatürdeki ilgide giderek artmıştır. Literatürde teorik zemini güçlendirecek 
pek çok çalışmanın yapıldığı görülmektedir (Şahyar Akdemir, 2020: 151-153). Bu çalışma mevcut teorik 
çalışmalardan ziyade kentli hakları konusunun pratik yaşamdaki varlığını Isparta özelinde sorgulayarak 
literatüre katkı sağlamayı hedeflemiştir. Bu kapsamda çalışmanın amacı, Türkiye’nin de taraf olduğu 
kentli haklarının kentsel yaşanabilirlik bağlamında değerlendirilmesidir. Çalışmada Isparta ili örneğinde 
kentli haklarının işlevselliği kentsel yaşanabilirlik bağlamında tespit edilmeye çalışılmıştır. Hazırlanan 
çalışmada nitel araştırma yöntemlerinden biri olan görüşme tekniği kullanılarak yapılandırılmış bir 
görüşme formu aracılığıyla Isparta’da yaşayan halkın konuya ilişkin görüşleri alınmıştır. Toplanan veriler 
betimsel olarak analiz edilmiş ve yorumlanmıştır. Çalışma sonucunda, Isparta’da kentsel 
yaşanabilirliğin sağlanmasında önemli bir yeri olan kentli haklarına ilişkin yeterli düzeyde başarının elde 
edilemediği tespit edilmiştir. 

2. Kentsel Yaşanabilirlik ve Kentli Hakları 

Kentleşme, tarihin akışını değiştiren ve dünyadaki toplumları derinden etkileyen bir süreç olarak 
karşımıza çıkmıştır. Kentler zaman içerisinde büyüyüp geliştikçe toplumsal bir yapı olarak bireylerin 
çoğunluğunun içinde yaşadığı yerleşim birimleri haline gelmiştir. Günümüzde yaklaşık olarak insan 
nüfusunun %56’sı kentlerde yaşamlarını devam ettirmektedir. Bununla birlikte kentte yaşayan insan 
nüfusunun önümüzdeki yıllarda da artması beklenmektedir (Statista, 2023; UN-Habitat, 2022: 9). 
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Kentlerin başat yaşam alanları haline gelmesiyle birlikte bir dizi problem ile de karşı karşıya kalınmıştır. 
İnsanların bir arada yaşadığı bu mekânlarda konut-altyapı yetersizliği, çevresel problemler, sosyo-
kültürel problemler başta olmak üzere çeşitli sorunlar oluşmuştur. Kentte yaşayan bireylerin yaşam 
kalitelerini olumsuz yönde etkileyen bu sorunların çözümü için ve ideal kent düzeni ve toplumsal yaşam 
arayışlarının sağlanabilmesi için kentsel yaşam kalitesinin arttırılması hedeflenmiştir. Başka bir ifade ile 
kentsel yaşam kalitesinin artırılmasıyla kentsel yaşanabilirliğin sağlanması amaçlanmıştır. ‘‘kentsel 
yaşam kalitesi, dar anlamıyla, toplumsal, ekonomik ve mekânsal öğeler açısından kent tanımına giren 
yerlerde, kentsel alt yapı, iletişim, ulaşım, konut ve benzeri olanakların sunulma düzeyinin önceden 
belirlenen ölçülerin üstünde olması durumudur. Geniş anlamıyla, kentsel yaşam kalitesi kavramı, 
toplumsal, kültürel, siyasal öğe ve süreçleri de içerir. Kentin sunduğu olanak ve fırsatlardan örgütler, 
katmanlar içinde yaşayan bireylerin eşit, dengeli, gereksinimleri oranında yararlanması, eğitsel, 
sanatsal, ekinsel, siyasal etkinliklere, süreçlere etkin biçimde katılabilme olanaklarına sahip olabilmesi 
söz konusudur’’ (Geray, 1988: 327). Daha öz bir tanımlama ile kentsel yaşam kalitesi ‘‘kentte yaşayan 
tüm bireylerin hiçbir ayrım gözetilmeksizin eşit, dengeli, gereksinimleri oranında kentin sunduğu 
olanak ve fırsatlardan yararlanma hakkına sahip olmalarını’ olarak ifade edilmiştir (Mutlu ve Batmaz, 
2013: 125). İdeal bir kent, kentsel yaşam kalitesi açısından kentli bireylerin yaşaması, çalışması ve 
gelişmesi için elverişli bir ortamın sağlandığı yerlerdir. Dünya’da kentsel yaşam kalitesinin sağlanması 
için tarihsel süreç içerisinde çeşitli çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 1832’de İngiltere’de çıkarılan sağlık 
koşullarını iyileştirici kanun; 1890’lı yıllardan sonraki dönemde ise Güzel Kent akımı, Camillo Sitte akımı, 
Bahçe Kent akımı, Berlage akımı, Endüstri Kenti akımı; 1930’larda Le Corbusier’in ideal kent önerileri; 
1941’de Paris’te “Atina Anlaşması” bu çalışmalardan bazılarıdır (Savaş Yavuzçehre ve Torlak, 2006: 187-
188). 1990 yıllardan günümüze kadar uzanan dönemde ise kentsel yaşam çevrelerini iyileştirmek için 
ulusal ve uluslararası çeşitli çabalar hala devam etmektedir.  

Uluslararası çabalar içerisinde kentsel yaşam kalitesini artırmaya yönelik bütüncül ve ön plana 
çıkan en önemli düzenlemelerden birisi ise ‘kentli hakları’ olmuştur. Kentli hakları yerine literatürde 
şehir hakkı ve kent hakkı gibi kavramsal kullanımlarında tercih edildiği görülmektedir. Özellikli şehir ve 
kent sözcüklerinin birbiri yerine sıklıkla kullanımı, çoğu zaman kavramsal bir farklılık olmadığı kanısıyla 
yapılmaktadır. Aslında ‘Şehir hakkı’ kavramı ilk kez Fransız sosyolog Henri Lefebvre tarafından 
kullanılmış ve ‘Şehir hakkı’ kavramını kullanmasının arka planında kapitalist ekonomik sistemin, kenti 
sermaye birikiminin çıkarlarına hizmet eden bir yapıya dönüştürmesi ve bunun sonucunda adalet, 
demokrasi ve yurttaşlık konusunda yaşanan olumsuzluklar yatmaktadır (Lefebvre, 2018). Şehir hakkı 
karşısında insan haklarının gelişim çizgisi içerisinde ortaya çıkan kentli hakları kavramı ise kapitalizmin 
çelişkilerini giderebilmek ya da azaltabilmek için ortaya konulmuştur. Dolayısı ile ‘şehir hakkı’ ve ‘kentli 
hakları’ aralarında yakın ilişki olmakla birlikte aralarında farklılıklar vardır (Keleş ve Mengi: 26). Teorik 
bu farklılıklara rağmen gündelik hayatta kentsel yaşam kalitesinin önemli bir ölçütü, genelde insan 
haklarının sağlanması ve güvenceye alınması ile mümkündür (Geray, 1988: 335). Bu çerçevede kentli 
hakları, hem kentlinin birey ya da insan olarak sahip olduğu insan haklarını, hem de bireyin içinde 
bulunduğu kentsel toplumun bir üyesi olarak o kentin kentsel ve çevresel değerlerini ve haklarını 
kapsamaktadır. Bu yüzden aslında ‘kentli hakları’nın temelini insan hakları oluşturmaktadır (Güngör, 
2017: 42). Bu hakların gelişimi üç aşamada tartışılmaktadır. Klasik Haklar (temel özgürlükler, kişi hakları 
ve siyasal haklar), insanları devletten koruma ve devletin müdahale etmediği alanlar oluşturmak için 
insanları devlet yönetimine dahil etme çabalarından oluşmaktadır. Daha sonra tanılan Sosyal Haklar 
(ekonomi, sosyal ve kültürel haklar), devlete bireyleri korumak için ekonomik, sosyal-kültürel bazı 
sorumluluklar yüklemiştir. Dayanışma Hakları ise dayanışma kavramı ekseninde devlet, kurumlar ve 
halk dayanışmasını öngörür ve bireylerin haklarından çok toplumların haklarına vurgu yapar. Bu 
doğrultuda kentli hakları dayanışma hakkı olarak da ifade edilmektedir. 1992 yılında Türkiye'nin de 
taraf olduğu Avrupa Yerel ve Bölgesel Yönetimler Konferansı'nın Strazburg'da yapılan toplantısında 
kentli hakları kabul edilmiştir (Pektaş ve Akın, 2010: 27). Avrupa Statüsü metni yirmi maddelik bir 
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deklarasyon ve on üç maddelik şart ilkelerinden oluşmaktadır. Yirmi maddelik deklarasyonda sayılan 
kentli hakları ve içeriği Şekil 1’de gösterilmiştir.  

 
Şekil 1. Kentli Hakları3 
Kaynak: (UNFPA, 2016; Mutlu ve Batmaz, 2013: 178-180) 

Bu haklar hükümetlerin değil kent yönetimlerinin imzasına açılmış olup; Türkiye’de hiçbir belediye 
metne taraf olmamıştır (Pektaş ve Akın, 2010: 27; TMMOB, 2022). Fakat Türkiye, Kentli Hakları Şartı’na 
kent yönetimleri açısından taraf olmasa da kentte yaşayan bireylerin kentsel yaşam kalitelerini 
artırabilmek yani kentsel yaşanabilirliği sağlamak için ulusal mevzuat sisteminde yasal ve yönetsel 
düzenlemeleri gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda Avrupa Kentsel Şartı ile ilişkilendirilebilecek yasal 
düzenlemelerinin başlıcaları; 1982 Anayasası, Çevre Kanunu, Boğaziçi Kanunu, Kıyı Kanunu, Kültür ve 

 
3 Şekil 1 ilgili kaynaklardan yararlanılarak yazarlar tarafından hazırlanmıştır. 
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Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, İmar Kanunu, Belediye Kanunu, Büyükşehir Belediyesi Kanunu, İl 
Özel İdaresi Kanunu’dur (Keleş, 2015: 537; Sadri, 2013: 56; Negiz ve Yalçın, 2018: 179-180). 

3. Isparta’da Kentli Hakları Bağlamında Kentsel Yaşanabilirliğin Değerlendirilmesi 

Isparta, antik dönemde yakın çevresi ile birlikte Pisidia yöresinin önemli yerleşim merkezlerinden 
birisi olmuştur. Isparta içerisinde yer aldığı bölgenin avantajları nedeniyle tarihsel süreçte birçok 
medeniye ev sahipliği yapmıştır. Farkı kültürlerin kesişim noktasında yer alan Isparta günümüzde de 
Türkiye’nin önemli bir kentti olarak içerisinde farklı kültürleri barındıran bir il konumundadır. Bugün 
Isparta ili, Akdeniz Bölgesi’nin kuzeyinde Göller bölgesinde yer almakta ve çok sayıda göl, gölet, dağ, 
yayla, kanyon, mağara, orman, akarsu ile milli, tabiat parkları il sınırı içerinde yer almaktadır (Isparta 
Belediyesi, 2022). Kentin 2022 yılındaki nüfusu 445.325 kişiye ulaşmış ve bu kişilerin çoğu (334.121 kişi) 
şehir merkezinde yaşamaktadır. Isparta nüfusun %49,37’si erkekler, %50,63’ü kadınlar 
oluşturmaktadır. Yaşa bazlı bakıldığında ise nüfusun büyük bölümü 20-24 yaş aralığında yer alan 
kişilerden meydana gelmektedir (TÜİK, 2022). Sosyo-ekonomik gelişmişlik bakımından Türkiye’nin en 
gelişmiş on altıncı kentti olan Isparta; Eğitim ve sağlık hizmetleri boyutlarında Türkiye ortalamasının 
üzerinde yer almaktadır (Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 2017). Bunun yanı sıra TÜİK tarafından yapılan 
araştırmalara göre Isparta, Türkiye’nin en yaşanabilir ve en mutlu kenti olarak belirlenmiştir (TÜİK, 
2015; Anadolu Ajansı, 2016; İHA, 2022). 

3.1. Araştırmanın Amacı ve Yöntemi 

Hazırlanan bu çalışma 06.07.2022 tarih ve 123/3 sayılı Süleyman Demirel Üniversitesi Üniversite 
Etik Kurulu’nun Etik Kurul Onay Belgesi ile bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak 
hazırlanmıştır. Çalışmada Isparta kentinde yaşayan bireyler çalışmaya gönüllü olurları ile katkı 
sağlamışlardır. Çalışma, günümüzde güncel bir tartışma alanı olarak sıklıkla gündeme gelen ‘kentli 
hakları’ konusunu kentsel yaşanabilirlik ekseninde incelemeyi amaçlamaktadır. Bu amaç 
doğrultusunda, Türkiye’nin en yaşanabilir kentlerden biri olan Isparta kenti örneğinde kentsel 
yaşanabilirlik, kentli hakları bağlamında değerlendirilmiştir.  

Çalışmada sosyal bilimlerde sıklıkla kullanılan nitel araştırma yöntemlerinden görüşme tekniği 
kullanılmıştır. Nitel araştırmalar, araştırma konusu hakkında daha çok bir kesit sunan ve görünür olan 
olguların ardında yatan ayrıntıları anlamaya yardımcı olan zengin bir veri tabanına dayanan 
araştırmalardır. Bu bağlamda araştırma sonuçları ile ilişkili olarak nitel araştırmalar büyük 
genellemeleri hedeflememektedir (Kümbetoğlu, 2013: 51). Başka bir ifade ile nicel araştırmalarda 
genellemeler önemli olduğu için geniş bir alana ve insan sayısına ihtiyaç duyulurken; nitel 
araştırmalarda genellemelere ulaşma kaygısı yoktur. Nitel araştırmalar toplumsal yaşamın mikro 
alanlarını derinlemesine incelemeyi hedeflemekte ve yüksek sayıda kişiye ulaşma amacı taşımadan 
olguları gündelik yaşam içinde anlama ve yorumlama pratiği taşımaktadır (Baltacı, 2018, 237; Creswell, 
2015). Bundan dolayı nitel çalışmalarda örneklemin belirlenmesinde temel ölçüt, katılımcıların kendini 
tekrarlamasına bağlıdır. Saha araştırması sırasında katılımcıların söylemleri ve dolayısıyla verilerin 
tekrara düşmesi aşamasında yeterli örnekleme ulaşılmakta ve görüşmeler durdurulabilmektedir 
(Mayring, 2011: 29; Neuman, 2012: 131). Bu bağlamda çalışma, görüşme verilerinin tekrara düştüğü 
noktada durdurulmuş ve çalışma 14 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

Görüşmeler sırasında yapılandırılmış görüşme formundan yararlanılarak kentli haklarına ilişkin 
şartların işlevselliği Isparta’da ikamet eden kentli bireyler üzerinden irdelenmiştir. Elde edilen veriler 
betimsel olarak analiz edilmiştir. Bu analiz türünde temel amaç elde edilmiş olan bulguların okuyucuya 
özetlenmiş ve yorumlanmış bir biçimde sunulmasıdır (Yıldırım ve Şimşek, 2016: 240). Ayrıca, 
araştırmaya katılanlara en kötüden en iyiye olmak üzere nitel bir skala sunularak kentli haklarını her 
maddesi için bir yargı belirtmeleri istenmiştir. Katılımcıların verdiği bu nitel bilgiler oluşturulan skalalar 
ayrıca görselleştirilerek okuyucuya sunulmuştur. Verilen skala örneği Şekil 2’de gösterilmektedir. 
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Şekil 2. Kentli Hakları 

Araştırmacılar tarafından skala üç bölüme ayrılmıştır. Skalanın başlangıcından orta bölgeye kadar 
olan bölüm ‘başarısız değer aralığı’; orta bölgenin üstünden sekizinci çizginin olduğu kısma kadar olan 
bölüm ‘başarılı ama eksiklerin olduğu değer aralığı’ ve sekizinci çizginin üstünden skalanın sonu olan 
en iyinin olduğu üst kısma kadar olan bölge ‘başarılı değer aralığı’ olarak sınıflandırılmıştır. Bu 
sınıflandırma her bir kentli hakkı için belirtilen ortalama görüşlerle çakıştırılarak bulgular 
yorumlanmıştır. 

3.2. Araştırmanın Katılımcıları 

Çalışmaya katılan kişilerin seçiminde, Isparta ilinde yaşayan ve rastlantısal olarak seçilen 14 kişi 
çalışmanın katılımcısı olarak belirlenmiştir. Bu belirleme yapılırken katılımcıların en az 6 ay süre ile 
Isparta’da ikamet etmesine dikkat edilmiştir. Katılımcılara ait bilgiler aşağıdaki Tablo 1’de yer 
almaktadır. 

Tablo 1. Araştırmaya Katılanların ilişkin Bilgiler 

Katılımcılar Yaş Cinsiyet Meslek 
Medeni 
Durum 

Isparta’da İkamet 
Ettiği Süre 

Doğum Yeri 

A1 36 Erkek Mümessil Evli 36 Yıl Isparta 
A2 34 Kadın Öğrenci Evli 11 Yıl Uşak 
A3 28 Kadın Öğrenci Bekar 11 Yıl Antalya 
A4 33 Erkek Akademisyen Evli 10 Yıl Osmaniye 
A5 26 Kadın Çalışmıyor Bekar 26 Yıl Isparta 
A6 27 Kadın Öğrenci Bekar 27 Yıl Isparta 
A7 33 Erkek Akademisyen Evli 33 Yıl Isparta 
A8 29 Kadın Akademisyen Evli 12 Yıl Antalya 
A9 27 Kadın Öğrenci Bekar 27 Yıl Isparta 

A10 24 Kadın Bankacı Bekar 24 Yıl Isparta 
A11 41 Erkek Esnaf Evli 41 Yıl Isparta 
A12 40 Erkek Akademisyen Evli 20 Yıl İzmir 
A13 45 Erkek Subay Evli 3 Yıl Isparta 
A14 69 Erkek Esnaf Evli 68 Yıl Isparta 

Tablo 1’de görüldüğü üzere, araştırmaya katılanların tamamı uzun yıllar Isparta’da ikamet 
etmektedir. Çalışmada yer alan katılımcıların ortalama Isparta’da ikamet süresi yaklaşık 24 yıl 9 aydır. 
Araştırmaya katılanların 7’si erkek ve 7’si kadındır. Bununla birlikte, çalışmaya katılanların ağırlıklı 
olarak öğrenci ve akademisyen olduğu görülmektedir. Bunun temel sebebi kentte iki tane devlet 
üniversitesi bulunması ve nüfusun önemli bir bölümünün akademisyen ve öğrencilerden oluşmasıdır. 

3.3. Araştırmanın Bulguları 

Isparta yaşayan 14 katılımcı ile gerçekleştirilen görüşmelerin bulgularına aşağıda yer verilmiştir. 
Kentli haklarına ilişkin maddeler çerçevesinde katılımcıların görüşleri analiz edilmeye çalışılmıştır. 
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Araştırmada öncelikli olarak kentli haklarının yirmi maddesine ilişkin elde edilen bulgular (her maddeye 
ilişkin verilen katılımcı görüşlerinin ortalamaları) tek bir skala üzerinde sunulmuştur. Daha sonra her 
bir kentli hakkı için katılımcıların görüşlerine ayrıntılı bir şekilde yer verilmiştir. 

Katılımcıların yirmi madde için verilen ortalama değerlendirmelere göre Isparta’da kentli hakları 
konusunda gerekli başarı düzeyini yakalayamamıştır. Yapılan araştırma sonucunda yirmi kentli hakkının 
dokuzunun kentte sağlanma düzeyinin başarısız olduğu tespit edilmiştir. Geriye kalan on bir hakkın 
sağlanması noktasında da yetersizliklerin olduğu ortaya konulmuştur. Yirmi kentli hakkı göz önüne 
alınıp değerlendirildiğinde; Isparta’da kentli haklarını kentsel yaşanabilirlik bağlamında sağlanamadığı 
ortaya konulmuştur. Kentli haklarına ilişkin katılımcıları verdiği yanıtların ortalamaları Şekil 3’de 
sunulmuştur. 

 
Şekil 3. Isparta’da Kentli Haklarının Durumu 

Madde-1 (Güvenlik): Isparta güvenlik yönünden başarılı ama eksikliklerin olduğu bir kenttir. 
Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta güvenlik yönünden başarılı bir kenttir. Fakat 
bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan halkta bu 
durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A4 ‘‘Isparta’nın güvenli bir 
kent olduğunu ve birkaç yıl önce en yaşanabilir kent olarak birinci ya da ikinci olarak seçildiğini ve o 
seçim kriterleri arasında güvenlik ilişkin değerlendirmelerin olduğunu’’ belirtmiştir. Bu olumlu 
görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte güvenlik açısından bazı sorunlar 
yaşandığının altını çizmiştir.  Örneğin A3 ‘‘Isparta’nın güvenli bir kent olmadığını çünkü gece yarısından 
önce balici olarak nitelendirilen yabancı uyruklu kişiler tarafından bazı arkadaşlarının bıçaklı saldırıya 
uğradığını, bu tip olaylar birkaç kez daha gerçekleştiğini, bu yüzden kentin güvenli olduğunu 
düşünmediğini’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların güvenlik konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 4’de 
gösterilmiştir. 

 
Şekil 4. Güvenlik 

Madde-2 (Kirletilmemiş Sağlıklı Çevre): Isparta kirletilmemiş sağlıklı bir çevre yönünden başarılı 
ama eksikliklerin olduğu bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta 
kirletilmemiş sağlıklı çevre yönünden başarılı bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım 
olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan halk, bu durumu destekleyici görüşlerini 
belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A12 ‘‘genel olarak Isparta’nın çevresel durumundan memnun 
olduğunu’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte çevre 
açısından bazı sorunlar yaşandığının altını çizmiştir. Örneğin A6 ‘‘hava kirliliğinin kış mevsiminin 
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başlamasıyla birlikte artığını, özellikle geceleri havayı yoğun bir duman kapladığını ve bunun ısınma 
kaynaklı odun, kömür kullanımı ile ulaşım amaçlı kullanılan taşıtlardan kaynaklandığını’’ söylemiştir. 
Çalışmaya katılanların kirletilmiş, sağlıklı çevre konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 5’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 5. Kirletilmemiş, Sağlıklı Çevre 

Madde-3 (İstihdam): Isparta istihdam yönünden başarısız bir kenttir. Katılımcıların 
çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta yeterli istidam fırsatının sağlanamadığı bir kenttir. Kentte 
yaşanan halkta bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A1 
‘‘Isparta küçük bir şehir, sanayisinin ve iş imkanlarının olmamasının istihdam olanaklarını kısıtladığını’’ 
belirtmiştir. Benzer şekilde A2 ‘‘Isparta’da istidamın sağlanamadığını, herkesin işsiz olduğunu. Kentte 
bir sanayi kolunun olmadığını daha çok hizmet sektörünün olmasından kaynaklı insanların işsiz 
olduğunu’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların istihdam konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 6’da 
gösterilmiştir. 

 
Şekil 6. İstihdam 

Madde-4 (Konut): Isparta konut yönünden başarısız bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade 
ettiği şekilde Isparta konut yani barınma açısından sorunların yaşandığı bir kenttir. Kentte yaşanan 
halkta bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A7 ‘‘Isparta’da son 
birkaç yıldır artan fahiş fiyatlardan dolayı konut edinmede ya da barınmada sıkıntılar yaşandığını’’ 
belirtmiştir. Benzer şekilde A11 ‘‘Isparta’da konut ve kira fiyatlarına bakıldığında fiyatların çok pahalı 
olduğunu’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların konut konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 7’de 
gösterilmiştir. 

 
Şekil 7. Konut 

Madde-5 (Dolaşım): Isparta dolaşım yönünden başarısız bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun 
ifade ettiği şekilde Isparta dolaşım açısından sorunların olduğu bir kenttir. Kentte yaşanan halkta bu 
durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A1 ‘‘işi gereği sürekli yollarda 
olduğunu ve Isparta’nın küçük bir şehir olmasından dolayı bir yerde başka bir yere gitmenin uzun 
sürmediğini; Buna rağmen şehir içinde bisikletlere yapılan yol sayısının az olduğunu ve trafikte yayalara 
karşı saygı gösterilmediğini; Bunun yanı sıra şehir merkezindeki trafikte sıkıntıların olduğunu ve tüm 
yol kullanıcıları için uyumun olmadığını’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A4 ‘‘Isparta’da ulaşım çeşitliğinin 
oldukça sınırlı olduğunu; Kentte ulaşımın sadece belediye otobüsleriyle sağlanmasının sorunlar 
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yarattığını; Dolmuş ya da raylı sistem gibi yeni araçların şehir içi ulaşıma katkı sağlayacağını’’ 
söylemiştir. Çalışmaya katılanların dolaşım konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 8’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 8. Dolaşım 

Madde-6 (Sağlık): Isparta sağlık yönünden başarılı ama eksikliklerin olduğu bir kenttir. 
Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta sağlık yönünden başarılı bir kenttir. Fakat 
bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan halk, bu durumu 
destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A10 ‘‘Isparta’nın bazı şehirler gibi 
karmaşık yapıda olan ve güvenlik problemi olan bir şehir olmadığını; Merkez ya da ilçe fark etmeksizin 
kolay ulaşılabilecek doğal alanların olduğunu; Bu açıdan değerlendirildiğinde de insanların beden ve 
ruh sağlığı açısından faydalar sağlayan bir yapıda olduğunu’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra 
çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte sağlık açısından bazı sorunlar yaşandığının altını çizmiştir.  
Örneğin A3 ‘‘Beden ve ruh sağlığının desteklenmesi için kentte yürüyüş ve park sayısının daha fazla 
olması gerektiğini; özellikle kent merkezinde bu olanağın olmadığını; Isparta’nın kent çeperinde Gökçay 
ve Ayazmana gibi yeşil alanların olduğunu ama buralara herkesin erişemediğini’’ söylemiştir. Çalışmaya 
katılanların sağlık konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 9’da gösterilmiştir. 

 
Şekil 9. Sağlık 

Madde-7 (Spor ve Dinlence): Isparta spor ve dinlence yönünden başarılı ama eksikliklerin olduğu 
bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta spor ve dinlence yönünden başarılı 
bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan 
halk, bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A13 ‘‘Isparta’da her 
birey için, spor yapabileceği ve boş vakitlerini değerlendirebileceği olanakların sağlandığı bir kent 
olduğunu; Her mahalle parklarında bireysel spor yapabilecek alanların bulunduğunu’’ belirtmiştir. Bu 
olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte sağlık açısından bazı sorunlar 
yaşandığının altını çizmiştir.  Örneğin A5 ‘‘kentte yürüyüş yerlerinin olduğunu ama bu yerler yeterli 
düzeyde olmadığını; Özellikle yaz aylarında mesire alanlarında bulunan spor yapılabilecek alanlara 
yığılmaların olduğunu’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların spor ve dinlence konusunda görüşlerinin 
tamamı Şekil 10’da gösterilmiştir. 

 

 
Şekil 10. Spor ve Dinlence 
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Madde-8 (Kültür): Isparta kültür yönünden başarısız bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade 
ettiği şekilde Isparta kültürel ve yaratıcı faaliyetlerin sınırlı olduğu bir kenttir. Kentte yaşanan halkta bu 
durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A7 ‘‘Isparta kültürel 
faaliyetler konusunda kendini aşamamış bir yer ama yeni atılımlar var. Fakat yapılan atılımlarda halk 
tam anlamıyla bilmiyor veya halk katılım sağlamıyor. Mesela konserler oluyor sadece öğrenciler 
katılıyor. Bazen tiyatro oluyor çok az kişiye ulaşabiliyor. Sinema solanları var ama onlarında yetersiz ve 
pahalı olduklarını’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A6 ‘‘kentte çok fazla kültürel faaliyet görmek mümkün 
olmadığını’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların kültür konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 11’de 
gösterilmiştir. 

 
Şekil 11. Kültür 

Madde-9 (Kültürlerarası Kaynaşma): Isparta kültürel kaynaşma yönünden başarılı ama 
eksikliklerin olduğu bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta kültürlerarası 
kaynaşma yönünden başarılı bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda 
gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan halk, bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin 
çalışmaya katılan A10 ‘‘Isparta’da farklı kültürlerden gelen çok insanın olduğunu ve bu topluluklarla 
barış içinde yaşadığını’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları 
kentte kültürlerarası kaynaşma açısından bazı sorunlar yaşandığının altını çizmiştir. Örneğin A9 ‘‘genel 
olarak Isparta kültürlerarası kaynaşma konusunda iyi bir yer. Fakat bazı mahallelerde bulunan farklı 
etnik yapıdaki insanların Isparta’nın diğer bölgelerinde yaşayan insanlardan kendini soyutladığını’’ 
söylemiştir. Çalışmaya katılanların kültürlerarası kaynaşma konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 12’de 
gösterilmiştir. 

 
Şekil 12. Kültürlerarası Kaynaşma 

Madde-10 (Kaliteli Mimarı ve Fiziksel Çevre): Isparta kaliteli mimari ve fiziksel çevre yönünden 
başarısız bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta kaliteli mimari ve fiziksel 
çevrenin sağlanamadığı bir kenttir. Kentte yaşanan halkta bu durumu destekleyici görüşlerini 
belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A1 ‘‘ben önceden çay boyu tarafında oturuyordum 
evlenmeden önce; Orada birçok tarihi yapı var hiçbirisi restore edilmedi ve korunmadı. O yüzden bir 
sürü binada metruk bina oldu. Bu yüzden çok fazla korunmadığını’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A2 
‘‘Isparta tarihi yapıların korunmasında iyi değil. Mesela tarihi bir kilise var çok eskiden kalma; Kilise atıl 
kalmış durumda duvarları boyanmış ve üzerine yazılar yazılmış durumda korunmuyor’’ demiştir. 
Çalışmaya katılanların kaliteli mimari ve fiziksel çevre konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 13’de 
gösterilmiştir. 
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Şekil 13. Kaliteli Mimarı ve Fiziksel Çevre 

Madde-11 (İşlevlerin Uyumu): Isparta işlevlerin uyumu yönünden başarılı ama eksikliklerin 
olduğu bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta işlevlerin uyumu yönünden 
başarılı bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte 
yaşanan halkta bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A7 
‘‘Isparta coğrafyasının sağladığı avantajlarla yaşam, çalışma ve seyahat işlevleri açısından uyumlu bir 
kent olduğunu’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte 
işlevlerin uyumu açısından bazı sorunlar yaşandığının altını çizmiştir. Örneğin A3 ‘‘Isparta’da öğrenci 
olmadığında kettin duraksadığını, otobüs seferlerinin azaldığını ya da geciktiğini, kenttin uzak 
mahallelerinde bu durumun daha hissedilir olduğunu ifade etmiştir. Ayrıca, belirli bir saat sonrasında 
otobüs seferlerinin olmaması ve taksi ücretlerinin de yüksek olması kentte ulaşım sorunlarına yol 
açarak yaşama, çalışma ve seyahat gibi işlevsel uyumun sağlanamamasına neden olduğunu’’ 
söylemiştir. Çalışmaya katılanların işlevlerin uyumu konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 14’de 
gösterilmiştir. 

 
Şekil 14. İşlevlerin Uyumu 

Madde-12 (Katılım): Isparta katılım yönünden başarısız bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun 
ifade ettiği şekilde Isparta yeterli düzeyde katılımın sağlanamadığını bir kenttir. Kentte yaşanan halkta 
bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A7 ‘‘Isparta’da bürokrasi 
çok fazla bu yüzden bireyler çok fazla yorulduğu için katılımda sınırlı kaldığını; Kent yönetimi içerisinde 
yer alan kurumların bir birbirleri ile olan iletişiminin de zayıf olduğunu’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A4 
‘‘ben yıllardır Isparta’da yaşıyorum. Şimdiye kadar belediyenin bir karar alacağı zaman vatandaşları ve 
temsilcileri çağırıp oturup bir konuşalım karar alalım dediğini hiç duymadığını; Mesela otogar 
yapımında insanlara hiç sorulmadığını’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların katılım konusunda 
görüşlerinin tamamı Şekil 15’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 15. Katılım 

Madde-13 (Ekonomik Kalkınma): Isparta ekonomik kalkınma yönünden başarısız bir kenttir. 
Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta ekonomik kalkınmanın sağlanamadığı bir 
kenttir. Kentte yaşanan halkta bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya 
katılan A2 ‘‘Isparta’da tekelleşmiş kişi ya kurumlar var. Bu yüzden ekonomik kalkınma konusunda yerel 
yönetimlerde destek sağlayamıyor ve kişilerde sıyrılamıyor bu yüzden ekonomik kalkınmanın yetersiz 
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olduğunu’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A1 ‘‘ekonomik kalkınmayı destekleme konusunda çok başarılı 
bulmuyorum. Particilik ya da taraf tutma gibi şeyler oluyor. Destek sağlanıyorsa da kendi tarafına 
yapılıyor; Tüm halka sağlanmıyor’’ demiştir. Çalışmaya katılanların ekonomik kalkınma konusunda 
görüşlerinin tamamı Şekil 16’da gösterilmiştir. 

 
Şekil 16. Ekonomik Kalkınma 

Madde-14 (Sürdürülebilir Kalkınma): Isparta sürdürülebilir kalkınma yönünden başarısız bir 
kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta sürdürülebilir kalkınmanın 
sağlanamadığı bir kenttir. Kentte yaşanan halkta bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. 
Örneğin çalışmaya katılan A7 ‘‘istihdam ve kalkınma için gerekli adımlar atıldığında çevre üzerinde 
olumsuz etkiler oluşturuluyor. Bunun en büyük örneklerinden birisi etrafımızdaki çevre ilçelere 
gidildiğinde görülen mermer ocakları olduğunu’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A6 ‘‘Isparta’da ekonomik 
yönden gelişme durdurulamaz fakat çevrenin korunması konusunda biraz daha hassasiyet gösterilmesi 
gerektiğini’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların sürdürülebilir kalkınma konusunda görüşlerinin tamamı 
Şekil 17’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 17. Sürdürülebilir Kalkınma 

Madde-15 (Mal ve Hizmetler): Isparta mal ve hizmetler yönünden başarılı ama eksikliklerin 
olduğu bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta mal ve hizmetler yönünden 
başarılı bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte 
yaşanan halk, bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A10 
‘‘Isparta’da gerek yerel yönetimler gerek özel sektör veya her iki tarafında ortaklığıyla pek çok hizmet 
sağlandığını. Bu hizmetlerde uyumun olduğu’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya 
katılan kişilerden bazıları kentte mal ve hizmet sağlama açısından bazı sorunlar yaşandığının altını 
çizmiştir. Örneğin A2 ‘‘Isparta’da hizmet sunumunda sorunlar var. Kentte dört gün elektrik yoktu. 
Isparta’nın her yerinde sıkıntı olduğunu’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların mal ve hizmetler 
konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 18’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 18. Mal ve Hizmetler 

Madde-16 (Doğal Zenginlikler ve Kaynaklar): Isparta doğal zenginlikler ve kaynaklar yönünden 
başarısız bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta mal ve hizmetler yönünden 
başarılı bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte 
yaşanan halk, bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A14 
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‘‘Isparta’da sağlanan pek çok hizmet için doğal zenginlikler ve kaynakların verimli bir şekilde 
kullanıldığını’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte 
mal ve hizmet sağlama açısından bazı sorunlar yaşandığının altını çizmiştir. Örneğin A7 ‘‘kişilerin çıkar 
ve menfaatleri düşünüldüğünde son zamanlarda doğal zenginlikler ve kaynaklar yönetiminde sorunlar 
var. Yapılan uygulamalarda sadece belli bir kesimin faydalandığı, diğer kesimlerin bundan muzdarip 
olduğunu’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların doğa zenginlikler ve kaynaklar konusunda görüşlerinin 
tamamı Şekil 19’da gösterilmiştir. 

 
Şekil 19. Doğal Zenginlikler ve Kaynaklar 

Madde-17 (Kişisel Bütünlük): Isparta kişisel bütünlük yönünden başarılı ama eksikliklerin olduğu 
bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta kişisel bütünlük yönünden başarılı 
bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan 
halk, bu durumu destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A8 ‘‘Isparta’da kimse 
kimseye karışmıyor ya da yargılamıyor, kişisel bütünlük açısından rahat bir kent olduğunu’’ belirtmiştir.  
Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte kişisel bütünlük açısından bazı 
sorunlar yaşandığının altını çizmiştir.  Örneğin A3 ‘‘Isparta’da bence gençleri kültürel ve sosyal açıdan 
teşvik edebilecek her mahalle için tasarlanmış ortamların olmadığını’’ söylemiştir. Çalışmaya 
katılanların kişisel bütünlük konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 20’de gösterilmiştir.  

 
Şekil 20. Kişisel Bütünlük 

Madde-18 (Belediyeler Arası İş Birliği): Isparta belediyeler arası iş birliği yönünden başarısız bir 
kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta belediyeler arasında iş birliğinin 
sağlanamadığı bir kent değildir. Kentte yaşanan halkta bu durumu destekleyici görüşlerini 
belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A8 ‘‘uzun yıllardır Isparta’da yaşayan biri olarak şimdiye kadar 
iş birliğinin özendirildiği ya da düşünüldüğü bir şeyle karşılaşmadığını’’ belirtmiştir. Benzer şekilde A4 
‘‘ben belediyeler arası iş birliği konusunda hiçbir şey duymadım ve görmedim. Böyle bir şey hakkında 
çalışma yapıldığını da sanmadığını’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların belediyeler arası iş birliği 
konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 21’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 21. Belediyeler Arası İş Birliği 

Madde-19 (Eşitlik): Isparta eşitlik yönünden başarılı ama eksikliklerin olduğu bir kenttir. 
Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta eşitlik yönünden başarılı bir kenttir. Fakat 
bununla birlikte kentte birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan halk, bu durumu 
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destekleyici görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A1 ‘‘Isparta’da son zamanlarda bu 
durum eşitlenmeye başladı ama öncesinde özellikler öğrenci olmadığı zamanalar da biraz daha böyle 
erkeklerin ya da nüfuslu kişilerin daha hakim olduğu bir yerdi; Son 10 yıldır öğrencilerin gelmesiyle 
birlikte daha eşit bir noktaya geldiğini’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra çalışmaya katılan 
kişilerden bazıları kentte eşitlik açısından bazı sorunlar yaşandığının altını çizmiştir.  Örneğin A7 
‘‘maalesef hayır çıkar ilişkileri ön planda olduğu için sadece yönetime ya da yönetime yakın olan kişiler 
ilgili haklardan daha fazla yararlanabiliyorlar. Burada bir ayrım söz konusu olduğunu’’ söylemiştir. 
Çalışmaya katılanların eşitlik konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 22’de gösterilmiştir.  

 
Şekil 22. Eşitlik 

Madde-20 (Finansal Yapı ve Mekanizmalar): Isparta finansal yapı ve mekanizmalar yönünden 
başarılı ama eksikliklerin olduğu bir kenttir. Katılımcıların çoğunluğunun ifade ettiği şekilde Isparta 
finansal yapı ve mekanizmalar sağlanması yönünden başarılı bir kenttir. Fakat bununla birlikte kentte 
birtakım olumsuzluklarda gözlemlenmektedir. Kentte yaşanan halkta bu durumu destekleyici 
görüşlerini belirtmişlerdir. Örneğin çalışmaya katılan A2 ‘‘yerel yönetimler gerekli mali koşullara sahip 
olduğunu ve bunları yapabilecek durumda olduğunu’’ belirtmiştir. Bu olumlu görüşlerin yanı sıra 
çalışmaya katılan kişilerden bazıları kentte finansal yapı ve mekanizmalar açısından bazı sorunlar 
yaşandığının altını çizmiştir.   Örneğin A1 ‘‘yerel yönetimler gerekli finansal yapı ve mekanizmalara 
sahip ama çok fazla kullanmıyor’’ söylemiştir. Çalışmaya katılanların finansal yapı ve mekanizmalar 
konusunda görüşlerinin tamamı Şekil 23’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 23. Finansal Yapı ve Mekanizmalar 

4. Tartışma ve Sonuç 

Kentli haklarının kentsel yaşanabilirliğin sağlanabilmesinde önemli bir yeri olmuştur. Ekonomik, 
toplumsal, kültürel ve siyasal hakların dayanışma hakları ekseninde kentsel düzlemde ele alındığı kentli 
hakları, ideal kent arayışları çerçevesinde sıklıkla ele alınmış ve tartışılmıştır. Bu çalışma, kentli hakları 
konusunu kentsel yaşanabilirlik ekseninde Isparta özelinde araştırmak amacıyla hazırlanmıştır. 
Araştırmanın sonuçlarına göre Türkiye’nin en gelişmiş kentler sıramasın da on altıncı sırada yer alan, 
en yaşanabilir ve en mutlu kenti olarak belirlenen Isparta’da kentsel yaşanabilirliğin sağlanmasında 
önemli bir rolü olan kentli haklarının işlevselliği nitel bir analiz ile incelenmiştir. Isparta’da en az 6 ay 
ikamet eden ve yaklaşık ortama 24 yıl 9 ay Isparta’da yaşamış 14 katılımcıdan elde edilen nitel veriler 
ışığında; Isparta’da kentli haklarının sağlanabilmesinde çeşitli eksikliklerin olduğu tespit edilmiştir. 
Yirmi maddelik kentli haklarının tümü göz önüne alınıp değerlendirildiğinde; Isparta’da kentli haklarını 
kentsel yaşanabilirlik bağlamında sağlanamadığı ortaya konulmuştur.  

Kentli hakları içerisinde yer alan yirmi hak içerisinde istihdam, konut, dolaşım, kültür, kaliteli mimari 
ve fiziksel çevre, katılım, ekonomik kalkınma, sürdürülebilir kalkınma ve belediyeler arası iş birliği 
başlıkları olmak üzere dokuz maddede Isparta’nın başarısız olduğu ortaya konulmuştur. Geriye kalan 
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güvenlik, kirletilmemiş sağlıklı bir çevre, sağlık, spor ve dinlence, kültürlerarası kaynaşma, işlevlerin 
uyumu, mal ve hizmetler, doğal zenginlikler ve kaynaklar, kişisel bütünlük, eşitlik, finansal yapı ve 
mekanizmalar başlıkları olmak üzere on bir madde için ise kısmi düzeyde bir başarı yakalanabilmiştir. 
Yirmi kentli hakkının tamamı değerlendirildiğinde; Isparta’da kentli haklarını kentsel yaşanabilirlik 
bağlamında sağlanamadığı ortaya konulmuştur. Ayrıca bununla birlikte kentli hakkının hiçbir 
maddesinde tam bir başarı elde edememiştir. 

Sonuç olarak hazırlanan çalışma neticesinde kentli hakları kentsel yaşanabilirlik ekseninde 
değerlendirildiğinde Isparta için ciddi olumsuzluklar bulunmaktadır. Bu olumsuzluklar ön plana çıkanlar 
şunlar olmuştur; Isparta’da çalışma hayatına katılmak isteyen bireylerin kentte iş bulma noktasında 
sorunlar yaşadığı görülmüştür. Ayrıca, kentte yaşayan bireylerin artan konut ve kira fiyatları yüzünden 
barınma noktasında sorunlar yaşadığı anlaşılmıştır. Diğer bir olumsuzluk kent içi ulaşım sistemlerinde 
yaşanmaktadır. Kent için sistemlerinin ve araçlarının çeşitliği ve yeterliği noktasında ciddi sorunlar 
olduğu görülmüştür. Türkiye mevzuat sistemi içerisinde anayasal ve yasal düzeyde sağlanması gereken 
kentli hakları Isparta’da kent yönetiminden sorumlu aktörler tarafından sağlanamamıştır. Kentsel 
politikalar temelinde bu durum toplumsal uyumu, dayanışmayı, huzuru, hemşerilik bilincini 
zedelemekte ve ideal kent olma hedefinden uzaklaştırmaktadır. Hâlbuki genel, evrensel ve soyut 
nitelikteki kentli haklarının yaşama tam anlama geçirilmesi, uygulaması kentsel yaşanabilirliği 
artırabilecek temel unsurlardandır. Bu temel unsurun sağlanabilmesi için Türkiye’de kent yönetimleri 
ve onların aslı unsuru olan belediyeler/kent yönetimleri ne kadar doğrudan Avrupa Kentsel Şartı’na 
imza atmamış olsalar da; bağlı bulundukları mevzuat gereği kentli bireylerin kentsel yaşam 
standartlarını artırmak zorundadırlar. Isparta belediyesinin bu standartları sağlayıcı planlama- 
uygulamaları artırılması ve eksiklileri gidermesi gerekmektedir. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma 06.07.2022 tarih ve 123/3 sayılı Süleyman Demirel Üniversitesi Üniversite Etik 
Kurulu’nun Etik Kurul Onay Belgesi ile bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak 
hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazarlar çalışmaya eşit oranda katkı sağlamıştır.  

Destek Beyanı 

Çalışmanın hazırlanmasında herhangi bir kurum veya kuruluş tarafından destek alınmamıştır.  

Çıkar Beyanı 

Herhangi bir çıkar çatışması yoktur. 
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Makroekonomik Değişkenlerin ve Jeopolitik Risk Endeksinin 
Savunma Harcamalarına Etkisi  

Elif EFE1, Üzeyir AYDIN2 

Makroekonomik Değişkenlerin ve Jeopolitik Risk 
Endeksinin Savunma Harcamalarına Etkisi 
Öz 
Stratejik ve jeopolitik nedenlerle maruz kaldığı 
tehditlerin boyutu, Türkiye’nin savunma 
harcamalarını arttırarak sürdürmesine neden 
olmaktadır. Bu çalışmada Türkiye’nin savunma 
harcamalarının ülke ekonomisine etki eden 
makroekonomik değişkenlerden ve jeopolitik risk 
endeksinden etkilenip etkilenmediği araştırılmıştır. 
Makroekonomik göstergelerden; enflasyon, 
ekonomik büyüme, dış ticaret dengesi ve işsizlik 
değişkenleri seçilmiştir. Seçili göstergelerin ve 
jeopolitik risk endeksinin savunma harcamalarına 
etkisi ARDL sınır testi ve Toda-Yamamoto nedensellik 
analiziyle incelenmiştir. ARDL sınır testi sonuçları, 
savunma harcamaları ile enflasyon ve işsizlik 
arasında pozitif, dış ticaret dengesi ve ekonomik 
büyüme arasında negatif yönlü, istatistiksel olarak 
anlamlı uzun dönemli bir ilişki olduğunu 
göstermektedir. Toda-Yamamoto analizi bulgularına 
göre işsizlik, ekonomik büyüme, enflasyon, dış ticaret 
dengesi ve jeopolitik risk endeksinden savunma 
harcamalarına doğru istatistiksel olarak anlamlı 
nedensellik ilişkisinin varlığı tespit edilmiştir.  
 
 
 
Anahtar Kelimeler: Savunma harcamaları, Jeopolitik 
risk endeksi, Makroekonomik göstergeler, ARDL sınır 
testi, Toda-Yamamoto nedensellik nalizi 

The Effect of Macroeconomic Variables and 
Geopolitical Risk Index on Defence Expenditures 
Abstract 
The size of the threats faced due to strategic and 
geopolitical reasons leads Turkey to sustain and 
increase its defence expenditures. This study 
investigates whether Turkey's defence expenditure is 
influenced by macroeconomic variables that impact 
the country's economy and the geopolitical risk 
index. Among the selected macroeconomic 
indicators are inflation, economic growth, foreign 
trade balance, and unemployment variables. The 
impact of these selected indicators and the 
geopolitical risk index on defence expenditures is 
examined through the ARDL bounds testing 
approach and Toda-Yamamoto causality analysis. 
The results of the ARDL bounds test indicate a 
statistically significant positive long-term 
relationship between inflation and unemployment 
with defence expenditures, while a statistically 
significant negative relationship is observed between 
foreign trade balance and economic growth with 
defence expenditures. The Toda-Yamamoto causality 
analysis reveals a statistically significant causal 
relationship from unemployment, economic growth, 
inflation, foreign trade balance, and the geopolitical 
risk index towards defence expenditures. 
 
Keywords: Defence expenditures, Geopolitical risk 
index, Macroeconomic indicators, ARDL bounds 
testing approach, Toda-Yamamoto causality analysis  

Makale Türü: Araştırma Makalesi             Paper Type: Research Article 

 

1.Giriş  

Stratejik ve jeopolitik konumu gereği Türkiye, belirli dönemlerde dünya ivmesiyle paralel, belirli 
dönemlerde ise dünya ivmesinin aksine savunma harcamalarını arttırmak zorunda kalan ülkelerdendir. 
Küresel savunma harcamalarının aksine hareket ettiği dönemlerdeki tehditler, Türkiye’nin gücünü 
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koruması için savunma harcamalarını devam ettirmesini bir zorunluluk haline getirmiştir. Güvenlik için 
gerekli görülen savunma harcamalarının arttırılması kamusal kaynakların etkin kullanılmasını 
engelleyerek ekonomik konjonktüre etki edebilmektedir. Gelişmekte olan ülkelerde enflasyon, işsizlik, 
ekonomik büyüme ve dış ticaret dengesi gibi makroekonomik göstergeler ülke ekonomisini 
etkilemektedir. Kamu harcamalarının bir parçası olan savunma harcamalarının yalnızca ülkenin 
güvenliği için arttırılmasının yanı sıra ülke ekonomisini etkileyen makroekonomik göstergeler ile ilişki 
içerisinde de olabilmektedir.  

Jeopolitik kavramı, coğrafyanın politika ve devletler arasında ilişkiler üzerindeki etkisini inceleyen 
bir alan olarak ifade edilmektedir (Foster, 2006; Dijkink, 2009). Günümüzde jeopolitik konumu gereği 
ifadesiyle kaygısal bir anlam taşıyan jeopolitik terimi ise bu endişelerin uluslararası krizlerin ve 
uluslararası şiddetin etkisini tanımlayan bir anlama dönüşmüştür (Rogers, Castree ve Kitchin, 2013). Bu 
endişelerin risk kavramıyla bütünleşmesi tehditten gerçekleşmeye uzanan negatif jeopolitik olayları 
kapsayarak, jeopolitik risk kavramının ortaya çıkmasına neden olmuştur. Jeopolitik risk savaşlar, 
terörizm ve devletler arasındaki herhangi bir gerilim gibi olumsuz olayların tehdit, gerçekleşme ve 
tırmanmasını içeren, uluslararası ilişkilerin barışçıl seyrini etkileyen bir kavram olarak tanımlanmıştır. 
(Caldara ve Iacoviello, 2022: 4). Jeopolitik risklerin artması hisse senedi fiyatlarının, yatırımların 
düşeceğini, işsizliğin artacağını ve ekonomik büyümenin aşağı yönlü riske maruz kalacağını önceden 
haber veren bir gösterge olarak görülmektedir (Caldara ve Iacoviello, 2022: 30).  

Türkiye’nin jeopolitik risk endeksi ve Türkiye’nin savunma harcamaları ile dünyadaki savunma 
harcamalarının millî gelir içindeki oranı Şekil 1’de grafik olarak ifade edilmektedir. 

 
Şekil 1: Dünya-Türkiye Savunma Harcamalarının Millî Gelir İçindeki Yüzdelik Payı ve Jeopolitik Risk 
Endeksi (1988-2021) 
Kaynak: The World Bank, World Development Indicator, Military Expenditure / matteoiacoviello.com 

1991 yılında Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliği’nin dağılmasıyla birlikte ABD ile SSCB arasındaki 
soğuk savaşın bitmesi ile silahlanma yarışının son bulması dünya geneli savunma harcamalarının 
azalmasına neden olmuştur. Türkiye’de ise bu ivmenin aksine 1990-1991 Körfez savaşı ve terör 
nedeniyle savunma harcamalarında artış görülmektedir. 1999-2004 yılları arasında çözüm süreci ile 
yaşanan ateşkes dönemi nedeniyle savunma harcamaları azalma eğilimine girerek, 2016 yılına kadar 
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dünya ivmesi ile paralel hareket göstermiştir. 2015 yılında %1.81 oranı ile Türkiye 1988-2021 
döneminde millî gelir içindeki en düşük savunma harcamasını gerçekleştirmiştir. 15 Temmuz 2016 
yılında yaşanan darbe girişimi sonrasında savunma harcamaları yeniden artmaya başlamıştır. 1989 
yılında en düşük (0.038) jeopolitik risk endeksine sahip olan Türkiye 2016 yılında söz konusu dönemler 
içindeki en yüksek endeks değerine (0.570) ulaşmıştır. 

Jeopolitik riskler para birimlerine önemli baskılar uygulayarak para ve maliye politikalarına yönelik 
beklentileri etkileyebilir. Savaşlar, terör ve çatışmalar genellikle tam veya kısmi ticaret ambargolarının 
ardından, ülkeler arasındaki ticareti azaltabilir. Bu durum ticaret akımları için olumsuz sonuçlar 
doğurabilir (Glick ve Taylor, 2010: 102). Söz konusu jeopolitik riskler dolaylı olarak şirketlerin dış ticaret 
kararlarını etkileyebilir, iş ve işlem maliyetlerinin artması nedeniyle yatırımların azalmasına neden 
olabilir (Gupta, Gozgor, Kaya ve Demir, 2019: 516). Vatandaşlarının güvenliğini sağlama amacı, 
devletlerin temel sorumluluklarından biri olarak iç huzursuzluklar, uluslararası gerilimler ve terör 
tehditleriyle birlikte öne çıkar. Bu nedenle, hükümetler savunma sanayisinde dışa bağımlılığı azaltma 
ve savunma endüstrisinin öz yeterliliğini sağlama politikalarını önemsemektedir (Buzdağlı, Bilici, Gerni 
ve Emsen, 2018: 1). Etki alanı göz önüne alındığında, jeopolitik riskler ülkelerin ekonomisini etkileyen 
bir unsur haline dönüşmüştür.  Ülkenin ekonomisinin genelini etkileme potansiyeli olan jeopolitik 
tehditlerin savunma harcamalarını da doğrudan yükseltme potansiyeli söz konusudur. 

Ayrıca, savunma harcamaları ekonomiyi talep ve arz kanallı etkileyebilmektedir. Neoklasik iktisat 
yaklaşımına (talep kanallı) göre, askerî yatırımların çıktısı olan ürünlerin alıcısı olan devlet ülkenin kıt 
olan kaynaklarını diğer alanlara aktarılan paydan azaltarak satın alacağından verimliliği 
azaltabilmektedir. (Poole ve Bernad, 1992). Savunma harcamaları tüketim, yatırım ve diğer alternatif 
(eğitim, sağlık, ihracat, yatırım) kamu harcamaları için yüksek bir fırsat maliyeti oluşturmakta (dışlama 
etkisi) ve bütçe üzerinde de ciddi bir yük yaratarak enflasyonu hızlandırmaktadır (Dunne, Nikolaidou 
ve Vougas, 2001:7). Kamu harcamaları dışında savunma harcamaları, özel sektör yatırımlarına 
aktarılacak kaynaklarında azalmasına yol açmaktadır (Looney, 1995:36). Savunma harcamalarındaki 
artış, harcamaların finansmanı için para arzının arttırılması ile veya arzı arttırdığından daha çok talep 
arttırma vasıtasıyla enflasyonun yükselmesine neden olabilmektedir. Savunma harcamaları vergi 
artışıyla finanse edilirse, özel tasarrufları azaltacak ve bu da iç faiz oranını artıracak ve özel yatırımları 
dışlayacaktır. Alternatif olarak, savunma harcamaları borç alarak finanse edilirse, bu da yerli fon 
talebinin verilen yerli fon arzına göre daha çok artmasıyla iç faiz oranının yükselmesine sebep olacaktır. 
Özel yatırımların dışlanması, toplam arzın azalması ve dolayısıyla istihdam ve üretimin düşmesi 
sonucunu ortaya çıkaracaktır (Ajmair, Hussain, Abbasi ve Gohar, 2018:41).  

Askerî Keynesyen (arz kanallı) yaklaşım pozitif dışsallıklar vasıtasıyla, savunma harcamalarının 
ortaya çıkaracağı çarpan etkisi ile tüketim oranının artacağını, savunma alanında çalışan personel 
sayısının da artacağını bu nedenle işsizlik oranının azalacağını belirtmektedir (Dunne, Smith ve 
Willenbockel, 2005:451). Ülkedeki işsizlik oranı silahlı kuvvetler, jandarma, sahil güvenlik ve polis 
teşkilatları tarafından istihdam edilecek personel sayısının artmasıyla azalır (Esgin, 2010:14). Çarpan ile 
artan talep çıktı seviyesini yükselterek yatırımların dolayısıyla ekonomik büyümenin artışını ortaya 
çıkartmaktadır (Looney, 1994:46-47). Özellikle, savunma sanayi gibi yüksek teknoloji gerektiren 
alanlarda savunma yatırımlarındaki artış, yerli savunma sanayi firmalarının büyümesiyle birlikte 
istihdamı artırabilir ve işsizlik oranını azaltabilir. Savunma harcamalarındaki artış eğitim, altyapı, ar-ge 
ve teknolojik uzmanlaşma gibi olumlu dış etkilerle ülkede sürdürülebilir büyümeyi sağlar (Dakurah, 
Davies ve Sampath, 2001:21). Savunma sanayi ürünlerinin geliştirilmesine ve yüksek teknoloji ürünlerin 
buluşuna yönelik ar-ge yatırımlarının desteklenmesi amacıyla savunma harcamalarında oluşacak artış, 
bu ürünlerin ihracatı ile dış ticaret dengesine olumlu bir etki gerçekleştirebilmektedir. İthal silah ve 
teçhizat alımına yönelik savunma harcamalarının artışı ile dış ticaret dengesi negatif yönde 
etkilenebilir.  
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Çalışmanın geri kalan kısmında ele alınan literatürden de anlaşılacağı üzere uygulamalı literatürde 
ülkelerin savunma harcamalarının makroekonomik performans göstergeleri üzerinde yaptığı etkiler 
test ve analiz edilmiştir. Bu çalışmada yukarıda yer verilen teorik tartışmalardan ve deneyimsel alandan 
hareketle hipotezin tersine işleyip işlemediği test edilmiştir. Diğer bir ifadeyle makroekonomik 
performans göstergelerinin ve jeopolitik risk endeksinin Türkiye’nin savunma harcamalarını etkileyip 
etkilemediği araştırılmıştır.  

Türkiye’nin jeopolitik risk endeksinin yükselmeye başladığı dönemlerde savunma harcamalarının 
önlem amaçlı artıp artmadığı veya düşüş ivmesine geçtiği dönemlerde daha az savunma harcaması 
yapılıp yapılmadığı, silahlanma yarışının bitişinden sonra Türkiye’de enflasyonun zirve yaptığı dönemde 
savunma harcamalarının bu artıştan veya düşme eğilimine girdiği yıllarda savunma harcamalarının 
azalmasının bu eğilimden etkilenip etkilenmediği incelenmiştir. Yüksek büyüme oranlarının yaşandığı 
yıllarda savunma harcamalarının bu ivme ile ilişki içerisinde yükselip yükselmediği, dış ticaret 
dengesinde ithalatın arttığı dönemlerde savunma harcamaları için ithal edilen ürünlerin etkisinin olup 
olmadığı, işsizliğin azaldığı zamanlarda savunma harcamalarındaki azalışın personel temininden 
kaynaklı olup olmadığı araştırılmıştır. Güvenlik tehditlerinin dışında savunma harcamalarının ülke 
ekonomisinin genelini etkileyen makroekonomik değişkenlerden ve jeopolitik risk endeksinden 
etkilenip etkilenmediğinin araştırılması bu çalışmanın temel amacını oluşturmaktadır. Enflasyonun, 
işsizliğin, dış ticaret dengesinin, ekonomik büyümenin ve jeopolitik risk endeksinin yükseldiği veya 
düştüğü zamanlarda savunma harcamalarının bu değişkenler ile ilişki içerisinde olup olmadığı, bir ilişki 
söz konusu ise bu ilişkinin yönünün nasıl olduğu tespit edilmek istenmektedir.   

Literatürdeki çalışmaların birçoğunda savunma harcamalarının ekonomik büyüme ile ilişkisi 
incelemiştir. Enflasyondaki artıştan, işsizlik oranlarındaki değişimden, ülkenin ekonomik büyümesinin 
arttığı ve dış ticaret dengesinin açık verdiği dönemlerden, jeopolitik risk endeksinin aşağı veya yukarı 
yönlü ivmesinden etkilenerek savunma harcamalarının artıp artmadığını birlikte değerlendiren güncel 
verilerle yapılmış çalışmaların sayısı azdır. Türkiye'nin maruz kaldığı tehditlerin boyutu nedeniyle 
attırarak sürdürdüğü savunma harcamalarının ülke ekonomisine etki eden makroekonomik 
değişkenlerden ve jeopolitik risk endeksinden etkilenip etkilenmediğinin araştırılmasının literatürde 
ihmal edilen alana katkı sağlaması beklenmektedir. 

2. Literatür Taraması 

Literatürde savunma harcamaları ile ilgili ilk çalışmayı Benoit (1978), 1950-1965 dönemi için 44 
gelişmekte olan ülke için gerçekleştirmiştir. Ekonomik büyüme ve savunma harcamaları verileriyle 
yaptığı analiz sonucunda savunma harcamaları ile büyüme oranları arasında güçlü bir pozitif korelasyon 
tespit etmiştir.  

Capra (1981), ABD için 1975-1980 ve 1962-1986 yıllarında enflasyon artışının savunma 
harcamalarını arttırdığını tespit etmiştir. Starr, Hoole, Hart ve Freeman (1984) çalışmasında İngiltere 
ve ABD için askerî harcamalar ve enflasyon arasında bir ilişki olmadığını, Almanya ve Fransa için ise çift 
yönlü bir ilişki olduğunu bulmuştur. Barro (1987), 1701-1918 yılları arasında Birleşik Krallık için yaptığı 
çalışmasında savunma yükü ile enflasyon arasında ilişki olmadığını ifade etmiştir. Biswas, Basudeb ve 
Ram (1993), 74 gelişmekte olan ülkenin savunma harcamalarının artışının ekonomik büyüme üzerinde 
olumlu bir etkisi olduğunu ve artan savunma harcamalarının talebi etkileyerek ekonomiyi 
canlandırabileceği sonucuna ulaşmıştır. Sezgin ve Yıldırım (2002), 1949-1998 yılları kapsamında ARDL 
sınır testi ile yaptığı çalışmasında Türkiye’nin iktisadi büyümesinin savunma harcamalarını negatif, 
Yunanistan’ın ve NATO ülkelerinin askerî harcamalarının yükselmesinin Türkiye’nin savunma 
harcamalarını pozitif yönde etkilediğini tespit etmiştir. Sezgin ve Yıldırım (2003), Türkiye için 1950-1997 
dönemi arasında savunma harcamaları ile istihdam arasındaki ilişkiyi ARDL analizi ile araştırarak, 
savunma harcamalarının istihdamı negatif yönlü etkilediğini bunun nedeninin savunma harcamalarının 
askerî personel giderlerine ayrılması olduğunu ve Türkiye’nin askerî ürünleri ithal etmesi sebebiyle 
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üretim artışı vasıtasıyla işsizliği azaltmaya katkı sunmadığını ifade etmiştir. Dunne, Perlo-Freeman ve 
Soydan (2004), çalışmasında Türkiye’nin dahil olduğu 11 ülke üzerinde 1960-2000 yılları arasında 
savunma harcamalarının dış borçlar üzerinde pozitif bir etkisi olduğunu tespit etmiştir. Karagöl (2005), 
1979-2000 döneminde Türkiye’de savunma harcamalarının dış borçları arttırdığı sonucuna ulaşmıştır. 
Kalyoncu ve Yücel (2006) Türkiye’de 1956-2003 yılları arasında ekonomik büyümeden savunma 
harcamalarına doğru tek yönlü nedensellik ilişkisi tespit etmiştir. Görkem ve Işık (2008), 1968-2006 
kapsamında Türkiye için askerî harcamalar ile ekonomik büyüme arasında bir ilişki olmadığını 
belirtmiştir. Erbaykal (2007), 1970-2005 yılları arasında Türkiye’de savunma harcamaları ile ekonomik 
büyüme arasında uzun dönemli negatif bir ilişki olduğu sonucuna ulaşmıştır. Narayan ve Narayan 
(2008) Fiji adaları için 1970-1005 döneminde savunma harcamalarının dış borçları pozitif yönde hem 
kısa hem uzun dönemli etkilediğini ifade etmiştir.  

Yılancı ve Özcan (2010), 1950-2006 yılları arasında gayri safi millî hasıladan savunma harcamalarına 
tek yönlü ilişki tespit etmiştir. Kuo, Chang ve Lin (2013), Çin için 1953-2006 yılları arasında enflasyon ve 
savunma harcamaları ilişkisinin kısa ve uzun vadede farklılık gösterdiğini belirtmiştir.  Kaya (2013) 
çalışmasında 1970-2010 yılları arasında Türkiye için savunma harcamaları ile gayri safi yurt içi hasıla, 
istihdam ve ithalat göstergeleri arasındaki nedensellik ilişkisini araştırmıştır. İstihdamdan savunma 
harcamalarına çift taraflı, savunma harcamalarından ise gayri safi yurt içi hasılaya tek taraflı nedensellik 
ilişkisine ulaşmıştır. Abu-Qarn, Dunne, Abdelfatth ve Zaher (2014), 1960-2009 yılları kapsamında Mısır 
için gerçekleştirdiği çalışmada, iktisadi ve stratejik faktörlerin savunma harcamalarını etkilediğini, 
Suriye ve Ürdün’ün (müttefiklerinin), Mısır’ın askerî harcamalarına etkisinin olmadığını, İsrail’in 
savunma bütçesini arttırmasının ise pozitif yönde etkisinin olduğunu ifade etmiştir. İpek (2014), 1980-
2012 yılları arasında Türkiye ve İsrail’in savunma harcamaları ile büyüme, enflasyon ve cari işlemler 
dengesi arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Türkiye için uzun dönemli bir ilişki olmadığını, kısa dönemli 
olarak savunma harcamalarından enflasyona doğru tek yönlü ilişkinin olduğunu belirtmiştir. Zhong, 
Chang, Tang ve Wolde-Rufael (2015), 1988-2012 yılları arasında G7 ülkelerinden Japonya, ABD ve 
Kanada’da savunma harcamalarından işsizliğe tek yönlü, Almanya ve Fransa’da işsizlikten savunma 
harcamalarına tek yönlü, İtalya ve İngiltere’de çift yönlü nedensellik ilişkisi tespit etmiştir. Esener ve 
İpek (2015), 36 gelişmekte olan ülke üzerinde 1996-2013 yılları arasındaki analizlerinde savunma 
harcamalarının dış ticaret dengesini negatif yönlü etkilediği sonucuna ulaşmıştır. Özçelik ve Önder 
(2016), 2005-2008 yılları 126 ülke için gerçekleştirdikleri çalışmada asker sayısın ve terörizm tehdidinin 
yükselmesinin savunma harcamalarını arttırdığını, ülke fiziksel genişliğinin ise askerî harcamaları 
azalttığını belirtmiştir. Canbay ve Mercan (2017), Türkiye’nin 1986-2016 dönemini ele aldığı 
çalışmasında hem kısa hem uzun dönemde savunma harcamaları ve cari açık arasında pozitif bir ilişki 
tespit etmiştir. Durgun ve Timur (2017), 1970-2015 döneminde Türkiye’de savunma harcamaları ile 
ekonomik büyüme arasında uzun dönemli bir ilişki tespit edememiştir. Topal (2018) çalışmasında 1955-
2016 döneminde Türkiye’de işsizlik ile savunma harcamaları arasında bir ilişkinin olmadığı sonucuna 
ulaşmıştır. Şit (2018), 1980-2016 yılları arasında Türkiye’nin savunma harcamalarının cari açığı pozitif 
yönlü etkilediğini ifade etmiştir. Bayraktar (2019), Türkiye’nin 1990-2017 yılları arasında kısa dönemli 
olarak savunma harcamaları ile enflasyon ve ekonomik büyüme arasında çift yönlü, işsizlik ve cari 
işlemler dengesinden savunma harcamalarına doğru tek yönlü ilişki tespit etmiştir. Yağtu ve Sezgin 
(2019), 1980-2016 döneminde Türkiye’nin ekonomik büyümesinden savunma harcamalarına doğru tek 
yönlü nedensellik ilişkisinin olduğunu belirtmiştir. Xu, Su, ve Tao (2020), Çin’de enflasyonun 
yükselişinin savunma harcamalarını azalttığını, bir başka deyişle enflasyon ile savunma harcamaları 
arasında negatif bir ilişki tespit etmiştir. Karakurt, Şentürk ve Şahingöz (2020), Türkiye için 1975-2017 
yılları arasında savunma harcamaları, silah ithalatı ve dış borçlar arasındaki ilişkiyi ARDL analizi ile 
inceleyerek değişkenler arasında pozitif ve istatistiksel olarak anlamlı bir ilişkinin olduğunu ifade 
etmiştir. Huskic, Satrovic ve Muslija (2020), Meksika, Endonezya, Güney Kore ve Türkiye ülkelerinde 
askerî harcamalar ile ekonomik büyüme arasındaki ilişkiyi inceleyerek, 1974-2018 yılları arasında 
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savunma harcamalarının (sermaye stokunu, verimliliği ve tasarrufu azaltması nedeniyle) uzun 
dönemde ekonomik büyümeyi olumsuz etkilediğini belirtmiştir. Odehnal ve Neubauer (2020), gruplara 
ayırdığı NATO ülkelerinin 2001-2017 yılları arasında, geleneksel grup olarak adlandırdığı 14 ülkenin ve 
yeni NATO üyesi ülkeler olarak adlandırdığı Türkiye’nin içinde bulunduğu 13 ülkenin savunma 
harcamalarını etkileyen değişkenlerin birbiriyle aynı olmadığı sonucuna ulaşmıştır. Geleneksel grup için 
sınır çatışmaları, enflasyonun yükselişi ve ülke dışına olan borçların azalışının savunma harcamalarını 
arttırıcı unsurlar olduğunu, yeni üye ülkeler için ise ülke gelirinin yükselmesinin savunma harcamalarını 
azaltıcı faktör olduğunu ifade etmiştir. 

 Nugroho ve Pervanti (2021), 2002-2018 döneminde 27 ülkede savunma bütçeleri ile nüfus, 
hukukun üstünlüğü, siyasi istikrar ve ekonomik büyüme gibi göstergeler arasındaki ilişkiyi inceleyerek, 
savunma harcamalarının GSYİH’e oranının düşük olması nedeniyle savunma bütçelerinin ve 
harcamalarının ekonomik büyümeyi hissedilir şekilde etkilemediğini belirtmiştir. Buzdağlı ve Özdemir 
(2021) çalışmasında Türkiye’nin içinde olduğu 17 gelişmekte olan ülkenin 1993-2018 yılları verileri ile 
kişi başına düşen gelir ile jeopolitik risk endeksinin yükselişinin savunma harcamalarını arttırdığını ve 
çift yönlü nedenselliğin varlığını, ihracattaki yükselişin ise savunma harcamalarını azalttığını tespit 
etmiştir. Rudy (2022), Rusya’nın savunma harcamaları ile ekonomik göstergeleri arasındaki ilişkiyi 
analiz etmiştir. Askerî alanda istihdam edilen işgücü ile ekonomik büyüme oranları arasında pozitif çift 
yönlü ilişki olduğu sonucuna ulaşmıştır. Taçyıldız ve Çukur (2022), 2000-2020 döneminde Türkiye’nin 
savunma harcamaları ile ekonomik büyüme ve tasarrufları arasında tek yönlü ilişki olduğunu, işsizlik ve 
dış ticaret dengesi arasında ise ilişkinin olmadığını tespit etmiştir. Karakuş ve Atabey (2023), 1988-2020 
döneminde Türkiye’de işsizlik, savunma harcamaları ve ekonomik büyüme ilişkisini analiz ederek, 
savunma harcamalarından işsizliğe doğru tek yönlü bir nedensellik ilişkisi olduğunu belirtmiştir. 

3. Veri Seti ve Ekonometrik Yöntem 

Savunma harcamaları ile işsizlik, enflasyon, dış ticaret dengesi, ekonomik büyüme ve jeopolitik risk 
endeksi ilişkisinin araştırılmasında ele alınan 1988-2021 yıllık ikincil veri setleri Dünya Bankası 
verilerinden elde edilmiştir. Jeopolitik risk endeksi verileri matteoiacoviello.com veri tabanından elde 
edilmiştir. Serilerin esneklik yorumlamaları için değişkenlerin logaritmik dönüşümleri yapılmıştır. 
Pesaran, Shin ve Smith’in (2001) geliştirdiği ARDL Sınır Testi, gözlem sayısı az olan veri setlerinde 
güvenilir sonuçlara ulaşılmasını sağlamaktadır. ARDL sınır testi yaklaşımının ön koşullarından biri 
serilerin I (2)de durağan olmamasıdır. Seriler, I (1) veya I (0) da durağan olduklarında aynı düzeyde 
durağan olmalarından bağımsız ARDL sınır testi yaklaşımı uygulanabilmektedir. Değişkenlerimize 
uyarlanmış savunma harcamalarının bağımlı, diğer göstergelerin bağımsız olduğu ARDL modeli 
denklemi: 
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Fark alma kaynaklı oluşan gözlem sayısı ve bilgi kaybı sorununu ortadan kaldırmak ve aynı düzeyde 
durağanlık, eşbütünleşme ilişkisinin varlığı şartına gerek olmadan analiz yapabilmek için Toda ve 
Yamamoto (1995) çalışmalarında değişkenler arasında bir eşbütünleşik ilişki olması durumunda F 
testinin standart dağılımına uymayarak geçerliliğini yitirebileceğini ifade ederek nedensellik testi 
geliştirmiştir. Çalışmada öncelikle ARDL sınır testi yaklaşımı ile eşbütünleşme ilişkisinin varlığı ve 
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sonuçların geçerliliğinin kontrolü ile nedensellik ilişkisinin yönünün tespiti için Toda-Yamamoto (TY) 
nedensellik testi uygulanmıştır. TY testi için kullanılacak temel VAR(k+dmax) modeli: 

𝑌t = 𝛼0 + ( 𝛼1(i+d)𝑌t-(i+d)
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Tablo 1. Tanımlayıcı Değişkenler 

Değişkenler Kısaltmalar Kaynak 
Savunma 
Harcamaları 

lnmil Military expenditure (% of GDP) 

Ekonomik Büyüme lngdp GDP growth (annual %) 
Enflasyon lninf Inflation, consumer prices (annual %) 
İşsizlik lnunemp Unemployment, total (% of total labor force) (national estimate) 
Dış Ticaret Dengesi lndtd Exports of goods and services (constant 2015 US$)- Imports of goods 

and services (constant 2015 US$)  
Jeopolitik Risk 
Endeksi 

lngpr Historical GPR (Index: 1900:2019=100) 

4.Analiz Sonuçları 

ARDL analizinin ön koşulunun tespiti için değişkenlerimizin durağanlık sonuçları tespit edilmiştir. 
Dickey-Fuller (1981) tarafından geliştirilen Genişletilmiş Dickey-Fuller (ADF) birim kök testi ve Phillips-
Perron (1988) tarafından geliştirilen Phillips-Perron (PP) birim kök testlerine göre savunma 
harcamaları, enflasyon, işsizlik ve jeopolitik risk endeksi değişkenlerinin I (1) düzeyinde, ekonomik 
büyüme ve dış ticaret dengesi değişkenlerinin I (0) düzeyinde birim kök içermedikleri sonucuna 
ulaşılmaktadır.  

Tablo 2.Birim Kök Test Sonuçları 

Değişkenler  ADF                             PP 
 Sabit Sabit ve Trend Sabit Sabit ve Trend 

lnmil -0.782 -2.452 -0.855 -2.576 
lnmil 1. fark -5.026 ** -4.988 ** -5.015 ** -4.974 ** 
lninf -1.168 -0.723 -1.190 -0.824 
lninf 1. fark -4.843** -4.871** -4.843** -4.868** 
lneunemp -1.625 -2.671 -1.561 -2.375 
lnunemp 1.fark -4.923** -4.853** -7.637** -8.116** 
lngdp -6.398** -6.501** -6.529** -8.418** 
lngdp 1. fark -10.628** -10.450** -32.494** -32.214** 
lndtd -4.342 ** -4.424 ** -4.398 ** -4.417** 
lndtd 1. fark -6.911 ** -6.991 ** -8.569 ** -9.644 ** 
lngpr -2.932 -3.613 -2.869 -3.635** 
lngpr 1. fark -7.293** -7.279** -8.491** -7.841** 

ADF testinde SIC kriteri tarafından belirlenmiş olan gecikme uzunluklarıdır. PP testinde Bartlett Kernell tahmin yöntemi 
kullanılmış, bant genişliği Newey-West olarak belirlenmiştir. **: %5 anlamlılık düzeyini göstermektedir. 

Durağanlık derecelerinin tespitinin ardından ARDL modeli ile uygun gecikme uzunlukları AIC bilgi 
kriterine göre maksimum gecikme uzunlukları bağımlı ve bağımsız değişkenler için kısıtlı gözlemle (33) 
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çalışılması nedeniyle 2 gecikme alınarak belirlenmiştir. Sabiti içeren ARDL (1, 1, 0, 0, 0, 0) modeli 
sırasıyla lnmil, lninf, lngdp, lnunemp, lndtd ve lngpr için uygun gecikme uzunluklarını göstermektedir. 

Bu modele ait spesifikasyon testlerinde otokorelasyonun olmadığı, değişen varyans sorununun 
bulunmadığı, serilerin normal dağıldığı sonucuna ulaşılmıştır. 2 gecikmeye kadar serisel korelasyonun 
olmadığını ifade eden yokluk hipotezi reddedilememiştir. Sabit varyansı ifade eden yokluk hipotezi 
reddedilememiştir. Olasılık değerleri %5’ten büyüktür. Ramsey reset testi sonuçlarına göre de model 
kurma hatasının olmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Jarque-Bera testiyle kalıntıların normal dağıldığı 
sonucuna ulaşılmaktadır. 

Tablo 3. Diagnostik Test Sonuçları 

Testler Test istatistiği Olasılık değeri 
BG-LM 2.330 0.119 
BPG 1.378 0.257 
Ramsey Reset Test 1.269 0.216 
Jarque-Bera 1.840 0.398 

Serilerde uzun ve kısa dönemlerde yapısal kırılmaların olup olmadığını test etmek amacıyla 
Brown vd. (1975) tarafından geliştirilen CUSUM ve CUSUMSQ testleri yapılarak, serilerin %95 güven 
aralığında serilerin istikrar koşulunu sağladığı gözlemlenmektedir. 

 

 
Şekil 2: CUSUM Testi Sonuçları 
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Şekil 3: CUSUMSQ Testi Sonuçları 

Seriler arası uzun dönemli ilişkinin tespiti için sınır testi uygulanmıştır.  F istatistiğinin, %5 anlamlılık 
düzeyinde I (1) kritik değerinin üstünde olması nedeniyle eş bütünleşmenin olmadığını ifade eden 
yokluk hipotezi reddedilerek, seriler arasında uzun dönemli bir eş bütünleşmenin olduğu 
reddedilememektedir (Yılancı ve Özcan, 2010). 

Tablo 4. ARDL Sınır Testi sonuçları 

K F istatistiği Alt sınır I (0) Üst Sınır I (1) 
4 5.192 2.331*** 3.417*** 
  2.804** 4.013** 
  3.9* 5.419* 

Uzun dönem katsayılarına baktığımızda, enflasyondaki %1’lik bir artışın savunma harcamalarını % 
0.307 oranında arttırdığı, istatistiksel olarak %1 seviyesinde anlamlı olduğu, ekonomik büyümedeki 
%1’lik bir artışın savunma harcamalarını %0.023 oranında azalttığı ve istatistiksel olarak %10 
seviyesinde anlamlı olduğu, Dış ticaret dengesinde ise %1’lik bir artışın savunma harcamalarını %0.525 
oranında azalttığı ve %5 seviyesinde anlamlı olduğu, %10 anlamlılık düzeyinde işsizlik oranlarındaki 
%1’lik bir artışın savunma harcamalarını %0.302 oranında arttırdığı, jeopolitik risk endeksinde %1’lik 
bir artışın savunma harcamalarını %0.009 oranında arttırdığı ancak istatistiksel olarak anlamlı olmadığı 
sonucuna ulaşılmaktadır. 

Tablo 5. Uzun Dönem Katsayıları 

Değişken Katsayı Standart hata Test istatistiği Olasılık değeri 
lninf 0.307* 0.034 9.022 0.000 
lngdp -0.023*** 0.011 -2.007 0.055 
lndtd -0.525** 0.251 -2.093 0.046 
lnunemp 0.302*** 0.175 1.717 0.098 
lngpr 0.009 0.041 0.218 0.828 
c -0.644 0.490 -1.313 0.200 

LNMIL=0.3078*LNINF-0.0240*LNGDP+0.3021*LNUNEMP-0.5256*LNDTD+0.0091*LNGPR-0.6442 

Kalıntıların bir dönem gecikmelerinin modele dahil edilmesiyle oluşturulan hata düzeltme 
katsayısı kısa dönemli ilişkilerin tespiti için gereklidir. ARDL Hata düzeltme modeline göre CointEq(-1)* 

-0.4
-0.2
0.0
0.2
0.4
0.6
0.8
1.0
1.2
1.4

98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

CUSUM of Squares 5% Significance



Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
 

701 

katsayısı negatif ve istatistiksel olarak anlamlıdır. Kısa dönemde oluşacak bir dengeden sapmanın 1,59 
yıl sonra düzelerek uzun dönem dengesine ulaşıldığını göstermektedir. Kısa dönemde enflasyondaki 
%1’lik bir artış savunma harcamalarında %0.099 oranında artışa neden olmaktadır. İstatistiksel olarak 
%5 seviyesinde anlamlıdır. ARDL modelinde bağımlı değişken dışında yalnızca enflasyonun 1 gecikmesi 
modele dahil edildiği için kısa dönem katsayılarında enflasyon değişkeni tespit edilebilmiştir. 

Tablo 6. Hata Düzeltme Modeli ve Kısa Dönem Katsayıları 

Değişken Katsayı Test istatistiği Olasılık Değeri 
CointEq(-1)* -0.625 -6.713 0.000 
D(LNENFTUFE) 0.099 2.576 0.016 

Eşbütünleşme ilişkisinin varlığı değişkenler arasında en az tek yönlü bir nedensellik ilişkisinin 
olduğunu ifade etmektedir. Bu sonuçlar nedenselliğin yönünü tespit etmemektedir (Yaylalı ve Lebe, 
2011:37). Toda-Yamamoto yönteminde, düzeydeki değişkenler ile maksimum bütünleşme derecesi 
kadar fazladan gecikme eklenerek [k+dmax] derecesinden VAR modeli tahmin edilmekte ve 
dönüştürülmüş WALD testi uygulanmaktadır (Aktaş ve Sayılgan, 2015:575).  

Uygun gecikme uzunluğu 1 olarak belirlenmiştir. 1=k, dmax= I (1) olduğu için dmax=1 olduğu için 
k+dmax=2, 2 gecikmeli bir Toda Yomamato denklemi çözülmesi gerekmektedir.  

LNMIL = C(1)*LNMIL(-1) + C(2)*LNMIL(-2) + C(3)*LNINF(-1) + C(4)*LNINF(-2) + C(5)*LNGDP(-1) + 
C(6)*LNGDP(-2) + C(7)* LNUNEM 1) + C(8)* LNUNEM (-2) + C(9)* LNDTD (-1) + C(10)* LNDTD 2) +  
C(11)*LNGPR(-1) + C(12)*LNGPR(-2) + C(13) 

Tablo 7. Uygun Gecikme Uzunluğu 

Gecikme Uzunluğu LR FPE AIC SC HQ 
0 NA 2.90e-06 4.274724 4.552270 4.365197 
1 145.4716* 7.22e-08* 0.535988* 2.478810* 1.169300* 
2 33.89909 1.49e-07 0.975286 4.583383 2.151436 

Denklemdeki 5 bağımsız değişkenin 1. Gecikmeli katsayılarına Wald test uygulayarak, savunma 
harcamaları ile aralarındaki ilişkiye bakılacaktır. K=1 serbestlik dereceli tablo ile çıkan olasılık değerinin 
hesaplanması gerekir. Bu nedenle olasılık katsayısı kikaredağ dağılımı ile hesaplanmıştır.  

Tablo 7. WALD Testi Sonuçları 

Katsayılar Olasılık değeri H0 Hipotezi 
C(3) 
C(4) 

0.00000000984 Enflasyondan savunma harcamalarına doğru nedensellik 
vardır. 

C(5) 
C(6) 

0.05087620203 
 

Ekonomik Büyümeden savunma harcamalarına doğru 
nedensellik vardır. 

C(7) 
C(8) 

0.00552243812 
 

İşsizlikten Savunma harcamalarına doğru bir nedensellik 
vardır. 

C(9) 
C(10) 

0.00102263362 
 

Dış Ticaret dengesinden savunma harcamalarına doğru 
nedensellik vardır. 

C(11) 
C(12) 

0.04040563502 
 

Jeopolitik risk endeksinden savunma harcamalarına doğru 
nedensellik vardır. 

Þ 0.00000000984<0.05 olduğu için yokluk hipotezini reddediyoruz.  
§ H0= Enflasyondan savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi yoktur. 
§ H1= Enflasyondan savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi vardır. 
Þ 0.05087620203<0.10 olduğu için yokluk hipotezini reddediyoruz. 
§ H0= Ekonomik Büyümeden savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi yoktur. 
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§ H1= Ekonomik Büyümeden savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi vardır. 
Þ 0.00552243812<0.05 olduğu için yokluk hipotezini reddediyoruz. 
§ H0= Dış Ticaret dengesinden savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi yoktur. 
§ H1= Dış Ticaret dengesinden savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi vardır. 
Þ 0.00102263362<0.05 olduğu için yokluk hipotezini reddediyoruz. 
§ H0= İşsizlikten savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi yoktur. 
§ H1= İşsizlikten savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi vardır. 
Þ 0.04040563502<0.05 olduğu için yokluk hipotezini reddediyoruz. 
§ H0= Jeopolitik risk endeksinden savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi yoktur. 
§ H1= Jeopolitik risk endeksinden savunma harcamalarına doğru nedensellik ilişkisi vardır.  

5. Sonuç 

Türkiye’nin jeopolitik risk endeksinin ve makroekonomik değişkenlerden; enflasyon, ekonomik 
büyüme, dış ticaret dengesi ve işsizlik göstergelerinin savunma harcamalarına etkisi ARDL sınır testi ve 
TY nedensellik analizi ile incelenmiştir. Savunma harcamaları bağımlı değişken, diğer göstergeler 
bağımsız değişken olarak kullanılmıştır.  

Savunma harcamaları ile bağımsız değişkenler arasında bir eşbütünleşme ilişkisinin varlığı tespit 
edilmiştir. Enflasyon ve işsizlik ile savunma harcamaları arasında pozitif, dış ticaret dengesi ve 
ekonomik büyüme ile savunma harcamaları arasında negatif yönlü istatistiksel olarak anlamlı uzun 
dönemli bir ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Enflasyon bulguları, Capra (1981) ile Odehnal ve 
Neubauer (2020) çalışmaları, işsizlik bulguları ise Bayraktar (2019) ve Zhong vd. (2015) çalışmaları ile 
paralel sonuçlar elde edildiğini ifade etmektedir. Ekonomik büyüme bulguları, Sezgin ve Yıldırım (2002) 
ile Yağtu ve Sezgin (2019) çalışmaları, dış ticaret dengesi bulguları ise Buzdağlı ve Özdemir (2021) ile 
Odehnal ve Neubauer (2020) çalışmaları ile benzer sonuçlar göstermektedir. Enflasyonda ve işsizlik 
göstergelerindeki artış savunma harcamalarında artışa, dış ticaret dengesi ve ekonomik büyüme 
göstergelerindeki artış savunma harcamalarında azalışa yol açmaktadır. Jeopolitik risk endeksi ile 
pozitif yönlü ancak istatistiksel olarak anlamsız olan bir ilişki saptanmıştır. Kısa dönemde ise enflasyon 
ile savunma harcamaları arasında istatistiksel olarak anlamlı pozitif yönlü bir ilişki bulunmuştur. 
Enflasyonda kısa dönemde yaşanan azalış savunma harcamalarını da azaltmaktadır. TY analizi 
sonuçlarına göre işsizlik, ekonomik büyüme, enflasyon, dış ticaret dengesi ve jeopolitik risk 
endeksinden savunma harcamalarına doğru istatistiksel olarak anlamlı nedensellik ilişkisinin varlığı 
tespit edilmiştir.  

Ampirik bulgular, Türkiye’de jeopolitik risk endeksinden bağımsız olarak savunma harcamalarının 
belirlendiğini göstermektedir. Gelişmekte olan ülkelerde yaşanan enflasyon yükselişlerinin ülke 
ekonomisi genelinde varlığını hissettirmesine paralel olarak Türkiye’de de enflasyon oranının artması 
savunma harcamalarını etkileyerek arttırmaktadır. İşsizlik oranlarındaki azalışın, savunma 
harcamalarında azalışa neden olması, savunma alanında temin edilen personel artışı veya azalışı ile bir 
ilgisinin olmadığını belirtmektedir. Ekonomik büyüme oranının arttığı dönemlerde savunma 
harcamalarının azalması, Türkiye’nin ekonomik büyüme artışlarını, kıt kaynaklarını savunma dışındaki 
diğer diğer sektörlere yönlendirerek gerçekleştirdiğini göstermektedir. İhracatın arttığı veya ithalatın 
azaldığı, bir başka ifadeyle dış ticaret dengesinin arttığı dönemlerde savunma harcamalarının azalması, 
savunma harcamaları içerisinde ithal edilen ürünlerin azaldığı sonucunu ifade etmektedir. 

Çalışma seçili enflasyon, işsizlik, ekonomik büyüme, dış ticaret dengesi, jeopolitik risk endeksi 
değişkenleri ile sınırlıdır. Bu makalenin, çalışmada kullanılmayan diğer makroekonomik değişkenlerin 
savunma harcamalarına olan etkisini ve savunma harcamalarının analiz edilen değişkenlere etkisini 
inceleyen çalışmalara teşvik etmesi öngörülmektedir. 
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Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %50, Yazar 2’nin makaleye katkısı %50’dir. 

Çıkar Beyanı 

Çalışmada çıkar çatışması bulunmamaktadır. 
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Üniversite Öğrencilerinin Yatırım Davranışlarını 
Etkileyen Faktörlerin Bir Yapısal Model İle 
Araştırılması 

Öz 
Bireylerin gelecekte ekonomik refah içinde 
olabilmeleri için finansal becerilere sahip olmaları 
zorunlu hale gelmiştir. Bunu gerçekleştirmek için de 
paranın yönetimi ve yatırıma dönüştürülmesi 
hakkında sahip olunan bilgi düzeyi çok önemlidir. 
Çalışmada, üniversite öğrencilerin yatırım 
davranışlarına (IB- Investment behaviour), finansal 
okuryazarlık (FL- Financial literacy), öz kontrol (SC- 
Self-control) ve akran etkisi (PI- Peer-influence) 
önerilen bir yapısal modelle incelenmiştir.  
Çalışmanın örneklemi, Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi (ESOGÜ) İİBF öğrenim gören 461 
katılımcıyı içermektedir. Çalışmada model uyumu ve 
hipotez testlerinde kısmi en küçük kareler yapısal 
eşitlik modellemesi (PLS-SEM) kullanılmıştır. Analiz 
sonucunda önerilen araştırma modelinin uyumlu 
olduğu belirlenmiştir. Finansal okuryazarlık ve akran 
etkisi, yatırımı davranışını olumlu yönde açıklarken, 
öz kontrol ise yatırım davranışını olumsuz yönde 
etkilemiştir. 
 
 

Anahtar Kelimeler: Yatırım davranışı, Akran etkisi, 
Finansal okuryazarlık, Üniversite öğrencileri, Kısmi En 
Küçük Kareler Yapısal Eşitlik Modellemesi 

Investigation of the Factors Affecting the 
Investment Behavior of University Students with A 
Structural Model 

Abstract 

It has become imperative for individuals to have 
financial skills in order to be in economic prosperity 
in the future. In order to achieve this, the level of 
knowledge about the management and investment 
of money is very important. In the study, university 
students' investment behavior (IB- Investment 
behaviour), financial literacy (FL- Financial literacy), 
self-control (SC- Self-control) and peer influence (PI- 
Peer-influence) were examined with a proposed 
structural model. The sample of the study includes 
461 participants studying at Eskişehir Osmangazi 
University (ESOGÜ) Faculty of Economics and 
Administrative Sciences.. In the study, partial least 
squares structural equation modeling (PLS-SEM) was 
used for model fit and hypothesis testing. As a result 
of the analysis, it was determined that the proposed 
research model was compatible. While financial 
literacy and peer influence explained the investment 
behavior positively, self-control negatively affected 
the investment behavior. 

 

Keywords: Investment behavior, Peer ınfluence, 
Financial literacy, University students, Partial Least 
Squares Structural Equation Modelling (PLS-SEM). 
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Para sadece çalışan bireyler için değil, aynı zamanda üniversite öğrencileri için de kritiktir ve bu 
nedenle paranın uygun şekilde yönetilmesi önemlidir. İlk kez evden uzakta yaşam sürdüren üniversite 
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öğrencileri, bütçe belirleme ve buna bağlı kalma ve genel olarak parayı idare etme konusunda daha az 
deneyime sahip olabilir. Öğrencileri yaşayabileceği finansal sorunları stres yaratabilir ve derslerine 
odaklanmalarını da engelleyebilir. Üniversitenin bulunduğu illerde yaşamlarını ve öğretim hayatını 
sürdürmek için birçok öğrenci kısmi zamanlı olarak çalışmak zorunda kalabilir. Bu nedenle, kazanılan 
ve yatırıma yöneltilebilen para öğrencilerin gelecekteki yaşamları ve kişisel refahları üzerinde önemli 
etkisi olabilir. Üniversite öğrencilerinin iyi bir finansal okuryazarlığa sahip olmalarının yatırım tutum ve 
davranışlarının oluşmasında çok önemli olduğu değerlendirilmektedir (Kassim vd., 2022, s 11). 

Uluslararası gelişmiş piyasalara erişimin serbestleşmesi ve küreselleşme, bireyler için çeşitli yatırım 
seçenekleri yaratmıştır. Çeşitli karmaşık finansal araçların mevcudiyeti ile yatırım seçeneklerinde bir 
artış olmuştur. Yatırımcıların önemli finansal kararları almak için gerekli anlayışa ve yetkinliğe sahip 
olup olmadıklarını sorgulamak önemlidir. Yeterli finansal okuryazarlığa sahip olmak, yatırım yollarının 
ve bilgi akışının bol olduğu günümüzde bireylerin yatırımlarını daha iyi planlamalarına yardımcı olabilir. 
Finansal okuryazarlığa sahip olmak, borsa ve türev piyasalara katılım (Van Rooij vd., 2011a; Hsiao ve 
Tsai, 2018), emeklilik için planlama (Lusardi ve Mitchell, 2007; Van Rooij vd., 2011b), portföy 
çeşitlendirme (Guiso ve Jappelli, 2008; Von Gaudecker, 2015; Chu vd., 2017), servet birikimi (Van Rooij 
vd., 2012) gibi sağlıklı finansal davranışları olumlu yönde etkilemektedir (Bhatia vd., 2021;257). 

Ebeveynler genç yetişkinler için ilk ve en önemli finansal sosyalleşme aracıları olarak 
tanımlanmaktadır (Pinto vd., 2005; Soroukou ve Weissbrod, 2005; Webley ve Nyhus, 2006; Danes ve 
Haberman, 2007; Shim vd., 2010; Kimiyaghalam ve Yap, 2017). Finansal sosyalleşme, bir bireyin 
finansal okuryazarlık düzeyini ve bunun yatırım kararlarına nasıl yansıyabileceğini açıklayabilir. Sosyal 
öğrenme teorisi, çocukların ebeveynleri tarafından pekiştirilerek davranış kazandıklarını ve tutumlarını 
geliştirdiklerini belirtmektedir (Bandura ve Walters, 1977). Ebeveynlerin davranışları, deneyimleri ve 
finansal eğitimleri genç yetişkinlerin finansal anlayış ve davranışlarını şekillendirmelerine yardımcı 
olmaktadır (Soroukou ve Weissbrod, 2005; Shim vd., 2010; Kimiyaghalam ve Yap, 2017). Ebeveynler, 
finansın önemli nüanslarını öğreterek ve dahası olumlu finansal davranışlar sergileyerek bir çocuğun 
finansal okuryazarlığını önemli ölçüde etkileyebilir (Shim vd., 2010; Bhatia vd., 2021; Chawla vd., 
2022:521). 

Geleceğin yetişkinleri olan üniversite öğrencilerinin de kişisel finans kararlarını bağımsız olarak 
alabilmek için yeterli finansal bilgiye ve gerekli beceriler sahip olması gerekmektedir. Finansal 
okuryazar olmayan bir öğrenci, ödemelerini karşılamak için uygun şekilde bütçe yapamayabilir, 
sorunlarına hitap eden finansal hizmetleri veya ürünleri bilemeyebilir. Borçlarıyla, özellikle de eğitim 
kredisiyle başa çıkamayabilir. Bağımsız finansal teşvikleri nasıl alacağından ve değerlendireceğinden 
emin olamayabilir ve gelecekte üniversitelerinden mezun olduklarında çok daha fazla finansal sorunlar 
yaşayabilir (Ariffin vd., 2017: 2194). 

Finansal okuryazarlık, ebeveynler, akranlar ve medya, öğrencilerin, özellikle de üniversite 
öğrencilerinin sahip olması gereken finansal yeteneklerin geliştirilmesine yardımcı olabilir. Üniversite 
öğrencilerinin bir bütçe içinde yaşamak ve kredi veya borçla başa çıkmak gibi temel para yönetimi 
becerilerini anlamaları gerekir. Çünkü güçlü bir finansal temel, ömür boyu finansal başarı sağlayabilir. 
Çok büyük olmayan fonlarla kendi kişisel finansmanlarını yönetme becerisine sahip olmaya 
başlamalıdırlar. Çünkü yetişkinlik aşamasına girecekler ve hayatlarını yönetebilmeli ve gelecekte 
başarılı olmalıdırlar. Üniversite hatta orta öğretim düzeyi öğrencileri de bu durumdan istisna değildir 
(Putri ve Wijaya, 2020:67). 

Literatür incelemesinden de anlaşılabileceği gibi bireyler için finansal okur yazarlık ve öz kontrol 
vb. gibi faktörler yatırım davranışını etkileyen önemli belirleyicilerdir. Bu çalışmanın temel amacı en 
fazla finansal bilgiye sahip olan İİBF öğrencilerinin yatırım planlamasını yaparken, yatırım davranışlarını 
(IB- Investment behaviour) açıklamada, finansal okuryazarlık (FL- Financial literacy), öz kontrol (SC- 
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Self-control) ve akran etkisini (PI- Peer-influence) bir yapısal modelle ele almaktır. Bu tür çalışmaların 
literatürde yeteri kadar yer almaması nedeniyle bu çalışmanın yerli literatüre önemli bir katkı 
sağlayabileceği değerlendirilmiştir. 

2. Literatür Taraması ve Hipotezlerin Tasarımı 

Finansal yatırım, bireylerin tasarruflarını artırmak ve gelecekteki mali hedeflerine ulaşmak için 
çeşitli varlık sınıflarına fon tahsis etmelerini içeren önemli bir faaliyettir. Ancak, yatırım kararlarının 
alınması birçok etkenin rol oynadığı karmaşık bir süreçtir. Bu çalışmada, yatırım davranışını etkileyen 
üç önemli faktör olan; finansal okuryazarlık (FL- Financial literacy), öz kontrol (SC- Self-control) ve akran 
etkisi (PI- Peer-influence) incelenecektir. 

2.1. Finansal Okuryazarlık (FL) 

Finansal okuryazarlık, insanların kendi fonlarıyla ilgili uygun tercihleri yapabilme kapasitesidir 
(Ariffin vd., 2017: 2194). FL, insanların ekonomik ayrıntıları işleme ve finansal planlama, servet birikimi, 
borç ve emeklilik konularında bilinçli kararlar verme yeteneği olarak tanımlanmaktadır (Lusardi ve 
Mitchell, 2014; Alekam vd., 2018:312). Bir kavram olarak FL'nin tüm yönlerini tek bir tanımda ele almak 
zordur. FL kavramının en yaygın kullanılan açıklaması 'maddi refahı etkileyen kişisel finansal koşulları 
okuma, analiz etme, yönetme ve bu konuda iletişim kurma becerisini' içermektedir (Chen ve Volpe, 
1998; Cude vd., 2006; Huston, 2010; Bhatia vd., 2021;259). 

Chen ve Volpe (1998), 14 okuldan 924 öğrenci üzerinde yaptıkları çalışmada, daha yüksek finansal 
eğitime sahip öğrencilerin hem finansal kayıt tutmaya daha yatkın olduklarını hem de daha az finansal 
okuryazarlığa sahip öğrencilere kıyasla finansal bir seçimle ilgili varsayımsal bir durum verildiğinde 
doğru kararı seçmeye daha meyilli olduklarını, ayrıca daha az finansal eğitim almış öğrencilerin finans 
konusunda daha olumsuz varsayımlara sahip olduklarını ve daha yanlış finansal tercihlerde 
bulunduklarını tespit etmiştir (Ariffin vd., 2017: 2195). 

Ateş (2014) tarafından finansal okuryazarlık ile yatırım davranışı arasındaki ilişkiyi ölçen bir 
araştırma, finansal okuryazarlık düzeyinin önyargı ve yanılsamalar üzerinde herhangi bir etkisinin 
olmadığını ortaya koymuştur. Araştırmalar finansal okuryazarlığın doğru kararlar almak için çok önemli 
olduğunu göstermektedir. Ancak tek nokta bu değil, yatırımcıların psikolojik önyargıların daha fazla 
farkında olmaları ve kendi bilgi düzeylerini güçlendirmeleri de gerekmektedir (Erbaş ve Yıldırım, 
2021:319-320). 

Finansal okuryazarlık ile yatırım davranışı arasında güçlü bir ilişki bulunmaktadır. Finansal 
okuryazarlık, bireylerin finansal konuları anlama, yorumlama ve değerlendirme yeteneğiyle ilgilidir. Bu 
yetenek, yatırım kararlarını daha bilinçli bir şekilde alabilmek için gerekli olan finansal bilgiye sahip 
olmayı içerir. Finansal okuryazarlık düzeyi yüksek olan bireyler, yatırım yaparken daha fazla bilgiye 
sahip olurlar. Finansal piyasaları, yatırım araçlarını ve riskleri daha iyi anlayabilirler. Bu da onlara daha 
bilinçli ve bilgili yatırım kararları alabilme yeteneği sağlar. Aynı zamanda finansal okuryazarlık, 
yatırımcıların finansal hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulaşmak için uygun yatırım 
stratejilerini oluşturmalarına yardımcı olur. Yatırımcılar, finansal okuryazarlık sayesinde kendi risk 
toleranslarını ve mali durumlarını değerlendirebilir, hedeflerine uygun olarak portföylerini 
çeşitlendirebilir ve riskleri yönetme stratejileri geliştirebilirler. 

Finansal okuryazarlık ayrıca yatırımcıları finansal dolandırıcılıklara karşı da daha dirençli hale getirir. 
Bilinçli yatırımcılar, dolandırıcılık girişimlerini daha kolay tanıyabilir ve kendilerini korumak için daha iyi 
önlemler alabilir. 
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Sonuç olarak, finansal okuryazarlık yatırım davranışını olumlu yönde etkiler. Finansal okuryazarlık 
düzeyi yüksek olan bireyler, daha bilinçli, planlı ve uzun vadeli düşünerek yatırım yapma 
eğilimindedirler. Bu da daha başarılı ve sürdürülebilir bir yatırım performansı sergilemelerini sağlar. 

Bu nedenle çalışmada aşağıdaki hipotez incelenecektir: 

H1: FL (finansal okuryazarlık), IB (yatırım davranışları)’nı anlamlı olarak etkilemektedir 

2.2. Öz Kontrol (SC) 

Finansal okuryazarlık ve öz kontrol sayesinde bireyler önyargılardan kurtulabilir, kendileri için en 
uygun yatırım aracını seçebilir, riskleri dağıtabilir ve emeklilik sonrası planlar yapabilir. Finansal 
okuryazarlık ve öz kontrol yüksekse, birikimler daha etkin yönetilerek hayatın her aşamasında finansal 
açıdan güvende hissedebilir. Finansal okuryazarlık bilgisini öz kontrol yardımıyla finansal davranışa 
dönüştürenler kendi ekonomik güvenliklerini sağlayabilir (Younas vd., 2019: 215; Aydın ve Sümer, 
2023:143). 

Öz kontrol, değerli bir hedefi korumak (finansal açıdan istikrarlı bir emekliliğe sahip olmak) veya bir 
ayartmadan kaçınmak (gerekli olmayan şeylere para harcamak) için kişinin dürtülerini, düşüncelerini, 
arzularını ve davranışlarını kontrol etme yeteneğidir (Mpaata vd., 2023:10067). 

Bireylerin öz kontrol kapasitesi değişkenlik gösterebilir ve dolayısıyla gelecekteki finansal 
refahlarını etkileyebilir; zira öz kontrol sorunu yaşayanlar gelecek için tasarruf yapmaya daha az, 
şimdiki zamanda harcama yapmaya ise daha fazla isteklidir (Mpaata vd., 2023; Thaler ve Benartzi, 
2004). Öz kontrol, davranışsal finans yaklaşımı tarafından genellikle içsel bir karar, zaman tutarsızlığı 
sorunu olarak değerlendirilmiştir (Gathergood, 2012; Zhao vd., 2021). Buna göre, öz kontrol 
eksikliğinin, bireylerin ilk veya baskın dürtülerine, yani ayartmalara karşı koyamama veya duygularıyla 
baş edememelerine yol açtığı genel olarak kabul edilmektedir (López, vd., 2023: 2-3).  

Öz kontrol, bir kişinin kötü satın alma davranışlarını engellemek ve uygun bir emeklilik planı 
geliştirmek gibi belirli hedeflere ulaşmak için arzularını, fikirlerini ve davranışlarını kontrol etme 
becerisini ifade eder (Alshebami, ve Aldhyani 2022:2). 

Finansal okuryazarlık daha önce, insanların finansal sorunlarıyla ilgili olarak uygun şekilde 
davranma ve bunun sonucunda finansal refaha ulaşma becerisi olarak tanımlanmıştır. Bununla birlikte, 
finansal okuryazarlığın çeşitli faydalarını en üst düzeye çıkarmak için belirli bir düzeyde öz kontrol 
uygulamak gerekir. Öz kontrol, kötü harcama alışkanlıklarını ortadan kaldırmak ve uygun bir emeklilik 
planı oluşturmak gibi belirli hedeflere ulaşmak için kişinin iradesini, düşüncelerini ve eylemlerini 
keskinleştirmeye ve odaklamaya yardımcı olduğu için bireyin davranışını geliştirmede önemli bir faktör 
olarak kabul edilir. Başka bir deyişle, öz kontrol bireylerin harcama alışkanlıklarını ve tasarruflarını 
düzenlemelerine olanak tanır. Öz kontrol zayıf olduğunda veya olmadığında, bireyler minimum tasarruf 
gibi finansal zorluklarla karşılaşabilir. Öz kontrolü zayıf olan bireyler genellikle gelirle ilgili zorluklarla 
karşılaşır, zayıf emeklilik planlaması yapar ve daha fazla kredi çeker, bu da ek finansal risklere neden 
olur. Buna karşılık, güçlü öz kontrole sahip olanlar mali durumlarını profesyonelce yönetebilir, finansal 
hedeflerine ulaşabilir ve tasarruflarını sürekli olarak artırabilirler (Alshebami, ve Aldhyani 2022:6). 

Ayrıca, finansal okuryazarlığı daha yüksek olan kişiler genellikle finansal sorunları, gelecekteki 
finansal planları, tasarruf davranışları, yatırımları ve finansal refahla ilişkili diğer konularda daha fazla 
öz kontrole sahiptir (Alshebami, ve Aldhyani 2022:6).  

Öz kontrolu yüksek olan bireyler, yatırım kararlarını daha rasyonel bir şekilde alabilirler. Yatırım 
yaparken duygusal kararların etkisini azaltabilir ve daha sağduyulu bir yaklaşım sergileyebilirler. 
Örneğin, piyasalardaki anlık dalgalanmalar veya diğer dış etkenler nedeniyle panik satışları veya aşırı 
riskli yatırımları engellemek için daha iyi bir kontrol mekanizması geliştirebilirler. 
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Öz kontrolu yüksek olan bireyler aynı zamanda yatırım hedeflerine bağlı kalmak konusunda daha 
başarılı olurlar. Belirledikleri finansal hedeflere ulaşmak için disiplinli bir şekilde tasarruf etmek ve 
yatırım stratejilerini uygulamak gibi davranışlar sergilerler. Bu, daha uzun vadeli düşünmelerine ve 
planlı bir şekilde hareket etmelerine yardımcı olur. 

Sonuç olarak, aşağıdaki hipotezi formüle edilmiştir: 

H2: SC (Öz kontrol), IB (yatırım davranışları)’nı anlamlı olarak etkilemektedir. 

2.3. Akran Etkisi (PI) 

Lusardi, Mitchell ve Curto (2010), genç yetişkinler üzerinde finansal davranışların nedenlerini 
araştırdıkları bir çalışmada, akranların bireylerin finansal kararlara ilişkin tutum ve davranışlarını 
etkilediğini ortaya koymuştur. Goetz vd (2011), sosyal öğrenme teorisine göre insanlar en iyi 
kendilerine benzer gördükleri kişilerden öğrenirler. Bu nedenle, öğrencilerle benzer özelliklere sahip 
akran eğitimcileri kullanmak maksimum etkiye sahip olabilir. Akran eğitimciler, benzer deneyimlere 
sahip oldukları için rol model olarak da işlev görebilirler (Sallie, 2015:28; Putri, 2020:68). 

Shim vd. (2015), akranların, özellikle yakın arkadaşların, gelişim sürecinde ek sosyalleşme ajanları 
olarak hizmet ettiğini belirtmektedir. Arkadaşların ergen davranışlarını hem olumlu hem olumsuz 
sonuçlar açısından etkilediği bilinmektedir (Sallie, 2015:28).  

Öğrenciler günlük zamanlarını akranlarıyla birlikte geçirmeleri, öğrenciler arasında edinilen 
bilgilerin bu öğrencilerin davranışlarını etkilemesine neden olmaktadır. Öğrencilerin birbirlerini olumlu 
yönde etkilemeleri, yatırımlar, bütçe ve tasarruflarla finansın daha akıllıca kullanılmasına yol açabilir 
(Ayuningsih, ve Dewi, 2023:396). 

Akran etkisi, bireylerin diğer insanların davranışlarını ve kararlarını modelleyerek etkilenmeleri 
anlamına gelir. Yatırım kararları da akran etkisinden etkilenebilir. Özellikle sosyal medyanın 
yaygınlaşmasıyla birlikte, yatırımcılar arkadaşları veya influencer'lar aracılığıyla yatırım önerileri ve 
stratejileri hakkında bilgi edinebilirler. Bu durumda, bireylerin yatırım kararları, çevrelerindeki diğer 
yatırımcıların davranışlarına ve önerilerine dayanabilir. Akran etkisi, yatırımcıların risk almayı 
artırabileceği veya popüler trendlere yönelebileceği gibi, yatırım kararlarının objektif bir temele 
dayanmasını da engelleyebilir. 

H3: PI (Akran etkisi), IB (yatırım davranışları)’nı anlamlı olarak etkilemektedir.  

Faktörler arası ilişlileri betimleyen önerilen hipotezler yardımıyla tasarlanan yatırım davranışları 
araştırma modeli Şekil 1’de verilmiştir. 

 
Şekil 1. Araştırma Modeli (Azizah ve Mulyono ,2020) 

IB- Yatırım davranışı (Investment behaviour), FL- Finansal okuryazarlık (Financial literacy), SC-Öz kontrol (Self-control), 
PI- Akran etkisi (Peer influence) 
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3. Yöntem  

Verilerin analizinde çok değişkenli normallik varsayımı gerektirmeyen ve küçük hacimli 
örneklemlerde başarılı sonuçlar veren PLS-SEM kullanılmıştır. PLS-SEM, gizil değişkenler arasındaki 
ilişkilerin bir model yardımıyla araştırılmasında ve önerilen modelin uyumunun test edilmesinde 
kullanılmaktadır. PLS-SEM'de yaygın olarak kullanılan minimum ölçüm “10 kat kural” yöntemidir (Hair 
vd., 2011). Bu kural, örneklem hacminin, modelde tahmin edilen parametre sayısının 10 katı veya daha 
büyük olması ölçüsüne dayanmaktadır. Bu çalışmadaki modelde tahmin edilecek parametre sayısı 23 
olduğundan, kurala göre hacim hacminin 230'dan büyük olması beklenmektedir.  

Çalışmada ayrıca örneklem büyüklüğü için güç analizi yapılmıştır. İstenilen istatistiksel güç düzeyi = 
0,80, gizil değişken sayısı = 4, gözlenen değişken sayısı (ifade) = 20 ve %95 güven düzeyinde minimum 
örneklem büyüklüğü 100 olarak hesaplanmıştır. Bu nedenle çalışmadaki n=461 örneklem büyüklüğü 
yeterli olarak değerlendirilmiştir. 

Ortak yöntem yanlılığını (CMB-Common Method Bias) kontrol etmek için Harman'ın tek faktörlü 
(veya tek faktörlü) testi veya ortak yöntem varyans analizi uygulanır. Tek faktörlü testin iki temel 
varsayımı vardır. Bunlardan birincisi faktör analizinde tek bir faktörün ortaya çıkması, ikincisi ise tek 
faktörün toplam varyansının %50'den az olmasıdır (Podsakoff vd., 2003). Bu çalışmada da CMB 
Harman'ın tek faktör ölçütü kullanılarak analiz edilmiştir. Sonuçlar birinci faktörün varyansın %16'sını 
açıkladığını göstermiştir. Bulgular bu çalışmada CMB tehdidi olmadığını göstermektedir. 

Çalışma ve kullanılan anket formu, ESOGÜ Sosyal ve Beşerî Bilimler İnsan Araştırmaları Etik Kurul 
22.03.2023 tarih ve 2023-04 nolu kararı ile uygun bulunmuştur. Veriler, ESOGÜ İİBF’de öğrenim gören 
öğrencilerden 2022-2023 öğretim yılında online anket yardımıyla toplanmıştır (n=461). Çalışmadaki 
araştırma modeli ve anket soruları Azizah ve Mulyono (2020) esinlenerek yazarlar tarafından 
oluşturulmuştur. 30 ifadeden oluşan bir soru formu 5’li likert ölçeğinde (1: kesinlikle katılmıyorum-5: 
kesinlikle katılıyorum) literatürden uyarlanmış ve dört değişkene göre sınıflandırılmıştır. Üç dışsal 
değişken finansal okuryazarlık-FL (6 ifade), öz kontrol-SC (9 ifade), akran etkisi-PI (6 ifade) ve bir içsel 
değişken olan yatırım davranışıdır-IB (9 ifade).  FL, PI ve IB faktörlerinim ifadeleri pozitif tanımlı, 
SC’ninkiler ise negatif anlamdadır. Bu nedenle, FLàIB ve PIàIB parametrelerinin pozitif, öz kontrol ile 
yatırım davranışı (SCàIB) arasındaki ilişkinin negatif çıkması beklenmektedir. Veri derleme aracında 
ayrıca, katılımcılardan demografik bilgiler de toplanmıştır.  

4. Bulgular 

4.1. Tanımlayıcı İstatistikler 

Tablo 1’e göre ankete katılan öğrencilerin %50,8’i erkek ve %49,2’si ise kadınlardan oluşmaktadır. 
Bölüm ve sınıf olarak incelediğimizde ise en fazla katılım işletme bölümü ve 2. sınıf öğrencileri olduğu 
gözlemlenmektedir. Ankete katılanları %36,2’si ise denk bütçeye sahiptir. 

Tablo 1. Öğrencilerin demografik özellikleri 

Değişken Düzey Frekans Yüzde 
Cinsiyet Kadın 227 49,2 

Erkek 234 50,8 
 
 

Bölüm 

İşletme 137 29,7 
İktisat 131 28,4 
Maliye 60 13,0 

Uluslararası 
İlişkiler 

32 6,9 

SBKY 101 21,9 
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Sınıf 

1 71 15,4 
2 153 33,2 
3 123 26,7 
4 114 24,7 

 
Gelir Durumu 

Gelirim 
Giderimi 

Karşılamıyor 

 
157 

 
34,1 

Denk Bütçe 167 36,2 
Gelirim 

Giderimi 
Karşılıyor 

 
137 

 
29,7 

 Toplam 461 100,0 

 

4.2. Ölçüm Modeli 

PLS-SEM’de iki aşama söz konusudur. Analizler genel olarak, (1) ölçüm modeli, (2) yapısal modele 
ilişkin değerlendirmişleri içerir (Hair vd., 2017). Ölçüm modelinin değerlendirilmesinde yakınsak 
(Convergent) ve ayrışma (discriminant validity) geçerliği araştırılır. Yakınsak geçerliği, veri derleme 
aracında yer alan ifadelerin (item) faktör yükleri, AVE (Average variance extracted ) ve CR (Composite 
reliability)  yardımıyla incelenir. Faktör yüklerinin 0,70’den büyük ve istatistiksel olarak anlamlı olması 
istenir. Ölçüm modeline ilişkin CR>0,70 ve AVE>0,50 olması gerekir (Hair vd., 2014, 2017; Gürbüz ve 
Yılmaz, 2023:1389).  

Çalışmada, SC’den 5, IP’ dan 3 ve IB’ den de 2 ifadenin faktör yükü 0,60 altında kaldığı için ölçüm 
modelinden çıkartılmıştır. Çalışmada faktör yüklerinin 0,726-0,874 arasında olduğu belirlenmiştir (bkz. 
Şekil 2). Ayrıca Tablo 2’den de görülebileceği gibi CR>0,70 ve AVE>0,50’dir. Bu nedenle, yapıların 
yakınsak geçerliliğinin tatmin edici olduğu söylenebilir (Fornell ve Larcker, 1981). 

Tablo 2. Yapı güvenilirliği ve geçerliliği 

  Cronbach Alfa 
(CA) 

Birleşik Güvenirlik 
(CR) 

Çıkarılan Ortalama 
Varyans (AVE) 

FL 0,813 0,869 0,571 
IB 0,882 0,908 0,587 
PI 0,723 0,836 0,630 
SC 0,833 0,885 0,658 

Tablo 3’teki AVE’nin karekökü, değişkenler arasındaki korelasyon katsayılarından daha büyük 
olduğu için Fornel-Larcker kriterlerinin de ayırt edici geçerliliği sağladığı söylenebilir. 

Tablo 3. Ayrışım geçerliliği (Fornell-Larcker Kriteri) 

  FL IB PI SC 
FL 0,756 

   

IB 0,562 0,766 
  

PI 0,396 0,530 0,793 
 

SC -0,202 -0,181 0,096 0,811 

Ayrışım geçerliliği sağlanabilmesi için, çapraz yüklere (Cross loadings) göre, belirli bir ifadenin 
(items), çalışmadaki diğer yapılara kıyasla kendi ana yapısında daha yüksek yüklere sahip olması 
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gerekir. Bir ifade, kendi ana yapısına kıyasla başka bir yapıya yüklenirse, ayrışım geçerliliği sorunu 
vardır. Çalışmada çapraz yükler Tablo 4’te verilmiştir. Tablo 4’teki çapraz yükler incelendiğinde ayrışım 
geçerliliği sağlandığı görülmektedir. 

Tablo 4. Çapraz yükler (Cross loadings) 
 

FL IB PI SC 
F1 0,756 0,477 0,291 -0,132 
F2 0,761 0,390 0,297 -0,168 
F3 0,756 0,436 0,348 -0,129 
F4 0,747 0,378 0,280 -0,166 
F6 0,758 0,425 0,278 -0,173 
IB2 0,478 0,729 0,359 -0,195 
IB3 0,333 0,727 0,431 -0,111 
IB4 0,392 0,744 0,415 -0,036 
IB5 0,426 0,739 0,368 -0,105 
IB6 0,458 0,832 0,414 -0,206 
IB7 0,448 0,784 0,428 -0,145 
IB8 0,463 0,801 0,427 -0,154 
PI2 0,263 0,304 0,771 0,196 
PI3 0,279 0,364 0,811 0,160 
PI6 0,369 0,528 0,798 -0,051 
SC3 -0,220 -0,189 0,078 0,850 
SC5 -0,067 -0,101 0,082 0,788 
SC6 -0,161 -0,166 0,073 0,874 
SC7 -0,175 -0,091 0,089 0,726 

Henseler vd. (2015) tarafından önerilen HTMT kriteri, modelde bulunan bütün değişkenlere ait 
ifadelerin korelasyon değerlerinin ortalamasının, aynı değişkene ait ifadelerin korelasyonlarının 
geometrik ortalamalara oranlarını ifade etmektedir. Yazarlar HTMT değerinin 0,85’in altında olmasını 
gerektiğini belirtmişlerdir. Tablo 5 HTMT ölçütüne göre yapıları ayırt edici geçerliliği doğrulanmaktadır. 

Tablo 5. Heterotrait-Monotrait Oranı (HTMT) 

  FL IB PI SC 
FL         
IB 0,656       
PI 0,493 0,623     
SC 0,233 0,192 0,210   

4.2. Yapısal Model 

Yapısal model aşamasında yol analizi ve hipotez testleri yapılır. Çalışmanın hipotezlerini test 
etmeden önce, eş doğrusallık sorununu araştırılmıştır. Bu doğrultuda, varyans şişirme faktörü (VIF) 
kullanılmıştır. VIF değerinin 5'ten büyük olması durumunda, regresyon modelinin çalışmasında eş 
doğrusallık sorunları olduğu varsayılmaktadır (Hair vd., 2014, 2017). Çalışmada dışsal gizil 
değişkedenler için VIF<5 çıkmıştır ve eş doğrusallık sorunu olmadığı değerlendirilmiştir. 

Modelin uyumu için SRMR=0,074<0,10 ve NFI=0,809>0,80 hesaplandığından yapısal modelin yeterli 
uyuma sahip olduğu ortaya çıkmıştır. Ayrıca çalışmada Tenenhaus vd., (2004) tarafından uyum iyiliğinin 
bir ölçüsü olarak önerilen uyum iyiliği indeksi (GoF) 0,52 olarak hesaplanmıştır. Bu değerin 0,36’dan 
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büyük çıkması çok iyi uyum olarak değerlendirilmektedir. Modelin açıklayıcı gücü olarak da adlandırılan 
belirleme katsayısı (R2) bağımsız değişkenlerin bağımlı değişkendeki değişimin %44,6’sını açıkladığı için 
modelin yeterli olduğunu göstermiştir. Şekil 2’de yol analizi ve Tablo 6’da genel hipotez testlerinin 
sonuçları, Tablo 7 ve Tablo 8’de ise sırasıyla cinsiyet ve gelir durumlarına göre hipotez testlerinin 
sonuçları görülmektedir. Hipotez testlerinin sonucuna göre hipotezler desteklenmektedir.  

 
 

Şekil 2. Yapısal model 

Tablo 6. Hipotez Testi Sonucu 

Hipotez Path katsayısı Std.sapma t-değerleri p-değerleri Karar 
FLàIB 0,377 0,041 9,210 P<0,01 Desteklendi 
PIàIB 0,394 0,039 10,056 P<0,01 Desteklendi 
SCàIB -0,143 0,034 4,148 P<0,01 Desteklendi 

Tablo 6’daki hipotez testi sonuçlarından da görülebileceği gibi önerilen tüm hipotezler 
desteklenmiştir. Yatırım davranışları üzerinde en çok akran etkisinin olduğu belirlenmiştir. Cinsiyete 
göre çoklu grup analizi sonuçları tablo 7’de verilmiştir. Tablo 7 sonuçlarına göre finansal okur yazarlığın 
yatırım davranışa etki parametresi erkeklerde kadınlara göre daha yüksek çıkmıştır. Akran etkisinin 
yatırım davranışına etki parametresi ise tam tersi olarak kadınlarda erkelere oranla daha yüksek olarak 
hesaplanmıştır.  Öz kontrol ise kadın ve erkeklerde benzer çıkmıştır.  

Tablo 7. Bootstrapping sonuçları-çoklu grup analizi (cinsiyet) 

İlişkinin 
yönü 

Path katsayısı 
(kadın) 

Path katsayısı 
(erkek) 

p-değerleri 
(kadın) 

p-değerleri 
(erkek) 

FLàIB 0,334 0,429 P<0,01 P<0,01 
PIàIB 0,433 0,358 P<0,01 P<0,01 
SCàIB -0,154 -0,141 0,034 0,003 
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Öğrencilerin gelir durumlarına göre çoklu grup analizi sonuçları tablo 8’de verilmiştir. Tablo 8 
sonuçlarına göre finansal okur yazarlıkàyatırım davranışı ilişkisi Gr1: Gelirim giderimi karşılamıyor 
grubunda anlamlı ve pozitif olarak hesaplanırken Gr2’de anlamlı bulunamamıştır. Gr1 grubunda 
finansal okur yazarlık düzeyi arttıkça yatırım davranışı da artmaktadır. Akran etkisiàyatırım davranışı 
ilişkisi Gr2: Gelirim giderimi karşılıyor diyen grubunda diğer gruba daha yüksek çıkmıştır.  

Tablo 8. Bootstrapping sonuçları-çoklu grup analizi (gelir) 

İlişkinin 
yönü 

Path katsayısı 
(Gr1) 

Path katsayısı 
(Gr2) 

p-değerleri 
(Gr1) 

p- değerleri 
(Gr2) 

FLà IB 0,217 0,035 0,023 0,795 
PIàIB 0,327 0,570 P<0,01 P<0,01 
SCàIB -0,247 -0,280 0,002 0,025 

Gr1: Gelirim giderimi karşılamıyor, Gr2: Gelirim giderimi karşılıyor. 

5. Sonuç 

Tablo 6’da ki hipotez testlerinin sonuçlarına göre, alternatif hipotezlerin desteklendiği 
görülmektedir. Finansal okuryazarlık, akran etkisi ve öz kontrol, yatırım davranışını anlamlı olarak 
etkilemektedir. Tablo 6 yardımıyla; öğrencilerde finansal okur yazarlık düzeyi bir birim artığında yatırım 
davranışlarının 0,377 ve akran etkisi bir birim artığında yatırım davranışlarının 0,394 birim artacağı 
ortaya çıkmıştır. Akran etkisinin yatırım davranışını finansal okuryazarlıktan daha fazla etkilediğinin 
ortaya çıkması kayda değer bir sonuç olarak değerlendirilmiştir.  Öz kontrol faktörü, SC3: Para 
kazandığımda hep anında harcarım (1-2 gün içinde), SC6: “Şimdi al, sonra düşün” beni tanımlar 
şeklindeki negatif anlamdaki ifadelerle ölçüldüğünden olumsuz anlamdadır. Özetle bu faktör öz 
kontrolsüzlük olarak algılanabilir. Bu nedenle SCàIB katsayısının negatif olarak hesaplanması doğaldır. 
Sonuç olarak üniversite öğrencilerinde öz kontrolsüzlük bir birim arttığında yatırım davranışlarının 
0,143 birim azalacaktır. Kısaca öğrencilerde öz kontrol düzeyi arttıkça yatırım davranışı da artacaktır.  

Tablo 7’de ise cinsiyet değişkenine göre hem kadın ve hem de erkekler için, finansal okuryazarlık, 
akran etkisi ve öz kontrol, yatırım davranışını anlamlı olarak etkilemektedir.  Tablo 8’de ise ‘Gelirim 
giderimi karşılamıyor’ değişkenine göre incelediğimizde alternatif hipotezler destekleniyor iken; 
‘Gelirim giderimi karşılıyor’ değişkenine göre; finansal okuryazarlık yatırım davranışını desteklemezken, 
akran etkisi ve öz kontrol yatırım davranışını desteklemektedir.  

Aşağıdaki satırlarda incelenen çalışmalar ile bu çalışmanın sonuçları birçok yönden paralellik 
içermektedir. Özellikle araştırma modelinde ele alınan dışsal gizil değişkenler hemen hemen tüm 
çalışmalarda benzer şekilde ele alınmış ve yatırım davranışına etkileri anlamlı olarak tespit edilmiştir. 

Ariffin vd, (2017), Universiti Putra Malaysia'daki işletme lisans programına kaydolan 192 
öğrencilerinin finansal okuryazarlık düzeyini ve öğrencilerin tasarruf davranışına yönelik algılarını 
incelemiştir. Tasarruf davranışı, ebeveyn sosyalleşmesi ve akran etkisinin finansal okuryazarlık ile 
pozitif korelasyona sahip olduğunu, öz kontrolün ise finansal okuryazarlık ile negatif korelasyon 
gösterdiğini ortaya koymuştur. 

Alekam vd., (2018) Malezya’daki 410 genç nüfusun finansal okuryazarlık seviyesini (PLS-SEM) 
kullanarak incelemiştir. Aile, akran, tutum, tasarruf ve harcama davranışı ile finansal okuryazarlık 
arasında anlamlı pozitif bir ilişki olduğunu ortaya koymuştur. 

Younas vd. (2019), Pakistan'daki eğitim kurumlarında çalışan 416 kişi üzerinde öz kontrol ile finansal 
okuryazarlık, finansal davranış ve finansal refah arasındaki ilişkileri incelemiştir. Çalışmalarında öz 
kontrol ve finansal okuryazarlığın finansal davranış yoluyla finansal refahı etkilediği, finansal 
okuryazarlığın finansal refah üzerinde önemli bir doğrudan etkisi anlamlı bulunurken, öz kontrolün 
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finansal refah üzerindeki doğrudan etkisinin önemsiz olduğunu belirlemiştir. Çalışmada, finansal 
davranışın finansal refah üzerindeki etkisi, finansal okuryazarlık ve öz kontrolün finansal refah 
üzerindeki etkilerinden daha güçlü olduğu da tespit edilmiştir. Çalışmadaki finansal okur yazarlık ve öz 
kontrolün yatırım davranışları üzerimdeki etkileri çalışmamızın sonuçlarıyla paralellik göstermektedir. 

Çalışmadaki bulgular Azizah ve Mulyono (2020)’nun çalışmasının sonuçlarıyla benzerlikler 
göstermektedir.  Azizah ve Mulyono (2020) çalışmasında 265 genç milenyum kuşağında yatırım 
davranışlarını incelemiş ve finansal okur yazarlık düzeyinin bir birim arttığında yatırım davranışlarının 
0,465, öz kontrol bir birim arttığında da yatırım davranışlarının 0,399 birim artacağını ifade etmiştir. 
Çalışmadan farklı olarak Azizah ve Mulyono (2020) akran etkisi ile yatırım davranışları arasında anlamlı 
bir ilişki belirleyememiştir 

Alshebami ve Aldhyani (2022), King Faisal Üniversitesi'ne bağlı bir uygulamalı kolejden 270 genç 
yetişkin (öğrenci) arasında sosyal etkinin, yani ebeveynlerin ve akranların finansal okuryazarlık düzeyi 
üzerindeki etkisini incelemiştir. Ayrıca, finansal okuryazarlığın tasarruf davranışının gelişimi üzerindeki 
etkisi ve aynı katılımcılar arasında finansal okuryazarlık ile tasarruf davranışı arasındaki ilişkide bir 
moderatör olarak öz kontrolün rolü değerlendirilmiştir. Hem ebeveynlerin hem de akranların etkisinin 
finansal okuryazarlığı olumlu yönde açıklayabileceği belirlenmiştir. Ayrıca, finansal okuryazarlık 
gençlerin tasarruf alışkanlıklarını da olumlu yönde etkilerken, öz kontrolün finansal okuryazarlık ve 
tasarruf davranışı arasındaki ilişkiyi olumsuz yönde etkilediği görülmüştür. Öz kontrolün Suudi 
gençlerin finansal okuryazarlığı ile tasarruf davranışı arasındaki bağı zayıflattığı bulunmuştur. Bu 
bulgular çalışmanın sonuçlarıyla paralellik göstermektedir. 

Nawi vd., (2022), Malezya Ulusal Savunma Üniversitesi'nde okuyan 400 askeri öğrenci üzerinde; 
ebeveyn sosyalleşmesi, akran etkisi, finansal okuryazarlık ve öz kontrolün tasarruf alışkanlıkları 
üzerindeki etkisini çoklu regresyon analizi kullanılarak incelemiştir. Çalışmasında finansal okuryazarlık 
dışında diğer değişkenlerin, tasarruf alışkanlıklarını açıklayabildiği sonucunu elde etmiştir. 

Ali vd. (2022), King Faisal Üniversitesi İşletme Fakültesindeki 409 öğrenci üzerinde, finansal 
okuryazarlık, tasarruf davranışı, öz kontrol eksikliği, aile finansal sosyalleşmesi ve yatırım bilinci 
arasındaki ilişkileri PLS-SEM kullanarak incelemiştir. Finansal okuryazarlık, tasarruf davranışı ve aile 
sosyalleşmesinin yatırım farkındalığı ile pozitif yönde ilişkili olduğunu ve öz kontrol eksikliğinin ise 
yatırım farkındalığını olumsuz yönde etkilediğini bulmuştur. Ali vd. (2022)’da çalışmaya benzer olarak 
finansal okuryazarlığın ve öz kontrolün yatırım davranışına etkilerinin anlamlı olarak belirlemiştir. 

Kassim vd., (2022) Malezya, Selangor'daki özel üniversitelerin öğrencilerine (351) uyguladığı 
regresyon analizi sonucunda, finansal okuryazarlığın ve öz denetimin para yönetimi davranışı üzerinde 
önemli bir pozitif etkiye sahip olduğunu ebeveyn sosyalleşmesi ve akran etkisini ise para yönetimi 
davranışını etkilemediğini ortaya koymuştur. 

Chawla vd., (2022), Algılanan ebeveyn finansal davranışının finansal okuryazarlık düzeyini önemli 
ölçüde etkilediğini, finansal okuryazarlığın genç yetişkinlerin yatırım davranışlarını olumlu yönde 
etkilediğini bulunmuştur. Ayrıca, genç yetişkinlerin doğru finansal kararlar alma becerisine ilişkin güven 
algısı, yatırım yapma kararlarını da yönlendirmektedir. 

Mpaata vd., (2023), Uganda’nın Kampala kentinde 395 mikro ve küçük işletme sahibi ile yaptığı 
çalışmada, finansal okuryazarlık ve tasarruf davranışı arasındaki ilişkide öz denetimin düzenleyici 
etkisini incelemiştir. Hem finansal okuryazarlığın ve hem de öz kontrolün tasarruf davranışını 
açıkladığını, aynı zamanda finansal okuryazarlık ve tasarruf davranışı arasındaki ilişkinin öz kontrol 
tarafından yönetildiğini vurgulamıştır. 
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Bu çalışma, finansal okuryazarlık, akran etkisi ve öz kontrol ile yatırım davranışı arasındaki ilişkiyi 
açıklayan az sayıdaki çalışmadan birisidir. Böylece çalışma, ESOGÜ İİBF öğrencilerin yatırım 
davranışlarını açıklamada finansal okuryazarlık, akran etkisi ve öz kontrole ilişkin mevcut literatüre ve 
ampirik bulgulara katkıda bulunarak yatırım davranışlarını teşvik etmektedir. 

Geleceğin yetişkinleri olan üniversite öğrencilerine finansal okuryazarlık, refah, finansal yönetim ve 
benzeri dersler için ders müfredatlarının ve ders programlarının gözden geçirilmesi ve öğrencilere 
kapsamlı finansal eğitim dersleri verilmelidir. Aynı zamanda finansal açıdan bilinçli ebeveynlerin 
yetiştirilmesi için de bölgesel olarak çeşitli kurslar, çalıştaylar düzenlenerek finansal okuryazarlık 
konusunda kamu bilincini arttırmaya yönelik eğitimler verilebilir. 

Çalışmanın kısıtlarından en önemlisi çalışmanın ESOGÜ İİBF öğrencileri üzerinde uygulanmış 
olmasıdır. Örneklem hacmi ve fakülte çeşitliliği arttırılarak çeşitli karşılaştırmalar ve genellemeler 
yapılabilir. Ayrıca gelecekte bu çalışma farklı eğitim kurumlarında, kamu ve özel sektör çalışanlarına da 
uygulanmalıdır. 

Gelecekteki çalışmalar için yatırımı açıklayan başka değişkenler modele katılabileceği gibi çalışma 
modelindeki ilişkileri güçlendirmek için daha fazla aracı veya moderatör değişkenler de eklenebilir. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma (22.03.2023 tarih ve 2023-04 sayılı ESOGÜ Sosyal ve Beşerî Bilimler İnsan Araştırmaları 
Etik Kurul Onay Belgesi ile) bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %50, Yazar 2’nin makaleye katkısı %50’dir.  

Çıkar Beyanı 

Çalışmada çıkar çatışması durumu bulunmamaktadır. 
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Kişi-Örgüt Uyumunun, Duygusal Bağlılık ve İşten Ayrılma 
Niyetine Etkisi: Algılanan Örgütsel Politikanın Düzenleyici 
Rolü 
 

Semih DERELİOĞLU1  
 

Kişi-Örgüt Uyumunun, Duygusal Bağlılık ve İşten 
Ayrılma Niyetine Etkisi: Algılanan Örgütsel Politikanın 
Düzenleyici Rolü 

Öz 

Bu çalışmanın amacı, kişi-örgüt uyumunun 
çalışanların duygusal bağlılık düzeyi ve işten ayrılma 
niyeti üzerindeki etkisini ve örgütsel politika algısının 
bu ilişkiler üzerindeki düzenleyici rolünü 
incelemektir. Bu amaçla, kamu kurumlarında görev 
yapan 251 beyaz yakalı çalışan örneklemi üzerine 
anket gerçekleştirilmiştir. Çalışmada değişkenler 
arası ilişkiler ve etkileri SPSS ve AMOS programları 
kullanılarak incelenmiştir. Toplanan verilere 
korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmış, 
düzenleyici etki basit eğim analizi ile sınanmıştır. 
Araştırmanın sonuçlarına göre, çalışanların örgüt 
uyumunda meydana gelen artış, duygusal bağlılığın 
artmasına ve işten ayrılma niyetinin azalmasına katkı 
sağlamaktadır. Çalışanların örgütsel politika algısının 
düzeyi, kişi örgüt uyumunun duygusal bağlılığa 
etkisini düzenleyici bir şekilde etkilemediği sonucuna 
varılmıştır. Son olarak çalışanların algıladıkları 
örgütsel politika düzeyinin, kişi örgüt uyumunun 
işten ayrılma niyetine etkisini düzenleyici bir şekilde 
etkilemediğini göstermektedir. 

Anahtar Kelimeler: Duygusal bağlılık, Kişi-Örgüt 
uyumu, İşten ayrılma niyeti, Algılanan örgütsel 
politika, Örgütsel davranış 

The Impact of Person-Organization Fit on Affective 
Commitment and Turnover Intention: The 
Moderating Role of Perceived Organizational Politics 

Abstract 

This research investigates the relationship between 
person-organization fit (POF) and its impact on 
affective commitment and turnover intention among 
employees, considering the moderating role of 
perceived organizational politics. The study surveyed 
251 public sector employees to explore the 
relationships and effects among the variables. 
Statistical analyses, including correlation, regression, 
and simple slope analysis using SPSS and AMOS, were 
conducted. The results reveal that an increase in POF 
is associated with higher affective commitment and 
reduced turnover intention among employees. 
However, the level of employees' POF does not act 
as a significant moderator in the relationship 
between POF and affective commitment or turnover 
intention. These findings provide valuable insights 
into the complex dynamics between POF, affective 
commitment, and turnover intentions in the 
workplace.  

 

Keywords: Affective commitment, Person-
Organization fit, Turnover ıntention, Perceived 
organizational politics, Organizational behavior 

Makale Türü: Araştırma makalesi          Paper Type: Research article 

 

1. Giriş  

Örgütsel davranış alanında son yıllarda yapılan çalışmalar dikkate alındığında bireyin çalıştığı 
örgütle uyumunun, bireyin işle ilgili davranışlarını olumlu yönde etkilediği görülmüştür. Bu anlamda 
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literatürde (O'Reilly vd., 1991; Kristof, 1996; Cable ve Parsons, 2001; Silverthorne, 2004) kişi örgüt 
uyumunun; bağlılık, kişilik özellikleri, iş stresi, işten ayrılma niyeti, iş gücü devir oranı, performans, etik 
uyum ve iş doyumu üzerinde olumlu etkilerinin olduğu görülmüştür. Çalışanların, örgütle uyumları 
arttıkça örgüte duygusal olarak bağlılıklarının artacağı düşünülmektedir. Dolayısıyla örgütüyle uyumlu 
bireylerin işten ayrılma düşüncelerinin de azalacağı değerlendirilmektedir. Bununla birlikte bu ilişkide 
Kaufman (1964)’ın belirttiği üzere örgütlerin politik bir sistem olduğu gerçeği unutulmamalıdır. 
Çalışanların örgüt içi politik algılamalarının örgütten ayrılmak, ihmalkârlık ve devamsızlık gibi pek çok 
çıktıya doğrudan ve dolaylı olarak etki ettiği kabul edilmektedir (Ferris ve Kacmar, 1992; Farrell ve 
Rusbult, 1992). Bu nedenle çalışanların örgütsel politika algılamalarının kişi örgüt uyumu ile duygusal 
bağlılık ve işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkideki rolünü açığa çıkarmanın önemli olduğu 
düşünülmektedir. 

Gerek kamu gerekse de özel sektör örgütlerinin en önemli kaynaklarından birisinin beşerî sermaye 
olduğu düşünüldüğünde; bir çalışanın işten ayrılması genellikle örgüt açısından yeri doldurulması 
gereken önemli bir kayıp olarak göze çarpmaktadır. Burada kişi örgüt uyumunun olumlu rol üstlenmesi 
örgütler açısından önemli bir kavram olduğunu göstermektedir. Kişi örgüt uyumunun duygusal 
bağlılıkla ve işten ayrılma niyetiyle ayrı ayrı ilişkilerinin incelendiği çalışmalar bulunmakla beraber 
(Vianen, 2000; Cable ve Parsons, 2001; Westerman ve Cyr, 2004; Demirel, 2009; Brigham vd., 2007; 
Kim, 2012), literatürde bu değişkenlerin örgütsel politika bağlamında incelendiği bir çalışmaya 
rastlanmadığı görülmüştür (Miller vd., 2008). Bu araştırmada, çalışanların algıladıkları örgütsel 
politikanın, kişi-örgüt uyumu ile duygusal bağlılık ve işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkide düzenleyici 
etkisini açığa çıkarmak üzere çeşitli kamu kurumlarında anket uygulanmıştır. Çalışma kapsamında ilk 
olarak kavramlar ortaya konulmuş, sonrasında veriler istatiksel yöntemler yoluyla analiz edilip, 
bulguları ve sonuçları açıklanmıştır.   

2. Kavramsal Çerçeve 

2.1. Kişi-Örgüt Uyumu 

Bireyler ve örgütler arasındaki uyuma odaklanan kişi-örgüt uyumu kavramı, örgütsel davranış 
alanında pek çok çalışmaya konu olmakta ve yazında farklı biçimlerde tanımlanmaktadır. Genel olarak 
Lewin (1935)’e atfedilen kişi- çevre uyumunun bir alt boyutu olan kavram, alanyazında bir asırlık 
kökene sahiptir (Vilela vd., 2008, s. 1007). Chatman (1989)’a göre kişi örgüt uyumu; kişilerin değerleri, 
tutumları ve amaçları ile kurumun kültürü, değerleri ve amaçları arasındaki uyumun bir sonucu olarak 
ortaya çıkmaktadır. Benzer şekilde, Q’Reilly vd.(1991), kişi örgüt uyumunu; örgütsel değerler ile 
çalışanların değerleri arasındaki ahenk olarak tanımlamıştır. Kristof (1996), kişi örgüt uyumunu; 
çalışanların temel karakteristik özellikleri ile örgüt arasındaki ortaya çıkan ilişki olarak ele almaktadır. 
Söz konusu ilişkide örgütün kültürü, iklimi, değerleri, normları ve hedefleri ile bireyin kişilik özellikleri, 
hedefleri ve tutumları karşılıklı olarak karşılandığında kişi örgüt uyumu gerçekleşmektedir.  

Kişi örgüt uyumu kavramı Muchinsky ve Monahan (1987) tarafından iki grup altında ele alınmıştır. 
Bunlar; bütünleştirici uyum (supplementary fit) ve tamamlayıcı uyum (complementary fit) şeklindedir. 
Bütünleştirici uyum, kişinin benzer özelliklerden dolayı çevreye uyum sağladığını ortaya koymaktadır. 
Bununla birlikte, işe alım sürecinde adayların iş seçimi davranışları ile işe alım süreçlerinde örgütlerin 
kişilerle benzerliklere dayalı olarak birbirlerine ilgi duymalarını ifade etmektedir (Yücel ve Çetinkaya, 
2016, s. 18). Bu uyum türü, çalışanların çevresindeki diğer kişilerle uyumlu bir şekilde bütünleşmesi, 
beraber daha uyumlu hale gelmesi veya karakteristik özelliklerinin başkalarıyla uyum içinde olması 
durumunda ortaya çıkmaktadır (Muchinsky ve Monahan, 1987, s. 269). Bu durumun tersi olarak 
tamamlayıcı uyum ise, bireyin çevresinde eksik olan özellikleri tamamlaması yoluyla oluşmaktadır. Bu 
durumda birey; deneyimini, bilgisini, becerisini ve yeteneklerini örgüte aktarmak suretiyle örgüte güç 
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katacak veya örgüt, bireyin eksiklerini tamamlamak yoluyla bireyin yetersizliklerini giderecektir 
(Kristof, 1996, s. 3). 

2.2. Örgütsel Politika 

Bireyler gerek örgütsel hedeflere gerekse kendi hedeflerine ulaşmak adına bir gayret 
içerisindedirler. Bu hedeflere ulaşmak adına çalışanlar resmi ve ahlaki olarak değerlendirilen 
yöntemlere başvurabilmektedir (Başar ve Varoğlu, 2016, s. 752). Örgütleri politik bir mecra haline 
getiren bu yöntemler, örgüt yönetimince ortaya konulan hedeflerin idari ve etik olmayan yöntemlerle 
sağlanması olarak ifade edilebilmektedir (Mayes ve Allen, 1977, s. 675). Olayların akışını değiştirmeye, 
başkalarını etkilemeye ve bireyleri farklı koşullarda gerçekleştirmeyecekleri eylemleri yaptırmaya 
yönelik davranışlar örgütlerde politik davranış olarak kabul edilmektedir (Seçkin, 2017, s. 2). 
Çalışanların örgütlerini politik olarak algılamaları durumunda; örgütün adil olduğu düşüncesinden 
uzaklaşılmakta ve örgüte duyulan güven azalmaktadır (Ferris ve Kacmar, 1992, s. 93). 

Algılanan örgütsel politika, çalışanların örgütsel süreçte yaşanan olayları ne şekilde yorumladıkları 
ile ilgili olup somut ve objektif bir değerlendirme değildir. Örgütün ne düzeyde politik olarak 
algılandığının belirlemek üzere çalışanların şahsi düşünce ve varsayımlarına başvurulmaktadır. Bu 
anlamda politik davranışlar uygulanış biçimlerinden ziyade çalışanlarca ne şekilde algılandığına göre 
örgüte fayda veya zarar oluşturmaktadır (Parker vd., 1995). Bireyler genel itibariyle örgütlerinde 
algıladıkları politik davranışları bencilce, kişisel çıkarlarını ön planda tutan, aldatıcı ve gayrı ahlaki 
tutumlar olarak değerlendirmektedirler (Vigoda ve Cohen, 2002, s. 312). 

2.3. Duygusal Bağlılık 

Meyer ve Allen (1991), örgütsel bağlılığı üç temel boyut olarak ele almıştır. Bunlar; Duygusal 
bağlılık, devam bağlılığı ve normatif bağlılık olarak ifade edilmiştir. Duygusal bağlılık, kişilerin çalıştıkları 
örgüte kendilerini özdeşleştirmeleri, katılım göstermeleri ve üye olmaktan keyif almaları olarak 
tanımlanmaktadır (Allen ve Meyer, 1990, s. 2). Kişiler çalıştıkları örgüte kendilerini ait hissetmeleri ve 
örgütün çıkarları adına gönüllü olarak çaba sarf etmeleri durumunda duygusal olarak bağlılıktan söz 
edilebilir (Bergman, 2006, s. 646). Mowday vd. (1982), çalışanların örgüte karşı duygusal bir aitlik 
hissetmesi ve örgütün değerlerini içten bir biçimde kabul etmesini duygusal bağlılık olarak 
tanımlamıştır. Rhoades vd. (2001)’e göre yüksek düzeyde duygusal bağlılık geliştirmiş çalışanların 
örgütsel aidiyet ve sadakatleri yüksektir. Bu çalışanlar örgütün başarısına katkı sunmak adına yüksek 
performans sergileme arzusundadırlar.   

Duygusal bağlılık, örgüte önemli faydalar sağlamakta olup çalışanlar arasında örgütsel hedeflere 
ulaşmaya dair oluşturulacak takım ruhu ve sinerji yaratacaktır (Mowday vd., 1979, s. 225). Bununla 
beraber, örgüte karşı tutum ve davranışlar duygusal bağlılık seviyesi arttıkça olumlu hale gelecektir. 
Örgütsel süreç içerisinde yeniliklere daha az direnç gösterecek ve başarı için daha çok çaba sarf 
edeceklerdir (McKay ve Näswall, 2013, s. 57). Çalışanların duygusal bağlılığı yüksek olması durumunda 
örgütsel faaliyetlere katılım düzeyi de artacaktır (Rhoades vd., 2001, s. 825). Son olarak literatür 
incelendiğinde duygusal bağlılık genel olarak; işe devamlılık, örgütsel vatandaşlık, örgütte kalma ve 
örgütsel performans gibi çıktılara etki etmektedir (Riketta, 2002, s. 259). 

2.3. İşten Ayrılma Niyeti 

İşten ayrılma niyeti, bir bireyin yakın gelecekte çalıştığı örgütten ayrılma düşüncesini ifade eden bir 
davranış öncülüdür. Bu anlamda örgütsel davranış literatüründe üzerinde önemle durulmuş bir kavram 
niteliğindedir (Newman, 1974; Mobley vd., 1978; Tett ve Meyer, 1993). Çalışanların iş koşullarından 
memnun olmadıkları durumlarda gösterdikleri zarar verici ve etkin bir eylem olarak nitelendirilir 
(Rusbult vd., 1988, s. 599). Bireylerin çeşitli etkenler dolayısıyla işten ayrılma düşüncesine girdikleri 
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bilinmektedir. Bunlar; ekonomik etkenler, örgütsel etkenler ve bireysel yaşam koşullarına bağlı 
etkenler olmak üzere üç başlık altında incelenmektedir (Yıldız vd., 2013, s. 168). 

Çalışanların işten ayrılma düşüncesine girmeleri her zaman işten ayrılma ile neticelenmemektedir. 
Dolayısıyla bu niyet erken fark edildiğinde bir önlem alma olanağı sunmaktadır (Lee ve Mowday, 1987, 
s. 722). Bununla birlikte unutulmamalıdır ki işten ayrılma niyeti ortaya çıktığında çalışanlar örgüte 
faydalı olmaktan uzaklaşmakta ve örgütten ayrılmasalar dahi bu niyetin varlığı başlı başına istenmeyen 
bir örgütsel davranış örüntüsüne dönüşmektedir. Bu anlamda Tan ve Tan (2000)’e göre işten ayrılmaya 
dair niyet, istifadan önceki son adım olarak nitelendirilmiştir. 

2.4. Değişkenler Arasındaki İlişkiler ve Hipotezler 

Örgütlerde çalışan bireylerin kendi karakteristik özellikleri ile örgütsel özellikler benzeştiğinde 
kendilerini daha konforlu hissedeceklerinden bu örgütlere katılma arzusu artacak ve bu örgütlerden 
ayrılma isteği azalacaktır (Vianen, 2000, s. 115; Can ve Kerse, 2020, s. 2328; Brigham vd., 2007, s. 39). 
Uyumsuzluk ile başa çıkamayan bireylerin ise mutsuzlaşacağı ve ilk fırsatta işten ayrılmak isteyeceği 
düşünülmektedir (Alparslan vd., 2015, s. 178). Bununla birlikte çalışanların örgütle ahengi 
sağlandığında örgüte karşı duygusal bir bağlılık geliştireceği ve işten ayrılma olasılığının da düşeceği 
görülmektedir (Cable ve Parsons, 2001, s. 20; Westerman ve Cyr, 2004, s. 258-259; Kim, 2012, s. 837).  

Allen ve Meyer (1990)’a göre çalışanların örgütte çalışmaya gönülden devam etme isteklerini 
sürdürmeleri durumunda örgütsel bağlılık geliştiği değerlendirilmektedir. Bu durum işten ayrılma ile 
örgütsel bağlılık arasında yakın bir ilişkiye işaret etmektedir. Çeşitli kurumlarda yapılan farklı çalışmalar; 
örgütsel bağlılığının işten ayrılma niyetinin güçlü bir yordayıcısı olduğunu göstermiştir (Paré ve 
Tremblay, 2007; O’Neill vd., 2009; Michaels ve Spector, 1982; Meyer vd., 1993). Bununla birlikte Meyer 
vd. (2002) yapmış oldukları meta analiz çalışması sonucunda; örgütsel bağlılığın bir boyutu olan 
duygusal bağlılığın işten ayrılma niyetini azaltmakta diğer boyutlara göre daha etkili olduğunu ortaya 
koymuştur. Aynı şekilde duygusal bağlılığın işten ayrılma niyetini azaltma konusunda diğer örgütsel 
bağlılık boyutlarına göre çok daha önemli olduğunu ortaya koyan çok sayıda çalışma mevcuttur (Harris 
ve Cameron, 2005; Luchak ve Gellatly, 2007; Meyer ve Herscovitch, 2001; Paré ve Tremblay, 2007). 
Buna karşın, Hackett ve Hausdorf (1994) ise çalıştığı örgütten ayrılmayı düşünen bireylerin duygusal 
bağlılıklarının kalmadığını dolayısıyla bu iki değişken arasında korelasyonun düşük olacağını 
savunmuştur. 

Bireylerin çalıştıkları örgütü; demokratik, katılımcı ve çalışan odaklı olarak algılamaları durumunda 
kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri ve konforlu hissedecekleri değerlendirilmiştir. Bu tip 
örgütsel yapılarda çalışanların örgüte olan duygusal bağlılıklarının yüksek olduğu bilinmektedir. 
Dolayısıyla duygusal bağlılık, örgütsel politika algısından şiddetli biçimde etkilenmektedir (Demirel, 
2009, s. 120). Hochwarter vd. (1999), çalışanların örgütlerini politik olarak algılamaları durumunda 
bağlılıklarının düşük olacağını belirtmiştir. Kacmar ve Baron, (1999), bu alanda yapılan çok sayıda 
çalışmayı incelemiş ve örgütsel politika algılamaları ile örgüte duyulan bağlılık arasında bir ilişki 
olduğunu göstermiştir. Miller vd. (2008) yapmış oldukları meta analizi neticesinde algılanan örgütsel 
politikanın duygusal bağlılık ile negatif ilişkili ancak işten ayrılma niyeti ile pozitif yönlü ilişkili olduğunu 
ortaya koymuştur. 

Araştırma kapsamında yer alan değişkenler arasındaki ilişkiler dikkate alınarak araştırmanın 
hipotezleri oluşturulmuştur. Buna göre; 

H1: Duygusal Bağlılık ile Algılanan Örgütsel Politika arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. 

H2: Duygusal bağlılık ile kişi örgüt uyumu arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. 

H3: Duygusal bağlılık ile işten ayrılma niyeti arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. 
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H4: Algılanan örgütsel politika ile kişi örgüt uyumu arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. 

H5: Algılanan örgütsel politika ile işten ayrılma niyeti arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. 

H6: Kişi örgüt uyumu ile işten ayrılma niyeti arasında anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. 

H7: Kişi örgüt uyumunun, duygusal bağlılığa etkisinde algılanan örgütsel politikanın düzenleyicilik 
rolü bulunmaktadır. 

H8: Kişi örgüt uyumunun, işten ayrılma niyetine etkisinde algılanan örgütsel politikanın 
düzenleyicilik rolü bulunmaktadır. 

3. Yöntem 

3.1. Araştırmanın Amacı, Örneklemi ve Modeli 

Bu araştırmanın amacı, kamu kurumlarında görev yapan beyaz yakalı çalışanların örgüt uyumunun, 
duygusal bağlılık ve işten ayrılma niyeti üzerindeki etkisinde örgütsel politika algısının düzenleyici 
rolünü incelemektir. 

Bu çalışmanın örneklem seçimi, amaçlı/yargısal örnekleme (purposeful sampling) yöntemlerinden 
ölçüt örnekleme yöntemiyle gerçekleştirilmiştir (Büyüköztürk vd., 2023). Bu kapsamda araştırmanın 
örneklem kütlesini, Manisa iline bağlı Salihli ilçesinde yer alan altı adet kamu kurumunda çalışan beyaz 
yakalı personel oluşturmaktadır. Araştırmada kullanılan veriler anket yönteminden faydalanılarak 
toplanmıştır. Araştırma; 297 adet katılımcı ile gerçekleştirilmiştir. Seri halde eksik cevap barındıran 
toplam 46 adet anket formu elendikten sonra araştırmada 251 adet anket geçerli sayılmış ve 
değerlendirilmeye alınmıştır. 

Çalışmada, genel tarama modeli olan korelasyonel tarama modeli tercih edilmiştir. Araştırmanın 
kavramsal ve kuramsal alt yapısının açıklandığı bölümdeki ifadelere dayandırılarak, çalışmanın amacına 
uygun olarak test edilmek üzere geliştirilen araştırma modeli şekil 1’de gösterilmiştir. 

 
Şekil 1. Araştırma modeli 

3.2. Verilerin Analizi 

Bu çalışma kapsamında, verilerin değerlendirilmesi için betimsel istatistiklerden yararlanılmıştır. 
SPSS 21 ve AMOS 23 istatistik programları kullanılarak verilerin analizi yapılmış ve çalışma %95 güven 
düzeyinde gerçekleştirilmiştir. Araştırmada kapsamında uygulanan ölçeklerin geçerliliğini 
değerlendirmek üzere doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yöntemi kullanılmıştır. Ölçek maddelerinin 
güvenilirliği, Cronbach Alfa katsayısı kullanılmak suretiyle iç tutarlılık analizi yapılarak 
değerlendirilmiştir.  
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Elde edilen madde içi ölçeklerin basıklık ve çarpıklık değerleri, normal dağılımı sağlamak için kabul 
edilebilir sınırlar olan +3 ile -3 aralığında bulunmaktadır (Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1985; 
Hopkins ve Weeks, 1990; DeCarlo, 1997). Dolayısıyla, analizlerde Pearson korelasyon katsayısı ve 
regresyon testi gibi parametrik yöntemler uygulanmıştır. Ölçek puanları arasındaki ilişkiyi incelemek 
üzere Pearson korelasyon analizi kullanılmış olup ayrıca bağımlı değişkeni etkileyen faktörleri 
incelemek için regresyon testi uygulanmıştır.   

3.3. Veri Elde Etme Araçları 

Katılımcılara sunulan anketler iki bölümden meydana gelmektedir. İlk bölümde katılımcıların 
araştırma sonuçları üzerindeki etkisini anlamak ve sonuçları doğru şekilde yorumlamak üzere yedi adet 
demografik bilgilerin yer aldığı soru formu bulunmaktadır. İkinci bölümde ise katılımcıların Kişi Örgüt 
Uyumu, Algılanan Örgütsel Politika, İşten Ayrılma Niyeti ve Duygusal Bağlılık davranışları ölçülmüştür. 
Araştırmada kullanılan ölçeklere ilişkin bilgiler aşağıda verilmiştir. 

Kişi Örgüt Uyumu: Örgütlerde kişi örgüt uyumu düzeyinin tespit edilmesi amacıyla Netemeyer vd. 
(1997) tarafından geliştirilen 4 ifadeli ölçek uygulanmıştır. Söz konusu ölçeğin Türkçe’ye uyarlaması 
Turunç ve Çelik (2012) tarafından gerçekleştirilmiş olup, ölçeği ilişkin ifadeler “Çalıştığım kurumun 
değerleri, benim hakkaniyetle ilgili düşüncelerimle uyumludur” ve “Çalıştığım kurumun değerleri, 
benim dürüstlükle ilgili düşüncelerimle uyumludur” şeklindedir. Netemeyer vd. (1997) yaptıkları 
araştırmada, ölçeğin Cronbach alfa güvenirlik katsayısının .88 olduğunu belirlemişlerdir. Ölçeği 
Türkçe’ye uyarlayan Turunç ve Çelik (2012) ölçeğin güvenilirlik katsayısını .81 olarak tespit etmiştir.  

Algılanan Örgütsel Politika Ölçeği: Örgütlerde algılanan politikayı ölçmeye yönelik Hochwarter vd. 
(2003) tarafından geliştirilmiş olan altı maddelik tek boyutlu ölçek kullanılıştır. Söz konusu ölçek 
Akdoğan ve Demirtaş (2014) tarafından Türkçe’ye uyarlanmıştır. Ölçeğe ilişkin ifadeler “işyerinde kişisel 
çıkarlara hizmet eden davranışlar çok fazladır” ve “çalışanlar, kurumun çıkarlarından daha çok kendi 
çıkarlarını düşünürler” şeklindedir. Akdoğan ve Demirtaş (2014), ölçeğin Cronbach’s Alfa değerinin .91 
olduğunu dolayısıyla ölçeğin güvenilir olduğunu tespit etmiştir. 

İşten Ayrılma Niyeti Ölçeği: İşörenlerin çalıştıkları örgütten ayrılmaya yönelik olan niyetleri Rosin 
ve Korabik (1995) tarafından geliştirilen dört maddelik tek boyutlu ölçek ile ölçülmüştür. Tanrıöver 
(2005) tarafından Türkçe’ye uyarlanan ölçek “eğer imkânım olsaydı işimden ayrılırdım” ve “aktif olarak 
yeni bir iş arıyorum” gibi ifadeleri içermektedir. Ölçeğin Cronbach’s Alfa değeri .93 olarak tespit 
edilmiştir. 

Duygusal Bağlılık Ölçeği: Çalışanların örgütlerine duygusal olarak bağlılıkları, Allen ve Meyer (1991) 
tarafından geliştirilen ve Türkçe’ye Wasti (2000) tarafından uyarlanan altı ifadeli üç boyutlu ölçekten 
faydalanılarak ölçülmüştür. Ölçekte yer alan ifadeler “meslek hayatımın kalan kısmını bu kurumda 
geçirmek beni çok mutlu eder”, “bu kuruma kendimi duygusal olarak bağlı hissediyorum” şeklindedir. 
Ölçeğin güvenilirlik katsayısı .78 olarak tespit edilmiştir. 

3. Bulgular 

3.1. Katılımcıların Özelliklerine İlişkin Bulgular 

Belirtildiği üzere alan çalışmasına dahil edilen katılımcılar kamu kurumlarında görev yapan beyaz 
yakalı personellerdir. Yapılan frekans analizi neticesinde katılımcıların demografik özellikleri ortaya 
konulmuştur. Bu kapsamda tespit edilen dağılımlar Tablo 1’de sunulmaktadır. 

Tablo 1. Demografik değişkenler 

 n %  n % 
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Cinsiyet    Aktif Yöneticilik    

Kadın 118 47,0 Evet  35 13,9 
Erkek  133 53,0 Hayır  216 86,1 
Eğitim Durumu    Hizmet Süresi    
İlk Öğretim 15 6,0 1 yıldan az 13 5,2 
Lise 39 15,5 1-3 yıl 19 7,6 
Ön Lisans 57 22,7 4-6 yıl 44 17,5 
Lisans  118 47,0 7-9 yıl 55 21,9 
Master/ Doktora 22 8,8 10 yıl ve üzeri 120 47,8 
Takdir veya Ödül Görev Yapılan Kurum 
Alanlar 55 21,9 Salihli Belediyesi ve Bağlı Kuruluşlar 108 43,0 

Almayanlar 196 78,1 Salihli Adliyesi ve Ceza İnfaz Kurumu 77 30,7 
Yaş Aralığı   Salihli Vergi Dairesi 11 4,3 

35 yaş ve altı  98 42,2 MCBÜ Salihli MYO 9 3,6 

36-45 yaş 106 47,0 İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü 27 10,8 

46 yaş ve üstü 47 18,7 Salihli Kaymakamlığı 19 7,6 

N=251      

Tablo 1’deki verilere göre katılımcıların 118’i (%47) kadın, 133’ü (%53) erkeklerden oluşmaktadır. 
Katılımcıların %78,5’inin üniversite mezuniyetinin olduğu görülmekte, bu oran içerisinde lisans mezunu 
olanların oranı %47,0 olarak tespit edilmiştir.  Araştırmaya katılan çalışanların 36-45 yaş arası 
olanlarının oranı %42,2; kurumdaki hizmet süresi 10 yıl ve üzeri olanların oranı %47,8; çalıştığı kurumda 
aktif olarak yönetici pozisyonda olanların oranı %13,9 dur. Anket çalışmasına katılanların oranları 
çalıştıkları kurumların beyaz yakalı çalışan sayısı ile doğru orantılı olduğu dikkat çekmektedir. Çalıştığı 
kurum tarafından takdir veya ödül almış olanların oranı %21,9’dur. 

3.2. Kullanılan Ölçeklerin Geçerlilik ve Güvenirlilikleri 

Araştırma kapsamında kullanılan ölçeklerin geçerliliğini sınamak üzere Doğrulayıcı Faktör Analizi 
(DFA yapılmıştır (Çapık, 2014, s. 199). Bu kapsamda modele ait sonuçları uyum indeksleri vasıtası ile 
incelenmiştir. DFA analizlerinde sınanan modelin yeterliliğinin belirlenmesi için çeşitli uyum indeksleri 
bulunmakta olup hangilerinin kullanılması gerektiğine yönelik bir uzlaşı bulunmamaktadır (Şimşek, 
2007).  Söz konusu çalışmada, Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness), İyilik Uyum İndeksi (GFI), 
Düzeltilmiş İyilik Uyum İndeksi (AGFI), Karşılaştırmalı Uyum İndeksi (CFI) ve Ortalama Hataların 
Karekökü (RMR veya RMS) kullanılmıştır. Buna göre Tablo 2’de uyum indekslerine yönelik kabul 
edilebilir uyum ineksleri gösterilmektedir. 

Tablo 1. DFA ve uyum indeksleri 

İncelenen 
Uyum 

indeksleri 
Kabul edilebilir Uyum 

DFA’ dan Elde edilen Uyum İndeksleri 
 

Duygusal 
Bağlılık 

Algılanan 
Örgütsel 
Politika 

Kişi Örgüt 
Uyumu 

İşten Ayrılma 
Niyeti 

χ2 /sd χ2/sd  <5 0,621 1,989 4,501 2,367 
GFI GFI >0.90 0,996 0,979 0,991 0,991 

AGFI AGFI >0.90 0,983 0,946 0,912 0,954 
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CFI CFI >0.90 1,000 0,994 0,995 0,995 
RMR RMR <0.08 0,026 0,028 0,066 0,027 

Kaynak: Munro, 2005; Schreiber vd., 2006 ; Hooper vd., 2008; Schumacker ve Lomax, 2004; Wang ve Wang, 2020 

Yukarıda tabloda sıralanan veriler incelendiğinde duygusal bağlılık, algılanan örgütsel politika, kişi 
örgüt uyumu ve işten ayrılma niyeti ölçeklerinin uyum iyiliği değerlerinin belirlenen referans aralığında 
olduğu görülmekte olup faktör yapılarının doğrulandığı ifade edilebilir 

Duygusal Bağlılık için yapılan DFA analizinde oluşturulan yol haritası aşağıda yer alan Şekil 2’de 
gösterilmiştir. DFA analizinin sonuçları, tüm uyum indekslerinin kabul edilebilir seviyede olduğunu 
göstermektedir. Bu bulgular, modelin verilerle iyi uyum sağladığını ve analizde kullanılan değişkenler 
arasındaki ilişkilerin güçlü bir şekilde açıklandığını göstermektedir. Bu anlamda bütün maddeler anlamlı 
olup analize dahil edilmiştir. 

Şekil 2. Duygusal bağlılığa ait yol haritası 

Algılanan Örgütsel Politika için yapılan DFA analizinde oluşturulan yol haritası, sunulan uyum 
indeksleriyle uyumlu olup hesaplanan tüm uyum indeksleri kabul edilebilir seviyelerdedir. Bu durum, 
modelin veri setine iyi uyduğunu ve ölçülen değişkenler arasındaki ilişkileri doğru bir şekilde yansıttığını 
göstermektedir. Tüm maddeler anlamlı olup analize dahil edilmiştir. 

 
Şekil 3. Algılanan örgütsel politikaya ait yol haritası 

Kişi-Örgüt Uyumu için gerçekleştirilen DFA analizine dayalı olarak elde edilen yol haritası, sunulan 
uyum indekslerinin kabul edilebilir düzeylerde olduğunu göstermektedir. Hesaplanan tüm uyum 
indeksleri, modelin veri setine uygun bir şekilde uyduğunu ve kişi örgüt uyumu arasındaki ilişkileri 
doğru bir şekilde yansıttığını göstermektedir. Tüm maddeler anlamlı olup analize dahil edilmiştir. 
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Şekil 4. Kişi örgüt uyumuna ait yol haritası 

Araştırmada kullanılan ölçeklerin güvenirliliği Cronbach Alpha katsayıları ile sınanmıştır. 
Chronbach’s Alfa katsayılarının 0,80’i aşması halinde ölçeğin güvenilirliğinin yüksek olduğunu 
belirtebiliriz (Nunnally, 1967, s. 248). Hesaplanan Cronbach Alfa değerleri Tablo 2’de sunulmuştur. 
Buna göre ölçek puanlarının güvenirlik katsayıları 0,800 üstü olduğu için güvenirlikleri çok yüksektir. 
Elde edilen ölçek puanlarının çarpıklık ve basıklık değerlerinin +3 ile -3 arasında olması, normallik 
varsayımının sağlandığını gösterir ve bu nedenle analizlerde parametrik test teknikleri uygulanmıştır. 

Tablo 2. Ölçek puanlarına ait betimsel istatistikler ve güvenirlik katsayıları 

  n Minimum Maximum Ortalama ss Çarpıklık  Basıklık Güvenirlik 

Duygusal Bağlılık 251 1,00 5,00 3,48 0,93 -,257 -,300 ,802 

Algılanan Örgütsel Politika 251 1,00 5,00 2,78 1,26 ,134 -1,141 ,946 

Kişi Örgüt Uyumu 251 1,00 5,00 3,54 1,04 -,654 ,091 ,901 

İşten Ayrılma Niyeti 251 1,00 5,00 1,84 0,97 1,202 ,690 ,832 

3.3. Korelasyon Analizi 

Regresyon analizi öncesi değişkenler arasındaki ilişkiler Pearson Korelasyon analiziyle kontrol 
edilmiştir. Ölçek puanları arasındaki ilişkinin incelenmesi için gerçekleştirilen test sonuçları Tablo 3’te 
verilmiştir. Buna göre; Duygusal Bağlılık ile Algılanan Örgütsel Politika arasında negatif yönlü zayıf bir 
ilişki (r=-0,28); Kişi Örgüt Uyumu arasında pozitif yönlü orta bir ilişki (r=0,45); İşten Ayrılma Niyeti 
arasında negatif yönlü orta düzeyde bir ilişki (r=-0,44) olduğu tespit edilmiştir. Algılanan Örgütsel 
Politika ile Kişi Örgüt Uyumu arasında negatif yönlü orta bir ilişki (r=-0,34); İşten Ayrılma Niyeti arasında 
pozitif yönlü orta bir ilişki (r=0,30) bulunmaktadır. Kişi Örgüt Uyumu ile İşten Ayrılma Niyeti arasında 
negatif yönlü orta bir ilişki (r=-0,44) bulunmaktadır. Bu bulgulara göre; H1, H2, H3, H4, H5 ve H6 kabul 
edilmiştir. 

Tablo 3. Ölçek puanları arasındaki ilişkinin incelenmesi 

  

Duygusal 
Bağlılık 

Algılanan 
Örgütsel 
Politika 

Kişi 
Örgüt 

Uyumu 

İşten 
Ayrılma 
Niyeti 

Duygusal Bağlılık 
r 1 -,28** ,45** -,44** 
p  ,000 ,000 ,000 

Algılanan Örgütsel 
Politika 

r  1 -,34** ,30** 
p   ,000 ,000 

Kişi Örgüt Uyumu r    1 -,44** 
p     ,000 

İşten Ayrılma Niyeti r     1 
p      
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3.4. Düzenleyici Etki Analizi 

 Araştırmada yer alan hipotezlerin sınanması regresyon modeli ile gerçekleştirilmiştir. Sharma vd. 
(1981) tarafından öne sürülen regresyon modeline göre, eğer bağımsız değişken ile düzenleyici 
değişkenin çarpımı olan etkileşim terimi, bağımlı değişken üzerinde istatistiksel olarak anlamlı bir etkiye 
sahipse, bu durumda düzenleyici değişkenin ve düzenleyici etkisinin varlığı kabul edilir. Kişi örgüt 
uyumunun, duygusal bağlılığa etkisinde algılanan örgütsel politikanın düzenleyici rolünün incelenmesi 
amacıyla yapılan regresyon testi sonuçları Tablo 4'te sunulmuştur. Ayrıca düzenleyici etkinin farklı 
düzeylerdeki etkilerini değerlendirmek ve etkileşim etkisinin biçimleyici değişkenin düşük ve yüksek 
değerlerine göre ne şekilde değiştiğini incelemek için basit eğim (simple slope) analizleri uygulanmıştır. 
Elde edilen sonuçlar, biçimleyici değişkenin etkileşim etkisindeki rolünü daha iyi anlamamıza ve anlamlı 
farklılıkların varlığını tespit etmemize yardımcı olur. 

Tablo 4. Kişi örgüt uyumunun, duygusal bağlılığa etkisinde algılanan örgütsel politikanın düzenleyicilik 
rolünün incelenmesi 

Etkilenen Etkileyen Model F Model p Beta t p 

Duygusal Bağlılık 
Kişi Örgüt Uyumu 

23,827 ,000 
,213 1,535 ,126 

Algılanan Örgütsel Politika -,394 -2,188 ,030 
Düzenleyici ,271 1,485 ,139 

Düzenleyiciliğin incelenmesi amacıyla kurulan model anlamlıdır (p<0,05). Sonuçlar incelendiğinde 
bağımsız değişken olan Kişi Örgüt Uyumu ile düzenleyici değişken olan Algılanan Örgütsel Politika 
çarpımından elde edilen düzenleyici puanı, Duygusal Bağlılığı etkilememektedir (p>0,05). Bu nedenle 
H7 hipotezi desteklenmemektedir. Kişi Örgüt Uyumunun, Duygusal Bağlılığa Etkisinde Algılanan 
Örgütsel Politikanın Düzenleyicilik Rolü bulunmamaktadır. 

 
Şekil 6. Kişi örgüt uyumunun, duygusal bağlılığa etkisinde algılanan örgütsel politikanın düzenleyicilik 
rolüne ait basit eğim grafiği 

Kişi örgüt uyumunun, işten ayrılma niyetine etkisinde algılanan örgütsel politikanın düzenleyicilik 
rolünün incelenmesi maksadıyla yapılan regresyon testi sonuçları tablo 5’te gösterilmiştir. 

Tablo 5. Kişi örgüt uyumunun, işten ayrılma niyetine etkisinde algılanan örgütsel politikanın 
düzenleyicilik rolünün incelenmesi 

Etkilenen Etkileyen Model F Model p Beta t p 

İşten Ayrılma Niyeti 
Kişi Örgüt Uyumu 

23,338 ,000 
-,403 -2,899 ,004 

Algılanan Örgütsel Politika ,144 ,797 ,426 
Düzenleyici ,021 ,117 ,907 
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Tabloda görüleceği üzere düzenleyiciliğin incelenmesi amacıyla kurulan model anlamlıdır (p<0,05). 
Sonuçlar göz önüne alındığında, bağımsız değişken olan kişi örgüt uyumu ile düzenleyici değişken olan 
algılanan örgütsel politika çarpımından elde edilen düzenleyici puanı, işten ayrılma niyetini 
etkilememektedir (p>0,05). Dolayısıyla kişi örgüt uyumunun, işten ayrılma niyetine etkisinde algılanan 
örgütsel politikanın düzenleyicilik rolü bulunmamakta olup H8 hipotezi reddedilmiştir. 

 
Şekil 7. Kişi örgüt uyumunun, işten ayrılma niyeti etkisinde algılanan örgütsel politikanın düzenleyicilik 
rolüne ait basit eğim grafiği 

Özetle, elde edilen sonuçlar göstermektedir ki; örgütlerde çalışanların algıladıkları örgütsel 
politikanın, kişi örgüt uyumunun duygusal bağlılık ve işten ayrılma niyeti etkisinde düzenleyici bir rolü 
bulunmamaktadır. 

4. Tartışma ve Sonuç 

Bu çalışmada, araştırma kapsamındaki kamu kurumlarında çalışanların kişi-örgüt uyumu ile 
duygusal bağlılık ve işten ayrılma niyeti arasında anlamlı bir ilişkinin olup olmadığı araştırılmıştır. Ayrıca, 
bu ilişkilerde örgütsel politika algısının rolünün açığa çıkarılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda çalışma 
çeşitli kamu kurumlarında geniş bir örneklem kitlesiyle gerçekleştirilmiş olup alan yazındaki 
örneklerinden ayrışmaktadır. Araştırmanın sonuçları, kamu kurumlarında çalışan beyaz yakalıların işe 
olan bağlılıkları ve işten ayrılma düşünceleri üzerindeki etkileri anlamamıza ve yönetim politikalarının 
geliştirilmesinde faydalı bilgiler sunmamıza yardımcı olabilir. 

Araştırma sonuçlarına göre; çalışanların örgütlerine karşı duygusal bağlılıkları artması durumunda 
örgüt içerisinde olumsuz bir durum olarak değerlendirilen örgütsel politikanın varlığına dair düşünceler 
azalmaktadır. Bu bulgu aynı zamanda yazındaki (Hochwarter vd., 1999; Kacmar ve Baron, 1999; Miller 
vd., 2008; Demirel, 2009) çalışmalar ile benzer sonuçlar olduğunu göstermektedir. Bununla birlikte 
duygusal bağlılığı yüksek olan çalışanların örgütleriyle uyum içerisinde oldukları dikkat çekmekte ve 
bağlılığın artması durumunda işten ayrılma niyetinin azaldığı görülmektedir. Bu sonuçlar literatürde 
(Meyer vd., 2001; Hackett vd., 1994; Cable ve Parsons, 2001; Westerman ve Cyr, 2004; Kim, 2012) 
yapılmış çalışmalar ile aynı yönde sonuçlar çıktığını göstermektedir. Dolayısıyla çalışmamızın sonuçları 
duygusal bağlılığın işten ayrılma niyetini azalttığını savunan (Paré ve Tremblay, 2007; O’Neill vd., 2009; 
Michaels ve Spector, 1982; Meyer vd., 1993) yazındaki çalışmalar ile benzeşmekte ancak; Hackett ve 
Hausdorf (1994)’un “işten ayrılmayı düşünen çalışanların duygusal bağlılıklarının kalmadığını 
dolayısıyla bu iki değişken arasında bir ilişkinin olmayacağı” bulgusundan farklıdır.  

Araştırmada yer alan sonuçlara göre, çalışanların örgütlerinde politika algılamaları durumunda 
işten ayrılmaya daha yatkın oldukları ortaya çıkmaktadır. Bu sonuçlar, alan yazında (Harris ve Cameron, 
2005; Byrne, 2005) yer alan çalışmalarla aynı doğrultudadır. Bununla beraber çalışma bulgularına göre 
algılanan örgütsel politika ile kişi örgüt uyumunun negatif yönlü ilişkili olduğu görülmektedir. Son 
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olarak, kişi örgüt uyumu ile duygusal bağlılık ilişkisinde, bireylerin örgütlerinde politika algılamalarının 
herhangi bir rolü saptanmamıştır. Aynı şekilde algılanan örgütsel politikanın, kişi örgüt uyumu ile işten 
ayrılma niyeti ilişkisinde de herhangi bir rolünün olmadığı görüşmüştür.  

İşten ayrılma niyetinin çalışanlar üzerinde pek çok olumsuz etkisinin olduğu düşünüldüğüne 
çalışanların duygusal olarak bağlılıklarını yüksek tutmanın örgüt açısından ne denli önemli olduğu 
ortadadır. Bu anlamda çalışanların örgüt uyumu ile duygusal bağlılığın birbiriyle ilişkili olduğu göz 
önünde bulundurulmalı ve işten ayrılma niyetinin önüne geçmek adına bu konularda çalışmalar 
gerçekleştirilmelidir. Araştırma sonuçları, kişi örgüt uyumu ile duygusal bağlılık ve işten ayrılma niyeti 
arasındaki ilişkide örgütsel politika algısının rolünü incelemesi bakımından alan yazındaki boşluğu 
dolduracaktır. Bununla birlikte bu değişkenleri etkileyecek diğer faktörlerin araştırılması alan yazına 
önemli bir katkı sunacaktır.  

Çalışmanın bulguları ve sonuçları yorumlanırken, bazı kısıtların göz önünde bulundurulması 
önemlidir. Nitekim çalışmanın sadece Manisa ili Salihli ilçesindeki kamu kurumlarında yapılmış olması 
bu çalışmanın kısıtını oluşturmaktadır. İşten ayrılma oranlarının özel sektörde daha yaygın olduğu 
düşünülecek olursa buna benzer çalışmaların özel sektörde de yapılması önerilmektedir. Dolayısıyla 
çalışmanın özel sektör ve tüm kamu kurumları açısından genelleyemiyor olması bu çalışmanın en 
önemli sınırlılığıdır. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma (22.04.2022 tarih ve 292475 sayılı Manisa Celal Bayar Üniversitesi Etik Kurul Onay 
Belgesi ile) bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %100’dür. 

Çıkar Beyanı 

Bu çalışmada herhangi bir çıkar çatışması yoktur. 
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Öz 
Bu çalışmanın amacı çevre kirliliği ve gelir düzeyi 
ve/veya büyüme ilişkisini gösteren Çevresel Kuznets 
Eğrisi’nin (ÇKE) Türkiye’de geçerliliğinin araştırılması 
olarak belirlenmiştir. Bunun için bu çalışmada 
Türkiye’deki kişi başına karbondioksit salınımı (CO2) 
ve kişi başına gelir düzeyi arasındaki ilişki dışa 
açıklığın kirlilik üzerindeki etkisi de dikkate alınarak 
1970-2020 yılları kapsamında doğrusal olmayan 
gecikmesi dağıtılmış otoregresif sınır testi (NARDL) 
yöntemiyle araştırılmıştır. Türkiye’de ÇKE’nin 
geçerliliğini sınayan daha önceki çalışmalardan farklı 
olarak bu çalışmada, NARDL yönteminin ve daha 
güncel veri setinin kullanılmasının ilgili literatüre 
katkı sunacağı düşünülmektedir.  Elde edilen ampirik 
sonuçlara göre ise Çevresel Kuznets Eğrisi’nin 
Türkiye’de kübik polinom N şeklinde olduğu tespit 
edilmiştir. Bu bağlamda ilgili dönemde Türkiye’nin 
çevresel açıdan geleceksiz büyüme tehlikesiyle karşı 
karşıya olduğu söylenebilir. Bu nedenle çevre 
kirliliğinin azaltılması için yenilenemez enerji 
kaynaklarının bilinçsiz tüketiminin azaltılmasının ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarına ayrılacak olan 
yatırımların arttırılmasının ülke ekonomisi açısından 
faydalı olacağı düşünülmektedir. 
 
Anahtar Kelimeler: Çevresel Kuznets Eğrisi, Ekonomik 
büyüme, Doğrusal Olmayan ARDL Sınır Testi 

The Validity of the Environmental Kuznets Curve in 
Turkey: The Example of 1970-2020 
 
Abstract 
This study aims to investigate the validity of the 
Environmental Kuznets Curve (EKC) in Turkey, which 
shows the relationship between environmental 
pollution and income level and/or growth. Thus, in 
this study, the relationship between carbon dioxide 
emissions per capita (CO2) and income per capita in 
Turkey was investigated with the non-linear 
distributed lag autoregressive limit test (NARDL) 
method for the years 1970-2020, taking into account 
the effect of openness on pollution. Unlike previous 
studies that tested the validity of EKC in Turkey, it is 
thought that the apply of the NARDL method and the 
use of more recent data set will contribute to the 
relevant literature in this study. According to the 
empirical results obtained, it has been determined 
that the Environmental Kuznets Curve is N-shaped 
cubic polynomial in Turkey. In this context, it can be 
said that Turkey is facing the danger of “growth 
without a future” in terms of environment. 
Therefore, it is thought that reducing the 
unconscious consumption of non-renewable energy 
resources and increasing investments to be allocated 
to renewable energy resources will be beneficial for 
the country's economy in order to reduce 
environmental pollution. 
Keywords: Environmental Kuznets Curve, Economic 
growth, Nonlinear ARDL Bound Test 

Makale Türü: Araştırma makalesi           Paper Type: Research article 

1. Giriş  

Tüm toplumlar ekonomik büyüme ve kalkınma düzeylerini arttırmayı hedeflemektedirler. Bu 
hedefe ulaşmak için ise daha çok üretmek ve kimi zaman da daha çok tüketmek yıllarca bu hedefin 
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aracı olmuştur.  Daha sonra sanayileşmenin artması sonucu çevre kirliliğinde meydana gelen artışlar, 
iklim değişiklikleri ve salgın hastalıkların ortaya çıkmasının da etkileri sebebiyle toplumsal refahın 
artması için sadece büyümenin yeterli olmadığı görülmüştür. Bu nedenle ekonomi literatüründe sanayi 
devriminden sonra yaşanan hızlı büyüme sonucunda çevre, doğal kaynaklar ve büyüme arasındaki ilişki 
tartışılmaya başlanmıştır. Hatta 1970’lerde Roma Kulübünün “Büyümenin Sınırları” adlı raporunda 
sürdürülebilir kalkınma çerçevesinde doğal kaynakları korumak ve çevreye verilen zararların önlenmesi 
için sıfır büyüme hedeflenmesi önerilmiştir (Meadows vd., 1972). Bu bağlamda çevre ve büyüme 
ilişkileri çerçevesinde 1972 yılında düzenlenen Birleşmiş Milletler Çevre Konferansında ilk defa 
sürdürülebilir kalkınma ifadesi kullanılmıştır (Tıraş, 2012: 62).  

1987 Brutland raporuna göre sürdürülebilir kalkınma, büyüme ve doğal kaynaklar arasındaki 
dengenin kurulması ve bugünkü nesillerin gelecek nesillere doğal kaynak aktarımını etkin bir şekilde 
sağlaması olarak tanımlanan bir kavramdır. Büyümedeki değişim ise üretim ve tüketim faaliyetlerinin 
değişmesiyle gerçekleşmektedir. Bu bağlamda üretimin ve tüketimin artması gayrisafi yurtiçi hasılayı 
(GSYH) arttırmakta, dolayısıyla ekonomik büyümedeki olumlu trende katkı sağlamaktadır. Diğer 
taraftan üretimin ve tüketimin artması hem doğal kaynaklarda azalmaya hem de çevresel bozulmaya 
neden olmakta, doğal kaynakların gelecek nesillere etkin aktarımının önünde engel olabilmektedir. Bu 
nedenle sürdürülebilir kalkınma çerçevesinde hem tüketici hem de üreticiyi etkileyen büyüme ve çevre 
ilişkisinin araştırılmasının politika yapıcılara yol gösterici olması açısından önemli olduğu 
düşünülmektedir. Buna göre çalışmada çevre ve büyüme ilişkisini yansıtan Çevresel Kuznets Eğrisi’nin 
(ÇKE) ulaşılabilir veri kısıtından dolayı 1970-2020 zaman aralığında Türkiye’de geçerliliğinin 
araştırılması amaçlanmıştır. 

1980’li yıllardan sonra küreselleşmenin hızlanması, üretimin ve tüketimin artması büyüme 
literatüründe çevresel gelecek konusundaki endişeleri arttırmıştır. Daha önceleri büyüme ve gelir 
dağılımındaki adaletsizlik arasındaki ilişki çerçevesinde büyümenin etkilerine yönelik önemli çalışmalar 
mevcuttur. Bunlardan en temel eserlerden biri olarak değerlendirilen Kuznets (1955)’in çalışmasında 
kişi başına düşen gelirin artmasıyla birlikte gelir dağılımındaki adaletsizliğin önce artıp daha sonra 
azalacağı sonucuna ulaşılmıştır. Buna bağlı olarak bu çalışma geliştirilerek literatürde çevre kirliliği ve 
ekonomik büyüme arasındaki ilişkinin incelenmesi çerçevesinde genişletilmiştir. Daha sonra ise çevre 
kirliliği ve büyüme arasındaki ilişki ampirik olarak incelendiğinde ters U şeklinde bir ilişkinin olduğu 
gözlemlenmişir (Auty, 1985). Panayotou (1993) ise, “çevre kirliliği ve kişi başına düşen gelir arasındaki 
ters U şeklindeki ilişkiyi gösteren eğriyi Çevresel Kuznets Eğrisi” olarak tanımlamıştır.  Buna göre kişi 
başına düşen gelirin artmasıyla birlikte çevre kirliliği önce artmakta daha sonra azalmaktadır. 

1996 İnsani Kalkınma Raporu’nda çevre kirliliğine göz yumularak, yenilenemez enerji kaynaklarının 
bilinçsizce tüketimi kötü büyüme tanımlarından “geleceksiz büyüme” tanımlamasıyla 
kavramsallaştırılmıştır. Bu nedenle büyüme ve çevre kirliliği arasındaki ilişkinin yönünün tespit edilmesi 
Türkiye’nin geleceksiz büyüme içinde olup olmadığının belirlenmesi açısından önemlidir. 

Toplumların yapısal dönüşümlerinin tarım, sanayi ve hizmetler olarak gerçekleştiği bilinmektedir. 
Bunlardan geleneksel tarım toplumlarında geri dönüşüm ve çevre politikalarının yeterince 
olgunlaşmadığı düşünülebilir. Sanayi toplumuna geçildiğinde üretim ve verimlilik artışı, hizmetler 
toplumuna geçildiğinde ise bilgi toplumunun özellikleri genellikle daha çok gözlemlenmektedir. Bu 
anlamda toplumların gelişmişlik dönemlerinin ilk aşamasında artan üretimin uzun dönemde çevreye 
vereceği zararlı etkiler henüz gözlemlenmediği ve ilgili yasalar düzenlenmediği için çevre kirliliği 
artmaktadır. Oysa bilgi toplumu mertebesinde küresel ısınma ve geleceksiz büyümenin olumsuz 
etkilerinin elimine edilmesi adına çevre kirliliğini önlemeye yönelik politikaların geliştirilmesiyle birlikte 
çevre kirliliğinin azalacağı öngörülebilmektedir.  Bu bağlamda Çevresel Kuznets Eğrisi Şekil 1’de 
görselleştirilmiştir. Buna göre gelir düzeyi arttıkça önce çevresel bozulma yani karbondioksit salınımı 
(CO2) artmakta, daha sonra belirli bir gelir düzeyinde dönüm noktasında (eşik gelir olarak genellikle 
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adlandırılmaktadır) çevresel bozulma maksimuma ulaşmakta, bu noktadan sonra gelir düzeyindeki artış 
çevresel bozulmanın azalmasında etkili olmaktadır. 

Şekil 1: Çevresel Kuznets Eğrisi 

 
Şekil 1’de gösterilen ÇKE’yi test etmek için oluşturulan modeller zaman serisi örnekleri için Denklem 

1’deki gibi modellenebilir. 

𝑦! =∝!+ 𝛽"𝑥! + 𝛽#𝑥!# + 𝛽$𝑥!$ + 𝜀!                                                                                         (1) 

Denklem 1’de gösterilen α parametresi, modelin sabit katsayısını; t terimi ilgili zamanı; y değişkeni 
çevre kirliliği göstergesini; x değişkeni gelir düzeyini ve son olarak 𝜀 terimi modelin hata terimini ifade 
etmektedir. Kurulan model sonucunda çevre kirliliği ve gelir düzeyi arasındaki ilişkinin durumu şu 
şekillerde yorumlanabilmektedir (Dinda, 2004: 440-441):  

a)  𝛽" = 𝛽# = 𝛽$ ise çevre kirliliği ve gelir arasında ilişki bulunmamaktadır.   

b) 𝛽" > 0	𝑣𝑒	𝛽# = 𝛽$ ise artan doğrusal ilişki geçerli, yani gelir arttıkça çevre kirliliği artmaktadır. 

c) 𝛽" < 0	𝑣𝑒	𝛽# = 𝛽$ ise azalan doğrusal ilişki geçerli, yani gelir arttıkça çevre kirliliği azalmaktadır. 

d) 𝛽" > 0, 𝛽# < 0	𝑣𝑒	𝛽$ = 0 ise ters U şeklinde ilişki geçerli, yani gelir arttıkça çevre kirliliği önce artar, 
maksimum olur ve azalmaya başlar. Bu durumda ÇKE geçerlidir. Şekil 1’deki ÇKE’nin geçerli olması için 
modelde bu koşulların geçerli olması gerekmektedir. 

e) 𝛽" < 0, 𝛽# > 0	𝑣𝑒	𝛽$ = 0 ise U şeklinde ilişki geçerlidir, yani gelir arttıkça çevre kirliliği önce azalır, 
minumum olur ve artmaya başlar.  

f) 𝛽" > 0, 𝛽# < 0	𝑣𝑒	𝛽$ > 0 ise kübik polinom veya N şeklinde ilişki söz konusudur. 

g) 𝛽" < 0, 𝛽# > 0	𝑣𝑒	𝛽$ < 0 ise N şeklinde ilişkinin tersi söz konusudur. 

Ek 1 ve Ek 2’de incelenen literatür taramasına göre, çevre kirliliği göstergesi olarak daha çok 
karbondioksit salınımının (CO2) tercih edildiği görülmüştür. Bu nedenle Şekil 1’de yer alan çevre kirliliği 
göstergesi için CO2 değişkeni tercih edilmiştir. Karbondioksit salınımı diğer adıyla karbon emisyonu ise 
insan nüfusunun artması ve insanların refahını arttırmak amacıyla sanayileşmeye gitmeleri, 
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şehirleşmenin artması ve buna bağlı olarak artan enerji ihtiyacı ile birlikte yenilenemez enerji 
kaynakları tüketiminin artması ve tüm bu faaliyetlerin sonucunda doğadaki karbondioksit gazının 
kontrolsüzce atmosfere yayılmasıdır. Bu kontrolsüzce artan karbondioksit salınımı küresel ısınmanın 
en önemli nedenlerinden biri olup sürdürülebilir kalkınmanın önündeki en temel engellerden biridir. 
Oysa buharlı makinenin keşfiyle başlayan yenilenemez enerji kaynaklarının tüketimi ve sanayileşme, 
enerji verimliliğini arttırmış bugünün teknolojilerinin oluşmasında önemli rol oynamıştı. Bugün ise 
bilinçsiz enerji tüketimi nedeniyle ve bu enerji kaynaklarının atmosfere yaydıkları gazlar nedeniyle bu 
yenilenemez enerji kaynakları yerine güneş, rüzgar enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarının 
bunlarla ikame edilmesi ve çevre politikaları açısından karbonsuzlaşma hedeflenmektedir. Bu 
çerçevedeki enerji kaynakları karbon salınımları açısından gruplandırıldığında, en fazla karbon salınımı 
yapan yakıtlar, kömür, petrol ve doğal gaz şeklinde sıralanabilirken; hidroelektrik, nükleer enerji, güneş 
ve rüzgar enerjisi gibi enerji kaynaklarının karbon salınımına neden olmadığı söylenebilmektedir (Sachs, 
2019: 195). Bu nedenle karbondioksit salınımını azaltmak için; enerji verimliliğinin arttırılması, ikame 
kaynakların tercih edilmesi, yakıt dönüşümü yani elektrifikasyon gibi uygulamalar önerilmektedir 
(Sachs, 2019: 197). Bunun gibi gelir düzeyi artan ülkelerin üretim tekniklerinde kullandıkları 
yenilenemez enerji kaynaklarının yerini yenilenebilir enerji kaynaklarının alması da zamana göre 
ÇKE’nin ters U şeklini almasını açıklamaktadır. 

ÇKE’nin şeklini belirleyen temel unsurlar; çevre kalitesi talebinin gelir esnekliği, ölçek, teknoloji ve 
yapısal etkiler, uluslararası ticaret, piyasa mekanizması ve regülasyonlar olarak sıralanabilir (Dinda, 
2004: 435-440). Bunlardan çevre kalitesi talebinin gelir esnekliğine göre, gelir düzeyi arttıkça çevre 
kirliliğini azaltma ve çevreyi korumak adına ödeme yapmaya talep artarken, gelir düzeyi düştükçe bu 
talebin azaldığı açıklanmaktadır (McConnell, 1997).  Ölçek, çıktı ve yapısal etkilere bakıldığında ölçeğe 
göre çıktı düzeyi arttıkça, kullanılması gereken girdi ve emisyon miktarı da artacaktır. Ancak çıktı 
düzeyinin daha da artması sonucunda çevre kirliliğini önlemeye yönelik faaliyetler ve önlemler de 
artmaktadır. Yapısal etkiler çerçevesinden bakıldığında ise tarımsal ekonomiden kentsel ekonomiye 
geçişin, araştırma geliştirme faaliyetlerinin ve bilgi teknolojilerinin ekonomideki kullanımının artması 
ile birlikte geleneksel üretim modelleri yerine çevreye daha az zarar veren temiz teknolojilerin 
kullanıldığı üretim modelleri tercih edilebilmektedir.  

Uluslararası ticaret arttığında ise önce çevresel bozulmanın artacağı, ancak ölçek büyüdükçe yasal 
düzenlemelerle birlikte çevresel bozulmanın azalacağı düşünülmektedir. Bu durum zaman zaman 
yatırımların yer değiştirmesinden kaynaklanabilmektedir. Yani zengin ülkelerde çevre ile ilgili yasal 
düzenlemelerin varlığı ve bu düzenlemelerle gelen maliyet artışları çevre kirliliğine yol açan yatırımların 
veya üretim merkezlerinin doğrudan yabancı sermaye yatırımları aracılığıyla zengin ülkelerden daha 
düşük gelirli ülkelere kaymasına yol açabilmektedir. Ancak uluslararası ticaret aracılığıyla temiz 
teknolojinin yayılması, çevre kirliliğinin azaltılması için uluslararası yardım kuruluşlarının sürdürülebilir 
kalkınma politikasına yönelik uygulamaları (eğitim, finans desteği vb.) kirliliğin azaltılmasında önemli 
rollere sahiptir. Piyasa mekanizması açısından değerlendirildiğinde ise gelire bağlı fiyat maliyet 
politikaları yine ÇKE’nin ters U şeklinde olmasını açıklamaktadır. Son olarak mülkiyet hakları vb. gibi 
regülasyonlar çevreyi koruma amaçlı olarak zengin ülkelerde daha katı uygulandığı için kirliliğin belli bir 
gelir düzeyinden sonra azalmasını açıklayan diğer bir faktördür (Dinda, 2004: 435-440). 

2. Literatür 

Büyüme ve enerji politikalarının değerlendirilebilmesi ve bu çerçevede politika yapıcılara yol 
gösterilmesi açısından ÇKE üzerine gerçekleştirilen literatür oldukça zengindir. Çalışmanın kapsamı 
Türkiye olduğu için ilgili alanyazın taramasında Ek 1’de öncelikle Türkiye üzerine yapılmış olan 
çalışmalarda elde edilen sonuçlar değerlendirilmiş, daha sonra Ek 2’de ÇKE üzerine yabancı alanyazında 
gerçekleştirilen güncel çalışmalara göre uygulanan yöntemler ve kullanılan değişkenler tespit 
edilmiştir. 
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Bu bağlamda ilk olarak çevre kirliliği göstergesi olarak hangi değişkenin kullanıldığına bakılacak 
olursa, literatürde bu alanda dikkate alınan en temel çalışmalardan biri olan Panayotou (1997) kirlilik 
göstergesi olarak kükürtdioksit gazını (SO2) çevre kirliliği göstergesi olarak kullanmıştır. Karadaş ve 
Koşaroğlu (2021) ise çalışmalarında çevre kirliliğini ölçmek için iklim değişikliğine neden olan gazlardan 
biri olan azot protoksit (N2O) salınımını kullanmışlardır. Ünal ve Aktuğ (2021), Murshed vd. (2022) diğer 
çalışmalardan farklı olarak çevre kirliliği göstergesi olarak ekolojik ayak izi değişkenini tercih 
etmişlerdir. Ekolojik ayak izini ise ilgili literatürden yola çıkarak tüketim nedeniyle ortaya çıkan atıkların 
ortadan kaybolması veya yok edilebilmesi ve tüketilen doğal kaynakların yeniden üretilebilmesi için 
gereken biyolojik kapasite olarak tanımlamışlardır (Ünal ve Aktuğ, 2021:115). Simionescu vd. (2022) ise 
sera gazı emisyonlarını kirlilik göstergesi olarak kullanmıştır. İncelenen alanyazın çerçevesinde çevre 
kirliliğini ölçmek için karbon emisyonunun (CO2) daha çok tercih edildiği görülmüştür (Saatçi ve Dumrul 
(2011), Lebe (2016), Efeoğlu (2022), Ağırman ve Osman (2022), Canpolat Gökçe ve Kızılkaya (2022), 
Adebayo vd. (2022), Hashmi vd. (2022), Apergis ve Ozturk (2015)). Arı ve Zeren (2011), Albayrak ve 
Gökçe (2015), Beşer vd. (2017), Emek ve Özçelebi (2021), Koca ve Sevinç (2022), Özbek ve Oğul (2022) 
ve Taghvaee vd. (2022) ise çalışmalarında bu gösterge için karbon emisyonunun kişi başına değerlerini 
kullanmışlardır. 

ÇKE’nin geçerliliğini araştıran çalışmalar her ne kadar büyüme ve çevre kirliliği arasındaki ilişkiye 
odaklansada çevre kirliliğini etkileyen diğer faktörlerin rollerini de kurdukları modellerde dikkate 
almışlardır. Bu bağlamda Türkiye için yapılan çalışmalar dikkate alındığında, Arı ve Zeren (2011) 
çalışmalarında enerji tüketimi ve nüfus yoğunluğundaki artışın çevre kirliliğinde de artışa neden 
olduğunu tespit etmişlerdir. Efeoğlu (2022) enerji tüketimindeki artış ve sanayileşmedeki artışın çevre 
kirliliğinde artışa neden olduğunu doğrulamış, yenilenebilir enerji ve finansal gelişmenin kirliliği azalttığı 
sonucuna ulaşmıştır. Koca ve Sevinç (2022), finansal gelişmenin kirliliği azaltıcı, dışa açılmanın ise 
kirliliği arttırıcı etkisinin olduğunu elde etmiştir. Lebe (2016)’nin çalışmasında ise finansal gelişme, dışa 
açılma ve enerji tüketiminin emisyonu arttırdığı görülmüştür. Dışa açıklığın çevre kirliliğini arttırmasının 
nedeni ise dış ticarete konu olan malların çevreci olmayan üretim teknikleriyle üretilmesi ile 
açıklanmaktadır (Koca ve Sevinç, 2022: 327). 

Efeoğlu (2022), Lebe (2016) ve Koca ve Sevinç (2022)’in çalışmalarında finansal gelişmenin çevre 
kirliliğine etkisi konusunda fikir birliği olmadığı görülmektedir. Bu bağlamda iki bakış açısı mevcuttur. 
Birincisi, finansal gelişmişliğin yüksek olması, ekonomilerde AR-GE faaliyetlerini arttırarak verimlilik ve 
ekonomik büyümede artışa ve doğrudan yabancı yatırımların artmasına neden olarak yabancı 
firmaların daha fazla çevre dostu üretim yapmasını sağlayacak ve bunun sonucunda çevre kirliliğinin 
azalmasında etkili olabilecektir. Diğeri ise, finansal sistemin gelişmişliği paranın giriş çıkışını 
kolaylaştırdığı için aynı zamanda çevre kirliliğine neden olan büyük firmaların kendi ülkelerindeki kirliliği 
azaltmak veya uygulanan cezai yaptırımlardan kaçmak için üretimlerini gelişmekte olan/azgelişmiş 
ülkelere kaydırarak gittikleri ülkede kirliliğinin artmasına neden olabileceklerdir.  

Canpolat Gökçe ve Kızılkaya (2022), enerji tüketiminin yanı sıra turizm gelirlerindeki artışın da 
çevre kirliliğini arttırdığı sonucuna ulaşmıştır. Bununla birlikte, Karadaş ve Koşaroğlu (2021) ormanlık 
alanlar ve tarım alanı kullanımının çevre üzerindeki etkilerine çalışmalarında yer vermişlerdir. Buna 
göre ormanlık alanlardaki artış çevre kirliliğinin azalmasında etkili olurken, tarım alanları kullanımındaki 
artış çevre kirliliğinde artışa neden olmaktadır. Simionescu vd. (2022: 813-814) çalışmalarında 2 ayrı 
model tahminlemişlerdir. Birinci modelde ÇKE’nin geçerliliğini sınamışlar ve bunun yanında 
yenilenebilir enerji tüketimi, emek verimliliği ve finansal gelişmenin sera gazlarına etkisini 
araştırmışlardır. İkinci modelde ise yönetişim kalitesindeki iyileşmenin kirlilik üzerinde ne gibi etkileri 
olabileceğini araştırmak için söz hakkı ve hesap verebilirlik, düzenleyici kalitesi, hükümet etkinliği, 
politik istikrar, yolsuzluğun kontrolü ve hukukun üstünlüğü gibi yönetişim göstergelerinden 
faydalanmışlardır. 



Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
 

745 

Son dönemde ÇKE üzerine yapılan çalışmalardan olan Murshed vd. (2022), 5 Güney Asya ülkesi 
için 1995-2015 yılları kapsamında yaptıkları çalışmalarında yenilenebilir enerji tüketimi ve yenilenebilir 
elektrik üretimi değişkenlerini modellerine dahil etmişler ve bu faktörlerin karbon ayak izinin 
azalmasına katkıda bulunduğunu tespit etmişlerdir. Balsalobre-Lorente vd. (2022) 1990-2019 yılları 
kapsamında PIIGS Ülkeleri için gerçekleştirdikleri çalışmada ÇKE’yi incelerken ekonomik büyüme veya 
gelir değişkeni yerine ekonomik karmaşıklık endeksini kullanmıştır. ÇKE’yi etkileyen faktörlere 
bakıldığında inceledikleri modeller çerçevesinde doğrudan yabancı sermaye yatırımlarının ve 
kentleşmenin karbon emisyonunu arttırdığı, yenilenebilir enerji tüketiminin ise karbon emisyonunu 
azalttığı sonucuna ulaşmışlardır. Wang vd. (2022) ise kentleşmenin artmasının büyümenin kirlilik 
üzerindeki etkisini arttırdığını, bununla birlikte dışa açıklık ve doğal kaynak kiralama bedelinin de 
çevresel baskıyı arttırdığını ancak nüfusun yaşlanması ve yenilebilir enerji tüketimin artmasının çevre 
kalitesinin artmasına katkıda bulunduğunu göstermişlerdir. Taghvaee vd. (2022)’de OECD ülkeleri için 
gerçekleştirdikleri çalışmada büyüme değişkeninin ekonomideki yapısal değişikleri açıklamakta yetersiz 
olacağı düşüncesiyle büyüme yerine ekonomik karmaşıklık endeksini kullanmışlar ve ÇKE’yi tarım, 
sanayi ve hizmetler olmak üzere sektörel bazda değerlendirmişler, en kirletici sektörün hizmetler 
sektörü olduğu sonucuna ulaşmışlardır. Apergis ve Ozturk (2015) ise kurumsal performansın 
iyileştirilmesinin kirliliğin azaltılmasında önemli bir role sahip olduğunu belirtmişlerdir. 

ÇKE üzerine yapılan çalışmalar yöntemsel açıdan değerlendirilecek olursa temelde zaman serisi ve 
panel veri analizleri olarak iki ayrı grupta değerlendirilebilir. Zaman serisi analizi kapsamında ise 
eşbütünleşme, nedensellik, vektör hata düzeltme modelleri (VECM) yöntem olarak tercih edilmektedir. 
Buna göre Ağırman ve Osman (2022) ve Albayrak ve Gökçe (2015) çalışmalarında Johansen 
eşbütünleşme testi ve VECM yöntemlerini tercih ederlerken; Lebe (2016), Emek ve Özçelebi (2021), 
Özbek ve Oğul (2022), Ünal ve Aktuğ (2021) ve Al-Mulali vd. (2015) ARDL sınır testlerini çalışmalarında 
uygulamışlardır. Canpolat Gökçe ve Kızılkaya (2022) ise RALS Engle-Granger eşbütünleşme testi ile 
ÇKE’yi araştırmışlardır. Nedensellik açısından ise Lebe (2016) Granger nedensellik, Emek ve Özçelebi 
(2021) Toda-Yomamoto simetrik nedensellik testi, Hatemi-J ve zamanla değişen asimetrik nedensellik 
testlerinin sonuçlarını ÇKE açısından değerlendirmişlerdir. Panel veri uygulamalarında ise panel 
regresyon yöntemleri, eşbütünleşme testleri ve nedensellik testlerinin tercih edildiği görülmektedir. 
Arı ve Zeren (2011), Beşer vd. (2017) ve Murshed vd. (2022) Tamamen Genelleştirilmiş En Küçük 
Kareler, Ortak İlişkili Etkiler Ortalama Grup Tahmincisi, Genişletilmiş Ortalama Grup Tahmincisi gibi 
panel regresyon yöntemlerini uygulamışlardır. Efeoğlu (2022) ise ÇKE hipotezinin geçerliliğini 
Türkiye’nin de içerisinde yer aldığı E7 ülkeleri için 1989-2016 yılları için panel veri yöntemlerinden 
Parks-Kmenta tahmincisi ile araştırmıştır. Karadaş ve Koşaroğlu (2021), Hashmi vd. (2022) ve 
Simionescu vd. (2022) panel ARDL sınır testi yöntemini kullanmışlardır. Kao, Pedroni, Westerlund, 
Nyblom–Harvey,  Fisher–Johansen Eşbütünleşme Testleri gibi yöntemlerde Taghvaee vd. (2022), 
Apergis ve Ozturk (2015), Koca ve Sevinç (2022) ve Adebayo vd. (2022)’nin çalışmalarında 
gözlemlenmiştir. Balsalobre-Lorente vd. (2022) Dumitrescu-Hurlin nedensellik testi ile Wang vd. (2022) 
de doğrusal olmayan nedensellik sonuçları ile ÇKE’yi değerlendirmişlerdir. 

ÇKE üzerine yapılan çalışmalarda hangi gelir düzeyinde kirliliğin azalmaya başlayacağının bilinmesi 
politika önerisi açısından önemlidir. Buna göre Dinda (2004: 442) yapmış olduğu literatür taramasında 
çevre kirlilik düzeyinin azalmaya başladığı dönüm noktasının 3000-10000 ABD doları arasında 
değiştiğini ifade etmektedir.  Bu bağlamda dönüm noktasını değerlendiren çalışmalara bakılacak olursa 
Albayrak vd. (2015) Türkiye için 1995-2010 dönemi için dönüm noktasını 2548257 TL olarak bulmuş, 
Apergis ve Ozturk (2015) 14 Asya ülkesi için dönüm noktasını 10594$ olarak tespit etmiştir. Arı ve Zeren 
(2011), Karadaş ve Koşaroğlu (2021) ise ÇKE’yi N şeklinde tespit etmişler ve dönüm noktalarını 
birbirinden farklı bulmuşlardır. Bunun nedeni ise seçilen kirlilik göstergesi, zaman aralıkları, örneklem 
grubu ve seçilen metodolojilerin farklılaşmasından kaynaklanmaktadır. Ancak Panayotou (1997) en 
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azından ortamdaki kirlilik seviyelerinin bilinmesi durumunda; politikalar ile kurumların düşük gelir 
seviyelerinde çevresel bozulmayı önemli ölçüde azaltabileceği ve daha yüksek gelir seviyelerinde 
iyileştirmeleri hızlandırabileceğini belirtmiştir. Buna göre doğru politika ve uygulamalar sonucunda 
ekonomik büyümenin çevresel maliyeti azaltılabilecektir. Bu bağlamda ÇKE üzerine gerçekleştirilen 
çalışmalarda dönüm noktalarının tespit edilmesi önem arz etmektedir.  

Alanyazın kapsamında ÇKE’in geçerliliği Ek 1 ve Ek 2’de 22 ayrı çalışma ile detaylı olarak 
incelenmiştir. Bu çalışmalardan sadece Arı ve Zeren (2011), Emek ve Özçelebi (2021) ve Al-Mulali vd. 
(2015) çalışmalarında ÇKE’nin geçerli olmadığını tespit etmişlerdir. Buna göre çalışma kapsamında 
gözden geçirilmiş olan literatürde yöntem, dönem ve veri seti değişmesine rağmen ÇKE eğrisinin geçerli 
olduğu sonucuna ulaşan çalışmaların daha fazla olduğu görülmüştür (Saatçi ve Dumrul (2011), Efeoğlu 
(2021), Lebe (2016), Ağırman ve Osman (2022), Wang vd. (2022), Taghvaee vd. (2022) vb.). Sonuç 
olarak ele alınan literatür çerçevesinde Çevresel Kuznets Eğrisinin ampirik olarak gözlemlenebildiği 
ancak hangi gelir düzeyinde çevre kirliliğinin azalmaya başlayacağı konusunda literatürde bir fikir birliği 
olmadığı söylenebilir. Bu çalışmada ise ÇKE’yi inceleyen önceki literatürden farklı olarak NARDL 
yöntemi bu ilişkiyi analiz etmek için kullanılmış asimetrik şokların etkisi de dikkate alınmıştır. Ayrıca 
kavramsal olarak incelenen geleceksiz büyümenin ampirik olarak araştırılması ve bunun için ÇKE’nin 
kullanılması da çalışmayı diğer çalışmalardan farklı kılmaktadır 

3. Veri Seti, Birim Kök Testleri ve Yöntem 

Bu çalışmada kullanılan veri seti 1970-2020 zaman aralığında ÇKE’nin Türkiye’de geçerliliğinin 
analiz edilmesi amacıyla Dünya Bankası veri tabanından elde edilmiştir. ÇKE’nin Türkiye’deki durumunu 
tahmin etmek için denklem (2)’deki yapıya ek olarak Dışa Açıklık Oranı3 verisi de eklenmiştir. Böylelikle, 
Türkiye’de dışa açıklığın ÇKE’nin geçerliliğindeki etkisi de ortaya konmaktadır. Çalışmada kullanılan veri 
seti Tablo 1’de açıklanmaktadır: 

Tablo 1. Değişken Tanımlamaları 

Değişken Adı Kısaltma Kaynak  

Karbondioksit Emisyonu (Her bir dolar başına kg) CO2 Dünya Bankası 

Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (Kişi başı, 2015 $) GSYH Dünya Bankası 
Dışa Açıklık Oranı DAO Dünya Bankası 

Söz konusu değişkenlere ilişkin zaman grafikleri Grafik 1’de toplu olarak gösterilmektedir. 
Karbondioksit salınımının 2000’lerin başında dalgalanma gösterdiği ve Pandemi döneminde azalışa 
geçtiği görünse de pozitif eğilime sahip olduğu söylenebilir. Bu durumda sokağa çıkma yasaklarının araç 
kullanımında ve enerji tüketiminde azalışa yol açmasının etkili olduğu değerlendirmesi yapılabilir. Dışa 
açıklık oranı ise ekonomide meydana gelen dalgalanmalardan daha çok etkilenmiştir. Dışa açıklık 
1980’li yıllara kadar yataya yakın bir seyir gösterse de dışa mal ticareti olarak açılma sonrasında 
ekonomik konjonktüre bağlı dalgalanmalar göstermiş olup genel olarak pozitif bir eğilime sahip 
görünmektedir. Dolar cinsinden Kişi Başına Düşen Gayri Safi Yurtiçi Hasıla serisinin de pozitif eğim 
göstermekle birlikte ekonomik kriz dönemlerindeki kırılmaları dikkat çekmektedir. 

 

 

 

 
3 Dışa açıklık oranı dış ticaret hacminin GSYH’ye oranıdır. 
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Grafik 1: CO2, DAO ve GSYH’ye ait zaman grafikleri 

 

 

 
Çalışmada kullanılan veri setinin durağanlık seviyesinin belirlenmesi gerekmektedir. Veri setinin 

birim kök içerip içermediği uzun dönem denkleminin tahmin edilmesi ve parametrelerin 
yorumlanabilmesi açısından önem arz etmektedir. Bu bağlamda Tablo 2’de çalışmada kullanılan veri 
setine ait birim kök testi sonuçları yer almaktadır. 

Tablo 2. Birim Kök Testleri 

 ADF PP KPSS Zivot-Andrews 

 Sabit Sabit ve 
Trend 

Sabit Sabit ve 
Trend 

Sabit Sabit ve 
Trend 

Sabit Sabit ve 
Trend 

CO2 -2,5117 
(0.1189) 

-2.4003 
(0.374) 

-2.4532 
(0.1331) 

-2.2843 
(0.4342) 

0.9269 0.1584** -4.0958 -4.3638 
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{2010} {1998} 

GSYH 1.6929 
(0.999) 

-0.9819 
(0.937) 

1.7039 
(0.9995) 

-1.0430 
(0.9281) 

0.8815 0.2217 -3.4174 

{2010} 

-3.8184 

{2001} 

DAO -1.04 
(0.729) 

-3.6470 
(0.036)** 

-0.7164 

(0.8329) 

-3.1191 
(0.1134) 

0.8959 0.1368*   -5.0988 

  {1982} 

-5.0784 

{1982}  
Birinci farklar   

CO2 -8.5858 

(0.000)*** 

-8.8950 
(0.000)*** 

-8.6239 
(0.000)*** 

-9.4200 
(0.000)*** 

0.3236*** 0.1349**   

GSYH -5.9148 
(0.000)*** 

-6.3962 
(0.000)*** 

-5.9109 
(0.000)*** 

-6.3784 
(0.000)*** 

0.3006*** 0.0545***   

DAO -6.1178 
(0.000)*** 

-6.0465 

(0.000)*** 

-7.9335 
(0.000)*** 

-7.8622 
(0.000)*** 

0.1471*** 0.1440**   

*%10, **%5 ve ***%1 önem düzeylerini ifade etmektedir. Parantez içindeki değerler olasılık değerleridir. 

Tablo 2’de yer alan ADF testi Genişletilmiş Dickey Fuller testini göstermektedir. ADF birim kök 
testine göre; CO2, GSYH ve DAO değişkenleri sabitli modelde birim kök içermektedir, sabitli-trendli 
modelde ise DAO değişkenin birim kök içermediği diğerlerinin sabitli modeldeki gibi birim kök 
içerdikleri görülmektedir. Değişkenlerin birinci farkı alındığında ise sabitli modelde ve sabitli-trendli 
modelde birim kök içermedikleri görülmektedir. Phillips-Perron (PP) birim kök testi sonuçlarına göre; 
CO2, GSYH ve DAO değişkenleri ADF birim kök testinde olduğu gibi sabitli modelde birim kök 
içermektedir. Ayrıca sabitli-trendli modelde ADF birim kök testinden farklı olarak tüm değişkenler birim 
kök içermektedir. Değişkenlerin birinci farkı alındığında ise sabitli modelde ve sabitli-trendli modelde 
birim kök içermedikleri görülmektedir. Diğer iki birim kök testine göre ters hipotezli olan Kwiatkowski-
Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kök testi sonuçlarına bakıldığında değişkenler arasında farklılaşmalar 
görülmektedir. CO2 değişkeni ve DAO değişkeni sabitli modele göre durağan değilken sabitli-trendli 
modelde (DAO % 10’a göre de olsa) durağandır. GSYH değişkeni her iki modele göre de durağan 
değildir. Birinci farklar dikkate alındığında ise tüm değişkenler her iki modele göre durağan hale 
gelmektedir.  

Zivot-Andrews birim kök testi ise bir zaman serisinde tek yapısal kırılmanın varlığından hareketle 
birim kökü sınayan bir testtir (Zivot ve Andrews, 2002). Zivot-Andrews birim kök testi sonuçlarına göre 
bütün değişkenler hem sabitli hem de sabitli-trendli modelde birim kök içermektedir. Sabitli-trendli 
modelde; CO2 değişkeninde yapısal kırılma tarihi 1998 yılı, GSYH değişkeninde yapısal kırılma tarihi 
2001 ve DAO değişkeninde yapısal kırılma tarihi 1982 yılı olarak görünmektedir.   

Çalışmada kullanılan değişkenlerin birim kök testleri sonucunda oluşan entegrasyon dereceleri 
değerlendirildiğinde birim kök içermeyen değişkenlerle birim kök içeren değişkenlerin 
modellenebilmesine olanak sağlayan Auto Regressive Distributed Lag (ARDL) yaklaşımı temel 
alınmıştır. Ayrıca ilgili zaman aralığında değişkenlerde oluşan negatif ve pozitif şokların asimetrik 
ektilerinin dikkate alınması adına Doğrusal Olmayan (Nonlinear)/(NARDL) yaklaşımı çalışmanın 
yöntemi olarak seçilmiştir. 

NARDL yaklaşımı Shin vd. (2014) tarafından geliştirilmiştir. NARDL yaklaşımı ile değişkenlerin kısa 
ve uzun dönemli ilişkileri asimetrik olarak da analiz edilebilmektedir. Böylelikle değişkenlerin negatif 
ya da pozitif ayrışmalarının değişkenler arasındaki eş bütünleşme ilişkisini belirleyebildiği ortaya 
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konmaktadır. Bununla birlikte değişkenlerin simetrik bir yapıda dikkate alınması durumunda ortaya 
çıkmayan eş bütünleşik ilişki asimetrik bir yaklaşımla (gizli eş bütünleşme) ortaya çıkabilmektedir.  

NARDL yöntemi ARDL denklemindeki bağımsız değişkeni, değişkenin içerisindeki negatif ve pozitif 
şokları ayrıştırarak modele dahil etmektedir. Böylelikle NARDL denklemi asimetrik şokların etkilerini 
dikkate alan doğrusal olmayan bir yapıyı ortaya çıkarmaktadır (Utkulu ve Ekinci, 2016: 8).  

NARDL denklemi aşağıdaki gibidir: 

 

∆𝑌! =	∝%+ 	∝" 	 ∑ ∆𝑌!&'	)
'*" +	 	∝# 	∑ ∆𝑋!&'+)

'*" + 	∝$ 	∑ ∆𝑋!&'&)
'*" +	 	∝, 𝑌!&' + 	∝- 𝑋!&'+ 	+

	∝. 𝑋!&'& +	𝜖!                                                                                                                                      (2) 

Bu denklemde Y ve X sırasıyla bağımlı ve bağımsız değişkenleri, α parametreleri sabit, kısa ve uzun 
dönem katsayılarını ve ε hata terimini göstermektedir. X+ ve X- bağımsız değişkenin/değişkenlerin 
pozitif ve negatif şoklarını temsil etmektedir. ∆ ise fark işlemcisidir. Modelde ayrıca uzun dönemli 
asimetrik ilişkinin varlığı Wald testi ile sınanmaktadır. Wald testinde simetrik ilişkiyi tanımlayan boş 
hipotezin reddedilmesi ile asimetrik ilişki ortaya konmaktadır. Wald testi kapsamında ortaya çıkan 
katsayılar modelde α2 ve α3 katsayılarıdır. Wald testi bu katsayıların birbirinden farklı olduğu durumda 
asimetriyi işaret etmektedir.  

4.  Ampirik Bulgular 

Bu çalışmada Çevresel Kuznets Eğrisi hipotezinin Türkiye’de geçerliliğinin analiz edilmesi amacıyla 
tahminlenen NARDL modelinin sonuçları Tablo 3’te sunulmuştur. İlgili sonuçlar; uzun dönem 
katsayılarının tahmin edildiği uzun dönem denklemini, kısa dönem katsayılarının ve hata düzeltme 
katsayısının tahmin edildiği kısa dönem denklemini, eş bütünlemenin sınırlarını gösteren sınır testini, 
tahmin edilen parametrelerin istikrarını gösteren Cusum testini ve tahmin edilen katsayıların 
güvenilirliğine ilişkin tahmin sonrası testleri içermektedir. 

Tablo 3’te NARDL tahmin sonuçları ve eş bütünleşmenin varlığına ilişkin sınır testi sonuçları 
gösterilmektedir: 

Tablo 3: NARDL (1, 1, 0, 0, 0, 0) Tahmin Sonuçları 

𝐂𝐨𝟐 = 𝐟(𝐆𝐒𝐘𝐇,𝐃𝐀𝐎)  

NARDL (1, 1, 0, 0, 0, 0)                                      

𝜟𝑪𝒐𝟐 = 𝑪 + 𝜟𝑪𝒐𝟐𝒕"𝟏 + GDP_POS + GDP_POSt-1 + GDP_NEG + GDP2 +GDP3 + DAO + u 

Değişkenler Parametre/Test Değeri 

𝑪𝑶2𝒕"𝟏 -0.787224*** 

  (-4.959) 

𝑮𝑺𝒀𝑯_𝑷𝒐𝒛𝒕"𝟏  0.000135** 

(2.426) 

𝑮𝑺𝒀𝑯_𝑵𝒆𝒈 0.000132** 

(2.477) 

𝑮𝑺𝒀𝑯𝟐 -0.0000000169** 

(-2.309) 
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𝑮𝑺𝒀𝑯𝟑 0.00000000000062**  

(2.059) 

𝑫𝑨𝑶   0.000841* 

(1.738) 

𝚫𝑮𝑺𝒀𝑯_𝑷𝒐𝒛 0.000110*** 

(1.806) 

𝑬𝑪𝑴𝒕"𝟏 -0.787*** 

(-5.355) 

𝑼𝑮𝑺𝒀𝑯_𝑷𝒐𝒛 

(Uzun dönem) 

    0.000171*** 

(3.050) 

𝑼𝑮𝑺𝒀𝑯_𝑵𝒆𝒈 

(Uzun dönem) 

0.000167*** 

(3.128) 

𝑼𝑮𝑺𝒀𝑯𝟐 

(Uzun dönem) 

-0.0000000215*** 

(-2,826) 

𝑼𝑮𝑺𝒀𝑯𝟑 

(Uzun dönem) 

0.000000000000788** 

(2,41) 

𝑼𝑫𝑨𝑶 

(Uzun dönem) 

0.001069 

(1.742)* 

SABİT      0.4913*** 

  (4.044) 

F-Sınır 4.248** 

t-Sınır -4.959*** 

R2 0.810 

AIC -5.292 

Breusch-Godfrey (B-G) 
Test (2) 

Otokorelasyon 

0.089 

[0.9150] 

ARCH (1) 

Değişen Varyans 

0.110 

[0.7408] 

Ramsey-Reset Testi (F) 0.255536 

[ 0.6160] 

Jarque-Bera 

Normal Dağılım 

 

2.408 

[0.299] 

  *%10, **%5 ve ***%1 anlamlılık düzeylerini ifade etmektedir. Normal parantezler t istatistiklerini, köşeli 
parantezler olasılık değerlerini göstermektedir.  
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Bu çalışmada ÇKE hipotezi, dışa açıklık oranı da dikkate alınarak asimetrik bir ilişkinin var olduğuna 
dair hipotez çerçevesinde sınanmaktadır. Bu kapsamda Tablo 3’te NARDL tahmin sonuçları 
raporlanmaktadır. NARDL modeli Akaike bilgi kriterinin (AIC) minimum olduğu noktada seçilmiş ve 
raporlanmıştır. 

Analiz sonuçlarına bakıldığında F-sınır ve t-sınır testleri uzun dönemli asimetrik bir eş bütünleşme 
ilişkisinin var olduğuna işaret etmektedir. Ayrıca hata düzeltme katsayısı olan (ECMt-1) gerekli şartlı 
sağlamakta (negatif ve istatistiksel olarak anlamlı) ve kısa dönemli dengesizliklerin uzun dönemde 
dengeye geldiğini göstermektedir. 

NARDL tahmin modelindeki değişkenlere ilişkin uzun dönem katsayıları incelendiğinde, ÇKE 
hipotezi açısından “𝛽" > 0, 𝛽# < 0	𝑣𝑒	𝛽$ > 0 ise kübik polinom veya N şeklinde ilişki söz konusudur.” 
önermesinin geçerli olduğu anlaşılmaktadır. Uzun dönemli katsayılar; GSYH_Poz, GSYH_Neg katsayıları 
pozitif ve istatistiksel olarak anlamlı, GSYH2 değişkeninin katsayısı negatif ve istatistiksel olarak anlamlı 
ve GSYH3 değişkeninin katsayısı pozitif ve istatistiksel olarak anlamlıdır. Bu sonuç N şeklinde bir ÇKE’ye 
işaret etmektedir. Dışa açıklık oranı değişkeninin katsayısı da uzun dönemde dışa açıklık oranının 
artmasının çevre kirliliğine neden olduğunu göstermektedir. Çalışmanın yapılan analiz sonuçlarının bir 
başka işaret ettiği durum ise kişi başına düşen GSYH değişkeninde meydana gelen negatif ve pozitif 
şokların çevre kirliliğini arttırdığı yönündedir.  

Model tahminindeki parametrelerin güvenilirliğine ilişkin yapılan normal dağılım, model 
spesifikasyonu, otokorelasyon ve değişen varyans testleri de tahminin güvenilirliğine işaret etmektedir. 
Jarque-Bera normal dağılım testi ve Ramsey-Reset testi sırasıyla hata teriminin normal dağıldığını ve 
yapılan tahminlemede model kurma hatası olmadığını göstermektedir. Bununla birlikte Breusch-
Godfrey otokorelasyon testi ve ARCH değişen varyans testi sonuçları ve olasılık değerleri de tahmin 
edilen modelde otokorelasyon ve değişen varyans sorununun olmadığını ifade etmektedir. 

Bununla birlikte NARDL modelinde ortaya konulan asimetrik etkiler çarpan analizi ile de 
gösterilebilmektedir. Dinamik çarpan analizinin genel itibariyle bir etki tepki analizi olduğu söylenebilir. 
Grafik 2’de, kişi başına düşen GSYH’de meydana gelen asimetrik şoklara CO2 değişkeninin verdiği 
tepkilerden hareketle ortaya çıkan dinamik çarpan analizi gösterilmektedir. Grafik 2 
değerlendirildiğinde, negatif ve pozitif asimetrik şokların varlığı kırmızı kesikli çizgiden anlaşılmaktadır. 
Kırmızı kesikli çizginin 3 dönem sonra dengeye geldiği görülmektedir. Ayrıca negatif şokların ilk 3 
dönemde daha etkili ve baskın olduğu, net etkinin negatif yönde olduğu söylenebilir.  

Grafik 2: Dinamik Çarpan Grafiği 

                    
NARDL modelinde tahmin edilen parametrelerin yapısal olarak istikrarlı olup olmadığı Cusum ve 

Cusum of Squares grafikleri ile takip edilebilmektedir. Grafik 3’te yer alan Cusum ve Cusum of Squares 
grafiklerine göre NARDL tahmin sonuçlarının ve parametrelerin yapısal olarak uzun dönemde istikrarlı 
olduğu görülmektedir. 
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Grafik 2: Cusum ve Cusum of Squares Grafikleri 

    
5. Sonuç 

Bu çalışmada Türkiye’nin geleceksiz büyüme tehlikesiyle karşı karşıya olup olmadığını tespit etmek 
amacıyla Çevresel Kuznets Eğrisi’nin geçerliliği dışa açıklık oranı da dikkate alınarak kişi başına 
karbondioksit emisyonu ve kişi başına gelir düzeyi değişkenleri arasında asimetrik bir ilişki olduğu 
hipotezinin geçerliliği araştırılmıştır. 1970-2020 zaman aralığı kapsamında bu ilişki NARDL yöntemiyle 
test edilmiştir. Çünkü değişkenlerin entegrasyon dereceleri farklı çıkmış ve asimetrik şoklar dikkate 
alınmıştır. Daha önceki Türkiye için ÇKE’nin geçerliliğini sınayan çalışmalar kapsamında ele alınan 
literatür incelemesinde Saatçi ve Dumrul (2011) zaman serileri analizlerinden Kejriwal eşbütünleşme 
testini; Albayrak ve Gökçe (2015) Johansen eşbütünleşme testi ve VAR modelini; Emek ve Özçelebi 
(2021), Ünal ve Aktuğ (2021), Özbek ve Oğul (2022) ve Lebe (2016) ARDL sınır testini; Koca ve Sevinç 
(2022) ise yapısal kırılma içeren birim kök testleri ve eşbütünleşme testlerini çalışmalarında 
uygulamışlardır. Bu çalışmada ise önceki çalışmalardan farklı olarak NARDL yöntemi ile bu ilişkinin 
analiz edilmesinin ve ÇKE’nin geçerliliğinde asimetrik şokların da dikkate alınmasının literatüre katkı 
sağlayacağı düşünülmektedir.  

Çalışmanın sonucunda ters U şeklinde olan ÇKE eğrisinin Türkiye’de geçerli olmadığı, eğrinin 
şeklinin kübik polinom N şeklinde olduğu gözlemlenmiştir. Buna göre kişi başına gelir düzeyi arttıkça 
çevre kirliliği önce artmakta, daha sonra belirli bir eşik değerinden sonra azalarak minumuma inmekte 
sonra yine artış trendine girmektedir. Bu bağlamda bu çalışma, Türkiye için son dönemde yapılan 
araştırmalara bakıldığında Arı ve Zeren (2011), Emek ve Özçelebi (2021) ve Karadaş ve Koşaroğlu 
(2021)’nun ampirik araştırmalarında ulaştıkları Türkiye’de ÇKE eğrisinin geçerli olmadığı sonucunu 
desteklemektedir. Bu sonuç Türkiye’nin son dönemde artan bir çevre kirliliği trendine sahip olduğunu 
göstermekte, sürdürülebilir kalkınma çerçevesinde geleceksiz büyüme tehlikesi ile karşı karşıya 
olunabileceğini düşündürmektedir. Bu bağlamda Türkiye 2030 yılına kadar sürdürülebilir kalkınma 
amaçlarından olan “Sorumlu üretim ve tüketim”, “Erişilebilir Temiz Enerji” gibi amaçlara ulaşmayı 
Birleşmiş Milletler’le birlikte hedeflemektedir. Bu hedeflere ulaşmak için her ne kadar yasal 
düzenlemeler gerçekleşse de gerekli denetimlerin de titizlikle sürdürülmesinde fayda bulunmaktadır. 
Bu bağlamda çalışmanın literatüre bir diğer katkısı ÇKE çerçevesinde elde edilen ampirik sonuçların 
geleceksiz büyüme kavramı ile ilişkilendirilmesidir. 

Son dönemde gerçekleştirilen yabancı literatürde Al-Mulali vd. (2015) dışında, Apergis ve Ozturk 
(2015), Adebayo vd. (2022), Balsalobre-Lorente vd. (2022), Hashmi vd. (2022), Murshed vd. (2022), 
Simionescu vd. (2022), Wang vd. (2022) ve Taghvaee vd. (2022) ÇKE’nin ilgili örneklemler için geçerli 
olduğu sonucuna ulaşmışlardır. Bu çalışmalardan Al-Mulali vd. (2015)’nin çalışması zaman serisi 
analizinden faydalanırken diğerleri panel veri setleri ile analizlerini gerçekleştirmişlerdir. 
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Dışa açılmanın çevre kirliliğine etkisini inceleyen çalışmalar değerlendirilecek olursa Koca ve Sevinç 
(2022), Wang vd. (2022) ve Lebe (2016) dışa açılmanın çevre kirliğini arttırıcı bir etkisi olduğu sonucuna 
ulaşmışlardır. Bu çalışmada elde edilen ampirik sonuçlar da dışa açıklık oranının çevre kirliliğinin 
artmasına istatistiksel olarak anlamlı bir şekilde katkı sağladığı ve bu bağlamda ilgili literatürü 
desteklediği sonucuna ulaşılmıştır. Bu ise dış ticarete konu olan malların üretilmesinde çevreci olmayan 
tekniklerin kullanılmasından kaynaklanabilmektedir. Bu bağlamda uzun vadede çevre kirliliğindeki 
artışın önüne geçilebilmesi için üretim tekniklerinin ve üretimde kullanılan enerji türlerinin gözden 
geçirilmesinde fayda vardır. 

Çevre kirliliği uzun dönemde halk sağlığında ve yaşam kalitesinde bozulmalara neden olacağı için 
birtakım regülasyonların yapılmasını zorunlu kılmaktadır. Bu noktada çevre konusunda toplumsal bir 
bilincin oluşturulması önem arz etse de kısa dönemde ilk etapta çevre kirliliğinin azaltılmasında etkili 
olabilecek iktisadi karar birimi, kamudur. Çünkü kirliliğin azaltılması topluma hem bir maliyet 
yüklemekte hem de fayda sağlamaktadır. Bu faydanın kullanılmasının engellenememesi ise bedavacılık 
sorununa neden olmaktadır. Bu nedenle bu alandaki yatırımlar kamu tarafından yapılmalıdır. Bununla 
birlikte firma ve bireylerin neden oldukları kirliliklerin yarattığı negatif dışsallığın maliyetini, kirliliği 
ortaya çıkaranlara yükleyecek şekilde vergilerin konulması veya yasal düzenlemelerin yapılması 
kirliliğin azaltılmasında etkili olabilecektir.  Ayrıca merkezi yönetimin, çevre düzenlemelerinde yerel 
yönetimler ve çevre koruma dernekleri ile iletişim düzeyinin yüksek olması kirliliğin azaltılmasında etkili 
olabilecektir. Çünkü politikalar her ne kadar ulusal düzeyde oluşturulsa da yerel düzeyde uygulanmakta 
ve denetlenmektedir. 

Çevre kirliliğinin sadece CO2 değişkeniyle ölçülmesi bu çalışmanın veya herhangi bir temsili 
değişkenle ölçülmesi genellikle Çevresel Kuznets Eğrisi çalışmalarının en önemli sınırlamasıdır. Bu 
sınırlamanın ortadan kaldırılabilmesi için genel bir çevre kirliliği endeks değerinin oluşturulması ve 
hesaplanmasına yönelik gelecekte yapılacak çalışmaların bu alanda önemli katkılar sağlayabileceği 
düşünülmektedir. Son olarak çevre kirliliğinin azaltılmasında politika önerileri incelendiğinde 
yenilenebilir enerji kaynaklarının çevre kirliliğinin azaltılmasındaki rolüne dikkat çekilmektedir. Ancak 
ÇKE’nin geçerliliğini sınayan uygulamalı çalışmalarda sınırlı sayıda çalışmada yenilenebilir enerji 
değişkenine yer verilmektedir. Bundan sonraki çalışmalarda ilgili modellere yenilenebilir enerji 
kaynaklarının çevre kirliliği üzerindeki etkisini gösterebilecek kontrol değişkenlerine yer verilmesi de 
bu etkinin daha net görülmesinde katkı sağlayabilecektir. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %50, Yazar 2’nin makaleye katkısı %50’dir. 

Çıkar Beyanı 

Çalışmada çıkar çatışması durumu bulunmamaktadır 
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EKLER 

Ek 1. Türkiye İçin ÇKE’nin Geçerliliğini Araştıran Ampirik Çalışmaların Özeti 

Yazar Ülke Zaman 
aralığı 

Değişkenler Yöntem Sonuç 

Arı ve Zeren 
(2011)  

Akdeniz 
Bölgesi 
Ülkeleri 

2000-
2005 

KBCO2 
KBGSMH 
EC,  
POPD 

Panel Veri Yöntemi, 
Esnek FMOLS 

ÇKE hipotezi geçerli 
değildir. 
 

Saatçi ve 
Dumrul (2011) 

Türkiye 1950-
2007 

CO2, 
GSMH 

Kejriwal Eşbütünleşme 
Testi  

ÇKE hipotezi geçerlidir.  

Albayrak ve 
Gökçe (2015) 

Türkiye 1975-
2010 

KBCO2, 
KBRGSYH 
EC,  
OPEN 

Johansen Eşbütünleşme 
VAR modeli 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Lebe (2016) Türkiye 1960-
2010 

FD, g, EC,  
OPEN, CO2 

ARDL Sınır Testi, 
Granger Nedensellik 
testi 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Beşer vd. 
(2017) 

170 Ülke ve 
İnsani 
Gelişmişlik 
Endeksi 
Değerine 
Göre 
Kategorize 
Edilen 
Ülke 
Grupları 

1990-
2013 

KBCO2, 
KBGSYH 

Panel Regresyon 
Yöntemi 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Efeoğlu (2022) E7 Ülkeleri 1989-
2016 

CO2 RNW, 
KBGSYH, 
In, 
EC, FD 

Statik Panel Veri 
Yöntemi, 
Parks-Kmenta 
Tahmincisi 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Emek ve 
Özçelebi (2021) 

Türkiye 1960-
2015 

KBCO2 
KBGSYH 
KBEC 

ARDL  Sınır Testi  
Toda-Yomamoto 
Simetrik Nedensellik 
Testi 
Hatemi-J ve Zamanla 
Değişen Asimetrik 
Nedensellik Testleri 

ÇKE hipotezi geçerli 
değildir. 

Karadaş ve 
Koşaroğlu 
(2021) 

20 Avrupa 
ülkesi ve 
Türkiye 

1992-
2017 

N2O 
GSYH 
FORLAND  
AGLAND 

Panel ARDL testi ÇKE hipotezi geçerli 
değildir. 

Ünal ve Aktuğ 
(2021) 

Türkiye 1970-
2016 

EFP, 
Bio  

ARDL modeli ÇKE hipotezi geçerlidir. 
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KBGSMH 
Fer 

Ağırman ve 
Osman (2022) 

Türkiye 1974-
2018 

CO2, 
KBGSYH, 
CRED,  
OPEN, EC  

VECM ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Canpolat Gökçe 
ve Kızılkaya 
(2022) 

Türkiye 1965-
2019 

CO2, 
RGSYH, 
TOUREV, 
FEC 

RALS Engle-Granger 
Eşbütünleşme Testi 
FMOLS, CCR  

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Koca ve Sevinç 
(2022) 

BRICS-T 1991-
2017 

 KBCO2, 
KBGSYH, 
FDE, OPEN  
Ex/GSYH 
Im/GSYH 

Yapısal Kırılma İçeren 
Birim 
Kök ve Eşbütünleşme 
Testleri  

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Özbek ve Oğul 
(2022) 

Türkiye 1990-
2018 

KBCO2, 
KBGSYH 
KBEC 

ARDL Sınır Testi 
FMOLS  
CCR  

ÇKE hipotezi 
geçerlidir. 

Tabloda kısaltma olarak verilen ifadelerin açılımları şu şekildedir: CO2: Karbondioksit emisyonu, GSMH: 
Gayri safi milli hasıla, RNW: Yenilenebilir enerji, KBGSYH: Kişi başına düşen gayri safi yurtiçi hasıla, In: 
Sanayileşme, EC: Enerji tüketimi, FD: Finansal gelişme, g: Ekonomik büyüme, OPEN: Dışa açıklık, CRED: 
Özel sektöre verilen yurtiçi krediler, RGSYH: Reel GSYH, TOUREV: Turizm gelirleri, FEC: Birincil enerji 
tüketimi, KBCO2: Kişi başına düşen CO2, POPD: Nüfus yoğunluğu, KBEC: Kişi başına enerji tüketimi, 
N2O: Azot protoksit salınımı, FORLAND: Orman alanı, AGLAND: Kullanılan tarım alanı, FDE: Finansal 
gelişme endeksi, Ex/GSYH: İhracatın GSYH içindeki yüzdesel payı, Im/GSYH:  İthalatın GSYH içindeki 
yüzdesel payı, EFP: Ekolojik ayak izi, Bio: Biyolojik kapasite, Fer: Doğurganlık oranı, VECM: Johansen 
Eşbütünleşme Vektör Hata Düzeltme Modeli, FMOLS: Tamamen Genelleştirilmiş EKK, CCR: Kanonik 
Eşbütünleşik Regresyon. 

Ek 2. ÇKE’nin Geçerliliğini Araştıran Yabancı Literatürdeki Ampirik Çalışmaların Özeti 

Yazar Ülke Zaman 
aralığı 

Değişkenler Yöntem Sonuç 

Al-Mulali vd. 
(2015) 

Vietnam 1981-
2011 

(CO2)ELF, GSYH, 
CA, LA, EX, IM, 
 ELF, ELR 

ARDL Sınır Testi  ÇKE hipotezi geçerli 
değildir. 

Apergis ve 
Ozturk 
(2015) 

14 Asya 
Ülkesi 

1990-
2011 

CO2, GSYH, 
POPD, LAND, 
SHARE, POL, 
GOV, REG, COR 

GMM Tahmincisi 
Panel Eşbütünleşme 
Testleri (Nyblom–
Harvey,  Fisher–
Johansen, Pedroni, 
Kao) 
FMOLS; DOLS; 
PMGE; MG 
Tahmincileri 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 
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Adebayo vd. 
(2022) 

Mint 
Ülkeleri 

1990-
2018 

CO2, FD, g, EC,  
ECI 

DOLS 
FE-OLS 
FMOLS 
MMQR  
Eşbütünleşme  
Nedensellik testleri 

ÇKE hipotezi geçerlidir.  

Balsalobre-
Lorente vd. 
(2022) 

PIIGS 
ülkeleri 

1990-
2019 

CO2, ECI, FDI, 
RNW, URB 

Westerlund 
Eşbütünleşme Testi 
Dumitrescu-Hurlin 
Nedensellik Testi 
DOLS 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Hashmi vd. 
(2022) 

Küresel 
düzeyde 
endeks 
verileri 

1970-
2015 

GPR, CO2, 
GGDP, GEC 

ARDL Sınır Testi 
DOLS 
CCR 
FMOLS 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Murshed vd. 
(2022) 

5 Güney 
Asya Ülkesi 

1995-
2015 

CO2, EFP, 
KBRGSYH, KBEC, 
FD, URB, OPEN, 
REO 

Panel Regresyon 
Yöntemi  

CCEMG, AMG 
Westerlund 
Eşbütünleşme Testi 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Simionescu 
vd. (2022) 

Orta ve 
Doğu Avrupa 
Ülkeleri 

1990-
2019 
2002-
2019 

GHG, GSYH, 
RNW, LP, CRED, 
GOVQUAL 

Panel ARDL Sınır 
Testi, PMG, Kao 
Eşbütünleşme Testi 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Wang vd. 
(2022) 

134 ülke 1996-
2015 

Eşik değişkeni: 
URB,  
PGDP, PKBCO2, 
EFP, OPEN, AGP, 
RNW/T, RENT 

Panel Eşik Değer 
Analizi 
Doğrusal Olmayan 
Nedensellik 

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Taghvaee 
vd. (2022) 

OECD 
Ülkeleri 

1971-
2016 

KBCO2, ECI, Ag, 
In, Se 

Kao, Pedroni, 
Westerlund 
Eşbütünleşme 
Testleri 
PMG, MG  

ÇKE hipotezi geçerlidir. 

Tabloda kısaltma olarak verilen ifadelerin açılımları şu şekildedir: CO2: Karbondioksit emisyonu, EC: 
Enerji tüketimi, FD: Finansal gelişme, g: Ekonomik büyüme, ECI: Ekonomik karmaşıklık endeksi, GPR: 
Jeopolitik risk endeksi, GGDP: Küresel GSYH, GEC: Küresel enerji tüketimi, EFP: Ekolojik ayak izi, 
KBRGSYH: Kişi başına düşen reel gayri safi yurtiçi hasıla, KBEC: Kişi başına enerji tüketimi, URB: 
Kentleşme, OPEN: Dışa açıklık, REO: Yenilenebilir elektrik üretimi, FDI: Doğrudan yabancı sermaye 
yatırımı, RNW: Yenilenebilir enerji tüketimi, GHG: Sera gazı emisyonları, LP: Emek verimliliği, CRED: 
Özel sektöre verilen yurtiçi krediler, GOVQUAL: Yönetim kalitesindeki iyileşme göstergeleri, PGDP: Kişi 
başına bölgesel GDP, PKBC02: Bölgesel kişi başına düşen CO2, AGP: Toplam nüfus içinde yaşlı nüfusun 
payı, RNW/T: Yenilenebilir enerji tüketiminin toplam enerji tüketimine oranı, RENT: Doğal kaynak 
kiralama değeri, KBCO2: Kişi başına düşen karbondioksit emisyonu, Ag: Tarım sektörü, In: Sanayi 
Sektörü, Se: Hizmetler Sektörü, POPD: Nüfus yoğunluğu, LAND: kilometrekare cinsinden arazi, SHARE: 
Sanayi sektörünün GSYH’sinin Toplam GSYH’ye oranı, POL: Siyasal istikrar, GOV: Hükümetin etkinliği, 
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REG: Düzenleyici kalitesi, COR: Yolsuzluğun kontrolü, (CO2)ELF: Fosil yakıt tüketimden kaynaklı karbon 
emisyonu, GSYH: Gayri safi yurtiçi hasıla, CA: Sermaye, LA: İşgücü, Ex: İhracat, Im: İthalat, ELF: Fosil 
yakıta bağlı elektrik tüketimi, ELR: Yenilenebilir kaynaklara bağlı elektrik tüketimi, DOLS: Dinamik En 
Küçük Kareler, FE-OLS: Sabit etkiler altında En Küçük Kareler, FMOLS: Tamamen değiştirilmiş En Küçük 
Kareler,  MMQR: Sabit etkilerle momentler nicel regresyon yöntemi, CCR: Kanonik Eşbütünleşme 
Regresyonu, CCEMG: Ortak İlişkili Ekiler Ortalama Grup Tahmincisi, AMG: Genişletilmiş Ortalama Grup 
Tahmincisi, MG: Ortalama Grup Tahmincisi,  PMG: Havuzlanmış Ortalama Grup tahmincisi, GMM: 
Genelleştirilmiş Momentler Metodu.  
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Aile Sadakatinin İhlal Edildiği Durumlarda Ergenlerin 
Sosyal ve Ahlaki Muhakemeleri  

Öz 

Bu çalışmada, ergenlik döneminde çocukların aile 
sadakatine bakış açılarını ve aile sadakatinin ihlal 
edildiği durumlarda ergenlerin sosyal ve ahlaki 
muhakemelerini incelenmiştir. Araştırmaya, 
Ankara’da yaşayan 13-17 yaşları arasındaki (Ort. yaş 
= 14.69, SS = 1.08) 62 ergen katılmıştır. Katılımcılar, 
yapılandırılmış birebir görüşmelere katılarak aile 
sadakatinin ihlal edildiği üç hikayedeki sorulara yanıt 
vermişlerdir. Bu hikayeler; aile kaynaklarının ve 
fırsatların dağılımı, duygusal ve psikolojik destek ile 
aile gizliliğini içermiştir. Katılımcıların her bir hikâye 
için yaptıkları değerlendirmeler tekrar faktörlü 
ANOVA analizi ile incelenmiştir. Katılımcıların 
değerlendirmeleri ardındaki gerekçelendirmeleri ise; 
her hikâyeye verilen yanıtlar ayrı olmak üzere tema 
analizleri ile ele alınmıştır. Katılımcıların aile 
sadakatini ihlal eden durumları bağlama göre farklı 
değerlendirdikleri bulunmuştur. Değerlendirmelerin 
gerekçelendirmelerinde ise, katılımcıların bağlama 
göre çeşitlenen gerekçelendirmeler yaptığını, bazen 
kendi çıkarlarını koruma motivasyonunda olurken, 
bazı durumlarda aile grubunun iyiliğine ahlaki ve 
sosyal kaygılarla öncelik vermişlerdir.  

Anahtar Kelimeler: Aile sadakati, Ahlaki muhakeme, 
Ergenlik 

Adolescents’ Social and Moral Reasoning of Family 
Loyalty Violations  

Abstract 

This study examined adolescents’ perspectives on 
family loyalty and their social and moral reasoning 
about family loyalty violations. The research included 
62 adolescents aged 13 to 17 (Mage = 14.89, SD = 
1.08) residing in Ankara. Participants attended 
structured one-on-one interviews, and answered 
questions about three stories in which family loyalty 
was violated. These stories involved the distribution 
of family resources and opportunities, emotional and 
psychological support, and family privacy. 
Participants’ acceptability evaluations for each story 
were analyzed using repeated measures ANOVA. 
Responses provided to each story were analyzed 
separately through thematic analysis to understand 
the justifications behind participants' evaluations. 
Participants evaluations of family loyalty violations 
varied based on the context. Thematic analyses 
revealed that participants provided diverse 
justifications to different type of loyalty violations, 
sometimes prioritizing their own interests, while in 
other cases, giving priority to moral and social 
concerns to protect the well-being of the family 
group. 

Keywords: Family loyalty, Moral reasoning, 
Adolescence  

Makale Türü: Araştırma makalesi          Paper Type: Research article 

 

1. Giriş  

Ahlak, sosyal ve toplumsal hayatın merkezinde yer alarak psikoloji teori ve araştırmalarının odak 
noktalarından biri olmuştur. Ahlak konusunu ele alan araştırmaların ilgilendiği önemli sorular arasında, 
özerklik gibi bireysel psikolojik ihtiyaçlar ile diğer bireylere karşı eşit ve adil davranma, bireylerin parçası 
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olduğu gruplara ve toplumlara bağlı ya da uyumlu olması gibi birbiri ile sıklıkla çatışan ve ikilemde kalan 
konular yer almaktadır (Killen ve Smetana, 2015). Sosyal ve toplumsal hayatta yukarıda ele alınan 
dinamiklerden birine öncelik verilmesi, bir diğerinin göz ardı edilmesine ya da ihlal edilmesine yol 
açabilir. Örneğin, sosyal grupların (etnik ve ulusal kimlikler gibi) bir parçası olmak kişiler arası bağları 
kuvvetlendirmek, kimliklerimizin bir parçası olmak gibi adaptif yönlerine olmasına rağmen, grup 
kimlikleri kendi üyeleri dışındaki bireylere önyargılı olma, kalıpyargılar, ayrımcılık gibi olumsuzluklarla 
ilişkili olması ahlaki ikilemlere zemin oluşturmaktadır (Carte ve Reardon, 2014; Killen vd., 2013).  

Gelişim psikolojisinin ilgili konuları ele alan araştırmaları gelişim sürecinde çocukların ahlak (eşitlik, 
adalet, hakkaniyetli olma gibi), sosyal-toplumsal konular (normlar, sosyal grup kimlikleri, kurallar), 
bireysel istekler ve kararlar gibi farklı bilgi alanlarını nasıl öğrendiklerine, bu bilgileri nasıl 
geliştirdiklerine ve değiştirdiklerini odaklanmaktadır (Smetana vd., 2014; Turiel ve Nucci, 2017). 
Gelişim süreci içinde bu çok yönlü durumlara verilen tepkiler hem bir parça sürekliliğe hem de 
değişikliğe işaret etmektedir. Erken yaşlardan itibaren çocuklar adalet, haklar gibi konuları algılayarak 
başkalarının iyiliğini koruma eğilimini yaştan bağımsız sürekli olarak göstermektedirler (Dahl vd., 2018). 
Öte yandan çocukların hem ahlaki konular hakkında değerlendirmeleri hem de sosyal ve toplumsal 
sistemleri ele alışları yaşla birlikte değişmeye başlar. Bu değişimi etkileyen birçok bireysel sosyal ve 
toplumsal faktör mevcuttur.  

Çocuklar özellikle ergenlik yıllarına ulaştıklarında değerlendirmeleri yaptıkları bağlamların 
özelliklerinden daha fazla etkilenmeye başlarlar (Raabe ve Beelmann, 2011). Bu dönemde hem kendi 
ihtiyaçlarını ve isteklerini fazla gözetirler hem de toplumsal sistemlerin nasıl işlediğine dair daha 
karmaşık bakış açılarına sahip olmaya başlarlar (Elenbaas vd., 2020). Özellikle Sosyal Muhakeme 
Gelişim Model’ini (Social Reasoning Developmental Model; SMG; Killen ve Rutland, 2011; Rutland vd., 
2010) temel alarak yapılan birçok araştırmada, çocukların sosyal kararları ve değerlendirmeleri 
etkileyen gelişimsel süreçlere odaklanılmıştır. Tıpkı yetişkinlerde olduğu gibi (Tajfel ve Turner, 1979), 
çocuklar için de üyesi oldukları sosyal grupların (cinsiyet, etnik köken, ırk gibi) menfaatini korumak 
benlik algıları ve özgüvenleri üzerinde olumlu etkiler göstermektedir (Nesdale, 2004). Bu yanlı ve kendi 
grubuna öncelik veren tutumların olumsuz çıktısı ise; yetişkinleri ve çocukları dış grup üyelerine karşı 
ayrımcı ve önyargılı tutumlara sahip olmaya itmesidir (Nesdale vd., 2005). SMG modelinin önemli 
bileşenlerinden biri olan Toplumsal Alan Kuramı ise (Nucci, 2001; Smetana, 2006; Turiel, 2006) 
çocukların karmaşık sosyal durumlarda nasıl karar verdiklerine ve bu kararlarını nasıl 
gerekçelendirdiklerine dair önemli bir kuramsal temel sağlamaktadır. SMG Modeli önyargı ve ayrımcı 
tutumların gelişimine dair kapsamlı bir çerçeve sunmaktadır. Modelin temel argümanlarından biri 
olarak çocukların grup kimlikleri ve dinamikleri ile eşitlik, adalet gibi ahlaki değerlendirmelerin bir arada 
ele alındığı durumlarda bağlamın da gerekliliklerini göz önüne alarak karmaşık değerlendirmeler 
yapabildikleri birçok çalışmada gösterilmiştir. Bu değerlendirmeler, çocukluktan ergenliğe geçiş 
dönemi oldukça detaylanır ve çocukların öncelikleri bağlamların gerekliliklerine göre şekillenir. Bu geçiş 
sürecine aynı zamanda sosyal grup kimliklerini daha fazla sahiplenme ve kendi gruplarının çıkarlarına 
ve uyumuna daha fazla önem vermeleri eşlik eder. Ergenlik döneminde çocuklar bir akranlarının sadece 
üyesi oldukları sosyal grup nedeniyle (toplumsal cinsiyet, sosyal sınıf, etnik köken gibi) dışlanmalarını 
kabul edilemez ve adil olmayan bir durum olarak değerlendirirler (Brenick ve Killen, 2014; Gönül vd., 
2023a; Killen et al., 2007;  Møller ve Tenenbaum, 2011). Fakat gruplarının başarısının ya da uyumunun 
tehdit altında olduğunu hissettiklerinde başka sosyal grupların üyelerine karşı yapılan adil olmayan 
davranışları daha fazla kabul ettikleri gözlemlenmiştir. Tüm bu dinamikler ışığında ergenlik dönemi, 
ahlaki değerlendirmelerin ve muhakeme (reasoning) süreçlerinin gelişimsel olarak ele alınmasına 
önemli bir dönem olduğuna işaret etmektedir. 

Mevcut araştırmada, çocukların hayatında doğumdan itibaren önemli bir yer kaplayan aile bir 
sosyal grup olarak ele alınmaktadır. Çalışmanın temel amacı, ergenlik döneminde çocukların aile 
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uyumunu ve iyiliğini etkileyebilecek durumları nasıl değerlendirdikleri ve bu durumlarda ne tür ahlaki 
ve sosyal yargılar yaptıklarını incelemektir. 

1.1. Aile Bağlamının Ahlaki ve Sosyal Muhakeme Üzerindeki Etkisi 

Ahlak gelişimi alanında en fazla odaklanılan konulardan biri çocuk-ebeveyn ilişkilerinin bu süreçler 
üzerindeki etkileri olmuştur (Smetana, 1999). Ebeveynler birçok gelişim alanında olduğu gibi sosyal ve 
ahlak gelişimi alanlarında da çocuklarının hayatında önemli bir etkiye sahiptirler. Bu etkiye, çocukları 
ile geçirdikleri zaman, kurdukları bağlar ve çocuk-ebeveyn ilişkisindeki (genellikle) hiyerarşik ilişkilenme 
tarzları gibi dinamikler örnek verilebilir. Aile bağlamının çocuklarının ahlaki gelişimine nasıl ve hangi 
mekanizmalar aracılığıyla etkilediği dair birçok açıklama bulunmaktadır. Temel bazı kuramlar toplumsal 
ve ahlaki konularda ebeveynler ve çocukları arasındaki olası bir uyuma alternatif açıklamalar 
getirmişlerdir. Buna bir örnek olarak Bronfenbrenner'in (2005) Ekolojik Sistemler Kuramı verilebilir. 
Bronfenbrenner’e göre gelişim, birbirini etkileyen iç içe geçmiş sistemlerden oluşmaktadır. Birey ile 
ebeveynler gibi mikrosistemler arasındaki etkileşimler çocukların ailenin değerlerini öğrendiği 
bağlamlardan biri olarak ele alınabilir. Bir diğer örnek ise; modelleme ile ebeveynlik stillerini ve 
pratiklerini içeren sosyal öğrenme yaklaşımlarıdır (Grusec vd., 2014). 

Ebeveynden çocuğa tek yönlü bir etki aktarımından farklı bir bakış açısına sahip yaklaşımlarda ise 
çocuk ve ebeveynler arasındaki karşılıklı bir etkileşimden bahsedilmektedir. Çocuklar ve ergenler 
sadece ebeveynlerine uyum sağlamazlar. Özellikle yaşları ilerledikçe, parçası oldukları durumları 
anlamada, değerlendirmede, yanıt vermede aktif rol alırlar (Killen ve Dahl, 2021; Killen ve Smetana, 
2015; Recchia vd., 2014). Dolayısıyla onlar da ebeveynlerini ve ailelerini etkileyebilirler ve 
dönüştürürler. Aile ortamı aynı zamanda çocuklara parçası oldukları toplumların kurallarının ve 
normlarının aktarıldığı önemli bir ortamdır (Durkin, 2003). Özellikle aile içinde çocuklarla ilgili 
konularda konuşmak ve birlikte akıl yürütmek çocukların adalet (Dunn, 2014), eşitsizlikler ve yoksulluk 
(Flanagan vd., 2014) gibi ahlaki ve toplumsal konularda daha kapsamlı bakış açılarına sahip olmaları ile 
ilişkilidir.  

Aile bağlamının ahlaki muhakeme süreçleri içindeki etkilerine oranla, çocukların aile ortamının 
kendisine dair ahlaki değerlendirmelerine odaklanan araştırmalar oldukça sınırlıdır. Bu araştırmaların 
sonuçları çocukların bazı konularda ailelerinin fikirlerine uyum sağlarken bazı konularda ise 
ebeveynlerinin bakış açılarını onaylamadıklarını göstermiştir. Örneğin; altıncı sınıfa giden Koreli 
çocuklar, toplumsal cinsiyet normlarına uymayan aktivitelerin (örn., bir oğlan çocuğunun bale yapması, 
bir kız çocuğunun futbol oynaması gibi) ebeveynler tarafından engellenmesini kabul edilemez olarak 
değerlendirip bu durumu adil olmadığını savunmuşlardır (Park vd., 2012). Amerikalı lise öğrencileri ile 
yapılan bir araştırmada ebeveynlerin farklı ırklardan flört etmeyi onaylamadıkları durumda, çocukların 
ebeveynlerine katılmadıkları ve kendi kararlarını verdikleri gözlemlenmiştir (Edmonds ve Killen, 2009). 
Yine Amerika örnekleminden başka bir çalışmada ise, başka etnik köken ve ırklardan arkadaşlık kararları 
alırken Beyaz Amerikalı çocukların ebeveynlerin mesajlarından daha fazla etkilendiği bulunmuştur 
(Burkholder vd., 2021).  

Yakın dönemde yapılan bir meta-analiz çalışmasında, ergenlik döneminde ebeveyn ve çocukların 
sosyal ve toplumsal konularda fikir uyumluluklarının küçük veya orta düzeyde etkilere sahip olduğu 
görülmüştür (Degner ve Dalege, 2013). Örneklerde de görüldüğü gibi, aile ve ebeveynlerin çocukların 
ahlaki ve sosyal yargıları üzerinde çeşitli etkilere sahiptir. Bu çeşitlilik hem çalışmaların içerdiği 
konularla hem de çalışmaların temsil edildiği örneklemlerle de ilişkilidir. Bu araştırmada, geçmiş 
çalışmalardan farklı olarak ailenin doğrudan etkisine odaklanmak yerine, çocukların aile uyumunu 
bozacak ve onları bireysel, ahlaki ve sosyal ikilemlerde bırakacak durumlarda ne gibi öncelikleri olacağı 
incelenmektedir. 
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1.2. Bir Sosyal Grup Olarak Aile ve Aile Sadakati 

Aile gelişim süreci içinde önemli bir bağlam olmanın yanı sıra aynı zamanda aileyi oluşturan üyeleri 
için bir sosyal grup görevi görür. Ebeveyn ilişkilerinden fazlasını kapsayarak “aile”, kuşaklar arası 
ilişkileri, aile normlarını ve geleneklerini, paylaşımlarını içererek bir ortak kimlik oluşturur (Soliz ve 
Harwood, 2006). Diğer sosyal gruplarda olduğu gibi bir ailenin bir parçası olmak, üyelerinin aynı 
zamanda bu ilişkilerden bazı faydalar elde etmesi anlamına gelir; sosyal, duygusal, ilişkisel, yardıma 
dayalı ve ekonomik açılardan gibi. Bu ilişki ağları ise karşılıklılık (reciprocity) ve sadakat (loyalty) gibi 
gereklilikleri beraberinde getirmektedir (Boszormenyi-Nagy vd., 1991). Aile kavramına sosyal ve beşerî 
bilimlerden çok farklı açılardan bakılmıştır. Aileye sistem açısından bakan ve sadakat-karşılıklılık 
ekseninde değerlendiren önemli bakış açılarından birisi aile terapisi alanındaki klasik kuramlardan 
birinin kurucusu Ivan Boszormenyi-Nagy olmuştur. Boszormenyi-Nagy aile sistemi içindeki bireylerin 
ailelerine karşı hissettikleri, genelde dile getirilmemiş, çoğunlukla bilinçsiz duygusal bağlar ve 
yükümlülüklerin önemine vurgu yapmaktadır. Sadakat olarak tanımlanan bu görünmez bağlılıklar, 
kuşaklar arası sürdürülerek bireysel davranışları, seçimleri, ilişkileri aile üyeleri tam olarak farkında 
olmasalar bile etkileyebileceğini öne sürmektedir. Sadakat olumlu ve destekleyici olabilirken, bazı 
durumlarda kısıtlayıcı veya zararlı olabilir. Özellikle de bireyler salt bağlarını sürdürmek amacıyla kendi 
istek ya da değerlerini feda ettikleri zaman. Örneğin kişi ebeveynine borçlu hissedebilir, olası sorunlarla 
yüzleşmekten veya sınır koymaktan kaçınabilir (Dankoski ve Deacon, 2000).  

“Sadakat” kavramı genel hatlarıyla yapılandırılmış grup beklentilerinin varlığını içerir. Bir kişinin, 
tıpkı ailede olduğu gibi, grubuna sadık olması için grubun kendisinden somut beklentilerini anlarken 
aynı zamanda sözlü belirtilmese de içselleştirilmiş birtakım beklentilere uymanın gerekliliğini kavraması 
gerekir (Boszormenyi-Nagy ve Spark, 1984). Bireyin tüm bu denge içinde kendi isteklerini gözetebilmesi 
bazen ailenin normları ya da ihtiyaçları ile çatışması anlamına gelebilir. Bu çatışma sonucunda 
beklentilerin aile açısından karşılanıp karşılanmaması aynı zamanda bir ahlaki duygu olan suçluluk ile 
de ilişkilidir. Tıpkı bir önceki bölümlerde ele alındığı gibi grup kimlikleri ve ilişkili “birliktelik” hali 
bireyleri dengelemesi zor durumlarla karşı karşıya çıkarabilir. Yine Boszormenyi-Nagy ve Spark’ın bu 
bağlamda ele aldığı adalet algısı da sadakat ile önemli derecede etkileşime girer. Özellikle üstü kapalı 
sadakat beklentilerinin veya dile getirilmemiş yükümlülüklerin davranışlara sıklıkla yön verdiği 
durumlarda bireyler aldıklarından daha fazlasını vermek zorunda hissedebilirler. Bu durumda, 
sorumlulukların daha dengeli dağılması ve bireylerin aile içindeki adalet algı da zarar görecektir. 

1.3. Mevcut Çalışma 

Gelişimsel ahlak çalışmaları ve aile sistemleri perspektiflerinin kesişiminde olan aile sadakati 
çocukların karmaşık birçok bilgiyi aynı anda ele almasını gerektirmektedir. Bir yandan aile, Türkiye 
bağlamında genel olarak önemli bir sosyalizasyon kaynağı, bireylerin kimliğinin bir parçası ve yetişkinlik 
yıllarında da öne çıkan bir duygusal ve ilişkisel bağlılığın olduğu bir kaynaktır (Kağıtçıbaşı, 2010). 
Özellikle çocukların kendi özerkliklerini geliştirme ve otantik benliklerini keşfetmenin yapı taşlarını 
oluşturduğu ergenlik döneminde aile sadakatinin nasıl değerlendirildiği sosyal ve bireysel çıktıları olan 
bir alandır. Diğer yandan, aile gibi sosyal grupların beklentilerine uyum veya bu beklentilere sadık 
olmama ahlaki çıktılarla da ilişkilidir. Grubun beklentilerinin veya bireylerin isteklerinin ailenin bütün 
iyiliğine karşı olduğu durumlarda hangi davranışın adil olup olmayacağı değerlendirilirken sosyal ve 
ahlaki muhakeme becerilerin de resme katılmasını gerektirir.  

Tüm bu dinamikler ışığında mevcut araştırmanın amacı; ergenlik döneminde çocukların aile 
sadakatine bakış açılarını ve aile sadakatinin ihlal edildiği durumlarda ergenlerin sosyal ve ahlaki 
muhakemelerini incelemektir. Nicel kısımda, ergenlerin farklı tür aile sadakatini içeren durumlardaki 
ihlal değerlendirmelerinin bağlama göre (aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı, duygusal ve 
psikolojik destek, aile gizliliği, bknz. Yöntem) ne kadar değişeceği incelenmiştir. Ailenin toplumsal 
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önemi göz önüne alınarak, ergenlerin duygusal ve psikolojik destek konusunda aile sadakatinin ihlalini 
diğer iki bağlama göre (aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı, aile gizliliği) daha az kabul edilebilir 
bulmaları beklenmiştir. 

Nitel kısımda ise analize rehberlik eden araştırma soruları şu şekildedir:  

1) Ergenler aile sadakatinin ihlal edildiği farklı durumları nasıl ele almaktadırlar? Farklı bağlamlar 
benzer ya da birbirinden ayrışan çağrışımlar yapmakta mıdır? 

2) Ergenler aile sadakatinin ihlal edildiği farklı durumlar ahlaki değerlendirmeler, sosyal normal 
ve grup aidiyeti, bireysel istekler gibi yazında öne çıkan ikilemleri nasıl dengede tutmaktadır? 

2. Yöntem 

2.1. Katılımcılar 

Bu araştırmanın örneklemini Ankara’da yaşayan 13 ile 17 (Ort. yaş = 14.69, SS = 1.08) yaş 
aralığındaki 62 ergenlik dönemindeki çocuk (31 kız) oluşturmuştur. Katılımcıların 27’si ortaokul (7. ve 
8. sınıf) öğrencisi iken, 35’i liseye (9., 10. ve 11. sınıflar) devam etmektedir. Katılımcıların 40’ı devlet 
okuluna, 22’si ise özel okula gittiklerini belirtmişlerdir. Annelerden alınan demografik bilgilerde 
katılımcıların 20’sinin kardeşi yokken, 42’sinin kardeş sahip olduğu görülmüştür. Kardeş sahibi olan 
grup içinde 15’ü kendinden küçük bir kardeşe, 22’si ise kendinden büyük bir kardeşe, 5’i ise kendinden 
büyük ve küçük olmak üzere birden fazla kardeşe sahiptir. 

2.2. İşlem 

Bu İlk olarak çalışma için araştırmanın yürütüldüğü kurumdan İnsan Araştırmaları Etik Kurulu izni 
alınmıştır. Ardından olası katılımcılara ulaşmak amacıyla çalışma hakkında kısa bilgileri içeren 
kitapçıklar oluşturulmuştur. Bu kitapçıklar, araştırmanın yürütülmesine destek olmak amacıyla gelişim 
psikolojisi uygulama dersini alan lisans öğrencileri tarafından çevrelerin ile paylaşılmıştır. 
Bilgilendirmelerimize geri dönüş yapan aileler aranarak çalışma hakkında bilgi verilmiş, ardından da 
uygulama için araştırma laboratuvarına davet edilmiştir. Planlanan saat ve günde laboratuvarımıza 
gelen katılımcılara anneleri eşlik etmiştir2. Annelerden araştırma öncesi çocuklarının katılımı için 
gönüllü onam formunu doldurmaları istenmiştir. Ergenlere ise araştırma hakkında bilgi verilerek sözlü 
onamları alınmıştır. Katılımcılar öncelikle kısa demografik bilgileri doldurmuşlardır. Ardından, her 
katılımcı bir lisansüstü araştırmacı tarafından yürütülen yapılandırılmış birebir görüşmelere katılmıştır. 
Görüşmeler yaklaşık 10-15 dakika sürmüştür ve görüşmeler sırasında ses kaydı alınmıştır. Tüm 
görüşmelerin ses kayıtları deşifre edilmiştir. Veri toplama sonunda katılımcılara araştırmanın amaçları 
açıklanarak soruları yanıtlanmıştır. 

2.3. Veri Toplama Araçları 

2.3.1. Demografik Bilgiler 

Katılımcılara kısa demografik bilgilerini almak amacıyla doğum tarihi, cinsiyet, kaçıncı sınıfa 
gittikleri, okul türü gibi kısa sorular yöneltilmiştir. 

2.3.2. Aile Sadakatinin İhlalini İçeren Hikayeler 

2.3.2.1. Ön Çalışma 

 
2 Bu makalede raporlanan veriler kapsamlı bir anne-ergen iletişimi projesinin “aile sadakati ve ahlaki muhakeme” bölümünü 
içermektedir. 
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Katılımcıların aile sadakatinin ihlal edildiği durumları nasıl değerlendirdikleri bazı hikayeler 
aracılığıyla incelenmiştir. Bu hikâyeleri oluşturmak için gelişim psikolojisi bakış açısına uygun olarak, 
çocukların kendi deneyimlerine başvurulmuştur. Ergenlerin aile sadakati ve bağlılığı kavramını nasıl 
tanımladıklarını, ne tür deneyimleri ve davranışları bu kavram altında değerlendirdiklerini anlamak 
amacıyla ana çalışmadan önce bir odak grup çalışması yapılmıştır. Yazar tarafından yürütülen gruba 13 
ile 16 yaş aralığındaki altı çocuk katılmıştır. Toplantıda, çocuklara öncelikle oturumun temel konusu 
tanıtılmıştır. Ardından, ergenlerin konu hakkında fikirlerini paylaşmaları istenerek, birbirleri ile 
etkileşimlerini desteklemek amacıyla bazı tartışma soruları paylaşılmıştır. Bu sorulara örnek olarak; 
“Sizin için bir aile olmak ne demektir?”, “Aile üyeleri birbirine bağlılık gösterir mi?”, “Ailenize bağlı 
olduğunuzu nasıl hissedersiniz ya da onlara bunu nasıl gösterirsiniz?”, “Ailenize bağlılığınıza zarar 
verebilecek durumlar neler olabilir?” soruları verilebilir. Yaklaşık bir saat süren odak grup toplantısında 
ses kaydı alınmıştır. Toplantı sonrasında ses kaydı incelenmiştir ve toplantının içeriği yazarın da parçası 
olduğu araştırma grubu tarafından analiz edilmiştir. Odak grup tartışmasına dayanarak, çocukların aile 
sadakati kavramı altına giren ve ihlal edilmesi durumunda aile bağlılığını ve huzurunu bozabilecek üç 
temel duruma odaklandıkları gözlemlenmiştir. Bunlar; aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı, 
duygusal ve psikolojik destek ve aile gizliliğidir. 

2.3.2.2. Hikayeler 

Katılımcıların aile sadakatinin ihlal edildiği durumları nasıl değerlendirdikleri bazı hikayeler 
aracılığıyla incelenmiştir. Katılımcıların aile sadakatinin ihlal edilmesi durumunda ne tür 
değerlendirmeler yapacaklarını anlamak üzere sunulan hikayeler ön çalışmadaki odak grubunda ortaya 
çıkan durumları içermiştir. Her durum için araştırmacılar tarafından ergenlerin anlayabileceği ve kendi 
hayatlarında da karşılaşmaları olası hikayeler oluşturmuştur. Aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı 
hikâyesi; aile üyelerinden birinin şehir dışında eğitim alması nedeniyle diğer kardeşlerine yeterince 
kaynak ayırılamamasına odaklanmıştır. Duygusal ve psikolojik destek hikayesi; aile üyelerinden birinin 
psikolojik desteğe ihtiyacı olduğu bir dönemde bir başka aile üyesinin yurt dışındaki bir iş imkânını 
değerlendirmek üzere gitmesini içermiştir. Son hikâye olan aile gizliliği ise; ailenin bir akrabaları 
tarafından dava edilmesi ardından aile sırrı olarak saklanması istenen bir durumun paylaşılmasını 
içermektedir. Geliştirilen hikayelerin anlaşılabilirliği benzer yaş aralığındaki çocuklarla bir pilot çalışma 
yürütülerek iyileştirmiştir.  

Her hikâyeden sonra katılımcılara hikâyede yer alan ve aile sadakatinin ihlal edildiği durumun ne 
kadar kabul edilebilir olduğunu değerlendirmeleri istenmiştir (ihlal değerlendirmeleri; 1 = hiç kabul 
edilemez, 7 = kesinlikle kabul edilebilir). Ardından, bu değerlendirmeleri ardındaki 
gerekçelendirmelerini anlamak üzere “Neden?” sorusuna açık uçlu bir şekilde yanıtlamaları istenmiştir 
(ihlalin gerekçelendirmeleri). Çocuk ve ergen örneklemlerinde hikâye yöntemi ile değerlendirme ve 
gerekçelendirme soruları sosyal ve ahlaki yargıları anlamada sıklıkla kullanılan bir yöntemdir (Brenick 
ve Killen, 2014; Hitti vd., 2014; Li vd., 2017; Møller ve Tenenbaum, 2011). Görüşmelerde, hikâyelerin 
sırası tüm örneklemde dengelenmiştir. Hikâyelerde kullanılan karakterlerde cinsiyet bilgisi 
bulunmamaktadır. 

2.4. Veri Analizi 

Nicel analizlerde, katılımcıların aile sadakatinin ihlaline dair değerlendirmelerine odaklanılmıştır 
Katılımcıların ihlalleri değerlendirmelerinde durumlar arası (aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı, 
duygusal ve psikolojik destek, aile gizliliği) bir fark gözetip gözetmedikleri tekrar faktörlü ANOVA analizi 
ile keşifsel olarak incelenmiştir.  

Nitel analizlerde ise katılımcıların değerlendirmeleri ardındaki gerekçelendirmelerini anlamak 
üzere “Neden?” sorusuna açık uçlu bir şekilde yanıtlar tema analizi ile incelenmiştir (Braun ve Clarke, 
2006). Tema analizi her bir hikâye için ayrı yapılmıştır. Analiz öncesinde katılımcıların yanıtları 
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incelenerek konudan ilgisiz ya da hiçbir bilgi vermeyen içerikler veriden çıkarılmıştır. Kodlama 
şemalarını oluşturma ve yorumlama sürecinde toplumsal inşacılık bakış açısı benimsenerek ve 
tümevarım yöntemi uygulanmıştır. İlk olarak, yazar ve nitel veri analizi konusunda deneyimli bir 
dördüncü sınıf psikoloji lisans araştırmacısı rastgele seçilen on katılımcının içeriklerini tartışarak 
tekrarlayan örüntüleri tespit etmiştir. Olası tema ve alt temaların içerik ve ayırt edilebilirliğini 
sağlamlaştırmak adında yine rastgele seçilen on katılımcı üzerinden tekrarlı toplantılar ile kodlama 
şemaları son haline getirilmiştir. Verinin tamamı lisans araştırmacısı tarafından kodlanmıştır.  

Kodlayıcılar arası güvenirlik, her bir alt temanın birebir uyumuna bakılarak test edilmiştir. Verinin 
yüzde yirmisi (N = 15) yazar tarafından da kodlanmıştır. İki kodlayıcı arasındaki tam uyum oranı %88 ile 
%100 arasında; Cohen's Kappa değerleri ise .75 ile 1 (p < .001) arasında değişerek yüksek güvenirliğe 
işaret etmektedir.  Kodlayıcıların anlaşamadığı katılımcılar veya temalar olduğunda içerikler tartışılarak 
kodlamalar tekrarlanmıştır. 

2.5. Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma 03.04.2015 tarih ve 28620816/165-452 sayılı Orta Doğu Teknik Üniversitesi İnsan 
Araştırmaları Etik Kurulu tarafından verilen onay ile bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun 
olarak hazırlanmıştır. 

3. Sonuçlar 

3.1. İhlal Değerlendirmeleri 

Katılımcılar her hikâyenin ardından ilk olarak ilgili hikayedeki aile sadakatinin ihlalinin kabul 
edilebilirliğini değerlendirmişlerdir. Örneğin; aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı hikayesinde 
katılımcılara “Sence bu kişinin kazandığı bölüme gitmesi ve diğer okula gitmesi gereken kardeşlerin 
daha sıradan okullara gitmesine sebep olması ne kadar kabul edilebilir?” sorusu yöneltilmiştir. 
Katılımcıların her bir hikâye için yaptıkları değerlendirmeler bağımlı değişken olarak tekrar faktörlü 
ANOVA analizi yürütülmüştür3.  

Analiz sonucu katılımcıların aile sadakatini ihlal değerlendirmemelerinde hikâye sonucunun etkisi 
olduğunu göstermiştir, F(1.93, 116.1) = 7.06, p = .001, 𝜂!" = .11. Post-hoc karşılaştırmalarına göre, 
katılımcılar aile gizliliğini koruma hikayesindeki ihlali (Ort. = 4.70, SS = 1.96), aile kaynaklarının ve 
fırsatların dağılımı hikayesine (Ort. = 3.82, SS = 1.70) göre daha fazla kabul edilebilir 
değerlendirmişlerdir, p = .007 (ortalamalar arası farkın %95 güven aralığı .22 ile 1.77 arasındadır).  

Benzer şekilde, katılımcılar aile gizliliğini koruma hikayesindeki ihlali (Ort. = 4.70, SS = 1.96) 
duygusal ve psikolojik destek sağlama ihlaline oranlar (Ort. = 3.90, SS = 1.71) daha fazla kabul edilebilir 
bulmuşlardır, p = .008 (ortalamalar arası farkın %95 güven aralığı .18 ile 1.54 arasındadır). Aile 
kaynaklarının ve fırsatların dağılımı hikayesi (Ort. = 3.82, SS = 1.70) ile duygusal ve psikolojik destek 
sağlama (Ort. = 3.90, SS = 1.71) hikayesi arasındaki fark anlamlı değildir, p = .99. 

Sonuçlar göstermektedir ki ergenlik döneminde çocuklar aile gizliliğini korumadığı bir durumu aile 
kaynaklarının ve fırsatların eşit dağılmadığı ve ailede ihtiyaç duyan bir üyeye duygusal ve psikolojik 
desteğin verilmemesine oranla daha fazla kabul etmektedirler. 

3.2. İhlal Gerekçelendirmeleri İçin Tema Analizleri  

 
3 Aile sadakatinin ihlal değerlendirmelerini etkileyebileceği düşünülen cinsiyet (F(1, 58) = 3.03, p = .087)   ve 
kardeş sayısı (F(1, 58) = .09, p = .75) değişkenleri analize eklenerek kontrol edilmiştir. Sonuçlar üzerinde etkileri 
olmamaları nedeniyle ana analizlere dahil edilmemişlerdir.  
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3.2.1. Hikâye 1: Aile Kaynaklarının ve Fırsatların Dağılımı 

Katılımcıların aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımını değerlendirdikleri hikâye, ekonomik 
zorluklar yaşayan bir ailenin çocuklarından yalnızca birinin şehir dışında bir üniversite okuma imkanının 
olmasını içermiştir. Ailenin kaynaklarını şehir dışında okuyan çocuklarına vermesi, diğer okula gitmesi 
gereken kardeşlerin daha sıradan okullara gitmesine sebep olarak aile sadakatinin ihlal etmektedir. 

Katılımcılar ihlal değerlendirmeleri ardından verdikleri puanı neden seçtiklerini açıklamışlardır. 
Tema analizinde, aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı hikayesi için dört ana tema ortaya çıkmıştır. 

3.2.1.1. Tema 1: Diğer aile üyelerine adil davranma  

Katılımcılar tarafından paylaşılan gerekçelendirmelerden ilki aile sadakatinin ihlal edildiği durumun 
ailenin diğer üyelerine adil olmayacağı olmuştur. Bazı katılımcılar özellikle eğitim gibi temel bir haktan 
yararlanırken ailede kısıtlı imkanların bulunması durumunda, bir kişiye daha fazla kaynak aktarılmasını 
uygun bulmadıklarını paylaşmışlardır. Benzer biçimde bazı katılımcılar, eğitim imkanının önemini 
vurgulasalar da bazen aileleri için fedakârlık yapmanın önemi ve gerekliliğinden bahsetmişlerdir. 

3.2.1.2. Tema 2: Bireysel çıkarı koruma motivasyonu  

Bazı katılımcılar ise, bir önceki tema içeriğinin tam tersi yönünde böyle bir durumda kararların 
kişinin kendi faydasını gözeterek vermesi gerektiğine odaklanmışlardır. Bu tür önemli fırsatların ortaya 
çıkması durumunda bazen o anki durumdan en fazla yararı elde edebilecek kişiye odaklanmanın 
mantıklı olacağını savunan katılımcılar olmuştur. Buna örnek olarak bir katılımcının yaptığı paylaşım 
verilebilir: “Çünkü ne bileyim hani bir süre sonra artık ailesine ihtiyacı olmayacak kişinin ve kendi 
geleceğini düşünmek zorunda. Daha vasat bir okula girerse daha kötü bir geleceği olur (14 yaş)”. 

Bazı katılımcılar ise böyle bir durumda fırsatı elde eden kişinin kullanması gerektiğini, yani aile 
sadakatinin ihlal edilebileceğini savunsalar da burada önemli bir faktörün aileden başka ek 
beklentilerinin olmaması gerektiğini düşünmüşlerdir. Böyle bir imkânı kullanırken kişinin sorumluluğu 
tek başına yüklenmesi, diğer aile üyelerinden başka isteklerin olmaması gibi gerekliliklerden 
bahsetmişlerdir. Bu durum, bir katılımcı tarafından şu şekilde ifade edilmiştir: “Biri ailesine karşı böyle 
bir seçim yapıyorsa diğer tüm masraflarını kendi karşılamalıdır, ailesinden para istemek zorunda 
kalmasın ve ailesinden aldığı parayı bir şekilde ödesin (14 yaş)”. 

3.2.1.3. Tema 3: İmkânı rol model olabilmek için onaylama 

Bazı katılımcılar ise; kaynakların paylaşımının ihlal edildiği bir durumun farklı yollarla da olsa yine 
aile üyelerinin faydasına olacaksa kabul edilebileceğini paylaşmışlardır. Ailedeki diğer üyelerin 
hayatlarını uzun vadede iyileştirmek, diğer kardeşlere ya da aile üyelerine rol model olmak, ilham 
vermek nedenleri ile bu şansın değerlendirilebileceğini düşünmüşlerdir. Bu bakış açısı bir katılımcı 
tarafından şu şekilde ele alınmıştır: “Şimdi zaten sonuçta kardeşlerini ve ailesini düşündüğü için kendi 
kafasında bu tip sorular var. O yüzden bence her şekilde kardeşlerini de okuturdu o kişi, çalışır bir şey 
yapar herhalde, Ayrıca böylelikle onlara da örnek olabilir belki sadece kendini düşünmüş olmaz (13 
yaş).” Bu temayı paylaşan bazı katılımcılar aynı zamanda bir ailenin görevlerinden birinin birbirlerini 
geliştirme sorumluluğu olduğuna da değinmişlerdir. 

3.2.1.4 Tema 4: Diğer aile üyelerinin başarı potansiyeli 

Bu hikayedeki gerekçelendirmelerin son teması böyle bir durumdaki kararların başka faktörlere de 
bağlı olacağını içermektedir. Özellikle öne çıkan faktörlerden bazıları ailedeki diğer üyelerin ve 
kardeşlerin potansiyeli, onların eğitimdeki başarısı ve isteği, yaşları olmuştur. 

3.2.2. Hikâye 2: Duygusal ve Psikolojik Destek Sağlama 
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Katılımcıların duygusal ve psikolojik destek sağlamayı değerlendirdikleri hikâye, aile üyelerinden 
birinin yaşadığı depresyon nedeniyle duygusal ve psikolojik desteğe ihtiyaç duymasını içermiştir. Bu 
süreçte aile bireylerinden biri yurt dışından uzun zamandır beklediği bir iş teklifi almıştır ve bu teklifi 
kabul edip gitmesi, dolayısıyla desteğe ihtiyaç duyan bireyin yanında olmaması aile sadakatinin ihlal 
etmektedir. Tema analizinde katılımcıların duygusal ve psikolojik destek sağlama konusundaki aile 
sadakatini dört ana tema altında gerekçelendirdikleri görülmüştür. 

3.2.2.1. Tema 1: Ailenin iyi oluşuna odaklanma 

Katılımcıların gerekçelendirmelerinde ilk öne çıkan konu genel olarak ailenin iyi oluşuna ve birliğine 
odaklanılması olmuştur. Bu gerekçelendirmelerde aile üyesine destek olunması gerekliliği nedeniyle 
kişinin iş fırsatını geri çevirmesi üzerinde durulmuştur. Aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımı 
hikâyesinden farklı olarak, bireyin kendisine gelen bir teklifi geri çevirmesi, yani aile sadakatini 
koruması diğer aile üyelerine adil olmaktan öte duygusal bir tonda ele alınmıştır. Kaçan fırsatın 
öneminden öte bazı katılımcılar bu fedakarlığın aslında ailenin bütün olarak iyi oluşuna katkı 
sağlayacağına değinmişlerdir. Bu içeriğe bir katılımcının paylaşımı oldukça güzel bir örnektir: “Ama yani 
iş sonuçta ileriki zamanlarda da gelebilir ama mesela onun ve ailenin psikolojisi her zaman 
düzelemeyebilir, hani öyle gidebilir. O yüzden ben şahsen ona yardım ederdim. “… Onun sonuçta 
psikolojisi benim aile yani yaşamımı da etkileyecek. Sonuçta ben çocuğumun kötü olmasını ister miyim? 
(16 yaş)” 

3.2.2.2. Tema 2: Fırsatı değerlendirme 

Bir diğer gözlemlenen gerekçelendirme bireyin kendi imkanlarını ve isteklerini değerlendirebilmek 
için fırsatı kabul etmesidir. Bu gerekçelendirmeyi kullanan katılımcılar, ailede duygusal veya psikolojik 
desteğe ihtiyacı olan kişinin zamanla iyileşebileceği fakat imkânın bir daha karşılarına gelmeme ihtimali 
olduğu, kişinin iyileşmesinde fırsatı geri çevirecek kişinin belki de etkili olamayabileceği gibi faktörler 
üzerinde durmuşlardır. Bazı katılımcıların üzerinde durduğu ilginç bir nokta, bireyin fırsatı 
değerlendirmesi durumunda diğer aile üyelerinin o kişiyi suçlu hissettirmemesi gerekliliği olmuştur. Bu 
içerik bir katılımcı tarafından şu şekilde aktarılmıştır: “Kendini yani ne kadar kötü durumda olsa bile 
diğer insanları kendinle sürükleyemezsin. O yüzden bence bu [iş imkanının kabul edilmesi] kesinlikle 
kabul edilebilir bir durum. Ama bunu tercih ederken kişiye asla kendini suçlu hissettirmemeliler (16 
yaş).” 

3.2.2.3. Tema 3: Bireyin mutluluğu ile ailenin iyi oluşunun desteklenmesi 

Bazı katılımcılar bireyin karşına çıkan fırsatı değerlendirerek yurtdışına taşınmasını aile sadakatinin 
ihlali olarak görseler de bu ihlale farklı bir açıdan bakmışlardır. Böyle bir imkânı değerlendirmenin fırsatı 
kabul eden kişiyi mutlu edeceği nedeniyle dolaylı olarak tüm aileyi de mutlu edeceği, o kişi ile gurur 
duymaları gibi ilişkisel kazanımlardan bahsetmişlerdir. Bazı katılımcılar ise; desteğe ihtiyaç duyan aile 
bireyinin kendini suçlu hissedebileceği nedeniyle bu fırsatın kabul edilmesinin doğru olacağına 
odaklanmışlardır. Bu yaklaşıma örnek olarak 14 yaşında bir katılımcının paylaşımı örnek verilebilir: 
“…Eğer öyle bir şey yaparsa [iş fırsatını geri çevirirse] o depresyonda olan kişi onun için tekrar üzülebilir, 
yani pişmanlık duyabilir kaldığı için. Bu olmasındansa gitmesi daha iyidir.” 

3.2.2.4. Tema 4: Farklı destek yöntemleri önerme  

Son ama tema olarak bireyin kalıp aile üyesine destek olmamayı tercih etse bile farklı şekillerde 
ailenin destek bulabileceğini içermiştir. Öne çıkan öneriler geniş ailedeki üyelerin yardım etmesi, diğer 
aile üyelerinin daha fazla sorumluk alması, ihtiyaç durumunda uzaktan (çevrim için yöntemler gibi) 
destek verilmesi olmuştur. 

3.2.3. Hikâye 3: Aile Gizliliğini Koruma  
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 Katılımcıların aile gizliliğini korumayı değerlendirdikleri hikâye, ailenin ortak iş yaptıkları bir 
akrabaları tarafından dava edilmelerini ve bu durumu kimseyle paylaşmama ve bir aile sırrı olarak 
tutma kararı almalarını içermektedir. Zamanla davanın boyutunun büyümesi nedeniyle yakın oldukları 
bir avukata durumu anlatmaları aile gizliliğine sadık kalmamak anlamına gelmektedir. Tema analizinde 
katılımcıların aile gizliğinin korunması konusuna iki ana tema altında gerekçelendirdikleri bulunmuştur.  

3.2.3.1 Tema 1: Aile sırrını koruma  

Bazı katılımcılar, hikâyede anlatılan durumda aile sırrının ne olursa olsun paylaşılmaması gerektiğini 
ve karar verdikleri gibi geniş ailelerine yayılmasından sakınılması gerektiğini paylaşmışlardır.  Bu 
gerekçelendirmelerdeki duygusal ton genellikle daha nötrdür. Diğer iki hikâyeden farklı olmak üzere 
diğer aile üyelerine adil olma, pişmanlık, suçluluk gibi sıklıkla değinilen duygular aile gizliğini korumanın 
önemine vurgu yaparken kullanılmaması dikkat çekmiştir. Bu hikâyede aile sadakatinin korunmasını 
savunan katılımcılar daha fazla bir görev mantığı ile yaklaşmışlardır. Örneğin bir katılımcı fikrini şu 
şekilde açıklamıştır: “Böyle bir şeye yani sırra aile karar vermiş ve ben de o ailenin bireyiysem ve o sır 
bana söylenildiyse ve güveniliyorsam, ben asla çıkarmam o sırrı yani… Bu benim yapmam gereken bir 
şeydir (14 yaş).”  

3.2.3.2 Tema 2: Sorunu çözme 

Aile gizliğinin korunmaması ve aile sadakatinin ihlaline daha yakın olan katılımcılar aile içinde 
huzursuzluk ve sıkıntı yaratan bu durumun çözülmesinin gerekliliğine odaklanmışlardır. Çözümlerin 
sonunda fayda sağlayan tarafların farklığına göre sorunu çözme ana teması iki alt temaya ayrılmıştır.  

Birinci alt temada bireysel yarar içeren çözümlere odaklanılmaktadır. Bazı katılımcılar kendi 
rahatsızlıklarını giderme motivasyonuna odaklanarak aile sırrını korumamanın daha uygun 
olabileceğini düşünmüşlerdir. Aile sadakati ihlal edilse de zamanla unutulacağına odaklanarak bir süre 
aile tarafından tepki alınabileceğini paylaşan katılımcılar da olmuştur. 

İkinci alt temada ise ailenin faydasına olacak çözümler içermektedir. Bazı katılımcılar ise aile sırrını 
saklamamanın başta kötü olabileceğini paylaşsalar da uzun vadede sorunun ortadan kalkmasının 
ailenin faydasına olabileceğini belirtmişlerdir. Bu gibi durumlarda bazen alınan kararları değiştirmenin 
gerekebileceği bir katılımcı tarafından şu şekilde ele alınmıştır: “Evet böyle bir karar alınmış ve sözün 
tutulmaması kötü olabilir. Ama burada tek kişi değil sonunda ailesi de yıpranır. Yani o tamam başta 
yıpranır ama fark etmeden ailesini de yıpratır bu süreç. Bence insanların mutluluğundan daha önemli 
değil ve başta biraz aileden tepki almak göze alınabilir (13 yaş)”. 

4. Tartışma 

Bu araştırmanın amacı ergenlerin aile sadakatinin ihlal edildiği üç farklı bağlamı nasıl 
değerlendirdikleri ve ilgili gerekçelendirmelerini ortaya koymayı hedeflemiştir. Genel hatlarıyla 
sonuçlar ergenlerin ilgili konularda çok çeşitli bakış açılarını ve gereklilikleri tartarak değerlendirdikleri 
bağlama göre önceliklerini belirledikleri görülmektedir. Ergenlerin sadece bir konuya bağlı kalmamaları 
(örneğin, aile kaynaklarını eşit dağıtma) ve ahlaki çıktıları da olan içerikleri zaman zaman birbiri ile 
çatışan açılardan değerlendirebilme kapasitelerinin gözlemlenmesi geçmiş çalışmalar ile de paralellik 
göstermektedir (Rutland vd., 2010; Sims vd., 2022).  

 Araştırmanın öne çıkan bulgularından biri katılımcıların kendilerine sunulan üç hikayedeki aile 
sadakati ihlallerine aynı şekilde yaklaşmamalarıdır. Bu üç hikâyeden aile gizliliği hikayesi, diğer iki 
durumdan ayrışmıştır. Ergenler genel olarak ailenin içinde bulunduğu hukuki durumu çözmek amacıyla 
aile sırrının açığa çıkmasını ve ailenin bu konudaki ortak kararının ihlal edilmesini daha kabul edilebilir 
değerlendirmişlerdir. Katılımcıların bir sorunu çözmek üzere aksiyon almayı aile sadakatini ihlal 
etmenin mazur görülebilir bir sebep olduğunu düşünmüş olabilirler. Diğer iki hikâye olan aile 



Buse GÖNÜL 
 

770 

kaynaklarının ve fırsatların dağılımı ile duygusal ve psikolojik destek ise ergenler tarafından birbirinden 
farklı değerlendirilmemiştir. Aile gizliliği hikayesini farklı kılan özelliği, diğer iki hikayedeki kadar aile içi 
ilişkiselliğe vurgu yapmıyor olmasıdır. Bu örüntü Türk kültüründe aileye verilen anlam ve ilişkilenme 
biçimleri ile ilgili olabilir. Kağıtçıbaşı (2010) Özerk-İlişkisel Benlik Modeli’nde ailenin yeni jenerasyonlar 
için yerine ve önemine odaklanmaktadır. Bu modele göre aile toplumsal ve kültürel normları kendi 
süzgecinden geçirerek bazı ebeveynlik pratikleri ile çocuklarına aktarır. Bu aracı işlevde ise, aile üyeleri 
farklı özerklik ve ilişkisellik düzeylerinde birbirleri ile etkileşime geçerler. Son dönemlerde Türkiye’deki 
genç nesillerin aileleri ile hem yüksek ilişkisellik içinde kalırken hem de yüksek özerklik örüntüleri 
gösterdikleri bulunmuştur (Kağıtçıbaşı ve Ataca, 2005). Bu dinamik ailelerin önceki nesillere oranla 
çocuklarından ekonomik olarak daha az beklentiye sahip olmalarına rağmen, duygusal ve ilişkisel 
destek rollerinin yetişkinlik yıllarında da devam etmesi ile de ilişkilidir (Gönül vd., 2022). Bu çalışmada 
da aile sadakati ihlalinin daha kabul edilebilir değerlendirildiği aile sırrı hikayesi diğer iki hikâye kadar 
ilişkiselliği ve aile içi duygusal bağları zedeleyeceği algısı yaratmamış olabilir. Bu özelliği ile ergenlerin 
değerlendirmelerinin Kağıtçıbaşı’nın öngördüğü aile modeli ile örtüştüğü söylenebilir. Aile sırrı 
hikayesinde değinilmesi gereken önemli bir nokta ise katılımcıların ihlal değerlendirmelerine dair 
gerekçelendirmelerdir. Aile sırrını korumanın gerekliliğini savunan katılımcılar olmasına rağmen, genel 
kanı sorunu çözecekse aile içi alınan kararın ihlal edilmesi gerektiğidir. Diğer iki hikâyeden farklı olmak 
üzere pişmanlık, suçluluk gibi sıklıkla değinilen ahlaki duygular bu hikâyede ortaya çıkmamıştır. Aile 
içinde suçluluk gibi hislerin aileye karşı yükümlülükler (obligation) ve ailenin ihtiyaçları eksenindeki 
çatışmadan çıkabileceğini öngörmüştür (Boszormenyi-Nagy ve Spark, 1984). Ahlak gelişimi bakış açında 
ise, suçluluk bireylerin kendi içselleştirilmiş ahlaki standartlarını ihlal ettiklerini hissettiklerinde ortaya 
çıkan bir duygudur (Malti vd., 2012). Her iki bakış açısına göre de ergenlerin bir sorunu çözme 
motivasyonu ile aile sadakatinin ihlal edilmesinin ciddi bir ahlaki, sosyal ya da ailesel ihlal olarak ele 
almadıkları düşünülebilir.  

Katılımcılar, araştırmadaki bir diğer hikâye olan aile kaynaklarının ve fırsatların dağılımına bir 
önceki hikâye ile karşılaştırıldığında farklı açılardan bakmışlardır. Ailede kaynakların paylaşımı 
konusunu ele alan hikâyede var olan kaynakların bir aile üyesine daha fazla aktarılması diğerlerinin 
daha ortalama koşullar altında eğitim almasına neden olacaktır.  Diğer hikayelerden farklı olarak, 
ergenler için diğer aile üyelerine adil davranmanın önemi nedeniyle aile sadakatini korumak öne çıkan 
gerekçelendirmelerden biri olmuştur. Bu görüşün üzerinde hikâyenin eğitim bağlamını içerdiğinin ekili 
olduğu düşünülmektedir. Önceki araştırmalara, çocuk ve ergenlerin eğitim fırsatlarını temel bir hak 
olarak algıladıklarını (Helwig vd., 2014), çocukların eğitim kaynaklarına erişim fırsatlarını adalet ve 
eşitlik kapsamında değerlendirdiklerini göstermiştir (Elenbass ve Killen, 2016). Benzer bir yönelim 
ülkemizde de mevcuttur. Ülkemizde çocuklarla yürütülen bir araştırmada sosyoekonomik 
dezavantajları nedeniyle eğitim imkanlarından dışlanmayı çocuk ve ergenler bir tür ayrımcılık olarak 
değerlendirmişlerdir (Gönül vd., 2023b). Bu araştırmada da ergenlerin ailenin bireylerine adil olma 
motivasyonu ile fedakârlık yapabileceklerini vurgulamaları eğitim gibi bir temel hakkın ihlal edilmesinin 
ahlaki değerleri ile ters düştüğü görülmektedir.   

Yani aynı hikâyede ergenlerin sadece ellerindeki fırsatı bırakmaya dayalı gerekçelendirmeleri 
yapmadığı görülmektedir. Bazı katılımcılar da kendi faydalarını korumak için bu eğitim fırsatını 
değerlendireceklerini ya da bu kararı diğer aile üyelerinin başarı potansiyellerine göre alabileceklerini 
beyan etmişlerdir. Bu hikayedeki ilginç gerekçelendirmelerden biri ise, eğitim imkanını ailedeki diğer 
üyelere ya da kardeşlere rol model olabilmek için kabul edeceklerini belirtmeleridir. İmkânı 
değerlendirerek aile sadakatinin ihlalini bir parça uygun bulsalar da bu katılımcıların 
gerekçelendirmeleri yine de bir parça gruba yani aileye de bu durumun sağlayabileceği faydayı da 
görmeyi tercih etmişlerdir. Boszormenyi-Nagy ve Spark (1984) aile dinamiklerinde aile verme 
dengesinin salt bir eşitliğe denk gelmeyeceğini vurgular. Bu bağlamda adalet, yalnızca kaynakların eşit 
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dağıtımıyla ilgili değildir; daha ziyade her bireyin katkılarının, ihtiyaçlarının ve aile sistemi içindeki 
refahının kabul edilmesi ve dikkate alınmasıyla ilgilidir. Dolayısıyla, her bireyin kendine özgü 
koşullarının anlaşılmasına dayalı bir denge ve adalet duygusunun oluşturulması amaçlanır. Bu bakış 
açısına bir katılımcı tarafından paylaşılan içerik güzel bir örnektir: “Bu kişi ailesinin onun için yaptıkları 
iyilikleri ödeyecek ve böylece onların da üniversiteleri garanti olabilir. Belki de paradan fazla bu kişiye 
eğitim ilgili bilgilerini görüşlerini aktarabilir. Onlara yol gösterir. Belki de bu fikrilerle kardeşleri çok daha 
iyi üniversitelere gidebilirler, hatta çok daha iyi şartlarda okuyabilirler (16 yaş)”. Katılımcının bu içerikte 
bir bakıma sosyal sermaye aktarımından da bahsedildiği görülmektedir. 

Son hikâye olan duygusal ve psikolojik destek sağlamada ise; ailedeki üyelerinden birinin duygusal 
ve psikolojik desteğe ihtiyacı olduğu bir dönemde yanında olamayarak yurt dışından uzun zamandır 
beklediği bir iş teklifini değerlendirmeyi içerir. İçerik olarak diğer hikayelere oranla en fazla duygusal 
paylaşımın yapıldığı hikâye bu olmuştur. Benzer şekilde aile içindeki ilişkiselliğin önemi, bunun da 
kazanımın bir parçası olduğu, bu tür sadakatin ihlal edilmesi durumunda hissedilecek suçluluk, üzüntü 
gibi duygulardan sıkça bahsedilmiştir. Bu bağlamda içeriklerin, Kağıtçıbaşı’nın (2010) ülkemizde 
kültürel olarak ailenin özerlik-ilişkisellik ekseninde değerlendirildiğini desteklediği düşünülmektedir. 
Söz konusu bakım verme davranışları olduğunda ülkemizde aile üyelerine bakım sağlama bir nevi ahlaki 
bir değer olarak da ortaya çıkmaktadır. Bu özelliğin Meksika ve Latin kültüründeki aile sadakati ve 
“familism” ile de örtüşmektedir (Kao ve An, 2012). Bu anlayış, ailenin gerekliliklerini zaman zaman 
bireyin önüne çıkararak özellikle yaşlı kuşaklara gerekli bakımın sağlanmasına öncelik verilmesini 
içermektedir (Crist vd., 2006). Benzer şekilde, Ahlaki Temeller Kuramı sadakat (ve ihlalinde ihanet) 
ahlaki temeline, parçası olan i ç grubun faydasını koruma, gruba sadık ve bağlı olma, grubun iyiliği için 
işbirliğine önem verme kavramları ile yaklaşmaktadır (Smith vd., 2014). Aynı zamanda aile yapısı içinde 
aile üyeleri ile özdeşleşim kurmak, bağlılık ve dayanışma kültürü de hem bu çalışmada ergenlerin 
değindikleri içeriklerle hem de ülkemizdeki genel yaşam pratikleri ile uyumlu olduğu söylenebilir. 
Toplumsal kodlar içindeki benzer beklentiler ve aynı zamanda aileye duyulan bağlılık bir ahlaki duygu 
olan suçluluk ile ilişkilendirilmesini mümkün kılmaktadır. Yine Boszormenyi-Nagy ve Spark’ın (1984) aile 
sistemi hakkında da belirttiği gibi gruba dair yükümlülükler ve ihtiyaçların bireyin ihtiyaçları ile 
çatışması suçluluk hislerini getirmesi muhtemeldir.  

Araştırmanın sonuçlarını ele alırken değerlendirilmesi gereken bazı kısıtlılıklar mevcuttur. Aile 
sadakati bir sosyal grup bakış açısı ile ele alınan bu çalışma ergenlerin öncül fikirlerini sunması açısından 
daha fazla nitel yöntemlere odaklanmıştır. Böylelikle, muhakemelerinin içeriklerine ayrıntılı 
odaklanmak mümkün olmuştur. Gelecek çalışmalarda, daha büyük örneklemlerde farklı ölçümlerin 
eklenmesi ve ergenlerin konudaki sosyal ve ahlaki değerlendirmelerine daha kapsamlı odaklanılması 
faydalı olacaktır. Benzer şekilde, aile sadakati yapılan odak grup çalışmasına dayanarak üç bağlamda 
ele alınmıştır. Bu bağlamlar artırılarak aile sadakatinin başka bileşenleri de araştırmalara dahil edilebilir. 
Ergenlik dönemi artan otonomi, kimlik gelişimi süreçleri de ele alınarak seçilmiştir. Çocukların aile 
sadakati ve ilişkili ihlallerinin gelişim süreci içinde benzeyen ve farklılaşan yanlarını açığa çıkarmak için 
orta çocukluk gibi farklı yaş dönemlerine odaklanılması önerilir. Son olarak, aile sadakati aile sistemi 
içinde oluşan bir grup dinamiğidir. Hem çocuklar hem de ebeveynler bu algıyı karşılıklı şekillendirip 
dönüştürürler. Gelecek çalışmalarda, çocukların ve ebeveynlerin ilgili konularda konuşması, her iki 
tarafın da bakış açılarının edinilmesi aile sadakatinin ve beklentilerin aile içinde nasıl aktarıldığının 
anlanmasında faydalı olacaktır. 

5. Sonuç 

Bu araştırmada gelişimsel ahlak çalışmaları ve aile sistemleri perspektifinden çocukların aile 
sadakati ile ilgili muhakemeleri incelenmiştir. Ailenin hem sosyalizasyon kaynağı hem de bireylerin 
kimliğinin bir parçası olması, diğer taraftan da bir çok bilgiyi aynı anda ele almayı gerektirmesi 
nedeniyle aile sadakatinin nasıl değerlendirildiğinin incelenmesi çocukların sosyal ve bireysel 
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muhakeme süreçlerinin nasıl gerçekleştiğine dair önemli çıkarımlar yapılmasını sağlamıştır. Aynı 
zamanda sosyal grup beklentilerine sadık olma bireysel ve toplumsal ihtiyaçlar ile çatışabileceğinden, 
çocukların aile sadakati ile ilgili muhakemeleri incelenmesi ahlaki karar verme süreçlerinin de daha iyi 
anlaşılmasına ışık tutmak amaçlanmıştır.    

 Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma 03.04.2015 tarih ve 28620816/165-452 sayılı Orta Doğu Teknik Üniversitesi İnsan 
Araştırmaları Etik Kurulu tarafından verilen onay ile bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun 
olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %100’dür.  

Destek Beyanı 

Yazar, bu araştırma kapsamında herhangi bir finansal destek almamıştır.  

Çıkar Beyanı 

Yazarın çalışma kapsamında herhangi bir kişisel veya finansal çıkarı yoktur. 

Teşekkür 

Bu çalışmanın gerçekleştirilmesinde katkısı olan Orta Doğu Teknik Üniversitesi Çocuk ve Ergen 
Gelişimi Laboratuvarı üyelerine ve bizlerle görüşlerini paylaşan çocuklara ve ailelerine teşekkür ederiz. 
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Ertuğrul GÖKÇEKUYU1 

 

Sütunlaşma Teorisi Perspektifinden Türkiye 

   Öz 

Hollanda’nın toplumsal tarihi gelişiminde anlatan 
teorik araçlardan biriside verzuiling (pillarization) 
'sütunlaşma' teorisidir. Bu sütunlaşma teorisi daha 
sonra Arend Lijphart (Lijphart 2008) tarafından 
daha jenerik bir uygulama için geliştirilmiş ve adına 
consociationalism veya müşterek çıkarlar üzerine 
kurulan ortaklıklar şeklinde de tercüme 
edebileceğimiz bir kavram siyaset bilimi alanına 
kazandırılmıştır. Pillarization, consociationalism ve 
corporatism kavramları Hollanda siyasi tarihsel 
gelişimi için karakteristik olmuş ve birbirleriyle 
karıştırılmıştır. Her üç kavram da azınlık gurupların 
kendi tercihleri ile sosyal izolasyona girerek siyasi 
özgürleşme ve ulus inşası süreçlerinde büyük 
öneme sahiptirler. Bu makale, Hollanda’nın yakın 
tarihini inceleyerek üç kavramın günümüz Türkiye 
sosyo-politik sürecini bu kavramlar üzerinden 
anlamlandırılımasını hedef edinmektedir. Sonuç 
olarak üç kavramdan en az ikisinin günümüz 
Türkiyesinde sosyal-siyasal anlamda görünür 
olduğudur.  

Anahtar Kelimeler: Sütunlaşma, Konsosyonalizm, 
Korporatizm, Özgürlük 

Türkiye From the Perspective of the Theory of 
Pillarization 

Abstract 

One of the first theoretical instruments to 
understand the Dutch socio-political life was 
‘pillarization’. It was Arend Lijphart who developed 
the former into ‘consociationalism’ to applying to all 
societies in a generic sense. A third related concept 
is ‘corporatism’. All three concepts are characteristic 
for the Dutch political historical development. All 
three instruments have played important roles in the 
social-historical processes in the emancipation of 
minority groups and in the building of a national 
identity. This article views the Turkish socio-political 
processes and how it applies to the Turkish public, 
political life and culture. I argue that the Turkish 
situation can also be characterised by the concept of 
vertical pluralism that was followed by a reversed 
process called depillarization.  

 

 

Keywords: Pillarization, Consociationalism, 
Corporatism, Emancipation 
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1. Introduction  

Pillarization is a typical Dutch theory nested in the academic life for at least six decades (Rooy 
2001). The theory has lent itself as being useful and explanatory for political and social matters in the 
Netherlands (Hoogenboom, Scholten, and Risico’s en Veiligheid 2008:108). Inherently this theoretical 
frame is a typical Dutch theory that seems to only apply to a specific period in the Dutch communal 
history. The accent that lies on pillarization differs from consociationalism (Lijphart 1969:211). 
Consociationalism for Lijphart is deviant social groups with deep cleavages that are fragmented but 
deliver somehow stable democracies. Pillarization heavily leans on institutionalization of almost all 
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social, economic, cultural, political and recreational institutions that are isolated as religious or 
ideological factions (Irwin et al. 1987:136). As the theory of pillarization centres around social columns 
they surely resemble consociations but they are also reminiscent of corporatist traditions. Even though 
all three concepts are conceptual families of each other that were born in European states, they are 
conceptually different analytical instruments. During the eighties many Dutch scholars saw a 
'destructive power' besides the usefulness of the concept of pillarization (Blom 2000:158). According 
to such scholars the theory was inadequately explanatory as the Dutch history was local and the idea 
of pillarization was metaphorical that was in needed of re-evaluation. It were such academic debates 
that gave way for definitional problems concerning pillarization. These debates scrutinized the 
usefulness, the relevance and almost reduced this typical Dutch theory into a mere view of social 
segmentation. Other scholars such as Piet de Rooij (Rooy 1995) were much harsher and argued to 
abandon the term verzuiling, as the term basically referred to 'politics'. The question in this academic 
debate was whether the pillarization was just another way of referring toward regional and local 
government. 

The pillarization model is an argumentation for a specific set of circumstances and it is this vertical 
pluralism or accommodation that was once criticized as not to be taken too literal (Wintle 2000). It 
was Lijphart who diversified the theory of pillarization and worked out some generic features of social 
identification as social, economic and political circumstances would be apt for variation in different 
countries around the world. Arend Lijphart came up with a model that may be labelled as 
accommodation of social groups around the world and developed categories for a variety of situations 
as a formula that could be applied to nations. The difference between pillarization and 
consociationalism in the most rudimentary sense comes down to this generic applicability as a 
universal theory. Even though the term consociation is derived from Dutch historical context of 
pillarization, it is adapted to the general scientific study of political sciences with the capacity to 
categorize other variations of general types.  

Consociationalism is thus a theoretical frame that refers to generic situations with the hypothesis 
to surpass the cultural and geographical Dutch context. In either situation the theories feature 
communal segmentation also labelled as ideological columns. These societal columns exist side-by-
side within a social-political context. Such a social-political existence can only exist as a consecutive 
result of historical events, beliefs and convictions that most likely will be different in every national 
history (Becker 1993). The general idea of pillarization in the Dutch context metaphorically resembles 
a structure, much like an ancient Greek temple that is held together by colossal pillars and on top of 
those strong pillars there is the supposed overarching roof that connects all pillars together. According 
to this metaphor the indication is that each pillar is a distinct socio-religious group within one society 
with shared geography, culture and language. No matter the differences between consecutive pillars, 
every pillar is nested within the notion of religious views and principles that dominated public life in 
each pillar independent of each other (Bax 1995:2). It is therefore important to note that the religious 
affiliation of the distinct groups were major factors that determined the boundaries of the social and 
political cleavages within the society. We may safely argue that the Dutch society during the twentieth 
century was one that featured deep segmentation. As argued above consociationalism is an attempt 
to oversee universality by Lijphart to explain political, religious and cultural emancipation. According 
to this universal theory nations around the world can present general features of pillarization where 
ideological groups are formed to withdraw into social and cultural isolation. This isolated groups would 
find political ways to equally struggle for political recognition in a way that is of proportional influence. 
One must admit that such specific conditions are hard to crystalize considering that nations have 
different paths of development. Yet, these are the sought-after conditions where groups are 
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represented by their own elites who legitimize rules of conduct without any form of superiority seeking 
a form of consensus.  

Corporatism is the third concept in this article to be discussed from a theoretical perspective. 
Corporatism falls into a much wider political-economic context and is a form of clientelism that has 
gained popularity in Western European democratic regimes which was also the case in the Netherlands 
(Kickert 2003:119). This concept does have a ring to it that is inherent to cooperation just as it is the 
case with pillarization. We may perceive pillarization a political cooperation whereas corporatism is 
heavily an economic cooperation. Such a cooperation was a form of power-sharing with the economic 
elites in the country. From this cooperation with the economic elites in the country there was an 
opportunity to exert influence on decision-making and policy-making by way of official committees 
that were considered legitimate.  Yet, the dark side of corporatism was that economic elites were more 
or less privileged to go beyond democratic electoral representation as a third wheel that needed to 
approve. Such a situation was highly controversial as the common people were considered to have 
mere influence once every four years. Corporatism in Europe was very much outdated by the time that 
new-right was gaining power. Soon new-right demanded more free-market discourse as corporatist 
compromise seemed to exert excessive amounts of undemocratic influence.  

2. Arend Lijphart’s Theory of Concociationalism 

Bu As it is discussed in the above paragraphs the concept of pillarization is a theoretical model 
wherein the historical situation has been an inspiration for the international perceptions of vertical 
pluralism or consociation as it later was also applied within the European Union. Pillarization is a model 
that enables one to view how different social groups co-exist and need to fulfil to create a stable 
political system.  

In Lijphart's view, the typical Dutch society between 1920 and 1960 were segmented and could be 
perceived as vertically divided between what Lijphart called ethnic groups. These ethnic groups were 
in essence poorly categorized as science today has seen more fragmentation and new categories. What 
Lijphart meant actually religious sects that were different than secular groups within the Dutch society. 
One may easily derive from this that Lijphart’s theory was built on indicators such as ideology or beliefs. 
In this sense Lijphart’s theory does not focus on the horizontal divisions in a society that is along the 
lines of socio-economic status. These vertical groups or divisions were the Roman Catholic, the 
orthodox Calvinist, the Socialist, and liberal groups. Lijphart labelled these ideological divisions vertical 
as they metaphorically are like pillars, hence the concept pillarization. Pillarization is the process 
wherein the people conglomerate into factions, and high up on top of these factions there were the 
leading actors. These leaders also known as the elites, represented their own flock and were entitled 
to represent the interests of their own groups around the table. It was an important factor that these 
elites were in charge of political representation as they structured the superstructure within the 
government. To run the administrative tasks in the country these elites formed a decisive role as they 
could block and veto each other’s interests within the administrative structure. A logical step for every 
single faction within the superstructure was to consolidate the group interests and get vetoed. For this 
very reason the political culture to compromise became an important indicator for the pillarization for 
a political process that initially seemed to be fully isolated and paralyzed. According to Michael Wintle 
(Wintle 2000) the most neutral faction among the four groups were the liberals as this group was 
historically the most capacitated and therefore less isolated. The liberal faction was probably the only 
faction that was the most independent as liberals were great supporters of individual progress, 
development and growth. To assist the consensus model there was a great need of an impartial 
administrative apparatus. The task of the administrative apparatus was to regulate the interaction and 
it had to be an honest referee in distributing the budget, services and policies according to the reached 
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consensus. In this perspective the Dutch bureaucracy could be identified as corporatist as the four 
factions needed to be proportionally represented. 

It must be admitted the Lijphart’s theory is based on a typical Dutch social historical rationale and 
suggested that an open and modern society as understood under modernity, diversity and 
multiculturalism, as it is much easier due to ideological reasons for one to find oneself in disagreeing 
and opposing factions. Others criticised pillarization as an elitist mystification to pull support from 
innocent bystanders for elites to serve their own purposes (Stuurman 1991:453). Pillarization was an 
ingenious entrapment to maintain status quo as it was causing the override of democratic principles 
and postponing emancipatory movements. Beside the above criticism it is argued that pillarization has 
had structural outcomes as in social emancipation, toleration of the other and the ability to renegotiate 
national identity. Even though, only some scholars such as Lijphart were proponent of such social 
outcomes, there was no unified agreement that pillarization could bring about such beneficial 
outcomes. Even today it remains to be a difficult discussion whether pillarization is inherent of a 
general theory of emancipation as emancipation was considered to be a desired outcome for nations 
around the world. For pillarization to happen there must first of all be a socially isolated ideological 
group that struggles for consolidation of legislative gains. Then, there must be an isolated group that 
has no desire to connect to other existent groups and there must obviously be a leadership who 
vocalizes the interests of the group within the political arena from an ideology or belief to strive for 
social, political and economic freedoms and benefits. Such an independence was considered to be a 
socially separate creation unique within a group. This theory therefore dictates that to achieve 
emancipation there must be pillarization that brings about a common internal view on what 
emancipation must contain as a valuable asset to fight for (Dekker and Ester 1996:327). Again, this 
chain of thought and the theory of pillarization leading to emancipation is highly controversial as during 
the sixties of the last century these factions became obsolete being replaced by a new political culture 
known as the consensus culture. 

The first observation after this argumentation is that there is definitely a rationale behind the idea 
of isolation, consolidation by means of struggle. Pillarization may not effectively bring about 
emancipation, but pillarization definitely influenced the Dutch political culture in terms of consensus 
making. As a second observation, pillarization has brought about consensus and a pragmatic tolerance. 
This type of tolerance is considered to be a negative rather than generous social attitude as it is about 
tolerating a social existence rather than truly acknowledging it. It may be due to centuries old struggles 
of the Dutch people are unlikely to leave and it is therefore a better strategy to incorporate something 
into the political system. For some scholars the so-called Dutch tolerance may be a form of social 
survival by either isolating oneself or to live in conflict manipulated by political elites; with the end in 
mind to gain certain political advantages. Such a political advantage would be in the form of a state 
that intervenes in the rights and freedoms of individuals. It is a common debate of how far a state may 
intervene as in negative rights of individuals. Such a state intervention even if it is for the common 
good of the people would be highly controversial as states are run by individuals and individuals may 
also be the cause of conflicts. 

3. Perspectives of Pillarization in Türkiye   

On basis of the analysis on pillarization and consociationalism in the above paragraphs, these 
paragraphs below provide an analysis how consociationalism in Türkiye unfolds. According to the 
theoretical aspects of consociationalism, it follows that consociationalism in Türkiye is very much 
existent. As with the Dutch case, the focus of the analysis should start with the onset of 1920’s, yet the 
Netherlands had already been a democracy since 1848. The early start of the Dutch democratic 
parliamentary system together with the fact that pillarization is considered to take place between 1920 
and 1960, makes it hard for the Turkish situation to compare. Nevertheless, if we consider the birth of 
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the Turkish republic as the beginning of the democratic rule then, we will have to consider the fact 
that pillarization in Türkiye also has had a late start. Even though democratic rule has had a late start 
in Türkiye, the Turkish history does demonstrate features of pillarization wherein groups can be 
distinguished to be isolated.  

In the words of Lijphart, ethnic minorities or as argued above ideological groups in Türkiye are 
primarily the Laicists, Conservatives and Muslims. Lijphart had used the term ethnic, but in reality, 
what he meant was ideologically or religiously opposed groups. This coinage of the term makes it more 
convenient to categorize ideological or religious factions. Therefore, the pillars are constituted 
ideologically or religiously, which is why ethnicity is not a criterium unlike argued by Hakan Kolcak 
(Kolçak 2020). This excludes the many ethnic minorities such as Turks, Kurds, Cherkes, Alawi’s and all 
the other truly ethnic minorities in Türkiye. Any of these ethnic minorities can be brought under any 
of the three blocks mentioned above. A similar situation could be found in the Dutch society as there 
were other minority groups such as the Jewish community, the Baptists, or the group who were called 
free-thinkers. None of these groups were considered to be a separate faction in the process of 
pillarization, as they could be brought under any one of the four factions. The Turkish political culture 
when viewed since the establishment (1923) of the Turkish republic actually started to consolidate in 
the fifties of the last century as the CHP (Republican People’s Party) had lost the elections to the DP 
(Democratic Party) (Kapani 1992). The CHP was founded by the founding father Mustafa Kemal Ataturk 
of the Turkish republic and was the only ruling party until DP won the elections in 1950. This national 
election was the first time in the history of the republic that popularly elected power was transferred 
to an opposition party DP and its leader Adnan Menderes (Şahin and Tunç 2015). We will place the 
CHP for obvious reasons under the faction of laicists (Parla and Davison 2008) and the DP under the 
faction of conservatives. One major difference with the Netherlands in the historical development of 
Türkiye is not only the late start of the democratic regime but also the contrived secularisation policies 
between 1923 and onwards. The period of secularisation was not a period wherein pillarization of 
religious institutions such as mosques were free (Laicists, Democrats, and Secularists 2013:255). In 
other words, religious institutionalization was subject to state intervention which was why Muslim 
factions had gone underground. This type of isolation is not the type of isolation that consociationalism 
requires for the theory of pillarization as religious factions did not have an elite cadre to express 
political representation. We should remember that pillarization requires a functional and proportional 
political representation, which was not the case as the leader of the ruling party (DP) was found guilty 
by a military court and was hung at the end of a short trial. The categorical factions in Türkiye were 
due to interventions reasons not able to exercise their religious social functions until the total end of 
military interventions in Türkiye. In a certain sense pillarization is not applicable to the specific period 
of 1923 and onwards up until the beginning of the twenty first century. If there was a process remotely 
reminiscent of pillarization in Türkiye, then it probably was truly salient with the electoral successes of 
the AKP (Justice and Development Party). One may argue that the religious salience of Milli Görüş and 
its leader Necmettin Erbakan in the political setting was a much earlier effort. Which may be partly 
true as these efforts were again frequently interrupted by military interventions or by way of party 
closures. The AKP was the religious connotation as a carrier of the political faction that worked out the 
growth of Muslim national sentiments as a pillar that was asserted to a location in the political context. 
In today’s Türkiye the AKP, the MHP, the CHP, the IP (Iyi Parti) and other parties such as the HDP, the 
DP and all other minority parties whether religious, non-religious or liberal find legitimation by way of 
legislation.26 This is an important argument as consociationalism requires factions to be able to take 
part of the political process. The AKP resembles in some way to the Gereformeerden in the Netherlands 
who are labelled as Calvinists and were led by Abraham Kuyper. Abraham Kuyper was a political genius 
who had established his congregation into a political unity with an identity, and ran for office 
dominating politics between 1881 and 1901. It was only after this period that pillarization in the 
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Netherlands together with the wealth of the country jumpstarted pillarization. In the Dutch case the 
four factions that were isolated were isolated by choice and all factions had their own elite leaders 
who enjoyed political status rooted in legislation. All factions could negotiate according to their own 
distinct interests in social, cultural or public services. In contrary to the Netherlands, nation-building 
efforts in Türkiye were initially directed by way of government intervention and military interventions, 
whereas nation-building efforts were considered to be a result of the pillarization process until the 
1960’s. The new Turkish century is a plural nation with a diversity of identities and a culture of 
emancipation where factions demand respect and acknowledgement for their unique identities. The 
Turkish pillarization today also goes together with a certain wealth that is much better in historical 
sense. The Turkish pillarization has still not ended as it has just started and it may be predicted to 
deliver a common understanding, respect and national identities as depillarization process will set in. 
Today the religious factions in Türkiye are able to centre around religion and education, they can find 
political accommodation for yet to come emancipation for religious or non-religious constituents as 
freedoms and gains. 

4. How the Turkish Pillarization Works  

In this article I argue that Türkiye today seems to fit the pillarization picture as there are highly 
developed institutions that are centralized around religious and ideological ideas. Muslims, Laicists and 
Conservatives can be perceived as a system of vertical pluralism where elite political leaders have 
started cooperation in and between various political groups. The Turkish version of pillarization also 
shows remarkable cooperation efforts between on one side the ruling AKP and Conservative faction 
the MHP (Nationalist People’s Party) as Cumhur Ittifaki (Majority Coalition) and on the other side CHP 
and the consociational smaller parties IP, DP, GP, DP and the religious SP Millet Ittifaki (National 
Coaltion). These consolidated cooperations do not conform the classical view of pillarization which is 
not unusual in terms of finding consensus in a political regime that is not based on a coalition model. 
While Türkiye can be denoted as a segmented society with social differences that are vertical 
(ideological). What makes the pillarization theory so unique is its extensive system of government by 
elites. The Turkish version of pillarization today is one that conforms the apparatus of accommodation 
and consociation. While the Dutch version of pillarization is more basic in its form, the Turkish version 
in its current form is a little bit more complex variation of consociationalism. 

As we know from the Dutch pillars the early stages were sealed off from the outside world, which 
has been the case for the Muslims with the exception of the laicistst. Laicists also fit the emancipation 
theory as they held fear of external influences, that worked emancipatory for the Muslim faction. The 
Muslim faction was very much inward-looking with on-and-off elite leaders who were either 
imprisoned, hang or intervened. Unlike the Netherlands Türkiye did not have an early industrialisation 
which did not create a horizontal working class that was absent in Türkiye. While the Dutch 
industrialisation allowed churches to retain influence in Türkiye such an influence was prevented to 
locate in pillars. The liberal pillar in the Netherlands, the laicistst never had an inward-looking 
tendency, and did not really fit into a pillar in the classic sense.  

 As a final remark the Turkish political process as pillarization in a strict definitional perception 
around ideological ideas, then there is merely difference in temporal sense and in terms of degree of 
complexity between the Netherlands and Türkiye. Assuming the Dutch pillarization to be a local form 
of a much broader consociationalism, one may see in Türkiye a tendency toward compromise and 
proportionality among separate groups. The pillarization process in Türkiye may be rationally another 
form of pillarization that is obviously unique to the Turkish situation which is therefore worthy of an 
empirical study and discussion. 

5. Conclusion  
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I do not believe that the pillarization theory has been applied to the Turkish recent history as it is 
done in this theoretical article. I too perceive that most scholars in the field of political sciences are 
critical of the recent Turkish political developments, yet I dare to look at the theory of pillarization and 
foresee that the new Turkish society is one that seems to focus on a central authority that may even 
seem to be at the expense of emancipation, but the truth is that civil authority has prevailed over 
military coups and detrimental interventions that have led to a social, religious and political 
emancipation where factions in Türkiye have the capacity to be inward looking by choice and yet be 
autonomous. Most scholars criticize from modern linear views that are rather perceived to be a threat 
for the own political and national interests, yet it is profoundly significant for the people of Türkiye to 
find their own emancipation from a domestic sense of nation-building.  

I believe that the theory of pillarization provides many tools and arguments to view Türkiye from 
a different perspective. The Turkish position may often be criticized as highly centralised and all-
powerful, but this situation of centrality is not a threat to the integrity of the existing ideological pillars. 
If the pillarization theory applies for Türkiye as argued above, then the vertical pluralism analysis will 
lead to a depillarization that bring even more healthy criticism at the expense of elites making 
fragmentation worthwhile emancipating without being a threat to the ideological (or national) identity 
creating more egalitarian horizontal pluralism. 

I believe that the Turkish pillarization has a much more complex structure when it is compared to 
the Dutch variant. As seen in the theoretical analysis above the Dutch case developed without military 
interventions and pauses in the political development of the country.  The Turkish version had to go 
through a forced secularization causing involuntary isolation of religious factions to go underground.  
However, with the strong leadership of the AKP the result was a preceding emancipation of Muslims 
as factions in a political way, that seemed to be crucial in the process of nation-formation. I also believe 
that the political turning point at the beginning of the century has provided incentive for a modern 
Turkish democracy. The AKP’s ideological stance and the Muslim emancipation may very well have 
been inspirational for the emancipatory zeal of other factions.  
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Emergence of Communication Systems in Collaborative and 
Joint Action1 
 
Murat ULUBAY2 
 

Ortak ve İşbirliğine Dayalı Eylem Bağlamında İletişim 
Sistemlerinin Gelişimi 

Öz 

İletişim sistemleri, kolektif bilişsel faaliyetin gerektiği 
ortak-eylem alanının önemli bir unsuru olmuştur. 
(Sebanz and Knoblich, 2006). Çalışmada sanal bir 
deneysel ortamda katılımcı çiftlerin iletişim imkanları 
metin tabanlı bir arayüzde çok kısıtlı sayıda harf ve 
sembole sınırlanarak, sekiz deney oturumunun her 
birinde benzer ama farklı ortak eylem görevleri 
verilmiştir. Katılımcılar deneyler ilerledikçe ortak 
eylem kapasitelerini geliştirmiş ve her çift kendine 
özel bir iletişim sistemi geliştirmiştir. Yapılan 
analizlerde deneyler ilerledikçe, birçok niceliksel 
parametrelerle ilgili olan trendlerle beraber, 
Yönlendirici ve Saptayıcı-Betimleyici söz-eylemleri 
kullanım oranlarında sırasıyla azalan ve artan 
trendler saptanmıştır. Bu durumun olgunlaşmış 
işbirliği kapasitesini sağlayan bilişsel psikolojik 
mekanizmaların ve etkin iletişim sistemlerinin 
gelişiminin göstergesi olduğu sonucuna varılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Ortak-eylem, Kolektif zeka, Söz-
eylem, Biliş, Bağıntı kuramı, Bilişsel psikoloji 

Emergence of Communication Systems in 
Collaborative and Joint Action  

Abstract 

Communication is a focal point in studies of joint 
action, where collective cognitive activity required 
(Sebanz and Knoblich, 2006). In this study, a virtual 
experimental environment was utilized where 
participants’ communication was restricted to text 
messaging interface with a limited set of letters and 
symbols. In eight experimental sessions, similar but 
different joint action tasks were given; each couple 
improved their joint action skills and developed their 
own private communication systems. Analysis 
shows, in addition to several quantitative 
parameters, trends of diminishing use ratio of 
directive speech acts and increasing use ratio of 
assertive speech acts had been observed which are 
claimed to be characteristics of development of a 
mature and effective communication system and 
cognitive mechanisms of joint action. 

 

Keywords: Joint-action, Cognitive psychology, 
Speech acts, Relevance theory, Cognition 

Makale Türü: Araştırma makalesi              Paper Type: Research article 

  

1. Introduction  

Even considered as an individually experienced phenomenon in its prototypical sense, in most 
cases, cognition happens as a result and for interacting and communicating with other agents. 
Therefore it’s not extreme to claim that language and communication are essential dimensions of 
social cognition, joint action and collective cognition (Hutchens and Johnson 2009). This centrality of 
language and communication for cognition in social context, required an expansion of prototypical 
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individual cognitive system paradigm to a novel research paradigm of a group of cognitive agents and 
group processes (Galantucci 2005; Sebanz et al., 2006). The central area of research is specified to be 
the contexts of joint-action where agents are collaborating and coordinating for a common task. 
Therefore main object of measurement and observation, in these studies happens to be 
communicative activities and communication systems (Steels, 2006). Action-perception couplings on 
the other hand was another novel conception to study cognition in such kind of collaborative contexts 
(Wagner et al., 2003). This concentration on communication materializes in research that investigates 
the cognitive processes of joint action by observing (and facilitating experimentally) emergence of 
simpler than natural language communication systems specialized for the shared task and goals 
(Shintel & Keysar, 2009).  The experimental research on the emergence of communication can be 
exemplified as Galantucci, 2005, Scott-Phillips, Kirby, and Ritchie, 2009, where participants interacted 
in a computer environment for joint-action tasks and engaged each other via computer based 
communication channels which severely restricts language use if not completely.  

In line with this past and current research trends in cognitive psychology and cognitive sciences, this 
study will inquire how human agents succeed at collaboration, coordination and effective 
communication in terms of cognitive mechanisms and theory proposed in the literature, by means 
studying of emergence and utilization of dedicated communication systems during this collaborative 
actions.  

1.1 Problem Statements and Hypotheses 

The problem statements of the research is expressed in the original thesis study as follows: 

“Are individuals capable and if so, to what extent are they capable of creating a 
new/alternative communication system under specific joint-action related task constraints, 
communication constraints and environmental/spatial conditions?  
 
Are there arbitrary variations among possible communication systems that are expected to 
emerge or are there resilient features and trends that materialize reliably across these 
communication systems?  
 
During After the emergence of a novel but yet preliminary communication system, how do 
individuals reach a convention and align their communicative actions in terms of symbols or 
signs?  

How is the emerging communication system related to the task at hand, the environmental 
constraints or features, namely to reach a certain goal in the participants’ joint action? In other 
words, to what degree can these communication systems be considered as an adaptive system 
that is inherently integrated with/determined by the requirement of a general set of adaptive 
skills that are constrained by the requirements and necessities of the tasks and environment?” 
(Ulubay, 2013) 

In concordance with these problem statements, the general hypotheses of the study are indicated 
as follows: 

H1- The couples will be able to device unique ways of developing a communication systems under the 
task and environmental constraints (increasing trends of turn success ratio and task completion rate). 

H2- The trends of change of characterizing features (use ratios of speech act categories, new lexical 
item generation rates) of communication systems will be consistent and resilient across the couples 
and during progression of experimental sessions. 
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H3- The types of communicative actions and their contents, and the lexical inventory will be sufficient 
and limited to the task and environmental constraints and requirements.  

1.2. Significance of the Study  
The past joint action and cognition of communication, emergence of communication studies used 

very strict constraints on existing communication skills and tools of the participants in their 
experimental scenarios. The experimentally available communicative channels disabled any natural 
language based communication but allowed only very rudimentary graphical (not even textual) 
signaling (Galantucci, 2005) or using the indexicality of the behavioral actions during joint action (Scott-
Phillips et.al, 2009).  This usually provide findings about whether the participants were able to 
communicate and the variations of rudimentary communication styles. In our study by adopting a mild 
restriction approach (which will be detailed in the method section), and several experimental sessions 
with the same dyad, we enabled more complex joint action contexts. This enabled tracking the gradual 
improvement and evolution from a rudimentary to a relatively developed, and then to a mature and 
adequate communication system accompanied by effective joint action, through the sessions.  

Secondly the emerging communication systems were more real life ones and can be studies in 
comparison with a natural language based communication. For instance, we can inquire about the 
communicative function of a message by categorizing it in terms of speech acts.   

Last but not the least, the insights provided by observations of variations of these communication 
systems and the strategies in creating them, by the participants, will shed light on the cognitive 
communicative capacities such as, the multi-modal communicative and other adaptive skills (textual, 
graphic, iconic, deictic, context awareness, embodied etc.) that may be at work in that particular 
experimental context which are otherwise invisible in previous research with similar experimental 
paradigm.  

2. Literature Review: Cognition and Communication 

The study of communication (language/language use) by cognitive science is generally in line with 
the mainstream conceptions of linguistics and psychology/psycholinguistics. On one side, in linguistics, 
language is studied as a formal external entity with its abstract features and on the other side is a 
cognitive capacity, an outcome of a cognitive module used to produce individual linguistic behaviour 
(Port, 1999). However, understanding and studying language as a component of multi agent cognitive 
activity became a modus operandi of cognitive science after criticism of computational 
representational model to be augmented by an interest on social and biological dimensions of 
language phenomena (Thagard, 2005). For example, the developments in the pragmatics field of 
linguistics, in its conception of communication from code model and conduit metaphor to the inference 
model (Grice, 1975), created a cognitive turn in the study of communication. In the code model, the 
message was coded into linguistic form by the speaker, carried via her utterance (the conduit) and the 
meaning was decoded by the hearer. In this study even the communication will occur in 
textual/computer environment, following this convention, the parties in conversation will be denoted 
as speaker (sender) and hearer (receiver). 

The shortcomings of the code model is the observation of the phenomena of under-specification 
of meaning by the message, i.e. same message/content can carry multiple meanings, intentions, 
depending on the context, past history of the parties in communication, shared cognitions. To be able 
to understand mutual understanding in joint action, in addition to understand mutual intentions in 
terms of behavioral actions for coordination, this second task of expression and detection of intentions 
by the parties of the communication, transpires as a second dimension. This requires the study of 
mental capacity of context and situation awareness and ability to infer the intentions of the other party 
based on these information. This cognitive turn was ushered by Gricean notion of “implicature” and 
provided the inferential model of communication based of Grice’s four maxims of communication 
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(Levinson, 2000) including the maxim (principle) of relation which asserts that speaker and hearer 
assumes the relevance of the utterance to the context and inferential encoding and decoding relies on 
this assumption when processing the contextual information. 

2.1 Cognitive Mechanisms and Theory of Relevance  

Inferential model assumes the active, multiple step logical operations of speaker and hearer about 
the context and shared information of the both parties when coding the message and then decoding 
it, for the sentence meaning and then inferring the intention, i.e. Gricean meant meaning of the 
speaker. This assumption is considered to be theoretically sound but underdeveloped and inconsistent 
with how mind works in terms of economy of cognitive resources by cognitive studies of 
communication. Dan Sperber’s theory of relevance builds upon the maxim of relation (relation) and is 
a good example of how cognitive science approaches communication in its own scientific terms:  

“In relevance-theoretic terms, any external stimulus or internal representation which 
provides an input to cognitive processes may be relevant to an individual at some time. 
According to relevance theory, utterances raise expectations of relevance not because 
speakers are expected to obey a Co-operative Principle and maxims or some other 
specifically communicative convention, but because the search for relevance is a basic 
feature of human cognition, which communicators may exploit.” (Sperber and Wilson, 1995, 
p. 119) 

So dubbed as cognitive principle of relevance by Sperber’s theory of relevance, human cognitive 
capacity of searching for relevance, in the context of any interaction, including joint-action, and in 
communication, describes the tendency of selecting most relevant contextual information to infer 
meaning, and the most relevant is calculated by the least cognitive processing effort requiring to come 
up with an interpretation of the message within the context (Van der Henst & Sperber, 2006). 

“In relevance-theoretic terms, other things being equal, the greater the PROCESSING EFFORT 
required, the less relevant the input will be. Thus, RELEVANCE may be assessed in terms of 
cognitive effects and processing effort. Follow a path of least effort in constructing and testing 
interpretive hypotheses (regarding disambiguation, reference resolutions, implicatures, etc.). 
Stop when your expectations of relevance are satisfied (Wilson and Sperber, 2006, p 610) 

 
In addition to the cognitive principle of relevance, theory of relevance introduces a second 

principle, communicative principle of relevance, claims that every communicative action, stimulus, 
including the gestures, behavioral actions to signal a message and of course linguistic ones, presumes 
its optimal relevance by the speaker and the hearer. This presumption of optimal relevance (Wilson 
and Sperber, 2006, p. 614) means that if a message is made visible apparent by the sender, it is 
assumed to be relevant to the context by both parties including the receivers, so that they can operate 
on the cognitive principle of relevance. The signal itself implies that I-) “this message is worth your (the 
receiver’s) efforts for seeking a relevance”, and ii-) the communicator used her best capacities to send 
the message in the most relevant form and meaning. 

These two principles and theory of relevance is implemented in explanation of cognitive economy 
dimensions in comprehension in a communicative and joint-action context. Secondly it has 
suppositions about the mental architecture regarding it’s relation to more general mental capacity 
namely theory of mind. Sperber and other practitioners of theory of relevance claim that conscious 
chains of logical operations on the information about relevance, i.e. using general mind reading 
abilities is not viable considering the real time, online processing of intentions and meanings during a 
communication and joint action. What they propose is there is a dedicated module of intentionality 
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detection which is a submodule of general reasoning system (among many like a continuously 
operating eye-direction detection module) performs this mind reading in the form of selecting the 
most relevant with the least effort. This is considered essential for detection of speaker’s meanings 
from the content of their sent message, or utterance (Sperber, 1996; Origgi and Sperber, 2000).  

2.2. Cognitive Mechanisms of Joint Action and Communication 

Taking a social perspective on cognition is necessary in the case of joint action where mechanisms 
of task sharing, joint and/or shared attention, action observation, coordination and agency (Sebanz et 
al., 2006) are essential. This perspective can take the form of paradigms of distributed cognition 
(Hutchins, 1995) and extended cognition (Clark and Chalmers, 1998) where the unit of analysis is the 
group, i.e. the collectivity of individuals is considered to be the cognitive system to be analyzed. 
However in joint-action research the focus is on “the cognitive and neural processes within the 
boundaries of individual minds, acknowledging the major force of interaction to shape processes of 
joint action” (Galantucci and Sebanz, 2009, p. 256).  Such joint-action theories studies the cognitive 
underpinnings of action alignment, perception-action couplings during interaction, when at least two 
agents trying to achieve coordination. These mechanisms are not tailored specifically for 
communication but includes it as an indispensable dimension of joint action, and comprises the 
general capacity of inferring the intentions of the partner, guessing mental states (who knows what, 
what is visible to the other party, what does partner wish to do as a coordination action) i.e. mind 
reading. In contrast with the relevance theoretic assumption of a dedicated relevance tracking, 
intention detection cognitive module as a part of mental architecture, joint-action researchers assert 
that there may be several low level processes that enables the detection of the intention in the 
communication, hence the comprehension of the intended meaning along with other requirements of 
intention detection like behavioral actions (in addition to communicative actions). One of the low-level 
mechanisms/processes is interactive alignment where agents synchronize cognitive processes related 
to joint motor/behavioral actions, their conceptions (synced mental models), and finally linguistic 
alignment of lexical items and semantic representation etc.: 

“Interaction provides interlocutors with many cues that can support coordination of meaning, 
even when they are neither produced intentionally for that purpose nor interpreted as 
signaling speakers’ intention. In many circumstances, interlocutors can take advantage of 
these cues to adapt their behavior in ways that promote coordination, bypassing the need to 
resort to deliberative inferential processes” (Shintel and Keysar, 2009, p. 260).  

Joint action theory considers the shared context of coordination and collaboration as a productive 
source for harvesting cues for the intentions of the speakers and predicting the comprehension 
performance of the hearers when producing an utterance. The shared implicit information provides 
the means to diminish the load of being as much as communicative possible for the speaker and to 
provide detailed linguistic expressions of the intent and offloads the cost of deliberative inferential 
processes.  

“Another advanced cognitive requirement is being able to use several forms or protocols of 
communication, as well as communicative content. These protocols are then negotiated and 
selected during the online interaction (“on the fly”). This is the ability to modify 
communication behaviors on the basis of the potential targets of communication acts (Nolfi, 
2005, p. 242). For example, a human agent can limit communication acts, filter useful ones, 
can regulate communication flow (turn taking), and the agent has the ritualized forms of 
communicative interaction, like read-back rituals to guarantee or to receive confirmation from 
the speaker about the correctness of the reception of the signal.” (Ulubay, 2013) 
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3. Method     

In this study a computer environment was utilized (Active Worlds, see Figure 1). ActiveWorlds is 
an online, interactive, multi agent and customizable virtual world software. In this environment 
participants have their avatars, can wander in the universe from a first or second person view, can 
establish visual contact and chat with other participants. A 3D maze like environment was designed 
for this experiment. Each participant “plays” the experimental session via an ActiveWorlds installed 
PC, in a controlled environment, in separate rooms monitored by the experimenter.  

Participants were teamed as couples and their natural language (NL) use was hindered by 
restricting them to a limited set of letters and symbols (namely, q,w,e,r,t,i,y,o,p, à, ?) for the text 
based messaging interface. In eight experimental sessions, similar but different collaborative tasks 
were given, such as finding each other or an object. Across these sessions, each couple increased their 
skills in coordination and using the given constrained communication channel to help complete these 
collaborative tasks.  

The main goal and general research questions were i) Will participants be capable of creating a 
simple communication system to help coordinate and share necessary information? ii) How will the 
participants align their communicative and behavioral actions to accomplish the joint action tasks? iii) 
Variations of emerging communication systems, and what are the effect of environmental and task 
constraints in the structure of these systems as a common denominator?   

 

Figure 1. Images in clockwise direction (a) First person, (b) second person view of the ActiveWorlds 
environment (c) visual interaction of participants (d) panoramic view of the environment    

The assigned tasks were finding a unique object in the maze. To facilitate and require 
communication; in the first three single task sessions, the target was given to one of the participants 
(interchangeably across the sessions) and the other participant was informed that the partner has the 
task goal. The maze plan kept same across the sessions but target objects are inserted to tricky 
locations as novel objects before each session. Starting from session 4, until the last 8th one, both 
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participants are given target objects, so they need to communicate their target object to the partner 
and collectively find both of them. This created an increase in the amount of communication content 
independent from the maturation of communication system or couples increase in efficiency of joint-
action. This effect of the manipulation is accounted for by analyzing the trends after 4th experiment 
separately (for 4-5-6-7-8th sessions) in the analysis section.  In addition to increasing task object 
number from one to two, another intervention was giving a 2 months break, after conducting the first 
6 sessions within a period of around 8 days. This was to see whether there are any temporal resilience 
in the communicative and coordinative skills they have developed. See Appendix A for instructions for 
the participants and tasks of each experiments.  

A total of 22 participants volunteered for the experiments. Of eleven couples, data from eight of 
them were used due to lack of completion of the sessions, or other logistical problems made their data 
available after the analysis were completed for the rest of the participants. All participants (11 female, 
5 male, mean age 27.5, range 21-34, std. 4.21) were undergraduate or graduate students, and were 
Turkish and English (second language) speaking.  

3.1 Data Collection 

After each experimental session, session information is exported (success, failure, time stamps) 
separately and communication logs are recorded. Each session lasted 10 minutes but for the data 
collection purposes, after each session a post experimental interview is conducted with both of the 
participants separately. In this interview, for each turn taking of the speaker, speaker reported the 
intention of the utterance and in the other interview hearer reported the comprehension for the same 
utterance. A turn comprehension success (1 or 0) is registered if the comprehension matches the 
intention (see Table 1). The researchers monitored the session and took critical contextual notes for 
each utterance instance like whether there was a visual contact between the participants or about 
target is found or not, some of the contextual notes are acquired during the interviews. 

Table 1. Sample from post experiment interview records 

 
4. Analysis and Results 

The quantitative data gathered from communication logs annotated, categorized and analyzed. 
List of all 24 parameters measured and analyzed in the original study is presented in Table 2. The 
common properties, characteristics of the communication systems developed by the participants is 
described. The dissimilarities and idiosyncratic issues are explained. Speech act categories are used for 
describing the types of communicative actions that took place during the experiments. Only the results 
and relevant discussions about turn success, new lexical items, and speech act categories parameters 
of the original study will be presented in this study: 
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Table 2. List of Quantitative Parameters for a Couple’s session data 

 
The selected variables, use ratio of speech act categories across sessions, number new lexical items 

in each session, token number of lexical items in each session and turn success ratio, are subjected to 
statistical tests of variance. Repeated Measures Anova (RMA) is used to detect whether the change on 
the dependent variable across different time intervals, due to the effect of some independent variable, 
like a medicine, treatment, education or learning effect is significant and to compare the variation over 
time with variation within the treatment group (Field, 2009). In our research design, trough successive 
sessions, participating couples’ exposition to same virtual environment, with slightly different but 
same type of tasks is claimed to create a change on the communication systems characteristics (a 
maturation effect). The dependent variable here is the selected parameters of the communication 
systems; such as use ratio of certain speech act categories or number of new lexical items invented in 
each session. If the turn comprehension success ratio significantly increases as the sessions proceed, 
we can conclude that the emerging communication system is maturing and becoming adequate to 
support the needed coordination in joint action.   

RMA is regarded to be robust in the case of moderate violations of the normality requirement 
(Blanca et al. 2017). Therefore, the results of analysis are reported even if the Saphiro-Wilks test of 
normality was not satisfied. However, to support the significance of RMA analysis results, non-
parametric statistics i.e. Friedman’s Test was used (normal distribution is not a requirement in 
Friedman’s Test). This test was used in both of the cases of non-extreme violation and extreme 
violation of normality. In each cases, the significant results of Repeated Measures ANOVA is 
corroborated by Friedman’s Test. This finding can be interpreted as additional support for the overall 
robustness of Repeated Measures ANOVA in cases where normality is not satisfied.  Nevertheless, it's 
worth considering that this lack of normal distribution, albeit improbable, as a limitation in specific 
scenarios when generalizing the findings"   

4.1. Number of token and new lexical items,  

In in the initial phases of the experiments, since the participants has no common ground for 
communicating the target given, or to make requests and to ask questions (“follow me”, “where are 
you?”), there is a period of creation, negotiation and alignment (lexical alignment) of new lexical items 
to express intentions, meanings. The main strategy was creating shortcuts with the available letters 
and symbols, for most desired and required words, similar to chat abbreviations used for practicality. 
Some couples used single letters to denote required words and expected to other party to guess the 
meaning from the context and task requirement and then a mutual alignment on the use of the created 
lexical item achieved. Some other couples used iconicity of the available letters to denote objects 
(introducing letter “o” to denote “sphere” as a lexical item). The expected trend was an increase in the 
number of new lexical items created in the earlier phases, and after a while, since the task and 
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environmental structure is similar, the created lexical inventory renders adequate and the trend of 
creation of new lexical items flattens or decreases in the later phases. This increase in the size of lexical 
inventory is also parallel with the trend of token number lexical items (words) used in each 
experimental session. But after efficient coordination is learned the amount of communicative action 
tends to decrease in the later phases of 4-5-6-7-8th sessions.  

According to the RMA, the change of token number of lexical items across the eight experimental 
sessions was significant (F (7, 49)=5.40, p<.0001). The decreasing trend of token number of lexical 
items in 4-5-6-7-8th (after the second target mode is introduced) sessions was also, for 4-5-6-7-8 is a 
steady decreasing one, which is verified by the Repeated Measures ANOVA with marginal significance 
(F (4, 28)=2.60, p=.058). The change of number of new lexical items across the eight experimental 
sessions was significant p<.0001). 

 
Figure 2. Average Token number of lexical items and new lexical items for all 8 couples (CP1-CP8).  

4.2. Number of Turns and Turn Success ratio  

Total number of turns in each session is a similar indicator of amount of communication content 
or communicative action, as token/type number of lexical items used (in 4.1.1). As expected, total 
number of turns in each session initially increases as the communicative skills improves (hence the 
communication system develops), and is effected by transitioning to 2-target task mode, but then 
similar to the case of  token number of lexical items; the efficient coordination decreases the need to 
communicate so we observe a flattened or decreasing trend. The expected increase in the successful 
comprehension in each session was also observed and confirmed. The change in the Turn success 
ratios and the numbers of turns were significant, as shown by RMA (F (7, 49)=16.12, p<.0001) for turn 
success and (F (2.9, 20.9)=3.29, p=.043) for average number of turns.   

 
Figure 3. Average Number of Turns and Av. Turn Success Ratio of the 8 couples across the 8 
experiments 

4.3. Speech act categories  

Speech acts are used to categorize the communicative effect or function of utterances in 
pragmatics. Searle’s 1969 classification of speech acts is widely accepted and used in natural language 
processing studies as well as in pragmatic analysis (Riloff and Qadir, 2011; Appling et al. 2013). Bach’s 
simplified four category version in his 1979 study, contains, “assertive” speech acts which are 
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declarations about facts, which can be true or false, i.e. has a propositional content. Directive speech 
acts are communicative actions that aim influence the hearer in terms of causing a behaviour or 
providing a communicative action in response. Expressive speech acts are the utterances expressing 
the mental-emotional state of speaker to the hearer or acknowledging hearer’s mental-psychological 
state. Commissives are communicative actions with the function of making commitments about 
upcoming joint actions like assurances, agreements (i.e. agreeing to do something) or soliciting a 
collaborative action. Table 3 summarizes how possible communicative actions are categorized in to 
speech acts.  

Table 3. Speech act categories adopted from (Bach, 1979) as cited in Ulubay, 2013. 

                        
Each turn-taking of the participants during the chat conversations was annotated including the 

speech act categorization. A guideline for speech act category judgments was provided to two 
independent raters. An inter-rater agreement test was conducted to check the used categorization 
guideline’s fitness to elicit speech acts categories reliably (Average Kappa = 0.83). For each 
experimental session (all 8 experimental sessions are abbreviated as Exp1,…,Exp8), category totals of 
each speech act category calculated and normalized by dividing category totals by the total number of 
turns in that session (Figure 4). 

 

 
Figure 4. Speech Act Categories in average (use ratio) of 8 couples 
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The experimental environment and tasks, required users to learn to navigate in the environment 
and communicate with the team member. In the early experimental sessions, participants needed to 
familiarize themselves with the environment and develop necessary conventions which means 
common lexical inventory. At this early stage, the main challenge was to resolve ambiguity: “What may 
my teammate be meaning with her utterance?” After some trial and errors the lexical inventory began 
to flourish and became saturated eventually. Creation of new lexical items was less necessary, the task 
completion time and the amount of communication decreased. This means that the teams were 
adopting to the environment and to the tasks and used the existing communication channel more 
efficiently by means of the developed communication system. 

Directive speech acts are usually orders, requests and questions. These are required when there is 
ambiguity in the received message or the visual field and/or about navigation, or a problem with 
getting the necessary information from the teammate. Directive speech acts include requests of 
following each other, asking for the location, confirming the intended meaning. Assertive speech acts 
are defined as statements, propositions with truth value. The increasing trend of assertives and 
decreasing trend of directives (Figure 4) as observed at later stages of the experiments, describes a 
phase of increased efficiency of the communication system, whose lexicon and pragmatic power are 
sufficient for meeting the communicative challenges and succeeding on the collaborative tasks, due to 
efficient resolution of ambiguity in communication and coordination. The change in the use ratios and 
the use numbers were significant, as revealed by a Repeated Measures ANOVA (F (2.4, 16.7)=3.51, 
p=.047 for assertives and (F (2.3, 16.2)=4.95, p=.018 for directives). At this phase, there is less 
ambiguity in communication and coordination. The less the challenge the less the teammates needed 
directives and could use assertives instead. Having become skillful teammates, they then just needed 
to exchange or share information; the required coordination was virtually spontaneous and effortless 
and was the automatic outcome of the uncovered new information.  

5. Discussion and Conclusion 

In this joint action study, emergence and development of dedicated and private communication 
systems for each couple was observed. This development started from an elementary phase to a, 
nearly, established phase serving for the needs of the agents needs for accomplishing task 
requirements. This development has been observed and characterized by measuring and analyzing 
linguistic and pragmatic/communicative features of the emerged communication systems for each 
couple. In case of each couple a lexical inventory was created very quickly in the first half of the eight 
experimental sessions and needed few supplements during the later phases as a result of meeting the 
requirements of the task and environmental constraints. The participants, though each couple using 
varying strategies, succeeded in the interactive alignment on the common strategy of lexical item 
creation. This alignment is not only about the mode or the specific strategy used for developing the 
communication system but also includes mutual lexical alignment, which means, if one member 
invented a comprehensible, novel and useful new lexical item, the other member showed a higher 
tendency of using it in next relevant context.  Actually it’s extremely rare if not absent, where a 
member offered a synonymous lexical item after a word is already convened upon 

Similar to the situation of less new lexical items required in the later phases of the series of 
experimental sessions; the trend about the amount of communication required has been a flat or 
decreasing trend in comparison to intermediary phases. While the first trend of less new lexical item 
requirement characterizes the saturation and maturity of the communication system, being concise 
and parsimonious in using the system is the indicator of being more and more efficient collaborators 
for each couple.  
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Starting from the earliest experimental sessions, couples managed to complete tasks and turn 
success ratio increased to above 90% for most of the couples. As a qualitative observation, as 
mentioned in section 4.1, different couples used different strategies (“tricks”) to invent ways of 
communicating using the restricted communication channel. These findings indicate that “H1- The 
couples will be able to device unique ways of developing a communication systems under the task and 
environmental constraints” was confirmed.  

The findings about the trends of parameters of speech act categories (section 4.3) and new lexical 
item generation (section 4.1) points out that they were nearly universal to all couples during the 
experiments, which indicates that the hypotheses that “the trends of change of characterizing features 
of communication systems will be consistent and resilient across the couples and during progression 
of experimental sessions” (H2) was confirmed. 

How can we relate this maturation of communication systems and the acquisition of efficient 
coordination skills tailored for the task environment, to the cognitive mechanisms introduced by 
psychology of communication and joint action literature? The theory says that there are continuously 
operational cognitive mechanisms assigning the potentially ambiguous messages an optimal relevance 
and selecting the most effortless interpretation to maintain cognitive economy during the real time 
joint action (the cognitive principle of relevance).  The performance of the couples as the data suggests, 
the observations and the post experimental interviews show that agents operated under the 
contextual constraints which were the source of implicit information about which was the optimally 
relevant interpretation of any message. These constraints, were actually very productive since they 
were narrowing down the expectation space about what might be the intention of the speaker in that 
particular context. As a shared experience from the previous sessions “the task must be some object 
in the maze”, “this novel lexical item”, or unfamiliar message body must be about that, or “this request 
must be about coordinating our movement in the maze”, or “location of the partner”, or “the location 
of the object” etc. the general qualitative interpretation of the responses of the participants in the 
interviews indicate that these were not done after explicit chain of reasoning but more or less checking 
the fit of the possible interpretation to the activated mental model of the situation. This effect of 
constraints also indicate that the hypotheses that “types of communicative actions and their contents, 
and the lexical inventory will be sufficient and limited to the task and environmental constraints and 
requirements” (H3) was confirmed.  

The second dimension of the optimal relevance, the participants acted and communicated under 
the accurate assumption that the partner is operating under the same narrowed down expectation 
space. This increased the confidence of communication under uncertainty and in cases of failure of 
correct comprehension, we observed a persistence of using same proposed but not settled down novel 
lexical items and they were comprehended in the second attempt of use in the same session or in the 
next experimental sessions. This second dimension of the observations can be interpreted as validation 
of communicative principle of relevance which was also referred to the presumption (both by the 
speaker and the hearer) of optimal relevance of the message, so that this confidence mitigated the 
confusion as a result of miscommunication and motivated trial and errors in communication.  

The interactive alignment process as suggested by joint action theory is also universally observed 
during the experiments. The process itself being not limited to communicative actions, is materialized 
in spontaneous actions of following each other in cases of visual contact, and in terms of behavioral 
actions. But also, as for the communicative behaviors, the participants immediately adopted the lexical 
items proposed by one of the members of the dyad (i.e. couple), or communication strategies once 
convened upon mutually or just only after being used by one side and comprehended by the other 
party. This swift adoption of communicative conventions can be considered that the interactive 
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alignment is a universal cognitive mechanism for coordination of both behavioral and communicative 
actions.  

5.1 The significance of the Results. 
We are born into, and we utilize readymade communication systems and a set of conventions to 

collaborate in the context of usually well predictable real life task scenarios. However in the 
experimental scenario of the present study, we had the chance to compare the style and level of 
success of coordination at the earliest stages of the emerging communication system, when the 
couples lacked conventions and a shared lexicon. By the help of the findings on the trends of use ratio 
of speech acts, this study also enabled us to compare how a mature communication system functions 
for sharing information and coordination. When a communication system is mature, the parties do not 
need to order or request; the coordination is more like dancing, parties take necessary actions by only 
receiving the information contained in the asserted message. This is a good example of the “under-
determination of meaning problem” described and explained by the “optimal relevance” concept of 
Dan Sperber (Wilson and Sperber 2006); meaning is recovered by and from the repository of shared 
world knowledge, experiences of coordination and collaboration.   

The findings of the present study can also be utilized to detect and understand situations of 
collective decision making and problem solving. The analysis of communicative content from a speech 
act classification perspective can reveal a situation of crisis where the collective does not have 
conceptual or linguistic tools to understand and define a given problem. In such cases, we can expect 
to see directive speech acts to negotiate the meanings of the lexical items to deal with the new 
situation; requests and orders (depending on the power relation within the collective) serve to 
establish the patterns of coordinated action. There are several NLP studies trying to manage 
automated speech act classification using the syntactic and semantic features of surface lexical content 
(Ezen-Can and Boyer 2015, Appling et al. 2013). These studies generally just aim to achieve automated 
classification or to infer individual personality traits. The findings of this study however, can provide 
two kinds of inferences when the communicative content is analyzed in terms of speech act categories. 
First, abundance of directive or assertive speech acts indicates the level of efficiency of communication 
taking place in the collective (a team, or organization). Secondly, the speech act analysis may help 
detect a crisis phase (more directive speech acts) or solution phase (more assertive speech acts) when 
dealing with a novel problem. 

5.2. Conclusion 

The experimental constraints on the communication, task environment and task structure played 
a crucial role on the development and final shape of the communicative systems. Participants did not 
invent general skills of communication, having these skills already, couples utilized the shared 
constrains as cues to create and interpret the communicative behaviour of each other accordingly. As 
a result, shared task structure and shared requirements functioned as not only a starting point but 
always a common ground for joint action. The emerged communication systems were not a separate 
tool or formal system, they emerged as an integrated part of the problem/solution complex, i.e. the 
collaborative effort for the solution of the problem. The communication systems’ scope, function and 
complexity is determined by context and shared constraints, which is in line with the conception of 
language as a complex adaptive system (Thagard, 2005). 

“This study exposes that current and past studies on the emergence of communication sharing 
the extended cognition, distributed cognition and joint action paradigms seem to be in 
dialogue and converge in terms of terminology, discussion of common theoretical problems 
and research agenda. However there is a lack of communication between joint action 
literature and the pragmatic/linguistic accounts of communication and emergence of 
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communication, which attempt to offer a cognitive architecture account of the cognition and 
communication problem, by presenting a dedicated sub-module of comprehension which 
includes intention detection and working principles of relevance theory. This study attempted 
to integrate the cognitive/communicative principles of relevance to the explanatory scheme of 
the joint action studies on the emergence of communication” (Ulubay, 2013). 
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Makro-Bölgeselcilikten Radikal Sağ Popülizme: Lega 
Nord Örneği 

Öz 
Yakın dönem İtalyan siyasetinde önemli bir yeri olan 
Kuzey Ligi (Lega Nord) Partisi’nin geçirdiği evreler 
düşünüldüğünde partinin değişik biçimlerde 
tanımlanması mümkündür. Parti, kimi zaman makro-
bölgeselci, kimi zaman radikal sağ, kimi zaman ise 
popülist ve karizmatik lider partisi olarak ele 
alınmıştır. Kuzey Ligi Partisi ilk önce zengin Kuzey 
İtalya Bölgeleri’nin görece daha geri kalmış Güney 
İtalya bölgelerinden ayrılması talebine dayalı bir 
politika yürütürken, 2013’den bu yana odağına 
milliyetçi ve popülist sağ politikaları geçirmiştir. Bu 
çalışma, Lega’nın geçirdiği bu dönüşümü ve diğer 
partilerle olan ilişkilerini incelemeyi amaçlamaktadır. 
 

 

Anahtar Kelimeler: Makro-bölgeselcilik, Radikal sağ, 
Popülizm, Göçmen karşıtlığı, Avrupa-şüphecilik. 

From Macro-Regionalism to Radical Right Populism: 
The Case of Lega Nord 

Abstract 
Considering the evolution of the Northern League 
(Lega Nord) Party, which has an important place in 
recent Italian politics, it is possible to define it 
differently. The party has variously been 
characterized as a macro-regionalist party, a radical 
right-wing party, and a populist party with a 
charismatic leader. While the Northern League Party 
initially pursued a political strategy based on the 
demand for the separation of the rich Northern 
Italian regions from the relatively underdeveloped 
Southern Italian regions, since 2013 it has shifted its 
focus to nationalist and populist right-wing politics. 
This study aims to analyse this transformation of the 
Lega and its relations with other parties. 

 

Keywords: Macro-regionalism, Radical right, 
Populism, Anti-immigration, Euroscepticism. 

Makale Türü: Araştırma makalesi             Paper Type: Research article 

 

1. Giriş  

Son otuz yılın İtalyan siyasetinde önemli bir yeri olan Kuzey Ligi (Lega Nord) Partisi’nin geçirdiği 
dönüşüm düşünüldüğünde partinin değişik biçimlerde tanımlanması mümkündür. Akademinin değişik 
çevrelerince, Kuzey Ligi Partisi, kimi zaman makro-bölgeselci, kimi zaman radikal sağ, kimi zaman ise 
popülist ve karizmatik lider partisi olarak ele alınmıştır.  

1980’lerin sonu itibariyle aktif siyasette görünür olan Kuzey Ligi Partisi’nin kendi tarihinin başında 
yürüttüğü politika, zengin Kuzey İtalya Bölgeleri’nin görece daha geri kalmış Güney İtalya bölgelerinden 
ayrılması talebine dayalıdır. Partinin odağına daha sonra göçmen ve Müslüman karşıtlığını geçmiştir.  

 
1 Bu çalışma Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Anabilim Dalı’nda Prof. Dr. Anıl Çeçen 
danışmanlığında Akasya Kansu Karadağ tarafından “Kuzey İtalya Sorunu: Bölgesel Devlet İtalya Açısından” başlığı ile 
tamamlanarak 2013 yılında savunulan Yüksek Lisans tezinden türetilmiştir. 
2 Dr. Öğretim Üyesi, Ufuk Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, kansuakasya@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-9007-1288. 
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Kuzey İtalya’nın ilk aşamada özerkliğini son kertede ise bağımsızlığını savunan partinin 90’lar boyu 
yürüttüğü siyasetin ana hattında ise İtalya Cumhuriyeti’nin anayasal bir federasyona dönüşmesi 
gerekliliği vardı. 2000’lerin ortasına gelindiğinde ise parti hükümette yer alması nedeniyle politik yol 
haritasını değiştirdi. Merkez sağda yerini sağlamlaştıran parti, liderlerinin değişmesi ile önceden 
yürüttüğü güney karşıtlığı politikasından vazgeçti. Salvini’nin liderliğindeki Kuzey Ligi 2013’den 
başlayarak daha çok milliyetçi sağ politikaları izleyen bir konum belirledi.  

Bu çalışma, günümüzde İtalyan sağ siyasetinde önemli bir yeri olan Lega’nın geçirdiği dönüşümü 
ve diğer partilere olan etkilerini incelemeyi amaçlamaktadır. Bu sayede, sadece İtalyan siyasetinin son 
evresindeki radikal, popülist sağ dönüşüm değil Avrupa’daki genel politik değişimin nabzı tutulmaya 
çalışılacaktır.  

2. Tarihsel Arka Plan: Kuzey-Güney İtalya Çekişmesi 

Kuzey Ligi partisinin ortaya çıkış nedenlerinin başında Kuzey-Güney İtalya ikiliği yatmaktadır. Kuzey 
Ligi’nin çıkış manifestosu yüzyıllar boyu Mezzogiorno sorunu olarak da bilinen, Güney İtalya’dan 
ekonomik olarak gelişkin olan Kuzey İtalya’nın ayrılması ve bağımsız olmasıdır (Bulli ve Tranconi, 2011: 
51 vd.). İtalyan birliğinin kuruluşundan 1950’lere kadar İtalyan siyasetçilerin ajandasında, İtalya’nın 
kuzeyi ve güneyi arasında açılan ekonomik farkın kapatılması bulunmaktadır. Bu yöneticilerin bir kısmı 
merkezi sisteminin çare olacağını düşünmüştür. Bunun karşısında bazı siyasi partiler, İtalya’nın tarihsel 
arka planını da düşünerek bölgeli veya federal bir anayasal düzenin ülke için daha doğru bir seçim 
olduğunu ileri sürmüştür (Salvadori, 1961).  

İtalya’da kuzey-güney arasındaki ekonomik gelişmişlik düzeyine ilişkin gerilim, İtalyan birliğinin 
kurulduğu tarihe kadar geri gitmektedir. Buna rağmen, İtalya’nın kuzey nüfusunun konuya ilişkin kimi 
zaman ırkçılık sınırına gelen tavrının politik hayatta görünür hale gelmesi 1990’lara rastlamaktadır. 

Kuzey İtalya’daki kitlesel ilk demografik dönüşüm 1960’larda gerçekleşmiştir. Bu tarihlerde, FIAT 
(Fabbrica Italiana Automobili Torino) araba fabrikaları gelişerek dünya endüstrisinde iyi bir konuma 
gelmiştir. FIAT fabrikalarının işgücünün kaynağı ise Güney İtalya’dır. Güneyden kuzeye iş bulma 
amacıyla gelen göç dalgası, kuzey bölgelerde ekonomik ve kültürel alanda farklılaşmalara neden 
olmuştur (Trigilia, 1994). Bu nedenle de Kuzey Ligi Partisi’nin hedefindeki Güney İtalyalılar sadece 
Güney İtalya’da yerleşik olan Güneyliler değildir. Bunun yanında, Kuzey İtalya’da ucuz emek olarak 
kullanılan ve Kuzey İtalya’nın yapısını bozan güneyliler de Kuzey Ligi Partisi’nin hedefinde olan kişilerdir 
(Huysseune, 2010:356). 

Kuzey İtalya’daki mikro-bölgeselci siyasi hareketlerin hedefine Güney İtalya’yı almalarının bir başka 
nedeni, Güney İtalya Bölgelerinde ve Sicilya’da ortaya çıkan hukuka aykırılıklar ve mafyatik 
oluşumlardır. Güney İtalya, Kuzey İtalya’nın aksine, yapısal olarak tarımsal ekonomiye bağımlıdır. Bu 
yüzden feodal ilişki örüntülerinden bağını koparamamıştır. Kuzey İtalya’ya göre yoksul bir nüfusa sahip 
olan Güney İtalya’nın kapitalist pazar ekonomisindeki geriliği ve bu açığın Kuzey İtalya tarafından 
kapatılması yine Kuzey Ligi Partisi’nin hedefindedir. Bu nedenle, 1990’lar boyunca İtalyan politikasında, 
gelişmiş Kuzey İtalya ve geri kalmış Güney İtalya’nın tarihsel ikiliği kalıcı siyasi bir özellik olarak 
görülmüştür (Gold, 2003: 68-9; Bull ve Gilbert, 2001: 16-7).  

İkinci Dünya Savaşı öncesi Mussolini’nin faşist yönetimi sırasında Güney İtalya bir sorun olarak 
kabul edilmiş ve bu sorunun çareleri aranmıştır. II. Dünya Savaşı sonrasında ise İtalya’da güneyin 
ekonomik büyümesi için olağanüstü müdahaleler öngörülerek, güney için özel bir fon olan la cassa per 
il mezzogiorno (mezzogiorno fonu) kurulmuştur (Gomez ve Cochafeiro, 2002:84). Bu müdahaleler, 
Güney İtalya’nın ekonomik büyümesi amacıyla ortaya konsa da Kuzey İtalya’nın idealindeki hedefler 
tutturulamamıştır. Güney bölgelerindeki kayırmacılık, rüşvet, mafya, suç ilişkileri sürmüştür. Bu durum 
doksanlarda, kuzey bölgelerinde Kuzey Ligi Partisi’nin oylarının yükselmesine neden olmuştur. Bu 
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dönemde, Kuzey Ligi Partisi’nin temel savunusu, ülkenin kamu kaynaklarının büyük bir kısmını sağlayan 
kuzey bölgelerinin bu kaynakları kötü kullanan güney bölgelerinden ayrılmasıdır (Fremeaux ve 
Albertazzi, 2002: 153-4). Bunun bir yansıması olarak kuzey bölgelerinde güneyin hiyerarşik, bireyci ve 
pasif; kuzeyin ise katılımcı ve medeni olarak tanıtılmasına neden olmuştur (Gomez ve Cochafeiro, 
2002:82-3). Oysa kuzey bölgeleri tarafından ülkenin ekonomisine kazandırılan kaynakların güney 
tarafından harcanması sadece Kuzey Ligi tarafından öne sürülen bir iddia olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Yapılan kimi bilimsel araştırmalar, Kuzey Ligi’nin iddialarını yanlışlamaktadır. Bir araştırmaya göre, 
1981-1991 yılları arasında güney bölgelerinde kişi başına düşen gelir %67.7 oranında sabit kalmıştır. 
Yine bir başka araştırmaya göre, Güney İtalyalı (bir kısım) yatırımcılar tarafından güney bölgelerine 
yapılan yatırımların güney bölgeleri için değil aksine başka müşteri ağları için kullanıldığını ortaya 
çıkarmıştır (Bull ve Gilbert, 2001: 17). 

3. Doksanlar ve Kuzey Ligi Partisinin Yürüttüğü Makro-Bölgeselci Politikalar 

Kuzey Ligi Partisi kurulmadan önce, kuzey bölgelerinin özerkliğini isteyen ve makro-bölgesel 
taleplerle siyaset sahnesine çıkan çeşitli siyasi hareketler bulunmaktaydı. Kuzey İtalya’da bulunan 
Veneto, Piemonte ve Lombardiya gibi ekonomik kalkınmada büyük yeri olan bölgelerin özerkliğini 
isteyen bu siyasi hareketler İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra görünür hale gelmiştir (Biorco ve Vitale, 
2011: 173). 1952’de Piemonte Bölgesinin özerk bir bölge olmasını isteyen Özerk Piemonte Bölgesel 
Hareketi (Il Movimento Autonomista Regione Piemonte), 1975’te kurulan Alp Ligi, Padana Otonomist 
Hareketi (Movimento Autonomista Padana), Veneto bölgesinin özerkliğini talep eden Veneta Ligi (Liga 
Veneta) bu siyasi hareketlere örnek olarak gösterilebilir (Gold, 2003: 40-1).  

Lombardiya bölgesinin özerkliğini savunan ve Kuzey Ligi Partisi’nin öncülü olarak kabul edilen 
Lombarda Ligi (Lega Lombarda) ise 1982’de kurulmuştur. Bu kuruluşun aktivistlerinin başında daha 
sonra Kuzey Ligi Partisi’nin karizmatik lideri olarak tanınacak olan Umberto Bossi bulunmaktadır 
(Belotti, 1990). 1980’lerde Piemonte, Lombardiya ve Veneto ekseninde geliştirilen mikro-bölgeselci 
siyasi oluşumlar sonrasında başarılı olamamıştır. Bu nedenle, bu oluşumlar, siyasette hızlı bir biçimde 
yer edinen Kuzey Ligi Partisi altında toplanmıştır. Öyle ki, 1991 yılı itibariyle Kuzey Ligi Partisi, Kuzey ve 
Orta İtalya otonomist hareketlerinden Veneta Ligi (Liga Veneta), Lombardiya Ligi (Lega Lombarda), 
Özerk Piemont (Piemont Autonomista), Ligure Birliği (Union Ligure), Toscana İttifakı (Alleanza 
Toscana), Emilia- Romagna Ligi (Lega Emilia-Romagna) oluşumlarını kapsamaktaydı. Yukarıda adları 
sayılan siyasi hareketlerin hepsinin ortak özelliği İtalyan Anayasasınca kurulmuş milli sınırları 
reddetmeleridir (Gomez ve Cochafeiro, 2002:62-98).  

Kuzey ve Orta İtalya’dan yukarıda sayılan bu hareketleri birleşmeye iten hedeflerden ilki bu 
bölgelerin İtalyan Anayasasına göre özerklikleri olan 5 özel statülü bölge gibi özerk olma talepleriydi. 
Ancak ilerleyen süreçte Kuzey Ligi Partisi aldığı siyasi ivmeyle bu hedefin üstüne çıkmak istemiştir. 
Kuzey Ligi Partisi’nin 2000’lerin ortalarına değin, ulusal siyasetteki ana doğrultusu İtalya’nın bölgesel 
bir devletten federasyona dönüşmesidir (Biorcio ve Vitale, 2011:184). 

Kuzey Ligi Partisi’nin 1990’larda güncel siyasete getirdiği en temel eleştiri, aslında ekonomik bir dev 
olan kuzeyin politik bir cüce olarak bırakılmasıdır. Bu kapsamda, Kuzey Ligi, geleneksel Roma temelli 
politik sistemi ve bürokrasiyi radikal bir biçimde reddetmiştir. Kuzey Ligi Partisi’nin yürüttüğü popülist 
bölgeselci politikanın temelinde politikayı “güneysizleştirme” hedeflenmiştir (Biorcio ve Vitale, 
2011:174). 

İtalya’nın kuzey bölgeleri; sanayileşmiş, geleneksel küçük ve orta ölçekli işletmelerle kaplı 
endüstriyel bölgelerdir. Bu bölgeler içerisinden Lombardiya, ülkenin en önemli sanayi bölgesidir. 1980-
1960’lar arası İtalya’da sanayi atılımı Genova, Torino ve Milano şehirleri üzerinden yapılmıştır.  Makro-
bölgeselcilik taleplerinin yoğun olarak dile getirildiği Piemonte bölgesi FIAT fabrikalarının yoğun olduğu 
Torino’yu içeren bölgedir. Yine Kuzey Ligi içerisine giren siyasi hareketleri içeren Liguria bölgesinde 
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Genova bulunmaktadır (Huysseune, 2010:356). İtalya’nın kuzey doğusunda bulunan Veneto, Emilia 
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Toscana ve Marches bölgeleri “Üçüncü İtalya” olarak bilinen küçük ve 
orta ölçekli işletmelerin geliştiği ve dünya üzerinde sektörel anlamda son derece gelişmiş şehirlere 
sahip bölgelerdir (Boschma, 1999). 1991’de yapılan bir araştırmada İtalya’da bölgeler endüstriyelleşme 
oranlarına göre sıralanmıştır. Bu sıralamada, en endüstriyel bölgeler Kuzey ve Orta İtalya bölgeleridir. 
Buradan da anlaşılacağı gibi, Kuzey Ligi Partisi’nin 1990’lar boyunca ortaya koyduğu politik söylemin 
ana hattını oluşturan özerklik ve federalizm taleplerinin kaynağı, dünyanın değişik ülkelerinde bulunan 
diğer makro-bölgeselci siyasi oluşumların taleplerinin aksine milliyet ya da etnik bir temele 
dayanmamaktadır. Aksine, Kuzey İtalya’dan yükselen özerklik ve federalizm taleplerinin çoğu 
ekonomik çıkar aykırılıklarına dayanmaktadır (Gold, 2003:68-9). 

4. Kuzey Ligi Partisinin Merkez Sağ Hıristiyan Demokrat Oylara Ortak Olması 

Hristiyan Demokrat Parti’nin politik geçmişi İtalya’nın monarşiden cumhuriyet rejimine geçmesine 
kadar geriye gider. Katolik Kilisesi’nin ve Katolik hareketin desteğini alan Parti daha ziyade Katolik 
inancına bağlı, sağ kanat İtalyan seçmeninin geleneksel partisi haline gelmiştir. 1950’lerden itibaren 
Hristiyan Demokratlar en büyük desteklerini okullarda, sosyal yaşamda ve politikada etkin olan Katolik 
harekete borçludurlar (Gold, 2003:55). Güney İtalya’da Hristiyan Demokratların takipçisi olan 
seçmenler daha çok orta sınıf İtalyanlardır. Bunun yanında, Sicilya bölgesi yıllar boyu Hıristiyan 
Demokratların en fazla oy aldığı Güney İtalya bölgelerinden biridir (Gold, 2003:55 vd.). 

1960’lardan itibaren Hristiyan Demokratlar, oy potansiyeline sahip oldukları Güney İtalya’ya çokça 
mali imkân sağlamıştır. Güney İtalya’da Hristiyan Demokrat parti temsilcileri ve mafya arasında kurulan 
kirli ilişkiler ağı üzerinden uzun süren politikalar yürütülmüştür. Bu politikalar gereği, Güney İtalya’da 
gündelik şiddet olayları bilerek göz ardı edilmiştir. Yine bölgede, Hristiyan Demokrat tabanı destekleyen 
yatırımcılara haksız maddi çıkar sağlanmıştır. Şiddet olaylarının artması, kayırmacılık ve haksız çıkar 
sağlanması Güney İtalya’nın gelişimine ket vurmuştur. 1980’lerden başlayarak Hristiyan Demokrat 
Parti ve kimi zaman Sosyalist Parti’nin Güney İtalya’da yürüttüğü istikrarsız ve kayırmacı politikalar bir 
dizi skandalın gündeme gelmesine neden olmuştur. Bu örneklerden biri İtalya’nın en çorak bölgesi olan 
Calabria Orman Hizmetlerine 1982 yılında 30.000 çalışan atanmasıdır. Bir diğeri ise, 1982 yılında 
Irpina’da meydana gelen ve birçok İtalyan vatandaşının hayatını kaybettiği deprem için toplanan 30 
milyon doların siyasi amaçlarla başka yerlere harcandığı ortaya çıkmasıdır (Bull ve Gilbert, 2001:18). 
Tüm bu yolsuzlukların, mafya ve devlet ilişkilerinin çözümlenmesi 1990’ların başında bir grup savcının 
başlattığı ve tarihe Temiz eller operasyonu (Mani Pulite) olarak geçen soruşturmaya kadar sürmüştür. 
Soruşturma kapsamında İtalyan Parlamentosu’nda o dönem görev yapan milletvekilleri ve senatörleri 
de kapsayan yüzlerce kişi gözaltına alınmış, tutuklanmış ve yargılanmıştır (Pasarelli ve Tuorto, 
2012:419). 

Temiz eller operasyonunu takip eden soruşturma kapsamında, sosyalist lider Bettino Craxi şantaj 
yapmak, Hristiyan Demokrat, eski başbakan Giulio Andreotti adam öldürme, İç İşleri Bakanı Hristiyan 
Demokrat Antonio Gava Napolitan ise Camorra örgütünün babası olmakla suçlanmıştır (Bull ve Gilbert, 
2001:26). Yozlaşma örüntülerinin bu kadar açık bir biçimde ortaya çıkmasının ardından İtalya’nın 
genelindeki seçmen kitlesi geleneksel partilere güvenini kaybetmiştir. Bu güvensizlik ortamı, Kuzey 
İtalya’da, Hıristiyan Demokrat tabanın makro-bölgesel özerkliği savunan, Kuzey Ligi Partisi’nin 
yükselişini hızlandırmıştır. Partinin ilk lideri Umberto Bossi bu durumu 1993’te yaptığı bir konuşmada 
“Lega Nord Hristiyan Demokratların yeni partisidir. Hristiyan Demokrat Parti yandı ve öldü” diyerek dile 
getirmiştir (Gomez ve Cochafeiro, 2002:104 vd.). Tüm bunlara rağmen 1994’e kadar Hıristiyan 
Demokratlar İtalyan siyasetinin merkezinde konumlanmıştır ve ardılları 2000’lere kadar değişik adlarda 
aynı politikayı sürdürmeye devam etmiştir (Albertazzi, McDonnell ve Newell, 2011:472).  
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1990’larda Güney İtalya’dan Kuzey İtalya’ya göç eden İtalyanları öteki olarak kabul eden Kuzey Ligi 
1990’ların ortalarından itibaren ülke dışından gelen göçmenleri de hedef tahtasına oturtmuştur. 
Göçmen karşıtlığı üzerinden yürütülen siyaset 1990 yerel seçimlerinde Kuzey Ligi Partisine büyük başarı 
kazandırmıştır. Kuzey Ligi Partisi aynı dönemde, federalist İtalya söylemi sayesinde Güney İtalya’da dahi 
oy almayı başarmıştır. 1990’larda partinin lideri olan Bossi’nin temel hedefi İtalya Cumhuriyeti’nin 
kuzey, orta ve güney olarak üçe bölünmesidir. Bu sayede, Kuzey İtalya’da kurulacak olan Kuzey 
Cumhuriyeti, Roma hükümetine bağımlı olmayacak ve sınırları Lombardiya, Piemonte, Liguria, Emilia-
Romagna, Toscana ve Veneto’dan oluşacaktır (Bull ve Gilbert, 2001:22-4).  

1992 seçimlerinden itibaren İtalyan siyasetine yıllar boyu damgalarını vuran Sosyalist Parti ve 
Hristiyan Demokrat Parti etkinliklerini yitirmiştir. Bunun karşısında, İtalya’nın en önemli futbol 
takımlarından biri olan AC Milan futbol takımının ve üç televizyon kanalının sahibi iş insanı Silvio 
Berlusconi, 1994 ulusal seçimlerinden hemen önce kurduğu Forza Italia (Haydi İtalya) Partisiyle seçime 
girmiştir (Pasarelli ve Tuorto, 2012:420). Tıpkı Kuzey Ligi Partisi gibi Berlusconi de Hıristiyan Demokrat 
Parti’nin tabanına seslenmiştir. O dönem, Kuzey Ligi Partisi ve Forza Italia Hıristiyan Demokrat 
tabanının taleplerine yönelik benzer reçeteler sunmaktadırar. Bu benzerlikler, Ocak 1994 itibariyle 
kuzey oyları için Berlusconi ve Bossi’nin ittifak konusunda anlaşmaları ile sonuçlanmıştır. Kuzeyin 
talepleri ekseninde kurulan bu ittifak Il Polo Della Liberta (Özgürlük Kutbu) adıyla kurulurken, 
Berlusconi bir yandan da Güney ve Orta İtalya için neo-faşist partiyle ortaklık kurmuştur. Neo-faşit 
Alleanza Nazionale (Ulusal İttifak) ile kurulan ittifak ise Il Polo Del Buongoverno (İyi Yönetim Kutbu) 
olarak adlandırılmıştır. Bu üç partinin yanında yine aynı sağ politik kaygılara sahip olan Centro Cristiano 
Democratico (Hıristiyan Demokrat Merkezi) ve Unione di Centro (Merkez Birliği) de eklenmiştir. Bu 
partilerin oluşturduğu sağ uzlaşı, 1994 seçimlerinde başarılı olmuştur (Bull ve Gilbert, 2001:31 vd.). 
İttifaktaki partiler, laissez-faire ekonomisi, küçük ve orta ölçekli işletmelerin korunması konularında 
genel uzlaşı içerisindeydiler (Bull ve Gilbert, 2001:31-5). İttifakın kurulmasının hemen ardından Forza 
Italia ve Kuzey Ligi Partisi arasında federalizmin yerine getirilmesi üzerinden çıkan ayrılık hükümetin 
düşmesine neden olmuştur. Her ne kadar Forza Italia ve Kuzey Ligi Partisi neo-liberal politikalarda 
benzer bir düşünce hattını takip etseler de o dönemde Kuzey Ligi tarafından talep edilen federal İtalya 
tezlerinin hepsinin Forza Italia tarafından karşılanması mümkün olmamıştır (Albertazzi, McDonnell ve 
Newell, 2011:474). Hükümetin düşmesinin hemen ardından Cumhurbaşkanı Scalfaro Eski İtalya 
Bankası Başkanı Lomberto Dini’yi teknokrat başbakan olarak atamıştır (Bull ve Gilbert, 2001:28 vd.).  

 Hükümet düşmeden önce kurulan ittifakın Forza Italia ve Kuzey Ligi Partisi’nden sonraki en dikkat 
çekici ortağı Neo-faşist Alleanza Nazionale’dir. Gianfranco Fini liderliğindeki partinin öncülü yine bir 
başka neo-faşist parti olan, Movimento Sociale Italiano (İtalyan Sosyal Hareketi) Partisiydi. Söz konusu 
parti, yaklaşık elli yıl ve tek başına İtalyan politikasında sağın en sağı olarak belirlemiştir. Bunun temel 
nedeni, aynı dönemde İtalya’da değişik spektrumda olan diğer bütün sağ partilerin kendilerini 
merkezde tanımlamasıdır. Bunun karşısında, 1990’larla birlikte geleneksel parti sistemi İtalya’da 
dağılmıştır. İtalya’da politik alanı kutuplaşması söz konusu olunca merkez sağ partiler de kendilerini 
merkezin daha sağına yerleştirmeye başlamışlardır. 1994’te Movimento Sociale Italiano Partisi 
Alleanza Nazionale’ye dönüştükten sonra neo-faşizm çizgisinden merkez sağ politikaya yönelmek 
istedi. Bunun temel nedeni, İtalya’daki sağ kitlenin oylarına sahip olmaktı. Ancak parti geleneksel 
hattından zaman içerisinde kopamadı, yerelleşme çabaları sonuç vermedi. Aksine parti, eski kadrolarla 
ve daha güçlü bir merkezi kontrole sahip anti-liberal ve anti-demokratik bir hat izledi (Ignazi, 2005:333-
7). Yapılan araştırmalar, 1990’lar ve 2000’lerin başında Alleanza Nazionale seçmenlerinin İtalya’daki 
diğer genel seçmenlere göre faşist rejime en çok sempati duyan seçmenler olduğunu gösterse de parti 
uzun bir dönem Kuzey Ligi Partisi’nin aksine resmi politikalarında doğrudan göçmen karşıtı bir tavır 
geliştirmemiş, xenofobik açıklamalarda bulunmamıştır (Ignazi, 2005:341). Partinin tabanındaki aşırı, 
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radikal tavrın doğrudan ortaya çıkması partinin 2017’de ad değiştirerek Fratelli D’Italia olarak siyaset 
sahnesine çıkmasına kadar bekleyecektir. 

2000’lerle birlikte Kuzey Ligi Partisi’nin politik doğrultusu değişmiştir. Kuzey Ligi makro-bölgeselci 
söylemini terk etmiş bunun yerine radikal sağ popülist bir rota çizmeye başlamıştır. Bu rotanın 
oluşturulmasının arka planında Eski Sovyet Blokundan kopan göç dalgası ile Doğu Avrupa’dan gelenler 
ile akabinde Müslüman göçmenler ve Afrika ülkelerinden İtalya’ya göç eden siyahiler bulunmaktadır. 
Kuzey Ligi’nin 2000’lerde sorun olarak gördüğü kitlelerin başında bu üç grup bulunmaktadır (Biorcio ve 
Vitale, 2011:171). 

5. Değişen Rota: Makro-Bölgeselcilikten Radikal Sağ-Popülizme 

Kuzey Ligi Partisi 1994 seçimlerinin hemen sonrasında bozulan ittifakın parçası ve hatta hükümetin 
dağılma sebebiydi. Kuzey Ligi Partisi 1990’lar boyunca makro-bölgeselci politikalarını sürdürmeye 
devam etti. Öyle ki, 1996 yılında Kuzey Ligi taraftarları, yaptıkları bir etkinlikle Kuzey İtalyan bölgelerinin 
merkezi kabul ettikleri Padanya bölgesinin bağımsızlığını ilan ettiler. Bu dönemde Kuzey Ligi Partisi 
Güney İtalyan bölgelerine karşı yönelttiği kiriminal ve gelişmemişlik suçlamalarının ve Roma’daki 
yozlaşmış politik sınıf eleştirilerinin yanına Avrupa Birliği (AB) entegrasyon süreci karşıtlığını ekledi 
(Albertazzi, McDonnell ve Newell, 2011:475). Makro-bölgeselci politikanın yanına, radikal sağ 
argümanları ekleyen Lega Nord 1999 yılında oylarını %4.5’a yükseltti. 2006 seçimlerinde ise Kuzey Ligi 
Partisi, 2005 Seçim Kanunun getirdiği yeni düzenlemeler sayesinde kendi tarihindeki en yüksek 
milletvekili ve senatör sayısına sahip oldu (Albertazzi, McDonnell ve Newell, 2011:477). Bu dönemde 
anti-parti politikasını benimseyen parti, alt ve üst orta sınıfa hitap etti. Bunda da başarılı oldu. Yapılan 
araştırmalar özellikle Kuzey İtalya’da Lega Nord’un sağ sendikalara üye olan işçilerin büyük bir 
kısmından oy aldığını gösterdi (Biorcio ve Vitale, 2011:177).  

2000’lerin başında Kuzey Ligi Partisi’nin temel politikalarından bir diğeri Avrupa Birliği karşıtlığıydı. 
Bu dönemde partinin karizmatik lideri Umberto Bossi Avrupa Birliği’ni “Stalinist Süper Ülke” olarak 
tanımladı. Parti, bölgesel ekonomik çıkarların Avrupa Birliği ve küreselleşme karşısında korunması 
gerektiğini savunurken, Berlusconi bu dönemde, İtalya’nın AB ile birlikte hareket etmesi yönünde 
adımlar atmaya uygun politikalar üretiyordu (Albertazzi, McDonnell ve Newell, 2011:478-9). 2001 
yılında kurulan Lega Nord ve Forza Italia ittifakında iki partinin de yürüttüğü siyasetin ortak noktası 
ikisinin de popülizm üzerine kurulu olmasıydı. Ortaklıktaki temel fark Kuzey Ligi Partisi’nin daha çok 
bölgeselci popülizmden yararlanması bunun karşısında Berlusconi’nin liderliğindeki siyasetin daha çok 
İtalya genelini kapsayan bir sağ söyleme sahip olmasıydı. Bunun dışında Kuzey Ligi Partisi federalizm ve 
göç konusundaki ana doğrultusundan vazgeçmezken Forza Italia’nın bu iki başlıktaki tavrının net 
olmamasıydı (Albertazzi ve Fragili, 2013:2). 

2000’lerle birlikte Kuzey Ligi Partisi Güney İtalya’dan Kuzey İtalya’ya gelenlerden ziyade Avrupa 
Birliği dışından gelen göçmen karşıtlığını politik bir hat olarak belirledi. 2002 yılında Bossi-Fini olarak 
kayıtlara geçen göçmen yasasının çıkış noktası Kuzey Ligi Partisi’ydi. Bu yasaya göre, ikametgâh sahibi 
olmak sürekli iş sahibi olmaya bağlanıyordu. O dönem İtalya yarımadasına önceden gelen göçmenlerin 
mağduriyetlerinin artmaması için 650.000 göçmen için af getirilse de söz konusu yasa tasarısı 
yasalaşarak yürürlüğe girdi (Albertazzi, McDonnell ve Newell, 2011:480).  

Lega Nord’un 2000’lerin başında uygulamaya konması bakımından hayli zaman harcadığı bir başka 
siyasi proje ise federalizm çalışmalarıydı. 2005’te Lega Nord’un başını çektiği federalizmi içeren 
anayasa reformu için bir taslak hazırlandı. Reform paketiyle, bölgelerin, kamu sağlığı, bölgesel güvenlik 
ve eğitim alanında özel yetkilere sahip olmasına ilişkin düzenlemeler getiriliyordu. Ancak 2006 
referandumunda bu paket reddedildi. Her ne kadar, Kuzey Ligi Partisi tarafından bu anayasa reform 
paketiyle talep edilen maddeler yürürlüğe girmese de 2009’da Lega Nord’un federalizme geçişte başka 



Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
 

807 

bir basamak olarak gördüğü mali federalizme ilişkin düzenlemeler yürürlüğe girdi (Biorcio ve Vitale, 
2011:183). 

2008-2011 yılları arasında görevde olan yürütmenin İçişleri ve Federal Reform Bakanlıklarının 
Kuzey Ligi Partisi’nin elinde olması, bu dönemde partinin yürüttüğü göçmen karşıtı politikaların 
yürürlüğe girmesinde büyük oranda etkili oldu (Albertazzi ve Fragili, 2013:2). 

1990’larda değişik adlar altında kurulan, Kuzey Ligi Partisi, Forza Italia ve Alleanza Nazionale 
ortaklığı bu sefer Popolo Della Libertà (Özgür Halk-PDL) ittifakı üzerinden 2008-2011 yılları arasında 
sürdü. 2008’de gerçekleştirilen seçim merkez sağın zaferi ile sonuçlandı. Bu seçimlerde, Kuzey Ligi 
Partisi 2001’de aldığı oyun nerdeyse iki katı olan %8.3 alarak kuzey bölgelerinde ne kadar güçlü 
olduğunu ittifakın diğer ortaklarına göstermiş oldu. PDL ittifakının bu seçimlerdeki başarısının altında 
Berlusconi’nin sahip olduğu medya organlarının seçime yönelik çalışmaları da büyük oranda etkili oldu 
(Albertazzi ve Fragili, 2013:4). PDL, 2006’dan 6 Mayıs 2008 tarihine kadar hükümeti iki seneliğine 
merkez sol olan Prodi hükümetine kaptırdı. Ancak bir sonraki seçimlerde yine Berlusconi ve ortağı 
Kuzey Ligi Partisi hükümetin başına geçti (bkz. Federalismi.it).  

2011 yılında hem Berlusconi hem de Umberto Bossi hakkında çıkan yolsuzluk iddiaları ve ardından 
ülkenin içerisine girdiği ekonomik kriz ortaklığın bozulmasına ve Bossi’nin siyaset sahnesinden 
çekilmesine neden oldu (Albertazzi ve Fragili, 2013:3). Bu süre boyunca, Kuzey Ligi Partisi göçmen 
karşıtlığına devam etti. Öyle ki, 2008 parti manifestosunda idari seçimlerde göçmenlerin oy 
kullanmaması, göçmenlere 10 yıl ikamet ettikten sonra vatandaşlık verilmesi ve kan bağı ile vatandaşlık 
gibi argümanlar savunulmuştur. Yine aynı dönemde Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne girmesine karşı 
çıkılmış, Türkiye’nin üye olması halinde bu durumun birliğin Hıristiyan köklerini zedeleyeceği ileri 
sürülmüştür (Bulli ve Tronconi, 2012:83).  

2013 yılında Kuzey Ligi Partisi’nin başına Matteo Salvini geçti. Salvini parti liderliği koltuğuna oturur 
oturmaz partinin önceden beri eleştirilen stratejisini değiştirdi. Güney İtalya karşıtı politikasından 
vazgeçip odağına göçmen ve AB karşıtlığını aldı. Bu noktadan sonra makro-bölgeselci, popülist siyaseti 
terk eden parti ulusal-popülist bir parti olarak siyaset sahnesinde yerini sağlamlaştırma amacı gütmeye 
başladı (Waters, 2020:2-3). Kuzey Ligi Partisi’nin Salvini ile başlayan yeni döneminde, daha çok 
göçmenler ve euro para biriminin reddi üzerine bir retorik kuruldu. Bu noktadan sonra ideolojik 
çerçevesini de değiştiren parti bölgeselciliği bir yana bırakıp milliyetçi söylemler üzerinden hareket 
etmeye başladı.  

İtalya’da siyasi hayatını sürdüren Lega’nın politik söyleminin odağında olan göçmen karşıtlığı ve 
milliyetçilik Avrupa’nın değişik ülkelerinde bulunan radikal sağ partilerin retoriklerine benzemektedir. 
Göçmenlik ve AB karşıtlığı dışında cinsel yönelim, Müslümanlar ve kürtaj gibi konularda radikal sağ 
partilerin neredeyse hepsi benzer saldırgan tavırları sergilemektedirler (D’Alimonte, 2019:122). 

Avrupa Birliği, 2000’lerin başında ekonomik kriz içerisinde bulunan Yunanistan’ı borçlarından 
kurtarmak için büyük yatırımlarda bulunmuştu. Benzer sebeplerle Yunanistan’dan daha büyük bir ülke 
olan İtalya’nın borçlarını yüklenmek istemeyen Avrupa Birliği İtalya’ya kendi içerisinde bir çözüm yolu 
olarak teknokrat Mario Monti’yi sundu (Sönmez, 2011). Monti sonrası 2013 seçimleri arifesinde, ön 
seçim anketleri merkez sol Partito Democratico (Demokratik Parti- PD) Partisi’nin hükümete 
geleceğinin sinyallerini veriyordu (Davies ve Hooper, 2013). Ancak, beklenin aksine seçimlere 
damgasını vuran parti PD olmadı. Sürprizi İtalyan hükümetini çoğu kez alaycı ve sert bir şekilde eleştiren 
eski komedyen Beppe Girillo’nun Partisi Beş Yıldız Hareketi (Movimento Cinque Stelle-M5S) yaptı. Beş 
Yıldız Hareketi önce parti kurucusu ve komedyen Beppe Grillo’nun internetteki alaycı videoları ve 
düzenlediği kişisel stand-uplarla yayıldı. Çoğu yazar, Beş Yıldız Hareketini İtalya sağ ve sol hükümetlerin 
tarihsel süreç içerisinde yürüttüğü kirli politikaları eleştiren, tepki partisi olarak gördü. Beş Yıldız 
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Hareketi’nin seçimlerde %25 oranında oy alması, İtalya’daki klasik merkez sağ ve sol seçmenin 
yürütülen politikalara tepkili olduğunu gösterdi (La Repubblica, 2013). 

2013 seçimlerinin açık ara kazananı M5S ve teknokrat Mario Monti’nin kurduğu Sivil Seçim Partisi 
(Scelta Civica) oldu. Bunun karşısında merkez sağ ve sol partiler güç kaybetti. 2013 İtalyan genel 
seçimleri 1994 genel seçimlerinden sonra ilk kez seçime giren partilerin açık bir çoğunluk sağlayamadığı 
bir seçim olmuştur. Bunun yanında 2013’te hükümeti merkez sol partiler (Partito Democratico, Scelta 
Civica, Popolo Della Libertà) kurmuş başına da PD geçmiştir (Chiaramonte, Emanuele, Maggini ve 
Paparo, 2018:480).  Merkez sol, hükümetin başına geçtikten sonra 2016 yılında İtalyan Anayasası’nda 
reformlar getiren paketi referanduma sundu. Referandum öncesi yürütülen geniş ölçekli kampanyaya 
rağmen ekonomik kriz ve göçmen sorunundaki tartışmalar PD lideri başbakan Matteo Renzi’nin 
arkasına aldığı rüzgârın durmasına neden oldu ve referandumda İtalya “hayır” dedi. Referandum 
sonrası başbakan Renzi istifa etti. Renzi’nin yerine başbakanlık koltuğuna Paolo Gentiloni otursa da bu 
noktadan sonra İtalya’da merkez sol hareket gücünü büyük oranda kaybetti. İtalyan siyasetini Kuzey 
Ligi Partisi ve 5 Yıldız Hareketi’nin politik söylemleri şekillendirmeye başladı (Chiaramonte, Emanuele, 
Maggini ve Paparo, 2018:481). 

2018 seçimleri öncesinde Salvini liderliğindeki Kuzey Ligi Partisi büyük oranda politik doğrultusunda 
değişiklikler yapmıştı. Salvini, güneyliler hakkında önceden partisi tarafından söylenen ifadeler için özür 
diledi. 2018 yılında Kuzey Ligi partisinin sembolündeki kuzey ibaresini kaldırdı. Bu ad yerine Salvini 
Premier Ligi (Lega Salvini Premier) ismi kullanılmaya başlandı (Albertazzi, Giovannini ve Seddone, 
2018:649-50). 2018 seçimlerinde Parti aldığı %17’lik oy ile Beş Yıldız Hareketi ile birlikte merkez sağ 
koalisyonun içine girmiş oldu. Koalisyon hükümetinde Salvini, başbakan yardımcılığı ve içişleri bakanlığı 
görevlerini üstlendi. Aynı dönemde daha önce yüksek oy alamadığı güney bölgeleri olan Sardinia ve 
Abruzzo’dan da oy alan parti 2019’da Avrupa Birliği Parlamentosu için yapılan seçimlerden %34 alarak 
oyunu yükseltti. Aynı yıl Salvini, hükümetin düşeceğini öngörerek hükümetten çekildi ve yerine PD 
geldi. Bu yanlış öngörü partinin oy oranlarının düşmesine neden oldu (Giuffrida, 2019). 

2014 itibariyle patlak veren Eurozone krizinden Avrupa’da bulunan diğer radikal partiler gibi Lega 
da yararlandı. Ancak yürüttüğü Avrupa-şüpheci tavrından politik iklim gereği ve kendi çıkarları 
doğrultusunda zaman zaman vazgeçti ya da Avrupa-şüpheci retoriği öne sürmedi. Örneğin, 2018’de 
koalisyon hükümetine giren Lega bu dönem Avrupa-şüpheci politikalarında hız kesti ve İtalya’nın 
Avrupa Birliği’nden çıkmaması gerektiğini savundu (Walt, 2018). Bunun karşısında, AB tarafından 
yürütülen göç politikalarına karşı olan Lega pandemiden sonra Avrupa Birliğini “engerek yuvası” olarak 
adlandırdı ve önceki söylemlerinin aksi bir yöne saparak gerekirse İtalya’nın Avrupa Birliği’nden 
çıkabileceğini söyledi (Cubbe, 2021). Pandemide göçmenlerin virüs taşıdığını iddia eden Salvi’nin 
göçmenlere ve AB’ye yönelik eleştirilerinin tonu koalisyon hükümetlerindeki görevi ve ağırlığı oranında 
şekillendi. Öyle ki, Lega 2021 yılında teknokrat ve AB yanlısı Mario Draghi’nin yürütmesinde yer aldı. 
Lega bu dönemde, göçmenlerin ülkeye girişini nerdeyse tamamen engelleyen uygulamalarını bırakarak 
AB’nin getirdiği göçmen politikalarına uymak zorunda kaldı (Berger, 2021). 

Her ne kadar kısa erimli politikalarda Lega göçmen karşıtlığı konusunda sesini istediği oranda 
yükseltemese de genel hatlarıyla parti, uzun yıllardır yürüttüğü ısrarlı göçmen karşıtlığı politikasının 
hasadını toplamıştır. Bunun en iyi örneği 2018 seçimlerinde aldığı sonuçlardır. Keza parti, 2018 genel 
seçimlerinde tarihindeki en iyi oy desteğini kendisi gibi düzen karşıtı bir parti olan 5 Yıldız Hareketiyle 
birlikte almıştır. 2018 genel seçimleri her iki parti için de tarihsel bir başarı olarak görülmektedir 
(Chiaramonte, Emanuele, Maggini ve Paparo, 2018:489). İki popülist söylem partisinin de yükselişi 
birbirine benzemektedir. Nitekim M5S 2008 ekonomik krizinin ardından oylarını yükseltmiş, Lega ise 
seçimlerdeki en büyük başarılarından birini 90’lardaki ekonomik krizden sonra almıştır. Bunun dışında 
iki partinin diğer başka bir benzerliği ikisinin de anti-sistem partisi olmasıdır. Bu benzerliklere rağmen 



Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 
 

809 

iki parti ortak yürüttükleri hükümet sırasında sadece geleneksel partilere değil birbirlerine de 
muhalefet etmişlerdir (De Giorgi ve Dias, 2018:1-5). Lega diğer sağ partilerle yaptığı ittifaklarında 
olduğu gibi M5S ile yaptığı ortaklıklarda da olabildiğince “ortak karar almama” prensibine uymuş, 
sadece kendi politik söylemine uyulduğu noktalarda Beş Yıldız Hareketine destek vermiştir (De Giorgi 
ve Dias, 2018:1-5).   

6. Pandemi, Göçmen Karşıtlığı ve Neo-Faşist Fratelli D’Italia’nın Yükselişi 

Kuzey Ligi Partisi’nin kuruluşundan itibaren yürüttüğü politikalarının iki ana ekseni bulunmaktaydı. 
Bunlardan ilki İtalya yarım adasının içinde Kuzey’in Güney İtalya’dan ayrılması üzerine kurulan retorik, 
ikincisi ise içine siyahilerin, Müslümanların ve kimi zaman AB’nin alındığı dışlayıcı yabancı nefreti 
üzerine kurulan retorik. 2000’lerin ortalarından itibaren Parti özellikle parti genel başkanı Salvinin’nin 
başa gelmesi ve Güneyli İtalyanlardan özür dilemesiyle ilk retoriğinden vazgeçmiştir. Bu vazgeçiş, 
partinin kuruluşundan günümüze ısrarlı bir biçimde yürüttüğü ikinci hat olan göçmen karşıtlığı ve 
yabancı düşmanlığı politikalarına ağırlık vermesine ve radikal popülist söylemlerinin neredeyse 
tamamının bu damardan yürütülmesine neden olmuştur. 

2000’lerde Parti’nin ana polemik konusu göçmenlerdir. Göçmenleri güvensizliğin ve suçun 
eşanlamlısı olarak gören parti lideri Salvini’nin hedefi öncelikle Libya Devlet Başkanı Kaddafi’nin 
düşmesiyle Afrika’dan gelen göçmenler iken 2015-2016’dan sonra Suriye’deki savaştan kaçan 
Ortadoğulu göçmenler olmuştur (Bergmann, 2020:142-3). Öyle ki, Salvini içişleri bakanlığı yaptığı 
dönemde, göçmenleri kurtararak İtalyan kıyılarına getiren hükümet dışı örgütlerin eylemlerini etkisiz 
hale getirmeye çalışmıştır. Salvini’nin göçmenlerin ötekiler olarak kodlanmasına ilişkin politikalarından 
biri göçmenleri ülkenin kimliğini bozan işgalciler olarak tanınmasıdır ve bu politika tıpkı diğer radikal 
sağ partilerin yürüttüğü göçmen karşıtı politikalar gibi İtalyan yarımadasında göçmen karşıtlığını büyük 
oranda arttırmıştır (D’Alimonte, 2019:122-3). 

Lega’nın söz konusu göçmen karşıtı politikaları 2013, 2018 genel seçimlerinde İtalyan sağ ve 
merkez seçmeninin oyların manipüle etmeye yetse de 2020’nda gerçekleşen pandemi ve sağlık krizi 
sonrası Lega’nın politikaları yeterli olmamıştır.  

Neo-faşist Alleanza Nazionale Partisi’nden dağılan bir grubun oluşturduğu Fratelli D’Italia Partisi 
(İtalya’nın Kardeşleri) 2022’de seçimleri kazanmış, Avrupa radikal sağ paradigmasının genel 
politikalarını da aşarak milliyetçiliği, otoriter yönetimi, Avrupa-kuşkuculuğu ve yeniden güçlü ulusal 
egemenlik düşüncesini güncel politikada tedavüle sokmuştur (Donà, 2022). Böylelikle parti Lega yerine 
İtalyan halkı tarafından daha çok tercih edilen radikal sağ parti olma özelliğine sahip olmuştur. Bunun 
temel nedeni, İtalyan sağ tabanında bulunan ve Lega’nın da yıllar boyu dile getirdiği benzer göçmen 
karşıtlığı retoriğine “sosyal şovenizm” olarak da adlandırılan politikaların Fratelli D’Italia tarafından 
eklenmesidir. Bu retoriğe göre, sosyal politikalardan öncelikle ve mümkünse İtalyan vatandaşlarının 
yararlanmalarının sağlanması, yabancı ve göçmenlerin İtalya devletince sağlanan sosyal haklardan 
ikincil olarak yararlanması ve hatta dışlanması savunulmaktadır. Bu söylem, göçmen karşıtlığı ve 
yabancı düşmanlığının sosyal devlet uygulamalarında hayata geçirilmesi anlamına gelmektedir. Bu 
söylem partinin oy oranlarının artmasındaki en önemli nedenlerden biridir.  Fratelli D’Italia’nın 2017 
yılından itibaren İtalyan siyasetinde yer etmiş Forza Italia’nın oy oranlarını zorlaması, Lega’nın oylarını 
ise geçmesinin nedenlerinden bir diğeri de Fratelli D’Italia’nın lideri Giorgia Meloni’nin o dönem 
medyada yaptığı etkili konuşmaları ve genel olarak iletişim ve hitabetteki becerisi olarak 
gösterilmektedir (De Giorgi ve Tronconi, 2018:334). 

2022 genel seçimleri öncesi Fratelli D’Italia Partisi tarafından öne sürülen ve fakat daha önce Lega 
tarafından dile getirilen bir başka söylem de Hıristiyan aile yapısı ve değerlerinin korunması ve LGBTİ 
haklarına karşı çıkılmasıdır (Donà, 2022:4,13). Yine Lega’nın radikal sağ politikalarının başında gelen 
Avrupa-şüpheci Avrupa Birliği karşıtı tavır Fratelli D’Italia tarafından savunulmuştur (Donà, 2022:4). 
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Aslında neo-faşist mirasın sahibi Fratelli D’Italia önceden Lega tarafından ileri sürülen çoğu radikal- sağ 
fikri tekrarlamakla birlikte, bu görüşlere eklediği milliyetçilik, otoriterlik, sosyal şovenizm gibi yeni 
olgularla Lega’nın tahtına oturmuştur. Lega’nın benzer söylemlere sahip olmasına rağmen 2020’lerdeki 
potansiyel oyunu yeni neo-faşist partiye kaptırmasının temel sebebi pandeminin İtalya’da iyi 
yönetilememesi sonrası sağlık ve bakım hizmetlerinde ortaya çıkan sorunlar ve ekonomik kriz olmuştur. 
Bu nedenle de pandemi sonrası Fratelli D’Italia’nın oyları 10 puan artarken, Lega’nın oyları %30 düşmüş 
ve neticede 2022’de Fratelli D’Italia hükümetin başına geçmiştir (Donà, 2022:8). 

İtalya yarım adasındaki Lega’yla başlayan ve bugün Fratelli D’Italia’nın liderliğindeki hükümetle 
yürütülen radikal sağ, göçmen karşıtı politikaların son derece olumsuz sonuçları karşımıza çıkmaktadır. 
Öyle ki 2023 yılında İtalyan hükümeti göçmen sayısının üç katı artmasını bahane göstererek göç 
konusunda olağanüstü hâl ilan etmiş, böylece göçe ilişkin alınacak kararlar meclisin denetiminden 
çıkarılarak tamamen idarenin kontrolü altına sokulmuştur (Asal, 2023:22-4). 

7. Sonuç ve Değerlendirme 

1990’lı yıllardan itibaren İtalyan sağ siyasetinde olan Lega, günümüze kadar önemli tarihsel 
dönüşümlere uğramıştır. İtalyan siyasetindeki ilk görünümü makro-bölgeselcilik olan partinin, geçirdiği 
evrim sonrası radikal sağ popülist bir hatta yerleştiği anlaşılmaktadır.  

1990’lı yıllar öncesi politikasının ana hattı Güney İtalya karşıtlığı olan parti 2020’lerle birlikte bu 
politikasını terk etmiş ve Güney İtalya’dan oy almaya başlamıştır. Buna karşılık artık Lega’nın yürüttüğü 
siyasetin ana hattını göçmen, Müslüman, Afrikalı karşıtlığı ve Avrupa-şüpheci siyaset oluşturmuştur. Bu 
bakımdan Lega, Avrupa’daki diğer radikal, sağ popülist partilerin ortak bir biçimde benimsediği siyaseti 
benimsemiş ve Avrupa’daki radikal sağ dönüşümün İtalya’daki en önemli unsuru haline gelmiştir. 
Lega’nın 1990’lardan itibaren yürüttüğü bu politikaların kendi açısından başarılı olduğu söylenebilir. 
Nitekim Lega tarafından ileri sürülen çoğu radikal, sağ popülist söylem bugün İtalya’da hükümette 
bulunan neo-faşist partinin politikalarının ana eksenini oluşturmaktadır. 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazar 1’in makaleye katkısı %100’dür. 

Çıkar Beyanı 

Bu kısımda yazarların çıkar çatışması durumuna ilişkin beyanlarına yer verilecektir. Tüm makaleler 
için mutlaka bu başlığa yer verilmelidir.  
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Türk İşgücü Piyasasında Yarı Zamanlı İstihdam  

Öz 

Bu çalışmanın iki amacı bulunmaktadır: ilk olarak yarı 
zamanlı çalışanların özelliklerine ilişkin güncel bir 
değerlendirme sunmak, ardından iki probit modeli ile 
2005-2020 dönemi için Türkiye'de yarı zamanlı 
çalışma olasılığını etkileyen faktörleri araştırmak. 
İstatistikler, yarı zamanlı çalışanların payının giderek 
arttığını, yarı zamanlı çalışanların daha genç ve daha 
eğitimli hale geldiğini, yarı zamanlı çalışanların 
çoğunun 25-55 yaş arası kadınlardan ve evlilerden 
oluştuğunu göstermektedir. İki probit modelinin 
sonuçları, eğitimin çalışanların yarı zamanlı 
istihdamdan ziyade tam zamanlı istihdamda yer 
almasını sağladığını, ancak bu etkinin kadınlar için 
erkeklerde olduğu kadar belirgin olmadığını 
göstermektedir. Ancak, daha az eğitimli kadınlar için 
yarı zamanlı istihdam, tam zamanlı istihdam ile 
işsizlik arasında bir köprü görevi görmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Çalışma Ekonomisi, Toplumsal 
Cinsiyet Ekonomisi, İş Sözleşmeleri, İşgücü 
Kompozisyonu 

Part-time Employment in Turkish Labour Market  

Abstract 

The purpose of this paper is twofold: first to provide 
up-to-date assessment of the characteristics of part-
time employees, then to explore the factors that 
affect the likelihood of working part-time in Türkiye 
for 2005-2020 period with two probit models. 
Statistics show that part-timers’ share is steadily 
increasing, part-timers are getting younger and more 
educated, most part-timers are women between 
ages 25 and 55 and married. Results of two probit 
models show that, education enables employees to 
be a in full-time employment rather than in part-time 
employment yet, this effect is not as prominent for 
women as it is for men. However, for less educated 
women, part-time employment serves as a bridge 
between full-time employment and unemployment. 

  

Keywords: Labor Economics, Economics of Gender, 
Labor Contracts, Labor Force Composition 

Makale Türü: Araştırma Makalesi          Paper Type: Research Paper 

 

1. Introduction 

Part-time employment and full-time employment always co-existed yet the definition, importance 
and legal protection of part-time employment received lesser attention and explored less by the 
scholars. Understanding and regulating growing worldwide demand of part-time employment is 
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important for economists and decision makers as it is directly linked with the productivity, 
development and GDP of a country via utilisation of human capital.  

In this section, we will try to present a literature review of part-time employment to understand 
the current state of the labour market in the world and in Türkiye, with a particular focus on employee 
characteristics and gender. 

The phrase "part-time worker" refers to an employed person whose typical working hours are 
lower than those of equivalent full-time employees, according to the ILO Part-Time Work Convention, 
1994 (No. 175) (ILO, 1994). Despite the variation in country policies and laws, usually part-time workers 
are defined as employees that work less than 30-35 hours per week. ILO Convention No. 175 (ILO, 
1994) aims to define part-time employment and to grant that part-time employees have the same 
rights and protection those of comparable to full-time employees. Since 1994, only 20 countries have 
ratified the treaty but Türkiye is not one of them yet. 

In Türkiye, part-time work was introduced into the legislation in 2003 with Article 13 of Law No. 
4857. According to Article 6 of the Working Periods Regulation, Labour Law No. 4857 (Kanunu, 2003) 
part-time employment contract is defined as working hours that covers up to two-thirds of the 
equivalent work, done by a full-time employment contract. This law states three factors that separates 
part-time labour from other types of jobs (seasonal jobs, short term contract, etc): duration, continuity, 
and free will. Therefore, part-time employment can be redefined with these three elements, as a 
contract that consists regular voluntary working schedules with less working hours than the standard 
work week contract.  

There are two sides of employment, one for the employee (supply side) and the other for employer 
(demand side). For the employee; hourly wage, working hours, schedule flexibility, job stability, 
working conditions, career and educational opportunities, discrimination policies, pension and other 
rights and protections in the workplace are the main topics that shape their decision. On the other 
hand, for the employer; experience, skillsets, long-term potential, loyalty and reliability of the 
applicant, legal and compliance requirements, cost of hiring and expectations on future economic 
conditions are the factors to be considered during the job creation and hiring processes. All these 
factors are important for supply and demand side and applies to all employment decisions. However, 
for the employee, working hours and schedule flexibility are the most important factors when deciding 
whether to work part-time or full-time.  It is easier to obtain interviews and data on employee 
preferences on part-time work. On the other hand, if a new policy or law was not introduced, 
employers’ preferences are harder to capture without a hard to obtain interviews, so many studies 
usually capture it indirectly. Therefore, there are fewer studies that explore the demand side of part-
time employment empirically. One of the early empirical studies on demand side of part-time 
employment conducted by Montgomery (1988) which explores firm's relative demand for part-time 
and full-time employees yet it is mentioned that the findings were inconclusive due to unavailable data 
on firm’s capital intensively, production efficiency and expected employee loyalty (Montgomery, 
1988). Study of Carlin and Soskice (2009) shows that part-time employment was promoted by 
government-led reforms in Germany to cope with increasing unemployment among low skilled 
workers by creating a more flexible labour market (Carlin & Soskice, 2009). Euwals and Hogerbrugge 
(2006) analyse the supply and demand dimensions of part-time employment growth during the 1991-
2001 period where the Dutch part-time policies were in force. Results of their study confirms that part-
time employment growth was mostly driven by increased labour force participation of women and 
effect of labour demand factors were limited (Euwals & Hogerbrugge, 2006). Another conforming 
large-scale study of  Delsen (1998) shows that most important factor for the growth of part-time 
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employment is supply side factors as the majority of part-time jobs in Europe, Japan and the United 
States are found to be voluntary (Delsen, 1998). 

However, individual needs of potential employees change by gender, country, and time. 
Comprehensive study of Noon and Morrell, (2017) shows that on average one in every six employee is 
working part-time, and over seven out of ten part-timers are women in OECD countries in 1990’s (Noon 
& Morrell, 2017). Patterson (2018) shows nearly twenty percent of Canadian employees were part-
time workers and half of the part-timers were younger than 25 and quarter of part-timers were above 
the age of 55 where women were twice more likely to be part-timer than men in 2017 (Patterson, 
2018). More importantly, the research of Higgins, Duxbury and Johnson (2000) shows that these 
estimates were roughly stable over last 20 years in Canada ((Higgins, Duxbury, & Johnson, 2000). A 
further study of Bosch, Deelen et al. 2010 shows that Dutch women have a strictly increasing 
propensity to work part-time and a decreasing propensity to work full-time if they are born after the 
1950s and this trend would continue to be prominent unless there are serious social changes that 
would affect the preferences of women (Bosch, Deelen, & Euwals, 2010). Part-time employment of 
Türkiye compared with OECD and EU countries for the 2009 – 2016 period by the study of Akgeyik 
(2017) and the findings show that less educated, women, young and old people were which more likely 
to be in part-time work in Türkiye (Akgeyik, 2017). A broader study of Buddelmeyer, Mourre and Ward-
Warmedinger (2005) uses multinomial logit regression to find out the determinants of part-time work 
in the EU for both men and women (Buddelmeyer, Mourre, & Ward-Warmedinger, 2005) and their 
results highlight that both men and women are significantly affected by household composition, their 
past labour market experience and country of residence when making their part-time employment 
decision (Buddelmeyer et al., 2005). Oncel and Dereli (2015) uses the Turkish Household Labour Force 
Statistics (HLFS) Micro Data Sets for the period 2005 to 2011 to understand the driving forces behind 
increased part-time working women during this period. Their results show that attaining a higher 
education level, not attending any courses or school, being older, being single and living in a 
provenience with a high employment rate decreases the probability of being a part-time worker for 
women (Duzgun Oncel & Eris Dereli, 2015). 

Most of the literature up to now highlights that higher shares of part-time employees are women, 
and this gender composition is either stable in long periods of time and/or expected to grow. To 
understand the effect and magnitude of gender specific factors that drive the decision of labour market 
participation decision we needed an economic model. Akerlof and Kranton (2000) constructs a 
milestone framework based on game theory to explain how psychological and sociological concepts 
are shaping the economic outcomes in labour market. In their model men and women drive their utility 
from their identity function where the identity has prescriptions of appropriate activities for each 
gender. In their model “identity” affects the labour market decision through; one’s own actions, 
outcomes of other people's actions, a person's choice to embrace many identities or not and changing 
social categories and behavioural norms. Therefore, if a women is identified by herself and others 
around her as the “home maker” rather than the “bread winner”  (or vice versa) her labour market 
decision will be affected by these norms and expectations inevitably (Akerlof & Kranton, 2000).  Booth 
and Van Ours (2009) tests the important gender identity hypothesis of Akerlof and Kranton (2000) by 
investigating the relationship between part-time work and family welfare for married or cohabiting 
Australian couples in 2001(Booth & Van Ours, 2009). Their analysis shows that women working part-
time are more satisfied with working hours than those working full-time. Female partners' life 
satisfaction increases if their partner works full time. Male partners' life satisfaction is not affected by 
their partner's working hours, but is increased if they themselves work full time. The hypothesis “part-
time work makes women happier” is tested by Gash, Mertens and Romeu Gordo (2010) and their 
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results show that, reductions in working hours lead to positive and significant improvements in 
women's self-reported well-being in general (Gash, Mertens, & Romeu Gordo, 2010). 

Still the cultural norms around the world unite in one aspect of non-egalitarian share of chores and 
duties in maintaining households where women carry most of the load.  Therefore, many studies 
considered household roles and care duties of women when analysing their labour market decisions. 
Bardasi and Gornick (2000) investigates female part-timers in five developed countries by using the 
Luxembourg Income Study (LIS) - Canada, Germany, Italy, the UK and the US - for the mid-1990s. Their 
generalized findings show that caregiving responsibilities in relation to young children and older 
dependents in a household affected women's part-time employment (Bardasi & Gornick, 2000). Del 
Boca (2002) finds that the likelihood of working and having children increases with the availability of 
child care and part-time jobs in Italy (Del Boca, 2002) where Connelly and Kimmel (2003) shows that 
price of child-care effects the mothers’ both part-time and full-time employment decisions directly 
(Connelly & Kimmel, 2003). 

Household and care duties might make part-time employment the only option to participate in 
labour force. When being a part-timer is the only option for a person, it can be either involuntary (due 
to market structure) or voluntary (personal circumstances). Cam (2012) finds that lower levels of 
educational and occupational attainment are associated with a greater probability of involuntary 
status for both men and women in UK (Cam, 2012). However, having a dependent child as a couple 
significantly reduces the likelihood of being involuntary among female part-time workers, while having 
the opposite effect for their male partner. His results for couples are in line with previous studies like 
Booth and Van Ours (2009) (Booth & Van Ours, 2009). Valletta and Van Der List (2015) shows that 
involuntary part-time work and unemployment rises during crisis and acts sticky afterwards in the USA 
(Valletta & Van Der List, 2015). Borowczyk-Martins and Lalé (2020) benefits from a recent USA dataset 
that covers a larger period and finds that involuntary part-timers are transfers from full-time jobs and 
the reverse transition is unlikely even after crisis (Borowczyk-Martins & Lalé, 2020). 

Regardless of the being a voluntarily or involuntarily part-timer, another major problem of part-
time employment is the quality of available part-time jobs as many jobs are either available full-time 
or part-time. Webber and Williams (2008) highlight that providing better quality jobs on part-time 
basis that have similar opportunities that of the equitable full-time work, would highly benefit all the 
mothers who use part-time work to handle work-family conflict (Webber & Williams, 2008). The quality 
of offered jobs are explored by Tilly (1996) who divides the part-timers in two categories "retention" 
and "secondary" workers by job quality using an index composed of seven factors (wages, fringe 
benefits, due process in discipline, hours flexibility, permanence, upward mobility, and control over 
the work process). His findings show that "retention" employees are highly educated, high waged and 
are mostly employed full-time but "secondary" employees that have low wages and high turnover rate 
are mostly employed part-time in the service sector (Tilly, 1996). Campbell and Chalmers (2008) finds 
that higher shares of part-timers in Australia are employed in Wholesale and Retail Trade sector 
(Campbell & Chalmers, 2008). Buddelmeyer, Mourre and Ward-Warmedinger (2004) shows that in 15 
EU countries, part-time jobs are mostly created in the services sector (Buddelmeyer, Mourre, & Ward-
Warmedinger, 2004). Fagan, Norman, Smith and Menéndez (2014) underlines that labour market 
mismatch between demand and supply of part-time work, and poor quality of available part-time jobs 
that are widely fulfilled by women can reinforce gender inequalities without the appropriate 
government policies in place which is the current situation in many countries (Fagan, Norman, Smith, 
& Menéndez, 2014). Also, OECD (2023) captures the current shares of part-timers in the world by 
gender.  According to the OECD data, compared to part-timer women and men shares of EU 27 and of 
OECD Total, in Türkiye part-timer shares for both genders are lower. On the other hand, part-time 
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employment percentage is higher for women compared to men in general and Türkiye is no exception 
with 15.3 percentage for women and 6.2 percentage for men (OECD, 2023). 

 

2. Data 

Data set used in this paper has been constructed by using the pooled cross-sectional data sets from 
TUIK (Turkish Statistical Institute) Household Labour Force Statistics (HLFS) Micro Data Sets for the 
period 2005 to 2020. This data set represents the whole nation except for those who live in military 
barracks, special hospitals, orphanages, rest homes for the elderly, and university dormitories. HLFS 
provides detailed information on employment status, age, marital status, education, economic activity, 
occupation, job status, working hours, gender, experience, job search status, income, place of birth, 
region. 

We only examine the population between the ages of 15 and 64 for our statistics and research. 
We concentrate primarily on the demographic and structural variables yet we construct additional 
variables that would categorise the population on the level of granularity that we would like to 
examine. Hourly wages are not directly available in these HLFS dataset, so we calculated hourly wages 
by using weekly gross earnings of the individual and average weekly hours worked. All income 
information has been converted to 2005 Turkish Lira value using the Inflation Calculator application of 
the Turkish Central Bank (https://www3.tcmb.gov.tr/inflationcalc2/inflationcalc.php) that it is based 
on the Turkish Consumer Price Index (CPI) announced  by Turkish Statistical Institute (TUIK). Therefore, 
all monetary values obtained and interpreted in this paper represent 2005 Turkish Lira. 

While creating additional variables, we prioritized that the variable is not affected by the changes 
in the questionnaires and can be used for the whole period. We have constructed a variable for 
education level of individuals ranging from 0 to 5 where this categorical dummy variable is 0 if the 
person is illiterate, 1 if, literate without a degree, 2 if Primary School graduate (minimum of 5 years of 
education), 3 if Secondary School graduate (minimum of 8 years of education), 4 if High School 
graduate (minimum of 11 years of education), 5 if College/University graduate (more than 12 years of 
education) or above. 

3. Statistics for Turkish Part-time Employees 

In this section, we will provide statistics of part-time employees by decomposing education levels, 
wages, student status (those who continue their education), age groups, employment types, marital 
status, employment sectors, household roles and individual reasons for being a part-timer by gender 
through the period of 2005-2020. We focus on the population of part-timers that are between the ages 
of 15 and 65 and employed outside the agricultural sector as agricultural part-timers are usually 
seasonal workers. 

We find that share of women part-timers at least quadruples that of men through the 2005-2020 
period. The share of total (all) part-timers increased from 3.7 percent to 5.2 percent after 2008 crisis 
and after that slightly increased until 2019 then jumped from 6.6 percent to 8.2 percent due to 
pandemic. The increase of total part-timer share after 2008 crisis is a result of a sharp increase in the 
part-timer women. On the other hand, as the pandemic changed the working conditions by the year 
2019, the jump between years 2019-2020 resulted by the relatively similar increase of part-time 
workers for both genders. Initially 5%of women and 10% of men part-timers were also students. From 
2008 to 2018 shares of student part-timers steadily increased for both genders. In 2008 economic crisis 
men’s share declined from 12% to 9% while women’s share nearly stayed constant at 6%. During the 
Covid pandemic (2019-2020) there is a dramatic decline for both genders. Previously we mentioned 
that share of women part-timers was higher than that of men’s yet in opposite is true for student part-
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timers as more men are continuing their education compared to women. This finding might also be 
related with the part-timers’ age.  Through the whole period young part-timers (younger than 25 years 
of age) share is on the rise for both genders except the 2008 crisis and pandemic years. Adult part-
timers’ (between ages 25 to 55) share and young part-timers’ share compensate each other for both 
genders but this pattern is much more prominent among men. For both men and women adult part-
timers account for the highest share through the period. Adult women part-timers’ share fluctuates 
slightly within the 73%- 83% band range through the period. Adult women are more likely to be more 
family oriented due to domestic duties which is in line with the literature. Among the older part-timers 
(older than 55 years of age), men have higher shares compared to women. This finding is in line with 
the literature as mostly men are considered to be the main bread winners in Türkiye (İlkkaracan, 2012; 
Kagnicioglu, 2017). Also, widowed and divorced women are entitled to pensions of their late fathers 
as a positive gender discrimination by Social Insurance and General Health Insurance which might 
reduce their need to search for additional income. 

Figure 1 below displays the part-time employees’ employment type (waged, business owner, self-
employed, unpaid family worker) percentages among men and women. x-axis shows the percentage 
and y-axis shows the years. Top graph displays the shares of waged, business owner, self-employed, 
unpaid family worker statuses among part-time working men and bottom graph displays the same 
shares for part-time employed women.  

From Figure 1, we observe that during the whole period, waged employees had the highest share 
followed by self-employed and unpaid family workers where business owners had the least share 
among male part-timers. Also, we could see the same order of shares for women except the years 
2009 and 2010. We observe that during the 2008-2009 economic crisis, share of waged employees 
declines and share of self-employed increases both for men and women. This affect was much more 
prominent for women as the share of self-employed exceeded waged women employees share only 
in 2009 and 2010. On the other hand, share of male unpaid family workers slightly increased and 
female share of male unpaid family workers slightly decreased overtime. Business-owners share nearly 
stayed constant and very low for both genders over the 2005-2020 period. 

 
Figure 1: Shares of Part-time Employees by Employment Type and Gender 
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 Figure 2  below displays shares of part-time employees by education levels and gender where x-
axis shows years and y-axis shows the percentage. We observe that the share of primary school 
graduates accounted for 40% among men and 45% among women part-timers in 2005 and steadily 
declined until 2019 for both genders.  By the end of the period primary school graduates still has the 
highest share among men with 29% and has the second highest share among women with 28% in 2020.  
Share of secondary school graduates among men and women part-timers are 15% and 10% 
respectively in 2005 and these shares have increasing trend until 2018 and reaches to 30% for men 
and 20% for women in 2018. From 2018 to 2020 secondary school graduates’ share decline by 8% and 
6% among men and women part-timers respectively. Share of high school graduate part-timers nearly 
stayed constant over the period with 20% and 15% for men and women respectively. From 2005 to 
2018 Share of college graduates fluctuates between 15% and 22% among men and fluctuates between 
18% and 23% among women. For both genders, share of illiterate and literate part-timers have low 
shares that does not exceed 7% during the whole period. During the pandemic, share of college 
graduates increase from 22% to 27% among men and a from 23% to 33% among women part-timers. 
These increases might be more related to new part-timers that used to work full-time before the 
pandemic. On the other hand, only primary school graduates’ share increases during the pandemic 
among men which might indicate that risky and less skill intensive jobs are fulfilled by them. 

 
Figure 2: Shares of Part-time Employees by Education levels and Gender 

Figure 3 below shows the shares of part-time employees that have or looking for another job by 
gender where x-axis shows the percentage, y-axis shows the years. Dashed lines represent men and 
solid lines represent women. We observe that the gender gap of having another job and of looking for 
another job got smaller between men and women compared to beginning of the period to the end. 
However, shares of men that are looking for another job and has another job are always higher than 
that of women all through the period. 
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Figure 3: Shares of Part-time Employees That Have or Looking for Another Job by Gender 

Figure 4 below shows part-time employees share by marital status and gender where the x-axis 
shows the percentage, y-axis shows the years, dashed lines represent men and solid lines represent 
women. Figure 4 shows that highest shares of part-timers are married women (%75- %85) and men 
(%55- %80) through the period. Second higher shares belong to single men (25% - 40%) and women 
(15% - 22%). Share of widows and divorced men’s share doesn’t exceed 5% through the period.  

 
Figure 4: Shares of Part-Time Employees by Marital Status and Gender 

In  

Table 1 below we document the share of the reason for part-time employment by gender from 
2009 4to 2020 and provide 12-year average for each reason category by gender. This table clearly 

 
4The data is only available from 2009 and onwards in the dataset. 
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shows that caring for children and/or adults in the family is considered a women’s duty in the society 
and no significant role shift can be observed during the period. Additionally, other familial /personal 
reasons account for 9.4% for women on average and is nearly the double that of men’s average. The 
most dominant part-time employment reason for both genders in Hata! Başvuru kaynağı bulunamadı. 
is the nature of the job. However, its share is always higher for women which might indicate particular 
part-time jobs might be female dominated which needs to be explored by sectoral decomposition.  

Table 1: Part-time Employment Reason by Gender for 2009-2020 period. 

Gender Caring for children 
and/or adults in the 
family 

Continuing 
education 

Own 
illness/ 
disability 

Other familial 
/personal 
reasons 

Unable to 
find a full 
a time job 

Nature of 
the job 

Women 12.6 8.3 2.0 9.4 8.9 59.0 
Men 0.2 18.6 3.4 5.2 16.8 55.8 

 
Figure 5: Average Shares of Part-Time Employees by ISIC4 Sectors and Gender 

Figure 5 above displays the average shares of part-time employees by ISIC4 (ISIC Revision 4) sectors 
and gender where x-axis shows the sector and y-axis shows the percentage of part-timers. We observe 
that women part-timers’ highest share is in ISIC4 -2 sector (Mining and Quarrying, Manufacturing, 
Electricity, Gas, Steam and Air Conditioning and Water Production and Distribution, Waste 
Management and Treatment Activities). Highest share of men part-timers and second highest share of 
women part-timers work in ISIC4 -4 (Wholesale and Retail Trade; Motor Vehicle Repair, Transportation 
and Storage and Accommodation and Food Services). Men part-timers’ second highest share is in ISIC4 
-3 sector (Construction) where female share is less than one percent. Less than one percent of part-
timer women and men work in sectors ISIC4 -5 (Information and Communication), ISIC4 -6 (Financial 
Services and Insurance Services) and ISIC4 -7 (Real Estate). Higher share of women part-timers work in 
ISIC4 -8 (Professional, Scientific and Technical Services, Administrative and Support Services), ISIC4 -9 
(Public Administration and Defence; Mandatory Social Security, Education, Human Health and Social 
Services) and ISIC4 -10 (Arts, Performance and Entertainment Services, Other Services, Activities for 
which Residents are Employers, International Organizations and Representation Activities) compared 
to share of part-timer men in these sectors5. Our findings are in line with the previous studies of 
(Buddelmeyer et al., 2004; Campbell & Chalmers, 2008; Giannikis & Mihail, 2011; Tilly, 1996; 

 
 
5 ISIC4 -1 (Agriculture, Forestry and Fisheries) sector is not included in our data set. 
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Wadensjo, 2006; Zeytinoglu, Lillevik, Seaton, & Moruz, 2004) in terms of highest total share of part-
time employment share in ISIC4 -4 which is services dominated. 

In Table 2 below we document the share of part-time employees’ household roles by gender 
through the period. Household roles are divided in six categories head of household, spouse, child of 
household, son/daughter in-law, parents (of head of household or spouse) and others. First column 
displays the years in the period, forthcoming six columns display the household roles for part-time 
employed men, and the last six columns display the household roles of part-time employed women 
respectively.  

We observe that being the head of household is the dominant role for men and being the spouse 
is the dominant role for women from Table 4 below. Being the child in the household has an increasing 
trend for both genders but its’ share is always higher for men which might be related to the higher 
marriage age for men. Share of other categories are relatively small and doesn’t have a trend. 

Table 2: Share of Part-time Employees’ Household Roles by Gender 

Gender 
Household Role of Part-time Employee 

Head of 
Household Spouse Child of 

Household 
Daughter In-

law Parents Other 

Men 64.3 0.9 31.5 0.6 0.7 2.0 
Women 11.9 69.2 15.1 1.0 1.6 1.2 

Table 3 below shows the full-time and part-time employees average hourly wages6. Both part-
timer and full-timer women earn higher average hourly wages than men. However, both for women 
and men part-timers’ average hourly wages found to be higher than the full-timers which might 
indicate more qualified part-timers. (Clark & Van Der Werf, 1998) shows that higher hourly wages of 
part-timers than full-timers can be explained with employers’ premium for their flexibility and 
(Williams & Calvert, 2002) shows that higher hourly wages could be attributed to the higher quality of 
work. 

Table 3: Average Hourly Wages by Employment Type and Gender 

Employment Status Average Hourly Wages 
All Women Men 

Fulltime 4.02 4.17 3.97 
Part-time 5.47 5.64 5.27 

Table 4 below shows the mean years of education by employment status and gender. We observe 
that both full-timer and part-timer women are more educated than their male counterparts. 
Additionally, we see that full-timer women have the highest years of education among all where full-
timer men have the lowest mean years of education. Furthermore, full-timer women were more 
educated than part-timer women yet it was the opposite for men. 

Table 4: Average Years of Education by Employment Type and Gender 

Employment Status Mean Education 
 All Women Men 
Fulltime 10.04 11.21 9.65 
Part-time 10.35 10.52 10.15 
ALL 10.05 11.19 9.67 

 
6 Calculations are made only by including waged employees due to data avalibility. 
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4. Methodology and Analysis 

4.1. Methodology 

In the linear probability model, sometimes the predicted probability values might not lie between 
"0" and "1" which is the most evident problem when the dependent variable is binary. The probit 
model solves this issue by providing a conditional probability of an observation belonging to a 
particular category "0" or "1". In our probit model, if an individual (i) in the data set (𝑌!)  is part-time 
employed then takes the value 1 and if the individual is not employed part-time takes the value 0. The 
probability 𝑝!  of being a part-time employee over not being a part-time employee can be expressed as 
below:  

𝑝! = Prob	(𝑌! = 1 ∣ 𝑿) = ∫  "!
"#

$% (2𝜋)$&/(exp	 5− )#

(
7 𝑑𝑡 = Φ(𝒙! 	*𝛽)                                                                    (1) 

Where Φ is the cumulative distribution function of a standard normal errors which ensures 0 ≤
𝑝! ≤ 1, where  𝑥 is a vector of factors that explain the change in part-time employment outcome. 𝛽 is 
a vector of coefficients that reflects the effect of changes in 𝑥 on the probability of being a part-timer.  

The marginal effects, which explains the partial change in probability, is used to interpret the 
relationship between a particular element and the probability outcome. These coefficients tie a one-
unit change in the predictor to a change in the z-score or probit index. The marginal effects provide 
insights into how the explanatory variables change the predicted probability of being a part-timer. 

4.2. Analysis 

Preliminary tables, graphs and probability analysis are done by using MS Excel and STATA 16.0 
programs. We are using two probit models. In the first model we explore the probability of an 
individual working part-time instead of working full-time for all individuals, for women and for men in 
three specifications respectively. In the second model we explore the probability of an individual 
working part-time instead of being unemployed for all individuals, for women and for men in three 
specifications respectively. We are trying to capture the factors that determine part-time employment 
by using both individual and country specific variables in the model. Yet we acknowledge that part-
time employment is determined by several supply and demand factors where some of these factors 
are complex and hard to capture in a model. Included individual-level characteristics include: (i) sex; 
(ii) education level; (iii) age group; (iv) previous work experience; (v) having a household member 
working full-time; (vi) having a household member working part-time, (vii) marital status and (vii) 
employment type. Additionally, part-time employment also depends economic conditions of a 
country. Therefore, variables: (i) crisis08 and (ii) covid19 included to the models. 

Table 5: Description of the Variables Used in the Models 

Dependent 
Variables 

Description 

Part_pf The dependent variable equals to 1 if the individual is working part-time instead of 
working full-time; if individual is working full-time, it is 0. (First specification of the first 
model) 

Partw_pf The dependent variable equals to 1 if the individual is a part-time working woman instead 
of working full-time; if she is working full-time, it is 0. (Second specification of the first 
model) 

Partm_pf The dependent variable equals to 1 if the individual is a part-time working man instead of 
working full-time; if he is working full-time, it is 0.  (Third specification of the first model) 

Part_pu The dependent variable equals to 1 if the individual is working part-time instead of being 
unemployed; if individual is unemployed, it is 0. (First specification of the second model) 
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Partw_pu The dependent variable equals to 1 if the individual is a part-time working woman instead 
of being unemployed; if she is unemployed, it is 0. (Second specification of the second 
model) 

Partm_pu The dependent variable equals to 1 if the individual is a part-time working man instead of 
being unemployed; if he is unemployed, it is 0.  (Third specification of the second model) 

Independent 
Variables 

Description 

women A sex dummy variable that is equal to 1 if the individual is female; Otherwise, it is 0. 
education_level A categorical variable that takes a value of 0 if the individual is illiterate, 1 if literate, 2 if 

primary school graduate, 3 if secondary school graduate, 4 if high school graduate, 5 if 
graduated from college or above. The base category is illiterate. 

age_group A categorical variable that takes value 1 if the individual is younger than 25 years of age, 
2 if between and equal to 25 to 55 years of age and 3 if older than 55 years of age. The 
base category is the first age group. 

work_n_1 A dummy variable that is equal to 1 if the individual was employed in the previous year; 
Otherwise, it is 0. 

owp A dummy variable that is equal to 1 if the individual has a household member working 
part-time; Otherwise, it is 0.  

owf A dummy variable that is equal to 1 if the individual has a household member working 
full-time; Otherwise, it is 0.  

marital_status A categorical variable for marital status, that is equal to 1 if the individual is single.2 if 
married,3 if divorced and 4 if widow. The base category is single. 

crisis08 A dummy variable that is equal to 1 if the year is 2009; Otherwise, it is 0. 
covid19 A dummy variable that is equal to 1 if the year is 2020; Otherwise, it is 0. 
Emp_type A categorical variable for employment type, that is equal to 1 if the individual is a waged 

employee, 2 if a business owner, 3 if self-employed, and 4 if an unpaid family worker. The 
base category is waged employee. 

*Household  Group of individuals who share a home, fulfilling their basic needs together, and take part 
in the upkeep and management of the household, whether they are related or not. 

4. 2. 1. First Model 

In the first model we explore the probability of an individual working part-time instead of working 
full-time in three specifications (for all, for women, for men) as listed below. 

• First Specification:	 
𝑃𝑎𝑟𝑡_𝑝𝑓	!& 	= 𝛼&	𝑤𝑜𝑚𝑒𝑛 +	𝛼(𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛_𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 + 𝛼,𝑎𝑔𝑒_𝑔𝑟𝑜𝑢𝑝 + 𝛼-𝑊𝑜𝑟𝑘_𝑛_1 + 𝛼.𝑜𝑤𝑝 +
𝛼/𝑜𝑤𝑓	 + 𝛼0𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙_𝑠𝑡𝑎𝑡𝑢𝑠 + 𝛼1𝑐𝑟𝑖𝑠𝑖𝑠08 + 𝛼2𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑19 + 𝛼&3𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡_𝑡𝑦𝑝𝑒 + 𝑢!                     (2)                                                                                                                                                                                                

• Second Specification: 
𝑃𝑎𝑟𝑡𝑤_𝑝𝑓	!& 	= 𝛼&	𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛45654 + 𝛼(𝑎𝑔𝑒789:; + 𝛼,𝑊𝑜𝑟𝑘<$ + 𝛼-𝑜𝑤𝑝 + 𝛼.𝑜𝑤𝑓	 +
𝛼/𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙=)>):= + 𝛼0𝑐𝑟𝑖𝑠𝑖𝑠08 + 𝛼1𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑19 + 𝛼2𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡)?;5 + 𝑢!                                               (3) 

• Third Specification:	 
𝑃𝑎𝑟𝑡𝑚_𝑝𝑓	!& 	= 𝛼&	𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛_𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 + 𝛼(𝑎𝑔𝑒_𝑔𝑟𝑜𝑢𝑝 + 𝛼,𝑊𝑜𝑟𝑘_𝑛_1 + 𝛼-𝑜𝑤𝑝 + 𝛼.𝑜𝑤𝑓	 +
𝛼/𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙_𝑠𝑡𝑎𝑡𝑢𝑠 + 𝛼0𝑐𝑟𝑖𝑠𝑖𝑠08 + 𝛼1𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑19 + 𝛼2𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡_𝑡𝑦𝑝𝑒 + 𝑢!                                       (4) 

First column of Table 6 shows the estimation results for the whole population where the probability 
of part-time employment with respect to full-time employment increases by being women, having a 
household member working part-time (owp), by being married, divorced or widow respect to being 
single, by being self-employed and unpaid family worker with respect to being a waged employee and 
by covid19 years. Being in more educated categories with respect to being illiterate, being in the 
second age group with respect to being in the youngest age category, having a work experience in the 
previous year, having a household member working full-time (owf), being a business owner with 
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respect to being a waged employee, and 2008 economic recession decreases the probability of part-
time employment with respect to full-time employment for the whole population. 

Second and third columns of Table 6 displays the second and third specification results for women 
and men respectively. There are few changes in terms of interpretation of independent variables 
coefficients for both women and men compared to the first specification. Only four independent 
variables coefficients’ sign and significance changes from the first specification.  

Age category 3 has significant and negative coefficient for women, and has a significant and positive 
coefficient for men where the coefficient is insignificant in the first column. Coefficient for married is 
positive in the first column but in the second column we observe that being married with respect to 
being single increases the probability of part-time employment for women, yet it decreases for men. 
2008 economic recession only decreases the probability of part-time employment for men and its’ 
coefficient is not significant for women.  

Table 6: Probit Estimation Results (Probability of Working Part-time Instead of Full-time) 
Variables (1) (2) (3) 

Part_pf Partw_pf Partm_pf 
Women 0.805***   
 [0.004]   
Literate -0.169*** -0.064*** -0.321*** 
 [0.015] [0.020] [0.023] 
Primary School -0.174*** -0.039*** -0.309*** 
 [0.011] [0.015] [0.018] 
Secondary School -0.153*** 0.046*** -0.339*** 
 [0.012] [0.016] [0.019] 
High School -0.406*** -0.367*** -0.481*** 
 [0.012] [0.016] [0.019] 
College or above -0.182*** -0.164*** -0.175*** 
 [0.012] [0.015] [0.019] 
Age group.2 -0.345*** -0.292*** -0.376*** 
 [0.006] [0.010] [0.008] 
Age group.3 -0.001 -0.237*** 0.149*** 
 [0.009] [0.016] [0.011] 
Work_n_1 -0.265*** -0.225*** -0.243*** 
 [0.004] [0.007] [0.006] 
owp 0.540*** 0.562*** 0.541*** 
 [0.006] [0.010] [0.007] 
owf -0.039*** -0.068*** -0.076*** 
 [0.003] [0.004] [0.003] 
married 0.074*** 0.326*** -0.161*** 
 [0.005] [0.008] [0.007] 
divorced 0.053*** 0.078*** 0.078*** 
 [0.011] [0.014] [0.018] 
widow 0.203*** 0.301*** 0.107*** 
 [0.016] [0.019] [0.036] 
crisis08 -0.025*** -0.012 -0.027*** 
 [0.008] [0.012] [0.010] 
covid19 0.225*** 0.127*** 0.274*** 
 [0.006] [0.009] [0.008] 
business owner -0.187*** -0.209*** -0.239*** 
 [0.011] [0.024] [0.012] 
self-employed 0.897*** 1.455*** 0.601*** 
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 [0.004] [0.007] [0.006] 
unpaid family worker 0.942*** 0.921*** 0.862*** 
 [0.007] [0.010] [0.011] 
Constant -1.514*** -1.092*** -1.150*** 
 [0.013] [0.017] [0.019] 
Observations 1,790,007 439,237 1,350,770 
Area under ROC curve 0.81 0.79 0.77 
Correctly classified 94.44% 88.24% 96.79% 

Probit models require larger sample size than OLS regression as they use maximum likelihood 
estimation techniques. However, despite using a large sample size if the outcome is rare, a probit 
model might become difficult to estimate. For our first model, both the area under the roc curve and 
the correct classification rate is high. 

As the interpretation of probit estimations are typically restricted to the sign of the coefficients, 
below we provide the marginal effects that shows the average change in probability of dependent 
variable when an independent variable increases by one unit whereas all the other variables remain 
constant at their mean values. In other words, marginal effects allow us to interpret the independent 
variables’ average magnitude of effects on the dependent variable when all other variables are hold 
constant at their mean values. 

Figure 6 below provides the marginal effects of all independent variables on the probability of 
being a part-timer with respect to being full-timer for the whole population (part_pf), for women 
(partw_pf) and for men (partm_pf) respectively.  Figure 10 shows independent variables in the x-axis 
where significant coefficients are marked by a star and y-axis shows percentage points. When 
interpreting this figure, we need to keep in mind that these results are for the mean. Therefore, we 
can obtain different sign and magnitude for the coefficients compared to the previous table.  

 Figure 6 displays that for the first specification (part_pf), probability of being a part-timer is 8 
percentage points higher for women, 2 percentage points lower for first (literate), second (primary 
school graduate), and third (secondary school graduate) education levels, 4 percentage points lower 
for fourth education level (high school graduate),  4 percentage points lower for second age group, 3 
percentage points lower for previous year work experience, 5 percentage points higher for having a 
household member working part-time, 2 percentage points higher for widows, 13 percentage points 
higher for business owners,14 percentage points higher for self-employed and 2 percentage points 
higher  during covid19 on average with respect to the reference group of each independent variable.  

Comparing the marginal effects for the second and third specifications produce the explanations 
below for the probability of being a part-timer instead of being a full-timer for women and men 
respectively. For education levels; probability of being a part-timer is 3 percentage points lower for 
literate men and 1 percentage points lower for literate women, 3 percentage points lower for both 
primary and secondary school graduate men, 6 percentage points lower for high school graduate 
women and 4 percentage points lower for high school graduate men.  

Being in the second age group decreases the probability of being a part-timer by 5 percentage 
points for women and 3 percentage points for men. The probability of being a part-timer decreases by 
4 percentage points for women in the third age category and increases by 2 percentage points for men.   

Work experience in the previous year decreases the probability of being a part-timer by 4 
percentage points for women and 2 percentage points for men. Having a household member working 
part-time increases the probability of being a part-timer by 10 percentage points for women and 4 
percentage points for men. Having a household member working full-time decreases the probability 
of being a part-timer by 1 percentage point for women and has no effect for men. The probability of 
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being a part-timer increases by 5 percentage points for married women and decreases by a percentage 
point for men. Being divorced increases the probability of being a part-timer by a percentage point 
only for men. Being a widow increases the probability of being a part-timer by 5 percentage points for 
women and a percentage point for men. For employment type; the probability of being a part-timer 
decreases by a percentage point by being a business owner for men only, increases by 41 percentage 
points by being self-employed women and increases by 5 percentage points for self-employed men, 
increases by 22 percentage points by being unpaid family worker women and increases by 10 
percentage points for unpaid family worker men. Finally, covid19 increases the probability of being a 
part-timer by 2 percentage points for both genders.  

 
Figure 6: Average Marginal Effects for Part_pf, Partw_pf and Partm_pf for the First Model 

4. 2. 2. Second Model 

In the second model we explore the probability of an individual working part-time instead of being 
unemployed for all individuals, for women and for men in three specifications as listed below. 

• First Specification:	 
𝑃𝑎𝑟𝑡_𝑝𝑢!& 	= 𝛼&	𝑤𝑜𝑚𝑒𝑛 +	𝛼(𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛_𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 + 𝛼,𝑎𝑔𝑒_𝑔𝑟𝑜𝑢𝑝 + 𝛼-𝑊𝑜𝑟𝑘_𝑛_1 + 𝛼.𝑜𝑤𝑝 +
𝛼/𝑜𝑤𝑓	 + 𝛼0𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙_𝑠𝑡𝑎𝑡𝑢𝑠 + 𝛼1𝑐𝑟𝑖𝑠𝑖𝑠08 + 𝛼2𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑19 + 𝑢!                                                                    (5)                                                                                                                                                                                                

• Second Specification: 
𝑃𝑎𝑟𝑡𝑤_𝑝𝑢	!& 	= 𝛼&	𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛_𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 + 𝛼(𝑎𝑔𝑒_𝑔𝑟𝑜𝑢𝑝 + 𝛼,𝑊𝑜𝑟𝑘_𝑛_1 + 𝛼-𝑜𝑤𝑝 + 𝛼.𝑜𝑤𝑓	 +
𝛼/𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙_𝑠𝑡𝑎𝑡𝑢𝑠 + 𝛼0𝑐𝑟𝑖𝑠𝑖𝑠08 + 𝛼1𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑19 + 𝑢!                                                                                     (6) 

• Third Specification:	 
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𝑃𝑎𝑟𝑡𝑚_𝑝𝑢	!& 	= 𝛼&	𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛_𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 + 𝛼(𝑎𝑔𝑒_𝑔𝑟𝑜𝑢𝑝 + 𝛼,𝑊𝑜𝑟𝑘_𝑛_1 + 𝛼-𝑜𝑤𝑝 + 𝛼.𝑜𝑤𝑓	 +
𝛼/𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙_𝑠𝑡𝑎𝑡𝑢𝑠 + 𝛼0𝑐𝑟𝑖𝑠𝑖𝑠08 + 𝛼1𝑐𝑜𝑣𝑖𝑑19 + 𝑢!                                                                                    (7) 

 

 

Table 7: Probit Estimation Results (Probability of Being Part-Timer Instead of Being Unemployed) 

Variables (1) (2) (3) 
Part_pu Partw_pu Partm_pu 

women 0.474***   
 [0.005]   
Literate -0.208*** -0.159*** -0.176*** 
 [0.018] [0.052] [0.041] 
Primary School -0.055 -0.029 0.041 
 [0.082] [0.081] [0.083] 
Secondary School 0.082 0.022 0.220** 
 [0.82] [0.087] [0.087] 
High School -0.241*** -0.517*** 0.084 
 [0.015] [0.075] [0.103] 
College or above 0.004 -0.267** 0.434*** 
 [0.015] [0.105] [0.129] 
Age group.2 0.072*** 0.217*** -0.096* 
 [0.023] [0.026] [0.049] 
Age group.3 0.614*** 0.904*** 0.518*** 
 [0.061] [0.069] [0.071] 
Work_n_1 -0.601*** -0.275*** -0.964*** 
 [0.071] [0.089] [0.062] 
owp 0.810*** 0.723*** 0.862*** 
 [0.047] [0.042] [0.047] 
owf 0.127*** 0.115*** 0.070*** 
 [0.020] [0.015] [0.023] 
married 0.610*** 0.763*** 0.524*** 
 [0.035] [0.048] [0.037] 
divorced 0.318*** 0.299*** 0.353*** 
 [0.037] [0.045] [0.039] 
widow 0.782*** 0.728*** 0.685*** 
 [0.042] [0.053] [0.072] 
crisis08 -0.177*** -0.091** -0.218*** 
 [0.037] [0.040] [0.041] 
covid19 0.144*** 0.098** 0.175*** 
 [0.042] [0.047] [0.042] 
Constant -0.919*** -0.767*** -0.611*** 
 [0.175] [0.139] [0.181] 
Observations 391,463 160,296 231,167 
Area under ROC curve 0.75 0.74 0.72 
Correctly classified 76.31% 72.27% 82.90% 

Table 7 above displays the first, second and third specifications of second probit model for all 
individuals, for women and for men in respective columns. 

First column of Table 7 shows the estimation results for the whole population. First estimation 
results show that probability of part-time employment with respect to being unemployed increases by 
being women, by being in the older age categories with respect to the first age group (younger than 
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25 years of age), by having a household member working part-time (owp), by having a household 
member working full-time (owf), by being married, divorced or widow with respect to being single and 
by covid19 pandemic. On the other hand, probability of part-time employment with respect to being 
unemployed decreases by being literate, by being high school graduate with respect to being illiterate, 
by having a work experience in the previous year and 2008 economic recession. 

Second and third columns of Table 7 displays the second and third specification results for women 
and men respectively. Being in the oldest age group with respect to base category, having a household 
member working part-time (owp), having a household member working full-time (owf), being married, 
divorced or widow with respect to being single and covid19 pandemic increases the probability of part-
time employment with respect to being unemployed both for women and men. Being literate with 
respect to base category, having a work experience in the previous year and 2008 economic recession 
decreases the probability of part-time employment with respect to being unemployed both for women 
and men. On the other hand, being a high school graduate and being collage or above educated 
decreases the probability of part-time employment only for women but being a secondary school 
graduate, being educated collage or above increases the probability of part-time employment only for 
men. Additionally, being in the second age group increases the probability of part-time employment 
for women, yet decreases the probability of part-time employment for men with respect to being in 
the first age group. 

As mentioned before, probit models require larger sample size than OLS regression because they 
use maximum likelihood estimation techniques. However, despite using a large sample size if the 
outcome is rare, a probit model might become difficult to estimate. For our second model the outcome 
is scarce compared to the first model, still the area under the roc curve and correct classification rate 
is acceptable. 

Figure 7 below provides the average marginal effects of all independent variables on the 
probability of being a part-timer with respect to being unemployed for the whole population (part_pu), 
for women (partw_pu) and for men (partm_pu) respectively. Figure 7 shows independent variables in 
the x-axis where significant coefficients are marked by a star and y-axis shows percentage points. 

Figure 7 displays that for the first specification, probability of being a part-timer is 13 percentage 
points higher for women, 6 percentage points lower for literate, 7 percentage points lower for high 
school graduates, 2 percentage points higher for second age group, 19 percentage points higher for 
third age group, 17 percentage points lower for individuals with work experience in the previous year, 
23 percentage points higher for having a household member working part-time, 4 percentage points 
higher for having a household member working full-time, 17 percentage points higher for married, 8 
percentage points higher for divorced, 23 percentage points higher for widows and 4 percentage 
points higher for covid19 period on average with respect to the base category of each variable. 

Comparing the marginal effects for the second and third specifications produce the following 
explanations for the probability of being a part-timer instead of being unemployed for women and 
men respectively. For education levels; probability of being a part-timer is 5 percentage points lower 
for literate women and 3 percentage points lower for literate men, 5 percentage points higher for 
secondary school graduate men, 17 percentage points lower for high school graduate women and 
percentage points higher for college or above educated men. The probability of being a part-timer 
increases by 7 percentage points for women in the second age group but decreases by 2 percentage 
points for men. Being in the third age category increases the probability of being a part-timer by 31 
percentage points for women and 15 percentage points for men. Which might either indicate older 
and poorer women are working part-time to escape poverty or the nature of their part-time jobs are 
gendered jobs like cleaning and caring. 
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Figure 7: Average Marginal Effects for Part_pu, Partw_pu and Partm_pu for the Second Model 

Figure 7 above displays that having work experience in the previous year decreases the probability 
of being a part-timer by 9 percentage points for women and 23 percentage points for men. Having a 
household member working part-time (owp) increases the probability of being a part-timer by 22 
percentage points for both genders. Having a household member working full-time (owf) increases the 
probability of being a part-timer by 4 percentage points for women and 2 percentage points for men. 
Higher marginal effect of having a household member working part-time might be related to the 
household members low education levels or more people working in a household due to lower 
household income. The probability of being a part-timer increases by 25 percentage points for married 
women and increases by 12 percentage points for married men. Being divorced increases the 
probability of being a part-timer by 9 percentage points for both genders. Being a widow increases the 
probability of being a part-timer by 24 percentage points for women and 17 percentage points for 
men. Finally, crisis08 decreases the probability of being a part-timer by 4 percentage points but 
covid19 increases the probability of being a part-timer by 3 percentage points for both genders.  

5. Results and Discussion 

The probit analysis we conducted to explore the probability of an individual working part-time 
instead of working full-time and instead of being unemployed provides the following outcomes. 
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Combining the results of two analysis shows that being women, increases the probability of being a 
part-timer in both models. Therefore, we can say that part-time employment definitely serves as a 
bridge between full-time employment and unemployment for Turkish women.  

In general, education acts as a preventative factor for part-time employment with respect to full-
time employment for men where this effect was not as prominent for women.  Women with high 
school education or above are more likely to be unemployed with respect to being a part-timer, yet 
they are more likely to be in full-time employment with respect to part-time employment compared 
to less educated women. This finding might be related to childcare and/or domestic duties where the 
part-time income might not be enough for compensating their role at home so they either have to go 
into full-time employment or keep searching for a full-time employment. Also, this finding might 
indicate less sophisticated part-time job spectrum for more educated employees. Married women are 
more likely to be a part-timer than a full-timer where married men are more likely to be a full-timer 
than a part-timer which shows the traditional gender roles are in place. Özkanli (2001) previously 
suggested implementing policies such as free and cheap child care to increase very low female labour 
force participation rate in Türkiye in 2000’s (Özkanli, 2001). Our findings indicate that his suggestion is 
still valid for current Turkish labour market due to current gender, age and marital status composition.  

 The number of other household members that work part-time increases the probability of part-
time employment with respect to full-time employment for both genders yet this effect is stronger for 
women which might be related to the need to compensate for the lack of full-time income in a 
household.  Also, being self-employed and being unpaid family worker increases the probability of 
part-time employment with respect to full-time employment much more for women with respect to 
being a waged employee. This finding indicates that working as a waged employee (which is more likely 
to be a more stable part-time job and income than other part-time jobs) should be encouraged for 
women by relevant policies. 

Also, during the Covid-19 pandemic the demand of part-time employment increased. We observe 
that probability of part-time employment increases with respect to full-time employment equally for 
both genders. However, probability of part-time employment with respect to unemployment 
decreases more for men during 2008 economic recession compared to women.  

Having a work experience in the previous year decreases the probability of part-time employment 
with respect to full-time employment and with respect to unemployment which might indicate 
inconsistent nature of part-time jobs in Turkish labour market. Buddelmeyer et al. (2005) explores the 
transitioning role of part-time employment in EU and find that part-time employment is used as an 
apparatus to transition into full-time work by less than 5% but mostly used as a remedy for 
unemployment (Buddelmeyer et al., 2005). Visser (2002) suggests that countries with lower LFPR 
(Labour Force Participation Rate) like Italy, Greece and Spain to follow Dutch labour market model that 
has the highest rate of female part-timers and variety of part-time jobs in EU (Visser, 2002).  Offering 
increased variety of part-time jobs might be a remedy for Türkiye to increase LFPR via increased 
women part-timers which would reduce the increasing unemployment rates and would encourage 
more educated women to participate in the labour force. 

On the other hand, last two reports of ILO underline the global hardship in the labour markets with 
higher unemployment rates. As 2022 and 2023 ILO reports expect significant decline in employment 
growth under difficult labour market conditions they show it will have detrimental effect on social 
justice too (ILO, 2022, 2023). We found increasing share of Turkish part-timers that are younger than 
25 years of age and overall part-timers got more educated during the 2005-2020 period. To benefit 
from a younger and more educated labour force without creating additional tax and insurance burden 
on the employers there should be appropriate policies in place. In light of the findings of Wadensjo 
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(2006), we suggest part-time retirement policies that might encourage older employees to work part-
time till retirement which would provide the employers a chance to restructure and rejuvenate the 
work force by employing younger and more educated part-timers in Türkiye too (Wadensjo, 2006). 

6. Future Directions for Research 

In Türkiye individuals can receive housing, education, family, health, child, poverty, unemployment 
and disability benefits. However, our study is just a prediction without taking the social benefits into 
account due to data unavailability.  Having the data on benefits would highlight the importance of 
transitioning from unemployment to part-time jobs in terms of the reduction on public spending. We 
suggest to repeat the study with the data that would provide information about the benefits at 
individual or household level when dataset is available. 
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Karl Popper’da Yanlışlanabilirlik İlkesi ve Tümevarım 
Sorunu 

Öz 

Bilginin mutlak olmadığı anlayışını benimsemiş olan 
Karl Popper yirminci yüzyılın birçok yazarına göre 
çağının en önemli felsefecilerindendir. Bu çalışmanın 
temel amacı Popper’ın bilim felsefesine getirdiği en 
önemli metodolojik yeniliklerden olan 
yanlışlanabilirlik ilkesi ve onun tümavarım yaklaşımı 
hakkında genel bir çerçeve ortaya koymaktır. 
Popper'e göre bilim insanları için temel hedef 
teorilerinin doğru olduğuna dair verileri toplamak 
değil, onların yanlış olduğunu kanıtlamaya 
çalışmaktır. Bir teorinin test edilebilmesi için, onun 
çürütülebilir ya da diğer bir deyişle yanlışlanabilir 
olup olmadığını görmek gerekmektedir. Popper 
tümevarım sorunu ile bilimi metafizikten ayırma 
edimi olarak gördüğü sınır çizme sorunu arasında 
paralellik kurmuştur.   

 

Anahtar Kelimeler: Karl Popper, Yanlışlanabilirlik 
İlkesi, Tümevarım, Bilim Felsefesi 

The FalsificatIon PrIncIple and The Problem of 
Induction in Karl Popper 

Abstract 

Karl Popper, who adopted the understanding that 
knowledge is not absolute, is one of the most 
important philosophers of his age, according to many 
writers of the twentieth century. The main purpose 
of this study is to present a general framework about 
the principle of falsification, which is one of the most 
important methodological innovations Popper 
brought to the philosophy of science, and his 
inductive approach. According to Popper, the main 
goal for scientists is not to collect data that their 
theories are correct, but to try to prove them wrong. 
In order for a theory to be tested, it is necessary to 
see whether it is refutable or, in other words, 
falsifiable. Popper drew a parallel between the 
problem of induction and the problem of 
demarcation, which he saw as the act of separating 
science from metaphysics. 

Keywords: Karl Popper, Falsification Principle, 
Induction, Philosophy of Science 

Makale Türü: Derleme            Paper Type: Review Paper  

 

1. Giriş  

Bilimsel bir kuramın doğru olup olmadığı, bu sınamanın nasıl yapılacağı olgusu bilim tarihinin başat 
sorunlarındandır. Bir kuramın doğruluğu kanıtlandığında tescillenir gibi bir yaklaşım matematik 
alanında mümkün bir tanımlama olabilirken, bilim dalları söz konusu olduğunda netameli bir olgudur. 
Zira onlarca yıllık doğrulama tek bir karşı bulguyla yok sayılabilmektedir. Başta yüzeysel görülebilen bu 
basit çıkarım ya da gözlem, Karl Popper'ın bilim felsefesinin kurucu ilkelerinden biri olarak 
tanımlanmaktadır.  
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Karl Popper, epistemoloji, bilim felsefesi, sosyal bilimler, mantık, siyaset kuramı ve metafizik gibi 
felsefenin çeşitli alanlarında temel sorunlara değinen, bu alanda yeni tartışmaların başlamasına yol 
açan bir figürdür. Popper, her alandaki egemen teorilere meydan okuyarak, bunlara alternatif 
olabilecek yeni teoriler geliştirme yoluna gitmiştir. En önemli katkısı, bilim ve bilim dışı arasındaki ayrım 
için tümevarım kriterini sorgulaması ve bunun yerine yanlışlanabilirlik alternatifini önermesidir (Stokes 
ve Shearmur, 2016:1). 

Popper'ın bilim felsefesi, bilgi teorisinin iki temel problemini başlangıç noktası olarak almaktadır: 
Popper'ın "Hume problemi" dediği tümevarım problemi ve "Kant problemi" olarak adlandırılan sınır 
çizme sorunu. Sınır belirleme sorunu, ampirik bilimi metafizik spekülasyondan, felsefi sistemlerden ve 
diğer insan bilgisi biçimlerinden ayırmayı mümkün kılan bir kriter arayışından gelmektedir. Ana akım 
bilim felsefesi bu soruna şöyle bir yanıt vermektedir: bilim gerçeklere dayanmaktadır, gözlem ve 
deneylerin sonuçlarını genelleştirerek evrensel yasalar türeten tümevarımsal yöntemle bilimsel bilgiye 
ulaşılabilir. Buradan bilimin yöntem sorunu için şöyle bir ilkeye ulaşılmaktadır: gözlemlenebilir bir 
özellik, bir sınıfın belirli sayıda üyesi için geçerliyse, o zaman sınıfın tüm üyeleri için geçerlidir. Bu genel 
görüşe karşın Popper (2003), Hume gibi, tümevarıma karşı olduğunu ilan etmiştir ve Kant gibi, bilimin 
deneysel verilerin toplanmasıyla değil hipotezlerle başladığını savunmuş, ama yine de bir sınır 
belirleme ölçütü sağlamanın mümkün olduğunu ileri sürmüştür (Veronesi, 2014). Popper, bilimsel 
teoriyi bilim olmayandan ayırma kriteri olarak bilimsel yöntemin klasik gözlemci-tümevarımcı 
açıklamasını yerine yanlışlama ilkesini koymuştur. Popper'a göre, bilimsel teori test edilebilir 
tahminlerde bulunmalı ve bu tahminlerin doğru olmadığı gösterilirse teori reddedilmelidir. 

20. yüzyılın başlarında, Avusturyalı bir entelektüel çevre, zamanın önemli bilimsel ve felsefi 
teorilerini farklı bakış açılarıyla ele almıştır. Karl Popper bu çevreye katılan ve bilginin bilimsel ve felsefi 
hipotezleri desteklemek için nasıl kullanıldığına dair geleneksel görüşleri eleştiren ve etkileme alanı son 
derece geniş olan bir filozof olmuştur. Popper’ın eleştirdiği ana akım bilim anlayışı, olgusal dünyadan 
gözlemler aracılığıyla alınan bilginin tümevarım metoduyla genelleştirilmesi, ardından gözlem ve 
deneye dayanan bu genelleştirilmiş önermelerden elde edilen teorilerin doğrulama yöntemiyle 
sınanması şeklinde işlemektedir (Demir, 1992: 29). Çoğu insan, bilimsel hipotezleri, kontrollü deneyler 
sırasında gözlemlerle kanıtlanacak teoriler olarak görmektedir. Popper bu görüşü tersine çevirmiş ve 
herhangi bir teorinin, hatta Newton fiziği kadar köklü bir teorinin bile, henüz çürütülmemiş bir hipotez 
olduğunu savunmuştur (Popper, 2003). Popper, bilimi rakip teoriler arasındaki bir mücadele olarak 
görmüştür. Her kusurlu teorinin, gerçek dünyayı deneyip gözlemlerken bilim adamlarının 
incelemesinden sağ çıkarak üstün hale gelen gerçekliğin bir temsili olduğunu ileri sürmektedir. Sıkı 
testlerin zayıf teorileri ortadan kaldırdığı ve güçlü teorilerin hayatta kalmasına izin verdiğini belirtmiştir. 
Teoriler ne kadar uzun süre hayatta kalırsa, yeni bulguları barındırmak için o kadar çok incelenecek ve 
test edilme şansı bulacaktır. 

Bilginin mutlak olmadığı anlayışını benimsemiş olan Karl Popper yirminci yüzyılın birçok yazarına 
göre çağının en önemli felsefecilerindendir. Onun bilimsel yönteme getirdiği farklı bakış açıları birçok 
düşünür için son derece problematik olmuştur. Bu çalışmanın temel amacı Popper’ın bilim felsefesine 
getirdiği en önemli metodolojik yeniliklerden olan yanlışlanabilirlik ilkesi ve onun tümevarım yaklaşımı 
hakkında genel bir çerçeve ortaya koymaktır. Bu amaçla çalışmada öncelikle Popper’ın kısa bir 
biyografik tanıtımı yapılacak, hemen ardından onun bilimsel yaklaşıma dair görüşleri özetlenecektir. 
Ardından Popper’ın bilim felsefesine getirdiği en büyük yenilik olan yanlışlanabilirlik ilkesi anlatılacaktır, 
bunun için de öncelikle Popper’ın penceresinden doğrulanabilirlik ilkesinin metodolojik sorunları ve 
araştırmayı yapan öznenin sınırlılıkları üzerinde durulacaktır. Son olarak da Popper’ın bilimi 
metafizikten ayırma edimi olarak gördüğü sınır çizme sorunuyla arasında paralellikler ortaya koyduğu 
tümevarım yöntemine yaklaşımı anlatılacaktır. 
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2. Karl Popper 

Popper 1902 yılında Viyana’da doğmuştur. Mesleği avukatlık olan babasının edebiyata, felsefeye, 
sosyal ve siyasi konulara büyük bir ilgisi vardır. Yine Viyana doğumlu olan annesi ise müziğe tutkun bir 
aileden gelmektedir. Popper kültürlü ve zengin bir çevrede yetişmiştir, görkemli bir evde büyümüştür. 
Ancak Birinci Dünya Savaşı ve sonrasında, Viyana'daki yaşam koşullarında dramatik değişiklikler 
meydana gelmiştir. Popper'ın babası birikimlerinin çoğunu kaybetmiş, oturdukları evden ayrılmak 
zorunda kalmışlardır ve öğrenciler tarafından ilkel bir öğrenci evine dönüştürülen kullanılmayan bir 
askeri hastanenin bir bölümüne taşınmışlardır. Bu dönem Popper’ın siyasi değişiklik arayan sosyalist 
gruplara katıldığı dönemdir. Viyana Üniversitesi’ndeyken yoğun bir şekilde Marksizmle ve sol görüşlü 
akımlarla ilgilenmiş, ancak bir öğrenci ayaklanmasından sonra bu görüşlerle arasına mesafe koymuştur.  

Yüksek eğitiminde başlangıçta tarih, edebiyat, psikoloji, felsefe gibi çok çeşitli konulardan dersler 
almış, ancak daha sonra fizik ve matematiğe odaklanmıştır. Popper, tam zamanlı bir ortaokul öğretmeni 
olarak hayatını kazanırken, bilimin epistemolojik ve metodolojik sorunları üzerinde çalışmaya devam 
etmiş, ancak çalışmasının sonunda yayınlanabileceği fikrinden ziyade, düşüncelerini toparlayabilmek 
için yazmıştır. Bu süre zarfında Popper Viyana Çevresi olarak adlandırılan ve mantıksal pozitivizmi 
savunan yazarlarla tanışmıştır. Popper buradaki görüşlerden güçlü bir şekilde etkilense de, onları 
eleştirmekten de geri durmamıştır. Bilim ve felsefe çalışmalarının yanı sıra, yalnızca sol siyasetle 
ilgilenmekle kalmamış, çocukları korumayı amaçlayan, Adler'in gözetimi altındaki toplumsal çalışma 
etkinliklerine katılmış, bunun yanında Schoenberg'in kurduğu Özel Dinletiler Derneğine de devam 
etmiştir. 

Popper'ın başlıca iki ilgi alanı olduğu söylenebilir. Birincisi, bilimin sözde bilimden nasıl ayırt 
edileceği sorunu onun için son derece önemlidir. Popper, bir yanda Marx, Freud ve Adler'in teorileri ile 
diğer yanda Einstein'ın genel görelilik teorisi arasındaki farktan etkilenmiştir. Önceki teorilerdeki 
kesinlik, Einstein'ın teorisindeki olasılık farkı ona aradığı cevabı vermiştir. İlk teoriler çürütülemezken, 
ikincisi çürütülebilirdir. Gerçek bilim ile sahte bilim arasındaki farkı budur ona göre. Popper'ı meşgul 
eden diğer sorun, bilimsel keşfin mantığı ya da metodolojisidir. Bilim yeni bilgiyi nasıl elde etmektedir? 
Düşünmenin psikolojisine olan eski ilgisi, düşünme mantığına, keşif mantığına olan ilgiye dönüştüğünde 
Popper'ın karşısına çıkan sorun budur. Popper, ilk sorunun çözümü ile ikinci sorunu da çözmüştür. Ona 
göre bilimde teorilerin doğrulanması diye bir şey yoktur, sadece çürütme vardır. Bilim adamları teorileri 
ampirik olarak yanlışlanabilir varsayımlar veya tahminler olarak öne sürerler, bunlar daha sonra sürekli 
ampirik çürütme girişimlerine tabi tutulur. Bilim, bir deneme yanılma, varsayım ve çürütme süreciyle 
ilerlemektedir.  

Nazizmin yükselmesi Popper’ı Avusturya’dan ayrılmak zorunda bırakmıştır ve 1937’de İkinci Dünya 
Savaşı süresince kalacağı Yeni Zelanda’daki Canterbury Üniversitesi’nde göreve başlamıştır. 1946’da 
ise İngiltere’ye taşınıp London School of Economics’te bilimsel yöntem ve mantık profesörü olmuştur. 
1965’te şövalyelik nişanı almış ve 1969’da emekli olmuştur. 1994 yılındaki ölümüne kadar aktif bir 
yazar, yayımcı ve konuşmacı olarak çalışmalarını sürdürmüştür (Maxwell, 2017; Bowdon, 2018). 

3. Karl Popper ve Bilimsel Yaklaşım 

Popper’ın, Viyana Çevresi diye adlandırılan oluşumla ilişkisi başından itibaren netameli olmuştur. 
Viyana Çevresi olarak bilinen, Viyanalı analitik filozoflar grubunun oluşturduğu ve pozitivizmi ve 
deneyselliği ön plana çıkaran ekol dönemin en gözde felsefi oluşumudur. Anlamlılık ve bilimselliğe bir 
ölçüt geliştirmek isteyen ekolün ana hedefi bilimi ve felsefeyi metafizik olgulardan ayırabilmektir. 
Birbirinden tamamen ayrı olarak değerlendirilen disiplinleri de içeren bilimsel bir anlayış geliştirmeye 
çalışmışlardır (Johansson, 1982:13). Viyana Çevresi pozitivizmi ve Anglosakson empirizminin sınırlarını 
belirlediği ve uygulamasını doğa bilimlerinde bulan bir bilim modelini yegâne model saymış, başta 
tarihçilik olmak üzere kendi verdikleri adla sosyal bilimleri ikinci dereceden bilimler olarak kabul etmiş, 
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bu alandaki çalışmaların da doğa bilimleri modeline göre kurulması gerektiğini iddia etmiştir (Özlem, 
2008: 133). Popper bu çevreden birçok filozofla hem kişisel hem de entelektüel ilişkisini uzun yıllar 
devam ettirmiştir. Popper’ın tanınmasına onların da katkıları büyük olmuştur. Ancak bilimsel 
araştırmanın yöntemi konusunda temelde ayrışmaktadırlar (Naraniecki, 2010). Onlara göre 
gözlemlenip doğrulanamayan ve metafizik alana ait olan olgular bilimin konusu olamaz. Viyana 
Çevresinin bir varsayımın doğrulanarak kabul edilmesi yaklaşımı Popper’ın metodolojisiyle çeliştiği 
noktadır. Popper savların doğrulanmasına değil, yanlışlanmasına çalışılması gerektiğini iddia 
etmektedir. Ancak bu olguyu açmadan önce Popper'ın sosyal bilimler ve doğa bilimleri arasındaki 
yöntem farklılıkları konusundaki görüşlerine bakmak yerinde olacaktır. 

Popper’a göre bilimin mantığı açısından değerlendirildiğinde doğa bilimlerinde tümevarım 
yöntemiyle genelleme ilkesi kullanılmaktadır. Ancak bunlar genel ya da evrensel bilgiler değil, 
genelleştirilmiş bilgilerdir. Başka bir deyişle doğa bilimleri penceresinden elde edilen bilgi hipotetiktir. 
Bu perspektiften hareket edilecek olursa, tümevarıma elverişli olmayan tarihsel-toplumsal gerçeklik, 
hipotetik nitelikte kalsa bile, buradan doğa bilimlerinde olduğu gibi yasalar çıkarmak mümkün değildir. 
Bundan dolayıdır ki, tarihsel-toplumsal gerçeklik yasalara dayalı sonuçlar elde edilebilen bir alan değil, 
yoruma dayalı sonuçların elde edilebileceği bir alandır (Özlem, 2008:110). Popper, metodolojik 
nominalizmi, güçlü bir ontolojik realizmle birleştirir ve doğal dünya kadar açık olmayan sosyal dünya 
ile ilgili pozisyonunu oluşturur. Ona göre ortak anlayış ve bazı durumlarda sosyal bilimler tarafından 
öne sürülen sosyal varlıklar, gerçek olarak deneyimlenir, hatta neredeyse fiziksel varlıklar kadar 
gerçektir. Popper sosyal varlıklar üzerinde adeta mobilya parçaları üzerinde çalıştığımız gibi 
çalışabileceğimizi iddia etmiştir. Yayınlanmamış bir dersinde ise, bireylerin dünyaya çıplak olarak değil; 
sosyal bağlamı hazırlanmış “giyinik bir şekilde dünyaya geldiklerini, sosyal durumlarda hareket 
ettiklerini, fiziksel şeylerin yanı sıra sosyal kurumlar tarafından da çevrelendiklerini belirtmiş ve sosyal 
kurumların bizim için tıpkı fiziksel varlıklar gibi deneyimlendiğinin altını çizmiştir (Jarvie, 2016). 

Popper’a (2006: 15) göre hem doğa bilimleri hem de sosyal bilimler, öncelikle problemlerden yola 
çıkmaktadır. Popper bu problemlerin merak unsurundan doğduğuna inanmaktadır. Burada bir 
Aristoteles (2021) göndermesi yok değildir. Aristoteles (2021) felsefenin merakla başladığını 
söylemiştir, Popper’a göreyse kişiler merak ettikleri konularda bir problem unsuru görürler. Bilimler bu 
problemlerin çözümü için deneme ve yanılma yöntemini kullanırlar. Problemler için denemek amacıyla 
çözümler ortaya atılır, yanlış çözümler probleme yanıt vermeyip hatalı olduğundan elenir. Elbette bu 
yöntem çok fazla sayıda deneme amaçlı çözümle çalışmayı gerektirmektedir. Problemler sahip olunan 
bilgide bazı şeylerin ters gittiği keşfedildiğinde ortaya çıkmaktadır. Diğer bir deyişle, sahip olunduğu 
düşünülen bilgi ile gerçek olduğu sanılan olgular arasında olası bir çelişkinin bulunması durumunda yeni 
bir problem ortaya çıkmaktadır. Popper’a göre bilginin çıkış noktası her zaman için bir problemin 
varlığıdır (Popper, 2020: 80). Popper bu yöntemin sadece insanlar tarafından değil, tek hücreli amipler 
tarafından bile kullanıldığını belirtmektedir. Organizmalar kendilerine huzursuzluk veren sorunlardan 
denemeler yaparak kurtulmaya çalışmaktadır. Magee’e (1990: 52) göre Popper’ın bilgi kuramı evrimsel 
bir perspektif izlemektedir. Problem çözmek bir ilksel etkinliktir, ilksel problem de sağ kalma 
sorunudur. Organizmalar sayısız deneme yoluyla kendilerine uygun sonuçları bulmaktadır. Daha sonra 
bu uygun sonuçlar onların bedenlerinin bir parçası olacak ve onları dönüştürecektir, dönüşemeyenler 
de yok alacaktır.   

Bu yüzden tıpkı hayvanlar gibi, insanlar da içinde yaşadıkları çevreyi aşmak için yaratıcı eleştiriye 
ihtiyaç duymaktadır. Evrenselliği ya da "verili" gibi görünen şeyin yapısal gerekliliğini sorgulamak için 
eleştiriye başvurulur; yeni ve kritik çözümler bulmak, tasarlamak ve inşa etmek için önyargıları ve 
kanıksanmış olguları görmek, keşfetmek ve tüm bunlardan son kertede şüphe etmek için sorgulamak 
gerekmektedir (Gattei, 2009: 65). Eleştiri kavramı Popper’ın için dar anlamda belirli bir disiplinin içine 
sıkışmış bir olgu değildir. Sanılandan daha yoğun bir şekilde gündelik hayatın içinde yer almaktadır. Zira 
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Popper (2006) felsefenin ya da onun düşündüğü anlamda sorgulamanın zorunlu bir etkinlik olduğunu 
iddia etmektedir. Günlük hayatın içinde herkes bir sürü şeyi veri kabul etmektedir, bu varsayımların 
birçoğu felsefi nitelik taşımaktadır. Siyasette, çalışırken ya da özel hayatta insanlar bu varsayımlar 
doğrultusunda hareket etmektedirler. Ancak bu varsayımların bazıları doğru olmakla birlikte, birçoğu 
yanlış, dahası bazıları ise zararlıdır. Bu nedenle Popper’a göre farkında olmadan günlük yaşamın içinde 
yapılan bu felsefi etkinlikte varsayımların eleştirel bir gözle incelenmesi ahlaki olduğu kadar düşünsel 
de bir etkinliktir (Magee, 1990: 14). Buradaki kritik nokta Popper’ın (2006) felsefeyi ya da buna bağlı 
düşünmeyi akademik bir etkinlik ya da bir uzmanlık alanı olarak görmemesi, sıradan insanın bir uğraşı 
olarak değerlendirmesidir. Eleştiri hayata içkin bir olgudur.    

Popper'ın sosyal teorilerini anlamak için onun dünya hakkındaki temel fikirlerini kavramak 
gerekmektedir. Burada öznel ve nesnel bilgi arasındaki ayırım önemlidir. Öznel bilgi kavramı tamamıyla 
kişiye ya da organizmaya içkin bilgidir. Bilince ait olan, davranış ve tepkilerden oluşan bilgidir. Buna 
karşın nesnel bilgi ise, kuramlardan, hipotezlerden, problemlerden oluşan bilgi türüdür. Nesnel bilgi 
özneden ve onun duygu ve düşüncelerinden bağımsız, öznesi olmayan bilgidir (Popper, 1979: 73). Bu 
temelden yola çıkarak Popper üç dünya teorisi yaklaşımını ortaya atar. Buna göre birinci dünya, fiziksel 
nesnelerin yer aldığı fiziksel dünyayı içermektedir. İkinci dünya ise öznel deneyimleri, zihinsel süreçleri 
barındırmaktadır. Burası insansal yaşantıların dünyasıdır. Üçüncü dünya ise insan zihninin ürünlerini, 
bir anlamda kamusal alana çıkan düşüncelerimizin somut yansımalarını içermektedir, şiirsel 
düşünceler, sanat eserleri bu dünyada yer almaktadır (Popper, 1979). Üçüncü dünyadaki nesnel 
ürünler ikinci dünyadaki insanlardan doğmuştur. Popper özellikle üçüncü dünya yaklaşımını, insan 
zihninin kamuya açılma alanını son derece önemsemiştir. Sorunların ve önerilerin genişleyen dünyası 
olarak, bilginin nefes alıp büyüyebileceği hava olarak görmektedir orayı (Boyd, 2016). Üçüncü dünya 
sosyal fenomenleri, yani kültür, dil, kanunlar, gelenekler ve kurumları kapsamaktadır ve bunların tümü 
kayıtlı bir bilgi formuna dönüşebilmektedir. Kitaplar, kütüphaneler, bilgisayarlar, resim, heykel, senfoni 
gibi (Popper, 2020: 19). Her ne kadar birbiriyle ilişkili olsa da, bu üç dünyanın her biri, test edilebilmeleri 
ve sınanabilmeleri açısından özerk ve nesneldir. Üçlü kozmoloji, Popperci bilimler ayrımını anlamak için 
önemli bir temel oluşturmaktadır (Cibangu, 2012: 20).  

Popper'e göre bilim insanları için temel hedef teorilerinin doğru olduğuna dair verileri toplamak 
değil, onların yanlış olduğunu kanıtlamaya çalışmaktır. Bir teorinin test edilebilmesi için, onun 
çürütülebilir ya da diğer bir deyişle yanlışlanabilir olup olmadığını görmek gerekmektedir (Corvi, 2005). 
Bilim insanı genel olarak, iddialı bir varsayım ya da tahminle yola çıkmalı, sonra da bir dizi deney veya 
gözlemle varsayımını çürütmeye çalışmalıdır. Bilim bir şeyin doğru olup olmadığını ortaya 
çıkartmamaktadır, onun esas gayesi yanlış bakış açılarını eleyip doğruya yaklaşmaya çalışmaktır 
(Warburton, 2023: 312). Kant'ın felsefesinden esinlenen Popper bilimin nesnelliğinde böyle bir 
çözümün bulunabileceğini düşünmüştür. Popper, bilimsel ifadelerin haklı çıkarılabileceğini düşünmez, 
ancak test edilebilir olduklarını iddia eder ve bilimsel ifadelerin nesnelliğinin, diğer insanlar tarafından 
test edilebilir olmaları gerçeğinde yattığını belirtmektedir. Bu nedenle nesnel sınanabilirlik fikrini 
kullanarak ampirik temel sorununun görecelilikten ve dogmatizmden kaçınacak şekilde 
çözülebileceğini düşünmüştür. Onun için, önemli soru bilimsel ifadelerin nasıl haklı çıkarılabileceği 
değil, nasıl test edilebileceği ve eleştirilebileceğidir. Bir ifadenin bilimsel olabilmesi için, 'ilgili tekniği 
öğrenmiş olan herkesin test edebileceği' şekilde sunulması gerektiğini belirmiştir (Andersson, 2016). 

4. Doğrulanabilirlik İlkesinin Açmazları 

Popper’ın yanlışlanabilirlik ilkesini anlayabilmek için öncelikle doğrulanabilirlik ilkesine değinmek 
gerekmektedir. Bilime bir amaç atfedilecek olursa, bunun en genel tanımıyla, yaşanılan evreni anlamak 
olduğu söylenebilir. Bilim bunu yapabilmek için de olguları betimleyip açıklamaya çalışır. Bundan dolayı 
bilimsel yöntemin bir eylemsel bir de düşüncel yönü olduğu ileri sürülebilir. Betimleme unsuru tüm 
bilim dallarında ilk aşamadır ve araştırmaya konu edinilen olguları saptama, aralarındaki ilişkileri 
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belirleme ve tasnif etme işlemi bu aşamada yapılmaktadır. Gözlem, deney ve ölçme gibi işlemler 
betimlemenin aracı olarak kullanılmaktadır. Açıklama işlevi ise daha sonradan gelir. Bu aşamada 
betimlenmiş olgular, olgular arasındaki ilişkiyi ortaya koyan ampirik genellemeler, teorik kavramlardan 
yardım alınarak izah edilmeye çalışılır (Yıldırım, 1991). Bir önermenin doğruluğunun test edilebilmesi 
için söz konusu önermenin olgularla desteklenmesi gerekmektedir. Bu da ancak duyumlar yoluyla 
anlaşılabilir. Bu husus doğrulanabilirlik ilkesinin temelini oluşturmaktadır.  

Bir önermenin doğru olup olmadığı nasıl test edilebilir? Bunun için önerme nesnelerin 
duyumsanabilen özelliklerini ihtiva etmeli ve başka özneler tarafından da bu özellikler doğrulanabilir 
nitelikte olmalıdır. Kısaca bütün özneler açısından ona aynı anlam verilmelidir. Buradan hareketle 
önermenin iddiasının doğruluğunu araştırmak isteyen özne gözlemleri aracılığıyla doğrulama ya da 
yanlışlamada bulunabilir (Demir, 1992: 24).  

Popper, doğrulanabilirlik ilkesini bir yöntem olarak reddetmiş ve ampirik doğrulanabilirliğin değil 
de yanlışlanabilirliğin bilimde temel ölçüt olması gerektiğini ileri sürerek bilim felsefesine en önemli 
katkıyı yapmıştır. Buna karşılık, mantıksal pozitivistler için ampirik doğrulanabilirlik, bilimi bilim 
olmayandan ayıran temel unsurdur. Viyana Çevresi düşünürleri, Kant ve Hume'un yaptığı ayrımı bilim 
ve metafizik arasında psikolojik bir ayrım olarak değerlendirmişlerdir. Deneysel olarak doğrulanabilen 
her olgusal önermenin bilimsel olduğunu ve bunun önemi tanımladığını ileri sürmüşlerdir. Deneysel 
olarak doğrulanamayan herhangi bir önerme, olgusal içerik içermediği için anlamsız kabul edilmelidir. 
Buna göre metafiziğin önermeleri geçerlilik ölçütleriyle sınanamadığı için anlamlı değildir. Ancak 
Popper, teorilerin, hipotezlerin, varsayımların veya varsayılan doğa yasalarının, ampirik gözlemle kaç 
kez doğrulanmış olursa olsun asla kesin sonucu vermeyeceğini savunmuştur (Gorton, 2006: 26). Popper 
(2003) sadece mantıksal pozitivizmi değil, aynı zamanda Decartes’tan Russell’a kadar Batı düşüncesine 
egemen olmuş kesinliğin izini sürmeyi içeren bilimin bütününü bırakmak gerektiğini ileri sürmüştür. 
Popper’a göre lehte sonuçlar hiçbir şekilde bir teorinin olasılığını artırmaz, sadece 'doğrulama' 
derecesini artırabilir. Popper, ‘doğrulama’ terimini, bir teorinin onu çürütme girişimlerine ve geçici 
olarak kabul edilebilirliğine ne kadar iyi dayandığına dair bir gösterge sağlamak için kullanmaktadır. 
Bundan dolayıdır ki, lehte örnek sayısının bir önemi yoktur. Aynı deneyin tekrarından türetilenler gibi 
çıkan sonuçlar doğrulamayı artırmamaktadır. Ona göre, bir teorinin yanlışlanma riskini yüksek kılan 
zorlu testlerden geçmesi durumunda doğrulandığı söylenebilir. Daha doğrusu, Popper, bir teorinin 
doğrulanma derecesini, önceki bilgiler ışığında beklenmeyen, şaşırtıcı ve olasılık dışı kabul edilen 
olayların tahminindeki başarıya bağlamaktadır (Veronesi, 2014). 

Popper’a göre bütün bilimsel bilgiler her zaman için yanlışlanabilir ve düzeltilebilir olduğundan 
insanların inandığı gibi birikimli bir şekilde artmamaktadır. Pozitivist ve ilerlemeci bilim anlayışı bir çeşit 
yanılsamadır. Popper açısından ilerleme, var olan kuramların yerini daha iyi kuramların almasıyla 
oluşmaktadır. Daha fazla şeyi açıklayan, daha tutarlı kuramlar eskilerin yerini alacaktır (Magee, 2011: 
183). 

5. Popper’in Yanlışlanabilirlik İlkesi 

Popper, mantıkçı pozitivist gelenekle en azından bir dönem yakın ilişki içinde olmuştur. Dolayısıyla, 
akılcılığa ve bilimin kendisine, en az Viyana Çevresi filozofları kadar önem veren Popper, 
doğrulanabilirlik ilkesinin problematik doğası nedeniyle alternatif bir bilim anlayışı geliştirmiştir. 
Popper’ın bilim felsefesine getirdiği temel yeniliğin bilime bir sınır çekme, onu genel olarak sözde 
bilimden ve özel olarak da metafizikten ayırma problemine kazandırdığı yeni dönüşüm veya getirdiği 
alternatif çözüm olduğu söylenebilir. Mantıkçı pozitivistler bu problemi, anlamlı söylemi anlamsız 
söylemden ayırma sorunu olarak ele almış ve çözmeye çalışmışlardır. Popper, mantıkçı pozitivistlerin 
problemi tanımlama tarzına olduğu kadar, ona yönelik çözüm teşebbüsüne de karşı çıkmıştır (Cevizci, 
2017).  
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Karl Popper’ın Viyana çevresiyle ya da mantıksal pozitivistlerle ayrı düşmesine neden olan temel 
sebep bilimi sözde bilimden ya da bilim olmayanda ayırma noktasında sınırın nasıl çizileceği hususudur. 
Bilim ile sözde bilim arasındaki sınırın gözlem ve deney yoluyla elde edilen duyusal verilerin 
doğrulanmasıyla belirlenebileceğini söyleyen mantıksal pozitivizm yaklaşımını Popper reddetmiştir. 
Yani Viyana Çevresi tarafından önerilen doğrulanabilirlik ilkesine karşı çıkmıştır. Oysa yüzyıllar boyunca 
bilgi, kanıtlanmış bilgi anlamına gelmektedir. Burada ya aklın gücü ön plandadır ya da duyuların kanıtı. 
Bilgelik ve entelektüel dürüstlük, kişinin kanıtlanmamış sözlerden vazgeçmesini ve spekülasyon ile 
yerleşik bilgi arasındaki boşluğu düşüncede bile en aza indirmesini gerektirmektedir. Popper'a göre 
sınırı çizmenin kriteri doğrulanabilirlik değil yanlışlanabilirlik olmalıdır. Popper (2002) yanlışlanabilirlik 
ilkesiyle yapmak istediğinin olgulara ne bir anlam ne de önem verme arayışı olduğunu söylemiştir. 
Doğruluk ya da kabul edilebilirlik peşinde de değildir. Sadece deneysel bilimlerin önermeleri veya ifade 
sistemleri arasına bir çizgi çekme amacındadır. Buna da sınır koyma sorunu adını vermiştir. 
Yanlışlanabilirlik ilkesi bu sınırlandırma sorununa en temel çözümdür ona göre.  

Popper'a göre bir teori, ancak yanlış çıkma potansiyeline sahip gerçekten ‘riskli’ tahminlere 
dayanması halinde bilimsel olarak desteklenebilir. Bilimsel bir teorinin testi, tüm teoriyi yanlış kılan tek 
bir karşı örnekle, onu tahrif etme girişimidir. Popper'ın esasen sınır koyma fikri, doğrulama ve 
yanlışlama arasında mantıksal bir asimetri olduğu gerçeğine dayanmaktadır, evrensel bir önermeyi 
tümevarım yoluyla kesin olarak doğrulamak imkansızdır, oysa bir karşı örnek evrensel yasanın yanlış 
olduğunu kanıtlamaktadır. Bir teorinin test edilmesi ve yanlışlanması mümkünken, mantıksal 
doğrulama mümkün değildir. Bu nedenle, yıllarca süren çok titiz testlerden sonra bile bir teorinin 
doğrulandığı varsayılmamalıdır. Söylenebilecek en fazla şey, yüksek oranda desteklendiği ve 
yanlışlanana kadar mevcut en iyi teori olarak derecelendirilmeye iyi bir aday olduğudur (Mitra, 2020). 

Popper (2006) yanlışlanabilirlik ilkesini anlatırken üç aşamalı bir yöntem ortaya koymaktadır. 

a. Problem 

b. Çözüm Denemeleri 

c. Ortadan Kaldırma 

İlk aşamada bir problemin varlığı yer almaktadır. İnsan için bu bir rahatsızlıktır. Problemler sahip 
olunan bilgide bazı şeylerin ters gittiği keşfedildiğinde ortaya çıkan şeydir. İkinci aşamada bu problemin 
ortadan kaldırılabilmesi için uygulanan çözüm denemeleri vardır. Son aşama ise başarısız çözüm 
denemelerinin ortadan kaldırılmasından oluşmaktadır. Popper bilginin bilim öncesi gelişiminde 
ortadan kaldırma ediminde insanın edilgen olduğunu söylemektedir. Onun yerine insanın çevresindeki 
dünya bu işi yapmaktadır. Darwinci ayıklama kuramı bunu açıkça ortaya koymaktadır. Popper’a (2006: 
23) göre bilimsel yöntemin getirdiği büyük yenilik ‘ortadan kaldırma olgusuna’ insanın aktif katılım 
göstermesidir. İnsan bilim sayesinde çözüm denemelerini eleştiriye açarak, mevcut olan ve 
üretebileceği bütün araçları bu eleştirinin hizmetine sunar. Dünyanın bir çözüm denemesini, bir kuramı 
çürütmesini beklemek yerine, kendisi kuramı deneye tabi tutar ve kuramı ortadan kaldırmak için 
elinden geleni yapar. Burada insanı hayvandan ayıran temel faktör, hayvan için ortadan kaldırma 
olgusu bizatihi kendisinin ortadan kalkmasıyla sonuçlanmaktadır. Oysa insan için hipotez 
nesneleştirilmiştir. Hipotez onun dışındaki bir şeydir. Bilim insanı kendisi yıkıma uğramadan hipotezini 
eleştirel yaklaşımla kendisi yok edebilir.  

Popper (2006) bu ayrımla, bilimsel yaklaşımı ve bilimsel yöntemi, bilim öncesinden ayıran en 
belirgin hususun yanlışlama denemeleri yöntemi olduğunu iddia etmiştir. Her çözüm denemesi, her 
kuram sıkı bir denetlemeden geçmelidir. Burada amaç denetlenenin zayıflıklarını bulmaktır. Popper bir 
kuramın denetlenmesini o kuramın çürütülme ya da yanlışlanma denemesi olarak görmektedir. Başka 
bir deyişle, Popper öncelikle yanlışlanabilir hipotezler ile yanlışlanamayan hipotezler arasında bir 
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ayırıma gitmektedir. Buna göre, metafizik önermeler, anlamlı olsalar dahi, yanlışlanabilmeye elverişli 
önermeler değildir. Çünkü onları, sözgelimi “Tanrı nedeni olmayan nedendir” gibi bir önermeyi 
yanlışlayabilecek mümkün bir gözlem yoktur. Aynı durum mantık ve matematiğin önermeleri için de 
geçerlidir. Zira bu önermeler, dünya hakkında bir şeyler söylemezler; örneğin “Bugün hava güneşlidir 
ya da değildir” gibi bir mantıksal önermenin dünya hakkında yanlışlanabilir bir bilgi verdiği iddia 
edilemez. Aynı şekilde, onun sözde-bilimin bir parçası olduğunu söylediği “nevrozun çocukluk 
travmalarının bir sonucu olduğunu” dile getiren bir önermeyi yanlışlayabilecek muhtemel hiçbir gözlem 
bulunmamaktadır. Popper’ın gözünde, Psikanaliz ve Marksizm anlamsız olmamakla birlikte, mevcut 
halleriyle bilimsel teoriler olmaktan uzaktır (Cevizci, 2017).   

Popper (2018) Açık Toplum ve Düşmanları eserinde yanlışlanabilirlik ilkesi çerçevesinde yöntem ve 
nesnellik sorununa kolektif bir pencereden bakmaktadır. Nesnellik olgusunu yanlışlanabilirlik 
ilkesinden ayrı düşünmemektedir. Nesnellik sıkı sıkıya bilimin toplumsal yönü ile, bilimin ve bilimsel 
nesnelliğin tek bir bilim insanının ‘nesnel olma’ çabalarının değil, birçok bilim adamının iş birliği 
yapmalarının bir sonucu olmasıyla ilgili olduğunu belirtmektedir. Burada bilimsel yöntemin 
öznelerarasılığı ön plana çıkmaktadır. Popper buna bilim yönteminin kamusal niteliği demektedir. Bilim 
insanı kuramının kusursuz olduğuna sonuna kadar inanabilir. Ancak bu husus diğer bilim insanlarını 
durdurmamalı, tam tersine onları harekete geçirmelidir. Söz konusu kuramın sınanması en sert şekilde 
yapılmalıdır. Elbette Popper burada sınama derken, öznel nitelikteki dinsel ya da estetik duygulanımları 
değil, gözlem ve deneyim gibi kamusal nitelikteki sınamaları kastetmektedir, bir sınamanın kamusal 
nitelikte olması demek, zahmet edecek herkesin onu tekrarlayabilmesi demektir. Popper tam bu 
noktada Robinson Crusoe üzerinden bir örnek vermektedir. Crusoe'nun adasında fizik ve kimya 
laboratuvarları, astronomi gözlemevleri kurmayı ve baştanbaşa gözlem ve sınamalara dayanan birçok 
makale yazmayı başardığını varsaymamızı ister. Hatta yalnız başına bulduğu sonuçların bugün kabul 
edilen sonuçlarla uyuştuğunu düşünmemizi ister. Ancak bu durumda bile Popper onun yaptığı 
çalışmaların ve bulduğu sonuçların vahiysel türden olduğunu, onda bilimsel yöntemin bir öğesinin eksik 
olduğunu, onun için de Crusoe'nun bizim vardığımız sonuçlara varmış olmasının rastlantısal ve mucizevi 
olduğunu iddia etmektedir. Çünkü vardığı sonuçları destekleyecek kendinden başka kimse yoktur, 
vardığı sonuçları yanlışlayacak kimse yoktur. Popper’ın bu düşünceleri özetlenecek olursa, bilimsel 
nesnellik dediği şey bireysel bilim insanının tarafsızlığı değil, bilim yönteminin toplumsal ya da kamusal 
niteliğinin sonucu olduğudur; bilim adamının tarafsızlığı da bilimin bu kurumsal ya da toplumsal olarak 
örgütlenmiş olan nesnelliğinin nedeni değil, daha çok sonucudur.  

Einstein’ın uzay ve zaman hakkındaki fikirleri kökten değiştiren, daha doğrusu bu yaklaşımları ya 
da kabulleri yanlışlayan teorisi Popper için yanlışlanabilirlik ilkesinin yöntem konusundaki 
üstünlüğünün en güzel örneğidir. Einstein’ın kuramı gezegenlerin hareketi problemini, bütün 
makromekanik problemleri Newton’un kuramından daha iyi çözmektedir. Bu devrimci kuram yıllardır 
kabul edilmiş olan eski kuramın çok daha ötesine gidebilmektedir. Bu çelişki eski ve yeni kuram arasında 
karar verilmesini sağlayarak deneylerin kurgulanmasını sağlamıştır. Deneylerin iki kuramdan en az 
birini yanlışlaması gerekmektedir. Popper’a (2006) göre deneyler sınavı geçen kuramın üstünlüğünü 
kanıtlayabilir, ama doğruluğunu kanıtlayamaz, zira sınavı geçen kuram da kısa zamanda yine 
çürütülebilir. Yanlışlanabilirlik ilkesi böyle işlemektedir. Bilim insanı kendi yarattığı kuramına karşı 
eleştirel olmak onu yanlışlayabilmek için çalışmak zorundadır.  

Popper bilimsel bir prosedür belirlenirken hiçbir ifadenin önermeyi ya da çalışmayı yanlışlanmaya 
karşı koruma altına almayacak şekilde tasarlanması gerektiğini önemle vurgulamıştır. Bundan sonra da 
kuramın öznelerarası bir denetime tabi tutulması gerektiğini belirtir (Gattei, 2009: 37). Bu denetim 
bilim için ulaşılmaz bir hedef gibi olan nesnelliğin yerini doldurabilecek yegâne yöntemdir. Bir kuram 
tasarlayıcısının dışındaki öznelere açılarak yanlışlanabilme testine devamlı tabi tutulmalıdır. 
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6. Popper’ın Penceresinden Tümevarım Sorunu 

Tümevarım olgusunun tarihini Antik Yunan dönemine kadar götürmek mümkündür. Zira 
tümevarım yaklaşımı Antik Yunan’da epistemolojiyle ilgilenen filozoflar için gerçeği arayışta zihinsel bir 
metodoloji sunmuştur. Tekil gözlemlerden tümevarımsal sonuçlara ulaşılmıştır (Yaren, 2003: 36). 
Yöntemin geliştirilmesindeki rolü bakımından Francis Bacon’ın önemi büyüktür. Bacon kendi 
tümevarım yöntemine hakiki sıfatını vermiş ve bu metotla zihinle doğa arasındaki ilişkinin yeniden 
kurulacağını iddia etmiştir. Deney ve gözlem alanında olgulara sistematik bir şekilde yaklaşmanın, 
zihinsel önyargılardan kurtulmanın ve araştırmanın ilk aşamalarında yanlış genellemelerden uzak 
durmanın önemi üzerinde durmuştur (Bacon, 2015).  

Tümevarım duyular vasıtasıyla ön yargısız tikel gözlemleri temel alarak, belirli bir zamanda ve 
mekânda olmasına rağmen tüm zamanlarda ve mekanlarda geçerli belirli türdeki olaylara atıfta 
bulunarak genel yasalara ve teorilere, başka bir ifadeyle evrensel ya da tümel önermelere ulaşma 
yöntemi olarak ifade edilebilir (Chalmers, 2016: 11). Tümevarım yönteminde sonuç yargısı öncüllerden 
destek alınarak ortaya konmuştur. Ulaşılan sonuç bir noktada öncüllerden farklı olarak yeni bir yargıyı 
içermekle birlikte içerik olarak da yeni bir bilgiyi doğurabilmektedir (Pojman, 1993: 431). Buradan 
hareketle tümevarım olgusu bütünün parçalarına bakarak o bütün hakkında yorumda bulunma 
edimidir. Tümevarım yönteminin gözlemciye kendi öznel sınırlarını aşan noktalar hakkında yargıda 
bulunma imkânı verdiği söylenebilir. Ancak buradaki açmaz, yalnızca belirli olayları ve o da yalnızca 
sınırlı sayıda gözlemleme imkânımız olmasından kaynaklanmaktadır. Deneyime dayalı ampirik 
önermelerin evrensel olarak geçerli olup olamayacağı sorunu tartışmalıdır. 

Mantıkçı Pozitivist yaklaşımın yöntem üzerine geliştirdiği argümanlar kısaca şöyle özetlenebilir: 
bilimsel araştırma yöntemi tümevarımsal akıl yürütme üzerine kuruludur ve tümevarım ampirik değere 
sahip önermelerle başlamaktadır. Popper ise bilimsel yönteme belirli bir sırayla yaklaşılması gerektiğini 
söylemektedir. Öncelikle problemi görmek, söz konusu probleme bir çözüm önerisi ortaya atmak 
gerekmektedir. Bundan sonraki adım bir teori oluşturmak için tümdengelimli önermeler yapmaktır. 
Son adım da teorilerden en iyi şekilde yararlanmak için çeşitli incelemelerden teoriye varmaktır. Başka 
bir deyişle, eski bilimsel yöntem öncelikle gözlem yapıp ardından gözlem istatistiklerini toplamak, sonra 
istatistiklerden bir örüntü oluşturmak, teoriyi formüle etmek ve son olarak da geçerli olup olmadığını 
veya zaman ve mekâna dayanıp dayanmadığını formüle etmekten ibarettir (Isanbor ve Dada, 2017). 
Popper (2003) yöntem konusuna farklı bir bakış açısı kazandırmıştır. Daha önce birçok bilim insanı için 
bilimde geçerli yöntem hipotezleri destekleyecek kanıtlar bulmak ve buradan sonuca gitmekken, 
Popper bu kanıtlarla genelleme yapmanın doğru olmadığını iddia etmiştir. Meşhur örneği ele alınacak 
olursa, ‘bütün kuğular beyazdır’ hipotezi kanıtlanmak istiyorsa, bütün beyaz kuğular gözlemlenir ve 
görülen beyaz kuğular neticesinde hipotezin doğrulandığı öne sürülebilir. Ancak buradaki sıkıntı, 
gözlem yapanın kendi sınırlı gözlemiyle, bugüne kadar kendi gördüklerinin değil, tüm kuğuların beyaz 
olduğunu ileri sürmesidir. Buradaki temel problem o güne kadar gözlemlemediği bir kuğunun siyah 
çıkma olasılığının varlığıdır. Tek bir kuğunun bile siyah çıkması durumunda hipotez doğru çıkmayacaktır.  

Tümevarım sorunu, ampirik bilimlerin hipotezleri ve teorik sistemleri gibi deneyime dayalı evrensel 
önermelerin doğruluğunun nasıl kurulacağı sorusu olarak da formüle edilebilir. Pek çok insan bu 
evrensel ifadelerin doğruluğunun deneyimle bilindiğine inanmaktadır, yine de bir deneyimin, bir 
gözlemin ya da bir deneyin sonucunun açıklamasının her şeyden önce evrensel değil, yalnızca tekil bir 
ifade olabileceği açıktır. Popper doğrulama ile yanlışlama arasında bir asimetri olduğunu ortaya 
koymuştur. Beyaz kuğular ne kadar gözlemlenirse gözlemlensin, kişinin bu gözlemler sonucunda ‘bütün 
kuğular beyazdır’ tümel önermesini ortaya koyabilmesi mümkün değildir. Bununla birlikte siyah bir 
kuğunun varlığını ispatlayan tek bir gözlemle mantık olarak ‘bazı kuğular beyaz değildir’ önermesi ileri 
sürülebilmektedir. Bunun sonucunda deneysel genellemeler, yanlışlanabilir ancak doğrulanamaz 
yaklaşımı ortaya çıkmaktadır (Magee, 1990: 21). Popper’a göre, bilimi sözde bilimden ayırmaya 
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doğrulanabilirlik ilkesi yetmemektedir, buradaki eksikliği gidermen tek bir yolu vardır, o da başka bir 
ilkeye güvenmektir. Bilimin tümevarıma bağlı bulunmadığı gösterilmelidir. Buradan hareketle, binlerce 
örnek, bir varsayımı ya da teoriyi doğrulamaya yetmezken, onu yanlışlamak için tek bir aykırı örnek 
yeterlidir. Tümevarım probleminin denilen olgunun ortaya çıkmasının nedeni de tam olarak bu 
durumdur. Diğer bir deyişle, tümevarım yoluyla oluşturulmuş bir hipotezin lehinde ne kadar çok gözlem 
olursa olsun, hemen akabindeki bir gözlemin onu yanlışlaması pekâlâ mümkündür (Cevizci, 2017). 

David Hume, evrensel ampirik önermeler sorununu veya tümevarım sorununu (bildiğimizden daha 
fazlasını bilebilir miyiz?) kuşatan güçlükleri örnek bir açıklıkla sunan ilk kişidir. Tümevarımsal 
genellemeye yönelik her girişimin dairesel bir çıkarımla yenileceğini göstermiştir (Popper, 2009: 122). 
Tümevarım sorunu ya da olgusu Hume'u da bir çeşit radikal şüpheciliğe sürüklemiştir. Hume (2019) ne 
dünya hakkındaki sağduyu yüklü inançlarımızın ne de bilim tarafından keşfedilen doğa yasalarının hiçbir 
zaman gerekçelendirilmiş bilgi statüsünü elde edemeyeceği sonucuna varmıştır. Bununla birlikte, 
tümevarımın mantıksal geçersizliğine rağmen Hume, tümevarımın psikolojik olarak zorlayıcı olmaya 
devam ettiğini de savunmuştur. Psikolojik olarak, gelecekteki deneyimlerin aynı türden geçmiş 
deneyimlerin kalıplarına uymasını beklemek üzere programlanmış durumdayızdır. Hume'un 
penceresinden, tekrardan türetilen gelenek ve alışkanlık, felsefi düşünce bizi bu tür inançların yersiz 
olduğuna ikna etse bile, bizi ateşin ısıttığına, suyun susuzluğu giderdiğine ve desteklenmeyen 
nesnelerin her zaman yeryüzüne düştüğüne inanmaya zorlar. Popper, tümevarımın geçersiz olduğu 
konusunda Hume ile aynı fikirdedir, ancak Hume'un insanların yine de dünya hakkında sonuçlara 
varmak için tümevarıma güvendiği iddiasına katılmamıştır. Tümevarımın kullanıldığı inancı sadece bir 
hatadır, ona göre, dahası bir tür optik yanılsamadır. İnsanlar, örnekleri tekrar tekrar gözlemleyerek 
dünyaları hakkında beklentiler geliştirmezler, bunun yerine Popper, durumun tam tersi olduğunu 
savunmuştur. Beklenti gözlemden önce gelmektedir (Gorton, 2006: 27).  

Popper bu noktada Kant’ı haklı bulmaktadır. Onun zihnimizin yasaları doğadan çıkarmadığı, kendi 
yasalarını doğaya dikte ettirdiği görüşünü kabul etmektedir. Ancak Kant’ın bilgiyi arayışımızın zorunlu 
olarak doğru çıkacağını veya bu arayışımızı doğaya uydurmakta başarılı olacağımız yönündeki anlayışını 
ise kabul etmemiştir. Popper Kant’ın bu noktada ne kadar başarısız olduğumuzu görmezden geldiğini 
düşünmektedir. Popper’a göre deneyi temel alarak tümevarımı savunmak apriorizme yol açmaktadır. 
Kısacası rasyonel olarak temellendirilmeleri imkânsız olan kuramlar hiçbir surette gözlem 
unsurlarından hareketle oluşmamaktadır. Tümevarım ilkesi metafizik özellikler ihtiva etmektedir 
(Batak, 2008). 

Popper tümevarım sorunu ile bilimi metafizikten ayırma edimi olarak gördüğü sınır çizme sorunu 
arasında paralellik kurmuştur. Popper’a göre tümevarımsal bir metodolojiyi benimsemek temelsiz bir 
akıl yürütmedir ve bu durum her şeyden önce felsefi bir sorun olarak şekillendirilmelidir. Bilimsel 
yöntem tartışmasında tümdengelimci rasyonalist kanat ile tümevarımcı ampirist kanadın deney-
gözlem metodunu iki ayrı eksende durmaktadır.  Popper’ın penceresinden bilim sorunsalı bilginin 
doğasıyla ilgili olmak zorundadır. İçinde sentetik nüveler olmasına rağmen bilginin doğası hala 
çözülmeyi bekleyen sorunlar barındırmaktadır. Bu nedenledir ki, Popper’a göre bilim sorunla başlayıp 
sorunla bitmektedir (Çetinkaya, 2014).  

Genel olarak Karl Popper’ın tümevarım yöntemine iki noktada karşı çıktığı söylenebilir. İlk olarak 
Popper’a (2003) göre tümevarım yöntemi yineleme vasıtasıyla bir inancın ortaya çıkmasına neden 
olmaktadır. Buradan altında da, geleceğin büyük oranda geçmiş gibi olacağı inancı yatmaktadır. Popper 
kategorik olarak böylesi bir inanca karşı çıkmakta, bu şekilde bir temellendirmenin kuramların 
oluşmasında doğru yol olmadığının altını çizmektedir. İkinci olarak, açmazın doğrulanabilirlik ilkesinden 
doğduğunu söylemektedir. Bir kuramın geçerli olduğunun farklı gözlemler yoluyla iddia 
edilemeyeceğini söylemiş, ne kadar gözlem yapılırsa yapılsın doğrulama yöntemiyle bir kuram haklı 
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çıkarılamayacağını ortaya koymuştur. Ona göre tam tersine, bilimsel kuramlar sadece ve sadece 
yanlışlanabilmektedir. Buradan hareketle, Popper açısından tümevarımın geçerliliğini ortaya koyan bir 
kanıt söz konusu değildir. Tümevarım inanca dayalı metafizik bir olgudur. Tam da bu nedenden bilimle 
bilim olmayan arasında sınır çizme sorununa anlamlı bir cevap veremez ve ölçüt olarak 
kullanılamamaktadır.   

7. Sonuç 

Popper’ın eleştirdiği ana akım bilim anlayışı, olgusal dünyadan gözlemler aracılığıyla alınan bilginin 
tümevarım metoduyla genelleştirilmesi, ardından gözlem ve deneye dayanan bu genelleştirilmiş 
önermelerden elde edilen teorilerin doğrulama yöntemiyle sınanması şeklinde işlemektedir. Popper’ın 
bilimsel metodolojiye getirdiği en büyük yenilik, doğrulanabilirlik ilkesinin problematik doğası 
nedeniyle alternatif bir yaklaşım geliştirip yerleşik tutuma karşı çıkmış olmasıdır. Tekil önermelerden 
yola çıkarak genellemeler yapan tümevarım yaklaşımını reddederek ve yanlışlanabilirlik ilkesini geçerli 
yöntem olarak ileri sürerek pozitivist yaklaşımın açmazlarını ortaya koymuştur.  

Popper (2020: 248-251) bilimde gelişmeler olduğunun ve bunun da ana nedeninin bilimin bir hedefi 
olmasından kaynaklandığının önemle altını çizmektedir. Bilim doğrunun arayışıdır ve hedefi de doğruya 
yaklaşmaktır. Kuram da doğruyu açıklama gücüdür. Popper’a göre bu değişmez bir hedeftir ve 
gelişmenin altında yatan anlamı açıklamaktadır. Gelişme, yüzyıllar boyu geçerliliğini koruyabilen daha 
iyi kuramlara ulaşabilme çabasıdır. Burada bilimin tarihsel boyutu ve yanlışlanabilirlik ilkesinin önemi 
ortaya çıkmaktadır. Eğer bir bilim insanı hatayı görmezse ya da seyrek de olsa onu gizlemeye çalışırsa 
diğer araştırmacılar o kuramı yanlışlamaya çalışacakları için doğru er ya da geç ortaya çıkacaktır. Bu 
nedenle bilimde aralıksız süren eleştirel sınamalar sadece kuram sahibi tarafından değil, diğer 
araştırmacıların katkılarıyla da gerçekleştirilmelidir. Bu denetim bilim için gerçekte ulaşılması zor bir 
hedef gibi görünen nesnelliğin yerini doldurabilecek belki de tek yöntemdir. Bir kuram tasarlayıcısının 
dışındaki öznelere açılarak yanlışlanabilme testine devamlı tabi tutulmalıdır.   

Popper yanlışlanabilirlik ilkesini ileri sürerek ve tümevarım yaklaşımını reddederek aynı zamanda 
sınır belirleme sorununa bir çözüm de önermiştir. Sınır belirleme sorunu, ampirik bilimi metafizik 
spekülasyondan, felsefi sistemlerden ve diğer insan bilgisi biçimlerinden ayırmayı mümkün kılan bir 
kriter arayışından gelmektedir. Popper’a göre doğrulanabilirlik ilkesinin metodolojik sorunları ve 
araştırmayı yapan öznenin sınırlılıkları vardır. Popper sınırı çizmenin kriteri olarak doğrulanabilirlik 
ilkesini değil yanlışlanabilirlik ilkesini ileri sürmektedir. Evrensel bir önermeyi tümevarım yoluyla kesin 
olarak doğrulamak imkansızdır, oysa bir karşı örnek evrensel yasanın yanlış olduğunu kanıtlamaktadır. 
Bir teorinin test edilmesi ve yanlışlanması mümkünken, mantıksal doğrulama mümkün değildir. 
Popper, Humecu tümevarım eleştirisinin geçerliliğini kabul etmesi ve aslında tümevarımın bilimde 
hiçbir zaman fiilen kullanılmadığını savunarak onun ötesine geçmesi bakımından çağdaş filozoflar 
arasında tam anlamıyla sıra dışıdır. Bununla birlikte, bunun şüphecilik gerektirdiğini kabul etmez ve 
teorilerin oluşumunda ilk adım olarak saf gözlemin önceliği konusundaki ısrarın tamamen yanlış 
olduğunu savunmaktadır. Ona göre tüm gözlem seçici ve teori yüklüdür ve saf veya teoriden bağımsız 
gözlem yoktur. Bu şekilde, bilimin tümevarım metodolojisi temelinde bilim olmayandan ayırt 
edilebileceği şeklindeki geleneksel görüşü çürütmektedir. Bunun aksine Popper, bilime özgü benzersiz 
bir metodoloji olmadığını savunur, bunun yerine bilim, neredeyse tüm diğer organik faaliyetler gibi, 
büyük ölçüde problem çözmeden oluşmaktadır. 

Popper’ın bilim anlayışına göre, bir hipotezin düzeltilebilmesi, geliştirilebilmesi veya daha iyi bir 
hipoteze yol açabilmesi için yanlışlanana kadar, giderek daha katı testlere tabi tuttulması 
gerekmektedir. Bilimin gerçeğe giderek daha fazla yaklaşması, önemli ölçüde tahrif edici testlere ve 
bilim adamlarının bunlara verdiği yanıtlara dayanmaktadır. 
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Popper, bütünlüklü bir düşünce sistemi oluşturma niyetinde olmamış olsa da, ele aldığı sorunlar ve 
önerdiği çözümler entegre bir felsefi dünya görüşüne yol açmıştır. Bu dünya görüşü, birçok epistemik 
ve epistemik olmayan değere dayanmaktadır. Yanlışlanabilirliğe olan epistemik bağlılık, Popper'ın insan 
özgürlüğüne verdiği ahlaki öncelikle bağlantılıdır. Demokrasi ve açık toplum politikası, gerçekçiliği, 
belirsizliği ve üç dünya kozmolojisi gibi metafizik görüşleri, özgürlük teorisinde çok yönlü bir anlayışı 
ortaya koymaktadır. Ancak, Popper'ın özgürlük anlayışının klasik liberalizmle aynı olmadığını, 
müdahaleci cumhuriyetçilik temeline dayandığını anlamak önemlidir (Stokes ve Shearmur, 2016). 

 

Araştırma ve Yayın Etiği Beyanı 

Bu çalışma bilimsel araştırma ve yayın etiği kurallarına uygun olarak hazırlanmıştır. 

Yazarların Makaleye Olan Katkıları 

Yazarlar çalışmaya eşit oranda katkı sağlamıştır. 

Destek Beyanı 

Araştırma herhangi bir kurum ve kuruluş tarafından desteklenmemiştir.  

Çıkar Beyanı 

Çalışmada çıkar çatışması durumu bulunmamaktadır. 
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