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Abstract:

In this research, it is aimed to evaluate the studies using analogy method in the field of
Chemistry Education published between 2005-2023 with the meta-synthesis method.
Google Akademik, Dergipark, Ulakbim and YOK-National Thesis Center databases were
searched, and sixteen open access, free and full text accessible articles and seven theses
were included in the study. It has been determined that the analogy method is effective
in increasing academic achievement and reducing misunderstandings. It was noted that
the mixed research method was used more, test and interview forms were mostly
preferred as data collection tools, and t-test, Anova and content analysis were mostly
used from data analysis methods. It was determined that the studies on analogy were
mostly in 2010 and 2013, and analogies were mostly used in the subjects of Chemical
Equilibrium and Chemical Bonds. It has been concluded that simple and verbal analogies
are mostly used in chemistry textbooks and analogies are not used as a final organizer.
In order to avoid misunderstandings about analogies to be used in studies, it may be
recommended to specify the limitations or different aspects of analogies, to conduct pilot
studies before the implementation, and to inform teachers about analogies through in-
service training.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

When the studies in the literature are examined; it is seen that analogies are used to
teach students basic concepts (Brown, 1992; Harrison & Treagust, 1993). Analogies
increase students' ability to remember information, as well as enable students to make
connections between known and unknown concepts, decipher and match mind maps.
Interesting analogies can lead to an increase in students' motivation, attitude and
academic achievement Findings from research show that analogies increase students'
attitudes and motivation towards the lesson (Keller, 1983). Considering these features of
analogies, it is clear that they have positive contributions to the learning process. It is
seen that analogies are widely used in the field of Chemistry Education due to their
positive contributions. In this context, it is also important to examine the studies in which
the analogy method is used in the field of Chemistry Education. Different methods can be
used to examine, combine and analyze the data obtained from studies in this field. These
methods appear as meta-analysis and meta-synthesis methods under the title of content
analysis. The critical evaluation of the studies on analogy with the meta-synthesis
method will not only explain the situation in this field in recent years, but will also guide
the researchers who are considering using this method. By examining the studies on
analogy in the field of Chemistry Education by meta-synthesis method, it is thought that
it will be helpful to researchers who will work in this field to see what kind of trends are
in studies based on analogies and to report their studies with a minimum workload. In
this study, 16 articles published at the national level in the field of Chemistry Education
between 2005-2023 and 7 theses using analogy were evaluated with the meta-synthesis
method. The data obtained in the direction of variables such as analogy types, subjects,
distribution by years, research designs, research methods, data collection tools, data
analysis, sampling, and misconceptions are thought to contribute to the literature as a

guide and example for researchers.
Method

Meta-synthesis method was used in this study. It is seen that the use of meta-synthesis
method has increased in recent years and it is more preferred in compiling and
interpreting qualitative data. Meta-synthesis is a correct method not only to add new
perspectives, but also to understand and explain events (Hannes & Claes, 2007). It aims
to make inferences with a holistic approach. Different definitions of meta-synthesis have
been made. In meta-synthesis studies; It is aimed to compile and interpret qualitative,
quantitative and mixed studies from a qualitative perspective and to contribute to the
results of researchers. In their study, Polat & Ay (2016) recommend that the meta-

synthesis method should be applied with less work compared to other content analysis
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methods, since it requires an in-depth analysis. Meta-synthesis studies are not concerned
with the results of quantitative studies, only qualitative studies or qualitative aspects of

quantitative and mixed studies are taken into account (Sandelowski vd., 1997).

Results and Discussion

According to the findings obtained from the studies examined through meta-synthesis; It
has been seen that the use of analogies in transforming abstract facts into concrete
concepts, building bridges between old and new information and associating them with
daily life has a positive effect on students' learning. It has been determined that the
analogy method is more effective than the traditional method in increasing academic
achievement (Akylz, 2007; Duru, 2002; Glynn & Takahashi, 1998; Sadirh, 2002).
Considering the opinions and attitudes of the students in the studies, it was determined
that they had a positive approach towards analogy. Various methods were used, such as
laboratory-based analogy teaching (M7 and M10), measurement of analogy with
drawings and explanations (M3), and presentation of analogy with proverbs (M13). In
the study, it was seen that the mixed research method was mostly used among the
research methods, and accordingly, the test and interview form were the most preferred
data collection tools. It was determined that t-test, Anova and content analysis were
used mostly from data analysis methods. When the distribution of the studies according
to the years is examined; it was seen that the most studies were in 2010 and 2013, and
there were no studies in 2005, 2012, 2015 and 2017. Considering the subject
distributions; It has been determined that analogies are mostly used in the subjects of
Chemical Equilibrium and Chemical Bonds. It was observed that analogies were effective
in reducing students' misconceptions (T1, M2, M4, M9). In this context, it has been
determined that analogies play an important role in eliminating and detecting
misconceptions. It has been concluded that the studies examining analogies in chemistry
textbooks are limited to secondary education level textbooks, and there is no such study
in university level textbooks. Looking at the analogies examined in the textbooks; it is
seen that mostly simple analogies are used, verbal and enriched analogies are used less
and analogies are not used as a final modifier (M8). It is necessary to use verbal-pictorial
instead of verbal, enriched-expanded analogies instead of simple, and increase the
number of post-organizational analogies (T4, T5, T6, T7, M16). The use of verbal-
pictorial analogies should be preferred as it increases permanence. These deficiencies in
analogy types in textbooks cause misunderstanding and misconceptions of analogy. In
classroom practices, it would be appropriate to inform teachers about in-service training
and analogies and to conduct pilot studies before implementation. It has been concluded
that it is important to specify the limitations or different aspects of the given analogies in

order to prevent or minimize misconceptions.
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Recommendations

Adding applied lessons to the undergraduate program in order to facilitate pre-service
teachers' use of analogy in chemistry lessons in their professional lives and to improve
their ability to prevent and eliminate misconceptions; On the other hand, it can be
suggested that teachers who continue their profession should periodically give in-service

training activities by chemistry educators who are experts in their fields.
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Ozet:

Bu arastirmada, 2005-2023 yillari arasinda yayimlanmis kimya editimi alaninda analoji
yonteminin  kullanildigi  calismalarin  meta-sentez yontemi ile dederlendirilmesi
amaclanmistir. Google Akademik, Dergipark, Ulakbim ve YOK-Ulusal Tez Merkezi veri
tabanlari taranmis; acik erisimli, Ucretsiz ve tam metnine ulasilabilir on alti makale ve
yedi tez calisma kapsamina alinmistir. Analoji yénteminin akademik basariy! artirmada ve
yanlis kavramalarin azaltiilmasinda etkili oldugu belirlenmistir. Karma arastirma
yonteminin daha fazla kullanildigi, veri toplama araci olarak en cok test ve goriisme
formunun tercih edildigi, veri analiz yontemlerinden ise cogunlukla t-testi, Anova ve
icerik analizinin kullanildigi dikkat cekmistir. Analojiler ile ilgili 2010 ve 2013 yillarinda
daha fazla calismanin oldugu ve codunlukla kimyasal denge ile kimyasal badglar
konularinda analojilerin kullanildigi belirlenmistir. Kimya ders kitaplarinda cogunlukla
basit ve sbzel analojilerin kullanildidi ve analojilerin son organize edici olarak pek
kullanilmadigi sonucuna ulasiimistir. Calismalarda kullanilacak analojilerin, 6grencilerde
yanlis kavramalara neden olmamasi icin analojilerin sinirhliklarinin veya analojinin
farklilastigi kisimlarinin belirtiimesi, uygulama oncesi pilot galismalarinin yapilmasi ve
ogretmenlerin hizmet ici editimlerle anolojiler konusunda bilgilendirilmeleri dnerilebilir.

Anahtar kelimeler: Analoji, kimya egitimi, benzesim, meta-sentez

Sorumlu yazar: Yavuz Selim CELIK, rglyavuz@hotmail.com (Bu calisma Yavuz Selim Celik’in yiksek lisans
tezinden Uretilmistir.)

GIRIS
Yapilandirmaci yaklasim, &grencilerin 6n bilgileri ile sosyal 6grenmeden edindikleri
bilgileri yaparak yasayarak yorumlamalari ve anlamlandirdiklan bir stirecgtir (Cobb, 1994).
Anlamli 6grenme bilinenden bilinmeyene gidilen bir yol, baska bir deyisle 6n bilgiler ile
yeni bilgileri insa etme silrecidir (Ausubel,1968). Anlamli 6grenme, bilginin kaliciligini
saglamasinin yani sira 6grencilerin, 6grendiklerini yeni durumlara transfer edebilmeleri ve

problem ¢dézme becerilerinde de énemli rol oynar. Ogrenmenin anlamli olabilmesi icin

yapilandirmaci yaklasimi temel alan farkl yéntemler kullanilmaktadir. Analoji yéntemi de
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bu yéntemler arasinda yer almaktadir. Analojiler ile 6grenciler giinlik yasam ile baglanti
kurabilmekte ve kavramlarn daha kolay yapilandirabilmektedirler (Donel Akgll & Colak,
2021; Sasmaz Oren vd., 2010).

Analojiler, benzerlik kurularak iki kavram arasinda bir nevi kopri olusturan; bilinen
yardimi ile bilinmeyeni 6gretmek icin kullanilan ¢ok glicli aracglardir (Cetinkaya vd.,
2019). Analojiler, soyut kavramlarin somutlastiriimasi ve konularinin anlasilmasi zor olan
fizik, kimya ve biyoloji gibi fen bilimleri alanlarinin 06gretiminde c¢odunlukla
kullanilmaktadir (Azizoglu vd., 2015). Analojileri temel alan calismalar dikkate alindiginda
analoji yonteminin avantajlarinin yani sira 6grencilerde yanls kavramalarin olusumuna
neden olmasi gibi dezavantajlar da gorilmektedir. Bu yanlis kavramalar cogunlukla
“bilimsel olarak dodgru olmayan ama oOdrencilerin kendilerine has bicimde
anlamlastirdiklari kavramlar” seklinde tanimlanmaktadir (Nakiboglu, 2006). Analojilerde
benzetme yapilirken en énemli hatalardan biri, benzeyen ydénlerinin verilmesi fakat farkl
olan yonlerin belirtiimemesidir (Treagust, 1998). Farkli olan ydnlerin verilmemesi yanls

kavramalarin olusmasina sebep olmakta ve 6grenmeyi olumsuz yénde etkilemektedir.

Anlamli 6grenme ve bilginin kalicihdinda etkisi oldudu disinllen analoji yontemi fizik,
kimya ve biyoloji gibi fen bilimleri alanlarinin yani sira matematik, sosyal bilgiler, tarih,
Turkge dil egitimi, bilisim teknolojileri vb. pek ¢cok alanda farkl sekillerde kullaniimaktadir
(Cetinkaya & Ozdemir, 2018; Dinger & Yilmaz, 2020; Glynn & Takahashi, Giirkan &
Dodganay, 2016; 1998; Harman & Cokelez, 2017; Kaya & Durmus, 2011; Keles & Erol
Sahin, A.N., 2015; Nedim Bal vd., 2020).

Kimya editimi alaninda da analoji yontemi ile ilgili gesitli calismalar mevcuttur. Kimya
editimi alaninda belirli bir slirecte yapilmis bu calismalarin detayl olarak incelenmesi ve
yorumlanmasi 6nemlidir. Meta-sentez yontemiyle c¢alismalarin incelenmesi ve
yorumlanmasi mumkindir. Meta-sentez yonteminin, c¢alismalardaki benzerlik ve
farklihklarinin ortak bir paydada incelenmesini sadlayan igerik analizi yéntemlerinden
birisi oldugu bilinmektedir (Callk & So6zbilir, 2014). Meta-sentez calismalarinin
derinlemesine bir inceleme gerektirmesi nedeniyle, diger igerik analizi yontemlerine

kiyasla daha az galisma ile uygulanmasi tavsiye edilmektedir (Bondas & Hall, 2007).

Bu arastirmada, ulusal dizeyde son vyillarda kimya editimi alaninda yapilmis analoji
yonteminin kullanildigi galismalarin  meta-sentez yontemi ile incelenmesinin ve
dederlendirilmesinin 6nemli oldugu ve bu yéntemi kullanmayi dislinen arastirmacilara yol

gosterici nitelikte olacagi dustndlmastar.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, kimya edgitimi alaninda ulusal diizeyde yapilmis analoji yonteminin

kullanildigi makale ve tezlerin meta-sentez yontemi ile incelenmesi ve dederlendirilmesi
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amagclanmistir. Bu amacg dodgrultusunda arastirmada, “Kimya Egitimi alaninda analoji
yonteminin kullanildigi ulusal diizeydeki makale ve tezlerin analojilerin tirleri, arastirma
desenleri, basim yillari, érneklem dlizey ve sayilari, kimya konulari, veri toplama araglari,
veri analizi ve istatistiki yontem cesitleri, arastirma yontemleri ve galismalarda gegen
vanls kavramalar dogrultusunda meta-sentez sonuglari nasildir?” sorusuna cevap

aranmistir.
Arastirmanin Sinirliliklari

Bu arastirma, 2005-2023 yillan arasinda yapilan calismalari kapsamaktadir. Ulusal
dizeyde yapilmis olan analoji yonteminin kullanildigi on altisi makale ve yedisi tez olmak

Uzere toplam yirmi Gg galisma ile sinirlandiriimistir.

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu calismada bir nitel arastirma deseni olan meta-sentez ydntemi segilmistir. Meta-
sentez yonteminde amag; nitel, nicel ya da karma calismalarin verilerini nitel bir bakis
acisiyla yorumlamak, kavramsal bir ¢c6zimleme yaparak arastirmalarin benzer ve farkl
yonlerini ortaya koymaktir (Akiizim & Ozmen, 2014; Polat & Ay, 2016). Bondas & Hall
(2007) ise meta-sentez galismalar derinlemesine analiz ve zengin bir yorum istedigi icin
bu calismalarin ortalama 10-12 adet arastirma ile sinirlandirilmasini tavsiye
etmektedirler. Meta-sentez kesinlikle gézlem ydntemi olmamakla birlikte, belirli 6élcltler
ile daha 6nceki calismalarin bulgularini ya da tartisma-sonug kisimlarini karsilastirarak
yeniden yorumlayan, farkh bakis acilarini ele alan, verilerin daha detayh incelenmesine
yarayan bir calisma tlridir (Dinger, 2018). Meta-sentez kapsaminda incelenen
calismalarin bulgularinin derinlemesine analiz edilmesi, ana tema ve alt temalarn

belirlenmesi, yorumlanmasi ve dederlendirilmesi gerekmektedir (Polat & Ay, 2016).
Orneklem

Calismanin drneklemini 2005-2023 yillan arasinda ulusal dizeyde yayimlanmis, Turkge
ya da hem Tirkce hem de Ingilizce cevirisi seklinde basiimis olan, internet (izerinden
ulasgilabilen kimya editimi alaninda ortadgretim ve Universite dlizeyinde analoji
yénteminin kullanildi§i on alti adet makale ve yedi adet tez olusturmaktadir. incelenen on
alti makalenin dokuzu hem Tirkce hem de Ingilizceye cevrilerek yayimlanan
makalelerdir. Calismalar internet Uzerinden Ucretsiz, agik erisimli ve ulasilabilir makale

ve tezlerden olusmaktadir.
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Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde Google Akademik, Dergipark, Ulakbim ve YOK-Ulusal Tez Merkezi
veri tabanlarinda 2005-2023 vyillari arasinda yapilmis ve anahtar kelimelerinde “Analoji,
Kimya, Kimya Egitimi, Benzesim’ terimleri olan belirlenen 6lgltler dahilinde on altisi

makale yedisi tez olmak lGzere toplam 23 galisma arastirma kapsamina alinmistir.
Veri Analizi

Meta-sentez kapsaminda calismaya dahil edilen on dort makale ve alti tez kodlanmis, ana
tema ve alt temalar olusturulmustur. Calismalar yayin vyillarina goére siralanarak
makaleler M1,M2,...; tezler ise T1,T2,... seklinde kodlanmistir (Ek 1). Ana tema ve alt
temalarin glvenirlik analizi icin analizler 30 gin sonra ayni arastirmaci tarafindan tekrar
yapilmis ve uyusum yilzdesi hesaplanmistir (Turnikli, 2000). Iki analizde ana tema ve
alt temalar arasi uyusum yizdesi %90 olarak bulunmustur. Uyusum ylzdesi dederinin
%380’den blylk olmasi sonuclarin glvenilir oldugunu goéstermektedir (TuUrntkli, 2000).
Calismanin problemi dodrultusunda olusturulan ana tema ve alt temalar tablo héline

getirilmis, sonuclar frekans ve ylzde seklinde verilmistir.

BULGULAR

Calismanin arastirma sorusu dodrultusunda elde edilen bulgulara asadida sirasiyla yer

verilmistir:

Calismalardaki analojilerin tirlerine gére dadilimini belirlemek igin 6ncelikle tez ve
makaleler c¢alisma konularina gbre incelenmistir. Calismalar konularina goére
incelendiginde calismalarin “sinif ici uygulamalarda kullanilan analoji tirleri” ve “ders
kitaplarinin incelendigi calismalarda yer alan analoji tlrleri” seklinde iki ana temaya
ayrilabilecegi disuntlmuistir. Birinci tema altinda toplanan cgalismalar; analojinin bir
ogretim modeli olarak sinif ici ortaminda kullanildigi ve sinif ici uygulamalarin yapildigi
calismalar niteligindedir. ikinci tema altinda toplanan calismalar ise ders kitaplarinda yer
alan analojierin incelendigi ve ders kitaplarinda yer alan analojiler hakkinda yorumlarin
yer aldigi turdeki calismalardir. Belirlenen iki ana tema dogrultusunda elde edilen
verilerin analiz sonuglan frekans ve ylzde dederleri olarak Tablo 1 ve Tablo 2’ de

verilmigtir.
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Tablo 1

Sinif Ici Uygulamalarda Kullanilan Analojilerin Tiirlerine Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Frekans Yiizde (%)
Kodlari
Sinif igi Laboratuvar Akademik M7, M10 2 6,06
Uygulamalar Temelli Basari
da Kullanilan Analoji Gorugler M7, M10 2 6,06
Analoji Ogretim
Tlrleri Modeli
Analoji ile Akademik T1, T2, 11 33,34
Ogretim Basari T3, Al,
Modeli M2, M3,
M4, M5,
M6, M9,
M12,
Gorugsler T3, M4, 6 18,18
M5, M6,
M9, M13,
Tutum T2, M4 2 6,06
Yanlis T1, M2, 5 15,15
Kavramalar M4, M6,
M9
Mantiksal T1 1 3,03
Dislinme,
Bilgi ve
Kavram
Becerileri
Fenomenoloji M13, M14 2 6,06
Cizim Destekli M3 1 3,03
Ogretim
Calisma M11 1 3,03
Kagitlari
Toplam 33 100

Tablo 1 incelendiginde sinif ici uygulamalarin daha cok analoji ile 6gretim modelinde
akademik basarinin (%33,34) incelendigi ve teorik dersler kapsaminda gerceklestigi,
laboratuvar temelli analoji 6gretim modelinin (%6,06) iki calisma ile sinirlh kaldigi

gorilmektedir.

Tablo 2

Ders Kitaplarinin incelendigi Calismalarda Yer Alan Analojilerin Tirlerine Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yiizde
(%)

Ders Iliskilerine Yapisal T4 (9), T5 (5), 37 5,45

kitaplarinin Gore Analojiler T6 (5), T7 (4),

incelendigi M8(11), M16 (3)
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calismalarda
yer alan
analoji
tiirleri

Sunum
Formatina
Gore

Durumuna
Gore

Gorevine
Gore

Zenginlik
Diizeyine
Gore

Fonksiyonel
Analojiler

Yapisal-
Fonsiyonel
Analojiler
Sozel
Analojiler

Resimsel
Analojiler

Sozel-
Resimsel
Analojiler
Somut-
Somut
Analojiler
Soyut-Soyut
Analojiler
Somut-Soyut
Analojiler

On Organize
Edici
Analojiler
Aktiflestirici
Analojiler
Son Organize
Edici
Analojiler
Basit
Analojiler

Zenginlestiril
mis
Analojiler
Genisletilmis
Analojiler

Kisisel Analojiler
Yapayhk Ginlik Igerikli

Diizeyin
e
Gore

Analojiler

Yapay Analojiler

T4 (23), T5 (17),
T6 (12), T7 (7),
M8 (5), M16 (6)
T4 (7), T5 (2),
T6 (7), T7 (2),
M8 (2), M16 (5)
T4 (33),T5 (11),
T6 (14), T7 (5),
M8 (16), M16 (9)
T4 (1), T5 (3),
T6 (1), T7 (3),
M8 (6), M16 (1)
T4 (5), T5 (10),
T6 (9), T7 (5),
M16 (4)

T4 (13), T5 (8),
T7(2), M16

T4 (2), TS (2),
T7(1), M16

T4 (24), T5 (14),
T6 (24), T7(10),
M16 (14)

T4 (19), T5 (14),
M8 (11)

T4 (17), T5 (9),
M8 (11)
T4 (3), T5 (1)

T4 (29), T5 (15),
T6 (7), T7(5), M8
(12), M16 (6)

T4 (6), T5 (8),
T6 (17), T7(5),
M8 (4), M16 (8)
T4 (4), T5 (1),
T7(4), M16

T5 (2)

T4 (39), T6 (23),
T7(11), M16 (13)

T6 (1), T7(2),
M16 (1)

Toplam

70

25

88

15

33

23

76

44

37

680

10,35

3,70

12,98

1,98

4,85

3,41

0,74

11,20

6,52

5,45

0,59

10,88

7,05

1,32

0,30

12,64

0,59

100

Tablo 1 ve Tablo 2 incelendiginde sinif igi

uygulamalarda analojilerin kullanildig

calismalarda adirlikli olarak akademik basarinin, gorislerin ve yanlis kavramalarin

incelendigi belirlenmistir. Ders kitaplarinin incelendigi calismalar dikkate alindidinda

iliskilerine gore alt temas! altinda en fazla ylizdenin fonksiyonel analojilerde (%10,35)

JOTCSC, Cilt 8, Sayi 2, 2023. Sayfa 83-110



Celik, Y. S. & Kiling Alpat, S.

oldugu, sunum formatina goére alt temasi altinda en fazla ylzdenin sézel analojierde
(%12,98) oldugu, durumuna goére alt temasi altinda en fazla ylizdenin somut-soyut
analojilerde (%11,20) oldugu, gobrevine goére alt temas! altinda en fazla ylizdenin 6n
organize edice analojilerde (%6,52) oldugu, zenginlik dlzeyine gore alt temasi altinda en
fazla ylzdenin basit analojilerde (%10,88) oldudgu, kisisel analojiler alt temasina ait
ylzdenin oldukca az (%0,30) oldugu, yapaylk diizeyine gore alt temasi altinda glinlik
icerikli analojilerin (%12,64) ylizdesinin daha fazla oldugu goérilmistir. Ders kitaplarinda

kullanilan analojilerin sinirhiliklarina kitaplarda yer verilmedidi belirlenmistir.

Calismalarin arastirma desenlerine gore dagilimlar ile ilgili bulgular “arastirma desenleri”

ana tema baslidi altinda asagida Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3

Calismalarin Arastirma Desenlerine Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yizde
(%)
Arastirma Yar Deneysel Desen T1, T2, M1, M2, M4, M5, 12 52,17
Desenleri M6, M7, M9, M10, M11,
M12,
icerik Analizi T3, T4, M8 3 13,04
Fenomenoloji M13, M14 2 8,70
Tarama Modeli T5, T7 2 8,70
Durum Calismasi T6, M3, M15, M16 4 17,39
Toplam 23 100

Tablo 3 incelendiginde arastirma desenleri igeresinde 6n test-son test yari deneysel
desenin (%52,17) daha fazla kullanildigi goértlmustir. Yari deneysel desenin sinif igi
uygulamali cgalismalarda kullanildigi  belirlenmistir. Ders kitaplarinin  incelendigi
calismalarda ise arastirma deseni olarak igerik analizi (%13,04), durum cgalismasinin
(%17,39) kullanildigi ve tarama modeline ise iki galismada (%8,70) yer verildigi

goéralmustar.

Calisma kapsaminda yer alan makale ve tezlerin basim yillarina gére dagihmini gésteren

bulgular Sekil 1 ve Tablo 4'te verilmistir.
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m 2006
W 2007
2020 m 2008
m 2009
02010
2019 2008 m2011
9% 9% m2013
02014
=
2018 2009 2016
4% 5% w2018
@2019
2016 m2020
4%
w2021
m 2022
m 2023
Sekil 1
Calismalarin Basim Yillarina Gore Dadilimini Gosteren Pasta Grafigi
Tablo 4
Calismalarin Basim Yillarina Gére Dagilimi
Ana Tema Alt Calisma Kodlari Frekans Yizde (%)
temalar
Calismalarin 2006 M1, M2 2 8,70
Yillari 2007 T1, M3 2 8,70
2008 M4, M5 2 8,70
2009 T2 1 4,35
2010 M6, M7, M8 3 13,04
2011 M9 1 4,35
2013 T3, T4, M10 3 13,04
2014 M11 1 4,35
2016 M12 1 4,35
2018 M13 1 4,35
2019 T5, T6 2 8,70
2020 M14 1 4,35
2021 M15 1 4,35
2022 M16 1 4,35
2023 T7 1 4,35
Toplam 23 100

Tablo 4 ve Sekil 1 incelendiginde analoji ile ilgili en gok galisma yapilan yillarin 2010
(%13,04) ve 2013 (%13,04) oldugu goézlenmektedir. 2005, 2012, 2015 ve 2017

yillarinda ise bu alanda galisma yapilmadigi belirlenmistir.
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Galismalarin érneklem dizeyleri ve sayilarina gére dagilimlar ile ilgili bulgulara asagida

Tablo 5 ve Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 5

Sinif Ici Uygulamada Kullanilan Analojilerin Orneklem Diizeylerine Gére Dadilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yiizde (%)
(Orneklem Sayilari)
Sinif ici Ortadgretim 9. T1(48), M3(46), 6 35,29
uygulamalar sinif M4(96), M5(44),
da kullanilan M9(50), M12(72)
analojilerin - ortaggretim 10.  M2(41), M11(25), 3 17,65
orneklem sinif M14(297)
duzeyleri
Ortadgretim 11.  T2(241), T3(96), 6 35,29
sinif M1(42), M6(151),

M7(65), M10(69)

Ortadgretim 12. 0 0

sinif

Universite M13(15) 1 5,88

Ogdrencileri

Ogretmen M15(12) 1 5,88
Toplam 17 100

Calismalardaki o6rneklem duzeyleri ve sayillar; sinif igi uygulamalarda kullanilan
analojilerin 6rneklem dlzeyleri ve ders kitaplarinin incelendidi calismalarda yer alan
analojilerin érneklem dizeyleri olmak Uzere iki ana tema altinda incelenmistir. Tablo 5
incelendiginde sinif ici uygulamalarda analojilerin kullanildigi calismalarda 6rneklem
dlzeyinin blylk ¢odunlugun ortadgretim 9 (%35,29) ve 11. siniflarda (%35,29) oldugu
gorilmektedir. 12. sinif diizeyinde yapilan calismaya rastlanimamistir. Universite
dizeyinde ise sadece bir tane calisma (M13) mevcuttur. Ortadgretim 10 ve 11. sinif
dizeylerinde uygulamalarin yapildidi, en fazla 6rneklem sayisinin M14 (297 kisi) ve T2
(241 kisi) kodlu galismalarda oldugu, diger calismalardaki 6rneklem sayilarinin ise sayica
daha az 15 ile 100 kisi aralidinda dedisen galismalar oldugu gorilmektedir. M15 (12
o6gretmen) kodlu calismada calismaya gonulli olarak dahil edilen 12 6gretmen yer
almaktadir. 12 6gretmen igerisinden yine gonulli olarak secilen 4 0gretmene analoji

egitimi verilerek teste tabi tutulmustur.
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Tablo 6

Ders Kitaplarinin Incelendidi Calismalarda Yer Alan Analojilerin Orneklem Diizeylerine

G6re Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yiizde
(Orneklem Sayilan) (%)
Ders Orta6gretim 9. sinif T4, T5,T6,T7, M8, M16 6 33,33
kitaplarinin Ortadgretim 10. sinif T4, 75,176, T7, M8, M16 6 33,33
incelendigi Ortadgretim 11. sinif T4, T6, T7 3 16,67
calismalarda Ortadgretim 12. sinif T4, T6, T7 3 16,67
yer alan
analojilerin
orneklem
dizeyleri
Toplam 18 100

Tablo 6'da ders kitaplarinda kullanilan analojilerin incelendigi calismalara gore 6rneklem
dizeylerine bakildiginda; ders kitaplarinda cogunlukla ortadgretim 9. sinif (%33,33) ve

10. sinif dizeyinde (%33,33) analojilere yer verildigi tespit edilmistir.

Analojilerin hangi kimya konulari igin kulanildidina yonelik galismalarin konulara gére

dagihimlari ile ilgili bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Calismalarin Konularina Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yiizde (%)
Konu Kimyasal Denge T2, T3, M6, M7, 6 27,27
Dagilimlarn M10, M11
Kimyasal Baglar T1, M2, M9, M12, 5 22,73
M14
Asitler ve Bazlar M9, M13 2 9,09
Buharlasma ve M4 1 4,55
Kaynama Noktalari
Gazlar M3, M10 2 9,09
Kimyasal T2, M3 2 9,09
Tepkimeler
Iyonlasma Enerjisi M13 1 4,55
Sabit Oranlar M13 1 4,55
Kanunu
Redoks M1 1 4,55
Cozelti kimyasi M5 1 4,55
Toplam 22 100

Tablo 7 incelendiginde farkli kimya konularinin analoji yontemi ile islendigi gorilmektedir.
Konu dagilimi incelendiginde kimyasal denge (%27,27) ve kimyasal badlar (%22,73)

konularinin analoji yontemi ile daha gok islendigi belirlenmistir.

JOTCSC, Cilt 8, Sayi 2, 2023. Sayfa 83-110



Celik, Y. S. & Kiling Alpat, S.

Galismalarin veri toplama araglarina gére dagilimlarina yoénelik bulgular “veri toplama

aracglan” temasi baslidi altinda asagida Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Calismalarin Kullanilan Veri Toplama Aracglarina Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yiizde (%)
Veri Test T1, T2, T3, M1, M2, 13 32,5
Toplama M4, M5, M6, M7,
Araclari M9, M10, M11, M12
Olgek T2, M3, M4, M14 4 10
Gorisme T3, T6, M2, M4, M5, 11 27,5
Formu M6, M7, M9, M10,
M13, M15
Gozlem M7, M10, M11, M13 4 10
Calisma Kagidi M11 1 2,5
Cizim M3 1 2,5
Siniflandirma T4,T5,T6,T7, M8, 6 15
M16
Toplam 40 100

Tablo 8 incelendiginde calismalardaki veri toplama araclarinin test, o6lcek, goérisme,
gozlem, calisma kadidi, cizim ve siniflandirma seklinde oldugu goérilmektedir. En c¢ok
kullanilanan veri toplama araclarinin test (%32,5) ve gortisme formu (%27,5) oldudu
belirlenmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan testlerin genellikle akademik basari

testi, kavram testi ve bilgi islem testleri oldugu goralmistir.

Calismalarda kullanilan veri analizi ve istatistiki yontem cesitlerine goére calismalarin

dagihmina ait bulgular asagida Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9

Veri Analiz Yontemlerine Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yizde (%)
Veri Analiz Anova T2, M4, M5, M6, 5 17,86
Yontemleri M9
t-testi T1, T2, M1, M2, 6 21,43
M4, M9
Ancova T1, T3, M11, 4 14,29
M12
Icerik Analizi T4, T5,7T6, T7, 8 28,57
M13, M14, M15,
M16
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Betimsel Analiz M3, M8, M10 3 10,71
Mann-Whitney U M7 1 3,57
Kruskall Wallis M7 1 3,57
Toplam 28 100

Tablo 9 incelendiginde galismalarda 8 farkl analiz yonteminin kullanildigi gértlmektedir.
Veri analiz yontemlerinden en gok t-testinin (%21,43) kullanildidi, t-testinin yanisira
Anova (%17,86) ve Ancova (%14,29) veri analiz yéntemlerinin de blylk oranda
kullanildigr gortlmustir. Ders kitaplarinin incelendigi calismalarda veri analiz yontemi
olarak igerik analizi (%28,57) ve betimsel analiz (%10,71) yontemlerinin tercih edildigi
belirlenmistir. Nonparametrik testler arasinda yer alan Kruskall Wallis (%3,57) ve Mann-

Whitney U (%3,57) veri analiz yontemlerine ise daha distk oranda yer verilmistir.

Calismalarda kullanilan arastirma yontemlerine goére tez ve makalelerin dagilimlarina

yonelik bulgular asagida Sekil 2 ve Tablo 10’da verilmistir.

ETez

= Makale

O P N W M 01 O N O ©
1

Karma Arastirma Nitel Arastirma Nicel Arastirma

sekil 2

2005-2023 Yillari Arasinda Basilmis Calismalarda Kullanilan Arastirma Yontemleri Grafigi

Sekil 2 incelendiginde calismalarda daha c¢ok karma arastirma yonteminin kullanildig
gortlmektedir. Karma arastirma yonteminin ise cogunlukla makalelerde tercih edildigi

gorilmektedir.
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Tablo 10

Calismalarin Kullanilan Arastirma Yéntemlerine Gére Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlari Frekans Yiizde (%)
Arastirma  Nitel Arastirma T4, T5, T6, T7, M8, 9 39,13
Yontemleri M13, M14, M15,
M16
Nicel Arastirma M1, M12 2 8,70
Karma T1, T2, T3, M2, M3, 12 52,17
Arastirma M4, M5, M6, M7,
M9, M10, M11
Toplam 23 100

Tablo 10 incelendiginde galismalarda Ug arastirma ydnteminin kullanildi§i gorilmektedir.
Bu calismalardan 12 tanesinin karma arastirma ydntemi (%52,17), 9 tanesinin nitel

(%39,13) ve 2 tanesinin de nicel arastirma yontemleri (%8,70) oldugu g6zlenmektedir.

Incelenen calismalarda konu dadilimlarn alt temasi dikkate alinarak belirlenen yanlis

kavramalara iliskin bulgular Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11

Calismalardaki Yanlis Kavramalarin Dagilimi

Ana Tema Alt Temalar Calisma Kodlar Frekans Yuzde (%)
Yanhs Kimyasal Baglar  T1 (13), M2 (7) 20 42,55
Kavramalar Buharlasma ve M4 (5) 5 10,64
Kaynama
Noktalari
Kimyasal Denge M6 (7) 7 14,89
Asitler Bazlar M9 (15) 15 31,92
Toplam 47 100

Tablo 11 incelendiginde bes calismada yanlis kavramalara yer verildigi gorilmektedir.
Yanlis kavramalarin en fazla kimyasal baglar konusunda (%42,55), daha sonra ise asitler
bazlar konusunda (%31,92) oldugu belirlenmistir. Analoji ile 06gretim modelinin
kullanildigi calismalarda kontrol grubuna kiyasla deney grubunda daha az vyanlis

kavramanin olustugu bulgusu elde edilmistir.

SONUC VE TARTISMA

Calismada meta-sentez kapsaminda incelenen tez ve makalelerden elde edilen bulgular

incelendiginde; analojiler ile ilgili calismalarin iki kategori altinda toplanabilecegdi
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gorilmustir. Bu iki kategoriden birincisinde analojilerin sinif ya da laboratuvar ortaminda
ogretim modeli olarak kullanildigi calismalar yer almaktadir. Codunlukla sinif igi
uygulamalarda analoji ile 6gretim modeli tercih edilmistir. Laboratuvar temelli analoji
o0gretim modeli ise sinirli sayida calismada mevcuttur. Laboratuvar temelli analoji 6gretim
modelinin uygulandidi grup ile sadece sinif ici analoji 6gretim modelinin uygulandigi grup
arasinda laboratuvar temelli analoji 6gretim modeli lehine akademik basaridaki artisa
vurgu yapilmistir. Ikinci kategoride yer alan calismalar ise ders kitaplarinda yer alan
analojilerin incelendigi calismalardir. Bu kategoride yer alan calismalardan elde edilen
bulgulara goére; ders kitaplarinda yer alan analojilerin cogunlukla basit ve s6zel nitelikte
oldugu ve analojilerin son organize edici olarak pek fazla kullanilmadidi belirlenmistir.
Bean vd. (1990), kitaplarda yer alan analojilerin nasil kullanilmasi gerektigi ile ilgili
kitaplarda metinlerin yer almasi gerektigi ayrica 6gretmenlerin de aclk ve net
aciklamalarinin olmasi gerektigini belirtmektedirler. Kitaplarda yer alan analojilerin
sinirhliklarinin verilmemesi yanlis kavramalara ve analojilerin anlasilmamasina neden
olmaktadir. Incelenen calismalardaki verilere gére ders kitaplarinda yer alan

analojilerdeki sinirliliklarin verilmemesi bir eksiklik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Calismalarin arastirma desenlerine gére dagilimi incelendiginde ders kitaplarinda yer alan
analojilerin incelendigi calismalarda arastirma deseni olarak icerik analizi (%13,04) ve
durum galismasinin (%17,39) kullanildigi gérilmisttr. Sinif ici uygulamalarda analojilerin
kullanildigr calismalarda 6n-son testli ve deney-kontrol gruplu yari deneysel desenin daha
fazla tercih edildigi (%52,17) belirlenmistir. Deney grubunda analoji ile 6gretim modeli
kullanilmis, kontrol grubuna ise geleneksel 6gretmen merkezli diz anlatim uygulanmistir.
Yari deneysel desenin (%52,17) kullanildigi galhsmalar incelendiginde deney grubunun
son test puanlarinin kontrol grubunun son test puanlarindan daha ylksek c¢iktigi
goralmustir. Analoji ile 6gretim modelinin akademik basariyr olumlu yénde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir (Akylz, 2007; Duru, 2002; Glynn & Takahashi, 1998; Sadirl,
2002).

Calismalarin basim yillarina goére dagilimi incelendiginde makalelerin en gok 2010 yilinda,
tezlerin ise 2013 ve 2019 yillarinda yayimlandigi bulunmustur. 2005, 2012, 2015 ve
2017 yillarinda analojiler ile ilgili kimya egitimi alaninda g¢alisma bulunmadigi

gbrulmustar.

Calismalarin  6rneklem tlri ve sayisina goére dadilimi incelendiginde sinif igi
uygulamalarda analojilerin kullanildidi calismalarda 6érneklem sayisinin ortalama 40 ile
100 kisi arasinda degistigi, bunun sebebinin de galismalarda ¢ogunlukla kontrol ve deney
gruplarindan olusan iki sinifin kullanildigi yarn deneysel desen modelinin tercih edilmis

olmasina bagh oldugu distnilmektedir (Ergin, 2009). Ortalamanin Ustlinde 6rneklem
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sayisinin oldugu calismalarda ise farkl okullarda 6grenim goéren 6grencilerin 6rnekleme

dahil edildigi belirlenmistir.

Ders kitaplarinda yer alan analojilerin incelendigi calismalar 6rneklem tirli ve sayisina
gore dederlendirildiginde ise ders kitaplarinda ortadgretim 9 ve 10. sinif dlizeyindeki
analojilere daha cok yer verildigi gortlmustir. 11 ve 12. sinif diizeyinde analojiere daha
az yer verildigi ve bunun sebebinin 6Jgrencilerin soyut kavramlari anlamlandirmada daha
yeterli olduklarinin diastnidlmesi olabilir. Farkli bir bakis acisi olarak kitaplarin farkl
yazarlar tarafindan yazilmis olmasi, 11 ve 12. sinif dizeyindeki konulara uygun analoji
olusturma ve 6grenciye aktarmada zorluklar yasanacadi dislincesiyle tercih edilmemis
olmasi da dikkate alinabilir (Dal, 2023).

Calismalarin konularina goére dadilimi incelendiginde analojilerin ¢codgunlukla kimyasal
denge ve kimyasal badlar konularinda kullanildigi gorilmuistir. Ortadgretim kimya
konularindan soyut, anlasiimasi zor konular olan kimyasal denge ve kimyasal badglar
konularinin analojiye elverisli olmasi sebebiyle arastirmacilarin daha cok bu iki konuya
yogunlastigi distnlilmektedir. Mayer'e (1989) gore konuya yeni baslayanlar analojilerden
cok daha fazla faydalanmaktadir, clinkii sunulan analojiler bilinmeyen konu ile ilgili
kavramsal bir temel olusturmaktadir. Bu nedenle bu tur kimya konularinda kavramsal bir

temel olusturmada analojilerin tercih edilmesinin uygun olacagi sonucuna ulasiimistir.

Calismalarin veri toplama araglarina gére dagilimi incelendiginde veri toplama araglari
olarak godunlukla test, olcek, gorlisme ve gozlem formunun kullanildigi, bunlardan
birisinin kullanilmasi yerine goklu veri toplama araglarinin kullanildigi calismalardan daha
kapsamli bulgular elde edildigi gérilmistir. Ogrencilerle yapilan yari yapilandiriimis
goriisme sonuglari, deney grubu 6grencilerinde kontrol grubu 6grencilerine kiyasla daha
az yanlis kavrama oldugunu gostermistir (Sendur vd., 2008). T2 kodlu galismada hem
o6grenci hem de o6gretmenlarin analojiye yonelik goértsleri alinmistir. Anolojiye bakis
acllarinda benzer gorislerin daha fazla oldugu gordlmustir. T6 kodlu calismada ise
o0gretmenlere analoji editimi verilmis ve sonrasinda analojiye dair goérisleri alinmistir.
Gorugslerden elde edilen veriler, 6gretmenlerin editim 6ncesinde analojiyi kullandiklarini
ancak analojinin sistematigini bilmeden kullandiklarini, egitimden sonra ise daha bilingli
bir sekilde analojiyi uygulayacaklari seklinde géruslere sahip olduklarini géstermistir.
Derman ve Tufan (2021) galismalarinda, gonillli olarak segilen dért kimya 6gretmenine
analoji egitimi verildikten sonra gelistirdikleri analojilerin niteliginin ve kullaniminin

artmasi, analojiye karsi bakis agilarinin gelisip gliglendigi bulgularini ortaya koymuslardir.

Veri analizleri ve istatistiki yontemlerine gore calismalarin dagilimi incelendidinde
calismalarda gogunlukla t-testinin kullanildigi gorilmustir. Calismalarin gogunlukla deney
ve kontrol grubu olmak Uzere iki grup ile gergeklestiriimis olmasi ve verilerin normal
dagihm gostermesi nedeniyle t-testinin daha cok tercih edildigi disunldlmektedir. t-testi
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uygulama kosullarinin saglanamadidi durumlarda ise Anova, Ancova, Kruskall Wallis ve
Mann-Whitney U testlerinin kullanildigi gorilmustir. Ders kitaplarinda yer alan
analojilerin veri toplama araci olarak siniflandirma ile incelenmis olmasi nedeniyle bu tir

calismalardaki veriler, igerik analizi ve betimsel analiz yontemleri ile degerlendirilmistir.

Arastirma yontemlerine gore dadilim incelendiginde karma arastirma yonteminin
cogunlukta olmasi dikkat c¢ekmektedir. Karma arastirma yontemine gore yuritilen
calismalarda akademik basari ve kimya dersine karsi tutum gibi degiskenlere bakildigi,
bunun yani sira 6dgrenci goérislerinin alindigi gérilmektedir. Nitel arastirma yonteminin
kullanildigi ders kitaplarinda yer alan analojilerin incelendigi calismalarda ders
kitaplarinda yer alan analojilerin siniflandirma ve icerik analizi ile degerlendirildigi, sinif ici
uygulamali calismalarda ise goris ve gb6zleme dayali veri toplama araglarindan
yararlanildigi  belirlenmistir. Nicel arastirma yonteminin ise sadece iki makalede
kullanildigi ve bu calismalarda dedisken olarak akademik basariya bakildigi tespit

edilmistir.

Calismalardaki yanlis kavramalara gore dagilim incelendiginde soyut kimya konularinin
zor anlasilir olmasinin 6grencide yanlis kavramalara sebebiyet verebildigi gortlmustir.
Yanlis kavramalar testinin kullanildigi calismalarda deney grubunda kontrol grubuna gére
yanlis kavramalarinin daha az oldugu, analojinin yanlis kavramalar 6énledigi ve kavramsal
dedisimi olumlu yoénde etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Analojinin temelini olusturan
bilginin eksik olmasi yanlis kavramalarin en bilindik kaynadidir. Zook’'un (1991)
yaklasimina goére, analojiyi 6gretim araci olarak anlayamamak veya yetersiz esleme
stratejileri kullanmak analojilerin anlasilamamasina dolayisi ile yanhs kavramalara neden
olmaktadir. Calismalarda gecen vyanls kavramalarin konu dagdilimi incelendiginde
Kimyasal baglar (T1, M2), buharlasma ve kaynama noktalari (M4), kimyasal denge (M6)
ve asitler bazlar (M9) konularinda yanhs kavramalarin tespit edildigi go6rtlmustar.
Kimyasal baglar ile asitler bazlar konularinda 6grencilerdeki yanlis kavrama yuzdesinin
daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu konularda baslica 6éne gikan bazi yanlis kavramalarin
“Atomlarin sekizli orbital olusturmak icgin birbirine baglandigi”, “Azot atomlarinin bagda
bes elektron giftini paylasabildigi”, “Asitlerin bazlardan daha tehlikeli oldugu” ve “Gugli

Asitlerin sadece gligli bazlarla ve zayif Asitlerin sadece zayif bazlarla tepkime verdikleri’

seklinde 6grenci ifadeleri oldugu gorilmustar.

ONERILER

e Sozel yerine sozel-resimsel analojilerin kullaniimasi, basit yerine zenginlestirilmis-
genisletilmis analojilerin kullanilmasi ve son organize edici analojilerin sayisinin
artinlmasi 6nerilebilir (T4, T5, T6, T7, M16).
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Yanlis kavramalarin olusmamasi ya da en aza indirgenmesi igin verilen analojilerin

sinirliliklarinin veya farkl yénlerinin belirtilmesinin 6nemli oldugu séylenebilir.

Sinif igi uygulamalara yonelik uygulama o©ncesi pilot calismalarin yapilmasi ve
ogretmenlerin analojilere yonelik hizmet ici editimlerle bilgilendiriimesi oOnerilebilir
M15).

Analojiler ile ilgili alanyazin incelendiginde calismalarin c¢ogunlukla ilkégretim
dizeyinde olmasi nedeniyle ortadgretim dizeyindeki calismalarin artiriimasi

onerilebilir.

Ders Kitaplarinda analojilerin akademik basarniyr artirmada etkili oldudu
disltnidldiginde ozellikle 11 ve 12. sinif dizeyinde analoji sayilarinin artiriimasi
Onerilebilir (T4, T5, T6, T7, M16).

Daha oOnce calisiimamis anlasilmasi zor diger kimya konulari icin de analojiler ile

calisilmasi onerilebilir.

Veri toplama araclarinin yapilan calismanin verimini artirmada o6nemli bir etken
oldugu sonucuna ulasilmis olmasi nedeniyle calismalarda farkli veri toplama

araglarinin birlikte kullanilmasi 6nerilebilir.

Analoji yonteminin kullaniminda farkh (benzemeyen) durumlarin verilmesi, sinirlarin
cizilmesi 06grencide vyanlis kavramalari minimum dlizeye indirmede buyuk rol
oynamaktadir. Bu sebeple kaynak ile hedef kavram arasindaki sinirlarin ve

benzemeyen durumlarin belirtilmesi altinin gizilmesi dnerilebilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar; bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayimlanmasina iliskin herhangi

bir potansiyel cikar gatismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar; bu makalenin arastirilmasi, yazarlidi ve/veya yayimlanmasi icin herhangi bir

finansal destek almamistir.

Etik Kurul Karari/izin

Bu arastirma igin katiimci noktasinda herhangi bir veri toplanmamis yalnizca dokiimanlar

incelenmistir. Arastirma sirasinda tim etik kurallara uyulmustur.
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Abstract:

In this study, six different evaluation question regarding the regulation and
implementation of the teacher career stages for science teachers have been examined.
The evaluation questions encompass both positive and negative outcomes that teachers
experience as a result of the regulation, the underlying reasons for the regulation, and its
deficiencies. The phenomenological research design, which is one of the qualitative
research methods, was employed to gather the opinions of teachers. A total of 17 science
teachers with varying years of service participated in the research. This study group was
formed using easily accessible and maximum diversity sampling methods. As a data
collection instrument, an interview form consisting of open-ended questions was utilized
by the researchers to determine the teachers' views on the promotion system within the
career ladder. The interview form was thoroughly reviewed by an expert faculty member
in the field of educational sciences and two science teachers. The data analysis involved
converting the responses obtained from the open-ended questions into an online form
and analyzing them using content analysis technique. Based on the teachers'
evaluations, it was determined that the regulation led to significant salary increases for
teachers and assisted them in planning their careers. However, concerns were raised
about the suitability of the examination system and time conditions, as well as the
perception that their professional achievements were not adequately evaluated.
Suggestions include the preparation of the regulation through a more participatory
process, the use of performance-based criteria, and the provision of career incentive
rewards based on these criteria. Additionally, a revision of the examination system and
the inclusion of seminars and events attended by teachers in the evaluation process are
recommended.

Keywords: Teacher career stages, regulation, evaluation, expert teacher, head teacher
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

The teacher is one of the most crucial elements of the education system. The success of
the system is contingent upon competent teachers and staff who can effectively operate
the system. No educational model can provide a superior service than the success of the
teachers within the system. Kavcar (2002) emphasized that the service provided can only
be as good as the teachers within a school. Furthermore, this emphasis is reflected as,
"Those who implement the education policies of the states and influence these policies
are the teachers" (Glrkan, 1987, 305-322). A successful teacher can be defined as an
individual who internalizes the concept of teaching, shapes their instruction in line with
objectives, selects appropriate teaching methods and techniques, conducts assessments,
and revises the process of learning and teaching (Senemoglu, 1992). This indicated
teacher is the indispensable and most crucial component of the education system that
imbues education with purpose, gives it life, and renders it functional (Bas & Nural, 2023).
Therefore, teachers are at the core of the reforms implemented by policy makers (Mete,
2013). The teaching profession is a professional field that constitutes the education
sector, rooted in social, cultural, economic, scientific, and specialized expertise, and
requiring academic studies for formation (KiclUkahmet, 1999). Building upon these
insights about the teaching profession, the Ministry of National Education has
implemented the teacher career ladder system through various regulations. The teacher
career stages exam was first introduced in 2006, emphasizing the attainment of the
necessary qualifications for progression into specialization and headship positions (MEB,
2006).

The teacher career stages exam, which had not been implemented for many years, was
reintroduced with the Teacher Profession Law No. 7354, which came into effect in 2022
(Mevzuat.gov, 2022). With this law, the career stages have been divided into three
categories: candidate teaching, expert teaching, and head teaching (Mevzuat.gov, 2022).
The items related to teacher career ladder are provided below (MEB, 2022, pp. 2-3).

ltem 6 — (1) Those with at least ten years of service in teaching, including candidate
teaching: a) Who have completed the Expert Teacher Training Program, which is
organized for a minimum of 180 hours for professional development, b) Who have
completed the minimum required studies for expert teaching in professional development
areas, c) Who do not have a penalty of suspended promotion, may apply for the written
exam for the title of expert teacher. Those who score 70 and above in the written exam
for the title of expert teacher are considered successful. Successful candidates in the
written exam are issued an expert teacher certificate.

(2) Expert teachers with at least ten years of service in expert teaching, and who do not
have a penalty of suspended promotion, and who have completed the Head Teacher
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Training Program, organized for a minimum of 240 hours for professional development,
and have completed the required studies for head teaching in professional development
areas, may apply for the written exam for the title of head teacher. Those who score 70
and above in the written exam for the title of head teacher are considered successful.
Successful candidates in the written exam are issued a head teacher certificate.

(3) Those who have completed a master's degree program are exempted from the written
exam prescribed for the title of expert teacher, and those who have completed a doctoral
degree program are exempted from the written exam prescribed for the title of head
teacher.

(4) The periods spent in educational institution management and contracted teaching are
taken into account when calculating the duration of teaching service.

(5) From the date of approval by the authorized appointing officer for appointment to the
teacher position, and from the date of issuance of the expert teacher/head teacher
certificate for the expert teacher or head teacher title, respectively, benefits are accrued.
After acquiring the expert teacher or head teacher title, teachers who change their field
or have their field removed or renamed through relevant regulations continue to use their
acquired titles.

(6) For those who acquire the title of expert teacher or head teacher, a separate grade is
awarded for each title.

(7) Those who have received a penalty of suspended promotion can apply for the title of
expert teacher or head teacher after their penalties are removed from their personnel
files.

(8) Procedures and principles related to advancement in the teaching profession career
stages are regulated by the regulation.

Method

In this study, the phenomenological research design, a qualitative research method, was
employed to comprehend the views of science teachers regarding the advancement
system within the teaching career stages. Phenomenology is one of the
phenomenological research designs, where individuals' experiences, perceptions, views,
and thoughts are deeply explored (Yildirrm & Simsek, 2021). This allows for an in-depth
understanding of participants' experiences and perspectives, aiming to comprehend their
emerging worlds of meaning. In this study, this method was chosen to comprehend the
awareness and experiences of science teachers regarding the promotion processes within
the career stages.

The study group of the research consists of science teachers with 17 different years of
service. This study group was formed using accessible and maximum diversity sampling
methods. The maximum diversity sampling method aims to reflect the diversity of the
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participating individuals to the highest extent, while the accessible sampling method
aims to include individuals who are willing to voluntarily participate and easily accessible
(Johnson & Christensen, 2014).

In line with this goal, platforms such as social networking sites and teacher groups were
utilized to reach teachers with varying years of service. These methods offer an effective
and expedient way to identify research participants and establish communication with
them. This approach allows for obtaining more inclusive results by considering the
opinions and experiences of teachers with different levels of experience and perspectives
(Table 1) in the study.

In the study, a semi-structured interview form consisting of open-ended questions was
utilized by the researchers to determine the views of Science Teachers regarding the
advancement system within the teaching career stages. To create the question form, a
literature review was initially conducted on the subject, and based on this review, the
interview questions used in Demir's (2011) study were deemed appropriate, and
necessary modifications were made to adapt them for this study.

The draft questionnaire, created by the researcher, was then thoroughly reviewed by an
expert faculty member in the field of educational sciences and two science teachers.
Following the approval of these experts, this interview form was employed. In the
question form, participants were provided with essential information about the topic, and
it was indicated that their responses would only be viewed by the researchers.
Additionally, pseudonyms would be used instead of actual names to ensure
confidentiality and anonymity while expressing their thoughts. With these precautions,
the aim was to facilitate participants in sharing their opinions comfortably while
safeguarding their privacy. The data obtained during the interview process were analyzed
to comprehend the views of science teachers regarding the advancement system within
the teaching career stages.

The open-ended questions prepared by the researchers are divided into two sections. In
the first section, information regarding the participants' gender and length of service has
been gathered. The second section contains questions related to the participants'
opinions on career stages in teaching. In order to gather insights from a larger number of
teachers, the open-ended questionnaire was transformed into an online form (Google
Form) format, and a link was generated. This link was shared among teachers through
WhatsApp and social media groups. This method aimed to reach a broader audience of
teachers. Through the Google Form, participants were able to access the open-ended
questions and respond over the course of one week. Subsequently, access was closed
before this period expired, and participants' responses were downloaded in PDF format
for detailed analysis. As a result of this examination, 17 forms were considered for
evaluation, and the study's outcomes were derived from these responses.
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In the study, the responses obtained from the open-ended questions transformed into an
online form were analyzed using content analysis technique. Initially, researchers
examined the responses given to the open-ended question forms and identified that
some teachers did not answer certain questions. Therefore, codes were created only for
the answered questions.

While analyzing the question forms, the method proposed by Yildirnrm and Simsek (2021)
was followed. According to this method, codes were generated among similar concepts,
and categories were derived from these codes to ensure coherence of meaning.
Moreover, categories serving the same purpose were consolidated under a common
theme to extract deeper insights. The resulting themes were interpreted to ensure the
reliability of the analysis.

Results and Discussion

According to the research findings, the teacher career stages regulation demonstrates its
impact and significance from various perspectives. The regulation enables teachers to
plan their careers, contribute to their professional development, and work under better
conditions. Particularly, the substantial salary increases observed among teachers who
attain the titles of expert and head teacher are among the positive effects of the
regulation. This situation enhances teachers' motivation and professional satisfaction,
resulting in positive implications for the quality of education. Kazoglu (2014) emphasized
in his study that a significant portion of teachers and administrators express desires for
salary increases and changes in responsibilities.

However, the regulation also exhibits certain deficiencies. Particularly, the controversial
nature of the examination system and the resulting perception of injustice among
teachers constitute criticized aspects of the regulation. Additionally, focusing solely on
years of service in determining career ladder stages disregards evaluating teachers
based on their professional achievements and qualifications. A majority of teachers
believe that the regulation should be prepared through a more participatory process.
Therefore, when making amendments to the regulation, the opinions of all teachers
should be considered, and collaboration with teacher unions, academics, and subject
matter experts should be pursued. A regulation that takes into account teachers' field
experiences and the scientific opinions of experts will garner more participation and
support from teachers. Canatan Dogan (2022) emphasized that a professional law should
not be established without consulting teachers and pointed out numerous shortcomings
in the law.

A significant portion of the recommendations pertains to the use of more objective and
performance-based criteria in determining career ladder stages. This approach would
allow for a more accurate assessment of teachers' professional achievements and
contributions, leading to a fair career advancement system. Furthermore, significant
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salary increases tied to career ladder stages and ensuring salary equity would enhance
teachers' financial motivation and elevate their professional satisfaction. Sirin et al.
(2010) found that the assessment exam is not a valid and reliable tool.

In line with the criticisms directed towards the examination system, it is recommended to
eliminate the exam and instead implement performance-based evaluations for teachers.
This approach would assess teachers' knowledge and practical skills, leading to a more
objective determination of career progression. Including evaluations of seminars and
activities attended by teachers would underscore the significance of educational and
professional development opportunities. Dagh (2007), in their study, concluded based on
teachers' opinions that the career system should be developed with performance-based
criteria and that these criteria should be objective.

In conclusion, reinforcing the positive aspects outlined in the regulation and addressing
its shortcomings would contribute to teachers' professional development and enhance
the quality of the education sector. In this context, regulatory amendments based on
teachers' views and a participatory process could be considered a significant contribution
to the enhancement of the education system by increasing teacher motivation and
fostering professional achievements.

Recommendations

1. In the process of amending the regulation, the opinions of all teachers should be
solicited, and a participatory approach should be adopted through surveys and meetings.

2. Objective and performance-based criteria should be established for career stages
advancements. Performance evaluations should encompass elements such as project and
activity achievements.

3. Significant salary increases should be implemented in accordance with career ladder
stages, and a coefficient system based on years of service should be introduced.

4. The removal of the examination system in favor of performance-based evaluations for
teachers is recommended. Evaluation of participation in seminars and activities,
trainings, and project work should be included.

5. The duration of career ladder stages should be shortened, prioritizing activities
contributing to teachers' professional development for evaluation.

6. Collaboration with experts and subject matter specialists should be pursued in the
formulation of the regulation, and their support should be sought during its
implementation.

In alignment with these recommendations, the teacher career stages regulation can be
more effectively and equitably implemented, providing greater contributions to teachers'
professional development. Regulatory amendments based on teachers' input and a
participatory approach can play a crucial role in enhancing the quality of the education
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sector. Consequently, this can lead to increased teacher motivation and professional
achievements, contributing to the advancement of the education system.
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Ozet:

Bu calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmen kariyer basamaklari yénetmeligi ve
uygulanisina yonelik alti farkhh degerlendirme sorusu incelenmistir. Dederlendirme
sorulari, 6gretmenlerin ydnetmelikten kaynaklanan olumlu ve olumsuz sonuclarini,
yonetmeligin altinda yatan nedenleri ve eksikliklerini icermektedir. Ogretmenlerin
goruslerini almak icin nitel arastirma yoéntemlerinden biri olan olgubilim deseni
kullanilmistir. Arastirmaya farkli hizmet yilina sahip 17 fen bilimleri 6gretmeni katiimistir.
Bu calisma grubu, kolay ulasilir ve maksimum cesitlilik 6rneklem yontemleri kullanilarak
olusturulmustur. Veri toplama araci olarak kariyer basamaklarinda ylkselme sistemine
iliskin goéruslerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan acik ucglu sorulardan
olusan bir milakat formu kullaniimistir. Milakat formu egitim bilimleri alaninda uzman bir
ogretim Uyesi ve iki fen bilimleri 6gretmeni tarafindan ayrintih bir sekilde incelenmistir.
Veri analizi olarak ¢evrimici form haline déndstirialmus acik uclu sorulardan elde edilen
yanitlar, icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin degerlendirmeleri
sonucunda, yonetmeligin 6gretmenlerin maaslarinda onemli artislar sagladigi ve
kariyerlerini planlamalarina yardimci oldugu belirlenmistir. Ancak sinav sistemi ve siire
sartlarinin uygun olmadigi ve mesleki basarilarinin yeterince degerlendiriimedigi gorusu
ortaya cikmistir. Yonetmeligin daha katiimci bir siiregle hazirlanmasi, performansa dayal
kriterlerin kullanilmasi ve bu kriterlere dayali kariyer tesvik o6dillerinin saglanmasi
Onerilebilir. Ayrica sinav sisteminin gdézden gegirilmesi ve 6gretmenlerin katildigi seminer
ve etkinliklerin degerlendirmeye dahil edilmesi 6nerilebilir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen kariyer basamaklari, yénetmelik, degerlendirme, uzman
0gretmen, baségretmen

Sorumlu yazar: Burak CIFTCI, brkcftc71@gmail.com.

GIiRIS
Ogretmen, egitim sistemin en énemli dgelerinden bir tanesidir. Sistemin basarili olmasi,
sistemi isletebilecek 6gretmen ve personellere baglidir. Hicbir egitim modeli sistemdeki
O0gretmenlerin basarisindan daha Ustlin bir hizmet verememektedir. Hizmet verme ise
Kavcar (2002) tarafindan - bir okulun ancak igiresindeki 6gretmenler kadar iyi olabilecegi
- seklinde vurgulanmistir. Ayrica bu vurgu - Devletlerin egitim politikalarini uygulayicilari

ve bu politikay! etkileyenler 6égretmenlerdir (GuUrkan, 1987,305-322) - bicimindedir.
Basarili bir 6gretmen, 6gretmenlik kavramini igsellestirmis, 6gretimini hedefleri yéninde

1
2
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bicimlendirebilen, uygun 6gretim yéntem tekniklerini secebilen, degerlendirme yapabilen,
6grenme-6gretme sirecini revize edebilen bir birey olarak ifade edilebilir (Senemoglu,
1992). isaret edilen 6gretmen, egitim politikalarini anlamlandiran ve uygulayan, egitimi
islevsel kilarak ona ruh veren egitim sisteminin vazgecilmez en 6énemli 6gesidir (Bas &
Nural, 2023). Bu ylzden politika gelistiricilerin uyguladiklari reformlarin temelinde
dgretmenler bulunmaktadir (Mete, 2013). Ogretmenlik meslegi, egitim sektérini
olusturan sosyal, kultdrel, ekonomik, bilimsel, alaninda uzmanlik becerilerini temellestiren
ve akademik calismalarla formasyon gerektiren profesyonel bir alandir (Klcukahmet,
1999). Ogretmenlik meslegi ile ilgili ifade edilen bu bilgilerden yola cikarak Milli Egitim
Bakanhgi cesitli yonetmelikler cikararak o6gretmen kariyer basamaklari sistemini
uygulamistir. Ogretmenlik kariyer basamaklari sinavi ilk olarak 2006 yilinda uygulanmis
olup kariyer olarak uzmanlk ve baségretmenlige gecilebilmesi icin gerekli yeterliliginin
kazanilmasi seklinde ifade edilmistir (MEB, 2006).

Uzun vyillar uygulanmayan o6gretmenlik kariyer basamaklari sinavi, 2022'de yurirlige
giren 7354 numarali 6gretmenlik meslek kanunu ile tekrardan giindeme getirilmistir
(Mevzuat.gov, 2022). Bu kanunla birlikte kariyer basamaklari; aday 6gretmenlik, uzman
dgretmenlik ve baségretmenlik olarak ce ayrilmistir (Mevzuat.gov, 2022). Ogretmenlik
kariyer basamaklari ile ilgili maddeler asagida verilmistir (MEB, 2022, 2-3).

MADDE 6 - (1) Aday ogretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmet
bulunanlardan; a) Mesleki gelisme yodnelik 180 saatten az olmamak Uzere
dizenlenen Uzman Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olan, b) Meslek
gelisim alanlarinda uzman o0gretmenlik icin 0ngodrilen asgari calismalan
tamamlamis olan, c¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,
0gretmenler uzman o6gretmen unvani icin yapilan yazili sinava basvuruda
bulunabilir. Uzman 6gretmen unvani igin yapilan yazili sinavda 70 ve (zeri puan
alanlar basarili sayilir. Yazili sinavda basarili olanlara uzman 6gretmen sertifikasi

dizenlenir.

(2) Uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmet bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi bulunmayan uzman 6gretmenlerden mesleki gelisime yoénelik
240 saatten az olmamak lzere dizenlenen Basdgretmenlik Egitim Programini
tamamlamis olan ve meslek gelisim alanlarinda baségretmenlik icin 6ngoérilen
calismalant tamamlayanlar basdgretmen unvani icin yapilan yazili sinava
basvuruda bulunabilir. Yazili sinavda 70 ve Uzeri puan alanlar basarili sayilir. Yazih
sinavda basarili olanlara baségretmen sertifikasi dizenlenir.

(3) YUksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman égretmen unvani icin 6ngérilen,
doktora egitimini tamamlayanlar ise baségretmen unvani icin 6éngdérilen yazil

sinavdan muaf tutulur.
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(4) Egitim kurumu yoneticiligi ve soOzlesmeli 6gretmenlikte gecen sireler
o6gretmenlik siresinin hesabinda dikkate alinir.

(5) Ogretmen unvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandidi tarihten, uzman 6gretmen veya basdégretmen unvanindan ise uzman
ogretmen/baségretmen sertifikasinin dizenlendigi tarihten itibaren yararlanilr.
Uzman 6gretmen veya basdgretmen unvanini kazandiktan sonra alan degistiren
ya da ilgili dizenlemelerle alani kaldirnlan veya alaninin adi degistirilen

0gretmenler kazandiklari unvanlari kullanmaya devam eder.

(6) Uzman 6gretmen veya basdgretmen unvani alanlara her unvan icin ayri ayri
olmak Uzere bir derece verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalarn 6zlUk
dosyasindan silindikten sonra uzman 0gretmen veya basdgretmen unvani igin

basvuruda bulunabilir.

(8) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle dizenlenir.
Literatur Taramasi

ilgili alanyazin incelendiginde &gretmenlik kariyer basamaklarina yénelik bircok calisma
mevcuttur. Turk Egitim Sendikasi (2005), yonetmelikte unvan ve alinan (cretlerin
farkhligindan o6tirlG 6gretmenler arasinda problemlerin yasanacagini ve 6gretmenlerin
birbirlerine olan glven hassasiyetinin bozulacagini ifade etmistir. Egitim ve Bilim
Emekcileri Sendikasi (2005), sinava ilaveten kidem, 6dul vb. gibi dlcutlerin de isin icine
girmesinden kaynaklanan yanhsliklarin bulundugunu ve bu durumun adam kayirma gibi
etik olmayan unsurlara yol acacagini belirtmistir. Celikten (2008) ise arastirmasinda
sistemin olumlu sonuglar dogurmayacagini ve 6gretmenlerin unvanina bakilmaksizin ayni
isleri yaptigini séylemistir. Ayrica velilerin 6grencileri okutmasi amaciyla uzman veya
basdgretmenleri tercih yarisina girecekleri icin sistemin olumsuz olacagini ileri stirmustdr.
Tark Egitim Dernegi (2009), hazirladigi raporuna goére farkli kariyer basamaklarinda yer
alan Ogretmenlerin gorev ve yetki tanimlar tam olarak ifade edilmediginden dolayi
yonetmelikte 6nemli Olclde eksikliklerin oldugunu belirtmistir. Turan ve Turan (2009),
arastirmasinda uzmanlarin diger ogretmenlere goére vyeterliliklerinin daha ylksek
oldugunu belirterek, aralarinda anlaml fark bulundugunu ifade etmis olup kismen verimli
oldugundan bahsetmislerdir. Dagli (2007), sinif 6gretmenleri ile yaptigi calismada
ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin goruslerini incelemis olup 6gretmenlerin
kariyer basamaklarina gore yukselme sisteminin orta derecede benimsediklerini ifade
etmistir. Boydak ve digerleri (2009), Dagli (2007), calismalarinda benzer sonuclar ortaya
koymuslardir. Lacin (2006) ve Artan (2007) tarafindan benzer bir calisma yapilarak sicil
ve teftis planlarinin kariyer basamaklarinda 6lcit olarak kullanilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Demir (2011), arastirmasinda farkl kariyer basamaklarinda yer alan
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o0gretmenlerin goris ve onerilerini belirtip uygulamanin olumlu ve olumsuz yénlerini agiga
cikarmistir. Kaplan ve Gurkan Gilcan (2020), kariyer basamaklarinin olusumuna ydnelik
mufettis, idareci ve 0Ogretmenlerin goérislerini kapsayan bir calisma dizenlemistir.
Ozdemir ve digerleri (2022), en son cikan kariyer basamaklari ile ilgili yapti§i calismada,
Elazig’da gorev yapan 20 06gretmenin 0gretmenlik kariyer basamaklarina yodnelik
goraslerini arastirmislardir. Bas ve digerleri (2023), yaptiklar calismada uzman ve
bas6gretmenlik sinavina girmis Turkce 6gretmenlerinin gorislerini analiz ederek temalar
altinda ifade etmislerdir. Tokg6z ve Tokgoz (2022), yaptiklari calismada beden egitimi
ogretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklarina yonelik kaygilarini incelemislerdir.
Cobanoglu ve ilkin (2023), vyenilenen kariyer basamaklari ile ilgili yaptiklari
arastirmalarinda 6gretmenlerin; kariyer basamaklarinin gereksiz oldugu kariyerin ¢alisma
yilina gore belirlenmesi gerektigi ve bu kanunun 0Ogretmenler arasinda catisma
clkaracagina yonelik bulgulara ulasmislardir. Gul ve GUngér (2022), Ordu’'nun farkl
okullarinda gorevlerini yapan 6gretmenlerin meslek kanununa yonelik goruslerini analiz
etmisglerdir. Pinar ve Akgul (2023), Turkiye'nin farkli bdlgelerinde calisan fen bilimleri
o0gretmeninin kariyer basamaklarina yonelik gorislerini incelemislerdir. Elagéz ve Elag6z
(2023), yaptiklan calismada o6gretmenlerin kariyer basamaklari sinavina ve mesleki
gelisim seminerlerine tumduyle karsi olmadiklart sonucuna ulasmis ve kanunun
o0gretmenlerin gorislerini alarak yenilenmesi gerektigini vurgulamislardir. Akdas ve
digerleri (2023), Ulkemizde 2022 yilinda yarurlige giren kariyer basamaklari yonetmeligi
ile PISA da basanli olan Estonya ve Singapur'un kariyer basamaklar ydnetmeligini
karsilastirmislardir. Aksan ve digerleri (2023), Ankara’'nin Keciéren ilcesinde bir
ortaokulda gobrev yapan 0Ogretmenlerin kariyer basamaklari meslek kanuna yodnelik
goruslerini incelemislerdir.

Yukarida verilen alanayazin incelendiginde, kariyer basamaklarina yonelik fen bilimleri
6gretmenlerinin goruslerinin bir calismada alindigi gortlmektedir. Alanyazina katki icin
isaret edilen calismalarin cogaltilmasi gerekmektedir. Bu gereklilikten dolay! bu calisma
yapilmistir. Bu sekilde alanyazina katkida bulunulabilecegi distnUlmektedir. Bundan
dolayi bu calisma 6énemlidir.

YONTEM

Arastirmanin deseni

Calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ylkselme
sistemine iliskin goéraslerini anlamak icin nitel arastirma yodntemlerinden olgubilim
(fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim, fenomenoloji arastirma desenlerinden
biridir ve bu ydntemde bireylerin yasantilari, algilar, goérusleri ve dusunceleri
derinlemesine incelenir (Yildirm & Simsek, 2021). Bu sayede katilimcilarin deneyimlerini
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ve bakis acilarini anlamak ve ortaya c¢ikan anlam dUnyalarini anlamlandirmak
amaclanmistir. Bu calismada, fen bilimleri 6gretmenlerinin kariyer basamaklarindaki
yukselme sureclerine iliskin farkindaliklarini ve deneyimlerini anlamak icin bu yéntem
tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin  calisma grubu, 17 farkh hizmet suresine sahip fen bilimleri
6gretmenlerinden olusmaktadir. Bu ¢alisma grubu, kolay ulasilir ve maksimum cesitlilik
orneklem vyontemleri kullanilarak olusturulmustur. Maksimum cesitlilik 6rnekleme
yontemi, calismaya katilan bireylerin cesitliligini en Ust dlizeyde yansitmayi hedeflerken,
kolay ulasilir drneklem ydntemi ise calismaya gonulli katilmak isteyen ve kolayca
ulasilabilir kisilerin dahil edilmesini amaclar (Johnson & Christensen, 2014). Bu amag
dogrultusunda farkli hizmet siirelerine sahip 6gretmenlere ulasmak icin sosyal paylasim
siteleri ve 0gretmen gruplari gibi platformlar kullaniimistir. Bu yodntemler, arastirma
katiimcilarini belirlemek ve onlarla iletisime gecmek icin etkili ve hizli bir yol sunar. Bu
sayede, calismada farkli deneyim seviyelerine ve bakis acilarina sahip 6gretmenlerin
(Tablo 1) goérusleri ve deneyimleri g6z onunde bulundurularak daha kapsayici sonuclar
elde edilmesi amaclanmistir.

Tablo 1.

Katilimcilara iliskin Bilgiler

Rumuz Cinsiyet Kidem Yili

ml Erkek 6-10 Yil

m2 Erkek 26 Y1l ve Fazlasi
m3 Kadin 16-20 Y1l

m4 Kadin 16-20 Y1l

m5 Kadin 1-5Yil

m6 Erkek 6-10 Yil

m7 Erkek 11-15 Y1l

m8 Erkek 6-10 Yil

m9 Erkek 6-10 Yil

m10 Erkek 26 Y1l ve Fazlasi
mll Erkek 16-20 Y1l

mi2 Erkek 16-20 Y1l

ml3 Erkek 6-10 Yil

m14 Erkek 11-15 Y1l

ml5 Erkek 6-10 Yil

m16 Erkek 16-20 Y1l

m17 Kadin 6-10 Yil
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Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunun erkek oldugu (n: 13) goértlmektedir. Yine
tabloda gorildigad gibi katilmcilarin ¢cogu 16 yil ve (zeri slredir 6gretmenlik meslegini
icra etmektedir (n: 7).

Veri Toplama

Arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlikte kariyer basamaklarinda yikselme
sistemine iliskin goruslerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan acik uclu
sorulardan olusan U¢ boélumlik ve alti soruluk mulakat formu kullaniimistir. Soru
formunun olusturulmasi icin dncelikle konuyla ilgili literatir taramasi yapilmis ve bu
tarama sonucunda Demir’'in (2011) calismasinda kullanilan mulakat sorulari uygun
bulunarak gerekli dizenlemeler yapilmis ve calismaya uyumlu hale getirilmistir.

Arastirmaci tarafindan olusturulan taslak soru formu daha sonra egitim bilimleri alaninda
uzman bir 6gretim Uyesi ve iki fen bilimleri 6gretmeni tarafindan ayrintili bir sekilde
incelenmistir. ilgili uzmanlarin onayi alindiktan sonra bu gérisme formu kullanilmistir.
Soru formunda, katilimcilara konu ile ilgili gerekli bilgiler verilmis ve 6gretmenlerin
dastncelerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri icin yanitlarinin sadece arastirmacilar
tarafindan gorilecegi, isimler yerine rumuzlar kullanilacagi belirtiimistir. Bu 6nlemlerle
birlikte katilimcilarin rahatlkla goéruslerini paylasmalari ve gizliliklerinin korunmasi
amaclanmistir. Mualakat slUrecinde elde edilen veriler analiz edilerek fen bilimleri
o6gretmenlerinin kariyer basamaklarindaki ylkselme sistemine iliskin goérislerini anlamak
icin kullaniimistir.

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan acik uclu sorular iki bélumden olusmaktadir. Birinci
béliimde, katilimcilarin cinsiyet ve kidem sureleri hakkinda bilgi alinmistir. ikinci béliimde
ise ogretmenlikte kariyer basamaklar ile ilgili gorislerine yonelik sorular yer almistir.
Calismaya daha fazla 6gretmenin fikirlerinden yararlanmak amaciyla acik uclu soru formu
cevrimici form (Google form) formatina doénUstiridlmis ve bir link olusturulmustur. Bu
link, 6gretmenlerin WhatsApp ve sosyal medya gruplarinda paylasiimistir. Bu yontem
sayesinde daha genis bir 6Jretmen kitlesine ulasiimaya calisiimistir. Google form
Uzerinden O6gretmenlere ulasilan acik uclu sorulara katilimcilar bir hafta boyunca yanit
verebilecekleri slireyle erisim saglayabilmislerdir. Sonrasinda, bu slire dolmadan Once
erisim kapatilmis ve 6gretmenlerin yanitlari PDF formatinda indirilerek ayrintili bir sekilde
incelenmistir. Bu inceleme sonucunda 17 form degerlendirmeye alinmis ve calismanin

sonuclar bu yanitlar Gzerinden elde edilmistir.
Veri Analizi

Calismada, cevrimici form haline donusturdlmus acik uclu sorulardan elde edilen yanitlar
icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Arastirmacilar, 6ncelikle acik uclu soru formlarina
verilen yanitlarn incelemisler ve bazi 6gretmenlerin bazi sorulari yanitlamadiklarini tespit

etmislerdir. Bu nedenle sadece yanitlanan sorular icin kodlar olusturulmustur.
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Soru formlar analiz edilirken Yildinrm ve Simsek (2021) tarafindan o6nerilen yontem
izlenmistir. Bu yonteme gore benzerlik gésteren kavramlar arasinda kodlar olusturulmus
ve bu kodlardan anlam butiunligid saglayacak sekilde kategoriler elde edilmistir. Ayrica
ayni amaca hizmet eden kategorilerin ortak tema altinda birlestirilerek daha
derinlemesine anlam cikariimistir. Elde edilen temalar ise yorumlanmis ve analizin

glUvenilirligi saglanmistir.

Arastirmanin gavenirliligini artirmak icin bazi 6gretmenlerin goérisleri dogrudan aktariimis
ve alintilar kullanilmistir. Ayrica her tema icin tablolar olusturulmus ve kodlarin ifade
edilme sikliklari yanlarina yazilarak analiz sonuglari daha anlasilir bir sekilde sunulmustur.

Arastirma etigi cercevesinde hicbir 6gretmenin ismi kullanilmamis, yerine ml'’den ml17'ye

kadar rumuzlar kullaniimistir. Bu sayede katilimcilarin gizliligi ve anonimligi korunmustur.

BULGULAR

Ogretmenlik meslegi, toplumun gelecegini sekillendiren en dnemli mesleklerden biridir.
Ogretmenler, 6égrencilerin egitim hayatlarinda rehberlik ederken ayni zamanda kendi
mesleki gelisimlerini de énemserler. Bu baglamda 6gretmenlerin kariyer basamaklarina
iliskin gérasleri, mesleki gelisimlerini sekillendirmede édnemli bir rol oynamaktadir.

Verilerin analizi sonucunda calismada (¢ temel kategori belirlenmistir. ilk kategori,
"Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi Hakkindaki Genel
Degerlendirmeler'dir. Bu kategoride 6gretmenlerin kariyer basamaklari sistemiyle ilgili
genel disinceleri ve dederlendirmeleri yer almaktadir. ikinci kategori, "Ogretmen Kariyer
Basamaklari Uygulamasina lliskin Eksiklikler ve Oneriler" olarak adlandinimistir. Bu
kategoride, o©6gdretmenlerin kariyer basamaklari uygulamasinin neden oldugu veya
olabilecedi olumlu ve olumsuz etkileri ve sonuclar bulunmaktadir. Uclincii kategori ise
"Ogretmen Kariyer Basamaklari Uygulamasina lliskin Eksiklikler ve Oneriler" olarak
belirlenmistir. Bu kategoride 6gretmenlerin kariyer basamaklari sisteminde goérdukleri
eksiklikler ve bu eksiklikleri gidermek icin énerdikleri c6ziUm 6nerileri yer almaktadir.

Bu Uc¢ kategori birbiriyle yakindan iliskili ve birbirine bagimhdir. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarina yonelik genel degerlendirmeleri, uygulamanin sonugclari ve eksikliklerinin
belirlenmesi, birbirini etkileyen ve bir bitln olarak degerlendirilen temalar olarak ortaya
cikmistir. Arastirmada elde edilen veriler, bu temalarin analizi sonucunda calismanin

sonuglarina ulasmayi saglamistir.

1. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi Hakkindaki

Genel Degerlendirmeler

Katilmcilar arasinda kariyer basamaklarinin olumlu ve olumsuz yoénleri hakkinda farkli
distinceler bulunmaktadir. Bazi 6gretmenler, kariyer basamaklarinin 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmesi acisindan 6énemli oldugunu ve uzmanlasma firsati sundugunu
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vurgulamislardir. Bu sayede hem manevi hem de maddi tatmin elde edilebilecedi
disUndlmustir. Diger yandan bazi 0gretmenler ise sinavlarin kariyer basamaklarinin
belirlenmesinde kullaniimasina karsi cikmaktadir. Sinavlarin 6gretme becerileri ve bilimsel
yeterlilikleri 6lcmede yetersiz oldugu kanaatindedirler.

Katilimcilarin gorUslerine gore kariyer basamaklarinin varligi, 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesi acisindan oldukca Onemlidir ve her alanda uzmanlasma oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de uzmanlasmak ve alanda yilkselmek kesinlikle 6nemli bir
olgudur. Bu sayede 6gretmenler hem manevi hem de maddi acidan tatmin olacaklardir
(m1). Ogretmenlerin bazilari, kariyer basamaklarinin olumlu bir uygulama oldugunu
dusunmektedir (m2). Ancak bazi katiimcilar sinavin kariyer basamaklarini belirlemek icin
uygun bir yontem olmadigina inanmaktadir ve sinavsiz bir sistem O6nermektedir (m3,
m15). Ayrica sinavin 6gretmenlerin 0gretme becerilerini, sinif ydnetimini ve takim
calismasl yapma yeteneklerini 6lcemeyecegi gorisi de dile getirilmistir (m4). M16
rumuzlu 6gretmen, kariyer basamaklarinin olumsuz olduguna yoénelik dislncesini su
sekilde dile getirmistir:

“Nesnel olcitlere gore bir degerlendirme olmadikca ve gecerliligi olmayan bir
sinav uygulamasi gerceklestirildikce diger 6gretmenler arasinda ayrim olusacaktir.
Bu yonetmeligin zafiyet noktasi sadece bu da degildir. Doktorasini tamamlamis
ama 10 yilin altinda olan bir 6gretmen ne uzman ne de baségretmen olabilecek bu
da haksizliga sebebiyet verecektir.” (m16)

Ogretmen kariyer basamaklari uygulamasinin eksiklikleri ve éneriler hakkindaki gérisler
de dikkat cekicidir. Kariyer basamaklarinin sadece sinavlarla belirlenmemesi gerektigi
distnUtlmektedir ve alternatif ¢6zim vyollarinin aranmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(m15). Ayrica bazi katillimcilar kariyer basamaklarinin "uzman" ve "baségretmen"
kavramlarinin icini bosaltan bir ifadeden baska bir anlam tasimadigini distinmektedir ve
daha kapsamh bir degerlendirme slrecinin olmasi gerektigini ifade etmektedir (m14).
m14 rumuzlu 6gretmen bu konuda genis bir aciklama yaparak sunlari aktarmistir:

“Ogretmenlik kariyer basamaklarina yénelik kademeler arasi gecisler, sadece sinavla
veya egitim yiliyla olabilecek seyler degildir. OJretmenlik kariyer basamaklarinin
belirlenmesinde dgretmenlerin 6gretmenlik yasantisi boyunca almis oldugu egitim
(lisansustd), urettigi makaleler, ISBN'li yayinlar, almis oldugu patentler, e-twinning,
erasmus, TUBITAK gibi projelerde  yapmis oldugu faaliyetler  birlikte
degerlendirilmelidir. Herhangi bir birey 10 yili bitirip gecerligi olmayan bir sinav
sonucunda uzman ya da baségretmen olamaz. Bireyler bilimsel yeterlilikten uzaksa
meslekte gecirmis oldugu slrenin de herhangi bir hikmdi yoktur. Bu bireylerin
égrenciye verebilecegi bir sey de bulunmamaktadir. Sinav kdiltiriinin hakim oldugu,
geleneksel egitimin ve dershane mantiginin basarili bulundugu sistemlerde
ogrencilerin Ust diizey dislinme becerilerine ulasmasi imkansizdir. Bu nedenle fen
bilgisi 6gretiminde sadece "6gretim programlarinda" gecen argliimantasyon tabanl
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ogrenmeler realitede karsiligini bulmakta zorlaniyor. Gen¢ dimaglarin nitelikli birer
birey olabilmeleri icin elestirel diisiinme becerilerine sahip olmasi gerekiyor. Bu da
ancak nitelikli 6gretmenlerle viicut buluyor. Ogretmenlik kariyer basamaklariyla bizler
uzman ve baségretmeni sadece faydasi olmayan bir sinav ve hizmet yilyla
sinirlandirmis oluyoruz. Ogretmenlik kariyer basamaklari "uzman" ve "baségretmen"

kavramlarinin i¢ini bosaltan bir ifadeden baska hicbir anlam tasimiyor.” (m14)

Kariyer basamaklarinin daha etkili hale getirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki
saglamak icin énemli bir temel olusturabilir. Ozellikle sinavlarla belirlenmenin yaninda
alternatif degerlendirme yontemlerine basvurulmasi ve 06gretmenlerin 6gretmenlik
yasantisi boyunca goésterdikleri basarilarin dikkate alinmasi konusunda daha fazla calisma
yapilmasi gerekmektedir.

2. Ogretmen Kariyer Basamaklari Uygulamasina iliskin Eksiklikler ve Oneriler

Yonetmelik ve uygulamayi degerlendirdigimizde, o6gretmenlerin farkli dislnceleri ve
gorusleri karsimiza cikmaktadir. Ogretmenlerin goérislerine gére bu uygulamanin bazi

olumlu ve olumsuz yénleri bulunmaktadir.

Bazi 6gretmenler, kariyer basamaklarinin olmasinin, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesi
acisindan oldukca énemli oldugunu disinmektedir. Bu uygulama sayesinde 6gretmenler,
uzmanlasma ve alanda yukselme firsatlari elde ederek hem manevi hem de maddi acidan
tatmin olabilmektedirler (m1l). Ancak bazi 06gretmenler ise sadece sinavla kariyer
basamaklarinin belirlenmesini dogru bulmamaktadir ve alternatif ¢6zim yollarinin
aranmasi gerektigini savunmaktadir (m15).

Sinavin yani sira 0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere de
puan verilmesi gerektigini ifade eden 6gretmenler de bulunmaktadir (m2). Ayrica kariyer
basamaklarina sadece sinavla degil mezuniyet ve tecribe gibi faktorlerin de dikkate
alinmasi gerektigini belirtenler mevcuttur (m3). Bu tir gorisler, kariyer basamaklarinin
iceriginin ve uygulamanin kapsaminin daha fazla gesitlendirilmesi gerektigi yonundeki
talepleri yansitmaktadir.

Diger taraftan, bazi 6gretmenler yonetmelikte uzman ve basdégretmen ulnvanlarinin
iceriginin daha iyi tanimlanmasi ve doldurulmasi gerektigini diisiinmektedir (m4). Ayrica
uygulamada bazi eksikliklerin ve haksizliklarin oldugunu vurgulayanlar da bulunmaktadir
(m6, m7, m9, m12). Bazi 6gretmenler ise kariyer basamaklarinin belirlenmesinde yapilan
sinav duzeyini ve icerigini elestirmektedir. Uygulamada yapilan sinavin ilkokul diizeyinde
oldugunu ifade eden 06gretmenler, bu sinavin kariyer basamaklarini belirlemek icin
yetersiz oldugunu disUnmektedirler (m13). Ayni zamanda sinavin iceriginin ve
yonteminin gdzden gecirilmesi gerektigini savunan 6gretmenler de mevcuttur (ml4,
m16).

Bu degerlendirmelerden anlasildigi Gzere 6dretmen kariyer basamaklari ve uygulamasi
hakkinda farkli goérisler bulunmaktadir. Ogretmenlerin cesitli disiinceleri, kariyer
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basamaklari uygulamasinin gelistiriimesi ve daha etkili hale getirilmesi icin degerli bir
kaynaktir. Egitim sisteminin daha iyi islemesi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki
saglamasi adina bu goruslerin dikkate alinmasi 6nemlidir.

“Ogretmen Kariyer Basamaklar" uygulamasinin etkileri incelendiginde, 6§retmenler
arasinda farkh ddstnceler ve sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

Olumlu gorisler arasinda, uzman ve baségretmen unvanlarinin maaslarda énemli dlclde
artis saglanmasi yer almaktadir. Ozellikle bu unvanlara sahip olan égretmenlerin maddi
acidan daha iyi kosullarda calismalari, bircok 6gretmen icin olumlu bir etki yaratmistir
(m1). Ancak bazi 6gretmenler arasinda maas ucurumunun olusmasi ve ayni isi yapanlar
arasindaki Ucret farkliliklarinin adaletsizlik ve is barisinin bozulmasina sebep olmasi
olumsuz sonuclar arasinda yer almaktadir (m4).

Uygulamada belirlenen 10 yil sarti, hem uzmanlk unvani hem de baségretmenlik icin ayni
olmasinin olumlu bir yéoni oldugu distnUlmektedir (m2). Ancak bazi 6gretmenler icin bu
surenin ¢ok uzun oldugu ve maksimum 5 yil olmasi gerektigi distinilmektedir (m13). Bu
durum, kariyer basamaklarinin belirlenmesinde belirli bir siire sartinin uygunluguna dair
farkli gérUsleri yansitmaktadir.

Uygulamanin temel elestirilerinden biri, sinavla belirlenen kariyer basamaklarinin objektif
olmamasi ve adil bir degerlendirmeye dayanmamasidir (m14). Sinavin icerigi ve yéntemi,
o6gretmenler arasinda ayrimciliga neden olabilecedi disilincesiyle elestiriimektedir.

Ogretmenler arasinda farkh diisiincelerin oldugu bir diger nokta ise kariyer basamaklarina
sadece sinavla degil seminerler ve uzmanlik egitimleri gibi etkinliklerle de puan verilmesi
gerektigidir (m10). Bu tir etkinliklere katiimin kariyer basamaklarinin belirlenmesinde
etkili olacagl disUnidlmektedir.

"Ogretmen Kariyer Basamaklari" uygulamasi, 6§retmenler arasinda cesitli etkiler yaratmis
olup O6gretmenlerin mesleki gelisimine ve maddi kosullarina katki sagladigi gibi baz
adaletsizliklere ve elestirilere de yol agmistir.

Yonetmelikten kaynaklanan olumlu ve olumsuz sonuclarin altinda yatan nedenler
incelendiginde; 6gretmen gorislerinin yeterince dikkate alinmamis olmasi, eksikliklerin
olusmasina yol acmistir.

Ogretmenlerin gérisleri, kariyer basamaklarinin belirlenmesinde énemli bir faktérdur.
Ancak bazi 6gretmenlerin gérasleri alinmadan yapilan yénetmeliklerde eksikliklerin ortaya
cikmasi kaginilmaz olmustur (ml). Bu durum, 6gretmenler arasinda yénetmelige karsi
olumsuz bir tutum olusturabilir ve uygulamanin basarisini etkileyebilir.

Kariyer basamaklarinin belirlenmesinde kullanilan sinav yontemi, 6gretmenler arasinda
tartismali bir konudur. Ogretmenlikle alakasi olmayan égretmenlerin sinavla uzman sifat

almasinin dogru olmadigi dislntlmektedir (m2). Bu durum, kariyer basamaklarinin
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belirlenmesinde bilimsel ve 6gretmenlikle ilgili kriterlerin kullanilmasi gerekliligine dair bir
elestiri olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Bazi o6gretmenler icin kariyer basamaklarinin emeklilikleri acisindan bir avantaj
saglamamasi olumsuz sonuclar arasinda yer almaktadir (m3). Bu durum, 6gretmenler
arasinda kariyer basamaklarina yonelik bir motivasyon eksikligi olusturabilir.

Kariyer basamaklarinin belirlenmesinde kullanilan kidem yilina gore degerlendirme
yéntemi, égretmenler arasinda farkli diisiincelere sebep olmaktadir (m5). Ogretmenler,
kariyer basamaklarina bu yontemin adil olup olmadigi konusunda farkli gortslere sahiptir.

Ogretmenlerin gérislerinin yeterince dikkate alinmamasi, adil ve bilimsel kriterlerin
kullanilmamasi, emeklilik avantajinin olmamasi gibi nedenler uygulamanin olumlu ve
olumsuz sonuglarina etki etmektedir. Bu nedenler g6z 6ninde bulundurularak egitim
sisteminde yapilan dizenlemelerin  6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun sekilde
gerceklestiriimesi ve 06gretmenlerin memnuniyetini saglayacak adimlarin atiimasi
Onemlidir.

Bir diger onemli nokta yonetmeliklerdir. Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve uzmanlasmalarini tesvik etmek icin etkili bir yonetmelik olusturmak

blyuk 6nem tasimaktadir.

Katilimcilara goére oncelikle kariyer basamaklarina kidem yilina bagh olarak belirli
Unvanlar verilebilir (ml). Ancak bu sirecin adil ve objektif bir degerlendirmeyle
gerceklestiriimesi gerekmektedir. Sadece sinav degil 6gretmenlerin gosterdikleri basarilar
ve katildiklar etkinlikler de degerlendirmeye alinmalidir (m2). Béylece 6gretmenlerin bilgi
ve uygulamadaki basarilari dikkate alinarak kariyer basamaklari belirlenebilir.

Ayrica kariyer basamaklarinin belirlenmesinde maaslara da etkisi olmalidir. Uzman ve
basdégretmenlerin maaslarinda 6nemli Olciide artis saglanmalidir (m3). Ancak uzmanlik
almamis 6gretmenlerle uzman 6gretmenler arasindaki maas ugurumunun giderilmesi icin

adil bir dizenleme yapilmalidir.

Yeni yonetmelikte, 6gretmenlerin kisisel gelisimine énem verilmeli ve uzmanlasmalarina
katki saglayacak sartlar 6ne cikmalidir (m4). Lisanslstl egitim alma sarti, ulusal ve
uluslararasi yarismalara katilim dizeyi gibi kriterler 6gretmenlerin mesleki manada
gelisimini tesvik edebilir. Ayrica 6gretmenlerin 6grencilerle birlikte gerceklestirdigi
etkinlikler de kariyer basamaklarina katki saglayabilir (m14).

Yeni yonetmelikte, 6gretmenlerin kariyer basamaklar icin egitim ve sinav sireci de
6nemli bir yer tutmahdir. Egitimler ylz ylze ve uygulamali olarak gerceklestiriimeli,
0gretmenlerin alan uzmanlariyla etkilesim icinde olmalari saglanmalidir (m14). Sinavlar,
6gretmenlerin bilgi ve becerilerini gercek anlamda Olcecek sekilde secici ve zorlayici
olmaldir (ml). Bununla birlikte yénetmelik hazirlanirken tim o6gretmenlerin gorisleri

alinmali ve yonetmeligin her dlizeyde katilimci bir slrecle olusturulmasi saglanmalidir
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(m1, m7). Ogretmenlerin kendi mesleklerini ilgilendiren diizenlemelerde sdz sahibi
olmalari, yonetmelikteki eksiklikleri en aza indirecektir.

Sonuc olarak, yeni bir 6gretmen kariyer basamaklari yénetmeligi olusturulurken adil,
objektif ve o©gretmenlerin katihmina acik bir sekilde dizenlenmelidir. Bu sekilde
ogretmenlerin kariyerlerini gelistirmeleri ve uzmanlasmalar tesvik edilirken, meslek

icindeki adalet ve is barisi da saglanacaktir.

3. Ogretmen Kariyer Basamaklari Uygulamasinda Eksikliklerin Giderilmesi icin

Oneriler

Ogretmen kariyer basamaklari yonetmeligi tzerinde yapilan degerlendirmelerde ortaya
cikan eksiklikleri gidermek icin cesitli dneriler sunulmustur. Bu 6nerilerin uygulanmasi,
6gretmenlerin kariyer gelisimini destekleyecek ve mesleki motivasyonlarini artiracaktir.

1. Tum Ogretmenlerin Géruslerinin Alinmasi: Yénetmeligin olusturulmasinda ve revize
edilmesinde tim ogretmenlerin gorisleri alinmalidir (m1, m1l4). Anketler, sendika
toplantilari ve genc nesillerin fikirleri dikkate alinarak ortak akilla hareket edilmelidir (m3,
m7).

2. Objektif Kriterlerin Belirlenmesi: Kariyer basamaklari icin objektif kriterler
belirlenmelidir. Performans degerlendirmeleri, proje ve etkinliklerle ilgili basar belgeleri,
patentler gibi dlcumler yapilmali ve kariyer basamaklari bu kriterlere gdre belirlenmelidir
(m2, m14).

3. Maas Adaletinin Saglanmasi: Kariyer basamaklarina bagh olarak maaslarda 6nemli
artislar yapilmali ve kidem yilina goére katsayi sistemi getirilmelidir (m3, m14).

4. Kariyer Basamaklarinin Slreye Gore Degil Performansa GoOre Belirlenmesi: Kariyer
basamaklari yillara goére degil, o6ogretmenlerin gosterdikleri performansa gore
belirlenmelidir (m6, m13).

5. Sinavin Kaldirilmasi: Sinavin kaldirilmasi ve yerine 6gretmenlerin performansina dayall
degerlendirmeler yapilmasi 6nerilmektedir (m9, m10, ml6). Seminer ve etkinliklere
katim dedgerlendirmeleri, egitimler ve proje calismalari gibi unsurlar degerlendirmeye
dahil edilmelidir.

6. Daha Kisa Sureli Kariyer Basamaklari: Kariyer basamaklarinin sureleri kisaltilmali ve
ogretmenlerin  mesleki gelisimine katki saglayan etkinlikler 06ncelikli olarak
degerlendirmeye alinmahdir (m10, m13).

7. Uzmanlar ve Alan Uzmanlari ile isbirligi: Yénetmeligin olusturulmasinda uzmanlar ve
alan uzmanlarniyla isbirligi yapilmal, egitimlerin uygulanmasinda onlarin destegi
alinmalidir (m14, m16).
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8. Toplumun Menfaatlerinin Gozetilmesi: Yonetmelik olusturulurken toplumun menfaatleri
gOzetilmeli, 6gretmenlerin mesleki gelisimiyle birlikte toplumun egitim kalitesine katki
saglanmalidir (m15).

Sonuc¢ olarak, 6gretmen kariyer basamaklari yonetmeligi icin eksikliklerin giderilmesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimine destek olacak ve mesleki motivasyonlarini artiracaktir.
Onerilerin degerlendirilerek ve katihmci bir stirecle olusturulan yénetmelik, dgretmenlerin
mesleki basarilarini artirmada ve toplumun egitim kalitesini ylikseltmede énemli bir arac

olacaktir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonucuna gore 6gretmen kariyer basamaklari yonetmeliginin pek ¢ok acidan
etkisini ve Onemini gostermektedir. Yonetmelik, 6gretmenlerin  kariyerlerini
planlamalarina, mesleki gelisimlerine katki saglamalarina ve daha iyi kosullarda
calismalarina olanak tanimaktadir. Ozellikle uzman ve baségretmen unvanlarina ulasan
ogretmenlerin maaslarinda 6nemli artislar gérilmesi, yonetmeligin olumlu etkilerinden
biridir. Bu durum, 6gretmenlerin motivasyonunu ve mesleki tatminini artirmakta ve
egitim kalitesine pozitif yansimalar yapmaktadir. Kazoglu (2014), arastirmasinda
o6gretmenlerin ve idarecilerin blylk bir kisminin maaslarin ylikselmesi ve sorumluluklarin
degismesi yonlinde isteklerinin oldugunu vurgulamistir. Ayrica Kaplan ve Gllcan (2020),
6gretmenlerin calismalarinin ve basarilarinin takdir edilmesi ve 6édullendiriimesiyle igsel

motivasyonlarinin artacagini ifade etmistir.

Ogretmen kariyer basamaklari ve uygulamasi, egitimdeki énemli bir konudur ve
ogretmenlerin mesleki gelisimi ve kariyerlerinin ydnetimi acisindan 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu uygulamanin daha etkili olmasi icin 6gretmenlerin farkli goérislerinin
dikkate alinmasi ve eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Bdylece nitelikli ve yetkin
ogretmenlerin yetistiriimesine ve egitim sisteminin daha iyi islemesine katki
saglanacaktir. Demir (2011), arastirmasinda kariyer basamaklari uygulamasinin
ogretmenligi tek dlzelikten kurtarabilecedi ve 06gretmenligin bir kariyer meslegi
olabilecegini vurgulamaktadir. Ancak yo6netmeligin baz eksiklikleri de bulunmaktadir.
Ozellikle sinav sisteminin tartismali olmasi ve dégretmenler arasinda adaletsizlik algisinin
olusmasina neden olmasi, yonetmeligin elestirilen yonlerindendir. Ayni zamanda kariyer
basamaklarinin  belirlenmesinde sadece vyilllk kidem slresine odaklaniimasi,
ogretmenlerin mesleki basarilarina ve niteliklerine goére degerlendirmenin g6z ardi
edilmesine yol acmaktadir. Ogretmenlerin cogunlugu, yénetmeligin daha katiimci bir
strecle hazirlanmasi gerektigini disinmektedir. Bu nedenle yo6netmelikle ilgili
dizenlemeler yapilirken tim 6gretmenlerin gorusleri alinmali ve 6gretmen sendikalari,
akademisyenler ve alan uzmanlanyla isbirligi yapiimalidir. Ogretmenlerin saha

deneyimlerinin ve uzmanlarin bilimsel goérislerinin dikkate alindigi bir yonetmelik,
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ogretmenlerin daha fazla katiimini ve desteklerini saglayacaktir. Canatan Dogan (2022),
meslek kanunun 6gretmenlere danisiimadan yapilmamasi gerektigini ve kanunda birgok
eksiklik oldugunu ifade etmistir.

Onerilerin énemli bir bélima, kariyer basamaklarinin belirlenmesinde daha objektif ve
performansa dayali kriterlerin kullaniimasi yonindedir. Bu sekilde 6gretmenlerin mesleki
basarilar ve katkilari daha dogru bir sekilde degerlendirilecek ve adil bir kariyer ilerleme
sistemi olusturulacaktir. Bu sonuca paralel olarak Dagh (2007), arastirmasinda
katihmcilarin sinav disi performasina yonelik degerlendirme o6lcltlerine yogunlastigini
belirtmektedir. Ayni zamanda kariyer basamaklarina bagll olarak maaslarda 6nemli
artislar yapilmasi ve maas adaletinin saglanmasi, 6gretmenlerin maddi motivasyonunu
artiracak ve mesleki tatminlerini ylUkseltecektir. Sirin ve digerleri (2010), degerlendirme

sinavinin gecerli ve glvenilir bir arac olmadigini tespit etmislerdir.

Sinav sistemine yonelik elestiriler dogrultusunda, sinavin kaldiriilmasi ve 6gretmenlerin
performansina dayali degerlendirmeler yapilmasi 6nerilmektedir. Bu sekilde
o6gretmenlerin bilgi ve uygulama becerileri dederlendirilecek ve kariyer ilerlemeleri daha
objektif bir sekilde belirlenecektir. Ogretmenlerin katildiklari seminer ve etkinliklerin
degerlendirmeye dahil edilmesi, egitim ve mesleki gelisim firsatlarinin 6nemini
vurgulayacaktir. Dagh (2007), yaptigi calismasinda 6gretmenlerden aldigi gorislere gore
kariyer sisteminin performansa dayal Olgutlerin gelistiriimesi gerektigi ve olcitlerin
objektif olmasi gerektigi sonucuna ulasmistir.

Sonu¢ olarak, yonetmelikte yer alan olumlu ydnlerin pekistiriimesi ve eksikliklerin
giderilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayacak ve egitim sektorinin
kalitesini artiracaktir. Bu baglamda, 6gretmenlerin gorislerine ve katilimci bir slirece
dayali olarak yapilan dizenlemeler, 6gretmenlerin motive olmasi ve mesleki basarilarinin
artmas! saglanarak egitim sisteminin gelistirilimesine o6nemli bir katki saglayacagdi
duasundulebilir.

ONERILER

1. Yonetmelikle ilgili yapilacak dizenlemelerde tim o6gretmenlerin goérisleri alinmali,

anketler ve toplantilar dizenlenerek katilimci bir stireg izlenmelidir.

2. Kariyer basamaklar icin performansa dayali ve objektif kriterler belirlenmelidir.
Performans degerlendirmeleri, proje ve etkinlik basarilar gibi unsurlar degerlendirmeye
dahil edilmelidir.

3. Kariyer basamaklarina bagli olarak maaslarda énemli artislar yapiimali ve kidem yilina
gore katsayi sistemi getirilmelidir.

4. Sinavin kaldirlmasi ve yerine 6gretmenlerin performansina dayali degerlendirmeler
yapilmasi onerilmektedir. Seminer ve etkinliklere katim degerlendirmeleri, egitimler ve
proje calismalari gibi unsurlar degerlendirmeye dahil edilmelidir.
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5. Kariyer basamaklarinin stireleri kisaltilmali ve égretmenlerin mesleki gelisimine katki
saglayan etkinlikler éncelikli olarak degerlendirmeye alinmahdir.

6. Yonetmeligin olusturulmasinda uzmanlar ve alan uzmanlariyla isbirligi yapilmali,
egitimlerin uygulanmasinda onlarin destegi alinmalidir.

Bu oneriler dogrultusunda o6gretmen kariyer basamaklari yonetmeligi daha etkili ve
adaletli bir sekilde uygulanabilir ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine daha fazla katki
saglanabilir. Ogretmenlerin gériislerine ve katiimci bir siirece dayali olarak yapilan
dizenlemeler, egitim sektérindeki kaliteyi artirmada énemli bir rol oynayabilir. Bu sayede
ogretmenlerin motive olmasi ve mesleki basarilarinin artmasi saglanarak egitim
sisteminin gelistiriimesine katki saglanmis olacaktir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar; bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayimlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel cikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar; bu makalenin arastiriimasi, yazarhdi ve/veya yayimlanmasi icin herhangi bir

finansal destek almamistir.

Etik Kurul Karari/izin

Bu arastirma icin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etik Kurulundan (07.09.2023-2023/08/19)
etik izin alinmistir.
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Abstract: When the explanations of the 2018 Secondary Education Chemistry and
Science Curricula concerning the assessment and evaluation approach are examined, it is
seen that the emphasis is on acting with the understanding of maximum diversity and
flexibility in the assessment and evaluation process in both curricula. It is stated that in
ensuring the effectiveness of assessment and evaluation practices, the priority is on
teachers and educational practitioners. It can be said that the assessment and evaluation
approach of both the 2018 Secondary Education Chemistry and Science Curricula are
largely based on the alternative assessment and evaluation approach. This study
investigates the level of self-efficacy of chemistry and science teachers towards
alternative assessment and evaluation tools in terms of different variables. A total of 142
teachers, 97 female and 45 male, participated in the study. 32 of these teachers are
chemistry teachers and 110 of them are science teachers. At the end of the study, it was
determined that the teachers' self-efficacy levels for alternative assessment and
evaluation tools were high. It has been revealed that the variables of gender, branch, and
years of service do not have a significant effect on teachers' self-efficacy. In addition, it
was concluded that the self-efficacy of teachers with doctoral education is higher than
that of teachers with undergraduate and graduate degrees. Suggestions are provided at
the end of the study.
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INTRODUCTION

Assessment and evaluation are two indispensable elements of the teaching process.
Assessment can be defined as the process of determining the numbers of events, facts,
objects, entities and their qualities (variables) that exist in the universe and are the
subject of research (Turgut, 1984). Evaluation “is a multi-step, systematic process
involving the collection and interpretation of educational data to determine the
effectiveness of teaching and learning” (MoNE, 2004). isman (2006) defines evaluation as
expressions that show how well the determined goals have been achieved or not, and if
so, to what extent. Evaluation not only gives grades to students but also allows students
to see the processes they go through and their shortcomings (MoNE, 2018a and 2018b).

The change that has taken place in the curriculum of science courses in Turkiye in recent
years has also revealed the necessity of using strategies in which the student is more
active and in the center and organizing appropriate environments for these strategies.
Thus, programs have adopted a constructivist approach. The constructivist understanding
takes into account the individual differences of students and suggests that students
construct new information in a unique way by adding it to the information they already
have (Bodner, 1986). According to the constructivist approach, students should be
offered multiple assessment and evaluation opportunities. On the other hand, it is seen
that Turkish teachers mostly focus on traditional measurement tools for assessment and
evaluation purposes at both high school and secondary school levels (Bayat & Sentirk,
2015; Ozenc, 2013; Sitci & Bulut, 2017). Senel et al. (2018) conducted a study to reveal
the issues that chemistry teachers feel inadequate in the field of measurement and
evaluation and the problems they experience in this field. As a result of this study, it was
determined that approximately one quarter of chemistry teachers felt inadequate in
applying alternative measurement and evaluation methods.

It is clear that the effectiveness of alternative assessment and evaluation techniques,
which are frequently used in the program, depends on the individual teachers (Cheng,
2006). Karaaslan (2015) stated that the reason why science and technology teachers and
classroom teachers mostly use traditional assessment and evaluation tools is that the
teachers do not know enough about alternative assessment and evaluation techniques, it
takes more time, and the classrooms are crowded. Cheng (2006), in his study with
science teachers in Hong Kong secondary schools on the use of alternative assessment
tasks in their lessons, also questioned the reason for the problems in teachers' use of
them. He gathered the teachers' opinions about the difficulties and anxieties in
implementing alternative assessment tasks under six themes. These are as follows: lack
of experience or knowledge, teaching time, teaching load, developing consensus among
teachers, students' skills and abilities, and low priority for students. From this
explanation, it can be said that the teachers' lack of knowledge about these alternative
assessment and evaluation techniques is directly connected to their pedagogical content
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knowledge (PCK) which was introduced by Shulman (1986) being one of the content
knowledge that a teacher should have. In the model offered by Magnusson et al. (1999),
PCK consists of five components. Teachers' assessment knowledge is one of these five
types of knowledge. It refers to the knowledge that the teacher has about the
measurement that he performs to get feedback from the students during or at the end of
the teaching. The self-efficacy of teachers to adopt different assessment and evaluation
techniques or to use different assessment approaches is also related.

Bandura (1995) stated that there are four main sources of self-efficacy beliefs. While the
most effective one among them is shown as the information gained by individuals directly
from their own experiences, other sources are individuals' observations of successful or
unsuccessful practices, the influence of society on success, and the psychological state of
success (cited in Uztemur & Metin, 2015). Bandura (1982) also expressed that one's
competence in dealing with one's environment is not a matter of fixed action or just
knowing what to do, but that cognitive, social, and behavioral skills involve a productive
ability that must be organized in integrated courses of action to serve innumerable
purposes. Accordingly, he stated that perceived self-efficacy is related to judgments
about how well a person can apply the necessary action plans to cope with possible
situations. In addition, the perception of self-efficacy is effective on emotional reactions
as well as behaviors. Self-efficacy is defined as the idea of an individual's ability to control
his own behavior, his beliefs about whether he will be able to overcome the event, the
difficulties he will encounter, and his judgment about himself (Semenoglu, 2015:234;
cited in Kansu & Sayar, 2018).

Since these characteristics of people with high self-efficacy cause a positive impact in
every aspect of their lives, a relationship can be established between teachers' self-
efficacy and teaching practices. Many researchers state that the quality of assessment
and evaluation practices in education largely depends on teachers' self-efficacy in this
field (Bas & Beyhan, 2016; Cakan, 2004; Kilin¢, 2011). Individuals with high self-efficacy
are also quite competent in using alternative measurement and evaluation tools (Yayla,
2011). As pointed out by Atilgan, Kan, and Dogan (2007), in order to reveal the
effectiveness of the applied teaching programs, measuring the competency that teachers
should have in order to evaluate students at the beginning, during the process, and at the
end of the process, to determine to what extent they have achieved the determined goals
and to reveal the deficiencies and evaluation of self-efficacy (Cited in Bas & Beyhan,
2016). When the explanations included in the assessment and evaluation approach of
both the Turkish 2018 Secondary Education Chemistry Curriculum and Science
Curriculum and the items of the principles that guide the assessment and evaluation
techniques in the curricula are examined, it is seen that the assessment and evaluation
approach of the programs largely requires alternative measurement and evaluation. For
this reason, it is important to determine the self-efficacy of chemistry and science
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teachers towards assessment and evaluation and the factors related to their self-efficacy.
Sahin and Kaya (2020) analyzed the content of theses and articles about alternative
assessment and evaluation published in YOK National Thesis Center and DergiPark
according to the determined criteria. 27 theses and 18 articles between 2008 and 2020
were selected by purposeful sampling method were subjected to content analysis. As a
result of the analysis, it was determined that 4 theses and 5 articles from these studies
were related to the self-efficacy of teachers or teacher candidates toward alternative
measurement and evaluation. Although there are a limited number of studies examining
the self-efficacy of science teachers for alternative assessment and evaluation tools
(Tatar & Buldur, 2013), the literature review showed that no study has been conducted
that examines both the self-efficacy of chemistry teachers and the self-efficacy of
chemistry and science teachers together. Therefore, in this study, the self-efficacy of
chemistry and science teachers was examined in terms of the effects of different
variables in line with the following research questions.

1. Do the self-efficacy of Chemistry and Science teachers, regarding alternative
assessment and evaluation tools, show a significant difference according to
gender?

2. Do the self-efficacy of Chemistry and Science teachers, regarding alternative
assessment and evaluation tools, show a significant difference according to their
branch (science or chemistry)?

3. Do the self-efficacy of Chemistry and Science teachers, regarding alternative
assessment and evaluation tools, show a significant difference according to
teachers’ years of service?

4. Do the self-efficacy of Chemistry and Science teachers, regarding alternative
assessment and evaluation tools, show a significant difference according to the
type of faculty graduated?

5. Do the self-efficacy of Chemistry and Science teachers, regarding alternative
assessment and evaluation tools, show a significant difference according to the
graduation level of teachers?

6. Do the self-efficacy of Chemistry and Science teachers, regarding alternative
assessment and evaluation tools, show a significant difference according to taking
lessons for alternative assessment and evaluation during the undergraduate
education of teachers?

METHOD

The study's model of the study, sample, and the path followed in data gathering and
analysis of data are explained below.
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Model of the Study

In this study, the general survey model, one of the survey models, was used. Survey
models are research approaches that aim to describe a past or present situation as it
exists. The event, individual or object that is the subject of the research is tried to be
defined in its own conditions and as it exists. No effort has been made to change or
influence them in any way (Karasar, 2011, p.77).

Sample

In the study, sampling was carried out according to convenient sampling, which is one of
the purposive sampling methods. In convenient sampling, the researcher starts to create
his sample starting from the most accessible respondents until he reaches a group of the
size he/she needs, or s/he works on a situation or example that is the most accessible
and will provide maximum savings (BUyukoéztirk et al., 2017). Before starting the study,
necessary ethical approval was obtained from the Science and Engineering Sciences
Research Ethics Committee of Balikesir University. During the data collection phase,
consent was requested from the teachers for voluntary participation and data were
collected from the teachers who gave consent. At the stage of data collection, a pilot
study was conducted and the data were collected both through Google forms and by
reaching the teachers face to face. The sample of the research consists of 142 chemistry
and science teachers in high schools and secondary schools in different provinces and
districts in Tlrkiye and demographic information of chemistry and science teachers is
shown in Table 1.

Data Gathering

Data collection in this study was done using an Alternative Assessment and Evaluation
Self-Efficacy Scale (AAESE Scale). In the literature, there are scales developed for
different teacher groups regarding the self-efficacy of alternative assessment and
evaluation tools. As a result of examining these scales, it was decided to use the scale
developed by Aksoy (2018). After obtaining the necessary permission, the reliability of
the AAESE Scale was tested with a pilot study. A total of 61 teachers, including 39 female
and 22 male, 16 chemistry and 45 science teachers, participated in the pilot study. As a
result of the pilot study, the Cronbach alpha reliability coefficient of the AAESE Scale was
determined as 0.96. After it was decided that this reliability coefficient was appropriate,
the application for the AAESE Scale was carried out.

The AAESE Scale, which includes 20 items in 5-point Likert type, consists of two factors.
The first factor was named as "preparation and use of alternative measurement tools"
and the second factor as "problems encountered with alternative measurement tools
and providing solutions" by the developer. These two factors are generally defined as
the level of self-efficacy for the whole scale. The application was made by adding the
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first part in which demographic information concerning teachers was questioned in
front of this part, which included AAESE Scale questions.

Table 1

Demographic information of chemistry and science teachers.

Variables f %
Gender Female 97 68.0
Male 45 32.0
Type of school served Secondary school 107 75.4
High school 35 24.6
Branch Science 110 77.5
Chemistry 32 22.5

Years of service Less than 1 year 2 1.4
1-5 years 12 8.5
6-10 years 28 19.7
11-20 years 68 47.9
Over 20 years 32 22.5
Location of the school Province 26 18.3
District 106 74.6

Village 9 6.3

Province and district 1 0.7
Type of school studied State school 122 85.9
Private school 18 12.7

Private course centre 2 1.4
Type of faculty graduated Faculty of Education 123 86.6
Faculty of Arts and Sciences 18 12.7

Engineering 1 0.7
Graduation level Bachelor's degree 99 69.7
Ms 37 26.1

PhD 6 4.2
Taking courses concerning Yes 75 52.8
alternative assessment No 67 47.2

and evaluation

Analysis of the Data

In the analysis of the data, first of all, descriptive statistics regarding the responses of the
teachers to the AAESE were calculated. Then, according to some variables, it was
investigated whether there was a significant difference between teachers' self-efficacy.

In order to investigate the effect of independent variables on the self-efficacy level of the
whole scale, factor 1 and factor 2, it was examined whether the data obtained from the
AAESE showed normal distribution. Firstly, skewness and kurtosis values were examined.
It was also checked with the Kolmogorov Smirnov Z test. Skewness/standard error values
for factor 1 and factor 2 with the whole scale were calculated as 4.05, 2.74 and 4.82,
respectively. The kurtosis/standard error values were found to be 7.93, 5.05 and 7.89,
respectively. It was determined that the scale data did not show normal distribution since
these values were not in the range of +1.96 to -1.96 points. According to the result of the
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Kolmogorov-Smirnov test, it is understood that the p<.005 (p=.000) scale data do not
show a normal distribution. Therefore, in the next step, Mann-Whitney U and Kruskal-
Wallis H tests, which are non-parametric tests, were used in the analysis of the data in
order to answer the sub-problems of the study related to self-efficacy.

FINDINGS

The findings obtained from the study are given below to answer the research questions.
Findings Regarding the First Research Question

Table 2 presents the descriptive statistics results, which were conducted to answer the
first research problem in which chemistry and science teachers' self-efficacy levels for

alternative assessment and evaluation were investigated.

Table 2

Descriptive statistics results of teachers' self-efficacy towards alternative assessment and
evaluation tools.

Total Self-efficacy Self-efficacy for Self-efficacy for
Factor 1* Factor 1**

N 142 142 142

Scale items 1-20 1-8, 10, 14 9, 11-13, 15-20
Mean 70.04 34.27 35.77
Standard deviation 1.35 7.40 6.74
Variance 183.16 54.72 45.46
Minimum 20 10 10
Maximum 100 50 50
Cronbach « .96 .94 .92

*Preparation and use of alternative assessment tools.
**Problems encountered with alternative assessment tools and finding solutions.

As seen in Table 2, the Cronbach a for the total self-efficacy level was calculated as .96,
and the mean was found as 70.04. Since the highest value that can be taken from the
whole scale is 100, these mean show that teachers' total self-efficacy level towards
alternative assessment and evaluation tools is high. The Cronbach a was calculated
as .94 and the mean as 34.27 for factor 1, named preparation and use of alternative
assessment tools. For factor 2, titled problems encountered with alternative assessment
tools and finding solutions, the Cronbach's a was calculated as .92 and the mean was
found as 35.77. Since the highest value that can be taken for each factor is 50, these
means show that teachers' self-efficacy level is high for both factors.
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Findings Regarding the Second Research Question

In the second research question, whether gender has an effect on teachers' self-efficacy
was investigated for both the scale and both factors of the scale. The data obtained from
the self-efficacy according to the gender variable are presented in the mean rank and
sum of ranks Table 3, and the Mann-Whitney U test results are presented in Table 4.

Table 3

Ranks obtained from the self-efficacy scale according to the gender variable.

Gender N Mean Rank Sum of Ranks
Scale Female 97 72.94 7075.50
Male 45 68.39 3077.50
Factor 1 of scale Female 97 71.46 6932.00
Male 45 71.58 3221.00
Factor 2 of scale Female 97 73.86 7164.00
Male 45 66.42 2989.00

Table 4

Test Statistics on gender variable.

Scale Factor 1 of Factor 2 of
scale scale
Mann-Whitney U 2.042E3 2.179E3 1.954E3
Wilcoxon W 3.078E3 6.932E3 2.989E3
Z -.614 -.015 -1.004
Asymp. Sig. (2-tailed) .539 .988 .315

From Table 3, it is seen that the total self-efficacy scores of female teachers for the whole
scale are higher than those of male teachers. In addition, the self-efficacy scores of
female and male teachers related to the first factor "preparation and use of alternative
measurement tools" are almost equal. The self-efficacy scores of female teachers related
to the second factor "problems encountered with alternative measurement tools and
finding solutions" are higher than those of male teachers. As a result of the Mann-Whitney
U test (Table 4), which was performed to determine whether there was a significant
difference between these scores, it was found that p>.05 (pscae=.539; pr1=.988; pr=.315)
for the scale, factor 1 and factor 2, respectively. These p values show that there is no
significant difference between the total self-efficacy scores of female and male teachers
for the whole scale, and between female and male teachers' self-efficacy scores for both

factors.
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Findings Regarding the Third Research Question

In the third research question, whether the branch (science or chemistry) has an effect on
teachers' self-efficacy was investigated for both the scale and both factors of scale. The
mean Rank and Sum of Ranks of the data obtained from the self-efficacy scale according
to the branch variable are presented in Table 5, and the Mann-Whitney U test results are

presented in Table 6.

Table 5

Ranks obtained from the self-efficacy scale according to the branch variable.

Branch N Mean Rank Sum of Ranks
Scale Science 110 68.49 7534.00
Chemistry 32 81.84 2619.00
Factor 1 of scale Science 110 67.67 7444.00
Chemistry 32 84.66 2709.00
Factor 2 of scale Science 110 70.33 7736.50
Chemistry 32 75.52 2416.50

Table 6

Test Statistics on branch variable.

Scale Factor 1 of Factor 2 of
scale scale
Mann-Whitney U 1.429E3 1.339E3 1.632E3
Wilcoxon W 7.534E3 7.444E3 7.736E3
z -1.617 -2.059 -.629
Asymp. Sig. (2-tailed) .106 .040 .530

In Table 5, it is seen that the total self-efficacy scores of chemistry teachers for the scale
are higher than that of science teachers. Similarly, the self-efficacy scores of chemistry
teachers regarding the factor 1, "preparation and use of alternative measurement tools",
and the factor 2, "problems encountered with alternative measurement tools and finding
solutions", are higher than those of science teachers. As a result of the Mann-Whitney U
test (Table 6) performed to determine whether there was a significant difference between
these scores, p>.05 (pscale=.106; pe2=.530) for the scale and the factor 2, respectively.
These p values show that there is no significant difference between the self-efficacy
scores of chemistry and science teachers for the scale and the 2nd factor of the scale. It
was found to be p<.05 (pF,=.040) for the factor 1 of the scale, and this value shows that
the branch has an effect in favor of chemistry teachers on teachers' self-efficacy for the
1st factor.
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Findings Regarding the Fourth Research Question

In the fourth research question, the effect of years of service on teachers' self-efficacy
was investigated for both the scale and both factors of it. The mean rank and sum of
ranks of the data obtained from the self-efficacy scale according to the service year
variable are presented in Table 7, and the Kruskal-Wallis H Test results are presented in
Table 8.

Table 7

Ranks obtained from the self-efficacy scale according to the years of service variable.

Years of service N Mean Rank Sum of Ranks
Scale Less than 1 year 2 68.50 2
1-5 years 12 78.17 12
6-10 years 28 68.91 28
11-20 years 68 71.82 68
Over 20 years 32 70.78 32
Factor 1 of scale Less than 1 year 2 67.75 2
1-5 years 12 73.21 12
6-10 years 28 71.89 28
11-20 years 68 71.31 68
Over 20 years 32 71.16 32
Factor 2 of scale Less than 1 year 2 66.25 2
1-5 years 12 81.92 12
6-10 years 28 67.55 28
11-20 years 68 72.89 68
Over 20 years 32 68.42 32

Table 8

Test Statistics on years of service variable.

Scale Factor 1 of Factor 2 of
scale scale
Chi-Square 451 .044 1.322
df 4 4 4
Asymp. Sig. 978 1.000 .858

Table 7 shows that the total self-efficacy scores of teachers with 1-5 years of professional
service for the scale, factor 1 and factor 2 are higher than those of teachers working in
other years of professional service. As a result of the Kruskal-Wallis H Test (Table 8),
p>.05 was found for the scale, factor 1 and factor 2 of the scale (pPscae=.978; pr1=1.00;
pr=.858). This finding reveals that years of professional service have no effect on
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teachers' self-efficacy for alternative assessment and evaluation tools for the whole scale
and of both factors.

Findings Regarding the Fifth Research Question

In the fifth research question, the effect of the type of faculty graduated on teachers' self-
efficacy was investigated for both the scale and both factors of the scale. The mean rank
and sum of the ranks of the data obtained from the self-efficacy scale according to the
type of faculty graduated variable are presented in Table 9, and the Kruskal-Wallis H Test
results are presented in Table 10.

Table 9

Ranks obtained from the self-efficacy scale according to the type of faculty graduated

variable.
Type of faculty graduated N Mean Rank Sum of Ranks
Scale Faculty of Education 123 68.04 123
Faculty of Arts and Sciences 18 94.22 18
Engineering Faculty 1 88.50 1
Factor 1 of scale Faculty of Education 123 69.15 123
Faculty of Arts and Sciences 18 84.53 18
Engineering Faculty 1 125.50 1
Factor 2 of scale Faculty of Education 123 68.08 123
Faculty of Arts and Sciences 18 92.81 18
Engineering Faculty 1 108.50 1
Table 10

Test Statistics on the type of faculty graduated variable.

Scale Factor 1 of Factor 2 of
scale scale
Chi-Square 6.556 3.945 6.496
df 2 2 2
Asymp. Sig. .038 139 .039

Table 9 shows that the total self-efficacy scores of teachers who graduated from the
Faculty of Arts and Sciences for the scale are higher than those of the teachers who
graduated from other faculties. For factor 1 and factor 2, the self-efficacy scores of a
teacher who graduated from the Faculty of Engineering are higher than those of the
teachers who graduated from other faculties. As a result of the Kruskal-Wallis H Test
(Table 10), p<.05 for the scale and the factor 2 was found (Pscae=.038; pr=.039). This
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shows the type of faculty graduated has an effect on teachers' self-efficacy for alternative
assessment and evaluation tools for scale and factor 2. While this significant difference in
self-efficacy for the scale is in favor of the teachers who graduated from the Faculty of
Arts and Sciences, this significant difference regarding the problems encountered with
the alternative measurement tools, which is the second factor, and the self-efficacy for
providing solutions, is in favor of the teachers who graduated from the Faculty of
Engineering.

Findings Regarding the Sixth Research Question

In the sixth research question, the effect of the graduation level of teachers on their self-
efficacy was investigated for both the scale and both factors of it. The mean rank and
sum of the ranks of the data obtained from the self-efficacy scale according to the
graduation level of teachers’ variable are presented in Table 11, and the Kruskal-Wallis H
Test results are presented in Table 12.

Table 11

Ranks obtained from the self-efficacy scale according to the graduation level of teachers.

The graduation level N Mean Rank Sum of Ranks
Scale Bachelor's degree 99 64.36 99
Ms 37 81.47 37
PhD 5 124.90 5
Factor 1 of scale Bachelor's degree 929 66.45 929
Ms 37 78.36 37
PhD 5 106.50 5
Factor 2 of scale Bachelor's degree 99 65.13 99
Ms 37 80.15 37
PhD 5 119.50 5

Table 12

Test Statistics on the graduation level of teachers variable

Scale Factor 1 of Factor 2 of
scale scale
Chi-Square 13.797 6.231 10.964
df 2 2 2
Asymp. Sig. .001 .044 .004

Table 11 shows that the total self-efficacy scores of teachers having Ph.D. degrees for the
scale, factor 1 and factor 2 are higher than those of teachers having Bachelor's degrees
and Ms Degrees. As a result of the Kruskal-Wallis H Test (Table 12), it was found to be
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p<.05 for the scale and both factors (pscale=.001; prp1=.044; pe,=.004). This shows that the
level of education has an effect on teachers' self-efficacy towards alternative
measurement and evaluation tools for the scale and both factors of the scale. This
significant difference regarding self-efficacy for the entire scale and both factors is in
favor of teachers with doctoral education level.

Findings Regarding the Seventh Research Question

In the seventh research question, the effect of taking courses for alternative assessment
and evaluation during the undergraduate education of teachers on their self-efficacy was
investigated for both the scale and the first and second factors. The mean rank and sum
of the ranks of the data obtained from the self-efficacy scale according to the taking
courses for alternative assessment and evaluation during the undergraduate education of
the teachers are presented in Table 13 and the Mann-Whitney U Test results are

presented in Table 14.

Table 13

Ranks obtained from the self-efficacy scale according to the courses taken variable.

The courses taken N Mean Rank Sum of Ranks
Scale Yes 75 73.93 5544.50
No 67 68.78 4608.50
Factor 1 of scale Yes 75 75.65 5674.00
No 67 66.85 4479.00
Factor 2 of scale Yes 75 72.57 5442.50
No 67 70.31 4710.50

Table 14

Test Statistics on the courses taken variable.

Scale Factor 1 of Factor 2 of
scale scale
Mann-Whitney U 2330E3 2.201E3 2.432E3
Wilcoxon W 4.608E3 4.479E3 4.710E3
z -.744 -1.275 -.328
Asymp. Sig. (2-tailed) .457 .202 .743

Table 13 shows that the total self-efficacy scores of teachers who took courses for
alternative assessment and evaluation during undergraduate education for the scale,
factor 1 and factor 2 are higher than those of teachers who did not take these types of
courses. As a result of the Mann-Whitney U test (Table 14), p>.05 for the scale and for

Journal of Turkish Chemical Society Section C: Chemistry Education (JOTCSC)
Tiirkiye Kimya Dernegi Dergisi Kisim C: Kimya Egitimi



150 Investigation of the Chemistry and Science Teachers' Self-Efficacy on Alternative Assessment and Evaluation

both factor 1 and 2 (pscale=.457; pr1=.202; pr2=.743). These p values show that there is no
significant difference between the self-efficacy of the teachers who took and did not take
courses at the undergraduate level for the scale and the first and second factors.

RESULTS AND DISCUSSION

At the end of this study, in which the self-efficacy of Chemistry and Science teachers
towards alternative measurement and evaluation tools was examined, it was determined
that teachers' self-efficacy towards alternative measurement and evaluation tools was
high. The first dimension of the scale, whose reliability level is calculated to be quite high,
is "Preparation and use of alternative measurement tools". When the teachers' self-
efficacy score averages for this dimension were examined, it was determined that the
level of self-efficacy was high. It was also determined that the level of self-efficacy was
high for the second dimension of the scale, “Problems encountered with alternative
measurement tools and finding solutions”. It was determined that teachers' self-efficacy
for the 2nd dimension was higher than the 1st dimension.

Although it was found that the total self-efficacy scores of female teachers for the whole
scale and the second factor of the scale were higher than those of male teachers; it was
concluded that there was no significant difference between the self-efficacy scores of
female and male teachers.

It was found that the total self-efficacy scores of chemistry teachers for the scale and
both factors of the scale were higher than those of science teachers' total self-efficacy
scores. On the other hand, while it was determined that this difference was not significant
for scale and factor 2, it was found to be significant for the first factor of the scale,
"preparation and use of alternative measurement tools". From this point of view, it was
seen that chemistry teachers' preparation and use of alternative measurement tools were
higher than that of science teachers. As a result, there are different subjects such as
physics, chemistry, and biology among the teaching subjects of science teachers. The
fact that one of these fields is included more in the courses they take for measurement
and evaluation may cause them to have deficiencies in preparing alternative
measurement tools for all science subjects. Many studies in the literature have revealed
that teachers' knowledge levels have a significant impact on their preparation and use of
alternative assessment tools (Cheng, 2006; Flowers et al., 2005; Karaaslan, 2015).

Although the difference between the teachers in their professional years of service is not
significant, it was concluded that the teachers with the highest self-efficacy level for the
total self-efficacy level and for both factors were the teachers whose years of service
were between 1-5 years. A similar result was reached in the study conducted by Watt
(2005) with mathematics teachers in Australia. Watt (2005) determined that teachers
generally do not use alternative assessment and evaluation tools but he found that the
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situation was different for teachers with less professional experience and they use
alternative assessment and evaluation tools. This situation can also be associated with
teachers' knowledge of alternative assessment and evaluation tools. It can be said that in
the first years of the profession, teachers' undergraduate knowledge is fresh and they can
better remember a lot of information they have learned in their courses.

It was concluded that the total self-efficacy scores of teachers who graduated from the
Faculty of Arts and Sciences for the scale were higher than those of the teachers who
graduated from other faculties and that this difference was significant. Another important
result reached in the study is the total self-efficacy scores of teachers having Ph.D.
degrees for the scale, factor 1 and factor 2 are higher than those of teachers having
Bachelor's Degrees and Ms Degrees and this difference is significant.

Another result reached in the study is related to the total self-efficacy scores of teachers
who took courses for alternative assessment and evaluation during undergraduate
education. Although it was determined that the teachers who took courses in
undergraduate education were found to have high self-efficacy for both scale and factors,
it was concluded that there was no significant difference between the self-efficacy of the
teachers who took and did not take courses at the undergraduate level for the scale and
both factors.

The results obtained from the study and studies conducted with teachers from different
branches in the literature (Bayat & Sentlrk, 2015; Cheng, 2006; Flowers et al., 2005;
Senel Coruhlu et al., 2009; Senel et al.,, 2018) show that teachers' use of alternative
assessment and evaluation tools and strategies in the classroom is related to their field
and field education knowledge. For this reason, the most important recommendation is
related to the undergraduate teaching programs of teacher candidates. In the study
conducted by Tatar and Buldur (2013) with pre-service science teachers, the self-efficacy
of pre-service teachers was increased by the teaching program, which also supports this
idea. Although Nakiboglu and Karakocg (2005) have dealt with three types of knowledge in
the studies with the knowledge that a teacher should have for many years in Turkiye, the
types of knowledge are "content knowledge", "teaching profession knowledge" and
"general cultural knowledge" stated that “pedagogical content knowledge (PCK)”, which
is the fourth knowledge that a teacher should have, has been added to these three types
of knowledge in recent years. The importance of the PCK is understood and the courses
aimed at gaining this type of knowledge are added to teacher training programs recently
in Tarkiye. However, it was seen that "chemistry content courses" and "chemistry
education courses” which is related to PCK are coded as "chemistry courses" under the
same group in the fixed teacher training programs prepared by YOK in 2018. This is still
like three types of knowledge in the training of teachers in Tlrkiye. It can be said that it
supports an idea. In addition, in teacher training programs, "chemistry content courses"
and "chemistry education" courses are considered only as the "content knowledge" of the
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teacher, and "PCK" seems not to be taken into account, and considering these two groups
together considerably reduces the time allocated to these courses. For this reason, it is
necessary to realize that chemistry education knowledge is "PCK" and that its teaching is
different from chemistry content knowledge. Accordingly, PCK course hours of chemistry
and science teachers in undergraduate teaching programs should be increased. In
addition, in the study, the high self-efficacy of chemistry teachers graduated from the
Faculty of Science and Literature can be associated with the chemistry knowledge they
received in their education. This situation again reveals that the hours of chemistry
content courses, which were reduced in teaching undergraduate programs, should also
be increased.

Another suggestion can be made for teachers in the profession. In-service training
courses should be organized for Chemistry and Science teachers on what alternative
assessment and evaluation are in their fields, which measurement tools are available for
this type of assessment and evaluation, and how they can be prepared and used.

A final suggestion is that the updates made in secondary and primary education curricula
can be harmonized with national examinations, as national examinations have a great
influence on which methods and materials teachers will use in their classroom practices
in Turkiye.
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Ozet: 2018 Ortadgretim Kimya ve Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programlarinin élcme ve
degerlendirme vyaklasimina iliskin aciklamalari incelendiginde, her iki 6gretim
programinda da o6lcme ve degerlendirme slrecinde maksimum cesitlilik ve esneklik
anlayisiyla hareket edilmesine vurgu yapildigi goriliir. Olcme ve degerlendirme
uygulamalan  etkililiginin  saglanmasinda  6nceligin  6gretmenler ve  egitim
uygulayicilarinda oldugu da belirtilmektedir. Hem 2018 Ortadogretim Kimya hem de Fen
Bilimleri Dersi Ogretim Programlarinin élcme ve degerlendirme yaklasiminin biyik
Olcide alternatif 6lcme ve degerlendirme yaklasimina dayandigi sdylenebilir. Bu calisma
kimya ve fen bilimleri 6gretmenlerinin alternatif 6lcme ve degerlendirmeye yodnelik 6z
yeterlik diizeylerini farkli dediskenler acisindan arastirmaktadir. Arastirmaya 97'si kadin,
45'i erkek olmak Ulzere toplam 142 6gretmen katilmistir. Bu 6gretmenlerin 32'si kimya
o0gretmeni, 110'u ise fen bilimleri 6gretmenidir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
alternatif 6lcme ve degerlendirme araclarina yonelik 6z yeterlik dlzeylerinin ylksek
oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, brans ve hizmet yili degiskenlerinin 6gretmen 6z-
yeterligi Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadi§i ortaya cikmistir. Ancak doktora egitimi
almis 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin lisans ve ylksek lisans mezunu 6gretmenlere
gbre daha yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismanin sonunda Onerilere yer
verilmistir.

Anahtar kelimeler: Oz yeterlilik, Kimya ve Fen Bilimleri 6gretmeni, alternatif dlcme ve
degerlendirme.

2 Sorumlu yazar: Mehtap OZDEMIR (Bu calisma Mehtap Ozdemir'in yiiksek lisans tezinden dretilmis olup,
calismanin bir kismi UKEK2023'te s6zlu bildiri olarak sunulmustur.)
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Abstract:

The research aims to identify the factors influencing the intentions of science teachers to
use virtual reality in educational settings. The study adopts a cross-sectional research
design, with a sample consisting of 298 science teachers. The study takes into
consideration three theoretical frameworks: i) Technology Acceptance Model, ii) Theory of
Planned Behavior, and iii) Self-Determination Theory. A 30-item, 5-point Likert scale
questionnaire was administered for data collection. During data analysis, various
statistical methods were employed, including i) descriptive analysis, ii) confirmatory
factor analysis, and iii) path analysis. The reliability of the research is substantiated by a
satisfactory Cronbach Alpha coefficient, and the construct validity is confirmed through
the obtained values. Path analysis results reveal that relationship coefficients (B) range
from .22 to .37, thereby confirming all 13 hypotheses posited in the study (p<.001). The
research aims to provide theoretical and practical insights that may guide science
teachers, curriculum developers, and researchers in leveraging virtual reality for
diversified instructional approaches in science education.
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A Conceptual Model related to Teachers' Intentions to Use Virtual Reality in Science Education

EXTENDED SUMMARY

Introduction

The importance of existing research on the integration of technology into education
cannot be overlooked today. Technology is intrinsically linked with education, a critical
component of human existence. The prevailing thought is that technology should be
integrated into learning and teaching processes to cultivate higher quality individuals
(Konur et al., 2008). Thus, the question is not whether to use technology, but rather how
it will fit into human life. This has become a focal point for many individuals and
organizations. The number of studies on technology integration in education is growing
rapidly, especially as new technologies continue to emerge (Lai & Bower, 2019).
Technological tools enable quick and easy access to information. However, for technology
to be effective in teaching, it must be seamlessly integrated to make the learning process
more engaging and effective (Farjon et al., 2019).

In the context of science education, technology can make abstract concepts more
tangible through visuals, graphics, animations, and simulations. According to Simon,
technology is a discipline where science is applied with the goal of controlling nature
(Simon, 1983). Technology is defined as the technical expertise of a group and their
ability to exert control over society through organized hierarchy (Trowbridge &
McDermott, 1981). Technology not only provides solutions to humanity's challenges but
also continually evolves, highlighting its crucial role in societal progress and innovation.

The aim of this study is to determine the factors on science teachers' intentions to use
virtual reality in teaching, based on the Technology Acceptance Model, Self-
Determination Theory and Planned Behavior Theory. For this purpose, it was tried to
determine to what extent perceived ease of use, perceived usefulness and additionally
perceived competence, perceived relatedness and perceived autonomy variables were
effective on individuals' attitudes in determining the factors on their intention to use
virtual reality in science education. On the other hand, it was aimed to determine the
effects of variables such as subjective norm, perceived behavioral control, and attitude,
which affect their behavior, on science teachers' intentions to determine the factors on
their intention to use virtual reality in science education.

Method

In this study, a conceptual model was developed to explain science teachers' intentions
to use virtual reality technology. The study was conducted in accordance with the cross-
sectional survey research design, which is among the quantitative research methods. In
studies conducted with cross-sectional research, the variables described are measured at
one time (BuyuUkoztuark, 2019). The study group of the research consists of 298 science
teachers. The sample of the research was created using the convenient sampling
method, as it provides great savings in both time and economy for the researcher. During
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the analysis of the data, AMOS21 and SPSS21 statistical programs were used for
descriptive analyzes and path analysis data.

Results and Discussion

Upon examining the proposed model, a new theoretical framework was developed,
incorporating the Theory of Planned Behavior, the Technology Acceptance Model, and
Self-Determination Theory. This framework aims to explore the factors influencing
science teachers' intentions to utilize virtual reality technology. The study confirmed all
the assumptions made in the model. With technological advancements, it's evident that
various technologies are being incorporated into educational settings each year. The use
of diverse technologies has been observed to increase the rate of individual learning and
to enhance active learning through interactive, experiential content (Aktamis & Arici,
2013).

Extensive literature suggests that virtual reality technologies have the potential to enrich
teaching activities (Bakirci ve Yildinm, 2017). Therefore, this study anticipates that the
implementation of virtual reality will aid science education. One seminal work in this
domain is Davis' 1989 Technology Acceptance Model (Yildinr & Kaplan, 2019), which aims
to explain how perceived ease of use and perceived usefulness affect individual attitudes
and intentions towards technology adoption. Lu et al. (2009) state that perceived
usefulness is linked to how users feel when using technological devices, while perceived
ease of use relates to the effort users believe is required. Ajzen's Theory of Planned
Behavior, developed to address limitations in earlier theories, proposes that attitudes,
subjective norms, and perceived behavioral control are the three key determinants
affecting behavior (Yildirnir & Kaplan, 2019).

According to Self-Determination Theory, the fundamental psychological needs of
autonomy, competence, and relatedness universally exist in human nature (Deci & Ryan,
2002). The theory posits that when individuals feel autonomous and competent before
using technology, they are more likely to find it easy and useful. Additionally, establishing
positive relationships with one's environment can further reinforce the belief that
technology is both easy to use and useful. In summary, an individual's perception of the
usefulness of technology correlates positively with the perception of its ease of use.

Recommendations

The study suggests that perceived ease of use, usefulness, attitudes, subjective norms,
and other variables play a role in teachers' intentions to use virtual reality in science
education. It offers guidance for curriculum developers, administrators, and technology
developers. Teachers who feel competent and autonomous are more likely to find the
technology easy to use. The study recommends that if teachers receive adequate support
from colleagues, parents, and administrators, they are more likely to adopt virtual reality
in their teaching practice.
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Ozet:

Glnumuzde, teknoloji ve egitim entegrasyonu ile ilgili olarak yapilan arastirmalar oldukca
degerlidir. Sanal gerceklik programlari ise bilim ve teknoloji gelisiminin de etkisiyle
glnimuzde son derece 6nemli bir noktaya gelmistir. Bu baglamda calismada fen bilimleri
ogretmenlerinin sanal gerceklik kullanma niyetleri Uzerindeki faktérlerin belirlenmesi
amaclanmistir. S6z konusu faktorleri belirlerken Gg farkli model géz 6niine alinmistir. Bu
modeller; i) Teknoloji Kabul Modeli, ii) Planlanmis Davranis Teorisi ve iii) Oz Belirleme
Teorisidir. Bu arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin sanal gerceklik kullanimi ile fen
ogretim ortamini cesitlendirecek eylemlerde bulunmalarina rehberlik edecek teorik ve
pratik ¢ikarimlari ortaya koymayi amaclamaktadir. Bu ¢alisma, nicel arastirma yéntemleri
arasinda yer alan kesitsel tarama arastirma deseni kullanilarak yuaritdlmastar.
Arastirmanin 6rnekleminde 298 fen bilimleri 6gretmeni yer almaktadir. Hazirlanan
Olcekler besli Likert tipi olup 30 maddeden olusmaktadir. Verilerin analizi sirasinda; i)
betimsel analizler, ii) dogrulayici faktor analizi ve iii) yol analizi kullaniimistir. Arastirmanin
glUvenirliginin hesaplanmasi icin kullanilan Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi ve yapi
gecerliginin saglanmasi icin elde edilen degerlerin uygun oldugu tespit edilmistir. Yol
analiz sonuglarina gore iliski katsayilari (B) .22 - .37 araliginda yer almaktadir. Boylelikle
calismada yer alan 13 hipotezin tamaminin kabul edildigi sonucuna ulasiimaktadir
(p<.001). Arastirmadan elde edilen sonuclarin 6gretmenlere, program gelistiricilere ve
arastirmacilara yol géstermesi beklenmektedir.

Anahtar kelimeler: Fen 6gretimi, 6z belirleme teorisi, planlanmis davranis teorisi, sanal
gerceklik, teknoloji kabul modeli

Sorumlu yazar: Huseyin ATES, huseyinates_38@hotmail.com
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teknolojinin entegre bir sekilde kullaniimasinin esas oldugu distnilmektedir (Konur vd.,
2008). Bu nedenle asil sorun, teknolojiyi kullanip kullanmamak dedgil teknolojinin insan
yasaminda nasil bir rol almasi gerektigidir. Teknoloji entegrasyonu konusunda bircok
birey ve kurulus odaklanmistir ve bu durum, artan bir 6nem kazanmaktadir. Teknolojik
araclarin kullaniminin  yayginlasmasiyla, egitimdeki teknoloji entegrasyonuna dair
arastirmalarin sayisi da hizla artmaktadir. Zira ginimiz egitiminde strekli evrilen
teknolojilere giderek daha fazla rastlanmaktadir (Lai & Bower, 2019). Teknolojik araclar,
bilgiye hizla ve kolayca erisimi mumkin kilmaktadir. Ancak teknolojinin 6gretimde
gercekten etkili olabilmesi icin bu araclarin 6gretim slrecine dogru bir sekilde entegre
edilmesi ve bodylece daha faydali, katiimci ve etkili olacak sekilde kullanilmasi esastir
(Farjon vd., 2019). Fen egitimi s6z konusu oldugunda teknolojinin katkilari sayesinde
soyut fen kavramlari; gorsel, grafik, animasyon ve simullasyon gibi araclarla somut bir
bicimde 6grencilere sunulabilir. Simon'un belirttigi Gzere teknoloji, bilimin uygulandigi ve
insanlarin dogay! denetim altina almayi hedefledigi bir alandir (Simon, 1983). Teknoloji,
teknik acidan deneyimli bir grup insanin 6rgutli bir hiyerarsi icerisinde toplumun geri
kalani Gzerinde denetim kurmasi surecidir (Trowbridge & McDermott, 1981). Teknoloji,
sadece insanlik icin ¢6zimler sunmakla kalmayip ayni zamanda surekli bir gelisim ve
ilerleme kaydeden bir alan olarak da kendini géstermektedir. Bu, teknolojinin toplumlari
ileri bir dizeye tasima ve yenilikgilik kapasitesi acisindan buyidk bir éneme sahip
oldugunu isaret etmektedir.

Fen egitiminde teknoloji kullanimina deginildiginde ginimuzdeki 6gretim teknolojilerinin
poptlerligi ve erisilebilirligi, hem fen okuryazarligina (Bahar, 2010) hem de 06gretim
programinin (Milli Egitim Bakanlidi [MEB], 2018) genel amaclar dogrultusunda derslere
entegre edilmesi gereken bir ihtiyac héaline gelmektedir (Ates, 2024). Fen 6gretiminde
kullanilan araclar arasinda akill tahta, cevrimici 6grenme ortamlari, Moodle, bilgisayarlar,
mobil uygulamalar, internet, animasyon, simulasyon, wiki, sanal ve uzaktan erisimli
laboratuvarlar, egitsel bilgisayar oyunlari ve artirimis gerceklik uygulamalari gibi farkli
egitim teknolojileri bulunmaktadir (Ates & Garzon, 2022, 2023; Yazici & Nakiboglu, 2023;
Fernandes vd., 2019). Bu noktada, hizla yayilan teknolojilerden biri de sanal gerceklik
teknolojisidir. Sanal gerceklik teknolojisi, gérintuleri iki boyutlu ekranlardan algilamak
yerine ¢ boyutlu bir gerceklikte deneyimleme imkani saglayan bir teknoloji olarak 6ne
cikmaktadir (Sarioglu & Girgin, 2018). Bu teknoloji, 6grencilerin yaparak yasayarak
6grenmelerini tesvik ederek 6grenmeyi edlenceli hale getirir, bireysel 6grenme firsatlarini
artirir ve etkilesimli iceriklerle aktif 6grenmeye katkida bulunur (Aktamis & Arici, 2013).
Sanal gerceklik programlari, bilim ve teknoloji gelisimiyle birlikte son derece énemli bir
noktaya gelmistir. Bu programlar, zengin goérsel materyalleri sayesinde gidip goérilmesi
zor ve zaman gerektiren yerleri gézlemlemede, ulasiimasi gic¢ ve tahmin edilemeyen
sonuclari anlamada oldukca faydali olabilir. Tum bunlar g6z o6nine alindiginda ve
bireylerin bilgi teknolojilerine olan tutumlarinin temelinde yatan nedenlere bakildiginda,
literatirde o6nemli bir calisma olan Davis'in (1989) Teknoloji Kabul Modeli ortaya
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cikmaktadir (Yildinr & Kaplan, 2019). Teknoloji Kabul Modeli (Davis, 1989), bireylerin bilgi
teknolojilerine ydénelik tutumlarini, aliskanhklarini ve uygulamalarini ortaya ¢ikarmayi ve
ayni zamanda bilgi teknolojilerinin  bireyin hayatindaki 6nemini belirlemeyi
amaclamaktadir (Yildinr & Kaplan, 2019). Algilanan kullanishlik ve algilanan kullanim
kolayligr gibi 6nemli kavramlar da Teknoloji Kabul Modeli icinde yer almaktadir (Davis,
1989). Teknoloji Kabul Modelinden hareketle bu calismada, fen egitiminde sanal gerceklik
kullanma niyetini etkileyen faktorlerin dort degiskene dayanarak belirlenmesi
hedeflenmistir. Algilanan kullanim kolayhdi, algilanan kullanislk, tutumlar ve davranissal
niyetler, bu faktérler arasinda yer almaktadir. Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen
Planlanmis Davranis Teorisi'ne dayanan bu arastirmada, bireylerin davranislarini ve bu
davranislarin temelindeki faktorleri belirlemek amaclanmistir. Zamanla Ajzen'in (1991)
yeniden gbzden gecirmesiyle teori son seklini almis ve gUinimizde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Planlanmis Davranis Teorisi'ne gore bireylerin davranislarinin ortaya
cikmasinda etkili olan ¢ 6nemli faktér bulunmaktadir: tutum, 6znel norm ve algilanan
davranis kontroll. Bu teoriye gore bir davranisi olumlu sekilde algilayan bireyler, bu
davranisi gerceklestirme olasiliginin daha yulksek olduguna inanmaktadir. Ajzen'e (2002)
gore bir davranisin gerceklestiriimesinde en énemli etken bireyin niyetidir ve niyeti tutum
ve 6znel norm etkilemektedir. Planlanmis Davranis Teorisi cercevesinde énerilen model,
fen egitiminde sanal gerceklik kullanma niyetinin tutum, éznel norm ve algilanan davranis
kontroll acisindan belirlenmesini amaclamaktadir. Calismada ele alinan bir diger teori ise
Oz Belirleme Teorisi'dir. Bu teori, bireylerin glnlik yasamlarinda 6ézerklik kazanmalarini
ve dolayisiyla davranislarini kendi kendine dlzenlemelerini saglamak icin dissal
motivasyonu icsellestiren bireylere odaklanmaktadir. Oz Belirleme Teorisi, bireylerin ve
toplumlarin saghkli gelisimleri icin gerekli kosullar belirlemeye ve blylime ile refah icin
gecerli degiskenleri ortaya cikarmaya yoénelik bir amac tasimaktadir (Deci & Ryan, 2002).
Oz-Belirleme teorisinde, temel psikolojik ihtiyaclar olarak '6zerklik', 'yetenek' ve ‘iliski'
siralanmis ve bu ihtiyaclarin dogustan ve evrensel oldugu vurgulanmistir. Ozerklik,
motivasyonla kararlar verme sureci olarak tanimlanirken, eylemleri baslatma ve kontrol
etme konusunda karar alma yetisini ifade eder (Ryan & Deci, 2000). Ayrica 6zerklik
ihtiyaci, kendi kendini yénetme becerisi olarak da ifade edilebilir (Ryan & Deci, 2017).
Yeterlik ihtiyaci ayni zamanda bireyleri sinirlarini zorlayip zorluklarin tGstesinden gelmek
icin arastirma yapmaya tesvik etmektedir (Ates & Yilmaz, 2023; Deci & Moller, 2005).
lliskililik ise insanin sosyal bir varlik olarak diger insanlarla etkilesimde bulunma ihtiyacini
ifade eder. Birey, cevresine donuk bir aidiyet hissi yasayarak etrafindakilere 6zen gdsterir
(Kowal & Fortier, 1999). Onerilen modele entegre edilen degiskenler acisindan fen
ogretiminde sanal gerceklik kullanma niyetinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Calismanin
kavramsal cercevesi, Teknoloji Kabul Modeli, Oz Belirleme Teorisi ve Planlanmis Davranis
Teorisi adli G¢ farkh teoriyi dikkate alarak 13 hipotezin test edilmesini hedeflemektedir.
Bu calisma bes ana bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde; arastirmanin amaci,
problem ve alt problemleri, arastirmanin 6nemi, 6nerilen modele genel bir bakis,
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arastirmanin kisitlamalari ve tanimlar yer almaktadir. ikinci bélimde, calisma icin
kullanilan kuramsal ¢erceve tanimlanmis olup lc¢lncl bélimde arastirma modeli, evren-
orneklem kismi, veri toplama araclari, veri toplama ve analiz yontemleri aciklanmaktadir.
Bulgular, doérdinci boélimde sunulurken tartisma ve sonuclar besinci bdlumde yer
almaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu calisma, Teknoloji Kabul Modeli, Oz Belirleme Teorisi ve Planlanmis Davranis Teorisi'ni
temel alarak fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretim sirecinde sanal gerceklik kullanma
niyetlerini etkileyen faktorleri belirlemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, fen egitiminde
sanal gerceklik kullanma niyetine etki eden algilanan kullanim kolayhdi, algilanan
kullanishhk ile birlikte algilanan yetkinlik, algilanan iliskilik ve algilanan 6zerklik
degiskenlerinin bireysel tutumlara ne olclide etki ettigi incelenmistir. Ayrica fen
egitiminde sanal gerceklik kullanma niyetini etkileyen 6znel norm, algilanan davranis
kontroll ve tutum gibi degiskenlerin, fen bilimleri 6gretmenlerinin bu niyete olan etkileri
de arastirma kapsaminda degerlendirilmistir.

Problem Ciimlesi

Fen egitiminde fen bilimleri 6gretmenlerinin sanal gerceklik kullanma niyetlerini Teknoloji
Kabul Modeli, Planlanmis Davranis Teorisi ve Oz Belirleme Teorisi ne diizeyde
aciklamaktadir?

Alt problemler

Planlanmis Davranis Teorisi fen bilimleri 6gretmenlerinin, fen egitiminde sanal gergeklik
kullanma niyetlerini ne dlizeyde aciklamaktadir?
Teknoloji Kabul Modeli, fen bilimleri 6gretmenlerinin, fen egitiminde sanal gerceklik
kullanma niyetlerini ne dlizeyde aciklamaktadir?
Oz Belirleme Teorisi fen bilimleri 6gretmenlerinin, fen egitiminde sanal gerceklik kullanma

niyetlerini ne dizeyde ac¢iklamaktadir?
Arastirmanin Onemi

Bilim ve teknolojideki ilerlemelerle birlikte bilginin énemi artmis ve bilgi toplumunun
olusumu desteklenmistir. insanlar, bilgisayarlarda bilgiyi isleyebilmek ve sunumlar
yapabilmek icin cesitli yéntemlere basvurmus ve yeni kavramlan ortaya cikarmislardir.
'Sanal Gergeklik' kavrami da bu arayislarla iliskilendirilebilir. Bilgi birikiminin strekli
artmasi nedeniyle geleneksel yontemlerle soyut fen kavramlarinin 6gretimi zamanla
beklentileri karsilayamaz hale gelmistir (Dikmenli, 2007). Fen Ogretiminde, anlaml
0grenmenin gerceklesebilmesi icin kavramlari ezberlemekten kaciniimahdir. Anlaml
ogrenmeler gercgeklestiginde 6grenilen kavramlar, 6grencinin zihninde uzun sireli olarak
korunabilir (Dykstra vd., 1992). Anlamli 6grenme ve kalicithgin saglanmasi, fen
dgretiminin temel hedefleri arasinda yer almaktadir (Ozmen, 2005). Bu hedeflerin
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gercgeklestirilmesi icin sanal gergekligin etkili bir sekilde fen 6gretiminde kullaniimasi
gerektigi dustntlmektedir. Sanal gerceklik, 6grencilerin yeni bilgileri kesfetmelerine ve
kendi bilgilerini olusturmalarina olanak taniyan ideal bir ydntem olarak kabul edilmektedir
(Winn, 1997). Fen 6greniminin gercek hayatla bUttnlestiriimesi ve kolaylastiriimasi, sanal
gerceklik uygulamalarinin iceriklerinin kullanimini gerektirecektir (Yair, 2001). Bu
nedenle, fen 6gretiminde sanal gerceklik programlarinin kullaniimasi egitim slrecine
onemli katkilar saglayacaktir (Winn, 1997). Tim bu hususlar géz 6nline alinarak, fen
bilimleri 6gretmenlerinin fen 6gretiminde sanal gerceklik kullanim niyetlerini belirlemek
amaciyla Planlanmis Davranis Teorisi, Teknoloji Kabul Modeli ve Oz Belirleme Teorisi
temel alinarak degiskenler entegre edilerek bir model 6nerilmistir. Bu model, fen bilimleri
6gretmenlerinin sanal gerceklik teknolojisini etkili bir sekilde benimsemelerine ve
kullanma niyetlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir yol haritasi sunmayl amaclamaktadir.

Onerilen Model

Bu calismada Oz Belirleme Teorisi, Teknoloji Kabul Modeli ve Planlanmis Davranis Teorisi
temel alinarak fen bilimleri 6gretmenlerinin fen 6gretiminde sanal gergeklik kullanma
niyetleri Uzerindeki faktérlerin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda bir
model gelistirilmis olup modeldeki bazi degiskenler birbirine entegre edilmistir. Onerilen
modele Planlanmis Davranis Teorisi agisindan bakildiginda daha ¢ok psikolojik degiskenler
Uzerinde etkili oldugu goérilmektedir. Algilanan davranis kontroll, 6znel norm ve tutum
gibi dediskenlerin dogrudan bireyin davranisina yonelik niyetini etkiledigi goérulebilir.
Modele; Oz Belirleme Teorisi acisindan bakildiginda algilanan ézerklik, algilanan iliskilik ve
algilanan yetkinligin dogrudan algilanan kullanim kolaylhdi ve algilanan yetkinlik Gzerinde
etkili oldugu gorilmektedir. Ayni zamanda modelde yer alan Teknoloji Kabul Modelinin
icerigindeki, algilanan kullanishligin dogrudan tutum ve niyet (zerinde etkili oldugu,
algilanan kullanim kolayliginin ise dogrudan algilanan kullanishlik ve tutum Uzerinde etkisi
oldugu gérilmektedir. Onerilen modelde yer alan varsayimlar, énceki calismalardan
esinlenerek olusturulmustur. Sanal gerceklik teknolojisi bireyin 6grenme arzusunu tatmin
ettigi icin yeniden kullanim motivasyonu Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ayrica
arastirmacilar, kullanicilarin algiladiklan gercekcilik dizeyi ne kadar yUksekse sanal
gerceklik teknolojisi tabanh oyunlari oynamak icin o kadar motive olduklarini
belirtmektedirler. Onerilen modele yénelik test edilmek istenen hipotezler ise asagidaki
gibidir:

H1: Algilanan yetkinlik, algilanan kullanislik ile pozitif iliskilidir.

H2: Algilanan yetkinlik, algilanan kullanim kolayhdi ile pozitif iliskilidir.

H3: Algilanan 6zerklik, algilanan kullanislik ile pozitif iliskilidir.

H4: Algilanan 6zerklik, algilanan kullanim kolayhgi ile pozitif iliskilidir.

H5: Algilanan iliskilik, algilanan kullanislik ile pozitif iliskilidir.
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H6: Algilanan iliskilik, algilanan kullanim kolayligi ile pozitif iliskilidir.
H7: Algilanan kullanim kolayligi, algilanan kullanislik ile pozitif iliskilidir.
H8: Algilanan kullanim kolaylidi, tutum ile pozitif iliskilidir.

H9: Algilanan kullanislik, tutum ile pozitif iliskilidir.

H10: Algilanan kullanislik, niyet ile pozitif iliskilidir.

H11: Tutum, niyet ile pozitif iliskilidir.

H12: Oznel norm, niyet ile pozitif iliskilidir.

H13: Algilanan davranis kontrold, niyet ile pozitif iliskilidir.

Test edilmek istenen hipotezlerin yer aldigi model Sekil 1'de yer almaktadir.

ALGILANAN ALGILANAN ALGILANAN
YETKIiNLIK OZERKLIK iLiskivik

(02 BELIRLEME TEORISI)

ALGILANAN
KULLANIM
KOLAYLIGI

ALGILANAN
KULLANISUK He

(TEKNOLOJi KABUL MODELI)

P>
% H12 >
e ——————— iy —— ————————————— ————————— -

Sekil 1
Onerilen Model

YONTEM

Bu bélim arastirmanin deseni, calisma grubu, veri toplama sureci ve verilerin analizi ile
ilgili calismanin metodolojisine ydnelik bilgileri icermektedir. Arastirmanin tim
asamalarinda etik ilkelere siki sikiya uyum saglamak hedeflenmistir. ilk olarak potansiyel
katihmcilar arastirmanin amaci, yontemi ve potansiyel sonucglari hakkinda eksiksiz ve
seffaf bir sekilde bilgilendirilmistir. Katilimin tamamen géndlli oldugu vurgulanmis olup
yazil onam formu kullanilarak katilimcilarin rizasi alinmistir.
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Calismanin Deseni

Bu calismada fen bilimleri 6gretmenlerinin sanal gerceklik teknolojisini kullanmaya
yonelik niyetlerin aciklanmasi amaciyla kavramsal bir model gelistirilmistir. YUurttulen
calisma, nicel arastirma desenleri arasinda yer alan kesitsel tarama arastirma desenine
uygun olarak yuUrutdlmustir. Kesitsel arastirmalar ile yapilan calismalarda betimlenen
degiskenler tek seferde olculir (BlyUkoztirk, 2019).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 298 fen bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilar,
mesleki kidem acisindan degerlendirildiginde blyik bir kisminin (%65.7) 0-5 yil hizmet
suresine sahip oldugu gbdze carpmaktadir. Bir diger dikkat ceken nokta ise katilimcilarin
bUyUk bir kisminin (%76.8) kadin olmasidir. Fen bilimleri 6§retmenlerinin (N = 202),
biyoloji 6gretmenlerinin (N = 53), fizik 6gretmenlerinin (N=26), kimya 6gretmenlerinin
(N=17), oldugu gorllmektedir. Katiimcilar son mezuniyet bashgi altinda incelendiginde
ise ylUksek lisans egitimi alan 6gretmenlerin %25.5'lik bir dilime sahip oldugu, blyutk
cogunlugunun ise lisans egitimini tamamladigi anlasiimaktadir. Calisma grubuna iliskin
veriler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1

Calisma Grubuna lliskin Veriler

Demografik Ozellikler Frekans %
0-5yil 196 65.7
Mesleki Kidem 6-12yil 55 18.4
11-15vyil 18 6.10
16-20yil 19 6.30
21yil ve Uzeri 10 3.60
Cinsiyet Kadin 229 76.8
Erkek 69 23.2
Son Mezuniyet Lisans 220 73.8
Yiksek lisans 76 25.5
Doktora 2 0.70
Fen Bilimleri 202 67.8
Brans Biyoloji 53 17.8
Fizik 26 8.70
Kimya 17 5.70
Sinif 1 30 10.0
2 47 15.8
3 58 19.5
4 ve sonrasi 163 54.7
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Veri Toplama

Arastirmanin érneklemi arastirmaci icin gerek zaman gerekse ekonomik ac¢idan buyUk
tasarruf sagladig! icin uygun 6rnekleme yéntemi kullanilarak olusturulmustur (Ural vd.,
2011). Buyukodztark’e (2019) gdére uygun ornekleme ydntemi zaman, para ve isgucl
kaybinin  6nlne gecmeyi hedeflemistir. Ayrica verilerin toplanmasi slrecinde
6gretmenlere calismanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve gonUllGlik esas alinmistir.

Veri Analizi

Bu calismada; Oz Belirleme Teorisi, Teknoloji Kabul Modeli ve Planlanmis Davranis Teorisi
temel alinarak fen bilimleri 6dretmenlerinin 6gretimde sanal gerceklik teknolojisini
kullanma niyetleri Uzerindeki faktorlerin belirlenmesi amaclanmistir. Calismada olcim
modeli ve yapisal esitlik modeli temelinde esas alinan teorilerin degiskenleri arasindaki
iliskiyi aciklayan kavramsal bir model sunulmaktadir. Verilerin analizi sirasinda betimsel
analizler ve yol analiz verileri icin AMOS 21 ve SPSS 21 istatistik programlari kullaniimistir.
Oncelikle dogrulayici faktér analizi yapilarak élciim modeli tahmini yapiimistir. Daha sonra
modelde yer alan hipotezlerin test edilmesi, karsilastirimasi ve degerlendiriimesi
amaciyla yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir. Yapilan calismada yol analizi icin ilk
olarak 6lcum modeli test edilir. Ardindan 6lcim modeline uygun olup olmama durumuna
gore yapisal model test edilir. Olcim modelinde glivenirlik ve gecerligin saglanmasi
gerekmektedir. Olciim modeline iliskin sonuglar Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2

Olciim Modeline iliskin Sonuclar

AKK AK AY AO Al ON ADK T N
AKK 0.76
AK 0.63 0.78
AY 0.50 0.51 0.80
AO 0.20 0.33 0.33 0.81
Al 0.34 0.32 0.57 0.15 0.82
ON 0.49 0.59 0.50 0.32 0.42 0.76
ADK 0.46 0.56 0.52 0.33 0.41 0.41 0.81
T 0.41 0.59 0.53 0.32 0.42 0.70 0.48 0.84
N 0.48 0.51 0.57 0.33 0.45 0.64 0.57 0.42 0.83
Cronbach Alpha 0.79 0.79 0.80 0.78 0.76 0.73 0.75 0.84 0.84
ORT 4.12 4.33 3.81 3.32 3.42 4.16 4.02 4.13 3.83
SS 0.64 0.61 0.71 0.47 0.81 0.63 0.68 0.59 0.64

*Kalin yazilmis degerler AVE degerinin karekdk degerini sunmaktadir.
AY: Algilanan yetkinlik AO: Algilanan ézerklik: Ai: Algilanan iliskilik, AKK: Algilanan kullanim kolayhgi, AK:
Algilanan kullanishk, T: Tutum, ON: Oznel norm, ADK: Algilanan davranis kontrolii, N: Niyet

Tablo 2'ye bakildiginda verilerin 6lcme araclarinin i¢ tutarhliklarini belirlemek icin siklikla
kullanilan bir ic tutarhlik katsayisi olan Cronbach Alfa’'nin (a) 0.70 ile 0.90 deger almasi
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dlcedin glvenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu géstermistir (Oztiirk 2015; Ozdamar, 2017).
Gegerlik, bir 6lcme araci veya bir testin belirli bir evren ya da érnekleme uygulanmasinin
ardindan verilere dayali cikarimlarin kuram ve kanit ile desteklenme derecesidir
(Bademci, 2019). Etkili bir calismanin gerceklesebilmesi icin arastirmacilarin uyarlanan
Olcedin gecerligini test etmesi gereklidir. Glvenirlik ise belirli bir 6rnekleme veya evrene

uygulanan 6lcme araci sonuclarinin tutarh ve tekrarlanabilir olmasidir (Bademci, 2019).
Kullanilan Olcegin Giivenirligi ve Yapi Gegerligi

Arastirmanin gulvenirliginin hesaplanmasi icin kullanilan Cronbach Alpha guvenirlik
katsayisi tespit edilmeye calisiimistir. Olcek boyutlarina iliskin faktér yikleri Tablo 3’te
belirtilmistir. Uyarlanan 6lcekteki demografik bilgiler 6lcegi ve planlanmis davranis teorisi
sanal gergeklik teknolojisini kullanma 0lceginin faktdér analizi ile yapr gecerliligi
saglanmistir. Yapi gecerliginin saglanmasi igin kullanilan degerler uygun degerler
araligindadir (Bentler & Kano, 1990). S6z konusu faktdér analizi elde edilen verilerle ne
derecede uyum gosterdigini degerlendirmek amaciyla dogrulayici faktér analizi
uygulanmistir. Dogrulayici faktér analizi tespiti icin AMOS 21 programi kullaniimistir.

Faktér analizlerinin sonuclarini yorumlamak icin ise model uyum indeksleri incelenmistir.

Tablo 3

Olcek Boyutlarina Yénelik Faktér Yiikleri

Boyutlar Maddeler Madde AVE CR
Yiukleri
0.59 0.81
Fen bilimleri 6gretiminde sanal gergeklik 0.77
Algilanan teknolojisini kullanmanin kolay olacagina
Kullanim inaniyorum.
Kolaylhigi

Fen bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik 0.74
teknolojisi vasitasiyla ders materyallerine erisimin
kolay olacagina inaniyorum.

Fen bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik 0.80
araclarini calistirmanin/islem yaptirmanin kolay
olacagina inaniyorum.

0.61 0.82
Sanal gerceklik teknolojisini fen  bilimleri 0.78
ogretiminde kullanmanin &gretim becerilerimi
gelistirecegine inaniyorum.
Algilanan
Kullanishiik Fen bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik 0.76
teknolojilerinin calismalarimi daha cabuk
bitirmemi saglayacagina inaniyorum.
Sanal gerceklik teknolojisinin fen bilimleri 0.80
6gretiminde faydali olacagina inaniyorum.
0.65 0.88
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Sanal gerceklik teknolojisini kullanacagim zaman 0.77
kendimi yeterli hissedecegime inaniyorum.

Diger 6gretmen adayi/6gretmenlere kiyasla sanal 0.82
gerceklik teknolojisinde oldukca iyi olacagima

Algilanan inantyorum.

Yetkinlik 0.75
Bir sure sanal gergeklik uygulamalarinda
calistiktan sonra kendimi oldukca vyetkin
hissedebilirim.

0.89
Sanal gergeklik teknolojisi ¢cok iyi yapabilecegim
bir aktivitedir.

0.67 0.89

Sanal gerceklik teknolojisini kullanirken kendimi 0.91
6zgur hissederim.
Sanal gergeklik uygulamalari sirasinda kendimi 0.76
baski altinda hissederim.

Algilanan

Ozerklik Sanal gercgeklik teknolojisi derslerin 0.79
ylratilmesinde bana ilging secenekler sunabilir.

Sanal gerceklik teknolojisini nasil kullanacagima 0.81
kendim karar vermem icin fazla bir teknik
imkanim yok.
0.68 0.90
Sanal gerceklik uygulamalarina katildigimda 0.76
baskalarina (6gretmen adayi/6gretmen) yakin
olma firsatim olacagini distiniyorum.
Sanal gercgeklik uygulamalarina katildigimda 0.82
kendimi meslektaslarima mesleki olarak yakin

Algilanan hissedecegimi distnldyorum.

iliski
Sanal gergeklik uygulamalarina katildigimda sinif 0.88
arkadaslarimla/is arkadaslarimla dersin ogretimi
konusunda daha vyakin iliskiler kuracagimi
dasuntyorum.

0.84
Sanal gerceklik uygulamalarina katildigimda sinif
arkadaslarimal/is arkadaslarima mesleki olarak
gercekten uzak hissedecegim.
0.58 0.81

Oznel Norm

Not: Onemli kisiler; meslektaslar, idareciler, aile 0.71
ve diger kisiler olarak disundtlebilir.) Benim icin
onemli olan cogu kisi fen bilimleri 6gretiminde
sanal gercgeklik teknolojisini kullanmanin iyi
olacaklarini distndarler.

0.78
Benimle ayni branstaki diger 6gretmenlerin fen
bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik teknolojisini
kullanmaya istekli olacaklarini/olduklarini
dasuntyorum. 0.80

Benim icin 6nemli olan codu kisi fen bilimleri
6gretiminde sanal gerceklik teknolojisini
kullanmayi destekler.
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0.67 0.80
Sanal gerceklik teknolojisini fen  bilimleri 0.80
ogretiminde kullaniimasi igin yeterli bilgiye sahip
oldugumu distintyorum.
Algilanan Sanal gerceklik teknolojisini fen  bilimleri 0.81
Davranis ogretiminde kullanmaya karar vermek icin yeterli
Kontrolu derecede kontrole sahip oldugumu distndyorum.
Sanal gerceklik teknolojisini fen bilimleri 0.84
o6gretiminde kullanmaya karar vermek icin yeterli
6zglvene sahip oldugumu distntyorum.
0.71 0.88
Sanal gerceklik teknolojisini fen bilimleri 0.84
ogretiminde kullanirsam calismalarimi daha cok
severim.
0.83
Tutum Fen bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik
teknolojisini  kullanmak keyifli bir deneyim
saglayacaktir. 0.86
Fen bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik
teknolojisini kullanmak akillica bir fikirdir.
Fen bilimleri dersleri icin ileride sanal gerceklik 0.87 0.70 0.88

teknolojisini kullanmayi éngdérayorum.

Fen bilimleri dersine yoénelik uygun sanal 0.84
Niyet gerceklik uygulamalar varsa ileride kullanmayi
planlarim.
0.80
ileride fen bilimleri dersleri icin bir sanal gerceklik
teknolojisi edinme niyetindeyim.

Tablo 3'e gore faktor yuk degerleri 0.40'in lzerinde oldugu gordlmastir. Bu deger, sanal
gerceklik kullanma niyetleri Gzerindeki faktorleri belirlemek amaciyla kullanilan sorularin
tutarli oldugunu gostermektedir (Cronbach vd., 1990). Bilesik guvenirligin tim
degerlerinin 0.80 ile 0.90 arasinda oldugu ve tavsiye edilen 0.6 degerinden ylksek oldugu
gorulmustur (Bagozzi & Yi, 2012). Buna goére bu calismadan hesaplanan guvenirlik
katsayilarinin yeterli oldugu soylenebilir. Yine yapi gecerligi, ayirt edici gecerlilik ve
yakinsak gecerlilik kullanilarak test edilmistir (Akylz, 2018). Yapi gecerligi sonuclari
ortalama varyansin (AVE) tim degerlerinin 6nerilen 0.50 degerinden daha ylksek
oldugundan dolay! yakinsak gecerligin saglandigi séylenebilir (Hair vd., 2017). AVE'nin
karekokl degerinin tim degerleri korelasyon katsayilarini astigi icin ayirt edicilik de
saglanmistir (Hair vd., 2017).

BULGULAR
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Calismanin bu béliminde, betimsel analiz sonuglan ve yapisal modelin uyum iyiliginin
degerlendirilmesi ve tahmin glcl, yol analizine yodnelik bulgular, hipotezlerin test
edilmesi ve drneklemin duzenleyici etkisinin incelenmesi sunulmustur.

Betimsel Analize Yonelik Bulgular

Yapisal esitlik modellemesinden 6énce SPSS21 programi kullanilarak ilk olarak eksik ve
aykiri degerlerin bulunmasi planlanmistir. Ardindan varsayimlarin test edilmesi icin
merkezi egilim o6lclUlerinden olan frekans, standart sapma, mod ve medyan hesaplanarak
yapi gecerliligi de test edilmistir. Yapilan betimsel analiz sonucunda 6lcek maddelerine ait
frekans (f), standart sapma (S) degerleri Tablo 4'te belirtilmistir.

Tablo 4

Maddelere iliskin Betimsel Analiz Sonuclari

Maddeler Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen M SD
Katilmiyorum Katiliyorum
f % f % f % f % f %

Maddel 1 0.3 4 13 47 15.8 147 49.3 99 33.2 4.13 1.16
Madde2 2 0.7 11 3.7 25 8.4 154 51.7 106 35.6 4.17 1.18
Madde3 1 0.3 9 3.0 55 18.5 152 51.0 81 27.2 4.01 1.09
Madde4 2 7.0 6 2.0 18 6.0 131 44.0 141 47.3 4.35 1.14
Madde5 1 0.3 1 0.3 15 5.0 138 46.3 143 48.0 3.44 1.09
Madde6 1 0.3 2 0.7 9 3.0 113 37.9 173 58.1 4.52 1.17
Madde7 4 1.3 27 9.1 78 26.2 123 41,3 66 221 3.36 1.19
Madde8 2 0.7 15 5.0 92 30.9 118 39.6 71 23.8 3.80 1.16
Madde9 2 0.7 13 4.4 42 14.1 143 48.0 98 32.9 4.08 1.15
Maddel0 4 1.3 24 8.1 91 30.5 120 40.3 59 19..8 3.69 1.13
Maddell 2 0.7 13 4.4 88 29.5 130 43.6 65 21.8 3.81 1.14
Maddel2 80 26.8 170 57.0 27 9.1 14 4.7 7 2.3 1.98 1.12
Maddel3 1 0.3 4 1.3 20 6.7 145 48.7 128 43.0 4.32 1.11
Maddel4d 9 3.0 48 16.1 90 30.2 113 37.9 38 12.8 3.41 1.08
Maddel5 8 2.7 31 10.4 66 221 140 47.0 53 17.8 3.66 1.16
Maddel6 6 2.0 29 9.7 64 215 141 47.3 58 19.5 3.72 1.05
Maddel7 3 1.0 21 7.0 62 20.8 156 52.3 56 18.8 3.80 1.08
Maddel8 76 25.5 158 53.0 34 114 21 7.0 9 3.0 2.09 1.04
Maddel9 1 0.3 7 2.3 70 235 164 55.0 56 18.8 3.97 0.87
Madde20 1 0.3 11 3.7 68 22.8 157 52.7 61 20.5 3.89 0.92
Madde21 2 0.7 13 4.4 42 14.1 143 48.0 98 32.9 4.08 1.15
Madde22 17 5.7 72 24.2 109 36.6 69 23.2 31 10.4 3.97 1.06
Madde23 9 3.0 49 16.4 87 29.2 107 35.9 46 15.4 2.89 1.09
Madde24 2 0.7 20 6.7 49 16.4 141 47.3 86 28.9 3.98 1.12
Madde25 1 0.3 3 1.0 39 13.1 36 18.1 8 4.0 2.08 1.14
Madde26 1 0.3 1 0.3 15 5.0 138 46.3 143 48.0 3.44 1.09
Madde27 1 0.3 3 1.0 17 5.7 141 47.3 136 45.6 3.96 1.12
Madde28 1 0.3 2 0.7 9 3.0 113 37.9 173 58.1 4.52 1.17
Madde29 2 0.7 5 1.7 21 7.0 154 51.7 116 38.9 4.41 0.85
Madde30 1 0.3 9 3.0 62 20.8 150 50.3 76 25.5 4.33 1.05

Tablo 4’e gére Madde 1, Madde 2 ve Madde 3’e bulunduklari alt faktoér acisindan
bakildiginda katilimcilarin yarisindan fazlasina yakin (%49.3, %51.7 ve %51.0) sanal
gerceklik teknolojisinin kullaniminin kolay olacagina inandiklari séylenebilir. ikinci alt
faktor acisindan bakildiginda ise Madde 4, Madde 5, Madde 6’ya verilen yanitlara gore
katihmcilarin yaklasik olarak yarisi (%47.3, %48.0, %58.1) tarafindan sanal gercgeklik
teknolojisinin kullanish olacagi dustuntlmektedir. Uclincl alt boyut olan yetkinlik acisindan
incelendiginde Madde 7 ve Madde 9'a verilen yanitlar dikkat cekmektedir. Katilimcilarin
yarisina yakini (%41.3 ve %48.0) sanal gerceklik uygulamalari esnasinda kendilerini
yetkin ve yeterli hissedebileceklerini belirtmislerdir. Dérdinci alt faktér olan algilanan
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Ozerklik acisindan Madde 12'ye verilen yanitlardan 80 katiimci sanal gergeklik
uygulamalarn sirasinda kendilerini kesinlikle baski altinda hissetmediklerini belirtirken,
yalnizca yedi katilimci sanal gerceklik uygulamalarn sirasinda tamamen katiliyorum
secenegini isaretleyerek kendilerini baski altinda hissedebileceklerini ifade etmislerdir.

Besinci alt faktér olan algilanan iliski agisindan verilen yanitlar incelendiginde Madde
17'ye gbre 156 katilimci sanal gerceklik uygulamalan sirasinda sinif veya is arkadasiyla
dersin 6gretimi konusunda daha yakin iliskiler kuracagini 6ngérmektedir. Altinci alt faktor
olan 6znel norm acisindan dedgerlendirildiginde ise katiimcilarin verdikleri yanitlardan
kararsizim seceneginin ylzde orani (%23.5, %.22.8, %14.1) dikkat cekicidir. Bu durumda
kendileri icin dnemli kisilerin, sanal gerceklik uygulamalari esnasinda kendileriyle hem
fikir olup olmadiklari konusunda kararsiz kaldiklari sonucuna ulasilabilir. Yedinci alt faktor
olan algilanan davranis kontroli acisindan madde 22’'ye verilen yanitlara goére
katilmcilarin (%5.7) sanal gerceklik uygulamalarinin fen bilimleri 6gretiminde kullaniimasi
hususunda yeterli bilgiye sahip oldugunu disinmezken, Madde 24'e verilen yanitlara
gbre (%47.3) sanal gercgeklik teknolojisini fen bilimleri 6gretiminde kullanmaya karar
vermek igin yeterli 6zglivene sahip olduklarini disinmektedirler. Sekizinci alt boyut olan
tutum acisindan Madde 26 ve Madde 27’ ye verilen yanitlara bakildiginda ise
katilmcilarin neredeyse yarisi (%46.3 ve %47.3) sanal gerceklik teknolojisini kullanmanin
keyifli bir deneyim oldugunu ve akillica bir fikir oldugunu belirtmislerdir. Olcegin son alt
faktérd olan niyet acisindan degerlendirildiginde katiimcilarin neredeyse yarisi (%51.7,
%50.3) sanal gerceklik teknolojisini fen bilimleri derslerinde kullanacagini 6ngérmus ve
fen bilimleri dersi igin sanal gergeklik teknolojisini edinme niyetinde oldugunu belirtmistir.

Yapisal Modelin Uyum iyiliginin Degerlendirilmesi ve Tahmin Giiciine Yénelik

Bulgular

Yapisal modelin testi igin ilk olarak model uyum indekslerine bakilmaktadir. Bu degerler
tavsiye edilen degerlerin Uzerinde olmasi durumunda yapisal modelde yer alan iliskiler
incelenmektedir. Tablo 5'te RMSEA ve SRMR degerleri 0.07'nin altinda oldugu tespit
edilmistir. Ayni zamanda x2/df orani 2 ile 5 arasinda, CFI, GFI, IFl indeksi gibi uygunluk
istatistiklerinin kabul edilebilir aralikta (0.90 Uzeri) oldugu goérilmektedir. Elde edilen
bulgulara gére model icin uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir
(Kaplan, 1995). AMOS programi yardimiyla gerceklestirilen yapisal model analizinden elde
edilen uyum indeksleri Tablo 5’'te sunulmustur.
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Tablo 5

Model Uyum indeksine iliskin Sonuclar

x? df x?/df GFI IFI TLI CFI RMSEA SRMR R?

Onerilen 1695 630 2.69 0.94 0.91 0.92 0.90 0.050 0.049 0.45
model

Yapisal esitlik modelinin degerlendirilmesi sonucunda 6lcim modelinin uygun oldugu
gorulmustar. Kullanilan iyilik uyum indeksi [GFI]= 0.94, artmali uyum indeksi [IFI]= 0.91,
Tucker-Lewis Dizin [TLI]= 0.92, karsilastirmali  uyum indeksi [CFI]= 0.90,
standartlastinimis kék ortalama kare [SRMR]= 0.049, ve son olarak yaklasik karekdk
ortalama hata [RMSEA]=0.050 olarak hesaplanmistir. Yaklasik karekdk ortalama hata
serbestlik derecesinin bir fonksiyonu olarak uyumu degerlendiren ve daha yilksek
degerleri daha kot uyumu belirten Tabachnick ve Fidel’e gore RMSEA=< 0,06 iyi uyum
ifade eder. Modelin x2 degeri 1695'tir. Yine x2 degerinin serbestlik derecesine olan orani
da modelin degerlendiriimesinde énemli bir 6lcUttlr. Arastirma modeli icin x2/df orani
2.69°dur. Bu deger yeterli uyumun bir kanitidir.

Yol Analizine Yonelik Bulgular

Bu calisma alt problemler acgisindan incelendiginde, Teknoloji Kabul Modeli, Planlanmis
Davranis Teorisi ve Oz Belirleme Teorisi ile Fen bilimleri dgretmenlerinin sanal gercekligi
kullanmaya ydnelik niyetlerini, ne dizeyde aciklamaktadir? sorusuna yanit aramaktadir.
Bu dogrultuda ilgili calismaya yo6nelik bir model 6nerilmis ve yol analizi yapiimistir.
Onerilen modelde dokuz sabit degisken yer almaktadir. Bunlar algilanan kullanim
kolayhgdi, algilanan yetkinlik, algilanan 6zerklik, algilanan iliskilik, 6znel norm, algilanan
davranis kontroll, tutum ve niyet olarak siralanabilir. Modelin tanimlanmasinin ardindan
model uyum degeri incelenmistir. Daha sonra modelde yer alan degiskenlerin dogrudan
veya dolayli etkileri ortaya cikarilmaya calisiimistir. Onerilen model fen bilimleri
ogretmenleri ile test edilmistir. Ardindan anlaml olmayan yollar modelden cikariimistir.
Daha sonra 6nerilen model ile karsilastiriimis ve uygunlugu belirlemek adina model uyum

indeksleri incelenmistir.

Calismanin kavramsal sekli incelendiginde Uc¢ farkli teori dogrultusunda 13 hipotez test
edilmistir. Yapilan yol analizi sonuclari Tablo 6'da ve Sekil 2’de gérulmektedir.
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Tablo 6
Onerilen Modele iliskin iliski Diizeyleri

Hipotez Yon Yola analizi Hipotezin
katsayisi (B) Desteklenme
durumu
H1 AY - AK 0.31 Desteklendi
H2 AY - AKK 0.34 Desteklendi
H3 AO - AK 0.36 Desteklendi
H4 AO - AKK 0.33 Desteklendi
H5 Al - AK 0.37 Desteklendi
H6 Al - AKK 0.22 Desteklendi
H7 AK -, AKK 0.30 Desteklendi
H8 AKK - T 0.36 Desteklendi
H9 AK - T 0.32 Desteklendi
H10 AK -~ N 0.27 Desteklendi
H11 T-N 0.23 Desteklendi
H12 ON- N 0.29 Desteklendi
H13 ADK- N 0.25 Desteklendi

Tablo 6'ya gore algilanan 6zerklik ile algilanan kullanisliik ve algilanan kullanim kolayligi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir denilebilir (8 =0.36 ve B =033). Bu sonug
dogrultusunda katilimcilarin sanal gerceklik teknolojisine yoénelik algiladiklar 6zerklik,
algiladiklar kullanisliik ve algilanan kullanim kolayligi Gzerinde etkili oldugu séylenebilir.
Katilimcilarin sanal gerceklik teknolojisini tercih etmelerine ydnelik tutumlari algilanan
kullanim kolayligindan ve algilanan kullanisliktan etkilendigi séylenebilir (8 =0.36 ve B
=0.32). Boylelikle fen o6gretiminde kullanilacak olan sanal gerceklik teknolojisinin
algilanan kullanim kolayligi ve algilanan kullanishligi artirilirsa bireylerin bu teknolojiyi
kullanmaya ydnelik tutumlari da artar denilebilir. Katilimcilarin sanal gerceklik teknolojisi
fen 6gretiminde kullanmaya yoénelik niyetleri agisindan bireylerin niyetlerinin en fazla
algilanan kullanisliktan, tutumdan, 6znel normdan ve algilanan davranis kontroli
degiskenlerinden etkilendigi sonucuna ulasilabilir (8 =0.35 ve B =0.34). Bunun yani sira
Tablo 6’ya gore katilimcilarin sanal gerceklik teknolojisini fen 6gretiminde kullanmaya
yonelik niyetlerinin en az tutumdan etkilendigini sdylemek mimkindur (8 = 0.23).
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SONUC VE TARTISMA

Fen egitiminde sanal gerceklik kullanimina dair pek ¢ok arastirma yapilmis olup biyoloji,
fizik ve kimya o6grencileri icin zor anlasilan kavramlar ve sirecler, 6grencilerin daha iyi
anlamalarini saglamak amaciyla sanal gerceklik teknolojisiyle desteklenmistir (Winn,
1997). Bu baglamda fen 6gretiminde sanal gerceklik teknolojisini tercih etme noktasinda
gOsterdikleri davranislari (zerindeki niyetlerinin hangi faktérlerden etkilendigini ortaya
koyma ihtiyaci dogmustur. Literatlr taramasi sonucunda daha 6nce fen 6gretiminde ilgili
konuya yonelik bilgimiz déahilinde herhangi bir calismaya rastlaniimadigindan bu
arastirma kapsaminda bir model gelistirilmistir. Onerilen model incelendiginde, fen
bilimleri 6gretmenlerinin sanal gergeklik teknolojisini kullanma niyetleri Uzerindeki
faktorleri incelemek amaciyla Planlanmis Davranis Teorisi, Teknoloji Kabul Modeli ve Oz
Belirleme Teorisini dikkate alarak yeni bir teorik model gelistirilmistir. Calisma sonucunda
Onerilen model Uzerinde varsayllan tUm hipotezler desteklenmistir. Teknolojinin
gelismesiyle birlikte her gecen vyil farkli teknolojilerin 6grenme ortamina dahil oldugu
gorulmektedir. Egitim alaninda farkh teknolojilerin kullaniimasiyla birlikte bireysel
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0grenme hizinin arttigi, pratik yapma ve deneyimleme ile etkilesimli igeriklerin
kullanilmasinin  aktif 0grenmeyi destekledigi ve &grencilerin keyifli bir sekilde
6grenmelerine yardimci oldugu gézlemlenmektedir (Aktamis & Arici, 2013). llgili
literatlrde yapilan bircok calisma, sanal gerceklik teknolojilerinin 6gretim faaliyetlerine
katki saglayabilecegini ©6ngérmektedir (Bakirci & Yildirm, 2017). Bu sebeple bu
calismanin sanal gerceklik teknolojisinin kullaniimasinin fen &gretimi kapsaminda
0gretmenlere yardimci olacagi 6n gortlmektedir. Literatlirde belli bash calismalarin ilki
olarak Davis (1989)'in Teknoloji Kabul Modeli karsimiza c¢cikmaktadir (Yildirir & Kaplan,
2019). Bu model, Davis (1989) tarafindan gelistirilmis olup bireylerin teknolojiyi
benimsemesinde ve bu amac¢ dodgrultusunda bir davranisin olusumunda, algilanan
kullanim kolayhginin ve algilanan kullanishligin bireyin davranisa yoénelik tutumu ve
niyetinin UGzerindeki etkisini aciklamaya calismistir. Lu vd. (2009)'ne gore algilanan
kullanishhk, teknolojik aletleri kullanan kisilerin bu sire zarfinda kendilerini daha iyi
hissedip hissetmedigi ile alakali olmakla birlikte algilanan kullanim kolayhgi ise
kullanicilarin teknolojiyi kullanirken algiladiklan ¢abalarla baglantilidir. Gerekgeli eylem
teorisinin sinirhliklarini ortadan kaldirmak maksadiyla Ajzen (1991) tarafindan gelistirilmis
olan Planlanmis Davranis Teorisi ise bir davranisin olusumuna iliskin G¢ farkl (tutum,
6znel norm ve algilanan davranis kontroll) belirleyici faktértin oldugu ileri stirmektedir.
Bu Uc farkh faktdér yiksek ise bireylerin herhangi bir davranisa ydnelik davranisinin
meydana gelme ihtimali fazladir (Yildinr & Kaplan, 2019). Teoriye goére tutum, bireyin
davranisi olumlu olarak degerlendirmesine bagh olarak o davranisin gerceklesme
ihtimalinin de ylksek oldugu sdylenebilir (Ajzen, 2005). Planlanmis davranis teorisinin
baska bir degiskeni olan 6znel norma bakildiginda, Ajzen (1991) tarafindan bir davranisi
yapmak, uygulamak veya yapmamak icin sosyal baski seklinde tanimlanmistir. Teoriye ait
son degisken olan algilanan davranis kontroll, Ajzen (1991) tarafindan, ‘Bireylerin belirli
bir davranisi gerceklestirme yeteneklerine iliskin algilarini ifade eder.” seklinde
aciklanmistir. Calismada dikkate alinan bir diger teori ise Oz Belirleme Teorisidir. Oz
Belirleme Teorisi, bireylerin ve toplumlarin saglikli gelisim icin uygun kosullar
belirlemesine izin vererek, bliylime ve refah icin gecerli dediskenleri belirlemeyi
amaclamaktadir (Deci & Ryan, 2002). Oz-Belirleme teorisine gére temel psikolojik
ihtiyaclar olarak '6zerklik’, 'yeterlilik' ve 'iliski' kavramlari siralanmistir ve bu ihtiyaclarin
insan dogasinda evrensel olarak var oldugu ifade edilmistir (Deci & Ryan, 2002). Deci ve
Ryan (2002), yeterlilik ihtiyacini bireylerin kendi cabalarinin etkili oldugunu hissetme
ihtiyaci olarak tanimlamaktadirlar. Ozerklik ise kisinin kendi isteklerine gére eylemlerini
baslatma, sirdirme ve tamamlama istegidir (Kindap, 2011). Oz Belirleme Teorisine ait
son degisken olan algilanan iliskilik; bireylerin ailelerine, topluluklarina, gruplarina ve
topluluklarina bagli hissetmeleri ve onlarla iliskiler kurmalari olarak tanimlanabilir (Ryan &
Deci, 2000). Model lzerindeki her bir degisken icin s6z etmek gerekirse birey teknolojiyi
kullanmadan 6nce kendisini 6zerk ve yetkin hissettiginde teknolojinin kullaniminin kolay
ve kullanish olduguna inanacaktir. Ayni zamanda birey cevresiyle olumlu yénde iliskiler
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kurdugunda, teknolojinin kullaniminin kolay ve kullanish olduguna dair inanci olumlu
yonde artacaktir. Bir baska ifadeye go6re birey teknolojinin kullanish oldugunu
distndidginde kullaniminin da buna bagh olarak kolay olduguna inanacaktir. Ayni
zamanda algilanan kullanim kolayligi ve algilanan kullanislihgin, niyetle dogrudan iliskili
olan tutum Uzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu goértlmektedir. Bu durum ise fen
bilimleri 6gretmenlerinin fen bilimleri 6gretiminde sanal gergeklik teknolojisini
kullanmanin zahmetsiz olduguna ve verimliliklerinin artiracagina inandiklarina isaret eder.
Bununla birlikte modeldeki diger degiskenler olan algilanan yetkinlik, algilanan 6zerklik ve
algillanan iliskilik davranisa yonelik niyet Uzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
soylenebilir. Bu acidan bakildiginda calismanin, fen bilimleri 6gretiminde sanal gerceklik
teknolojisinin kullanimi baglaminda bu &énemli kurgularin iliskilerinin énemini ortaya

koyarak literatlire katki saglayacagi 6ngorilmektedir.

ONERILER

Yapilan calisma, gecmiste yapilan calismalardan farkl olarak algilanan kullanim kolayhgi,
algilanan kullanishhk, tutum, 6znel norm, algilanan davranis kontrold, algilanan yetkinlik,
algilanan o6zerklik ve algilanan iliskilik degiskenlerinin, fen bilimleri 6gretiminde
ogretmenlerin sanal gerceklik teknolojisini kullanma niyetlerini anlamada rol oynadigini
ortaya koymustur. Bu arastirmada elde edilen bulgular muifredat yapicilar, 6gretmenler,
arastirmacilar, idareciler ve teknoloji gelistiricilere yol godsterebilir. Arastirmacilar ve
mufredat yapicilar bu teknolojinin kullaniminin kolay ve kullanisli olmasi rolini dikkate
alabilirler. Cunkl o6gretmenler bu teknolojiyi kendi derslerinde kullanirken kolay ve
kullanisli oldugunu dustnurlerse derslerinde bu teknolojiyi kullanmak isteyebilirler.
Dolayisiyla bu konu Gzerinde arastirma yapanlar ve miufredat yapicilar arastirmalarda bu
boyutlar Gzerine daha cok odaklanabilir. Farkli degiskenler acisindan inceledigimizde ise
ogretmenler bu teknolojiyi kullanmadan o6nce kendilerini yeterli, yetkin ve 6zerk
hissettiklerinde bu teknolojiyi kullanmanin kolay olduguna inanacaktir. Ayni zamanda
sanal gergeklik teknolojisini fen o6gretiminde kullanirken 6gretim becerilerini
gelistirecegine ve bu teknolojinin kullaniminin faydali olacagina inanacaklardir. Yine
ogretmenler dersin 6gretimi konusunda sanal gerceklik teknolojisini kullanirken cevresiyle
yakin iliskiler kurabilme firsati yakalar ise ders materyallerine erisimin de daha kolay
olduguna inanacaklardir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular ile meslektaslar, veli ve
idareciler, 6gretmenleri sanal gerceklik teknolojisinin kullanimi hususunda destekler ise
0gretmenler bu uygulamayi edinme niyetinde olacaklardir. Ayni zamanda gelistirilen
sanal gerceklik uygulamalari 6gretmenler tarafindan kullanilirken yeterli bilgiye ve
0zglvene sahip olduklarini distnduklerinde bu teknolojiyi fen 6gretiminde kullanmayi 6n

goérmeleri muhtemeldir.
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Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar; bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayimlanmasina iliskin herhangi bir

potansiyel cikar catismasi beyan etmemistir.
Etik Kurul Karari/izin

Bu arastirma icin Kirsehir Ahi Evran Universitesi sosyal ve beseri bilimler bilimsel
arastirma ve yayin etik kurulundan (21.04.2022- 2022/03/35) etik izin alinmistir.
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